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EDITORDEN

Disiplinlerarasi calismalara dayanan gd¢ olgusu, zaman zaman bazi konularin daha fazla dncelik
kazandig bir alan gérinimindedir. Ornegin giinimizde afet boyutuna ulastiklari icin iklim degisiklikleri
ve gd¢ olaylarinin birlikte ele alinmasi ihtiyaci ortaya cikmistir.

Daha cok insan Uriind afet olarak ortaya ¢ikan kiresel cevre sorunlarini ele alirken, iklim degisikligi ve
g6¢ arasinda bag kuran en yakin zamandaki en énemli girisim ya da donliim noktasi, “Rebuilding and
Enhancing Programs to Resettle Refugees and Planning for the Impact of Climate Change on Migration”
(2021) adli Amerikan Hikumetinin yaymladigi rapordur.

Ayrica Birlesmis Milletler de (The United Nations High Commissioner for Refugees: UNHCR) 2008 ile
2016 yillari arasinda kuraklk, taskin ve yanginlara yol acan iklim ya da hava degdisikligiyle ortalama
her yil 21 milyon insanin zorunlu olarak go¢ edecegini duyurmustur. Diinya Bankasina gore de, 2050
yilina kadar Diinya’nin 6zellikle t¢ bolgesinde (Afrika, Gliney Asya ve Latin Amerika ) 150 milyona yakin
insanin Glkelerinden go¢ edecektir.

GUnumazde artik dogal ve kiltlrel, kiresel ve yerel gibi ikiliklere dayanan analizler risk toplumunu
anlamak ve aciklamada yetersiz kalmaktadir. Ayni sekilde 1950’lerde kabul edilen Cenevre Sozlesmesi
basta olmak Uzere, yasal dizenlemeler de buginin ihtiyaclarini karsilamaktan uzaktir ve yenilenmeye
ihtiyac gdstermektedirler. Ayrica tlim (lkelerin sadece ulusal cikarlarini g6zeten si§ ve popilist
goruslerle hareket ettiklerinde kendilerinin de kayip edenler tarafinda olacagi unutulmamalidir.

Kiuresel 1sinmaya yol acan faktorlerin ve ortaya cikan etkilerin sadece dogal olmamasina badl olarak
sosyologlar da konuyla ilgilenerek kuramsal katkilarda bulunmuslardir. Bunlarin basinda 9 Ekim 2022
guni kaybettigimiz cagimizin en dnemli iklim bilimcisi olarak da taninan Fransiz distinir Bruno Latour
gelmektedir.

Latour’a gore, dogal ve kulturel olan arasinda tartismasiz kabul edilen farkin ortadan kalktigi bir Diinya
artik “risk toplumu” demektir. Risk, ayni zamanda dog@al ve kiltirelin melez olarak birlikte olmasi
anlaminda kullanilan bir kavramdir. Giddensa gdre de aslinda riskler cogu zaman insan Gran0drler.
Latour en son yazdigi iki kitapta da (“Down to Earth: Politics in the New Climatic Regime” (2018) ve
“Facing Gaia: Eight Lectures in the New Climate Regime) “Yeni iklim Rejimi” “New Climate Regime”
kavramini kullanmistir.



Latour, bu calismalarinda yerel ve kiresel arasinda fark olmadigini savunmaktadir. Ctinkd iklim konusu
hem global hem de yerel bir sorundur ve yizden birlikte vardir. Son kitabinda Latour iklim hakkinda
felsefi tartismalar da yapmaktadir. Hatta yeni bir jeo-politik organizasyon da 6nermektedir. Diger bir
ifade ile de, Yeni Dinyay! (New World) temsil edecek yeni bir kavram olarak “Terrestial” i dnermektedir.
Bu Fransizcadan cevrilmis olup “Uzerinde Yasadigimiz Diinya” (The Earth We Live On) demektir. Ona gére
Dinya Uzerinde sadece insanlar degil, bir ¢ok tir yasamaktadir. Latour bu ylzden toplumsali yeniden
toplamak istemektedir diyebiliriz. Diger bir ifade ile toplumsal kavramini sadece insanla sinirlamadan
bitki, hayvan, organik-inorganik tim bilesenleriyle toplumu yeniden tanimlamak kaciniimazdir. Bu
girisimini, Einstein’in katkilariyla fizigin Eter Kuramindan kurtulmasina benzetmektedir.

Iklim degisikligi konulari 1980’lerden buyana tiim Dinyanin giindeminde olsa da bu konuda daha
sistematik girisimler oldukca yenidir. Ornegin Birlesmis Milletlerde 2007 yilinda konu Ingiltere tarafindan
glindeme getirilmis ve ¢ok sayida faktor Gzerinde durularak hem dogal hem de insani boyutlari olan
holistik bir cercevede ele alinmistir. Bu raporun en dnemli dzelligi, “cevresel multeciler” kavramini
kullanmasidir.

Kuskusuz cevresel kosullardaki degismelerden etkilenerek gd¢ edenlerin yasal ve sosyal statiilerinin ne
olacaginin belirsiz olmasi son derece biiyik 6nem tasimaktadir. Ornegin iklim kaynakli go¢ edenlerin
milteciolarak taninip taninmayacaklari, cevresel veya iklim maltecisi mi olacaklari belirsizdir. Dolayisiyla,
mlteci hukuki statasuyle ilgili olarak yapilan tanimlar, yasal koruma ¢ercevesini ¢cizmekte ve hatta insani
guvenlik-guvencesizlik eksenini de belirlemektedir.

1957de kabul edilen Cenevre S6zlesmesi aslinda bir milteci tanimi yapmistir. Bu sdzlesme multecilerin
hukuki durumlarini tanimlamaktadir. Ancak bu tanimda hic bir bicimde dogdal veya kuraklik, sel baskin,
cOllesme veya aclik, kitlik, salgin gibi kiiresel cevre sorunlarina deginilmemektedir.

Ancak cevre ve multeci kavramlari akademik yazilarda veya sivil toplum dokiimanlarinda birlestirilmekte
ve cevre miiltecisi veya iklim miiltecisi denilmektedir. Ornegin “Cevresel Miilteci kavraminin bundan 47
yil 6nce 1976’da World Watch Institution kurucusu Amerikall cevreci Lester Russel Brown tarafindan
ilk kullanildidi gdzlenmektedir. Daha sonraki Birlesmis Milletler ¢evre raporlarinda (2017;2018) cevresel
malteci kavraminin tanimlandigina taniklik edilmektedir. Hatta cevresel Milteci (Environmental
Refugee) kadar EDPS (Environmental-induced-Displaced Persons) gibi kavramlarin da kullanildigi
bilinmektedir.



Rapora gore, cevresel multeciler varliklarini tehlikeye sokacak riskler yizinden tlkelerini terk etmek
zorunda kalan bireylerdir.

Bu bagdlamda cevresel milteciler genel semsiyesi altinda ikincil diizeyde tanimlanan bir kavram olarak
“iklim muiltecilerini” gérmekteyiz. Ote yandan bu iklimden kaynaklanan yer degistirmenin gecici-kalici
olduguna dair bazi siniflamalar da bulunmaktadir. insanlar uluslararasi mevzuatin dngéremedigi risklere
maruziyetten, zorunlu g6¢ yapmakta ve mecburen yasam alanlarini gegici veya stirekli terk etmektedirler.
Cenevre Sozlesmesinde acikca cevresel zararlarin sayilmamasi, bu gé¢cmenlerin yasal olarak multeci
statisinde kabul edilmelerini engellemektedir.

Ancak hi¢bir sey insan hayatindan daha degerli degildir ve glinimuzde bu arkaik sézlesmeden donllmesi
sarttir. Ote yandan Turkiye’nin zorunlu goc ile gelenleri bile mevzuata uymadigi icin milteci olarak
kabul etmekten kag¢inmasi gibi, bir¢ok tlke bu gé¢menlerin getirecedi ekonomik, sosyal, kltrel, siyasi
yukamldliklerden cekinerek gerekli girisimleri ertelemektedir. Nitekim Birlesmis Milletler Milteciler
Yiksek Komiserligi (UNHRC) bile iklim miultecisi veya cevresel milteci kavramlarinin yerine EDPs
(Environmentally Displaced Person) kavramini 1951 Cenevre sézlesmesi kapsaminda oldukca belirsiz
sekilde kullanmaktadir,

GO¢ konusunda kuskusuz kalkinmaci modernite yanlisi géruslerin de muhafazakar ideolojik kabulleri
ylzunden elestirilmesi gerekir. Clinku kalkinmaci projeler gelismis Bati Ulkelerinin diger az gelismis
ulkeleri kalkindiracak kuramsal ve teknik bilgiye sahip oldugunu varsayarak, diger tlkeleri kendilerini
baglama hatta kolonilestirme niyeti tasirlar. Aslinda Bati, “ Tek Diinya” (One World) anlayisiyla dodanin
da tek bir sistem oldugunu disunerek yanilgi icindedir. Bu yiazden Glney’in “Evrensel” (Universal)
karsisinda “Puluriversal” anlayisi yenilikcidir. Basta Kolombiyali antropolog Arturo Escobar tarafindan
savunulan kalkinma karsiti gorusler, farkliliklari dnemseyen, iliskisel bakisa sahip olma acisindan énem
kazanmaktadir. Latin Amerikan toplumsal hareketleri, iklim gdé¢cmenlerini anlamada rasyonel yerine
iliskisel duruslari ile son derece degerlidir ve g6z ardi edilemez.

Aslinda Latour yazilarinda, “politik ekoloji” veya “iklim aciliyetleri” (climate emergency) manifestolarinin
basarili olmadiginin da altini ¢izer. Ona gore, “Terrestrial” yani Uzerinde yasadigimiz Diinya, toplum
yerine, doganin merkezi rol oynamasina izin verdigimiz takdirde ancak yasanabilirligini strddrebilir.
Unutmayalim ki, cevresel hareketler de ekolojik veya modernite yanlisi baska ikiliklere de yol acmaktadir.
Ekolojik hareketler yesil savascilida kadar varirken, modernite yanlilari da daha ¢ok insan haklar veya
ekonomi lehine distinmektedir. Latour tim bu tir yazilarinda “Sifir Karbon Salinimi”’na (Zero Co2
emission), 2050 yilina kadar variimasina duyulan ihtiyaci belirtmistir.



Aslinda Birlesmis Milletler Raporunun (2018) dikkat ceken dnemli yond, cografi ve cevresel faktorlerle
ortaya cikan iklim gocinin, ekonomik ve politik istikrarsizliklar kadar esitsizliklerin de artmasina
katkl yapaca@i yonindeki kaygilardir. Konu hem go¢ edenleri hem de g6¢ edilen tlke vatandaslarini
ilgilendirdiginden olasi iskan plan ve politikalarinin, gdcten etkilenecek topluluklarla birlikte karar
verilmesi de s6z konusu raporda ele alinan noktalardir.

Sonuc¢ olarak iklim degisiklikleri, gd¢ ve multecilik kavramlarinin 6zellikle kesisimsel ve dolayisiyla
iliskisel olarak ele alan kuramsal veya ampirik interdisipliner calismalara Dergimizin acik olugunu ve bu
tar yazilan bekledigimizi belirtmek isterim.

Uctincti sayimizda dergimize gelen yazilarda artis olmasi bizi son derece mutlu etmektedir. Ote yandan
Uzerimize dlseni layikiyla yapma arzusuyla Dergimizin ulusal ve uluslararasi endekslerce taranmasi
icin caba sarfettigimizi ve 6nemli asamalar kaydettigimizi memnuniyetle ifade etmek isterim. Bu
kapsamda Dergimiz ikinci sayisindan itibaren “EuroPub” ve “Directory of Research Journals Indexing”
veritabanlarinda taranmaya baslamistir.

Son olarak, Merkez Mudur Yardimcimiz Dr. Olgu Karan’in Akra'da, Gana Universitesi tarafindan
Ekim 2022’de dizenlenen “Perspectives on Inequalities: Challenges and Prospects for Sustainable
Development Before, During and After Covid-19” temali uluslararasi toplantiya katiliminin, gerek
Dergimize gerek Merkezimize yakin zamanda olumlu yansimalarini beklemekteyiz. Ozellikle, Gana
Universitesi Go¢ Calismalari Merkezi ile Baskent Universitesi Go¢ Arastirmalari Merkezimiz arasinda
ivedilikle bir protokol imzalanmasi dilegimizdir. Boylelikle Universitemizin uluslararasilasma hedeflerine
de hizmet etmis olacagimizi disinmekteyiz.

Bu sayida da her zamanki ilgi ve destegini esirgemeyen Kurucu Rektérimiiz ve Baskent Universitesi
Ust Kurul Baskani seckin bilim insani Prof.Dr. Mehmet Haberal’a minnet ve stikranlarimizi sunariz.

Ayni sekilde Dergimizin sahibi Prof. Dr. Ali Haberal ve Rektér yardimcimiz Prof. Dr. Abdulkadir
Varoglu’na da buglne kadar gdsterdikleri anlayis ve hosgdriden dolayi tesekkir ederiz.

Ayrica yeni Rektérimaz cok degerli bilim insani Prof. Dr. Haldun Maderrisogluna da, yayin hayatimiza
surdirmede bizden desteklerini esirgemeyecekleri inanciyla saygilar sunariz.

Prof. Dr. Aytiil Kasapoglu



PREFACE

Recently, some issues have gained more priority in migration studies, which have an interdisciplinary
feature. So much so that today, since climate changes have turned into disasters and started to cause
migration, they have started to be dealt with in relation to each other.

While addressing global environmental problems, the first initiative to link climate change and migration
is the report titled “Rebuilding and Enhancing Programs to Resettle Refugees and Planning for the
Impact of Climate Change on Migration” prepared by the US government (2021).

According to The United Nations High Commissioner for Refugees (UNHCR), between 2008 and 2016,
an average of 21 million people will migrate forcibly every year due to climate change causing drought,
floods and fires. It is also predicted that by 2050, nearly 150 million people will migrate from their
countries in Africa, South Asia and Latin America.

Obviously, analyzes based on dichotomies such as natural and cultural, global and local are insufficient
to understand and explain the risk society. Likewise, many legal regulations, especially the Geneva
Convention adopted in the 1950s, are far from meeting today's needs. In addition, all countries will be
on the side of the losers when they act with populist views that only protect their national interests.

Due to the fact that the factors and effects of global warming are not only natural, sociologists have also
made theoretical contributions. It is necessary to mention here the French thinker Bruno Latour, who is
also known as the most important climate scientist of our age, who passed away on October 9, 2022.

According to Latour, a world in which the differences between the natural and the cultural disappears is
a risk society. Risk therefore means that the natural and the cultural coexist as a hybrid. In fact, risks are
often human-made. Latour used the concept of “New Climate Regime” in his two most recent books,
“Down to Earth : Politics in the New Climatic Regime” (2018) and “Facing Gaia: Eight Lectures in the
New Climate Regime” (2017).

Latour mentions that there is no difference between local and global in these works. Because the issue
of climate is both a global and a local problem co-exist. In his last book, Latour also makes philosophical
discussions about climate. He even proposes "Terrestial" as a new concept to represent the New World,
together with a new geopolitical organization. This actually means “The Earth We Live On” in French.
According to him, not only human beings but also many species live together on Earth. This is why
Latour wants to reassemble the social. In other words, it is inevitable to redefine the society with all its



plant, animal, organic-inorganic components without limiting the concept of social to only human. He
compares this attempt to the liberation of physics from the Ether Theory with Einstein's contributions.

Climate change issues have been on the agenda of the whole world since the 1980s. However, systematic
initiatives in this regard are quite new. For example, in the United Nations in 2007, the issue was brought
to the agenda by the UK and discussed in a holistic framework with both natural and human dimensions.
The most important feature of this report is the use of the term “environmental refugees” for the first
time.

Undoubtedly, the most important problem is the uncertainty of the legal and social status of those who
migrate due to changes in environmental conditions. For example, it is unclear whether climate-related
migrants will be recognized as refugees as well as environmental or climate refugees. Therefore, the
definitions made about the legal status of refugees determine the human security-insecurity axis by
drawing the legal protection framework.

The Geneva Convention, signed in 1951, actually defines the legal status of refugees. However, in this
definition, natural or global environmental problems such as drought, flood, desertification or hunger,
famine, epidemic are not mentioned in any way.

On the other hand, the concepts of environment and refugee are combined in academic writings or civil
society documents and called "environmental refugee” or "climate refugee”. For example, the concept
of “environmental refugee” was used for the first time 46 years ago by the American environmentalist
Lester Russell Brown, founder of the World Watch Institution, in 1976. Ten years later, the concept of
environmental refugee was defined in the United Nations environmental report. It is observed that
concepts such as induced-displaced persons are also used. In the report, environmental refugees are
mentioned as individuals who have to leave their country because of risks that will endanger their
existence.

In this context, we see "climate refugees” as a concept defined at a secondary level under the
general title of "environmental refugees”. On the other hand, there are some classifications as to
whether displacement due to climate is temporary or permanent. Due to the risks not foreseen by
the international legislation, people make forced migration and leave their habitats temporarily or
permanently. Unfortunately, the fact that environmental damage is not explicitly listed in the Geneva
Convention prevents these immigrants from being legally recognized as refugees.



However, since nothing can be more valuable than human life, this outdated convention must be
abandoned. On the other hand, just as countries like Turkey avoid accepting even those who come
with forced migration as refugees because they do not comply with the legislation, many nation-
states are delaying the necessary initiatives by being afraid of the economic, social, cultural and
political obligations that these immigrants will bring. As a matter of fact, even the United Nations High
Commissioner for Refugees (UNHRC) uses the concept of EDPs (Environmentally Displaced Person)
instead of the concepts of climate refugee or environmental refugee, unfortunately, quite vaguely under
the 1951 Geneva convention.

Undoubtedly, it is both possible and necessary to criticize developmental modernist views on
migration because of conservative ideological assumptions. Because developmental projects assume
that developed Western countries have the theoretical and technical knowledge to develop other
less developed countries, and they even have intentions to colonize other countries. In fact, the West
is wrong to think that nature is a single system with one world perspective. Therefore, the South's
understanding of "Puluriversal” versus "Universal” is undoubtedly more innovative. Anti-development
views, also advocated by Colombian anthropologist Arturo Escobar, are important in terms of having
a relational perspective that cares about differences. Latin American social movements are extremely
valuable in understanding climate migrants with their relational rather than rational stance.

In fact, Latour also stated that the “political ecology” or “climate emergency” manifestos were not
successful. According to him, the "terrestrial”, that is, the Earth we live on, can only survive if we allow
nature to play a central role.

Unfortunately , ecological movements also give rise to other ecological or modernist dualities. While
ecological movements reach as far as green militarism, modernists care more about human rights or
the economy. Therefore, Latour pointed out that in all such climate writings, Zero Co2 emission should
be reached by 2050. On the other hand, we should not forget that the Global South, which contributes
the least to global warming caused by carbon emissions, contains the countries most affected by
climate change. With a population of over 1 billion, Africa, where 15% of the world's population lives, is
responsible for only 3% of the global gas emissions that triggered the climate crisis. In fact, 13 million
people in Somalia, Djibouti, Ethiopia, Eritrea, South Sudan, Kenya and Uganda in the Horn of Africa are
struggling with hunger and thirst due to the drought caused by climate change.

In fact, the most striking aspect of the United Nations Report is that climate migration, which is caused
by geographical and environmental factors, will contribute to the increase of inequalities as well as
economic and political instability. Since the issue concerns both the immigrants and the citizens of
the country of immigration, it is also included in the report that possible relocation plans and policies
should be decided together with the communities that will be affected by migration.



In conclusion, | would like to state that our Journal is eager to publish theoretical or empirical
interdisciplinary studies that deal with the concepts of climate change, migration and refugee, especially
in an intersectional and therefore relational manner.

The increase in the number of articles in our third issue motivates us. On the other hand, | would like
to express that with the desire to do our part properly, we have made an effort to have our Journal
included in national and international indexes, and we have made significant progress. In this context,
our journal has beenincluded in the "EuroPub" and "Directory of Research Journals Indexing" databases
since its second issue.

In addition, our Deputy Center Director Dr. Olgu Karan attended the international meeting "Perspectives
on Inequalities: Challenges and Prospects for Sustainable Development Before, During and After
Covid-19" organized by the University of Ghana/ Accra in October 2022. On this occasion, we expect
a protocol to be signed immediately between Ghana University Migration Studies Center and Baskent
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Arastirma Makalesi

Go¢iin Secilmis Iktisadi Etkileri:
Pozitif ve Normatif Acidan Bir Degerlendirme’

Merter Mert?

0z

Bu calismanin amaci, gocln secilmis iktisadi etkilerinin pozitif ve normatif olarak ayristirmasi gerekliligini
gostermek ve bu ikisi arasindaki secimin nasil yapilabilecedini tartismaktir. Bu amaca ulasmak icin betimsel analiz
yontemi kullanilarak 6nce pozitif ve normatif iktisat arasindaki fark aciklanmis, sonra, pozitif ve normatif iktisadin
g6¢ ile badlantisi kurulmustur. Daha sonra, pozitif iktisat baglaminda; matematiksel olarak biyiime muhasebesi
aciklanmis ve g6cin bayime orani Gzerindeki etkileri saptanmis, ardindan, Lewis modeli ve demografik firsat
penceresi (zerinden gocin etkileri tartisiimistir. Sonrasinda, aslinda pozitif iktisat kapsamindaki calismalardan
olanHirschman’in (1958) ve Rybczysnki’nin (1955) calismalarina dayanarak normatif iktisat baglaminda ¢ikarimlar
yapilmistir. Calismanin sonuclarina gore, goclin pozitif iktisat baglamindaki etkileri incelendiginde, en azindan,
g6¢ edenlerin isgicl basina sermaye buyumesi Gzerindeki etkisi, go¢ edenlerin verimlilik biyimesi tizerindeki
etkisi, go¢ edenlerin isglict btyimesi Gzerindeki etkisi, go¢ edenlerin isgticti basina sermayenin marjinal Griint/
isglcl basina sermayenin ortalama drtnd Uzerindeki etkisi, gdcin sinirsiz emek arzini ¢cogaltan etkisi ve gocin
demografik firsat penceresinin kapanma siresini geciktiren etkisi arastiriimalidir. Bir diger sonuca gore, gdciln
etkileri yalnizca goc¢lin getirileri Gzerinden pozitif bir yaklasimla incelendiginde, glinimuzin kalkinma iktisadinin
temel kavramlari olan insani gelisme ve kapsayici blyime perspektifinden konusulmamis olacadi icin goc¢in
etkileri pozitif ve ayni zamanda normatif olarak ele alinmalidir. Bu dogrultuda, géclin pozitif ve normatif olarak
ayirt edilen etkilerinin nasil secileceginin tartisiimasi icin Hirschman’in ¢ercevesi kullanildiginda su sonug elde
edilmistir. Oncelikle normatif bir bakis acisindan hareket edildigi taktirde, bu sayede cogalacak olan iktisadi
kaynaklar ekonominin blyumesini saglayacak ve pozitif yaklasimin getirisini mimkin Kkilacaktir. Tersine,
dncelikle pozitif bir bakis acisindan hareket edildigi taktirde, bu sayede ortaya c¢ikacak olan gelir artisi normatif
yaklasimin finansmanini mimkan hale getirecektir.

Anahtar Kelimeler: Go¢, Kalkinma, Biyime, Pozitif iktisat, Normatif iktisat.
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Research Article

Selected Economic Effects of Migration:
An Assessment from Positive and Normative Perspectives

Abstract

The aim of this study is to show the necessity of separating the selected economic effects of migration as
positive and normative and to discuss how the choice between the two can be made. In order to achieve this
aim, using the descriptive analysis method, first, the difference between positive and normative economics is
explained, and then the connection between positive and normative economics and migration is established.
Then, in the context of positive economics, growth accounting is explained, and the effects of migration on
the growth rate are determined mathematically. Then the effects of migration are discussed through the Lewis
model and the theory of demographic transition. Afterwards, inferences were made in the context of normative
economics based on the studies of Hirschman and Rybczysnki, which are actually studies within the scope of
positive economics. According to the results of the study, when the effects of migration in the context of positive
economics are examined, at least the effect of immigrants on capital per labour growth, the effect of immigrants
on productivity growth, the effect of immigrants on labour force growth, the effect of immigrants on the marginal
product of capital per labour / average product of capital per labour, the effect of immigrants on increasing the
unlimited labour supply and delaying the closing time of the demographic window of opportunity, should be
investigated. According to another conclusion, since the basic concepts of today's development economics are
normative, if the effects of migration are examined with a positive approach based on only returns of migration,
the normative effects of migration will not be discussed. Accordingly, when using Hirschman's framework to
discuss how to select the positive and normative effects of migration, the following result was obtained. First
of all, if we act from a normative point of view, the economic resources that will increase in this way will ensure
the growth of the economy and make the return of a positive economics approach possible. On the contrary, if
we act from a positive point of view, the income increase that will emerge in this way will make the financing of
the normative approach possible.

Keywords: Migration, Development, Growth, Positive economics, Normative economics.
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1. Giris

Ilk Dinya Go¢ Raporu 2000 yilinda sonuncusu ise 2021’de Dinya Go¢ Raporu 2022 adiyla yayimlanmistir
(International Organization for Migration, 2000 ve 2021). ilk ve son rapor karsilastirldiginda uluslararasi
gocmenler neredeyse iki katina ¢cikmis ve 150 milyon kisiden 281 milyon kisiye yukselmistir. Bunlarin yaklasik
% 48’1 kadindir. 2000 yili raporuna gore cocuk gdcmenlerin orani % 16 iken 2022 raporunda bu oran % 14,6°dr.
Diger taraftan, yukaridaki sayisal bilgiler raporlarin yayimlandigi yil bilgilerini degil, raporda yer verilen mimkiin
olan son yiln bilgileridir. 2022 raporuna gére, 1970 yilinda yaklasik 85 milyon gé¢men varken, bu sayi o yilki
dinya nifusunun % 2,3’ne karsilik gelmektedir,2020 yilinda yaklasik 281 milyon gé¢men vardir ve bu da o yilki
dinya nifusunun % 3,6°sidir. 2022 raporuna gdre uluslararast gdcmenlerin yaklasik % 78’icalisma cagindadir yani
15-64 yas araligindadir. Tarkiye 2020 yilinda uluslararasi gé¢menlerin goc ettigi ilk yirmi hedef Glke arasinda on
ikinci siradadir. 2020 yilinda maltecilerin cok bayik bir kismi Tirkiye’ye gelmistir. Hatta “2020 yilinda Tlrkiye,
cogunlugu Suriyeliler olmak tzere 3,6 milyonu askin milteci ile dinyanin en blylk ev sahibi Glkesi” olmustur
(International Organization for Migration, 2021, s. 46).

GOc¢ olgusuyla yogun bir sekilde karsi karsiya olan Tirkiye’de gdcln buyime ve kalkinma (zerindeki etkileri
cesitli calismalarda incelenmistir. Ornegin Cilbant ve digerleri ((2018), 1990-2016 dénemi verilerini kullanarak
Avrupa Birligi ve Turkiye icin goc¢ ile toplam faktdr verimliligi arasindaki iliskiyi ekonometrik olarak incelemis ve
gocin verimlilik Gzerinde anlamli bir etkiye neden olmadig§i sonucunu elde etmistir. Mecik ve Koyuncu (2020) ise
1991-2018 verilerini kullanarak Tlrkiye icin goc ile iktisadi biyime arasindaki nedensellik iliskisini ekonometrik
olarak incelemis ve gdcten iktisadi bayimeye dogru bir nedensellik iliskisinin var oldugunu halbuki tersine bir
nedensellik iliskisi olmadigini saptamistir.

Diger taraftan, gocln iktisadi kalkinma ve biyime (zerindeki etkileri daha genis bir cercevede aciklanabilir.
Ornegdin Borjas’in calismalarindan hareketle go¢ artigi kavrami Gzerinden géctin etkileri analiz edilebilir (Borjas,
1995 ve 2010). Bir baska a¢idan, dis ticaret ve dogrudan yabanci yatirimlar ile baglantili a¢iklamalar da yapilabilir
(6rnegin Davis & Weinstein, 2002; Tomohara, 2017).

GOcun iktisadi etkileri pozitif ve normatif olarak ayristirildiginda bunlardan hangisinin politika cikarimi icin
kullanilacagi sorunu ortaya cikar. Pozitif iktisattan hareket edildiginde yukarida da ifade edilen bir dizi deger
yargisindan bagimsiz etki sayilabilir. Normatif iktisattan hareket edildiginde ise deger yargilari ile iliskili etkiler
dikkate alinarak ¢dzimleme yapilir.
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Mevcut calismanin iddialarindan birine gore, pozitif ve normatif yaklasimlari birlikte ve ayni anda uygulamak
gercekci degildir; bu iki yaklasimdan birine dncelik verilerek politika tasarlanirsa, diger yaklasim da uygulanabilir
hale gelir. Ornegin, pozitif bir yaklasimla yalnizca géc edenlerin ekonomiye katkisinin ne olacadi arastirilip
gé¢menleri kabul eden bir tutum ile g6¢ edenlerin baslangictaki getirisine bakmaksizin insani gldulerle go¢
edenleri kabul eden bir tavrin bir arada uzlas! icinde uygulanabilecegini savunmak zordur. Bu iddia Albert
Hirschman’in (1958) analitik cercevesi kullanilarak aciklanabilir. Calismada gdociin pozitif ve normatif olarak
ayristirilan etkilerinin Hirschman’in bakis acisi temelinde nasil aciklanabilecegi tartisiimistir.

Calismada yer alan normatif a¢iklamalardan bir digeri de esasen pozitif iktisat kapsaminda olan Rybczynski
teoreminden hareketle yapilmistir. Bu teorem, Rybczynski’'nin 1955 yilindaki calismasindan yola ¢ikilarak
aciklanir. S6z konusu teoreme gére, tam istihdam kosullari altinda, dis ticaret haddi sabit iken, faktdrlerden
yalnizca birinin arzi arttiginda arzi artan faktori yodun olarak kullanan sektordeki Gretim mutlak olarak
artarken, digerindeki yani arzi sabit olan sektdrdeki Uretim mutlak olarak azalir. GO¢ de bir Glkenin emek arzini
arttiran bir unsur olarak ele alindiginda Rybczynski Teoremi gdoc¢ln sonuclarini incelemek icin kullaniabilir
Mecik & Karabacak, 2016). Diger taraftan, bu inceleme pozitif bir yaklasima dayanacaktir. Buradan normatif bir
aciklamaya gecmek icin kapsayici blyime ve insani gelisme kavramlarina basvurulabilir. Normatif bir kavram
olan kapsayici blyiume, blytmenin istihdami arttiracak sekilde ve dislanmis, dezavantajli ve yoksul kisileri de
kapsayarak gerceklesmesidir. Bir baska normatif icerige sahip olaninsani gelisme kavrami da bu tanimla yakindan
iliskilidir. insani gelisme yaklasiminin icerigi, 2016 yilinda yayimlanan insani Gelisme Raporu’nda yer almistir
(UNDP, 2016). Buna gore, insani gelisme yaklasimi sonucunda kalkinmanin icerigi maddi gelismeden ziyade
insan esenligini iyilestirmeye, geliri en coklastirmaktan ziyade insanin yetkinliklerini arttirmaya ve blyimeyi en
iyilestirmekten ziyade ¢zgarlukleri buylitmeye dogru kaymistir. Bu calismada da Rybczynski teoreminin pozitif
iktisat perspektifinden yorumlanan sonuclarinin normatif iktisat penceresinden yorumlanmas! durumunda nasil
bir sonuc elde edilecedi gdsterilmistir.

Boylece, bu calismaninamaci gdcinsecilmis iktisadi etkilerinin pozitif ve normatif olarak ayristiriimasi gerekliligini
gbstermek ve bu ikisi arasindaki secimin nasil yapilabilecedini tartismaktir. Diger taraftan, calismada, gd¢ln
iktisadi etkilerinin tumu ele alinmamis, calisma secilmis etkilerle sinirlandiriimistir. Ayrica, gerek pozitif olarak
gerekse normatif olarak ele alinan etkiler ekonometrik bir analiz olmaksizin teorik diizeyde tartisiimistir.

Calismada 6nce yontem aciklanmis, ardindan pozitif ve normatif iktisada iliskin aciklama yapilmis ve bu etkiler

goc ile iliskilendirilmistir. Daha sonra pozitif iktisat bakis acisiyla drnekler verilmistir. Sonrasinda ise normatif
iktisat penceresinden drnekler verilmistir. Sonuc bélim ile calisma tamamlanmistir.
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2. Yontem

Calismanin amacina ulasmak icin kullanilan yontem betimsel analizdir. Bu baglamda énce pozitif ve normatif
iktisat arasindaki fark aciklanarak, pozitif ve normatif iktisadin goc ile baglantisi kurulmustur. Ardindan, pozitif
iktisattan hareketle matematiksel olarak biylime muhasebesi aciklanmis ve gocin blylime orani (zerindeki
etkileri saptanmistir. Bunun yanisira pozitif iktisat kapsaminda Lewis modeli ve demografik firsat penceresine
iliskin aciklamalar yoluyla gocin etkileri tartisiimistir. Daha sonra normatif etkilerin tartisiimasina gecilmistir.
Bu kapsamda, yine betimsel analiz yontemi kullaniimis ve Hirschman’in (1958) ve Rybczysnki’nin (1955)
¢alismalarina dayanarak ¢ikarimlar yapilmistir. Normatif etkiler, insani gelisme ve kapsayici byime kavramlari
Uzerinden aciklanmistir.

Diger taraftan, vurgulanmalidir ki yukarida sayilan etkiler kisa ve uzun dénem ayrimina tabidir. Kisa ve uzun
donem ayrimi ise iktisadi olarak ifade edilebilecedi gibi kimi calismalarda takvim zamani olarak da yer almistir.
Ornegin, bilyiime muhasebesi ile yapilan analiz takvim zamani olarak uzun bir donemi kapsasa bile iktisadi
olarak kisa dénemli bir analiz olacaktir. Teknolojik gelisme hizinin artmasi sonucunda kisi basina reel gelirin
daha hizli baytimesi ise uzun dénemli bir analizdir. Buradaki uzun dénem, duragan durum dengesi kosullarinin
saglandigi sartlari ifade ederken, kisa donem, duragan durum kosullarindan farkli olan sartlari gdsterir. Bir baska
drnek olarak Rybczysnki Teoremi verilebilir. Bu teoremden hareket edildiginde, tanim geregi iktisadi olarak
kisa donemdeki bir aciklamadan ziyade uzun donem dengesinin saglandigi kosullardaki bir anlatim gereklidir.
Demografik gegis stireci ise takvim zamani olarak uzun bir dénemi icerir. Demografik gecisin oldugu dénemler
boyunca, alt donemlerde niifus artis hizina iliskin degisiklikler olur. Normatif etkileri iceren insani gelisme ve
kapsayicl blyime kavramlarinin da takvim zamani olarak uzun bir dénemi gerektiren israrli politikalar sonucunda
etkili olabilecegini savunmak mumkindr.

Bu kisitlar altinda, izleyen bolimde pozitif iktisat, normatif iktisat ve g6¢ arasindaki baglantilara yer verilmistir.

3. Pozitif iktisat, Normatif iktisat ve Go¢

Pozitif bir bakis acisi yalnizca olan ile ilgilenen, deger yargilarini ve idealize edilmis amaclari konu edinmeyen
bir bakis acisidir. Dustndrler tarafindan bu durum c¢okca tartisiimis ve iktisat acisindan da eskiden beri
ele alinagelmistir. Ornegin Maynard Keynes’in babasi Neville Keynes calismasinda su sorulari sormustur
(Keynes, 1891,5.31): “[Politik iktisat] fiili olanlart mi yoksa idealleri mi konu edinir? [Politik iktisat] minhasiran
tekdlzeliklerin arastiriimasi ile ilgilenen pozitif bir bilim midir yoksa eylemin tatbiki kurallarinin belirlenmesini
amac edinen bir sanat midir?” Neville Keynes’e gore, pozitif bilim “olan ile ilgilenen sistematize bilgi kitlesi”
(a.0.e., s.34) iken, normatif veya Neville Keynes’in ifadesiyle dizenleyici bilim “olmasi gerekenin kriterlerini
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tartisan sistematize bilgi kitlesi”dir (a.g.e.). “O halde [normatif bilim] fiili olandan ayri olarak ideal ile ilgilenir;
[normatif bilim] verili bir amaca erismek icin [gerekli] kurallar sistemi hakkinda bir sanattir.” (a.g.e., ss.34-
35) Neville Keynes kendi amacini, “iktisadi tekdizeliklerin iktisadi ideallerden bagimsiz bir sekilde ve iktisadi
kurallar formUle edilmeksizin tartisiimasinin hem mimkin hem de arzu edilir oldugunu géstermek” (a.g.e.,
$s.35-36) olarak vurgulamis ve iktisadi ofan ile ilgilenen pozitif bir bilim olarak tanimlamistir. Daha gincel
cesitli calismalarda da iktisadin deger yargilarindan bagimsiz pozitif bir disiplin oldugu vurgulanmistir. Ornegin,
Rothschild, “iktisadin bilimsellestirilmesinin etik koklerinden de ayrilmasina” yol actigina ve “20. ylzyil anaakim
iktisadin tamamen bu ayrimi kabul ettigine” dikkat cekmistir (1993,5.16). Rothschild’a gore, “iktisadi teori, iktisadi
stireclerin mekanizmasini agiklamak ve analiz etmek zorunda olan pozitif bir bilim”dir, ayrica, -malidir/-melidir
gibi “etik degerlendirmeler iktisatcinin arastirma programinin bir bélimana olusturamaz” (a.g.e.).

GOcun iktisadi etkileri pozitif bir yaklasim kullanilarak ele alindidinda deder yargilarindan arinmis bir sekilde
“olan”1 anlatan cikarimlar yapilir. Boyle bir analizde, gdcln etkileri deger yargilarindan bagimsiz bir fayda-
maliyet analizine dayanir. Ornegin géc edenlerin iilkeye getirecekleri parasal kaynaklar sayesinde finansman
imkanlarinin artmasi, g6¢ edenlerin ucuz isci olmasi durumunda Gretim maliyetlerinin diismesi, g6¢ edenlerin
vasifli insanlar olmasi durumunda verimliligin artmasi gibi faydalar getiri olarak hesaplanir. Diger taraftan, géc¢
edenlerin iasesi icin yapilacak harcamalar da bir maliyet kalemi olarak ele alinir.

Iktisadin normatif bir disiplin oldugunu iddia eden calismalar da vardir. Ornegin Atkinson (2009)’a gére iktisat
moral bir bilimdir. Atkinson (a.g.e., 5.792) iktisadin moral bir bilim olmasini refah iktisadina dayandirmistir.
Ayrica, Atkinson (a.g.e., s.793)’e gore, gerek Dlnya Bankasi gerekse Avrupa Birligi yayimnlarinda da normatif
ifadelere rastlanmaktadir. Atkinson (a.g.e.) buna érnek olarak Diinya Bankasr’nin Binyilin Kalkinma Hedefleri’ni
ve Avrupa Birligi’nin blylme, istihdam, sosyal katilma ve srdurlebilir kalkinma kavramlarindan olusan yapisal
gostergelerini vermistir. Cochran (1974,5.186) ise iktisadin, “esasinda, her zaman icin moral bir bilim” oldugunun
altini cizmistir. Cochran (a.g.e., ss.186-188), iktisadi sistemin “yalnizca, yatirimci veya tiketicinin bireysel istek
ve ihtiyaclarini tatmin etmek icin var oldugu” yoniindeki kabullin; “sosyal refahin tek élcitiinin bireyin kendi 6z
cikart pesinden kosmasi” oldugunun varsayillmasinin; 6zetle, “birey icin iyi olanin toplum icin de iyi oldugunun”
ve “toplumun sadece bireylerin toplaminda olusan bir topluluk” olarak benimsenmesinin zaten “moral bir
onaylama” veya “moral bir varsayim” olduguna dikkat cekmistir.

GOcun etkilerinormatif olarak ele alinip bir analiz yapilirsa, boyle bir durumda go¢ kavramibir deger yargisi kiimesi

cercevesinde ele alinmis olur. Bunun sonucunda da s6z konusu deger yargilari cercevesinde “olmasi gereken”e
iliskin ¢ikarimlar yapilir. Boyle bir analizde, géciin etkileri deder yargilarindan baslanarak aciklanir. Ornegin goc¢
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edenlerin yasadiklari zorluklar; a¢c kalmak, korkmak, korunmasiz veya korunaksiz kalmak, cocuklarin bakimsizligi
gibi olumsuzluklar nedeniyle go¢ eden insanlari misafir etmek ve masraflara katlanmak gerekir. Dikkat edilirse
boyle bir bakis acisinda, go¢ eden kisinin ne getirecedi ve neye mal olacagi en bastan sorgulanmamakta, tersine
g6¢ edenlerin yasadiklari zorluklar normatif bir tavirla éncelikli olarak ela alinmaktadir. Bu tavrin manevi olarak
getirisinin yani sira Ulkeler arasindaki itibarin artmasi sayesinde potansiyel olarak Uretken kaynaklar acisindan
bir cekim merkezi olmasi gibi dnemli bir getirisi de olabilecektir. Bu iddia, g6cmenlerin kabuliine (retken
kaynaklarin tlkeye akisinin eslik ettigi kosullarda gecerli olacaktir.

4. Pozitif iktisat Penceresinden Gog
Bu bolimde pozitif iktisat penceresinden gociin secilmis iktisadi etkileri, 6nce biyiime muhasebesi, ardindan ise
Lewis modeli ve demografik firsat penceresi yoluyla aciklanmistir.

4.1. Biiyiime Muhasebesi ve Go¢

4.1.1. Bilyiime Muhasebesi

Buylime muhasebesi kullanilarak, bir tlkedeki blytme oraninin yaklasik belirleyicileri ayristirilabilir. Blyimenin
yaklasik belirleyicileri, sermaye birikimi ve verimlilik artisi olarak ikiye ayrilr.

Biiyiime muhasebesi yoluyla géciin etkilerinin incelendigi calismalar vardir. Ornedin Kangasniemi ve digerleri
(2012), Ispanya ve Birlesik Krallik icin goctin verimlilik Gzerindeki etkisini biiyiime muhasebesi yoluyla inceleyen
bir calismadir. Huber ve digerleri (2010), gé¢cmenlerin niteligi veya becerisi ile verimlilik baylmesi arasindaki
iliskiyi buylime muhasebesi yoluyla incelemistir. Ye ve digerleri (2019) Cin insaat sanayinde calisan gé¢cmen
iscilerin toplam faktor verimliligi Gzerindeki etkilerini blyiime muhasebesi yoluyla incelemistir.

Buyime muhasebesini aciklamak icin dnce dretim fonksiyonu Harrod-notr teknolojiyi icerecek sekilde soyle

yazilir:

Burada, Y Gretim miktarini, K sermaye stokunu, L isgiiciinii ve A teknoloji diizeyini gostermektedir. Uretim

fonksiyonu Cobb-Douglas formunda sdyle yazilir:
Y = K*(AL)®

(AL) @)
Olcege gore sabit getiri gecerliyken sunlar yazilir:

g+ =1 3)
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f=1—ua 4)
Y =K*(4AL)l"= )
Buyime orani cinsinden yazmak icin 6nce dogal logaritma alinarak asagidaki islemler yapilir:
InY = In[K*(AL)1] ©)
InY =InK*+ In(AL)1= )
InY = alnkK + {1 —a)in(dL) ®)
In¥ =alnk + (1 —a)lnd + (1 — a)nl )
Her bir degisken zamanin fonksiyonu oldugu icin zamana gore tirev alinir:
din¥ _ dlalnk) " d((1-allna) + dl{1-a)lnL)

e dt dt dr (10)
dln¥  fdl dlna dlnL

= (2)a+ (22) @ - o)+ ()1 -o "
AR+l w+ -

dt¥  dt K dr 4 dt L (12)
d¥1l dK 1 ddl dL 1l dLl
——=—= —1l-a)+—-——-a

dt ¥ der K det A dt L dt L (13)
ari_ EE_EE)CH_EE(‘_L_Q) 4 &Lt

dt ¥ dt K dt L dt 4 dt L (14)
avi _dri Ei_ﬁi]aJrEi(i_a)

dt ¥ dt L de K dt L dr 4 (15)

Boylece, elde edilen son denklem blyime muhasebesi icin kullanilr.

4.1.2. Uretim Fonksiyonuna Gociin Etkilerinin Eklenmesi Durumunda Biiyiime Muhasebesi

T'deki Gretim fonksiyonu yeniden sdyle yazilabilir:
Y =F(Ky, AL, K3, A5L;) (16)

Burada, 1 alt indisi goc¢ edenler disindaki Ulke ici degiskenleri, 2 alt indisi ise gd¢ edenlere iliskin degdiskenleri

gostermektedir. Uretim fonksiyonu Cobb-Douglas formunda sdyle yazilabilir:
Y = Ky (A L) FeK, T (A4 L )Ps (17)
Biylme orani cinsinden yazmak icin 6nce dogal logaritma alinarak ilgili islemler yapilir:
ln Y = ﬂ'l lnf'fl + ﬁl lnAl + ﬁl lnLl —+ ﬂ'l lnf'fz + ﬁllnﬂz + ﬁlln Lz

(18)

146



IJHM, 2022; 2 (2):139-165 INTERNATIONAL JOURNAL OF HUMAN MOBILITY

Her bir degisken zamanin fonksiyonu oldugu icin zamana gore tirev alinir:
d¥l _ di; 1 :iAl_ ﬁ_ dK. 1 3 :ifl:_ dls 1
drl’_drffﬁ :!rfl"gl B+ :irKa drA‘Bl cirz.‘gl (19)

dt Ly

Ardindan gerekli islemler yapilir:

d¥l  dLl di; 1 dKz1 dd; 1 ddz 1 Ly dls 1
T L ( oy + /B -D+—=5
dt ¥ dt Ly dt K1 dt Ko dt A1 dt As dt Ly dt L (20)

d¥l  dLlj1 di, 1 d;fs dd; 1 .:m3 .:u.1 1 dls 1
o= (5 o + CCa) + 55 (1 -a)
dr ¥ dt L, dr Kl dt K3 dt Al de A dr Ly (21)

d¥1l dL11 dKll dl; 1 dE; 1 dLlg 1 dd; 1 JAS' dL-31
art_db L dkly L (1—ay)+22
dt ¥ dt 1.-1 dt Ay dt As dt Lo (22)

d¥1 dLy1 dls1 dky 1 dLy1 | dEx 1  dl 1 dd; 1 | dds 1
= 1 (1- ﬂ’i)

dt K, dt L, dt Ex  dt La

dt 4, | dr A

dt ¥  dt Ly  dt La

dt K, dt L, dt K»  dt La

(23)

Bdylece, elde edilen son iki denklem biylime muhasebesi icin alternatif durumlarda kullanilir.

4.1.3. Gociin Biiyiime Oranina Etkileri
4.1.3.1. isgiicii basina sermaye biiyiimesinin etkisi

22 ve 23 numarall denklemler kullanilarak su tespit yapllabilir: Eder
dE; 1 dL;1  dE, 1 dls1 dK1 dL1

(————— —————] oy = —————)cz ise gd¢ sonucunda meydana gelen isglici basina
dr K, dr Ly, dr K. dt La dt £ dr L

sermaye bUyUmesi isglcl basma hasila blylmesini yikseltir. Gdcten dnce isglcl basma sermaye blylmesi

dK 1 Kol db,1  dk 1 dl:1 1 dL

EE_EE idi. Gog ile birlikteS.* ar K. ar L. ar k. ar L, olmustur. Buradaki <> — K—l——— tlkeye go¢

gerceklesmesinin ardindan Ulke icindeki isgiici basina sermaye blyumesidir. Goclin gerceklesmesiyle birlikte,

Uretken faaliyetlere ayrilacak kaynaklar Uretken olmayan alanlara go¢ edenlerin ihtiyaclari icin ayrilabilir. Bu

1 dL; 1 dK1 dL1

- K_l_?i: < E a1 olmasI muhtemeldir. D|gertaraftaln go¢ edenlerulkeye parasal sermaye

getirmisse bunlar| fiziki sermaye b|r|k|m|n| finanse etmesi nedeniyle .= 2~ — ?;._ > Oolur. Bu durumda nihai

d K dl, 1 dK- 1 d L dK 1 dll
: : 2 2 ile |[—=——=]a kiyaslanir.
1 dr K

etkiicin

E, del, dt E, dt Ly

Diger taraftan, burada isgict basina cinsinden terimler kullanildigina dikkat edilirse, gé¢ edenlerin isglicline
katilabilecek yasta olan kisiler oldugu kabul edilmektedir. Bir baska deyisle, go¢ edenler aslinda isgliciine katiima
oranini yukselterek isglcl Uzerinden Gretim bluyumesini etkilemektedir.
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4.1.3.2. Teknolojik gelismenin etkisi
ddy 1 dﬂz'
dt A dt As

verimlilik artist isglcl basma hasila buyumesml yUkseltir. Gocten 6nce teknolojik gelisme hizi %ﬁ idi. Go¢

Eger —) (1—ay) > 222 (1 - @) ise gé¢ sonucunda meydana gelen teknolojik gelisme veya

a4 olmustur. Buradaki %A— Ulkeye go¢ gerceklesmesinin ardindan (lke icindeki

teknolojik gelisme hizidir. Goclin gerceklesmesiyle birlikte, teknolojik gelisme hizi degisebilir. Ayrica, Ulkeye
gelen gocmenlerin Gretkenlik artis hizi da (:’f) Uretim baytimesini etkiler. Bu durumda nihai etki icin

dd; 1 dds 1 4l
( dr 4 | ar AB] (1-a) lle===(1~a) karsilastirlr.

Uretim fonksiyonunda teknolojinin trtinin Harrod-nétr olarak alindigi disiinildiginde, buradaki teknolojik
gelisme hizi aslinda isgucinin Gretkenlik artis hizidir. Bdylece, gd¢ eden isglcinin niteligi veya beceri diizeyine
gore teknolojik gelisme hizi ve buna bagli olarak da isglcl basina Uretim blyumesi etkilenecektir.

4.1.3.3. isgiicii biiyiimesinin etkisi
Eder denklem 22 kabul edilirse %f = 0 oldugu icin isgict basina hasila buyumesi daha yuksek gerceklesir.

Onceden de ifade edildigi gibi, burada isgiicii bilyimesine yer verildigine dikkat edilirse, go¢ edenlerin isgiiciine
katilabilecek yasta olan kisiler oldugu kabul edilmektedir. Bir baska deyisle, go¢ edenler aslinda isgiictine katiima
oranini ylkselterek isglcl tzerinden Uretim blyumesini etkilemektedir.

4.1.3.4. Marjinal iiriin / Ortalama iiriin degisiminin etkisi

Denklem 22°deki ve 23’teki alfa parametresi isglicii basina sermayenin marjinal Grtinti / isgtct basina sermayenin
ortalama Grlndne esittir:

= jsglict basina sermayenin marjinal Grtind / isglict basina sermayenin ortalama trint

Gocungerceklesmesiilebirlikte alfaninylikselmesiveyadismesideisgiict basina hasila blyimesini etkileyecektir.

4.2. Sanayilesmenin Sinirsiz Emek Arzi Kaynagi Olarak Go¢ Edenler

Pozitif iktisattan hareket edildiginde, gdcln iktisadi etkileri Lewis modeli Uzerinden de aciklanabilir. Lewis’in
aciklamalari tlke icindeki goc ile ilgili olmakla birlikte, bu model temel alinarak tlkelerarasi goce iliskin cikarimlar
yapilmasi da mimkinddr. Bu baglamda 6nce Lewis modeli gdsterildikten sonra bu modelin Glkelerarasi go¢ ile
iliskisi a¢iklanacaktir.

148



IJHM, 2022; 2 (2):139-165 INTERNATIONAL JOURNAL OF HUMAN MOBILITY

Lewis (1954)’Uin sinirsiz emek arzi ile kalkinma olarak isimlendirdigi modelinde geri kalmis bir ekonomi dual
veya ikili yapiya sahiptir. Dual veya ikili ekonomi iki kesimden meydana gelir. Kesimlerden biri kapitalist olmayan
gecimlik sektdr iken digeri kapitalist modern sektordir. Lewis’e gbre geri kalmis ilkelerin temel problemi,
kapitalist olan ve olmayan iki sektérin bir arada var olmasi, yani geri kalmis Glkelerin dual ekonomik yapiya
sahip olmalaridir. Bu cercevede Lewis, geri kalmis lkelerin ikili bir ekonomik yapidan gelismis modern kapitalist
bir ekonomik yapiya nasil gecilebilecegini incelemistir.

Lewis modelindeki emek, gecimlik diizeydeki, bir baska deyisle yasamayi ancak mimkiin kilan ticret diizeyindeki
emek arzinin emek talebini asmasi anlaminda sinirsizdir (Lewis, 1966,55.91-92). Dolayisiyla, Lewis modelinde
eski sanayi kollarinin genisletilmesi ya da yeni sanayilerin kurulmasi durumunda istihdam edilebilecek yeterli
saylda emek vardir. Lewis’e gore, sinirsiz emek kaynadi sunlardan meydana gelir: ciftciler, isportacilar, siresiz
isciler, hademeler, ev isinde calisan kadinlar ve niifusa yeni eklenen kisiler. Boylece, Lewis modelinde istihdam
edilebilecek emek sikintisi cekmeksizin yeni is olanaklarinin meydana getirilmesi icin yeterli sayida emegin var
olmasi anlaminda sinirsiz emek arzi vardir. O halde, go¢ edenler aslinda Lewis modelindeki sinirsiz emek arzini
meydana getiren kaynak olarak okunabilir.

Lewis’e gbre mlhendis gibi nitelikli isci acisindan bir kithk yasanabilirse de, sermaye sahibi veya devlet isciye
s6z konusu niteligi kazandirabilecek egitimi verecektir. O halde her ne kadar bdyle bir darbodaz bir gecikme
yaratabilirse de bu gecikme asilacaktir. Lewis, bu durumda emek faktorini yukaridaki anlamda sinirsiz, sermaye
faktorin( ise kit olarak tespit etmistir.

Lewis modelinde istihdam edilen kisi sayisini belirleyebilmek amaciyla Sekil 1 kullanilabilir. Yatay eksende emek
miktari dikey eksende ise emek miktarina karsilik gelen marjinal Grlin ve hayatta kalma diizeyindeki Ucret yani
gecimlik Ucret vardir. Sekildeki gecimlik tGcret OF kadardir. OF’ye karsilik gelen emek miktari ise OB kadardir. OB
kadar isci calisirsa, son iscinin Gretime katkisi OF iken aldigi ticret de OF kadardir. Boylece, kapitalist sektoérde OB
kadar emek istihdam edilir. Aksi durumda, OB’den daha fazla emek istihdam edildiginde son emegin marjinal
Urind yani tretime katkisi ona verilen ticretten kicuk olacaktir. BC kadar emek gecimlik sektérde kazandidi ile
yetinmek durumunda kalir.
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Sekil 1. Lewis Modelinde Emegin istihdami

Marjinal diriin ve Ucret

0 B C isi
sayisi

Kaynak: Lewis (1966,5.94).

Lewis modelinde kalkinma sreci, kapitalist artigin yatirrma doénismesi ve bu genislemenin sinirsiz emegi
kullanmasi ile baslar. Lewis modelinde kapitalist artik veya kar sdyle ortaya cikar. Sekil 2’ye gore, érnegin 0B
arasindaki A gibi bir noktada emegdin marjinal trini AH iken gec¢imlik Gcret EA kadar olur. Bir baska deyisle, AH
- AE = kapitalist artigi gosterir. Kapitalist artik, kapitalistin kari olarak okunabilir. Benzer sekilde, OB arasindaki
emek miktarricin distnldiginde uzaklklardan meydana gelen FGD alani elde edilir. FGD alani kapitalistin elde
ettigi toplam kardir.

Sekil 2. Lewis Modelinde Kapitalist Artik-I

Marjinal Girtin ve Ucret

0 A B C isgi
sayisi

Kaynak: Lewis (1966)’dan hareketle yazar tarafindan olusturulmustur.
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Lewis modelinde, kapitalist artigin yatirrma dénismesi durumunda ne olacaginin aciklanmasi icin Sekil 2’de
bir degisiklige gidilir (bkz. Sekil 3). Kapitalist sektordeki licret, Lewis’e gore gecimlik dizeyin tzerindedir. Bu
durumda Ol gecimlik tcret iken OF kapitalist sektordeki daha ylksek olan Gcrettir. Bu durumda FGD kadar
kapitalist artik olusmustur ve bu kapitalist artik yatirima donusecektir.

Sekil 3. Lewis Modelinde Kapitalist Artik-11

Marjinal iiriin ve Ucret

0 J isci sayisi

Kaynak: Lewis (1966,5.98).

Sekil 4 kullanilarak FG,D, kadar kapitalist artigin yatirima dontstigai durum agiklanabilir. Boyle bir durumda,
daha fazla makine ile donanmis emegin marjinal Griind yikselecedi icin marjinal Uriin egdrisi yukariya kayar.
Yani, baslangictaki emek miktari veri iken emegin marjinal Grtnd artmustir. Sekil 4’ten géruldigi gibi kapitalist
sektorde yatirimlarin kaynagdi olan kapitalist artik hacim olarak FG,D,’ye yUkselmistir. FG,D, kadar kapitalist
artik yatirima donistagu icin 6ncekinden daha fazla emek istihdam edilecektir. Bir baska deyisle, sinirsiz emek
kaynagindan YZ kadar fazla emek istihdam edilecektir. Sonucta, ekonomi kapitalist kalkinma yoluna girmistir ve
sinirsiz emek tikenene kadar bu sirec isleyecektir.
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Sekil 4. Lewis Modelinde Kapitalist Artigin Yatirima Déntsmesi

Marjinal Griin ve Ucret

G2

G1

D1 D2

0 Y z isgi
sayisi

Kaynak: Lewis (1966, 5.99).

Lewis modeli, gizli issizlik kavrami Gizerinden de aciklanmistir (Ghatak, 1978,s.40). Ghatak (1978)’e gore, gecimlik
sektorde emek arzinin emek talebini asmasi anlaminda sinirsiz emek arzi vardir ve bu durumun bir baska anlami
da gizli issizliktir. Yani, drnegin sadece bir kisinin yapabilecedi isi, bir kisi yerine bes kisi yapmaktadir. Diger dort
kisi bu isten ayrilsa da Uretimde bir azalma meydana gelmez. Bdylece, gecimlik sektdrdeki temel sorun distk
verimlilik olmaktadir. Modern sektdrde ise, gecimlik sektorlin tersine, emek talebi emek arzini astigi icin emedin
fiyatl yani tcretler yukselme egilimindedir. Lewis modelinde, kar, hasila ile Gcret farkina esit oldugu icin tcret
ylikselme egilimine girince kar azalma egiliminde olacaktir. Karin azalmasi tasarruflari, tasarruflarin azalmasi
ise yatirimlari azaltacaktir. Boylece ekonomi, modern sanayi kesiminin sifir oranda blytyecedi durgun duruma
yonelecektir.

Bu durumda, gecimlik tarim kesimindeki emek arzi fazlasi yani gizli issizler, modern sanayi kesimine transfer
edilirse, tarim kesimindeki verimlilik artmaya baslayacadi icin tarim kesimi gecimlik Gretim yapan bir sektor
olmaktan cikar. Tarim kesimi piyasa icin Uretim yapan ticari bir kesime dénusur. Sanayi kesiminde ise Gcretlerin
artmasl ve karin azalmasi tizerindeki baski zayiflar ve sanayi sektori biytmesi sirer.

Sonucta, tarimdan veya gecimlik kesimden sanayiye veya modern sektore fazla emegdin aktariimasi, hasila
blylmesinin sonlandigi durgun duruma ulasiimasini dnler. Yani sira, artik emek transferi gerceklestikce, tarim
kesimi gecimlik Uretim yapan bir sektdr olmaktan ¢ikmaya ve pazar icin Uretim yapan ticari bir sektér olmaya
baslayacadi icin ikili ekonomik yapi da ortadan kalkacaktir.

152



IJHM, 2022; 2 (2):139-165 INTERNATIONAL JOURNAL OF HUMAN MOBILITY

Yukarida yapilan aciklamalar Glke icindeki goc ile ilgilidir. Diger taraftan, Ulkelerarasi g6¢ de modele dahil
edilebilir. Bir tlkeden digerine goc¢, tlkenin sinirsiz emek arzi kaynadini cogaltir. Eger Glkenin sinirsiz emek arzi
kaynad tlke sanayilesme strecinde belirli hedeflere erismeden tikenmeye baslyorsa, go¢ sayesinde bu kaynak
genisleyecektir. Boylece, go¢ sayesinde cretlerin yikselmesi yonindeki baski hafifletilerek karlihgin arttiriimasi
ve bu sayede sanayi sektorinin blyimeye devam etmesi saglanir.

4.3. Demografik Firsat Penceresinin Kapanma Siiresini Geciktiren Bir Unsur Olarak Go¢ Edenler
Demografik firsat penceresini aciklamak icin 6nce demografik gecis teorisinden bahsetmek gerekir. Demografik
gecis teorisi Warren Thompson’in 1929 yilinda yayimlanan “Nifus” adli makalesinde aciklanmistir. Thompson’in
Ulkeleri A, B ve Csiniflari olmak (zere (¢ sinifa ayirarak yaptigi analizden hareketle, Glkelerin sanayilesme sireci
ile birlikte yiksek dogum ve 61iim oranlarindan daha disik dogum ve 61im oranlarina dodru bir gecis yasadigi
tespit edilmistir. Daha sonra Landry (1934) ve Notestein (1945)’in calismalari ile benzer bir analiz yapilmis ve bu
¢ calismadan hareketle buglin demografik gecis teorisi olarak ifade edilen teori aciklanmistir (Kirk, 1996; Mert,
2021).

Sekil 5’te demografik gecis teorisinin temsili bir gosterimi yapilmistir. Buna gore, sanayilesme sirecinde ilerleme
kaydedildikce ve kisi basina gelir arttikca t, déneminden itibaren dogum orani ile 6lim orani farki ve boylece
nGfus artis hizi da en ytksek olmustur. t doneminin ardindan calisma cagindaki ntfusun da artmasi ile birlikte
yani t. doneminden bir siire sonra demografik firsat penceresi acilacaktir. Bu firsat penceresi gen¢ nifustan
yararlanilabildigi 6lctde kalkinma slrecine hizmet edecektir. Gen¢ nifus, iki acidan avantaj olabilir. Birincisi,
emegin gorece bol olmasi, emek faktorintin gorece ucuz olmasi bir maliyet avantaji saglayabilir. ikinci olarak,
genc nifus egitildigi taktirde emegin kalitesi ve boylece verimliliginin artmasi sonucunda verimlilik artist mimkiin
olabilir. Dikkat edilirse, bir tlkenin demografik firsat penceresi belirli bir streligine acik olacadi icin bu firsat
penceresinin aclk oldugu dénemlerde saglanabilecek avantaj, daha sonra ortaya ¢ikamayacaktir. Eger bir tlkede
dogum orani hizl bir sekilde azaliyor ve 61im orani artiyorsa demografik firsat penceresi hizla kapanacaktir.

Turkiye Istatistik Kurumu tarafindan niifus artis hizi, kaba dogum orani ile kaba 6lim orani farkina net géc
oraninin eklenmesi ile hesaplanmaktadir. Kaba dogum orani bir yil i¢inde bin kisi basina canli dogan bebek
sayisidir. Kaba 6lim orant ise bir yil icinde bin kisi basina 610 sayisi olarak ifade edilir. Net gd¢ orani ise, bin
kisi basina Turkiye’ye (lke disindan ikamet etmek amaciyla gelenlerin sayisi ile bin kisi basina Turkiye’den (lke
disina ikamet etmek amaciyla gidenlerin sayisi arasindaki fark olarak hesaplanir. Bdylece, net gd¢ oranindaki
artis dogum oranindaki azalisi telafi ederek demografik firsat penceresindeki kapanma sirecini yavaslatacaktir.
Tirkiye Istatistik Kurumu’na gére, adrese dayali niifus kayit sisteminde Tiirkiye sinirlart icinde ikamet eden Tarkiye
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Cumbhuriyeti vatandaslari ve yabanci uyruklu kisiler kapsanmaktadir. Diger taraftan, gecici koruma statlsuyle
Turkiye’de olan Suriyeliler niifusa dahil edilmemistir.

Sekil 5. Demografik Gecis Sureci

Dogum
Orani A
(DO)
Oliim
— DO
Orani
(00)
B 00
0 t, t, t, Zaman
S AN A Y I L E §$ M E

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Eger demografik firsat penceresi kapanma sirecindeyse Sekil 5teki t-t, araligl, gorece kisa bir zamani
gosterecektir. t-t, araligini yani demografik firsat penceresinden yararlanma stresini uzatmanin bir yolu dogum
oranindaki dustsi yavaslatmak iken diger bir yolu da calisabilir cagdaki yas araligindaki Kisilerin tlkeye girisini

ve boylece net gdc¢ oranini yukseltmektir. O halde, gé¢ edenler demografik firsat penceresinin kapanma sdresini
geciktiren bir unsur olarak ele alinabilir.

5. Normatif Bakis Acisina Gecis

Bu bdlimde gocin secilmis iktisadi etkileri normatif iktisat penceresinden aciklanmistir. Bu cercevede 6nce,
Rybczynski (1955) teoreminden hareket edilerek kapsayici blyime kavramiyla baglanti kurularak normatif

aciklamaya gecis yapilmistir. Daha sonra, Hirschman’in (1958) dengesiz biiylime aciklamasi uyarlanarak normatif
bakis acisina iliskin saptamalar yapilmistir.
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5.1.Rybczynski Teoremi’nden Hareketle Aciklama

5.1.1. Rybczynski Teoremi

Rybczynski (1955)’te yer alan grafiksel cozimlemeden hareketle Rybczynski teoremi olarak bilinen teorem ortaya
ctkmustir. S6z konusu teoremin yaygin tanimina gore, tam istihdam kosullari altinda, dis ticaret haddi sabit iken,
faktorlerden yalnizca birinin arzi arttiginda arzi artan faktoéri yogun olarak kullanan sektdrdeki Gretim mutlak
olarak artarken, digerindeki yani arzi sabit olan sektordeki Gretim mutlak olarak azalir. Sekil 6’da Rybczynski
teoreminin grafiksel gosterimi yer almaktadir. Buna gore, yatay eksende emek yogun mal miktarinin yani
pamuk miktarinin dikey eksende ise sermaye yogun mal miktarinin yani ¢elik miktarinin oldugu varsayildiginda;
sermaye arzi sabitken emek arzi artarsa Uretici dengesinin gosterildigi nokta sekildeki gibi degisecek ve bdylece
dengedeki pamuk Uretimi artarken celik Gretimi azalacaktir. Bunun anlami ekonomideki kismi uzmanlasmanin
sermaye yogun maldan emek yogun mala dogru kaymasidir. Pozitif iktisattan hareket edildiginde yapilan bu
yorum, normatif iktisattan hareket edildiginde nasil degisir? Bu soruya cevap vermek Gzere sonraki bdlimde
insani gelisme ve kapsayici buyime kavramlari Gzerinde durulmus ve ardindan gelen boliimde karsilastirma
yapiimistir.

Sekil 6. Rybczynski Teoreminin Grafiksel Gosterimi

Qy P2 : Biliylime sonrasi liretici dengesi
P1: Biiylime 6ncesi liretici dengesi

Kaynak: Rybczynski (1955)’ten hareketle olusturulmustur.
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5.1.2. insani Gelisme ve Kapsayici Biiyiime

Birlesmis Milletler (BM), kalkinmanin giintimizdeki anlamini insani gelisme olarak aciklamaktadir (UNDP, 2016).
Insani gelisme kavraminin icerigini, bu kavrama iliskin gostergelerden hareketle tespit etmek mimkindr.
Insani gelismeye iliskin gostergelerden biri insani Gelisme Endeksi’dir (IGE). IGE, Birlesmis Milletler Kalkinma
Program’’nin(UNDP) hazirladigi insani Gelisme Raporlar’nda ilan edilmektedir.! IGE; yasam beklentisi endeksi
egitim endeksi ve gelir endeksi olmak (izere ii¢c endeksin geometrik ortalamasidir. IGE’yi olusturan (i¢ endeks,
¢ boyutu temsil eder. Bunlar egitim, saglik ve yasam standardidir. Egitim boyutunun goéstergeleri yil cinsinden
beklenen ve ortalama okullasma stresi iken saglik boyutunun géstergesi yil cinsinden yasam beklentisi stiresidir.
Yasam standardi boyutunun gostergesi ise ABD dolari cinsinden satinalma guci paritesiyle ve belirli bir baz yili
fiyatlariyla hesaplanmis Kisi basina gayrisafi milli gelirdir.

UNDP tarafindan yayinlanan 2016 insani Gelisme Raporu’na gore, “insani Gelisme Endeksi, insan gelismesinin
¢ temel boyutunu birlestirir” (UNDP, 2016,s.3).Ayrica s6z konusu raporda, insani gelismenin daha kapsamli
Ol¢tlebilmesiicin “ayni zamanda dort ayri kompozit gosterge” sunuldugu belirtilmistir (a.g.e). Dolayisiyla, insani
gelisme IGE’nin yani sira su dort ayri birlesik gosterge ile élctilmektedir: Esitsizlikle Uyarlanmis insani Gelisme
Endeksi, Cinsiyete Dayal Gelisme Endeksi, Toplumsal Cinsiyet Esitsizlidi Endeksi, Cok Boyutlu Yoksulluk Endeksi.
Diger taraftan, son iki raporda BM, insani gelisme ile iliskili yeni bir endeks daha hesaplamaktadir: Gezegensel
Baskilara Uyarlanmis insani Gelisme Endeksi. Boylece insani gelisme kavrami, insani gelisme endeksi ile
birlikte toplam alti endeks ile 6l¢tlmektedir. Bir baska deyisle, insani gelisme, esitsizligi, kadinin guclenmesini,
toplumsal cinsiyet esitligini, yoksullugu ve iklim kosullarini da i¢eren bir kavramdir. BM’e gore, insani gelisme
yaklasimi, kalkinma soylemini degistirmis ve kalkinmaya iliskin ¢coziimlemeleri; “maddi zenginlik glitmekten
insan esenligini artirmaya”, “geliri azami kilmaktan yetkinlikleri artirmaya”, “blyimeyi optimize etmekten
dzgurlikleri genisletmeye dogru” degistirmeye baslamistir (UNDP, 2016,s.2). BM 2016 insani Gelisme Raporu’na
gore, azgelismis Ulkelerin sorunlari, merkeze insani gelismenin yerlestirildigi bir analitik cerceve kullanilarak ele

alinmalidir. 2016 insani Gelisme Raporu’ndaki bes temel mesaj sunlardir (a.g.e., s.1):

Evrensellik insani gelismenin anahtaridir ve herkes icin insani gelisme ulasilabilir bir hedeftir. Cesitli insan gruplari
hala temel yoksunluklar yastyor ve bunlar asmada biy(ik engellerle karsi karsiya kaliyor. Herkes icin insani gelisme
bazi analitik sorunlarin ve degerlendirme perspektiflerinin odadini degistirmeyi gerektiriyor. E§er mevcut politika
secenekleri uygulanirsa, herkes icin insani gelismenin basariimasina katki yapar. Daha adil cok taraflilik icerecek
sekilde kiiresel yonetisimde reform yapilmasi, herkes icin insani gelismeye ulasiimasina katkida bulunur.

Boylece BM, kiiresel bliyiimeye, sanayilesmeye ve hizli teknolojik gelismelere karsin insani sartlarda yasayamayan
milyonlarca insan oldugunu hatirlatmaktadir. BM’e gére, bu insanlarin sorunlarini ¢cozmek icin merkeze biyime

" Birlesmis Milletler Kalkinma Programi tarafindan yayimlanan bu raporlar kurulusun ag adresinden (https://hdr.undp.org/) edinilebilir.
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ve sanayilesme degil kapsayici bir blyime ve sanayilesmeyi icerecek sekilde insani gelisme yerlestirilmelidir.
Burada anlatiimak istenen sey,insanlarin kalkinma stirecindeki sorunlarini dogrudan dogruya amaclayan bir
mekanizma meydana getirilmesi gerekliligidir. Bu durumun da sorunlari ¢ézebilecek faillerin gonalli isbirligi
ile mimkin oldugu savunulabilir. Faillerin gonalli isbirligi yonetisim kavramiyla, bir baska deyisle devlet, 6zel
sektor ve sivil toplum kuruluslari arasindaki isbirligi ile yakindan iliskilidir. Buradaki yonetisim, devlet, 6zel sektor
ve sivil toplum kuruluslari arasindaki isbirligidir. Boylece iyi bir yonetisim ortaminda, merkeze insani gelismeyi
yerlestirerek, insani sorunlar yasayan topluluklarin ve bireylerin sorunlarini dogrudan hedefleyen programlar ve
projeler yoluyla kalkinmaya iliskin sorunlar ¢ozilebilir.

Insani gelismenin merkeze yerlestirildigi yaklasimda, insani gelismenin gerceklesmesi kisinin 6zgurliik alaninin
genisletilmesine baglidir. Bir diger deyisle, insani gelisme kisinin 6zgtrlik alaninin genisletilmesi ile mimkanddr.
BM’in tanimlamasina gdére, insani gelismede yer alan 6zgurlik, esenlik dzgurligi ve eylemlilik 6zgrltagudur.
Bunlardan esenlik 6zgurligu sonucsal islevier ve yetkinliklerden meydana gelir. Sonucsal islevler, bir insanin
saghkh olmak ve yeterli beslenmek gibi olmayr degerli buldugu seylere, yani bir potansiyele isaret eder.
Yetkinlikler ise sonugsal islevlerin alt kiimesi olacak sekilde bu potansiyel i¢inde kisinin basarmasinin mamkin
oldugu ¢esitli sonugsal islevlerden olusur. Boylece esenlik 6zgurligu, insanin olmayi degerli buldugu seylerin
ve ayrica bunlarin icinden basarabilecegi seylerin var olduguna isaret eder. Ozgurliik kapsaminda yer alan ikinci
Ozgurluk, eylemlilik 6zgurltgudir. BM’e gdre eylemlilik 6zglrlugl sdz hakki ve dzerklik olarak ifade edilmistir.
Eylemlilik bir insanin amacina yoénelirken 6zgir olmasidir. Sonucta eylemlilik 6zgurliigd, insanin olmayi degerli
buldugu tim seyleri ve bunlarin icinden basarabileceklerini kendi kendisine dzgirce belirleyebilmesi gerektigi
anlamina gelir.

BM’e gore, esenlik 6zgurligu ve eylemlilik 6zgUrltiginden meydana gelen 6zglrluk, insani gelisme icin mutlak bir
zorunluluktur. BM’in insani gelismeyi merkeze koydugu yaklasim Sekil 7°de gosterilmistir. Sekil 7°deki sonuc¢sal
islevler ve yetkinlikler esenlik 6zgurligini ifade ederken sdz hakki ve 6zerklik eylemlilik 6zgurligi anlamina
gelmektedir.
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Sekil 7. Birlesmis Milletler'e Gore insani Gelisme Yaklasimi

Sonucsal Islevler Yetkinlikler
(Bir insanin olmay1 (Basarilmasi miimkiin olan sonucsal islevler
veya yapmay1 degerli buldugu seyler ) kiimesi)

insani
Gelisme

Soz Hakki ve Ozerklik

(Deﬁer verilen seyi yapma veya basarma eylemliligi)
S6z Hakki ve Ozerklik

(Deger verilen seyi yapma veya basarma eylemliligi)

Kaynak: UNDP (2016,s.2)’den hareketle olusturulmustur.

BM’e gdre, insani gelisme bir stirec icinde gerceklesmesinin yani sira, ayni zamanda bir sonuctur (UNDP, 2016,s.2).
Insani gelismenin bir siirec olmasinin anlami, insanin seceneklerinin firsatlarini artirarak gerceklesmesini
saglamasidir. insani gelismenin bir sonuc olmasinin anlami ise kalkinmanin hedefi olarak belirlenmesidir. Bu
nedenle, insanigelisme hedefine erisebilmekicininsanlarin “kendiyasamlarinisekillendirensiirecleri etkilemeleri”
gerekmektedir (a.g.e., s.2). Boylece, iktisadi biyime, insani gelisme i¢in yalnizca bir ara¢ olmaktadir. Bir baska
deyisle, iktisadi buytme kalkinmanin tek hedefi dedildir. Dahasi, iktisadi blytme, ginimuzdeki kalkinmanin
veya insani gelismenin meydana gelmesi icin bir aractir.

GUnimuzdeki kalkinmanin anlamint iceren insani gelisme kavrami UNDP tarafindan soyle tanimlanmistir (UNDP,
2016,5.2): “Insani gelisme: insan yasamini iyilestirmek yoluyla insanlar icin, kendi yasamlarini sekillendiren
streclere aktif bicimde Kkatilarak insanlar tarafindan, insan yeteneklerini artirmak suretiyle insanlarin
gelistirilmesidir.” Boyle tanimlanan insani gelisme, kapsayici bytime kavramiyla da baglantilidir. UNDP’ye gére,
insani gelismenin yayilmasi icin iktisadi biylimenin kapsayici bir sekilde ele alinmasi ve bunlarin politikaya
donismesi gerekir.

O halde, tekrar vurgulamak gerekirse, insani gelismenin gerceklesmesi ve yayiimasi kapsayici blyimeyi gerektirir.
UNDP’ye gdre, kapsayici bilyimenin icerigi dort baslik olarak soyle ifade edilebilir:“i) istihdami éne alan biiyime
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stratejisi olusturmak, ii) finansal kapsayiciligi artirmak, iii) insani gelisme dnceliklerine yatirrm yapmak ve iv)
ylksek etkili cok boyutlu midahaleler yapmak (kazan - kazan stratejileri)” (UNDP, 2016, s.11).

Kapsayici blytmenin ilk unsuru olan istihdami 6ne alan baylime stratejisi, istihdamsiz blytimenin olmamasi
icin iktisadi bayumenin istihdam olanaklarini arttirarak meydana gelmesidir. Ayrica kapsayici bayime, kayit disi
istihdam ile micadele politikalarini, buytk 6lcekli treticilerin kiictk 6lcekli treticiler ile bagini kuvvetlendirmeyi,
yoksul insanlar hangi sektdrde daha cok ise o sektdre odaklanmayi, kamusal kaynaklarin dagitiminda yeni is
imkanlarini cogaltacak degisiklikliler yapmayt icerir.Kapsayici blyimenin ikinci unsuru olan finansal kapsayicilk,
yoksul ve dezavantajli insanlarin finansal kaynaklara erisebilmesini saglamak anlamina gelir. Ugiincisi, yani
insani gelisme onceliklerine odaklanan yatirimlar, dezavantajli ve dtekilestirilmis insanlara, disiuk maliyetli
ancak kalitesi yiksek hizmet ve altyapi saglamak olarak ifade edilebilir. Son olarak, yuksek etkili cok boyutlu
mudahaleler kazan-kazan sonucunu dogurmayi amaclayan proje ve uygulamalardir. Okullardaki yemek hizmeti
programlari gibi uygulamalar 6rnek olarak verilebilir.

5.1.3. Karsilastirma

Rybczynski teoremi kullanilarak gd¢ olgusunun olasi sonuglari kimi calismalarda ag¢iklanmistir. S6z konusu
aciklamalara gore, yurt disindan yurt icine g6¢ olmasi durumunda ortaya cikacak sonug, kaynaklarin sermaye
yogun kesimden emek yodun kesimlere dogru aktariimasidir. Bir baska deyisle, Ulkedeki kismi uzmanlasma,
emek yogun kesimlere dodru kayar. Gercekten Sekil 6 incelendiginde bu gorilebilir. Buna gdre, baslangicta
P, olan Uretici dengesi Ulkeye emek goctnin olmasi ile birlikte P,’ye kayar. Bu da dikey eksendeki sermaye
yogun malin dengedeki retim miktarinin azalmasina, yatay eksendeki emek yogun malin dengedeki tretim
miktarinin artmasina yol acar. Eger kalkinma, sermaye birikimi ile birlikte sanayilesmenin saglanmasi ve boylece
katma degeri yiksek olan mallarin retme yeteneginin artmasi olarak tanimlanirsa goc¢ ile ortaya ¢ikacak sonuc
kalkinma surecini ilerletecek bir sonu¢ olarak yorumlanmaz.

Diger taraftan, Rybczynski teoreminin sonuclarinin kapsayici biylime cercevesinde yorumlanmasi durumunda,
yani normatif bir yorum yapiimasi durumunda insani gelisme kavrami kapsaminda ¢ikarimlar yapilabilecektir.
Onceki baslikta ifade edildigi gibi, kapsayici bilyiime istihdami 6ne alan bir bilyiime stratejisi icerir. Ayni zamanda
dezavantajli kesimlerin gereksinimlerini gdzeten ve insani gelisme dncelikli bir kaynak tahsisi mekanizmasini
vurgular. Bu durumda, eger kalkinma geleneksel tanimiyla dedil de gliinimuzdeki normatif icerigi agir basan
tanimiyla ele alinirsa, Rybczynski teoremine gére goclin gerceklesmesi sonucunda emek yogun is kollarinin
gelismesi kapsayici biylimeye hizmet edecektir.
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5.2.Hirschman’dan Hareketle Ac¢iklama

5.2.1. Hirschman’in Analizi

Albert Hirschman dengesiz blyime stratejisini 1958 yilindaki calismasinda ac¢iklamistir. Dengesiz blyime
stratejisi dengeli bluyume stratejisine karsi yapilan bir aciklama cabasidir. Dengeli biyime stratejisinin bir
yorumuna gore, tek basina yapildidinda karli olmayan yatirimlar birbirini tamamlayacak sekilde ve esanli olarak
gerceklestirilirse karli hale gelmektedir. Albert Hirschman’a gore ise, azgelismis (lkeler gerek kaynak acisindan
gerekse teknik bilgi ve beceri agisindan yetersizlikleri nedeniyle dengeli bliylimeyi basaramaz, dengesiz blyimek
zorundadir.

Hirschman (1958)’de yer alan aciklama Sekil 8’de gdsterilmistir. Sekil 8’deki orijinden cikan dogru hem
dogrudan Uretken faaliyetlerine hem de sosyal sabit sermaye yatirimlarina esanli bir sekilde kaynak ayrildigi
dengeli blyime yoludur. Hirschman (1958)’e gdre, bu ilkeler hem kaynak acisindan hem de teknik bilgi ve
beceri acisindan yetersizlikleri nedeniyle dengeli bilyiime yolundan ilerleyemez. S6z konusu Ulkeler ya sekilde
4 B ,C... olarak gosterilen sosyal sabit sermaye fazlalidiyla veya &8 8 ,C... olarak gosterilen sosyal sabit
sermaye kitlidiyla baylyebilir. Dengesiz buyime stratejisinin buradaki anlami, azgelismis bir Glkenin iki yatirim
secenedi arasinda secim yapmasi ve birine 6ncelik vermesidir. Diger taraftan, bir secenege 6ncelik vermek diger
secenedi dislamak degildir; bir secenegde 6ncelik vermek diger secenedin de gerceklesmesini mimkin kilmak
anlamina gelir. Hirschman (1958) azgelismis tlkelerin kaynak kitligi ve teknik bilgi ve beceri yetersizligi nedeniyle
dengeli buytmenin gerektirdigi ayrintili planlamayi yapamayacaklarini vurgulayarak, bu Ulkelerin ya 6ncelikle
altyapiya (sosyal sabit sermayeye) ya da dncelikle dogrudan tretken faaliyetlere kaynak ayirmalari gerektigini
aciklamustir. Bir baska deyisle, bu dlkeler esanli bir yatirim hamlesi yerine bir sektdre dncelik vererek kaynak
tahsisini gerceklestirmelidir.
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Sekil 8. Dogrudan Uretken Faaliyetler Sermayesinin ve Sosyal Sabit Sermayenin Dengeli ve Dengesiz Bily(imesi

Dogrudan Uretken Faaliyetlerin
Ciktisinin Toplam Maliyeti

d
c
b D,
1
a ce
. i
| 1
B i i
1 | 1
i\ 1 C
1 |
i By
i
A
B,
A
Sosyal Sabit
Sermayenin
Mevcudiyeti ve
0 Maliyeti

Kaynak: Hirschman (1958).

5.2.2. Hirschman’in Analizinin Uyarlanmasi

GOcun iktisadi etkileri pozitif ve normatif bir yaklasim kullanilarak ele alindiginda yapilacak cikarimlar 6nceki
basliklarda ele alinmisti. Go¢ kabul eden bir (lke iki bakis acisi arasinda secim yapar ve birine dncelik verir.
Onceki baslikta da ifade edildigi gibi, bir secenege dncelik vermek diger secenedi gozden cikarmak anlamina
gelmez; bir secenege 6ncelik vermek diger secenegin de gergeklesmesini mimkin kilmak anlamina gelir. Bunu
aciklamak zere Hirschman (1958)’de yer alan sekil yeniden dizenlenerek temel alinabilir.
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Sekil 9. Pozitif ve Normatif Yaklasimlar Arasindaki Secim

Pozitif
yaklagimin
maliyeti

N1

Normatif
yaklagimin
maliyeti

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Sekil 9’da dikey eksende pozitif bakis acisinin maliyeti yatay eksende ise normatif bakis acisinin maliyeti yer
almaktadir. Yatay eksendeki saga dogru hareket goctin normatif bir yaklasimla kabul edildigi anlamina gelir;
kaynaklar go¢ edenlerin iasesi icin deger yargisina dayanan bir motivasyonla harcanmaktadir. Dikey eksendeki
yukari yonll hareket ise gocin pozitif bir yaklasimla kabul edildigi anlamina gelir; g6¢ edenlerin getirisine
bakilarak karar verilmektedir. Konveks egriler goclin sagladidi net gelir dizeyini temsil etmektedir. Konveks
egrinin yukariya kaymasi gelir artisi oldugu anlamina gelmektedir Orijinden ¢ikan dogru ise pozitif ve normatif
yaklasimlarin birlikte uygulandigi sekildeki MNP yolunu vermektedir.

Diger taraftan, Glkelerin bu iki yaklasimi birlikte uygulamasi gercekci degildir. Ornegin, insani bir gudiyle
gocmenleri kabul eden bir karar alici gé¢cmenin Ulkeye yapacadi katki ile baslangicta ilgilenmeyecektir. Tersine,
Ulkeye gelen gd¢cmenin sunacagi katkiya gére eleme yapan bir otoritenin insani bir gidi ile yaklasmadigi da
ortadadir. Bdylece, iki secenek arasindan birine dncelik vererek digerinin mamkin kilinmasi amaclanmaktadir.
Ornegin, go¢ olgusuna pozitif yaklasildiginda, go¢ edenlerin tilke ekonomisine katkisi dikkate alinarak gog
edenler Ulkeye kabul edilecektir. Boyle bir secenek uygulandiginda go¢ edenlerden go¢ sirasinda bir getiri
elde edildigi icin konveks edri yukari kaymis ve M noktasindan M1 noktasina gelinmistir. Go¢ edenlerden getiri
elde edildigi icin ortaya cikan gelir artisi sayesinde normatif yaklasimin finansmani mimkin hale gelmistir.
Boylece Mrden N’ye hareket edilmistir. MMIN... ilk secenedi aciklamaktadir. ikinci secenekte ise dncelik normatif
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yaklasima verilmektedir. Go¢ olgusuna normatif yaklasildiginda, g6¢ edenlerin (lke ekonomisine katkisi
dnemsenmeden insani kaygilarla go¢ edenler Ulkeye kabul edilecektir. Boyle bir secenek uygulandiginda go¢
edenlerden gdc sirasinda bir getiri elde edilmedidi icin konveks egri Gzerinde hareket edilmis ve M noktasindan
M2 noktasina gelinmistir. Go¢ edenlerden getiri beklenmeksizin go¢menler kabul edildigi icin diger tlkeler
arasinda insani acidan ulasilan konum sayesinde potansiyel olarak Uretken kaynaklar o tlkeye akmis ve konveks
edri yukari kaymistir. Bir baska deyisle, pozitif yaklasimin getirisi mimk(n hale gelmistir. MM2N... ikinci secenedgi
aciklamaktadir. Bu saptama elbette, gécmenlerin insani kaygilarla kabulli sonrasinda Gretken kaynaklarin Glkeye
aktigi kosullarda gecerli olacaktir.

6. Sonug

GOc¢ olgusu Tarkiye icin glncel olarak dnemli ve belirleyici bir konudur. Gocun iktisadi, sosyal, politik ve
demografik acidan neden olacagi etkilerinin, Turkiye’nin uzak olmayan gelecegdi icin tayin edici sonuclar
yaratacagdl savunulabilir. Bu calismada, gdc¢lin genis bir yelpazede neden olabilecedi etkiler arasinda yalnizca
iktisadi etkiler ele alinmustir.

Calismanin amaci, gdcln secilmis iktisadi etkilerinin pozitif ve normatif olarak ayristirmasi gerekliligini gdstermek
ve bu ikisi arasindaki secimin nasil yapisabilecedini tartismak olarak ifade edilmisti. Bu cercevede su sonuclara
ulasiimistir.

i) Gocln pozitif iktisat baglamindaki etkileri drnegin tretim fonksiyonuna dayanilarak incelendiginde en azindan
su etkiler arastirilmalidir: @) GO¢ edenlerin isgucl basina sermaye blyimesi tzerindeki etkisi, b) Go¢ edenlerin
verimlilik blytmesi zerindeki etkisi, ¢) Go¢ edenlerin isglct baylmesi Gzerindeki etkisi, d) G6¢ edenlerin
isglct basina sermayenin marjinal Grtind / isgiict basina sermayenin ortalama trtnt tzerindeki etkisi, ) Goc¢in
sinirsiz emek arzini ¢cogaltan etkisi, f) Goclin demografik firsat penceresindeki kapanmayi geciktirici etkisi.
Elbette sinirlandiriimis bir cercevede ele alinmis olan bu etkiler, baska aciklamalar yapilarak cogaltilabilir.

i) Diger taraftan, gécin etkileri yalnizca getiriler (izerinden pozitif bir yaklasimla incelendiginde, giinimuiz{n
kalkinma iktisadinin temel kavramlari ile konusulmamis olacaktir. Gintimaz(in kalkinma iktisadi sorunlara insani
gelisme ve kapsayici blylime perspektifinden bakmaktadir. Bu perspektif ise normatiftir. Boylece gdclin etkileri
pozitif ve ayni zamanda normatif olarak ele alinmalidir.

iii) Calismada elde edilen bir diger sonuca g0re, iktisadi bir kavramin yorumlanmasi pozitif veya normatif
yorumlara gore degisir. Goc ile iliskili actklamalarda da ayni durum gecerlidir. Bir baska deyisle, eger go¢ olgusu
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normatif bir icerikle kapsayicl biyime veya insani gelisme acisindan ele alinirsa yapilacak yorumlar farkli,
pozitif bir icerikle ele alinirsa yapilacak yorumlar farkli olacaktir. Bu yorumlardan hangisinin gecerli olacagi veya
hangisinin kabul edilecegi ise tartismali bir durumdur. iki secenek arasindaki secim sorununun incelenmesi ek
calismalar gerektirmektedir.

iv) Calismada gocln pozitif ve normatif olarak ayirt edilen etkilerinin Albert Hirschman’in bakis acisi temelinde
nasil izah edilebilecedi incelenmistir. Elde edilen sonuca gore, eger dncelikle normatif bir yaklasimdan hareket
edilirse, bunun sonucunda cogalacak olan iktisadi kaynaklar ekonominin blytimesini sa§layarak pozitif yaklasimin
getirisini mumkin kilacaktir. Tersine, eger 6ncelikle pozitif bir yaklasimdan hareket edilirse, bunun sonucunda
ortaya ¢ikacak olan gelir artisi normatif yaklasimin finansmanini mamkin kilacaktir. Bu sonug, politikacilarin
ya bir maliyet-fayda hesabi yaparak eleme ile go¢cmenlerin kabulline karar vermesi ya da boyle bir hesaplama
yapmaksizin insani sorunlar yasadidi icin gelen gé¢cmenleri kabul etmesi gerekliligine isaret etmektedir. Diger
taraftan, bu senaryonun dogrulanmasi icin gé¢cmenlerin insani kaygilarla kabuliine Gretken kaynaklarin tlkeye
akisinin eslik ettigi kanitlanmalidir.

Calismada, ekonometrik veya istatistiksel bir analiz yapiimaksizin sadece teorik diizeyde yukaridaki sonuclara

ulasiimistir. Boylece, calismanin olasi katkisi, teorik olarak yapilan mevcut analizin, dogru bir indirgeme yapildigi

taktirde ekonometrik bir tahlil icin de zemin olusturmaya aday olmasidir. Diger taraftan, daha dnce yontem

kisminda belirtildigi gibi bir uygulama calismasinda s6z konusu etkilerin kisa ve uzun ddénem ayrimi ile ele

alinmasi gereklidir.
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Arastirma Makalesi

Suriyeli Ogrencilerin Tiirk Egitim Sistemine Entegrasyonuna iliskin Ortaokul
Ogretmenlerinin Deneyimleri: Osmaniye ili Ornegi’

Zeynep Tekin Babuc¢?, Canan Biiyiikasik Colak®

0z

Bu calisma, Suriyeli 6grencilerin yerlestirildigi Milli Egitim Bakanlhigi'na bagl okullarda ¢alismakta olan ortaokul
6gretmenlerinin deneyimlerinden yola cikarak, Suriyeli 6grencilere iliskin egitim ve 6gretim uygulamalarinda
karsilasilan egitimsel ve sosyokiltirel engelleri ve dgretmenlerin egitime entegrasyon sirecine iliskin beklenti
ve ¢Oz(m onerilerini ortaya koymayi amaclamaktadir. Calisma fenomenolojik bir bakis acisiyla yarattlmastir ve
Osmaniye ilinde (kayith Suriyeli sayisinin ilde yasayan toplam Kisi sayisina orani 7.10%) Milli Egitim Bakanlgi'na
bagli bir ortaokulda cesitli branslarda gorev yapan 8 6gretmen ile yari yapilandiriimis derinlemesine gériismeler
gerceklestirilmistir. Sinifta dili etkin kullanma sorunu, sosyo-kultarel farklliklar, akademik uyumu saglamadaki
zorluklar, dgrencilerin ekonomik acidan dezavantajli durumu ve kiz 6grencilerin yasadidi cinsiyet esitsizligi,
dgretmenlerin egitime entegrasyon strecinde karsilastiklarintifade ettikleri temel egitsel engellerdendir. Bulgular
ayrica Suriyeli 6grencilerin ve yerel dgrencilerin distk sosyal temasa sahip olduklarini ve Tirk vatandaslgina
sahip olmanin Suriyeli 6drencilerin deneyimledikleri dnyargili ve dislayici tutumu azaltan bir faktér olarak
ortaya ciktigini gostermektedir. Ogretmenlerin daha etkili bir egitime entegrasyon siireci icin énerileri, Suriyeli
ogrencilerin uygun sinif dizeyinin ¢cok boyutlu degerlendirilmesinin gerekliligini ve cok kaltarla bir okul ortaminda
¢alisma konusunda deneyimli uzman 6gretmenlere ve destek personeline duyulan ihtiyaci ortaya koymaktadir.
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Research Article

Experiences of Secondary School Teachers on the Integration of Syrian Students into
the Turkish Education System: The Case of Osmaniye Province

Abstract

This study aims to reveal the educational and sociocultural barriers encountered in the education practices of
Syrian students and the expectations and solutions of teachers regarding the education integration process
based on the experiences of secondary school teachers working in schools affiliated with the Ministry of National
Education where Syrian students are placed. The study was carried out with a phenomenological perspective,
and semi-structured in-depth interviews were conducted with 8 teachers working in various branches in a school
affiliated with the Ministry of National Education in Osmaniye. The problem of using language effectively in
the classroom, sociocultural differences, challenges to obtain academic cohesion, economically disadvantaged
situation of students and gender inequality experienced by female students were the main educational barriers
faced by teachers during the integration process. The findings also show that Syrian and local students have low
social contact, and having Turkish citizenship is a factor that reduces this prejudiced and exclusionary attitude
experienced by Syrian students. Teachers’ recommendations for a more effective educational integration process
highlight the need for the multidimensional assessment of the appropriate grade level of Syrian students and the
need for specialised teachers and support staff experienced in working in a multicultural school environment.

Keywords: Migration, Temporary Protection, Integration Into Education, Syrian Students, Secondary School.
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Giris

Suriye i¢ savasl neticesinde 2011 yilindan itibaren yogun olarak deneyimlenen Suriye’den zorunlu gé¢ olgusu,
Tarkiye icin tarihinde hic karsilasmadigi 6lciide bir go¢ deneyimine ve beraberinde gelen ekonomik, politik ve
sosyokultirel sorunlara sebebiyet vermistir. 2020 yili sonu itibari ile Suriye’den zorunlu g6¢ etmek durumunda
kalan Suriyeli siginmacilarin' yaridan fazlasi Turkiye’de bulunmaktadir ve bu durum Tlrkiye’nin diinyada en
yogun siginmaci nifusu barindiran Glke konumuna gelmesine yol acmistir (Erdogan, 2021). Go¢ slrecinin ilk
dénemlerinde gecici koruma kamplarinda misafir edilen ve gecici misafirler olarak gorilen Suriyeli siginmacilar,
artan sayi ve gecen zamanla birlikte kentlerde yasamaya ve yerel halkin ekonomik ve sosyo-kiiltirel yasantisinin
icerisinde cok daha gorundr hale gelmeye baslamislardir. Baslangicta, Suriyeli siginmacilarin akibetine iliskin
baska bir Ulkeye gd¢ edip etmeyecekleri ya da Ulkelerine geri donip donmeyecekleri hususlari tartisiimakta iken,
geldigimiz noktada, artik Turkiye’ye gd¢ eden Suriyeli siginmacilarin blyik oraninin burada kalici olduklari kabul
edilen bir gerceklige donismustar (Erdogan, 2019).

Gecici misafirlikten kalici ev arkadasligina dogru yasanan bu degisim, Suriyeli siginmaci nifusunun bayuk bir
parcasini olusturan Suriyeli cocuklarin egitimi sorununu da beraberinde getirmistir. Genel olarak bakildi§inda
bircok Ulke yerli cocuklarini egitmek icin miicadele ederken malteci cocuklari da egitmek zorunda kalmalariyla
birlikte, Ulkelerin egitim sistemlerive hikimetleri izerinde blyuk bir yik olusmaktadir (Arar vd., 2019). Turkiye’de
de zorunlu okul caginda bulunan Suriyeli cocuklarin egitimi, Tlrkiye’nin geleceginde blyik bir Suriyeli kayip
kusak sorununun ortaya ¢tkmamasi ve burada kalici olacadr 6ngorilen Suriyeli niifusun ekonomik ve sosyo-
kilttrel entegrasyon sorunlarinin azaltilmasi bakimindan kritik bir ara¢ olarak degerlendirilmektedir (Erdogan,
2021). Baslangicta kendi dilleri ve mifredatlari takip edilerek Gecici Egitim Merkezleri’'nde (GEM) egitimlerini
surdirmeleri amaclanan Suriyeli siginmaci cocuklara yonelik egitim politikasi, kampin disinda yogunlasan
yasam ve kaliciiga dogru ilerleyen statlleri nedeniyle Tlrk egitim sistemine entegrasyon yoninde bir egilim
gostermistir (Ozer vd., 2016). Eyliil 2022 itibariyle, iilkemizde bulunan 3.650.000 dolayindaki Suriyeli siginmaci
niifus icerisinde yaklasik 1.234.000 civarinda 5-18 yas arasi Suriyeli siginmaci cocuk bulunmaktadir (Gog Idaresi
Baskanligi, 2022). Ulkemizde 4+4+4 seklinde tabir edilen ve 4 yil ilkokul, 4 yil ortaokul ve 4 yil lise siirecini iceren
zorunlu egitim-6gretim modelinin (ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair
Kanun, 2012) hedef kitlesi icerisinde bulunan bu niifus Tlrk egitim sistemine entegrasyon politikasinin da temel
odagini olusturmaktadir.

11951 Cenevre Sozlesmesinin codrafi sinirlama sarti ile kabul edilmesinden 6tird, Turkiye yalnizca Avrupa’da meydana gelen olaylardan
Otlrd siginma talebi ile gelenleri milteci olarak kabul etmekte, diger Ulkelerden Trkiye’ye sidinma talebinde bulunanlar yalnizca gecici
stireli siginmaci olabilmektedir (Dost, 2014). Tirkiye'ye zorunlu gé¢ etmis Suriyeli siginmacilarin Turkiye’deki hukuki statst 2014 yilinda
yirdrltge giren Gecici Koruma Yonetmeligi ile “gecici koruma” olarak belirtilmistir. Bu calismada ise siginmayi bir insan hakki olarak kabul
eden ve herkesin zuliim karsisinda baska bir tlkeye siginma hakki oldugunu ifade eden 1948 tarihli insan Haklari Evrensel Bildirgesi'nin 14.
maddesine istinaden (akt. Dost, 2014), Turkiye’de gecici koruma altinda bulunan Suriyeliler icin “Suriyeli siginmacilar” ifadesinin kullanilmasi
tercih edilmistir.
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22.10.2014 tarihli Gecici Koruma Yoénetmelidi ile Turkiye’de gecici koruma altinda bulunan cocuklarin egitim
hizmetlerini takip eden ve yiriten kurum olarak Milli Egitim Bakanhgi (MEB) yetkili kilinmistir. Bununla birlikte
MEB, 2014 yilinda yayimladidi Yabancilara Yonelik Egitim-Ogretim Hizmetleri konulu genelge ile Tarkiye’nin bir
gecis Ulkesi konumundan hedef tlke konumuna ge¢mesi itibariyle, gecici koruma altinda olan, egitim cagindaki
cocuklarin egitime erisim hakkinin korunmasi ve egitim-dgretim faaliyetlerinin dizenlenmesine yonelik
standartlari belirlemistir. Bu diizenleme agirlikli olarak GEM’lerde yardtilen Suriyeli siginmacilara yonelik egitim
hizmetlerine iliskin standartlara odaklansa da, Tlrkiye’nin Suriyeli siginmacilar icin bir hedef tlke haline geldigi
vurgusu ile egitim politikasinin Suriyeli cocuklarin Ttrk Egitim Sistemi’ne dahil edilmesine dogru dénismekte
oldugunun da sinyallerini vermistir. Bu donistimin somutlasmasi MEB ile Avrupa Birligi (AB) Tiirkiye Delegasyonu
arasinda imzalanan Suriyeli Ogrencilerin Tiirk Egitim Sistemi’ne Entegrasyonu Projesi (PIKTES) ile olmustur.
Suriyeli cocuklarin Tirkiye’de egitime erisimlerinin desteklenmesi ve Tirk egitim sistemine uyumlanmalari
amacini tastyan ve 2016 yilindan bu yana AB tarafindan “Turkiye’deki Malteciler icin Mali Yardim Programi
(FRIT)” anlasmasi cercevesinde dogrudan hibe yontemi ile fonlanan projenin Ekim 2022’de sona erecek olan
sdresinin uzatilmasi ve devam etmesi yonlnde calismalar devam etmektedir (“PIKTES Projesi Ne Zaman
Bitecek”, 2022). Proje ile yabanci uyruklu 6grencilerin Tlrkce dil becerilerini gelistirmeye yonelik aralarinda
Osmaniye ilinin de bulundugu 26 PIKTES uygulama ilinde Uyum Siniflari Uygulamasi (MEB Yabanci Ogrenciler
Uyum Siniflart Genelgesi, 2019) baslatiimistir. Bununla birlikte yine proje kapsaminda erken ¢ocukluk egitimi,
telafi egitimi, destekleme egitimi, kirtasiye yardimi, ekipman destedi, mesleki ve teknik egitim bursu, Suriyeli
ailelerin egitim hizmetleri hakkinda bilgilendirilmesi, farkindalik arttirma faaliyetleri, 6gretmen egitimleri, MEB
yonetim kademesi ve diger personeller icin farkindalik egitimleri, sosyal uyum faaliyetleri ve Suriyeli ailelere
yonelik Turkce dil egitimi gibi cok boyutlu editime entegrasyon faaliyetleri yaratilmektedir (PIKTES, 2022).
Gelinen noktada, MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidrligi Go¢ ve Acil Durum Daire Baskanligrnin gegici
koruma altindaki Suriyelilere iliskin verileri iceren internet biltenine (2020) gdre 2020 il itibariyle 685.000
dolayinda gecici koruma altindaki dgrencinin Tirk egitim sistemine erisimi saglanmistir ve bu égrencilerin
%50.82’si erkek, %49.18’i kiz 6grencilerden olusmaktadir. Ayrica ilgili internet bilteninde, egitim kademelerine
gore okullasma oraninin okul dncesinde %30.77, ilkokulda %88.80, ortaokulda %70.13 ve lisede %32.55 dlizeyinde
oldugu belirtilmistir.

PIKTES projesinin hayata gecirildigi 2016 yilindan bu yana okul cagindaki Suriyeli cocuklarin okullasma oraninin
arttinimasi ve egitim aracihigiyla sosyo-kilttrel uyumlarinin kolaylastiriimasina yonelik calismalar devam
etmektedir. Ancak yapilan calismalar, editime erisimi kolaylastirma, sosyo-kulttrel uyum, temas ve farkindalik
olusturma calismalarina ragmen, Suriyeli dgrencilerin Turk egitim sistemine entegrasyonu yolunda cesitli egitsel
ve sosyokiiltiirel bariyerlerin devam ettigini ortaya koymaktadir (Emin, 2019; Topaloglu & Ozdemir, 2020; Yal¢in
& Simsar, 2022).
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Egitime entegrasyon calismalari, gd¢cmenligin temel celiskisi olan kalicilik ve gecicilik arasindaki gri bolgede
kalan gé¢cmen cocuklara, kayip bir nesil olma yolundan kurtaran bir gelecek hayali sunmaktadir (Ozer vd., 2016).
Okullar ve bu okullarda hizmet veren egitimciler, 6ncelikle dil bariyerini azaltma, editimde firsat esitligini artirma
ve bununla birlikte sosyal temasin saglanmasini kolaylastirma anlaminda sosyal icerme ve uyumun énemli
aracilandir. Ancak, siginmaci cocuklarin Tirk egitim sistemine entegrasyonu sureci, sistem aktorlerine yiklenen
gorev ve sorumluluklari da arttirmis ve bu durum 6zellikle dezavantajli konumdaki 6drencilerin yogun oldugu
okullarda gorev yapan dgretmenlerin karsilastiklari mevcut egitsel ve sosyokltlrel engelleri de derinlestirmistir
(Simsir & Dilmac, 2018; Gliven & isleyen, 2018; Topaloglu & Ozdemir, 2020: Yalcin & Simsar, 2020). Gelinen noktada,
egitimde entegrasyona yonelik calismalar siginmaci ¢cocuklarin egitime erisimini arttirmis olsa da egitimlerine
devam etmelerini garantileyememekte; halen yoksulluk, aile ekonomisine katki saglama zorunlulugu, temel
ihtiyaclara erisim zorlugu, egitim hayatinda karsilasilan dnyargi ve ayrimcilik, gelecege iliskin belirsizlik, ailelerin
egitim ile ilgili kararsizligi ve egitimin faydasina dair endiseler gibi unsurlar cocuklarin egitime dahil olmalarinin
oninde 6nemli engeller olarak durmaktadir (Ozer vd., 2016).

Pinson ve Arnot (2007) milteci/siginmaci cocuklarin egitiminin yalnizca egitime iliskin disiplinleri ilgilendiren
bir alan olarak gorilmemesi gerektigini vurgulamakta ve egitimin miltecilerin aidiyet ve kimlik algilari Gzerinde
etkisi olan dnemli bir olgu olarak ele alinmasi gerektigini degerlendirmektedir. Gercekten de egitim, yalnizca
multeci/siginmaci cocuklarin gelecekte is glct piyasasinda yer edinmesini sadlayan bir ara¢ degil, bir parcasi
olmaya aday olduklari toplumun icerisinde edindikleri kimlikleri de sekillendiren bir slrectir. E§itim sistemine
dahil olan Suriyeli siginmaci cocuklar, ev sahibi (lke 6grencileri ile ayni siralari paylassalar da, yalnizca bir
6grenci kimligi ile orada degillerdir. Egitimde firsat esitligine yonelik calismalar, onlara kisa vadede yerel halktan
odrenciler ile esit bir kimlik ve statl kazandirmamaktadir. Onlar, yerel akranlarindan farkl olarak egitim sistemi
aktorleri tarafindan bazen magdur ve dezavantajli, bazen risk ve sorun etiketleri ile tanimlanan bir gé¢men-
ogrenci konumundadir. GG¢cmen 6grenci kimliginden, yalnizca 6grenci kimligine gecis bir stre¢ olmakla birlikte
egitimsel ve sosyokultiirel entegrasyona yonelik mevcut sorunlar, bu siirecin heniiz ilk asamalarinda oldugumuzu
ortaya koymaktadir.

Okullar ve egitimciler, egitime erisim yontndeki politikalarin gercek yasamdaki uygulayicilari olarak egitsel ve
sosyokultirel engellerin asiimasinda 6nemli aktorler olarak ortaya ¢ikmaktadir (Arnot vd. 2009; Hek, 2005).
Onlar, ayni zamanda makro politikalarin mikro diizeydeki etkilerine tanik olan ve bu politikalarin daha etkin hale
getirilmesi yoninde geribildirimlerine ve dnerilerine ihtiya¢c duyulan en birincil deneyim sahipleridir. Ancak,
Suriyeli 6grencilerin Tirk egitim sistemine entegrasyonunda ortaya cikan dil engeli, sosyo-kiltirel ve egitsel
farkliliklar gibi unsurlar dikkate alindiginda bu tip bir égrenci grubu ile calisma deneyimi olmayan égretmenler
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icin Suriyeli 6drencilerin Tlrk egitim sistemine entegrasyon sireci ¢esitli endise ve zorluklari da beraberinde
getirmektedir. Okul idareleri ve 6gretmenler medyada ve toplumda bir sorun ve risk unsuru olarak yansitilan
gocmen/siginmact kimligine sahip 6grenciler ile egitim gibi 6nemli bir alanda erken karsilasmalari nedeniyle
onemli rollere sahiptirler (Arar vd., 2020). Bununla baglantili olarak, 6gretmen ve okul idarecilerinden hem
egitsel hem sosyokiltirel uyumu kolaylastirmalari beklenmektedir (Pinson & Arnot, 2010). Milteci cocuklarla
okul diizeyinde erken karsilasan sosyal aktorler olduklarticin okul liderlerinin ve 6gretmenlerin roll ¢cok dnemlidir.
GUnimuzde cocuda iliskin séylem her ne kadar kendi 6znel ihtiyaclari ve haklari olan dzneler olarak gorilen
bireylere dogru evrilmis olsa da, yetiskin bireyin degerinin toplumsal ve ekonomik yasama kattigi arti deger
ve sermaye Olclisiinde sekillendigi neo-liberal diinyada, ¢cocugun degeri de piyasa odakli bakis acilarindan ve
politikalardan etkilenmektedir (Kjgrholt & Qvortrup, 2012). Cocukluk bu baglamda, yasamin icerisinde yer alan
bir dénemden ziyade gelecegin yatirim araci olarak goriilmekte ve bu yatirim aracinin bekleneni vermesini
saglayan en dnemli unsur da egitim olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu noktada egitim sistemi gelecek getirisi yiksek
olan basarili 6grenciye odaklanmakta, 6drenciler ekonomik sisteme arti deder katma potansiyellerine gore
degerlendirilmekte ve 6ncelenmektedir.

Go¢men ¢ocuklarin egitim sistemine entegrasyonuna iliskin politikalar onlari Glkenin gelecedine arti deger
katacak insan sermayesi olarak ele alsa da, gd¢cmenlerin toplum tarafindan ekonomik bir yik ve sosyokulturel
bir gerileme unsuru olarak algilandigi durumlarda, onlarin egitim sistemi icerisinde yer almalarinin egitimciler
ve yerel toplum tarafindan olumlu ve sevincle karsilandigini séylemek zordur (Devine, 2013). Hatta gé¢cmen
cocuklarin egitime entegrasyonuna iliskin yatirimlarin ve sosyal politikalarin yerel toplum tarafindan ne derece
onaylandidi ve destek gordigl de tartisiimasi gereken énemli bir konudur. Bununla birlikte gé¢ politikasinin
glincel gelismelere gore hizh bicimde degisebildigi bir atmosferde, Tlrkiye’de gegici koruma altinda bulunan
siginmacilarin sosyal ve yasal konumlarininileride ne durumda olacadi belirsizligini korurken, Suriyeli 6grencilerin
egitim sistemine adapte ve motive olmalarini saglamak da egitimciler acisindan baska bir zorluk alanidr.

Tum bu hususlar, Suriyeli 6grencilerin Tlrk egitim sistemine entegrasyonunun kolay bir stirec olmadigini ve bu
yolda 6gretmenlerden ve okul idarelerinden beklenilen egitsel ve sosyokiiltiirel engelleri kolaylastirma rollinin
de cesitli gUcllkleri icerdigini ortaya koymaktadir. Bu baglamda bu calisma, Suriyeli 6grencilerin yerlestirildigi
MEB’e bagli okullarda calismakta olan ortaokul 6§retmenlerinin deneyimlerinden yola ¢ikarak, Suriyeli 6grencilere
iliskin egitim ve 6gretim uygulamalarinda karsilasilan egitimsel ve sosyokultirel engelleri kesfetmeyi ve ortaya
ctkan bulgular gécmen ve siginmaci ¢cocuklarin egitime entegrasyon sireclerine iliskin ulusal ve uluslararasi
literatlr 1s1§inda tartismayr amaclamaktadir.
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Bu temel amaca yonelik olarak calismada asagidaki sorulara yanit aranmaktadir;

a) Ortaokul 6gretmenlerinin Suriyeli 6grencilerin Turk egitim sistemine entegrasyonu sirecinde yasanan
egitimsel zorluklara iliskin deneyimleri nelerdir?

b) Ortaokul 6gretmenlerinin Suriyeli 6grencilerin Tirk egitim sistemine entegrasyonu slrecinde yasanan sosyo-
kaltarel farkhhklardan kaynaklanan zorluklara iliskin deneyimleri nelerdir?

¢) Ortaokul dgretmenlerinin Suriyeli dgrencilerin Tirk egitim sistemine entegrasyonu sirecinde yasanan
sorunlara iliskin beklenti ve énerileri nelerdir?

Yontem

Bu calismada, Suriyeli siginmaci cocuklarla calisan édretmenlerin bu konudaki 6znel deneyimlerinin ortaya
konulmasi amacina istinaden, bu amac ile orttustigu distndlen fenomenolojik yontem kullaniimistir. Calismanin
verileri, katilimcilarin Suriyeli 6grencilerin Tlrk egitim sistemine entegrasyonuna iliskin kendi bakis acilarini
ve deneyimlerini icermektedir. Fenomenolojide amac¢, “fenomenleri kendi ifadeleriyle anlamaktir; kisinin
deneyimledigisekilde o deneyiminbir taniminiyapmayisaglamaktir’ (Bentz & Shapiro, 1998,s.96). Fenomenolojik
yontem, “bu bilme yollari hakkinda kabul edilmis varsayimlari acida ¢ikararak yasanmis deneyimlerin daha derin
sekilde anlasilmasini” ve analiz yoluyla bireysel deneyimler, ortak 6zellikler, olaylar veya anlamlarin aranmasini
amac edinir (Starks & Trinidad, 2007).

Calisma kapsaminda, Osmaniye ili sehir merkezinde bulunan ve Suriyeli 6drencilerin yogun olarak yerlestirilmis
oldugu ortaokul dizeyinde egitim 6gretim veren MEB’e badl bir ortaokulda calisan ve en az iki yil sire ile
Suriyeli 6grencilerle ¢alisma deneyimi olan 8 6gretmenle, Suriyeli 6grencilerin egitime entegrasyon sureclerine
iliskin yari-yapilandiriimis gértismeler gerceklestirilmistir. Calisma kapsaminda gérisme yapilan 6gretmenlere
nitel arastirmalarda yaygin kullanilan bir amacli 6rnekleme yontemi olan ve ilgilenilen konu hakkinda bilgili
ve deneyimli bireylerin kolay ve az maliyetli bir yolla belirlenmesini amaclayan kolayda 6rnekleme ydntemi ile
ulasilmistir (Yagar & Dokme, 2018). Calisma icin Osmaniye Korkut Ata Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigi Kurulu'ndan 16.09.2020 toplanti tarihi, 2020/31/3 karar sayisi ile etik onay alinmistir.

Calismanin saha alani olarak belirlenen Osmaniye ili, Trkiye’de Suriyeli nifusun yogun olarak yasadidi illerden
olmasi ve Suriyeli gdcmenlerin yerlestirildigi bir Gecici Barinma Merkezi’nin de ilde bulunuyor olmasi (Go¢ idaresi
Baskanligi, 2022) itibariyle secilmistir. Go¢ idaresi Baskanhdrnin Eylal 2022 verilerine gdre, Osmaniye’deki
kayith Suriyeli sayisinin ilde yasayan toplam kisi sayisina orani 7.10%’dur (il nufisu= 553.012, kayitli Suriyeli
sayisi= 42.284, ilde yasayan toplam kisi sayisi= 595.296). Calismanin katiimci sayisi fenomenolojik bir calisma
icin yeterli 6rneklem buyUkligl onerilerine uygun olarak (Baltaci, 2018) belirlenmistir. Amacli drneklem
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yontemlerinde, herhangi bir farkli veri elde edilmeyene kadar arastirmanin devam ettirilmesi olarak tanimlanan
doygunluk kriteri de calismanin &rneklem biyUkliginin belirlenmesinde yol gosterici bir ilke olarak dikkate
alinmistir (Mason, 2010; Gentles vd., 2015).

Calismada vyer alan katilimcilarin gizliliginin  korunmasi adina, katilimcilar 01, 02, seklinde kodlarla
iliskilendirilmislerdir. Katihmcilara iliskin kodlar ve cesitli sosyodemografik bilgiler Tablo T'de sunulmaktadir.

Tablo 1. Katilimcilara iliskin Sosyodemografik Bilgiler

_ Suriyeli

Kod Cinsiyet Yas | Mesleki Deneyim Odrencilerle Brans

Calisma Deneyimi
01 Kadin 28 4yl 3yl ingilizce Ogretmeni
02 Kadin 45 22 yil 6 yil Turkce Ogretmeni
03 Kadin 40 19 yil 4yl Sosyal Bilgiler Ogretmeni
04 Erkek 44 18 yil 4yl Beden Egitimi Ogretmeni
05 Kadin 48 25 il 4yl Turkce Ogretmeni
06 Erkek 47 23yl 3yl Turkce Ogretmeni
07 Kadin 48 23yl 2 vl Muzik Ogretmeni
08 Erkek 40 17 yil 2yl Fen Bilgisi Ogretmeni

Calismanin nitel verileri, arastirmaci tarafindan calismanin amaclari dogrultusunda hazirlanan yari yapilandiriimis,
aclk uclu sorular iceren bir gérisme formu kullanilarak elde edilmistir. Yari yapilandirilmis gérisme formunda,
goérlisme sirasinda ele alinacak konular ve sorular listesi belli olsa da, gidilecek yolu katilimcinin cevaplari
belirlemektedir (Stuckey, 2013). Calismada yer alan katilimcilara yonelik hazirlanmis gonilli aydinlatiimis onam
formu aracihgiyla katihmcilarin yazili ve sézIi onaylari alinmis ve goriismeler katilimcilarin onayi dogrultusunda
ses kayit cihazi ile kaydedilmistir. Arastirmanin ses kayit cihazi ile kayit altina alinan bulgulari arastirmacilar
tarafindan yaziya dokulerek tematik analiz surreci ile analiz edilmistir (Braun & Clarke, 2006).
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Tablo 2. Temalar ve Alt Temalar

Temalar Alt Temalar

Egitsel Engeller Dil Faktord
Sosyo-kalturelFarkliliklar
Akademik Uyum

Ekonomik Dezavantajlilik
Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi

Sosyo-Kilttrel Engeller Ogretmen - Suriyeli Ogrenci iliskileri
Suriyeli Ogrenciler - Yerel Ogrenciler arasindaki iliskiler
* Diisik Sosyal Temas ve Gruplasma
* Yardimlarin Arttirdigi Onyargilar
* Turk Vatandashgr Almanin Etkisi
Ogretmen - Suriyeli Veli iliskileri

Ogretmenlerin Beklenti ve Onerileri  Suriyeli Ogrencilerin ihtiyaclarinin Cok Boyutlu Degerlendirilmesi
Uzmanlasmis Ogretmen ve Destek Personeli ihtiyac
Aile-Okul Etkilesimini Kolaylastirmaya Yonelik Oneriler

Bulgular ve Tartisma

Bu bolimde, desifre edilen goriisme materyalleri sonucunda ortaya ¢ikan bulgular ele alinarak literattr bulgulari
Isiginda tartisilacaktir. Analizler sonucunda “Egitsel Engeller”, “Sosyo-Kiiltirel Engeller” ve “Beklenti ve Oneriler”
seklinde Uc¢ tematik cerceve ve bu tematik cercevelere iliskin alt temalar ortaya cikmistir. Ortaya ¢ikan tematik
cerceveler ve alt temalar Tablo 2’de sunulmaktadir.

1. Egitime Entegrasyon Siirecine iliskin Egitsel Zorluklar
Suriyeli cocuklarin egitime entegrasyon slreclerine iliskin egitsel engeller temasi, katilimcilarin Suriyeli
ogrencilerin egitimleri sirasinda karsilastiklari ve egitimlerini etkilediklerini ifade ettikleri faktdrler gdz dninde

» o« »

bulundurularak olusturulmustur. “Dil”, “sosyo-kaltirel farkliliklar”, “akademik uyum”, “ekonomik dezavantajhlk”

ve “toplumsal cinsiyet esitsizligi” alt temalari, Suriyeli dgrencilerin e§itime entegrasyon siireclerinde karsilastiklari
egitsel zorluklar olarak ele alinmistir.

1.a. Dil Faktorii

Bir Ulkede var olmaya ve tutunmaya calisan gécmen ve siginmacilar icin sosyokUlttrel ve ekonomik yasama dahil
olmayi kolaylastirmanin yolu, ev sahibi ilkede giindelik yasamda baskin olarak kullanilan dili konusabilmekten
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gecmektedir. Benzer sekilde siginmaci ve gd¢cmen cocuklarin yeni bir Glkenin egitim sistemine uyumlanmasi
surecinde de en dncelikli arac dil edinimi olarak ortaya ¢ikmaktadir (Hek, 2005).

Egitim mafredatinin ortak dili, ev sahibi Glke ¢ocuklari icin kolaylastirici bir unsur olmakla birlikte, gécmen/
siginmaci cocuklar icin egitime ulasmanin 6niindeki en blyuk engellerden biridir (Crul vd., 2019). Allen (2002)
gdcmen cocuklarin, egitim ve akranlarla sosyal temas yoluyla ev sahibi Glkenin konusma dilini diger aile (yelerine
gore oldukca erken 6grendiklerini, ancak buna ragmen egitim yasami icerisinde dii etkili kullanma konusunda
yerel dgrencilere goére bilyik zorluk yasadiklarini ifade etmektedir (akt. Ozer vd., 2016). Suriyeli dégrencilerin
egitime entegrasyonunda en énemli zorluk alanlarindan birinin dil sorunu oldugu bir¢ok calismada ile ortaya
konulmustur (Simsir & Dilmag, 2018; Giiven & isleyen, 2018; Topaloglu & Ozdemir, 2020; Yal¢in & Simsar, 2020)
Calisma kapsaminda deneyimlerine basvuran 6dretmenler de Suriyeli 6grencilerin egitimi strecinde en blylk
zorlugu dil konusunda yasadiklarini belirtmislerdir. Okula devam eden cocuklar, Tlrkce konusabiliyor olsalar
da, bir egitim dili olarak Tirkceyi etkin sekilde kullanmalari, mifredati anlamalari ve yorumlamalari kolay
olmamaktadir;

03: Dil problemi ok bayiik bir problem. En basit kelimeleri dahianlamiyorlar, esprileri kacirabiliyorlar.
Cok istekli, basarih 6grenciler var. Cok istiyorlar ama dil engelini asamiyoruz. Nereden baksaniz 4-5
yildir buradalar ama ders anlatirken o hizi kavrayamiyorlar. Geriden geliyorlar ne kadar ¢abalasalar
da.

04: Dil sikintisi cok zor. Egitim sadece anlatmak degil. Dili karsiya aktarabilmek, duygulari
gecirebilmek. Cocuklara bunu geciremediginde basarman ¢cok zor bunu.

Siginmaci ¢cocuklar icin dil edimini yalnizca akademik basari icin degil, editim stirecine uyum, istek ve motivasyon
saglamada da cok kilit bir rolde bulunmaktadir;

05: Ozellikle yeni gelen 6grenciler icin ¢ok sikintili. Tiirkce okuma yazma bilmiyor cogu. Diisiinsenize
anlamiyorsunuz konuyu ve 7 saat orada oturmak zorundasiniz. Ne yaparsiniz, sikilirsiniz, ya
yatip uyursunuz ya da arkadasinizla konusursunuz. Onlar da dyle yapiyorlar. Derse katamiyorum
onlarl. Takip edemiyorum. Ben onlarin yerine koyuyorum kendimi. Ne olacadiniz belli degil. Cok
umursamayabilirdim ben de okulu. Degisik bir yerdesin, degisik bir tGlkedesin, dilini bilmiyorsun.
Cok zor bir durum.
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1.b. Sosyo-kiiltiirel Farkliliklar

Calismalar dil ve iletisim engelinin egitim sdreclerinde karsilasilan en temel sorun oldugunu koymakla
birlikte (Yalcin & Simsar, 2020; Topaloglu & Ozdemir, 2020; Emin, 2019), iletisimi aktif ve etkilesimsel olarak
gerceklestirmeyi sadlayan dil kullaniminin gramer d&greniminin 6tesinde, sosyo-klltirel dgrenmeleri de
gerektirdigini belirtmek gerekir. Suriyeli siginmaci 6grencilerin egitim-6gretim sireclerinde dilin etkilesimsel
kullanimina yonelik sosyo-kultirel zorluklar da 6gretmenler tarafindan siklikla dile getirilmistir;

O1: Kultarel farklilktan dolayi deyimler gibi seyleri derste anlamadiklari seyler oluyor. “Anlamadik
hocam, aciklar misiniz?” diyorlar. Normal bu da. Genel davranislari cok saygili, iyi dgrenciler.

02: Onlarin giindelik yasama bakislari, anlayislari ile bizimki cok farkli. Biz de biraz daha disiplinli
sanirim oraya kiyasla. Mesela cocuk sizi bir sey soracadi zaman size 6dretmeni olarak nasil
davranacadini bilemiyor. Bize duygularini ifade etmekte cok zorlaniyorlar. Mesela 6gretmene sen
diye hitap ediyor ama bunu saygisizlik olarak yapmiyor. Biz bunu bir saygi ifadesi olarak duymaya
alismisiz.

03: Kiltir cok biyik problem. Bazen mesela sevgi gosterisinde bulunuyoruz. Onu dahi
anlamayabiliyorlar dilden ve kulturel farkhiliktan dolayr. Onu dahi geciremeyebiliyoruz. Cocuk
bazen acaba beni elestirdi mi, kizdi mi diye algilayabiliyor. Ogretmen ne demek istedi bana diye
durup bakiyor. Kendi ¢evremizle kurdugumuz ¢ok basit bir duygu alisverisini dahi yasayamiyoruz
Suriyeli 6grencilerle. Bu bir 6gretmen icin ¢cok yorucu. Ben o gayretini takdir ettigimi karsi tarafa
gosterebileyim, daha mutlu olsun istiyorum. Ama cocuk bir yazili ya da ders sonunda boynu bikik
kalabiliyor. Verdiginizi alamamas! dgrencinin ¢ok tzlcl ve yorucu bir sey. Bu bahsettiklerim cok
basarili ve istekli olan 6grenciler. Onun disinda da iletisim dahi kuramadigimiz, cok vasat 6grenciler
var. Ulasamadigim, blytk problemler yasadigim ¢ok Suriyeli 6grenci var.

07: Dil benim bransimda da sikinti yaratiyor. Mesela bir erik dali 6§retecegim. Dil etkin olmadiginda
o ritim duygusu da eksik oluyor. Zorlaniyorum 6gretirken.

1.c. Akademik Uyum

Ogretmenlerin yasadigi bir diger zorluk ve endise de Suriyeli cocuklari egitim-6gretimi icin fazladan caba
harcamalarinin, diger ¢ocuklarin egitim-6gretim sareclerini zorlastirmasi sorunudur. Suriyeli égrencilerin sinifin
dizeyini yakalamalari icin gosterdikleri gayret, kisith bir zaman icerisinde egitimde firsat esitligini saglama
yoninde onlari ikilemde birakmaktadir;
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02: Her Suriyeli grenci de ayni degil tabi. Biri cok iyi Turkce biliyor, biri neredeyse dogru diizgin
konusamiyor Tirkceyi. Bu tip farkliliklar biraz zaman kaybi oluyor tabi. Hem ona hitap etmeye
calistyorsun, hem digerine. Kime nasil yaklasacadina karar vermek zor oluyor. Cok karisik bir grup.

08: Suriyeli cocuklarin egitim-6gretim entegrasyonu énemli bir zaman kaybi oluyor digerleri
acisindan. 40 dakikalik dersin, diyelim ki 30 dakikasinda tam fiili bir ders ortami gerceklesirken,
Suriyeli 6grencilerin besten fazla oldugu siniflarda bu is en fazla 10 dakika oluyor. Diger 6§renciler
acisindan soyliyorum. Suriyeli 6grenci entegre olurken zaman kaybi oluyor.

Gocmen/siginmact cocuklarin editimine iliskin 6gretmenlerin deneyimledigi bu ikilem, ayni sinifi onlarla
paylasan yerel 6grenciler ve aileleri icin de bu cocuklara yonelik bir dislama ve istenmeme unsuru olarak ortaya
cilkmaktadir (Yalcin & Simsar, 2020; Topaloglu & Ozdemir, 2020). Ogretmenlerin Uzerine yiklenen bu esitsiz
yukun azaltiimasi ve diger 6grencilerin egitime erisim hakkinin da korunmasi icin gécmen/siginmaci cocuklarin
yogun oldugu okullarda 6§retmenleri hem egitim hem sosyokiltiirel uyum acisindan destekleyen, &zellesmis
birimlerin veya destek personellerinin olmasi 6nemlidir (Rutter, 2006, akt. Taylor & Sidhu, 2012). Diger tirld,
gocmen/siginmaci cocuklarin varligi diger 6grencilerin akademik basarilarini engelleyen bir tehdit ve risk unsuru
olarak gorilmeye devam edecektir.

Yabanci olduklari dil, mifredat ve egitim materyalleri ile akranlarindan esitsiz bir sekilde egitim yasaminin
icerisinde yer alan gocmen/siginmaci cocuklarin kendilerine bu konuda anlayis gosteren, destekleyici
ogretmenlerle temas etme firsati bulmalari bu engelleri asmalarinda ¢ok etkili bir unsur olmaktadir (Hek, 2005).
Ogretmenler icinise bu destegi saglamak, egitim mufredatini takip etmek, tim cocuklar i¢in aktif ve etkilesimli bir
Ogrenme ortami yaratmak gibi rutin mesailerinin parcasi olan gorevlerine ek sorumluluklar yiklemek anlamina
gelmektedir. Calismamiza katilan 6gretmenler de Suriyeli cocuklarin akademik kazanimlarini ve uyumlarini
arttirmak adina yogun caba gdsterdiklerini, bu ¢abalarin bazen olumlu sonuclandigini, bazen de etkisiz kaldigini

ifade etmektedir;

02: Bir 6grencimi hatirliyorum. Okula ¢cok uyumlu bir 8§renciydi. Arkadaslarindan da yasca biiyiikti.
Ama bayadl bir mesafe kat etti. Anne Tirk aslinda, baba Suriyeli. Ama Suriye’den gelmislerdi. O
ylzden Turkcesi de iyiydi. Ama yine de dil en biyik problemimizdi. Kelimeleri yazarken, climleyi
dogru kurarken zorlaniyordu. O cocukla birebir ilgilenme sansim oldu. Biz onda bayadi ilerleme kat
ettik. Cocuk Tlrkceyi 6grendikce diger derslerde de basarisi arttl. Temeli Tlrkce yani ¢ocuklarin
basarili olmasi igin.

177



1JHM, 2022; 2 (2): 166-199 INSAN HAREKETLILIGI ULUSLARARASI DERGISI

05: Entegrasyon anlaminda birlikte okuyorlar ama egitim 6gretimi geriletiyor bu durum. Onlarin
seviyesine inmeye zaman ayirinca, bu sefer de digerleri gidiyor. Biz de ne yapacagdimizi sasirdik.
Uzililyorum bu duruma.

GOc¢ Oncesi ve go¢ sonrasina iliskin gocmenlik deneyimini etkileyen ekonomik, sosyokultirel ve psikolojik bircok
etmen bulunmaktadir ve tim bu etmenler ¢cocuklarin psikososyal ve egitimsel ihtiyaclarini bireysellestirmekte
ve farklilastirmaktadir (Taylor & Sidhu, 2012). Bu baglamda dil 6drenimi ve egitime entegrasyon noktasinda
Suriyeli cocuklarin ihtiyaclarinin ve motivasyonlarinin da birbiri ile ayni olamayacadi dikkate alinmalidir.

1.d. Ekonomik Dezavantajlilik

Turkiye’deki yasamlarina iliskin duygulari ve beklentileri, yasadiklari ekonomik kaygilar, mevcut ve gelecekteki
durumlarina iliskin belirsizlikler gibi bircok unsur Suriyeli 6drencilerin egitim sureclerine bakislarini ve
motivasyonlarini etkilemektedir. Bu unsurlar bazen buradaki yasamlarinda deneyimledikleri yoksulluk ve
yasam mucadelesi, bazen ényargi ve ayrimcilik olabildigi gibi (Yalcin & Simsar, 2022), cocuklarin Tirkiye'ye
g6¢ etmeden dnceki yasam sartlari da buginka kimliklerine etki etmektedir. Cok boyutlu ele alinmasi gereken
tim bu unsurlarin 6grencilerin akademik yasamlarina ve sosyal uyumlarina etkileri, calismamizda yer alan
dgretmenlerce de dile getirilmektedir;

06: Bizim cocuklar Suriyeli diye alay ediyorlar. Cocuk diyor ki ben Suriye’de daha iyi sartlarda
blyidim, deniz kenarinda Lazkiye’de yasadim. Gelmis burada bu cocuk benimle alay ediyor diyor.
Bunu sindirmesi zor.

07: Orada iyi sartlara sahip olan, egitimli aile cocuklari cok bilincli ama normal diizeydeki cocuklar
maalesef dyle degil. Ailelerin maddi diizeyine cok bagli bu durum. Babasi veteriner olan bir grencim
vardi, cok glizel melodika calabiliyordu mesela.

Rutter (2006) mdiltecilere yonelik bakis acisinin onlari gdé¢e zorlayan travma deneyiminden kaynaklanan
magduriyete odaklandigini ve ev sahibi tlkedeki dezavantajli konumlarini derinlestiren izolasyon, ayrimcilik,
issizlik, yoksulluk, belirsiz bir statl gibi go¢ sonrasi deneyimlerinin g6z ardi edildigini vurgulamaktadir (akt.
Taylor & Sidhu, 2012). Zorunlu gd¢menler bir magduriyet dykisu ile gelse de geldikleri Glkede yasadiklar
deneyimler de onlari iyiye degil daha derin bir magduriyete strlkleyebilmektedir;

08: Baska yerlerdeki okullarda bulunan Suriyelileri bilmiyorum ama benim calistigim bélge
Osmaniye’de sosyo-ekonomik olarak geride bir mahalle. Benim dersine girdigim Suriyeli dgrenciler
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ylksek oranda yoksul kesim olan Suriyeliler. O ylizden egitime erisim anlaminda biraz sikintilari var.
Soyle sOyleyeyim, 6. sinifta bir subede sadece, yedi Suriyeli 6grenci varken, sadece iki tanesi sirekli
okula gidip geliyor. Sonradan ¢greniyoruz ki diger besi bir yerlerde calisiyor veya egitim 6gretim
pahali bir is oldugu i¢cin gdnderilmiyorlar okula.

GOc ederek yasamlarini ve geleceklerini kurtarmaya calismanin bedeli, kendilerini yabanci gdren ve istenmedikleri
bir toplumda dislanma, ayrimciliga maruz kalma ve hor goriilme olabilmektedir. Bazen akademik olarak basarili
olmak bile, siginmaci kimliklerinden &tlrl akranlari arasinda bir dislanma nedeni olabilmektedir;

06: 80-100 arasi Suriyeli d6grencimiz var. Sayilari oldukca yiksek. Daha basarili olduklari icin
bizimkiler onlari rol model aliyor. Basarili olduklari icin de dislaniyorlar belki. Belli bir ayrimcilik var.

Benzer sekilde, Topaloglu ve Ozdemir (2020) calismalarinda, caliskan olarak nitelendirilen siginmaci cocuklarin
da akranlari tarafindan zorbaliga ugrayabildigini, dgretmenlerin cocuklarin akademik ve sosyal uyumuna yonelik
tim cabalarina ragmen Suriyeli cocuklarin yerli akranlarinin kétd davranislarina ve dislamalarina siklikla maruz
kaldiklarini ortaya koymaktadir. Gogmen/siginmaci kimligini tasiyan cocuklar yasadiklari dislanma ve ayrimcilikla
basa ¢ikma araci olarak basarili 6grenci kimligini edinmeye calissalar da, akranlari tarafindan gosteris yapmakla
su¢lanmakta ve 6teki olmaktan kurtulamamaktadir (Devine, 2013).

Egitim sistemi icerisinde basarili/arzu edilen 6grenci algisi, sosyokiltirel pratiklerle sekillenen, deger yuklt bir
kavramdir. Ogrenci-okul iliskisi bakimindan bu kimligin degerini belirleyen 6grencinin okul basarisi, okula uyumu
ve sorun ¢ikarmamasi gibi kriterler olmakla birlikte, makro boyutta ise egitim sektériine iliskin tiketimin cazip
ve uyumlu bir misterisi olma ve gelecekte ekonomi piyasasina katki veren bir degere déntisme potansiyeli gibi
kriterler olabilir (Devine, 2013). Bununla birlikte, 6grencinin icine dogdugu ailenin ekonomik, sosyal ve kilturel
sermayesi, etnik ve dini kimligi, dili, gdcmenlik stattisti gibi bircok toplumsal esitsizlik unsuru da égrenci kimligine
eklenerek, egitim sistemi icerisinde zor, arzu edilmeyen, caba gerektiren bir 6grenci olarak algilanmasina neden
olmaktadir. Bu sekilde algilanan bir édrenci kimligine sahip olmak, yalnizca 6grencinin egitim yasamini dedil,
mevcut ve gelecekteki psikososyal yasantisini da olumsuz etkilemektedir (Devine, 2013).

Gocmen/siginmaci cocuklar, genellikle egitim sektort icerisinde deger skalasinda asagida kalmakta ve cogu
zaman bir risk ve sorun unsuru olarak goriilmektedir. Bu tabloya yoksulluk gibi bir sosyo-ekonomik degiskenin
de eklenmesi ile ddrencinin degerine iliskin bu olumsuz bakis daha da derinlesebilmektedir. Egitim yasami
icerisinde dezavantajli konumda olan ve ¢ogu zaman bir risk ve sorun unsuru olarak gérilen gé¢gmen 6grenci
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kimligi, cocugun bireysel potansiyeli, motivasyonu, ilgi alani gibi unsurlarin egitim sistemi icerisinde fark
edilmesinin 6nline gecmekte ve cocudun egitim yasami icerisinde kendi yasamini sekillendirebilen aktif bir
fail olarak, gé¢cmen kimliginden badimsiz bir éznel kimlik edinmesini de zorlastirmaktadir (Devine, 2013). Bu
bakimdan, 6gretmenler de zaman zaman Suriyeli 6grencileri, yalnizca 6grenci kimligi ile gérmekte ve basari ya
da basarisizligi onlarin gé¢cmen kimliginden bagimsiz degerlendirmekte zorlanabilmektedir;

08: Tirkiyeli bir 6grenci gibi cok zeki, caliskan olan da var; cok vasat, egitim 6gretim isine kendini-
Suriyeli olmasindan dolayi degil, kisiliginden, yapisindan dolayi- hi¢ entegre olamayan Suriyeliler
de var. iste bunu diisiintirken, buna yaklasirken 6gretmenler bunu kaciriyor. Eger Suriyeliyse ve
basarisizsa iste “ise yaramaz, zaten Suriyeli” seklinde dastnebiliyorlar.

l.e. Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi

Suriyeli ¢grencilerin egitime erisimlerinin ve uyumlarinin éniindeki en blylk engellerden biri de toplumsal
cinsiyet esitsizlikleridir. Calismamizda yer alan 6gretmenlerin degerlendirmeleri, Suriyeli kiz ve erkek 6grencilerin
egitime devam etme noktasinda cinsiyetin énemli bir fark yarattigini ortaya koymaktadir. Her ne kadar MEB
verileri (2020) Suriyeli kiz ve erkek 6grencilerin egitime erisimlerinin benzer oranda oldugunu gosterse de,
dgretmenlerin anlatimlari ergenlik donemi itibariyle egitime devam konusunda kiz cocuklarinin siklikla kiltirel
engellere takili kaldigini géstermektedir;

01: Kiz 6grencilerin cogu okutulmuyor. Ortaokuldan sonra erkek dgrenciler okuyor ama genelde
kiz 6grenciler evde birakiliyor. Hatta evlendirilenler oluyor d6grencilerimizden. Cok nadir kiz 6grenci
liseyi okuyor. Erkek dgrencilerin cogu devam ediyor.

02: Suriyeli kiz 6grencilerde bir evlenmek, yuva kurmak istegi var. Hele maddi durumu iyi birileri
varsa aile de hemen evlendirme yoluna gidiyor. iki kiz 6§rencimiz mesela anne baba evlendirmek
istedi. Daha kucUkler, 13-14 yasindalar. Anne babanin okuldan alip evliendirdigini duyduk. Cocuklar
da istekliydi yani. Anne baba karisamazsiniz diyor. Bir veli de kiz erkek beraber okumalarini
hazmedememis ve okuldan almisti mesela. Onlara farkh geliyor bu durum.

06: Suriyeli ailelere de egitim verilmeli. Direkt okuldan aliyorlar mesela kiz cocuklarini kizin birileri
ile gezdigini duyarlarsa okulda. Ergenlik cadinda cocuklar ama bunlar. Kizlar daha istekli okumaya
aslinda ama kizlar daha kolay okuldan aliniyor biriyle gezdi diye veya evlendirilmek icin. Ben bu
konuda miidahale edemem ¢linkU aileyle basim belaya girebilir, cocuga bir zarar gelebilir.
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07: Kiz ve erkek dgrenciler arasinda farklilik var. Kiz 6grenciler daha uyumlu ve istekli aslinda
okumaya. Kiz égrencileri gezi gibi etkinliklere gdndermek istemiyorlar mesela. Bazi etkinlikler icin
istedigimiz kiyafetlere de ailem izin vermiyor bunu giymeme diyebiliyorlar.

08: Suriyeli 6grencilerin stirekli devamsiz olanlarinin énemli bir kismi kiz grenciler. ileri siniflarda
bu biraz daha artiyor. Belki de aile yapilarindan veya dini yapilarindan kaynakli olabilir. En fazla 13
yasina kadar okula gelen Suriyeliler var ama sonraki yaslarda sanki okula génderilmiyorlar veya
kendileri gelmek istemiyorlar, nedeni bilmiyorum. Oyle bir sorun var. Ama kiz dgrenciler erkek
ogrencilerden daha iyiler dil anlaminda, akademik anlamda, uyum anlaminda.

Calismaya katilan 6gretmenler tarafindan ortaya konulan bu egitsel zorluklar, Suriyeli siginmacilarin egitime
erisim ve uyum sorununun dil, sosyo-kalturel farkliliklar, ekonomik dezavantajlilik, toplumsal cinsiyet esitsizlikleri
ve bireysel farkliliklar gibi bircok etmeniiceren ¢cok boyutlu bir olgu oldugunu géstermektedir. Tim bu hususlarla
birlikte Suriyeli 6grencilerin okula uyum sreclerine iliskin sorun alanlari yalnizca akademik basari ve uyumlarini
degerlendirme ile sinirli degildir. Onlarin okula aidiyeti diger 6grenciler, 6gretmenler, okul yénetimi ve ailelerin
tutumu gibi bircok etmenle de yakindan iliskilidir. Bu baglamda, Suriyeli cocuklarin sosyo-kultirel entegrasyon
sureclerine iliskin yasanilan zorluklar da egitim-0gretime erisim ve uyum zorluklarinin énemli bir ayadi olarak
asagida tartisiimaktadir.

2. Egitime Entegrasyon Siirecine iliskin Sosyo-kiiltiirel Engeller

Suriyeli ¢ocuklarin egitime entegresyon sireclerine iliskin sosyokultirel engeller temasi, katilimcilarin Suriyeli
ogrencilerin okul icerisinde 6gretmenler ve diger 6grencilerle iliskilerinde karsilastiklari sosyo-kiltirel engeller
ve Suriyeli 6grencilerin ebeveynleri ile iletisimde karsilastiklari zorluklara iliskin degerlendirmeleri gdz dniinde
bulundurularak olusturulmustur.

GOcmen cocuklarin egitimini bir sorun alani ve gdé¢cmen cocuklarin varligini diger cocuklarin akademik basarisi
ve sosyalizasyonu i¢in bir tehdit ve risk unsuru olarak goren yaklasim, egitime entegrasyon yolunda en biyik
engellerden biridir (Pinson & Arnot, 2010). Performans odakli egitim sistemi icerisinde egitsel ve sosyokdlttrel
uyum acisindan ek kaynak ve cabaya ihtiya¢c duyan siginmaci cocuklarin okulun kaltirel cesitliligini zenginlestiren,
cogulculuga katki saglayan bir unsur olarak gorilmelerini saglamak kolay degildir. Ancak, her cocugun saghkh
egitime erisimin yani sira, saglikli psikososyal gelisim hakki oldugunu ve bunun gerceklesmesi icin aidiyet, kabul,
onaylanma, degerli gorilme ve kendini gerceklestirme ihtiyacinin karsilanmasi gerektigi unutulmamaldir. Bu
acidan, gé¢cmen cocuklar icin bu ihtiyaclarinin dikkate alindigi ve kabul gérdagu bir egitim-6gretim ortami yasal
bir zorunluluk degil, bir hak ve sosyal sorumluluk olarak géralmelidir (Ozer vd., 2016).
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2.a. Ogretmen - Suriyeli Ogrenci iliskileri

Multeci/siginmaci ¢ocuklarin egitime entegrasyonuna yonelik dnemli calismalari bulunan Pinson ve Arnot (2010),
siginmaci ve malteci cocuklarin spesifik duygusal, sosyal ve dgrenme ihtiyaclarini bitlncil bir sekilde ele alan,
cok kultarlGliga bir zenginlik ve kazanim olarak goren, cocuk haklari ve sosyal adalet odakli, cocuklarin gercek
potansiyellerini ortaya ¢cikarmaya calisan bir yaklasim 6nermektedir. Bu yaklasim, tek tip bir kategori olarak
gorilen gocmen/maulteci/siginmaci 6grencilerin her birinin farkli bir yasam oykustne sahip, bireysel deneyimleri
ve spesifik ihtiyaclari olan bireyler olarak ele alinmasini da gerekli kilmaktadir. Bu bakisa dogru bir dénisim
ise onlara yiklenilen magdur, sorunlu, riskli etiketlerini kenarda birakip, onlari ait olma, saygr gérme, sevilme,
onaylanma ihtiyaclari olan cocuklar olarak gdrebilmekle mimkin olacaktir (Brannen & Joseph, 2012). Calisma
kapsaminda gorisme yapilan 6gretmenlerin bircogu da Suriyeli cocuklarin bu kesfedilmeye acik potansiyellerine
inandiklarini ve onlari bir tehdit ve risk unsuru olarak gdérmek yerine, onlari kazanmak ve Onlerindeki sosyo-
kultirel engelleri kaldirmak icin yogun caba ortaya koyduklarini ifade etmislerdir;

04: Empati kuran 6gretmen arkadasimiz cogunlukta. Ttrk, Kirt, Suriyeli olmalari 6ne cikariimiyor.
Boyle bir Suriyeli, Tirk égrenci ayrimi duymadim 6gretmenler arasinda.

04: Bir 6grenci vardi, cok cekinik duruyordu. Ona dedim ki her giin bana selam vereceksin, ben de
sana. Baktim zamanla daha kaynasti bu sekilde.

06: Bizim okul mudarimiz cok iyi bu konuda. O ayrimcilida izin vermiyor asla. Cocuklara o farklilig
hissettirmiyor.

Arnot vd. (2009) insancil, adaletli, umursayan ve kucaklayan bir entegrasyon politikasi icin égretmenlerin
karsilarindaki bireyi 6nce gécmen, sonra cocuk yerine; 6nce cocuk, sonra gdcmen olarak gdérmelerinin dnemli
oldugunu vurgulamaktadir. Ogretmenlerin Suriyeli 6grencilere yonelik soylemleri ve tutumlari onlarin da
aslinda Suriyeli 6grenci kimligini nasil konumlandirmalari gerektigine iliskin kafa karisikligi icerisinde olduklarini
ortaya koymaktadir. Birebir temas ve iletisimde, Suriyeli ddrenciler onlar icin yalnizca birer 6drenci olarak
gorulebilseler de diger 6grencilerle iletisimlerinde sorun yasadiklarl konularda onlari magduriyet kimligi
icerisinde konumlandirabildikleri ve diger 6§rencilerin de bu magdur kimligi itibariyle onlara anlayis ve sempati
gostermesini bekledikleri gorilmektedir;

02: Okuldaki 6gretmenlerin ve idarenin de cocuklar arasinda sorun yasanmamasinda katkisi var
bence. Mesela ben cocuklar Suriyeli cocuklarla ilgili sikayet ettiginde, siz de bakin buralara goc

182



1JHM, 2022; 2 (2): 166-199 INTERNATIONAL JOURNAL OF HUMAN MOBILITY

ederek geldiniz diyorum. Bizim cocuklar da Urfa’dan Mardin’den g6c¢ ederek Osmaniye’ye gelmis
cocuklar genelde. Hayat her zaman istediginiz gibi olmuyor, kimse istemez yerinden yurdundan
olmayi diye anlatip ikna etmeye calisiyorum onlari.

Arnot vd. (2009) dezavantajli ve kirllgan gruplarla calisanlarin gosterdigi sefkati iki farkli boyutu ile
incelemislerdir. Bu boyutlardan biri sempati ya da merhamet seklinde ortaya cikabilen ilgilenme/6nemseme
boyutu, digeri ise insan haklari ve esitlik temeline dayanan adalet boyutudur. Nussbaum (2001) ilgilenme/
dnemseme boyutunu magdur kimligini onaylayan, sabitleyen ve siirdiiren bir boyut olarak elestirmekte ve adalet
boyutunun ise magdur kimligindeki kisiyi durumsal kosullarin gecici bir magduru ve kendi yasami Gzerinde gi¢
ve kontrol sahibi bir fail olarak konumlandirdigini degerlendirmektedir (akt. Arnot vd., 2009). Bu baglamda
egitim kurumlarinda yer alan egitimci ve idarecilerin de gé¢men/siginmaci kimligindeki cocuklara bakarken,
onlari kalici ve geri dondirilemez bir magduriyet kimligi ile acima ve merhamet duygulari ile gérmelerinden
zivade, donusen, donustiren, dayanikhihgr olan fail kimlikler olarak gorip insan haklari, esitlik ve adalet
temelinde bir bakisla gdrmeleri gerekmektedir. Turkiye’de yapilan bir calisma, okullarda calisan uygulayicilarin
Suriyeli cocuklara sempati ve ilgi duyduklarini ifade ettiklerini, bu égrencilerin geleceklerini kurtarmak icin 6zen
gosterdiklerini, sosyal ve kulturel faaliyetler yoluyla yerel ve Suriyeli 6grencileri uzlastirmaya calistiklarini ifade
ettiklerini ortaya koymustur (Arar vd., 2020). Cocugun basarma ve ilerleme kapasitesine inanan ve onun simdi
ve su anda icinde bulundugu dezavantajli durumdan 6tird ihtiyac duydugu egitsel ve psikososyal ihtiyaclarinin
giderilmesine odaklanan bir okul ortami cocugun olumlu, gelecege umutla bakan ve dayanikli bir kimlik
edinmesini destekleyecektir.

Ogretmenlerin gd¢men cocuklarin egitimi ve sosyo-kultirel uyumu icin gosterdikleri ek dikkat, zaman ve caba,
gocmen cocuklarin egitim basarisint ve kimlik kazanimini olumlu ydnde etkileyebilecedi gibi, gocmen 6grenci
kimligine yonelik negatif tutumlari, onlarin gelisimini destekleme yénindeki isteksizlikleri ve beklentisizlikleri
de tam tersi bir etkiye yol acabilir. Gd¢cmen cocuklar ve aileleri bu 6nyargilari hem arkadas ortaminda, hem
de sosyal yasamda hali hazirda sikca deneyimlemeye aliskin olsalar da (Yalcin & Simsar, 2020; Topaloglu &
Ozdemir, 2020); onlarin aileden sonra kimlik olusumlari ve sosyalizasyonlari iizerinde en etkili aktér olan
ogretmenleri tarafindan buna maruz kalmalari ¢cok daha olumsuz sonuglar dogurabilir. Calismada yer alan bir
Ogretmenin anlatimlari, zaman zaman dnyargilarin 6§retmenler tarafindan da tasindigini ve gosterildigini ortaya
koymaktadir;

08: Dil anlaminda 6gretmenleriyle ve okuldaki diger unsurlarla iletisim kuramayislarindan dolayt iki
tarafli bir sikinti oluyor. istedikleri sekilde kendilerini ifade edemedikleri icin zaten sorun yasiyorlar.
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Diger taraftan karsidaki iste 6gretmen olsun, idare olsun, arkadaslari olsun, diger personel olsun,
istedikleri sekilde kendilerini ifade edemediklerinde karsi taraf bu sefer gerilim yaratiyor. Buna
birebir tanik oldum. Ogretmen arkadaslardan biri kendini ifade edemedidi icin bir Suriyeli 6grenciye
kizmisti. Ogretmen arkadasin da sabri diisikti -belki o giine has bir seydi ama- cocuga biraz
kizarak, tafra yaparak yaklastl. Cocuk da anlam veremedi tabi ki. Ben biraz da Arapca bildigim
icin cocuklarin bu tir olaylar karsisinda Arapca konusurken birbirlerine ne séylediklerini anliyorum.
Onlar da ofkeliler tabi. Su oldu, iste ben anlatmaya calistim kendimi ama Tlrkcem cok iyi degil. Bana
niye kiziyor ki seklinde bir ciimle kurdu cocuk arkadasina.

Neticede biz 6gretmenler olarak, devlet memurlari olarak bize gelen kim olursa olsun esit sekilde
davranmamiz gerekiyor ama baktigimizda dyle olmuyor. Kisisel kaygilarimiz, diinyaya bakis acimiz,
politik gériislerimiz bunu sekillendiriyor. ilk geldiklerinde “Suriyeliler savastan kactilar, yazik falan”
gibi yaklasimlar varken, bu is biraz daha ilerledikce “ne isleri var burada, neden geldiler, artik savas
birazcik da sicakhigini yitirdi geri donstnler. Burada bizim kazandigimiz paray! da yiyorlar, bizim
cocuklarimizin gelecegini de etkiliyorlar” tarzinda yaklasimlar oluyor. Ancak bizim yas itibariyle
hitap ettigimiz kesim bunun ¢ok disinda, 9 yasla 13-14 yas arasi cocuklar. Bu konunun ¢ok disindalar.

2.b. Suriyeli Ogrenciler - Yerel Ogrenciler Arasindaki fliskiler

Suriyeli 6grenciler ve yerel 6grenciler arasindaki iliskiler “diistik sosyal temas ve gruplasma”, Suriyeli 6grencilere
yonelik yapilan “yardimlarin arttirdi§r onyargilar” ve “Tirk vatandashiginin etkisi” alt temalari altinda ele
alinmistir,

Diisiik Sosyal Temas ve Gruplasma. Calismamizin bulgulari yerel 6grenciler ve Suriyeli 6grenciler arasindaki
fiziksel temasin sosyal temasa dénusmesinde zorluklar yasandigini ve ayni mekani paylassalar da iki grubun
sosyal etkilesimlerinin diistik oldugunu da ortaya koymaktadir. Sosyal temastan kacinma ve mekansal ayrisma,
yalnizca zorunlu 6grenim ¢agindaki yerel ve Suriyeli cocuklar arasinda degil, yiksekdgrenimde de deneyimlenen
bir olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Ertong-Attar & Klciiksen, 2019). Mekansal ayrismaya ve sosyal kacinmaya
iliskin bu gdézlem, ¢alismaya katilan 6gretmenler tarafindan da siklkla dile getirilmistir;

01: ik geldiklerinde de sonrasinda da genelde hep kendi Suriyeli gruplari ile takiliyorlar. Kendi anadillerini
cok konusuyorlar. Turkceyi de iyi bilir buradaki 6g§rencilerimiz, hatta Turk 6grencilerden daha basaril
cogu ama kendi aralarinda Arapca konusuyorlar. Kendi aralarinda takilmalari, kendi dillerini konusmalari.
Buraya adapte olsalar da o devam ediyor. Hatta biz mimkin mertebe, arkadaslarinizi dislamadan onlari
araniza alin, beraber oynayin diye soylliyoruz ama o gruplasma oluyor yine de.
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02: Bence biz onlara alismadik, onlar da bize alismadi. Alismis gibi gériiniiyoruz karsilikli ama bence
birbirinize gorlnlrde sahip cikiyoruz. Gercekte kopuguz. Birbirimize yaklasmiyoruz. Genel olarak
kendi gruplariyla arkadashk ediyorlar. Belki bir iki nesil sonra bu tip gruplasmalar kalmayabilir.

Ogrenciler arasindaki bu ayrisma ve gruplasma, yerel 8grencilerin Suriyeli 8grencileri tanimlama bicimlerinde
de kendini géstermektedir. Ogrenciler icin onlar halen 6grenci kimliginden dnce Suriyeli kimlikleri ile ayni siralari
paylastiklari, bir nevi yabanci konumundaki akranlaridir;

03: Ik yillarda Tiirk 6grenciler hic kabullenmiyorlardi ama artik daha kabullenmis gériiyorum. Ama
halen Suriyeli diyorlar onlara. Bana da biri stirekli Tarkiyeli dese hoslanmazdim ben de. Ha bizler de
cogu zaman kullaniyoruz bunu ama ¢ocuklar icin hos bir sey oldugunu disinmuyorum. Onlar da
bu soguklugun ve ayrimin farkindalar bence. Onlara yonelik bir nefret ve dislama yok ama hepimiz
farkindayiz bu ayrihigin.

06: Bu cocuklarin en hosuna gitmeyen sey kendilerine Suriyeli denmesi. En bilytik ayrimcilik aslinda
0. Suriyeli de demiyor “Suri, Suri, Suri” diye bagiriyorlar arkalarindan.

Suriyeli 6grenciler ve yerel 6grencilerin okul icerisindeki sosyal ve mekansal olarak ayrismis konumlarinin
azaltilmasi, yine dgretmenlerin, okul idarecilerinin ve sosyal temasi arttirmaya yonelik calismalarin sonucunda
mimkin olabilmektedir. Bu baglamda, dgretmenlerin bu yondeki cabalarin olumlu sonuclarina iliskin séylemleri,
sosyal temas ve butiinlesmenin sabir, emek ve istikrari iceren bir strec olarak gortlmesi gerektigini ortaya
koymaktadir;

O1: Farkli kilturdeki 6grencilerin entegrasyonu hakkinda bir e-twinning projesi yaptik burada.
Cocuklart ayri ayri gruplara ayirmistik. Kendi kiltirlerindeki bir yemek olsun, bir aile figlrl olsun
onu resimleyip sunuyorduk. Birlikte resimler yaptilar. Cocuklar daha mutluydular, 6zel olduklarini
hissediyorlardi.

05: Gruplasma oluyor. Ben herkesle konusun diyorum ama teneffiislerde hemen birbirlerini bulup
dbeklesiyorlar dogal olarak. Ben derslerde ayni yerlere oturtmamaya dagitmaya calisiyorum iletisim
kursunlar, dilimizi de 6grensinler diye. ilk zamanlarda ayirdigimizda kisiyorlard, tepki veriyorlardi
sessizleserek, konusmayarak. Ama sene sonunda daha iyi kaynasmis oluyorlar bu sekilde.
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06: Karma egitim bence iyi. Ozel gereksinimli cocuklarda oldugu gibi. Onlar mesela ayri okutulunca
kendilerini daha koti hissediyorlar. Ayni sinifta olmak onlara nasil iyi geliyorsa, bence Suriyeli
ogrencilere de iyi geliyor. Ben de onun haklarindan yararlaniyorum gibi disinlp daha iyi
hissediyorlardir diye distntyorum.

Yardimlarin Arttirdigi Onyargilar. Suriyeli drenciler, okul ortaminda aidiyet ve kabul ihtiyaclarinin
karsilanmasina yonelik sikintilar yasarken, Suriyeli dégrencilere PIKTES projesi kapsaminda verilen Kirtasiye,
giyim yardimi gibi cesitli yardimlar, kendileri de bircok yonden dezavantajli konumda olan diger cocuklar icin
ayrimciligi ve onyargilart kortkleyebilmektedir. Caismamizda yer alan 6dretmenlerin gorisleri, bahse konu
olan bu yardimlarin Suriyeli ve yerli cocuklar arasindaki ayrismayi ve olumsuz tutumlari derinlestirici bir unsura
dondstigini ortaya koymaktadir;

02: Onlara 6zel yardimlar geliyor. Cantalar, kalemler, defterler gibi. Giyim yardimi da oluyor bildigim
kadariyla. Diger dgrenciler de gdriiyor bunlari sonucta. Bir keresinde mesela cok giizel hikaye
kitaplari gelmisti kuse kagida basilmis, piril piril kitaplar. Bizim égrenciler de benim niye bunlardan
yok diye azaltyor haliyle. Cantasi olmadigi i¢in posetle kitaplarini getiren 6¢grencilerimiz var bizim.
Bunlar da zengin cocuklari degil yani. O gelen yardimi diger ddrencilere de dagitma sansimiz yok.
Ustlerinde amblemler var zaten hep. Suriyeli cocuklar hemen fark eder dyle bir sey olsa ve bize
geldi onlar derler.

05: Cok Dogulu 6grencimiz var burada ¢c6p toplayan. Ayaklarinda yirtik ayakkabilarla geliyorlar
okula. Onlara bakiyorlar Adidas, Nike esofman takimlariile felan geliyorlar. Kiskaniyorlar. Hocam iste
devlet onlara veriyor, bize vermiyor diyorlar. Biz “bakin ama onlar savastan cikti, zor durumdalar”
diyoruz ama goruyor sonucta cocuklar. Yiyecek ekmek bulamiyor bizim cocuklar, onlar her teneffiis
neredeyse bir seyler yiyor.

06: Onlar aliyor ama ben alamiyorum hissi oluyor cocuklarda. Ama aslinda bu yardimlar devletten
gelmiyor. Bu cocuklar paranin devletten degdil baska fonlardan geldigini bilemiyor. Aslinda o sayede
bu cocuklar kitap defter kalem sahibi oluyor. Bunlari devlet veriyor inancini degistirmek zor.

Yalnizca Suriyeli 6grencilere verilmek izere okula ulastirilan bu yardimlar, yoksulluk ile micadele eden cocuklar
icin Suriyeli 6grencileri kendilerine gére kismen daha sansli gérmelerine ve adalet duygularinin sarsiimasina yol
acmaktadir. Egitime erisim ve devam yontinden bircok engelle karsi karsiya olan bu cocuklar i¢cin, bu yardimlara
erisen Suriyeli cocuklara sempati duymalarini beklemek kolay degildir. Bu bakis acisi degisimini onlara bir ¢dev
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olarak yuklemek yerine toplumun tiim kesimleri icin daha kapsayici, esitlik¢i, adil bir egitim sistemini saglamaya
yonelik adimlara ihtiyac vardir.

Tiirk Vatandashgi Almanin Etkisi. Calismamiz, Suriyeli 6drencilerin vatandashk kazanimini grup disi, oteki ve
yabanci olarak algilandiklart okul ortaminda dnemli bir statl semboli olarak gdrdiklerini ortaya koymaktadir.
Ortak dil, kultur ve/veya tarih birlikteligi Gzerine kurulu ulus-devlet vatandaslik modeli, kiiresellesme ile birlikte
artan insan hareketliligi ve zorunlu gd¢ olgusu neticesinde sosyokultiirel cogulculugu getirerek kaciniimaz bir
degisime ugramistir (Pinson & Arnot, 2007). Bu baglamda, gdclerle ortaya ¢ikan cok kilttrli yasam, vatandaslik
olgusunun bir ulusa aidiyetin sonucu kazanilan haklar boyutundan, insan haklari odakli bir boyuta tasinmasini
gerektirmistir.

Ulkemizdeki Suriyeli siginmacilara vatandaslik verilmesi hususu da yakin zamanda sikca tartismaya baslanilan
bir olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Suriyeli siginmacilarin halen ¢ok bayik bir cogunlugu gecici koruma
kapsaminda gelecedi belirsiz bir statlide olmakla birlikte, 2016 yili itibariyle 5901 sayili kanunun 11. Maddesinde
belirtilen “5 yil sure ile Tlrkiye’de kesintisiz ikamet etme” sartini tasiyan Suriyelilere belirli kosul ve kriterler
cercevesinde vatandashk verilmeye baslanmistir (Tuamtas, 2018). Suriyeli siginmacilar i¢in vatandaslida
kabul edilme yalnizca hukuki bir statll degisimi degil; aidiyet, kabul, sosyal dislanma ve ayrimciligi daha az
deneyimlemenin bir yolu olarak dnemli ve arzu edilen bir kazanim olarak gorilmektedir (Gllyasar, 2017).
Calismamizda yer alan 6gretmenlerin gozlemleri de vatandashigin Suriyeli 6grenciler icin yabanci gorildikleri
okul ortamina aidiyet hissetmelerini kolaylastiran ve sosyal dislanmanin 6niinii kesen bir ara¢ niteliginde oldugu
yonindedir;

03: Bazen bazi etkinlikler icin Suriyeli 6§rencileri topladigimiz oluyor. Ben gitmek istemiyorum, ben
Turk vatandasiyim diyen Suriyeli dgrencilerimiz var. Kimliklerini yanlarinda tasiyorlar géstermek
icin. Bu benim cok ilgimi cekti. Direkt arkadaslarinin yaninda bunu séylemesi beni sasirtmisti. Belki
dislanmaya karsi bir ayricalik oluyor onlar icin, bilemiyorum.

06: Turk vatandashigi alan cocuklar cok gurur duyuyor. Hocam ben Suriye’den gelmedim Tirk
vatandasiyim diyorlar. Derslerine bile yansiyor. insan aidiyet duygusunu mutlaka istiyor.

2.c. Ogretmen - Suriyeli Veli iliskileri

Calismamizin bulgulart ayrica, Suriyeli cocuklarin ailelerinin de cocuklarinin egitim almasi yoninde caba
goOsterdiklerini ve ailelerin dzenli ve destekleyici tutumunun 6gretmenlerin Suriyeli 6grenci kimligini olumlu
algilamasinda etkili bir unsur oldugunu ortaya koymaktadir;
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O1: Aileleri cok ilgili. Stk sik veli toplantilarina gelirler. Sorarlar cocuklarini. Bazi ailelerle dilden dolayi
anlasmakta zorlaniyoruz ama cok ilgililer. Basari konusunda hassaslar. Odevlerini takip ediyorlar.

02: Aslinda aileler bizim ailelere bakinca daha ilgili, daha 6zenli. Bizimkiler daha paldir kuldar
geliyor ama onlar anne-baba olarak daha itinali davraniyorlar okula gelirken. Diger veliler gipta
ederek bakiyorlar. Hatta bu inandiricilik sorununa bile neden oluyor. Bunlar nasil savastan ¢ikmislar,
kendilerine nasil bakiyorlar bu kadar diyorlar mesela. Bunu gostermelik de yapmiyorlar. Beceriyorlar
yani bunu. Bizim 6grenciler de mesela daha daginik kilik kiyafet olarak. Suriyeli 6grenciler daha
diizglin, daha bakiml geliyorlar okula.

05: Bazi aileler ¢ok ilgili. Onlarin cocuklarinda o cabayi gorilyorsun zaten. Bizim Turkce konusan
cocuklar 20-30 alirken, onlardan calisip 50-60 alan var. Calisinca demek ki oluyor.

06: Gorgu ve temizlik olarak bizim dgrencilerden daha iyiler. Aileler daha ilgili. Cocuklari tertemiz
gonderiyorlar. Gelip soruyorlar cocuklarini.

3. Ogretmenlerin Egitime Entegrasyon Siirecine iliskin Beklenti ve Onerileri
Bu bolimde, Suriyeli cocuklarin egitime entegresyon slreclerine iliskin dgretmenlerin beklenti ve dnerileri

temasi “6grencilerin ihtiyaclarinin cok boyutlu degerlendirilmesi”, “uzmanlasmis égretmen ve destek personeli
ihtiyacl” ve “aile-okul etkilesimini kolaylastirmaya yonelik 6neriler” alt temalari altinda tartisiimaktadir.

Uluslararasi literattire bakildiginda, multeci/siginmaci ¢ocuklarin egitime entegrasyon sireclerinde yasanilan
zorluklar azaltmaya yonelik calismalarin dncelikli olarak mifredat dilini kazandirmaya, egitim sireclerine
iliskin bilgilendirme ve destek calismalarina ve siginmaci cocuklarin egitimsel, sosyal ve duygusal ihtiyaclarini
karsilamaya yonelik psikolog, sosyal hizmet uzmani ve milteci egitimde uzmanlasmis egitimci destegi sunmaya
odaklandigr gortlmektedir (Taylor & Sidhu, 2012). Bununla birlikte, egitime entegrasyona iliskin calismalar
multeci/siginmaci cocuklarin aktif failler olarak entegrasyon sirecindeki donusttriict ve kolaylastirici rollerine,
bas etme stratejilerine ve dayanikhliklarina da vurgu yapmaktadir (Arnot vd., 2013; Tekin Babug, 2018; Kasapoglu,
2021).

Ulkemizde PIKTES projesi ile gerceklestirilen calismalarin kapsami dikkate alindiginda, Suriyeli 6grencilerin
Turk egitim sistemine entegrasyonuna yonelik cabalarin yalnizca dil engeli ve diger egitsel engelleri kaldirmaya
odaklanmadigi, sosyokultirel temasi ve entegrasyonu arttirmayi hedefledigi de sdylenebilir. Ancak Turkiye icin
bu kadar hizli ve artan sayida Suriyeli 6grencinin egitime dahil edilmesi sorununun, ulus-devlet geleneginden
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gelen ve ortak bir dil ve mifredat birlikteligi ile tek tiplestirici ve benzestirici egitim modeli icin buyik bir sinav
oldugu da aciktir. Suriyeli siginmaci cocuklarin egitim sistemine entegrasyonuna iliskin yasanilan zorluklar
Tark egitim sisteminin ne kadar kapsayici ve sosyokultirel cogulculugu karsilamaya hazirlikli oldugunu da
sorgulatmaktadir (Eres, 2016). Bu baglamda, Suriyeli cocuklarla calisma deneyimi olan égretmenlerin mevcut
egitsel ve sosyokultirel engellere iliskin bakis acilart ve ¢ozim onerileri, hazirliksiz yakalandigimiz Suriyeli
Ogrencilerin egitime entegrasyonu politikasinin daha etkili olma yoninde iyilestirilebilmesi bakimindan son
derece dnemlidir.

3.a. Ogrencilerin Ihtiyaclarinin Cok Boyutlu Degerlendirilmesi

Calismamiza katilan 6gretmenlerin gorisleri, 6ncelikli olarak Suriyeli dgrencilerin homojen bir grup olarak
gorilmemesi ve her bir cocugun dil dizeyi, akademik uyumu, bilissel ve psikososyal ihtiyaclari ¢cercevesinde
degerlendirilerek, uygun bir egitim plani ile egitim sistemine dahil edilmesinin gerekliligini ortaya koymaktadir.
Sadece yas etmenine gdre yapilan bir diizey belirleme sistemi, hem sinif icerisinde dengeyi ve esitligi saglamayi
zorlastirmakta, hem de yanlis diizeyde egitime dahil edildikleri icin Suriyeli cocuklarin kendilerini basarisiz ve
yetersiz hissetmelerine neden olabilmektedir;

07: Bakanlik bize al bu ¢ocudu sinifa koy diyor ama onlarin yapamadiklarinda gézlerinde olusan
ifadeyi biz gorlyoruz. Onlarin tamamen bir iki yillarini bu dil stirecine ayirmalari lazim. Daha sonra
kaltar ve yasam kosullarint 6grenmeleri, en son altin bilezik saglamaya yonelik bir editim almalari
gerekir.

08: Milli egitimin basta bir hatasi oluyor: Cocuklari yaslarina gore siniflandirip o sekilde kademelere
koyuyor. Diyelim ki bu ¢ocuk 12 yasinda. 12 yasindaki cocuk hangi sinifta olmali? Su sinifta. O sinifa
koyuyor. 5. sinif gibi biraz daha Tirkce egitiminin, Tlrkce dersinin biraz daha basit oldugu ya da
ne bileyim, matematigin biraz daha basit oldugu bir yerden baslatildiginda cocuk az da olsa uyum
gosteriyor ama direkt ust siniflardan basladiginda cok geride kaliyor. Hicbir sey anlamadidi icin bir
siire sonra zaten gelmek istemiyor bazilari.
Ogretmenler tarafindan ortaya konulan bu hususlar, yas temelli bir siniflandirmanin yarattigi zorluklari ortaya
koymaktadir. Bununla birlikte, 6gretmenler cocuklarin gindelik dili kullanma becerilerini artirmanin yani sira,
akademik dil becerilerinin arttirimasina da ihtiyac oldugunu ve bu bakimdan dil egitimine ayrilan slre ve
kapsamin daha genis tutulmasi gerektigini dusinmektedir;

06: Bu konuda calisan 6gretmen arkadaslarin biraz daha belki dil engeli olmamasi lazim. Bize
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diyorlar ki mesela sen fen bilgisi 6gretmenisin, ya da sosyal bilgiler 6gretmenisin, 6greteceksin. Oyle
olmuyor ki ama. Nasil 6greteceksin Tirkce bilmeyen cocuga. Bu konuda uzmanlasmis ve dil bilen
uzmanlara ihtiyac var. Ben bu isi yapiyorsam sadece bu isi yapmaliyim. Biz hem Suriyeli cocuklarin
6gretmeniyiz, hem sorunlarini c6zmeye calisiyoruz. Cok zor bu sekilde her seye yetismek.

07: ilk dnce dil sorunlarini cézmemiz lazim. Dil problemi asiimadikca davranis sorunlari da asilamaz
bence. Cinki diger turli derste cocuk dedigini anlamiyor ve dersten kopuyor, arkadaslari arasinda
rencide ediliyor. Derslere entegre olabilmeleri icin 6nce dersi anlayacak dizeyde dili 6grenmeleri
lazim. Daha sonra psikolojik olarak desteklenmeleri lazim.

08: “Diyelim ki cocuk 6. sinif veya 5. sinif dgrencisi, 2-3 ay Tiirkce egitimi veriyoruz. “Git, gel, Kal,
dgretmenim” gibi ifadeleri 6§grenmesini istiyoruz. Tamam onlari 6grendi; bunun matematik, fen
bilimleri, sosyal bilgiler gibi derslerin icerisinde bu 6grendigi Tlrkceyle o dersleri anlayacagini
distndyoruz. 2-3 kelime 0grenen 12-13 yasindaki bir cocugun fen dersine tamamiyla adapte
olmasini, entegre olmasini bekliyoruz. Cok buyik yanhs.”

“Bazi 6grencilerle sdyle yapiyorum ben. Diyelim ki fen bilimlerinde bir kavram var ve o an icin o
kavramin resmine veya videosuna ulasamadik sinifta, Arapcasini soyliyorum. Suriyeli dgrenciler
bana alistilar zaten simdi. Rahatlar benim dersinde. Parmagini kaldirip bunu anlamadigini séyleyip
Arapca ifade etmemi istiyor. Ben de yapiyorum, belki de bdyle bir yetkim var mi bilmiyorum ama
-devlet memuru anlaminda- orda 6nemsemiyorum fazla. Su anda 2 yildir egitim verdigim Suriyeli
ogrenciler, bircok Turkiyeli 6grenciden ¢ok daha iyiler derste. Clnk( derste hem Tirkce hem
Arapcaslyla birlikte verdidim icin daha iyi anliyorlar.”

3.b. Uzmanlasmis Ogretmen ve Destek Personeli ihtiyaci

Calismamizin bulgularinin da ortaya koydugu Uzere, Suriyeli 6drencilerin egitim slreclerinde gdrev alan
dgretmenlerin cogunlugunun cok kaltirlt egitim ortamlarinda calisma ve Turkce diliyle kolaylikla aktardiklarikonu
ve kavramlari, baska bir anadile ve sosyokulturel arka plana sahip ¢ocuklara aktarma deneyimleri ve yetkinlikleri
bulunmamaktadir. Ayrica onlardan Suriyeli ¢ocuklarin egitimi disinda, psikososyal ihtiyaclarina cevap verme
konusunda da aktif rol almalari, sinif icerisinde dengeli ve adil bir egitim ortamini saglamalari ve tim bunlarin
yani sira okul ortaminda dnyargi ve ayrimcilikla da miicadele etmeleri beklenmektedir. Ogretmenler tim bu ek
ylkler ve sorumluluklar karsisinda zaman zaman caresiz ve tikenmis hissettiklerinden bahsetmislerdir;

02: Bizim de dgretmenler olarak biraz génlimiziin kazanilmasi gerekiyor bence. Bu konuda cok
yiprantyoruz. Onlara uyum sagla deniliyor ama bunun icin 6§retmenleri 6ne striyorlar. Sen onlara
uyum sadlat deniliyor aslinda. isimiz hi¢ kolay degil.
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04: Bu ¢ocuklarin diger dgrencilerle kaynasmasi iyidir belki ama egitim gibi siireklilik arz eden
bir konuda bu cok sikintili. Strekli ayni egitim-6g§retim programina tabi olmak onlari da zorluyor,
ogretmeni de. Belki daha kaynastirmaya yonelik programlarda sadece bir araya getirilebilirler. Diger
tarlt 6gretmen icin ¢ok zor ayni sinifta bu cocuklara da egilebilmek.

Calismamizin bulgulari, cok dilli ve ¢cok kultarl( editim ortamlarinda calismaya istekli ve yatkin égretmenlerin
yalnizca bu alanda uzmanlasmalarina izin verilmesinin ve stpervizyon ve egitici egitimleri yoluyla bu alanda
uzmanlasmis egitimcilerin desteklenmesinin etkili bir egitime entegrasyon politikasi acisindan cok dnemli
oldugunu ortaya koymaktadir. Bunun yani sira, Suriyeli siginmaci cocuklarin agirlikh olarak yer aldigr okullarda
calisan egitimcilerin ve idari personellerin 6gretmen, 6grenci ve veli etkilesimlerinde Kkarsilasilabilecek
Onyargl ve ayrimcilik iceren durumlari dnleme ve midahale etme yetkinliklerinin gelistirilmesi konusunda da
desteklenmeleri gerekmektedir. Onlarin yeterli olamadigi ve ¢dziim Uretmede zorlandiklari durumlar icin okul
diizeyinde temin edilmesi zor olsa da il ve ilce diizeyinde uzmanligi ile yol gdsterici ve destekleyici 6zellesmis
birimlerin veya destek personellerinin olmasi 6nemli katki saglayacaktir.

3.c. Aile-Okul Etkilesimini Kolaylastirmaya Yénelik Oneriler

Ortadgrenim dizeyinde egitim-6gretime dahil olan Suriyeli cocuklar, gindelik iletisimi saglayacak dizeyde
Turkce konusabilmekte olsalar da, ebeveynlerin Turkce konusma yetkinlikleri genellikle daha disik dizeydedir.
Bu da dgretmenler icin Suriyeli 6drencilerin ebeveynleri ile iletisim kurmayi oldukca zorlastiran bir unsur oldugu
katihmcilar tarafindan ifade edilmistir;

02: Anne babalarla dil problemini daha cok yasiyoruz. Anlatiyorsun o anlamiyor, onun anlattigini
sen anlamiyorsun.

08: Bazi Suriyeli veliler hi¢ Tiirkce bilmiyorlar, iletisim hi¢c olmuyor. Bu anlamda iste hastanelerde,
adliyelerde terciiman istihdami var ama okullarda hi¢ yok. Boyle bir uygulama olabilir belki.

Bu deneyimler, yalnizca Suriyeli 6grencilerin degil, ebeveynlerin de dil yetkinliklerinin arttirilmasina yonelik
calismalarin  dnemli oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica bu slrecte, 6dretmen-aile-okul etkilesimini
kolaylastirmada Arapca, Kirtce gibi farkli anadile sahip ve Turkcesi yeterli olmayan dgrenci ve velilerle iletisimi
kolaylastirici aktorlere de ihtiyac oldugu gortlmektedir. Dil ve egitimsel engellerinin azaltiimasina yonelik
calismalar, Suriyeli cocuklarin akademik uyum ve basarilarina olumlu etki etmenin dtesinde, kendilerini glivende,
kabul gorir ve degerli hissettikleri bir okul ortami deneyimlemelerine de katki saglayacaktir.
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Sonug ve Oneriler

Bu calismada, Suriyeli 6grencilere iliskin egitim ve 6gretim uygulamalarinda yasanilan egitimsel ve sosyo-
kultarel zorluklarin, Suriyeli dgrencilerin yerlestirildigi okullarda calismakta olan ortaokul 6§retmenlerinin
deneyimlerinden yola c¢ikilarak ortaya konulmasi amaclanmaktadir. Calismada yer alan 6gretmenlerin konuya
iliskin 6znel bakis ac¢ilari fenomenolojik bir yaklasimla kesfedilmeye c¢alisiimis ve analizler sonucunda ortaya

ctkan bulgular “egitsel engeller”, “sosyokultirel engeller” ve “beklenti ve dneriler” temalari altinda tartisiimaya
calisiimistir.

Calismamizdayeralandgretmenler, Suriyelidgrencilerin e§itime entegrasyonu 6niinde enblyiik engelindil sorunu
oldugunu, dgrencilerin gtindelik yasamda Trkce dilini konusma becerileri olsa da, akademik dil becerilerinin
ozellikle fen, matematik, sosyal bilimler gibi cok cesitli ve soyut kavramlarin kazaniimasini gerektiren konular
icin dislk oldugunu ortaya koymaktadir. Bunun yaninda calismaya katilan 6gretmenlerin de anadilleri, alisik
olduklari mufredat ve dgretim bicimi farkli olan Suriyeli dgrencilere, bu bilgi ve kavramlari 6gretme konusunda
kendilerini yeterli hissetmedikleri degerlendirilmektedir. Calismamizin bu bulgulari Suriyeli 6grencilerin egitime
entegrasyonuna iliskin en temel zorluklardan birinin dersleri anlayabilecek ve kendini anlatabilecek 6lctde dili
etkili kullanma sorunu oldugunu belirten ¢alismalarla da benzerlik gdstermektedir (Simsir & Dilmag, 2018; Glven
& Isleyen, 2018; Topaloglu & Ozdemir, 2020; Yalcin & Simsar, 2020).

Ogretmenler, kendileri icin zor olan hususlardan birinin de gd¢men/siginmaci cocuklarin egitsel ve psikososyal
ihtiyaclarina odaklanirken, onlarin diger cocuklar tarafindan daha ayricalikli ve kayiriimis olarak nitelendirilmesine
sebebiyet vermeyecek sekilde okul ortami icerisindeki dengeleri g6zetmeye calismak oldugunu ifade
etmislerdir. Calismamizin bulgulari, Suriyeli cocuklarin egitim sistemine entegrasyonu yéninde gdsterilen
cabalarin bir imtiyaz gibi algilanip, kendileri de etnik kdken, yoksulluk gibi cesitli nedenlerle bir¢ok toplumsal
esitsizligi deneyimleyen cocuklar icin yeni bir husumet ve ayrimcilik sebebine donusebildigi gostermektedir.
Oteki ve yabanci olarak gorilen égrenciler icin okulda uyumlu, basarili bir 6grenci olmak veya iyi bir sporcu
olmak dislanma ile micadelede bir araca donusebilir ancak basarili olmak da gdsteris yapmak gibi gorilip
ayri bir dislanma nedeni olabilmektedir (Devine, 2013). Ayrica, calismada yer alan bir 6§retmen tarafindan
belirtilen, Suriyeli 6grencilerin basarili etiketi almasinin dahi diger cocuklar Gzerinde yarattigi rahatsizlik hissi,
klclk bir destegin ne kadar kolay ayrimciliga donisebilecedini ortaya koymaktadir. Yine benzer sekilde, hepsi
yoksullugun éznesi olan bu cocuklarin Suriyeli olanlarinin ¢esitli ayni yardimlarla destekleniyor olmasi onlarin
kayirildigi hissini yaratip cocuklar arasinda bir gerginlik nedeni olabilmektedir. Bu baglamda, destekleyici ve
pozitif ayrimcilik iceren politikalarin mikro ve makro diizeyde etkilerinin cok boyutlu ele alinmasi ve yeni dényargi
ve ayrimcilik unsurlarina iliskin risklerin tespit edilmesi gerekmektedir.

192



1JHM, 2022; 2 (2): 166-199 INTERNATIONAL JOURNAL OF HUMAN MOBILITY

Egitim politikasinin uygulayicilart ve mikro duzeyde aktérleri olan okul idareleri ve 0gretmenlerin karsi
karsiya kaldigi sorumluluk yalnizca gé¢men ¢ocuklarin egitimi ile sinirl olmamaktadir. Gocmenlerin egitime
entegrasyonu sorunu onlarin varlidi ile derinlesen ekonomik, politik ve sosyal sorunlar ve ile i¢ ice gecmis ve
ayrimcilik, medyada olumsuz ve yanhs temsil gibi sorunlarla da derinlesmis bir konudur (Pinson & Arnot, 2017).
Ancak calismamiza katilan 6gretmenler, kendilerinin de icinde yer aldigi tim bu toplumsal, ekonomik, politik
unsurlara ragmen, kendilerinden ayni anda hem egitimci, hem de okul icerisinde dengeleyici, rehabilite edici
ve sosyal adaleti saglayici bir unsur olmalarinin beklendigini dustinmektedirler. Tim bu misyonlarin etkili bir
sekilde yerine getirilebilmesi icin 6gretmenlerin egitimci roltint destekleyecek ve kolaylastiracak, cok kalturli
ve cok dilli egitim ortamlarinda calismaya yonelik editim ve uzmanlidi olan, donanimli ve sayica yeterli bir insan
kaynagina ihtiyac vardir. Okul psikologlari ve psikolojik danismanlari, okul sosyal hizmet uzmanlari, siginmaci/
gocmen/multeci gibi gruplarla calisma deneyimi olan 6gretmenler ve idareciler, gocmen cocuklar ve aileleri ile
iletisimi kolaylastiracak cevirmenler gibi pek ¢ok profesyonel egitim sistemine dahil edilmeli ve 6gretmenlere
yuklenen rol ve sorumluluklar bir ekip ¢alismasi ile yaratalmelidir.

Tum bu zorluklara ve engellere ragmen, calismamiza katilan 6§retmenlerin cogunun Suriyeli dgrencileri pasif
ve caresiz bir magdurdan ziyade, desteklendigi ve firsat verildiginde hem akademik hem sosyal yonden ileriye
giden cocuklar olarak gordikleri degerlendirilmektedir. Ancak zaman zaman onlar da, diger cocuklarin 6fkesini
ve dnyargilarini yatistirmak icin cogu zaman acima ve merhamet iceren bir dille onlari tanimlamakta ve bu
sekilde onlara sempati duymalarini saglamaya calismaktadirlar. Ogretmenlerin, Suriyeli 6grencilere merhamet
ve acima duygulari ile yaklasmamalari gerektigi gibi “Suriyeli basarili 6drenci” gibi bir nitelendirmeden de
kacinmasi gerekmektedir. Zira, onlarin “Suriyeli basarili 6grenci” dedil, yalnizca “basarili 6grenci” olmaya ve bu
sekilde gorilmeye ihtiyaclari vardir. Diger tirlG bir yaklasim yine hedef gdsterilmelerine ve arkadaslari arasinda
rol model degil bir 6fke nesnesine donismelerine yol acmaktadir.

Neo-liberal politikalarin sekillendirdigi performans odakli egitim sistemi, egitim yasaminda hangi 6grencinin
degerli ve oncelikli oldugunu belirlemekte ve gdo¢cmen c¢ocuklar gibi bu deder skalasinin altinda yer alan
cocuklarin aktif failler olarak gdrllme, kendilerini gelistirme ve gdsterme firsatlarini ellerinden almaktadir
(Kjarholt & Qvortrup, 2012; Devine, 2013). Calismamiz da yer alan 6gretmenler zaman zaman Suriyeli 6§rencileri
sinif icerisinde desteklemeye zaman ayirmayi, diger dégrencilerin akademik basarisinin éniinde bir engel olarak
gorebilmektedir. Kisith imkanlar oldugunda, kimin desteklenecegi, kimin ihtiyaclarinin éncelenecegdi noktasinda
ogretmenler de cocuklarin fail 6zne konumlarini destekleyen ve onlarin her birini esit deger ve 6nemde géren
pedagojik yaklasim ile ve performans odakli editim sisteminin taleplerini yerine getirme arasinda celiski ve
gerilim icerisinde kalabilmektedir.
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Gocmen/siginmaci cocuklarin egitime erisimi konusunun insan haklari temeline cekilebilmesi icin siginmaci
cocuklar ve ailelerine yonelik medya ve kamuoyunda yanlis bilinen ve yansitilan séylemlerin degistiriimesine
yonelik calismalar da onemlidir. Ozellikle siginmaci/gé¢cmen ¢ocuklara sunulan ayni ve nakdi desteklerin
kaynagina ve egitim yasaminda onlara ¢esitli imtiyazlarin sunulduguna dair yanlis bilgiler onlara yoneltilen 6fke
ve olumsuz tutumu arttirmaktadir (Erdogan, 2021). Medyada ve toplum icerisinde kontrolstizce yayilan olumsuz
ve yanhs séylemlerin gercek bilgiile yer degistirmesine ydnelik bilinclendirme ve farkindalik calismalari siginmaci
cocuklarin egitime erisimlerinin arttirilmasi cabalarina destek olacaktir. Bununla birlikte, toplumun diger
dezavantajli kesimlerinde magduriyet yarisina ve siginmacilara yonelik 6fkeye yol acan merhamet, magduriyet
ve acima temelli séylemlerin yerini insan haklari, cocuk haklari, esitlik ve adalet temelli séylemlere birakmasi ve
hem egitim-6gretimde, hem de toplumun tim kesimlerinde bu bakis agisinin yayginlastiriimasi gerekmektedir.
Ogretmenler de toplumun bir parcasi olarak zaman zaman Suriyeli siginmacilara iliskin medyada ve kamuoyunda
kendine yer bulan bu dnyargilarini tasiyor olabilir. Ancak, 6gretmenlerin ve okul idarecilerinin Suriyeli dgrencilerin,
onlara ve ailelerine yonelik medyada, politik alanda ve toplum icerisinde sik¢a dillendirilen sdylemlerin Greticisi
ve sorumlusu olmadiklarini fark etmeleri, her cocuk gibi 6nyargr ve sosyal dislanmanin onlari 6rseledigini,
oteki olmanin ve kabul gérmemenin onlarin editime erisimlerinin 6niinde 6nemli bir engel oldugunu gérmeleri
gerekmektedir. Calismamizda yer alan 6dretmenlerin cok biytk oranda Suriyeli 6drencilerin psikososyal
ihtivaclarina ve karsilastiklart dnyargl ve ayrimciliga yonelik empati kurmaya calistiklari anlasiimakla birlikte,
Ogrenciler arasinda ve veli etkilesimlerinde karsilasilabilecek sorunlari 6nleme ve midahale etme konusunda
zaman zaman caresiz ve desteksiz hissedebildikleri gorilmektedir. Bu baglamda Suriyeli cocuklarin egitim
sureclerinde gorev alan 6§retmenlerin yalnizca egitimsel sorunlara ¢dzim Uretmede dedil, onlarin psikososyal
ihtiyaclarina cevap verme konusunda yetkinliklerinin gelistirilmesi, ¢c6ziim Gretemedikleri catisma ve zorluklar
icin de bu konuda uzmanlasmis birim ve destek personellerinden yardim alabilmeleri gerekmektedir.

Bu calisma, Suriyeli ¢drencilerin Turk egitim sistemine entegrasyon surecinde yasanilan tim hususlar ve
zorluklari ortaya koyma adina sinirl bir érneklemden elde edilen veriler sunmaktadir. Bununla birlikte Suriyeli
siginmacilarin egitimi hususu, okul dncesi streclerden yasam boyu egitime uzanan cok boyutlu ve cok aktorli
ele alinmasi gereken bir olgudur. Bu bakimdan Suriyeli siginmacilarin egitime entegrasyonu konusunu okul
oncesinden, yetiskin egitimine farkliyas gruplarini kapsayacak sekilde ele alan ve bu strecte aktif rol oynayan farkli
aktorlerin de bakis acilari ve deneyimleri goriinir hale getiren calismalara ihtiyac duyulmaktadir. Bu calismada
ortaya konan bulgularinin gé¢men ve siginmaci ¢cocuklarin egitime entegrasyonuna iliskin ulusal ve uluslararasi
calismalarla ortaya konan hususlarla blylk oranda uyumlu bilgiler sundugunu ve entegrasyon siirecinde okul
idaresi, 6gretmen, 6grenci, ebeveyn gibi mikro dizeydeki aktorlerin dnemli roll ve aktif konumuna odaklandigini
soylemek mimkindar. Uzun vadede, iyi yaratilen bir egitime entegrasyon sdrecinin hem Tarkiye halkinin,
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hem de Suriyeli cocuk ve genclerin gelecegini olumlu etkileyecedi ve sosyal, politik ve ekonomik entegrasyon
Uzerindeki kolaylastirici roli aciktir. Bu baglamda, bu calismanin da Suriyeli siginmacilarin Tirk egitim sistemine
entegrasyonuna iliskin yapilan bilimsel calismalara ve bu alanda yuratilen politikalarin iyilestirilmesine katki
saglayacadi disuntlmektedir.

EXTENDED SUMMARY

The Syrian civil war, which started in 2011 and caused a large migration wave, especially to the countries
neighbouring Syria, brought along many sociocultural, political and economic problems for the countries that
migrated. For Turkey, it was at the forefront of solving the basic needs of our Syrian guests, such as shelter, food
and health, at the beginning. The fact that temporary stay is turning into permanent roommate has led Turkey
to change its education policy towards integrating Syrian children and youth, who are critical in social and
economic cohesion, into the Turkish education system. Integration into the Turkish education system has been
a mutual exit for both sides to reduce the risk of Syrian youth becoming a lost generation and to create hope
for a better future. However, the integration process of Syrian students into the Turkish education system has
increased the existing roles and responsibilities of teachers and school administrations, who are the important
actors in this process, together with the educational and sociocultural challenges faced. In this context, this
study aims to explore the educational and sociocultural barriers faced by secondary school teachers working in
schools, where Syrian students are placed and to present their expectations and solutions in this regard.

The study was conducted with a phenomenological perspective, and semi-structured in-depth interviews
were conducted with 8 teachers working in various branches in a school affiliated with the Ministry of National
Education in Osmaniye. The data presented by the teachers participating in the study were discussed under
three thematic headings: educational barriers, sociocultural barriers, and expectations and suggestions. The
theme of educational barriers was created by taking into account the factors that the participants encountered
during the education process of Syrian students. The problem of using language effectively in the classroom,
sociocultural differences, challenges to obtain academic cohesion, economically disadvantaged situations
of students and gender inequality experienced by female students were the main sub-themes discussed as
educational difficulties experienced during the integration process. The theme of sociocultural barriers was
created by considering the sociocultural barriers that Syrian students face in their relations with teachers and
other students at school and the difficulties teachers face in communicating with Syrian parents. The results
show that Syrian students and local students have low social contact, and they mostly prefer to stay in contact
with their own group Also, the stationery and clothing support given to Syrian children increases the prejudices
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of Turkish students towards Syrian students. Having Turkish citizenship appears as a factor that reduces this
prejudiced and exclusionary attitude experienced by Syrian students. The findings of teachers’ expectations
and suggestions regarding the integration processes of Syrian children into education show that there is a
need for a multidimensional assessment of students and for specialised teachers and support personnel who
are experienced in working in multicultural school environments and who can ease teacher, student and family
interaction.

The findings of this study provide information that is largely compatible with the issues revealed by national
and international studies on the integration of immigrant children into education that focus on the important
role and active position of micro-level actors such as school administration, teachers, students, and parents in
the integration process. This study presents data obtained from a limited sample to reveal all the issues and
difficulties experienced in integrating Syrian students into the Turkish education system. However, the issue of
education of Syrian refugees is a multidimensional and multi-actor phenomenon that needs to be addressed,
from preschool processes to lifelong education. In this regard, there is a need for studies that deal with
integrating Syrian refugees into education in a way that covers different age groups and makes the perspectives
and experiences of different actors who play an active role in this process visible. In the long run, it is clear that
a well-executed educational integration process will positively affect the future of both the Turkish people and
Syrian children and youth, and it will play a facilitating role in social, political and economic integration. In this
context, it is thought that this study will contribute to the scientific studies on integrating Syrian refugees into
the Turkish education system and to improving the policies carried out in this field.
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Arastirma Makalesi

Ters Go¢, Refah ve Mekan iliskisi'

Simay Ozlii Diniz2, Cagil Arslan3

0z

Bu ¢alismanin amaci geng refah gd¢cmenlerinin gé¢ motivasyonlari, saglik ve refah durumlari, mekansal uyum
stirecleri ile gittikleri yerlerdeki sosyoekonomik degisimleri anlamaktir. Nitel yontemle yaratilen arastirmada,
internet (zerinden gerceklestirilen mulakatlar (6), YouTube videolari (10) ve Unlilerin medyada yer alan
roportajlart (5) sac ayadi seklinde veri kaynadi olarak kullaniimistir (14 K, 12 E). Bodrum, Kusadasi, Datca,
GOkceada ve Ayvalik gibi kiiclk yerlesim yerlerinden toplanan veriler cinsiyet, sosyoekonomik stat(, geldikleri
sehir ile saghk durumlarina gore alt kategorilere ayrilan ve emeklilikten 6nce blyik sehirlerden kiicik yerlere
g6¢ eden kisilerden olusmustur. Bulgularin analizi temellendirilmis kurama gére a¢ik kodlamalarda yer alan
kavramlar dogrultusunda eksenel kodlama ile yapilmistir. G¢ sebepleri sehrin kesmekesi ve sisteminden kacmak
olarak belirlenen gé¢cmenlerin goc sonrasi degisim temalari insan iliskileri, vakit, doda iliskisi, gliven, sistem,
Uretkenlik ve minimalizm olarak ortaya konmustur. Ayrica bir kKisim gd¢cmenin sehrin konforunu, sosyokultirel
imkanlarini, sosyal cevresini ve altyapi olanaklarini 6zledigi tespit edilmistir. iliskisel sosyolojik olarak mekan,
zamandan bagimsiz degildir ve insan fiziki konum, sosyal stattler (gii¢) ile stirekli bir iliski icerisindedir. Ozellikle
son zamanlarda gézlemlenen ters go¢ olgusu kent yasaminda memnuniyeti diisen bireylerin dogaya donuk,
kiiclik, sakin yerlesim yerlerine go¢ etme istedinde oldugunu goéstermektedir. Genellikle emekli go¢l olarak
arastirilan refah gocmenligi postendistriyel giunimuizde, ekonomik kaygilardan ziyade daha az kalabalik,
saglkh, ucuz ve kaliteli bir yasam arayan “yasam bicimi goci” olarak da ortaya cikmaktadir. Bu durum kiyi
kentleri, tarihsel, daglk, kirsal ve turistik mekanlarda yogunlasirken bireylerin biyopsikososyal (BPS) sadhk
durumunu etkilemektedir. Verilerin analizi sonucunda refah gé¢cmenlerinin Agroeko Gd¢cmenler, Mikro-Kentliler
ve Bohemler olarak tipolojilere ayrildigi gosterilmistir.

Anahtar Kelimeler: Refah Goc, iliskisel Mekan, Biyopsikososyal (BPS) Model, Yasam Memnuniyeti, Turkiye.
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Research Article

Relationship of Reverse Migration, Welfare and Space

Abstract

The purpose of this research is to understand the young amenity migrants’ motivations, health and welfare
conditions, spatial adaptation periods and the socioeconomic change they exert on places they migrate. The
research, which is conducted with the qualitative method, is based on interviews conducted on internet (6),
YouTube videos (10) and interviews of celebrities in the media (5). Different data sources were used in the
form of triangulation (14 W, 12 M). The data collected from small places such as Bodrum, Kusadasi, Dat¢a,
GOkceada and Ayvalik consisted of people who migrated from big cities before retirement that were chosen
among subcategories based on gender, socioeconomic status, city of origin and health status. The findings were
analysed with axial coding in line with the concepts included in the open coding according to the grounded
theory. The reasons for migration were summarized as escaping from the chaos and system of the city. The
post-migration changes of immigrants were revealed as human relations, time, nature relationships, trust,
system, productivity and minimalism. In addition, it is understood that some immigrants miss the comfort,
socio-cultural opportunities, social environment and infrastructure facilities of the city. According to relational
sociology, space is not independent of time and is in a constant relationship with humans, physical location and
social status (power). The reverse migration phenomenon, which has been observed recently, presents that
individuals whose satisfaction with urban life decreases are willing to migrate to nature-oriented, small, quiet
settlements. Welfare immigration, which is generally researched as retirement immigration, is also emerging as
a "lifestyle immigration” seeking a less crowded, healthy, cheap and quality life rather than economic concerns
in the post-industrial era. While this phenomenon is concentrated in coastal, historical, mountainous, rural and
touristic places, it affects individuals' biopsychosocial (BPS) health status. The analyzed data shows that welfare
immigrants are divided into typologies: Agroeco Immigrants, Micro-Urbans and Bohemians.

Keywords: Amenity Migration, Relational Space, Biopsychosocial (BPS) Model, Life Satisfaction, Turkey.
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1. Giris

Mekan kavrami 1970’lere kadar sosyal bilimlerin ilgi alanina girmemistir. Ancak Simmel’in “Metropol ve
Tinsel Hayat”, “Bireysellik ve Kultir” ile “Mekan Sosyolojisi” ¢calismalarinda mekani ele almasiyla sosyolojinin
literatUrinde yer almistir. Simmel’in mekan sosyolojisine gore sosyal yasam uzamsal gerceklikle iliskilidir (Fu,
2021). Mekan aktorler, cografya ve sosyal iliskilerden meydana gelir. Ayrica mekan iliskiseldir ¢lnk( sdylemsel
bilgiye dayanir. Strekli degisen iliskilerden meydana gelen bir slrectir. Bu sebeple iliskisel sosyolojinin
alanina giren mekan kavrami sosyal yasam, glc¢ ve kimlik kavramlarini birbirine baglayarak kesisimsel bir etki
yaratmaktadir. Glncel bir eylem olan refah gd¢cmenliginin, bayuk kentlerden daha kaliteli bir yasam amaciyla
kicuk yerlesim birimlerine go¢ etme eylemi olarak ortaya ¢iktigr gozlemlenmektedir. Mekan sosyolojisiyle iliskili
olarak modernlesme ve kentlesme sonucu bireyler blyik kentlerde yasadiklari sorunlar sebebiyle refah gociinde
bulunmaktadirlar. Bu bdlimde refah gdcline deginildikten sonra glincel mutluluk teorileri incelenecek ve BPS
model kullanilarak refah gdé¢cmenlidi olgusunun mekan, saglik ve mutluluk ile iliskisi aciklanmaya calisilacaktir.
Bu literatlirden yola ¢ikan ¢alismanin kalaninda refah gé¢menligi, iliskisel sosyolojiden faydalanilarak mekan ve
mutluluk cercevesinden incelenecektir.

Tarihselolarak baslarda cografyacilar,mimarlar, sehir planlamacilar, cevretarihcileri, cevre planlamacilar tarafindan
ele alinan mekan kavrami1970’lerden itibaren sosyal bilimlerce irdelenmeye baslanmistir (Teymur, 2004). Mimari
psikologlar ve cevre psikologlari, antropologlar, filozoflar ve kent sosyologlari tarafindan incelenmistir. Genel
olarak, mekanin sosyolojisinde cografi konum, fiziki yapi ile anlam ve degerin kazandirilmasi 6zellikleri islenir
(David, 2004) ve bunlar i¢ ice 6rilmastdr. Yarattigimiz, kullandigimiz veya karsisinda durdugumuz fiziki yapilar
sosyal stireclere sebep olur (Gieryn, 2000). insan faaliyeti olmadan yer sadece evrende bir noktadir. Bir yer
siradan insanlarin adlandirmasi, ayirmasi ve temsiliyeti ile mekana dontsebilir. Tarih, Gtopya, tehlike, glivenlik
veya kimlikle birlikte evrende bir nokta mekan haline gelir. Gieryn (2000), Lefebvre’ye (1991) gére mekan, uzay
ve alan calismalarinda kullanilan geometri, uzaklk, yon, ebat, sekil, hacim gibi 6lcllerin 6tesinde; bir seylerin
toplanma noktasi, anlamlar ve degerlerin atfedildigi yer oldugunu aktarir. Mekana kaltarel bir anlam yUklenmistir.
Icinde bireyler, etkinlikler, objeler ve temsiliyetler vardir. Mekanin cografya, sinir ve arazi tanimlarinin Gtesinde
tasarimcilar ve kullanicilar ile anlamlandiriimasi gerekir. Ustelik sosyologlarin calistigi her alan bir sekilde
mevzilendirilmistir (emplaced). Mekan, iliskilerde temsili bir oyuncu ve sosyal diinyada bagimsiz etkiler yaratan
bir aktor olarak ortaya cikar. Ayrica mekan bir bélge hakkinda salt demografik ve ekonomik bilgiler demek
degildir. Daha ziyade sokaklar, mimari, binalar, isletmeler, ortak alanlar gibi bireylerin yansimalarini tasiyan ve
zamanla birlikte strekli degisen yasam alanlarinin timuadar (a.g.e.). Gieryn’in sozleriyle (2000), Giddens (1984)
mekanlarin insan etkinlikleri ve kurumlar tarafindan meydana geldigini ve sosyal hayat icin bir araci konumunda
oldugunu aktarir.
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Iliskisel mekan teorilerinin temeli Simmel’in Mekan Sosyolojisi, Metropol ve Tinsel Hayat, Yabanci eserlerinde
ele aldigi kavramlara dayanmaktadir (Gieryn, 2000). Simmel, Mekan Sosyolojisi eserinde sosyal geometri olarak
tanimlanan zaman, kitle ve sayi (izerine odaklanmistir (David, 2004). Sosyal yasamin uzamsal bir gerc¢ekligi
vardir. Mekanin bes temel 6zelligi ayricalik, sinirhlik, sosyal yapilari etkileyen sosyal iliskiler, bu iliskileri belirleyen
bireyler ve gruplar arasi mesafe, mekan degisimi (hareket) ile sosyal iliskilerin degismesidir (Fu, 2021). Fu (2021)
Simmel’e gdre sosyal etkilesimi belirleyen dort ana bashdin sunlar oldugunu aktarir: organizasyon, otorite ve
hakimiyet, sosyal bagimsizlik, merkezi olmayan ve ylkselen bir soyutluk. Modern yasamda uzamsal ve iliskisel
yaklasimlarin birlikte oldugunu Simmel sdyler (a.g.e.). Simmel’in kent ve modern yasam calismalari iliskisel
mekan epistemolojisine uygundur. Mekan, dodasi geregi aktorler, cografi tanima, sosyolojik olarak yasama
sureci ile iliskisel kabul edilir. Ayrica mekan devamlilik gdsteren karsilkl etkilesim icindeki iliskilerden meydana
gelir; sabit bir cografya veya varlik degildir (a.g.e.).

Ik olarak, insanin mekanla kurdugu psikolojik ve davranissal iliski toplumu bir siirec olarak ele alarak mekani
yeniden yaratir. Bu yizden mekan sirekli degisim halindedir ve iliskisel olarak insan Grtinadar. ikinci olarak,
mekaniniliskiselligi séylemsel bilgiye dayanir (Fu, 2021). Fu’ya (2021) gére burada Foucault’nun (1966) “soylemsel
gl¢” kavramindan faydalaniimaktadir. Modern insan mekana hapsedilerek kontrol altinda tutulmaktadir.
Beden kontroll ve gorsel gbzetim icin mekan 6nem tasimaktadir. Bu mekanlar strekli degisen karmasik giic
iliskilerinden meydana gelmektedir. Foucault’va gdre mekan, mevkilerin dinamik olusumundan kaynakl ortaya
citkmaktadir (a.g.e.). Mekan olusumunda siralama ve gorecelilik dnemlidir. Siralama ise yakinlik ve mesafeye
gore degisir. Bireyler arasinda da tipki mekanlar gibi yakinlik ile sinirlari belirleyen iceri ve disari kapilari vardir.
Bireylerin mekandaki goreceli pozisyonlarina gore farkl gtic¢ alanlari olusur. Cesitli mekan-zaman iliskilerinde
glic geometrileri ortaya ¢ikar (Graham & Healey, 1999). Ozellikle ilk sosyal bilimciler tarafindan mekan kentsel ve
mimari bir olarak algilanmaktaydi (Teymur, 2004). Teymur (2004), Foucault’nun (1977) hapishane mimarisinden
yola ¢ikarak ortaya cikardidi mekan ve toplum iliskisinin &nemini vurguladigini aktarir. Foucault eserinde bireyle
mekan arasindaki iliskisellik ve gl alanlarini anlatir (a.g.e.).

Bourdieu da mekan kavramiyla yakindan ilgilenen bir sosyologdur (Kasapoglu, 2019). Mekanla ilgili “habitus”
kavramini ortaya atan Bourdieu, kiltirel alanlarin insasinin anlamlara dayandigini, sosyal sermaye ve iliski
aglarinin sosyal mekanlarin olusturulmasinda etkili oldugunu anlatmistir. Habitus bireylerin aliskanliklari,
yetenekleri, sosyal diinyaya yukledikleri anlam ve gecmislerinden getirdikleri birikimlerle ortaya ¢ikar. Ekonomik,
sosyal, kiltlrel ve sembolik sermaye tirleri onlarin sahip olduklari habituslara baglidir. Bu habitus, yani sosyal
konum, onlarin hareketlerini, distince bicimlerini, duygularini sekillendirir. Sermayeler giic dengesiicin dnemlidir.
Bourdieu’nun sosyolojik mekan aciklamasi daha dogrusal oldugu ve derinlikten yoksun olduguicin Mohr tarafindan
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elestirilmistir (Kasapoglu, 2019). Kasapoglu (2019) iliskisel bir sosyolog olarak kabul edilen Bourdieu’nun
(1977) mekan taniminda sosyal surecleri goz ardi ettigi icin elestirildigini aktarmistir. Mohr’a (2013) gére mekan
konusunda daha diyalektik analizlere intiya¢ vardir. Bourdieu mekanlari sosyal sinif, zevk ve ayrimlasma dogrusal
dizleminde makro olarak incelemistir. Oysa cok boyutlu ve interaktif dizeyde iliskilendirmeler yapilmalidir.
Ornegin yetenekler, uzmanlik ve bilgi gibi degiskenler devreye girmelidir (a.g.e.). Yine Kasapoglu (2019), l¢
boyutlu degerlendirme yapmak icin sosyal psikolog Kurt Lewin’in (1951) teorilerine basvuruldugunu aktarmistir.
Lewin, mekanisosyal ortamlarin topolojik modeliyle aciklamistir (a.g.e.). Mekani Einstein’in uzay zaman teorilerine
dayandirmistir. Mekan geometrideki gibi diizlemsel degil, zaman boyutunun da devreye girdigi cok boyutlu bir
kavramdir. Bireyler i¢ine girdikleri mekandan etkilenen boyutsuz varliklardir. Bu anlamda topolojik aciklamalar
yetersiz kalir ve hodolojik yaklasim kullanihr. Hodolojik mekanda sirekli degisen karmasik dinamikler, yonler
mevcuttur. Mekanlar farkli zamanlarda, farkl kisileri, farkli iliskisel boyutlarla birbirine baglar (a.g.e.).

Mekan teorileri codunlukla modernlesme ile birlikte ele alinir (Fu, 2021). Kentlesme ile birlikte is bélusima,
uzmanlasma, bireylerin (rettiginden uzaklasmasi (yabancilasma) ortaya cikar. Ayrica tiketim odakli modern
yasamda para ve ekonomi Uzerine asiri bir yogunlasma ve ¢zellikle metropollerde yiiksek sayida insanin bir
alanda yigilmasi olgulari gozlemlenir. Mekandaki insan yogunlugu arttikca da salt islevsel iliskiler y(izeysellesir ve
zayiflar; bireylerin maruz kaldigi goruntuler sirekli degisir. iliskisel mekan calismalari, uzamsal etkinlikler sonucu
dinyayi tecriibe ederken dzlinden uzaklasan bireyler acisindan, modern yasamda bireyin varolusu sorunuyla
ilgilenir. Bununla birlikte, gtincel teoriler, drnedin feminizm, mekanin sosyal baski Uzerindeki etkisini incelemesi
bakimindan kesisimsel (intersectional) kabul edilir. Uzamsal analizler kimlik, iliskisellik, sosyal baglam, glic
iliskileri, cinsiyet, esitlik ve adalet gibi kavramlari birbirine baglar. Ayrica, Witte ve Schimitz de (2021) ulusal,
uluslararasi ve kiresel mekanlarda sosyal ve fiziksel kosullarin kesisimselligini vurgular.

Graham ve Healey (1999) kentlerin zaman mekan boyutunda iliskisel teorilerini yerin 6klid algilariyla aciklamistir.
Coklu zaman-mekan iliskilerine Foucault gibi glic geometrilerini katmistir. Bununla birlikte gd¢cmenlerin ulusal
sosyal mekanlarini incelemistir. iliskisel olarak distintldiginde gdcmenlerin kendi dlkeleri ve yeni géc ettikleri
ulkeleri kiyasladiklari mekansal bir boyut s6z konusudur. Onlarin mekan algisi hep gorecelidir. David (2004)
¢ogunlukla kentlesme ve yarattigi degisime odaklanan Simmel’in, “Modern Kulttrde Para” (1896) makalesinde
dzellikle kentli kisilik Gzerine yogunlastigini aktarmistir. Yabanci kavramiyla ise gé¢cmen ve dider azinliklarin
sosyal etkilesim vasitasiyla yabancilik hissettigini vurgulamistir. Anlamlandirma ve yorumlamaya dayali sosyal
iliskiler, uzamsal iliskilerin belirledigi iliski ve sembolik etki Gzerine kurulmustur. Simmel’in mekanlarin ikiligini
anlatan kopri metaforu cercevesinde, mekanlar iletisim sayesinde gé¢cmenler icin bir gecit olusturmaktadir (Fu,
2021). Koépra bireylerin farkll mekanlara dahil olabilme yetisini anlatmaktadir. Farkli mekanlar strekli birbiriyle
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etkilesim icerisindedir ve iliskisel olarak devamli yaratim siirecindedirler. Ayrica Fu (2021), Simmel’in (1997)
metaforik olarak mekanlar arasindaki kapilardan da bahsettigini aktarmistir. Ona gére bireyler, farkl mekanlar
arasinda bu kapilar sayesinde gecis sadlarlar. Bu kapilarin olusturdugu sinirlar dinamiktir ve duvar gibi gegitsiz
degildir. Bireylerin olusturdugu sayisiz kapilar akiskandir, dinamik gic iliskilerini yansitir ve mekanin iliskiselligini
kapsar (a.g.e.).

Mekan literatlri elealindiginda mekanin dzellikle kentlesme ve gdcmenler Gizerinde yarattigi etkinin bylk oldugu
gorilmektedir. Bu calismanin konusu olan refah gécmenleri ise toplumda ekonomik 6nceliklerden ziyade kaliteli
yasam arayisinda olan bireylerdir. Onlar i¢in mekan, refah saglamasi bakimindan énemlidir ve sehir hayatindan
memnun degillerdir; sehirde kendilerini yabanci hissederek uzaklasmak isterler. Genellikle kirdan kente yapilan
go¢ sonucunda blyuk sehre uyumsuzluk, ekonomik zorluklar, gicli aile baglari ve memleket 6zlemi ters goce
sebep olmaktadir. Refah gd¢cmenlerinin sehirlerdeki olasi psikolojik sorunlari ve ruhsal refahin saglik Gzerindeki
etkileri g6z 6nlne alindiginda, yasam kalitesini artirma ve ruhsal sagligi kuvvetlendirme isleviyle dogaya
donis ve yasam bicimi degisimi mekan ile iliskisel yapida bir etkinlik olarak gorinmektedir. Calisma &zellikle,
kentlerden kuctik yerlesim yerlerine kaliteli yasam amaciyla gé¢ eden refah gé¢menleri Gzerinde yogunlasmayi
hedeflemektedir. Refah gd¢menlerine deginmeden dnce Tlrkiye’de ters go¢ olgusundan bahsedilecektir.

Diger sanayilesmis Ulkeler gibi Tirkiye'de de, 6zellikle 1950-2000 arasinda, kéyden gelen gdclerle kentlesme
gerceklesmis ve bu durum 1970’lerden itibaren carpik kentlesme, issizlik, yabancilasma benzeri sorunlara sebep
olmustur (Kepenek & Uguzman, 2018). Gelisme ve géc acisindan iki tarafli bir gelisme s6z konusudur (islamoglu
vd., 2014). Ulke, bolge ve sehirlerin gelisimleri ve gelir diizeyleri birbirine yaklastikca g6¢ azalmaktadir. Bununla
birlikte kentlerde cekici faktorlerin yani sira itici etkenler de devreye girmistir. Tlrkiye’de go¢ 1950’lerde
kirsalin iticiligi, 1960-1980 aras! sanayilesmeyle birlikte kentlerin cekiciligiyle gelismistir. 1980’ler sonrasi ise
modernlesme ile birlikte iletisim ve ulasim teknolojilerinin gelismesiyle iletici etkenler artmistir. Ancak carpik
kentlesme, betonlasma, kalabalik, trafik, kirlilik, guriltd, stres sebebiyle sehirde yasayanlarin hayattan tatmin
seviyesi diismektedir. Bununla beraber devletin politikalari ile kirsala yatirim artmis ve kdylerde sosyo-ekonomik
bir dontisim yasanmistir. Kentsel etkenler cekicilikten iticiligie donustp gocte beklenen fayda saglanamayinca
kentliler yeni arayislara yonelmislerdir. Koylerin sosyo-ekonomik dontsimi kirsalin yeni ¢ekim alanlari
olusturmasina sebep olmustur. Ozellikle 90’lardan sonra kdylerden kentlere go¢ azalarak kirsal alanlara olan
talep yikselise gecmis ve ters go¢ kavrami ortaya cikmistir (islamoglu vd., 2014). Kirsalin gelismesinde sanayi
alaninda yeni yatirimlarla istihdam olanaklari yaratiimasi, tarimda sdrddrilebilir blyime ve gelir artisi rol
oynamistir. Sonucunda Tirkiye’de 2000’li yillarda ters go¢ baslamistir. Ayrica 2008°de yasanan ekonomik krizin
de biytk etkisi olmustur.
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Kent ve kirsal arasindaki nifus degisimleri incelendiginde ters goce, yani kentten kirsala yapilan go¢ tirine,
sebep olan etkenlerden birinin de “refah g6ci” oldudu anlasiimaktadir. Postendistriyel olarak tanimlanan bu
dénemde yasam bicimi go¢U olarak da adlandirilan bu akim, refah dlzeyi yiksek bireylerin, daha iyi bir yasam
stirmek amaciyla yaptiklari glincel bir goc¢ tartdir (Sidas & Mutluer, 2010; Gosnell & Abrams, 2009). Bu gbc¢ler
cok cesitli olmakla birlikte genellikle kiyilar ile tarihi ve kirsal alanlarda yogunlasmaktadir. Ozellikle, turistik veya
kultirel ve geleneksel degerleri ylksek olan bdlgelerin niifus aldigr ortaya konmaktadir. Refah goci eskiden
nifus kaybeden bdlgeler icin dnemli bir hareket teskil etmektedir. Kentlerin nifusunun azalmasina sebep olan
ve birbiriyle etkilesim icinde olan faktérlerden en dnemli Gi¢ tanesi fiziksel cevre, eglence ve yenilenme ile kamu
fonlarindan olusmaktadir (Steincke vd., 2009).

Sanayi toplumunu ve ekonomik nedenlerle yapilan gdocl ele alan geleneksel gd¢ kuramlari, kaliteli yasami
hedefleyen refah gdcin( aciklamakta yetersiz kalir (Altundal & Somuncu, 2017). Bu nedenle, refahi goc¢li olgusu
insanlarin akiskan olma hali ile bilgi teknolojileri ve hizmete dayall post-endUstriyel dénem cercevesinden
aciklanmalidir. ABD’de 1970’lerde baslayan bu akim 1990’larda hiz kazanmistir. EndUstri devrimini takip eden
teknolojik gelismeler bireyleri sanal ortamlarda kimlik arayisina iterek yeni sosyal aglar yaratmaya, mekan
ve zaman sinirlamasini ortadan kaldiran sanal mekanlarin yaratiimasina sebep olmustur (Gizel, 2016). Gizel
(2016), postmodern olarak da adlandirilan bu donemde Barshkow’a (2004) gore kiiresel ekonomi, gdcler, medya
ve turizm yuzinden sinir étesi, gecirgen yaklasimlarin 6nem kazandigini aktarmistir. Sinirlar artik akiskan bir
yap! kazanmistir. KGltdrel sinirlar ortadan kalkarak ¢ok katmanl bir donistiim haline gelmistir. Zaman ve mekan
kavramini asan bireyler gibi iliskiler de akiskan hale gelmistir. Sanal alan olarak adlandirilan ve pek cok kiltirel
etkinligin g6zlemlendidi cevrimici alanlarda gerceklik ve kimlikler bulaniklasmistir. Bu dénemde teknolojinin
de sayesinde hareket 6zgurligi kazanan bireyler, kaliteli yasam icin yer degistirme ekonomik kaygilarin 6niine
gecmektedir (Hjerpe vd., 2020). Refah goc¢l bireylerin yasam kalitesini artirmak icin dogal cevre ve belirleyici
bir kultdr ortaminda bulunmasini anlatmaktadir. Bu mekanlar cogunlukla kiy1, dad, gél, orman gibi sehirden uzak
dogal yasam ortamlarini icermektedir (Moss & Glorisso, 2014). Bu akim kirsal kesimin ktlttrind, ekonomisini
ve cevresini degistirmektedir. Ustelik, bu durum hem zengin ve gelismis hem de gelismekte olan ilkelerde
yasanmaktadir. internet ve medya da bu akima isik tutarak dikkat cekmektedir (a.g.e.).

Refah gd¢cmenleri blyuk sehirlerden daha kaliteli bir yasam arzusuyla go¢ ettikleri icin davranislarinin temelinde
mutluluk arayisi vardir denilebilir. Bu sebeple bireylerin modern yasamdaki mutluluk tanimlari ve saglik ile olan
iliskisine deginmek yararli olacaktir. Gelisen toplumla birlikte refah ve mutluluk modern sosyolojinin ¢calisma
alanlarindan biri haline gelmistir. Modernlesmenin yarattigi risk ve tiketim toplumu bireyleri yabancilasma,
yalnizlasma ve stres gibi sorunlarla miicadeleye itmistir (Cieslik, 2017). Gincel literature gére modern
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toplumlarda kalabalik kentler, dogadan kopuk ve yalniz olma, bos vakitlerin azhi§i veya niteliksizligi bireylerin
mutluluk seviyelerini azaltmaktadir (Winters & Li, 2015; Pringle & Guaralda, 2018; Tampierei, 2017). Bunlarin
sonucunda kentlerde yasayanlar dogayla ici ice olabilecekleri sakin mekanlari tercih etmeye baslamislardir. Artik
bireyler ekonomik kaygilarin 6tesinde bedensel, ruhsal ve sosyal olarak bittncal bir refah arayisina girmisler ve
bunun icin uygun mekanlari degerlendirmeye baslamislardir (a.g.e).

Bireyleri mutluluga gotiren etkenlerin basinda saglik, yasam kosullari, bos zaman aktiviteleri, sosyal cevre ve is
gelmektedir. Glncel mutluluk dlcimlerini 6zetlemek gerekirse, 1976 yilinda yapilan mutluluk ve iktisat arasindaki
iliski arastirmasinin sonuglarina gore yasam doyum alanlarini gdsteren etkenler su sekildedir: saglik, evlilik, aile,
ulusal huktmet, dostluk, konut, is, topluluk, inanc, ktlttrel ve spor etkinlikleri (bos zaman etkinlikleri) (Terzibas,
2020). Yani yasam bicimindeki degisiklikler refahi ve o da bireysel sagligi etkilemektedir. Mutlulugun en dnemli
bilesenlerinden olan saglik yaklasimlarinda ise glincel calismalara bakildiginda batlincil teorilere yer verildigi
gorilmektedir. Dlinya saghk 6rgltinin tanimina gore sagdlik, hastali§in olmayisi dedgil; fiziksel, sosyal ve mental
olarak tam bir iyilik halidir (Arabaci vd., 2016). Yani toplumun birey Gzerindeki iyilik hali énemlidir. Bitincdl ve
onleyici saglik cercevesinde bireylerin ruhsal refahi g6z éntine alinmalidir.

Saglk alaninda en gincel teorilerden olan biyopsikososyal (BPS) model, beden-zihin dializmine dayali
“biyomedikal” modelden ziyade bireyi, icinde yasadidi cevreyi ve hissettiklerini ele alan butlncdl bir sistemdir
(Kasapoglu, 2008). Gunumizde saglik, sadece bedenin fiziksel durumundan 6te psikolojik ve sosyal etkenleri
de icine alan bir olgudur. BPS model, egzersiz ve beslenme gibi etkinliklerle saghkl yasami artirmaya yonelik
oldugu icin refah calismalariyla birlikte ele alinmalidir (Korucu vd., 2021). Cogunlukla tedavilerde battinclil
olmayan yaklasimlar etkili olmamakta ve gecici ¢6ziimler yaratmaktadir. Oysa sosyal iliskiler ve kosullar bireylerin
psikolojisini, o da biyolojisini etkilemektedir; zihin ve beden etkilesimi 6nemlidir. Ayrica bu model, bireylerin
saghk durumlari Gzerinde kontroli oldugunu ve stresten uzak, dodru beslenme ile egzersiz odakll yasam
kosullari ile bunu degistirebilecekleri gérisiine dayanmaktadir. Hastalarin yasam tarzi psikososyal sebeplerden
Otlrd somatik semptomlara sebep olabilmektedir. Bu anlamda hayat tarzi ve mekanda yapilacak degisikliklerin
saglik tzerindeki etkisi BPS model ile aciklanmaktadir (a.g.e.).

Saglik yaklasimlarinda ele alinmasi gereken bir diger kavram ise Kapi Kontrol Teorisidir (KKT). Kapi teorisi,
bireylerin agr esigini inceleyerek psikolojik durumun onlarin biyolojik durumunu nasil etkiledigini bilimsel
olarak ortaya koymaktadir (Varisoglu & Unld, 2020). Koyuncu (2004), Wall ve Melzack’in (1965) calismalarina
gore acinin omurilikten lifler vasitasiyla bir kapidan gecerek hissedildigini aktarir. Agri uyaranlari ince liflerden
gecerek beyne iletilir. Kalin lifler ise kapiyl kapali tutar ve adrili uyaranlarin gecisi engelleyerek hiicrelerde
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hissedilmemesini saglar. Ancak agri arttidi veya uzadigi zaman ince lifler kapiyr acik tutar ve hicrelerden akim
artarak uyaranlar algilanir (a.g.e.). Kapiyr kontrol eden etkenler fiziksel (yaralanma), duygusal (anksiyete, kaygt,
kizginlik) ve bilisseldir (agriya odaklanma, can sikintisi ve disik 6zglven) (Karaman & Kavak, 2020). Beslenme,
uyku, aktivite, stres yonetimi, duygu kontrold, oyun ve is dengesi, dikkat dagitma, i¢sel kontrol gibi faktorler
agdri kapisini kontrol etmeye yardimci olur. Kalin lifler dokunma duyusu ile algilanir ve bu tir etkenlerin varligi
bilince ulasmasini engelleyerek adriyi hissedilmez kilar (Varisoglu & Unli, 2020). Yani psikolojik faktorler de
agri duyularini hafifletmektedir (Eroglu & Arslan, 2018). Kapi kontrol mekanizmasi cilt uyarisi, zihni baska
yone cekme ve anksiyeteyi azaltma ydntemleriyle uyarilir. Giiven ve kontrol duygularinin arttiriimasiyla agri
giderilebilir. Bu yontemler tamamlayici ve alternatif tip (TAT) icerisinde degerlendirilmektedir (Topcu & Dissiz,
2018). Bu teoriden yola ¢ikarak yasam kosullarinin anksiyeteyi azaltma, dikkati baska yone ¢ekme ve olumlu
aktivitelerle yasam kalitesini artirarak bireylere refah, huzur ve mutluluk sagladigini sdyleyebiliriz. Ozetle, kiicik
yerlesim yerlerine saglik amacl gd¢ eden refah gdcmenlerinin de bu kitlenin icinde yer aldigi ve kapi teorisi ile
BPS modele érnek oldugu distnilmektedir.

BPS modele gdre bos zaman etkinlikleri ve mekan saglik Gzerinde son derece baskin bir role sahiptir. Bos zaman
bireylere 6zimseme, bltinlestirme ve zorluklarla basa ¢cikma gibi faydalar saglamakta ve bir alan yaratmaktadir
(Karakucuk vd., 2020). Ayrica bos zaman insan haklari evrensel beyannamesinde yer alan temel haklardan biridir.
Bos zaman literatlr( ele alindiginda acik hava, dogaya yakin etkinliklerin ve doda icerisindeki mekanlarin ruhsal
saglik, stres yonetimi, rehabilitasyon gibi etkinliklerde olumlu etkileri oldugu g6zlemlenmistir. Bahceler, parklar,
ormanlar ve cicekler tarih boyunca insanlarin ihtiyac duydugu ve onlarin refahini artiran mekanlar olarak dikkat
cekmistir (Doganer, 2019). Ornegdin, ormanlar yeni bir terminolojiyle orman banyosu kavramiyla aniimakta ve
bireyler bes duyuya hitap eden ormandaki agac fitonsitlerinin iyilestirici glicinden faydalanarak, bagisikliklarini
kuvvetlendirmekte ve sehirdeki stresi azaltarak ruhsal bir terapi saglamaktadir (Ergiiven, 2019).

Ozetlemek gerekirse, mekan algisi dzellikle gocmenler Gizerinde goc¢ ettikleri ve geldikleri sehirleri kiyaslamalari
bakimindan dnemlidir. Bitlncal saghk acisindan ele alindiginda duygusal refah seviyesi bireylerin fiziksel ve
sosyal sagligini etkilemektedir. Bu sebeple gdé¢menlerin, uyum sireclerine destek olacak ve ruhsal refahi artiracak
etkinliklerde bulunmalari gereklidir. Bunun yani sira refah goct, gocmenlerin bos zaman aktivitelerini verimli
gecirmelerine ve duygusal refahi artirmaya yardimci olabilecek bir olgudur. Literattrdeki glincel calismalar,
bahcecilik gibi dogayla bag kurulan etkinliklerin hapishanelerde, psikolojik rehabilitasyon merkezlerinde ve
okullarda stresi azaltmak, 6zglveni artirmak ve suca meyli distirmek gibi islevlerde bulundugunu géstermektedir
(Leevd., 2021). Bu bakimdan gd¢cmenlerin sehir yasamindan uzaklasarak kiicik yerlerde dogada vakit gecirmeleri
yeni bir mekan algisi yaratarak gecmisteki zorlu yasantilarinin etkilerini azaltmayi saglayacak ve yeni yerlerine
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uyumu kolaylastiracaktir. Birey ve bitki iliskisi ile birey ve peyzajin mekansal iliskisi arastirmanin cok boyutlu
incelenmesini saglayacaktir. Giincel calismalar doganin zaman kavramini degistirerek bireyleri sakin yasamaya,
sabretmeye ve déniismeye yonelttigini gostermektedir (Adevi & Martensson, 2013). Ozellikle travma sonrasi
bahce katilimlarinda kimisi dogada huzur ve sifa bulurken kimisi de bitkilerin onlari dinledigini anlatmistir.
PostendUstriyel donemde sehir hayatinin zorluklarindan kacmak isteyen refah gécmenleri de doga icinde sakin
bir yerde yasam kalitelerini artirabilirler. Bu yoniyle ve biyopsikososyal (BPS) modelle ele alindiginda mekan
degisimive dogaya donus, tipki kelebege donlsen tirtillarda oldugu gibi, bireyler icin bir koza gorevi gérmektedir.
Kozada gecirilen sakin sirecin bireyleri, yani bu calismada gé¢cmenleri, farkli ve iyi yonde gelismis kimliklere
donustirduga disuantlmektedir. Sehrin sikintilarindan kacan gé¢menlerin kii¢ik yerlerin sakin ve dogaya donik
yasaminda huzur bulduklari 6ngérilmektedir.

1.1. Problem

Kentlesme, sehirde mutluluk, cevre sorunlari ve goc literatlirinden yola c¢ikarak bu calismanin temel problemi
kent nifusu yiksek olan Turkiye’de, refah gdcmenlerinin sehirde mutlu olmamalari; trafik, kalabalik, Kirlilik ve
betonlasma gibi sorunlarla karsilasmalari; sehrin kontrol edilemez, kaotik, belirsiz olmasidir. Calismanin odadi
bu bireylerin kicik yerlesim birimlerine gé¢ etmek istemeleri, doga ile daha yodun iliskide bulunarak refah
seviyelerini artirmayi amaclamalari ve gécmen ile go¢ alan toplum iliskisi dogrultusundaki degisimlerdir. Ozetle
bu calismada, iliskisel mekan cercevesinde refah gdcmenlerinin goc¢ ettikleri kiiclik yerlerdeki ugraslari ve dogayla
iliskilerinin refah seviyeleri Uizerindeki etkisi ile go¢ ettikleri yerde aradiklarini bulup bulamadiklari incelenmistir.

1.2. Amag

Bitln bu bilgiler 1sidinda bu calismanin temel amaci giinimiizde kentlesme oranlari hizla artan Turkiye’de
refah gdcmenlerinin go¢ sebepleri ve goc ettikleri yerin 6zellikle saghk Uzerinde mekansal iliskisel roliini ortaya
koymaktir. Refah gd¢cmenleri, toplumda dogaya daha duyarli ve farkli bir bakis acisina sahip, ekonomik degil kaliteli
yasam oncelikleri olan bireylerdir. Duygusal refah da bitincil saglik bakimindan énem tasimaktadir. Ozellikle
refah gécmenleri ucuz ve saglikli yasam, beslenme, temiz hava, kaliteli bos zaman etkinlikleri ve kalabaliktan
kacinmaya dnem vermektedir. Bu dogrultuda arastirma asagidaki sorulara yanit bulmayr amac¢lamaktadir:

a. Go¢menlerin baytk sehirlerden go¢ etme sebepleri nelerdir?

b. Gocmenlerin gdc¢ strecleri nasil islemektedir?

. Go¢menlerin tutum ve davranislari arasinda farklar var midir?

d. Gocmenlerin yeni mekan algisi onlari nasil etkilemektedir?
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1.3. Onem

Batin mutluluk ve saglik calismalari gostermektedir ki doganin bireyler tizerinde iyilestirici bir gtict vardir. Diger
bir deyisle yasam kosullari, cevre ve mekan bireylerin refahini ve dolayisiyla saglik durumlarini etkilemektedir.
BPS modelle birlikte ele alindiginda doganin ve dogal yasam kosullari ile cevrenin bireyin yasam kalitesini ve
dolayisiyladasagliginiolumluyonde degistirdigi goriilmektedir. Birey ve peyzajiliskisini de vurguladidricin bahce,
park gibi dogal cevreler mekansal iliskisel sosyoloji alaninda incelenmelidir. Sanayi sonrasi modern yasamda,
ekonomik onceliklerle sehirlerde yasayan bireyler post-endistriyel dénemde ekonomik kaygilardan ziyade
yasam kalitesini artirmaya yonelik arayislara girerek refah gocl hareketinde bulunmaktadirlar. Bu arastirmanin
Onemi literattrde az calisilan bir kavram olan refah goci Gzerinde durmasi ve bu baglamda saglik yaklasiminda
en glincel teorilerden olan BPS modelden faydalanmasidir. Ayrica iliskisel sosyoloji cercevesinde birey ve doga
ile mekan iliskisi izerinde durarak literatiire katki saglamaktadir. Bu calisma ayrica ileride, zorunlu gé¢menlerin
uyum ve refah slirecinde dogadan, dérnegin bahcecilikten, faydalaniimasinin énemini de vurgulayabilir.

1.4. Sinirhliklar

Arastirma blyk sehirlerden Bodrum, Datca, Ayvalik, Gokceada ve Kusadasi gibi kiicik ilcelere go¢ etmis refah
gocmenlerini kapsamaktadir. Orneklemin sayisinin az olmasi bir sinirhliktir. Arastirma, gécmenlerle yapilmis
mulakatlar, cevrimici YouTube video kayitlari ve Unlilerin medyada yer alan réportajlari olmak tzere ¢ farkli
veri tabanindan olusmaktadir. Nitel arastirma teknikleri kullanilarak daha zengin verilere ulasmaya calisiimistir.
Arastirmanin ¢evrimi¢i zoom (zerinden yapilmasi, YouTube ve basili medya verilerinden faydalanilmasi bir
sinirlilik olusturmaktadir. Bu nitel desenin sinirhiliklari ise katilimcilarin yasadiklarr deneyimleri oldugu sekliyle
ifade etmelerinin zorlugudur. Verilerin analizinde bireylerin sahip olduklari ényargi da yer alir. Arastirmanin iki
kisi tarafindan ydruttlmesi arastirmanin daha objektif olmasina imkan vermistir.

1.5. Yontem

Arastirma nitel olarak yapilandiriimis ve Temellendirilmis Kuramdan faydalaniimistir. A¢ik uclu yariyapilandiriimis
sorular katilimcilara yoneltilmis ve detayli cevaplar alinmistir. Ayrica Youtube Uzerinden icerik analizi yapiimistir.
Nitel arastirmalarda yapildigi (zere arastirmada calisilan durum Gzerine odaklaniimistir. Arastirmacilar olay
ve olgulari yakindan izlemis ve katilimcr bir tavir gelistirmistir. Durum ve veriler (izerine empati kurularak
derinlemesine betimlemeler ve yorumlar yapiimaya cahsiimistir. Amac aktorlerin bakis acilarini anlamaktir.
Oriinti, cokluluk ve farkliliklari ortaya ¢ikarmak hedeflenmistir.
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Veri toplama teknigi olarak yiz yiize (internet ve telefon Gzerinden) milakatlar, ters gé¢ yapanlarin internette
yayinlanmis video gorismeleri ile ters gocte bulunan taninmis sanatcilarin gazete ve internette yayinlanmis
roportajlart kullaniimistir. Bu sekilde sa¢ ayagi (triangularion) yontemiyle t¢ ayri veri tabanindan faydalanilmistir.
Arastirmadaki g6¢menlere zoom gdériasmeleri, video kayitlari ve medyada yer alan réportajlar araciligiyla
ulastimistir. Alti kisiyle milakat yapilmis, on adet YouTube videosu gorismesi ve bes (inli sanatcinin medyada
yer alan roportajlari incelenmistir (14 K, 12 E). Nitel arastirma kapsaminda mulakatlarda refah gé¢cmenlerine
acik uclu sorular yoneltilmistir. Yari yaptlandiriimis acik uclu sorular sorularak katilimcilarla sohbet havasinda
gorusulmustir. Milakatlarda kartopu Orneklemesi kullaniimistir (Neuman, 2007). Kartopu &rneklemi bir
katihmcinin digerini tavsiye etmesi veya arastirmacinin ¢alisma sirasinda diger gé¢menlere ulasiimasi vesilesiyle
gerceklesmistir.

Mulakatlarda @i¢c Bodrum, iki Ayvalik, bir Datca olmak Uzere ikisi Ankara ve dérdd istanbul’dan ters gé¢ yapan
toplam alti kisi ile Mart ve Nisan 2022 tarih araliginda gorusulmustir. Derinlemesine gdrismeler whatsapp,
zoom ve telefon Gzerinden otuz dakika ile bir saat arasinda strmustir. Bes kadin, bir erkek gdriismecinin yas
araligi 38 ile 49 arasinda degismektedir. Go¢ edenlerin hepsi hala aktif olarak calismaktadir. Meslekler arasinda
doktor, editér, emlakgl, yazar, girisimci yer almaktadir. Gorlsilen (¢ kisinin cocugu bulunmakta diger Gg¢ kisinin
ise yoktur. Bir kisi bekar, biri kisi bosanmis, digerleri ise evli ve esleri ile birlikte go¢ etmislerdir. iki katihmci
genis ailesi ile birlikte sehir degistirmistir. Bir kisi bir bucuk sene sonunda buyik sehre geri dondigind, eskiden
yaptidi gibi yilin bir bélimini yazlikta diger bolimin( sehirde gecirecedini sdylemistir. 2004 ve 2019 yili Eylul
ayinda tasinan iki katilimei disindakiler pandemiden sonra go¢ etmislerdir. Pandemide veya dncesinde issiz kalip
yahut isi battiktan sonra goc ettikleri yerde yeni ise girisenler olmustur. Katilimcilarin hemen hepsi daha 6nce
g0¢ ettikleri bolgeye yazlari geldiklerini ve bélgeyi 6nceden bildiklerini aktarmislardir.

Arastirmanin bir diger veri tabani ise ters gé¢cmenlerin YouTube’da yayinlanmis videolarindan olusmaktadir.
Veriler, YouTube platformu Gzerindeki arama butonuna anahtar sézclklerin girilmesi ile elde edilmistir. Bu
anahtar s6zcukler: ‘tersine go¢’, ‘beyaz yakali go¢ci’, ‘sehirden kacanlar’ sdzciikleridir. YouTube, arama butonuna
girilen sozciiklerle, benzer olan icerikleri de eslestirmekte, dolayisiyla tek bir arama ile kullaniciyi binlerce sonuca
go6tirmektedir. On adet ters go¢ videosu incelenmis ve analiz edilmistir. Videolar Tekirdag’dan Kéycegiz'e,
Amerika’dan Burdur’a, istanbul’dan Findikli, Gokceada, Dalaman, Silitke ve Mugla’ya go¢ eden 30 yas (zeri
kisilerden olusmaktadir. Meslek gruplari arasinda insan kaynaklari, belediye calisani, akademisyen, mihendis,
sanatcl, yazilimci, yonetici gibi cesitli kategoriler yer almaktadir. Cogunlugu kicik yerlerde veya koylerde tarim
ve hayvancilikla ugrasmaktadirlar. Videolarda toplam alti kadin ve dokuz erkek olmak (izere onbes kisinin verisi
bulunmaktadir.
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Milakat ve YotuTube videolarinin yani sira, sehirden kicik yerlere go¢ eden taninmis sanatcilarin medyada yer
alan réportajlari veri kaynadi olarak kullaniimistir. Bu gd¢menler kendi icinde isini tamamen birakan, teknolojiden
ve medyadan uzak yasayan, kiicik yerde yeni islerle ugrasan, kuctk yerde yasayip isi olduk¢a sehre giden ve
sehirde yasayip firsat buldukca kiiciik yere kacan olarak cesitlenmektedir. Ornegin tnlii sarkict Ozlem Tekin,
isini ve medya ile iliskisini tamamen kesip roportaj vermeyi dahi reddetmistir. Mine S6gut, Hayko Cepkin ve
GOksel kiictk sehirlerde yasayip isleri oldukca blylk sehre gitmektedirler. Yilmaz Erdogan ise firsat buldukca
ciftliginde vakit gecirmektedir. Hayko Cepkin Kusadasi’nda Varil Camping adinda bir kamp alani isletmekte,
Yilmaz Erdogan ise ciftliginde gida Uretimi yapmaktadir. Sehirden go¢ eden pek cok Gnli sanatci bulunmakla
birlikte bu akima katilanlarin sayisi da her gecen gun artmaktadir. Bu arastirmada incelenen bes sanat¢inin
roportajlari, tnltlerden sarkici Nil Karaibrahimgil, oyuncu ve yazar Yilmaz Erdogan, sarkici Hayko Cepkin, yazar
Mine S6gut ve sarkicl Goksel’e aittir. Goksel ve Nil disindakiler pandemi 6ncesinde go¢ etmislerdir.

Uc ayri kaynaktan (toplam on dért kadin ve on iki erkekten) toplanan veriler birlestirilerek anahtar kelimeler
kodlanarak gd¢cmenlerin bunlari kullandigr siklik tespit edilmis ve vurguladiklar temalar kategorilere ayrilarak
incelenmistir. Bu t¢ kaynakta sorulan sorular gé¢menlerin demografik ézelliklerinin yani sira go¢ sebepleri, kent
yasami hakkindaki distnceleri, yeni yasam yerlerini nasil algiladiklari, geri ddnme hakkindaki fikirleri, burada
nelerle ugrastiklari, gecimlerini neyle sagladiklari, sosyal iliskileri, bos zaman aktiviteleri, doga ve dogal yasam
hakkindaki gorusleri, gelecek hakkindaki disinceleri, saglik durumlari ile hayattan memnuniyet dereceleri
Uzerinedir. Burada asil dlctlmesiistenen mekan degisikliginin gé¢cmenlerin yasam memnuniyeti, refahi ve sagligi
Uzerindeki etkisi, go¢ strecleriile farkli gdcmen tiplerinin ortaya cikariimasidir. Refah gdciinde bulunan bireylerin
onlara g6re go¢ten dncesi ve sonrasi verileri kiyaslanarak analiz edilmistir. Ayrica bazi sorular semalar ve kelime
bulutlarr ile gorsellestirilmistir. Milakatlarda en sik kullanilan kelimeler kelime bulutu “wordart” nitel veri analizi
programi (https://wordart.com/create) kullanilarak ¢c6zimlenmistir.

2. Bulgular ve Analiz

Bu calismada bulgularin analizi temellendirilmis kurama g6re 6nce acik kodlamalarda yer alan kavramlar (tersine
g6¢ karari, go¢ sonrasi degisimler: glven, iliskiler, vakit, doga, sistem elestirisi, Gretkenlik, minimalizm v.b.) daha
sonra da eksenel kodlama uyarinca yapiimis ve sonunda ulasilan kategorilere ver verilmistir.

2.1. Ters Go¢ Karan

Toplanan verilerde gdcmenlerin karar stireclerinin nasil olustugu bilgisi elde edilmektedir. Is haricindeki go¢
nedenleri arasinda dogada daha cok vakit gecirmek, pandemide izole olmak, ailesinin veya esinin istegi, aile
bayuklerinin saglik sebepleri, cocuklarin disarida ve dogada daha cok vakit gegirmesi, sehir hayatinin kesmekesi,
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yoruculugu, stresi, kalabaligl, trafigi ile kurumsal yasamdan bikkinlik ve hayalleri gerceklestirmek olarak
siralanabilir. Ayrica katilimcilarin hemen hepsi sehir yasamindaki hirs, rekabet, ac g6zlilik ve doyumsuzlugu
elestirmistir. Bu durumu ¢ocuklari icin kaygr verici bulduklarini iletmislerdir. Gegtigimiz birkac yil icerisinde
pandemi sebebiyle gd¢ edenlerin yani sira daha éncesinde go¢ edenler de vardir. Cogunlugu esi ve ¢ekirdek
ailesiyle birlikte gd¢ etmis, bazisi genis ailesiyle mekan degistirmistir. Azinlikta olarak, aile bayuklerinin saghk
sebebini godsterenler olmustur. Hemen hepsi 6nceden gittikleri ve bildikleri yazlik yerleri tercih etmislerdir.
Katihmcilarin gé¢ etme nedenlerini, kararlarini ve bu streci asagidaki alintilarla dzetleyebiliriz. Ornegin,
Ankara’dan go¢ etme siirecini 46 yasindaki bir cocuk annesi ve Bodrum’da yasayan egitimci K2 soyle aktariyor:

Aile baskisi (Giltyor). Esim ve kiz kardesim istedi gelmeyi. Bir hayaldi esler arasinda belli yastan
sonra. Konusuluyordu. Esim baska sektére gecti. Isleri bozuldu. Turizmdeydi. Sahne ve isik dekoru
ses 1Stk sistemleri satiyordu. Pandemi ile kapandi. Kendi firmasi, batti. Simdi gayrimenkul, emlakcilik
yaplyor Bodrum’da. sini buradan rahat yapacak.

On sekiz yil 6nce esiyle birlikte istanbul’dan Bodrum’a tasinan 46 yasindaki editér K4, bu streci ve go¢ etme
sebeplerini su sdzlerle ifade ediyor:

Covid dncesi 2004’te tasindim. istanbul’u ¢cok seviyorum ama istanbul’da yasamak zor, yasamda
var olabilmek. Trafik ve yasam zorlugu nedeniyle dzel hayata zaman yok. Ulasim yorucu. Sehrin
metropoll(igl yoruyor. Butik yasam istedim. Kendinize vakit ayirmak icin kiictik yer glizel. Sehrin
kesmekesinden kagmak iyi oluyor.

Pandemiden beri Datca’da yasayan 49 yasindaki istanbullu editér K3 yaklasik son on yildir zaten seneni dért bes
ayini orada gecirdigini aktariyor ve tercihini su sekilde acikliyor:

Istanbul’da da ben ayni yasiyorum. Sehir hayati yasamiyorum 2010°’dan beri. Datca kafasiyla
yasiyorum burada da. Suadiye’deyim. Tek farki denize girememek. Evden ¢alisiyorum, saatlerimi
ben ayarliyorum. Teslim saresini falan. Ofis hayatim yok. Datca kafasi dedigim 9-5 is yasantisinin
olmadigi hayat. Sonra zaten fiziksel bir ofise bagli olmadan nerede oldugunun dnemi yok.
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Son ¢ yildir Ayvalik’ta karisiyla birlikte yasayan 44 yasindaki K6 istanbul’dan tasinma streclerini asagidaki gibi
aktariyor:

istanbul’da kurumsal hayat tecriibem var 15 yillik. Avustralya’da ascilik yaptim. Ogrenciyken
mutfakta hem okuyor hem calisiyordum. Hayalime dénmek istedim. Annem rahatsizdi. Burada ise
girdim. Istanbul’da istedigim is olmadi. Sonra esimle beraber yasamak icin bir yer aradik. Yeni is
kurmak Istanbul’da zor. Burada 6nii agik.

Bes yildir esiyle birlikte Kusadasr’nda yasayan sarkici Hayko Cepkin ise gd¢ etme kararlarini sdyle anlatiyor (3.
Rdportaj):

‘Nereye tasinabiliriz?” O sirada Asli’yla konustuk, burada parasutcilik yaptidimiz icin bu bdlgeye
(Selcuk) geleli yedi sene olmus. Dedim ki, ‘Burayi daha iyi taniyoruz, esimiz dostumuz daha cok.
Insan nereye tasinir? ikinci en iyi bildigi yere. Asli da dedi ki, ‘Asagida Kusadasi var, daha sehir gibi.

Esi Serdar Erener ve sekiz yasindaki oglu ile ciftlik evlerinde yasayan Nil Karaibrahimgil tasinmaya nasil karar
verdiklerini 2020’de Ayse Arman’a verdigi roportajda su s6zlerle aktariyor (1. R6portaj):

Istanbul’un ortasindaydi evimiz. Once sadece hafta sonlari gelip gitmeye basladik orman evimize.
Sonra o kalmalar uzadi. Bavullar, oradan oraya tasinir oldu. O zamanlar serayl yapmaya, ekip
dikmeye baslamistik. Sonra timden tasindik...

2.2. Go¢men Kelime Bulutu

Verilerde en siklikla kullanilan kelimelerin toplami Word Art Kelime Bulutu analiz programi ile incelenmistir
ve gorsel olarak sunulmustur. Kelime Bulutu’nda kullanilan kelimeler vakit, doga, hava, pandemi, trafik,
given, beslenme, spor, cocuk, stres, uyku ve hirs olarak belirlenmis ve sayiimistir. En fazla kullanilan kelimeler
doda ve vakittir. Bu da bireylerin go¢ arzusundaki en buyUk etkenin doga ve kendine vakit ayirma oldugunu
gOstermektedir. Sehirde trafik, kalaballk ve program yogunlugundan vakit bulamayan bireyler kendilerine
bos zaman etkinlikleri yaratarak hayat kalitelerini ve refah seviyelerini artirmaya calismaktadir. Literat(rin
de gosterdigi gibi kaliteli bos zaman etkinlikleri bireylerin mutlulugunu ve dolayisiyla BSP saglik seviyelerini
artirmaktadir. Ayrica gorismelerde, pandemi sebebiyle kisitlanmamak ve cocuklarinin rahat etmesi ile gizel
havanin olumlu etkisi icin gd¢ edildigi belirtilmistir. Bireyler kiiciik yerlerde fiziksel olarak daha aktif bir hayat
stirmekte, spor yapmakta, stres seviyeleri diismekte, daha rahat uyumakta, given duymakta ve daha saglikli
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bir beslenme bicimine gecmektedirler. Ayrica sehirdeki hirs ve rekabet ortaminin olumsuz etkileri de en fazla
yakindiklari alanlar olmustur. Kelime bulutunun vurguladi§r kelimeler verilen cevaplarin icerigi de gdz dninde
bulundurularak bir sonraki bolimde gd¢ sonrasi degisim temalari ortaya ¢ikariimistir. Yogunlukla tekrar edilen
kelimeler temalarin olusturulmasinda kullaniimistir. Asagida Sekil 'de ters g6¢ edenlerin verilerinden olusturulan
kelime bulutu gortlmektedir.

Sekil 1. Ters Go¢ Edenlerin Kelime Bulutu
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2.3. Gog¢ Sonrasi Degisimler

Verilen yanitlar dogrultusunda goc ettikten sonra ortaya tema olarak ¢ikan yasam tarzi degisikliklerinin ortak
ozellikleri gliven, kaliteli iliskiler, kendine vakit ayirma, doga, Uretkenlik, sistem elestirisi ve tiketim azhgidir
(minimalizm). Glven: “Kicuk yerde blyuk olma, blyik isler yapma”, iliskiler: “kaliteli iliskiler, rahat insanlar,”,
vakit: “spor yapma, hareket etme, iyi beslenme, rahat uyuma, hobilerle ugrasma”, doga: “deniz, temiz hava,

PR 1]

iklim, yesillik, park, bahce, dogaya kendini birakma, cevre duyarllidr”, Gretkenlik: “islerini uzaktan yapma, tarim,

sanat”, sistem elestirisi: “sehirden kacis, trafik, stres, kalabalik” ve minimalizm: “tasarruf, tlketim azlidi” olarak
Ozetlenebilir. Bu temalar asagida Sekil 2’de gosterilmektedir.

Sekil 2. Go¢ Sonrasi Degisimler Semasi

Gad¢ Sonrasli

Giiven iliskiler Vakit Doga Sistem Uretkenlik Minimalizm
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a. Giiven

Kosaka’nin (2007) arastirmasina gére, mutluluk daha guvenli, konforlu, anlamli ve keyifli bir hayat sirmek ve
olumsuzluklardan kacinmak olarak 6zetlenebilir. Stire¢c, mekan ve kosullarin bireyler Uzerindeki etkisi goz 6nline
alindiginda mutlulugun sosyal stirecler, toplumsal aglar ve iliskilerle ele alinmasi geregi ortaya cikar. Ozellikle
modern yasamda mutluluk ve mekan iliskisi sosyolojinin ileri gelen teorisyenleri tarafindan tartisiimistir (Cieslik,
2017). Blyuyen sehirlerin, modern yasamin belirsizliginin, gideren artan tiiketim ve risk toplumunun bireyleri
gliven duygusundan uzaklastirdigi gézlemlenebilir. Sehirlerde glven eksikligi yasayan bireyler klicik kasabalarda
sakin, rahat, huzurlu ve mutlu insanlarin cevrili oldugu yerlere giderek bu a¢idi gidermeye ¢alismaktadirlar.
Fiziksel, psikolojik ve felsefi tanimlamalarin yani sira mutlulugun sosyolojik tanimlarini da incelemek gerekir.
GUnimuzde kisisel refahin temelinde biyopsikososyal nedenler yer almaktadir ve bunlar butincil bir yaklasimla
ele alinmalidir (Kasapoglu, 2008; Korucu vd., 2021; Ertem, 2021). BPS modele gdre egzersiz, beslenme, temiz
hava ve dogal kosullar ile kendine vakit ayirmayla birlikte bireyin refahi ve dolayisiyla da saghgi Gizerinde olumlu
etki yaratmaktadir. Mekan iliskisiyle de ele alindiginda sosyal ¢evredeki kisilerin olumlu yaklasimi ve bakis acisi
gé¢menlerin hayata daha guvenli bakmalarina sebep oldugu distntlmektedir.

Refah g6cmenleri go¢ ettikleri yerdeki insanlarin sehirdeki gibi telasl olmadi§ini ve spontane sohbete vakit
ayirdiklarini iletmislerdir. Ayrica buralarda komsuculuga onem verildigini veya yeni gelenlere yardimci
olundugunu aktarmislardir. Yerlilerin olumlu anlamda korumaci oldugunu ve gelenleri sahiplendikten sonra
onlari da koruduklarini anlatmuslardir. Yerli tanidiklar sayesinde kendilerini daha glivende hissettiklerini de
eklemislerdir. Ayrica burada cocuklarinin daha 6zgtvenli oldugunu ve kendilerini de taninmaktan 6tlrli daha
popuiler hissettiklerini séylemislerdir.

Ornegin, sehirde olmanin hirs ve rekabeti artirarak cocuklar (izerinde olumsuz etki yarattigini séyleyen
Bodrum’daki K2 on bir yasindaki cocugunun burada daha énemli ve mutlu hissettigini sdyle aktariyor:

Cocuk memnun. Kolay adapte oldu yas olarak. Spor adami. Cok etkinlik yapiyor. Her yer yakin.
Kendisi gidip geliyor markete, denize. Kalabalik dedil. Basket takiminda. lyi bir basketci. Hemen
sivrildi burada. Kiiciik yerin biyik adami, derler. Hizlica popiiler oldu. Once arkadaslarini ézled,
zorlandi. Sonra Bodrum’a dénmek istedi. Ankara'dakiler fazla bencil ve hirsli. Veliler ¢ok hirsl.
Cocuklar da onlara benziyor. Ankara’da da okul takimindaydi. Torpille takima alinan duydum. Takima
cocugunu sokmak icin bagis yapanlar. Neler, neler... Buradaki hayat cok daha gizel. Rahat. Hirs yok
fazla. Burada veliler daha iyiler. Az hirsli. Cocuklar mutlu. Sehirde degismez bu zihniyet. [slerimiz
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uymasa gelemezdik. sin el vermezse gelemezsin. Kariyer hirsi olanlar, CEO veya miidiir gibi kariyeri
olanlar gelemez buraya. Onlar sehirde kaliyor. Cocuklarini da Oyle yetistiriyorlar. O yiizden buradaki
ddstince yapisi farkli.

38 yasindaki gida mihendisi K5 Ayvalik’'ta esiyle birlikte zeytinyadi isi yapiyor. Burada sehir hayatina kiyasla
kendini daha giivende hissettigini su s6zlerle anlatiyor:

Uretim anlaminda kurdugumuz hayatta kaygim yok. italya’dan zeytin agaclari hastaliklari gelirse
korkusu var. Ormanin yok olmasi beni endiselendiriyor. Dogayla ilgili kaygilarim var. Bicaklanma,
hirsizlik vardi [stanbul’da. Taksiye tek binmek kaygisi vardi. Blyiik sehirdeki gibi suc riski yok. ...
Doga sorunlarini burada daha cok hissettik. Yanginlari gordik. Doga olmazsa hicbir sey yok.

Ayrica buradaki iliskilerin de giiven yarattigini sdyle iletiyor:

Buranin gtzelliklerinden biri bu. Herkesi gériyorsun disari cikinca. Rahatsizlik vermiyor. Cocuk
olsam belki rahatsiz olabilirdim. Yetiskinler icin sohbet demek. Kimsenin acelesi yok. Sana vakit
ayirtyor. Bes, on dakika sohbet ediyor. Spontane sohbet ¢cok glizel.

Konserler oluyor yazin. Hizli ve spontane organizasyon yapabiliyorsunuz. Park yeri var hemen
tiyatronun éniinde. Biiyik sehirdeki gibi iki hafta dnce plan yapmaya gerek yok. Popiler gibi
hissediyor insan kendini burada. Herkes taniyor. Esnaf olmanin da avantaji var tabii. istanbullu yerli
gibiyiz.

On sekiz yildir Bodrum’da yasayan ve editorlik yapan K4 saghginin burada iyilestigini, bunun iliskiler, ortam ve
bakis acisiyla alakali oldugunu su sekilde iletiyor:

[stanbul’a oranla sagligim cok daha iyi. Dogada, deniz kenarinda, stresten uzak. Bir laf var, ‘Yasamak
sakinlik ister,” diye. Burada yasanabiliyor. Yasamanin icine ne koydugunuzla alakall. Yasam size ne
ifade ediyor? Kendimle zaman gecirmek. Sevdiklerimle birlikte olmak. Para kazanmak amac degil.
ille kariyer degil. CEO olamazsiniz burada. Bir GM degil. Kariyerin ne oldugunu da tanimlamak gerek.
Icsel motivasyon kariyeri. En 6nemli kariyer bence.
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Bireyler goc ettikleri kiictk yerlerde blyik sehirlere kiyasla kendilerini daha glivende hissediyorlar. Bunu
suc oranlarinin dasukluga ve yerlilerin givenirligi ile tanidik olmalariyla iliskilendiriyorlar. 2008 yilindan beri
Bodrum’da yasayan yazar Mine S6gt, buranin onda yarattigi degisimleri ve gliven duygusunu Alldecor Dergisi'ne
verdigi roportajda su bicimde anlatiyor (4. R6portaj):

Bende degisen en énemli sey givenlik duygusu oldu. 20 yildir Beyogdlu’'nda yasiyordum. O bélgenin
en hareketli, en civcivli yerlerinde oturdum hep. Eger dyle bir yerde yasiyorsaniz kapinizi Siki Siki
kilitlemeniz, alarm taktirmaniz gerekir. ... Dinya kriminaldir, su¢c doludur bilgisiyle yasadim hep.
Burada benim en yadirgadigim sey doga falan degdil de o givende hissetme duygusu oldu. Gece
mandalina bahgelerinin icinde tek basima ydrirken arkamda bir ses duydugumda bilirim ki ya inek
ya da kirpidir. Ya da kéyli amcadir. Hepsini de cok seviyorum ve biliyorum ki bana bir sey yapmazlar.
Burada o ‘her an tehlikedeyiz’ duygusu yok oldu bende.

Pandemi salgini sehirde yasayan bireylerin giivenlik duygusunu zedeleyerek kaygi seviyelerini yikseltmistir. Bu
sebeple sehirden ve kalabaliktan uzaklasan kisilerin sayisinda artis géralmustar. Sehirlerden kiglk yerlere go¢
eden (nltlerden sarkicilar Goksel ve Nil Karaibrahimgil pandemiden sonra tasinmislardir. Sevagilisiyle birlikte
2020 Mart ayinda Gocek’e yerlesen Goksel’in, Hlrriyet’e verdidi roportajinda gliven konusundaki sozleri pandemi
doneminde kaygi seviyesi artan bireyleri temsil etmektedir (5. R6portaj):

Ulkemizde ilk vakanin aciklanmasiyla birlikte kendimi karantinaya aldim. istanbul’daki evimdeki
yasamim beni asiri kayqili, obsesif hale getirmeye baslamisti. Erkek arkadasimla Istanbul’dan
uzaklasip, dogaya yakin olup kendimizi giivende hissedecegimiz bir yere gitmeye karar verdik.

b. iliskiler

Sosyolojik olarak mutlulugun 6lcimlerinden biri de kaliteli ve giivene dayaliiliskilerdir. Katilimcilarin hemen hepsi
goc ettikleri yerde sehre kiyasla cok daha rahat bir hayat srdiklerini aktarmislardir. Sehirdeki gibi rekabetci ve
hirsli bir yasam tarzindan ziyade dogadan, bitki ve hayvanlardan, havadan bahseden ve gelecege karsi daha
endisesiz olan bireylerle iliski icinde bulunduk¢a gd¢menlerin distnce sistemi daha olumlu hale gelmektedir.
Trafik, kalabalik ve sehrin temposundan kaynaklanan kaosun olmadigini, burada yasayanlarin da daha mutlu
ve huzurlu oldugunu, hayatin daha stressiz yasandigini iletmisler ve bitin bunlarin hayatlarinda olumlu bir etki
yarattigini anlatmislardir. Vakitle iliskili olarak 6zel iliskilerine daha 6zen gdsterdiklerini, aileleri ile kaliteli zaman
gecirdiklerini, her giin yemek icin alisveris yapmaya firsat bulduklarini, esleriyle beraber taze yemek yaptiklarini,
hatta bazilari bahcelerinde sebze, meyve yetistirmeye basladiklarini sdylemistir.
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Iliskiler ve rahatlik konusunda, 43 yasindaki iki cocuk sahibi Bodrum’da yasayan doktor K1 sdyle diyor: “Burasl
rahat, ‘casual’. Resmi degil ciddiyet yok. Terlikle git gel.” Ayrica ekliyor;

Alisma siireci oldu ne nerededir diye ama uyum zor olmad. [stanbullu cok burada. Datca, Gécek
kisin kéy gibi ama burasi sehir gibi. Derli toplu. Daha az AVM var. Ankara’daki gibi on tane dedil, iki
tane. [ki, G¢ alisveris yeri. Hayati kontrol etmesi daha kolay burada. Daha az dadiliyorsun.

K5 Gc¢ senedir kocasiyla birlikte Ayvalik’'ta yasiyor ve hayatindan cok memnun oldugunu ve buradaki insanlarin
rahathgini aktariyor:

Burada sohbetlerimiz de dedisti. Kedilerden, kuzulardan bahsediyoruz arkadaslarimizla bulusunca.
Burada herkes hayvanlarla konusuyor, baya muhabbet ediyor. Hayvanlar da anliyor. Ben de
konusuyorum. Sadece ben zannediyordum. Sehirde dedil ama burada herkese normal geliyor.
Insanlar politika konusmuyor. Dogadan, yemekten bahsediyor.

On sekiz yildir Bodrum’da yasayan ve editorlik yapan 46 yasindaki K4 buradaki iliskilerin daha kaliteli oldugunu
ve kendini 6zgUr hissettirdigini soyllyor:

Bodrum’un kaltiir seviyesi yiksek. Entelektiel insan profili. Tlrkiye’nin kurtarilmis, 6zqdr bir yeri.

Kendime zaman ayirmaya ve bireysel gelisim sagladi. Doda ve denizle vakit gecirdim. Kicik, butik
yerde iyi dostluklar kurdum. Daha kalici, saglam iliskiler.

Esi Serdar Erener ve sekiz yasindaki oglu ile birlikte sehir disinda bir ciftlikte yasayan Nil Karaibrahimgil sosyal
iliskilerin 6Gnemini su sozleriyle aktariyor (1. Roportaj):

Ne d6drendim biliyor musun? “Acil” diye bir sey yokmus. Acil olan tek sey, saglik ve sevdiklerinin
yaninda ve iyi olmalariymis. Gerisi, acil taklidi yapan, suni dalgalarmis!

Hayko Cepkin sehirde vakitsizlikten zaten sevdikleriyle gorismeye firsat bulamadigini ve go¢ ettigi yerde
iliskilerine daha ¢ok zaman ayirabildigini aktariyor (3. Rdportaj):

Sonra distinddim, [stanbul’dan ayrilirsam neden uzaklasacagim? Yakinlarimi daha cok gérme sansim
var clinkd [stanbul’da herhangi bir is yaptigin zaman ¢ok yoruluyorsun. Mental olarak, beden olarak.
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Ne yaptin peki? Hichbir sey. Aslinda cok da seni yoracak, zor bir sey dedil, ruhen yoruluyorsun. Benim
aylarca (¢ sokak Otede oturan ailemi gérmemisligim var. Simdi buraya geldikleri zaman bir hafta
kaliyorlar, yazin bir ay kaliyorlar. Kuzenlerim gecerken ugruyor, birka¢ giin kaliyorlar.

YouTube videolarinda da sosyal iliskilerin sehre kiyasla cok daha saglam oldugu gozlemlenmistir. Ozellikle,
paylasmak ve dayanisma gibi degerlerin yeniden kazanildigi gértilmekte ve bunlar sehirdeki bireyselligin yerini
almaktadir.

..Ve en gizeli de dostunuzu kendiniz seciyorsunuz burada. O insan senin arkadasin olabilecekse
oluyor, olmayacaksa olmuyor. [stanbul'da mecburen arkadaslik yaptigimiz bazi insanlar var. Ve simdi
g0c eden insanla da ayni dertlerden muzdaribiz. Ayni dertlerle buraya gelmis insanlar oldugumuz
icin frekanslarimiz, ayarlarimiz cok tutuyor. (5.Video)

Asagida Sekil 3’te videolardaki gocmenlerin az ama 6z sayida kaliteli sosyal iliskide bulunduklarini anlatan
alintilara yer verilmistir.

Sekil 3. Sosyal iliskiler
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dostumen kendingz ¢

segivorsumuz burada.
e yardunci :J]u}-nrh: bize insankar arasmda fark var

1 birligiyle rﬁm yardmm \ (:)
ettiler.
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insan iligkilering dayanan E /

Sﬂs al [liskiler
hayyata adm atmaya Fa'lﬂzln‘n ? ﬁ_'_""‘"--—-...____ Arkadaslirmme var burada

bidm gibi yasavan onlark bir
hayatimda az nsan uhﬂsm siirii konuda i birligi
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iinde buhmndugum tophima E_‘I.ﬂg?;* x;dm:ar kubiibii
it ditevde savm 3
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Birimizin bir &i okduihunda
msankirky fetigim halinde herkes, misait olan yardima
kalyvorum, msankrks direkt geliyor ve bu karsiikse:
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c. Vakit

Is hayati, ekonomik durum, saglik ve ailenin yani sira sosyallesme, bos zaman aktiviteleri ve cevresel kosullar
da mutluluk kriterleri arasinda yer almaktadir (Ambrose vd., 2020). Ustelik bos zaman insan haklari evrensel
beyannamesinde yer alan en temel haklardandir ve zorluklarla basa ¢ikmayi kolaylastirir. Bireyler kendilerine
vakit ayirdikca gindelik hayatta bos zaman etkinliklerine yer vermektedirler. Bos zaman etkinlikleri kultiirden
kultlre degiskenlik gostermekte ve bireylerin sosyal uyumu giclendirici bir rol oynamaktadir (Karakicik vd.,
2020). Aktif etkinliklerde bulunanlar ¢cogunlukla yiksek egitimli, statd sahibi ve toplum hizmetine énem veren
kisilerdir. Bu kisilerin yasam kalitesi de yiksek olmaktadir. Sonug olarak, ekonomik geliri artirmak yerine ¢alisma
saatlerini azaltarak kendine vakit ayirmak daha etkili gérinmektedir. Mutlulugun ekonomik seviyenin yani sira
gundelik aktiviteler ve aliskanhklarla birlikte 6lciimesi faydalidir.

GOcmenler sehirde trafikte, park yeri arayarak veya isten eve veya kurslara kosturarak gecirdikleri vakitleri
kendilerine ayirarak fiziksel etkinlere, yurlyise, spora, kanoya, piknide, tavla, sirtaki, el isi gibi etkinliklerde
bulunduklarini belirtmislerdir. Bazilari her gtin, hatta yagmurda bile yaraduklerini, deniz kiyisina indiklerini, semt
pazarini gezdiklerini, hayatin disarida oldugunu ve TV karsisinda gecirdikleri vaktin azaldigini iletmistir. Daha
temiz gidaya ulasma, taze yemek yapma ve hatta kendi yemegini yetistirmeye de vakit ayirmaktadirlar. Ayrica
beslenmelerine daha fazla dikkat ettiklerini, bazilar go¢ ettikten sonra diyete basladiklarini aktarmistir. Buraya
geldikten sonra fiziksel hareket, temiz hava ve stressiz yasamdan dolayi daha huzurlu ve rahat uyuduklarini da
aktarmislardir. Burada hayatin resmiyetten uzak ve daha rahat oldugunu, hayati kontrol etmenin daha kolay
oldugunu iletmislerdir. Sehirde 6zledikleri etkinlikler icerisinde bazisi AVM ve alisverisi sGylerken ¢ogu konser,
sergi, tiyatro gibi sosyo-kultirel etkinlikleri saymistir.

Ankara’dan Bodrum’a esi ve iki cocuguyla yerlesen K1, kendine ayirdigi kaliteli vaktin ve bos zaman etkinliklerinin
dnemini su sozleriyle anlatiyor:

(Dogaya) Diskiin dedildim, bu kadar 6nemli oldugunu bilmiyordum. Burada doganin degerini
anladim. Ruhunu iyilestirdigini sehirde yasayanlar fark etmiyor. TV yerine dogada vakit geciriyoruz.
Her havada, yagmurlu bile olsa ydriyor, geziyorum disarida. Meditasyon yapiyorum. Cok cok iyi
geldi. Cocuklar icin de dyle. Heniiz bunun bilincinde dediller ama bahcede oynuyorlar evde olmak
yerine. Onlara kalsa hep tablet telefon istiyorlar. Farkli bir nesil. Cocuklari strekli oyalanma olayi
sikintili bir is.
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Psikolojik olarak iyi geldi bize, bunalmistim sehirde. Stres vardi ama fiziksel saglik sorunu degil.
Trafige cikmiyoruz, on dakikada deniz gezintisi yapiyoruz. Yavas bir stirec. Hemen olmuyor. Sehirde
vakit yok parka gidecek. Parka gitmek icin trafige girmek gerek, park yeri aramak gerek. Burada
evinin éndnde ydrdyebilirsin, deniz kenarina gidebilirsin hemen. Kendine ayiracak vakit var.
‘Wellbeing’ artiyor.

44 yasindaki esi K6 ise Ayvalik’ta dogada gecirdigi kaliteli vaktin onun zaman algisini da degistirdigini ve
farkindalik kazandirdigini su sozlerle aktariyor:

Eskiden Eymir'de kosarken mdzik dinlerdim, rekabet ederdim. Simdi rahatlamak icin yapiyoruz.
Doganin dedisimini izliyoruz. llkbaharin farkini anlamiyordum. Belki vaktimiz de yoktu dogayi
izlemeye. Simdi muzik dinlemiyorum mesela. Dogayi dinliyorum. Bazi bitkilerde on bir ay diken var,
bir ay cicek aciyor. Acmasini bekliyorum, fark ediyorum.

Mulakatlardaki ve videolardaki gdcmenler gibi sanatcilar da kiclk yerde yasamanin kendilerine, 6zel hayatlarina,
arkadas ve ailelerine ¢cok daha fazla vakit kazandirdigini iletmislerdir. Bu sekilde daha huzurlu, telassiz ve kaliteli
vakit gecirmeye baslamislardir. Ornegin, Nil Karaibrahimgil sehirden uzaklastiktan sonra mekanin insanin

zamanini nasll etkiledigini daha iyi anladidini ifade ediyor. Ayrica kaliteli iliskilerin de édnemini vurguluyor. (1.
Réportaj)

[se git- geller, spora git- geller gind yiyip bitiriyormus meder.

2017 yilinda Kusadasr'na gd¢ eden ve orada sarkicilik islerine ilaveten Varil Camping adinda bir kamp alani
isleten sarkici Hayko Cepkin, Redbull’a verdigi roportajda biyik sehirdeki zaman ve sevdiklerine vakit ayirma
konusunda soyle soyliyor (3. Rdportaj):

Bir yere vaktinde gitmek istiyorsan (¢ saat evvel cikiyorsun, yolun durumuna gore bazen yarim
saatte gidip iki bucuk saat orada bekliyorsun ya da ge¢ kaliyorsun. Tam zamaninda gitmek gibi
bir sey s6z konusu dedil. Zamanimi kontrol etmeye basladi Istanbul. Ben bir sehrin degil kendimin
kontrol etmesini istiyorum ¢clnki zaman benim zamanim.
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d. Doga

GUncel teoriler doga ile daha sik etkilesimde bulunan ve vakit geciren bireylerin BPS saglik seviyelerinin
yikseldigini ve daha olumlu duygular icine girdigini aktarmaktadir (Bhatti ve Church, 2001; Dushkova &
Ingatieva, 2020). Katilimcilarin cevaplari bu goérisleri destekler niteliktedir. Katilimcilarin hepsi go¢ ettikten
sonra dogada cok daha fazla vakit gecirdiklerini iletmislerdir. Doga ile yavasladiklarini, kontrol duygusunun
azaldigini, kendi dogalarini bulduklarini, dogada daha 6zgir ve izole olduklarini, doganin ritmiyle yasadiklarini,
cocuklar icin faydah oldugunu, degerini daha iyi anladiklarini séylemislerdir. Dogada vakit gecirdikce onunla
Ozdeslesen bireyler her seyin hakimi olduklar duygusundan uzaklasarak egolarini torptilemektedirler. Doganin
kicuk bir parcasi olduklarinin ayrimina vararak, 6lim sorusuna doénisim ve denge ile anlam bulmaktadirlar.
Bu acidan bakildiginda doganin bireyler Gzerinde yarattidi sagliksal, psikolojik, fiziksel ve felsefi etkiler acikca
gorilmektedir. Doga bireylerin yasam bicimini degistirdigi gibi dogaya ve hayata bakis acilarini da degistirmistir.
Ayrica dogada vakit geciren bireyler zaman icerisinde dogay! korumak zere sosyal sorumluluk etkinliklerinde
yer almaya baslamakta ve bundan mutluluk duymaktadirlar.

Doganin saglik Gzerindeki olumlu etkilerinden bahseden Bodrum’daki K1, insanin doganin bir parcasi oldugunu
hatirlamasi gerektigini savunuyor:

Dodanin disinddidimizden daha direncli oldugunu ddsindyorum insanlara karsi. lyilestirme giict
var kendi kendini. Uzun zaman da alsa. Doganin bir parcasiyiz. Ondan ayri olmamaliyiz. Hastaligin
temelinde dogadan kopuk olmak yatiyor. Dogadan uzak olmak insanin enerjisini olumsuz etkiliyor.
Rutin olarak herkes dodada vakit gecirmeli.

Dogada olmanin ve doga ile etkilesimin yasam bicimlerini degistirdigini vurgulayan Ayvalik’taki K5, go¢ ettigi
yerde daha yavas ve rahat bir hayat tarzini benimsedigini anlatiyor:

Acayip dodadayiz. Haftada (¢ giin birer saat kosuyoruz. Asfalt dedil, patikada. Dodada kesif kosusu
yapiyoruz. Kigik bostanimiz var evde, hobi olarak meyve sebze yetistiriyoruz. Esim ciftci oldu.
Zeytinliklere bakiyor. Doga sayesinde dodaya bakisim dedisti. Zeytinlik, diger ciftciler beni etkiledi.

Dogayi kontrol edemezsin hayati edemeyecedin gibi. Sinirli kontroltin var doga tzerinde. Oluruna
birakiyorlar. Gibreleme, budama yapiyorsun ama ne kadar verir bilmiyorsun. Ne kadar verirse onu
kabul etmelisin. Tesekkdr etmelisin. Eskiden telasliydik, kontrol etmeye calisiyorduk. Simdi degistim.
Elinden geleni yap ve birak diyorum. Buna alistim. Yavasladim.
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Doganin onu felsefi anlamda degistirdigini anlatan editor Datca’daki K3, doda ile iliskisini sdyle anlatiyor:

Doga kendi dogami bulmami sagliyor. Zihnin hakimiyetinden kalbin kraliyetine gecis sagliyor.

Insanlar dogayi kontrol etmiyor, tiketiyor. ... Bir fren olacak sonucta. Doganin bir giivenlik var sistemi
var bence. Ben sadece bu beden degilim. Tek bir insan degilim. Bir biitiniiz. Icsel yolculukla bu
anlastliyor. Tanri hata yapmaz. Hicbirimiz hata dediliz. Kendi icsel yolculugumla farkindalik kazanip
farkindalik yaratabilecegim. Diinyaya bu katkiyi saglayabilirim.

Ayrica doganin olumlu etkilerinden de siklikla bahsetmislerdir. R6portajinda Nil Karaibrahimgil doganin 6nemini
ve onunla etkilesimin sonuclarini su sézleriyle anlatiyor (1. Roportaj):

Sehir, yasamasi zor bir yer. Kendini, stirekli seninle sarj ediyormus gibi. Karnindan, enerjini cekiyor.
Doda ise tam tersi, “Bana badlan, seni sarj ederim!” diyor.

(Esi icin) Dogayla bu kadar diyalog halinde olan birisiyle yasamak cok giizel.

Evet, bir riizgar degirmeni koyduk bahceye, elektrigin cogu oradan geliyor. Glines panellerimiz de
var. Kendi kendine yeten bir diinya kurmayi hayal ediyoruz. Dinya’yla arkadas bir sistem.

Bence Giines’in ve topradin zamaniyla yasamak bedene iyi gelen.

En zor, soguk giinlerde, beni sakinlestiren, ormana dalip derin nefesler cekmek oldu.

2014 yilindan beri yazlar cocuguyla birlikte Koycegiz’deki 100 dontmlik ciftliginde yasayan ve burada tarim
yapan, evli ve iki cocuk sahibi oyuncu/yazar Yilmaz Erdogan ise Hurriyet'e verdigi roportajda doda ile tarimin
yapicl giclni soyle aktariyor (2. Réportaj):

Sehir her anlamda cok sikisti. Sirf trafik cinneti bile uzaklasmak icin bir sebep. Tabii gidince de
aldigim kararin ne kadar dodru oldugunu anladim. Toprakla iliskisini unutan insan, ashnda hi¢
hatirlamamasi gereken bir siri seyi hatirliyor. Geriye stresten baska bir sey kalmiyor. Dolayisiyla
ben bu zamanin ruhunun kentten kéye g6¢ oldugunu ve bunun sadece bana has bir sey olmadigini
dusandyorum.
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e. Sistem Elestirisi

Ters g6¢ yapmis olan beyaz yakalilar; biyik sehirlerde yogun mesai saatleri, sinirliizin haklari, ast-Ust iliskilerinin
bireyde yarattigr kisitlanma hissiyati ve yapilan ise bagh olarak yasanan saglik problemleri gibi nedenlerle
uzmanlasmis olduklari isleri yapmaya devam etmekte gticliik cektiklerini aktarmislardir. is hayatinin getirdigi
bu zorluklarin aile yasamlarini da zedeledigini iletmislerdir. s yasaminin yogunlugunun bireyin yalnizca ailesine
degil, kendisine de zaman ayiramamasina sebep oldugu gorilmektedir. Bu kosullar altinda yasayan beyaz
yakalilar cocuklarinin da bu hayat bicimiyle sehirlerde yasamasini istememekte; tersine goci bir anlamda aile
iliskilerini ve cocuklarinin gelecegini kurtarmak olarak gérmektedirler. Sonuc olarak beyaz yakallarin daha iyi bir
yasam hayaliile tersine go¢ yolunu sectikleri goriilmektedir. Bu siireci ‘sehirden kacis’ olarak adlandirmaktadirlar.
Bu kacis, go¢ kavrami kullanildiginda cogunlukla akla gelenin aksine bir savastan veya kitlktan degil, sistemden
kacisi simgelemektedir.

Ankara’daki islerini devredip Bodrum’a tasinan egitimci K2 sehirde yasadidi yogun tempoyu biraktiktan sonra
buradaki rahat hayat sayesinde stresinin azaldigini su sekilde anlatiyor:

Benim isi birakinca stresim azaldi. Rahatladim. Her gece diisiiniiyordum. Birkac haftadir daha rahat
uyuyorum. Calisma hayati beni cok yoruyordu.

Burada diyet yapiyorum, spora gidiyorum. Kendine vakit ayirmakla alakali. Kendine vakit ayiriyorsun
burada. Calissan da daha rahat oluyor. Hafif bir is. Calisma hayati sonrasi icin ideal.

Kirk yildir Datca’ya yazhgina giden 49 vyasindaki editér K3, pandemiden beri orada yasiyor. Burada hayat
kalitesinin arttigini ve stresinin azaldigini séyle anlatiyor:

Daha az stresliyim burada. Doganin ritmiyle yasiyorum. Saatli bulusma, trafik, randevu sehirde
yoruyor. Sehir trafiginde zor oluyor yetismek. Her an trafik degisiyor. Panik oluyorum gec kalinca.
Park yeri ariyorum. Dayak yemis gibi oluyorum. Datca’dakinde hayat rahat. Geciksem ne olur? En
fazla birka¢ dakika.

Sehir yasaminin zorlugu hakkinda sarkict Goksel, Istanbul’u degil ama isini ve sarki soylemeyi 6zledigini su
sozlerle ifade etmistir (5. R6portaj):

(Istanbul’u) llk defa hi¢ 6zlemedim. Son yillarda biiyik sehirlerin temposu gercekten cok yorucu bir
hal aldl. Sehirleri vahsice talan ettik. Simdi doga bu virtisle bize 6nemli bir ders veriyor.
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Belki iki sehirli bir hayat kurabilirim. Konserlerimi ve miizisyen arkadaslarimi cok 6zledim. Istanbul’a
degil ama sahneye bir an 6nce dénmek istiyorum.

Oyuncu ve vazar Yilmaz Erdogan ise sehir yasantisinin cocuklar icin yeterince dgretici olmadigini asagidaki
alintida ifade etmistir (2. R6portaj):

Sehirli adam her yaz tatile gittiginde “Ya suradan bir yer alsak” der ya... Clinki cocuklarimizi tonla
para verip okullara gbnderiyoruz ama domatesin bitkisini gériince tanimiyorlar. Dolayisiyla hayattan
kopus var. Kendim i¢cin de cocuklarim icin de iyi bir karar. Mesela Rodin’in de orada 6grendigi kadar
okulda 6grendigini sanmiyorum.

8. Videodan elde edilmis bir alintida su sOzlere yer verilmektedir: “Seni bu similasyonun icinde tuttuklar
muddetce, bedenin Matrix'e enerji saglayan bataryalar gibi, aklin tamamen kandiriimis ve uyusturulmus. Su an
bu dlzen devam ediyor mu fazlasiyla devam ediyor, benim icin devam ediyor mu hayir.” Youtube videolarindaki
veriler asadida Sekil 4’te gosterilen alintilarla dzetlenmistir.

Sekil 4. Sistem Elestirisi
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f. Uretkenlik

Bazi go¢menler tasindiklari yerde yeni bir ise baslarken ¢ogunlugu gerekli oldugunda sehre gidip diger glinlerde
kucuk yerlerde kalmayi tercih etmektedirler. Evlerinin bir kdsesini stiidyo, kiitiiphane veya calisma odas! yapip
Uretimlerine buradan devam etmektedirler. Bu uzaktan calisma bicimi esnek saatleri olan gé¢cmenler icin oldukca
uygundur. Ayrica kalan vakitlerinde gocmenler Uretken etkinliklerde bulunmaktadirlar. Ayvalik’ta kocasiyla
birlikte yasayan ve orada zeytinyadi isi yapan K5, kendilerine vakit ayirmanin daha kaliteli yasama ve verimli
isler yapiimasina sebep oldugunu soyltyor:

Kirek cekiyoruz, kanoya biniyoruz. Piknik, mangal yapiyoruz. Sepetle geziyoruz. Yemek ise sepetle
gidiyor. Daha cevreci oldum. Pet sise, plastik yok. Heybe, kumas torba, matara bardak kullaniyoruz.
Cok kisi yapiyor. TEMA vakfina (yeyiz. Kompost giibre, solucan giibresi yapiyoruz. Gondlli egitimci
olduk. STK’lara eskiden (ye degildim. [stanbul’da vakit yok. Hep trafik vardi. Burada isin icine
giriyoruz. Gondilli olarak calisiyoruz. Haftada bir saat vakit ayirmak yetiyor. Kiciik yerde bylik isler

yapiliyor.

Ayrica Hayko Cepkin evinde mizik cekimleri icin bir stiidyo yaptigini ve sehir disina gittigi glinleri hafta sonuna
organize ettigini anlatmistir (3. Roportaj):

(Sabah uyanma saati erken...) Dedildi, [stanbul’da kalkamiyordum. [stanbul saatim 17di, burada
6-7 oldu. Hayvanlarimi beslerim, stidyo isim varsa direkt stidyoya kapanirim, hicbir isim yoksa
gercekten zaman zaman balkonda oturabiliyorum. Yeni yeni, ‘Bu kuslar da amma bagdirtyor ha!’
basladr yani.

Glilgin’le (menajeri) bu manada bir sistem kurduk. Sadece cuma ve cumartesi konser aliyorum, ¢cok
spesifik bir kiltir merkezi isi olmadiktan sonra asla hafta ici calmiyoruz. Réportajlari da kisaysa cuma
konser énine koyuyoruz, bir alanda cekilecekse persembeden geliyorum. Pazara kadar istenen ne
varsa o dort giine komposto ediyoruz.

Sarkicr Goksel de evinde stliidyo kuranlardan. Dogaya yakin olmanin verimliligini artirdigini ve yaptigi isleri
etkiledigini sdyleyen sanatci bunu su sozlerle aktariyor (5. Roportaj):
Evin bir odasini stiidyo olarak kullaniyoruz. Cok guzel kayitlar yaptik. Yeni hayatim ¢ok daha ilham
verici. Burada yaptigimiz kayitlar bana ¢ok huzurlu ve sicak geliyor.
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Yazar Mine S6gut karikaturist esi Bahadir Baruter ile evlerinde calistiklarini, kendisinin bir odasi oldugunu, esinin
ise salon masasinda calistigini anlatiyor (4. R6portaj):

Benim kapandigim oda burasi. Kapimi kapattim mi tim ddnya disarida kalir. Calismak degil de
yalniz kalmak istedigimde gelirim daha cok. Her yerde calisabilen, ayni anda birkac is yapabilen
biriyim cinkd. Corba kaynatirken roman yazabilir, bir yandan telefonda, arkadasimin hiisranla son
bulmus ask hikayesini dinleyebilirim. Yatakta, yolculukta, plajda her kosulda yazabilirim; canimin
istemesi yeterli. Bilgisayarim yanimda olsun yeter. Elle yazamam; okuyamam sonra... Calisirken
bana dokunulmasin, benden bir sey istenmesin yeter ama asabilesmem hi¢. Bahadir dyle degildir
bak. Calisirken tam bir retken, aksi sanat¢i oluverir. O da benim gibidir; kalabaliktan rahatsiz olmaz,
sesten etkilenmez. Yeter ki ondan bir sey istemeyin. (Onun ¢alisma masasi salonun bir késesinde;
insanlarla i¢ ice...)

Ciftliklerinde reklamci esi Serdar Erener ile dev bir kiitiphane yaptiklarini anlatan Nil Karaibrahimgil buranin
onlar icin bir siginma ve ¢alisma mekani oldugunu anlatiyor (1. Réportaj):

Evet! Sehirden bu eve tasinirken, sigdirmasi imkansiz olacak sey, Serdar’in on bine yakin kitabiyal.
Mecburen, kimesi, kdtiphaneye cevirdik. Simdi orasi, hepimizin evden kacip, kafa dinledidi,
sessizlige ihtiyac oldugunda gittigi yer oldu...

Oyuncu ve yazar Yilmaz Erdogan ciftlik islerinden vakit kalinca orada yazarliga devam ettigini ve sikilmaya vakit
kalmadigini su sozlerle aktariyor (2. Roportaj):

Insanin cani neden sikilir ya da cani sikilinca ne yapar? AVM’de sinemaya veya yemede gider. Ayni
insanlar, ayni yizler. Bir araya gelip baskalarindan séz eden insan gruplari. Asil Sikici olan bu.
Kéycegiz'de hic sikilmiyorum. Bir de orasi ciftlik. Calisiyoruz orada, is bitmiyor ki. Tembeller sikilir.
Calisan adam sikilir mi? Ayrica ben yazarim. Bos vaktim nasil olsun?

Ozellikle bazi gdcmenler yeni mekanlarinda sehirdeki tiketim odakli hayatlarinin aksine sirekli bir dretim
icindedirler. Uretirken ayni zamanda 6§renmekte ve kendilerini gelistirmektedirler. Doga ve toprakla da iliski
icinde olan bireyler burada baskasi icin dedil kendileri icin calistiklarini vurgulamislardir. Tarimla ugrasanlar
saatlerce emek verseler de sehirdeki gibi zorlanmadiklarini aktarmislardir. Asadida videolardan bir alinti
paylasiimistir:
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...Yani ben buradan birkac hafta uzaklasayim, suraya tatile gidiyim gibi bir zaman yok. Ama burada o
fedakarligr kendim icin yapiyorum, bunun gerekli oldugunu distndyorum, bu yiizdende bir sekilde
buna uyum sagliyorum, bu fedakarligi yapmak istiyorum. Dolayisiyla bu bana eziyet olmuyor. O
ylzden eski hayatimizdan tabi béyle farkliliklari var. (9.Video)

Asagdida Sekil 5’te videolardaki gd¢cmenlerin yeni mekanlarinda edindikleri yeni ugraslar ve Uretim bicimleri
alintilarla gosterilmektedir. Ozellikle tarim yapan ve toprakla ugrasan gdcmenlerde Gretimin yogunlastig

gorilmektedir.

Sekil 5. Uretkenlik

X ® A
i bagtan tretmek istedik g
en n iire is
kendi besin kaynak larmea L biz burda bir sey yapmalye
olusturmak, dogayh ik ke diye diigimdiik. Buras: biyle
olmak stiyorduk kendi haline terk edilmemeli
fi'j E_‘?‘
b | s -
o ve ve toplamaya / ekmefimiz de kendmiz
basladik. \ / yapacagi
1 4‘1\
e cal i 4
Bu yapiy kendimiz yaptk  ——— Uretkenlik reterek topraktan
\ dgrenmeye cabgryorue
ﬁi““q_‘;:‘:ﬁ:‘” Disardan higbir ey akvamay
gok sey : SO
? |
Burada her giin benim i;in bir “:)
okul gibi her an yeni bir sey c'\_ bir sevlen sifirdan kendimiz
dgrenerek geciyor ) r ~ yapabilmenin sevincini
m:_ll?hr_buh:ndukhn Yerin yagivoruz.
getirilerme gire bu gegim

kaynak larmi saglivabilirler.

9. Minimalizm

Minimalizm en az malzemeyle, en yogun etkiyi yaratmayi amaclar (Senol, 2016). Arargl¢ (2016) Robert
Browning’in “az coktur” sozlyle bunu aktarir. Minimalizm, kapitalist toplumunun bireyleri daha fazla tiketmeye
tesvik ettigi bir donemde bu duruma bir tepki olarak dogmustur (a.g.e.). Bireyler daha fazla kazanmaya ve daha
fazla harcamaya yonlendirilmekte ve bir kisir dénglye hapsolmaktadirlar. Bu yizden, mutluluk teorilerinin de
gosterdigi gibi yalnizca daha fazla kazan¢ mutluluk getirmemektedir. Buradan yola cikarak giinimizde bireyler
daha fazla kazanmaya degil daha az harcamayla daha minimal yasamaya yonlenmektedirler. Maddiyattan
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ziyade manevi yatirim ve kendine zaman ayirabilecekleri bir yasam tarzinin mutluluk getirdigi distnilmektedir.
Bu anlamda refah goc¢l daha yuksek bir kazanc¢ saglamasiyla dedil sosyal etkinlik, bireysel faaliyet ve sosyal
sorumluluk iceren ve harcamada daha minimal bir sistemle yasam kalitesini artirmaktadir. Go¢menler de
minimal bir yasam tarzinin énemini belirtmis ve bunun onlara iyi geldigini séylemislerdir. Bu yasam tarzi bir
sosyal sorumluluk olarak dusuntlebilir; Gstelik Unlulerin bu mesaj kaygisinda oldugu gdrilmektedir. Bu kaygi
yazilarina, sarkilarina ve Urettikleri eserlere yansimaktadir.

Sehir yasamiyla kiyaslandiginda bazi beyaz yakalilar icin tlketim anlaminda fark g6zlemlenmistir. Hayati
sadelestirmek, minimal bir hayat yasamak, harcamalarin ve tiiketimin azalmasi ile Gretkenligin artmasi yasanan
onemli degisimler arasindadir. Ozellikle tarim ve sanatla ugrasan bazi go¢menler i¢in bu durum daha da
One cikmaktadir. Sehirden uzakta yasayan unliler daha az ile mutlu olduklarini, yavasladiklarini, minimal bir
hayat yasadiklarini ve degerli iliskilere vakit ayirdiklarini aktarmislardir. Ornedin, fazla tiketimden ve liiksten
kacindiklarini anlatan yazar Mine S6gt esiyle birlikte evlerini mitevazi bir bicimde dekore ettiklerini soyliyor
(4. Roporta)):

Ne sadelesmesi, tam tersi tredim. Ben atmam, cogalirim. Hep séyliyorum, ben artarak élecegim,
azalarak degil. Bahadir’la copten ev kurariz adeta, kiymetli bir sey olmaz evlerimizde. Bunlarin
cogu parayla satin alinmis seyler degdil: kendi uydurduklarimiz. Aldiklarimiz ise eskicilerden,
antikacilardan falan dedil. Ben bir harcama olarak gérmem evi. Ekonomik davranirim o nedenle.
Mimkiin oldugunca basit, ucuz, uyduruk seylerle dizerim. Bahadir da dyledir. Bit pazari hastasiyiz.
Bit pazarinda 20 liraya neler alabilecedinizi hayal dahi edemezsiniz.

Nil Karaibrahimgil minimal yasam tarzinin, sadelesmenin ve kaliteli iliskilerin ¢nemini vurgularken telas
etmemenin olumlu taraflarini gérdigind anlatiyor (1. R6portaj):

(Karantina gunlerinde 6grendim) Telassiz olmayi. Her sabah meditasyon ve her giin yoga yapmay!.
Biz bize kalmayi. Az 6z olmay1. Ama en cok telassiz olmayi. Sucluluk duymadan yavaslamayi.

Hichir seye ve kuruma ihtiyacimiz yokmus, bir tek birbirimize ve dayanismaya ihtiyacimiz varmis.

Basit bir hayatin glizel ve 6z oldugunu aktaran sarkici Goksel, hayatimizda yalnizca énemli olanlara yer vermemiz
gerektigini vurguluyor (5. Réportaj):
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Gereksiz endiselerle kendimi cok hirpalamis oldugumu anliyorum. Eskiden dert ettigim pek cok sey
simdi artik cok 6nemsiz. icindeyken rutinim haline gelen yasam seklimin beni ne kadar yordugunu
hi¢ fark etmemisim. Halbuki biraz disina cikmak, biraz da dinlenmek ne kadar kolaymis. Mutlu olmak
icin ihtiyac duydugumu ddsinddagim cok seye aslinda hi¢ ihtiyacim olmadidini da fark ettim. Hayat
en basit haliyle cok daha glizel. Kendimi 6z halime en yakin ve 6zgir hissediyorum.

Asagida minimalist ve sade yasam tarziyla iliskili olan videolardan bazi alintilar aktariimistir:

...Bizim 6ziimuz toprak, 6ziimiiz doda, 6zimdz dogal tarim, ekolojik tarim. Ama malesef sehirde bu
kadar insani beslemek icin dogal tarim yetmiyor. (5.Video)

..Zengin degilim, param yok. Huzurum var, yeter. Toprakla Saadet oluyor, karnim doyuyor.
Domatesim, salataligim, marulum, maydanozum, patlicanim, biberim yani bir mutfak ihtiyacinin
hepsi zaten arkada yetisiyor. (10.Video)

Asagida Sekil 6’da minimalist bir yasami benimseyen bireylerin gecirdikleri bu degisimi anlatan video alintilarina
yer verilmistir.
Sekil 6. Tlketim Azligi
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Burada aslnda ¢ok harcama  kendim yapacagim. C:)
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Tiiketim Azl hayatim kiigiilttilk
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Q

. YT Daha ¢ok hazr tiiketen
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Minimal hayati yasamak,

diinyann siirdiiriilebililig igin

bir gereklilik.
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Ozetlemek gerekirse, ters go¢ hareketinde bulunan bireylerin gd¢ sonrasi gecirdigi degisimler géz dniinde
bulunduruldugunda doganin etkisi, gliven duygusu, kendine vakit ayirma, daha saglam iliskiler, Uretkenlik
ve sistem elestirisi neticesinde daha minimalist bir yasanti surdartdukleri gézlemlenmektedir. Yani mekan
degisimi bireylerin hayat tarzinda da bir degisim yaratmaktadir. Ozellikle bazi g6¢cmenlerde daha yogun olarak
gozlemlenen bu degisim asagida Sekil 7’de gdsterilmeye calisiimistir.

Sekil 7. Ters Go¢ Sonrasi Minimalist Yasam Dénlsimi

Doda
E?classtt?nmsu 2 U = liskiler
Minimalizm
Giliven ;7 Q

ﬂ Uretken"k

Vakit

3. Sonug ve Oneriler

Ters go¢ yapanlarin milakat, video ve réportajlarinin verileri temellendirilmis kuram yontemiyle analiz edilmistir.
Bu yontem bir durumun soyut semasini yani kuramini kesfetmeye calisir (Creswell, 2013). Bu yontemle bireylerin
birbirleriyle ve mekanla iliskileri tespit etmek amaclanir. Toplanan veriler siniflandirihr, gorsel olarak sunulur ve
kuramsal dneriler getirilir. ic ice gecmis karmasik veriler arasindaki iliskiler ¢ozilmek istenir. Arastirmaci olgulari
yakindan gdzlemler ve katilimcidir. Olgulardaki 6rintller, benzerlik ve farkliliklar ortaya konur. Alandan elde
edilen veriler 1si§inda veriler bu sekilde temellendirilir. Ozellikle yeni olgulari aciklamak ve kavram gelistirmek
icin temellendirilmis kuram faydalidir. Orneklem icin homojen bir grup secilir ve kiiltiirel bir calisma yapilir. Bu
yontem battncdl bir bakis acisi gelistirmeye yarar.

Bu calismadaki verileri dzetlemek gerekirse, gdcmenlerin go¢ ettikleri mekanda gecirdidi degisimler “giiven,
iliskiler, vakit, doga, sistem karsithgi, tretkenlik ve minimalizm” olmak (zere yedi ana tema bashgi altinda
incelenebilecedi gdrilmektedir. Butiin bu temalar ise literatiriin de 6ngdrdigu gibi BPS saglik durumunda
iyilesmeye sebep olmaktadir. Bireyler given duyduklari ortamda daha az endiselenmekte, gelecek kaygilari
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azalmakta, kendilerini toplumda daha 6nemli, dederli ve faydall hissetmektedirler. Bunun yani sira sehrin
stresinden uzak olmak rahatlamaya, huzurlu bir sosyal ortamda bulunmak toplumsal iyimserlige ve bunlar da
kaliteli bir uykuya sebep olmaktadir. Sehre kiyasla burada kendilerine daha cok vakit ayiran bireyler fiziksel
aktivite, saglikh beslenme, kaliteli sosyal iliskiler ve hobileriyle hayatlarini zenginlestirmektedirler. Go¢menlerin
cogu sabah erken kalkmakta, gtinlerini aktif gecirmekte ve daha saglam iliskiler kurmaktadirlar. Son olarak,
dogayla gecirdikleri zaman dolayisiyla felsefi anlamda bir degisim yasayan gé¢menler dogada huzur bulduklarini,
doganin onlara sifa verdigini, farkindalik kazandirdigini aktarmislardir.  Mutluluk élciimleri ve teorilerinden
de yola cikarak ters gd¢ yapan bireylerin yeni yasam bicimleri dolayisiyla yasam doyumlarinda ve BPS saglk
seviyelerinde bir artis oldugu gdzlemlenmistir.

Cogu gdcmen kiclik sehir hayatini begendigini iletse de dzellikle bazi gdcmenlerin go¢ ettikleri yerde okul,
hastane, AVM, restoran, Starbucks gibi sehir imkanlarinin olmasini olumlu bulduklari tespit edilmistir. Genellikle
kicuk sehrin avantajlari 6ne cikmakla beraber buralarda bir takim eksiklikler de hissedilmektedir. Kicik
yerlerdeki dezavantajlar internet kesilmeleri, su kesintileri, evi isitmanin zorlugu, alisveris imkaninin az olmasi,
sosyo-kulturel etkinliklerin kisitlihgi ve uzakta kalan aile ile arkadaslara duyulan 6zlem olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Genis ailesi ile birlikte go¢ edenlerin disindakiler ailelerini 6zlediklerini ve hemen hepsi eski arkadas ortamlarini
aradiklarini séylemistir. Bir kisi dzellikle pandemiden sonra yalniz kaldidr sehre donmek istedigini iletmistir.
Kaygi sorusuna cogunluk doga icin kaygilandiklarini, bazisi ekonomi ve (lke icin Gzaldigund ve biri de cocuklari
icin endise duyduklarini iletmistir. Ancak cogunlugu kiicik yerlerde kendilerini buyik sehre gore daha glivende
hissettiklerini sdylemislerdir. Bu temalarin haricinde bazi gd¢cmenlerde kendi mesleki alanlarinda Gretkenlik,
minimal yasam ve mesaj kaygisi dne ¢cikmaktadir. Buradaki hayatin tretkenliklerine katkida bulundugunu ve yeni
mekanlarinda calismaya, tiretmeye devam ettiklerini anlatmislardir. Sanatcilar yalnizca gerekli oldugunda sehre
gidip gelerek calismaya etmisler ve kimisi bunun yani sira yeni islere girismislerdir. Hepsi evlerinde bir stiidyo,
calisma odasl veya kuttiphane olusturarak islerini uzaktan yiratmaslerdir.

3.1. Eksenel Kodlama ve Tipoloji

Mulakatlar, videolar ve réportajlardan elde edilen veriler dogrultusunda refah gé¢menlerinin go¢ sonrasi
iliskileri, yeni mekanlarindaki etkinlikleri ve yasam ilkeleri (minimalizm) kategorileri eksenel kodlamada
gruplandiriimistir. Ters gd¢ yapan bireylerin acik kodlamasi ve secici kodlamasi her alanda ortak olan ve tekrar
eden ve en cok vurgulanan yani cekirdek kod doga kavramidir. Dogaya yaklasmak ve dogada daha cok vakit
gecirmek isteyen bireyler refah gdclinde bulunmuslardir. Doga ile iliskileri gliclenmis, dodada daha ¢cok vakit
gecirdikleri etkinliklerde bulunmuslar ve sonucunda dogayi korumak icin yasam bicimlerinde minimalistik bir
degisim meydana gelmistir. Diger sebeplerle beraber gé¢menler dodaya yakin yasadiklari ve dogada vakit
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gecirdikleri icin onlarin yasam memnuniyetleri artmistir. Ayrica dogada bulunduklari stire boyunca temiz hava,
hareket, beslenme, rahatlama ve diger sebeplerden dolayi BSP saglik seviyelerinde artis olmustur. Asagida Tablo
T'de eksenel kodlamanin detaylari gdsterilmektedir.

Tablo 1. Refah G&cl Eksenel Kodlama

liskiler Etkinlikler ilkeler
Acik Kodlama Sentezi | Aile Spor Uretkenlik
Arkadaslar Yemek Yapmak Tuketim Azhg
Yerli Halk Kaliteli Uyku / Rahatlama | Yavaslamak
Cocuklar Sosyallesmek Farkindalik
Hayvanlar Hobiler Minimalizm
Kendi Bedeni | Sosyal Sorumluluk Cevre Etkinlikleri / Dontisim
Dogayla iliski | Dogada Olmak Dogayi Korumak

Doga cekirdek kodu tzerinden birbirleriyle iliskilendirilerek siniflandirilan kategoriler Agroeko Gocmenler, Mikro-
kentliler ve Bohemlerdir. Bu kategoriler doga ile olan iliskileri Uzerinden degerlendirilmis ve siniflandiriimistir.
Agroeko Gocmenler daha marjinel ve isini birakip tamamen tarim veya hayvancilikla ugrasan bireyleri temsil
etmektedir. Onlari ayristiran anahtar kelime sistem karsithgidir. Mikro-kentliler islerine uzaktan devam eden
beyaz yakahlardir. Bunlar aslinda bir sehir 6zlemi icerisinde olup oradaki imkanlari tercih etmektedirler. Agroeko
Go¢menler dogayi korumak ve onunla uyumlu yasamak isterken, Mikro-kentliler gittikleri yerde ktcik bir kent
yaratmakta ve kent yasantisini buraya getirmektedirler. Bohemler ise islerine uzaktan devam edebilen veya
gittikleri yerlerde yeni meslekler edinen kesimi temsil etmektedir. Bunlar dogada bilin¢ kazanmakta, bu durum
islerine ve eserlerine yansimakta ve sehirde kalanlara ulasarak bir bilin¢c yaratmaktadir. Onlari ayristiran en
dnemli 6zellik sosyal sorumluluktur.

Tipolojide eski islerini birakip tarim ve hayvancilikla ugrasanlar, yani Agroeko Go¢menler daha ziyade sisteme
karsi olan ve tarima donmek isteyen bir grubu olusturmaktadirlar. Biraz anarsik, direnisci, kapitalizme karsi bir
yaplya sahiptirler. Bazilarinin video cekmelerinde bdyle bir mesaj kaygisi gizli oldugu séylenebilir. Mikro-kentliler
sisteme daha yakin durmaktadirlar. Aynisistemiuzak ve dogal bir ortamdan devam ettirmek istemektedirler. Sehir
yasantisini sevmekte ve okul, hastane, AVM, restoran, Starbucks gibi olanaklarini begenmektedirler. Burayi kiiciik
sehir gibi diisinmekte ve mesleklerini cogunlukla degistirmemektedirler. Bohemler yani sanatgilar, editorler ve
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yazarlar ise kendi iclerinde yeni yerlerinde bir hayat kuranlar, sehirde calismaya devam edip vakit buldukca kicik
yerlerde yasayanlar veis oldukca sehre gidenler olarak ayrilmaktadirlar. Kimisiayni zamanda tarimla da ugrasirken
bazisi Agroeko Go¢menlerden farkli olarak sadece kendi islerini uzaktan devam ettirmektedirler. Cogunlugu
kendi islerini birakmadan hayatlarini farkli bir mekanda gecirmektedirler. ideolojik olarak daha bariscil ve yapic
ve sistemi dizeltme cabasinda olan bir yapidadirlar. Agroeko G6cmenler ile Bohemler minimalist bir yasam
tarzina sahiptirler. Bohemler, Agroeko Gd¢cmenler gibi sistemi elestirmekle birlikte diizeni tamamen reddetmek
yerine sehirden baglarini koparmadan bu duruma dikkat cekmek ve degistirmek icin cabalamaktadirlar.

3.2. Metafor ve Hikdye

Metafor olarak cam bir faunadaki toprak (agroeko gé¢menler), mikroorganizmalar (mikro-kentliler) ve bitkiler
(bohemler) distnlebilir. Butin bu olusum bir cam faunadaki ekosistemi animsatmaktadir. Aslinda ayni faunada
birbirlerine faydalari vardir ve denge yaratip birlikte yasamaktadirlar. Agroeko Gocmenler tarim yapmakta, yesil
ile dogay! korumakta ve bu yizden metafor olarak toprakla temsil edilmektedirler. Mikro-kentliler tiiketim
odakhdirlar ancak teknolojiyi gelistirerek fayda saglarlar. Bu anlamda ekosistemdeki mikroorganizmalara
benzerler. Bohemler ise ¢evre konusunda toplumsal bilin¢ yaratarak Uretirler. Surekli bir Gretim icerisinde
olduklarindan bitkilere benzemektedirler. Butiin bu durum gelecegin teknolojik eko koylerinin bir prototipi gibi
gorulebilir. Bu dontistim asagida Sekil 8 ile gosterilmektedir.

Sekil 8. Refah Gocmenlerinin Fauna Metaforu - Eko Kent Dénlsim Sekli

Doga Hayranhg, Yeni Iy
/ Giftes, Degigim Sart,
Radikal / Isyankar,
Cevreye Duyarly,
Aldtivist, Minimalist,
Sistem Elestirisi, Sehir

rsithg

Doga ile Tamigma, Eski
1se Devam, Konfor
Oncelikli, Tutueu, Beyaz
Yaka, Kapitalist, Dogay1
Dénigtiren, Pandems,
Sehir Ozlemi

Doga Farkandahg,
Sanatgy, Degigime Agik,
Doniigtiiriict, Uretken,
Sosyal Sorumluluk,
Dogayla Uyumlu, Esnek
Calisma / Doga, Sehirle
Tletisim

O -
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Iliskisel sosyoloji cercevesinde ters go¢ etmenin biyolojik (saglikli yemek, egzersiz, temiz hava, iyi uyku), psikolojik
(az stres, vakit coklugu, rahathk, gliven, doga, rehabilitasyon) ve sosyal (kiiciik yer insaninin rahathgi, saglam
sosyal iliskiler, yerlileri tanimak, sosyallesmeye daha ¢ok vakit, sosyal etkinlikler, aileye vakit, sosyal sorumluluk)
etkilerinin BPS modele katki sagladigi gérilmektedir. Kapi kontrol teorisinde ele alindigr Gzere bitin bunlarin
sonucunda olumlu ruh hali ile stres, rekabet ve kosusturmadan uzak olmak ve dogada vakit gecirmek olumlu bir
psikoloji yaratarak saghgi artirmaktadir. Kentlesme teorileriise bliylik kentlerin bireyi yalnizlastirdigini ve gelecek
kaygisini yukselttigini anlatmaktadir. Sehir blyudikce, metropollestikce gliven duygusu ve refah azalmaktadir.
Kosturma, rekabet ve trafik artmaktadir. iliskisel mekan teorilerinden yola ¢ikarak bireylerin kendilerini géreceli
olarak kiiciik yerde giivende, 6nemli ve huzurlu hissettigi sdylenebilir. liskisel sosyoloji temelinde bireylerin
mekanla olan iliskisi ele alindiginda Simmel, Foucault, Bourdieu ve Lewin’in gorusleri 6ne ¢ikmaktadir. Foucault
modern insanin mekana hapsolarak kontrol edildigini éne sirmustir (Fu, 2021). iliskisel mekan teorileri
Simmel’in glic iliskilerini temel alarak bireylerin mekanla, zaman ve sosyal sermaye dogrultusunda bir gi¢
iliskisinde oldugunu ileri sirer (a.g.e.). Bu anlamda Bourdieu’nun “habitus” kavrami bireylerin sosyal konumuna
dayali sembolik sermayelerinin hareket, distnce ve duygularini etkiledigini 6ne stirmektedir (Kasapoglu, 2019).
Lewin ise bireylerin zaman ve mekanla surekli, cok boyutlu, geometrik ve dinamik bir iliski icerisinde oldugunun
altini ¢izer (a.g.e.). Bu yuzden bireyler icerisinde bulunduklari mekanda, sosyal ortamda dinamik iliskiler ile
zamana bagl olarak giic, giiven hisseder ve iliskilerini bicimlendirir. iliskisel anlamda ters gé¢ bireylerin sosyal
sermayelerini ve iliski bicimlerini degistirerek glc ile gliven duygulari tzerinde olumlu bir etki yaratmakta ve
BPS sadlik seviyelerini artirmaktadir.

Bunun yani sira bazilari sosyal sorumluluk projelerinde bulunduklarini ve bundan dolayi kendilerini iyi
hissettiklerini iletmislerdir. Bu da ekonomik kriterlerden ziyade bireylerin icinde bulunduklari toplumsal durum,
toplumdaki konumlari, kaliteli iliskiler, hobiler, sosyal sorumluluk etkinlikleriyle daha mutlu olduklari gercegine
IStk tutmakta ve bu mutluluk literattrini desteklemektedir. Analizlerde dzellikle, doda cekirdek kavram olarak
ortaya citkmaktadir. Go¢cmenlerin benzerlik ve farkliliklari gdz 6nline alindiginda Agroeko Gécmenler, Mikro-
kentliler ve Bohemler olmak Gzere (¢ kategori ortaya cikmaktadir. Bunlar doda ile olan iliskileri, tutumlari
ve yasam bicimleri ve topluma sagladiklari katki bakimindan ayrilmaktadirlar. Bu sistem cercevesinde kendi
iclerinde bir denge ve déngl olusturmaktadirlar. Bu agidan bakildiginda, ters go¢ edenlerin sistemleri gelecegin
teknolojik eko koylerinin bir prototipi biciminde oldugu distnulebilir.

Ters gdcte bulunan bireylerin buna sebep olan etkenleri, yasam kosullari, kirilma noktalari bu kararlarinda 6nem

tasimaktadir. Ayrica gecirdikleri stre, buraya alismalarinda etkilidir. Bazl bireyler pandemide mekan degistirmis
sonrasinda geri donmdastir. Bazilari pandemide gd¢ etmistir ve yakin gelecekte yine mekan degistirebilirler.
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Daha uzun siire gd¢ etmis olanlar ise kararli olup kesin go¢ edenlerdir. Bu anlamda ters gd¢ stirecinin uzun vadel
incelenmesi gereklidir. Arastirma sonuclari gorusilen kisilerle sinirhdir ve yorelere genellenemez. Bunun yani
sira, ileride toplanacak nitel veriler ve alan arastirmalari daha genel bir yorum yapmayi saglarken arastirmay!
genisletebilir. Pilot bolgelerden elde edilecek sonuglar diger gé¢men boélgelerinde refahin saglik Gzerindeki
etkileri bakimindan arastirmacilara ve sosyal hizmet uzmanlarina isik tutabilir. Ayrica baska ¢calismalarda ortaya
cikabilecek olan yeni tipolojiler de mimkinddr. Bu konuda yapilacak farkli bélgelerdeki calismalarla literatir
zenginlesecektir.

4. Ekler

Ek 1. Miilakat Sorulari

1. Demografik sorular: Yas, cinsiyet, medeni hal, cocuk, egitim, yasadidi yer, geldigi sehir, ekonomik durum.
Kiminle yasiyorsunuz?

2. Buyuk sehirden gd¢ etme sebepleriniz nelerdir? Go¢ etmeniz Covid sonrasi mi yoksa dncesi ddneme mi denk
geliyor? Kent yasami hakkinda ne distn(yorsunuz?
Ne kadar zamandir burada yasiyorsunuz? Go¢ ettiginiz yeni belde hakkinda ne distntyorsunuz?

4. GO¢tiglnaz yeni beldede uyum sorunu yasadiniz mi? Yerliler sizi nasil karsiladilar?

ul

Burada geciminizi nasil saghyorsunuz? Ekonomik olarak memnun musunuz? Bos zamanlarinizda nelerle
ugrasiyorsunuz?

Aradiginiz 6zellikleri burada bulabildiniz mi? Sehir hayatinda 6zlediginiz seyler var mi?

Burada sosyal cevreniz, etkinlikleriniz nasil? Aileniz ile ne siklikla goristyorsunuz?

Dogda ile iliskiniz nasildir?

© © N o

Buraya gelmeden 6nce ve sonra refah ve stres seviyenizi karsilastirirsaniz fark var midir? Baska degisim
yasadiniz mi? (Beslenme, fiziksel aktivite, bos zaman vb.)

10. Buradaki yasam saghginizi nasil etkiliyor? Go¢ etmenizde saglik sebepleri var mi? (Saglk sorunu vb.)

1. Sizce geldiginiz yere bir katki sagladiginizi distintyor musunuz?

12. Hayatinizdan genel olarak memnun musunuz? Degistirmek istedikleriniz var mi?

13. Gelecekten kaygi duyar misiniz? Kendinizi yasadiginiz yere ait ve 6zgir hissediyor musunuz?

14. Sehre geri donmeyi distndyor musunuz?

15. insanin dogayi kontrol etmesi hakkinda ne dusiniyorsunuz?
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Ek 2. YouTube Videolar

Video # | Video Bashd

1 Video Sehirden Kacanlar | Bir Koycediz Hikayesi | Sehirden Kdye G6cen Beyaz Yakalilar
https://www.youtube.com/watch?v=aXroLDQzEbU&t=3s

2 Video Sehirden Kacanlar: Amerika’dan Burdur’a Gog
https://www.youtube.com/watch?v=vgnnhPuWaAc

3 Video Sehirden kacanlar: istanbul'dan Rize, Findikli'ya | "Keske herkes biraksa kesmekesi”
https://www.youtube.com/watch?v=kVEUwWT9wWVNQ&t=253s

4. Video Sehirden kacanlar: Gokceada'da bir bilgisayar mihendisi
https://www.youtube.com/watch?v=TVcNVURpBYM&t=1s

5 Video Istanbul'u Terkedip Dalaman'a Goctuk | Tersine. GO¢ | Bizim Hikayemiz ve Sebeplerimiz
https://www.youtube.com/watch?v=YUaH7omjvzs

6. Video Koye Nasil Go¢ Ettik | Nasil Para Kazaniyoruz | Basimizdan Gecenler | Sehirden Koye Go¢ |
30.Bolum https://www.youtube.com/watch?v=eW_E8mdNLyc&t=1s

7 Video Sehirden kacanlar: Silifke'de meyvecilik | "K|rsa!| istiyordum, 6zledigim hayati burada kurdum"
https://www.youtube.com/watch?v=CsQUWUeAiSY&t=2s

8. Video Sehirden Koéye Minimalizm ve Minimal Yasam | Mustafa Yilmaz Ozel Réportaj
https://www.youtube.com/watch?v=zdvOK_GNaVo&t=4s

9. Video Sehirden kacanlar: Plazadan tarlaya | "Modern ve dogaya saygili tarim”
https://www.youtube.com/watch?v=QeVLPWT_zBE&t=2s

0. Video Beyaz Yakali Isinden istifa Etti Koye Yerlesip Ciftci Oldu // Sevdigin isi Yap

https://www.youtube.com/watch?v=hRUbZbYO58E

Ek 3. Roportajlar

Roportaj #

Roportaj Bashgi

1. Roportaj

Ayse Arman. “Nil Karaibrahingil Artik Dogada Yasiyor” (23 Mayis 2020)
https://www.armanayse.com/nil-karaibrahimgil-artik-dogada-yasiyor/

2. Roportaj

Hiirriyet. “Dedeme Oziir Borcum Vardi” (29 Ekim 2016), https://www.hurriyet.com.tr/kelebek/
magazin/yilmaz-erdogan-merak-edilenleri-cengiz-semerciogluna-anlatti-40262296

3. Roportaj

Redbull. “O Artik Kusadasr’nin Yerlisi” (03 Temmuz 2017),
https://www.redbull.com/tr-tr/hayko-cepkin-in-kusadasi-ndaki-yasami

4. Roportaj

Alldecor. “Kurtariimis Cennet”,
https://senguldurucu.com/img/portfolio/bahad%C4%B1r-mine%20roportaj.pdf

5. R6portaj

Hiirriyet Kelebek Pazar. “Bu Ky Benim Hayal Urtinim, Yasadigim Her Sey de O Riyanin icinde
Geciyor Sanki” (14 Haziran 2020),
https://www.hurriyet.com.tr/galeri-gokselin-yeni-hayati-40209433/4
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Arastirma Makalesi

Kiiciik ve Orta Olgekli isletmelerdeki KOBI insan Kaynaklari Yonetimi Sorunlari ve
Uygulamalarn: Kuzey Londradaki Tiirk KOBiler'

Melis Korkmaz?

0z

Tirk toplumu, Londra’ya gdclerini takiben yogun olarak is ve ticaret hayatina atilmis ancak eleman yonetimi
konusunda yeterli gerekliligi ve profesyonelligi saglayamamislardir. Bu calisma Kuzey Londra’da bulunan
kicuk ve orta Olcekli isletmelerin insan kaynaklari ydnetimine bakis acisini ve dnlerindeki potansiyel engelleri
arastirmaktadir. Calisma slresince 12 Turk firma sahibiyle sohbetsel gdrismeler yapiimis ve tiimevarimsal
arastirma yontemi kullanilarak, elde edilen bulgular tematik analiz yontemi ile analiz edilmistir. One ¢ikan
belirgin sonuclar genel olarak; finansal masraflar, sosyokltlrel yapi ve potansiyel Tirk insan kaynaklari uzmani
eksikliginin Kuzey Londradaki Turk isletmelerini genellikle resmi olmayan eleman ydnetimine itmesidir. Daha
kapsamli bir bélgede yapilacak baska bir arastirma, 6rnedin bitln Birlesik Krallik yada diger Avrupa baskentleri
gibi, g6cmen Turk toplumunda insan kaynaklari yonetimi sorununu anlamaya daha yakindan bir 1sik tutacaktir.

Anahtar Kelimeler: Kuzey Londra, Turk/ Kirt Go¢men isverenler, Sosyoklttirel Yapl, insan Kaynaklari Yonetimi,
Eleman Yonetimi.
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Research Article

HRM Issues and Practices in Small and Medium Size Enterprises (SMEs):
Turkish SMEs in North London

Abstract

Despite massive involvement in trading and businesses since they first immigrated to the UK, Turkish Small
and Medium Size Enterprises (SMEs) in London fail to comply with formalised human resources (HR) practices
in their organisations. This is the study of Turkish migrants’ SMEs in North London, and the purpose of this
study is to investigate the barriers regarding professional formalised HR practices and the tendency of the
informal approach to employee management. During the research, the inductive qualitative research method
was employed through semi-structured interviews, and they were analysed by thematic analysis. This study
included only Turkish SMEs in North London, with 12 participants. In fact, future comprehensive research in a
greater area will be a better impact on understanding the issue, such as a study in the UK or other Europe capitals.
Informal employee management is well common with Turkish SMEs in North London. Although employers are
not opposed to formalising their HR practices via working with HR practitioners, financial cost and socio-cultural
structure are the strongest barriers to formalised HRM.

Keywords: Turkish/ Kurdish SMEs, Socio-cultural Background, HR Practices, Employee Management, Immigrants.
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1. Introduction

European Commission (EC) defined Small and Medium Size Enterprises (SMEs) as “enterprises which employ
fewer than 250 persons and which have an annual turnover not exceeding EUR 50 million, and/or an annual
balance sheet total not exceeding EUR 43 million” (2020, p. 3). Most economies are heavily benefitting from
SMEs. In the UK, 99.3% of the total business population is made by an estimated 5.94 million small businesses
employing less than fifty people (BIS, 2020 cited in Razzak et al., 2021, pp. 47-67). At the same time, the EC (2020)
revealed that SMEs are having difficulties with structural barriers regarding management skills and the inability
to adapt to the labour market. Altinay (2008) addressed that owners’ values, personalities, and backgrounds
are a strong influence in determining employee management practices in SMEs. Employers’ direct contact with
employees and their effort to maintain the family-based culture at work increase employees’ tendency to develop
informal relationships with owners and favoured managers. (Biloslavo &Lombardi, 2021, pp. 1747-1774). Informal
recruitment and selection process (Crowley Henry et al., 2021, pp. 145-165) via personal connections or word-of-
mouth (Klepic, 2019, pp. 14-26) increase the risk of absence of a permanent HR department because employees
may reject working with professionals (Marlow et al., 2010, pp. 954-966). Similarly, justice theory (Lind &Tyler,
1988 cited in Tzabbar et al., 2017, pp. 134-148) addressed that informality rules the shape and structure of small
firms. For example, promoting from within in small firms might reflect favouring relatives or friends rather than
the selection of the best person for the job (Tzabbar et al., 2017, pp. 134-148). These are some of the elements
affecting HRM practices in SMEs (Crowley Henry et al., 2021, pp. 145-165). Poor job description and lack of job
design force employees to do extra duties than originally assigned (Cardon &Stevens, 2004, pp. 295-323).

Meanwhile, migrant entrepreneurs’ structural conditions, such as their individual characteristics, ethnic
resources, and cultural factors, trigger SMES” unfortunate circumstances (Tolciu, 2011, pp. 409-427). In terms of
the Turkish/ Kurdish migrant community in London, Karan (2019) underlined that there is literature based on
the Turkish community in London from the sociocultural perspective. However, their business practices are given
minimal consideration, and the Turkish community in London is an under-researched area. Therefore, the aim
of this study is to analyse the importance of HR implementations in Turkish SMEs in North London for better-
managed HR practices, to fill the gap and contribute to a better understanding of Turkish employers’ current
business and employee management approaches to formalised HRM, and possible issues and challenges related
to socio-cultural background. This study will be looking for the answers for:

- What HR solutions are adopted by Turkish SMEs in North London to replace the absence of formalised HR

practices?
- What are the challenges Turkish SMEs in North London face while implementing HR practices?
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- What are the advantages and disadvantages of adopting particular practices?
- Does socio-cultural background affect organisational management?

This paper is organised as follows; the next chapter discusses formalised HR practices, the barriers causing Turkish
SMEs in North London to avoid formalised HR practices and the approach of Turkish migrants to organisational
management. Third, the methodology presented the qualitative approach adopted for the data collection and
analysis. In the fourth section, findings are presented under four main themes and followed by sub-themes.
Fifth concludes this research with a brief chapter. The final chapter reveals the limitations that | faced during
this research.

2. Formalised HR Practices

2.1. Organisational Size

Although contingency theory argued that it is not clear how the effect size of HRM practices varies across
different size companies (Delery & Doty, 1996, pp. 802-835), Nguyen and Bryant (2004 cited in Sheehan, 2014)
believed that there is a positive relationship between the use of formal HRM practices and firm size. It could
be a strong indicator for SMEs regarding the in-house HR department. Hence, the more an SME grows, the
more formalised HRM policies they will have (Crowley Henry et al., 2021, pp. 145-165) because they move to
professional and structured management with regulations and policies leading to a need to work with in-house
HR department (Psychogios et al., 2016, pp. 1-38). Whilst the size restriction impact HR decisions, it is not the
only element to determine HRM, but also external structural factors and internal dynamics shape HRM practices
in SMEs (Harney & Dundon, 2006, pp. 48-73).

Contingency theory takes organisational size as an external contingent factor, and HR department either does
not exist or is too small to put employee management pressure on department managers (Tzabbar et al., 2017,
pp. 134-148). Therefore, SMEs might choose external individuals to organise HR practices, particularly within
the areas they are not specialised to focus on the other core areas in which organisations need to grow the
most (Irwin et al., 2018, pp. 134-140). In terms of recruitment, for instance, Dasborough and Sue Chan (2002)
discovered that outsourcing gives the opportunity to SMEs to reduce their internal workforce because the
recruitment agency already deals with the company’s staffing. However, Wallo and Kock (2018) addressed the
negative side of outsourcing HR in case a third-party agency becomes more advanced, so they might take
advantage of SMEs’ lack of competence and inability to handle the failure of their HR processes. Therefore,
Li and Rees (2021) argued an alternative action called formalisation to help SMEs to deal with employee and
management issues more effectively.
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2.2. Barriers to Formalised HR Practices

Formalisation helps SMEs to avoid inadequate use of informal job evaluation (Burhan et al., 2020, pp. 1513-
1529). However, financial costs, limited budget (Potgieter & Mokomane, 2020, pp. 1-11), opportunities for faster
decisions, and easy communications through informal HRM (Dundon & Wilkinson, 2018, pp. 130-149) strengthen
the reason why formalised HR practices are being neglected. Similarly, institution theory suggests that the
organisational environment, such as organisational culture, beliefs, and thoughts, impacts formal organisational
structure directly (Meyer & Rowan, 1977 cited in Mohamed, 2017, pp. 150-155). For instance, according to Ardito
et al. (2021), SMEs’ flat structured non-bureaucratic management style tends to give control mostly to owners,
causing formal HRM policies to be absent. This might lure owners and managers into developing an ideology
that informally handled HRM practices are much more effective, creating a potential risk for implementing an in-
house HR department. (Burhan et al, 2020, pp. 1513-1529). As Welbourne and Cyr (1996) pointed out, in agency
theory, agency (employee) cost will reduce when the owner controls the business and all the HRM functions,
such as job analysis, job description and formalised employee management done by managers. However, in
contrast to agency theory, when an organisation tries to save the cost of hiring a full-time HR specialist, they end
up with potentially poor HR decision-making of limited-knowledge general managers (Klass et al., 2002, pp. 31-
49). The argument of shortages of skilled HR professionals and lack of trained staff dispute the implementation
of formalised HR practices (Potgieter & Mokomane, 2020, pp. 1-11).

2.3. Turkish SMEs Abroad

Immigrants are transforming developed Western countries at an unprecedented pace by mainly operating SMEs
(Morgan et al., 2021, pp. 504-524). Ethnic minorities lead 5% of small businesses in the UK, and London is the
most common area for those SMEs, which is run by 16% of ethnic minorities (Department for Business, Energy,
and Industrial Strategy, 2020). The Turkish/ Kurdish community is one of the ethnic minorities which migrated
to the UK and mostly settled in North London boroughs, such as Enfield, Hackney, Haringey and Islington (Karan,
2017). Erdogan’s (2015) research on the UK business showed that 400.000 Turkish involved a wide range of
small businesses, such as hospitality, supermarkets, cab offices and meat and catering wholesalers largely based
in North London.

Arun et al. (2020) described Turkish organisational culture as a reflection of the mixture of values of Western
and Eastern countries’ cultures. In the meantime, Erdogan’s (2015) study took a closer look at the Turkish
community that immigrated to Europe in the 1960s brought their own strong traditional home culture from
the perspective of sociologic and business, but this led to adaptation problems to host countries’ culture and
values (Stefanidis et al., 2021, pp. 626-656). According to Sen (2019 cited in Arun et al., 2020, pp. 422-440 ) and
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Bayraktaroglu and Atay (2016), it can be risky for business management because Turkish society’s collectivistic
and hierarchical nature will push employers to ignore HRM as a strategic mindset. For instance, it is common
in Turkey that candidates are hired through informal recruitment and selection process, and in a collectivistic
culture, most of the time, individuals’ connections to the organisation are more important than the knowledge,
skills and ability required for the jobs (Chandrakumara & Rao, 2014, pp. 44-73). Therefore, Turkish SMEs insist on
not changing their traditional personnel administration processes level (Ucanok & Karabati, 2013, pp. 89-129).
Turkish SMEs in Europe employ less-skilled staff and face difficulties recruiting skilled individuals due to the
absence of formalised HR practices. This inevitably brings the risk of losing the prospect of talented candidates
as they choose to work with the host country’s employers due to higher job security. (Aygun & Oeser, 2016, pp.
308-327).

On the other hand, the study of Arun et al. (2020) claims that this may change when people immigrate to a
foreign country as migrants where national cultures are dominant. For instance, if the leader and employees share
the same culture, leadership roles will be softened, and leaders will try hard to meet employees’ expectations
through an informal employee-employer relationship (Akin, 2021, pp. 193-211). Conversely, this might bring
plenty of limitations and barriers to a professionally managed business approach. (Ucanok & Karabati, 2013,
pp. 89-129). For instance, SMEs are usually family-owned in collectivist cultures. Thus, managerial positions are
usually prioritised for family members to solve problems informally (Tatoglu et al., 2016, pp. 278-293).

Not having new technical or transferable skills of migrant Turkish to Europe (Panayiotopoulos, 2008, pp. 395-
413), Karan (2019) explained that Turkish/ Kurdish migrants in London barely have formal education. Therefore,
Turkish/ Kurdish organisations are dominant in providing a social platform for Turkish SMEs to fulfil their
employee needs during recruitment, such as consulting weekly Turkish community newspapers. Based on Altinay
(2008), ethnic businesses’ decision to stay heavily within their community plays a major role in restricting their
business growth as close communities bring low-cost capital. For Karan (2019), the main reason is that the
Turkish community used to be too close to workplaces in the 1990s when working in clothing factories. Those
factories were popular and the only job choice amongst Turkish migrants. This situation brought informal close
employee-employer relationships and permissive negotiated wages, rewards and working hours.
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3. Methodology

This study applied the case study method to answer the research questions such as “how” do Turkish SMEs’
in North London’s typical daily employee relations look like and “why” do owners tend not to use an in-house
HR department? Firstly, | conducted a literature review focusing on SMES’ nature, role in the world economy,
approaches to employee management, and HRM practices in Turkish migrant SMEs. Secondly, | collected the
primary data by using qualitative research methods and gathered a great deal of information about Turkish
migrant SMEs’ experiences and thoughts on employee management using qualitative research methods and
open question interviews. Qualitative research examines a large number of phenomena and addresses different
types of research questions in a multitude of contexts (Kohler et al., 2022, pp. 183-210). Rialp (1998 cited in
Larrinaga, 2016) mentioned that in business management, in particular, the qualitative method has a great
potential for providing increased knowledge of organisational behaviour and in-depth information about
the subject, especially when the researched area is not fully identified (Smith & Bowers Brown, 2010 cited
in Podgorodnichenko et al., 2020, pp. 576-608). Indeed, this research aimed to explore a not well-known
area of Turkish SMEs’ HRM practices and to discover organisations’ daily HR applications, future plans about
HR, and migrants’ experience, culture and background, which may affect their HR practices. Semi-structured
interviews focused on answering research questions, such as the method Turkish SMEs are using to cover HR
implementations, the impact of Turkish cultural background on employee management, cost management and
obstacles to building an in-house HR department in their organisations.

3.1. Data Collection and Analysis

| conducted face-to-face semi-structured interviews ranging between 20 to 30 minutes. 12 participants from
various locations in North London were enough to complete this study. Except for two participants who were
born and raised in London and preferred to communicate in English, the rest of the participants preferred Turkish
as it is both researcher’s and participants’ first language and provided comfort. | was familiar with most of the
local Turkish organisations due to my previous employment experiences with them. Hence, | approached them
mostly unannounced, introduced the study and took appointments. Prior to the interviews, participants were
given enough information about the study. Samples chosen randomly from Turkish migrants were catering,
and meat wholesalers, supermarket chains, and cab offices, and interviewees were either directors or general
managers of the organisations.

248



IJHM, 2022; 2 (2): 242-269 INTERNATIONAL JOURNAL OF HUMAN MOBILITY

Organisation Role in the Organisation The Number of Employees
SMET: Catering Wholesaler Account Manager 85
SME2: Catering Wholesaler Owner 10
SME3: Catering Wholesaler Owner 4
SME4: Catering Wholesaler Owner 13
SMES: Catering Wholesaler General Manager 70
SMEG: Catering Wholesaler Owner 90
SME7: Supermarket Chain Owner 15
SMES: Minicab Office Owner 10
SME9: Meat & Doner Wholesaler Owner 8
SME10: Meat & Doner Wholesaler Owner 15
SMET1: Meat & Doner Wholesaler Owner 10
SME12: Catering Wholesaler HR Manager 128

3.2. Data Analysis

In this study, | was also an interpreter for translating interviews from the Turkish language to English through
a credible and ethical process. Once spoken data were transcribed in written and translated into English, it
was coded and interpreted to make data more manageable and meaningful. Data were analysed by thematic
analysis, and patterns emerged throughout data collection for me to build themes. Identifying a theme is a stage
from coding data in terms of initial or open codes (Braun & Clarke, 2006 cited in Bell et al., 2019).

4. Findings

According to the emergent codes, key and sub-themes (Figure 3) were created by integrating the codes into
meanings. Four dominant themes emerged:

- Barriers to Formalised HR Practices

- Preferred Routes for HRM

- Issues that Informal HR Practices Cause

- Turkish SMEs with In-house HR Department
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Figure 3: Research themes and sub- themes
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4.1. Barriers to Formalised HR Practices

The main barriers for Turkish SMEs in London to employ HR specialists are sub-themed as costs, business size and
sociocultural factors, as pointed out earlier (Potgieter & Mokomane, 2020, pp. 1-11; Crowley Henry et al., 2021, pp.
145-165; Karan, 2017). The research found employee-employer relationships, owner-controlled businesses and
dependent on Turkish-speaking employees as typical socio-cultural barriers.

4.1.1. Financial Costs

Monetary costs are common issues and major obstacles for Turkish SMEs in North London to build an in-house
HR department (Antonioli & Torre, 2016, pp. 311-337). Organisations are not ready to pay higher salaries asked
by HR specialists (Klass et al., 2002, pp. 31-49).

[ have to allot a certain budget for this department which I do not think is necessary for the moment
(SME4).

We need a strong budget to employ a good number of qualified specialists in HR (SME6).
4.1.2. Organisational Size
Turkish migrants believe that the size of the business is an important factor for SMEs to implement formal HR
practices (Crowley Henry et al., 2021, pp. 145-165). According to interviews, most Turkish SME owners believe in

the benefit of HR specialists; however, they must expand their borders for this.

End of the day, we are not Amazon or Apple. This is a small company with 15 employees, so HR
manager cannot be proactive here (SMEI0).

Working with HR professionals is a great idea. But, my business needs to be larger and should
employ more people, then HR will help me, for instance, on performance management of employees

(SME4).

Each participant had different opinions on the number of employees an organisation needs to employ an HR
professional, which has no evidence of how they justify these numbers.

There must be at least 20 people for an in-house HR department (SME3).
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In contrast, SME6 employs 90 employees running the business without an in-house HR department:

"What comes down is, on the business aspect, what having an HR department means in terms of
cost for the company and gain for the company, and until the gain out versus the cost, the current
system continues. This is the business outlook on it."”

4.1.3. Socio-cultural Factors

The cultural attributes of minority migrants in developed countries are considered unchangeable because they
widely ignore to adapt changes in the business. Cultural differences, therefore, lead to conflict in business
practices (Karan, 2017). Turkish/ Kurdish society carried their strong traditional home culture as a migrant,
which inevitably caused troubles during the adaptation period to host countries’ culture and values (Stefanidis
et al., 2021, pp. 626-656).

"The mindset of people growing up in Turkey is, instead of working as a collective company, to set up a
business with two or three friends where one business partner looks after sales and marketing while
the others look after employee management. In our society, employees have not been considered a
source of human; therefore, business owners don’t even know what HR department is. For them, HR
department is only a huge waste of money. Formalised HR practices are not something important,
and owners do their job on their own to save money. Owners act individually if a company is not a
public limited company. They ignore legal papers work. Culturally, we look like Iran or Syria, where
employees are treated in the same way (SME3)."”

4.1.3.1. Employee and Employer Relationships

Turkish organisations’ friendly relationships with staff increase employees’ informal interactions with employers
(Biloslavo & Lombardi, 2021, pp. 1747-1774). Informal relations are attractive for employees, but it is a risk for
employers to implement formal HR departments (Marlow et al., 2010, pp. 954-966).

Even if we had an HR department, employees would come and talk to me or to my dad about
their problems at work or even personal life. Because their mentality is “you gave me the job, you
must deal with my problems”: hence employees would not recognise HR department. This is the
challenge for family-based companies like us (SMEG).

Employees are also willing to keep close relationships with owners rather than an HR professional (Storey et al.,
2010, pp. 305-329).
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We are a small business and close to each other culturally wise. Employees approach me directly to
solve their problems (SMEI0).

On the other hand, employees may abuse informal employee-employer relationships causing continuous
dilemmas between staff and SMEs (Dundon & Wilkinson, 2018, pp. 130-149) and it brings unprofessional HRM
practices (Nyamubarwa & Chipunza, 2019, pp. 1-6), such as unrecorded, informal termination of staff.

[ call one of my drivers every morning to wake him up. He is late every day. | tend to build a friendly
relationship with my team but don’t let them abuse me. | am tough enough. A driver hit my van, and
| fired him straight away (SME4).

4.1.3.2. Dependency on Turkish-Speaking Society

Turkish/ Kurdish SME owners choose to work with the same ethnic groups because they congregated in the
same workplaces when they first immigrated to London. According to Tolciu (2011), the comfort of sharing the
same language, unique skills, and cultural competencies are some other reasons that attract owners to employ
the same Turkish ethnicity.

If an employee is not one of us, this can be a barrier. Although I can speak English, | prefer working
with Turkish-speaking people so that we can understand our jokes and traditional values (SMET]).

This is not a family business, but we work like a family. We understand our language and values
(SMET0).

Hiring individuals from the same culture is also preferable for Turkish migrant business owners because they
are confident that the job will be done without any mistakes and followed by owners’ expected standards
(Tolciu, 2011, pp. 409-427). Because, in Turkish culture, employees are trained to fully obey to their employers.
(Chandrakumara & Rao, 2014, pp. 44-73)

We prefer Turkish employees because they are hardworking. | tried working with eastern Europeans.
But they don’t have enough discipline. They don’t work as much as Turkish employees do. They
don’t look like us at all. We work hard because, culturally, Turkish people do not want to be ashamed
by their employers. This is how we are as culturally. | truly trust Turkish people when | give a
responsibility, | know that person will complete duty %100 (SME5).
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Turkish owners often employ co-ethnics because of the poor language skills of the host country. In this case, the
reliance on the ethnic workforce does not reflect owners’ desires but shows the lack of other possibilities (Tolciu,
2011, pp. 409-427).

Hiring Turkish people is not a must. However, our customers are mainly Turkish/ Kurdish, so
employees must be Turkish speaking for easy communication (SMET).

The above statement could also be associated with circumstances not related to language barriers. For instance,
in contrast to SME5, the quality of Turkish people disappeared after illegal immigration started in the mid-1990s.

I have to hire from my community due to despair. If | had a chance, | would not employ even one
single Turkish individual. After 1995, illegal immigration from East Turkey boomed. Since then, |
cannot find the same quality in Turkish people as much as | used to in the 70s (SME9).

SME owners believe that individuals from external communities other than the Turkish migrant community
cannot be successful as they will not be able to communicate or deal with Turkish/Kurdish-based organisations
where the majority of the workforce is from Turkish minorities (Tolciu, 2011, pp. 409-427).

HR practitioners are mainly English. But, we are all from Turkey in this firm, so an English employee
feels discriminated no matter how good he is at his job (SMEI0).

HR is not a common job among Turkish people, so | cannot find any HR professionals from my own
community (SME2).

4.1.3.3. Owner-Controlled Business Style
Owners’ decisions and ideologies play a strong role in losing faith in formal HRM practices in Turkish SMEs in
London. Turkish owners believe that their way is the only right way for employee management (Altinay, 2008,
pp.111-129; Mustafa & Elliot, 2019, pp. 281-290).

| like taking control of my own business so that | can involve more and see if my employees are
doing right (SME4).
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Conversely, SME2 agreed that the collectivistic and hierarchical culture that Turkish people came from made a
huge impact in avoiding formal HRM practices (Bayraktaroglu & Atay, 2016) instead of drawing their own HRM
practices.

We carried the same business mindset we learnt in Turkey. We are not professional enough to hire
an HR specialist. Because we do not even allow managers to work comfortably. Turkish owners
want their own management style to be followed, put their noses into managers’ jobs and control
managers all the time.

Lack of education impacts Turkish migrants' HRM practices (Karan, 2017).

Employers’ lack of vision and poor education impact their employees; hence employees gain
unethical habits (SMEG6).

4.2. Preferred Routes for HRM
Turkish organisations are reluctant to employ an in-house HR department and created their ways of dealing with
employee and organisational management.

4.2.1. Department Managers

SMEs without formalised HR leave their employee management to poorly educated department managers (Klass
etal., 2002, pp. 31-49), and those managers cause informality which is a potential barrier to the implementation
of an in-house HR department (Burhan et al., 2020, pp. 1513-1529). Conversely, Guerrero et al. (2021) argued
that not all HR professionals could equally be useful and efficient to every company. According to Guerrero et al.,
when department managers collaborate, the value they are adding to SMEs will be greater so that medium-sized
Turkish SMEs will be satisfied.

Department managers deal with their teams’ training and motivation and finalise the job descriptions
they need (SME5).

Each department manager is responsible for their own recruitment and selection also training. They
scrutinise their own candidates to determine if they are suitable for them or for the whole business
(SMED).
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4.2.2. Outsourcing

Despite its unpopularity amongst Turkish SMEs, some of the participants are using outsourced HR through
consultation companies widely for recruitment. As Irwin et al. (2018) discussed, participants believe that
outsourced HR firms are specialised in specific areas such as employment law, and Turkish SMEs find outsourced
companies are trustable and better on recruitment activities, in particular (Dasborough & Sue- Chan, 2002, pp.
306-321).

We use a consultant company where we ask about employment law, documentation, implementation,
and annual audits to make sure everything is in place (SME6).

Outsourced HR mainly deals with the recruitment and selection process and its legal side of it, such
as the employee act. Because, as a manager, | am not good at that employee requlation in England
(SME5).

On the other hand, some of the participants do not find outsourcing as effective. Similar to what Wallo and
Kock (2018) addressed, third-party agencies may become dominant and take advantage of organisations’ lack
of competence and their inability towards HRM practices; Turkish SMEs complain that consulting firms are not
doing the job properly and ignore organisations’ need for staffing.

We used to outsource HR. But they failed to find the right candidates. They were not as sufficient
as we expected (SME]).

Therefore, Irwin et al. (2018) addressed the importance of also training activities that outsourced HR firms
provide because the selection of qualified employees only works when associated with training and development.

Otherwise, outsourcing will decrease the performance of the firm.

Maybe the outsourcing firm supplied the right people, but it didn’t answer our purposes (SMET).
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4.3. Issues that Informal HRM Practices Cause

4.3.1. Recruitment

SMEs prefer informally designed recruitment activities during the employee selection process, and Turkish
SMEs have no exemption (e.g. Newman & Sheikh, 2014, pp. 414-430; Chandrakumara & Rao, 2014, pp. 44-73).
Recruitment is usually done through referral or from friends or family of the employers’ own circle (Klepic, 2019,
14-26).

When I need staff, | ask common friends doing the same business as mine if they know anyone who
is looking for a job (SME7).

However, in contrast to Nyamubarwa and Chipunza (2019), analysis which is word-of-mouth staffing is cheap
and quick, it is mainly because referred candidates are more trusted and have a high chance to be more loyal to
the organisation as they have prior social interaction with employers (Chandrakumara & Rao, 2014, pp. 44-73).

| prefer referral because when someone | know recommends a potential staff to work, | feel safe.
They give their reference for this person (SMES).

Nonetheless, word-of-mouth is not the only route to recruitment and selection; according to OECD (2017), the
use of digital technologies can also ease SMEs’ access to talented individuals through social media, Linkedin and
job recruitment sites regardless of their organisational size.

When the company grew, we moved to professionalism and left word-of-mouth techniques. Because
the skills we are looking for have changed. Now we are using recruitment agencies and job postings
online, such as Monster. Com (SME6).

Although Turkish SMEs are trying to move to formalised recruitment practices, such as newspaper advertisement
(Sameen, 2016, pp. 286-291), they still prefer to stick to people from their own minority ethnic groups. Because
the paper they are using is in a Turkish-written newspaper and only addresses the Turkish community in the UK.

We used Linkedin or Indeed.Com, but it was not to our benefit. Therefore, Turkish newspapers are

the main channels, followed by word-of-mouth kind of recruitment, as readers are predominantly
Turkish (SMET).
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4.3.1.1. Difficulties in Finding the Right Employees

Based on Reid et al. (2002), family-owned SMEs are widely dependent on family members, and the management
of HR is done informally by the owner-manager, who often lacks expertise in HR management (Dundon &
Wilkinson, 2018, pp. 130-149). Furthermore, as Karan (2017) discussed, Turkish/ Kurdish SME owners did not have
a good education; they did not have enough qualifications from Turkey. Therefore, their business experiences
are insufficient to apply to their businesses abroad. Inevitably, they must stick to their own children who are
educated in the UK.

Like most Turkish employers in London, [ learnt how to be a boss from my work experiences in
Turkey. | didn’t go to any college or university to learn how to run a business. Therefore, [ carried my
previous experiences to my UK business. Being a family business is even worse. My children don’t
really care about the business. They trust their dad, but my potential is limited as | am now an old
man. My children have no intention to grow the business (SME2).

Due to a lack of specialised HR staff, SMEs are at a disadvantage in recruiting experienced individuals (Crowley
Henry et al., 2021, pp. 145-165). This is even more challenging in Turkish SMEs as they need Turkish-speaking HR
professionals.

There is no HR specialist that | can trust in our community because HR is not @ common job in
Turkish society (SME2).

Meanwhile, Turkish SMEs’ informal-based staffing strategies, usually selected owners’ own networks, cause
organisations to struggle to find the right employees (Jack et al., 2006, pp. 456-466).

Finding the right individuals is the biggest issue right now. If they don’t have enough experience in
this business, it is a challenge to bring business further (SMET).

Word-of-mouth-based recruitment and selection bring people from the same ethnic minority, and this is also a
problem for Turkish organisations’ candidate journey.

Customers are largely Turkish/ Kurdish, and employees need to be Turkish speaking. This really

reduces the workforce, and when you don’t have a large amount of workforce to choose from, you
are stuck with particular communities rather than larger ones (SME6).
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4.3.2. One Individual is Doing Multiple Jobs
Informal HRM practices make job descriptions unclear, causing poor job design due to employees having more
duties or unrelated jobs than originally assigned (Cardon & Stevens, 2004, pp. 295-323).

We have not earned that much money yet to build an HR department. Being in an institutional
organisation is hard, then one individual must do a job equivalent to two individuals creating work
intensification, furthermore, employees cannot work as efficiently as they normally do (SMEG6).

At the moment, we have an in-house accountant, but at the same time, he helps me deal with

employee management overall (SME9).

Employees from the same ethnic groups and family members in Turkish/ Kurdish SMEs can work on a schedule
that other external communities may not accept (Tolciu, 2011, pp. 409-427).

The problem with Turkish small businesses is that they hire an accountant, but they use this person
in every area of the business. When we apply business practices, we do it in whichever way we
learn in Turkey. Otherwise, of course, normally, every department should be separated like account
is account, HR is HR (SME2).

4.3.3. Poor Training/ Career Development
This study has found that many Turkish SMEs do not invest as much in training and development activities as
they should. According to Antonioli and Torre (2016), SMEs avoid proactive training due to financial cost risking

risk to voluntary turnover of trained employees.

Training is an additional cost to me. Not only financially, but | provide them with good training, and
then they leave us (SMEI1)

Once a staff is ready and fully trained, someone else offers more money, and they prefer, of course,

more wages and leave us (SMEG).

Antonioli and Torre (2016) argued that training and development activities are not related to firm size and can
be associated with innovation. The employees need to have new knowledge and skills to be involved in the new
work system. Lack of training and development may lower employees’ attitudes towards acceptance of the

change.
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In our culture, we are not innovative. There is one way that employees are used to working, and
they don’t want to change their mindset. They are not willing to try new approaches. Because they
are not open to changes. Turkish employees set a boundary, a strict boundary that they don’t want
to leave.

On the other hand, the owner/manager in SMEs plays a crucial role in workplace learning, they are experts with
the firm’s specific skill requirements, and this visibly influences learning practices (Csillag et al., 2019, pp. 453-
476). Some Turkish migrant organisations follow this statement, and they believe it is successful.

We prefer to bring someone who didn’t work anywhere else so that | can give them training unique
to our organisation, as we have our own ethics (SME6).

As Aygun and Oeser (2016) pointed out, organisations believe that there is no career development with migrant
Turkish SMEs, which is why employees prefer working with larger organisations.

“In small businesses, the employee is a huge problem. Therefore they are merging now. For instance,
Tesco buys Londis shops which were Indian SMEs. Inevitably, people choose to work with them, not
with me. They think there is more sustainable job security with Londis as the owner is now Tesco
brand (SME7).”

Turkish SMEs close the absence of the career development gap by using monetary and non-monetary reward
management in their firms.

“Why people wish to work in corporate companies is because of career progression. Employees
know once they are promoted, they will earn more wages. In small businesses, it doesn’t work
like that. So what we do then we provide a less stressful working environment. We cannot provide
career progression, but we provide a warm, friendly, happy environment (SME6).”

| reward my employees’ efforts with off days on their birthdays and by giving New Year presents
(SME4).
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4.3.4. lllegal Payroll Practices/ Tax Evasion

Interviews and findings revealed that the absence of in-house HR in Turkish migrant SMEs in North London give
owners high power and priority to deal with employee management, including employees’ personal issues,
wages and payroll. In the UK, life expenses cost high for families and individuals. Therefore, people demand
state benefits such as housing benefits and child benefits on top of their wages (Hayez & Novitz, 2021, pp. 118-
141). However, a greater number of employees in Turkish SMEs abuse the UK benefits system with the help of

their co-ethnic employers.

Our people here work just like in Turkey. One person from the household is working, and the woman
is at home looking after the children and doing the housework. Most of the earnings go to rent.
Therefore, we show full-time workers as part-time so that they can be entitled to partial benefits.
Otherwise, here they earn £300-400 every week, then all money goes to rent and bills (SME5).”

On the other hand, unemployment benefits paid through Universal Credit (Sanders et al., 2021, pp. 42-65) are a
dominant reason for high turnover.

Because of this, government funds like Universal Credit, housing benefits, and council tax benefits
people don’t want to work. They quit their job even after a polite warning for their mistake. They
are not afraid of being unemployed. Because they already receive benefits while they are working
anyway, and they can survive in this country without working either. (SME4)

Besides, the benefits system is an extra burden for employers because they have to deal with payslips with
reduced working hours than reality, along with the extra employer tax they must pay.

The real problem is their payslips. They don’t want to pay taxes as they are on benefits, so | have to
cover them. | show them part-time while they actually work full-time, so | have to pay extra tax on
goods. We don’t only deal with employees; we also have to deal with their part-time payslips and
cash wages, too (SME7).
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4.4. Turkish SMEs with in-house HR

Only a few Turkish medium size enterprises in London are choosing to formalise their HR practices via an HR
department. | have managed to access only one of them due to limited availability and interest from employers.
The main point that participant SME12, address is how regulated policy and practices by law strengthen employee
relations in the organisation through the in-house HR department.

We, as an HR department, are working under the policy and procedure that the government
outlined. Those policies and procedures tell us what to and how to do in case of any issue with
employees. The attendance policy, for instance, is the same for everyone without favour. Therefore,
this strengthens employee relations because we work in a fair system.

We apply highly fair reward management. Job evaluation, followed by pay structure and progression,
is important for both our employees and us. Otherwise, reward management would depend on
owners’ values. Salaries would determine depending on owners’ values creating conflict and
disturbance among employees such as late coming, low motivation and abuse of the system at work

5. Conclusion

This study looked for the possible HRM solutions Turkish SMEs in North London could implement in the case
of the absence of formalised HR practices. Advantages, disadvantages, issues, and challenges were discussed
during the adaptation of HRM practices. The study also revealed the substantial link between socio-cultural
traditions and employee management of Turkish migrant SMEs in North London. | included a Turkish SME with HR
department to compare how organisational culture differs if formal HR practices are in place in an organisation.
Four main themes have been developed to answer research questions clearly.

Most SMEs apply informal HR practices for employee management (e.g. Tatoglu et al., 2016, pp. 278-293; Mustafa
& Elliot, 2019, pp. 281-290) and findings supported by Nguyen and Bryant (2004, cited in Sheehan, 2014) that
Turkish migrant SME owners had to choose informality due to high cost, and organisational size. Nonetheless,
employers are not completely against an in-house HR specialist. However, until organisations reach a specific
size and budget, Turkish migrant SMEs manage their HR practices through outsourced recruitment agencies or
themselves with the help of department managers. In fact, owners agree that outsourcing does not always give
satisfactory answers to their needs.
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Institution theory argues that organisational culture, beliefs, and thoughts play a crucial role in deciding formal
organisational structure (Meyer & Rowan, 1977 cited in Mohamed, 2017, pp. 150-155). Findings pointed to this
theory as the majority of issues and challenges appeared from an “owner-controlled business style” mindset. As
aresult, Turkish communities’ socio-cultural background triggers this ideology as a huge barrier to formalised HR
practices in Turkish migrants’ SMEs. Tolciu (2011) delivered the importance of individuals’ characteristics, ethnic
resources, and cultural factors in employee management for ethnic groups. Findings intensified this argument
as Turkish SME owners are too dependent on working with people from the same community. Because for
them, it may be more comfortable to communicate within the same cultural values through the same language.
Otherwise, employers assumed that they would not be able integrate nor work with the individuals from
different backgrounds due to the possible conflict arising from the spoken language. Working with a group of
people from the same ethnic background causes a relaxed working environment, allowing employees to abuse
employers’ friendly approach. Some Turkish SMEs are willing to implement formal HR practices. However, apart
from financial obstacles, owners’ preference for working with their community and having difficulties finding
Turkish/ Kurdish specialists in this field show how migrants’ socio-cultural background could limit any effort to
create a professional workplace in a different country (Fernando & Patriotta, 2020, pp. 1-13).

Secondly, informal HRM practices bring complicated issues to Turkish SME owners in North London. The study
highlighted these issues mainly on recruitment, poorly designed job design, training and lack of job security
(Cardon & Stevens, 2004, pp. 295-323). SMEs find word-of-mouth recruitment easier and, in fact, more
dependable because employers know candidates through their close contacts. Organisations are trying to shift
informal recruitment and selection to a more formalised process via a newspaper advertisement. However, the
newspapers they choose, are the voice of Turkish community and they are only read by the same community.
This proves that Turkish SMEs in North London are persistently creating their workforce from the people who
come from their own society.

In contrast to the argument of Nyamubarwa and Chipunza (2019), which claims that word-of-mouth is cheaper
than formalised recruitment and selection processes, Turkish SME owners are willing to pay a good amount
of salary for the right candidate. However, the persistent tendency or despair to stay in a particular ethnic
community limit Turkish SMEs from finding the right individuals. The inability to involve a wider candidate pool
stops organisations from having a multinational workforce and, inevitably, cannot find the right employees.
Turkish minorities have difficulties adapting to working with people from different nationalities, including
prospective HR managers.
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As Aycan (2005) stated that managers might implement HRM practices based on their assumptions about the
nature of their firm and the employees, Turkish SMEs in North London suffer from inappropriate job design,
which leads to work intensification (Cardon & Stevens, 2004, pp. 295-323) due to the fact that they mostly
managed by owner/ managers. Cutting the number of employees to save costs forces employees from doing
more jobs than what was originally agreed. Poor training and lack of career development investments in Turkish/
Kurdish migrants’ organisations push employees to look for different opportunities elsewhere. Despite Turkish
SMEs’ efforts to retain employees in the organisations through an attractive rewarding system, employees look
for job security and seek jobs in well-known companies.

This study made two important contributions. First is the comparison of Turkish SMEs working with the in-house
HR department and ones with informal HR practices. The research discovered that the absence of formalised HR
policies might vary depending on employees; for instance, the owner’s favourite staff will be treated differently
than others. Hence, there will be conflict and disturbance between employees. If there is no HR department in
a company, there will not be fair rewards management; reward management will depend on owners’ values,
such as unfairly determining salaries. Tolerate on late comings, low motivation and abuse of the system in the
workplace cause conflict and disturbance among employees. This paragraph also answered the aim of the study,
which was the importance of HR implementations in Turkish SMEs in North London for better-managed HR
practices.

The second contribution is that the study reveals how Turkish migrant SMEs’ in North London adjust tax and
state benefit systems in their favour. Law says the benefits system protects low-income people and provides
extra support for them (Hayez & Novitz, 2021, pp. 118-141). However, Turkish ethnic minorities turn this benefit
package into an opportunity to receive extra income, simply pretending to work low hours in pay slips despite
working full time and receiving unregistered cash. On the one hand, this is an unpleasant situation for Turkish
SME owners because employees do not worry about losing jobs due to being heavily dependent on state benefits
which causes high turnover. It is also an extra duty for employers to amend and organise employees’ paperwork
and pay slips to get the intended benefits. On the other hand, employers do not pay the accurate amount of
tax they owe to the government. These circumstances can be a reason for Turkish SMEs and Turkish-speaking
employees to work with each other.
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6. Limitations

Every research project has limitations, and this research has no exemption. This study has only included Turkish
migrants’ SMEs in North London and HR practices. In fact, expanded research with larger Turkish society could be
more beneficial to understand Turkish migrants’ employee management in depth. For instance, a comparative
study of Turkish migrant SME owners in European capital cities may discover possible differences in HR practices
that Turkish SME owners implement. The low number of participants and restricted time on semi-structured
interviews limit this study, so a larger sampling strategy could add value to future studies. Gender inequality
in male-dominated Islamic countries significantly negatively impacts females; moreover, patriarchal traditions
restrict women’s improvement (Koburtay et al., 2018, pp. 421-436). Concerning this argument, Turkey’s male-
dominant traditional structure and socio-cultural characteristics have been brought to the UK by Turkish migrants
(Karan, 2017). My ability to conduct better research was affected during my study as some male employers
rejected me due to this traditional socio-cultural gap. Some male employers’ attitudes towards this research
were underestimated due to my gender during my visits to organisations. A male colleague, as well as a female,
can be helpful to minimise cultural issues in similar future research.
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Seyahat, Calisma ve Bos Zamanin Kesisiminde Yeni Bir Grup:
Dijital Gocebeler’
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0z

Internetin ve dijital teknolojilerin gelismesiyle birlikte uzaktan calisma, ofissiz calisma ve serbest calisma gibi
farkh calisma deneyimleri yayginlik kazanmistir. Bu degisimin énemli drneklerinden biri olan dijital gécebelik
ise calisma, bos zaman ve seyahatin ic ice gectigi bir yasam tarzi olmasi sebebiyle diger calisma dizenlerinden
farklilasmaktadir. Fiziksel bir yere bagli olmadan calisma imkani, gicli bir internet baglantisi olmasi kosuluyla,
dijital gocebelerin dinyanin her yerinde calismasini saglamaktadir. Bu yasam tarzinin strdiriimesi dizenli
olarak farkli destinasyonlara seyahat edilmesine bagh oldudu icin dijital gdcebelik ayni zamanda bir yasam
tarzi hareketliligi olarak da degerlendirilmektedir. Bu ¢alisma, oncelikli olarak dijital gocebelik kavraminin
calisma ve bos zaman ayriminin 6tesinde sosyolojik acidan nasil ele alinabilecegini tartismaktadir. Ciddi bos
zaman olarak degerlendirilen dijital gdcebe yasam tarzinin gelecege dair sundugu olanaklar tartisilirken ayni
zamanda sinirliliklart ve dijital gdcebelige yonelik elestiriler de vurgulanmaktadir. Bu elestirilere iliskin olarak
dijital gocebeligin 6zglr bir secim veya neoliberal dayatmalarin getirdigi ekonomik bir zorunluluk olarak mi
degerlendirilebilecegdi sorusu ele alinmaktadir.
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Compilation Article

A New Group at the Intersection of Travel, Work and Leisure:
Digital Nomads

Abstract

With the development of the Internet and digital technologies, new working experiences, such as remote
working, working without an office, and freelancing, have become widespread. Digital nomadism, one of the
significant examples of this change, differs from other working arrangements as it is a lifestyle where work,
leisure, and travel are intertwined. The possibility of working without being tied to a physical place makes
digital nomads work anywhere in the world, provided there is a strong Internet connection. Since maintaining
this lifestyle depends on regularly travelling to different destinations, digital nomadism is also considered a
form of lifestyle mobility. This study primarily discusses how the concept of digital nomadism can be handled
sociologically beyond the separation of work and leisure. While discussing the future possibilities of the digital
nomadic lifestyle as serious leisure, limitations and criticisms of digital nomadism are also emphasized. Regarding
these criticisms, the question of whether digital nomadism should be considered a free choice or an economic
necessity brought about by neoliberal impositions is discussed.

Keywords: Digital Nomads, Lifestyle Mobilities, Work, Leisure, Serious Leisure.
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Giris

Covid-19 pandemisi ve sosyal mesafenin saglanmasina iliskin alinan 6nlemler sonucunda pek cok sektorde
uzaktan calisma pratigi oldukca yayginlasan bir deneyim olmustur. Pandemi dncesinde de serbest calisanlar
(freelancers) veya ofissiz calisanlar' olsa da bu calisma pratigi 2020 yili itibariyle diinya genelinde gérindrlagi
onemli dlctide artan bir durum haline gelmistir (Ozimek, 2020). Uzaktan calisma kadar bilinir olmasa da uzaktan
calisma pratigine benzer bir bicimde seyahat, bos zaman ve calisma zamaninin ic¢ ice gectigi bir yasam tarzi
olarak dijital g6¢ebelikten sz etmek mumkinddr. Dijital gdcebelikte 6ne cikan nokta bu yasam tarzini tercih
eden kisilerin islerini strddrebilmek icin belirli bir fiziksel mekana degil glcli bir internet baglantisina ihtiyac
duymalaridir. Konumdan bagimsiz calisabilme 6zgurltkleri dijital gdcebeleri diinyanin her yerinde calisabilir
kilmaktadir. Ancak bu 6zgurligin yalnizca bireylerin hedonistik kararlari sonucunda mi gerceklestigi yoksa
ekonomik zorunluluklar sebebiyle mi dijital gdcebe olma kararini aldiklari tartismaya acik bir konudur.

Dijital gécebelik “uzaktan ¢alisma, klresel seyahat ve ¢oklu konut uygulamalarina (multi-residential practices)
dayall benzersiz bir yasam tarzi olusturmak icin turizm, eglence ve profesyonel faaliyetlerin harmanlanmasi”
olarak tanimlanmaktadir (Mancinelli, 2020, s. 418). Dijital g6cebelik bir yasam tarzi olarak degerlendirildiginde
bu yasam tarzinin strdirilebilmesi icin bireylerin sirekli hareket halinde olmalari gerekmektedir. Bu durumda,
seyahat, bos zaman ve gd¢ kavramlarinin kesisiminde bir yasam tarzi hareketliliginden bahsedilebilmektedir
(Cohen, Duncan &Thulemark, 2015, s. 156). Dijital gdcebelik, daha iyi bir yasam tarzi arayisina yaptidi vurgu ve
g6c¢l varilan bir destinasyon degil strec olarak ele almasi sebebiyle yasam tarzi goc (lifestyle migration) olarak
da kavramsallastirilabilmektedir (Benson &0O’Reilly, 2009, 2016). Ancak seyahat, bos zaman ve g6¢ arasindaki
akiskanhgr (Cohen vd., 2015) vurgulamasi sebebiyle bu calismada yasam tarzi hareketliligi kavramsallastirmasi
tercih edilmistir.

Dijital gOcebeler bu yasam tarzini strdirmenin bir sonucu olarak esnek ve glivencesiz calisma kosullari ile
karsilasmaktadir. Ancak mevsimlik tarim isciligi gibi yine gécebe ve givencesiz kabul edilebilecek nitelikteki
islerden farkl olarak dijital gdcebeler, internet temelli isler yapmalari ve egitim seviyelerinin yliksek olmasi gibi
nitelikleri bakimindan farkli pratiklere sahiptirler. Dijital gdcebelikte 6ne ¢ikan nokta goc¢ln itici giict olarak bir
yasam tarzini siirdiirme motivasyonunun bulunmasidir. Ornegin, Benson ve O’Reilly de yasam tarzi goctnin,
gécmenlerin sosyo-ekonomik Ozelliklerini dikkate alarak yapilan diger go¢ kavramsallastirmalarindan farkli
oldugunu ve bazi gdcmenler icin yasam tarzinin g6¢ konusunda temel motivasyon oldugunu ifade etmektedir
(2016, s.21). Yasam tarzi gocmenlerinin goc¢ faaliyetleriincelendiginde genellikle kiiresel kuzeyden kiiresel glineye

"Tirkiye'de, aktif olarak faaliyette bulunmasalar da freelance calisanlarin birbirleriyle dayanismak amaciyla kurduklari Ofissizler Freelance Agr:
https://ofissizler.org ve Diinyada Mekan: https://dunyadamekan.wordpress.com gibi 6rgitlenmelerden bahsedilebilir. Konu hakkinda yapilmis
giincel calisma icin bkz. ilyas, 0. (2022). Freelance Emek: Ofissiz Calismanin Sinifsalligi. Istanbul: lletisim.
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dogru bir hareketlilik yasandigindan s6z edilmektedir (Hayes, 2015). Hareketliligin bu yonde olmasinin sebebi
dijital gdcebeler Gzerinden yorumlandiginda kisilerin go¢ destinasyonunu belirlerken hedonistik zevklerinin
yani sira demografik ayricaliklarini en Ust dlzeye cikarabildikleri bolgelere yéneldikleri vurgulanmaktadir
(Thompson, 2019, s. 33). Hem yurt icinde hem de yurt disinda sik sik seyahat eden dijital go¢ebelerin gidecekleri
yeri secerken dikkate aldiklari 6ncelikli nokta isleri degil edlence ve yasam tarzi beklentilerinin karsilanmasi
olarak 6ne ¢cikmaktadir (Thompson, 2018, s. 3).

Hannonen, dijital gdcebelik konusunda yapilan calismalarin bu olguyu is yasami bakis acisina (work life
perspective) ya da yasam tarzina (lifestyle) odaklanarak a¢ikladiklarini ancak bu kavrama buttinsel bir yaklasim
gelistirilmesi gerektigini ifade etmektedir (2020, s. 337). Bu ¢alismada da benzer bir bitiunsel bakis acisiyla
dijital gocebelik konusu ele alinmaktadir. Bu amacla ilk bélimde sosyolojik bir ayrim olarak calisma ve bos
zaman iliskisi icerisinde dijital gdcebeligin nerede konumlandirilabilecedi tartisilirken ikinci bélimde dijital
gocebeligin bir yasam tarzi hareketliligi olarak 6ne cikan 6zellikleri degerlendirilmektedir. Son olarak ise dijital
gocebelik konusunda elestirel yaklasimlara yer verilerek bu yasam tarzinin ézgir bir tercih veya neoliberal bir
zorunluluk olarak mi degerlendirilebilecegi konusu ele alinmaktadir. Bu makale dijital gocebelik konusunda
yapilmis mevcut ampirik ¢calismalardan elde edilen bulgularla sinirlidir.

Sosyolojik Bir Ayrim Olarak Calisma ve Bos Zaman ikiligi

Bos zamanin anlamina, tarihsel olarak gelisimine ve nasil arastirma konusu haline geldigine bakildiginda, bos
zamanin uzun bir sdre calisma kavramindan bagimsiz distnilemedigi gérilmektedir. Bu durum zaman icindeki
gelismelerle bos zamanin da kendi basina arastirilabilecek toplumsal bir olgu haline gelmesi ile degismis ve bos
zaman sosyolojisi cercevesinde ¢zel olarak ele alinan bir konu olmustur. iki terim genellikle bir arada kullanilsa
da calisma ve bos zaman kavramlari arasindaki dualist iliski incelendiginde, zit ve ayirici dzellikleri oldugu
gorilmektedir. Kazancliistihdam, gérev, heteronomi ve disiplin calismaile iliskilendirilirken; kendi kaderini tayin,
Ozgurlik ve rekreasyon bos zaman kavrami ile iliskilendirilmektedir (Reichenberger & Schafer, 2016, s. 243).

Bos zaman kavramini tanimlamanin zorlugunu vurgulayan ancak bu kavramin kisaltiimis bir s6zIik tanimi seklinde
ifade edilmesinin de gerekli oldugunu disiinen Stebbins su tanimi yapmaktadir: “Insanlarin yapmak istedikleri
ve becerilerini ve kaynaklarini kullanarak tatmin edici veya doyurucu (veya her ikisi de) bir sekilde gercekten
yaptiklari, bos zamanlarinda mesgul olduklari, zorlama olmayan ve baglamsal cerceveli etkinliktir” (2011, s. 2).
Rojek, sosyal bilimler alani icerisinde bos zamanin ikincil statlistinl elestirerek bu kavramin felsefe, sosyoloji,
ekonomi, siyaset ve psikolojideki teorik calismalari desteklemek icin kullanildigi yorumunu yapmaktadir (1997,
s. 383). Stebbins ise bos zaman sosyolojisi calismalarinin ana akim sosyolojiden uzaklastigini séylemekte ancak
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yirmi birinci yuzyilla birlikte bos zaman calisma ile esit statlide degerlendirildikce ve is-yasam dengesi, yasam
kalitesi ve refah (well being) gibi konularin dnem kazanmasiyla birlikte bos zamanin da sosyologlar tarafindan
onemle ele alinacak bir konu haline gelebilecedi degerlendirmesini yapmaktadir (2018, s. 50).

Vickerman, 1970°li yillarda yapmis oldugu gdzlemine dayanarak insanlar bos zamani daha iyi degerlendirmeye
calistikca ve daha fazla bos zaman harcamasinda bulundukca, bos zaman faaliyetlerinin nasil olmasi gerektigiyle
daha cok ilgilenilmeye baslandigi yorumunu yapmaktadir. Bos zamanin egdlence amacli ugraslar icin daha
elverisli hale gelmesinin sebepleri olarak ev aletlerinin gelisimini, daha hizli seyahat imkanlarinin gelismesini,
daha fazla destinasyonun erisilebilir hale gelmesini, bu noktalarda harcamak icin daha fazla bos zamana sahip
olmay! ve gelirlerin artmasini vurgulamaktadir. Yeni bos zaman aktivitelerinin Gretilmesi ve yayllmasinda
televizyonun yayginlasmasinin da etkisi oldugundan bahsetmekte ve butin bu gelismeleri dikkate alarak bos
zamani bu temelde bir endustri olarak nitelendirmektedir (Vickerman, 1975, s. 1). Gunimizde ise iletisim ve
dijital medya teknolojilerinin gelisimi, internetin yayginlasmasi, mobil cihazlarin erisilebilirlidi gibi unsurlar bos
zamanin cok daha blyUk bir endtstri hale gelmesini saglamis, bos zamanin anlamini daha fazla degistirmistir.
Bos zamanin dijital bos zaman (Silk, Millington, Rich & Bush, 2016) ve sanal bos zaman (Harris, 2005) gibi
kavramlar kullanilarak daha genis anlamlarda tanimlanmasi da bunun bir géstergesidir.

Calismanin yani sira bos zamanla birlikte kullanilan bir diger kavram ise rekreasyondur. Bos zaman kavramiyla
siklikla anilan ve bazen karistirildigr gorllen rekreasyon kavrami su sekilde bos zamandan ayriimaktadir; Bos
zaman, is, uyku ve diger temel ihtiyaclar karsilandiginda bireye kalan serbest zamandir. Birey bu zamani kendi
istedigi sekilde degerlendirebilmektedir. Temel ihtiyaclar arasinda yemek pisirme, alisveris, ev isleri, cocuk
bakimi ve hijyenin yer aldigi ifade edilmektedir. isten bahsedilirken ise sadece ¢alisilan zaman degil ayrica ise
gidis gelis seyahat slresi de kastedilmektedir. Rekreasyon ise genis dlclide, insanlarin ylksek dizeyde baglilik
gosterdigi (fazla mesai, ikinci is, evde calisma ve evin etrafindaki cesitli bakim isleri disinda) bos zamanlarda
yapilan her tirli ugrasi kapsayacak sekilde tanimlanmaktadir (BaudBovy & Lawson, 2002 akt. Meeras, 2010, s.
3). Vickerman ise rekreasyonun organize edilmis faaliyetler, eglence, spor, disarida yemek yemek gibi etkinlikleri
karsilamak icin kullanildigini ifade etmektedir. Bu durumda piyasa ve piyasa disi olmak tizere iki farkl rekreasyon
bicimi olabilecegine dedinen Vickerman, érnegin sinemaya gitmek veya parkta ylrimek gibi etkinliklerin bu
baglamda birbirlerinden ayrildigini vurgulamaktadir (1975, s. 7).

Is, bos zaman ve rekreasyon iliskisi dijital gocebeler dzelinde degerlendirildiginde giinimiz kosullarinin onlara

sagladigr calisirken seyahat edebilme, istedigi yerde yasayabilme ve aslinda “g6cebe” olabilme imkanindan
otlrd bu kavramlara iliskin mevcut ayrimlarin gecersiz kaldigr ve bu kavramlar (zerine tekrar distinmenin
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gerekli oldugu gbze carpmaktadir. Dijital g6cebeler hem turist hem calisan olmak gibi farkli deneyimleri ayni
anda vyasadiklar icin calisma ve bos zamana iliskin klasik ayrimlar onlarin durumunu aciklamak konusunda
yetersiz kalmaktadir. Bir yasam tarzi hareketliligi olarak dijital g6¢ebelikte ¢alisma ve bos zaman arasindaki
ayrimin surekli bulaniklasmakta oldugundan ve benzer bir sekilde ev ve uzakta olan yer iliskisinin de degismekte
oldugundan bahsedilebilmektedir (Cohen vd., 2015, s. 162).

Calisma ve bos zaman ayriminin bulaniklasmasiyla ifade edilebilen dijital g6cebelik kavramini anlamak icin, bu
ayrimin sosyolojik olarak gelisimine bakmak dnem arz etmektedir. Bos zamanin tarihsel siirecte kavramsal olarak
gelisimine bakildiginda endustriyel toplumdan, post-endustriyel topluma gegisin etkili oldugu gértlmektedir.
Modern bos zaman, ilk olarak isin modernlesmesinin bir Grlnd olarak; ikinci olarak ¢alisma stresinin daralmasinin
sonucu olarak bos zamanin artmasi temelinde; ti¢linci olarak ise bos zamanin kullaniminin ‘isin uzun kolu’ (the
long-arm of the job) olarak degerlendirilmesi baglaminda ele alinmistir (Roberts, 2010, ss. 2-3). Endustri devrimi
ile toplumdaki is boliminin nasil degistigi ve sinifsal olarak nasil bir dontusiimiin gerceklestigi hakkinda tartisan
klasik sosyoloji teorilerine bakildiginda, endlstriyel toplumlarda bos zamanin aslinda ¢ok dnemli bir gdsterge
oldugu gérilmektedir. Bu baglamda basta Durkheim, Marx ve Weber olmak tzere calisma ve bos zaman hakkinda

tartismalari olan dnemli sosyolojik yaklasimlardan bahsetmek gerekmektedir.

Klasik politik ekonominin calismayl hayatin merkezi ilgi alani olarak tanimladigini ve bos zamana ikincil bir islev
verdigini vurgulayan Rojek, Durkheim’in bos zamana iliskin yorumlarinin 6nemine deginerek onun bos zamani
ciddiyasamla yan yana var olan dengeleme ve rahatlatmaislevi gdren bir olgu olarak ele aldigini vurgulamaktadir
(1997, s. 383). Georgoulas ise bos zamanin sosyal islevinin yalnizca ciddi yasam karsisinda bir dengeleme ve
rahatlama ile sinirlandiriimasinin Durkheim’in teorisinin yanlis yorumlanmasi ile sonuglanacadini belirtmektedir.
Georgoulas’a gbre bos zaman modern toplumda yeni organik dayanismanin ayrilmaz bir parcasidir ve diger
sosyal fenomenlerle iliskilidir (2017, s. 378). Marx ve Weber’in teorilerine bakildiginda ise sanayilesmenin, ¢calisma
kosullarinin, toplumsal siniflarin olusumunun temel alinarak bos zamanin bunlarin bir ¢ciktisi ya da uzantisi olarak
degerlendirilebilecedi goriilmektedir. Parker, bos zaman sosyolojisi alaninin yavas gelisiminin bir nedeni olarak
bos zaman degerlerinin ve davranislarinin sosyal hayatin atik (residual) kategorileri olarak degerlendirilmesinden
bahsetmektedir. Marksist tarihsel materyalizm ve Protestan etigine dayanan yaklasimlarin bos zamani ele alirken
onu daha 6nemli gordikleri isle iliskilendirerek yorumladiklarindan ve altyapidan ziyade Gstyapinin bir parcasi
olarak degerlendirdiklerinden bahsetmektedir (1975, s. 92). Calisma ve bos zaman arasindaki iliski, calismanin
bos zaman (izerindeki kontrol edici etkisiyle iliskilendirilerek aciklanabilmektedir. Ornegin Roberts, bos zamanin
isin uzun kolu olarak degerlendirilmesini, insanlarin yaptiklari islerin yalnizca isteki yasamlarini dedil ayni
zamanda “kendi” zamanlarinda da ne yaptiklarini etkilemesi olarak aciklamaktadir (2010, s. 4).
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Erickson, Marx’in parasal degere dayall miibadele iliskilerinin gecerli oldugu tretken yasam alaniyla, ev ici ve bos
zaman gibi yasamin tretken olmayan alanlari arasinda yapmis oldugu ayrimin bos zaman konusunda calisanlar
acisindan énemli oldugunu vurgulamaktadir (2017, s. 463). Calisma ve bos zaman ayrimi Marx’in endstri devrimi
ile burjuva ve proletarya sinifi olarak nitelendirdigi iki toplumsal sinifa iliskin analizinde ayirici bir unsurdur.
Kapitalizm “ihtiyac” kavraminin anlaminin degismesine sebep olmus ve sadece hayatta kalabilmek icin calisiyor
olma durumu elestirel bir sekilde degerlendirilmeye baslanmistir. Calismanin kendisinin de yaratici bir etkinlik
olmaktan uzaklasmasi ve yabancilastirici boyutu 6nemli elestiri noktalari olarak 6n plana ¢cikmistir. Marx, insanin
yemek yemek, icmek, Gremek gibi hayvansal islev olarak degerlendirdigi etkinliklerinde daha insani oldugu ve
isteki etkinligine kiyasla daha 6zgur oldugu yorumunu yapmaktadir (Ollman, 2015, ss. 226-227). Bu durumda,
proletaryanin yaratici etkinlidi yalnizca isverenin karini maksimize etmek icin ve kendi hayvansal ihtiyaclarini
karsilayabilmesi icin mevcuttur. Bos zaman da bu acidan bakildiginda sinifsal bir gosterge haline gelmistir. Bos
zaman erken Marksist yazarlar tarafindan burjuvazinin simgesi olarak degerlendirilmistir (Vickerman, 1975, s.
5). Proletarya calisma zamani disindaki zamaninda daha dzgir gdrinmekle birlikte yapabilecegi etkinlikler
acisindan ekonomik ve sosyal olarak sinirlidir. Benzer bir yorum olarak, 1970°li yillarda John P. Robinson
tarafindan Amerika Birlesik Devletleri’nde bos zaman konusunda yapilmis olan ¢alismayi? degerlendiren Wilson,
yas, egitim durumu, evlilik, ¢ocuk sahibi olma ve ¢alisma gibi kriterlere bagl olarak bos zamanin hemen hemen
her kit kaynak gibi nifus arasinda esit olmayan bir sekilde dagildigr yorumunu yapmaktadir (1980, s. 22). Bos
zamana yonelik Marksist yorumlari degerlendiren Erickson, kitlesel bos zamanin bir zamanlar isin yabancilastirici
yonlne karsilik bir mikafat olarak gorildigini ancak ginimuizde bos zaman etkinliklerinin ise donustigu
bir durumda olundugundan bahsetmektedir. Diger bir ifadeyle, bireyler artik bos zamanlarinda sadece kendi
kisisel gelisimlerine yonelik dedil ayni zamanda ekonomik performans olarak degerlendirilebilecek etkinliklerde
bulunmaktadir. Erickson, bu durumun Marx’in tartistigi Gretim ve bos zaman ayriminin asiimis oldugu gibi bir
gorinim sundugunu ancak esasinda yabancilasmanin yogunlasmasiyla aciklanabilecegini vurgulamaktadir
(2017, s. 469).

Weber bos zaman konusunu dogrudan ele almasa da kapitalizm ve din arasindaki iliskiyi degerlendirirken bos
zamanicalismaileiliskilendirerek yorumlamaktadir. Bell’e gore, Weber’i din arastirmalarina gétaren sey “rasyonel
ekonomik davranisi” aciklama cabasiydi ve bu ¢aba onu “miinzevi Protestanligin rasyonel etigini” sorgulamaya
yonlendirdi (1996, s. 35). Calismanin Tanr’ya hizmet olarak degerlendirildigi Plriten inancini ele alan Juniu,
bos zamanin tembellik olarak goruldigund ve calismaya dini bir deger yuklendigini ifade etmektedir. Ayrica,
bos zamana iliskin bu yaklasimin endstriyel toplumun bir parcasi haline geldigini belirtmektedir (2000, s. 70).
Weber’in, din ile ilgili calismalari sonucunda, kapitalizm ile Protestan etidi arasinda iliski kurmasinin da bos

2Robinson’in ¢calismasi 1977 yilinda How Americans Use Time: A Social-psychological Analysis of Everyday Behavior isimli kitapta yayimlanmistir.
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zaman ve calisma ayrimina 6nemli bir katki oldugu bilinmektedir. Kapitalizmin aradigi isci profili, sadece calisan
ve ek deger Ureten bir profildir. Protestan etiginde ise dteki diinyada degerli olabilmek icin calismak, biriktirmek
ve vaktini “bos” pratikler i¢in harcamamak, kazandigini savurmamak dustncesi temel olusturmaktadir. Sadece
calismaya odaklanan bu dustnce temelinde, bos zaman pratikleri ve hatta bos zaman fikriicin yer yoktur. Zamanin
bosa harcanmasi en 6liimcil giinahlardan biridir. insan hayati, kendisinin secildiginden emin olmasi icin fazlasiyla
kisa ve degerli gorilmektedir. Sosyallesmeyle, bos konusmayla, liiksle, hatta saglik icin gerektiginden fazla
(alt1 en fazla sekiz saat) uykuyla kaybedilen zaman mutlak ahlaki kinama sebebi olarak gdrilmektedir (Weber,
2005, s. 104). Protestan etigi hakkindaki yorumlarinin yani sira Weber’in stati gruplarina iliskin tartismasi da
bos zaman ve tuketim iliskisinin kurulmasi agisindan énem tasimaktadir. Bu baglamda, ortak olarak paylasilan
bos zaman ilgileri ve tiketim pratiklerine dayanarak bos zamanin kendisinin bir stati géstergesi haline geldigi
degerlendirmesi yapiimaktadir (Berkers &Van Eijck, 2017, s. 412).

Klasik sosyolojik yaklasimlardan farkli olarak Fordizmle birlikte bos zamana iliskin bakis acisinin degismeye
basladigindan s6z etmek miumkindir. Fordizm kapitalizmi, cok calismayi ve ek olarak tiketmeyi desteklese de
bos zaman anlamindaki en énemli degisim, Fordizmin bos zamani kontrol altina alinmasi ve diizenlenmesi gereken
bir unsur olarak gérmesidir. Rojek, Fordizmi yirminci yGzyilin ikinci on yilinda ortaya ¢ikan, Frederick Taylor’in
bilimsel yonetiminden etkilenen (bir iscinin sabit bir gorevi belirli araliklarla en hizli ve en verimli sekilde nasil
yapacagina dair, isi basit sabit parcalara bdlme prensibine sahip sistem), otomatiklestirilmis seri Uretim sistemi
olarak aciklamaktadir. isciler bir montaj hatti retim sisteminde standartlastiriimis, tekrarlayan is gorevlerini
yerine getirmek icin istihdam edilmektedir. Rojek’e gore isler mekanik ve tekrarlayan bir yapiya sahip olsa da
iscilere yuksek Ucretler 6deniyor olmasi 6nemli bir ayrintidir. Bu sayede bir tiketim kaltard olusturulabildigini
vurgulayan Rojek, iscilerin kendi Grettikleri Model T Fords’u satin alabilmelerinin 6nemine dikkat cekmektedir.
Bununla birlikte, Fordizmin bos zaman tartismasi acisindan dne c¢ikan noktasi sirketin istihdam ettigi sosyal
calismacilar aracihgiyla iscileri bos zamanlarinda da izlemesi olmustur (1997, s. 389). Bu sistemde calisma
zamani ile bos zamani birbirinden ayirmak icin gucli bir girisim vardir (Rojek, 1995, s. 141). Fordizm yaklasiminda
bos zaman, meta biriktirme ve calisma disi zamanlarda bunlarin keyfini siirme fikriyle iliskilendirilmistir (Rojek,
1997, s. 390). Bos zaman artik vaktini belirli sekilde ge¢irmek degil, bu vakit stirecinde yapilan aktiviteler ve bu
aktiviteler icin harcanan seyler temelinde yani aslinda tiiketimle de tanimlanmaya baslanmistir.

GOsterisci tiketim kavramiyla birlikte genellikle bos zaman sosyolojisinin baslangic noktasi olarak kabul edilen
Veblen'in (1899) Aylak Sinif calismasinda bos zaman ikinci planda tutulmakta ve gdsterisci tiiketim etkinliklerini
aciklayacak bir arac olarak degerlendirilmektedir (Stebbins, 2018, s. 44). Veblen, bos zaman ve sosyal stat
arasindaki iliskiyi yorumlayarak bos zamanin yasam tarzi icerisinde sembolik deger yaratmasini ele almaktadir
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(Rojek, 1997, s. 384). Gosterisci tliketim teorisine gore, bireyler hiyerarside daha yuksek noktalarda yer alan diger
kisilerin tuketim kaliplarini takip etmekte, bu siirecte toplumsal normlar, ekonomi ve toplumsal doku gelisirken
degismektedir. Kapsamli bos zaman etkinliklerinin yani sira tiketim ve hizmetlere yapilan cémert harcamalar da
bireyin zenginligini gdstermesinin yolu olarak tanimlanmaktadir (Trigg, 2001, ss. 99-101). Bireyin bos zamaninda
ne tikettigi ve ne tir harcamalar yaptigr bu anlamda sinifsal bir gdsterge halini almistir.

Bauman ve Bourdieu, tiiketim olgusuna yaptiklari vurgu sebebiyle bos zaman calismalari acisindan iki dnemli
dustndr olarak degerlendirilmekte ve aslinda pek cok ortak noktalari oldugu belirtilmektedir. Her iki diistn(r de
kendi sosyolojik bakis acilariyla “standardizasyon, soyutlama ve Fordist seri Gretim yoluyla nesnelerin (ve insan
dznelerinin) rasyonellestirilmesinin yerini kiltarel farklilik, distinimsel bireysellesme ve tiiketimcilik aracihgiyla
bir rasyonalizasyon diinyasinin aldigindan” bahsetmektedir (Blackshaw, 2013, s.164). Habermas’a atifla iletisimsel
ve aracsal bos zaman yaklasimini gelistirdigini ifade eden Spracklen, bos zamanin kamusal alaninin strd(riimesi
konusunda dnemli bir islev Ustlendigini vurgulamakta ve 6zglr etkilesime izin vermesi sebebiyle onu iletisimsel
eylemle iliskilendirmektedir. Ancak hegemonik seckinlerin bos zaman tzerindeki kontroliiniin artmasi sebebiyle
bu alanin iletisim kurma alani olma o¢zelliginin daralmakta oldugunu vurgulamaktadir. Metalastiriimanin
aracsalligina direnmenin bir yolu olarak Bauman’in akiskan kimlikler tartismasina deginen Spracklen, bu bakis
acistyla internetin ve dolayisiyla dijital bos zamanin, aracsallasmis eglencenin yeri oldugu gibi hegemonyaya
meydan okuma yeri de olabildigini vurgulamaktadir (2015, ss. 75-77). Dolayisiyla bos zaman, tiiketim temelinde
statl ve gosterisle iliskilendirilerek ele alinabilece§i gibi ayni zamanda bireyin failliginin vurgulandig, alternatif
iletisim imkanlariyla da degerlendirilebilmektedir.

Bos zamanin tlketimle iliskilendirilmesi konusunda en etkili ¢calismalardan birini yapan teorisyen ise Pierre
Bourdieu’ddr. Bourdieu kilttrel sermayenin, cesitli gruplara ayrim avantajlari sagladigini ve bu avantajlarla cesitli
konumlara dogrudan ulastiklarini ve ek sermaye sahibi olduklarini belirtmektedir. Bu avantajlar, seckin ve bayagi/
avam seklinde bir ayrima yol acmakta; bu stratejiler, ayrim stratejileri olarak tanimlanmaktadir. Bourdieu’ye gore
bu stratejilerin etkili olmalarinin temel sebebi ise strateji gibi gézitkmemeleridir. Dolayisiyla, kiltirel pratiklerle
gruplar diger gruplarla aralarina mesafe koyabilmektedir (Bourdieu, 2016, ss. 11-12). Kulturel sermaye gibi sosyal
sermayenin de sosyal aglari ve grup icindeki konumu etkiledigi, bireysel eylemi kolaylastirdigi bilinmektedir.
Glover ve Hemingway, sosyal adlar ve bos zaman iliskisini degerlendirdiklerinde, bos zamanin sosyal sermayenin
Uretilebilecegdi ve sosyal aglarin glclendirilebilecedi firsatlar sagladigini ve bu nedenle bu iliskiyi incelemenin
bos zaman arastirmacilari acisindan dnemli oldugunu belirtilmektedirler (2005, s. 397).
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1970’liyillardanitibaren ekonomik tiretim ve tiketim kiltiri Gzerinde biyik degisimler yaratti§iifade edilen post-
fordist iliskiler donemine gecildigi tartisiimaktadir. Rojek’e gore post-fordizm is ve bos zaman arasindaki fordist
iliskiyi degistirmistir. Omr boyu Ucretli calisma yerine kesintiye ugramis kariyerlerden bahsedilebilmektedir.
Ayrica post-fordizmin yeni teknolojisi evden calisma imkanlari da yaratmistir. Bununla birlikte bilgi ve iletisim
teknolojileri alaninda yasanan gelismelerin bir sonucu olarak Rojek, bos zaman deneyiminin standartlasmis
yasam tarzi degerleriyle iliskilendirilebilmekte oldugunu ve bos zamanin tasarimi ve deneyiminin calismaya
daha cok benzer hale geldigini vurgulamaktadir (1997, ss. 390-391).

Bos zaman konusunda dnemli ¢alismalari olan Dumazedier ise, post-endustriyel topluma gecildigini ve bos
zamanin bu temelde ele alinmasi gerektigini ifade etmektedir. Post-endustriyel toplum ifadesi i¢in kesin bir tanim
vermese de bu topluma iliskin oldugunu ifade ettigi bazi 6zellikler siralamaktadir. Bu toplumun bilimsel-teknik,
sibernetik, tiketim mallari toplumu, evrensel editim gibi niteliklerle iliskilendirilebilecegini ifade etmektedir. Bu
toplumda endistriyel sistem, eg§lence ve bos zaman acisindan daha fazla zenginlik Uretmektedir (Parker, 1975,
ss. 97-98). Benzer bir sekilde Wilson da post-endistriyel toplumdaki teknolojik gelismeler sayesinde glnlik
ugraslardan uzaklasmak icin benzeri gérilmemis firsatlarin ortaya ciktigindan bahsetmektedir. Wilson’a gére
bu degisime eslik eden kultlrel gelismelerle birlikte is ve basaridan ziyade statil ve zevk 6ne ¢cikmis; fayda icin
Uretimden ziyade zevk icin tiketimin egemen oldugu yeni bir ethos yaratiimistir (1980, s. 21).

Rojek’in (1997) post fordizmle birlikte déntsen calisma iliskilerine dair gdzleminde vurguladidi gibi, evsel
alanin calisma alaninin 6zelliklerini Ustlenmesi ve uzaktan calisma, farkl Glkelerde calisma, bagimsiz calisma
veya calisilacak sirket ve kurumu se¢ebilme durumlarinda bireyin 6zerk bir sekilde yasayacagdi yeri tercih etme
sansi olmasi dijitallesmenin bireylere sundudu firsatlar olarak distuntlebilmektedir. Bos zamanin dijitallesmeden
bagimsiz olarak dustnilemeyecedinin 6rneklerinden biri de dijital gdcebeler ve onlarin sahip olduklari bos
zaman ve rekreasyon imkanlaridir.

Dijital g6cebelerin yasam tarzi aciklanirken calisma ve bos zaman ayrimlarinin bulaniklasmasi vurgulanmakta ve
bu bulanik alanin agiklanmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Stebbins’in (2011) ciddi bos zaman ve siradan bos zaman
arasinda yapmis oldugu ayrim bu alani tanimlayabilmek acisindan firsatlar sunmaktadir. Dijital g6¢ebeligin ciddi
bos zaman olarak kavramsallastiriimasi, dijital gocebelerin konuma bagimli kariyerler yerine bos zamana 6ncelik
veriyor olmalariyla aciklanabilmektedir (Thompson, 2019, s. 28). Ciddi bos zaman, alti ayirici niteligi vurgulanarak
tanimlanmaktadir: “azim; kariyer sahibi olma firsati; bilgi, editim ve beceriye dayanan kisisel cabalar; kalici
faydalar; aktivite icinde ortaya cikan benzersiz ethos; aktivite ile glcli bir sekilde dzdeslesme” (Stebbins, 2011,
ss. 70-73). Dijital g6¢ebeligin ciddi bos zaman olarak degerlendirilmesinde bir diger 6nemli nokta da Stebbins
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tarafindan dnerilen pozitif sosyoloji ve ciddi bos zaman yaklasimlarinin hosa giden etkinlik (agreeable activity)
ve hireyin failligine yaptigr vurgudur. Stebbins, sosyolojinin agirlikli olarak problem merkezli ana akiminin
karsisinda konumlandirdigi pozitif sosyoloji yaklasiminin baslica kaynaginin buyuk 6l¢iide bos zaman sosyolojisi
oldugunu vurgulamaktadir (Stebbins, 2018, s. 51). Dolayisiyla ciddi bos zaman olarak ele aldigimiz dijital
gocebelik ayni zamanda Stebbins’in tanimladigi haliyle bir pozitif sosyoloji konusu gibi goriinmektedir. Ancak
calisma ve bos zamanin ic ice gectigi bir yasam tarzi olmasi ve neoliberal etkilerden azade kalamayisi sebebiyle
dijital gdcebelidin hala problem merkezli ana akim sosyolojiyle iliskilendirilmesi gerektigi distnilmektedir.

Stebbins tarafindan gelistirilen ciddi bos zaman perspektifine gére bos zaman icerisindeki arayislar (¢ sekilde
karsimiza ¢ikmaktadir: ciddi arayislar (ciddi bos zaman ve adanmis ¢alisma), siradan bos zaman (casual leisure)
ve proje tabanli bos zaman (project-based leisure) (Elginkton &Stebbins, 2014, s. 4). Ciddi arayislar olarak ifade
edilen ciddi bos zaman ve adanmis calisma bireylerin gucli baghlik hissettikleri isleri ve hobilerini gelistirmek
icin faaliyette bulunmalarini ifade etmektedir. Bu grup icerisinde degerlendirilen faaliyetlerde calisma ve bos
zaman ic ice gecmis goriinmektedir. Siradan bos zaman, bireylerin zevk almak icin gerceklestirdikleri faaliyetler
olarak degerlendirilmektedir. Proje tabanli bos zaman ise ciddi bos zamana dénlismeyen ancak tek seferlik de
olsa planlama, caba ve bazen beceri ya da bilgi gerektiren yaratici girisimler olarak tanimlanmaktadir (a.g.e., s.
4).

Yasam tarzi olarak da degerlendirilen dijital gocebelik, bir anlamda dijital don(s (digital turn), kirllma ile ortaya
ctkan bos zaman kiltardndn de bir sonucudur. Dijitallesme ile zaman ve mekan ayrimi ortadan kalkmis, bireylerin
bos zaman anlayislari degismis ve imkanlari artmistir. Anlik sohbet, sanal gerceklik, bos zaman materyallerine
hizli ulasim (yasal olmayanlar da dahil), cevrimici topluluklar olarak érneklendirilebilecek olan sanal bos zaman
(virtual leisure) kavramiyla, dijitallesme ile cesitlenen bos zaman faaliyetleri anlatilmaktadir (Harris, 2005, s.
251). Bu dijital dontstn veya kirllmanin yasanmasi ve zaman-mekan ayriminin ortadan kalkmasinin en énemli
sonuclari secilen kisilerle iletisim kurmak, kendilerine uygun gordikleri bos zaman ilgi alanlarini takip etmek,
gormeyi arzuladiklari yerleri fiziksel ve sanal olarak ziyaret edebilmek gibi konularda bireyleri cesaretlendirmesi
ve 0zgurlestirmesi olarak degerlendirilmektedir (Carnicelli, McGillivray & McPherson, 2017, s. 3).

Bos zaman kavraminin calismayla iliskili ve calismadan badimsiz olarak nasil ele alinabilecegine iliskin yorumlar
degerlendirildiginde dijital gdcebeligin calisma ve bos zaman ikiliginin 6tesinde konumlandiriimasi gerektigi
dustndlmektedir. Bu acidan bakildiginda dijital gdcebelik, ciddi bos zamanin deneyimlendidi bir yasam tarzi
olarak degerlendirilebilmektedir. Seyahat ederek ve gittikleri yerlerde turistik faaliyetlere katilarak calismayi
strdrmeleri dijital go¢ebelerin deneyiminin ciddi bos zaman olarak ele alinmasi ac¢isindan énemlidir. Bununla
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birlikte, Stebbins’in (2011) de vurgulamis oldugu gibi, dijital g6cebeler bos zaman faaliyetlerini strdirirken
kariyerlerini gelistirmek icin caba harcamaya ve diger dijital gocebelerle ortak davranislar ve pratikler gelistirmeye
devam etmektedir. internet ve dijitallesme ile gelisen bos zaman etkinlikleri, sagladiklari mekandan bagimsiz
iletisim kurabilme ve eglence imkanlariyla dijital gécebeler agisindan 6nemli olanaklar sunmaktadir. Bu a¢idan
bakildigindainternet, dijital gocebelerin yalnizcaislerini sirdirmelerini saglamakla kalmayip ayni zamanda onlara
sosyal aglarini gelistirebilmeleri konusunda firsatlar da sunmaktadir. Bu durum dijital gécebelerin hareketlilik
olanaklarini arttirmakta ve onlarin seyahat edecekleri destinasyonlari cesitlendirebilmelerini saglamaktadir.

Dijital Gocebelik ve Yasam Tarzi Hareketliligi

Ozellikle gencler arasinda yaygin olan, sirt cantalilar (backpackers), gezginler (flashpackers) ve kiiresel gdcebeler
(global nomads) gibi isimlerle anilan pek cok hareketlilik cesidinden bahsedilmektedir (Richards, 2015). Bu
hareketlilik kategorilerini ev disindaki alanda gecirilen sire, seyahatin amaci veya bireylerin seyahatleri sirasinda
bos zamanlarini nasil gecirdiklerine bagl olarak cogaltmak mimkinddr. Ancak internet ve sosyal medya kullanimi
hareketlilik cesitlerinin yaygin bir pratidi olarak karsimiza ¢ikmaktadir (a.g.e.). Calisma ve bos zaman ayriminin
bulaniklastigr ve ciddi bos zaman olarak degerlendirilebilecek bir durum olan dijital gocebelikte ise internet
erisimi daha da 6nem kazanmaktadir. Bununla birlikte, seyahat ederken dijital teknolojiyi kullanmak bir kisiyi
dijital gocebe yapmak icin yeterli degildir; dijital gdcebelikten sdz edilebilmesi icin seyahat ederken isle ilgili
gorevlerin yapilmasi ve profesyonel faaliyetlerin strddrilmesinin gerekliliginden bahsedilmektedir (Hannonen,
2020, s. 342).

Reichenberger, medya raporlari ve icerik analizlerinde dijital gocebelerin genellikle cevrimici ortamda ¢alisan ve
seyahat etmeye dayali bir yasam tarzina sahip olan genc yetiskinler olarak tarif edildiklerini belirtmektedir (2018,
s.369). Hannonen’e gore dijital g6cebe kavrami, calismalarini dinyanin herhangi bir bolgesinde dijital teknolojiler
sayesinde uzaktan gerceklestiren kisiler icin kullanilirken; dijital g6cebelik, bu bagimsiz profesyonellerin yasam
tarzlarini isaret etmektedir (2020, s. 336). Dijital g6cebe kavrami dzellikle teknoloji alaninda web tasarimi,
programlama ya da cevrim ici pazarlama gibi konularda uzaktan calisan kisiler icin kullaniimaktadir (Thompson,
2019,s.27). Ancak dijital g6cebe olarak calisilanisler cesitlenmeye devam etmektedir. Ornegin, dijital gocebelerin,
“blog yazarlidi, grafik tasarim, belgelerin tercime edilmesi, dijital pazarlama, podcast ve YouTube videolar
olusturma” gibi isler de yapmakta olduklari belirtiimektedir (Nash, Jarrahi, Sutherland &Phillips, 2018, s. 4).

internet temelli teknolojide yasanacak gelismelere paralel olarak aile yasami ve calisma kilturlerinde

degisiklikler gerceklesecegini diisiinen Hannonen, bu durumu dijital gécebeligin mobil teknolojilerin giindelik
yasama ve farkl calisma ortamlarina dahil edilmesi sonucunda ortaya ¢ikan bir hareketlilik tir( olarak ev, is ve
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hatta ulus devlete iliskin geleneksel bagliliklari sarsacadi seklinde yorumlamaktadir (2020, s. 336). Dider bir
taraftan, Richards’a gore artik gdcebe icin yerlesimcinin karsiti demek her zaman dodru olmayacaktir ¢link(
internet baglantisinin kalitesi, hava durumu ve karsilasilan insanlara bagli olarak gé¢ebeler zaman zaman gegici
yerlesimci olmaktadirlar (2015, s. 349). Benzer bir sekilde Hannonen dijital gd¢ebeligi mobil bir yasam tarzi
icerisinde yari kalici calisma hali olarak yorumlamaktadir (2020, s. 346). Farkli yerlerde bulunma, farkh sekillerde
calisma, turizmle ilgili gelismeler, yasam tarzinin degisimi, teknolojik gelismeler, ekonomik iliskilerin dontsimu
gibi pek cok durum ise Green’e gore, dijital gdcebelidin parcalanma (disruption) kavramiyla iliskisini ortaya
koymakta, gecmisten bir kopus gibi degerlendiriimesine yol acmaktadir (2020, s. 432).

Dijital g6¢ebelerin genel anlamda yasam tarzlarini neden degistirmek istedikleri ya da dijital gd¢cebelige neden
yoneldikleriise pek cok calismada farkli unsurlarla aciklanmaktadir. Mancinelli, dijital gocebelerle yapmis oldugu
calismasinda, katilimcilarin dijital gdcebe yasam tarzini secmis olmalarinin nedenini gerekcelendirirken orta
kariyer grubu (32-49 yas) olarak adlandirdigi grubun is/yasam dengesi kurma arzusunu vurguladiklarini ancak
erken kariyer grubu (35 yas alti) olarak tanimladigi katilimcilarinin 6zgirliik, profesyonel tatmin ve kesif arzusuyla
motive olduklarini belirtmektedir (2020, s. 429). Dijital gb¢ebelerin bu yasam tarzini benimsemelerine iliskin
temel motivasyonlari geleneksel, konuma bagli ¢alisma kosullarinin sinirlayiciligindan kagma arzusu olarak éne
citkmaktadir (Reichenberger, 2018, s. 364). Geleneksel ofis ortamlarindan uzaklasabilmek icin bu yasam tarzina
yoneldiklerini belirtseler de dijital gocebelerin dizenli olarak birlikte calisabilecekleri ortak calisma alanlarina
yoneldikleri de gdzlemlenmektedir (Green, 2020; Orel, 2019; Thompson, 2019).

Son yillarda uzaktan c¢alisan kisiler arasinda ortak calisma alanlarinin yayginlasmasi da gocebe ve glvencesiz
olarak tanimlanabilecek isler konusunda 6nemli bir donisimu isaret etmektedir (Gandini, 2015). Dijital
gocebelerin, calisma ve bos zaman ayrimina meydan okuyan calisma stillerinin onlara calisma alaninda da
kismen sundugu 6zgurlik imkanina ragmen, bir yandan bag kurma ihtiyacinin devam ettigi belirtilmektedir. Bu
konuyu ele alan bir calismada, ortak calisma alanlarinin kullanimi icin baslica nedenlerin etkililigin arttiriimasi,
sosyallesme ve izolasyon hissinin azaltiimasi oldugu sdylenmektedir (Orel, 2019, s. 222).

Dijital gb¢ebelik bir yasam tarzi olmasinin yanisira dijital gé¢ebelerin strekli hareket halinde olmalari sebebiyle de
bir yasam tarzi hareketliligi veya yasam tarzi g6c¢ll olarak da degerlendirilmektedir. Dijital gdcebelerin bu yasam
tarzini secmeleri icin onlari motive eden noktalar ayni zamanda bu hareketliligin de sebebi olmaktadir. Yasam
tarzi gdclinln kavramsallastiriimasi icin katilmcilara goclin kendileri icin ne anlama geldigini soran yorumlayici
calismalarin 6nemini vurgulayan Benson ve O’Reilly bu calismalarin yasam tarzini gocle iliskilendirebilmeyi
sagladiklarini belirtmektedirler (2016, s. 24). Bu alanda yapilan calismalarin bir kismi yasam tarzi gocini
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bireylerin failligiyle (KayaDeniz, 2019; Reichenberger, 2018) iliskilendirse de bu gdclin ekonomik sebepleri
oldugu da vurgulanmaktadir (Hayes, 2015, s. 268).

Yasam tarzi goca, belirli bir go¢gmen grubunu tanimlamaktan ziyade bazi go¢ bi¢imlerinin kimlik olusumunda
ve nasil yasanacagi tzerine ahlaki degerlendirmelerde ne tir bir rol oynadigini anlamak icin analitik bir cerceve
sunmaktadir (Benson & O’Reily, 2016, s. 21). Benson ve O’Reilly yasam tarzi géctni kiresellesme, hareketlilik,
esneklik ve zenginligin artmasi ile iliskilendirerek bu gocln 6zel tarihsel ve maddi kosullarin sonucu oldugu
ctkariminda bulunmaktadirlar. Bununla birlikte yasam tarzi goctiniin anlasilabilmesi icin go¢ eden Kkisilerin go¢
dncesi ve sonrasindaki yasam tarzlari arasindaki baglantinin kurulmasi gerektigini ifade etmektedirler (2009,
S. 620). Goc 6ncesi ve go¢ sonrasi yasam tarzlari arasinda baglanti kuran bir ¢alisma olarak Limpangog’un
(2013) calismasi ornek verilebilir. Filipinli orta sinif profesyonel kadinlarin Melbourne’e gdclni inceleyen
calismasinda Limpangog, bu kisilerin g6¢ etme sebeplerini hem orta sinif olma pozisyonlarini kaybetmeme hem
de alternatif bir yasam tarzini kesfetme istekleri olarak belirtmektedir (2013, s. 324). Limpangog, Avusturalya’da
yasamanin, go¢ eden kadin profesyoneller acisindan Filipin’e kiyasla sosyal ve politik sorunlardan ve ekonomik
kirllganhklardan daha az etkilenecekleri bir yasam anlamina geldigini vurgulamaktadir (a.g.e., s. 314). Daha iyi
bir yasam kalitesine ulasmak biattin go¢men gruplar agisindan ortak bir motivasyon olarak degerlendirilebilse
de yasam tarzi gdcmenlerinin vatandaslik, finansal ya da kaltiirel sermaye acisindan sahip olduklari ayricaliklar
onlarin deneyimini farklilastirmaktadir (McGarrigle, 2022, s. 169).

Cohen ve digerleri tarafindan vurgulandigi gibi yasam tarzi goclinden (lifestyle migration) farkh olarak yasam
tarzi hareketliliginden (lifestyle mobilities) bahsedilebilmektedir. Yasam tarzi hareketliligi kavrami seyahat,
bos zaman ve go¢ arasindaki artan akiskanhgin kavranmasini saglamaktadir. Yasam tarzi hareketliligi gunluk
uygulamalarla devam ettirilen akiskan bir siire¢ olmasi bakimindan gecici hareketlilikten farkhilasmaktadir.
Bununla birlikte, yasam tarzi gociyle kiyaslandiginda yasam tarzi hareketliligi genellikle daha akici, strekli ve
cok gecisli (multi-transitional) olarak degerlendirilmektedir (2015, ss. 155-161). Diger bir taraftan yasam tarzi
hareketliligi geri donme niyetinin olabilecegini varsayarak kalici gdcten de farklilasmaktadir. Hatta éne cikan
nokta kisinin surekli devam etmeye istekli olmasi ve geri dénlebilecek tek bir yerden ziyade pek cok “ev”i
olabileceginin vurgulanmasidir (a.g.e., s. 159).

Dijital gOcebelerin hareketliligini yasam tarzi hareketliligi ile iliskilendirerek onlari diger gécmenlerden
ayirmak mumkdnddr. Benzer bir sekilde, Nash ve digerleri tarafindan vurgulandigi gibi gdcebe calisanlar
isleri icin seyahat ederlerken dijital gdcebeler seyahat ederken bir taraftan da islerini yapabilmeleri sebebiyle
onlardan farklilasmaktadirlar (2018, s. 6). Diger bir ifadeyle dijital gdcebelerin g6¢ hareketliliginin en ayirici
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ozelligi konumdan badimsiz calisabilme 6zglrlukleri olarak 6ne cikmaktadir (Reichenberger, 2018). Dijital
gocebelik is icin yapilan gezilerden de farkhlasmaktadir. Dijital gdcebelerin seyahatleri bir kurum tarafindan
karsilanmamakta ve dijital gocebeler seyahat noktalarini isleri icin bir gereklilik olmasi sebebiyle degil kendi
istekleri dogrultusunda belirleyebilmektedirler (Kocaman, 2021, s. 802). Bununla birlikte dijital gog¢ebelerin
alternatif yasam dizenlemelerini deneyimleyebilmek ve daha derin bir benlik duygusu kazanabilmek adina
kultarel ve kisisel deneyim kazanmaya dncelik vermeleri onlari diger uzaktan calisan kisilerden de ayristirmaktadir
(Mancinelli, 2020, s. 418).

Dijital g6¢ebeligi bir yasam tarzi oldugu kadar turistik bir faaliyet olarak da degerlendiren yaklasimlar da
bulunmaktadir (Kocaman, 2021; Diizgtin & Akin, 2022). Hatta dijital go¢ebelerin yeni bir turist tipolojisi oldugu
ifade edilmektedir (Dlzgin & Akin, 2022). Dijital gocebeler bir turist kategorisi olarak degerlendirildigi takdirde
onlarin slrekli hareket halinde olmalari ve seyahatlerinin uzun sireli olmasi g6z 6niinde bulundurulmalidir.
Dijital gocebelerin yari kalict olma durumlari (Hannonen, 2020) sebebiyle onlarin turistler ve yerliler arasindaki
bir kategori olarak degerlendirilebilmeleri de mimk(nddr. Bununla birlikte dijital gdcebeleri turistlerden ayiran
en 6nemli nokta onlarin seyahatleri stiresince eglence ve calismayi bir arada ytratiyor olmalari ve seyahatlerinin
donemlik turistlerden farkli olarak streklilik arz etmesidir. Bu durumda seyahat etmek is zamanindan ayriimis
bir faaliyet veya ise ara verme zamani olarak degdil calisma ve bos zamanin ic ice gectigi, aralarindaki ayrimin
bulaniklastigr (Cohen vd., 2015, s. 162) bir durum olarak yorumlanabilmektedir. Ayrica, dijital gdcebeler seyahat
edecekleri destinasyonlari belirlerken islerini sirdiirmelerini saglayacak kosullari aradiklariicin diger turistlerden
farklilasmaktadirlar (Nash vd., 2018, s. 8).

Dijital gdcebe yasam tarzi aslinda bazi bedellerle birlikte gelmektedir. Ornegin, yalnizlik ve siirekliligi devam
eden bir sosyal cevrenin desteginden mahrumiyet vurgulanmaktadir (Reichenberger, 2018, s. 376). Yapilan
ampirik calismalarda, dijital g6cebe yasam tarzini sirdiren kisilerin aile ve arkadaslarindan olusan yakin cevreleri
tarafindan anlasilamadiklarina iliskin g6zlemlere yer verilmektedir (Thompson, 2019, s. 33). Dijital g6cebeler
surekli hareket halinde olmanin getirdigi 6zgirli§i vurgulasalar da yalnizlik hissettiklerinden bahsetmektedirler
(Nash vd., 2018, s. 6; Orel, 2019, s. 221). Richards’a gére gezginler ve dijital gocebeler yasam tarzlarini internet
sayesinde strdirebildikleri icin onlarin sosyallikleri daha dijital olmakta ve dolayisiyla seyahat ettikleri yerlerdeki
yerel insanlarla iliskileri daha sinirli olmaktadir (2015, s. 350). Diizensiz ve sik yer degistiriyor oluslari, gittikleri
Ulkelerdeki dili bilmemeleri gibi durumlarin yarattigi engeller bir izolasyon hissi yaratabilmekte ve onlari cevrimici
ve cevrim disi ortamlarda kendi topluluklarini olusturmaya yonlendirmektedir (Mancinelli, 2020, ss. 431-432).
Bu nedenle dijital gocebeler kendi yasam tarzlarini daha iyi anlayacak ve karsilastiklari zorluklarda kendilerine
destek bulabilecekleri alternatif dayanisma aglarina yonelmektedir. Dijital gocebelik konusunda bagimsizlik ve
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6zgur olma kavramlari 6ne ¢iksa da bu yasam tarzini stirdtren Kisilerin kendi aralarinda baglanti kurmaya donik
faaliyetler icerisinde bulunduklar gdzlenmektedir (Thompson, 2019, s. 31). Dijital g6cebelerin gittikleri yerlerde
calismak icin ortak calisma alanlarini tercih etmeleri bu destek arayisinin bir sonucu olarak degerlendirilebilir.
Orel'in calismasinin gosterdigi gibi dijital go¢ebeler ortak calisma alanlari sayesinde birbirlerinden duygusal
destek bulabilmekte ve sosyal aglarini genisleterek bu sayede yeni firsatlara ulasabilmektedirler (2019, s. 222).
Ortak calisma alanlari, serbest calisan (freelance) kisilerin bir masa ve internet baglantisi kiralayarak katildiklari
ve diger bagimsiz profesyonellerle birlikte calistiklari ortak mekanlar olarak tanimlanmaktadir (Gandini, 2015, ss.
194-195). Ancak bu alanlarin kullanimiyalnizca calisma zamanini birlikte gecirmekle sinirlt kalmamaktadir. Beraber
yenilen 6gle yemekleri veya haftalik toplantilar gibi etkinlikler dijital gdcebelerin ortak alan kullanim pratiklerine
ornek olarak degerlendirilmektedir (Green, 2020, s. 436). Stebbins’in ciddi bos zamanin niteliklerinden biri
olarak bahsettigi bos zaman aktivitesi icerisinde ortaya cikan glcli ethos, bireylerin aktivite icerisinde ortak
olarak paylastiklari tutumlari ve hedefleri vurgulayan bir topluluk ruhu olarak tanimlanmaktadir (2011, s. 71).
Benzer bir sekilde, dijital gdcebeler arasinda gelisen duygusal destek iliskileri ve ortak calisma pratikleri bu
topluluk ethosunun bir gériinimi olarak degerlendirilebilir.

Ortak calisma alanlari kurmaya yonelik faaliyetler veya dijital gdcebeler tarafindan diizenlenen konferanslar®
ve NomadList* isimli web sitesi gibi platformlar baglanti kurma cabalarini érnekleyen durumlar olarak
degerlendirilebilir. Mancinelli'nin c¢alismasinda Chiang Mai, Ubud ve Lizbon gibi poptler destinasyonlarda
bulunmus olan dijital gocebelerin dizenlemis olduklari toplantilarin katihmcilarinin “bir harekete ait olma
duygusunu”, “taninma ve kabul edilme duygusunu” ve “bir devrimin parcasini olusturmayi” vurguladiklari
belirtiimektedir (2020, s. 432). Dijital gdcebelerin diizenlemis olduklari toplantilarda dayanisma iliskileri kurulsa

da bu bulusmalar ayni zamanda kendini ve isini tanitma etkinliklerine dénismektedir.

Bu duruma iliskin olarak Mancinelli, bu toplantilardaki temel belirsizligin calisma ve eglence, is ve arkadaslik
arasindaki bulanikhktan kaynaklandigini belirtmektedir (a.g.e., s. 432). Benzer bir gézlem olarak, Tlrkiye'de
freelance calisan kisilerle yaptigi calismasinda ilyas, bu kisilerin kurmus olduklari aglarin freelance calisanlarin
kendi giivencelerini gerceklestirmelerine yaradiklarini ifade etmektedir. Ornegin, freelance calisan kisiler is
bulma, projelerde yer alabilme ve édemelerini alabilme konularinda bu baglantilarindan faydalanmaktadirlar
(2022, s. 64).

*Diinya genelinde diizenlenen pek cok dijital gocebe konferansi bulunmaktadir. Bu konferanslardan bazilari: DNX Festival: The Mega Event For
Digital Nomads, Online Entrepreneurs, and Holistic Lifestyle, 7in7 Digital Nomad Conference, Bansko Nomad Festival, Digital Nomad Summit.

4 Nomadlist.com isimli web sitesi dijital gocebelerin iye olarak katildiklari ve birbirlerini seyahat edilebilecek destinasyonlar hakkinda
bilgilendirdikleri bir platformdur. Erisim tarihi 10 Agustos 2022 https://nomadlist.com
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Calisma, bos zaman ve seyahatin i¢ ice gectidi (Reichenberger, 2018) bir yasam tarzini strdtren kisiler icin
kullanilan dijital g6cebe kavrami kavramsal bir soyutlama olmakla birlikte ayni zamanda bu kisilerin kendilerini
tanimladiklari bir kimliktir. Uye olunan sosyal medya gruplari veya dizenlenen dijital gocebe konferansinda
batin katilimcilar olmasa da bazi kisilerin kendilerini dijital g6cebe olarak tanittiklarina iliskin beyanlari g6ze
carpmaktadir (Mancinelli, 2020). Kendilerini dijital gocebe olarak tanimlamalari bu grubun homojen bir yapiya
sahip oldugu anlamina gelmemektedir. Bu grup icerisinde 6zellikle toplumsal cinsiyet temelli elestirilerin
de bulundugunu vurgulamak gerekmektedir. Ornegin, Thompson’in calismasinin katihmcilarindan biri 7in7
ve Digital Nomad Girls isimli konferanslardan bahsederken bu toplantilarda bir araya gelen kisilerin amacini
dijital gdcebe imajinin teknoloji alaninda ¢alisan 25 yasindaki beyaz erkek olmanin 6tesinde bir kapsayiciliga
ulasmasini saglamak ve bu alanda kadinlar ve LGBTIQ+ bireylerin géruniirligiina arttirmak olarak agiklamaktadir
(2019, s. 38). Bu durumla iliskili olarak, dijital gdcebe alt kilturinin erkek odakli olmasi ve bu kultire dair
elestirel yaklasimlarin eksikliginin, alternatif aglarin kurulmasi ve alternatif dijital gdcebe konferanslarinin ortaya
citkmasinda etkili oldugu belirtilmektedir (a.g.e., s. 40).

Calistiklarr sektor ve elde ettikleri gelirden badimsiz olarak dijital gocebeler seyahat 6zgirligu konusunda
birbirlerinden farkhlasmaktadir. Gu¢li pasaporta sahip tlkelerin vatandaslari seyahat 6zgirligi konusunda daha
avantajll konumda iken diger pasaportlara sahip olanlarin seyahatlerini belirli Glke ve bdlgelerle sinirlandirmasi
gerekebilmektedir. Benzer bir sekilde yasam tarzi gocl konusunu ele alirken Benson ve O’Reily bu gécmenlerin
cogunlukla ekonomik ayricaliklara sahip olan varlikli gd¢menler olduklarini ve onlara hareket kolayligi sadlayan
gucli pasaportlara sahip olduklarini vurgulamaktadirlar (2016, s. 24).

Thompson tarafindan yaslari 21-39 arasinda degisen otuz sekiz dijital go¢ebe ile yapiimis olan bir ¢alismada bu
gocebelerin tamaminin glcli pasaporta sahip olduklari vurgulanmistir. Bu kisiler icerisinde cifte vatandasligi
bulunanlarin daha cok Ulkeye vizesiz seyahat imkani sunan pasaportlarint kullanmayi tercih ettikleri belirtilmistir.
Bununla birlikte bu kisilerin cogunun yalnizca ingilizce konusabildigi ve diger kisilerin de ikinci dil olarak ingilizce
konustuklari vurgulanmistir (2019, s. 32).

Reichenberger ise yaslari 19-51 arasinda degisen yirmi iki dijital go¢ebe ile goriusmustir. Bu kisilerden sadece
ikisi Arjantin ve Brezilya vatandasiyken diger kisiler Kanada, Amerika Birlesik Devletleri ve Avrupa Ulkelerinden
gelmektedirler. Katilimcilarin cogunun 20’li ve 30’lu yaslarinda olmalari aile sorumluluklarinin olmayisi veya bu
yas grubunun erken yaslarda bilgi iletisim teknolojisine yakinlik gelistirmesiyle iliskilendirilmektedir. Ayrica, bu
arastirmada 19 yasindaki bir katihmci disinda diger batin katilimcilarin en az bir lisans derecesi bulunmaktadir
(2018, ss.369-370). Avrupa’daki dijital gocebelik deneyimine odaklanan bir calismadaise Ljubljana, Leipzig, Berlin
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ve Prag’ta ortak calisma alanlarini kullanan ve yaslari 21-45 arasinda degisen yirmi iki kisiyle gorustlmustir (Orel,
2019, s. 220). Reichenberger’in (2018) calismasindan farkli olarak Orel’in (2019) calismasinin katilimcilarindan
besi lisans derecesine sahip degildir.

Green (2020) tarafindan yapilan ¢alismada ise dijital gocebeler arasinda en popller yerlerden biri olan Chiang
Mai, Tayland’da bulunmus olan elli iki kisi ile gortstlmustir. Katilimcilardan sadece ikisi 40’ yaslarindayken
diger elli katihmcinin 20 ve 30’lu yaslarinda olduklar belirtilmistir. Green, Thompson’in (2019) g6zlemledigi
gibi, kendi calismasinda da dijital gdcebelerin demografik dzelliklerine bakildiginda cogunlukla beyaz, egitimli
ve gUclu pasaporta sahip Glkelerden olduklari sonucuna varmistir (2020, s. 434).

Calismasinda hem etnografi hem de netnografi yontemini uygulayan Mancinelli, iki yila yayilan arastirma sireci
boyunca hem Chiang Mai’deki dijital gdcebelerle gdriismis hem de sosyal medya gruplarindaki paylasimlarini
dizenli olarak takip etmistir. Elli kisinin g6érisme verilerini kullandigi calismasinin katilimcilarindan sadece bir
tanesi Cinliyken digerlerinin Amerika Birlesik Devletleri, ingiltere ve Avrupa iilkeleri gibi ileri kapitalist @ilkelerden
olduklarini vurgulamistir. Mancinelli, cevrimici gdzlemlerine dayanarak dijital gdcebelerin yalnizca batili
ulkelerle iliskilendirilemeyecegini ancak kendi katilimcilarinin glcli pasaportlara sahip olduklarini ve geldikleri
Ulkelerde rahat hayatlar strdirmelerini saglayan orta sinifa mensup olduklarini belirtmektedir. Bu ¢alismanin
katimcilarindan biri hari¢ hepsi niversite mezunudur. Gortismeler sirasinda katilimcilarin seyahat ettikleri
strenin bes ay ve sekiz yil arasinda degistigi belirtilmistir. Katilimcilarin cogu hareketlilik tercihlerinin kalici
oldugunu belirtirken bir kismi ise geri ddnmek veya seyahat ettikleri Glkelere yerlesmek gibi kararlar almislardir.
Mancinelli’'ye g6re bu durum dijital gocebelik hareketliliginin ileride daha dustik maliyetli yerlere dogru bir gdce
donusebilecegini gostermektedir (2020, ss. 425-427).

Dijital g6cebelik konusunda yapilmis olan teorik tartismalar ve ampirik calismalar dikkate alindiginda, bu yasam
tarzi seyahat, calisma ve bos zaman arasindaki sinirlarin ortadan kalktigi bir alanda konumlandirilabilmektedir.
Dijital g6cebelerin egitimli, orta sinif mensubu olarak tanimlanabilecek bireyler olmalari onlarin hareketliligini
diger go¢ bicimlerinden ayristirmaktadir. Bir yasam tarzini strdUrebilecek sekilde gidecekleri destinasyonlari
belirliyor olmalari sebebiyle hareketlilikleri yasam tarzi hareketliligi olarak degerlendirilebilmektedir. Bununla
birlikte yasam tarzlarini strdirebilmek icin stirekli seyahat etmeleri ve seyahat ederken ayni zamanda calisiyor
olmalari onlari geleneksel turistlerden de ayirmaktadir. Bu durumda dijital gocebe yasam tarzinin tercih edilmesi
ve sirdarllmesinin sebeplerinin sorgulanmasi énem arz etmektedir. Bu sayede dijital gdcebe yasam tarzinin ve
bu yasam tarzi hareketliliginin daha iyi aciklanabilmesi saglanabilecektir.
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Ozgiir Bir Se¢im veya Neoliberal Bir Zorunluluk Olarak Dijital Go¢ebelik

Dijital gbcebelerin strekli hareket halinde olmalari ve calisarak yeni yerler kesfedebilecekleri bir yasam tarzini
benimsemis olmalari onlarin kendi hevesleri ve zevkleri dogrultusunda yaptiklart gondlll bir tercih olarak
degerlendirilmektedir (Reichenberger, 2018; KayaDeniz, 2019; Akin, 2021). Ancak elestirel bir perspektiften,
dijital gocebelik olgusunu neoliberalizmle birlikte yorumlayarak dijital g6cebeligi 6zgir bir tercihten ziyade
ekonomik kosullarla iliskilendiren gorusler de bulunmaktadir (Thompson, 2019). Ornegin Thompson, Amerika
Birlesik Devletleri’'nde kira ve égrenci kredisi gibi masraflari zor karsilayacak bir gelirle Tayland’da yasamaya
karar vermenin ekonomik olarak bir basa ¢ikma stratejisi olarak degerlendirilebilecedi yorumunu yapmaktadir
(a.g.e., s. 28). Benzer bir gozlem olarak Green’in Tayland’da yasayan dijital gdcebelerle yaptidi calismasinin
katilimcilarindan olan Amerika Birlesik Devletleri’nden gelen bir dijital gécebe, Chiang Mai’de kurdugu yeni
isini gelistirmesini az para kazandigi slrecte bile yasam giderlerinin disik olmasi sayesinde kar edebilmesi ile
iliskilendirmektedir (2020, s. 437).

Reichenberger yirmi iki dijital gocebe ile yaptidi ¢alismasinin sonucunda battin katilimcilarinin geleneksel,
konuma badli isler bulmakta zorlandiklari icin bu yasam tarzini benimsemediklerini, aksine bu yasam tarzini
kendilerinin tercih ettigini belirtmektedir (2018, s. 369). Ancak Reichenberger konuyu ele alirken konuma bagli
isler ve konumdan bagimsiz olunabilen isler olarak sinirlandirmakta ve Thompson’in (2019) vurguladidi isin
givencesizligi konusunu ele almamaktadir. Konuyu profesyonel 6zglrlik olarak degerlendiren Reichenberger,
dijital g6¢ebeligin sagladigi esnekligi bireylere is konusunda otonomi vermesi acisindan olumlu olarak
degerlendirmektedir. Bireylerin bu sayede isleri Gizerinde tam kontrol saglayabildiklerini ve islerine karsi baghhk
duygularmin arttigint ifade etmektedir (2018, ss. 371-372).

Dijital g6cebelik hedonizmle iliskilendirilerek bireylerin calisma alanlarinda keyif alma motivasyonuyla bu yasam
tarzina yoneldikleriifade edilmektedir (KayaDeniz, 2019). Ayrica dijital g6cebe yasam tarzinin 6ne ¢ikan yoninin
“deneyim biriktirmek ve 6zgurluk” oldugu vurgulanmaktadir (Akin, 2021, s. 45). Reichenberger, katilimcilarinin
dijital gocebe yasam tarzini ézgarlukle iliskilendirdiklerini ve 6zglrltigu farkli baglamlarda ele aldiklarini
vurgulamaktadir. Bu arastirmaya gore katilimcilar dijital gécebe olmanin onlari Gcretli istihdam icerisinde,
lokasyondan bagdimsizlasabilme konusunda ve kendini gelistirme acisindan 6zgir kildigi gibi baglamlari
vurgulamaktadir (2018, s. 371). Mancinelli ise dijital gocebelerle yapmis oldugu arastirmasinda, katihmcilarinin bu
yasam tarzini tercih ederek maddi birikim, istikrar ve konforun yerine minimalizm, belirsizlik ve risklerin oldugu
yeni bir degerler sistemine gectiklerini ifade ettiklerini belirtmektedir. Ancak yazara gére dijital gdcebelerin
kendileri hakkindaki bu séylemleri onlarin yasam standardi, egitim ve vize alabilme konusundaki ayricalikli
pozisyonlarini gizlemektedir (2020, s. 421). Dijital gocebelerin egitim durumlari, vatandasi olduklar Glkeler
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sebebiyle sahip olduklari ayricaliklar ve gelir durumlari géz 6niine alindiginda bu yasam tarzini bireylerin kendi
zevkleri dogrultusunda tercih ettikleri sdylenebilir. Ancak dijital g6cebeligi yalnizca hedonistik bir arayis veya
deneyim biriktirme faaliyeti olarak yorumlamak sinirlayici bir ¢erceve sunmakta ve ézellikle neoliberal kosullarin
ve givencesiz ¢alismanin etkisinin g6z ardi edilmesine yol agmaktadir.

Esnek calisma kosullarinin dijital gdcebelik konusundaki etkisini g6z éninde bulunduran Nash ve digerleri ise,
dijital gocebeligin bir yasam tarzi olarak dijital calisma, esnek calisma (gig work), g6cebe calisma (nomadic work)
ve macera & klresel seyahat olmak tizere dort temel unsur ile iliskilendirilebilecegini ifade etmektedirler (2018,
S. 3). Bu dort temel unsur icerisinde 6nemle vurgulanmasi gereken unsurlardan biri esnek ¢alisma kosullaridir.
1980’li yillarla birlikte neoliberal bir yaklasim olarak “emek piyasasinda esneklik” politikalarinin gelistirilmesini
elestirel olarak degerlendiren Standing, bu esneklik ve glivencesizlik kosullarinin farkli bir sosyo-ekonomik grup
olarak prekaryanin olusmasina yol actigini tartismaktadir. Standing, prekarya kavramini aciklarken bu kavramin
glvencesiz istihdamla es tutulamayacagini ancak is glvencesizliginin prekaryanin 6nemli bilesenlerinden
oldugunu vurgulamaktadir (2020, ss. 19-27). Esnek calisma sirecinin calisanlar acisindan hem esneklik hem
de glivencesizlik anlamina geldigini vurgulayan Thompson, bu durumun ayni zamanda isverenlerin daha az
sorumluluk almasina yol actigini belirtmektedir (2018, s. 5).

Freelance calisanlarin homojen bir grup olarak ele alinamayacagini vurgulayan ilyas, bazi kisiler issiz kaldiklari
stireclerde serbest ¢alisirken bazilarinin da dizenli olarak bu sekilde calismakta olduklarini belirtmistir. Bununla
birlikte bazi calisanlar s6zlesmesiz ve glivencesiz olarak calisirken bazilari da s6zlesmeli bir sekilde calismaktadir
(2022, s. 17). Bu durum freelance ¢alisanlarin veya prekarya olarak tanimlanabilecek gruplarin esnek ¢alisma
konusunda farkli deneyimler yasamakta olduklarini belirtmektedir. Standing, prekarya mensuplarinda is temelli
bir kimlik bulunmadigindan ve mesleki bir gruba ait olamama durumundan bahsetmektedir (2020, s. 29). Her
ne kadar dijital gocebelik altinda farkli sektorlerde isler yapilabilse de benzer calisma pratikleri, ortak mekan
kullanimlari ve diizenledikleri konferanslar dikkate alindiginda Standing’in prekarya tartismasindan farkli olarak
dijital gdcebeler arasinda bir gruba ait olma duygusunun gelistiginden soz edilebilir.

Thompson, dijital gocebelerin islerinden 6nce yasam tarzlarini strdirebilecekleri sekilde destinasyon tercihi
yaptiklart vurgulanmaktadir. Ancak hayatlarinin dijital gocebe olmadan 6nceki dénemlerinde karsilastiklari
ekonomik zorluklarin da onlarin bu yasam tarzini tercih etmeleri konusunda itici bir giic oldugunu belirtmektedir.
Dijital g6cebe konferanslarindaki konusmacilara dikkat ceken Thompson, herkesin dijital gocebe olabilecegini
ve olmasi gerektigini soylediklerinden bahsetmektedir (2018, s. 23). Ancak dijital gdcebelidin risklerini almanin
herkes i¢in esit 6l¢tde kolay oldugunu sdylemek dogru olmayacaktir. Bu noktada gucli pasaporta sahip olan
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ilkelerin vatandasi olmanin, ingilizce bilmenin ve islerin bulunmasi ve strdirtlmesini saglayacak gicli bir
sosyal aga sahip olmanin yarattigi ayricaliklarin vurgulanmasi gerekmektedir.

Mancinelli’ye gore daha dustk maliyetli Glkelerde yasamalari dijital gd¢cebelerin girisimcilik risklerini géze alarak
kendi islerini kurmalarini veya yeni isler sayesinde gelir getirici faaliyetlerini cogaltmalarini saglamaktadir
(2020, s. 429). Sozlesmeli ve esnek kontratlarla calismak calisana kariyer firsatlari acisindan bir esneklik ve
secim 6zglrligl verse de givencesizligin de artmasina yol acmaktadir. Nash ve digerleri esnek calisma kosullari
icerisinde diizenli bir gelir elde etmek isteyen dijital gdcebelerin diizenli olarak kendilerini ve islerini tanitmalari
gerektigini vurgulamaktadirlar (2018, s. 5). Benzer bir sekilde ilyas, neoliberal bakis acisiyla dijital gdcebelerin
serbest calisiyor olmalarinin onlari kendi ¢calisma kosullarina egemen yapiyor olarak degerlendirildigini ve bu
durumun 6zgirliikle es deger kabul edildigini séylemektedir. Ancak, ilyas serbest calisanlar strekli baglant
kurma ve firsat yaratma cabasinda olduklari icin bu 6zglrlik deneyiminin serbest calisanlara “nefes aldiracak
tirden bir 6zgurlik” olmadigini vurgulamaktadir (2022, s. 41).

Dijital gb¢ebe yasam tarzinin ne kadar surdrllebileceginin sorgulanmasi ayni zamanda bu yasam tarzinin
zorluklarini da ortaya ¢ikaracaktir. Ornegdin calisma hayatindan emekli olduklart zaman gocebelik pratiklerini
devam ettirdiklerinde aslinda calisma ve bos zaman ikiliginin 6tesinde bu deneyimi strdirmas olacaklardir.
Diger bir ifadeyle gdcebelik deneyimleri uzaktan calistiklari islerinden bagimsizlasacak ve belki de teknolojiye
olan bagimliliklarindan da ayrilabileceklerdir. Diger bir taraftan tek basina seyahat etmek veya bir aile olarak bu
yasam tarzini strdirmek dijital gdcebelerin pratiklerini farkhlastirmaktadir. Mancinelli aile olarak dijital gdcebe
yasam tarzini stirdlren katiimcilarinin deneyimini degerlendirirken normalde vatandasi olduklari dlkelerde
yasasalar devlet tarafindan karsilanacak olan ¢ocuklarin egitimi, tibbi bakim ve emeklilik planlamasi gibi
konularda bireysel sorumluluk almalari gerektigini vurgulamaktadir. Mancinelli ¢cocuk sahibi olan gdcebelere
iliskin g6zleminde, kadinlarin cocuklarin egitiminin sorumlulugunu Gstlendidini ve erkeklerin ana gelir kaynagdi
oldugu bir iliski kuruldugunu belirtmektedir (2020, s. 431).

Dijital gocebeligin 6zgir bir se¢cim mi neoliberal bir dayatma mi olduguna iliskin bir baska 6nemli nokta da
ulke se¢iminin bazi sartlara gore belirleniyor olmasidir. Thompson dijital gdcebelerin mekan se¢imi yaparken
zevklerinin yani sira kendi demografik kosullarindan en st dlizeyde faydalanabilecekleri yerleri tercih ettiklerini
belirtmektedir. Buna iliskin olarak sosyal medya platformlarinda dijital gdcebe olarak yasanabilecek en iyi
destinasyonlar hakkinda bilgi paylasimlari yapildigindan bahsetmekte ve 6ne cikan yerlerin Tayland, Vietnam,
Bali, Kambocya ve Portekiz vb. Ulkeler oldugunu vurgulamaktadir (2019, s. 33). Dijital gdcebeler tarafindan
ragbet goren Ulkeler listesi cogaltilabilecek olsa da bu ilkelerin ortak 6zelligi kiiresel kuzey olarak adlandirilan
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bolgelerden gelen insanlar acisindan yasam masraflarinin oldukca disik oldudu Ulkeler olarak 6n plana
citkmalaridir. Yasam tarzi gocinin kuzey ve gliney hattindaki akisini degerlendiren Hayes yasam tarzi gocl
konusunda farkli kavramsallastirmalar olsa da ortaklastiklari noktayi kiresel kuzeyin “gelismis” tlkelerinden
insanlarin, kiresel gineyin “gelismekte” olan Glkelerine dogru yer degistirmeleri seklinde 6zetlemektedir (2015,
s. 269). Ancak dijital gocebelerin hareketliligi her zaman kuzey-glney hattinda gerceklesmemektedir. Nash
ve digerleri tarafindan yapilan calismada bazi dijital gocebelerin kis aylarini tropik bolgelerde gecirirken yaz
aylarinda Kuzey Avrupa’ya dénmek gibi bir mevsimlik seyahat tarzi gelistirdiklerinden bahsedilmektedir (2018,
S. 7).

Yaptiklari is internet temelli oldugu i¢in dijital gdcebelerin destinasyon seciminde internet baglantisinin
kalitesi 6nemli bir faktér olmaktadir (Green, 2020, s. 438). Bununla birlikte dijital gdcebelerin yasayacaklari
Ulkeleri secerken dikkate aldiklari noktalardan biri yasamayi hedefledikleri Glkenin yasam giderleri olmaktadir.
NomadList’te yer alan verileri dederlendiren Kocaman “ucuz destinasyonlar” kriterinin arama kriterleri arasinda
ist siralarda yer aldigini ifade etmektedir (2021, s. 807). internet baglantisinin kalitesi ve yasam giderleri
gibi faktorlerin yani sira dijital g6cebelerin seyahat edecekleri yerleri belirlerken iklim kosullari ve kafa dengi
insanlarin varhgi gibi kriterlere de dikkat ettikleri ifade edilmektedir (Mancinelli, 2020, s. 425). Bunlara ek olarak
NomadList’in dijital gdcebelerin pek cok farkli kriter belirleyerek destinasyonlari birbirleriyle karsilastirmalarina
olanak verdidi gortlmektedir®.

Chiang Mai’nin dijital g6cebeler arasinda neden g6zde bir mekan oldugunu arastiran Green’e gdre bu sehir dijital
gbcebelere ¢ok sayida ortak ¢alisma alani sundugu gibi saglikli, yerel ve uluslararasi yemekler sunan kafelere de
sahiptir. Hem bos zaman hem de calisma bakimindan firsatlar sunan bu alanlar is ve Gretkenlik agisindan dnemlidir.
Dijital gocebeler kafeleri, bilgisayarlarini dizenli sarj edebilecekleri altyapiya sahip olmalari ve guicli bir internet
baglantisi sunmalari acisindan da degerlendirmektedirler. Chiang Mai’nin bir baska gticli yoni de kisa veya uzun
sureli kiralama secenekleri bulunan ¢ok sayida esyali stiidyo dairenin bulunmasidir. Stiidyo dairelerin yayginhgi
ve dijital gocebeler tarafindan siklikla tercih edilmesi ayni zamanda ortak calisma alanlarina olan ihtiyaci da
arttirmaktadir (2020, s. 435-436). Green’in degerlendirmesinden yola ¢ikilarak bu bélgenin dijital gdcebe yasam
tarzinin yayginlasmasi ve strdiriilmesi acisindan firsatlar sunan bir pazar oldugu diisintlebilir. Ornegin Orel
(2021), Tayland’da dijital gocebeleri Glkeye cekebilecek sekilde bir hizmet endistrisinin gelismekte oldugundan
bahsetmektedir. Dijital gdcebelerin orta sinif pozisyonlarini sirdirebilme motivasyonlari sadece gitmelerindeki
itici glic olarak degil ayni zamanda bu yasam tarzini sirdirtirken kurduklari aglarin niteligi bakimindan da énemli

> Bitin dijital gocebeler bu kriterlere gore secim yapmasa da filtrelenebilecek seceneklerin sayisinin oldukca fazla olmasi dikkat cekicidir.
Erisim tarihi 08 Agustos 2022, https://nomadlist.com
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olmaktadir. Mancinelli’nin vurguladigi gibi dijital gdcebeler arasinda girisimcilik ve ekonomik basariyla birlikte
farkindalik ve 6z disiplinin vurgulandidi uluslararasi konferans gibi etkinliklerle biylimekte olan bir pazardan
bahsedilebilmektedir (2020, s. 432).

Dijital gocebeleri kendilerine cekmek isteyen Glkeler bu amacla 6zel vize proseddrlerini de hayata
gecirmektedirler. Endonezya ve Tayland’dan sonra pek cok Ulkenin seyahat kisitlamalarinin yasandigi COVID-19
doneminde bile dijital gdcebeleri tilkelerine cekmeye calismasindan bahsedilmektedir. Ornegin, Haziran 2020°de
Estonya tarafindan islerini telekomunikasyon teknolojisini kullanarak, konumdan bagimsiz yiritebilen kisileri
hedefleyen dijital gdcebe vizesinin uygulanmaya basladigi vurgulanmistir (E-residency, 2020 akt. Chevtaeva
& DenizciGuillet, 2021, s. 1). Mevcut durumda Endonezya’da dijital g6¢ebeler tarafindan yapilan vize ihlallerini
degerlendiren Octavia (2022), Estonya drneginde oldugu gibi dogrudan dijital gdcebeleri hedefleyen vize
trlerinin olmasi gerektigini savunmaktadir. Ulkelerin dijital gdcebeleri kendilerine cekmek icin attiklari adimlar
yaptiklari isin lokasyondan bagimsiz olmasi veya saat diliminden etkilenmeden calisabilmeleri sebebiyle dijital
gocebeler acisindan cekici olmaktadir (Hermann & Paris, 2020). Vize basvurularinda dijital gdcebeler icin dzel
bir basvuru tartinan ortaya ¢cikmasi bu yasam tarzi hareketliliginin yayginlasmasina iliskin kolaylastirici bir firsat
olarak degerlendirilebilir.

Dijital gOcebeler gittikleri tlkelerin vize prosedirlerine gbre 3-6 ay gibi siirelerde o Ulkelerde kalmaktadir.
Surekli seyahat halinde olmalari sebebiyle az esyaya sahip, minimalist bir yasam tarzi strdirmektedirler
(Mancinelli, 2020, s. 432). NomadList forumunda pek cok dijital gdcebenin kendisini minimalist olarak
tanimladigi ve yanlarinda az ve kolayca tasinabilen esyalarla seyahat ettiklerini vurguladiklari belirtilmektedir
(Nash vd., 2018, s. 3). Ancak dijital gocebe yasam tarzina iliskin getirilebilecek bir diger elestiri de bu yasam
tarzini stirdGrmenin ekolojik ayak izi baglaminda cevreye olumsuz etkisinin yliksek olmasidir. Cohen ve digerleri
tarafindan vurgulandigi gibi dijital gocebeler gibi srekli hareketlilik halinde olan kisiler karbon temelli yakitlari
kullanan araclarla seyahat etmektedirler. Bu durumdan yola ¢ikan Cohen ve digerleri, bu yakit kaynaklarinda
yasanacak gelismeler sonucunda yasam tarzi hareketliliklerinde de yavas hareketlilik veya daha strdirilebilir
bir yasam tarzinin benimsenmesi gibi gelismelerin yasanip yasanmayacadl hakkinda dustnilmesi gerektigini
onermektedirler (2015, s. 167).

Yukarida ele alinan tartismalardan yola cikarak dijital gdcebelik icin bireylerin dzgir tercihleriyle motive olan
bir yasam tarzi oldugu ancak neoliberal iliskiler agindan bagimsiz bir tercih olarak degerlendirilemeyecegdi
ctkarimini yapmak mamkuandir. Dijital gocebelerin seyahat edecekleri yerleri ve slreleri kendilerinin belirliyor
olmasi ve bu secimi yaparken bir is kontratinin mekansal baglayiciligiyla sinirlandirilmiyor oluslari onlari bu
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kararlarinda 6zguUrlestiriyor gérinmektedir. Ancak bir yasam tarzi olarak dijital gdcebeligin yayginlasmasini
esnek ve glvencesiz calisma kosullariyla iliskilendirmeden ele almak bu yasam tarzinin sadece hedonistik bir
boyuta indirgenmesi ve dijital gé¢ebelerin seyahat ettikleri tlkelerdeki faaliyetlerinin de yalnizca turistik olarak
degerlendiriimesine sebep olmaktadir. Bltunsel bir yaklasim gelistirmeye ¢alistigimizda vurgulanmasi gereken
en onemli nokta dijital gdcebeligin bir yasam tarzi hareketliligi oldugu ve bu kisilerin ekonomik ayricaliklarini
surdirebilecek sekilde bu hareketliligi gerceklestirdigidir. Bununla birlikte gdzden kaciriimamasi gereken diger
onemli noktalar da dijital g6cebe yasam tarzinin girisimcilik ideolojisiyle olan iliskisi (Mancinelli, 2020) ve diinya
genelinde dijital gdcebe yasam tarzi etrafinda biyimekte olan bir pazarin varligidir.

Sonug ve Oneriler

Dlinya genelinde internet teknolojisi gelistikce uzaktan calisma pratiklerinin de yayginlasmasi hizlanmaktadir.
Konumdan badimsiz, internet (izerinden isler yapiyor olmalari sebebiyle dijital gdcebelerin de sayisinin artacadi
ongorilebilmektedir. Seyahat, calisma ve bos zamanin i¢ ice gectidi bir yasam tarzi olarak kavramsallastirilan
dijital gocebeligin, uygulanmasi beklenen kolay vize imkanlariyla birlikte daha fazla yere seyahat imkani bulan
bir yasam tarzi hareketliligi olarak diinya genelinde 6ne ¢ikan bir gindem olacagi distntlmektedir. Ancak bu
yasam tarzi hareketliligini gerceklestirmek konusunda herkesin esit 6l¢tide avantajli oldugunu sdylemek dogru
olmayacaktir. Dijital gdcebelerin cogunlukla 20°li ve 30’lu yaslarda, egitimli, guclii pasaporta sahip ve orta sinif
olarak tanimlanabilecek kisilerden olustuklar gdrllmektedir (Green, 2020; Reichenberger, 2018; Thompson,
2019). internet teknolojisi sayesinde diinyanin her yerinde calisabilme esnekligine sahip olan bu kisiler uzaktan
calisacaklari yerleri belirlerken kendi zevk ve begenilerini dn planda tutmaktadirlar. Dijital g6cebelik cogu zaman
bireylerin zevkleri dogrultusunda génalli olarak tercih ettikleri bir yasam tarzi olarak degerlendirilmektedir.
Ancak bu yasam tarzinin ortaya ¢ikmasinda etkili olan ve diinya genelinde yayginlasmasina da katki saglayan
sosyal ve ekonomik faktorlerin etkisinin gdz ardi edilmemesi gerekmektedir. Neoliberalizm ve esnek ¢calismanin
yayginlasmasindan bagimsiz degerlendirilemeyecek olan bu yasam tarzi aslinda yeni bir pazarin yaratiimasinda
da etkili olmaktadir. Ornegin Chiang Mai’nin dijital gécebeler arasinda bu kadar 6ne ¢ikmis olmasi yalnizca bu
yerin egzotik glzellikleriyle iliskilendirilerek aciklanamaz. Sundugu gicli internet altyapisi, kisa stireli kiralama
secenegdi bulunan pek ¢ok studyo dairenin bulunmasi, hem ¢alismaya hem de dinlenme ve eglenceye olanak
saglayan kafelerin bulunmasi bu bélgenin gelismekte olan bir yasam tarzi pazari oldugunu ortaya koymaktadir.
Bununla birlikte dijital gocebelik konusunda bu yayginlasma ve ekonomik olarak gelisme potansiyelini gdren
diger Ulkelerin de 6zel vize uygulamalariyla daha cok dijital gdcebeyi kendilerine cekebilmek icin rekabet
edecekleri dustinilmektedir. is verenler acisindan da esnek sozlesmeler ve calisanlara karsi daha az sorumluluk
sahibi olmak gibi avantajlar sundugu géz 6niinde bulundurulursa dijital gdcebeligin bir yasam tarzi olarak daha
fazla tanitiimaya ve desteklenmeye devam edilecegi 6ngérilebilmektedir. Béylece bir yasam tarzi hareketliligi

293



IJHM, 2022; 2 (2): 270-297 INSAN HAREKETLILIGI ULUSLARARASI DERGISI

olarak ele aldigimiz dijital gdcebelidin hareketlilik olanaklarinin da artmasi beklenmektedir. Yakin bir gelecekte
yasanmasl! beklenen bu gelismelere iliskin olarak dort temel noktanin arastiriimasi gerektigi disinilmektedir.
Oncelikle, dijital gdcebeleri homojen bir grup olarak degerlendirmeden toplumsal cinsiyet temelinde farklilasan
deneyimlerinin ortaya ¢ikariimasi gerekmektedir. kincisi, dijital g6cebelerin esnek calisanlar olarak yasal haklarin
kullanmak ve is verenlerle szlesmeler konusunda yasadiklari sorunlarin tartisiimasi gerekmektedir. Bu sayede
bu yasam tarzi yayginlasirken hak kayiplarinin dnline gecilmesine yonelik 6nlemlerin alinmasinin saglanabilecedi
dasindlmektedir. Uciinci olarak dijital gécebelerin hareketliliginin cogunlukla kiresel kuzeyden kiresel giineye
dogru gerceklestigi goz 6niinde bulundurularak dijital gécebelerin yerel ekonomi ve kaltirle iliskilerini arastiran
calismalar yapiimasi 6nemlidir. Son olarak butin kiresel hareketlilik cesitlerinde tartisilabilecedi gibi dijital
gOcebelerin yasam tarzlarinin ¢evreye etkisi dikkate alinarak sarddrdlebilirlik ¢ercevesinde elestirel olarak
degerlendirilmesi gerektigi dusunilmektedir.
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Derleme Makale

Gocmenler ve Saglik’
Bayram Demir?

0z

Bu calismada gdcmenler ve saglik iliskisi incelenmektedir. insanlarin tarih sahnesine ¢iktigindan beri géc¢
olgusundan soz edilebilmektedir. Modern zamanlardaki go¢ olgusu ¢ok farkli problem alanlarinin tartisiimasini
saglamaktadir. Bu alanlarin en dnemlisi hi¢ kuskusuz sagliktir. Gogmenler ve saglik iliskisi yerel 6lcekte kaynak ve
hedef Ulkeyi etkilemekle birlikte sonuclari acisindan tim kireyi etkilemektedir. Kiiresellesmenin geldigi asama
itibariyla sorunlar karmasik hale gelmektedir. Sagligin sosyal belirleyicileri ve saglikta esitsizlik olgulari gd¢ olgusu
ve onun sonuclarl dizeyinde berraklasmaktadir. Bu calismada gocmenler ve saglik iliskisi gd¢cmenlerin saglik
statusi, hedef tlkenin hastalik panoramasi, gdécmenlerin saglik hizmeti kullaniminda dezavantajlari irdelenmistir.
Bu kavramlar, sonuglari ve olasi etkileri bakimindan degerlendirilmis olup saglik sosyolojisi ¢ercevesinde bir
perspektif sunulmaya cahsimistir. Zira gé¢cmenler ve yerlesiklerin saglik durumunun farklilasmasinda en
onemli degisken go¢ sirecidir. Bunun disinda, cografi faktorler sabitken saghk oérintileri acisindan farkl bir
degerlendirme sdz konusu olmayacaktir. Ayrica, Turkiye’de gocmenlerin saglik drintileri ele alinmistir. Sonuc
olarak, saglikta esitsizliklerin giderilmesi modelleri cercevesinde gdcmenlerin saglik durumunun iyilestirilmesi
icin Oneriler gelistirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Go¢, Gocmenler, Sadlikta Esitsizlik, Saghdin Sosyal Belirleyicileri, Trkiye.

! Makale Gelis Tarihi: 24.10.2022 Makale Kabul Tarihi: 26.10.2022
2Dr. Ogretim Uyesi, Batman Universitesi Sosyoloji Blimi, bayramdemir2005@gmail.com, ORCID NO: 0000-0003-2547-2664

298



1JHM, 2022; 2 (2): 298-313 INTERNATIONAL JOURNAL OF HUMAN MOBILITY

Compilation Article

Immigrants and Health

Abstract

In this study, the relationship between immigrants and health was examined. The phenomenon of migration
has been mentioned since people came to the stage of history. The phenomenon of migration in modern times
provides discussions for different problem areas. The most important of these areas is undoubtedly health. While
the relationship between immigrants and health affects the source and destination country at a local scale, it
also affects the whole globe in terms of its results. As of the stage of globalization, the problems have become
more complex. Social determinants of health and health inequalities become clear at the level of migration and
its consequences. In this study, the relationship between immigrants and health, the health status of immigrants,
the disease panorama of the target country, and the disadvantages of immigrants in the use of health services
are examined. These concepts have been evaluated in terms of their consequences and possible effects, and
a perspective has been tried to be presented within the framework of the sociology of health. Because the
most important variable in the differentiation of the health status of immigrants and residents is the migration
process except this, there will be no different evaluation in terms of health patterns while geographical factors
are constant. Also, the health patterns of immigrants in Turkey were evaluated. As a result, suggestions have
been developed to improve the health status of immigrants within the framework of models for eliminating
health inequalities.

Keywords: Migration, Immigrants, Inequality in Health, Social Determinants of Health, Turkey.
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Giris

Tarihin en eski dénemlerinden beri insanlar hareket veya gé¢ halinde olmuslardir. Ge¢gmisten beri stiregelen
hareket ve gdclerde farkl motivasyonlar belirleyici olmustur. Ginimizde, yeniisimkanlari, ekonomik olanaklarin
artiriimasi, evlilik, ve egitim gibi nedenler s6z konusu motivasyon kaynaklari olarak én plana cikmistir. Diger
yandan catismalar, savas, baski, insan haklari sorunlari, terdrizm gibi nedenler de farkli unsurlar olarak goce
neden olmaktadir. Bunun yaninda, dogal afetler, olumsuz cevre faktorleri ya da olumsuz iklim kosullari da bir
baska Ulkeye goce sebep olabilmektedir. Kolektif veya bireysel olsun gd¢ hareketlerinin anavatandaki yapisal
kosullarin (buytk 6l¢tide) degismesiyle yasandigi da bilinmektedir.

GOc¢; nedeni, yapisi ve siresine bakilmaksizin insanlarin bireysel ya da toplu olarak yer degistirdigi nifus
hareketleri olarak tanimlanmaktadir. Tarihsel olarak hemen her (ilke siyasi, ekonomik, sosyal ve kltlrel acidan
g6¢ olgusundan etkilenmistir. Ozellikle 20. ytzyil toplu nifus hareketlerine sahne olmustur. 1970 yilinda 84
milyon olan g6¢men sayisi 1990 yilinda 153 milyona ¢ikmustir. 2020 yilinda ise diinyada 281 milyonu uluslararasi
gé¢men bulundugu ve bu sayilarin kademeli olarak arttigi belirtiimektedir. Uluslararasi go¢menler dinya
nifusunun % 3,6°sini olusturmaktadir. Uluslararasi gocmenlerin % 30.9 ile en blytk kismini Avrupa, % 20,9
ile Kuzey Amerika bdlgesi almistir. Bu gdcmenlerin % 52,1ini erkekler % 47,9’unu ise kadinlar olusturmaktadir
(International Organization for Migration, 2022). Ulkeden iilkeye gé¢ koridoru olarak diinyada en fazla gécmen
veren ve alan Ulke basta Meksika - Amerika Birlesik Devletleri olup daha sonra Suriye - Tirkiye gelmektedir. G¢
hareketleri streklilik arz etmesine karsin, COVID-19 pandemisi basladigindan beri uluslararasi gé¢iin yavasladigi
kaydedilmektedir.

Gocmenler, hedef tlkede sosyal, siyasal, ekonomik ve sagdlik acisindan bircok sorun yasayabilmektedir (Bajgain
vd., 2020; De Haas vd., 2020). Saglik hizmeti, hizmet kullanicilarinin hayat kalitesini dogrudan etkileyen ve
kullanicinin isteginden cok almak zorunda kaldigi bir hizmettir (Davis vd., 2017). Sosyal, siyasal ve ekonomik
faktorler ise gé¢menlerin saglik hizmetine erisme sirecine dogrudan etkide bulunan faktérlerdir. Bu faktorler,
gb¢menlerin saghgina olumlu veya olumsuz etkide bulunabildigi gibi gé¢cmenin sahip oldugu bireysel objektif
sartlar da bu durumu pekistirici bir role sahiptir. Ulkelerin saglik sisteminin yapisi da gécmenlerin sagligina
etkide bulunur. Bu nedenle, gd¢cmen kabull acisindan bitin tlkeler ayni politikalara sahip degildir.

Siniri asan bir eylem olarak go¢ olgusu elbette farkli gerekcelerle ve motivasyonlarla gerceklesmektedir. Hedef
ulkede farkli stattlere tabi tutulmaktadirlar ancak bu onlarin dogduklari yerden farkli bir Glkede yasadiklari
ger¢egine bir etkide bulunmaz. G6¢menler kendi i¢cinde yasal statli a¢isindan malteci veya siginmaci (Cigekli,
2009) veya yerinden edilmisler gibi bircok alt kirilima sahiptirler. Ancak bu calismada kendilerinden genel
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itibariyla g6cmen olarak sdz edilecektir. Sosyolojik acidan go¢ calismalarinin iki ana yoriingesi bulunmaktadir.
Birincisi nufus hareketliligi ve ikincisi ise gd¢ sonrasi sureclerden olusmaktadir. (Amelina & Horvath, 2017).
Gocmenler hedef (lkeye ulastiktan sonra zaman ve mekan baglaminda yapi birey etkilesimi sonucunda
degisimlere yol actiklari gibi kendileri de degismektedir. Ote yandan degisen saglik durumlari ayrica bir 6neme
sahiptir. Saghdin sosyal belirleyicileri ve saglk sisteminin yapisi basta olmak Gzere go¢cmenlerin bircok acidan
dezavantajli gruplar oldugu bilinmektedir. Bu calismanin cercevesini de gé¢cmenlerin hedef Gilkede temel olarak
saghgin sosyolojisi acisindan incelenmesi olusturmaktadir.

Gogmenlerin Saglik Statiisii ve Hedef Ulkenin Hastalik Panoramasi

Toplumun saglk dizeyinin gelistiriimesi ve korunmasi toplumun refah dizeyini etkileyen faktérlerin basinda
gelmektedir. Ulkelerin bunun icin kaynak ayirmasi ve kaynaklari dogru bir sekilde kullanmasi éneme haizdir.
Saglk stattsu, toplumlarin gelismislik seviyesinin bir dediskeni olarak gdrilmektedir (Nagi & Haavio, 1980).
Ortalama yasam siresi ve hastaliklarin gorilme sikligi ve orani ve saglik hizmetlerine ulasilabilirlik temel saglik
stattsu gOstergeleridir. Sosyoekonomik statd, bireysel faktorler, saghk sisteminin yapisi ve cevresel faktorler ise
saglik statustnd etkilemektedir (Celik, 2013; Santas, 2020). Bunun yaninda, gé¢menlerin tilkeye kabuliine iliskin
politikalar da sagdlik statustinde etkili olabilmektedir.

GOcmen hareketleri acisindan tarihsel arka plana sahip Ulkeler, gd¢ sdrecinin hedefi Glkesi olmasi durumunda
kendi topraklarina ayak bastiginda tespit edilmis her birey icin saglik taramasi yapiimasini 6ngérmektedir. Bu
saglk taramalarinin amaci Glkeye gore degismektedir. Amerika Birlesik Devletleri, suclu kimseleri, calisamayacak
durumda olan engellileri ve bulasici hastalik tasiyan kisilerin girislerini reddetmeyi mevcut yasalari ¢ercevesinde
gerceklestirmektedir. Avusturalya ve Kanada gibi Ulkeler genel diizenlemeleri yeterli gérmis olup; saghk
taramalarint kendi vatandaslarini saghgini risklerden koruyacak ve de kamunun saglik harcamalarinda bir
artisa yol acmasini engelleyecek perspektifi dncelemektedir. Dolayisiyla, gdcmen kabull secici bir sire¢ olarak
ilerlemektedir (Chiswick vd., 2008). Ote yandan, gonilli gécmenlerin (beyin goc, vb.) ve hedef Ulkeye secici
alinan gé¢cmenlerin gittikleri Glke toplumunun saglik statlistine ilk etapta olumlu etkide bulunduklari ifade
edilmektedir (Istk & Cilhoroz, 2021). Turkiye’de de yabancilarin sinirdan gecislerinde saglik durumlarinin kontrold
ve sonrasinda saglik hizmetlerini kullanimlarina iliskin diizenleyici yasal mevzuat bulunmaktadir. Ancak kayith
olmayan gécmenlerle ilgili takip ve kontrol islemlerinin yapiimadigi sadece acil haller ve salgin hastaliklarla ilgili
olarak saglhk hizmetinden yararlanmalari sdz konusu (Kelesmehmet, 2018) glindelik hayat icerisinde kayitdisi
gdcmenlerin durumu gozlenmektedir.
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GOcmenler yaygin olarak bulunduklari Ulkelerde genel glindemin dnemli bir parcasini olusturmaktadirlar.
Turkiye’de de son 10 yildir gé¢ ve gdcmenler olgusu siyasal ve akademik alanda sikca glindeme gelen bir konu
ve neredeyse her yapisal sorunun bir parcasi olarak anilir hale gelmislerdir. 2011 yilinda Suriye i¢ savasindan
sonra Tarkiye'ye yogun bir go¢ sireci yasanmistir. 2022 yilina gelindiginde ise yaklasik kayith 4 milyon gé¢men
(siginmaci vb. dahil) bulunmaktadir (UNHCR, 2022). Tlrkiye'de, diger bircok tlkede oldugu gibi, gd¢cmenler
belirli bir yerde toplanmamis olup tlkenin gelismis ve Suriye sinirina komsu sehirlerine yayiimis durumdadirlar.
Turkiye’de 29 sehirde toplam 185 g6cmen sadhigr merkezi ve bunlara bagli 780 birim bulunmaktadir. Buyik
Olctude Suriyeli gd¢cmenlere hizmet veren bu merkezlerde Suriye menseli hekim, hemsire, Arapca bilen hasta
yonlendirme personeli, diger saglik personeli ve destek personeli de bulunmaktadir (Haberttirk, 2022).

GOocmenlerin saglik durumu itibariyla, hedef Ulkeye ve kaynak Ulkeye gdre degismekle birlikte, hedef (lke
yerlesiklerine gdre daha saglikli olduklari 6ne strtlmektedir. Bu durum Glkenin sadlik g6stergelerinde yarattigi
etki nedeniyle “saglik paradoksu” veya “saglikli gdcmen etkisi” olarak nitelendirilmektedir. S6z konusu etkinin;
a) secici goc¢ sireci, b) kaynak tlkenin yasam tarzi, b) gécmenlerin demografik avantajlari (genc yasta olmak,
vb.) gibi faktorlerden kaynakladigi éne sartimistar. Go¢ sonrasi stirecte ise ev sahibi toplumun gdstergelerine
yaklasildigi ifade edilmektedir. Bunun da sebeplerinin; a) is ve calisma hayatl, b) diyet ve yasam tarzi, c)
kaltarlesme sireci, d) mevcut saglik sistemi hakkinda yetersiz bilgi, e) dil engeli nedeniyle iletisim yetersizligi, f)
gocmen olarak yasal haklari hakkinda bilgi yetersizligi, g) yabanci diasmanhgi ve irkcilik gibi faktorler olduguna
yer verilmistir (Chiswick vd., 2008; Hemminki, 2014). Bunlara, yerlesim yeri nedeniyle saglik erisimde giclik
faktora eklenebilir.

Tarkiye'yi “saglik paradoksu” veya “saglikli gé¢men etkisi” ag¢isindan degerlendirecek olursak: Tlrkiye’'de
saglk sisteminin yapisindan kaynaklanan sorunlar nedeniyle gécmenlerin saglik hizmetinden yeteri kadar
yararlanamadiklari gibi gd¢cmenlerin kendi objektif sartlarindan 6tlri saglik hizmetine erisimde giclik yasadiklar
gorilmektedir. Glndelik hayatta karsilasilan 6rneklerde gécmenlerin yeterli saglik okuryazarligi diizeyine sahip
olmadiklarindan otarl saghk hizmetinden etkili yararlanamadiklari da gdrtlmektedir. Bulgulardan anlasildigi
Uzere Turkiye orneginde basindan beri bir “saglik paradoksu” veya “saglikli gé¢men etkisi” yasanmadig
dasuntlmektedir. Clinka Tarkiye'ye gocler cok buytk 6lctide bir zorunluluk nedeniyle yasanmis olup segici go¢
sureci olusturul(a)madigindan gelismis tlkelerde gorilen tlrden bir etkinin yasanmadigi degerlendirilmektedir.
Bununla birlikte, yapilan bazi calismalarda gécmenlerin saglik gostergelerinin ve de durumlarinin zaman
icerisinde yerli niifusa oranla daha kétiye gittigini gdstermistir (ViruellFuentes vd., 2012; Malmusi, 2015). Ornegin,
kalp hastaligindan kaynakli morbidite (hastalik/morbidity) (Badanta vd., 2021) ve mortalite (6lam/mortality)
oranlarinin ev sahibi halka gére daha yiiksek oldugu saptanmistir. Ote yandan gé¢cmenlerin bu hastaliklara iliskin
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risklere yatkinhi§inin gd¢ 6ncesinden mi kaynaklandigi veya gociin sonucu mu oldugu konusunda bir mutabakat
bulunmamaktadir. Ayrica, klltirlesme sdrecinin bir sonucu olduguna dair tartismalar da bulunmaktadir
(Hemminki, 2014). Go¢, ¢ogunlukla daha iyi sartlarin bulundugu hedef (lkelere yonelik oldugundan hedef
ulkeye bir takim etkilerde bulunulmaktadir. Ayrica, saglik sisteminden yararlanma hususunda gdé¢menlere iliskin
diizenlemelerin ve diger yapisal kosullarin belirleyici oldugu ifade edilebilir. Ornegin, Trkiye’de kayith olarak
gecici koruma statlsu altinda bulunan ve nifuslari yaklasik 4 milyona ulasan Suriyeliler diger Turk vatandaslari
gibi basamak fark etmeksizin kamu saglik tesislerinden Gcretsiz yararlanmaktadirlar. Ozel saglik kurumlarindan
ise acil haller disinda Ucreti mukabilinde yararlanmaktadirlar. Ayni sey temel ve koruyucu saglk hizmetleri icin
de gecerli olmaktadir. Bununla birlikte, Tarkiye’de yasal diizlemde ve saglik sigortaciligi acisindan bir engel
bulunamamasina karsin gegici koruma altindaki Suriyelilerin biyik bir kismi yeterli derecede saglik hizmeti
alamamaktadir (Unver & Baykal, 2020). Go¢men saghdr merkezleri haricinde saglik hizmetlerine erisimde dil
bariyeri, karmasik blrokratik prosedrler ve diger yasal seyahat kisithliklari nedeniyle guclik yasamaktadirlar
(Aydin, 2021). Literatur bulgulari gécmenlerin saglik hizmetlerinden ve doktora miracaat sayilari acisindan
yerlesiklere gore daha az yararlandiklari gériilmektedir. Ornegin, Batman sehrinde yapilan arastirmaya gore 2019
yilinda yerlesiklerin hekime muracaat sayisi 5.9 iken bu sayi Suriyeli gd¢cmenler icin 2.5 olarak gerceklesmistir.
Ayni sayi 2021 yilinda yerlesikler icin 8.4 ve Suriyeli gd¢cmenler icin 4.9 olarak gerceklesmistir (Demir, 2022).

20. yuzyilda genel bulasici hastaliklardan 6lim orani codu Avrupa Ulkesinde dnemli 6lctide azalmistir. Ancak
artan gdc¢ oranlari mevcut durumlarda degisime yol acabilmektedir. Ornegin italya’da enfeksiyon hastaliklarindan
hastaneye vyatis oranlarinin gdcmenlerde daha ylksek oldugu saptanmistir (Cacciani vd., 2006). Ayrica,
tlberkilozun Avrupa'nin timiinde olmasa da (Carballo, 2009, 53) yeniden yukselise gegmeye basladigi ve
Ozellikle bazi tlkelerde Avrupa ortalamasindan yiksek oldugu gortlmeye baslanmistir; boylesi hastaliklarin
bilyik dlcide gocmenlerden kaynaklandigina dair yaklasim soz konusudur. Zira, Fransa, Almanya, Ispanya
ve Birlesik Krallik’ta tespit edilen vakalarin % 75’inin gé¢cmenler oldugu saptanmistir (Manzardo vd., 2008;
Hemminki, 2014; Van der Werf & Zellweger, 2016; Rosenthal, 2018; Boudville vd., 2020).

Gocmenlerin saglik durumu ilk etapta g6¢ surecinden etkilenmekte ve sonrasinda hedef tlkede degismektedir.
Ayrica, saglik sisteminin yapisi ve hastalik ¢rintileri de degismeye baslamaktadir. Go¢menlerin kitleler halinde
gelmesinden itibaren Tirkiye’de bulasici hastaliklarin panoramasi degismistir. Ornegin, 2010 yilinda Kizamik
vakalarl neredeyse sifirlanmis iken gécmen akimindan sonra yeniden goérilmeye baslanmistir (Kahraman
& Kaplan, 2020). Gocmenlerde sark cibani ve tiiberkiloz gibi bulasici hastaliklar tespit edilmistir. Suriyeli
gdcmenlerin Tlrkiye'ye gecislerinde toplam 9.455 sark cibani vakasi tespit edilmistir (Kiclk, 2020). Oysaki
ayni dénemde Turkiye’de toplam Sark Cibani vaka sayisi 1.803 idi ve sonraki yillarda bu sayr artmistir. 2014
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yilindan itibaren yine azalmaya baslamistir ancak 2011 yilindan yiiksek vaka sayisi s6z konusudur (HSGM, 2022).
Ayni sekilde, bu slrecte gdcmenler arasinda yeni tuberkiloz vakalar tespit edilmis (mevcut tiberkiloz vaka
sayisinin % 20’si kadar) (Kiglk, 2020) olmasina karsin tedavilerine Turkiye’de baslandigi veya devam edildigi
diistiniilmektedir. Istatistikler incelendiginde Tiirkiye’de 2005 yilinda 20.535 olan aktif veremli hasta sayisi 2020
yilina gelindiginde 8925’ dismustir (Saglik Bakanligl, 2022). Bu tir durumlarin sakincalari gérildigiinden
gocmenlerin bagisiklama programina dahil edildigi ve diger temel saglik hizmetlerinden sistematik olarak
yararlandiriimaya calisildigi gérilmektedir.

GO¢, biyik bir zorlu sirece isaret eder ve sadece zihinsel sikintiya yol agmaz. Gé¢cmenler daha cok depresyon,
anksiyete, goc streciyle dogrudan iliskili patolojik haller ve maruz kaldiklari stres gibi sorunlari yasamaktadirlar
(Bas Sarmiento, 2017; Debesay vd., 2022). G6¢cmenlerin en sik karsilastigr sorunlar ruhsal rahatsizhiklardir.
Suriyelilerin % 36’sI savasta ailelerinden en az bir kisiyi yitirdidini, % 42’si psikolojik destegde ihtiyac duydugunu
bildirmistir. Bu oran kadinlar arasinda % 53’e yukselmektedir (Sentlirk, 2020). Zorlu gd¢ sireci cocuk ve kadinlari
daha cok etkilemektedir. Nitekim Bursa sehrinde yapilan calismada, genel ntfusa oranla gécmenlerde (milteci,
siginmaci vb.) depresyon olgusunun yedi kat travma sonrasi stres bozuklugunun ise sekiz kat daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir (Metin, 2022). Goc slreci ve sonrasinda yasanan olaylar, egitim dtzeyinin dustk olmasi,
sosyal destekten mahrumiyet ve gecmis rahatsizlik deneyimi 6zellikle kadinlarda ruhsal rahatsizliklarin ortaya
cikisticin riskler olarak goralmustir (Basterzi, 2017).

GOocmen sagligina farkli acilardan bakmak gerekmektedir. Birincisi, gdcmenler kendi anavatanindan bir takim
hastaliklar getiriyor olabilir. ikincisi, g6¢ siirecinin kendisi daha sonraki dénemlerde bir takim rahatsizliklar iiretecek
denli yipratici ve travmatik olabilir. Ugtinctis, hedef lkedeki yasam kosullarinin dikkate alinmasi gerekmektedir.
Zira hedef tlkede sosyal dislanma ve diger tir ayirimciliklara maruz kalabilmektedirler (Fernandes vd., 2009, s.
24). Dordiuncisi, yapisal kosullar nedeniyle yoksulluk sarmalindan kurtulamadiklariicin hastalik Greten 6rtintller
surdirtimektedir Kayit dist gécmenler de halk sagligi acisindan ve bizatihi o bireylerin saglik kosullari acisindan
dikkate alinmahdir. Kayit disi gdcmenler ¢ok sayida saglik sorunu ile karsilasmakta ve sosyoekonomik sartlari
nedeniyle acil saglik hizmetleri disinda saglik hizmetine erisimleri neredeyse bulunmamaktadir (De Vito vd., 2015).
Stirecin esitsizlikle karakterize bir gériinime sahip oldugu ise asikardir. Ote yandan, sagligin sosyal belirleyicileri
perspektifinden ele alindiginda go¢ slireci ve sonrasi saglikta esitsizligin sonuclarini katmerlestirmektedir.
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Saghkta Esitsizlik ve Saglik Hizmetleri Kullaniminda Dezavantajlar

Insanlar arasinda biyolojik olarak farkliliklar bulunmakla birlikte bireyin ortalama yasam siiresi ve saglikli
gecirdigi 6muar blylk olcude sosyoekonomik ve cevresel kosullar tarafindan belirlenmektedir. Gdcmenler
hedef Ulkede bircok sorunla karsilasmaktadir. Sorunlar ekonomik, sosyal, kiltirel ve etnik ayrimcilik seklinde
gorilebilmektedir. Ornegin, dénem dénem gdcmenler yabanci diismanliginin hedefi olabilmektedir. Bu durumda,
gdcmenlerin “gercekci olmayan catismalarin” bir tarafi haline getirildikleri gérilmektedir (Coser, 1956, s.50).
Bu etmenlerin tamami incinebilir gruplar olmalari nedeniyle dolayl veya dodrudan gé¢men bireylerin saghgi
Uzerine etkide bulunmaktadir. Bu etkiler bir yonlyle esitsizlik olarak ifade edilmektedir.

Saglikta esitsizlik Dinya Saglik Orgit tarafindan, insanlarin dogduklari, biyadikleri, yasadiklari, calistiklari ve
yaslandiklari sosyal kosullardan kaynaklanan, saglik durumundaki veya farkh nifus gruplari arasindaki saghk
kaynaklarinin dagiimindan kaynaklanan farkliliklar olarak tanimlanmaktadir. Ayrica, saglkta esitsizliklerin
adaletsiz oldugu ve dogru hukimet politikalariyla azaltilabilecedi vurgulanmaktadir. Bir baska tanimda ise
sosyoekonomik, siyasal, kultarel ve diger nedenlerle toplumun farkli sosyal kesimlerinde énlenebilir farkliliklarin
ortaya cikmasi olarak verilmistir (Demirel & Akin, 2014). Clnk( gé¢cmen niifus ve yerlesik nifus arasindaki saglik
esitsizliklerinin, etnik ayrimcihgin yiksek oldugu Ulkelerde en yiksek, cok kultirli ve asimilasyonist dlkelerde
ise en dlsuk seviyede oldugu belirtiimekte ve bu durumun, tamamen veya cogunlukla sosyoekonomik diizey
ve yasam tarzindaki farkliliklardan kaynaklandigi ifade edilmektedir (Malmusi, 2015). Bu tanimlarda aslolan
bireylerin ve de toplumun saghgina olumsuz etkide bulunan durumlarin kabul edilemez bulunmasidir. Bu yénuyle
esitlik olgusu, saghgin sosyal belirleyicileri ve saglik hizmetlerine erisimden kaynaklanan etkenlerin elimine
edilmesi anlamina gelmektedir. Esitlikte optimum seviyeyi yakalamak ise toplumsal ve de hikimet dizeyinde
girisimleri gerektirmektedir (Simsek & Kili¢, 2012).

Saghgin sosyal belirleyicileri genel olarak gelir durumu, egitim, toplumsal cinsiyet, fiziksel cevre, sosyal destek,
yerlesimyeri, barinmakosullari ve saglk hizmetlerine erisim ve kullanimi gibi faktorleriicermektedir (Tekinglindiiz
vd., 2016). Bu itibarla, saghgin sosyal belirleyicileri cer¢evesinde bir yaklasim, tibbi bakimin yani sira sosyal ve
ekonomik politikalar ve esitsizlikler tarafindan belirlenen ve saglik Gzerinde dnemli etkileri olan yapisal faktorlere
odaklanir. Sosyal yapilar (politikalar, kurumlar, ekonomik sistem, vb.) tarafindan yeniden uretilen kosullardan
kaynaklanan esitsizlikler nedeniyle sosyal belirleyiciler sagligin merkezi olarak degerlendirilmektedir. GO¢
olgusu ise, gd¢men statlistine sahip birey veya gruplar icin bu faktorlerin sonucu ve yine alanlarda degisime
neden olabilecek bir sirectir (Castafieda vd., 2015).
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Sosyoekonomik acidan Tirkiye’de yasayan Suriyeli gécmenler genel itibariyla distik gelirli kategorisine dahildir.
Bu cercevede, sagligin sosyal belirleyicileri acisindan, geliri etkileyen bir faktér olarak meslek durumu da ev
sahibi tlkenin dinamiklerine gére sekillenebilmektedir. Buna gore, Suriyeli gd¢menlerin meslek tercihinin etnik
kokenlerine gore belirlendigi ifade edilmektedir (Dogan & Karakuyu, 2016). Yapilan saha arastirmalarina gore,
gelir durumuna gore farklilasan konut ve yerlesim yeri tercihi acisindan go¢cmenlerin biyik bir coguniugunun
kentlerin sosyoekonomik acidan dusuk gelirli yerlesim yerlerini tercih ettikleri belirtilmektedir (Harunogullari &
Cengiz, 2014). Buradaki tercihlere bakildi§inda ise, kamp disinda yasayanlarin % 62’si apartmanlarda, % 32’°si ise
harabe yapilar icerisinde yasamaktadir (Sentirk, 2020).

Saghigin sosyal belirleyicilerinden bir digeri olan egitim durumu, esitsizligi artirici bir faktordir. Ozellikle segici
goc sdrecinin isletilemedigi Ulkelerde egitim faktdrinin dnemli bir dedisken oldugu distntlmektedir. GG¢men
bireyleri sosyal hayatin bircok alaninda etkileyebilmektedir. Tlrkiye’de gd¢cmenlerin editim durumu bulgularina
bakildiginda, % 19’nun okur yazar olmadidi, % 61'inin ise ilkokul ve alti diizeyde egitime sahip oldugu saptanmistir
(Bahadir vd., 2016). Bu durum hi¢ kuskusuz gécmenlerin karmasik saglk birokrasisi sireclerinden kacinmasi
hallerine yol acan etkenlerden birisi olmaktadir. Ayrica, Hatay ilinde yapilan calismada saglik hizmetlerinden
yeterli 6l¢lide yararlanamamalarinin en 6nemli sebeplerinden birisi ekonomik olarak yeterli kaynada sahip
olmayislari oldugu yolunda bulgular elde edilmistir (Babacan vd., 2017).

GOocmenlerin hedef tlke tercihiaynizamanda gelecek saglik durumlarinin da belirleyicisi olabilmektedir. Zira saglik
Uzerindeki etkileri nedeniyle sosyal belirleyicilerin yaninda yapisal kosullarin da saglik statiisiine etkisi oldugu
bilinmektedir (Blaxter, 1987; Kawachi, 2000). Nitekim gelir dagilimi adaletsizliginin yiksek oldugu toplumlarda
yoksul sayisinin goreli olarak digerlerine gore daha yiksek olmasinin beklendigi ve yoksulluk olgusunun ise
saghk statustnin kotulesmesiyle karakterize oldugu belirtilmektedir (Pickett & Wilkinson, 2015). Ayrica, gelir
adaletsizliginin sadece yoksullarin degil varsillarin da saghk durumunu olumsuz etkiledigi 6ne strtlmektedir.
Gelir dagihmindaki esitsizlik blyldikce herkesin saglik durumunun olumsuz etkilendigi belirtilmektedir. Bu
durum, gelir esitsizliginin toplum sagligi Gzerindeki baglamsal etkisi olarak adlandiriimaktadir (Hamilton &
Kawachi, 2013).

Literatlrde gdcmenler ve yerlesikler acisindan saglik hizmetinden yararlanma dlzeyinde farkhliklar oldudu
saptanmistir (Leclere vd., 1994; Ku & Matani, 2001; Capps vd., 2005; Derose vd., 2007; Read & Reynolds, 2012).
Bu farkliliklar, etnik koken, sosyoekonomik statl gibi temel faktorlerden etkilenmektedir. Ayrica, bilgi eksikligi,
yasal diizenlemeler ve saglik hizmetine dair kultirel yaklasimlar da saglik hizmetlerinin kullanimi ve hizmetlere
erisimdeesitsizlige yolacabilmektedir (WHO,2022). Saghk sigortacihgi ve saglik sektortinin yapisidakullanimdaki
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farkliliklari aciklamada etkili olabilmektedir. Ancak, belirleyici faktorlerin sosyoekonomik faktorlerden olan gelir
ve meslek durumuyla ilgili oldugu bulgusuna ulasiimistir. Bununla birlikte, genel saglik sigortasi uygulamasi
bulunsa bile bazi sistemik faktorlerin hizmetlere erisimi glclestirdigi anlasiimaktadir (Tzogiou, 2021). Bunun
yaninda, gerek gdé¢cmenlerde olsun ve gerekse yerlesiklerde olsun, yoksullugun yogunlasmasi, kaynak eksikligi
ve cevresel risk faktorlerine maruz kalma yoluyla konut ayrimcihginin fiziksel ve zihinsel saghgi ve de bakima
erisimi etkiledigini ortaya koymustur (Viruell Fuentes vd., 2012).

Saghgin belirleyicilerinden olan cinsiyet faktor( ise bir baska problem alani ve gdcmenlerin dezavantajl oldugu
bir durum olarak ortaya ¢ikmaktadir. Buna gére, gé¢men kadinlar cinsiyet, mense (lke veya sosyoekonomik
durum ve isglci piyasasindaki konumlanisi nedeniyle saglikta esitsizlikleri yasamaktadir (Bonmati Tomas
vd., 2016; Varol, 2018). Literatir bulgulari g6cmen erkeklere ve cogunluk nifusa gore gécmen kadinlarin
saglik gostergelerinin daha kotl oldugu tespit edilmistir. Bunun yaninda kadin gd¢cmenlerin kanser tarama
programlarina daha dusik katilim gosterdikleri bulgusu saptanmistir (Debesay vd., 2022).

Saglik statist acisindan ilk zamanlarinda yerlesiklere gére daha avantajli olduklari halde hedef tlkenin saglik
sigortasinin kapsami ve temel saglik hizmetlerine erisim noktasinda yasadiklari sorunlar nedeniyle daha kot
saglk statustne sahip hale gelebilmektedirler (Singh vd., 2013). Bu yoniyle, gé¢menlerin sadlik hizmetini
kullanimini sinirlayan birka¢ faktdr 6ne cikmaktadir; a) kurumlarin hizmet saatleri, b) karmasik birokrasi
(Tognetti, 2015) ve ¢) dil bariyerleri. Ozel hastaneleri kullanimlari ise maliyetler ve saglik sigortasi kapsaminin
yetersizligi nedeniyle sorunlu olabilmektedir. isvicre’de yapilan bir calismada, yerlesiklerin, birinci nesil ve
khlttrel olarak farkh gé¢menlere gore doktora miracaatlarinin daha yiksek oldugu ve acil servis hizmetlerini
kullanma duzeylerinin daha distk oldugu sonucuna ulasiimistir (Tzogiou vd., 2021). Belirtilmesi gereken bir
diger husus ise, genel saglik sigortasi sisteminin mevcudiyeti halinde bile gé¢cmenlerin saglik hizmetlerinden
esit yararlanmama durumunun ve acil servise basvuru oranlarinin yiksekligi gibi sonuclarin da sagligin sosyal
belirleyicileri cercevesinde aciklanabilecedi distntlmektedir. Buna gére, gdcmen bireyin sahip oldudu dil, kultir,
ekonomik durumu ve saglik tesislerinin karmasik birokratik strecleri ve saglik personeliyle iletisimde yasanan
sorunlar nedeniyle (Kocan, vd., 2017) gé¢menlerin zorunluluk halleri disinda sadlik tesislerinde ve zaman alici
hizmetlerden kacinmasi sonucuna yol a¢abilmektedir. Bu itibarla gé¢menlerin saglikta esitsizlik acisindan ve
saglhk hizmetini kullanmada dezavantajli olmalari durumunu birka¢ noktada dzetlemeye calisacak olursak:
Birincisi etnik ve kiltlrel acidan ayirimcihga ugramalari nedeniyle saglik hizmeti kullaniminda dezavantajli
olabilmektedirler. Yerlesiklere gore saglik hizmetinden daha az yararlanmaktadirlar. ikincisi gécmen gruplari
icerisinde kadinlar daha dezavantajli olmaktadirlar. Uciinciisii bilgi ve tecriibe eksikligi nedeniyle saglik
hizmetlerinden gerektigi dlclide yararlanamamaktadirlar. Dérdinclsi kayit disi gdcmenlerin saglik hizmetleri
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erisiminde diger gécmenlere nazaran distk imkanlara sahip oldugu dustniimektedir. Besincisi gd¢ strecinin
(yipratici olmasi nedeniyle) kendisinden kaynaklanan nedenlerle kot saglik durumundan mustarip olabilecekleri
disuntlmektedir.

Sonug ve Oneriler

GO6cmen olma ve gécmenlik insanlik tarihi kadar eski olmasina karsin Urettigi sorunlar tarih boyunca cesitlilik
gostermistir. Modern toplumlardaki sorunlar skalasi ise oldukca genistir. Egitim, glvenlik, adalet, saglik ve diger
sosyal sorunlar alani tamamiyla gécmenlerle iliskilendirilebilmektedir. Bu ¢alismanin icerigini gocmenler ve
sadlik durumlari olusturmaktadir. Bu nedenle, saglikta esitsizliklerle micadele yaklasimlari olan “geleneksel
tibbi model”, “epidemiyolojik model” ve “sagligin ve hastaligin sosyo-politik modeli” cercevesinde (Hexel
& Wintersberg 1986) gdcmenlerin sorunlarinin azaltiimasi ve onlarin ev sahibi toplumla entegrasyonunu
dnceleyecek dnerilere yer verilecektir.

GOocmenler ve ev sahibi halk arasinda esitsizliklerin en kristalize oldugu alanlarin basinda saglik alani gelmektedir.
Saglik hizmetine erisim, sagliktaki esitsizliklerden etkilenme ve bireyin saglik stattsu gibi unsurlar gé¢cmenlerin
hayatini dogrudan etkileyebilmektedir. Ote yandan, sonuglari itibariyla orta ve uzun vadede sadece gdcmenleri
etkilemekle kalmayip ev sahibi toplumu da olumsuz etkileyebilecek 6zelliklere sahiptir. Saglik sonuclarint istendik
dizeye ulastirma streci Glkenin gelismislik diizeyine bagli olmakla birlikte gd¢cmenlere yonelik politikalar, cok
katmanli diizenlenmeli ve meslek edindirme, konut saglama ve temel egitim dizeyi kazandirma gibi hususlari
da icermelidir.

Gogmenler i¢in saglik hizmetlerine erisim ve aldiklart saglik hizmetinin kalitesinin iyilestirilmesi hizmet
alimlarinin 6ntindeki diger engellerin azaltilmasi gerekmektedir. Go¢cmenler ve cocuklari icin saglik sigortasi
kapsami belirli sartlar getirilerek vatandaslar ile ayni diizeye getirilmelidir. Toplumun saglik durumunun stabil ve
istendik diizeyde tutulabilmesinin yolunun kayitli olmayan gd¢menlerin de sisteme dahil edilmesinden gectigi
distnilmektedir. Dizensiz gé¢cmen olarak da tanimlanabilen bu kisiler (kayitl olmayan gé¢cmenler) kisaca, hedef
iilkeye yasal olarak giris yapmamis kimseleri tanimlamak icin kullanilmaktadir (Topcuoglu, 2016; Go¢ Idaresi
Baskanhgi, 2022;). Boylelikle saglik sisteminin yapisindan kaynaklanan esitsizliklerin giderilmesi yoniinde adim
atilmis olunacaktir.

Egitim olanaklarinin tim gécmenlere sunulmasi saglanmali ve kayitsiz gdcmenler de bundan yararlandiriimalidir.

Saghgin belirleyicilerinden olan egitim ile bireysel yasam tarzinin getirdigi saglik sorunlarinin maliyetlerinden
kacinilmasi bir dl¢lide azaltilabilecektir.
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Saglk hizmet saglayicilarinin gécmenlere sunulan saglik hizmetleri ve gd¢menlerin ihtiyaclarina duyarlilik
gostermelerini saglayacak egitim programlari diizenlenmeli ve dil bariyerlerini asmak icin ihtiyaci olanlar icin
mumkin oldugunca tercimanlar istihdam edilerek saglik hizmeti verilmeye calisiimalidir.

Turkiye’de gdo¢ ve gdocmen sagligi alaninda bayik o6lcekli yeterli dizeyde arastirmalar bulunmamaktadir.
Karsilastirma yapmayi ve karar alicilarin politikalarini etkili hale getirecek sistematik arastirmalara ihtiyac vardir.
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Proje Tanitimi

PIPS: Tiirkiye'de Entegre Koruma Hizmetlerinin Saglanmasi Projesi’
Umutcan Yiiksel?

0z

PIPS: Entegre Koruma Hizmetlerinin Saglanmasi Projesi, Trkiye'de uygulanan bir insani koruma projesidir. Proje,
toplum temelli ve uzmanlasmis koruma hizmetlerini entegre halde sunarak krizden etkilenen bireylerin haklarina,
yUkimluluklerine ve hizmetlere erisimini kolaylastirmakta, ve bu sayede en hassas malteci gruplarinin iyilik
halinin arttirilmasini ve korunmasini amaclamaktadir. Avrupa Birligi Sivil Koruma ve insani Yardim Operasyonlari
tarafindan finanse edilen proje, Welthungerhilfe ve uygulama ortaklari olan insan Kaynaklarini Gelistirme Vakfi,
Lider Kadinlar Dernegi ve Multeciler Dernegi tarafindan Mardin, istanbul ve Diyarbakir'da yurttiilmektedir. Bu
proje tanitimiyla, PIPS’in genel hatlari ve projenin 6nemli ¢iktilari ortaya konulmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Miilteci Korumasi, Turkiye’deki Milteciler, insani Yardim, Vaka Yonetimi, Toplum Temelli
Koruma

1 PIPS is a itarian Project implemented by Welthungerhilfe and its partners to address protection issues and concerns of conflict affected
population. The project is funded by the European Union Civil Protection and Humanitarian Aid Operations.

2Koruma Koordinatort, Welthungerhilfe (WHH), umutcan.yuksel@welthungerhilfe.de, ORCID NO: 0000-0002-3565-3568
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Project Presentation
Provision of Integrated Protection Services (PIPS®) in Tiirkiye*

Umutcan Yiiksel®

Abstract

PIPS: Provision of Integrated Protection Services is a humanitarian protection project implemented in Turkiye. It
aims to improve the well-being and protection of the most vulnerable refugees by facilitating access to rights,
entitlements, and services, through the provision of comprehensive community-based and specialised protection
services delivered via close collaboration with and capacity building of local actors, including statutory service
providers and duty-bearers. The project is funded by the European Union Civil Protection and Humanitarian
Aid Operations and implemented by Welthungerhilfe and its implementing partners, namely Human Resource
Development Foundation, Leader Women Association, and Refugees Association in Mardin, Istanbul and
Diyarbakir. This presentation provides the general feature and the important outcomes of PIPS.

Keywords: Refugee Protection, Refugees in Turkiye, Humanitarian Assistance, Case Management, Community-
Based Protection

3 This document covers humanitarian aid activities implemented with the financial assistance of the European Union. The views expressed
herein should not be taken, in any way, to reflect the official opinion of the European Union, and the European Commission is not responsible
for any use that may be made of the information it contains.

4PIPS is a humanitarian Project implemented by Welthungerhilfe and its partners to address protection issues and concerns of conflict affected
population. The project is funded by the European Union Civil Protection and Humanitarian Aid Operations

> Protection Coordinator, Welthungerhilfe (WHH), umutcan.yuksel@welthungerhilfe.de, ORCID NO: 0000-0002-3565-3568
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The war in Syria, which began in 2011, continues to be the cause of the largest number of refugees and internally
displaced persons (IDPs) in the world. According to the Presidency of Migration Management (PMM) of Tlrkiye,
3,652,234 million Syrian refugees are registered under Temporary Protection.! In addition, Tirkiye’s geographic
location makes it a key transit and destination country for mixed migration from other countries in the wider
region. UNHCR estimates that 324,596 people of other nationalities, the majority of whom are from Afghanistan,
[raq, and Iran, are registered under International Protection (IP). This large presence has significant adversities
on host communities and public services. Turkiye has been making commendable efforts in receiving and hosting
a high number of refugees and continues to address the humanitarian and development needs of refugees and
persons eligible for subsidiary protection.

Despite the presence of social assistance programs (e.g., Emergency Social Safety Net - ESSN?), as well as the
availability of access to rights and basic services granted through respective laws and regulations such as health,
education, employment, refugees still encounter various challenges due to attitudinal, environmental, and
structural barriers and vulnerabilities such as lack of language, poverty, lack of documentation, etc. In response
to these challenges, NGOs play a vital role in providing necessary services and humanitarian assistance to address
refugees’ vulnerabilities and protection risks and support statutory services for refugees. Welthungerhilfe
is one of those leading humanitarian agencies carrying out a protection project: “Provision of Integrated
Protection Services” Project (hereafter PIPS). The project aims to improve the well-being and protection of the
most vulnerable refugees by facilitating access to rights, entitlements, and services, through the provision of
comprehensive community-based and specialised protection services delivered via close collaboration with and
capacity building of local actors, including statutory service providers and duty-bearers.
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Funded by
the European Union
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The project is funded by the European Union Civil Protection and Humanitarian Aid Operations® and implemented
by Welthungerhilfe and its implementing partners, namely Human Resource Development Foundation, Leader
Women Association, and Refugees Association in Mardin, Istanbul and Diyarbakir.

1 Statistics on Number of Syrians registered under Temporary Protection. (2022). Presidency of Migration Management. Access address:
https://www.goc.gov.tr/gecici-koruma5638

2Emergency Social Safety Net Program. (2022). Turkish Red Crescent. Access address: https://kizilaykart.org/

3 European Civil Protection and Humanitarian Aid Operations. DG ECHO. (2022). Access address: https://civil-protection-humanitarian-aid.
ec.europa.eu/index_en
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Focused Target Group

PIPS Project avoids recognising the refugee
population in Tarkiye as a large community
composed of individuals. With this in mind, it
aims to identify and reach the most vulnerable
refugees living in rural areas and outskirts of
urban areas. This group include refugees living

around water wells in remote and underserved
agricultural areas, persons with disabilities, Yazidis who have experienced severe protection risks and serious
human rights violations in their country of origin, non-Syrian refugees (Afghans, Iraqi, Iranian, Uyghurs, African)
who often remain off the radar, survivors of and those at-risk of gender-based violence.

Project Components
Services and humanitarian assistance provided under the project are as follows:
Community-based Protection (CBP)

« (CBP through solidarity groups composed of refugees carrying out peer-to-peer information dissemination,
identification, and safe referral of at-risk community members and contributes to protection monitoring and
reporting activities at the field level.

Awareness Raising

+ Awareness raising on rights and available services, gender-based violence (including male participation
sessions), child protection, peer bullying, social assistance schemes, access to registration and civil
documentation, and so forth.

Case Management Interventions

Case Management interventions in the form of:

« Facilitative support (translation, transportation, accompaniment, information counselling) to ensure
refugees’ access to their rights and services provided by state and humanitarian actors.

* Legal counselling and assistance to ensure refugees’ legal residence in Tlrkiye, protection under the law,
and enjoy their rights, including access to health, education, social assistance, psychological support, and
access to the labour market.

* Field Interpretation Service (FIS) to support refugees who lack adequate Turkish competency, in taking
appointments and communicating with state service providers in-person, online, and via phone.
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Mental Health and Psychosocial Support (MHPSS)
»  Psychoeducation Sessions for groups on stress management and positive coping mechanisms, self-care for

the caregivers of persons with disabilities, and promotion of help-seeking behaviour.

+  Structured MHPSS sessions for groups (for 6 weeks) on how to cope with stress, depression, anxiety, and
isolation; parenting skills; prevention of and protection from gender-based violence against women and
men; and peer bullying.

«  Women Support Groups composed of at-risk and vulnerable participants of structured MHPSS group sessions
provided a safe and welcoming space for peer solidarity and socialisation.

Capacity Building for Localisation under the Grand Bargain®

« System strengthening of statutory and municipal services providers and local and national civil society
organisations and NGOs through provision of various supports including trainings on humanitarian
protection, protection mainstreaming, disability inclusion, refugee rights, cross-cutting issues of age,
gender, and diversity in service provision.

* Placement of trained protection personnel in grassroots CSOs to support the identification of the most
vulnerable and at-risk refugees and their safe referral to Welthungerhilfe and its implementing partners for
case management interventions.

Protection Monitoring

* Protection monitoring activities aim to inform Welthungerhilfe’s project design and response; to support
prioritisation of humanitarian needs by inter-agency protection actors, donors, UN agencies; and to
contribute to strategy development (i.e., Regional Refugee and Resilience Plan?).

Coordination

The project is implemented in coordination with
state and humanitarian agencies under respective
inter-agency coordination platforms® to ensure
harmonisation, and complementarity in humanitarian
response and avoid duplication in service provision.
To ensure effective coordination, Welthungerhilfe

4 The Grand Bargain Workstream on Localization. (2022). International Federation of Red Cross and Crescent. Access address: https://
gblocalisation.ifrc.org/

> Syria Regional Refugee and Resilience Plan. (2022). UNHCR and UNDP. Access address: https://www.3rpsyriacrisis.org/

6 Inter-Agency Coordination Structure in Turkiye. (2022). Access address: https://www.refugeeinfoturkey.org/img/images/
OrganigrammeUpdatedEN.png
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joins and initiates inter-agency needs assessment studies, provides inputs to 3RP, inter-agency information
management system on a monthly basis, and initiates and supports harmonised and quality service provision
through workshops and trainings, participates in Provincial Migration Board meetings and Protection Working
Group meetings at local and national levels and donor consultation meetings. Welthungerhilfe does not only
attend all local, regional and national interagency coordination meetings but also initiates decentralised and
localised coordination with relevant actors. The approach of establishing localised working groups and task
forces greatly contributes to the coordination of activities and advocating on behalf of the refugees.

Project Achievements

The project has been filling a significant gap in the humanitarian response in Mardin, Istanbul and Diyarbakir,
playing a bridge role between statutory service providers and refugees, as well as further contributing to the
protective environment building through system strengthening efforts.

PIPS have contributed to increasing the awareness of the targeted communities on their rights, services available
for them and how to reach those services, as well as providing tailored case management interventions to
the most vulnerable members. While the project is ongoing until 21 September 2023, Welthungerhilfe and its
partners reached 18,939 individuals between August 2020 and June 2022 through different components of the
PIPS Project:

Community-Based Protection

143 community members have actively participated in women, community and youth solidarity groups in
contributing to project activities. This component empowered communities to play a leading role in protection by
taking an active role and taking responsibility for the design, planning, implementation and monitoring of most
needed activities. Solidarity groups also played an important role in facilitating protection in urban and rural
areas. With the CBP and the whole-of-society approach, solidarity groups promoted sustainable and durable
solutions, considering communities’ existing capacity and resources and speaking up for various groups. At the
same time, solidarity groups supported the planning of strategies to prevent and reduce the protection risks of
individuals and communities, to address and mitigate the consequences of violence, coercion and deprivation,
to address root causes and to use the capacity of local resources and community resilience effectively. These
groups led to a participatory process for the project.

Awareness Raising

5,027 individuals have been provided with awareness-raising and group information dissemination activities.
Subjects included but not limited to access to the Conditional Cash Transfer for Education, COVID-19 Information,
Access to and Navigation through E-Government Platform, Access to the ESSN, Temporary Protection, 1D
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Verification procedure, Gender-Based Violence, Early/Forced and Child Marriages, Procedures to Obtain Travel
Authorization and its Importance, Women’s Human Rights, Child Labor, Marriage and Divorce procedures, Issuing
Rental Contract, Procedures of New Born Registration and Its Importance and, Family Reunification.

Case Management Interventions
7,502 individuals have been supported through case management interventions, including direct provision of

specialised services and referrals to statutory and humanitarian service providers. Specific actions included
protection information counselling, legal counselling, MHPSS services, facilitative support to access health
services, and rent assistance. Out of 7,502 individuals, a total 3,013 were referred to external service providers.

Table-1: Major protection risks of individuals supported by Welthungerhilfe’s case management team

Protection Risks of Individuals supported with Case Management Interventions Frequency
Denial of resources, opportunities or essential services (including access issues) 84%
Psychosocial distress 7%
Neglect 4%
Violence (physical abuse) 3%

2%

Abuse (sexual abuse)

Table-2: Major vulnerabilities of individuals supported by Welthungerhilfe’s case management team

Vulnerabilities of Individuals supported with Case Management Interventions Frequency
Limited Turkish proficiency 48%
Inability to meet basic needs and extreme poverty 24%
Chronic Disease and Disability 12%
Single Parent 8%
Lack of registration and civil documentation 8%

Mental Health and Psychosocial Support

1,032 individuals have been supported with individual psychological counselling. The MHPSS activities were
structured in a way to enable participants to benefit from the social support system, encourage them to share
emotional well-being, identify their needs, and develop self-confidence. The needs and requirements of each
case were considered when planning the session schedule and adapted as needed during the psycho-social
support cycle. With the upsurge of COVID-19, the need for MHPSS support has increased, thus, MHPSS teams
strived to ensure to provide the necessary modules for support. In the event of cases that surpassed the skills of
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mental health (such as needing psychiatric care), the individuals were referred to mental health facilities.

1,072 individuals participated in group counseling sessions to increase participants™ knowledge on economic,
physical, sexual, and psychological problems by emphasising the importance of experience-sharing and peer
solidarity for coping with stress and problems.

Capacity Building

This component is the unique activity of PIPS, as the system strengthening in the forms of trainings and
sensitisation greatly contributed to protective environment building efforts. 310 individuals have participated
in capacity building activities and reported increased knowledge on international standards, principles and
framework with regards to the refugee protection, it is often linked to the findings of protection monitoring
reports which enabled Welthungerhilfe and partners to identify protection risks and the nature of threats
that resulted in mitigating the attitudinal risks and barriers. Furthermore, the capacity building activities also
contributed to the localisation agenda through strengthening the technical know-how capacity of stakeholders.
Acknowledging the role of local actors (particularly local authorities, mukhtars, and local CSOs) in reaching
most vulnerable groups, capacity building activities resulted in utilising the recipients as safe identification and
referral points, hence diversified the beneficiary identification sources for case management interventions.

Protection Monitoring

Ten protection monitoring reports have been produced with a prior focus on protection risks and access issues
on social assistance, health, livelihood, and education, social cohesion and empowerment. These reports have
contributed to the review of the project activities and development of new strategies and measures to protect
the most vulnerable refugees accordingly.

Accountability

PIPS Project seeks to ensure high-quality responses that meet refugees’ needs and have the highest level
of accountability towards the served individuals and the communities. In adhering to the “Accountability to
Affected Populations” (AAP) commitments, Welthungerhilfe has a robust Complaint and Response Mechanism
(CRM) adapted to the context. To ensure a wholesome and systematic implementation of AAP, there are various
tools and channels in place across all areas of operation. These include:

« Standard Operating Procedures on safe and confidential handling of complaints and feedback

+ Safe and Accessible Channels: Hotline number, email, WhatsApp/Telegram

* Portable and Center-based Complaints Boxes

*  Child Protection Policy and Procedures
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* Policy Against Sexual Violence

» Posters to promote reporting procedures and channels for complaints and feedback

* Mandatory introduction Welthungerhilfe’s commitment to ensure AAP in all project activities

* Regular beneficiary satisfaction surveys

More about the Project and its achievement can be found at the website of Welthungerhilfe: www.welthungerhilfe.org
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