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Local Adaptation Towards Climate Change: A Case Study of Iranian Immigrants
Does the level of income affect people’s behavior in relation to climate change?
Amna Nisar ABBASI?

Abstract

This research paper throws light on a unifying theoretical framework for better understanding the relationship
between climate change and income. Different case studies described in literature prove that not only poor states
but also developed states are affected by the climate change. Literature also uncovered that the most vulnerable
among them are resource-less countries, who have limited financial resources to cope with disasters. Extreme
weather conditions threaten lives in these front-line communities, driving people from their homes and
jeopardizing food sources and livelihoods, all of them are increasing likelihood of more conflict,hunger, and
poverty. It will be a unique contribution in a research pool in terms of individual’s behavior towards climate
change on the basis of their monthly income because in past many researches are conducted on income
inequality and climate change at country level. The core interest of this study is to investigate that; how earning
will contribute in actions of an individual towards climate change. Both online and offline questionnaire-based
survey was conducted on a sampleof 445 comprises of all gender (Iranian Immigrants) in Sweden. Data were
analyzed by using descriptive statistics. This study reveals that Income and buying behaviors contributed a lot
towards climate change.

Keywords: Climate change; Income; Gender; Inequality; GDP; PPI

1. INTRODUCTION

Income has a direct interrelationship with the individual behavior. Tim Gore (2015), chief of food and climate
policy at Oxfam, said: “Climate change and economic inequity are intimately linked and together pose one of
the greatest challenges of the 21st century”. The foremost contributors to climate change are rich people in the
Western world living an extravagant and modern lifestyle, yet the ones that are most pretentious by climate
change are poor people in other regions of the world. According to report made by Oxfam in 2015, “the poorest
half of the world’s population; 3.5 billion people is responsible for just 10 percent of carbon emissions” (Oxfam,
2015) even though they are under the biggest threat of being hit with calamitous storms, droughts, and other
hazardous weather happenings as a result of climate change. A person among one percent of the richest people

in the world emits an average of “175 times more carbon” than a person in the poorest 10 percent (Colarossi,
2015).

In the last century, climate change has reached different level and led to a lot of negative consequences, such as
raised temperatures, extreme weather events, and rising sea levels. Amnesty International writes on its website

! Reserach Officer, Institute of Regional Studies, Islamabad-Pakistan, aamnaabbasi@hotmail.com, ORCID: 0000-0001-
5435-9391
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that it has been proven that the biggest contributors to the warming in the latest century are humans (Amnesty
International).

Climate change can be seen as a major dilemma between rich and poor countries as well as deprived and
financially stable human beings. The developed countries and the people who are enriched with resources can
deal with undesirable consequences from the climate change, that is valid for only short period of time. The
poorer countries lack resources and resilience to deal with the adverse consequences of climate breakdown on
their own. Uchoa (2019) writes in his article “How global warming has made the rich richer” that climate
change has contributed to increasing the disparity between countries. He refers to researchers from Stanford
University, who claims that “the gap between the world’s poorest and richest countries is about 25 % larger
todaythan it would have been without global warming”. For example, underdeveloped countries like Mauritania
and Niger have 40% less GDP per capita income as compare to develop countries GDP Per capita income if they
would not have been affected by global warming (Uchoa, 2019). As an estimate, researchers found that the
climate change will lessen average income by 75 percent in 2100 in deprived countries while the richest 20
percent of countries may experience trivial expansion because of their action towards climate change
(University of Cambridge, 2019).

Temple states (2019) that “Climate change by this time made poor countries poorer and rich countries even
richer, that too because of their geographical location whereas the Less privileged countries have been affected
hard because of their location in those areas of the world that already has a burning climate, for example South
Asia, Central America and Central African Republic. In aforementioned areas, even a small degree raise in
temperature can quickly bring down labor proficiency and agricultural yield (Hourticq et al., 2013). Also, it is
usually those countries that are unable to bear or have the resources that are required for investment in concerned
gadgets, infrastructure, and programs to tackle these dangers. In the contrary, countries where atmosphere is
comparatively cooler: a slight degree raise in the temperatures can lead to increase in the productivity and
agricultural revenue. An example of this is Norway, where warming is likely to have boosted per capita GDP
income by 34 % over what they would have come across if global warming did not exist in this part of the globe
(Temple, 2019). A part from global warming migration has also contributed in increase of GDP of privileged
countries. However, member countries of SDGs are still not successful in making progress towards more sustainable
and climate resilient world. Many researches have been conductedto discuss how climate change effects the rich
world countries and poor countries but no comprehensive study is seen in respect of buying behavior of an
individual towards climate change.

We believe that there is a relationship between income and the behavior of individuals toward the climate
change. In this paper, we will aim to investigate that the income brackets of individuals unwittingly affect their
behavior towards climate change. This paper will be a unique contribution in a research pool.

1.1. Variables and Research Questions

Individuals Income is a Dependent Variable whereas Gender inclination towards recycling and buying
environment-friendly products are independent variable through we can investigate behavior towards climate
change. By using these variables simple statistical technique will use to analyze below questions through we
will reject or accept the hypothesis.

e This study will investigate which gender, in respect of income, is more inclined to climate change
issue?

e How a certain income group contributes to positive trends in climate change by means of masstransit
systems?

e How different income groups trending positively in terms of buying environment-friendlyproducts
and the like?

2. PREVIOUS STUDIES

Scholars have extensively explored the intricate relationship between climate change, incidents, and human
mobility, offering diverse perspectives on the multifaceted challenges and opportunities presented by this
intersection.
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In her work, Naomi Klein (2014) in “This Changes Everything” argues that climate change is deeply entwined
with capitalism, asserting that the pursuit of profit often exacerbates environmental degradation and fosters a
cycle of vulnerability leading to forced migration.

Adams (2016) emphasizes the significance of incidents such as hurricanes, floods, and droughts as direct catalysts
for population displacement. VVulnerable communities, particularly in low-income regions, are disproportionately
affected, reinforcing existing socio-economic disparities and compelling individuals to migrate in search of safer
environments.

McLeman and Hunter (2010) focus on the concept of environmentally induced migration, highlighting how
climate change acts as a “threat multiplier” in regions already grappling with resource scarcity and political
instability. Their work underscores the need for adaptive strategies and policy frameworks that account for the
complex drivers of migration.

Building on this, McLeman (2013) explores the role of planned migration as an adaptive response to climate
change. Managed retreats and relocation initiatives, when strategically implemented, can enhance community
resilience, offering a proactive approach to mitigate the impacts of incidents.

The legal dimensions of climate-induced migration are addressed by Warner and Afifi (2014). They critically
examine the inadequacy of existing international frameworks in recognizing and protecting climate refugees,
emphasizing the urgent need for legal instruments that account for the unique challenges posed by
environmentally induced displacement.

In conclusion, the above literature reflects a consensus among scholars that climate change, incidents, and human
mobility are interconnected phenomena that demand comprehensive interdisciplinary approaches. Although these
studies give deep understanding about the socio-economic impacts to proposing legal frameworks and adaptive
strategies to the ongoing discourse surrounding this complex nexus but comprehensive study is required to find
the link between income of individuals and climate change in socio-economic impacts.

3. THEORETICAL VIEWS

Every individual has their own preferences and likings, and they always pick out things accordingto their
personal choices. The rational choice theory which is also called rational choice theory ora choice theory
discusses a course of action that aids to comprehend the social and economic behavior (Ogu, 2013). This theory
hypothesizes that; an individual will always do self-cost benefitanalysis to examine which course of action is
more appropriate for them that will offer them withutmost benefit (Ganti, 2019).This theory also describes a
human decision-making model that explains behavior of society in the form of individual actions as explained
by rationality, in whichrational choices are based on their objectives because they are made by their personal
choices whose outcome would be to maximize the individual’s satisfaction or return in a way they think will
serve an individual’s best (Amadae, n.d.; Ganti, 2019). For example: an individual opts to quitsmoking to protect
himself/herself from ill health while contrary to another individual opts to continue smoking as he/she might
believe it is a source of relieving stress for herself/himself. Although both choose different from each other but
both individuals make their decision accordingto their personal preferences.

Reasoned Action Theory conjecture that behavior of an individual is determined by their intention to engage in
it, influenced by the importance that an individual place on the behavior, the comfortwith which it can be
performed and the views of/to significant others (Morris et al., 2012). Theoryof Planned Behavior (TPB) is an
extension of the Theory of Reasoned Action (TRA) which was presented in 1980 (Wayne, n.d.) centered on
the stand-point that individuals make logical,reasoned decisions to engage in specific activities by evaluating
the resources available to them (Ryan & Carr, 2010). For example, the GNP (gross national product) of those
areas which have greater per capita income, people disburse more on services as compared to goods i.e. People
withhigher incomes are nowadays more focused on spending their incomes on more environment friendly
expenditures, they focus more on energy efficient ways of living. In that they try to shift the production facilities
of products which are environmentally harmful out of their countries so as to keep their own living environment
more clean and energy efficient (Carson, 2010; Swim et al., 2011).

The effect of economic circumstances on an individual’s opinion about climate change has always remained an
unanswered question from the start of modern environmental association. People have pre-meditated three major
viewpoints that show how economic settings affect human behavior towards environmental issues. In nowadays

Journal of Sustainable Educational Studies (JSES)



era of materialism the mindset of different class is different. For example, post-materialists see the high-income
class has a view of tackling the environment by adapting to cultural changes over a longer time period. The
middle class believesin short time actions which are mostly based on economic conditions prevailing at that time.
Thoseactions are short term based. The third viewpoint is that environment is to be tackled at governmentlevel
and long-term policies have to enforced at administration level and enforced for a longer timeperiod (Swim et al.,
2011).

Some studies show that men more tend towards comfort than women (Dalen & Halvorsen, 2011).Some
researches show that with the increase in income, people start aspiring towards a comfortablelifestyle. Albert
Bandura, a psychologist presented Social Cognitive Theory in 1977describes that; individuals are not motivated
by the internal factors but also by external forces (Lopez-Garrido, 2020). This model proposes that human
performance can be determined by a triadic relation of behavior, environmental factor and personal factors. This
is well known as “reciprocal determinism” (Pajares, 2002). Environmental factors stand for situational
influences, societal influences or the setting in which behavior is being performed. The concept of self-efficacy
is a central principle of social cognitive theory (Lippke, 2017). Bandura (1989) explains that when an individual
has a strong insight of efficacy then the individual must value the consequences or outcome that they think will
take place as a result of doing a specific action or behavior (World Bank. n.d.,). For example: an individual who
has higher sense of efficiency in bringing change tothe atmosphere even the individual is not completely aware
of it but will motivate their self to playtheir part for bringing change.

4. METHODOLOGY

This study is based on Deductive Reasoning where different theories and previous studies used to analyze the
data that we gathered through the questionnaire by using survey method. Random sampling technique was used
for gathering data from 445 samples comprises of all genders working, studying or enjoying retired life in
Sweden. The questionnaire based on all four elementsfacts, attitude, belief and behavior comprised of 16
questions. The questionnaire was based on a close-ended question by using Likert, dichotomous style for getting
the conclusive answer from the rational respondent. Before collecting the data surveyor explained the concept
to the respondent. Both online and offline method was used for collecting data that is analyzed further by using
simple descriptive statistical analysis and cross-tabulation to prove or reject the purposeof the study whereas
confidence level (ClI) is tested by using mean proportion and it appears 95% with margin of error both upper
and lower 2.5%.

4.1. Scientific Research and Publication Ethics

In the study, all the rules specified to be followed by the "Higher Education Institutions Scientific Research and
Publication Ethics Directive™ were complied with. None of the actions specified in the 2nd part of the Directive,
titled “Actions Contrary to Scientific Research and Publication Ethics”, were carried out.

5. LIMITATION OF THE STUDY

The survey is conducted to observe the behavior of different income group of Iranian immigrants in Sweden
towards climate change. This survey is limited to a specific region and through these finding, we cannot justify
the behavior of different income group towards climate change from other regions of the world. This survey is
basically conducted in developed state so the findings cannot justify that people who are living in other parts of
the world (poor states) having same behavior towards climate change.

6. FINDINGS
6.1. Recycling Behavior of Different Income Groups

In Graph 1 monthly income of individuals (including benefits and student loans) is being evaluated in respect to
their gender and gender ratio is calculated according to their inclination towards recycling in correspondence to
their income. In graph 1, finding shows that there is an almost equal ratio to their inclination towards recycling
keeping in view their income distribution except for theincome group SEK10,000 to 19,999 (Swedish Kronor)
where there is slight discrepancy, as ratio tilts more in favor of women in this group same in case of income
group (SEKO to 9,999).

Journal of Sustainable Educational Studies (JSES)



Stacked Histogram Count of What is the current level of your monthly after tax income (including
benefits and student loan)? by Which gender do you identify yourself as?

Which
ender
0 you
identi
yourself
as?
M Male
B Female

B Non-binary
M Other

200

150

Count

100

50

0-9,999 10,000- 20,000- 30,000- 40,000- 50,000- 60,000
19,999 29,999 39,999 49,999 59,999 or more

What is the current level of your monthly after tax income
(including benefits and student loan)?

Graph 1.
6.2. Gender and Recycling Behavior

Whereas in graph 1.1 recycling behavior of different genders is being compared (predominantly males and
females) and gender ratio is computed with respect to their recycling behavior. Findings in graph 1.1, shows that
the majority of females are more prone to recycle as compared to the othergroups. Findings also shows that age
group (25 to 28) are more keen towards recycling while agegroup (below 24 are indolent in recycling).

Stacked Histogram Count of Categories of recycling behaviour by Which gender do you identify
yvourself as?

Which
200 ender
o you
identi
yvourself
as?
M rale
I Female
B Non—binary
M Other

200

Count

100

Lazy recycler (7 till 24) Keen recycler (25 till 28)

Categories of recycling behaviour

Graph 1.1.
6.3. Income and Gender Vis-A-Vis Climate Change

Below table demonstrate how people in different income groups consider potential impact of climatechange in
their life. Table 2. shows the distribution of income with respect to gender. The table shows that there is a
slightly higher number of women among the participants. There are 118 females in the income group
SEK10,000-19,999 and the majority in that income group chose “I strongly agree” as it is visible in graph 2. It
shows that the majority of females think that there willbe a great impact by climate change in their life as

compared to males but the overall ratio showsthat both gender thinks that climate change really matters in their
life.
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Table 2. What is the Current Level of Your Monthly After-Tax Income (Including Benefits and Student
Loan)? *Which Gender do You Identify Yourself as? Cross-Tabulation

Count
Which gender do you identify yourself as?
Male Female Non- Total
binary

What is the 0-9,999 34 44 4 82
current level 10,000- 72 118 0 190
of your 19,999
monthly 20,000- 45 43 0 88
after-tax 29,999
Income 30,000- 24 21 1 46
(including 39,999
benefits and 40,000- 9 5 0 14
student 49,999
R 50,000- 6 3 0 9

59,999

60,000 or 4 2 0 6

more
Total 194 236 5 435

Stacked Hist::ﬁram Count of It is important for people to understand the ?otential impacts of climate
change. by What is the current level of your mor|1th y after tax income (including benefits and student
oan)?

What is the
400 current level
of your
monthly
after tax
income
(including
benefits and
student
loan)?

M 0-9,999

M 10,000-19,999

M 20,000-29,999

M 30,000-39,999
40,000-49,999

M 50,000-59,999
60,000 or maore

300

Count

200

100

| strongly | disagree | agree | strongly
disagree agree

It is important for people to understand the potential impacts of
climate change.

Graph 2.
6.4. Personal Preference

Graph 3 demonstrates that people in different income groups while making their choice about mode of
transportation consider after effects on environment. Findings from Graph 3. shows that the minority in all
income groups, except the highest income group (SEK60,000 and more), decidetheir means of transportation of
environmental impact. The majority of the people in the lower income groups made their decision of
transportation on the basis of financial cost, travel time andcomfort. Table 3 shows that only 11.9 % of the
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people of (SEK10,000 to 19,999 income group base their decision of significant environmental impact.
Majority of female are in this income group.

Stacked Histogram Count of When choosini; means of transportation, which factor do you mostly base
e

your decision on? by What is the current

150

100

Count

50

and student loan)?

awn [aAelL

|
e [BUAWU0JIAUT ‘I
\

UI|UIAUO) | H0jW0)

o ‘-

1=2Yl10 ‘l

What is the
current level
of your
monthly
after tax
income
(including
benefits and
student
loan)?

M 0-9,999
M 10,000-19,999
. M 20,000-29,999
M 30,000-39,999
40,000-49,999
M 50,000-59,999
60,000 or more

When choosing means of transportation, which factor do you ...

Graph 3.
Table 3. While Choosing Means of Transportation the Factor Mostly Make Your Decision

wvel of your monthly after tax income (including benefits

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Financial cost 148 33,3 34,1 34,1
Travel time 126 28,3 29,0 63,1
Environmental | 53 11,9 12,2 75,3
impact
Comfort / 92 20,7 21,2 96,5
convenience
Other 15 3.4 3,5 100,0
Total 434 97,5 100,0
Missing System 11 2,5
Total 445 100,0

6.5. Buying Behavior and Climate Change

Graph 4 demonstrates that the individuals with different income group chose environmental friendly product
for their living. Findings in graph 4 show that; the majority of the people in the highest income group choose
the option that they always buy environmentally friendly products whereas, majority within the lowest income
group choose “often” and “rarely”. Surprisingly survey also shows that few people from low-income group are
also considering environmental friendly product while doing grocery.

Journal of Sustainable Educational Studies (JSES)



Stacked Histogram Count of How regularly do Jou buy environmentally friendly food at the
supermarket (i.e. locally produced, and/or seasoned, and/or plant based, and/or ecological food)? by
What is the current level of your monthly after tax income (including benefits and student loan)?

What is the
300 current level
of your
monthly
after tax
income
(including
benefits and
student
loan)?
M 0-9,999
M 10,000-19,999
M 20,000-29,999
M 30,000-39,999
40,000-49,999
M 50,000-59,999
60,000 or more

200

Count

100

MNewver Rarely Often Always

How regularly do you buy environmentally friendly food at the
supermarket (i.e. locally produced, and/or seasoned, and/or plant
based, and/or ecological food)?

Graph 4.
6.6. Gender Inclined toward Climate Change Issue

Graph 5 examined that which gender is more aware and considers the future impact of climate change on our
future generations while buying products. Finding in graph 5 shows that almost all

gender groups have equally considered the effects of climate change for future generations butfemale from all
gender groups are slightly more vibrant than other gender.

Stacked Histogram Count of Have you considered the effects climate change may have on future
generations? by Which gender do you identify yourself as?

Which
<00 ender
o you
identi
yourself
as?
W Male
M Female
M Non-binary
M Other

400

Count

200

No Yes

Have you considered the effects climate change may have on
future generations?

Graph 5.
6.7. Individual with Different Income Groups Inclined toward Climate Change Issue

Graph 5.1 demonstrates that individual with different income groups inclined toward climate change and they
believe climate change have effect on future generation. Findings in graph 5.1, shows that the majority of all
income groups have believed that climate change have effect on future generation. In our statistics, the majority
of females within the income group (10,000- 19,999) consider that future generations will be affected by climate
change. Surprisingly few individuals with higher earning group are least bothered about the future implications
of climate change on their coming generations when they buy any product or choose any mode of
communication.
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7. DISCUSSION

By analyzing our statistics of the conducted survey, we conclude from graph 1. that the majority of people
recycling behavior is based on personal choice and the satisfaction that they get in returnas the rational choice
theory proves. The statistics in graph 1.1 shows that; females are more inclined to recycling as compared to
men. Because they see it as beneficial and that is proven by the rational choice theory as well. The result of the
statistics in graph 3 regarding the question about the choice on different means of transportation shows that
people always go with their personal preferences (travel time, cost etc) and they do not bother other factors like
climate changeetc., which is proved by the reasoned action theory and the theory of Planned behavior. The
statistics also proves that most people make their decisions based on comfort and mainly on the basis of cost or
the resources that are available to them is also proved by the reasoned action theory.If we see the statistics in
graph 3, the three lowest income groups were the majority that picked comfort and travel cost while making
their decision as described in reasoned action theory.

The theory of planned behavior explains why the richer spend more on services rather than goods and that is
because of satisfaction. If we look at the statistics, graph 5 proves that a specific income group bases their
decision of environmental impact. Mostly in the higher incomegroup thinks that they can contribute to a positive
difference for the climate for the future generation. They have access to resources to make an impact.

The post-materialism viewpoint talks about that social status affect human behavior towards environmental
issues. Before the social status mattered a lot but that does not seem to be accurateanymore. Today more people
are aware of the effects of climate change and chose to take action.The statistics in graph 3 shows that even the
low-income group with low social status are concernedabout the climate. The statistics prove that the post-
materialism viewpoint is not applicable in thiscase.

The ecological modernization theory claims that people approach towards climate change can be shaped by their
economic self-interest. This can be shown in graph 3, where the majority of peoplemade their decision based on
the financial cost over environmental impact. This is also proven inthe examples mentioned in our introduction.
In Oxfam’s report, it is shown that some of the richesthave the most negative impact on climate change, yet the
poor people are most affected. Pablo Uchoa mentions how inequality between countries has grown because of
climate change. The richpeople cannot see an economic self-interest in trying to slow down climate change and
thus they do not see it as important to act on it. However, in our statistics, it shows that a small part of the highest
income group chose comfort and convenience while the rest of the highest income group chose environmental
impact.

According to the social cognitive theory, Bandura explains that not only internal factor but also external factors
have an effect on individual life. If we look at the graph 4.1, the second and thirdlowest income groups chose
‘rarely’ or ‘often’ buy environmentally friendly products. For them both factors, internal and external matters,

Journal of Sustainable Educational Studies (JSES)



10

such as cost and environment. That is proven in our statistics in graph 3. In graph 1.1, there we can observe
that the majority of the people are keen recycler because for them, the external factors really matter.

8. CONCLUSION

Our statistics and confidence level proves that income has a direct relationship with the behavior of an individual
with respect to climate change. Not only the theories claimed but also the actionsof individuals prove that for
them the external factors, like climate change, really matters for theirfuture generation. If we see the world,
countries having high (PPI) have more things running regarding climate and environment, also the Governments
which have GDP high have a leverageof spending of climate and environment projects. In contrary to that, for
some income groups, likethe lower ones, financial cost matters a lot. Mostly their incomes are focused on
meeting the life sustain ace expenses in that they are weary of spending an extra just to cater for the environment,
yet still they care about the environment. Also, at individual levels a person or family living in a developed state
but having less income might not be concerned about environment where as a person or family having high
income in low-income countries would adopt more environmental friendly practices. So as a whole the
environment or climate friendly laws and habits have to be enforced at government level and should be less
expected at an individual level. Enforcement couldonly make the future planet earth friendlier to live.

9. RESEARCH GAPS FOR FUTURE STUDY

This study addresses the buying behavior of an individual towards climate change whereas this study does not
discuss the impact of corporate and government spending towards climate change. In future researchers can
research on this area that will contribute in framing laws and devised strategies to attain the SDGs for green
future.
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Halk Egitim Merkezi Kurslarinda Olusturulan I"Jriiplerin Dijital Pazarda Satilmasina iliskin Kursiyer
Goriislerinin Incelenmesi’

Idris OZTURK?
Bunyamin AGALDAY3

Ozet

Tiirkiye’de yaygin egitim programi veren halk egitimi merkezlerinde kursiyerlere yaygin egitim programinda dngoriilen
kazanimlarin disinda, kurslarda yaptiklar galismalardan gelir elde etme imkani saglanmaktadir. Her yil halk egitimi
merkezlerinin il genelinde yaptiklar1 sene sonu sergilerinde ve hayat boyu 6grenme haftas1 kutlamalarinda kursiyerler
yaptiklar1 triinleri satma imkani bulmaktadirlar. Belediyelerce donem-donem yapilan festivaller ve fuarlarda da halk
egitimi merkezleri tanitimlar yapmakta ve kursiyerler bu festivallerde iiriinlerini pazarlayabilmektedirler. Halk egitimi
merkezlerinde aldiklar1 egitimi kazanca doniistirmek isteyen kursiyerler hangi yontemleri kullanmaktadirlar? Bu
baglamda, arastirmanin amact; halk egitimi merkezi kurslarinda olusturulan iiriinlerin dijital pazarda satilmasina iliskin
kursiyer goriislerinin incelenmesidir. Nitel arastirma ydntemi ve olgubilim deseninde yiiriitilen bu c¢alismanin
orneklemini, 2022-2023 egitim dgretim yilinda Mardin ili Derik ilgesindeki Derik Halk Egitimi Merkezi el sanatlari,
giyim ve yiyecek igecek hizmetleri kurslarina katilan 15 kadin kursiyer olusturmaktadir. Arastirmanin verileri, yart
yapilandirilmig goriisme formu ile elde edilmistir. Analiz sonuglarina gore kurs tiirleri, pazarlama yontemleri ve egitimler
olmak iizere ii¢ kategori ve sekiz alt kategori olusmustur. Katilimcilarin halk egitimi merkezinde el nakiglari, dekoratif
ahsap siisleme, filografi, igne oyasi, ¢ocuk iist giysileri dikimi, drapaj teknigiyle kadin elbise dikimi ve pastacilik
kurslarina katildiklarini belirtmislerdir. Katilimeilar bu kurslarda olusturduklar: iirlinleri satmak i¢in kullandiklar
platformlar1 sOyle siralamigtir: sergiler, halk pazarlari, brosiirler, sosyal medya pazarlamasi, e-ticaret siteleri, web siteleri.
Arastirma sonucunda birtakim 6neriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Halk egitimi; pazarlama; kursiyer; dijital pazar

Examining the Opinions of Trainees on the Sale of Products Created at Public Education Centers
Courses on the Digital Market

Abstract

In public education centers that provide non-formal education programs in Turkey, trainees are allowed to earn income
from their work in the courses, apart from the gains envisaged in the non-formal education program. Every year, trainees
have the opportunity to sell their products at the end-of-year exhibitions of public education centers throughout the
province and at the celebrations of lifelong learning weeks. Public education centers also make promotions at festivals
and fairs held periodically by municipalities, and trainees can market their products at these festivals. This study examines
trainees' views on selling products created in public education center courses in the digital market.The sample of this
study, which was conducted usinga qualitative research method and phenomenology design, consists of 15 female
trainees who attended Derik Public Education Center handicrafts, clothing, and food and beverage services courses in
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Derik district of Mardin province in 2022-2023.The data of the study were obtained through a semi-structured interview
form.According to the analysis results, three categories and eight subcategories were formed: course types, marketing
methods, and training.Participants stated they attended hand embroidery, decorative wood decoration, philography,
needlepoint, sewing children's upper garments, womens dress sewing with draping technique, and pastry courses at the
public education center.Participants listed the platforms they used to sell the products they created in these courses:
exhibitions, public markets, brochures, social media marketing, e-commerce sites, and websites. As a result of the
research, several recommendations were presented.

Keywords: Public education; marketing; trainee; digital marketing

1. GIRIS

21. ylzyilda hizla gelisen teknolojiler, toplumlarin ve bireylerin birbirleriyle iliskilerini ¢ok fazla artirmigtir.
Teknolojik gelismeler ile ortaya ¢ikan iliskilerdeki bu hizli artis bilgiye olan ihtiyaci da artirmistir. Sadece
merkezi okullarda alinan bilgilerin yetersiz kaldig1 glinlimiizde, bilgi zaruri ihtiya¢ halini almis ve insan hayati
boyunca egitimini devam ettirebilecegi yollar aramaya baslamistir. Bdylelikle hayat boyu 6grenme tanimi
lizerine arastirmalar yapilmustir. {lkdgretim, ortadgretim veya yiiksekdgretim okumus ya da hi¢ okula gitmemis
bireyler farkli ¢alisma alanlar1 kesfetmek, yeni bilgilere ulasmak ya da sosyallesmek igin siirekli bir egitim
ihtiyact i¢inde olmuglardir. Yediden yetmise her yasta vatandasa hayat boyu Ogrenme imkani saglayan
kurumlardan biri halk egitim merkezleridir. Ulkemizde basta 81 il merkezimizde olmak tizere toplam 995 halk
egitimi merkezi mevcuttur. Halk egitimi merkezleri, biinyesinde egitim goren kursiyerlere bilgi beceri
kazandirmanin yaninda rehberlik hizmeti de vermektedir. Halk egitimi merkezlerinin verdikleri egitimin
nitelikli olmasini saglayan sertifikalandirma sistemi kursiyerlere is imkani ve ¢aligma firsatlar1 da sunmaktadir.
Halk egitimi merkezleri calismalarin1 genellikle kendi binalarinda bulunan dersliklerde, okul siniflarinda, kapali
veya agik spor salonlarinda, camilerde, hastanelerde, kdylerde taziye evlerinde vb. yerlerde siirdiiriirler. Halk
egitimi merkezleri ihtiya¢ oldugu zaman tek kisiye bile calisma yapilabilirler: Ornegin, uzak bir kdyde okuma
yazma Ogrenmek isteyen bir vatandas varsa o kisiye 6zel kurs agilabilir.

Halk egitimi merkezlerinin insanlara is becerisi kazandirmanin yaninda, kariyer gelisim imkani1 sunmak, dil
gelisimi becerisi kazandirmak, kisisel gelisim firsat1 sunmak gibi hedefleri de vardir. Vatandaglarin isteklerine
cevap vermeye calisan halk egitimi merkezleri belli bir kariyer basamagina gelmis kisileri de istedikleri egitime
ulastirmaktadir. Ornegin, Uzmanlik egitimi almis bir doktora ya da dgretmene dgrencileri veya hastalar ile
iletisimlerini gelistirmek i¢in diksiyon egitimi ve isaret dili egitimi vermektedir. Her tiirli kisisel gelisime
olanak saglayan halk egitimi merkezleri ¢agin gerektirdigi teknolojiden olduk¢a faydalanmaktadir. Cevrimigi
egitim sunmaya baslayan halk egitimi merkezleri acil durumlarda yiiz ylize egitim yapilamadiginda uzaktan
egitim araglari ile egitimlerini devam ettirebilmektedirler. Halk egitimi merkezlerinde kurs tiirleri yetmis {i¢
kurs alanina ayrilmigtir ve her kurs alan1 altinda bu alanla ilgili bir ile yiiz arasinda degisen modul vardir. Hayat
boyu 6grenme kurumlar1 yonetmeligine gore iki bin yedi yiiz altmis bes mesleki kurs, dokuz yiiz seksen sekiz
Genel Kurs olmak (izere toplam (i¢ bin yedi yiiz elli ii¢c kurs bulunmaktadir. insanlarin ekonomik kazang elde
etmek icin mesleki kurs tercih etmeleri mesleki kurs sayilarini her gegen giin artirmaktadir (Kaya, 2015).

Hayat boyu 6grenme genel miidiirliigiiniin amaclarindan biri de mesleki kurslarla insanlara mesleki ve teknik
egitimler vererek onlar1 belli bir alanda is sahibi olmaya yonlendirmektir. Mesleki kurslara sunlar 6rnek
verebilir: Ahsap besik yapimi, mobilya imalatcisi, ayakkabi iireticisi, gemi blok montajcisi, el sanatlari, giyim,
nakig, makine teknolojileri, motorlu araglar teknolojileri. Giyim, el sanatlari ve nakis kurslart daha gok
kadinlara yonelik kurslar olup bu kurslara katilan kursiyerler cesitli {irtinler ortaya ¢ikarmaktadirlar. Kursiyerler
kurslarda olusturulan iiriinleri aile ekonomisine katki saglamak i¢in pazarlama ¢abasinda bulunurlar (Acun,
2015).

Eski ¢aglardan beri insanlarin hayatinda olan pazarlama ilk donemde takas yontemiyle yapilirken paranin
cikmasi ile farkl sekillerde yapilmaya baglanmistir. Pazarlama araclarinin kullanis sekilleri, iletisim yontemleri
ve miisteriye dogru ulagma kanallar1 pazarlamacilar adina biiyiik 6nem arz etmektedir. Halk egitimi merkezi
kurslar1 ¢ogunlukla kizlara ve kadinlara dikis nakis, giyim, el sanatlar1 vb. el becerileri kazandirmak amaciyla
diizenlenen kurslar ve okuma yazma bilmeyenlere okuma yazma o6greten kurslar olarak goriilmektedir. Bicki
dikis, nakis, el sanatlar1 kurslarina katilan kadinlar bu kurslarda beceri kazanmak ve bu beceriyi maddi gelire
doniistiirmek istegindedirler. Kurslarda yaptiklar: tirlinleri satarak aile ekonomisine katki saglayan kadinlar
belirli yontemler kullanmaktadirlar. Klasik pazarlama yontemleri ile istenilen satisi yapamayan kadinlar yeni
yollar, stratejiler aramaktadirlar.
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Ulkemizde halk egitimi merkezi ve Kkursiyerler {izerine yapilan arastirmalar incelendiginde, yapilan
arastirmalarin daha ¢ok kursiyerlerin katildiklar1 egitimleri tercih sebepleri ve yaygin egime devam edenlerin
halk egitimi merkezleri hakkindaki gorislerinin arastirildigi goriilmektedir. Halk egitimi merkezlerinde agilan
kurslara kursiyerlerin katilma nedenleri ve memnuniyet diizeylerinin incelenmesi (Bulut, 2022), yasam boyu
ogrenmenin saglanmasinda halk egitimi merkezlerinin onemine dair kursiyer goriislerinin degerlendirilmesi
(Adabas, 2019), halk egitimi merkezi kurslarina katilan kursiyerlerin beklentileri ve memnuniyet diizeyleri
(Acun, 2015), halk egitimi merkezleri nakis kurslarina ve tercih nedenlerine iliskin kursiyer gorisleri (Tez,
2014). Halk egitimi merkezlerinde iiretilen iriinlerin pazarlanmasina iliskin ¢alismalara rastlanilmamustir.
Pazarlamanin dijital ortama tagindigi bu cagda halk egitimi merkezi kursiyerlerinin {iriinlerini satmak igin
kullandiklar1 pazarlama yontemlerin tespiti ve dijital pazarlama konusundaki goriisleri 6nem kazanmaktadir.
Halk egitimi merkezi kurslarinda tiretim-pazarlama alaninda daha etkin politikalar olugturulmasi ve halk egitim
merkezlerinin gelistirilmesi i¢in halk egitimi merkezi kurslarinda iiriin olusturan kadinlarin yaptiklar: Grunleri
daha genis bir kitleye ulasarak satis yapmalarina imkan saglayacak dijital pazar hakkindaki diisiincelerinin
incelenmesine ihtiyag duyulmustur. Bu kapsamda bu c¢alismanin amaci, halk egitimi merkezi kurslarinda
olusturulan {iriinlerin dijital pazarda satilmasina iliskin kursiyer goriislerini incelemektir. Bu genel amag
dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Halk egitimi merkezinde kursiyerlerin katildig1 kurslar nelerdir?
2. Halk egitimi merkezi kurslarinda olusturulan iiriinleri satmak i¢in kullanilan yontemler nelerdir?
3. Kursiyerlerin dijital pazarlamaya dair bilgileri ne dizeydedir?

Bu arastirmanin, literatlirde yaygin olarak ele alinan kursiyerlerin halk egitimi merkezi kurslari hakkindaki
diistincelerinin incelenmesinden farkli olarak kursiyerlerin dijital pazarlamaya iligkin biling seviyelerinin tespiti
ve halk egitimi merkezi kurslarinda {iretilen {iriinlerin satilmasindaki dijital pazarlamanin 6neminin anlagilmasi
bakimindan literatiire katki saglayacagi diisiiniillmektedir.

1.1. Teorik Cerceve
1.1.1. Yaygin egitim

1973’te yasalasan milli egitim temel kanununda, Tirk milli egitim sistemi, orglin egitim ve yaygin egitim
olmak (izere iki ana boliimden kurulmustur. Orgiin egitim temel olarak kasitli yapili ve planli olmak iizere 3
kavramla agiklanir. Orgiin egitimin sonunda dgrenciler diploma alirlar. Orgiin egitim alaninda egitim almis
belli  kriterleri tasiyan  Ogretmenlerce  standart masa ve swrast  olan  siiflarda  verilir.
Yaygin egitim goniillii, planli ve kasitli olarak tanimlanabilir. Yaygin egitim kasith ve planli olmasina ragmen,
zorunlu egitimin diginda gergeklesir (Lafraya, 2011, s. 8). Yaygin egitim, Orgiin egitim kurumlarma hig
girmemis veya egitim hayatinin herhangi bir asamasinda egitime ara vermis herkesin faydalanabilecegi, yasam
boyu siiren G6gretim ve egitim etkinliklerini kapsar. Yaygin egitim kurslari {i¢ ana baslik cercevesinde
kategorilere ayrilmistir. Bunlar mesleki teknik kurslar, genel kurslar ve okuma-yazma kurslaridir.

Okuma-yazma kurslarinin amaci ilkogrenimlerini tamamlayamamis vatandaslara okuma yazma ve basit
matematiksel islemler 6gretmektir. Okuma yazma kurslarina katilan kursiyerler birinci kademe okuma yazma
sertifikas1 ve ikinci kademe okuma yazma sertifikasi almaktadirlar. Halk egitimi merkezi okuma-yazma
kurslarindan alinan ikinci kademe okuma yazma belgesi ilkokul dordiincii simif diizeyine esdeger oldugu i¢in
cok talep gormektedir. Kursiyerler 6zellikle ehliyet alabilmek i¢in veya acik ortaokula yazilabilmek i¢in bu
kurslara katilmaktadirlar. Genel Kurslarin temel hedefi insanlarin kisisel gelisimlerini saglamak sosyal kiiltiirel
aktiviteler olusturmaktir. Miizik kurslar1 (keman egitimi, gitar egitimi, mehter takimi egitimi vb.), yabanci dil
egitimi kurslar1 (Ingilizce, Almanca yaninda Abaza’ca, Adigece vb.), din egitimi kurslar1 (yasayan diinya
dinleri, Kuran1 Kerim okuma, yasayan Islam mezhepleri gibi), Spor kurslar (atletizm, bedensel engelliler igin
boccia, eskrim, boks vb.) kurslar genel kurs kategorisinde olan kurslardir. (Milli Egitim Bakanligi, 2018).
Vatandaglar bu kurslarda sosyallesmeyi, bos zamanini degerlendirmeyi veya bir alanda uzmanlagmay1
hedeflemektedir. Halk egitimi merkezi kurslarina katilan kursiyerler bos zamanlarini iyi bir sekilde
degerlendirip zamanlarini etkin kullanmay1 &grenirler. Mesleki ve teknik kurslari temel hedefi katilimcilarin
talep ettikleri bir i3 veya meslek alaninda bilgi diizeylerini artirtp becerilerini ilerletmektir. Halk egitimi
merkezleri kurslarda uygulamali egitimler araciligiyla hem ekonomimizin gelismesine hem de istihdam
olusturmaya da katki saglamaktadir.
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1.1.2. Halk egitimi merkezi

Halk egitimi merkezleri ililkemizde yaygin egitimin en bilyiik temsilcileridir. Halk egitimi merkezleri
biinyesinde c¢alistirdiklar1 usta 6greticiler aracilifiyla degisik yas gruplaria farkli zaman dilimlerinde egitimler
vermektedir. Halk egitim merkezlerinde verilen kurslar kursiyerlerin talepleri ve istekleri dogrultusunda agilir.
Kursiyerler talep ettikleri saatleri halk egitim merkezlerine bildirip uygun zamanlarinda kurslara katilirlar. Halk
egitim merkezlerinde verilen kurslar istegi baghidir. Kursiyerler goniillii olarak kurslara katilirlar. Halk egitimi
merkezi kurslar1 okulda verilen egitimi hem desteklemekte hem de tamamlamaktadir. Ozellikle okullarda agilan
spor ve miizik kurslar1 okullar1 birer eglence ve kiiltiir merkezine ¢evirebilmektedir. Bu kurslar ayn1 zamanda
ogrencilerin okula ilgisini de artirabilmektedir.

1.1.3. Pazarlama

Pazarlama; Uretim baslamadan Once iiriiniin bir diisiince olarak tasarlanmasi, gelistirilmesi reklam araciligiyla
tanitilmasi, dagitimi ve satigin1 ifade eden bir sistemdir. Bir baska ifadeyle pazarlama, kisilerin ve topluluklarin
ihtiya¢ ve isteklerini karsilamak igin, bir degeri olan {iriin ve hizmetlerin yaratildigi, sunuldugu ve ozgiirce
digerleriyle degisilebildigi toplumsal islemdir (Kaya, 2018). Pazarlamadaki amag; potansiyel miisterinin
dikkatini ¢gekmek, onlari satin almak i¢in motive etmek, ger¢ekten satin aldirmak icin etkinlik yaparak; zaman
yer ve miilkiyet faydasi yaratmaktir. Pazarlama genel yaklasimlar ve yeni yaklagimlar olmak iizere iki gruba
ayrilir. Geleneksel yaklasimda: Pazarlama islevlerini pazarlama boliimii yapar. Pazarlama faaliyetlerini
yonlendirenler, hedef kitleyi mesajlara maruz birakarak ilgisini ¢ekmeye g¢alismaktadir. Pazarlama, yeni
miisterileri kazanmay1 hedefler. Pazarlama giinliik islemlere ve satisa odaklanir. Pazarlama giderleri “harcama”
olarak goriiliir. Yeni Yaklasimda: Pazarlama, boliimler arasinda miisteri degerini arastirma, yaratma ve sunma
faaliyetlerini  6rgltlenme misyonunu Ustlenmelidir. Pazarlama faaliyetlerinin yiiriitilmesinde yapilan
reklamlarin ve verilen mesajlarin izin alinarak miisteriye ulastirilmasi giinlimiiz pazarlama anlayisinin yapisina
uygun olandir. Pazarlama miisteriyi elde tutma ve miisteri bagliligi olusturmay1 hedefler. Pazarlama yasam
boyu miisteri degerine ulagmakla ilgilenir. Pazarlama harcamalar1 “yatirim” olarak algilanir (Kotler ve Jain
2001).

Geleneksel pazarlama, tiiketici karar alma siirecinde 6nemli bir rol oynayan kisilerarasi etkilesimin bir siireci
olarak tanimlanabilir (Tolon, 2013). Geleneksel pazarlama; insanlarin markaniz hakkinda konusacagi bir
indirim kampanyas1 hediye cekilisi veya ses getirecek bir yarisma yaparsaniz bu etkinlikte markaniz iyice
goziikiirse insanlar bunu yazar, yayar, dagitir, paylagir. Dijital pazarlama, geleneksel medyadan farkli
yontemlerle markanin ve gergeklestirdigi islerin reklam ve tamitimini yaparken ayni zamanda tiim pazarlama
faaliyetlerini de bu siireci desteklemek amaciyla internet, mobil ve diger interaktif platformlar {izerinden
gerceklestiren uygulamalar biitiiniidiir. Daha sade bir yaklasimla dijital pazarlama, temelde, dijital kanallar
araciligryla mal ve hizmetlerin pazarlamasidir seklinde tanimlanabilir. Bu tanim zaman iginde evirilerek, dijital
kanallarla miisteri edinmek ve miisteri tercihleri olusturmak, markalar1 tanitmak, satislar1 artirmak, mevcut
miisterileri elde tutmak ve yeni miisterileri elde etmek i¢in dijital teknolojileri kullanma siirecini tanimlayan
kapsaml1 bir hale doniigsmiistiir. Dijital pazarlama kavram olarak, bir markayr tanitmak veya tiiketicilere
ulagmak icin dijital veya sosyal kanallarin kullanilmas: siirecini ifade etmektedir. Bir baska ifadeyle dijital
pazarlama, tiiketicilerle daha derin ve saglam iliskiler kurma noktasinda tiiketicileri kazanmaya ve elde tutmaya
yardimc1 olacak biitiinlesmis, hedefli ve 6l¢limlenebilir bir iletisim olusturmak icin dijital teknolojilerin
kullanilmast seklinde tanimlanmaktadir. Dijital pazarlama; sosyal medya, arama motoru, internet, mobil
cihazlar ve diger kanallarda gergeklestirilebilir (Kaya ve Zeren, 2020, s. 36)

2. YONTEM

Bu boliimde arasgtirmanin deseni, ¢aligma grubu, verilerin toplanmasi, analizi ve gecerlik-gilivenirlik konulari
aciklanmustir.

2.1. Arastirmanin Deseni

Mardin Derik halk egitimi merkezi kurslarinda olusturulan iiriinlerin dijital pazarda satilmasina iliskin kursiyer
gortslerinin incelendigi bu arastirma, nitel arastirma yoOntemlerinden olgubilim deseni ile yiirttiilmistiir.
Olgubilim (fenomenolojik) ¢alismalari, farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa sahip
olmadigimiz olgulara odaklanir (Zeren, 2014). Bize tiimiiyle yabanci olmayan ayni zamanda da tam anlamin
kavrayamadigimiz olgular1 arastirmayir amaclayan caligmalar i¢in olgubilim uygun bir arastirma zemini
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olusturur (Yildirim ve Simsek, 2016,). Fenomonolojik yaklasimin birden fazla bireyin paylasilmis veya ortak
deneyimlerinin anlasilmasina yonelik arastirmalar i¢in uygun oldugu belirtilmektedir (Tekindal ve Arsu, 2020).
Bu anlamda yapilan ¢alismada dijital pazarlama fenomen olarak kabul edilmis ve bu fenomene iligkin farkli
kursiyerlerin goriisleri irdelenmistir. Bu baglamda yukarida belirtilen tanim ve betimlemeler ¢ergevesinde bu
arastirmanin fenomenolojik yaklasima uygun oldugu sdylenebilir.

2.2. Calisma Grubu

Bu aragtirmanin c¢aligma grubu 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Mardin ili Derik ilgesinde bulunan Halk
Egitimi Merkezi’nde agilan mesleki-teknik kurslara devam etmekte olan 15 kadin kursiyerdir. Kursiyerler
secilirken katildiklar1 kurs tiirlerinin mesleki kurs olmasina, kursiyerlerin farkli egitim diizeylerinde ve farkli
yaslarda olmasina dikkat edilmistir. Bu arastirmada ¢alisma grubu segilirken amacl 6rnekleme yontemlerinden
olan 6lgiit drnekleme yontemi kullanilmistir. Olgiit drnekleme dnceden belirlenmis bir dizi 6lciitii karsilayan
biitiin durumlarin ¢alisiimasidir. Olgiit arastirmaci tarafindan olusturulur ya da daha onceden hazirlanmis
Olgiitler listesi kullanilabilir (Baltaci, 2018). Bu amagla Mardin ili Derik ilgesinde bulunan Halk Egitimi
Merkezi’nde agilan mesleki-teknik kurslara devam etmekte olan 15 kursiyer ile derinlemesine goriismeler
gerceklestirilmistir. Caligmaya katilan kursiyerlerin 9’u lise, 6’s1 ortaokul mezunudur. Katilimcilardan 5 giyim,
5’1 el sanatlar1 5’1 yiyecek icecek hizmetleri kurslarina katilan kursiyerlerden se¢ilmistir. Katilimeilara iliskin
bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Kursiyerlere Ait Kisisel Bilgiler

Katilime1 Kodu Egitim Diizeyi Katildig1 Kurs Yas1
K1 Lise El Sanatlar1 26
K2 Ortaokul Giyim 32
K3 Lise El Sanatlar1 30
K4 Lise Giyim 28
K5 Lise El Sanatlar1 43
K6 Ortaokul Yiyecek i¢ecek Hizmetleri 38
K7 Lise Yiyecek Icecek Hizmetleri 32
K8 Lise Yiyecek igecek Hizmetleri 41
K9 Ortaokul Giyim 36
K10 Ortaokul Yiyecek Icecek Hizmetleri 33
K11 Lise El Sanatlar1 35
K12 Ortaokul Giyim 31
K13 Lise El Sanatlar1 29
K14 Lise Yiyecek Igecek Hizmetleri 32
K15 Ortaokul Giyim 40

Tablo 1°de goriildigi gibi arastirmaya katilan katilimcilar 3 farkli alandan ve esit sayida kursiyerden
secilmistir. (Her kurstan 5 kursiyer).

2.3. Verilerin Toplanmasi

Aragtirma verileri 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Mardin ili Derik Halk Egitimi Merkezi’nce yiiriitiilen
cesitli mesleki kurslara katilan kursiyerlerle yiiz yiize goriisiilerek elde edilmistir. Goériigmeler yapilmadan 6nce
06 Mayis 2022 tarihinde kursiyerlere arastirma ile ilgili bilgi verilmistir. Goriisme icin kursiyerlerden 10 Mayis
2022- 27 Mayis 2022 tarihleri arasinda randevu alinmis ve bu tarihlerde goriismeler yapilmistir. Goriismeye
baslamadan 6nce katilimcilara arastirmanin amaci ve onemi, arastirma sonucunda ulasilan bulgularin hangi
amaglar dogrultusunda kullanilacagi, bu g¢aligmanin tahminen ka¢ dakika siirecegi ve goriisme yapilan
kursiyerlere ait kisisel bilgilerin gizliligi gibi konular hakkinda agiklamalar yapilmistir. Arastirmanin yapilmis
oldugu tarihlerde Mardin ili Derik Halk Egitimi Merkezi’'nde toplam 18 kurs oldugu belirlenmistir. Arastirma
glivenirliginin saglanmasi igin Spor, kisisel gelisim yabanci dil, okuma-yazma gibi kurslar aragtirmaya dahil
edilmemis olup sadece tasarim ve iiretim yapan kurslara katilan kursiyerlerden goriis almaya caligilmistir.
Arastirmaya katilan kursiyerlerin goriigme sorularina verdikleri cevaplar not alinmis ve verilerin butuncuil
yapist kavranmaya ¢alisilmistir.
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2.4. Veri Toplama Araglari

Fenomonolojik nitel arastirmalarda, katilimcinin fenomene iliskin tecriibelerini kesfetmeye yonelik en etkin
veri toplama yontemi derinlemesine miilakattir (Yalgin, 2022). Bu arastirmada halk egitimi merkezi kurslarinda
olusturulan triinlerin dijital pazarda satilmasina iliskin kursiyer goriislerini detayli bigimde incelenmesi
amaglandigindan veri toplama yontemi olarak derinlemesine miilakat teknigi kullanilmistir. Bu amacla
arastirmada yar1 yapilandirilmis goriisme formu araciligiyla veriler toplanmistir.  Yar1 yapilandirilmis goriisme
formunun yap1 ve kapsam gecerliligini saptamak amaciyla danisman 6gretmenden yardim alinmistir. Ayrica
taslak form bir lisede c¢alisan Tiirk Dili ve Edebiyat1 68retmeni tarafindan incelenerek sorularin dil bilgisine
uygunlugu goézden gecirilmistir. Yart yapilandirmis gériisme sorulari asagidaki gibidir:

1. Halk egitimi merkezinde katildiginiz kurslar nelerdir?
2. Halk egitimi merkezi kurslarinda olusturulan tirtinleri satmak i¢in kullandiginiz yontemler nelerdir?
3. Dijital pazarlamaya dair bilginiz ne diizeydedir?

2.5. Verilerin Analizi

Arastirmada, Mardin ili Derik Halk Egitimi Merkezi kurslarinda olusturulan iriinlerin dijital pazarda
satilmasina iliskin kursiyerlerin goriislerini saptamak amaciyla, mesleki kurslara katilan kursiyerlere goriisme
sorulari sorulmustur. Arastirmanin genel amaci dogrultusunda ulasilan veriler, betimsel analiz ve icerik analizi
tekniklerine uygun bir sekilde analiz edilmistir. Betimsel analiz 6nceden belirlenmis bir ¢er¢eveye bagli olarak
nitel verilerin islenmesi, bulgularin tanimlanmasi, tanimlanan bulgularin yorumlanmasi adimlarini igeren analiz
yaklasimudir. Igerik analizi, toplanan verilerin derinlemesine analiz edilmesini gerektirir ve dnceden belirgin
olmayan temalarin ve boyutlarm ortaya ¢ikarilmasina olanak tanir. Icerik analizinde temel amag, toplanan
verileri agiklayabilecek kavramlara ve iliskilere ulasmaktir. Icerik analizinde temelde yapilan islem, birbirine
benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar cercevesinde bir araya getirmek ve bunlar1 okuyucunun
anlayabilecegi bir bi¢imde organize ederek yorumlamaktir (Karatas, 2017). Konunun nesnelligini artirmak i¢in
dogrudan alintilara yer verilmistir. Goriisme formuna verilen cevaplar oncelikle tek tek kodlanmis sonrasinda
ise temalar olusturularak verilerin analiz edilme siireci tamamlanmistir.

2.6. Arastirma ve Yayin Etigi

Yapilan calismada “Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” nde uyulmasi
belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yo6nergenin “Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykirt Eylemler” baglikli
2. bolumiinde belirtilen eylemlerden de higbiri gerceklestirilmemistir. Katilimcilara goniilliic onam formu
imzalatilmistir.

2.6.1. Etik kurul izni
Kurul ad1 = Mardin Artuklu Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu
Karar tarihi = 13.04.2022
Belge say1 numaras1 = E-79906804-050.06.04-51154

3. BULGULAR

Mardin ili Derik Halk Egitimi Merkezi’ndeki mesleki kurslara katilan 15 kursiyere 3 maddelik goriisme sorulari
yoneltilmis elde edilen veriler degerlendirilmistir. Ortaya ¢ikan bulgular tablolar halinde sunulmustur.

Arastirma verilerinden yola cikilarak yapilan icerik analizi bulgularina gore ‘Kurs Tiirleri’, ‘Pazarlama
Yontemleri’ ve ‘Egitimler’ olarak ii¢ ana temaya ulasilmistir. Temalar, alt temalar ve ortaya ¢ikan kodlarin
detaylari, arastirma sorulari sirasina gore Tablo 2°de sunulmustur.
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Kategori

Alt Kategori

Kod

1- Kurs Turleri

Alt Kategori 1:
El Sanatlar1 Kurslan

Alt Kategori 2:
Giyim Uretim Kurslart

Alt Kategori 3:
Yiyecek I¢ecek Kurslari

Kod 1: Banyo Takimlar1 Dikimi
Kod 2: Dekoratif Ahsap Siisleme
Kod 3: Filiografi

Kod 4: Kagit Rolyef

Kod 1: Cocuk Gosteri Giysileri Dikimi

Kod 2: Drapaj Teknigiyle Kadin Elbise

Dikimi

Kod 1: Pastacilik Kursu

2- Pazarlama Yontemleri

Alt Kategori 1:
Geleneksel Pazarlama Y odntemleri

Alt Kategori 2:
Dijital Pazarlama Ydntemleri

Kod 1: Sergilerde Pazarlama
Kod 2: Halk Pazarlar
Kod 3: Brosiirler

Kod 1: Sosyal Medya Pazarlamast
Kod 2: E Ticaret Siteleri
Kod 3: Web Sitesi

3- Egitimler

Alt Kategori 1:
Halk Egitimi Merkezi Egitimleri

Alt Kategori 1:
MEB Egitimleri

Alt Kategori 3:
Ozel Egitimler

Kod 1: Dijital Benim Isim
Kod 2: Dijital Okuryazarlik

Kod 1: Pazarlama ve Perakende

Kod 1: KOSGEP Egitimleri

3.1. Birinci Arastirma Sorusuna iliskin Bulgular

Katilimcilarin halk egitimi merkezi kurslarinda olusturulan iirtinlerin dijital pazarda satilmasina iliskin kursiyer
gortiglerini belirlemek tizere; “Halk egitimi merkezinde hangi kurslara devam ediyorsunuz ve bu kurslarda
hangi {irlinleri olusturuyorsunuz?” sorusu sorulmustur. Kursiyerlerin verdikleri cevaplara goére ‘el sanatlari
kurslar1’, ‘giyim tiretim kurslar1’ ve ‘yiyecek igecek kurslari’ seklinde alt kategoriler olusmus olup ortaya ¢ikan
kurs alanlar1 ve bu alanlardaki kurs isimleri Tablo 3’te gosterilmistir.
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Tablo 3. Katilan Kurslara Iliskin Kod ve Ornek Almtilar

Alt Kategori Kodlar Ornek Almtilar
El Nakislari K3, K5, K12, K8
El Sanatlar Dekoratif Ahgap Siisleme K6, K11, K13
Kursl - :
ursiart Filiografi K1, K2, K13
1gne Oyast K4, K5, K10, K15
Giyim Uretim Cocuk Ust Giysileri Dikimi K7, K9, K11
Kurslar
Drapaj Teknigiyle Kadin Elbise Dikimi K2, K4, K9, K14
Yiyecek Icecek
Kurslari Pastacilik Kursu K14, K15

Tablo 3’e gore, halk egimi merkezinde egitim alan kadinlarin katildiklar1 kurslar 3 ana baslhik altinda
toplanmistir. Katilim saglanan kurslarin basinda el sanatlar1 kurslari gelmektedir. Kursiyer goriislerinde bu
kurslarin tercih edilme sebepleri olarak en ¢ok ¢eyiz yapimi, hediyelik esya yapimi gibi sebepler gelmektedir.
El sanatlar1 kurslarmin alt dallarinin ¢ok ¢esitlilik gostermesi kursiyerlerin uzun siire bu kurslara gitmesine
olanak tanimaktadir. El sanatlar1 kurslarindan sonra en ¢ok katilim saglanan kurslar giyim kurslaridir. Kursiyer
goriislerine bakildiginda bu kurslara katilim saglayan kursiyerlerin terzilik alaninda kendini ilerletip maddi
kazang saglamak bu kurslara katilimin baslica nedenleridir. Yiyecek i¢cecek kurslarinin da son zamanlarda alan
buldugu goriilmektedir. Ozellikle baz1 kursiyerlerin pastacilik alaninda ilgede biiyiik ses getirmeleri bu kursa
olan talebi artirmistir. Baz1 katilimc1 goriisleri su sekildedir:

(K5): ““Ben el sanatlart ile ilgili bir¢cok kursa katilyyorum. Bir kurs bitince hangisi acilirsa ona kayit
yapiyorum maksat bos kalmasin. Aslinda en ¢ok nakis ile ilgili kurslara katiliyorum ve pang olsun tel kirma
olsun hoca neyi gosterirse onla ilgili tiriin olusturuyorum. Mesela bu aralar pang isi ile kumas iizerine
bayrak yapryorum.’’

(K11): ““Ben kurslara hobi olarak katiliyorum kendimi gelistirmek zaman ayirmak icin geldim.
Instagram’dan ahgap siisleme kursundan kareler goriince basvuru yaptim hosuma gitti ben de katildim.
Once kiiciik ahsap esyalar: boyadik siisledik. Sonra kendimiz kullanilmayan esyalari siisleyip kullanilabilir
hale getirdik. Mesela kullanilmayan bir ¢ay tepsisini nisan tepsisi haline getirdik.”’

(K13): ““Bir keresinde halk egitimi merkezi sergisine katildim orda daha once yapilnusg filografi tirtinlerini
gordiim ben de kursa yazildim ve hemen kendime bir tane Mevidna tablosu yaptim sonra bir tane papatya
tablosu. Kiigiictik ilcemizde boyle kurslarin olmasi ¢ok hosuma gidiyordu arkadaslarima da tavsiye ettim.”’

(K5): “En ¢ok ilgilendigim kurs igne oyasidir ¢iinkii sal olsun esarp olsun etrafini siisliiyoruz, bunu géren
komsular kendileri icin ya da ¢ocuklarina ceyiz icin bizden igne oyast yapmamizi istiyor. Zahmetli bir is
oldugu icin kimse vakit aywrmiyor kiiciik bir iicretli yaptirmay tercih ediyorlar. Har¢lik olusturdugu icin
bunla ¢ok vakit geciriyorum. Ben de zamanimi bosa harcamamis oluyorum.”’

(K9): “‘Cocuk giysileri dikim kursuna katiliyorum ¢ocuklara yelek etek pantolon dikiyorum. Dikim isinde
iyiyim. Kendime yeni seyler 6grenmek icin kadin elbiseleri dikimi kursuna katildim ¢iinkii bu isten para
kazaniyorum terziyim ama eksiklerim var ben de kursa gelerek daha ¢ok ogrenmeye ¢alistyorum. Hem kurs
yerinde yeni insanlar taniyyorum mesela égretmenle falan geliyorlar onlara yardimct oluyorum sonra bazen
siparis veriyorlar.’’

(K14): “Esim 6gretmen ve onun arkadast halk egitimi merkezinde gorevli beni kurslarda gezdirdi ben de
pastacilik kursuna katildim. Kurabiye yas pasta kuru pasta yapmayr ogrendik. Esim pastalarimi ¢ok
begeniyor. Cesit cesit pasta yapmayr oOgrendim ve insanlara ikram ettigimde ¢ok begendiklerini
soyliiyorlardi.”

3.2. Ikinci Arastirma Sorusuna iliskin Bulgular

Katilimcilarin halk egitimi merkezi kurslarinda olusturulan {iriinlerin dijital pazarda satilmasina iliskin kursiyer
gorislerini belirlemek Uzere; halk egitimi merkezi kurslarinda olusturulan tiriinleri satmak i¢in kullandiginiz
yontemler nelerdir? Sorusu sorulmustur. Katilimcilarin verdikleri cevaplarda ‘geleneksel pazarlama yontemleri’
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ve ‘dijital pazarlama yontemleri’ seklinde alt kategoriler olusmus olup ortaya ¢ikan pazarlama yontemleri ve bu
yontemlere ait pazarlama tirleri Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Uretilen Uriinleri Satmak i¢in Kullanilan Y&ntemlere iliskin Kod ve Ornek Alintilar

Alt Kategori Kodlar Ornek Almtilar
Sergilerde Pazarlama K7, K13, K15

Geleneksel Pazarlama

Yontemleri Halk Pazarlar1 K1, K8, K11
Brostirler K3, K5, K8, K14
Sosyal Medya Pazarlamasi K10, K12

Dijital Pazarlama

Yontemleri E Ticaret Siteleri K13
Web Sitesi K4, K6, K9

Tablo 4’e gore, kursiyerlerin halk egitim merkezlerinde {iirettikleri triinleri satarken ¢ogunlukla geleneksel
pazarlama yontemlerini kullandiklar1 gériilmiistiir. Uriin pazarlamalarinda geleneksel pazarlama ve dijital
pazarlama yontemlerini birlikte kullanan kursiyerler de bulunmaktadir. Kursiyer goriislerinden yola ¢ikilarak
kursiyerlerin {riinlerini satmak i¢in yol arayislarinda olduklar1 goriilmiistiir. Dijital pazarlama yeterliligine
sahip olmayanlar geleneksel pazarlama yontemlerini tercih etmis olsalar da disaridan destek alarak dijital
pazarlamaya giris yapmaya ¢alistiklar1 gortilmistiir. Clinkii kursiyerler dijital pazarlamanin daha ¢ok miisteriye
ulastiginin farkindadirlar. Kursiyer goriislerinden bazilari su sekildedir:

K13: ““Ben yaptigim filiografileri sergilerde satiyorum. Sergiler ¢ok kalabalik oluyor iiriinlerimi goriip
begenip alanlar oluyor. Hatta bazen riitbeli insanlar tiriinlerimizi alip ¢evredekilere 6rnek oluyorlar bu da
bizim igimize geliyor.”’

K9: “Yaptngim elbiseleri pazartesi giinii kurulan pazarda satiyorum. Pazarci degilim ama kendi evime yakin
oldugu i¢in pazarda bir masa koyup yaptigim elbiseleri satmaya ¢alisiyorum. Uriinlerim el emegi oldugu

icin pazardaki fiyatlara gére benim iiriinlerim biraz daha pahali olabiliyor.  Uriinleri satmakta
zorlaniyyorum’’

K8: ““Esimden biraz brogiir basmasini istedim bunlart mahalledeki ve diger mahallelerdeki kadinlara
dagittim orda numaram yaziyor isteyenler bana oradan ulasabiliyorlar. Hatta brosiirlerimi diikkanlarin
kahvelerin camlarina asiyorum’’

K12: “Yaptigim pastalari mahalledeki arkadaglarim sayesinde satiyordum. Sonra kurs 6gretmenim bana
Instagram hesabt ag¢ti oradan satis yapryorum hi¢ tammadigim insanlar mesaj atiyor ¢ogu zaman
yetisemiyorum. Herkese Facebook veya Instagram ‘dan satis yapmayi tavsiye ediyorum.’’

K13: ““Uriinlerimi sergilerde géren arkadaslar bana diyorlar sana Trendyol ya da N/ de hesap agalim
orda giizel satiglar yaparsin ben diyorum edemiyorum ugrasayim hem internetten satmaktan anlamiyorum
birinin bana siirekli yardim etmesi lazim. Keske bende bilgisayarla internetle ilgili olsaydim.”’

K8: “‘Usta dgreticimiz bize girisimcilikte dnce kadin sitesinden iiriinlerimizi satmamizi tavsiyeler etti. Ben
satis yapinca o da puan kazaniyyormus. Onun yardimi ile tirtinlerimin fotograflarim ¢ektik siteye koyduk ama
¢cok satis yapamadim maalesef.”’

3.3. Ugiincii Arastirma Sorusuna iliskin Bulgular

Katilimeilarin halk egitimi merkezi kurslarinda olusturulan {irtinlerin dijital pazarda satilmasina iliskin kursiyer
goriislerini belirlemek tizere; kursiyerlerin dijital pazarlamaya dair bilginiz ne diizeydedir? sorusu sorulmustur.
Katilimcilarin verdikleri cevaplara gore kursiyerler halk egitimi merkezilerinden, Milli Egitim Bakanligi’ndan,
Ozel egitimlerden faydalanmaktadir. Kursiyerlerin cevaplarina gore egitim alinan alanlar ve egitim tiirlerine ait
bilgiler Tablo 5’te sunulmustur.
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Tablo 5. Kursiyerlerin Dijital Pazarlamaya Dair Bilgi Diizeylerine iliskin Kod ve Ornek Alintilar

Alt Kategori Kodlar Ornek Alintilar
Dijital Benim Isim K1, K8, K11
g?.lk. Egitimi Merkezi Dijital Okuryazarlik K4, K5, K11, K15
gitimleri
MEB Egitimleri Pazarlama ve Perakende K3, K7, K9
Ozel Egitimler KOSGEP Egitimleri K2, K6, K10, K12, K1

Tablo 5’e gore, kursiyerler 4 farkli egitim tiirii almislardir. Kursiyerlerin en ¢ok aldiklar1 kurslar KOSGEB
kurslaridir. Kursiyerlerle yapilan goriigmelerde bu kurslarin alinmasinin sebebinin maddi destek almak oldugu
saptanmistir. KOSGEB kurslarindan sonra en ¢ok alinan egitimin halk egitim merkezlerinde verilen Dijital
Okuryazarlik egitimi oldugu ortaya cikmistir. Kursiyerlerin egitim seviyesi yiikseldik¢e aldiklari kurs
cesitliliginin arttigi goriilmiistiir. Tabloda goriildiigii tizere kursiyerlerin hemen hepsinin resmi kurumlardan
egitim aldiklar1 saptanmistir. Bazi kursiyer goriislerine asagida yer verilmistir:

K8: ““Dijital pazarlamayla ilgi acikcast ¢ok bilgim yok. Sadece Halk egitimi merkezinde kadinlara yonelik
dijital benim igim kursu acildi bizim kursa kayitlh herkes kaydoldu ben de gittim orda iiriinlerimizi
girisimcilikte once kadin sitesinde nasil satacagimiz anlatildi baska da egitim gormedim. Halk egitimi
merkezi kursuna devam ettigimiz zamanda dijital pazarlama ile ilgili baska da egitimler verildi ancak ben
cocuklarima bakmam gerektigi icin onlart okuldan almak gerektigi icin kursa katilmadim.”

K4: ““Dijital pazarlamayr hi¢ duymamistim. Pastalarimi Instagram’dan satmaya baslayinca aslinda dijital
pazarlama yaptigimin farkinda degildim. Internetle ¢ok aram olmadigi icin halk egitimi merkezinden bu
yonde bir egitim var nu bilgisayar ve internet kullanmak istiyorum bu konuda bilgilenmek istiyorum dedim
onlar da beni dijital okuryazarlik diye bir kursa kaydettiler. Aslinda internetin ne biiyiik bir sey oldugunu
anlattilar. Aslinda hepimizin evinde telefon internet var ancak genelde cocuklar oyun icin kullaniyor biz
yetiskinler de sosyallesmek icin kullaniyoruz.”

K3: ““Biz lisede Pazarlama ve perakende dersi almistik ama aklimda ¢ok kalmadi dijital Pazar sanirim
internet tizerinden alim satim yapmak demek. Benim kurslara katilma amacim kendimi gelistirmek para
kazanma amacim ¢ok yok bundan dolayr pazarlama isiyle ¢ok ilgilenmedim. Kursa gittigimiz yerde belediye
calisanlarinca KOSGEB kursuna katilmamiz tavsiye edildi ben o zaman katilmamistim.”’

K2: “‘Dijital pazarlamayla ¢ok isim olmadi. Uriinlerimi pazarda satiyorum esim dedi madem béyle ¢ok
elbise dikip satiyorsun sana bir diikkin acalim ben de dedim diikkdan agmak icin para nerede. Sonra duyduk
ki diikkdan a¢cmak icin devlet para veriyormus ama sartlari varmis KOSGEB egitimi almak ben de diikkan
acmak icin KOSGEB ‘e basvurdum orda bize pazarlamadan bahsettiler tiriinlerimizi nasil satacagimizi nasil
daha ¢ok kazanacagimizi soylediler. Oradan belge de aldim ama diikkan acamadim.’

K9: “Halk egitimi merkezi bizlere dijital kadin projesi egitimi verdi. Onun disinda dijital pazarlama
hakkinda bir bilgim yoktu.”’

4. TARTISMA VE SONUC

Arastirmada kursiyerlerin halk egitimi merkezi kurslarinda olusturduklar: iiriinlerin dijital pazarda satilmasina
iligkin goriigleri degerlendirilmistir. Kursiyerlerin kurs se¢iminde bulunurken esnek saat olmasimna dikkat
ettikleri ve bunun yaninda kurstan parasal olarak bir kazang elde edip edemediklerine gore tercih yaptiklari
saptanmistir. Bu diisiinceler ¢ergevesinde kursiyerlerin en ¢ok tercih ettikleri kurslarin mesleki kurslar oldugu
goriilmiistiir. Arastirmaya katilan kursiyerlerin yeni bir meslek edinerek gelecege hazirlanmak ve evde ¢aligarak
kendisinin ve ailesinin ihtiya¢larini karsilama diistincelerinin oldugu goriilmiistiir.

Halk egitimi merkezi kurslarina katilan kursiyerlerin hangi kurslara katildigi incelendiginde; kursiyerlerin
katildiklart kurslar, el sanatlart kurslari, giyim tiretim kurslar1 ve yiyecek icecek kurslart basliklart altinda
toplanmistir. Halk egitim merkezleri bireylerin beklentilerini karsiladig lgiide talep gormektedir. Bireylerin
kurslara katilim istekleri karsilandik¢a halk egitim merkezlerindeki kurslara devam etme isteklerinin arttigi
goriilmistiir. Kursiyerlerin halk egitimi merkezi kurslarinda olusturduklar1 dirlinleri nasil sattiklari
arastirlldiginda; pazarlamanin geleneksel pazarlama yontemleri ve dijital pazarlama yontemleri olarak
karsimiza ¢iktig1 goriilmiistiir.

Journal of Sustainable Educational Studies (JSES)



23
Kursiyerlerin  dijital pazarlamaya iliskin goriisleri incelendiginde; Kursiyerlerin basta halk egitimi
merkezlerinden, milli egitim miidirliiklerinden ve KOSGEB’lerden egitimler aldiklar1 goriildii. MEB ve
Vodafone is birliginde hayata sokulan ‘Girisimcilikte Once Kadin> projesi ile halk egitimi merkezi
kursiyerlerine dijital pazarlama ile ilgili egitimler verilmis kursiyerlerin olusturduklari iiriinleri dijital ortamda
satmalar1 tesvik edilmistir. Uriinlerini bu dijital ortamda satan kursiyerler ddiillendirilmistir. Halk egitimi
merkezi kurslarini bir ge¢im kaynagina doniistiiren kursiyerler i¢in olduk¢a 6nemli bir adimdir.

Kurslara katilan kursiyerlerin goriislerine gore en ¢ok tercih edilen mesleki kurslar giyim kurslari, el sanatlar
kurslari, yiyecek icecek hizmetleri kurslaridir. Kursiyerlerin bu kurslar1 tercih etmelerindeki birinci sebep iiriin
olusturma, el emegi ile bir seyler ortaya koyma istegidir. Kursiyerlerin mesleki kurslari tercih etmelerindeki bir
diger sebep de maddi kazang saglama diisiincesidir. Arastirmaya katilan kursiyerlerin tamami kadin oldugundan
ev iglerinin yogunlugundan kurslara yar1 zamanli gidebilmektedirler. Ayrica kursiyerler katildiklar1 kurslari
secerken kendilerine yakin olmasina da dikkat etmektedirler. Tiim bunlara ek olarak sosyallesmek i¢in ya da
bos zamanlarini1 degerlendirmek i¢in de kurslara gittigini ifade eden kursiyer diislincelerine ulasildi. Halk egitim
merkezlerinde farkli yas gruplarinda egitim alanlara rastlamak miimkiindiir. Calisma sonucunda asagidaki
onerilerde bulunulmustur.

Kursiyerlerin okuryazarlik diizeylerine bakildiginda katilimin lise altindaki egitim diizeyi ile smirli kaldig
goriilmiistiir. Ozellikle lisans ve yiiksek lisans egitim seviyesinde katilimin ¢ok sinirli kaldig: belirlenmistir.
Halk egitim merkezleri hem lisans ve lisansiistii kursiyerlerin deneyimlerinden faydalanmak hem de tiim egitim
kademesinde kursiyerlere ulagmak adina tniversitelerle, MillT egitim miidiirliikleri ile is birligine giderek
kurslara katilimi ¢esitlendirebilirler.

Kurslara katilan kursiyerlerin goriislerine gore en cok tercih edilen satis yOntemlerinin; geleneksel satig
yontemleri olan halk pazarlari, brosiirler ve dijital pazarlama yontemleri olan sosyal medya pazarlamasi, e
ticaret siteleri ve web siteleri oldugu goriildii. Ozellikle 18-40 yas arasi nitelendirilen kesimin pazarlama
yontemi olarak dijital pazarlama yontemlerini tercih ettigi goriilmiistiir. Geleneksel pazarlama ydntemleri
araciligryla kursiyerler olusturduklari {iriinleri pazarlarda sergilerde satarken sadece belli zamanlarda belli
alicilara ulasabilmektedirler. Girisimcilik faaliyetlerinde bulunmayan bu kursiyerler kiiciik maddi kazanglar
elde ederek aile ekonomisine katki saglamaktadirlar. Dijital pazarlama yontemlerinden olan sosyal medya
pazarlamasi giiniimiizde olduk¢a yaygin bir yontemdir. Sosyal medya pazarlamasinin kursiyerler tarafindan
tercih edilmesindeki en biiyiik neden maliyetinin yok denecek ol¢iide az olmasidir. Giinliik hayatta sosyal
hayatlarinda siirekli kullanilan sosyal medyanin bir pazarlama aract olarak kullanilmasi1 kursiyerlerin
olusturduklar: {irlinleri satmalarma ¢ok yardimci olmaktadir. Glinlimiizde tiiketici konumunda olan insanlar
agirlikli olarak ihtiyaglarini karsilamak i¢in teknolojiyi kullanmaktadirlar. Bir {iriin ¢esidi hakkinda farkl
saticilara ulagma imkani fiyat farklarini gérme imkani gibi sebeplerden dolay: ticarette teknoloji kullanimi
oldukca yayginlasmistir. Pastacilik kursiyerinin yaptiklar1 pastalar1 sosyal medya hesabi araciligiyla satmaya
basladiktan sonra siparisleri yetistiremedigini sdylemesi pazarlama dijital pazarlamanin daha kazangli bir
yontem oldugunu gdésterilmistir. Calisma sonucunda asagidaki 6nerilerde bulunulmustur.

Kursiyerlerin halk egitim merkezlerinde olusturduklar: tiriinleri satma ydntemlerine bakildiginda geleneksel
pazarlama yontemlerin daha ¢ok tercih edildigi goriilmiistiir. Teknoloji ¢aginda dijital pazarlama yontemlerinin
daha ekonomik ve daha kolay ulasilabilir oldugu bir gercektir. Halk egitim merkezleri sergiler ile kermesler ile
kursiyerlerine geleneksel pazarlama yoOntemlerinde alanlar acarken dijital pazarlama yoOntemlerine uzak
kaliyorlar. Bu baglamda halk egitim merkezleri biinyelerinde verilen bilgisayar kurslarint sanal sergiler ya da
cevrimici tanitim ve ticaret siteleri olusturmak igin aktif olarak kullanabilirler. Satis yapmak maddi kazang
saglamak isteyen kursiyerlere bilgisayar kurslarinda temel bilgisayar egitiminin Gtesinde web sitesi, sosyal
medya kullanimi gibi alanlar agilmalidir.

Kursiyerlerin dijital pazarlamaya dair bilgilerine iliskin goriisleri incelendiginde; kursiyerlerin halk egitimi
merkezilerinden, milli egitim miidiirliiklerinden ve 6zel tesebbiis olan KOSGEB’lerden egitim aldiklar1 ortaya
cikmistir. Baz1 kursiyerlerin geleneksel yontemlerin disina ¢ikmama isteginden dolay1 egitimlerden uzak
durduklart goriilmiistiir. Girisimeilik ruhuna sahip kursiyerlerin ise bir egitim aldiktan sonra farkli egitimler
almaya calismiglardir. Caligma sonucunda asagidaki onerilerde bulunulmustur.

Halk egitim merkezleri kurs programlarina bakildiginda dijital benim isim, pazarlama ve perakende, temel
pazarlama yonetimi gibi kurs programlarmin oldugu goriilmektedir. Halk egitim merkezleri kursiyerlerin
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devam ettigi egitimlere ek yaparak kursiyerleri bu alanda bilinglendirebilirler. Benzer bir uygulama olarak tim
kurslarin sonunda is saglig1 ve giivenligi modiilii eklenebilmektir. Uriin olusturan kursiyerler kurs sonunda bu
iriinleri nasil pazarlayacaklarini 6grendiklerinde hem motivasyonlar1 hem bilgi diizeyleri artacaktir. Ayrica
pazarlama alaninda ¢evrede {in yapmis kisiler kursiyerler ile bulusturulabilir. Seminer veya mesleki tanitim adi
altinda yapilacak bu bulugsmalarda kursiyerler neler yapabileceklerine somut 6rneklerle sahit olacaklardir.

5. BEYAN

Arastirma ve Yaym Etigi: Yapilan calismada “Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Yonergesi’nde uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin “Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykiri
Eylemler” baslikli 2. boliimiinde belirtilen eylemlerden de higbiri ger¢eklestirilmemistir.

Etik Kurul izni Beyan:

Kurul ad1 = Mardin Artuklu Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu
Karar tarihi = 13.04.2022

Belge say1 numarasi = E-79906804-050.06.04-51154

Arastirmacilarin Makaleye Katki Oram Beyami: 1. yazar katki orani: %50 (literatlr incelemesi, problemin
aciklanmasi, aragtirma ve arastirmanin analizi, bulgularin sunumu, tartisma ve sonug), 2. yazar katki orani: %50 (literatlr
incelemesi, problemin agiklanmasi, aragtirma ve arastirmanin analizi, bulgularin sunumu, tartigma ve sonug)

Cikar Catismas1 Beyani: Arastirmacilar arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atismasi yoktur.

Finansal Destek veya Tesekkiir Beyami: Bu calisma i¢in herhangi bir kurumdan finansal destek alinmamistir.
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7. EXTENDED ABSTRACT

In addition to gaining business skills, Public Education Centers aim to offer individual training, language, and
personal advantage. Course types in Public Education Centers are divided into seventy-three-course areas.
Under each course area, there are from one to a hundred courses related to this area. There are three thousand
seven hundred fifty-three courses, two thousand seven hundred and sixty-five Vocational Courses, and nine
hundred eighty-eight General Courses The number of vocational courses is increasing daily because people
prefer vocational courses to gain economic gain.

In this age when marketing has been transferred to the digital environment, determining the marketing methods
used by the trainees of the public education center to sell their products and their views on digital marketing is
gaining importance. For this reason, this study examines the trainees views on selling the products created in
the public education center courses in the digital market. In line with this general purpose, answers were sought
to the following questions:

1. What courses are attended by the trainees in the public education center?
2. What methods are used to sell the products created in the public education center courses?
3. What is the trainees' level of knowledge about digital marketing?

Public education center courses mainly teach girls and women sewing, embroidery, clothing, handicrafts, etc.
These are courses organized to gain hand skills. Women participating in sewing, embroidery, and handicraft
courses want to gain skills in these courses and turn these skills into financial income. Women who contribute
to the family economy by selling the products they make in the courses use specific methods. Women who
cannot make the desired sales with classical marketing methods are looking for new ways and strategies.
Examining the thoughts of women who create products in public education courses about the digital market will
enable them to reach a wider audience and sell their products. It is essential for forming more effective policies
in production-marketing in public education center courses and developing public education centers.

The research is limited to the opinions of the female trainees who attended the sewing-embroidery, clothing,
and handicraft courses at the Mardin Derik Public Education Center in the 2022/2023 academic year. The
unique objects of the trainees belonging to the research are put forward in some way.

The public education centers train different age groups in different periods through the master trainers they
employ. The courses given in the general education centers are opened in line with the demands and wishes of
the trainees. The trainees attend the training at the public education centers at their appropriate time during the
demand hours. Courses given in public education centers are optional. Trainees participate in the courses
voluntarily. Public education center courses both support and complement the education provided at school.

This research, in which we examine the trainees views on the sales of the products created in the Mardin Derik
Public Education Center courses in the digital market, was carried out with the phenomenology pattern, a
qualitative research method. The study group of this research is female trainees who attend vocational-technical
courses opened in the public education center in the Derik district of Mardin province in the 2022-2023
academic year. This research examines the trainees views on selling the products created in the public
education center courses in the digital market.An in-depth interview technique was used as a data collection
method. The research data were obtained through face-to-face interviews with the trainees who attended
various vocational courses conducted by the Derik Public Education Center in Mardin province in 2022. The
data obtained in line with the researchs general purpose were analyzed per the descriptive analysis and content
analysis techniques.
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To determine the trainees' views on the sale of the products created in the public education center courses of the
participants in the digital market, Which courses do you attend at the general education center, and what
products do you create in these courses? The question has been asked. 50% of the trainees attend Handicrafts
Courses, 40% of them attend Clothing Production Courses and 10% Food and Beverage Courses.

To determine the trainees' views on the sale of the products created in the public education center courses of the
participants in the digital market, How do you sell the products you produce in public education center courses?
The question has been asked. 60% of the trainees use Traditional Marketing Methods, and 40% of them use
Digital Marketing Methods.

To determine the trainees' views on the sale of the products created in the public education center courses of the
participants in the digital market, What is the trainees' level of knowledge about digital marketing? The
question has been asked. 46% of the trainees stated they received Public Education Center Training, 20%
MoNE Training, and 34% Special Training.

In the research, the courses in the training centers of the trainees were evaluated digitally in the market. It has
been determined that the trainees pay attention to flexible hours while choosing the course, and besides, they
prefer according to whether they can earn money from the course. Within the framework of these
considerations, it has been seen that the most selected courses by the trainees are vocational. Trainees can make
financial gains in vocational and technical courses. For this reason, it will be beneficial to bring vocational
courses to the trainees and make these courses more accessible. In addition, national education directorates
should cooperate with local administrations and district governorships to increase the attractiveness of these
courses. District governorships and local governments can support trainees with raw materialsand equipment
supplies.
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Ogretmenlerin Kariyer Uyumunun Is Yasamindaki Yalmizhga Etkisinin Incelenmesi’

Serra SENCAN?
Muhammet U. OZTABAK3

Ozet

Bireyin mesleki gorevlerini yerine getirebilmesinde kariyerine olan uyumu ve baglilig: dikkat ¢ekici bir unsur
olarak gorilmektedir. Is yasaminda sosyallesen insan, yalmz olmak istememektedir. Is ortaminda yalniz ve
kariyer uyumu saglayamamis olmak is tatmini olusmasini engellemekle birlikte ortaya ¢ikan igin kalitesini de
etkilemektedir. Bu baglamda bu ¢aligmanin amaci, 6gretmenlerin kariyer uyumunun is yasamindaki yalnizligina
etkisini incelemektir. Arastirmanin orneklemini istanbul ili Uskudar ilgesinde gorev yapan 137’si kadin, 71’i
erkek toplamda 208 6gretmen olusturmustur. Basit rastgele drnekleme yontemi kullanilmistir. Arastirmanin
demografik degiskenleri cinsiyet, medeni durum, ¢alisilan kademe, sektor, yas, caligilan toplam yil ve isini
severek yapma fikridir. Arastirmanin verileri demografik bilgi formu, Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi- Kisa
Formu (KUYO-KF) ve Is Yasaminda Yalmzlik Olgegi ile toplanmistir. Arastirma iliskisel tarama modelinde
yapilmustir. Verilerin analizinde SPSS paket programindan yararlanilmistir. Verilerin analizinde t-testi, ANOVA,
Pearson korelasyon analizi ve regresyon analizi tekniklerinden yararlanilmistir. Elde edilen bulgulara gore kariyer
uyumu ve is yasamindaki yalnizlikta ortak olarak cinsiyet, yas, kademe ve toplam caligilan y1l degiskenlerinde
anlamli bir farklilik goriilmemistir. Bagimli degiskeni (is yalnizligi) ve bagimsiz degiskeni (kariyer uyumu) ayri
ayr1 inceledigimizde is yasamindaki yalnizlik degiskeninde isini severek yapma fikri degiskenleri anlamli olarak
farklilasmaktadir. Kariyer uyumu degiskeninde ise yalnizca sektor tiiriinde farklilasma goriilmiistiir. Iki degisken
arasindaki korelasyon analizinde ise negatif yonde anlamli iliski sonucuna varilmistir. Regresyon analizi
sonucunda kariyer uyumunun is yalnizligin1 yordadig: bilgisine ulagiimistir.

Anahtar Sozcukler: Is yalmzlig:; kariyer uyumu; meslek; égretmen

Examining The Effect of Teachers' Career Adaptation on Loneliness in Work Life

Abstract

An individual's compliance and commitment to his/her career in fulfilling his/her professional duties are seen
as a remarkable element. A person who socializes in business life does not want to be alone. Being alone and
unable to ensure career harmony in the work environment prevents the formation of job satisfaction, but also
affects the quality of the resulting work. In this context, the aim of this study is to examine the effect of career
adaptation of teachers on loneliness in work life. The sample of the research consisted of 208 teachers, 137

! Bu ¢alisma FSMVU 4. Egitim Arastirmalar1 Kongresinde sdzel bildiri olarak sunulmustur.

2 Yiiksek Lisans Ogrencisi, Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi, Egitim Bilimleri Béliimii, Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik ABD, serrasencanl@gmail.com, ORCID: 0000-0002-9764-1677

3 Dog. Dr., Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi, Egitim Bilimleri Boliimii, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik ABD,
muoztabak@fsm.edu.tr, ORCID: 0000-0003-4923-2163

Journal of Sustainable Educational Studies (JSES)



28

of whom were women and 71 of whom were men, working in Uskiidar district of Istanbul province. A simple
random sampling method was used. The demographic variables of the research are gender, marital status,
level of study, sector, age, total years of study and the idea of doing your job with love. The data of the
research were collected by demographic information form, Career Adaptation Abilities Scale- Short Form
(KUYO-KF) and Loneliness at Work Scale. The research was conducted in the relational screening model.
SPSS package program was used in the analysis of the data. In the analysis of the data, t-test, ANOVA,
Pearson correlation analysis and regression analysis techniques were used. According to the findings obtained,
there was no significant difference in gender, age, level and total years studied variables in common with
career adaptation and loneliness in work life. When we examine the dependent and independent variables
separately, the idea of doing one's job with love significantly differ in the loneliness variable in business life.
In the career fit variable, there was a differentiation only in the type of sector. In the correlation analysis
between the two variables, it was concluded that there is a significant relationship in a negative direction. As
a result of the regression analysis, it was found that career adaptation predicts job loneliness.

Keywords: Job loneliness; career adaptation; profession; teacher

1. GIRIS

Mesleki kisilik bireyin kariyeri hakkinda ilgi, yetenek ve tutumlarinin sosyal cevre etkisiyle belirlenmesi
anlamina gelmektedir. Bireyler sosyal varliklardir ve igerisinde bulunduklar aile, okul, mahalle vb. alanlardan
etkilenirler, yasamlarinda ilerleyecekleri kariyerlerini de bu ortamlarin etkisiyle belirleyerek mesleki
kisiliklerini olustururlar (Savickas, 2005).

Bireylerin sosyal ¢evrelerine ve mesleki kisiliklerine uygun kariyer se¢iminin sonrasinda kariyer uyumu
kavrami ortaya ¢ikmaktadir. Kariyer uyumu bireyin is tanimi sonucu ortaya ¢ikan rollere ve yeni sorumluluklara
hazir olmasi anlamina gelmektedir (Savickas, 1997). Super ve Knasel’e (1981) gore kariyer uyumu, birey ve
cevrenin sosyal iliskilerini ifade etmektedir. Kariyer uyumu literatiirde yeni bir kavram olarak anilmaktadir ve
mesleki refahin anlagilmasinda ve uygulanmasinda faydali olacagi diisiiniilmektedir (Maggiori vd., 2013).
Saviskas’a (1997, 2005) gore uyum saglamak bireyin hayatinda meydana gelen degisiklikleri kendine uygun
sekilde entegre etmesi demektir ve yeni gorevlere uyum saglayabilmis olmak bir sonraki gorevi yerine getirme
konusunda uzmanlagmaya olanak saglamaktadir.

Savickas (2005) kariyer insas1 teorisinde kariyer uyumlulugunun doért boyutlu oldugunu agiklamaktadir; 1lgi,
kontrol, merak ve giiven. Bu dort boyut bireylerin kariyer yapilandirmasi siirecinde 6nceki rolleri ve deneyimleri
arasinda bir denge kurarken ki uyum saglayici noktalar ve stratejileri temsil etmektedir. Dort boyuttan her biri
uyum saglamaya yardimci olan, kiiltiir ve sosyal ¢cevreden gelen tutum, inang, deger ve fikirlerden olusmaktadir
(Savickas ve Porfeli, 2011).

Sosyal iligkilerin is hayatindaki énemi diisiiniildiigiinde kariyer planlamadaki uyum, bireyin is ortamindaki
yalmzligina da etki edebilmektedir (Lam ve Lau, 2012). Weiss’e (1985) gore yalmzlik iki tiirlidir: ilki
baglanma figiirliniin yoklugudur, ikincisi ise sosyal bir ortama kabullenilmeme ve diglanma duygusudur.
Baglanmanin 6neminden yola ¢ikarak yalnizlig1 sadece sosyal ortamlardan gelebilecek bir durum degil ayni
zamanda bireyin de sosyal ¢evre icerisindeki iligki bicimlerinin de incelenmesi gerekmektedir (Wright, 2005).
Bireylerin is arkadaglar1 ile aralarinda olusan iliskiler diger kisilerin diislincelerden ve davranislardan
etkilenmektedir, boylece dis etkilerin de bireyin is tatmini ve i yalmizligt agisindan gii¢lii yer edindigi kabul
edilmektedir (Wright ve Silard, 2021). Wright’a (2005) gore yalnizlik, kisinin sosyal yasamindaki kisilerarasi
iliskilerinin kalitesini yansitmaktadir. Yani yalniz bireyler sosyal iligki becerilerinin eksikligi nedeniyle gerekli
ve guclu tepkiler verememektedir (Lam ve Lau, 2012).

Saglikli kisilerarasi iliskilerin varlig1 basarili bir is ortaminin 6nemli pargasi olmaktadir. Fakat bir sosyal ortam
icerisinde bulunmak yalnizligin olmayacagi anlamina gelmemektedir. Yalnizlik sosyal iliskilerin olmadigini
degil, farkli olarak sosyal iliskilerin kaliteli olmadigin1 géstermektedir (Wright, Burt ve Strongman, 2006).

Calisma ortaminda yalniz olan kisilerin, is arkadaglariyla daha az iligki icerisinde olmasindan kaynakli olarak
is ortamina yabancilagsma ve duygusal bag olmamasindan kaynakli olarak is ortamina olan aidiyetinin azalacagi
diisiiniilmektedir (Mohapatra, Madan ve Srivastava, 2023). Wright’a (2005) gore yalnizlik ile ilgili arastirmalar
daha cok utangaglik ve diisiik benlik saygisi gibi kisisel 6zelliklere odaklanmaktadir fakat is ortaminin yalnizligi
tetikleyebilecegi ¢ok fazla diisiiniilmemektedir. Literatlirde az sayida ¢alisma yapilmasina karsin is ortaminda
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aidiyet hissi igerisinde olmak sosyal iliskilerin ve is arkadaslari arasinda yapilan sosyal faaliyetlerin gozle
goriilemeyen bir giiven bagi olusturdugu sonuglari ile karsilagilmaktadir (Filstad, Traavik ve Gorli, 2019).
McClure ve Brown’a (2008) gore ¢alisanlarin aidiyet duygusu ve grup uyumu igerisinde ¢aligmasi ortaya ¢ikan
isin verimliligini ve kalitesini arttirmaktadir.

Sonug olarak, sosyal ortamlarda yalnizlik, tatmin edici iliskiler icerisinde olmamak rahatsiz edici bir duygu
durum olarak sayilmaktadir (Lam ve Lau, 2012). Bu baglamda o6gretmenlerin kariyer uyumlarinin is
yasamlarindaki yalnizligi etkileyecegi diistiniilmektedir. Literatiir incelendiginde kariyer uyumu ve is yalnizligi
degiskenlerinin dogrudan incelendigi bir ¢alismaya rastlanmamustir. Ogretmenlerin kariyer uyumlar1 saglayip
saglamadiklart ve eger saglayamadilarsa bunun is yasamlarinda yalnizliga neden olup olmadiginin
arastiritlmasina ihtiyag oldugu gorilmiistiir. Calismanin bu 06zelligi ile literatiire katki saglayacagi
diisiiniilmektedir. Benzer calismalar incelendiginde Sezen’in (2014) arastirmasinda 6gretmenlerin isle
biitlinlesmesinin is yalnizligi ile iliskisi cinsiyet, medeni durum, yas, kurumda calisilan y1l gibi degiskenlere
gore incelenmistir. Arastirmanin sonuglarina bakildiginda demografik degiskenlerin is yasaminda yalnizlik ile
iliskisinde bir anlam goriilmemistir. Cetin ve Alacalar’in (2016) ¢alismasinda ise sosyal destegin is yalnizligina
etkisi aile destegi, arkadas destegi ve 0zel bir insan destegi alt boyutlariyla aragtirllmistir. Arastirmada arkadas
destegi ve 6zel insan destegi ile is yasaminda yalnizlik arasinda negatif yonlii iliski bulunmustur. Farkli olarak
is yasaminda yalnizlik ve aile destegi arasinda pozitif yonlii iliski bulunmustur. Lam ve Lau’nun (2012)
caligmasinda ise ige yeni baslayan bireylerin is yasaminda yalniz olmaya daha meyilli olduklar1 goriilmiistiir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, 6gretmenlerin kariyer uyum diizeyinin is yasamindaki yalmizlik Gzerindeki etkisini
incelemektir. Arastirmada asagidaki alt amag sorularina cevap aranacaktir:

1. Ogretmenlerin kariyer uyum diizeyi ile is yasamindaki yalnizlik diizeyi nasil bir dagilim gostermistir?

2. Ogretmenlerin kariyer uyum diizeyi ile is yasamindaki yalnizlik diizeyi demografik degiskenlere (yas,
cinsiyet, toplam caligsma yili, sektor tiirli, medeni durum, ¢alisilan kademe, isini severek yapma) gore
anlamli farklilik géstermekte midir?

3. Ogretmenlerin kariyer uyum diizeyleri ile is yasamindaki yalmizlik diizeyleri arasinda bir iliski var
midir?

4. Ogretmenlerin kariyer uyumlari is yalmizligim yordamakta midir?
2. YONTEM

Bu béliimde arastirmanin modeli/deseni, evren/orneklem grubu, verilerin toplanmasi ve analizi, aragtirmanin
etik kurul izni bilgileri agiklanmaktadir.

2.1. Arastirmanin Modeli/Deseni

Bu arastirma 6gretmenlerin kariyer uyumlari ile is yasamindaki yalnizlik diizeyleri arasindaki iliski diizeyini
incelemeye yonelik nicel arastirma yontemi olan iliskisel modelde bir ¢alismadir. Arastirmada degiskenler
arasindaki iliskiyi ve bu iligkinin diizeyini incelemek adina iliskisel tarama deseni kullanilmaktadir. iliskisel
tarama modeli ile arastirmanin iki ya da daha fazla degiskeni arasindaki iliski ve bu iliskinin diizeyinin
belirlenmesi amaglanmaktadir (Karasar, 2016).

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma evrenini, Istanbul Uskiidar ilgesinde devlet ve 6zel kurumlarda ¢alisan 6gretmenler
olusturmaktadir. Arastirmaya toplamda 208 Ogretmen katilmistir. Katilimlarin 137°si kadin 71’1 erkektir.
Arastirmanin 6rneklemi, basit rastgele érnekleme yontemi ile belirlenmistir. Bu 6rnekleme yonteminde tim
birimler listelenir ve listeden rastgele secim yapilir, bu 6rnekleme yonteminde tiim birimler esit sansa sahiptir
(Kilig, 2013, s. 45). Arastirmaya katilan 6gretmenlerin demografik 6zellikleri Tablo 1°de verilmistir.
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Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Degisken Kategori n %
Cinsiyet Kadin 137 65.9
Erkek 71 34.1
20-25 28 135

26-30 52 25
Yas 31-35 53 25.5
36-40 34 16.3
41 ve Uzeri 41 19.7

. Evli 106 51

Medeni Durum Bekir 102 19
e Ozel 113 54.3
Sektor Tard Devlet 95 457
Anaokulu 23 11.1
Ilkokul 44 21.1
Calisilan Kademe Ortaokul 63 30.3
Lise 78 37.5

1-5 yil 77 37
Calisilan Y1l 6-10 yil 49 236
11-15 y1l 35 16.8
16 ve Uzeri 47 22.6
Isini Severek Yapma Evet 184 88.5
Fikri Hayir 24 115

Tablo 1 incelendiginde katilimcilarin %65.9 unun kadin, %34,1°1 ise erkektir. Ayrica katilimcilarin %13.5°1 20-
25 yaslarda, %25°1 26-30 yaslarda, %25.5°1 31-35 yaslarda, %16.3’1i 36-40 yaslarda, %19.7si ise 41 yas ve
iizerinde oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin medeni durumlar incelendiginde %51°1 evli, %49°u bekardir.
%54.3’ 1k bir katilimer dilimi 6zel sektorde, %45.7’lik dilim ise devlet kurumlarinda ¢calismaktadir. Katilimcilar
calisilan kademe baglaminda incelendiginde %11.1°1 anaokulu, %21.1°1 ilkokul, %30.3’1 ortaokul ve %37.5’1
lise kademesinde ¢aligmaktadir. Katilimcilarin toplam ¢alistiklart yila bakildiginda %37 sinin 1-5 yil arasinda,
%23.6’sinin 6-10 yil arasinda, %16.8’inin 11-15 yil arasinda, %22.6’sinin ise 16 yil ve iizerinde ¢alistiklari
goriilmektedir. Katilimcilarin igini severek yapma oranlar1 incelendiginde %88.5°1 evet cevabini, %11.5°1 ise
hayir cevabin1 vermektedir.

2.3. Verilerin Toplanmasi

Veriler 2022-2023 egitim 6gretim yilinda hizmet veren 6gretmenler tarafindan Google form tzerinden dijital
ortamda toplanmustir. Veriler toplanirken katilimeilarin onay1, formun basinda alinmistir.

2.4. Veri Toplama Araclar:
2.4.1. Demografik Bilgi Formu

Katilimecilarin cinsiyet, yas, medeni durum, galisilan sektor, ¢alisilan kademe ve toplam yil, igini severek yapma
gibi demografik bilgilerini 6grenmek amaciyla arastirmacilar tarafindan gelistirilmistir.

2.4.2. Kariyer Uyum Yetenekleri Ol¢egi- Kisa Formu (KUYO-KF)

Savickas ve Porfeli (2012) tarafindan gelistirilmistir. Erdogmus-Zorver ve Yesilyaprak (2021) tarafindan ise
Tulrkgeye uyarlanmistir. Olgek toplamda 12 maddeden olusmaktadir. 1 (giiclii degil), 5 (cok giiclii) seklinde 5°li
likert tipinde diizenlenmistir. Olgekten yiiksek puan alinmasi kariyer uyumunun yiiksek oldugunu
goOstermektedir.
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2.4.3. Is Yasanunda Yalnizlk Olgegi
Wright, Burt ve Strongman (2006) tarafindan ig yasaminda yalnizlig1 6l¢mek amaciyla gelistirilmistir. Dogan,
Cetin ve Sungur (2009) tarafindan ise Tiirk¢e’ye uyarlanmistir. Is Yasaminda Yalnizlik Olgegi 16 maddeden

olugsmaktadir. 1 (hi¢ uygun degil), 5 (tamamen uygun) seklinde 5’li likert tipindedir. 5-6-10-11-12-14-15-16
numarali maddeler tersten kodlanmaktadir.

2.5. Verilerin Analizi

Normallik analizi sonucunda George ve Mallery (2010) basiklik ve carpiklik degerleri -1 ve +1 arasinda
oldugunda kabul edildigi gibi -2 ve +2 arasinda oldugunda da kabul edilecegini sdylemektedir. Verilerin
normallik degerine bakildiginda kariyer uyum yetenekleri 6lgeginin ortalama basiklik ve ¢arpiklik degerleri (-
48 ve -.03) ile is yasaminda yalnizlik 6l¢eginin ortalama basiklik ve carpiklik degerleri (1.03 ve 1.20)
incelendiginde normal degerlerin gerekliligini karsiladigi goriilmiistiir. Bu sebeple parametrik testler
kullanilmistir. Ogretmenlerin kariyer uyumlarinin is yasamina etkisinin cinsiyet, medeni durum, sektor turi ve
isini severek yapma degiskenlerine gore farkliliklar1 incelemek i¢in bagimsiz 6rneklem t-testi; yas, caligilan
toplam yil, ¢alisilan kademe degiskenleri ile ilgili iliskisini incelemek icin ANOVA testi ile 6l¢iim yapilmistir.
Kariyer uyumu ve is yalmzhigi degiskenleri arasindaki iliski i¢in Pearson korelasyon analizi, kariyer uyum
diizeyinin is yasamindaki yalnizligin etkisini incelemek i¢in ise regresyon analizi kullanilmistir.

2.6. Arastirma ve Yaymn Etigi

Yapilan calismada “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi’nde uyulmasi
belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin “Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigine Aykirt Eylemler” baglikli
2. bolimande belirtilen eylemlerden de higbiri gergeklestirilmemistir.

2.6.1. Etik kurul izni
Kurul ad1 = Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu
Karar tarihi = 13.09.2023
Belge say1 numarasi = 27/19

3. BULGULAR

Arastirmanin bulgular su sekildedir:

3.1. Ogretmenlerin Kariyer Uyum Yetenekleri ve Is Yasamindaki Yalmizhk Diizeylerine Ait Bulgular

Ogretmenlerin kariyer uyumlar1 ve is yalnizligi diizeyleri ortalama degerleri Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Kariyer Uyumlar1 ve Is Yasamindaki Yalmzlik Dlzeyleri

Degiskenler Ort. SS
Kariyer Uyum Yetenekleri 4.26 0.49
Is Yalnizhig 2.07 0.84

Kariyer uyum yetenekleri ve is yalnizligi 6l¢eklerinde soru basina verilebilecek maksimum puan 5’tir. Tablo
2’de verilenler 15131nda 6gretmenlerin kariyer uyum yetenekleri ortalama puani 4.26 ¢ikmistir ve bu arastirmaya
katilan dgretmenlerin kariyer uyum diizeylerinin yiiksek oldugunu gostermistir. Is yalnzlig1 ortalama puani
2.07 olarak ¢ikmistir. Bunun sonucunda arastirmaya katilan 6gretmenlerin is yalmzlhigmin disiik diizeyde
oldugu goriilmiistiir.

3.2. Ogretmenlerin Kariyer Uyum Yetenekleri ile Is Yasamindaki Yalmizhik Diizeylerinin Demografik
Degiskenlerle Iliskisine Ait Bulgular
3.2.1. Ogretmenlerin Kariyer uyum yetenekleri ve is yasamindaki yalmizliginin cinsiyete gore farkhilasmasi

Ogretmenlerin kariyer uyumlarmin is yasamlarindaki yalnizhigina etkisinin cinsiyete gore anlamli farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla bagimsiz drneklem t-testi yapilmistir. Elde edilen sonuglar Tablo
3’te gosterilmistir.
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Tablo 3. Cinsiyetin Degiskenlere Gore Anlam Diizeyleri

Degiskenler Cinsiyet N X SS t p
. g Kadin 137 5138 63
Kariyer Uyum Yetenegi 54 0.58
Erkek 71 50.90 6.67
14.18
. Kad 137 33.26
Is Yasaminda Yalmzlik adin .00 0.99
Erkek 71 33.25 1.17

Tablo 3 incelendiginde 6gretmenlerin kariyer uyum yetenekleri (0.58, p>0.05) ve is yasaminda yalnizlik (0.99,
p>0.05) olarak goriilmiistiir. Sonu¢ olarak Ogretmenlerde kariyer uyum yetenekleri ve ogretmenlerin is
yasamindaki yalnizlig1 cinsiyet bakimindan anlamli bir farklilik géstermemistir.

3.2.2. Ogretmenlerin Kariyer uyum yetenekleri ve is yasamindaki yalmizhigimin medeni duruma gore
farklilasmast

Ogretmenlerin kariyer uyumlarinin is yasamlarindaki yalnizhigina etkisinin medeni duruma gore anlaml
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla bagimsiz 6rneklem t-testi yapilmistir. Elde edilen sonuglar
Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4. Medeni Durumun Degiskenlere Gére Anlam Diizeyleri

Degiskenler Medeni Durum n X SS t p
_ . Evli 106 5145 76
Kariyer Uyum Yetenegi .57 0.56
Bekar 102 50.97 6.25
Evli 106 32.72 12.73
Is Yasaminda Yalnizlik -.58 0.56
Bekar 102 33.81 14.30

Tablo 4’teki veriler incelendiginde 6gretmenlerin kariyer uyum yetenekleri (t(0.57), p>0.05) ve is yasaminda
yalnizlik (t(-0.58), p<0.05) olarak goriilmiistiir. Boylece 6gretmenlerin kariyer uyum yeteneklerinin ve is
yasamindaki yalnizliginin medeni duruma gore farklilagmadigi sonucuna varilmistir.

3.2.3. Ogretmenlerin Kariyer uyum yetenekleri ve is yasamindaki yalnizhiginin calisilan sektor tiiriine gore
SJarklilagmas:

Ogretmenlerin kariyer uyum yetenekleri ve is yasamindaki yalnizliginin ¢alisilan sektor tiirline gore anlaml
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla bagimsiz 6rneklem t-testi yapilmistir. Elde edilen sonuglar
Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5. Degiskenlerin Calisilan Sektor Tiiriine Gore Anlam Diizeyleri

Degiskenler Calisilan Sektor n X SS t p
Ozel 113 52.00 S.75

Kariyer Uyum Yetenekleri 2.07 0.04
Devlet 95 50.28 6.17

. Ozel 113 31.77 12.78

Is Yasaminda Yalnmzlik -1.73 0.08
Devlet 95 35.02 14.18

Tablo 5’teki verilere bakildiginda kariyer uyum yetenekleri (t(2.07), p<0.05) ve is yasaminda yalnizlik (t(-1.73),
p>0.05) oldugu goriilmiistiir. Veriler yorumlandiginda ve verilerin etki biiyiikliigli hesaplandiginda (.14)
ogretmenlerde kariyer uyum yeteneklerinin ¢alisilan sektor tiirline gore anlamli diizeyde farklilastig1 sonucuna
varilmistir. Ozel sektdrde ¢alisan dgretmenlerin kariyer uyumlari, devlet kurumlarinda ¢alisan dgretmenlerden
daha yiiksek ¢ikmigtir. Ayrica 6gretmenlerin is yasaminda yalnizliginda ¢alisilan sektor tiiriine gore farklilik
olmadig1 gortlmistiir.
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3.2.4. Ogretmenlerin Kariyer uyum yetenekleri ve is yasamindaki yalnizlyginin isini severek yapma fikrine
gore farklilagmasi

Ogretmenlerin kariyer uyumunun ve is yasamindaki yalmzliginin isini severek yapma fikrine gére anlaml
farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek amaciyla bagimsiz 6rneklem t-testi yapilmistir. Elde edilen sonuglar
Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6. Degiskenlerin Isini Severek Yapma Fikirlerine Gére Anlam Diizeyleri

Degiskenler Isi Severek Yapma n X. SS t p
5.95
Kariyer Uyum Yetenegi Evet 184 SL27 31 0.75
Hayir 24 50.83 6.42
13.09
Is Yasaminda Yalnizlik Evet 184 32.26 277 0.01
Hay1r 24 40.88 14.46

Tablo 6°daki veriler incelendiginde kariyer uyum yetenekleri (t(0.31), p>0.05) ve is yasaminda yalnizlik (t(-
2,77), p<0.05) oldugu sonucuna varilmistir. Ogretmenlerde kariyer uyum yeteneklerinde isini severek yapmanin
anlamli bir farkliik gdstermedigi goriilmiistiir. Is yasaminda yalnizlik agisindan bakildiginda evet-hayir
dagiliminin dengesizliginden diisiiniilerek verilerin etki biiyiikliigii de hesaplanmistir. Etki biiytikligi degeri
.26 ¢ikarak genis sayilan aralikta ¢cikmistir. Boylece 6gretmenlerin isini severek yapmasinin anlamli bir farkliligi
ortaya ¢ikmustir. Isini severek yapma sorusuna “hayir” cevabi veren dgretmenlerin is yasaminda daha cok
yalnizlik ¢ektigi sonucuna varilmstir.

3.2.5. Ogretmenlerin Kariyer uyum vyetenekleri ve is yasamindaki yalmizhigimin yas gruplarina gore
Sarklilagmasi

Ogretmenlerin kariyer uyum yetenekleri ve is yasamindaki yalnizhiginin yas gruplarina gore farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla ANOVA testi yapilmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 7. Degiskenlerin Ogretmenlerin Yas Gruplaria Gore Anlam Duzeyleri

Degiskenler Yas Grubu n X p
20-25 28 49.71
26-30 52 51.27

Kariyer Uyum Yetenegi 31-35 53 50.81 0.49
36-40 34 51.82
41 ve Uzeri 41 52.20
20-25 28 38.21
26-30 52 31.50

Is Yasaminda Yalnizlik 31-35 53 32.08 0.19
36-40 34 31.76
41 ve Uzeri 41 34.85

Tablo 7 incelendiginde kariyer uyum yetenekleri puani (0.49, p>0.05) ve is yasamindaki yalnizlik puan1 (0.19,
p>0.05) belirlenmistir. Degerlerde anlamli farklilik gorilmemistir. Kariyer uyumu yetenekleri ile is
yasamindaki yalnmizligin 6gretmenlerin yas gruplarina gore anlamli farklilik géstermedigi sonucuna varilmastir.

3.2.6. Ogretmenlerin Kariyer uyum yeteneklerinin ve is yasamindaki yalnmizhigin calisilan kademeye gore
Sarklilagmas:

Ogretmenlerin kariyer uyum yetenekleri ve is yasamindaki yalmizligmin ¢ahisilan kademeye gére anlaml
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla ANOVA testi yapilmustir. Elde edilen sonuglar Tablo 8’de
gosterilmistir.
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Tablo 8. Degiskenlerin Ogretmenlerin Calistiklar: Kademeye Gére Anlam Diizeyleri

Degiskenler Calisilan Kademe n X p
Anaokul 23 52.13
) .. [lkokul 44 50.68
Kariyer Uyum Yetenegi Ortaokul 63 50.68 0.60
Lise 78 51.68
Anaokul 23 34.39
. Tlkokul 44 31.84
Is Yasaminda Yalmzlik Ortaokul 63 30.60 0.11
Lise 78 35.86

Tablo 8 incelendiginde kariyer uyum yetenekleri puani (0.60, p>0.05) ve is yasamindaki yalnizlik puan1 (0.11,
p>0.05) belirlenmistir. Degerlerde anlamli farklilik gériilmemistir. Kariyer uyum yetenekleri ve is
yasamindaki yalnizligin 6gretmenlerin ¢alistiklar1 kademeye gore farklilasmadigi sonucuna varilmistir.

3.2.7. Ogretmenlerin Kariyer uyum yetenekleri ve is yasanmindaki yalnizhigin toplam calisilan yila gore
Sarklilagmasi

Ogretmenlerin kariyer uyum yetenekleri ve is yasamindaki yalnizliginin toplam calisilan y1l degiskenine gore
farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesi icin ANOVA testi yapilmistir. Degerler Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9. Degiskenlerin Ogretmenlerin Toplam Caligtiklar1 Yila Gére Anlam Diizeyleri

Degiskenler Calisilan Y1l n X p
1-5 yil 77 50.58
Kariyer Uyum Yetenegi 610yl 49 >1.10 0.49
11-15 yil 35 51.31
15 ve Uzeri 47 52.30
1-5 yil 77 35.94
Is Yasaminda Yalnizlik 6-10y1l 11-15 yil ;12 3125 0.15
15 ve uzeri 47 32.72

Tablo 9 incelendiginde kariyer uyum yetenekleri puani (0.49, p>0.05) ve is yasamindaki yalnizlik puani (0.15,
p>0.05) belirlenmistir. Degerlerde anlamli farklilik goriilmemistir. Kariyer uyum yetenekleri ve is yasamindaki
yalmzligin 6gretmenlerin toplam ¢alistiklar: yila gore farklilagmadigi sonucuna varilmistir.

3.2.8. Ogretmenlerin kariyer uyumlart ile is yasanundaki yalnizhig arasindaki iliskiye ait bulgular

Arastirmanin degiskenleri olan kariyer uyumu ve is yalnizlig1 arasindaki iligskiyi incelemek amaciyla Pearson
Korelasyon testi yapilmistir. Sonuglar Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10. Ogretmenlerin Kariyer Uyum Yetenekleri ve Is Yasamindaki Yalmizlik Degiskenleri Arasindaki Iliski

Degisken n X K_ort** |_ort***

K_ort** 1 -.14*
208 51.22

|_ort*** 208 33.25 -.14* 1

*p<0.05

** kariyer uyum yetenekleri ortalama deger

*** 15 yasaminda yalmzlik ortalama deger
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Tablo 10’a gore dgretmenlerin kariyer uyumu ve dgretmenlerde is yalnizligi ortalama degerler korelasyon
degerinin -.14 oldugu goriilmiistiir. Sonug olarak d6gretmenlerin kariyer uyumu ile is yalnizlig1 arasinda negatif
yonli distik bir iliski oldugu saptanmistir. Yani Ogretmenlerin kariyer uyumlart arttik¢a is yalnizligi
azalmaktadir.

3.2.9. Ogretmenlerin kariyer uyumlarimin is yasami yalmizligini yordamasina iliskin regresyon analizi
bulgulart

Ogretmenlerin kariyer uyumunun is yasamindaki yalmizhigm anlamli bir yordayicisi olup olmadiginin
incelenmesi amaci ile regresyon analizi yapilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 11°de gosterilmistir.

Tablo 11. Ogretmenlerin Kariyer Uyumlarmin Is Yasamindaki Yalmzlhiga Etkisinin Regresyon Analiz
Sonuglari

%095 Giiven Aralig1

Bagimsiz Degisken B SH B Alt Sinir Ust Stir p
Kariyer Uyumu -.32 155 -14 -.628 -.016 .03"
Sabit 49.74 8.00 33.96 65.53 .00
*p<0.05

Tablo 11 incelendiginde arastirmanin bagimsiz degiskeni olan kariyer uyum yetenekleri, bagimli degisken is
yalnizligin1 anlamli sekilde yordamaktadir (p= .03). Kariyer uyumu is yasamindaki yalnizligin anlamli bir
yordayicisit oldugu goriilmiis ve kariyer uyum yetenekleri degiskeninin is yasamindaki yalnizligin %2’sini
acikladigi goriilmistiir.

4. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada Ogretmenlerin kariyer uyumunun is yasamindaki yalmizligi yordayip yormadigininin
incelenmesi amaglanmistir. Arastirmanin sonucunda dgretmenlerde kariyer uyumunun is yasamindaki yalnizlik
Uzerinde yordayici bir degisken oldugu goriilmiistir. Demografik degiskenler incelendiginde cinsiyet, yas,
calisilan kademe ve toplam ¢aligilan yil iki degiskende de anlamli diizeyde farklilasmamistir. Kariyer uyumu
ve i3 yasamindaki yalnizlik degiskenleri ayr1 ayri ele alindiginda kariyer uyumu degiskeninde yalnizca sektor
tiirii anlaml diizeyde farklilik gdstermistir. Is yasaminda yalnizlik degiskeninde ise sadece isini severek yapma
degiskenleri anlamli diizeyde farklilasmustir. Isini severek yapma sorusuna “hayir” cevabini veren katilimcilarin
“evet” cevabini veren katilimcilara gore daha yalniz oldugu sonucuna varilmistir. Kariyer uyumu ile is
yasamindaki yalnizlik arasindaki iligskiye bakildiginda ise iki degisken arasinda negatif yonlii diisik bir
korelasyon oldugu sonucuna ulasilmistir. Sonu¢ olarak kariyer uyumu arttik¢a is yasamindaki yalnizlik
azalmaktadir. Son olarak, bagimsiz degiskenin bagimli degiskeni yordadigi yani &gretmenlerde kariyer
uyumunun is yalnizligi tizerinde etkisinin oldugu goriilmiistiir.

Arastirmanin en 6nemli sonuclarindan biri korelasyon degerinin negatif yonlii diisiik bir iliski olmasidir.
Arastirma farkli gruplarla ya da ¢alisma ortami genisleterek denendiginde degiskenler arasindaki iliski hakkinda
daha dogru bir yargiya varmak miimkiin olacaktir. Bizim arastirmamiza benzer degiskenler incelenen Gafa ve
Dikmenli’nin (2019) ¢alismasinda smif 6gretmenlerinin i doyumu ve is yasaminda yalmzlik diizeyleri
arasindaki iliski incelenmistir. Bizim arastirmamizdan farkli olarak bu arastirmada is doyumu ve is yagaminda
yalmzlik degiskenleri arasinda negatif yonlii yiiksek diizeyde bir korelasyon ¢ikmistir. Bu arastirmalarin
arasindaki farkin Gafa ve Dikmenli’nin (2019) arastirmasinin sadece siif 6gretmenlerine yonelik olmasi bizim
arastirmamizin ise brang ayrimi yapilmamis olmasi olabilecegi diisiiniilmektedir.

Literatiir incelendiginde Sezen’in (2014) arastirmasinda Ogretmenlerin isle biitlinlesmesi ve is yalmzligi
degiskenleri incelemistir. Ogretmenlerin isle biitiinlesmesinde cinsiyete gdre anlamli farklilik gdriilmedigi
sonucuna varilmistir. Caligmalar bu noktada benzesmektedir. Medeni durum degiskeninde ise degiskenler
anlamh sekilde farklilik gostermistir ve evli katilimcilarin isle biitiinlesmesinin daha yiiksek oldugu ortaya
cikmistir. Yas degiskeninde de anlamli farklilik goriilmiistiir, bu farklilikta 41 yas iizeri 6gretmenlerin is
biitiinlesmesinin fazla oldugu saptanmustir. Is yalmzlig1 degiskeni incelendiginde ise demografik degiskenler
acisindan anlamli farklilik olmadigi sonucuna varilmistir. Is yasaminda yalmzlik degiskeni demografik
degiskenler agisindan incelendiginde Sezen’in (2014) arastirmasi ve bizim arastirmamiz benzerlik
gostermektedir.
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Literatiirde bizim arastirmamiz benzeri degiskenler incelendiginde Maggiori ve arkadaglarmin (2013)
caligmasinda kariyer uyumu ve calisma kosullarinin rolii, mesleki iyi olus {lizerine bir arastirma yapilmistir.
Gecmis is giivensizligi daha diisiik olan ¢alisanlarin, daha yiiksek bir is tatmini ve daha diisiik diizeyde isle ilgili
stres yasadig1 sonucuna varilmistir. Is yiikii hem gelecekteki hem de gegmisteki mesleki giivensizlikle pozitif,
tim kariyer uyarlanabilirligi boyutlar1 ve toplam puanla negatif korelasyon gostermistir. Sonug olarak
uyumluluk kaynaklari, ¢alisma kosullarinin bireylerin mesleki refahi tlizerindeki etkisine kismen aracilik
etmistir. Bizim aragtirmamiz da ise ge¢mis yillarin kariyer uyumu iizerinde bir etkisi olmadigi sonucuna
varilmisti, aragtirmalar bu noktada farklilagsmaktadir. Cetin ve Alacalar (2016) tarafindan yiiriitiilen ¢alismada
ise akademisyenlerin is yasaminda yalnizligint yordamada kisilik 6zellikleri incelenmistir. Arastirmanin
sonuglarina bakildiginda bes faktor kisilik 6zelliklerinden disadoniikliik, uyumluluk ve duygusal dengeliligin is
yasaminda yalnizligi anlaml sekilde yordadigi goriilmiistiir. Bu etki negatif yondedir. Arastirmanin diger
bulgularinda bes faktor kisilik 6zelliklerinden sorumluluk 6zelliginin is yasaminda yalmizlig1 etkilemedigi
sonucuna varilmistir. Deneyime aciklik ise is yalnizligini pozitif yonde yordamistir.

Arastirmanin bulgular 1s181nda asagidaki dnerilerde bulunulabilir:

1. Kariyer uyumu ve is yagsaminda yalnizlik konusunda kariyer danismanlarina oldukga is diigmektedir.
Sirketlerde ve kurumlarda kariyer danismanlig1 egitimi yayginlastirilabilirse ise yeni baslayan
caligsanlarin kuruma ve ise uyumunu saglayacak caligmalar gerceklestirilebilir.

2. Kurum ve kurulus sahipleri i¢in is arkadaslarini daha sik bir araya getirecek ve kaynasmalarini
saglayacak etkinlikler diizenlemek kariyer uyumunu kolaylastirabilir.

3. Ayrica 6grencilerin egitim stiresince planladiklart kariyerlerini deneyecek staj vb. ortamlarin
arttirtlmasi da hayal edilen planlarin bireye uygun olup olmadigini da deneyimleme firsat1 saglayabilir.

4. 1s yasaminda kendini yalniz hisseden, bilissel ve davranissal olarak isine uyum saglayamayan
calisanlar i¢in egitimler diizenlenebilir ya da kurum psikologu tarafindan destek almasi dnerilebilir.

5. BEYAN

Arastirma ve Yayin Etigi: Yapilan calismada “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Yonergesi”’nde uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin “Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigine Aykiri Eylemler” baglikli 2. bolimiinde belirtilen eylemlerden de higbiri gergeklestirilmemistir.

Etik Kurul Izni Beyam:

Kurul ad1 = Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu

Karar tarihi= 13.09.2023

Belge say1 numarasi= 27/19

Arastirmacilarin Makaleye Katki Oram Beyani: 1. yazar katki orani: %55 (literatlir incelemesi, problemin
aciklanmasi, aragtirma ve aragtirmanin analizi, bulgularin sunumu, tartisma ve sonug), 2. yazar katki
orani: %45 (literatiir incelemesi, problemin agiklanmasi, arastirma ve arastirmanin analizi, bulgularin
sunumu, tartigma ve sonug)

Cikar Catismasi1 Beyani: Arastirmacilar arasinda herhangi bir ¢ikar ¢catismasi yoktur.

Finansal Destek veya Tesekkiir Beyanm: Bu c¢alisma i¢in herhangi bir kurumdan finansal destek
alinmamustir.
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7. EXTENDED ABSTRACT

Professional personality means the determination of an individual's interests, abilities and attitudes about his
career by the influence of the social environment. Individuals are social beings and the family they are in, the
school, the neighborhood, etc. they are influenced by the fields, and they form their professional personalities
by determining the careers they will advance in their lives under the influence of these environments. (Savickas,
2005). The existence of healthy interpersonal relationships is an important part of a successful business
environment. However, being in a social environment does not mean that there will be no loneliness. Loneliness
does not indicate that there are no social relationships, but, on the other hand, social relationships are not of high
quality (Wright, Burt, & Strongman, 2006). It is thought that people who are lonely in the working environment
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will have a decrease in belonging to the work environment due to alienation and lack of emotional attachment
to the work environment due to having less relationships with their colleagues (Mohapatra, Madan, &
Srivastava, 2023). According to Wright (2005), research on loneliness focuses more on personal characteristics,
but it is not widely thought that the work environment can trigger loneliness. As a result, loneliness in social
environments and not being in satisfactory relationships are considered as an uncomfortable mood (Lam & Lau,
2012). In this context, it is thought that the career adaptation of teachers will affect the loneliness in their work
life.

In this research, it is aimed to examine the effect of career adjustment of teachers on loneliness in work life. As
a result of the research, it has been seen that career adjustment affects loneliness in teachers in work life. When
the demographic variables were examined, gender, age, stage of study and total year of study did not differ
significantly in both variables. When the variables of career adjustment and loneliness in business life were
considered separately, only the sector type showed a significant difference in the career adjustment variable.
The career compatibility of the participants working in the private sector was higher than the participants
working in a government institution. Marital status and loving work variables did not differ significantly in the
career fit variable. In the loneliness variable in business life, marital status and loving work variables differed
significantly. Participants who answered “no” to the question of doing their job with love were lonelier than
participants who answered “yes”. When the relationship between career adjustment and job loneliness is
examined, it is concluded that there is a negative correlation between the two variables. As a result, job
loneliness decreases as career compatibility increases. Finally, it was found that the independent variable
predicts the dependent variable, that is, the effect of career adjustment on job loneliness in teachers.

When the literature was examined, there was no study in which the variables of career adjustment and job
loneliness were directly examined. It has been seen that there is a need to investigate whether teachers provide
career adaptability and if they did not provide it, whether this causes loneliness in their work life. It is thought
that the study will contribute to the literature with this feature. When similar studies were examined, the
relationship of teachers' integration with work with job loneliness was examined according to variables such as
gender, marital status, age, and year of employment in the institution in Sezen's (2014) research. When looking
at the results of the research, there was no meaning in the relationship of demographic variables with loneliness
in work life. In the study of Cetin and Alacalar (2016), the effect of social support on job loneliness was
investigated with the sub-dimensions of family support, friend support and a special human support. In the
research, a negative relationship was found between friend support and private human support and loneliness in
business life. On the other hand, a positive relationship has been found between loneliness and family support
in business life. In Lam and Lau's (2012) study, it was found that individuals who have just started work are
more inclined to be lonely in their work life.

In the light of the findings of the research, the following suggestions can be made: Career counselors have a lot
of work to do on career adjustment and loneliness in business life. If career counseling training can be expanded
in companies and institutions, studies can be carried out to ensure the adaptation of employees who are just
starting to work to the institution and to the job. Organizing events that will bring colleagues together more
often and enable them to decouple for the owners of institutions and organizations can facilitate career
adjustment. In addition, students will try out their planned careers during their education, internship, etc.
increasing the environments can also provide an opportunity to experience whether the imagined plans are
suitable for the individual. Trainings can be organized for employees who feel lonely in their work life and
cannot adapt to their job cognitively and behaviorally, or they can be recommended to get support from an
institutional psychologist.
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