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YONETIMDE SIMULASYONLA KARAR VERME: HASTANE ACIL
SERVIiS ORNEGiI

Serdar ZINCiR1*

1Kahramanmarasg Siitcii Imam University, Faculty of Economics and Administrative Sciences, Department of Business Administration,
46500, Kahramanmaras, Tiirkiye

Ozet: Bu ¢alismanin amaci bir hizmet iiretim birimi olan hastane acil servis departmaninda hastalarin bekleme siirelerinin en aza
indirilmesi ve personelin mesguliyet oraninin en uygun seviyeye getirilebilmesi amaciyla uygun personel sayismin belirlenerek
optimum hizmet kalitesinin elde edilmesine ¢alismaktir. Hastane Acil Servis Departmaninin modellenebilmesi i¢in Kahramanmaras’ta
bir kamu hastanesinden temin edilen 2022 yili verileri kullanilmigtir. Verilerden bazilar1 hastane sisteminden ¢ikti olarak temin
edilmis bazilar1 da goézlem yoluyla elde edilen degerlerden olusturulmustur. Dolayisiyla sistemin modellenmesinde kullanilan bazi
degiskenler yaklasik degerleri icermektedir. Hastane acil servis is akis siireci Arena Simiilasyon yazilimi izerinde modellenmis ve
optimum hizmet kalitesi i¢in gereken optimum personel sayisi, optimum personel kullanim oram ve birim zamanda hastalara
harcanan maksimum katma degerli siirelere ulasabilmek amaciyla model iizerinde farkli degiskenler denenerek olusturulan
senaryolar dogrultusunda model kosulmus ve ortaya c¢ikan raporlar analiz edilmistir. Modelleme yapilirken verilerin olasilik
dagilimlari i¢in Smirnov-Kolmogorov uygunluk testi yapilmis ve veri setindeki maddelerin hangi olasilik dagilimina uydugu tespit
edilmistir. Arastirmada simiilasyon modelinin irettigi sonuclar arasinda en ideal ¢oziime ulasabilmek amaciyla PROMETHEE II
(Preference Ranking Organization Method For Enrichment Evaluation) yontemi kullanilmistir. Acil Servis Departmaninda bu yontem
kullanilarak yapilan analiz sonuglarina goére ortaya atilan 5 adet senaryo arasinda incelenen, 1 adet kayit ve triyaj personeli 2 adet
hemsire, 3 adet doktor ve 1 adet laboratuvar personeli ¢alistirilmasini iceren senaryonun modellenen birim i¢in en uygun senaryo
oldugu tespit edilmistir. Bagska bir deyisle incelenen Acil Servis Departmaninda yukarida belirtilen senaryonun uygulanmasi
durumunda hastalara saglanan hizmet kalitesi optimuma ulagmis olacaktir.

Anahtar kelimeler: Simiilasyon, Karar verme, Yonetim

Decision-Making with Simulation in Management: Case of a Hospital Emergency Service

Abstract: The aim of this study is to determine the appropriate number of personnel in order to minimize the waiting time of the
patients and to determine the optimum service quality in order to bring the utilization rate of the personnel to the optimum level in the
Hospital Emergency Service Department, which is a service production unit. The data needed for modelling the Hospital Emergency
Service Department is the data obtained in 2022 from a public hospital in Kahramanmaras. Some of the data was obtained as an output
data from the Hospital system and some of them were created from the values obtained through observation. Therefore, some
variables used in modelling the system contain approximate values. The Hospital Emergency Service workflow process was modelled
on Arena Simulation Software and in order to reach the optimum number of personnel required for optimum service quality, optimum
personnel utilization rate and maximum value added time spent on patients per unit time, different variables were tested on the model
and the model was run in line with the scenarios created and the resulting reports were analyzed. While modelling, Smirnov-
Kolmogorov suitability test for distribution was performed for the probability distributions of the data and it was proved which
probability distribution the items in the data set fit. PROMETHEE II (Preference Ranking Organization Method for Enrichment
Evaluation) method was used in order to reach the most ideal solution among the results produced by the simulation model. According
to the results of the analyses made by using this method in the Emergency Service Department, it has been proved that the scenario
which includes the employment of 1 registration and triage personnel, 2 nurses, 3 doctors and 1 laboratory personnel is the most
appropriate scenario for the unit. In other words, if the above-mentioned scenario is implemented in the analyzed Emergency Service
Department, the service quality provided to the patients will reach optimum.

Keywords: Simulation, Decision making, Management
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1. Giris erisimin belki de tarihin hi¢bir doneminde bu kadar hizl
Gliniimiiz is diinyasinda statizmin yerini alan dinamizm, yapilamadigl giinlimiiz diinyasinda igletmelerin siirekli
isletmeleri siirekli iyilesme ve gelismeye zorlamaktadir degismesi ve gelismesi kagimlmaz olmaktadir. Bu bas
(Sayim ve Aydin, 2011). Bilgi paylasimi ve bilgiye doéndiiriici hiz teknolojinin ve insanoglunun sahip
oldugu bilgi birikiminin belki de kaginilmaz sonucudur.
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Gelecegi en dogru 6ngorenin kazandig: bir is cevresinde
teknoloji bu baglamda siiphesiz insanoglunun en biiyiik
yardimcist konumuna gelmistir (Mourtzis ve ark., 2014).
Bilgiyi elinde bulunduran ve bilisim teknolojilerini is
diinyasina hizh adapte edebilen isletmeler gelecegin
isletmeleridir. Aksini diisiinen is yo0neticilerinin ve
dolayisiyla isletmelerin de rekabette geriye diiserek ¢agi
yakalayamadiklar1 ve giiniimiiz is ¢evresine adaptasyon
probleminin sonucu olarak ya kiigiildiikleri ya da is
diinyasindan silindikleri maalesef ac1 bir sekilde tecriibe
edilmistir (Bakan ve ark., 2014).

Teknolojik ilerlemelerin bas dondiriici bir hizla
ilerledigi giinlimiiz is diinyasinda karar verme siiregleri
de giderek daha karmasik hale gelmektedir. Geleneksel
yontemlerle, karmasiklik ve belirsizlik iceren ortamlarda
kararlarla basa ¢ikmak zorlagmaktadir. Ancak,
simiilasyonla karar verme yontemi, bu sorunlara ¢6ziim
sunan etkileyici bir yaklasim on plana
cikmaktadir. Simiilasyon, gercek diinyadaki olaylar: taklit
ederek model olusturma siirecini ifade eder. Olusturulan

olarak

sanal modeller o6zellikle karmasik ve yiiksek riskli
durumlarda maliyetli hatalardan ka¢inmaniza yardimci
olabilir. Simiilasyonla karar vermenin amaci gelecekteki
belirsizliklere isletmeyi daha iyi
organizasyonel dayaniklilig1 arttirmaktir.

hazirlanmak ve

2. Hizmet Kavrami

Uriinler fiziksel, somut, tiiketiciler tarafindan rahatlikla
algilanabilen nesnelerdir. Hizmetler ise fiziksel bir
varliga sahip olmamakla birlikte dogasi geregi maddi
degildir. Bunun yaninda tipki driinler gibi bir ihtiyaci
karsilamaya yoneliktir. Finansal hizmetler, bankacilik
hizmetleri, telekomiinikasyon, iletisim hizmetleri, kurye
hizmetleri, otel, konaklama hizmetleri, kara deniz ve
tasimaciligl, saghk hizmetleri, avukathk
hizmetleri, danismanlik hizmetleri gibi hizmet tiirleri,
aslinda yukarida agiklanan tanima uygun olarak insan
ihtiyacin1 karsilamaya yonelik olsa da soyut iirlinlere
ornektir.

havayolu

Hizmetler, hizmet saglayic1 ile miisteriler arasindaki
dogrudan etkilesim yoluyla olusturulur. Sayim ve Aydin
(2011) hizmeti, insanlarin ya da insan gruplarinin,
ihtiyaclarini gidermek amaciyla belirli bir fiyattan satisa
sunulan, elle tutulamayan, koklanamayan, kolay heba
olabilen, standartlastirilamayan, fayda ve
olusturan soyut faaliyetler biitiinli olarak tanimlamistir.
(1998)’e gore hizmetler,
hizmetten faydalanan ic¢in faaliyette bulunmasi,
hizmetten faydalananin hizmete ulasmak icin gereken

tatmin

Aslan hizmeti sunanin

emegi harcamasi yoluyla, hizmeti sunanla hizmetten
faydalanan arasindaki etkilesim sonucu tiretilmektedir.

Kabatas ve Pamukcu (2010), hizmeti tanimlarken
hizmetin temel 6zelliginin insanla i¢ ice olmasi oldugunu,
hizmetin birinci dereceden muhatabinin insan oldugunu
ve hizmetin bu 6zelliginin hizmet {retimini, irin
lretiminden ayiran en ozelligi oldugunu
vurgulamigtir. Islamoglu (2011)'in yaptigi bir baska
tanima gore ise hizmet, tilketicilerin yasantilarindan

6nemli

kaynaklanan ve genellikle fiziksel olmayan sorunlarin
¢6zimiinl kolaylastiran sistemler, faaliyetler ve faydalar
toplamidir. Yatkin (2008)’e gore hizmet, ister bireyler
tarafindan ister makineler (teknik araglar) tarafindan
saglansin, sonugcta fiziksel bir varlig1 yoktur ve insanlarin
(miisterilerin) ihtiyaclarini karsilamayr amaclamaktadir.
Hizmet organizasyonlar1 egitimden saglhiga cesitlilik
gosteren bankacilik, havayolu ulasimi, sigorta ve turizm,
iletisim gibi boyutlar1 iceren genis bir yelpazede faaliyet

gostermektedir.
Saghk hizmetleri, toplumun saghgini korumak ve
bireylerin saglik ihtiyaclarimi karsilamak amaciyla

sunulan hizmetlerdir. Bu hizmetlerin nitelikleri, etkili ve
kaliteli saglik hizmeti sunumunu saglamak i¢in 6nemlidir.
Yeterli ve dengeli bir sekilde sunulmasi i¢in saghk
hizmetlerinin niifus yogunluguna gore orgiitlenmesi
elzemdir.

Kaliteli bir saglik hizmetinden séz edebilmek igin bu
hizmetlerin erisilebilirlik, etkililik ve gilivenilirlik gibi
ozelliklere sahip olmasi gerekir. Bu tiir hizmet kalitesi
boyutlarini barindiran saglik hizmetleri, bu hizmetten
faydalananlarin beklentilerinin karsilanmasinda yeterli
olabilecek ve beklentiyle karsilasilan arasindaki farkin
kapanmasin saglayarak kaliteyi artiracaktir.

Bakan ve ark. (2014) saglik sektériinde sunulan hizmetin
kalitesinden bahsetmis ve insan saghgr s6z konusu
oldugunda yapilan hi¢bir hatanin geri déniisiiniin
olamayacagini  belirtmistir. Yazarlara gore saghk
orgiitlerinin stirekli kendilerini gelistirmeleri, sektérdeki
yenilikleri takip etmeleri ve hizmette list diizey kaliteyi
yakalamaya calismalari ihtiyagtan ¢ok bir zorunluluktur.

2.1. Hizmet Kalitesi

Fiziksel iirtinlerde kalite somut verilerle o6lciilebilirken
hizmet sunumlarinda kalitenin hesaplanmasi ya da
olciilmesi oldukca giictiir. Hizmetin Kkalitesi siibjektif
yargilar icerir ve soyut algilamalardan ibarettir. Ayrica,
hizmet Kkalitesi tliketici memnuniyeti ile baglantilidir.
Hizmet Kkalitesi, misterinin algisidir. Bununla birlikte
misteriler, hizmet kalitesi hakkinda yalmzca tek bir
referanstan degil, hizmeti olusturan bircok faktdrden
fikir olustururlar. Kaynarca ve Ekmek¢i (2017)’ye gore
saglanmasi
uygunlukla degil, miisteri beklentilerinin karsilanmasiyla
da ilgilidir. Beklentileri 6lgmek ve gerceklesen hizmet

hizmet Kkalitesinin sadece standartlara

diizeyi ile karsilagstirmak icin bir modele ihtiya¢ vardir.
Hernon ve Nitecki (2001)’e gore ise hizmet kalitesine
verilen 6nem, kisaca, bir kurulusun rekabet avantaji elde
etmek icin misterileriyle bir ortaklik gelistirmesini
saglar.

Giizel ve Kotan (2013)’e gore miisterilerin bir hizmetten
algiladiklarinin, beklentilerinden ¢ok asagisinda kalmasi
durumunda tatmin ger¢eklesmez. Hizmetin Kkalitesi
oldukca o6nemli bir kavramdir ve hizmetin Kkalitesi
misterilerin beklentileri ile algilar1 arasindaki farka
dayanarak belirlenir. Shirkavand ve ark. (2015) hizmet
kalitesinin, bes boyutu iceren karmasik bir konu
oldugunu ve bu boyutlarin giivenilirlik, hesap verebilirlik,
giivence, boyutlardan

empati ve goriinim gibi

BS] Pub Soc Sci / Serdar ZINCIR
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olustugunu o6ne sirmistiir. Glizel ve Kotan (2013)’e
benzer sekilde yazar hizmet Kkalitesi
misterinin beklentileri ile algiladiklar arasindaki farka
dayandigini agiklamistir.

Parasuraman ve ark. (1985)e gore hizmet Kkalitesi,

kavraminin

hizmetlere 6zgii li¢ 6zellik nedeniyle soyut ve anlasilmasi
zor bir yapidir: soyutluk, heterojenlik ve iiretim ile
tiikketimin ayrilmazhigl. Benzer sekilde Kazangoglu ve
Kazancoglu (2013) olclimiiniin
tiiketicilerin beklentilerine iliskin algilar1 {izerinden
tanimlanmasindan ve bu algilarin sayisal degerlere
doniistiiriilmesinin zorlugundan bahsetmistir.
Parasuraman ve ark. (1985), hizmet kalitesi kriterlerinin
on boyutundan bahsetmistir. Asagida bu boyutlar ve
boyutlara iliskin agiklamalara ye verilmistir.

hizmet  Kkalitesi

e Sirdirilebilirlik: Performans istikrari ve
givenilirligi

e Yanit verebilirlik: Calisanlarin hizmet sunmaya
istekli veya hazir olmasi

e Rekabet edebilirlik: Hizmeti gerceklestirmek icin
gerekli beceri ve bilgiye sahip olma

o Erisilebilirlik: Ulasilabilirlik ve

kurulabilme

kolay iletisim

o Nezaket: Miisteriyle iletisim kuracak personelin
nezaketi, saygis, diisiinceliligi ve samimiyeti

e filetisim: Miisterileri anlayabilecekleri bir dilde
bilgilendirme ve onlar1 dinleme

e Giivenilirlik: iInanilirhk, diiriistlik

o Giivenlik: Tehlike, risk veya siipheden uzaklik

e Miisteriyi anlama: Miisteri ihtiyaglarin1 anlamak icin
¢aba sarf etme

e Somutluk: Hizmetin fiziksel kanitlar1 (Parasuraman
ve ark., 1985).

3. Modelleme ve Simiilasyon

Gergek bir sistem tizerinde deneyler yapilmasi her zaman
mimkiin degildir. Bu nedenle gercek bir sistemi tiim
ihtiyac
duyulmaktadir. Bu ara¢ gercek sistemin daha iyi
anlasilmasini saglayan sistemin modellenmesiyle elde
edilebilir. “Simiilasyon, liriin, siire¢ ve sistem tasarimi ve

ozellikleri ile ifade edecek bir araca

konfigiirasyonunun denenmesine ve dogrulanmasina izin
verdiginden, dijital {iretimin basarih bir sekilde
uygulanmasi icin vazgecilmez bir teknolojik araclar ve
yontemler seti icerir. Ozellikle kiiresellesme gibi mega
trendlerden ve daha yiiksek derecede firiinlere nitelik
kazandirma ve tiiketiciye 6zel iirlinler liretme i¢in siirekli
artan taleplerden etkilenen giinlimiiziin ¢alkantili tiretim
ortaminda, simiilasyonun degeri agiktir (Mourtzis ve ark.,
2014). Similasyon sistemlerin gercek performansini
taklit etmek icin énemli bir aractir. {5 siireclerinde farkh
senaryolarin denenerek olasi sonuglarin analiz edilmesi
ancak simiilasyon yardimiyla
Simiilasyon olmadan, deneme yanilma yontemi icin ¢ok
maliyetli hale gelir, hatta bazi slireglerde deneme

mimkiin  olabilir.

sistemlerin
parametrelerle

Mevcut
farkl

imkansizdir.
onceden

yanilma
performanslarinin

iyilestirilmesi ancak simiilasyon kullanim ile yapilabilir.
Bu yiizden simiilasyon yoneticiler i¢in vazgegilmez bir
aractir (Giirsel, 2018).

Cros ve ark. (2006)'ya gore model, bir sistemin
davranislariyla ilgili sanal deneyleri yliriitmemize imkan
saglayan, bilgisayara uyarlanmis bir temsil vasitasiyla s6z
konusu sistemin basitlestirilmis tanimidir. Sezen ve ark.
(2012)’ye gore bir benzetim modeli, gercek bir sistemin
slireclerinin bilgisayarda tasarlanmasi yoluyla zaman
icindeki isleyisini gosterir. Yazara gore
varliklarinin, sistem kaynaklar: ile etkilesimi bilgisayar
programlar1 ya da baska bir deyisle bir yazilim
yardimiyla modellenir.

Modelleme ve simiilasyon kavramlari zaman zaman
birbirinin yerine kullanilsa da bu iki kavram arasindaki
farki Amerikan Ulusal Arastirma Konseyi su sekilde
aciklamaktadir. Model, gercek veya ideal sistemin
matematiksel, mantiksal, fiziksel ya da prosediirel bir
temsilidir ve modelleme, bir model gelistirme siirecidir.
Simiilasyon ise bir modelin yiriitilebilir bicimde

sistem

uygulanmasi ve bu modelin zaman i¢inde ilerletilmesidir
(National Research Council, 2002).

Ergiit (2019) simiilasyonun, sistemin genel isleyisi,
iiretim siirecinin gelistirilmesi, performans tahminlerinin
yapilmasi, sistem {izerinde yapilacak degisikliklerin
sisteme etkisinin Dbelirlenmesi, tretim sistemlerinin
analizi gibi safhalarda siklikla kullanilan bir arag
oldugunu belirtmistir. Yazara gore iiretim sistemlerinde
simiilasyon, sistem gereksinimlerinin belirlenmesi,
amaglara uygun ¢ozlimlerin ortaya c¢ikarilmas1 ve
degerlendirilmesi gibi amaglarla kullanilmaktadir.
Demirbilek (2016) gercek ortamlarda o6gretilmesi ve
uygulanmasi zor ve sorun yaratabilecek uygulamalarin
model lizerinde gergeklestirilerek 6grencilerin 6grenme

slirecini kolaylastirma yolunda kullanilacagin
belirtmistir.

Giinimiizde yapay zeka veya sanal gergeklik,
simiilasyonlarda  kullanilan  olagan  destekleyici
tekniklerdir.  Simiilasyonun  6nemi, esas olarak
sistemlerin artan karmasikhigi ile artmaktadir.

Simiilasyon esas olarak, hatali bir kararin, verimsiz
yatirim, uzun vadeli ekonomik kayiplar ve rekabet
giiciiniin zayiflamas1 anlamina gelebilecegi durumlarda
kullanilirlar (Grznar, ve ark., 2020). Hafner (2019)’a gore
simiilasyon, gercek hayatta degistirilemeyen veya
degistirilmesi pratik olmayan degiskenlerin sisteme dahil
edilmesi ya da cikarilmasi1 yoluyla sistem davranisini
incelememize yardimci olmaktadir.

Karar vermede simiilasyon, karmasik sistemleri anlamak
ve gelecekteki olasi sonuglar1 tahmin etmek i¢in
kullanilan giiclii bir aractir. Ozellikle belirsizliklerin ve
risklerin oldugu durumlarda, simiilasyonlar, karar verme
stirecini desteklemek icin kullanilir. Simiilasyonlar,
riskleri degerlendirmek ve yonetmek icin kullanihr.
Ozellikle finansal piyasalarda veya karmasik projelerde,
farkli senaryolar1 modelleyerek risklerin etkilerini
anlamak ve uygun oOnlemleri almak igin simiilasyon
araglarini kullanmak isletmelerin dniinde duran en zor
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sorunlara ¢dziim getirmesine katki sunacaktir.

Kurumlar stratejik kararlar alirken, degiskenler
arasindaki iliskileri ve olas1 etkilerini anlamanin
oneminin farkinda olmalidir. Simiilasyonlar, farkl

stratejilerin uygulanabilecegi senaryolari modelleyerek
en uygun stratejilerin belirlenmesine yardimci olur.
Isletmeler mali hedefler belirlerken, gelecekteki gelir ve
giderleri tahmin etmek zorundadir. Simiilasyonlar, farkl
finansal senaryolart modelleyerek biitceleme siirecini
destekler ve daha saglam kararlar alinmasini saglar.

4. Cok Kriterli Karar Verme

Cok kriterli karar verme, karar alternatiflerinin, ¢ok
sayida performans alunda objektif sekilde
degerlendirilmesini destekleyen,
hesaplamalarla gergeklestirilen gelismis bir yoneylem

kriteri
matematiksel

arastirmasi dalidir. Karar kavrami, bir dizi alternatif
arasindan bir se¢imin yapilmasi olarak tanimlanir ve
yapilan bu se¢imin, alternatifler arasinda "en iyisi" olacak
sekilde yapilmasi gerekir. Cok kriterli karar verme
yoneticiyi ulasmak istedigi en iyi ¢dziime ulastirma
hedefini tasir. Cok kriterli karar verme yontemleri, tercih
edilen bir alternatifi belirleme, alternatifleri en aza
indirgeme ve alternatifleri nesnel bir sekilde
degerlendirip eleyerek nihai sonuca ulasma amaglariyla
kullanilir.

Pangsri (2015)’e gore isletme
organizasyonlarinin uyguladigi cok cesitli proje se¢im
yontemleri mevcuttur. Ancak en popiiler olani, ¢ok fazla
sayida ve celigkili degerlendirmeler yapmakla Kkarsi

modern

karsiya kalan karar vericilere yardimci olmay1 amaglayan
bir arag olan ¢ok kriterli karar verme (CKKV) yontemidir.
Kar ve ark. (2018) giinlimiiz politika yapicilari, saghk
yoneticileri, finansorler ya da yatirimcilarin alternatif
karar kiimelerini performans kriterlerine gore en iyiden
en kotiiye dogru siralayarak ideal sonucu belirleme
ihtiyaci ile karsi karsiya kaldiklarini ve bu stirecte karar
vericilerin alternatif ¢6ziimler arasinda en iyiye c¢ok
kriterli yontemlerini
ulasabilecegini belirtmistir. Hamurcu ve Eren (2018)’e
gore cok kriterli karar verme yontemleri analitik olmakla
birlikte kolay ve anlagsilabilir stireglerdir. Cok kriterli
karar verme Kkarar vericilerin, cesitli faktorleri goz
onlinde bulundurarak alternatifleri degerlendirmesine
yardimct olur. Yazara gore Analitik Hiyerarsi Prosesi
(AHP), Analitik Network Prosesi (ANP), TOPSIS, VIKOR,
PROMETHEE ve ELECTRE karar vermede en fazla
kullanilan ¢ok kriterli karar verme yontemleridir.

4.1. PROMETHEE II Yontemi

PROMETHEE 1II, sonlu bir uygulanabilir alternatifler
kiimesinde en iyiden en kétiiye dogru tam bir siralama
saglamak icin kullanilir. Bu ydntemin temel prensibi,
degerlendirilen her bir kriter boyunca alternatiflerin ikili
olarak karsilastirlmasina dayanir (Pirdashti ve
Behzadian, 2009).

Yapilan arastirmada en ideal ¢6ziime ulasabilmek
amaciyla Arena simiilasyon yazilimi tarafindan iiretilen
sonuclar tlizerinde PROMETHEE II yoOntemine gore

karar  verme kullanarak

asagidaki asamalar gergeklestirilerek sonuglar elde
edilmeye ¢alisiimistir.

Asamai= Karar verme slireci, karar problemlerinin, karar
vericilere sunulmasi KVj, i = 1,..,m karar alternatiflerinin
A ={a,b,..} belirlenmesi ve karar verme Kriterlerinin K =
{k1, k2,..,kn} saptanmasi islemleri ile baslar. Burada her
bir karar verici goriisii birbirine goére degiskenlik
gostereceginden wi ={w1l,w2,.,wm}, wi >0,i = 1,., m ve
Xm=1 wi = 1 olacak sekilde karar vericilerin agirlik
1998).

Calismamizda hizmet kalitesi Ol¢limlenirken {i¢ kriter

vektorleri  belirlenir (Macharis ve ark,
belirlenmistir. Bu kriterlerden en 6nemlisinin hastalarin
ortalama bekleme siireleri oldugu saptanmistir ve bu
kriteri 6nem derecesine gore hastalara harcanan katma
degerli siireler ve personelin ortalama verimlilik oranlar1

takip etmektedir (Esitlik 1 ve 2).

Rij = [xl-j - min(xij)]/[max(xij) - min(xij)]
i=1,2,...m j=1,2,..,n

Rij = [max(xl-]-) - xij]/[max(xi]-) - min(xij)] (2)

PROMETHEE II yonteminde kriterler fayda ve maliyet
olarak kategorize edilerek fayda olarak siniflandirilan

1)

kriterler i¢in 1. karar matrisi; maliyet olarak
siniflandirilan  kriterler icin 2. karar matrisi
uygulanmstir.

PROMETHEE 1II yo6ntemi uygulanirken hastalarin

ortalama bekleme siireleri maliyet olarak goriilmiis ve
minimize edilmeye c¢alisilmistir. Hastalarin bekleme
diistiikce yiikselecegi
anlasilmaktadir. Diger kriterlerden hastalara harcanan

siireleri hizmet kalitesinin
katma degerli stireler ve personelin ortalama verimlilik
oranlar1 ise fayda olarak goriilmiis ve maksimize
edilmeye ¢alisilmistir.

Asamaz: PROMETHEE II yonteminin 2. asamasi farkl
alternatifler arasindaki kriter degeri (dj) farkinin ikili
olarak hesaplanmasini icerir.

Asamasz: 3. asamada ise tercih fonksiyonu belirlenir ve
asagidaki formiile gore hesaplama yapilir (Esitlik 3 ve 4).

P](l,l’) = (T',:j - ri'j) lf Tij > ri’j (3)
P](l,l’) =0 lfrl] <ri’j (4-)

Asamag: 4. asamada asagidaki esitlik kullanilarak toplam
tercih fonksiyonu (Esitlik 5) belirlenir.

k
TAB)=)  WP4E) (5)

L

Asamas: Karar noktalari i¢in pozitif (®+) ve negatif (®-)
ustiinlik degerleri sirasiyla Esitlik 6 ve 7’de formiiller
kullanilarak belirlenir.

> ran ©)

n—1

! Z m(x,A) (7

n—1

ot =

®_=

Asamas: Esitlik 8de verilen formiil kullanilarak net
ustiinliik akis degerleri elde edilir (Siahaan ve Mesran,
2017).
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MOEXMOEX/NO) (8)
Asama7z: PROMETHEE II'nin son asamasinda siralama, bir
onceki formiilden elde edilen “(i)” degerine gore tespit
edilir. Bu deger “0” ile “1” arasinda yer alir ve en iyi karar
alternatifi en yiiksek “@(i)” degerine baska bir deyisle
“1”e en yakin degere sahip alternatiftir.

5. Bulgular

Hastane Acil Servis Departmaninin modellenebilmesi
ihtiya¢ duyulan veriler Kahramanmaras'ta bir kamu
hastanesinden alinan 2022 yili verileridir. Verilerden
bazilar1 hastane sisteminden c¢ikti olarak temin edilmis
bazilar1 da gozlem yoluyla elde edilen degerlerden
olusturulmustur. Dolayisiyla sistemin modellenmesinde
kullanilan degiskenler  yaklasik  degerleri
icermektedir. Hastane acil servis is akis siireci Arena
Simiilasyon yazilimi {izerinde modellenmis ve optimum

bazi

hizmet kalitesi i¢in gereken optimum personel sayisi,
optimum personel kullanim orani ve birim zamanda
hastalara harcanan maksimum katma degerli siirelere
ulasabilmek amaciyla model tizerinde farkli degiskenler
denenerek olusturulan senaryolar dogrultusunda model

TAHLLLER

kosulmus ve ortaya cikan raporlar analiz edilmistir. Acil
modellenmesinde  asagidaki  verilerden
faydalanilmistir. Modelleme yapilirken verilerin olasilik
dagilimlari i¢cin Kolmogorov-Smirnov uyum testi yapilmis
ve veri setindeki maddelerin hangi olasilik dagilimina

servisin

uydugu  ispatlanmistir.  Arastirmada  simiilasyon
modelinin Urettigi sonuglar arasinda en ideal ¢6ziime
ulasabilmek amaciyla PROMETHEE yontemi
kullanilmistir.

Sekil 1’de Hastane Acil Servis Birimi’'nin is akis semasi
gorilmektedir. Simiilasyon yazilimi iizerinde modelleme
yapilirken siire¢c yukaridaki sekildeki siraya gore dizayn
edilmis ve model olusturulmustur. Hastane yonetimiyle
yapilan goriisme sonrasi bu arastirmada hastane acil
servis biriminde hizmet Kkalitesini belirlemek icin ii¢
kriter ele alinmistir.

¢ Hastalarin bekleme siireleri

e Personel kullanim oranlar1

e Hastalar i¢in harcanan katma degerli siireler

Hastane Acil Servis Biriminin Modellenebilmesi igin
Tablo 1'de kullanilan degiskenlerden faydalanilmistir.

-é Tabucu Hasta

LAVAK TAN HAST.

° N

DFESK?

o+ V]

] 0

Sekil 1. Arena simiilasyon yazilimi hastane acil servis siire¢ akis semasi.

Tablo 1. Modellemede kullanilan veriler (siireler (dk.) ve olasilik dagilimlari)

Ambulansh Hasta Gelisleri Arasi Siire

35 dk. (issel dagilim)

Ayaktan Hasta Geligleri Arasi Stire
Hasta Kayit ve Triyaj Siiresi

ik Doktor Muayenesi Siiresi

Tahlil Stiresi
ikinci Doktor Muayenesi Siiresi

Hastalarin Triyaj Rengi Oranlar1

Triyaj Rengine Gére Tahlil ihtiyaci Oranlari

Tedavi Sonrasi Oransal Karar

4 dk. (issel dagilim)
Uggensel dagilim (1,2,4)
Triyaj Rengine Goére
: Normal Dagilim (8, 2)
(Sar1 Renk : Ussel Dagilim (5)
(Yesil Renk : Uggensel Dagilim (3, 5, 8)
Uggensel Dagilim (20,30,45)
Uggensel Dagilim (5,8,10)
Ambulansla Gelenler
%65 Kirmizi
%35 Sar1
Ayaktan Gelenler
%12 Kirmizi
%26 Sar1
%62 Yesil
Triyaj Rengi Kirmizi ve Sar1 Hastalarin %10'u
Yatan Hasta

(Kirmizi Renk

(Triyaj Rengi Kirmizi ve Sar1 Hastalarin yaklasik %80’1)
Taburcu Hasta
(Triyaj Rengi Yesil Hastalarin Tamami)

(Triyaj Rengi Kirmizi ve Sar1 Hastalarin yaklasik %20’si)
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Tablo 2. Modelin kosulmasi sonucu arena simiilasyon yazilimi tarafindan tiretilen sonuclar

Kaynaklar (adet)

Hizmet Kalitesi Kriterleri

Personel Ortalama Verimlilik Oranlari (%)

£ £
£ e
o = < 8 o =
< [} — <] o — 5] —
= g S /M © g 5 @
@) @A <] ot o S 7] <]
> = o IS < & £ o
- 2 3 £ g 2 2
<< 5} I 8§ N 3
- - TR <
= o i 2
"’ E g == T % = 5
) L 2 = =] () @ 2
> = = < 8 B < > I = =]
& 2 3 5 8 s g & g ) 5
> § £ =2 g 5 2 3 5 < g =
e jan) [ — T T X N5 [ jan) —
1 2 1 3 1 21226 (dk,) 8,87 (dk,) % 32 % 33 % 100 % 32
2 1 2 3 1 17,6 (dk,) 9,44 (dk,) % 31,5 % 54 % 81,50 % 30
3 2 2 4 1 18 (dk) 9,38(dk) o532 % 41 % 82,5 % 29
4 1 3 3 1 15,29 (dk,) 942 (dk) o565 %54 92866 % 29
5 1 3 4 1 15,29 (dk,) 942(dk) o 65 044125 928,66 %29
Tablo 3. Smirnov-Kolmogorov dagilima uygunluk testi sonuglar1
[statistik Standart Sapma
Mean 7,9250 0,18530
95% Giiven Aralig1 Lower Bound 7,5581
Upper Bound 8,2919
5% Trimmed Mean 7,9907
Median 8,0000
Variance 4,120
Std. Deviation 2,02987
Minimum 2,00
Maximum 12,00
Range 10,00
Interquartile Range 2,00
Skewness -0,375 0,221
Kurtosis 0,161 0,438
Tablo 4. PROMETHEE II yontemine gore analiz sonuglari
Senaryol 0,729 1,501875 -0,77275 5
Senaryo2 0,853 0,28025 0,57225 1
Senaryo3 0,439 0,660875 -0,22213 4
Senaryo4 0,787 0,41425 0,372875 2
Senaryo5 0,627 0,57725 0,04975 3
Tablo 1'deki degiskenler kullanilarak modeller PROMETHEE (Preference Ranking Organization Method
olusturulmus ve bu modellerin kosulmasi sonrasi Arena for Enrichment Evaluation), karar alicillarin tercihleri
simiilasyon yazilimi tarafindan {iretilen sonuglar dogrultusunda alternatifler arasinda siralama
asagidaki Tablo 2’'de gosterilmistir. yapmalarina ve en iyi secenegi belirlemelerine olanak
Tablo 3’deki ¢arpiklik ve basikhik degerleri tanir. Bu yontem, her bir kriterin 6nem diizeyini

incelendiginde bu degerlerin -1,5 ve +1,5 arasina oldugu
goriilmektedir. Dolayisiyla 1. Doktor muayene siiresinin
normal dagilima uydugu ispatlanmis olur (Tabachnick ve
Fidell, 2012).

Cok kriterli karar analizi, birden fazla Kriteri dikkate
alarak karar verme siirecini kolaylastiran ve alternatifler
arasinda en iyi bilesenin tespit edilmesini saglayan bir
yaklasim Bu baglamda, PROMETHEE
yontemi, ¢ok kriterli karar verme problemlerine ¢6ziim
sunan etkili bir analiz araci olarak 6ne g¢ikmaktadir.

sunmaktadir.

degerlendirirken ayni zamanda alternatiflerin
avantajlarini ve  dezavantajlarim1  goz
bulundurarak kapsamli bir karar matrisi olusturur.
Boylece, karmasik  karar
problemlerini daha anlasilir ve ydnetilebilir bir formata
doniistiirebilirler.

Gorildigi
kriterleri saglayan secenek, bir, cok kriterli karar verme
yontemi olan PROMETHEE II araciligiyla elde edilmistir.

Kriterlerin deger agirliklar i¢in hastane uzmanlarindan

onilinde

karar alicilar verme

lizere senaryolar arasindan optimum
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yardim alinmis ve hizmet kalitesini belirleyen en agirlikl
kriterlerin, hastalarin bekleme siireleri ve hastalara
harcanan katma degerli siire oldugu anlasilmistir.
Yukaridaki matrise gore Tablo 4’te Arena simiilasyon
yazilimi tarafindan tretilen veriler, ¢ok kriterli karar
verme yontemlerinden PROMETHEE II yontemiyle analiz
edildiginde en ideal kriterleri Senaryo2’nin sagladigi
goriilmektedir. Bagka bir deyisle bu hastane Acil Servis
Departmaninin hasta ve is yogunlugu durumuna goére 1
adet kayit ve triyaj personeli 2 adet hemsire, 3 adet
doktor ve 1 adet laboratuvar personeli c¢alistirilmasi
durumunda hastalara saglanan hizmet kalitesi optimuma
ulasacaktir.

6. Tartisma ve Sonug¢

Giizeler ve Akyiiz (2024),
Urtnleri treten bir sirkette ¢ok kriterli karar verme
iriin gamina dahil edilmesi planlanan
Uriinlerin seciminde kullanmistir. Yazarlar maliyet,

calismalarinda temizlik
yontemini

iretim siiresi, tedarik siiresi, Ongoriilen talep vs.
degiskenler tizerinde denemeler yaparak simiilasyon
yardimiyla satis miktarinin maksimizasyonu ve maliyet
ve {liriin kayiplarini minimize edebilecek optimum ¢6ziim
yontemine ulagsmaya ¢alismiglardir.

Khadem ve ark. (2008) c¢alismalarinda bir kamu
hastanesinin acil servis biriminin yerlesim planini revize
ederek Oncelikle hasta bekleme siiresini en aza indirerek
hasta memnuniyetini artirmak sonrasinda ise boliimiin
kapasitesini arttirmak amaciyla yerlesim planini simiile
etmis ve sonucunda revize edilen yerlesim planinin
uygulanmasiyla, belirli bir hasta kategorisinin ortalama
bekleme siiresinin %75 azaldigini ve bolimiin
kapasitesinin ayda %10 arttigin ispatlamislardir.

Giil ve ark. (2012) calismalarinda ortalama hasta kalis
uzunlugunu azaltma, birim zamanda hizmet goéren hasta
sayisini arttirma, kaynak kullanim oranlarini yiikseltme
ve bu baglamda optimum personel sayisini belirleme
amaclyla senaryolar gelistirerek bu senaryolar arasinda
ideal ¢ozlime ulasabilmek amaciyla ¢ok kriterli karar
vermeyi kullanmislardir. Yazarlar ¢alismalarinda mevcut

vardiayalara ek vardiya ekleyerek olusturduklari
senaryonun calismalarinda amacladiklart sonuglara
ulasmada en Dbagsarii senaryo olduguna karar

vermislerdir.

Calismamizda ise hastane acil servis departmaninin
Arena simiilasyon yazilimi tarafindan simiile edilmesine
yonelik uygulama, hastane sistemi ve hastane icerisinden
gozlem yoluyla elde edilen gercek veriler kullamilarak
saglanmis ve farkl personel sayisi, farkl hizmet kalitesi
farkli  personel verimlilik
kombinasyonlarina goére 5 adet alternatif senaryo

kriterleri ve oranlari
belirlenerek senaryolar arasinda maliyeti en diisiik ve
faydasi en yiiksek senaryoya karar verilmesi CKKV
yontemlerinden PROMETHEE II yontemi kullanilarak
saglanmistir.

Orneklerden de goriildiigii gibi, simiilasyonlar karmasik
karar verme araglar olarak

siireclerinde faydal

kullanilmaktadir. Ancak, simiilasyonlar her zaman gergek

diinyay1 tam olarak yansitmayabilir, bu nedenle dikkatli
bir sekilde tasarlanmali ve yorumlanmalidir. Bu ¢alisma
modern donemde isletme yoneticilerinin karmasik
ortamlarda kritik kararlarin verilmesine yardima iki
araci (simiilasyon, ¢ok kriterli karar verme) bir araya
getirerek isletme yoneticilerinin isletme lehine en
avantajli kararlar1 vermesine yeni bir yaklasim ortaya
koymaya calismistir. Bu calisma gelecekte isletme
yoneticilerine karar verme siirecinde yeni yaklasimlar
sunulmasina yonelik ortaya orijinal
calismalara ilham vermeye calismistir.

konabilecek

Katki Oram Beyani
Yazarin katki ylizdesi asagida verilmistir. Yazar makaleyi
incelemis ve onaylamistir.

S.Z.
K 100
T 100
Y 100
VTI 100
VAY 100
KT 100
YZ 100
KI 100
GR 100
PY 100
FA 100

K= kavram, T= tasarim, Y= yonetim, VTI= veri toplama ve/veya
isleme, VAY= veri analizi ve/veya yorumlama, KT= kaynak
tarama, YZ= Yazim, KI= kritik inceleme, GR= gonderim ve
revizyon, PY= proje yonetimi, FA= fon alimu.

Catisma Beyani
Yazar bu ¢alismada higbir ¢ikar iliskisi olmadigin1 beyan
etmektedirler.

Etik Beyan

Bu arastirmada hayvanlar ve insanlar lizerinde herhangi
bir ¢alisma yapilmadigl igcin etik kurul onay:
alinmamustir.
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Ozet: Bu calismada bir is yerinde ¢alismakta olan lisansiistii 6grencilerinin okullarinda ve is yerlerinde kargilastiklari problemleri
belirlemek amaglanmistir. Nitel bir durum ¢alismasi olarak tasarlanan bu arastirmanin ¢alisma grubunu 9 farkl iiniversitede 6grenim
gormekte olan 17 yiiksek lisans ve doktora 6grencisi olusturmaktadir. Verilerin toplanmasi siirecinde arastirmacilar tarafindan
gelistirilen yar1 yapilandirilmis gortisme formlar1 kullanilmistir. Verilerin analizi igerik analizi yontemi ile gergeklestirilmistir.
Arastirmanin sonuglarina gore lisansiistii 6grencilerinin ¢alistiklari is yerlerinde en sik karsilastiklari problemlerin izin alamama, is
ylkiniin artirilmasi, ise odaklanamama, mobbing ve egitim alinan alanda degerlendirilmeme oldugu tespit edilmistir. Yine sonuglara
gore lisanststii 0grencilerinin 6grenim gordiikleri okullarda karsilastiklar: problemler derse devam, danismanin yetersiz rehberligi-
iletisimi, fiziki alan yetersizligi, ulasim, ders saatlerinin esnek olmayisi ve odaklanamama olarak belirlenmistir. Ogrenciler, motivasyon
eksikligi, zamani yonetememe, ekonomik sikinty, is ve okulun farkl sehirlerde olmasi ve yeterli giriskenlik gosterememe durumlarini
kendilerinden kaynaklanan sorunlar olarak gormektedirler. Sorun olarak nitelendirilen durumlarin ¢6ziimii i¢in 6grenciler tarafindan
cesitli yollar gelistirildigi belirlenmistir. Ogrencilerin karsilastiklar1 problemleri; amirleri ile iyi iliskiler gelistirerek, motivasyonlarini
yliksek tutarak, farkli kaynaklara yonelerek, arkadaslarindan destek alarak, danigmanlari ile iletisim kurarak, zaman etkili kullanarak
cozdiikleri saptanmistir. Ayrica bazi 6grencilerin sorunlarini ¢6zmek i¢in hi¢bir ¢aba sarf etmedikleri belirlenmistir. Ortaya ¢ikan bulgu
ve sonuglara dayanarak, arastirmacilar ve uygulayicilara yonelik, birtakim oneriler gelistirilmistir.

Anahtar kelimeler: Lisansiistii egitim, Ogrenci sorunlari, Yiiksek lisans, Doktora, Lisanstistii 6grencileri

The Problems Faced by Working Postgraduate Students

Abstract: In this study, it was aimed to determine the problems encountered by graduate students working in a workplace in their
schools and workplaces. The study group of this research, which was designed as a qualitative case study, consists of 17 master's and
doctoral students studying in 9 different universities. Semi-structured interview forms developed by the researchers were used in the
data collection process. The data were analyzed by content analysis method. According to the results of the study, it was determined
that the most common problems encountered by graduate students in their workplaces were not being able to take leave, increasing
the workload, not being able to focus on work, mobbing and not being evaluated in the field of education. Again, according to the
results, the problems encountered by graduate students in the schools where they study were determined as class attendance,
inadequate guidance-communication of the advisor, insufficient physical space, transportation, inflexibility of course hours and
inability to focus. Students see lack of motivation, inability to manage time, economic hardship, work and school being in different
cities, and not showing enough initiative as problems arising from themselves. It was determined that students developed various
ways to solve the situations characterized as problems. It was found that students solved the problems they faced by developing good
relations with their supervisors, keeping their motivation high, turning to different resources, getting support from their friends,
communicating with their advisors, and using time effectively. It was also found that some students did not make any effort to solve
their problems. Based on the findings and results, some suggestions were developed for researchers and practitioners.
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1. Giris tanimlanabilecegi gibi toplumlarin bu gelisme ve hayatta
Toplumlar gelismek ve varhklarin siirdiirmek amaciyla kalma misyonunun bir lokomotifi olarak da goriilebilir
ihtiya¢ duyduklar1 bilimsel bilgiye ulasmak ve bunu (Donina ve ark, 2022). Bu baglamda tniversiteler
aktarmak icin bircok kurum kurmuslardir toplumlarin ihtiya¢ duydugu bilimsel bilginin tretildigi
(Amsterdamski, 1992). Giinkii sosyal, bilimsel, kiiltiirel ve ve insanligin hizmetine sunuldugu kurumlarin basinda

teknolojik alanda ortaya ¢ikmis ve c¢ikacak olan her gelmektedir (Kubalskyi, 2022; Hormio ve Reijula, 2024).
gelisme bir noktada bilimsel bilgiye ihtiya¢ duymaktadir Modern toplumun ihtiyag duydugu insan profilinin

(Ruano-Borbalan, 2017). Egitim kurumlari, toplumlarin stirekli degistigi giinlimiizde, bireylerin de toplumlar gibi
ihtiya¢c duydugu insan giiciinii yetistirme araci olarak kendilerini stirekli olarak yenilemeleri ve gelistirmeleri
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gerekmektedir (Yates ve ark., 2015; Schieffer ve Lessem,
2016). Bu yenileme ve gelismeyi de {niversitelerin
sundugu o6n lisans, lisans ve lisansiistii egitimleri
araciligiyla saglayabilmektedirler. Yiiksekogretim
Kurumu (Yo6k, 2016) lisansiistii egitim ve 0Ogretim
yonetmeliginde de yer verildigi gibi, onlisans ve lisans
diizeyindeki egitimler bireylere birer meslek edinmeleri
icin 6nemli imkanlar sunmaktadir. Ayrica lisansiistii
egitim meslek ediniminin yaninda bireylerin arastirma
yapma, sorgulama, problem ¢6zme, degerlendirme,
bilimsel bilgiye ulasma ve bilgi iiretme becerilerini
gelistirme olanag: Lisansiistii  egitim
bireylere bir yandan akademik bir kariyer sunarken
diger yandan mevcut is yasamlarinda daha kalifiye hale
gelmelerini de saglamaktadir (Wisker ve ark, 2019;
Boneva ve ark., 2022).

Karakiitiik (1989) lisansiistii egitimin 6nem kazanmasini;
yasanan niifus artisinin sebep oldugu ytliksekogrenim
talebindeki artis, lisans egitiminin bazi alanlarda yeterli
gorilmemesi, cesitli mesleklerdeki uzmanlasma ihtiyaci

tanimaktadir.

ve universitelerdeki yetismis akademik personel ihtiyac
gibi nedenlere baglamaktadir. Bilgi ¢ag1 toplumunun
ihtiyac duydugu yiiksek niteliklere sahip
bireylerin is yasamlarinda aranan, tercih edilen Kkisiler
olmalarini ve daha yiiksek kazancglar elde etmelerini de
saglamaktadir (Tomashevska, 2018; Ogiin ve ark., 2020;
Levchenko ve ark, 2021). Bu acidan ele alindiginda
lisansiistl egitim goren bireylerin sayisindaki artis daha
anlamli hale gelmektedir. Sekil 1 Yok'iin (2024) 2013-
2023 yillann arasindaki lisansiistii egitime yeni kayit
yaptiran 6grenci sayilarini gostermektedir.

Sekil 1 incelendiginde 2013-2023 yillar
lisansiistii egitime yeni kayit yaptiran 6grenci sayisinda
bazi yillarda azalmalar oldugu goriilse de genel olarak

olmak

arasinda

bakildiginda yiiksek lisansa kayit yaptiran 6grenci
sayisinin yaklasik li¢ kat, doktoraya yeni kayit yaptiran

O0grenci sayisimin  ise iki kattan fazla arttigl
anlasilmaktadir. Yok'in (2024) yayinlamis oldugu
istatistikler, lisansiistii egitim yapan bireylerin sayisinin
her gecen yil arttigini géstermektedir. Bu artis Karakiitiik
(1989)’lin degerlendirmesi ile birlikte diisiiniildiigiinde,
bireylerin lisansiisti egitimin 6neminin farkina vardigi
¢ikarimi yapilabilir.

Bireyler lisansiistii egitimin kazandirdigl avantajlarin
6nemini kavramis olsalar da bu siire¢ kendi igerisinde
birtakim zorluklar barindirmaktadir (Moonsamy, 2020;
Mariano ve Potane, 2022; Torun Ates ve ark., 2023).
Lisansiistli egitim goren bir¢cok 6grenci ayni zamanda bir
is yerinde c¢alismaktadir. Bu durum bireylerin birtakim

problemlerle karsi karsiya kalmalarini kag¢inilmaz
kilmaktadir. Bu problemler, c¢alisilan isyerinden
kaynaklanan problemler, 6grenim goriilen

yiiksekogretim kurumundan kaynaklanan problemler,
bireyin kendisinden kaynaklanan problemler olarak

siniflandirilabilir. Bu problemler bireylerin sosyal
yasamlarini da etkileyebilir.
Alanyazin incelendiginde lisansiisti  6grencilerinin

karsilasmis olduklari problemleri konu edinen bazi
giincel ¢alismalarda birtakim problemlerin belirlendigi
ve  cesitli sunuldugu
gorillmektedir. “yOnetsel,

siniflandirilmalar  altinda
Calismalarda o6grencilerin
programa dayali ve damismana dayali” (Arabaci ve Akilly,
2013), “bilimsel arastirma ve yontemlerinin 6grenimi,
derslerin teorik olmasi ve lisans seviyesinde islenmesi,
akademik yetersizlik, ulasim problemi, zaman problemi
ve oryantasyon egitimi” (Dikmen ve Tuncer, 2016),
maddi sorunlar, arag-gere¢ ve laboratuvarlara erisim,
kitiiphanelerin yetersizligi, kongre ve sempozyuma
katilim ve tez danismaniyla ilgili sorunlar (Karaman ve
Bakirci, 2010), is yiikiinlin artirilmasi (Azelin ve Abdul
Majid, 2009; Ozmen ve Giig, 2013).

Lisansiistii egitime 2013-2023 yillar: arasinda yeni
kayit yaptiran 6grenci sayilar:

=2013-2014 = 2014-2015

2015-2016 =2016-2017 = 2017-2018

=2018-2019 B 2019-2020 B 2020-2021 ®2021-2022 & 2022-2023
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Sekil 1. Lisansiistii egitime 2013-2023 yillar1 arasinda yeni kayit yaptiran 6grenci sayilari.
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“program icerigi ile ilgili sorunlar, program iceriginin
uygulanmasi ile ilgili sorunlar, fiziki sartlar ve ulasim ile
ilgili sorunlar, 6grencilerin 6zel ve is yasamlari ile ilgili
sorunlar, 6gretim elemanlarin ile ilgili sorunlar ve diger”
(Topal ve ark, 2017), “Universite-okul arasi mesafe,
egitimlerin yorucu bir siire¢ olmasi, devam sorunu ve
egitimi tamamlamaya yonelik tesviklerin yetersiz olmasi
gibi sorunlar” (Calisoglu ve Yalvag, 2019), materyal
eksikligi, arastirma konular1 se¢iminde zorluklar, 6gretim
gorevlileri ve 6grenciler arasindaki etkilesim sorunlari,
finansal zorluklar ve motivasyon eksikligi (Igun, 2010),
“arastirma siirecine iliskin bilgi eksikligi” (Gloria ve ark.,
2016), “Universitelerden ve lisansiistii programlardan,
bakanlik ve bagh bulunduklar1 okuldan ve sosyal ve
ekonomik faktorlerden kaynaklanan sorunlar” Nayir
(2011) gibi problemlerle karsilastiklar1 anlasilmaktadir.
Yasmin ve ark. (2018) calismalarinda 6grencilerin
karsilastiklar1 problemleri egilimsel, durumsal, kurumsal
ve akademik problemler olarak dért ana tema altinda
toplamislardir. Arastirmada saptanan egilimsel zorluklar;
bilissel beceriler, 6dev ve sunumlarin zamaninda
yetistirilmesi baskisi, sinavlardan alinan diisiik notlar,
rekabet ve gruplasma ile tecrit ve ihmal korkulari ile ilgili
endise ve Kkaygllardan olusmaktadir. Calismanin
katihmcilan, finansal, ailevi ve zaman yoOnetimi
zorluklarini iceren {i¢ tema altinda durumsal zorlukla
karsilastiklarini belirtmislerdir. Sinavla ilgili sorunlar,
kaynaklar, BT tesisleri ve altyapi dahil olmak iizere dort
ana kurumsal zorluk saptanmislardir. Arastirmacilar
calismada akademik zorluk olarak 6gretim iiyelerinin
rolii, zayif iletisim becerileri ve miifredat olmak tizere ii¢
ana tema saptadiklarini belirtmislerdir. Avcl ve Akdeniz
(2021) ise yaptiklar1 arastirma neticesinde lisansiistii
egitime devam eden sinif 6gretmenlerinin izin konusu
basta olmak tizere farkl ilde yapilan egitimden dolay:
devam konusunda ve okul dersleri ile lisansiistii
derslerinde g¢akismalar gibi sorunlarin yasandigini
saptamislardir. Ayrica, Tumin ve ark. (2020) ile Lyz ve
ark (2023) ise calisan 6grencilerin egitim amaciyla is
yerinden izin alma ilgili yasal diizenlemelerin
bulunmayisini bir problem olarak belirtmislerdir.

Goruldigi cesitli  calismalar  lisansiistii
ogrencilerinin  karsilastiklari ~ problemleri  farkl
siniflandirmalar altinda ele almis ve birtakim sonuglara

lizere

ulasmislardir. Yapilan ¢alismalar ¢ogunlukla 6gretmenler
gibi belirli meslek gruplarinin ya da yar1 zamanl ¢alisan
6grencilerin egitim
odaklanmaktadir. Ancak bu ¢alisma diger ¢alismalardan
farkli olarak herhangi bir is yerinde ve tam zamanlh
calismakta olan lisansiistii 6grencilerinin karsilasmis
oldugu problemlere
¢alismanin amaci bir is yerinde ¢alisan lisansiistii
ogrencilerinin karsilastiklari problemleri tespit etmek ve

lisansiistii deneyimlerine

odaklanmaktadir. Bu nedenle

¢ozlim Onerileri gelistirmek olarak belirlenmistir. Bu ana

amagcla birlikte bu ¢alismada;

e Lisansiisti oO6grencilerinin ¢alistiklart kurumlarda
karsilastiklar problemler nelerdir?

e Lisansiisti  6grencilerinin

egitim  gordikleri

yliksekogretim kurumlarinda

problemler nelerdir?

karsilastiklari

e Lisansiistii 6grencilerinin kendilerinden kaynakl
oldugunu diisiindiikleri problemler nelerdir?

¢ Lisansiistii 6grencilerinin karsilastiklar1 problemleri
¢ozmek icin yaptiklar1  girisimler
Sorularina yanitlar aranmistir.

nelerdir?

2. Materyal ve Yontem

Arastirman nitel yontem olarak planlanmis ve durum
analizi deseni kullanilmistir. Durum ¢alismalari,
arastirmacinin  kontrolii disindaki olgu ve olaylar
hakkinda derinlemesine inceleme yapmasina imkan
veren arastirma yontemlerindendir (Yildirim ve Simsek,
2018). Diger bir ifade ile “6zellikle degerlendirme
stirecleri gibi bir¢ok alanda kullanilan, arastirmacinin bir
durumu, siklikla bir programy, olayi, eylemi, siireci ya da
bir veya daha fazla bireyi derinlemesine analiz ettigi bir
arastirma desenidir” (Stake, 2005; Yin, 2009, 2012;
Creswell, 2014). Stake’e (2005) gére durum ¢alismalari
icsel, aragsal ve biitiinlesik olmak {izere ii¢ gruba ayrilir.
Bir konuyla ilgili fikir tiretmek ve genellemelere ulasmak
amaciyla kullanilmasi gereken desen aragsal durum
calismalaridir. Bu sebeple, bu ¢alismada bir is yerinde
calismakta olan Ogrencilerin
egitime iliskin deneyimleri aragsal
desenine uygun olarak incelenmistir.
2.1. Arastirma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu Hacettepe Universitesi,
Ege Universitesi, Igdir Universitesi, Kafkas Universitesi,
Ondokuz Mayis
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi, Van Yiiziincii
Yil Universitesi ve Gaziantep Universitesinin Egitim
Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri enstitiilerinde,
2021 yilinda 6grenim gdérmekte olan 17 tezli yiiksek

lisanstisti lisanstisti

durum analizi

Atatiirk  Universitesi, Universitesi,

lisans ve doktora 06grencisi olusturmaktadir. Calisma
grubunun  seciminde  amach se¢im
yontemlerinden tipik durum yontemi
kullanilmistir. “Amach o6rnekleme, soruna en uygun
kesimi gozlem konusu yapmak demektir” (Potas ve Akgil
Ok, 2020). Birbirinin benzeri siradan olaylar1 kapsayan
durumlar Tipik Durumlar olarak adlandirilir (Patton,
2005). Bu calismada uzman gorisi alinarak, farkh is
alanlarinda calisirken, lisansiistii egitimini siirdiiren
bireylerin deneyimleri tipik durum olarak belirlenmistir.

orneklem
ornekleme

Tablo 1 de katilmcilara ait demografik verilere yer
verilmistir.

Tablo 1’e gore, erkek ve kadin katilimcilarin sayisi
birbirine yakindir. Katilimcilarin yaklasik yaris1 (%47)
30-34 yas araligindadir. Yine arastirmaya katilanlarin
yarisindan fazlasinin evli (%65) ve doktora egitimine
(%65) sahip oldugu gorilmiistiir.

2.2, Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma verileri goriisme ve yazisma teknikleri
kullanilarak toplanmistir. Goriisme teknigi yiiz ylize ya da
telefonla  gergeklestirilebilirken  yazisma  teknigi
arastirmaci ve katilimcilar arasinda mektup vb. araglar
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aracihigiyla gergeklestirilen veri
(Karasar, 2005).

Veriler arastirmacilar gelistirilen yar
yapilandirilmig goriisme formlari araciligiyla
toplanmustir. Katilimcilarin izni ile kimi gériismelerde ses

toplama teknigidir

tarafindan

kayit cihazlarindan faydalanmlmistir. Veri toplama siireci
icerisinde yiliz ylize goriismeye vakit ayiramayan
katihmcilardan yazili yamitlar alinmistir.  Gorlisme
formlarinin gegerliginin saglanmasi amaci ile formda yer
alan  sorular akademisyen
goriislerine basvurulmustur. Elde edilen veriler icerik
analizi teknigine uygun bir sekilde analiz edilmistir.
Icerik

hazirlanirken  uzman

analizi  teknigi katilimcilarin
hale getirilmesini amaclayan bir
tekniktir (Balci, 2015). Veri analizi siiresince zaman
zaman Kkatilimci teyidine basvurularak katilimci onayi
alinmistir. Bu sayede transkripsiyon, kod ve tema
olusturma asamalarinda ortaya ¢ikabilecek hatalarin
oniine ge¢mek amaglanmistir. Yildirnm ve Simsek

(2018)’e gore toplanan verileri agiklayacak kavram ve

goriislerinin
kodlanarak nicel

iligkileri ortaya koymak icerik analizindeki asil amagtir.
Bu nedenle betimsel analizde 6zetlenerek yorumlanan
veriler lizerinde, daha derin iligkileri saptayarak kod ve
temalar olusturmak amaciyla icerik analizi yapilir.
Calisma sistematik bir anlayisla yiiriitiilmiis literatiirden

yararlanilarak temalar belirlenmis ve siire¢ kod
belirleme, diizenleme ve yorumlama bi¢iminde
sonuclandirilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin kisisel 6zellikleri

Cinsiyet f %

Kadin 9 53

Erkek 8 47

Yas

24-29 4 24

30-34 8 47

35-39 5 29

Medeni Durum

Evli 11 65

Bekar 6 35

Egitim Diizeyi

Y. Lisans 6 35

Doktora 11 65

2.3. Verilerin Gegerlik ve Giivenirligi

Nitel arastirma stratejilerine bagh kalinarak, bu
calismada Guba (1985)'nin  6nerdigi
inandiricilik, aktarilabilirlik, tutarhlik ve teyit edilebilirlik
stratejileriyle gecerlik ve giivenirlik saglanmistir.
Arastirmanin inandiricihigini artirmak icin katilhimcilarla
ilgili bilgiler acikca sunulmustur (Johnson ve Christensen,
2004). Veriler, tg¢ farkh tarafindan
degerlendirilmis ve siire¢ boyunca uzmanlardan geri
bildirim alinarak diizeltmeler yapilmistir (Merriam,
2018). Ayrica katihmcilarla goritsiilerek katilima teyidi
saglanmistir (Yildirim ve Simsek, 2018). Veri kaynaklari

Lincoln ve

alan uzmani

(katihmci) cesitlendirilerek c¢esitleme (Triangulation)

saglanmistir (Patton, 2018; Yildirim ve Simsek, 2018).
Aktarilabilirlik i¢in maksimum ¢esitlilik 6rnekleme
yonteminden faydalanilmis ve gorisleri
dogrudan aktarilarak cesitlilik saglanmistir (Merriam,
2018). Tutarhlik icin farkh
basvurularak kodlarin tutarlihgl incelenmis ve %90
oraninda tutarli oldugu gorilmiistir (Merriam, 2018).
Son olarak, teyit edilebilirlik icin tiim veriler alan
uzmanlarina sunulmus (Erlandson ve ark., 1993; Yildirim
ve Simsek, 2018) ve dogrudan kamtlar sunularak,
arastirmaclt  yorumlarinin  veriye dayali oldugu
vurgulanmistir (Silverman, 2010).

katihmci

uzman gorislerine

3. Bulgular

Bu bélimde lisansiistii egitimi almakta olan ve ayni
zamanda bir is yerinde ¢alisan 6grencilerin ¢alistiklar:
kurumlarda ve egitim aldiklar1  yiiksekogretim
kurumlarinda karst Kkarsiya kaldiklari
kendilerinden kaynaklanan sorunlara dair goriislerine ve
bu sorunlar1 ¢dzme yontemlerine dair girisimlerine
iliskin bulgulara yer verilmistir.

3.1. Lisansiistii Ogrencilerinin
Kurumlarda Karsilastiklar1 Problemlerle
Bulgular
Lisansisti

sorunlara,

Calistiklar:
flgili
O0grencilerinin  ¢alistiklar1  kurumlarda
karsilastiklart  problemleri  belirlemek
katilimcilara “Lisansiistii egitiminizden dolay:1 ¢alistiginiz
kurumda Kkarsilastiginiz problemler nelerdir?” sorusu
yoneltilmis ve katihmcilarin bu soruya vermis olduklar:
cevaplar icerik analizi yodntemiyle analiz edilmistir.

amaciyla

Bulgularin yorumlanmasinda ise betimsel analiz
yonteminden yararlanilmistir. Lisansiistii 6grencilerinin
calistiklar1 kurumlarda karsilastiklar1 problemlerle ilgili
gorisleri dogrudan alintilarla érneklendirilip, kodlarla
iliskilendirilerek Tablo 2’ de sunulmustur.

Lisansiistli 6grencileri ile yapilan gortismeler neticesinde
ogrenciler calistiklar1 kurumlarda en sik izin alamama
(f14), is yikiniin artirilmasi (f6), ise odaklanamama (f4),
mobbing (f2) ve uzmanlik alaninda degerlendirilmeme
(f2) durumlarini birer problem olarak belirtmislerdir.
3.2. Lisansiistii Ogrencilerinin Egitim Gordiikleri
Yiiksekogretim Kurumlarinda Karsilastiklar
Problemlere iliskin Bulgular

Lisansiistii egitimi gormekte olan o6grencilerin egitim
gordiikleri yiiksekdgretim kurumlarinda Kkarsilastiklar
problemleri saptamak i¢in katilhmcilara “Egitim gérmekte
oldugunuz yiiksekogretim kurumunda Kkarsilastiginiz
problemler nelerdir?” sorusu yodneltilmistir. Lisansiistii
verdikleri icerik  analizi

6grencilerinin cevaplar

yontemiyle analiz edilmistir. Bulgularin
yorumlanmasinda ise betimsel analiz ydnteminden
yararlanilmistir. egitim  gordiikleri
yiiksekogretim kurumunda karsilastiklar1 problemlerle
ilgili goriisleri dogrudan alintilarla o6rneklendirilip,

kodlarla iligkilendirilerek Tablo 3’'te sunulmustur.

Katilimcilarin
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Tablo 2. Lisansiistii 6grencilerinin ¢calistiklar1 kurumlarda karsilastiklar: problemler

Kodlar f

Ornek Alintilar

{zin alamama:
(K1,K3,K5,K6,K7,K8,K9,K10,K11,K12 14
,K14,K15,K16,K17)

Is yiikiiniin artirilmast:
(K3,K9,K11,K12,K13,K17)

K3:“Doktora ¢alismasindan dolayi istedigim sehre gitmek i¢in izin alma

konusunda sorunlar yasiyorum.”

K9:“Iki giin iste olmadigim icin o boslugu doldurmak icin kendi gérevim
6 olmayan isler bana iletiliyor ve bu da psikolojik olarak beni olumsuz

etkiliyor ve buna karsi ¢itkamadigim i¢in 6zgiivenim sarsiliyor.”

ise odaklanamama: (K5,K9,K10,K15) 4

K5:”"Yogunluk nedeniyle odaklanma konusunda sorun yasanmaktadir.”

“Mobbing: Bilimsel ¢alismalarimin biiytiik kismi arazi ve laboratuvar da

Mobbing: (K9,K10) 2

gectigi icin siirekli odam kontrol edilmek suretiyle baskiya maruz

kaldim. Oda telefonuma cevap vermedigim i¢in disiplin cezasina

Uzmanlik alaninda
degerlendirilmeme: (K1,K3)

carptirildim.”

K1:“Doktora yapilan alanla ilgili bir iste degerlendirilmiyor olmak.
2 Birimler arasinda alaniniza uygun bir ise -birime- gegmek gibi bir

secenek olmamas1.”

Tablo 3. Lisansiistii 6grencilerinin egitim gordiikleri yliksekogretim kurumunda karsilastiklari problemler

Kodlar f Ornek Alintilar
Derse devam: 11
K15:“...Baz1 giinlerde ise, okul miidiiriiniin belirli planlamalarina
K2,K4,K5,K6,K8,K9,K10,K11,K14,K15, .
I(( 17) uymamas! durumunda doktora derslerine katilmakta zorlaniyorum.”

Yetersiz danismanlik: (K1, K3, K5, K7, 10
K8, K10, K12, K13, K14, K17)

Fiziki alan yetersizligi (kiitliphane, 7
laboratuvar vs): (K1, K2, K3, K8, K9,

K10, K12)

K1:“...0gretim iiyelerinin yetersiz ydnlendirmesi, danismanhg...”

K12:“Fakiiltemize ait kiitliphane ya da ¢alisma ortami olmamasi bir

sikinti.”

3 K14:“Farkli sehirde yasadigim icin kiitiphaneye ulasimim daha zor

Ulasim: (K4, K9, K14)

Derslerin islenme bi¢imi ve yetersiz
icerik: (K1, K11)

Ders saatlerinin esnek olmayisi: (K1,
K9)

oluyor, istedigim zaman istedigim kaynaga ulasabilme imkanim

varken ulasamiyorum.”

2 K11:“Doktora derslerinde uygulama agirlikli olmasi gereken
derslerin tamamen teorik islendigi durumlar var. Bu en biiyiik

sorun.”

2 K1:“Derslerin sadece giindiiz saatlerinde olmasi ve aksam saatlerinde
ders olmadigindan ¢alisan bir birey olarak, derslere katilimda sorun

yasamam...”

2 K9:“Fiziksel olarak derslikler 6zellikle de soguk Ankara kisinda ¢ok

Odaklanamama: (K7, K9)

kullanissiz, soguk ve karanlik bu yiizden tistidiigiim i¢in dersi cok

etkili bir sekilde dinleyemiyorum.”

Lisansiistii 6grencilerine egitim aldiklar1 yiiksekdgretim
kurumlarinda karsilastiklar1 problemlerle ilgili goriisleri
soruldugunda, derse devam (f:11), yetersiz danismanlik
(£:10), fiziki alanlarin yetersizligi (f:7), ulasim (f:3), ders
saatlerinin esnek olmayisi(f:2) ve odaklanamama(f:2)
durumlarini sorun olarak belirtmislerdir.

3.3. Lisansiistii Ogrencilerinin  Kendilerinden
Kaynakli Oldugunu Diisiindiikleri Problemlere flgili
Bulgular

Lisansiistii 6grencilerinin kendilerinden kaynaklandigini
diisiindiikleri problemleri belirlemek icin katilimcilara

oldugunu disiindiikleri problemlerle ilgili goriisleri
dogrudan orneklendirilip, kodlarla
iliskilendirilerek Tablo 4’ te sunulmustur.

Lisansiistii dgrencilerine egitim gordiikleri siirecte
kendilerinden = kaynakli  oldugunu  diisiindtkleri
sorunlarin neler oldugu soruldugunda,
eksikligi (f:9), zamani yonetememe (f:5), ekonomik
yetersizlik (f:5), is ve okulun farkh sehirlerde olmasi (f:4)
ve girisken olmama (f:3) durumlarinin kendilerinden
kaynakli oldugu yoniinde goriis beyan etmislerdir.

3.4. Lisansiistii Ogrencilerinin  Karsilastiklar

alintilarla

motivasyon

“Egitim  siirecinizde kendinizden kaynaklandigini Problemleri C6zmek icin Yaptiklar: Girisimlerle ilgili
diisiindiigiiniiz problemler nelerdir?” sorusu Bulgular

yoneltilmistir. Katihmcilardan aliman yanitlar igerik Lisansiistli 6grencilerinin karsilastiklar1 problemleri
analizi  yontemiyle analiz edilmistir. Bulgularin ¢ozmek icin ne tir girisimlerde bulunduklarini
yorumlanmasinda ise betimsel analiz yonteminden belirlemek amaciyla katihmcilara “Karsilastiginiz
yararlanilmistir. Katilmcilarin kendilerinden kaynakh problemleri ¢6zmek i¢cin ne tir girisimlerde
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bulunuyorsunuz?” sorusu yoéneltilmistir. Katilimcilarin
vermis olduklar1 yanitlarin analizinde igerik analizi
yontemi kullanilmistir. Bulgularin yorumlanmasinda ise
betimsel yonteminden yararlanilmistir.
Katilmcilarin karsilagtiklar1 problemleri ¢ézmek igin

analiz

yaptiklar: girisimlerle ilgili gértsleri dogrudan alintilarla
orneklendirilip, kodlarla iligkilendirilerek Tablo 5 te
sunulmustur.

Lisansiistii 0grencilerine karsilasmis olduklar1 tim bu
problemlerin ¢6ziimiine iliskin ne tiir girisimlerde
bulunduklar1 soruldugunda, amirlerle iyi iliskiler (f:6),
motivasyon ylikseltme c¢abasi (f:6), kendini gelistirme
(f:6), arkadas ve yakin cevre destegi (f:5), danismanla
iletisim kurma (f:3), etkili zaman yonetimi (f:3) ve
eylemde bulunmama (f:2) yanitlar1 alinmistir.

Tablo 4. Lisansiistii 6grencilerinin kendilerinden kaynakli oldugunu diisiindiikleri problemler

Kodlar f Ornek Alintilar
Motivasyon eksikig: (3, 5 cgrenimime odakiamamyoram, Kendimi motve den it neden
K4,K7,K9,K10,K12,K13,K14,K16)
bulmakta zorlaniyorum.”

Zamanli yonetememe: 5 K15:“Bir 6gretmen olarak, okul ve doktora egitimini beraber
(K1,K4,K7,K11,K15) gotiirmede bazen zaman sikintis1 yasadigimi séyleyebilirim.”
Ekonomik yetersizlik: 5 K17:“Uzak ilde yaptigim lisansiistii egitimim, maddi anlamda ¢ok
(K7,K9,K10,K12,K17) zorlayici olmasi yasadigim en temel problemdir.”
is ve okulun farkh sehirlerde olmast: K5:“Kendimle ilgili yasadigim en biiylik sorun ¢alisma alanimla egitim
(K5,K7,K9,K17) gordiigiim okulun ayni sehirde olmamasidir.”

K12:“Kendime giivenim yok. Cekingen biriyim, atilgan ve girisken
Girisken olmama: (K1,K10,K12) 3 degilim. Bazen ufak bile olsa diistiiglim olumsuz bir durumdan yada

duydugum olumsuz bir elestiriden ¢ok etkileniyorum.”

Tablo 5. Lisansiistii 6grencilerinin karsilastiklar1 problemleri ¢6zmek i¢in yaptiklari girisimler

Kodlar f Ornek Alintilar
K6:“Kurum miidiiriim ve Hocalarimla iliskilerimi saygi ¢cercevesinde
Amirlerle iyi iliskiler: 6 olumlu y6nde ilerletmeye ¢alisiyorum. Verilen izin ve gosterilen
(K5,K6,K8,K14,K16,K17) anlayisi suiistimal etmedigimi gostererek giiven kazanmaya
¢alistyorum.”
Motivasyon yiikseltme cabasi: 6 K5:“Bir an dnce bitirmek icin motivasyonumu yiiksek tutup elimden
(K3,K4,K5,K7,K9,K14) geleni yapmak...”
K13:“Doktora ¢alismamla ilgili olabildigince ¢ok hocayla irtibata
Kendini gelistirme: 6 gecmeye, konumla ilgili yayinlari siirekli takip etmeye ¢alisiyorum.
(K1,K3,K11,K13,K16,K17) Boliimiimle alakali kongreler, konferanslar, ¢alistaylar ve yaz/kis
okullarina olabildigince ¢ok katilmaya gayret ediyorum.”
Arkadas-cevre destegi: c K7:“Bununla beraber ¢alistigim kurumda da bazi hocalara danisarak
(K4,K7,K8,K9,K12) onlarla danismanimin yerini doldurmaya ¢alistyorum.”
Danismanla iletisim kurma: 3 K17:“Ders hocalarimla yasamis oldugumuz iletisim problemlerini
(K3,K13,K17) asmak icin danisman hocamla gériigiiyorum.”
Etkili zaman yénetimi: (K3,K11,K15) 3 K11:“Haftalik plan ve okur-na (;ize.lgesi o.ltfsturdum ve bu"sistemi bir
yasam tarzi haline getirmek i¢in ¢alisiyorum.
K12:“Kendimden kaynaklanan sorunlari ¢6zmek icin ise bir sey
Eylemde bulunmama: (K10,K12) ) yapamlyorun:l. Yogutvlluktan kendime f\yll.racak. ?a.mz.lmm neredeyf;e hig
olmuyor. Sahip oldugum sorunlarin ¢dziilmesi i¢in ise zamana, ugrasa,
emege, istege ihtiyac var. Zamana birakiyorum.”
4. Tartisma ve Sonug paralellik gosteren sonuglara ulasmislardir. Literatiir
Aragtirmanin  ilk alt problemi olan “lisansiistii incelendiginde egitim amaciyla is yerinden izin

egitiminizden dolay1 ¢alismakta oldugunuz kurumda
yasadiginiz problemler nelerdir?”
cevaplar  incelendiginde
karsilastiklar1 problemlerin basinda “izin alamama, is

sorusuna yonelik
ogrencilerin ez  fazla
ylkiiniin artirilmasi ve ise odaklanamama, durumlarinin
geldigi goriilmektedir. Arabaci ve Akilli (2013) yapmus
olduklar: ¢calismalarinda, izin alamama, is yiiklerinin agir
olusu, ise yeterince vakit ayiramama gibi bu arastirmayla

alamamanin siklikla kargsilagilan bir problem oldugu
anlagilmaktadir (Nayir, 2011; Gomleksiz ve Yildirim,
2013; Tumin ve ark., 2020; Avci ve Akdeniz, 2021; Lyz ve
ark., 2023). Azelin ve Abdul Majid (2009) ve Ozmen ve
Gii¢ (2013) ise yine arastirmayla benzer sekilde is
yikiinlin is yerinde Kkarsilasilan problemlerden biri
oldugu bulgusuna ulasmislardir. Bu ¢alismalar arastirma
sonucuyla uyumludur.
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Katilmcilarin, egitim siirecleri boyunca izin alma
konusunda sorun yasamalarinin en biiylik nedeni olarak
mevzuatlarda ¢alisanlarin egitim haklariyla ilgili herkes
icin esit ve yoruma kapali maddelerin olmamasinin
oldugu diisiiniilmektedir (Tumin ve ark.,, 2020; Lyz ark,
2023). Bu durum ayrica ¢alisan lisansiistii 6grencilere
kurumlarinda fazladan is verilmesini de kismen agiklar
niteliktedir. Egitim i¢in izin almanin kurum yoéneticileri
tarafindan bir hak olarak degil de isten kaytarma vasitasi
olarak goriilmesinin, calisanlara daha fazla is yiikii olarak
donmesine sebep oldugu diisiiniilmektedir. Calisanlarin
yaptiklar1 islere boyle bir
durumun dogal sonucu olarak gériilebilir.

odaklanamamalar1 ise
Arastirmanin ikinci alt problemi olan “egitim gordiigiiniiz
ylksekogretim kurumunda Kkarsilastiginiz problemler
nelerdir?” yonelik  katthmclar en sik
karsilagilandan en aza dogru; derse devam etmede
zorlanma, danismanin yetersiz rehberligi ve iletisim,
fiziki
saatlerinin calisanlara gore diizenlenmemesi ve derse

soruna

alanlarin yetersizligi, ulasimin zorlugu, ders
odaklanma sorunu yasama yanitlarini vermislerdir. Avci
ve Akdeniz de (2021) calismalarinda devam ve ders
cakismalari ile ilgili problemlerle karsilasildigl bulgusuna
ulagmislardir. Akill (2013)'nin
arastirmasinda ulastift danismanla yetersiz iletisim,

Arabaci ve

danismanin eksik rehberligi ve is ile ders programlarinda
yasanan ¢akisma sonuglari bu calismanin sonuglariyla
benzesmektedir. Yasmin ve ark. (2018) akademik
zorluklar olarak saptamis olduklar1 6gretim iiyelerinin
rolii, zayif iletisim becerileri ve miifredatla ilgili
problemlere dair saptamalar1 bu ¢alisma bulgulan ile
ortiismektedir. Ozmen ve Giig (2013) ise calismalarinda
ogrencilerin danismanla yetersiz iletisim, eksik rehberlik
ve okula ulasim bulgularina ulasmistir. Azelin ve Abdul
Majid (2009)'in belirledigi yetersiz destek, zaman,
ulasim, odaklanma gibi arastirmanin
bulgulariyla uyumludur. Karaman ve Bakirci (2010)'nin
saptadig1 ulagim, kiitiiphane, arag gerec ve fiziki alanlarin
yetersizligi ve danismanla ilgili bulgular bu calisma ile

zorluklar

benzesmektedir. Yine Gomleksiz ve Yildirnm (2013)'in
calismalarinda ortaya ¢ikan danismanin eksik rehberligi,
iletisim yetersizligi ve ulasimda yasanan zorluklar
sonuglar1 bu calisma ile paralellik gostermektedir. Bir
diger paralelligi ise Nayir (2011)1in yapmis oldugu
calismadaki derse devam etmede sikinti, is ve okul
programinda ¢akisma, danismanla iletisim yetersizligi,
eksik rehberlik ve kiitiiphanelerin yetersiz olmasi
sonuclarinda gormekteyiz. Bu c¢alismalar arastirma
sonuclari ile ortiismektedir.

Calistiklar:
ogrencilerin dogal olarak derse devam konusunda da
problem yasamalar1 tahmin edilebilir bir durumdur.
Ancak bazi 6gretim elemanlarinin, kendilerinin de benzer

kurumlarda izin alma sorunu yasayan

siireclerden gectigi goéz oniinde bulunduruldugunda,
ogrencilere derse devam konusunda taviz vermez bir
tavir takinmalar1 empati kurmadiklarinin bir géstergesi
olarak yorumlanabilir. Ayrica danismanlarin 6grencilere
eksik rehberligi ve iletisimde yasadiklar1 problemler

birlikte ele alindiginda 06grencilerin en c¢ok ihtiyac
duyduklari rehberlige ulasamamalarinin 6niindeki engel
olarak, yine dgretim elemanlarinin 6grencilerle ilgili 6n
kabulleri sayilabilir. Cilinkii 6gretim
ogrencilerin bilgi diizeyleri ile ilgili 6n kabulleri, bircok

elemanlarinin

konuda bilgi sahibi olduklarini varsayarak yeterince
aciklamada,
O0devler vermelerine neden olabilmektedir (Makondo,
2010). Bu durum ogrencilerin 6zgiiven eksikligine ve
kendini yetersiz hissetmesine neden olabilir.
programlari hazirlanirken, ¢alisan 6grencilerin durumlari
goz oniinde bulundurularak programin ders cesitliligi ve
sayis1 yoniinden zengin ve saatler konusunda esnek
olmasina dikkat edilirse 6grencilerin hem c¢alistiklari
kurumlarda yasadiklari sorunlar1 en aza indirebilecegi
hem de derse devamlarini artirarak akademik olarak
daha basarili hale gelebilecegi 6ngoriilmektedir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore katilimcilarin
kendilerinden kaynaklandigini diistindiikleri problemler
coktan aza dogru sirasiyla motivasyon eksikligi, zamani

yonlendirmede bulunmadan goérev ve

Ders

yonetememe, ekonomik sikinti, is ve okulun farkh
sehirlerde olmasi ve yeterli giriskenlik gosterememe
olarak saptanmustir.  Arabact ve Akill (2013)'nin
calismalarinda ulastiklar1 ekonomik sorunlar, aileye
zaman aylramama ve farkll sehirde egitim alma gibi
bulgular1 ile bu c¢alismanin bulgularinda benzerlikler
vardir. Bu calismada belirlenen ekonomik sikinti, zamani
yonetememe ve farkli sehirde egitim alma durumlari
katilimcilardan kaynakli nedenlere baglanirken, Arabaci
ve Akilli (2013)'nin ¢alismalarinda ise farkli nedenlere
baglanmistir. Bu ¢alismayla benzer sekilde Azelin ve
Abdul Majid (2009), Nayir (2011), Ozmen ve Gii¢ (2013)
ve GoOmleksiz ve Yildirnm (2013) ise ayr1 ayri
gerceklestirdikleri ¢alismalarinda farkli sebeplerden
dolay1 da olsa
sikintilar yasadiklarini tespit etmislerdir. Yasmin ve ark.
(2018) ogrencilerin finansal, ailevi ve zaman yonetimi
zorluklarini iceren durumsal zorluklarla karsi karsiya
kaldiklarina yonelik tespitleri de bu ¢alismanin bulgular
ile ortismektedir. Azelin ve Abdul Majid (2009) ise bu
calismayla paralel lisanstistii  6grencilerinin
motivasyonlariyla ilgili  problemler yasadiklarini
belirlemislerdir. Bu ¢alismalar arastirma sonuglarini
desteklemektedir.

Calistiklar1 kurum ve egitim gordiikleri yiiksekdgretim
kurumunda herhangi bir destek gdrmeyen lisansiistii
ogrencilerinin is ve okul hayati arasinda sikismishk
duygusu yasayarak motivasyon eksikligi yasamalari
kaginilmaz bir durum olarak degerlendirilmektedir.
Ayrica bir aile hayatina sahip olduklar: diisiintildiiglinde
zaman Kkonusunda bir¢cok ise yetisememeleri, farkli

lisansiistii  dgrencilerinin ekonomik

olarak

sehirde egitim aldiklar da g0z oniinde
bulunduruldugunda ekonomik olarak da sorunlar
yasamalar1 tahmin edilebilir bir durum olarak

gorilmektedir. Ancak is, aile ve okul hayatinda yeterli
destegi gormeleri halinde lisansiistii 6grencilerinin etkili
zaman ve biitce planlamalar1 yaparak egitim hayatlarini
siirdiirebilmelerinin miimkiin oldugu diisiiniilmektedir.
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Cinkii  bireylerin  ihtiyag  duyduklar1  alanlarda
desteklenerek psikolojik olarak gii¢lendirilmeleri,
yasamis olduklar1 zorluklar1 agmalarinda biiyiik éneme
sahiptir (Zimmerman, 1995). Lisansiistii egitim alanlarin
maaslarinda yapilacak orantili artislarin hem ¢alisanlarin
motivasyon diizeylerinin artmasin1 (Kondusova ve ark,
2022) hem de daha kalifiye hale gelmelerini saglayarak
kurumlarda sunduklar1 hizmetlerin kalitesinin artmasini
saglayacag1 ongorilmektedir.

Yine aragtirmadan elde edilen bulgulara gore, lisansiistii
ogrencilerinin karsilastiklar1 problemleri ¢dzme girisimi
olarak ¢oktan aza siralandiginda; izin icin amirlerle iyi
iliskiler kurma, motivasyonu yiiksek tutma, farkl
kaynaklardan yararlanma, arkadaslardan ve yakin
cevreden destek alma, damismanla iletisim kurma,
zamanl
herhangi bir sey yapmama sonuglarina ulasilmistir.
Calisanlarin sirf egitim hayatlarini devam ettirebilmek
icin amirleriyle iyi iliskilerde bulunmalari, ¢ahstiklar

etkili yonetme ve sorunlarin ¢6ziimi igin

kurumlardaki iklimi dogrudan etkileyecegi gibi
calisanlarin islerini sevdikleri i¢cin degil zorunda
olduklar1 icin yapmalarina sebep olacag

diisiiniilmektedir (Deniz ve Coban, 2017). Bu durum
bireylerin kuruma olan baghliklarim zedeleyebilir. Bu
durumun oOniine gegmek icin c¢alisanlarin  6zlik
haklarinda izin haklar1 giivence altina alinmali ve keyfi
uygulamalarin 6niine ge¢ilmelidir. Kurumlarda saglanan
adalet orgilitsel  baghlhigi  artiracagl
distinilmektedir. Ayrica lisansiistii egitime baslayan
ogrencilere kaynaklara ve danisman hocalara ulasma

konularinda bilgilendirmeler yapilabilir.

duygusunun

Son olarak

danisman hocalarin etkili iletisim ve rehberlik
becerilerini artirmalari konusunda egitim almalari
saglanabilir.

Katki Oran1 Beyani
Yazar(lar)in katki yiizdesi asagida verilmistir. Tim
yazarlar makaleyi incelemis ve onaylamistir.

KC. SA.
K 50 50
T 50 50
Y 50 50
VTI 50 50
VAY 50 50
KT 50 50
YZ 50 50
KI 50 50
GR 50 50
PY 50 50
FA 50 50

K= kavram, T= tasarim, Y= yonetim, VTI= veri toplama ve/veya
isleme, VAY= veri analizi ve/veya yorumlama, KT= kaynak
tarama, YZ= Yazim, KI= kritik inceleme, GR= gonderim ve
revizyon, PY= proje yonetimi, FA= fon alimu.

Catisma Beyani
Yazarlar bu c¢alismada higbir ¢ikar iliskisi olmadigini
beyan etmektedirler.

Etik Beyan

Aragtirmada veri toplama islemi Igdir Universitesi
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu Baskanligindan
alinan etik kurul izin yazisi ile gerceklestirilmistir (Tarih:
29 Aralik 2020, Say1: 2020/33). Calisma siirecinde etik
kurallara bagh kalinmistir.

Destek ve Tesekkiir Beyami
Calismada herhangi bir dis destek ya da fondan
yararlanilmamistir.
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1. Introduction

1.1. Substance Addiction and the Process

It is possible to talk about addiction in case of
deprivation that people feel when the products or
substances they use decrease, their desire to gradually
increase the dose or the presence of any unsuccessful
quitting efforts. Dependence; It can be defined as a
condition that causes personal or social problems by
causing loss of self-control in the individual, which
causes many diseases due to its repetitiveness (Yigitbas,
2022). Although addiction is a process development, it
varies according to the physical, mental and social
environment and family relations of the people.

Social impulses such as peer influence, raising awareness
and attracting attention, which have increased with the
effect of developing technology and social media use in
recent years, have been encouraging to try alcohol and
substance use. Contrary to what is known, according to
previous studies, it can be said that alcohol and
substance use disorder is widespread and gradually

increasing in people who have a high socioeconomic
level, have a job or have a high school education level or
higher.

Substance abuse can occur in the form of both physical
and psychological dependence. Physical dependence is
characterized by the symptoms that occur in the body of
the person when the substance use is stopped. For
example, when a person with alcohol or substance
addiction quits, common symptoms are listed as tremor,
sweating, nausea, restlessness and sleep problems
(Kahraman, 2019). Psychological addiction is defined as a
strong desire to use the substance. In general, the process
that most affects people in the fight against addiction is
to decide not to use it, to be able to resist this situation
and to struggle with emotional disorders.

There are different methods such as psychotherapy, drug
therapy, support groups, lifestyle changes and integrative
therapy in the fight against
Psychotherapy is a root cause research method applied

substance abuse.

to investigate the root causes of addiction and to change
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the thought and behavior patterns of the person.
Although Cognitive Therapy (CBT) is primarily preferred
in the treatment of substance addiction, motivational
studies, family and group therapies are also applied as
complementary therapy methods (Senormanci et al,
2010). Lifestyle Changes with Support Groups are
managed by people who have successfully completed the
fight against addiction, and provide a strong support
network for sharing experiences and creating healthy
lifestyle changes in groups that include people in the
treatment process (Ozdemir and Tasci, 2013). Integrative
Therapy is defined as a treatment plan that combines
methods such as necessary drug use, psychotherapies
and lifestyle changes according to the individual needs of
the person and the type of addiction (Giile¢ and Giimdis,
2018). In addition, it is of great importance for addicts to
have a supportive family and social environment during
treatment in the fight against substance addiction.

1.2. Social Life and Support in Fighting Addiction
During the treatment of people struggling with addiction;
the support and motivation provided by family members,
work and social friends will make the person feel
stronger, be enthusiastic about individual changes and
continue the effort to get rid of addiction. Individuals
who feel that they receive emotional support from their
social environment can share their problems more
comfortably and develop healthy communication skills
by easing the emotional burden they carry. In addition,
the social environment with which he is in effective
communication will increase his resistance against
addiction and will help him to maintain his new lifestyle.
Thus, it will reduce the risk of relapse and relapse to
substance use.

In his study on the effect of families on the fight against
addiction, Mutlu (2013) emphasized that the inclusion of
parents in the treatment process of young individuals
with substance use disorder is the most important factor
that increases success. Mutlu (2013) mentioned that the
families of addicts should be informed about substance
use, possible conflicts should be resolved and they should
be educated about effective communication especially
during the treatment process. The effect of the addiction
process and family relations was examined by Yaman
(2014) by conducting semi-structured interviews with
10 different young individuals between the ages of 15-25.
According to the results of the research, it was stated that
young people with substance addiction feel more secure
when their family relationships are healthy and
sufficient, and their desire to use drugs decreases. In the
same study, it was revealed that alcohol or substance use
decreased according to the extent of the social time spent
with their families by young people struggling with
addiction. In a book published by Duyan and Goévebakan
(2021), the relationships and interactions of substance
addicts with their families are discussed. It has been
emphasized that in families where communication within
the family is adequate and healthy, young people are
prevented from turning to different searches during

adolescence, and it reduces the behavior of turning to
substance use. In a qualitative study conducted by
Ertikcii Akbas and Mutlu (2016), inferences were made
from the experiences of 9 people with substance
addiction. According to the results of the research, they
stated that these people were left alone after they started
using substances, they were socially excluded, and that
people's approach to them with contempt and regret
created a desire for more substance use. In another study
conducted by Avsar et al. (2016), a questionnaire form
"Perceived Social Support
Inventory” was applied to 100 people who applied to a
state hospital in Tiirkiye for treatment. According to the
results of the questionnaire forms applied, a comparison
between the socio-demographic
characteristics and the mean score of the social support
scale perceived from the family. According to the results
of the comparison, it has been determined that the
average score of married individuals, who are among
those who struggle with addiction, who work in a job and

Scale and Self-Esteem

was made

who feel the support of their families, is high. In addition,
in the same study, it was emphasized that continuing the
profession, being connected to a social environment and
purpose are important factors in the formation of social
support and self-confidence, and that these people
should be supported socially instead of being fired.

When we look at the studies in the literature in the fight
against addiction, the positive effect of a supportive
environment in which social life, environment and family
are together on the treatment process of people
struggling with addiction is emphasized.

2. Materials and Methods

Narcologist reports published by the Presidency of Fight
Against Narcotic Crimes in Tiirkiye were used as data
source in the study (Narcologist, 2023). Narcologist
reports for the years 2018-2022 published were
examined on a yearly basis, and common parameters that
could be data sources for each year were determined
(Narcologist, 2023). The most important limitation of the
data published in the narcologist reports is that the data
were collected when the substance addicts, who
constitute the research sample, were in the police
stations for any reason. It contributes to our ability to
comment on the current situation throughout the
country by only making predictions.

3. Results

According to the Narcologist report data published
between 2018 and 2022, the common parameters on a
yearly basis are; it consists of the total number of people,
gender distribution, marital status, those who work in a
regular job, those who want to get rid of addiction and
those who state that their social relations have
deteriorated.

Looking at Figure 1, it is seen that male individuals tend
to have more substance use disorders. It is thought that
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this is due to the fact that men feel more courageous than
women, willing to take risks and need to prove
themselves individually, according to social norms and
pressures. In addition, the fact that male individuals are
shyer than female individuals in hiding their feelings and
meeting their emotional support needs causes stress,
depression, etc. may want to use drugs to cope with
situations. Substance use preference is an individual
orientation, and the interpretation made according to
gender distribution is aimed at explaining general trends.
When Figure 2 is examined, 55% of substance addicts in
2018; of 68.30% in 2019; of 68.70% in 2020; 2021
71.40%; it has been calculated that 71.50% of them live
with their families in 2022. It can be generalized that
people with substance use disorders mostly live with
their families. However, this shows that the person
struggling with addiction is alone in coping with the
emotional problems they experience. Situations such as
lack of communication within the family and coping with
problems and not providing enough information about
the real dangers of drug use by the family can trigger
people's desire to explore. In short, the main factor that
living together with the family can prevent the choice of

substance use can be stated as the situations in which
effective communication or sharing is in question.

When the yearly data of the number of substance addicts
registered between 2018 and 2022 are examined; It was
determined that 38.8% in 2018, 56% in 2019, 38.8% in
2020, 34.4% in 2021 and 35.5% in 2022 wanted to get
rid of addiction (Figure 3). In addition, it is seen that
there is a direct proportion between wanting to get rid of
substance addiction and addicts who accept that their
social relations have deteriorated.

According to the data published between 2018 and 2022,
the relationship between individuals struggling with
addiction and married individuals is given in Figure 4.

In our society, marriage is known as a situation that
strengthens family indirectly
responsibilities. By focusing on the families and
marriages of individuals who use drugs, they may want
to stop using drugs in order to reduce the damage caused
to the family order or to restore the quality of
communication and relationship with their spouses. The
fact that married individuals are together as the person
who requests help in this regard and supports them in
the process contributes positively to the treatment.

ties and increases
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Figure 1. Substance abuses and gender distribution.
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Figure 3. The relationship between those who accept their social relationships have been deteriorated and those who
want to get rid of addiction.
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Figure 5. Employees in any job and people whose relationships with their social environments deteriorated.
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When analyzed on a yearly basis according to the number
of people with substance use disorders; 23.64%
compared to 2018, 39.19% compared to 2019, 92.7%
compared to 2020, 92.5% compared to 2021, 91.3%
compared to 2022 He admitted that his relations with his
social environment had deteriorated. The data showing
the direct proportion among these people who continue
in a job and whose social environment and relations have
deteriorated are given in Figure 5.

Looking at Figure 5, it has been determined that the fact
that people with substance addiction are working in any
job does not prevent the deterioration of their relations
with their social environment, and it increases in direct
proportion. As a matter of fact, individuals with
substance use disorder regardless of their occupation;
they may turn to substance use as a stimulant in order to
increase their work performance under stressful work
life or intense pressure, or to prolong their sobriety
during night work (Topaloglu, 2014).

4. Discussion

Considering the limited number of people with substance
addiction between the years 2018-2022, it is seen that
the effect of social relations is an important factor in the
fight against addiction. It has been determined that
people struggling with addiction generally accept that
they are addicted and at least 34% of them want to get
rid of substance addiction every year. Social support and
interaction in the fight against addiction play an
important role in the process of recovering from
substance addiction. In a study conducted by Tektas Soy
and Zorlu (2020), the perceptions of social exclusion of
people with substance addiction were examined and
84.5% of the people who participated in the research
stated that they were excluded by their environment
because they used drugs. Since the feeling of social
exclusion of addicts is related to drug use, holistic
treatment  methods  including family, health
representatives and social environment have been
proposed to eliminate the perception of social exclusion.
Altuntas et al. (2019) investigated the effect of teamwork
with moral support in the treatment of substance
addiction and emphasized that medical intervention is
the first considered treatment method, but this situation
reduces the potential for positive results when used
alone. Aktan Mutlu (2019) conducted a study with 80
patients who were treated in Bursa State Hospital
Amatem Clinic. According to the results of the research, it
was mentioned that it is an effective method for patients
to know that they are being supervised and controlled so
that they can continue their treatment and regularly
attend health examinations. eg. telephone transfers or
home visits, etc. According to the findings of a study
conducted with a group struggling with addiction, it was
determined that unmarried addicts were twice as likely
to relapse compared to married addicts (Walter et al.,
2006). In a different study, it was determined that the
social follow-up of the addicted person accelerates the

purification process in the fight against addiction, which
is carried out in cooperation with the family (Yiicel et al,,
2020).

5. Conclusion

In this study, the effect of social relations of people
struggling with addiction during the treatment was tried
to be emphasized. Looking at the research data, it has
been determined that 94% of people with substance use
disorder are male, with an average of 66% living with
their families. Here, it has been emphasized by the
studies in the literature that the most important factor is
that living with the family can prevent the possibility of
being an addicted only with effective
communication and sharing within the family. It is seen

individual

that the reasons such as the deterioration of social
relations and the inability to continue any work
strengthen the desire to quit. The fact that addicted
people accept the problem together with their families or
social close circle and cooperate in the treatment process
is an important factor in the positive progress of the
process in the fight against addiction. In short, although
alcohol or substance addiction is a process that starts
individually, the treatment and the process of getting rid
of this habit will make a positive contribution to the
individual's ability to continue his life from where he left
off.
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Ozet: Dergiler, alanyazinda yapilan bilimsel ¢alismalar1 okuyuculara ulastirmada énemli bir yere sahiptirler. Bunlardan biri olan Black
Sea Journal of Public and Social Science (BSJPSS) dergisi bibliyometrik agidan ele alinarak, 2018-2023 yillar1 arasinda dergide
yayimlanmis 68 makale analiz edilmistir. Dergide yayimlanan makaleler bibliyometrik yaklasimla incelenerek cesitli agilardan
karsilagtirmalar yapilmis ve bazi sonuglara ulagilmistir. Bu baglamda BSJPSS dergisindeki makalelerin kabul/ret oranlari, yayin egilimi,
yillara gore degisimi, goriintillenme ve indirilme sayilari, yayin dili, anahtar kelimelerin dagilimi, yazarlik durumlari, yazarlarin
unvanina gore dagilimi, cografi dagilimi, yazarlarin ¢alistiklar1 kurumlara gore dagilimi, sayfa ve kaynakca sayilarina gore dagilimi
acilarindan incelenmistir. Arastirmanin bazi bulgulari sunlardir: Dergide yayimlanan makalelerin biiyiik cogunlugu arastirma makalesi
tiirtinde ve Ingilizce dilinde yayimlanmigtir. Makalelerin kabul oram yiiksek ve yazarlarinin biiyiik ¢ogunlugu doktora mezunundan
olusmaktadir. Say1 basina ortalama makale sayisi 5,67 ve makale basina ortalama atif sayis1 1,34’tiir. BSJPSS’de makale basina diisen
kaynakca sayis1 24,07 olarak tespit edilmistir. Makalelerin cografi dagiliminda en fazla Tirkiye'den, Tirkiye’'deki iller agisindan
bakildiginda ise Samsun oldugu gorilmiistir. Makalelerin yazarlarinin ¢alistigt kurumlar arasinda en fazla Ondokuz Mayis
Universitesi'nin, yazarlar arasinda Farhood Golmohammadi'nin 6n plana ¢iktig1 tespit edilmistir. Derginin okuyucularimn eristigi
makaleleri goriintiilemeye kiyasla indirmeyi tercih ettigi belirlenmistir. BSJPSS’de yayimlanan makalelerin makale basina ortalama
anahtar kelime 4,87, ortak yazarlik 2,06, makale basina ortalama sayfa sayis1 8,5 ve makalelerin toplam kaynakea sayis1 1837 olarak
bulunmustur.

Anahtar kelimeler: Black Sea Journal of Public and Social Science, Bibliyometrik analiz, Makale, Bilimsel dergi

Bibliometric Analysis of Articles Published in Black Sea Journal of Public and Social Science

Abstract: Journals have an important place in delivering scientific studies in the literature to readers. One of these, the Black Sea
Journal of Public and Social Science (BSJPSS), was examined from a bibliometric perspective and 68 articles published in the journal
between 2018 and 2023 were analyzed. The articles published in the journal were examined with a bibliometric approach,
comparisons were made from various aspects and some conclusions were reached. In this context, acceptance/rejection rates of the
articles in the BSJPSS journal, publication trend, change over the years, number of views and downloads, publication language,
distribution of keywords, authorship status, distribution of authors by title, geographical distribution, distribution of authors according
to the institutions they work for, number of pages and bibliography were examined in terms of their distribution. Some findings of the
study are: The majority of the articles published in the journal were research articles and published in English. The acceptance rate of
the articles is high and the majority of the authors are PhD graduates. The average number of articles per issue is 5.67 and the average
number of citations per article is 1.34. The number of references per article in BSJPSS was determined as 24.07. It was seen that the
geographical distribution of the articles was mostly from Tiirkiye, and in terms of provinces in Tiirkiye, Samsun. It was determined that
Ondokuz Mayis University was the most prominent among the institutions where the authors of the articles worked, and Farhood
Golmohammadi stood out among the authors. It was determined that the journal’s readers preferred to download the articles they
accessed rather than viewing them. The average keywords per article of the articles published in BSJPSS were 4.87, co-authorship was
2.06, the average number of pages per article was 8.5, and the total number of bibliographies was 1837.
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1. Giris arastirmalar i¢in arastirmanin yayinla taglanmasi énemli
Ulkelerin gelismislik diizeylerinin géstergelerinden biri bir asama olup (Kizilay, 2015), bu sayede elde edilen
olarak nitelendirilen bilimsel yayinlar, kisaca bilim bilimsel gelismeler de yeni nesill.(.erle bulusma firsati
insanlarinin 6zgiin arastirma sonuglarinin, belirli bilimsel bulabilmektedir (Rousseau, 2002). Ulkelerin 6z degerleri
yazim kurallari dogrultusunda yazili hale getirildigi dogrultusunda benimsedikleri ve insa ettikleri bilimsel
raporlardir (Al, 2008). Biiyiik emek sarf edilen ve uzun politikalar ¢ergevesinde iiretilen bilimsel yayinlar; dergi,
siiren ¢aligmalar sonucunda ortaya ¢ikan bilimsel kitap, bildiri, tez, teknik raporlar ve internet kaynaklari
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aracihigl ile okuyuculara  ve arastirmacilara
ulastirilmaktadir (Acar ve Bektas, 2021). Bunlardan dergi
kategorisi icerisinde yer alan bilimsel hakemli dergiler;
bilimsel arastirmalarin makale tiiriinde, belirli yazim
kurallar1 gergevesinde ve yilda belirli sayida basildigl
bilimsel yayin tiirii olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Kiiglik
ve ark., 2008). Bu dergilerde yayimlanan makalelerin
degerlendirilmesi c¢ercevesinde derginin hakemli bir
dergi olmasi, ulusal/uluslararasi diizeyde yayimlaniyor
olmasi, taninmis dizinler tarafindan taraniyor olmasi ve
derginin sayginligr (etki degeri) gibi Oolciitlerden
bahsetmek miimkiindiir (Acar ve Bektas, 2021). Bir
derginin dergi
nitelendirilebilmesi icin ¢esitli uluslararasi indekslerce
taraniyor olmalarinin yani sira,
tabanlarina basvuran dergilerin degerlendirildigi bazi
kriterler asagida verilmistir (Atagiindiiz, 2015):

uluslararasi bilimsel olarak

uluslararas1 veri

e Derginin Temel Alan1 ve Kapsami: Derginin temel
alani ve kapsami bibliyometrik veri tabanina uygun
ve orijinal olmalidir.

e Derginin icerik Kalitesi: ilgili alanda yeterli sayida
dergi bulunmasi durumunda veri tabani dergileri
reddedebilmekte ve bodyle durumlarda bilimsel
verinin kalitesi ¢cok daha 6n plana cikmaktadir.

o Editorlerin Kalitesi: Dergi editorlerinin

degerlendirilmesinde anahtar kavram seffaflik olup,

bu cercevede editdrlerden giivenirlik, objektiflik ve
icerik kalitesi hususlarinda titizlik gostermeleri

beklenmektedir.

e Makalelerin Kabul Siireci: Makalelerin  6n
incelemelerden sonra yaymna kabul edilmesi
gerekmektedir. Bu  c¢ercevede, editor ilk

degerlendirmesini yaptiktan sonra makaleyi ilgili
hakemlere yoénlendirmeli ve siireci tamamlayan
makaleler yayimlanma asamasina ge¢melidir.

e Basim Kalitesi: Onaylanan makaleler dergi yazim
kurallarina uygun ve basim/yazar hatalarindan
arindirilmis sekilde yayimlanmalidir.

e Siireli Yaymin: Dergi taahhiit ettigi say1 ve yayin
araligini korumalidir.

e Makale Ozetleri: Makalelerin orijinal dil ve Ingilizce
ozetleri birlikte yayimlanmalidir.

e Anahtar Kelimeler: Web ortaminda taranabilmesi
icin makale ile iligkili anahtar kelimeler verilmelidir.

Her y1l bir¢ok dergi uluslararasi veri tabanlarinda yerini

almakta ve hem okuyucu hem de yazar cercevesinde

daha nitelikli kitlelere ulasabilmek icin belirlenen
kriterler cercevesinde kendilerini gelistirmektedir. Bu
dergilerden biri de Black Sea Journal of Public and Social

Science (BSJPSS)’dir.

Yayin hayatina 2018 yilinda bagslayan BSJPSS, egitim,

sosyoloji, siyaset bilimi, tarih, toplumda hukuk ve ilgili

disiplinler cergevesinde orijinal arastirma makaleleri,
yenilik¢i makaleler, konferans makaleleri, inceleme/mini
incelemeler ve bilim adamlarinin vaka calismalarinin
yani sira hem teorik hem de deneysel makalelerinin
cesitli yonlerine iliskin teknik notlar1 yayimlamaktadir.

BSJPSS Ocak ve Temmuz olmak iizere yilda iki kere
yayimlanan, uluslararasi, agik erisimli, hakemli bir
dergidir ve Index Copernicus (ICI), WorldCat (WCI), Cab
Abstracts, Paperity, Google Scholar, EuroPub, Asos
Indeks, Crossref - DOI ve academindex tarafindan
indekslenmektedir.

Genel olarak bir derginin kalitesinin belirlenmesinde
uluslararas1 veri tabanlarinca belirlenen kriterlere ek
olarak makale sayisi, atif sayisi, yazar sayis1 ve yazar
profili gibi bazi bibliyometrik gostergeler de derginin

niteligi ve  gelisimine iliskin  kritik  bilgiler
sunabilmektedir (Hotamish ve Erem, 2014). Bu
cercevede diinya geneline bibliyometri konusuna

gosterilen ilgi giin gectikce artmakta ve bu durum
bibliyometri ile ilgili olarak yiiriitilen yayinlarin
sayisinda anlamli artislar1 beraberinde getirmektedir (Al,
2008). Alanyazindaki arastirmalar incelendiginde,
bilimsel dergilerin bibliyometrik analiz ¢cercevesinde ele
alindigr ¢ok sayida arastirma oldugu goriilmektedir
(Cetinkaya-Bozkurt ve Cetin, 2016; Besel ve
Yardimcioglu, 2017; Karagoz ve Ardig, 2019; Kirdar ve
Benli, 2020; Kahraman, 2022).

Bibliyometri, bilimsel yazili kaynaklarin matematiksel ve
istatistiksel teknikler aracihgiyla incelendigi nicel bir
yontemdir (Pritchard, 1969; Diodato, 1994; Evren ve
Kozak, 2014). Yazarlar, kurumlar, dergiler ve disiplinler
icin bibliyometrik ¢alismalarin éneminin farkindalig
giderek artmis ve bibliyometrik ¢alismalar son yillarda
alanyazinda daha popiiler hale gelmistir (Evren ve Kozak,
2014).

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada, BSJPSS"de 2018-2023 yillarinda
yayimlanan makalelerin  bibliyometrik analiz ile
incelenmesi amaglanmistir. BSJPSS’nin  yayin alani

icerisindeki egilim ve gelisim durumunun belirlenmesi

amaciyla yapilan bu c¢alismada, asagidaki arastirma

sorularina cevap aranmistir:

1. BSJPSS’e gonderilen makalelerin kabul/ret oranlar
nasildir?

2. BSJPSS’de yayimlanan makalelerin yayin egilimi
nasildir?

3. BSJPSS'nin etki degerinin yillara gore degisimi
nasildir?

4. BSJPSS’'de yayimlanan makalelerin goriintiilenme ve
indirilme sayilar1 nasildir?

5. BSJPSS’de yayimlanan makalelerin yayin dili
dagilimi nasildir?
6. BSJPSS’de yayimlanan makalelerde kullanilan

anahtar kelimelerin dagilimi nasildir?

7. BSJPSS’de yayimlanan makalelerin yazarlara gore
dagilimi nasildir?

8. BSJPSS’de yayimlanan makalelerde ¢ok yazarlik
durumu nasildir?

9. BSJPSS’de yayin yapan yazarlarin unvan dagilimi
nasildir?

10. BSJPSS'de yayimlanan makalelerin cografi
dagilimi nasildir?

11. BSJPSS’de yayimlanan makalelerin kurumlara
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gore dagilimi nasildir?

12. BSJPSS’de yayimlanan makalelerin sayfa sayisi
dagilimi nedir?

13. BSJPSS’de yayimlanan makalelerin kaynakca
sayist dagilimi nedir?

2. Yontem

Bu calismada, uluslararasi hakemli bir dergi olan ve yilda
iki say1 ¢evrimici olarak yayinlanan BSJPSS’de 2018-2023
yillar1 arasinda yayimlanmis toplam 68 makalenin
incelenmesi ile olusturulmus bir bibliyometrik analizi
calismasidir. Bibliyometrik analiz, kitaplari, dergileri ve
konferans tutanaklarini matematiksel ve istatistiksel
tekniklerle degerlendirmek icin kullanilan nicel bir
yontemdir (Diodato, 1994; Evren ve Kozak, 2014).
Bibliyometri, makalelerin ¢esitli parametreler (6rn.
konular, yontemler ve referanslar) dahilinde frekans
analizini, sosyal ag analizini ve alint1 analizini iceren bir
tir icerik (Evren ve Kozak, 2014).
Bibliyometrik analizler yayinlarin niteligi, dergilerin
bilimsel yonelimi, yazar ve kurumlarin dagilimi gibi

analizidir

hususlarda giivenilir ve aciklayic1 bilgiler sunmaktadir

SOYLEST [ 1
KONFERANS BILDIRISI [ 1
HABER 2
DERLEME 2
TOPLANTI OZETI 3
ARASTIRMA MAKALESI

0 10 20

(Van Raan, 2003; Ozsoy ve Demir, 2018).

2.1. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

BSJPSS'nin ilk yayin yili olan 2018 yilindan 2023 yili
sonuna kadar yayimlanan yayinlar 24.04.2024 tarihinde
BSJPSS web sayfasi iizerinden aym anda iki farkh
bilgisayar araciligl ile indirilmis ve karsilastirmali
incelemesi tamamlandiktan sonra arastirmaya dahil
edilmistir. Derginin 2024 yili ikinci sayis1 heniiz
yayimlanmadig i¢in, 2024 y1li verileri arastirmaya dahil
edilmemistir. Erisilen yaymlarin dagilimina iligkin
bilgiler Sekil 1’de verilmistir.

Sekil 1 incelendiginde, arastirmada 66 arastirma
makalesi, 3 toplanti 06zeti, 2 derleme, 2 haber, 1
konferans bildirisi ve 1 soylesi olmak iizere toplamda 75
yayina erisilmis olup, bunlardan arastirma ve derleme
makalelerin (68 adet) ¢alisma kapsaminda incelenmesine
karar verilmistir. Arastirma c¢ercevesinde ele alinan
makalelerin tiiriine gére dagilimina iliskin bilgiler Sekil
2’de verilmistir.

Sekil 2'ye gore, arastirma kapsaminda ele alinan
makalelerin %97’si arastirma makalesi (66) ve %3’i ise
derleme (2) tiirtindedir.

66
30 40 50 60 70

Sekil 1. BSJPSS'de 2018-2023 yillar arasinda yayimlanan yayinlarin dagilimi.

Arastirma Makalesi
66
97%

Sekil 2. Makalelerin tiirlerine gore dagilimi.

3. Bulgular

Bu boliimde, BSJPSS dergisinde 2018-2023 yillan
arasinda yayimlanan makalelerin incelenmesi sonucu
elde edilen veriler, verilere ait tablolar ve grafikler yer
almaktadir. BSJPSS ile ilgili ulasilan genel bilgiler ise her
bir arastirma sorusuna gore asagida agiklanmistir:

3.1. Makalelerin Kabul/Ret Orani

Bir derginin alani, tarandigl indeksler, basvuru yapan
makale sayisi, derginin say1 basina yayin politikas: ve
derginin kategorisi gibi unsurlar s6z konusu derginin
makale kabul/ret oranlari tizerinde etkilidir (Asan, 2006;
Titiinci, 2023). BSJPSS'ye 2020 ve 2023 yillarinda
yapilan makale basvurularinin kabul/ret oranlarina

B Arastirma Makalesi
Derleme; 2; 3%
- m Derleme

iliskin olarak derginin 2024 yili ilk sayisinda yer alan
bilgiler Tablo 1’de verilmistir. Dergi sayfasinda, 2018-
2019 yillarina ait ret oranlarina yer verilmemistir.

Tablo 1'e gore, 2020 yilinda BSJPSS’e basvuran 15
makalenin %80’i, 2021 yilinda 13 makalenin %81’i, 2022
yilinda 10 makalenin %67’si ve 2023 yilinda 15
makalenin %83’ti kabul edilmistir. 2020 ve 2023 yillar
birlikte ele alindiginda ise dergiye basvuruda bulunan
toplam 50 makaleden %88’'i kabul edilirken, %22’si
reddedilmistir.

3.2. Makalelerin Yayin Egilimi

Belirli bir
egilimlerinin belirlenmesinde géz éniinde bulundurulan

alanda yapilan arastirmalarin biiytime

unsurlardan biri de ilgili alanda yapilan yayin sayisidir
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(Guo ve ark, 2019). Bu dogrultuda polinominal

regresyon modeline gére BSJPSS’de yayimlanan makale

Tablo 1. BSJPSS 2020-2023 yayin kabul/ret oranlari

sayisl ile yayin yili arasindaki iliski Sekil 3’te verilmistir.

- Kabul Edilen Makale Kabul Edilen Makale Reddedilen Makale Reddedilen Makale
Sayisi Orani (%) Sayisi Orani (%)

2020 12 80 3 20
2021 13 81 3 19
2022 10 67 5 33
2023 15 83 3 17
Toplam 50 88 14 22

16 15

1 - 13 /.

12 /0/.\ 0

10 9 o
¢ e~
6
4
2
0
2017 2018 2019 2020

Sekil 3. 2018-2023 yillar1 arasinda BSJPSS’de yayimlanan makale sayisi ve yayin egilimi.
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Sekil 4. 2018-2023 yillar1 arasinda BSJPSS’de yayimlanan makalelere yapilan atif sayisi ve atif egilimi.

Sekil 3 incelendiginde, 2018 yilinda yayin hayatina
baslayan BS]JPSS’de yayimlanan makale sayisi ile yayin
yill  arasinda orta anlamli  bir iligki
goriilmektedir (R2=0,63). En yiiksek makale sayis1 15
makale ile 2023 yilinda, en diisiik makale sayisi ise 9
makale ile 2018 ve 2019 yillarindadir. BSJPSS’'nin her
sayl i¢in standart bir makale sayis1 politikasi
bulunmamakla birlikte say1 basina yaklasik 5,67 makale
diismektedir.

Yayin egilimi ile ilgili olarak inceleyebilecegimiz diger bir

dizeyde

unsur yayin Kkalitesinin belirlenmesi cergevesinde ele
alinan atif sayisidir (Guo ve ark., 2019). Bu dogrultuda
polinominal regresyon modeline gére BSJPSS'de 2018-
2023 yillar1 arasinda yayimlanan makalelere yapilan atif
sayisl ile atif yili arasindaki iliski Sekil 4’te verilmistir.

Sekil 4’e gore, BSJPSS’de 2018-2023 yillar1 arasinda
yayimlanan makalelere yapilan atif sayisi ve yaymn yili

arasinda ytksek diizeyde anlamh bir iliski oldugu
gorilmektedir (R2=0,92). En yiiksek atif sayis1 33 atif ile
2022 yilinda, en diisiik atif sayisi ise 3 atif ile derginin ilk
yayin yih olan 2018 yilindadir. Makale basina ortalama
atif sayisi 1,34’tiir.

3.3. BSJPSS Etki Degeri

Dergilerinin  niteliginin  belirlenmesinde
6nemli unsurlardan biri olan dergi etki degerinin (impact
factor[IF]) hesaplanmas: Esitlik 1'e gore yapilmaktadir
(Garfield, 2006).

kullanilan

Impact Factor (IF)

Son 2 yilda yayimlanan makalelere
_ yapilan toplam atif sayisi
"~ Son 2 yilda yayimlanan makale saysi

&

BSJPSS 2018 yilinda yayin hayatina basladigindan 2020
yili itibari ile IF degerinin yillara gore degisimi ilgili
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formiile gore hesaplanarak Sekil 5’te verilmistir. goriilmektedir (R2=0,97). En ytiksek dergi IF degeri 2,35
Sekil 5’e gore, BSJPSS'nin dergi IF degeri ve yillar ile 2023 yilinda, en diisiik IF degeri ise 0,50 ile derginin
arasinda yiiksek diizeyde anlamli bir iliski oldugu ilk iki yilina iliskin hesaplamalari iceren 2020 yilindadir.

3,00

2,50 433 2,20

2,00

1,50

1,00 0.50 0,57 1,08

0,50 R2=0,9714

0,00

2020 2021 2022 2023 2024

Sekil 5. BSJPSS IF degeri dagilimi.

Tablo 2. BSJPSS’de yayimlanan makalelerin goériintiilenme ve indirilme sayilar1

Toplam Goriintiil Gorintul Toplam indiril .
Toplam Makale Sayisi oplam horuntuienme oruntuienme oplam indirtime Indirilme Ortalamasi
Sayisi Ortalamasi Sayisi
68 17698 260,27 31501 463,25

m Ingili
14 Ingilizce
21%

m Tiirkce

54
79%

Sekil 6. Makalelerin yayin diline goére dagilimi.

18

<
:

5 ANAHTAR KELIME
4 ANAHTAR KELIME
3 ANAHTAR KELIME

Sekil 7. Makalelerde kullanilan anahtar kelimelerinin dagilimi (solda) ve kelime bulutu analiz sonuglari (sagda).

3.4. Makalelerin Gériintillenme ve indirilme Sayilar 2021 yihnda yiruttiikleri “Havacilik Sektoériinde Stres
BSJPSS’de  yayimlanan makalelerden en yiiksek Yénetimi ve Coziim Onerileri” isimli makaledir. Arastirma
goriintiilenme sayisina (1717) ve en yiiksek indirilme kapsaminda ele alinan makalelerin goriintiilenme ve

sayisina (1693) sahip olan makale Aksu ve Odabas’'in indirilme sayilarina iliskin bilgiler Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2'ye gore, BSJPSS'de yayimlanan 68 makale
toplamda 17698 kez goriintiilenmis olup, makale basina
ortalama goriintiilenme sayis1 260,27'dir. Makalelerin
toplam indirilme sayisi ise 31501 olup, makale basina
ortalama indirilme say1s1 463,25tir.

3.5. Makalelerin Yayin Dili
BSJPSS’de 2018-2023 yillan
makalelerin yayin diline gore dagilimi
verilmistir.

Sekil 6'ya gore, 2018-2023 yillan arasinda yayimlanan
makalelerin %79’u (54) ingilizce, %21'i (14) ise Tiirkce
dilinde yayimlanmistir.

3.6. Makalelerde Kullanilan Anahtar Kelimeler
BSJPSS’de 2018-2023 yillar1 arasinda yayimlanan 68
makalede toplam 331 anahtar kelime kullanilmistir.
Anahtar kelimelerin dagilimi ve kelime bulutu analizi
sonuglarina iliskin gorsel Sekil 7°de verilmistir.

Sekil 7°de goritldiigii gibi, makalelerde en ¢ok 7, en az 3
anahtar kelime kullanilmis olup, makale basina ortalama
4,87 anahtar kelime diismektedir. Kirsal, siirdiiriilebilir,
egitim, sosyal, iran, tarim, analiz, Covid-19 ve kalkinma
kavramlarinin 6ne ¢ikan anahtar kelimeler arasinda
oldugu goriilmektedir.

3.7. Makalelerin Yazarlara Gére Dagilim

arasinda yayimlanan
Sekil 6’da

BSJPSS’de en fazla makalesi yayimlanan ilk on yazara

JANULA RAJU
RAJU ASIRVATHAM

MUTLU BULUT

RUKIYE CAKMAK

ISMET BOZ

KURSAT DEMIRYUREK
BILAL CEYLAN

HALIL 0ZCAN OZDEMIR
ARZU SECER

FARHOOD GOLMOHAMMADI

NN NN NN

Sekil 8. Makalelerin yazarlara gore dagilimu.

10 YAZARII 2
6 YAZARII 2
5 YAZARLI 1
4YAZARLI 2
3YAZARII 8
2YAZARII
1 YAZARLI

0 5 10

Sekil 9. Makalelerin ¢ok yazarlik kapsaminda dagilimu.

iliskin bilgiler Sekil 8’'de verilmistir.

Sekil 8’e gore, BSJPSS’'de en fazla makalesi yayimlanan
yazar 9 makale ile Farhood Golmohammadi olup,
kendisini Arzu Secer (4), Halil Ozcan Ozdemir (3), Bilal
Ceylan (3), Kiirsat Demiryiirek (2), ismet Boz (2), Rukiye
Cakmak (2), Mutlu Bulut (2), Raju Asirvatham (2) ve
Janula Raju (2) takip etmektedir.

3.8. Makalelerde Cok Yazarlik Durumu

BSJPSS’de 2018-2023 yillar1 arasinda yayimlanan 68
makale toplam 140 yazar tarafindan ele alinmistir. Buna
gore yazar basina otalama makale sayis1 0,49 olup,
makalelerin coklu yazarlik kapsaminda dagilimina iliskin
bilgiler Sekil 9'da verilmistir.

Sekil 9’a gore, BSJPSS'de yayimlanan makalelerden en
fazla on yazarlh 2 adet makale bulunmaktadir. Diger
makalelerin yazar dagiimi sirasiyla alti yazarli 2, bes
yazarh 1, dort yazarh 2, {i¢ yazarh 8, iki yazarh 18 ve tek
yazarll 35 makale seklindedir. Genel olarak makalelerin
yaridan fazlasinin (%51,47) tek yazarh
soylemek miimkiindiir. Makale basina ortalama yazar
sayisl ise 2,06’d1r.

3.9. Makale Yazarlarinin Unvan Dagilim

BSJPSS’de 2018-2023 yillar1 arasinda yayimlanan
makalelerin yazarlarinin unvanlarina goére dagilimina
iliskin bilgiler Sekil 10’da verilmistir.

oldugunu

15 20 25 30 35
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LISANSUSTU OGRENCIST 8
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DR. OGR. UYESI 1
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Sekil 10. Makalelerin yazarlarinin unvanlarina gére dagilimi.

MOZAMBIK 1
FAS 1
AZERBAYCAN 1
SUUDI ARABISTAN 2
GURCISTAN 6
IRAN 10
TURKIYE

Sekil 11. Makalelerin iilkelere gére dagilimi.

ZONGULDAK

TOKAT

MU$

KiLis
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KAHRAMANMARAS

ISPARTA

ESKISEHIR
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BOLU
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KIRSEHIR
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ADANA

SAMSUN

0 2 4

Sekil 12. Makalelerin Tiirkiye illerine gore dagilimu.

Sekil 10’a gore, makalelerin yazarlarinin biyiik
boélimiinii 44 kisi ile Doktora mezunlar1 (%31,43)
olusturmaktadir. Doktora mezunlarini sirasi ile Dog. Dr.
(35), Ogretmen (27), Prof. Dr. (19), Lisansiistii 6grencisi
(8), Ars. Gor. (5), Dr. Ogr. Uyesi (1) ve Ogretim Gorevlisi
(1) takip etmektedir.

3.10. Makalelerin Cografi Dagilimi

BSJPSS'de 2018-2023 yillar1 arasinda yayimlanan
makalelerin cografi olarak dagilimina iliskin bilgiler iki
kisimda ele alinmistir. Makalelerin iilkelere gore
dagilimina iliskin bilgiler Sekil 11°'de verilmistir.

Sekil 11’e gore, en fazla makale yayimlanan iilke 47
makale ile Tiirkiye olup, bunu sirasiyla iran (10),
Giircistan (6), Suudi Arabistan (2), Azerbaycan (1), Fas
(1) ve Mozambik (1) takip etmektedir. BSJPSS

44

27

20 25 30 35 40 45

47

uluslararasi bir dergi olmasina karsin makalelerin biiyiik
boélimi (%69,12) Tiirkiye kaynakhdir. Tiirkiye kaynaklh
makalelerin sehirlere gore dagilimina iliskin bilgiler ise
Sekil 12’de verilmistir.

Sekil 12’ye gore, en fazla makale yayimlanan il 11 makale
ile Samsun olup, bu veri Tiirkiye kaynakhh makalelerin
(%23,40)' 11 olusturmaktadir. Bunu sirasi ile Adana (6),
Mersin (5), Yozgat (4), Kirsehir (4), Istanbul (2), Ankara
(2), Antalya (1), Bartin (1), Bolu (1), Canakkale (1), Elaz1g
(1), Eskisehir (1), Isparta (1), Kahramanmaras (1), Kars
(1), Kilis (1), Mus (1), Tokat (1) ve Zonguldak (1) takip
etmektedir.

3.11. Makalelerin Kurumlara Gére Dagilimi

BSJPSS’de 2018-2023 yillar1 arasinda yayimlanan
makalelerin kurumlara gore dagilhimina iligkin bilgiler
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Sekil 13’de verilmistir. Sekil 13’e gore, BSJPSS’de
yayimlanan makalelerle iligkili toplam 29 kurumdan en
fazla makalesi yayimlanan ilk 6 kurum incelendiginde, ilk
sirada 11 makale ile Ondokuz Mayis Universitesinin
oldugu, kendisini sirasi ile Islami Azad Universitesi (10),
Milli Egitim Bakanligr (7), Yozgat Bozok Universitesi (4),
Gori Devlet Egitim Universitesi (4), Cukurova
Universitesi (4) takip ettigi goriilmektedir.

3.12. Makalelerin Sayfa Sayisina Gére Dagilimi
BSJPSS’de 2018-2023 yillar1 arasinda yayimlanan
makalelerin toplam sayfa sayis1 578 olup, makalelerin
sayfa sayilarina gore dagilimi Sekil 14’de verilmistir.

Sekil 14’e gore, BSJPSS’de yayimlanan makalelerde en

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
ISLAMIC AZAD UNIVERSITY
MILLI EGITIM BAKANLIGI
YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
GORI STATE TEACHING UNIVERSITY
CUKUROVA UNIVERSITESI
KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI
ISTANBUL UNIVERSITESI

ST. ANDREW THE FIRST-CALLED GEORGIAN..
KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNIVERSITESI
TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

T.C. CUMHURBASKANLIGI STRATEJI VE BUTCE..
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
ST. JOSEPH'S COLLEGE OF PHARMACY
MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI
MERSIN UNIVERSITESI
KING KHALID UNIVERSITY

KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

KAFKAS UNIVERSITESI
IBN ZOHR UNIVERSITY
GAZI UNIVERSITESI
FIRAT UNIVERSITESI
EDUARDO MONDLANE UNIVERSITY
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI
ANADOLU UNIVERSITESI
AKEV UNIVERSITESI

ADANA ALPARSLAN TURKES BILIM VE TEKNOLOJL..

Sekil 13. Makalelerin kurumlara gére dagilimi.

14

Makale Sayisi

4 5 6 7 8 9 10

Sekil 14. Makalelerin sayfa sayisina gore dagilimi.

fazla sayfa sayisi 21, en az sayfa sayisi 4’'tiir. Makale
basina ortalama 8,5 sayfa diismektedir. Makalelerin
agirlikh ¢ogunlugunu olusturan 14 makalede sayfa sayisi
6’dir. Bu say1 makalelerin %20,59’unu ihtiva etmektedir.
3.13. Makalelerin Kaynakg¢a Sayisina Gére Dagilim
BSJPSS’de 2018-2023 yillar1 arasinda yayimlanan
makalelerin toplam kaynak¢a sayist 1837 olup,
makalelerin kaynakca sayisina gore dagilimi Sekil 15°de
verilmistir. Sekil 15’e gore, BSJPSS’de 2018-2023 yillar1
arasinda yayimlanan makalelerde en fazla kaynakca
sayis1 70, en az kaynakca sayis1 6’dir. Makale basina
ortalama 24,07 kaynakca diismektedir.

1
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1
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1
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1
1
1
1
1
1
1
1

11 12 13 14 15 16 17 21
Sayfa Sayisi
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Makale Saysisi
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Kaynakca Sayisi

Sekil 15. Makalelerin kaynakga sayisina gore dagilimi.

4. Tartisma ve Sonug¢

2018 yili itibari ile yayin hayatina baslayan BSJPSS’de
yayimlanan 68 makalenin bibliyometrik analiz yontemi
ile incelendigi bu arastirmada, derginin 2024 yih ilk
sayisinda yer alan verilere gore 2020-2023 yllan
arasinda dergide yayimlanmasi i¢in basvuru yapilan
toplam 64 makaleden %88’i (50) kabul edilirken, %22’si
(14) reddedilmistir. Genel anlamda derginin makale
kabul oraninin yiiksek oldugu séylenebilir.

Derginin yayin egilimi ¢ercevesinde elde edilen bulgulara
gore, en yiiksek makale sayisi 15 makale ile 2023 yilinda,
en diisiik makale sayisi ise 9 makale ile 2018 ve 2019
yillarindadir. BSJPSS’de yayimlanan makale sayisi ile
yayin yili arasinda tespit edilen orta diizeyde anlamh
ilsikinin (R2=0,63) varligy, bilimsel dergilerin yillik yayin
sayilarinin genellikle birbirine yakin diizeyde olmasi ile
aciklanabilir. Bu say1 BSJPSS icin say1 basina ortalama
5,67 makale iken, alanyazindaki benzer arastirma
sonuglarinda da bu degerin 5-8 arasinda degistigi
goriilmektedir (Akgiin ve Karatas, 2017; Ozbek ve
Badem, 2018; Bali ve Diindar, 2020). Bu anlamda elde
edilen sonuglar, s6z konusu arastirmalarin sonuglari ile
benzerlik gostermektedir. Derginin atif egilimine iliskin
bulgulara gore, en yiiksek atif sayisi 33 ile 2022 yilinda,
en diisiik atif sayisi ise 3 ile derginin ilk yayin yili olan
2018 yilindadir. BSJPSS’de yayimlanan makalelerde
makale basina diisen ortalama atif sayist 1,34’tir.
Alanyazin incelendiginde, Polat (2020)'in benzer bir
calismasinda ele aldig1 dergi icin ortalama atif sayis1 5'tir.
Makalelere yapilan atif sayisi ve yayin yih arasinda tespit
yliksek diizeyde anlamh iliski (R2=0,92)
dogrultusunda genel anlamda makalelere yapilan atif

edilen

sayilarinin artis egilimini stirdiirmesi beklenmektedir.
Dergi IF degerine iliskin bulgularina gore, en yiiksek
dergi IF degeri 2,35 ile 2023 yilinda, en diisiik I[F degeri
ise 0,50 ile derginin ilk iki yilina iliskin hesaplamalari
iceren 2020 yilindadir. BSJPSS'nin dergi IF degeri ve
yillar arasinda tespit edilen yiiksek diizeyde anlamli
iliskli (R2=0,97), alanyazinin geng dergilerinden biri olan
BSJPSS’'nin IF degerinin artis egilimini siirdiirebilecegi
goriisiini desteklemektedir.
Makalelerin  goriintiillenme ve
cercevesinde Aksu ve Odabas (2021)1mn “Havacilik

indirilme  sayilari

Sektériinde Stres Yonetimi ve Coziim Onerileri” isimli
calismalarinin en ytiksek goriintiillenme sayisina (1717)
ve en yiiksek indirilme sayisina (1693) sahip makale
oldugunu belirlenmistir. BSJPSS’de yayimlanan 68
makale toplamda 17698 kez goriintiilenmis olup, makale
basina ortalama sayisl1  260,27°dir.
Makalelerin toplam indirilme sayis1 ise 31501 olup,

goriintiillenme

makale basina ortalama indirilme sayis1 463,25’tir. Hem
toplam hem de veriler goz
bulunduruldugunda  derginin = okuyucu
makaleleri goriintiilemeye kiyasla indirmeyi daha ¢ok
tercih ettigi goriilmektedir.

yayin iliskin  bulgulara
makalelerin  %79’unun (54) yaymn dilinin Ingilizce,
%21’inin (14) ise Tiirkce oldugu tespit edilmistir.
BSJPSS’nin uluslararasi bir dergi olmasi ve hedef okuyucu
kitlesi sebebi ile yayin dilinin daha ¢ok ingilizce tercih

onilinde
kitlesinin

ortalama

Makalelerin diline gore,

edilmesinin iligkili oldugu diisiiniilmektedir.

Makalelerde iliskin
bulgulara gore, makalelerde en ¢ok 7, en az 3 anahtar
kelime kullanildigi, makale basina ortalama 4,87 anahtar

kullanilan anahtar kelimelere

kelime diistigli ve one ¢ikan anahtar kelimelerin ise
sirasiyla kirsal, sosyal, egitim, iran, tarim, liderlik, Covid-
19 ve kalkinma oldugu tespit edilmistir. Alanyazindaki
benzer ¢alismalar incelendiginde makale basina ortalama
3-4 anahtar kelimenin diistiigii goériilmektedir (Hotamish
ve Erem, 2014; Akgiin ve Karatas, 2017; Ozbek ve Badem,
2018; Karagoz ve Ardig, 2019; Bali ve Diindar, 2020; Tok,
2022). Bu kapsamda BSJPSS’de yayimlanan makalelerde
kullanilan anahtar kelimelerin sayisinin s6z konusu
arastirmalara gore genel ortalamanin iizerinde oldugu
soylenebilir.

Yazarlarin dagilimina iliskin bulgulara gore, en fazla
makalesi yayimlanan ilk 5 yazar sirasi ile Farhood
Golmohammadi (9), Arzu Secer (4), Halil Ozcan Ozdemir
(3) ve Bilal Ceylan (3)’dir. Yazarlarin ortak yazarlik
durumlarina iligkin bulgulara gére, BSJPSS’de yayimlanan
makalelerden en fazla 10 yazarh 2 adet makale
bulunmaktadir. Diger makalelerin yazar dagihmi sirasiyla
alt1 yazarlh 2, bes yazarh 1, dort yazarh 2, ti¢ yazarh 8, iki
yazarli 18 ve tek yazarli 35 makale seklindedir. Genel
(%51,47) tek
yazarlidir ve makale basina yazar ortalamasi 2,06’dir.

olarak makalelerin yaridan fazlasi

BS] Pub Soc Sci / Sema irem ORHAN ve Abdullah AYDIN 86



Black Sea Journal of Public and Social Science

Alanyazindaki benzer arastirmalarda bu oranin 2’nin
altinda oldugu goriilmektedir (Hotamish ve Erem, 2014;
Akgiin ve Karatas, 2017; Ozbek ve Badem, 2018; Polat ve
ark, 2019; Karagoz ve Ardig, 2019; Kahraman, 2022;
Dervis, 2023). Bu kapsamda BSJPSS’deki makale yazarlar
her ne kadar tek yazarligy tercih etseler de, incelenen
calismalar kapsaminda derginin makale basina diisen
ortalama yazar sayisinin genel ortalamanin iizerinde
oldugu soylenebilir. unvanlarina gore
dagilimina iliskin bulgulara gore, yazarlarin biytk
boliimiinii 44 kisi ile Doktora mezunlarnn (%31,43)
olusturmaktadir. Doktorlar1 sirasi ile Dog. Dr. (35),
Ogretmen (27), Prof. Dr. (19), Lisansiistii 6grencisi (8),
Ars. Gor. (5), Dr. Ogr. Uyesi (1) ve Ogretim Gérevlisi (1)
takip etmektedir. Alanyazinda onceki yillarda yapilmis
calismalarda mevcut arastirma sonucunu destekleyen
calismalar olmakla birlikte (Tok, 2022), baz1 ¢alismalarda
incelenen dergiye en fazla katkinin Dr. Ogr. Uyesi iinvanli
yazarlarca saglandigl belirtilmektedir (Hotamish ve
Erem, 2014; Akgiin ve Karatas, 2017; Besel ve
Yardimcioglu, 2017; Ozbek ve Badem, 2018; Karagdz ve
Ardig, 2019; Bali ve Diindar, 2020; Polat, 2020; Kilicaslan
ve Dogan, 2021). BSJPSS’'nin daha ¢ok doktora egimini
tamamlanmis Kisilerce tercih edilmesinin sebeplerinden
birinin de derginin Dogentlik Degerlendirme Kriterlerine

Yazarlarin

uygun dergilerden biri

olabilecegi diisiiniilmektedir.
Makalelerin tlkelere gore dagilimina iliskin bulgulara
gore, en fazla makale yayimlanan tilke 47 makale ile
Tiirkiye olup, bunu sirasiyla iran (10), Giircistan (6),
Suudi Arabistan (2), Azerbaycan (1), Fas (1) ve
Mozambik (1) takip etmektedir. Tirkiye kaynakl
makalelerin illere gore dagilimina iliskin bulgulara gore
ise en fazla makale yayimlanan ilin 11 makale ile Samsun,

olmasindan kaynaklaniyor

diger 3 ilin ise sirasiyla Adana (6), Mersin (5), Yozgat (5)
oldugu belirlenmistir. Tirkiye kaynakli makalelerin
agirlikl bélimi (%23,40) Samsun ili ile iligkilidir. BSJPSS
uluslararasi bir dergi olmasina karsin makalelerin biiyiik
boliimiiniin (%69,12) Tiirkiye kaynakli olmasi ve Tiirkiye
kaynakl makalelerde Samsun ilinin 6n plana ¢ikmasinin
cografi yakinliktan kaynaklandig1 diisiiniilmektedir.
Makalelerin kurumlara goére dagilimina iliskin bulgulara
gore, makalelerle iligkili toplam 29 kurumdan en fazla
makalesi yayimlanan ilk 6 kurum incelendiginde, ilk
sirada 11 makale ile Ondokuz Mayis Universitesinin
bulundugu gériilmiistiir. Daha sonra sirasi ile islami Azad
Universitesi (10), Milli Egitim Bakanhig (7), Yozgat Bozok
Universitesi (4), Gori Devlet Egitim Universitesi (4),
Cukurova Universitesi (4) takip etmektedir. {1k siralarda
yer alan kurumlar arasinda hem ulusal hem uluslararasi
kurumlarin olmasi ve belirli bir alanda y1g1lma olmamasi
BSJPSS’in hem ulusal hem uluslararasi alanda gelisimini
stirdiirdiiglinii gostermektedir. Ayrica tigiincii sirada yer
alan Milli Egitim Bakanlhginin
Cumhurbagkanligi
kurumlarin da bulunmasi BSJPSS’'nin iiniversitelerle
sinirli kalmadigini géstermektedir.

Makalelerin

yani sira T.C.
Strateji ve Biitce Bakanhgi gibi

sayfa sayisina gore dagilimina iligkin

bulgulara gore, en fazla sayfa sayis1 21, en az sayfa sayisi
4’tlir ve makalelerin agirlikli cogunlugunu olusturan 14
makalede sayfa sayist 6’dir. Bu sayl
%20,59’unu ihtiva etmektedir. Makalelerin toplam sayfa
sayist 578 olup, makale basina ortalama 8,5 sayfa
diismektedir.  Alanyazindaki calismalara
bakildiginda makale basina ortalama sayfa sayisinin 12-
24 arasinda degistigi goriilmektedir (Hotamish ve Erem,
2014; Akgiin ve Karatas, 2017; Ozbek ve Badem, 2018;
Karagoz ve Ardig, 2019; Bali ve Diindar, 2020; Kirdar ve
Benli, 2020; Uniivar ve Yurtly, 2022). Bu kapsamda
alanyazindaki benzer c¢alismalara kiyasla BSJPSS’de

makalelerin

benzer

yayinlanan makalelerin sayfa sayisinin genel ortalamanin
altinda oldugu soylenebilir.

Makalelerin kaynakca sayilarina gore dagilimina iliskin
bulgulara gore, en fazla kaynakca sayisi 70, en az
kaynakca sayis1 6’dir. Makalelerin toplam kaynakg¢a sayisi
1837 olup, makale basina ortalama 24,07 kaynakga
diismektedir. Ozbek ve Badem (2018) calismalarinda
inceledikleri dergide makale basina ortalama kaynakc¢a
sayisini 22 olarak tespit etmislerdir. Alanyazindaki
benzer diger ¢alismalarda ise, Bali ve Diindar (2020)
dergi i¢in ortalama kaynakga sayisimi 25,87, Yorulmaz ve
Baris (2021) ise 26,9 olarak hesaplamislardir.

Sonug olarak, daha ¢ok arastirma makalesi tiiriinde ve
ingilizce dilinde makale yayimlanan, kabul orani yiiksek,
biiyiik boélimii doktora mezunu yazarlardan olusan
BSJPSS’de say1 basina ortalama makale sayinin 5,67,
ortalama atif sayisimin 1,34 ve ortalama kaynakca
sayisinin 24,07 oldugu tespit edilmistir. Okuyucularinin
eristigi makaleleri goriintiilemeye kiyasla indirmeyi
ettigi BSJPSS’de Tirkiye,
Tiirkiye’deki iller arasinda Samsun, kurumlar arasinda
Ondokuz Mayis ve yazarlar
Farhood cikt1g
belirlenmistir. BSJPSS’de yayimlanan makalelerin makale
basina anahtar kelime (4,87) ve ortak yazarhk (2,06)
oranlarinin emsallerine gore ortalamanin iizerinde

tercih ilkeler arasinda

Universitesi arasinda

Golmohammadi'nin  6n  plana

oldugu, ancak makale basina ortalama sayfa sayisinin
(8,5) diisik olmasindan dolayi, incelenen derginin
daha detayli c¢alismalara yer
vermesinin uygun olacag diisiiniilmektedir.

Bu calisma, 2018 yilinda yayin hayatina baslayan ve
bilimsel bir dergi olan BSJPSS’nin ilk alt1 yillik siirecteki

sonraki sayilarinda

(2018-2023) bibliyometrik profilini ortaya koymayi
hedefleyen bir arastirmadir. Bundan sonraki ikinci alti
yillik siirecte benzer bir ¢alismanin yeniden yapilmasi
derginin bilimsel gelisimini ve performansini izlemek
acisindan hem alanyazina hem de arastirmacilara katki
saglayabilir.
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Katki Oran1 Beyani
Yazar(lar)in katki ytlizdesi asagida verilmistir. Tim
yazarlar makaleyi incelemis ve onaylamistir.

S.i.o. AA.
K 50 50
T 50 50
Y 50 50
VTI 50 50
VAY 50 50
KT 50 50
YZ 50 50
KI 50 50
GR 50 50

K= kavram, T= tasarim, Y= yonetim, VTI= veri toplama ve/veya
isleme, VAY= veri analizi ve/veya yorumlama, KT= kaynak
tarama, YZ= Yazim, KI= kritik inceleme, GR= gonderim ve
revizyon.

Catisma Beyani
Yazarlar bu c¢alismada higbir ¢ikar iliskisi olmadigin
beyan etmektedirler.

Etik Beyan

“Black Sea Journal of Public and Social Science’de
Yayimlanan Makalelerin Bibliyometrik Analizi” bashkh
aragtirmanin yazim siirecinde bilimsel, etik ve alinti
kurallarina uyulmus, toplanan veriler lizerinde herhangi
bir tahrifat yapilmamistir. Bu arastirmanin verilerin
toplanmasi1 ve analizi kapsaminda etik kurul izni
gerektirmeyen arastirmalar arasinda yer aldigini,
karsilasilacak tiim etik ihlallerde “Black Sea Journal of
Public and Social Sciences Dergisi Yaymn Kurulunun”
higbir sorumlulugunun olmadigini, tim sorumlulugun
Sorumlu Yazara ait oldugunu ve bu arastirmanin
herhangi baska bir akademik yayin
degerlendirme icin gonderilmemis oldugunu taahhiit
ederiz.
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TURKIYE’'DE TARIMSAL EGIiTiMIiN TARIiHi
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Ozet: Diinyaya stratejik acidan yon veren lilkeler incelendiginde, gida ihtiyaclarinin karsilanmasinda kendine yeter olma amaciyla
birlikte gelismis tarim sektoriine sahip tlkelerin diinyadaki tarimsal iiretimde karar verici olmak konusunda da kararli olduklar:
anlagilmaktadir. Insanligin devaminin yaninda daha saglikli toplum igin béylesine énemli bir sektoriin gelisimi ve siirdiirebilirligi
gelismis tilkelerde rastgele olmamis ve sektér kendi haline birakilmamistir. Tarimsal iiretimde belirli kalitenin korunmasinin yaninda
iretimin artirilmasi icin 6ncelikle teknoloji kullaniminin iyilestirilmesi gerekmektedir. Bunun saglanabilmesi i¢in bu alanda yetismis
yliksek egitim diizeyine sahip insan giicii gerekmekte olup, yetismis yiiksek egitimli insan giiciinii yetistirebilmek i¢in ise kaliteli egitim
kurumlarinin kurulmasi gerekmektedir. Tarimsal {riinler ve tiriin kalitesi i¢in belirlenen hedeflere ulasilabilmesi i¢in akademik bilgi
birikimi ve bu birikimin sahaya yansitilabilmesi de 6nem arz etmektedir. Bu ¢alismada Tiirkiye’de 1846 yilinda resmi olarak baslayan
tarimsal egitimin tarihi incelenmesi amaglanmigtir.

Anahtar kelimeler: Tarim, Egitim, Tiirkiye, Teknoloji, Kaliteli egitim kurumlari

History of Agricultural Education in Tiirkiye

Abstract: When the countries that lead the world strategically are examined, it is understood that countries with a developed
agricultural sector are determined to be the decision makers in agricultural production in the world, with the aim of being self-
sufficient in meeting food needs. The development and sustainability of such an important sector for a healthier society as well as the
continuation of humanity did not happen randomly in developed countries and the sector was not left to its own devices. In addition to
maintaining a certain quality in agricultural production, the use of technology must first be improved in order to increase production.
In order to achieve this, highly educated manpower is required in this field, and quality educational institutions must be established in
order to train highly educated manpower. In order to achieve the targets set for agricultural products and product quality, academic
knowledge and the ability to reflect this knowledge on the field are also important. This study aims to examine the history of
agricultural education, which officially started in 1846 in Tiirkiye.
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1. Giris hayvansal iriinler, yag, unlu mamiiller ve seker gibi
Geleneksel (veya yerel) tarimsal bilgi (GTB) kavrami imalat ~ sektoriine ham madde saglayan yoni
Ingilizce’de Indigenous Agricultural Knowledge (IAK), degerlendirildiginde {lkeler icin kritik olabilecek

dénemlerde tarimin ne kadar stratejik dneme sahip
olabilecegi ve vazgecilmez oldugu rahatlikla goériilecektir.

Indigenous Knowledge (IK), ya da Traditional Knowledge
(TK) olarak ifade edilmektedir. Geleneksel bilgi (veya

yerel bilgi) yerel topluluklarin veya etnik gruplarin Esas olan; bu tir o6nemli urinlerin ulkelerin kendi

imkanlariyla yeterli ve Kkaliteli iiretilmesi olmaldir.
Diinyanin  gelismis kaliteli

yuzylllardir gelistirdikleri, kusaktan kusaga aktardiklari

ve halen iiretmeye devam ettikleri bilgidir (Karanlik, insanlarinin

iilkeleri

2016). Diinyaya stratejik acidan yon veren iilkeler
incelendiginde, gida ihtiyacglarinin karsilanmasinda
kendine yeter olma amaciyla birlikte diinyadaki tarimsal
lretimde karar verici olmak konusunda da azimli
olduklar1 anlagilmaktadir.

insanlik icin béylesine énemli bir sektoriin gelisimi ve
stirdiirebilirligi gelismis lilkelerde rastgele olmamis ve
sektor kendi haline birakilmamistir. Tarim insanlarin
temel ihtiyaclar1 olan gida ve giyim ihtiyaclarim
karsilamada oldukg¢a 6nemli bir sektér oldugu gibi tarihin
her doneminde vazgecilmez olmustur ve stratejik

onemini korumustur. Ornegin; tarim sektdriiniin

beslenmelerini garanti altina almiglardir (Ugur, 2013).

2. Tiirkiye’de Tarimsal Egitim ve Ogretim

Osmanli Devleti'nde medrese disinda bir yiiksekokul
acilmasi fikri Abdiilmecit zamaninda Meclis-i Muvakkat-i
Maarif (Gegici Egitim Meclisi) tarafindan 1845'te
diizenlenen egitim programinda glindeme gelmistir.
Buna gore sibyan ve riisdiye okullarinin tstiinde bir
“darilfiinun” kurulmasi programa alinmis, ardindan bir
yil sonra, 1846 yilinda bu kurum; biitiin ilim ve fenleri
okutacak bir yer olarak tamimlanarak tarihteki yerini
almistir. Ancak, yasanan bir takim sorunlar nedeniyle
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derslerin islenmesine 1863 yilinda baslanilmistir (Ugur,
2013).

Mizan Gazetesinde tarim sektoriine iliskin birgok yazi
kaleme alinmis ve her vesileyle tarimsal faaliyetin 6nemi
ve degeri vurgulanmis, tarimin servet araglar iginde
belki de en iistliinii oldugu kaydedilmistir. Tarim ve
hayvancilikta zaman icinde meydana gelen gelisme ve
iyilesmelerden sézedilen “Ziraat” bashkli bir makalede
iilke topraklarinin zenginligi ve bu alanda padisahin
destek ve yardimlariyla biiyik gayretler ortaya
konuldugu belirtilmekte, ziraat mektepleri ve 0Ornek
ciftliklerin kuruldugu, yine Avrupa'ya egitim icin
gonderilenlerin iilkeye dénlince memuriyetlere atandigy,
Ziraat Bankasi ve subelerinin faaliyeti vb. ¢abalarin
degeri takdir edilmektedir. Tarimla ugrasanlarin bu
alandaki gelismelerden yeterince haberdar olmamakla
birlikte bu yeniliklere acik ve yetenekli olduklar:
belirtilmektedir (Karaoglu, 2013).

Tiirkiye’de tarimsal egitim ve ogretim, 10 Ocak 1846
yilinda bagslamistir. Dolayisiyla; yukarida belirtilen
Dariilfiinun’un resmiyet kazandigl tarihle ayni zamana
denk gelmektedir ve son derece manalidir. Bu tarihte,
Istanbul’da Ayamama Ciftliginde Ziraat Okulu (Ziraat
Mektebi Aliyesi) acilmistir. Bu okulda, Fransa’da Ziraat
Yiiksekokullarinda uygulanan tarimsal egitim ve 6gretim
uygulanmistir. Okulda okutulan derslerden bazilar:
Hesap, Cografya, Geometri, Felsefe, Hayvanat, Ziraat,
Bahgivanlik, Biyoloji, Yol ve Kopriciiliik, Baytarlik, Seker
Uretimi, ipek Bécekciligi seklinde siralanabilir. Bu okul
iki y1l faaliyet gdstermistir. Ziraat Mektebi Aliyesi iilkenin
ilk  faal mesleki- teknik  okulu
degerlendirilmektedir (Ugur, 2013).
Tiirkiye’de tarimsal egitim alanindaki ilk c¢alismalar
Tanzimat doneminde baslamis ve 1848 yilinda
Yesilkoy'de ilk Ziraat Okulu agilmistir. Okul daha ¢ok bir
uygulama ciftligi goériiniimiinde olup, teorik derslerin
yaninda bazi
Avrupa’dan getirtilerek bunlarin kullanimi dgrencilere
ogretilmistir. Boylece okul Tiirkiye’de modern ziraat

olarak da

modern ziraat alet ve makinalari

aletlerinin kullanildign ilk egitim kurumu olmustur
(Barutgu ve Tepeli, 2015). Cesitli sebeplerle iki yil
faaliyet gosteren ve kapatilan bu okuldan sonra 1893
yilinda Halkali Ziraat Mektebi kurulmustur (Kadioglu,
2008; Ugur, 2013). Bunun yaninda Osmanlinin son
doéneminde Selanik, Bursa, Adana ve Cumbhuriyet
déneminin ilk yillarinda Ankara Kastamonu, Sivas, {zmir,
Balikesir Erzincan, Edirne ve Corum’da Ameli Ziraat
Mektepleri kurulmustur (Yazicioglu, 1959). Bunlarin
yaninda 1914 ‘te Halkali Ziraat mektebine bagl bir
makinist mektebi ve yine Cumhuriyetin ilk yillarinda
Ankara ve Adana’da birer zirai makinist mektebi
acilmistir.

Bir {niversiteden sb6z edebilmek icin bir egitim
altyapisinin olusmasi ve belli bir kiltiir birikiminin
saglanmis olmasi gerekmektedir. Osmanl toplumunda ve
darilfiinununda, akilcl, bilimsel bilgi liretme geleneginin
nakli bilgi karsisinda gii¢len(e)meyisi,
toplumunda bir bilimsel paradigma

Osmanh
degismesi

yasan(a)mamasina ve bir bilim kiltiiriiniin ortaya
¢ik(a)mamasina yol agmistir (Askin, 2017).

3. Cumhuriyet Doneminde Tarimsal Egitim
ve Ogretim

Cumhuriyeti kuranlar, Tiirkiye’'nin icinde bulundugu
sosyal ve ekonomik gercekleri goz oniinde tutmuslardir.
Ulkenin hizla kalkinmasi ve ekonomik génenci igin
toprak, orman varlklarinin  (dogal
kaynaklarinin) isletilmesi ve zenginlestirilmesi 6n sart
olarak kabul edilmisti. Izmir iktisat Kongresi'nde,
tarimsal {retimin artirilarak tarimsal kalkinmanin

hayvan ve

gerceklestirilmesi ve bunun da tarimsal
doéniistiiriilmesi hedeflenmisti (Askin, 2017).

Atatiirk’in -~ “Milli
“Tiirkiye’nin gercek sahibi ve efendisi, gercek tiretici olan
koylidiir. O halde, herkesten ¢ok refah, saadet ve servete

sanayiye

ekonominin temeli ziraattir” ve

layik olan kéylidir” soézleri, Tirk koéyliisiinii “efendi”
durumuna getirmedikge istenenlerin basarilamayacagini
ve ise nereden baslamak gerektigini gostermektedir.
Ekonomik kalkinma, basta tarim olmak iizere dogal
kaynaklar ekonomisinin gelistirilmesi ile olanakhdir.
Dogal kaynaklarin gelistirilmesinin sosyal sorunlarin
¢oziimiinde de o6nemli islevlerinin bulunmakta oldugu
degerlendirilmistir (Askin, 2017).

[zmir iktisat Kongresi'nde “ali ziraat mektebi” agilmasina
yonelik karar alinmisti. Atatiirk'iin 1 Kasim 1926’da
Meclis’'te yaptig
soylemeliyiz ki, Tiirkiye’'nin tarimsal alanda layik oldugu
gelismeyi saglayacak bilimsel ve pratik giice ve bilgiye
sahip

acls konusmasinda Cesaretle

yetkili ~ uzmanlarimiz ~ azdir.”  sozleriyle
belirginlesen, bu alanlara ve dolayisiyla ekonomiye yon
verecek yeterli sayida yetismis giicliniin
eksikligidir (Askin, 2017).

Cumhuriyet doneminde tarimsal yayimda zirai alanda
calismak teknisyen  seviyesinde
yetistirmek, cesitli bolgelerin zirai
o6zellikleri hakkinda incelemeler yapmak amaciyla, Tarim
Bakanlig Ziraat isleri Genel Miidiirliigiine bagh olarak
ortaokul ve lise denginde meslek okullar1 kurulmustur
(Magden, 1959; Barutcu ve Tepeli, 2015).

Zirai tedrisatin 1slah1 kanunu geregi 1 Temmuz 1928
yilinda gecici olarak kapatilan ameli ziraat mekteplerinin
yerine 1930’da Istanbul, Bursa, izmir ve Adana’da Orta
Ziraat Mektebi ve Ankara’da Yiiksek Ziraat Mektebi
acilmistir. 1928 yilinda Ziraat vekaleti yeniden kurulmus
bu sayede tarimsal egitim Ogretim yeniden organize
edilmis ve tarimsal bilginin iiretilmesinde aktarilmasinda
kullanilacak kanallar olusturulmustur (Kayam, 1997). 20

Haziran 1933 tarihinde, Yiliksek Ziraat Enstitlisii kanunu

insan

lizere eleman

yapilarin1  ve

cikarilmistir. Bu enstitii, Ziraat Fakiiltesi yaninda Ziraat
Sanatlari, Tabii Ilimler, Veteriner ve Orman Fakiiltelerini
de biinyesinde bulundurmustur. Yiiksek Ziraat Enstitiisi,
Tirkiye'de yliksekdgretim ve arastirma yasamina biiylik
yenilikler getirmis ve bu ¢igir, 1946 yiinda c¢ikarilan
universiteler kanununa biiyiik ol¢iide 6rnek olmustur
(Ugur, 2013).

BS]J Pub Soc Sci / Ebru ERGUNES BERKIN

90



Black Sea Journal of Public and Social Science

Tarimsal yayim anlaminda teskilatlanma ilk olarak 1943
yilindan sonra baslamis ve Ankara, Eskisehir ve Manisa
illerinde gercgeklesmistir. Bu illerde ilk defa Bakanlik
Teskilatinin  ¢iftcinin  ayagina gitmesi saglanarak,
belirlenen kdylerde “Teknik Ziraat Ogretmeni Biirolar1”
kurdurulmustur. 1943 yilinda, 4486 sayili Kanun'la
Teknik Tarim ve Teknik Bahg¢ivanlik Okullar1 agilmistir.
Bu okullarda 6gretim 3 yil olup ilk etapta 4 Teknik Tarim
Okulu ( Beydere- Manisa, Konuklar-Konya, Kocgas-
Aksaray, Gokhoyiik- Amasya) ve 2 Teknik Bahgivanlhik
Okulu (Cayirova- Istanbul, Alata-Mersin) kurulmustur.
Makinalagmakta olan iilkemizin makine uzmani ve
yayimcisi ihtiyacini karsilamak amaciyla 1952 yilinda
Konuklar’daki Teknik Tarim Okulu'na bir de Zirai
Makinist Mektebi ilave edilmistir. Sonraki siirecte
bunlarin sayilar her vilayette bir tane olacak sekilde 15
teknik bah¢ivanlik okulu ve 50 tarim okulu olmak iizere
65’e ulasmistir. Burada yetismis gencler Teknik Zirai
Ogretim ve Teknik Ziraat Teskilati biinyesinde zirai
bilgilerin ciftgilere ulastirlmasinda biiyiikk ¢aba
gostermisgler ve binlerce yayim kursu agmislardir
(Magden, 1959; Barutcu ve Tepeli, 2015).

1946 yiinda cikan 4936 sayil Universiteler Kanunu
uyarinca 1948 yilinda, Yiiksek Ziraat Enstitlisii'ndeki
Ziraat Sanatlari, Tabii Ilimler, Ziraat ve Veteriner
Fakiilteleri Ankara Universitesine, Orman Fakiiltesi ise
istanbul Universitesine baglanmistir. Ankara Universitesi
Cumhuriyetin  ilk
gelmesinde Ziraat Fakiiltesinin 6nemli rolleri olmustur.
Ardindan diger Ziraat Fakiilteleri, yani, sirasiyla, 1955,
1957 ve 1967 yillarinda, Ege Universitesi Ziraat
Fakiiltesi, Atatiirk Universitesi Ziraat Fakiiltesi ve
Cukurova Universitesi Ziraat Fakiilteleri kurulmuslardir.
COMU Ziraat Fakiiltesi ise, 1995 yilinda egitim ve égretim

iniversitesidir ve bu giinlere

hayatina baslamistir. Adi gegcen bu {niversitelerin
gelismesi ve  kurumsallasmasinda  yine
Fakiiltelerinin tipki Ankara Universitesinde oldugu gibi
onemli islevleri olmustur (Ugur, 2013). Zaman igerisinde
pek ¢ok ziraat fakiiltesi hizmete a¢ilmis olup gliniimiizde

Ziraat

33 ziraat fakiiltesi aktif olarak hizmet vermektedir.

4. Sonu¢

Modern bir toplumun temel ihtiyaglarini karsilamak
lizere olusan tarimsal gereksinimlerin karsilanmasinda
egitim ve teknoloji kullaniminin rolii her gecen giin
giderek artmaktadir. Resmi olarak 1846 yilinda baslayan
tarimsal egitim zamanin gerekliliklerin karsilanabilmesi
amaciyla modernize olarak devam etmektedir ve
edecektir.

Katki Oran1 Beyani
Yazarin katki yiizdesi asagida verilmistir. Yazar makaleyi
incelemis ve onaylamistir.

E.E.B.
K 100
T 100
Y 100
VTI 100
VAY 100
KT 100
YZ 100
KI 100
GR 100
PY 100

K= kavram, T= tasarim, Y= yonetim, VTI= veri toplama ve/veya
isleme, VAY= veri analizi ve/veya yorumlama, KT= kaynak
tarama, YZ= Yazim, KI= kritik inceleme, GR= gonderim ve
revizyon, PY= proje yonetimi.

Catisma Beyani
Yazar bu ¢alismada higbir ¢ikar iliskisi olmadigini1 beyan
etmektedirler.

Etik Beyan

Bu arastirmada hayvanlar ve insanlar iizerinde herhangi
bir c¢alisma yapilmadigi icin etik kurul onay1
alinmamistir.
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