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ANKARA BAROSU DERGISI
YAYIN iLKELERI

Ankara Barosu Dergisi hukuk alaninda teorik, mesleki ve uygulamaya dayali yaynlarin
gelistirilmesini amaclayan, ULAKBIM/TR Dizin'de taranan hakemli bir bilimsel dergidir.
Hakemli makalelerin yaninda hakemsiz makale, ceviri, karar incelemesi ve diger mesleki
yazilara da yer vermektedir.

Dergiye gonderilen yazilar baska bir yerde yayimlanmamis veya yayimlanmak iizere
gonderilmemis olmalidir.

Dergimizin yayin politikasi ve kurallan geregi 6zel sayilar hari¢ ayni yazar(lar)a ait farkl
makaleler ayni sayida ve/veya ardigik iki sayida yayimlanamaz.

Hakemli makaleler Dergipark iizerinden gdnderilmelidir (https://dergipark.org.tr/tr/
journal/1756/submission/step/manuscript/new). Editoryal degerlendirme ve hakemlik
siirecleri dogrudan Dergipark sistemi iizerinden yapilacagi ve yazarlar tarafindan siire¢
izlenebilecegi icin, hakemli makaleler icin zorunlu olmadik¢a e-posta yoluyla iletisim
kurulmayacaktr.

Makale yazarina ait gerekli tiim bilgileri (ORC kimlik numarasi -ORCID-, unvan, ad-soyad,
iletisim adresi, giincel e-posta adresi, giincel cep telefonu) makale kapak sayfasina
eklenmelidir. Hakemli makalelerin sisteme yiiklenen versiyonunda yazarin kimlik bilgileri
yer almayacagi gibi, hakemlerin yazarin tanimasini saglayacak isaret veya ifadelere yer
verilmemelidir. Kapak ve makale sablonuna https://dergipark.org.tr/tr/pub/abd/writing-
rules sayfasindan ulasabilirsiniz.

Hakemli makaleler dnce Editoryal degerlendirmeye alinacak ve uygun goriilmesi halinde
ULAKBIM kriterleri dogrultusunda hakem incelemesinden gegirilecektir. ULAKBIM, en az
iki hakem denetimi kosulunu benimsediginden yazi degerlendirme siirecleri degisken bir
zaman araligina yayllmakta olup, yazarlarin yazilarini génderirken bunu goz dniine almalari
gerekir.

Hakemli makale disinda kalan yazilarnin abym@ankarabarosu.org.tr adresine gonderilmesi
gerekir. Makale yazarina ait gerekli tiim bilgileri (varsa ORC kimlik numarasi -ORCID-,
unvan, ad-soyad, iletisim adresi, giincel e-posta adresi, giincel cep telefonu) makalesin son
sayfasina eklenmelidir.

Dergiye gonderilen terciime edilmig yazilar icin, yazinin sahibinin yayin izni ve metnin
orijinali gereklidir.

Ankara Barosu Dergisi, elektronik ortamda tam metin olarak yayimlamak da dahil olmak
lizere, kabul edilen yazilarin, tiim yayin haklarina sahiptir. Yazilar icin telif licreti 6denmez.
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Yayimlanmasi yayin kurulu ya da hakem tarafindan uygun bulunmayan yazilar, yazarina
geri gonderilmez.

Yayin ilkeleri ve hakem siireciyle ilgili ayrintili bilgilere https://dergipark.org.tr/tr/pub/abd
adresinden ulasilabilir.




ANKARA BAROSU DERGISI
YAZIM KURALLARI

Yazim dili Tiirkce ve ingilizcedir. Dergiye gonderilen yazilann yazim diizeltmesi Editorler/
Editor yardimalan tarafindan yapilir. Tiirkce makalelerin yaziminda, noktalamasinda ve
kisaltmalarda TDK Yazim Kilavuzu'nun en son baskisi esas alinir.

Ankara Barosu Dergisine gonderilecek makaleler “Microsoft Word” programinda (.doc
veya .docx formatinda) A4 sayfa diizeni normal, sayfa yapisi; Gistten 2,5 cm, alttan 2,5 cm,
soldan 2,5 cm, sagdan 2,5 cm, cilt payi 0, Gistbilgi 1.25 cm, alt bilgi 1,25 cm olmalidir. Sayfa
numaralari alt ortada gdsterilmelidir.

Yazi tipi Times New Roman, 12 punto, normal stil; Satir araligi 1,5 ve sonra 6 nk olmalidir.
Dipnotlarda Times New Roman, 10 punto, satir araligi 1 olmalidir.

Hakemli makalelerin Tiirkce ve ingilizce ozetlerin (toplam 400 kelimeyi gecmeyecek
sekilde); her iki dilde yazi basliginin ve beser anahtar sozciigiin de yazinin bagina eklenerek
gonderilmesi gerekmektedir. Makalenin Tiirkce Bashgi > Oz > Anahtar Kelimeler >
Makalenin ingilizce Bashi > Abstract > Keywords seklinde siralanmalidr.

Basliklandirma 5 diizeyi asamaz (onerilen 3 diizeydir). Basliklandirma su sekilde
yapilmalidir:

1. BIRINCi DUZEY BASLIK TUMU BUYUK HARF VE KOYU

A) iKiNCi DUZEY BASLIK TUMU BUYUK HARF VE KOYU

1- Ugiincii Diizey Alt Baslik Sadece ilk Harfler Biiyiik ve Koyu

a) Dordiincii Diizey Alt Baghk Sadece ilk Harfler Biiyiik ve Koyu

i. En Alt Bashk Sadece ilk Harfler Biiyiik, Koyu ve Ejik Gerekmedikge Kullanmayin

Metin icinde dipnot numarasi, noktalama isaretlerinden sonra verilmelidir. Atiflar, metin
icinde gosterilmez.

ilk atifta kaynagin tam kiinyesi verilmeli, ayni esere takip eden atiflar, asagida gdsterilen
orneklere uygun olarak kisaltilmis olarak verilir. (Age, agm, agk, ibid, id, loc. cit.) bir
onceki kaynaga isaret eden kisaltmalar kullanmayiniz. Metin icinde makalenizin baska
bir bolimiine dikkat cekmek icin dipnotta sayfa numarasi vermeyiniz. Metin icinde atif
yapilmamis eserler, kaynakcada gosterilmez.

Ankara Barosu Dergisinde yayinlanan makaleler, The Chicago Manual of Style (17th Edition,
Notes and Bibliography) atif ve referans sistemi esas alinarak hazirlanmalidir. Detayl bilgi
icin  bkz. https://www.chicagomanualofstyle.org/tools_citationguide/citation-guide-1.
html
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Kitap, editorlii kitap, e-kitap, ceviri kitap, kitap boliimii, dergi makalesi, bildiri, rapor,
ansiklopedi maddesi, kitap tanitimi, tez, gazete yazisi, roportaj, web icerik, blog yazisi vb
tim farkli yazi tiirleri atif orneklerini https://dergipark.org.tr/tr/pub/abd/writing-rules
sayfasindan bulabilirsiniz.

Mahkeme kararlari, kisaltmalar ve noktalama isaretlerinin kullaniminda bir standart
olusturmak amaciyla; liitfen makalelerinizi https://dergipark.org.tr/tr/pub/abd/writing-
rules yazil kurallara uygun bir bigimde diizenleyiniz.
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Bagkanin Kogesi

“Gegmisimizin anilarvyla degil,
gelecegimizin sorumluluklarryla akidllaniriz.”

George Bernard SHAW

Kiymetli Meslektaglarim ve Degerli Okuyucular,

Hepimiz ¢ok iyi biliyoruz ki, hayata tutunmak, hayatta kalma miica-
delesi insan1 katlagtirir, acimasizlastrir, bagkaca bir nedene gerek yoktur.
Hayat zor ve acimasizdir. Bu yiizden insan bir seylere, birilerine ve en ¢ok
da anlamli geylere tutunmak ister. Diinya kazanmak tizerine kurulu sani-
lir ama dogdugun andan itibaren kaybetmeye basladigin bir seydir hayat
dedigin. Yitirmelerle dolu giiniimiizde hizla yitirmekte oldugumuz, belki
de en temel deger, insanin kendisi ve insanda toplanan ya da toplanmasi
gereken anlamlardir.

Bu ytizden hayatn kendisi anlamli degildir. Hayata anlam katan seyler
yapuginizda yasadiginiz seye evet bir dmiir yasadim ve bu 6miir benim der-
siniz. Onu sahiplenirsiniz ve yolunuzda yiiriimeye devam edersiniz. Benim
icin her sey bir anlam arayigidir. Bu arayisin deneyimler, ahlaki degerler ve
yaraticilik gibi temel kaynaklar tizerine kurulu olduguna ve “Uygarlik” ya
da en kisa tanimiyla: Cagdasligi yakalamanin yolu olduguna inaniyorum.

Gelecege dogru bagimizi kaldirarak Avukatlik meslegini ve Baroyu tilkesiyle
birlikte ulagtirmak istedigimiz yerin adi; Gazi Mustafa Kemal ATATURK iin
“Memleketler mubteliftir, fakat medeniyet birdir ve bir milletin terak-
kisi igin de bu yegine medeniyete istirak etmesi ldzimdir” diyerek ifade
ettigi uygarlikur.

Uygarlik, bir kavram olmanin ¢ok 6tesinde her kiiltiiriin yanilmaz bir
olciitii bilim ve teknikeeki ilerlemenin yani sira insanla, insana ait degerlerle
yaratilan bir kurumlagmayi da ifade eder.

Insanlarin yazdig1 igin, tweet attigr igin polis tarafindan gézaltina alindig:
hatta tutuklandig bir iilke “ben uygar bir tilkeyim” savini kabul ettiremez
ancak yazdiklar: i¢in hapisten ¢ikarilan yazarlarin oldugu tlkeler uygar
tilkelerdir. Elestiriyi vatanseverlere bir saldir1 olarak gorerek, sadece vgiiler
icinde yasamay1 kabul eden ama olumsuzluklar: yok sayarak, kiictimseyerek

Ankara Barosu Dergisi 2024/2 XV



Baskanin Mesaj

ve hatta gizleyenlerin uygarlifa en biiyiik kotiliigi yapugint kabul etmeli-
yiz. Friedrich NIETZSCHE'nin deyisiyle, uygarlik ‘diinyadaki her seye
insanca bir anlam kazandirabilmek i¢in” ne gerekiyorsa onu yapmakur.

Bizler, Ankara Barosu yoneticileri, kurul, merkez, enstitii, komisyon ve
kuliip tiyesi mensuplari ve ¢alisanlart ile beraber bu amag icin bir baro i¢in ne
gerekiyorsa onu yapiyoruz. Clinkii Baronun ne oldugunu ve ne olmadigini
dogru tanimlayarak ona gore yapilmasi gerekenleri yapmak, yapilmamasi
gerekenleri yapmamak zorundayiz.

Degerli Meslektaglarim,

[nsanin anlam arayust siirecini, yani yasamini anlamli kilan ise degerleri-
dir. Ciinkii o degerler sayesinde yasamin ve miicadele etmenin bir anlami
olur. Deger, bir seyin 6nemini belirlemeye yarayan soyut dl¢iidiir. Bir seyin
degdigi karsilik, bir kiymettir. Bu tilkenin her vatandast icin gegerli olmast
gereken onurlu bir yasam ile temel hak ve 6zgiirliikler icin miicadele etmenin
ahlaki bir deger oldugunun farkindayiz. Bu nedenle bunu kurumsal yapinin
da bir parcast haline getirmeye ¢alismaktayiz. Biliyoruz ki 6nemli olan bir
kurumun kurulmast degil kurumsallagmasidir. Kurumsallasma, kisilerin,
yoneticilerin, bagkanlarin kim oldugundan bagimsiz, kisisel ihtiraslarin ve
beklentilerin 6tesinde, bir diisiincenin, ilkenin, kavramin ya da uygulama-
nin yerlesik konuma gelmesi, stireklilik kazanmasi ve bunun siirdiiriilebilir
olmast ile miimkiindiir.

Ankara Barosu kurulusunun 100’iincii yilina girdigi bu yilda kurumsal-
lasmanin uygarlik diizeyindeki adimlarini atmaya devam etmektedir. Ulke-
mizdeki kurumsallasma anlayisinin aksine uygar tilkelerdeki kurumsallasma
tarihine bakuginizda ilk goze carpan 6zellik: Basarili kurumsallasmanin
temelinde hep ben ve kurum arasindaki ¢esitli duyarli dengeleri cok saglikli
kurmus bireylerin oldugunu goriirsiiniiz. Bir goreve gelen kendine degil o
goreve ve makama deger katar ve gorevden biiyiiyerek ayrilir. Bu da egodan
styrilmig bir benlikle olur. Makamlar koltuklar bu yiizden insanin benligi
ile bir savagidir. Bu savagin kazanani her zaman temsil ettigimiz kurumlar
olmalidir. Kazanmak sadece zaferlerle, basarilarla ya da maddi varliklarla
iliskilendirilmemelidir. Hayatn kendisi, sadece kazanmak {izerine degil,
deneyimlemek, 6grenmek, biiytimek ve bag kurmak tizerine de kuruludur.
Bir¢ok insan, kazanmanin sadece digsal basarilarla ol¢iildiigiint distiniir.
Para, gii¢, statii gibi faktorler, toplumun kazanma kavramini sekillendi-
ren unsurlardir. Ancak, gercek kazang, i¢ huzur, anlam ve memnuniyetle
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olciilebilir. Hayat, kazanma ve kaybetme arasindaki dengeyi bulmaktan
ibarettir. Kaybetmek, bir¢ok durumda insanlari daha fazla 6grenmeye, bityii-
meye ve yeniden degerlendirmeye iter. Kazanmak ise sadece zaferlerde degil,
zorluklarla baga ¢ikmada, engelleri asmada ve kisisel gelisimde de gerceklesir.
Hayatta kazanmak, kendi potansiyelimize ulagmak, i¢sel barist bulmak ve
baskalarina deger katmakla ilgilidir. Kendi degerlerimize sadik kalarak,
etik ve diiriist bir sekilde yasamak da bir tiir kazancur. Iyi iliskiler kurmak,
sevdiklerimize zaman ayirmak ve bagkalarina yardim etmek de kazanmanin
bir parcasidir. Hayat, sadece kisisel basarilarla degil, ayni zamanda insanlik
icin bir seyler yapmakla da anlam kazanir.

Bagkalarina yardim etmek, toplumsal sorunlarla ilgilenmek ve diinyay:
bir parca daha iyi bir yer haline getirmek sorumluluk oldugu kadar gercek
bir kazanctir da.

Gelecegimizin sorumluluklarryla,
Sonsuz bir umut ve hevesle. ..
Saygilarimla.

Av. Mustafa KOROGLU
Ankara Barosu Bagskani
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THE RATIFICATION OF THE ISTANBUL CONVENTION
BY THE EUROPEAN UNION AND ITS EFFECT ON
CANDIDATE STATES: SPECIFIC REFERENCE TO TURKEY

ABSTRACT

This research evaluates the process and consequences of the European Union’s
recent ratification of the Convention on Preventing and Combating Violence
Against Women and Domestic Violence (Istanbul Convention). The issue
of violence against women persists as a global problem, and with the Union
ratifying the Convention in June 2023 and its pledge toward actions to curb
gender-based violence, this issue has gained ever more traction throughout
Europe and its surrounding geographies. Analysing the hurdles within the
ratification process, it can be said that ratification was a progressive move for
the Union. Thus discussion of the obligations of Member States, particularly
those that have not ratified the Convention, is necessitated. As a country
historically controversial to gender-based violence, Turkey has gained much
international and national notoriety in withdrawing from the Istanbul
Convention in 2021. With the recent regeneration of communications with
Turkey and the EU reaffirming Turkey’s candidate status, an examination
of Turkey’s standing in fulfilment of its accession obligations is warranted.
Consequently, Turkey’s legal framework is analysed and future steps are
discussed. The findings show that Turkey’s lack of political willingness to
implement and expand the existing legal infrastructure generates potential
hindrance to EU relations.

Keywords:

Violence against women Women'’s Rights
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iISTANBUL SOZLESMESI’NIN AVRUPA BiRLIGI
TARAFINDAN ONAYLANMASI VE ADAY DEVLETLER
UZERINDEKI ETKiSi: TURKIYE ORNEGI

0z

Bu arastirma, Avrupa Birligi’nin yakin zamanda onaylamis oldugu Kadina
Yonelik Siddet ve Aile I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye
Dair Sozlesmesi’nin (Istanbul Sézlesmesi) onaylama siire¢ ve sonuglarini
incelemektedir. Kadina yonelik siddet diinya ¢apinda 6nemli bir sorun
olmaya devam etmektedir. Istanbul Sézlesmesi’nin Haziran 2023’te Avrupa
Birligi tarafindan onaylanmasi ve Birligin toplumsal cinsiyete dayali siddeti
durdurmaya yo6nelik eylemlerde bulunma taahhiidii ile bu konu Avrupa
ve cevresindeki cografyalarda giderek daha fazla ilgi gérmeye baglamistir.
AB agisindan onaylama siirecindeki engeller incelendiginde, onaylamanin
Birlik agisindan ilerici bir hamle oldugu ve bu nedenle, dzellikle Sozlesmeyi
onaylamayan Uye Devletlerin yiikiimliiliiklerinin tartistimasinin gerekli
oldugu séylenebilir. Toplumsal cinsiyete dayali siddet konusunda tarihsel
olarak tartismali bir iilke olan Tiirkiye, 2021°de Istanbul Sézlesmesi'nden
cekilmesiyle uluslararasi ve ulusal diizeyde biiyiik bir tine kavusmustu. Yakin
zamanda Tiirkiye ile iletisimin yeniden canlanmast ve AB’nin Tiirkiye’nin
aday statiisii yeniden onaylanmasi ile, Tiirkiye'nin Istanbul S6zlesmesi’ne
gore yiikiimliiliiklerini yerine getirmedeki durumunun incelenmesi zorun-
ludur. Sonug olarak Turkiye'nin yasal cercevesi incelenmekte ve gelecege
yonelik adimlar: tarugilmakeadir. Arastrmanin bulgulars, Tiirkiye’nin meveut
hukuki altyapiyr uygulama ve genisletme konusunda siyasi isteksizliginin
AB iliskilerine potansiyel engel olusturdugunu gosteriyor.

Anahtar Kelimeler:

istanbul Sézlesmesi Avrupa Birligi
Kadina karsi siddet Kadin haklari
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INTRODUCTION

Human rights have been a focus within the international arena since the
United Nations Declaration on Human Rights. Although general protec-
tion mechanisms existed towards vulnerable members of society, it was the
early 1990s that saw violence against women, a problem arising from the
inequalities of society itself, being recognised as a human rights issue with
women identified as the subject of specialised protection in the interna-
tional arena."! Similarly reflective of the stance within the international
community, the importance that the Union gives to fundamental human
rights, regardless of the Union’s initial economic focus, can first be seen in
the Maastricht Treaty.” The Treaty solidifies respect for human rights as a
value of the Union, and, while its rights provisions may be few and sporadic,
provides for non-discrimination within its social policies and sanctions for
breaches of Member States acting against its values.” Further expansion of
the Union’s mandate to human rights brought about the declaration of the
Charter of Fundamental Rights of the European Union, which attained a
legally binding status through the Treaty of Lisbon in 2007. With a strong
human rights focus, it follows that the EU agenda would swiftly fall upon
women’s rights. Attention to women’s rights was further expected as violence
against women was increasingly rife and a common problem experienced

[1]  Kevit Nousiainen and Christine Chinkin, Legal Implications of EU accession to the
Istanbul Convention, (European Commission, Directorate-General for Justice and
Consumers, Publications Office, 2016), 7.

[2]  Treaty on European Union, No-C 191/1, 29 July 1992.

[3]  Sionaidh Douglas-Scott, “The European Union and Human Rights after the Treaty
of Lisbon,” Human Rights Law Review 11, no. 4 (November, 2011): 648, 669.
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within the Union’s Member States, with a 2014 study showing that 33%
of women in Europe had experienced physical and/or sexual violence."

Following in the footsteps of many of its Member States, despite objec-
tions, the signature and subsequent ratification of the Istanbul Conven-
tion by the European Union had been anticipated for many years.! The
Convention on Preventing and Combating Violence Against Women and
Domestic Violence (The Istanbul Convention), open for signature in 2011,
was heralded as the “most far reaching” legally binding and enforceable
international convention on gender-based violence.” The ratification of the
Convention by the European Union thus has been a “historic” move for the
Union and the significance it places on safeguarding women from violence.

The current research initially analyses the history of signature and ratifica-
tion of the Convention by the European Union before undertaking an evalu-
ation of the Member States obligations in this regard. Turkey’s relationship
with the Union (then named the European Economic Community) dates
back to the year 1963, with the agreement to develop relations that would
facilitate accession “at a later date.”® Candidacy status followed in 1999, and

[4]  “Combatting violence against women: MEPs back accession to Istanbul Convention,”
European Parliament, 10 May 2023, accessed 15 July 2023, https://www.europarl.

europa.eu/news/en/press-room/20230505IPR85009/combating-violence-

against-women-meps-back-eu-accession-to-istanbul-convention; Seven Erdogan,

“Avrupa Birligi'nin Istanbul Sozlesmesine Katilim Siireci: Yeni Bir Ulusiistiiciiliik-
Hiikiimetlerarasicilik Rekabeti Mi? [European Union’s Accession to the Istanbul
Convention: A New Clash of Supranationalism-Intergovernmentalism?],” Marmara
University Journal of Political Science 9, no. 2 (September, 2021): 313.

[5]1 FRA, Violence against Women: An EU-wide survey. Main results, (Luxemburg,
Publications Office of the European Union, 2014), 21.

[6]  “MEPsvotefor EU toratify Istanbul Convention against violence forwomen”, euronews, 10
May 2023, accessed 10 July 2023. https://www.euronews.com/my-europe/2023/05/10/

meps-vote-for-eu-to-ratify-istanbul-convention-against-violence-against-women

[71  Erdogan, “European Union’s Accession,” 311.
[8]  Euronews “MEPs vote for EU to ratify.”

[9]  Preamble, Agreement establishing Association between the European Economic
Community and Turkey, No. C 113/2, 24 December 1973.
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accession talks were initiated in 2005."”) While the accession talks remain
dormant, recent actions of the Union and Turkey within the international
arena have brought Turkey to the forefront of European discussions!'!) and
have paved the way for a reiteration of Turkey’s candidate status. With the
protection against gender-based violence mandate now a part of EU law,
Turkey’s actions towards gender-based violence and its legal framework are
under the microscope, having been the only country to date to withdraw
from the Istanbul Convention. This move was criticised, particularly with
Turkey’s history of gender-based violence and overall derogation from rights
and fundamental freedoms.!"?! Importantly, therefore, as a candidate of the
Union, the research will analyse the current status of Turkey’s legal frame-
work as it pertains to the required scope vis-3-vis protection of women from
violence and, in doing so, lay grounds for evaluating the status of continued
future relations between Turkey and the European Union.

[10] “Turkiye,” European Commission, accessed 17 July 2023, https://neighbourhood-

enlargement.ec.europa.cu/enlargement-policy/turkiye_en

[11] Suzanne Lynch and Jacopo Barihazzi, “Is Turkey joining the EU? No, but the EU is
engaging,” Politico, 13 July 2023, accessed 17 July 2023, https://www.politico.cu/

article/is-Turkey-now-joining-the-eu-no-but-the-eu-is-engaging-nato/

[12] CEDAW, Concluding observations on the 7th periodic report of Turkey, (New York:
UN, July 2016).
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I. HISTORY OF THE UNION’S RATIFICATION OF THE ISTANBUL CONVENTION

The European Union’s actions combatting violence against women are
founded in the Community’s history of human rights protection. The
Maastricht Treaty, signed in 1992, welcomed the three-pillar structure under
which the Community’s competencies were enhanced, and recognition of
respect for human rights as one of the core values of the Community was
seen. The Community’s mandate thus expanded to include a commitment
towards rights and protection of the principles of dignity, human honour,
equality and non-discrimination between men and women.!"® The develop-
ment of the Union and the founding Treaties (including, notably, the entry
into force of the Charter of Fundamental Rights of the European Union!'%)
further guaranteed the Union’s focus on rights.

In principle, therefore, within the overarching aim of protecting human
rights, women’s rights and protection of women from violence also fell
within the Union’s direction. This reflected the international recogni-
tion that women’s rights are a matter of human rights."” Together with a
commitment to supportive measures of research and awareness-raising on

116 the Union developed policies to further enhance

gender-based violence,
rights and principles necessary for the protection of women as a vulnerable
group within society."”? While political will for the eradication of gender-
based violence can be seen at this time, Union policies did not take violence
against women as their specific focus.!"® Rather, the policies predominantly
protected women through the general human rights law and the principles

of non-discrimination based on sex, and equality in the area of work and

[13] Please also see Douglas-Scott, “The European Union and Human Rights,” 648, 669.

[14] Charter of Fundamental Rights of the European Union, 2010/C 83/02, 30 March
2010.

[15] Nousiainen and Chinkin, Legal Implications of EU Accession, 7.

[16] Els Leye, Hayley D’Souza and Nathalie Meurens, “The Added Value of and Resistance
to the Istanbul Convention: A Comparative Study in 27 European Member States
and Turkey,” Frontiers in Human Dynamics 3 (November, 2021): 2.

[17]1 FERA, Violence against Women, 10.

[18] Nousiainen and Chinkin, Legal Implications of EU Accession, 7.
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access to goods and services, reflective of the main historical direction
of the Union. Furthermore, policies sought to address specific forms of
violence that, consequentially, also had the capacity to affect women.!"”
Notable policies include those against human trafficking,* harassment in
employment,*" and the Victim’s Directive®, invoking minimum standards
for the safeguarding and support of victims of crime. While this brought a
certain level of protection for women within the EU umbrella, it was indirect,
and a comprehensive policy addressing violence against women remained
absent at the EU level. It has been widely recognised that human rights
measures and non-discrimination regulatory structures alone are insufficient
to protect women against violence.?”! The Istanbul Convention is thus of
great importance as a resolution to this issue. Membership of the Union
to the Convention was therefore warranted and encouraged.?* Member-
ship would not merely solidify the Union’s stance towards the protection

[19] Measures are discussed in detail by Anne Bonewit and Emmanuella DeSantis, 7he
Issue of Violence against Women in the European Union, (European Parliament,
Policy Department for Citizen’s Rights and Constitutional Affairs for the FEMM
Committee, 2016), 32-39.

[20] European Parliament and Council, “Directive 2011/36/EU of 5 April 2011 on
preventing and combating trafficking in human beings and protecting its victims,”
Document 32011L0036, 15 April 2011.

[21] European Parliament and Council, “Directive 2006/54/EC of 5 July 2006 on the
implementation of the principle of equal opportunities and equal treatment of men
and women in matters of employment and occupation, > Document 3200610054,
26 July 2006.

[22] European Parliament and Council, “Directive 2012/29/EU of 25 October 2012
establishing minimum standards on the rights, support and protection of victims of
crime, ” Document 3201210029, 15 April 2011

[23] Erdogan, “European Union’s Accession,” 316; Olga Jurasz, “The Istanbul Convention:
a new Chapter in preventing and combating violence against Women,” Australian
Law Journal 89, no. 9 (September, 2015): 620.

[24] European Commission, “Proposal for a Council Decision on the conclusion, by
the European Union, of the Council of Europe Convention on preventing and
combating violence against women and domestic violence,” COM/2016/0109, 4
March 2016, accessed 18 July 2023 https://eur-lex.curopa.cu/legal-content/EN/
TXT/2uri=CELEX%3A52016PC0109
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of women but ensure that a cohesive and extensive legal framework be in
place, enhancing existing mechanisms for protection and also making the

existing EU policies more efficient in countering violence against women.

The Convention on Preventing and Combating Violence Against Women
and Domestic Violence was open to signatures in 2011. Although non-legally
binding, soft international law instruments existed addressing women and
gender-based violence (such as the 1993 Declaration on the Elimination of
Violence against Women of the United Nations®®), the Istanbul Convention
is the first within Europe to have legally binding status.”””! It was heralded
as a novel Convention in its approach to the protection of women from
violence. It has a tripartite approach in that it is a human rights treaty, a
gender-based treaty, and a treaty of criminal law.”?® The Istanbul Convention
generates minimum standards for Member States as a means of protecting
victims of gender-based violence. The Convention defines gender as “the
socially constructed roles, behaviours, activities and attributes that a given
society considers appropriate for women and men”."””’ As such, in establishing
protection mechanisms to address gender-based violence, the Convention
ensures that women and other victims are protected against an expanded
definition of, and forms of, violence experienced on account of their gender.
The Convention encompasses violence in the home, psychological violence,
stalking, physical and sexual violence, harassment, forced marriage, female
circumcision, forced abortion and violence that comes from cultural, religious

[25]  Sara De Vido, “The Ratification of the Council of Europe Istanbul Convention by
the EU: A Step Forward in the Protection of Women from Violence in the European
Legal System,” European Journal of Legal Studies 9, no. 2 (April, 2017): 100; Erdogan,
“European Union’s Accession,” 319.

[26] Declaration on the Elimination of Violence against Women, General Assembly
Resolution 48/104, 20 December 1993.

[27]  Ulla Jiirviste and Rosamund Shreeves, 7he Istanbul Convention: A Tool for Combatting
Violence against Women and Girls, (European Parliamentary Research Service, 2021),
1.

[28] Nousiainen and Chinkin, Legal Implications of EU Accession, 39.

[29] Council of Europe, “Convention on Preventing and Combating Violence Against
Women and Domestic Violence,” CETS No.210, 11 May 2011.
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or traditional grounds including honour killings.®” Notably, Member States
are prohibited from making any reservations to the Convention articles
based on culture, tradition, or religion. The Istanbul Convention has four
pillars: prevention, protection, prosecution and coordination of policies.”"
The first pillar of prevention reflects the understanding that gender-based
violence is generated from gender inequality,®? a social mechanism and
construct of subordination,® as also historically noted by the European
Parliament. It thus takes an integrated and multidimensional approach
by requiring Member States to engage in actions that would address the
inequalities and the foundation of discrimination through a variety of levels
and actors (state/non-state actors such as media, NGOs, law enforcement,
judicial bodies, private sector etc.).* This obligation includes undertak-
ing legislative reform to eliminate discrimination within policies (Article
4) and requires Member States to address any social and cultural aspects
that foster prejudice, bias and gender inequalities (Article 12)P% in, for
example, education and media coverage.’” The protection pillar of the
Istanbul Convention requires safety measures such as victim support ser-

[30] Council of Europe, “Convention on Preventing and Combating Violence Against
Women and Domestic Violence,” CETS No.210, 11 May 2011.

[31] “Istanbul Convention Infographic”, Council of Europe, https://rm.coe.int/

coe-istanbulconvention-infografic-en-r04-v01/1680206d0d

[32] Gizem Giiney, “One Step Forward, Two Steps Back: An Analysis of Turkey’s
Implementation of the Istanbul Convention in Addressing Gender-Based Domestic
Violence,” in Towards Gender Equality in Law: An Analysis of State Failures from
a Global Perspective, ed. Gizem Giiney, David Davies, and Po-Han Lee (Palgrave
Macmillan, 2022), 142.

[33] Svetlana Jankovi¢, and Zorica Mrsevi¢, “Istanbul Convention — Obligation or Needs.”
In Proceedings: Life Cycle Engineering and Management ICDQM, June 28-29 2018,
Prijevor, Serbia. (Research Center of Dependability and Quality Management), 255.

[34] European Parliament, “Resolution of 11 June 1986 on violence against women,”
Doc.A2-44/86, 14 July 1986.

[35] Giiney, “One Step Forward,” 135; Jurasz, “Istanbul Convention,” 624.
[36] DPlease also see Nousiainen and Chinkin, Legal Implications of EU Accession, 8.

[37] Jankovi¢ and Mrsevi¢, “Istanbul Convention,” 254.
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vices, complaints mechanisms, shelters and emergency legal redress such
as protection/restraining orders.®® The “Prosecution” pillar mandates law
enforcement and judicial obligations upon Member States. This includes,
inter alia, taking of measures to criminalise violent actions against women,
safeguard victims during proceedings and establish mechanisms for effec-
tive investigation of crimes.®” The final pillar requires Member States to
engage in inter-agency cooperation, coordination and collaboration for
research and data collection. In this regard, the Group of Experts on Action
against Violence against Women and Domestic Violence (GREVIO) acts
as a watchdog, ensuring that the Member States are acting in conformity

to their obligations under the Convention." !

Article 216(1) of the Treaty on the Functioning of the European Union
(TFEU) denotes that the European Union may accede to international
conventions where it is “necessary in order to achieve...one of the objectives
referred to in the Treaties”. It is argued that with the protection of funda-
mental freedoms set out as an express objective of the Union,*! the Union
thus has a broad competence to conclude and become a member of treaties
that have human rights protection as their foundation. It follows that being
within the auspices of human rights law, the Union is able to concede to
international conventions for the protection of women and promotion of
gender equality, particularly as violence against women has wide-ranging
consequences and effects on several policy areas of the Union such as crime,
asylum, and public administration (as confirmed by the Court of Justice of
the European Union, CJEU).1

[38] Council of Europe, “Istanbul Convention Infographic.”

[39] Council of Europe, “Istanbul Convention Infographic,” Nousiainen and Chinkin,
Legal Implications of EU Accession, 8.

[40] Council of Europe, “Rules of Procedure of the Group of Experts on Action against
Violence against Women and Domestic Violence,” 21-23 September 2015.

[41] Treaty on the Functioning of the European Union, C 326/49, 26 October 2012.

[42] Please see below.
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In line with the roadmap for accession, the Istanbul Convention was
signed by the Union in the year 2017.¥ For the next stage of enforce-
ability, ratification, the necessary Parliamentary consent (as required by
Article 218, TFEU) was delayed. Ratification was stalled, particularly as
questions remained unanswered regarding consequences for those Mem-
ber States who had yet to ratify the Convention. While all EU Member
States had signed the Istanbul Convention, some Member States were yet
to ratify the Convention and were challenging the Union’s accession to the
Convention,* with arguments of traditional values and public funding
being raised as the cause of resistance.””’ Erdogan claims that the various
objections and obstructionist views of some of the Member States are reflec-
tive of the experiences in regional integration since the 1950s and that the
stalling process can be placed within a paradox of the supranationalism-
intergovernmentalism perspectives; with those Member States’ favourable
to the EU’s ratification of the Convention being within the former, and
those Member States showing resistance to accession falling within the latter
perspective.®l The ruling of the CJEU indicated that there were no legal
barriers to accession and that the European Parliament could consent to
the ratification of the Convention without a unanimous majority.*”? With
a positive 472 votes within the European Parliament, the Council of the
European Union ratified the Istanbul Convention on 28 June 2023. The
entry into force of ratification is identified as 1 October 2023.%8) In light
of the debates and resistance, the ratification of the Istanbul Convention
by the European Union is novel and ground-breaking. It thus warrants
discussions of Member State obligations, particularly for those States who
have not yet ratified the Convention.

[43] Council of Europe, “Chart of signatures and ratifications of Treaty
210,” accessed 18 July 2023, https://www.coe.int/en/web/conventions/

full-listmodule=signatures-by-treaty&treatynum=210

[44] European Parliament, “Combatting violence.”

[45] Erdogan, “European Union’s Accession,” 319. This is further expanded below.
[46] Erdogan, “European Union’s Accession,” 311.

[47] CJEU, Opinion 1/19 of the Court (Grand Chamber), 6 October 2021.

[48] Council of Europe, “Chart of signatures.”
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1. OBLIGATIONS OF THE MEMBER STATES AND THE UNION FOLLOWING RATIFICATION
OF THE ISTANBUL CONVENTION BY THE EUROPEAN UNION

Article 216(2) of the Treaty on the Functioning of the European Union
specifies that that agreements concluded by the Union have legally binding
status on the Member States. As reiterated by the Court in the case of R.
& V. Haegeman v. Belgian State,” the contents of agreements concluded
by the Union form part of Community law. Being thus integrated into
EU law, Member States are bound by international treaties concluded by
the EU.PY Member States are bound to fulfil these obligations regardless
of their varying geographical, social, economic or political virtues®" or
national interests® and irrespective of whether they themselves are party
to the agreement or have ratified it. It follows therefore that this is also the
case as it relates to the compliance of the Member States upon ratification
of the Istanbul Convention by the Union. With ratification, the provisions
set forth within the Istanbul Convention will become part of EU law from
1 October 2023 within the sphere of EU competence.”® Member States
cannot “ignore” the Convention® and are bound to uphold its provisions.

The requirements and expectations of the Member States regarding com-
pliance, and the steps they must take to fulfil their obligations inevitably vary
depending on the contents of the international agreement being discussed.
Where contents are imposing substantive legal standards/rights, there may
be a determination that the provisions within the international agreement
carry direct effect.”” This may occur taking into consideration the purpose

[49] CJEU, Haegeman/Belgium, No.181/73, 30 April 1973, ECLI:EU:C:1974:41.
[50] De Vido, “Ratification of the Council of Europe Istanbul Convention,” 96.

[51] Marton Varju, Member States Interests and European Union Law: Revisiting the
Foundations of Member States Obligations (Routledge, 2020), 1.

[52] Varju, Member States Interests, 35.
[53] Further expanded below.
[54] De Vido, “Ratification of the Council of Europe Istanbul Convention,” 97.

[55] In line with the precedent of the CJEU, NV Algemene Transport- en Expeditie
Ondememing van Gend & Loos/Netherlands Inland Revenue Administration,
No.26-62, 5 February 1963, ECLLI:EU:C:1963:1.
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and nature of the agreement itself;*® whether its provisions are clearly and
precisely worded and, in their construction, do not require any additional
subsequent measures for imposition and implementation.”” While the
Court has found the direct effect of the legal contents of some international
agreements, on the basis of the tests above, it has denied direct applicabil-
ity of others."® Therefore, the contents of international agreements are less
likely to have direct applicability than in the context of Community law
itself.” Thus, in line with its obligations set out under the international
agreement, the Union often undertakes secondary legislative measures.!*”
The obligation of Member States to implement the legal standards found
within the international agreements may, therefore, be due to the existence
of Union legislation per se. Ratification of an international agreement by the
European Union may, therefore, require Member States to take action to alter
and adapt their national legal and/or policy frameworks to equate with that
which is presented within the agreement’s contents, as a means of ensuring
their compliance with EU law.®" For Member States who have signed and
ratified the agreement in question, their obligations will be twofold. They will
have obligations to adhere to the agreement’s contents under international
law, in addition to their duty to adhere as a Member of the Union.? As
mentioned above, in the context of the Istanbul Convention, while most
Member States have signed and ratified the Istanbul Convention, Bulgaria,
Czech Republic, Hungary, Latvia, Lithuania and Slovakia have not. When

the Union becomes a member of an international agreement, Member States

[56] Francesca Martines, “Direct Effect of International Agreements of the European
Union,” European Journal of International Law 25, no.1 (April, 2014): 139.

(571 CJEU, Lesoochrandrske zoskupenie VLK/Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej
republiky, no. 240/09, 8 March 2011, ECLLI:EU:C:2011:125, para 44.

[58] E.g. the Aarhus Convention, as stated, ibid, para 52.

[59] Pierre Pescatore, “The Doctrine of Direct Effect: An Infant Disease of Community
Law,” European Law Review 40, no. 2 (April, 2015): 149.

[60] Mario Mendez, 7he Legal Effects of EU Agreements (Oxford University Press, 2013),
42,

[61] Leye, D’Souza, and Meurens, “The Added Value,” 4.

[62] Nousiainen and Chinkin, Legal Implications of EU Accession, 9.
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of the Union are not obligated to ratify the agreement itself. This is also
true for the Istanbul Convention. However, with the Istanbul Convention
forming part of EU law, post-ratification, Member States are obligated to
observe and ensure their conformity to the provisions of the Convention
in pursuit of their obligations to the Union. Therefore, whether ratified by
the Member State or not, an analysis of Member States’ obligations that
follow from the ratification of the Istanbul Convention by the Union — in
their status as a Member of the Union—must be undertaken. An evaluation
of what is and could be expected of States due to their membership to the
Union, upon ratification and subsequently, is presented below.

When an analysis of the Istanbul Convention is undertaken, it can be
seen that the Convention does not, for the most part, set out or require
legislative measures that could be subject to direct effect, but rather obligates
Members to undertake a variety of behaviours that would ensure prevention,
deterrence and prosecution of violence against women.” At the least, it
generates an underlying obligation to all Member States to act in line with
its generalised provisions that seek to protect against gender-based violence.
As such—immediately upon ratification—there would be a requirement to
implement the positive action of encouraging and promoting change in the
national social approach to equality, ensure systematic implementations of
preventative measures, etc., as set out within the Convention.!*” The sub-
stantive legal measure contained within the Istanbul Convention relates to
criminalisation of certain behaviours. For those EU Member States that have
also ratified the Convention, the obligation to implement the Convention
provisions also extends to this substantive law implementation. This would,
however, be a requirement that is currently only enforceable against such
States in the context of their obligations under international law as a sepa-
rate party to the Convention, and not presently under EU law. It has been
argued by some authors and Member States that this requirement cannot
be imposed through EU accession to the Convention for those Member

[63] Jankovi¢ and Mrsevi¢, “Istanbul Convention”, 253. Further, De Vido argues that the
requirement set out within the Istanbul Convention to compensate victims, as an
obligation that affects the legal position of individuals and being clear and precise,
could arguably have direct effect. See De Vido, “Ratification of the Council of Europe
Istanbul Convention,” 99.

[64] Jankovi¢ and Mrsevi¢, “Istanbul Convention,” 256.
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States that have not ratified the Convention. This was noted as being due
to harmonisation of the substantive criminal laws of Members States falling
outside the scope of EU competence as they are private issues and do not
have cross-border effects./® Such a view was nevertheless conflicted, as some
authors argued that the Union is capable of adopting secondary legislation
requiring harmonisation of the relevant forms of violence against women in
Member States.® The latter approach is that which has been taken by the
Union, as with the recent Directive initiated by the Commission in March
2022 on combatting violence against women and domestic violence, cur-
rently at the first reading in Parliament, the substantive law requirements
of the Convention have been addressed.”” In this regard, the Commission
and Parliament have clarified and confirmed the Union’s legal basis of inclu-
sion, identifying not just the serious nature of such offences but their cross
border dimension as amongst its primary rationale for undertaking action.
Upon its passing, the Directive will thus generate binding obligation on all
EU Member States for its implementation. With regard to implementation,
a recent study indicates that in addition to keeping statistics (necessitated
for cross-border cooperation) and support services, Member States cur-
rently fall short of their obligations under the Convention in the context
of criminalisation.®

In seeking to understand Member States’ obligations and further, Turkey’s
obligations in its position as a candidate to the Union, as is the primary
purpose of this paper, the integrated relationship between the Istanbul
Convention, the EU Charter of Fundamental Rights and the ECHR must
at this point be expanded, as, in their obligation to implement and align
themselves with EU law and policy, it is apparent that Member States, and
thus candidates too, have an obligation to implement the provisions of the
Istanbul Convention in the context of the commitments of the European

[65] Nousiainen and Chinkin, Legal Implications of EU Accession, 9. Please also see
European Commission, “Proposal for a Directive on combatting violence against

women and domestic violence,” COM/2022/105, 8 March 2022.
[66] See Leye, D’Souza, and Meurens, “The Added Value,” 3.
[67] COM/2022/105, supra note 65. The details of the proposal are discussed below.

[68] Leye, D’Souza, and Meurens, “The Added Value,” 4. Please also see Nousiainen and
Chinkin, Legal Implications of EU Accession, 93.
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Union’s Charter. Prior to the recent ratification of the Istanbul Convention
by the EU, from 2009, the Lisbon Treaty gives binding force to the previous
soft law provisions of the Charter. Under Article 53, Member States (ergo,
candidates) are expected to provide a level of protection of human rights that
are on par with and not lower than the ECHR” and consequentially, the
findings of the European Court of Human Rights (ECtHR). In evaluating
cases of domestic violence, case-law of the ECtHR developed first under
the auspices of Article 8, right to privacy, and later in line with Article 3,
the right to be free from torture or inhumane or degrading treatment and
Article 14 on discrimination. In its determination of the Convention as a
living instrument, in domestic violence cases, the Court has often taken into
account and made reference to both international and regional standards in
its understanding of the Convention rights. In this regard, particularly in
light of understanding the definition of domestic violence, its forms and the
positive obligations of States, the ECtHR has consistently made reference to
the Istanbul Convention, with domestic violence understood as a violation
of human rights and as a form of discrimination against women."”" Similarly,
the explanatory notes to the Istanbul Convention identify its harmonious
co-existence with other treaties on the same matters.”" They are therefore

[69] Charter of Fundamental Rights of the European Union, 2010/C 83/02, 30 March
2010.

[70] In relation to Turkey, they include M.G./Turkey (Judgement) Application No.
646/10, 22 March 2016 and Halime Kili¢/Turkey (Judgement) Application No.
63034/11, 28 June 2016. For a full list of relevant caselaw, please see “List of relevant
judgements,” Council of Europe, accessed 4 December 2023, https://www.coe.
int/en/web/istanbul-convention/echr-case-law. Prior to evaluation in the context
of the Istanbul Convention, the ECtHR had taken into account CEDAW. Please
see ECtHR, Opuz/Turkey (Judgement) Application No. 33401/02, 9 June 2009;
Giilay Arslan Oncii, “Avrupa Insan Haklart Szlesmesi Sisteminde Kadina Kars1 Aile

I¢i Siddet Olgusu ve Bununla Miicadele Araglari [Violence Against Women in the
Family within the European Convention on Human rights System and the Tools to
Combat That],” Public and Private International Law Bulletin 32, 2 (December
2013): 3.

[71] Council of Europe, “Explanatory Report to the Council of Europe Convention
on preventing and combatting violence against women and domestic violence,” 11

October 2011, para.363.
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complementary of each other.”? As such, it is reaffirmed that those Mem-
ber States also signatory to the Istanbul Convention carry dual obligation
to uphold principles of protection, with Member States not having signed
the Istanbul Convention and candidates to the Union continuing to bear
obligation of implementation through their commitment to the Union.

As with any other State that has ratified the Convention, the European
Union, through its legislation and its policies, is legally bound to implement
the contents of the Istanbul Convention.”? An analysis of the action that
could be undertaken by the Union as a means of implementing its own
obligations under the Istanbul Convention is undertaken below. This is an
important evaluation, as any policy action that the Union takes in pursuit
of its own implementation of the Convention would be required to also be

implemented by the Member States.”

It is acknowledged that many of the preventative and support measures
mandated by the Istanbul Convention are currently observed by the Union
through the Victim’s Directive.”” The scope of the Directive is vast and
includes many of the requirements expected under the Istanbul Convention,
including laying foundations for support services, imposition of improved
investigatory and prosecutorial procedures, actions for eradication of gender
stereotypes, training of the judiciary and police etc..”® Further, in merit
towards its “prevention” obligation under the Convention, the contents

[72] Please see Gizem Giiney, “The Group of Experts under the Istanbul Convention on
Preventing and Combating Violence against Women and Domestic Violence and the
ECtHR: Complementary or Contradictory Tools? ,” Blog of the European journal
of International Law, 31 March 2020, accessed 4 December 2023, https://www.
ejiltalk.org/the-group-of-experts-under-the-istanbul-convention-on-preventing-and-

combating-violence-against-women-and-domestic-violence-and-the-ecthr-complem-

entary-or-contradictory-tools/

[73] Leye, D’Souza, and Meurens, “The Added Value,” 3.
[74] Nousiainen and Chinkin, Legal Implications of EU Accession, 8.
[75] Directive 2012/29/EU, supra note 22.

[76] DPlease see De Vido, “Ratification of the Council of Europe Istanbul Convention,”
100; Leye, D’Souza, and Meurens, “The Added Value,” 3; Nousiainen and Chinkin,
Legal Implications of EU Accession, 133.
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of the Audiovisual Media Services Directive”” currently provides for the
encouragement of the private sector and of the media for the implementa-
tion of policies to prevent violence against women."® In further support
of the Union’s obligations of prevention under the Convention, of notable
importance are Directive 2006/54/EC on equality in employment”” and
Directive 2004/113/EC on equality in access to goods and services.®”
Directive 2011/99/EU on the European protection order®® and additionally
Regulation No. 606/2013 on mutual recognition of protection measures'®”
reinforce the system of support to victims of violence and thus are essential
to the execution of the Union’s obligations under the Convention to provide
measures supporting victims of gender-based violence. The Union addition-
ally continues to provide funding to organisations seeking to undertake
projects that address gender-based violence®! and facilitates the exchange

[77] European Parliament and Council, “Directive 2010/13/EU of 10 March 2010 on
the coordination of certain provisions laid down by law, regulation or administrative

action in Member States concerning the provision of audiovisual media services,”
Document 32010L0013, 15 April 2010.

[78] Nousiainen and Chinkin, Legal Implications of EU Accession, 11.

[79] European Parliament and Council, “Directive 2006/54/EC of 5 July 2006 on the
implementation of the principle of equal opportunities and equal treatment of men
and women in matters of employment and occupation, > Document 3200610054,
26 July 2006.

[80] European Council, “Directive 2004/113/EC of 13 December 2004 implementing
the principle of equal treatment between men and women in the access to and supply
of goods and services,” Document 3200410113, 21 December 2014.

[81] European Parliament and Council, “Directive 2011/99/EU of 13 December 2011
on the European protection order,” Document 320111009, 21 December 2011.

[82] European Parliament and Council, “Regulation No 606/2013 of 12 June 2013 on
mutual recognition of protection measures in civil matters”, L181/4, 29 June 2013.

[83] “Fundingand Tender Opportunities,” European Commission, accessed 4 December
2023, https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/

programmes/cerv
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of best practices amongst Member States for eradication of violence against

women and attainment of gender equality.®

As noted above, the Union has recently undertaken initiative for a Direc-
tive which would align the EU with its obligations under the Convention
and its competences with regard to substantive elements of criminalisation.
The proposed Directive criminalises certain behaviours (such as rape, female
genital mutilation and cyber violence, including stalking and harassment)
and brings them within the scope of EU crimes.®! As such, the Directive
will seek to ensure a minimum level of protection for gender-based violence
across the Union.

It should, however be noted that the Victim’s Directive nor any other
Directive provides for the confidentiality rule or for measures to encourage
persons witnessing acts of violence to inform the authorities, as necessitated
under the Istanbul Convention. Regardless, the Union’s obligations under
the Convention in this regard could be fulfilled by other, non-legislative
means and/or through its overall capacity and competence to legislate on
crime prevention and also matters that fall within the scope of civil law (e.g.
forced marriage).® The Union could further fulfil its Convention obliga-
tions through coordination and monitoring of the implementation of the
Member States’ preventative measures.®”) In this regard, it is suggested that
the Union, notably the Commission,® would need to enhance monitoring
to fulfil obligations and provide necessary information to the monitoring

[84] “Mutual Learning Program in gender equality,” European Commission, accessed
4 December 2023, https://commission.europa.cu/strategy-and-policy/policies/

justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/

mutual-learning-programme-gender-equality_en

[85] Nousiainen and Chinkin, Legal Implications of EU Accession, 9. Please also sce
European Commission, “Proposal for a Directive on combatting violence against

women and domestic violence,” COM/2022/105, 8 March 2022.
[86] Nousiainen and Chinkin, Legal Implications of EU Accession, 11.
[87] Nousiainen and Chinkin, Legal Implications of EU Accession, 11.

[88] Please sce “Ending gender-based violence,” European Commission, accessed 4
December 2023, https://commission.europa.cu/strategy-and-policy/policies/

justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-based-violence/

ending-gender-based-violence_en
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body, GREVIO. Additionally, as a means of enhancing its mandate to ensure
implementation of the provision by the Members States (and thus execute its
own obligations under the Istanbul Convention), the Union could further
engage in the preparation of model laws and guidelines.®”

I1l. TURKEY’S STATUS PRE AND POST-RATIFICATION

Throughout history, Turkey has been progressive in its national framework
regarding movements for equality of women; with early examples including
the 1934 amendment to the Constitution recognising the right of women
to vote and be elected for Parliamentary representation,” notably more
advanced than many of the European counterparts at that time. Follow-
ing the wave within Europe, the feminist movement in Turkey, initiated
in Istanbul in the 1980s, recognised that it was no longer acceptable for
violence against women to be masked within the private sphere and thus
drew light to the issues of violence against women and domestic forms of
violence.” Further movements toward gender equality, legislative amend-
ments, and policy actions for combatting violence against women progressed
with Turkey’s heightened relations with the European Union.”” As noted,
Turkey’s relationship with the European Union was initiated with the
1964 agreement for the development of relations between the European
Community and Turkey with the underlying aim that this would lay the

[89] Nousiainen and Chinkin, Legal Implications of EU Accession, 13; De Vido,
“Ratification of the Council of Europe Istanbul Convention,” 100.

[90] Teskilau Esasiye Kanununun 10 ve 11 inci maddelerinin degistirilmesi hakkinda
kanun [Law No. 2599 amending articles 10 and 11 of the Constitution], 5 December
1934, S: 2877.

[91] Please see Sirin Tekeli, “The Turkish Women’s Movement: A Brief History of Success,”
Quaderns de la Mediterrania 14 (February, 2010): 120; Nazan Moroglu, “Law No.
6284 on the Prevention of Violence Against Women and the Istanbul Convention
[Kadina Yonelik Siddetin Onlenmesi 6284 Sayili Yasa ve Istanbul Sozlesmesi], ”
Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi 99, (March-April, 2012): 361-362; Dilek Karal
and Elvan Aydemir, Violence Against Women in Turkey [Tiirkiyede Kadina Yonelik
Siddet] (Ankara, 2012), 49-54.

[92] Marella Bodur Un and Hakan Arikan, “Europeanization and De-Europeanization
of Turkey’s Gender Equality Policy: The Case of the Istanbul Convention,” journal
of Common Market Studies 60, no. 4 (July, 2022): 948.
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foundations for Turkey’s accession to the Union in the future.”” Candidacy
status was awarded in 1999 and accession talks commenced in 2005.54
Amongst other notable areas of importance and value to the Union, human
rights — and therefore women’s rights issues — are at the heart of accession
talks. Although Turkey ratified the Convention on the Eradication of All
Forms of Discrimination Against Women (CEDAW) in 1985, the lack
of protection afforded to women in Turkey and the absence of legislative
endeavours specifically to combat violence against women were apparent.
In a bid to comply with the Copenhagen criteria and to move forward with
European norms in line with the mandate of accession, Turkey undertook
actions in both the national and international arena. Liberal reforms saw
equality come to the forefront.”® 2001 saw amendment to the Civil Law of
1926 removing the principle that the man is the head of the household,””
placing men and women on equal footing with regards to marriage and
family assets and children.”® The Labour Law of 2003 removed discrimina-
tion based on sex, provided for equal pay of sexes and prohibited dismissal
based on pregnancy.”” Notably the Constitutional amendments of 2001
and 2004, respectively, highlighted that spouses are equal’” and that men

[93] Preamble, Agreement No C 113/2, 1973, supra note 9.
[94] European Commission, “Tiirkiye”.

[95] “Status of Treaties,” United Nations, accessed 18 July 2023, https://treaties.un.org/

pages/ViewDetails.aspx?src=IND&mtdsg_no=IV-88&chapter=48&clang=_en

[96] Unand Arikan, “Europeanization and De-Europeanization,” 948. Please also see Ayse
Giines and Caglar Ezikoglu, “Legal and Political Challenges of Gender Equality and
Crimes Against Women in Turkey: The Question of Istanbul Convention.” Women
& Criminal Justice 22, no.1 (February, 2023): 16-17.

[97] ‘This provision previous existed under Article 152 of the 1926 Tiirk Kanunu Medenisi
[Law No. 743 on Turkish Civil Law], 17 February 1926. The 1926 Law also was the
first legislative move to remove practices of polygamy.

[98] Tiirk Medeni Kanunu [Law No. 4721 on Turkish Civil Law], 8 December 2001, S:
24607.

[99] s Kanunu [Law No. 4857 on Labour], 10 June 2003, S: 25134.

[100] Paragraph added to Article 41 of the Constitution. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin
Bazi Maddelerinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun [Law No. 4709 on Amendment
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and women have equal rights.""") However, as noted above, the existence
of non-discrimination provisions is insufficient to address the problem of
gender-based violence. Law No. 4320 on the Protection of the Family,
entering into force in 1998 (subsequently updated by Law 6284), was a
significant step in that regard. Although it had a general title, its contents
encompassed specific provisions that could address domestic violence and

[102

violence in the family home.!"? It did, however, have its shortcomings not

only in implementation but further with its inability to successfully address

1193} an obligation that subsequently was existent as a

104]

gender-based violence;
result of Turkey’s ratification of the Istanbul Convention in 2011.!

Turkish Law No. 6284 on the Protection of Family and Prevention of
Violence against Women, entering into force in the year 2012, was generated
as a means of aligning the legal regulations with the obligations under the
Istanbul Convention."® In this regard, the Law is said to have sufficient
measures.'% Unlike the preceding enactment (Law No. 4320), Law No.
6284 does not take a gender-neutral approach to violence but rather specifi-

of Some Articles of the Constitution of the Republic of Turkey], 17 October 2001,
S$:24556.

[101] Paragraph added to Article 10 of the Constitution. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin
Bazi Maddelerinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun [Law No. 5170 on Amendment
of Some Articles of the Constitution of the Republic of Turkey], 22 May 2004,
S$:25469.

[102] Ailenin Korunmasina Dair Kanun [Law No. 4320 on the Protection of Family], 14
January 1998, S: 23233.

[103] Moroglu, “Law No. 6284 on the Prevention of Violence”, 368-369.

[104] The signing of the Convention was a principal move for Turkey in the protection of
women against violence. Being the first signatory to the Convention was furthermore
noteworthy.

[105] Ailenin Korunmasi ve Kadina Kargt Siddetin Onlemesine Dair Kanun [Law No.
6284 on the Protection of Family and Prevention of Violence against Women], 20
March 2012, S:28239.

[106] Siikran Unal, “What impact would a Turkish withdrawal from the Istanbul Convention
have on EU-Turkey relations?,” Brussels Times. 29 September 2020, accessed 15 July,
2023. https://www.brusselstimes.com/133373/on-the-road-to-eu-accession-Turkeys-

possible-withdrawal-from-the-istanbul-convention
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cally takes women and violence against women as its subject and protects

women on account of being women'?”—

as envisioned by the Istanbul
Convention. Law No. 6284 has an extensive scope. Its provisions apply to
all women without the need for marriage and, in doing so, views violence
against women within a wider context. It thus expands protection that was
afforded under previous national laws.!" By encompassing all of the four
forms of violence set out within the Istanbul Convention (physical, sexual,
psychological and economic), the definition of violence within Law No. 6284

199 Tmportantly, the law criminalises certain

[110

is in line with the Convention.
behaviours, as expected within the obligations of the Convention,"'” provides
for protection mechanisms such as restraining orders, the establishment

" and imposes duties

of victim support mechanisms including helplines,'
on persons providing assistance to victims of violence.!"'? While Law No.
6284 confines the criminalisation of forced marriage to situations of human
trafficking (such as those involving sexual exploitation),® supplementary
legislation exists against forced sterilisation as mandated by the Istanbul
Convention. In a study undertaken in 2021, it was seen that Turkey’s Law
No. 6284 comparatively implemented the Convention requirements sig-

nificantly more than any current EU Member State.!"" The law does not

[107] Giiney, “One Step Forward,” 139.

[108] Giiney, “One Step Forward,” 140.

[109] Leye, D’Souza, and Meurens, “The Added Value,” 11.
[110] Leye, D’Souza, “The Added Value,” 6.

[111] Ayse Giines, “Legal Implications of Turkey’s Accession to the Istanbul Convention by
Enacting and Refining Its Laws on Violence Against Women,” Women ¢ Criminal
Justice 31, no. 3 (December, 2021): 213; Natalie Meurens, Hayley D’Souza, Saredo
Mohamed, Els Leye, Nazia Chowdhuury, Selios Charitakis and Kate Regan, 7ackling
Violence against Women and Domestic Violence in Europe: The Added Value of the
Istanbul Convention and Remaining Challenges, (European Parliament, Committee
on Women’s Rights and Gender Equalitcy FEMM, 2020), 40; Leye, D’Souza, and
Meurens, “The Added Value,” 12.

[112] Giines, “Legal Implications of Turkey’s Accession” 213.
[113] Leye, D’Souza, and Meurens, “The Added Value,” 6.

[114] Leye, D’Souza, and Meurens, “The Added Value,” 11.
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address an important requirement of the Istanbul Convention requiring
provisions and regulations for the removal of alternative dispute resolution
processes in situations of domestic violence. This requirement was based on
the understanding that the benefits that may come from out-of-court reso-
lution do not outweigh the harm that may ensue to victims of violence.'"
With a police or institutional preference to resolve such issues privately, the
victim’s ability or desire to make use of support services, or to be referred to

1% and inevitably, therefore, the rate of

support services, would be reduced,!
resolution of violence would deteriorate. This was addressed in 2012 with

an amendment to the Arbitration Law, No. 6325.0117

Turkey subsequently withdrew from the Istanbul Convention with a
Presidential Decree on 20 March 2021,""® with the denunciation’s entry
into force executed on 1 July 2021.1"” This was a move Un and Arikan argue
was an expected consequence of Turkey’s policy change towards European
values."™ In announcing the withdrawal, The Directorate of Communica-
tions expressly identified the move as being a response to the “manipulation
of the Convention by groups seeking to normalise homosexuality, which is
incompatible with Turkey’s social and family values”.!"?!) Withdrawal could
thus be understood as reflective of the anti-gender movement seen in the
past decade globally in which conservative approaches towards women’s
rights, derogation from gender equality perspectives and notably activism

[115] Giines, “Legal Implications of Turkey’s Accession,” 217.
[116] Giines, “Legal Implications of Turkey’s Accession,” 218.

[117] Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu [Law No. 6325 on Arbitration in
Civil Matters], 22 June 2012, S: 28311.

[118] Cumhurbagkani Karar1 [Presidential Decree], 20 March 2021, S: 31429.
[119] Council of Europe, “Chart of signatures.”

[120] Un and Arikan, “Europeanization and De-Europeanization,” 952. See also Giines
and Ezikoglu, “Legal and Political Challenges,” 21-22.

[121] “Statement on Turkey’s withdrawal from the Istanbul Convention
[Tiirkiye'nin Istanbul Sézlesmesi'nden Cekilmesine Iliskin Agiklamal,
Republic of Turkey Directorate of Communications, 21 March 2021, accessed
4 December 2023, https://www.iletisim.gov.tr/turkce/haberler/detay/

turkiyenin-istanbul-sozlesmesinden-cekilmesine-iliskin-aciklama
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against LGBTIQ+ have been seen.!?! Inevitably this move was heavily
criticised both nationally and internationally.!"?*) With the ratification of
the Convention by the European Union and the recent revitalisation of
communication between Turkey and the EU,!"*¥ evaluation of Turkey’s
responsibilities as it relates to the Convention are warranted.

In early July 2023, while noting that accession talks are not currently
active, the European Parliament reafirmed Turkey’s candidacy status. It
reiterated that as a candidate, Turkey is under an expectation to abide by
the values of democracy, respect for human rights, the rule of law and

125 Tt is thus apparent

to “abide by EU laws, principles and obligations”.
that there would be an expectation for Turkey to place importance on the
protection of women against violence — as the EU has. This view is further

supported on account of the importance that the Union gave, even before

[122] Haley McEwen and Lata Narayanaswamy, 7he International Anti-Gender Movement:
Understanding the Rise of Anti-Gender Discourses in the Context of Development
(Switzerland, United Nations Research Institute for Social Development, May 2023),
7. Notably in this regard, the Union has highlighted concern with Poland’s approach
towards the values of the Union, including women’s rights. This is important as
Poland has also announced desire to withdraw from the Istanbul Convention. Please
see “European Parliament resolution on ongoing hearings under Article 7(1) TEU
regarding Poland and Hungary”, 2022/2647(RSP), 5 May 2022.

[123

—_

“Council of Europe Leaders React to Turkey’s Announced Withdrawal from
the Istanbul Convention,” Council of Europe, 21 March 2021, accessed 17
July 2023, https://www.coe.int/en/web/portal/-/council-of-europe-%20leaders-

react-to- Turkey-s-announced-withdrawal-from-the-istanbul-conventi-1. See also

“Turkey: Withdrawal from Istanbul Convention is a pushback against women’s
rights, say human rights experts,” UN Human Rights Office, 23 March 2023,
accessed 17 July 2023, hrttps://www.ohchr.org/en/press-releases/2021/03/
Turkey-withdrawal-istanbul-convention-pushback-against-womens-rights-say

[124] Matina Stevis-Grindneft, “Will Turkey Become a Member of the E.U. Now? Here’s
What to Know,” 7he New York Times, 11 July 2023, accessed 17 July 2023, https://
www.nytimes.com/2023/07/11/world/europe/ Turkey-eu-membership.html; Lynch
and Barihazzi, “Is Turkey Joining the EU?”

[125] “MEPs call on EU and Turkey to look for alternative ways to cooperate,”
European Parliament, 18 July 2023, accessed 20 July 2023, hteps://
www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20230717IPR03018/

meps-call-on-eu-and-turkiye-to-look-for-alternative-ways-to-cooperate
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their ratification of the Istanbul Convention, to the issue of domestic vio-
lence and the existence of protection mechanisms when evaluating some of
the candidate countries during their EU accession processes (such a Poland
and Romania).!"? While other candidates may not have been monitored in
the same way, it can be argued that Turkey’s history with violence against
women, the history with the Union’s values and particularly the tumultuous
relationship Turkey has with the Istanbul Convention itself will necessitate
such a monitoring mandate by the Union in the context of accession. The
question of whether fulfilment of the obligations in the Istanbul Convention
would be a necessity for candidate countries can thus be answered positively.
It is argued, therefore, that Turkey will bear the expectation to implement
the policies of the Istanbul Convention. Regardless of thoughts that would
indicate a requirement for Turkey to re-ratify the Convention,"?” as it is
with Member States that have not yet ratified the Convention, candidates
— and thus Turkey in this regard — would not be obligated to ratify the
Istanbul Convention. However, as with the obligations placed on Member
States, compliance with the contents of the Istanbul Convention and the
existence of sufficient national protection mechanisms are expected. As such,
in determining Turkey’s fulfilment of the EU’s expectation to “abide by EU
laws” as a candidate country, analysis of the national protection mechanisms
must be undertaken to determine the capacity of the legal framework for
compliance with the Istanbul Convention and therefore the fulfilment of
the expectations as a candidate country.

Turkey’s history with gender-based violence is problematic. While leg-
islative reforms can be seen, similar to the experiences of its European
counterparts, Turkey has faced implementation challenges in ensuring the

[126] Nousiainen and Chinkin, Legal Implications of EU Accession, 85. Please also see Andrea
Krizsan and Raluca Popa, “Europeanization in Making Policies against Domestic
Violence in Central and Eastern Europe,” Social Politics 17, no. 3 (September 2010):
383-385.

[127] “AB Konseyi, Istanbul Sozlesmesi’ne katllimi onayladi: Tiirkiye aday iilke, yasal
mevzuata gore kaulmak durumunda [European Council approves accession to
Istanbul Convention: Turkey candidate country, required to accede according to
legislation],” 724, 1 June 2023, accessed 17 July 2023, https://t24.com.tr/haber/
ab-konseyi-istanbul-sozlesmesine-katilimi-onayladi-turkiye-aday-ulke-yasal-mevzuata-
gore-katilmak-durumunda, 1113246
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protection of women from acts of violence. As noted, societal inequalities
breed gender-based violence, and Turkey’s traditional and cultural approach
toward women can be seen as the notable foundation for this issue’s reali-
sation.!"?®! The rate of gender-based violence in Turkey is significantly high,
with Turkey’s failures in this regard being identified by the ECtHR as a breach
of the ECHR."* Turkey’s legislative provisions should not be understated,
as particularly in light of Law No. 6284, the legal framework for protection
appears progressive. In this regard, it is also important to note that that
subsequent amendments to the Criminal Code, entering into force after
enunciation of the Istanbul Convention, created new crimes that could be
used in protecting women from violence, such as harassment. Thus desire
for protection of women can be seen in the making of the Criminal Code
amendments, with many provision carrying increased punishment where
the victim is female.!"*” However studies undertaken over the past decade
have shown that Turkey’s rate of violence against women is not decreasing,
and that it is higher than the European average, with 37.5% of women
recorded to have been exposed to physical and sexual violence!*" and 41%
noted as having experienced domestic violence."*” In the recent Global

Gender Gap Report of 2023, Turkey was ranked lowest in the Middle East

[128] Giiney, “One Step Forward,” 137.

[129] In relation to Turkey, they include M. G./Turkey (Judgement) Application No.
646/10, 22 March 2016 and Halime Kilig/Turkey (Judgement) Application No.
63034/11, 28 June 2016. For a full list of relevant caselaw, please see “List of relevant
judgements,” Council of Europe, accessed 4 December 2023, https://www.coe.int/

en/web/istanbul-convention/echr-case-law. Prior to evaluation in the context of
the Istanbul Convention, the ECtHR had taken into account CEDAW. Please see
ECtHR, Opuz/Turkey (Judgement) Application No. 33401/02, 9 June 2009; Arslan
Oncii, “Avrupa Insan Haklart Sézlesmesi Sisteminde Kadina Kargi Aile I¢i Siddet,”
3.

[130

=

Tirk Ceza Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun [Law
No. 7406 on Amending the Turkish Criminal Code and Other Laws], 27 May 2022,
S: 31848

[131] Ilknur Yiiksel-Kaptanoglu, Alanur Cavlin, and Banu Adakli Ergdgmen, Research on
Domestic Violence against Women in Turkey (Ankara, 2015), 86.

[132] Fatma Basar and Nurdan Demirci, “Domestic Violence against Women in Turkey,”
Pakistan Journal of Medical Sciences 34, no. 3 (May-June, 2018): 662.
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and Eurasia with regards to gender equality, dropping its overall position in
global ranking to 129/146"** from 124 in 2022. The Union’s development
report for Turkey in 2023 also denotes regression during the reporting period
in relation to gender equality (including gender gaps in employment and
social policy), violence against women and killing of women (highlighting
need to improve implementation of the legislative framework) and LGB-

TIQ+ rights.!34

The legislative framework’s efficiency in addressing gender-based violence
is undermined by various elements. The CEDAW Committee identifies
that there has been a failure to address the discriminatory stereotypes that
underlie gender-based violence.!"* With the failure to address the discrimi-
natory social and cultural approach to women, the implementation of the
law is problematic. Various legal authorities, including police, do not fulfil
their mandate under the laws.[* Furthermore, the lack of attention and/or
desire to address the foundations of gender-based violence culminates in, as
can be seen in recent years, other legislative provisions and/or amendments
and proposals that undermine the content of the Law No. 6284—such as
proposals regarding amendments to the Criminal Code affecting female

[137

rights.!"”) Reflecting a similar approach, Giiney highlights that although

legislative amendments have been made to remove reduced sentencing for

[133] WEF, Gender Global Gap Report 2023 (Geneva, June 2023), 11.
[134] European Commission, “Tiirkiye 2023 Report,” 8 November 2023, 23-29; 40-42.
[135] CEDAW, Concluding observations, 7.

[136] Hamdi Firat Buyuk, “Women Face Rising Violence in Male-Dominated Turkey,”
Balkan Insight. 2 September 2019, accessed 17 July 2023. https://balkaninsight.
com/2019/09/02/women-face-rising-violence-in-male-dominated-Turkey/; GREVIO,
Baseline Evaluation Report on legislative and other measures giving effect to the

provisions of the Council of Europe Convention on Preventing and Combating Violence
against Women and Domestic Violence (Istanbul Convention): Turkey, (Strasbourg,
Council of Europe, October 2018), 13-25.

[137] The Advocates for Human Rights, Turkeys Withdrawal from the Istanbul Convention.
A Step Backward for Women’s Human Rights. Briefing Paper, (Minneapolis, 2021),
17; referencing the discussions in the year 2020 to introduce a proposal to Parliament
to amend the Criminal Code, as previously had been introduced in 2016, regarding
reduction of punishments for rape.
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custom killings, the same has not been undertaken for honour killings, a
problematic act against women in Turkey. Gender equality, and the foun-
dation of the Convention as a whole, is threatened through the omission
of the Turkish law to address honour killings, as necessitated by Article 12
of the Convention.!" This can also be shown in the name of the law itself
as, while the contents do take women as the focus, the title reflects a desire
to prioritise the family."*” These are factors reflective of the residual tradi-
tional stance towards female gender roles!"*” and show a clear lack of gender
equality and thus violation of the fundamental basis of actions required by
the Convention on Preventing and Combating Violence Against Women
and Domestic Violence.

[138] Giiney, “One Step Forward,” 145. This is also importantly highlighted as an issue
by the European Commission. European Commission, Ziirkiye 2023 Report, 29.

[139] Giines, “Legal Implications of Turkey’s Accession,” 215; The Advocates for Human
Rights, Turkeys Withdrawal, 14-16.

[140] Un and Arikan, “Europeanization and De-Europeanization,” 957.
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CONCLUSION

Violence against women is a global problem. While identified as a human
rights issue, the international community has recognised the inability of
non-discrimination and general human rights policies to sufficiently address
it. The European Union, having brought human rights within its mandate
since the 1990s, has also highlighted the importance and necessity of tak-
ing specific action to protect women from violence and has thus taken
measures to bring the issue within the auspices of EU Law. This has notably
and fundamentally been fulfilled with the ratification of the Convention
on Preventing and Combating Violence Against Women and Domestic
Violence (Istanbul Convention), bringing minimum standards for Member
States where previously differentiated national applications and mechanisms
could be seen. With the European Union’s ratification and the introduction
of the Convention’s provisions to the auspices of EU law, Member States,
whether having have ratified the Convention or not, have, under EU legal
obligation, expectation of implementation. Furthermore, in pursuit of its
own obligations under the Convention, the Union will also need to undertake
additional action, with the capacity to, therefore, expand the Member States’
alignment burdens. The expectation also applies to candidates, including
Turkey. It could be argued that regardless of withdrawal from the Istanbul
Convention, Turkey has a progressive legal framework that is advanced in
fulfilling the obligation of States that are candidates to EU accession. On
paper, Law No. 6284 is more encompassing than many EU Member States’
laws. However, it is notably insufficient, with the problems in implementa-
tion and efficiency going to the heart of the gender inequality perspective.
Turkey will need to address this in order to continue the heightened com-
munication with the Union that has recently been triggered, not merely
in the area of women’s rights, but overall, to address the deterioration of
fundamental freedoms that have led to the standstill of accession talks since
2018. Thus material reforms and actions will be necessitated, the lack of
which will further regress Turkey’s relations with the Union.
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Degerlendirici Arabuluculuk

TURK HUKUKU VE BIRLESMi$ MILLETLER (BM) SINGAPUR
SOZLESMESI YONUNDEN DEGERLENDIRICi ARABULUCULUK

0z

Klasik uyusmazlik ¢oziim yéntemi olan devlet yargisinin ¢esitli etkenlerle
yetersizligi baska uyusmazlik ¢oziim yollari arayislarina yol agmistir. Kiiresel-
lesmenin etkisiyle sinir 6tesi uyusmazliklar artmig ve 1990’11 yillardan itibaren
arabuluculuk uygulamalari ulusal ve uluslararasi platformlarda yerini almaya
baslamugstir. Agir yargisal yiik, davalarin siiresi, kararlardaki celiskiler ve Avrupa
Birligi hukukundaki gelismeler nedeniyle Tiirk kanun koyucusu da gelismelere
sessiz kalmamistir. Oncelikle ihtiyari arabuluculuk olmak iizere gesitli alanlarda
dava sart (zorunlu) arabuluculuk konusunda yasal diizenlemeler yapilmustir.
Son yillarda yapilan ¢ok sayida diizenlemeye karsin arabuluculuk uygulamala-
rinda sistem ile altyapi sorunu, arabulucularin etik ve standartlasma konulari
sorgulanmast gereken konularin basinda gelmektedir. Ozel hukuk uyusmaz-
liklarinin alternatif uyusmazlik ¢6ziim yollarindan olan arabuluculukla ¢ozii-
miinde degerlendirici arabulucunun stiregteki rolii ve 6nemi ise giin gegtikee
daha fazla tartugma konusu olmaktadir. Degerlendirici arabuluculukta analitik
siire¢ yonetimi ve arabulucunun aktif rolii 6n plandadir. Siirecin daha verimli
yuriitiilmesi, sonug¢ odakli olmast ve uyusmazliklarin ivedi ¢6ziime kavugmasint
saglamasi yoniinden degerlendirici arabuluculugun katkilari yadsinamaz.

Calismamizin ilk boliimiinde genel olarak arabuluculuk modelleri ve bu model-
lerden kolaylagtirict arabuluculuk ile degerlendirici arabuluculuk incelenecektir.
Calismamizin ikinci béliimiinde Tiirk Hukuku acisindan degerlendirici arabu-
luculuk, tigiincii bélimiinde ise “Arabuluculuk Sonucunda Yapilan Milletlera-
rast Sulh Anlagmalari Hakkinda Birlesmis Milletler Singapur S6zlesmesi”nin
Tiirkiye yoniinden ytriirliige girme siireci ve Singapur Sozlesmesi agisindan
degerlendirici arabuluculuk konular degerlendirilecektir. Calismamiz, ulusal
ve uluslararast literatiir arastirmalarimizin sonucunda vardigimiz goriis ve
onerilerin yer aldigt sonug kismiyla tamamlanacakur.

Anahtar Kelimeler:

Arabuluculuk degderlendirici arabuluculuk
kolaylastirici arabuluculuk HUAK Singapur S6zlesmesi
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EVALUATIVE MEDIATION UNDER TURKISH LAW
AND THE UN SINGAPORE CONVENTION

ABSTRACT

The insufliciency of the state judiciary, being the classical method of dispute
resolution, due to various factors has initiated the exploration of alternative
dispute resolution methods. With the impact of globalization, cross-border dis-
putes have increased, and mediation practices have begun to take their place in
national and international platforms since the 1990s. Due to the heavy judicial
burden, protracted litigation, contradictions in judgments and developments
in European Union law, the Turkish legislator has not remained silent. Legal
arrangements have been made for mediation in various areas, particularly
for voluntary mediation and litigation (mandatory) mediation. Despite the
numerous regulations made in recent years, system and infrastructure problems
in mediation practices, mediator ethics and standardization of mediators are
among the issues that stand out to be questioned. The role and importance
of the evaluative mediator in the process of resolution of private law disputes
through mediation, which is one of the alternative dispute resolution meth-
ods, is becoming more and more a subject of debate. In evaluative mediation,
analytical process management and the active role of the mediator are at the
forefront. The contributions of evaluative mediation in terms of conducting
the process more efliciently, being result-oriented, and ensuring that disputes
are resolved promptly cannot be denied.

In the first part of our study, we will examine mediation models in general,
particularly facilitative mediation and evaluative mediation. In the second part,
the issue of evaluative mediation is assessed in terms of Turkish Law. The process
of implementation of the “United Nations (UN) Convention on International
Settlement Agreements Resulting from Mediation (Singapore Convention)”
in Ttirkiye and evaluative mediation issues in terms of this Convention are the
subjects of the third part. The opinions and recommendations reached pursuant
to our national and international literature survey constitute the conclusion
of our study.

Keywords:

evaluative mediation
facilitative mediation HUAK Singapore Convention
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GiRi$

Bir 6zel hukuk uyusmazliginin ¢ziimiine yonelik ti¢ ana yol oldugu soy-
lenebilir; Devlet yargisi, tahkim ve alternatif!! ¢6ziim yontemleri.?! Ikinci
Diinya Savagt sonrasindaki siirecte dava dist uyusmazlik ¢oziim yollarin-
dan tahkim popiiler bir yontem haline gelmis, ancak yiikselen maliyetler,
gecikmeler ve usuli formaliteler nedeniyle son zamanlarda bu yontem bagka
arayislara yol agmistir.”) Devletin adaleti saglamaya yonelik yargi organlar
bu fonksiyonlarini ifa etmek agisindan yetersiz kalmaktadir.! Bu yetersiz-
lige yol agan nedenlerden uyusmazlik sayst ile gesitliliginin artmast, ihtisas
mahkemelerinin bulunmamasi, maliyetlerin agirlig1 ve yargilamalarin uzun
stirmesi gibi etkenler ilk akla gelen nedenlerdir.

Alternatif uyusmazlik ¢oziim yollar1 bagta arabuluculuk olmak tizere
miizakere, tarafsiz 6n degerlendirme, vakialarin saptanmast, kisa yargilama
gibi birbirinden farkli yontemleri kapsamaktadir.” Ozellikle uluslararast
ticaret agisindan arz ettigi 6nem ve tercih yoniinden arabuluculuk, tahkim-
arabuluculuk ve kisa yargilama 6nde gelen uyusmazlik ¢oziim yollaridir.!®
Giiniimiizde alternatif uyusmazlik ¢oziimii konusunda en yaygin kullanilan
ve dolayisiyla giderek kurumsallagan metot ise arabuluculuktur.”” Ancak,

[1]  Devlet yargisi ile entegre olmus bir statiide yer alan uyusmazlik ¢oziim ydntemleri
yerine islevini daha iyi ifade etmesi agisindan “dostane ¢dziim yontemleri”
kavraminin kullanilmast yerinde olacaktr. Ayrinular icin bkz. Sttha Tanriver, Hukuk
Uyusmazliklar: Baglaminda Arabuluculuk, 2. bast (Ankara: Yetkin, 2022), 25.

[2]  Siileyman Dost, “Mediation for Disputes in Private Law in Turkey,” International
Journal of Academic Research in Business and Social Sciences 4, no.10, (Ekim, 2014):
81.

[3] Necla Oztiirk, “Arabuluculugun Milletlerarast Ozel Hukuk Boyutu: Genel Bakis,”
Banka ve Ticaret Hukuku Dergisi 31, no. 2, (2015): 203.

(4]  Emre Kiyak, Déniistiiriicii Arabuluculuk-Problem Céziicii Arabuluculuk ile
Uyumlagtirilmasi, (Ankara: Segkin, Haziran 2018), 15.

(5]  Tanrver, Hukuk Uyusmazliklar: Baglaminda Arabuluculuk, 35 vd.

[6] Malike Polat, Milletleraras: Usul Hukukunda Arabuluculuk. (Ankara: Yetkin, 2010),
35-36.

[71  Omer Ekmekgi, Muhammet Ozekes ve Murat Atal, Hukuk Uyusmazliklarinda
f/atz')/zzri ve Zorunlu Arabuluculuk, (Istanbul: Onikilevha, Ekim 2018), 9; Dost,
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arabuluculuk sonucunda hazirlanan sulh anlagmalarinin icrasina iliskin
uluslararast yasal bir ¢erceve bulunmamasi arabuluculugun zayif yénlerinden
biri olmugtur. Bagka bir ifade ile arabuluculuk ¢6ziim anlasmasinin sinir
otesi uygulanmasina yonelik etkin bir mekanizmanin olmayigi siklikla ifade
edilen bir zorluktur.!® Farkli devletler arasinda arabuluculuk yoluyla saglanan
bir ¢6ziimiin nasil taninacag1 ve uygulanacagi konusundaki belirsizlikleri
ortadan kaldirarak ongoriilebilirligi saglamak arabuluculugun kullanimini
da tegvik edecektir.

Sosyal ve ekonomik kiiresellesmenin etkisiyle iligkiler artmig, bu durumla
paralel uyusmazliklarin ¢6ziim yollart konusunda sinir Stesi ticaret ve uyus-
mazliklarina yonelik milletleraras: caligmalar hiz kazanmigstir. Bu dogrultuda
yapilan 6nemli caligmalardan biri de “Arabuluculuk Sonucunda Yapilan
Milletlerarast Sulh Anlagmalari Hakkinda Birlesmis Milletler Singapur
Sozlesmesi (United Nations Convention on International Settlement Agre-
ements Resulting from Mediation)”dir.” Ug yil siiren kapsamli tartisma ve

“Mediation,” 81; Sule Sahin Ceylan, Geleneksel Toplumdan Modern Topluma
Alternatif Uyusmazlik Ciziimii. (Istanbul: Onikilevha, Agustos 2009), 147.

[8] Corinne Montineri, “The United Nations Commission on International Trade Law
(UNCITRAL) and the Significance of the Singapore Convention,” Cardozo Journal
of Conflict Resolution 20, no. 4 (Summer, 2019): 1035.

[9]  Makalemizde kisaca “Singapur Sozlesmesi” olarak anilacakur. Singapur Sézlesmesi,
ticari arabuluculuk sonucunda hazirlanan sulh anlasmalarinin icrasina iliskin
uluslararasi yasal bir cerceve olusturmak amaciyla Birlesmis Milletler tarafindan
hazirlanmus olup, 7 Agustos 2019 tarihinde imzaya agilmisur. Tiirkiye, Sézlesmeyi
7 Agustos 2019 tarihinde imzalamis ve 21 Nisan 2021 tarih ve 3866 sayili
Cumbhurbagkanlig Kararr'yla onaylamistir. Sézlesmenin yiiriirliik tarihi 11 Nisan
2022 olarak belirlenmistir. Calismamizin tamamlandiy tarih itibariyle 56 devlet
Sozlesmeyi imzalamis olup, alfabetik sirayla sdyledir: Afganistan, Amerika Birlesik
Devletleri, Avustralya, Belarus, Benin, Brezilya, Brunei, Biiyiik Britanya ve Kuzey
[rlanda Birlesik Kralligi, Cad, Cin, Demokratik Kongo Cumhuriyeti, Dogu Timor,
Ekvador, Ermenistan, Esvatini, Fiji, Filipinler, Gabon, Gana, Gine-Bissau, Grenada,
Giiney Kore, Giircistan, Haiti, Hindistan, Honduras, Iran, Israil, Jamaika, Karadag,
Katar, Kazakistan, Kolombiya, Kongo, Laos, Makedonya, Maldivler, Malezya,
Mauritius, Nijerya, Palau, Paraguay, Ruanda, Samoa, Sierra Leone, Sili, Singapur,
Sirbistan, Sri Lanka, Suudi Arabistan, Tiirkiye, Uganda, Ukrayna, Urdiin, Uruguay,
Venezuela. Sozlesmeyi 12 tilke onaylamus olup, alfabetik sirayla séyledir: Belarus,
Ekvador, Fiji, Giircistan, Honduras, Japonya, Katar, Kazakistan, Singapur, Suudi
Arabistan, Tiirkiye, Uruguay. Ingilizce sozlesme metni igin bkz. https://adb.adalet.
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aragtirmalarin ardindan, 25 Haziran 2018 tarihinde, elli birinci oturumda
Birlesmis Milletler (BM) Genel Kurulu'nun bir komisyonu olan Uluslara-
rast Ticaret Hukuku Komisyonu (UNCITRAL)," iiyelerin oy birligiyle
Singapur Sozlesmesi’ni onaylamisur.""! Milletlerarast ticari arabuluculuk
calismalarini yeknesaklagtirmak ve sinir 6tesi etkilerini ongoriilebilir kilmak
amaciyla Birlesmis Milletler (BM) tarafindan baglatilan ¢alisma sonucu hem
bir sozlesme hem de bir model kanun ortaya ¢ikmistir.

Arabuluculuk kavrami, tanimlari, niteligi ve modelleri konusunda devlet-
lerin diizenlemeleri kendi hukuk sistem ve kiiltiirleriyle bagli olarak farklilik
arz eder. 2012 yilinda kolaylastirict arabuluculugu esas alarak kurgulanan
6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu (HUAK)da
sonradan yapilan yasal degisiklikler sonrast sinirli bir degerlendirici arabu-
luculuk modeli benimsenmistir. Ileride ayrintilt olarak agiklanacag iizere
basta is hukuku, ticaret hukuku ve tiiketici hukuku alanindaki uyusmazlik-
lar dahil bir¢ok uyusmazlik dava sarti arabuluculuk kapsamina alinmistir.
7036 sayili Is Mahkemeleri Kanunu ile “Taraflarin ¢6ziim iiretemedikle-
rinin ortaya ¢ikmasi halinde arabulucu bir ¢6ziim 6nerisinde bulunabilir”
diizenlemesi HUAK 15/(7) fikrasi olarak yasaya eklenmis ve arabulucularin
yetkileri genisletilerek, degerlendirici arabuluculuga dogru bir egilim bagla-
mustir. Calismamizda tartismali bir konu olan degerlendirici arabuluculuk
ozellikle Tirk Hukuku ve BM Singapur Sézlesmesi agisindan incelenmeye
caligilacaktir.

gov.tr/Resimler/SayfaDokuman/612021141944Singapore%20Convention%20
English%20Version.pdf; Tiirkee terciimesi icin bkz. Nuray Eksi, “Arabuluculuk
Sonucunda Yapilan Milletleraras: Sulh Anlagmalar1 Hakkinda Birlesmis Milletler

(Singapur) Konvansiyonu'nun Tiirkee Terctimesi,” Uluslararas: Ticaret ve Tahkim
Hukuku Dergisi 9, no.1, (2020): 203-216.

[10] United Nations Commission On International Trade Law, https://uncitral.un.org/,
16.07.2023, 22:04.

[11] Edna Sussman, “The Singapore Convention Promoting the Enforcement and
Recognition of International Mediated Settlement Agreements,” /CC Dispute
Resolution Bulletin, Issue 3, Commentary, (2018): 43; Sibel Ozel, “Arabuluculuk
Sonucunda Yapilan Milletlerarasi Sulh Anlagmalari Hakkinda Birlesmis Milletler
Sézlesmesi: Singapur Konvansiyonu,” Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk
Arastirmalar: Dergisi 25, no. 2, (Prof. Dr. Ferit Hakan Baykal Armagani, Aralik
2019): 1194.
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I. GENEL OLARAK ARABULUCULUK MODELLERI, KOLAYLASTIRICI ARABULUCULUK
VE DEGERLENDIRiCi ARABULUCULUK

A) GENEL OLARAK ARABULUCULUK MODELLERI
1- Geleneksel Arabuluculuk

Tarihgesi M.O. 3000 yillarinda Mistr, Babil ve Asur’a kadar uzanan ara-
buluculuk, Anadolu topraklarinda ahilik felsefesi seklinde uzlasi kiiltiiriintin
bir pargast olarak uzun yillardir kullanilmaktadir.!"’ Arabuluculuk modern
hukukrtaki yerini ise 1960’]1 yillardan sonra almigtir.!"?!

Siiregte tabi olunacak rejim ve arabulucunun nitelikleri aisindan arabu-
luculuk modelleri geleneksel (adi) arabuluculuk ve nitelikli (resmi) arabulu-
culuk seklinde ayrilmaktadir."" Geleneksel arabuluculuk herhangi bir yasal
diizenlemeye tabi olmaksizin gerceklestirilen arabuluculukeur. Geleneksel
arabuluculukta uyusmazligin ¢oziimii arabulucunun hakimiyetinde olup,
devletin yarg: sistemiyle herhangi bir iligkisi yoktur." Geleneksel arabu-
luculuk sosyal kontrol araci olup, bu siiregte 6nemli etkenler etik ilkeler ve
toplumsal kurallardir.!®

Toplumdaki kanaat dnderleri ve hatri sayilir aile biiytikleri tarafindan
yapilan geleneksel arabuluculuk aslinda sadece aile, kabile gibi kiiciik top-
luluklar: degil, toplumlari da olumlu yénde yapilandirmistir. Bu baglamda
geleneksel arabuluculugun uzlagt kiiltiiriine olan katkust ve bir iyilik hareketi

[12] Mustafa Serdar Ozbek, Alternatif Uyusmazlik Coziimii, 5. baski (Ankara: Yetkin,
2022), 700; Nihat Tasdelen, Ticari Uyusmazliklarin Ciziimiinde Alternatif Bir
Cioziim Yolu Olarak Arabuluculuk, (Ankara: Yetkin, 2021), 37.

[13] Tasdelen, Alternatif Bir Ciziim Yolu Olarak Arabuluculuk, 37.
(14] Tanrwver, Hukuk Uyusmazliklar: Baglaminda Arabuluculuk, 48.

[15] Giiven Yarar, Milletlerarasi Ozel Hukukta Arabuluculuk, 2. baski (Istanbul:
Onikilevha, Ocak 2023), 23; Ekmekei, Ozekes ve Atalt, Hukuk Uyusmazliklarinda
f/]tz'yari ve Zorunlu Arabuluculuk, 56.

[16] Muammer Erol, Tiirk Hukukunda Arabuluculuk ve Ieskilatlanmast, (Ankara: Adalet,
2018), 22.

Ankara Barosu Dergisi 2024/2 49

ITWINVH



HAKEMLI

Tiirk Hukuku ve Birlesmis Milletler (BM) Singapur Sozlesmesi Yoniinden
Degerlendirici Arabuluculuk

olmasi yonii yadsinamaz. Uzlagma kiiltiiriintin gelistigi toplumlar dig miida-
hale ve kiskirtmalara karst da mukavemet kazanir.!'”!

2- Nitelikli Arabuluculuk ve Modelleri

Geleneksel arabuluculuk ytizyillardir uygulanmakta iken nitelikli arabu-
luculugun tarihgesi heniiz ¢ok yenidir. Nitelikli arabuluculuk yasal diizenle-
meler dogrultusunda yapilan ve mevzuatin 6ngérdiigii sonuglari olusturan
arabuluculuktur.” Bir bagka anlatimla nitelikli arabuluculuk geleneksel
arabuluculuktan farkli olarak yasal diizenlemelere konu olan ve sonuglarinin
resmi olarak diizenlendigi bir arabuluculuk tiirtidiir. Mevzuatta diizen-
lenen ve sicile kayitlt arabulucular tarafindan yiiriitillen bir modeldir.""”!
Nitelikli arabuluculugun genel olarak ihiyari ve dava sart1 olarak iki tiirii

bulunmaktadir.

Geleneksel olarak eski devirlerden itibaren uygulanan arabuluculugun giin-
cel hukuk diizenlerinde sistemli bir sekilde uygulama alani bulmasi 6ncelikle
Anglo-Sakson hukuk sisteminde s6z konusu olmustur.?” Ornegin Amerika
Birlesik Devletleri’nde ilk kez 1913 yilinda isci-igveren uyusmazliklari ala-

ninda arabuluculuk uygulanmis ve zaman igerisinde kurumsallagmigtir.*!)

(171 Emre Kiyak, Doéniistiiriicii Arabuluculuk-Problem Ciziicii Arabuluculuk ile
Uyumlastirilmas:, (Ankara: Seckin, Haziran 2018), 34.

[18] Ali Yesilirmak, “Arabuluculuk Nedir?,” icinde Zemel Arabuluculuk Egitimi, Egitici
Kitab, Tiirkiyede Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Uygulamalarinin
Gelistirilmesi Projesi, T.C. Adalet Bakanligs, lsve¢ Uluslararast Kalkinma Lbirligi
Ajansi, Avrupa Konseyi, ed. Ali Yesilirmak ve Elif Kismet Kekeg, 2. baski (Ankara:
Has Matbaacilik, Kasim 2017), 87.

[19] Ali Yesilirmak, “Arabuluculuk Nedir?,” i¢inde Zemel Arabuluculuk Egitimi, Egitici
Kitab, Tiirkiyede Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Uygulamalarinin
Gelistirilmesi Projesi, T.C. Adalet Bakanligs, Lsve¢ Uluslararast Kalkinma Lbirligi
Ajansi, Avrupa Konseyi, ed. Ali Yesilirmak ve Elif Kismet Kekeg, 3. basim (Ankara:
Arcs Matbaacilik, Aralik, 2021), 36

[20] Ezgi Kara, “Milletlerarast Ozel hukuk Acisindan Arabuluculuk,” (Yiiksek Lisans Tezi,
Yeditepe Universitesi, 2021), 9.

[21] Necla Oztiirk ve Giiven Yarar, “AB 2008/52/EC Arabuluculuk Direkdif Hitkiimlerinin
Baz1 Uye Devlet ve Tiirk Hukukunda Yansimalari,” Ankara Universitesi Hukuk
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Arabuluculuk siireglerinde uyusmazliklarin ¢6ziimii noktasinda farkls
normatif yaklagimlar vardir.?? “Hak merkezli” (rights based) yaklasimda,
taraflarin hukuki haklari tizerine odaklanilmakta ve geleneksel yargilamada
elde edilebilecek ¢oziimlere paralel bir ¢oziim elde etmeye ¢aligilmakeadir.®!
“Menfaat merkezli” (interests based) yaklasimda ise, taraflarin menfaatlerine

ve ihtiyaglarina odaklanma séz konusudur.*

Arabuluculuk faaliyeti a¢isindan arabuluculuk siireglerini kolaylastirict,
degerlendirici, dontstiiriicii, terapétik, dykiisel, problem ¢oziicii ve hiima-
nistik arabuluculuk seklinde cesitli ayrimlara gore siniflamak miimkiindiir.!
Prof. Leonard Riskin 1994 yilinda arabuluculugun ne oldugu ve ne olmasi
gerektigi konusunda farkli goriislerin oldugunu, bu belirsizligi gidermek
adina kapsamli bir sisteme olan ihtiyaca dikkat ¢ekmistir.*® Riskin’e gore

Fakiiltesi Prof. Dr. Ramazan Arslan'a Armagan I, (ed.) Emel Hanagasi ve Mustafa
Goksu, (Ankara: Yetkin, 2011), 1352.

[22] Seda Ozmumcu, “Arabulucunun Rolii Kolaylagtirict ve Degerlendirici Arabuluculuk,”
Istanbul Hukuk Fakiiltesi Mecmuast LXXI, no. 1 (2013): 1369.

23] Ozmumcu, “Arabulucunun Rolii,” 1369.
[24] Ozmumcu, “Arabulucunun Rolii,” 1369.

[25] Tiirk Literatiirde genelde kolaylastirict, degerlendirici ve doniistiiriicii arabuluculuk
seklinde tigli bir ayrim kabul gérmektedir. Ayrinular i¢in bkz. Yesilirmak.
“Arabuluculuk Nedir?,” 36 vd.; Ekmekgi, Ozekes ve Atali, Hukuk Uyusmazliklarinda
Ihtiyari ve Zorunlu Arabuluculuk, 57; Tanriver, Hukuk Uyusmazliklar: Baglaminda
Arabuluculuk, 49; Arabuluculuk modelleri konusunda ayrinuli bilgi icin bkz.
Seda Ozmumcu, Arabuluculuk Modelleri, (Istanbul: Onikilevha, Subat 2021);
Déniistiiriicii Arabuluculuk-Problem Céziicii Arabuluculuk konusunda ayrinuli bilgi
icin bkz. Emre Kiyak, Déniistiiriicii Arabuluculuk-Problem Céziicii Arabuluculuk
ile Uyumlagtirilmast, (Ankara: Seckin, Haziran 2018).

[26] Leonard L. Riskin, “Mediator Orientations, Strategies and Techniques,” Alternatives
to the High Cost of Ligitation 12, no. 9, (September 1994): 111; Riskin, 1996
tarihli makalesinde arabuluculukta problem tanimlama siireclerini -problem-
definition continuum dar ve genis acidan esitli seviyelere ayirmistir. Ayrintli bilgi
icin bkz. Leonard L. Riskin, “Understanding Mediators’ Orientations, Strategies,
and Techniques: A Grid for the Perplexed,” Harvard Negotiation Law Review 1,
(1996): 18; Kiyak, Déniistiiriicii Arabuluculuk-Problem Coziicii Arabuluculuk
ile Uyumlagstirilmasi, 102; Riskin, 2003 yilinda ilk kilavuz sistemini giincellemis,

arabulucunun rolii konusunda aydinlatici-elicitive ve yonlendirici-directive
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cevaplanmasi gereken iki temel soru vardir; birincisi arabulucu uyusmazlig:
dar agidan m1 yoksa genis agidan mi tanimlama egiliminde olacakuir? Ikinci
temel soru ise arabulucu anlasma konusunda ongoriileri ve teklifleri ile
degerlendirme yapacak mudir, yoksa siiregte sadece kolaylastirici fonksiyona
mi sahip olacaktir? Kolaylastirici ve degerlendirici arabuluculuk terimleri
Riskin’in tinlt semast olan “Riskin’s Grid-Riskin’in Kilavuzu” ile ortaya
atilmis bulunmaktadir.”

Kolaylastirici ve degerlendirici arabuluculugun temel farkliligi arabulucu-
nun siire¢deki fonksiyonudur.?® S6z konusu farklilik bazen iilkeden iilkeye
ve kiiltiirden kiiltiire degismektedir. Ornegin, bau tilkelerinde kolaylasti-
rict arabuluculuk, dogu iilkelerinde ise degerlendirici arabuluculuk daha
yaygindir.”
faktordiir. Alternatif ¢6ziim yontemleri konusunda bilgili ve pratik diistine-

I Diger taraftan arabulucunun meslegi ve deneyimi etkili bir

bilme yetenegine sahip ti¢iincii kisilerin varlig; siirecin basarisi i¢in 6nem arz
eder.® Arabuluculugun genel olarak hukuk, sosyoloji, psikoloji ve ekonomi
disiplinlerinin inceleme konusuna girdigini tespit edebiliriz.®" Ornegin

kavramlarint kullanmustir. Ayrintli bilgi icin bkz. Leonard L. Riskin,” Decisionmaking
in Mediation: The New Old Grid and the New New Grid System,” Notre Dame
Law Review 79, no. 1, (2003): 1-54.

[27] Elif Kismet Kekeg, Arabuluculuk Yoluyla Uyusmaziik Coziimiinde Temel Asamalar
ve Taktikler, 3. baski (Ankara: Adalet, Mart 2016), 246; Kolaylastirici-degerlendirici
arabulucu ayrimi ilk olarak Leonard L. Riskin tarafindan ortaya atilmugtir. Ayrinult
bilgi i¢in bkz. Asli E. Giirbiiz Usluel, “Mandatory or Voluntary Mediation? Recent
Turkish Mediation Legislation and a Comparative Analysis with the EU’s Mediation
Framework,” Journal of Dispute Resolution 2020, no. 2 (Spring 2020): 448, dipnot
32; Riskin, “Understanding,” 25-46.

(28] Erol, Tiirk Hukukunda, 23.

[29] Giovanni Matteucci, “The Singapore Convention on Mediation, Challenges and
Opportunities, The 2nd KIMC International Seminar, Seoul, The iland of discussion,”
https://www.academia.edu/83463753/The_Singapore_Convention_on_Mediation_

challenges_and_opportunities, (December 3, 2021): 8.

[30] Gulgiin lldir, Alternatif Uyusmazlik Coziimii (Medeni Yargrya Alternatif Yontemler),
(Ankara: Seckin, 2003), 64.

[31] Donald T. Weckstein, “In Praise of Party Empowerment—and of Mediator Activism,”
Willamette Law Review 33, no. 3 (Summer 1997): 545; Emre Kiyak, Doniistiiriicii
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ogretide psikoloji ve sosyoloji ge¢misi olan arabulucularin, degerlendiri-

ciden ¢ok kolaylastirict yaklagima ilgi ve egilimleri olduguna dair goriisler

vardir.’? Genel olarak avukat olmayan arabulucularin degerlendirme yerine

kolaylastirmay: tercih ettikleri sdylenebilir. %

Literatiirdeki bir goriise gore tiim arabulucular zorunlu olarak hem
kolaylastirict hem de degerlendirici arabulucudur.® Bagka bir ifadeyle

hukuk uyusmazliklari arabuluculugu dogas: geregi hem degerlendirici hem

de kolaylastirici arabuluculugu kapsar.®! Arabuluculukla ilgili bazi tanim-

larda arabulucunun taraflar arasindaki miizakerede kolaylagtirict rolii 6n

plandadir.?® Arabulucu kolaylastirict rolii ile uyusmazlik taraflarinin kendi

Arabuluculuk-Problem Coziicii Arabuluculuk ile Uyumlastirilmas:, (Ankara: Seckin,
Haziran 2018), 2.

S6z konusu goriisler bir ampirik (deneysel) calismaya dayanmamakla birlikte yazarlarin
gozlem ve ¢ikarimlarina dayanmakradir. Jeffrey W. Stempel, “The Inevitability of the
Eclectic: Liberating ADR from Ideology,” Journal of Dispute Resolution 2000, no. 2
(2000): 275; llene Diamond, “The Value of a Psychologist Mediator,” 21 Mart 2011,
https://mediate.com/the-value-of-a-psychologist-mediaror/. Degerlendirici arabulucu,
taraflarin hukuki menfaatlerininden ¢ok hukuki haklar: ile ilgilenmektedir. Seda
Ozmumcu, Arabuluculuk Modelleri, (Istanbul: Onikilevha, Subat 2021), 15.

Jeffrey W. Stempel, “The Inevitability of the Eclectic: Liberating ADR from Ideology,”
Journal of Dispute Resolution 2000, no. 2 (2000): 275.

Richard Birke, “Evaluation and Facilitation: Moving Past Either/Or,” Journal of Dispute
Resolution 2, (2000): 318; Singapur Sézlesmesi Haftasi (Singapore Convention Week
2023) programlari dahilinde 31.08.2023 tarihinde yapilan bir tartisma etkinliginde
kolaylastirict ve degerlendirici arabuluculuk modelleri tartigilmis ve hangi tarz olursa
olsun arabulucularin miizekkereyi kolaylastirdiklar: ifade edilmistir. “Facilitative and
Evaluative Models of Mediation: Is theDistinction Still Meaningful, or Simply Arcane
Semantics? Is it Time to Bring Evaluative Mediation out of the Shadows?” Moderatér:
Eunice Chua, Konugmacilar: Andrew Miller KC, Professor Nadja Alexander, Wee
Meng Chuan, Ting-Kwok U, https://www.singaporeconventionweek.sg/sc-weeks-

events.html.
Birke, “Evaluation and Facilitation,” 310.

Sahin Ceylan, Geleneksel Toplumdan Modern Topluma Alternatif Uyusmazlik
Coziimii, 298-299.
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goriislerini gelistirip, tiim olasiliklari géz 6niinde bulundurmalarini saglar.®”
Bizim de kauldigimiz goriise gore uyusmazlik taraflarina daha fazla yardimei
olmak adina basarili arabuluculuk uygulamalar: icin hem kolaylagtirict
hem de degerlendirici teknikler uygulanabilir.®® Aslinda arabuluculuk her
ne kadar bazi ayrimlara tabi kilinirsa da arabuluculuk tiitlerinin neredeyse
tamaminda bilingli farkindalik ile iligkisel ve duygusal degisiklikler yaratmak
hedeflenmektedir.®”

B) KOLAYLASTIRICI ARABULUCULUK (FACILITATIVE MEDIATION)

Alternatif uyusmazlik ¢6ziim yollari hareketinin baglarinda arabuluculuk,
tipik olarak “kolaylastirict arabuluculuk- facilitative mediation” olarak adlan-
dirtlmakta ve uygulanmakta idi.“”’ Bu nedenle kolaylastirict arabuluculuk
genellikle “saf” arabuluculuk olarak bilinir ve aslinda tiim arabuluculukla-
rin temelini olusturur.Y Kolaylastirict arabuluculukta arabulucunun rolii
pasiftir.*? Kolaylastirict arabuluculukta éneri sunma séz konusu olmadigt
gibi, iddialarin esasi hakkinda fikir verme de miimkiin degildir."*” Kolay-

[37] Sahin Ceylan, Geleneksel Toplumdan Modern Topluma Alternatif Uyusmazlik
Coziimii, 299.

[38] Stempel, “The Inevitability of the Eclectic,” 248.

[39] Seda Ozmumcu, “Aile Uyusmazliklarinin Céziimiinde Terapotik Arabuluculuk
Modelinin Degerlendirilmesi,” Bah¢esehir Universitesi, Hukuk Fakiiltesi Dergisi
13, no. 163-164, (Mart-Nisan 2018): 12.

[40] Murray S. Levin, “The Propriety of Evaluative Mediation: Concerns About the Nature
and Quality of an Evaluative Opinion,” Obio State Journal on Dispute Resolution
16, no. 2 (2001): 268.

[41] Kenneth M. Roberts, “Mediating the Evaluative-Faciliative Debate: Why both Parties
are Wrong and a Proposal for Settlement,” Loyola University Chicago Law Journal
XXXIX, (2007): 193; gergek anlamda arabuluculugun, kolaylastrict arabuluculuk
oldugunun tespiti yapilabilir. Ayrinuli bilgi icin bkz. Mustafa Erkan, Arabuluculuk
ve Singapur Sozlesmesi, (Istanbul: Onikilevha, Nisan 2020), 38; Ekmekei, Ozekes
ve Atalt, Hukuk Uyusmazliklarinda fhtz'yari ve Zorunlu Arabuluculuk, 57.

[42] Ozmumecu, “Arabulucunun Rolii,” 50.

[43] Levin, “The Propriety of Evaluative Mediation,” 268; Ekmekgi, Ozekes ve Atali,
Hukuk Uyusmazliklarinda [htiyzzri ve Zorunlu Arabuluculuk, 57.
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lagtirict arabulucu ¢6ziim empoze edemez, taraflara tavsiyede bulunamaz ve
anlagma konusunda taraflari zorlayamaz.") Bu modelde arabulucu siiregten
sorumludur, ancak igerikten sorumlu degildir.”” Kolaylastirict arabulucu,
bir davaya gidilecekse davanin sonucunun ne olabilecegi hakkinda tahminde
bulunmaz. " Iletisimi tesvik eder, taraflar arasinda bilgi paylasilmasina
saglar ve ¢oziim konusunda alternatifler yaratilmasina destek olur.”’ Bat
doktrininde arabuluculugun bu modeli, menfaate dayali arabuluculuk olarak

degerlendirilmektedir.“®

C) DEGERLENDIRICi ARABULUCULUK (EVALUATIVE MEDIATION)

Degerlendirici arabuluculuk arabulucunun dikkatini anlagmazligin 6ziine
ve ¢oziime ulagmak icin neyin gerekli olacagina odaklayan analitik bir
stirectir.”! Degerlendirici arabuluculuk, taraflara olasi bir davanin sonucu
hakkinda tavsiyelerde bulunmak ve onlarin uyusmazliktaki zayif ve giiglii
yanlari tizerinde durarak teknik ve hukuki bilgi saglamaya yonelik bir ara-
buluculuk tiiriidiir.®” Amerika Birlesik Devletleri’'nde hakimlerin taraflarla

[44] Samil Demir, Avukatin Uzlasma Saglama Yetkisi, 2. baski (Ankara: Adalet, 2014),
17.

[45] Andrew Goodman, Arabuluculuga Hazirlanmak, Arabuluculuktan Yararlanacaklar
i¢in Rehber, gev. Adnan Bigaksiz, Zeynep Alkin, ed. Asiyan Siileymanoglu (Ankara:
T.C. Adalet Bakanlig1 Yayin [sleri Daire Bagkanligi, Temmuz 2017), 152.

[46] Levin, “The Propriety of Evaluative Mediation,” 268.
[47] Goodman, Arabuluculuga Hazirlanmak, 152.

(48] Goodman, Arabuluculuga Hazirlanmak, 152; Ozmumcu, “Arabulucunun Rolii,”
1372.

[49] L. Randolph Lowry, “Evaluative Mediation” in Divorce and Family Mediation:
Models, Techniques and Applications, J. Folberg, et al (Eds.), (New York: Guilford
Press, 2004), 72; Stempel, “The Inevitability of the Eclectic,” 37.

[50] Yesilirmak, “Arabuluculuk Nedir?,” 37; Degerlendirici arabulucular, taraflarin zayif
ve gliglii yonlerini netlestirir ve taraflarin daha gergekei degerlendirmeler yapmalarini
tesvik eder. Ayrintlt bilgi icin bkz. Christopher W. Moore, 7he Mediation Process,
Fourth Edition, (Jossey-Bass 2014), 52; Roberts, “Mediating the Evaluative-Faciliative
Debate,”195; Kuan-Ling Shen, “Multi-Tier Dispute Resolution: Present Situation and
Future Developments in Taiwan,” Chapter, in Multi- Tier Approaches to the Resolution
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yaptgt sulh konferansindan esinlenen degerlendirici arabuluculuk (evaluative
mediation); “formiile edici arabuluculuk” veya “¢6ziim bulucu arabuluculuk”

olarak da anilmaktadir.®Y

Degerlendirici arabuluculuk &gretide tartigilmis ve sekillenmis bir ara-
buluculuk modelidir. Degerlendirici arabuluculugun Tiirk Arabuluculuk
mevzuatinda bir tanimi olmadig gibi, ICC (International Chamber of
Commerce) ve ICSID (International Centre for Settlement of Inverstment
Disputes) gibi kurumsal arabuluculuk kurumlarina ait kurallarda da tanimi
yer almamaktadir. Benzer sekilde Singapur Sozlesmesi ile Avrupa Birligi
Arabuluculuk Direktifi’'nde bir tanimi ya da agiklamast bulunmamakta-
dir. ICC Arabuluculuk Kurallar: 1/(3) maddesine gére arabulucu ¢6ziim
usulii ve usullerini yoneten tarafsiz tigiincii kisi konumundadir.®? Birlegmis
Milletler'in 2018 tarihli Uluslararast Ticari Arabuluculuk ve Arabulucu-
luk Sonucunda Yapilan Uluslararast Sulh Anlagmalari Hakkindaki Model
Kanun’a gore arabulucunun degerlendirme yapmasini engelleyecek nite-
likte bir diizenlemeye yer verilmedigi, aksine 7. maddesinde arabulucunun
uygun gordiigii herhangi bir asamada ¢oziim 6nerisinde bulunabilecegi
diizenlemesi vardir.?!

of International Disputes: A Global and Comparative Study, edited by Anselmo
Reyes and Weixia Gu, https://doi.org/10.1017/9781108854306.005 (Cambridge:
Cambridge University Press, 2021), 133; Levin, “The Propriety of Evaluative
Mediation,” 269; Erkan, Arabuluculuk ve Singapur Sozlesmesi, 38; Ekmekei, Ozekes
ve Atal, Hukuk Uyusmazliklarinda ]/}tz'ydrz’ ve Zorunlu Arabuluculuk, 57; Ozmumcu,
“Arabulucunun Rolii,” 1375; Degerlendirici arabuluculukta, arabulucu davanin esasina
iligkin goriislerini ilgili taraflara kapali oturumda veya 6zel olarak ifade eder ve hatta
taraflardan birine meselenin mahkemeye tasginmasi yerine anlasmaya varilmasinin
kendi menfaatlerine olacagint énerebilir.” Ayrintli bilgi icin bkz. Sabah Forest
Industries Sdn Bhd » Mazlan bin Ali davasi, Malayan Law Journal 5, (2012): 382,
hteps:/fwww.studocu.com/my/document/multimedia-university/law-of-evidence-i/
sabah-forest-industries-sdn-bhd-v-mazlan-bin-ali/31550306.

[51] Yesilirmak, “Arabuluculuk Nedir?,” 37.

[52] Dikran M. Zenginkuzucu, Uluslararas: Ticaret ve Yatirim Uyusmazliklarinin Dostane
Coziimiine Iliskin Temel Metinler, 2. baski (Istanbul: Legal, 2017), 109.

[53] Ayben Erdogus, “Kolaylastirici-Degerlendirici Arabuluculuk Ayrimi: Orta Yolda
Uzlagmak Miimkiin mii?”, Banka ve Finans Hukuku Dergisi, 2019, C.2, S.32, Prof.
Dr. Ali Necip Ortan’a Armagan, 2269
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Degerlendirici arabuluculukta uyusmazligin esasi arabulucu tarafindan
analiz edilir.’* Degerlendirici arabulucu uyusmazligin esast ve taraflar ara-
sindaki sorunlar konusunda 6nerilerde bulunan nispeten miidahaleci ve
akdif bir roldedir.® Degerlendirici arabulucu, taraflarin menfaatlerinden
cok yasal haklariyla ilgilenir.®® Belirtilen nedenle degerlendirici arabulu-
cularin uzmanliga sahip hukukeular veya emekli yargiclar olmast yaygin
bir durumdur.””

Yasal haklara odaklanmasina ragmen, degerlendirici arabuluculuk, ¢oziim-
leri belirlemek i¢in tigiincii kisinin dogrudan ve nihai miidahalesini gerektiren
devlet yargist ve tahkim gibi geleneksel yargilama yontemlerinden tamamen
farklidir.®® Hig kuskusuz devletin resmi yarg: faaliyeti modern toplumun
temel ¢oziim mekanizmast olarak onemini korumakrtadir.”” Devlet yargisinin
dayanag pozitif diizenlemelerin zorlayiciligidir® ve yargilama alenidir./®"
Devlet yargilamasinda ve tahkimde iistiin bir otorite vardir. Devlet ve tahkim
yargilamasinda arabuluculuktan farkli olarak uyusmazligin kesin bir sekilde
¢oziim garantisi mevcuttur.” Arabuluculukta, devlet yargisi ve tahkimin
aksine son s6zii soyleyecek hakim ya da hakem degil, taraflardur.

Degerlendirici arabuluculuk da kolaylastirict arabuluculuga gére miida-
haleci bir ydntemdir. Burada yeri gelmisken degerlendirici arabuluculuk ile

(54] Erkan, Arabuluculuk ve Singapur Sizlesmesi, 38.

[55] Goodman, Arabuluculuga Hazirlanmak, 151; Tanriver, Hukuk Uyusmazliklar:
Baglaminda Arabuluculuk, 50; Samil Demir, Avukarin Uzlasma Saglama Yetkisi,
2. baski (Ankara: Adalet, 2014), 19.

[56] Levin, “The Propriety of Evaluative Mediation,” 269; Ozmumcu, “Arabulucunun
Rolii,” 1375; Yesilirmak, “Arabuluculuk Nedir?,” 37.

[57] Levin, “The Propriety of Evaluative Mediation,” 269.
58] Ozmumcu, “Arabulucunun Rolii,” 1375.

[59] Sahin Ceylan, Gelencksel Toplumdan Modern Topluma Alternatif Uyusmaziik
Coziimii, 2.

[60] Polat, Milletleraras: Usul Hukukunda Arabuluculuk, 54.
[61] Polat, Milletleraras: Usul Hukukunda Arabuluculuk, 54.

[62] Polat, Milletleraras: Usul Hukukunda Arabuluculuk, 54.
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kolaylastirict arabuluculuk arasindaki belirgin farklara deginmekte fayda
vardir. En belirgin 6zellik kolaylastirict arabuluculukta ¢oziim 6nerisi geti-
rememe durumudur. Arabuluculugun 6ziinde kolaylastirict modelin yani
¢oziim Onerisi getirmeyen modelin oldugu 7036 sayili Is Mahkemeleri
Kanunu tasarist ile ilgili alt komisyon raporunda da dile getirilmistir.[
Degerlendirici arabuluculukta, kolaylastirict arabulucudan farklr olarak
menfaatten ziyade yasal haklar 6n plandadir. Son olarak kolaylastirici ara-
buluculukta arabulucunun daha pasif konumda oldugu séylenebilir.

Degerlendirici arabuluculukta taraflarin menfaatleri de goz ard: edilme-
mektedir.! Zira gerek kolaylastirici gerekse degerlendirici arabuluculukea
uyusmazlik taraflarinin menfaatlerinin ortaya konulmasi hedeflenmektedir.*”
Degerlendirici arabuluculukta uyusmazligin altinda yatan 6zii tespit etme soz

1.1 Bagka bir ifade ile degerlendirici arabuluculukta uyusmazligin

konusudu
esast ve onun altinda yatan nedenlere odaklanma esastir.””) Degerlendirici
arabuluculukta, arabulucu bir yandan uyusmazlik taraflarr arasinda iletigim
ve miizakere agisindan kolaylasurici teknikleri uygulayabilmekte, diger

yandan vaka degerlendirmesi yapabilmektedir.!*®

Degerlendirici arabuluculuk, taraflar arasindaki iliskinin 6nemli olmadigt
ve taraflarin hizli bir ¢oziim elde etmek istedikleri durumlarda tercih edilir
ve etkili olur. Arabulucular genellikle mekik diplomasiyi (shuttle diplomacy)

tercih eden ve her bir tarafin davasini ve olast masraflarini degerlendirmesine

[(63] TBMM Tutanak Dergisi, Dénem: 26, Yasama yili: 3, Cile:52, 3.Birlesim,
04.10.2017, https://www5.tbmm.gov.tr/tutanaklar/ TUTANAK/TBMM/d26/c052/
tbmm26052003.pdf

[64] Ozmumcu, “Arabulucunun Rolii,” 1382.

[65] Doga Elcin, Milletleraras: Ticari Tahkim Hukukunda Sulh, (Ankara: Turhan, 2019),
18.

[66] Birke, “Evaluation and Facilitation,” 315.

[67] Ozmumcu, “Arabulucunun Rolii,” 1376; Mustafa Erkan, Arabuluculuk ve Singapur
Sozlesmesi, (Istanbul: Onikilevha, Nisan 2020), 38.

[68] Ozmumcu’ya gore degerlendirici arabulucu uyusmazlik taraflarina somut uyusmazliga
iliskin hakimin nasil karar verebilecegine iliskin degerlendirmeleri sunabilir: Seda
Ozmumcu, Arabuluculuk Modelleri, (Istanbul: Onikilevha, Subat 2021, 15.
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r.% Degerlendirici arabulucu-

yardimct olan hukuk uzmani konumundadi
luk, kolaylagtirmanin 6tesinde, genellikle bir tiir profesyonel degerlendirme
icermektedir.”” Uyusmazliklarin degerlendirici arabuluculuk yoluyla ¢oziil-
diigii durumlarda, siire¢ baglayict olmayan tahkime benzetilebilir.”" Zira,
degerlendirici arabuluculukta ve baglayici olmayan tahkimde bagimsiz ve
tarafsiz bir tiglincii kisi uyusmazlik hakkinda goriis verebilirse de bu goriis
taraflar acisindan baglayict degildir. Oysa ki, baglayici tahkimde taraflar
begenmedikleri bir hakem kararina kargt devlet yargisina bagvurma hak-
larint kaybederler.”? Degerlendirici arabuluculukta arabulucu uyusmazlik
ya da catigmanin 6ziinii degerlendirebildiginden karmagik uyusmazliklarda
etkilidir. Ornegin degerlendirici arabuluculuk daha ¢ok ticari uyusmazliklar

ile sigorta hukuku uyusmazliklarinda tercih edilmekeedir.””?!

I1. TURK HUKUKU ACISINDAN DEGERLENDIRiCi ARABULUCULUK

A) HUKUK UYUSMAZLIKLARINDA ARABULUCULUK KANUNU ACISINDAN
DEGERLENDIRiCi ARABULUCULUK

Avrupa Birligi miiktesebatina uyum siirecinin gerektirdigi mevzuat galis-
malari arasinda yer alan 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabulucu-
luk Kanunu (HUAK) 22 Haziran 2013 tarihinde yiiriirliige girerek Tiirk
Hukuk Sistemine yeni ve alternatif bir uyusmazlik bir ¢6ziim yontemi olan
arabuluculugu getirmistir.

[69] Shen, “Multi-Tier Dispute Resolution,” 134.

[70] Jacqueline M. Nolan-Haley, Alternative Dispute Resolution in a Nutshell, fourth
edition (West Academic Publishing, 2013), 97.

[71] Kimberlee K. Kovach ve Lela P. Lovet, “Mapping Mediation: The Risks of Riskin’s
Grid,” Harvard Negotiation Law Review 3, no. 71 (1998): 110; Baglayict olmayan
tahkim ve arabuluculukta nihai sonug olarak kesinlik bulunmamakrtadir. Devlet yargis:
ile tahkimin de tarugildigt bir karar icin bkz.: Champagne ». Victory Homes, Inc., 897
A.2d 803, 805 (Me. 20006), https://casetext.com/case/champagne-v-victory-homes-inc.

(72] Wdir, Alternatif Uyusmazlik Coziimii (Medeni Yargiya Alternatif Yontemler), 64.

[73] L. Randolph Lowry, “Evaluative Mediation,” in Divorce and Family Mediation:
Models, Techniques and Applications, J. Folberg, et al (Eds.), (New York: Guilford
Press, 2004), 72; Stempel, “The Inevitability of the Eclectic,” 250.
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Mahkemelerin agir is yiikii, davalarin siiresi, kararlardaki celiskiler ve
Avrupa Birligi hukukunda alternatif uyusmazlik ¢6ziim yollarina iligkin gelis-
meler, Tiirk kanun koyuculari, 6nce goniillii, ardindan dava sarti (zorunlu)

.74 Dava sart1 arabuluculuk, belli

arabuluculugu diizenlemeye y6neltmisti
uyusmazliklarda dava agilmadan 6nce arabuluculuk siirecinin baglatilmasini
zorunlu kilan ve arabuluculuk siirecine bagvurmadan dava agilmasi halinde
davanin esasa girilmeden usulden reddedilmesi sonucunu doguran 6zel bir

dava sartidir.””!

Tiirkiye'de 2018 yilindan itibaren ¢ok sayida uyusmazlik hakkinda dava
sartt arabuluculuk hakkinda yasal diizenleme yapilmigtir. Cok kisa zaman
icinde yapilan mevzuat diizenlemeleriyle sirastyla is hukuku uyusmazliklar,”
ticaret hukuku uyusmazliklary,”” tiiketici hukuku uyusmazliklary,”® kira
iligkisinden kaynaklanan uyusmazliklar,” taginir ve tasinmazlarin paylasti-
rilmasina ve ortakligin giderilmesine iliskin uyusmazliklar,® 634 sayili Kat

[74] Usluel, “Mandatory or Voluntary Mediation,” 465.

[75] Ahmet M. Kilicoglu, Arabuluculuk Sizlesmeleri, 3. baski (Ankara: Turhan, 2022),
33; Betiil Azakli Arslan, Medeni Usul Hukuku Acisindan Zorunlu Arabuluculuk,
(Ankara: Yetkin, 2018), 32; Hakan Pekcanitez, Oguz Atalay ve Muhammet Ozekes,
Medeni Usul Hukuku, Ders Kitabi, 9. baski (Istanbul: Onikilevha, 2021), 640;
Ramazan Arslan vd., Medeni Usul Hukuku, 7. baski (Ankara: Yetkin, 2021), 818.

[76] 12 Ekim 2017 tarihinde kabul edilen 7036 sayili Is Mahkemeleri Kanunu bir kistm
bireysel is uyusmazliklari hakkinda dava sart arabuluculuk uygulamast getirmistir.
RG 25.10.2017, S. 30221.

[77] 6 Aralik 2018 tarihinde kabul edilen 7155 sayili Abonelik Sézlesmesinden Kaynaklanan
Para Alacaklarina {liskin Takibin Baslatilmast Usulii Hakkinda Kanun'un yiiriirliige
girmesiyle ticari davalarin bir kismi dava sart arabuluculuk kapsamina alinmistir.
RG 19.12.2018, S.30630.

[78] 22.07.2020 tarihinde kabul edilen 7251 sayili Kanun ile tiiketici hukuku alanindaki
bir kistm uyusmazliga dava sart arabuluculuk diizenlemesi getirilmis olup, 6502
say1li Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun’a 73/A maddesi eklenmistir. RG
28.07.2020, S.31199.

[79] 7445 sayils fcra ve Iflas Kanunu ile Bazit Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun’'un 37. maddesi ile HUAK’a 18/B maddesi eklenmistir. RG 05.04.2023,
S.32154.

[80] 7445 sayili Kanun'un 37. maddesi ile HUAK’a 18/B maddesi eklenmistir.
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Miilkiyeti Kanunu’'ndan kaynaklanan uyusmazliklar,®" komsu hakkindan
kaynaklanan uyusmazliklar® ve tarimsal {iretim sozlesmesinden dogan
uyusmazliklar™®! dava sart1 arabuluculuk kapsamina alinmustir. Tiirk hukuk
tarihinde arabuluculuk kurumunun seyri ve yasal diizenlemeler dikkate
alinarak 2013-2018 yillari arast ihtiyari arabuluculuk donemi, 2018 sonrast
ise dava sart1 arabuluculuk dénemi olarak belirlenebilir.

HUAK 2/(1)(a) maddesinde arabuluculuk tanimlanmus olup, “Sistematik
teknikler wygulayarak, goriismek ve miizakerelerde bulunmak amaciyla
taraflar: bir araya getiren, onlarin birbirlerini anlamalarini ve bu suretle
coziimlerini kendilerinin iiretmesini saglamak icin aralarinda iletisim
stirecinin kurulmasini gerceklestiren, taraflarin ¢oziim iiretemediklerinin
ortaya ¢tkmast hilinde ¢oziim onerisi de getirebilen, uzmanlik egitimi almag
olan tarafsiz ve bagimsiz bir iigiincii kisinin katilimyla ve ihtiyari olarak
yliriitiilen uyusmazlik ¢oziim yontemini” ifade etmektedir.

07 Haziran 2012 tarihinde kabul edilen HUAK kolaylastirici arabu-
luculuk dikkate alinarak kurgulanmistir.® HUAK’in genel gerekgesinde
taraflarin uzlasarak uyusmazliga son vermelerinin toplumsal barisin korun-
mast yoniinden tercih sebebi oldugu belirtildikten sonra, arabulucunun
stireg icerisinde tistlenmis oldugu gorevin 6zel 6nemi ve agirliginin oldugu
konusu vurgulanmisur.® HUAK 1n 2. maddesi gerekgesinde arabulucunun
sadece sistematik iletigim tekniklerini kullanarak, diyalog siirecinin iglerlik
kazanmasina katki saglayacagi ve 6zgiir miizakere ortami yaratmadaki rolii
belirtilmistir.®® 2013 tarihinde yiiriirlige giren HUAK’in 2. maddesi-

[81] 7445 sayili Kanun'un 37. maddesi ile HUAK’a 18/B maddesi eklenmistir.
[82] 7445 sayili Kanun'un 37. maddesi ile HUAK’a 18/B maddesi eklenmistir.

[83] 7442 sayili Orman Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun’un 3. maddesiyle 5488 sayili Kanun'un 13’tincti maddesi degistirilmis olup,
tarimsal iiretim sdzlesmesinden dogan davalar dava sarti arabuluculuk kapsamina
alinmugtir.; Tarimsal Uretim Sézlesmesinden Dogan Hukuk Uyusmazliklarina Iliskin
Arabuluculuk Yonetmeligi'nin yayinlandigi Resmi Gazete i¢in bkz. RG 01.09.2023,
S. 32296.

[84] Ozmumcu, “Arabulucunun Rolii,” 1387.

[85] https://www5.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem?24/yil01/ss233.pdf

[86] https://www5.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem?24/yil01/ss233.pdf
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nin gerekgesinde arabulucunun ¢oziim onerisi getiremeyecegi ve taraflara
¢oziim empoze edemeyecegi de belirtilmistir. Kanun koyucunun, arabu-
lucunun roliiniin pasif olmasini ve gériismelere asgari diizeyde miidahale
etmesini istedigi ¢ikariminda bulunabiliriz.®” Sonug olarak HUAK’1n ilk
diizenlemesinde kanun koyucunun bilingli tercihinin kolaylastirict arabu-
luculuk dogrultusunda oldugu konusunda siiphe yokeur.

Daha sonra 7036 sayili I Mahkemeleri Kanunu ile “Taraflarin ¢oziim
tiretemediklerinin ortaya ¢ikmasi halinde arabulucu bir ¢6ziim 6nerisinde
bulunabilir”® diizenlemesi yasaya eklenmis ve kanaatimize arabulucularin
yetkileri genisletilerek, degerlendirici arabuluculuga dogru bir egilim bagla-
misur.®” Degerlendirici arabuluculuga gecilip gecilmedigi konusu literatiirde
cok tartismali bir konudur.® Zanrwer'e gore HUAK teknik bakimdan
kolaylagtirici arabuluculugu benimsemesine ragmen tiim boyutlariyla olmasa
dahi Kita Avrupasi temelli yaklagim dikkate alinirsa uzlagtirmaya, Anglo-
Sakson temelli yaklagim esas alindiginda ise degerlendirici arabuluculuga
evrilmistir.”V Usluel e gore arabuluculuk sistemimiz kolaylagtirict ve deger-

lendirici arabuluculuk kesisiminde yer alir.""?

Tiirk arabuluculuk mevzuatinda son yillarda yapilan ¢ok sayida diizenleme
ile arabuluculugun sadece kolaylastirict arabuluculuk ekseninde yer aldigin:

[87] Ozmumcu, “Arabuluculuk Modelleri”, 35.
[88] HUAK m.15/(7).

[89] Erkan, Arabuluculuk ve Singapur Sizlesmesi, 38; Ekmekei, Ozekes ve Atali, Hukuk
Uyusmazliklarinda jhtz'yarz' ve Zorunlu Arabuluculuk, 57; Ozlem Bora, Arabuluculuk
Sozlesmesi, (Ankara: Turhan, 2020), 89.

[90] Bektas Kar, Is Yargilamast Usulii, Genisletilmis 2. basi (Ankara: Yetkin, 2018), 137;
Bora, Arabuluculuk Sozlesmesi, 28; Diir'e gore menfaat temelli pasif arabuluculuk
yaklasimindan hak temelli degerlendirici aktif arabuluculuk siirecine gecilmistir.
Ayrinuli bilgi i¢in bkz. Orhan Diir, Arabuluculuk Faaliyeti ve Arabulucularin Hak
ve Yiikiimliiliikleri, 2. baski (Ankara: Adalet, 2018), 23-24.

[91] Siiha Tanriver, Medeni Usul Hukulku, 2. basi (Ankara: Yetkin, 2022), 266; Arabulucunun
¢oziim Snerisi getirdigi durumlarda arabulucunun uzlagtrmaci niteligine biirtindiigi
soylenebilir. Ayrintl bilgi i¢in bkz. Ferhat Biiytikay, Arabuluculuk Anlasma Belgesi
ve Icra Edilebilirlik Serbi, (Ankara: Adalet, Kasim 2018), 71.

[92] Usluel, “Mandatory or Voluntary Mediation,” 449.
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soylemek zordur. HUAK’1n degerlendirici arabuluculugu benimsedigine
dair gériisiimiiz sadece ¢6ziim onerisi getirebilme durumu ile ilgili degildir.
Stirecin isleyisini degerlendirdigimizde HUAK 1n ilk halinde siirece tamamen
taraflar hakim iken, sonradan yapilan yasal diizenlemelerle arabulucunun
siirecteki rolii etkinlestirilmistir. HUAK 2/(1)(b) bendinde arabuluculuk
tanimi yapilirken uzmanlik egitimi alma sartt aranmigtir. Oysaki kolay-
lastirict arabuluculukta arabulucunun uzman olmasi beklenmez ve hatta
uzman olmast nadirdir.” HUAK a gére arabuluculuk sadece hukukeulara
hasredilmistir. HUAK tasari asamasinda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nde
arabuluculugun hukukgulara hasredilmesi konusunda bir kisim tartigmalar®
yasanmus ise de ¢dziim siireci sonunda ortaya ¢ikan metnin hukuki degeri
nedeniyle hukukeulara hasredilmesi konusunda genel kanaat olugmustur.
Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu Tasarisi ile ilgili Avrupa
Birligi Uyum Komisyonu Raporunda da arabulucunun hukukeu olmast
gerekip gerekmedigine iliskin olarak diinyada bu konuda genel bir uygulama
olmadigs ve tilkelerin buna iliskin farkli tercihlerde bulundugu ifade edilmis-
tir.”) Ulkemizde arabulucularin sadece hukukeulara hasredilmesi menfaat
temelli arabuluculuktan ziyade hak temelli bir arabuluculuga isaret etmek-
tedir. 1 Eyliil 2023 tarihinden itibaren yiiriirlige giren tasinmazin devrine
veya tasinmaz Uizerinde sinirli ayni hak kurulmasina iliskin uyusmazliklarda
yapilan arabuluculukta icra edilebilirlik usultinti diizenleyen HUAK 17B/
(4) fikrast ilging bir diizenleme getirmis ve kanimca mevzuyu daha tartgilir
kilmigur. Soz konusu diizenlemeye gore “Mahkeme yapacagr incelemede
anlagma icerigini, arabuluculuga ve cebri icraya elverisli olup olmadig:
ve tasinmazin devri veya tasinmaz iizerinde sinirly ayni hak kurulmasiyla
ilgili olarak kanunlarda yer alan sinirlamalar ile usul ve esaslara uwyulup
uyulmadigs yoniinden denetler; bu kapsamda kurum veya kuruluslardan
bilgi veya belge talep edebilir ve gerektiginde durusma agabilir” S6z konusu
diizenleme 6zellikle taginmaz devri ile taginmaz tizerindeki sinirli ayni hak
kurulmasinda mevzuattaki usul ve esaslar dogrultusunda arabuluculuk
sulh anlagmasi yapilmasina yonelik emredici bir diizenlemedir. Bu yasal

[93] Roberts, “Mediating the Evaluative-Faciliative Debate,” 194.

[94] TBMM, Dénem: 24, Yasama Yili:2, Cile: 22, 116. Birlesim, 06.06.2012, https://
www5.tbmm.gov.tr/tutanaklar/ TUTANAK/TBMM/d24/c022/tbmm24022116.pdf

[95] https://www5.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem?24/yil01/ss233.pdf
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diizenleme ile bir taraftan uyusmazlik taraflarinin ve vekillerinin haklarinin
farkinda olarak arabuluculuk masasina oturmalart 6nem tagirken, diger
taraftan arabulucunun sadece menfaat degil, hak temelli olarak da siireci
yonetmesi onemli hale gelmistir.

B) HUKUK UYUSMAZLIKLARINDA ARABULUCULUK KANUNU YONETMELIGi
ACISINDAN DEGERLENDIRICi ARABULUCULUK

HUAK Yonetmeligi®® 17/(2) fikrast uyarinca uyusmazlik taraflari, emre-
dici hukuk kurallarina aykirt olmamak kaydi ile arabuluculuk usuliinii ser-
bestce kararlagtirabileceklerdir. Ancak bu belirlemede arabulucuya iradilik,
esitlik, gizlilik, tarafsizlik, kontroliin taraflarda olmasi gibi temel arabuluculuk
ilkeleri kilavuzluk yapacaktir.

HUAK Yonetmeligi 17/(5) fikrasina gore arabulucu, taraflara hukuki
tavsiyelerde bulunamayacakur. HUAK Yonetmeligi 17/(6) fikrasina gore
arabulucuya hak temelli degil, sadece menfaat temelli bir ¢oziim 6nerisi
getirebilme imkani saglanmigtir. HUAK Yonetmeligindeki sadece menfaat
temelli ¢6ziim onerisi getirebilme diizenlemesi HUAK®"da yer almamak-
tadir. Normlar hiyerarsisi yontinden esas alinmasi gereken diizenlemenin
yonetmelikten 6nce kanun oldugunu dikkate aldigimizda kanun ve y6net-
meligin birbirleriyle uyumlu hale getirilmesi yerinde bir adim olacakr.

C) TURKIYE ARABULUCULUK ETiK KURALLARI ACISINDAN DEGERLENDIRICi
ARABULUCULUK

Tirkiye Arabuluculuk Etik Kurallarinin “kendi kararini verme hakk:”
bashigi alunda diizenlenen m. 2/(1)’e gore uyusmazlik taraflarinin gerek
arabuluculuk siireci 6ncesinde ve sonrasinda, gerekse siireg igerisinde dzgiir
ve aydinlanmis iradeleriyle, goniillii ve bask: altinda kalmadan karar ver-
meleri temin edilecektir. Etik Kurallar m.2/(4)’e gore ise arabulucu, siireci
yonetirken taraflara hukuki veya mesleki tavsiyelerde bulunamayacakur.
Tirkiye Arabuluculuk Etik Kurallar’'nda yer alan “mesleki tavsiye” kavrami

[96] RG 02.06.2018, S.30439.

[97] HUAK 15/(7) fikrasina gore taraflarin ¢oziim iiretememeleri halinde arabulucu bir
¢dziim dnerisinde bulunabilir. Ancak sz konusu ¢dziim 6nerisinin menfaat mi,

yoksa hak temelli mi olacagina dair bir diizenleme yer almamakeadir.
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HUAKda yer almadig gibi, HUAK Yonetmeligi’nde de yer almamaktadir.
“Mesleki tavsiye” kavraminin icerigi konusunda Tiirkiye Arabuluculuk Etik
Kurallarinda bir diizenleme de bulunmamakrtadir.

Tiirkiye Arabuluculuk Etik Kurallar’'nin 7.maddesinde “mesleki yeterlilik”
diizenlenmis olup, 7/(3) fikrasina gore “Egitim sayesinde kazanilan bilgi
ve beceriler, arabuluculuk tecriibesi, toplumsal cinsiyete, sosyo-ekonomik
ve kiiltiirel farkliliklara iliskin farkindaliklar, bir arabulucunun mesleki
yeterliligi ve gelisimi igcin gerekli olan onemli unsurlardir.” HUAK ve
HUAK Yonetmeligi'nde “mesleki yeterlilik” konusu diizenlenmemis ve
Tiirkiye Arabuluculuk Etik Kurallar’'na da auf yapilmamisur. Arabulucular
siciline kayut sartlar1 arasinda mesleki kidem, arabuluculuk egitimi alma ve
yazili sinavda basarili olma gibi dl¢iitler araniyor ise de mesleki yeterlilik
konusunda ayrica bir diizenleme yer almamaktadir. Tiirkiye Arabuluculuk
Etik Kurallar1 7/(1) fikrasina gore “Arabulucu, somut wyusmazlikta gerekli
olan mesleki yeterliligi haiz degil ve taraflarin makul beklentilerini kar-
stlayamayacak durumdaysa, arabuluculuk teklifini reddetmeli ve hangi
asamada olursa olsun arabuluculuktan cekilmelidir” Mesleki yetersizlikten
kaynakli arabuluculuk siirecinden ¢ekilme konusu da ne HUAK ne de
HUAK Uygulama Yonetmeligi’nde yer almamakeadir. “Mesleki yeterlilik”
kavraminin kapsamina taraflari uyusmazlik konusunda hak temelli ve/veya
menfaat temelli olacak gekilde yonlendirmenin girip girmedigi su an icin
mevzuatimizda belirlenmis degildir. Kanaatimizce taraflarin haklarinin far-
kinda olarak arabuluculuk siirecinin yiiriimesi ¢ok 6nemli olup, bu durum
gerek arabulucu tarafindan ve gerekse taraf vekilleri tarafindan bilgilendirme
gibi mekanizmalari siirecin her agamasinda ustalikla kullanmalari ile miim-
kiin olabilecektir.

Yukarida yapilan tiim agiklamalardan sonra Tiirk arabuluculuk mevzua-
tinda tam anlamiyla bir degerlendirici arabuluculuk modelinin benimsenmis
oldugunu sdylemek zordur. Bu baglamda HUAK’1n sinirli bir degerlendirici

arabuluculuk modelini benimsedigi sylenebilir.!*

[98] Leyla Akyol Aslan, “6325 Sayili Hukuk Uyusmaziklarinda Arabuluculuk Kanunu’nun
15’inci Maddesi ile Arabulucunun Céziim Onerisi Getirebilmesine Olanak Saglayan
Yeni Diizenlemenin Degerlendirilmesi,” Terazi Hukuk Dergisi 13, no. 145 (Eyliil
2018): 38.
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I11. SINGAPUR SOZLESMESI, TURKIYE YONUNDEN YURURLUGE GIRME SURECI VE
SINGAPUR SOZLESMESi ACISINDAN DEGERLENDIRiCi ARABULUCULUK

A) SINGAPUR SOZLESMESI VE TURKIYE YONUNDEN YURURLUGE GIRME SURECi

Birlesmis Milletler Genel Kurulu'nun bir komisyonu olan Uluslararasi
[99

Ticaret Hukuku Komisyonu,”” diinyanin farkli cografi bolgelerinde, farkli
yasal sistem ve ekonomik gelismislige sahip devletlerin temsil edilmesini
saglayacak sekilde yapilandirilmistur. Bu baglamda Uluslararas: Ticaret
Hukuku Komisyonu (UNCITRAL), adeta Birlesmis Milletlerin uluslararast

ticaret alanindaki hukuki omurgasi gibidir.!"*

Amerika Birlesik Devletleri tarafindan verilen teklif"°! {izerine BM
Milletlerarast Ticaret Hukuku Komisyonu’nun, 2014 yilinda arabuluculuk
sulh anlagmalarinin icrasi konusunda New York Sozlesmesi’ne benzer bir
calisma yapmasi amaciyla Calisma Grubu IT'yi gorevlendirmesi ile Singapur
Sézlesmesi’nin olusum siireci baslamistir.'? Natalie Y. Morris Sharma

[99] United Nations Commission On International Trade Law, https://uncitral.un.org/,
16.07.2023, 22:56.

[100] Corinne Montineri, “The United Nations Commission on International Trade Law
(UNCITRAL) and the Significance of the Singapore Convention,” Cardozo Journal
of Conflict Resolution 20, no. 4 (Summer, 2019): 1023-1024.

[101] UNCITRAL ¢aligma programi devletlerden ya da kuruluglardan gelen teklifler tizerine
olusturulmaktadir; Hal Abramson, “The New Singapore Mediation Convention; The
Process and Key Choices,” Cardozo Journal of Conflict Resolution 20, no. 4 (Summer,
2019): 1038; Uluslararast bir sozlesme yapilmasi onerisi literatiirde de giindem
konusu olmustur. Ayrinul bilgi i¢in bkz. Stacie I. Strong, “Beyond International
Commercial Arbitration? The Promise of International Commercial Mediation,”
Washington University Journal of Law & Policy 45 (2014): 11-39. Teklife elestirel
yaklasanlar da olmustur. Bazi yorumcular teklifi “arabuluculara tam istihdam yasasi-
Mediators Full Employment Act” seklinde adlandirmiglardir. Ayrinuls bilgi icin bkz.
Deborah Masucci, “From Skepticism to Reality—The Path to Convention for the
Enforcement of Mediated Settlements,” Cardozo Journal of Conflict Resolution 20,
no.4 (Summer 2019): 1123.

[102] A/CN.9/WG.II/WP.187 https://documents-dds-ny.un.org/doc/ UNDOC/LTD/
V14/080/44/pdf/V1408044. pdf2OpenElement; Banu $it Késgeroglu, Milletleraras:
Ticari Uyusmazliklarda Arabuluculuk Sonunda Varilan Anlagmalarin Singapur
Konvansiyonu Cergevesinde Taraf Devletlerde Iera Edilebilirligi, (Ankara: Adalet,
2020), 25; Ergun Ozsunay, “Yeni Kabul Edilen Singapur Sézlesmesi'ne Genel
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Baskanliginda ¢aligmalarina baglayan Calisma Grubu II, yogun bir ¢alisma
donemi sonrast 2018 yilinda Singapur Sézlesmesini tamamlamigtir."% Mil-
letlerarasi ticari arabuluculuk ¢alismalarini yeknesaklastirmak ve sinir dtesi
etkilerini 6ngoriilebilir kilmak amaciyla BM tarafindan baglaulan ¢alisma

hem bir sézlesme hem de bir model kanun olarak somutlastirilmugtir. %4

Reform mahiyetinde bir gelisme olarak nitelenebilecek Singapur S6zles-
mesi 7 Agustos 2019 tarihinde imzaya agilmis olup, i¢lerinde Turkiye’nin de
dahil oldugu toplam 46 devlet sozlesmeyi imzalamis bulunmaktadir. Diin-
yanin en biiyiik iki ekonomisi olan ABD ve Clin ile Asya'nin en biiyiik dort
ekonomisinden ti¢ii (Cin, Hindistan ve Giiney Kore) Singapur S6zlesmesi’ni
imzalamis, Japonya ise Sézlesme’yi onaylamistir. Calismamizin tamamlan-
dig1 tarih itibariyle 56 tilke Singapur Sozlesmesi’'ni imzalamis ve 12 iilke
ise sozlesmeyi onaylamis bulunmaktadir.

Tirkiye, Singapur Sozlesmesi’nin imza merasimine agildigt 7 Agustos
2019 tarihinde imzalayan ilk devletlerdendir. Imza asamasinda ve sonrasinda
Sozlesme’nin 8. maddesinde diizenlenen cekincelerin hicbirini sunmamistir.

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin taraf oldugu milletlerarasi sozlesmeler Anayasa
90. maddesi uyarinca milletlerarast hukuk kaynaklarindandir."® Milletle-

Bakis: Arabuluculuk Anlasmalarinin Icra Edilebilirligi,” Singapur Sozlesmesi nin
Arabuluculuk Uzerine Yansimalar: Sempozyumu, (T.C. Adalet Bakanligi, Hukuk
Isleri Genel Midiirligii, Arabuluculuk Daire Bagkanligs, Istanbul, 5-6 Aralik 2019),
32; Ozbek, Alternatif Uyusmazlik, 873; Xiantao Wen (with an introduction by Susan
Finder), “Comparative Analysis at the Singapore Convention in Light of the New
York and Hague Choice of Court Conventions,” in Comparative and Transnational
Dispute Resolution, edited by Shahla Ali (New York, NY: Routledge, 2023), 166.

[103] Natalie Y. Morris Sharma, basarili yonetim ve ¢alismalarindan dolay: literatiirde
Singapur Sézlesmesi’nin mimari olarak gériilmektedir. Ozsunay, “Yeni Kabul Edilen
Singapur Sézlesmesi’ne Genel Bakis,” 32.

[104] Ergun Ozsunay,Amku/umlu/e Sonucunda Yapilan Uluslararas: Sulh Anlasmalarinin
Ierast Hakkinda Singapur Sozlesmesi ve UNCITRAL Model Kanunu, 2. basi
(Istanbul: Aristo, 2021), 5; Nadja Alexander, Shouyu Chong ve Vakhtang Giorgadze,
The Singapore Convention on Mediation: A Commentary, Second Edition (The
Netherlands: Kluwer Law International BV, 2022), 38-39, par. 0.52.

[105] Giilin Giingdr, Tiirk Milletleraras: Ozel Hukuku, 2. baski (Ankara: Yetkin, 2021),
24,
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rarasi sozlesmeler anayasal sistem geregi yasama organi tarafindan onaylan-
diktan sonra yiiriirliige girmekeedir.!"%!

Turkiye, 7282 sayili Kanun'la!"®” Singapur Sézlesmesi’nin onaylanmasini
uygun bularak, 21 Nisan 2021 tarihli ve 3866 sayili Cumhurbagskanlig
Kararr'yla onaylamustir. Sozlesmenin yiiriirliik tarihi de 11 Nisan 2022 olarak
tespit edilmistir."* Tiirkiye, Singapur S6zlesmesine katilimina iliskin onay
belgesini Birlesmis Milletler Genel Sekreterligi'ne 11 Ekim 2021 tarihinde
tevdi etmis olup, Sozlesme’'nin 14. maddesi uyarinca tevdi edilmesinden
itibaren 6 ay sonra yani 11 Nisan 2022 tarihinde Tiirkiye taraf tilke statii-
siine kavusmustur.

Singapur Sozlesmesi, milletlerarast ticari uyusmazliklarin ¢6ziilmesine

yonelik arabuluculuk anlagma belgelerinin “sinir 6tesi dolagim1” i¢in etkili

109

ve yeknesak bir ¢erceve sunan ok tarafli bir antlagmadir."® Singapur Séz-

lesmesi, arabuluculuk sonucunda yapilan sulh anlagmalarinin icra edilebi-
lirligi konusunda bir ara¢ olmanin 6tesinde, uyusmazlik ¢oziim arenasinda

arabuluculuk i¢in bir “sigrama tahtast” olarak kurgulanmugtir.!'%!

[106] Aysel Celikel ve Bahadir Erdem, Milletleraras: Ozel Hukuk, 17. bast (Istanbul: Beta,
Haziran 2021), 42; Cemal Sanli, Milletleraras: Ozel Hukuk, 10. basi (Istanbul: Beta,
2023), 17; Ergin Nomer, Devletler Hususi Hukuku, 23. bast (Istanbul: Beta, 2021),
72; Vahit Dogan, Milletleraras: Ozel Hulkuk, 8. baski (Ankara: Savas, 2022), 14;
Ziya Akanct, Milletlerarast Ozel Hukuk, (Istanbul: Vedat, 2020), 16.

[107] 7282 sayili Kanun'un kabul tarihi: 25.02.2021, RG 11.03.2021, S.31420;
Arabuluculuk Sonucunda Yapilan Milletlerarast Sulh Anlagmalari Hakkinda Birlesmis
Milletler Konvansiyonunun Onaylanmasi Hakkinda Karar (Karar Sayisi: 3866) (RG
22.04.2021, S.31462).

[108] Cumhurbagskani Karari, Karar Sayisi: 5235 (RG 25.02.2022, S.31761).

[109] Alexander, Chong ve Giorgadze, 7he Singapore Convention on Mediation: A
Commentary, 22, par. 0.01.

[110] Alexander, Chong ve Giorgadze, The Singapore Convention on Mediation: A
Commentary, 32, par. 0.34.
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B) SINGAPUR SOZLESMESi ARABULUCULUK TANIMI VE SINGAPUR SOZLESMESi
ACISINDAN DEGERLENDIRiCi ARABULUCULUK

1- Singapur Sozlesmesi Arabuluculuk Tanimi

Singapur Soézlesmesi hazirlik asamasindaki UNCIRAL Calisma Grubu
II’'nin raporlarina bakugimizda terminoloji agisindan “uzlastirma—concili-
ation” terimi yerine “arabuluculuk—mediation” teriminin kullanilip kulla-
nilmamast konusunun tarugildigini gormekeeyiz."" Caligmalar sirasinda
“arabuluculuk” teriminin hem kolaylastirict hem de degerlendirici uzlastir-
may1 kapsadig1 ifade edilmigtir."'? Tarihsel olarak UNCITRAL metinlerinde
kullanilan “uzlagtirma” teriminin yerine “arabuluculuk” terimine gecilmesi
konusunda tereddiitler yaganmus ise de “arabuluculuk” teriminin kullanil-
mast kararlastirilmustir.

Singapur Sozlesmesi’nin 2/(3) maddesinde yer alan diizenlemeye gére
arabuluculuk kullanilan ibarelere"” veya yiiriitiilen usule"** bakilmaksi-
zin, uyusmazligin taraflarina bir ¢6ziim dayatma yetkisine sahip olmayan
ticiincii kisi veya kisilerin yardimiyla"™ dostane bir ¢oziime kavusturmaya

[111] UN Doc. A/CN.9/929, par. 102-104.

[112] UN Doc. A/CN.9/929, par. 102-104; UNCITRAL Calisma Grubu II'nin ses kayitlar:
icin bkz: https://uncitral.un.org/en/audio#02

[113] Uyusmazlik taraflarinin i¢inde yer aldiklar: faaliyetin arabuluculuk olarak adlandirilip
adlandirlmamasinin 6nemi yokeur. Ayrintili bilgi icin bkz. Giiven Yarar, Milletleraras:
Ozel Hukukta Arabuluculuk, 2. baski (Istanbul: Onikilevha, Ocak 2023), 160; Ozel,
“Arabuluculuk,” 1196.

[114] Usuliin ne sekilde adlandirildiginin ve arabuluculuga bagvurulmasinin temelindeki
unsurun da 6nemi yoktur. Ayrinuli bilgi i¢in bkz. Késgeroglu, Milletleraras:
Ticari Uyusmazliklarda Arabuluculuk Sonunda Varilan Anlasmalarin Singapur
Konvansiyonu Cercevesinde Taraf Devletlerde Icra Edilebilirligi, 39.

[115] Singapur Sozlesmesi'nde arabulucunun “yardimina” iligkin bir gésterge yoktur.
Ayrninul bilgi icin bkz. Alexander, Chong ve Giorgadze, The Singapore Convention
on Mediation: A Commentary, 149, par. 2.49.
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calistiklar: bir usuldiir."® Singapur Sozlesmesi'ne gore siirecin ne sekilde
adlandirildiginin ve kullanilan usuliin bir 6nemi yoktur.!'”

Singapur Sozlesmesi arabuluculuk tanimi, UNCITRAL Model Kanu-
nun!"® arabuluculuk taniminin dért temel ozelligini icermekeedir."” Ilk
olarak “arabuluculuk” bolgesel ve ulusal uygulamalardaki farkliliklar: da
kapsayan “semsiye bir kavram” olarak ele alinmaktadir."?” Tkinci olarak
stire taraflarin kararindan, mahkemenin ya da hakemin tegvikinden, yasal
bir yiikiimliilitkten veyahut s6zlesmeden kaynaklanabilir."*!! Uciincii 6zellik
arabuluculugun kullanilma amacinin uyusmazliklarin ¢6ziimii olmasidir."'?

[116] 2018 tarihli UNCITRAL Model Kanun’un 1.3 maddesinde de benzer tanima
yer verilmistir. Ayrinult bilgi igin bkz. Ozsunay, Arabuluculuk Sonucunda
Yapilan Uluslararas: Sulh Anlasmalarinin Icrasi Hakkinda Singapur Sozlesmesi
ve UNCITRAL Model Kanunu, 50; Yarara gore Singapur Sozlesmesi'nin 2/(3)
maddesinde arabuluculugun klasik tanimi esas alinmigtir. Ayrinuli bilgi i¢in bkz.
Yarar, Milletlerarasz, 156.

(117

—

Elisabetta Silvestri, “The Singapore Convention on Mediated Settlement Agreements:
A New String to the Bow of International Mediation,” Access to Justice in Eastern
Europe 2019, no. 3 (September 2019): 7.

[118

[

2002 tarihli Model Kanun UNCITRAL Calisma Grubu II tarafindan revize edilerek
26 Haziran 2018 tarihinde onaylanmis ve “Uluslararast Ticari Arabuluculuk ve
Arabuluculuk Sonucunda Yapilan Uluslararast Sulh Anlagmalart Hakkinda
UNCITRAL Model Kanunu, 2018 (Model Law on International Commercial
Mediation and International Settlement Agreements Resulting from Mediation,
2018)” olarak uygulamaya girmistir. Tiirkge metni igin bkz. Ozsunay, Arabuluculuk
Sonucunda Yapilan Uluslararasi Sulb Anlasmalarinin Ierast Hakkinda Singapur
Sozlesmesi ve UNCITRAL Model Kanunu, 45 vd.

[119

—

Ellen E. Deason, “What’s in a Name: The Terms Commercial and Mediation in the
Singapore Convention on Mediation,” Cardozo Journal of Conflict Resolution 20,
no. 4 (Summer 2019): 1163

[120] Deason, “Whats in a Name,” 1163; Erkan, Arabuluculuk ve Singapur Sozlesmesi,
56.

[121] Deason, “What’s in a Name,” 1163.

[122] Deason, “What’s in a Name,” 1163; Ozsunay, Arabuluculuk Sonucunda Yapilan
Uluslararas: Sulh Anlasmalarinin Icras: Hakkinda Singapur Sizlesmesi ve
UNCITRAL Model Kanunu, 50.
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Dérdiinci 6zellik ise karar verme yetkisi olmayan bir tigtinci kisinin/kisi-

lerin yardimidir."?!

2- Singapur Sozlesmesi Acisindan Degerlendirici Arabuluculuk

Singapur Sézlesmesi arabuluculuk tanim: esas alindiginda onemli ola-
nin siirece verilen etiketin degil, siirecin ozii oldugunun tespitini yapmak

miimkiindiir.[?*

I'Tanima gore arabuluculuk; tahkim gibi belirleyici siirecleri
kapsamamakta, ancak kolaylastirici arabuluculuk, degerlendirici arabulucu-
luk ve tavsiye niteliginde uyusmazlik ¢oziim siireclerini kapsamaktadir.'*!
Sozlesmenin 1, 4 ve 5. maddelerinde de arabuluculuk kavramina yer veril-
mis ve bu maddeler dahil s6zlesmenin hicbir maddesinde arabuluculugu

sinirlayict ya da arabuluculuk modelini belirleyici bir ibare kullanilmamistir.

Singapur Sozlesmesi'nde arabuluculugun tanimi son derece genis!"**! ve
esnek olarak kurgulanmistir. Singapur Sozlesmesi'ne gore spektrumun bir
ucunda arabulucunun yalnizca taraflari bir araya getirerek geri kalan miiza-
kere ve sulh siirecinin taraflarca gergeklestirildigi durumlar yer alirken, diger
ucunda ise arabulucunun siire¢de aktif olarak yer aldigi, hatta taraflarin
¢oziim tiretemedikleri durumlarda ¢oziim onerisi getirebildigi haller yer
almaktadir."?” Sonugta, Singapur Sozlesmesi ekseninde arabuluculuk mode-
lini kisitlayict bir ibareye yer verilmemis oldugunun tespiti miimkiindiir.

[123] Deason, “Whats in a Name,” 1163; Singapur Sézlesmesi arabulucunun hem
kolaylastirict hem de tavsiye niteligindeki onerileri ile uyusmazlik ¢oziim siireglerini
kapsamakta, ancak tahkim gibi sonucu belirleyici siirecleri kapsamamaktadir. Ayrintls
bilgi i¢cin bkz. Nadja Alexander, Shouyu Chong, “An Introduction to the Singapore
Convention on Mediation-Perspectives from Singapore,” Nederlands-Viaams
Tijdschrift voor Mediation en Conflictmanagement, 4 (2018): 41.

[124] Alexander, Chong ve Giorgadze, The Singapore Convention on Mediation: A
Commentary, 137, par. 2.28.

[125] Ozbek, Alrernatif; 879; Alexander, Chong ve Giorgadze, The Singapore Convention
on Mediation: A Commentary, 132, par. 2.26.

[126] Kosgeroglu, Milletleraras: Ticari Uyusmazliklarda Arabuluculuk Sonunda
Varilan Anlasmalarin Singapur Konvansiyonu Cercevesinde Taraf Devletlerde Icra
Edilebilirligi, 40.

[127] Talat Kaya, “Singapur Sézlesmesi ve Uluslararast Ticari Arabuluculuk Sonucunda
Ortaya Cikan Sulh Anlagmalarinin Taninmast ve Icrast Meselesi,” Marmara
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Singapur Sozlesmesi 2/(3) maddesinde agiklanan arabuluculuk tanimina
cesitli arabuluculuk modelleri potansiyel olarak girmekle beraber burada
tigtincii kiginin ¢oziim dayatmama unsuru belirleyicidir."? Coziim dayatma
glictine sahip olmayan*” iiciincii kisinin yardimiyla taraflarin gerceklegtirdik-
leri her tiirlii anlasma belgesi, Sozlesme kapsaminda degerlendirilmekeedir.!"”

Singapur Sozlesmesi’nin ¢erceve bir tanimla belirledigi arabuluculukea kilit
nokta taraflarin tigiincii bir sahsin araciligiyla uyusmazliklarini ¢6ziimleme-
leridir."*" Sozlesme’nin kabul ettigi “arabulucu” tarifinde sadece “tarafsizlik
ve bagimsizik” ¥ ve “Gigiincii kisi”!'%! gibi bazi 6zelliklere vurgu yapilmistir.
Singapur Sozlesmesi’nin 5/(2)(a) maddesinde diizenlenen kamu diizenine
aykir1 olmamak ve 5/(2)(b) maddesinde diizenlenen arabuluculuga elveris-
lilik unsurlar basta olmak tizere Sézlesmeye uygun olarak hazirlanmis olan
sulh anlagmalarinin milletlerarasi uygulanabilirligi miimkiin olabilecektir.

Arabulucunun miizakereye ne dl¢tide katki verdiginin 6nemi bulunma-
yip, her toplantiya katilim ve her kararda imzasinin olmasi gibi sekli sartlar

Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar: Dergisi 25, no. 2, Prof. Dr. Ferit
Hakan Baykal Armagani (Aralik 2019): 990.

[128] Alexander, Chong ve Giorgadze, The Singapore Convention on Mediation: A
Commentary, 159, dipnot 70.

[129] Arabulucunun ¢dziim dayatmamasi sartinin arabuluculuk siireciyle sinirli oldugunu
vurgulamak i¢in “arabuluculuk sirasinda” seklinde bir ekleme yapilmast dnerilmistir.
Ozellikle med-arb (mediation-arbitration) siireclerinde arabulucu ancak hakem olarak
goreve basladiktan sonra bir ¢6ziim dayatabileceginden eklemenin gereksiz olacagt
degerlendirilerek kabul edilmemistir. Bkz. UN Doc. A/CN.9/934, par.32.

[130] Ersin Erdogan, “Milletlerarast Arabuluculuk Anlasma Belgelerinin Icrasina Iliskin
BM Sézlesmesinin (Singapur Sézlesmesi) Degerlendirilmesi” icinde Yargzzayin 150.
Kurulus Yil Déniimii Etkinlikleri Kapsaminda Yargitay Bagkanligi ile Ankara Yildirim
Beyazit Universitesi Hukuk Fakiiltesi 7#in Ortaklasa Diizenledigi Arabuluculugun
Gelistirilmesi Uluslararas: Sempozyumu, ed. Ersin Erdogan (Ankara: Pozitif
Matbaacilik, Temmuz 2019), 192.

[131] Ozel, “Arabuluculuk,” 1196.
[132] Singapur Sézlesmesi m.5/(1)(f).

[133] Singapur Sozlesmesi m.2/(3).
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aranmamaktadir.'* Onemli olan bir {igiincii kisinin varligi, bu {igiincii
kisinin uyusmazlik hakkinda karar verme yetkisinin olmamast ve taraflarin
kendi uyusmazliklar: hakkinda yine kendilerinin karar vermeleridir.!"*!

Arabuluculuk taniminda arabuluculugun rizaya dayali dogasina da vurgu

1361 Sgzlesme uygulama alanina giren arabuluculugun bir mah-

yapilmistir.
keme ya da hakem heyetinin talimati veya 6nerisi ile olmasi ya da zorunlu ile
ihtiyari olmasi arasinda fark yokeur."*” Singapur Sézlesmesi, arabuluculuk
faaliyetinin nasil basladigina degil, siirecin sonucuna odaklanmistir.!'3®
Singapur Sézlesmesi hazirlama siirecinde bazi delegelerin hakl: olarak ifade
ettigi tizere arabuluculuk farkls tilkelerde farkls sekilde uygulanmakta olup,
hi¢bir arabuluculuk sekli yanlis olmadigindan arabuluculuk sonucunda
varilan sulh anlasmasinin uygulanmasi gerekir."*”" “Omnis definitio in
jure periculosa est” yani hukukta her tanimin tehlike icerdigi ilkesi geregi

Singapur Sézlesmesi’nde dar bir tanimlama yapilmasindan kaginilmigtir.'?

Milletlerarast nitelik iceren ticari uyusmazliklar acisindan ideal arabulu-
culuk modelinin degerlendirilmesinde de fayda vardir. Milletlerarasi nitelik
iceren uyusmazliklar genel olarak komplike konular igerir ve uzun dénem
ticari menfaatler 6n plandadir. Taraflarin genelde anlagmaya odaklanmas:
nedeniyle bu tiir uyusmazliklara en uygun arabuluculugun degerlendirici

[134] Erkan, Arabuluculuk ve Singapur Sozlesmesi, 107; Mustafa Ozbek, Alternatif, 878;
Mehmet Kara, “Arabuluculuk Sonucunda Yapilan Milletlerarasi Sulh Anlagmalart
Hakkinda Bitlesmis Milletler Konvansiyonu, (Singapur Konvansiyonu),” (Yiiksek
Lisans Tezi, Baskent Universitesi, 2022), 50.

[135] Koésgeroglu, Milletlerarasi Ticari Uyusmazliklarda Arabuluculuk Sonunda
Varilan Anlasmalarin Singapur Konvansiyonu Cercevesinde Taraf Devletlerde Icra
Edilebilirligi, 40.

[136] Alexander, Chong ve Giorgadze, 7he Singapore Convention on Mediation: A
Commentary, 148, par. 2.45.

[137] Ozel, “Arabuluculuk,” 1196.

[138] Alexander, Chong ve Giorgadze, The Singapore Convention on Mediation: A
Commentary, 145, par. 2.38.

[139] Allan ]. Stitt, “The Singapore Convention: When Has a Mediation Taken Place
(Article 4),” Cardozo Journal of Conflict Resolution 20, no. 4 (Summer 2019): 1174.

[140] Ozbek, Alternatif; 879.
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arabuluculuk olacag kanaatindeyiz. Kolaylastirict arabuluculukta uyus-
mazlhigin degerlendirilmesinden ¢ok, taraflarin menfaatlerine ve ¢oztimleri
kendilerinin tiretmelerine odaklanilmaktadir. Belirtilen nedenlerle, kolay-
lagtirict arabuluculuk 6zellikle karmagik uluslararast uyusmazliklarda yeterli
gelemeyebilecektir. 4!

Milletleraras: nitelik iceren ticari uyusmazliklar agisindan bakugimizda
arabulucunun uyusmazlik hakkinda profesyonel goriis verme ve taraflarin
durumlarini analiz etme yiikimliiliigiiniin olup olmadigi konusunun deger-
lendirmesi faydali olacakur. Calismamizin kolaylastirict ve degerlendirici
arabuluculugu ele aldigimiz yukaridaki boliimlerinde ayrintli ele aldigimiz
tizere kolaylagtirici arabulucunun iddialarin esast hakkinda fikir verme ve bir
davaya gidilecekse davanin sonucunun ne olabilecegi hakkinda tahminde
bulunma yiikiimliigi bulunmamaktadir. Konuyu Singapur Sozlesmesi
uygulama alani 6zelinde degerlendirecek olursak bizleri yonlendirebilecek
baz1 ipuglari olabilir. Birincisi; Singapur Sézlesmesi kapsamina giren uyus-
mazliklar sinir Stesi ticari uyusmazliklar oldugundan uyusmazligin esasina
dair tahminde bulunmak kolay degildir. Hatta cogu zaman gii¢ ve neredeyse
imkansiz olabilecektir. Tkinci énemli nokta; uyusmazlik taraflari 6zellikle
degerlendirici arabuluculukta kendi durumlari ile uyusmazlik hakkinda
aleyhlerine olabilecek durumlari paylagsmazlar. Bu durumda arabulucunun
saglikli bir degerlendirme yapmasi ¢ok zordur. Dikkat ¢ekmek istedigimiz
tiglincli nokta; ¢ogu zaman arabuluculuk kisitlt siireler icinde gergekles-
mektedir. Bu kisitlt siirelerde uyusmazligin analizi, taraflarin talepleri gibi
durumlar hakkinda yeteri kadar bilgi edinmesi ¢ok giictiir. Arabulucunun
degerlendirme yaparken ve ¢6ziim 6nerisi sunarken tarafsizliga aykiri dav-
ranmast halinde Singapur Sézlesmesi 5/(1)(f) maddesi uyarinca hukuki yola
basvurunun reddedilmesi riski bulunmaktadir. Birbirinden farkli diizenle-
meye sahip hukuk sistemleri de dikkate alindigindan milletlerarasi nitelik
iceren ticari uyusmazliklarda iddialarin esast hakkinda fikir verme yiikiimlii-
ligiiniin imkansiz degil ama gii¢ oldugunun tespitini yapmak miimkiindiir.

[141] Degerlendirici arabuluculugun, kolaylastirict arabuluculugun uygun olmadigi, karmagik
olarak nitelendirilecek davalarda uygulanmast 6nem tasir. Ayrinuli bilgi icin bkz.
Andrew Goodman, Arabuluculuga Hazirlanmak, Arabuluculuktan Yararlanacaklar
i¢in Rehber, cev. Adnan Bigaksiz, Zeynep Alkin, Ed. Asiyan Sileymanoglu (Ankara:
T.C. Adalet Bakanlig1 Yayin Isleri Daire Bagkanlig1, Temmuz 2017), 151; Ozmumcu,
“Arabulucunun Rolii,” 1382.
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SONUC

Resmin biitiiniinii inceledigimizde Singapur Sézlesmesi’nin biiyiik
olgtide Tiirk hukuk sistemiyle uyumlu oldugunu séylemek miimkiindiir.""*?
Ancak, 6325 sayilli HUAK’da tanimlanan arabulucu kavramu ile Singapur

Sozlesmesi’nde tanimlanan arabulucu kavrami mukayese edildiginde her
iki kavramin birebir ortismedigi goriilecektir.

HUAK arabulucunun nitelikleri ile uzmanlik egitimini detayli bir sekilde
belirlemis ve belli bir akredite sistemi getirmistir. Ayrica, esasa yonelik bir
denetim sistemi diizenlemistir. Soyle ki, tasinmazin devrine veya taginmaz
tizerinde sinirli ayni hak kurulmasina iligkin anlasma belgesinin icra edi-
lebilirligine iliskin serhin alinmasi zorunlu olup, mahkeme yapacag ince-
lemede anlagma igerigini, tasinmaz tizerinde sinirli ayni hak kurulmasiyla
ilgili olarak kanunlarda yer alan sinirlamalar ile usul ve esaslara uyulup
uyulmadigi yoniinden denetleyecektir. Esas yonden denetime iligkin bu
emredici hiikiim ile arabulucunun akreditasyon ve egitim sistemi dikkate
alindiginda HUAK 1n sinirlayict ve dar kaliplar icinde arabuluculugu yorum-
ladig goriilecektir.

Milletlerarasi ve ticari nitelikteki arabuluculuk siireglerine yonelik Sin-
gapur Sozlesmesi arabuluculuk modelleri agisindan bir ayrim yapmadig:
gibi, S6zlesme ekseninde arabuluculuk modelini kisitlayici bir ibareye de
yer verilmemistir. Tarafsizlik, bagimsizlik, elverislilik, kamu diizeni gibi
stnirlamalar diginda arabuluculuga yonelik yasaklayict veya sinirlayict bir
diizenleme Sozlesme'de yer almamaktadir. Sinir Stesi ticari uyusmazliklarin
cogunlukla karmagik uyusmazliklar olacagi varsayimindan hareketle uygu-
lanmasi kolay olmasa dahi degerlendirici arabuluculugun ¢ok daha etkin
kullanilacag goriisiindeyiz. Ancak 6zellikle arabulucunun degerlendirme
yaparken ve ¢oziim onerisi sunarken tarafsizliga veya bagimsizliga aykurt
davranmast halinde Singapur Sozlesmesi 5/(1)(f) maddesi uyarinca hukuki
yola bagvuru red sebebi olabilecektir.

2012 yilinda kolaylastirici arabuluculugu esas alarak kurgulanan HUAKda
sonradan yapilan yasal degisiklikler sonrasi sinirli bir degerlendirici arabu-
luculuk modeli benimsenmistir. HUAK, HUAK Yénetmeligi ve Tiirkiye

Arabuluculuk Etik Kurallar’'nda arabulucunun siiregteki rolii ve arabuluculuk

[142] Ozsunay, Arabuluculuk Sonucunda Yapilan Uluslararast Sulh Anlasmalarinin Ierast
Hakkinda Singapur Sozlesmesi ve UNCITRAL Model Kanunu, 38.
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modelleri agisindan uyumlu olmayan hiikiimlerin tartisma konusu oldugu
goriilecektir. Ozellikle tasinmazin devrine veya tasinmaz iizerinde sinirli
ayni hak kurulmasina iligkin arabulucu anlagma belgesinin mahkeme tara-
findan esas yoniinden denetimine ilisin diizenlemenin uygulamada sikintilar
yaratmast olasidir. Belirtilen nedenlerle arabulucularin hak temelli ya da
menfaat temelli ¢6ziim Onerisi getirme, hukuki tavsiyelerde bulunma ve
ileride dava agilmast halinde mahkemenin anlasmazligi nasil ¢ozebilecegine
dair profesyonel goriis verme gibi yiikiimliiliiklerinin olup olmadigina dair
actk bir yasal diizenleme getirilmesinde fayda bulunmaktadir. Arabulucu-
nun siirecteki davranis standartlarina yonelik yol gosterici kapsamli bir
diizenleme arabuluculugun gelisim ve basarisina da katki saglayacakur. Hig
kuskusuz arabulucu stireci proaktif olarak yonetebilir ama arabulucunun
kabul edilebilir davranis parametrelerinin agik ve uyumlu olarak mevzuatta
ve Tiirkiye Arabuluculuk Etik Kurallarinda belirlenmesi yerinde olacakur.
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URETIM VE i$ SIRLARININ iFSASI SURETIYLE
iSCININ iS SOZLESMESiI SONA ERDIKTEN SONRA
REKABET ETMEME YUKUMLULUGUNU iHLALI

0z

Iscinin rekabet etmeme yiikiimliiligii isveren agisindan biiyiik 6nem tasir.
Calistig1 pozisyon sebebiyle is sirri niteliginde bilgiler edinen ya da misgteri
cevresini 6grenen iscinin, igverene rakip olmaya baglamasi isverenin ekono-
mik menfaatleriyle bagdasmayacakur. Bu sebepledir ki hizmet sozlesmesi
bittikten sonra dahi igveren tarafindan, is¢inin rekabet etmeme yiikiimlii-
liigii altina girmesi istenmektedir. Isci ile isveren arasinda akdedilen rekabet
yasagi sozlesmesi ile rekabet etmeme yiikiimlilagiintin, is sozlesmesi sona
erdikten sonra devam etmesi miimkiindiir. Ancak bu s6zlesme tek bagina sir
saklama yiikiimliligiiniin de devam edecegi anlamina gelmez. Bu nedenle
sozlesmeye sir tutma kaydinin eklenmesi ya da ayrica sir saklama sozles-
mesinin yapilmast gerekmektedir. Isci ancak bu sekilde hizmet sozlesmesi
sona ermesine ragmen sir saklama yiikiimliiliigii altina girer. Uretim ve is
strlarint saklama yiikiimliiligii olan iscinin bunlari ifsa etmesi halinde ise
sozlesme kapsaminda ya da haksiz rekabet hukuku ¢ercevesinde sorumlulugu
glindeme gelecektir.

Anahtar Kelimeler:

rekabet yasagi sadakat borcu
haksiz rekabet sozlesmesel sorumluluk

haksiz fiil sorumlulugu tGretim ve is sirlarinin ifsasi
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VIOLATION OF CONTRACTUAL OBLIGATION
OF NON-COMPETITION BY REVEALING
PRODUCTION AND TRADE OBLIGATION

ABSTRACT

The non-competition obligation of the employee is of great importance for
the employer. As a result of the nature of the position he works, the fact that
the employee, who obtains business secret information or learns about the
customer environment, starts to become a rival to the employer will not be
compatible with the economic interests of the employer. For this reason,
even after the service contract ends, the employee is required to be under
the obligation of non-competition. It is possible that the non-competition
obligation with the non-competition contract concluded between the
employee and the employer will continue even after the service contract has
ended. However, this agreement alone does not mean that the obligation to
keep confidentiality will continue. For this reason, it is necessary to add a
confidentiality clause to the contract or to make a confidentiality contract
separately. Only this way the employee is under the obligation of keeping
secrets despite the termination of the service contract. If the employee,
who is obliged to unreveal production and business secrets, discloses them,
his responsibility will come to the fore within the scope of the contract or
within the framework of unfair competition law.

Keywords:

non-competition contract | employee loyalty debt
unfair competition | contractual liability
tort liability
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GiRi$

[s¢inin rekabet etmeme yiikiimliiliigii isveren agisindan biiyiik 6nem tagir.
Calistig1 pozisyonun niteligi geregi is sirr1 niteliginde bilgiler edinen ya da
miisteri ¢evresini 6grenen is¢inin igverene rakip olmaya baglamasi igverenin
ekonomik menfaatleriyle bagdasmayacakur. Bu sebepledir ki hizmet soz-
lesmesi bittikten sonra dahi is¢inin rekabet etmeme yiikiimliligi altina
girmesi istenmektedir. Isi her ne kadar kendi iradesiyle bu sozlesmesinin
taraft olsa da ¢cogu zaman kendi ekonomik kaygilari ile isverenin menfaat-
leri arasindaki dengeye aykir1 davranmaktadir. Bu da rekabet yasag olarak
diizenlenen bu sozlesmelerin ihlalini giindeme getirmektedir.

[scinin sir tutma kaydi iceren rekabet sozlesmesini ihlal etmesi halinde
hem s6zlesmesel sorumlulukla hem de TTK m. 55/1-d uyarinca haksiz
rekabet hiikiimleriyle karsi karstya kalmasi miimkiindiir. Zira TTK m.
55/1-d, tiretim ve is sirlarinin hukuka aykiri olarak ifsa edilmesi eylemini
diizenlemektedir. Bu noktada iscinin sozlesme gercevesinde mi yoksa haksiz
rekabet hukuku kapsaminda m1 sorumlu tutulacagini belirlemek 6nemlidir.

[s¢i ve isveren arasinda rekabet yasag1 sozlesmesi varken iscinin haksiz fiil
niteligindeki bir eylemle {iretim ve is sirlarini ifsa etmek suretiyle bu soz-
lesmeye aykiri davranmasi halinde TTK m. 55/1-d hitkmii uygulanacakur.
Bu sebeple ¢alismamizda ilk olarak is¢inin iradi rekabet etmeme yiikiimlii-
ligiint diizenleyen rekabet yasag: sozlesmesine iliskin bilgi verilecek olup,
devaminda bu sézlesmeye haksiz fiil niteligindeki bir eylemle aykirilik hali,
incelenecektir. Daha sonra rekabet yasagi ve sir saklama ytikiimlaltigi iligkisi
ile tiretim sirr1 ve is sirr1 kavramlari incelenecek ve haksiz rekabet teskil eden
tiretim ve is sirlarinin ifsasi anlatulmaya caligilacakar.
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I. iSCiNIN iRADi REKABET ETMEME YUKUMLULUGU

A) iSCININ REKABET ETMEME YUKUMLULUGUNUN KAYNAGI OLARAK REKABET
YASAGI SOZLESMESI

TBK m. 393’te hizmet sozlesmesi diizenlenmistir. Bu hiikiim uyarinca
iscinin igverene bagimli olarak belirli ya da belirli olmayan siireyle isgdrme
edimini yiiklendigi, isverenin de buna karsilik ticret 6demeyi tstlendigi
sozlesme hizmet s6zlesmesidir. Hizmet sozlesmesi isci ve isverene birtakim
bor¢lar yiikler. TBK m. 396 uyarinca sadakat borcu bunlardan bir tanesidir.
Isci, isgorme edimini ifa ederken isverenin hakli menfaatinin korunmasinda
sadakatle davranmak zorundadir."’ Bu baglamda iscinin hizmet sézlesme-
sinden kaynaklanan asil borcu isgérme borcu ise de is¢i yalnizca bu borcunu
ifa ederek borcundan kurtulamaz.” Yan edim niteligi tastyan ve temelini
TMK m.2de diizenlenen diiriistlitk kuralindan alan sadakat borcuna da
uygun davranmasi gerekir.?

Sadakat borcunun olumlu ve olumsuz olmak iizere iki yani vardir.!¥
[scinin, isverenin menfaatlerine aykirilik olusturacak sekilde rekaber teskil

[1]  Murat Aydogdu ve Nalan Kahveci, Ziirk Bor¢lar Hukuku Ozel Bore Iliskileri
Sozlesmeler Hukuku, 5. baski (Ankara: Adalet Yayinevi, 2021), 745; Fikret Eren,
Bor¢lar Hukuku Ozel Hiikiimler, 9. baski (Istanbul: Yetkin Yayinlari, 2021), 545;
Oner Eyrenci, Savas Tagkent, Devrim Ulucan ve Esra Baskan, Is Hukuku, 10. baski
(Istanbul: Beta Yayinlari, 2020), 61; Sitkran Ertiirk, Iy Hukuku Dersleri Bireysel
Is Hukuku, (Istanbul: Yetkin Yayinlari, 2022), 106; Hamdi Mollamahmutoglu,
Muhittin Astarli ve Ulas Baysal, Iy Hukuku Ders Kitab: I, Bireysel Is Hukuku, 6.
baski (Ankara: Lykeion Yayinlari, 2022), 80.

[2]  Aydogdu ve Kahveci, Bor¢lar Ozel, 747-748; E. Tuncay Senyen Kaplan, Bireysel
Is Hulkuku, 11. baski (Ankara: Gazi Kitabevi, 2020), 163; Nuri Celik, Nursen
Caniklioglu, Talat Canbolat ve Erciiment Ozkaraca, Is Hukuku Dersleri, 35. baski
(Istanbul: Beta Yayinlari, 2022), 303; Sarper Siizek, /s Hukuku, 21. bask (Istanbul:
Beta Yayinlari, 2021), 361.

[3]  Eyrenci, Taskent, Ulucan ve Baskan, fs Hukuku, 133; Mollamahmutoglu, Astarli ve
Baysal, Ls Hukuku Ders Kitabi, 158; Ertiirk, Bireysel s, 203; Eren, Ozel Hiikiimler,
554.

[4]  Iscinin hesap verme yiikiimii, isyerinde meydana gelen ve isverene zarar verebilecek
nitelikteki tehlikeleri bildirmesi gibi yapma borglari sadakat borcunun olumlu yanini

olustururken yapmama borglart olumsuz yanini olusturur. Detaylt bilgi icin bkz.
Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca, Is Hukuku Dersleri, 303.
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eden faaliyetlerde bulunmamasi anlamina gelen rekabet etmeme borcu
sadakat borcunun olumsuz yanlarindan biridir. Isci, kural olarak sadakat
borcu uyarinca isvereni ile rekabet olusturacak faaliyetlerde bulunmamali-
dir.”’ Rekabet etmeme yiikiimlilagi, TBK m. 393/3’te diizenlenmistir. Bu
madde uyarinca isci, igvereni ile rekabet iliskisine giremez. Ayni maddenin
4. fikrasinda ise is¢inin isgérme edimini gergeklestirirken 6grendigi tiretim
ve is sirrt gibi bilgileri, kural olarak, hizmet s6zlesmesi siiresince kullana-
mayacag! belirtilmistir.

Rekabet etmeme yiikiimliiliigii sadakat borcundan kaynaklanabilecegi gibi
isci ve igveren arasinda diizenlenen rekabet yasag1 sozlesmesinden de kay-
naklanabilir.” Rekabet yasagi sozlesmesinden kaynaklanan rekabet etmeme
yiikiimliiliigiinde isci, kendi iradesiyle rekabet etmeme yiikiimliliigii altina
girer ve bu dogrultuda igveren ile anlagarak bu iradesini somutlagtirir. Yargitay
13. Hukuk Dairesinin bir karar1 uyarinca, rekabet yasag1 sozlesmesi hizmet
sozlesmesine baglt olarak fer’i nitelikte bir bor¢ dogurur.” Kanaatimizce
iscinin is sozlesmesinde yer alan rekabet yasagi kaydindan kaynaklanan
rekabet etmeme yiikiimliiliigii, kural olarak is sézlesmesinin sona ermesiyle
birlikte sona erer. Rekabet yasag sozlesmesinden dogan rekabet etmeme

[5]  Eyrenci, Taskent, Ulucan ve Baskan, fs Hukuku, 134; Senyen Kaplan, Bireysel Is
Hukuku, 165; Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, Is Hukuku Ders Kitabz, 160;
Haluk Hadi Siimer, Is Hukuku, 6. baski (Istanbul: Seckin Yayincilik, 2020), 74;
Eren, Ozel Hiikiimler, 555; Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca, Is Hukuku
Dersleri, 307.

[6]  Murat Demircioglu ve Tankut Centel, [y Hukuku. 19. baski (Istanbul: Beta Yayinlari,
2016), 2429; Sevil Dogan, Lscinin Rekaber Yasagi Is Sirranain Korunmast, (Istanbul:
Seckin Yayincilik, 2017), 78; Bir goriise gore bu ayrim kanundan dogan rekabet
etmeme yiikiimliiligii ve sézlesmeden dogan rekabet etmeme yiikiimliiliigii seklinde
yapilmaktadir. Kanaatimizce iscinin hizmet sdzlesmesi siiresince sadakat borcunun
bir uzantisi niteliginde olan rekabet etmeme yiikiimliliigii ile hizmet sézlesmesi
bitiminden sonrast i¢in kararlagtirilan rekabet yasag1 sozlesmesinden kaynaklanan
rekabet etmeme yiikiimlilagii birbirinden farkli oldugundan bu sekilde ayrim yapmak
daha uygun olacakur. Bkz. Fatma Burcu Savas, “Rekabet Yasagi Sozlesmeleri (Ttirk
ve Fransiz Hukuklarina Tliskin Mukayeseli. Hukuk Calismas1),” Legal Is Hukuku
Dergisi 4, no. 13 (Ocak, 2017): 105.

[71  Yargitay 13. Daire, E. 2015/41922, K. 2017/12383, 12.12.2017 (lexpera.com.tr).
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borcu ise hizmet s6zlesmesinden bagimsiz ve sézlesmesel bir borgtur.!® Isci,
rekabet yasag1 sozlesmesinden kaynaklanan borcunu hizmet sézlesmesi sona
erdikten sonra ifa edecektir. Rekabet yasag: sozlesmesi ile amaglanan, hizmet
sozlesmesi sona erdikten sonra, igvereni, emek harcayarak gelisimine katkida
bulundugu iscisinin is ya da isyeri ile ilgili 6grendigi bilgileri rekabet etmeme
yitkiimliiligiine aykiri olacak sekilde kullanmasina karsi korumakur.”

Rekabet yasagi sozlesmesi, hizmet sézlesmesi disinda baskaca bir sézlesme
ile diizenlenebilecegi gibi hizmet sézlesmesinde diizenlenen bir hitkiim sek-
linde de diizenlenebilir. Bu durumda is¢inin rekabet etmeme yiikiimligi
sadakat borcundan degil rekabet yasag sozlesmesinden kaynaklanir.!'
Rekabet yasagt sozlesmesi, uygulamada siklikla hizmet sozlesmesi kurulurken
kararlastirilmakta ise de hizmet sézlesmesi kurulduktan sonra da akdedil-
mesi miimkiindiir."" Yargitay 11. Hukuk Dairesi bir kararinda"?, hizmet
sozlesmesi sona erdikten sonra yapilan rekabet etmeme yiikiimliltigii ihtiva
eden sozlesmeyi de rekabet yasag: s6zlesmesi olarak kabul etmistir. Nitekim
TBK m. 444 kapsaminda rekabet yasag: s6zlesmesinin hizmet s6zlesmesi

bittikten sonra yapilmasinda da bir engel yoktur.!"?!

[8]  Nuray Kovanci, “Tiirk Is Hukukunda Rekabet Yasag Sozlesmesi,” Tiirkiye Adalet
Akademisi Dergisi, no. 31 (Temmuz, 2017): 773.

[9]  Fath Usan, Iy Hukukunda Is Sirrinin Korunmasi, (Istanbul: Segkin Yayimcilik,
2003), 48; Sabah Altay, “Tiirk Borglar Kanunu Hiikiimlerine Gére sci ile Isveren
Arasinda Yapilan Rekabet Yasag1 Sozlesmesi, ” Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Aragtirmalar: Dergisi 14, no. 3 (Temmuz, 2008): 178.

[10] Murat Demircioglu ve Tankut Centel, Is Hukuku, 87; Dogan, Is Serrinin Korunmast,
78.

[11] Savas, Rekabet Yasagr Sozlesmeleri, 107.
[12] Yargitay 11. Daire, E. 2013/18403, K. 2014/660, 13.01.2014 (lexpera.com.tr).

[13] Hizmet s6zlesmesi kurulmadan 6nce gériismelerin yapildigt dsnemde isci igveren ya da
isyeri ile ilgili birtakim bilgiler edinmis olabilir. Bu bilgileri TMK m.2’de diizenlenen
iyi niyet kurallarina aykiri olacak gekilde kullanirsa bu durumda culpa in contrahendo
giindeme gelecektir. Culpa in contrahendo kisaca sdzlesmenin kurulmasinda 6nceki
kusur sebebiyle ortaya ¢tkan sorumluluk hali olarak tanimlanabilir. Detayl: bilgi
icin bkz. Kemal Oguzman ve Turgut Oz, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler I, 19.
baski (Iscanbul: Vedat Kitapeilik, 2021), 511; Fikret Eren, Bor¢lar Hukuku Genel
Hiikiimler, 2. baski (Istanbul: Yetkin Yayinlari, 2021), 1277; Haluk N. Nomer,
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TBK m. 444 vd. uyarinca fiil ehliyeti olan is¢i, hizmet sézlesmesi sona
erdikten sonra igvereniyle herhangi bir bicimde rekabet etmekten kaginmay:
yazili olarak iistlenebilir."¥ Madde uyarinca, is¢inin iistlendigi rekabet
etmeme yiikiimliiltigiiniin kapsami igvereni ile rekabet teskil edecek sekilde
kendi hesabina ¢aligmak, rakip bir isletmede ¢alismak ya da rakip isletmeyle
eski igverenin hakli menfaatlerini ihlal edecek sekilde herhangi bir menfaat
iliskine girmek seklinde belirtilebilir. Ancak sozlesmeyle bunlardan bagka
haller de kararlasurilabilir. Yargitay 11. Hukuk Dairesi 14.04.2016 tarihli
bir kararinda™ isci ve isveren arasinda imzalanan rekabet yasag1 sozlesme-
sindeki belirli firmalara teklif vermeme taahhiidiine iliskin kayd: da s6zlesme
kapsaminda degerlendirmistir.

Rekabet yasag1 sozlesmesinin diizenlenebilmesi icin igverenin korunmaya
deger hakli bir menfaatinin olmasi ve rekabet yasag: kaydiyla iscinin eko-
nomik geleceginin tehlikeye diisiiriilmemesi gerekir.l'” Isverenin sozlesme
cercevesinde korunmaya deger hakli bir menfaatinden bahsedebilmek igin ise
iscinin hizmet sozlesmesi devam ederken isverenin miisteri cevresi, is sirlari
ya da yapugi isler hakkinda bilgi edinebilecek ve bu bilgilerle isverene zarar
verebilecek durumda olmast gerekir."”? Bunun belirlenmesinde iscinin isye-
rinde galistig1 pozisyon, yetki ve sorumluluklari 6nemlidir. Ornegin vasifsiz

Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, 18. baski (Istanbul: Beta Yayinlari, 2021), 459;
Rona Serozan, “Yiiriirliikteki Ifa Engelleri ve Haksiz Fiiller Hukukunun Yetersizlikleri
ve Bunlarin Asilmasinda Giderek Onem Kazanan Iki Kavram: Sézlesmenin Miispet
Ihlali ve Culpa in Contrahendo,” Mukayeseli Hukuk Arastirmalar: Dergisi 15, no.
18 (Haziran, 1990): 38; Mustafa Arikan, “Culpa in Contrahendo Sorumlulugu,”
Seleuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 17, no. 1 (Temmuz, 2009): 70.

[14] Celik, Caniklioglu, Canbolatve Ozkaraca, Is Hukuku Dersleri, 311; Mollamahmutoglu,
Astarlt ve Baysal, Is Hukuku Ders Kitabz, 163; Eyrenci, Taskent, Ulucan ve Baskan,
Is Hukuku, 136.

[15] Yargitay 11. Daire, E. 2015/7378, K. 2016/4167, 14.04.2016 (lexpera.com.tr).

[16] Senyen Kaplan, Bireysel Is Hukuku, 165; Hatice Selin Piirselim Arning, I Iligkisi
Yasag: Sozlesmesine Uygulanacak Hukuk, (Istanbul: On Iki Levha Yayincilik, 2022),
33; Ibrahim Akdogan, Is Sozlesmesinde Rekabet Yasagt, (Istanbul: Segkin Yayincilik,
2022), 66.

[17] Dogan, Is Srrinin Korunmast, 87; Hakan Keser, “6098 Sayili Tiirk Borglar Kanununa
Gére Rekabet Yasagy,” Sicil Is Hukuku Dergisi 6, no. 24 (Aralik, 2011): 93; Iscinin
sahip oldugu rekabet yasag: kapsaminda degerlendirilebilecek bilgilerin rekabet
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isci niteliginde ¢alisan bir is¢inin rekabet yasagi sézlesmesine konu olabilecek
bilgileri 6grenmesi miimkiin olmadigindan sozlesme gecerli olmayacakair.
Yargitay 11. Hukuk Dairesi bir kararinda"®, davalinin, davaci sirkette dig
ticaret yoneticisi olarak caligmasini igletmenin ticari sirlarina vakif oldugu
hususunda yeterli gérmiistiir. 05.12.2017 tarihli bagka bir kararinda" ise
Yitksek Mahkeme, bir isletmede pasta ustasi olarak ¢alisan davali isciyle
isvereni arasindaki rekabet yasag1 sozlesmesini, iscinin tiretim sirr1 niteliginde
bilgilere haiz olacak bir pozisyonda ¢alismiyor olmast sebebiyle, kanaatimizce
yerinde bir degerlendirmeyle, gecersiz olarak kabul etmistir.

B) REKABET YASAGI VE SIR SAKLAMA YUKUMLULUGU iLigkisi

Rekabet etmeme yiikiimliiliigii ve sir saklama yiikiimliligii is sozlesmesi
bittikten sonra da devam edebilmeleri noktasinda benzemektedirler.?” Isci
ve igveren arasinda akdedilecek rekabet yasag1 sozlesmesi ile ya da is sozles-
mesine eklenecek bir hiikiimle isciye hizmet s6zlesmesi sona erdikten sonra
rekabet yasag: getirilebilir.?" Ancak sir saklama yiikiimliiliigii isciye sahip
oldugu sirr1 agiklamama borcu yiiklerken, rekabet yasagi bu sirri rekabet edici
faaliyetlerde kullanmama borcu yiikler. Bu ayrimi somutlastirmak icin bir
markette paketleme boliimiinde galisan is¢i 6rnek verilebilir. Isci o is yerinde,
paketleme usuliine iligkin is sirr1 6grenmis olabilir. Bunu agiklamast ig sirrini
agtklamama borcuna aykirilik teskil edebilecekken bagka bir isyerinde ayni
usulde paketleme yapmaya devam etmesi rekabet yasagina aykirilik tegkil
etmeyebilir. Zira paketleme teknigi, bir igyerini rekabet faaliyetlerinde 6ne
gecirecek bir unsur degildir.*’ Rekabet yasagi kapsaminda iscinin rekabet
edici nitelikteki faaliyetleri yapmast ve rekabet tegkil eden islerde calismasi

yasagi sozlesmesinin akdedildigi degil hizmet sézlesmesinin bittigi tarihteki bilgiler
cercevesinde degerlendirilmesi gerekir. Bkz. Kovanci, Rekaber Yasagr Sozlesmesi, 778

[18] Yargitay 11. Daire, 2015/7354, K. 2016/1838, 22.02.2016 (lexpera.com.tr)
[19] Yargitay 11. Daire, E. 2016/4433, K. 2017/6926, 05.12.2017 (lexpera.com.tr)
[20] Kovanci, Rekabet Yasagr Sozlesmesi, 772.

[21] Eyrenci, Taskent, Ulucan ve Baskan, Iy Hukuku, 135; Akdogan, Is Sézlesmesinde
Rekabet Yasags, 18; Piirselim Arning, I Iiskisi Yasags, 21.

[22] Giilsevil Alpagut, “Isginin Sadakat Borcu ve Tiirk Borglar Kanunu ile Getirilen
Diizenlemeler,” Sicil Is Hukuk Dergisi 7, no. 25 (Mart, 2012): 24; Eda Manav, “Is
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yasaklanirken, sir saklama yiikiimlilagiinde ¢alismanin degil, is sirlarinin
aciklanmasi yasaklanmistir.” Bu sebeple, 6zel olarak kararlagtirilmis bir
diizenleme yoksa, iscinin sadece is sirlarini agiklamig olmast rekabet yasag1
sozlesmesine aykurilik teskil etmez.?** Ancak Doktrinde bir goriise gore sir
saklama ytikiimliltigii, rekabet yasag: sozlesmesinin 6zel bir tiirtidiir ve sir
saklama ytikiimliiliigiiniin ihlali halinde rekabet yasagina iligkin diizenleme-
lere bagvurulabilir.” Kanaatimizce sir saklama yiikiimliiltigii, ancak rekabet
yasag1 sozlesmesinde ozel olarak diizenledigi takdirde sozlesme kapsaminda
korunabilir ve ilgili hitkiimlere bagvurulabilir.?®’ Aksi durumda is¢inin
diriistlitk kurali gergevesinde elde etmis oldugu sirlardan yararlanmasi
miimkiindiir.?”’ Ingiltere Yitksek Mahkemesi de kararlarindal®®, is¢inin
hizmet iligkisi siiresince 6grendigi bilgileri kasten ezberleyip sonrasinda
kullanamayacagini, ancak bilingli olmadan hafizasinda kalan bilgilerin
kullanilmasinin diiriistlitk kuralina aykiri olmadigini ifade etmektedir. ABD
Hukukunda ise kaginilmaz ifsa goriisii kabul edilmektedir. Bu gériise gore,
eger iscinin faaliyeti sonucunda kaginilmaz olarak tiretim ve ig sirrinin agik-
lanmasi s6z konusu olacak ise sir tutma sozlesmesi olsun olmasin isveren,

Hukukunda Rekabet Yasag: Sozlesmesinin Gegerlilik Kosullari,” 7BB Dergisi 22,
no. 87 (Mart, 2010): 333.

[23] Gaye Burcu Yildiz, /s Hukukunda Sozlesmesel Kayzitlar, (Istanbul: Yetkin Yayincilik,
2014), 33; Alpagut, “Iscinin Sadakat Borcu,” 29.

[24] Giilsevil Alpagut, “Tiirk Borglar Kanununun Hizmet Sézlesmesinin Devri, Sona
Ermesi, Rekabet Yasagt, Cezai Sart ve Ibranameye iliskin Hitkiimleri. “Zs Hukuku
ve Sosyal Giivenlik Dergisi 8, no. 31 (Eyliil, 2011): 944.

[25] Mehmer Ari, “Iscinin Sir Saklama Yiikiimliliigii,” Terazi Hukuk Dergisi 11, no. 115
(Mart, 2016): 59.

[26] Alpagut, “Rekabet Yasag1,” 24.

[27] M. Polat Soyer, “Tiirk Bor¢lar Kanunu Tasarisinin Genel Hizmet Sozlesmesine {ligkin
Bazt Hiikiimleri Uzerine Diistinceler” iginde Devrim Ulucan'a Armagan, ed. Mehmet
Ucum, (Istanbul: Legal Yayincilik, 2008), 153.

[28] Printers and Finishers Ltd v. Holloway, 1965, RPC 239; Faccenda Chicken v. Fowler,
1986, 1All ER 617; Robb v. Green, 1895, 2 Q.B.1. (casetext.com) Erisim Tarihi:
09.03.2023
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iscinin rakip sirkette calismasini engelleyebilir.””’ Kanaatimizce kaginilmaz
ifsa goriigiiniin kabulii halinde isci hareketliliginin ve dzgiirligiiniin®”
engellenmesi s6z konusu olacaktir ve bu ayni zamanda sozlesme serbestine
aykurilik teskil edecektir. Bu sebeple sir saklama yiikiimliligiiniin hizmet
sozlesmesi bittikten sonra devam edebilmesi ancak buna iliskin kayit iceren
bir rekabet yasag1 sozlesmesinin ya da sir saklama s6zlesmesinin bulunmasi

halinde s6z konusu olabilecektir.

Rekabet yasag1 sozlesmesinde sir tutma kaydinin yer almasi halinde is¢inin
TBK m. 393’ten dogan sir saklama yiikiimlulagii, hizmet sozlesmesi bittik-
ten sonra da devam eder. Aksi durumda sir saklama ytikiimliiliigii hizmet
sozlesmesi ile birlikte sona erecektir. Sir tutma kaydinin varligi halinde sir
saklama sozlesmesi giindeme gelir ve sir saklama yiikiimliiligiine iligkin
hitkmiin rekabet yasag: sozlesmesinin bir maddesi olarak diizenlenmis olmas:
ya da bagkaca bir s6zlesme olarak akdedilmis olmasi arasinda herhangi bir
fark yoktur. Iki halde de isci ve isveren arasinda hizmet sézlesmesinin sir
saklamaya iliskin yetersiz kalan tarafi bertaraf edilebilecekeir.®")

Sir saklama sozlesmesinin yapilabilmesi i¢in is¢inin sirra ulagma ihti-
malinin olmasi gerekmektedir. Burada rekabet yasag: s6zlesmesine iliskin
diizenlemelerin sir saklama s6zlesmesi i¢in de uygulanabilecegini kabul
etmek gerekir.*? Zira mevzuatta sir saklama sézlesmesine iliskin bir diizen-

[29] Cobble Hill v. Henry & Waren, 1989, 144 A.D. 2d 518. (casetext.com) Erigim
Tarihi 09.03.2023

[30] Bu goriisii savunanlar serbest piyasa faaliyetlerinin dayanaginin rekabet oldugunu ve
bunun da is¢inin hareketliligine bagli oldugu kabul ederler. Iscilerin sirketler arasinda
serbestee isci degistirebilmeleri ya da kendi iglerini kurmalari rekabet ortamini olumlu
anlamda geligtirecektir. Detayl bilgi i¢cin bkz. Hugh Collins, Employment Law,
Clarendon Law Series. 2. baski. (Londra: Oxford University Press, 2003), 136; Kiibra
Dogan Yenisey ve Ozgiir Oztiirk, “Iscinin Sézlesme Sonrast Ticari Sirlart Saklama
Yiikiimliiliigii,” iginde Devrim Ulucan'a Armagan, ed. Mehmet Ugum (Istanbul:
Legal Yayincilik, 2008), 428.

[31] Harlan M. Blake, “Employee Agreements Not To Compete,” Harward Law Review
73, no.4 (Subat, 1960): 638.

[32] Bagka bir goriise gore, hizmet sézlesmesi sona erdikten sonra iscinin sir saklama
yiikiimliiliigiiniin ihlali halinde haksiz fiil hitkiimleri uygulanmalidir. Detayl1 bilgi
icin bkz. Safa Reisoglu, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler (15th edn, Beta Yayinlar:
2002), 130.
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leme yoktur. Alman Federal Is Mahkemesi de bir kararindal®* herhangi bir
stireyle sinirlandirilmayan sir tutma kaydina iliskin sézlesmeye uygulanacak
hiikiimleri belirlerken rekabet yasag: sézlesmesi hiikiimlerinden yararlan-
mustir. Dolayistyla, sir saklama szlesmesinin diizenlenebilmesi icin rekabet
yasagi sozlesmesine paralel olarak, igverenin korunmaya deger hakli bir
menfaatinin olmasi ve rekabet yasag1 kaydiyla iscinin ekonomik geleceginin
tehlikeye diisiiriilmemesi gerekir.** Isverenin szlesme cergevesinde korun-
maya deger hakli bir menfaatinden bahsedebilmek i¢in ise is¢inin hizmet
sozlesmesi devam ederken isverenin miisteri gevresi, is sirlari ya da yapug:
isler hakkinda bilgi edinebilecek ve bu bilgilerle isverene zarar verebilecek
durumda olmas: gerekir.”” Bunun belirlenmesinde is¢inin isyerinde ¢alig-
g1 pozisyon, yetki ve sorumluluklari 6nemlidir. Herhangi bir tiretim veya
is sirrint 6grenemeyecek pozisyonda calisan isciyle sir saklama sozlesmesi
306]

yapilamayacakuir.!

Iscinin sir saklama yiikiimliiligii her zaman ayr1 bir szlesmeden kay-
naklanmayabilir. Is sayili Kanunun 396.maddesinin 4.fikrast uyarinca
iscinin isgorme esnasinda 6grendigi is sirlarini, isverenin hakli menfaati
varsa is sozlesmesi sona erdikten sonra da is sirlarinin agiklanmamasi gere-
kir. Bu durumda, is sozlesmesi sona ermigse bile isverenin hakli menfaati
devam ettigi siirece is¢inin is sirlarini saklamasi gerekmekeedir. Ancak bir
goriise gore, bu diizenlemeyle birlikte sir saklama sézlesmesinin bir dnemi

[33] AP BGB (Biirgerliches Gesetzsbuch) § 611 Betriebsgeheimnis Nr. (Nummer) 1,
BAG (Bundesarbeitsgericht) (3. Senat), Urteil vom 16.03.1982 - 3 AZR 83/79 (2.
Instanz: LAG (Landesarbeitsgericht) Diisseldorf.

[34] Senyen Kaplan, Bireysel Is Hukuku, 165; Piurselim Arning, Is Hiskisi Yasags,33;
Akdogan, Is Sozlesmesinde Rekabet Yasag, 66.

[35] Dogan, Is Strrinin Korunmasi, 87; Keser, Rekabet Yasagi, 93; Iscinin sahip oldugu
rekabet yasagt kapsaminda degerlendirilebilecek bilgilerin rekabet yasagt sézlesmesinin
akdedildigi degil hizmet sozlesmesinin bittigi tarihteki bilgiler ¢ercevesinde
degerlendirilmesi gerekir. Detayl bilgi icin bkz. Kovanci, Rekaber Yasagr Sizlesmesi,
778.

[36] Usan, Is Hukukunda Is Sirrinin Korunmasi, 100. Ornegin vasifsiz isi niteliginde
calisan bir iscinin rekabet yasagi sozlesmesine konu olabilecek bilgileri 6grenmesi
miimkiin olmadigindan sdzlesme gegerli olmayacakur.
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kalmamisur.®” Bizim de kauldigimiz bagka bir goriise gore ise, is iliskisi
sona erdikten sonra devam eden sir saklama yiikiimlaligiiniin sinirlar
belli olmadigindan, iscinin sir saklamaya devam etmesi isteniyorsa ayrica
bir sozlesmenin yapilmast gerekmektedir. Zira isverenin hakli menfaatinin
devam edip etmedigini bu durumda ancak diiriistlitk kuraliyla belirlemek
miimkiin olacaktir.%®

I1. REKABET YASAGI SOZLESMESi CERCEVESINDE URETIM VE i§ SIRLARININ HAKSIZ
FiiL SURETIVLE iF$ASI

A) REKABET YASAGI SOZLESMESINE AYKIRI DAVRANISIN HAKSIZ FiiL NITELIGINDE
OLMASI

Iscinin rekabet kaydina uygun hareket edip etmedigini tespit ederken
ilk olarak rakip isletmenin ne oldugunu belirlemek gerekecektir. Rakip
isletme, iscinin eski igvereni ile miisteri cevresi, hedef kitlesi, hizmet alani
ya da is sirlari gibi unsurlarda rakip olan, genellikle ayni sektorde faaliyet
gosteren isletmeler olarak belirtilebilir.*” Iscinin kendi hesabina rakip bir
isletme agmasi, TBK m. 444 kapsaminda rekabet olusturan hallerden biri
olarak diizenlenmistir. Isginin kendi hesabina agtig1 isletmenin eski isyeriyle
ayn1 alanda faaliyet gostermesi, miisteri ¢evrelerinin ayni olmast ya da ayni
tirtinti veya hizmeti tiretiyor olmasi, bu madde kapsaminda degerlendirile-
bilecektir.“ Iscinin kendi hesabina olmasa bile baskasinin adini kullanarak

[37] Hasan Kayirgan, “Is Hukukunda Sadakat Borcunun Genel Bir Degerlendirilmesi,”
Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Arastirmalar: Dergisi 20, no. 1 (Haziran,

2014): 467.

[38] Sema Deniz Ozkan Kog, fsginin Sir Saklama Yiikiimliligi, (Istanbul: Adalet Yayinevi,
2022), 198.

[39] Usan, Is Hukukunda Is Sirrinin Korunmasz, 254; Yargitay 11. Hukuk Dairesi bir
kararinda, davali iscinin davact ile arasinda rekabet yasagi szlesmesi olmasina ragmen,
iscinin niikleer tip alaninda faaliyet gdsteren sirkette calismaya baslamasini davact
isletmenin ubbi ve ortopedik tiriinler alaninda faaliyet gostermesi sebebiyle rakip
isletme niteliginde olmadiklarindan bahisle rekabet etmeme yiikiimliligiine aykir:
olarak degerlendirmemistir. Bkz. Yargitay 11. Daire, E. 2018/553, K. 2019/548,
27.11.2019 (lexpera.com.tr).

[40] Deniz Erdemoglu, “Is Hukukunda Rekabet Yasagi Sozlesmeleri,” Legal Is Hukuku
ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi 6, no. 21 (Temmuz, 2009): 773.
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kendi hesabina agtig1 rakip isletme de yine rekabet etmeme yiikiimliiligiine
aykirilik teskil edecektir.“!! Onemli olan iscinin, eski isyerinde 6grendigi is
strlarint ya da bilgileri kendi hesabina kurdugu islermede kullanmasidir.?

Iscinin rakip bir isletmede galigmasi da yine rekabet yasagina aykirilik
olarak degerlendirilir. Burada aranan iscinin eski isyeriyle ayni faaliyet ala-
ninda olan bagka bir isyerinde ¢alismaya baglamasidir."®! Yargitay 9. Hukuk
Dairesi bir kararinda, eski isyerinde sats temsilcisi olarak ¢alisan iscinin
davact sirketle ayni konuda is yapan bagka bir sirkette ¢aligmasini, is¢inin
is sirrina vakif olacak nitelikte bir pozisyonda ¢alismasi sebebiyle rekabet
yasagi sozlesmesine aykarilik olarak kabul etmistir.¥ Iscinin kendi hesabina
rakip bir isletme agmasi ve bagka bir rakip isletmede ¢aligmasi halleri disinda
rakip isletmeyle bagka tiirden bir menfaat iliskisinde bulunmas: da rekabet
etmeme yiikiimliliigiine aykirilik tegkil edecektir.

Rekabetle ilgili mevzuatimizda diizenlenen kurumlardan bir digeri de
haksiz rekabettir. Haksiz rekabet her ne kadar hem TBK’da hem de TTK'da
diizenlenmigse de haksiz rekabetin amaci ve ilkeleri TTK kapsaminda yer
alir. TTK m. 54 uyarinca rakipler arasinda ya da tedarik edenlerle miisteriler
arasindaki iligkileri etkileyen aldatici veya diiriistlitk kuralina aykiri davra-
niglar haksiz ve hukuka aykiridir. Anilan diizenleme “iki tastyict kolon”*!
icerir. Bunlar diiriist ve bozulmamis rekabet ortami ve diiriist davranislardir.
Bu diizenlemeyle tiim katilanlarin®! lehine diiriist ve bozulmamis reka-

[41] Is¢inin rekabet yasagi hiikiimlerini dolanmak amaciyla bagkast adina ancak kendi
hesabina rakip isletme a¢gmast halinde ispat yiikii isverendedir. Ancak doketrinde bir
goriise gore rekabet yasag hitkiimlerinin dolanildigi karine olarak kabul edilmelidir
ve aksini ispat yiikii iscide olmalidir. Bkz. Dogan, Is Sirrinin Korunmast, 134.

[42] Savas Taskent ve Mahmut Kabakgi, “Rekabet Yasag1 Sozlesmesi,” Sicil Is Hukuknu
Dergisi 4, no. 14 (Aralik, 2009): 24.

[43] Iscinin yeni isverenle arasindaki iligkinin mutlaka hizmet sozlesmesinden kaynaklanmast
gerekmez. Bkz. Usan, Is Hukukunda Is Sirrinin Korunmast, 255.

[44] Yargitay 9. Daire, E. 2008/14902, K. 2010/1271, 25.01.2010 (lexpera.com.tr)

[45] Hamdi Yasaman, Haksiz Rekabet ve Rekabet Yasags, 2. baski (Istanbul: Seckin
Yayincilik, 2021), 14.

[46] Buradaki katlan kelimesinden ne anlagilmast gerektigi konusu dokerinde tartigmalidir.
Bizim de kauldigimiz cogunluk gériisiine gore kastedilen, rekabet hukukunun tinlii
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bet ortami korunmaya calisilir.”’ Rekabet yasagi sozlesmesinin rekabeti
diizenleyici hiikiimleri ise sozlesmesel boyutta kaldigindan yalnizca isci ve
isveren arasinda hiikiim doguracakur. Bu noktada haksiz rekabet ve rekabet
yasag1 sozlesmesi amagsal anlamda da birbirlerinden ayrilir. Haksiz rekabet
diizenlemelerinin amaci, rekabetin hukuka uygun gerceklesmesini saglayarak
biitiin katilanlarin menfaatine diiriist ve bozulmamis rekabet ortamin1 koru-
makuir. ¥ Rekabet yasagy ise rekabetin sinirlanmasina iligkin diizenlemeler
icerir ve aslinda sozlesme ozgiirliigiiniin sinirlanmasi niteligindedir.” Bu
noktada Yargitay 11. Hukuk Dairesi’nin 02.11.2015 tarihli kararindaki®
rekabet yasag1 sozlesmelerinin haksiz rekabetin 6zel bir sekli olduguna iliskin
ifadesine katilmadigimizi belirtmemiz gerekir.

Var olan rekabet hakkinin kétiiye kullanilmast olarak da degerlendirile-
bilecek haksiz rekabet, aslinda haksiz fiilin 6zel bir gériintimiidiir.®" Haksiz
rekabet tegkil eden fiiller, haksiz fiil anlaminda hukuka aykir fiiller iken,
rekabet yasagi cercevesinde yasaklanan fiiller, hukuka aykiri fiiller olmadiklar
gibi aslinda ¢alisma ve s6zlesme ozgiirliigii anlaminda tegvik edilen fiillerdir.

ticliisii ekonomi, tiiketici ve kamudur. Diger bir goriige gore ise bu diizenlemeyle
korunan yalnizca rakipler, alicilar ve dar anlamda tiiketicilerdir. Bkz. Tekin Memis,
“Tiirk Ticaret Kanunu’nun 55/1-F Hitkmiiniiniin Yorumunda Gézden Kaganlar,”
icinde Banka ve Ticaret Hukuku Enstitiisii 60. Yil Armagani, ed. Sabih Arkan
(Ankara: Bankacilik Enstitiisii, 2015), 235; Yasar Can Goksoy, “Yeni Alman Haksiz
Rekabet Kanunu ve Haksiz Rekabet Alaninda Getirdigi Yenilikler,” Dokuz Eyliil
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 9, no.2 (Aralik, 2007): 148.

(47] Engin Erdil, Haksiz Rekabet Hukuku, 2. baski (Istanbul: Segkin Yayincilik, 2020),
74.

[48] Ismet Sayhan, “Rekabet Kavram: ve Haksiz Rekabet, Rekabet Yasagi ve Rekabetin
Korumas: Miiesseselerinin Hukuki Temeli” Ufuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi 1, no. 2 (Aralik, 2013): 105.

[49] Kovanci, Rekabet Yasagi Sézlesmesi, 774; Usan, Is Hukukunda Is Sirrinin
Korunmasi,120; Alpagut, “Rekabet Yasag:” 162.

[50] Yargitay 11. Daire, E. 2014/4311, K. 2015/11343, 02.11.2015 (lexpera.com.tr)

[51] Biinyamin Giirpinar ve Murat Orug, “Haksiz Rekabette Maddi Tazminatn
Hesaplanmasinda Yeni Yaklagimlar,” Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Sorumluluk ve
Tazminat Hukuku Sempozyumu (Mayss, 2009): 62; Sayhan, Rekabet Miiesseselerinin
Hukuki Temeli, 106.
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Haksiz rekabet hiikiimleri, hukuka aykiri fiili yapan herkes i¢in s6z konusu
olabilecek iken, rekabet yasagi, sozlesmesel nitelik tagidigindan yalnizca
sozlesmenin tarafi olan isciyi ilgilendirecektir.®” O halde, haksiz rekabet
ve rekabet yasagi hem amag hem de uygulama alani olarak ayri nitelikte
olduklarindan, rekabet yasag1 sézlesmesinin ihlali niteligindeki davrans,
haksiz fiil olarak degerlendirilebiliyorsa ve TTK m. 54 veya 55’teki unsurlart
tastyorsa, ancak bu durumda haksiz rekabet hitkiimlerine bagvurulabilecektir.

TTK m. 55 kapsaminda is¢inin tiretim ve is sirlarini hukuka aykiri
olarak ifsa etmesi, iscilerin isverenlerinin {iretim ve is sirlarini ifsa etmeye
yoneltmek, tiglincii kisilerin iscilerine iglerinin ifasinda yiikiimliliklerine
aykir1 davranmaya yoneltebilecek yararlar saglayarak ¢ikar saglamaya calis-
mak, agikca haksiz rekabet hali olarak diizenlenmistir. Bu sayilan haller
disinda, iscinin tarafi oldugu rekabet yasag1 sozlesmesine aykirilik hali haksiz
fiil niteliginde ise haksiz rekabet degerlendirmesi yapilabilir. Yargitay 11.
Hukuk Dairesi bir kararinda bu goriisimiize paralel olarak, haksiz rekabetin
tespiti i¢in agilan bir davada rekabet yasagina aykiri eylem ayni zamanda
haksz fiil niteliginde oldugundan, haksiz rekabet tespiti yaparken 6ncelikle
haksiz fiilin unsurlarinin gerceklesip gerceklesmediginin degerlendirilmesi
gerektigini beliremigtir.®”

Kanaatimizce rekabet yasag: sozlesmesine aykirilik tegkil eden fiilin ayni
zamanda haksiz fiilin unsurlarini tasimast durumunda sozlesmesel sorum-
luluk ve haksiz fiil sorumlulugunun yarigmasi giindeme gelecektir. Bu
durumda isverenin hangi hiikiimlere bagvurmasi gerektigi isci lehine yorum
ilkesine gore belirlenmelidir. S6zlesmesel sorumlulukta borglu, sorumlu-
luktan kurtulmak i¢in kusursuzlugunu ispat etmek zorundadir. Haksiz fiil
sorumlulugunda ise ispat yiikii zarar gorenin istiindedir ve zarar verenin
kusurunu ispat etmesi gerekir.* Kanaatimizce is¢inin kusursuz oldugunu
ispatlamast uygulama agisindan oldukea zordur. Ayrica s6zlesmesel sorum-
lulukta zamanagimu siiresi 10 yil iken haksiz fiil sorumlulugunda bu siire
2 yildir ve 2 yilin sonunda igverenin haksiz fiillden dogan tazminat davasi

[52] Sayhan, Rekabet Miiesseselerinin Hulkuki Temeli, 110.
[53] Yargitay 11. Daire, E. 2018/5196, K. 2019/6627, 23.10.2019 (lexpera.com.tr).

[54] Oguzman ve Oz, Genel Hiikiimler I, 464; Mustafa Unlﬁtepe, Borclar Hukuku Genel
Hiikiimler, (Istanbul: Seckin Yayincilik, 2021)153; Mehmet Ayan, Borglar Hukuku
Genel Hiikiimler, 12. baski (Ankara: Adalet Yayinevi, 2020), 395.
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agma hakki sona erer.®™ Bu nokrtada iscinin rekabet yasagi sozlesmesine
aykirilik tegkil eden fiili ayni zamanda haksiz fiilin unsurlarini tastyorsa,
haksiz fiilin 6zel bir gortiniimii olan haksiz rekabet hiikiimlerine gidilmesi
isci lehine yorum ilkesi uyarinca daha yerinde olacakur.

B) REKABET YASAGI SOZLESMESINE AYKIIR DAVRANISIN HAKSIZ REKABET
NITELIGINDE OLMASI

1- Genel Olarak Uretim ve i Sirn Kavrami

TBK m. 393/4 uyarinca isci, isgérme edimini gerceklestirirken 6grendigi
tiretim ve is surr1 gibi bilgileri, kural olarak, hizmet sézlesmesi siiresince
kullanamaz. Bu noktada is¢inin is sirlarint saklama ytikiimlilagi ile rekabet
etmeme yiikiimliligi arasindaki farktan bahsetmek gerekecektir. Mevzuati-
mizda {iretim ve i sirrinin tanimi yapilmadigt icin uygulamada aralarindaki
farki ve sinirlart belirlemek cok zordur. Isvicre Federal Mahkemesi bazi karar-
larindaP?, igverenin, tigiincii kisilere agiklanmasini istemedigi ticari nitelikteki
bilgileri is sirr1 olarak kabul etmistir. Genel olarak is ve isyeriyle ilgili sir
niteligindeki bilgilerin tamamyi, is sirr1 olarak kabul edilebilir.®” Bir tanim
yapmak gerekirse, tiglincii kisiler tarafindan 6grenilmemis ve 6grenilmesi
istenmeyen, yalnizca isyerinde ¢alisan kisi ya da kisiler tarafindan bilinen, isle
veya isyeriyle ilgili bilgiler, is sirr1 niteligindedir."® Hammadde kaynaklari,
teknik ig araclari, metotlar ve fabrikasyon planlari gibi unsurlar bu kapsamda

[55] Andreas Furrer, Markus Muller Chen ve Bilgehan Cetiner, Bor¢lar Hukuku Genel
Hiikiimler, 2. baski, (Istanbul: On Iki Levha Yayincilik, 2022), 490; Pierre Tercier,
Pascal Pichonnaz ve Murat Devecioglu, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler (Istanbul:
On Iki Levha Yayincilik, 2020), 536; Eren, Genel Hiikiimler, 947; Nomer, Genel
Hiikiimler, 457.

[56] BGer in ZR 82/1983 Nr. 126 E.; BGE 77/1951 11 263. (gerichte-zh.ch)

[57] Salih Onder Yesiltepe, “Ticari Sir-Is Sirri,” iginde Dog. Dr. Mebhmet Somer’in
Anisina Armagan, ed. Murat Yusuf Akin (Istanbul: Beta Yayinlari, 2002), 409;
Cagla Kandirahoglu, 7Tiirk Hukukunda Bankalarin Sir Saklama Yiikiimliliigi,
(Istanbul: On Iki Levha Yayincilik, 2011), 82; Meliha Sermin Paksoy, Sozlesmeyi
Ihlale Yoneltme, (Istanbul: On Iki Levha Yayincilik, 2018), 226; Muhammed Sulu,
Ticari Sirlarin Korunmast, 3. baski (Istanbul: On Iki Levha Yayincilik, 2020), 23.

[58] Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, Is Hukuku Ders Kitab1,159; Safiye Nur Bagriacik,
Uretim ve Is Sirlarinin Korunmasi, (Istanbul: On Iki Levha Yayincilik, 2017), 18;
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degerlendirilir. Rekabet yasagi sozlesmesi bakimindan iscinin is veya isyeriyle
ilgili 6grendigi her tiirlii meslek sirr1, is sirr1 niteligindedir.®” Uretim
strrt ise isletmenin iiretimine iligkin teknik sirlar olarak tanimlanabilir."
Isvigre Federal Mahkemesi bir kararinda'® imalatla ilgili, herkes tarafindan
kolaylikla bilinemeyen ve gizli kalmasinda igverenin menfaatinin bulundugu
her gesit yontemi, tiretim sirr1 olarak degerlendirmistir. Bu noktada tiretim
faaliyetine iliskin tiim talimatlarin, yontemlerin, tiriinlerin ve stratejilerin
tiretim strrina dahil oldugu kabul edilebilir.

Uretim ve is sirlarinin sakli kalmasinda isverenin menfaati vardir. Isin
goriilmesi sonucu bu bilgiyi 6grenen isci disinda bir tigiincii kisinin bu
bilgiye sahip olabilmesi igin emek harcamast gerekir. Isci is sozlesmesi
devam ederken is sirlarint kendi yararina kullanamaz ve agiklayamaz. [
Aksi durumda Is Kanunu m.25 uyarinca isverenin hakli sebeple fesih yapa-
bilmesi miimkiindiir. Isverenin hakli menfaati is sozlesmesi bittikten sonra

Deniz A¢ikgoz, Calisanin Haksiz Rekabet Eylemleri ve Tazminar Sorumlulugu,
(Istanbul: Seckin Yayincilik, 2023), 66.

[59] Mesleki faaliyet sebebiyle 6grenilen bilgiler meslek sirr1 olarak tanimlanabilir. Detayls
bilgi i¢in bkz. Marisa Anne Pagnattaro, “Protecting Trade Secrets in China: Update
on Employee Disclosures and the Limitations of the Law,” American Business Law
Journal 45, no.2 (Mart, 2008): 401; Demet Belverenli, “Iscinin Sir Saklama Borcu
(Karar Incelemesi).” Is Sagligr ve Giivenligi Hukuku Dergisi 13, no. 50 (Temmuz,
2016): 1002.

[60] Bir goriise gore iscilerin hizmet sézlesmesi kapsaminda korumalart gereken yaptiklar:
ise olan sirlardir ve bu nedenle meslek sirri ifadesi yerine is sirrt ifadesi kullanilmalidir.
Detayli bilgi igin bkz. Usan, Is Hukukunda Is Sirrinin Korunmast, 28.

[61] Sarper Siizek, “Yeni Tiirk Borglar Kanunu Cergevesinde Isinin Rekabet Ermeme
Boreu,” Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuas: 72, no. 2 (Haziran, 2014):
459; Bagriacik, Uretim ve Is Sirlarinin Korunmasi, 17.

[62] BGer (Bundesgericht) in ZR (Ziircher Obergericht) 57/1958 Nr: 6. (gerichte-zh.
ch).

[63] Norman D. Bishara ve Michelle Westermann-Behaylo, “The Law and Ethics of
Restrictions on an Employee’s Post Employment Mobility,” American Bussiness Law
Journal 49, no. 1 (Eyliil, 2012): 41

[64] Aydin Zevkliler ve Emre Gokyayla, Borelar Hukuku Ozel Borg Iliskileri, 14. baski
(Ankara: Turhan Kitabevi, 2014), 448.
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da devam ediyorsa, is¢inin sir saklama ytikiimliiliigii de buna bagli olarak

devam eder./”

Karsilagtirmali hukuk bakimindan inceledigimizde ABD Hukukunda
tiretim ve is sirrinin korunmast igin igverenin makul ¢aba gostermesi ara-
nir. Bu noktada ticari sirrin gizli kalmasi gerektiginin hatirlaulmast yeterli
goriilmemis, bu sirlarin korunmasi igin gizlilik sozlesmesinin imzalanmast
gerektigi de ifade edilmistir.” Ingiliz Hukukunda ise iiretim ve is sirri kav-
rami1 kullanilmamais, haksiz rekabet hukukunda sirlarin ihlali agisindan ticari
sir, yliksek nitelikte gizli bilgi ve gizli bilgi olmak tizere tig farkli sinifta bilgi
oldugu kabul edilmistir.'’”” Alman Hukukunda is ve isletme sirri kavramlari
diizenlenmekte ancak mevzuatta bir tanim yapilmamaktadir.*®

2- Uretim ve is Siminin Gizlice ve izinsiz Olarak ya da Baskaca Hukuka Aykin
Bir Sekilde Ele Gegirilmesi

Uretim ve is sirlarinin ifsast niteligindeki fiilin haksiz fiilin unsurlarini
tagimasi halinde haksiz rekabet hiikiimlerinin uygulanmasindan bahsedi-
lebilecektir. Eger tiretim ve is sirlari aldatict bir hareketle ya da iyi niyet
kurallarina aykur olarak diiriist ve bozulmamis rekabet ortamina aykirilik
teskil ediyorsa, bu durumda TTK m.55/1-d hitkmiiniin incelenmesi gere-
kir. Bu hiikiim uyarinca, tiretim ve is sirrinin gizlice ve izinsiz olarak ya da
baskaca hukuka aykur: bir sekilde ele gecirilmesi veya baskaca hukuka aykirt
bir sekilde dgrenilen bilgilerin ve tiretenin is sirlarinin degerlendirilmesi veya
baskalarina bildirilmesi haksiz rekabet niteligindedir. Bu noktada gizlice
ve izinsiz olarak elde edilen sirlar dogrudan dogruya hukuka aykiri olarak

[65] Hediye Bahar Sayin, “Hakstz Rekabet Hukuku Agisindan Uretim ve s Sirrinin
Hukuka Aykir1 Olarak Ifsast” Terazi Hukuk Dergisi 12, no. 136 (Aralik, 2017), 40;
Eda Manav, /s Hukukunda Rekabet Yasagr Sozlesmesinin Gegerlilik Kosullars, 329.

[66] Victoria A. Cundiff, “Reasonable Measures to Protect Trade Secrets in a Digital
Environment,” 7he Intellectual Property Law Review 49, no. 3 (Aralik, 2009): 362.

[67] Michael J. Hunter, “Trade Secret Misappropriation: A Lawyer’s Practical Approach
To the Case Law” Western New England Law Review I, no.1 (Ocak, 1978): 5;
Faccenda Chicken Ltd v. Fowler and Others, 1986, IRLR 69. (https://www.ip4all.
co.uk/wp-content/uploads/faccendachickenltdvfowler1987coa.pdf)

[68] Friedrich Schoch ve Michael Kloepfer, Informationsfreibeitsgesetz (IFG-ProfE),
(Berlin: Duncker & Humboldt GmbH, 2019), 77.
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kabul edilir. Gérevi geregi sir niteligindeki bilgileri grenen bir kisinin bu
bilgileri degerlendirmesi bu kapsamda degerlendirilemeyecektir.*! Zira
kanaatimizce kanun koyucunun burada aradiy, iscinin yetki alani dahilinde
olmayan bilgileri elde etmesidir ve bu sebeple gorevi geregi sir niteligindeki

bilgilere ulasan kisilerin bu bilgileri gizlice veya izinsiz olarak elde etmis
olduklarindan bahsedilemez.”"!

Isci, daha 6nce 6grenmedigi bir bilgiyi, sir sahibinin haberi olmadan
ogrenmisse sirrin gizlice ele gecirildiginden bahsedilebilir. Bu durumda ara-
nan unsur, iiretim ve is sirrina, sir sahibinin rizas1 olmadan ulagilmasidir.”"
Ele gecirme eyleminin sirra zorla ulasma seklinde olmast yeterlidir."? Bu
bazen dirtstlik kuralina aykiri sekilde tiretim ve is sirrinin elde edilmesi
seklinde olabilecegi gibi bazen de tiretim ve is sirrindan faydalanacak olan
kisinin talimatiyla hareket eden bagka bir kisinin elde etmesi seklinde de
olabilir.”? Iki halde de haksiz rekabet giindeme gelecektir. Zira iiretim ve
is sirr1 iyi niyetli bir sekilde ele gegirilmis dahi olsa igveren agisindan tehlike
tastyacaktir.”# Iyi niyetli olmak yalnizca kisinin tazminat yiikiimliiliigiini
etkileyecektir. Kusur, haksiz rekabetin unsurlarindan biri olmadigindan

[69] Sayin, Uretim ve Is Sirrinin Hukuka Aykir: Olarak Ifsast, 41.

[70] Fiisun Nomer Ertan, Haksiz Rekabet Hukuku, (Istanbul: On Iki Levha Yayincilik,
2016), 335.

[71] Gizlice ve izinsiz olarak bilgiyi ele geciren kisi TTK m.55/1b-3 kapsaminda isci
olabilecegi gibi vekil ya da diger yardimer kisi de olabilir. Yani aslinda bagimsiz
denetciler il vergi ve isletme danismanlari disindaki tiim bagimsiz calisanlar madde
kapsamina girmektedir. Ayni zamanda bu kisilerin rakip olmast da aranmaz. Detayls
bilgi icin bkz. Sami Karahan, 7icari Liletme Hukuku, 27. baski (Konya: Mimoza
Yayincilik, 2015), 245.

[72] Sarikaya, Sézlesmeyi [hlale ve Sona Erdirmeye Yoneltme, 134.

[73] Kemal Senocak, “Isletme Personelinin Ayartilmasi Meselesinin Haksiz Rekabet
Hiikiimleri Cergevesinde (TTK m. 56 vd.) Degerlendirilmesi,” Ankara Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi 50, no.2 (Nisan, 2001): 234.

[74] Mehmet Emin Bilge, Ticari Sirlarin Korunmast, 2. baski (Istanbul: Asil Yayincilik,
2005), 83.
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tiretim ve is sirlarini ele geciren kisinin hukuka aykiriligi bilmemesi durumu
da madde kapsamina girecekeir."””!

3- Uretim ve is Sirlarinin Degerlendirilmesi ve Kaginilmaz ifsa

Uretim ve is sirrini gizlice, izinsiz olarak ya da hukuka aykuri sekilde ele
gegiren kisinin bu sirlari, sahibinin rizast disinda tigtincii kisilere bildirmesi,
ifsa olarak kabul edilecektir. Ancak, 6nceden kamu ile paylagilmis bir teknik
bilgi s6z konusuysa, bu sirrin ticari amaglarla kullanilmasi ifsa niteliginde
degildir.”® Yine bir meslek grubu tarafindan bilinen sirlarin agiklanmasi da
ifsa niteligi tasimaz.”” Ifsadan bahsedebilmek igin iiretim ve is sirrinin gizli
nitelikte bir bilgi olmast ve tigiincii kisilerin emek sarfetmeden bunlar1 6gre-
nemeyecek olmasi gerekir. Bir is¢inin, isyerinde 6grendigi hukuka aykiriliklar:
ya da ihmal teskil eden eylem ve islemlere iliskin bilgileri agiga ¢ikarmasi

"8 olarak degerlendirilmektedir. Bu bilgilerin 6grenilme-

79]

“whistleblowing
sinde kamu yarari oldugundan haksiz rekabet giindeme gelmeyecektir.!

[75] Damla Kayasoylu, Haksiz Rekabet Hiikiimlerine Gore Uretim ve Is Sirlarmnin
Korunmast, (Istanbul: Seckin Yayicilik, 2020), 105.

[76] Faisal Santiago, “Trade Secret Protection on Globalization Era,” European Research
Studies Journal 20, no. 4 (Kasim, 2017): 73.

[77] Bagriacik, Uretim ve Is Strlarinin Korunmast, 125.

[78] Whistleblowing bir isyerinde ¢alisan kiginin bu isyeri hakkinda hukuka aykirt
eylem ve islemlerle ilgili bilgileri baska bir tigiincii kisi ya da kuruma ugurmasi
olarak tanimlanabilir. Is¢inin bu bilgiyi kendisine bagvurulmast durumunda
paylagmast halinde de yine whistleblowing gerceklesmis olur. Tiirk hukukunda
konuya iligkin diizenleme olmadigindan iscinin whistleblowing yapmasi halinde
ne olacagi tartigmalidir. Detayli bilgi igin bkz. Mustafa Alp, “Avrupa Insan Haklar:
Mahkemesi’nin Heinisch/Almanya Karart Isiginda Whistleblowing (Isginin Ifsa ve
Thbari) ve 15 Iliskisinde Ifade Ozgiirliigis,” Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi 15, no. Ozel Sayt (Temmuz, 2014): 386; Ufuk Aydin, “Is Hukuku Agisindan
Is¢inin Bilgi Ugurmast (Whistleblowing),” Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi 2, no. 2 (Temmuz, 2002): 79.

[79] Nalan Demiral, “Blowing the Whistle in a Hospital,” Elektronik Sosyal Bilimler
Dergisi 7, no. 26 (Eylil, 2008): 130; Tanya Gibbs. “Whistleblowing: Protection or
Discouragement.” Journal of Money Laundering Control 23, no. 3 (Temmuz, 2020):,
594; Ali Baltaci, “Egitim Calisanlarinin Bilgi Ugurma Davraniginin Nedenlerine
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Uretim ve ig sirlarinin degerlendirilmesinin ya da baskalarina bildirilme-
sinin hangi noktada ifsa niteligi tastyacagini tespit etmek oldukea zordur.
Bu noktada aranan ilk kogul, iiretim ve is sirlarinin kullaniminin haksiz
olmasidir.®” Kullanimin haksiz olup olmadigini tespit ederken is¢inin bu
bilgileri gorevi geregi ya da gorevi disinda 6grenip dgrenmemesi arasinda
bir fark yoktur.®" Onemli olan bu sirlart kullanma hakkinin olmamastdir.
Sir tutma kaydi igeren rekabet yasag1 sozlesmesinin varligi halinde tiretim
ve is sirlarinin kullanilmast haksiz kullanim olarak kabul edilebilecektir. 2
Bu noktada is¢inin ifsa karsiliginda bir menfaat elde edip etmedigi 6nem
tastmaz.® Yine ayni1 gekilde haksiz kullanim kapsaminda tiretim ve is sirlari-
nin hangi iletisim araglari vasitasiyla ya da sozlii olarak aktarilmis olmasi da
bir 6nem tasimayacaktir. Onemli olan {iretim ve is sirlarinin kullaniminin
haksiz olarak degerlendirilmesi ve bagkalarina bildirilmesidir.®

Core Labs. LP v. Spectrum Tracer Servs., davasinda Amerikan Mahke-
mesi, ticari sirra sahip olan kisginin bunu kullanabilecek pozisyonda olmast
durumunda ticari sirrin sahibine zarar vermesinin kacinilmaz oldugunu
ifade ederek ifsa fiilini dahi aramadan yaptirima hitkmetmistir.® Bu nok-
tada Yargitay ise ticari sir niteligindeki bilgilerin elde edilmesini yeterli
gormemekte, bunlarin hukuka aykiri olarak ifsasint aramakeadir.® Sirri ifsa
eden kisinin bundan bir yarar saglayip saglamadigi 6nem tagimayacakair.

MNiskin Goriisleri.” fnonii Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Dergisi 4, no.7
(Nisan, 2017): 3.

[80] Bagriacik, Uretim ve Is Strlarinin Korunmast, 130; Karst goriis icin bkz. Senocak,
Isletme Personelinin Ayartilmasi, 233.

[81] Murat Orug, Haksiz Rekabette Maddi Tazminat Davasi, (Istanbul: On Iki Levha
Yayincilik, 2009), 55.

[82] Cagatay Yilmaz, “Ticaret Hukukunda Ticari Sir ve Korunmast.” Yayinlanmamss
Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul Bilgi Universitesi, 2016, 70.

(83] Sayin, Uretim ve Is Sirrinin Hukuka Aykzrs Olarak [ﬁasz, 41.

[84] Bilge, Ticari Strlarin Korunmasi, 94; Sarikaya, Sozlesmeyi Ihlale ve Sona Erdirmeye
Yoneltme, 127.

[85] Core Laboratories LP v. Spectrum Tracer Services, L.L.C. 2013, 532 E. App’x 904.

[86] Yargitay 11. Daire, E. 2014/18325, K. 2015/3410, 12.03.2015. (lexpera.com.tr)
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Bu baglamda TTK m. 55/1-d kapsaminda aranan ifsa eylemi, tiretim ve is
sirlarinin figiincii kisilere hukuka aykiri olarak yayilmasidir. ifsa eyleminin
kusurlu bir davranis sonucu yapilmast ya da bir zarara sebep olmasi aran-
mayacakutir. Zira haksiz rekabet sorumlulugunun séz konusu olabilmesi i¢in
kusur aranmadig1 gibi, zarar tehlikesi de yeterli de goriilmiistiir.*” Buna
paralel olarak, Yargitay 11. Hukuk Dairesi bir kararinda® iiretim ve is
surrt niteligindeki bilgilerin, isten ayrilan isci tarafindan yayilmasini haksiz
rekabet kapsaminda degerlendirmistir.

[s sozlesmesi sona erdikten sonraki dénem icin iiretim ve is sirlarinin
nasil korunaca@i sorunu Amerikan hukukunda kag¢inilmaz ifsa doktriniyle
coziilmeye caligilmistir.® Kaginilmaz ifsa doktrini uyarinca, eger is¢inin
faaliyeti sonucunda kaginilmaz olarak {iretim ve is sirrinin agiklanmasi soz
konusu olacaksa sir tutma sdzlesmesi olsun olmasin isveren, iscinin rakip
sirkette ¢alismasini engelleyebilir.* Ancak bu goriis isci hareketliligini kisc-
lamast sebebiyle kesin bir kurala déniistiiriilememistir.”" Yalnizca iscinin
tiretim ve is sirlarini agiklamasinin kaginilmaz oldugu durumlarinda gerekli
onlemlerin alinmasini saglamaktadir.

Kaginilmaz ifsa doktrinini tartsildigt ilk dava PepsiCo v. Redmond dava-
sidir. Redmond, PepsiCodan ayrilirken gizlilik antlagmasi imzalamis bir
isci olmasina ragmen PepsiCo, Redmond’in ticari sir niteligindeki bilgileri
ifsa etmesinin kaginilmaz oldugunu iddia etmistir. Mahkeme inceleme

[87] Ismail Doganay, “Tiirk Ticaret Kanununun Haksiz Rekabete Dair Hiikiimleri
Yargitay'ca Nasil Uygulantyor?,” BATIDER 5, no. 1 (Mart, 1965): 532; Karahan,
Ticari Isletme Hukuku, 223; Ayse Nur Berzek, Ticaret Hukukunun Genel [lkeleri.
12. baski (Istanbul: Beta Yayinlari, 2020): 85; Nihal Cinar Karabag, Tiirk Ticaret
Kanununa Gore Haksiz Rekabet ve Yaptirimlars, 2. baskt (Istanbul: Seckin Yayincilik,
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[90] EI DuPont De Nemours & Corporation v. American Potash & Chemical Corporation,
1956, 351 U.S. 377. (casetext.com)

gercekten {iretim ve is strrinin ifsasinin kaginilmaz oldugu hallerde dikkate almalidir.
Detayli bilgi icin bkz. Bilge, Ticari Sirlarin Korunmasi, 152.
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sonucunda is¢inin faaliyetinin ticari sirr1 agiklamasina kaginilmaz olarak yol
acacagina ve bu sebeple Redmond’in rakip sirkette ¢aligmasinin engellen-
mesine karar vermigtir. Bu durumda kag¢inilmaz ifsa doktrinine gore isten
ayrilan iscinin, tiretim ve is sirlarini ifsa ecmeden rakip isyerinde calisabilmesi
miimkiin degil ise bu ¢alisma engellenebilir.*?

Tiirk Hukuku agisindan inceledigimizde kaginilmaz ifsa doktrini, ancak
str tutma kaydinin oldugu rekabet yasagi sozlesmesinin ya da sir saklama

.3 Eger boyle bir sozlesme

sozlesmesinin varligi halinde miimkiin olabili
varsa, isveren, iscinin rakip isletmede calismasini belirli sinirlandirmalarla®
engelleyebilir. Zira iscinin hizmet sézlesmesi siiresince edinmis oldugu
bilgi ve tecriibelerden hizmet s6zlesmesi sona erdikten sonra yararlanmasi
kisitlanamaz.® Aksi durum, is¢inin ¢alisma 6zgiirligiiniin kisitlanmasina
neden olur.’® Kald: ki iiretim ve is sirrindan bahsedebilmek i¢in bu nite-
likeeki bilginin sir niteligi tasimasi gerekmektedir. Gizlilik unsurunu yitiren
ve bagkalarinca 6grenilmesi kolay olan bilgilerin paylagilmasi bu baglamda

ifsa eyleminin konusunu olusturmayacakuur.

[92] Eleanore R. Godfrey, Inevitable Disclosure of Trade Secrets: Employee Mobility v.
Employer’s Rights (2004) 3(1) Journal of HighTechnology Law, 168-170.

[93] Ashi E. Giirbiiz Usluel, Tiirk Ozel Hukukunda Ozellikle Anonim Sirketlerde Ticari
Sirrin Korunmast (Vedat Kitapgilik 2009), 156.

[94] TBK m. 445 uyarinca rekabet yasagi sozlesmesinin yer zaman ve konu bakimindan
sinirlandirilmast gerekir. Ancak bu sinirlarin isciye meslegini icra etme imkani
tanimayacak 6l¢iide olmamalidir. Aksi durum hem ¢aligma ve sézlesme dzgiirliigiine
hem TMK m.2’ye aykurilik teskil edecektir. Detayl: bilgi icin bkz. Ayse Acar Umut,
Iscinin Sadakat Borcu ile Rekabet Etmeme Borcuna Genel Bir Bak:s (2021) 18(72)
Is Saglig1 ve Giivenligi Hukuku Dergisi, 1498; Erdemoglu, Iy Hukukunda Rekabet
Yasag: Sozlesmeleri, 149 .

[95] Sinan Sarikaya, Haksiz Rekabet Hukukunda Sozlesmeyi hlale veya Sona Erdirmeye
Yoneltme, 2. baski (Istanbul: Seckin Yayincilik, 2021), 120.

[96] Arzu Arslan Ertiick, Ziirk Is Hukukunda Iscinin Sadakar Borcu (On ki Levha
Yayincilik 2010), 325.

108 Ankara Barosu Dergisi 2024/2



Cansu KULAC

SONUC

[s s6zlesmesi isciye sadakat borcunun bir uzantisi olarak rekabet etmeme
yukiimlaligi yiikler. Bu ytikiimliliik kural olarak hizmet sozlesmesiyle
beraber sona erer. Ancak iscinin hizmet sozlesmesi bittikten sonra iradi
olarak rekabet etmeme yiikiimliiliigii altina girmesi miimkiindiir. Iscilerin
calistiklart pozisyonlara bagli olarak isyeri veya isverenle ilgili bir takim
sirlara sahip olabilecekleri diistintildiigiinde hizmet sézlesmesi bittikten
sonra iscilerin bunlar1 kullanmamasi igveren agisindan hayati 6nem tasir. Bu
noktada rekabet yasag1 sozlesmesi giindeme gelmekeedir. Isverenin korun-
maya deger hakli bir menfaati varsa ve is¢cinin ekonomik gelecegi tehlikeye
distiriilmiiyorsa, rekabet yasagi sozlesmesi akdedilebilir.

Rekabet yasagi sozlesmesi ile isci ve isveren arasinda sézlesmesel bir iliski
kurulur. Is¢i bu s6zlesme ile isverenle ayni alanda faaliyet gosteren bagka bir
sirket kuramaz ya da orada calisamaz. Onemli olan iscinin eski isyerinde
ogrendigi bilgi ve tecriibeleri isverenin hakli menfaatine aykirilik teskil edecek
sekilde kullanmamasidir. Isciler rekabet yasag1 sézlesmesiyle isverenle rakip
olmama yiikiimliiltigii altina girerler ancak is sirlari veya tiretim sirlart i¢in

durum béyle degildir.

Iscinin sir saklama yiikiimliiliigii kural olarak hizmet sdzlesmesi sona
erdikten sonra sona erer. Ancak istisnai olarak igverenin hakli menfaati
varsa hizmet sozlesmesi sona erdikten sonra iscinin bir siire daha sir saklama
yiikiimlaligii alunda oldugu kabul edilebilir. Bunun disinda kanaatimizce,
rekabet yasag1 sozlesmesinin varligi tek bagina isciyi sir saklama yiikiimliligi
altina sokmaz. Rekabet yasagi sozlesmesine sir tutma kaydinin eklenmesi
ya da ayr1 bir sir tutma sozlesmesinin yapilmasi halinde ig¢inin hizmet s6z-
lesmesi bittikten sonra da tiretim ve ig sirlarini korumakla yiikiimlii oldugu
soylenebilecektir.

Uretim ve is sirr1 kavramlarinin tanimlari mevzuatta yapilmamistir. Bu
sebeple aralarindaki farkin ne oldugunu belirlemek uygulamada ¢ok kolay
degildir. Doktrindeki genel kabule gore is ve isyeriyle ilgili sir niteligin-
deki bilgiler is sirr1, tiretime iliskin teknik bilgiler ise tiretim sirri olarak
tanimlanabilir.

Rekabet yasag: sozlesmesinin sir tutma kaydi icermesi ya da sir saklama
sozlesmesinin yapilmasi halinde isci, sozlesmesel sorumlulugu geregi isverene
ait tiretim ve is sirlarini paylasamayacakur. Bu yiikiimliiliigiin ihlali halinde
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sozlesmesel sorumluluk giindeme gelecektir. Ancak is¢inin tiretim ve is
strlarini ifsast ayni zamanda TTK m. 55 uyarinca haksiz rekabet de teskil
ediyor olabilir. Bu durumda haksiz rekabetin haksiz fiilin 6zel bir goriiniimii
oldugu kabul edilerek isci lehine yorum geregi haksiz fiil hiikiimlerinin yani
haksiz rekabet diizenlemesinin uygulanmast yerinde olacakur.

TTK m. 55/1-d'de diizenlenen iiretim ve is sirlarinin ifsast fiilinin haksiz
rekabet teskil edebilmesi i¢in Giretim ve i sirlarinin gizlice ve izinsiz olarak
ya da baskaca hukuka aykir1 bir sekilde ele gecirilmesi gerekir. Kanaatimizce
kanun koyucu bu diizenlemeyle is¢inin yetki alani disindaki bilgilere, bilgi
sahibinin rizast olmadan erismesini aramaktadir. Bu noktada gizlice elde
etme fiilinin kendiliginden hukuka aykirilik tegkil ettigini kabul etmek gere-
kir. Bu sekilde elde edilen iiretim ve is sirlarinin hangi hallerde ifsa edilmis
sayilacagi kanunda diizenlenmemigtir. Kanaatimizce haksiz rekabet hukuku
kapsaminda kusur aranmadigindan ve yalnizca zarar tehlikesinin meydana
gelmesi yeterli oldugundan tiretim ve is sirlarinin gizlice ve izinsiz olarak
elde edilerek bagkaca bir kisiye aktarilmis olmasi haksiz rekabetin giindeme
gelmesi i¢in yeterli olacakur.
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LIMITED SIRKET MUDURLER KURULU
HAKKINDA BAZI DEGERLENDIRMELER

0z

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nda, limited sirket miidiirler kurulu hak-
kinda ongoriilen diizenlemeler, anonim sirket yonetim kuruluna kiyasla
birgok agidan farklilik arz etmektedir. Nitekim anonim sirketlerde, yonetim
kurulu tiyelerinin tam ehliyetli ve iflas etmemis olmalari sart1 aranirken
limited sirket miidiirleri bakimindan bu yonde bir sarta yer verilmemis-
tir. Yonetim kurulu tyelerinin ti¢ yilligina secilebilecekleri 6ngoriiliirken
miidiirlerin gorev siiresine iligkin bir diizenleme yapilmamistir. Anonim
sitket yonetim kurulu tiyelerinin pay sahibi olmalarini sart kosan bir diizen-
lemeye yer verilmezken, limited sirketlerde en az bir miidiiriin ortak olmasi
sart kilinmigur. Ayrica gerek anonim sirketlerde gerekse limited sirketlerde,
yoneticilerin sirketin faaliyet alaniyla ilgili bilgi ve tecriibe sahibi olmalari
yoniinde bir sarta yer verilmemistir. Calismamizda, anonim sirket yonetim
kurulu ile kargilastirmali olarak, limited sirket miidiirler kurulu hakkinda
onem arz ettigi diistiniilen bazi hususlar incelenmistir.

Anahtar Kelimeler:

mudurler kurulu tam ehliyet
ortak olma sarti yetkin olmak
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SOME EVALUATIONS ABOUT THE BOARD OF
DIRECTORS OF LIMITED LIABILITY COMPANY

ABSTRACT

The regulations stipulated in the Turkish Commercial Code No. 6102
regarding the limited company board of directors differ in many respects
compared to the board of directors of a joint stock company. As a matter
of fact, while in joint stock companies, the board members are required
to be fully competent and not bankrupt, there is no such requirement for
limited company managers. While it seems that board members can be
elected for three years, there is no regulation regarding the term of office of
limited company managers. While there is no regulation requiring board
members to be partners, it is required that at least one director be a partner
in limited companies. In addition, in both joint stock companies and lim-
ited companies, there is no requirement for managers to have knowledge
and experience regarding the company’s field of activity. In our study, the
issues that are thought to be important about the board of directors of a
limited company, in comparison with the board of directors of a joint stock
company, were examined.

Keywords:

management board fully competent period of office
condition of partnership be competent
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GiRi$

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) nda, acik¢a anonim sirket
yonetim kurulu tiyelerinin tam ehliyetli olmalar1 ve iflas etmemis olmalar:
sartt aranirken, limited sirket midiirler kurulu i¢in bu yonde bir sarta yer
verilmemigtir. Anonim sirket yonetim kurulu yelerinin en ¢ok ti¢ yil icin
gorevlendirilebilecegi diizenlenirken, limited sirket miidiirler kurulu i¢in
bu yénde bir sinirlama 6ngdrillmemistir. Ayrica yonetimde profesyonelligi
saglamak amaciyla, 6762 sayili eski Ticaret Kanunu®? (¢TK) doneminde
yonetim kurulu tiyelerinin goreve baglayabilmeleri i¢in pay sahibi olma
sartint arayan ¢ 'K m. 312/2 hitkmii yeni Kanuna alinmazken, TTK m.
623/1 hitkmiinde bir yenilik olarak en az bir limited sirket miidiiriiniin
ortak olmasi sart kilinmuistir.

6102 sayili TTK tasar1 halindeyken m. 359/3 hitkmiinde, anonim sirket
yonetim kurulu tiyelerinin belirli diizeyde egitim gormeleri sart kosulsa da,
tesebbiis hiirriyetine aykirilik teskil edecegi yoniinde gelen elestiriler tizerine
bu hiitkiim yasalasmadan Kanun metninden ¢ikartlmigtir. Limited sirket
miidiirleri agisindan ise tasart halinde dahi egitim ve tecriibe sart1 ngéren
bir diizenlemeye yer verilmemistir. Bu nedenle TTK ne anonim ne de
limited sirket yoneticilerinin sirketin faaliyet alaniyla ilgili bilgi ve tecriibe
sahibi olmalarini gerektiren genel bir hitkiim icermektedir. Dolaystyla sir-
ket yonetecek tecriibe ve bilgi birikimine sahip olmayan kisilerin de sirket
yonetimine dahil olmast olasidir. Hatta en az bir miidiiriin ortak olmasi
sartt (TTK m. 623/1) dikkate alindiginda, 6zellikle tek kisilik sirketlerde
(limited sirketlerin yaklasik %70’inde®) bu bir zorunluluktur.

[1]  RG,T. 14.02.2011, S. 27846.
2] RG,T.09.07.1956, S. 9353.

(3] Bkz.https://www.tobb.org.tr/BilgiErisimMudurlugu/Sayfalar/

KurulanKapananSirketistatistikleri.
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I. MUDURLERIN EHLIVETLi VE iFLAS ETMEMiS OLMA SARTI

TTK m. 359/3 hitkmiinde, anonim sirket yonetim kurulu tiyelerinin
tam ehliyetli olmast sart kilinmakla birlikee, limited sirket miidiirler kurulu
tiyelerinin tam ehliyeti olmalarini 6ngéren acik bir kanuni diizenlemeye
yer verilmemistir.

C)gretide, anonim sirket yonetim kurulu tiyelerinin sorumluluguna iliskin
hitkiimler miidiirler bakimindan da uygulanacagindan, miidiirlerin de tam
ehliyetli olmas: gerektigi savunulmaktadir.”) Ancak kanunda miidiirlerin
tam ehliyetli olmalarini sart kilan acik bir diizenleme bulunmadigindan bu
goriistin aksi de savunulabilir.”’ Nitekim buna benzer bir tartisma, eTK
doneminde anonim sirket yonetim kurulu tyeleri icin de gecerliydi. ¢ TK
doneminde yonetim kurulu tiyeligi icin tam ehliyetli olmay1 gerektiren bir
diizenlemeye yer verilmemisti. Bu durum karsisindan 6gretide bir goris,
yonetim kurulu iiyelerinin tam ehliyetli olmast gerektigini savunurken,® aksi
yondeki goriis, tam ehliyetli olmayan kisilerin de yonetim kurulu iiyesi

[4]  Ersin Camoglu, “Limited Ortaklikta Miidiir Sifatinin Kazanilmasi ve Kaybedilmesi,”
Yarg: Diinyas: 224 (2014): 12; Stkrii Yildiz, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisi'na Gore
Limited Sirketler Hukuku, (Istanbul: Arikan Basim Yayim, 2007), 250; Orug Hami
Sener, Limited Ortakliklar Hukuku, (Ankara: Seckin, 2017), 648; Mustafa Ismail
Kaya, “Limited Sirkette Miidiirler Kurulunun Olusumu ve Isleyisi,” Seleuk Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi 22, no. 1 (2014): 65; Ali Haydar Yildirim, 7iirk Ticarer
Kanunu Tasarisi'na Gore Limited Ortaklik Miidiiriiniin Hukuki Durumu (Izmir:
Giincel Hukuk Yayinlari, 2008), 11; [smail Ozgiin Karaahmetoglu, 6102 Sayili
Tiirk Ticaret Kanununa Gére Limited Sirketin Temsili, 1. Baski (Ankara: Seckin,
2014) 30 vd.; Kemal Senocak ve Isik Ozer, Sirketler Hukuku Serhi (Ankara: Segkin,
2023), 4646; Abuzer Kendigelen ve Ismail Kirca, Sirketler Hukuku III, (Istanbul:
Onikilevha, 2023), 99, Nr. 204.

(5]  Temel Giiner, Limited Sirket Miidiirlerinin Sorumlulugu (Ankara: Yetkin Yayinlari,
2024), 27.

[6]  Hayri Domanic, Anonim Sirketler Hukuku ve Uygulamasi, TTK Serhi II, (Istanbul:
Temel Yayinlari, 1988), 467; Omer Teoman, “Kendilerine Yasal Danisman Atanan
Kisilerin Anonim Ortakliklarda Yonetim Kurulu Uyesi Olup Olamayacaklar1 Sorunu,”
Iktisat ve Maliye Dergisi 26, no. 10 (1980): 416, 417; Necla Akdag Giiney, Anonim
Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinin Hukuki Sorumlulugu, 2. Baski (Istanbul: Vedat
Kitapeilik, 2010), 13; Yargitay 11. Hukuk Dairesi, E. 1986/6726, K. 1986/6565,
05.12.1986 (Kazanci Igtihat Bilgi Bankasi).
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secilebilecegini, tiyelik icin ayirt etme giictiniin yeterli olacagini kabul etmis-
ti.”) Nitekim Isvigre hukukunda da ayirtim giiciine sahip olmak yonetim
kurulu tiyesi olabilmek i¢in yeterli kabul edilmekete, fiil ehliyetine sahip olma
sarti aranmamaktadir.’® Buna gerekge olarak ise, tam ehliyetli olmayan kiigiik
ve kisitlilarin sadece kendileri taahhiit altuna girerken korunmaya ihtiyag
duyduklari, bir tiizel kisiyi temsilen islem yaptiklarinda kendilerinin degil
sirketin sorumluluk altina girdigi, dolayisiyla tam ehliyetli olmayan kiiciik
ve kisitlilarin bir tiizel kisinin organi olarak gorev almasinda bir sakincanin
bulunmadig ifade edilmekeedir.”

Kanaatimizce Kanunda agik¢a tam ehliyetli olma sart1 aranmadigin-
dan, ayirum giiciine sahip olmak kaydiyla tam ehliyetli olmayan kiiciik ve
kisitlilarin da miidiir secilmesi miimkiin olmalidir. Zira yillardir kendi aile
sitketinde ¢aligan 17 yagindaki bir kisinin, sirketin faaliyet alaniyla ilgili
higbir tecriibesi olmayan 40 yasindaki bir kisiye kiyasla miidiirlik gorevi
agisindan daha uygun oldugu agikur. Elbette kanun koyucu bir tercih
yaparak miidiirlerin tam ehliyetli kisiler arasindan se¢ilmis olmalarini sart
kilabilir. Ancak anonim sirketlerde tercih hakkini bu yénde kullanan kanun
koyucu limited sirketler agisindan bu yonde bir tasarrufta bulunmamistir.
Kanaatimizce kendileri i¢in 6ngoriilen agir sorumluluk rejimi de miidiirlerin
tam ehliyetli olmalarini gerektirmez. Zira sirketin faaliyet alaniyla ilgili bilgi
ve tecriibesi bulunmayan, dolayisiyla muidiirliik gorevlerinin gereklerini
yerine getiremeyecek tam ehliyetli bir kisi agisindan da benzer sorumluluk
tehlikesi meveuttur. Ancak kanun koyucu, miidiir segilebilmek icin egitim ve
tecriibe sarti aramayarak sirket yonetimi icin yetersiz olabilecek, dolayistyla
agir sorumluluk rejimiyle kargilagabilecek kisilerin miidiir atanmasina izin

(71 Halil Arslanly, Anonim Sirketler I1I-111, Anonim Sirketlerin Organizasyonu ve Tahviller
(Istanbul: Fakiilteler Matbaasi, 1960), 99-101; Riza Ayhan, “Anonim Sirketlerde
Yonetim Kuruluna Uye Secilebilmek Icin Ehliyet Sartt,” Seleuk Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi 1, no. 1 (1988): 244-245; Bilge Oztan, Medeni Hukuk Tiizel
Kisilerinde Organ Kavrami ve Organin Fiillerinden Dogan Sorumluluk, (Ankara:
Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Yayinlari, 1970), 128.

[8]  Peter Forstmoser, Arthur Meier-Hayoz ve Peter Nobel, Schweizerisches Aktienrecht,
(Bern: Stimpfli Verlag, 1996), 280, Nr. 8; Oru¢ Hami Sener, Teorik ve Uygulamals
Ortaliklar Hukuku, (Ankara: Seckin, 2019), 352, dn. 53.

[9]1  Rudolf Kunz, Die Annahmeverantwortung von Mitgliedern des Verwaltungsrats,
(Ziirich: Schulthess Verlag, 2004), 13 vd.
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vermistir. Dolayistyla tam ehliyetli olmayan kiiciik ve kisitlilar da miidiir
secilebilmelidir. Ancak bu kisinin TTK m. 553 kapsaminda sorumlulugu
giindeme geldiginde, Tiirk Bor¢lar Kanunu (TBK)!"” m. 52 kapsaminda
sitketin, tam ehliyetli olmayan kiigiik ve kisitlt bir kisiyi miidiir segerek
ortaya ¢ikan zarara riza gosterdigi veya zararin ortaya ¢tkmasina katk: sag-
ladig1 kabul edilmeli ve bu durum tazminat belirlenirken hakim tarafindan
dikkate alinmalidur.

Yine Kanunda miidiirler bakimindan iflas etmemis olma sart1 aranma-
digindan, kanaatimizce iflas etmis kisilerin de midiir secilmeleri imkan
dahilindedir."V Hatta ifade edelim ki, anonim sirketlerde herhangi bir
ayrim yapilmaksizin iflas etmis kisilerin yonetim kurulu tiyesi olamayaca-
gin1 ongoren diizenleme de isabetli degildir. Kanaatimizce sadece taksirli
ve hileli iflas yonetim kurulu tiyeligine engel teskil etmelidir. Kusur veya
kasti olmaksizin adi iflas eden bir kisi, itibarin iadesine gerek olmaksizin
yonetim kurulu tiyesi secilebilmelidir. Kanaatimizce TTK m. 363/2 hitkmii
mevcut haliyle Anayasa"? m. 48 hitkmiinde giivence altina alinan tegebbiis
hiirriyetini orantisiz bir sekilde kisitlamaktadir. Bu nedenle TTK m. 363/2
hitkmii, yapilacak bir kanun degisikligi ile taksirli ve hileli iflasa 6zgiilenmeli,
adi iflas durumunda, itibarin iadesine gerek olmaksizin kisinin yonetim
kurulu tiyesi olarak atanmasinin 6nii a¢ilmalidir.

I1. MUDURLERIN GOREV SURESI

TTK m. 362/1 hitkmiinde, yonetim kurulu tiyelerinin en ¢ok ii¢ yil
gorev yapmak lizere segilebilecegi diizenlenmistir. Limited sirket midiirler
kurulu tiyelerinin gorev siiresi hakkinda ise bir diizenleme yapilmamistir. Bu
durum, ydnetim kurulu tiyeleri igin 6ngdriilen ti¢ yillik stirenin miidiirler
bakimindan da uygulanip uygulanmayacagi sorusunu giindeme getirmistir.

Ogretide Sener, yonetim kurulu iiyeleri igin 6ngoriilen iig yillik azami
stirenin kiyasen limited sirket miidiirler kurulu tiyeleri bakimindan da

[10] RG, T. 04.02.2011, S. 27836.

[11] Ayni yonde bkz. Halil Arslanli ve Hayri Domanic. Limited Sirketler Hukuku ve
Uygulamas:, TTK Serhi 111. 1989 Baskisindan Tipki Bask: (Istanbul, 2011), 663-
664. Aksi yonde bkz. Senocak ve Ozer, Serh, 4647.

[12] RG,T.9.11.982,S. 17863.
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uygulanmast gerektigini savunurken, aksi yondeki hakim goriis ise,
yonetim kurulu tiyeleri i¢in ongoriilen ti¢ yillik azami siirenin mudiirler
bakimindan uygulanmayacagini, dmiir boyu gérev yapmak tizere dahi miidiir
secilebilecegini belirtmekeedir."¥ Kanaatimizce kanunda agik bir sinirlayict
diizenleme bulunmadigindan ikinci gériige tistiinliik taninmalidir. Ancak
bu noktada se¢im yapilirken kisa siirelerin tercih edilmesinin sirketin yararina
olacagina isaret etmek gerekir. Nitekim 6zellikle sirkete yabanci ti¢tincii
kisilerin uzun siireli midiir secilmeleri durumunda, bu kisilerin sirketle
anlasmazlik yasamasi ve gorev siiresi dolmadan genel kurulca azledilmesi
olasidir. Azil durumunda hakli sebebe dayanilmamissa, sirketin tazminat
odemesi gerekecektir. Bu nedenle ¢ok iyi taninmayan kisilerin midiir secil-

meleri durumunda kisa siirelerin tercih edilmesi sirketin yararina olacakeir. '

[13] Sener, Limited Ortaklik, 649-650; Sener, Ortakliklar Hukuku, 746. Yazar, miidiirlere
olan giivenin belli dénemlerde genel kurul tarafindan yenilenmesinde fayda oldugunu,
bu nedenle anonim sirketlerdeki ii¢ yillik siirenin limited sirketler bakimindan da
kiyasen uygulanmasi gerekrigini belirtmektedir.

[14]  Siikrii Yildiz, “6102 sayili TTK’ya Gore Limited Sirkette Miidiirlerin Gorev Siiresi,”
Istanbul Ticaret Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 26, no. 2 (2014): 48; Yildiz,
Limited Sirketler, 246; Ydirim, Miidiirlerin Hukuki Durumu, 17, 25; Senocak ve
Ozer, Serh, 4660; Kendigelen ve Kirca, Sirketler Hukuku 777, 100, Nr. 208.

[15] Nitekim yénetim (midirler) kurulu tyeleri igin azami bir siire 6ngérilip
ongoriilmemesinin, sirketler hukuku politikastyla ilgili bir konu oldugu, azami
siirenin konulmasindaki amacin, sirketi is bagindaki iiyelere mahkiim etmemek, agir
bir yiik altina sokmamak oldugu, gérev siiresi bakimindan bir tist sinir ngoriilecekse
genel kurulun azil yetkisinin hakli sebeplerle sinirlandirilmast gerekeigi, st sinir
ongoriilmediyse genel kurulun azil konusunda serbest birakilmast gerektigi, bu
noktada 6nemli olanin pay sahiplerinin menfaatleri ile yonetim kurulu tyelerinin
ve sirketin ¢ikarlar1 arasindaki dengenin kurulmast oldugu ydniinde bkz. Ismail
Kirca, Feyzan Hayal Sehirali Celik ve Caglar Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku
I, (Ankara: Banka ve Ticaret Hukuku Enstitiisii Yayinlari, 2013), 447-448.

[16] Yildiz, “Gérev Siiresi,” 54; Senocak ve Ozer, Serh, 4660. Ayni yénde bkz. Kirca,
Sehirali Celik ve Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku, 448.
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1. EN AZ BiR MUDURUN ORTAK OLMASI SARTI
A) GENEL OLARAK

Yonetim organinin tamaminin sirkete yabancr kisilerden olugsmasinin
dogurabilecegi olumsuzluklart 6nlemek ve tiyenin sirkete karst aidiyetini
artirmak amaciyla {iyenin ayni zamanda ortak olmasi sart1 6ngériilebilmek-
tedir. Ancak ortaklik sartinin amacina hizmet edebilmesi icin {iyenin sirkette
onemli oranda paya sahip olmasi gerekir."” Aksi takdirde, tiye secilecek kisiye
gostermelik tek bir pay devredilerek ortak olma sarti ve bu sartla ulagilmak
istenen amag¢ dolanilabilmektedir."® Nitekim bu nedenle, yénetim kurulu
tiyelerinin goreve baglayabilmeleri i¢in pay sahibi olma sartini arayan e TK
m. 312/2 hitkmii ilga edilmis, TTK m. 359 hitkmiiniin gerekgesinde, pay
sahibi olmay sart kilan gereksiz uygulamanin terk edildigi, béylece profes-
yonel y6netim kurullarinin olusmasinin 6niintin a¢ildigs ifade edilmistir.
Yine (miilga) isvBK m. 707/2 hitkmiinde de yonetim kurulu iiyelerinden
en az birinin pay sahibi olmasi sart1 6ngdriillmekle birlikte, 6gretide bu
sartin uygulamada siklikla ihmal edilen eski dsnemden kalma gereksiz bir

[17] Rolf Watter ve Katja Roth Pellanda, “Die richtige Zusammensetzung des
Verwaltungsrates,” icinde Verantwortlichkeit im Unternehmensrecht I11, ed.
Rolf H. Weber (Ziirich: Schulthess Verlag, 2006), 54, 55; Metzler ve Schmuki,
“Aktiondrseigenschaft des VR-Mitglieds,” 169; ayrica bkz. Besir Fatih Dogan, Anonim
sirket Yonetim Kurulunun Organizasyonu ve Yonetim Yetkisinin Devri, 2. Baski
(Istanbul: Vedat Kitapeilik, 2011), 52; Mehmet Helvaci, “Tiirk Ticaret Kanunu
Tasaristnin Anonim Ortaklik Yénetim Kurulu (Organi) Konusunda Getirdigi
Yenilikler,” icinde Avrupa Birligi Perspektifinden Tiirk Ticarer Kanunu Tasarisinin
Sermaye Piyasasina Etkileri, Uluslararasi Konferans, ed. Korkut Ozkorkut (Ankara:
Banka ve Ticaret Hukuku Enstitiisii Yayinlari, 2010), 186; Necla Akdag Giiney,
Anonim Sirket Yonetim Kurulu, 2. Baski (Istanbul: Vedat Kitapeilik, 2016), 14, dn.
17. Profesyonel yonetim anlayisi kargisinda degerini yitiren ortak olma sartina iligkin
m. 312 hitkmiiniin kaldirilmast gerekeigi, nitekim bu sarun gdstermelik pay devri
yapilarak kolayca dolanildigt yoniinde bkz. Mehmet Helvaci, “Yonetim Kurulu,”
icinde 40. Yilinda Tiirk Ticaret Kanunu (Istanbul: Beta, 1997), 109-110.

[18] Lukas Metzler ve Markus Schmuki, “Die Aktionirseigenschaft des VR-Mitglieds—
zur Bedeutung von Qualifikationsaktien in der Praxis,” Aktuelle Juristische Praxis/
Pratique Juridique Actuelle (2004): 170; Hyas Celiktas, “Anonim Sirketlerde Yonetim
Kurulu Uyelerinin Nitelikleri Konusunda Karsilagilabilecek Sorunlar, 6102 Sayili
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nu Beklerken,” Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Hukuk Aragtirmalar: Dergisi 18, no. 2 (2012): 602; Giiner, Sorumluluk, 28.
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sart oldugu ifade edilmis, yoneltilen bu elestiriler tizerine pay sahibi olma
sartt kaldirilmigtir.!™!

Anonim sirketlerde iiyelerin géreve baslayabilmeleri icin pay sahibi olma
sartini dngodren uygulama islevsel olmadig: gerekeesiyle terk edilirken, limi-
ted sirketlerde en az bir miidiiriin ortak olma sarti bir yenilik olarak ihdas
edilmistir. Dolayisiyla limited sirketlerde miidiirlerden en az birinin ortak
sifatini tagimast gerekmekredir.”” Ifade edelim ki, tiizel kisinin miidiir tayini
durumunda (TTK m. 623/2), tiizel kisiyi temsil amaciyla atanan gercek
kisinin ortak olmasi, bu sartin saglanmasi icin yeterli degildir. Zira midiir
sifati, gercek kisi temsilciye degil tiizel kisiye aittir. Dolayistyla ayrica tiizel
kisi miidiiriin ortak olmasi gerekir.”! Bu noktada, ortak olma sartinin miidiir
secilen tiizel kisi tarafindan saglandigi durumda, tiizel kisiyi temsil eden
gercek kisinin ayrica ortak olmasinin gerekip gerekmedigi sorusu giindeme
gelmektedir. Zira dgretide, tiizel kisinin {iye atanmast durumunda, tyeler
icin aranan sartlarin tiizel kisiyi temsilen atanacak gergek kisi agisindan da
aranmasi gerektigi, aksi takdirde tiyelik icin aranan sartlarin kolayca dola-
nilabilecegi ifade edilmektedir.”” Bu goriis genel olarak bizce de isabetli

[19] Metzler ve Schmuki, “Aktionirseigenschaft des VR-Mitglieds,” 171, 174;
Watter ve Pellanda, “Die richtige Zusammensetzung,” 58; Peter R. Isler, “Das
Ubernahmeverschulden des Verwaltungsrates,” icinde Verantwortlichkeit im
Unternehmensrecht 111, ed. Rolf H. Weber (Ziirich: Schulthess Verlag, 2006), 9,
dn. 19.

[20] Yildiz, Limited Sirketler, 246, 250; Sener, Limited Ortaklik, 645; Yildirim, Miidiirlerin
Hukuki Durumu, 13.

[21] Giiner, Sorumluluk, 29.

[22] Senocak ve Ozer, Serh, 4642. Anonim sirketler agisindan ayni yonde bkz. Kirca,
Sehirali Celik ve Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku, 406; Ismail Kirca, “Anonim
Sirketlerde Tiizel Kisilerin Yonetim Kurulu Uyeligi,” Banka ve Ticaret Hukuku
Dergisi 28, no. 2 (2012): 55, 56; Hiilya Costan, “Ozel Hukuk Tiizel Kisilerinin ve
Kamu Tiizel Kisilerinin Yonetim Kurulu Uyeligi,” Banka ve Ticaret Hukuku Dergisi
29, no. 1 (2013): 122; Cafer Eminoglu ve Fatma Betiil Cakir, “Anonim Ortaklilarda
Tiizel Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi ve Kamu Tiizel Kisilerinin Yonetim
Kuruluna Temsilci Atamasi,” Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 28, no.
3-4 (2014): 284. Yonetim kurulu iiyeligi i¢in aranan sartlarin, kanun veya sirket
sozlesmesinde aksi éngoriilmedikee gercek kisi temsilci bakimindan aranmayacag:
yoniinde farkli goriis icin bkz. Akdag Giiney, Yonetim Kurulu, 32, 33.
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olmakla birlikte, kanaatimizce ortak olma sart1 agisindan bu goriise istisna
taninmast daha uygundur. Bu nedenle eger en az bir miidiiriin ortak olmasi
sart;, mudiir secilen tiizel kisi tarafindan saglaniyor ise, ayrica tiizel kisi

miidiiriin gergek kisi temsilcisi agisindan ortak olma sart1 aranmamalidir. !

B) ORTAK OLMA SARTINA AYKIRILIGIN YAPTIRIMI

TTK m. 623/1 hitkmiinde, miidiirlerden en az birinin ortak olmasi
sart kilinmakla birlikte bu sarta aykiriligin yaptirimina yer verilmemistir.
Bu noktada, ortak olma sart1 hi¢ saglanmamigsa veya saglanmakla birlikte
daha sonra bu sart1 saglayan iiye sirketten ayrildiysa bunun sonucunun ne
olacag: sorusu giindeme gelmektedir. {lk ihtimalde iiyelerin toplu olarak
goreve hi¢ baglamadiklari ikinci ihtimalde ise biitiin tiyelerin gérevinin sona
erdigi soylenebilecek midir?

Konuyu eTK m. 312/2% baglaminda inceleyen Senocak,™! pay sahibi
olma sartini dngdren hitkmiin diizen hitkmii (leges minus quam perfecta)®
niteligi tagidigini, bu sarta uyulmamasinin yénetim kurulu tiyeligi tizerinde

(23]  Giiner, Sorumluluk, 29, dn. 18. Tiizel kisinin gercek kisi tarafindan temsili durumunda,
ortak olma sartinin 6ngdriilmesi ile elde edilmeye calisilan amacin gergeklesmesi iin
yeterli glivencenin saglandigi, 6zellikle tiizel kisiyi temsilen atanan gergek kisinin,
ayni zamanda temsil edecegi tiizel kisinin yonetim kurulu tiyesi oldugu durumlarda,
ortak olma sartinin aranmasini gerektirecek endiselerin ortadan kalkacagi, ancak
tiizel kisi ile herhangi bir iligkisi bulunmayan {igiincii kisilerin temsilci atanmast
durumunda bu giivencenin varliginin tarugilabilir oldugu ydniinde bkz. Watter
ve Pellanda, “Die richtige Zusammensetzung,” 53, 54, dzellikle dn. 32; Metzler ve
Schmuki, “Aktionirseigenschaft des VR-Mitglieds,” 171; Forstmoser, Meier-Hayoz
ve Nobel, Aktienrecht, 280, Nr. 10.

[24] Hiikiim su sekildeydi: “Idare meclisi pay sahibi aza ortaklardan tegekkiil eder. Ancak
pay sahibi olmayan kimseler aza secildikleri takdirde bunlar pay sahibi sifatini
kazandiktan sonra ise baglayabilirler.”

[25] Kemal Senocak, “Anonim Ortaklikta Iskat Kararinin Sonuglari,” Gazi Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi 11, no. 1-2 (2007): 284.

[26] Ifade etmek gerekir ki, devlet memurlarinin (657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
m. 28) ve noterlerin (1512 sayili Noterlik Kanunu m. 50) sirket ydneticisi olmasini
engelleyen hiikiimler de diizen hitkmii niteligi tasty1p bu sartlara uyulmamast -idari
yaptirimlar bir tarafa- iiyelik sifatinin kazanilmasi ve kayb: bakimindan bir énem arz
etmemektedir. Kavram hakkinda ve érneklendirme igin bkz. Kirca, Sehirali Celik
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bir etkisinin bulunmayacagini belirtmektedir. Nitekim Isvigre 6gretisinde
de, yonetim kurulu tiyelerinin pay sahibi olmasi sartint 6ngéren (miilga)
[svBK m. 707/2 hiikmiine iliskin benzer yonde goriis beyan edilmekte,
tiye sifatinin genel kurulun segim karari ile kazanildigt, pay sahibi sifatinin
kazanilmasi veya kaybedilmesinin tiyelerin gerek i¢ gerekse dis iligskideki
faaliyetleri bakimindan bir etkisinin bulunmadigi, bu durumun sadece
ticaret siciline tescil asamasinda sorun yaratabilecegi, onun diginda pay
sahibi sifatini tagimasa veya sonradan kaybetse dahi tiyenin yapugt islerin
gecerli oldugu, zira tiyenin yetkilerini pay sahipligi sifat1 sebebiyle degil,
yonetim kurulu tiyeligi gorevi sebebiyle kullandigi, dolayisiyla gorev siiresi
esnasinda ortak sifat1 sona erse dahi; ayrica azil, istifa veya gorev siiresinin
bitmesi gibi tiyeligi sona erdiren bir durum ger¢eklesmedikee goreve devam
edilebilecegi ifade edilmistir.*”

Kanaatimizce bu tespit TTK m. 623/1 kapsaminda limited sirket miidiirler
kurulu tiyeligi agisindan da gegerli olmalidir. Dolayisiyla ortak olma sartinin
saglanmamasi, midiirlerin sorumlulugunu artirmak disinda, mudirlitk
gorevi agisindan bir 6nem arz etmemelidir.”® Hatta ortak olma sartinin
saglanmamasinin tek bagina herhangi bir zarara yol agmayacag: gergegi karsi-
sinda, en az bir miidiiriin ortak olmasi sartinin ihlali, tek basina sorumluluk
sebebi de teskil etmemelidir.>”!

ve Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku, 412-413; Kendigelen ve Kirca, Sirketler
Hukuku 777, 98, Nr. 203. Aksi yonde bkz. Senocak ve Ozer, Serh, 4648-4649.

[27] Metzler ve Schmuki, “Aktionirseigenschaft des VR-Mitglieds,” 170-171.
28] Giiner, Sorumluluk, 30.

[29] Nitekim (miilga) IsvBK m. 707/2 kapsaminda Isvigre dgretisinde de benzer yonde
goriis beyan edilmis, ortak olma sartunin yerine getirilmemesinin tiyelik sifat ve
sorumluluk bakimindan bir énem arz etmedigi, bu hitkmiin bir diizen hitkmii
oldugu, hitkme aykiriligin neredeyse hicbir yaptiriminin bulunmadig, bu durumda
basvurulabilecek yegane yaptirim olarak IsvBK m. 754 kapsaminda sorumlulugun
giindeme gelebilecegi, ancak (miilga) IsvBK m. 707/2’nin ihlali durumunda
sorumluluk davasi agilabilmesi icin gerekli olan zarar sart1 gergeklesmeyeceginden bu
imkanin da 6nemsiz kalacagi, dolayistyla hitkme aykiriligin ilgili tiye, diger tiyeler ve
sirket bakimindan bir sonucunun bulunmadig; belirtilmistir. Bkz. Metzler ve Schmuki,
“Aktionirseigenschaft des VR-Mitglieds,” 169-170; Isler, “Ubernahmeverschulden,”
9, dn. 19.
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Bu baglamda diizen hitkmii olmasi sebebiyle ortaklik sartinin bir anlam
ifade etmedigi soylenebilir. Ancak ilk sirket s6zlesmesiyle veya daha son-
radan genel kurul karariyla atanacak miidiirler bakimindan ortak olma
sartinin fiilen anlamli oldugu goz ardi edilmemelidir. Zira her ne kadar
diizen hitkmii olsa da, sirket sozlesmesi tescil edilmek istendiginde sicil
midiirii muhtemelen, en az bir ortagin miidiir olmasi sart1 yerine getiril-
medigi gerekgesiyle sirket sézlesmesinin tescili talebini reddedecektir (TTK
m. 32/1).5% Sirket s6zlesmesinin tescilinden sonraki asamada ise, ortaklik
stfatinin kaybr miidiirlitk gorevi bakimindan bir 6nem arz etmediginden
ve bu durum i¢in sicilde herhangi bir islem yapilmasi gerekmediginden,
bu asamadan sonra ortak olma sart1, gercek anlamda miieyyidesiz (Zex
imperfecta) hilkme doniisecektir. Ancak bu durumda da eksikligi tespit
eden sicil midiiriiniin TTK m. 33/1 kapsaminda ortak olma sartinin yerine
getirilmesini talep etmesi, talep yerine getirilmezse sirketin sicil islemlerine
iligkin diger taleplerini reddetmek suretiyle sirketi bu sart saglamaya zor-
lamasi ihtimal dahilindedir.®" Yine sonradan genel kurul karariyla miidiir
atanmasi durumunda, en az bir miidiiriin ortak olmasi sartinin saglanmamasi
soz konusu kararin gegersizligine neden olabilecektir. Nitekim Yargitay 11.
Hukuk Dairesi, 19.04.2016 tarihli bir kararinda, en az bir miidiiriin ortak
olmasi sartina aykuri sekilde miidiir tayin eden genel kurul kararinin butlanla

sakat olduguna hitkmetmistir.%?

Bu noktada ifade edelim ki, en az bir ortagin miidiir olmasi sartinin sag-
lanmamasinin iyi niyetli tiglincti kisilerle yapilan islemler bakimindan zaten

bir sonucu yoktur. Zira TTK m. 373/2 (TTK m. 629/1) hitkmii geregi,
temsil yetkisinin ticaret siciline tescilinden sonra, ilgili kisilerin segimine veya

[30] Kendigelen ve Kirca, Sirketler Hukuku 777, 98, Nr. 201.

[31] Esas sozlesmede ydnetim kurulu iiye sayisinin belirtilmemesine (TTK m. 339/2-g)
iligkin olmakla birlikte ayn1 yénde bkz. Kirca, Sehirali Celik ve Manavgat, Anonim
Sirketler Hukuku, 398.

[32]  Yargitay 11. Hukuk Dairesi, E.2015/9297, K. 2016/4347, 19.04.2016: “... Bu kararla
atanan temsilcilerin sirketin ortagi olmadiklar:, TTK nin 623. maddesi uyarinca
ise en azindan bir ortaga temsil yetkisinin verilmesinin gerektigi, soz konusu
hitkmiin emredici nitelikte bulundugu, iptali istenilen karar ile anilan emredici
hiikmiin iblal edildigi, bu aykiriligin TBK nin 27/1. ve TTK nin 447/1-a
maddeleri wyarinca kararin butlanla sakat olmast sonucunu dogurdugu gerekcesiyle

56z konusu kararin gecersizliginin tespitine...” (Kazanci Igtihat ve Bilgi Bankast)
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atanmalarina iligkin herhangi bir hukuki sakatlik, sirket tarafindan ti¢tincii
kisilere, ancak sakatligin bunlar tarafindan bilindiginin ispat edilmesi sartiyla
ileri siriilebilir. Dolayistyla ortaklik sartinin saglanmamast iyi niyetli tigiincii
kisilerle yapilan islemler bakimindan bir sonu¢ dogurmayacakur. Kanaati-
mizce diizen hitkmii olmasindan otiirii ortak olma sartinin saglanmadigini
bilen kisilerle yapilan igslemler bakimindan da ayni sonu¢ dogmalidir.

Ote yandan miidiirlerin ortak sifatini tastyip tasimamasinin, sirkete
bor¢lanma yasagi bakimindan 6nem arz ettigini belirtmek gerekir. $6yle ki,
TTK m. 395/2 hitkmiinde pay sahibi olmayan yonetim kurulu tiyelerinin
[miidiirlerin (TTK m. 644/1-b)] sirkete bor¢lanmasi tamamen yasak-
lanmigken, TTK m. 358 hitkmiinde pay sahibi olan midiirlerin, sirkete
borglanabilecegi 6ngoriilmiigtiir.®

Yine ortak olma sarts, ibra kararinda oy hakkindan yoksunluk agisindan da
onem arz etmektedir. Zira TTK m. 619/1 hitkmii geregi, en az bir miidiiriin
ortak olmasi sartini saglamak i¢in miidiir olarak atanan kisi ne kendi ne de
diger tiyelerin ibrasinda oy hakkini kullanabilecektir.

IV. MUDURLER iCiN EGITiM VE TECRUBE SARTI

TTK Tasart m. 359/3 hitkmiinde, yonetim kurulu iyelerinin, yiikse-
kégrenim gormesi sarti 6ngoriilmekle birlikte, tesebbiis hiirriyetine aykir:
oldugu gerekgesiyle bu sart daha sonradan Kanun metninden ¢ikarilmugtir. %
Nitekim 6gretide de yiiksekogrenim gérme sartinin ilkemizde yaygin bir
uygulamast olan aile sirketlerinin yapisina uymadigy, kaldirilmasinin yerinde
oldugu ifade edilmistir.®> Limited sirket miidiirleri agisindan ise, ne meveut
durumda ne de tasar1 halinde egitim ve tecriibe sart1 aranmugtur.

[33] Giiner, Sorumluluk, 30.

[34] Tiirk Ticaret Kanunu Tasarist ve Adalet Komisyonu Raporu (1/324), TBMM Dénem
23, Yasama Yil: 2, Sira Sayist: 96, 22. Dénem Adalet Komisyonu Raporu (1/1138),
489, www.kgm.adalet.gov.tr. (E.T: 15.10.2023)

[35] Rauf Karasu, Anonim Sirketlerde Emredici Hiikiimler Ilkesi, 2. Baski (Ankara:
Yekin Yayinlari, 2015), 196. Isvigre hukuku agisindan benzer yonde bkz. Kunz,
Annabmeverantwortung, 11-12. Uyelerin niteligine iligkin siireg hakkinda detaylt
bilgi icin ayrica bkz. Celikeas, “Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri,” 605-607.
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TTK’nin mevcut halinde yéneticilerin niteligine iliskin genel durum yuka-
rida belirtilen gekilde olmakla birlikte, 5411 sayili Bankacilik Kanunu’nun®
m. 23 hitkmiinde ve 5684 sayili Sigortacilik Kanunu®' m. 4/2 hitkmiinde,
yonetim kurulu iiyelerinin belli diizeyde egitim sahibi kisiler arasindan
secilmeleri sart kilinmistir. Yine halka acik sirketler bakimindan, Kurumsal
Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Teblig (Seri:
IV, No: 56)58 m. 4/5-1 ve 4/5-11a hiikiimlerinde, yénetim kurulunun
gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getirebilmesi i¢in
borsa sirketlerinde aday gosterme komitesinin kurulacagi, bu komitenin
yonetim kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitil-
mesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmas: ve bu hususta politika
ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢aligmalar yapacag ifade edilmistir.

V. MUDURLER iCiN SIRKET SOZLESMESI iLE OZEL SART ONGORME iMKANI

6102 sayili TTK'de, miidiirlerden en az birinin ortak olmast diginda
herhangi bir o6zel sarta yer verilmese de, sirket sozlesmesiyle bazi sartlarin
aranmast miimkiindiir. Emredici hiikiimler ilkesinin de, sirket s6zlesmesi
ile miidiirlerin niteligine iligkin diizenleme yapmaya engel teskil etmedigi
ifade edilmektedir.?”!

[36] RG,T.01.11.2005, S. 25983.
[37] RG,T. 14.6.2007, S. 26552.
[38] RG,T.30.12.2011, S. 28158.

[39] Ayni ydnde bkz. Karasu, Emredici Hiikiimler Ilkesi, 149 vd.; Kirca, Sehirali Celik
ve Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku, 413; Giiner, Sorumluluk, 31, dn. 24; .
Senocak ve Ozer, Serh, 4650; Kendigelen ve Kirca, Sirketler Hukuku 777, 100, Nr.
207. Nitekim anonim sirketlerde emredici hitkiimler ilkesini diizenleyen TTK m.
340 hitkmiintin gerekgesinde de ayni yonde su ifadelere yer verilmistir: 340 znc:
madde bu kanunun herhangi bir hitkmiinden agikea anlasilmasa bile, esas sozlesme
ile yonetim kuruly iiyeleri basta olmak iizere yoneticiler, denetgiler, islem denetileri
ve benzeri kisiler igcin yas, ek mesleki nitelikler ve kisisel sartlar konulmasina;
komisyonlar ve kurullar olusturulmasina; seref bagkanliklar: ve danigma konseyleri
ihdas olunmasina, kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasina engel degildir.
Ciiinkii her anonim sirket, yoneticilerinde kanunda ongoriilenlere ek olarak nitelikler
aramak, yas sinirlar: koymak ve danisma kurullar: kurmak hakkina sabiptir.” Limited
sitketlerde emredici hitkiimler ilkesini diizenleyen TTK m. 579’un gerekgesinde de
TTK m. 340 hitkmiiniin gerekgesine atf yapilmistir.
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Bu baglamda sirket sozlesmesinde, midiir secilecek kisinin, sirketin faaliyet

alani ile ilgili tecriibe sahibi olmasi,“” egitim seviyesinin belirli bir diizeyde

olmasi, ortak olmast, belirli yasta olmasi gibi sartlar 6ngériilebilir. " Ozellikle

aile tipi sirketlerde midiirlerin aile bireyleri arasindan secilmesi yoniinde

sartlar da ongoriilebilir. Ancak bu tiir sartlar her ne kadar kisiselligin 6n

planda oldugu aile tipi sirketler agisindan yararli olsa da, sirket szlesmesine

hiikiim konurken gelecekteki aile bireylerinin sirket yonetiminin gerektir-

digi nitelikleri tasty1p tasimayacagint kestirmek oldukea zordur. Ozellikle

ikinci ve ti¢lincii kugak aile bireyleri sirketi yonetim konusunda yetersiz veya

[40]

134

Bu nokrada tiyelerin tamamunin sirketin faaliyet alaninda uzman olmasini beklemenin
hayaun gercekleriyle bagdasmayacagini belirtmek gerekir. Zira dzellikle yonetim
organinda gorevli {iye sayist fazla olan ve isletme konusu iist diizeyde teknik bilgi
gerektiren sirketlerde bu sart saglamak zor olacakur. Dolayisiyla burada tiyelerden
en az bir veya birkaginin gerekli sartlari saglamasi yeterli olacakur. Nitekim bu gibi
durumlarda diger tiyeler yetkin olan iiyeye giivenerek hareket edebilecek, bu kisiye
duyulan makul kargilanabilecek giiven korunacagindan iiyelerden birisinin yetkin
olmast diger tiyelerin sorumluluk riskini azaltacakur. Ancak iiyelerden sadece bir veya
birkaginin yetkin oldugu sirketlerde diger iiyelerin sorumluluk riskini azaltabilmek
i¢in ayrica ydnetim organizasyonunun da etkin bir gekilde olusturulmasi gerekecektir.
Gergekten de, iyelerin ¢ogunlugu yetkin olsa dahi, bu tek bagina sirketin bagarisi
icin yeterli olmayacak, sirket organizasyonunun dogru olusturulup olusturulmamasi
sitketin bagarisinda 6nemli bir rol oynayacakur. Dolayistyla tiyelerinin ¢ogunlugu
yetkin olmayan bir sirkette dogru bir organizasyonla basariya ulasmak miimkiin
olabilecekken, iiyelerin ¢ogunlugunun yetkin oldugu ancak dogru organizasyonun
kurulmadigy bir sirkette basarisizlik kaginilmaz hale gelecektir. Bu hususta detayls
degerlendirme i¢in bkz. Watter ve Pellanda, “Die richtige Zusammensetzung,”
86 vd. Nitekim Isvigre uygulamasinda, sirketin yonetim organizasyonunun yanlis
olusturulmasinin, siklikla sorumluluga sebep olan haller arasinda yer aldig1 ydniinde
bkz. Daniel Jenny, “Abwehrméglichkeiten von Verwaltungsratsmitgliedern gegen den
Vorwurf der Plichtverletzung,” Zeitschrift fiir Schweizerisches Recht 1 (2018): 154.

Bu hususta bkz. Camoglu, “Miidir Sifaw,” 125 Yildiz, Limited Sirketler, 249;
Yuldirim, Miidiirlerin Hukuki Durumu, 14; Giiner, Sorumluluk, 31; Kaya, “Miidiirler
Kurulunun Olusumu,” 64; Domanic, Anonim Sirketler Hukuku, 469; Akdag Giiney,
Yonetim Kurulu, 12; Kirca, Sehirali Celik ve Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku,
167, 414; Senocak ve Ozer, Serh, 4650. Isvicre hukuku bakimindan ayni yonde bkz.

Watter ve Pellanda, “Die richtige Zusammensetzung,” 82.
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isteksiz olabilir ve bu durum sirketin yonetim isleyisini bozabilir. Bu sebeple
sirket s6zlesmesine bu yonde hiikiimler konurken itinalt davranilmalidir.?

Ayrica sirket sézlesmesiyle miidiirlerin niteligine iligkin diizenleme yapi-
lirken diiriistlitk kuralina®! ve kisilik haklarina riayet edilmelidir. Nitekim
sebepsiz yere cinsiyet ayrimi yapan veya belli bir inang ¢ercevesinde yasamay1

sart kilan sirket sozlesmesi hiikiimleri gegersizdir.!*¥

VI.MUDUR SEGILEBILMEK iCiN GEREKLI OLAN SARTLARIN SORUMLULUK HUKUKU
BAGLAMINDA DEGERLENDIRILMESI

A) GENEL OLARAK

6102 sayili TTK'de en az bir midiiriin ortak olmast disinda neredeyse
bagka bir sarta yer verilmemis, bu sart saglandig1 takdirde herkesin sirket
yonetimine katilmasina imkén taninmugtir. Ancak ortak olma sartinin sag-
lanmasi, segilen kisilerin miidiirlitk gérevinin gereklerini yerine getirebilecegi
anlamina gelmemekte, bu konuda bir giivence saglamamaktadir.”) Oysa
ticari hayatta sirket yonetecek bir kisinin, sirketin faaliyet alaniyla ilgili asgari

[42] Anonim sirketlerde TTK m. 360 kapsaminda yonetimde imtiyaz taninmasina iliskin
olmakla birlikte ayn1 yonde bkz. Karasu, Emredici Hiikiimler Ilkesi, 148-149.

[43] Akdag Giiney, Sorumluluk, 12. Yazar, genel kurulun secim hakkini kullanirken esas
sozlesme hiikiimleriyle bagli oldugunu, diirtistliik kuralina aykiri kayitlarin genel
kurulun miinhasir secim yetkisine miidahale anlamina gelecegini ve bu nedenle
diirtistlitk kuralina aykurt kayitlarin gegerli olmayacagini belirtmektedir. Esas sozlesme
ile aranacak niteliklerin dar kapsamli olmamasi gerekeigi, aksi takdirde genel kurulun
secim yetkisinin fiilen ortadan kalkacag, bu tiir esas sozlesme hiikiimlerinin gegersiz
olacag: yoniinde bkz. Karasu, Emredici Hiikiimler Tlkesi, 150.

(44] Yidirim, Miidiirlerin Hukuki Durumu, 15; Akdag Giiney, Sorumluluk, 29 vd.
[svigre hukuku bakimindan benzer yonde bkz. Watter ve Pellanda, “Die richtige
Zusammensetzung,” 82, 83, ozellikle dn. 190.

[45] Giiner, Sorumluluk, 41. Nitekim yatirim yapan ortaklarin ¢ogu durumda sirket
yonetimi icin gerekli olan bilgi ve tecriibeye sahip olmalarinin miimkiin olmadig;,
ticari hayatta maddi ve begeri sermayenin genellikle esit olmayan sekilde dagitldig:
ve nadiren bir kisinin bunlarin her ikisine de sahip oldugu yoniinde bkz. Theresa N.
Trautmann, Die Legitimation der Beschrinkten Haftung im Konzern (Baden-Baden:
Nomos, 2020), 120-121.
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yeterlilige sahip olmast beklenir.“?’ Ancak mevcut diizenlemeler dikkate
alindiginda sirket yonetimi konusunda yetersiz olan kisilerin de limited
sirkete miidiir atanmasi miimkiindiir.

Stiphesiz kanun koyucunun bu tercihi tesebbiis hiirriyetini genisleten bir
fonksiyona sahiptir. Ancak midiirlerin, sirketi yonetirken objektif 6zeni
gostermeleri gerektigi (TTK m. 626), aksi takdirde sorumluluklarinin
dogacagi (TTK m. 549 vd.) dikkate alindiginda, yetersizligi secilmeden
belli olan kisilerin miidiir atanmasina imkin taninmasinin, beraberinde baz1
olumsuzluklart getirmesi olasidir.”? Hatta tam aksine bir tutum sergilen-
mesi umulurken, ister yetkin olsun ister olmasin, ortaklardan en az birinin
miidiir sifatina sahip olmast sart1 ongoriilerek (TTK m. 623/1) ortaklardan
hi¢ birinin sirketin faaliyet alaniyla ilgili bilgi ve tecriibe sahibi olmadig:
ihtimalde, ynetim organinda yetkin olmayan en az bir kisinin gorev almasi
bir zorunluluk haline getirilmistir. Ozellikle tek kisilik sirketlerde, sermaye
sirketlerinin sagladigi sorumluluk sinirlamasi bir nevi goz ardi edilmis, orta-
gin taahhiit ettigi sermaye miktarinca ve sadece sirkete karst sorumlu olma
(TTK m. 573/2) imkinindan yararlanmasinin 6niine gegilmistir. Ger¢ekten
de Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan yayinlanan istatistiklere
bakildiginda Tiirkiye'de kurulan limited sirketlerin ortalama %70’inin tek

[46] Ayni yonde bkz. Oliver Kilin, “Fehlerhafter Expertenrat—wann haften
Verwaltungsratsmitglieder fur beigezogene Fachpersonen?,” Zeitschrift fiir
Gesellschafts-und Kapitalmarktrecht 2, (2016): 214; Rolf Sethe, “Geschiftsentscheide,
Expertenrat und Verantwortlichkeit des Verwaltungsrats,” icinde Verantwortlichkeit
im Unternehmensrecht VI, ed. Rolf Sethe ve Peter R. Isler (Ziirich: Schulthess Verlag,
2014), 186; fsmail Doganay, “Anonim Sirketlerde, Daha Once Alinmis Bir Karar
Olmadan Idare Meclisi Azalar1 Aleyhine Acilan Davalar I¢in Sirket Genel Kurulunun
Sonradan Icazet Vermesi Hali, Kararsiz Olarak Acilan Davay1 Muteber Hale Getirir
mi?,” Banka ve Ticaret Hukuku Dergisi 5, no. 4 (1970): 718; Giiner, Sorumluluk,
30. Nitekim yonetim ve gézetim (Aufsichtsrat/Supervisory) organi olmak iizere ikili
yonetim kurulu yapisinin benimsendigi Alman hukukunda, gzetim kurulu tiyeleri
hakkinda benzer yénde goriis beyan edilmekte ve hatta gézetim kurulu iiyelerinin
bir kisminin daha énce yénetim organinda gorev almis, dolayisiyla sirketin faaliyet
alanna iligkin bilgi sahibi olan kisilerden olusmasinin, -bazi sakincalart da bulunmakla
birlikte- sirket menfaati agisindan olumlu sonug¢ doguracag; ifade edilmektedir. Bkz.
Jean J. du Plessis, Bernhard Grof3feld, Claus Luttermann, Ingo Saenger ve Otto
Sandrock, German Corporate Governance in International and European Context,
(Berlin: Springer, 2007), 69, 71.

[47] Giiner, Sorumluluk, 24, 30.
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ortakli oldugu gériilmektedir.”® Dolaystyla limited sirketlerin gogunda
ortaklar ayni zamanda miidiir olmak, dolayisiyla mudiirlitk gérevinden
kaynaklanmast muhtemel sorumluluk riskini {istlenmek zorundadir.

Oysa TTK m. 623 hitkmiiniin gerek¢esinde 6zden organ ilkesinin terk
edilmesine iligkin olarak su ifadelere yer verilmistir:

Tasart, IsvBK ile 6762 sayilt Kanuna héikim olan, Isvigre Tasarisinda da aynen
korunan ozden organ ilkesini terk etmistir. Bu ilke tiim ortaklarin, sirketi
birlikte yonetmesi dolayistyla, sirketin yonetiminin ve temsilinin ortaklar icin
hem hak hem yiikiim niteligi tasimast anlamina gelir. Ozden/biinyeden yonetim
ilkesi sirketi “sabis sirketi” sinifina sokar. Isvigre kanun koyucusu limited sirketi
bir anlamda sinirly sorumlu bir kollektif sirketmis gibi miitalda etmektedir.
Bu yaklasim modern ogretide pek tarafiar bulmamakta, limited sirket anonim
sirkete nazaran kiigiik olgekli bir sirket olarak diisiiniilmekredir. Bu anlayzs
Tiirk limited sirketi icin de gecerlidir. Limited sirketi kollektif sirkete ok yak-
lastirmanin “sirketlesme” politikasina wymadigs, boylelikle ozellikle yonetimde
profesyonellestirmenin gereksinimlere daha iyi cevap verecegi diisiincesi agir
basmagtir. Bu sebeple dzden organ ilkesinden ayrilarak 623%incii maddede
secilmis yonetim organy sistemi benimsenmistir. Yapisi sermayeye dayals olan
sirketlerde, bu sirket kisisel dgeler tasisa da, yonetim, ortaklara kanunen bir
hak ve yiikiim olarak birakilmaz, secilmis ortak olan veya olmayan kisilere ait
olmalidrr. Isvigre Ggretisinde iiciinciiden organ diye Tiirkgeye cevirecegimiz bu
sistem, hem iigiincii kisinin de organa segilebilecegini hem de ortaga bu gorevin

secimle verildigini ifade eder/...].

Segilmis yonetim ilkesi, toplu yonetimin yani ozden organ konseptinin uygula-
mada zorluklara yol agmasi ve yonetimin yetkin kisilerden ve profesyonellerden

olusmasinin gerekli oldugu diisiincesiyle benimsenmistir.

TTK m. 623 hitkmiiniin gerek¢esinden anlagildig; {izere, kanun koyu-
cunun amaci, 6zden organ ilkesinden vazgecerek yonetimde profesyonelligi
saglamak ve ortaklarin yonetici olmalarini zorunlu kilan uygulamanin 6niine
geemektir. Buna kargin 6zden organ ilkesinin uygulandigi e TK déneminden
daha olumsuz bir durum yarauldigint séylemek miimkiindiir. Zira eTK
déneminde miidiirlerin ortak olmasi sart1 bulunmamakta, sadece kurulusta

(48] Bkz.https://www.tobb.org.tr/BilgiErisimMudurlugu/Sayfalar/
KurulanKapananSirketistatistikleri.
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sirket s6zlesmesi ile miidiir atanmadigi takdirde genel kurul tarafindan atama
yapilana kadar ortaklarin tamami miidiir kabul edilmekteydi. Dolayisiyla
sirket sozlesmesiyle atama yapildig: takdirde miidiirler kurulunun tamami
ortak olmayan ti¢lincii kisiler arasindan secilebilmekte ve béylece profesyonel
yonetim miimkiin olabilmekteydi. Oysa yeni kanunla birlikte getirilen segil-
mis organ ilkesi cercevesinde, yetkin olsun veya olmasin en az bir miidiiriin
ortak olmast sart kilinarak daha kat1 bir uygulama benimsenmistir.*”!

Mevcut hiikiimler kargisinda, miidiirlerin niteliginden kaynakli ortaya
ctkabilecek olumsuzluklarin 6niine gegmek, sadece sirket sozlesmesiyle
midiirlerin niteligine ilisin bazi 6zel sartlar ongormek suretiyle miimkiin
olacak, bu konuda sirket sdzlesmesiyle diizenleme yapabilme imk4ni 6nemli
bir islev istlenecektir. Hatta tegebbiis hiirriyetine aykirilik teskil edecegi
yoniindeki endisenin haklilik pay: dikkate alindiginda, tiyelerin tagimasi
gereken niteliklere iliskin diizenlemelerin kanun hiitkmii yerine ortaklarin
iradesine, dolayisiyla sirket sézlesmesine birakilmasi daha uygun diisecek-
tir. Béylece biitiin sirketler bakimindan sabit/degismeyen niteliksel sartlar
aranmasi yerine, her sirketin kendi sartlarini dikkate alarak yoneticileri igin

bazi 6zel nitelikleri 6ngdrebilecegi, daha rasyonel bir sistem benimsenmis
olacaktir.%

Sirket sozlesmesinde niteliksel bir sart 6ngoriilmedigi durumlarda ise
yetersiz kisileri miidiir se¢mekten iradi olarak kaginmak®" veya miidiir segil-

[49] Benzer yonde bkz. Senocak ve Ozer, Serh, 4639-4640; Yildirim, Miidiirlerin Hukuki
Durumu, 13. Bu sartin, yeni diizenleme ile hedeflenen profesyonel yénetim anlayisiyla
uyusmadig gibi pratik agidan bir faydasinin da olmadigt ydniinde bkz. Abuzer
Kendigelen, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu, Degisiklikler, Yenilikler ve Ik Tespitler, 2.
Baski (Istanbul: Onikilevha, 2012), 536; Kendigelen ve Kirca, Sirketler Hukuku 777,
98, Nr. 201.

[50] Benzer yénde bkz. Kunz, Annahmeverantwortung, 11-12; Isler,
“Ubernahmeverschulden,” 9, 10. Yazar, Isvicre hukukunda yonetim kurulu iiyeleri
icin kanunda belirli niteliklerin aranmamasinin manukli gerekgelerinin oldugunu,
zira bu tiir sartlarin her sirketin isletme konusu, biiyiikliigii ve mali durumu gibi
bireysel kosullarina gore farklilik arz edecegini ifade etmektedir. Bununla birlikte
yazar, her ne kadar kanuni bir zorunluluk 6ngériilmese de sirketin biiyiiliigiine gére
tiyelerin bazi ozellikleri tagimasi gerektigini de vurgulamakeadir.

[51] Benzer yonde bkz. Giiner, Sorumluluk, 26. Isvigre hukukunda da iiyelerin niteligine
iliskin kanuni bir sart bulunmamakla birlikte, secim yapilirken buna dikkat
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mekten iradi olarak ka¢inmak®? suretiyle miidiirlerin yetersizligi sebebiyle
ortaya ¢tkmast muhtemel yonetimsel aksakliklar 6nlenebilecektir.

Bununla birlikte en az bir ortagin miidiir olmasi sart1, ortaklarindan
higbirisinin yetkin olmadig sirketlerde bu imkénlardan yararlanilmasina
engel tegkil edecektir. Zira bu durumda ortaklardan en az birisini mudiir
segmek gerekeceginden sirket sozlesmesinde miidiirlerin niteligine iliskin 6zel
sartlar aransa dahi, bu sart ortak olma sartinin dniine gegemeyecek, sirket
sozlesmesindeki niteliksel sart1 saglamayan en az bir ortagin miidiir secilmesi
gerekecektir. Yine yetersiz kisileri iradi olarak tiye secmekten kaginmak veya
iradi olarak tiye secilmekten kaginmak bakimindan da benzer sonug doga-
caktr. Ancak sahip olunmasi gereken pay miktari 6nem arz etmediginden,
miidiir atanmasi istenen yetkin bir kisiye gostermelik pay devri yapilmak
suretiyle bu olumsuzlugun 6niine gegmek miimkiin olacakur.

B) YETERSIZ BiR KiSiNIN MUDURLUK GOREViNi KABUL ETMESININ SORUMLULUK
HUKUKU ACISINDAN ONEMi

Midiirlerin belli 6zelliklere sahip olmasini gerektiren herhangi bir kanuni
sart mevcut olmadigindan, sirket sozlesmesinde aksi kararlastirilmadikea
midiirlitk gorevinin fiili gerekliliklerini tasimayan kisiler de tiye secilebile-
cektir. Dolaystyla yetersiz olmasina ragmen gorevi kabul etmenin sorumluluk
sebebi tegkil edip etmeyecegi sorusunun cevaplanmasi gerekir.

Ogretide sirket yonetiminin gerekrirdigi bilgi ve tecriibeye sahip olmayan
kisilerin miidiirliik gorevini kabul etmesinin (kabul kusurunun) tek basgina
sorumluluk i¢in bir sebep teskil etmeyecegi, ayrica sorumlulugun sartlarinin
gerceklesmis olmast gerektigi, yetersiz olunmasina ragmen gorevi kabul edip

edilebilecegi, secimin yapilacagi genel kurulda yonetim kuruluna, kimin tiye segilmesi
gerektigi konusunda séz hakk: verilmesi gerektigi, nitekim sirket agisindan kimin
uygun olacaginin ydnetim kurulu tarafindan daha iyi bilinecegi ifa edilmektedir.
Bkz. Watter ve Pellanda, “Die richtige Zusammensetzung,” 58, dzellikle dn. 58.

[52] Giiner, Sorumluluk, 24. Nitekim Isvigre Hukuku'nda da yonetim kurulu iiyelerinin
niteligine iligkin kanuni bir sartin mevcut olmadigina dikkat ¢cekilmekee, ancak
tiye secilenlerin karsilasmasi muhtemel sorumluluk riski nedeniyle, aday olmaktan
kaginildigs belirtilmekeedir. Bkz. Watter ve Pellanda, “Die richtige Zusammensetzung,”
52.
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uzman kisilerden yardim almaktan kaginilmasinda oldugu gibi,"® 6ncelikle
kusurlu bir davranigin® ve bu kusurlu davranis sonucunda bir zararin ortaya
citkmast gerektigi belirtilmektedir.”

Her ne kadar yetersiz olunmasina ragmen gérevi kabul etmek tek bagina
sorumluluga yol agmasa da miidiir segilecek kisinin, uzman ti¢tincii kisi-
lerden yardim alarak sirketi yonetebilecek niteligi haiz olmast gerekir. Aksi
takdirde sorumlulugun giindeme gelmesi kaginilmazdir. Zira tiyenin sahsi
yetersizligini ileri siirerek sorumluluktan kacinmasi miimkiin degildir.>®
Bu noktada iiyelerin secildikten sonra edinecekleri tecriibeyle eksikliklerini
gidermesi elbette miimkiin ve gereklidir. Ancak ozellikle acil durumlarda,
sonradan 6grenilen bilgilerin, secilmeden 6nce sahip olunmasi gereken
bilgileri kargilamast miimkiin olmayabilir. Nitekim bu gibi acil durumlarda
tiye tecriibe kazanir ancak bu tecriibe sirketin zarara ugramasi pahasina elde
edilir. Oysa tiyelerin gorevi, hata yaparak tecriibe kazanmak degil, daha
onceki tecriibeleri 1s1ginda sirketin zarara ugramasini 6nlemektir.®” Kald:
ki bilgi eksikliginin giderilmesi -uzman kisiler yardimiyla dahi- her zaman
miimkiin olmayabilecegi gibi, miimkiin olsa dahi uzmana bagvurmak sirket
agisindan istenmeyen, gereksiz maliyetlere sebep olur.®®

[53] Peter R. Isler, “Sorgfalt und Haftung des Verwaltungsrates,” iginde Verantwortlichkeit
im Unternehmensrecht, ed. Rolf H, Weber (Ziirich: Schulthess Verlag, 2003), 16.

[54] Watter ve Pellanda, “Die richtige Zusammensetzung,” 82, dzellikle dn. 181.

[55] Ersin Camoglu, “Yeni Tiirk Ticaret Kanunuw'nda Anonim Ortaklik Yonetim Kurulu
Uyelerinin Hukuki Sorumlulugu,” iginde Prof- Dr. Sener Akyol’a Armagan, ed. Ersin
Camoglu, {lhan Helvaci, Veysel Bagpinar, Halil Akkanat ve Zekeriya Kiirsat (Istanbul:
Filiz Kitapevi, 2011), 413, 414. Yetersiz bir kisinin gérevi kabul etmesinin baslt
bagina bir sorumluluk sebebi teskil edip etmeyecegi konusunda burada belirtilenler
ve daha fazlasi icin bkz. Isler, “Ubernahmeverschulden,” 3 vd., ézellikle 16; Kunz,

Annahmeverantwortung, 1 vd.

[56] Hasan Pulagli, “Tiirk Ticaret Kanunu Tasarist'na Gére Anonim Sirket Yonetim
Kurulu Uyelerinin Ozen Yiikiimliliigii ve Miiteselsil Sorumlulugu,” Banka ve Ticaret
Hukuku Dergisi 25, no. 11 (2009): 52, 53; Doganay, “Kararsiz Dava,” 718.

[57] Ayniyonde bkz. Watter ve Pellanda, “Die richtige Zusammensetzung,” 57, 6zellikle
78 vd.; Kilin, “Fehlerhafter Expertenrat,” 214; Sethe, “Expertenrat,” 186.

[58] Sethe, “Expertenrat,” 193.
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Bu baslik altinda, gorevin gereklerini yerine getiremeyecegi acik olmasina
ragmen, en az bir ortagin miidiir secilmesi zorunlulugu sebebiyle muidiir
secimine iliskin icab1 kabul eden kisinin durumu {izerinde ayrica durmakta
fayda vardir. Acaba en az bir miidiiriin ortak olmasi sarti sebebiyle miidiirlitk
gorevinin kabul edilmesi, sorumlulugun degerlendirilmesinde bir indirim
sebebi olarak dikkate alinabilecek midir? Eger sirkette mudiirlik gérevi
icin daha uygun bir ortak var ise, yetersiz kisinin en az bir ortagin mudiir
secilmesi zorunlulugu sebebiyle gorevi kabul etmesi bir indirim sebebi olarak
kabul edilmemelidir. Ancak sirkette miidiirlitk gorevi i¢in daha uygun bir
ortak mevcut degilse veya sirket tek ortakli bir sirketse, en az bir midiiriin
ortak olmasi sart1 sebebiyle gorevi kabul etmek, sorumlulugun degerlen-
dirilmesinde bir indirim sebebi olarak dikkate alinabilir (TTK m. 557).
Ozellikle sirketin davact oldugu durumlarda, TBK m. 52 baglaminda zarar
goren sirketin, zarart doguran fiile razi oldugu veya zararin dogmasinda ya
da artmasinda etkili oldugu séylenebilir.
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SONUC

Limited sirket miidiirler kurulu tiyeligi icin miidiirlerden en az birinin
ortak olmasi disinda herhangi bir sart aranmamus, bu sart saglandig tak-
dirde herkesin sirket yonetimine d4hil olmasina izin verilmistir. Nitekim
TTK'de anonim sirketlerden farkli olarak miidiirler kurulu tiyelerinin tam
ehliyetli olmalarini veya iflas etmemis olmalarini 6ngéren bir diizenlemeye
yer verilmemistir. Her ne kadar 6gretide miidiirler kurulu tiyelerinin de tam
ehliyetli kisiler arasinda secilmesi gerektigi ifade edilse de bu yénde acik bir
diizenleme bulunmadigindan tam ehliyetli olmayan kiigiik ve kisichilarin
da midiir atanmasi miimkiin gozitkmektedir. Yine kanunda yasaklayici
bir diizenleme bulunmadigindan iflas etmis bir kisinin miidiir atanmasi da
miimkiin olmalidir.

Kanunda y6netim kurulu iyeliginden farkli olarak miidiirlerin gérev
stiresine iligkin bir tist sinir 6ngdrilmemistir. Dolayistyla miidiirlerin sinirsiz
olarak gérev yapmak {izere atanmasi miimkiindiir. Ancak 6zellikle sirkete
yabanci tigincii kigilerin miidiir tayini durumunda kisa siirelerin tercih
edilmesinde fayda vardir. Zira siiresiz olarak gorevlendirilen tiyeyle anlagmaz-
lik yasandiginda, tiyenin gorevini sona erdirebilmek i¢in hakli bir sebebin
bulunmasi gerekir. Eger bir hakli sebebe dayanmadan gorev sonlandiri-
lirsa sirketin tiyeye tazminat 6demesi gerekir. Tazminat yiikiimlilugiinden
kaginmak adina gérev siiresinin kisa belirlenmesi sirketin yararina olacakur.

6102 TTK'de, yonetim kurulu tiyelerinin géreve baslayabilmeleri igin
pay sahibi olma sartini 6ngoren diizenleme, islevsizligine ve profesyonel
yonetim anlayisina aykiri olduguna vurgu yapilarak ilga edilirken, limited
sirket miidiirler kurulu tiyelerinden en az birisinin ortak olmasi sart kilin-
mustir. Dolayisiyla 6zellikle tek kisilik limited sirketlerde yetkin olmasa dahi
ortagin sirket ydnetiminde gorev almasi bir zorunluluk haline getirilmistir.
Ulkemizde kurulan limited sirketlerin yaklasik %70’inin tek ortakli oldugu
dikkate alindiginda, limited sirketlerin ¢ogunda ortagin ayni zamanda
yonetici olmasi gerekecektir. Kanaatimizce ortak olma sartini arayan bu
diizenleme, TTK ile gidiilen profesyonel yonetim anlayisiyla bagdagma-
maktadir. Dolayisiyla yapilacak bir kanun degisikligi ile bu diizenlemenin
kaldirilmasinda fayda vardir.
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PRIVATELY CONTRACTED ARMED SECURITY
COMPANIES IN MERCHANT SHIPPING

ABSTRACT

Armed private security companies have recently become a method used by
maritime companies to combat piracy or attempted to do so if permitted
by flag states. This issue has been regulated to a certain extent by the guid-
ing regulations of the International Maritime Organization (IMO), but
there are still clarification issues such as liability, jurisdiction, sovereignty,
and insurance. On this page, the current situation has been identified and
maintenance-related solutions have been researched.

Keywords:
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DENIZ TICARETINDE
SILAHLI OZEL GUVENLIK SIRKETLERI

0z

Silahli 6zel giivenlik sirketleri deniz haydutlugu ile basa ¢tkmak amaciyla son
donemde denizcilik sirketleri tarafindan bagvurulan veya bayrak devletlerinin
izin verdigi dl¢iide bagvurmaya caligilan bir ydntem haline gelmistir. Ulusla-
rarast Denizcilik Orgﬁtﬁ (IMO)’nun rehber niteligindeki diizenlemeleri ile
bu konu hakkinda belli 6l¢tide diizenlemeler yapilmis ancak sorumluluk,
yargt yetkisi, egemenlik ve sigorta gibi konularda halen agikliga kavusturul-
masi gereken sorunlar mevcuttur. Bu makalede mevcut sorunlarin tespitine
calisilmig ve bunlarla ilgili ¢oziim onerileri aragtirilmigtir.

Anahtar Kelimeler:

deniz haydutlugu
silahli 6zel glivenlik sirketleri

Uluslararasi Denizcilik Orgiitii
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INTRODUCTION

Various measures are constantly being taken by states to combat piracy,
which constitutes a major obstacle to global maritime trade. These mea-
sures are based on basically the self-defense of the crew within the means
available to them and regional patrolling organizations formed by States.
For example, manoeuvring, alarm systems, and physical barriers such as
razor wires, water spray, and foam monitors are some anti-piracy methods
recommended by the International Maritime Organization (IMO) in Best
Management Practices (BMP). Non-violent self-defense measures and
patrolling alleviated the issue, but it still threatens global maritime trade’s
continuousness and human life.

According to the International Maritime Bureau’s official statistics, in the
first half of 2022, 58 incidents of piracy and armed robbery against ships
have been reported, which is the lowest total since 1994.1" On the other
hand, 96 % of the vessels attacked were boarded and 23 crew members were
taken hostage. These statistics demonstrate that self-defense mechanisms
need some supplements to prevent merchant ships from piracy. For this
reason, the application of privately contracted armed security guards was
improved by the shipping industry. Due to limited availability and the costly
nature of patrolling activities, there is a rising demand among shipowners
for services provided by private maritime security companies.'? Increasing
insurance costs due to piracy incidents and the expenses incurred to obtain
hostage or boarded ships outweigh the costs of armed security companies.
This situation makes the use of PCASP (Privately Contracted Armed Security
Personnel) advantageous in recent years. But armed team presence on board
does not mean removing other applications like BMPs or such.?

[1] “ICC Commercial Crime Services,” accessed December 14, 2022, hteps://www.
icc-ccs.org/index.php/1320-global-piracy-and-armed-robbery-incidents-at-lowest-

level-in-decades.

[2]  Ilja Van Hespen, “Protecting Merchant Ships from Maritime Piracy by Privately
Contracted Armed Security Personnel: A Comparative Analysis of Flag State
Legislation and Port and Coastal State Requirements,” Journal of Maritime Law &
Commerce 45, no. 3 (July 2014): 372.

[3] MSC.1/Circ.1443, “Interim Guidance To Private Maritime Security Companies
Providing Privately Contracted Armed Security Personnel On Board Ships In The

150 Ankara Barosu Dergisi 2024/2



Sidika Deniz AKBAS

The de facto practice of armed guards on board shipping has eventually
been accepted by IMO and some States.! While IMO was strictly objecting
to the use of force by private companies and their security personnel until
May 2011, the Maritime Safety Committee of IMO at its 89th Session
approved interim guidance to ship owners, ship operators, and shipmasters
on the use of privately contracted armed security personnel on board ships
in the high-risk area. This guidance stated that Private Maritime Security
Companies (PMSC) should be operated consistent with the applicable law
which means carrying, embarking, or disembarking of arms and deployment
of armed personnel subject to the permission of the competent law. Even
if every country in the world allows the use of force and regulates the rules
for it, there are still questions about liability, jurisdiction, sovereignty, and
insurance issues. This practice was born out of a de facto need, but the legal
problems caused by the practice need to be resolved.

Since the private security companies aim to deter piracy at least so far,
this article initiated with determining piracy activities conditions according
to United Nations Convention on the Law of the Sea (UNCLOS) provi-
sions. Then this study starts up with other piracy measures until private
security companies implement them. Its implementation is quite new, so
the delicate balance between self-defense rights and the use of force against
piracy attacks must be determined. In our study, the problems that might be
encountered in practice are mentioned under the title of general principles
of international law.

UNCLOS 1982 and SUA Convention, respecting primary resources near
international principles of law, are mentioned in the second section. As a
secondary resource, the IMO Guidelines are examined to identify all actors’
obligations from flag States to ship operators in maritime trade.

Lastly, the research analyses the main problems, as to the jurisdiction
and liability of main actors, regarding the use of force by private security
companies. The countries, one by one, applications are not in the scope of

High Risk Area,” (25 May 2012), para. 5.4.

[4] MiSo Mudri¢, “Armed Guards on Vessels: Insurance and Liability,” Poredbeno
Pomorsko Prave 165, (2011): 242. Even the UN Security Council advices enhancing
communication between governments and the private sector on maritime security

in the August 2021 Monthly Forecast.
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this research. Additionally, subjects related to insurance will be mentioned
only when it is necessary.

I. THE DEFINITION OF PIRACY AND PRECAUTIONS FOR PREVENT FROM PIRACY
A) DEFINITION OF PIRACY

According to Article 101 of UNCLOS, piracy is defined as, illegal acts
of violence or detention or depredation committed by a private ship against
another for private ends on high seas outside the jurisdiction of any State.
The definition of piracy adopted in UNCLOS was insufficient in terms
of scope since the act of violence is required on the high seas for piracy
to occur. For this reason, IMO adopted the “Code of Practice for the
Investigation of Crimes of Piracy and Armed Robbery Against Ships” by
Resolution A.1025(26) on 2 December 2009, which introduces the acts
of violence, detention and depredation committed for special purposes in
the sovereignty areas of states are defined as the act of “armed robbery at
sea”. The only thing that distinguishes the act of armed robbery at sea from
piracy is the area where the act is committed. In addition to that, while
universal jurisdiction has been accepted in piracy, armed robbery at sea is
under the jurisdiction of states.

B) PRECAUTIONS FOR PREVENT FROM PIRACY

Various measures are constantly being taken by states to combat piracy,
which constitutes a major obstacle to global maritime trade. It can be said
that the regulations accepted within the scope of maritime security are
generally based on piracy. This is because piracy is often associated with
various criminal organizations such as terrorism and smuggling. Looking
at the piracy data between 2010 and 2021 in line with the measures taken,
it is understood that there is a decrease from year to year (except a slight
increase in 2018 and 2020) across the world.® While there were 445 attacks
in 2010, this number decreased to 132 in 2021. This is a positive develop-
ment for world maritime trade. This development also reveals the important
contribution of global cooperation in the fight against maritime security.

[5]  “Statista”, accessed December 17, 2022, https://www.statista.com/statistics/266292/

number-of-pirate-attacks-worldwide-since-2006/.
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In Global Integrated Shipping Information System (GISIS) of IMO
publishes the location and time of the piracy activities simultaneously to
guide the actors in maritime shipping. In addition, monthly and annual
reports on current piracy data are published regularly.” It is understood
from these reports that piracy activities are concentrated in certain parts of
the world (Strait of Malacca and Singapore, South China Sea, West Indian
Ocean, Arabian Sea, East Africa, Persian Gulf, East Africa, South America
Caribbean). For this reason, establishing various regional organizations
by IMO is aimed at ensuring maritime security in these areas within the
understanding of regional cooperation.

Maritime Organization of West and Central Africa (WOMCA) in Africa,
Regional Agreement on Combating Piracy and Armed Robbery against
Ships in Asia (ReCAAP),"” North Atlantic Coast Guard Forum (NACGF)
in the North Atlantic and North Pacific Coast Guard Forum (NPCGF) are
regional organizations established under the leadership of IMO. WOMCA
was created with the participation of 25 states in Africa, which envisages
cooperation between states in terms of piracy, maritime terrorism, unregis-
tered and illegal fishing, drug smuggling, laying of illicit oil platforms and
pipelines, and prevention of all kinds of smuggling activities at sea. The
cooperation organization called ReCAAP was established in 2004 with the
participation of 8 Asian countries to ensure maritime security. The agree-
ment establishing this organization is the first multilateral international
agreement to prevent piracy.

NPCGF and NACGEF started their activities in 2000 and 2007 respec-
tively. NPCGF carries out activities to increase regional security in the North
Pacific region and aims to cooperate and exchange information between
states to prevent piracy, drug trafficking, migrant smuggling, and illegal fish-
ing activities. Both organizations are based on combining the experiences
and intervention forces of the participating states at the time of crisis. In

[6] “IMO?”, Piracy Reports, accessed December 17, 2022, https://www.imo.org/en/

OurWork/Security/ Pages/Piracy-Reports-Default.aspx.

[71  Marco Odello, “The Enrica Lexie Incident and the Status of Anti-piracy Security
Personnel on Board, ” Journal of Conflict & Security Law 26, no. 3, (Winter 2021):
571.
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addition, funds were created for both organizations® within the framework
of Article 43 of UNCLOS.

Those regional organizations’ activities are based on mainly patrolling and
inspecting the ships in the scope of “rights of visit”, which are granted only
to warships and regulated in Article 110 of UNCLOS. Unfortunately, this
method of defeating piracy through interdiction alone cannot be success-
ful. Because navy patrols have limited effectiveness and navies cannot be
omnipresent.”’ Furthermore, states do not have a willingness to capture and
punish pirates due to the prohibition of refoulement.!"”’ Another important
issue more political than legal, is the fear of asylum claims by the convicted
pirates at the end of their sentence. UNCLOS art. 105 also follows the same
approach, which gives jurisdiction to States to judge alleged pirates, but
does not oblige them to do so. At the same time, naval forces focus on the
conflict between countries, not preventing crime. Moreover, countries often
reject naval escorts through merchant ships, because its cost is too high.!!

One of the most important tools in the fight against piracy is BMP
applications. BMP refers to passive and non-lethal measures vessels should
take to protect themselves from a pirate attack. Most of the P&I Clubs
insist on strict compliance with contemporary BMPs.!'? The last version
of BMP, which is BMP5, was published in June 2018. Non-lethal force as

prescribed under BMP5 should be the first resource used as a counter-piracy

[8]  James Kraska, Raul Pedrozo, International Maritime Security Law, (Leiden Boston:
Martinus Npizorijhoff Publishers, 2013): 20-21.

[9]  Brittany E. Pizor, “Lending an “Invisible Hand” to the Navy: Armed Guards As a Free
Market Assistance to Defeating Piracy,” Case Western Reserve Journal of International
Law 45, no. 1 and 2, (2012): 548.

[10] Matteo Tondini, “Some Legal and Non-Legal Reflections on the Use of Armed
Protection Teams on Board Merchant Vessels: An Introduction to the Topic,” Military
Law and Law of War Review 51, no. 1, (2012): 12.

[11] Pizor, “Lending,” 554.

[12] Gareth John Courtois, “Piracy and Privately Contracted Armed Security Personnel: A
Comparative Analysis of The Global Response to the Deployment of Armed Guards
on Board Merchant Vessels and South Africa’s Policy as a Port and Coastal State,”
(Master’s dissertation, University of Kwazulu-Natal, 2014), 24.
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measure."” The BMP5 outlines the best ways to prevent and handle pirate
attacks, and while adherence to its recommendations is not mandatory, their
adoption is highly encouraged by the IMO." According to BMP 5, The
Maritime Security Center Horn of Africa (MSCHOA) is the planning and
coordination center for the EU Naval Forces (EU NAVFOR). MSCHOA
encourages companies to register their ships’ movements before entering
the High-Risk Area. Additionally, the ships are advised to report suspicious
activity to the United Kingdom Maritime Trade Office (UKMTO).

Il. THE URGENT NEED FOR REGULATING ARMED SECURITY GUARDS ON BOARD

Especially between the years 2005 and 2009, there was a rise in piracy
in the Western Indian Ocean and the Gulf of Aden. Some merchant ves-
sels initiated to operate with armed guards, to protect ships against pirate
attacks on that region due to the insufficient resistance of naval patrols and
BMP applications. Although IMO has apprehension about this issue at
first, the Maritime Safety Committee (MSC) approved a variety of recom-
mendations for using security personnel on board for all of the actors in
the maritime sector since 2011. Security companies can give service with
armed or unarmed security personnel, which depends on the agreement
acted with the shipowner.

Dated 26 June 2009 MSC.1/Circ.1333, ordered not to use privately
contracted armed security personnel on board ships and strongly discouraged
the carrying and use of firearms by seafarers due to the possible escalation
of violence which could result from the carriage of armed personnel on
board merchant ships.!" Because the carriage of arms on board ships may
encourage attackers to carry firearms or even more dangerous weapons.
However, MSC at its eighty-ninth session (11 to 20 May 2011) approved
interim guidance to the Flag States and to shipowners, ship operators, and
shipmasters on the use of privately contracted armed security personnel

[13] Sony Vijayan, “The Use of Armed Forces on Merchant Vessels Without Strict Rules
for the Use of Force,” Journal of Maritime Law ¢ Commerce 45, no. 1, (2014): 31.

[14] MSC.1/Circ.1601, “Revised Industry Counter Piracy Guidance,” (8 December
2018).

[15] MSC.1/Circ.1333, “Recommendations to Governments for Preventing and
Suppressing Piracy and Armed Robbery Against Ships,” 12 June 2015. para. 5-7.
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on board ships in the High-Risk Areas which is defined as some special
measures in Indian Ocean, coast of east Africa and Arabian Peninsula.!®

In addition to IMO, the approach of States on this issue began to change
over time. IMO has taken the lead for States regulating standard rules in
their domestic laws.""”) Increasing insurance and ransom expenses have an
impact on the change of attitude.!"® According to Article 92 of UNCLOS
(United Nations Convention on the Law of the Sea), flag States have exclusive
jurisdiction on the high seas and Article 94 of UNCLOS refers to “duties
of flag State”. Therefore, the decision to allow PCASP on board ships is a
prerogative of flag States, and not all States may allow their use."” More-
over, coastal States could prohibit, or at least control, the carrying of arms
by foreign-flagged ships in their exclusive economic zones or continental
shelves under articles 58 or 78 of UNCLOS respectively.” For an effective
application, only flag States’ consent might not be suflicient. Because laws
governing the use of force may differ over time and according to location
and the applicable national law being that not only of the flag State but
may also include that of coastal, port, and other States.”?"

[16] High Risk Area defined in the Best Management Practices for Protection against
Somalia-based Piracy, unless otherwise defined by the Flag State. MSC.1/Circ.1339,
“Piracy and Armed Robbery Against Ships in Waters off the Coast of Somalia”,
(September 2011).

[17] Clive R. Symmons, “Embarking Vessel Protection Detachments and Private Armed
Guards on Board Commercial Vessels: International Legal Consequences and Problems
under the Law of the Sea,” Military Law and Law of War Review 51, no. 1, (2012):
28.

[18] Tondini, “Some Legal,” 8. Hespen, “Protecting,” 365. Average amount of ransom
paid has risen from 1.45 million USD in 2008, to over 1.9 million USD in 2009,
4.0 million USD in 2010, and 5.3 million USD in 2011.

[19] MSC.1/Circ.1443, para. 1.2.
[20] Symmons, “Embarking,” 32.

[21] MSC.1/Circ.1443, para. 3.3.
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A) PRIMARY SOURCES

1- General Principles of International Law and International Regulations
Regarding Use of Force

The monopoly of using force ought to belong to States only according

(22l However, when a state is

to the conventional view in international law.
unable to protect its citizens, the law of self-defense must be applicable.
International law recognizes self-defense as a human right, but there is no
unified definition of it.””! It depends on the situation and perspective. Some
decisions on this issue are still controversial. For example, in the Enrica
Lexie incident, the armed forces on the Italian ship opened fire on a boat
approaching the ship on suspicion of piracy, and two innocent Indian fisher-
men were killed. Italy advocated that the warning light be turned on there
and the necessary warnings be made, but the boat continued to approach.?”
Nevertheless, the Indian court decided to arrest two Italian marines.” At
this point, the necessity of a common definition of self-defense emerges.*"
The IMO needs to define common rules regarding the intervention of
suspicious ships. Because special forces cannot always determine how they

should behave.

[22] This understanding based on John Locke’s idea which is written in “Letter Concerning
Toleration”. He argued that individuals in the state of nature have both a right to
preserve themselves and a right to punish wrongdoing. But having private persons
exercise these rights creates problems. In any dispute, private persons will favor their
own interests, they are liable to punish too much, and, even if their claims are rightful,
they may lack the raw power to see justice done over a stronger adversary. Robert
Leider, “The State’s Monopoly of Force and the Right to Bear Arms,” Northwestern
University Law Review 116, no. 1 (2021): 35-80.

[23] Pizor, “Lending,” 558. Article 51 of the UN Charter acknowledges a right to self-
defence, but the Human Rights Council advocates for a restriction the private use
of firearms, hindering the ability of people defend themselves. And the limits of
self-defence right vary greatly from country to country.

[24] Symmons, “Embarking,” 29.
[25] Hespen, “Protecting,” 374.

[26] Pizor, “Lending,” 561.
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Some States such as the Netherlands only allow to use of their military
forces on merchant vessels,”””! to overcome the problems that may arise from
self-defense right interpretation. These teams known as Vessel Protection
Detachments (VPD) operate under their State of nationality’s formal rules
of engagement.™ Those are special domestic rules for military forces that
define the circumstances, conditions, degree, and manner in which the use
of force, or actions.'?”’ VPDs are also subject to the relevant laws on the use
of force and self-defense like Private Security Armed Guards (PSAG). They

should act in moderation and avoid excessive use of force.

In customary international law, the use of force is restricted to cases of
necessity or self-defensel®”. The use of force must be in the cases in which
there is no other way out and in which the requirements of necessity, reason-
ableness, and proportionality. In M/V Saiga (No. 2) Case®" para. 155 states
that “International law .... requires that the use of force must be avoided as
far as possible, and, where the force is unavoidable, it must not go beyond
what is reasonable and necessary in the circumstances. Considerations of
humanity must apply to the law of the sea, as they do in other areas of inter-
national law”. However, it is hard to define whether the action is more than
the limits of self-defense or appropriate to international law. For example,
there is a traditional rule regarding the application of non-lethal methods
primarily in case of piracy attacks.*” However, the UN Basic Principles
on the Use of Force and Firearms by Law Enforcement Officials regulates

[27]  France, Spain, Isracl, and Italy provide VPDs to guard commercial vessels flying their
flag, but nowadays they allow to use PCASP. Hespen, p. 382.

[28] Symmons, “Embarking,” 23.

[29] Britannica, https://www.britannica.com/topic/rules-of-engagement-military-
directives, accessed March 3, 2024.

[30] Anna Petrig, “The Use of Force and Firearms by Private Maritime Security Companies
Against Suspected Pirates,” International and Comparative Law Quarterly 62, no.
3, (2013): 683.

[31] 'The M/V “Saiga” (No.2), (Saint Vincent and the Grenadines v. Guinea) 1999. https://
www.itlos.org/fileadmin/itlos/documents/cases/case_no_2/published/C2-J-1_Jul_99.
pdf:

[32] Symmons, “Embarking,” 48.
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that “Law enforcement officials shall not use firearms against persons except
in self-defense or defense of others against the imminent threat of death or
serious injury, or to prevent the perpetration of a particularly serious crime
involving grave threat to life”. Therefore, in some situations of an imminent
and serious threat, warning shots are not an absolute requirement.*” As a
result of that, MSC.1/Circ.1405/Rev.2 advises Private Maritime Security
Companies (PMSC) to access competent maritime legal advice on a 24/7
basis.

Besides the principles of international law, the Montreux Document®*
regulates private security companies in an armed conflict situation, so that
is a part of international humanitarian law. The International Code of Con-
duct for Private Military and Security Providers (ICoC),?> which is based
on the Montreux Document, is also a set of principles relating to private
military and security companies. However, both of them are not applicable
for private maritime security companies, because they are regulated only
for land-based companies.

[33] Symmons, “Embarking,” 44.

[34] https://www.montreuxdocument.org/about/montreux-document.html, accessed
March 11, 2024. Pinar Akarcay and [rem Sevval Akbas, “Montré Dokiimant’nin
Uluslararasi Orf ve Adet Hukuk Kurali Olarak Uygulanabilirligi” in Uluslararas:
Sistem, Konjonktiirel Degisim ve Giivenlik Trendleri, ed. Dr. Suat Dénmez (Istanbul:
Adti Yayinlari, 2023), 199-226. The Montreux Document, prepared by the Swiss
Government and the International Red Cross Organization, entered into force on

17 September 2008. Today, 58 states and three international organizations are parties
to the Montreux Document. The Montreux document is not a binding international
agreement but is a guideline that aims to develop good practices for states related
to operations of private military and security companies during armed conflict.
However, it is an important document in terms of defining the actors related to
private security companies (contracting, home states and territorial states) for the
first time and determining their obligations in the context of international law.

[35] Akarcay and Akbas, “Montrd Dokiimanr’'nin Uluslararast Orf ve Adet Hukuk Kurali
Olarak Uygulanabilirligi”, 222. This regulation was signed by 58 private security
companies with the initiative of the Swiss Government in 2010, and the number
of signatory companies increased to more than seven hundred within 3 years. With
this regulation, the obligations of private security companies and good practices are
regulated, not the liabilities of states arising from private security companies, as in

the Montreux Document.
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2- United Nations Convention on the Law of the Sea (UNCLOS-1982)

UNCLOS is generally silent on the use of force at sea and it orders that
“high seas shall be reserved for peaceful purposes” in Article 88. Likewise,
according to Article 301 of UNCLOS, “In exercising their rights and per-

forming their duties under this Convention, States Parties shall refrain from
any threat or use of force against the territorial integrity or political indepen-
dence of any State, or in any other manner inconsistent with the principles
of international law embodied in the Charter of the United Nations.” Those
provisions ought to be evaluated with general principles of international
law which has been mentioned above. Self-defence is an inherent right that
gives any vessel to apply a degree of allowable force when they are under
piracy attack. In addition to that non-aggressive military uses of seas are
presumed non-prohibited in international law because maritime security

is principally based on protection against unlawful and deliberate acts.*"!

Additionally, it is worth to mention that whether the UNCLOS provi-
sions, which provide for intervention in the event of suspected piracy, can be
applied to the VPDs and PCASPs. According to article 107 of UNCLOS,
only military vessels are authorized to seize ships involved in piracy, which
means both VPDs and PCASPs cannot seize a suspected ship with piracy.
This is also valid for patrolling the suspected vessel, VPDs and PSAGs embark
on an individual ship and are only able to protect that ship. In Article 110
of UNCLOS, the “right of visit” is regulated. According to this provision,
when there is a reasonable ground for suspecting that the ship engaged in
piracy, a warship is justified to boarding. Underlining a warship, the right
of visit cannot apply to VPDs.?”) Because Article 29 of UNCLOS defines
warships as “For this Convention, “warship” means a ship belonging to the
armed forces of a State bearing the external marks distinguishing such ships
of its nationality, under the command of an officer duly commissioned by the
government of the State and whose name appears in the appropriate service
list or its equivalent, and manned by a crew which is under regular armed

[36] Natalie Klein, Joanna Mossop and Donald Rothwell, Maritime Security: International
Law and Policy Perspectives from Australia and New Zealand (London: Routledge,
2010), 22.

[37] However, some writers defend its opposite. They see VPDs as a state-controlled
military personnel. Therefore, the right of visit can be extended for VPDs. Symmons,
“Embarking,” 37.
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forces discipline”. In the VPDs application, there is an armed or unarmed
security team collected with state-controlled military personnel, but the
ship is owned by a private shipping company.

3- Convention for the Suppression of Unlawful Acts Against the Safety of
Maritime Navigation (SUA Convention)

In March 1988, adopted the Convention for the Suppression of Unlaw-
ful Acts against the Safety of Maritime Navigation by IMO."¥ The 1988
SUA Convention is the first international convention that includes penal
provisions for secure navigation at sea. In this Convention, some crimes are
defined and the states are obliged to prosecute or extradite alleged offend-
ers. Among the unlawful acts covered by the SUA Convention in Article 3
are the seizure of ships by force, acts of violence against persons on board
ships, and the placing of devices on board a ship that is likely to destroy or
damage it. The 2005 Protocol to the SUA Convention was adopted by the
Diplomatic Conference on the Revision of the SUA Treaties held from 10 to
14 October 2005. Within the adoption of articles 3bis, 3ter, and 3 quarter

of the 2005 Protocol, the number of criminal acts is increased.

B) GUIDELINES OF IMO

MSC at its eighty-ninth session (11 to 20 May 2011) approved interim
guidance to Flag States and shipowners, ship operators, and shipmasters
on the use of privately contracted armed security personnel on board ships
in the High Risk Area. The guidance for ship owners, ship operators, and
ship masters, MSC.1/Circ.1405/Rev.2, was revised in May 2012. MSC.1/
Circ.1406/Rev.3, the guidance for flag States, revised in June 2015. Similarly,
the MSC adopted MSC.1/Circ.1408 in September 2011, which has interim
recommendations for port and coastal states regarding the use of privately
contracted armed security personnel on board ships in the High-Risk Area.

Above mentioned IMO regulations are advisory. The recommendations
are not intended in any manner to override or otherwise interfere with the

[38] IMO Website, hteps://www.imo.org/en/About/Conventions/Pages/SUA-Treaties.
aspx, accessed December 25, 2022.
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implementation and enforcement of the national legislation of a State or
to interfere with that State’s rights under international law.”)

The recommendations do not address all the legal issues that might be
associated with the use of privately contracted armed security personnel
(PCASP) on board ships. They provide considerations on the use of PCASP
if and when a flag State determines that such a measure would be appropri-
ate and lawful.1

According to IMO Recommendations determine the aspects that need to
be covered by a State’s legal framework to actively permit the use of PCASP
on board the merchant ships flying its flag. Until flag States constitute legal
barriers, merchant ships will be unable to hire armed guards." Ships are
also subject to coastal states’ regulations to carry guns for protection against
pirates because coastal countries exercise jurisdiction over ships that inno-
cent passage through territorial waters. Security companies should give the
services within the confines of the law. For example, if coastal states do not
allow to carrying of guns, security companies can use unarmed personnel
in that territory or one company can use a helicopter to drop a bundle of
guns on a ship once the ship reaches international waters.? Port states
can also protect their interests by controlling whether security companies
or security guards obtain licenses. Countries may introduce a law such as
requiring ships to place guns in a locker when a ship pulls into port."!

[39] MSC.1/Circ.1408, “Revised Interim Recommendations for Port and Coastal States
Regarding The Use of Privately Contracted Armed Security Personnel on Board Ships
in The High Risk Area”, (25 May 2012), Annex para. 2.

[40] MSC.1/Circ.1406/Rev.3, “Revised Interim Recommendations for Flag States
Regarding The Use of Privately Contracted Armed Security Personnel on Board
Ships in The High Risk Area,” (12 June 2015), Annex, page 1, para.l.

[41] Pizor, “Lending,” 556. MSC.1/Circ.1406/Rev.3 Annex, page 1, annex para. 5.
However, in open registry countries neither there is a legal prohibition towards the
use of armed security guards, nor they have a regulation regarding the requirements
with respect to carriage and usage of firearms. Only Cyprus has adopted specific
legislation towards their use, including particular provisions about the issuance of
certificates.

[42] Pizor, “Lending,” 557.

[43] Pizor, “Lending,” 569.
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IIl. THE ACTORS OBLIGATIONS IN SHIPPING SECTOR
A) FLAG STATE’S OBLIGATIONS

Flag States should have a policy on whether the use of PCASP will be
authorized."¥ It seems that explicit authorization is required from IMO
recommendations. Because there must be an authorization process that is
granted the PCASP meets flag State’s requirements. It is a requirement of
the principle that regulated by UNCLOS Article 91, ships must comply
with the rules of the flag state.

The carriage of such personnel and their firearms and security-related
equipment is subject to flag State legislation and policies. That is recom-
mended in IMO guidance, flag States should take into account the pos-
sible escalation of violence that could result from the use of firearms when
deciding on their policy.”" This obligation is quite important to understand
whether private security companies have caused excessive use of force over
time. Because in the beginning, flag States and other actors in maritime
trade had concerns about this. While some writers claim using PCASP on

6l others believe private companies

boards will augment the violence in seas
behave more backward concerning the use of firearms.*”? MSC.1/Circ.1405/
Rev.2 regulates in Annex 5.15. paragraph, PMSC should require that their

personnel not use firearms against persons except in self-defense or defense
of others. Flag States should provide to hold their control on their own.

Flag State should determine the minimum criteria or minimum require-
ments with which PCASP should comply. Flag States should issue certificates
that demonstrate that the security company meets the requirements.

[44] MSC.1/Circ.1406/Rev.3 Annex, page 1, annex para. 5.
[45] MSC.1/Circ.1406/Rev.3 Annex, page 1, annex para. 3.
[46] Tondini, “Some Legal,” 15.

[47] Pizor, “Lending,” 566.
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B) PORT AND COASTAL STATE’S OBLIGATIONS

MSC.1/Circ.1408 regulates IMO recommendations for port and coastal
states regarding the use of privately contracted armed security personnel on
board ships. This document is not intended to override or otherwise interfere
with the implementation and enforcement of the national legislation of port
and coastal States."*¥ According to IMO Guidance, Member States should
facilitate the movement of PCASPs and their firearms and security-related
equipment. The recommendation also warns States to communicate with
IMO and share information with the shipping industry and the PCASP
service providers.” Port and coastal States are needed to regulate the
embarkation and disembarkation of PCASP, firearms, and security-related
equipment and the requirements related to vessel calling. Yet, their measures
should not hinder the continuation of maritime trade or interfere with the
navigation of ships and States should ensure that all measures are consistent
with international law."® Additionally, MSC published a questionnaire,
MSC-FAL.1/Circ.2, to guide port and coastal States on 22 September 2011.

C) SHIPOWNERS, SHIP OPERATORS AND SHIPMASTER’S OBLIGATIONS

The risk assessment is the most important part of the shipowner’s obli-
gation because it is in the basement of the contract which between the
shipowner and the security company. The risk assessment should include,
according to MSC.1/Circ.1405/Rev.2;

— “Ship and crew security, safety and protection,

— whether all practical means of self-protection have been effectively
implemented in advance,

— the potential misuse of firearms resulting in bodily injury or death,
— the potential for unforeseen accidents,
— liability issues,

— the potential for escalation of the situation at hand, and

[48] MSC.1/Circ.1408, Annex, p. 1., para. 2.
[49] MSC.1/Circ.1408, Annex, p. 1., para. 5.

[50] MSC.1/Circ.1408, Annex, p. 1., para. 6.
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— compliance with international and national law.”

The use of PCASPs shouldn’t be considered as an alternative to BMPs
and other protective measures by shipowners.®!! Shipowners should con-
tract with a company that provides the requirements of selection criteria in
IMO Guidance. PMSC should have maritime experience and it must be
documented in certificates. In addition to this, PMSC should prove with
documents its management and team-leading skills, chain of authority,
and understanding of flag State, port State, and coastal State requirements
concerning carriage and usage of firearms with certificates. The company
should have written references from previous clients, an understanding of
the Somalia-based piracy threat and maintain current knowledge, an under-
standing of BMP and ship protection measures, and access to competent
maritime legal advice on a 24/7 basis.””

Security companies should comply with the selection criteria of their
personnel and provide necessary education to their personnel. PMSC
maintains insurance cover for shipowners, security company personnel, and
third-party liability cover.”® This coverage should be verified by shipowners
and the terms of the agreement signed between the shipowner and security
company do not prejudice or potentially prejudice the shipowner’s insur-
ance cover. Security companies should also have liability insurance coverage
and insurance for personal accidents, medical expenses, hospitalization, and
repatriation insurance. Additionally, PMSC should ensure their personnel
carry and use firearms on such voyages for accident, injury, and damage
arising from the use and carriage of firearms."

The contract which signed with PMSC should include @ clear statement
recognizing that at all times the Master remains in command and retains
the overriding authority on board, and an agreed procedure in the event of

[51] MSC.1/Circ.1405/Rev.2, “Revised Interim Guidance to Shipowners, Ship Operators
and Shipmasters on The Use of Privately Contracted Armed Security Personnel on
Board Ships in The High-Risk Area,” (25 May 2012), Annex, para. 1.5.

[52] MSC.1/Circ.1405/Rev.2, Annex, para. 4.3.
[53] MSC.1/Circ.1405/Rev.2, Annex, para. 5.1.

[54] MSC.1/Circ.1405/Rev.2, Annex, para. 5.4.
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the Master being unavailable”.>™ IMO Guidance highlights the master’s
control obligation maintains all times. Despite the master’s overall obligation
for his ship, a lethal threat in such circumstances may deprive the master
of any final decision to use force. In the case of VPD deployment, there
is no obligation of the ship’s master, since obligation for any use of force
is normally clarified in an agreement between shipowners and the State of
VPDs.5% Even such military agents hired out, they bound to the instruc-

tions of the master concerning navigation and safety issues.””!

When a PCASP is employed, the superior authority of the master is
another debating issue. IMO Guidance indicates that it is important to
involve the Master in the decision-making process®® in risk assessments,
however, there might be some unimagined situation that requires the
PCASP team leader to have a full-command capability to give an immediate
response. It is suggested that security service contracts may include clauses
under which the master of the vessel is under an obligation to follow the
instructions coming from the PCASP team leader.”” Therefore, the contract
between the security company and the shipowner is the primary source of
order prioritization for the master and PCASP team leader.

IV. MAIN PROBLEMS REGARDING JURISDICTION AND LIABILITY
A) JURISDICTION

Justification of legal cases regarding the use of force by PCASPs or
VPDs might be in the jurisdiction of different countries because of differ-
ent nationalities coming together in the same event. According to Article
92 of UNCLOS, ships shall focus on the exclusive jurisdiction of the flag
state while on the high seas. This provision is easily understandable when
a single ship is involved in the event or crime. When the scenario alters to
the use of force from one ship against persons on board another ship, there

[55] MSC.1/Circ.1405/Rev.2 Annex, para. 5.9.1.

[56] Symmons, “Embarking,” 36. The article refers to Enrica Lexie case.
[57] Symmons, “Embarking,” 38.

[58] MSC.1/Circ.1405/Rev.2, Annex, para. 1.5.

[59] Mudri¢, “Armed Guards,” 245.
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is no absolute prohibition on concurrent jurisdiction being permissible like
that of Enrica Lexie."” Multiple jurisdiction or concurrent jurisdiction no
matter what we call, it is inevitable in some situations.

In the Enrica Lexie case, India claimed criminal jurisdiction according
to its domestic law and the Bozkurt-Lotus Case of ICJ (1928).1 In the
Bozkurt-Lotus Case, in an incident involving collusion between a French
mail steamer and a Turkish vessel on the high sea, the sinking of the Turkish
vessel led to the death of 8 Turkish seamen on board. Turkish Court justified
the captain of the French vessel and sentenced him, then he was released
on bail. France objected to Tuirkiye’s jurisdiction and took a case against
Tiirkiye to the Permanent Court of International Justice,'® this Court held
that Tiirkiye was justified in its exercise of jurisdiction because ‘there is no
rule of international law probibiting the State to which the ship on which
the effects of the offense have taken place belongs from regarding the offense

as having been committed in its territory’.

Italy objected to Indian court jurisdiction, citing the Article 97 of
UNCLOS.!3 This provision states that “In the event of a collision or any
other incident of navigation concerning a ship on the high seas, involving
the penal or disciplinary responsibility of the master or any other person in
the service of the ship no penal or disciplinary proceedings may be instituted
against such person except before the judicial or administrative authorities
either of the flag State or of the State of which such person is a national”.
Italy defend the acts which committed deliberately or intentionally includes
the term “collusion or any other incident” in this provision, which is claimed
gives exclusive jurisdiction to Italy beside Article 92 of UNCLOS.

Principally, as indicated Bozkurt-Lotus Case, jurisdiction can be claimed
by the flag State of the vessel from which the use of force emanated or

[60] Symmons, “Embarking,” 55.
[61] ITLOS, The “Enrica Lexie” Incident (Italy v. India), no. 24: 199, para. 94.

[62] http://www.worldcourts.com/pcij/eng/decisions/1927.09.07_ lotus.htm, accessed
March 11, 2024. Case of the S.S. Lotus (France v. Tiirkiye) (PCIJ 1927).

[63] ITLOS, The “Enrica Lexie” Incident (Italy v. India), no. 24: 190, para. 41.
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the flag State of the victim vessel.” Similarly, the SUA Convention gives
jurisdiction to both flag states; for the ship where the crime was commit-
ted under Articles 6(1)(a) and 6(1)(c), for the ship affected by crime under
Articles 6(1)(a) and 6(2)(b). Eventually, the Indian court rejected Italy’s
claims on account of both of the parties of the SUA Convention.'*” Italy
advocated continuously both marines should be allowed to return to their
homes. In July 2015, Italy took the case to the International Tribunal for the
Law of the Ocean (ITLOS). The Tribunal could decide if they ought to be
prosecuted in India or not. The matter was then referred to the Permanent
Court of Arbitration.!*

Whilst most of the commentators object Indian court’s jurisdiction about
the principle, accepted in the Bozkurt-Lotus Case, which has become ques-

7] there is a reality of the inexistence of any provision

tionable nowadays,
still abolishing nationality of victim ship country’s jurisdiction. Article 97
of UNCLOS does not intend to prohibit one of the flag State’s jurisdiction
in case of captain of both ships was at fault in the accident. Additionally,
there is no intentional act in the Bozkurt-Lotus Case, it’s different than

in Enrica Lexie. It is worth mentioning that, the SUA Convention gives

[64] Symmons, “Embarking,” 55.
[65] Odello, “The Enrica Lexie,” 554.

[66] Permanent Court of Arbitration, https://pca-cpa.org/en/cases/117/, accessed
December 27, 2022.

[67] Valeria Eboli, Jean Paul Pierini, “The “Enrica Lexie Case” and the Limits of the
Extraterritorial Jurisdiction of India,” Online Working Paper, no. 39 (March 2012):
14-26. https://www.researchgate.net/publication/ 329216960_The_Enrica_Lexie_
case_and_the_limits_of_the_extraterritorial_jurisdiction_of_India/link/5bfd4
652299bf1¢2329d5d8b/download, accessed 27 December 2022. The Article says
“in the Lotus case, does not provide directly jurisdictional link”, “...the so called Lotus

Case which has been baldly invoked as “good law” in the present case. The decision
in the Lotus Case and common misperceptions on its real meaning..”. Symmons,
“Embarking,” 54. Writer mentions under footnote 158, with refers to A. Raman and
The Petition to the EU Commission, “ome commentators have taken very global
view that reliance on the Lotus principle is wrong because the law has now changed
and UNCLOS specifically derogates from this in giving exclusive jurisdiction to the
flag State”.
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jurisdiction to more than one State Party to ensure that crimes do not
remain unpunished.*®

The jurisdiction of India was also controversial due to the immunity status
of VPDs regarding “ratione materiae”. This might be defensible because of
the different status of VPDs which are subject to flag State’s rules of engage-
ment. This position is in line with the prevailing opinion in international
law. The fact that the Tribunal recognized the immunity of Italian military
personnel deployed as VPD on a merchant ship raises several questions
about similar situations that may occur when private contractors and security

companies may be deployed to protect private vessels from pirate attacks.”!

B) LIABILITY

IMO guidelines determine the obligations of flag States, security compa-
nies, and whatever, but it is unspecified when those duties are not accom-
plished. If there are deficiencies in authorization and certification, the States
Parties will pass over the problems within the supervisory mechanism of
applicants over time. However, if any accident or incident occurs due to
the current use of PCASP, the result of this might be fatality, injury, or
only financial loss, it should be determined who and to what extent can be
held liable. The issue becomes very complex when charterers get involved.

First of all, when an incident occurs due to PCASP activities, many actors
in maritime trade, especially the flag state, can be held responsible. The
obligation of the flag State, as mentioned above, may arise from Article 92
of UNCLOS and its other relevant provisions or from the SUA Convention.
Besides flag State, shipowner (or operator) and security company might be
held liable for acts of PCASP concerning misuse of force. Unfortunately,
their obligations are intertwined with each other. IMO Guidance seems
to have somewhat circumvented this issue by seeking insurance from both
parties, however, the issue is not fully covered in IMO recommendations.

Currently, the marine insurance industry introduced “knock-for-knock”
clauses in security contracts to solve the difficulties that remain out of

[68] SUA Convention, article 6/1-2. Kraska and Pedrozo, “International Maritime Law,”
810.

[69] Odello, “The Enrica Lexie,” 573.
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contract in cases of pirate attacks.”” In other respects, the liability of PSCs
from that of the shipowner is separated by stipulating that the risk is borne
where it occurs, which means the PSCs will cover damage suffered by their
personnel, whereas the shipowners will cover their liability.”" This principle
is valid also for ship operators and cargo interests. On the other hand, the
parties of legal cases might be held responsible according to the domestic
rules of applicable law.

[70] Mudri¢, “Armed Guards,” 245.

[71] Mudri¢, “Armed Guards,” 245.
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CONCLUSION

20 years of de facto and approximately 10 years of legal implementation
of PMSCs, helped to understand this way of fighting piracy is relatively low
costly than insurance premiums due to piracy risk, which include primary
risks (occurring damages to hull and cargo during pirate attack), secondary
risks (the costs related breach of some contracts such as charter and carriage
contracts, the insurance coverage and the investment in security equipment)
and tertiary costs (when piracy attack results successfully the ransom and
vessel hijacking payments).”? Because armed guard teams seem to eliminate
piracy attacks as long as they exist on board. The cost of insurance is about
10 times more than the cost of having armed personnel on board."”

Similarly, there is a tolerant and even supportive approach settled by the
international community in general. Although the International Court
of Justice did not address the use of force by non-State actors on the high

74174 the UN Security Council emphasized the need to enhance chan-

seas,
nels of communication between governments and the private sector on

maritime security in the August 2021 Monthly Forecast.”””!

On the other hand, although the idea that private companies will make
fewer murder attempts outweighs, security companies might be a reason
for a variety of troubles for states as the use of force might cause fatalities
and injuries, the flag State will be responsible for the actions of the PCASP
and VPD teams, the lack of unity in international regulations related armed
security guards might cause political crisis between states in such situations
like that of Enrica Lexie, vetting and certification process brings another
obligation for states and there must be a standardization among states’
application in this regard.

Regarding the exercise of the self-defense right, when different nations
exist in the same event, for example security team might be from a different

[72] Mudri¢, “Armed Guards,” 253.
[73] Mudri¢, “Armed Guards,” 242.
[74] Pizor, “Lending,” 559.

[75] https://www.securitycouncilreport.org/monthly-forecast/2021-08/maritime-security.

P Y % g ) %

phip, accessed December 26, 2022. UN Security Council Report, Monthly Forecast,
(August 2021).
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country than the flag State of the ship and the operation might be on the coast
of a third State, the domestic law of each may bring a different regulation.
Private armed security guards ensure the continued lack of a coherent global
strategy for providing a balance between the use of force and self-defense
rights. Giving only legal support will not be able to address the confusion
regarding applicable law.

Despite the summarized challenges, private security companies will alle-
viate and share the obligation of fighting against the piracy of states. The
shipping industry’s willingness to benefit private security guards albeit adding
an extra cost for them cannot be disregarded. Use of force in the maritime
environment needs the fine balance of sovereign rights and obligations,
the international community in general and flag states may improve the
standardization. Unified rules and codification may be provided under the
leadership of IMO. Besides, as recommended by all, collaboration between
companies can be increased with navies.
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HAKEMLI

Cinsel Yonelim ve Cinsiyet Kimligi Acisindan Adalete Erisim:
Baglayia Olmayan Uluslararasi insan Haklari Metinleri Cercevesinde Bir inceleme

CINSEL YONELIM VE CINSIYET KiMLIiGi ACISINDAN ADALETE
ERiSiM: BAGLAYICI OLMAYAN ULUSLARARASI iNSAN
HAKLARI METINLERI CERCEVESINDE BiR INCELEME

0z

Adalete erisim hukuk sistemlerince giivence altina alinmigtir. Bununla birlikee
cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine dayali hak ihlallerinde adalete erisim
mekanizmalari etkili bir sekilde islememektedir. Hukuk sistemlerinin bu tiir
hak ihlalleri karsisinda etkili olamamasinin dniindeki en biiyiik engellerden
bir tanesi hukukun heteronormativitenin ve ikili cinsiyet rejiminin bir aract
olmasidir. Heteronormativite ve ikili cinsiyet rejiminin bir aract olarak hukuk
cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine dayal: ayrimcilik ve ihlalleri gsrmezden
gelmekte ve bu durum adalete erisimde problemlere yol agmaktadir. Bu
makalede ilk olarak adalet erisim kavramui iizerinde durulacak, ardindan
hukukun heteronormatif yapisi ve bu yapinin adalete erisim mekanizmalarina
ulagmada yol agug adaletsiz durumlar ortaya konacak ve son olarak, adalete
erisim mekanizmalarinin cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi cesitliligi goz
oniinde bulundurularak diizenlenmesi konusunda uluslararasi kurumlarca
devletlere verilen tavsiyeler tizerinde durulacakutr.

Anahtar Kelimeler:

adalete erisim ikili cinsiyet rejimi heteronormativite
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ACCESS TO JUSTICE IN TERMS OF SEXUAL ORIENTATION AND
GENDER IDENTITY: AN ANALYSIS WITHIN THE FRAMEWORK
OF NON-BINDING INTERNATIONAL HUMAN RIGHTS TEXTS

ABSTRACT

Access to justice is assured by legal systems; however, access to justice mecha-
nisms often fail to operate effectively in cases involving violations of rights
based on sexual orientation and gender identity. One of the most important
reasons behind the ineffectiveness of legal systems to face such violations of
rights is that the law is an instrument of heteronormativity and the binary
gender regime. As a tool of heteronormativity and the binary gender regime,
the law ignores discrimination and violations based on sexual orientation
and gender identity. This causes problems regarding access to justice. This
article, firstly, examines the concept of access to justice. Secondly, it looks at
the heteronormative structure of the law and how it produces injustices in
the functioning of the mechanisms that are supposed to facilitate access to
justice. Finally, it discusses a number of recommendations by international
organizations regarding the organization of access to justice mechanisms in
consideration to diverse sexual orientations and gender identities.

Keywords:

gender binary regime heteronormativity
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GiRi$

Adalete erisim, hukuk devleti idealinin ve ayni zamanda uluslararast insan
haklari hukukunun en 6nemli gerekliliklerinden bir tanesidir. Bir hukuk
devleti catst altinda yasayan zim yurttaslarin hukuk kurallarinin giivencesi
alunda oldugu varsayilir. Buna gore herkes hak ve ozgiirliiklere, hak ve
ozgiirliklerinin ihlali durumunda da yetkili mercilere bagvurma hakkina
sahiptir. Bununla birlikte, hukuk metinlerinde giivence altina alinan haklar,
pratikte 6zellikle belirli gruplar tarafindan kullanilamamakta, hakkin ihlali
halinde de ilgili mercilere ve mahkemelere bagvurulamamakea,' dolayisiyla
adalete erisimde biiyiik zorluklarla karsilagilmaktadir.”’ Bu gruplara 6rnek

olarak yoksullar, kadinlar, isciler, yaslilar, tiiketiciler, siginmacilar, g¢menler,
LGBTIQ+lar" verilebilir.

Bu makalenin konusu da cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli ayrim-
cilik ve hak ihlali durumunda adalete erisimde karsilagilan problemlerdir.
Pek cok raporun ortaya koydugu gibi Tiirkiye'de cinsel yonelim ve cinsiyet
kimligine dayali yogun insan haklari ihlalleri (yasama hakki, ¢aligma hakki,
egitim hakki, barinma hakki vb.) yasanmaktadir.! Dahast heteroseksiielligin

[1]  Mustafa Ozbek, “Sosyal Devletin Geregi: Adalete Erisim,” Legal Medeni Usul ve
Icra Iflas Hukuku Dergisi, no. 4 (2006): 907-908.

(2]  Akin Cakin, Adalete Erisim, (Ankara: Seckin Yayincilik, 2016), 131.

[3]  Lezbiyen, Gay, Biseksiiel, Trans, Interseks ve Queer kelimelerinin bas harflerinden
olusan LGBTIQ+ kisaltmast ¢ok yaygin olarak kullanilan ve kabul gormiis bir
kavramdir. Bununla birlikte bu makalede, LGBTIQ+ kisaltmasi/terimi yerine
olabildigince cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi terimleri kullanilacakrir. Zira LGBTIQ+
terimi belirli gruplara aufta bulunurken, zim insanlar cinsel yonelim ve cinsiyet
kimligine sahiptir. Ayrica LGBTIQ+ kisaltmasi daha ¢ok Batr'da kullanilmaktadir. Bu
konuda bkz. Daigle Megan ve Henri Myrttinen, “Bringing Diverse Sexual Orientation
and Gender Identity (SOGI) into Peacebuilding Policy and Practice,” Gender and
Development 26, no. 1 (Mart 2018): 103-120.

[4]  Kerem Dikmen, Her Seye Ragmen! Lgbti+ Larin Insan Haklar: 2021 Yili Raporu
(Ankara: Kaos GL Dernegi, 2022); Dicle Cakmak, Ayrimciliktan Yoksulluga:
Tiirkiyede LGB TT+’Lar (Ankara: 17 Mayis Dernegi, 2022); 2023 Tiirkiye Raporu
(Strazburg: Avrupa Komisyonu, 2023), 7,16,31,42.
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disindaki cinsel yonelimler ve cis-kadin/erkek® disindaki cinsiyet kimlikleri,

sadece Tiirkiye'de degil, diinyanin pek cok yerinde de hukuk sistemlerince

taninmamaktadir.©

Hukuk sistemleri her ne kadar herkesin hukuk kurallart éniinde esit

oldugu idealine dayansa da feminist hukuk teorisyenlerinin ortaya koy-
dugu gibi herkes teriminden anlagilan uzun bir siire erkekler olmustur. Bu
durum ise hukukun ve dolayisiyla hak ihlallerinin sadece ataerkinin ihti-

yaglarinin gozetilerek diizenlenmesine sebebiyet vermistir. Feminist hukuk

Cis veya natrans: “Sahip oldugu cinsiyet kimligi, dogumda kendisine atanan cinsiyetle
ortiisen kisilere denilir.” Deniz Gedizlioglu, LGBTI+ Haklar: Alaninda Ceviri
Sozliigii (Ankara: Kaos GL Dernegi, 2020), 17.

Tiirkiye'de translarin cinsiyet gegis siirecinin hukuki olarak baglatlmasi icin gereken
sartlar Medeni Kanun’un 40’mct maddesinde diizenlenmistir. Buna gére, cinsiyet
gecis siirecini baglatmaya mahkemenin izin vermesi igin aranan sartlar on sekiz
yasint doldurmus olmak, evli olmamak, transseksiiel yapida olmak ve cinsiyet
gecis operasyonunun ruh sagligi acisindan zorunlu olmasidir. Bu maddede {ireme
yeteneginden siirekli yoksunluk da mahkemenin cinsiyet gegisi ameliyatina izin vermesi
icin gerekli sartlardandi. Ancak “...ve iireme yeteneginden siirekli bicimde yoksun
bulundugunu...” ibaresi Anayasa Mahkemesi’nin E. 2017/130, K. 2017/165, Kt.
29.11.2017, RG.20.03.2018-30366 karariyla, oygokluguyla, iptal edilmistir. Medeni
Kanun'un 40’inct maddesine gore mahkemeden cinsiyet gecis ameliyat icin izin
alindiktan sonra “cinsiyet degisikligi” ameliyat: olunabilir ve ameliyat sonrasinda niifus
kaydinin diizeltilmesi i¢in de dava acilmasi gerekmektedir. Anayasa Mahkemesi ad1
gecen kararinda her ne kadar cinsiyet gecis ameliyat icin “lireme yeteneginden siirekli
yoksunluk” sartint iptal etmis olsa da cinsiyetin hukuki olarak taninmast icin gerekli
olan cinsiyet gecis ameliyat: sartinin kaldirilmasi istemini, E. 2015/79, K. 2017/164,
K. 29.11.2017, RG.20.03.2018-30366 karartyla, oycokluguyla, reddetmistir. Anayasa
Mahkemesi’'nin E. 2017/130, K. 2017/165 sayili kararinin “tireme yeteneginden
stirekli bicimde yoksunluk” ibaresini kaldirmast olumlu bir adim olmakla birlikce
yeterli degildir. Medeni Kanun'un 40’inc1 maddesinin ATHM (Avrupa Insan Haklart
Mahkemesi) kararlarina ve Avrupa Konseyi'nin ilgili organlarinin tavsiye kararlarina
aykiriligs konusunda bkz. Sinem Hun, “Trans Bireylerin Gegis Sireci ve Hukuka Genel
Bir Bakus,” Yeniden Dogum icinde (Ankara: Trans Dayanigma Merkezi, 2014), 23-24;
Serhat, Ozkan, “Cinsiyet Gegis Siirecinin Hukuki ve Toplumsal Boyutu: Haklar ve
fhlaller,” Yeditepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 14, no. 1 (Aralik 2017): 70;
Ozge Yiicel, “Cinsiyet Kimliginin ve Cinsel Yonelimin Medeni Hukukta Statiisii,”
Galatasaray Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, no. 2 (2022): 1826-1830.
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teorisyenleri hukukun ataerkil yapisini ve bunun yol agugi adaletsizlikleri
ortaya koymugladir.”!

Son yillarda queer hukuk teorisi® {izerine ¢alisanlar, hukukun sadece
ataerkil yapisinin degil, ayni zamanda heteronormatif yapisinin da adaletsiz-
liklere sebep oldugunun altini ¢izmisler ve heterosekstiel ve cis-kadin/erkekler
disindaki varoluslari yok sayan bu yapiya dair elestiriler dile getirmisler ve
hukukun ikili cinsiyet rejiminin bir araci oldugunu vurgulamislardir.”
Ikili cinsiyet rejimine indirgenmis ve heteronormatif kabullere dayanan
bir hukuk sistemi cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine dayali ayrimcilik ve
ihlalleri gormezden gelebilecek bu durum da adalete erisim mekanizmalarina
ulasmada sikintilara yol agacakuir.

Bu cercevede, herkes i¢in adalete erisimden bahsediliyorsa eger, hukuk
sistemleri cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine dayali ihtiyaglari ve hak
taleplerini goz 6niinde bulundurmali ve cinsel yonelim ve cinsiyet kim-
ligine dayal: ihlallere karst da etkili adalete erisim mekanizmalarina sahip
olmalidir. Bunun gergeklesmesi i¢in de oncelikle heteronormatif kabullere
ve ikili cinsiyet rejimine sikismamug bir hukuk sisteminin olanaklilig: ortaya

[7]  Giilriz Uygur ve E Irem Caglar, “Hukuk,” Toplumsal Cinsiyet Sosyolojisi iginde,
der. Yildiz Ecevit, Nadide Karkiner (Eskisehir: T.C. Anadolu Universitesi Yayini No:
2307, Agikogretim Fakiiltesi Yayint No: 1304, 2011), 154-177.

[8]  Queer teori, cinsiyet, toplumsal cinsiyet ve cinsel arzu arasindaki kabul edilmis iliskiyi
sorgular. Annamarie Jagose, Queer Teori, cev. Ali Toprak (Istanbul: Notabene, 2012),
11. Queer hukuk teorisinin olanakli olup olmadig literatiirde tartigmalidir. Bununla
birlikte queer hukuk teorisinin queer teorinin hukuka uygulanmasiyla ilgili oldugu
belirtilebilir. Jena McGill ve Amy Salyzyn, “Queer Insights on Women in the Legal
Profession,” Ottawa Faculty of Law Working Paper, no.14 (2014): 11. Bu baglamda,
queer hukuk teorisi cinsiyetin, toplumsal cinsiyetin ve cinselligin hukuk araciligiyla
nasil kuruldugunu ve devam ettirildigini sorgular ve elestirir. Giines Cap, “Queer
Hukuk Calismalart,” Toplumsal Cinsiyet ve Hukuk 3 iginde, der. Zeynep Ozlem
Uskiil Engin, Dogan Kara ve Dilsad Kuguoglu Altinigik (Istanbul: On Iki Levha
Yayincilik, 2022), 124.

[9]  Carl E Stychin, Law’ Desire Sexuality and the Limits of Justice, (New York: Routledge,
2004); Damian A Gonzalez-Salzberg, Sexuality & Transsexuality under the European
Convention on Human Rights A Queer Reading of Human Rights Law, (Oxford: Hart
Publishing, 2020); Yiicel, “Cinsiyet Kimliginin ve Cinsel Yonelimin Medeni Hukukta
Statiisii,” 1817-1840; Ozkan, “Cinsiyet Gegis Siirecinin Hukuki ve Toplumsal Boyutu:
Haklar ve Thlaller,” 55-84.
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koyulmalidir. Zira ikili cinsiyet rejimi ve heteronormativite toplumsal iligki-
lerin her alanina ickindir ve neredeyse gériinmezdir. Hukuk da ikili cinsiyet
rejiminin ve heteronormatif kabullerin siirdiiriilmesine olanak saglayan en
onemli kontrol araclarindan biridir."” Her ne kadar hem uluslararast hem de
ulusal hukuk diizeyinde toplumsal cinsiyet esitsizligi biiyiik oranda yer bulsa
da toplumsal cinsiyet denilince ilk akla gelen genellikle cis ve heteroseksiiel
kadinlar olmaktadir. Bu gercevede, béylesi yerlesik ve ickin normlart ters yiiz
etmek sanildig1 kadar kolay olmayabilir. Bu nedenle, bu makalede, hetero-
normatif kabullere ve ikili cinsiyet rejimine sikigmamig bir hukuk sisteminin
olanakli olup olmadiginin insan haklarina iligkin belirli (hukuki baglayicilig:
olmayan) belgeleri inceleyerek ortaya konulabilecegi ileri stirtilmektedir.!"
Bu belgeler Yogyakarta Ilkeleri, Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi’nin CM/
Rec(2010)5 Sayili Tavsiye Karari ve Birlesmis Milletler tarafindan hazirlanan
Herkes Esit ve Ozgiir Dogar metnidir. Bu gercevede oncelikle, adalete eri-
sim kavramu {izerinde kisaca durulacak, ardindan hukukun heteronormatif
yapisinin anlami ve adalete erisim mekanizmalarina ulasmada yol acug:
problemlere odaklanilacaktir. Son olarak, heteronormatif kabullere ve ikili
cinsiyet rejimine sitkismamig hukuki metinlerin imkanlar olarak yukarida
belirtilen belgeler ¢ercevesinde, cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli
ayrimcilik ve esitsizlikten kaynaklanan problemleri gz 6niinde bulunduran
adalete erisim mekanizmalarinin diizenlenmesi konusunda devletlere verilen
tavsiyeler {izerinde durulacakur.

I. ADALETE ERi$iM KAVRAMI

Hukuki girdilerin otomatik olarak hukuki ¢iktiklari yani mahkeme
kararlarini belirledigi anlayisina dayanan hukuki formalizm akimina hukuki
realistler 1920’li yillarda elestirilerini dile getirmiglerdir."? 1960’11 yillarda
baslayan adalete erisim hareketi de hukukun sadece kurallardan olustugu

[10] Gonzilez-Salzberg, Sexuality & Transsexuality, 23.

[11] Cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine dayali esitsizlik, ayrimeilik ve siddeti onlemeye
ve yasaklamaya dair hukuki olarak baglayicilig olan bir uluslararas sézlesme olmadigt
icin tavsiye niteligindeki metinlere bakilacakur.

[12] Hukuki Realizm Akimi hakkinda bkz. Ulker Giirkan, Hukuki Realizm Akim:
(Ankara: Seving Matbaasi, 1967).
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ve politikadan bagimsiz oldugu diisiincesini elestirmektedir." Adalete eri-
sim, Hukuk ve Toplum Hareketi’nin de ana giindem maddelerinden biri
olmustur."¥ Adalete erisim akimi, vatandaglarin haklarini etkili bir sekilde
kullanamadigini ve toplumsal ihtiyaglarin tespit edilerek bu konuda reform-
lar yapilmasi gerektigini ileri siirmiistiir."> Sosyal devletin bir geregi olarak
mahkemelere, idari mercilere, avukatlara ve yargi disi uyusmazlik ¢6ziim
mekanizmalarina ulagmanin éniindeki engellerin kaldirilmasi ve bunlara
ulasma imkani olmayan kisilerin korunmasi, hak sahiplerinin giindelik
hayatlarinda degisiklikler gerceklestirilmesi, mahkemelerin is yiikiiniin
hafifletilmesi ve uyusmazliklarin makul siirelerde ¢6ziime kavusturulmas:
adalete erisim akiminin hedefleri arasindadir.!®

Adalete erisim kavrami, genel anlamuyla, bir bireyin bir uyusmazlik veya
hak ihlali durumunda mahkemelere ulasabilmesiyle, mahkemelere bagvur-
mastyla ilgilidir."” Bu ¢ercevede, adalete erisim mekanizmalarina erigim, ilk
olarak hakki ihlal edilen kisinin gerekli mercilere ulagabilmek icin bilgi sahibi
olmastyla ilgilidir. Yani kisinin kolluk kuvvetlerine ve adliyelere ulasmak
icin belirli bir bilgiye sahip olmasi gerekmektedir. Bu bilginin yoksunlugu,
ornegin siddete ugrama halinde, kisinin ilk olarak nereye bagvurulacagini
bilmemesi veya yargilama diline yabanct olusu, adalete erisimin 6niindeki
engellerden bazilaridir. Ayrica, kisinin yetkili mercilere ulasmada kargilasacag;
maddi kiilfet (yol parasindan, avukat ticretine ve mahkeme harclarina kadar)

[13] Gokeegicek Ayata, “Kadinlarin Adalete Erigimi: Mevzuat, Engeller, Uygulamalar ve
Sivil Toplumun Rolii ” (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul Bilgi Universitesi,
2009), 14-15; Seda Kalem Berk, Ziirkiyede “Adalete Erisim”: Gostergeler ve Oneriler,
(Istanbul: TESEV Yayinlari, 2012), 15-16.

[14] Duygu Hatipoglu Aydin, “Kadinlarin Adalete Erisimi,” Ankara Barosu Dergisi, no.
4 (Temmuz 2015): 81.

[15] Ayata, “Kadinlarin Adalete Erigimi,” 16.
[16] Ozbek, “Sosyal Devletin Geregi: Adalete Erisim,” 907-914.

[17] Ozbek, “Sosyal Devletin Geregi: Adalete Erisim,” 908; Francesco Francioni, “The
Rights of Access to Justice under Customary International Law,” Access to Justice as

Human Right i¢inde, der. Francesco Francioni (Oxford: Oxford University Press,
2007), 64.
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adalete erisimde kargilagilan giiclitklerden bir digeridir.!"® Bu nedenle, kisinin
avukatla temsil edilmesi ve mahkeme masraflarinin tistesinden gelebilmesinde
etkili bir adli yardim sisteminin varlig1 biiyiik nem tagimakeadir."” Bununla
birlikte uyusmazlik kargisinda bagvurulacak yollari sadece mahkemelere ve
avukatlara erisim olarak anlamamak gerekir. Adalete erisim, ayn1 zamanda
sosyal, ekonomik, ¢evresel ve mekana dair biitiin engellerin kaldirilmasini
da icerir.?” Ayrica, kolluk kuvvetlerinin, savcinin, savci ve mahkeme (6zel
mahkemeler de dahil olmak tizere) kalemlerinin kisinin cinsel yonelim veya
kimliginden &tiirii ayrimei bir davranista bulunmast kisilerin adalete erigim
mekanizmalarina bagvurmak istememelerine sebep olabilir. Dolayistyla ada-
lete erisim kavraminin adliye alt kiiltiiriiyle de yakindan iligkili oldugunu
gdz oniinde bulundurmak gerekmektedir.*!!

Adalete erigsim, daha genis anlamiyla, bir bireyin sadece mahkemeye
ulagabilmesi veya davasini mahkeme 6niine getirebilmesiyle degil, ayn:
zamanda davasinin adaletin ve hakkaniyetin gereklerine uygun goriilmesi
ve karara baglanmastyla ilgilidir.?? Ozetle adalete erisim kavrami, kisinin
davasini mahkeme 6niine getirebilmesinin yaninda adil bir yargilama siireci
icinde adil karara erigsmesini de icerir.'*’!

Adalete erigim 1982 Anayasast' nin 36’ inct maddesi, Hukuk Muhakemeleri
Kanunu’nun 27’inci maddesi ve Avrupa Insan Haklari S6zlesmesi’nin 6’inct
maddesinde diizenlenmistir.?* Her ne kadar adalete erisim hem ulusal hem
de uluslararasi mevzuat tarafindan giivence altina alinmis olsa da uygula-
mada bir¢ok problemle kargilasilmaktadir. Dahasi adalete erisimin 6nitindeki

[18] Ayata, “Kadinlarin Adalete Erigimi,” 15.

[19] Giilriz Uygur ve Nadire Ozdemir, Adalete Erisimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Haritalama ve Izleme Caligmasi (Ankara: Cinsiyet Esitligi [zleme Dernegi (CEID)
Yayini, 2021), 204.

[20] Ayata, “Kadinlarin Adalete Erigimi,” 13.

[21] Cakin, Adalete Erisim, 70.

[22] Francioni, “The Rights of Access to Justice,” 64.

[23] Uygur ve Ozdemir, Adalete Erisimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi, 31.

[24] Ulusal ve uluslararast mevzuatta adalete erisim kavramini diizenleyen ve giivence

altina alan diizenlemeler icin bkz. Ayata, “Kadinlarin Adalete Erisimi,” 12-54.
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engeller sadece alt yap1 veya kaynak eksikleriyle de ilgili degildir. Bu dog-
rultuda adalete erisimin 6niindeki en biiyiik engeller yapisal esitsizliklerden
kaynaklanmakrtadir ki toplumsal cinsiyet esitsizligi bunlardan biridir.*
Bununla birlikte toplumsal cinsiyeti sadece kadin ve erkege, cinsiyet kimligini
sadece natrans/cis varoluslara, cinsel yonelimi de sadece heterosekstielliige
indirgemeyecek bir bakis agistyla adalete erisim kavrami distintilmeli ve
cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi cesitliligi de goz 6ntinde bulundurula-
rak adalete erisim mekanizmalarinda kargilagilabilecek problemlere ve bu
problemlerin iistesinden gelinecek politikalara odaklanilmalidir. Zira aksi
durum adaletsiz durumlara ve insan haklari ihlallerine sebep olmaktadir. Bu
baglamda, adalete erisimin 6niindeki en biiyiik engellerden biri toplumsal
cinsiyet esitsizliginin yaninda, cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine dayal:
esitsizlik ve ayrimcilikur.®® Her ne kadar cis ve heteroseksiiel kadinlarin
deneyimleri ve ihtiyaglar: literatiirde ve sivil toplumun hazirlamis oldugu
adalete erisimle ilgili raporlarda genisce yer bulsa da ayn1 sey ne yazik ki
LGBTIQ+lar icin gecerli degildir.””

Bu kapsamda adalete erisimi, toplumun biitiin kesimlerinin erisebilirligi
cergevesinde etkili adalete erigim olarak anlamak gerekmektedir. Bu tiir bir
anlayig da sadece etkili bir adli yardim sistemi degil, yargilamaya bagvuranlarin
ihtiyaglarinin anlagildigi ve kargilandigs etkili bir adalete erigim sistemi gerek-
tirmektedir.”® Bu cercevede, yukarida belirtildigi gibi, yargilama sirasinda
yasanan deneyimler de 6nemlidir. Yargilama siirecinin veya sorusturma ve
kovusturma asamalarinin nasil deneyimlendigi kisinin cinsel yénelim ve
cinsiyet kimligine gore farklilik gostermektedir. Bu durum da adalete erisim
mekanizmalarina erisimde karsilagilan zorluklardan kaynaklanmaktadir.
Diger bir ifadeyle adalete erisim mekanizmalarinda yasanan deneyimler

[25] Uygur ve Ozdemir, Adalete Erisimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi, 23.
[26] Uygur ve Ozdemir, Adalete Erisimde Toplumsal Cinsiyet Eitligi, 32.
[27] Uygur ve Ozdemir, Adalete Erisimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi, 181.

[28] Robert Mcclelland, “Foreword,” A Strategic Framework for Access to Justice in the
Federal Civil Justice System i¢inde, hazirlayan Access to Justice Taskforce Attorney-
General’s Department (Barton: Commonwealth of Australia, 2009), ix, erisim 24
Subat 2024, hteps://www.ag.gov.au/legal-system/publications/strategic-framework-

access-justice-federal-civil-justice-system; Uygur ve Ozdemir, Adalete Erisimde
Toplumsal Cinsiyet Esitligi, 32.
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kisinin toplumsal cinsiyetinin yaninda, cinsel yénelim ve cinsiyet kimligine
gore degismektedir. Bu tiir problemler, adalete erisim mekanizmalarinin
ikili cinsiyet rejimine ve heteroseksizme sikigmus bir sekilde inga edilmemesi
gerekliligini de ortaya koymaktadir.

Cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine dayanan ihlaller ve ayrimci mua-
melelerin farkinda olan bir yaklagim adalete erisim ve nihayetinde adil bir
yargilama bakimindan 6nem tasimaktadir. Bu tiir bir yaklagim edinebilmek
icin de hukukun heteronormatif yapisinin farkinda olunmalidir. Zira bu
yapt adalete erisimin 6niindeki en biiyiik engeldir.

I1. HUKUKUN HETERONORMATIF YAPISI

Heteronormativite “[i]kili cinsiyet rejimine dayanarak heterosekstielligin,
cinsel yonelimin asli bigimi ve normu oldugu diisiincesi’ne dayanir.?” {kili
cinsiyet rejimi ise kadin ve erkek olmak tizere sadece iki cinsiyetin oldugu, bu
iki cinsiyetin birbirinden biyolojik olarak tamamen farkli oldugu ve bunun
dogal olarak béyle oldugu varsayimina dayanir.®® Heteronormativite (hete-
roseksiiel hegemonya) belirli normlara dayanir. Judith Butler bu normlar
agini ya da dizisini “heterosekstiel matris” olarak adlandirir. Heterosekstiel
matris modelinde, “zorunlu heterosekstiellik pratigi tizerinden karsiolumsal
ve hiyerarsik bir sekilde tanimlanan istikrarli bir toplumsal cinsiyetin ifade
ettigi istikrarli bir cinsiyetin (eril erkegi, disil kadini ifade eder) sart oldugu,

[29] Gedizlioglu, LGBTI+ Haklar: Alaninda Ceviri Sozliigii, 31.

[30] Ikili cinsiyet rejimi: “Cinsiyetin, toplumsal bir sistem araciligtyla maskiilen/ erkek
ve feminen/kadin seklinde birbirine karsit olarak konumlandirilan iki form ile
siniflandirilmast. Bu model yalnizca non-binary insanlari yok saymakla kalmaz;
ayni zamanda beden cinsi, cinsiyet ve cinsellik arasinda dogrusal bir bag oldugunu
varsayarak toplumun olagan isleyisinde cinsiyetcilik, cis-seksizm ve heteroseksizmin
siirekli yeniden iiretilmesini saglar.” Gedizlioglu, LGBT1+ Haklar: Alaninda Ceviri
Séialigii, 23.

Cis-seksizm, “Cis insanlarin trans insanlardan iistiin olduguna, cis insanlarin éziinde
daha gercek, daha dogal vb. olduguna yonelik inang ve egilimler biitiinii. Toplumsal
hayati cis insanlara gore tasarlayarak cis insanlari trans insanlardan daha ayricaliklt
kilan sistematik bir yaklasima isaret eder.” Gedizlioglu, LGBTI+ Haklar: Alaninda
Ceviri Sozliigii, 18.
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bedenlerin ancak bu kosulda tutarli ve akla yatkin olabilecegi varsayilir.”1?V
Daha acik bir ifadeyle, ikili cinsiyet rejimiyle birlikte diisiiniirsek, hete-
roseksiiel matris ya da bu normlar ag1 erkekligin ve disiligin biyolojik
olarak tamamen birbirinden farkli oldugunu ve hiyerarsik olarak erkegin
kadindan tstiin oldugunu kabul eder. Dahasi bu birbirinden ayrilan iki
cinsiyete de belirli davranislar yiikler: Erkekler eril davranmalidir, kadinlar
da disil. Buna gore erkekler disil davraniglarda bulunursa veya kadinlar eril
davraniglarda bulunursa toplumdan diglanabilecek, dahast siddete ve hak
ihlallerine ugrayabileceklerdir. Bu normlar ag: ve ikili cinsiyet rejimi sadece
bu iki cinsin birbirlerine duygusal ve cinsel ¢ekimde bulunabilecegi ve bunun
ezeli ve ebedi olarak boyle oldugu anlayisina dayanir ve bu anlayist hukuk,

321 Yani etrafimiz bu

medya, sinema, edebiyat gibi cesitli araglarla stirdiiriir.
tiir normlarla sarilidir. Bu anlamda heteroseksiiel iliski 7ormal olandir ve
hukuk sisteminin de merkezini olusturur. Diger bir ifadeyle, hukuk cinsiyet,
cinsellik ve cinsel arzu iizerinde s6z sahibidir. Hukukun bu anlamda nasil
bir etkisi olduguna dair de literatiirde farkli diistinceler bulunmaktadir.
Nicola Lacey, hukukun, toplumsal cinsiyetlendirilmis kimlikler tizerindeki
rolii tizerine, literatiirdeki ti¢ farkli diisince seklini agiklar. Buna gore ilk
diisiince sekli analitiktir. Bu diisiince sekli, 6znelerin kadin/erkek, escinsel/
heteroseksiiel gibi kimliklerle hukuk alanina girdigi, hukukun sadece var
olan bu kimlikleri onayladigt diisiincesine kargi ¢ikar. Bu yaklagima gore
hukuk, 6znelerin cinsiyetlendirilmesinde yani cinsel yonelim ve cinsiyet
kimligi gibi kimliklerin bi¢imlendirilmesinde aktif bir rol oynamaktadir.
Diger bir ifadeyle, “cinsiyetlendirilmis kimlikler, 6nemli oranda hukuk gibi
giiclii toplumsal séylemlerin bir sonucudur.”%

Ikinci yaklagim ise hukukun cinsiyetlendirilmis kimliklerin olusumundaki
roliinti ve feminizmin politik taahhiitlerini bir arada ele alir. Yani huku-
kun kendisinin cinsiyetlendirilmis kimlikleri olusturdugu 6nermesine bu

[31] Judith Butler, Cinsiyet Belast, gev. Basak Ertiir, (Istanbul: Metis Yayinlari, 2014), 49.

[32] Alison Stone, Feminist Felsefeye Girig, gev. Yonca Cingdz ve Bilge Tanrisever, (Istanbul:
Ortonom Yayincilik, 2019), 100-101; E. Irem Aki, “Ikili Cinsiyet Rejimi,” Feminist
Bellek (blog), 23 Agustos 2021, https://feministbellek.org/ikili-cinsiyet-rejimi/.

[33] Nicola Lacey, “Kimligin Insast: Toplumsal Cinsiyet, Feminist Hukuk Teorisi ve
Hukuk ve Toplum Hareketi,” cev. E Ceren Akgabay, Hukuk ve Toplum El Kitab:
icinde, der. Austin Sarat, (Istanbul: Islik Yayinlari, 2021), 657.
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olusturulan kimliklere elestirel bir agidan bakmay1 ekler. Ornegin hukukun
yarattg1 “kadin” veya “gey” kategorisi analiz edilir ve bu kimligin baskilan-
mast, susturulmast, haysiyetsizlestirilmesi elestiri konusu yapilir.?*

Ugiincii yaklagim ise yeniden insact goriistiir. Bu goriise gore hukuki
kurumlar ve hukuk dili ters yiiz edilip, toplumsal cinsiyet ve cinsellige dair
yeni bakis acilari ve yeni cinsiyetlendirilmis kimlikleri inga etmekte kulla-
nilabilir. Lacey, bu noktada normatif/kavramsal yeniden insa ve kurumsal
inga olmak tizere ikili bir ayrim yapilmasi gerektigini 6ne siirer. Normatif/
kavramsal yeniden inga hak, egemenlik, taciz gibi hukuki kavramlarin ve sinif-
landirmalarin yeniden yorumlanmasini 6ngoriirken, kurumsal yeniden inga
hukuk kurallar: ve kurumlarinin yeniden tasarlanmasini 6ngériir. Bununla
birlikte bu ayrimin ¢ok kesin olmadiginin farkinda olmak gerekmektedir.*

Ozetle, hukuk heteronormatif toplumun bir aracidir ve heterosekstiel
bir matris yaratmak ve siirdiirmek, cinsiyetli ve cinsel hukuki 6zneleri
sekillendirmek ve adlandirmak i¢in kullanilan bir aractir, gii¢lii bir sosyal
soylemdir.?® Bu baglamda, hukuki metinlerin ve mahkeme kararlarinin
vakalari veya olgular1 nasil tanimladigy, siniflandirdigt veya adlandirdigy,
hukuk sistemi altinda yasamak zorunda olan hukuki 6znelerin yasamlarini

ciddi bir bi¢imde etkiler. Lucinda M. Finley’in®” belirttigi gibi:

Hukuk, bir seyin ne oldugunu ya da olmadigini ve bir durum ya da olayin nasil
anlagilmasi gerektigini kesin olarak séyleyebilir. Hukukun kullandig1 kavramlar,
kategoriler ve terimler ile hukukun kendisini ifade ettigi, uygulamalarini diizen-
ledigi ve anlamlarint insa ettigi muhakeme yapist, durumlarin popiiler ve otoriter
anlayislarint sekillendirmek icin ozellikle giiclii bir yetenege sahiptir. Hukuk
dili diistinceleri ifade etmekten daha fazlasini yapar. Belili diinya goriislerini ve
olaylara iliskin anlaysslari giiglendirir. ... Hukuk, tanimlari ve olaylar hakkinda
konusma bicimi araciligiyla, alternatif anlamlari susturma — diger hikayeleri

bastirma — giiciine sahiptir.

[34] Lacey, “Kimligin Insas1,” 658.
[35] Lacey, “Kimligin Insas1,” 658.
[36] Stychin, Law’s Desire, 156; Gonzdlez-Salzberg, Sexuality ¢ Transsexuality, 23.

[37] Lucinda M. Finley, “Breaking Women’s Silence in Law: The Dilemma of the Gendered
Nature of Legal Reasoning,” Notre Dame Law Review 64 (1989): 888.
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Basurilmis hikayeler, heteroseksist ve ikili cinsiyet rejimine dayanan
hukuk sisteminin diginda birakilanlarin hikayeleridir. Bu nedenle, bu ses-
lerin ortaya ¢ikmasina olanak taniyan hukuki metinlere ve adalete erigim
mekanizmalarina ihtiyag vardir. Bu ¢ergevede bir sonraki béliimde hukukun
heteronormatif yapisini kiran ve bu yolla bastirilan seslerin ve taleplerin
duyulmasina olanak saglayan uluslararasi insan haklari belgelerine (baglayict
olmayan) yer verilecektir.

I1. ULUSLARARASI iNSAN HAKLARI KORUMA MEKANIZMLARINDA VE TAVSIVE
KARARLARINDA CiNSEL YONELiM VE CINSIYET KiMLiGi ACISINDAN ADALETE
ERiSiM

Yukarida belirtildigi gibi, ulusal mevzuatta adalete erisim anayasa ve

kanunlar diizeyinde korunmus olsa da bu diizenlemeler cinsel yonelim ve
cinsiyet kimligine duyarli degildir. Uluslararas: diizeyde ise, cinsel yonelim
ve cinsiyet kimligine dayali ayrimcilig1 ve siddeti 6nlemeyi ve korumayi
amaglayan CEDAW®® (7he Convention on the Elimination of All Forms
of Discrimination against Women) veya Istanbul Sozlesmesi benzeri bir
antlasma olmamast biiyiik bir eksikliktir.

Dabhast uluslararast insan haklari sézlesmelerinde cinsel yonelim, cinsi-
yet kimligi ve cinsiyet 6zellikleri cogu zaman bir ayrimcilik sebebi olarak
(cinsiyet ve toplumsal cinsiyet gibi) belirtilmemistir.*” Dolayisiyla cinsel
yonelim ve cinsiyet kimligine dayali insan haklari ihlallerine karst uluslararas

miidahalelerin parcali oldugunu géz dniinde bulundurmak gerekmektedir.”

Bununla birlikte her ne kadar boyle bir antlasma olmasa da cinsel yonelim
ve cinsiyet kimligine dayali ayrimciligt ve siddeti 6nlemek ve bu ihlallerle

[38] Kadina Karsi Her Tiirlii Ayrimeiligin Onlenmesi Sézlesmesi

[39] Bu durumun bir istisnas: Istanbul Sézlesmesi'dir. Sézlesme’nin 4’tincii maddesinin
3’tincii paragrafi ayrimeilik nedenlerini sayarken cinsel ydnelim ve cinsiyet kimligine de
yer vermistir. Bununla birlikte, 20 Mart 2021 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan,
3718 sayili Cumhurbaskani karartyla Istanbul Sozlesmesi’nin “ Tzirkiye Cumburiyeti
bakimindan feshedilmesine” karar verilmistir.

[40]  Cinsel Yonelim, Cinsiyet Kimligi, Cinsiyet Ifadesi ve Cinsiyet Ozellikleri ile lliskili
Olarak Uluslararas: Insan Haklarr Hukukunun Uygulanmasina Dair Yogyakarta
Llkeleri, cev. Aylin Exi ve Isil Demirakin (Ankara: Kaos GL Dernegi, 2020), 6.
(Buradan itibaren Yogyakarta Ilkeleri).
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miicadele etmek i¢in uluslararasi diizeyde ¢esitli tavsiye kararlari mevcuttur.
Insan haklari ihlallerini denetleme mekanizmalarinda da cinsel yonelim ve
cinsiyet kimligine dayali siddet ve ayrimciliga yer veren raporlar ve sonug
gozlemleri bulunmaktadir. Ornegin Medeni ve Siyasi Haklara ligkin Ulusla-
rarast Sozlesme’ye gosterilen uyumu denetleyen Insan Haklari Komitesi pek
cok sonug gozleminde “cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine bakilmaksizin
herkesin esit haklardan yararlanmasini teminat altina almalart i¢in Taraf
Devletlere defalarca gagrida bulunmus ve LGBTTI kisilere yonelik siddet
ve ayrimctligin {izerine gitmeleri icin Devletleri tesvik etmistir. ! Ayrica,
Komite, 2012 yilinda Tiirkiye’ye iliskin Sonug Gézlem Raporu’nda Tiirkiye'de
LGBTIQ+’lara yonelik siddet ve ayrimciliga karst derin bir endise duydu-
gunu belirtmis ve Hitkiimet'e bu konuda gerekli yasal ve politik tedbirleri

almasina dair tavsiyede bulunmustur.

Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Uluslararasi S6zlesmesi’ne uyumu
denetleyen Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Komitesi, “sozlesmenin
ayrimcilik yasagina iligkin sagladigi teminatin cinsel yénelim, cinsiyet kimligi

ve interseks statiisiinii de kapsadigini teyit etmistir.”*!

Kadinlara Karst Siddete iliskin Ozel Raportér de cinsel yonelim ve cin-
siyet kimligine dayali siddet ve ayrimciliga dikkat ¢ekmistir. CEDAW
Komitesi tilkeler hakkindaki sonu¢ gézlemlerinde de cinsel yonelim ve
cinsiyet kimligine dayali siddet ve ayrimcilik vakalarinin varligina dikkat
¢cekmistir. Ornegin Giiney Afrika hakkinda sonug gozleminde “cinsel yone-
limleri nedeniyle cinsel siddete maruz kalan kadinlara iliskin ciddi endise

duydugunu belirtmistir.”*

[41] Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Yitksek Komiserligi, Herkes Ozgiir ve Esit Dogar
Uluslararas: Insan Haklart Hukukunda Cinsel Yonelim, Cinsiyet Kimligi ve Cinsiyet
Ozellikleri, (Ankara: Kaos GL Dernegi, 2019), 10. (Buradan itibaren: Herkes Ozgiir
ve Esit Dogar).

[42] Salih Sahin, Adalet Bakanlig: icin LGBT Haklar: El Kitab:, (Ankara: Kaos GL
Dernegi, 2015), 23.

[43] Herkes Ozgiir ve Esit Dogar, 10.
[44] Herkes Ozgiir ve Esit Dogar, 15-18.

[45] Herkes Ozgiir ve Esit Dogar, 18.
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Insan haklar1 ihlallerini denetleme mekanizmalarinin yaninda, tavsiye
kararlar1 da kesisimsel (¢oklu) ayrimciliklara dikkat ¢ekmistir. Ornegin
CEDAW Komitesi 28 ve 33 sayili tavsiye kararlarinda® bu hususa vurgu
yapmustir: “Kadinlara Karsi Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmast Komitest,
tiim ayrimcilik bicimlerinin kesisimsel olma niteligini vurgulayarak, lez-
biyen, bi, trans ve interseks kadinlara karsi insan haklari ihlalleri sizerinde

durmugtur, ")

18 Aralik 2008 tarihinde Birlesmis Milletler (BM) genel kurulunda 66
devlet ortak bir bildiri kaleme alinmis ve “(...) 6ldiirme, iskence, keyfi
tutuklama ve ‘saglik hakkindan ve ekonomik, sosyal ve kiiltiirel haklardan
mahrum birakma’ benzeri cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine dayali insan
hakk ihlallerini” kinamustir.®) 2016 yilinda BM Insan Haklart Konseyi cinsel
yonelim ve cinsiyet kimligine dayali siddet ve ayrimciliga kargt korumaya
iliskin Bagimsiz Uzman atama karari almigtir.

Yukarida verilen 6rnekler cogaltlabilir ve bu 6rnekler her ne kadar bagla-
yict olmasalar da BM insan haklari koruma mekanizmalari tarafindan hazir-
lanmuglardir. Uluslararasi insan haklari sézlesmeleri, cinsel yonelim ve cinsiyet
kimligini bir ayrimcilik nedeni olarak saymasa da tilke sonug gozlemleri ve
tavsiye kararlarinin cinsel ydnelim ve cinsiyet kimligine dayali ayrimeilik ve
siddetin altini ¢izmesi bu ayrimeilik ve siddet tiirleriyle miicadele etmede
uluslararast topluma verdigi mesaj bakimindan 6nemlidir. Bununla birlikte
yukarida verilen drneklerin parcali yapist goz oniinde bulundurulmalidir.
Bu cerceve, bir sonraki baslikta, cinsel yénelim ve cinsiyet kimliginden
kaynaklanan esitsizlikleri g6z 6niinde bulundurarak ve ¢6ziim 6nerilerinde
bulunarak biitiinliiklii bir sekilde adalete erisim kavrami iizerinde duran

[46] Herkes Ozgiir ve Esit Dogar, 11; Sahin, Adaler Bakanlig: icin LGBT Haklar: El
Kitab, 25.

[47] Herkes Ozgiir ve Esit Dogar, 11.

[48] “Cinsel yonelim veya cinsiyet kimligi temelli ayrimcilikla miicadele etmek icin
[alinacak] onlemler iizerine Bakanlar Komitesi'nin tiye devletlere yonelik CM/
Rec(2010)5 sayilt Tavsiye Karar1,” Cinsel Yonelim Veya Cinsiyet Kimligi Temelli
Ayrimeilikla Miicadele Avrupa Konseyi standartlar: iginde (Ankara: Avrupa Konseyi
Yayincilik, Kaos GL Dernegi, 2018), 8-9. (Buradan itibaren: “CM/Rec(2010)5 say1li
Tavsiye Karar1”).

[49] Herkes Ozgiir ve Esit Dogar, 1.
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belgeler olan Yogyakarta Ilkeleri, Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi’nin,
(2010)5 Sayili Tavsiye Karari ve BM Insan Haklar: Yiiksek Komiserligi'nin
hazirladigt Herkes Ozgiir ve Esit Dogar metni iizerinde durulacaktir.

Bu ii¢ metin, hukuk metinlerinde (ulusal ve uluslararasi) aliskin olmadi-
gimiz bir bicimde, insan haklart hukukunun uygulanmasini cinsel yonelim
ve cinsiyet kimligi temelinde yeniden yorumlamamizi saglamasi acisindan
onemlidir. Daha acik bir ifadeyle bu metinler yeni bir haklar dizisi getirme-
mekte, uluslararasi insan haklari hukuku ¢ercevesinde ¢esitli cinsel yonelim
ve cinsiyet kimliklerinin deneyimlerini géz 6ntinde bulundurarak insan
haklart uygulamasina igik tutmaktadir. Ele alinan ti¢ metin, ikili cinsiyet
rejimi ve heteronormatif kabullere dayanan hukuk sistemlerine elestirel bir
gozle bakarak bu sistemlerin baskiladig cinsel yonelim ve cinsiyet kimlik-
lerinin uluslararasi insan haklari hukuku cercevesinde sahip oldugu haklar:
devletlere hatrlatmakta ve gerekli onlemleri almaya davet etmektedirler. Bu
cercevede, bu metinler, herhangi bir cinsel yonelim ve cinsiyet kimliginin
digerinden iistiin olmadiginin altini gizerek, adalete erisimin temel geregi
olan adil yargilanma hakkinin kisilerin cinsel yonelimi ve cinsiyet kimligi ne
olursa olsun korunmasi ve cezasizlikla miicadele edilmesi gerektigini vurgula-
maktadir. Ayrica her ti¢ metin de cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine dayal:
onyargilarla miicadele edilmesi ve bu konuda gerekli 6nlemlerin alinmasi
gerektigini belirtmektedir. Yargilamada cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine
dayali deneyim ve ihtiyaclarin goz 6niinde bulundurularak adalete erisim
mekanizmalarinin diizenlemesi gerektigi de alu ¢izilen bir diger husustur.

Bu metinler ayrica hukuk diline miidahalede bulunmakta ve cinsel
yonelim ve cinsiyet kimligini insan haklari hukukunun terminolojisine
yerlestirmektedirler. Bu metinler cergevesinde ozet olarak, kisilerin cinsel
yonelim ve cinsiyet kimligi ne olursa olsun etkili bir sekilde adalete erigim
mekanizmalarina ulasmalari saglanmalidir.

A) YOGYAKARTA iLKELERI

Yogyakarta Ilkeleri, cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine dayanan yogun
insan haklari ihlalleri kariginda, devletlere uymasi gereken hukuki standart-
lar1 hatirlatmak amaciyla, 6-9 Kasim 2006 tarihleri arasinda Endonezya’nin
Yogyakarta kentinde bir araya gelmis insan haklari uzmanlar: tarafindan
hazirlanmistir. Yogyakarta [lkeleri olarak anilan bu metnin tam ad1 “Cinsel
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Yonelim ve Cinsiyet Kimligiyle lligkili Olarak Uluslararast Insan Haklar
Hukukunun Uygulanmasina Dair Yogyakarta Ilkeleri” dir.

Her seyden 6nce Yogyakarta Ilkeleri'nin uluslararast insan haklart bel-
geleri tarafindan korunan haklardan farkli haklar getirmedigini belirtmek
gerekmektedir. Ilkeler, yeni bir haklar dizisi getirmeyip, devletlere ulusla-
rarast sozlesmelerden dogan yiikiimliliiklerini hatirlatmakta ve 29 ilkeden
olusmaktadir. Yogyakarta ilkeleri’nin 9’uncu maddesi zaman igerisinde
gelisen ihtiyaglara gore Ilkeler’in giincellenecegini belirtir. Dolayistyla 9’uncu
maddeden hareketle 2017 yilinda, Yogyakarta+10 hazirlanmisur.

[lkelerin temel vurgusu cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi gerekge goste-
rilerek hi¢ kimsenin ayrimeciliga, esitsiz muameleye, siddete maruz biraki-
lamayacagidir. Yogyakarta Ilkeleri, herkesin, cinsel yonelimleri veya cinsiyet
kimlikleri ne olursa olsun, insan haklarinin tamamindan yararlanmasi
gerektiginin ve herhangi bir cinsel yonelim veya cinsiyet kimliginin bir
digerinden {istiin olmadiginin aluni gizer. Ilkeler insan haklarini koruma
mekanizmalarinin heteroseksiieller ve natranslar disindaki kisilerin kendi-
lerine has durumlarini ve deneyimlerini dikkate almasi gerektigini vurgular.
Dolayistyla adalete erisim mekanizmalari da cinsel yonelim ve cinsiyet kim-
liginden kaynaklanan ayrimcilik ve esitsizlikler goz 6ntinde bulundurularak
insa edilmelidir. Ilkeler ayrica devletlerin, herhangi bir cerrahi operasyona
veya tibbi tedaviye zorlamaksizin bireylerin cinsel kimligini kabul etmesi
gerektigini belirtir.®”

Ilke 7, 8, 28, 29 ve 30 adalete erisim kavramiyla ilgilidir. Keyfi olarak
ozgiirliigiinden mahrum birakilmama hakkini diizenleyen lke 7’ye gore
cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli tutuklama ve gézalu kabul edilemez.
Devletler bu konuda yasal ve idari 6nlemleri almakla yiikiimlidiirler. Cinsel
yonelimi ve cinsel kimligi ne olursa olsun herkes esitlik ilkesi gercevesinde
tutuklama nedenini bilme ve derhal mahkeme 6niine ¢ikarilma hakkina
sahiptir. Ayrica kolluk kuvvetlerine cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine
dayali 6nyargilarla miicadele etmek amaciyla gerekli egitimler verilecektir.
Kolluk kuvvetlerinin cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine dayali olarak
yapugi tutuklama ve gozalular: tespit edebilmek i¢in de gerekli denetimler
yapilmalidir.>V

[50] Bu konuda bkz. Tlke 3, Yogyakarta [lkeleri, 20.

(511 Yogyakarta llkeleri, 26.
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[lke 8, adil yargilanma hakkini diizenlemektedir. Ilke 8¢ gore, “[h]erke-
sin cinsel yonelim veya cinsiyet kimligi esasli ayrimcilik olmaksizin yasa
ile kurulmus yetkin, bagimsiz ve tarafsiz bir mahkemede, bir davada veya
kendilerine yonelik bir cezai suglama durumunda adil ve kamuya acik bir
mahkeme oturumunda bulunma hakki mevcuttur.”®? Devletler taraf, tanik
veya avukatlarin cinsel yonelim ve cinsiyet kimlikleri nedeniyle ayrimei
bir muameleye maruz kalmamalarini giivence altina alacaklardir. Devlet-
ler, yargilamanin tiim agamalarinda cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine
dayanan onyargilart 6nlemek veya kisileri bu tiir 6nyargilardan korumak
icin gerekli tiim 6nlemleri almakla yiikiimliidiirler. Bu gercevede hakimler,
savcilar, mahkeme kalemi personelleri, avukatlar ve diger ilgili kisilere bu
onyargilarla miicadele etmek icin gerekli egitimler verilecektir.>!

[lke 28 etkili ¢6ziim ve tazminat hakkini diizenlemektedir. Buna gore “[c]
insel yonelim veya cinsiyet kimligine dayali bir ihlal de dahil olmak tizere,
tiim insan haklari ihlali magdurlarinin etkili, yeterli ve uygun ¢6ziim hakk:
vardir. Cesitli cinsel yonelimleri ve cinsiyet kimlikleri olan kisilere tazminat
saglamak veya bu kisilerin yeterli 6l¢iide gelisimini giiven altina almak ama-
ciyla alinan énlemler, etkili ¢oziim ve tazminat hakkinin biitiinleyicisidir.”*
Cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine dayali insan haklari ihlallerinin gercek-
lesmesi durumunda devletlerin zamaninda zarari telafi etme, eski duruma
getirme, rehabilitasyon saglama ve ihlalin tekrar olmayacagini garanti etme
gibi ytiktimliiliikleri bulunmaktadir. Bu ytikiimliiliikleri yerine getirebilmek
icin devletler gerekli politika degisikliklerini gerceklestireceklerdir. Coziimlere
ve tazminat hakkina nasil ulagilacagina dair gerekli bilgilere herkesin erigimi
saglanmalidir. Ayrica zararin tazminini talep etmek icin yeterli ekonomik
giice sahip olmayanlara da gerekli yardimlar saglanmalidir.

[lke 29, hesap verebilirlikle ilgilidir: Insan haklar1 ihlallerini gerceklestiren
herkesin, devlet yetkilileri olup olmamalarina bakilmaksizin eylemlerinden
sorumlu tutulmas: gerekmektedir. Cinsel yoénelim veya cinsiyet kimligine
dayali insan haklari ihlallerini gerceklestiren failler cezadan muaf olmamali,

(52] Yogyakarta llkeleri, 28.
(53] Yogyakarta Ilkeleri, 28.
(54] Yogyakarta llkeleri, 63.

(55] Yogyakarta llkeleri, 63.
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cezastzlikla miicadele edilmelidir. Cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine dayal:
ihlalleri gerceklestirenlerin hesap verebilirligini saglamak tizere etkili ve erigi-
lebilir bir yargilama (idari yargi, hukuk ve ceza yargist olmak iizere) giivence
altuna alinmalidir. Cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine dayali suglarin
islenmesi halinde bu suglar etkili bir sekilde sorusturulmali ve kovusturul-
malidir. Devletler bu tiir suglarin islenmesini 6nlemek icin gerekli politika
degisikliklerini yapmalidir. Ayrica bu politika degisikliklerini izleyecek ve

denetleyecek bagimsiz mekanizmalar olusturulmalidir.®

[lke 30 devlet tarafindan korunma hakkayla ilgilidir. Cinsel yonelimi ve
cinsiyet kimligi ne olursa olsun herkes, devlet yetkilileri veya herhangi bir
birey tarafindan uygulanan siddet ve ayrimcilik durumunda devlet tarafindan
korunma hakkina sahiptir. Devletler, kamu gorevlisi veya vatandas tarafindan
gerceklestirilmis olmasina bakilmaksizin cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi
temelli insan haklari ihlallerini 6nlemeli, sorusturmali ve kovusturmalidir.
Devletler, ayrica, cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli ayrimeilik ve
diismanliga tegvik eden her tiirlii nefret savunuculugu ve diger zarar verme
bi¢imleriyle miicadele etmek igin gerekli nlemleri alacaklardir. Dahasi,
devletler cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine yonelik siddet ve ayrimeiligin
devam etmesine sebebiyet veren her tiirlii tutum, inang ve deger yargisiyla
miicadele edecekler ve alinan tedbirlerin etkili olup olmadigini denetleye-
cekler, gerekli istatistikleri tutacaklardir.””!

[lke 30 ayrica devletlere cinsel taciz ve cinsel saldiri suglart konusunda
da birtakim ytikiimliiliikler getirir. Buna gore cinsel yonelim ve cinsiyet
kimligine bakilmaksizin herkesin cinsel saldir1 ve cinsel tacizden korunmasi
icin gerekli tiim onlemler alinmalidir. Cinsel taciz ve cinsel saldiri sugunun
cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli olmasi durumunda magdurlari/
hayatta kalanlari desteklemek amaciyla gerekli dnlemler alinacaker.>®

Yogyakarta Ilkeleri’nin hukuki olarak baglayicilig1 yoktur, ancak az saytda
da olsa ATHM kararinda Ilkeler’e atif yapildig: ve uluslararasi insan haklari
koruma mekanizmalarini cinsel ydnelim ve cinsel kimligine dayali ayrimci-
lik ve siddetle miicadele etmek konusunda etkiledigi siiriilebilir. BM Insan

(56] Yogyakarta llkeleri, 65.
(571 Yogyakarta llkeleri, 66.

(58] Yogyakarta llkeleri, 67.
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Haklar1 Yitksek Komiserligi’nin “Herkes Ozgiir ve Esit Dogar, Uluslararasi
[nsan Haklart Hukukunda Cinsel Yonelim ve Cinsiyet Kimligi” global kam-
panyasi ve beraberinde gelen asagida tizerinde durulacak metni, Yogyakarta
[lkeleri'nin uluslararast insan haklari hukukuna etkisi olarak yorumlamak
miimkiindiir."”

B) CINSEL YONELiM VEYA CiNSIYET KiMLiGi TEMELLI AYRIMCILIKLA MUCADELE
ETMEK iCiN [ALINACAK] ONLEMLER UZERINE AVRUPA KONSEYi BAKANLAR
KOMITESI’NIN UYE DEVLETLERE YONELiK CM/REC(2010)5 SAYILI TAVSIYE
KARARI

Bakanlar Komitesi’'nin 31 Mart 2010 tarihli, CM/Rec(2010)5 Sayil:
Tavsiye Karari tiye devletlerin cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine yonelik
ayrimcilikla miicadelelerinde alinacak 6nlemlere yoneliktir. Karar, “ayrim-
ciligin en siirekli ve zor bigimlerinden birine ozellikle deginen diinyadaki
ilk belge” olmast bakimindan 6nem tagtmaktadir.”!

CM/Rec(2010)5 Sayilt Karar, adalete erisim alaninda da tavsiyelerde
bulunmaktadir. Tavsiye Karari, cinsel yénelim ve cinsiyet kimligine dayal:
onyargilarla islenen yasal tedbirlerin ¢ikarilmasinin topluma bir mesaj
gondermek bakimindan 6nemli oldugunu vurgular.

Bu suglarla miicadele etmek icin yasal tedbirler hayati énemdedir. [Bunlar]
ayrimet saikleri cezalandirarak faillere, adil ve insancil bir toplumun boylesi
davranislar: hos gormeyecegine iliskin bir mesaj gonderir. Magdurlara verilen
zarari tanyarak, bu kisilere ve onlarin ropluluklarina, adalet sistemi tarafindan
korunmanin teminatini verirler. Bununla beraber, boylesi yasalarin varligs,
nefret suclarini ya da diger nefret saikli vakalar: daba goriiniir kilmaktadir;
istatistiksel veri toplamay: kolaylastirmaktadsr; iistelik bunlar: onleyecek ve

giderecek onlemlerin tasarlanmast icin inemlidir.®)

[59] M O’Flaherty, “The Yogyakarta Principles at Ten,” Nordic Journal of Human Rights
33, no. 4 (Ekim 2015): 280-298; E. Irem Aki, “Yogyakarta Ilkeleri,” Feminist Bellek
(blog), 08 Temmuz 2022, https://feministbellek.org/yogyakarta-ilkeleri/.

[60] “CM/Rec(2010)5 sayili Tavsiye Karar1,” 5.

[61] “CM/Rec(2010)5 sayili Tavsiye Karari,” 29.
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Tavsiye Karart hukuki diizenlemeler ve siyasi beyanlarin yaninda ozel-
likle egitim alaninda ve kiiltiirel anlamda farkindalig arttirict aligmalarin
yapilmast gerektiginin aluni ¢izer.” Tavsiye Karari ayrica geleneklerin, din
kurallarinin, egemen kiiltiir kurallarinin yani toplumsal deger yargilarinin
cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine dayali ayrimciligin gerekeesi olamayaca-
gint vurgular.” Bu genel ¢erceveyi ortaya koyduktan sonra CM/Rec(2010)5
sayilt Tavsiye Karari sunlari tavsiye etmektedir:

1. Cinsel ydnelim ya da cinsiyet kimligi temelli herhangi bir dogrudan ya da
dolayli ayrimeiligy izlemek ve tazmin etmek amaciyla, var olan yasal ve diger
onlemleri incelemek, gézden gecirmeyi stirdiirmek, ilgili verileri toplamak ve

analiz etmek;

2. Cinsel yonelim ya da cinsiyet kimligi temelli ayrimcilikla miicadele etmek
icin yasal ve diger onlemlerin alindigini ve etkin sekilde uygulandigini temin
etmek; lezbiyen, gey, bisekstiel ve trans kisilere saygi gosterilmesini saglamak ve

onlara yonelik hosgoriiyii tesvik etmek;

3. Ayrimcilik magdurlarinin, ulusal yetkililerin ve etkili yasal yollarin farkinda ve
bunlara erigebilir olmalarini giivence altina almak; ve yeri geldiginde, ayrimeilikla
miicadele etme tedbirlerinin ihlallere ynelik yaptirim ve ayrimeilik magdurlari

icin yeterli telafi temin etmesini saglamak;

4. Yasa, politika ve uygulamalarda, bu tavsiye kararinin ekinde bulunan ilkeleri

ve tedbirleri rehber edinmek;

5. Bu tavsiye karari ile ekinin terciime edilmesini, elverisli ara¢ ve etkinlikler

aracilityla olabilecek en iyi sekilde yayginlasmasini saglamak.

6. Yukarida belirtilen ticiincii tavsiye adalete erisimle ilgilidir. Devlete ayrimeilik
magdurlarinin etkili yasal yollara bagvurmalarinin giivence altina alinmast ve
ihlal durumunda yapurimlarin uygulanmasini ve magdurlarinin zararlarinin

telafi edilmesini tavsiye eder.*!

[62] “CM/Rec(2010)5 sayili Tavsiye Karar1,” 6.
[63] “CM/Rec(2010)5 sayili Tavsiye Karar1,” 8.

[64] “CM/Rec(2010)5 sayili Tavsiye Karar1,” 9.
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Tavsiye Karar1 6zellikle ceza hukuku alaninda devletlere bir dizi yiikiim-
liliik getirmektedir. Buna gore, devletler hayatta kalanin veya magdurun
cinsel yoneliminin veya cinsiyet kimliginin fail icin gerekce olusturdugu
durumlarda, davanin hizli ve etkili sorusturulmasini giivence altna almakla
yiikiimliidiirler. Devletler ayrica, cinsel ydnelim ve cinsiyet kimligine dayali
suglarin dnyargilar veya deger yargilari sebebiyle islenmesi hilinde de bunun
agirlastirict neden olarak kabul edilmesi konusunda gerekli diizenlemeleri
yapmalidirlar./®

Kuskusuz bu 6neriler adalete erisimle ilgilidir. Dahasi, bu gibi suglarin
kolluk kuvvetlerince ya da resmi yetkiye dayanarak hareket eden diger
kisiler tarafindan islenmesi hilinde sorusturmaya 6zel ilgi gosterilmelidir ve
sorumlular hakim kargisina ¢ikarilmaly, cezasizliga hicbir sekilde miisamaha
gosterilmemelidir.* Zira pek ¢ok rapor gostermektedir ki cinsel ydnelimi
ve cinsiyet kimligi nedeniyle insan haklar ihlaline ugrayanlar karakolda
gorebilecegi diismanca muamele yiiziinden sikdyette bulunmamaktadir.[”

Uye devletler, ayrica cinsel yonelim veya cinsiyet kimligi nedeniyle nefret
saikli vakalara maruz kalan magdurlarin/hayatta kalanlarin, adalete erigim
mekanizmalarina bagvurmasi konusunda tesvik edici 6nlemleri almalidir-
lar. Yarg: ve kolluk bu tiir suglarin adil bir sekilde takibini yapabilmek i¢in
gerekli bilgiye sahip olmalidir. Yargi mensuplarinin ve kolluk kuvvetlerinin
magdurlara/hayatta kalanlara gerekli destegi verebilmesi konusunda devletler
calismalarda bulunmalidirlar.® Tavsiye Karar1 ayrica, ceza kanunlarinin
gdzden gecirilmesini, ayrimci uygulamaya yol acabilecek ifadelerin degisti-
rilmesini veya kaldirilmasini da iiye devletlere tavsiye eder.

[65] “CM/Rec(2010)5 sayili Tavsiye Karar1,” 10.
[66] “CM/Rec(2010)5 sayili Tavsiye Karari,” 10.
[67] “CM/Rec(2010)5 sayili Tavsiye Karari,” 30.
[68] “CM/Rec(2010)5 sayili Tavsiye Karar1,” 10.

[69] “CM/Rec(2010)5 sayili Tavsiye Karari,” 13.
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C) HERKES 0ZGUR VE ESIT DOGAR

BM Insan Haklar Yiiksek Komiserligi tarafindan 2012 yilinda hazirlanan
“Herkes Ozgiir ve Esit Dogar, Uluslararast Insan Haklar1 Hukukunda Cinsel
Yonelim, Cinsiyet Kimligi ve Cinsiyet Ozellikleri” metni LGBTIQ+larin
insan haklari mekanizmalarinin korumasindan daha etkili bir sekilde yarar-
lanabilmeleri i¢in devletlere yonelik tavsiyelerde bulunmaktadir.”” Metnin
temel vurgularindan bir tanesi LGBTIQ+’lara yonelik yeni ya da 6zel hak-
larin gerekli olmadigy, hilihazirdaki uluslararasi insan haklart sézlesmeleri
geregince devletlerin LGBTIQ +larin insan haklarini korumak bakimindan
yasal yiikiimliiliikleri oldugudur.”" Bu yiikiimliiliikler, Insan Haklari Evren-
sel Bildirgesi, uluslararasi insan haklari sozlesmeleri ve uluslararast teamiil
hukukunca belirlenmistir. Buna gore:

Cinsel yonelim, cinsiyet kimligi ya da cinsiyet 6zelliklerine bakilmaksizin her-
kesin, yasam hakki, kisi giivenliginin ve 6zel yasaminin korunmasi hakki,
iskenceye, keyfi tutuklama ve gézaltina maruz birakilmama hakki, ayrimeiliga
ugramama hakki, kanun éniinde esit olma hakki ve ifade, 6rgiitlenme ve bariscil
toplanma dzgiirliigii hakk: gibi uluslararast insan haklari hukukunda tanimlanan

korumalardan yararlanma hakk: vardir."?

Metin, yirmi yilt askindir LGBTIQ+’lara yonelik insan haklari ihlallerini
belgeleyen uluslararast insan haklari sézlesmeleri denetim mekanizmalarinin
tilke sonug gozlemleri ve 6zel raportérlerin raporlarindan yola ¢ikilarak hazir-
lanmistir. Metnin amacit devletlerin LGBTIQ+ lara kars yitkiimliiliiklerini
ortaya koymak ve ayni zamanda BM insan haklart koruma mekanizmalarinin
nasil isledigini gostermektir.”?) Metnin 6zii devletlere yonelik bes tavsiyeye
dayanmaktadir. Buna gore ilk olarak, LGBTIQ+lar siddetten korunmali-
dir. Devletler cinsel yonelim, cinsiyet kimligi ve cinsiyet 6zelliklerini nefret
sugunu diizenleyen kanunlarda 6zel bir kategori olarak diizenlemelidirler.
Siddet eylemleri kayit altina alinmali, sorusturulmali ve magdurun tazmin
edilmesi saglanmalidir. Cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine dayali siddet

[70] Herkes Ozgiir ve Esit Dogar, 2.
(711  Herkes Ozgiir ve Esit Dogar, 2-3.
[72]  Herkes Ozgiir ve Esit Dogar, 2.

(73]  Herkes Ozgiir ve Esit Dogar, 2.
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ve zuliim siginma talepleri igin kabul edilebilir bir neden olmalidir. Tkinci
olarak, LGBT1Q+’lara yonelik iskence ve kotii muamele engellenmelidir.
Buna gore, onur kirict fiziksel muayeneler, sdzde onarim terapileri, interseks
cocuklara rizalart olmaksizin yapilan gereksiz ubbi miidahaleler, translarin
zorla kisirlagtirilmast gibi iskence ve kotii muamele fiilleri yasaklanmali,
ihlaller cezalandirilmali, magdurlar tazmin edilmelidir. Ozgiirliikten yok-
sun birakilma yerlerinin diizenli olarak denetlenmesi saglanmali, kolluk
kuvvetlerine ve saglik personeline bu konu tizerine egitimler verilmelidir.
Ugiincii olarak, LGBTIQ +lari suglu sayan kanunlar iptal edilmelidir. Ayni
cinsler arasindaki rizaya dayali iligki ve kisinin cinsiyet kimligi ifadesi sug
olmaktan ¢ikarilmalidir. Cinsel yonelim, cinsiyet kimligi ve cinsiyet ozellikleri
tutuklama veya gozaltina almanin gerekgesi olmamalidir. Dérdiincti olarak,
cinsel yonelim, cinsiyet kimligi ve cinsiyet 6zelliklerine dayali ayrimcilik
yasaklanmalidir. Ayni cinsiyete sahip ciftler ve onlarin ¢ocuklari taninmali ve
ayrimciliga maruz birakilmamalidir. Translarin basit bir idari siiregle cinsiyet
kimlikleri hukuki olarak taninmalidir. Egitim, barinma, istihdam, saglik
hizmetlerine erisimde cinsiyet kimligi, cinsel yonelim ve cinsiyet 6zellikle-
rine dayanan ayrimcilik yapilmamalidir. Kamu gorevlileri ve hatta toplum
iin biling arttirici egitimler diizenlemelidir. Besinci olarak LGBTIQ’+larin
ifade ve toplanma ve orgiitlenme 6zgiirligii korunmalidir. Bu haklara ve
ozgiirliiklere uluslararas insan haklarinin getirdigi sinirlamalar uygulanma-
lidir. Insan haklart savunuculari kamu gorevlileri veya vatandas tarafindan
uygulanan siddete karst korunmalidir. Insan haklari savunucularina siddet
uygulayanlar kovusturulmali ve cezasiz kalmamalidir.”

Ozetle devletlerin, cinsel yonelim ve cinsel kimlik siddet temelli ayrimeilik
ve siddete izin veren kanunlar ve politikalara son verme ve LGBTIQ+’lara
karsi siddet ve ayrimciligi dnleme ve sug halinde bunlart kovusturma ve ceza-
sizlikla miicadele etme yiikiimliiltigii vardir. Devlet ya da devlet dis1 akeorler
tarafindan yapilan her tiirlti insan hakki ihlali kapsamli ve hizli bir sekilde
sorusturulmaly, failler mahkeme huzuruna ¢ikarilmalidir. Ayrica devletlerin
adil bir sonuca ulagabilmek icin adalete erisim mekanizmalarina ulasimda
kisilere kolaylastirict usulleri sunma yiikiimliliigi bulunmakeadir.”!

[74]  Herkes Ozgiir ve Esit Dogar, 7.

[75]  Herkes Ozgiir ve Esit Dogar, 76.
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SONUC

Hukuk devleti catst altinda yasayan herkesin haklarinin ihlali halinde
gerekli mercilere yani adalete erisim mekanizmalarina ulagmasi gerekmekte-
dir. Adalete erisim ulusal ve uluslararasi hukuk metinleri tarafindan giivence
altina alinmistir. Dolayisiyla bu haklardan cinsel yonelimi ve cinsiyet kimligi
ne olursa olsun herkesin yararlanmasi gerekmektedir. Bununla birlikte ikili
cinsiyet rejimine ve heteronormatif bir anlayisa dayanan hukuk sistemleri
bu anlayisin disinda kalan kimlikleri bastirmakta ve bu kimliklere iliskin
ihlalleri yok saymaktadir. Bu durum da adalete erisimde biiyiik sikintilarin
ortaya ¢tkmasina sebebiyet vermektedir.

Cinsel yonelimi ve cinsiyet kimligi ne olursa olsun herkes i¢in adalete
erisim ve adil bir yargilama icin oncelikle hukukun cinsiyet, cinsellik ve
cinsel arzular tizerindeki kontrol giictinii agiga ¢ikarmak daha sonra ikili
cinsiyet rejimi ve heteronormatif bir anlayisa sikismamig bir hukuk siste-
minin olanakliligi tizerine diigiinmek gerekmektedir. Bunu yapabilmek i¢in
de ozellikle hukuk kurumlart ve hukuk diline elestirel bir sekilde bakmak
ve cinsiyet kimligi ve cinsel yonelim ¢esitliligini gézeten hukuki metinler
olusturmak gerekmektedir. Bu tiir hukuki metinlerin 6rnegi olarak, bu
makalede, Yogyakarta [lkeleri, Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi'nin
(2010)5 Sayili Tavsiye Karari ve BM Insan Haklar: Yiiksek Komiserligi’nin
hazirladigr Herkes Ozgiir ve Esit Dogar metni iizerinde durulmustur. Bu
ti¢ metin oncelikle hukuk diline miidahalede bulunarak cinsel yonelim ve
cinsiyet kimligi ifadelerini insan haklari hukuku terminolojisine dahil etmek-
tedir. Bu ii¢ metinde devletlere verilen tavsiyeler cercevesinde LGBTIQ+’lar
insan haklari hukukunun tanidigt tiim haklardan (yasama hakki, diisiince
ozgirlugi, calisma hakki, 6zel ve aile hayatina saygi hakk, kisinin kendi
kaderini tayin etme hakk: vb.) esit bir sekilde faydalanabilmelidir. Adil yar-
gilanma hakkina cinsel ydnelimi ve cinsiyet kimligi ne olursa olsun kisiler
esit bir sekilde erisebilmelidir. Daha acik bir ifadeyle, ulusal veya uluslararas:
hukuk metinleri tarafindan giivence altina alinan haklar: ihlal edilenler
adalete erisim mekanizmalarina ulagabilmeli, bu konuda ihtiya¢ duyulmas:
halinde bilgi ve finans destegi alabilmeli ve makul bir siirede adil bir sonuca
ulasabilmelidir. Cezasizlikla miicadele edilmeli; cinsel yonelim ve cinsiyet
kimligine dayali insan haklar: ihlallerini ger¢eklestirenler her kim olursa
olsun cezadan muaf tutulmamalidir. Yargilamanin tiim asamalarinda cinsel
yonelim ve cinsiyet kimligine dayanan 6nyargilar gergevesinde gerceklestirilen
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davranglar engellenmelidir. Bu tiir 6nyargilarla miicadele edilmelidir. Yarg:
ve kolluk mensuplari bu konuda gerekli egitimleri almalidir. Elbette ki bu tiir
egitimlerin gergeklestirilebilmesi ve gerekli adimlarin aulabilmesi devletlerin
bir takim politika degisikliklerine gitmesine ve bu dnyargilarla kararlilikla
miicadele etme istegine baglidir.
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HAKEMLI

Belirli Siireli is Sozlesmesinin isveren Tarafindan Haksiz Feshi Halinde
Iscinin Bakiye Siire Ucreti Tutarinda Tazminat ile Ceza Kosulunu
Birlikte Talep Edip Edemeyecedi Meselesi: isi Yararina (oziim Arayisi

BELIRLI SURELI i$ SOZLESMESININ iSVEREN TARAFINDAN
HAKSIZ FESHi HALINDE iSCINiN BAKIYE SURE UCRETI
TUTARINDA TAZMINAT iLE CEZA KOSULUNU BiRLIKTE TALEP
EDiP EDEMEYECEGI MESELESI: iSCi YARARINA COZUM ARAYISI

0z

Belirli siireli is sozlesmesinde, sozlesmenin igveren tarafindan haksiz olarak
feshedilmesi halinde 6denmek tizere ceza kosulu kararlastirilmis olabilir.
Bayle bir durumda ceza kosulunun, bakiye siire ticreti tutarinda tazminatla
birlikte istenip istenemeyecegi meselesi giindeme gelir. Kanaatimizce, belirli
stireli is sozlesmesi isveren tarafindan haksiz olarak feshedilen is¢i hem bakiye
stire Gicreti tutarinda tazminatt hem de ceza kosulunu talep edebilmelidir.
Bireysel is sozlesmesi soz konusu oldugunda ve taraflar arasindaki sozlesmede,
sozlesmenin isveren tarafindan haksiz olarak feshedilmesi halinde 6denmek
tizere kararlagtirilan bir ceza kogulu bulundugunda, bunun TBK m. 438
f. 3’te diizenlenen haksiz fesih tazminatina iligkin taraflarca yapilmig bir
gotiirli tazminat anlagmasi olarak kabul edilmesi gerekir. Tip is s6zlesmesi sz
konusu oldugunda da ayni durum gegerli olmakla birlikte isci yararina bagka
bir ¢6ztim yolu daha ortaya ¢ikar. Tip is s6zlesmesi hiikiimleri genel islem
kosulu niteliginde oldugundan, ceza kosulunun tiiriinde tereddiit edilmesi
halinde ceza kosulunun tiiriiniin isveren aleyhine ve is¢i yararina olmak
lizere ifaya eklenen ceza kosulu olarak yorumlanabilmesi de miimkiindiir.

Anahtar Kelimeler:

Belirli stireli is s6zlesmesi bakiye siire ticreti tutar tazminat
haksiz fesih tazminati goturd tazminat
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THE QUESTION OF WHETHER THE EMPLOYEE IS ENTITLED
TO CLAIM BOTH THE COMPENSATION EQUAL TO THE
SALARY FOR THE REMAINING PERIOD OF THE CONTRACT
AND THE PENALTY CLAUSE IN THE EVENT OF WRONGFUL
TERMINATION OF A DEFINITE TERM EMPLOYMENT CONTRACT:
A SEARCH FOR A SOLUTION IN FAVOUR OF THE EMPLOYEE

ABSTRACT

A definite term employment contract may include a penalty clause to be
paid in the event of wrongful termination of the contract by the employer.
In such a case, the question is whether the penalty clause can be claimed
together with the compensation equal to the salary for the remaining
period of the contract. In our opinion, the employee whose definite term
employment contract is terminated wrongfully by the employer should be
able to claim both the compensation equal to the salary for the remaining
period of the contract and the penalty clause. In the case of an individual
employment contract, if the contract between the parties includes a penalty
clause to be paid in the event of wrongful termination of the contract by
the employer, this should be regarded as a liquidated damages agreement
between the parties on the compensation for wrongful termination of the
contract, regulated by Art. 438, para. 3 TCO. The same situation applies
in the case of a standard employment contract. In addition, there is another
solution in favour of the employee. Since the provisions of the standard
employment contract are in the nature of general terms and conditions, if
there is any doubt as to the nature of the penalty clause, it is also possible
to interpret the nature of the penalty clause as a penalty clause added to the
performance to the detriment of the employer and in favour of the employee.

Keywords:

Definite term employment contract

compensation equal to the salary for the remaining period of the contract

penalty clause compensation for wrongful termination

liquidated damages
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GiRis

Belirli siireli is sozlesmesi, kuruldugu anda taraflarin sona erme anini
bildigi veya 6ngorebildigi sézlesmedir."’ Aslinda belirli siireli is s6zlesmesi-
nin siireli (bildirimli) fesihle sona ermesi miimkiin degildir.” Ciinkii belirli
stireli is s6zlesmesinin karakteristik 6zelligi, kararlastirilan siirenin bitiminde

sozlesmenin feshe gerek olmaksizin kendiliginden sona ermesidir.”’ Bu

sozlesmeler ancak hakli bir fesih sebebi bulundugunda, siirenin bitiminden
once feshedilebilir.! Hakli bir sebep bulunmamasi halinde ise haksiz fesih

s6z konusu olur®.

(1]

212

Kenan Tuncomag, Ziirk Is Hukulku I, 2. Baski, (Istanbul: Istanbul Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Yayinlari, 1975), 455-56; Turhan Esener, Is Hukuku, Yeniden Gozden
Gegirilmis 3. Baskt (Ankara: Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Yayinlari, 1978),
134; Giilsevil Alpagut, Belirli Siireli Hizmet Sozlesmesi (Istanbul: Tiirk Agir Sanayii
ve Hizmet Sektorii Isverenleri Sendikasi, 1998), 7; Hamdi Mollamahmutoglu,
Mubhittin Astarli ve Ulas Baysal.

Nuri Celik, Nursen Caniklioglu, Talat Canbolat ve Erciiment Ozkaraca, Is Hukuku
Dersleri, Yenilenmis 35. Baski (Istanbul: Beta, 2022), 463; Mollamahmutoglu, Astarli
ve Baysal, Ls Hukuku, 901; Tuncomag, Tiirk Is Hukuku I, 456; Esener, Is Hukuku,
136; Alpagut, Belirli Siireli Hizmer Sizlesmesi, 32; Devrim Ulucan, “Belirli Stireli Is
Sézlesmesinin Siirenin Dolmasindan Once Feshi, Hakli Nedenle Feshe Siire Konmas
ve Ayni [s Iligkisinin Iki Ayri Sozlesme ile Diizenlenmesi,” Maltepe Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi 6, no. 1 (2007): 511; Emine Tuncay Kaplan, “Bildirim Siirelerinin
Sézlesmelerle Artirilmasinin Ust Siniri Sorunu,” Sicil Dergisi 1, no. 9 (2008): 10;
Sarper Stizek, Is Hukuku, Yenilenmis 19. Baski (Istanbul: Beta, 2020), 521; Yeliz
Bozkurt Giimriikgtioglu, Tsirk Iy Hukuku'nda Belirli Siireli Is Sozlesmesi (Istanbul:
Vedat Kitapeilik, 2012), 294; Oner Eyrenci, Savas Tagkent ve Devrim Ulucan, Bireysel
Is Hukuku, 7. Baski (Istanbul: Beta, 2016), 172. Bunun istisnasin1 6098 sayili Tiirk
Borglar Kanunu m. 430 £. 3 hitkmii tegkil eder. Bu diizenlemeye gore “Taraflardan
her biri, on yildan uzun siiveli hizmet sozlesmesini on yil gectikten sonra, altr aylik
fe;z'/a bildirim siiresine uyamk fe:/aedebi[ir. Fesih, ancak bu siireyi izleym aybﬂ;mda
hiikiim ifade eder”.

Alpagut, Belirli Siireli Hizmet Sozlesmesi, 7, 31.

Esener, Is Hukuku, 136; Alpagut, Belirli Siireli Hizmet Sozlesmesi, 32; Emine Tuncay
Kaplan, Bireysel Is Hukuku, Gozden Gegirilmis-Giincellestirilmis 12. Baski (Ankara:
Yetkin, 2022), 376.

Esener, Is Hukuku, 243; Miinir Ekonomi, Is Hukuku I, (Istanbul: Teknik Universite
Matbaast, 1976), 166; Siizek, Is Hukuku, 725; Senyen Kaplan, Bireysel Is Hulkulku, 471.
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6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu'nal® tabi belirli siireli hizmet sozles-
mesinin igveren tarafindan haksiz feshinde uygulanan hiikiim TBK m.
438dir. Bu hiikiim, 4857 sayili Is Kanunu’'na” ve diger is kanunlarina
tabi olan belirli siireli i s6zlesmelerinin haksiz feshinde de uygulanir.®®
Ciinkii Is Kanunu'nda, is giivencesi hiikiimleri kapsami disindaki iscilerin
is sozlesmelerinin haksiz feshinin sonuglart diizenlenmemistir.”’ Yargitay!'”
tarafindan da belirli siireli is sozlesmesinin haksiz feshi halinde TBK m.

438’in uygulanacagi kabul edilmektedir.

TBK m. 438 f. 1 uyarinca “sveren, hakli sebep olmaksizin hizmet soz-
lesmesini derhal feshederse isci, belirsiz siireli sozlesmelerde, fesih bildirim
stiresine; belirli siireli sozlesmelerde ise, sozlesme siiresine wyulmamast duru-
munda, bu siirelere wyulmug olsayds kazanabilecegi miktars, tazminat olarak
isteyebilir’. Buna gore, belirli siireli i sozlesmesi haksiz olarak feshedilen

[6] RG, 04.2.2011 S. 27836.
[71  RG, 10.6.2003 S. 25134.

[8]  Emine Tuncay Kaplan, “Belirli Siireli Is Sozlesmelerinin Haksiz Feshi ve Tiirk Borglar
Kanunu Tasarisinda Getirilen Yeni Diizenlemeler,” icinde Osman Giiven Cankaya’ya
Armagan (Ankara: Kamu—k, 2010), 218; Can Tuncay, “Belirli Siireli 15 Sozlesmesinin
[sverence Feshi Kararin Incelenmesi,” LEGAL Is Hukulku ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Dergisi 8, no. 31 (2011): 907; Polat Soyer, “Hizmet Sézlesmesinin Sona Ermesine
Mligkin ‘Yeni’ Tiirk Borclar Kanunu Hiikiimleri ve Is Hukuku Bakimindan Onemi,”
Sicil Is Hukuku Dergisi 11, no. 22 (2011): 14; Sabahattin Yiirekli, Ziirk Borclar
Kanunu'na Gire Hizmet Sozlesmesinin Sona Ermesi, Giincellenmis 3. Baski (Ankara:
Seckin, 2016), 306; Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, Ls Hukuku, 902; Giilsevil
Alpagut, “Tiirk Bor¢lar Kanununun Hizmet S6zlesmesinin Devri, Sona Ermesi,
Rekabet Yasagi, Cezai Sart Ve ibranameye Mliskin Hiikiimleri,” LEGAL Is Hukuku
ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi 8, no. 31 (2011): 931-32; Siizek, Is Hukuku,
727; Seracettin Gokeas, Tiirk Is Hukukunda Haksiz Fesih (Ankara: Seckin, 2020),
274.

[9]  Siizek, Is Hukuku, 725; Kiibra Dogan Yenisey, “Tiirk Borglar Kanunu'nun Genel
Hizmet Sézlesmesine Iliskin Hiikiimleri ve Is Hukuku Acisindan Onemi,” icinde /s
Hukuku ve Sosyal Givenlik Hukuku Akademik Forumu (Istanbul: Legal, 2014),
102; Goktas, Haksiz Fesih, 274,278.

[10] Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2016/22164, K. 2019/15464, 10.9.2019, (https://
lib.kazanci.com.tr, 04.11.2023); Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2017/5587, K.
2018/7643, 04.4.2018, (https://lib.kazanci.com.tr, 11.12.2023).
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isci, sozlesme siiresine uyulmus olsaydi kazanabilecegi miktari tazminat
olarak isverenden isteyebilir.'"! Ogretide!'” ve uygulamada™ bu tazminat
genellikle bakiye siire iicreti tutarinda tazminar olarak adlandirilmakradr.

Belirli siireli is sozlesmesinde, sozlesmenin isveren tarafindan haksiz olarak
feshedilmesi halinde 6denmek tizere ceza kosulu kararlastirilmis olabilir.
Bayle bir durumda ceza kosulunun, bakiye siire ticreti tutarinda tazminatla
birlikte istenip istenemeyecegi meselesi giindeme gelir. Bu noktada 6gretide
goriis birligi bulunmamakradir. Bazi Yargitay kararlarina gore,!" isci bakiye
sire ticreti tutari tazminat ile ceza kosulunu birlikte talep edebilir. Buna
kargilik Yargitay'in yakin tarihli kararlarina gore,!" bakiye siire ticreti tutari
tazminat ile ceza kosulunun birlikte talep edilebilmesi miimkiin degildir;
bunlarin birlikte talep edilebilmesi i¢in sozlesmede buna iliskin acik bir
diizenlemenin bulunmas: gerekir.

Kanaatimizce, belirli siireli is sozlesmesi isveren tarafindan haksiz olarak
feshedilen isci hem bakiye siire iicreti tutarinda tazminati hem de ceza kosu-
lunu talep edebilmelidir. Bu ¢alismanin amact da belitli siireli is sozlesmesi-
nin siiresinden once isveren tarafindan haksiz olarak feshedilmesi halinde,

[11] Gokeas, Haksiz Fesih, 257.

[12] Alpagut, “TBK Hizmet Sézlesmesi,” 934; Ali Giizel, “Belirli Siireli Is Sozlesmesinin
Hukuki Nitelemesi-Haks1z Feshe Bagli Tazminat ve Cezai Sart,” Calzgma ve Toplum
3, no. 73 (2022): 1717; Istar Urhanoglu, “Yargitay Kararlari Cergevesinde Belirli
Siireli s Sozlesmesinin Siiresi Igerisinde Haksiz Fesih Ile Sona Ermesi,” Hacettepe
Hukuk Fakiiltesi Dergisi 12, no. 1 (2022): 110; Hasan Kayirgan, “Is Hukukunda
Cezai Sart ve Kidem Tazminati Tavant ile Iliskilendirilmesi Sorunu,” Antalya Bilim
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 10, no. 20 (2022): 449.

[13] Yargitay 22. Hukuk Dairesi, E. 2017/17729, K. 2018/26597, 10.12.2018,
(https://legalbank.net, 04.11.2023); Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2022/15900, K.
2022/16315, 08.12.2022, (https://legalbank.net, 04.11.2023).

[14] Yargitay 22. Hukuk Dairesi, E. 2018/11644, K. 2018/19715, 24.9.2018, (https://
www.lexpera.com.tr, 10.01.2024); Yargitay 22. Hukuk Dairesi, E. 2016/614, K.
2018/26911, 11.12.2018, (https://www.lexpera.com.tr, 10.01.2024).

[15] Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2016/16974, K. 2018/22888, 11.12.2018; Yargitay 9.
Hukuk Dairesi, E. 2016/15172, K. 2018/22247, 04.12.2018; Yargitay 22. Hukuk
Dairesi, E. 2017/16377, K. 2019/6511, 25.03.2019, (https://www.lexpera.com.tr,
10.01.2024).
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iscinin sozlesmede 6ngoriilen ceza kosulu ile bakiye siire ticreti tutarinda
tazminati birlikte talep edip edemeyecegi meselesine isci yararina bir ¢oziim
yolu gelistirmektir. Bu kapsamda bu ¢alismada 6ncelikle, bakiye siire ticreti
tutarinda tazminat ile is hukukunda ceza koguluna iligkin agiklamalara yer
verilmigtir. Caligmanin devaminda, uygulamada ve 6gretide bakiye siire ticreti
tutarinda tazminat ile ceza kogulu iliskisi incelenmistir. Daha sonra sirastyla
bireysel is sozlesmesi ile genel islem kosulu niteligindeki tip is sozlesmesi
yoniinden is¢i yararina ¢dziim yollari tizerinde durulmustur.

I. BAKIYE SURE UCRETi TUTARINDA TAZMiNAT
A) GENEL OLARAK

6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu yiiriirlige girmeden 6nce mevzu-
atmizda, belirli siireli is sozlesmesinin siiresinden 6nce hakli bir sebep
olmaksizin igveren tarafindan feshedilmesi halinde uygulanacak hiikiim
belirsizdi.!"! 818 sayili miilga Bor¢lar Kanunu'nda"” konuya iliskin agik
bir hitkiim bulunmadigindan, feshin hukuki niteligi ile fesih bildiriminin
sozlesmeyi sona erdirip erdirmedigi konulari tartismaliydi."® Hakli bir sebep
olmaksizin belirli siireli is sozlesmesinin siiresinden dnce isveren tarafindan
feshedilmesi, bazi yazarlar tarafindan isverenin alacakli temerriidiine diis-
mesi olarak degerlendirilirken, bazi yazarlar tarafindan sonraki kusursuz
imkénsizlik olarak degerlendirilmistir; bagka bir goriige gore ise bu durum
haksiz fesih niteligindedir."” 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun yiiriirliige
girmesiyle igverenin fesih bildiriminin sonuglari hakkindaki tartigmalar sona
ermistir.?” TBK m. 438 uyarinca, belirli siireli is sozlesmesinin siiresinden

[16] Nivit Gerek, “Isveren Tarafindan Gergeklestirilen Haksiz Fesih-Usulsiiz Fesih-Kotii
Niyetli Fesih,” KARATAHTA / Is Yazilar: Dergisi, no. 26 (Agustos 2015): 6; Goktas,
Haksiz Fesih, 252.

[17] RG, 08.5.1926 S. 366.
[18] Bozkurt Giimriikgiioglu, Belirli Siireli Is Sozlesmesi, 335.

[19] Bu goriisler icin bakinz: Serkan Ayan, “Belirli Siireli Is Szlesmesi,” Ankara Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi 54, no. 4 (2005): 471-74; Bozkurt Gimriikgtioglu, Belirli
Siireli Is Sozlesmesi, 335-42; Goktas, Haksiz Fesih, 252-54.

[20] Nuri Celik, “6098 Sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu’'ndaki Hizmer Sézlesmesinin Isabetli
Olmayan Bazi Diizenlemeleri,” Sicil Is Hukuku Dergisi, no. 25 (Mart 2012): 6;
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once hakli bir sebep olmaksizin isveren tarafindan feshedilmesi halinde
sozlesme fesih bildirimiyle sona erer.*"!

TBK m. 438 f. 1 hitkmii uyarinca, belirli siireli is sozlesmesi haksiz olarak
feshedilen isci, sozlesme siiresine uyulmus olsaydi kazanabilecegi mikrtart
tazminat olarak isverenden isteyebilir. Bu diizenlemenin temel amaci, is¢inin
ticret kaybinin karsilanmasidir.*? Maddenin gerekeesinde de bu diizenle-
meyle iscinin ugramis oldugu miispet zararin giderilmesinin amaclandig:
agtkea belirtilmistir.”) Buna gore belirli siireli is sozlesmesinin siiresinden
once hakli bir sebep olmaksizin igveren tarafindan feshedilmesi halinde,
TBK m. 438 f. 1 hitkmii uyarinca isciye yapilacak 6demenin hukuki nite-
ligi tazminattir.*? Kaldi ki kanunda da tazminat ifadesine yer verilmistir.
Bu nedenle bu ¢alismada TBK m. 438 f. 1 hitkmii uyarinca belirli siireli

Dogan Yenisey, “IBK Hitktimleri,” 102; Goktas, Haksiz Fesih, 254.

[21] Manfred Rehbinder ve Jean-Fritz Stockli, Berner Kommentar, Kommentar zum
Schweizerischen Privatrecht Obligationenrecht, Der Arbeitsvertrag, Art. 331-355
und Art. 361-362 OR, 2. Auflage (Bern: Stimpfli Verlag AG, 2014), Art. 337¢, N.
2; Boris Etter ve Marcel Stucky, SHK—Stdmpﬂz': Handkommentar, Arbeitsvertmg,
1. Auflage, (Bern: Stimpfli Verlag AG, 2021), Art. 337¢, N. 5; Frank Emmel,
CHK-Handkommentar zum Schweiger Privatrecht, Vertragsverhiltnisse Teil
2: Arbeitsvertrag, Werkvertrag, Auftrag, GoA, Biirgschaft Art. 319-529 OR, 3.
Auflage, (Ziirich: Schulthess Juristische Medien AG, 2016), Art 337¢, N. 1; Bozkurt
Giimriikgiioglu, Belirli Siireli Is Sozlesmesi, 342-43.

[22] Ullin Streiff, Adrian von Kaenel ve Roger Rudolph, Arbeitsvertrag Praxiskommentar
zu Art. 319-362 OR, 7. Auflage (Ziirich: Schulthess Juristische Medien AG, 2012),
Art. 337c, N. 2; Adrian Staehelin, Ziircher Kommentar Band/Nr. VI2¢c, Kommentar
gum schweizerischen Zivilrecht, Obligationenrecht, Kommentar zur 1. und 2.
Abteilung (Art. 1-529 OR), Der Arbeitsvertrag: Art. 330b-355 OR, Art. 361-362
OR, 4. Auflage (Ziirich: Schulthess Juristische Medien AG, 2014), Art. 337¢, N. 7;
Giizel, “Haksiz Feshe Bagli Tazminat ve Cezai Sart,” 1717; Kaplan, “Haksiz Fesih
ve TBK,” 223.

[23] hteps://www.muglabarosu.org.tr/Upload/files/pdf/BK%20Madde%20
Gerek%C3%A7eleri.pdf, 03.12.2023.

[24] Dogan Yenisey, “TBK Hiikiimleri,” 103; Basak Giines ve Faruk Baris Mutlay, “Yeni
Borglar Kanununun ‘Genel Hizmet Sézlesmesi’ne iliskin Hiikiimlerinin Is Kanunu
ve 818 Sayili Kanunla Karsilastirilarak Degerlendirilmesi,” Caligma ve Toplum 3,
no. 30 (2011): 279-80.
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is sozlesmesi haksiz olarak feshedilen isciye yapilacak 6demeyi ifade etmek

lizere bakiye siire dicreti tutar: tazminat ifadesi kullanilmigtir.

4857 sayili Is Kanunu, 854 sayili Deniz Is Kanunu®®® ve 5953 sayili
Baskin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin
Tanzimi Hakkinda Kanun'da® (Baskin Is Kanunu’nda), belirli siireli is
sozlesmesinin haksiz feshinin hukuki yaptirimi diizenlenmediginden, TBK
m. 438 f. 1 hitkkmi bu kanunlara tabi olarak calisanlar bakimindan da
uygulama alani bulur.”®

B) HESAPLANMASI

Bakiye siire ticreti tutarinda tazminatin hesaplanmasinda hangi ticretin
esas alinacagt nokrasinda kanunda agiklik bulunmamakeadir. Ogretide,”
iscinin genis anlamda (giydirilmis) ticretinin esas alinmasi gerektigi kabul
edilmektedir. Ciinkii hitkiimde, is¢inin kalan siirede ¢aligmus olsaydi kaza-

[25] TBK m. 438 f. 1 hitkmii uyarinca belirli siireli is sozlesmesi haksiz olarak feshedilen
isciye yapilacak 6demeyi ifade etmek {izere, 6greti ve uygulamada farkli kavramlar
kullanilmaktadir. Ornegin bazt yazarlar tarafindan bakiye siire dicreti ifadesi tercih
edilmektedir. Bkz. Mahmut Kabakg1, “Belirli Siireli Is Sozlesmesini Hakli Nedenle
Fesheden Iscinin Bakiye Stire Ucreti Talebi,” Sicil Is Hukuku Dergisi, no. 21
(2011): 129 vd.; Siizek, fs Hukuku, 728. Baz Yargitay kararlarinda da bakiye siire
sicreti ifadesine yer verilmistir. Bkz. Yargitay 22. Hukuk Dairesi, E. 2014/34840,
K. 2015/9084, 05.3.2015, (https://legalbank.net, 04.11.2023); Yargitay Hukuk
Genel Kurulu, E. 2021/9-762, K. 2022/840, 07.6.2022, (https://lib.kazanci.com.
tr, 04.11.2023). Bazt yazarlar tarafindan bosta gecen siireler tazminat: ifadesi tercih
edilmekredir. Bkz. Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, Is Hukuku, 902. Baz1 yazarlar
tarafindan ise haks:z fesih tazminat: kavrami kullanilmakeadir. Bkz. Yirekli, Hizmet
Sozlesmesinin Sona Ermesi, 308; Goktas, Haksiz Fesih, 257.

[26] RG, 29.4.1967 S. 12586.
[27] RG, 20.6.1952 S. 8140.

(28] Alpagut, “TBK Hizmet Sozlesmesi,” 931-32; Ender Giilver, “Tiirk Bor¢lar Kanunu'nda
Is Sozlesmesinin Derhal Feshi,” LEGAL Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hulkuku
Dergisi 8, no. 31 (2011): 1016; Yiirekli, Hizmet Sizlesmesinin Sona Ermesi, 309;
Goktas, Haksiz Fesih, 274, 330, 335.

[29] Goktas, Haksiz Fesih, 257; Giizel, “Haksiz Feshe Bagli Tazminat ve Cezai Sart,”
1717.

Ankara Barosu Dergisi 2024/2 217

ITWINVYH



HAKEMLI

Belirli Siireli is Sozlesmesinin isveren Tarafindan Haksiz Feshi Halinde
Iscinin Bakiye Siire Ucreti Tutarinda Tazminat ile Ceza Kosulunu
Birlikte Talep Edip Edemeyecedi Meselesi: isi Yararina (oziim Arayisi

nabilecegi ticreti yerine kazanabilecegi miktar: denilerek ticreti de icine alan
genis bir tutar ifade edilmistir. Buna gore, bakiye siire ticreti tutari tazminatin
hesaplanmasinda yalnizca iscinin bakiye siirede dogacak ticreti degil, ticret
artiglart ve Gicret ekleri de dikkate alinmalidir.®” Bagka bir deyisle bakiye
siire ticreti tutari tazminat yalnizca ticretten ibaret degildir; kanuni ve s6z-
lesmesel ikramiyeler, yemek, yakacak ve giyim yardimi gibi olagan ¢alisma
stiresi icinde is gérmeye bagli ve parayla ol¢iilebilen diger menfaatler de bu

tazminat kapsaminda yer alir.?"

TBK m. 438 f. 2’de bakiye siire icreti tutarinda tazminat hesaplanirken
kanunda sayilan hallerde indirim yapilacag: 6ngoriilmiistiir. Diizenlemeye
gore, “Belirli siireli hizmet sozlesmesinde iscinin hizmet sozlesmesinin sona
ermesi yiiziinden tasarruf ettigi miktar ile baska bir isten elde ettigi veya
bilerek elde etmekten kagindigr gelir, tazminattan indirilir’. Tazminattan
indirilebilecek kalemler, kanunda sayilanlarla sinirlidir; kanunda sayilanlar
disinda hakimin takdir yetkisini kullanarak tazminattan indirim yapmasi
miimkiin degildir.?? Tazminattan indirim i¢in davalinin bu yonde bir
talebinin olmasi gerekli degildir. Hakim, oncelikle somut olayda kanunda
sayilan indirim sebeplerinden birinin veya birka¢inin bulunup bulunma-
digint degerlendirmeli, kanunda sayilan hallerden birinin somut olayda

[30] Hazal Tolu, Is Sozlesmesinin Haksiz Feshi (Istanbul: Beta, 2017), 208; Giizel, “Haks1z
Feshe Bagli Tazminat ve Cezai Sart,” 1717; Ucret artislarinin dikkate alinmamast
yoniinde bkz. Mikdar Giiler, “Belirli Stireli I Sozlesmesi,” LEGAL s Hukuku ve
Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, no. 5 (2005): 74-75.

[31] Streiff, Kaenel ve Rudolph, Art. 337¢, N. 2; Stachelin, Art. 337¢, N. 8; Rehbinder
ve Stockli, Art. 337¢, N. 3; Etter ve Stucky, Art. 337¢, N. 11; Kaplan, “Haksiz Fesih
ve TBK,” 223; Giilver, “Derhal Fesih,” 1019; Goktas, Haksiz Fesih, 258.

[32] Stachelin, Art. 337¢, N. 8; Mubhittin Astarli, “Is Iliskisinin Sona Ermesi ve Kidem
Tazminat,” iginde Yargitayin Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarinin
Degerlendirilmesi Semineri 2015 (Istanbul: On Iki Levha, 2017), 240-41; Siizek,
Is Hukuku, 728; Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, Is Hukuku, 903; Giizel,
“Haksiz Feshe Bagli Tazminat ve Cezai $art,” 1719; Urhanoglu, “Haksiz Fesih,” 93.
Ayrica bkz. Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2022/15900, K. 2022/16315, 08.12.2022,
(https://legalbank.net, 05.11.2023); Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2013/14765, K.
2015/9464, 09.3.2015, (https://karararama.yargitay.gov.tr, 05.11.2023).
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s6z konusu olmasi halinde ise tazminattan gerekli indirimi yapmalidir.®
Somut olayda kanunda sayilan indirim sebeplerinin bulunup bulunmadigin:
degerlendirmeden hikim tazminata oransal indirim uygulamamalidir.??
Ogretide® TBK m. 438 hiikmiiniin birinci ve ikinci fikralarinin ayri konu-
lar1 diizenlemedigi, aksine bunlarin bir biitiin olusturdugu ifade edilmekte
ve bunlardan birinin digerinden ayr1 tutularak uygulanmasi halinde, bu
durumun kanuna aykirilik olusturacagy ileri siirtilmektedir.

Bakiye siire ticreti tutarinda tazminattan indirilecek kalemlerin baginda is
sozlesmesinin sona ermesi iizerine isginin tasarruf ettigi mikear gelir. Iscinin
giysi masrafi, yol masrafi, temin etmekle yiikiimlii oldugu alet ve edevat igin
yapacagi masraf is sézlesmesinin sona ermesi {izerine is¢inin tasarruf ettigi
miktar kapsaminda yer alir®. Bu ve benzeri masraflarin indirime konu
olabilmesi i¢in bunlarin isginin calistigs ise iliskin olmast gerekir.?”) Isci ise
gitmese dahi yapilacak olan masraflar 6rnegin yemek masrafi tazminattan
indirilemez.%®

[33] Giiler, “Belirli Siireli Is Sézlesmesi,” 76; Giizel, “Haksiz Feshe Bagli Tazminat ve
Cezai Sart,” 1719-20; Urhanoglu, “Haksiz Fesih,” 93. Ayrica bkz. Yargitay 22. Hukuk
Dairesi, E. 2017/36292, K. 2020/8906, 07.7.2020; Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E.
2021/12285, K. 2022/532, 18.1.2022, (https://legalbank.net, 05.12.2023).

[34] Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2016/34034, K. 2019/16615, 24.9.2019; Yargitay
9. Hukuk Dairesi, E. 2021/12285, K. 2022/532, 18.1.2022, (https://karararama.
yargitay.gov.tr, 05.11.2023).

[35] Al Giizel, “Is Sozlesmesinin Sona Ermesi ve Kidem Tazminati,” iginde Yargitay ve
Bilge Adliye Mabkemeleri'nin Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarinin
Degerlendirilmesi Semineri 2019-2020 (Istanbul: On Iki Levha, 2022), 19; Giizel,
“Haksiz Feshe Bagli Tazminat ve Cezai Sart,” 1720.

[36] Streiff, Kaenel ve Rudolph, Art. 337c, N. 6; Stachelin, Art. 337¢, N. 12; Rehbinder
ve Stdckli, Art. 337¢, N. 5; Etter ve Stucky, Art. 337¢, N. 20; Alpagut, Belirli
Siireli Hizmer Sozlesmesi, 186; Kaplan, “Haksiz Fesih ve TBK,” 223-24; Giizel,
“Haksiz Feshe Bagli Tazminat ve Cezai Sart,” 1720. Ayni ydnde bkz. Yargitay Hukuk
Genel Kurulu, E. 1981/9-761, K. 1984/52, 01.2.1984, (https://lib.kazanci.com.tr,
16.01.2024).

(371 Alpagut, Belirli Siireli Hizmet Sozlesmesi, 186; Giiler, “Belirli Siireli Is Sozlesmesi,”
75.

(38] Goktas, Haksiz Fesih, 258.
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Bakiye siire icinde is¢i bagka bir is bulabilir. Bakiye siire i¢cinde is¢inin
bagska bir is bulmasi halinde, is¢inin bu isten elde ettigi gelir de tazminattan
indirilir. Bakiye siire iginde baska bir is bulan iscinin bu isten elde ettigi
gelir, eskisiyle ayn1 hatta eskisinden daha yiiksek olabilir. Boyle bir durumda
isci tazminat talep edemez.%’!

Iscinin bilerek elde etmekten kagindig; gelir de tazminattan indirilir. Bu
noktada 6ncelikle is¢inin niteliklerine gére ne kadar siire iginde is bulabi-
lecegi hesaplanir, bu siireden sonra is¢inin is bulamamasi veya ¢alismamast,
iscinin bilerek elde etmekten kacindig: gelir olarak degerlendirilir.” Elbette
burada, iscinin diirtistlitk kuralina uygun davranisi esas alinir. Zira mesleki
nitelikleri ile sosyal durumuna uygun olmayan isleri kabul etmesi is¢ciden
beklenemez.“"! Ornegin bakiye siire iginde isinin asgari icret 5denen bir is
bulabilecegi varsayimindan hareketle tazminattan indirim yapilmamalidir.?

Yargitay’a gore, bakiye siire icinde isciye ddenen issizlik 6denegi® veya
emekli ayligi*? da tazminattan indirilmelidir. Bir goriise gore!®! igsizlik
odenegi kanunda sayilmadigindan tazminattan indirilmemelidir. Bunun

[39] Rehbinder ve Stockli, Art. 337¢, N. 5; Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca, I
Hukuku Dersleri, 46; Giizel, “Haksiz Feshe Bagli Tazminat ve Cezai Sart,” 1722. Ayni
yonde bkz. Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2007/16098, K. 2008/15750, 16.6.2008,
(hteps://lib.kazanci.com.tr, 17.01.2024).

[40] Rehbinder ve Stockli, Art. 337¢, N. 5; Giiler, “Belirli Siireli Is S6zlesmesi,” 76; Sahin
Cil, Is Hukutku Yargitay [lke Kararlar: (2019-2021 Yillars), 8. Bask: (Ankara: Yetkin,
2021), 358; Giizel, “Haksiz Feshe Bagli Tazminat ve Cezai Sart,” 1722.

[41] Hermann Becker, Isvigre Medeni Kanunu Serhi, Bor¢lar Hukuku, I1. Bilim, 1943,
cev. Suat Duna (Ankara, 1993), art. 332; Streiff, Kaenel ve Rudolph, Art. 337¢, N. 7;
Etter ve Stucky, Art. 337¢, N. 25; Alpagut, Belirli Siireli Hizmet Sozlesmesi, 187-88;
Kaplan, “Haksiz Fesih ve TBK,” 224.

[42] Goktas, Haksiz Fesih, 258.

[43] Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2007/41429, K. 2009/13673, 21.5.2009, (https://
lib.kazanci.com.tr, 07.12.2023).

[44] Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 1997/21060, K. 1997/22846, 29.12.1997, (https://
lib.kazanci.com.tr, 07.12.2023).

[45] Serkan Elmas, Tiirk Is Hukukunda Haksiz Fesih (Ankara: Lykeion, 2018), 257.
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disinda bazi Yargitay kararlarinda™ belirli siireli is sozlesmesi olmasina
ragmen igveren tarafindan isciye ihbar tazminatu 6denmis olmasi halinde
bunun da tazminattan indirilecegi belirtilmistir.

Yargitay'a gorel””! somut olayda kanunda sayilan tazminattan indirim
sebeplerinin bulunup bulunmadigr mahkeme tarafindan arastirilmasi gere-
ken konulardandir. Buna kargilik 6gretide bazi yazarlar®® tarafindan ispat
yikiiniin igveren tizerinde oldugu ileri siiriilmektedir.

C) HUKUKi NiTELIGi

Sozlesmeden dogan borg iliskisinin igerdigi yiikiimliiliiklerin bor¢lu tara-
findan ihlal edilmesi halinde, alacaklinin malvarliginda meydana gelen eksil-
menin giderilmesine yonelik olarak bor¢lu tarafindan 6denecek tazminatin,

[46] Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2007/16098, K. 2008/15750,16.6.2008; Yargitay 9.
Hukuk Dairesi, E. 2007/41429, K. 2009/13673, 21.5.2009, (https://lib.kazanci.
com.tr, 07 Aralik 2023).

[47] Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2021/12488, K. 2022/115, 11.1.2022; Yargitay Hukuk
Genel Kurulu, E. 2021/9-762, K. 2022/840, 7.6.2022; Yargitay 9. Hukuk Dairesi,
E. 2022/4763, K. 2022/5449, 27.4.2022, (https://lib.kazanci.com.tr, 07.12.2023);
Mahkemenin delil toplamast gerektigine isaret eden bir bozma sebebi olarak:

“Dolayistyla salt tanik beyanlar: ile degerlendirme yapilmas: yeterli bulunmaysp, 1/
Milli Egitim Miidiirliigiinden davacinin haftalik ders programa istenilerek, davacinin
sinif 6gretmeni olarak girdigi haftalik ders saatinin usuliince tespit edilerek alacak
hakkinda yeniden karar verilmesi gerektigi anlagildigindan kararin bozulmasi gerekir”
Yargitay 22. Hukuk Dairesi, E. 2017/36292 K. 2020/8906, 07.7.2020,( hteps://lib.
kazanci.com.tr, 07.12.2023).

Eski tarihli bir Yargitay kararinda, somut olayda tazminattan indirim sebebinin
bulunup bulunmadigs hususunun isci tarafindan ispatlanmast gerekeigi belirtilmistir.
Bu karara gore isci sozlesmenin feshinden sonra is aradigini ve bulamadigini ispat
etmelidir. Bkz. Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2004/12120, K. 2004/27469,
13.12.2004, (hteps://lib.kazanci.com.tr, 07.12.2023). Yakin tarihli bir Yargicay
kararinda ise ispat yiikiiniin isveren tizerinde oldugu belirtilmigtir. Bkz. Yargitay 9.
Hukuk Dairesi, E. 2022/1952, K. 2022/2732, 02.3.2022, (https://lib.kazanci.com.
r, 07.12.2023).

(48] Kaplan, “Haksiz Fesih ve TBK,” 224; Goktas, Haksiz Fesih, 258; Bozkurt
Giimriikgiioglu, Belirli Siireli Is Sozlesmesi, 356.
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taraflarca 6nceden belirlenmesine gétiirii tazminat denir."®’ Gétiirii tazmi-
natn kararlasurildigt isleme ise gotiirii tazminat anlagmasi denir.®”

Gotiirti tazminatun hukuki dayanagi, sozlesme olabilecegi gibi kanuni
bir diizenleme de olabilir. Yiriirliikte bulunan bazi kanunlarda, meydana
gelmesi muhtemel zarara iliskin 6denmesi gereken tazminat miktart hakkinda
birtakim hitkiimler mevcuttur. Hukuki dayanagint kanuni bir diizenlemeden
alan gotiirii tazminata ise kanundan dogan gétiirti tazminat denir. Kanun-
dan dogan gotiirii tazminat, sozlesmesel gotiirti tazminattan farkls olarak,
taraflar arasinda bu konuya iligkin ayrica bir anlasma olmaksizin gecerlidir.
Bu tiir gotiirii tazminat, ilgili kanuni diizenlemenin uygulama alanina giren
biitiin taraflar bakimindan uygulanir.®" Kanundan dogan gotiirii tazminatin
amact, tazminat alacaklisini zararin kapsamini ispat yiikiinden kurtarmak

ve tazminatin hesaplanmasini kolaylagtirmakur.>

Belirli sireli is sozlesmesinin siiresinden dnce hakli bir sebep olmaksizin
isveren tarafindan feshedilmesi halinde, is¢inin bakiye siire {icreti tutarinda
tazminat talep edebilmesi i¢in taraflar arasinda bu konuda bir anlagma
olmasina gerek yokrtur; isci TBK m. 438 f. 1 uyarinca bakiye siire ticreti

[49] ‘Theres Oertli, Der vertraglich pauschalierte Schadenersatz: unter Beriicksichtigung der
Abgrenzung zur Konventionalstrafe (Luzern, 2004), N. 20; Charles T. McCormick,
“Liquidated Damages,” Virginia Law Review 17, no. 2 (1930): 103; Alvin C.
Brightman, “Liquidated Damages,” Columbia Law Review 25, no. 3 (1925): 277;
Koksal Kocaaga, “Ingaat Sozlesmelerinde Isi Zamaninda Teslim Etmeyen Yiiklenicinin
Odemesi Kararlagtirilan Meblag Cezai Sart mi Yoksa Gortiirii Tazminat Midir?”
Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi, no. 74 (2008): 150; Berk Kapanci, “Gotiirti Tazminat
Anlagmasi ve Bunun Ceza Kosulundan Ayirt Edilmesi,” icinde Prof. Dr. Mustafa
Dural’a Armagan (Istanbul: Filiz 2013), 656-57; Mehmet Erdem, “Tazminatin
Gotiirii Olarak Belirlenmesi,” icinde Gazi Universitesi Sorumluluk ve Tazminat
Hukuku Sempozyumu (28-29 Mayis 2009) (Ankara, 2009), 98; Bahar Ocal Apaydin
ve Nurten Ince Akman, “Gétiirii Tazminatin Hikim Tarafindan Indirilmesi Meselesi,”
Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Aragtirmalar: Dergisi 25, no. 1
(Haziran 2019), 222. Gétiirii tazminat kurumu hakkinda detayl bilgi icin bkz. Tuba
Birinci Uzun, Gétirii Tazminat, (Ankara: Yetkin, 2015).

[50] Birinci Uzun, Gétirii Tazminat, 68; Ocal Apaydin ve Ince Akman, “Gétiirii
Tazminatin Hakim Tarafindan Indirilmesi Meselesi,” 224.

[51] Birinci Uzun, Gétiirii Tazminat, 204.

[52] Oertli, Der vertraglich pauschalierte Schadenersatz, N. 104.
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tutarinda tazminat talep edebilir. Ciinkii bu tazminatin kaynag: taraflar
arasindaki anlasma degil, kanuni bir diizenlemedir. Bu tazminatin kaynag:
kanuni bir diizenleme oldugundan, bakiye siire ticreti tutarinda tazminat
yalnizca miinferit bir is sozlesmesi ve bu sézlesmenin taraflari bakimindan
degil; biitiin belirli siireli is sozlesmeleri bakimindan uygulama alani bulur.
Bunun disinda bu tazminat talep edebilmesi icin is¢inin zarara ugradigini
ve igverenin kusurunun bulundugunu ispat etmesine de gerek yoktur.® Bu
hususlar dikkate alindiginda, kanaatimizce hukuki niteligi itibariyle bakiye

siire {icreti tutarinda tazminat, kanundan dogan gotiirii bir tazminattir.®*

I1. i$ HUKUKUNDA CEZA KOSULU
A) GENEL OLARAK

Tiirk hukukunda ceza kosulu, TBK m. 179 ve devaminda diizenlenmis-
tir ancak kanunda ceza kosulunun tanimi yapilmamistr.5 Ogretide!™®
ceza kosulu, bor¢lunun borcunu hic veya geregi gibi ifa etmemesi halinde
alacakliya yerine getirmeyi taahhiit ettigi ekonomik degeri olan bir edim
olarak tanimlanmaktadir.

(53] Goktas, Haksiz Fesih, 275.
[54] Ayniydnde bkz. Elmas, Tiirk Is Hukukunda Haksiz Fesib, 237.

[55] Talat Canbolat ve Ebru Erener, “Asgari Siireli Is Sozlesmelerinde Cezai Sart,” I ve
Hayat 3, no. 5 (2017): 230.

[56] Kenan Tuncomag, Tiirk Hukukunda Cezai Sart (Istanbul: Istanbul Universitesi
Yayinlari, 1963), 47; Necip Bilge, “Cezai Sart,” icinde Prof. Dr. Esat Arsebiik’e
Armagan (Ankara: Giizel Istanbul Matbaasi, 1958), 39; Hasan Seckin Ozanoglu,
“Istisna ve Ozellikle Ingaat Sézlesmelerinde Miiteahhidin (Yiiklenicinin) Eseri Teslim
Zamaninda Gecikmesine Baglanan [faya Eklenen Cezai Sart (Gecikme Cezast)
Kayitlary,” Ankara Haci Bayram Vel Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 3, no.
2 (1999): 60-118; Erol Cansel ve Cagdas Ozel, “Tiirk Borclar Hukukunda Ceza
Kosulu,” Yasar Universitesi E-Dergisi, Ozel Say1 (Haziran 2013), 713-714; Fikret
Eren, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, 27. Baski (Ankara: Yetkin, 2022), N. 3676;
Kemal Oguzman ve Turgut Oz, Borclar Hukuku Genel Hiikiimler 11, 17. Baski,
(Istanbul, 2022), 547; Birinci Uzun, Gétiirii Tazminat, 137.
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Ceza kosulunun baslica tic amaci vardir. Bunlar; teminat amaci, tazminat
amact ve sozlesmeden donme amacidir.””! Oncelikle ceza kosulu borgluyu
ifaya zorlar. Ciinkii TBK m. 180 f. 1 uyarinca alacakli higbir zarara ugra-
mamus olsa bile, cezanin ifast gerekir. Ayrica taraflarca kararlagtirilan ceza
mikeari, genellikle asil borcun ihlal edilmesi halinde mahkeme tarafindan
hitkmedilecek tazminat miktarindan daha fazladir. Asil borcu hig veya geregi
gibi yerine getirmemesi halinde daha agir bir ytikimlilikle kargilasacag:
icin borglu asil borcu ifa etmeye caligir. Boylece ceza kogulunun teminat
amaci gerceklesir.®® Asil borcun ihlal edilmesi durumunda bor¢lu tarafindan
ceza kosulunun 6deneceginin kararlagtirilmasi, alacakliy1 zararin varligini
ve miktarini ispat yiikiinden kurtarir. Bu yéniiyle ceza kosulu, asil borcun
ihlal edilmesi halinde meydana gelen zararin giderilmesi amacina da hizmet
eder. Buna ceza kosulunun tazminat amact denir.”” Ceza kosulu, bazen
bor¢lunun sézlesmeden kolayca donmesine imkan tanir. TBK m. 179 £. 3’te
donme cezasi diizenlenmistir. Dénme cezasinin kararlagtirildigs hallerde,
borglu cezayr 6deyerek sozlesmeden donebilir veya sozlesmeyi feshedebilir.
Bu yoniiyle ceza kosulu, bor¢lunun diledigi zaman sozlesmeden donebilmesi
amacina da hizmet eder.!®”!

TBK m. 179da segimlik ceza kosulu, ifaya eklenen ceza kosulu ve donme
cezasi olmak iizere {ic tiir ceza kosulu diizenlenmistir.'® TBK m. 179 f. 1
uyarinca sozlesmenin hig veya geregi gibi ifa edilmemesi halinde 6denmek
lizere bir ceza kararlagtirilmigsa, aksi sozlesmeden anlasilmadikea alacakls,
ya borcun ifasini ya da cezanin 6denmesini isteyebilir. Buna, se¢imlik ceza
kosulu denir. TBK m. 179 f. 1 kapsamuna giren ihlaller bor¢lunun sorumlu

[57]1 Tuncomag, Tiirk Hukukunda Cezai Sart, 51-52; Koksal Kocaaga, Ceza Kogulu
(Sozlesme Cezast), 2. Baski (Ankara: Yetkin, 2018), 31.

(58] Tuncomag, Tiirk Hukukunda Cezai Sart, 49; Kocaaga, Ceza Kogulu, 33; Cansel
ve Ozel, “Tiirk Borglar Hukukunda Ceza Kosulu,” 715; Oguzman ve Oz, Bor¢lar
Hukuku Genel Hiikiimler 11, 548.

[59] Tuncomag, Tiirk Hukukunda Cezai Sart, 48-49; Kocaaga, Ceza Kosulu, 36; Cansel
ve Ozel, “Tiirk Borclar Hukukunda Ceza Kosulu,” 715.

[60] Tuncomag, Ziirk Hukukunda Cezai Sart, 50-51; Kocaaga, Ceza Kosulu, 38.

[61] Bu ifadeler kanunda yer almayip, esasen dgreti tarafindan kullanilan ifadelerdir
(Kocaaga, Ceza Kosulu, 133).
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oldugu sonraki imkinsizlik ile geregi gibi ifa etmeme halleridir.®” Ancak
TBK m. 179 f. 1 emredici nitelikte olmadigindan, taraflarin sayilan haller
disinda da secimlik ceza kosulu kararlagtirabilmesi miimkiindiir./* Secimlik
ceza kosulunda alacakli secimlik bir yetkiye sahiptir. Asil borcun hig veya
geregi gibi yerine getirilmemesi halinde ya asil borcun ifasini talep edebilir
ya da bundan vazgegerek ceza kosulunun 6denmesini ister. Se¢imlik ceza
kosulunda alacakli hem asil edimin ifasin1 hem de ceza kosulunun 6denmesini
isteyemez. Ote yandan hiikiimde gecen aksi sozlesmeden anlasilmadikea
ifadesinden taraflarin hitkmiin aksine sozlesme yapabilecegi sonucuna ula-
stlmakeadir. O halde taraflar, asil borcun ifasiyla birlikte ceza kosulunun da
odenecegini kararlastirabilirler.

TBK m. 179 f. 2 uyarinca ceza borcun belirlenen zaman veya yerde ifa
edilmemesi durumu icin kararlagtirilmigsa, alacakli, hakkindan agikea feragat
etmis veya ifay1 ¢ekincesiz olarak kabul etmis olmadikea, asil borgla birlikte
cezanin ifasini da isteyebilir. Bu hiikiim ifaya eklenen ceza kosuluna iliskindir.
[faya eklenen ceza kosulunda, alacakli hem ifanin yerine getirilmesini hem
de cezanin 6denmesini talep edebilir.® Burada taleplerin yigilmasi bagka
bir deyisle toplanmasi s6z konusudur.®!

TBK m. 179 £. 3’te, donme cezast (ifay1 engelleyen ceza kosulu) diizen-
lenmigtir. Buna gore, bor¢clunun kararlastirilan cezayi ifa ederek sozlesmeyi
donme veya feshetme suretiyle sona erdirmeye yetkili oldugunu ispat etme
hakki: saklidir. Dénme cezasinin kararlastirildigt hallerde borglu, cezay:
odeyerek sozlesmeden donebilir veya sozlesmeyi feshedebilir. Alacakli da

[62] Roland Bentele, Die Konventionalstrafe nach Art. 160-163 OR (Freiburg, 1994),
88; Ozanoglu, “Haya Eklenen Cezai Sart,” 94; Kocaaga, Ceza Kosulu, 133.

[63] Irem Yayvak Namli, Is Hukuku'nda Cezai Sart, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Ozel Hukuk Doktora Tezleri Dizisi No:10 (Istanbul: On Iki Levha, 2019), 108.

[64] Kocaaga, Ceza Kosulu, 136-37; Oguzman ve Oz, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler
11, 559.

[65] Kocaaga, Ceza Kosulu, 137; Cansel ve Ozel, “Tiirk Borglar Hukukunda Ceza Kosulu,”
724; Eren, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, N. 3694; Oguzman ve Oz, Borglar
Hukuku Genel Hiikiimler II, 559.

[66] Tuncomag, Tiirk Hukukunda Cezai Sart, 45-46; Kocaaga, Ceza Kogulu, 137; Eren,
Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, N. 3694.

Ankara Barosu Dergisi 2024/2 225

ITWINVH



HAKEMLI

Belirli Siireli is Sozlesmesinin isveren Tarafindan Haksiz Feshi Halinde
Iscinin Bakiye Siire Ucreti Tutarinda Tazminat ile Ceza Kosulunu
Birlikte Talep Edip Edemeyecedi Meselesi: isi Yararina (oziim Arayisi

yalnizca cezanin 6denmesini isteyebilir; alacakl, bor¢ludan asil edimin ifa-
sint isteyemez.'”? Dénme cezast, gercek anlamda bir ceza kosulu degildir. [
Cinkii burada, dilerse cezay1 6deyerek sézlesmeden donme veya sézlesmeyi
feshetme imkaninin taninmasiyla bor¢lunun durumu kolaylastirilmaktadir.!

B) KOSULLARI

4857 sayili Is Kanunu'nda, ceza kosuluna iliskin 6zel hiikiim bulunma-
digindan, genel hitkiimler esas alinir. Bununla birlikte, is hukukunun 6zel
hukuk ve kamu hukukunu igeren karma yapisi ve isciyi koruyucu 6zelligi
nedeniyle ceza koguluna iligkin kurallarin is¢i lehine uyarlanmasi ihtiyact
ortaya ¢ikmustir.’” Isciyi koruyucu bu uyarlamanin sonuglarindan biri de
kargiliklilik ilkesidir. Bu ilke, salt is¢i aleyhine ceza kosulu kararlastirilma-
sint ve ceza kosulu nedeniyle iscinin, isverene gore daha zayif bir duruma
diismesini engellemeye yoneliktir. TBK m. 420'de “Hizmet sozlesmelerine
sadece is¢ci aleyhine konulan ceza kosulu gecersizdir” denmektedir. Buna
gore, is sozlesmesinde yalnizca isci aleyhine ceza kogulu bulunmasi halinde
bu kosul gegersiz olur.”" Ote yandan is sozlesmesinde, yalnizca isveren
aleyhine ceza kosulu bulunabilir.!””

[67] Eren, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, N. 3696; Oguzman ve Oz, Bor¢lar Hukuku
Genel Hiikiimler IT, 562.

(68] Eren, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, N. 3697; Kocaaga, Ceza Kosulu, 144-45;
Cansel ve Ozel, “Tiirk Borclar Hukukunda Ceza Kosulu,” 725; Oguzman ve Oz,
Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler 11, 562.

[69] Kocaaga, Ceza Kosulu, 145; Cansel ve Ozel, “Tiirk Borglar Hukukunda Ceza Kosulu,”
726.

[70] Canbolat ve Erener, “Asgari Siireli Is Sézlesmelerinde Cezai Sart,” 233; Kayirgan,
“Cezai Sart,” 437.

[71] Kayirgan, “Cezai Sart,” 440.

[72] Kiibra Dogan Yenisey, “Is Hukukunda Cezai Sart,” icinde Kadir Has Universitesi
Hubkuk Fakiiltesi Is Hukukunda Giincel Sorunlar Semineri 1 (Istanbul: Kadir Has
Universitesi, 2012), 36; Hande Bahar Aykag, “Bireysel Is S6zlesmesinde Diizenlenen
Cezai Sart,” LEGAL Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi 13, no. 50
(2016): 724; Yayvak Naml, Is Hukukunda Cezai Sart, 317-18; Kayirgan, “Cezai
Sart,” 441; Ekmekei ve Yigit, Bireysel Is Hukuku, 415.
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[s sozlesmesinde her iki taraf aleyhine ceza kosulu bulunmast halinde, bazt
hususlara dikkat edilmesi gerekir. Isci aleyhine kararlastirilan ceza, isveren
aleyhine kararlagtirilan cezadan gerek miktar gerekse kosullar yoniinden
daha agir olmamalidir”?. Boyle bir durumda isci aleyhine 6ngoriilen ceza,
miktar ve kogullar ydniinden igverenin sorumluluguyla sinirlandirilarak asgari
diizeyde esitlik saglanir.”* Baska bir deyisle is s6zlesmesinde kargilikli ceza
kosulu bulunmakla birlikte is¢i aleyhine bir esitsizlik s6z konusu oldugunda,
ceza kosulu tamamen gecersiz degildir ancak is¢i aleyhine ongoriilen ceza,
miktar ve kogullar yéniinden isverenin sorumlu oldugu miktar ve kogullari

asamaz."””!

Yalnizca is¢i aleyhine ceza kosulu diizenlenmemesi esas olmakla birlikte
bu ilkenin istisnast kabul edilen haller de mevcuttur. Bunlar; iscinin sir
saklama yiikiimliiligiine aykirt davranisi iin kararlagtirilan ceza kosulu, 7
iscinin rekabet yasagina aykiri davranist icin kararlagtirilan ceza kogulu””

(78]

ve iscinin egitim giderleri i¢in kararlastrilan”® ceza kosuludur.

[73] Canbolat ve Erener, “Asgari Siireli Is Sézlesmelerinde Cezai Sart,” 235.

[74] Polat Soyer, “Hizmet Akdinin Isci Tarafindan Feshi Igin Ongoriilen Cezai Sartin
Gegerliligi Sorunu,” Prof Dr. Turhan Esener'e Armagan (Ankara: Is Hukuku ve
Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi, 2000), 368-70; Gaye Baycik, “Is
Hukukunda Cezai Sart,” icinde Is Hukukunda Gene Yaklasimlar 111, ed. Tankut
Centel (Istanbul: On Iki Levha, 2018), 9; Kayirgan, “Cezai Sart,” 442.

[75] Ekmekgi ve Yigit, Bireysel Is Hukuku, 415-16; Kayirgan, “Cezai $art,” 442; Dogan
Yenisey, “Is Hukukunda Cezai Sart,” 29; Yayvak Namly, [s Hukuku'nda Cezai Sart,
321-22. Ayni yénde bkz. Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2022/7357, K. 2022/8220,
23.6.2022, (https://karararama.yargitay.gov.tr, 11.01.2024). Bu durumda isci aleyhine

diizenlenen ceza kogulunun gegersiz olmasi gerektigi yoniinde bkz. Mollamahmutoglu,
Astarli ve Baysal, Is Hukuku, 915; Fevzi Sahlanan, “Is Sozlesmelerine Konulan Cezai
Sart,” Tekstil Lsveren Dergisi, Hukuk Eki, no. 437 (Agustos 2018): 4-5.

[76] Ekmekgi ve Yigit, Bireysel Is Hukuku, 416.

[77] Ekmekei ve Yigit, Bireysel Is Hukuku, 417; Goktas, Haksiz Fesih, 397; Yayvak
Namly, s Hukuku'nda Cezai Sart, 636. Ayrica bkz. Yargitay Hukuk Genel Kurulu,
E.2021/11-477, K. 2023/179, 08.3.2023, (https://lib.kazanci.com.tr/ 11.01.2024).

[78] Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, /s Hukuku, 924-25. Ayrica bkz. Yargitay Hukuk
Genel Kurulu, E. 2008/9-430, K. 2008/438, 18.6.2008, (https://lib.kazanci.com.tr,
10.01.2024).
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Belirli siireli is s6zlesmesinin siiresinden nce isci veya isveren tarafindan
haksiz olarak feshedilmesi halinde 6denmek tizere ceza kosulu kararlagtirilabi-
lir. Buna karsilik, belirsiz siireli is sozlesmesinde kural olarak isci aleyhine ceza
kosulu kararlastirilamaz.””! Bunun nedeni, is¢inin bildirimli fesih hakkinin
sinirlandirilmasinin Anayasa ile koruma altina alinan ¢alisma ozgiirliigiine
ve angarya yasagina aykirilik tegkil etmesidir.®® Belirli siireli olarak yapilmisg
ancak objektif sartlari tastmadig i¢in sézlesmenin, belirsiz siireli is sozlesmesi
olarak kabul edilmesi halinde ise siiresinden 6nce haksiz feshe bagli ceza
kosulu sézlesmede kararlastirilan siireyle sinirli olarak gecerlidir. "

TBK m. 182 f. 1 uyarinca, ceza kosulunun miktarini taraflar serbestce
belirleyebilir. Bununla birlikte, aynt maddenin son fikrasinda, hakimin asirt
gordiigii ceza kosulunu kendiliginden indirebilecegi diizenlenmistir (TBK
m. 182 f. 3). Ceza kosulunun asir1 olup olmadiginin tespiti ve ne oranda
indirime tabi tutulacagi noktasinda kanun koyucu hakime takdir yetkisi
tanimistir. Hakim; taraflar arasindaki menfaat dengesini, borcun ihlali ile
bor¢lunun kusurunun agirligint ve taraflarin ekonomik durumunu goz

[79] A. Murat Demircioglu, “Is Hukukunda Cezai Sart,” Prof: Dr. Ali Giizel'e Armagan I,
(Istanbul: Beta, 2010): 162-63; Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, Is Hukuku,
918.

[80] Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, j; Hukuku, 918.

[81] Objektif bir sebep bulunmaksizin yapilan belitli siireli is sdzlesmesinin siiresinden
once feshedilmesi halinde, diger tarafin ceza kosulu talep edip edemeyecegi
noktasinda Yargitay’in 9. Hukuk Dairesi ile 22. Hukuk Dairesi arasinda ictihat
farkliligs bulunmaktaydi. Yargitay 9. Hukuk Dairesi’ne gore, objektif bir sebep
bulunmaksizin yapilan belirli siireli is sézlesmesinin belirsiz siireli sayilmasi halinde
sozlesmede kararlagtirilan ceza kosulunun talep edilebilmesi miimkiin degildi. Bkz.
Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2012/2674, K. 2014/6598, 03.3.2014, (https://www.
lexpera.com.tr, 10.01.2024). Buna kargilik Yargitay 22. Hukuk Dairesi tarafindan
ceza kosulu gegerli sayilmaktaydi. Bkz. Yargitay 22. Hukuk Dairesi, E. 2015/18939,
K. 2016/26066, 29.11.2016, (https://www.lexpera.com.tr, 10.01.2024). Daireler
arasindaki bu igtihat farkliligs Yargitay Ictihadi Birlestirme Hukuk Genel Kurulu

tarafindan giderilmistir. Yargitay Igtihads Birlestirme Hukuk Genel Kurulu, belirli
stireli olarak yapilmis ancak objektif bir sebep bulunmadigt icin belirsiz siireli
olarak kabul edilen is sézlesmesinde bulunan siiresinden 6nce haksiz feshe bagli
ceza kosulunun, sézlesmeyle belirlenen siireyle sinirli olarak gegerli olduguna karar
vermistir. Yargitay I¢tihads Birlestirme Hukuk Genel Kurulu, E. 2017/10, K. 2019/1,
08.3.2019, RG, 18.7.2019 S. 30835.
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ontinde bulundurarak ceza kosulunun somut olay y6niinden asirt olup
olmadigini ve ceza kosuluna uygulanacak indirim miktarini belirler.®” Genel
hiikiim niteliginde olmast sebebiyle TBK m. 182 f. 3 hitkmii is sozlesmeleri
bakiminda da uygulama alani bulur ancak is szlesmesinde yer alan ceza
kosulunun asirt olup olmadiginin tespitinde ve ceza kosuluna uygulanacak
indirim miktarinin belirlenmesinde is hukukunun kendine 6zgii yapsi ile
isciyi koruyucu ézelligi de dikkate alinir.® Ornegin is sozlesmesinde isci
aleyhine konulan ceza kosulunu hakim; isverenin ugradig zarari, is¢inin
borca aykiri davranisini, bu davrangin siiresini ve agirhiging, iscinin kusurunu,

taraflarin ekonomik durumunu ve iscinin ticreti ile s6zlesmenin siiresini
dikkate alarak indirebilir.’®*

[sverenin tacir olmast durumunda ise isveren aleyhine konulan ceza
kosulunun indirilip indirilemeyecegi hususu tartismalidir. Onemle belirt-
mek gerekir ki Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 22. maddesi uyarinca, tacir sifatt
tasimast halinde borglu asir1 oldugu iddiastyla ceza kosulunun indirilmesini
talep edemez. Bu hitkmiin uygulama alani bulabilmesi i¢in bor¢lunun
tacir sifat1 tasimast yeterli degildir; ayrica ceza kosulunun tacirin ticari
isletmesiyle ilgili bir borca iliskin olmast gerekir.®! Yargitay’a gore,® tacir
isveren ile isci arasindaki iliski Ttirk Ticaret Kanunu anlaminda bir ticari is
niteliginde degildir, bu iliskiyi Is Kanunu hiikiimlerine tabi kendine 6zgii
bir hizmet sozlesmesi olarak kabul etmek gerekir, dolayisiyla ceza kosulu

[82] Kocaaga, Ceza Kosulu, 341-51.

[83] Veli Karagoz, “Isverenin Tacir Olmast Durumunda Cezai Sartin Indirilmesi,” Erzincan
Binali Yildirim Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 18, no. 3-4 (2014): 119.

[84] Karagdz, “Isverenin Tacir Olmasi,” 117-18.

[85] Kocaaga, Ceza Kosulu, 382-83; Karagdz, “Isverenin Tacir Olmasi,” 121; Aydin
Basbug, “Tacir Isveren ve Is Hukukunda Cezai Sarttan Indirim,” Kamu-Is, Prof. Dr.
Kamil Turan'a Armagan, 7, no. 2 (2003): 14; Riza Ayhan, “Ticari Is Kavrami ve
Tacir Stfatina Baglanan Ucret ve Sézlesme Cezalarinin Indirilmesini Isteyememe,”
Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 17, no. 2 (2013):
310.

[86] Yargitay Hukuk Genel Kurulu, E. 1997/9-486, K. 1997/822, 15.10.1997, (https://
hukuki.net, 25.04.2024); Yargitay Hukuk Genel Kurulu, E. 2015/22-330, K.
2017/132, 25.1.2017; Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2017/22993, K. 2017/13687,
19.9.2017, (hteps://lib.kazanci.com.tr, 25.04.2024).
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odeme yiikiimliisii igverenin tacir sifati tagimast, Tiirk Ticaret Kanunu'nda
yer alan kuralin igveren hakkinda uygulanmasini gerektirmez. Sonug olarak,
Yargitay’a gore isveren tacir olsa dahi ceza miktari indirilebilir. Yakin tarihli
kararlar® da ayni yondedir. Buna kargilik 6gretide,™ igverenin tacir sifau
tagimast halinde is sozlesmesinin ticari is olarak degerlendirilmesi gerektigi
ve buna bagli olarak tacir igverenin cezadan indirim talep edemeyecegi ileri
strtilmektedir. Kanaatimizce, bu noktada Yargitay uygulamas: hatalidir.
Clinkii isci lehine sozlesmeye konmus ceza kogulunun indirilmesi, esasen isci
aleyhine bir sonug meydana getirir. Oysa is hukukunda is¢i yararina yorum
ilkesi gecerlidir. Is hukuku kurallarinin gogunun amact, ekonomik bakim-
dan giiclii olan igverene karst gecimini emeg; ile saglayan zayif durumdaki
isciyi korumakuir; bu kurallarin yorumunda bagvurulan isci yararina yorum
yontemi de esasen amagsal yorumun is hukukundaki kargiligidir.® Buna

(871 “6102 Sayil: Tiirk Ticaret Kanununun 3. maddesinde, Ticaret Kanununda
diizenlenen hususlarla bir ticari isletmeyi ilgilendiren biitiin islem ve fiillerin ticari iy
saytlacagr, diizenlenmistir. Isveren ile isci arasindaki iliski, Tiirk Ticaret Kanunu'nun
3. maddesinde tanimlanan ticari is niteliginde olmaysp, 4857 Sayil Is Kanunundan
kaynatklanan ve Is Kanunu hiikiimlerine bagl: ve bu cerceve icinde kendine ozgii bir
is sozlesmesidir. Isci isveren iligkisinin kamu diizeni ile ilgili olmasinin yaninda,
is hukukunun temel ilkelerinden biri olan ‘taraflarin dengeli turulmas:” ilkesi
de bu kabulii dogrulamaktadsr. O halde sozlesmede hiikiim altina alinan cezai
sartin Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerinin ingordiigii anlamda bir ticari iliskiden
kaynaklanmadig cok aciktir. Hal biyle olunca; “tacir sifatin: haiz borclunun
Tiirk Borlar Kanunu'nun 182. maddesinin 3. fikrasinda yazili hallerde asiri ceza
kararlastiriimags oldugu iddiastyla sozlesme cezasinin indirilmesini isteyemeyecegine”
iligkin Tiirk Ticaret Kanunun 22. maddesinin somut uyusmazlikta wygulanmasina
imkdn yoktur. Nitekim Hukuk Genel Kurulunun 15.10.1997 giin ve 1997/9-486,
822 sayils kararinda da ayni ilkelere vurgu yapilmak suretiyle, tacir statiisiinde
olmasinin, is sozlesmesindeki cezai sart bakimindan Tiirk Ticaret Kanununun
22. maddesindeki kuralin isveren hakkinda wygulanmasini gerektirmeyecegi kabul
edilmistir” Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2021/498, K. 2021/6992, 25.3.2021,
(hteps://lib.kazanci.com.tr, 25.04.2024).

[88] Bagbug, “Tacir Isveren ve Cezai Sart,” 18; Ayhan, “Ticari Is Kavrami,” 312-14;
Karagoz, “Isverenin Tacir Olmasi,” 132.

[89] Yargitay Hukuk Genel Kurulu, E. 2015/7-1828, K. 2018/1093, 16.5.2018, (https://
www.lexpera.com.tr, 10.01.2024).
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gore, tacir isveren karsisinda korunmast gereken iscidir.®” Su durumda,
Yargitay uygulamasinin isci yararina oldugundan bahsedilemez.

l1l. UYGULAMADA VE OGRETIDE BAKIYE SURE UCRETI TUTARINDA TAZMiNAT iLE
CEZA KOSULU iLigKisi

Belirli siireli is s6zlesmesinin siiresinden dnce igveren tarafindan haksiz
olarak feshedilmesi halinde 6denmek iizere ceza kosulu kararlastirilabi-
lir.®" Ancak bu durumda, iscinin bakiye siire iicreti tutari tazminat ile ceza
kosulunu birlikte talep edip edemeyecegi tartismalidir. Konuya iliskin farkli
goriisler meveuttur.

B2 isci bakiye siire {icreti tutari tazminat

Bazi Yargitay kararlarina gore,
ile ceza kosulunu birlikte talep edebilir. Bu yondeki kararlara gore, sozles-
menin kalan siiresi veya bunun katlar1 tutarinda bir ceza kararlastirilmigsa,
artik bakiye siire {icreti tutarinda tazminattan farkli bir ceza kosulu s6z

konusudur ve kalan siireye ait ticret ile ceza kosulu birlikte talep edilebilir.

[90] Karagdz, “Isverenin Tacir Olmasi,” 129.

[91] Alpagut, Belirli Siireli Hizmet Sizlesmesi, 193-94; Hakli nedenle feshe yonelik ceza
kosulu kararlagtirilamaz. Sarper Siizek, “Is Akdini Fesih Hakkinin Sinirlandirilmas1,”
Yargi¢ Dr. Aydin Ozkul’a Armagan, Kamu-Is 6, no. 4 (2002): 92; Yayvak Namli,
Is Hukukw'nda Cezat Sart, 377.

[92]  “Buna gore belirli siiveli is sozlesmesinin kalan siivesine ait iicretlerinin ya da bunun
katlarinin odenmesi gerektigi yoniinde ceza miktar: belirlenmesi miimbkiindiir.
Baoyle bir cezai sart hiikmii, Bor¢lar Kanunu'nun 325. maddesine gire talep konusu
yapilabilecek olan sozlesmenin kalan siiresine ait iicret isteginden farklidir. Bu durum,
konuya dair yasal diizenlemenin tekrart mahiyetinde de degildir. Gergekten taraflarin
iradesi ozel bigimde cezai sart diizenlemesi yoniinde ortaya ¢ikmis olmakla, iradeye
deger verilmeli ve cezai sart hiikiimlerine gire ¢oziime gidilmelidir. Iscinin bakiye
siive dicreti olgiit alinarak kararlastiriimis olan cezai sarttan bagska, sizlesmenin
kalan siiresine ait dicretlerin de Bor¢lar Kanunwnun 325. maddesine giore talep
edilip edilemeyecegi sorununa deginmek gerekir ki, kosullarin varligi halinde
sozlesmenin kalan siiresine ait iicretlerin ayrica talep edilebilecegi kabul edilmelidir.
Gergekten, Borglar Kanununun 158/11 maddesine gire, borcun belli zaman ve yerde
ifa edilmemesi hali icin cezai sart kararlastirilmissa, alacakls hem ifa hem de cezai
sarti talep edebilecektir” Yargitay 22. Hukuk Dairesi, E. 2018/11644, K. 2018/19715,
24.9.2018, (https://www.lexpera.com.tr, 10.01.2024); Yargitay 22. Hukuk Dairesi, E.
2016/614, K. 2018/26911, 11.12.2018, (https://www.lexpera.com.tr, 10.01.2024).
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Ote yandan Yargitay'in yakin tarihli kararlarina gére,*” bakiye siire iicreti
tutar1 tazminat ile ceza kosulunun birlikte talep edilebilmesi miimkiin
degildir; bunlarin birlikte talep edilebilmesi i¢in sozlesmede buna iligkin
agtk bir diizenlemenin bulunmasi gerekir aksi takdirde her ikisinin birden
istenmesi miikerrer yararlanma niteligindedir. Yine yakin tarihli Yargitay
kararlarinda,” sézlesmede acik hiikiim bulunmamast halinde davaci is¢inin
ya bakiye siire ticreti tutarinda tazminati ya da ceza kosulunu talep edebile-
cegi, bu noktada iscinin se¢imlik hakkinin bulundugu ifade edilmis ve davaci
isciye secim hakkini kullanmasi icin siire verilmesi gerektigi belirtilmistir.

Bu konuda égretide de goriis birligi bulunmamaktadir. Bir goriige gore,”
belirli stireli is sozlesmesinin siiresinden 6nce igveren tarafindan haksiz olarak
feshedilmesi halinde 6denmek iizere kararlastirilan ceza kosulu, TBK m. 179

(93] “Is sozlesmesinin siiresinden ince feshine bagli olarak kalan siireye ait dicret ve
diger haklar: yaninda, ayni siire haklar: ilciit alinarak belirlenmis olan cezai
sartin biikiim altina alinmasi, miikerrer yararlanma mahiyetindedir. Taraflarca
kararlagtirilan ve sozlesmenin siiresinden once feshine bagli olarak odenmesi
gercken cezai sart, sozlesmenin siiresi zarfinda wygulanmamasina bagly olarak
mahrum kalinan haklarin telafisi yoniindedir. Is sozlesmesinde agikea ifaya eklenen
cezai sart kararlagtirilmadigindan, cezai sart yaninda ayrica bakiye siire iicretine
hak kazanilamaz” Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2016/16974, K. 2018/22888,
11.12.2018; Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2016/15172, K. 2018/22247, 04.12.2018;
Yargitay 22. Hukuk Dairesi, E. 2017/16377, K. 2019/6511, 25.3.2019, (https://
www.lexpera.com.tr, 10.01.2024).

[94]  “Dosya kapsamina gore, davacinin is akdinin davalr isveren tarafindan haksiz
feshedildigi ortaya ¢ikmistir. Davact taraf¢a hem bakiye siire dicreti hem de cezai
sart talep edilmis, mahkemece her iki talep yoniinden de davaci lehine hiikiim
kurulmustur. Ancak, yukarida belirtilen T.B.K. 179. maddesine gire, davact tarafa
bakiye siire ticreti ile cezai sart hususunda secimlik hakkinin kullaniimast yoniinden
beyaninin alinmasi ve neticesine gore degerlendirme yapilmas: gerekirken her iki talep
hakkinda da hiikiim kurulmas: hataly olup kararin bozulmas: gerekmistir” Yargitay
22. Hukuk Dairesi, E. 2017/14212, K. 2019/6788, 27.3.2019; Yargitay 22. Hukuk
Dairesi, E. 2017/27181, K. 2020/1368, 03.2.2020; Yargitay 22. Hukuk Dairesi, E.
2016/29534, K. 2020/2899, 12.2.2020; Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2022/6065,
K. 2022/7555, 13.6.2022, (https://www.lexpera.com.tr, 10.01.2024).

(95] Yiirekli, Hizmet Sozlesmesinin Sona Ermesi, 315; Tolu, Is Sozlesmesinin Haksiz
Feshi, 221; Yayvak Namli, Is Hukuku'nda Cezai Sart, 384; Goktas, Haksiz Fesih,
399; Urhanoglu, “Haksiz Fesih,” 110-13; Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, /s
Hulkuku, 919; Ekmekei ve Yigit, Bireysel Is Hukuku, 589.
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f. 1 uyarinca secimlik ceza kosulu niteligindedir. Bakiye siire ficreti tutari
tazminat ise ifa yerine gecen edim niteligindedir.”® Sozlesmenin haksiz
feshi, borcun hig veya geregi gibi ifa edilmemesi anlamina gelir®” ve TBK
m. 179 f. 2 hitkmii degil, TBK m. 179 f. 1 hitkmii uygulanir.®® Kald: ki
ifaya eklenen ceza kogulu istisnadir ancak s6zlesmede agikea kararlastirilmigsa
bakiye siire iicreti tutari tazminat ile ceza kosulu birlikte talep edilebilir.””

(1001 belirli siireli is sozlesmesinin siiresinden 6nce

Bagka bir goriise gore,
isveren tarafindan haksiz olarak feshedilmesi halinde, is¢ci hem ceza kosu-
lunu hem de bakiye siire ticreti tutar1 tazminati talep edebilir. Ciinkii
bakiye stire ticreti tutari tazminat ile ceza kosulunun korudugu menfaatler
birbirinden farklidir.""" Ceza kosulu, ortaya ¢ikacak zarari kargilamaktan
ziyade bor¢lunun sézlesmeye uymasini temin etmeye yoneliktir. Bu nedenle
borca aykirt davranis bagli bagina ceza kogulunun 6denmesini gerektirir. %%
Bakiye siire ticreti tutari tazminatn temel amact ise is¢inin ticret kaybinin
kargilanmasidir. Bunun disinda bakiye siire iicreti tutart tazminat ile ceza
kosulunun hukuki dayanaklari da birbirinden farklidir. $6yle ki bakiye siire

licreti tutart tazminat, kanunun emredici diizenlemesinin bir sonucuyken

[96] Dogan Yenisey, “Is Hukukunda Cezai Sart,” 30; Fevzi Sahlanan, “Is iliskisinin
Sona Ermesi ve Kidem Tazminati Agisindan Yargitay'in 2012 Yili Kararlarinin
Degerlendirilmesi” (Yargitay'in s Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarinin
Degerlendirilmesi 2012, Ankara: Kamu-Is, 2014), 85; Tolu, Is Sozlesmesinin Haksiz
Feshi, 221.

[97] Tolu, [;s Sozlesmesinin Haksiz Feshi, 221.
[98] Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, Is Hukuku, 919.

[99] Alpagut, Belirli Siireli Hizmet Sozlesmesi, 196-97; Dogan Yenisey, “Is Hukukunda
Cezai Sart,” 30.

[100] Bozkurt Giimriikgiioglu, Belirli Siireli Is Sézlesmesi, 363-64; Canbolat ve Erener,
“Asgari Siireli [ Sozlesmelerinde Cezai Sart,” 247-48; Elmas, Tiirk Iy Hukukunda
Haksiz Fesih, 253; Kayirgan, “Cezai Sart,” 450-51; Giizel, “Haksiz Feshe Bagl
Tazminat ve Cezai Sart,” 1723-24.

[101] Canbolat ve Erener, “Asgari Siireli Is Sozlesmelerinde Cezai Sart,” 247.
[102] Giizel, “Haksiz Feshe Bagli Tazminat ve Cezai Sart,” 1723.

[103] Giizel, “Haksiz Feshe Bagli Tazminat ve Cezai Sart,” 1717; Kaplan, “Haksiz Fesih
ve TBK,” 223.
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ceza kosulu, sézlesmesel bir yaptirimdir."*? Buna gore, sézlesmede ceza
kosulu 6ngoriilmese dahi isci bakiye siire ticreti tutar: tazminat isteyebilir.

1951 konuya bu yénden yaklagildiginda, ceza kosulunun ifaya

Bu goriise gore,
eklenen ceza kosulu olarak kabul edilmesi gerekir. Aksi takdirde, isverene
yalnizca ceza kosulunu 6deyerek sozlesmede belirlenen siireye uymama

imkan1 taninmis olur ve ceza kosulu aslinda dénme cezast haline gelir.!%!

Kanaatimizce, ikinci goriise tistiinlitk taninmaly, belirli siireli is sozlesmesi
isveren tarafindan haksiz olarak feshedilen isci hem bakiye siire ticreti tuta-
rinda tazminati hem de ceza kogulunu talep edebilmelidir. Biz bu noktada,
isci yararina ¢6ziim arayisimizda meselenin bireysel is s6zlesmesi ile genel
islem kosulu niteligindeki tip is s6zlesmesi bakimindan ayri ayri ele alinmasi
gerektigini diisiiniiyoruz.

IV. iSCi YARARINA COZUM ARAYISI
A) BIREYSEL i$ SOZLESMESI YONUNDEN
1- Genel Olarak

Kanaatimizce, belirli siireli is sozlesmesi isveren tarafindan haksiz olarak
feshedilen is¢i hem bakiye siire ticreti tutarinda tazminatt hem de ceza
kosulunu talep edebilir. Bu noktada detaylari asagida incelendigi tizere, TBK
m. 438 f. 3’ten yola ¢ikarak, is hukukundaki isci yararina yorum ilkesini
de gozeterek, sozlesmedeki ceza kosulunun gotiirii haksiz fesih tazminat
anlagmast olarak yorumlanabilecegini diistiniiyoruz.

Bu kapsamda, ¢alismamizin bu béliimiinde 6ncelikle haksiz fesih taz-
minatnin diizenlenis bi¢imi, hukuki niteligi ve uygulama alani ile haksiz
fesih tazminatinin takdirinde dikkate alinmast gereken hususlar tizerinde
durulmugtur. Daha sonra bakiye siire {icreti tutarinda tazminat ile haksiz
fesih tazminat iligkisi ele alinmistir. Son olarak, sézlesmedeki ceza kosulu-
nun neden gotiirii haksiz fesih tazminati anlagmasi olarak kabul edilmesi
gerektigi cesitli yonlerden agiklanmistir.

[104] Giizel, “Haksiz Feshe Bagli Tazminat ve Cezai Sart,” 1724.
[105] Canbolat ve Erener, “Asgari Siireli Is Sozlesmelerinde Cezai Sart,” 247.

[106] Kayirgan, “Cezai Sart,” 450-51.
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2- Haksiz Fesih Tazminatinin Diizenlenis Bicimi, Hukuki Niteligi ve Uygulama
Alani

TBK m. 438 f. 3’te belirli siireli is sézlesmesinin isveren tarafindan haksiz
feshi halinde isveren aleyhine hitkmedilebilecek bir tazminat diizenlenmis-
tir. Ogretide!'”” ve yargt kararlarinda,"® bu tazminat ifade etmek iizere
genellikle haksiz fesih tazminats kavrami kullanilmaktadir."* TBK m. 438
t. 3 c. U'de “Hakim, biitiin durum ve kosullar: goz oniinde tutarak, ayrica
miktarini serbestge belirleyecegi bir tazminatin isciye ddenmesine karar
verebilir” denmektedir.

Bu tazminatin ayni maddenin birinci fikrasinda diizenlenen bakiye siire
licreti tutarinda tazminattan ayri ve ek bir tazminat niteliginde oldugu kabul
edilmektedir."'” Kald: ki kanunda agik¢a ayrzca ifadesi kullanilmigtir.!'!
Buna gore, haksiz feshe maruz kalan is¢inin her iki tazminau birden talep
etmesi miimkiindiir.

[107] Soyer, “Hizmet Sozlesmesinin Sona Ermesi-TBK,” 17; Hamdi Mollamahmutoglu,
“Tiirk Borglar Kanunu'nun Kabuliinden Sonra Is Sézlesmesinin Hakli Nedenle
Feshi,” icinde Erzurumluoglu Armagan:, ed. Emel Badur (Ankara: Ankara Barosu,
2012), 590; Dogan Yenisey, “TBK Hiikiimleri,” 103; Giilsevil Alpagut, “Yorum,”
icinde Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Akademik Forumu (Istanbul: Legal,
2014), 117; Gerek, “Haksiz Fesih,” 7; Tolu, Is Sozlesmesinin Haksiz Feshi, 213;
Elmas, Tiirk Is Hukukunda Haksiz Fesib, 236-37; Siizek, Is Hukuku, 729.

[108] Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2018/7554, K. 2018/17440, 04.10.2018; Yargitay 9.
Hukuk Dairesi, E. 2017/5587, K. 2018/7643, 04.4.2018; Yargitay 9. Hukuk Dairesi,
E.2022/18750, K. 2023/2557, 20.2.2023, (https://lib.kazanci.com.tr, 11.12.2023).

[109] Ogretide “hakim tarafindan belirlenen tazminat” ifadesi de kullanilmistir. Kaplan,
“Haksiz Fesih ve TBK,” 224; Bozkurt Giimriikgiioglu, Belirli Siireli Is Sézlesmesi,
357; “Ek tazminat” ifadesi kullanimu icin bkz. Yiirekli, Hizmet Sozlesmesinin Sona
Ermesi, 311.

[110] Polat Soyer, “Tiirk Borglar Kanunu Tasarisinin ‘Genel Hizmet Sozlesmesi’ne Iliskin
Bazi Hiikiimleri Uzerine Diisiinceler,” iginde Prof Dr. Devrim Ulucan'a Armagan
(Istanbul: Legal, 2008), 165; Bozkurt Gumriik¢tioglu, Belirli Siireli Is Sizlesmesi,
357; Tuncay, “Belirli Siireli [s S6zlesmesinin Isverence Feshi Kararin Incelenmesi,”
909; Dogan Yenisey, “I'BK Hiikiimleri,” 103.

[111] Bozkurt Giimriikgiioglu, Belirli Siireli L5 Sézlesmesi, 357-58; Giilver, “Derhal Fesih,”
1020; Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, Is Hukuku, 905-6.
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Bakiye siire {icreti tutarinda tazminat (TBK m. 438 f. 1) ile haksiz fesih
tazminatinin (TBK m. 438 f. 3) amaglar1 birbirinden farklidir. Bakiye siire
licreti tutarinda tazminatin amaci, is¢inin ticret kaybinin kargilanmasy, !
miispet zararinin giderilmesidir.""* Haksiz fesih tazminatinin amaci ise
sozlesmenin haksiz feshini engellemek, sozlesme haksiz olarak feshedilmisse
isvereni cezalandirmak ve iscide bir tatmin duygusu olugturmaktir.!''
Buna gore haksiz fesih tazminati, igverenin hukuka aykiri davraniginin

yaptrimidir.!'

Oncelikle haksiz fesih tazminati, isverenin hakli bir sebep olmaksizin
sozlesmeyi derhal feshetmesini engellemeye yoneliktir. Bu yonden, haksiz
fesih tazminatinin 6nleyici bir islevi bulunmaktadir.!''¥ Bunun disinda

Y $ $
haksiz fesih tazminatinin tazmin edici islevi de vardir.""”! Son olarak, haksiz
fesih tazminatinin isvereni cezalandirma islevi de mevcuttur.''8! Ogretide!'!”!

$ $ g
haksiz fesih tazminatinin medeni ceza niteliginde oldugu kabul edilmekte

[112] Giizel, “Haksiz Feshe Bagli Tazminat ve Cezai $art,” 1717; Kaplan, “Haksiz Fesih
ve TBK,” 223.

[113] Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, Is Hukuku, 905-6.71 Maddenin gerekeesinde de
bu diizenlemeyle is¢cinin ugramis oldugu miispet zararin giderilmesinin amaglandig:
acikea belirtilmistir. Bkz. https://www.muglabarosu.org.tr/Upload/files/pdf/BK%20
Madde%20Gerek%C3%A7eleri.pdf, 03.12.2023.

[114] Ectter ve Stucky, Art. 337¢, N. 27.
[115] Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, 905.

[116] Staehelin, Art. 337¢c, N. 14; Rehbinder ve Stockli, Art. 337¢, N. 9; Emmel, Art.
337¢c, N. 3; Etter ve Stucky, Art. 337c, N. 27; Dogan Yenisey, “TBK Hiikiimleri,”
104.

[117] Alpagut, “TBK Hizmet Sozlesmesi,” 932.

[118] Rehbinder ve Stockli, Art. 337¢, N. 9; Etter ve Stucky, Art. 337¢, N. 27; Bozkurt
Giimriikgiioglu, Belirli Siireli Is Sozlesmesi, 358.

[119] Alpagut, “TBK Hizmet Sézlesmesi,” 932; Giilver, “Derhal Fesih,” 1024; Senyen
Kaplan, Bireysel Is Hukuku, 482; Tolu, Is Sozlesmesinin Haksiz Feshi, 214;
Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, Is Hukuku, 906; Goktas, Haksiz Fesih, 260.
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r[120

ve bazi yazarlar!?” tarafindan kanundan dogan bir ceza kosulu oldugu ileri

siiriilmektedir.

TBK hiikiimleri, is iliskilerini diizenleyen diger kanunlar karsisinda

12 haksiz fesih tazminatina iliskin

diizenlemenin is iliskilerini diizenleyen diger kanunlar bakimindan uygu-

genel hiikiim niteliginde oldugundan,!

lanip uygulanamayacagi meselesi tartismalidir. Ogretideki hakim goriise
gore,'” haksiz fesih tazminatina iliskin diizenleme Deniz [s Kanunu ile
Baskin Is Kanunu’na tabi belirli ve belirsiz siireli is sézlesmeleri bakimindan
da uygulama alani bulur. Is Kanunu’na tabi olanlar arasinda ise haksiz fesih
tazminatina iliskin diizenleme yalnizca belitli siireli is sozlesmeleri ile is
giivencesi kapsami diginda kalan belirsiz siireli is sézlesmeleri bakimindan
uygulama alani bulur; is giivencesi kapsamindaki is sozlesmelerine ise s
Kanunu’'ndaki 6zel hitkiimler uygulanir.!?

1124 yalnizca TBK hiikiimlerine tabi olan isci-

lerin haksiz fesih tazminati talep edebilecegi belirtilmistir. Ote yandan bazt

Bazi Yargitay kararlarinda,

[120] Stachelin, Art. 337¢, N. 14; Rehbinder ve Stockli, Art. 337¢, N. 8; Polat Soyer, “6098
sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu'nda Yer Alan ‘Genel Hizmet Sozlesmesi’ne liskin ‘Bazt’
Hiikiimlerin Is Hukuku Acisindan Onemi,” icinde Kadir Has Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Is Hukukunda Giincel Sorunlar 2 (Istanbul: Kadir Has Universitesi, 2012),
44. Bir goriise gore, haksiz fesih tazminati sui generis bir tazminatur. Bkz. Alpagut,
“TBK Hizmet Sézlesmesi,” 932.

[121] Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, Is Hukuku, 65.

[122] Senyen Kaplan, Bireysel Is Hukuku, 484; Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal,
Is Hulkuku, 904; Tuncay, “Belirli Siireli s Sozlesmesinin Isverence Feshi Kararin
Incelenmesi,” 909; Nursen Caniklioglu, “Tiirk Borglar Kanunu-Is Kanunu liskisi ve
Tiirk Borglar Kanununun Bazt Hitkiimlerinin Is Kanunu Agisindan Degerlendirilmesi,”
icinde Ziirkiye Isveren Sendikalar: Konfederasyonu 10. Yilinda Is Kanunu Semineri
(Istanbul: TISK 2014), 113; Tolu, Is Sozlesmesinin Haksiz Feshi, 207; Goktas, Haksiz
Fesih, 283-84. Ogretideki diger goriisler icin ayrica bkz. Goktas, Hakstz Fesib, 282-
83; Yiirekli, Hizmet Sozlesmesinin Sona Ermesi, 307.

[123] Mollamahmutoglu, “Hakli Nedenle Fesih,” 590; Senyen Kaplan, Bireyse/ Is Hukulku,
484-85; Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, Is Hukuku, 950.

[124] Yargitay 22. Hukuk Dairesi, E. 2017/22274, K. 2019/10577, 14.5.2019; Yargitay
22. Hukuk Dairesi, E. 2017/19413, K. 2019/1651, 23.1.2019, (https://karararama.
yargitay.gov.tr,11.12.2023).
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Yargitay kararlarinda,!"* Is Kanunu’na tabi is iliskilerinde de bu tazminatin
istenebilecegi ifade edilmistir. Bu noktada Yargitay kararlarinda birlik oldu-
gunu soylemek miimkiin degildir.

3- Haksiz Fesih Tazminatinin Belirlenmesi

Haksiz fesih tazminatina hitkmetme ve is¢inin altr aylik ticretini agmamak
kosuluyla tazminat miktarini belirleme noktasinda kanun koyucu hikime
genis bir takdir yetkisi tanimistr. lgili diizenlemeye gore, hakim biitiin
durum ve kosullar: dikkate alarak, isciye haksiz fesih tazminati 6denme-
sine karar verebilir. Bu noktada oncelikle biitiin durum ve kosullar ifadesi
{izerinde durulmalidir. Tlgili diizenlemenin gerekgesine gére, haksiz fesih
tazminatnin takdirinde taraflarin sosyal ve ekonomik durumlari, s6zlesme-
nin devam siiresi ve fesih i¢in ileri siiriilen sebep dikkate alinir. Tazminatin
takdirinde hakim tarafindan dikkate alinacak biitin durum ve kosullar
elbette gerekcede sayilanlar ile sinirli degildir. Tazminatin takdirinde isve-
renin kétiiniyetli olup olmamast da 6nemlidir."?*) Bunun disinda taraflarin
tutumu, is¢inin birlikte kusurunun bulunup bulunmadigy, iscinin yasi,
is¢inin igyerindeki durumu ve duyarliligi da tazminatin takdirinde dikkate
alinabilecek hususlardandir.!'>”!

128 yalnizca iscinin kisilik haklarinin zedelenmesi halinde

Bir goriise gore,
haksiz fesih tazminatina hitkmedilebilir. Bu gériise gore, kisilik haklar: zede-
lenen isci gerek maddi gerekse manevi zarara ugradigini ispat etmesine gerek
olmaksizin bu tazminata hak kazanir. Ote yandan bu gbriisii benimseyen
yazarlar tarafindan haksiz fesih tazminatiyla birlikte manevi tazminat istenip
istenemeyecegi hususunda farkli goriigler ileri stirtilmektedir. Bir goriise

gore,'?) iscinin zarari haksiz fesih tazminat miktarint astyorsa is¢i manevi

[125] Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2020/4650, K. 2021/5684, 08.3.2021; Yargitay 9.
Hukuk Dairesi, E. 2017/5587, K. 2018/7643, 04.4.2018, (https://karararama.
yargitay.gov.tr, 11.12.2023).

[126] Soyer, “Tiirk Borglar Kanunu Tasarist,” 165.
[127] Kaplan, “Haksiz Fesih ve TBK,” 225.

[128] Alpagut, “I'BK Hizmet Sozlesmesi,” 932; Yurekli, Hizmet Sozlesmesinin Sona Ermesi,
312-13; Dogan Yenisey, “TBK Hiikiimleri,” 104.

[129] Dogan Yenisey, “T'BK Hiikiimleri,” 107.
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tazminat da talep edebilir. Bagka bir goriige gore,!*" haksiz fesih tazminau
ile manevi tazminat birlikte istenemez.

Bir goriise gore, " haksiz fesih tazminatina hitkmedilebilmesi i¢in mut-
laka iscinin kisilik haklarinin ihlal edilmesine gerek yoktur ¢iinkii ilgili
diizenlemede béyle bir kosuldan bahsedilmemektedir.

Bir Yargitay kararinda®? haksiz fesih tazminatinin takdirinde, “zaraf-
larin sosyal ve ekonomik durumlari, sozlesmenin devam siiresi, fesih icin
ileri siiriilen sebepler, haksiz feshin hukuka aykirilik bakimindan agirlig,
iscinin kisilik haklarinin zedelenmesinin derecesi, iscinin birlikte kusuru”
hususlarinin dikkate alinacag belirtilmistir. Bagka bir Yargitay kararinda,!'*!
“Iscinin isten ¢ikarilirken tartaklanmasi, kolundan tutularak veya gerekme-
digi halde gitvenlik araciligiyla isyerinden uzaklastirilmasi, arkadaglar: veya
ailesi oniinde rencide edici sekilde fesih iradesinin agiklanmasi, fesih oncesi
psikolojik baskiya maruz birakilmasi gibi davranislar soz konusu tazminatin
takdir edilmesinde ve dikkate alinabilecektir. Ancak tazminatin hiikiim
altina alinmasinda goz oniinde tutulacak durum ve kosullar belirtilenlerle
sinrly degildir” ifadesine yer verilmistir. Bazi Yargitay kararlarinda™? ise
haksiz fesih tazminatina hitkmedilebilmesi i¢in somut olayda 6zel sebeplerin
bulunmasi gerektigi belirtilmistir.

[lgili diizenlemede, hakimin biitiin durum ve kosullar1 g6z 6niinde tuta-
rak, miktarini serbestce belirleyecegi bir tazminatn isciye denmesine karar
verebilecegi belirtilmektedir. Buna gore, haksiz fesih tazminatinin miktar: da
hakimin takdirindedir. Ancak yine ayni diizenlemede, tazminatin miktarinin
iscinin alt1 aylik ticretinden fazla olamayacagi belirtilmektedir. Haksiz fesih

[130] Alpagut, “Yorum,” 117.
(131] Tolu, Is Sozlesmesinin Haksiz Feshi, 215.

[132] Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2017/5587, K. 2018/7643, 04.4.2018, (https://kazanci.
com.tr, 17.01.2024).

[133] Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2022/18750, K. 2023/2557, 20.2.2023, ( https://
kazanci.com.tr, 17.01.2024).

[134] Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2017/5587, K. 2018/7643, 04.4.2018; Yargitay 9.
Hukuk Dairesi, E. 2018/7554, K. 2018/17440, 04.10.2018; Yargitay 9. Hukuk
Dairesi, E. 2019/4078, K. 2019/11306, 16.5.2019, (https://karararama.yargitay.
gov.tr, 11.12.2023).
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tazminatinin hesabinda dikkate alinacak iicret ise iscinin ¢iplak ticretidir'*).
Ogretide[136], alt1 aylik ticret sinirinin nispi emredici nitelikte oldugu, bu
nedenle tazminat miktarinin sézlesmeyle arurilabilecegi ileri stirtilmektedir.

4- Bakiye Siire Ucreti Tutarinda Tazminat ile Haksiz Fesih Tazminati iligkisi

TBK m. 438de, belitli siireli is sozlesmesinin isveren tarafindan hakli
sebep olmaksizin feshedilmesi hali icin iki ayr1 tazminat 6ngoriilmiistiir.
TBK m. 438 f. 1 uyarinca, belirli siireli is sozlesmesi haksiz olarak feshedi-
len is¢i, s6zlesme siiresine uyulmus olsaydi kazanabilecegi miktar: tazminat
olarak isverenden isteyebilir. Buna bakiye siire ticreti tutarinda tazminat
denir. Bunun diginda, TBK m. 438 f. 3’te belirli siireli is sozlesmesinin
isveren tarafindan haksiz feshi halinde isveren aleyhine hitkmedilebilecek
bir tazminat daha diizenlenmistir. Buna da haksiz fesih tazminati denir.

Haksiz fesih tazminati, bakiye siire ticreti tutarinda tazminattan ayri ve ek
bir tazminat niteligindedir.""%
bir sebep olmaksizin isveren tarafindan feshedilmesi halinde, is¢i hem bakiye
stire ticreti tutarinda tazminatt hem de haksiz fesih tazminau talep edebilir.

! Buna gore, belirli siireli is sézlesmesinin hakl

Yukarida da ifade edildigi tizere, bakiye siire iicreti tutarinda tazminat ile
haksiz fesih tazminatnin amaglari birbirinden farklidir. Bakiye stire ticreti
tutarinda tazminatin amaci, ig¢inin ticret kaybinin karsilanmasi,!*® miispet

139

zararin giderilmesidir.*”’ Haksiz fesih tazminatunin amaci ise sdzlesmenin

haksiz feshini engellemek, sézlesme haksiz olarak feshedilmigse igvereni

[135] Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, Is Hukulku, 907; Urhanoglu, “Haksiz Fesih,”
96.

[136] Rehbinder ve Stockli, Art. 337¢, N. 14; Etter ve Stucky, Art. 337¢, N. 37; Goktas,
Haksiz Fesih, 262; Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, Is Hukuku, 907.

[137] Ectter ve Stucky, Art 337¢, N. 4; Polat Soyer, “Tiirk Bor¢lar Kanunu Tasarist,” 165;
Bozkurt Giimriikgtioglu, Belirli Siireli Is Sozlesmesi, 357; Tuncay, “Belirli Siireli
Is Sézlesmesinin Isverence Feshi Kararin Incelenmesi,” 909; Dogan Yenisey, “TBK
Hiikiimleri,” 103.

[138] Giizel, “Haksiz Feshe Bagli Tazminat ve Cezai $art,” 1717; Kaplan, “Haksiz Fesih
ve TBK,” 223.

[139] Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, Iy Hukuku, 905-6.0 Maddenin gerekcesinde de
bu diizenlemeyle is¢inin ugramis oldugu miispet zararin giderilmesinin amaglandigt
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cezalandirmak ve iscide bir tatmin duygusu olusturmaktir. Buna gore haksiz
fesih tazminati, isverenin hukuka aykirt davranisinin yaptirimidir. 4%

Son olarak, bakiye siire {icreti tutari tazminat, yalnizca belirli stireli is
sozlesmesinin igveren tarafindan hakli bir sebep olmaksizin feshedilmesi
halinde talep edilebilir. Buna kargilik haksiz fesih tazminati hem belirli hem

de belirsiz siireli sézlesmelerin igveren tarafindan hakli bir sebep olmaksizin
feshedilmesi halinde talep edilebilir.!"4"

5- Sozlesme Kaydinin Gotiirii Haksiz Fesih Tazminati Anlasmasi Olarak
Yorumlanmasi

Kisilerin, 6zel borg iligkilerini, hukuk diizeninin sinirlari i¢inde yapacaklar:
sozlesmelerle 6zgiirce diizenleme yetkisine sozlesme ozgiirliigii denir.'?
Anayasamizin 48. maddesine gore herkes, diledigi alanda ¢alisma ve szlesme
hiirriyetlerine sahiptir. Bu diizenleme ile sézlesme 6zgiirliigii anayasal glivence
altindadir. TBK m. 26 uyarinca taraflar bir sézlesmenin icerigini kanunda
ongoriilen sinirlar icinde 6zgiirce belirleyebilirler. TBK m. 27°de ise kanunun
emredici hitkiimlerine, ahlaka, kamu diizenine ve kisilik haklarina aykiri
veya konusu imkansiz olan sozlesmelerin kesin hiikiimsiiz olacagi hitkme
baglanmig ve sozlesme 6zgiirligiiniin sinirlari tayin edilmistir. S6zlesme
ozgiirligli genis bir kavramdir. Bu kavram, sozlesme yapma, sézlesmenin
diger tarafini se¢me, s6zlesmenin icerigini diizenleme, s6zlesmenin seklini
segme ve sozlesmeyi ortadan kaldirma veya sézlesmenin igerigini degistirme
ozgiirliiklerini de kapsar!"®. Yine sozlesme 6zgiirliigii gercevesinde borglu

agtkea belirtilmistir. Bkz. hteps://www.muglabarosu.org.tr/Upload/files/pdf/BK%20
Madde%20Gerek%C3%A7eleri.pdf, 03.12.2023.

[140] Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, 905.
[141] Tolu, s Sozlesmesinin Haksiz Feshi, 214-15.

[142] Necip Kocayusufpasaoglu, Bor¢lar Hukukuna Giris, Hukuki Islem, Sozlesme (Borglar
Hukuku Genel Biliim, Birinci Cilt), 6. Baski (Istanbul: Filiz, 2014), 526-527; Kemal
Oguzman ve Turgut Oz, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler I, 20. Baski, (Istanbul:
Vedat, 2022), 24; Gokhan Antalya, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler V/1,1, 2. Baskt
(Ankara: Seckin, 2019), N. 1888; Eren, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, N. 954.

[143] Kocayusufpasaoglu, Bor¢lar Hukukuna Giris, 526-527; Oguzman ve Oz, Bor¢lar
Hukuku Genel Hiikiimler I, 24; Eren, Borclar Hukuku Genel Hiikiimler, N. 956;
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tarafindan s6zlesmenin ihlal edilmesi halinde alacaklinin malvarliginda
meydana gelen eksilmenin giderilmesine yonelik olarak bor¢lunun alacakliya
odeyecegi tazminat taraflar aralarinda yapacaklart bir anlagma ile bastan

r.l44) [ste bu anlasmaya gbtiirii tazminat anlagmast denir.!'

belirleyebilirle

Taraflar, gotiirii tazminat anlagmasi yaparken birtakim amaglar giiderler.
Esasen bu amaglar, somut gétiirii tazminat anlagmasinin yorumlanmastyla
belirlenir."¢! Gétiirii tazminat anlagsmast, her seyden 6nce sozlesmenin ihlal
edilmesi nedeniyle alacaklinin malvarliginda rizast disinda meydana gelen
eksilmenin giderilmesi, alacaklinin malvarliginin iyilestirilmesi amacina
hizmet eder. Ayrica gotiirii tazminat ile sozlesmenin ihlal edilmesiyle mey-
dana gelen tipik zarar tespit edildiginden tazminat alacaklisi, zarari ispat
yiikiinden kurtulur; yani zararin kapsamini ispat etmesine gerek kalmaz.
Alacaklinin, zararin varligini ortaya koymast yeterlidir. Bu da sézlesmenin
ihlal edilmesi nedeniyle alacaklinin malvarliginda iradesi disinda meydana
gelen eksilmenin giderilmesini kolaylastirir.¥” Gétiirii tazminat, taraflar
arasinda soz konusu olan sozlesmesel borg iliskisi bakimindan seffafligin
ve hukuki giivenligin saglanmast amacina da hizmet eder. Ciinkii taraflar,
gotiirli tazminat anlagmast yaparken, asil sézlesmenin icerdigi olasi riskleri
onceden tespit etmeye caligirlar; bu da onlara bir menfaat-risk analizi, baska

[148

bir deyisle kir-zarar hesabi yapma imkani tanir." Ayrica gotiirii tazminat

Antalya, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, N. 1891.
[144] Haluk Tandogan, Tsirk Mesuliyet Hukulku, 2. Baski (Istanbul: Vedat, 2010), 434-35.
[145] Birinci Uzun, Gétiirii Tazminat, 68.
[146] Oertli, Der vertraglich pauschalierte Schadenersatz, N. 69.

[147] Oertli, Der vertraglich pauschalierte Schadenersatz, N. 194, 358; Erdem, “Tazminatin
Gotiirii Olarak Belirlenmesi,” 102; Kapanci, “Gotiirti Tazminat Anlasmasi,” 666; Birinci
Uzun, Gétiirii Tazminat, 101; Ocal Apaydin ve Ince Akman, “Gétiirii Tazminatin Hakim
Tarafindan Indirilmesi Meselesi,” 227.

[148] McCormick, “Liquidated Damages,” 107; Kapanci, “Gétiirii Tazminat Anlasmast,”
666.; Erdem, “Tazminatn Gotiirit Olarak Belirlenmesi,” 102; Birinci Uzun, Gétéiri
Tazminat, 101- 102.
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anlagmasi ile taraflar, olast bir ihtilaf durumunda s6z konusu olabilecek
yargilama masraflarini da en aza indirmis olurlar.!'*!

Genel hitkiimlere bakildiginda, tazminatin kapsaminin ve 6denme bigi-
minin belirlenmesinin tamamen hakimin takdirinde oldugu gériiliir. TBK
m. 51 ve 52’de baz: haller, tazminattan indirim sebebi olarak kabul edil-
mistir. Somut olayda bu sebeplerin bulunmast halinde hakim tazminattan
indirim yapabilir hatta tazminati tamamen kaldirabilir. Bu noktada hakime
son derece genis bir takdir yetkisi tanindig1 sdylenebilir. Hakimin tazminau
tamamen kaldirmaya kadar giden genis takdir yetkisi nedeniyle, bor¢lunun
borca aykirt davranisi yiiziinden zarara ugrayan alacaklinin tazminat alip
alamayacag belirsizdir. Gotiirii tazminat anlasmastyla taraflar hakimin takdir

150]

yetkisini diglayarak, bu belirsizligi gidermeyi amaglarlar.!

Haksiz fesih tazminati da hikim tarafindan belirlenen, takdiri bir taz-
minattr™. TBK m. 438 f. 3 c. 1'de “Hakim, biitiin durum ve kosullar:
20z oniinde tutarak, ayrica miktarin: serbestce belirleyecegi bir tazminatin
isciye odenmesine karar verebilir” denmektedir. O halde sozlesmesi haksiz
olarak feshedilen is¢iye bu tazminatin 6denip 6denmeyecegi belirsizdir.

lgili diizenlemede, hakimin biitiin durum ve kosullar: dikkate alarak,
isciye haksiz fesih tazminati 6denmesine karar verebilecegi belirtilmistir.
Taraflarin sosyal ve ekonomik durumu, sézlesmenin devam siiresi, fesih igin
ileri siiriilen sebep, taraflarin kusuru, borca aykiriligin agirlig: gibi haller
elbette haksiz feshin takdirinde dikkate alinacak béiziin durum ve kosullar
kapsaminda yer alir. Bununla birlikte, siiphesiz taraflar arasindaki sozlesme de
biitiin durum ve kosullar kapsamina dahildir. Hatta kanaatimizce, hakimin
ilk bakmasi gereken sey taraflar arasindaki sozlesmede, sozlesmenin igveren
tarafindan haksiz olarak feshedilmesi halinde 6denmek tizere kararlastirilan
bir meblag bulunup bulunmadigidir. Kanaatimizce, sézlesmede béyle bir
kayit bulunmasi halinde, taraflar buna sozlesmede ceza kosulu da demis

[149] Kapanci, “Gotiirii Tazminat Anlagmasi,” 666; Birinci Uzun, Gétiirii Tazminat, 102; Ocal
Apaydin ve Ince Akman, “Gétiirti Tazminatn Hakim Tarafindan Indirilmesi Meselesi,”
227-228.

[150] Oertli, Der vertraglich pauschalierte Schadenersatz, N. 32; Birinci Uzun, Gotiirii
Tazminat, 63.

[151] Giilver, “Derhal Fesih,” 1019; Kaplan, “Haksiz Fesih ve TBK,” 224; Bozkurt
Giimriikgiioglu, Belirli Siireli Is Sozlesmesi, 357.
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olabilir, artik haksiz fesih tazminatinin hikimin takdirinde oldugundan
bahsedilemez. Ciinkii taraflar bu konuya iliskin bir anlasma yapmislar ve
hakimin haksiz fesih tazminatna hitkmedip hitkmetmeyecegi konusundaki
belirsizligi de bu yolla gidermisler demektir. TBK m. 438 f. 3’te diizenlenen
haksiz fesih tazminatinin gotiirii nitelikte oldugu belirtilmektedir.>? O
halde taraflar arasindaki sozlesmede, s6zlesmenin isveren tarafindan haksiz
olarak feshedilmesi halinde 6denmek tizere kararlastirilan bir meblag bulun-
dugunda, bu sozlesme kaydinin gotiirii haksiz fesih tazminati anlagmasi

(153) al1 aylik iicret sinirinin

olarak yorumlanmasi gerekir. Kaldi ki 6gretide,
da nispi emredici nitelikte oldugu, tazminat miktarinin sézlesmeyle artiri-

labilecegi ileri siirtilmekeedir.

Sozlesmede, sézlesmenin isveren tarafindan haksiz olarak feshedilmesi
halinde 6denmek {izere kararlastirilan bir meblag bulundugunda, bu soz-
lesme kaydinin gotiirii haksiz fesih tazminati anlagmasi olarak yorumlanmas:
esasen haksiz fesih tazminatinin igleviyle de 6rtiistir. $6yle ki haksiz fesih
tazminatunin medeni ceza niteliginde oldugu kabul edilmekte!>", hatta
bazi yazarlar!™ tarafindan kanundan dogan bir ceza kosulu oldugu ileri
stirtilmektedir. O halde s6zlesmedeki ceza kosulunu da TBK m. 438 f. 3’te
diizenlenen haksiz fesih tazminatina iligkin taraflarca bastan yapilmig bir
anlagma olarak kabul etmek gerekir. Kald: ki bazi yazarlar tarafindan!*>
haksiz fesih halinde 6denecek meblaga iliskin taraflarca bir anlasma yapila-
bilecegi ve alt1 aylik ticret tutar tizerinde sozlesmesel ceza kosulu kararlagtiri-
labilecegi acikea ifade edilmistir. Bu yazarlara gore, haksiz fesih tazminatina
iligkin hiikiim nispi emredici nitelikte oldugundan, taraflarca sozlesmesel

ceza kosulu 6ngoriilmesine engel bir durum s6z konusu degildir.

[152] Goktas, Haksiz Fesih, 411.

[153] Rehbinder ve Stockli, Art. 337¢, N. 14; Goktas, Haksz Fesih, 262; Mollamahmutoglu,
Astarli ve Baysal, Is Hukuku, 907.

[154] Alpagut, 932; Giilver, “Derhal Fesih,” 1024; Senyen Kaplan, Bireysel Is Hukuku,
482; Tolu, Is Sozlesmesinin Haksiz Feshi, 214; Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal,
Is Hukuku, 906; Goktas, Haksiz Fesih, 260.

[155] Staehelin, Art. 337c, N. 14; Rehbinder ve Stockli, Art. 337¢c, N. 8; Soyer, “6098
say1ili Tiirk Borglar Kanunu,” 44.

[156] Staehelin, Art. 337¢c, N. 26-28; Rehbinder ve Stockli, Art. 337¢, N. 14; Etter ve
Stucky, Art. 337¢, N. 27.
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Is hukukundaki isci yararina yorum ilkesi de bizi bu sonuca ulastirmakta-
dir. Is hukuku kurallarinin ¢ogunun amact, ekonomik bakimdan giiglii olan
isverene karst gecimini emegi ile saglayan zayif durumdaki is¢iyi korumakur;
bu kurallarin yorumunda bagvurulan isci yararina yorum yontemi de esasen
amagsal yorumun is hukukundaki karsiligidir.">” Haksiz fesih tazminat
da igverenin hakli bir sebep olmaksizin sozlesmeyi derhal feshetmesini
engellemeye yoneliktir. Bu yonden, haksiz fesih tazminatinin nleyici bir

1581 Ote yandan ceza kosulunun amaci da bor¢luyu

islevi bulunmaktadir.!
baski altinda tutarak, ifaya zorlamakur. Buradan hareketle bir kez daha
sozlesmedeki ceza kosulunun TBK m. 438 f. 3’te diizenlenen haksiz fesih
tazminatina iligkin taraflarca yapilmig bir anlagma olarak kabul edilmesi

gerektigi kanaatine ulastyoruz.

Haksiz fesih tazminat, bakiye siire ticreti tutarinda tazminattan ayr1 ve ek
bir tazminat niteliginde olup, belirli siireli is sozlesmesinin hakli bir sebep
olmaksizin isveren tarafindan feshedilmesi halinde, is¢i hem bakiye siire
ticreti tutarinda tazminatt hem de haksiz fesih tazminau talep edebilir.">
Sonug olarak, sézlesmedeki ceza kosulunun gotiirti haksiz fesih tazminau
anlagmasi olarak yorumlanmasi halinde, isci bakiye siire icreti tutarinda
tazminat ile ceza kosulunu bagka bir deyisle taraflarca bastan gotiirii olarak
belirlenen haksiz fesih tazminatni isteyebilir.

Son olarak, bir hususa agiklik getirmek istiyoruz. Kanaatimizce, taraflar
arasindaki sozlesmede, sézlesmenin isveren tarafindan haksiz olarak feshi
lizerine 6denmesi kararlagtirilan bir ceza kosulunun bulunmasi halinde,
haksiz fesih yoniinden artik hakimin takdiri s6z konusu degildir. Ciinkii
haksiz fesih tazminatnin takdirinde biitiin durum ve kosullar: dikkate almast
gereken hakimin, ilk bakmasi gereken sey taraflar arasindaki sozlesmedir ve
taraflar da zaten 6denecek haksiz fesih tazminatini kendileri belirlemistir.
Ceza kosulu bulunmayan sozlesmelerde ise hakim TBK m. 438 f. 3 uyarinca

[157] Yargitay Hukuk Genel Kurulu, E. 2015/7-1828, K. 2018/1093, 16.5.2018, (https://
www.lexpera.com.tr, 10.01.2024).

[158] Dogan Yenisey, “TBK Hiikiimleri,” 104.

[159] Soyer, “Tiirk Borglar Kanunu Tasarist,” 165; Bozkurt Giimriik¢tioglu, Belirli Siireli
Is Sozlesmesi, 357; Tuncay, “Belirli Siireli [ Szlesmesinin Isverence Feshi Kararin
Incelenmesi,” 909; Dogan Yenisey, “TBK Hiikiimleri,” 103.
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biitiin durum ve kosullar: dikkate alarak isveren aleyhine haksiz fesih taz-
minatina hitkmedebilir veya hitkmetmeyebilir.

B) GENEL iSLEM KoSuLu NITELIGINDEKI TiP i§ SﬁZLESMESi YONUNDEN
1- Genel Olarak

Isci ile isveren arasinda imzalanan belirli siireli is sozlesmesi isveren
tarafindan onceden hazirlanmis tip is sozlesmesi olabilir. Tip is sozlesmesi
s6z konusu oldugunda da sozlesmedeki ceza kosulunun gotiirii haksiz fesih
tazminatt anlagmast olarak yorumlanmasi gerektigi yontindeki gortisiimiiz
gecerli olmaya devam etmekle birlikte bu ihtimalde, is¢i yararina bagka bir
¢oziim yolu daha ortaya ¢ikmaktadir.

Genel islem kogullary,"®" bir sdzlesme yapilirken diizenleyenin, ileride
cok sayidaki benzer sozlesmede kullanmak amaciyla, 6nceden, tek basina
hazirlayarak karsi tarafa sundugu sozlesme hitkiimleridir (TBK m. 20 f.
1). Bu kosullarin, sézlesme metninde veya ekinde yer almasi, kapsami, yaz1
tiiri ve sekli, nitelendirmede 6nem tasimaz. Ayrica ayni amagla diizen-
lenen sozlesme metinlerinin 6zdes olmamasi, bu sozlesmelerin icerdigi
hitkiimlerin genel islem kogsulu sayilmasini engellemez (TBK m.20 f. 2).
Genel islem kosullarina iliskin TBK m. 20 ve devami hiikiimleri emredici
niteliktedir. Burada kanun koyucunun amaci, sézlesmenin zayif tarafin

[160] Genel islem kosullari hakkinda detayl: bilgi icin bkz. Yesim Atamer, Sizlesme
Ozgiirliigiiniin Sinirlandirilmast Sorunu Cercevesinde Genel Islem Sartlarinin
Denetlenmesi (Istanbul: Beta, 1999); Yesim Atamer, “Genel Islem Sartlarinin
Denetiminde Yeni Agilimlar”. iginde Prof Dr. Necip Kocayusufpasaoglu Igin Armagan,
291-332 (Ankara: Seckin, 2004); Yesim Atamer, “Yeni Tiirk Bor¢lar Kanunu’'na Gore
Genel [slem Sartlart”™. Iginde Tiirk Hukukunda Genel Islem Sartlar: Sempozyumu
Bildiriler- Tartismalar 8 Nisan 2011, 7-73 (Ankara: BATIDER, 2012); Ayse Havuteu,
Agtk Igerik Denetim Yoluyla Tiiketicinin Genel Islem Sartlarina Karst Korunmas:
(Izmir: Giincel, 2003); Lale Sirmen, “Tiiketici Sézlesmelerindeki Genel Islem Sartlar”.
icinde Ziirk Hukukunda Genel [slem Sartlars Sempozyumu, Bildiriler-Tartigmalar,
8 Nisan 2011, 107-34 (Ankara: BATIDER, 2012); Murat Aydogdu, Tiirk Bor¢lar
Hukukunda Genel Islem Kosullarinin ve Tiiketici Hukuku'nda Haksiz Sartlarin
Denetimi (Ankara: Seckin, 2014).
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161l Bu hiikiimler, hikime genel islem kosullarini denetleme

162]

korumakur.!
yetkisi tanimakrtadir.!

Uygulamada, genellikle isveren tarafindan is¢inin ise alinmasindan 6nce
is s6zlesmesi 6rnekleri hazirlanr. Ise alim siirecinin sonunda genelde iscinin
oniine ornek bir sozlesme gelir ve is¢inin bu sézlesmedeki kosullar: kabul
etmesiyle taraflar arasinda bir is iliskisi baglar. Kosullar1 igveren tarafindan
onceden hazirlanan ayni igerikli is sozlesmelerine tip is s6zlesmesi denir!'®*.
Genel islem kosullarina iligkin hiikiimler kural olarak tip is sozlesmesine de
uygulanir."® Baska bir deyisle tip is sozlesmesi hiikiimleri de genel islem
kosullart bakimindan s6z konusu olan denetime tabi olur.

Bu kapsamda, ¢alisgmamizin bu béliimiinde 6ncelikle genel islem kogul-
larinin denetimi hakkinda agiklamalara yer verilmis, devaminda isci ile
isveren arasinda kurulan belirli siireli is s6zlesmesinin tip is sozlesmesi olmast
halinde, yorum denetiminin uygulanmasiyla ortaya ¢ikan ek ¢6ziim yolu
tizerinde durulmustur.

2- Genel islem Kosullarinin Denetimi

Birinci asama, genel islem kosullarinin, sézlesmenin icerigine dahil olup
olmadiginin tespiti asamasidir (TBK m. 21). Buna, yiiriirlik denetimi de
denmektedir. TBK m. 21 f. 1 uyarinca, karsi tarafin menfaatine aykur1 genel

[161] Eren, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, N. 636; Oguzman ve Oz, Bor¢lar Hukuku
Genel Hitkiimler I, 166-167; Kocayusufpasaoglu, Bor¢lar Hukukuna Giris, 226;
Antalya, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, N. 2115. Genel islem kogullarinin yarar
ve sakincalart hakkinda ayrica bkz. Aydogdu, Ziirk Borglar Hukukunda Genel Islem
Kosullar:, 26-28.

[162] Eren, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, N. 637; Oguzman ve Oz, Bor¢lar Hukuku
Genel Hitkiimler I, 166-167; Kocayusufpasaoglu, Bor¢lar Hukukuna Giris, 232;
Antalya, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, N. 2112, 2117 vd.

[163] Veli Karagoz, “Tip Is Sozlesmelerinde Ongoriilen Cezai Sartin Genel Islem Sartlart
Baglaminda Denetlenmesi”. Atatiirk Universitesi Erzincan Hukuk Fakiiltesi Dergisi
8, no. 1-2 (2004): 594; Siikran Ertiirk, “Genel Is Kosullari ve Genel Is Kosullarinin
Denetlenmesi,” Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 15, Ozel Say1
(2013), 91.

[164] Karagoz, “Tip Is Sozlesmelerinde Ongérﬁlen Cezai Sart,” 593; Ertiirk, “Genel Is
Kosullart ve Genel Is Kosullarinin Denetlenmesi,” 91.
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islem kogullarinin s6zlesmenin kapsamina girmesi, diizenleyen tarafin sozles-
menin yapilmasi sirasinda karsi tarafa bu kosullarin varligt hakkinda acik¢a
bilgi vermesine, bu kosullarin ierigini 6grenme imkani saglamasina ve karst
tarafin da bu kogullar1 kabul etmesine baglidir. Aksi takdirde, genel islem
kosullar yazilmamus sayilir. Buna gore, kargi tarafin menfaatine aykir genel
islem kosullarinin sézlesmenin icerigine dahil olabilmesi i¢in, bazi sartlarin
gergeklesmesi gerekir. Oncelikle, sézlesmenin yapilmast sirasinda, sézlesmeyi
diizenleyen tarafin, karsi tarafa, bu kosullarin varligi hakkinda agikea bilgi
vermesi gerekir. Yani sdzlesmenin yapilmast sirasinda, sozlesmeyi diizenleyen
taraf, karst tarafi, ilgili s6zlesmede genel islem kosullarinin bulundugu/yer
aldig1 konusunda agik¢a uyarmalidir. Ayrica sozlesmeyi diizenleyen taraf,
kars1 tarafa, bu kosullarin igerigini 6grenme imkéani saglamalidir. Son olarak,
kargi taraf, bu kosullar1 kabul etmelidir. Bu sartlarin gerceklesmemesi halinde
genel islem kosullart yazilmamis sayilir. Yani, bu sartlarin ger¢eklesmemesi
halinde, genel islem kosullart yok hitkmiindedir"®!. Ayrica TBK m. 21 £. 2
uyarinca, sozlesmenin niteligine ve isin 6zelligine yabanci olan genel islem
kosullari da yazilmamis sayilir. Sozlesmenin yazilmamis sayilan genel islem
kosullari disindaki hiikiimleri ise gegerliligini korur. Bu durumda diizenleyen,
yazilmamus sayilan kosullar olmasaydi diger hiikiimlerle sozlesmeyi yapmaya-
cak oldugunu ileri siiremez (TBK m. 22). Burada kanun koyucunun, kzsmi

[166

yokluk yaptirimini benimsemis oldugu ifade edilmektedir."” Bunun disinda

TBK m. 24 uyarinca, genel islem kosullarinin bulundugu bir sézlesmede

[165] Oguzman ve Oz, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler I, 170-171; Eren, Bor¢lar Hukuku
Genel Hiikiimler, N. 645. Antalya’ya gore, yazilmamig sayilma kesin hiikiimsiizlitkten
daha agir bir gecersizliktir, hatta yokluk halinin pozitif diizenlemesi oldugu ileri
stiriilebilir. Bkz. Antalya, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, N. 2280-81. Yelmen’'e
gore ise yazilmamig sayilmanin yokluk olarak nitelendirilebilmesi miimkiin degildir;
yazilmamus sayilma diger gecersizlik tiirlerinden farkli bir nitelige sahiptir. Bkz. Adem
Yelmen, Ziirk Bor¢lar Kanunu'na Gore Genel Islem Sartlar: (Ankara: Yekin, 2014),
105-106. Tuzcuoglu'na gore ise yaptirimin yazilmamis sayilma olarak degil, acik bir
sekilde kesin hiikiimsiizliik olarak belirtilmesi gerekir ancak meveut yazilmamus sayilir
ifadesinden yokluk yaptirimi anlagiimalidir. Bkz. Tugge Tuzcuoglu, Avrupa Birligi ve
6098 Sayils Tiirk Bor¢lar Kanunu Hiikiimleri Isiginda Genel Islem Sartlar: (Ankara:
Seckin, 2020), 242.

[166] Eren, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, N. 646; Antalya, Borglar Hukuku Genel
Hiikiimler, N. 2282. Aydogdu’ya gore, genel islem kosulunun yazilmamis sayilmast,
ilgili genel islem kogulu bakimindan yokluk, sézlesme bakimindan ise kismi yokluktur.
Bkz. Aydogdu, Tiirk Bor¢lar Hukukunda Genel Islem Kosullart, 76.
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veya ayr1 bir sézlesmede yer alan ve diizenleyene tek yanli olarak kargi taraf
aleyhine genel islem kogullari iceren sozlesmenin bir hitkmiinii degistirme
ya da yeni diizenleme getirme yetkisi veren kayitlar da yazilmamis sayilir.
Degistirme yasag, yalnizca diizenleyen lehine kargi taraf aleyhine degisiklik
veya diizenleme yapma yetkisi veren genel islem kosullar1 bakimindandir.
Buna karsilik, kars: taraf lehine yapilacak degisiklik veya yeni diizenlemeler

167

gecerlidir."®”! Degistirme yasaginin yaptirimi da bu yasagy igeren kayitlarin

yazilmamis sayilmasidir."¢®!

Ikinci asamada yiiriirlitk denetiminden gegerek sézlesmenin icerigine
dahil oldugu tespit edilen genel islem kogulu niteligindeki sézlesme hiikiim-
lerinin gegerli olup olmadigina bakilir (TBK m. 25). Buna, icerik denetimi
denmektedir. TBK m. 25 uyarinca, genel islem kosullarina, diiriistlitk kural-
larina aykirt olarak, kargi tarafin aleyhine veya onun durumunu agrlastirici
nitelikte hitkiimler konulamaz. Buna gore, diiriistliik kurallarina aykur ve
karsi tarafin aleyhine olan genel islem kosullari, kesin hiikiimstizdiir. Ayrica
duristlik kurallarina aykiri ve kargt tarafin durumunu agirlastiran genel
islem kosullar: da kesin hitkiimsiizdiir."® TBK m. 25 uyarinca, genel islem
kosullarinin kesin hiikiimsiiz olmasi i¢in, bu kosullarin yalnizca karsi taraf
aleyhine olmasi veya karsi tarafin durumunu agirlastirmas yeterli degildir.
Kargi taraf aleyhine olan veya karst tarafin durumunu agirlagtiran genel iglem
kosulunun, ayrica diiriistliik kuralina da aykiri olmast gerekir.'””! Ornegin,
yedek hukuk kuralina aykiri bir diizenleme yapilmis olmasi yeterli degildir;

[167] Eren, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, N. 647; Antalya, Borglar Hukuku Genel
Hiikiimler, N. 2356.

[168] Aydogdu, Tiirk Bor¢lar Hukukunda Genel Islem Kogullars, 109; Exen, Bor¢lar Hukuku
Genel Hiikiimler, N. 648; Oguzman ve Oz, Bor¢lar Hukuku Genel Hitkiimler 1,
174; Antalya, Bor¢clar Hukuku Genel Hiikiimler, N. 2352.

[169] Eren, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, N. 651; Oguzman ve Oz, Bor¢lar Hukuku
Genel Hiikiimler I, 172.

[170] Atamer, “Genel Islem Sartlar1,” 49; Oguzman ve Oz, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler
1, 172; Eren, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, N. 672; Antalya, Bor¢lar Hukuku
Genel Hiikiimler, N. 2335.
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taraflar arasindaki menfaat dengesinin ve taraflarin korunma ihtiyacinin da
dikkate alinmasi gerekir.!"”!

Son asama ise, gegerli genel islem kosullarinin yorumlanmasidir (TBK
m. 23). Buna, yorum denetimi de denmektedir. TBK m. 23 uyarinca, genel
islem kosullarinda yer alan bir hiikiim, acik ve anlagilir degilse veya birden
cok anlama geliyorsa, diizenleyenin aleyhine ve karsi tarafin lehine yorum-
lanir. Buna gore, acik ve anlagilir olmayan veya birden ¢ok anlama gelen
bir genel islem kogulu, bu genel islem kosulunu diizenleyenin aleyhine ve
kars1 tarafin lehine yorumlanir.!'?

3- Tip s Sozlesmesindeki Ceza Kosulunun isveren Aleyhine ve isi Lehine
Yorumlanmasi

Isveren tarafindan belirli siireli is sozlesmesinin haksiz olarak feshedilmesi
halinde, is¢inin bakiye siire {icreti tutari tazminat ile ceza kogulunu birlikte
talep edip edemeyecegi noktasinda 6gretide goriis birligi bulunmamaktadir.
Bir goriise gore,"”? belirli siireli i sozlesmesinin siiresinden 6nce isveren
tarafindan haksiz olarak feshedilmesi halinde 6denmek iizere kararlastirilan
ceza kogulu, TBK m. 179 f. 1 uyarinca se¢imlik ceza kosulu niteligindedir
ve aksi kararlastirilmadikea isci bakiye siire {icreti tutari tazminat ile ceza
(174

kosulunu birlikte talep edemez. Baska bir goriise gore,"”* belirli siireli is

[171] Atamer, “Genel Islem Sartlar1,” 50; Antalya, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, N.
2324; Tuzcuoglu, Genel Lslem Sartlars, 181.

[172] Yelmen, Genel Islem Sartlar:, 119; Tuzcuoglu, Genel Lslem Kosullarz, 197-198;
Eren, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, N. 650; Antalya, Bor¢lar Hukuku Genel
Hiikiimler, N. 2290. Aydogdu’ya gore, genel islem kogullarinin agik ve anlagilir
olmamasi halinde, gegersizlik yaptiriminin 6ngériilmesi daha uygun olurdu. Bkz.
Aydogdu, Tiirk Borglar Hukukunda Genel Islem Kosullari, 120-121.

[173] Yiirekli, Hizmer Sozlesmesinin Sona Ermesi, 315; Tolu, Is Sozlesmesinin Haksiz
Feshi, 221; Yayvak Namli, Is Hukukunda Cezai Sart, 384; Goktas, Haksiz Fesib,
399; Urhanoglu, “Haksiz Fesih,” 110-13; Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, I
Hukuku, 919; Ekmekgi ve Yigit, Bireysel Is Hukuku, 589.

[174] Bozkurt Giimriikgiioglu, Belirli Siireli Is Sézlesmesi, 363-64; Canbolat ve Erener,
“Asgari Siireli Is Sozlesmelerinde Cezai Sart,” 247-48; Elmas, Tiirk Is Hukukunda
Haks1z Fesih, 253; Kayirgan, “Cezai Sart,” 450-51; Giizel, “Haksiz Feshe Bagli
Tazminat ve Cezai Sart,” 1723-24.
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sozlesmesinin siiresinden 6nce isveren tarafindan haksiz olarak feshedilmesi
halinde, is¢i hem ceza kosulunu hem de bakiye siire ticreti tutart tazminat
talep edebilir. Bu goriise gore, sozlesmede ceza kosulu 6ngorilmese dahi isci
bakiye siire ticreti tutari tazminat isteyebilir, o halde s6zlesmede ceza kosulu
ongoriilmiigse bunun ifaya eklenen ceza kosulu olarak kabul edilmesi gerekir.
Gorildugi tizere, belirli siireli is sézlesmesinin isveren tarafindan haksiz
olarak feshedilmesi halinde 6denmek {izere kararlastirilan ceza kosulunun
tiriinde tereddiit edilmektedir.

Isci ile isveren arasinda imzalanan belirli siireli is sézlesmesi isveren tara-
findan 6nceden hazirlanmuis tip is s6zlesmesi olabilir. Boyle bir durumda
aynt zamanda genel islem kosulu niteliginde oldugundan, belirli stireli is
sozlesmesi hiikiimleri de kural olarak yiiriirliik, icerik ve yorum denetimine
tabi olur. TBK m. 23 uyarinca, genel islem kogullarinda yer alan bir hiikiim,
acgtk ve anlagilir degilse veya birden ¢ok anlama geliyorsa, diizenleyenin
aleyhine ve kargi tarafin lehine yorumlanir. Bu hitkmiin tip is sézlesmesine
uygulanmasina engel bir durum da séz konusu degildir."”> Tip is sozles-
mesinde yer alan hiikiimlerin yoruma muhtag olmast halinde bu hiikiimler
isveren aleyhine ve ig¢i yararina yorumlanmalidir ¢tinkii tip is sézlesmesinin
hazirlanmasinda iscinin herhangi bir katkisi yoktur."! Bir goriise gore,!””!
genel islem sartlarini kullanan taraf, agik bir sekilde bunlari hazirlama imkani
varken bunu yapmamugsa onun aleyhine olan anlam esas alinmalidir ¢linki
kendisine genel islem kogsullari dayatlan zayif tarafin, kendisi tarafindan
hazirlanmamis bir sozlesmeye iliskin riskleri tistlenmesi diistiniilemez, bu
riskleri genel islem kosullar1 kullanan tarafin tistlenmesi gerekir.

Belirli siireli is sozlesmesinin isveren tarafindan onceden hazirlanmis
tip is sozlesmesi olmasi ve sozlesmenin isveren tarafindan haksiz olarak
feshedilmesi halinde 6denmek tizere kararlastirilan ceza kosulunun tiiriinde
tereddiit edilmesi halinde de ceza kogulunun tiiriiniin isveren aleyhine ve
isci yararina yorumlanmasi gerekir. Isveren aleyhine ve isgi yararina olan
ceza kosulu tiirii ise ifaya eklenen ceza kosuludur. Yorum denetimi meka-
nizmasinin igletilmesi yoluyla da is¢inin hem bakiye siire {icreti tutarinda
tazminati hem de ceza kosulunu talep edebilecegi sonucuna ulagilmakeadir.

[175] Karagpz, “Tip Is Sozlesmelerinde Ongoriilen Cezai Sart,” 603.
[176] Karagoz, “Tip Is Sozlesmelerinde Ong(’:’oriﬂen Cezai Sart,” 604.

[177) Tuzcuoglu, Genel Islem Sartlars, 198.
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SONUC

TBK m. 438 f. 1 uyarinca, belirli siireli is sozlesmesi haksiz olarak feshedi-
len isci, s6zlesme siiresine uyulmus olsaydi kazanabilecegi miktari tazminat
olarak igverenden isteyebilir. Belirli siireli is sozlesmesinde, sozlesmenin
isveren tarafindan haksiz olarak feshedilmesi halinde 6denmek iizere ceza
kosulu kararlagtirilmis olabilir. Béyle bir durumda ceza kosulunun, bakiye
siire licreti tutarinda tazminatla birlikte istenip istenemeyecegi meselesi
giindeme gelir.

Bazi Yargitay kararlarina gore, isci bakiye siire {icreti tutari tazminat ile
ceza kogulunu birlikte talep edebilir. Bu yondeki kararlara gore, sozlesmenin
kalan siiresi veya bunun katlari tutarinda bir ceza kararlastirilmigsa, artk
bakiye siire ticreti tutarinda tazminattan farkli bir ceza kosulu s6z konusudur
ve kalan siireye ait iicret ile ceza kosulu birlikte talep edilebilir. Ote yandan
Yargitay'in yakin tarihli kararlarina gore, bakiye siire ticreti tutar: tazminat
ile ceza kosulunun birlikte talep edilebilmesi miimkiin degildir; bunlarin
birlikte talep edilebilmesi i¢in sozlesmede buna iliskin acik bir diizenlemenin
bulunmasi gerekir.

Iscinin bakiye siire iicreti tutar tazminat ile ceza kosulunu birlikte talep
edip edemeyecegi noktasinda 6gretide goriis birligi bulunmamakeadir. Bir
goriise gore, belirli siireli i s6zlesmesinin siiresinden 6nce igveren tarafin-
dan haksiz olarak feshedilmesi halinde 6denmek tizere kararlastirilan ceza
kosulu, TBK m. 179 f. 1 uyarinca se¢imlik ceza kosulu niteligindedir ve aksi
kararlagtirilmadikea isci bakiye siire {icreti tutari tazminat ile ceza kosulunu
birlikte talep edemez. Bagka bir goriise gore, belirli siireli is sozlesmesinin
siiresinden 6nce igveren tarafindan haksiz olarak feshedilmesi halinde, isci
hem ceza kosulunu hem de bakiye siire ticreti tutari tazminat talep edebilir.
Bu goriise gore, sozlesmede ceza kosulu 6ngoriilmese dahi isci bakiye siire
licreti tutar tazminati isteyebilir, o halde sdzlesmede ceza kosulu 6ngériil-
miigse bunun ifaya eklenen ceza kosulu olarak kabul edilmesi gerekir.

Kanaatimizce, ikinci goriise tistiinlitk taninmali, belirli siireli is sozles-
mesi igveren tarafindan haksiz olarak feshedilen is¢i hem bakiye siire ticreti
tutarinda tazminatt hem de ceza kosulunu talep edebilmelidir. Meselenin
bireysel is sozlesmesi ile genel islem kosulu niteligindeki tip is s6zlesmesi
bakimindan ayri ayr1 ele alinmasi gerekir.
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TBK m. 438 f. 3’te belirli siireli is s6zlesmesinin igveren tarafindan haksiz
feshi halinde isveren aleyhine hitkmedilebilecek bir tazminat diizenlenmistir.
Buna haksiz fesih tazminati denmektedir. TBK m. 438 £. 3 c. 1'de “Hakim,
biitiin durum ve kogullar: goz oniinde tutarak, ayrica miktarini serbestge
belirleyecegi bir tazminatin isciye odenmesine karar verebilir” denmektedir.

Bu tazminat, ayni maddenin birinci fikrasinda diizenlenen bakiye siire
licreti tutarinda tazminattan ayri ve ek bir tazminat niteligindedir. Haksiz
feshe maruz kalan is¢inin, her iki tazminat1 birden talep etmesi miimkiindjir.
Hakim biitiin durum ve kosullar: dikkate alarak, isciye haksiz fesih tazmi-
natt ddenmesine karar verebilir. Ayni diizenlemede, tazminatin miktarinin
iscinin altr aylik Gicretinden fazla olamayacag belirtilmektedir. Alt aylik
ticret sinirt nispi emredici nitelikte olup, tazminat miktarinin sdzlesmeyle
artirlabilmesi miimkiindiir.

Kisilerin, 6zel borg iliskilerini, hukuk diizeninin sinirlari i¢inde yapacaklart
sozlesmelerle 6zgiirce diizenleme yetkisine sozlesme ozgiirligii denir. S6z-
lesme 6zgiirliigii cercevesinde, borglu tarafindan sézlesmenin ihlal edilmesi
halinde alacaklinin malvarliginda meydana gelen eksilmenin giderilmesine
yonelik olarak bor¢lunun alacakliya 6deyecegi tazminat, taraflar aralarinda
yapacaklari bir anlagma ile bastan belirleyebilirler. Iste bu anlasmaya gétiirii
tazminat anlagmasi denir.

Genel hiikiimlere bakildiginda, tazminatin kapsaminin ve 6denme bigimi-
nin belirlenmesinin tamamen hikimin takdirinde oldugu goriiliir. TBK m.
51 ve 52’de baz1 haller, tazminattan indirim sebebi olarak kabul edilmistir.
Somut olayda bu sebeplerin bulunmast halinde hakim tazminattan indirim
yapabilir hatta tazminati tamamen kaldirabilir. Hikimin tazminati tamamen
kaldirmaya kadar giden genis takdir yetkisi nedeniyle, bor¢glunun borca aykiri
davranist yiiziinden zarara ugrayan alacaklinin tazminat alip alamayacag:
belirsizdir. Gotiirii tazminat anlagmastyla taraflar hakimin takdir yetkisini
diglayarak, bu belirsizligi gidermeyi amaclarlar. Haksiz fesih tazminat da
hakim tarafindan belirlenen, takdiri bir tazminattir. Sozlesmesi haksiz olarak
feshedilen isciye bu tazminatun 6denip 6denmeyecegi belirsizdir.

TBK m. 438 f. 3’te, hakimin biitiin durum ve kosullar: dikkate alarak,
isciye haksiz fesih tazminati 6denmesine karar verebilecegi belirtilmistir.
Stiphesiz taraflar arasindaki sozlesme de biitiin durum ve kosullar kapsa-
mina dahildir. Hatta hikimin ilk bakmast gereken sey taraflar arasindaki
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sozlesmede, s6zlesmenin isveren tarafindan haksiz olarak feshedilmesi
halinde 6denmek tizere kararlagtirilan bir meblag bulunup bulunmadigidur.
Kanaatimizce, sézlesmede boyle bir kayit bulunmasi halinde, taraflar buna
sozlesmede ceza kosulu da demis olabilir, artik haksiz fesih tazminatinin
hakimin takdirinde oldugundan bahsedilemez. Ciinkii taraflar bu konuya
iligkin bir anlagma yapmis ve hakimin haksiz fesih tazminatina hitkmedip
hitkmetmeyecegi konusundaki belirsizligi bu yolla gidermistir. O halde
taraflar arasindaki sézlesmede, s6zlesmenin isveren tarafindan haksiz olarak
feshedilmesi halinde 6denmek tizere kararlagtirilan bir meblag bulundu-
gunda, bu s6zlesme kaydinin gotiirii haksiz fesih tazminati anlagmasi olarak
yorumlanmast gerekir.

Kaldi ki haksiz fesih tazminatinin medeni ceza niteliginde oldugu kabul
edilmekte, hatta bazi yazarlar tarafindan kanundan dogan bir ceza kosulu
oldugu ileri siiriilmektedir. O halde sozlesmedeki ceza kosulunu da TBK
m. 438 f. 3’te diizenlenen haksiz fesih tazminatina iliskin taraflarca bastan
yapilmug bir anlagma olarak kabul etmek gerekir.

[s hukukundaki isci yararina yorum ilkesi de bizi bu sonuca ulastirmakta-
dir. Haksiz fesih tazminat, igverenin hakli bir sebep olmaksizin sézlesmeyi
derhal feshetmesini engellemeye yoneliktir. Ote yandan ceza kosulunun
amaci da bor¢luyu baski altinda tutarak, ifaya zorlamakur. Buradan hareketle
bir kez daha sozlesmedeki ceza kosulunun TBK m. 438 f. 3’te diizenlenen
haksiz fesih tazminatina iligkin taraflarca yapilmis bir anlasma olarak kabul
edilmesi gerektigi kanaatine ulagilmaktadir.

Haksiz fesih tazminati, bakiye siire icreti tutarinda tazminattan ayri ve
ek bir tazminat niteliginde oldugundan, ceza kosulunun gotiirii haksiz fesih
tazminati anlagmasi olarak yorumlanmasi halinde, isci bakiye siire ticreti
tutarinda tazminat ile ceza kosulunu baska bir deyisle taraflarca bagtan
gotiiri olarak belirlenen haksiz fesih tazminatini isteyebilir.

Kanaatimizce, taraflar arasindaki sézlesmede, sézlesmenin isveren tara-
findan haksiz olarak feshedilmesi tizerine 6denmesi kararlastirilan bir ceza
kosulunun bulunmasi halinde, haksiz fesih yoniinden artik hakimin takdiri
soz konusu degildir. Taraflar zaten 6denecek haksiz fesih tazminatini ken-
dileri belirlemistir. Ceza kogulu bulunmayan sézlesmelerde ise hakim TBK
m. 438 f. 3 uyarinca igveren aleyhine haksiz fesih tazminatina hitkmedebilir
veya hitkmetmeyebilir.
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Isci ile isveren arasinda imzalanan belirli siireli is sozlesmesi isveren
tarafindan onceden hazirlanmis tip is sézlesmesi olabilir. Tip is s6zlesmesi
s6z konusu oldugunda da sézlesmedeki ceza kosulunun gétiirii haksiz fesih
tazminati anlagmasi olarak yorumlanmasi gerektigi yoniindeki goriisiimiiz
gecerli olmaya devam etmekle birlikte bu ihtimalde, is¢i yararina bagka bir
¢oziim yolu daha ortaya ¢ikmaktadir.

Belirli siireli is sozlesmesinin isveren tarafindan onceden hazirlanmis
tip is s6zlesmesi olmasi halinde, ayni zamanda genel islem kosulu niteligi
tasidigindan, sozlesme hitkiimleri kural olarak yiiriirliik, icerik ve yorum
denetimine tabi olur. TBK m. 23 uyarinca, genel islem kosullarinda yer
alan bir hitkiim, agik ve anlagilir degilse veya birden ¢ok anlama geliyorsa,
diizenleyenin aleyhine ve karsi tarafin lehine yorumlanir. Buna gore tip
is sozlesmesinde yer alan hiikiimlerin yoruma muhta¢ olmasi halinde, bu
hiikiimler igveren aleyhine ve is¢i yararina yorumlanmalidir. Sézlesme-
nin isveren tarafindan haksiz olarak feshedilmesi halinde 6denmek iizere
kararlastirilan ceza kosulunun tiiriinde tereddiit edilmesi halinde de ceza
kosulunun tiiriiniin isveren aleyhine ve is¢i yararina yorumlanmasi gerekir.
[sveren aleyhine ve isgi yararina olan ceza kosulu tiirii ise ifaya eklenen ceza
kosuludur. Yorum denetimi mekanizmasinin igletilmesi yoluyla da is¢inin
hem bakiye siire {icreti tutarinda tazminati hem de ceza kosulunu talep
edebilecegi sonucuna ulagilmaktadir.

Ankara Barosu Dergisi 2024/2 255

ITWINVH



HAKEMLI

Belirli Siireli is Sozlesmesinin isveren Tarafindan Haksiz Feshi Halinde
Iscinin Bakiye Siire Ucreti Tutarinda Tazminat ile Ceza Kosulunu
Birlikte Talep Edip Edemeyecedi Meselesi: isi Yararina (oziim Arayisi

KAYNAKCA

Alpagut, Giilsevil. Belirli Siireli Hizmet Sozlesmesi. Istanbul: Tiirk Agir
Sanayii ve Hizmet Sektorii Isverenleri Sendikasi, 1998.

Alpagut, Giilsevil. “Tiirk Bor¢lar Kanununun Hizmet Sézlesmesinin Devri,
Sona Ermesi, Rekabet Yasagi, Cezai Sart Ve Ibranameyc Mliskin
Hiikiimleri.” LEGAL Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Dergisi 8, no. 31 (2011): 914-59.

Alpagut, Giilsevil. “Yorum.” iginde s Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Abkademik Forumu, 111-17. Istanbul: Legal, 2014.

Antalya Gokhan. Borglar Hukuku Genel Hiikiimler V/1, 1. 2. Baski. Ankara:
Seckin, 2019.

Astarli, Muhittin. “Is Iliskisinin Sona Ermesi ve Kidem Tazminatt.” icinde
Yargitayin Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarinin
Degerlendirilmesi Semineri 2015, 209-383. Istanbul: On Iki
Levha, 2017.

Atamer, Yesim. Sizlesme Ozgiirliigiiniin Sinirlandirilmas: Sorunu
Cercevesinde Genel Islem Sartlarimin Denetlenmesi. Istanbul:
Beta, 1999.

Atamer, Yesim. “Genel Islem Sartlarinin Denetiminde Yeni Acilimlar.”
icinde Prof. Dr. Necip Kocayusufpasaoglu Icin Armagan, 291-
332. Ankara: Seckin, 2004.

Atamer, Yesim. “Yeni Tiirk Bor¢lar Kanunu’'na Goére Genel Islem Sartlar.”
icinde Tiirk Hukukunda Genel Islem Sartlar: Sempozyumu
Bildiriler- Tartismalar 8 Nisan 2011, 7-73. Ankara: BATIDER,
2012.

Ayan, Serkan. “Belirli Siireli Is Sozlesmesi.” Ankara Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi 54, no. 4 (2005): 431-87.

Ayhan, Riza. “Ticari [s Kavrami1 ve Tacir Sifatina Baglanan Ucret ve Sozlesme
Cezalarinin Indirilmesini [steyememe.” Ankara Hact Bayram Veli
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 17, no. 2 (2013): 291-314.

Aykag, Hande Bahar. “Bireysel Is Sozlesmesinde Diizenlenen Cezai Sart.”
LEGAL Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi 13, no.
50 (2016): 699-762.

256 Ankara Barosu Dergisi 2024/2



Tuba BIRINCI UZUN
irem Banu BASER OCAL

Aydogdu, Murat: Tiirk Borglar Hukukunda Genel Islem Kosullarinin ve
Tiiketici Hukuku'nda Haksiz Sartlarin Denetimi. Ankara: Seckin,
2014.

Basbug, Aydin. “Tacir Isveren ve Is Hukukunda Cezai Sarttan Indirim.”
Kamu-I, Prof. Dr. Kamil Turan'a Armagan, 7, no. 2 (2003): 2-19.

Baycik, Gaye. “Is Hukukunda Cezai Sart.” icinde Is Hukukunda Geng
Yaklagimlar 111, editor Tankut Centel, 8-15. Istanbul: On Iki
Levha, 2018.

Becker, Hermann. Lsvicre Medeni Kanunu Serhi, Borclar Hukuku, I1.
Biliim, 1943. Ceviren Suat Duna. Ankara, 1993.

Bentele, Roland. Die Konventionalstrafe nach Art. 160-163 OR. Freiburg,
1994.

Bilge, Necip. “Cezai Sart.” icinde Prof. Dr. Esat Arsebiik’e Armagan, 37-128.
Ankara: Giizel Istanbul Matbaast, 1958.

Birinci Uzun, Tuba. Gétiirii Tazminat. Ankara: Yetkin, 2015.

Bozkurt Guimriikgiioglu, Yeliz. 7iirk Is Hukuku'nda Belirli Siireli I
Sozlesmesi. Istanbul: Vedat Kitapgilik, 2012.

Brightman, Alvin C. “Liquidated Damages.” Columbia Law Review 25,
no. 3 (1925): 277-304.

Canbolat, Talat ve Ebru Erener. “Asgari Siireli s Sozlesmelerinde Cezai
Sart.” Is ve Hayat 3, no. 5 (2017): 228-55.

Caniklioglu, Nursen. “Tiirk Borglar Kanunu-Is Kanunu iliskisi ve Tiirk
Borgclar Kanununun Bazi Hiikiimlerinin Is Kanunu Agisindan
Degerlendirilmesi.” iginde Tiirkiye Isveren Sendikalar:
Konfederasyonu 10. Yilinda Is Kanunu, 74-126. Istanbul: TISK,
2014.

Cansel, Erol ve Cagdas Ozel. “Tiirk Bor¢lar Hukukunda Ceza Kosulu.”
Yasar Universitesi E-Dergisi 8, Ozel Sayt (Haziran 2013): 713-733.

Celik, Nuri. “6098 Sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu'ndaki Hizmet S6zlesmesinin
[sabetli Olmayan Bazi Diizenlemeleri.” Sicil Is Hukuku Dergisi,
no. 25 (Mart 2012): 5-9.

Ankara Barosu Dergisi 2024/2 257

ITWINVH



HAKEMLI

Belirli Siireli is Sozlesmesinin isveren Tarafindan Haksiz Feshi Halinde
Iscinin Bakiye Siire Ucreti Tutarinda Tazminat ile Ceza Kosulunu
Birlikte Talep Edip Edemeyecedi Meselesi: isi Yararina (oziim Arayisi

Celik, Nuri, Nurgen Caniklioglu, Talat Canbolat ve Erciiment Ozkaraca.
Is Hukuku Dersleri. Yenilenmis 35. Baski. Istanbul: Beta, 2022.

Cil, Sahin. Iy Hukuku Yargitay Ilke Kararlar: (2019-2021 Yillarz). 8. Basku.
Ankara: Yetkin, 2021.

Demircioglu, A. Murat. “Is Hukukunda Cezai Sart.” icinde Prof. Dr. Ali
Giizel’e Armagan I, 159-71. Istanbul: Beta, 2010.

Dogan Yenisey, Kiibra. “Is Hukukunda Cezai Sart.” icinde Kadir Has
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Is Hukukunda Giincel Sorunlar
Semineri 1, 21-56. Istanbul: Kadir Has Universitesi, 2012.

Dogan Yenisey, Kiibra. “Tiirk Bor¢lar Kanunu’'nun Genel Hizmet
Sozlesmesine Iliskin Hiikiimleri ve Is Hukuku Agisindan Onemi.”
icinde /s Hukulku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Akademik Forumu,
78-110. Istanbul: Legal, 2014.

Ekmekei, Omer ve Esra Yigit. Bireysel Is Hukuku. Giincellenmis 4. Baski.
Istanbul: On Iki Levha, 2022.

Ekonomi, Miinir. Is Hukulku I. Istanbul: Teknik Universite Matbaas1, 1976.
Elmas, Serkan. Tiirk Is Hukukunda Haksiz Fesih. Ankara: Lykeion, 2018.

Emmel, Frank. CHK-Handkommentar zum Schweizer Privatrecht,
Vertragsverbiltnisse Teil 2: Arbeitsvertrag, Werkvertrag, Auftrag,
GoA, Biirgschaft Art. 319-529 OR. 3. Auflage. Ziirich: Schulthess
Juristische Medien AG, 2016.

Etter, Boris ve Marcel Stucky. SHK-Stimpflis Handkommentar,
Arbeitsvertrag. 1. Auflage. Bern: Stimpfli Verlag AG, 2021.

Erdem Mehmet. “Tazminatin Gétiirii Olarak Belirlenmesi.” icinde Gazi
Universitesi Sorumluluk ve Tazminat Hukuku Sempozyumu (28-
29 May:s 2009), 97-124. Ankara, 2009.

Eren, Fikret. Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler. 27. Baski. Ankara: Yetkin,
2022.

Ertiirk, Siikran. “Genel Is Kosullari ve Genel Is Kosullarinin Denetlenmesi.”
Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 15, Ozel Say1
(2013): 81-118.

258 Ankara Barosu Dergisi 2024/2



Tuba BIRINCI UZUN
irem Banu BASER OCAL

Esener, Turhan. s Hukuku. Yeniden Gozden Gegirilmis 3. Baski. Ankara:
Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Yayinlari, 1978.

Eyrenci, Oner, Savag Taskent ve Devrim Ulucan. Bireysel Is Hukuku. 7.
Baski. Istanbul: Beta, 2016.

Gerek, Niivit. “Isveren Tarafindan Gergeklestirilen Haksiz Fesih-Usulsiiz
Fesih-Kotii Niyetli Fesih.” KARATAHTA / Is Yazilar: Dergisi,
no. 26 (Agustos 2015): 1-17.

Goktas, Seracettin. Tiirk Is Hukukunda Haksiz Fesih. Ankara: Seckin, 2020.

Giiler, Mikdat. “Belirli Siireli Is Sozlesmesi.” LEGAL Is Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Dergisi, no. 5 (2005): 27-82.

Giilver, Ender. “Tiirk Borglar Kanunu'nda Is S6zlesmesinin Derhal Feshi.”
LEGAL Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi 8, no.
31 (2011): 999-1029.

Giines, Bagak ve Faruk Baris Mutlay. “Yeni Bor¢lar Kanununun ‘Genel
Hizmet Sozlesmesi’ ne iliskin Hiikiimlerinin Is Kanunu ve 818
Sayili Kanunla Kargsilagtirilarak Degerlendirilmesi.” Caligma ve
Toplum 3, no. 30 (2011): 231-88.

Giizel, Ali. “Belirli Siireli Is Sozlesmesinin Hukuki Nitelemesi-Haksiz
Feshe Bagli Tazminat ve Cezai Sart.” Caligma ve Toplum 3, no.
73 (2022): 1705-31.

Giizel, Ali. “Is Sézlesmesinin Sona Ermesi ve Kidem Tazminat1.” iginde
Yargitay Bolge Adliye Mahkemeleri’nin Is Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi 2019-2020,
189-370. Istanbul: On Iki Levha, 2022.

Havutcu, Ayse. A¢tk Igerik Denetim Yoluyla Tiiketicinin Genel Islem
Sartlarma Karst Korunmas:. Izmir: Giincel, 2003.

Kabakci, Mahmut. “Belirli Siireli Is Sozlesmesini Hakli Nedenle Fesheden
Iscinin Bakiye Siire Ucreti Talebi.” Sici/ Is Hukuku Dergisi, no.
21 (2011): 129-40.

Kapanci, Berk. “Gotiirii Tazminat Anlagmast ve Bunun Ceza Kosulundan
Ayirt Edilmesi.” icinde Prof. Dr. Mustafa Dural’a Armagan, 655-
83. Istanbul: Filiz, 2013.

Ankara Barosu Dergisi 2024/2 259

ITWINVH



HAKEMLI

Belirli Siireli is Sozlesmesinin isveren Tarafindan Haksiz Feshi Halinde
Iscinin Bakiye Siire Ucreti Tutarinda Tazminat ile Ceza Kosulunu
Birlikte Talep Edip Edemeyecedi Meselesi: isi Yararina (oziim Arayisi

Karagdz, Veli. “Isverenin Tacir Olmast Durumunda Cezai Sartin Indirilmesi.”
Erzincan Binali Yildirim Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi
18, no. 3-4 (2014): 109-32.

Karagbz, Veli. “Tip Is Sozlesmelerinde Ongpriilen Cezai Sartin Genel Islem
Sartlari Baglaminda Denetlenmesi.” Atatiirk Universitesi Erzincan
Hukuk Fakiiltesi Dergisi 8, no. 1-2 (2004): 593-606.

Kayirgan, Hasan. “Is Hukukunda Cezai Sart ve Kidem Tazminati Tavani
ile lliskilendirilmesi Sorunu.” Antalya Bilim Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi 10, no. 20 (2022): 431-58.

Kilicoglu, Ahmet. Bor¢clar Hukuku Genel Hiikiimler. 14. Baski. Ankara:
Turhan, 2011.

Kocaaga, Koksal. Ceza Kosulu (Sozlesme Cezasi). 2. Baski. Ankara: Yetkin,
2018.

Kocaaga, Koksal. “Insaat Sozlesmelerinde Isi Zamaninda Teslim Etmeyen
Yiiklenicinin Odemesi Kararlagtirilan Meblag Cezai Sart m1 Yoksa
Gotiirti Tazminat Midir?” Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi, no. 74
(2008): 149-57.

Kocayusufpasaoglu, Necip. Bor¢lar Hukukuna Giris, Hukuki Islem, Sézlesme
(Bor¢lar Hukuku Genel Béliim, Birinci Cilt). 6. Baski. Istanbul:
Filiz, 2014.

McCormick, Charles T. “Liquidated Damages.” Virginia Law Review 17,
no. 2 (1931-1930): 103-28.

Mollamahmutoglu, Hamdi. “Tuirk Borglar Kanunu’nun Kabuliinden Sonra
[s Sozlesmesinin Hakli Nedenle Feshi.” iginde Erzuruminoglu
Armaganz, editor Emel Badur. Ankara: Ankara Barosu, 2012.

Mollamahmutoglu, Hamdi, Muhittin Astarli ve Ulag Baysal.

Oertli, Theres. Der vertraglich pauschalierte Schadenersatz: Unter

Beriicksichtigung der Abgrenzung zur Konventionalstrafe. Luzern,
2004.

Oguzman, Kemal ve Turgut Oz. Borglar Hukuku Genel Hiikiimler 1. 20.
Baski. (Istanbul: Vedat, 2022).

260 Ankara Barosu Dergisi 2024/2



Tuba BIRINCI UZUN
irem Banu BASER OCAL

Oguzman, Kemal ve Turgut Oz. Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler I1.17.
Baski. Istanbul: Vedat, 2022.

Ozanoglu, Hasan Segkin. “Istisna ve Ozellikle Ingaat Sozlesmelerinde
Miiteahhidin (Yiiklenicinin) Eseri Teslim Zamaninda Gecikmesine
Baglanan Ifaya Eklenen Cezai Sart (Gecikme Cezast) Kayitlar1.”
Ankara Hact Bayram Veli Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi
3, no. 2 (1999): 60-118.

Ocal Apaydin, Bahar ve Nurten Ince Akman. “Gétiirii Tazminatin Hakim
Tarafindan Indirilmesi Meselesi.” Marmara Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Hukuk Aragtirmalar: Dergisi 25, no. 1 (Haziran 2019):
220-261.

Rehbinder, Manfred ve Jean-Fritz Stockli. Berner Kommentar, Kommentar
zum Schweizerischen Privatrecht Obligationenrecht, Der
Arbeitsvertrag, Art. 331-355 und Art. 361-362 OR. 2. Auflage.
Bern: Stampfli Verlag AG, 2014.

Sirmen, Lale. “Tiiketici S6zlesmelerindeki Genel Islem Sartlart.” icinde
Tiirk Hukukunda Genel Islem Sartlart Sempozyumu, Bildiriler-
Tartismalar, 8 Nisan 2011, 107-34. Ankara: BATIDER, 2012.

Soyer, Polat. “6098 sayili Ttirk Bor¢lar Kanunu'nda Yer Alan ‘Genel Hizmet
Sozlesmesi'ne Iliskin ‘Bazi’ Hiikiimlerin Is Hukuku Agisindan
Onemi.” icinde Kadir Has Universitesi Hukuk Fakiiltesi I
Hukukunda Giincel Sorunlar 2, 4-51. Istanbul: Kadir Has
Universitesi, 2012,

Soyer, Polat. “Hizmet Akdinin Is¢i Tarafindan Feshi Igin Ongpriilen Cezai
Sartun Gegerliligi Sorunu.” iginde Prof. Dr. Turhan Esener’e
Armagan, 363-80. Ankara: Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Tirk Milli Komitesi, 2000.

Soyer, Polat. “Hizmet Sézlesmesinin Sona Ermesine liskin ‘Yeni’ Tiirk
Bor¢lar Kanunu Hiikiimleri ve Is Hukuku Bakimindan Onemi.”
Sicil Is Hukuku Dergisi 11, no. 22 (2011): 12-21.

Soyer, Polat. “Ttirk Borglar Kanunu Tasarisinin ‘Genel Hizmet Sozlesmesi'ne
[liskin Baz1 Hiikiimleri Uzerine Diisiinceler.” i¢inde Prof Dr.
Devrim Ulucan'a Armagan, 149-67. Istanbul: Legal, 2008.

Ankara Barosu Dergisi 2024/2 261

ITWINVH



HAKEMLI

Belirli Siireli is Sozlesmesinin isveren Tarafindan Haksiz Feshi Halinde
Iscinin Bakiye Siire Ucreti Tutarinda Tazminat ile Ceza Kosulunu
Birlikte Talep Edip Edemeyecedi Meselesi: isi Yararina (oziim Arayisi

Stachelin, Adrian. Ziircher Kommentar Band/Nr. VI2¢c, Kommentar zum
schweizerischen Zivilrecht, Obligationenrecht, Kommentar zur
1. und 2. Abteilung (Art. 1-529 OR), Der Arbeitsvertrag: Art.
3306-355 OR, Art. 361-362 OR. 4. Auflage. Ziirich: Schulthess
Juristische Medien AG, 2014.

Streiff, Ullin, Adrian von Kaenel ve Roger Rudolph. Arbeitsvertrag
Praxiskommentar zu Art. 319-362 OR. 7. Auflage. Ziirich:
Schulthess Juristische Medien AG, 2012.

Stizek, Sarper. “1§ Akdini Fesih Hakkinin Sinirlandirilmast.” Yarg:e Dr.
Aydin Ozkul’a Armagan, Kamu-Is 6, no. 4 (2002): 73-94.

Siizek, Sarper. Is Hukuku. Yenilenmis 19. Baski. Istanbul: Beta, 2020.

Sahlanan, Fevzi. “Is Iliskisinin Sona Ermesi ve Kidem Tazminat: Agisindan
Yargitay'in 2012 Yili Kararlarinin Degerlendirilmesi.” iginde
Yargitayin Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarinin
Degerlendirilmesi 2012, 73-142. Ankara: Kamu-Is, 2014.

Sahlanan, Fevzi. “Is Sozlesmelerine Konulan Cezai Sart.” Tekstil Lsveren
Dergisi, Hukuk Eki, no. 437 (Agustos 2018): 2-8.

Tandogan, Haluk. Tiirk Mesuliyer Hukuku. 2. Baski, [stanbul: Vedat, 2010.
Tolu, Hazal. s Sozlesmesinin Haksiz Feshi. Istanbul: Beta, 2017.

Tuncay, Can. “Belirli Siireli Is S6zlesmesinin Isverence Feshi Kararin
Incelenmesi.” LEGAL Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Dergisi 8, no. 31 (2011): 899-912.

Tuncay Kaplan, Emine. “Belirli Siireli Is Sozlesmelerinin Haksiz Feshi ve
Tiirk Borglar Kanunu Tasarisinda Getirilen Yeni Diizenlemeler.”
icinde Osman Giiven Cankaya’ya Armagan, 213-29. Ankara:
Kamu—1§, 2010.

Tuncay Kaplan, Emine. “Bildirim Stirelerinin S6zlesmelerle Artrilmasinin
Ust Sinirt Sorunu.” Sicil Dergisi 1, no. 9 (2008): 10-13.

Tuncay Kaplan, Emine. Bireysel Is Hukuku. Gozden Gegirilmis-
Giincellestirilmis 12. Baski. Ankara: Yetkin, 2022.

Tungomag, Kenan. Tiirk Hukukunda Cezai Sart. Istanbul: Istanbul
Universitesi Yayinlari, 1963.

262 Ankara Barosu Dergisi 2024/2



Tuba BIRINCI UZUN
Irem Banu BASER OCAL

Tungomag, Kenan. Tiirk Is Hukulku I. 2. Baski. Istanbul: Istanbul Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Yayinlari, 1975.

Tuzcuoglu, Tugge. Avrupa Birligi Normlar: ve 6098 Sayilr Tiirk Bor¢lar
Kanunu Hiikiimleri Isiginda Genel Islem Sartlars. Ankara: Segkin,
2020.

Ulucan, Devrim. “Belirli Siireli Is S6zlesmesinin Siirenin Dolmasindan Once
Feshi, Hakli Nedenle Feshe Siire Konmast ve Ayni [s liskisinin
Iki Ayr1 Sozlesme ile Diizenlenmesi.” Maltepe Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi 6, no. 1 (2007): 497-516.

Urhanoglu, Istar. “Yargitay Kararlar1 Cergevesinde Belirli Siireli Is
Sozlesmesinin Siiresi Icerisinde Haksiz Fesih le Sona Ermesi.”

Hacettepe Hukuk Fakiiltesi Dergisi 12, no. 1 (2022): 85-121.

Yayvak Namli, Irem. Is Hukuku'nda Cezai Sart. Istanbul Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Ozel Hukuk Doktora Tezleri Dizisi No:10. Istanbul:
On Iki Levha, 2019.

Yelmen, Adem. Tiirk Borclar Kanunu'na Gire Genel Islem Sartlar:. Ankara:
Yetkin, 2014.

Yiirekli, Sabahattin. 7iirk Bor¢lar Kanunu'na Giore Hizmet Sozlesmesinin
Sona Ermesi. Giincellenmis 3. Baski. Ankara: Seckin, 2016.

Ankara Barosu Dergisi 2024/2 263

ITWINVYH






Makaleler

Articles







Henliz Viicuda Getirilmemis
Veya Tamamlanmamis Eserlere
iliskin S6zlesmeler

Ecenur CILINGIROGLU*

* Avukat, Ankara Barosu, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Fikri Miilkiyet
Hukuku Tezli Yiiksek Lisans Programi C)grencisi).
cilingiroglue@gmail.com. ORCID: 0000-0002-6105-4497.




Heniiz Viicuda Getirilmemis veya Tamamlanmamis Eserlere iliskin Sozlesmeler

HENUZ VUCUDA GETIiRILMEMIi$ VEYA TAMAMLANMAMIS
ESERLERE iLiSKIN SOZLESMELER

0z

Isbu galismamizda ilk olarak heniiz viicuda getirilmemis veya tamamlan-
mamus eserlerin tasarruf iglemlerine konu edilemeyecegi, sadece taahhiit
islemlerine konu edilebilecegi hususlart tizerinde durulmugtur. Calismamizin
devaminda ise heniiz viicuda getirilmemis veya tamamlanmamus eserlere
iligkin olarak gerceklestirilen taahhiit s6zlesmelerinin niteligine gore yayim
sozlesmesi, eser sozlesmesi veya veklet sozlesmesi olarak nitelendirilip
nitelendirilemeyecegi hususu degerlendirilmistir. Bu degerlendirmelerin
akabinde ise heniiz viicuda getirilmemis ya da tamamlanmamus eserlere iliskin
gerceklestirilen taahhiit sozlesmelerinin kapsami ve bu sozlesmelerin feshi
ve kendiliginden sona erme sebeplerinin neler oldugu iizerinde durulmug
ve bu miiesseselere iliskin doktrindeki goriisler de dikkate alinarak deger-
lendirmelerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler:

Henliz viicuda getirilmemis veya tamamlanmamis eserler

taahhiit sozlesmeleri sozlesmenin feshi
sozlesmenin kendiliginden sona ermesi
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ABSTRACT

In this study, the authors have first discussed the fact that unexecuted or
incomplete works cannot be the subject of disposition transactions but
can only be the subject of commitment transactions. The study then goes
on to evaluate whether the commitment contracts regarding unexecuted
or incomplete works can be characterized as publishing contracts, work
contracts, or agency contracts, depending on the nature of these contracts.
Following these evaluations, the authors have examined the scope of the
commitment contracts regarding unfinished or not-yet-realized works, as
well as the grounds for the termination and automatic expiration of these
contracts. In their assessments, the authors have also considered the doctrinal
views on these legal institutions.

Keywords:

Unexecuted or incomplete works

commitment contracts contract termination
automatic termination of the contract
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GiRi$

Eser kavrami 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nun (FSEK) 1/B.
maddesinde “Sahibinin hususiyetini tagiyan ve ilim ve edebiyat, musiki,
giizel sanatlar veya sinema eserleri olarak sayilan her nevi fikir ve sanat
mahsulleri” olarak tanimlanmigtir. Bu tanimlamadan da goriilebilecegi tizere
ortaya ¢ikarilan bir eserin FSEK kapsaminda korunabilmesi i¢in Kanun'da
sayilan bazi kosullari saglamasi gerekmektedir. Eser sayilabilmenin kosulla-
rinin saglanmast durumunda eseri meydana getiren kisi yani Kanun'da yer
alan tanimiyla eser sahibi herhangi bir tescile ihtiya¢ duyulmaksizin eserin
meydana getirilmesi ile birlikte yine Kanun'da sayilan bazi mali ve manevi

haklari kullanma hakkini elde edecektir.

Eser sahibinin sahip oldugu manevi haklar Kanun’un 14-17. maddeleri
arasinda, mali haklar ise Kanun’un 20-25. maddeleri arasinda sayilmistir.
Eser sahibi manevi haklarint hayatta iken veya 6ldiikten sonra devredemez,
bu haklardan feragat edemez ve bu haklari hukuki iglemlerle sinirlayamaz.
Mali haklar ise manevi haklarin aksine devir ve lisans gibi hukuki islemlere
konu olabilmekte ve miras yoluyla intikal edebilmektedir. Isbu caligmamiz
bakimindan da incelenecek olan husus heniiz viicuda getirilmemis veya
tamamlanmamis eserler bakimindan eser sahibinin mali haklari iizerinde
gerceklestirebilecegi taahhiit islemleridir.

FSEK’in 48. maddesinin 3. fikrasinda “Yukardaki fikralarda sayilan
tasarruf muameleleri heniiz viicuda getirilmemis veya tamamlanacak olan
bir esere taalliik etmekte ise batildir.” hitkkmiine yer verilerek heniiz viicuda
getirilmemis veya tamamlanmamuis eserlere iligkin mali haklar tizerindeki
tasarruf iglemlerin gecersiz olacagina agik¢a hitkme baglanmustr.

Kanunda yer verilen bu diizenlemeyle heniiz viicuda getirilmemis ya da
tamamlanmamus olan eserlere iliskin hicbir sekilde s6zlesme yapilamayacag:
sonucunun ortaya ¢tkugi diisiiniilebilecek olsa da yine ayni Kanun’un 50.
maddesinin birinci fikrasinda “48 ve 49 uncu maddelerde sayilan tasarruf
muamelelerine dair taabhiitler, eser heniiz viicuda getirilmeden once yapilmis
olsa dahi muteberdir.” hitkmiine yer verilerek heniiz viicuda getirilmemis
ya da tamamlanmamus eserlere iliskin taahhiit islemlerinin ger¢eklestirile-
bilecegi ifade edilmistir.

Yukarida yer verdigimiz diizenlemelerden de goriilebilecegi tizere kanun
koyucu heniiz viicuda getirilmemis ya da tamamlanmamus eserlere iliskin
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tasarruf iglemlerinin gerceklestirilemeyecegini ama bu eserlere iliskin taahhiit
islemlerinin gerceklestirilebilecegini hiikiim altuna almisur.”! Peki heniiz
viicuda getirilmemis ya da tamamlanmamus eserlere iligkin tasarruf iglem-
lerinden ve taahhiit iglemlerinden ne anlagilmasi gerekmektedir?

Hukuki islem, en temel tanimiyla hukuksal bir sonug yaratmaya yonelik
olarak gercgeklestirilen irade agiklamasi olarak tanimlanabilir.”? Hukuki
islemlerin farkli niteliklerine gore siniflandirilmast miimkiin olup isbu
calismamiz bakimindan ise hukuki islemlerin malvarligina yapug etkiler
bakimindan siniflandirilmasi yoluna gidilmistir. Malvarligina yaptiklar:
etkiler bakimindan kazandirma islemleri, bor¢tan kurtarma islemleri, borg-
landirict islemler yani bir diger ifade edilis bigimiyle taahhiit islemleri ve
tasarruf islemleri olmak tizere dort baslik altinda siniflandirilabilir.”! Isbu
calismamiz bakimindan incelenmesi gereken hukuki iglemler ise tasarruf
islemleri ve taahhiit islemleridir.

Tasarruf iglemleri temel olarak islemi yapan kisinin malvarliginda dog-
rudan dogruya azalma meydana getiren islemler yani mal varliginin akeif
kismint azaltan islemler olarak tanimlanabilir. Bir diger deyisle tasarruf
islemleri, bir hakk: veya hukuki iligskiyi dogrudan dogruya etkileyen, onu
diger tarafa geciren, onun muhtevasini sinirlayan, degistiren veya ortadan
kaldiran islemlerdir."!

[1]  Cahit Suluk, Rauf Karasu ve Temel Nal, Fikri Miilkiyet Hukuku, (Ankara: Seckin
Yayinlari, 2022), 113; Ahmet Kilicoglu, Sinai Haklarla Karsilastirmals Fikri Haklar,
(Ankara: Turhan Kitabevi, 2020), 143; Safak N. Erel, Ziirk Fikir ve Sanat Hukuku,
(Ankara: Yetkin Yayinlari, 2009), 296.

[2]  Mustafa Ates, Fikri Haklarla flgi/z' Hukuki Islemler, (Ankara: Seckin Yayinlari,
2020), 39; Gizem Aktas, “Eser Sahibinin Mali Haklarinin Devrine {liskin Hukuki
Islemler,” (Ufuk Universitesi Ozel Hukuk Programi Yiiksek Lisans Tezi, 2021), 43.

(3]  Fikret Eren, Borclar Hukuku Genel Hiikiimler, (Ankara: Yetkin Kitabevi, 2016),
170.

[4]  Ahmet Kilicoglu, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, (Ankara: Turhan Kitabevi,
2013), 48; Ates, Fikri Haklarla flgz'lz' Hukuki Islemler, 56.

(5] Kiligoglu, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, 48; Aktas, “Mali Haklarin Devrine
Mliskin Hukuki Islemler,” 44.
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Taahhiit islemleri ise kisinin malvarliginin pasif kismini artran islemler
olup bir diger deyisle malvarligini borg altina sokan islemler olarak tanim-
lanabilir.") Taahhiit islemlerinde bor¢lu sadece borglanilan yiikiimliliige
uygun olarak belirli bir edimde bulunmayz Gistlenir.” Tasarruf islemlerinden
farkli olarak taahhiit islemlerinde sadece ve sadece bir edimin ifa edilmesi
hususunda vaatte bulunma s6z konusudur.

Bu kapsamda yukarida yer verdigimiz Kanun'un 48. maddesinin 3.
fikrasinda ve 50. maddesinin 1. fikrasinda yer alan diizenlemelere gore
heniiz viicuda getirilmemis veya tamamlanmamus eserler tizerindeki mali
haklarin veya kullanim yetkisinin devrine iligkin olarak tasarruf islemlerinin
gerceklestirilmesi miimkiin degilken taahhiit islemlerinin gerceklestirilmesi
miimkiindiir.®) Ornegin bir tiyatro yazarinin heniiz tamamlamadigs eserini
tamamladiktan sonra bu eserin yayma hakkini bir yayimciya devredecegine
iligkin taahhiitte bulunmasi miimkiindiir. Boyle bir taahhiitte bulunarak
eser sahibi sadece ve sadece viicuda getirdigi eser tizerindeki mali haklarin
ve kullanim yetkisinin devri borcu altuna girecekir.”

Kanun’un 48. maddesinin 3. fikrasi uyarinca her ne kadar heniiz viicuda
getirilmemis ya da tamamlanmamis eserlere iligkin tasarruf iglemleri batl
olacagi hitkme baglanmis olsa da sozlesmenin kapsaminda hem taahhiit
islemleri hem tasarruf islemlerinin bulunmast durumunda ise s6zlesmenin
tamami degil 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu (TBK)’nun 27. maddesinin
2. fikrasi geregince sozlesmenin kismen yani sadece tasarruf islemine iliskin
kisminin baul kabul edilmesi gerekmektedir. TBK’nin 27. maddesinde
yer alan ... bu hitkiimler olmaksizin sozlesmenin yapilmayacagr agikea
anlasilirsa, sozlesmenin tamami kesin olarak hiikiimsiiz olur.” hikmii
geregince ise tasarruf iglemlerine iligkin kismin taraflarca sézlesmenin esasli

(6]  Eren, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, 171; Kilicoglu, Fikri Haklar, 298; Ates,
Fikri Haklarla ]/gi/z' Hukuki Islemler, 55; Aktas, “Mali Haklarin Devrine Iliskin
Hukuki Islemler,” 44.

[71  Eren, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, 171.

(8]  Unal Tekinalp, Fikir ve Sanat Eserleri Hukuku, (Istanbul: Vedat Kitapeilik, 2012),
236; Cahit Suluk ve Ali Orhan, Uygulamaly Fikri Miilkiyet Hukuku 11, (Istanbul:
Arikan Basim, 2005), 607.

91 Kiligoglu, Fikri Haklar, 298.
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unsurunu olusturdugu durumlarda ise sdzlesmenin bir biitiin olarak batl
kabul edilmesi gerektigi ifade edilmigtir.!"”

Heniiz viicuda getirilmemis ya da tamamlanmamus eserler bakimindan
taahhiit ve tasarruf islemlerinin birlestirilmesi ise miimkiin degildir.""
Bunun nedeni ise heniiz eser vasfi kazanarak kisinin malvarligina dahil
olmamus bir eser iizerinde devredilebilecek bir hakkin bulunmamasidir.!'?
Yukarida da ayrinul olarak agiklamis oldugumuz tizere tasarruf islemleri
borcun ifastyla ilgili olup heniiz viicuda getirilmemis veya tamamlanmamug
eserler tizerindeki yani heniiz kisinin malvarligina dahil olmamus veya eser
vasft kazanmamuis bir fikri tiriin {izerindeki mali haklara iligkin tasarruflarin
yerine getirilmesi de miimkiin olamayacakur. Kaldi ki bu husus yukarida
da agiklamis oldugumuz tizere FSEK’in 48. maddesinin 3. fikrasinda da
acikea ifade edilmigtir. Bu nedenle heniiz viicuda getirilmemis ya da tamam-
lanmamus eserler tizerindeki taahhiit ve tasarruf islemlerinin birlegtirilmesi
miimkiin degildir.

Ancak bu husus uygulamada pek ¢ok sorunu da beraberinde getirmektedir.
Taraflar arasinda gergeklestirilen sozlesme geregince eser sahibi tarafindan
taahhiit siiresi icerisinde meydana getirilen eser ile ilgili olarak kars: tarafin
yani taahhiit alanin mali haklara veya kullanim yetkisine sahip olabilmesi
icin bu haklarin ve yetkilerin ayr1 bir tasarruf ile taahhiit alana devredilmesi
gerekmektedir. Bir diger deyisle taahhiit siiresi igerisinde meydana getirilen
eserlerle ilgili mali haklar veya kullanim yetkisi dogrudan ve herhangi bir
tasarrufa gerek kalmaksizin kendiliginden taahhiit alana intikal etmez.!"”

Bir ornekle aciklanmasi gerekirse haftalik olarak yayimlanan bir dizinin
televizyonda yayimlanabilmesi i¢in eser sahibinin her hafta dizi ¢ekiminin

[10] Savas Bozbel, “FSEK’e Gore ileride Viicuda Getirilecek Eserlerle Ilgili Yapilan
Sézlesmelerin Ifast ve Sonuclart Hakkinda Sinema Sektérii Bazh Diisiinceler,” Ticaret
ve Fikri Miilkiyet Dergisi, no. 1, (2015): 35-46.

[11] Levent Yavuz, Tiirkay Alica ve Fethi Merdivan, Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu
Yorumu, (Ankara: Seckin Yayinlari, 2014), 1609; Erel, Fikir ve Sanat Hukuku, 296;
Ates, Fikri Haklarla [gili Hukuki Islemler, 143.

(12] Ates, Fikri Haklarla Ilgili Hukuki Islemler, 143; Aktas, “Mali Haklarin Devrine
[liskin Hukuki Islemler,” 44.

[13] Yavuz, Alica ve Merdivan, FSEK Yorumu, 1613.
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tamamlanmasinin ardindan o béliimle ilgili olarak yazili bir sézlesme ile
mali haklar1 veya kullanma yetkisini devretmesi gerekecektir. Doktrindeki
bir goriise gore sekeodrii ciddi bir sekilde felg edebilecek bu olumsuzluklarin
oniine gegilebilmesi i¢in taahhiit isleminin yaninda mali haklarin devri ya
da kullanim yetkisinin devri gibi tasarruf islemlerini de i¢erisinde barindiran
sozlesmelerin TBK’nin 170-176 maddeleri anlaminda geciktirici kosula
baglanmis sozlesmeler olarak kabul edilmesi gerekmektedir."” Bu sayede
geciktirici kosul olan eserin tamamlanmasinin ardindan tasarruf islemi bir
hiikiim ifade edecek ve sonuglarini doguracakeir.™

I. HENUZ VUCUDA GETIRILMEMi$ VEYA TAMAMLANMAMIS ESERLERE DAIR
SOZLESMELERIN NiTELiGi

Heniiz viicuda getirilmemis veya tamamlanmamug eserlere iliskin ger-
ceklestirilen taahhiit s6zlesmelerinde eser sahibi heniiz viicuda getirmedigi
ya da tamamlamadigy eser tizerindeki mali haklari veya kullanim yetkisini
sozlesmenin kargi tarafina devretmeyi bor¢lanir. Tasarruf islemlerinden 6nce
gerceklestirilmis olan bu taahhiit sozlesmesi bir 6n sozlesme niteliginde

olmay1p aksine asil borg sdzlesmesi niteligindedir.!'®!

Tamamlanmig bir esere iligkin mali haklarin veya kullanim yetkisinin
devrine iligkin olarak gergeklestirilen sézlesmelerin hukuksal nitelikleri,
heniiz viicuda getirilmemis veya tamamlanmamis eserlere iligkin gercekles-
tirilecek olan sdzlesmelerin hukuksal niteliklerine gore daha agiktr. Bunun
nedeni ise heniiz viicuda getirilmemis ya da tamamlanmamis eserler soz
konusu oldugunda ortada devredilebilecek bir hak ya da kullanim yetkisinin

bulunmuyor olmasidir."”)

Heniiz viicuda getirilmemis veya tamamlanmamus eserlere iliskin s6z-
lesmelerde eser sahibinin sadece mali haklarin ya da kullanim yetkisinin

[14] Bozbel, “ileride Viicuda Getirilecek Eserler,” 45; Aktas, “Mali Haklarin Devrine
Mliskin Hukuki Islemler,” 54.

[15] Aktas, “Mali Haklarin Devrine Iliskin Hukuki Islemler,” 54.
[16] Ates, Fikri Haklarla Ilgili Hukuki Islemler, 144; Erel, Fikir ve Sanat Hukuku, 296.

[17] Kilicoglu, Fikri Haklar, 298.
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devrini taahhiit etmesi s6z konusudur."® Bu sozlesme dogrultusunda eser
sahibinin birinci borcu eseri viicuda getirmek ya da tamamlamak iken bir
diger borcu ise eserini viicuda getirdikten ya da tamamladiktan sonra eser
tizerinde mali haklar1 veya kullanim yetkisin ayrica bir tasarruf sozlesmesi
yaparak taahhiit alana devrini saglamakur.!"”!

Eser sahibinin eseri viicuda getirmekten ya da tamamlamaktan imtina
etmesi veya eseri viicuda getirmis ya da tamamlamis olsa bile taahhiit soz-
lesmesi kapsaminda mali haklarin veya kullanim yetkisinin taahhiit alana
devredilmemesi durumunda taahhiit alan taahhiidiin aynen ifasini talep
edilebilecegi gibi eserin viicuda getirilmesinde ya da tamamlanmasinda
dogan gecikmeler nedeniyle borglarin temerriidii ve/veya sézlesmelerin
ifasina iliskin hiikiimlere bagvurulmasi da miimkiindiir.1*"!

Yukarida da agiklamis oldugumuz {izere tasarruf islemlerinden 6nce gergek-
lestirilmis olan taahhiit sézlesmeleri bir 6n sozlesme niteliginde degil asil borg
sozlesmesi niteliginde olup ilgili s6zlesme taraflar arasinda imzalandiginda
borg iligkisi kurulmus olacaktir. Ancak taahhiide konu eser tamamlanincaya
kadar taraflar arasinda imzalanmis olan sozlesmenin sozlesme tiirlerinden
hangisi kapsaminda degerlendirilecegi 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda
heniiz viicuda getirilmemis veya tamamlanmamis eserlere iliskin olarak ger-
ceklestirilmis olan taahhiit s6zlesmeleri niteliklerine gore yayim sozlesmesi,
eser sozlesmesi ya da vekalet sézlesmesi olarak nitelendirilebilir.!*!!

Eser sahiplerinin viicuda getirmeyi diisiindiikleri eserler ile ilgili bir yayim
sozlesmesi diizenledikleri yani taraflar arasinda gerceklestirilen taahhiit
sozlesmesinin yayim sozlesmesi olarak nitelendirildigi durumda s6z konusu

[18] Nusin Ayiter, Hukukta Fikir ve Sanat Uriinleri, (Ankara: Seving Matbaasi, 1981),
215; Aktas, “Mali Haklarin Devrine Iliskin Hukuki Islemler,” 45.

[19] Kumru Kiligoglu Yilmaz, “Eser Sahibinin Mali Haklarina {liskin Hukuksal Islemler,”
Ankara Barosu FMR 23, no. 1 (2021): 30-56; Aktas, “Mali Haklarin Devrine Iligkin
Hukuki Islemler,” 68.

[20] Erel, Fikir ve Sanat Hukuku, 299; Aktas, “Mali Haklarin Devrine iliskin Hukuki
Islemler,” 69; Kilicoglu Yilmaz, “Eser Sahibinin Mali Haklar1,” 48.

(21]  Ates, Fikri Haklarla lgili Hukuki Ilemler, 145.
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sozlesme TBK’nin 487-501 arast hiikiimlere tabi olacaktir.”? Yayim sozles-
mesi, bir fikir ve sanat eseri sahibinin veya halefinin, o eseri yayimlanmak
lizere yayimciya birakmayi, yayimcinin da onu ¢ogaltarak yayimlamay:
tistlendigi sozlesmedir.” Bir diger deyisle bu sozlesmelerde devri taahhiit
edilen hak, eserin yayma hakkidir.**

Doktrinde yer alan birtakim goriislere gére ise hentiz viicuda getirilmemis
ya da tamamlanmamuis eserlere iligkin gerceklestirilen sozlesmelerde yayim
sozlesmesine iligkin hitkiimler eser sahibinin eseri yaratma borcunu yerine
getirmesiyle birlikte uygulanmaya baslayacakur. Bir diger deyisle s6z konusu
yayim sozlesmesi eser niishasinin yayimciya teslim edilmesiyle birlikee ytiriir-
lige girecek olup sézlesmenin kurulmast agamastyla eseri yaratma borcunun
ifast arasindaki siirecte yayim sozlesmesine iliskin hiikiimlerin uygulanmasi
miimkiin olamayacakuir.® Bu goriise gore sozlesmenin kurulmasi agamastyla
eseri yaratma borcunun ifasi arasindaki siirecte somut olayin 6zelliklerine
gore eser sozlesmesine veya vekalet sézlesmesine iliskin hitkiimlerin uygu-
lanmast daha dogru olacakuir. 2

Taraflar arasinda gerceklestirilen taahhiit sozlesmesinde eser sahibinin eseri
meydana getirme borcuna kargilik kargt tarafca bir ticret 6denmesi karar-
lastirilmigsa soz konusu sozlesme eser sozlesmesi olarak nitelendirilecek ve
TBK’nin 470 vd. hiikiimlerine tabi olacaktir.*” Eser s6zlesmesi TBK'de de
yer alan en temel tanimuyla, taraflardan birinin eser meydana getirip teslim
etmeyi, diger tarafin ise bunun kargiliginda bir bedel 6demeyi tistlendigi bir
sozlesme olarak tanimlanabilir.”®! Eser sozlesmesinde yiiklenicinin yani eser
sahibinin bir eser meydana getirmek ve bu eseri sézlesmenin diger tarafina

[22] Akin Besiroglu, Diigiince Uriinleri Uzerindeki Haklar, (Ankara: Ankara Patent
Biirosu Limited Sirketi Yayinlari, 2002), 335.

(23] Kiligoglu, Fikri Haklar, 319.

[24] Ates, Fikri Haklarla lgili Hukuki Islemler, 145.

[25] Besiroglu, Diigiince Uriinleri, 336.

[26] Kilicoglu, Fikri Haklar, 300.

[27] Aktas, “Mali Haklarin Devrine Iliskin Hukuki Islemler,” 69.

(28] Fikret Eren, Bor¢lar Hukuk Ozel Hiikiimler, (Ankara:Yetkin Yaynlari, 2014), 579.
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teslim etmek olmak tizere iki asli yiikiimluligi bulunmakeadir.® Eser
sozlesmesi kapsaminda sozlesmenin diger tarafini olusturan is sahibinin asli
yiikiimliiltigii ise meydana getirilen eser karsiliginda bedel 6denmesidir.””!
Bu niteligi itibariyle eser sozlesmesi iki tarafa da borg yiikleyen ivazli bir
sozlesmedir.PV

Taraflar arasinda gerceklestirilen taahhiit s6zlesmesinde eser sahibinin
eseri meydana getirme borcuna karsilik karsi tarafca bir ticret 6denmesi
acikca kararlastirilmamigsa soz konusu sozlesme vekalet sozlesmesi olarak
nitelendirilecek ve TBK’nin 502 vd. hiikiimlerine tabi olacaktir. Vekalet
sozlesmesi, taraflardan birinin diger tarafin yararina ve iradesine uygun
olarak bir ig gérme borcunu, eser sézlesmesinden farkli olarak bir zaman
kaydina bagli olmaksizin ve nispeten bagimsiz olarak tistlendigi fakat sonug
rizikosunu tstlenmedigi, buna karsilik diger tarafin belli bir ticret 6deme
zorunlulugunun bulunmadig; sézlesme olarak tanimlanabilir.®” TBK’nin
502. maddesinin 3. fikrasinda yer alan diizenlemeye gore “Sozlesme veya
teamiil varsa vekil, iicrete hak kazanir.” hikmi uyarinca eser sozlesme-
lerinde oldugu gibi taraflardan birinin gerceklestirdigi edim karsiliginda
ticrete hak kazanmasi zorunlu bir unsur olmamakla birlikte giintimiizde
vekalet sozlesmeleri icerisinde genellikle vekalet verenin vekilin bor¢landigt
is gorme borcu karsisinda bir ticret 6deme borcu yiiklendigi goz 6niinde
bulunduruldugunda tipki eser sézlesmelerinde oldugu gibi iki tarafa borg
yiikleyen bir sozlesme haline geldigi goriilmektedir.”” Bunun yaninda her
ne kadar vekalet sozlesmesinin ilke olarak ivazsiz bir sozlesme oldugu kabul
edilse de vekalet verenin vekilin bor¢landigi is gorme borcu karsisinda bir

[29] Fahrettin Aral, Hasan Ayranci, Bor¢lar Hukuku Ozel Bore Iliskileri, (Ankara: Yetkin
Yayinlari, 2015) 369.

[30] Aral, Ayranc, Ozel Borg Mliskileri, 414.
(31] Eren, Bor¢lar Hukuk Ozel Hiikiimler, 580.

[32] Zekeriya Kiirsat, “Eser ve Vekalet Sozlesmelerinin Nitelendirilmesi Sorunu ve
Nitelendirmenin Hikmi,” Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuas: 67,
no. 1-2, (2009):143-166.

(33] Eren, Bor¢lar Hukuk Ozel Hiikiimler, 699.
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ticret 6deme borcu yiiklendigi goz 6niinde bulunduruldugunda vekélet
sozlesmesinin ivazli bir sdzlesme haline geldigi de ortadadir.’®¥

Bu noktada heniiz viicuda getirilmemis veya tamamlanmamus eserlere
iligkin taahhiit sézlesmelerinin niteliginin belirlenmesi i¢in her somut ola-
yin 6zelligine gore degerlendirme yapilmast gerekmektedir.’ Ornegin bir
yazarin heniiz viicuda getirmedigi ya da tamamlamadig; bir edebiyat eserine
iligkin olarak bu eserin ¢ogaltma ve yayma hakkini bir yayinevine devretmeyi
taahhiit ettigi bir sozlesme yayim sozlesmesi olarak nitelendirilecekken,
sozlesmenin konusunu bir mimari eserin meydana getirilmesi olusturdugu
durumda s6z konusu sézlesme eser karsiliginda bir ticret 6denmesinin karar-
lagtirilip kararlagtirilmamasina gore eser sozlesmesi veya vekalet sozlesmesi
olarak nitelendirilebilecektir.

II. HENUZ VUICUDA GETIRILMEMi$ VEYA TAMAMLANMAMIS ESERLERE DAIR
SOZLESMELERIN KAPSAMI

Heniiz viicuda getirilmemis veya tamamlanmamuis eserler tizerindeki mali
haklarin veya kullanim yetkisinin devrine iligkin gerceklestirilen taahhiitlerin
konusunu tek bir eser olusturabilecegi gibi eser sahibinin meydana getirmeyi
planladigi ¢ok sayida eser, ayn1 veya farkli tiirden tiim eserler olusturabilir.®®!
Ayni zamanda s6z konusu sozlesmede heniiz viicuda getirilmemis veya
tamamlanmamis eserler tizerindeki bir veya birden fazla mali hakkin ve

kullanim yetkisinin devri de taahhiit edilebilir.*” Kisacast FSEKte taahhiit

sozlesmesinin kapsami bakimindan bir sinirlama 6ngoriilmemistir.©®

FSEKte taahhiit sozlesmesinin kapsami bakimindan bir sinirlama 6ngg-
riilmemis olsa da heniiz viicuda getirilmemis ya da tamamlanmamis eserler

[34] Eren, Bor¢lar Hukuk Ozel Hiikiimler, 700.
[35] Ates, Fikri Haklarla flgz'li Hukuki Islemler, 145.

[36] Ayiter, Fikir ve Sanat Uriinleri, 215; Suluk ve Orhan, Uygulamals Fikri Miilkiyet I1,
607; Ates, Fikri Haklarla flgz'li Hukuki Islemler, 146; Erel, Fikir ve Sanat Hukuku,
297; Tekinalp, Fikir ve Sanat Eserleri, 236.

(371 Engin Exdil, Fikri Miilkiyet Hukuku Ders Kitabr, (Istanbul: Vedar Kitapeilik, 2016),
93; Yavuz, Alica ve Merdivan, FSEK Yorumu, 1610.

[38] Ates, Fikri Haklarla flgz'li Hukuki Islemler, 146.
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tizerindeki mali haklarin veya kullanim yetkisinin devrine iliskin taahhiitlerin
cok genis bir kapsama veya uzun vadeye yayilmasi durumunda eser sahibinin
kisilik haklari ihlal edilebilir.?” Ornegin, bir yazarin taahhiit s6zlesmesiyle
omriiniin sonuna kadar yazacag tiim kitaplar tizerindeki haklarini tek bir
yayinevine devredilecegine iligkin olarak gerceklestirilmis olan taahhiit eser
sahibinin sézlesmenin tarafini segme 6zgtirliigiinii asirt derece kisitlayaca-
gindan 4721 sayili Turk Medeni Kanunu(TMK)’nun 23. maddesinin 1.
fikrasinda diizenlenen kisilik hakkina aykirilik tagtyacakuir.

Eser sahibinin sozlesme 6zgiirltigiinii kisitlayan ve kisilik haklarina ayki-
rilik tegkil eden bu tarz sézlesmeler TBK nin 27. maddesi kapsaminda kesin
hiikiimsiizlitk yaptirimina tabi olacaktir.™ Ancak doktrindeki birtakim
goriislere gére FSEK’in 51. maddesinin 2. fikrasinda yer alan hiikiim gere-
gince bu tiir sézlesmelerin feshi miimkiin oldugundan kisilik haklarina

aykirilik nedeniyle gegersiz sayilmamast gerekmekeedir."!

Heniiz viicuda getirilmemis ya da tamamlanmamus eserler tizerindeki
mali haklarin veya kullanim yetkisinin devrini taahhiit eden s6zlesmelerle
ilgili deginmek istedigimiz bir diger husus ise s6z konusu sozlesmenin
imzalandig1 tarihteki mevzuatin 6ngérdiigii kapsam ve igerikle sinirli ola-

r." Bir 6rnekle agiklanmasi gerekirse; bir yazar ve yayinevi

cagt hususudu
arasinda gerceklestirilen ve yazarin bundan sonra yazdig: tiim eserlerin
yayim hakkini yayinevine devreden taahhiit szlesmesinin ardindan ancak
sozlesme kapsaminda eser sahibinin yiiklenmis oldugu ifa borcu yerine
getirilmeden dnce mevzuatta degisiklikler gerceklestirilmesi durumunda soz
konusu sozlesmeye ifa tarihinde yani yazarin eserini tamamlayarak yayine-
vine devretmeye hazir hale getirdigi tarihteki mevzuat degil, sézlesmenin

kuruldugu tarihte mevcut olan mevzuat uygulanacakur.

Bu kapsamda deginmek istedigimiz son husus ise FSEK’in 52. madde-
sinde yer alan “Mali haklara dair sozlesme ve tasarruflarin yazils olmast ve

[39] Ayiter, Fikir ve Sanat Uriinleri, 215; Erel, Fikir ve Sanat Hukulku, 297; Exdil, Fikri
Miilkiyet, 93.

[40] Ates, Fikri Haklarla ]'lgz‘li Hukuki Islemler, 146.

[41] Erel, Fikir ve Sanat Hukuku, 297; Exdil, Fikri Miilkiyet, 93; Ates, Fikri Haklarla
lgili Hukuki Islemler, 146.

[42]  Ates, Fikri Haklarla Ilgili Hukuki Islemler, 145; Erel, Fikir ve Sanat Hulkuku, 296.
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konular: olan haklarin ayri ayr: gosterilmesi sarttrr.” hitkmii geregince heniiz
viicuda getirilmemis veya tamamlanmamug eserlere iliskin taahhiit sozles-
melerinin de gegerli olabilmesi i¢in yazili bir sekilde yapilmasi ve taahhiide
konu edilen mali hak ve/veya kullanim yetkilerinin ayr1 ayri gosterilmesi
gerektigi hususudur.® Tipk: mali haklarin devrine iliskin sdzlesmelerde
oldugu gibi taahhiit s6zlesmelerinin de yazili sekilde yapilmamasi ya da
sozlesmeye konu mali haklarin ve/veya kullanim yetkilerinin s6zlesmede
ayr1 ayr1 gosterilmemesi durumunda sekle aykirt bu sozlesmeler gegersiz

olacaktir.[44

Il. HENUZ ViCUDA GETIRILMEMiS VEYA TAMAMLANMAMIS ESERLERE DAIR
SOZLESMELERIN SONA ERMESi

Heniiz viicuda getirilmemis veya tamamlanmamis eserlere dair imza-
lanmis olan sézlesmeler bakimindan da tpk: eser sézlesmelerinde, yayin
sozlesmelerinde ve vekalet s6zlesmelerinde oldugu gibi sézlesmenin kendi-
liginden sona ermesi sonucunu doguran bazi nedenlere yer verilmistir. Ayni
zamanda belirli kosullarin saglanmasi durumunda taraflarin da sozlesmeyi
feshedebilmelerine imkan taninmistir. Bu kapsamda isbu ¢alismamizda heniiz
viicuda getirilmemis veya tamamlanmamus eserlere dair sozlesmelerin feshi
miiessesesine ve sozlesmenin kendiliginden sona ermesi sonucunu doguran
miiesseselerin ayrintili olarak aciklanmasi yoluna gidilmistir.

A) HENUZ VUCUDA GETIiRILMEMi$ VEYA TAMAMLANMAMIS ESERLERE DAIR
SOZLESMELERIN FESHi

FSEK’in 50. maddesinin 2. fikrasinda “Eser sahibinin ileride viicuda
getirecegi eserlerin biitiiniine veya muayyen bir nevi’ine taalliik eden bu
kabil taabbiitleri taraflardan her biri, ihbar taribinden bir yil sonra hiikiim
ifade etmek iizere feshedebilir.” hitkkmiine yer vererek kanun koyucu soz-
lesmenin her iki tarafini da ileriye yonelik boyle bir taahhiitle uzun siire
bagl kalinacak olmasindan dogan belirsizlikten korumay1 ve taraflara bu

[43] Akrtag, “Mali Haklarin Devrine Iliskin Hukuki Islemler,” 670; Yavuz, Alica ve
Merdivan, FSEK Yorumu, 1618.

(44] Tekinalp, Fikir ve Sanat Eserleri, 236; Kilicoglu Yilmaz, “Eser Sahibinin Mali
Haklar1,” 49.
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sozlesmeyi belirli kosullar ¢ercevesinde feshetme imkani tanimay1 amagla-
mistir.” Bahse konu hiikiimde her ne kadar “fesi/” olarak ifade edilmis
olsa da doktrinde yer alan birtakim goriislere gére bu miiessesinin “donme”
olarak kabul edilmesi gerekmektedir."!

Bahse konu diizenleme FSEK’in 50. maddesinin 2. fikrasinda diizenlen-
mis oldugu bir diger deyisle kanunda yer alan agik bir hitkme dayandig:
icin “kanuni fesih” olarak tanimlanabilir."”) Fesih hakkina iliskin hitkiimler
Kanun'da yer alan acik bir hitkme dayandigindan ve emredici nitelikte oldu-
gundan sozlesme ile bertaraf edilebilmesi de miimkiin degildir.® Taraflar
sozlesmeyle Kanun'da 6ngoriilen 1 yillik fesih ihbar siiresini kisaltabilirler
ancak fesih ihbar bildirimi siiresini uzatamazlar."” Sézlesmenin FSEK’in 50.
maddesinin 2. fikrasi uyarinca feshedilmesi durumunda fesih sézlesmenin
imzalandig1 tarihten sonraki bir yil sonra -ya da taraflarin belirledigi siire
sonunda- hiikiim ve sonuglarini doguracaktr.>”

Kanuni fesih hakkinin kullanilabilmesi icin taahhiit s6zlesmesinin, eser
sahibinin ileride viicuda getirecegi eserlerin tamamina ya da biiyiik bir
kismina iliskin olarak gerceklestirilmesi gerekmektedir.®"Yani bir diger
deyisle eser sahibinin ileride viicuda getirecegi eserlerden spesifik olarak
sadece bir veya birka¢ tanesine yonelik olarak gerceklestirilmis olan taahhiit

[45] Ayiter, Fikir ve Sanat Uriinleri, 215; Kilicoglu, Fikri Haklar, 298; Tekinalp, Fikir
ve Sanat Eserleri, 237.

[46] Kilicoglu Yilmaz, “Eser Sahibinin Mali Haklar1,” 51.
[47] Ates, Fikri Haklarla ligili Hukuki Islemler, 147.

(48]  Suluk ve Orhan, Uygulamals Fikri Miilkiyer I1, 608; Tekinalp, Fikir ve Sanat Eserleri,
237; Ates, Fikri Haklarla [lgz'/z' Hukuki Islemler, 147.

[49] Yavuz, Alica ve Merdivan, FSEK Yorumu, 1612; Suluk ve Orhan, Uygulamals Fikri
Miilkiyer 11, 608; Tekinalp, Fikir ve Sanat Eserleri, 237.

(501 Exdil, Fikri Miilkiyet, 93; Ayiter, Fikir ve Sanat Uriinleri, 215; Tekinalp, Fikir ve
Sanat FEserleri, 237; Suluk ve Orhan, 608; Ates, Fikri Haklarla ]/gili Hukuki [slemler,
148.

[51] Yavuz, Alica ve Merdivan, FSEK Yorumu, 1611.
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sozlesmesine kanuni feshe iliskin hitkiimler uygulanamaz."” Bunun nedeni
ise eser sahibinin ileride viicuda getirecegi bir veya birkag esere iliskin ger-
ceklestirilmis olan taahhiitlerin ne eser sahibi ne karsi taraf icin sézlesme
serbestini sinirlamiyor olmasidir.®® Ancak bu diizenlemenin sézlesmenin
eser sahibinin ileride viicuda getirecegi eserlerden spesifik olarak sadece bir
veya birkag tanesine iligkin olarak ger¢eklestirilmesi durumunda taraflarin
hakli nedenlerin varligt halinde fesih iradelerini kullanabilmelerinin mtimkiin
olup olmadig1 noktasinda bogluk yarattigr kanaatindeyiz.

En temel tanimiyla fesih tek tarafli bir irade beyaniyla taraflar arasindaki
borg iliskilerini gelecege etkili olarak sona erdiren bir hukuki miiessesedir.>
Bir diger ifadeyle feshin sonug¢ dogurabilmesi i¢in karst tarafin feshe onay
gostermesine gerek bulunmamakta aksine fesih iradesi kars tarafa ulagma-
styla birlikte sonu¢ dogurmaktadir. FSEK’in 50. maddesinin 2. fikrasinda
diizenlenen fesih hakk: herhangi bir sebep gostermeksizin her iki tarafca da
feshedilebilir.® Ancak doktrindeki birtakim goriislere gore FSEK’in 50.
maddesinin 2. fikrasinda diizenlenen fesih hakkinin sadece eser sahibine

r.5% Bunun nedeni olarak ise sézlesmenin feshi

taninmasi gerekmektedi
nedeniyle eser sahibinin ugrayacagi zararin sézlesmenin karsi tarafinin

ugrayacag zarardan ¢ok daha fazla olmasi gosterilmekeedir.”

Bu kapsamda heniiz viicuda getirilmemis veya tamamlanmamis eserlere
iliskin gerceklestirilen taahhiit sézlesmelerinin feshi ile ilgili deginmek istedi-
gimiz son husus ise fesih yetkisinin herhangi bir sarta tabi kilinamayacagi*®
ya da sozlesmede bu yetkinin kullanilmasini zorlagtiracak hiikiimlere yer

[52] Tekinalp, Fikir ve Sanat Eserleri, 237; Erel, Fikir ve Sanat Hukuku, 299; Suluk ve
Orhan, Uygulamals Fikri Miilkiyer 11, 608.

[53] Yavuz, Alica ve Merdivan, FSEK Yorumu, 1611; Erel, Fikir ve Sanat Hukuku, 299.
(54] Ates, Fikri Haklarla llgili Hukuki Islemler, 147.

[55] Aktas, “Mali Haklarin Devrine Iliskin Hukuki Islemler,” 82.

[56] Erel, Fikir ve Sanat Hukuku, 297.

[57] Erel, Fikir ve Sanat Hukuku, 297.

[58] Yavuz, Alica ve Merdivan, FSEK Yorumu, 1612; Erel, Fikir ve Sanat Hukuku, 297.
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verilemeyecegi hususudur.”” Bir 6rnekle agiklamak gerekirse heniiz mevcut
olmayan veya tamamlanmamus eserlere iliskin olarak gergeklestirilen taahhiit
sozlesmelerinde sozlesmenin feshedilmesi durumunda taraflarin tazminat
odeyecegi ya da cezai bir sartin yerine getirilecegi yoniinde bir diizenlemeye
yer verilmesi caiz degildir.”) Bunun nedeni ise taraflarin ozellikle de eser
sahibinin fikri yaratuciligtyla ifayr gerceklestirebilecegi boyle bir taahhiit
altina hicbir sekilde bask: altinda hissetmeden girebilmesini veya gerekiyorsa
ondan cayabilmesinin garanti altina alinmasi gerekliligidir.*"

B) HENUZ VUICUDA GETIRILMEMi$ VEYA TAMAMLANMAMIS ESERLERE DAIR
SOZLESMELERIN KENDILIGINDEN SONA ERMESI

5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nun 50. maddesinin 3. fikra-
sinda “Eser tamamlanmadan once, eser sahibi oliir veya tamamlama kabi-
liyetini zayi eder, yahut kusuru olmaksizin eserin tamamlanmas: imkansiz
hale gelirse zikri gecen taabbiitler kendiliginden miinfesibh olur. Diger tarafin
iflas etmesi veya sozlesme uyarinca devraldigr mali haklar: kullanmaktan
aciz duruma diismesi yahut kusuru olmaksizin kullanmanin imkansiz hale
gelmesi hallerinde de ayni hiikiim caridir.” seklinde hitkiim tesis edilerek
taraflar arasinda gergeklestirilen taahhiit sozlesmelerinin tek tarafli irade
beyaniyla feshi miiessesenin yaninda kendiliginden hiikiim ifade edecek
bazi sona erme sebeplerine de yer verilmistir. Kanun’un 50. maddesinin 3.
fikrasinda diizenlenen sona erme sebeplerinin TBK’nin 500. Maddesinde
diizenlenen yayim sozlesmesine iliskin sona erme sebepleriyle biiyiik ol¢iide

benzerlik gosterdigi goriilmekeedir.*?

Taraflar arasinda gergeklestirilen ve eser sahibinin ileride viicuda geti-
recegi eserlerden spesifik olarak sadece bir veya birkag tanesine yonelik
olarak gerceklestirilmis taahhiit sozlesmelerinde s6zlesmenin feshine iliskin
hitkiimlerin uygulanmasi miimkiin olmadig: kabul edilirken sézlesmenin

[59] Suluk ve Orhan, Uygulamals Fikri Miilkiyet I1, 608; Ayiter, 215; Erel, Fikir ve Sanat
Hukuku, 297.

[60] Ayiter, Fikir ve Sanat Uriinleri, 215; Yavuz, Alica ve Merdivan, FSEK Yorumu,
1612; Erel, Fikir ve Sanat Hukuku, 297.

[61] Erel, Fikir ve Sanat Hukuku, 297.

(62]  Ates, Fikri Haklarla llgili Hukuki Islemler, 151; Erel, Fikir ve Sanat Hukuku,298.
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kendiliginden sona ermesine iliskin hiikiimlerin bu s6zlesmelere uygulan-
masi miimkiindiir./*?

Taahhiit sozlesmesinin kendiliginden sona erme sebepleri eser sahibin-
den kaynaklanan sebepler ve taahhiit alandan kaynaklanan sebepler olarak
iki baglik altinda incelenebilir. Bu kapsamda taahhiide konu edilen eser
tamamlanmadan eser sahibi oliirse, eseri tamamlama kabiliyetini yitirirse,
kusuru olmaksizin eseri tamamlamast imkansiz hale gelirse ya da taahhiit
alan iflas ederse, sozlesme uyarinca devraldigr mali haklari kullanmaktan
aciz duruma diiserse, kusuru olmaksizin sozlesme uyarinca devraldigi mali
haklarr kullanmasi imkansiz hale gelirse taahhiit sézlesmesi eser sahibinin
ya da taahhiit alanin fesih ihbari gibi bir irade beyaninda bulunmas: gerek-

meksizin kendiliginden sona erer./*!

Eser sahibinden kaynaklanan sona erme sebeplerinden ilki eser sahibinin
oliimiidiir. Bir eserin viicuda getirilmesi taahhtidii her ne kadar sézlesmenin
diger tarafi icin bir alacak niteliginde olsa da eser sahibi bakimindan eseri
meydana getirme borcu eser sahibinin kisiligine bagli bir borg niteligi tasi-
maktadir ve eser sahibinin 6liimiiyle birlikte bu bor¢ kendiliginden sona
erer.! Eser sahibinin 6liimiiyle birlikte s6z konusu borg eser sahibinin
mirascilarina intikal etmeyecegi gibi eser sahibinin 6lmeden 6nce bagladig:
ancak tamamlayamadig: eserlerin de mirascilar tarafindan tamamlanmasi
talep edilemez.*

Eser sahibinden kaynaklanan sona erme sebeplerinden bir digeri ise eser
sahibinin eseri tamamlama kabiliyetini yitirmesidir. Eser sahibinin eseri
tamamlama yetenegini yitirmesi bir ressamin eline ampiitasyon uygulan-
mast gibi fiziksel bir nedenden kaynaklanabilecegi gibi bir yazarin akil
hastaligina yakalanmasi gibi mental bir sebepten de kaynaklanabilir. Burada
eser sahibinin kusurlu olup olmadigi 6nem tagimamakta olup sozlesmenin
kendiliginden sona erdiginin kabulii i¢in taahhiitte bulunan eser sahibinin

[63] Ayiter, Fikir ve Sanat Uriinleri, 216; Tekinalp, Fikir ve Sanat Eserleri, 237; Erel,
Fikir ve Sanat Hukuku, 299.

(64] Tekinalp, Fikir ve Sanar Eserleri, 237; Ates, Fikri Haklarla ng'lz' Hukuki Islemler,
154.

[65] Ates, Fikri Haklarla llgili Hukuki Islemler, 152.

[66] Ates, Fikri Haklarla flgz'lz' Hulkuki Islemler, 152.
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sozlesmesinin yapildigi anda eseri tamamlama kabiliyetine sahipken sonra-
dan bu kabiliyeti yitirmesi gerekir.!”’ Aksi bir durumda yani eser sahibinin
eseri tamamlama kabiliyetini sézlesmenin kuruldugu tarihte haiz olmamasi
durumunda sozlesme baslangictaki imkansizlik nedeniyle kesin olarak
hiikiimsiiz olacak1r./*®!

Eser sahibinden kaynaklanan sonuncu sona erme sebebi ise eser sahibinin
kusuru olmaksizin eseri tamamlamasinin imkansiz hale gelmesidir. Eserin
tamamlamasinin imkansiz hale gelmesi eser sahibinin eseri tamamlama
yetenegini yitirmesinden farkli olarak eser sahibinin diginda deprem, yangin
vb. harici sebeplerden kaynaklanmaktadir.!®”! Bu imkansizlik TBK nin 112.
maddesi uyarinca kusursuz imkansizlik olup eser sahibinin bu imkansizligin
meydana gelmesinde herhangi bir kusurunun bulunmamasi gerekmektedir.”
Aksi halde eser sahibi TBK’nin 112. Maddesi geregince bu imkansizliga
sebep olmasi nedeniyle sozlesmenin diger tarafinin zararini karsilamakla
yitkiimlii tutulabilecektir.”"

Taahhiit alandan kaynaklanan sona erme sebepleri ise taahhiit alanin iflasi,
sozlesmeden dogacak olan haklari kullanmaktan acze diigmesi ya da bu hak-
lart kullanmasinin imkénsiz hale gelmesidir. Taahhiit alandan kaynaklanan
sona erme sebeplerinden ilki taahhiit alanin iflas etmesidir. Kanun koyucu
taahhiit alanin iflasi durumunda taahhiit s6zlesmesinde 6ngoriilen borgla-
rint hi¢ ya da geregi gibi yerine getiremeyecegini 6ngdrerek sézlesmenin bir
biitiin halinde kendiliginden sona erecegini hitkme baglamistr.”? Burada
onemli olan husus taahhiit alanin iflasidir yani kiilli icradir. Taahhiit alana
karst gerceklestirilmis olan ciizi icra islemleri sozlesmenin kendiliginden
sona ermesi sonucunu dogurmayacakur.”? Bu sona erme sebebine iliskin

(671 Ates, Fikri Haklarla llgili Hukuki Islemler, 152.
(68] Atcs, Fikri Haklarla lgili Hukuki lslemler, 153.
[69] Ates, Fikri Haklarla llgili Hukuki Islemler, 154.
[70] Ayiter, Fikir ve Sanat Uriinleri, 216.

[71] Aktas, “Mali Haklarin Devrine Iliskin Hukuki Islemler,” 81; Ates, Fikri Haklarla
]'lgz'[i Hukuki Islemler, 155.

[72] Ates, Fikri Haklarla llgili Hukuki Islemler, 157.

[73] Ates, Fikri Haklarla flgili Hukuki Islemler, 156.
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olarak doktrinde yer alan bir goriise gore ise kargi tarafin iflast halinde soz-
lesmenin kendiliginden sone ermis sayilmast yerine 2004 sayili Icra ve Iflas
Kanunu’'nun 198. maddesi uyarinca iflas idaresinin bahse konu taahhiidiin
aynen ifasini tistlenmesinin saglanmasi ya da TBK’nin 500/2 maddesinin

kiyasen uygulanmasi daha yerinde olacaktir.”?

Taahhiit alandan kaynaklanan sona erme sebeplerinden bir digeri ise
taahhiit alanin sozlesmede 6ngoriilen mali haklari ya da kullanim yetki-
lerini kullanmaktan aciz duruma digmesidir. Doktrindeki bazi goriislere
gore taahhiit alanin sézlesmeden dogacak olan haklari kullanmaktan acze
diismesinden anlagilmasi gereken mali veya ekonomik giicsiizlitk degil,
taahhiit alanin fiil ehliyetinin kisitlanmasidir.”>" Diger goriislere gore ise
karst tarafin taahhiidiinii ifa edebilmesi icin eser sahibinde oldugu gibi
sahsi 6zelliklerinin bir 6nemi olmayacagindan fiil ehliyeti kisitlanmis olsa
bile taahhiidiin yasal temsilcisi ile ifast miimkiin olacagindan sézlesmenin

kendiliginden sona ermis sayilmamasi gerekmekeedir.”®!

Taahhiit alandan kaynaklanan sona erme sebeplerinden sonuncusu ise
taahhiit alanin s6zlesmede 6ngoriilen mali haklart ya da kullanim yetkile-
rini kullanmasinin imkéinsiz hale gelmesidir. Burada da tipki eser sahibinin
eseri tamamlamasinin imkansiz hale gelmesinde oldugu gibi taahhiit alanin
kusurlu olup olmadigt hususu degerlendirilir. Yani bir diger deyisle taah-
hiit alanin haklarin kullanilmasinin imkansiz hale gelmesinde kusurunun
bulunmamas: gerekmekeedir.””

[74] Erel, Fikir ve Sanat Hukuku, 298.
[75] Yavuz, Alica ve Merdivan, FSEK Yorumu, 1620.
[76] Erel, Fikir ve Sanat Hukuku, 298.

[77] Ates, Fikri Haklarla flgz'li Hukuki Islemler, 161.
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SONUC

5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu (FSEK)’nun 48. maddesinin
3. fikrasinda ve 50. maddesinin 1. fikrasinda yer alan diizenlemelere gore
heniiz viicuda getirilmemis veya tamamlanmamis eserler tizerindeki mali
haklarin veya kullanim yetkisinin devrine iligkin olarak tasarruf islemlerinin
gerceklestirilmesi miimkiin degilken taahhiit islemlerinin gerceklestirilmesi
miimkiindiir. Heniiz viicuda getirilmemis veya tamamlanmamis eserlere
iliskin olarak gerceklestirilen taahhiit islemleri kapsaminda eser sahibi temel
iki borg altina girmektedir. Eser sahibinin ilk borcu taraflar arasinda taahhiit
islemine konu olan eserin meydana getirilmesi veya tamamlanmasiyken
ikinci borcu ise bu eser meydan getirildikten veya tamamlandiktan sonra
eserin taahhtidii alana devrinin saglanmasidir. Bu niteligi itibariyle hentiz
viicuda getirilmemis veya tamamlanmamuis eserlere iliskin gergeklestirilecek
olan sozlesmelerin hukuksal nitelikleri tamamlanmuis bir esere iliskin mali
haklarin veya kullanim yetkisinin devrine iliskin olarak gergeklestirilen soz-
lesmelerin hukuksal nitelikleri kadar agik degildir. Bu nedenle heniiz viicuda
getirilmemis ya da tamamlanmamus eserlere iligkin taahhiit s6zlesmelerinin
niteliginin belirlenmesi icin her somut olayin 6zelligine gore degerlendirme
yapilmasi gerekmekte olup bu degerlendirmeler neticesinde sézlesmelerin
yayim sozlesmesi, eser sdzlesmesi veya vekalet sézlesmesi olarak nitelendi-
rilmesi miimkiin olacaktir.

Heniiz viicuda getirilmemis veya tamamlanmamus eserler tizerindeki
taahhiitlerin konusunu tek bir eser olusturabilecegi gibi eser sahibinin
meydana getirmeyi planladigi ¢ok sayida eser, ayni veya farkls tiirden tiim
eserler olusturabilir. Bu kapsamda her ne kadar heniiz viicuda getirilmemis
veya tamamlanmamus eserler tizerindeki mali haklarin veya kullanim yetki-
sinin devrine iligkin taahhiitlerin ¢ok genis bir kapsama veya uzun vadeye
yayilmast durumunda eser sahibinin kisilik haklari ihlal edilebilecegi kabul
edilmis olsa da bizim de kauldigimiz doktrindeki goriislere gore FSEK’in
51. maddesinin 2. fikrasinda yer alan hiikiim geregince bu tiir s6zlesmelerin
feshi miimkiin oldugundan kisilik haklarina aykirilik nedeniyle gegersiz
sayilmamalari gerekmektedir.

Bunun yaninda tekrar belirtmek isteriz ki tamamlanmuis bir eserin mali
haklarinin devrine veya kullanim haklarinin devrine iliskin sézlesmelerde
oldugu gibi heniiz viicuda getirilmemis veya tamamlanmamus eserlere iliskin
taahhiit sozlesmelerinin de gecerli olabilmesi i¢in yazili bir sekilde yapilmasi
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ve taahhiide konu edilen mali hak ve/veya kullanim yetkilerinin ayr1 ayri
gosterilmesi gerekmektedir.

Heniiz viicuda getirilmemis veya tamamlanmamus eserlere dair imzalan-
mis olan sdzlesmeler bakimindan da tipk: eser sozlesmesi, yayin sozlesmesi,
vekalet sozlesmesi gibi sozlesmelerde oldugu gibi taraflarin da s6zlesmeyi
feshedebilmelerine imkan taninmis s6zlesmenin kendiliginden sona ermesi
sonucunu doguran bazi nedenlere yer verilmistir. Ancak heniiz viicuda geti-
rilmemis veya tamamlanmamis eserlere dair imzalanmis olan sozlesmeler
bakimindan kanundan dogan fesih hakkinin kullanilabilmesi i¢in taahhiit
sozlesmesinin, eser sahibinin ileride viicuda getirecegi eserlerin tamamina ya
da biyiik bir kismina iligkin olarak gerceklestirilmesi gerekmekte olup eser
sahibinin ileride viicuda getirecegi eserlerden spesifik olarak sadece bir veya
birkag tanesine yonelik olarak gergeklestirilmis olan taahhiit sézlesmesine
iliskin olarak kanundan dogan fesih hakkinin kullanilmast miimkiin degildir.

Taahhiit s6zlesmesinin kendiliginden sona erme sebepleri ise eser sahibin-
den kaynaklanan sebepler ve taahhiit alandan kaynaklanan sebepler olmak
lizere eser sahibinin 6liimi, eser sahibinin eseri tamamlama kabiliyetini
yitirmesi ve eser sahibinin kusuru olmaksizin eseri tamamlamasi imkansiz
hale gelmesi ya da taahhiit alanin iflas, taahhiit alanin sézlesme uyarinca
devraldigi mali haklari kullanmaktan aciz duruma diismesi ve taahhiit alanin
kusuru olmaksizin sézlesme uyarinca devraldigi mali haklari kullanmasi-
nin imkansiz hale gelmesi olarak sayilabilir. Heniiz viicuda getirilmemis
veya tamamlanmamus eserlere iligkin olarak gerceklestirilmis olan taahhiit
sozlesmelerinin kanuni feshi miiessesesine bagvurulabilmesi icin taahhiit
sozlesmesinin, eser sahibinin ileride viicuda getirecegi eserlerin tamamina
ya da biiyiik bir kismina iliskin olarak gergeklestirilmesi gerekmekte iken
sozlesmenin kendiliginden sona ermesine iligkin hiikiimlerin uygulanmasi
noktasinda boyle bir kogul aranmamustir.

Taraflar arasinda gergeklestirilen ve eser sahibinin ileride viicuda getirecegi
eserlerin tamamina ya da biiyiik bir kismina iliskin olarak ya da spesifik
olarak sadece bir veya birka¢ tanesine iliskin olarak gerceklestirilmis taahhiit
sozlesmelerinde kanunda yer verilen sebeplerden birinin meydana gelmesi
durumunda s6zlesme kendiliginden sona ermis kabul edilir. Kanuni fesih
milessesesinin ise sozlesmenin sadece eser sahibinin ileride viicuda getirecegi
eserlerin tamamina ya da biiyiik bir kismina iligkin olarak gerceklestirilmesi
halinde uygulama alani bulabilecegi yoniindeki diizenlemenin szlesmenin
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eser sahibinin ileride viicuda getirecegi eserlerden spesifik olarak sadece bir
veya birkag tanesine iligkin olarak gerceklestirilmesi durumunda taraflarin
hakli nedenlerin varlig halinde fesih iradelerini kullanabilmelerinin miimkiin
olup olmadig1 noktasinda bogluk yarattig: kanaatindeyiz.
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Uluslararasi Esya Tagimalarinda Tasima Belgeleri

ULUSLARARASI ESYA TASIMALARINDA
TASIMA BELGELERI

0z

Tagima belgeleri, uluslararasi esya tasimalarinda 6nemli bir yere sahiptir. Bu
belgeler, tasima sozlesmesinin igerigini ve sartlarini belgelemenin yani sira,
esyanin teslim alindigina dair makbuz olusturmak, hak ve yiikiimliiliikleri
belirlemek, miilkiyet devrini saglamak ve uyusmazliklarda ispat aract olarak
kullanilmak gibi 6nemli islevler goriir. Tagima belgelerinin dogru ve eksiksiz
bir sekilde diizenlenmesi, tagima faaliyetinin sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmesi
icin bityiik 6nem tagimaktadir. Bu ¢alismada, her bir tasima modu agisindan
diizenlenen tagima belgelerine genel bir bakis sunulacakuur.

Anahtar Kelimeler:

tasima belgesi tasima sozlesmesi
uluslararasi tasima esya tasima
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TRANSPORT DOCUMENTS FOR
INTERNATIONAL CARRIAGE OF GOODS

ABSTRACT

Transport documents have an important place in international carriage of
goods. In addition to documenting the content and terms of the transport
contract, these documents serve important functions such as creating a
receipt for the receipt of the goods, determining rights and obligations,
ensuring the transfer of ownership and being used as a means of proof in
disputes. The correct and complete arrangement of transport documents is
of great importance for the smooth execution of the transport activity. In
this study, an overview of the transport documents issued for each mode
of transport will be presented.

Keywords:

transport documents contract of carriage bill of lading
international carriage carriage of goods
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GiRi$

Tagima faaliyetinin geregi gibi ifa edilmesi génderenin tastyiciya tagina-
cak esyay1 teslim etmesi ve gonderilenin kimligi ile esya hakkinda gerekli
bilgileri vermesine baglidir. Tagtyici, bu bilgilere sahip oldugu anda tagimay:
gerceklestirebilir ve bu bilgileri tiglincii taraflara (6rnegin giimriik veya polis
yetkililerine) da iletebilir. Tagima sirasinda, 6rnegin, génderilenin esyay1 kabul
etmeyi reddettigi durumlarda ortaya ¢ikan bir teslim engelinde tastyicinin
gonderenden talimat almasi gerekebilir. Ote yandan, génderen, teslime
kadar tagtyiciya tasima faaliyeti veya gonderilen ile ilgili talimatlar verebilir.
Bu nedenle, tastyici ve gdnderen arasindaki bu siki iliski nedeniyle, tasima
belgeleri ve bunlarin icerdigi kayitlar 5nem kazanmakradir.

Tasima sozlesmesi, genellikle uzun mesafelerde bir satis sozlesmesini yerine
getirmek veya satin alinan mallari teslim almak gibi, saticinin (génderenin)
ekonomik ¢ikarlarina hizmet etmek i¢in gerceklestirilir. Bu nedenle, tasima
faaliyeti, saticinin (gonderenin) ana isini (stklikla uzun mesafeli bir satis
sozlesmesi) basariya ulagtirmak icin ekonomik agidan yardimer bir iglem
olarak kabul edilir. Dolayisiyla, tagima s6zlesmesinin satict (gonderen)
adina ve lehine hareket eden bir vekalet iliskisi oldugu sdylenebilir. Ayrica,
tastyict tarafindan sozlesmenin yerine getirilmesi sirasinda gergeklestirilen
faaliyetler, gonderenin talimatlarina gore her zaman uyarlanabilir, hatta
gonderen gonderileni ve varma yerini degistirebilir veya tagima s6zlesmesini
her zaman feshedebilir.

Tasima sozlesmesinin amaci, kural olarak tasima sozlesmesinin tarafi olma-
yan gonderilene egyanin teslimidir. Bu nedenle tagima sozlesmesi tigtincii bir
kisi (gonderilen) yararina bir s6zlesme olarak adlandirilir. Gonderen (satici)
ile gonderilen (alic1) arasindaki bir satig sozlesmesi 6rnedi cercevesinde,
tagima sozlesmesinin yerine getirilmesi ayn: zamanda sats sézlesmesinin
yerine getirilmesi anlamina gelebilir. Ancak, alic1 tasima s6zlesmesinin bir
tarafi olmak zorunda degildir. Bununla birlikte, tagima s6zlesmesinin teme-
lini olusturan satig sézlesmesinin bir tarafidir. Tastyic1, gonderen (satict) ve
gonderilen (alic1) arasindaki bu siki baglantudan dolayi, bunlar arasindaki
tastma hukuku iliskileri ¢ergevesinde bircok bilgi aligverisine vakif olmasi
gerekir. Ornegin, adres verileri, varis zamani veya tagima siiresine iligkin

bilgiler, esya hakkinda bilgiler, teslimat sekli, kapida 6deme, vb.
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Uluslararasi esya tasimalarinda kullanilan tasima belgeleri, tasima iglemi-
nin belgelenmesi ve sorunsuz bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in hayati 6nem
tagir. Farkli tasima modlarina gore farkli belgeler kullanilir ve her belgenin
kendine ozgii bilgileri ve islevleri vardir. Asagida her bir tastma moduna gére,
uluslararast anlagmalar ¢ercevesinde hangi tiir tagima belgesinin diizenlendigi
ve bunlarin niteligi agtklanmaya ¢aligtlmugtir.

1. TERMINOLOJI

Tagima belgeleri, neredeyse her bir tasima moduna 6zgii olarak farkli bir
bicimde adlandirilmaktadir. Bu bir yoniiyle terminolojik yeknesakligi engel-
lerken, diger yoniiyle tasima belgesinin ismi, tastmanin tiirii ve tabi oldugu
kurallar1 isaret etmesi bakimindan karigikligin 6niine gectigi séylenebilir.

Bu calismanin konusunu olugturmayan 6102 sayili Tirk Tica-
ret Kanunu'nun karayolu ile egya tasimalarinda “tasima senedi” olarak
adlandirilan senet, karayolu ile uluslararasi egya tagimalarina iliskin CMR
Konvansiyonu'nda' “sevk mektubu” (uygulamadaki ismi ile “CMR-Tasima
Senedi”) olarak ifade edilmistir. Hem Tiirk Ticaret Kanunu'nda hem ulus-
lararast deniz yolu anlasmalarinda (Lahey, Lahey-Visby vd.)” denizyolu
ile esya tagimalarinda tasima belgesi “konismento” (Bill of Lading) olarak
adlandirilmaktadir. Bunun yani sira denizyolu tagimalarinda “deniz yiik
senedi” (Sea Waybill) olarak adlandirilan bir belge de vardir. Yine ¢alismanin
konusunu olugturmayan 2920 sayili Tiirk Sivil Havacilik Kanunu’nda tagima

[1] Convention Relative au Contrat de Transport International de Marchandises
par Route — CMR (Karayolunda Uluslararasi Egya Tagima Sézlesmesi Hakkinda
Konvansiyon) Karayolu ile uluslararasi esya tasinmasina iliskin yeknesak kurallarin
yer aldig1 uluslararasi bir konvansiyondur. Ayrica bkz. asagida I11. A) basligs alundaki
agiklamalar.

[2]  International Convention for the Unification of Certain Rules of Law relating to Bills
of Lading (Konismentoya Miiteallik Bazi Kaidelerin Tevhidi Hakkindaki Milletleraras
Sozlesme — 1924 Lahey Kurallari), Protocol to amend the International Convention
for the Unification of Certain Rules of Law relating to Bills of Lading (Konismentoya
Dair Baz1 Kaidelerin Birlegtirilmesi Hakkinda 25.8.1924 tarihli Briiksel Sozlesmesi’nin
Tadiline Dair Protokol — 1968 Lahey-Visby Kurallari), denizyolu ile esya tagimalarina
iliskin temel uluslararasi konvansiyonlardir. Lahey, Lahey-Visby Konvansiyonlari
ve diger uluslararasi diizenlemeler hakkinda bkz. asagida III. D) baghig: alundaki
agiklamalar.
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belgesi, “hava yiik senedi” seklinde ifade edilmistir. Uluslararast havayolu esya
tastmalarinda ise, Varsova Konvansiyonu ile Montreal Konvansiyonu'nda
da hava yiik senedi (Air Waybill) terimi tercih edilmistir. Demiryolu tasi-
malarinda ise tasima senedi Rumeli Demiryollarinin Umur-u Nakliyesi
Hakkinda Nizamname'de “hamule senedi”, COTIF-CIMP’de de “hamule
senedi” olarak adlandirilmaktadir. Multimodal tasimalarda ise 1992 tarihli
ICC (International Chamber of Commerce — Uluslararasi Ticaret Odasz)
Kurallarina gore olusturulmus FIATA-BL (FIATA Konismentosu) veya

“Multimodal Tasima Belgesi” diizenlenmistir.

I1. TASIMA BELGESI KAVRAMI ve TASIMA BELGELERINiN OZELLIKLERI

Tagima belgesi, tasima sozlesmesinin igerigini ve sartlarini kaydetmek icin
kullanilir. Bu belgeler, tastyic, gdnderen ve gonderilen arasinda 6nemli bir
rol oynar. Tagima belgelerinin orijinal ve dogru olmasi 6nemlidir. Ciinkii
bu belgeler taraflar arasindaki uyusmazliklar ve tazminat talepleri i¢in ispat
aract olarak kullanilabilir.

Tasima hukukunda, ayni yerde bulunmayan ve hatta zaman ve mekan
olarak birbirinden ayri1 olan kisiler tasima iligkisinin igerisinde yer alir. Bir
tagima sozlesmesinin taraflari gonderen ve tastyicidir. Ancak tagima sozles-
mesinin tarafi olmamakla birlikte siklikla bu s6zlesmeden etkilenen 6rnegin;
taginan esyanin teslimini bekleyen génderilen gibi tigiincii kisiler de vardir.
Tagima s6zlesmesine taraf olanlarin nadiren ayni yerde bulunmasi nedeniyle,
bilgi aligverisi i¢in kagitlar, denizyolu tasgima hukukunda koklii bir gelenege
dayanan biiyiik neme sahiptir. Deniz tasimaciliginda Orta Cag'da yeni bir
kurum olan konismento tiiremis ve taraflar arasinda bilgi aligverisi yapmak

icin “tasima belgeleri” ad1 verilen belgeler olusturulmustur'.

Tasima belgeleri arasinda, tagima sozlesmesinin yerine getirilmesinde
onemi olanlar ile esyanin miilkiyetinin devrini gerceklestirmek i¢in biiyiik

[3]  The Convention concerning International Carriage by Rail-COTIF (Uluslararast
Demiryolu Tasgimalarina Iligkin Sézlesme) Demiryolu tasimalarina, vagonlarin
kullanimina, igletimine iliskin tiim kural ve sorumluluklart belirleyen uluslararast
bir ¢er¢eve konvansiyondur. COTIF’in egya tasimalarina iligkin eki olan CIM
hakkindaki agiklamalar icin bkz. III. B).

[4] Roland Dubischar,. Grundriss des gesamten Giitertransportrechts, (Frankfurt am
Main: Metzner, 1987), 4.
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oneme sahip olanlar arasinda ayrim yapmak gerekir. Ikinciler, kiymetli evrak
niteligindeki belgeleri igerir, yani senedin tizerinde yazili olan hakk: temsil
eden belgeleri ifade eder. Bu tiir belgelerin devri, kiymetli evrak hukuku
diizenlemelerine tabidir.

Uluslararasi tagimalarda kurallar yeknesak olmayip, her tasima moduna
ozgii 6zel diizenlemeler igeren farkli uluslararasi anlagmalar gecerlidir. Bu
anlagsmalar, tasima sozlesmesinin sartlarini, tastyict ve gonderenin hak ve
yiikiimliiliiklerini ve tagima faaliyetinin tatbikini belirler.

I1I. TASIMA BELGELERINE iLiSKiN OZEL DUZENLEMELER
A) ULUSLARARASI KARAYOLU ESYA TASIMASINDA

CMR Konvansiyonu®', 1956 yilinda kabul edilen ve uluslararasi karayolu
tagimaciligini diizenleyen bir anlagmadir. Tiirkiye de CMR’ye taraf oldugu
icin, CMR hiikiimleri, baglangic veya varis noktas: Tiirkiye olan tiim ulus-
lararasi karayolu tagimalarina uygulanir.

CMRde, sevk mektubu ve igerigi bilyiik oneme sahiptir. Ciinkii ¢ogu
zaman sevk mektubundaki kayitlar, tagima s6zlesmesi taraflari (tastyict ve
gonderen) ile alic1 (gonderilen) arasindaki bilgi aligverisinin tek yoludur'®.

[5] Convention relative au contrat de transport international de Marchandises par
Route — Karayolunda Uluslararasi Esya Tasima Sozlesmesi Hakkinda Konvansiyon,
19.05.1956 tarihinde imzaya acilmig, 02.07.1962 tarihinde yiiriirliige girmistir.
Tirkiye ise, CMR Konvansiyonunu 05.07.1978 tarihinde paraf ederek, 3939 sayili
Esyalarin Karayolundan Uluslararast Nakliyati Igin Mukavele Sézlesmesi (CMR) ile
Bu Sozlesmeye Ek Protokola Katilinmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun ile
(RG: 14.12.1993 tarih ve 21788 say1) onaylamus, ve 31.10.1995 tarihinde uluslararast
bakimindan Tiirkiye’yi baglamistir. Bu hususta bkz. Hakan Karan, Ozgenur Kara ve
[zel Varan, Karayolunda Uluslararas: Esya Tasima Sozlesmesi Hakkinda Konvansiyon
— CMR Serhi, 2. Baski (Ankara: Yetkin Yayinlari, 2020), §D5-§D9.

[6]  Her ne kadar CMR Konvansiyonu’'nun resmi ve akademik terciimelerinde tagimaci,
gonderici ve alict kavramlari kullanilmis olsa da, biz karayolu esya tagimalar:
bakimindan yeknesaklig1 saglamak adina ¢alismada tastyici, gonderen ve gonderilen
kavramlarini kullanmayi tercih etmekteyiz.
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CMR, sevk mektubunun diizenlenmesini zorunlu kilmamuistir”. Ancak,
CMR m. 5’ uygun sekilde diizenlenmis ve her iki tarafca da imzalanmig
bir sevk mektubu, CMR m. 9(1) uyarinca bir ispat aract olarak kabul edilir
ve asagidakilere iligkin “fiili karine”® olusturur:

—  Tasima sozlesmesinin akdine;

—  Tasima sozlesmesinin icerigi;

—  Esyanin tasiyict tarafindan teslim alinmas;

—  Ambalajin goriiniis itibariyle iyi durumda oldugu (CMR m. 9(2));"
— Kolilerin (Paketlerin) sayisi (CMR m. 9(2));

—  Isaret ve numaralarin sevk mektubunda yazili beyanlara wyduguna

(CMR m. 9(2));
—  Tehlikeli esyaya iliskin bilgilerin eksikligi (CMR m. 22(1)).

Bu minvalde sevk mektubu, tastyicinin esyay: teslim almadan 6nce
kontrol etme yiikiimliliigiinii de beraberinde getirmektedir. Tastyict, sevk
mektubunda yer alan bilgilerle esyanin durumunu kargilagtirmali ve herhangi
bir tutarsizlik veya hasar tespit etmesi hilinde sevk mektubuna ¢ekince
koymalidir. Bu ¢ekince, tagtyicinin sorumluluk kapsamini sinirlamaya
yardimei olabilir. Ornegin!'” tasima belgesine gore, tastyict 565 kameray,
bir palet tizerine istiflenmis ve stre¢ filmle sarilmis olarak teslim almistir.
Burada tastyici, streg filmle sarili bir palette tasima konusu esyay1 teslim
aldigini onaylayabilir. Ancak kameralarin miktarini saymadan onaylayamaz.
Dolaysiyla tagtyict, kameralarin mikearini kontrol edemedigini belirten bir

[71  Thomas Wieske, “Papiere im Frachtrecht,” Schaden im Warentransport iginde, yazan
Andreas Furrer Barbara Klett, 81-110. (Ziirich: Schulthess, 2016), 89.

[8]  Karan, Kara ve Varan, CMR Serhi, §9(2).1.

[9] “CMR Konvansiyonu'nun 9/2. maddesi hitkmii uyarinca sevk mektubunda tastyict
tarafindan dermeyan edilmis itiraz kaydi mevecut degilse, aksi ispat edilmedik¢e
tesliminde mallarin ve ambalajlarinin iyi durumda oldugu farz olunur ve tastyict
bu sekilde teslim aldig1 malin anilan konvansiyonun 17/1. maddesi uyarinca tagima
esnasinda ugrayacag ziya ve hasardan mesuldiir.” Yargitay 11. Hukuk Dairesi, E.
2014/10772, K. 2014/16178, 22.10.2014, Karan, Kara ve Varan, CMR Serhi,
222-225.

[10] Ornek icin bkz. Wieske, “Papiere im Frachtrecht,” 90-91.
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cekinceyi sevk mektubuna koymalidir. Bu, gonderilen tarafindan streg filmin
agtlmastyla sadece 563 kamera oldugu iddia edilirse, tagtyicinin sorumlu
tutulmasini 6nlemek icin 6nemlidir. Ilgili cekince konulmazsa, gonderenin
sevk mektubuna derg ettigi bilgiler dogru kabul edilir ve tastyiciya karsi
delil olarak kullanilabilir. Belirtmek gerekir ki, tastyicinin sevk mektubuna
koyabilecegi ¢ekinceler CMR'de sinirlt olarak belirlenmistir.'Y) Buna gére
tastyici, sadece esyanin ve ambalajinin goriinis itibariyle iyi durumda oldugu,
say1st, isaretleri ve numaralari hakkinda ¢ekince koyabilir.

Sevk mektubu, ti¢ asil niisha halinde diizenlenir ve bu niishalar gonderen
ve tastyict tarafindan birlikte imzalanir. Ilk niisha gonderene verilirken,
ikinci niisha egya ile birlikte sevk edilir ve tigiincii niisha tagtyicida kalir.!'?

CMR m. 6, sevk mektubunun hangi bilgileri igermesi gerektigini diizenler.
Bu bilgiler ti¢ kategoriye ayrilir: Her haliikirda sevk mektubunda bulunmas:
zorunlu hususlar (asgari icerik) (m. 6/1), gerektiginde sevk mektubunda
bulunmasi zorunlu hususlar (ek bilgiler) (m. 6/2) ve ihtiyari hususlar (eklen-
mesi konusunda anlasmaya varilmis bilgiler) (m. 6/3). CMR m. 6/1’in bir
zorunluluk hitkmii gibi gériinmesine ragmen, bu unsurlarda eksiklik olmast,
sevk mektubunu gegersiz hale getirmez!"?.

CMR sevk mektubunun, elektronik olarak diizenlenmesi de miimkiindyir.
Karayolunda Uluslararast Egya Tagima Sozlesmesi Hakkinda Konvansiyona
Elektronik Sevk Mektubu ile Ilgili Ek Protokol!" hiikiimleri cergevesinde
olusturan bir elektronik sevk mektubu, fiziki CMR sevk mektubu ile esdeger
olup, ayni ispat giiciine sahiptir (e-CMR m. 2).

[11] Karan, Kara ve Varan, CMR Serhi, §9(2).3.

[12] Her niishanin ayni 6nem ve isleve sahip olmasina ve bir digerine esit olmasina ragmen,
uygulamada gdnderene verilen ilk niisha ile egyaya eslik eden ikinci niishaya itibar
edildigi yoniinde bkz. Karan, Kara ve Varan, CMR Serhi, §5(1)(1)1.3.

[13] Karan, Kara ve Varan, CMR Serhi, §6(1)(1).1.

[14] Tirkiye, e-CMR Protokoliine 07.03.2017 tarih ve 6937 sayili Kanun ile katlmay:
uygun bulmustur (RG: 31.03.2017 tarih 30024 say1).
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B) ULUSLARARASI DEMiRYOLU ESYA TASIMASINDA

Uluslararasi tagima hukukunun yeknesaklastirilmasi adina demiryolu
esya tagimasina iligkin temel anlagma “Bern Konvansiyonu” olarak da anilan
“Demiryolu Uluslararasi Esya Tasima Sézlesmesi” (Concernant le Contract
de Transport International Ferroviaire des Merchandises — CIM) dir.!"

1980 CIM m. 11 § I’e gore, tasima sozlesmesinin kurulmug sayilabilmesi
icin egya ile birlikte hamule senedinin de diizenlenerek tastyiciya teslim
edilmis olmasi gerekiyordu™. 1980 CIM’in aksine, 1999 CIM’de hamule
senedi artik uluslararast egya tasima sozlesmesinin kurulmasi icin zorunlu
kosul degildir. CIM hamule senedi, yalnizca demiryolu tagima sézlesmesinin
mevcudiyetine karine tegkil eden bir belge niteligindedir!”.

CIM agikga hamule senedinin kim tarafindan olusturulmas: gerektigini
diizenlemese de, hamule senedindeki bilgilere iliskin sorumluluga iliskin
hitkiimler génderenin hamule senedini diizenleme yiikiimliliigiine sahip
oldugunu ortaya koyar"®.. CIM’de" zas1y1cz olarak adlandirilan kisi, gon-
deren icin bilgileri girse bile, 1999 CIM m. 8 § 1’e gore bu bilgiler i¢in

gonderenin sorumlulugu devam eder.®”

[15] CIM 1980 yilinda imzalanmis ve 1893 yilinda yiiriirlige girmistir. Daha sonra
1924 yilinda demiryolu ile yolcu tagimalarina iliskin “Demiryolu Uluslararas: Yolcu
Tagima Sézlesmesi” (Concernant le Contract de Transport Ferroviaire des Voyageurs
— CIV) imzalanmis ve CIM ve CIV, “Demiryolu ile Uluslararast Tagima Sozlesmesi”
(Convention Relative aux Transports Internationaux Ferroviaires — COTIF) caust
altinda ek olarak diizenlenmistir. COTIF ve ekleri 1999 yilinda degistirilmis ve
Tiirkiye 2005 yilinda (RG: 24.12.2005 tarih ve 26033 miikerrer say1) onaylamustir.
Konu hakkinda detayl: bilgi icin bkz. Nuray Eksi, Demiryoluyla Uluslararas: Egya
Tasima (CIM 1999), (Istanbul: Beta, 2020), 11.

[16] Sabih Arkan, Demiryoluyla Yapilan Ulusalararasi Esya Tagimalar:, (Ankara: Banka
ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisii Yayinlari, 1987), 47.

(171 Eksi, Demiryolu, 129.
(18] Eksi, Demiryolu, 129; Wieske, “Papiere im Frachtrecht,” 92.
[19] 1999 CIM’in resmi metninde “tagimact” ve “gonderici” kavramlari kullanilmigtir.

[20] Yargitay 11. . Hukuk Dairesi, E. 2015/9700, K. 2016/4642, 25.04.2016, Eksi,
Demiryolu, 139.
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CIM hamule senedinin m. 7 § 1’de gésterilen zorunlu icerigi ihtiva
etmesi gerekir. Taraflarca anlagildig: takdirde, zorunlu bilgilere ek bilgiler
de eklenebilir. CIM m. 6 § 2’ye gore, hamule senedinde yer alan eksik veya
hatali bilgiler, tasima s6zlesmesinin gecerliligini etkilemez. Ancak, eksik veya
hatal: bilgiler, normalde sahip olacag1 yasal sonuglart doguramaz. Ornegin,
hamule senedinde teslim tarihi belirtiimemisse, tastyict gecikme tazminati
odemek zorunda kalmayabilir®”. CIM m. 6 § 3’e gore, hamule senedi tastyict
ve gonderen tarafindan imzalanir. Imzanin disinda damga, hesap makinesi
kayd1 veya baska uygun bir yontem de kullanilabilir.”” Sevk mektubu her
biri orijinal bes niishadan olusur. CIM, sevk mektubunun elektronik ortamda
da diizenlenmesine olanak vermektedir (1999 CIM m. 6 § 9). 1999 CIM
m. 17 ve 19’a gére, gonden ve gonderilenin haklarini kullanabilmesi ve esya
tizerinde tasarruf yetkisine sahip olabilmesi i¢in, 6zellikle “ticari belge” olarak
bilinen sevk mektubunun aslinin kendilerinde bulunmasi gerekmektedir.'*!

C) ULUSLARARASI HAVAYOLU ESYA TASIMASINDA

Uluslararast havayolu tagimaciliginda tagimaya iliskin belgeleri yeknesak-
lastiran ilk diizenleme 1929 yilinda imzalanan “Uluslararast Hava Tagimala-
rina Iliskin Bazi Kurallarin Birlestirilmesi Hakkinda Sézlesme” (Convention
for the Unification of Certain Rules Relating to International Carriage by
Air) isimli Vargsova Konvansiyonu'dur.?” Bu anlasma daha sonra 1955 yilinda
Lahey Protokolii, 1971 yilinda Guatemala City Protokolii, 1975 yilinda
Montreal Protokolleri ve 1961 yilinda Guadalajara Ek Sozlesmesi ile tadil
edilmigtir.” 1999 yilinda ise “Havayolu ile Yapilan Uluslararas: Tagimalar
I¢in Baz1 Kurallarin Birlestirilmesi Hakkinda Soézlesme” (Convention fort

[21] Wieske, “Papiere im Frachtrecht,” 93.
[22] Eksi, Demiryolu, 130.
[23] Wieske, “Papiere im Frachtrecht,” 93.

[24] Gokhan Turhan, Ulusalararas: Hava Yolu Tasimalarinda Tastyicinin Yiike Iliskin
Sorumlulugu, (istanbul: Oniki Levha, 2016), 44-45. Varsova Konvansiyonu
13.02.1933 tarihinde yiiriirliige girmistir. Ttirkiye bakimindan Varsova Konvansiyonun
yiiriirliige girdigi tarih 23.06.1978dir (RG: 01.03.1977 tarih ve 15877 say1).

[25] Mezkir tadiller hakkinda ayrintli bilgi icin bkz. Akkurt, Sami. Tiirk Sivil Havacilik

Mevzuatr ve Uluslararas: Konvansiyonlar Kapsaminda Sivil Havayolu ile Yolcu
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he Unification of Certain Rules for International Carriage by Air) ismiyle
Montreal Konvansiyonu imzalanmigtir.*® Hangi konvansiyonun uluslararas
bir havayolu tasgimaciliginda gegerli olacagy, ilgili tilkelerin konvansiyona
taraf olmasi ve onay durumuna baglidir.1”

Montreal Konvansiyonu ve Varsova Konvansiyonu’'na gore, hava yiik
senedi diizenlemek, havayolu tagima sozlesmesinin zorunlu bir sart1 degil-
dir. Montreal Konvansiyonu m. 4(1) ve Varsova Konvansiyonu m. 5, her
havayolu egya tagimasi i¢in hava yiik senedi diizenlenmesini 6ngdrmiistiir.
Bu belgelerin hig veya geregi gibi diizenlenmemis olmast, tagima s6zlesme-
sinin kurulmasi veya gegerliligi tizerinde etkili degildir.”® Varsova Konvan-
siyonu m. 9’a gore, hava tagimaciligi Varsova Konvansiyonu hiikiimlerine
gore yapiliyorsa ve hava yiik senedi diizenlenmemis ise, tastyict Varsova
Konvansiyonu’ndaki sorumluluk sinirlamalarina bagvuramaz.*”’ Hava yiik
senedinin diizenlenmesi, Uluslararasi Hava Tagimaciligi Birligi (Internati-
onal Air Transport Association—IATA) tarafindan yayinlanan 600a ve 600b

Kararlar ile yeknesaklastirilmugtir.®

Montreal Konvansiyonu m. 4/2 ve Montreal Protokolii No. 4, fizik hava
yiik senedi yerine, ilgili verilerin elektronik olarak iletilmesine ve “tagima
ile ilgili bilgileri iceren her tiirlti baska kayitta” hava yiik senedinin diizen-
lenmesine izin vermektedir. Bu sayede, havayolu esya tasimaciligy ile ilgili
bilgilerin elektronik ortamda olugturulmasi ve iletilmesi miimkiin hale gel-
mektedir. Elektronik hava yiik senedi, kagit belgeye kiyasla veri iletiminde

Tasimaciligindan Kaynaklanan Hukuki Sorumluluk, (Ankara: Seckin Yayincilik,
2014), 143-154; Turhan, Hava Yolu Tasimalari, 47-55.

[26] Montreal Konvansiyonu 04.11.2003 tarihinde yiirirliige girmistir. Tiirkiye bakimindan
Konvansiyon 26.03.2011 tarihinde yiiriirlige girmistir (RG: 01.10.2010 tarih ve
27716 sayil).

[27] Wieske, “Papiere im Frachtrecht,” 95.

(28] Turhan, Hava Yolu Tasimalars, 22; Ulgcn, Hiiseyin. Hava Tasima Sozlesmesi. (Ankara:
Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisii Yayinlari, 1987), 129.

[29] Ulgen, Hava Tasima Sozlesmesi, 129.

[30] Ulgen, Hava Tagima Sizlesmesi, 129; Wieske, “Papiere im Frachtrecht,” 95.
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biiyiik kolaylik ve 6nemli maliyet tasarruflari saglayabilir.®!! Eger hava yiik
senedi elektronik belge seklinde olusturulmugsa, gonderenin tastyicidan
yazilt bir teslimat onay1 ve bu belgenin makbuz olarak verilmesini isteme
hakk: vardir (Montreal Konvansiyonu m. 4/2). Hava yiik senedi, {i¢ niisha
olarak diizenlenir (Montreal Konvansiyonu m. 7; Varsova Konvansiyonu
m. 6). Hava yiik senedinin kiymetli evrak vasfi bulunmamakrtadir.®?

D) ULUSLARARASI DENIZYOLU ESYA TASIMASINDA

Deniz tasimaciligt hukuku, “International Convention for the Unification
of Certain Rules of Law relating to Bills of Lading” (Konismentoya Miite-
allik Bazi Kaidelerin Tevhidi Hakkindaki Milletlerarasi Sozlesme — 1924
Lahey Kurallar1),¥ “Protocol to amend the International Convention
for the Unification of Certain Rules of Law relating to Bills of Lading”
(Konismentoya Dair Bazi Kaidelerin Birlestirilmesi Hakkinda 25.8.1924
tarihli Briiksel S6zlesmesi’nin Tadiline Dair Protokol — 1968 Lahey-Visby
Kurallar1),?* “The United Nations Convention on the Carriage of Goods
by Sea” (Birlesmis Milletler Denizde Esya Tagima Sozlesmesi — 1978 Ham-
burg Kurallar1)® ve muhtemelen gelecekte “United Nations Convention
On Contracts for the International Carriage of Goods Wholly or Partly
by Sea” (Tamamen veya Kismen Deniz Yoluyla Uluslararas: Esya Tagima
Sozlesmelerine liskin Birlesmis Milletler Anlasmasi — 2009 Rotterdam
Kurallari) tarafindan sekillendirilir.

[31] Bu belgenin dizenlenmesi ve kullanimi, IATA Onerilen Uygulama (RP) 1670
tarafindan belirlenmigtir ancak, bu uygulama IATA'nin yetki alaninin digindaki
farkli konulardan kaynaklanan (glimriik prosediirleri, veri giivenligi ve altyap1 gibi)
zorluklarla karsilagilmaktadir. Bu hususta bkz. Wieske, “Papiere im Frachtrecht”, 95.

[32] Wieske, “Papiere im Frachtrecht,” 97. Hava yiik senedinin kiymetli evrak olarak
diizenlenmesinin miimkiin olup olmadig yoniinde bir agiklik bulunmamakla birlikee,
kiymetli evrak niteliginde hava yiik senedinin diizenlemeyecegine iliskin bkz. Ulgen,
Hava Tagima Sozlesmesi, 150.

[33] Tiirkiye bakimindan 4.1.1956 tarihinde yiiriirliige girmistir (RG: 22.02.1955 tarih
ve 11082 say1). Konvansiyon 1924 Hague Kurallari olarak da anilmaktadir.

[34] Lahey-Visby Kurallari, 23.6.1977de yiiriirliige girmistir.

[35] Konvansiyon 1.11.1992de yiiriirliige girmis; Tiirkiye tarafindan onaylanmamis
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Deniz tasgimaciligindaki tipik belge konismento (Bill of Lading)'dur.?*
Konismento, tastyan tarafindan diizenlenir. Konismentonun kag niisha
olarak diizenlenecegi kosula baglanmamis olmakla birlikte, uygulamada
genellikle {i¢ niisha geklinde diizenlenmektedir.

Konismento, bir tasima senedi olarak kullanildig1 gibi, tasimaya konu
esyay! temsil eden bir kiymetli evrak niteligini de haizdir.””’ Konismento,
emre, nama veya hamiline yazili olarak diizenlenebilir. Emre yazili konis-
mento, génderilene diizenlenir ve bir emre kayd: ile emre yazils senet haline
gelir. Eger senette bir gonderilen belirtilmemigse, konismento “yiikleten
emrine” diizenlendigi kabul edilir.*® Emre yazili senet vasfi nedeniyle konis-
mento {izerindeki hak, ciro (tam veya beyaz ciro) ve zilyetligin gecirilmesi
ile devredilebilir. Hamiline yazili konismento, ne bir emrine kayd: igerir
ne de bir hak sahibinin adin: belirtir. Konismentoyu elinde bulunduran
kisi, konsimentodan dogan haklara sahip olur. Tagtyan, hak sahibinin ismen
belirtilmemesi nedeniyle kimlik dogrulamast yapmaz.®”’ Hamiline yazils
senetlerin devri zilyetligin gegirilmesi ile saglanir. Nama yazili konismento,
gonderilenin adini igerir ancak bir emir kayd: yoktur. Sadece ismen belirtilen
gonderilen, esyay1 bosaltma limaninda teslim alma hakkina sahiptir. Nama
yazilt konismentodan dogan haklarin ti¢iincii bir kisiye devri, gonderilenin
yazili bir devir beyani (temlik beyani) ile miimkiindiir.”!

[36] Konismentonun tarihgesi hakkinda bkz. Hakan Karan, Elektronik Konismento,
(Ankara: Turhan Kitabevi, 2024), 7-33

[37] Rayegan Kender, Ergon Cetingil, ve Emine Yazicioglu. Deniz Ticareti Hukuku—
Temel Bilgiler (Cilr 1), (Istanbul: Oniki Levha, 2017), 183; Wieske, “Papiere im
Frachtrecht”, 100. Konismentonun senet vasfi dolayistyla maddi hukuka ve usul
hukukuna 6zgii sonuclar dogurdugu ispat ve ihdas fonksiyonlarint iceren ikili bir
islevinin bulunduguna iliskin agiklamalar icin bkz. Karan, Elektronik Konismento,

41.
[38] Kender, Cetingil ve Yazicioglu, Deniz Ticareti, 184-185.
[39] Wieske, “Papiere im Frachtrecht,” 100.

[40] Wieske, bu nedenle, nama yazili konismentonun kiymetli evrak niteliginin
bulunmadigs, sadece bir ispat belgesi niteligini haiz oldugunu ileri siirmektedir.
Bkz. Wieske, “Papiere im Frachtrecht,” 100-101. Ancak senedin nama yazili olmasi
devir seklini ve ileri siiriilebilecek def’i imkanlarinda degisiklik yaracmakta fakat
kiymetli evrak niteliginde bir degisiklige sebebiyet vermemekeedir.
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Konismento tastyanin, esyayt mesru hak sahibine teslim etme taahhtidiint
iceren bir senet niteligindedir. Egsyanin teslimi, konismentonun tiiriine gore
belirlenecek olan mesru hak sahibine bir konismento niishasinin ibrazina
kargilik yapilir. Zira kiymetli evrakta senetle hak i¢ ice gegmistir. Tagtyanin
konismento ve i¢indeki bilgilere iligkin olarak iyi niyetli alictya ve konismen-
tonun hamili olan tiim taraflara karsi yazili sorumlulugu bulunmakeadr.
Yukarida deginildigi gibi, konismento genellikle ti¢ orijinal niisha olarak
diizenlenir, ancak génderen tarafindan farkli sayida niisha diizenlenmesi
talebinde de bulunulabilir. ilk niishanin sunulmasindan sonra, konismen-
tonun kalan orijinal niishalar1 esyay1 temsil fonksiyonunun yitirdiginden
gecerliligini kaybeder.! Ancak, ayni anda birden fazla mesru konismento
hamili ortaya ¢ikarsa, tastyan tarafindan egyanin teslimi reddedilmeli ve esya
tevdi mahalline birakilmalidir!®,

Tagima konusu egyanin semeninin ddenecegi anda ara saticilarin elinde
bulunabilecek, esyadan 6nce varma limanina ulasabilecek, masraflardan
tasarruf saglayabilecek ve evrakta sahteciligi 6nleyecek belge arayisi, tek-
nolojik yeniliklerin de devreye girmesiyle elektronik konismentoyu ticari
hayatin hizmetine sokmustur.'? Elektronik konismentonun igerigi, 1996
tarihli UNCITRAL Elektronik Ticaret Model Kanunu ile UNCITRAL
Deniz Egya Tagima Tasarisi, CMI Elektronik Kaideleri, BOLERO Elektronik
Konismento Kaideleri gibi diizenlemelerde gosterilmistir. !

Uluslararasi ticaret alanindaki gelismeler neticesinde, konigsmento yerine
basit bir ispat belgesinin yeterli olacagi durumlarda deniz yiik senedi diizen-
lenmesi gereksinimi dogmustur.*”) Deniz yiik senedi, kiymetli evrak niteligi

[41] Karan, Elekronik Konismento, 63-64.

[42] Wieske, “Papiere im Frachtrecht,” 102. Karan, tastyana birden fazla konismento hamili
miiracaat ederse, ilk 6nce devir olunan niisha hamilinin digerlerine tercih olunmasi
gerektigini, ilk énce devredilen konismentolarin ciro tarihleri ayni ise, niishalar:
devralanlar arasinda miisterek miilkiyetin var oldugu farz edildigini beliremektedir
(Karan, Elektronik Konismento, 64).

[43] Karan, Elekronik Konismento, 101-102.
[44] Karan, Elekronik Konismento, 136-137.

[45] Kender, Cetingil ve Yazicioglu, Deniz Ticareti, 201.
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tastmayan bir tasima belgesidir."*” Deniz yiik senedsi, satis sozlesmesinin ifast
icin kiymetli evrak niteligi tasiyan bir belgeye ihtiya¢ duyulmadigt durum-
larda kullanilmaktadir.*” Esyanin teslim alinmast i¢in deniz yiik senedine
sahip olunmast ve senet {izerinde adi gegen hak sahibi tarafindan senedin
ibrazi gerekmez, bu da varis limanindaki giimriik islemlerini hizlandirabilir.*®

Deniz yiik senedi, konismentonun deniz tasimaciliginda vazgegilmez
oldugunun varsayilmasi sebebiyle Lahey Kurallari veya Lahey-Visby Kurallar:
gibi eski anlagmalarda diizenlenmemistir. Bir kongimento diizenlenmemisse,
Lahey Kurallar1 da uygulanmaz, ¢tinkii bunlar kongimento diizenlenmesi
durumundaki hukuki iliskileri diizenler.!*”!

E) ULUSLARARASI i¢ SUYOLU TASIMASINDA

Uluslararasi i¢ suyolu tagimaciligi, Budapeste Konvansiyonu olarak da
bilinen CMNI (Convention de Budapest Relative au Contract de Transport
De Marchandises en Navigation Interieure) tarafindan diizenlenmektedir.””

CMNI m. 11, 13 ve 14’e gore, i¢ suyolu tasimaciliginda “Tagima Belge-
leri” olarak adlandirilan iki tiir belge vardir: konismento ve yiik senedi®".
CMNI m. 11/1’e gore, konsimento veya sadece bir yiik senedi diizenlenip
diizenlenmeyecegine gonderen karar verir. Ancak konismento ve yiik senedi

tastyici tarafindan diizenlenir ve her ikisinin de igerigi aynidir. Bu senetlerin

[46] Karan, Elektronik Konismento, 100; Wieske, “Papiere im Frachtrecht,” 102.

[47] Deniz yiik senedi, satict ile arasinda giiven iligkisi bulunan ve esyayi tekrar satmak veya
kredilendirme amacinda bulunmayan alicilarin tercih ettigi ve ticari fonksiyonunun
konismentoya oranla sinirli olmast sebebiyle petrol, maden, tahil gibi esyalar icin
kullanilmasinin diisiintilemeyecegi bir tasima belgesi oldugu yéniinde bkz. Karan,
Elektronik Konismento, 100.

[48] Wieske, “Papiere im Frachtrecht,” 102.
[49] Wieske, “Papiere im Frachtrecht,” 102.

[50] Bu sozlesme 22 Haziran 2000 tarihinde Budapeste'de imzalanmis ve 1 Nisan 2005
tarihinde ytirtirlige girmigtir.

[51] Stelzel, Philip. CMNI-Theorie und Anwendung in der Donaupraxis.
(Vienna: Institut fiir Transportwirtschaft und Logistik. 2011), 93. doi:
10.57938/0ba5dbce-e7cd-49de-b95b-557¢0dd567fe
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bulunmamast veya igeriginin eksik ya da hatali diizenlenmis olmasi tasima
sozlesmesinin gecerliligini etkilemez.>?

CMNT'nin 13. maddesine gore; konsimento, sadece bir tasima belgesi
degil, ayni zamanda bir kiymetli evrak niteligini de haizdir. Bu nedenle
kongimento, iceriginde belirtilen esyanin miilkiyetini temsil eder. Yalnizca
konsimento hak sahipligi tizerinde etki yaratabilir, yani miilkiyetin devrini
temsil eder, yiik senedi bu etkiye sahip degildir. Konsimentonun icerigi,
tastyici ve gonderilen (tasima sozlesmesinin tarafi olmayan tigiincii kisiler)
arasindaki iliskide hak yaratct bir etkiye sahiptir. %)

Tagima belgesi ister konismento olsun isterse yiik senedi niteliginde olsun,
esya ile ilgili bilgileri geregi gibi icermiyor ise, tastyict ¢ekince koyabilir.
Esyanin miktari bilgilerinin dogru olmadigi veya belirsiz oldugu, esyanin
distan goriilebilir kusurlarinin bulundugu gibi durumlar bu ¢ekincelere
ornek olarak gosterilebilir.

F) MULTIMODAL TASIMALARDA

Tagima modlarinin her birisinin digerine gore maliyet, tasima siiresi, tagima
faaliyetinde kargilagilabilecek riskler, kapidan kapiya teslim gibi avantaji ve
dezavantaji bulunmaktadir. Bu avantaj ve dezavantajlar goz 6niinde bulun-
durularak en az iki farkli tasima modu ile tek bir esyanin tasinmasi multi-
modal tagima ad1 verilen yontem ile gergeklestirilmektedir.?* Multimodal
tagimalar icin, gliclii mali yapilar: sayesinde ilk olarak deniz tagtyanlarinin
bu tagimacilik faaliyetine girmelerin neticesinde konigmentoyu uyarlamig
ve multimodal tagima konismentosu (combined bill of lading—multimodal
transport document) ortaya ¢ikmuigtir.>

Multimodal tasimalarda meslek birlikleri (ICC, FIATA, BIMCO) tara-
findan tagima belgeleri diizenlenmis ve yeknesaklastirilmaya caligtlmistir.
FIATA Konismentosu, Uluslararasi Tasima Acenteleri Birligi Federasyonu

[52] Stelzel, CMNI, 49; Wieske, “Papiere im Frachtrecht,” 98.
[53] Wieske, “Papiere im Frachtrecht,” 98.

[54] Burak Adigiizel, Multimodal Tasimalarda Tasiyicinin (MTO) Sorumlulugu, (Ankara:
Adalet Yayinevi, 2015), 2.

[55] Karan, Elektronik Konismento, 70.

Ankara Barosu Dergisi 2024/2 309



Uluslararasi Esya Tagimalarinda Tasima Belgeleri

(FIATA) tarafindan yayinlanan ve uluslararasi multimodal tasimacilikea kul-
lanilan bir tasima belgesidir. ICC’nin 1975 yilt Multimodal Tagima Belgesi
Hakkindaki Yeknesak Kurallar'inda (ICC Uniform Rules for a Combined
Transport Document) multimodal tasima konismentosunun emtia senedi
oldugu acik¢a vurgulanmistir.®® FIATA Konismentosu, ICC’nin UCP
600’tintin (Belge Akreditifleri i¢in Tek Tip Kurallar ve Uygulamalar) 19.
maddesine gore akreditif kabul edilebilir bir belge niteligindedir. Ayrica,
emrine kayds igermesi halinde FIATA Konismentosu, kiymetli evrak niteligi
de tagir.’” FIATA Konismentosu, esyanin taginmast ve teslim edilmesiyle
ilgili bilgileri igerir.

Tasima isleri komisyoncular1 da faaliyetlerine 6zgii birtakim belgeler
kullanmaktadirlar. Ticari islerde, teslim makbuzu olarak FCR (Forwarding
Certificate of Receipt) ve tasima belgesi olarak FCT (Forwarding Certificate
of Transport) yaygin olarak kullanilmaktadir. Bu belgeler, cogu zaman tagima
isleri komisyoncusunun kendi olusturduklar: belgelerdir.>®

[56] Karan, Elektronik Konismento, 70.
[57] Wieske, “Papiere im Frachtrecht,” 104.

[58] Wieske, “Papiere im Frachtrecht,” 104.
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SONUC

Tagima belgeleri, tasima hukukunda 6nemli bir rol oynar ve tasima soz-
lesmesinin basarili bir sekilde yerine getirilmesine hizmet eder. Farkli taraflar
igin tagima siirecinde 6nem tastyan gesitli islevler yerine getirirler. [lk olarak
bilgilendirme islevini haizdirler. Bu belgeler, tasima s6zlesmesinin taraflar:
(gonderen, tastyict), tastma sozlesmesinin ilgilisi olarak gonderilen ve diger
ekonomik olarak ilgili kisiler (6rnegin bankalar, sigorta sirketleri) arasinda
bilgi aligverisine aracilik eder. Bunun yani sira, tasima belgeleri ayni zamanda
bir ispat iglevi de goriir. Bu y6niiyle, tasima sozlesmesinin yapildigini ve
icerigini ispata yarar ve cogunlukla bir karine olusturur. Tagima belgeleri
genellikle bir makbuz islevi de goriir, yani bir alindi belgesidirler. Boyle-
likle, esyanin tastyict tarafindan teslim alindigi karinesi ortaya gikar. Ote
yandan, tagima belgesi, kendisine sahip olmayan kisilerin tastyiciya talimat
vermesini kural olarak engelleyici bir isleve de sahiptir. Tasima belgesinin
kiymetli evrak niteligini haiz oldugu durumlarda ise bu belge, esyay1 temsil
eder. Bu niteligi, tasima belgesi yoluyla esyanin hukuki islemlere (satim,
kira, rehin gibi) konu olmasini saglar. Ayrica, tasima belgesi bir kiymetli
evrak olarak diizenlenmis olsa bile, gonderen ile tastyict arasindaki iliskide
sozlesmesi hitkiimleri 6ncelikle uygulanir. Ekonomik agidan bakildiginda,
diger tagima tiirlerinden ziyade deniz tasimaciliginda konismentonun kiy-
metli evrak niteliginde olmasinin kendi igerisinde mantikli bir nedene
dayandig sdylenebilir. Ciinkii uzun siireli deniz tasimasinda taginan esya,
tacirin sermayesinin azalmasina sebebiyet verebilir.

Bahsedilen tagima belgeleri, saf tasima belgeleri veya kiymetli evrak
niteliginde olanlar da dahil olmak tizere, ge¢mis yiizyilin ortalarindan 6nce
ortaya ¢tkmustir. Kagitlarin irade beyanlarini belgelemek ve tagimak i¢in kul-
lanilmast, ticarette 6nemli bir adimdir ve tiiccarlar ile tastyicilar arasindaki
is boliimiinii saglamistr. Modern ekonomik yasam, dijitallesmenin etkisiyle
biiyiik bir doniisiim gegirmektedir. Bu doniistim, uluslararasi tagimacilik
sektoriinde de kendini gdstermekte ve kagit tabanli tasima belgelerinin yerini
elektronik tagima belgelerine birakmasina neden olmaktadir. Bir zamanlar
kagit tizerinde diizenlenen ve taginan hava yiik senedi gibi tagima belgeleri
artik elektronik ortamda olusturulmakta ve paylagilabilmektedir. Benzer
durum, elektronik CIM hamule senedi, elektronik CMR sevk mektubu ve
elektronik konismentonun ortaya ¢ikmasinda da etkili olmustur. Elektronik
tagima belgelerine iliskin diizenlemeler uluslararast anlagmalarda; 1999 CIM,

Ankara Barosu Dergisi 2024/2 311



Uluslararasi Esya Tagimalarinda Tasima Belgeleri

1999 Montreal Konvansiyonu, 2000 CMNI, 2008 CMR Ek Protokoli,
2009 Rotterdam Kurallari seklinde diizenlenmistir.

Elektronik tasima belgelerine gegis, finansal islemleri kolaylastirma,
maliyetleri diisiirme ve verimliligi artirma potansiyeline sahiptir. Ancak bu
doniistim, bu dijital varliklarin 6zgtinltigiing, giivenligini ve biitiinligiint
saglamada onemli yasal ve teknik zorluklari da beraberinde getirmektedir.
Elektronik belge, belgelerin sahteciligi ve kimlik dogrulama gibi konularda
yeni zorluklari da beraberinde getirmektedir. Mevcut deneyimler 1518inda,
elektronik belgelerin uluslararast ticarette giivenli bir sekilde kullanilabilmesi
icin, bu belgelerin merkezi bir kurulus tarafindan idare edilmesi, emanete
alinmasi ve dogrulanmas: gerekmektedir.
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