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Research Article / Arastirma Makalesi

THE RELATIONSHIP BETWEEN COMMERCIAL CREDIT
AND EMPLOYMENT: AN APPLICATION ON TURKIYE
WITH CAUSALITY ANALYSIS

Levent SEZAL! ®, Biisra TASKIN2 ©®

ABSTRACT

Banking sector credits have an important role in the functioning of the monetary transmission
mechanism. Policies implemented to determine the money supply affect the credit channel and the real
economy through monetary transmission. The sound functioning of the credit channel is closely related to
the stable management and the level of development of the financial system. In this study, the relationship
between commercial loans provided by the Turkish banking sector and employment is analyzed. The study
utilizes monthly unemployment rates and commercial loans provided by the Turkish banking sector for
the period 2015:M01-2023:M3. The stationarity levels of the variables are investigated with Augmented
Dickey-Fuller (ADF) and Phillips-Perron (PP) unit root tests. Granger Causality test and Toda Yamamoto
method are used to determine whether there is causality between the variables and if there is a causality
relationship, its direction. According to the results of causality analysis, it is concluded that there is no
causality relationship between employment data and Turkish banking sector commercial loans.

Keywords: Turkish Banking Sector, Commercial Credit, Unemployment, Employment, Toda Yamamoto.
JEL Classification: E24, G21, C50

TICARI KREDI iLE ISTIHDAM ARASINDAKI ILISKI:
NEDENSELLIK ANALIZI ILE TURKIYE UZERINE BiR UYGULAMA

OZET

Bankacilik sektorii kredileri, parasal aktarim mekanizmasimn igleyisinde onemli bir yere sahiptir.
Para arzimin belirlenmesine iliskin uygulanan politikalar, parasal aktarim yoluyla kredi kanalini ve reel
ekonomiyi etkiler. Kredi kanalimn sagliklt bicimde ¢calismasi, finansal sistemin istikrarli yonetimi ve
gelismislik diizeyi ile yakindan iliskilidir. Bu ¢alismada, Tiirk bankacilik sektoriiniin saglamis oldugu ticari
krediler ile istihdam arasindaki iliski incelenmistir. Calisma da 2015:M01-2023:M3 donemleri arasinda
Tiirk bankacilik sektoriinde kullandwrilan ticari krediler ile aylik issizlik oranlart verileri kullamilmistir.
Degiskenlerin duraganlik seviyeleri Augmented Dickey-Fuller (ADF) ve Phillips-Perron (PP) birim kok
testleri ile aragtirilmigtir. Degiskenler arasinda nedenselligin olup olmadigi, nedensellik iliskisi varsa
yonlerinin tespiti icin Granger Nedensellik testi ve Toda Yamamoto yontemi kullanilarak analiz edilmigtir.
Nedensellik analizi sonuglarina gore istihdam verileri ile Tiirk bankacilik sektorii ticari kredileri arasinda
nedensellik iliskisinin olmadigr sonucuna varilmgtir.
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1. Introduction

When economic systems are analyzed, it is observed that the system consists of two
main segments. These are called the financial sector and the real sector. The real sector is the
part where activities such as investment and production are carried out. The financial sector
performs the task of financing the investment and production activities in the real sector (Kara-
han et al., 2018: 26). It is observed that banks undertake this task to a large extent in financial
markets at the point of providing financing. Especially in developing countries, it is known that
the liquidity needs of large enterprises, small enterprises and even public institutions, which
want to invest but cannot find the necessary financial support, are largely met by banks. Banks
realize this process through monetary transmission mechanisms (Yetiz & Unal, 2021: 20).

A review of the literature reveals that the share of credit markets and especially banks in
the studies on the fund transmission mechanism in financial markets has been increasing day by
day, especially in recent years. After the importance of banks in the markets and the economy
attracted attention, the importance of bank loans as a transmission variable in the monetary
transmission mechanism has continued to increase, attract attention and develop. It is also
known that banks mediate the safe transfer of funds and contribute to the conversion of savings
into investment through various financial instruments. However, within these functions, banks
provide different and more effective financial instruments to the real sector with the credit
facilities provided by banks. It is also observed that the loans provided by banks facilitate the
provision of funds and thus contribute to the expansion of the volume of the general economy.

When banking functions are taken into account, it is seen that the most important func-
tion is to channel the funds drawn into the financial system to the areas and sectors that will
provide the highest contribution to economic development. With the functioning of this func-
tion, financial efficiency is also realized (McCaig, 2005: 111). Banking functions offered in this
way meet the fund supply needed by the real sector and can provide solutions to problems such
as underinvestment due to insufficient savings. Well-functioning financial markets in the econ-
omy enable capital accumulation and help small funds to be directed towards large investments
(Aslan & Kiigiikaksoy, 2006: 28). When the amount of credit extended by banks increases, the
supply and demand for lendable funds in the economy increases, the volume of financial mar-
kets expands, and national income and employment in countries increase. Thus, it is known to
contribute to the growth of the economy, indirectly to the creation of new job opportunities and
employment (Thesmar & Thoenig, 2004: 15).

When the studies examining the relationship between credit volume and employment
are examined in general, it is concluded that the credit facilities provided to the private sector
create new employment areas in the country, increase job opportunities and the employment
rate (Goger et al., 2015: 67). In this study, it has been tried to determine whether commer-
cial loans have any effect on employment with their transformation into investments, that is,
whether they act together. As a result of the literature review, it is thought that this study will
contribute to the literature as there is a limited number of studies examining the relationship
between commercial credit and employment. In this context, firstly, a review of the previous
domestic and foreign literature on the subject is conducted. Then, after providing information
about the data set and methodology used in the study, the findings of the study are presented
and the study is concluded.
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2. Literature Review

In the literature, the relationship between commercial loans and employment has been
addressed in different types by researchers. When the studies on the subject are analyzed, it is
observed that the studies on the relationship between commercial loans and employment are
mostly focused on credits and economic growth. In this respect, some of the studies investi-
gating the relationship between trade credits and macroeconomic factors are summarized in

Table 1.

Table 1: Literature Review

Authors Country  Method Findings
Bernanke & The analysis reveals that the movements in
. ABD VAR Model bank loans and real activity are parallel and
Blinder (1992) .
that the credit channel works.
Levine & 47 Horizontal Cross There is a pOS}the and strong relationship
Selected . . between banking sector development and
Zervos (1998) . Section Analysis .
Countries economic growth.
Horizontal Cross As a result of the study, a long-run relationship
Beck et al. 63 . . .
(1999) countries Section and Dynamic was found between loans to the private sector
Panel Method and economic growth.
The study finds that the credit channel is
Nilsen (2002) Chile VAR Model effectively the main source of macroeconomic
activity.
. o The study finds that the bank credit channel is
Cigek (2005) Tirkiye VAR Model not effective in the financing of the real sector.
As aresult of the analysis, it is concluded
- VAR Model and that there is a one-way relationship between
Oztiirkler & o .
o Tiirkiye Grander Causality real loans extended by banks and a two-way
Cermikli (2007) . . . . .
Analysis relationship between loans and industrial
production.
Ceylan Granger Causality It is concluded that the domestic credit volume
&Durkaya Tiirkiye Test and Error ratio and economic growth accelerate financial
(2010) Correction Model development in Turkey.
As a result of the studys, it is found that
Bofondi Ttal Rearession Analvsis there is a positive relationship between loan
&Ropele (2011) Y g Y rates calculated for loans to companies,
unemployment rate and net interest rates.
) Granger Causality As a result of the study., desplt.e the high
Muratoglu o . growth rates observed in Turkiye, employment
Tiirkiye Analysis and VAR .
(2011) Model has not increased and even unemployment has
increased in response to growth.
- In the study, they found the existence of
(023012111; &An Tiirkiye VAR Model unidirectional causality from short-run

economic growth to financial development.
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Table 1 continue

Financial development has a positive effect on
employment in the long run, It was stated that

Shabbir (2012)  Pakistan ioriZ;CTESt the credit facility provided to the private sector
bp increased job opportunities in the country and
raised the employment rate.
It is stated that financial development has
Tugcu & Aslan o a positive effect on employment, and that
(2012) Turkiye VAR Model increasing the level of financial development
increases the level of employment.
) o Border Test The; apalysm reveals that this hypothesis is
Acikgoz (2012)  Tiirkiye Approach valid in Turkey and that trade and financial
pp openness contribute to financial development.
Pacona & Pica 63 It is determined that the improvement in credit
(25;1 2) selected Panel Data Analysis ~ volume has a positive impact on the level of
countries employment and thus on economic activity.
Ulusoy & Non-empirical The study concluded that there is a positive
Akarst}; (2012) Tiirkiye Simple Data relationship between employment and SME
Analysis loans.
78 The study shows that a high level of financial
Feldman (2013) selected Panel Data Analysis  system coverage has a mitigating effect on
countries unemployment.
Mecik &Avsar ~ OECD Dynamic Panel Data  For 22 OECD countries, it reveals that
(2014) Countries  Analysis financialization increases employment.
Jenkins & Tiirkive Multiple Regression ~ They found a positive relationship between
Hussain (2014) y Model SME loans and economic growth.
Maki Multiple
Structural Break The findings suggest that increasing credit
Goger (2015) Tiirkiye Cointegration Test volume has a positive impact on economic
Dynamic EKK growth and employment.
Method
Turgut & Ertay Tiirkive Granger Causality A unidirectional causality relationship is found
(2016) y Test between bank loans and economic growth.
In the long run, a bidirectional causality
Karagayir o Johansen . -
Tiirkiye . . relationship was found between total loan
(2016) Cointegration Test . .
volume of deposit banks and economic growth.
. Toda Y: . .
Kandemir, et al. o oda amamot(_) and Sectoral loans are found to be associated with
Tiirkiye Granger Causality .
(2018) . economic growth.
Analysis
Both long-run and short-run findings suggest
Bas & Kara o that banking sector credit growth has an impact
(2018) Tirkiye ARDL Model on economic growth in Turkey and that credit

growth supports economic growth.
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Table 1 continue

Homogeneity and
Cross-Section

The findings indicate that there is a long-
run cointegration relationship between

Uzer (2019) 0 OEC.D Cointegration financialization and unemployment rate. On
countries . . .
Dumitrescu and the other hand, there is a mutual causality
Hurlin Causality relationship between these variables.
Hatipoglu D8 Quantile Regression It is concluded that employment is negatively
. affected as D8 economies become more
(2019) Countries Method L.
financialised.
In the study, employment developments are
Ciplak & Kilig Tiirkive Granger Causality analyzed both in the short-medium also have
(2021) Y Test an impact on retail loan NPL developments in
the long run.
Bayer-Hanck As aresult of the study, it is determined that
Giir (2023) Tiirkiye Cointegration increases in credit volume have a decreasing
Analysis effect on the unemployment rate in Turkiye.

As a result of the literature review, it is observed that the studies are on employment
and economic growth on the basis of credit types. Domestic and foreign studies have generally
revealed that loans provided by the financial system and banks and the expansion in the volume
of loans have unidirectional and bidirectional effects on economic growth and employment. In
the analyzed studies, it has been observed that loans are analyzed in the form of total loans or
as retail and SME loans on the basis of studies that examine the relationship between economic
growth and employment. Our study differs from the literature in that it examines the relation-
ship between total commercial loan volume of the banking sector and employment.

3. Method and Data Set

In this section of the study, the analyses applied to determine the relationship between
the volume of commercial loans and employment in the Turkish banking sector are explained.

3.1. Method and Purpose of the Study

This study analyzes the relationship between trade credit volume and employment in
the Turkish banking sector. In the study, time series analysis is used to examine the relationship
between commercial loans provided by the banking sector and unemployment rates. “Aug-
mented Dickey-Fuller (ADF) and Phillips Perron (PP) unit root tests are used to determine
the stationarity levels of the variables.” To determine whether there is causality between the
variables and if there is a causality relationship, it is tested with Toda Yamamoto analysis in the
form of reciprocal analysis.

3.2. Data Set

The study covers monthly data between 2015:M01-2023:M3. In determining the date
range, since the earliest available date for commercial loan volume data is 2015:MO1, the data
set range is formed in this way. The commercial loan variable is constructed by dividing the
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commercial loan volume of the banking sector by the total banking sector loan volume. Un-
employment rates are used as employment data. The number of unemployed in an economy
is the number of adults in that economy who do not have a job and cannot find a job even
though they want to work at the current wage level. The unemployment rate in an economy is
the share of the unemployed in the total labor force (employed + unemployed). The data set
for the variables in the study was obtained from the websites of the Turkish Statistical Institute
(TURKSTAT) and the Banking Regulation and Supervision Agency (BDDK). EViews10 pro-
gram was used in the study. Explanations, abbreviations and information on the variables used
in the study are summarized in Table 2.

Table 2: Descriptions of the Data Set

Variables Name of Variables Time Interval Data Period Source

UR Unemployment Rate 2015:MO1-
CL Commercial Loan 2023:M3

Monthly TUIK, BDDK

Figure 1: Time Series Graphs of Variables

COMMERCIAL LOAN\TOTAL LOAN UNEMPLOYMENT RATE
140 16
120 14
100 ﬁ ' 12
10
030
B P L#v_v_ 8
0,60 - ' 5
040 4
020 2
0,00 0
MO W aNR_ANOT AW MO W RN Mo wL RN T A O MO BN NN S
gne"dgogogooaooooaAo a0 g oo g engogoogoooooano-oagg
M AaN N - -SCOC OG0 00 00N~ WWW NN Mo N == 00O OOy 03 WM M~ WWWWWN
sg8gs88e8E88E88888B88888 ggses8s88E88888E8E8888
NAANANNAN NN A NN N AR N NN AR NN NN NN N NSNS N NN NN NS

Figure 1 shows the time series graph of the variables related to the dataset used in the
study. It is observed that commercial loans decreased during the crisis periods (2018 currency
attack crisis, 2016 coup attempt, 2020 pandemic period). There is also a decline in 2022 due to
regulatory changes and the rise in interest rates. Similar to commercial loans, unemployment
rates also increased during the crisis and pandemic periods.

3.3. Hypotheses of the Study

In the research, the hypotheses to be tested regarding whether there is a relationship
between the variables and whether the data sets contain trends are determined as follows:

H : There is no causality relationship between trade credits and employment.

H : There is a causal relationship between trade credits and employment.
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3.4. Augmented Dickey-Fuller (ADF) Unit Root Test

The Extended Dickey-Fuller unit root test is frequently used by researchers to determine
whether the series used in the analysis contain unit roots. This unit root test can be character-
ized as a different version of the Dickey-Fuller (DF) unit root test based on the AR(1) process.
However, in time series, €t (error/residual terms) loses its clean series property if there is a
higher order correlation in the series. To solve this problem, the ADF test utilizes the AR(p)
process rather than the AR(1) process and includes “p” lagged difference terms in the equation
(Dickey & Fuller, 1979). Thus, ADF equations without constant term and trend (none), with

constant term (intercept) and with constant term and trend (intercept&trend) respectively:

Ay, = 6y, + Z?—l BiAye-i + & (1)
Ay, = p+ 68y + X1 BiDyei + & @)
Aye = p+ Bt + 8y, q + 30 BBy + & 3)

is in the form. In equations 1,2 and 3, p corresponds to the constant term, t to the trend, p to the
number of lags and ¢t to the error term series. For all three ADF equations, the null hypothesis
is formulated in the same way and states that the series contains a unit root. Therefore, the null
hypothesis states the existence of a non-stationary series (Gujarati, 2015: 328).

3.5. Phillips-Perron (PP) Unit Root Test

The Dickey-Fuller test is based on the basic assumptions that error terms are independ-
ent and constant variance. Moreover, the DF test does not yield adequate results in series with
structural breaks. Phillips- Perron tried to generalize the DF test by smoothing its assumptions
about error terms (Demirel, 2015: 28). In this transformation, the nonparametric method was
utilized (Ince, 2015: 30).

As in the ADF test, the PP test is also applied in three different ways: without constant,
with constant, and with constant and trend (Samut, 2016: 40).

Ay, = ay,_1 + x0 + & 4

is of the form. In equation 4, a= @ -1, “xt *“ is the set of deterministic components (constant term
or constant term and trend) and “et “ is the set of error (residual) terms. In the PP test, the main
and alternative hypotheses are formulated as “H: a =0 and H : o <0 and the main hypothesis
states that the series contains a unit root (Caglayan & Sacali, 2000).
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3.6. Causality Tests
3.7. Granger Causality Analysis

The Granger causality relationship means that the independent variable X in the regres-
sion has a causal relationship with the dependent variable Y. For this to be the case, two basic
conditions must be met. The first one is that the dependent variable X mediates the prediction
of the independent variable Y. The second assumption is that Y will not be effective in pre-
dicting X. This is called unidirectional causality. In causality tests, the direction of the tests is
important, that is, it is very important in determining whether the variables are dependent or
independent. The direction of causality is very important in understanding whether the relation-
ships between two or more variables are unidirectional, bidirectional or no relationship at all
(Granger, 1969: 424-438; Kennedy, 2006: 81-82; Gujarati, 2006: 620-623). Granger causality
test allows the causality analysis between dependent and independent variables in the “short
run” period.

Ve =0y + X1 Bixe—i + 27;1 Yiyeoj+ewn (5)
Xe =0 + 2571 0% + 272105 Ve—j + ez (6)

If H hypothesis is rejected, it means that X has a Granger causality relationship with Y.
In the Granger causality test, there can be both a direction from X to Y and a direction from
Y to X. This is called bidirectional causality. It is denoted as X<Y. If both H, hypotheses are
rejected, it is possible to say that there is a bidirectional causality between X and Y variables.
In order to conduct Granger causality test between X and Y series, the covariance of both var-
iables should be stationary and stochastic.

3.8. Toda-Yamamoto Causality Analysis

The Toda Yamamoto causality test is based on the VAR (VectorAutoregressive) model.
In the analysis, after determining the appropriate lag length of the VAR model (m) and the max-
imum degree of stationarity of the series used (d__),a VAR model of size (m+d__ ) is estimated.
The VAR (m+dmax) model estimated in the Toda Yamamoto causality approach consists of the
following equations (Toda & Yamamoto, 1995).

Y, = 0+ X% ay Xy + Xy Bri¥em + 20004, 81X + XI0N 00+ e (7)
Xe =@+ Xit1 0y Xey + Xi%q BoiVeoi + 2?2%1 82X + 2?25%1 O Vi + & (8)
The appropriate lag length (m) can be determined with the help of information crite-

ria and the maximum degree of integration (d__ ) can be determined by unit root tests (Toda
&Yamamoto, 1995).



International Journal of Management Economics and Business, Vol. 20, No. 1, 2024, pp. 1-15
Uluslararasi Yonetim Iktisat ve i;letme Dergisi, Cilt 20, Sayt 1, 2024, ss. 1-15

4. Findings

Summary statistical information on the variables analyzed within the scope of the re-
search is presented in Table 3:

Table 3: Summary Statistical Information

CL UR

Mean 0.760378 1.150.306
Median 0.774299 1.110.000
Maximum 1.211.295 1.510.000
Minimum 0.064699 8.900.000
Std. Dev. 0.130402 1.515.994
Skewness -2.250.774 0.432423
Kurtosis 1.550.102 2.200.785
Jarque-Bera 7.208.696 5.662.365
Probability 0.000000 0.058943
Sum 7.451.702 1.127.300
Sum Sq. Dev. 1.649.465 2.229.291
Observations 98 98

The correlation values between the variables used in the study are presented in Table 4
according to the method examined.

Table 4: Correlation Matrix Between Variables

CL UR
CL 1
UR 0.158284096 1

According to Table 4, when the correlations between the variables are analyzed There
is no coefficient greater than the critical value of 0.80 suggested by Gujarati & Porter (2009).
Therefore, it is seen that there is no multicollinearity problem between the variables.

Before proceeding to the causality analysis, it is necessary to check whether the series
contain unit roots, that is, whether they are stationary. For this purpose, ADF (Augmented-
Dickey-Fuller) and PP (Phillips-Perron) tests were conducted. The purpose of these tests is to
prevent spurious regression. “The results of ADF and PP unit root tests are presented in Table
5 below.”
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Table 5: ADF and PP Unit Root Test Results

ADF Test Statistic Phillips-Perron Test Statistic

Variables Level First Difference (A) Level First Difference (A)
UR -3.1347%* - -2.7068 -7.963*
CL -7.6095%* - -7.6095* -

1% -3.5014 -4.0486 -3.4999 -3.5014
Significance 5% 28925 -3.4536 28918 -2.8925
Level

10% -2.5813 -3.1524 -2.583 -2.5833

Note: * is significant at 1%, ** is significant at 5% significance level.

According to the test results applied to check the stationarity of the series used in the
research, according to the ADF test statistics, UR and CL variables are stationary, while accord-
ing to the PP test statistics the IO variable is stationary after taking the first difference.

4.1. Causality Analysis Results

According to Table 4, for the application of the Granger causality test; VAR analysis
was performed. The optimal lags of the variables were determined. Considering the trade credit
and employment data, lag 1 was found to be the most appropriate lag according to the Akaike
information criterion.

Table 6: Granger Causality Test Results

Independent Dependent Chi-Square Chi-Square  Relationship and
Variable Variable Test Statistic P-value Direction
UR CL 1 0.7904 0.0919 None

CL UR 1 2.9004 0.1710 None

Table 6 presents the Granger Causality Relationship. When trade credit and employ-
ment are analyzed, the probability value is greater than 0.05, indicating that there is no mutual
causality relationship. In this case, it is seen that the H hypothesis is accepted and the H, hy-
pothesis is rejected in the hypotheses established towards the UR independent variables in the
CL dependent variable. Likewise, it is seen that H hypothesis is accepted and H, hypothesis is
rejected in the hypotheses established in the UR dependent variable towards the CL independ-
ent variables.

The Toda-Yamamoto Model is used to examine whether there is causality between the
series. The variables were tested mutually. While determining the causality between the series,
the lag length (k) of the series was found according to the “Akaike Information Criterion”.
Then, the “Wald Statistic” was applied to the (k) lagged values of this model and it was de-
termined whether there was a causality relationship between the variables. Toda-Yamamoto
Causality test results are presented in Table 7 and Table 8.
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Table 7: Wald Test Results (Independent Variable UR)

Independent Dependent K Chi-Square Test Chi-Square Relationship
Variable Variable max Statistic P-value and Direction

UR CL 1 1 0.7904 0.3740 None

According to the results of the Wald test in Table 7, at the 5% significance level, the
H, hypothesis is accepted and the H hypothesis is rejected in the hypotheses established from
the CL dependent variable to the UR independent variables.” In other words, it is concluded
that there is no causality relationship between the Turkish banking sector’s commercial loan
volume and employment data as of the analyzed periods.

Table 8: Wald Test Results (Independent Variable CL)

Independent Dependent K Chi-Square Test  Chi-Square Relationship
Variable Variable max Statistic P-value and Direction

CL UR 1 1 3.1114 0.0776 None

According to the results of the Wald test in Table 8, again at the 5% significance level, it
is seen that the H hypothesis is accepted and the H, hypothesis is rejected in the hypotheses es-
tablished towards the CL independent variables in the UR dependent variable. In other words,
“it is concluded that there is no causality relationship between employment data and commer-
cial loan volume data of the Turkish banking sector as of the analyzed periods.”

5. Conclusion

Banks have many functions such as financial intermediation, evaluation and monitoring
of credit demanders, providing and monitoring liquidity, influencing the distribution of income
and wealth, increasing the effectiveness of monetary policies, and developing national and
international trade. Among the most important of these functions is the function of meeting the
supply of funds. Whether it is individual or commercial sector, the need for funds may arise at
any time and this is where banks come into play.

As banks fulfill their function of meeting the supply of funds in the economy, their
share in the financial system increases and brings about the expansion of their share in the
economic system. In this context, commercial credits provided by banks enable savings to be
transformed into real investments by those demanding funds. Savings that are transformed into
real investments pave the way for the growth in the volume of markets and the creation of new
employment opportunities. At this point, it is observed that the loans provided by banks are the
main drivers of economic growth.

In this study, the relationship between commercial loans extended by the banking sector
in Turkiye and the unemployment rate is analyzed using ADF (AugmentedDickey-Fuller) and
PP (Phillips-Perron) unit root tests. The tests applied to reveal the relationship between com-
mercial loans and employment cover the period 2015:M01-2023:M3 and consist of monthly
data. As a result of the unit root test, ADF (AugmentedDickey-Fuller), UR (Dependent Varia-
ble) and CL (Independent Variable) variables are stationary at level, while PP (Phillips-Perron
Test Statistic) test shows that UR variable becomes stationary after taking the first difference.
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As aresult of the analysis, it is seen that H hypothesis is accepted and H, hypothesis is
rejected in the hypotheses established from the UR dependent variable to the CL independent
variables at 5% significance level. These results statistically indicate that there is no causality
relationship from trade credits to employment. Therefore, there is no causality relationship
from commercial loans to employment figures in the Turkish banking system. Thus, it is con-
cluded that increases or decreases in commercial loan items do not affect employment figures
in the Turkish banking system within the analyzed time interval. In this study, it is thought that
the fact that a causality relationship between trade credit and employment at 5% significance
level was not found contrary to expectations may be due to the time interval used in the data
and the fact that only the trade credit variable rather than the total loan volume of the banking
sector was evaluated in the study. It is also possible to mention a relationship at 10% signifi-
cance level. When “the results of the study are compared with the literature,” they are similar
to the results of Muratoglu (2011) and Karacayir (2016), while they differ from the results of
Bofondi & Ropele (2011), Shabbir (2012), Pagona & Pica (2012), Ulusoy & Akarsu (2012) and
Gocger (2015). The reason for the difference is thought to be due to the date range, variables and
analysis methods used.

When the Turkish economy is analysed in general, the largely successful implementa-
tion of the Transition to a Strong Economy Programme announced in April 2001, the stability
in the country after the 2002 elections and the expansion of the financial sector thanks to the
abundance of financing experienced worldwide in the post-2004 period have made it possible
to meet the credit demands of the domestic market easily, the increased credits have increased
consumption and investment expenditures and have been effective in significantly reducing the
unemployment rate. In 2008, when unemployment rates rose above 10 per cent in the US and
above 25 per cent in Spain and Greece due to the global financial crisis, the Turkish economy
provided significant employment and managed to reduce the unemployment rate, which had
risen above 14 per cent in 2009, to 8.5 per cent in 2023.

A general review of the literature reveals that credit expansion is directly related to infla-
tion and the current account deficit as well as employment and economic growth. In this case,
prioritizing investment and export-oriented credits through selective credit practices may be an
appropriate policy instrument to ensure employment and economic growth without increasing
inflation and the current account deficit. A quick and effective way to prevent employment
and income losses by keeping domestic demand and investments alive, especially in times of
economic crisis, is to contribute to the development of the financial sector and encourage it to
extend more credit. However, excessive risk-taking by banks in order to extend more credit
may lead to a repeat of the problems experienced in the US housing loans in 2008. In this con-
text, supervisory and regulatory institutions such as the Banking Supervision and Regulation
Agency and the Central Bank have important roles to play.

In future studies, the scope of the research could be narrowed regionally or sectorally
to make the results of this study more meaningful. Or an examination of many countries It is
thought that a new study covering the scope of this study will make an important contribution
to the literature.
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FACTORS AFFECTING REGIONAL YOUTH UNEMPLOYMENT:
MICRO-EVIDENCE ON INDIVIDUALS®
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ABSTRACT

This study aims to investigate the individual factors affecting regional youth unemployment in
Turkey’s TRBI Region at the micro level. A face-to-face survey technique was used as the data collection
method. Surveys prepared for youth unemployment were applied to 400 young people aged 15-24 in the
TRBI Region using a random sampling method. The data obtained from the surveys were analyzed using
logistic regression. Independent variables were selected based on the results of the independent variable
selection hypothesis. As a result of the analysis, it was revealed that the probability of unemployment
for young people who are high school, university, and graduate school graduates is lower than that
of young people who are middle school graduates. The probability of unemployment for young people
whose fathers are elementary, middle school, high school, and university graduates is lower than that of
young people whose fathers are illiterate. In general, young people who trust people are less likely to be
unemployed than young people who do not trust people. Also, the youth’s family per capita income was
found to have a positive effect on reducing their unemployment probability. No significant relationship
was found between gender, health status, and youth unemployment.

Keywords: Youth Unemployment, Participation and Youth Unemployment, Trust and Youth Unemployment,
Health and Youth Unemployment.

JEL Classification: J12,J21, R23

BOLGESEL GENC iSSiZLiGiNi ETKILEYEN FAKTORLER:
BIREYLER UZERINDE MiKRO KANITLAR

OZET

Bu calisma, Tiirkiye’nin TRB1 Bolgesi’nde bolgesel geng issizligini etkileyen bireysel faktorleri mikro
diizeyde incelemeyi amaglamaktadir. Veri toplama yontemi olarak yiiz yiize anket teknigi kullamilmistir. Geng
igsizligine yonelik hazirlanan anketler, TRBI Bolgesi’'nde 15-24 yas grubundaki 400 geng bireye tesadiifi
ornekleme yontemiyle uygulanmustir. Bu anketlerden elde edilen veriler lojistik regresyon yontemiyle analiz
edilmistir. Bagimsiz degiskenler, bagimsiz degisken secimi hipotezinin sonuglarina gore segilmigtir. Analiz
sonucunda lise, iiniversite ve Yyiiksek lisans mezunu genglerin igsiz kalma ihtimalinin ortaokul mezunu
genclere gore daha diisiik oldugu ortaya ¢ctkmugstir. Ayrica babas ilkokul, ortaokul, lise ve iiniversite mezunu

“* This study is derived from the master’s thesis titled “Socioeconomic and Demographic Factors Affecting Youth
Unemployment: An Application in the TRB1 Region”.

! Graduate Student, Bing6l University, FEAS, Bingol, Tiirkiye, uslugulsumi1221@gmail.com

2 Assoc. Prof., Bingsl University, FEAS, Bingél, Tiirkiye, htatli@bingol .edu.tr

ISSN:2147-9208 E-ISSN:2147-9194

http://dx.doi.org/10.17130/ijmeb.1374411

Received: 11.10.2023, Accepted: 26.02.2024

Ethics committee permission was obtained with the decision of Bing6!l University Social and Human Sciences
Scientific Research and Publication Ethics Board dated 17.12.2021 and numbered 41232.

16


https://orcid.org/0009-0002-5916-6470
https://orcid.org/0000-0002-7940-0087

International Journal of Management Economics and Business, Vol. 20, No. 1, 2024, pp. 16-42
Uluslararas: Yonetim Iktisat ve igletme Dergisi, Cilt 20, Sayt 1, 2024, ss. 16-42

olan genglerin issiz kalma olasiligi, babasi okuma yazma bilmeyen genglere gore daha diisiiktiir. Genel
olarak insanlara giivenen genglerin issiz kalma olasiligi, insanlara giivenmeyen genglere gore daha az
oldugu saptanmustir. Ayrica gencin ailesinin kisi basina diigen gelirinin de gencin issiz kalma olasiligim
azaltmada olumlu etkisi oldugu tespit edilmistir. Genglerin cinsiyet ve saglik durumu ile genglerin igsiz olma
olasihigr arasinda anlamlt bir iligki bulunmanmugtir.

Anahtar Kelimeler: Geng Igsizligi, Katlim ve Geng Issizligi, Giiven ve Geng Issizligi, Saglik ve Geng
Issizligi.

JEL Swflandirmasi: J12, J21, R23

1. Introduction

From past to present, the increase of international companies in the world, speciali-
zation in the division of labor, and the change in economic policies and new developments
have destabilized the success of growth in creating new employment areas. This situation has
caused unemployment to become an economic, social, and political problem in countries that
are developed or developing. Also, due to the increasing speed of globalization, technological
innovations and socioeconomic structures in the world are in a constant state of change. The
young population is more affected by this change. Indeed, in both industrialized and develop-
ing countries, the young population has more problems finding work in the labor market than
the adult population. The risk of unemployment for young people is three times higher than
for adults (World Bank, 2018: 5). The most important barriers to the access of the young pop-
ulation to the labor market are insufficient skills, small job capacity, lack of job search ability,
lack of financial resources, and flexibility to be closer to where job opportunities are located
(Mlatsheni, 2007: 8). Governments can help by removing these barriers and ensuring young
people have the skills, resources, and opportunities they need to succeed in the labor market
and contribute to the growth and development of the country. Accordingly, governments need
to invest in education and training programs to improve the skills of young people. This will
help solve the problem of inadequate skills and increase the work capacity of young people.
Additionally, governments should provide financial support to young people seeking employ-
ment because this will help ease the financial burden of job hunting. Finally, governments
should work to create more flexible local job opportunities that allow young people to work
closer to where they live.

Unemployment is considered one of the main issues all around the globe, as in Turkey.
It has increased more in recent years and has become difficult to prevent. Unemployment anx-
iety, which is one of the social problems, significantly affects the entrepreneurial tendency of
the young population. This situation causes significant costs to the country both economically
and socially. Labor is a strategic factor of production that helps other factors of production to
develop associated with the function of a factor of production. If the labor factor is excluded
from the production system, prosperity decreases (Bell & Blanchflower, 2011: 242). For this
reason, it is of great importance to identify the factors that cause youth unemployment and to
analyze them from an econometric point of view.

According to The International Labour Office (ILO), 14.9% of the total unemployed
population in the world consists of young unemployed (ILO, 2022). In addition, youth un-
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employment rates in the world in 2021, and 2022 were 15.6%, and 14.9%, respectively (ILO,
2022). Overall, the youth unemployment rate in many countries is about twice as high as the
adult unemployment rate (Marelli & Vakulenko, 2016: 387; Putun et al., 2017: 77). While
the youth unemployment rate in the world was 17.9% in 2021, this rate was 24.3% in Turkey
(World Bank, 2022). In this context, the youth unemployment rate in Turkey in 2021 was
24.3%, which overshadowed the adult unemployment rate in the same year, a magnitude more
than twice the 13.4%. The labor force participation rate among the young population between
the ages of 15-24 was determined as 43% with a decrease of 0.2 points compared to 2020
(TurkStat, 2022a). According to TurkStat data, 13.7% of higher education graduates did not
join the workforce for various reasons in 2021. Youth unemployment, which forms the basis
of economic and political issues, remains up-to-date in terms of developing countries such as
Turkey (Bigerli, 2011: 126). In Turkey, a notable disparity exists between the skills demanded
by employers and those possessed by young individuals, resulting in the underutilization of the
potential inherent in the youth. The reasons for the emergence of youth unemployment in Tur-
key are divided into macro and micro levels. Shrinking in demand, recession, the crisis in the
economy, the high population of young people, the effect of demographic factors, shrinking in
labor markets, and problems in the education system are shown as macro reasons. Micro-caus-
es are expressed as the personal characteristics of young people, their working tendencies, the
disadvantages of the geography they live in, and their physical-mental characteristics (Murat &
Sahin, 2011: 30). Some reforms have been made in the context of harmonization with the EU
acquis, especially with the EU candidacy status, and improving the labor market (Ay, 2012:
331). It is necessary to support qualified vocational education, workforce consultancy services,
and entrepreneurship actions by considering workforce strategies in Turkey, which has a highly
young population (Bayraktar & Incekara, 2013: 15; Miitevellioglu & Aksoy, 2010: 19).

There are compelling reasons to investigate regional youth unemployment in Turkey,
aiming to comprehend its nature, identify contributing factors, and propose viable solutions.
TRB1 Region, one of the 26 sub-regions in Turkey, is a region where disadvantaged groups
are concentrated. There are youth unemployment differences between regions in Turkey. The
reasons for these differences can be expressed as regional work capacity differences, educa-
tion, and socioeconomic differences. While the youth unemployment rate of the TRB1 Region,
which represents the research population, was 18% in 2020, this rate increased by approxi-
mately 22% to 22% in 2021 (TurkStat, 2022b). The size of the youth unemployment rate in
the TRB1 Region in 2021, is ranked 20th among the 26 sub-regions in Turkey and lags behind
the youth unemployment rate in Turkey in the same year. In addition, as of 2021, the Istanbul
sub-region with the highest youth unemployment rate among the 26 sub-regions. Several so-
cial, economic, demographic, and other factors need to be investigated in the TRB1 region to
explain why the youth unemployment rates are so high.

Addressing youth unemployment necessitates robust empirical research to gain a deeper
understanding of its nature and underlying causes. Such research facilitates the development
of practical solutions to mitigate this pressing issue. The number of studies investigating the
factors affecting youth unemployment at the micro level is insufficient. In some of the stud-
ies analyzing youth unemployment in Turkey, the relationship between different factors and
youth unemployment has been discussed from a macro perspective. It has been analyzed how
factors such as real income per capita, trade openness, inflation, foreign investments, producer
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price index, and economic growth rate affect youth unemployment in these studies (Condur &
Boliikbag, 2014: 77; Giinaydin & Cetin, 2015:17). In some research from a micro perspective,
socioeconomic variables such as gender, geographical location, education level, ability, marital
status, and work experience were analyzed with multinominal and bilateral logistic regression
models and youth unemployment has been examined (Dagume & Gyekye, 2016: 59; Msigwa
& Kipesha, 2013: 67). Therefore, there is limited literature examining youth unemployment at
the micro level in Turkey. This study aims to address this gap.

Contrary to other studies, this study analyzes youth unemployment at the micro level
by using a multiple set of independent variables. In addition, in this study, the econometric
model, which has been created by taking into account the factors that are considered to affect
youth unemployment, has been analyzed with data at the regional level. The main objective of
this study is to analyze the main factors affecting youth unemployment in the TRB1 Region by
a microeconomic approach. Therefore, this study aimed to empirically analyze whether soci-
oeconomic and socio-demographic factors of youth, the level of trust, their health status, and
participation levels have an effect on youth unemployment in the TRB1 Region.

The rest of the study is as follows: in the next section, the concept of youth unemploy-
ment is explained. Section 3 reviews the literature and related studies. The econometric model
and methods are in Section 4. Findings are given in Section 5. Section 6 concludes.

2. The Concept of Youth Unemployment

The technical definition of youth is made in terms of age range and varies from country
to country (Bayrak & Tatli, 2018: 231). The length of time unemployed young people are in-
cluded in the labor force is uncertain and varies from country to country (Gorlich et al.,2013: 2;
Jimeno et al., 2002: 8). The definition of youth used for employment purposes is based on age.
There is no universal and internationally accepted definition of youth. According to official sta-
tistics, while youth in the USA and England are classified as between 16-24 years old, in many
countries, especially in European countries, the age range of youth is classified as between 15-
24 years old. ILO and the Turkish Statistical Institute (TurkStat) define the young workforce
as people between the ages of 15 and 24 (TurkStat, 2022a). The Organisation for Economic
Co-operation and Development (OECD) (2022) youth unemployment is calculated as a per-
centage of the youth workforce and is defined as persons aged 15-24 who are not working but
are eligible for employment and have been actively looking for work in the past four weeks.

Many micro and macro-level reasons lead to youth unemployment. Micro causes of
youth unemployment, individual characteristics of youth, quality of education, unemployed
who have graduated, and young people entering the labor market for the first time can be count-
ed. The reasons at the macro level can be listed as the current economic structure, economic
crises, and social and demographic factors (Murat & Sahin, 2011: 42). In the literature related
to youth unemployment, many different factors that affect youth unemployment have been stat-
ed (Bal-Domafiska, 2022: 1141; Bal-Domanska & Sobczak 2020: 23; Berlingieri et al. 2014:
23; Bruno et al., 2014: 121; Demidova & Signorelli, 2012: 191; Focacci, 2020: 373; Groh et
al., 2016: 2; Kang, 2021: 109; Upward, 2002: 277; Parisi et al. 2018: 7; Ralph & Arora, 2023:
1338; Ylistd & Husu, 2021: 1). These factors can be classified in Fig. 1.
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Figure 1: Factors Affecting Youth Unemployment
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Source: Figure created by the author.

i) Lack of qualifications due to low level and quality of education: Education is one of
the most important factors affecting youth unemployment. It can be stated that the most im-
portant benefits of education are to raise individuals suitable for the labor market by gaining
knowledge and skills, to reduce the risk of being unemployed, to increase the duration of em-
ployment, and to shorten the time in job transitions. Employers who demand labor in the labor
market generally prefer individuals with advanced knowledge and skills and well-educated in
quality institutions. It is easier to employ individuals who have developed themselves in the
labor market. While unemployment is felt more intensely among uneducated individuals, un-
employment remains much lower among qualified individuals. Changes in technology exclude
low-skilled workers and cause their numbers to increase. The emergence of new professions
based on high knowledge and skills in our age increases the importance of education in raising
a suitable workforce for these professions. The speed of adaptation to the rapid changes in the
business world and the education of those who supply labor is another important factor in youth
unemployment. The existence of an education that cannot adapt to the market demand results in
unemployment among the youth. In developing countries such as Turkey, educated-uneducated
young people who cannot adapt to the labor market have difficulty finding a job because of this
incompatibility. In a study on the relationship between education and youth unemployment, it
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has been found that the level of youth unemployment developed due to the difficult education
system and problems in education, and increased despite the use of vocational practices and en-
trepreneurial actions (Cosan et al., 2017: 235). Youth unemployment and education are linked
in both the long and short term, educational institutions and educational policies are important
for solving unemployment (Abdioglu & Albayrak, 2018: 18). The inadequacy of educational
institutions in rural areas and the lack of an active education are among the reasons that increase
youth unemployment. For this reason, direct investments in educational institutions both in-
crease the quality of education and reduce rural-to-urban migration.

ii) Skill Deficiency and Skill Mismatch: Today’s young people lack the skills and experi-
ence required for employment (Cetinkaya, 2008: 118). The level of unemployment in young in-
dividuals who have insufficient qualifications, experience, and employment contracts increases
day by day (Arpaia & Curci, 2010: 2). The disagreement between the gains that people make
through formal education and the gains that companies need is one of the biggest handicaps
in front of creating employment. This situation shows the discrepancy between the acquisition
gained in higher education and the gains needed in the labor market (Apaydin, 2018: 169).
This mismatch may increase the level of youth unemployment and cause negative situations on
production in the economy. The fact that young unemployed people do not have the experience
and criteria that the employer is looking for causes the probability of being employed is get-
ting smaller (Adigtizel, 2021:105). In other words, it is extremely difficult for a young person
between the ages of 15-24 to gain an experience that has been desired. The skill level of young
people in business practices can be increased during the education period. In this sense, the
dissemination of internships emerges as an important policy.

iii) Lack of Career Guidance: Individuals’ unemployment anxiety plays a role as an
intermediate factor among career goals (Akyiiz & Durmusg, 2022: 24). For young people to
integrate into the labor market, have an education related to the market they want to participate
in, and receive career guidance and counseling in educational institutions such as universities
and especially high schools can play an important role in reducing youth unemployment. As
a result, it will be an inevitable end for young people who start to work without knowing the
job they intend to work for, to be included in the category of unemployed. Young people who
receive good career guidance and grow up in a field that suits their abilities become more will-
ingly productive by recognizing their abilities in their jobs.

iv) Migration from Rural to Urban and Population Growth: When the population
growth rate in a country is higher than the employment rate, unemployment in that country is
inevitable. This process and the inability to create employment also have an increasing effect
on youth unemployment. Such a situation can trigger migration in a country. Migration causes
an increase in employment by lowering the wage levels of low-skilled workers (Camarota,
1997: 418). It causes not only male individuals but also other remaining members of the family
to participate in employment in families who have migrated from rural to urban areas. Mi-
gration causes an increase in poverty (Oztiirk & Altuntepe, 2008: 1592). People who come to
cities due to migration are likely to be unemployed because of their low education levels and
qualifications.

v) Weak Labor Market Communication: Even if the young unemployed have completed
their education, they are disadvantageous to the practice skills of the adult workforce. Young
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people who have graduated are more disadvantaged at the beginning when they transition
to business life (Pastore & Giuliani, 2015: 4). In countries like Turkey, a large part of the
workforce generally works in SMEs with low institutional potential and limited opportunities.
Therefore, these companies do not feel the need to go to a certain amount of effort to train new
employees (Murat & Sahin, 2011: 24). For this reason, one of the most basic ways to reduce
youth unemployment is to provide young unemployed who have received a certain education
and reached a certain level, by giving practical training as well as theoretical knowledge to par-
ticipate in the workforce. Thus, ensuring that the labor market is more qualified and that newly
graduated young people have a job.

vi) Economic Structure: The structure and functioning of markets in an economy are
related to unemployment. For example, economic growth, which is planned to be forecast in
an economic structure, may not affect unemployment at the desired level. Therefore, in cases
where a country’s unemployment rates are evaluated, the labor market of the country of in-
terest, input-output amounts, sectoral distribution, and geographical-political characteristics
of the region should be examined as a whole. Economic fluctuations and crises are important
factors affecting unemployment (Giiris & Yaman, 2018: 137). While unemployment rates rise
in times of economic recession, youth unemployment rates rise more. The reason for this is the
high number of unemployed in the market and the employer’s desire to employ more qualified
employees. Thus, the young workforce, whose earnings and qualifications are generally lower,
is more likely to be unemployed. Corruption in the economic structure can also increase youth
unemployment. Corruption is expressed as the state of public employees using their position
for their benefit due to their duties to the public (Martinez-Vazquez et al., 2006: 3). Bouzid
(2016: 1) investigated the relationship between corruption and youth unemployment, he found
that the corruption activities of public employees who have the power to hire increase the un-
employment rate for educated employees and young individuals, and job seekers offer bribes
to government employees in this period. Also according to Corrado & Rosetti (2018: 1136), in
Italy, there is a positive relationship between youth unemployment and corruption.

vii) Participation Level of Youth: Participation, which is a component of social capital,
can benefit individuals in finding new jobs. In this context, individuals can increase their gains
from social networks through participation. This type of participation provides more informa-
tion about new jobs (Granovetter, 1973). Although Highton & Wolfinger (2001) found that
young people in the workforce have a higher propensity to vote. Giugni et al. (2022) found
that young unemployed people generally have low political participation. A young person with
a low level of participation is also likely to have lower knowledge of job channels. Similarly,
studies by Paugam & Russell (2000) and Brand & Burgard (2008) suggest that the unemployed
have lower levels of social engagement. Participating young individuals can integrate into the
labor market faster. In this context, the level of participation of individual young people has
been included in the study as an independent variable to analyze how their participation affects
their likelihood of being unemployed. This variable has been measured by the participation of
young people in the elections.

viii) Trust Level of the Youth: It is more difficult for a young person with a low lev-
el of trust to realize their self-confidence and realize their abilities. Keynes (1936) likened
market psychology to “animal spirits” and stated that market psychology could independently
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influence a large number of economic activities. Akerlof & Shiller (2010) explained Keynes’
(1936) concept of animal spirits by linking it to the degree of trust in individuals’ psycholog-
ical states of mind. It has been evaluated that trust could affect youth unemployment based
on this approach, and trust was included in the analysis as an independent variable. Studies
on trust and unemployment in the literature are very restricted (Pan, 2018). In this context,
Farmer (2013, 2015) empirically proved a strong link between employment and trust. Pan
(2018) examined the relationship between unemployment and trust by using causality tests
and a one-way causal relationship has been found from trust to unemployment, including total,
male, female, long-term, and youth unemployment. Young people can reduce transaction costs
in job search through their high level of trust. They can also find a job more quickly through
connections based on trust.

ix) Health Status of the Youth: The relationship between the general health status of the
individual and youth unemployment has been examined in the literature (Lakey et al., 2001).
Mathers (1996), and Montgomery et al. (1996) found a link between the poor general health
status of young people and unemployment. Young people who are not in good general health
or who do not feel healthy are less likely to find a job. Because it encourages the desire to
be healthy, to work, and to seek a job. In addition, among working youth, those unhealthy in
general may have lower work efficiency and attendance. Taris (2002) found that the perceived
characteristics of being unemployed affect mental health, and mental health affects the inten-
tion to seek a job and the amount and type of job-seeking behavior. According to Cullen et al.
(1987), young unemployed men are weaker than employed men; also young unemployed wom-
en are significantly lower respiratory function than employed women. Based on these studies,
the body mass index of young people has been used as a health indicator in the study, and the
relationship between individual physical health and youth unemployment has been examined.

x) Socioeconomic and Demographic Factors: Youth unemployment is associated with
familial characteristics (Viitanen, 1999; Pozzoli, 2009) as well as many other demographic
factors (Msigwa & Kipesha, 2013: 67). The unemployment rate of female youth is higher than
the unemployment rate of male youth (Unlii & Y1ldiz,2021). Ndagijimana (2018) & Alawad et
al. (2020) found that youth employment is affected by gender, age, and education.

3. Literature Review

The number of studies examining the factors affecting youth unemployment at the
macro level is increasing (Anyanwu, 2013; Bayrak & Tatli, 2018; Berhe, 2021; Caporale &
Gil-Alana, 2014; Dietrich & Méller, 2015; Inozemtsev, 2016; Sénmez & Ozerkek, 2018; Tom-
ic, 2018). These studies analyze the subject through macro-level variables. For example, the
study of Uysal & Erdogan (2003) analyzed the relationship between rates of change in wages
and unemployment. They concluded that there is a positive relationship between rates of change
in wages and unemployment. In addition, they found a negative relationship between inflation
and unemployment and reached a finding that supports the Phillips curve. Akhtar & Shannaz
(2006) analyzed the causes of youth unemployment at the macro and micro levels for the period
1991-2004 in Pakistan. It is seen that economic development does not affect youth unemploy-
ment negatively and significantly. In addition, investments made in the public sector are much
more prominent in the decline of youth unemployment compared to the private sector. Sayin
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(2011) examined the relationship between youth unemployment and growth in Turkey between
the years 1988-2010. As a result of the study, it was concluded that growth is the most signif-
icant variable in youth unemployment. Perugini & Signorelli (2010) investigated the factors
affecting the youth labor market by using the dynamic spatial panel method by including 26 EU
countries in the 1999-2006 period. As a result of the analysis, they found that unemployment is
on the rise, especially among the youth, and that gender status and geographical region affect
youth unemployment. Choudhry et al. (2012), stated that in high-income OECD countries labor
market reforms have a reducing effect on youth unemployment when economic growth, infla-
tion, real interest rate, education level, partial employment, share of young population in the
total population defined as control variables. They concluded that while education, economic
growth, economic freedoms, part-time employment, and active labor market policies reduce
youth unemployment, the increase in the share of the young population in the total population
and unemployment benefits increase the youth unemployment rate.

There are also studies investigating the impact of crises on youth unemployment (Bell
&; O’Higgins, 2012; Blanchflower, 2011: 241; Verick, 2009). For example, Verick (2009)
analyzed the impact of financial crises on youth unemployment. According to the findings,
financial crises affect the young population negatively in the long run after the economic recov-
ery. It is stated that the number of unemployed young men increases in the work conditions that
are heavily affected by possible crisis conditions in the construction field. Bell & Blanchflower
(2011: 241) investigated the effect of the economic crisis in the 2008-2009 period on the youth
labor market in EU member countries. With the results obtained by using the probit model, they
estimated that the costs of the youth to society will have an impact in the future.

Although there are a limited number of studies dealing with other countries (Demidova
& Signorelli, 2012: 191; Okicic et al., 2020; Berhe, 2021) on the micro-level analysis of the
factors affecting youth unemployment, studies dealing with Turkey are insufficient. Studies
about Turkey mostly deal with the subject in a descriptive manner and at the provincial level
(Islamoglu, 2014; Cizel et al., 2011). Giilel & Tunca (2017) handled the issue at the regional
level and through household labor force statistics in the spatial dimension.

De Lange et al. (2014) conducted a study on the youth labor market with European
Social Survey data including 29 countries through the 1992-2008 period. The results of the
Multinomial logit model specify that young individuals who receive vocational training can
integrate into the labor market more easily. In some micro-level studies, it has been found that
youth unemployment is highly correlated with gender, age, marital status, and education (Baus-
sola & Mussida, 2017; Okicic et al. 2020; Berhe, 2021).

Pan (2018) examines the relationship between unemployment and trust in Canada using
both panel data that take into account cross-sectional dependence and interregional heterogene-
ity, and time series causality tests. As a result of this research, he found a unidirectional caus-
al relationship between trust to unemployment. This finding indicates that trust can estimate
unemployment. He also stated that increasing trust would help to improve the unemployment
problem in certain groups such as youth and women, and would reduce the duration of unem-
ployment.
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Lakey et al. (2001) found that young people with health problems were less successful
in finding a job than their healthy peers, and were also more likely to lose or quit their jobs. At
the end of the study, it was found that poor health is both a cause and a consequence of unem-
ployment. Gordo (2006) investigated whether there is a relationship between poor health and
unemployment duration, using time series analysis in the study he conducted in Germany. As a
result, it has been determined that short-term unemployment has negative effects only on men,
but not on women. Wright et al. (2021), stated that youth unemployment is associated with
worse mental health in later life, and they used two new methods such as specification curve
analysis and negative control outcome design (a type of placebo test). A statistically significant
relationship was found between unemployment and general health status for British schoolchil-
dren who entered the job market after the 2008-2009 global financial crisis.

Azzolini (2021) formulated competing hypotheses on the macro-micro interactions be-
tween unemployment rates and scarring in 26 countries. These hypotheses were tested based on
data from the European Social Survey 2008-2016 for 26 countries. The results from the logistic
regression indicate that citizens with long traces of unemployment are 9% less likely to vote
than those without.

In general, it is seen that the relationship between the youth unemployment phenomenon
and the variables at the macro level is intensely examined, whereas empirical studies at the
micro level are limited. Empirical studies at the micro level and regional basis in Turkey are
quite limited. The relationship of factors such as trust, participation, and health, especially on
an individual basis, with youth unemployment has mostly not been discussed. This study has
been evaluated as having the qualifications to fill these gaps.

4. Methodology

4.1. Population and Sample

The population of the research consists of young individuals in TRB1 Region (Fig. 2).
Therefore, the population of the study consists of 287,128 young individuals living in these
provinces (TurkStat, 2021). The minimum sample in Equation 1 was used to determine the
number of samples (Akbulut & Yildiz, 1999).

NxPxQ+Z* _ 2871289629x0.5%0.5%1.96
[(V-1)xa® + PxQ+ 2| |(287128-1)x0.05% +0.5x0.5x1.96* |

=371.9037 (1)

where n represents sample size, P indicates the probability of X being unemployed the in the
population (0.5), a is the probability of not being unemployed (0.5), d is effect size (0.05), Z is
distribution value is (1.96), h significance level and N population size.

According to Equation 1, the sample size of the study was determined as approximately
372 (Krejcie & Morgan, 1970). However, in the study, the sample size was determined as 400,
taking into account the sampling error, etc. Since the population of the study represents differ-
ent provinces, samples were distributed to these provinces as a percentage and the sample sizes
were determined according to the number of young population in each province (Table 1). The
study questionnaire was applied in TRB1 Region between December 2021 and March 2022.
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Figure 2: Map of TRB1 Region
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Table 1: Sample Sizes According to Province

Youth Population Total Population Sample
Malatya 129.784 129784x(400/287128) 134
Elazig 96.500 96500%(400/287128) 181
Bingol 50.085 50085%(400/287128) 70
Tunceli 10.759 10759%(400/287128) 15
Total 287.128 287.128 400

4.2. Logit Model and Related Variables

The model of the study was analyzed by the logit regression method. In the logit re-
gression method, the dependent variable takes binary values such as 0 and 1. Because of the
limitations of the linear probability model, we choose the probit model as an alternative. (Gu-
jarati & Porter, 2009). For this reason, the logit model is found to be more useful in practice
and is used more frequently (Gujarati & Porter 2009). The non-linear logit model in terms of
coefficients, which keeps the probability in the range of 0-1, is shown in the equation in (2)
(Kennedy, 1988).
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1 1
P, =E(Yi =1|Xi)=F(Ii)=F(ﬁ0+/BlXi)= =’ = (4o Pt i) ()

(3) can be obtained by transformations made in (2). Here, it is expressed as the P, /1- P,
odds ratio (Ozer, 2004).

P
Li=Ln——|=1,=py+ b1 3
_p Bo+bBix 3)

1

L,, the logarithm of the probability ratio, is now linear concerning both X, and the popu-
lation coefficients. Here it is called logit and is expressed as the logit model (Ozer, 2004). The
parameters of the logit regression model are estimated by the maximum likelihood method and,
the coefficients in the model interpret according to the logit and odds ratios. After estimating
the coefficients in the logistic regression analysis, whether the variables are significant or not
is determined by the likelihood ratio (LR) test, Wald test, and score test. The goodness of fit
of the model is determined by the Hosmer-Lemeshow test and classification table (Hosmer &
Lemeshow, 1998).

In this study, we consider youths’ gender, marital status, educational status, educational
status of the father, income per capita according to the household, participation level, trust
level, and health status may affect youth unemployment. The model of the study is illustrated
in Fig. 3.

Figure 3. Model of the Study
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Source: Figure created by the author.
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Based on previous studies in the literature and the purpose of the study, the following

hypotheses have been proposed:

* H,: Socio-demographic factors are associated with the likelihood of youth being un-

employed.

* H,: Socio-economic factors negatively affect the probability of youth being unemployed.

* H,: Youth health status is associated with the probability of youth being unemployed.

* H,: The trust level of young people negatively affects the probability of youth being unem-

ployed.

* H_: The level of participation of young people negatively affects the probability of young

5
people being unemployed.

Factors affecting youth unemployment can be extended, but in the light of the data
obtained from the survey, the factors affecting youth unemployment, have been limited to the

independent variables in Table 2.

Table 2. Definitions of the Variables

Description Codes/values Abbreviation

Dependent variable

Employment Status of the Youth 1: Unemployed Unemployment
0: Employed

Independent variables

Gender 1:Male Gender
0:Female

Marital Status 1:Married Marital
0:Single/Widowed

The youth is a high school graduate. 1:High School Hschool
0: Otherwise
Reference class: Secondary

The youth is an undergraduate graduate. 1:Undergraduate Ugraduate
0: Otherwise
Reference class: Secondary

The youth is a postgraduate graduate. 1:Postgraduate School Pgraduate
0: Otherwise
Reference class: Secondary

The youth’s father is a primary school graduate. 1:Primary School Fsecondary
0: Otherwise
Reference class: Illiterate

The youth’s father is a secondary school 1:Secondary School Hschool

graduate.

0: Otherwise
Reference class: Illiterate
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Table 2 continue

The youth’s father is a high school graduate. 1:High School Ugraduate
0: Otherwise
Reference class: Illiterate

The youth’s father is an undergraduate school 1: Undergraduate Pgraduate
graduate. 0: Otherwise
Reference class: Illiterate
Per Capita Income of Household Average monthly income Income
Voting status in the election 1:Voted Participation
0:Didn’t/cannot vote
Trust level of young 1:Yes, I trust most people Trust
0:No, care must be taken
Health Status level of young (Calculated from 1:Healthy Health
the Participants’ Body Mass Index”) 0:Not healthy

“Body Mass Index (BMI) was calculated by taking into account the height and weight of the youth (kg/m2 by dividing
the body weight by the square of the height). The BMI formula of the Ministry of Health in the electronic environment
was used (Ministry of Health, 2022). Those with a BMI between 0-18.4 were classified as underweight (not healthy),
those between 18.5 and 24.9 were classified as normal (healthy), and those between 25-29.9 were classified as obese
(not healthy).

5. Empirical Results
5.1. Descriptive Statistics

Table 3, shows the distribution of young people by socio-demographic factors. Accord-
ingly, 44.5% of the participants are female and 55.5% are male. 86% of the participants are
single/widowed and 14% are married. 44% of the participants received education at the higher
education level and 31.0% received education at the secondary/primary education level. The
rate of fathers who are secondary school graduates is 29.50% and the rate of fathers who are
primary school graduates is 26.75%. The average age of the participants is 20.59+2.63 and the
average monthly income of the family is approximately 5967.3+ 5877.8.

60% of the youth are unemployed and 40% are working in a job. The rate of those with
work experience is 50.7% and the rate of those without work experience is 49.3%. Generally,
the rate of those who trust people is 31.5%, and the rate of those who do not trust people is
68.5%. These findings indicate that more than half of young people have a low level of trust.
The rate of young people who voted in the last general election was 27.8%, and the rate of
young people who did not vote was 72.3%. According to this result, the level of participation
of young people is high. According to the health status found through BMI values, 23.3% of
the participants are not healthy, and 76.8% are healthy.
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Table 3. Socio-demographic Characteristics of the Youth

Socio-demographic characteristics Frequency Percentage(%)
Male 178 445
Gender
Female 222 55.5
Married 56 14.0
Marital status
Single/Widowed 344 86.0
Secondary school 126 31.0
Education High school 59 150
status Undergraduate 176 44.0
Graduate 39 10.0
Unschooled 32 8.00
Father’s Primary school 107 26.75
education Secondary school 118 29.50
status High school 88 22.00
Undergraduate 55 13.75
5.2. Model Findings

We will select our independent variables according to the independent variables selec-
tion hypothesis results. Variables with a probability value less than 0.25 obtained as a result
of hypothesis tests were taken as candidate independent variables in the model of the study
(Hosmer & Lemeshow, 1998). Qualitative independent variables were selected for the model
according to the results of the Chi-square test of independence.

Shapiro—Wilk normality test was used to determine whether the quantitative variable per
capita income exhibits a normal distribution, and the null hypothesis was rejected (z=11.965,
Prob>z=0.000). For this reason, the Mann-Whitney U test was used to select a candidate vari-
able for the model.

Candidate qualitative variables that can be included in the model are presented in Ta-
ble 4. According to the chi-square independence tests for the qualitative variables, there is a
significant relationship between the other variables, and the employment status, except for the
Gender, Marital and Fgraduate variables (P<0.05). Except for the marital variable, the proba-
bility value of the other qualitative variables is less than 0.25, so it is accepted as a candidate
to enter the model.
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Table 4: Candidate Qualitative Variables of the Model

Employment Status
Variables Employed Unemployed p?
n Percent n Percent
Female 95 42.8 127 572
Gender Male 65 333 113 66.7 0.203
Total 160 40.0 240 60.0
Married 26 464 30 53.6
Marital Single/Widowed 134 39.0 210 61.0 0.290
Total 160 40.0 240 60.0
Other 145 425 196 57.5
Hschool High School 15 254 44 74.6 0013
Total 160 40.0 240 60.0
Other 57 254 167 74.6
Ugraduate Undergraduate 103 58.5 73 415 0.000""
Total 160 40.0 240 60.0
Other 133 36.8 228 632 v
Paraduate Postgraduate 27 69.2 12 308 0.000
Total 160 40.0 240 60.0
Other 110 375 183 62.5
Fprimary Primary School 50 46.7 57 53.3 0.097
Total 160 40.0 240 60.0
Other 124 44.0 158 56.0 -
Fsecondary Secondary School 36 30.5 82 69.5 0.012M
Total 160 40.0 240 60.0
Other 108 34.6 204 654 v
Fhigh High School 52 59.1 36 40.9 0.000
Total 160 40.0 240 60.0
Other 141 409 204 59.1
Fgraduate Undergraduate 19 345 36 65.5 0.230
Total 160 40.0 240 60.0
Other 95 34.7 179 653 »
Trust Yes 65 516 61 484 0001
Total 160 40.0 240 60.0
Other 86 29.8 203 70.2 v
Participation Yes 74 66.7 37 333 0.000
Total 160 40.0 240 60.0
Other 46 495 47 50.5
Health Yes 114 37.1 193 62.9 0033
Total 160 40.0 240 60.0

“Pearson Chi-Square Test, *** %1, **%5, *%10 indicate levels of significance
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The results for the quantitative variable, namely Income are presented in Table 5. Ac-
cordingly, the results are statistically significant. The working and non-working young people
are compared, and there is a difference in the per capita income of their families. Due to the sig-
nificant relationship, the Income variable was selected as an independent variable in the model.

Table 5: Candidate Quantitative Variables of the Model

Unemployed Employed P
Income 240 (42,648.5) 160 (37,515.5) 0.000

*Mann-Whitney U test Values are given as frequencies (rank-sum).

Table 6 indicates the coefficients of the model, the odds ratio, and the test results. Clas-
sification results for each group were found as 76.50%. In other words, the correct estimation
success of the logit model is 76.50% (Table 6). The LR, which tests the significance of the
model as a whole, specifies that the model is significant (’=151.65, P=0.000). In the next step,
the Hosmer-Lemeshow test was performed, which shows whether the model has the goodness
of fit. Concerning the probability value of the test statistic, H, is not rejected at the 5% signif-
icance level. This result indicates that there is no identification error in the model. The Pseudo
R? value of the model is approximately 0.28. All these results indicate that the model has a good
fit. After that, other individual tests need to be done to determine the magnitude of the youth’s
probability of being unemployed.

Except for gender and health, all other variables are found statistically significant.
High school, undergraduate, and postgraduate are less likely to be unemployed than secondary
school graduates. Those whose fathers are primary school graduates, whose fathers are second-
ary school graduates, whose fathers are high school graduates, and whose fathers are university
graduates are less likely to be unemployed than those whose fathers are illiterate.

In general, young people who trust people are less likely to be unemployed than young
people who do not trust people. On the other hand, per capita income has a positive effect on
reducing the probability of youth being unemployed (Table 6).

In the logit regression, the odds ratio and marginal effects should be calculated to make
the coefficient interpretations of the model. Interpretations can be made according to both
methods. In this study, both odds ratios and marginal effects were calculated and interpreted
for the variables (See Table 6 and Table 7).

The odds ratio means that a teenager is 0.465 times less likely to be unemployed if they
have graduated from high school. A teenager is 0.092 times less likely to be unemployed if they
have a college degree. In other words, university graduates are less likely to be unemployed.
With a graduate degree, a teenager is 0.123 times less likely to be unemployed. Considering
the educational status of the fathers of the participating youth; if his father is a primary school
graduate, the probability of being unemployed is 0.085 times less. If his father is a secondary
school graduate, the odds ratio means the youth is 0.271 times less likely to be unemployed. If
his father is a high school graduate, the probability of being unemployed is 0.152 times less,
and if his father is a university graduate, the probability of being unemployed is 0.272 times
less. On the other hand, per capita income appears to have a positive effect on reducing the
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probability of youth being unemployed. In general, young people who trust people are 0.364
times less likely to be unemployed than those who do not trust people. Finally, the youth who
participated in the last general election is 0.364 times less likely to be unemployed than those
who did not participate in the election.

Table 6: Logit Regression Analysis Results

Dependent variable (Unemployment) Coefficient Odds ratio Std. Err.
Gender 0.212 1.236 0.262
Hschool -0.766" 0.465" 0.448
Ugraduate -2.384" 0.092"" 0.360
Pgraduate -2.093" 0.123™ 0.521
Fprimary 24617 0.085™" 0.697
Fsecondary -1.305" 0.271" 0.690
Fhigh -1.883" 0.152™ 0.697
Fgraduate -1.303" 0.272 0.740
Income -0.000™" 1.000™ 0.000
Trust -0.493" 0.610 0.280
Participation -1.010"" 0.364™" 0.291
Health 0.201 1.223 0.309
Constant 4227 68.563" 0.794
Classification results %76.50

Loglikehood -193.38097

LR chi2 (12) ¥%151.65 Prob:0.000

Pseudo R? 0.2817

Hosmer & Lemeshow test %*=8.13 Prob:0.421

Std. Err. indicate standard error, *** %1, **%5, *%10 indicate levels of significance.

The marginal effects calculated based on the model are presented in Table 7. When
all else is kept constant, the probability of being unemployed for high school graduates is ap-
proximately 18.4% less than for secondary school graduates. When all else is kept constant,
university graduates are approximately 51.3% less likely to be unemployed than secondary
school graduates. The probability of being unemployed is 47.5% less among young people with
a postgraduate education level than young people with a secondary education degree.

Considering the education levels of the fathers of the youth, when all else is kept con-
stant, being unemployed those whose fathers are primary school graduates are 54.7% less like-
ly. When the average income per capita increases by one unit, the probability of being unem-
ployed decreases by about 0.01%. In general, young people who trust people are 11.4% less
likely to be unemployed than those who do not trust people. On the other hand, the youth who
voted in the last general election are 23.8% less likely to be unemployed than those who did
not vote.
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Table 7: Post-Logit Marginal Effects

Dependent variable (Unemployment) dy/dx Std. Err.
Gender 0.04810 0.059
Hschool -0.18412" 0.109
Ugraduate -0.51373™ 0.062
Pgraduate -0.47543™ 0.092
Fprimary -0.54770" 0.123
Fsecondary -0.30697" 0.157
Fhigh -0.43836™ 0.143
Fgraduate -0.31344" 0.171
Income -0.00007" 0.000
Trust -0.11493" 0.066
Participation -0.23897" 0.069
Health 0.04671 0.072
Lr Chi2 (11) 109.56 P=0.000
Pseudo R? 0.2035

Std. Err. indicate standard error, *** %1, ¥**%5, *9%]1 indicate levels of significance.

Based on the empirical analysis, the following hypotheses were confirmed:

H1: Socio-demographic factors are associated with the likelihood of youth being unem-
ployed. Specifically, the first hypothesis was confirmed for the education variable, except
for gender.

H2: Socio-economic factors negatively affect the probability of youth being unemployed.
The second hypothesis was confirmed.

H3: Youth health status is associated with the probability of youth being unemployed. The
third hypothesis was not confirmed.

H4: The trust level of young people negatively affects the probability of youth being unem-
ployed. The fourth hypothesis was confirmed.

HS5: The level of participation of young people negatively affects the probability of young
people being unemployed. The fifth hypothesis was confirmed.

In conclusion, the study found that socio-demographic and socio-economic factors are

significant determinants of youth unemployment. The trust level and level of participation of
young people also play a role in the probability of youth being unemployed. However, the
health status of youth was not found to be associated with the probability of youth being un-
employed.
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6. Discussion and Conclusion

Many micro and macro factors can lead to youth unemployment. These factors need to
be addressed in a broad framework, taking into account the economic, social, and demographic
effects. This study was carried out to analyze the variables that may affect youth unemploy-
ment at the micro level in a broad framework. Various factors affecting youth unemployment
were analyzed using logistic regression analysis. The dependent variable was whether the
young people were unemployed or not, and the independent variables were gender, marital
status, education and father’s education status, per capita income of the family, level of trust,
participation, and health status.

Empirical analysis results reveal that young people with high school, university, and
graduate degrees are less likely to be unemployed than those with secondary school graduates,
which is the reference class. Similarly, the probability of being unemployed is less for young
people whose fathers are primary, secondary, high school, and university graduates than for
those whose fathers are illiterate. There is some evidence in the literature that education reduces
unemployment (Gregg, 2001; Ingham 1989; Selim et al., 2014; Choudhry et al. 2012; Fakih et
al. 2020; Farzanegan, 2021). In addition, Msigwa and Bwana (2013: 67) argue that education is
a significant variable in determining youth unemployment. These findings are consistent with
our empirical results. Based on these studies, education is an important factor in youth unem-
ployment both at the individual and family levels.

In general, young people who trust people are less likely to be unemployed than young
people who don’t trust people. In other words, a high level of trust reduces the likelihood of
youth being unemployed. These results are coherent with Pan (2018), Farmer (2013, 2015), and
Tegegne (2019). Regarding Lindstrom’s (2009) study, the duration of unemployment affects
trust and is associated with working conditions, unemployment, and trust. Above mentioned
studies show that trust is related to unemployment, similar to our results. On the other hand, the
youth who voted in the last general election are less likely to be unemployed than those who
did not vote. Similar to our results, Dieckhoff & Gash (2015) revealed that the unemployed
have lower levels of social participation than the employed and that there is a larger social
participation gap between the employed and the unemployed. Scott & Acock (1979) found that
participants with lower socioeconomic status were less willing to vote. Individuals who vote
become more participatory. Thus, young people can benefit more from their participation.

No significant relationship was found between the gender and health level of young
people and the probability of youth being unemployed. However, Evans & Repper (2000)
found that the health status of young people is related to unemployment. The number of stud-
ies stating that gender and individual health level affect unemployment is limited. Selim et al.
(2014) stated that men are more unemployed than women. On the contrary, Berhe (2021), and
Unlii & Yildiz (2021) state that young women are more unemployed than young men.

Another important result of the study was that the high per capita income of the young
person’s family negatively affects the probability of being unemployed. According to the find-
ings of Evans & Repper (2000), there are statistically significant and spatial relationships be-
tween per capita income and unemployment rates. It is easier for young people with a high
family income to realize themselves and realize their abilities. This will make it easier for them
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to find a job. For this reason, the implementation of strategies to increase the income level of
individuals and decrease the unemployment rate in the TRB1 region emerges as an important
policy.

The educational status of the individual and his/her father is one of the most important
factors in reducing youth unemployment. Policymakers in Turkey and TRB1 region should
include structural changes and practices that will increase the quality of education to reduce
youth unemployment to the desired level and to ensure that young people take an active and
continuous role in the labor market. On the other hand, it is necessary to allocate more appro-
priations for education expenditures and to be integrated according to today’s conditions.

It is recommended to utilize an active form of Public Education Institutions to provide
young people of education age with the skills and experience they need in business life. Youth
unemployment can be reduced with public policies aimed at providing education, health, and
livable and fair income distribution in the TRB1 Region. It is recommended that the central
government and local representatives of the central government develop strategies to increase
the trust and participation levels of the youth. Because young people with a high level of partic-
ipation and trust are more likely to find a job. In this context, training can be given to improve
the trust and participation levels of individuals.

Finally, the study suggests that there is a need to increase skills-based education for
young people in the TRB1 region, raise trust levels, increase participation levels, and adopt
policies to promote employment opportunities. The study also suggests encouraging young
people to start new businesses by providing entrepreneurship education and providing start-up
capital. The data used in this study are limited to the TRB1 Region and the period of December
2021 and March 2022. For this reason, the data set of the study can be expanded in terms of
other sub-regions of Turkey.
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OZET

Bu ¢alismamin amact Tiirkiye orneginde imalat sanayi iiretim endeksinin (LIPI) belirleyicilerini
arastirmaktir. Bu amag¢ dogrultusunda secilen degiskenler, bankacilik sektorii tarafindan imalat
sanayisine kullandirilan krediler (LC), bu kredilere uygulanan faiz oram (INT), imalat sanayi kapasite
kullanim orami (CU), imalat sanayi yurt ici iiretici fiyat endeksi (LPI) degiskenleridir. Bu degiskenlere
ek olarak modele incelenen donem icerisinde meydana gelen 2008 kiiresel ekonomik krizi ile COVID-19
saglik krizi kukla degisken olarak eklenmistir. Kullanilan veriler Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu (BDDK) ile Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankast (TCMB) tarafindan yayimlanan 2007:1-
2022:9 donemine ait aylik verilerdir. Soz konusu iliski Gecikmesi Dagitilmig Otoregresif Model (ARDL)
kullanilarak test edilmigtir. Calismadan elde edilen bulgular, imalat sanayi iiretim endeksi ile secilmis
degiskenler arasinda egbiitiinlesme iliskisinin oldugunu ortaya koymustur. Giincel veriler kullanilarak
hazirlanan bu ¢alismanin bankacilik sektorii tarafindan imalat sanayisine kullandirilan kredilerin, kredi
faiz oranlarimin ve kapasite kullanim oranlarinin, 2008 kiiresel ekonomik krizin ve COVID-19 saglik
krizinin etkisi altinda, sektoriin ¢ikti potansiyeli iizerindeki etkisini ortaya koymast bakimindan literatiire
katkr saglamasi beklenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Imalat Sanayi, Sektorel Kredi, Kapasite Kullanim Orani, 2008 kiiresel ekonomik kriz,
COVID-19, ARDL.

JEL Swuflandirmasi: C430, C810, D530, L60.

DETERMINANTS OF INDUSTRIAL PRODUCTION IN TURKIYE

ABSTRACT

The aim of this study is to investigate the determinants of the manufacturing industry production
index (LIPI) in the case of Turkey. The variables chosen for this purpose are the loans extended by the
banking sector to the manufacturing industry (LC), the interest rate applied to these loans (INT), the
manufacturing industry capacity utilization rate (CU), the manufacturing industry domestic producer
price index (LPI). In addition to these variables, the 2008 global economic crisis and the COVID-19
health crisis were added to the model as dummy variables. The data used are monthly data for the period
2007:1-2022:9 published by the Banking Regulation and Supervision Agency (BDDK) and the Central
Bank of the Republic of Turkey (CBRT). This relationship was tested using the Autoregressive Distributed
Lag Model (ARDL). The findings obtained from the study revealed that there is a cointegration relationship
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between the manufacturing industry production index and selected variables. This study, which was
prepared using current data, is expected to contribute to the literature in terms of revealing the effects
of loans, loan interest rates and capacity utilization rates provided to the manufacturing industry by the
banking sector, on the output potential of the sector under the influence of the 2008 global economic crisis
and COVID-19 health crisis.

Keywords: Manufacturing Industry, Sectoral Credits, Capacity Utilization Rate, 2008 Global Economic
Crisis, COVID-19, ARDL.

JEL Classification Codes: C430, C810, D530, L60.

EXTENDED SUMMARY
Introduction and Research Questions & Purpose

Economic indicators such as industrial production index, PMI index, capacity utiliza-
tion rate and retail sales volume index with the effect of global developments in 2022 data show
that economic growth in Turkey may lose momentum (T.R. SBB Annual Economic Report,
2022: 18-23). In this context, examining the mutual relations between the real sector and the
financial sector and testing the factors affecting the manufacturing industry production in the
period covering both the 2008 crisis and the COVID-19 pandemic, which concerns the whole
world, is one of the issues that maintains its importance for the Turkish economy.

In this context, the aim of the study is to investigate the determinants of the manufactur-
ing industry production index (LIPI) using monthly data covering the period 2007:1-2022:9 in
the case of Turkey. The variables chosen for this purpose are the loans extended by the banking
sector to the manufacturing industry (LC), the interest rate applied to these loans (INT), the
manufacturing industry capacity utilization rate (CU), the manufacturing industry domestic
producer price index (LPI) and the COVID-19 health crisis. (D) variables. The data used were
obtained from the Banking Regulation and Supervision Agency (BDDK) and the Electronic
Data Distribution System (EVDS) of the Central Bank of the Republic of Turkey (CBRT).

Literature Review

Studies in the domestic literature focus on the studies examining the causality and co-in-
tegration relationship between the industrial production index and the variables, and the studies
examining the determinants of the industrial production index. These studies; Oziin & Ciftgi
(2007), Yildiz & Atasaygin (2015), Demirci (2017), Haykir &Aydin (2019), Sahin & Durmug
(2019), Beybur (2022) & Sezal (2022). The case studies examining the determinants of the
industrial production index are Yalginkaya et al. (2009), Barigik and Yayar (2012), Bayar &
Tokpunar (2014), Kaya, Giilhan & Giingor (2013), Oztiirk & Agan (2017) and Pekcaglayan
(2021).

Studies in the foreign literature focus on studies examining the effect of financial devel-
opment on economic growth and industrial production, and studies examining the effect of com-
mercial bank loans on economic growth and the manufacturing industry sector. Case studies
examining the impact of financial development on economic growth and industrial production;
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Khan et al. (2005), Jalil &Ma (2008), & Ahad et al. (2019). Case studies examining the effects
of bank loans and economic growth on the manufacturing industry; Obamiyu et al. (2012), Ebi
& Emmanuel (2014), Yakubu & Affoi (2014), Jhon & Terhemba (2016), Muchingami et al.
(2017) and Olawumi & Sola (2022).

Methodology

In the study, the determinants of the manufacturing industry production index were
investigated using the ARDL model. Generalized Dickey-Fuller (ADF) and Phillips-Perron
(PP) unit root tests were used to test the stationarity of the series, and it was seen that the inte-
gration degrees of the variables in the study provided the necessary prerequisite for the ARDL
test.

Diagnostic test statistics for the model results were calculated and according to the
results, it was examined whether there was autocorrelation at the 5% significance level, var-
ying variance and model-building errors in the model, and whether the stability condition of
the coefficients was met according to the CUSUM and CUSUMSAQ tests. After estimating the
appropriate ARDL model, model estimation was made in order to test the long-term relation-
ships between the variables.

Results and Conclusion

The findings obtained from the cointegration test in the study reveal that there is a long-
term relationship between the manufacturing industry production index and selected variables.
In addition, the statistical results obtained show that loan volume, capacity utilization rate and
COVID-19 dummy variables have a positive effect on LIPI; shows that interest rate and pro-
ducer price index variables affect LIPI negatively. In addition, in the short term, in parallel with
the long-term results of LIPI, it is seen that the manufacturing industry is positively affected by
the capacity utilization rate; It is observed that the interest rate applied to commercial loans in
TL and the domestic producer price index of the manufacturing industry are negatively affect-
ed. Loans, on the other hand, do not have a significant effect on LIPI in the short run.
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1. Giris

Ekonomideki toplam talebi karsilayabilmek icin mal ve hizmetlerin tiretim ve dagitimi-
ni tistlenen reel sektor, yiiksek istihdam ve gelir yaratma potansiyelinin yant1 sira kapasite olug-
turmada da etkili olmaktadir. Canli bir reel sektor tarim ve imalat faaliyetleriyle ekonomide
diger sektorlerle daha fazla baglant: kurulmasini saglamaktadir (Anyanwu, 2010: 31). Ornegin;
bir ekonomide reel sektor araciligiyla toplanan hanehalki tasarruflari, finansal sistemler aracili-
giyla yeniden endiistriye kazandirilmakta ve bu kaynaklar firmalar arasinda tahsis edilmektedir
(Sever & Han, 2015: 1). Imalat sanayi, uluslararasi rekabet giictiniin artirilmasinda, teknolojik
ve inovatif stratejilerin gelistirilmesinde yarattig1 katma deger, iiretim ve istihdamla ekonomik
acisindan reel sektor igerisinde 6nemli bir yer tutmaktadir (Kii¢iik Karaman, 2023: 690). Bu
yonleriyle imalat sanayi, modern bir ekonomide sahip oldugu dinamik faydalarla, ekonomik
biiyiimenin motoru olarak kabul edilmektedir (Muchingami vd., 2017: 5119). Ikinci diinya
savagi sonrasinda, sanayi sektoriiniin biiyiime ve kalkinmada siiriikleyici bir gii¢ olusturdugunu
savunan iktisat¢ilardan biri de Kaldor’dur.

Kaldor (1968)’a gore sanayilesmenin biiylime hizi temel olarak talebin digsal bilegen-
lerine (liretilen mallara yonelik talebin gelir esnekliklerinin ¢ok tesine uzanan bir dizi gii¢)
baghidir. Bu talep kosullarinin izin verdigi sanayi liretiminin bilylime hiz1 ne kadar yiiksek olur-
sa; emegin fazla oldugu sektorlerden yiiksek verimlilige sahip sektorlere transfer edilme orani
da o kadar hizli olacaktir (Kaldor, 1968: 387). Kaldor, bir biitiin olarak ekonominin iiretkenlik
artig oranini belirleyen unsurun, bu transferin ger¢eklesme hizi oldugunu belirtmistir (Kaldor,
1968: 387). Kaldor, siirekli olarak sanayi dist sektorlerde ve 6zel olarak tarimda iggiicii fazlasi
bulundugunu ve bunun sonucunda istihdam diizeyindeki bir azalmanin, ayn1 zamanda iiretimde
de bir azalmaya yol agmayacagini1 savunmaktadir. Dolayisiyla Kaldor, bu art1 emegin diisiik
verimli sanayi dis1 sektorlerden yiiksek verimli sanayi sektoriine aktarilma oraninin, bir biitiin
olarak ekonomideki iiretkenlik ve iiretim artig oranini kismen belirledigi sonucuna ulagmakta-
dir (Bairam, 1991: 1277). Bu nedenle Kaldor’a gore sanayi sektoriiniin biiyiimenin ‘motoru’
oldugu goriisii hakimdir.

Sanayi sektorii icerisinde faaliyet gosteren ekonomik birimlerin iiretim faaliyetlerindeki
degisimlerin incelenmesi ve sektorde yasanan gelismelerin izlenmesi sanayi tiretim endeksi
ile saglanmaktadir (Kog, Kaya & Senel, 2016: 43). Tiirkiye’de sanayi tiretim endeksi NACE
Rev.2’nin Madencilik ve Tasocak¢iligi (B), Imalat (C) ile Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlen-
dirme Uretimi ve Dagitimi (D) sektorlerini kapsamaktadir (TUIK, 2023: 2). Sanayi iiretim
endeksi icindeki en biiyiik pay imalat sanayiye aittir. Imalat sanayi iiretim endeksi ise imalat
sektorii icerisinde faaliyet gosteren kuruluglarin tiretimlerindeki degisimleri ifade etmektedir.

Tiirkiye’de 2022 verileri yaganan kiiresel gelismelerin de etkisiyle sanayi iiretim en-
deksi ve kapasite kullanim orani1 gibi ekonomik gostergeler, Tiirkiye’de ekonomik biiyiimenin
ivme kaybedebilecegini gostermektedir (SBB, 2022: 21). Bu kapsamda hem 2008 krizini hem
de tiim diinyay1 ilgilendiren COVID-19 pandemisinin yagandigi yillar1 da kapsayan dénemde
reel sektor ile finans sektoriintin kargilikli iligkilerinin incelenmesi ve imalat sanayi tiretimi-
ni etkileyen etmenlerin test edilmesi Tiirkiye ekonomisi i¢in 6nemini koruyan konulardandir.
Ayrica, herhangi bir hiikiimetin sanayilesme ve ekonomi tizerindeki performansint degerlen-
direbilmek veya politika 6nerilerinde bulunabilmek icin de imalat sanayi iiretimini etkileyen
faktorlerin bilinmesi 6nem arz etmektedir (Oztiirk & Agan, 2017: 2).
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Bu caligmada Tiirkiye ekonomisinde 2007:1-2022:9 doneminde imalat sanayi liretim
endeksinin belirleyicileri olarak imalat sanayi tarafindan kullanilan banka kredileri, kredi faiz
orani, kapasite kullanim oranm: degiskenleri ile modele digsal olarak dahil edilen 2008 kiiresel
krizi ve COVID-19 saglik krizi de8iskenleri ele alinmigtir. Degiskenler arasindaki iligki ARDL
modeli yardimiyla test edilmistir. Caligma, Tiirk sanayi sektoriiniin bag aktdrii olarak nitelendi-
rebilcegimiz imalat sanayinin 2008 kiiresel krizi ve COVID saglik krizi atmosferinde liretimi-
nin nasil etkilendigini, 6zellikle literatiirde siklikla kullanilmis olan de§iskenlerin kullanilmasi
yoluyla arastirmas: bakimimdan 6énemlidir. Ayrica, calismada son yayinlanan verilerin kullanil-
mast bakimindan ¢alisma giincel bir nitelik tagimaktadir. Tlgili alan yazini incelendiginde her
iki krizin etkisinin birlikte imalat sanayi liretim endeksi lizerindeki olast etkilerini aragtiran
bagka bir caligmaya rastlanilmamig olmasi da ¢aligmanin temel motivasyonu olmusgtur. Calisma
stras ile girig, literatiir incelemesi ve ekonometrik yontem ve bulgulart boliimlerini takiben
sonug ve degerlendirmelerin yer aldi§1 sonu¢ boliimiinden olugsmaktadir.

2. Tiirkiye’de Imalat Sanayi Mevcut Durum

Sanayi sektorti, Tiirkiye ekonomisinin gelismesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Sana-
yi sektorii, 2022 itibari ile GSYH’nin yaklagik %26 sin1 olusturmaktadir (TUIK, 2023). Sekto-
riin icindeki en biiyiik pay ise imalat sanayine aittir. 2022 yil1 verilerine gore Tiirkiye’de imalat
sanayi GSYH’s1 sanayi GSYH’sinin %83 ’iinii olusturmaktadir (TUIK, 2023).

Kiiresel ekonomi; Rusya-Ukrayna savasi, enflasyonist baskinin neden oldugu yasam
maliyetleri ve Cin ekonomisinde yasanan yavaslamanin etkileriyle miicadele etmektedir. Bu
sorunlarin yaninda 2019 yilinin son ¢eyreginde ortaya ¢ikan COVID-19 saglik krizi, ekonomi
tizerinde baskin olmasa da bir risk olarak kabul edilmektedir. Kiiresel ekonomi iizerinde etkili
olan bu gelismeler hem reel sektdr hem de finansal sektor iizerinde kirilganliklarin artmasina
yol agmistir (World Economic Outlook 2022: XVI). GSYH icinde en biiyiik paya sahip sektor
olan imalat sanayi sektorii, ticarete konu olan mal {iretimini iistelenen sektorlerden biri olmasi
nedeniyle kiiresel gelismelerden de en fazla etkilenen sektorler arasinda yer almaktadir. Tiir-
kiye ekonomisindeki cari islemler agiginin yiiksek seviyelere ¢ikmasi ve buna bagl olarak
kisa ve uzun vadede olusan ekonomik istikrarsizliklar imalat sanayinin 6nemini yeniden giin
yiizline ¢ikarmustir (Yiikseler, 2023: 3). Tablo 1°de, Tiirkiye’nin imalat sanayine ait temel bazi
gostergeler sunulmustur.

Tablo 1’de yer alan bilgilere gore, ilgili donemde Tiirkiye’de GSYH reel biiyiimesi 2008
krizine bagl olarak 2007 yilinda %5,04 seviyesinde gerceklesirken 2008 yilinda %0,86 sevi-
yesine diismiis ve 2009 yilinda da %-4,85 olarak gerceklesmistir. Krizin etkisiyle 2008 yilinda
68,1 olan sanayi liretim endeksi de 2009 yilinda 61,3’e diiserken imalat sanayi iiretim endeksi
de ayn1 yillarda 66,6’ dan 59,1 e diismiistiir. Imalat sanayinin GSYH i¢indeki payinin en diisiik
oldugu yillar 0,15 ile 2009 ve 2010 yillaridir. imalat sanayinin GSYH igindeki paymim en
yiiksek oldugu yillar ise 0,22 orani ile 2021 ve 2022 yillaridir. Imalat sanayi kapasite kullanim
orani da 2007 yilinda 82 seviyesinden 2008 yilinda 78,5 seviyesine ve 2009 yilinda da 66,9 se-
viyesine diismektedir. Sanayi iiretim endeksi, imalat sanayi iiretim endeksi ve imalat sanayi ka-
pasite kullanim oranlarindaki bu diisiisiin temel nedeninin 2008 krizi oldugu diisiiniilmektedir.
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Tablo 1: imalat Sanayi Temel Gostergeler

GSYH  Imalat Sanayi/ Sanayi Uretim  Imalat Sanayi imalat Sanayi
Reel GSYH Endeksi Uretim Endeksi Kapasite
Biiyiimesi (2009=100) (2015=100) (2015=100) Kullammm Oram

2007 5,04 0,17 68,5 67,6 82

2008 0,86 0,16 68,1 66,6 78,5
2009 -4.85 0,15 613 59,1 66,9
2010 8,40 0,15 694 67,6 738
2011 11,25 0,16 80,1 784 77

2012 4,73 0,16 83,5 81,9 76,5
2013 8,55 0,16 89 88,1 76,7
2014 4,89 0,17 94,2 938 75

2015 6,12 0,17 100 100 76,8
2016 3,34 0,17 1034 1034 774
2017 748 0,18 1128 112,7 78,5
2018 3,01 0,19 114 113,9 76,8
2019 0,80 0,18 1133 113 759
2020 1,88 0,19 1158 1158 719
2021 1143 0,22 1349 1359 76,6
2022 5,56 0,22 1433 146 772

Kaynak: TUIK, TCMB EVDS, T.C. SBB

2007- 2022 doneminde sanayi liretim endeksi 96,9 seviyesinde gerceklesirken 2021 ve
2022 yillarinda 6nemli bir iiretim artis1 gerceklesmis ve 2021 yilinda endeks degeri 134,9’dan
2022 yilinda 1433 seviyesine yiikselmigtir (Tablo 1). Bu iiretim artisinda Covid-19 pandemisi
ve sonrasindaki stirecte Tiirkiye’ nin tedarikgi bir pozisyona gelmesi, ihracat yiikselisi ve reka-
betci kur seviyesi etkili olmaktadir (Yiikseler, 2023: 12).

Son bes yil icinde imalat sanayi biiylimesini olumsuz etkileyen temel gelismeler ise
2018 yilinda yaganan “Rahip Krizi” ile 2020 yilinda yaganan COVID -19 salginidir. Tlgili do-
nemde GSYH biiyiimesi ortalama %4,9 olarak gerceklesirken imalat sanayi iiretim endeksi
de ortalama 964 seviyesinde gerceklesmistir. Ancak Tiirkiye nin Avrupa Birligi iilkeleri ta-
rafindan tedarikg¢i bir pozisyona gelmesi Covid-19 salgimimin imalat sanayi i¢in bir avantaja
doniismesine yol agmaktadir. Bir¢ok lilkede COVID-19 salgin1 doneminde imalat sanayi iireti-
mi diiglis saglarken tilkemizde iiretim devam etmis ve bu durum 2021 ve 2022 yillarinda hem
ihracat hem de biiylime iizerinde olumlu etkiler birakmistir (Yiikseler, 2023: 12). Bu durum
pandemi doneminde imalat sanayi sektoriiniin beklenilenin aksine bir durum gelistirdigini gos-
termektedir.
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3. Literatiir

Calismanin bu boliimiinde, imalat sanayi tiretim endeksinin belirleyicilerini arastirmaya
yonelik yapilmig caligmalar yerli ve yabanci ¢alismalar olmak iizere iki kategoride incelen-
migtir. Yerli literatiirdeki caligmalar, sanayi tiretim endeksi ile degiskenler arasi nedensellik ve
es biitiinlesme iligkisinin incelendigi ¢alismalar ve sanayi iretim endeksinin belirleyicilerinin
incelendigi caligmalar iizerine yogunlagmaktadir.

Sanayi liretim endeksi ile degiskenler arasi nedensellik ve es biitiinlesme iligkisinin
arastirilmasina yonelik yapilan calismalardan biri Oziin & Ciftgi’ye aittir. Oziin & Ciftci (2007)
caligmalarinda 1992:3-2006:12 déneminde Tiirkiye’deki sanayi liretiminin bankalardaki kredi
hacmi tizerindeki etkisini Wavelet analizi ile incelemislerdir. Arastirmada granger nedensellik
sonuglar1 sanayi tiretiminin kredi hacmi lizerinde 24 aya kadar etkili oldugunu ancak kredi
hacminin 2 yil sonra sanayi iiretimini etkilemeye basladigin1 gostermektedir (Oziin & Cift-
¢i, 2007: 69). Bir diger calisgma Yildiz & Atasaygin (2015)’1n ¢alismasidir. Yazarlar caligma-
sinda, Tiirkiye’de 1984:1-2014:12 donemi icin sanayi iiretim endeksiyle hisse senedi endeksi
arasindaki iligkiyi Engle Granger ve Vektor Hata Diizeltme Modeli (VECM) ile test etmistir.
Calismadan elde edilen bulgular, degiskenler arasinda esbiitiinlesme iligkisinin oldugunu ve
Tiirkiye’de talep-takipli hipotezin gegerli oldugunu gostermektedir (Y1ldiz & Atasaygin, 2015:
477). Bu caligmalardan bir digeri ise Demirci (2017)’nin caligmasidir. Demirci, Tiirkiye’de
1999-2015 doneminde imalat sanayi iiretim endeksiyle yurt i¢i bankalarin imalat sanayisine
kullandirdig1 nakdi kredi hacmi arasindaki iligkiyi arastirmistir. Granger nedensellik testinin
kullanildig1 ¢caligma bulgulari, kisa donemde iiretimden aylik nakdi kredi hacmine dogru ne-
densellik iligkisinin bulunmadigini, uzun dénemde ise iiretimden banka kredilerine dogru bir
nedensellik oldugunu ve degiskenlerin egbiitiinlesik oldugunu gostermektedir. (Demirci, 2017:
35-55). Haykir & Aydin (2019) ise 2005-2018 doneminde imalat sanayi kredi kullanimi1 ve
ihracat degerleri arasindaki iligkiyi Granger nedensellik testleri ve etki tepki testleri kullanarak
incelemislerdir. Degiskenlerin liretim tizerindeki etkisini gosterebilmek amaciyla imalat sa-
nayi liretim endeksi analize dahil edilmistir. Caligsmanin sonuglar1 imalat sanayi kredilerinden
ihracata dogru tek yonlii Granger nedensellik iliskisi oldugunu ortaya koymaktadir (Haykir &
Aydin, 2019: 515-530). Sahin & Durmus (2019) caligmalarinda 2006:01-2017:06 donemlerin-
de Tiirkiye’de ekonomik biiylime ile bankacilik sektorii kredileri arasindaki iligkiyi Augmented
Dickey-Fuller (ADF), Philips Perron (PP) ve Zivot-Andrews birim kok analizi ile incelemis-
lerdir. Ayrca Gregory-Hansen yapisal kirilmali eg biitinlesme testi ile de degiskenler arasindaki
uzun donemli iligki arastirilmistir. Analizde ekonomik biiylimeyi temsilen sanayi iiretim endek-
si kullanilmistir. Caligmanin bulgular1 bankacilik sektorii kredisindeki %1°1ik artigin ekonomik
biiyiimeyi %0,37 oraninda artirdigint gostermektedir (Sahin & Durmus, 2019: 33). Beybur
(2022) 2017:1-2022:2 déneminde aylik veriler kullanarak imalat sanayi YI-UFE oranlari, ban-
kacilik sektoriiniin ticari kredilere (TL) uyguladig: faiz oranlarinin agirlikli ortalamasi, imalat
sanayisine kullandirilan banka kredileri ve bu kredilerin takipteki alacaklar1 arasindaki iliskiyi
Engle-Granger esbiitiinlesme testi ve Granger nedensellik testi ile incelemislerdir. Arastirma
sonuclar1 imalat sanayisine kullandirilan banka kredilerinden imalat sanayi YI-UFE oran, ti-
cari kredilere uygulanan faiz orani (TL) ve takipteki imalat sanayi kredilerine dogru tek yonlii
bir nedensellik iligkisi oldugunu gostermektedir (Beybur, 2022: 87-95). Sezal (2022) ise ¢a-
lismasinda Tiirkiye’de 2004-2022 déneminde imalat sanayi lretimi ile Tiirkiye’de ticari kredi
kullandirimlar1 arasindaki iligskiyi zaman serileri analizleri ile incelemistir. Calisma sonuglari,
seriler arasinda es biitliinlesme iligkisinin var oldugunu dogrular niteliktedir (Sezal, 2022: 117).
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Sanayi liretim endeksinin belirleyicilerinin incelendigi 6rnek caligmalardan biri Yalcin-
kaya vd. (2009)’ne aittir. Yazarlar ¢caligmalarinda 1989: q1-2009: q2 déneminde Tiirkiye’de
sanayi tiretim endeksi, ara mali ithalatinin toplam ithalat icerisindeki pay1, imalat sanayi ihra-
catinin toplam ihracat icerisindeki pay1 ve reel efektif doviz kuru endeksi arasindaki iligkileri
Vektor Otoregresyon (VAR) analizi yardimiyla incelemiglerdir. Caligma bulgularina gére hem
1996 yil1 6ncesi hem de 1996 yili sonras: imalat sanayi ihracati, reel kur ve ara mali ithala-
tindaki degisimler en fazla kendi degismelerinden etkilenmektedir. 1996 yil1 6ncesi ara mali
ithalatinda imalat sanayi ihracati ve reel kurun etkili oldugu ifade edilirken 1996 yil1 sonrasi
ara mal ithalatindaki degismelerin imalat sanayi ihracatindan daha ¢ok reel déviz kurundaki
degismelerden kaynakli oldugu belirtilmistir. Ayrica ¢aligmada imalat sanayi iizerindeki etki-
nin sanayi iiretim endeksinde olusturdugu tepkinin 8 ¢eyrek i¢in azalan sonrasindaki yaklagik
48 ceyrek icin artan bir durum olusturdugunu, bunun sonucunda yaklagik 14 yil sonunda so-
kun etkisinden kurtulunabilecegini ifade edilmistir (Yal¢ikaya vd., 2009: 121-125). Bir diger
calisma Barigik & Yayar (2012)’1n ¢alismasidir. Yazarlar caligmalarinda Tiirkiye’de 1998:1-
2010:12 doneminde sanayi liretim endeksini etkileyen faktorleri vektor oto regresyon yontemi
ile incelemiglerdir. Sanayi iiretim endeksi, M2Y para arzi, nominal kur, petrol fiyatlari, kamu
harcamalari, hane halki tiiketim harcamalari, ithalat, ihracat ve interbank faiz oranlarinin de-
gisken olarak secildigi ¢aligmada sanayi iiretiminin en fazla ithalat ve kamu harcamalarin-
dan etkilendigi belirtilmigstir (Barisik & Yayar, 2012: 54-58). Bayar & Tokpunar (2014) ise
Tiirkiye’de 2005:1-2011:1 doneminde 78 sektdr icin imalat sanayi iiretiminin belirleyicilerini
Augmented Mean Group (AMG) yontemiyle incelemiglerdir. Calisma bulgulari reel kur ve faiz
oranlart artiglariin sanayi liretimi iizerinde daraltict etki olusturdugunu gosterirken sektorel
ithalat, ihracat, verimlilik, toplam yatirim ve ticari ortaklarin GSYH’s1 degiskenleri ile imalat
sanayi Uretimi arasinda pozitif yonde bir iligki oldugunu gostermektedir (Bayar & Tokpunar,
2012: 76). Kaya vd. (2013) de caligmasinda Tiirkiye’de 1998:1-2009:4 doneminde 6zel sektor
yurt i¢i kredi hacminin gayri safi milli hasila, ihracat, ithalat, IMKB endeksi, kapasite kullanim
orani ve sanayi liretim endeksi lizerindeki etkisini En Kiiciik Kareler Yontemi (EKK), Johansen
Juselius Egbiitiinlesme Testi ve Granger Nedensellik analizi yontemlerini kullanarak incelemis-
lerdir. Bulgular, ilgili donemde 6zel sektor yurt i¢i kredi hacminin, ekonomik biiyiime ve reel
sektorii olumlu yonde etkiledigini gostermektedir (Kaya vd., 2013: 2-13). Bir diger ¢alisma
ise Oztiirk & Agan (2017)’a aittir. Yazarlar ¢alismalarinda, 2002: Q1-2012: Q4 déneminde
Tiirkiye’de sanayi liretiminin belirleyicilerini VAR modeli ile incelemislerdir. Modelde sanayi
iiretim endeksi bagimli de§isken, ihracat, yatirim ve faiz oran1 bagimsiz degisken olarak kulla-
nilmustir. Caligma bulgulari ihracat ve yatirimlarin sanayi iiretimi iizerindeki etkilerinin olumlu
oldugunu gosterirken; faiz oraninin sanayi tiretimi ilizerindeki etkisinin negatif oldugunu gos-
termektedir (Oztiirk & Agan, 2017: 8-14). Pekgaglayan (2021) ise ¢alismasinda, Tiirkiye’de
2007-2020 doneminde ARDL analizi ile sanayi iiretim endeksinin belirleyicilerini incelemisgtir.
Calismanin bulgular1 uzun donemde elektirik tiiketimi ve kapasite kullanim orani verilerinin
sanayi iiretim endeksini aciklamada anlaml oldugunu gostermistir (Pekcaglayan, 2021: 435).

Yabanci literatiirdeki caligmalar ise finansal gelismenin ekonomik biiylime ve endiistri-
yel liretim tizerindeki etkisini inceleyen caligmalar ile ticari banka kredilerinin ekonomik biiyti-
me ve imalat sanayi sektorii tizerindeki etkisini inceleyen ¢alismalar iizerine yogunlagsmaktadir.

Finansal gelismenin ekonomik biiyiime ve endiistriyel iiretim iizerindeki etkisini ince-
leyen 6rnek ¢aligmalardan biri Khan vd. (2005) ne aittir. Yazarlar caligmalarinda, Pakistan’da
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1971-2004 doneminde ekonomik biiyiime ve finansal gelisme arasindaki iligkiyi ARDL yak-
lagimi ile incelemistir. Sonuglar, uzun donemde finansal derinligin ve reel faizin ekonomik
biiylime iizerinde pozitif bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Calismada cari donemde
reel faizin kisa donemde ekonomik biiyiime ilizerindeki etkisinin ¢ok kiiciik ve pozitif oldugu,
sonraki donemde ise reel faizin ekonomik biiyiime iizerindeki etkisinin negatif yonde oldugu
sonucuna ulasilmistir (Khan vd., 2005: 832). Bir diger ¢aligma Jalil & Ma (2008)’ya aittir.
Yazarlar caligmalarinda 1960-2005 déneminde Cin ve Pakistan icin finansal gelisme ve eko-
nomik biiylime arasindaki iliskiyi ARDL yaklagimim kullanarak incelemislerdir. Caligmada,
finansal gelismenin temsili olarak mevduat yiikiimliiliik oran1 ve 6zel sektore verilen krediler
kullanilmigtir. Caligma bulgulari, Pakistan’da finansal gelisme ile ekonomik biiyiime arasinda
pozitif ve anlaml bir iligkinin var oldugunu gosterirken Cin’de mevduat yiikiimliiliik orani i¢in
pozitif ve anlamli bir iligki ve 6zel sektore verilen kredi ile de pozitif ancak anlamsiz bir iligki
oldugunu gostermektedir (Jalil & Ma, 2008: 51). Ahad vd. (2019) ise ¢aligmalarinda 1972-
2014 doneminde Pakistan’da finansal gelismenin endiistriyel iiretim iizerindeki etkisini Bayer-
Hanck birlesik eg biitiinlesme teknigi ve VECM Granger nedensellik testi ile analiz etmislerdir.
Aragtirma sonuclar finansal gelisme ve endiistriyel liretim arasinda uzun dénemde iki yonlii
nedensellik oldugunu ortaya koymaktadir (Ahad vd.,2019: 1).

Banka kredilerinin ve ekonomik biiyiimenin imalat sanayi tizerindeki etkilerini incele-
yen 6rnek ¢alismalardan biri Obamiyu vd. (2012) ne aittir. Yazarlar ¢aligsmalarinda 1973-2009
doneminde es biitiinlesme ve VECM tekniklerini kullanarak banka kredilerinin ve ekonomik
biiytimenin Nijerya’daki imalat {iretimi tizerindeki etkisini arasgtirmiglardir. Caligmanin bul-
gulari, Nijerya’da imalat kapasitesi kullaniminin ve banka kredi oranlarinin imalat tiretimini
onemli Ol¢iide etkiledigini gostermektedir. Ancak iilkede imalat iiretimi ile ekonomik biiyiime
arasindaki iligki kurulamamigstir (Obamiyu vd. 2012: 19). Bir diger ¢alisma Ebi & Emmanuel
(2014)’e aittir. Yazarlar ¢alismalarinda 1972-2012 déneminde Nijerya’da ticari banka kredile-
rinin sanayi alt sektorleri tizerindeki etkilerini Hata Diizeltme Modeli (ECM) analizi ile ince-
lemislerdir. Caligsma bulgularina gore ticari banka kreMdileri Nijerya’daki imalat alt sektoriinii
olumlu ve 6nemli 6l¢iide etkilemektedir. Nijerya’da faiz oran1 sanayi sektorii ve sanayi alt sek-
torleri ¢iktilarinin 6nemli bir belirleyicisi degilken, doviz kuru sanayi sektorii ¢iktilarinin nega-
tif ve anlaml1 bir belirleyicisidir. Yakubu & Affoi (2014) calismalarinda Nijerya’da 1992’den
2012’ye kadar ticari banka kredilerinin ekonomik biiyiime tizerindeki etkisini olagan en kiictik
kareler yontemi ile analiz etmislerdir. Caligma bulgular1 Nijerya’da ticari banka kredisinin eko-
nomik biiylime iizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Calismada tarim ve
imalat gibi sektorlerin kredilerle desteklenmesi de onerilmistir (Yakubu & Affoi, 2014: 11).
Jhon & Terhemba (2016) ise Nijerya’da 1980-2015 doneminde ticari banka kredilerinin imalat
sanayi lizerindeki etkisini imalat sektorii ¢iktisi, faiz orani, enflasyon, krediler ve avanslar ile
genis para arzi degiskenleri ile incelemiglerdir. Analizde ADF yontemi kullanilmistir. Calisma
bulgularina gore Nijerya’da enflasyon ve faiz orani imalat sektorii tizerinde negatif etkiye sa-
hipken, krediler ve avanslar ile genis para arzinin imalat sektorii iizerinde pozitif etkiye sahip
oldugu sonucuna ulagilmistir (Jhon & Terhemba, 2016: 189). Muchingami vd. (2017), 2009-
2015 doneminde Zimbabve’de banka kredilerinin imalat sektorii performansi tizerindeki etki-
sini Stradan En Kiigiik Kareler (OLS) ve ADF yontemiyle analiz etmislerdir. imalat sanayi per-
formansini temsilen sanayi tiretim endeksi kullanilmistir. Caligsma sonuglart ticari banka kredi-
leri ile imalat sanayi tiretim endeksi arasinda pozitif yonlii bir iligki oldugunu gostermektedir
(Muchingami vd., 2017: 5119). Olawumi & Sola (2022) ise Nijerya’da 1981-2019 doneminde
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banka kredileri, ekonomik biiyiime ve imalat sektorii performansi arasindaki baglantiy: incele-
miglerdir. ARDL yonteminin kullanildig1 caligmada faiz ve enflasyon oraninin imalat sektorii
ciktisi lizerinde 6nemli bir etkisinin olmadig1 ancak ticari banka toplam kredisinin imalat sekto-
rii ¢iktist iizerinde onemli bir etkisi oldugu sonucuna ulagilmistir (Olawumi & Sola, 2022: 204).

4. Ekonometrik Yontem ve Bulgular

Bu calismada imalat sanayi tiretim endeksinin belirleyicileri ARDL modeli kullanilarak
arastirilmistir. Bu boliimde oncelikle ¢alismada kullanilan veri seti ve model hakkinda bilgi
verilecek olup, daha sonra yontem agiklanarak bulgular tartigilacaktir.

4.1. Veri Seti ve Model

Bu caligsmada, Tiirkiye 6rneginde banka kredileri, bankacilik sektorii tarafindan uygula-
nan faiz orani, imalat sanayi kapasite kullanim orani, imalat sanayi yurt i¢i tiretici fiyat endeksi,
2008 kiiresel finansal krizin ve COVID-19 saglik krizinin imalat sanayi tiretim endeksi ile ilis-
kisi 2007:1-2022:9 donemini kapsayan aylik veriler kullanilarak arastirilmaktadir. Kullanilan
veriler Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’ndan (BDDK) ve Tiirkiye Cumhuriyet
Merkez Bankasi’nin (TCMB) Elektronik Veri Dagitim Sisteminden (EVDS) temin edilmistir.
Degiskenlere ait 6zet bilgiler Tablo 2’de gosterilmektedir.

Tablo 2: Degiskenlere Ait Bilgiler

Degiskenler Degisken Aciklamalari Zaman Veri Kaynak
Arahgi  Periyodu
LIPI Imalat sanayi iiretim endeksi (mevsim ve 2007:1-  Aylik TCMB-EVDS
takvim etkilerinden arindirilmis) 2022:9
LC Imalat sanayine verilen ve toplam nakdi BDDK

ve nakdi olmayan kredilerin toplamindan
olusan kredi hacmi

CU Imalat sanayi kapasite kullanim orani TCMB-EVDS

LPI Imalat sanayi yurt ici iiretici fiyat endeksi TCMB-EVDS
(yi-iife)

INT TL cinsinden ticari kredilere uygulanan faiz TCMB-EVDS
orant

Dumcov Modelde a¢18a ¢ikan yapisal degisimleri Yazarlar
temsilen olusturulmug, COVID-19’un tarafindan
neden oldugu yapisal kirilmay1 temsil eden olusturulmustur.

ve 2020:7-2020:12 doneminde 1, diger
donemlerde O degerini alan kukla degisken

Dum?2008 Modelde a¢18a cikan yapisal degisimleri Yazarlar
temsilen olugturulmusg, 2008 kiiresel tarafindan
ekonomik krizin neden oldugu yapisal olusturulmustur.

kirilmay1 temsil eden ve 2008:3-2011:1
doneminde 1, diger donemlerde O degerini
alan kukla degisken
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Seriler arasindaki uzun ve kisa donem iligkilerini inceleyebilmek amaci ile ARDL y6n-
temi kullanilarak tahmin edilecek model su sekildedir:

LIPL=oy +Bl LCt +B2 CUt +B3 LPI; +B4 INT; +& (D)

Model 1’de yer alan degiskenlerden LIPI, bagimli degisken olup mevsim ve takvim
etkilerinden armdirilmig imalat sanayi tiretim endeksini LC, imalat sanayisine kullandirilan
toplam nakdi ve nakdi olmayan kredilerin toplamindan olusan kredi hacmini, LPI imalat sanayi
yurt ici tiretici fiyat endeksini, INT TL cinsinden ticari kredilere uygulanan faiz oranimi CU,
imalat sanayi kapasite kullanim oranini ifade etmektedir. LIPI, LC ve LPI degiskenleri loga-
ritmik formda kullanilmigtir. Modelde yer alan t zamani, o sabit terimi, [3’lar katsay1 paramet-
relerini ve € ise hata terimini ifade etmektedir. Modelde yer alan degigkenlere ait zaman serisi
grafikleri Grafik 1’de gosterilmistir.

Grafik 1: Degiskenlere ait Zaman Serisi Grafikleri
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Grafik 1, ¢alismada kullanilan deg8iskenlerin zaman icerisindeki egilimlerini sergile-
mektedir. 2007 yilinin 1. ay1 ile 2022 yilinin 9. ay1 kiyaslandiginda imalat sanayi iiretim endek-
si, bankacilik sektorii tarafindan imalat sanayisine verilen kredi hacmi, imalat sanayi yurt ici
iiretici fiyat endeksi ve faiz oranimin artt181 dikkat cekmektedir. Ancak imalat sanayi kapasite
kullanim orant serisinin, bu donemlerde azaldig1 goriilmektedir. LIPI degiskenine ait zaman
serisi grafigi incelendiginde, 2008 ekonomik krizinin ve COVID-19 saglik krizinin etkileri
dikkat gekmektedir. Tki krizin etkisi kargilagtirildiginda, 2008 krizinin daha uzun siireli etkisi-
nin oldugu goriilmektedir. 2008 krizi imalat sanayinde %10,8 oraninda daralma yasanmasina
neden olmustur (Alptekin, 2009: 7). Saglik krizinin etkileri, viriisiin yayilimina yonelik sosyal
mesafe kurali, COVID testleri uygulanmasi, maske kullanimi, dezenfektan kullanimi gibi 6n-
lemler sayesinde, o donemde getirilen sokaga ¢cikma kisitlamalar: esnetilerek iiretim siirecinin
aksamasinin 6niine gecilmistir.

Modelde yer alan degiskenlerden fiyat endeksi ve faiz orani degigkenlerinin artan bir
seyir izlediginde, imalat sanayi firmalarinin maliyetlerini arttiric1 etki agiga cikaracak olmasi
bakimindan negatif isaretli olmasi beklenmektedir. Uretim siirecinde, ihtiya¢ duyulan finans-
man girdisini temsilen kredilerin ve tiretimde kulllanilan kapasiteyi temsilen kapasite kullanim
oraninin arttirtlmasinin tiretim endeksi tizerinde olumlu bir etki yaratmasi beklenmektedir. Bu
nedenle bu iki degiskenin beklenen isareti pozitiftir. Modele etkisi dahil edilen kukla degis-
kenlerden Dumcov degiskeninin beklenen isareti pozitif veya negatif olabilir. Ancak dum2008
degiskeniin beklenen isareti negatiftir.

4.2. Yontem ve Bulgular

ARDL testi, Peseran, Shin ve Smith (2001) tarafindan gelistirilmig bir yontem olup de-
giskenler arasindaki esbiitiinlesme iligkisini tespit etmek icin kullanilmaktadir. Bu testin diger
esbiitiinlesme testlerine gore bazi avantajlart vardir. Bunlardan ilki, degigkenlerin biitiinlesme
dereceleri farkli oldugunda bile esbiitiinlesme iligkisinin incelenmesine olanak tanimasidir. Bu
test varsayimina gore degiskenlerin biittinlesme dereceleri I(0) veya I(1) olabilmektedir. Bu test
iki asamal1 Engle-Granger (1987) ve Johansen (1989) esbiitiinlesme testlerine gore kiigiik or-
neklem grubunda daha iyi sonu¢ vermektedir. Testin bir diger avantaji ise uzun ve kisa donem
parametre tahmini yapilabilmesine imkan veriyor olmasidir (Cil Yavuz, 2015: 418).

Calismada, seriler arasindaki esbiitiinlesme iligkisi arastirlmadan once serilerin dura-
ganlik derecesine bakilmasi gerekmektedir. Ciinkii duragan olmayan serilerle ¢alismak sahte
regresyon sorununa neden olabilmektedir (Canbay, 2019: 145). Bu calismada, serilerin dura-
ganligini sinamak icin Genellestirilmis Dickey-Fuller (ADF) ve Phillips-Perron (PP) birim kok
testlerinden yararlanilmigtir. ADF ve PP birim kok testlerinin sifir hipotezi serinin birim kok
icerdigi yoniindedir. Elde edilen birim kok test sonuclari Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3’te yer alan sabitli, sabitli ve trendli model sonuglarina gére hem ADF hem de
PP birim kok test sonuglar1 tiim degiskenlerin %1 anlam diizeyinde birinci farkinda duragan
oldugunu gostermektedir. Dolayist ile serilerin biitiinlesme dereceleri I(1)’dir. ARDL testinin
uygulanabilmesi icin bagimli degiskenin I(1) diger degiskenlerin ise I(0) ya da I(1) olmasi
gerekmektedir. Bunun sebebi ise sadece 1(0) alt degerleri i¢in ve I(1) iist degerleri i¢in kritik
degerlerin hesaplanmis olmasidir (Canbay, 2019:146). Bu c¢alismada yer alan degiskenlerin
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biitiinlesme dereceleri ARDL testinin uygulanabilmesi i¢in gerekli 6n kosulu saglamaktadir.
Dolayist ile de8iskenler arasindaki esbiitiinlesme iligkisi ARDL modeli ile tespit edilebilir du-
rumdadir.

Tablo 3: Birim Kok Test Sonuclari

Sabitli Sabitli ve Trendli
Degisken t-istatistik olasihk t-istatistik olasihik
ADF PP ADF PP ADF PP ADF PP

LIPI -0.8073 -03797  0.8144 09088  -3.9573 -3.7305  0.0117 0.0226
ALIPI -15.1375%  -16.5858* 0.0000 0.0000 -15.1044* -16.6764* 0.0000 0.0000
LC 2.0724 20724 09999 0.9999  0.0302 0.0101 0.9964 0.9962
ALC -13.1547*  -13.1983* 0.0000 0.0000 -13.4290* -13.4292* 0.0000 0.0000
CU -3.1749 -3.1749 00231 0.0231  -3.1582 -3.1582  0.0962  0.0962
ACU -12.5152*%  -12.4719*% 0.0000 0.0000 -12.5024* -12.4560* 0.0000 0.0000
LPI 4.1705 5.9541 1.0000  1.0000 2.8409 42173 1.0000  1.0000
ALPI -3.7329%  -5.1324*  0.0043 0.0000 -6.0229%  -6.0229*  0.0000 0.0000
INT -2.5737 -2.3484  0.1003 0.1581  -3.6773 -2.7064  0.0263 0.2353
AINT -8.1544*  -7.0683* 0.0000 0.0000 -8.1279*  -7.0122* 0.0000 0.0000

Not: *, %1 anlam diizeyinde istatistiksel olarak anlamlilig1 gostermektedir. Gecikme uzunluklar1 Schwarz Bilgi Krite-
rine (SIC) gore belirlenmistir.

Pesaran, Shin ve Smith (2001) tarafindan gelistirilen ARDL model tahmini icin gerekli
on kosullarin saglanmasi lizerine egbiitiinlesme iligkisi tahmin edilebilir. Caligmaya dahil edi-
len bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki esbiitiinlesme iligki 2 nolu model iizerinden
tahmin edilmistir.

LIPI=80+3% ; 81; LIPI, i+ 85; LCo_ i+ o 831 CU_ i+ 84; LPI,_; +Z7i”:0 0si INT,_; +uc  (2)

Model 2’de yer alan §’lar bagimsiz degiskenlere ait katsayi matrisini, k,l,m,n ve p de-
giskenlerin optimal gecikme uzunlugunu ve u hata terimini temsil etmektedir. Bu modelin
tahmin edilmesi ile birlikte uygun modelin ARDL (4,2,7,2,1) olduguna karar verilmistir. Bu
model sonuglarina yonelik yapilan tanisal test sonuclart Tablo 4’te verilmistir. Bu sonuglara
gore modelde %5 anlamlilik seviyesinde otokorelasyon, degisen varyans ve model kurma ha-
talarinin olmadig1 goriilmektedir. Ayrica, Grafik 2°de yer alan ve katsayi istikrarini gosteren
CUSUM testlerinin sonuglar, CUSUM ve CUSUMSQ degerlerinin %5 giiven aralig1 igeri-
sinde seyrettigini ve buna gore ARDL (4,2,7,2,1) modelinden elde edilen katsayilarin istikrarli
oldugunu gostermektedir.

55



Sevim KUCUK KARAMAN, Sevcan KAPKARA KAYA

Tablo 4: ARDL (4,2,7,2,1) Tamisal Test Istatistikleri

Test istatistik Olasihk
Breusch-Godfrey LM testi 0.7925 0.6728
ARCH 04715 0.4923
Reset Test 44145 0.0372
F 810.0568 0.0000
R? 0.99

Diizeltilmis R? 0.98

CUSUM Istikrarl

CUSUMSQ istikrarh

Grafik 2: CUSUM ve CUSUMSQ Sonuclari

2021

cusum

5% Significance

14
12
1.0
0.8
0.6
0.4
0.2

0.0 ——

0.2
0.4

2021

——— CUSUM of Squares

2022

5% Significance

Uygun ARDL modelinin tahmin edilmesinin ardindan degiskenler arasindaki uzun do-
nemli iligkileri test edebilmek amaciyla 3 nolu model tahmin edilmistir.

ALIPIt=60+Zi‘(=1 61 AL[P]t—i"’Zg:o 82 ALCC—i"’Z:ﬁO 83 ACUt—i"'ZLo 84; ALPI,_; +Zf=o 85; AINT,_; +

8,LIPI,_; +85LC,_; +8oCU,_; +8,oLPL,_; +811INT,_; +u,

3)

3 no’lu esitlikteki degiskenler arasindaki uzun dénemli iligkilerin test edilebilmesi i¢in;

H==== (esbiitiinlesme yoktur)
H:Enaz 6 20 (esbiitiinlesme vardir)
hipotezleri kurulmaktadir. Hipotezleri sinamak icin modelde yer alan ====0 katsayila-

riin esanli olarak sifira esit olup olmadig1 Wald F testi yardimiyla incelenmektedir. Testlerin
sonucunu belirlemek icin, F istatistiklerinin hesaplanan degeri, Pesaran v.d. (2001) tarafindan
hazirlanan alt sinir I (0) ve tist sinir I (1) kritik degerleri ile kargilagtiriimaktadir. Test istatistik-
lerinin hesaplanan degeri, tist sinir I (1) kritik degerinden biiyiikse, sifir hipotezi reddedilmekte
ve degiskenler arasinda egbiitiinlesme ilskisinin var oldugu reddedilememektedir.
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Tablo 5: ARDL (4,2,7,2,1) Sinir Testi Sonuclar:

F istatistik Anlam Diizeyi 1(0) I(1)
%] 329 437
7.1382 %5 256 3.49
%10 22 3.09

ARDL sinir testinden elde edilen sonuglar Tablo 5’te verilmistir. Tabloda yer alan so-
nuglar, %1 anlamlilik seviyesinde degiskenler arasinda esbiitiinlesme iliskisinin oldugunu gos-
termektedir. Diger bir ifade ile bu sonuglar, degiskenler arasinda uzun dénemli bir iliskinin
oldugunu ortaya koymaktadir. Dolayist ile modele eklenen bagimsiz degiskenlerin, bagimli
degisken olan LIPI’yi uzun déonemde etkiledigi soylenilebilir.

Degiskenler arasindaki kisa donem dinamiklerini elde etmek i¢in ise 4 nolu modelde yer
alan hata diizeltme modeli tahmin edilmistir.

ALIPIFSO—FZ%‘:I O1i ALIPIt_i+Z%=0 O2i ALC,_+X T 83 ACU,_i )= 84y ALPI,_;

4
+Z?=0 65i AINTt_i+66DumC0vt+67Dum2008t+ 68ECM1_1+u2t ( )

Burada, 8, hiz ayarlama katsayisidir ve bize denge i¢in kisa vadeli diizeltmeleri vermek-
tedir. ECM, , hata diizeltme terimi olup; bu terimin katsayisi olan 8, kisa dsnemde meydana ge-
len bir dengesizligin ne kadarmin uzun dénemde diizelecegini gostermektedir. 9, katsayisinin O
ile -1 arasinda ve istatistiksel olarak anlamli olmas1 beklenmektedir. Modelde yer alan dumcov
ve dum2008, modelde agiga ¢ikan yapisal degisimleri temsilen olusturulmustur. DUMCOV
degiskeni, COVID-19’un neden oldugu yapisal kirilmay1 temsil eden ve 2020:5-2021:11 do-
neminde 1, diger donemlerde O degerini alan kukla degiskendir. DUM2008 degiskeni ise 2008
kiiresel ekonomik krizini temsilen modele eklenmis kukla degiskendir. Bu kukla degisken ise
2008:3-2011:1 doneminde 1 diger zamanlarda O degerini almaktadir.

ARDL (4,2,7,2,1) modeline ait kisa ve uzun donem tahmin sonuglar1 Tablo 5’te goste-
rildigi gibidir. Sonuglar incelendiginde, uzun dénemde, iiretici fiyat endeksi, kapasite kullanim
oran1 ve kredi degiskenlerinin %1; ticari kredilere uygulanan faiz orani degiskeninin ise %5
anlam seviyesinde imalat sanayi liretim endeksi lizerinde istatistiksel olarak anlamli bir et-
kiye sahip oldugu goriilmektedir. Sonuglar, uzun donemde kredi hacmi ve kapasite kullanim
orani degiskenlerinin LIPI {izerinde pozitif; faiz oran1 ve iiretici fiyat endeksi degiskenlerinin
LIPI’yi negatif yonde etkiledigini ortaya koymaktadir. Kisa donem model sonuclarina gore ise
LIPI’nin uzun donem sonuglarina paralel olarak CU ve LPI degiskenleri tarafindan pozitif; INT
degiskeni tarafindan ise negatif yonde etkilendigi goriilmektedir. COVID-19 olarak bilinen
koronaviriis salgininin etkisini gosteren DUMCOV kukla degiskeni ile 2008 kiiresel ekonomik
krizinin etkisini 6lcen DUM2008 kukla degiskeni yardimiyla incelenen donem igerisinde ya-
sanmis iki onemli krizin imalat sanayi liretimi iizerindeki etkisi de ol¢lilmiistiir. Bu sonuglara
gore 2008 krizinin imalat sanayi tiretimi lizerinde olumsuz bir etki yaptigint ancak COVID-19
salgininin pozitif yonde etki yaptig1 dikkat cekmektedir.
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Tablo 6: Kisa ve Uzun Dénem Model Tahmin Sonuclari

Kisa Dénem Model Tahmin Sonuclar:

Degisken Katsayr Standart Hata t-istatistik Olasiik
D(LIPI(-1)) -2.2564%* 0.0811 -3.1590 0.0019
D(LIPI(-2)) -0.1474%%* 0.0571 -2.5802 0.0108
D(LIPI(-3)) -0.1185%* 0.0481 -2.4620 0.0149
D(LC) -0.0028 0.0709 -0.0396 0.9684
D(LC(-1)) -0.1465 0.0977 -1.4997 0.1357
D(LPI) 0.2260%** 0.0912 24788 0.0142
D(LPI (-1)) -0.0447 0.0791 -0.5654 0.5726
D(LPI (-2)) 0.1146 0.0789 1.4520 0.1485
D(LPI (-3)) 0.0109 0.0792 0.1375 0.8908
D(LPI (-4)) -0.1176 0.0785 -1.4972 0.1363
D(LPI (-5)) 0.1042 0.0778 1.3399 0.1822
D(LPI (-6)) 0.1091 %% 0.0629 1.7333 0.0850
D(CU) 0.0089* 0.0006 14.7006 0.0000
D(CU(-1)) 0.00227 0.0008 2.5681 0.0111
D(INT) -0.0022* 0.0029 -3.1204 0.0021
DUMCOV 0.0152* 0.0029 5.1636 0.0000
DUM?2008 -0.0061* 0.0022 -2.7661 0.0063
ECM, -0.4920* 0.0740 -6.6465 0.0000
Uzun Dénem Model Tahmin Sonuclar:

Degisken Katsayr Standart Hata t-istatistik Olasiik
LC 0.4000* 0.0267 14.9543 0.0000
CU 0.0070* 0.0006 10.1987 0.0000
LPI -0.0993* 0.0216 -4.5886 0.0000
INT -0.0010%* 0.0005 -2.0047 0.0467
C -1.4208* 0.1393 -10.1931 0.0000

Not: *,** ve *** girast ile %1, %5 ve %10 anlam diizeyinde, istatistiksel olarak anlamlilig1 ifade etmektedir.

Tablo 5’te yer alan hata diizeltme model sonuclar1 hata diizeltme teriminin negatif isa-
retli ve istatistiksel olarak anlamli oldugunu gostermektedir. Bu sonug, uzun donem dengesinde
bir sapma meydana gelmesi durumunda, sistemin tekrar dengeye gelecegini ifade etmekte olup,
kisa donemde yasanan bir sokun etkisiyle uzun dénem dengesinde meydana gelecek sapmanin
1 aylik donem sonunda yaklasik olarak %49.2’sinin giderilebilecegini gdstermektedir.

Calismadan elde edilen bulgular degerlendirildiginde bankacilik sektorii kanaliyla ima-
lat sanayisine kullandirilan kredi hacminin sonuglart Sezal (2022), Demirci (2017), Kaya vd.
(2013), Muchingami vd. 2017), Jhon & Terhemba (2016), Ebi & Emmanuel (2014), Obamiyu
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vd. (2012)’nin sonuglariyla, kapasite kullanim orani sonuglart Pek¢aglayan (2021) ve Obamiyu
(2012)’nun sonuglariyla, imalat sanayi yi-iife sonuglart Jhon & Terhemba (2016)’nin sonugla-
riyla, kredi faiz oranlar1 Oztiirk & Agan (2017) ile Jhon & Terhemba (2016) nin sonuglariyla
genel olarak paralellik gosterdigi goriilmektedir.

5.Sonug

Bu ¢aligmanin amaci, 2007 den 2022 ye kadar aylik zaman serisi verilerini kullanarak,
donemin iki 6nemli krizi olan 2008 kiiresel ekonomik krizi ile COVID-19 saglik krizinin etkisi
altinda, Tiirkiye’deki imalat sanayi tiretiminin belirleyicilerini aragtirmaktir. Bu faktorler imalat
sanayi tarafindan kullanilan banka kredileri, kredi faiz orani, imalat sanayi kapasite kullanim
orani, imalat sanayi yurt ici tiretici fiyat endeksi, 2008 kiiresel ekonomik krizi ve COVID-19
saglik krizi seklindedir. Secilmis degiskenlerden imalat sanayi tarafindan kullanilan krediler ve
kredi faiz oran1 degiskenleri reel sektor ile finans sektorii arasindaki iligkinin, kapasite kullanim
orani sektoriin i¢ dinamiklerinin, fiyat endeksi, kiiresel ekonomik kriz ile saglik krizi ise digsal
faktorlerin imalat sanayi tiretimi tizerindeki etkisini 6lgmektedir.

Caligsma, Tiirk sanayi sektoriiniin bag aktorii olarak nitelendirebilcegimiz imalat sana-
yinin 2008 kiiresel krizi ve COVID saglik krizi atmosferinde iiretiminin nasil etkilendigini,
ozellikle literatiirde siklikla kullanilmis olan degiskenlerin kullanilmasi yoluyla arastirmasi
bakimindan 6nemlidir. Ayrica, calismada son yayinlanan verilerin kullanilmasi bakimimdan
calisma giincel bir nitelik tasimaktadir. ilgili alan yazini incelendiginde her iki krizin etkisinin
birlikte imalat sanayi tiretim endeksi {izerindeki olas1 etkilerini aragtiran bagka bir caligmaya
rastlanilmamig olmasi da caligmanin temel motivasyonu olmustur.

Bu calismada esbiitiinlesme testinden elde edilen bulgular, 2008 kiiresel krizi ve CO-
VID saglik krizi atmosferinde imalat sanayi iiretim endeksi ile secilmis degiskenler arasinda
uzun donemli bir iligkinin oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica elde edilen istatistiksel sonug-
lar, kredi hacmi ve kapasite kullanim oran1 degiskenlerinin LIPI iizerinde pozitif bir etki olug-
tururken; faiz orani ve iiretici fiyat endeksi degigkenlerinin LIPI'yi negatif yonde etkiledigini
gostermektedir. Buna ilaveten kisa donemde, LIPI’nin uzun donem sonuglarina paralel olarak
imalat sanayi kapasite kullanim orani tarafindan pozitif etkilendigi goriiliirken; TL cinsinden
ticari kredilere uygulanan faiz oran1 ve imalat sanayi yurt ici iiretici fiyat endeksi tarafindan ise
negatif yonde etkilendigi goriilmektedir. Kredilerin ise kisa donemde LIPI {izerinde anlaml1 bir
etkisi bulunmamaktadir. Kisa donem model sonuglarinda etkisi goriilen 2008 kiiresel ekonomik
krizi ile ve COVID-19 saglik krizinin ise imalat sanayi iiretim endeksi {izerinde sirastyla nega-
tif ve pozitif yonlii etkileri gézlenmektedir.

Calismadan elde edilen bulgular dogrultusunda imalat sanayi iiretim endeksinin art-
tirilmast icin; i) imalat sanayisinin mevcut kapasitesi icinde fiilen kullandig1 kapasite kulla-
nim oranlarimin artirilmasi, ii) tiretim ve yatirim girisimlerini destekleyebilmek icin ihtiyag
duyulan ucuz finansman erigiminin saglanmasi, iii) iiretim maliyetlerinin diigiiriilmesi ve iv)
ekonomik kriz ve COVID-19 salgin1 donemlerindeki gibi iiretim siirecini aksatabilecek olasi
soklara karsilik sanayi politikalarinin diizenlenmesi ve bu durumlarda normallestirme stirecinin
hizlandirilmasi, v) devlet tarafindan tiretici firmalara yonelik iyilestirici nlem paketlerinin uy-
gulanmasi faydali olacaktir. 2008 kiiresel ekonomik krizi, faiz orani ve fiyat endeksi degisken-
lerindeki artig ise imalat sanayi lizerinde maliyet yaratmasi sebebiyle sektorel tiretim iizerinde
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negatif etki olusturacaktir. Ancak, bulgular kredi hacmi, kapasite kullanim oran1 ve COVID-19
saglik krizinin imalat sanayi iiretimine etkisinin pozitif yonlii oldugunu ortaya koymaktadir. Bu
pozitif etki ile sektoriin kapasite kullanimindaki artigin imalat sanayi iiretimini tegvik edecegi
anlasilmaktadir. Tiim diinyada felaket olarak adlandirilan ve pekcok sektorii olumsuz yonde et-
kileyen COVID-19 salgininin neden oldugu kisitlamalarin, sektor acisindan olumsuzluk yara-
tacag1 beklense de devletin istihdam tegvikleri ile stoklamaya ve temel ihtiyaclar1 karsilamaya
yonelik artan talebin etkisi ile sektorel tiretimi artirdig1 goriilmektedir. Ozellikle COVID-19’un
etkisi altinda normallesme siirecine erken gecilmesi ile birlikte iiretim siirecindeki aksamalarin
kisa siireli kalmasimin, iiretim kaybinda yasanabilecek ciddi kirilmalarin oniine gectigi diigii-
niilmektedir.

Katki Oram Beyam

Makale yazarlar ¢alismaya esit oranda katkida bulunmuglardir.

Cikar Catismasi Beyam

Bu ¢alismada herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢atigmasi bulunmamaktadir.
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KAMU HARCAMALARI iLE KAMU GELIRLERI ARASINDAKI ILISKi:
SECILMIS UST-ORTA GELIR GRUBU ULKELER iCiN YATAY KESIT
BAGIMLILIGI ALTINDA AMPIRiK BiR ANALIZ

Murat GUNGUL! ®, Mustafa GULLU? ®

OZET

Bu calismanin amaci aralarinda Tiirkiye 'nin de bulundugu iist-orta gelir diizeyinde kalmuig iilkelerin
kamu harcamalart ile kamu gelirleri arasindaki iliskiyi ampirik analizler ile ortaya koymaknir. Tiirkiye
gibi iist-orta gelir diizeyinde kalmus iilkelerin kamu harcamalart ile kamu gelirleri arasindaki iligkiyi
tespit etmek, ileriye yonelik atilacak adimlar i¢in onemlidir. Calisma, literatiirdeki diger ¢alismalardan
farkli olarak iist-orta gelir diizeyinde kalmus iilkeler dzelinde konuyu incelemigtir. Bu sayede yiiksek gelir
grubuna ¢ikma amacinda bulunan iilkelerin politika yapicilart icin, gelir seviyelerini yiikseltme cabalart
ve gelir-gider dengesini korumalart konusunda bir veri elde edilmis olusturacaktir. Calismada yatay kesit
bagimhiligi, homojenlik, birim kok, esbiitiinlesme ve nedensellik analizleri yapilns olup iist-orta gelir
grubuna dahil 10 iilke igcin 1990-2021 yillar: arast yillik veriler kullanilmigtir. Elde edilen sonuglara gore
kamu harcamalari ile kamu gelirleri arasinda egbiitiinlesme iligkisinin var oldugu tespit edilmistir. Ayrica
agirlikli olarak nedenselligin olmadigin diisiinen kurumsal ayrilik hipotezi ile harcamalarin gelirleri
arttirdigint savunan harcama-vergi hipotezlerinin gecerli oldugu goriilmektedir. Tiirkiye agisindan
degerlendirildiginde ise harcama-vergi hipotezinin gegerli oldugu sonucuna ulagilmigstir.

Anahtar Kelimeler: Kamu Harcamalari, Kamu Gelirleri, Ust—-Orta Gelir Grubu, Esbiitiinlesme,
Nedensellik.
JEL Swniflandirmasi: H71, H72, E62

THE RELATIONSHIP BETWEEN PUBLIC EXPENDITURES AND PUBLIC
REVENUES: AN EMPIRAL ANALYSIS UNDER HORIZONTAL SECTION
DEPENDENCE FOR UPPER-MIDDLE INCOME COUNTRIES

ABSTRACT

The aim of this study is to reveal the relationship between public expenditures and public revenues
of upper-middle income countries such as Turkey by empirical analysis. Determining the relationship
between public expenditures and public revenues of countries such as Turkey that remain at the upper-
middle income level is important.Unlike other studies in the literature, the study examined the issue
specifically in countries that have remained at the upper-middle income level. In this way, data will
be obtained for policy makers of countries aiming to reach the high income group on their efforts to
raise income levels and maintain the income-expense balance. The study encompasses cross-sectional
dependence, homogeneity, unit root, cointegration, and causality analyses, utilizing annual data spanning
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the years 1990 to 2021 for ten countries classified within the upper-middle-income category. The findings
indicate the presence of a cointegration relationship between public expenditures and public revenues.
Furthermore, it is observed that the institutional separation hypothesis, positing the absence of causality,
and the expenditure-tax hypotheses, which argue that expenditures contribute to income growth, are
predominantly valid. When evaluated within the context of Turkey, it is concluded that the expenditure-tax
hypothesis is valid.

Keywords: Public Expenditures, Public Revenue, Upper-Middle Income Group, Cointegration, Causality.
JEL Classification Codes: H71, H72, E62.

EXTENDED SUMMARY
Research Questions & Objectives

This study aims to empirically investigate the relationship between public expenditures
and public revenues in upper-middle-income countries, such as Turkey. To accomplish this,
four distinct hypotheses regarding this relationship are examined. These hypotheses include
the “Tax-Expenditure” hypothesis, where taxes drive expenditures, the “Expenditure-Tax”
hypothesis, suggesting that expenditures lead to tax increases, the “Fiscal Synchronization”
hypothesis, which posits mutual causality between expenditures and tax revenues, and finally,
the “Institutional Separation” hypothesis, where no causal link exists between expenditures
and tax revenues. These hypotheses serve as the foundation for the study, and their theoretical
framework is presented.

Through this research, we aim to provide data for policymakers in countries aspiring
to reach the high-income group, assisting them in achieving a balance between income and
expenditure while enhancing income levels.

Literature Review

In the existing literature, numerous studies investigate the relationship between public
revenues and public expenditures in various country groups, single-country contexts, and spe-
cifically, within Turkey. In the domain of country groups, the literature includes works by Pesa-
ran & Yamagata (2008), Vamvoukas (2011), Gurdal et al. (2021), Dokmen (2012), Nzimande
& Ngalawa (2022), and Apergis et al. (2012). Additionally, a comprehensive table summarizes
the methodologies and findings of these studies.

The literature reveals mixed results. Some studies indicate causality from public
expenditures to public revenues, others suggest the opposite direction, and some establish bidi-
rectional causality.

For Turkey, causality results were obtained mainly from public expenditures to public
revenues. In the context of Turkey, Akcaglayan & Kayiran (2010), Akgoraoglu (1999), Aysu
& Bakartag (2018), Cetin & Karadeniz (2019), Kaya & Arslan (2020), Ziilfiioglu & Soylemez
(2021), Yildiz & Demirkili¢ (2022) and Caglar and Yavuz (2022) also obtained similar results.
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Methodology

The empirical model employed in this study incorporates variables representing pub-
lic revenues and public expenditures. These variables are expressed as percentages of GDP.
Annual data spanning the years 1990 to 2021, encompassing 10 upper-middle-income coun-
tries, including Turkey, were utilized for a total of 32 periods. The data were sourced from the
International Monetary Fund (IMF) database.

The empirical model encompasses various statistical tests, including cross-section-
al dependence assessment, second-generation unit root tests accounting for cross-sectional
effects, cointegration tests, and causality tests.

Results and Conclusion

In this study, we will try to determine the relationship between public expenditures and
public revenues for upper-middle income group countries, including Turkey. For this, firstly,
cross-sectional dependence, homogeneity, unit root, cointegration and causality analyzes were
performed, and annual data between 1990-2021 were used for 10 countries in the upper-middle
income group.

When the results are evaluated within the framework of the countries where the expend-
iture-tax hypothesis is valid (Argentina, China, Thailand and Turkey), it is thought that pub-
lic expenditures increase tax revenues, therefore more importance should be given to public
expenditures. Considering the causality relationship, cointegration relationship and the coef-
ficients obtained between expenditure and income, it is seen that public expenditures are the
cause of public revenues for many countries and public revenues trigger more public expendi-
tures. Accordingly, it is of great importance for these countries to spend in more productive
areas, follow savings policies and reduce unnecessary expenditures. This situation is more con-
trolled in countries where the institutional separation hypothesis is valid (Malaysia, Mexico,
South Africa and Venezuela). In cases where expenditures do not directly increase tax revenues,
the state has the opportunity to spend more easily for development and growth.

In future studies, both public expenditures (current, investment, transfer, etc.) and public
revenues (tax revenues on income and earnings, domestic goods and services tax revenues, tax
revenues from international trade and transactions, etc.) analyzing the data by dividing it into
main items will contribute more to researchers and policy makers.
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1. Giris

Diinya Bankasu, iilkeleri kisi basi gelir ve bazi gostergeler cercevesinde diisiik, orta
ve yiiksek gelirli iilkeler olmak iizere ti¢c gruba ayirmaktadir. Bununla beraber orta gelir gru-
bunu ise kendi icinde diisiik-orta, orta ve iist-orta seklinde siniflandirmaya tabi tutmaktadir.
Ulkelerin performanslarina gore siralamalar1 ve yerleri farklilasmakta ve dahil oldugu iilke
gruplari degismektedir. Ust-orta gelir grubunda bulunan Tiirkiye, baz1 yillar yiiksek gelir grubu
seviyesine ¢ikma agamasina gelmistir. Ancak 6zelikle son yillarda meydana gelen kisi bagina
diisen milli gelirin diismesi gibi iktisadi acidan negatif gelismelerden dolayr mevcut grubunda
kalmaya devam etmistir.

Tiirkiye gibi iist-orta gelir diizeyinde kalmis iilkelerin kamu harcamalari ile kamu ge-
lirleri arasindaki iligkiyi tespit etmek, ileriye yonelik atilacak adimlar i¢cin 6nemlidir. Bu iligki
yiiksek gelir grubuna ¢ikma amacinda bulunan iilkelerin gelir seviyelerini yiikseltme cabasinda
gelir gider dengesini nasil koruyacaklarina yonelik politika yapicilar i¢in yol haritasi olugtura-
caktir.

Ulkelerin mali yonden temel amac1 kamu gelir gider dengesini iilkenin ekonomik kon-
jonktiiriine uygun sekilde ayarlamaktir. Bu amagla bazen bilingli biitce acig1 verilerek biitce
fazlaligindan kaginilmaya caligilir. Bazen de yiiksek biitce aciklarini kapatmaya yonelik biitce
acigina yol agacak yonelimden kacinilir. Bu durumda kamu harcamalari ile kamu gelirleri ara-
sindaki denge 6nem arz etmektedir. Kamu harcamalar ile kamu gelirleri arasindaki dengenin
biiyiime, enflasyon, yatirim, faiz oranlar1 ve istihdam gostergelerinde 6nemli etkileri bulun-
maktadir.

Literatiirde kamu gelirleri ile kamu harcamalar1 arasindaki iligkiyi aciklayan dort farkli
hipotez bulunmaktadir. Bunlardan birincisi vergilerin harcamalara neden oldugu ““Vergi-Har-
cama” hipotezi, ikincisi harcamalarin vergi artiglarini tetikledigi one siiriilen “Harcama-Vergi”
hipotezi, ligiinciisii harcamalar ile vergi gelirleri arasinda karsilikli nedenselligin var oldugu
“Mali Senkronizasyon™ hipotezidir. Dordiincii hipotez ise harcamalar ile vergi gelirleri arasin-
da herhangi bir nedenselligin olmadig1 “Kurumsal Ayrilik” hipotezidir. Analizde kullanilan bu
hipotezler ayr1 ayr1 agiklanmig olup arastirmanin teorik cercevesi ortaya konulmustur.

Bu hipotezlerden ilki Vergi-Harcama Hipotezi (Tax-Spend Hypothesis)’dir. Bu hipo-
tezde vergilerin harcamalarin nedeni oldugu ileri siiriilmekte olup konuyu ele alan ilk ¢aligma-
lardan Friedman (1978), hiikiimetlerin gelir ve tiiketim vergilerini artirarak daha fazla kamu
harcamalarini tesvik ettigini ifade etmistir. Ayn1 calismada ayrica tam tersi bir durum igin,
yani kamu harcamalarindaki artigin azaltilmasi icin vergi sinirlandirilmasi gibi uygulamalar
aracilifi ile biit¢enin daha iyi bir sekilde kullanilacag: belirtilmistir. Vergilerin harcamalar iize-
rindeki etkisini negatif nedensellik olarak vurgulayan Buchanan & Wagner (1977) ise vergileri
azaltmakla kamusal mal ve hizmetlere talebin artiracagini ve bunun biit¢e acigini artiracagini;
vergileri artirmakla ise talebin azalacagi ve harcamalarin azalacagini ifade etmistir. Para har-
cama matrisi olarak literatiirde bilinen Friedman matrisine gore kaynak kullaniminin ardinda
yer alan motivasyon ekonomik ve paranin karsiligini alma davraniglariyla aciklanmaktadir. S6z
konusu matriste bagkasinin parasinin bagkasi i¢in harcandigi D boliimiine kamu kesimi giizel
bir 6rnek tegkil etmektedir. Buna gore vergiler aracilif1 ile elde edilen kamusal kaynaklarin
kullaniminda kamu yetkilisinin ekonomik davranma ve paranin karsiligin1 alma motivasyonu
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s0z konusu olmayabilir. Bu da nihayetinde kamu maliyesi bakimmdan dengesizliklere sebep
olabilir. Boyle bir durumun ortaya ¢ikmasini onlemenin bir yolu vergilerin diisiiriilmesidir.
Daha az vergi geliri daha az kamu harcamasi anlamina gelmekte bu da kamu aciklarinin kontrol
altina alinmasini saglamaktadir (Fenkli & Uysal, 2022).

ikinci hipotez Harcama-Vergi Hipotezi (Spend-Tax Hypothesis) olup, burada harcama-
lar vergilerin nedeni olarak kabul edilmektedir. Hipotez, 6zellikle savas, kriz gibi olaganiistii
donemlerde artan kamusal harcamalarin finansmani icin vergilerin de artirilmasi gerektigini
ileri stirmektedir. Olaganiistii kosullarda harcamalar ve dolayisiyla vergilerdeki sigrayarak
artiglar literatiirde sicrama tezi olarak bilinmekte ve bu tez ayni zamanda harcama vergi hi-
potezinin de teorik temellerini olusturmaktadir (Akalin & Uniivar, 2020). Insanlarin olagan
donemlerde vergi oranlarina makul bir sekilde yaklastigini1 ve olagandisi siireclerde ise katla-
nabilecekleri vergi yiikii ile ilgili fikirlerinin degistigini varsayan Peacock & Wiseman (1961),
milli gelir icindeki kamu harcamalarinin payimin sabit olmasina ragmen olagandigt siireglerde
yeni bir seviyeye ciktigini ifade etmistir. Yeni seviyesine ¢ikan kamu harcamalar1 olagandist
donemlerin nihayete ulagsmasindan sonra da 6nceki seviyesine donmemekte, bu yeni seviyede-
ki kamu harcamalarinin da eskisinden daha fazla vergi yiikii ile finanse edilecegi rasyonel bi-
reyler tarafindan ongoriilmektedir. Sonug olarak mevcut donemde olagandisi sartlardan dolay1
yiikselmis olan kamu harcamalar1 gelecek donemde uygulanacak vergi artiglarin tetikleyecek
bir unsur olmaktadir (Peacock & Wiseman, 1961).

Uciincii hipotez,Mali Senkronizasyon Hipotezi (Fiscal Synchronization Hypothesis) dir.
Tek basina piyasanin fiyatlandirma sisteminin ekonomi ve toplumu yonetmek ic¢in yapilmasi
gereken gorevleri yerine getirmedigini ve bir hiikiimet tarafindan yapilan biitce faaliyetlerine
gereksinim duyuldugunu ifade eden Musgrave (1966), kamu harcamalar1 ve gelirleri arasin-
da uyumlu bir seviyeyi karsilagtirmistir. Buna gore iki degisken arasinda eszamanh kararlar
alimmasinin harcamalar ile gelirler arasinda kargilikli iki tarafli bir nedensellik oldugunu ifade
etmigtir. Meltzer & Richard (1981) ise kamu tarafindan yapilan faaliyetlerin amacinin gelirin
yeniden dagitilmasi oldugunu, bireylerin ise vergi oranlar1 hakkinda farkl: tercihlerin oldugu-
nu ifade etmigtir. Bundan dolay1 bireylerden kaynakli farkl: tercihlerin oylar ile daha yiiksek
sosyal harcamalar meydana gelecek ve kamu gelirlerinin artmasi s6z konusu olacaktir. Sonug
olarak Mali Senkronizasyon Hipotezi, vergilerdeki ve harcamalardaki artigin es anli oldugunu
ileri siiren, harcamalar ile vergilerin istenen seviyesinin vergi verenlerin kamu hizmetlerinden
elde ettikleri marjinal fayda ve maliyet arasinda cift tarafli bir nedensellik iligkisi oldugunu
ifade eden hipotezdir (Yamak & Abdioglu, 2012).

Son olarak dordiincii hipotez, Kurumsal Ayrilik Hipotezi (Institutional Separation
Hypothesis)’dir. Kamu gerlirleri ile kamu harcamalarinin biit¢esel dengesizlikler ile iliskisi-
ni Amerika Birlesik Devletleri (ABD) 6zelinde inceleyen Baghestani & McNown (1994), ne
vergi-harcama hipotezinin, ne de harcama-vergi hipotezinin biitge dengesizliginin ortadan kal-
dirllmasinda etkin bir roliintin olmadigini ifade etmistir. Yani Kurumsal Ayrilik hipotezinde
harcamalar ile gelirler arasinda biitge dengesizligi 6zelinde herhangi bir nedensellik bulunma-
maktadir. Bu agidan bakildiginda kamu harcamalar1 ile kamu gelirlerinin bagimsiz oldugu, ka-
mudaki harcama ve vergilendirmeyle ilgili kararlarin yasama ve yiiriitme organlari tarafindan
bagimsiz olarak verildigi i¢in biitce acigin1 dengelemede etkisiz oldugu, harcamalar ile vergi
gelirleri arasinda bir iligki olmadig1 ifade edilmektedir (Giinaydin, 2004).
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Kamu harcamalar1 ve kamu gelirleri iligkisi, ekonomik ve mali politikalarin tasarima,
uygulanmasi ve de8erlendirilmesi agisindan biiyiik bir neme sahiptir. Bu iligkiyi incelemek,
hem teorik hem de pratik agidan 6nemlidir. Ayrica, bu konunun incelenmesi, ekonomik istikra-
rin saglanmasi, mali siirdiiriilebilirlik, vergi politikas1 ve gelir dagilimi, ekonomik biiyiime, hii-
kiimetlerin alacag1 mali politika kararlar1 ile kamudaki hizmet kalitesi gibi nedenlerden dolay1
incelemeye deger bir konu konumundadir. Ust-orta gelir grubu iilkeler i¢in de kamu harcama-
lar1 ve kamu gelirleri iligkisi, biiylime, mali siirdiiriilebilirlik, gelir dagilimi, rekabet giicii, ino-
vasyon ve kamu hizmetlerinin kalitesi gibi bazi 6nemli konular agisindan énem tagimaktadir.
Ust-orta gelir grubu iilkeler, genellikle daha yiiksek bir ekonomik biiyiime potansiyeline sahip
olup kamu harcamalarin1 etkili bir sekilde yoneterek ekonomik biiyiimeyi destekleyebilirler.
Apyrica bu iilkeler, altyap1 yatirimlari, egitim, saglik hizmetleri ve teknolojik gelismeye odak-
lanarak biiylimeyi siirdiirmeye caligirlarken, ayn1 zamanda kamu gelirlerini artirmak i¢in vergi
politikalarimi dikkatle gbzden gegirmelidirler.

Kamu harcamalarmin verimliligi ve etkinligi, 6zellikle iist-orta gelir grubu iilkelerde
cok daha 6nemli bir konudur. Caligsma, bu gruptaki tilkelerin 6zgiin mali ve ekonomik dina-
miklerini anlamak, bu iilkelerin mali politika kararlarina rehberlik etmek ve daha stirdiiriilebilir
ekonomik biiylime ve sosyal refah saglamak amaciyla harcamalar ile gelirler arasinda nasil bir
denge kurulmasi gerektigi konusundaki literatiirdeki boslugu doldurmasi planlanmaktadir. Bu
baglamda arastirmanin ¢ozmeye calistigr arastirma sorusu “Ust-orta gelir grubu iilkelerinde
kamu harcamalar1 ve kamu gelirleri arasindaki iligki nasil sekillenmektedir” seklinde olustu-
rulmustur. Bu arastirma sorusunun ¢oziimii, hem literatiire katki saglama agisindan, hem de
tist-orta gelir grubu tilkelerin ekonomik ve mali politikalarint iyilestirmelerine yardimei olacak
bir yol gostericiligi saglayacaktir.

Bu caligmada iist-orta gelir grubuna dahil 10 iilkenin 1990-2021 yillar1 arasindaki veri-
leri kullanilarak, kamu gelirleri ve kamu harcamalar1 degiskenleri icin iki ayr1 model kurulmusg,
birinci modelde bagimli degisken olarak kamu gelirleri, ikinci modelde ise kamu harcamalar1
secilmistir. Modellerin tahmininde sirasiyla yatay kesit bagimlilik i¢in Pesaran (2004) tara-
findan gelistirilen CDLM (Cross-Section Dependence in Panel Data Models) testi, birim kok
icin Pesaran (2007) tarafindan gelistirilen CIPS (Cross-Sectionally Augmented Phillips-Per-
ron) testi, esbiitiinlesme icin Westerlund (2007) tarafindan gelistirilen egbiitiinlesme testi, uzun
donem katsayilarint hesaplamak i¢in Pesaran (2006) tarafindan gelistirilen CCEMG (Common
Correlated Effects Mean Group) testi ve nedensellik icin de Emirmahmutoglu & Kose (2011)
tarafindan gelistirilen panel nedensellik testi uygulanmistir

Calismanin ilk boliimiinde kisa bir giris yapilmis ve ¢alismanin ¢ikig noktasi, sorunu,
literatiire katkisi ve elde edilmek istenilen sonuglar hakkinda bilgi verilmistir. Ikinci boliimiin-
de ise konu ile ilgili literatiir taramasi yapilmig kamu harcamalari ile kamu gelirleri arasindaki
iligkiyi tiim diinya tilkeleri ve Tiirkiye’yi konu alan ¢alismalar, metodolojileri ve sonuglari iize-
rinden incelenmistir. Uciincii boliimde ¢alismada kullanilan veri seti ile yontem tanmitilmig ve
gerekli analizler yapilmistir. Sonug boliimiinde ise, bir 6nceki boliimde tespit edilen sonuglarin
yorumlanmasi, tartigtlmasi, literatiir ile karsilastirilmast ve gelecek calismalara yon verecek
tespitler bulunmaktadir.
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2. Literatiir Taramasi

Literatiirde kamu gelirleri ile kamu harcamalar1 arasindaki iligkiyi farkli tilke gruplari
tizerinde ya da sadece bir iilke iizerinde inceleyen ¢aligmalar bulunmaktadir. Calismanin bu
kisminda konu ile ilgili literatiirde 6nce tilke gruplari, sonra tek iilke 6zelinde inceleyen ¢alis-
malar1 ve en sonunda ise sadece iilke olarak Tiirkiye’yi konu alan ¢alismalara yer verilmistir.
Ulke gruplart iizerinde yapilan literatiir, kullanilan metodoloji ve sonuglari su sekildedir:

Vergiler, bor¢clanma ve kamu harcamalar: arasindaki iligkileri 36 OECD (Organisation
for Economic Co-operation and Development) iilkesi icin CDLM, CADF, Pesaran & Yamagata
(2008), Durbin-Hausman panel esbiitiinlesme ve Emirmahmutoglu-Kose (2011) panel neden-
sellik testlerini kullanarak analiz eden Karas & Selen (2021), arastirmasinin sonucuna gore
OECD iilkeleri i¢in mali senkronizasyon hipotezinin gegerli oldugunu, yani kamu harcamalari
ile gelirler arasinda ¢ift yonlii nedenselligin var oldugunu ifade etmistir. Bu durumda ise kamu-
sal finansman i¢in bor¢lanma, bor¢ sonucu harcamalarin artmasi ve harcamalarin finansmani
icin tekrar bor¢clanma siireci olugsmakta oldugunu ortaya koymustur.

Vergi-harcama iligkisini 15 Avrupa Birligi tilkesi tizerinde TSLS (Two-Stage Least Squ-
ares) ve GMM (Generalized Method of Moments) tekniklerini kullanarak inceleyen Vamvo-
ukas (2011), mali senkronizasyon hipotezinin gecerli oldugunu yani, ¢ift yonlii uzun dénemli
Granger nedensellik oldugu sonucunu elde etmistir. Vergi gelirleri, kamu harcamalar1 ve eko-
nomik biiyiime iligkilerini G7 (Group of Seven) iilkeleri 6zelinde 1980-2016 donemi i¢in panel
nedensellik yontemi ile inceleyen Giirdal vd. (2021), ekonomik biiytime ile kamu harcamalari
arasinda cift yonlii bir iligki tespit etmistir. Vergi gelirleri ile kamu harcamalar1 arasinda ise ge-
lirlerden harcamaya dogru tek yonlii bir nedensellik iligkisi olan vergi harcama hipotezi tespit
edilmistir. Dolayisiyla G7 iilkelerinde uygulanacak vergilendirme politikalarinin, ekonomik
hedeflere ulagtirmada etkili bir ara¢ oldugu tespit edilmistir.

Kamu harcamalari ile vergi gelirleri arasindaki iliskiyi 34 OECD iilkesi 6zelinde, y1l-
lik veriler ile Holtz-Eakin Panel Nedensellik Analizini kullanarak inceleyen Dokmen (2012),
vergilerden kamu harcamalarina dogru tek yonlii nedensellik tespit etmigtir. Buna gore vergi
gelirlerinin artmast ile kamu harcamalarinin artacagini 6ngdrmiis ve bu durumun biitce acigini
azaltmak yerine artiracagini ifade etmistir. Kamu gelirleri, kamu harcamalar1 ve kamu borglari
ile ekonomik biiyiime arasindaki iliskiyi 22 OECD iilkesi icin inceleyen Unsal (2020), kamu
borclarmin ekonomik biiylime tizerinde etkisiz oldugunu ancak kamu harcamalarimin da, kamu
gelirlerinin de biiylime iizerinde anlamli ve pozitif bir etkisinin oldugunu ifade etmistir. Giiney
Afrika tilkeleri 6zelinde biit¢e dengesizlikleriyle basa ¢ikmak i¢in vergileri artirmanin mi, har-
camalar1 kismani m1 daha dogru oldugunu Kénya (2006) panel bootstrap ve Granger neden-
sellik yontemi ile inceleyen Nzimande & Ngalawa (2022), kamu harcamalari ile vergi gelirleri
arasinda bir nedensellige ulasamadi. Ancak iilkeler bazinda gelirlerin harcamalari etkiledigi ya
da vergilerin gelirleri etkiledigi gibi farkli sonuglara ulagabilmistir.

Kamu gelirleri ve kamu harcamalar1 konusunu Tiirkiye’nin digindaki iilkelerden tek
iilke olarak yer alan caligmalar, metodolojileri ve sonuglar1 su sekildedir:

Yunanistan icin kamu gelirleri ve harcamalari arasindaki iligkiyi TAR (Threshold Au-
toregressive) ve MTAR (Markov-Switching Threshold Autoregressive) modelleri ile inceleyen
Apergis vd. (2012), kisa donemde gelirlerden harcamalara dogru tek yonlii nedensellik tespit
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ederken uzun dénemde vergi harcama hipotezinin gegerli oldugu sonucuna varmistir. Tashevs-
ka vd. (2020) Arnavutluk, Bulgaristan, Makedonya, Hirvatistan, Sirbistan ve Slovenya’dan
olusan 6 giineydogu Avrupa iilkesinde kamu harcamalari ile kamu gelirleri arasindaki iligkiyi
panel ve Granger nedensellik yontemleri ile incelemistir. 5 iilke i¢in vergi-harcama hipotezinin
gecerli oldugunu, yani gelirlerden harcamalara yonelik tek yonlii bir nedensellik iligkisinin
bulundugunu ancak sadece Makedonya’da degiskenler arasinda c¢ift yonlii nedensellik bulun-
dugunu tespit etmistir.

Tanzanya’da kamu gelirleri ile kamu harcamalar1 arasindaki iliski olup olmadigi ve
varsa bu iligkinin uzun dénemdeki yoniinii VAR (Vector Autoregression) modeli ve Granger
nedensellik testleri ile inceleyen Kazungu (2019), nedenselligin yoniiniin kamu harcamalarin-
dan gelirlere dogru oldugunu ve harcama-gelir hipotezinin gegerli oldugu sonucuna ulagmistir.
Nijerya’nin vergi gelirleri ile kamu harcamalari arasindaki iligkiyi gelir-harcama hipotezi, har-
cama-gelir hipotezi, mali senkronizasyon hipotezi ve mali tarafsizlik hipotezi olmak iizere dort
ana hipotez cercevesinde inceleyen Babarinde (2022), Nijerya’da harcama ve gelir arasinda
herhangi bir nedensellik iligkisi olmadigint ve mali tarafsizlik hipotezini destekledigini ifade
etmistir.

Rusya icin vergi ile harcama arasindaki iliskiyi 80 bolgesel biitce i¢in bir panel ¢alisma
ile inceleyen Gurvich & Krasnopeeva (2020), analizin sonucunda M. Friedman tarafindan 6ne-
rilen vergi ve harcama hipotezini destekledigi bulgusuna ulagmistir.

Hindistan’in 26 eyaleti i¢in panel analiz ile kamu gelirleri ile kamu harcamalari arasin-
daki iligkiyi 1980-2015 donemi i¢in analiz eden Akram & Rath (2019), Hindistan i¢in kamu
gelir ve giderleri arasinda cift tarafli bir nedensellik olarak ifade edilen mali senkronizasyon
hipotezinin varligini tespit etmistir.

Bu boliime kadarki kisimda yer alan literatiiriin 6zeti Tablo 1°de verilmistir. Tablo 1’e
gore literatiirde bazi sonuglar kamu harcamalarindan kamu gelirlerine, bazi ¢aligmalar kamu
gelirlerinden kamu harcamalarina dogru, bazi calismalarda cift yonlii nedensellik varken bazi
caligmalarda ise nedensellige rastlanmamistir. Dolayisiyla Tiirkiye disindaki tilkelerde konu ile
ilgili tam bir tutarlilik mevcut degildir. Kamu gelirleri ve harcamalart ile ilgili Tiirkiye’yi konu
alan caligmalar, metodolojileri ve sonuglari su sekildedir:

Kamu harcamalar1 ve gelirleri arasindaki iligkiyi Tiirkiye 6zelinde ve Hata diizeltme
ile Toda-Yamamoto modelleri ile inceleyen Akcaglayan & Kayiran (2010), Tiirkiye’de kamu
harcamalari ile gelirleri arasinda egbiitiinlesme iligkisinin oldugunu ancak nedensellik olmadig:
sonucuna ulagmiglardir.

Kamu gelirleri-kamu harcamalari hipotezini 1955-1995 donemi verileri ile Tiirkiye i¢in
test eden Akcoraoglu (1999), Johansen-Juselius ve Granger Nedensellik metodu uygulayarak
degiskenler arasinda uzun donem bir iliski olmadigini kisa donemde ise kamu harcamalarinin
artirildiktan belli bir gecikme sonrasinda kamu gelirlerinin artarak uyum gosterdigini ifade
etmistir.
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Tablo 1: Tiirkiye Harici Ulkeler Uzerine Yapilan Calismalar

Ulke veya

Yazar Ulke Grubu Donem Metod Sonug¢
Dokmen (2012) .QECD_ 1994-2007 Holtz-Eakin Panf:l .Nedenselllk KG—KH
iilkeleri Analizi

Durbin-Hausman panel egbiitiin-
Karag & Selen OECD . o ..
(2021) iilkeleri 1995-2018  lesme ve Emirmahmutoglu-Kése =~ KH—KG

(2011) panel nedensellik
Vamvoukas (2011) AB Ulkeleri ~ 1970-2007 Panel TSLS ve GMM Metodu KHe-KG

Hadri ve Kurozumi, CD, Panel

nedensellik KG—KH

Giirdal vd. (2021) G7 Ulkeleri ~ 1980-2016

Nzimande & Giiney Afrika 1980-2018 Kénya (2006) panel bootstrap ve ~ Nedensellik

Ngalawa (2022) Ulkeleri Granger nedensellik yok

Babarinde (2022) Nijerya 1993-2019 Granger nedensellik Ned;‘;]s(e“‘k

Apergis vd. (2012) Yunanistan 1957-2009 TAR ve MTAR modelleri KG—KH

Gurvich & .

Krasnopeeva (2020) Rusya 2000-2017 Panel Nedensellik KG—KH

Tashevska vd. 6 giineydogu .

(2020) Avrupa iilkesi 1999-2015 Panel ve Granger nedensellik KG—KH

Kazungu (2019) Tanzanya  2000-2017 VAR modeli ve Granger KH—KG
nedensellik

Akram & Rath i Dumitrescu-Hurlin panel

(2019) Hindistan 1980-2015 nedensellik KH<KG

Narayan (2005). 9 Asya Ulkesi  1960-2000 ARDL ve Granger nedensellik Ulkf(;l:krhlgm

Kamu harcamalari ile gelirleri arasindaki asimetrik iligkiyi Tiirkiye 6zelinde Hatemi-J
(2012) Asimetrik Nedensellik Testi ile inceleyen Kaya & Arslan (2020), vergi gelirleri ile top-
lam gelirler olarak gelirleri ayr1 ayr1 incelemistir. Calismanin sonuglarina gore harcamalar ile
toplam gelir arasinda ¢ift yonlii nedenselligin oldugu Mali Senkronizasyonun gecerli oldugunu
ancak harcamalar ile vergi gelirleri iligkisinde ise harcamadan vergilere dogru olan harcama-
vergi Hipotezinin gegerli oldugunu ifade etmistir.

Kamu harcamalart ile vergi gelirleri iliskisini Tiirkiye i¢in aylik verilerle asimetrik ne-
densellik testi kullanarak inceleyen Aysu & Bakirtag (2018), kamu harcamalarinda meydana
gelecek degisikliklerin vergi gelirlerinde ayni yonde bir degisiklige neden olacagini ve bunun
da Tiirkiye icin harcama vergi hipotezinin gegerli olacagi anlamina geldigini tespit etmistir.

Ertekin & Hayat (2022), Tiirkiye nin her bir il diizeyi lizerindeki 2021 yil1 kamu har-
camalar1 ve gelirlerini kiimeleme analizi yontemini kullanarak aragtirmistir. Elde edilen bul-
gularda kamu harcamalarinin yerel ihtiyaclar i¢in, yani ticari olarak yogun olmayan sehirlere
yonelik yapildigini ve bu harcamalarin ise ticaret merkezi olarak bilinen sehirler tarafindan
Odenen vergiler ile kargilandig1 sonuclarina ulagmigtir.
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Kamu harcamalari ile vergi gelirleri arasindaki iligkiyi Tiirkiye i¢in, dogrusal ve dogru-
sal olmayan taraflariyla incelemek amaciyla Diks & Panchenko, Granger nedensellik ve rejim
degisikligi modeli olmak iizere ii¢ farkli test ile inceleyen Ziilfiioglu & S6ylemez (2021), kamu
harcamalarindan vergilere dogru kuvvetli ve siirekli nedensellik oldugunu ortaya koymustur.

Tirkiye i¢in kamu harcamalari ile vergi gelirleri arasindaki iligkiyi once ADF (Aug-
mented Dickey-Fuller Testi) ve KPSS (Kwiatkowski-Phillips-Schmidt-Shin Testi) birim kok
testleriyle sonra ise frekans alanda simetrik ve asimetrik nedensellik testini kullanarak incele-
yen Yilanci vd. (2020), Tiirkiye’de vergi harcama hipotezinin gegerli oldugunu ve gelirlerden
harcamaya dogru tek yonlii nedensellik iligkisini tespit etmistir.

Caglar & Yavuz (2022), Kamu harcamalari ile vergi gelirleri arasindaki iligkiyi dort
farkli hipotez iizerinden, Fourier Toda- Yamamoto nedensellik testi kullanarak Tiirkiye i¢in in-
celeme yapmustir. Tiirkiye’de 1975-2021 aras1 donem i¢in harcama vergi hipotezinin gecerli
oldugunu ve kamu harcamalarindaki %1 artigin vergi gelirlerinde %0,66 oraninda olumlu katk1
sagladig1 sonucuna ulagmistir.

Tiirkiye ekonomisi icin kamu gelirleri ile harcamalar arasindaki iliskiyi zaman serisi ve
Granger nedensellik yontemi ile dort hipotez cercevesinde ele alan Cetin ve Karadeniz (2019),
Tiirkiye icin kamu harcamalari ile kamu gelirleri arasinda cift yonlii nedenselligin var oldugu
Mali Senkronizasyon Hipotezinin gecerli oldugunu ifade etmistir.

Yildiz & Demirkili¢ (2022), Tiirkiye i¢in 1972-2020 déneminde kamu harcamalari ve
vergi gelirleri arasindaki iligkiyi ARDL (AutoRegressive Distributed Lag ) esbiitiinlesme tes-
ti, hata diizeltme modeli, Hatemi-J Bootstrap Nedensellik Testi (2006) ve Hatemi-J (2012)
Asimetrik Nedensellik testleri ile incelemisgtir. Tiirkiye’de harcama-vergi hipotezinin gegerli
oldugunu, yani kamu harcamalarindan vergi gelirlerine dogru tek yonlii bir iligki oldugunu
tespit etmisgtir.

Tiirkiye icin vergi-harcama hipotezinin gecerli olup olmadigini1 Gregory-Hansen koen-
tegrasyon ve Engel-Granger koentegrasyon yontemleri ile inceleyen Fenkli & Uysal (2022) iki
analiz sonucunda da Tiirkiye icin vergi-harcama hipotezinin gecerli oldugunu tespit etmistir.

Vergi gelirlerinin sosyal harcamalar ile iligkisini Tiirkiye 6zelinde ve 1980-2019 yillar
arasi i¢in inceleyen Geyik & Seren (2021), vergi gelirlerindeki artigin sosyal harcamalarda bir
artis saglayacagi, dolayisiyla vergiden sosyal harcamalara dogru tek yonlii bir nedenselligin
oldugunu tespit etmistir.

Tiirkiye ile ilgili olan literatiiriin 6zeti Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2’ye gore Tiirkiye’yi ele alan caligmalarda kamu harcamalar ile kamu gelirleri
arasinda farkli tarih ve farkli metodolojiler kullanilarak yapilan analiz sonuclarina gore dort
ayr1 hipotez i¢in (vergi-harcama, harcama-vergi, mali senkronizasyon, kurumsal ayrilik) tam
olarak tutarli bir sonug elde edilemedigi goriilmektedir.
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Tablo 2: Tiirkiye Uzerine Yapilan Calismalar

Ulke veya

Yazar ke Grubu Donem Metod Sonug¢

Akgoraoglu . Johansen-Juselius ve Granger

(1999) Tiirkiye 1955-1995 Nedensellik KH—KG

Aysu & Bakirtag o Toda-Yamamoto

(2018) Tirkiye  2006-2017 Hatemi-j (2012) Testi KH-KG

Yilanci vd. o ADF, KPSS, Frekans alanda asimetrik

(2020) Tiirkiye 2006-2019 nedensellik testi KG—KH

E%gzl;; & Yavuz Tiirkiye ~ 1975-2021  Fourier Toda-Yamamoto nedensellik ~ KH—KG

Yildiz & ARDL, Hatemi-J Bootstrap

Demirkili (2022) Tiirkiye 1972-2020  Nedensellik Testi (2006), Hatemi-J KH—KG
¢ (2012) Asimetrik Nedensellik Testi

Kaya & Arslan a Hatemi-J (2012) Asimetrik

(2020) Tirkiye  2006-2019 Nedensellik Testi KH—KG

Cetin & . . .

Karadeniz (2019) Tiirkiye 1980-2014  VECM ve Granger nedensellik testi KH-KG

Ertekin & Hayat = Tiirkiye’deki N .. Her il i¢in

(2022). iller 2021 Kiimeleme Analizi Farkls

Akgaglayan & . . . Nedensellik

Kayiran (2010) Tiirkiye 1987-2005 Hata diizeltme ile Toda-Yamamoto yok

Ziilfiioglu & . Diks ve Panchenko, Granger

Soylemez (2021)  rurkiye 20042020 o ellik v rejim degisikligi KH=KG

(Fenkli & Uysal, Tiirkiye 20062022 Gregory-Hansen .kf)entegrasyon KG—KH

2022) analizi

3. Veri Seti ve Yontem

Arastirmada kamu harcamalar1 ve kamu gelirleri degiskenleri kullanilmaktadir. S6z ko-
nusu degiskenler GSYIH nin orani olarak IMF veri tabanindan elde edilmistir. Aragtirmanin
analiz donemi veri mevcudiyeti gergevesinde 1990-2021 dénemidir. Orneklemde ise Arjantin,
Cin, Hindistan, Malezya, Meksika, Giiney Afrika, Sri Lanka, Tayland, Tiirkiye ve Venezuela
yer almaktadir. Orneklemin tercihinde etkili olan faktorler gelir diizeyi, niifus yogunlugu ve

cografyadir.

So6z konusu degiskenlere iligkin tanimlayici istatistikler, Tablo 3’te gosterilmisgtir.

Tablo 3: Degiskenlere iliskin Tanimlayic: Istatistikler

Degisken Sembol  Ortalama Standart Mlmlvnum Maksnvmum Gozlem
Sapma Deger Deger Sayisi

Kamu Gelirleri glr 21.7447 6.7463 4.3001 37.66198 320

Kamu Harcamalar1  gdr 25.4530 6.8243 9.3110 44.03749 320
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Tanimlayicr istatistiklerin belirtildigi Tablo 3 incelendiginde iki degiskeninde 320 goz-
leme sahip oldugu goriilmektedir. Diger istatistikler nezdinde ise benzer ve yakin degerler goz-
lemlenmektedir.

Buna gore calismada iki model olusturulmustur. ilk modelde bagimli degisken olarak
kamu gelirleri ikinci modelde ise kamu harcamalart secilmistir.

Model 1: glry; = Bo + Brgdri, + & (D

Model 2: gdr; . = o + B1glrie + ;¢ )

Ampirik modelde oncelikle paneli olusturan yatay kesitler (iilkeler) arasinda yatay ke-
sit bagimlilig1 sinanmaktadir. Bunun i¢in Pesaran (2004) tarafindan gelistirilen CDLM testi
kullanilmaktadir. Degiskenlerin duragan olup olamadiginin tespiti icin yatay kesit bagimlili-
gin1 dikkate alan ikinci kusak birim kok testleri arastirilmstir. ikinci nesil birim kék sinamasi
Pesaran (2007) tarafindan gelistirilen CIPS yontemi ile test edilmistir. Degiskenler arasindaki
es-biitiinlesme iligkisi icin Oncelikle Westerlund (2007) tarafindan gelistirilen egbiitiinlesme
testi kullanilmig ardindan uzun dénem es-biitiinlesme katsayilarinin tespiti icin Pesaran (2006)
tarafindan gelistirilen CCEMG testi yapilmistir. Son olarak Emirmahmutoglu & Kose (2011)
panel nedensellik testi ile degiskenler arasindaki nedensellik iligkisi irdelenmistir.

4. Ampirik Sonuclar

Yatay kesit bagimliliginin sinanmasi icin Pesaran (2004) tarafindan gelistirilen CD tes-
tinde iki korelasyon katsayilarina dayanan ikame bir yontem bulunmaktadir. CD testi denklem
(3)’te belirtildigi sekilde formiile edilmistir (Pesaran 2004: 8).

N-1 N
2T

i=1 j=i+1

Pesaran (2004) CD testi icin bos hipotez asagidaki sekilde olusturulmustur (Pesaran
2004: 8).

Hy: Cov(,uit, ,ujt) =0 tumtvei+j “4)

Hy: Cov(pir, i) # 0 enazbazi i # j (5)

Yatay kesit bagimliligin arastirilmasi prosediiriinde 6ncelikle her bir model i¢in daha
sonra her bir degigken i¢in ayr1 ayr1 stnama yapilmustir. Yatay kesit model sinamasina iligkin
test sonuglart Tablo 4’te gosterilmistir.
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Tablo 4: Yatay Kesit Model Stnamasi

Test Model 1 Model 2
Istatistik P-Degeri Istatistik P-Degeri
LM 200.4 0.0000 1514 0.0000
LM adj 51.22 0.0000 348 0.0000
LM CD 7.873 0.0000 5.635 0.0102

Her iki modelin anlamlilik degerine bakildiginda anlamlilik derecesinin %5’den kiigiik
oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla H hipotezi reddedilerek iki model igin iilkeler arasinda ya-
tay kesit bagimliligiin var oldugu sonucuna ulagilmaktadir. Model sinamasindan sonra her bir
degisken i¢in ayr1 ayr1 elde edilen sonuglar Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5: Yatay Kesit Degisken Sinama

Degisken CD-Test P-Degeri
Glr 3.563 0.0000
Gdr 4.337 0.0000

Degiskenlerin anlamalilik degerine bakildiginda her bir degisken i¢in anlamlilik dere-
cesinin %5’den kiigiik oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla H, hipotezi kabul edilerek her bir
degisken icin tilkeler arasinda yatay kesit bagimlilig1 var oldugu sonucuna ulagilmaktadir. Buna
gore hem model hem de degisken sinamada iilkeler arasinda yatay kesit bagimliliginin oldugu
goriilmektedir.

Ulke bazli panel veri analizlerinde her bir iilkeye ait egim katsayilarinin homojen veya
hetorejen dagilim gosterip gostermediginin tespiti kullanilacak testler ve yapilacak yorumlar
icin onemlidir. Buna gore ¢alismanin ana amacina uygun yapilacak diger testlerin tespitinde
parametrelerin birimlere gére homojen veya heterojen dagilim gosterdiginin tespit edilmesi
gerekmektedir. Calismada egim katsayilarinin nasil bir dagilim gosterdiginin tespitinde Pesa-
ran ve Yamagata (2008) testi kullanilmistir. S6z konusu test, egim homojenitesini tespit etmek
adina Swamy testinin standardize edilmis seklini gelistirmistir. A test istatistigi denklem (6)’da
belirtildigi sekilde formiile edilmistir (Pesaran & Yagamata, 2008: 62):

_1~_
‘A=+N N S-1 (6)

V2

Pesaran & Yamagata’nin (2008) gelistirdigi A ve A adj testi homojenlik sinamast sonug-
lar1 Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6: Homojenlik Test Sonucu

Test Model 1 Model 2
Delta P-Degeri Delta P-Degeri

A 7.705 0.0000 12.825 0.0000

Aadj 8.094 0.0000 13.472 0.0000
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Tablo 6°da elde edilen sonuglar incelendifinde anlamlilik degeri %5 den kii¢iik oldu-
gundan egim homojenligini varsayan sifir hipotezi reddedilmistir. Buna gére her iki modelde
de serilerin heterojen dagilim gosterdigi sonucuna ulasiimaktadir.

Yapilacak ampirik ¢aligmalarda degiskenlerin birim kok igerip igermediklerinin tespiti
onemlidir. Aksi halde yaniltici regresyon olarak tanimlanan ve hatali sonuglar elde edilmesine
neden olan durum ile karsilasilmaktadir (Sadeghzadeh, 2018: 443). Elde edilecek birim kok
sonucuna gore ¢aligmada kullanilacak diger testlerin daha dogru se¢ilmesi saglanmaktadir. Bi-
rim kok sinamalarinda yatay kesit bagimlilig1 varken ikinci nesil yokken birinci nesil birim kok
testleri yapilmaktadir. Caligmada yatay kesit bagimlilig: tespit edildigi i¢in ikinci nesil birim
kok testlerinden olan Pesaran (2007)’de CIPS testi araciliyla birim kok sinamast yapilmak-
tadir. Bu test araciligryla panel veriler i¢in CIPS istatistigi elde edilmektedir. CIPS istatistigi
degiskenlerin birim kok icerip igermedikleri tespit etmektedir. CIPS istatistigi denklem (7)’ de
belirtildigi sekilde formiile edilmektedir (Pesaran, 2007: 270).

N
CIPS(N,T)=t—bar=N">1,(N,T) 7

i=1
Bu denkleme gore elde edilecek sonug hipotezleri asagidaki gibidir (Pesaran, 2007:
268);
H,: B =0 bitiin yatay kesitler igin,
Hl ﬂl < O)l = 192"'s]v1’ﬂi = O,Z = N11’Nz +2,N
H, hipotezinin kabul edilmesi halinde serideki tiim kesitlerde birim kok oldugu kabul

edilmektedir. Buna kargin H hipotezinin reddedilmesi ve alternatif hipotezin kabul edilmesi
halinde serideki en az bir kesitte birim kok yok oldugu kabul edilmektedir.

Pesaran (2007)’de CIPS testine gore birim kok sinamalarina iligkin sonuclar Tablo 7°de
gosterilmistir.

Tablo 7: Birim Kok Sinamasi ( CIPS)

CIPS Kritik Deger
Degisken 1(0) I(1) %1 %5 %10
Glr -2.279 -5.337 -2.55 -2.33 221
Gdr -2.158 -5.062 -2.55 -2.33 221

Test sonucunu gosteren Tablo 7°deki sonuglar incelendiginde her iki model i¢in degis-
kenlerin %35 anlamlilik diizeyinde duran olmadig1 ancak birinci fark alindi§inda %5 anlamlilik
diizeyinde duragan oldugu goriilmiistiir. Tlim degiskenlerin birinci farkta duraganlagmasi ebii-
tiinlesme testi yapilmasina olanak saglamaktadir.

Westerlund (2007) esbiitiinlesme testi; yatay kesit bagimliligini dikkate alan ve serilerin
homojen olmadigi degiskenler icin uygundur. Bu test hata diizeltme modeline ECM (Error Cor-
rection Model) dayanmaktadir. Bu sebeple Westerlund ECM panel esbiitiinlesme testi olarak
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bilinmektedir (Kili¢, vd. 2021: 285-286). S6z konusu testte kogullu hata diizeltme parametre-
lerine ait her i icin EKK yontemi ile tahmin yapilmaktadir. Buna gore egbiitiinlesme i¢in hata
diizeltme modeli denklem (8) ve (9)’da gosterilmektedir (Westerlund, 2007: 711,716).

ai (L)Aytt = 51‘1 + 521’1‘ + a(yiz—l - ﬂ'i'xit—l) + 7/1' (L)‘Vit + eit (8)
. A A Pi A Pi A
Ay, = gidt tay,., +ﬂ’xit71 + Zaij Ayitfj + Zyij Axitfj te, )]
=1 =0

Grup ortalama istatistikleri denklemi ise (10) ve (11) numarali denklemde gosterilmek-
tedir (Westerlund, 2007: 717).

A

1Y o
G==—Y 4 (10)
N SE(a,)
| & Ta
G, =-—-Z (1)
N 2

Son adim olarak panel istatistik denklemi (12) ve (13) numarali denklemde gosterilmek-
tedir (Westerlund, 2007: 718).
a
B =—7 (12)
SE(a )

A
P =Ta (13)
Test sonucu hesaplanan istatistik deger belirlenen kritik degerden kii¢iik olmas1 duru-
munda H reddedilmekte yani esbiitiinlesme iligkisinin var oldugu sonucuna ulagilmaktadir.

Buna gore Westerlund (2007) esbiitiinlesme testi sonucu Tablo 8’de gosterilmistir.

Tablo 8: Westerlund (2007) Esbiitiinlesme Testi Sonuclar:

Model 1 Model 2
Istatistik Z-deger Boostrap Deger (400) Z-deger Boostrap Deger (400)
G, -1.891 0.018" -1.299 0.068"
G, -1.181 0.010™ -1.356 0.018™
P, -3.198 0.010™ -4.038 0.003"
P -4.938 0.005" -7.724 0.000"

a

*, kR girastyla %1, %5 ve %10 diizeyinde istatistiki anlamlilig1 gostermektedir.
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Iki model i¢in elde edilen sonuglarda G,.G,,P ve P olmak iizere dort farkls test istatisti-
gi hesaplanmaktadir. G, ve G, test istatistikleri heterojen paneller igin daha dogru grup ortalama
sonuglar vermektedir (Demir ve Goriir, 2020:29). Bu sebeple ¢aligmada G, ve G, test istatistik-
leri ile yorumlama yapilmaktadir. Yatay kesit bagimlilig1 mevcut oldugu i¢in bootsrap degeri
esas almmigtir. 400 tahmincili bootstrap G, testi sonuglarina gére model 1 %35 anlam diizeyinde,
G, testi sonucuna gore hem model bir hemde model 2 i¢in %35 anlamlilik diizeyinde egbiitiinles-
me iligkisi oldugu tespit edilmistir Esbiitiinlesme bulunan degiskenler i¢in uzun dénem katsay1
tahmini hem model hem iilkeler i¢in ayr1 ayr1 hesaplanmigtir.

Yatay kesit bagimliligina iligkin yapilan testin yatay kesit bagimliligini isaret etmesi ve
homojenlik testi sonucu serilerin heterojen yap1 sergilemesi ortalama grup MG (Mean Group)
tahmincilerinin kullanilabilecegine isaret etmektedir. Bundan dolay: ¢alismada uzun dénem
katsay1 tahmini Pesaran (2006) tarafindan gelistirilen Ortak iliskili Etkiler Ortalama Grup
CCEMG tahmincisi kullanilmistir.

CCE dogrusal heterojen panel veri modeli denklem (14) ve (15)’te gosterilmistir (Pesa-
ran, 2006:971).

A 1
Vi =i dt +ﬁ‘x'

it

+e, (14)

€ = 7ifz +¢&, (15)

Denklemlerde belirtilen y, yatay kesit bagimlili§ini, d ve f, gézlemlenen ve gozlemlene-
meyen ortak etkileri belirtmektedir. G6zlenemeyen sorunlari ortadan kaldirmak i¢in paramet-
resi ve sabit katsayilarin disinda bu denkleme bagimli ve bagimsiz degiskenlerin yatay kesit
ortalamalar1 eklenmektedir (Pesaran, 2006:971-972).

[1k olarak panelin biitiinii i¢in elde edilen katsayilar Tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 9: Panel icin Esbiitiinlesme (CCEMG)

Bagimh Degisken Bagimsiz Degisken Standart Hata Katsay1
Glr Gdr 0.67433 0.5065"
Gdr Glr 0.12839 0.7835"

*, kR girastyla %1, %5 ve %10 diizeyinde istatistiki anlamlilig1 gostermektedir.

Panelin biitiinii icin elde edilen sonuclar incelendiginde kamu gelirlerinin bagiml de-
gisken oldugu model 1 i¢in elde edilen uzun donem regresyon katsayist 0.50 ve kamu harca-
malarmin bagimli degisken oldugu model 2 icin elde edilen uzun donem regresyon katsayisi
0.78°dir. Elde edilen ampirik bulgulara gére hem model 1 hem model 2 i¢in degiskenler ara-
sinda pozitif yonlii bir iligki vardir. Tablo 9 sonuglarina gére kamu harcamalari %1 arttiginda,
kamu gelirleri %0.50 artmaktadir. Ayni sekilde kamu gelirleri %1 artiginda ise kamu harcama-
lar1 %0.78 artmaktadir.

Tablo 10°da yer alan sonuclar incelendiginde, iilkelerin biiyiik cogunlugunda kamu ge-
lirlerinin bagimli degisken oldugu model 1 i¢in ve kamu harcamalarinin bagimli de8isken oldu-
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gu Model 2 i¢in degiskenler arasinda pozitif yonde ve istatistiksel olarak anlamli sonuclar elde
edilmistir. Ulkeler arasinda sadece Hindistan i¢in anlamli bir sonuca ulagilamamigtir. Hem pa-
nelin tiimii i¢in hem de iilkeler bazinda ayr1 ayr1 degerlendirildiginde iist-orta gelir grubu iilke-
lerde kamu gelirlerinin artmasinin kamu harcamalarini daha ¢ok artirdig1 sonucuna ulagilmigtir.

Tablo 10: Kamu Gelirleri ile Kamu Harcamalar: Arasindaki Uzun Donem Etki

Kamu Hargamalarlmn Kamu Kamu Geli{lerinin Kamu
Gelirleri Uzerindeki EtkKisi Harcamalari Uzerindeki Etkisi

Ulke Standart Hata Katsayi Standart Hata Katsay1
Arjantin 0.0725 0.6980" 0.1142 1.0999"
Cin 0.0600 0.8063" 0.0799 1.0733"
Hindistan 0.1417 0.0896 0.2484 0.1570
Malezya 0.1486 0.6341" 0.1456 0.6210"
Meksika 0.5676 0.5676" 0.1607 1.1084"
Giiney Afrika 0.3569 0.0801" 0.2608 1.1611"
Sri Lanka 0.3892 0.1556™ 0.1875 0.4688™
Tayland 0.3246 0.1953" 0.1664 0.2765™
Tiirkiye 0.0585 0.6338" 0.1174 0.2742"
Venezuela 0.1501 0.5650" 0.1579 0.5942"

*, xx xxk sirastyla %1, %5 ve %10 diizeyinde istatistiki anlamliligi gostermektedir.

Son olarak kamu gelirleri ile kamu harcamalar1 arasindaki nedensellik iligkisi, tilkeler
arast heterojenligi dikkate alan Emirmahmutoglu & Kose (2011) panel nedensellik testi ile
sinanmaktadir (Emirmahmutoglu & Kose, 2011:271). Emirmahmutoglu & Kose (2011) Ne-
densellik testi hem iilke grubu olarak hem de iilke bazinda ayr1 ayri sonu¢ vermesi ile 6n plana
cikmaktadir. Ayrica degiskenlerin farkli seviyelerde duragan olmasi, yatay kesit bagimlilig1 ve
es biitiinlesme iliskisinden bagimsiz olarak sonuclar vermesi ile diger testlerden ayrilmaktadir.
So6z konusu testte Heterojen VAR modeli icin denklem (16) ve (17) kurulmaktadir (Emirmah-
mutoglu & Kose,2011:872).

e, =y.f,+é&, (16)
k; +d max; k; +d max;

X X
Y=g D AgX gt D Ap vty
Jj=1 J=1

Buna gore denklem (16)’da x degiskeninden y degiskenine ve denklem (17)’de y degis-
keninden x degiskenine dogru nedensellik sinanmaktadir.

Denklem (16) ve (17)’e gore olusacak degiskenler arasinda nedensellik yoktur yokluk
hipotezi ve alternatif hipotezi su sekilde kurulmaktadir (Emirmahmutoglu & Kose,2011:871):
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I{1 :Ria’l. ¢9 i=1....N: &ai =9 i=N;+1,....N (19)

Tablo 11: Emirmahmutoglu & Kose Nedensellik Test Sonucu

.. Gelir => Gider Gider =>Gelir

Ulke Wald istatistigi p-degeri Wald Istatistigi p- degeri
Arjantin 7.899 0.162 12.662 0.027"
Cin 3.519 0.620 27.634 0.000"
Hindistan 11.840 0.066™ 5.393 0.494
Malezya 0.107 0.744 1.075 0.300
Meksika 1.071 0.585 0.303 0.859
Giiney Afrika 4.546 0474 4.239 0.516
Sri Lanka 10.361 0.006" 14.129 0.001"
Tayland 0.683 0.408 3410 0.065"
Tirkiye 3.823 0.575 18.179 0.003"
Venezuela 0.607 0.436 0.090 0.764

*, RE R girastyla %1, %5 ve %10 diizeyinde istatistiki anlamlili§1 gostermektedir.

Tablo 11°‘de Emirmahmutoglu ve Kose (2011) panel nedensellik testi sonuglari yer al-
maktadir. Elde edilen sonuglara gore H hipotezi reddedilerek kamu gelirlerinden kamu harca-
malaria dogru Sri Lanka icin %1 ve Hindistan icin %10 anlam diizeyinde nedensellik bulun-
mugtur. Kamu harcamalarindan kamu gelirlerine dogru ise Tiirkiye, Sri Lanka ve Cin i¢in %1,
Arjantin icin %5 ve Tayland icin %10 seviyesinde anlamli nedensellik iliskisi bulunmugtur. Bu
sonuglara gore sadece Sri Lanka i¢in ¢ift yonlii nedensellik bulunurken agirlikli olarak kamu
harcamalarindan kamu gelirlerine dogru tek yonlii nedensellik bulunmustur.

Tablo 12 sonuglari incelendiginde agirlikli olarak nedenselligin olmadigi kurumsal ayri-
lik hipotezi ile harcamalarin gelirleri arttirdigini savunan harcama-vergi hipotezlerinin gecerli
oldugu goriilmektedir. Secili iilkeler i¢erisinden Arjantin, Cin, Tayland, Tiirkiye agisindan Har-
cama-Vergi hipotezinin, Hindistan acisindan Vergi-Harcama hipotezinin, Sri Lanka ag¢isindan
Mali Senkronizasyon hipotezinin ve Malezya, Meksika, Giiney Afrika ile Venezuela acisindan
Kurumsal Ayrilik hipotezinin gecerli oldugu goriilmektedir.
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Tablo 12: Sonuclari Hipotezler ile Karsilastirilmasi

Ulke Nedensellik Hipotez
Arjantin Gider => Gelir Harcama-Vergi Hipotezi
Cin Gider => Gelir Harcama-Vergi Hipotezi
Hindistan Gelir => Gider Vergi-Harcama Hipotezi
Malezya Yok Kurumsal Ayrilik Hipotezi
Meksika Yok Kurumsal Ayrilik Hipotezi
Giiney Afrika Yok Kurumsal Ayrilik Hipotezi
Sri Lanka Gelir <=> Gider Mali Senkronizasyon Hipotezi
Tayland Gider => Gelir Harcama-Vergi Hipotezi
Tiirkiye Gider => Gelir Harcama-Vergi Hipotezi
Venezuela Yok Kurumsal Ayrilik Hipotezi
S.Sonu¢

Son yillarda kiiresel ekonomide meydana gelen olumsuz gelismeler, dogal afetler ve
salginlar sonucu bir¢ok iilke icin ekonomik gostergelerde negatif sonuclar elde edilmistir.
Ozellikle Tiirkiye gibi gelismekte olan iist-orta gelir grubu iilkelerde bu durum yiiksek biitce
aciklar1 ve enflasyon sorunu ile daha kotii bir seyir izlemistir. Calismada s6z konusu sorunlarin
coziimiine iligkin kamu harcamalari ile kamu gelirleri arasindaki iligki Tiirkiye’ nin de iginde
bulundugu iist-orta gelir grubu tiilkeler icin tespit edilmeye ¢alisilmistir. Bunun i¢in yatay kesit
bagimliligi, homojenlik, birim kok, esbiitiinlesme ve nedensellik analizleri yapilmis olup {ist-
orta gelir grubuna dahil 10 tilke icin 1990-2021 yillar1 arasi yillik veriler kullanilmistir.

Elde edilen sonuclara gére kamu harcamalart ile kamu gelirleri arasinda esbiitiinlesme
iligkisi mevcuttur. Ulkelerin biiyiik gogunlugunda kamu harcamalar ile kamu gelirleri arasinda
pozitif yonde ve istatistiksel olarak anlamli sonuglar elde edilmistir. Ulkeler arasinda sadece
Hindistan i¢in anlamli bir sonuca ulagilamamigstir. Hem panelin tiimii i¢in hem de iilkeler ba-
zinda ayr1 ayri degerlendirildiginde iist-orta gelir grubu iilkelerde kamu gelirlerindeki artigim
kamu harcamalarini artirdig1 sonucuna ulasilmigtir. Nedensellik sonuglart incelendiginde ise
panelde daha cok nedenselligin olmadigini varsayan kurumsal ayrilik hipotezi ile harcamala-
rin gelirleri arttirdigini varsayan harcama-vergi hipotezlerinin gecerli oldugu goriilmektedir.
Literatiirde Nzimande & Ngalawa (2022), Babarinde (2022) ve Kazungu (2019) un elde ettigi
sonuclara benzer bulgulara ulagilmistir. Tiirkiye acisindan degerlendirildiginde harcama-vergi
hipotezinin gecerli oldugu goriilmektedir. Bu bulgu Tiirkiye ozelinde gergeklestirilen Akgo-
raoglu (1999), Aysu & Bakirtag (2018), Cetin & Karadeniz (2019), Kaya & Arslan (2020),
Ziilfioglu & Soylemez (2021), Yildiz & Demirkili¢ (2022) ve Caglar & Yavuz (2022)’un ca-
ligsmalartyla benzerlik gostermektedir. Yilanci vd. (2020) ve Fenkli & Uysal (2022) ise hem bu
calismadan hem agirlikli olarak literatiirde elde edilen sonuglardan farkli olarak Vergi-Harcama
hipotezinin gecerli oldugu sonucuna ulagmustir.

Literatiirde Avrupa Birligi ve G7 iilkeleri gibi gelir diizeyi daha yiiksek olan iilkeler i¢in
vergi-harcama ile mali senkronizasyon hipotezlerinin gecerliligi daha sik goriilmektedir (Aper-
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gis vd. (2012); Dokmen (2012); Gurvich & Krasnopeeva (2020); Giirdal vd. (2021); Tashevska
vd. (2020)). Buna kargin gelir seviyesi gorece olan Afrika iilkelerini 6rneklem alan ¢aligmalar-
da ise harcama-vergi ve kurumsal ayrilik hipotezlerinin gecerliligine daha sik rastlanilmaktadir.
Bu caligmada ise iist-orta gelir grubuna dahil iilkeler i¢in harcama-vergi ve kurumsal ayrilik
hipotezlerini destekleyen bulgulara ulagilmistir. Literatiirde Tiirkiye icin yapilan caligmalarin
ile tutarli sonuclara ulagilmig olup, bulgularda genellikle harcama-vergi hipotezinin gecerli ol-
dugu goriilmektedir

Sonuglar harcama-vergi hipotezinin gecerli oldugu iilkeler (Arjantin, Cin, Tayland ve
Tiirkiye) ¢ercevesinde degerlendirildiginde kamu harcamalarinin vergi gelirlerini arttirdigi bu
nedenle biitce gelir gider dengesinde karsilasilacak olumsuz sonuclarin azaltilmasi icin kamu
harcamalarina daha ¢ok dikkat edilmesi gerektigi diistiniilmektedir. Aksi takdirde ortaya ¢ika-
cak (salgin, afet, savag) ek harcamalar ile beraber ekonomi iizerinde yiiksek vergi artiglarina ve
gelir dengesinin bozulmasina neden olmaktadir. Harcamalar ile gelir arasinda bulunan neden-
sellik iligkisi, esbiitiinlesme iligkisi ve elde edilen kat sayilar goz oniine alindiginda birgok tilke
icin kamu harcamalarinin kamu gelirlerinin nedeni oldugu ve kamu gelirlerinin ise daha ¢cok
kamu harcamasin tetikledigi goriilmektedir. Buna gore s6z konusu iilkeler icin harcamalarin
daha verimli alanlara yapilmasi, tasarruf politikalarmin izlenmesi ve gereksiz harcamalarimin
azaltilmasi biiyiik 6nem arz etmektedir. Kurumsal ayrilik hipotezinin gecerli oldugu iilkelerde
(Malezya, Meksika, Giiney Afrika ve Venezuela) ise bu durum daha kontrollii olmaktadir. Har-
camalarin vergi gelirlerini dogrudan arttirmadigt durumlarda hiikiimet kalkinma ve biiyiime
icin daha rahat harcama yapma imkani bulmaktadir.

Arastirma, 10 iist-orta gelir grubu iilke i¢in 1990-2021 yillar1 arasi zaman aralig1 ve
kamu harcamalar1 ile kamu gelirleri degiskenleri ile yapilmistir. Bundan sonra yapilacak calis-
malarda gerek kamu harcamalarinin (cari, yatirim, transfer, vb.,) gerek kamu gelirlerinin (gelir
ve kazang lizerinden alinan vergi gelirleri, dahilde alinan mal ve hizmet vergi gelirleri, ulusla-
rarasi ticaret ve muamelelerden alinan vergi gelirleri, vb.,) ana kalemlere ayrilarak analizlerinin
yapilmasi aragtirmacilara ve politika yapicilara daha ¢cok katki sunmaktadir. Aymi sekilde iilke
sayilarin azaltilmasi veya lilkelerin ayr1 ayr1 analiz edilmesi daha faydali sonuglarin alinmasina
yardimci olmaktadir. Bu sayede karar vericiler hangi harcama kalemlerinin hangi gelir kalem-
leri ile daha cok etkilesimde oldugunu tespit ederek daha dogru politikalar iiretilebilecektir.
Elde edilen veriler ilgili iilkelerin gelir gider dengesini saglamaya yonelik kendi ekonomik
dinamiklerine uygun dogru adimlar atmasina da yardimci olmaktadir.

Arastirmacilari Katki Oram Beyam

Yazarlarin caligmadaki katki oranlar esittir.

Destek ve Tesekkiir Beyam
Caligma herhangi bir destek almamugtir.

Tesekkiir edilecek bir kurum veya kisi bulunmamaktadir.

Cikar Catismasi Beyam
Caligma kapsaminda herhangi bir kurum veya kisi ile ¢ikar ¢catigmasi bulunmamaktadir.

Yazarlarin da kendi aralarinda ¢ikar catismasi bulunmamaktadir.
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EFFECT OF USING DERIVATIVES ON RISK MANAGEMENT,
FINANCIAL PERFORMANCE AND FIRM VALUE*

Esra AYDIN! ®, Cihan TANRIOVEN? ®

ABSTRACT

This study investigates the impact of derivatives on risk management, financial performance, and
firm value in non-financial firms from 2016-2021, spanning pre-pandemic and pandemic periods. It first
examines firms’ derivatives usage intensity through annual reports, then assesses the direct effects using
panel data analysis. According to derivatives usage intensity observations, it is seen that the approach
of firms to use derivatives hasn’t changed based on the pandemic. Approximately %30 of firms stated
that they use derivatives in risk management while other firms stated they use in-house methods in risk
management. Moreover, according to the results of the panel data analysis, this study, which is based on
limited data and examines the impact of the pandemic period, finds that the use of derivative instruments
increases risk and negatively affects financial performance. On the other hand, any relationship between
derivatives usage and firm value hasn’t been found to be statistically significant. These results suggest
that derivatives are not an effective risk management tool for the sector, prompting firms to reconsider
their risk management strategies and explore why derivatives fail to mitigate risk effectively.

Keywords: Derivatives, Risk Management, Financial Performance, Firm Value.
JEL Classification: C33, G30, G32.

TUREV ARACLARIN RiSK YONETIMI, FINANSAL PERFORMANS VE
FiRMA DEGERI UZERINE ETKISIi

OZET

Bu ¢alisma, 2016-2021 yillari arasinda, pandemi Oncesi ve pandemi donemlerinde, Kimya, flag,
Lastik ve Plastik Uriinler Sektir’iinde yer alan firmalarn tiirev ara¢ kulanimanin firmalarin risk yonetimi,
finansal performanst ve degeri iizerindeki etkiyi incelemektedir. Calismada ayrica pandemi déneminde
tiirev arag kullamimna iligkin bir degisiklik olup olmadigi incelenmis ve firmalarn yiiksek riskli donemlerde
nasil hareket ettigi gozlemlenmeye calisilmistir. Bu kapsamda ilk once tiirev arag kullanim yogunlugu
tespit edilmis, konuyla ilgili finansal rapor dipnotlart incelenmis ardindan tiirev araglarin etkisi panel veri
analizi yardumiyla test edilmigstir. Finansal raporlardan elde edilen bilgilere gore firmalar tiirev araglart risk
yonetimi amactyla kullandiklarint belirtseler de pandemi doneminde tiirev ara¢ kullanim yogunluklarinin
degismedigi ve sektordeki firmalarin yaklagik olarak %30’unun tiirev arag kullandigi goriilmiistiir. Panel
veri analizi sonuglarina gore, surly veri ile calisilan ve pandemi doneminin etkisinin incelendigi bu
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calismada, tiirev ara¢ kullanmumn riski artrdigi, finansal performanst olumsuz etkiledigi, ancak firma
degerini etkilemedigi seklinde bulgular elde edilmektedir. Bu sonuglar, tiirev araglarin sektor icin etkili
bir risk yonetimi aract olmadigina isaret etmekte ve firmalari risk yonetimi stratejilerini yeniden gozden
gecirmeye ve tiirev araglarin riski neden etkili bir sekilde azaltamadigim aragtirmaya sevk etmektedir.
Anahtar Kelimeler: Tiirev Araclar, Risk Yonetimi, Finansal Performans, Firma Degeri.

JEL Swniflandirmasi: C33, G30, G32.

1. Introduction

Internationalization of firms has made enterprises vulnerable to risks both in their coun-
try and in other countries (Yilmaz & Aslan, 2016: 664). Any recession, volatility or uncertain-
ty in the global area will affect enterprises’ operations. Therefore, an effective risk manage-
ment system will provide them competitive advantage. This situation has pushed businesses
to search for effective risk management tools. Recently, derivative instruments are pervasively
used for hedging purposes since it enables transferring risk to other parties (Yenisu et al. 2021:
531). However, derivatives usage among non-financial sectors is not widespread, they barely
use derivatives compared to financial sectors (Bodnar et al. 1995, Durmus & Cogkun, 2019). In
addition, these firms prefer derivative instruments to manage fluctuations in cash flows rather
than speculation in contrast to finance sector firms (Bodnar et al. 1995; Bodnar & Gebhardt,
1999). Many studies conducted regarding intensity and purposes of using derivative instru-
ments revealed that derivatives usage depends on firms’ countries, economic characteristics,
the industries which they operate; moreover, the firms that are active in foreign markets, prefer
to use derivatives more (Prevost et al., 2000; Jalilvand et al., 2000; Brunzell et al., 2011).

In last decades, many financial crises have occurred such as 2008 mortgage crisis, 2014
Russia - Ukraine War crisis, 2015 Chinese stock market crisis, 2018 Turkish currency and debt
crisis and 2020 pandemic crisis and those crises affected other countries as well. Countries
and firms that have structural problems and have low levels of savings are usually influenced
more severely than advanced countries or large companies in crisis times (Alpagu, 2018: 1148).
Firms prefer to increase their borrowing levels during financial crisis periods (Alves & Francis-
co, 2015: 140). As the leverage level of firms increases, their derivatives usage increases too
(Geyer-Klingeberg et al., 2019; Durmus & Cogkun,2019). Statistics show that total derivatives
usage around the world have increased approximately %22 between years of 2016-2022 (BIS,
2023)

In the literature, the effects of derivative instruments are examined from different as-
pects such as its impact on economic growth (Sendeniz-Yiincii et al., 2018; Vo et al., 2019;
Vo et al., 2020), how derivatives play a role in risk management (Murungi et al., 2014; Bar-
tram, 2019), whether they have an effect on firm value (Fauver & Naranjo, 2010; Ahmed et al.
2014) or firm performance (Lau, 2016; Lenee & Oki, 2017). However, scholars couldn’t find
common results related to derivatives effects which means that derivatives usage have varying
effects according to industry, country, time etc. In general, when literature is examined, it’s seen
that scholars mostly prefer to examine derivatives use of financial sectors since financial sector
firms use derivatives with speculation purposes and give more detailed information related to
derivatives such as cost of contracts, time duration, amount of derivatives.
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In the context of discussion above, this study aims to analyze how derivative instruments
usage of Turkish Chemical, Pharmaceutical, Petroleum, Rubber and Plastic Sector firms affect
their risk management, financial performance and firm value. In addition, the effect of the
pandemic crisis will be taken into account. Analyzing this topic is important for three reasons.
First, in last a few years Turkish Lira has depreciated rapidly, and this situation caused many
reel industry firms to face with more risk and increase in their costs. Therefore, it’s important
to observe whether firms could successfully manage their risk through derivatives instruments
and also measure its effect on profitability and firm value. Second, in the literature, scholars
mostly focused on the banking sector (Akkaya & Torun, 2020; Yenisu et. al., 2021; Tanriéven
& Yenice, 2014; Anbar & Alper, 2011). Thus, it’s been thought that analyzing non-financial
firms in Tiirkiye will gain significant perspective to the literature. Third, measuring the impact
of the pandemic crisis might give insight to firms regarding derivative instruments usage in
such crisis times.

To this extent, the first section introduces the topic in general aspects. Section two dis-
cusses the studies that examined impact of derivatives. In the next section, dataset is intro-
duced. Subsequently information regarding derivatives intensity of the sector, risks that firms
face and the procedures that they conduct to manage these risks are shared thereafter panel data
analysis is briefly explained and empirical results have been reported. Finally in the conclusion
part, we interpreted the results and provided some implications.

2. Literature Review
2.1. Derivatives and Risk Management

When the literature is examined, studies can be summarized with two perspectives: 1)
approaches of firms against derivative usage for risk management and ii) impact of derivative
usage on risk management. In terms of approaches of firms against derivative usage, Yiicel et
al. (2007) say that Turkish firms don’t apply to using derivatives in risk management, in addi-
tion, firms don’t give adequate information regarding risk management procedures. Danigman
& Demirel (2019) associated the fact that non-financial firms don’t prefer using derivatives
intensively with the information asymmetry related to derivatives and low level of financial
literacy. On the other hand, firms may use different derivative tools according to the risk that
they face (Alsu, 2019; El-Masry, 2006).

In terms of impact of derivative usage on risk management, firstly, it can be said that
studies use variety of indicators representing risk such as debt ratio, leverage ratio, growth rate
of sales, cost of debt, foreign sales as represent variables of risk (Bartram et al. 2011; Bae et al.
2018; Lee, 2019). While there are studies indicating that derivative usage reduces risk (Bartram
et al., 2011; Lee, 2019), there are also studies finding opposite results (Bae et al., 2018). By
moving forward from these varying results, Atif Bashir et al. (2019) have examined 46 different
studies conducted to measure impact of derivatives on risk management, thereafter concluded
that although many researchers say using derivatives is useful for risk management, the impact
of derivatives may differ according to countries, industries etc. Despite different findings, the
studies have found relation between derivatives usage and risk. Therefore our study hypothe-
sises that;

H1: Derivatives usage has impact on risk measures of firms.
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2.2. Derivatives and Firm Performance

It is believed that derivative instruments have emerged mainly due to the needs of farm-
ers and traders to cope with uncertainties about the future (Hull, 2011: 2). Therefore, it can be
inferred that derivative instruments’ main function is to manage risk. However, derivative con-
tracts related to important investments or regarding firms’ cash flow volatility (Bodnar, 1995)
may help firms to sign profitable businesses and find opportunities to grow. Hence, it’s impor-
tant to answer the question of whether derivatives have any impact on firm performance. In
the literature, it is observed that the return on assets ratio and return on equity ratio are mostly
used as indicators of financial performance (Wen et al., 2021; Lenee & Oki, 2017; Lau, 2016;
Ahmed et al., 2014). Lenee & Oki (2017) concluded that when futures and forwards are used
together, firms’ performance increases but when firms use solely swaps, firm performance de-
creases. Ahmed et al. (2014) reached similar results that different derivatives tools have differ-
ent effects on firm performance. Yu-Rung Rang et al. (2021), found that derivative instruments
increase profitability and riskiness. Wen et al. (2021), analyzed 2529 Chinese firms by panel
data analysis and found that derivatives have a negative impact on financial performance. In
addition, Wen et al. (2021) compared the results with the studies examined developed markets
firms and saw that while developed market firms’ performances increased by using derivatives
on the other hand Chinese firms’ performance negatively affected by derivative usage. In scope
of the discussions above it can be deduced that impact of derivatives on firms’ financial perfor-
mance differ by the countries” development level that firms operate or the specific derivative
tools that firm uses against any risk.

In the context of studies above, our next hypothesis is determined as;

H2: Derivatives usage has impact on performance measures of firms.

2.3. Derivatives and Firm Value

Scholars have also associated derivatives which are usually used to manage financial
risks with the firm value. Since derivatives aren’t used for only hedging purposes, managing
risk effectively may influence their value besides financial performance. Herein, Oztiirk et
al. (2022) have claimed that financial risks have negative impacts on firm value. Thereby it
can be said that financial risk management including derivatives usage enhances firm value.
Researches conducted to search for impact of derivatives on firm value mostly used Tobin’s Q
ratio or market value as a proxy for firm value variable (Fauver & Naranjo, 2010; Nguyen &
Faff, 2010, Jin & Jorion, 2006; Ece, 2020). Clark & Mefteh (2010), found that derivatives have
positive influence on firm value of especially large companies in France. Kim et al. (2017),
found that derivative instruments increase the value of the company. Riaz et al. (2021), in a
study in which they analyzed 90 non-financial companies in Pakistan with the GMM estimator,
revealed that derivative instruments reduce cash flow volatility and increase firm value. On the
other hand, Fauver & Naranjo (2010), revealed that derivatives usage has a negative impact on
firm value with 1746 USA firms sampled research. Konak & Tiirkoglu (2021) found similar
results that derivatives negatively affect the value of 16 non-financial firms in the ISE 30. Apart
from these studies, Aytiirk et al., (2016) in their study which conducted for Turkish companies
found that derivatives have no impact on firm value. Jin & Jorion (2006) in their research which
investigated USA gas and petroleum firms stated that derivatives don’t affect firm value.
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According to discussion related firm value and derivatives, our third hypothesis is de-
termined as;

H3: Derivatives usage has impact on firm value.

3. Variables, Dataset and Sample

In the study, 28 companies involved in the Chemical Pharmaceutical Petroleum Rubber
and Plastic sector, whose all financial reports can be accessed between 2016 and 2021, were
selected as sample. Quarterly reports of these 28 firms were examined for the time span of
2016-2021. Although there are 38 firms in the sector in 2021, 10 firms are excluded because
of unavailability of data for years between 2016-2021. Chemical Pharmaceutical Petroleum
Rubber and Plastic sector firms are mostly dependent on imported raw materials; this makes
the sector vulnerable to any financial crisis in the world. In addition, according to statistics
of The Ministry of Industry and Technology, the sector postulates approximately 54% of the
trade deficit of Tiirkiye in 2022. Therefore, the sector is determined as sample for our study.
When the derivative usage density of the sector is examined, it is seen that the number of firms
use derivates vary between 8 to 12 firms but usually 10 certain firms use derivatives. These
10 firms constitute approximately %30 of the whole sector. In other words, this rate has not
changed much over the years. Indeed, although the sector is highly relied on import and there-
fore influenced by high volatility, derivatives usage among the industry can be assessed as low
rate. This low rate of derivatives usage is not particular to our sample, derivatives usage rate
of non-financial firms in Tiirkiye is low in general, this could be seen as one of the reasons
that derivatives usage studies conducted in Tiirkiye mostly focused on financial sector firms.
In order to test the impact of derivatives usage on risk management, firm value and financial
performance the panel data analysis method was used. For our investigation, we collected data
from the official website of Public Disclosure Platform (www.kap.org.tr), website of Investing.
com (www.investing.com) and website of Fintables (www.fintables.com).

3.1. Dependent Variables

Dependent variables are risks, firm value and financial performance which were tested
through various proxies. The proxies were selected from mostly used variables in literature and
also other new variables which were considered as suitable for research were included into the
analysis. The list of dependent variables proxies are shown in Table 1;
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Table 1: List of Dependent Variables

Dependent Variable

Proxy

Measurement

Risk

Current Ratio

Current assets / current liabilities

Acid-test Ratio

(Current assets - inventories) / short term liabilities

Cash Ratio Cash and cash equivalents / short term liabilities
Total Debt Ratio Total debts divided / total liabilities.
Currency Risk Net foreign currency position / equity
Financial performance ROA Net profit / total assets
ROE Net profit / equity

Finance costs/Net profit
Ratio

This proxy is suggested as financial performance
proxy by authors.

Finance income/Net
profit Ratio

This proxy is suggested as financial performance
proxy by authors.

Other Income from
Operating Activities

This proxy is suggested as financial performance
proxy by authors.

Other Expenses from
Operating Activities

This proxy is suggested as financial performance
proxy by authors.

Firm Value

Tobin Q Ratio

Tobin q: (MVE + PS + DEBT) / TA!

3.2. Independent and Control Variables

We used derivatives usage as an independent variable; firm age, GDP, firm size as con-

trol variable and pandemic as dummy variable in investigation. Derivatives usage is a dummy
variable that equals to 1 if firms use derivative instruments, O otherwise. Firm size is the natural
logarithms of total assets. Pandemic is another dummy variable that equals 1 for pandemic
duration and O for pre-pandemic term.

4. Analysis and Results

Results will be divided into two parts. First part, include number of firms that use de-
rivatives by time and information related to their risk management procedures. Next comes the
explanation of panel data analysis method and the report of empirical results.

1 The Tobin q ratio, which was first calculated by Tobin in 1969, has been studied in the literature on different
calculation alternatives due to the fact that it is difficult to calculate the replacement cost (Ersoy et al. 2011). In
order to eliminate the difficulties in calculating the Tobin q value, the approximate q ratio calculation was proposed
by Chung & Pruitt (1994). Calculation formula of Tobin q ratio proposed by Chung and Pruitt is follows (Canbag
etal. 2014):

Tobin q: (MVE + PS + DEBT) / TA

MVE: Multiplication of the market value of the stock by the total number of shares

DEBT: (Short term liabilities — current assets) + long term liabilities

TA: Total assets.

The fact that the Tobin q ratio is greater than 1 generally indicates that the company uses its resources effectively and
that the company is financially strong.
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4.1. Derivatives Usage of the Sector and Deep Notes Related Derivatives

Derivatives usage among Turkish non-financial companies is not pervasive (Yiicel et
al. 2007; Alsu, 2019). It’s considered that this stems from firms having insufficient financial
literacy about derivatives instruments (Aksoy & Sengiil, 2021). As it is seen in Figure 1 Chem-
ical, Pharmaceutical, Petroleum, Rubber and Plastic Sector firms also don’t use derivatives
intensively.

Figure 1: Number of Firms Use Derivatives

Firms' Derivatives Usage Intensity
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Source: Researcher’s own table, based on firms’ financial statements

Data related to derivatives usage collected from financial statements announced on Pub-
lic Disclosure Platform. Since we aim to observe firms’ derivative usage preference during
pandemic besides derivatives impacts on risk management, financial performance and firm
value, we examined derivatives use intensity and examined deep notes related to derivatives
usage purpose. According to Figure 1, although there had been changes in the number of de-
rivatives user firms over time in the pre-pandemic period, there were no changes in tendency
of non-users during the pandemic period. According to information given in operating reports,
firms use derivatives just for the purpose of risk management. It is thought that the main reason
why firms use derivative instruments especially for risk management purposes is that the use
of derivative instruments for speculative purposes is exclusive of the main activities of firms
and that firms need to maintain certain working capital to carry out their main activities (Aydin,
2023: 58).

When derivative use intensity is considered, though firms said they use derivatives for
risk management, it is seen that the derivatives usage intensity is low. Therefore, we examined
annual financial reports and operating reports to see which methods the firms use in risk man-
agement. As far as the annual operation reports are examined, it is seen that all companies have
established an early detection of risk committee to evaluate the risks that firm face and manage
those risks. According to article of Turkish Commercial Code 378, of all companies listed on
the stock exchange have to establish an “early detection of risk committee”. In addition, Turk-
ish Commercial Code 398. to the extent of its article, there must be an auditor who inspects
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the establishment and further activities of the committee. Early detection of the risk committee
should meet every two months, give a report to the board of directors about the company situa-
tion, in case any danger has been detected, warn the firm, suggest remedies for risk and also in-
form the auditor about the situation. Although the committee usually meets every two months,
it can increase the frequency of meetings in extraordinary cases. For instance, Aygaz, one of
firms in the sector, reported that the committee met 8 times in 2020, moreover, the committee
defined more risks that can affect the firm in the pandemic period.

Furthermore, the companies stated in their operating reports that they mostly face mar-
ket risk which contains currency risk, price risk and interest risk, liquidity risk, credit risk and
various operational risks. Market risk management approach of derivatives user and non-user
firms differs. While derivatives user firms prefer options against price and currency risk and
swaps against interest risk on the other hand non-user firms manage currency risk by sensitivity
analysis and controlling net foreign exchange position and manage interest risks by borrowing
at fixed interest rate. All firms in the sample prefer similar ways to manage other risks that they
encounter. Firms indicated that they usually keep a close watch on the debt of clients, receive
collateral, use insurance services and make provision for credit risk management. Moreover,
entire companies remarked that they conduct various in-company training programs, make R
& D investments, and receive consultancy service on operational risks.

4.2. Panel Data Analysis and Empirical Results

Similar to Ece (2020), Aksoy & Sengiil (2021), Konak & Tiirkoglu (2021), panel data
analysis method has been used to investigate the effect of derivative usage on risk management,
firm value and financial performance. Panel data is a combination of both cross-sectional and
time series data (Gujarati & Porter, 2009: 22). Panel data analysis allows to control differenc-
es that are peculiar to cross-sections such as countries, firms, individuals etc. and it enables
to measure these differences. Moreover, by combining cross-sectional observations and time
series, it provides more comprehensive information, less multicollinearity between variables,
more degrees of freedom and more effectivity (Tari, 2012: 476). Because of these advantages
panel data analysis has been considered as a suitable technique for the investigation. A linear
panel data model is shown as follows (Giiris et al. 2020: 230);

Yie: @ + BrieXvie + BaueXoie T BzitXzie + oot BrieXkie T Uit (D

or
Yier a; + 2K BrieXuie + Uie Yeve X 1 i=1,...,N t=1,..,T (2

Where Y is the dependent variable, X is the independent variable, o is constant coeffi-
cient, P is slope coefficient, is the i. unit value which k explanatory variable receives at t time
and is the error term. There are examples of the econometric model of the study below. Since
there are 12 dependent variables in the research all models haven’t been written;

ROA;;= a;+ p1DRVyy + B,SIZE;, + B3AGEy +P4,GDP;y + BsPAND; +uy 3)
TOBIN;= a;+ 1 DRV, + B,SIZE;; + B3AGE; +P4GDP;y + BsPAND;, +u; (4)

i=1,2,....,28 and t=1,2,...,24 (there are 24 quarters in years between 2016-2021)
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In the panel data analysis method, the equations of models above are analyzed through
one of classical model, fixed effects model or random effects model. Classical model assumes
that constant coefficients and slope coefficients don’t differ according to units or time (Alptekin,
2012: 208). Fixed effect model postulates that constant coefficients vary among units, of time
or vary among both units and time but there are no changes in slope coefficients (Alptekin,
2012: 208) On the other hand, random effects model hypothesizes that the differences among
units which are randomly selected will be random as well (Alptekin, 2012: 209). According to
the random effects model, changes that occur depending on units or both units and time are
included in the model as a component of the error term (Alptekin, 2012: 209).

In order to decide on a proper test model, certain steps need to be followed. First step
is using the F test and Breusch Pagan LM tests which enables to make selection between clas-
sical model and fixed effects model or between classical model and random effects model,
respectively. Second step is carrying out the Hausman test to decide on an appropriate test
from among fixed effects and random effects model. Third step is testing the assumption which
includes autocorrelation, cross sectional dependence and heteroskedasticity. Fourth step is con-
ducting unit root tests. Final step is applying the most suitable test for each variable and inter-
pretation of results.

According to F test and Breusch-Pagan LM test conducted, most suitable test for ROE
is classical model, according to results of Hausman test most proper test for current ratio and
currency risk variables is fixed effects model, lastly for the variables remained have been es-
timated through random effects model.> After the variables are estimated with the appropriate
models, final results are gathered together in Table 2 below;

Table 2: Panel Data Analysis Results

Derivatives Usage Firm Size Firms Age GDP Pandemic Effect

Dependent Variables coefficient P value coefficient P value coefficient P value coefficient P value coefficient P value

ROA -0.017 0.002%* 0064 0.037** 0.004 0.152 0003 0.148 0023 0.015%*
ROE -266.83  0.734  4707.83 0.120  -17.28  0.491 -7.590 0992 -630.01 0424
F_Costs/Nprofit 6216.63 0282 -6591.92 0510 11731 0.154 -666.36 0.757 -5490.99 0.084*

F_Income/Nprofit -581.07 0272 141251 0491  57.174 0861 90344 0352 -925.88 0.056*

Other Expenses from 2483  0.000%**  0.285 0.602  0.041 0.000%%* -0.254 0.003** 0.806 0.000%**
Operating

Other Income from 2.169 0.000%#* 0940  0.162  0.042 0.000*%** -0219 0.002** 0.730 0.000%**
Operating

Current Ratio -0.830  0.000*** -0290 0254 -0086  0.113 0.123 0278 -0.223 0.062%
Acid-test Ratio -0.490 0.000%** -0298  0.231 -0055  0059* 0.039 0.633 -0.134  0.118
Cash Ratio -0.040  0.320 0.026 0865 -0.002  0.106 -0.030 0449 0098 0.061*
Total Debt Ratio 0056  0.002%* 0.117 0.001**%* 0.002 0.754  -0.029 0.090* 0045 0.044%*
Currency risk 0297  0.002%*  0.027 0809  -0.002  0.161 -0032  0.181  0.047 0.312
Tobin Q -0.036  0.693  -1.783 0.000%*  0.002 0956  -0.056 0529  0.131  0.000%*

Significance levels: 0.01%#*, 0.05%*,0.10*

2 Related tests are shared in Appendix part.
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Results show that derivatives usage and the return on asset (ROA) are negatively relat-
ed, on the other hand GDP’s coefficient is positive and statistically significant which means
that any increase in GDP may increases the ROA as well. Any significant relationship between
ROE and independent or control variables haven’t been defined. As another finding, pandemic
has negative relationship with both finance income/net profit ratio and finance costs/net profit
ratio. Other expenses from operating activities have been positively associated with deriva-
tives usage and results show that during the pandemic period, those expenses have increased.
Moreover, similar results have been detected for other income from operating activities that
derivatives usage positively related to it and in addition, other income from operating activities
has increased during the pandemic period. To this extent, similar to the study of Lau (2016) it
can be deduced that derivatives usage has different effects on different proxies of financial per-
formance. Except that, derivatives usage and pandemic are negatively correlated with current
ratio. Similar to the current ratio, acid-test ratio and derivatives usage have negative nexus. On
the other hand, any nexus between derivatives and cash ratio haven’t been detected however,
in the pandemic period cash ratio have increased. This situation may stem from firms’ con-
servative behaviors in crisis times. Furthermore, derivatives usage and pandemic are positively
related total debt ratio which means that firms’ debt have increased in pandemic in addition
derivatives usage couldn’t help companies to manage their liabilities. Another important find-
ing is that derivative usage and the currency risk have positive association for the firms in the
sample. As can be seen in the table of results, derivative use and risk indicators such as current
ratio and acid-test ratio are negatively related, while derivatives and risk indicators such as total
debt ratio and currency risk are positively related, which may imply that derivative use is not
an effective way for firms in the sector to deal with risks. Although this evidence is inconsistent
with findings of Bartram et al. (2011), the findings that derivatives usage positively associated
with the risks is consistent with results of the study conducted by Yu-Rung Rang et al. (2021).
Finally, evidences show that although pandemic have a positive impact on Tobin q which is the
proxy of firm value, derivatives usage doesn’t have any significant effect on it. Although Riaz
et al. (2021), found a positive effect of derivatives on Pakistan firms, Fauver & Naranjo (2010)
found that derivatives usage decreases firm value in the USA, in our study any relationship
between derivatives and firm value haven’t been confirmed. Similar to our study Jin & Jorion
(2006) have found that there is no relation between derivatives usage and firm value.

5. Conclusion

In this research, we have examined the effect of using derivatives on risk management,
financial performance and firm value of Chemical, Pharmaceutical, Petroleum, Rubber and
Plastic Sector firms for the period of 2016-2021. Also, this study aimed to observe the tendency
of firms to use derivatives during pandemic period. To this extent, financial reports of firms
have been investigated to see whether firms use derivatives. It has been seen that even though
the number of firms using derivatives changed over time there were no changes in derivatives
usage based on pandemic. Firms stated that they use derivatives with the purpose of risk man-
agement. Approximately %30 of firms prefers derivative instruments which means that deriv-
atives usage intensity of the sector is low. This result supports the other studies conducted in
Tiirkiye (Yicel et al., 2007; Danisman & Demirel, 2019; Alsu, 2019; Aksoy & Sengiil, 2021).
This situation may be associated with the fact that firms have insufficient literacy related to
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derivatives and their concerns about information asymmetry regarding derivative instruments
(Danigman & Demirel, 2019).

Since firms said that they use derivatives with hedging purpose, to compare and under-
stand those firms’ risk management procedures among derivatives users and non-users, finan-
cial reports have been examined. As for that information gathered, firms mostly face price risk,
currency risk, interest risk, credit risk, liquidity risk and operational risks. Derivatives user
firms apply various derivatives related to risks they come across like insurance, factoring, for-
faiting on the other side non-user firms follow the procedures such as sensitivity analysis, hold
high amounts of cash, control the net foreign exchange position. Furthermore, all companies
in the sample use in-house methods such as R&D investment, employee training, limiting ac-
counts receivable, tailing customers’ credit notes and using factoring services so as to manage
the risks. Broadly, it can be inferred that although firms have common risk management pro-
cedures, derivatives user firms apply more extensive, various and advanced risk management
tools.

In order to test the impact of derivatives usage statistically, panel data analysis has been
used. Empirical results have shown that derivatives usage negatively related with ROA on the
other side positively correlated with both Other Income from Operating Activities and Other
Expenses from Operating Activities which may imply that derivatives usage may has a nega-
tive effect on financial performance of the firms in the sector. According to the literature, this
situation may be caused by various factors such as the type of derivative tools (Lenee & Oki,
2017), timing of usage (Bae et al. 2018) or firms’ quality and experience (Wen et al., 2021).
Another finding is that derivatives usage has negative nexus with cash and acid-test ratios. On
the contrary, derivatives usage is positively correlated with total debt ratio and currency risk.
Although, Ece (2020) found derivatives usage decreases risk of manufacturing sector firms in
Tiirkiye, our results show opposite way. This may be explained by two views; first it can be
inferred that using derivatives hasn’t been an effective way to manage risks for the companies
in the sector, in order words this result is particular to our sample sector. Second, since our
study addressed the topic with small sample and pandemic also had effect on risk which may
imply that pandemic affected the results of the study or there are other variables such as import
reliance that should be considered. Finally, findings have demonstrated that derivatives usage
has no statistically significant effect on firm value. This result supports the study of Jin &
Jorion (2006) which examined USA firms and also the findings of Aytiirk et al. (2016) which
investigated Turkish firms. However, the fact that firms don’t share detailed information related
to derivatives amount, contract cost, income earned through contract, maturity of derivatives
contract made us to use dummy variable instead, that limits explanatory power of our study.

According to another important results, it is observed that other income from operating
activities and other expenses from operating activities has increased remarkably. Firms stated
that other expenses from operating activities have increased especially because of currency
volatility. On the other hand, other income from operating activities increased because interest
incentives paid during the pandemic period and concessions related to rent payments by the
government and extreme exchange rate returns which means that firms went toward other prof-
itable actions except their essential industry during the crisis. Therefore, the government should
develop programs which help firms to cope with high volatility, incentives or politics related to
the firms’ essential operations to keep them in their major business.
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This investigation’s results showed that firms should revise their procedures related to
derivatives usage. They must understand the reasons why derivatives usage couldn’t help com-
panies to control risks and implicitly increase financial performance and firm value. However,
the fact that firms which use derivatives do not disclose clear information on the type of deriv-
ative instrument they use, the maturity of the instrument and the position in which they use it
against the type of risk they face, limitates our study. The absence of such information results in
resorting to dummy variables in the analysis based on whether derivatives are employed or not,
thereby restricting the explanatory capacity of the findings. Besides, since sample size is small
(it consists of 28 firms and 24 quarterly financial data), itis hard to generalize the finds. In order
words, because of lack of some needed informations and small sample size we cannot reach
precise and generalized evidences. Related to our limitations, for the future studies, it will be
helpful to compare derivatives user and non-user companies in addition to make surveys about
their risk management and their approach to using derivatives. In addition, larger sample size
and making comparison among different industries may extend the derivatives usage literature.
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Appendixes
F Test Results

F test is used to determine most appropriate model from Classicial Model and Fixed
Effects Model.

HO: Classical model is better for the analysis

H1: Fixed Effects Model is better for the analysis.

Appendix 1: F Test Results

Derivatives Usage Firm Size

Firm’s Age

GDP

Pandemic

Dependent  Coefficient P value Coefficient P value Coefficient P value Coefficient P value Coefficient P value
Variables

ROA -0.005 0517 0.028 0.0007-0.012 0.000"°0.022 0.0007°0.024 0.001™
ROE -2152.0 0.115 58.154 0.967 95.499 0.854 -313.03 0.669 -524.22 0.687
F_Costs/ 9737.89  0.046™ 310335 0.53  360.36 0.845 4732.60 0.070" -11084.89 0.017"
Nprofit

F_Income/ 1475.68 0455 1838.62 0359 -1410.73 006 4304.58  0.000""-521.09 0.782
Nprofit

Other -0.123 0.368 1.008 0.000"°0.002 0976 0572 0.000""-0.208 0.112
Expenses

from

Operating

Other 0.043 0.749 1.075 0.000"-0.039 0446 0557 0.000""-0.162 0.204
Income from

Operating

Current Ratio 0.051 0.706 -0.994 0.000"70.106 0.038™ 0.053 0464 0.106 0.407
Acid-Test 0.053 0.575 -0.699 0.0007"0.104 0.004 0.043 0.397 0.014 0.873
Ratio

Cash Ratio  0.036 044 -0.118 0.014™ 0.010 0.577 0.020 0439 0.146 0.001™
Total Debt 0.041 0.002 0.081 0.0007°0.004 0437 -0.008 0.247 -0.023 0.063"
Ratio

Currency 0.266 0.000"°0.140 0.017* -0.007 0.735 0.043 0.163 -0.065 0.235
Risk

TobinQ -0.040 0.874 0.338 0.188 0.001 0.993 -0.007 0957 1.014 0.000""

Significance levels: 0.01#%% 0.05%*,0.10*
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Breusch Pagan LM Test Results

It is used to decide the appropriate model between Classical Model and Random Effects

Model.

HO: Classical model is valid.

H1: Random Effects Model is valid.

Appendix 2: Breusch Pagan LM Test Results

Derivatives Usage Firm Size Firm’s Age GDP Pandemic
2:221‘::? Coefficient P value Coefficient P value Coefficient P value Coefficient P value Coefficient P value
ROA 20005 0501 0002 0691 0000 0534 0018 0.000™ 0012  0.026"
ROE J11833 0222 3713 0451 2949 0229 27712 0641 -38556  0.64
F_Costs/ 763121 0075 -581.16 0679 147.1 035 59810 0.005" -8474.6 0.005"
Nprofit
;;Irr(‘)cf‘i’tme/ 25263 0858 -8007 0832 8907 0803 3483.65 0.000°" -277620 0.021"
Other
Expenses from -0.138 0296  1.050 0.000"* -0.003 0.718 0567 0.000" -0.221 0.013™
Operating
Other
Income from 0002 0987 0935 0.000* 0003 0703 0555 0.000°° -0.180 0.039"
Operating
CurrentRatio 0074 0583  -0.629 0.000™ 0023 0122 0034 058 0092 0334
Q;ido'Te“ 0066 048  -0414 0.000™ 0013 0216 0053 0235 0062 035
Cash Ratio 0039 0398 -0.062 0.034" 0000 0988 0014 0529 0137 0.000"
;‘:til) Debt 0.039  0.003* 0.078 0.000™ -0002 0273 -0001 0819 -0007 0469
Currency Risk 0226 0.000™  0.085  0.010° -0007 0.133 0059 0.026" -0033 0393
TobinQ 0052 0835 0048 0734 0010 0634 0112 0336 1266 0.000™

Significance levels: 0.01#%% 0.05%*,0.10*
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Hausman Test Results

The Hausman test is used to decide which is the appropriate model between the Fixed

Effects Model and the Random Effects Model.
HO: Random Effects Model is valid.
H1: Fixed Effects Model is valid.

Appendix 3: Hausman Test Results

Dependent Variables Chi Square Probability
ROA 0.69 0.7075
ROE 0.87 0.8323
FCosts/Nprofit 0.03 0.8713
FIncome/Nprofit 1.8 0.4064
Other Expenses from Operating 0.24 0.8851
Other Income from Operating 3.56 0.0593*
Current Ratio 2.16 0.1418
Acid-Test Ratio 1.69 0.4305
Cash Ratio 275 0.2523
Total Debt Ratio 22.89 0.000%**
Currency Risk -0.27 Numberless

Significance levels: 0.01%%%, 0.05%*,0.10*
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Fixed Effects Model Assumption Tests
Heteroscedasticity Test in the Fixed Effects Model
Modified Wald Test
*Ho: The variances are constant according to the units
*H1: The variances are variable according to the units
Autocorrelation Tests in the Fixed Effects Model
Bhargava, Franzini, Narendranathan’s Durbin-Watson and Baltagi-Wu test;
*Ho: There is no Autocorrelation
*H1: There is an Autocorrelation

Durbin Watson critical values for 1%, 5% and 10% significance levels, respectively, are
1.232, 1.625,2.269; if the test result is lower than this critical value, HO is rejected; means that
there is autocorrelation.

Appendix 4: Fixed Effects Model Assumption Test Results

Model Heteroscedasticity Autocorrelation Tests

X2 F (27,576) Modif. D-W Baltagi Wu LBI
Current Ratio 63798.82  (0.000)%*** 4.82 0.7430% 09163
Currency Risk 85648.27 (0.000)*** 5.65 0.6797%** 0.8959

Significance levels: 0.01#%% 0.05%*,0.10*
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Random Effects Model Assumption Tests

Heteroscedasticity Test in the Random Effects Model

Levene, Brown and Forsythe Tests

*Ho: The Variances are Constant According to the Units

*H1: The Variances are Variable According to the Units

Autocorrelation Test in the Random Effects Model

Bhargava, Franzini, Narendranathan’s Durbin-Watson test

*Ho: There is No Autocorrelation

*H1: There is an Autocorrelation

Appendix 5: Random Effects Model Assumption Tests

Heteroscedasticity (the same

Model result was obtained in all models) Autocorrelation
WO (27,605) Modif. D-W Baltagi Wu LBI

ROA 5413117 (0.000)*** 1.13458%** 1.36278
F_Costs/Netprofit 5413117 (0.000)*** 1.62891* 1.87346
F_Income/Netprofit 5413117 (0.000)*** 1.5984#* 23630
Other Expenses from Operating Activities 5413117 (0.000)**%* 0.8039%** 1.6002
Other Income from Operating Activities 5413117 (0.000)*** 0.8689%** 1.5474
Current Ratio 5413117 (0.000)*** 0.7430%** 0.9163
Acid-Test Ratio 5413117 (0.000)*** 0.9983*** 1.1418
Cash Ratio 5413117 (0.000)*** 0.7168*** 0.9175
Total Debt Ratio 5413117 (0.000)*** 0.3958*** 0.6067
Currency Ratio 5413117 (0.000)%** 0.6788%*** 0.8928
Tobin Q 5413117 (0.000)*** 0.6898*** 1.3958

Significance levels: 0.01#%* 0.05%*, 0.10*
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Unit Root Tests for Dependent Variables

Philips-Perron Unit Root Test Hypotheses

*Ho: There are unit roots in series.

*H1: The series is stationary.

Im, Pesaran, Shin Unit Root Test Hypotheses

*Ho: All series are unit rooted (not stationary.)

*H1: Some series are stationary.

Levin, Lin, Chu Unit Root Test Hypotheses

*Ho: The series is not stationary, there is a unit root.

*H1: The series is stationary.

Appendix 6: Unit Root Tests for Dependent Variables

Dependent Philips-Perron Fisher Panel Im Pesaran, Shin Unit Levin, Lin, Chu Unit
Variables PP Unit Root Test Results Root Test Results Root Test Results

Constant Constant and  Constant Constant Constant Constant
Trend and Trend and Trend

ROA 111.540 169.177 -2.72669 -1.94837 -1.37470 0.05841

(0.000)#33:% (0.000)%3#* (0.0032)***  (0.0257)***  (0.0846)* (0.5233)

ROE 368.573 406.659 -2.63125 -2.14159 -1.12371 -0.31448
(0.000) %33 (0.000) %33 (0.0043)*#*  (0.0161)%*%** (0.1306) (0.3766)

F_Costs/Nprofit 105.847 166.299 -0.14960 -4.59285 -1.71822 -4.54231
(0.000) %33 (0.000) %3 (0.4405) (0.000)***  (0.0429)***  (0.000)%***

F_Income/Nprofit 103.423 224.046 0.50367 -3.86599 -0.83826 -3.66151
(0.0001)%s#* (0.000) % (0.6928) (0.0001)%** (0.2009) (0.0001)#**

Other Expenses 751.013 726.708 -14.9222 -14.2458 -18.4413 -19.4717
from Operating (0.000)%3#* (0.000)%3#:* (0.000)%3#* (0.000) %33 (0.000) %33 (0.000)#3:
Other Income from 478.312 494 444 -15.5981 -14.5786 -26.1338 -24.4997
Operating (0.000) %3 (0.000) %33 (0.000) %33 (0.000) %33 (0.000) %33 (0.000) %33
Current Ratio 125.686 93.5913 -4.60940 -1.93256 -4.40922 -1.96370
(0.000) %3 (0.000) %3 (0.000)***  (0.0266)***  (0.000)***  (0.0248)%***

Acid-Test Ratio 86.1418 108.811 -3.61909 -2.89597 -3.86120 -1.86711
(0.0059)%#* (0.000)#* (0.0001)***  (0.0019)***  (0.0001)***  (0.0309)***

Cash Ratio 162.995 124931 -4.80389 -3.93260 -2.95532 -4.42778
(0.000) %33 (0.000) %3 (0.000) %33 (0.000)***  (0.0016)***  (0.000)%*:*

Total Debt Ratio 75.2422 94.7568 -1.03765 -1.90057 -1.50994 -0.96926
(0.044 1 )% (0.0009)%3#:* (0.1497) (0.0287)***  (0.0655)** (0.1662)

Currency Risk 139.972 127.614 -4.30957 -4.65335 -2.32685 4.14782
(0.000) % (0.0000)%3#* (0.000) %3 (0.000)***  (0.0100)***  (0.000)%***

TobinQ 57.5825 60.3077 -0.28721 -1.43663 1.99254 -0.59274
(0.4164) (0.3229) (0.3870) (0.0754)%** (0.9768) (0.2767)

Significance levels: 0.01#%% 0.05%*,0.10*

106



International Journal of Management Economics and Business, Vol. 20, No. 1, 2024, pp. 86-107
Uluslararas: Yonetim Iktisat ve igletme Dergisi, Cilt 20, Say: 1, 2024, ss. 86-107

Unit Root Tests for Control Variables

Appendix 7: Unit Root Tests for Control Variables

Philips-Perron Fisher Panel

Im Pesaran, Shin Unit

Levin, Lin, Chu Unit Root

Control Variable PP Unit Root Test Results Root Test Results Test Results
Constant and Constant Constant
Constant Trend Constant and Trend Constant and Trend
Firm Size 12.8621 71.5638 14.0911 435397 9.16623 4.08392
(1.000) (0.0786)* (1.000) (1.000) (1.000) (1.000)
Firm’s Ace 4.20631 625.446 -2.19454 -26.8507
S A8 (1.000) (0.000) %33 (0.0141)**%  (0.000)%:
GDP 596.558 7374 .94 13.4990 10.6299 38.2152 211.507
(0.000) %3 (0.000) %33 (1.000) (1.000) (1.000) (1.000)

Significance levels: 0.01%%%, 0.05%*,0.10*
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Arastirma Makalesi / Research Article

G7 ULKELERINDE iSSiZLiGIN SAGLIK UZERINE ETKISi:
PANEL ESBUTUNLESME YAKLASIMINDAN KANITLAR

Dilek ATILGAN! ®

OZET

Issizlik sosyo-ekonomik sonuglar itibariyle biitiin toplumlarin en onemli sorunlarindan biridir.
Ozellikle issizligin neden oldugu gelir kaybi bireylerin ciddi saghk problemleri yasamalarina yol
agmaktadir. Bu kapsamda issizligin mi sagligr yoksa sagligin mu igsizligi olumsuz yonde etkiledigine dair
son yullarda ¢alismalar artig gostermektedir. Ciinkii saglik hem nitelikli insan kaynagini hem de iilkelerin
kalkinmasim etkileyen onemli bir faktordiir. Calisma, 2000-2021 donemi igin veri varligi durumuna
gore G7 (Almanya, ABD, Ingiltere, Italya, Fransa, Japonya ve Kanada) iilkelerinde issizligin saglik
harcamalarint hangi yonde etkiledigini arastirmayr amaglamaktadir. Bu amag ile igsizlik degiskenine
GSYIH orani ek degisken olarak dahil edilmistir. Analiz yontemi olarak ECM egbiitiinlesme ve AMG
esbiitiinlesme tahminci testleri kullamilmigtir. Elde edilen panel geneli bulgular, issizlikteki %1 lik
bir artigin saglik harcamalarint %0,119 oraminda azaltigr, GSYIH deki %1°lik bir artisin ise saglik
harcamalarint %0,015 oraminda arttirdigr sonucuna ulasilmistir. Ayrica iilke bazli bulgularda issizligin
saglik harcamalarun etkileme durumunun iilkeden iilkeye farklilik gosterdigi belirlenirken, degiskenler
arasinda uzun donemli egbiitiinlesme iliskinin oldugu ortaya konulmugtur.

Anahtar Kelimeler: Igsizlik, Saglik Harcamalari, AMG Egbiitiinlesme Tahmincisi.
JEL Swuflandirmasi: 057, E23, 110.

THE IMPACT OF UNEMPLOYMENT ON HEALTH IN G7 COUNTRIES:
EVIDENCE FROM PANEL COINTEGRATION APPROACH

ABSTRACT

Unemployment is one of the most important problems of all societies in terms of socio-economic
consequences. In particular, loss of income caused by unemployment causes individuals to experience
serious health problems. In this context, studies on whether unemployment negatively affects health or
health negatively affects unemployment have increased in recent years. Because health is an important
factor that affects both qualified human resources and the development of countries. The study aims to
investigate in which way unemployment affects health expenditures in G7 (Germany, USA, England,
Italy, France, Japan and Canada) countries according to data availability for the period 2000-2021. For
this purpose, the GDP rate was included as an additional variable to the unemployment variable. ECM
cointegration test and AMG cointegration estimator tests were used as analysis methods. The panel-wide
findings obtained indicate that a 1% increase in unemployment reduces health expenditures by 0.119%,
and a 1% increase in GDP increases health expenditures by 0.015%. In addition, country-based findings
indicate that the impact of unemployment on health expenditures varies from country to country, and it
has been revealed that there is a long-term cointegration relationship between the variables.
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EXTENDED SUMMARY
Research Questions & Purpose

This study aims to investigate in what way unemployment affects health expenditures
in G7 (Germany, USA, England, Italy, France, Japan and Canada) countries according to data
availability for the period 2000-2021. Among the many variables affecting health expenditures,
unemployment and economic growth variables were analyzed and the subject was limited.
In addition, accessing health expenditure data for the period 2000-2021 constitutes the main
limitation of the study. For this purpose, the GDP rate was included as an additional variable to
the unemployment variable. The main motivation of the study is the limited number of studies
investigating how unemployment affects health expenditures in G7 countries and the use of
dynamic panel data methods. In addition, it is thought that the results obtained from the select-
ed sample being in the developed country group will provide important information and policy
recommendations to developing countries. The study is expected to contribute to the literature
in this context.

Literature Review

There are studies examining how unemployment affects health expenditures. There are
differences in the meanings of the concept of health in related studies. In studies conducted in
this direction, the concept of health is generally; life expectancy at birth, infant mortality rate
(Gerdtham & Johanneson, 2003: 506); health expenditures, physical/mental diseases, diseases
related to the use of harmful products, mortality rate and number of suicide cases (Magazzino
& Mele, 2011: 63; Zagozdzon et al., 2014: 438; Monseft & Mehrjardi, 2018: 1020). There is a
consensus in the literature that unemployment negatively affects health (Mosca, 2007; Keegan
etal.,2012; Gebel & Vobemer, 2014; Toge, 2016). However, when the studies are classified, it
is seen that there are differences in the variables that define the concept of health.

Methodology

To investigate in which direction unemployment affects health expenditures in G7
countries, cross-sectional dependence, slope homogeneity, unit root test, panel cointegration
and cointegration estimator coefficient analyzes will be carried out. The test is used to deter-
mine whether the changes occurring in one country affect other countries (Agir & Tiirkmen,
2020: 846). Cross-sectional dependence tests include Breusch and Pagan (1980) LM test, CD
and CDLM test Pesaran (2004) and Pesaran et al. (2008) developed LMadj”. While the null
hypothesis for all tests is “there is no cross-sectional dependence”, the alternative hypothesis
is “there is cross-sectional dependence”. Another of the preliminary tests is the homogeneity
test of the slope coefficients and whether the changes in the country affect other countries at
the same level. The presence of cross-sectional dependence and heterogeneity allows the use
of the “PANICCA Unit Root Test proposed by Reese & Westerlund (2016)”, which is one of
the second generation unit root tests. The null hypothesis of the test shows the existence of a
unit root process in the series. The long-term relationship was investigated with the “error cor-
rection model-group (ECM-group)” cointegration test developed by Westerlund (2007). Under
cross-section dependence, it takes into account the “bootstrap probability values” and the het-
erogeneity of the slope coefficient requires interpretation of the “g_tau and g_alpha” results.
Long-term coefficients were estimated using the Augmented Mean Group (AMG) method
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developed by Eberhardt & Bond (2009). The null hypothesis of the test, which takes cross-sec-
tional dependence into account, is based on “the coefficients are statistically insignificant.

Results and Conclusion

In the study where LM cointegration and AMG cointegration estimators were applied,
panel-wide findings indicate that the effects of unemployment and income on health expendi-
tures are statistically significant. In addition, it was found that the increase in unemployment
in Germany, the USA and the UK decreased health expenditures rather than increasing them.
This situation is closely related to the health systems adopted by countries. Because in these
countries, in addition to the adopted health system, private health insurance and out-of-pocket
payments are used to access health services. For health services, it is mandatory to follow the
steps of health institutions and receiving services in secondary and tertiary care systems with-
out the permission of the physician is subject to a fee. Especially considering that the dependent
population and life expectancy at birth are increasing, it is an expected phenomenon that health
expenditures will decrease at the stage when the increase in unemployment and the individual’s
access to health services are limited.

1. Giris

Saglik insanoglunun en temel ve vazgecilmez ihtiyacidir. Yagsam kalitesini yiikseltmesi
ve bu durumun devamlilik saglamasi saglikli olma ile miimkiindiir. Ciinkii saglikli bireyler
daha iyi 6grenebilmekte, yeteneklerini gelistirebilmekte ve verimliliklerini artirarak yiiksek
refah seviyesine ulasabilmektedir (Beylik vd., 2022: 2). Dolayisiyla toplum saglig: iilkelerin
ulagmak istedigi hedefler arasindadir. Bu durumun saglanabilmesi iilke ekonomilerin yeterli
diizeyde saglik harcamalarina kaynak ayirmasina baglidir. Son yillarda iilkelerin saglik sis-
temlerinde yaganan yapisal gelismeler dogusta yasam siiresinin artmasina ve 6liim oranlarinin
azalmasina yol agmigtir. Ancak bu gelismeler saglik harcamalar1 ve saglik maliyetleri iizerinde
bir baski olusturmaktadir (Chaabouni & Abednnadher, 2014: 825; Ecevit vd., 2023: 29962).
Saglik harcamalarindaki artig refah gostergesi ve beseri sermaye yatirimi olarak nitelendirilse
de kamu maliyesi a¢isindan bir maliyet unsuru olarak degerlendirilmektedir (Demir vd., 2023:
15171). Bu nedenle saglik harcamalarin1 etkileyen sosyal, ekonomik ve cevresel gosterge di-
namiklerin incelenmesi 6nemlidir (Ecevit & Cetin, 2016: 84). Bu baglamda literatiirde, saglik
harcamalarini etkileyen degiskenlerin basinda; kisi bast GSYIH, niifus, dogum oran1, dogusta
yasam beklentisi, 6liim orani, egitim diizeyi, kentlesme, enflasyon orani, igsizlik orani ve tek-
nolojik gelismeler gelmektedir (Samadi & Rad, 2013: 64; Ecevit vd., 2018: 319). Calisma,
saglik harcamalarini etkileyen literatiirde ¢ok sayida degigsken olmasina ragmen issizlik tizerine
odaklanmis ve konu sinirlandirilmustir.
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Issizlik, gelismis ve gelismekte olan iilkelerde karsilagilan Gnemli sosyoekonomik prob-
lemlerden biridir. Beraberinde getirdigi ruhsal, bedensel, ekonomik riskler ve ¢okiintiiler ne-
deniyle igsizlik toplum agisindan tehdit olusturmaktadir (Turgut & Ayhan, 2022: 116). Igsizlik
oranlarmin artmas: bireylerin yeterli diizeyde saglik hizmetlerinden yararlanamamalarina ne-
den olarak toplumsal ¢6ziilmeye kars: giivencesiz hale getirmektedir. Bu kapsamda son yillarda
igsizlik haddinin saglig1 hangi yonde etkiledigine yonelik caligmalar artis gostermektedir. Yapi-
lan ampirik analizlerde issizligin saglig1 olumsuz yonde etkiledigine dair fikir birligi bulunma-
sina (Magazzino & Mele, 2011: 63; Zagozdzon vd., 2014: 438) ragmen; iilkelerin hangi saglik
sistemini benimsedigi de 6nemlilik arz etmektedir. Issizligin saglig1 olumsuz yonde etkiledigi
net bir sekilde ortaya konulmakla birlikte sagliktaki bozulmanin nasil gerceklestigi tam ola-
rak belirlenememistir (Paul & Moser, 2009: 279). Ciinkii igsizligin mi saglig1 olumsuz yonde
etkiledigi yoksa saglifin bozulmasinin mu igsizlik iizerinde etkili oldugu vurgulanamamakta-
dir (Clark & Oswald, 1994: 648). Bu bakimdan aragtirmacilarin iizerinde durdugu ilk durum
ekonomik kriz donemlerinde igverenin galisanlarinin islerine son verebilmesidir. Igverenin bu
durumda kriteri iggiicii verimliligidir. Verimsiz olan bireyler ya saglif1 bozulmus (kronik bir
hastaligin calismay: engelledigi) isgiicli ya da diger bireylere gore katma degeri diisiik olan
bireylerdir (Mckee-Ryan vd., 2005: 53) Ikinci durum isten ¢ikarilan bireylerin yasadigi ekono-
mik, sosyal ve saglik problemleridir. Saglig1 bozulan bireyler saglikli olan bireylere gére daha
fazla saglik hizmeti talebinde bulunacaklardir. Ancak ekonomik giicii zayiflayan bireylerin sag-
lik hizmetlerinden yararlanamama olmak iizerek egitim, beslenme, barinma gibi faaliyetleri de
olumsuz etkilenecektir (Ecevit vd., 2020: 120).

Bu c¢aligma, 2000-2021 doénemi i¢in veri varligi durumuna gére G7 (Almanya, ABD,
Ingiltere, Italya, Fransa, Japonya ve Kanada) iilkelerinde issizligin saglik harcamalarini han-
gi yonde etkiledigini aragtirmayr amaglamaktadir. Saglik harcamalarini etkileyen ¢ok sayida
degisken arasindan igsizlik ve ekonomik biiyiime degiskenleri analize tabi tutularak konu ba-
kimindan siurlandirilmistir. Ayrica saglik harcamalari verilerine 2000-2021 donemi i¢in ula-
stlmas calismanim ana siirliligini olusturmaktadir. Bu amag ile issizlik degiskenine GSYIH
orani ek degisken olarak dahil edilmigtir. G7 iilkelerinde issizligin saglik harcamalarini hangi
yonde etkiledigini arastiran caligmalarinin sinirlt olmasi ve dinamik panel veri yontemlerinin
kullanilmast ¢aligmanin ana motivasyonunu olugturmaktadir. Ayrica se¢ilen 6rnekleminin ge-
lismis tilke grubunda yer almasi elde edilecek sonuclarin gelismekte olan iilkelere 6nemli bil-
giler ve politika Onerileri sunacagi diisiiniilmektedir. Calismanin bu kapsamda literatiire katki
saglamasi beklenmektedir. Analiz yontemi olarak “Westerlund (2007)” tarafindan gelistirilen
ECM esbiitiinlesme testi kullanilmigtir. Bu testi uygulamadan once degiskenlerde ve model-
de yatay kesit bagimliliginin olup olmadig: tespit edilerek egim katsayilariin heterojen mi
homojen mi oldugu belirlenmistir. Daha sonra birim kok siireci Reese & Westerlund (2016)
belirlenerek esbiitiinlesme testi, Westerlund (2007) uygulanmistir. Daha sonra hem panel geneli
hem de kesit i¢in bulgular sunan esbiitiinlesme tahminci katsayilart Eberhardt & Bond (2009)
belirlenmisgtir.

Bu makalenin geri kalani su sekilde organize edilmistir. Boliim 2’de igsizlik ve saglik
arasindaki iligki a¢iklanmaktadir. Boliim 3’te literatiir 6zeti sunulmaktadir. Boliim 4°te bu ¢a-
lismada kullanilan veriler, analiz yontemleri ve bulgular sunulmakta ve raporlanmaktadir. Daha
sonra ilgili konuya dair sonug ve politika onerileri aktarilmaktadir.
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2. Issizlik ve Saghk Arasmdaki Iliski

Ulkelerin ekonomik sorunlari arasinda yer alan issizlik emegin tam olarak istihdam edi-
lememesidir. Issizlik, toplumda bireysel bir problem olarak goriilmesine ragmen aslinda sosyal
bir problemi tegkil etmektedir (Adak, 2010: 106). Ciinkii igsizlik iiretimde potansiyel bir kayip
olugturarak iiretici ve tiiketici dengesinin bozulmasina yol agmaktadir. Bu durum hem kisisel
gelirin diismesine hem de gelir dagiliminin bozulmasina sebep olmaktadir (Yilmaz vd., 2004:
165-166). iktisat literatiiriinde genel kabul gérmiis olan “Okun yasasina (1962) gore igsizlik
oranindaki her %1°lik arts iilkenin GSYIH’de %2,5” oraninda diisiisii ifade etmektedir (Okun,
1962). Issizligin gelir ile iligkisinin saglik harcamalarina etkisi 6zellikle saghk sisteminin 6zel
saglik harcamalari ile finanse edilen toplumlarda 6nemli sorunlar1 beraberinde getirmektedir.
Baglica sorunlar arasinda bireylerin saglik hizmetlerine erisiminin saglanamamasi, erken tani
ve tedavi amaciyla muayenelerin yapilamamasi, ilag ddemelerinin 6nemli bir kisminin cepten
harcamalarla karsilanmasi ve kronik hastaliklara bagli 6limlerdeki artiglar yer alabilmektedir
(Moser vd., 1986: 366).

Issizlik ile saglik arasinda literatiirde karsilikl1 bir iliski s6z konusudur. Isini kaybeden
bireyler giiven, iimit ve cesaret gibi 6zsel deger kayb1 yasamaktadir. Igsiz bireylerin gelece-
ge yonelik beklentilerinde timit duygusunun yerini alan karamsarlik bireylerde ciddi saglik
problemlerine yol agmaktadir (Jin vd., 1995: 538 ; Gerdtham & Johannesson, 2003: 515). Bu
durumda olan bireylerin saglik hizmet talepleri diger bireylere gore daha fazla olabilecektir.
Ancak issiz bireylerin saglik hizmetlerine erisimi zorlagacak ve igsizligin siiresinin artmasi aile
fertlerini dezavantajli konuma getirecektir. Ciinkii ekonomik giiciinii kaybeden bireyler saglik
hizmetlerinin yaninda egitim ve barinma gibi temel ihtiyaclarimi karsilama kosullarinin da bo-
zulmast durumu ile karg1 karsiya kalacaklardir (Ecevit vd., 2020: 119).

Ekonomik kriz ve igsizligin arttigi donemlerde bireylerde gelecek kaygisi ve belirsiz-
ligin sebep oldugu endise, yalnizlik ve depresyona bagli mental/zihinsel hastaliklarda artig
goriilmektedir (Norstrom vd., 2014: 3). Saglik durumu bozulan birey ve toplumlarin artmasi
sosyal sorunlarin ve asayis olaylarinin artmasina sebep olarak hiikiimetlerin saglk, yargi ve
asayis yiikiinii de artirmaktadir. Dolayisiyla iilkelerin yonetim sekli igsizligin neden olacagi
problemlerin siddetini belirleyecektir. Sosyal devlet anlayiginin hakim oldugu toplumlarda is-
sizligin neden olacagi sorunlar daha az hissedilecektir. Ciinkii sosyal transferler basta olmak
iizere igsizlik sigortast ve sosyal yardimlar hane halklarinin ekonomik kayiplarini azaltmak-
tadir. Ulkelerin benimsedigi saglik sistemi saglk sigortasi olmayanlar, cocuklar, yaglilar ve
kronik hastaligi olanlarin durumunu da belirlemektedir (Ahn vd., 2004: 2).

Bahsedilen durumlarin yaninda issizligin yol agacagi problemlerin kisiden kisiye fark-
lilik gosterdigi yapilan ampirik calismalarda vurgulanmaktadir. Bu farkliliklar “egitim diizeyi,
sosyo-ekonomik yapi, yas, cinsiyet”, toplumsal ve aile desteginin olup olmamasi ve iilkelerin
benimsedigi saglik sisteminden kaynaklanabilmektedir (Paul & Moser, 2009: 279). Bahsedilen
aciklamalar g6z oniine alindiginda saglik ve igsizlik arasindaki iligkinin aragtirtlmasinin gerek-
liligini ortaya koymaktadir.

3. Literatiir Ozeti

Igsizligin saglik harcamalarini hangi yonde etkiledigini ele alan ¢aligmalar mevcuttur.
flgili caligmalarda saglik kavramini belirten anlamlarda farklilik bulunmaktadir. Bu dogrultuda
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yapilan ¢caligmalarda saglik kavrami genellikle; dogusta yagam siiresi, bebek 6liim oran1 (Gerd-
tham & Johanneson, 2003: 506); saglik harcamalari, fiziksel/mental hastaliklar, sagliga zararh
iiriin kullanimina bagli hastaliklar, 6liim oran1 ve intihar vaka sayis1 (Magazzino & Mele, 2011:
63; Zagozdzon vd., 2014: 438; Monseft & Mehrjardi, 2018: 1020). Literatiirde igsizligin sagli1
olumsuz yonde etkiledigine dair fikir birligi bulunmaktadir (Mosca, 2007; Keegan vd., 2012;
Gebel & Vobemer, 2014; Toge, 2016). Ancak yapilan ¢alismalar siniflandirildiginda, saghk
kavramim belirten degiskenlerde farklilik oldugu gériilmektedir. Tablo 1’de igsizlik ve saglig:
ele alan literatiir 6zeti sunulmaktadir.

Tablo 1: issizlik ve Saghk Literatiir Ozeti

Donem/

Ekonomik

Yazar(lar) Ulke(ler) Yontem Degiskenler Bulgular
Gerdtham Dogusta Yasam Siiresi, P . -
& 1980-1986/  Regresyon Issizlik Orani, Oliim Orant, Ejrﬂ:]]:;e:rltfn?jn?;um
Johanneson Isveg Analizi GSYIH, Egitim Seviyesi, neden olmaktadir
(2003) Gog ve Kentlesme Orant eden o ’
KS; :;g}};kDPiIinecrlagng(lt,oerSOzgqsl Saglik harcamalarini
Mosca ;3981_528%1 / Statik Panel 1000 Kisiye Diigen Yatak iet;lzliiegrgsigf;(elglezn
(2007) oo Veri Analizi  Sayist, 19 Yas Alti Niifus, 80 3°7" ¢ yas
Ulkesi P P alt1 niifus oldugu sonucu
Yas Ustii Niifus ve Igsizlik o
. elde edilmistir.
Orani
.. Saglik harcamasi, GSYIH, GSYIH, issizlik orani,
. Genellestiril- . < . i epies
Magazzino . Issizlik Orani, Hava kirliligi, hastane yatak sayis1 ve
1980-2009/  mis Moment- . o . o
& Mele . . . Oliim Orani, Hastane Yatak  egitim seviyesinin saglik
Italya ler Yontemi . o o o
(2011) Sayisi, Hekim Sayisi, Egitim  harcamalarini etkiledigi
(GMM) - <
Seviyesi ve Bagimlilik Oran1  sonucuna ulagilmigtir.
Saglik harcamalar1
2007-2009/ o P, ile igsizlik arasinda
Keegan vd. AB-27, Statik Panel  Saglik Harcamalan, Issizlik 0o i fle saghik
o . .. Orani ve Kamu kesimi Borg
(2012) Tiirkiye ve Veri Analizi harcamalar1 arasinda
Stoku S
Norveg pozitif yonlii bir iligki
mevcuttur.
Casasnovas 19802010/ " KUstik . o Saglik harcamalanin
. Kareler Saglik Harcamasi, Igsizlik Issizlik oran1 ve gini
& Bori 32 OECD N . .. e
(2014) Ulkesi Yontemi Orani ve Gini Katsayis1 katsayisinin etkiledigi
¢ (EKK) sonucuna ulagilmistir.
Gebel & 1995-2010/  Regresyon Saglik harcamalari, Igsizlik Igsizlik saghk
Vobemer Almanya Analizi ve Istihdam Oram harcamalarini olumsuz
(2014) y yonde etkilemektedir.
Issizligin saglig:
Toge 2008-2011/  Statik Panel Saglik harcamalari, issizlik ~ olumsuz yonde
(2016) AB Ulkeleri  Veri Analizi ve Yas Degiskenleri etkiledigi sonucuna

ulagilmugtir.
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Tablo 1 devam

Dogusta yasam siiresi ile

Dogusta Yagam Beklentisi, igsizlik arasinda negatif,

Gule“ryuz 1960-2015/  Zaman Serisi Dogurganlik Q.r aPl’ Oliim dogurganlik orani, 6liim,
& Kose . .. Orani, Bebek Oliim Oranti, s .
Tiirkiye Analizi P . bebek 6liim ve intihar
(2017) Issizlik Orani ve Intihar ..
Savist” vakalar1 arasinda pozitif
ayis iliski tespit edilmistir.
Monseft & Gf.:nelle§t1”r11"— ) N Issizlik orani d.o.gu§ta
Mehriardi 2002-2010/  mis En Kii¢iik Dogusta Yasam Beklentisi, yasam beklentisi ve
201 8J) 136 Ulke Kareler Yon-  Issizlik ve Enflasyon Oran1  enflasyonu negatif
temi (GLS) yonde etkilemektedir.
VECM “Dogusta Yasam Beklentisi,

. Yaurt Igi Kredilerin GSYTH Degiskenler arasinda
Ecevitvd.  1988-2018 /  Granger .. . e s
(2020) Tiirkive Nedensellik Icindeki Payi, Tiiketici Fiyat nedensellik iligkisine

y .. Endeksi (Tiife), GSYIH ve rastlanimustir.
Analizi A »
Issizlik Orani

Toda Dogusta yagam
Baskak 19902021/ Yamamoto RS L ik sres
(2023) BRICS-T ~ Nedensellik o : SSIZE

Analizi Siiresi arasinda nedensellik

iligkisi bulunmaktadir.

Kaynak: Yazar tarafindan literatiirden yararlanilarak olusturulmustur.

4. Veri Seti, Analiz Yontem ve Bulgular
4.1. Veri Seti

G7' iilkelerinde igsizligin saglik harcamalarini hangi yonde etkiledigini aragtirmayi
amaclayan bu calismada veri varligi durumuna gore 2000-2021 dénemi baz alinmistir. De-
giskenler incelendiginde bagimli degisken kisi bas1 saglik harcamasi (ABD $)’dir. Bagimsiz
degiskenler, igsizlik orani (toplam isgiiciiniin yiizdesi) ve kisi bast GSYIH (ABD $)’dir. Saglhk
harcamalari verilerine 2000-2021 doénemi i¢in ulagilmasi ¢aligmanin ana sinirliliginit olustur-
maktadir. Bu kapsamda seriler arasindaki iliskiyi dogrusal olarak (Kar & Agir, 2006: 61) ince-
lemek i¢in logaritmas: alinan Denklem (1)’de gosterilmektedir.

LSHit:(Xi‘f‘ﬁliLISit +ﬁ2iLGRit + &

. (D
(i =....,7) ve (t = 2000,...2021)

Egsitlikte kesit ve zaman boyutu sirastyla i ve t olarak belirtmektedir. LSH degiskeni kisi
bagi saglik harcamasini, LIS degiskeni igsizlik oranini, LGR degiskeni ise kisi bast GSYIH’yi
gostermektedir.

1 Almanya, ABD, Ingiltere, italya, Fransa, Japonya ve Kanada
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4.2. Analiz Yontem ve Bulgular

G7 iilkelerinde igsizligin saglik harcamalarini hangi yonde etkiledigini aragtirmak icin
yatay kesit bagimlilig1, egim homojenligi, birim kok testi, panel esbiitiinlesme ve egbiitiinlesme
tahminci katsayi analizleri gergeklestirilecektir. S6z konusu testler sirali bir sekilde asagida
sunulmaktadir.

4.2.1. Yatay Kesit Bagimlilig1 ve Egim Homojenligi Bulgulari

Esbiitiinlesme ve egbiitiinlesme katsay1 tahminci testlerin yapilabilmesi i¢in bazi 6n
testlere ihtiya¢ duyulmaktadir. S6z konusu testlerden ilki yatay kesit bagimliliginin varligidir.
Test bir iilkede ortaya cikan degisimlerin diger iilkeleri etkileyip etkilemedigini belirlemek
icin kullanilmaktadir (Agir & Tiirkmen, 2020: 846). Yatay kesit bagimlilig1 testleri arasinda
“Breusch & Pagan (1980) LM testi, CD ve CD, ,, testi Pesaran (2004) ile Pesaran vd. (2008)
‘in gelistirdigi LM, dj” bulunmaktadir. “Breusch & Pagan (1980) N(N-1)/2 serbestlik derecesin-
de asimptotik kikare dagilim1” neticesinde T>N durumunda kullanilmakta ve test prosediirii
Denklem (2)’de sunulmaktadir. CD ve CD, ,, testi Pesaran (2004) Denklem (3) ve (4)’te sunul-
makla birlikte CD testi “T” biiyiik oldugu zaman gegerli iken CD ,, testi N ve T” biiyiik oldugu
durumda kullanilmaktadir. Pesaran vd. (2008) tarafindan gelistirilen sapmasi diizeltilmis LM, "
testi Denklem (5)’te sunulmakta ve esitlikte k, regresorlerin sayisidir, Py Ve v2ij Pesaran ve
digerleri tarafindan saglanan (7-k) p™, “nin sirasiyla ortalamasi ve varyansini belirtmektedir
(Pesaran vd., 2008: 108).

LM= T YN ! ;Vmpizj, ~X2N(N — 1)/2 )

CD= fN(N S I 2 (TP +1) 3)
CD= \/N(N 1) (ZN ' 7l+1pi,- ) X

(T-K)P*ij=t 7y
_ N-1yN hTiy
LMadj - (N(N 1))2 j=i+1 N(0,1) (5)

’VZ Tij

S6z konusu testlerin tiimii icin bos hipotez “yatay kesit bagimlilig1 yoktur” iken, alter-
natif hipotez “yatay kesit bagimlilig1 vardir” oldugu yoniindedir. On testlerinden bir digeri ise
egim katsayilarmin homojenligi testi ve tilkedeki degisimlerinin diger iilkeleri ayni diizeyde
etkileyip etkilemedigini gostermektedir (Ornek & Tiirkmen: 2019: 119). “Pesaran & Yamagata
(2008) tarafindan gelistirilen test (N,T) —ce sifir hipotezi” altinda hata terimi normal dagilimi
ifade etmektedir (Pesaran & Yamagata, 2008: 67-69). Testin prosediirii Denklem (6)’da sunul-
maktadir.

% _ N~15-E(Zi7)
Ba= W (s’ ©
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5\ _ 5 \ _ (2k(T—k-1)
Esitlikte “ortalama E (Zir) = k ve varyans Var(Z;r) = ( T+1 )’a” esittir. Testin bos

hipotezi “egim katsayilar1 homojendir iken, alternatif hipotez egim katsayilar1 heterojendir”

seklindedir. Buna gore Tablo 2’de yatay kesit bagimlilig1 ve e§im homojenligi bulgulart sunul-
maktadir.

Tablo 2: Yatay Kesit Bagimliligi ve Egim Homojenligi Bulgular:

Yatay Kesit Bagimhilhigi

LSH LIS LGR Model
Testler - . - .
Ist-Ols Degeri  Ist-Ols Degeri  Ist-Ols Degeri  Ist-Ols Degeri

45.118" 414117 107.195" 276.192"
CD,,, (BP,1980) (0.002) (0.005) (0.000) (0.000)

3711 3.149" 13.300 39,377
CD,,, (Pesaran, 2004) (0.000) (0.001) (0.000) (0.000)

1.821% 2.146™ -1.986" 16077
CD,,; (Pesaran, 2004) (0.034) 0.016) (0.023) (0.000)

0.267 31417 2997 12,167
LM,,; (PUY, 2008) (0.395) (0.001) (0.001) (0.000)
Egim Homojenligi
Istatistik Degeri Olasilik Degeri

Delta Tilde 8.216™" 0.000
Delta Tilde,,, 9,040 0.000

", %1 ve ™ %5, diizeyinde istatistiki anlamliligmi ifade etmekte iken olasilik degerleri parantez igerisinde
gosterilmektedir.

S6z konusu degiskenlerde ve modelde %1 ve %5 anlamlilik diizeyinde yatay kesit ba-
gimliliginin olduguna karar verilmektedir. Buna gore bir iilkede meydana gelen bir degisim
diger iilkeleri de etkilemektedir. Egim homojenligi testine gore ise %1 anlamlilik diizeyinde
kurulan modelin heterojen oldugu ve analize dahil edilen degiskenlerin etkisinin her iilkede
ayni etki olusturmadig1 bulgusuna ulagilmistir.

4.2.2. Birim Kok Testi Bulgular:

Yatay kesit bagimlilig1 ve heterojenligin varlig: ikinci nesil birim kok testlerinden olan
“Reese & Westerlund (2016) tarafindan 6nerilen PANICCA Birim kok testinin” kullanilmasina
olanak saglamaktadir. Testin bog hipotezi serilerde birim kok siirecinin varlifinit gostermek-
tedir. Denklem (7), (8) ve (9)’da “sabitli model” i¢in test istatistigi sunulmaktadir (Reese &
Westerlund, 2016: 966-967).

~ +
Pa:mT(pO 1)

2

)
me

(N

£
e,
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~2
P=+VNT(p" - 1) /# tr(é’, é) g— 8)
~2
PSMB_\/N(tr(#éré)—%

\/@ €))
3

Denklem (10), (11) ve (12)’de “sabitli ve trendli modeller” icin ise test istatistikleri
sunulmaktadir.

VNT(p"-1)
Pa_ (10)
(36/5)0¢ae /we
~ 1 A1 a5 WE
Py=VNT (p* — DJW tr(é., e)Eag;g (11)
~2
VN(tr (ng€18)—2E)
PSMB= ”T;é e (12)
g

PANICCA Birim kok testine ait bulgular Tablo 3’te sunulmaktadir.

Tablo 3: PANICCA Birim Kok Test Bulgulari

Birim Kok Testi LSH LIS LGR
Diizey

Sabit Sabit ve Sabit Sabit ve Sabit Sabit ve

Terimli Trendli Terimli Trendli Terimli Trendli

Pa -0.146 4.988 0.017 4.056 -0.037 4472
(0.442) (1.000) (0.507) (1.000) (0.485) (1.000)

-0.136 22.141 0.017 6.531 -0.033 18.308

PANICCA Pb (0.446) (1.000) (0.507) (1.000) 0.487) (1.000)
-0.072 64.013 0.150 5.534 -0.270 53.724

PMSB 0472)  (1.000)  (0.560) (1.000)  (0394)  (1.000)

Bulgular degiskenlerin (LSH, LIS VE LGR) seviyede birim kok icerdigini ve esbiitiin-
lesme testinin uygulanabilecegini belirtmektedir.
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4.2.3. Panel Esbiitiinlesme Testi Bulgular:

Uzun donemli iligki “Westerlund (2007) tarafindan gelistirilen hata diizeltme modeli-
grup (ECM-grup)” esbiitiinlesme testi ile arastirilmistir. Yatay kesit bagimlilig1 altinda “boots-
trap olasilik degerlerini dikkate almakta ve egim katsayinin heterojen olmasi g_tau ile g_alpha”
sonuglarinin yorumlanmasini gerektirmektedir. Test prosediirleri asagida yer almaktadir. “Ko-
sullu hata diizeltme parametreleri her i¢cin EKK” yontemi ile tahmin edilmektedir.

Ayir=8ide + @yipq + AiXip_1 + 29};1 Aij AYip=1 + E;-)i_qi AijAxiemg + & (13)

“Gecikme uzunlugu geleneksel secim kriterlerine gore belirlenmekte” ve ve ’ler elde
edildikten sonra ve asagida gosterildigi gibi hesaplanmaktadir.

A

ZE] =—q; VU Axip -jt é;r ve a; (1)_{‘3—3’1 (14)

Uzun dénem varyans tahmini denklem (15) ve (16)’daki gibi hesaplanmaktadir.

~2 _ 1 oM; j T
Wy = 77 Lj=-m Kl B Mi+1) t=j+1 AyitAyi't‘fJ (1>

Grup ortalama istatistikleri Denklem (16) ve (17)’de sunulmaktadir.

Gr = Z Se(a) N(0,1) 17)
1 Ta;
Ga = 3 XiLs 5 ~NOD) (18)

Testin bos hipotez “esbiitiinlesme yoktur” iken alternatif hipotezi “egbiitiinlesme vardir”
seklindedir (Westerlund, 2007: 721). Bulgular Tablo 4’te sunulmaktadir.

Tablo 4: ECM Esbiitiinlesme Test Sonuclar:

Testler Istatistikler Bootstrap Olasilik Degerleri
g_tau -4.520™" 0.001
g_alpha 0.586™ 0015

R Pl ve ¥ PS5 diizeyinde istatistiki anlamliligini ifade etmektedir. Bootstrap dongiisii 1000 tekrarlt dagilimdan
elde edilmistir.

Bulgular incelendiginde, g_tau ve g_alpha gore %1 ve %5 anlamlilik diizeyinde redde-
dilmekte ve degiskenler arasinda uzun donemli iligkisinin olduguna karar verilmektedir.
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4.2 4. Panel Esbiitiinlesme Tahminci Katsay1 Bulgular:

Uzun donem katsayilar “Eberhardt & Bond (2009) tarafindan gelistirilen Genisletilmis
Ortalama Grup (Augmented Mean Group (AMG))” yontemi kullanilarak tahmin edilmistir.
“Yatay kesit bagimliligin1 dikkate alan testin bog hipotez katsayilar istatiksel olarak anlamsiz”
iizerine kuruludur (Eberhardt & Bond, 2009: 3). Test prosediirii Denklem (19) ve (20)’de su-
nulmaktadir.

Yie = a; +b'ixi +cit +difiy + e (19)

bayec = N1 X b; (20)

Esitlikte i=1,.. N ve t=1,...T olmak iizere At ile belirtilen zaman kuklasini ifade etmek-
tedir. Bulgular Tablo 5’te sunulmaktadir.

Tablo 5: AMG Katsay1 Tahmin Bulgular1

LSH=f(LIS) LSH=f(LGR)

AMG Katsay1 Std. Hata p-degeri Katsay1 Std. Hata p-degeri

-0.119™ 0.018 0.015 0.956™" 0.034 0.000

Ulke Sonuglari

Almanya -0.079™ 0.025 0.002 0.813™ 0.055 0.000
ABD -0.202" 0.070 0.004 0.908" 0.073 0.000
Ingiltere -0.069 0.071 0.334 1.017° 0.507 0.000
Italya 0.369"" 0.058 0.000 1.043™ 0.025 0.000
Fransa 0.110 0.134 0413 0.989™ 0.044 0.000
Japonya 0.004 0.138 0.975 1.049™ 0.155 0.000
Kanada -0.008 0.076 0.908 0.087 0.025 0.000

CEREE? ol ve “FE” %5, diizeyinde istatistiki anlamlilig gostermektedir.

Panel geneli bulgulara gore issizligin saglik harcamalarini tizerindeki etkisinin istatik-
sel olarak anlamli oldugu bulgusu elde edilmistir. Bu duruma gore issizlikteki %1°lik bir artig
saglk harcamalarmi %0,119 oraninda azaltmaktadir. Ulke bazlh bulgular incelendiginde, Al-
manya, ABD ve Ingiltere’de sirasiyla issizlikteki artig saglik harcamalarin1 %0,079; %0.,202;
%0069 azaltmakta iken, Ttalya %0,369 oraninda artirmaktadir

Panel geneli bulgulara gére gelirin saglik harcamalart tizerindeki etkisinin istatiksel ola-
rak anlamli oldugu bulgusu elde edilmistir. Bu duruma goére gelirdeki %1°lik bir artig saglik
harcamalarini %0,015 oraninda artirmaktadir. Ulke bazli bulgular incelendiginde, Almanya,
ABD, Ingiltere, Italya, Fransa, Japonya ve Kanada’da sirasiyla gelirdeki artig saglik harcama-
larini, %0,813; %0,908; %1,017; %1,043; %0,989; %1,049 ve %0,087 oraninda artirmaktadir.
Gelirdeki artigin saglik harcamalarimi artirdig1 bulgusu, Gerdtham & Johanneson (2003), Ma-
gazzino & Mele (2011) ve Keegan vd. (2012) ¢alismalarinda elde ettikleri sonuglarla tutarlilik
gostermektedir.
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5. Sonug

Makroekonomik hedefler arasinda yer alan igsizlik haddinin sagligi hangi yonde etki-
ledigine yonelik ¢aligmalar yapilmistir. Genel goriis igsizligin saglik harcamalarini arttirdigi
yoniindedir. Ancak iilkelerin benimsemis oldugu saglik sistemleri, saglik hizmetlerine tam an-
lamiyla erigim noktasinda 6nemlidir.

Bu caligma, 2000-2021 dénemi i¢in veri varligi durumuna gére G7 (Almanya, ABD,
Ingiltere, Italya, Fransa, Japonya ve Kanada) iilkelerinde igsizligin saglik harcamalarmi hangi
yonde etkiledigini arastirmay1 amaglamaktadir. LM egbiitiinlesme ve AMG esbiitiinlesme tah-
mincisinin uygulandigi ¢caligmada panel geneli bulgular, igsizligin ve gelirin saglik harcamala-
11 iizerindeki etkisinin istatiksel olarak anlamli oldugu yoniindedir. Ayrica Almanya, ABD ve
Ingiltere’de igsizlikte artisin saglik harcamalarmi artirmak yerine azalttig1 bulgusu elde edil-
migstir. Bu durum iilkelerin benimsedigi saglik sistemleri ile yakindan ilgidir. Ciinkii s6z konusu
iilkelerde saglik hizmetlerine erisim icin benimsenen saglik sistemine ek olarak 6zel saglik
sigortas1 ve cepten yapilan édemeler kullanilmaktadir. Saglik hizmetleri icin saglik kurumla-
r1 basamaklarmin takip edilmesi zorunlulugu bulunmakta ve hekimin izni olmadan ikinci ve
liglincii basamak sistemlerinde hizmet alma durumu iicrete tabi olmaktadir. Ozellikle bagim-
It niifusun ve dogusta yasam beklentisinin arttig1 géz oniine alindiginda, issizlikteki artig ile
bireyin saglik hizmetlerine ulagimin sinirlandirildigr asamada saglik harcamalarinin azalmasi
beklenen bir olgudur.

Sonug olarak, issizlik bireyin ve toplumun saghigini etkileyen 6nemli bir makroeko-
nomik faktor olmasina ragmen iilkelerin benimsemis oldugu saglik sistemi de bu noktada
onemlilik arz etmektedir. Dogum oraninin azaldigi, dogusta yasam beklentisi ve bagimli niifus
oraninin artiglarinin yasandigi giiniimiizdeki bu durum saglik harcamalar iizerinde bask1 olus-
turmaktadir. Bu durumda saglik hizmetlerine kolay ulagimin basamak sistemiyle engellendigi
iilkelerde saglikli ve aktif yaglanma politikalar ile kendi kendine bakimin tesvik edilmesi i¢in
gerekli programlar diizenlenmelidir. Aktif yaglanma politikalar1 kapsaminda yash niifus calis-
ma hayatinda daha uzun siire bulunarak tibbi ve sosyal bakim masraflarinin artigini engelleye-
cektir. Boylelikle yagli niifusun saglik durumlari elverdigi siirece ¢aligan yaslilarin da normal
kabul edildigi bir sistem olusturulmalidir. Ayrica gelecege yonelik planlamalarin dogurganlik
orani ve yasam beklentisi gibi diger niifus yaslanma kriterlerini benimseyen bir biiyiime mode-
line dahil edilmesi gerekmektedir.

Calisma, saglik harcamalar verisinin 2000 yilindan sonra baglamasi ve 2021 yilina ka-
dar elde edilmesinden dolay1r donem kisit1 icermektedir. Gelecekteki ¢alismalarda iilke kargi-
lagtirmalari yapilarak yapisal kirtlmalart dikkate alan dinamik panel veri yontemlerinin kulla-
nilmasinin literatiiriin gelismesine katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Katki Oranm1 Beyani

Makale tek yazarli olup tiim ¢alisma yazar tarafindan yapilmigtir.
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BES FAKTOR KiSILIK OZELLIKLERININ ISTE MUTLULUK
UZERINDEKI ETKISINDE iS YASAM DENGESININ ARACILIK ROLU
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OZET

Bu ¢calismamin amaci, beg faktor kisilik ozelliklerinin iste mutluluk iizerindeki etkisini tespit
etmek ve bu etkilegsimde is yasam dengesinin aracilik rolii olup olmadigimi belirmektedir. Aragtirmada
veriler, Tiirkiye’de kamu veya ozel sektorde ¢alisan toplam 400 katilimcidan kota drnekleme yontemiyle
toplamilnugtir. Katilimcilardan veriler anket teknigiyle toplannugtir. Elde edilen bu veriler aragtirmanin
amact kapsaminda olugturulan modeli test etmek icin aracilik analizi ile degerlendirilmistir. Verilerin
analiz edilmesiyle elde edilen sonuglara bakildiginda arastirma degiskenleri arasinda bir aracilik
roliiniin bulunmadigi tespit edilmigtir. Bununla birlikte degiskenlerin alt boyutlarina bakildiginda ise,
is-0zel hayat gelisimi ve igin ozel hayata miidahalesi boyutlarimin duygusal denge ile yonetici ve ig yeri
kaynaklt mutluluk arasindaki etkilegsiminde kismi aracilik roliiniin oldugu sonucu elde edilmigtir. Alan
yazin incelendiginde tiim bu degiskenlerin bir arada ele alindigt bir ¢calismaya rastlanmilmanmustir. Ayrica
calismada degiskenlerin tiim alt boyutlart ayrintili bir sekilde analize dahil edildiginden, bu durum
arastirmayt hem ozgiin hale getirdigi hem de yazindaki bir boslugu kapatmaya katkida bulunabilecegi
diistiniilmektedir.
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THE MEDIATING ROLE OF WORK-LIFE BALANCE IN THE EFFECT OF
FIVE FACTOR PERSONALITY TRAITS ON HAPPINESS AT WORK

ABSTRACT

This study aims to determine the effect of five factor personality traits on happiness at work
and to determine whether work-life balance has a mediating role in this interaction. In the study, data
were collected from a total of 400 participants working in the public or private sector in Turkey by
quota sampling method. Data from the participants were collected by questionnaire technique. When the
results obtained by analyzing the data are examined, it has been determined that there is no mediating
role between the research variables. On the other hand, when the sub-dimensions of the variables are
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examined, it is concluded that the dimensions of the work interference with personal life and the work
enhancement of personal life have a partial mediation role in the interaction between emotional stability
and the manager and workplace-induced happiness. When the literature was examined, no study was
found in which all these variables were considered together. In addition, since all sub-dimensions of the
variables were included in the analysis in detail, it is thought that this situation both makes the research
unique and may contribute to filling a gap in the literature.

Keywords: Five Factor Personality Traits, Happiness, Happiness at Work, Work Life Balance,
Confirmatory Factor Analysis.

JEL Classification Codes: M12, M19, 131, D23.

EXTENDED SUMMARY
Research Purpose

The aim of this research is to determine the effect of five factor personality traits on
happiness at work and to determine whether work-life balance has a mediating role in this inter-
action. Since A study examining these variables together has not been found in the literature,
and all sub-dimensions of the variables were included in the analysis in detail, it is thought that
the study is original and will contribute to closing a gap in the literature.

Population and Sample of the Research

In line with the purpose of the study, the sample of the research consists of employees
working in the public or private sector in Turkey. In the research, quota sampling method was
chosen in order to make a choice in accordance with the sample and to balance the distribution
between different sectors (public and private). The questionnaires to be used in the research
were sent to the participants in the electronic (internet) environment, and the questionnaires
were delivered to 450 employees. 400 of the returned questionnaires were analysed.

Methodology

Validity and reliability analysis of each of the data collection tools used in the research
was conducted.The model and hypotheses of the research were formed and shaped in the light
of the information obtained as a result of the literature review. Regression analysis and struc-
tural equation modeling (SEM) were used to analyze the hypotheses established within the
scope of the research model. When the results obtained by analyzing the data are examined,
it has been determined that there is no mediating role between the research variables. On the
other hand, when the sub-dimensions of the variables are examined, it is concluded that the
dimensions of the work interference with personal life and the work enhancement of personal
life have a partial mediation role in the interaction between emotional stability and the manager
and workplace-induced happiness.

Results and Conclusion

Considering that human resources are the most important factor for businesses to pro-
vide sustainable competitive advantage today, the efficient use of these valuable resources will
provide important conveniences for businesses to survive in an intense competitive environ-
ment and to achieve their goals successfully. In this direction, it becomes important for busi-
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nesses to retain employees, and this is only possible if the expectations of the employees are
met and they are happy within the organization. Therefore, it is of great importance for busi-
nesses that want to carry themselves to the future to ensure that their employees are happy at
work, and to consider the issue of ensuring happiness from managers and workplaces, espe-
cially in line with the results obtained in this study. In this direction, businesses and managers
can make important contributions to ensure the happiness of employees arising from managers
and workplaces. Businesses can be careful about choosing people with high emotional balance
in the recruitment process. When we look at people with high emotional balance, it is seen that
they do not get angry easily, are calm and can control their emotions. From this point of view,
trainings and seminars can be organized for employees on various subjects such as emotion
and stress management in the workplace, and effective communication, and they can contrib-
ute to their self-development. On the other hand, in order to increase the positive interaction
between work and life, arrangements can be made on issues such as flexible working hours, job
sharing, reduced working hours, and job autonomy. Privileged opportunities may be offered
on important days in their private lives that employees may neglect due to their work. It is
important for the managers to be aware that the trainings to be given at work, the opportunities
to be offered to the employees and the contributions will reflect and contribute positively to
the private life of the employees, and this will be reflected positively to the organization by the
employee again. For this reason, various trainings can be organized to make managers aware
of this cycle and to inform them. Managers can exhibit some attitudes and behaviors aimed at
raising the morale and energy of the employees with their helpful behaviors. In this direction,
it can provide the flexibility that employees need with applications such as coming to work
late, leaving early or long lunch hours from time to time. It can avoid actions that restrict the
employee’s private life and prevent them from getting out of the work (asking for a job while
on leave, calling, sending e-mail, etc.).
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1. Giris

Giintimiizde isletmelerin kiiresellesmenin getirdigi hizli degisime ayak uydurabilmele-
rinde, karliligin artirabilme ve siirdiiriilebilir rekabet avantaji elde edebilmelerinde en 6nem-
li faktoriin insan kaynagi oldugu goriilmektedir. Isletmeler elinde bulundurdugu bu kaynagi
hangi oranda etkin bir sekilde kullanabilirse, yasadigi yogun rekabet kosullarinda varliklarini
koruyabilmeleri ve hedeflenen amaclara basarili bir sekilde ulagabilmeleri o kadar kolay hale
gelecektir. Bu kapsamda igletmelerin ¢alisanlarini kaybetmemek i¢in kendi amaglariyla birlik-
te, calisanlarinin amaclarini da 6nemsemesi ve onlarin iste mutlu olmalarint saglamasi 6nemli
hale gelmistir. Son donemlerde giiniimiiz is diinyasinda 6nemi giderek artan iste mutluluk ko-
nusu yazindaki ¢aligmalar da yer almakta olup bu calismadaki degiskenlerden biri olmustur.

Insanlarin sahip olduklari kisilik ozellikleri ise ve is yerine bakis acilarm etkileyip
sekillendirebilmektedir. Isletmelerin sahip oldugu insan kaynagindan en iyi sekilde yararla-
nabilmesi onu en iyi sekilde taniyabilmesinden, diger kisilerden ayiran farkliliklarini ortaya
koyabilmesinden yani kisilik 6zelliklerini anlayabilmesinden gecmektedir. Dolayisiyla caligan-
lar1 tanimak, is yerindeki davraniglarini inceleyip is ve is yerine kisilik 6zelliklerinin ne kadar
uyumlu olduklarmi gézlemlemek bireylerin orgiit icerisinde verimli, etkin ve mutlu olmasi
acisindan 6nem arz etmesi nedeniyle, bu caligmanin ikinci degiskeni kisilik 6zellikleri olarak
belirlenmistir.

Insanoglunun var olusundan giiniimiize kadar ekonomik, kiiltiirel, sosyal alanlarda mey-
dana gelen degisimler, 6zellikle kiiresellesme ve teknolojideki gelismelerle birlikte hiz kazan-
mustir. Tiim bu degisimler kisilerin hem is yasamini hem de aile ve 6zel yasamini 6nemli dlciide
etkilemistir. Bakildiginda kadinlarm is hayatinda yer alma oranlarinin artmasi, teknolojideki
gelisme ve yeniliklerin hiz kazanmasi, is ortaminda rekabetin artmasi gibi bir¢ok degisim bi-
reylerin ig ve i digindaki yasamlari birbirinden ayirmasinda giicliik cekmesine neden olmugtur.
Bu nedenle bireylerin hayatta aldiklart sorumluluklar: tistlendikleri rollerin gerekliliklerini ke-
yif alarak yerine getirme istegi artmigtir. Diger bir ifadeyle yasamlarinda yer verdikleri ya da
yer vermek istedikleri tiim alanlara (is, aile, sosyal alan vb.) ayirdiklari zaman, emek ve alinan
keyif acisindan, dengede hissetme arzusu artmistir. Bu dogrultuda is ile yasam arasinda denge
kurma istegi 6zellikle gliniimiizde giderek 6nemi artan bir konu haline gelmis olup bu ¢aligma-
nin da son degiskenini olusturmustur.

Bu calisma ¢ercevesinde is yasam dengesinin diger iki degiskenle (iste mutluluk ve kisi-
lik 6zellikleri) arasindaki etkilesimine bakildiginda, is yasam dengesini saglayabilen bireylerin
bu durumu is yerine de yansitmasi ve iste daha mutlu olmasi1 beklenmektedir. Bununla birlikte
bireylerin sahip oldugu kisilik 6zellikleri onlarin hayata bakis agilarini, yasam tarzlarini etkile-
yebilmekte, bu durum ig yasam dengesini kurup kuramamasina yansiyabilmektedir. Diger bir
ifadeyle bireylerin sahip olduklari farkli kisilik 6zellikleri onlarin is ve is digindaki hayatlarinda
yasadiklar kargisinda farkli tepkiler vermesine, bu da is ile yasam arasinda dengeyi saglayip
saglamamasina etki edebilecegi diisiiniilmektedir.

Tiim bu degerlendirmeler sonucunda bu arastirmanin amaci, ¢calisanlarin bes faktor kisi-
lik 6zelliklerinin iste mutluluk iizerindeki etkisinde ig yasam dengesinin aracilik roliiniin olup
olmadigini tespit etmektir. Bu dogrultuda rekabetin yogun yasandigi giiniimiiz diinyasinda ken-
dilerini gelecege tagimak isteyen isletmelerin mevcut is giiciinii kaybetmemek adina ¢aliganla-
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rin iste mutlu eden ve/veya etmeyen degiskenleri neler olabilecegini ortaya koyabilmesi onem
tagimaktadir. Bununla birlikte ¢alisanlarin iste mutluluk ve is yasam dengesi lizerinde igletme-
lerin en 6nemli kaynag1 olan insan faktoriiniin sahip olduklar: kisilik 6zelliklerinin dnemini
gormeye yonelik faydali sonuclar iiretecegi diisiiniilmektedir. Bu sonuglarin orgiitsel amaclara
saglayacag1 katkilar gbz oniine alindiginda yoneticilere ve insan kaynaklar1 uygulayicilarina
bir 151k tutulmas: hedeflenmektedir.

Yazina yonelik yapilan arastirmada tiim bu degiskenlerin bir arada ele alindig1 bir ca-
lismaya rastlanilmamistir. Calismada ¢alisanlarin sahip oldugu hangi kisilik 6zelliklerinin iste
mutlu olup olmamay1 etkiledigi ve hangi kisilik 6zelliginin is yasam dengesi kurmasinda ko-
laylik sagladigi da ortaya ¢ikarilacaktir. Buradan hareketle uygulayicilara 6nemli geribildirim-
lerin gelistirilmesi beklenmekte ve sonraki calismalarda arastirmacilara yol gosterici olacagi
diisiiniilmektedir. Bu nedenle bu arastirmanin kendi alani icerisinde 6zgiin olacagi ve yazindaki
bosluklar1 doldurmaya katkist agisindan da 6nem tasiyacagi diisiiniilmektedir. Ayrica calismada
degiskenlerin tiim alt boyutlar1 ayrintilt bir sekilde analize dahil edilmesi de ¢alismay1 6zgtin
hale getirecektir.

2. Kavramsal Cerceve
2.1. Iste Mutluluk

Kiiresellesmeyle birlikte ortaya cikan teknolojideki gelismeler ve beraberinde getirdigi
degisimler ve yenilikler, eski rutin ig siire¢lerinin hkim oldugu is hayatinin yerini cok daha ya-
ratic1 ve rekabetci olmay1 gerektiren bir siirece birakmigtir. Bu durum da igletmelerin ¢alisanla-
rina, ¢alisanlarin da ise bakig acilarina yansimaktadir. Eskinin “yeter ki iyi para versinler ne ig
olsa calisirum” diyen ¢alisanlari, bugiin is yerinde paradan énce mutlu olmak isteyen ¢alisanlar
haline gelmislerdir. Iste mutlu olan ¢aligan daha inovatif, iiretken, basarili ve kaliteli hizmet-
ler vermektedir, bu da sirketin basarisina yansimaktadir (Pryce-Jones, 2010: 2). Bu durumun
farkina varan igletmeler rekabet ortaminda varliklarini koruyabilmek ve siirdiirebilir bir basar1
elde edebilmek i¢in calisanlarin is yerindeki mutlulugunu 6n planda tutmaya baglamislardir. Bu
farkindalik da is yerinde mutluluk konusunun énemini giderek artirmaktadir.

Yazindaki ¢aligmalar incelendiginde iste mutlulugun ne olduguna iligkin farkli tanim-
larin oldugu goriilmektedir. Paschoal & Tamayo (2008: 11) iste mutlulugu, is yerindeki duy-
gulardan ve mizahtan, yapilan igin anlamlili§ina ve bireyin potansiyelinin ne kadarini gercek-
lestirdigine yonelik olusan pozitif algi olarak tanimlamaktadirlar. Bagka bir tanimda is yerinde
mutlulugu, isin kendisine, is 6zelliklerine ve bir biitiin olarak orgiite karsi olumlu duygular
hissedilmesi olarak ifade edilmistir (Fisher, 2010: 385). Maenapothi (2007)’ye gore ise iste
mutluluk, ¢calisanlarin ¢alismaktan mutlu oldugu ve kendilerini ¢alistiyormusg gibi hissetmedigi,
verimli oldugu ve hem ¢aligsan diizeyinde hem de orgiitsel diizeyde planlanan hedeflere ulastik-
lar1 is yerindeki bir durumu ifade etmektedir (Ozmen vd., 2018: 348).

Iste mutluluk konusu yazindaki galigmalara bakildiginda daha net anlasilmasi adina
farkli boyutlarla degerlendirildigi goriilmektedir (Demo & Paschoal, 2013; Zheng vd., 2015;
Salas-Vallina vd., 2017). Bu boyutlandirmalar igerisinde Tiirk kiiltiiriinde calisanlarin iste mut-
lulugunu Polatc1 & Uniivar’m (2021: 195) dort boyutta inceledigi goriilmektedir. Caligmanin
Ol¢ceginde de yer alan bu boyutlar bu aragtirma da kullanilmis olup asagidaki sekilde agiklan-
mistir:
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Yonetici Kaynakly Mutluluk: Yoneticilerin is yerinde calisanlarina karsi gostermis ol-
duklar1 davranis tarzlarinin ¢aliganlarin mutluluk diizeyleri iizerindeki etkisini aciklamaktadir.
Yoneticinin ¢aligma arkadaglarina giiven vermesi, samimi ve giiler yiizlii olmasi, adil bir gekil-
de davranmasi, herhangi bir sorun oldugunda destek olmasi gibi olumlu davraniglar gostermesi
caliganlarin iste mutlu olmasina fayda saglamaktadir. Buna karsin ¢alisanlarin fikirlerine deger
vermeme, isle ilgili konularda siirekli bask: yapma gibi tam tersi davraniglar ise is yerinde mut-
suz olmalarina neden olabilmektedir.

Is Yeri Kaynakh Mutluluk: 1s yerinin cahisanlarma sagladigi imkanlarin, ¢alisanlarin
iste mutlulugu iizerindeki etkisini degerlendirmektedir. Iste terfi ve ddiillendirme sistemlerinin
mevcut ve adil olmasi, kariyer ve gelisim imkanlarinin saglanmasi, diizenli ¢alisma saatlerinin
olmast, kariyer ve gelisim imkanlariin sunulmasi gibi olanaklarin saglanmasi calisanlarin iste
mutluluk diizeylerinin artmasina fayda saglamaktadir.

Birey-Is Uyumu Kaynakli Mutluluk: Calisanlarm yaptiklari isle uyum igerisinde ol-
mast, isini benimsemesi, anlamli bulmasinin isteki mutluluk iizerindeki etkisini ac¢iklamak-
tadir. Kisilerin yetenek, bilgi ve becerilerinin yaptiklari igle uyum igerisinde olmasi, isteyken
zamanin nasil gectigini anlamamasi, igini sevmesi, gurur duymasi, topluma, insanlara faydali
oldugunu diisiinmesi iste mutlu olunmasina fayda saglamaktadir.

Is Yeri Arkadas1 Kaynakli Mutluluk: Is yerinde bireylerin ¢alisma arkadaslariyla birbir-
lerine yonelik gelistirmis olduklar1 tutum ve davraniglarin, mutluluklari tizerindeki etkisini ele
almaktadir. Bireylerin ¢aligma arkadaslariyla uyum i¢inde ¢aligabilmesi, konusup anlasabilme-
si, glivenebilmesi, samimi ve icten iliskiler gelistirebilmesi gibi durumlar olumlu yonde fayda
saglamaktadir. Aksi durum ise ¢aliganlarin igte mutluluklarini olumsuz yonde etkilemektedir.

2.2.is Yasam Dengesi

Calisma yasaminin 6nemli bir boyutu olan ig ve yasam arasindaki iliski, calisma olgusu-
na gecmisten giiniimiize kadar eslik eden bir aragtirma konusu olmustur. Sanayi devriminin ba-
sindan, 21. yiizyilin gelisen ve degisen is kosullarina dek is ve yasam arasindaki iligkiler farkli
acilardan ele alinip degerlendirilmistir (Gergek vd., 2015: 69). Sanayi devriminden Once is ve
aile birbirinden soyutlanmamigken, Sanayi devrimiyle birlikte is yerleri, ev ve aileden uzaklag-
mig ve liretim bunlarin digindaki 6rgiitlerde ger¢eklesmeye baglamistir. Son donemlerde sanayi
sonrasina gegis slirecinde ise yasanan ekonomik, teknoloji, sosyal ve kiiltiirel alanlarindaki
koklii degisimler hem ig yasamina hem de aile ve 6zel yasama farkliliklar ve yeni bakis acilart
getirmistir (Kapiz, 2002: 139). Bu dogrultuda 6zel yasamlarinda ve ig hayatinda meydana gelen
degisimlerin bir sonucu olarak kisilerin hem is hem de is digindaki sosyal yasamlarint birbi-
rinden ayirt etmekte zorlanmakta ve her ikisi arasindaki sinirlart korumakta giicliik cekmeye
baglamaktadirlar. Bu sebeple kisilerin hayatta aldiklari sorumluluklari, tistlendikleri rollerin
gerekliliklerini keyif alarak yerine getirme istegi is ve is disindaki yasam arasinda bir uyum,
bir denge kurma istegini artirmis ve bu istek is yasam dengesi kavramint giindeme tagimistir
(Vatansever, 2010: 203).

Yazindaki ¢aligmalara bakildiginda is yasam dengesi kavramiyla ilgili ¢esitli tanimlar
yapildig1 goriilmektedir. Lockwood (2003: 2) is yasam dengesini, bireyin is ve kisisel yasa-
mindan kaynaklanan taleplerinin dengede olmasi durumu sekilde tanimlamaktadir. Diger bir
ifadeyle kisilerin is yiikiimliiliikleri ve 6zel yasamlar1 arasindaki tatmin edici diizenleme ya
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da uyumu aciklamaktadir (Sverko vd., 2002: 282). Clark (2001: 349) ise is yasam dengesini,
kisinin hem is ve hem de is digindaki hayatinda sahip oldugu roller arasinda minimum diizeyde
uyusmazlik yagamasi seklinde tanimlamaktadir. Kavrama metaforik bir agidan yaklagan Hal-
pern & Murphy (2005: 3), bir calisanin tipki hokkabaz gibi es, ¢ocuk, akraba, miisteri, is...
vb. toplarmni havada dondiirmesini i yagam dengesine benzetmigtir. Onlara gore bu toplardan
birinin uzun siire havada tutulmas: sonucunda diger tiim toplarin dagilmasina, ahengin bozul-
masina neden olmasi ise i§ yasam arasindaki dengesizligi ifade etmektedir. Farkli boyutlan-
dirmalar olmakla birlikte is yasam dengesi bu ¢alismada yazinda en sik kargilagilan boyutlar
cercevesinde incelenerek degerlendirilmistir. Boyutlar hakkinda bilgiler kisaca su sekildedir
(Fisher, 2001; Fisher vd., 2009): Isin 6zel hayata miidahalesi: Kisinin isteki sorumluluklarmin
0zel hayatindaki sorumluluklar1 yerine getirmesini engellemesi, miidahale etmesi olarak tanim-
lanmaktadir. Ozel hayatin ise miidahalesi: Kisinin 6zel hayatindaki sorumluluklarinin isteki
sorumluluklari yerine getirmesini engellemesi olarak tanimlanmaktadir. Is 6zel hayat geligimi:
Kisinin ig hayatindan elde ettigi bilgi, beceri ve deneyimlerin 6zel hayatin1 olumlu yonde etki-
lemesi olarak ifade edilmektedir. Bireyin 6zel hayatinin ig hayatindan ne 6l¢iide fayda sagladi-
gim1 ele almaktadir. Ozel hayat is gelisimi: Kisinin 6zel hayatindan elde ettigi bilgi, beceri ve
deneyimlerin ig hayatin1 olumlu yonde etkilemesi diger ifadeyle katk: saglamasi olarak ifade
edilmektedir

2.3. Bes Faktor Kisilik Kuram

Insanlar fiziksel goriiniimleriyle oldugu kadar tutum ve davraniglari bakimindan da bir-
birinden farkliliklar gostermektedirler. Nasil ki her birey ortak biyolojik yapisina sahip olma-
sia ragmen birbirilerine benzemiyorsa ayni sekilde bir olay karsisinda verecekleri tepkiler de
birbirinden farkl: olabilecektir. Ciinkii bireylerin, diisiince yapilari, duygulari, ¢cevreyi algilayis
sekilleri, gevredeki olaylara yaklagim tarzlari birbirinden farkli olmaktadir (Ozkalp & Kirel,
2010: 72). Bireyler arasinda gozlenebilen ve bir insani digerinden ayiran bu farkliliklar bilim
insanlar tarafindan klinik, egitim ya da is ortamlarindaki uygulamalarla uzun yillarca aragtiril-
mis (Can vd., 2015: 71) ve insanin ona bu bireyselligi, 6zgiinliigti kazandiran 6zellikleri “ki-
silik” kavrami altinda agiklanmistir (Aytag, 2001). Yazindaki ¢caligmalara bakildiginda Allport
(1937: 48) kisiligi, bireyin ¢evresine 6zgiin ve farkli bir bicimde uyum saglamasina neden olan
psikofizik sistemlerin dinamik bir organizasyonu olarak tanimlamaktadir. Bu tanimda Allport
bireyin kendine 6zgii duygu, diistince ve davraniglarinin benzersiz bir sekilde orgiitlenip biitiin-
lestigini ve ¢cevresine uyum saglamasindaki essizligini vurgulamaktadir. Ciiceloglu (2012: 404)
kisiligi; bireyin i¢ ve dis ¢evresiyle kurdugu, diger bireylerden ayirt edici, tutarlt ve yapilagmig
bir iligki bicimi olarak tanimlamaktadir. Polatc1 & Sobaci (2014: 64) ise kisiligi, insanin diger-
lerinden ayrisarak “birey” olmasini saglayan ve her insani “ayri bir diinya” yapan ozellikler
biitlinii olarak ifade etmektedirler. Bu 6zellikleri nedeniyle bireylerin olay ve olgulara tepkisi
farklr olabilecektir (Polatci vd., 2015: 446). Kisiligin tanimlanmasina ve dl¢iilmesine yonelik
olarak pek ¢ok kuramcinin farkli ¢alismalar1 oldugu gortilmektedir (Cattell & Mead, 2008: 135;
Can vd., 2015: 73). Bu calismalardan biri olan bes faktor kisilik kurami kisiligin degerlendi-
rilmesinde siklikla kullanilan bir modeldir (Somer, 1998: 18). Bu ¢alismada da kullanilan, bes
faktor kisilik modelinde yer alan boyutlar su sekildedir:

Disa Doniikliik (Extraversion): Genel anlamda sosyal yonleri oldukga giiclii, konus-
kan, enerjik, baskin, girisken ve kendinden emin kisilerdir (Benet-Martinez & John, 1998: 730;
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McCrae & Costa, 2003: 4). Bu yapiya sahip bireyler, kendi ifade edebilen, ig birligine yatkin ve
bagkalarina kars1 sicak/sevecen kisilerdir, insanlarla kolay bir sekilde tanigip anlasabilmekte,
iliski kurabilmektedirler, eglenceyi seven, neseli, hareketli, sakaci bir yapida olduklart goriil-
mektedir (McCrae & Costa, 1991: 368; Bono vd., 2002: 319; Somer vd., 2002: 23; Perry, 2003:
7).

Deneyime Aciklik (Openness): Kisilik yapisinda bu 6zelligi 6n planda olan bireylerin
merakli, bagimsiz, yaratici, kiiltiirlii, yeniliklere ve degisime acik oldugu; yeni fikirler iiret-
mekten hoslanan, maceraci, esnek, entelektiiel meraklar1 yiiksek, yeni yontem ve uygulamalari
denemeyi hevesli, hayal giicii yiiksek ve sanata karst merakli olduklart goriilmektedir (Costa
vd., 1986: 641; Perry, 2003: 8; Bitlisli vd., 2013: 462; McShane & Von Glinow, 2016: 31).

Uyumluluk (Agreeableness): Uyumluluk boyutu kisinin digerleriyle uyum i¢inde olma
ve insancil yoniinli gostermektedir. Uyumluluk yonii gii¢lii olan kisiler insanlar1 seven, verici,
vicdanli, saygili, affedici, nazik, merhametlidirler, rekabet yerine is birligini tercih etmektedir-
ler, sicak ve giivenilir kisilerdir, daha az kavga etmekte ve sosyal iligkileri giiclii olmaktadir
(Costa vd., 1986: 641; Zellars vd., 2000: 1576-1577; Yildizoglu & Burgaz, 2014: 298; Tatar
vd., 2014: 185).

Sorumluluk (Conscientiousness): Sorumluluk diizeyi yiiksek kisiler, diizenli, giive-
nilir, tedbirli, amag¢ odakli, disiplinli, sistemli, azimli ve caligkandirlar, ihtiyatli davranmakta,
mantik sistemi igerisinde hareketlerine yon vermektedirler. Bunun aksi durumunda sorumluluk
diizeyi diisiik kisiler ise, daginik, iglerini tam yapmayan, tembellige meyilli, ihmalkar, organize
olamayan ve giivenilmez olarak tanimlanmaktadir (Costa vd., 1986: 641; Hammond, 2001:
157; McCrae & Costa, 2003: 4; Dogan, 2013: 58; Kardas & Sencan, 2018: 291).

Duygusal Denge (Emotional Stability): Kisinin duygusal olarak tutarli olma, gerilimi
yonetebilme derecesidir. Bu dengeyi kurabilen kisiler giivenli, sakin, gecimli, agir1 tepkiden
uzak duran, endiseli olmayan ozellikler gostermektedirler, kolay kolay ofkelenmezler, ken-
dilerine giivenleri yiiksek ve olumlu duygular yagsamaya egilimlidirler (Costa vd., 1986: 641;
Hammond, 2001: 157; McCrae & Costa; 2003: 4).

2.4. Bes Faktor Kisilik ve Iste Mutluluk Arasindaki iliski

Pozitif duygularin kisilerin anlik zekalarini geniglettigini ve buna dayanarak giiclii kisi-
sel 6zelliklerin olustugunu ifade eden Genislet ve Inga Et Teorisi, tiim pozitif duygular insanla-
rin diislince-eylem dagarcigini genisletmekte ve fiziksel ve entelektiiel kaynaklar ile sosyal ve
psikoloji kaynaklari dahil bircok alanda kisisel kaynaklarin olusmasinda etkili olabilmektedir
(Fredrickson, 2001: 218). Yazinda bireylerin sahip olduklari kisilik 6zelliklerinin isteki mut-
luluklarr tizerindeki etkisini degerlendirmeye yonelik arastirmalar yer almaktadir. Bunlardan
bazilar1 ise bes faktor kisilik boyutlarinin calisanlarin mutlulugunu olumlu yonde etkiledigini
tespit eden caligmalardir (Matzler & Renzl, 2007; Goel & Singh, 2015; Mehryar & Golparvar,
2015; Okwaraji vd., 2017). Yazin 1s181inda kurulan hipotez asagida yer almaktadir:

H,: Beg faktor kisilik ozellikleri (digadoniikliik, uyumluluk, sorumluluk, duygusal den-
ge, deneyime aciklik) iste mutluluk ve alt boyutlarini (yonetici kaynakli mutluluk, is yeri kay-
nakli mutluluk, birey-ig uyumu kaynakli mutluluk, is yeri arkadas1 kaynakli mutluluk) pozitif
etkilemektedir.

130



Uluslararasi Yonetim Iktisat ve fgletme Dergisi, Cilt 20, Sayt 1, 2024, ss. 123-145
International Journal of Management Economics and Business, Vol. 20, No. 1, 2024, pp. 123-145

2.5. Bes Faktor Kisilik Ozellikleri ve s Yasam Dengesi Arasindaki Iliski

Bes faktor kisilik 6zelliklerinin is yasam dengesine etkisini aragtiran ¢aligmalara ba-
kildiginda, yazinda bu konuya yonelik aragtirmalarin az sayida oldugu goriilmektedir. Bu ca-
lismalar dogrultusunda elde edilen sonuglar incelendiginde, genellikle bes faktor kisiligin is
yasam dengesini pozitif yonde etkiledigine (Gorsy & Panwar, 2016; Pandey vd., 2018; Soni &
Bakhru, 2019) yonelik sonuglarin elde edildigi goriilmektedir. Bu dogrultuda asagidaki hipotez
kurulmusgtur:

H,: Bes faktor kisilik ozellikleri (disadoniikliik, uyumluluk, sorumluluk, duygusal den-
ge, deneyime acgiklik) is yasam dengesi ve alt boyutlarini (isin 6zel hayata miidahalesi, 6zel
hayatin ise miidahalesi, is 6zel hayat gelisimi, 6zel hayat is gelisimi) etkilemektedir.

2.6. Is Yasam Dengesi ve Iste Mutluluk Arasidaki Tliski

Degiskenler arasindaki iligki teori ve literatiirden yola gikarak Genislet ve Inga Et Te-
orisi (Fredrickson, 2001: 218) ile aciklamak miimkiindiir. Bu teoriye gore, olumlu duygusal
deneyimlerin kisilerde diisiince ve eylem repertuarini genisletebilecegini; bu sekilde kisile-
rin yeni fiziksel, sosyal, psikolojik ve entelektiiel kaynaklara kalic1 olarak sahip olabilecegini
ongormektedir. lgili teoriden yola ¢ikarak, pozitif psikolojik gelisim kapasitelerinin yiiksek
olmasiin olusturabilecegi pozitif duygusal genisleme ve insa siirecinin etkisiyle, kisilerin
isteki beklentilerinin karsilamasina yoniinde olumlu duygularin olugmasi kisisel yagamindan
kaynaklanan talepleri karsilama konusunda denge kurabilmesine pozitif yonde katki saglaya-
cag varsayllmaktadir. Yazina yonelik incelemede bireylerin is ile yasam arasinda kurduklari
dengenin c¢aligma hayatlarini olumlu yonde etkileyecegi ve bu baglamda ¢alisanlarin iste mut-
luluk diizeylerinin de artacag diisiiniilmektedir. Is yasam dengesinin ¢alisanlarin mutlulugunu
pozitif yonde etkiledigini (Erkus vd., 2013; Otken & Erben, 2013; Jafri & Batra 2014; Erben
& Otken, 2014; Yang vd., 2018; John vd., 2020; Elnanto & Suharti, 2021) gosteren ¢aligmalar
bulunmaktadir. Bu kapsamda asagidaki hipotezler kurulmustur:

H,: Is yasam dengesi ve alt boyutlar1 (isin 6zel hayata miidahalesi, 6zel hayatm ise
miidahalesi, is 6zel hayat gelisimi, 6zel hayat is gelisimi) iste mutluluk ve alt boyutlarini (yo-
netici kaynakli mutluluk, is yeri kaynaklt mutluluk, birey-is uyumu kaynakli mutluluk, is yeri
arkadagsi kaynakli mutluluk) etkilemektedir.

2.7. Bes Faktor Kisilik Ozellikleri, iste Mutluluk ve Is Yasam Dengesi Arasindaki iliski

Yukarida belirtilen tiim kavramlar arasindaki iligkilerin literatiirdeki kurumsal alt yapi-
lar1 incelenerek bu ¢aligmada besg faktor kigilik 6zelliklerinin iste mutluluk iizerindeki etkisinde
is yasam dengesinin araci roliiniin olup olmadig1 tespit edilmesi amaclanmigtir

Yazinda yapilan aragtirmalara bakildiginda beg faktor kisilik ozellikleri, iste mutluluk
ve is yasam dengesi kavramlarint bir arada incelendigi bir arastirmaya rastlanmamistir. Bu
noktada ¢caligmanin 6zgiin oldugu ve yazindaki bir boslugu kapatma yoniinde katki saglayacagi
diisiiniilmektedir. Bu degerlendirmeler dogrultusunda asagidaki hipotez kurulmustur:

H,: Bes faktor kisilik 6zelliklerinin (disadoniikliik, uyumluluk, sorumluluk, duygusal
denge, deneyime aciklik) iste mutluluk tizerindeki (yonetici, is yeri, birey-is uyumu ve is yeri
arkadas1 kaynakli mutluluk) etkisinde is yasam dengesinin (isin 6zel hayata miidahalesi, 6zel
hayatin ise miidahalesi, is 6zel hayat gelisimi, 6zel hayat i gelisimi) aracilik rolii vardir.
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Bu kapsamda caligmanin aragtirma modeli Sekil 1°de yer almaktadir.

Sekil 1: Arastirma Modeli

Is Yasam Dengesi
*Isin Ozel Hayata Miidahalesi
*(Ozel Hayatin Ise Miidahalesi

*{s Ozel Hayat Geligimi

*(Ozel Hayat I Gelisimi
Bes Faktﬁr Kisilik iste Mutluluk

Ozellikleri

*Dlsadzﬁflﬁklﬁin *Y onetici Kaynakli Mutluluk
*Uyumluluk *[s Yeri Kaynakh Mutluluk
*Sorumluluk *Birey-Is Uyumu Kaynakh Mutluluk
*Duygusal Denge Y *Is Yeri Arkadas1 Kaynakli Mutluluk
*Deneyime Agiklik

3. Arastirmanin Yontemi
3.1. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Tiirkiye’de kamu veya 6zel sektor ¢alisanlart olusturmaktadir.
Calisanlarin iste mutluluklarina iligkin verilerin tek yonliiliiglinden kaginmak ve daha kapsamli
degerlendirme yapabilmek, farkli kisilik 6zelligine sahip bireylerin is yerinde mutlu olma ko-
nusu iizerinde etkileri ve sonuglari daha genis bir ¢alisan kitlesinde degerlendirebilmek i¢in ev-
ren bu sekilde tercih edilmigtir. Arastirmada evrene uygun olarak tercih yapabilmek, farkli sek-
torler (kamu ve 6zel) arasindaki dagilimi dengeleyebilmek adina tesadiifi olmayan 6rnekleme
yontemlerinden kota ornekleme yontemi segilmistir. Kota 6rnekleme, evrenin belirli 6zellikleri
bakimindan gruplara ayrildig1 ve bu gruplarin arastirma evrenine gore oranlandigi bir arastirma
yontemidir. Ana kiitleyi %95 giiven araliginda temsil etme yetenegine sahip 6rneklem biiytik-
liigii 384 olarak hesaplanmustir (Giirbiiz & Sahin, 2015: 128). Orneklemi olusturacak 384 kati-
limcry1 kota 6rneklemesi yontemine gore belirleyebilmek icin 6rneklem biiyiikliigiiniin sektor
dagilimindaki toplam calisan sayisina orani (%0,002) kullanilmistir. Kamu ve 6zel sektorden
orneklem alinacak isgoren sayisi, bu oranla belirlenmistir. Arastirmada kullanilacak anketler,
elektronik (internet) ortamda katilimcilara gonderilmistir. 450 ¢alisana kota drneklemesi yon-
temine uygun bir sekilde bu anketler ulastirilmistir. Anketlere 400 ¢aligan tarafindan geri doniis
yapilmis ve veriler cercevesinde analiz yiiriitiilmiistiir. Analize baglamadan 6nce elde edilen bu
verilerde daha 6nceki yapilan kontrollerden 6tiirii herhangi bir u¢ ve kayip deger bulunmadig:
belirlenmisgtir. Degiskenlere ait carpiklik ve basiklik degerlerinin +2 ile -2 degerlerinin arasinda
olmasi nedeniyle normal dagilima sahip oldugu varsayilmistir (Tabachnick & Fidell, 2001).

Katilimeilarin %57.5’1 kadin, %541 evlidir. % 53’1 30-39 yas araliginda olup %5631
lisans mezunudur. Is yerindeki ¢alisma siireleri 1-5 yil (%45.3) ve 6-10 yil (%32.8) arasinda
yogunlagmaktadir. Katilimcilarin %19’u kamu, %81°i de 6zel sektorde galigmaktadir. Calis-
maya katilanlarin %42’si i¢ Anadolu bolgesinde yer almakta olup, bunu Marmara (%17.5) ve
Akdeniz (%11,5) bolgeleri takip etmektedir. Farkli meslek gruplarindan (miihendis, bankact,
hemysire, akademisyen, 6gretmen, polis ..) kigiler ¢calismada yer almustir.
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3.2. Veri Toplama Araclari ile Gecerlilik ve Giivenilirlik Analizleri

Arastirmada veri toplama araci olarak anket tekniginden yararlanilmistir. Anket toplam
4 boliimden olugmaktadr. 1k ii¢ boliimde iste mutluluk, bes faktor kisilik ve is yasam dengesi
oOlgekleri yer alirken, son boliimde katilimcilarin yas, cinsiyet, medeni durum gibi demografik
ozelliklerini belirlemeye yonelik sorular yer almistir. Arastirmada katilimcilarin anket formun-
daki ifadelere katilim diizeylerini belirlemek amaciyla 5°1i Likert tipi 6l¢ek kullanilmigtir (1=
Kesinlikle Katilmiyorum, 5= Kesinlikle Katiliyorum). Bu ¢alisma i¢in Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulu’nun 21.05.2020 tarihli ve
07.07 say1l1 karartyla etik onay1 alinmusgtir.

Is Yagsam Dengesi Olcegi: Arastirmada calisanlarin is yasam dengelerini 6lgmek icin
Fisher vd. (2009) tarafindan gelistirilmis 6lcek kullanilmistir. Olgek 17 ifadeli 4 boyuttan (isin
0zel hayata miidahalesi, 6zel hayatin ise miidahalesi, ig-06zel hayat gelisimi ve 6zel hayat-is
gelisimi) olusmaktadir. Toplam 11 ifade ters kodlanmustir. Olcekte “Ozel hayatimdan dolayi
isteyken moralim yiiksektir.”, “Isim istedigim sekilde 6zel hayatimi siirdiirmemi zorlastirtyor.”
gibi ifadeler bulunmaktadir. Olgegin gecerliligini test etmek igin yapilmis olan birinci diizey
dogrulayici faktor analizi (DFA) sonuglari Tablo 1°de goriilmektedir. Uyum iyiligi degerlerine
gore is yasam dengesi 6lceginin yapisal gecerliligi saglanmistir. Olcegin giivenilirlik analizi
sonucunda, Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayis1 boyutlar bazinda 0.81 ile 0.89 arasinda, genel
olarak ise 0.87 olarak tespit edilmistir. Bu degerlerin 0.70 ve iizeri olmasi, 6l¢cme aracinin gii-
venilir oldugunu gostermektedir (Sencan, 2005: 601; Seker & Gengdogan, 2014: 47).

Is Yerinde Mutluluk Olgegi: Calisanlarin is yerinde mutluluklarii dlgmek icin Polatci
& Uniivar (2021) tarafindan gelistirilmis olan “Iste Mutluluk Olgegi” kullanilmistir. Olgek 36
ifadeli olup 4 boyuttan olugsmaktadir'. Olgegin yonetici kaynakli mutluluk boyutunda 14 ifade,
is yeri kaynakli mutluluk boyutunda 8 ifade, birey-is uyumu kaynakli mutluluk boyutunda 8
ifade ve is yeri arkadasi kaynakli mutluluk boyutunda da 6 ifade bulunmaktadir. Toplam 4 ifade
ters kodlanmugtir. Olgekte “Is arkadaglarimla iligkilerimiz samimi ve igtendir.”, “Yoneticim
calisanlarina kars1 adil davranir.” gibi ifadeler yer almaktadir. Yapilan DFA analizi sonucunda
GFI degerinde diistikliik gortilmiis, yapilan modifikasyonlar sonucunda degerlerin kabul edile-
bilir sinirlar igerisine girdigi goriilmiistiir. Tablo 1’de gortildiigii gibi modifikasyon sonrast iste
mutluluk 6lceginin gecerliligi de saglanmustir. Olgegin giivenilirlik analizi sonucunda, Cron-
bach Alfa i¢ tutarlik katsayist 0,95 olup, boyutlar da 0,89 ile 0,95 arasinda yer almaktadir.

Bes Faktor Kisilik Ozellikleri Olgegi: Arastirmada calisanlarin kisilik ozelliklerini 6l¢-
mek amaciyla Benet-Martinez & John (1998) tarafindan gelistirilen 44 ifadeli “Bes Faktor
Kisilik Envanteri” isimli 6l¢egi kullanilmistir. Olcek disadoniikliik, uyumluluk, sorumluluk,
duygusal denge ve deneyime aciklik olmak iizere bes alt boyuttan olugsmaktadir. Toplam 18
ifade ters kodlanmustir. Olgekte, “Disadoniik, sosyal biriyim”, “Duygusal olarak dengeliyim,
kolay kolay sinirlenmem.” Olgegin Tiirk¢e’ye uyarlamasi, Siimer & Siimer (2005) tarafindan
yapilmistir. Dogrulayict faktor analizinde t degeri anlamsiz olan (0.01 anlamlilik diizeyinde
2.56°dan diisiik olan) ifadeler ¢ikarilmis (Giirbiiz & Sahin, 2015), gerekli modifikasyonlar ya-
pilmis ve dlcegin yapisal gecerliligi saglanmistir (Tablo 1). Olgegin Cronbach Alfa i¢ tutarlik
katsayis1 boyutlar bazinda 0,73 ile 0,84 arasinda yer almaktadir.

1 Adi gecen ¢alismada Iste Mutluluk Olcegi’nin 8 ifadeli kisaltilmig formu da mevcuttur.
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Tablo 1: Arastirmada Kullanilan Olgeklerin Uyum lyiligi Degerleri

X*/df SRMR CFI NFI GFI RMSEA

Is Yasam Dengesi 3,00 0069 096 095 092 0,070
Iste Mutluluk (Modifikasyon 6ncesi) 2,69 0,060 097 096 082 0,065
1§te Mutluluk (Modifikasyon sonrast) 2,22 0,057 098 097 085 0,055
Bes Faktor Kisilik (Modifikasyon dncesi) 4.47 0,098 0,88 0,84 0,69 0,092
Bes Faktor Kisilik (Modifikasyon sonrasi) 2,54 0,071 0,95 0,91 0,85 0,062
Iyi Uyum <3 <005 >095 >095 =090 <005
Kabul E.Uyum 3<X?/sd<5 <008 >090 >090 =085 =<0,08

Kaynak: Giirbiiz & Sahin, 2015: 329; Meydan & Sesen, 2011: 37; Stimer, 2000: 61.

4. Aragtirmanin Bulgular:
4.1. Arastirma Hipotezlerinin Testine Iliskin Analizler ve Bulgular

Oncelikle bes faktor kisilik 6zelliklerinin iste mutluluk ve alt boyutlari iizerindeki etki-
sini belirlemek i¢in regresyon analizi yapilmistir. Bu dogrultuda bes faktor kisilik 6zelliklerinin
iste mutluluk iizerindeki etkisi degerlendirilmistir. Bes faktor kisilik 6zelliklerine bakildiginda,
uyumluluk ($=0,200, p=0,003) ve duygusal denge ($=0,199, p=0,000) boyutlarinin iste mutlu-
lugu pozitif yonde etkiledigi goriilmiistiir. Fakat disadoniikliik (f=0,065 p=0,265), sorumluluk
($=0,064, p=0,367) ve deneyime aciklik (= -0,085, p=0,142) boyutlarinin iste mutluluk iize-
rinde anlaml1 bir etkisinin olmadig1 tespit edilmistir.

Bes faktor kisilik 6zelliklerinin iste mutlulugun alt boyutlari iizerindeki etkilerinin so-
nuglart ise su sekildedir: Bes faktor kisilik 6zelliklerinden duygusal denge boyutu yonetici (=
0,201, p=0,000) ve is yeri kaynakli (= 0,198, p=0,000) mutlulugu, sorumluluk boyutu birey-ig
uyumu kaynakli mutlulugu (f= 0,196, p=0,005) pozitif yonde etkilemekte ve disa doniikliik
(P= 0,153, p=0,010) ve uyumluluk (3= 0,292, p=0,000) boyutlari ise is yeri arkadasi kaynakli
mutlulugu pozitif yonde etkilemektedir. Deneyime agiklik boyutunun (f=-0,042, p= 0.480;
p=-0,088, p=0,144; $=-0,026, p=0,645; = -0,155, p=0,108) ise iste mutlulugun alt boyutlari
tizerinde anlamli bir etkisinin olmadig1 tespit edilmistir. Bu nedenle H, hipotezi kismen des-
teklenmistir.

Hipotez 2’yi test edebilmek i¢in bes faktor kisilik ozelliklerinin is yasam dengesi lize-
rindeki etkisi degerlendirilmigtir. Uyumluluk (B= -0,192, p=0,007) ve duygusal denge (=
-0,110, p=0,048) boyutlarinin is yasam dengesini negatif yonde etkiledigi tespit edilmistir. Fa-
kat diga doniikliik ($=0,091, p=0,139), sorumluluk (f=0,005 p=0,951) ve deneyime agiklik (=
-0,088, p=0,146) boyutlarinin is yasam dengesi {izerinde anlaml1 bir etkisinin olmadig1 tespit
edilmisgtir.

Bes faktor kisilik ozelliklerinin is yasam dengesi alt boyutlart iizerindeki etkilerinin
sonuglart ise su sekildedir: Disa doniikliik boyutu 6zel hayat-ig gelisimini ($=0,268, p=0,000)
pozitif yonde, uyumluluk boyutu 6zel hayatin ise miidahalesini (f= -0,210, p=0,002) negatif
yonde, sorumluluk boyutu 6zel hayat-is gelisimini (f=0,141, p=0,043) pozitif yonde, duygusal
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denge boyutu isin 6zel hayata miidahalesi (3= -0,264, p=0,000) ve 6zel hayatin ise miidahalesi-
ni (f=-0,112, p=0,035) negatif yonde, is-6zel hayat gelisimi ($=0,227, p=0,000) ve 6zel hayat-
is gelisimini ($=0,114, p=0,027) ise pozitif yonde etkilemektedir Deneyime agiklik boyutunun
ise is yasam dengesinin alt boyutlar ($=0,050, p=0,403; = 0,052, p=0,365; $=0,040, p=0,494;
= 0,034, p=0,545) iizerinde anlamli bir etkisinin olmadig1 tespit edilmistir. Bu dogrultuda H
hipotezi kismen desteklenmigtir.

2

Arastirma modelinde bir diger degisken olan is yasam dengesi ve alt boyutlariin iste
mutluluk ve alt boyutlari tizerindeki etkisini tespit etmek amaciyla yapilmis olan regresyon
analizi sonucunda, is yasam dengesinin iste mutluluk (f=0,058, p=0,245) iizerinde anlamli
bir etkisinin olmadig1 goriilmiistiir. Is yasam dengesinin alt boyutlarina bakildiginda ise, isin
0zel hayata miidahalesinin iste mutlulugu negatif (= -0,130, p=0,012), is-6zel hayat geligimi-
nin iste mutlulugu (=0,476, p=0,000) pozitif yonde etkiledigi sonucuna ulagilmistir. Bununla
birlikte 6zel hayatin igse miidahalesi ($=0,027, p=0,571) ve 6zel hayat-is gelisiminin (f=0,015,
p=0,778) iste mutluluk iizerinde anlamli bir etkisinin olmadig1 tespit edilmistir.

Alt boyutlara iligkin sonuglar ise su sekildedir: Isin 6zel hayata miidahalesi boyutunun
yonetici (= -0.152, p=0,007) ve is yeri kaynakli mutlulugu (3= -0,133, p=0,017) negatif, 6zel
hayatin ise miidahalesinin birey-is uyumunu (= -0,165, p=0,000) negatif ve is-6zel hayat ge-
lisimi boyutunun iste mutlulugun biitiin alt boyutlarini (yonetici kaynakli mutluluk ($=0,357,
p=0,000), is yeri kaynakli mutluluk (f=0,341, p=0,000), birey-is uyumu kaynakli mutluluk
(B=0,517, p=0,000) ve is yeri arkadagi kaynakli mutluluk ($=0,231, p=0,000) pozitif yonde
etkiledigi sonucu elde edilmistir. Ozel hayat-is gelisimi alt boyutunun ise iste mutlulugun alt
boyutlari tizerinde anlamli bir etkisinin olmadig1 tespit edilmistir ($=-0,057, p=0,309; $=0,037,
p=0,512; $=0,079, p=0,106; 3=0,063, p=0,288). Bu dogrultuda H, hipotezi kismen desteklen-
mistir.

Aragtirma hipotezlerinin son kisminda bes faktor kisilik 6zelliklerinin (disadoniikliik,
uyumluluk, sorumluluk, duygusal denge, deneyime aciklik) iste mutluluk tizerindeki (yoneti-
ci kaynakli mutluluk, is yeri kaynakli mutluluk, birey-is uyumu kaynakli mutluluk ve is yeri
arkadas1 kaynakli mutluluk) etkisinde is yasam dengesinin (isin 6zel hayata miidahalesi, 6zel
hayatin ise miidahalesi, ig-6zel hayat gelisimi, 6zel hayat-is gelisimi) aracilik rolii olup olma-
digina iliskin hipotez, yapisal esitlik modellemesi (YEM) kullanilarak test edilmistir. Aracilik
testi Baron & Kenny (1986) aracilik teorisi temel alinarak yapilmustir.

Bu dogrultuda bu asamaya kadar yapilan analizler ¢ercevesinde Baron & Kenny nin
(1986) aracilik i¢in onerdigi ilk ii¢ varsayimi saglayan degiskenlerin, son varsayimi saglayip
saglamadiklarini test etmek icin degiskenlerin her biri ayr1 ayr1 aracilik analizine tabi tutulmug
ve yapisal modeli test edilmistir. Elde edilen sonuglar agagida detayli olarak yer verilmistir.
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Sekil 2: Duygusal Dengenin (DD) Yonetici Kaynakh Mutluluk (YKM) Uzerindeki Etki-
sinde Is Ozel Hayat Gelisiminin (I0G) Aracilik Rolii

0.28 0.35

™

1.00—] DD 0.14 YEM 0.53

Arastirma modelinde yer alan duygusal dengenin (bagimsiz degisken), yonetici kaynak-
i mutluluk iizerindeki etkisine (bagimlh degisken) iliskin ilk durumda (3 degeri 0,20 iken aract
degisken olan is 0zel hayat gelisimi analize dahil edilmesiyle bu deger Sekil 2°de goriildiigii
iizere 0,14’e diigmiistiir. Nihai modelin uyum iyilik degeri “miikemmel” olarak (X*df=0,00
p=1,00000, RMSEA=0,000) belirlenmistir. Bu sonuc¢lar dogrultusunda duygusal dengenin yo-
netici kaynakli mutluluk iizerindeki etkisi azaldig1 ancak tam olarak ortadan kalkmadig: icin
ig-0zel hayat gelisiminin s6z konusu etki lizerinde “kismi aracilik” roliine sahip oldugu goriil-
mektedir. Ayrica yapilan Sobel testi neticesinde aracilik analizinin anlamli oldugu tespit edil-
mistir (z= 3,72; p<0,001).

Sekil 3: Duygusal Dengenin (DD) is Yeri Kaynakh Mutluluk (iKM) Uzerindeki Etkisinde
Is Ozel Hayat Gelisiminin (I0G) Aracilik Rolii

0.zg 0.38

~ Ty
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Chi-Square=0.00, df=0, P-value=1.00000, BMSER=0.000

Arastirma modelinde yer alan duygusal dengenin (bagimsiz degisken), is yeri kaynakli
mutluluk iizerindeki etkisine (bagiml degisken) iliskin ilk durumda  degeri 0,19 iken aract
degisken olan is-6zel hayat gelisimi analize dahil edilmesiyle bu deger Sekil 3’te goriildiigii
iizere 0,13’e diigmiistiir. Model “miikemmel uyum” (X*/df=0,00 p=1,00000, RMSEA=0,000)
degerlerine sahiptir. Bu sonuclar ¢ercevesinde duygusal dengenin is yeri kaynakli mutluluk
tizerindeki etkisi azaldig1 ancak tam olarak ortadan kalkmadig: icin is 6zel hayat gelisiminin
s0z konusu etki iizerinde “kismi aracilik” roliine sahip oldugu goriilmektedir. Yapilan Sobel
testi neticesinde aracilik analizinin anlamli oldugu tespit edilmistir (z= 3,80; p<0.001).
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Sekil 4: Duygusal Dengenin (DD) Yonetici Kaynakh Mutluluk (YKM) Uzerindeki Etki-
sinde Isin Ozel Hayata Miidahalesinin (IOM) Aracilik Rolii

-0.28 -0.21
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Arastirma modelinde yer alan duygusal dengenin (bagimsiz degisken), yonetici kaynak-
i mutluluk iizerindeki etkisine (bagimh degisken) iligkin ilk durumda {3 degeri 0.20 iken aract
degisken olan isin 6zel hayata miidahalesi boyutu analize dahil edilmesiyle bu deger Sekil 4’te
goriildiigi iizere 0.18’e diigmiistiir. Nihai modelin uyum iyilik degeri “miikemmel” olarak (X?/
df=0,00 p=1,00000, RMSEA=0,000) belirlenmistir. Bu degerlendirmeler dogrultusunda duy-
gusal dengenin yoOnetici kaynakli mutluluk tizerindeki etkisi azaldig1 ancak tam olarak ortadan
kalkmadig i¢in isin 6zel hayata miidahalesi soz konusu etki {izerinde “kismi aracilik” roliine
sahip olmaktadir. Yapilan Sobel testi neticesinde aracilik analizinin anlamli oldugu tespit edil-
mistir (z= 3,15; p<0.001).

Sekil 5: Duygusal Dengenin (DD) is Yeri Kaynakh Mutluluk (iKM) Uzerindeki Etkisinde
Isin Ozel Hayata Miidahalesinin (IOM) Aracilik Rolii

IOM  [=o.=2
/ \
-0.15
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1.00— DD 0.18 [EM |=s0_s1

Arastirma modelinde yer alan duygusal dengenin (bagimsiz degisken), is yeri kaynakli
mutluluk tizerindeki etkisine (bagimlh degisken) iligkin ilk durumda [ degeri 0.19 iken araci de-
gisken olan isin 6zel hayata miidahalesi analize dahil edilmesiyle bu deger Sekil 5’te goriildiigii
iizere 0.18’e diigmiistiir. Nihai modelin uyum iyilik degeri “miikemmel” olarak (X*df=0,00
p=1.00000, RMSEA=0.000) belirlenmistir. Bu sonuglar dogrultusunda bagimsiz degiskenin
bagimli degisken iizerinde etkisi azalmasindan dolay1 duygusal dengenin is yeri kaynakli mut-
luluk tizerindeki etkisinde isin 6zel hayata miidahalesinin “kismi aracilik” roliinii sahip oldugu
goriilmektedir. Yapilan Sobel testi neticesinde aracilik analizinin anlamli oldugu tespit edilmis-
tir (z=2.99; p<0.001).
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Tim bu degerlendirmeler 15181nda, Baron & Kenny (1986)’nin aracilik testi i¢in belir-
ledigi kriterler ¢cergevesinde, arastirma degiskenleri arasinda bir aracilik roliiniin bulunmadi81
tespit edilmigtir. Bununla birlikte aragtirma deg8iskenlerinin alt boyutlar: da ayni kriterler ice-
risinde degerlendirilmigtir. Kriterleri saglayan degiskenlerin alt boyutlarindan sadece is-6zel
hayat gelisimi ve isin 6zel hayata miidahalesi boyutlarinin duygusal denge ile yonetici kaynakl
mutluluk ve is yeri kaynakli mutluluk arasindaki etkilesiminde kismi aracilik rolii oynadigi
tespit edilmistir. Diger alt boyutlar acisindan ise herhangi bir aracilik rolii tespit edilememistir.
Bu nedenle H, hipotezi kismen desteklenmektedir.

5. Sonug ve Oneriler

Isletmelerin siirdiiriilebilir bir rekabet iistiinliigii saglamalar1 icin en énemli faktor, sa-
hip olduklar1 insan kaynagidir. Isletmeler sahip olduklari bu degerli kaynagi ne derece verimli
kullanirlarsa, bu yogun rekabet ortaminda ayakta kalmalar1 ve hedeflerine basarili bir sekilde
ulagmalar1 o derece kolay olacaktir. Bu dogrultuda, isletmelerin ¢aliganlari elde tutabilmesi
onemli hale gelmekte bu da ancak calisanlarin beklentilerinin kargilanmasiyla, orgiit icerisinde
mutlu olmalartyla miimkiin olabilmektedir. Bu nedenle kendilerini gelecege tasimak isteyen
isletmeler calisanlarin ig yerinde mutlu olmas: konusu dikkate almasi 6nem arz etmektedir.
Caliganlarin iste mutlu olmasini etkileyen bircok faktor bulunmaktadir. Bu arastirmada c¢ali-
sanlarin sahip oldugu kisilik 6zellikleri ve is ve is digindaki yasamlari arasinda denge konulari
bu faktorler arasinda degerlendirilmistir. Hangi kisilik 6zelliklerinin iste mutlu olmasinda 6n
planda oldugunu ortaya ¢ikarmak ve de is ve is disindaki yasamlar1 arasinda denge saglayabil-
mesi de mutlu olmasi lizerinde bir etken olup olmadig1 incelenmistir. Tiim bu degerlendirmeler
1s181nda bu ¢aligmanin amact, bes faktor kisilik 6zelliklerinin iste mutluluk tizerindeki etkisin-
de is yasam dengesinin aracilik roliinii belirlenmesi olarak belirlenmistir.

Arastirmada oncelikli olarak bes faktor kisilik 6zelliklerinin iste mutluluk tizerindeki
etkisi degerlendirilmigtir. Buna gore uyumluluk ve duygusal denge boyutlari iste mutlulugu
pozitif yonde etkiledigi sonucu elde edilmistir. Bununla birlikte, bes faktor kisilik 6zelliklerinin
iste mutlulugun alt boyutlari tizerindeki etkilerine bakildiginda ise, duygusal denge boyutunun
yonetici ve ig yeri kaynakli mutlulugu pozitif yonde etkiledigi, sorumluluk boyutunun birey-is
uyumu kaynakli mutlulugu pozitif yonde etkiledigi ve son olarak diga doniik ve uyumluluk
boyutlarinin ig yeri arkadagi kaynakli mutlulugu anlamli ve pozitif yonde etkiledigi sonucuna
ulagilmigtir. Duygusal dengesi yliksek olan kisiler, ig yerinde kurduklart iligkilerde (yonetici,
is arkadas1 vb.), is veya bagka bir konuda kargilastiklar1 zorluklar kargisinda sakinliklerini ko-
ruyarak, endiselenmeden durumu anlamaya calisabilecek, streslerini yonetebilecek ve sonra-
sinda olugabilecek sikintilar1 engelleyebilme imkanina sahip olabileceklerdir. Bu durum isteki
sorunlar1 daha rahat ¢cozebilmesine, ileriye doniik kendini gelistirmesine, is yerinde basarili
olmasina katki saglayacaktir. Bu da gerek yoneticiden gerek is yerinin sundugu imkéanlardan
(terfi ve odiillendirme, ticret tatmini, kariyer ve gelisim imkan1 gibi) olumlu geri dontisler al-
masint saglayarak isteki mutluluga (ayn1 zamanda is yeri ve yonetici kaynakli mutluluga) kat-
ki saglayabilecektir. Uyumluluk kisilik 6zelligine sahip bireylerin giivenilir, sicakkanli, kibar
olma ozellikleri, onlarin is yerinde saglikli iligkiler kurmalarina, is yeri arkadaglariyla besleyici
iligkiler gelistirmelerine katki saglayacaktir. Bununla birlikte is yerlerinde catigmaya girmekten
kac¢inmalari ve ig birligi icerisinde hareket etmeyi tercih etmeleri karsilagtiklar1 problemleri
daha kolay coziimlemelerine ya da daha az problemle karsilagmalarina olanak taniyacaktir.
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Tiim bu olumlu sonuglarin da bu kigilerin olumlu duygularm: ve isteki mutluluklarint (ayni
zamanda is yeri arkadag: kaynakli mutlulugu) artiracag: diisiiniilmektedir. Digsadoniik kisilerin,
konugkan, sicakkanli, sosyal yonleri giiclii olmasi, is arkadaglariyla derin ve doyurucu iligkiler
kurmasin1 ve gelistirmesini, birbirlerine karg: giiven duygusu beslemesini saglayacaktir. Bu da
disa doniik kisilerin olumlu duygularinin artmasini, is yeri arkadasi kaynakli mutlu olmalarini
saglayacagi diisiiniilmektedir. Sorumluluk diizeyi yiiksek kisiler ise, azimli, caligkan olmalari,
disiplinli bir gekilde islerini yiiriitmeleri, islerine kendilerini vererek isteyerek caligmalarini,
kendilerini gelistirerek yaptiklari isi daha iyi 68renmelerini saglayabilecektir. Boylece yap-
tiklar1 igle uyumu yakalayarak mutlulugu artirabilecektir. Yazinda bu konuya yonelik yapilan
caligmalara bakildiginda bes faktor kisilik 6zelliklerinin mutluluk/iste mutluluk iizerindeki et-
kisini degerlendirmeye yonelik cesitli arastirmalarin yapildigi goriilmektedir. Yazindaki yer
alan caligmalardan elde edilen bulgular (Matzler & Renzl, 2007; Goel & Singh, 2015; Mehryar
& Golparvar, 2015; Okwaraji vd., 2017) ile bu ¢alismanin bulgular: arasinda paralellik oldugu
goriilmektedir.

Arastirma modeli kapsaminda diger bir analiz bes faktor kisilik 6zelliklerinin is yasam
dengesi tizerinde bir etkisini degerlendirmeye yoneliktir. Yazinda bes faktor kisilik ozellikle-
rinin ig yasam dengesine etkisini aragtiran ¢aligmalarda genellikle (Gorsy & Panwar, 2016;
Pandey vd., 2018; Soni & Bakhru, 2019) bes faktor kisiligin is yasam dengesini pozitif yonde
etkiledigi sonucu elde edilmistir. Bu ¢aligmada elde edilen sonuglara bakildiginda ise, beg fak-
tor kisilik 6zelliklerinin is yasam dengesini etkilemedigi goriilmektedir. Ancak bununla birlikte
bes faktor kisilik 6zelliklerinden bazilarmin is yasam dengesinin alt boyutlarinin bazilarini
etkiledigi tespit edilmistir. Disa doniik kisilerin, sosyal yonlerinin giiclii olmasi, konuskan, gi-
rigken olmalar1 hem aile hem sosyal hayatta saglikli iletisim kurabilmelerini ve olusabilecek
problemleri daha rahat ¢6ziimlemelerini, kendilerini iyi ifade edilmelerini saglayabilecektir.
Elde ettikleri bu olumlu deneyimler de is hayatina olumlu bir sekilde yansiyarak is yerinde de
saglikli iliskiler gelistirebilmelerini, uzun donemli arkadasliklar kurabilmelerini, uyumsuzluk-
lar1 ve sorunlart azaltabilmelerini saglayabilecektir. Uyumluluk boyutu yiiksek olan kisiler,
aile veya sosyal hayatlarindaki kisilere karst nazik, saygili olmalari, kirict ve kavgact olmaktan
ziyade yapici, giivenilir iligkiler gelistirmeleri olumlu geri dontisler saglayabilecek, is haya-
tinda da huzurlu ve pozitif olmalarini saglarken catigmalari, olumsuzluklari azaltabilecektir.
Sorumluluk diizeyi yiiksek olan kisiler, 6zel hayatlarinda, kendilerini gelistirmek icin kursla-
ra gitmeleri, kendilerini ve ailelerini ihmal etmemeleri, ev islerinde diizenli olmalar1, diizenli
spor yapma disiplinine sahip olmalar1 gibi sebeplerle, i yerinde de diizenli, disiplinli olmakta,
kontrollii davranma becerisini olumlu yonde kullanabilmektedirler. Duygusal dengesi yiiksek
olan kisilerin is hayatinda karsilastiklar1 sorunlar karsisinda sakin kalmasi, asir1 tepki goster-
memeye dikkat etmesi, ig ya da iligkilerde olusabilecek stresi yonetebilmesi, sabirlt olmasi 6zel
hayatinda da aile, arkadas iligkilerinde sabirli olmay1, sakin kalabilme becerisini olumlu yonde
etkileyerek, catismayi, gerginligi azaltabilecektir. Ayrica bu kisilerin 6zel hayatinda 6rnegin ¢o-
cuklart ile iletisim kurarken sabirli olmasi, arkadaglariyla yasanan olumsuz bir durumda sakin
kalarak, gerginligi yonetmesi is hayatinda da sabirlt ve kontrollii davranma becerilerini olumlu
yonde etkileyebilecek, catismay1 gerginlikleri azaltabilecektir.

Aragtirma modeli kapsaminda elde edilen diger bir analiz de, is yasam dengesinin iste
mutluluk iizerindeki etkisini degerlendirmeye yoneliktir. Yazinda is yasam dengesinin iste mut-
luluk iizerindeki etkisini aragtiran ¢caligmalarda ¢ogunlukla is yasam dengesinin iste mutluluk
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iizerinde pozitif bir etkiye sahip oldugu sonucu elde edilmistir (Erkus vd., 2013; Otken & Er-
ben, 2013; Jafri & Batra 2014; Erben & Otken, 2014; Yang vd., 2018; John vd., 2020; Elnanto
& Suharti, 2021). Bu ¢aligmada yapilan regresyon analizi sonucuna bakildiginda ise, ig yasam
dengesinin iste mutlulugu etkilemedigi alt boyutlarindan ise, isin 6zel hayata miidahalesinin
iste mutlulugu negatif yonde, is-6zel hayat gelisiminin iste mutlulugu pozitif yonde etkiledigi
sonucuna ulagilmistir. Bununla birlikte i yasam dengesinin alt boyutlarmin bazilarinin iste
mutlulugun alt boyutlarinin bazilarini etkiledigi analiz sonucunda elde edilmistir. Isin 6zel ha-
yata miidahalesinin iste mutlulugu (ayn1 zamanda yonetici ve is yeri kaynakli mutlulugu) ne-
gatif yonde etkilemesi, calisanlarin isle ilgili sorumluluklarindan dolay: 6zel hayatlarina zaman
ve enerji ayiramadiginda is yerine, yoneticisine kars1 olumsuz duygular beslemesi, iste mutlu
olamamas seklinde yorumlanabilir. Ornegin, is yerinde yoneticinin is konusunda siirekli baski
yapmasi, uzun ¢aligma saatleri, yetersiz iicret ve ¢aligma kogullart gibi durumlar calisanin 6zel
hayatina stres, gerginlik ve yorucu bir hayat olarak etki edecektir. Bunun sonucunda da caligan
is yerine, yoneticiye karst memnuniyetsiz bir tavir sergileyebilecektir. Ozel hayatin ise miida-
halesinin birey is uyumunu negatif yonde etkilemesi ise, caliganin aile veya sosyal hayatindan
kaynaklanan sorumluluklarindan &tiirii is yerinde gergin, yetersiz ve stresli olmasina bu da igin-
de hevesli bir sekilde calisamamasina, kendini isine verememesine sebep olabilir seklinde ifade
edilebilir. Is-6zel hayat gelisiminin iste mutluluk ve alt boyutlarini (yonetici, ig yeri, birey-ig
uyumu ve ig yeri arkadasi kaynakli mutluluk) pozitif yonde etkilemesi sonucu ise su seklin-
de degerlendirilebilir; Calisanlarin ig hayatinda edindikleri bilgiler, tecriibeler 6zel hayatlarina
olumlu sekilde yansimaktadir. Mesela is yerinde iglerini bir diizen i¢inde yiiriitme, zamani etkin
kullanmast ayn1 sekilde 6zel hayatinda da ayni1 diizeni kazanarak bir¢ok seye vakit ayirmasina
katki saglayabilecektir. Ozel hayatindaki bu olumlu geri doniisiimler Kisinin is yerine de yansi-
yacak kisi genel anlamda is yerinde kendini iyi hissetmesine, yonetici ve arkadaslartyla iyi an-
lagmasina giizel iletisim kurmasina, isine kendini tamamen vermesine katki saglayabilecektir.

Son olarak caligmanin nihai amacini gerceklestirmek iizere bes faktor kisilik 6zellikle-
rinin iste mutluluk tizerindeki etkisinde is yasam dengesinin aracilik rolii belirlenmeye ¢alisil-
mugtir. Gergeklestirilen aracilik analizinde arastirma degiskenleri arasinda bir aracilik roliintin
bulunmadig tespit edilmistir. Bununla birlikte arastirma degiskenlerinin alt boyutlarinin bazi-
lar1 arasinda aracilik roliine rastlanilmigtir. Yapilan analiz sonucunda, is-6zel hayat gelisimi ve
isin 6zel hayata miidahalesi boyutlarinin duygusal denge ile yonetici ve is yeri kaynakli mutlu-
luk arasindaki etkilesiminde kismi aracilik rolii oynadig1 goriilmiistiir. Isletmelerin misyon ve
vizyonlartyla dogru orantili olarak istihdam ettigi personelin degerli ve fark yaratan nitelikte
olmasi, igletmelerin rakipleri kargisinda rekabet avantaji elde eden, siirdiiriilebilir kilan ve is-
letme hedeflerine ulagsma becerilerine sahip kazanimlar saglayacaktir. Bu noktada, isletmenin
caliganlarini elde tutmasi amaciyla ¢alisanlarin isletmeden beklentilerinin karsilanmasi ve iglet-
me i¢inde mutlu olmalariin saglanmasi gerekmektedir. Dolayistyla kendilerini stirdiiriilebilir
kilmak isteyen isletmelerin ¢alisanlarin iste mutlu olmasint saglamasi, 6zellikle bu calismada
elde edilen sonuglar dogrultusunda yonetici ve is yeri kaynakli mutluluklari saglamak konu-
sunu dikkate almasi biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu dogrultuda calisanlarin yonetici ve is yeri
kaynakli mutluluklarini saglamaya yonelik olarak isletmeler ve yoneticiler onemli katkilar sag-
layabilir. Isletmeler ise alim siirecinde duygusal denge kisilik 6zelligi yiiksek kisileri tercih
etme konusunda dikkat edebilirler. Duygusal dengesi yiiksek olan kisilere bakildiginda ko-
lay kolay ofkelenmeyen, sakin, duygularini kontrol edebilen 6zelliklere sahip olduklari goriil-
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mektedir. Bu noktadan hareketle i§ yerinde duygu ve stres yonetimi, etkili iletisim kurma gibi
cesitli konularda ¢aliganlara egitimler ve seminerler diizenlenebilir bu konularda kendilerini
gelistirmelerine katki saglanabilir. Ote yandan orgiitler is ve yasam arasinda olumlu etkilesimi
artirmak adina is paylagimi, is 6zerklikleri, azaltilmis ¢aligma saatleri, esnek caligma saatleri
gibi konularda diizenlemeler yapilabilir. Calisanlarin igleri nedeniyle ihmal edebilecegi 6zel
yasamlarindaki onemli giinlerde ayricalikli imkanlar sunulabilir. Yoneticilerin iste verilecek
egitimlerin, ¢alisanlara sunulacak imkanlarin, katkilarin calisanlarin 6zel hayatina da olumlu
yonde yansiyip katki saglayacagini ve bunun da tekrardan caligsan tarafindan orgiite olumlu
sekilde yansitilacaginin farkinda olmasi 6nemlidir. Bu nedenle yoneticilerin bu déngiiniin far-
kinda olmasi, bilgilendirilmesi adina cesitli egitimler diizenlenebilir. Yoneticiler yardimsever
davraniglari ile ¢caliganlarin morallerini ve enerjilerini yiikseltilmeye yonelik bir takim tutum ve
davraniglar sergileyebilir. Bu kapsamda ¢aligsanlarin ihtiya¢ duyduklar: uygulamalarla 6rnegin;
zaman zaman mesai saatlerine ge¢ baglamalari, mesaiden erken ayrilmalar1 veya 6gle yemegi
molalarinda esneklik gibi konularda esneklikler saglayabilir. Calisanin is digindaki yagsamini
kisitlayict ve igin etkisinden ¢ikmayi smirlandirict (izindeyken is isteme, e-mail génderme,
arama vb.) hareketlerden kaginabilir.

Bu caligmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda sonraki ¢aligmalara ve arastirmacila-
ra yonelik cesitli oneriler de asagida maddeler halinde sunulmustur:

* Bu caligmada birlikte analize tabi tutulan degiskenlerin (bes faktor kisilik, is yasam den-
gesi ve iste mutluluk) daha once bir arada ele alindig1 calismaya yazinda rastlanilmamustir.
Bu durum ilerideki ¢caligmalar i¢in daha farkli 6rneklem kitleleriyle ve farkli degiskenlerle
yeni arastirmalar yapilabilecegini gostermektedir. Bununla birlikte nicel arastirma yontemi
ile hazirlanan bu arastirmanin benzerinin nitel ya da karma arastirma yontemleri ile des-
teklenerek yapilmasi daha kapsamli ve derinlemesine sonuglara ulagilmasi agisindan yarar
saglayabilir.

o lleriki aragtirmalarda calisanlarin demografik 6zelliklerinin iste mutluluk ve is yasam den-
gesi lizerindeki etkisi degerlendirilebilir, bu degiskenlere gore farkliliklar ortaya koyulabi-
lir.

* Yazinda cesitli calismalarda ¢alisanlarin is yasam dengesi ile iste mutluluk arasinda iligki
ortaya koyulurken bu calismada herhangi bir iliski tespit edilememistir. Ileride yapilacak
olan ¢aligmalarda is yasam dengesi ile ilgili farkli 6l¢ekler ve 6rneklemler kullanilarak s6z
konusu iligkilerin tutarlilig1 saglanabilir.

e Arastirma modeli bir meslek grubuna yonelik daha genis 6rneklemle caligilabilir. Boylece
o meslek grubuna yonelik sonug ve degerlendirmeler tespit edilebilir.

* Bundan sonra yapilacak ¢aligsmalarda farkli kisilik 6zelliklerinin de iste mutluluk tizerinde-
ki etkileri/katkilar1 incelenebilir.

e Bir aragtirma modeli olarak duygusal zekanin veya psikolojik sermayenin iste mutluluk
tizerindeki etkisinde is yasam dengesinin aracilik rolii bundan sonraki bagka bir caligmada
incelenebilir.
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Katki Oram Beyam

Makale yazarlari ¢alismaya esit oranda katkida bulunmuglardir.

Catisma Beyam

Yazarlar arasinda herhangi bir ¢ikar catismasi bulunmamaktadir.
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INTIHAR ORANLARININ PANEL VERI iLE ANALIZI:
OECD ULKELERI ORNEGI*

Ozlem AYVAZ KIZILGOL' ®, Hakan ONDES? ®, Sule ULUABA3 ®

OZET

Bireylerin hayatinda olumsuz deneyimleri ile olusan intihar davranigi ve eylemi onlarin giinliik
yasamlarinda bu diisiince ile hareket etmesi sonucu olusmaktadir. Intiharin kelime anlami, bireyin
hayatina son vermesi davramgi olarak aciklanmaktadir. Intihart tek ¢ikis yolu olarak goren bireyler bu
eyleme yonlenerek hayatina son vermektedir. Literatiirde intihar ile ilgili olduk¢a az ¢alisma yapilmig
olmast bu ¢calismanin motivasyonunu olusturmaktadir. Bu baglamda ¢alismada 2000-2019 yulari arasinda
OECD iilkelerinde kadin ve erkek intihar oranlarim etkileyen ekonomik faktorler incelenmis, soz konusu
faktorler ile intihar oranlary arasindaki iliskiler panel regresyon yontemi ile tahmin edilmistir. Ayrica
degiskenler arasindaki nedensellik iliskileri Dumitrescu & Hurlin (2012) Granger Nedensellik testi ile
tespit edilmeye caligilmistir. Analiz sonucunda issizlik oramndaki ve enflasyon oramindaki artigin kadin ve
erkek intihar oranlarum arttirdigt, kadinlarin ve erkeklerin isgiicii oranindaki ve GSYIH daki artisin ise
kadin ve erkek intihar oranlarmni azalttigr goriilmiistiir. Nedensellik testinden elde edilen sonuglara gore
kadn intihar oranlart ile issizlik ve GSYIH arasinda, erkek intihar oranlart ile enflasyon, erkek isgiicii ve
GSYIH arasinda iki yonlii nedensellik iliskisi varken, kadn intihar oranlarindan kadin isgiiciine dogru ve
igsizlik oranlarindan erkek intihar oranlarina dogru tek yonlii bir nedensellik iliskisi oldugu saptannugtir.
Calisma sonuglarimin konu ile ilgili ileride yapilacak ¢alismalara katkt saglamasi ve politika yapicilara
oneriler sunmast beklenmektedir.
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ANALYSIS OF SUICIDE RATES WITH PANEL DATA:
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ABSTRACT

Suicidal behavior and action, which occur due to negative experiences in individuals’ lives, occur
as a result of them acting with this thought in their daily lives. The literal meaning of suicide is explained
as the act of ending one’s life. Individuals who see suicide as the only way out resort to this action and end
their lives. The fact that there are very few studies on suicide in the literature constitutes the motivation for
this study. In this context, the study examined the economic factors affecting female and male suicide rates
in OECD countries between 2000 and 2019, and the relationships between these factors and suicide rates
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were estimated by the panel regression method. Additionally, causality relationships between variables
were tried to be determined with Dumitrescu & Hurlin (2012) Granger Causality test. As a result of
the analysis, it was seen that the increase in the unemployment rate and inflation rate increased the
suicide rates of women and men, and the increase in the labor force rate of women and men and in GDP
decreased the suicide rates of women and men. According to the results obtained from the causality test,
there is a bidirectional causality relationship between female suicide rates and unemployment and GDP,
between male suicide rates and inflation, male labor force and GDP, while there is a unidirectional
causality relationship from female suicide rates to female labor force and from unemployment rates to
male suicide rates. It is expected that the study results will contribute to future studies on the subject and
provide suggestions to policy makers.

Keywords: Suicide Rate, Panel Data Analysis, OECD Countries.
JEL Classification Codes: Z10, C23, C33.

EXTENDED SUMMARY
Research Questions & Purpose

The emergence of suicidal behavior and actions resulting from individuals’ negative
experiences occurs as they adopt such thoughts in their daily lives. The term “suicide” denotes
the behavior of ending one’s own life. Individuals who perceive suicide as the only way out
may choose to end their lives through this action. This study specifically addresses factors
that may influence suicide, particularly from a gender perspective, forming the fundamental
question of how suicide will react. Economic factors influencing suicide rates were examined
in OECD countries between 2000 and 2019, and the relationships between economic factors
and suicide rates for both genders were investigated. Additionally, attempts were made to deter-
mine causality relationships among variables. The study involves predicting models with panel
regression method after conducting cross-sectional dependency, homogeneity, and unit root
tests, and it explores causal relationships. In the relevant literature, there are limited empirical
studies analyzing suicide rates. Therefore, it is believed that this study, utilizing panel data
analysis, may fill a gap in the literature and contribute to the field.

Literature Review

Upon reviewing the literature, it has been observed that there are not many studies
investigating the relationship between suicide rates and economic factors at both the national
and international levels. Among the examined studies, those utilizing panel fixed effects and
the Autoregressive Distributed Lag (ARDL) method are predominant. The reviewed studies
include works by Hamermesh & Soss (1974), Davis (1981), Stack (1998), Preti & Miotto
(1999), Abe et al. (2004), Rodr’1guez Andrés (2005), Topbas (2007), Maag (2008), Noh (2009),
Pandey & Kaur (2009), Inagaki (2010), Kiitiik (2011), Andresa & Halicioglu (2011), Milner et
al. (2012), Fountoulakis et al. (2014), Laanani et al. (2015), Ayas (2016), Bayhan (2016), Tunalt
& Ozkaya (2016), Aksu (2018), Bayrak (2018), Varol (2019), Erdem et al. (2019), Akyuz et al.
(2020), Dilber & Uysal (2020), Cirakli et al. (2022), and Kizilkaya & Kuzucu (2022). While
these studies generally address the relationship between suicide and macroeconomic variables,
our research specifically examines the variables influencing suicide in terms of gender differ-
ences at the model level.
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Methodology

Between the years 2000 and 2019, factors influencing suicide rates for both men and
women in 38§ OECD member countries were examined, along with the relationship between
these factors and suicide rates, utilizing panel data analysis. Stata 13 software package was
employed for the analyses. The factors affecting male and female suicide rates were considered
as per capita GDP, female labor force participation rate, male labor force participation rate,
unemployment rate, and inflation rate. Data for the variables used in the study were obtained
from the World Bank’s World Development Indicators database. The econometric models to be
used in the study are as follows:

Kadwint;; = By; + Paisizlik + Bzenflasyon + B kadnigiici + fsgsyih + € (1)
Erkekint;, = By; + Baisizlik + Bzenflasyon + fierkekigiicii + Bsgsyih + € 2)

In the first model, female suicide rates are determined as the dependent variable, while
in the second model, male suicide rates are set as the dependent variable. In both models, the
independent variables include the unemployment rate, inflation rate, and GDP. Additionally, the
first model includes the female labor force participation rate, while the second model includes
the male labor force participation rate, in addition to other independent variables. Advanced
panel data analyses have been employed for the models under consideration.

Results and Conclusion

According to the results obtained from the study, increases in unemployment and infla-
tion rates lead to an increase in both male and female suicide rates. Conversely, increases in
male and female labor force participation and GDP are found to decrease suicide rates for
both genders. On the other hand, while there is bidirectional causality between female suicide
rates and unemployment, as well as GDP, and between male suicide rates and inflation, male
labor force participation, and GDP, there is unidirectional causality from female suicide rates to
female labor force participation and from unemployment rates to male suicide rates.

In light of these findings, it is deemed necessary for policymakers to implement meas-
ures and formulate policies aimed at increasing individuals’ well-being, raising per capita GDP,
enhancing employment and labor force participation, achieving economic growth for countries,
reducing unemployment, and suppressing inflation. These actions are seen as crucial for reduc-
ing suicide cases. The results of this study are expected to guide future research endeavors.
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1. Giris

Insanlar yaratihiglarindan &tiirii siirekli bir zorlukla miicadele etme, zorlugun iistesin-
den gelebilmek i¢in ¢oziimler bulma arayisindadirlar. Bu durum, ¢esitli ¢oziimler bulabilme
egilimi ile birlikte vazgecme, pes etme egilimini de beraberinde getirmektedir. Pes etmek ya
da vazgegmek cogu zaman sozde bir ifade olarak kalsa dahi, bazen eylem olarak da karsimiza
cikabilmektedir. Intihar eylemi ise pes etme diisiincesi sonucu olugmaktadir. Intihar eylemi,
cogu zaman insanlar acisindan tek cikis yolu olarak goriilmekte ve nitelendirilmektedir. Intihar
kadm ve erkek bireyler arasinda farklilik gostermekle birlikte, durumlara bakis acilar ile anlam
kazanmaktadir. Eger bir insan intihar etmeyi se¢iyorsa bu kadinlar icin ¢ogu zaman farkli bir
durumdan, erkekler icin ise daha farkli bir durumdan kaynaklanmaktadir.

Bircok kisiye gore intihar sozciigii farkli anlamlara gelebilmektedir. Kisisel acidan bi-
reylerin intihara bakis acis1 farklilik gosterebilir. Bir kisiye gore cok onem verdigi bir sina-
vindan kalmak intihar sebebi iken, bagka bir kisiye gore sevdigi bir insan1 kaybetmek intihar
sebebi olabilmektedir. Ayni sekilde her birey i¢in farkli intihar etme yollar1 da vardir; bir kisi
yiiksek dozda uyarict madde alarak intihar edilebilirken, bagka bir kisi ¢ok yiiksek bir yerden
kendini asagiya birakarak intihar edilebilir. Intihar bicimleri, sekilleri ve tanimi kisiden Kisiye
farkliliklar olusturabilir. Ama her bireyin ortak bir sonuca vardig1 nokta sudur; intihar eden
birey yasama arzusundan ve hayatta kalmaktan vazge¢cmektedir.

Intihar1 agiklayan birgok yaklagim olmasina karsin Emile Durkheim (Durkheim, 1952:
17) kitabinda intihar oranlar1 tizerinde etkili olduguna inandig iki tiir yaklagim oldugunu soy-
lemektedir. Bu yaklagimlardan ilkini ruhsal egilimler, digerini ise fiziksel durum egilimleri
olarak aciklamaktadir. Durkheim’e gore kisinin intihar1 diisiinmesi ya da gerceklestirme olasi-
liginin olmasi bu iki durumdan herhangi birinin ig¢inde yer altyorsa miimkiin hale gelmektedir.

Bu calismanm orneklemini olusturan OECD iilkeleri incelendiginde en cok erkek
intiharlarmin yasandig: iilkelerin Litvanya, Letonya ve Macaristan oldugu goriilmektedir.
Litvanya’da 2000 yilinda erkeklerin intihar oran1 %86.2 iken bu oran giderek azalmis ve 2019
yilinda %45 .4 olmustur. Litvanya’dan sonra en ¢ok intihar oraninin goriildiigii tilke Letonya’dir.
Letonya’da bu oranm 2000 yilinda %60.4 oldugu, 2019 yilinda ise %35.5’e diistiigii goriil-
miistiir. Macaristan en cok erkek intiharlarinin gergeklestigi diger bir iilkedir. 2000 yilinda
9%52.6 olan oranin 2019 yilinda %25.9 oldugu gozlenmektedir. Erkek intihar oranlarinin en
diisiik oldugu iilkeler ise Yunanistan ve Tiirkiye’dir. Bu oranin Tiirkiye’de 2000 yilinda %6.2,
Yunanistan’da %5 .4, 2019 yilinda Tiirkiye’de %3.6, Yunanistan’da ise %8 .4 oldugu goriilmek-
tedir (World Bank, t.y.).

OECD iilkelerinde kadin intihar oranlar1 incelendiginde en ¢ok kadin intiharlarinin go-
rildiigii tilkelerin Kore, Litvanya ve Japonya oldugu gozlenmektedir. 2000 yilinda Kore’de
kadn intihar oran1 %9, Litvanya’da %18.4, Japonya’da %13.6’dir. 2019 yilinda Kore’de kadin
intihar orant %16.9, Litvanya’da %9.6 ve Japonya’da %9 .2 olarak kaydedilmistir. En diisiik ka-
din intihar oranina sahip iilkenin ise Meksika oldugu goriilmektedir. Meksika’da 2000 yilinda
intihar oran1 %1.1 iken, 2019 yilinda bu oran %?2.2 olarak gerceklesmistir. OECD iilkelerinde
kadm intihar oranlarinin, erkeklere oranla cok daha diisiik seviyelerde oldugu goriilmektedir
(World Bank, t.y.).

149



Ozlem AYVAZ KIZILGOL, Hakan ONDES, Sule ULUABA

Bu calismada OECD iilkelerinde 2000-2019 yillar1 arasinda intihar oranlarini etkile-
yen ekonomik faktorler incelenmis, kadin ve erkek intihar oranlari ile bu faktorler arasindaki
iligkiler aragtirilmigtir. Buna ek olarak, degiskenler arasinda nedensellik iligkileri olup olma-
dig1 belirlenmeye calisilmistir. Calismada oncelikle yatay kesit bagimlili§i, homojenlik testi
ve birim kok testleri yapildiktan sonra modeller panel regresyon yontemi ile tahmin edilmistir
ve nedensellik iligkileri incelenmistir. Ilgili literatiir incelendiginde, intihar oranlarin1 ampirik
olarak analiz eden ¢ok az sayida caligmaya rastlanilmigtir. Bu nedenle panel veri analizinin
kullanildig1 bu ¢aligmanin literatiirdeki boslugu dolduracagi ve ilgili alana katki saglayacagi
diistiniilmektedir.

Calismanin giris boliimiinii takip eden bundan sonraki boliimleri su sekilde organize
edilmistir. Ikinci boliimde intihar oranlarmin ekonomik degiskenler ile iliskisi agiklanmis,
ticiincii boliimde literatiir taramasina yer verilmis, dordiincii boliimde veri seti, model ve yon-
tem tanitilmig, ayrica model sonuglart yorumlanmuistir. Besinci boliimde ise sonuclar degerlen-
dirilmistir.

2. intiharmn Ekonomik Degiskenler ile iliskisi

Ekonomik kosullardaki bozulmalar psikolojik ve davranigsal etkileri de beraberinde
getirmektedir. Intiharin issizlik, isgiicii ve enflasyon gibi makroekonomik degiskenlerle ilis-
kili oldugu diistintilmektedir. Bu degiskenler ile intihar arasindaki iligki agsagida aciklanmaya
caligtlmustir.

2.1. Intihar ve Issizlik

Igsizligin insanlar agisindan yarattig1 etki nitel ve nicel igsizlik olarak iki ana dala ayril-
maktadir. Issiz kalmak bireylerin cesaret ve giiven duygularmin kaybolmasina ayni zamanda
bilgi ve tecriibelerinin kaybolmasina bunun sonucunda ise intihara neden olmaktadir (Dilber
& Uysal, 2020: 42).

Durkheim’e gore, ekonomide olusan daralmalar kisilerin toplumsal siniftaki statiisii-
niin bozulmasina neden olmaktadir. Bu durumun, bireylerin intihara yonelmesindeki asil ne-
den oldugu kabul edilmistir (Durkheim, 1952, akt. Meder & Giiltekin, 2012: 141). Durkheim
(1952)’1n daha sonralarda intihar iizerinde pek ¢ok calismas: olmustur ve bu ¢aligmalardan ilki
olan “Dengeleyici Teori” 1954 yilinda Henry ve Shorts’un yazmis oldugu cinsiyet ve intihar
adli eserinde yer almaktadir. Dengeleyici teori, ekonominin biiyiime donemlerinde intiharin
azaldigi, kiiciilme donemlerinde ise arttig1 yoniindedir. Bagka bir yaklagim ise, 1966 yilinda
Ginsberg tarafindan ortaya atilan “Devresel Teori” adli calismadir. Devresel teori ¢caligmasinda;
ekonomik genislemenin oldugu dénemde kigilerin memnuniyeti arasinda dogru orant: varken,
intihar vakalarr arasinda ters orantil bir iligki vardir (Kizilkaya & Kuzucu, 2022: 63).

Literatiirde farkli sonuclarin elde edildigi ¢aligmalar ise Rodr’iguez Andr’es (2005)
ve Gerdtham & Ruhm (2006) tarafindan yapilan ¢alismalardir. Intihar iizerinde yaptiklar ¢a-
lismalarinda igsizlik faktoriiniin etkisinin olmadigini tespit etmislerdir. Maag (2008), OECD
tilkeleri tizerine bir arastirma yapmustir. Calismasinda intihart yas gruplarina gore incelemis
ve igsizligin yalnizca yas gruplari baz alinarak incelendiginde intihar {izerinde etkisi oldugu
sonucuna ulagmistir. Pandey & Kaur (2009) calismalarinda Hindistan’1 6rneklem olarak almig-
lardir. Igsizligin artmasinin intihari cok fazla etkilemedigi sonucuna ulasmislardir. Genel olarak

150



Uluslararasi Yonetim Iktisat ve fgletme Dergisi, Cilt 20, Sayt 1, 2024, ss. 146-163
International Journal of Management Economics and Business, Vol. 20, No. 1, 2024, pp. 146-163

literatiirdeki ¢aligmalarda igsizlik artarsa intihar vakalarinin da yiikselece8i yoniinde bulgular
elde edildigi goriilmiistiir.

2.2. intihar ve Kadmlarn isgiiciine Katilim

Kadnlar yiizyillar boyunca onlara ait oldugu vurgulanilan rollerin digina ¢ikmamis-
lardir. Kadinlar isgiicline ikinci diinya savagi sonrasinda dahil olmaya baglamiglardir. Savag
sirasinda erkeklerin askere gitmesiyle iggiicii piyasast bosalmis yerini kadinlara birakmustir.
Kadinlarin isgiictine katilmasi ve intihar iligkisi hakkinda ¢ok fazla caligma yapilmigtir. Kadin
iggiicii ve intihar oranlar1 arasindaki ilk ¢alismayir Durkheim (1952) yapmuistir. Durkheim’e
gore kadinlarin sosyal hayattaki statiilerinin artmasi, ekonomik ve politik alanda faaliyet gos-
termeleri intihar oranlariin artmasina sebep olmaktadir (Kizilkaya & Kuzucu, 2022: 64).

Kadinlarm iggiiciine katilim oranlarinin intihar oranlar tizerinde etkili olmadigini goste-
ren ¢aligsmalarda mevcuttur. Bunlardan biri Jalles & Andresen tarafindan 2015 yilinda yapilan
caligmadir. Calismada kadinlarin iggiiciine katilim orani ve boganma oraninin katsay1 tahmin-
lerinin istatiksel olarak anlamsiz oldugu ve kadin ve erkek intiharlari tizerinde etkisinin olma-
dig1 sonucuna ulagmiglardir. Durkheim’in 6ne siirdiigii kadinlarin isgiiciine katiliminin intihara
neden olabilecegi teorisini destekleyen caligmalar vardir. Buna Stack (1998)’1n calismasi 6rnek
verilebilir. Stack, 1980 yil1 verilerini baz alarak yaptig1 53 iilkeyi iceren ¢aligmasinda kadin-
larin iggiicline katilimlarinin, kadin intiharlar1 ve erkek intiharlari ile baglantili olabilecegi so-
nucuna ulagmistir. Bu ¢alismanin diger calismalardan farklilik gosteren kismi kadin iggiiciiniin
erkek intihar oranlari iizerinde ¢ok daha etkili olmasidir. Lester & Yang (1991), Avustralya ve
ABD iilkelerinde 1946-1984 yillarini1 kapsayan donemde isgiicil, igsizlik ve intihar degiskenle-
rini incelemislerdir. Arastirma sonucunda Avustralya’da kadinlarda isgiicline katilim arttigin-
da intihar vakalarinin arttig1 goriiliirken, issizlik ve intihar arasinda bir iligki bulunamamustir.
Yamasaki vd. (2008), Japonya’da 1953-1996 donemini baz alarak bir caligma yapmiglardir.
Kadinlarm iggiictine katilim1 ile erkek intiharlari arasinda kuvvetli bir iligki tespit etmiglerdir.
Milner vd. (2012) 1980-2006 doneminde 35 iilke tizerinde bir arastirma yapmuglardir. Arastir-
ma sonucunda ise kadnlarin iggiiciine katilma oranlarinin ve dogurganlik oranlarimin, kadin-
larin intihar oranlarinda etkili oldugunu, erkeklerin intihar oranlarinda ise ¢ok daha az etkili
oldugunu gostermiglerdir. Chen vd. (2017), sectikleri 70 iilke tizerine yaptiklar1 ¢aligmalarinda
2012 yilina ait verileri kullanmiglardir. Aragtirmanin sonucunda kadmlarin iggiiciine katilim
oranlarmin artigta oldugu iilkelerde erkek intiharlari ile kadin intiharlar1 arasindaki iliskinin
negatif yonde oldugu ancak kadinlarin isgiiciine katiliminin az oldugu tilkelerde erkek intihar
oranlari ile kadin intihar oranlar arasindaki iligkinin yiiksek oldugu sonucuna varmiglardir.

Durkheim’in kadinlarin isgiiciine katiliminin intihara neden olabilecegi teorisini des-
teklemeyen caligsmalar da mevcuttur. Davis (1981) ABD i¢in yaptig1 calismada 1950-1969 yil-
lar1 arasindaki donemi ele almistir. Aragtirma sonucunda kadinlarin iggiiciine katilim oraninin
kadin intiharlarim etkiledigi ancak erkek intiharlarim etkilemedigi sonucuna ulagmistir. Steen
& Meyer (2004), 1967-1997 verilerini kullanarak Hindistan icin bir ¢alisma yapmuslardir. Ca-
lismada kadinlarin isgiiciine dahil olmalari ile erkek ve kadin intiharlar1 iizerinde bir degisimin
olmadi81 sonucuna ulagmiglardir.
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2.3. intihar ve Erkeklerin Isgiiciine Katilimi

Literatiir incelendiginde erkek intihar oranlarmin erkek isgiicti ile degil daha cok kadin
isgiicli oranlari ile iligkili oldugu goriilmiistiir. Kadmn iggiicti artisinin genellikle erkek intihar
oranlarmi tetiklemis oldugu goriilmektedir. Bu duruma su ¢alismalar 6rnek verilebilir: Stack
& Haas (1984) tarafindan yapilan ¢alismada 1948-1982 yillarinda ABD’de intihar ile igsizlik
siiresi arasindaki baglant: aragtirilmistir. Issizlik siiresinin intihar iizerinde etkili oldugu sonu-
cuna ulagilmistir. Aynt zamanda annelerin iggiicline katiliminin toplam intihar sayisini azalttig1
fakat erkeklerin intihar oranini arttirdig1 tespit edilmistir. Durmaz (2016) kadin istihdaminin ve
kadmlarm iggiictine dahil olmasinin diinya genelinde 6zellikle gelismis tilkelerde toplumsal bir
sorun oldugunu ve olmaya devam ettigini, erkek iggiiciiniin ise sorun tegkil etmedigini aksine
olumlu olarak karsilandigin1 belirlemistir.

2.4. intihar ve Enflasyon

Literatiirde enflasyon oranin intihar oranlari {izerinde etkili oldugunu gésteren ¢alisma-
lar mevcuttur. Bunlara, Kizilkaya ve Kuzucu tarafindan 2022 yilinda yaptiklar1 ve 44 iilkeye
yer verdikleri caligma 6rnek verilebilir. Calismalarinda ekonomik faktorlerin intihar tizerindeki
etkilerini aragtiran Kizilkaya ve Kuzucu, issizlik ve enflasyon oraninin kadin intihar oranlarini
arttirdigr sonucuna ulagmiglardir. Ayni sekilde intihar oranlar {izerinde enflasyon oranlarimin
etkili oldugunu belirleyen ¢aligmalarda mevcuttur. Pandey & Kaur (2009) ve Varol (2019) ta-
rafindan yapilan aragtirmalarda da benzer sonuclar elde edilmigtir. S6z konusu ¢aligmalarda
enflasyonun intihar vakalarinda ciddi bir etkiye sahip oldugu belirlenmisgtir.

Ayrica enflasyon oranlariin intihar oranlari iizerinde etkisinin olmadigint gésteren ca-
lismalar da mevcuttur. Cirakli (2019)’nin ¢alismasinda issizlik ve enflasyonun intihar oranla-
11 lizerinde bir etkisinin olmadig1 bulgusu elde edilmistir. Maag (2008) ve Fountoulakis vd.
(2014)’nin yaptiklar1 aragtirmalarinda ise enflasyon ve intihar oranlar1 arasinda bir iligski bulun-
madig ileri siiriilmiigtiir.

3. Literatiir Taramasi

Literatiir incelendiginde intihar oranlar1 ve ekonomik faktorler arasindaki iligkiyi ulusal
ve uluslararas: diizeyde aragtiran ¢ok fazla ¢aligma olmadifi goriilmiistiir. Caligmalarda iilke
olarak en gok ABD, Japonya, Ingiltere, Kanada gibi iilkeler iizerine arastirma yapilirken, bolge
veya birlik olarak Uzakdogu, ABD, OECD ve AB iilkeleri iizerinde yogunlagilmis oldugu tespit
edilmistir. Caligmalar incelendiginde panel sabit etkiler ile ARDL yontemi kullanilarak yapilan
caligmalarin agirlikta oldugu goriilmiistiir.

Hamermesh & Soss (1974) 1965-1967 doneminde 21 secilmis iilkede yagin artmasinin
intihar vakalarinin da artmasina sebep oldugunu tespit etmistir. Ardindan, ABD nin 1947-1967
doneminde yer aldig1 calismada zaman serisi analizi yontemine bagvurulmusgtur. Yagin artmasi-
nin ve gelirdeki azalmanin erkek intihar vakalarinin artmasina sebep oldugu goriilmiigtiir. Son
olarak calisan sinif tizerinde bir ¢aligma yapilmig ve yatay kesit yontemi kullanilmigtir. Gelir-
deki azalma sonucu beyaz yakali ¢alisanlarin daha fazla intihara meyilli oldugu sonucuna ula-
stimustir. Davis (1981)’in ABD iizerinde yaptig1 caligmasinda 1950-1969 yillari arasinda yillik
veriler kullanilmis, kadinlarin isgiicii katiliminin erkek ve kadin intiharlaria etkisi aragtirilmig-
tir. Calisma sonucunda kadinlarin iggiiciine katilim oraninin kadin intiharlari ile iligkisi oldugu
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ama erkek intiharlari ile iligkisi olmadig: tespit edilmigtir. Stack (1998), yaptig1 caligmada 53
iilkeyi temel almigtir. 1988-1994 yilina ait veriler iizerinde yatay kesit analizi ¢aligmigtir. Calis-
mada dindarlik, evlilik, liberalizm, igsizlik ve yasanilan yeri bagimsiz degiskenler olarak kulla-
nirken, erkek ve kadin intiharlarini ise bagimli degigkenler olarak kullanmistir. Caligma sonu-
cunda artan kadin isgiicii ile kadin ve erkek intihar vakalar1 arasinda kuvvetli bir iligki tespit
etmistir. Preti & Miotto (1999), italya’da 1982-1994 dénemini kapsayan bir calisma yapmis ve
metot olarak OLS regresyon modelini kullanmiglardir. Calisma sonucunda igsizligin intihar
iizerinde kuvvetli bir etkisi oldugu bulgusunu elde etmislerdir. Abe vd. (2004), Japonya’'nin
Kobe sehri iizerinde yaptiklar: ¢calismada 1981-2000 yillar: arasindaki verileri ve Pearson kore-
lasyon modelini kullanmiglardir. Arastirma sonucunda issizligin intihar iizerinde ciddi bir etki-
si oldugu sonucuna ulagmiglardir. Rodr’1guez Andr’es (2005), 1970-1998 donemini kapsayan
bir panel veri analizi yapti§1 caligmasinda 15 Avrupa iilkesi iizerinde caligmistir. Caligmada
bagimsiz degiskenler olarak ekonomik biiyiime, alkol tiiketimi ve dogurganlik oranlar1 kulla-
nilmistir. Caligma sonucunda ekonomik biiyiime, alkol tiiketimi ve dogurganlik hizinin erkek
ve kadin intihar vakalar: {izerinde etkisi olurken, kadinlarin iggiiciine katiliminin bir etkisi ol-
madi1gin tespit etmistir. Topbag (2007), Tiirkiye iizerine yaptig1 aragtirmasinda 1974-2005 do-
nemlerini ele almstir. Issizlik ve intihar verilerini kullanarak VAR analizi yapmistir. Aragtirma
sonucunda igsizligin intihar vakalarinin artmasina neden oldugu sonucuna ulagmistir. Maag
(2008), 1980-2002 donemini kapsayan ¢alismasini1 28 OECD iilkesi i¢in yapmistir. Calismada
gelir dagilimi, igsizlik, enflasyon ve kamu harcamas: verilerini kullanarak panel sabit etkiler
analizi uygulamistir. Arastirma sonucuna gore kadin intiharlarinda igsizlik faktorii etkili olur-
ken, erkek intiharlarinda gelir dagilimi ve kamu harcamalari faktorlerinin etkili oldugu goriil-
miistiir. Noh (2009), 24 OECD iilkesini temel aldig1 ¢caligmasinda 1980-2002 yillik verilerini
kullanmistir. Calismasinda panel sabit etkiler analizini uygulamistir. Aragtirmada erkek ve ka-
din intihar oranlar iizerinde igsizlik, dogurganlik, ekonomik biiyiime ve alkol tiiketiminin etki-
li oldugu sonucuna varilirken, kentlesme oraninin sadece kadin intiharlarinda etkili oldugu
tespit edilmistir. Pandey & Kaur (2009), 1967-2006 doneminde Hindistan bazinda yaptiklar:
calismada ARDL modelini kullanmiglardir. Caligma sonucunda kadin ve erkek intihar vakalari
iizerinde endiistriyel biiyiime, reel GSYH, enflasyon ve kisi bas1 milli gelir degiskenlerinin
kuvvetli bir etkiye sahip oldugu tespit edilirken, bunlara oranla igsizligin artmasinin daha diisiik
bir etkiye sahip oldugu sonucuna ulagilmistir. Inagaki (2010), Japonya icin 1951-2007 dénemi-
ni kapsayan ¢alismasinda DOLS, LA-VAR ve FMOLS analizlerini kullanmigtir. Analiz sonu-
cunda igsizlik ve gelir esitsizliginin kadin ve erkek intihar oranlar: iizerinde pozitif yonlii bir
etkiye sahip oldugunu belirlemistir. Kiitiik (2011), 1982-2009 yillar1 arasinda Tiirkiye lizerine
yapti81 aragtirmasinda ARDL analizini kullanmistir. Caligma sonucunda igsizlik orani, kapanan
sirket ve diikkén sayilari, bogsanma hiz1 ve kisi bagt milli gelirin intihar oranlar: ile kuvvetli bir
iligkisi oldugunu ifade etmigtir. Andresa & Halicioglu (2011), 15 OECD iilkesi iizerinde yap-
tiklar1 ¢caligmalarinda 1970-2004 donemini ele almiglardir ve ARDL analizi ile ¢aligmiglardir.
Sonugta bogsanma ve issizlik oranlarinin erkek ve kadn intihar oranlar: iizerinde etkili oldugu-
nu belirlemiglerdir. Milner vd. (2012), 1980-2006 yillar1 arasinda 35 iilke iizerinde yaptiklari
caligmalarinda panel sabit etkiler analizini kullanmiglardir. Arastirma sonucunda kadinlarin
isgiicline katilma oranlarinin ve dogurganlik oranlarinin, kadinlarin intihar oranlarinda erkek-
lere oranla daha fazla etkili oldugu sonucuna ulagmislardir. Fountoulakis vd. (2014), 2000-
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2012 yillarinda Avrupa iilkelerini ele aldiklari caligmalarinda Varyans Analizi (ANOVA), Krus-
kal-Wallis H testlerini yapmiglardir. Caligma sonucunda kadin intihar oranlari iizerinde yalniz-
ca igsizlik faktoriiniin etkili oldugu tespit edilmis, ayrica igsizlik, ekonomik daralma ve iklim
degisikligi faktorlerinin erkek intihar vakalar: lizerinde etkili oldugu sonucuna varilmigtir. La-
anani vd. (2015), 2000-2010 yillar1 arasinda Bat1 Avrupa lilkelerini kapsayan ¢aligmalarinda
Poisson modelini kullanmiglardir. Analizde igsizligin kadin ve erkek intihar vakalar: tizerindeki
etkisinin zayif oldugu sonucuna ulagmiglardir. Ayas (2016), 2002-2014 dénemlerinde Tiirkiye
iizerine yapti81 calismasinda bagimsiz degiskenler olarak egitim diizeyi, issizlik ve egitim sii-
resini temel almigtir. Analizlerinde korelasyon ve EKK yontemini kullanmigtir. Caligma sonu-
cunda egitim seviyesi ve igsizligin intihar oranlar: iizerinde etkili oldugunu belirlemigtir. Bay-
han (2016), Tiirkiye lizerine 1996-2014 verilerini kullanarak yaptig1 calismasinda Granger ne-
densellik testini ve ARDL analizlerini kullanmigtir. Aragtirmada igsizligin, internet kullanim
oranlarmin artmasinin, bosanma ve kisi bag1 gelirin azalmasinin intihar oranlarinin yiikselme-
sine neden oldugunu tespit etmistir. Tunali & Ozkaya (2016), 1980-2014 donemlerinde
Tiirkiye’yi kapsayan calismalarinda Granger nedensellik testini kullanmislardur. Issizlik ve in-
tihar arasinda pozitif yonlii bir iligki oldugu sonucuna varmiglardir. Aksu (2018), 1980-2015
doneminde Tiirkiye iizerinde yapti81 calismasinda Granger nedensellik testini, Toda- Yamamo-
to ve ARDL testini kullanmugtir. Igsizligin; bosanma, intihar oranlari ve sug oranlarmin artma-
sinda etkili oldugu sonucuna ulagmistir. Bayrak (2018), Tiirkiye’de 2005-2015 donemleri ara-
sinda yaptig1 calismasinda Maki es biitiinlesme testi ve Toda-Yamamoto nedensellik analizini
kullanmistir. Issizlik arttiginda intihar vakalarinin da arttigini ifade etmistir. Varol (2019), ca-
lismasinda Granger nedensellik analizini kullanmig, elde ettigi sonuglara gore ise; enflasyon,
gelir diizeyi, bogsanma ve alkol tiikketiminin erkek ve kadin intihar oranlari iizerinde etkili oldu-
gu sonucuna varmigtir. Erdem vd. (2019), Tiirkiye’de 12 istatistiki bolge i¢in 2005-2013 done-
mini ele almiglardir. Calismada Levin Lin Chu, Harris ve Im Peseran Shin birim kok testleri ve
olabilirlik oran1 (LR) testi kullanilmigtir. Caligma sonucunda geng issizligin intihar oranlari
iizerinde herhangi bir etkisi olmadig: ve intihar egilimlerinin bolgeler aras: farklilik gosterebi-
lecegi sonucuna ulagilmigtir. Akyuz vd. (2020), Tiirkiye i¢in 1974-2013 donemi verilerini kul-
lanmiglardir. Konuyu Fourier Yaklagimi Yontemi iizerinden ele almiglardir. Calismada ekono-
mik sorunlar ve is bagarisizliklarinin artmas: durumunda kadin intihar oranlarinin daha yiikse-
liste oldugunu tespit etmislerdir. Dilber & Uysal (2020), Tiirkiye tizerine 2005 ve 2018 yillar1
araliginda yaptiklar1 ¢caligmalarinda Granger nedensellik testini kullanmiglardir. Caligma sonu-
cuna gore igsizligin artmasinin intihar vakalarinin artmasina yol actig1 bulgusunu elde etmigler-
dir. Crrakli vd. (2022), 21 OECD iilkesi tizerinde 2000-2019 dénemleri arasinda ¢aligmiglardir.
Panel veri regresyon yontemini kullanmiglardir. Arastirma sonucuna gore, alkol ve tiitiin kulla-
nimut ile intihar oranlar arasinda pozitif yonlii bir iligki oldugu sonucuna ulagmiglardir. Kizilka-
ya & Kuzucu (2022), 44 iilkenin 2000-2019 yillarimi kapsayan dénemdeki verilerini ele almis-
lardir. Calismada Dinamik panel veri analizi olarak; Arellano-Bover/Blundell & Bond (1998)
testleri kullanilmigtir. Analiz sonucunda, igsizlik oranindaki artigin, kadinlarin isgiiciine katil-
ma oranindaki artigin ve enflasyondaki artigin erkek ve kadin intiharlarinda artiga neden oldugu
belirlenmistir.
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4. Ampirik Analiz
4.1. Veri Seti, Model ve Yontem

Bu boliimde 2000-2019 yillart arasinda 38 tane OECD’ye iiye iilkede' erkek ve kadin
intihar oranlarina etki eden faktorler ve bu faktorlerin intihar oranlart ile iliskisi panel veri ana-
lizi ile incelenmigtir. Analizlerde Stata 13 paket programi kullanilmistir.

Kadin ve erkek intihar oranlarina etki eden faktorler, kisi bagina GSYIH, kadin isgiiciine
katilma orani, erkek isgiictine katilma orant, igsizlik orani ve enflasyon orani olarak alinmigtir.
Calismada kullanilan degiskenlere ait veriler Diinya Bankasi’nin Diinya Kalkinma Gostergele-
ri (World Development Indicators-WDI,16.08.2023) veri tabanindan elde edilmistir. Degisken-
ler, kisaltmalar1 ve agiklamalari Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1: Degiskenler ve Aciklamalar:

Degisken Kisaltmasi Aciklama

Kisi basina GSYTH GSYIH Kisi basina diisen GSYIH’yi temsil etmektedir.
Issizlik ISizLiK Ulkedeki issizlik oranini ifade etmektedir.
Erkek intihar orani ERKEKINT Ulkedeki erkek intihar oranini ifade etmektedir.
Kadin intihar orant KADININT Ulkedeki kadm intihar oranini ifade etmektedir.
Enflasyon ENFLASYON Ulkenin enflasyon oranini ifade etmektedir.
Kadin isgiicii KADNIGUCU Ulkedeki kadin isgiicii oranini ifade etmektedir.
Erkek isgiicii ERKEKIGUCU Ulkedeki erkek isgiicii oranini ifade etmektedir.

Bu boliimde, iki ayri model iizerinden ¢aligilmistir. Kadin intihar oranlari ve erkek in-
tihar oranlar1 ayr1 bagimli degiskenler olarak alinarak iki model olusturulmustur. Caligmada
kullanilacak ekonometrik modeller su sekildedir:

Kadnint,, = By; + B,isizlik + Bzenflasyon + B kadnigiicii + Bsgsyih + &; 3)
Erkekint;, = By; + Boisizlik + Bzenflasyon + Byerkekigici + Bsgsyih + & 4)

Modellerde t=2000,2001,...,2019 zamani, i= OECD iiye iilkeleri gostermektedir. Birin-
ci modelde kadin intihar oranlar1 bagimli degisken olarak belirlenirken ikinci modelde erkek
intihar oranlar1 bagimli degigken olarak belirlenmistir. Her iki modelde de issizlik orani, enflas-
yon orani ve GSYTH bagimsiz degiskenler olarak alinmistir. Ayrica birinci modelde kadin isgii-
cline katilma oran1 ve ikinci modelde erkek isgiiciine katilma orani diger bagimsiz degiskenlere
ek olarak modellerde yer almaktadir.

Oncelikle iki modele de yatay kesit bagimlilig1 testi olan Breusch-Pagan (1980) testi,
Pesaran (2004) testi ve Diizeltilmig (2008) LM testi uygulanmigtir. Ardindan homojenlik tes-
ti olan Pesaran -Yamagata (2008) testi uygulanmistir. Sonuglar incelendiginde erkek intihar
oranlarini arastirdigimiz ikinci denklem i¢in yatay kesit bagimlilig1 reddedilmediginden ve

1 Tirkiye, ABD, Almanya, Avustralya, Avusturya, Belgika, Cekya, Danimarka, Estonya, Finlandiya, Fransa, Kore
Cumhuriyeti, Hollanda, Ingiltere, irlanda, Ispanya, Israil, Isveg, Isvicre, Italya, Japonya, izlanda, Kanada, Kolom-
biya, Letonya, Litvanya, Lilksemburg, Macaristan, Meksika, Norveg, Polonya, Portekiz, Slovakya, Slovenya, $ili,
Yeni Zelanda, Yunanistan, Kosta Rika.
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heterojen oldugundan dolay1 Im-Pesaran-Shin (IPS) birim kok testi yapilmigtir. Kadin intihar
oranlarmi inceledigimiz birinci denklem icin yatay kesit bagimlilig1 reddedildiginden ve he-
terojen oldugundan dolay1 Pesaran (2007) panel birim kok testi yapilmigtir. Degisen varyans,
otokorelasyon ve yatay kesit bagimlilig1 olmast durumunda daha saglam (robust) sonuclar ve-
ren panel regresyon yontemi kullanilmigtir.

4.2. Bulgular

Oncelikle kadin ve erkek intihar oranlarini ifade eden denklemlerde yatay kesit bagim-
l1il1ig1 olup olmadig: arastirilmistir. Kadin intihar oranlar1 denklemine ait birinci modelde yatay
kesit bagimliligini sinayan Breusch- Pagan (1980) testi, Pesaran (2004) testi ve Diizeltilmis
(2008) LM testi uygulanmistir. Sonuglar Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Model I icin Yatay Kesit Bagimhilig: Testleri

Test Test istatistigi Olasihik
Breusch- Pagan Testi 896.4 0.0000
Diizeltilmis LM Testi 1.89 0.0588
Pesaran Testi 4.45 0.0000

Testlere iligkin hipotezler asagidaki sekildedir:
H,: Yatay kesit bagimlilig1 yoktur. H,: Yatay kesit bagimliligr vardir.

Tablo 2’ye gore olasilik degerleri %10’dan kiigiik oldugu i¢in H,, hipotezi reddedilmistir
ve yatay kesit bagimliliginin oldugu sonucuna varilmistir. Erkek intihar oranlar1 denklemine
ait ikinci modelde yatay kesit bagimliligin1 test eden ilgili testlerin sonuclar1 Tablo 3’de gos-
terilmistir.

Tablo 3: Model II icin Yatay Kesit Bagimlilig1 Testleri

Test Test istatistigi Olasihik
Breusch- Pagan Testi 873.9 0.0000
Diizeltilmis LM Testi -0.2539 0.7996
Pesaran Testi -0.4151 0.6781

Tablo 3’te yer alan test sonuclarina gore olasilik degerleri %10°dan biiyiik oldugu i¢in
H, hipotezi reddedilememig ve yatay kesit bagimliliginin olmadig goriilmiistiir. Analizin diger
agamasinda birinci modele homojenlik testi olan Pesaran- Yamagata (2008) testi uygulanmustir.
Testin sonucu Tablo 4’de yer almaktadir.

Tablo 4: Model I icin Homojenlik Testi

Test Test Istatistigi Olasilik
A 13.658 0.000
A 16.324 0.000
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Teste ait hipotezler asagida verilmistir:
H,: Egim katsayilart homojendir H,: Egim katsayilar1 heterojendir

Tablo 4’e gore olasilik de8erleri %10°dan kiigiik oldugu i¢in H hipotezi reddedilir ve
egim katsayilarinin heterojen oldugu sonucuna varilir. Ikinci modele ayn1 homojenlik testi uy-
gulanmig ve test sonucu Tablo 5’de sunulmustur.

Tablo 5: Model II icin Homojenlik Testi

Test Test istatistigi Olasihik
A 16.235 0.000
A 19.404 0.000

Tablo 5 incelendiinde, testin olasilik degerleri %10’dan kiiglik oldugu i¢in H reddedi-
lir ve egim katsayilarinin heterojen oldugu bulgusu elde edilir. Sonuglar degerlendirildiginde,
erkek intihar oranlarinin incelendigi ikinci denklem icin yatay kesit bagimlilig1 reddedilme-
diginden ve heterojen oldugundan dolay1 Im-Pesaran-Shin (IPS) birim kok testinin yapilmasi
gerektigi sonucuna vartlmistir. Kadin intihar oranlarinin incelendigi birinci denklem i¢in yatay
kesit bagimlilig1 reddedildiginden ve heterojen oldugundan dolay1 Pesaran (2007) panel birim
kok testinin yapilmasinin uygun oldugu diigiiniilmiistiir.

Kadin intihar oranlariin incelendigi birinci denklemde yer alan her bir degisken icin
Pesaran (2007) panel birim kok testi yapilmustir. Tlgili degiskenler icin testin sonuglar1 Tablo
6’da verilmistir.

Tablo 6: Pesaran Panel Birim Kok Testinin Sonuclari

Degiskenler Test Ozelligi Test Istatistigi Kritik Degerler Olas:lll(.
t-bar  Z-bar %1 %5 %10 (p degeri)

KADININT Sabit 2452 <4361 -2250 -2.110 -2030  0.000
A KADININT - - - - - - -
ISIZLIK Sabit 41531 1201 2250 -2.110 -2030  0.885
A 1SZILIK Sabit 3084  -8.184 -2250 -2.110 -2030  0.000
ENFLASYON Sabit 3041 -8527  -2250 -2.110 -2030  0.000
A ENFLASYON - - - - - - -
KADNIGUCU Sabit 21936 -1244 2250 -2.110 -2030  0.107
A KADNIGUCU Sabit 4169 -14741 2250 -2.110 -2030  0.000
LGSYiH Sabit+Trend -1.596  0.808 -2250 -2.110 -2030  0.790
A LGSYIH Sabit+Trend -3.318 -5.178 -2250 -2.110 -2030  0.000

Pesaran (2007) birim kok testinin hipotezleri asagidaki gibidir:
H,: Degisken duragan degildir.
H,: Degisken duragandir.
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Tablo 6’ya bakildiginda kadn intihar oran1 ve enflasyon degiskenlerinin diizeyde, diger
degiskenlerin birinci farkinda duragan hale geldigi goriilmektedir.

Erkek intihar oranlar1 denkleminde yer alan her bir degisken i¢in IPS testi yapilmigtir ve
ilgili degigkenler i¢in testin sonuglari Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7: IPS Birim Kok Testi Sonuclar:

Test istatistigi Kritik Degerler

Degiskenler fest t-tilde w-tilde- Olasvlhk-

Ozelligi t-bar %1 %5 %10 (p degeri)

bar bar

ERKEKINT Sabit -1.821 -1547 -1217 -1820 -1730 -1.690  0.111
A ERKEKINT Sabit 55141 -3.172 -14376 -1.820 -1.730 -1.690  0.000
ISiZLIK Sabit -1388 -1.255 1.118 -1.820 -1.730 -1.690  0.868
A ISIZLIK Sabit -3.102  -2440 -8480 -1.820 -1.730 -1.690  0.000
ENFLASYON Sabit 3031 -2437 -8352 -1820 -1730 -1.690  0.000
A ENFLASYON - - - - - - - -
ERKEKIGUCU Sabit 21353 -1210 -1482 -1.820 -1.730 -1.690  0.930
A ERKEKIGUCU  Sabit 3681 2666 -10305 -1.820 -1.730 -1.690  0.000
LGSYIH Sabit+Trend -1.743 -1.594 -1594 -2460 -2380 -2330  0.055
A LGSYIH Sabit+Trend -3220 -2569 -9.523 -2460 -2380 -2330  0.000

IPS testinin hipotezleri asagidaki gibidir:
H,: Higbir seri duragan degildir H,: En az bir seri duragandir.

Tablo 7’ye gore enflasyon degiskeni digindaki diger tiim degiskenler birinci fark: alin-
diginda duragan hale gelmistir.

Calismanin bundan sonraki kisminda kadin ve erkek intihar oranlarina ait denklemler
panel EKK yo6ntemi ile tahmin edilmistir. Sonuglar Tablo 8 ve Tablo 9’da yer almaktadir.

Tablo 8: Kadin intihar Oranlar1 Denklemi

Bagimh Degisken: KADININT

Degiskenler Katsayilar Olasiik
DISiZLIiK 0.0376 0.055
ENFLASYON 0.0441 0.016
DKADNIGUCU -0.0542 0.001
DGSYIH -6.6097 0.097
C 6.1017 0.000

Grup Sayist: 38
Gozlem Sayist: 684
Wald Chi2 (prob): 516.61(0.000)
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Tablo 8 incelendiginde Wald Testi sonucuna gore modelin anlamli oldugu ve katsayi-
larin %10 anlamlilik seviyesinde istatiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir. Kadin intihar
oranlart ile igsizlik orani ve enflasyon orani arasinda pozitif yonlii bir iligki vardir. Yani igsizlik
oraninda ve enflasyon oraninda meydana gelen bir artig kadinlarin intihar oranin arttirmakta-
dir. Diger taraftan, kadin intihar oranlari ile kadilarin isgiiciine katilim orani ve GSYIH orani
arasinda ise negatif yonlii bir iligki bulunmaktadir. Kadinlarin isgiiciine katilim oranindaki ve
GSYIH’daki degisim kadilarin intihar oranini azaltmaktadir.

Tablo 9: Erkek Intihar Oranlari Denklemi
Bagimh Degisken: ERKEKINT

Degiskenler Katsayilar Olasihik
DISIiZLIiK 0.1856 0.003
ENFLASYON 0.1072 0.006
DERKEKIGUCU -0.2401 0.003
DGSYIH -7.9676 0.000
C 116.9807 0.000

Grup Sayist: 38
Gozlem Sayist: 684
Wald Chi2 (prob): 1507.25(0.000)

Tablo 9’a bakildiginda Wald Testi sonucuna gére modelin anlaml1 oldugu ve katsayilarin
%1 anlamlilik diizeyine gore istatiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir. Issizlik oraninda
ve enflasyon oraninda meydana gelen artig erkek intihar oranini arttirirken, erkek isgiictindeki
ve GSYIH daki artig erkek intihar oranini azaltmaktadir. Calismadan elde edilen sonuglar teori
ile uyumludur. Caligmanin bulgular: Topbas (2007), Pandey & Kaur (2009), Kiitiik (2011), Tu-
nali & Ozkaya (2016), Aksu (2018), Varol (2019), Dilber & Uysal (2020), Kizilkaya & Kuzucu
(2022)’nun sonuglarini desteklemektedir.

Bu agamadan sonra degiskenler arasinda nedensellik iligkisi olup olmadigi Dumitrescu
& Hurlin (2012) Panel Granger Nedensellik testi ile aragtirilmisgtir.

Tablo 10’a gore kadin intihar oranlar ile igsizlik, kadin intihar oranlari ile GSYIH, er-
kek intihar oranlari ile enflasyon, erkek intihar oranlari ile erkek isgiicii ve erkek intihar oranla-
r1ile GSYIH arasinda iki yonlii nedensellik iliskisi mevcuttur. Kadin intihar oranlarindan kadin
isgiicline dogru ve igsizlik oranlarindan erkek intihar oranlarina dogru tek yonlii bir nedensellik
s0z konusudur. Ancak kadin intihar oranlar1 ile enflasyon arasinda herhangi bir nedensellik
iligkisi tespit edilememistir.
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Tablo 10: Dumitrescu & Hurlin (2012) Panel Granger Nedensellik Testinin Sonuclari

Degiskenler W-stat  Z bar-stat Prob. Sonu¢
KADININT ISIZLIK’in nedeni degildir 1.8413*% 36672 00172 KADININT «
[SIZLIK KADININT’in nedeni degildir 2.9128% 83375  0.0000 ISiZLIK
KADININT ENFLASYON un nedeni degildir 1.1162 05064 09275

ENFLASYON KADININT’in nedeni degildir 14427 19296 03064 -
KADININT KADNIGUCU niin nedeni degildir =~ 2.0622% 46302 0.0017 KADININT —
KADNIGUCU KADININT’in nedeni degildir 16129 26718 0.1088 KADNIGUCU
KADININT GSYTH’nin nedeni degildir 24237% 62059 0.0000 KADININT «
GSYIH KADININT in nedeni degildir 2.3278% 57879  0.0001 GSYIH
ERKEKINT ISIZLIK in nedeni degildir 1.1827 07963 0.8919  ISIZLIK —
[SIZLIK ERKEKINT in nedeni degildir 1.9910% 43199 00038  ERKEKINT
ERKEKINT ENFLASYON un nedeni degildir 2.0825% 47185 0.0013 ERKEKINT «
ENFLASYON ERKEKINT’in nedeni degildir 1.9471% 41284 00061 ENFLASYON

ERKEKINT ERKEKIGUCU niin nedeni degildir ~ 1.9594%  4.1821  0.0053 ERKEKINT «
ERKEKIGUCU ERKEKINT’in nedeni degildir ~ 3.3297%  10.1549 0.0000 ERKEKIGUCU

ERKEKINT GSYIH’nin nedeni degildir 2.7267% 75266 0.0000 ERKEKINT «>
GSYIH ERKEKINT’in nedeni degildir 2.5404%  6.7145  0.0000 GSYIH

Not: *, #*_#** sirasiyla %1, %5 ve %10 anlamlilik diizeylerine gore katsayilarin anlamli oldugunu ifade etmektedir.

5. Sonuc ve Degerlendirme

Bireyin yasama hakki siiphesiz onun en temel ozgiirligiidiir. Bu ¢ercevede sunulan
ozgiirlik anlayis1 bireylere gore degiskenlik gosterir. Eger bir birey yasama hakkini istedigi
bicimde kullanirsa uzun ve mutlu bir omiir siirer. Ama birey yasama hakkini kullanmayarak
hayatina son verme yollarindan biri olan intihar1 secerse bu hakkindan ve 6zgiirliigtinden vaz-
gecmis olur. Bireyler hayatlar1 boyunca belirli yasam bigimleri hedefler, bu hedeflere ulagsmak
icin belirli sifatlara ihtiya¢ duyarlar. Bunlar; zenginlik, iyi kariyer, giizel is ya da mutlu evlilik
olarak degiskenlik gosterir. Eger kisi istedigi yasam bi¢imini olusturamaz ise bunun sonucu
olarak bazi buhranlara ve krizlere girer. Intihar eylemi ise bu buhran ve krizler sonucunda
olugur.

Bu calismada 2000-2019 yillar1 i¢in OECD iilkelerinde kadinlarda ve erkeklerde intihar
oranlarini ekonomik yonden etkileyen degiskenler analiz edilmeye ¢alisilmig ve buna ilaveten
degiskenler arasindaki nedensellik iligkileri aragtirilmigtir. Bu amacla hem erkeklerin hem de
kadinlarin intihar oranlariin bagiml degisken olarak alindig1 iki farkli model olusturulmustur.
Modellerde yatay kesit bagimlilig1 ve homojenlik olup olmadig1 arastirilmis, ikinci nesil panel
birim kok testleri ile serilerin duraganliklar: test edilmistir. Modeller panel EKK yontemiyle
tahmin edilmistir. Buna ek olarak, analizlerde yer alan degigkenlerin nedensellik iligkileri Du-
mitrescu & Hurlin (2012) Panel Granger Nedensellik testi kullanilarak test edilmistir.

Calismadan elde edilen sonuglara gore issizlik ve enflasyon oranlarindaki artiglar hem
erkek intihar oranlart hem de kadin intihar oranlari iizerinde bir artisa neden olmakta iken,
erkeklerin ve kadinlarin isgiiciine katilimi ve GSYTH daki artiglar erkek ve kadin intihar oran-
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larin1 azaltmaktadir. Diger taraftan kadin intihar oranlart ile igsizlik ve GSYIH arasinda, erkek
intihar oranlari ile enflasyon, erkek isgiicii ve GSYIH arasinda ¢ift yonlii nedensellik varken,
kadn intihar oranlarindan kadin iggiiciine dogru ve igsizlik oranlarindan erkek intihar oranla-
ria dogru tek yonlii bir nedensellik oldugu sonucuna ulagilmistir. Literatiirde ilgili caligmalar
incelendiginde Kizilkaya & Kuzucu (2022), igsizlik oranindaki ve enflasyondaki artigin erkek
ve kadin intiharlarinda artisa neden oldugu sonucuna ulagmislardir. Bu sonu¢ calismadan elde
edilen sonucu desteklemektedir. Ayrica Kizilkaya & Kuzucu (2022), kadinlarin isgiiciine ka-
tilma oranindaki artisin erkek ve kadin intiharlarinda artiga neden oldugunu belirlemislerdir.
Ancak bu sonu¢ calismadan elde edilen sonug ile uyumlu degildir. Varol (2020), kisi bagina
GSYIH’daki artigin kadinlarmn ve erkeklerin intihar oranlarini azalttigini tespit etmistir. Varol
(2020)’un bulgusu buradaki sonug ile tutarlidir. Yine Varol (2020) enflasyonun intihar iizerinde
anlaml bir etkiye sahip olmadigin1 ve igsizlik ile iggiiciine katilim oranlarimin kadin ve erkek
intiharlarim etkilemedigini belirlemistir. Bu sonug ise ¢aligmadan elde edilen sonug ile uyumlu
degildir. Aksu (2018), igsizlik artiginin intihar tetikledigini ve iki degisken arasinda pozitif
iliski oldugunu ayrica igsizlikten intihara dogru bir nedensellik iligkisi oldugunu saptamigtir.
Bu bulgular buradaki sonuglar1 desteklemektedir. Tunali & Ozkaya (2016), issizlik ve intihar
arasinda pozitif yonlii bir iligki oldugu sonucuna varmiglardir. Bu iki olgu arasinda ¢ift yonlii
bir nedensellik iligkisi bulmuglardir. S6z konusu sonuglar bu ¢alismanin bulgulari ile uyumlu-
dur. Kiitiik (2011) ise igsizligin intiharlar1 azalttigin1 belirlemistir. Ancak bu sonu¢ ¢aligmanin
ilgili sonucu ile tutarli degildir. Topbag (2007) issizligin intihar vakalarinin artmasina neden ol-
dugu sonucuna ulagmistir. Topbag’in sonucu bu ¢aligmanin sonucunu desteklemektedir. Diger
taraftan, Topbag (2007)’1n erkek intihar oranindan issizlige dogru bir nedensellik iligkisi tespit
etmesi ise, bu ¢aligmanin sonucunu desteklememektedir. Dilber & Uysal (2020), issizlikten
intihara dogru tek yonlii bir nedensellik iligkisi oldugunu belirlemislerdir. Bu bulgu calismadan
elde edilen sonug ile tutarlidir.

Bu bulgular dogrultusunda politika yapicilarin bireylerin refah diizeyini artiracak, kisi
basina GSYIH’y1 yiikseltecek, istihdami ve isgiiciine katilimi arttiracak, iilkelerin ekonomik
biiytimesini gerceklestirecek, bunlarin yani sira igsizligi azaltacak ve enflasyonu baskilayacak
onlemler almalart ve bunlara yonelik politikalar olusturmalar: intihar vakalarmin azaltilmasi
acisindan gerekli goriilmektedir. Bu ¢aligmanin sonuglarinin ileride yapilacak olan ¢aligmalara
yol gostermesi beklenmektedir. Degisik acilardan bakilarak calismalar gelistirilebilir. Intihar
ile ilgili caligmalarda bolgesel farkliliklar, alkol tiiketimi, bosanmalar, gelir esitsizligi, yok-
sulluk, farkli yas gruplari, farkli zaman boyutu, ayrica Covid-19 salgini gibi degiskenlerin de
g6z oniine almarak analizler yapilmasi uygun olabilir. Intihar vakalariin ekonomik olmayan
sebeplerden dolay1 ileri geldigi soylenebilir. Ancak ekonomik sebeplerle de agiklanan bir kis-
minin oldugu gercegi géz ardi edilmemelidir.

Arastirmacilarin Katki Oram1 Beyanm

Makale yazarlar1 ¢aligmaya esit oranda katkida bulunmuglardir.

Cikar Catismasi1 Beyani

Caligma kapsaminda herhangi bir kurum, kurulus, kisi ile mali ¢ikar ¢atigmasi yoktur ve yazarlar
arasinda ¢ikar ¢atigmas: bulunmamaktadir.
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ASIRI INTERNET KULLANIMI, GUNCEL BIREYSEL YENILIKCILIK VE
ALISVERIS BAGIMLILIGI iLISKILERININ iNCELENMESI:
E-TICARET KULLANAN BIREYLER UZERINE BIR UYGULAMA

Bilge TURP GOLBASI' ®

OZET

Bu ¢alismada e-ticaret kullanan bireylerin, internetin agwrt kullamlmast isteginin oOniine
gecilememesi olarak aciklanan asirt internet kullanimu, ihtiyag disi ve kontrolsiiz bir sekilde asiri alisveris
yapma istegi olarak yorumlanan aligveris bagimlilig ve yeniye 6zgii tecriibelere acik olma gibi durumlart
belirten bireysel yenilik¢iligin giincel etkileri arastirilmigtir. Calismanmin amaci dijitallesen diinyada ig
hayatina yon veren onemli degiskenlerin dijital platformlarda isleyisini aciklamaktir. Calismada 392
kisiye cevrim ici anket yapilmustir ve verilerin analizleri SPSS ve AMOS programlart kullanilarak
olciilmiistiir. Analizler sonucunda; agirt internet kullanan bireylerin interneti sorunlu diizeyde kullanma
egilimleri artiginda degisime direng gosterme egilimlerinin azaldigr ve deneyime agtk olma egilimlerinin
artigr goriilmiistiir. Ek olarak agirt internet kullanan bireylerin internet bagumliligi arttiginda bu
bireylerin fikir onderligi diizeylerinin olumlu yonde etkilendigi sonuglarina ulagilmistir. Bu aragtirma,
calismada kullamilan ii¢ degiskenin aralarindaki iliskinin birlikte incelenmesi ve Tiirkiye’de e-ticaret
sektoriine uyarlanmast bakimindan diger calismalardan ayrilmaktadir. Ayrica diger teknolojik arag ve
platform kullanmimlarinda da farkliliklar goriilebilir. Bu bakimdan, dijital ve teknolojik davranis alaninda
ve e-ticaret disinda diger platformlarda da ol¢iim kisitlart bulunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: E-Ticaret, Teknoloji ve Yenilik, Internet Kullanim, Dijital ig.
JEL Swniflandirmasi: 033, M150.

EXAMINING THE RELATIONSHIPS BETWEEN EXCESSIVE INTERNET
USE, CURRENT INDIVIDUAL INNOVATIVENESS AND SHOPPING
ADDICTION: AN APPLICATION ON INDIVIDUALS USING E-COMMERCE

ABSTRACT

In this study, the current effects of individual innovativeness, which refers to situations such as
excessive internet use, which is defined as the inability to prevent individuals using e-commerce from
overusing the internet, shopping addiction, which is interpreted as the desire to shop excessively out of
necessity and in an uncontrolled way, and being open to new experiences, were investigated. The aim of
the study is to explain the functioning of important variables that direct business life in the digitalizing
world on digital platforms. In the study, an online survey was conducted to 392 people and the data
was analyzed using SPSS and AMOS programs. As a result of the analyses; it has been observed that
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when the tendency of individuals who use the internet at a problematic level increases, their tendency to
resist change decreases and their tendency to be open to experience increases. In addition, it has been
concluded that when the Internet addiction of individuals who use the Internet excessively increases, the
opinion leadership levels of these individuals are positively affected. This research differs from other
studies in that the relationship between the three variables used in the study is examined together and
adapted to the e-commerce sector in Turkey. Additionally, differences may be seen in the use of other
technological tools and platforms. In this regard, there are measurement restrictions in the field of digital
and technological behavior and on other platforms other than e-commerce.

Keywords: E-Commerce, Technology and Innovation, Internet Usage, Digital Business.

JEL Classification Codes: 033, M150.

EXTENDED SUMMARY
Research Questions, & Purpose

In this study, the current effects of excessive internet use, shopping addiction and indi-
vidual innovativeness of individuals using e-commerce were investigated. This research was
initiated based on the idea that individuals’ interest and curiosity in innovation and technology
may affect consumers’ desire to use the internet excessively while shopping, even causing them
to become addicted. The aim of the study is to explain the functioning of important variables
that shape business life in the digitalizing world on digital platforms. This research differs from
other studies in that the relationship between the three variables used in the study is examined
together and adapted to the e-commerce sector in Turkey. Additionally, differences may be
seen in the use of other technological tools and platforms. In this regard, there are measurement
restrictions in the field of digital and technological behavior and on other platforms other than
e-commerce.

Literature Review

For the literature section, national (YOK-Thesis Center) and international (Google
Scholar, ProQuest, Research-Gate, Emerald, Academia, Public Library of Science, Directo-
ry of Open Access, PubMed vb.) databases on individual innovation, shopping addiction and
excessive internet use were scanned. In 1977, a type classification was made for the first time
in the context of the consumer concept, realizing that shoppers could shop for entertainment
as well as for their basic needs (Bellenger et al., 1977). From now on, it began to be empha-
sized that it was necessary to have more information about consumers’ addictions and their
ideas about innovations, and today, shopping focuses on e-commerce with the development
of technology (Sherer, 2023). This research was initiated based on the idea that individuals’
interest and curiosity in innovation and technology may affect consumers’ desire to use the
internet excessively while shopping, even causing them to become addicted. For the shopping
addiction variable of this study, the scale developed by Faber and O’Guinn (1992: 462), who
introduced the concept of consumer behavior to the literature, was used. In the analysis results,
it was seen that the factor loadings of the research questions were collected in a single fac-
tor, in line with the literature. In this section, article abstracts examining the factors affecting
shopping addiction, such as detecting significant differences in shopping addiction between
men and women, are presented (Saleem, Abideen, & Lati, 2011). For the excessive internet
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use variable survey, the scale of Mueller and his team (Mueller et al., 2011: 422) was used. In
parallel with the literature, two subscales, “Problematic internet use” and “Internet addiction”,
were explained in the analysis results adapted to the selected variables of this study, and it was
mentioned that different factors were used to define the problems of using technological tools
(Sherer, & Levounis, 2022). Since the individual innovation variable changes with the effects
of increasing population and technology, care was taken to use an up-to-date scale. For this
variable, the scale developed by Hurt and his team (1977), adapted to Turkish by Kilicer and
Odabasi (2010), and whose validity and reliability were tested in Turkey by Yildiz (2019), was
used. It is emphasized in the literature that it has four subscales (Y1ildiz, 2019; Demirel, & Tur-
an, 2021). These dimensions are detailed in the individual innovation section.

Methodology
This article is a type of applied research on individuals using e-commerce. A total of 12
hypotheses created between the variables and sub-factors of the research model are as follows.
HI: The excessive internet use variable affects the individual innovativeness variable.

Hla: The 1st factor of the excessive internet use variable (problematic internet use)
affects the 1st factor of the individual innovativeness variable (resistance to change).

H1b: The Ist factor of the excessive internet use variable (problematic internet use)
affects the 2nd factor of the individual innovativeness variable (openness to experience).

Hlc: The 1st factor of the excessive internet use variable (problematic internet use)
affects the 3rd factor of the individual innovation variable (opinion leadership).

H1d: The Ist factor of the excessive internet use variable (problematic internet use)
affects the 4th factor of the individual innovation variable (risk taking).

Hle: The 2nd factor of the excessive internet use variable (internet addiction) affects the
Ist factor of the individual innovativeness variable (resistance to change).

H1f: The 2nd factor of the excessive internet use variable (internet addiction) affects the
2nd factor of the individual innovativeness variable (openness to experience).

H1g: The 2nd factor of the excessive internet use variable (internet addiction) affects the
3rd factor of the individual innovation variable (opinion leadership).

H1h: The 2nd factor of the excessive internet use variable (internet addiction) affects the
4th factor of the individual innovation variable (risk taking).

H2: Individual innovativeness variable affects the shopping addiction variable.

H2a: The first factor of the individual innovativeness variable (resistance to change)
affects the shopping addiction variable.

H2b: The second factor of the individual innovativeness variable (openness to experi-
ence) affects the shopping addiction variable.

H2c: The third factor (opinion leadership) of the individual innovativeness variable
affects the shopping addiction variable.

H2d: The 4th factor (risk taking) of the individual innovativeness variable affects the
shopping addiction variable.

In this research, the survey results of 392 users who shop via e-commerce in Turkey
were evaluated with the approval of the ethics committee dated 11.08.2023. The survey was
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distributed via Google forms. Users were asked whether they had shopped on e-commerce
platforms in the last 6 months, and the answers of those who had not made purchases were not
evaluated. These users were asked to answer questions considering the products they most fre-
quently purchase from the platforms where they shop most via e-commerce. Research questions
were created using a 5-point Likert scale. The survey form consists of 36 questions and four
sections in total. In the first part, questions measuring users’ purchasing experiences and demo-
graphic information were asked. In other sections, participants were asked questions measuring
excessive internet use, shopping addiction and individual innovativeness levels. SPSS was used
for frequency analyzes and exploratory factor analyses, and AMOS was used for confirmatory
factor analysis and structural equation modeling. Permission was received for this research
from the Ethics Committee of Istanbul Gelisim University Rectorate Ethics Committee (Date
11.08.2023; Meeting No: 2023-06; Decision: 2023-06-80).

Results and Conclusion

Research and publication ethics were followed at all stages of this study. Firstly, the fre-
quency analyzes were evaluated with the data obtained from the survey results of the variables
selected for the research. According to this; The e-commerce sites where users shopped the
most in the last 6 months, the products they bought most frequently, the number of transactions
they made, their total expenses, the frequency of using these platforms, and the measurement
results of demographic information such as gender, age, education, profession, and income
level were shared. Then, factor loadings were measured and it was concluded that the research
questions adapted to the variables selected for this study were distributed in a manner similar
to the studies in which they were taken. In summary, the results of the exploratory factor anal-
ysis conducted with the SPPS program showed that the shopping addiction variable consists
of a single factor, the excessive internet use variable consists of two factors, and the individ-
ual innovativeness variable consists of four factors. Factor loading results were confirmed by
applying confirmatory factor analysis to the scales with the AMOS program, and standard
regression weights gave significant results at the significance level. Again, structural equation
model (SEM) was applied with the AMOS statistical program and the results were measured
and evaluated for the research hypotheses. A total of 12 hypotheses consisting of all research
variables and their sub-factors were presented. Of the twelve hypotheses presented, three were
accepted and nine were rejected. According to the results of the study, when the problematic
internet use factor of the excessive internet use variable increases, the resistance to change
factor of the individual innovation variable is negatively affected. When the internet addiction
factor of the excessive internet use variable increases, the openness to experience factor of the
individual innovation variable is positively affected. When the internet addiction factor of the
excessive internet use variable increases, the opinion leadership factor of the individual innova-
tion variable is positively affected. In other words, it has been observed that when individuals
who use the internet excessively tend to use the internet at a problematic level, their tendency to
resist change decreases and their tendency to be open to experience increases. In addition, it has
been concluded that when the internet addiction of individuals who use the internet excessively
increases, the opinion leadership tendency of these individuals is positively affected. When the
studies are examined, differences can be seen in the use of other addictive technological tools
and platforms; However, there is a need for more measurement research, especially in the area
of digital and technological behaviors.
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1. Giris

Modern toplumda aligveris, ekonominin temel unsuru olarak kabul edilmektedir. Ancak
aligverige atfedilen deger yalnizca rasyonel olarak bir ihtiyacin karsilanmasindan ibaret degil,
ayn1 zamanda ihtiyact duygusal olarak tatmin eden, tiiketici psikolojisinde 6énemli bir konu
olan unsurdur (Tauber, 1972: 47). 1977°de, aligveris yapan tiiketicilerin temel ihtiyaclar1 i¢in
oldugu kadar eglence icin de aligveris yapabilecekleri fark edilerek tiiketici konsepti bagla-
minda ilk kez bir tiir siniflandirmasi yapilmistir (Bellenger vd., 1977). Bundan sonra tiiketici-
lerin bagimliliklar1 ve yenilikler konusundaki fikirleri hakkinda daha fazla bilgi sahibi olmak
gerektigi tizerinde durulmaya baglanmigtir. Gliniimiizde aligveris, teknolojinin gelismesi ile
e-ticaret {izerinde yogunlagsmaktadir. Bireylerin yenilige ve teknolojiye olan ilgi ve meraklari,
tiiketicilerin aligveris yaparken interneti asir1 derecede kullanmay1 istemesine hatta bagimlilik
diizeyine getirmesine etki edebilecegi diisiincesinden yola ¢ikarak bu aragtirmaya baglanmustir.

Arastirmanin ilk {i¢ boliimiinde degiskenlerin literatiir incelemesi yapilmis ve bu alanda
yapilan ¢aligsmalar gosterilmistir. Dordiincii boliimde metodoloji aciklanmig, model ve hipo-
tezler sunulmus, farkli yas ve meslek gruplarindan insanlarin ¢aligmada ele alinan faktorlere
etkisini belirleyebilmek i¢in uygulanan ¢evrim i¢i anket formu sonuglari frekans analizleri ile
gosterilmis, degiskenlerden olugturulan modele gore verilerin analizleri ve degerlendirmesi ya-
pilmustir.

Bu calismada agir1 internet kullanimi, aligveris bagimlilig1 ve e-ticaret kullanan birey-
lerin bireysel yenilik¢iliginin giincel etkileri arastirilmistir. Bu arastirma, bireylerin yenilik
ve teknolojiye olan ilgi ve merakinin, tiiketicilerin aligveris yaparken interneti agir1 kullanma
isteklerini etkileyebilecegi, hatta bagimli olmalarina neden olabilecegi diisiincesiyle baslatil-
mustir. Caligmanin amaci dijitallesen diinyada is hayatini sekillendiren 6nemli degiskenlerin
dijital platformlardaki isleyisini agiklamaktir. Bu arastirma, caligmada kullanilan ti¢ degisken
arasindaki iligkinin bir arada incelenmesi ve Tiirkiye’deki e-ticaret sektoriine uyarlanmasi agi-
sindan diger ¢aligmalardan farklilik gostermektedir (Ozgelik vd., 2017; Mullatahiri, & Ukaj,
2019). Ayrica diger teknolojik ara¢ ve platformlarn kullaniminda da farkliliklar goriilmesi
beklenmektedir. Bu i¢ degiskenin mobil bir uygulamada iligkilerinin birlikte incelenmesi farkli
sonuclar verebilir. Bu baglamda dijital ve teknolojik davranis alaninda ve e-ticaret digindaki
diger platformlarda 6l¢tim kisitlamalar: bulunmaktadir.

2. Literatiir

Literatiir boliimii i¢in bireysel yenilikgilik, aligveris bagimlilig1 ve asirt internet kulla-
nim1 konulari ile ilgili ulusal (YOK-Tez Merkezi) ve uluslararasi (Google Scholar, ProQuest,
Research-Gate, Emerald, Academia, Public Library of Science, Directory of Open Access,
PubMed vb.) veri tabanlar1 taranmustir. Literatiirde teknolojinin gelismesiyle birlikte aligverigin
e-ticarete yoneldigi vurgulanmaktadir (Sherer, 2023).

2.1. Asir1 Internet Kullanimm

Literatiirde internetin dogusuna dair kapsamli calismalar yapilmistir (Barnet, 2001).
1990’larin ortalarinda niikleer saldir1 karsisinda ulusal giivenligi korumak icin insa edilen AR-
PANET internetin yap1 taglarini olusturmustur. Yeni baslayan bu geng Web’in biiylimesi akimi1
1994 yilinda yerlesik bir gercek olarak hayatimiza girmistir (Hafner, & Lyon, 1996:10). Insan
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hayatina girdigi giinden beri internet kullanimi her gegen giin artis gdstermigtir. Yapilan aragtir-
malara gore 2013 yilinda diinya niifusunun yaklasik %40°1 ¢esitli cihazlar araciligryla internete
bagl bulunmuglardir (Sanou, 2013). Internet, bir yandan her yerde bulunan dogas1 ve kullanig-
lil1g1 ile giinliik yagamlarimizi kolaylastirirken, 6te yandan gercek hayatta insanlarin aileleleri,
arkadaglar ile gecirecekleri zamani azaltmasi ile sonuglanan asirt kullanimi s6z konusudur.
Asir1 Internet Kullaniminin (EIU) agir1 durumlarini tanimlamak igin doksanlardan beri kullani-
lan terim, “Internet Bagimlilig1 Bozuklugu” (IAD) terimidir. Bu terimin, Amerikan Psikiyatri
Birligi kilavuzunda bahsi gecmektedir (Sherer, 2023). Aym1 zamanda kigisel bilgisayarlarin
(PC) ve internetin agir1 kullanimi da dahil olmak iizere teknolojik araclar: kullanma sorunlarini
tanimlamak i¢in daha genel bir terim olan “teknolojik bagimlilik” sézciigiiniin kullanimina da
rastlanmaktadir (Sherer, & Levounis, 2022). Bazi Internet kullanicilar1 6ne ¢ikarak kendilerini
ve ¢evrim ici aligkanliklarini bu terimlerle tanimladiklarii belirtmiglerdir (Floros, & Siomos,
2014). Aslinda internet kullaniminin altinda yatan psikopatoloji ifade etmek i¢in agir1 miisama-
ha gbsterme, yeni ortamlarin cezbediciligi, coskusu yorumlari yapilmaktadir. Bununla birlikte,
herhangi bir psikiyatrik bozukluk teshisi konan kullanicilart hari¢ tutan aragtirmalarda, EIU
kullanicilart aslinda akranlarindan daha 6nce Internet ile tamstiklarindan daha fazla ¢evrim
ici deneyime sahip olmaktadir (Yau vd., 2014). Diinya capinda kurulan ruh saglig1 hizmetleri
sayisinin artmasinin etkisiyle birlikte vakalarin goriilme siklig1r azalmak yerine artig goster-
mektedir.

Bireylerin PC ile olan etkilesimleri EIU ag¢isindan degerlendirildiginde bagimlilik pa-
radigmasi teriminin kullanilmasi tartismalara sebep olmaktadir. Zira bagimlilik kavrami gele-
neksel olarak bir maddeye fiziksel bagimlilig1 tanimlamak i¢in kullanilsa da (Holden, 2001)
internetin asir1 kullanimina uyarlanmigtir. Bu davranigi tanimlamak icin “sorunlu internet kul-
lanim1” (Davis vd., 2002) ve “Internet bagimliligi” (Bai vd., 2001; Mitchell, 2000; Young,
2009) gibi birbirine ¢ok yakin faktorler kullanilmaktadir (Weinstein, & Lejoyeux, 2010). Bu
faktorler ile ilgili literatiir taranarak bu aragtirma sonuclari ile benzerlik gosteren faktorler takip
eden boliimde kisaca 6zetlenmistir.

2.1.1. Sorunlu Internet Kullanim

Asirt internet kullanimini daha iyi anlayabilmek i¢in arastirma sonuclari ile paralellik
gosteren ve literatiirde paylasilan sorunlu internet kullanimi faktorii incelenmigtir. Bunun igin
bu boliimde farkli iilkerlerde yasayan, genelini iiniversiteli genglerin olusturdugu ve asir1 in-
ternet kullanimi1 konusunda kisilik faktorlerinin roliiniin incelendigi aragtirmalarin sonuclari
sunulmustur. Avustralyali 6grencilerin Internet kullanimi1 hakkinda yapilan bir aragtirmada,
diirtiilerin ve ¢evrim igi grup iiyeliklerinin etkisi ile Internet kullanimimnin 6nemli 6lgiide artis
gosterdigi ifade edilmektedir (Mottram, & Fleming, 2009). Universiteli Tiirk gengleri kapsayan
Internet kullanimu iizerine yapilan bir arastirmada, kisinin gercek benligini internette ifade etme
egilimine aracilik ettigi ve kisilik yapisini aciklamak i¢in kullanilan psikotiklik kavraminin ki-
silik boyutunda, saplantili tutku yapilariyla olumlu yonde iligkili oldugu belirtilmektedir (To-
sun, & Lajunen, 2009). Giiney Koreli internet bagimlist gencler iizerinde yapilan arastirmada,
genclerin saglikli kullanicilara gore daha fazla kisilerarasi iligki sorunlar1 yagadig: goriilmekte-
dir (Seo vd.,2009). Yine Giiney Kore’de yapilan iki calismada, Internet bagimlilig1 ile zarardan
kacinma (HA: Harm Avoidance), yenilik arayist (NS: Novelty Seeking), 6diil bagimliligi (RD:
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Reward Addiction), kendini yonetme ve i birligi yapma gibi kisilik faktorlerinin pozitif iligkili
oldugu tespit edilmistir (Ha vd., 2007; June vd., 2007). Bununla birlikte, bagka bir Giiney Kore
caligmasinda, yenilik arayist ve kendini agma 6l¢eklerinde diisiik anlamliliklarla birlikte; ken-
dini yonetme ve is birligi yapma 6lceklerinde yiiksek anlamliliklarla celigkili sonuclar bulun-
mustur (Cho vd., 2008). Cinli genglerde Internet bagimlilig1, potansiyel bir risk faktorii; erkek
olmanin, icki icmenin, aile memnuniyetsizliginin ve stresin sonucu olarak goriilmektedir (Lam
vd.,2009). Tayvanh gengler ile Cinli gencler arasinda benzer iligkiler bulunmugtur; internet ba-
gimlilig1 bulunan genglerin kisilik faktorleri incelendiginde bu bireylerin, alkol igme ve madde
kullanma aligkanliklari, okula diisiik baglilik, yiiksek aile catigmasi yasadiklar1 gozlemlenmis-
tir (Yen vd., 2007; Yen vd., 2009).

2.1.1.1. Sorunlu internet Kullammyla iliskili Faktorler

Internet bagimlis1 bireyler, gercek hayatta agir1 gevrim ici olma davraniglarmi bastir-
mada zorluk yasayabilmektedirler. Karar verme davranigini 6lgebilmek amaci ile Bechara ve
Damasio tarafindan gelistirilmis olan Towa Kumar Testi (Igellioglu, 2008) uygulanan bir ¢a-
lismada, Internet bagimlisi bireylerin karar verme islevlerinde eksikliklerinin oldugu, 6grene-
memekten ziyade bir strateji 6grenmelerinde gecikme yasadiklari bulgularia ulagilmistir. Bu
bireylerin verilen gorevi yapma ve siirdiirme iglevlerinde daha iyi performans gosterdikleri,
bu da karar verme mekanizmalari ile tepki verme mekanizmalart arasinda bir miktar ayrisma
oldugunu gostermektedir (Sun vd., 2009).

Ko vd. (2010) ¢aligmalarinda, internet bagimlilig1 olan iiniversite 6grencilerinin karar
verme Ozellikleri (Iowa Kumar Testi), risk alma potansiyeli (BART) ve kisilik tanimlayan n6-
robiligsel bagintilar arastirmiglardir. Calisma, Iowa testi ile bagimli 6grencilerde daha yiiksek
karar verme sonuglarima erisildigini ve BART taki performanslarimin risk alma davraniglarin-
dan yiiksek olmadigini gostermistir. Bununla birlikte, bagimlilarin diisiik 6diil bagimlilig1 (RD:
Reward Addiction) ve yiiksek yenilik arayist (NS: Novelty Seeking) i¢inde olduklari sonucla-
ria ulagilmigtir.

2.1.2. internet Bagimlihg:

Bu boliimde “insanlarda neden internet bagimlilig1 olusur?” sorusuna cevap aranmistir
ve bu soruya cevap olabilecek genetik ve diger faktorlere yonelik literatiirde yapilmis bazi
aragtirmalar sunulmusgtur.

2.1.2.1. Genetik Faktorler

Internet bagimliligin etkileyen genetik faktorlere dair bazi kanitlar bulunmaktadir. Bir
Kore aragtirmasinda asir1 internet kullanimi teshisi konan ergenlerin yenilik arama ve zarardan
kacinma agisindan saglikli kontrol denekleriyle karsilastirmasi yapilmistir. Bu ¢calismaya gore,
asir1 internet kullanicilarinin zarardan kaginma ve depresyon puanlarinin yiiksek oldugu bu-
lunmustur. Yani genetik faktorler agir1 Internet kullanicilarinda zarardan kaginma ile yakindan
iligkilidir. Bu da asir1 internet kullanan kisilerin depresif hastalara benzer genetik ve kisilik
ozelliklerine sahip olabilecegini diisiindiirmektedir (Lee vd., 2008).
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2.1.2.2. Diger Faktorler

Internet bagimhiliginin, kullanicilar icin stresle basa ¢ikma yontemi olarak hizmet ettigi
yorumlart yapilmaktadir. Bunun bir 6rnegi Almanya’da internete bagimli ¢ocuklar tizerinde
yapilan bir aragtirmada gosterilmistir. Bu ¢ocuklar internet bagimliligi ile basa ¢ikma yontemi
olarak televizyon izleme, iletisim kurma, okul derslerine konsantre olma ve olumsuz duygular-
la basa cikma egilimi gostermislerdir (Griisser vd., 2005). Internet ayrica bireylerin sosyal ag-
larint genigletmek i¢in tercih ettikleri bir platform saglamaktadir. Bunun sonucu olarak anlamli
iligkiler gelistirmek, 6z giiven saglamak, sosyal yetenekleri ve sosyal destekleri arttirmak i¢in
bir ortak forum araci olusturabilmektedir. Ote yandan interneti ¢evrim ici sohbet icin kullanan-
lar, internetin psikolojik olarak kendilerine faydali olduguna inansalar da internetin kendilerini
yalniz hissetmelerine sebep olabileceginden hatta bagimlilik yapabileceginden korkmaktadir-
lar. Bazi1 aragtirmalar internet bagimlilig1 olan kisilerin interneti, altta yatan psikolojik gelisim
sorunlarina karsi bir baga ¢cikma mekanizmasi olarak kullandiklarini 6ne siirmektedir. Tayvanl
internete bagimli tiniversite 6grencileri tizerinde yapilan aragtirmada, internete baglanma kriz-
lerinin basarili bir sekilde ¢oziime kavusturulmasini yansitan dlgtimlerin ¢ogunda énemli 6l¢ii-
de diisiik puanlar olusurken, bu krizlerin basarisiz bir sekilde ¢coziilmesini yansitan 6lgtimlerde
daha yiiksek sonuglar alinmistir (Ko vd., 2006).

2.2. Ahsveris Bagimhihig:

Aligverig bagimlilig1 (kompulsif satin alma bozuklugu) son yillarda artan bir ilgi alant
olmustur. Ciinkii aligveris bagimlilig1 bireyin kendisini ve ailesini, sosyal ve mesleki hayatini
olumsuz etkileyebilmektedir. Genellikle kompulsif satin alma bozuklugu olarak adlandirilan
aligveris bagimliligi, ilk olarak yaklasik bir asir 6nce Alman psikiyatrist Emil Kraepelin ta-
rafindan tanimlanmistir (Kraepelin, 1915: 409). Davranis o zamandan beri cesitli sekillerde
kompulsif aligveris, kompulsif tiiketim, kompulsif satin alma, bagimlilik yaratan satin alma,
kontrolsiiz satin alma ve ‘spendaholizm’ olarak anilmistir. Bu farkli adlar ile anilan aligveris
bagimliligr degiskeni, aragtirmalarinin biiyiik bir boliimiinde farkli arastirma tasarimlariyla ca-
lisilmistir. Bu nedenle literatiir taramasi yapilarak bu degiskenlerin neler oldugu ve bulgulari
Tablo 1°de 6zetlenmistir.

Satin alma ve aligveris kavrami zamanla ¢agin sartlar1 ve gereksinimleri ile birlikte de-
giserek giiniin sartlarma gore evrilen farkli etkenlerce sekillenen bir davranig bicimi héline
gelmigtir. Gecmis zamanlarda bireyi satin almaya iten neden “salt ihtiyaclar1 gerceklestirme
ve giderme gereksinimi” iken, giiniimiizde bu gereksinimler “eglence”, “kisisel istek” ve “yeni
deneyimler yasama ihtiyac1” gibi duygu ve davranig bi¢cimi iceren kavramlara evrilmistir. Bazi
bireylerce tiiketim bir ara¢ olmaktan ¢ikarak bir amac haline gelmigtir. Bireyler artik tiiketimi
kisiliklerini ya da sosyal statiilerini sergilemek, toplumda kabul gérmek icin alternatif bir yol
olarak benimsemektedir. Harcama ve satin alma davraniglar1 toplum ve teknoloji ile birlikte
gelisen hizli tiiketim kiiltiirii olgusu kargisinda tiiketim, bireylerin eglence ve yagam stillerinin
bir sosyal standardi haline biiriinmiistiir (D’ Astous, 1990).

2.2.1. Alhgveris Bagimhihgini Etkileyen Faktorler

Aligveris bagimlilifint inceleyen literatiirde onlarca ¢aligma olsa da bu ¢aligmalarda
ortak olarak temelde ii¢ grup calisma cesidi gdzlemlenmistir. Arastirmalarin ortak noktalarini

171


https://www.tandfonline.com/doi/full/10.3109/00952990.2010.491880

Bilge TURP GOLBASI

ve li¢ grup altinda toplandigimi gostermek amach caligmalarin yaklagik on bes yillik literatiir
taramasi bu boliimde ele alinmigtir. Bunlar kavramsal, model yaratma ya da dogrulama amaglh
caligmalar ve olcek gelistirme caligmalaridir. Kavramsal ¢alismalar, konu ile ilgili tiim litera-
tiiriin incelenmesi sonucu genelde bir model ya da arastirma onerisi ile son bulan eserlerden
olugsmaktadir. Caligmalarin biiyiik bir boliimiinii olugturan arastirma caligmalar: ise aligveris
bagimliligim etkiledigi diisiiniilen ¢esitli degiskenlerin, farkli aragtirma tasarimlariyla calisil-
masindan olugsmaktadir. Tablo 1’de literatiirdeki aligveris bagimliligina dair tanimlarin ve bu
faktore etki eden etmenlerin incelendigi makaleler dzetlenmigtir.

Tablo 1: Alisveris Bagimlihgna Etki Eden Faktorlerin incelendigi Makale Ozetleri

Yazarlar Yil Degiskenler Tanim/Ozet

Valence, 1988  Aile cevresi, genetik faktorler, Aligveris bagimlilarinin daha endiseli

D’Astous& durumsal degigkenler, biyolojik bireyler oldugu ve aile icerisinde

Fortier islevsizlik, endise, finansal kisitlar, bu durumdan muzdarip bireylerin
kiiltiir, ticari ¢cevre de olmasinin bagimhilig: etkiledigi

belirlenmistir.

D’Astous 1990  Ozgiiven eksikligi, mantiksiz kredi Aligveris bagimlilig ile 6zgiiven
kart1 kullanimu, aile igerisindeki arasinda anlamli negatif, mantiksiz
tilketim davranigi, sosyal sinif kredi kart1 kullanimi arasinda pozitif

iligki bulunmustur.

Faber, & 1992 Ozgiiven, materyalizm, fantezi, Aligveris bagimlilari, kendilerini

O’Guinn kiskanglik, pismanlik, obje bagimli hissedenler ve diger tiiketiciler
baglanmasi, duygusal yiikselig arasinda kart kullanimi diginda fark

goriilememigtir.

DeSarbo& 1996  Yatkinlik faktorleri: Endise, 6zgiiven, Inkar, tepkisellik ve heyecan arayisi ile

Edwards heyecan arayisi, miikkemmeliyetgilik, —aligveris bagimliligr arasinda anlamli
onay arama, depresyon iligki bulunmustur.

Durumsal faktorler: Inkar, kagis
durumu izolasyon, materyalizm
Diger faktorler: Aile, altyap: ge¢misi

Dittmar, 2007 Degerler: Materyalizm satin alma Materyalist bireylerin, duygularini

Long, & Diirtiileri: Duygular ve hisler, kisilik  ve kisiliklerini gliclendirmek, onlara

Bond deger katmak adina giiclii aligverig

bagimlilig egilimi gosterdigi
belirlenmistir.

Hsiao, & 2007  Paraya kars1 tutum: Zaman, gii¢ / X ve Y nesli arasinda aligveris

Chang prestij, endise, ait olunan nesil bagimlilig1 egilimi anlaminda anlaml

farkliliklar olmasina ragmen, paraya
kars1 tutumun bazi boyutlarinda (gii¢ /
prestij) bu farklilik g6zlenememistir

Phau, & 2008 Paraya kars: tutum kredi kart: Paray1 elde tutma, giivensizlik

Woo kullanimi ve endise bakimindan bagimli ve

diger tiiketiciler arasinda bir fark
bulunmamustir.
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Ridgway, 2008 Etkileyen faktorler: Materyalizm, Aligverig bagimliligi ile materyalizm,
Kukar- ozgiiven, negatif duygular, depresyon, endige, stres, negatif
Kinney, & depresyon, endige, stres duygular, iade etme, saklama davranisi,
Monroe Sonuglar: Pozitif duygular, saklama  pozitif duygular, aile ici tartisma ve
davranisi, iade etme, aile ici tartigma,  kredi kart1 kullanimu ile pozitif iligki
kredi kart1 kullanimi bulunurken dzgiiven ile negatif iligki
saptanmigtir
Johnson& 2009 Duygusal dengesizlik, moda algisi Aligveris bagimliligi ile duygusal
Attmann materyalizm dengesizlik ve moda ilgisi arasinda
anlamli iligki bulunurken; materyalizm
ve aligverig bagimlilig1 arasinda iligki
saptanamamistir
Kukar- 2009 Internette aliveris yapma Tiim boyutlariyla internette aligveris
Kinney, motivasyonu: Goriilmeme, sosyal yapma motivasyonu ve aligveris
Ridgway& etkilesimden kaginma, iirlin ve bilgi ~ bagimlili§1 arasinda anlamli ve pozitif
Monroe cesitliligi, anlik olumlu duygular bir iligki saptanmugtir.
Workman 2010 Etkileyen faktorler: Kompulsif Psikiyatri, psikoloji, sosyoloji
egilim, diisiik 6zgiiven, negatif ve pazarlama disiplinlerinden
duygular, yalnizlik, heyecan arayis1,  yararlanarak, aligveris bagimliligin
fantezi, kredi kart1 kullanimi, etkileyen faktorler ve sonuglari
cinsiyet, materyalizm, duygu olarak inceleyen kapsamli bir model
yogunlugu, tepkisellik kisisel Onerilmigtir.
ozellikler
Saleem, 2011  Yas, harcama egilimi, aligverige ve Erkek ve kadinlar arasinda aligveris
Abideen, & harcamaya dair duygular, kompulsif ~ bagimliliginin anlamli bigcimde
Lati harcama diirtiisii, islevsiz harcama, farklilagti81 tespit edilmistir.

satin alim sonrasi sucluluk

2.3. Bireysel Yenilikcilik

Daha 6nce yapilan aragtirmalara gore tiiketici veya bireysel yenilikgilik, kiginin yenilik
arama ve risk alma davranigina yonelik egilimini belirlemektedir (Truong, 2013: 130). Yenili-
&in yayilim siirecini agiklayan caligmalarda, yenilik¢ilige daha yatkin bireylerin yeni teknoloji-
leri erken benimseyen kisiler oldugu belirtilmektedir (Rogers, 2003). Jackson vd. (2013) birey-
sel yenilik¢iligi hemen hemen herkesin sahip oldugu bir kisilik 6zelligi olarak tanimlamaktadir.
Bireyler bu 6zelligi ya uyum saglayarak ya da yenilik¢i davraniglar sergileyerek gostermekte-
dirler. Kullanici tutumlarini belirlemek ve yeni teknolojileri kabul etmek konusunda bireysel
yenilik¢iligin olumlu rolii oldugunu belgeleyen pek ¢ok arastirma bulunmaktadir (Hegner vd.,
2019; Hwang vd., 2021; Patil vd., 2020; Roberts vd., 2021). Bireysel yenilik¢ilik ile kullanict
tutumu ve yeni teknolojilerin kabulii arasindaki pozitif iliskiyi dogrulayan ¢ok sayida arastir-
maya ragmen, aksi sonuglar bildiren makaleler de bulunmaktadir (Ciftci vd., 2020; Melian-
Gonzilez vd., 2021). Ciftci vd. (2020) bu ¢eliskinin demografi, onu kullanan sektor, teknoloji
tiirti ve kiiltiir gibi faktorlerden kaynaklanabilecegini 6ne siirmektedir. Bununla birlikte, kisisel
kiiltiirel degerlerin tiiketici davranisi literatiirtinde, 6zellikle teknoloji kabuliine iligkin aras-
tirmalarda bireysel yenilik¢iligi ne dlciide etkileyebilecegi heniiz yeterince arastirilmamustir.
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Bireysel degerlerin kisisel yenilik¢ilikteki roliiniin aligveris bagimliligi, internet kullanimi,
marka sadakati gibi konularla iligkisi tam olarak aragtirilmamis oldugundan, bu ¢aligsma ayrica
ampirik arastirmalarda belirlenen boglugu ele almaktadir.

Giincel bireysel yenilik¢ilik calismalari bu degiskenin literatiirde dort alt 6lcegi oldugu
tizerinde durmaktadir (Yildiz, 2019). “Degisime direng” alt 6l¢eginin genel olarak bireylerin
degisime ve yenilige yonelik kaygilarii yansitan maddelerden olustugu dikkat ¢ekmektedir.
“Fikir onderligi” alt 6lcegi, bireyleri ait olduklart grup icinde digerlerinden farkli kilan 6zellik-
leri yansitan maddelerden olugmaktadir. “Deneyime agiklik™ alt 6l¢eginde yer alan maddeler,
bireyin yenilik arama ve deneme istegini yansitan maddelerden olugmaktadir. “Risk alma” alt
Ol¢egi, bireylerin belirsizlikler karsisindaki motivasyonlarint yansitan maddelerden olugsmakta-
dir (Demirel, & Turan, 2021).

2.3.1. Degisime Diren¢

Degisim, belirsizligi beraberinde getirir. Insanlar belirsiz, yeni durumlara karsi ne ka-
dar acik olduklar1 konusunda farkliliklar gosterir. Bagka bir ifadeyle insanlar degisime direng
gosterme konusunda bireysel farkliliklar gostermektedirler. (McClosky, 1958; Oreg, 2003).
Literatiirde degisime kars1 direng, “bireyin degisikliklere direnme veya degisiklik yapmaktan
kac¢inma, degisimi degersizlestirme ve degisikligi itici bulma egilimi” olarak tanimlanmistir
(Oreg, 2003: 680). Degisime direnc, davranigsal, biligsel ve duygusal bilesenleri igeren cok
boyutlu bir egilim olmasina ragmen, literatiirde bu kavram en ¢ok davranigsal bir olgu olarak
goriilmektedir (Oreg, 2003; Piderit, 2000; Mumby, 2005). Oreg, & Goldenberg’e (2015) gore
degisime kars1 direng genellikle yenilige giden yolda bir engel olarak goriilmektedir.

2.3.2. Fikir Onderligi

Fikir onderligi, 1960>11 yillarda Rogers ve ekibi tarafindan yeniligin yayilmasi teori-
sinden gelistirilmistir. Rogers, & Cartano’ya (1962: 435) gore fikir onderleri, diger bireylerin
kararlarina gore 6nemli diizeyde etkiye sahiptirler. Bu liderler, tiiketim kararlar1 verirken diger
bireylere bilgi ve onderlik saglama konusunda 6nemli rol iistlenmektedirler (Childers, 1986).
Fikir onderleri, toplumun diger tiyelerinin tavsiye, fikir ve goriis almak i¢in bagvurduklari kisi-
lerdir. Kamuoyunu etkileme yetenegine de sahipler ¢iinkii sadece bilgili degiller, ayn1 zamanda
uzmanliklarindan dolay1 saygi da gormektedirler. Goldberg vd. (2006) fikir 6nderlerinin, belirli
bir iirlin kategorisi hakkinda genis bilgiye ve sosyal baglantiya sahip kisiler oldugunu belirt-
mektedirler. Fikir 6nderleri sosyal, politik veya ekonomik, yani toplumun her alaninda etkili-
dirler (Katz, & Lazarsfeld, 1955). Bununla birlikte, teknolojik fikir liderliginin etkisi genellikle
belirli bir alanla iligkilidir ve bu nedenle, teknolojik fikir liderleri uzman birlestiriciler olarak
goriiliir (Rogers, 2003). Teknolojik fikir onderleri, belirli bir {iriin alaninda insanlarin fikirlerini
ve satin alma davraniglarini etkilemeye calisan kisilerdir. Bu kisiler, daha yenilik¢i (Myers,
& Robertson, 1972) olma egilimindedirler ve teknolojiye ilgileri vardir (Geissler, & Edison,
2005). Ayn1 zamanda yeni teknolojik iiriinlerin kullanimi konusunda yetkin olma egiliminde-
dirler ve diger bireylerin tutum ve eylemleri {izerinde etkileri bulunur.
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2.3.3. Deneyime Acikhik

Daha onceki arastirmalarda yenilikcilerin ve yeniligi erken benimseyenlerin, degisime
acik olduklari, yeni fikir ve uygulamalari denemekten ¢ekinmedikleri gosterilmistir (Rogers,
2010). Yenilikleri benimseme, bireyin yenilikcilik ve agiklik diizeyini ifade etmektedir. Ozel-
likle deneyime aciklik (OE: Openness to Experience), entelektiiel ilgi ve merak, estetik du-
yarlilik, liberal degerler ve duygusal farklilagsma dahil olmak {tizere kisiligin temel boyutlarini
olusturmaktadir (McCrae, 1987). Deneyime agiklik, yenilik ve ¢esitliligi tercih edenleri, agina-
lik ve rutini tercih edenlerden ayirmaktadir. Aragtirmalara gore deneyime agik bireyler yiiksek
diizeyde davranigsal ve zihinsel esneklige sahipken, deneyime acik olma diizeyi diisiik olan
bireyler genellikle daha kapali fikirli, daha az merakli ve tanidiklar1 insanlar1, mekanlari tercih
eden kisiler olarak tanimlanmigtir (Mccrae, 1994; Mccrae, & Costa, 1997). Aragtirmalarda sii-
rekli olarak deneyime acik olan bireylerin yaratici ve yenilikle olumlu iligkiler i¢inde oldugu,
yenilik¢i davraniglarda bulunma olasiliklarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir (Patterson, &
Zibarras, 2017; Batey, & Furnham, 2006; Hammond vd., 2011).

2.3.4. Risk Alma

Risk alma, kisinin fiziksel, ekonomik veya psikososyal refahi icin olasi yararlari veya
maliyetleri hakkinda algiladig: belirsizligi bilingli veya bilingsiz olarak kontrol ettigi bir dav-
ranistir (Trimpop, 1994). Risk alma davranisglari, davranista bulunma karar1 verdigimiz icin
ortaya cikmaktadir (Buelow, 2020). Akademisyenler, risk almanin inovasyon performansini
aciklamada 6nemli oldugunu 6ne siirmektedirler. Yenilikg¢iligin risk alma egilimi, risk alma
iklimi tizerindeki etkisine aracilik etmektedir (Garcia-Granero, 2015). Arastirmalar, risk alma
davraniglarina egilimli bireylerin yenilik¢ilik diizeylerinin daha yiiksek oldugunu dogrulamak-
tadir (Lian, & Yen, 2017).

3. Aragtirma Metodu

Bu arasgtirmada Tiirkiyede e-ticaret araciligiryla aligveris yapan 392 kullanicinin
11.08.2023 tarihli etik kurul onay1 dogrultusunda yapilan anket uygulamasindan elde edilen an-
ket sonuglari degerlendirilmistir. Anket 2022 - 2023 yillar1 arasinda Istanbul genelinde Google
formlar tizerinden dagitilmistir. Kullanicilara son alt1 ay i¢inde e-ticaret platformlarindan alig-
veris yapip yapmadiklari sorusu yoneltilmis, aligveris yapmayanlarin cevaplar: degerlendiril-
memistir. Bu kullanicilardan, e-ticaret araciligiyla en ¢cok aligveris yaptiklar platformlardan, en
sik aldiklari iirlinii g6z Oniine alarak sorular1 cevaplamalari istenmigstir. Arastirma sorulari 5°1i
Likert 6lcegi kullanilarak olusturulmustur. Anket formu toplamda 36 soru ve dort boliimden
olugsmaktadir. Birinci boliimde kullanicilarin satin alma deneyimleri ve demografik bilgilerini
Olcen sorular yoneltilmigtir. Diger boliimlerde katilimeilara asirt internet kullanimi, aligveris
bagimlilig1 ve bireysel yenilik¢ilik diizeylerini 6l¢en sorular yoneltilmistir. Frekans analizleri
ve kesfedici faktor analizleri icin SPSS ve dogrulayici faktor analizi ve yapisal esitlik modeli
icin AMOS paket programlari kullanilmustir. Bu arastirma igin istanbul Gelisim Universitesi
Rektorliigii Etik Kurul Bagkanligr Etik Kurulu’ndan izin alinmustir (Tarih: 11.08.2023; Toplan-
t1 No: 2023-06; Karar: 2023-06-80).
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Bu calismanin aligverig bagimlilig1 degiskeni icin, tiiketici davranigi kavramini literatiire
kazandiran Faber, & O’Guinn (1992: 462) tarafindan gelistirilen 6lgek kullanilmistir. Diizen-
lenen ankette katilimcilara aligveris bagimlilig: faktorlerini 6lgmek i¢in yedi soru sorulmugtur.
Analiz sonuglarinda literatiire paralel olarak arastirma sorularmin faktor yiiklerinin tek bir fak-
torde toplandig1 goriilmiistiir. Agir1 internet kullanimi degiskeni anketi i¢in Mueller vd. (2011:
422) 5°1i Likert 6lgegi kullanarak, katilimcilara 8 soru sormuslardir. Literatiire paralel olarak
bu ¢aligmanin secilen degiskenlerine uyarlanan analiz sonuclarinda iki alt faktdrden olustugu
goriilmiistiir. Bu degiskenin “sorunlu internet kullanim1” ve “Internet bagimlilig1” olmak iizere
iki alt 6lcegi, asirt internet kullaniminin literatiir incelemesi boliimiinde agiklanmigtir. Bireysel
yenilik¢ilik degiskeni her gecen giin artan niifus ve teknolojik etkileri ile degisime ugradigi icin
giincel dl¢ek kullanilmigtir. Bu de8isken i¢in Hurt vd. (1977) tarafindan gelistirilen, Kilicer, &
Odabasi (2010) tarafindan Tiirkceye uyarlanmig, Yildiz (2019) tarafindan Tiirkiye’de gecerli-
ligi ve giivenilirligi test edilmis 6l¢ek kullanmilmigtir. Diizenlenen ankette katilimcilara bireysel
yenilik¢ilik faktorlerini 6l¢mek i¢in 20 soru sorulmugtur. Maddelerin on ikisi olumlu (madde
1,2,3,5,8,9,11,12,14, 16, 18 ve 19) ve sekizi olumsuz (madde 4, 6,7, 10, 13, 15, 17 ve 20)
sorudan olugsmaktadir ve literatiirde dort alt dl¢cek oldugu ilizerinde durulmaktadir (Yildiz, 2019;
Demirel, & Turan, 2021). Bunlar; “degisime diren¢”, “fikir 6nderligi”, “deneyime agiklik” ve
“risk alma” alt 6l¢eklerinden olugsmaktadir. Bu boyutlar bireysel yenilikcilik boliimiinde daha
detayl anlatilmistir.

3.1. Model

Sekil 1’de bu arastirma icin kullanilan model gosterilmistir. Model, Aligveris Bagimlili-
81 (AB), Asir1 Internet Kullanimi (AIK) ve Bireysel Yenilik¢ilik (BY) degiskenleri kullanilarak
ongoriilmiistiir. Ayrica literatiir taranarak olusturulan modelin asir1 internet kullanimi degiske-
ni iki faktor, bireysel yenilik¢ilik degiskeni dort faktorden olugsmaktadir.

Sekil 1: Arastirma Modeli

P
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3.2. Hipotezler

Bu boliimde agir1 internet kullanimi, aligveris bagimliligt ve bireysel yenilikgilik de-
Siskenleri lizerine kurulmusg aragtirma modelinin alt faktorleri ile aralarinda olugsan toplam 12
hipotez sunulmustur.

HI1: Agirt internet kullanimi degiskeni, bireysel yenilikg¢ilik degiskenini etkilemektedir.

Hla: Asirt internet kullanimi degiskeninin birinci faktorii (sorunlu internet kullanimi),
bireysel yenilikg¢ilik degiskeninin birinci faktoriinii (degisime direng) etkilemektedir.

H1b: Agiri internet kullanimi degiskeninin birinci faktorii (sorunlu internet kullanimi),
bireysel yenilik¢ilik degiskeninin ikinci faktoriinii (deneyime aciklik) etkilemektedir.

Hlc: Asirt internet kullanimi degiskeninin birinci faktorii (sorunlu internet kullanimi),
bireysel yenilik¢ilik degiskeninin ligiincii faktoriinii (fikir 6nderligi) etkilemektedir.

H1d: Asiri internet kullanimi degiskeninin birinci faktorii (sorunlu internet kullanimi),
bireysel yenilik¢ilik degiskeninin dordiincii faktoriinii (risk alma) etkilemektedir.

Hle: Asir1 internet kullanimi degiskeninin birinci faktorii (internet bagimliligi), bireysel
yenilikg¢ilik degiskeninin birinci faktoriinii (degisime direng) etkilemektedir

HIf: Agiri internet kullanimi de8iskeninin ikinci faktorii (internet bagimlilig), bireysel
yenilik¢ilik degiskeninin ikinci faktoriinii (deneyime aciklik) etkilemektedir.

Hl1g: Asirt internet kullanimi degiskeninin ikinci faktorii (internet bagimliligi), bireysel
yenilik¢ilik degiskeninin tigiincii faktoriinii (fikir 6nderligi) etkilemektedir.

H1h: Asirt internet kullanimi degiskeninin ikinci faktorii (internet bagimliligi), bireysel
yenilikg¢ilik degiskeninin dordiincii faktoriinii (risk alma) etkilemektedir.

H2: Bireysel yenilikg¢ilik degiskeni, aligveris bagimlilig: degiskenini etkilemektedir.

H2a: Bireysel yenilikg¢ilik degiskeninin birinci faktorii (degisime direnc), aligveris ba-
Simlilig1 degiskeni etkilemektedir.

H2b: Bireysel yenilik¢ilik de8iskeninin ikinci faktorii (deneyime agiklik), aligveris ba-
Simlilif1 degiskeni etkilemektedir.

H2c: Bireysel yenilik¢ilik degiskeninin tictincti faktorti (fikir onderligi), aligveris ba-
Simlilig1 degiskeni etkilemektedir.

H2d: Bireysel yenilikg¢ilik degiskeninin dordiincii faktorii (risk alma), aligveris bagimli-
181 degiskeni etkilemektedir.

3.3. Frekans Analizi

Bu aragtirmanin frekans analizi i¢in kullanicilarin alt1 ay i¢inde en cok aligveris yaptik-
lar e-ticaret siteleri, en sik aldiklar iiriinler, yaptiklari islem sayilari, toplam harcamalari, bu
platformlar1 kullanim sikliklari ile cinsiyet, yas, egitim, meslek, gelir diizeyi gibi demografik
bilgileri dlctilmiistiir.
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Sekil 2: E-Ticarette En Cok Kullamlan Platformlarin Daire Grafigi

Kullanicilara son alt1 ay icerisinde e-ticaret platformlarindan hangisini kullanarak en
cok aligveris yaptiklar: soruldugunda, %65,3 oraninda Trendyol firmasin tercih ettikleri so-
nucuna ulagilmistir. Bu soruda siklardan diger cevabi secildiye, kullanicilara hangi platformu
kullandiklar1 secenegi verilmistir. Boylece gercek kullanimlarini secebilme olanagi sunulmus-
tur (Sekil 2).

Sekil 3: En Sik Alnan Uriinler Daire Grafigi

@ Elektronik

® Woda (Kiyafet) - Taki

© Parfim-Kozmetik

® Ev - Yasam - Kirtasiye

@ Enmlak-Vasita

® Yiyecek — icecek

@ Diger (Cevabiniz dider ise hangi uygul. ..
® Oto yedek parca

13W

Freakans analizi sonuglarina gore kullanicilarin en sik aldiklar: iiriinler arasinda %37
oraninda moda ve kiyafet, %19,9 oraninda yiyecek ve icecek, %19,9 oraninda ev-yasam-
kirtasiye, %13,3 oraninda elektronik iiriinlerin birbirini takip ettigi goriilmektedir (Sekil 3).

Kullanicilarin son alt1 ay i¢inde e-ticaret platformundan yaptiklar islem sayilar1 so-
ruldugunda, seceneklerde kullanicilara sunulan ve en fazla islem sayis1 olan 10 kez ve iizeri
aligveris yaptiklar1 goriilmektedir. Bu oran %36,7 olarak oOlciilmiistiir (Sekil 4).

Kullanicilara son alt1 ay igerisinde e-ticaret platformu araciligi ile yaptiklar1 toplam har-
camanin ne kadar oldugu soruldugunda alinan yanitlara gére en ¢ok yapilan harcama orani
%?28,3 ile 1001-5.000 TL ve arast oldugu sonucuna ulagilmis, bu oran1 %23.5 ile 50-500 TL ve
arasi harcama takip etmistir (Sekil 5).
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Sekil 4: E-Ticaret Platformundan Kullameilarm Yaptiklar: islem Sayisi1 Daire Grafigi

® 1-3kez
® 46 kez
O 79kez
® 10 kez ve Gzeri

Sekil 5: E-Ticaret Platformundan Kullanicilarin Yaptiklar: Toplam Harcama Daire
Grafigi

® 50 TL al

@ 50-500 TL ve arasi

@ 501-1.000 TL ve arasi

@® 1001-5.000 TL ve arasi
@ 5.001-10.000 TL ve aras!
@ 10.001-50.000 TL ve aras|
@ 50.001 TL Gzeri ve arasi

Sekil 6: E-Ticaret Platformunu Ziyaret Sikhig

@® Hergin

14% @ Haftada 1-2 kez
@ Haftada 3'ten fazla
@ Ayda 1'den az
® Ayda 1-2 kez

28,9%
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Kullanicilara hangi siklikla bir e-ticaret platformunu ziyaret ettikleri soruldugunda,
%36 oraninda her giin ziyaret ettikleri ve bu oranin en fazla ziyaret etme secenegi oldugu g6-
riilmektedir. Bu sorunun siklig1 daha sonra yapilacak calismalarda saat olarak diizenlendiginde
daha kesin sonuglara yardimct olacaktir (Sekil 6).

Demografik sonuglar degerlendirildiginde aligveris yapanlarin %56,6 oraninda kadn,
%43 A oraninda erkek oldugu, %33.,9’unun 18-25 yas oldugu bunu %28,1 ile 26-35 yas arali-
ginm takip ettigi goriilmektedir. Bu sonug daha ileri yas bireylere gore geng kullanicilarin daha
fazla e-ticaret ile aligveris yapmayi tercih ettiklerini gostermektedir. Bunlarla beraber kullanici-
larin biiyiik bir cogunlugunun %61,7 oraninda tiniverite mezunlarindan olustugu, meslek grup-
larindan %43,1’inin 6zel sektor calisant oldugu, bunu %204 oraninda 6grencilerin ve %19,1
ile kamu sektorii ¢alisanlarmin takip ettigi goriilmektedir. Son olarak gelir diizeyinin Sl¢tim
sonuglarina bakildiginda, aragtirmanin yapildigi tarihlerde asgari ticretin yaklasik 4 bin 250 TL
oldugu iligkisine gore en yiiksek maas secenegi olan 8001 TL ve tizeri degerin %49.5 oraninda
secildigi ve bu oranin diger se¢eneklere gore en yiiksek oran oldugu goriilmiistiir.

3.4. Kesfedici Faktor Analizi

Bu boliimde oncelikle, veri setinin faktor analizlerine uygun olup olmadigini 6lgebil-
mek icin aragtirmada kullanilan tiim degiskenlerin KMO 6rneklem yeterlilik 6l¢timii ile Bart-
lett testlerine bakilmistir. Her degiskenin sorularinin degerlendirilmeye dahil edilip edilme-
mesini belirleyebilmek i¢in Anti Image korelasyonlari 6l¢iilmiistiir. Olceklerin kag faktérden
olustugunu ve degiskeni ne derece agikladigini test etmek i¢in Total Varience Explanied (Top-
lam Varyanst Aciklama) metodu kullanilmistir. Son olarak sorularin faktor yapisini ve hangi
faktore ait oldugunu belirleyebilmek i¢in Rotated Component Matrix metodu ile faktor yiikleri
Ol¢iilmiigtiir.

Kesfedici faktor analizlerine oncelikle aligveris bagimlilig1 degiskenin 6l¢iim sonuclari
ile baglanmistir. Bu degisken once tiim sorulart ile analize sokulmug ancak besinci sorunun
faktor yiikleri diizgiin dagilmadigindan, diger faktor yiiklerine cok uzak bir deger aldigindan
ve Anti Image matrisinde diyagonal satirda 0,5’in altinda deger almasindan (0,487%) dolay1
diger analizlere dahil edilmemistir. Sonuglar beginci soru ¢ikarilip yeniden analiz edilerek su-
nulmusgtur.

Tablo 2: Ahsveris Bagimlihgi KMO ve Bartlett Testi

KMO ve Bartlett Testi
KMO Orneklem Yeterlilik Testi 821
Bartlett’in Kiiresellik Testi Sig. (Anlamlilik). ,000

Tablo 2°de verilen KMO ve Bartlett Testi sonuglari incelendiginde, 6rneklem yeterlili-
ginin iyi diizeyde olmasi (0,821) ve anlamli olarak bulunmasi (0,000) ile Aligveris Bagimlilig1
degiskeninin faktor analizine uygun oldugu goriilmektedir. Ayrica Aligveris Bagimlilig1 Anti-
image korelasyonlarinin ¢apraz iligki katsayilarinin 0,5’in iizerinde degerler alarak daha 6nce-
den belirtilen besinci soru disinda degerlendirme dis1 birakilmasi gereken soru ya da sorularin
yer almadig1 sonucuna ulagilmaktadir.
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Aligveris Bagimliligi Toplam Varyanst Aciklama oranlar1 toplam degerin 1°den biiyiik
olan 2,986 sonucunu vermesi ile bu arastirma degiskeninin alt1 sorusunun tek bir faktor altinda
toplandig1 goriilmektedir. Elde edilen 49,771 kiimiilatif degeri ile aragtirma sorularinin aligve-
rig bagimlilid1 degiskenini yaklagik %50 oraninda dl¢tiigiinii soyleyebiliriz.

Tablo 3: Alisveris Bagimhihgi Faktor Yiikleri

ifade Faktor Yiikleri
Kredi kartimin ekstresi gelmeden once kartimda hala kullanabilecegim limitim 758
varsa bunu kesinlikle harcarim.

Param yetmese bile bir seyler satin alirim. ,750
Bankada aligverisimi karsilayacak kadar param olmadiginda, bagka yontemlerle ,710
odemeye caligirim.

Bagkalar1 harcama aligkanliklarimi bilseler dehgete kapilacaklarint hissederim. ;707
Aligverise ¢tkmadigim giinlerde kendimi endiseli veya gergin hissederim. ,660
Kendimi daha iyi hissetmek icin bir seyler satm alirim. ,641

Tablo 3’te aligveris bagimlilig1 faktor yapist ve yiikleri gosterilmigtir. Bu aragtirma de-
giskeni i¢in faktor yiikleri diizgiin dagildigindan bagka bir soru arastirmadan ¢ikarilmamaigtir.

Tablo 4: Asir1 Internet Kullanima KMO ve Bartlett Testi

KMO ve Bartlett Testi
KMO Orneklem Yeterlilik Testi ,749
Bartlett’in Kiiresellik Testi Sig. (Anlamlilik). 000

Tablo 4’te verilen KMO ve Bartlett Testi sonuglar1 incelendiginde, 6rneklem yeterliligi-
nin orta diizeyde olmasi (0,749) ve anlamli olarak bulunmasi (0,000) ile Asir1 Internet Kullani-
mu degiskeninin faktor analizine uygun oldugu goriilmektedir. Ayrica Asir1 Internet Kullanimi
Anti-image korelasyonlarinin ¢apraz iligki katsayilar1 sonucu degerlendirme dist birakilmasi
gereken soru ya da sorularin yer almadigi goriilmiistiir.

Tablo 5: Asir1 Internet Kullanimi Toplam Varyansi Aciklama Oranlari

Baslangic Ozdegerleri

Bilesen Toplam Varyansin Yiizdesi Kiimiilatif Yiizde
1 2,783 34,786 34,786

2 1,281 16,010 50,796

3 991 12,394 63,190

4 307 10,089 73,279

5 J15 8,932 82,211

6 S19 6,493 88,704

7 A65 5,816 94,520

8 A38 5,480 100,000
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Asir1 Internet Kullanimi Toplam Varyansi Agiklama tablosu (Tablo 5) incelendiginde
1. ve 2. satirlarda koyu sayilar ile isaret edilen degerlerden toplam degerin 1’den biiyiik olan
2,783 ve 1,281 sonuglarint vermesi ile bu arastirma degiskeninin sekiz sorusunun iki faktor
altinda toplandi81 goriilmektedir. Ayni satirlardan elde edilen 34,786 ve 50,796 kiimiilatif de-
gerleri ile arastirma sorularinin Agir1 internet Kullanimi degiskenlerini yaklagik % 35 ve %51
oraninda dl¢tiigiinii soyleyebiliriz.

Tablo 6: Asir1 internet Kullanim Faktor Yiikleri

internet Sorunlu internet
Ifade Bagimhhg Kullanim
Interneti kullanmaya planladigimdan daha fazla zaman harcarim. ,726
Internet hayatimdaki sorunlardan kagmama veya rahatlamama 0691
yardimet olur.
Internet kullanimim benim icin sorunlara neden olur. ,686
Internete erisemedigimde endiselenirim. 686
Ailemden, arkadaglarimdan veya diger insanlardan internet 643
kullanimimi gizlemeye caligirim.
Internet kullanimimin kontrolden ¢iktigini hissediyorum. ,632
Internet kullanimimi kontrol etmeye veya azaltmaya caligtim. ;136
Interneti kullanarak ¢ok fazla zaman gecirdigime itiraz ederim. ,703

Tablo 6’da Asir1 Internet Kullanimu faktor yapisi ve yiikleri gosterilmistir. Bu aragtirma
degiskeninin 1, 2,4, 6, 7. sorular1 internet bagimlilig1 faktorii, 3. ve 5. sorulari sorunlu internet
kullanimt faktorii altinda toplanarak asirt internet kullanimi degiskeninin iki faktérden olustu-
gu goriilmiistiir. Faktor yiikleri diizgiin dagildigindan herhangi bir soru arastirmadan ¢ikaril-
mamigtir.

Tablo 7: Bireysel Yenilik¢ilik KMO ve Bartlett Testi

KMO ve Bartlett Testi
KMO Orneklem Yeterlilik Testi 842
Bartlett’in Kiiresellik Testi Sig. (Anlamlilik) ,000

Tablo 7°de verilen KMO ve Bartlett Testi sonuglar1 incelendiginde, 6rneklem yeterlili-
ginin iyi diizeyde olmasi (0,842) ve anlamli olarak bulunmasi (0,000) ile Bireysel Yenilik¢ilik
degiskeninin faktor analizine uygun oldugu goriilmektedir. Ek olarak Bireysel Yenilikg¢ilik An-
ti-image Korelasyonlarinin ¢apraz iligki katsayilar1 0,5’in tizerinde degerler alarak degerlendir-
me dig1 birakilmasi gereken soru ya da sorularin yer almadigi sonucuna ulagilmaktadir.
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Tablo 8: Bireysel Yenilik¢ilik Toplam Varyansi Aciklama Oranlar:

Baslangic Ozdegerleri

Bilesen Toplam Varyansin Yiizdesi Kiimiilatif Yiizde
1 4,860 24,299 24,299
2 3,834 19,169 43,468
3 1,254 6,269 49,737
4 1,004 5,021 54,758
5 984 4918 59,676
6 902 4,510 64,186
7 804 4,020 68,206
8 ,749 3,746 71,952
9 J11 3,553 75,506
10 643 3,213 78,718
11 584 2921 81,639
12 543 2,717 84,356
13 534 2,669 87,025
14 509 2,545 89,570
15 Ad47 2,236 91,806
16 417 2,087 93,893
17 ,366 1,830 95,723
18 337 1,685 97,407
19 270 1,350 98,757
20 ,249 1,243 100,000

Bireysel Yenilik¢ilik Toplam Varyansi Agiklama tablosu (Tablo 8) incelendiginde 1,
2, 3 ve 4. satirlarda koyu rakamlar ile isaret edilen degerlerden toplam degeri 1’den biiyiik
olan 4,860, 3,834, 1,254 ve 1,004 sonuglarini vermesi ile bu arastirma degiskeninin 20 sorusu-
nun dort faktor altinda toplandigr goriilmektedir. Ayni satirlardan elde edilen 24,299, 43 468,
49,737 ve 54,758 kiimiilatif degerleri ile arastirma sorularinin Bireysel Yenilik¢ilik degiskenle-
rinin faktorlerinin sirastyla yaklasik %24, %43, %50 ve %355 oraninda dlctiigiinii sdyleyebiliriz.

Tablo 9’da Bireysel Yenilik¢ilik faktor yapisi ve yiikleri gosterilmistir. Bu arastirma de-
Siskeninin tabloda verildigi sirayla 6, 7, 20, 17, 4 ve 10. sorular1 degisime direng faktorii, 3, 5,
18,2, 14 ve 19. sorular1 deneyime ag¢iklik faktorii, 8, 12,9, 1 ve 11. sorular fikir 6nderligi fak-
torli ve 13, 15 ve 16. sorular risk alma faktorii altinda toplanarak dort faktorden olustugu go-
riilmiistiir. Faktor yiikleri diizgiin dagildigindan herhangi bir soru aragtirmadan ¢ikarilmamugtir.
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Tablo 9: Bireysel Yenilik¢ilik Faktor Yiikleri

Degisime Deneyime Fikir Risk
Direnc Aciklik  Onderligi  Alma

Yeni icatlara ve yeni diiglince tarzlarina karsi J171
stipheciyimdir.

ifade

Cevremdeki insanlarin biiyiik bir cogunlugunun kabul ,758
ettigini gorene kadar yeni fikirlere pek itibar etmem.

Yeni fikirlere kars1 cogunlukla siipheciyimdir. ,706

Yenilikleri dikkate almadan 6nce diger insanlarin o ;703
yeniligi kullandigini gérmeliyim.

Genellikle yeni fikirleri kabullenmekte temkinliyimdir. 688

Genellikle arkadas grubum i¢inde yeni bir seyi kabul 643
eden son kisilerden biri oldugumu diisiiniiyorum.

Bir seyi yapmanin yeni yollarini ararim. 744

Bir sorunu ¢ozerken yanit acik olmadig1 zaman ¢oziim J718
icin cogu kez yeni yontemler gelistiririm.

Yeni fikirlere acigimdir. ,688

Diisiincelerimde ve davraniglarimda 6zgiin olmay:1 588
heyecan verici bulurum.

Cevabi belirsiz sorular beni heyecanlandirir. 529

Yeni fikirleri denemekten hoglanirim. ,609

Arkadag grubum i¢inde etkili bir birey oldugumu 792
diistiniiriim.

Ait oldugum grubun liderlikle ilgili sorumluluklarini J157
almaktan hoglanirim.

Diisiincelerimde ve davraniglarimda kendimi yaratici 674
ve Ozglin goriiriim.

Arkadaglarim 6neri veya bilgi almak icin sik sik bana 651
bagvururlar.

Yaratic bir kisilige sahibimdir. S14

Cevremdeki bireylerde ise yaradigini gorene kadar Al2
bir isi yapmanin yeni yollarini kabullenmekte isteksiz
davranirim.

Eski usul yagsam tarzinin ve igleri eski yontemlerle 621
yapmanin en iyisi oldugunu diisiiniirim

Belirsizlikler ve ¢oziilmemis problemler beni giidiiler. 357

3.5. Dogrulayic1 Faktor Analizi

Bu boliimde AMOS programu ile yapilan dogrulayici faktor analizi sonuglari paylasil-
mustir. Sekil 7°de arastirma modelinde kullanilan degigsken ve olgeklerin aralarindaki kovar-
yanslar1 ve hata terimleri eklenerek dogrulayici faktor analizinin uygulamasi gosterilmistir.
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Sekil 7: AMOS - Dogrulayici Faktor Analizi

Dogrulayici faktor analizinin sonuglari i¢in oncelikle uyum iyiligi degerleri incelen-
mistir (CMIN/DF, CFI, GFI, AGFI, NFI, TLI, RFI ve RMSEA). Modelin gegerliligini belir-
leyebilmek i¢in ki-kare indexleri kullanilmistir. Literatiirde, CMIN degerinin 3 ila 5 arasinda
olmast, GFI, AGFI, NFI, TLI, CFI istatistiklerinin belli esik degerleri ile birlikte O ile 1 arast
olmasi, RMSEA degerinin 0,03 ile 0,08 arasinda olmast modelin uygun oldugunu gostermek-
tedir (Rigdon, 1996: 369).

Tablo 10: Uyum indeksleri Esik Degerleri ve SEM Sonuclari

Model Uyum Adlar: x? x*/ (df) RMSEA GFI AGFI NFI CFI RFI
Model Uyum Arahg: <5 <0,08 =090 >080 >090 =090 =085
SEM Modeli 3060 2,15 0,054 0,92 0.85 091 0,92 0,87

Arastirmanin dogrulayici faktor analizi sonuglari ve uyum indekslerinin bulundugu tab-
lo 10, CMIN degerinin bulunmasi gereken 3 ila 5 arasinda oldugunu, CMIN ki-kare sonucunun
anlamli oldugunu (p = 0,000), GFI, AGFI, NFI, RFI, CFI degerlerinin bulunmasi gereken O ila
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1 arasinda yani Onerilen deger aralifinda oldugunu ve RMSEA degerinin bulunmas: gereken
0,03 ile 0,08 giiven araliklarinda oldugunu gostermektedir.

Tablo 11: AMOS Dogrulayici Faktor Analizi Standart Regresyon Agirhiklari

Tahmin P(Anlamhilik)

ABI1 <--- AB 1,000

AB2 <--- AB 651 ok
AB3 <--- AB 634 ok
AB4 <--- AB 735 ok
AB6 <--- AB Sl ok
AB7 <--- AB 505 ok
AIK4 <--- AIKK1 1,000

AIK7 <--- AIKK1 687 ok
AIK2 <--- AIKK1 527 ok
AIK6 <--- AIKK1 619 A
AIKS8 <--- AIKK1 528 ok
AIK1 <--- AIKK1 544 A
AIK5 <--- AIKK2 1,000

AIK3 <--- AIKK2 501 ok
BY6 <--- BYYI 1,000

BY7 <--- BYYI ,684 ok
BY20 <--- BYYI 671 ok
BY17 <--- BYY1 592 HkE
BY4 <--- BYY1 586 ok
BY10 <--- BYYI1 635 ok
BY13 <--- BYY1 666 ok
BY3 <--- BYY2 1,000

BY5 <--- BYY2 680 ok
BY18 <--- BYY2 ,730 ok
BY2 <--- BYY2 553 ok
BY14 <--- BYY2 ;707 ok
BY19 <--- BYY2 541 ok
BY8 <--- BYY3 1,000

BY12 <--- BYY3 574 ok
BY9 <--- BYY3 77 ok
BY1 <--- BYY3 539 o
BY11 <--- BYY3 659 o
BY15 <--- BYY4 1,000

BY16 <--- BYY4 503 ok

186



Uluslararasi Yonetim Iktisat ve fgletme Dergisi, Cilt 20, Sayt 1, 2024, ss. 164-194
International Journal of Management Economics and Business, Vol. 20, No. 1, 2024, pp. 164-194

Tablo 11°de dogrulayici faktor analizinin standart regresyon agirliklart gosterilmigtir,
buna gore tiim degiskenlerin tiim 6l¢eklerinin p < 0,05 anlamlilik diizeyinde anlamli oldugu
ve faktor yiiklerinin 0,50 nin altinda kalan herhangi bir degere sahip olmadig1 goriilmektedir.

3.6. Yapisal Esitlik Modeli

Degiskenlerin birbirine etkisini 6lgmek ve modeli test etmek icin AMOS programi ile
Yapisal Esitlik Modelleme (SEM) teknigi uygulanmistir. Degiskenlerin tiim 6lgekleri Z skoru-
na dontistiirtilerek her bir degiskenin alt faktorleri ile etkileri ol¢tilmustiir (Sekil 8).

Sekil 8: AMOS - Yapisal Esitlik Modeli

Elde edilen sonuclara gére, CMIN degerinin 3 ila 5 arasinda olmasi, GFI, AGFI, NFI,
TLI, CFI istatistiklerinin O ile 1 arast olmasi, RMSEA degerinin 0,03 ile 0,08 arasinda olmast
modelin uygun oldugunu gostermektedir.

Tablo 12: Uyum indeksleri Esik Degerleri ve SEM Sonuclar1

Model Uyum Adlar1 x? x*/ (df) RMSEA  GFI AGFI NFI CFI RFI
Mode 1Uyum Arahgi <5 <0,08 =090 >0,80 >090 =090 =085
SEM Modeli 3080 2,52 0,062 091 0,85 0,90 0,92 0,86

Arastirmanin SEM sonuglarinin ve uyum indekslerinin bulundugu Tablo 12, CMIN de-
gerinin bulunmasi gereken 3 ila 5 arasinda oldugunu, CMIN ki-kare sonucunun anlamli (p =
0,000) oldugunu, GFI, AGFI, NFI, RFI, CFI degerlerinin bulunmasi gereken O ila 1 arasinda
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yani 6nerilen deger araliinda oldugunu ve RMSEA degerinin bulunmas: gereken 0,03 ile 0,08
giiven araliginda oldugunu gostermektedir.

Yapisal esitlik modelinin uyum iyiliklerinin ardindan yol analizini yapabilmek icin
standart regresyon agirliklar1 degerlendirilmisgtir.

Tablo 13: AMOS Yol Analizi Standart Regresyon Agirhiklari

Tahmin P(Anlamhhk)
BYY1 < AIKK1 -,370 ok
BYY2 < AIKK1 - 476 ,140
BYY3 <oe- AIKK1 -388 135
BYY4 <--- AIKK1 370 426
BYY1 <--- AIKK2 104 165
BYY2 < AIKK2 1,144 ok
BYY3 < AIKK2 909 ok
BYY4 < AIKK?2 -1,144 245
AB <oe- BYYI 084 ,198
AB <-- BYY2 -5.047 473
AB < BYY3 -021 965
AB < BYY4 5,242 524

Tablo 13’e bakarak sonuclar degerlendirildiginde asir1 internet kullanimi degiskeninin
1. faktorii bir birim arttiginda bireysel yenilik¢ilik degiskeni 1. faktoriiniin 0,370 birim azal-
dig1, asirt internet kullanimi deg8iskeninin 2. faktorii bir birim arttifinda bireysel yenilik¢ilik
degiskeni 2. faktoriiniin 1,144 birim artti1, agir1 internet kullanimi degiskeninin 2. faktorii
bir birim arttifinda bireysel yenilik¢ilik degiskeni 3. faktoriiniin 0,909 birim arttig1 ve diger
degisken gruplari arasinda anlamli bir fark olmadig1 goriilmektedir. Bagka bir deyisle asiri
internet kullanimi1 degiskeninin sorunlu internet kullanimi faktorii arttiginda bireysel yenilik-
cilik degiskeninin degisime direng faktorii olumsuz etkilenmektedir. Agiri internet kullanimi
degiskeninin internet bagimlilig faktorii arttiginda bireysel yenilikc¢ilik degiskeninin deneyime
aciklik faktorii olumlu yonde etkilenmektedir. Agiri internet kullanimi degigkeninin internet
bagimlilig: faktorii arttiginda bireysel yenilik¢ilik degiskeninin fikir 6nderligi faktorii olumlu
yonde etkilenmektedir. Ozetle testler ve analizler sonucu 6nerilen hipotezlerden Hla, HIf ve
H1g hipotezleri kabul, digerleri reddedilmigtir.

4. Sonuclar

Bu yazinin tiim asamalarinda arastirma ve yayin etigine uyulmustur. Tiiketicilerin
aligveris aligkanliklarinin temel ihtiyaglarin karsilanmasinin Gtesine gegerek eglence amacli-
da yapilabiledegi gelismesiyle tiiketici kavraminin tiir siniflandirmas: yapilmistir (Bellenger
vd., 1977). Bunun iizerine tiiketicilerin bagimliliklar: ve yeniliklere iligkin fikirleri hakkinda
daha fazla bilgiye sahip olmanin gerekli oldugu vurgulanmaya baslanmigtir. Giintimiizde li-
teratiirde teknolojinin gelismesiyle birlikte aligverigin e-ticarete yoneldigi vurgulanmaktadir
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(Sherer, 2023). Bu calismanin konusu e-ticaret kullanan bireylerin, internetin asir1 kullanilmasi
isteginin Oniine gecilememesi olarak aciklanan asir1 internet kullanimu, ihtiya¢ dist ve kontrol-
stiz bir gekilde agir1 aligveris yapma istegi olarak yorumlanan aligveris bagimlilig1 ve yeniye
0zgii tecriibelere acik olma gibi durumlar: belirten bireysel yenilik¢iligin giincel etkilerinin
birbirleriyle olan iligkilerinin incelenmesidir. Bu arastirmaya baglanmasindaki temel neden,
gelisen teknolojik caga ve yeniliklere olan ilginin tiiketicilerin aligveris yaparken interneti agir1
kullanma isteklerinin zamanla bireyleri bagimli hale getirebilecegi fikrinden ortaya ¢ikmugtir.
Calismanin amaci dijitallesen diinyada is hayatini sekillendiren 6nemli degiskenlerin dijital
platformlardaki isleyisini agiklamaktir.

Sonuglara gore oncelikle frekans analizleri degerlendirilmistir. Buna gore kullanicilarin
son alt1 ay icinde en ¢ok aligveris yaptiklar e-ticaret siteleri, en sik aldiklari iiriinler, yaptiklari
islem sayilari, toplam harcamalari, bu platformlart kullanim sikliklart ile cinsiyet, yas, egitim,
meslek, gelir diizeyi gibi demografik bilgilerin 6l¢iim sonuglari paylasilmistir. Daha sonra fak-
tor yiikleri olctilmiis ve bu ¢alisma igin segilen degiskenlere uyarlanan arastirma sorularimin
alindig1 calismalar ile benzerlik gosterecek bicimde dagilim gosterdigi sonucuna ulagilmistir.
SPPS programu ile yapilan kesfedici faktor analizi sonuclari 6zetle aligveris bagimliligi degis-
keninin tek faktorden, asir1 internet kullanimi degiskeninin iki faktérden ve bireysel yenilik-
cilik degiskeninin dort faktorden olustugu goriilmiistiir. AMOS programu ile 6lgeklere dogru-
layici faktor analizi uygulanarak faktor yiikleri sonuglart dogrulanmistir ve standart regresyon
agirliklart anlamhilik diizeyinde anlamli sonuglar vermistir. Yine AMOS istatistik programi
ile Yapisal Esitlik Modeli (SEM) uygulanmis ve sonuglar arastirma hipotezleri icin olciilerek
degerlendirilmigtir. Ttim aragtirma degiskenlerinin alt faktorleri ile aralarinda olugan toplam 12
hipotez sunulmustur. Sunulan on iki hipotezin iicii kabul, dokuzu reddedilmistir. Calismanin
sonuglarinda agir1 internet kullanimi degigkeninin sorunlu internet kullanimi faktorii arttiginda
bireysel yenilik¢ilik degiskeninin degisime diren¢ faktorii olumsuz etkilenmektedir. Asiri in-
ternet kullanimi degiskeninin internet bagimlilig: faktorii arttiginda bireysel yenilikgilik degis-
keninin deneyime agiklik faktorii olumlu yonde etkilenmektedir. Asir internet kullanimi degis-
keninin internet bagimlilig: faktorii arttiginda bireysel yenilikcilik degiskeninin fikir onderligi
faktorii olumlu yonde etkilenmektedir. Bagka bir deyisle asir1 internet kullanan bireylerin in-
terneti sorunlu diizeyde kullanma egilimleri arttiginda degisime diren¢ gosterme egilimlerinin
azaldigi, deneyime agik olma egilimlerinin arttig1 goriilmiistiir. Ek olarak agir1 internet kullanan
bireylerin internet bagimlilig arttiginda bu bireylerin fikir 6nderligi egiliminin olumlu yonde
etkilendigi sonuglarina ulagilmigtir.

Internet son derece dnemli bir sosyal iletisim aracidir, ayn1 zamanda evlerimizde ve
islerimizde giinliik hayatimizin isleyisini degistirebilmektedir. Bugiin herhangi bir yeni tekno-
lojinin is yapma bi¢imlerini 6nemli derecede etkileyebildigi gozlemlenebilmektedir. Literatiir
incelendiginde bazi Internet kullanicilarinin problemli davranislar gelistirdigi goriilmektedir.
Kisilik ozellikleri ile agir1 Internet kullaniminin gesitli yonleri arasindaki baglanti iizerine yapi-
lan aragtirmalar, birden fazla ve cesitli davraniglari iceren 6zlIii bir tanim olmadan bir fenomeni
arastirmanin karmasiklig1 goz oniine alindiginda, simdiye kadar tutarli sonuglar vermistir. Ce-
sitli 6zellikteki kisilik teorileri simdiye kadar arastirma tasariminda belirgin bir sekilde yer alir-
ken, son zamanlarda birka¢ norobiyolojik calisma yapilmigtir. Bu durum psikiyatrik taksono-
milere, cevrim ici bagimlilik fenomeni kavramini dahil etme gerekliligini artirmaktadir. Sonug
olarak caligmalar incelendiginde bagimlilik yapici teknolojik ara¢ ve platform kullanimlarinda
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farkliliklar goriilmesi beklenmektedir. Bu aragtirmanin sinirliliklar:, Tiirkiye’de e-ticaret sek-
toriine uygulanmasidir. Ayni zamanda sadece agir1 internet kullanimi degiskenin alt faktorleri
olan internet bagimlilif1 ve aligveris bagimlilig1 faktorleri ile bireysel yenilik¢ilik degiskeni
arasindaki iligkiler incelenebilmistir. Literatiirde bahsi gecen teknoloji bagimliligi, sosyal ag
bagimlilig1, dijital oyun bagimlilig1 gibi insan hayatini bircok yonden etkileyen 6nemli bagim-
liliklarmn birbirleri ile ilisikileri diger teknolojik ara¢ ve platformlarin kullanimiyla incelendi-
ginde farkliliklar goriilebilecegi beklenmektedir. Arastirmada incelenen ii¢ degiskenin mobil
bir uygulamada iligkilerinin birlikte dl¢iilmesi de insan davraniglarina etkilerinde farkli sonug-
lar verebilir. Ozellikle dijital ve teknolojik davraniglar alanindaki 6l¢iim aragtirmalara daha
fazla ihtiya¢ oldugu goriilmektedir.

Katki Oram Beyam

Aragtirma tek yazarli olup ¢aligmanin tiim agamalari yazar tarafindan tasarlanmig ve hazirlanmigtir.

Cikar Catismasi Beyam

Yazarin ve arastirmanin herhangi bir kurum ya da kisi ile ¢ikar catismasi olmadigini beyan ederim.
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