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EATING ATTITUDES OF MALE INDIVIDUALS BASED ON EXERCISE

ADDICTION BEHAVIOR
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Abstract: In this study, we aimed to examine the body composition, supplement use and nutritional status of
young adult males who attend the gym based on their level of exercise addiction. We also intended to determine
if there was a link between exercise addiction and eating attitude. The study included 150 volunteers males aged
19 to 30 who had exercised at least three days a week for the last three months. Data were collected through a
questionnaire containing questions about the general characteristics of individuals, an eating attitude test, an
exercise addiction scale, and a food consumption record. The results of the exercise dependence scale showed
that 23.3% of the participants were asymptomatic, 69.3% were non-dependent symptomatic, and 7.3% were
addicts. 50% of individuals had an abnormal eating behavior disorder. There was a moderate positive correlation
between exercise addiction and eating attitude scale scores (r=0.50 and p<0.05). The rate of using nutritional
supplements is higher in addicted participants (p<0.05). While the body fat ratio was statistically higher in non-
addicts than in addicts, the body water ratio was statistically lower in non-addicts than in addicts (p<0.05).
Energy, protein, daily protein intake per body weight, percentage of energy derived from protein, carbohydrate
intake, cholesterol, thiamine, riboflavin, vitamin B6, folate, potassium, calcium, magnesium, phosphorus, iron,
and zinc intake were statistically significantly higher in addicts than in non-addicts (p<0.05). The percentage of
energy derived from dietary fat in addicts was statistically significantly lower than in non-addicts (p<0.05). As
a result, eating disorders were much more common than exercise addiction in regularly exercising young men.
In addition to a relationship was established between eating disorders and exercise addiction.

Key Words: Eating attitude, exercise addiction, nutritional status

ERKEK BIREYLERIN VUCUT KOMPOZiISYONU, BESLENME DURUMU VE YEME
TUTUMLARININ EGZERSiZ BAGIMLILIGI DAVRANISINA GORE
DEGERLENDIRILMESI
Oz: Bu galismada spor salonlarma giden geng yetiskin erkeklerin egzersiz bagimlilik diizeylerine gore viicut
kompozisyonlari, takviye kullanimlar1 ve beslenme durumlart incelenmistir. Ayrica egzersiz bagimlilig: ile
yeme tutumu arasinda iliski olup olmadigimi belirlemek amaglanmigtir. Calisma, son {i¢ aydir haftada en az ii¢
giin egzersiz yapan 19 ila 30 yaslar1 arasindaki 150 goniillii erkekten olugmaktadir. Veriler, bireylerin genel
ozelliklerine iligkin sorulart iceren anket formu, yeme tutum testi, egzersiz bagimlilig1 6lgegi ve besin tiiketim
kaydi araciligiyla toplanmistir. Egzersiz bagimliligi 6lgeginin  sonuglari, katilimcilarin  %23,3"{iniin
asemptomatik, %69,3"iniin bagimli olmayan semptomatik ve %7,3"iniin bagimli oldugunu gostermistir.
Bireylerin %50'sinde anormal yeme davranist bozuklugu bulunmustur. Egzersiz bagimliligi ile yeme tutum
Olcegi puanlart arasinda orta diizeyde pozitif korelasyon bulunmustur (r=0,50 ve p<0,05). Bagimh
katilimeilarda besin takviyesi kullanma orani daha yiiksektir (p<0,05). Viicut yag orani1 bagimli olmayanlarda
bagimlilara gore istatistiksel olarak yiiksek bulunurken, viicut su oran1 bagimli olmayanlarda bagimlilara gére
istatistiksel olarak daha disiiktiir (p<0,05). Enerji, protein, viicut agirlig1 basina giinliik protein alimi, enerjinin
proteinlerden gelen yiizdesi, karbonhidrat alimi, kolesterol, tiamin, riboflavin, B6 vitamini, folat, potasyum,
kalsiyum, magnezyum, fosfor, demir ve ¢inko alimi bagimli olanlarda bagimli olmayanlara gére daha yiiksek
bulunmustur (p<0.05). Bagiml katilimeilarin diyetlerinin yaglardan gelen yiizdesi, bagimli olmayanlara gore
istatistiksel olarak anlamli derecede daha diisikk bulunmustur (p<0.05). Sonug olarak diizenli egzersiz yapan
geng erkeklerde yeme bozukluklari egzersiz bagimliligindan daha yaygindir. Ayrica yeme bozuklugu ile

egzersiz bagimlilig arasinda bir iliski kurulmustur.

Anahtar Kelimeler: Beslenme durumu, egzersiz bagimliligi, yeme tutumu
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INTRODUCTION

A sedentary lifestyle ranks fourth among all causes of death worldwide (Kohl et al., 2012). Lee
et al. (2012) reported that 6-10% of non-communicable diseases, including type 2 diabetes,
coronary heart disease, and colon and breast cancers worldwide, result from physical inactivity.
They also reported that if sedentary individuals are active, life expectancy will increase by 0.68
years worldwide (Lee et al., 2012). Because of the global rise in sedentary lifestyles, increasing
regular exercise participation and adherence has become a critical issue that governments and
healthcare organizations must tackle (Macfarlane et al., 2016).

Regular exercise is a set of planned, structured, and repetitive physical activities with sufficient
frequency, duration, and intensity to maintain, improve and promote health (Berczik et al.,
2012). Regular physical activity has been reported to improve the perceived quality of life and
general well-being (Huang & Humphreys, 2012). In addition, it is an essential tool that
empowers individuals’ motivation to keep their life under control and achieve their life-related
goals (Archer & Garcia, 2014). Although regular exercise provides many health benefits, in a
small proportion of the population may exercise excessively, leading to adverse health
outcomes (Macfarlane et al., 2016). Indeed, there is a lack of consensus on the upper limit of a
healthy exercise’s duration, frequency, and intensity (Lukacs et al., 2019).

The concept of exercise addiction has recently been introduced in the literature. Exercise
addiction is a behavioural disorder in which the individual is overeager to exercise and loses
control over exercise habits (Szabo et al., 2015). Excessive exercisers should not be confused
with exercise addicts. Excessive exercisers and exercise addicts may both engage in exercise in
similar amounts. The difference between these concepts is associated with attitudes and beliefs
about training and psychological concerns encountered when exercise is not performed.
Exercise addiction entails a compulsive effort, which could involve exercising without
considering the detrimental social, occupational, and health consequences. It coexists with other
addictions and eating disorders that, if unidentified, might complicate the treatment process
(Freimuth et al., 2011).

Exercise addiction occurs especially in athletes with high competition levels (De La Vega et
al., 2016). Long-distance runners and bodybuilders have an increased risk. However, it can be
seen in many sports (Rossi and Tirapegui, 2016). A passion for and addiction to exercise are
more widespread among athletes. In addition, this has been seen in gym members (De La Vega
etal., 2016).

Recent studies have shown that males care about body image as much as females, with the
desire to lose weight and increase muscle mass by reducing adipose tissue (Edwards et al.,
2014). Body dissatisfaction or negative body image affects especially young adult males (19-
30 years old) more than middle-aged and older males (Esnaola et al., 2010). Attitudes toward
appearance and the desire to have a muscular body may lead to excessive workouts, restrictive
diet practices, and improper nutritional supplement use (Tod & Edwards, 2015). In this study,
we aimed to examine the body composition, supplement use and nutritional status of young
adult males aged 19 to 30 who attend the gym based on their level of exercise addiction. We
also intended to determine if there was a link between exercise addiction and eating attitude.
There are a limited number of studies evaluating the nutritional status of individuals with
exercise addiction. This article aims to expand the existing literature and the nutritional status
of exercise-addicted individuals will be analyzed with a cross-sectional design within the scope
of gyms in the capital of Turkey. This study will also have the potential to inform practitioners
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working with potentially "at-risk" groups, such as doctors, nutritionist, coach and fitness
industry workers.

MATERIALS AND METHODS

Location, time, and sample of research

This research was conducted on individuals enrolled in two private sports centres in Turkey’s
capital. The study included males aged 19 to 30 who had exercised at least three days a week
for at least 45 minutes a day for the last three months. The gym members were informed about
the research. The study was carried out with 150 volunteers who had satisfied the conditions.

Data collection

Data were collected through a questionnaire containing questions about the general
characteristics of individuals, an eating attitude test, an exercise addiction scale, and a food
consumption record. In addition, body composition measurements were taken and recorded in
the questionnaire.

Exercise Dependence Scale (EDS)

We adopted a 21-item Likert-type (never-1, always-6) self-rating scale developed by
Hausenblas and Downs (2002) to determine exercise addiction. The scale aimed to assess
exercise addiction regardless of a single type of exercise. The scale consists of 7 sub-
dimensions: tolerance, exercise cessation (withdrawal), intention effect, loss of control, time,
decrease in other activities, and continuity. There are three items in each sub-dimension. Each
item was scored on a scale ranging from 1 to 6. Cut-off points for sub-dimension scores are
considered as <7, between 7 and 14, and > 15 points. Three groups were formed by analyzing
more than three sub-dimensions depending on the addiction levels of the subjects. Addicts
received greater than or equal to 15 points. Nonaddict symptomatic (risk of exercise addiction)
received scores ranging from 7 tol4. Asymptomatics received a score of less than 7. The total
score ranges from 21 to 126. Higher scores indicate a higher risk of exercise addiction
(Hausenblas & Downs, 2002). The reliability and validity of the Turkish version of the scale
were carried out by Yeltepe and ikizler (2007).

Eating Attitude Test (EAT-26)

This scale aimed to identify individuals with anorexic symptoms when it was designed. Its new
26-item version was then created based on the 40-item scale. Items were evaluated in a 6-point
Likert type on a scale from 0 to 53. Twenty points are deemed as the cut-off point for the EAT-
26. While those greater than and equal to 20 points are defined as abnormal eating behaviour,
those below 20 points are described as normal eating behaviour (Garner et al., 1982). The
validity and reliability of the scale was evaluated by Devran and Kiziltan (2014) in a pilot
application on 50 university students. The internal consistency coefficient (Cronbach's alpha)
was found to be 0.70 for EAT-26, and the intraclass correlation coefficient was 0.95.

Food Consumption Records

The retrospective 24-hour recall method was used to take the participants’ food consumption
records on days they exercised and days they did not. When keeping track of food consumption,
the accuracy of portion size was estimated using a photo catalogue of foods and nutrients
(Rakicioglu et al., 2009). The data were analyzed using the Nutrition Information Systems
(BeBIS, full version), a food software program compliant with Turkish food. Daily amounts of
food consumption and energy intake (protein, fat, carbohydrate, vitamin A, vitamin E, vitamin
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B1, vitamin B2, vitamin B6, vitamin B12, vitamin C, calcium, magnesium, iron, phosphorus,
and zinc) were calculated.

Body composition

Height was measured using non-stretchable tape barefoot while the back stood against the wall,
the legs were together, and the head was in the Frankfort plane (Pekcan, 2008). The Tanita BC
545 N Innerscan body analyzer was used to calculate body weight, body fat percentage (%),
lean body mass (kg), total percentage of body water (%), and bone mass (kg). Among the
methods of assessing body composition, the use of portable devices is a frequently preferred
method in cross-sectional studies due to its features such as being relatively low-cost, non-
invasive, and not requiring extensive training. Calibration is done by the device manufacturer.
However, there are standard procedures that participants must follow for accurate results.
Participants were warned not to engage in consume alcohol or strenuous physical activity before
24 hours. Before the measurements, they were also recommended not to consume caffeine-
containing beverages such as tea, coffee, or cola for four hours, fast for at least four hours, and
drink large amounts of water (Canpolat, 2018). The measures were taken barefoot in light-
weight clothes after the participants’ age, gender, height, and training levels were inputted into
the measuring device. Tanita, one of the bioelectrical impedance analysis devices, is considered
both valid and reliable for the assessment of body composition in the healthy adult population
(Vasold et al, 2019). In athletes and individuals with excessive exercise participation, there are
changes in body geometry due to training, and this affects bioimpedance measurements (Matias
et al, 2016). When adult mode is selected on the device for highly and moderately active
individuals, the appropriate mode was selected according to the exercise level, as the results
may be erroneous. One study reported that the validity of this method of analysis is not limited
to specific body sizes and sports.( Nickerson et al, 2019).

Statistical analysis

Statistical Package for Social Sciences (SPSS V.21) software was employed to examine the
data and create the tables. Continuous variables were described as arithmetic mean, standard
deviation, and minimum and maximum values. Categorical variables were considered
numerically and in percentages. Spearman Correlation analysis was used to analyze the
relationship between eating attitude and exercise dependence scale scores since the assumptions
necessary for parametric tests were unmet. Chi-square analysis was used to evaluate the
distribution of participants' supplementation habits according to exercise addiction
classification. The One-Way ANOVA Test was utilized to reach body composition and food
intake according to exercise dependence levels. P-values less than 0.05 were considered
statistically significant.

RESULTS

Table 1 shows the distribution of general characteristics of male individuals exercising
regularly. 88% of the participants were single, 72% were graduates, and 71.3% had a
profession. 40% of the participants were smoking cigarettes, while 52.7% were using alcohol.
40.7% of the participants were taking dietary supplements. 38.7% of the participants have been
exercising regularly for 4-12 months, 34% for 13-36 months, and 27.3% for more than 36
months. The proportion of participants who mainly do resistance-strength exercise is 75.3%
and 59.3% of participants stated that they exercised to increase muscle mass. Their average age
was 26.2+3.1.
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Table 1. General Characteristics of Participants (n=150)

Number %
Marital status
Single 132 88,0
Married 18 12,0
Education
Primary school / Secondary school / High school 27 18,0
University 108 72,0
Master /PhD 15 10,0
Profession
Yes 107 71,3
No 43 28,7
Smoking
Yes 60 40,0
No 81 54,0
Used to smoke but quit 9 6,0
Use of Alcohol
Yes 79 52,7
No 71 47,3
Use of Dietary Supplements
Yes 61 40,7
No 89 59,3
Regular Exercise Time (months)
4-12 58 38,7
13-36 51 34
>36 41 27,3
Exercise Type
Resistance-strength exercise 113 75,3
Endurance-aerobic exercise 37 24,7
Purpose of Exercise
lose weight 25 16,7
increase muscle mass 89 59,3
relaxation 23 15,3
being healthy 10 6,7
prevent aging 3 2,0
Disease State
Yes 16 10,7
No 134 89,3
Age** 26,2+ 3,1 (19-30)

** Data are given as meantstandard deviation. Other data are presented numerically and in percentages.

Table 2 demonstrates the exercise addiction, eating disorder status, and scale scores.
Participants’ mean scores for exercise addiction and eating attitude were 62.6+19.6 and
21.349.8, respectively. The results of the exercise dependence scale showed that 23.3% of the
participants were asymptomatic, 69.3% were non-dependent symptomatic, and 7.3% were
addicts. The mean exercise dependence scale score of addicts was 105.8+8.3. 50% of
individuals had an abnormal eating behavior disorder. The mean eating attitude scale score of
those with abnormal eating behavior disorder was 28.7+7.7.
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Table 2. Participant Exercise Addiction and Eating Disorder and Scale Scores (n=150)

Min Max Mean+SD
Exercise Addiction Scale Sub-Dimensions
Effects of exercise cessation (withdrawal) 3 18 8,8+3,8
Continuity 3 18 7,6+4.3
Tolerance 3 18 10,34£3,8
Loss of control 3 18 8,9+3,7
Reducing other activities 3 18 8,3+3,8
Time 3 18 9,2+3,6
Intention effect 3 18 9,4+4,1
Total score 24 121 62,6+19,6
EAT-26 Sub-Dimensions
Diet 3 31 13,2+6,4
Bulimia 0 15 2,842.9
Oral Control 0 18 5,243.6
Total score 3 53 21,3+9,8

n % Mean+SD
Exercise addiction
Asymptomatic 35 23,3 39,4473
Nonaddict symptomatic 104 69,3 65,8+11,7
Addict 11 7,3 105,8+8,3
Eating Attitude
Normal Eating Behavior (EAT<20) 75 50,0 13,84+4,5
Abnormal Eating Behavior (EAT>20) 75 50,0 28,7+7,7

The correlation coefficients of the participant exercise addiction and eating attitude scale scores
are shown in Table 3. There was a moderate positive correlation between exercise addiction
and eating attitude scale scores (r=0.50 and p<0.05).

Table 3. Correlation between Participant Exercise Addiction and Eating Attitudes (n=150)

Diet Bulimia Oral EAT-26
Control Total score
Effects of exercise cessation 0,22* 0,18* 0,21* 0,28*
Continuity 0,28* 0,35* 0,28* 0,38*
Tolerance 0,18* 0,09 0,13 0,20*
Loss of control 0,29* 0,24* 0,18* 0,33*
Reducing other activities 0,43* 0,39* 0,20* 0,47*
Time 0,37* 0,28* 0,11 0,37*
Intention effect 0,43* 0,32* 0,21* 0,45*
Total Score of Exercise Addiction 0,46* 0,35* 0,25* 0,50*

Spearman Correlation Analysis, *p<0.05

Table 4 depicts the distribution of participant body composition measurements based on the
exercise addiction classification. There was no statistically significant relationship between the
level of exercise addiction and body weight, height, BMI, muscle weight, or bone mass
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(p>0.05). While the body fat ratio was statistically higher in non-addicts than in addicts, the
body water ratio was statistically lower in non-addicts than in addicts (p<0.05).

Table 4. Distribution of Participants’ Body Composition Measurements Based on Their Exercise Addiction
Classification (n=150)

Exercise Addiction

Non-addict- Non-addict- Addict Total p
Asymptomatic Symptomatic
Mean+SD Mean+SD Mean+SD

Body weight (kg) 81,5120 81,4+12,6 81,3+7,3 81,4+ 14,3 0,99
Height (cm) 178,9+6.,4 179,346,2 182,1+5,6 179,4+ 6,2 0,32
BMI (kg/m?) 25,445,6 25,3+3,4 24,5+1,5 25,2439 0,79
Body fat percentage 18+7,7 16,6+5,3 12,3+3,7 16,6 5,9 0,02
(%)
Body muscle weight 62,3+9,5 64,3+7,8 68,3+4,9 64,1 +8,1 0,09
(kg)
Bone mass (kg) 3,03+0,6 3,2+0,5 3,3+0,3 3,1+0,5 0,29
Body water 60,145 60,8+3,8 63,9+3 60,9+ 4,2 0,03
percentage (%)
One Way Anova Analysis

Table 5 depicts the distribution of dietary supplement habits of participants according to
exercise addiction classification. While the ratio of nutritional supplements are higher in those
who are dependent, the ratio of those who do not use nutritional supplements in non -dependent
and symptomatic ones are higher (p <0.05). The rate of using nutritional supplements that
increase endurance is higher among addicted participants (p <0.05).

Table 5. Distribution of Dietary Supplement Habits of Participants According to Exercise Addiction Classification

Exercise Addiction

Non-addict- Non-addict- Addict
Asymptomatic  Symptomatic x? sd p
n % n % n %
Dietary Supplement Usage
Status
No 28 18,7 60 40,0 1 0,7 17,819 2 0,000°
Yes 7 4,7 44 29,3 10 6,7
Dietary Supplement Type
Increasing endurance
No 7 11,5 32 52,5 2 3,3 15,613 20,0002
Yes - - 12 19,7 8 13,1
Increasing strength
No 3 4,9 9 14,8 5 82 4,181 2 0,124
Yes 4 6,6 35 57,4 5 8,2
Health enhancing
No 4 6,6 35 57,4 6 98 2,599 2 0,273
Yes 3 4,9 9 14,8 4 6,6

3 Likelihood Ratio analysis ®Pearson chi square analysis

Table 6 shows the participants’ energy and nutrient intake based on their level of exercise
addiction. Energy, protein, daily protein intake per body weight, percentage of energy derived
from protein, carbohydrate intake, cholesterol, thiamine, riboflavin, vitamin B6, folate,
potassium, calcium, magnesium, phosphorus, iron, and zinc intake were statistically
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significantly higher in addicts than in non-addicts (p<0.05). The percentage of energy derived
from dietary fat in addicts was statistically significantly lower than in non-addicts (p<0.05).

Table 6. Energy and Nutrient Intake of Participants by Exercise Addiction Levels (n=150)

Energy and Nutrient Asymptomatic Symptomatic Addict F p
(Mean£SD) (Mean£SD) (Mean£SD)
Energy (kcal) 1964+186 2187+228 2440+ 201 24,1 0,000
Protein(g) 91,4+20 119,8+34 133,4+27 13,2 0,000
Protein (g/kg) 1,2+0,3 15+0,5 1,6+0,3 9,7 0,000
Protein(%o) 19+4 22+ 5 2243 6,2 0,003
Fat (g) 66+15 71£10 69+11 2,3 0,106
Fat (%) 30+7 29+5 26+4 34 0,037
Carbohydrate (g) 245+46 260+40 308+24 10 0,000
Carbohydrate (%) 50+8 48+5 51+4 2,8 0,062
Fibre (g) 2146 24+7 2546 1,9 0,140
Polyunsaturated fat (g) 13+£5 1244 1343 0,5 0,601
Cholesterol (mg) 427+160 577+238 5324211 6,1 0,003
Vitamin A (ng) 1103+788 1530+1676 1437+£796 11 0,333
Vitamin E (mg) 13+£5 13+5 17+7 3 0,681
Vitamin B1 (mg) 1,10,5 1,3+0,5 1,8+0,8 8,2 0,000
Vitamin B2 (mg) 1,4+£0,4 1,9+£0,6 2+0,5 12 0,000
Vitamin Bs (mg) 1,6=0,7 2,2+1,1 2,7+1,1 6 0,003
Folate (ug) 329+110 409+139 493+172 7,6 0,001
Vitamin C (mg) 111+61 107451 147455 2,7 0,072
Sodium(mg) 4149+1264 4429+1320 4743+1162 11 0,349
Potassium(mg) 2546+511 3096693 3445+654 12 0,000
Calcium(mg) 7944240 9564255 1095+339 7,6 0,001
Magnesium (mg) 288+67 345+77 394480 11,2 0,000
Phosphorus (mg) 12704269 1641+401 18294407 15,7 0,000
Iron (mg) 11,3+2,8 13,5+3,3 14,1434 6,5 0,002
Zinc (mg) 11,6+£2.4 14,14+3,7 16,244,5 9,6 0,000

One-Way ANOVA Analysis

DISCUSSION AND CONCLUSION

In this study, 73.3% of the participants stated that they mainly did resistance exercise.
Resistance training is the primary way individuals can achieve muscle hypertrophy (Schoenfeld
et al, 2016). This suggests that the majority of individuals come to the gym to increase muscle
mass. As a matter of fact, increasing muscle mass (59.3%) took the first place in the aim of
exercising. This was followed by weight loss (16.7%) and relaxation (15.3%) goals. In the study
conducted by Yi and Seo (2018), 55% of those who participated in exercise stated that their
goal was a healthy life, and 21.4% stated that their goal was to lose weight. Kilpatrick et al.
(2005) identified many reasons that motivate participation in exercise. These reasons include
stress management, weight management, socialization, improving health, and improving
strength and endurance. The purpose of participating in exercise varies between genders. It has
been reported that women participate in exercise mostly for weight management, while men
participate in exercise to increase strength and endurance and to socialize (Kilpatrick et al.,
2005).
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This study reveals that the rates of exercise addiction and eating disorders were 7.3% and 50%
in regularly exercising males. There was a moderate positive correlation between the two
behavioural disorders (r=0.50 p<0.05). In a study of 79 male gym members in Germany, the
rate of exercise addiction was reported to be 8.9% in those exercising at least one hour a week.
The rate of eating disorders was lower than in our study (7.6%). They reported a positive
correlation between both disorders (r=0.28 p<0.05) (Miiller et al., 2015), which is consistent
with our findings. In a study of 375 gym members in Afyonkarahisar, Turkey, the researchers
found a weak but positive connection (r=0.14 p<0.05) between exercise addiction and eating
behaviour (Yildirim et al., 2017). Besides gymnasiums, studies in universities and hospitals
have reported a relationship between exercise addiction and eating disorders. Research on
patients with eating disorders at a psychiatry clinic in Norway found a strong correlation
between the exercise addiction and eating disorder total scores (r=0.62 p<0.05) (Bratland-Sanda
et al., 2011). A moderate correlation (r=0.488 p0.05) was observed between scale scores of
eating disorders and exercise addiction in another study of 237 university students (Zmijewski
and Howard, 2003). Cultural variations and sample characteristics may lead to disparities in
reported rates and correlation coefficients. It is widely accepted that exercise addiction and
eating disorders are related to personality traits. Individuals who are excessively concerned
about body weight, appearance and body image, who are stressed and have perfectionist
personality traits are at higher risk. These disorders may also occur as a result of the
psychological effects of social media. When individuals compare their own bodies with the
ideal body image presented by the media, this leads to body dissatisfaction. Additionally,
individuals may be exposed to incorrect health advice on these platforms (Rodgers et al., 2016).
Therefore, unconscious social media use; It is one of the risk factors for exercise addiction,
eating disorders, and body dissatisfaction (Quesnel et al, 2018). High social media literacy of
individuals is protective against negative consequences resulting from social media use
(Tamplin et al, 2018).

Our examination of body composition according to levels of exercise addiction revealed that
exercise addicts had a lower body fat ratio than non-addicts, with a similar muscle mass. Unlike
the present study, Jee and Eun (2017) found that university males with exercise addiction had
higher muscle mass than non-addicts, with a similar fat ratio. We found a mean body fat ratio
of 12.3% in exercise addicts. The body fat ratio of a healthy male is recommended to be between
10 and 22% (Turocy et al., 2011). Although the body fat ratio is lower in exercise addicts, it
remains within a recommended range at all levels of exercise addiction. According to this study,
the rate of nutritional supplement use is statistically significantly higher in individuals addicted
to exercise. It was determined that 10 out of 11 participants with exercise addiction used
nutritional supplements. Rossi and Trapegui (2016) reported in their study that 42.3% of
individuals with exercise addiction used nutritional supplements. In their study, Segura-Garcia
et al. (2010) reported that the rate of using nutritional supplements in male individuals who
exercise excessively to gain muscle was higher than in male individuals who exercise
excessively to lose weight. It can be said that the high prevalence of exercise addict participants
in this study in using nutritional supplements is due to individuals aiming for muscle gain. In
this study, the frequency of using nutritional supplements that increase endurance (caffeine,
carbohydrate drinks, etc.) was found to be significantly higher in individuals addicted to
exercise. Endurance-increasing supplements are used to increase muscle strength and muscular
endurance in resistance exercises (Grgic et al, 2019). The majority of exercise addicted
participants prefer resistance exercise and may have turned to these supplements to increase
muscular endurance.
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There has been limited research on the dietary habits of exercise addicts. Torstveit et al. (2019)
investigated the energy, fibre, and macronutrient intakes of 53 healthy male participants
consisting of long-distance runners, triathletes, and cyclists based on their exercise addiction
scale scores. They divided the participants into groups based on the average exercise addiction
scale score: those with high and low exercise addiction scores. Their findings revealed no
statistically significant difference between the two groups regarding one-day average energy,
fibre, protein, carbohydrate, and fat intakes (Torstveit et al., 2019). Our study did not find any
difference between fibre and fat intake according to exercise addiction, supporting Torstveit et
al. (2019). However, we found that participants with exercise addiction received more energy,
protein, and carbohydrates. People with exercise addiction are expected to have high energy
needs and intakes due to their high degree of physical activity. It is recommended that 45-60%
of daily dietary energy is derived from carbohydrates, 20-35% from fats and 10-20% from
proteins (Tiber, 2015). The ratio of dietary energy derived from fat and carbohydrates for
exercise addicts is within the recommended range. However, the percentage of daily dietary
energy derived from protein was higher (22%) than recommended in exercise addicts. In our
study, daily protein intake per body weight was 1.6 g in exercise addicts. Torstveit et al. (2019)
found that daily protein intake per body weight was 1.7 g in the high exercise addiction group
(mean 65.5) and 1.6 g in the low exercise addiction group (mean 45.9).

Exercise addiction can be accompanied by bigorexia (muscle dysmorphia). Exercise addiction
scores have been shown to correlate positively with the severity of bigorexia (Soler et al., 2013).
Therefore, the food intake of people suffering from bigorexia may mirror the food intake of
exercise addicts. Segura et al. (2015) compared the food intake records of 18-45-year-old males
with bigorexia (45) and non-bigorexia (45) (96). They observed that the daily protein intake per
body weight in persons without bigorexia was 1.5-2 g while the daily protein intake per body
weight in individuals with bigorexia was greater than 2 g. They also reported that individuals
suffering from bigorexia consumed less fibre and more cholesterol. Although the iodine intake
and the percentage of energy derived from fat were somewhat lower in people with bigorexia,
all participants received the recommended amount of micronutrients other than iodine (Segura
et al., 2015). We noticed no difference between fibre intake and exercise addiction. Lower
cholesterol intake in people not addicted to exercise could be ascribed to less animal-derived
foods and eggs consumption. Intakes of vitamins B1, B2, B6 and E, folate, potassium, calcium,
magnesium, phosphorus, iron, and zinc were high in exercise addicts. We can assert that the
higher food and energy intake of exercise addicts caused them to consume higher micronutrient
intakes.

Our study has several limitations. Due to the study’s cross-sectional nature, it is impossible to
establish a causality relationship. Because data collection is based on self-report, respondent-
induced reporting errors may occur. Because the study only included participants from two
gymnasiums in one city, generalizing the findings to the entire population would be misleading
seriously. However, our strengths include using validated measuring instruments (EDS and
EAT-26) and expanding the limited literature on the nutritional status of exercise addicts.

Eating disorders were much more common than exercise addiction in regularly exercising
young men. A relationship was established between eating disorders and exercise addiction. It
is recommended that a study be conducted in different age groups and locations to determine
the extent of the relationship, risk factors, and protective factors between these two disorders,
which should be addressed most importantly. Future research should encourage coaches,
dietitians, psychologists, and physicians to collaborate to identify at-risk individuals early and
develop treatment strategies.
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Exercise addiction is a disorder that tends to remain hidden and has diagnostic problems.
Coaches, dieticians, psychologists and doctors should cooperate for diagnosis and appropriate
treatment. For this reason, it is recommended to employ health professionals in gyms.
Individuals with primary or secondary exercise addiction in gyms should be identified by
experts as soon as possible and treatment should be started if necessary.Increasing exercise
frequency and duration is a risk factor for exercise addiction. For this reason, exercise duration
and frequency should be planned well. A healthy training program should be prepared by
coaches and individuals should be monitored to ensure that they adhere to this program.Trainers
should be informed about exercise addiction, eating disorders and appropriate nutrition. Trainers
should be encouraged to refer gym members to a dietitian for accurate information and guidance
regarding nutrition and supplements.Dietitians working in gyms should follow the current
literature on sports nutrition and provide accurate information to gym members. Dietitians
should provide seminars and training to gym members to increase social awareness in
combating exercise addiction, eating disorders, inappropriate use of nutritional supplements
and excessive protein intake.
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Oz: Bu arastirma ile kamu spor orgiitlerinde insan kaynaklar1 yénetim uygulamalari ve yenilik¢i davranis
iligkisinin incelenmesi amaclanmigtir. Arastirmanin ¢alisma grubunu kamu spor Orgiitlerinin gesitli
kademelerinde gorev yapan ve kolayda drnekleme yontemiyle segilerek arastirmaya katilmay1 tamamen goniillii
olarak kabul eden 83 kadin, 186 erkek olmak {izere toplamda 269 kisi olugturmaktadir. Arastirma i¢in etik kurul
izni alinmis olup, arastirma verileri “insan kaynaklar1 yonetim uygulamalarindan duyulan memnuniyet” ve
“yenilik¢i davranis” 6lgekleri ile toplanmistir. Arastirmada tanimlayici istatistigin yani sira, iligkisel model
kapsaminda korelasyon ve regresyon analizlerine yer verilmistir. Aragtirmanin korelasyon analizi bulgularina
gore insan kaynaklar1 yonetim uygulamalart 6l¢eginin iki alt boyutunu olusturan kariyer sistemi ve is gorenle
iletisim ile yenilik¢i davranis arasinda anlamli ve pozitif yonlii bir ilgilesim tespit edilmistir. Regresyon analizi
bulgularina gore ise insan kaynaklari yonetim uygulamalarinin, yenilik¢i davrams tizerindeki etkisini
aciklamada insan kaynaklar1 yonetim uygulamalarinin alt boyutunu olusturan kariyer sisteminin anlamli bir
sekilde pozitif yonde katkist oldugu tespit edilmistir. Kamu spor orgiitlerinde kariyer gelisimine yonelik
gerceklestirilecek olan insan kaynaklart yonetim uygulamalariyla, is goérenlerin yenilik¢i davraniglarmin da
gelistirilebilecegi sdylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Insan kaynaklar1 yonetimi, yenilik¢i davranis, kamu spor rgiitleri

THE RELATIONSHIP BETWEEN HUMAN RESOURCES MANAGEMENT
PRACTICES AND INNOVATIVE BEHAVIOR IN PUBLIC SPORTS
ORGANIZATIONS

Abstract: The aim of this study is to investigate the relationship between human resources management
practices and innovative behavior in public sports organizations. While the population of the research consists
of individuals working in public sports organizations at various levels in Turkey, the sample group consists of
269 people, 83 women and 186 men, who were chosen among those who worked with an easy sample and
accepted to participate in the research voluntarily. The permission of the ethics committee was obtained for the
research and the research data were collected with the “human resources management practices” and
“innovative behavior” scales. In the research, correlation and regression analyses were applied within the scope
of relational model as well as descriptive statistics. According to the correlation analysis findings of the research,
a significant, positive correlation was found between the career system, communication with the employee and
innovative behavior, which constitute the two sub-dimensions of the human resource management practices
scale. According to the regression analysis findings, it has been found that the career system, which is the sub-
dimension of human resources management practices, has a significant positive contribution in explaining the
effect of human resources management practices on innovative behavior. It can be said that the innovative
behavior of the employees can be developed with the human resources management practices to be carried out
for career development in public sports organizations.
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GIRIS

Cagdas is zorluklar1 ve kiiresellesme baskilari, birgok kurulusun insan kaynaklar1 yonetimi
uygulamalari tizerinde dnemli bir etkiye sahiptir (Taylor ve McGraw, 2006). Bir orgiitiin temel
kaynaklarindan olan insan kaynaklarinin yonetimi simdiye kadar sadece kavramin kendisine
degil, ayn1 zamanda is gorenlerden en iyi ¢iktiy1 almay1 hedefleyen insan kaynaklari yonetimi
siirecine odaklanmistir (Simkus ve ark., 2014). Insan kaynaklari y&netimi, kanun ve
yonetmelikler ¢ergcevesinde kurulmus herhangi bir orgiitiin insan kaynaginin, o orgiit ya da
grubun kendisine, calisanlarina ve ¢evreye yarar saglamasi amaciyla etkin yonetilmesini
saglayan tiim islevler biitiintidiir (Bulgulu, 2008).

Devlet tarafindan desteklenen ve kar amaci gilitmeyen spor oOrgiitlerinde sporun kamu yarari
gozetilerek, spor ve fiziksel aktivite ile saglik ve zindelik {izerinde olumlu etkiler olusturularak
kaliteli ve siirdiiriilebilir bir spor gelisiminin saglanmasi, bir niifusun sosyal gelisiminin
iyilestirmesi kosuluyla kamu yararina olan faaliyetler olarak degerlendirilmektedir (Soares ve
ark., 2016). Kamu sektorii, son yillarda yonetimi iyilestirmek i¢in bir modernizasyon siirecine
girmistir (Garcia-Unanue ve ark., 2015). Krema’ya (2019) gore bu siirecte insan unsurlari spor
orgiitleri icin en 6nemli bir kaynak haline gelerek multidisipliner bir bakis acis1 gelistirilmistir.
Spor orgiitlerinin basarisi yetenekli bir yonetim stratejisinin uygulanmasina baglidir. Jerkunica
ve arkadaglarina (2010) gore spor orglitlerindeki insan kaynaklar1 yonetimi gelismeyi, basariy1
ve blitlinlin yasam kalitesini etkilemektedir.

Kamu kavrami, kamu yasalariyla yonetilen devlet kurumlarini ifade etmektedir (Gokge, 2015).
Kamu spor orgiitleri ulusal, yerel kamu kuruluslar ile spor politikalarin1 gelistiren ve bu
politikalarin uygulanmasi i¢in kaynak saglayan bir yapidir. Bu yapilar, uzmanlik gerektiren
misyonlar1 ger¢eklestirmek tizere olusturulmus olan kamu 6rgiitlerinden olusmakta olup, tim
faaliyetler devlet eliyle yiiriitiilmektedir (Hoye ve ark., 2015). Tiirkiye Cumhuriyeti mevcut
anayasasinin 58. ve 59. Maddeleri geregi kamu spor drgiitlerini olusturmus ve toplumun tim
iiyelerini evrensel spor degerleri kapsaminda bu orgiitlerin ¢atist altinda toplamay1 amacglamig
ve baslica gayesi insana ve dolayisiyla topluma hizmet etmek olmustur (Ozsar1, 2021a; Ozsari,
2021b).

Sporun ve bu hizmeti veren orgiitlerin insan kaynaklar1 yonetimi anlayisina uzak kalmalari
miimkiin degildir (Senyiicel, 2003). Insan kaynaklar1 ydnetimi, spor orgiitlerindeki kisilerin
gelistirilmelerine odaklanmistir (Yigit, 2010). Bugiin bir spor orgiitiindeki en degerli varlik;
finans, teknoloji veya envanter degil, orgiitleri olusturan insan kaynaklaridir. Bir spor
orgiitinde spor organizasyonuyla iligkili tiim aktiviteleri senkronize eden, yOnetime,
oyunculara, seyircilere sporda miimkiin olan en iyi deneyimi sunmak i¢in yorulmadan sahne
arkasinda calisan ig gérenler mevcuttur (Suruyjlal, 2016). Bu nedenle orgiitsel etkinlik i¢in kritik
bir dneme sahip olan insan kaynaklarinin etkin bir sekilde yonetilmesi 6nemlidir (Doherty,
1998; Chirila, 2009).

Insan kaynaklar1 yonetimi Uygulamalari, is gorenleri orgiitiin amagclar1 dogrultusunda
etkileyerek motive edebilir ve is performanslarinin gelisimini saglayabilir (Huselid, 1995).
Ister kamu sektorii, isterse dzel sektor olsun tiim drgiitlerin basarili olabilmesi sahip olduklar
insan kaynaklarinin dogru ve verimli bir sekilde yonetilmesine bagli oldugu diistiniilmektedir.
Bunun i¢in orgiitlerin ¢esitli hedefler belirlemesi ve bu hedeflerin gergeklestirilmesi adina
cesitli fonksiyonlarin yonetim alanimma maharetli bir bicimde uygulanmasi gerektigi de
sOylenebilir. Koca’ya (2008) gore belirlenen hedeflere ulagsmada insan kaynaklarinin su
fonksiyonlar1 kullanilabilir: a) insan kaynaklari yonetimi politikasinin belirlenmesi, b) Personel
planlamasi ve tedariki, c) Personel organizasyonu, d) Performans yonetimi, ¢) Egitim yonetimi,
f) Ucret yonetimi, g) Ozliikk isleri, h) Motivasyon yonetimi. Insan kaynaklar1 ydnetimi
uyguladig politikalar ile bireysel performans ytikseltip, kuruluslardaki insan kuvvetini uyumlu
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bir sekilde yoneterek orgiitiin amaclarina ulagsmasinda énemli bir rol oynayabilir (Kuzutiirk,
2016). Insan kaynaklari yonetimi uygulamalari, drgiitii ayakta tutmanin anahtaridir diyebiliriz
(Cania, 2014).

Ozellikle 21. Yiizyildan itibaren spor yonetimi, cagdas ve yenilik¢i yaklasimlar biinyesinde
barindiran sosyal kurum niteliginde bir sistem olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Yildiz ve ark.,
2021). Insan kaynaklar1 yénetimi uygulamalarinin ise orgiitlerin yenilikg¢ilik performansina
katkis1 olduk¢a dnemlidir (Foss ve Laursen, 2012). Spor orgiitlerinin basarili olabilmelerinin
insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarinin yani sira, yapisin1 degisen kosullara siirekli olarak
uyumlu bir sekle getirebilmesine ve orgiit ¢alisanlarinin yenilik¢ilik diizeyine bagl oldugu
distintilmektedir. Li ve Zheng’e (2014) gore orgiitler i¢in temel gii¢ is gérenlerdir ve onlarin
yenilik¢i davranislart bir Orgiitiin yenilik¢ilik kapasitesi olduk¢a dnem arz etmektedir. Bu
nedenle oOrgiitler, ¢alisanlarin yenilik¢i davramislarini tesvik etmek icin Onlemler almak
zorundadirlar. Yenilik¢iligin kamu sektoriinde kilit bir dneme sahip oldugu da ifade edilebilir
(Bysted ve Hansen, 2015).

Yenilik¢i davranis, bir siirec olarak tanimlanabilir. Bu siirecte yeni fikirler iiretilir, yeni yontem
ile teknikler uygulanir (Hrnjic vd. 2018; Penger ve Grah, 2019). Tjonndal’a (2016) goére spor
orgiitleri-kuruluslari, yenilik¢i diislinceler 1s181nda gelisim gostermekte ve yenilenerek ¢aga
uyum saglamaktadir. Yenilik¢i fikirlere sahip olmayan spor orgiitlerinin, yenilik¢i davranista
bulunmasi beklenilebilecek bir durum da degildir. Nihayetinde spor orgiitlerinin basarisi is
gorenlerin yenilik¢i ¢aligmalarina dayanmaktadir (Retar ve ark., 2013). Li ve Zheng’e (2014)
gore Orgiitler, orgiit i¢i yenilik kiltlirii ve yenilik kavraminin tanitimina ve savunuculuguna
odaklanmalidirlar. Ayrica orgiit, ¢alisanlarinin yenilik¢i davraniglarini tesvik etmek i¢in egitim,
terfi, yetkilendirme, hedef yonelimi gibi kavramlar1 da kullanabilir. Insan kaynaklar1 uzmanlari,
uygun yap1 ve uygulamalari se¢ip uygulayarak, orgiitlerde yenilik¢ilik sistematik olarak tesvik
edebilir ve kolaylastirabilir (Schuler,1986). Boylece is gorenler isbirligi icinde calisarak
yenilik¢i davranislariyla kurumsal yenilige katkida bulunabilirler (Shipton ark., 2016).
Yenilik¢ilik kapasitesi, kuruluslarin siirdiiriilebilirligini saglayan temel unsurlardan biridir
(Dede, 2019). insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari, yenilik yapma yetenegi acisindan da
onemlidir (Laursen ve Foss, 2003). Spor orgiitlerinde uygulanan insan kaynaklari yonetim
uygulamalar sirasinda yenilik¢i davranislarin gelisimine destek verilmesinin, spor orgiitlerinin
gelisimlerine 6nemli katkilar1 olacagi ifade edilebilir.

Ilgili yazinda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarmin gesitli degiskenler iizerinde pozitif
sonuglari olduguna dair kanitlar mevcuttur (Al-Ayed, 2019; Becker ve Gerhart, 1996; Delaney
ve Huselid, 1996; Dorenbosch ark., 2003; Haines ark., 2010; Lasisi ark., 2020; Lim ark., 2017;
Luturlean ark., 2019; Paille ark., 2014; Pham, 2020; Rasool ark., 2019; Verhagen, 2005; Vuong
ve Suntrayuth, 2020). Sporun kurumsal yapisindan dolay1 insan kaynaklari yonetiminin etkin
kullanilmasi ile belirlenen amaglara ulasmak miimkiin olabilir (llgar, 2014). Giiniimiizde spor
sektorli her gegen giin biiylimeye devam etmektedir. Bu baglamda, spor sektoriinde calisan
insan kaynagiin da oneminin arttig1 bilinmektedir (Aoudi, 2022). Spor Orgiitlerinde insan
unsurunun Orgiitsel bir kaynak ve itici bir gii¢ olarak 6n plana ¢iktig1 disiiniildiigiinde, insan
kaynaklarinin orgiitlerin en 6nemli varlig1 oldugu ifade edilebilir. Ulasilabilen yerli ve yabanci
yazinda kamu spor Orgiitleri 6rnekleminde insan kaynaklar1 yonetim uygulamalari ve yenilik¢i
davranis iliskisinin birlikte incelendigi herhangi bir aragtirmaya ulasilmamistir. Dolayisiyla bu
arastirma sonuglarinin ilgili yazina yapacagi katkilar nedeniyle onem teskil ettigi ifade
edilebilir. Ayrica girdisi de ¢iktist da insan olan kamu spor orgiitlerinde rutin prosediirlerin
disina ¢ikilarak uygulanan insan kaynaklari yOnetim uygulamalarimin ve uygulamalar
sonucunda ortaya c¢ikacak olan yenilik¢i davraniglarin 6nemli oldugu ifade edilebilir.
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Nihayetinde is gorenlerin, insan kaynaklari yonetim uygulamalar1 sonucunda yenilikei
davraniglarinin  torpiilenebilecegi ya da yenilik¢i fikirlerinin  Oniinlin  acgilabilecegi
distintilmektedir. Bu diisiince dogrultusunda bu arastirma ile kamu spor yonetiminde insan
kaynaklar1 yonetim uygulamalar1 ve yenilik¢i davranis iligkisinin incelenmesi hedeflenmistir.

YONTEM

Arastirma Modeli

Calismada iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Asagidaki sekilde arastirmanin kavramsal
modeli (insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari-yenilik¢i davranis) ve olusturulan hipotezler
sunulmustur.

— Odiillendirme

v

— Ucret sistemi |———p

— Yenilikci
— Kariyer sistemi |——»

Davranis

Egitim uyg. ve
—‘ performans - >
degerlendirme

Uygulamalan

insan Kaynaklar1 Yénetimi

— Is gorenle iletisim

v

Sekil 1: Arastirmanin kavramsal modeli

Ha: Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari alt boyutlarindan ddiillendirme, yenilikci
davranig1 anlamli olarak pozitif yonde etkilemektedir.

Ha: Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari alt boyutlarindan {icret sistemi, yenilik¢i
davranig1 anlamli olarak pozitif yonde etkilemektedir.

Hs: Insan kaynaklar1 ydnetimi uygulamalari alt boyutlarindan kariyer sistemi, yenilikci
davranig1 anlamli olarak pozitif yonde etkilemektedir.

Ha: Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari alt boyutlarindan egitim uyg. ve performans
degerlendirme, yenilik¢i davranist anlamli olarak pozitif yonde etkilemektedir.

Hs: Insan kaynaklari yonetimi uygulamalari alt boyutlarindan is gorenle iletisim, yenilikgi
davranis1 anlamli olarak pozitif yonde etkilemektedir.

Arastirma Grubu
Arastirma icin Osmaniye Korkut Ata Universitesinin Fen Bilimleri Bilimsel Arastirma ve

Yaym Etigi Kurulu 22.12.2021 tarih ve 2021.8.6 karar sayis1 ile etik kurul onay1 alinmstir.
Aragtirmanin ¢alisma grubunu kamu spor orgiitlerinin g¢esitli kademelerinde gorev yapan ve
kolayda 6rnekleme yontemiyle secilerek arastirmaya katilmay1 tamamen goniillii olarak kabul
eden 83 (% 30.9) kadin, 186 (% 69.1) erkek olmak iizere toplamda 269 kisi olusturmaktadir.
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Veri Toplama Araclar

Insan Kaynaklar: Yonetim Uygulamalarindan Duyulan Memnuniyet Olcegi: Giirbiiz ve
Bekmezci (2012) aracihigiyla gelistirilmistir. Olgekte; iicret sistemi, ddiillendirme, kariyer
sistemi, egitim uygulamalari ve performans degerleme ile is goérenle iletisim seklinde
isimlendirilmis 5 alt boyut ve 22 madde yer almaktadir. Bu aragtirma i¢in 6l¢egin Cronbach’s
Alfa (o) degerleri: odiillendirme: .91, tcret sistemi: .88, kariyer sistemi: .85, egitim
uygulamalar1 ve performans deg.: .89, is gorenle iletisim: .93 olarak hesaplanmistir.

Yenilik¢i Davramis Olgegi: Arastirmada kullanilan diger 6lgek yenilik¢i davrams Slcegidir.
Olgek, Scott ve Bruce (1994) araciligiyla gelistirilmis ve Tiirkce cevirisi, gegerlilik ve
giivenirligi Caliskan ve arkadaslar1 (2011, 2019) tarafindan yapilmistir. Olgek tek boyut ve 6
onermedir. Bu arasgtirma i¢in 6lgegin Cronbach’s Alfa (o) degeri .90 olarak hesaplanmistir.

Verilerin Analizi
Arastirmada betimleyici istatistigin yani1 sira, pearson korelasyon ve ¢oklu regresyon
analizlerine yer verilmistir.

BULGULAR
Tablo 1. Korelasyon analizi
N:269 1 2 3 4 5 6
1. Odiillendirme -
2. Ucret Sistemi 537" -
3. Kariyer Sistemi 609™ 568" -
4. Egitim Uyg. ve Perform. Deg. 400" 398" 624 -
5. isgorenle letisim .648™ 567 758" 5727 -
6. Yenilikci Davrans 112 .033 204" 143" 117 -

*p<0.05, **p<0.01

Insan kaynaklar1 yonetim uygulamalari 6lgegine ait bes boyut ile yenilik¢i davranis 6lgegine ait
tek boyut arasinda gerceklestirilen korelasyon analizinin bulgularina gore kariyer sistemi ile
yenilik¢i davranig arasinda anlamli, pozitif ve diisiik seviyeli (r=.204), egitim uygulamalar1 ve
performans degerlendirme ile yenilik¢i davranis arasinda anlaml, pozitif ve diisiik seviyeli
(r=.143) bir korelasyon tespit edilmistir. insan kaynaklari yonetim uygulamalar1 6lgeginin iki
alt boyutunu olusturan kariyer sistemi ve is gorenle iletisim ile yenilik¢i davranig arasinda
anlamli, pozitif yonlii ve diisiik diizeyli bir korelasyon bulgulanmistir.

Tablo 2. Coklu dogrusal regresyon analizi

Model B Std. Error Beta () t p VIF
(Constant) 3.474 175 19.855 .000
Odiillendirme .026 .056 .039 463 .643  1.927
Ucret Sistemi -.089 .057 -.120 -1.557 121 1.662
Kariyer Sistemi 218 .081 278 2.702 .007  2.946
Egitim Uyg. ve Perform. Deg. .044 .073 .047 .596 552 1.705
Is gorenle iletisim -.050 .066 -.077 -.758 449 2.882
R=.234 R?=.055 Adj. R?=.037

F(s-263= 3.043 p=.011 D-W=1.835

Bagimli degisken: Yenilik¢i Davranig

VIF (variance inflation factor) degerleri 10'un altinda oldugundan (Mertler ve Vannatta
Reinhart, 2017), arastirma degiskenleri arasinda ¢oklu baglanti sorununun olmadig
belirlenmistir. Ayn1 zamanda Durbin-Watson degeri modelde oto korelasyon olup olmadiginm
gosterir. Genellikle 1.5-2.5 civarinda bir D-W degeri otokolerasyon olmadiginin kanitidir
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(Kalayct, 2018). Kurulan ¢oklu regresyon modeli istatistiksel olarak anlamlidir (Fs-263)=3.043).
Modelin R? degeri .055; diizeltilmis R? degeri .037 olarak tespit edilmistir. Bu bulgu insan
kaynaklar1 yonetim uygulamalar1 bagimsiz degiskeninin, yenilik¢i- yenilik¢i davranis bagimli
degisken boyutundaki degisimlerin yaklasik %4’lini acikladigini gostermektedir. Beta
gostergeleri degerlendirilecek olursa bu modeldeki bagimsiz degiskenlerin, bagimli degiskeni
etkileme giicline bakildiginda anlamli etki insan kaynaklari yonetim uygulamalari 6lgeginin alt
boyutlarindan  kariyer sistemi (=.278) boyutundadir. Insan kaynaklar1 ydnetim
uygulamalarinin, yenilik¢i davranis lizerindeki etkisini agiklamada kariyer sisteminin anlamli
bir sekilde pozitif yonde katkisi oldugu tespit edilmistir.

TARTISMA ve SONUC

Tiirkiye’deki kamu spor Orgiitlerinin ¢esitli kademelerinde gorev yapan is gorenlerin
katilimlariyla gerceklestirilen bu arastirmada kamu spor yonetiminde insan kaynaklar1 yonetim
uygulamalari ve yenilik¢i davranis iligkisinin incelenmesi amaglanmustir.

Insan kaynaklar1 ydnetim uygulamalar1 dlgegine ait bes boyut ile yenilik¢i davranis dlgegine ait
tek boyut arasinda yapilan korelasyon analizi bulgularina gore, insan kaynaklari yonetim
uygulamalar1 Olgeginin iki alt boyutunu olusturan kariyer sistemi, ig gorenle iletisim ile
yenilik¢i davranis arasinda anlamli, pozitif ve diisiik diizeyli bir korelasyon saptanmistir. Insan
kaynaklar1 yonetim uygulamalarinin yenilik¢i davranis tizerindeki etkisini belirlemek igin
yapilan regresyon analizi sonucuna gore, insan kaynaklar1 yonetim uygulamalarinin alt
boyutunu olusturan kariyer sisteminin is gorenlerin yenilik¢i davraniglarina pozitif yonde
katkis1 oldugu tespit edilmistir. Arastirmada olusturulan hipotez 1 (insan kaynaklar1 yonetimi
uygulamalar alt boyutlarindan ddiillendirme, yenilik¢i davranigt anlamli olarak pozitif yonde
etkilemektedir), hipotez 2 (insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 alt boyutlarindan ticret
sistemi, yenilik¢i davranigi anlamli olarak pozitif yonde etkilemektedir), hipotez 4 (insan
kaynaklari yonetimi uygulamalar1 alt boyutlarindan egitim uygulama ve performans
degerlendirme, yenilik¢i davranist anlamh olarak pozitif yonde etkilemektedir) ve hipotez 5
(insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari alt boyutlarindan is gorenle iletisim, yenilikgi
davranist anlamli olarak pozitif yonde etkilemektedir) desteklenmemistir. Arastirma
ornekleminin yiriitildiigii spor orgilitlenmelerinde uygulanan ddiillendirme, tcret sistemi,
egitim uygulama ve performans degerlendirme ile is gorenle iletisim unsurlarinin yenilikg¢i
davranis iizerinde herhangi bir etkisinin olmamasi nedeniyle ya da kamu spor 6rgiitlenmesinin
ayri bir yapilanmasi bulunmasi nedeniyle bu hipotezlerin desteklenmedigi diisiiniilmektedir.
Nitekim Unlii (2011) ilgili arastirmasinda hastanelerin, spor orgiitlerine gore insan kaynaklar
yonetim uygulamalari insan giicii planlama ve iicret sisteminin daha diisiik seviyede
bulundugunu, diger uygulamalarin ise hastanelerde spor orgiitlerine gore daha yiiksek seviyede
bulundugunu bildirmistir.

Arastirma modeli kapsaminda kurulan hipotez 3 ise (insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari-
kariyer sistemi, yenilik¢i davranigi anlamli olarak pozitif yonde etkilemektedir) desteklenmistir.
Kisaca ifade etmek gerekirse is gorenlerin kariyerlerinin gelisimine yonelik yapilacak olan
uygulamalarin, yenilik¢i davraniglarinin  pozitif yonde gelisimlerine katkist olacagi
sOylenebilir. Yeniliklere uyum saglayan Orgilit personellerinin kamuya hizmet sunma
noktasinda daha basarili olacaklari da ifade edilebilir. Ilgili yazinda spor &rgiitleri kapsaminda
insan kaynaklar1 yonetimi kavrami iizerine yapilan arastirmalara bakilacak olursa, Kepoglu'na
(2011) gore kamu spor oOrgiitlerinde oOrgiitiin faaliyetlerini gerceklestiren alt kademe spor
yoneticilerine insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 kapsaminda kurum ici ylikselme
(kariyer) imkan1 verilmesi bir 6diil niteligi tasimaktadir. Y1ldiz (2016) tarafindan kamu spor
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orgiitlerindeki insan kaynaklarimin etkin ve verimli kullanim diizeylerinin arastirildigi
caligmada, personel gelistirme ve egitimi ile statiileri arasinda kuvvetli bir iligkinin bulundugu
tespit edilmistir. Yigit (2010) spor orgiitlerinde kariyer planlamanin, modern yaklasimlar i¢inde
gittikge daha ¢ok Onem kazandigi ve bu konudaki gabalarin orgiitlerdeki mobilizasyonu
sagladigindan, gergeklesen bu kariyer sistemi sayesinde Orgiit ve ¢alisanlarinin verimliliginin
artacagini, ayni zamanda degisen diinyaya daha kolay adapte olmalarinin saglanacagini ifade
etmistir. Krema (2019) Libya Spor Bakanliginda insan kaynaklar1 planlamasmin roliinii
degerlendirdigi ilgili arastirma sonucunda, mantikli ve makul insan kaynaklari planlamasi
programinin olumlu davranislar kazandirdig1 sonucunu ortaya koymustur. Aoudi’ye (2022)
gore spor alaninda, iist diizey spor yapilanmasi ve basari i¢in insan kaynaklari oldukca
onemlidir. Yigit (2010) ise giinlimiiz 6rgiitlerinin lizerinde énemle durdugu insan kaynaklari
yonetimi fonksiyonunun kariyer uygulamalari1 oldugunu ifade etmis, kisisel kariyer beklentileri
ile oOrgiitin  gelecege yonelik personel gereksinmelerinin biitiinlestirildigi  kariyer
uygulamalarinda, personelin gelistirilerek 6rgiit icindeki yiikselmesinin planlanmasi gerektigini
ifade etmigstir. Bu arastirma modeli kapsaminda desteklenen hipotezin (insan kaynaklari
yonetimi uygulamalari-kariyer sistemi, yenilik¢i davranist anlamli olarak pozitif yonde
etkilemektedir) spor oOrgiitlerindeki insan kaynaklari yonetim uygulamalarini yoneten spor
yoneticileri i¢in uygulama alanlarina bir 151k tutacagini da ifade edebiliriz. Nitekim Retar ve
arkadaslar1 (2013) spor yoneticilerinin insan kaynaklari yonetimi alanindaki yeterliliklerinin,
genel yeterlilikte gdstermis olduklari basariya ¢ok dnemli bir katki sagladigini bildirmislerdir.
Bu nedenle ydneticiler, 6nemli sorunlarin iistesinden gelmek ve spor Orgiitlerinin basaril
olabilmesi adina iyi planlanmais stratejiler olusturmak i¢in insan kaynaklar1 yonetimini stratejik
olarak kullanmalidirlar (Weerakoon, 2016). insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar ile ilgili
uluslararasi yazinda yapilan aragtirmalara bakilacak olursa, Wen ve arkadaslari (2021) denetgi
ve astlarin katilimlariyla Cin’de yiiriitmiis olduklar1 arastirmalarinda insan kaynaklar1 yonetimi
uygulamalarinin, orgiit temelli benlik saygisi ile ¢alisanlarin yenilik¢i davraniglart arasindaki
iliskide olumlu bir diizenleyici rol oynadigini bulgulamislardir. Singh ve arkadaglar1 (2021) ile
Shuhaizi ve Abdullah (2021) insan kaynaklari uygulamalarinin, yenilik¢i davranis ile pozitif
iliskili oldugunu saptamislardir.

Datta ve arkadaslar1 (2021) Hindistan’da 11 biiylik kiiresel sirketten 403 ydneticinin
katilimlariyla yiirtitmiis olduklar1 ¢alismalarinda, kuruluslarda yeniligi tesvik etmede ve daha
fazla basar1 elde etmek icin bir yetenek gelistirme ortami olusturmada insan kaynaklar
yonetimi uygulamalarinin ve denetim desteginin kapsamini genisletmek gerektigini
belirtmislerdir. Insan kaynaklar1 ydnetimi uygulamalarinin bireysel yenilikgilikte olumlu bir
etkisinin oldugu saptanmistir (Qian ve Fugiang, 2020). Insan kaynaklar1 ynetimi uygulamalari,
orgiitsel performanst ve yenilik¢iligi onemli Olgiide etkilemekte ve yenilikgilik orgiitsel
performansi gelistirmektedir (Riana ve ark., 2020). Xerri ve Reid (2018) Avustralya’da kamu
ve Ozel sektorde galisan hemsirelerin katilimlariyla gergeklestirmis olduklari aragtirmada insan
kaynaklar1 yonetimi uygulamalar ile yenilik¢i davranig arasindaki iliskide ¢alisanlarin refah
algisiin aracilik etkisini incelemisler ve refah algisinin, egitim uygulamalarindan memnuniyet
ile yenilik¢i tutum arasindaki iligkiye aracilik ettigini bulgulamis, insan kaynaklar1 yonetimi
uygulamalarimin yenilik¢i davranisi nasil tesvik edebilecegine dair bulgular sunmuslardir. insan
kaynaklar1 uygulamalari ile yenilik¢ilik arasindaki iligkinin arastirildigi arastirmada, insan
kaynaklar1 uygulamalarindan performans odakli egitimler ile kariyer odakli egitimlerin,
yenilik¢iligin yordayicilar1 oldugu tespit edilmistir (Aman ve ark., 2018). Ispanya'da 109
firmanin katilmiyla gergeklestirilen arastirmada insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarinin,
insan sermayesi iizerindeki etkileri yoluyla yenilikciligi etkiledigi tespit edilmistir (Nieves ve
Quintana, 2018). Prieto ve Perez-Santana (2013) yenilik¢i is davranigini yonetmede insan
kaynaklar1 uygulamalarinin  roliinii inceledikleri arastirmalarinda insan kaynaklari
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uygulamalariin, yenilik¢i davranis ile pozitif iliskili oldugunu tespit etmislerdir. Wu ve ark.
(2013) ilgili arastirmalarinda merkezi hiikiimetin, kariyer gelisimi 6diiliinii, yerel yonetim
yetkililerinin yenilik yapmaya tesvik etmede temel ara¢ olarak kullandigini ifade etmislerdir.
Malezya'daki 6 eyaletten 674 biiyiikk imalat sirketi is gorenlerinin katilimlariyla yiiriitiilen
arastirmada, insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarinin 6rgiitsel yenilik {izerinde pozitif bir
etkisinin oldugu bulgulanmistir (Ling ve Nasurdin, 2010). Bilgi yonetimi kapasitesi ile insan
kaynaklar1 uygulamalarinin pozitif iliskili oldugu ve bunun da yenilikgilik performansi
iizerinde pozitif bir etkisinin bulundugu anlasilmistir (Chen ve Huang, 2009). Ilgili yazinda
yapilan arastirma sonuglarinda da goriilecegi lizere insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarinin
yenilikgilik iizerinde pozitif etkileri mevcuttur.

Yazinda yapilan yenilik¢i davranig konusundaki arastirmalara bakildiginda, Kwon ve Kim
(2020) tarafindan is goren baghlig1 ve yenilik¢i davranig arasindaki iliskinin kapsamli bir
sekilde anlasilmasini saglamak icin gerceklestirilen arastirmada is gorenlerin zorluklarla basa
cikmak igin ¢esitli stratejiler gelistirerek yenilik¢i davranma egiliminde olduklarini rapor
etmislerdir. Is gorenlerin yenilik¢i davranislarinin en 6nemli belirleyicisinin isyeri mutlulugu
oldugu, is arkadaslar1 desteginin ise yenilik¢i davranmista 6nemli bir aracilik rolii oynadigi
bulgulanmistir (Bani-Melhem ve ark., 2018). Jafri (2010) ilgili arastirmasinda yenilik¢i
davranisin duygusal baghlik ile pozitif iliskiler i¢inde oldugunu bulgulamistir. Yenilik¢i
davranigin, orgiitsel vatandaslik davranisi lizerinde anlamli etkileri tespit edilmistir (Logahan
ve ark., 2014). Miao ve arkadaslar1 (2018) Cin’de kamu sektorii ¢alisanlarinin katilimlariyla
gerceklestirdikleri aragtirmalarinda kamu hizmeti motivasyonunun devlet memurlar arasindaki
yenilik¢i davranislart olumlu yonde etkiledigini bulgulamiglardir. Bysted ve Hansen (2015)
Iskandinavya'da 8310 kamu personelinin katilimlariyla yiiriitmiis olduklar1 ¢alismalarinda,
kamu c¢alisanlariin daha az yenilik¢i oldugu yoniindeki klisenin aksinin ispatlandigini ifade
etmislerdir. Ariyani ve Hidayati (2018) Endonezya’da yiirlitmiis olduklar1 arastirma sonucuna
gore doniligimcii liderligin ve ise bagliligin yenilik¢ilik tizerinde Onemli bir etkisinin
varligindan bahsetmislerdir. Yenilik¢i davranisi tesvik etmede is gorenleri yetkilendirmenin
onemli sonuglari oldugu da bir bagka aragtirmada tespit edilmistir (Fernandez ve Moldogaziev,
2013). Yildiz ve arkadaslarinin (2021) bildirdigi gibi toplumsal yasamin 6nemli bir boliimiinii
etkileyen spor ve etkinliklerinin sadece uzman ydneticiler tarafindan degil, ayn1 zamanda
yenilik¢i yaklagimlarla yonetilmesinin sporda yenilik¢ilik ve basar1 agisindan olduk¢a 6nemli
oldugu da ifade edilebilir.

Sonu¢ olarak; bu arasgtirma bulgularinin hem teorik hem de pratik katkilar1 oldugu
diisiiniilmektedir. Ilk olarak arastirmanin temel teorik katkisi, giiniimiiz itibariyle aktif gérevde
bulunan kamu spor sektorii ¢alisanlarinin goriisleri dogrultusunda insan kaynaklari yonetim
uygulamalarindan kariyer gelisiminin yenilik¢i davranig lizerinde pozitif etkisi bulundugu
yoniindedir. Pratik katkisi ise i gorenlerin insan kaynaklar1 yonetim uygulamalarindan kariyer
gelisimine imkan verilmesi halinde yenilik¢i davranislarinin artacagi yoniindedir. Kisaca ifade
etmek gerekirse, kariyer gelisimine yonelik faaliyetler yenilik¢i davraniglart pozitif olarak
etkileyebilir. Insan kaynaklar1 ydnetiminin temel amacinin, is gorenlerin zihin ve beden
giiclerinin en verimli ve etkin bir bicimde kullanilmasi olarak disiiniildiigiinde, spor
orgiitlerinde kariyer gelisimine yonelik insan kaynaklar1 yonetim uygulamalarinin gelistirilmesi
onerilebilir. Gelecek donemde farkli evren ve Orneklem gruplarinin katilimlariyla gesitli
arastirmalar gerceklestirilmesinin ilgili yazina katki saglayacagi diisiiniilmektedir.
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Abstract: This study aims to investigate martial art athletes' prosocial and antisocial behaviors (judo,
taekwondo, and kickboxing) and determine the differences. The study group consists of a total of 394 athletes
aged 14-23 from judo (n=94), taekwondo (n=150), and kickboxing (n=150), who were selected through
purposive sampling among the athletes who participated in the tournaments held throughout Ankara and had
various regional, national, or international degrees. The Prosocial and Antisocial Behavior in Sport Scale
(PABSS), developed by Kavussanu and Boardley (2009) and translated into Turkish by Sezen Balgikanli (2013),
was used to collect data. A t-test, one-way ANOVA analysis, and post-hoc Tukey test were conducted in the
research analysis. As a result, it was found that the prosocial and antisocial behaviors of martial art athletes
differed depending on the variables of gender, nationality, having practiced sports with a license for 6 years or
longer, sports type, and educational status, but there was no significant difference in terms of age and belt level
of athletes.

KeyWords: Sports, prosocial behavior, antisocial behavior, martial arts

SAVUNMA SPORLARINDAKI SPORCULARIN PROSOSYAL VE ANTISOSYAL
DAVRANISLARI

Oz: Bu arastirmanm amaci savunma sporlart (judo, tackwondo ve kick boks) sporcularinin prososyal ve
antisosyal davranilarini incelemek ve farkliliklar belirlemektir. Aragtirma grubunu, Ankara genelinde yapilan
turnuvalara katilmig, bolgesel, ulusal ya da uluslararasi g¢esitli derecelere sahip sporcular arasindan amagsal
ornekleme yontemiyle se¢ilmis, yaslari 14-23 arasinda degisen, judo (n=94), tackwondo (n=150) ve kick boks
(n=150) bransglarindan toplam 394 sporcu olusturmaktadir. Verilerin toplanmasinda Kavussanu ve Boardley
(2009) tarafindan gelistirilen Tiirk¢e uyarlamasi Sezen Balgikanli (2013) tarafindan yapilan Sporda Prososyal ve
Antisosyal Davranis Olgegi (SPADO) kullanilmistir. Arastirma analizinde, t-testi, tek yonlii varyans (one-way
anova) analizi ve post hoc tukey testi yapilmigtir. Sonug olarak, savunma sporu yapmakta olan sporcularin
Prososyal ve Antisosyal Davranislar cinsiyet, milli sporcu olma, 6 yil ve {izeri lisansh olarak spor yapma, spor
brangt ve egitim durumu degiskenlerine gore farklilik gosterdigi, sporcularin yasi ve kusak seviyesine gore ise
anlamli bir farklilik géstermedigi sonucuna ulagilmastir.

AnahtarKelimeler: Spor, prososyal davranig, antisosyal davranis, savunma sporlari
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INTRODUCTION

Sports such as judo, taekwondo, karate, kickboxing, kung fu, aikido, and jiu-jitsu are called
combat sports. The main purpose of martial arts is to protect oneself from threats and attacks
from outside (Kogak and Balgikanli, 2021). The sporting environment requires participants to
interact physically and verbally (Kavussanu, 2008). Based on the nature of the sport, the
desire to assert oneself, the desire to succeed, and the desire to win can influence an athlete's
behavior toward those around them. The fighting spirit, like sport, is surrounded by industry-
specific rules that restrict behavior and actions that violate sport ethics and provide for the
emergence of sport's aesthetic and beauty dimension. An athlete who has just started playing
sports continues his sporting life by first learning the rules of the game and then the concepts
of sports ethics and fair play. The same is true for martial arts, where respect and tolerance for
the opponent are at the highest level.

The sporting environment is very productive in forming moral attitudes and behaviors
(Shogan, 2007). Research on the morality of sports is grounded in Bandura's social cognitive
learning theory (Bandura, 1991). Behaviors in the athletic environment are classified as
prosocial and antisocial (Bandura, 1999; Yarayan et al., 2020). These two terms refer to the
two dimensions of morality (Kavussanu et al., 2006). Prosocial behavior can be defined as a
behavior done voluntarily to help or benefit another person (Eisenberg et al., 2006; Sezen
Balgikanli, 2013). Antisocial behavior, on the other hand, can be defined as behavior that
unfairly harms or disadvantages another person. (Kavussanu, 2006).

Athletes who begin martial arts are trained to embrace universal values such as honesty,
benevolence, tolerance, and equality (Kogak and Balgikanli, 2021). The behaviors listed here
appear to be prosocial (positive) behaviors when they occur in an athletic environment and are
also essential to martial arts (Kavussanu, 2008; Kavussanu and Boardley, 2009). However,
the desire to win and prevail in a sporting environment can sometimes negatively impact
athletes' behavior toward their opponents. As a result, verbal taunts and aggressive behaviors
to intimidate the opponent gradually lead to a harsher understanding of the game, and
antisocial (negative) behaviors occur (Kavussanu, 2008; Kavussanu and Boardley, 2009).
This situation in the athletic environment can sometimes go further and affect athletes on the
same team. Such negative behaviors negatively affect the athletes' social relationships and
may even cause them to turn away from the sport (Sagar et al., 2011). Creating a fair and
competitive environment in sports, highlighting the aesthetic aspect of sports, increasing
interest in sports, and constantly reminding people of the beauty of sports are only possible if
one behaves in a sports-ethical manner, that is, if one improves prosocial and antisocial
behaviors.

When the literature is examined, it is seen that many studies have been conducted on
prosocial and antisocial behavior in the athletic environment, from team sports to individual
sports (Alemdag, 2019; Balgikanli and Yildiran, 2018; Boardley and Kavussanu, 2009;
Carreres-Ponsoda et al., 2012; Cherepkova et al., 2019; Danioni and Barni, 2019; Endresen
and Olweus, 2005; Gorgiili et al., 2018; Kavussanu, 2006; Kavussanu and Ntoumanis, 2003;
Latorre Roman et al., 2020; Parise et al., 2015; Rutten et al., 2007; Traclet et al., 2011; Van de
Pol et al., 2020; Yarayan et al., 2020). However, the fact that there are no studies in Turkey on
martial arts, in which sports ethics are indispensable because of the philosophy they contain,
in which intense physical contact is used to gain superiority over opponents, and in which toe-
to-toe battles are fought, has aroused researchers' curiosity about the extent to which athletes
engage in prosocial and antisocial behaviors. Although athletes in martial arts have been
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brought up with universal values such as love, respect, honesty, benevolence, and tolerance
(Kogak and Balgikanli, 2021), resorting to aggressive actions by exploiting the rules of the
game is associated with a low moral score (Kavussanu and Ntoumanis, 2003). From this point
of view, the question marks regarding the prosocial and antisocial behaviors of judo,
taekwondo, and kickboxing athletes will be eliminated.

METHOD

Research Model

In this study, the descriptive survey method was preferred to investigate the prosocial and
antisocial behaviors of athletes interested in judo, taekwondo, and kickboxing. The
descriptive survey comprises of the researches, carried out in large groups, to receive opinions
and observe attitudes of the inviduals in such group concerning a fact or an event, as well as
descripting these facts and events (Karakaya, 2012).

Research Group

In this study, which was conducted with athletes, criterion sampling, one of the purposive
sampling methods, was used. In the criterion sampling method, units that meet the
qualifications specified by the researcher are included in the sample (Biiyiikoztiirk et al.,
2014). In this sense, the study group was selected from active, licensed athletes who regularly
participate in regional, national, or international tournaments of clubs from all over Ankara,
and it consists of 394 athletes between the ages of 14 and 23 who practice judo (n=94),
taekwondo (n=150), and kickboxing (n=150).

Data Collection Tools

The research started with the written permission of "Gazi University Ethics Commission”
(meeting numbered 16 dated 04.10.2022 and document number E-77082166-604.01.02-
475641). The personal information form prepared according to the research purpose, and the
Prosocial and Antisocial Behavior in Sport Scale (PABSS) developed by Kavussanu and
Boardley (2009) and adapted into Turkish by Sezen Balgikanli (2013), were used for data
collection.

Prosocial and Antisocial Behavior in Sport Scale (PABSS)

The scale is a 5-point Likert scale consisting of 20 items and 4 subdimensions. The
subdimensions of the scale are prosocial behavior toward teammates (4 items), prosocial
behavior toward opposing players (3 items), antisocial behavior toward teammates (5 items),
and antisocial behavior toward opposing players (8 items). The lowest value achieved with
the scale was set at 20, and the highest value was 100. The internal consistency coefficients of
the scale adapted to the Turkish language were calculated, and the Cronbach's alpha value for
each subdimension was between 0.70 and 0.75. (Sezen Balgikanli, 2013) In this study,
Cronbach's alpha value for the whole scale was 0.70 and for each subdimension was between
0.53 and 0.60. It can be considered desirable and good that the means of the prosocial
behavior questions are greater than 3 and the antisocial behavior questions are less than 3.

Data Analysis

The data collected in the research were analyzed using the SPSS program (Statistical Package
for Social Scientists 26). As a statistical method, the frequency, standard deviation, and mean
values of the sub-dimensions of the Prosocial and Antisocial Behavior in Sport Scale
(PABSS) were calculated. In order to understand whether the data obtained had a normal
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distribution, the skewness and kurtosis values were examined, and it was found that these
values ranged between 0.280 and 0.453. Since the data showed a normal distribution, it was
decided to apply parametric tests. When comparing the quantitative data, the t-test for
independent groups was used to compare the difference between the two groups, the one-way
analysis of variance (ANOVA) when comparing the parameters between the groups when
there were more than two groups, and the post hoc test statistic (Tukey) to determine the
group that caused the difference. The results obtained from the analyses were evaluated and
interpreted with a confidence interval of 95% and a significance level of 0.05. In calculating
the effect size, Cohen's d formula was used for the statistical method (t-test), in which the
difference between the means of the two groups was calculated, and eta-squared formulas
(m2) were used to measure the correlation strength (ANOVA), which was calculated
according to the variance.

RESULTS
This section presents statistics and analysis of prosocial and antisocial behaviors of athletes
participating in martial arts by gender, age, belt level, national sports affiliation, length of

time licensed as an athlete, sport branch, and educational status.

Tablo 1. Results of the T-test for Independent Groups Concerning the Variable Gender

Gender N X Sd Sd t p
Prosocial Behavior Male 280 2.98 .619
toward Teammate Female 114 299 649 392 -.069 .94
Prosocial Behavior Male 280 1.94 665
towards the ' ' .
Opponent Female 114 1.75 .548 252.56 2932 00
Antisocial Behavior Male 280 3.00 646
toward Teammate Female 114 299 610 392 215 .83
Antisocial Behavior Male 280 208 566
toward the ) ) o
Opponent Female 114 1.88 424 211.13 3885 00
**p<0.01

According to Table 1, as a result of the t-test for independent groups, it was found that there is
a statistically significant difference in favor of men in the sub-dimension "Prosocial Behavior
towards the Opponent” of the measurement instrument (t(252,56)= 2.932; p<0,01). When
examining the sub-dimension "antisocial behavior towards the opponent,” there was a
statistically significant difference in favor of males (t(277,13)= 3.885; p<0,01). There was no
significant difference depending on gender for the sub-dimension "Prosocial Behavior toward
Teammate " (1(392)= -.069; p>0.05) and the sub-dimension "Antisocial behavior toward
teammates” (t(392)= .215; p>0.05) of the measurement instrument. Furthermore, when
evaluated by Cohen's d, gender was found to have a small effect on prosocial and antisocial
behavior (Cohen's d= 0.276).
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Tablo 2. Results of the T-test for Independent Groups Concerning the Age Variable

Age N X Sd Sd t p
Prosocial Behavior 14-18 253 2.97 593
toward Teammate 19-23 141 301 685 392 -.559 .58
Prosocial Behavior 14-18 253 189 679
towards the ' ' 392 219 83
Opponent 19-23 141 1.88 562 ' '
Antisocial Behavior 14-18 253 3.01 .618
toward Teammate 19-23 141 299 666 392 211 .83
gnwt;i?jczﬁé Behavior 14-18 253 206 559

*

Opponent 19-23 141 1.95 500 392 1.969 05

Table 2 shows that there is a statistically significant difference between the mean scores of the
sub-dimension "antisocial behavior towards the opponent” concerning the age variable in
favor of athletes in the age group 14-18 (t(392)= 1.969; p<0.05). No statistically significant
difference was found between the mean scores of the sub-dimension "Prosocial Behavior
toward Teammate " (t(392)= -0.559; p>0.05), between the mean scores of the sub-dimension
"Prosocial Behavior towards the Opponent” (t(392)= 0.219; p>0.05) and the sub-dimension
"Antisocial behavior towards teammates” (t(392)= 0.211; p>0.05). After evaluating Cohen's
d, age was found to have an insufficient influence on prosocial and antisocial behavior
(Cohen's d=0.010).

Tablo 3. Results of the T-test for Independent Groups Concerning the Variable Belt Level

Belt Level N X Sd Sd T p
Prosocial Behavior ~ Black Belt 194 3.03 618
toward Teammate Color Belt 196 200 22 388 1.673 .09
g&z?gisa:hBeehaVior Black Belt 194 183 588
Opponent Color Belt 196 1.93 685 388 1639 10
Antisocial Behavior ~ Black Belt 194 3.02 592
toward Teammate Color Belt 196 297 671 388 .868 .39
Antisocial Behavior Black Belt 194 203 291
toward the 388 599 60
Opponent Color Belt 196 201 577

According to Table 3, no statistically significant difference was found between the mean
values of the sub-dimension "Prosocial Behavior toward Teammate " (t(388)= 1.673; p>0.05),
and the mean values of the sub-dimension "Prosocial Behavior towards the Opponent”
(t(388)= -1.639; p=>0.05), the mean values from the sub-dimension "Antisocial behavior
towards a teammate™ (t(388)= 0.868; p>0.05) and the sub-dimension "Antisocial behavior
towards an opponent™ (t(388)= 0.529; p>0.05). According to Cohen's d evaluation, belt level
was found to have an insufficient effect on prosocial and antisocial behaviors (Cohen's d=
0.007).
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Tablo 4. Results of the T-test for Independent Groups for the Variable of Being A National Athlete

Areyou a _
national athlete? N X Sd Sd t P
Prosocial Behavior Yes 70 3.23 .584
toward Teammate N 388 3.730 .00**
0 320 2.93 .625
Prosocial Behavior Yes 70 101 539
towards the ' '
388 .249 .80
Opponent No 320 1.88 658
Antisocial Behavior Yes 70 3.09 641
toward Teammate 388 1.324 19
No 320 2.98 635
Antisocial Behavior — vygg 70 503 453
toward the ’ ' 388 184 85
Opponent No 320 2.01 545 ' '
** p<0,01

According to Table 4, there is a significant difference in favor of national athletes between the
mean scores of the sub-dimension "Prosocial Behavior toward Teammate " concerning being
a national athlete (t(388)= 3.730; p<0.01). No statistically significant difference was found
among the mean values of the sub-dimension "Prosocial behavior toward the opponent”
(t(388)= 0.249; p>0.05), the mean values of the sub-dimension "Antisocial behavior toward
teammates” (t(388)= 1.324; p>0.05) and the mean values of the sub-dimension "Antisocial
behavior toward the opponent” (t(388)= 0.184; p>0.05). According to Cohen's d evaluation, it
was found that belonging to a national sports team has an insufficient effect on prosocial and
antisocial behaviors (Cohen's d=0.024).

Tablo 5. Results of the T-test for Independent Groups Concerning the Variable "Licensed Athlete"

How long have
you been a N X Sd Sd t p
licensed athlete?

Prosocial Behavior 1-5 Years 258 2.92 608
_ *k
toward Teammate 6 years and more 136 310 645 392 2.814 .00
Prosocial Behavior 1-5 Years 258 187 654
towards the 392 -307 76
Opponent 6 years and more 136 1.89 610 ' '
Antisocial Behavior ~ 1-5 Years 258 2.96 647
toward Teammate 392 -1.872 .06
6 years and more 136 3.08 605
Antisocial Behavior ~ 1-5 Years 258 1.97 535
toward the Opponent 392 -2.609 .00**
6 years and more 136 212 526

** n<0,01

According to Table 5, a significant difference was found between the mean scores of the sub-
dimension "Prosocial Behavior toward Teammate™ concerning the duration of being licensed
in favor of the athletes who had been licensed for 6 years or more (t(392)= -2.814; p<0.01).
Similarly, a significant difference was found between the mean scores of the Antisocial
Behavior Toward the Opponent subdimension in favor of athletes who had been licensed for 6
years or more (t(392)= -2.609; p<0.01). No statistically significant difference was found
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between the means of the sub-dimension "Prosocial Behavior towards the Opponent™ (t(392)=
-0.307; p>0.05) and the means of the sub-dimension "Antisocial behavior toward teammates"
(t(392)= -1.872; p>0.5). According to Cohen's d evaluation, the duration of being licensed
was found to have an insufficient effect on prosocial and antisocial behaviors (Cohen's d=
0.031).

Tablo 6. Results of the One-Factor Analysis of Variance (ANOVA) for the Variable Branch of Sports

Source of Sum of Mean

Sports Branch N X Sd Variance  Squares sd Square F p Difference
Between
Kickboxing 150 2.90  .651 groups 3.192 2
Team Mate 1.596
Prosocial Taekwondo 150 2.97 .632 Within 151.214 391 4126 .017* J-K
behavior groups .387
Judo 94 3.13 .553 154.405 393
Total
Between
Prosocial Kickboxing 150 2.04  .694 groups 5.799 2 5 899
Behavior — rouwondo 150 177 566 Within 154477 391 7.339 .001**  K-T,J
towards the groups .395
Opponent  jydo 94 181 613 160.276 393
Total
Between
Kickboxing 150 3.02 .632 groups 3.250 2
Team Mate 1.625
Antisocial Taekwondo 150 2.90 .676 Within 155.204 391 4.094 .017" J-T
Behavior groups .397
Judo 94 3.3 .545 158.454 393
Total
Between
Antisocial  Kickboxing 150 1.98  .597 groups 570 2
Behavior 285
Taekwondo 150 2.04 479 Within 112.318 391
toward the 287 992  0.372
groups . . .
Opponent Judo 94 2.07 .518 112.888 393

Total

Table 6 shows the results of the ANOVA concerning the question of whether there is a
difference in the mean scores of the scale of prosocial and antisocial behavior in sports among
the athletes according to the branch. When the mean scores of athletes from the "Prosocial
Behavior toward Teammate " subdimension were examined, a significant difference was
found between the mean of judo athletes (x=3.13) and the mean of kickboxers (Xx=2.90) in
favor of judo athletes (F(2. 391 )= 4.126; p<0.05). When examining the mean scores of the
sub-dimension "Prosocial Behavior towards the Opponent” it was found that the mean of
kickboxers (x=2.04) was significantly higher than the mean of taekwondo athletes (x=1.77)
and judo athletes (x=1.81) (F(2. 391)= 7.339; p<0.01). When the mean scores obtained from
the sub-dimension of"Antisocial behavior toward teammates " were examined, a significant
difference was observed in favor of judo athletes between the means of judo athletes (x <
=3.13) and the means of tackwondo athletes (x < =2.90) (F(2. 391)= 4.094; p<0.05). For the
sub-dimension "Antisocial behavior towards the opponent,” no significant difference was
found about the branch variable (F(2. 391)= 0.992; p>0.05). The evaluation of the Eta square
(n2) showed that the sports branch has a small influence on prosocial and antisocial behaviors
(M2 =10.010).
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Tablo 7. Results of the One-Factor Analysis of Variance (ANOVA) for the Variable of Educational Status

Source of Sum of Mean

N X sd Variance Squares sd Square F P Difference
Between
Primary education (1) 74 2.80 .589  groups 6.056 2
Team Mate 3.028
Prosocial High School (2) 269 298 .636  Within 148.349 391 3-1,2
behavior groups 379 7.981 .000**
Undergraduate (3) 51 324 537 154.405 393
Total
Between
Prosocial Primary education (1) 74 169 .605 groups  4.869 2
Behavior - L 2.434 3-1;
High School (2) 269 190 .656  Within 155.407 391 6.125 .002**
towards the groups 397 21
Opponent  yndergraduate (3) 51 208 518 160.276 393
Total
Between
Primary education (1) 74 275 .640  groups 8.087 2
Team Mate 4.044 3-1,2;
Antisocial High School (2) 269 3.02 .624 Within 150.367 391
Behavior groups 385  10.514 .000** 2-1
Undergraduate (3) 51 3.26 .566 158.454 393
Total
Between
Antisocial Primary education (1) 74 2.03 .469  groups 344 2 17
Behavior o school (2) 260 201 549  Within 112544 391
toward the 288 598 550
groups . . .
Opponent  yndergraduate (3) 51 210 .559 112.888 393
Total

Table 7 shows the ANOVA results regarding whether there is a difference in the mean scores
of the prosocial and antisocial behavior scale according to the athletes' educational status.
According to these results, when examining the mean scores of athletes in the sub-dimension
"Prosocial behavior towards teammates,” the mean of athletes with a bachelor's degree
(x=3.24) is significantly higher than the mean of athletes with a high school diploma (x=2.98)
and primary school diploma (x=2.80) (F(2. 391)= 7.981; p<0.01). When examining the mean
scores of the sub-dimension "Prosocial behavior toward the opponent,” it was found that the
means of athletes with a university degree (Xx=2.08) and athletes with a high school diploma
(x=1.90) were significantly higher than the mean of athletes with a primary school diploma
(x=1.69) (F(2. 391)= 6.125; p<0.01). When examining the mean scores of the sub-dimension
"Antisocial behavior towards teammates,” it was found that the mean of athletes with a
bachelor's degree (x=3.26) was significantly higher than the means of athletes with a high
school diploma (x=3.02) and primary school diploma (x=2.75). It was also found that high
school graduates (Xx=3.02) had a significantly higher mean than primary school graduates
(x=2,75) F(2. 391)= 10.514; p<0.01). No significant difference was found in the sub-
dimension "Antisocial behavior towards the opponent™ concerning the variable educational
status (F(2. 391)= 0.598; p>0.05). The evaluation of the Eta square (n2) showed that
educational status had a small effect on prosocial and antisocial behaviors (2 = 0.039).

DISCUSSION
This study investigated the prosocial and antisocial behaviors of athletes playing martial arts.
As a result of the study, it was found that male athletes had a higher mean than female athletes

in the sub-dimensions of “Prosocial behavior toward opponent" and "Antisocial behavior
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toward opponent” (Table 1, p<0.01). When examining the literature, findings show that males
are more prosocial toward opponents (Yildiz et al., 2015) and antisocial behavior. (Boardley
and Kavussanu, 2009; Micai et al., 2015; Sagar et al., 2011) In addition, there are studies in
the literature (Eisenberg and Mussen, 1989; Gorgiilii et al., 2018; Ozdemir, 2020; Y1ldiz et al.,
2015) showing that the variable of gender influences prosocial and antisocial behavior, and
some findings indicate that gender does not significantly influence prosocial and antisocial
behavior (Balgikanli ande Yildiran, 2018; Sahinler, 2022).

The study found that the athletes in the age group of 14-18 had a higher mean in the sub-
dimension of antisocial behavior towards the opponent than those in the age group of 19-23
(Table 2, p<0.05). Although the results (Gorgiilii et al., 2018; Sahinler, 2022) indicate that age
is not an important factor in the formation of prosocial and antisocial behavior, it is
noteworthy that many studies show the opposite of this situation (Alemdag, 2018; Kavussanu,
2006; Kavussanu et al., 2006; Orhan and Salman, 2021). The results show that as athletes age,
moral decision-making improves, (Altin and Ozsar1, 2017; Ozbek and Nalbant, 2016) and
prosocial behaviors increase positively (Acar et al., 2022; Alemdag, 2018; Balgikanli and
Yildiran, 2018). However, as professionalism in sports increases and various factors come
into play, the fact is that behaviors that do not conform to sports ethics will occur. Teaching
athletes about sports ethics at a young age and instilling in them the spirit of fair play can help
them understand that the most important value in sports is to compete, fight, and win fairly.
Thus, we often see undesirable behaviors in the sports environment that can be prevented by
intervening at a young age (Canli et al., 2021; Sezen Balgikanli, 2022).

It was found that there was no significant difference between athletes' prosocial and antisocial
behaviors according to belt level (Table 3, p>0.05). The belt level in martial arts is an
assessment that indicates the athletes' mastery and maturity in the branches they practice. In
other words, the belt level in combat sports indicates the athlete’s mental calmness and
technical abilities (Kogak and Balgikanli, 2021). It is believed that as the belt color darkens
from white to black in martial arts, the athlete shows more respect for universal values and
considers moral values more. In their study of soccer players, Miller et al., (2005) found that a
perceived climate of mastery contributed to more mature and moral thinking. Our study
hypothesizes that there is no significant difference between black belt athletes and those with
lower color belts because athletes with color belts are very quick to adopt the philosophy of
martial arts and transfer it to the athletic environment.

Depending on their status as national athletes, national athletes were found to have a higher
mean score on the subscale of prosocial behavior toward teammates than other athletes (Table
4, p<0.01) In their study of soccer players, Yarayan et al., (2020) found that professional and
national players' prosocial behavior scores toward teammates and opponents were higher than
amateur soccer players', and their antisocial behavior scores toward teammates and opponents
were lower than amateur soccer players. The fact that athletes are successful in their branch
and become well-known in the national and international environment increases their
responsibility to the nation they represent by allowing them to be role models for the
environment, which brings with it the obligation to behave more cautiously in the sporting
environment.

Another study finding is that the average prosocial behavior toward teammates and antisocial
behavior toward opponents is higher in athletes who have been licensed for 6 years or more
than in athletes with less than 5 years (Table 5, p<0.01). It is speculated that this may be due
to the stronger bond that experienced athletes have with their teammates and their desire to
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win. Athletes on the same team for many years are expected to develop a sense of belonging,
support each other, and communicate better. The high level of antisocial behavior toward
opponents can be explained by their desire to intimidate opponents and establish
psychological superiority within the rules by pushing the limits of informal fair play rules in
sports with intense contact such as hitting, pushing, and throwing. Studies in the literature
report that displaying, supporting, or ignoring such aggressive and pushy behaviors paves the
way for athletes to engage in antisocial behavior (Alemdag, 2018; Bortoliet al., 2012;
Guivernau and Duda, 2002; Malete et al., 2013).

This study found that athletes' prosocial and antisocial behaviors differ depending on the sport
they participate in (Table 6, p<0.05). Different sports influence athletes' prosocial behavior
toward their teammates, prosocial behavior toward their opponents, and antisocial behavior
toward their teammates. The reason for the difference is probably the different ages of entry
in the sports of judo, taekwondo, and kickboxing. The age of entry for martial arts is 10-12
years for kickboxing, 5-7 years for taekwondo, and 7 years and more for judo (Kogak and
Balgikanli, 2021; Manfred, 1979). Failure to teach concepts such as fair play and sports ethics
to children who are introduced to competition at an early age, or pushing them into the
background, can lead them to adopt attitudes such as "Even if it is not fair, the main thing is to
win." Literature reports that participation in boxing, wrestling, weightlifting, and martial arts
before and during adolescence increases violent and nonviolent antisocial behaviors in
children (Endresen and Olweus, 2005). In addition, branches with intense contact are
associated with the legitimacy of aggressive behaviors and lower levels of moral evaluation
(Kavussanu and Ntoumanis, 2003).

The educational level of athletes was found to be an important variable influencing prosocial
and antisocial behaviors (Table 7, p<0.01). The results show that as the level of education
increases, athletes' scores for prosocial behavior toward their teammates, prosocial behavior
toward their opponents, and antisocial behavior toward their teammates increase. Moral
behaviors are behaviors exhibited under social expectations, rules, and norms (Balgikanli and
Yildiran, 2018; Greif and Hogan, 1973). As the level of education increases, traits such as
meeting social expectations, helping the environment, and following rules increase, indicating
that prosocial behavior can be improved with education. In contrast to this finding Sahinler
(2022) obtained in the study of team athletes, it was found that high school graduates, on
average, had higher prosocial behavior scores compared to their opponents than those with a
master's degree.

The research indicates that the prosocial and antisocial behaviors of athletes who play martial
arts should be improved. Prosocial and antisocial behaviors in an athletic environment are
closely related to fair play and empathy (Balgikanli and Yildiran, 2018; Balgikanli et al.,
2017; Car and Sezen Balcikanli, 2021; Kocak and Balg¢ikanli, 2021; Sezen Balcikanli, 2022).
The literature indicates that fair play and empathy training should be emphasized to develop
prosocial and antisocial behaviors in athletes (Balgikanli and Yildiran, 2011; Kogak and
Balgikanli, 2021; Sezen Balc¢ikanli, 2022; Sezen Balcikanli and Yildiran, 2012; Sezen and
Yildiran, 2007; Sinoforoglu and Sezen Balgikanli, 2020).

CONCLUSION

As a result, it was found that prosocial and antisocial behaviors of martial art athletes differed
according to the variables of gender, national affiliation, having practiced sports for 6 years or
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more with a license, sport type, and education status, but there was no significant difference
according to the age and belt level of athletes.

Sports bring people from different cultures and nationalities together and provide an
opportunity to compete in a fair environment, regardless of language, religion, or race.
Antisocial behaviors legitimized during competition can cause the sport to deviate from its
purpose by preventing the esthetics and understanding of winning fairly in sports, as the
competitive environment in defense sports is one in which people fight tooth for a tooth. In
addition to competing fairly, athletes are responsible for passing on the philosophy and ethics
of sports to future generations and being role models in sports. To do this, it is necessary to
minimize the negative behaviors that can occur in the sports environment and reinforce
positive behaviors. This shows the importance of teaching fair play to athletes at a young age.
Based on the results of this study, it can be suggested that future research focus on the
following topics;

* In addition to martial arts, team sports or fewer contact sports can be included in the
research group.

« Regional and cultural differences in the research group can be considered.

» Training and seminars on fair play and sports ethics can be provided to athletes by the
federations, and successful athletes can be supported in this regard.

» More games, activities, and projects on fair play and sportsmanship can be prepared for
physical education classes in schools, and children can be immunized at a young age.
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SPOR BIiLIMLERIi FAKULTESI OGRENCILERININ KARIYER UYUM YETENEGI
DUZEYLERININ BELIRLENMESI: ANKARA ORNEGI*

Hamza Uyar'®, Yalein Uyar?®, Oviing Erdeveciler?’®

Serbest Arastirmaci
2Ankara Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, ANKARA

Oz: Insanoglunun son yillarda ortaya koydugu yenilikler bilinen insanlik tarihinde daha &nce benzeri
goriilmemis gelismeleri de beraberinde getirmistir. Ortaya konan yeni teknolojiler, bir yandan yeni is sahalar1 ve
yeni mesleklerin ortaya ¢ikmasini saglarken, diger yandan mevcut is segeneklerinin ¢esitlenmesini saglamistir.
Ozellikle endiistrilesme siireciyle birlikte, sporun her gegen giin degisen ve doniisen hareketli yapisi, bu
sektordeki istihdam olanaklarinin da genis bir yelpazeye yayilmasinda etkili olmustur. Bu arastirmada
Ankara’daki spor bilimleri fakiiltelerinde 6grenim gérmekte olan dgrencilerin kariyer uyum yetenegine yonelik
tutumlar ve bu tutumlarin demografik 6zelliklere gore karsilastirilmast amaglanmigtir. Aragtirma iligkisel tarama
modelinde olup, arastirmaya kolayda 6rnekleme yontemi ile se¢ilmis Ankara’daki (Ankara, Gazi, Hacettepe
Universiteleri) spor bilimleri fakiiltelerinde 6grenim goren 444 {iniversite 6grencisi katilmistir. Caligmada
katilimcilara cinsiyet, boliim, sinif, lisansli sporcu ve spora katilim gibi demografik bilgilerin bulundugu kisisel
bilgi formuna ek olarak, Savicas ve Profeli (2012) tarafindan gelistirilen, Kanten (2012) tarafindan Tirkge
gecerlik ve giivenirligi yapilan Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi (KUYO) kullanilmistir. Elde edilen verilerin
frekans, yilizde hesaplamalari yapilmus, ikili gruplarin analizinde t-Testi, ii¢ ve daha fazla gruplar i¢in ise One
Way Anova testi kullanilmistir. Arastirmada cinsiyet, 6grenim goriilen bolim ve sinif degiskenlerine gore
anlaml farklihga rastlanmazken, spora diizenli katihim ve lisansh sporcu olma durumu degiskenlerine gore
anlamh farkliliklar oldugu tespit edilmistir. Sonug olarak spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin kariyer uyum
yetenegi diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Spor bilimleri, 6grenci, kariyer uyum

DETERMINATION OF CAREER ADAPTABILITY LEVELS OF SPORT SCIENCES

FACULTY STUDENTS: THE CASE OF ANKARA

Abstract: The innovations that mankind has introduced in recent years have brought about developments
unprecedented in the known history of mankind. New technologies have led to the emergence of new fields of
work and new professions, while at the same time diversifying existing job options. Especially with the
industrialization process, the ever-changing and transforming mobile structure of sports has been effective in
expanding the employment opportunities in this sector to a wide range. In this study, it was aimed to investigate
the attitudes of the students studying in the faculties of sport sciences in Ankara towards career adaptability and
to compare these attitudes according to their demographic characteristics. The research is in the relational survey
model and 444 university students studying at the faculties of sport sciences in Ankara (Ankara, Gazi, Hacettepe
Universities) selected by convenience sampling method participated in the research. In the study, in addition to
the personal information form containing demographic information such as gender, department, grade, licensed
athlete and participation in sports, the Career Adaptability Scale developed by Savicas and Profeli (2012) and
validated and reliable in Turkish by Kanten (2012) was applied to the participants. Frequency and percentage
calculations were made, t-Test was used to analyze paired groups, and One Way Anova test was used for groups
of three or more. In the study, it was found that there were no significant differences according to the variables
of gender, department of education and class, while there were significant differences according to the variables
of regular participation in sports and being a licensed athlete. As a result, it was concluded that the career
adaptability levels of sport sciences faculty students were high.

Key Words: Sports sciences, student, career adaptability
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GIRIS

Kariyer kelimesi Latince tekerlekli araglar i¢in yol anlamina gelen “cararia” sozciiglinden
tiiretilmistir. Kariyer sozciigiiniin Fransizca ve Italyanca kokenlerine bakildiginda ise
sOzciliglin yine yol, yaris pisti ve son hizda kosmak anlamlarinda kullanildig1 goériilmektedir
(etymonline.com). Daha sonra bu kelime “bir meslekte zaman ve calismayla elde edilen
asama, basari ve uzmanlik” anlaminda kullanilmaya baslanmistir (sozluk.gov.tr). Her ne
kadar kelime zaman igerisinde farkli anlamlarda kullanilmis olsa da bu anlamlarin ortak
noktalarinin “belirli bir yolda olmayla iligkili bir siireci” ifade ettigi sOylenebilir. Buradan da
anlagilacagi lizere kariyer, egitim durumu ne olursa olsun siirekli 6grenme ve kisisel gelisim
iizerine kurulu olan bir yolculugu ifade etmektedir. Bir bagka deyisle kariyer, calisma ve
emekle insa edilen bir gelisim siirecidir.

Glniimiiz ¢aligma diinyasinin dinamik yapisinda ayakta kalabilmek, gelisim icin risk
alabilmek ve buna bagl olarak yeni is firsatlarin1 degerlendirmek artik herkes tarafindan
kabul edilen ve c¢alisma yasantisinin bir pargasi olarak goriilen normal bir durumdur
(Greenwald, 2010). Bu siire¢ ise kendi igerisinde siirekli bir degisim ve bu degisime uyumu
gerektirir. Sadece insanlarda degil tiim canlilarda yeni durumlara uyum saglayabilme yetenegi
hayati 6nem tagimaktadir. Uyum saglayabilen popiilasyonlar varliklarini devam ettirirken,
uyum saglayabilme esnekligini gosteremeyenler yok olup gitme tehlikesi yasayabilmektedir
(Lynch, 1958). Bunun yaninda bireysel a¢idan bakildiginda insanin kendi kisiligiyle uyumlu
bir kariyer arayisi icerisinde olmasi, kendisine yeni hedefler koymasi ve bunlara hazirlik
yapmasi kariyer hayallerini gergeklestirmesi bakimindan biiyiik 6neme sahiptir (Gholar ve
Riggs, 2014). Insanoglunun son yillarda ortaya koydugu yenilikler bilinen insanlik tarihinde
daha 6nce benzeri goriilmemis gelismeleri de beraberinde getirmistir. Bilginin diinya ¢apinda
daha hizli ve etkili sekilde yayilmasi, is tanimlarinin da degismesine neden olmustur (Schwab,
2016). Ortaya konan yeni teknolojiler, bir yandan yeni is sahalar1 ve yeni mesleklerin ortaya
c¢ikmasini saglarken, diger yandan mevcut is segeneklerinin gesitlenmesine yol agmustir.
Ozellikle bilisim teknolojilerindeki gelismeler geleneksel calisma kosullarina farkl
alternatifler getirerek, sadece bir sehir ya da tilkenin siirlarina bagli kalinmaksizin diinyanin
neresinde olunursa olunsun is bulabilmenin ve gelir saglayabilmenin kapilarini agmistir. Tiim
diinyada sosyal, kiiltiirel ve ekonomik dinamikleri kokiinden etkileyen bu degisimlere uyum
saglayabilen c¢aliganlar ayakta kalmayi1 basarirken, uyum saglamayanlar gesitli zorluklarla
kars1 karsiya kalabilmektedir. Insanlar1 dngoriilemeyen, yeni gorev ve kisitlamalarla karsi
karsiya birakan boylesi belirsiz bir siiregte ortaya ¢ikabilecek firsat ve zorluklarin istesinden
gelebilmek, farkli is ve kariyer gegislerini basarili bir sekilde yonetebilmek i¢in kariyer uyum
yetenegi biiylik 6nem arz etmektedir (Littleton ve ark., 2000; Hartung ve ark., 2008).

Kariyer uyumu kavrami ilk kez Super (1981) tarafindan ortaya atilan kariyer gelisim teorisi
icerisinde yer alan “kariyer olgunlugu” kavrami ile giindeme gelmistir (Super ve Knasel,
1981). Savickas, (1997) ise kariyer olgunlugunun yetiskinlerde kariyer gelisimini anlamadaki
etkisinin daha az oldugunu savunarak, onun yerine “uyum saglama becerisi” kavraminin
konulmasinin kavramin yas araligini genisleterek kapsama alaninin artiritlmasi bakimindan
daha faydali olacagini sdylemistir. Super ve Knasel (1981) kariyer uyumunu, “mevcut veya
gelecekte yapilma olasilig olan islerin tahmin edilebilmesi ve dngoriilemeyen veya degisiklik
gosteren islere karst uyum saglayabilmek icin hazir olma durumu” olarak tanimlamistir.
Savickas ise bu tanima “gelecekteki is roliine hazirlanma, yeni gorevleri ve is travmasini
yonetme ile ongoriilemeyen durumlarla basa ¢ikmaya hazir olma” kavramlarin1 da ekleyerek
kariyer uyumu taniminin ¢ergevesini daha da genisletmistir (Savickas, 1997; Savickas, 2002;
Savickas, 2005). Kariyer uyumu ayrica, kiginin gelisimsel kariyer gorevleri, kariyer gegisleri
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ve is travmasindan kaynaklanan alisilmadik ve karmagsik sorunlari ¢6zmede kullanabilecegi
bir 6z diizenleme yetenegidir (Tolentino ve ark., 2014). Bunun yaninda Savickas ve Porfeli,
(2012) kariyer uyum stratejilerini “kaygi, kontrol, merak ve giiven” olmak lizere 4 ana baslik
altinda toplamistir. Bunlarin her birinin kendini ve ¢evreyi kesfetmeyle ilgili oldugunu, bu
stratejilerin kisinin kendi kendisini diizenlemesine olanak saglayacagini sOylemistir. Bu
baglamda kayginin gelecege bakarak planlama yapmaya, kontroliin gergek¢i kararlar alma ve
bunlarin dogru bir sekilde uygulayabilmeye, merakin yeni firsatlara agik olmak ve mevcut
firsatlar1 degerlendirmeye, giivenin ise Ozgliven sahibi olmak ve kisisel ve kisilerarasi
iliskileri dogru yonetebilmeye fayda saglayacagini belirtmistir (Baumeister ve Vohs, 2007).

Giliniimiiziin ekonomik kiiresellesme siiregleri igerisinde hem mevcut kosullara uyum
saglanmast hem de cografi, politik, ekonomik ve sosyal engellerin asilmasi noktasinda spor
endiistrisinin rolii giderek artmaktadir (Savi¢ ve ark., 2018). Bunun yaninda sporun, spor
tesislerin ingasindan, spor esyalarinin {retimine, spor saglik hizmetlerinden, spor
organizasyonlarina kadar pek ¢ok farkli sektorii etkileyen genis bir faaliyet alani vardir
(Camy, 2006). Spor sektorii her gegen giin biiyiiyen bir is kolu olarak ciddi sayida insan
kaynagini istihdam etmekte, bir ¢cok diisiik veya yiiksek biitceli ekonomik faaliyet ve siirece
katki saglamakta ve insanlarin yasam kalitesinin artmasina olumlu yonde etki etmektedir
(Drakulevski ve ark., 2014). Bu yonleriyle spor bugiin, is yaratma potansiyeli sunan bir
biliyime alani1 olarak da tanimlanmaktadir (Camy, 2006). Dolayistyla hareketli ve degisken
dogas1 nedeniyle spor endiistrisi igerisindeki kariyer firsatlar1 her gegen artmakta ve
cesitlenmektedir. Bu baglamda hem bir firsat hem de degisken yapisi nedeniyle bir tehdit
olarak spor endiistrisi i¢cinde gorev yapan tiim ¢alisanlarin kariyer uyum yetenegi diizeylerinin
ne seviyede oldugunun belirlenmesi Onemlidir. Bu c¢alisma spor bilimleri fakiiltesi
Ogrencilerinin kariyer uyum yetenegi diizeylerinin belirlenmesi amaciyla yapilmastir.

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Bu calismada iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Bu modelde “ge¢miste veya halen var
olan bir durum mevcut haliyle ele almir ve elde edilen veriler sistematize edilerek
yorumlanir” (Karasar, 2020). Buradaki temel amag, belirli bir 6rneklem grubunun tutum veya
egilimlerinin belirlenmesidir (Creswell, 2017). Iliskisel tarama modeli ayrica, arastirmada
ortaya konulan varsayim ya da oOnermelerin dogrulugunun ispatlamasina olanak tanir
(Bekman, 2022).

Evren-Orneklem

Arastirmanin evrenini, Tirkiye’de spor bilimleri fakiiltelerinde 6grenim goéren 6grenciler
olustururken, arastirmanin c¢aligma grubunu, Ankara ilinde biinyelerinde spor bilimleri
fakiiltesi bulunan Ankara Universitesi, Gazi Universitesi ve Hacettepe Universitesinde
O0grenim goren 444 oOgrenci olusturmustur. Arastirmada kolayda Ornekleme yontemi
kullanilmigtir. Bu 6rnekleme yonteminde verilerin, ana kiitle igerisinden tesadiifi olmayan bir
bicimde en kolay, en hizli ve ekonomik sekilde toplanmasi esastir (Malhotra, 2004).
Arastirmaya katilan 6grencilerin 181’1 kadin, 263’1 erkektir. Katilimcilarin biiyiik bir
cogunlugunu beden egitimi 6gretmenligi bolimi 6grencileri olustururken, yine biiylik bir
bolimiiniin 1. smifta 6grenim goren O6grenciler oldugu goriilmiistiir. Bunun yaninda
katilimcilarin ¢ogunlugunun diizenli olarak spora katilim gosteren ve lisansli olarak spor
yapan Ogrencilerden olustugu tespit edilmistir. Katilimcilara ait bilgiler Tablo 1°de detayli
olarak verilmistir.
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Tablo 1. Katilimcilarin demografik 6zellikleri

Kisisel Bilgiler Alt Gruplar Frekans (f) Yiizde (%)
Kadin 181 40,8
Cinsiyet Erkek 263 59,2
Antrenorliik Egitimi 130 29,3
Boliim Beden Egitimi Ogretmenligi 203 45,7
Spor Yoneticiligi 111 25
1. Simf 176 39,6
Simf 2. Simf 85 19,1
3. Simf 78 17,6
4 Sif 105 23,6
Lisansh Sporcu Olma Evet 286 64,4
Hayir 158 35,6
Diizenli Olarak 274 61,7
Spora Katilim Durumu Ara sira 109 24,5
Nadiren 32 7,2
Hig 29 6,5
Toplam 444 100

Veri Toplama Araclan

Arastirmada cinsiyet, 6grenim goriilen boliim, smif, lisanshi sporcu olma ve spora katilim
durumlan gibi degiskenlere iliskin sorularin yer aldigi kisisel bilgi formu ile Savicas ve
Profeli tarafindan 2012 yilinda gelistirilmis olan ve aymi yil Kanten (2012) tarafindan
Tiirkgeye uyarlanarak gecerlik ve giivenirlik calismasi yapilan “Kariyer Uyum Yetenekleri
Olgegi (KUYO)” kullamlmustir. Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi (KUYO) 5°1i Likert
tipinde Olgeklendirilmis olup, Tirkceye uyarlanan formu 19 madde 4 alt boyuttan
olusmaktadir. Alt boyutlar, “kayg1, kontrol, merak ve giiven” olarak adlandirilmistir. Olgekten
alinabilecek en diisiik puan 19, en yiiksek puan 95°tir. Olgekten diisiik puan alinmasi, diisiik
kariyer uyum yetenegini, ylksek puan alinmasi ise yiiksek kariyer uyum yetenegini
gostermektedir. Kanten’in (2012) yapmis oldugu Dogrulayici Faktér Analizi sonuglari
“x2(df)= 517, 2(144), CFI= .93, NFI= .90, GFI= .90, RFI= .90, IFI= .93, RMSEA= .074”
seklinde ortaya ¢ikmistir (Kanten, 2012). Olgegin alt boyutlarina iliskin i¢ tutarlilik
katsayilarina bakildiginda ise kaygi, o= .61, kontrol, o= .77, merak, o= .79 ve giiven alt
boyutunun a= .81 olarak hesaplandig1 goriilmiistiir.

Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler SPSS paket programi yoluyla analiz edilmistir. Analizler
oncesinde uygun sekilde doldurulmayan ya da hatali isaretleme yapildig1 saptanan formlar
caligmaya dahil edilmemistir. Verilerin normal dagilim gdsterip gostermedigini tespit etmek
amactyla Carpiklik (Skewness) ve Basiklik (Kurtosis) degerlerine, giivenilirlik igin ise
Cronbach’s Alfa (a) katsayisina bakilmistir. Yapilan normallik testi sonucunda Carpiklik
(,116) ve Basiklik (,231) degerlerinin -2 ve +2 arasinda degistigi, boylelikle verilerin normal
dagilim gosterdigi tespit edilmistir (Sencan, 2002). Giivenilirlik analizi ise, 6l¢egin geneli ve
alt boyutlari igin ayr1 ayr1 yapilmustir. Kariyer Uyum Yetenegi Olceginin Cronbach’s Alfa (o)
katsayilarindan elde edilen degerler veri setinin giivenilir oldugunu gostermektedir (Kayis,
2013). Verilere iliskin normallik ve giivenilirlik testi sonuglart Tablo 2’de belirtilmistir.
Arastima bulgularinin analizi i¢in ikili gruplar arasindaki farklarin belirlemesinde “Bagimsiz
Orneklem T Test”, ¢coklu gruplar arasindaki farklarin belirlemesinde ise “Tek Yonlii Varyans
Analizi”  kullanilmigtir.  ANOVA sonuglarma gore anlamli farkin hangi gruptan
kaynaklandiginin belirlenmesi i¢in ise LSD testi tercih edilmistir.
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Tablo 2. Verilere iligskin normallik ve giivenilirlik testi sonuglari

Olgek ve Alt Boyutlari N Carpikhik Basikhik (a)
Kariyer Uyum Yetenegi Olcegi 444 90
Kaygi Alt Boyutu 444 ,80
Kontrol Alt Boyutu 444 116 231 74
Merak Alt Boyutu 444 75
Giiven Alt Boyutu 444 84
BULGULAR

Olgekten elde edilen veriler spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin demografik degiskenlerine
gore analiz edilmistir. Ilgili analizler sonucu ortaya ¢ikan tablolar asagida verilmistir.

Tablo 3. Cinsiyet degiskenine gore t-testi sonuglari

Olcek ve Alt boyutlar Gruplar N < SStd' t sd p*
apma

Kariyer Uyam Yetencgi Kadm 181 434 43524 1,397 163
Otecs Erkek 53 A28 47273

Kadm 181 433 63827 1,428 157
Kaygi Alt Boyutu Erkek 263 424 63328

Kadm 181 452 44849 1,150 251

Kontrol Alt Boyutu Erkek 263 447 47532 442

Kadm 181 405 59768 675 500
Merak Alt Boyutu Erkek 263 4,01 61342

) Kadm 181 448 48225 1,296 196
Gilven Alt Boyutu Erkek 263 441 54170

*p<0.05

Tablo 3 incelendiginde cinsiyet degiskenine gore, kariyer uyum yetenegi 6l¢eginin biitiinii ve
alt boyutlarinda hicbir anlamli farka rastlanmamistir (Kariyer uyum yetenegi 6lgegi [t=-1,397,
p<0.05], kaygr alt boyutu [t=1,448, p<0.05], kontrol alt boyutu [t=1,150, p<0.05], merak alt
boyutu [t=,675, p<0.05], giiven alt boyutu [t=1,296, p<0.05]).

Tablo 4. Ogrenim goriilen boliim degiskenine gore anova testi sonuglari

Olcek ve Alt Kareler  Sd Kareler P*  Fark
Boyutlari Gruplar X Toplan Ortalamas1 F (LSD)
Kariyer Antrenorliikk Egitimi (a) 4,29 ,057 ,029
Uyum Bed. Egt. Ogrt. (b) 4,32 93,000 ,211 ,136 ,873 -
Yetenegi Spor Yoneticiligi (c) 4,32 93,057
Olgegi
Kayg1 Alt Antrendrlikk Egitimi (a) 4,26 ,443 ,222
Boyutu Bed. Egt. Ogrt. (b) 4,31 196,100 ,445 ,498 608 -
Spor Yéneticiligi (c) 424 196,543 3
Kontrol Alt  Antrenérlik Egitimi (a) 4,49 1274 441 637
Boyutu Bed. Egt. Ogrt. (b) 444 94410 443 214 2,97 052 -
Spor Yoneticiligi (c) 457 95,684 6
Merak Alt Antrenorlikk Egitimi (a) 3,99 576 ,288
Boyutu Bed. Egt. Ogrt. (b) 4,07 162,476 ,368 ,782 458 -
Spor Ydneticiligi (c) 4,01 163,052
Giiven Alt Antrendrliikk Egitimi (a) 4,43 ,023 ,012
Boyutu Bed. Egt. Ogrt. (b) 4,44 119,194 ,270 ,043 958 -

Spor Yoneticiligi (c) 4,45 119,194

*p<0.05
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Tablo 4 incelendiginde 6grenim goriilen boliim degiskenine gore kariyer uyum yetenegi
Olceginin biitiinii ve alt boyutlarinda hicbir anlamli farka rastlanmamistir (Kariyer uyum
yetenegi Olgegi [F(2,441)=,136,p<0.05], kayg alt boyutu [F(2,441)=,498,p<0.05], kontrol alt
boyutu [F(2,441)=,2,976,p<0.05], merak alt boyutu [F(2,441)=,782,p<0.05], gliven alt boyutu
[F(2,441)=,43,p<0.05]).

Tablo 5. Sinif degiskenine gore anova testi sonuglari

Olgek ve Alt Kareler Sd  Kareler F p* Fark
Boyutlar: Gruplar X Toplam Ortalam (LSD)
asl
Kariyer Uyum 1.Smif (a) 4,31 ,921
Yetenegi 2.Smf (b) 4,36 92,136 ,307 1,466 223 -
Olgegi 3.8mif (0) 4,35 93,057 209
4.Smif (d) 4,23
1.Smif (a) 4,39 1,633
Kayg1 Alt 2.Smif (b) 4,33 194,910 ,544 1,229 ,299 -
Boyutu 3.S8mif (c) 4,34 196,543 ,217
4.5mf (d) 418 3
L.Smif (a) 450 292 440
Kontrol Alt 2.5mif (b) 452 95392 43 097 449 718 -
Boyutu 3.Smif () 447 95,684 2,066
4.Sinif (d) 4,45
1.Sinif (a) 4,00 1,909
Merak Alt 2.Smif (b) 4,12 161,143 ,636 1,737  ,366 -
Boyutu 3.8mif () 4,10 163,052 366
4.Smif (d) 3,95
1.Sinif (a) 4,45 ,855 1,060 ,223
Giiven Alt 2.Smuf (b) 4,47 118,339 ,307 -
Boyutu 3.Smif (c) 4,48 119,194 ,209

4.Sinif (d) 4,36

*p<0.05

Tablo 5 incelendiginde smif degiskenine gore kariyer uyum yetenegi 6lgeginin biitiinii ve alt
boyutlarinda higbir anlamli farka rastlanmamistir (Kariyer uyum yetenegi oOlgegi
[F(3,440)=,223,p<0.05], kaygi alt boyutu [F(3,440)=,299,p<0.05], kontrol alt boyutu
[F(3,440)=,718,p<0.05], merak alt boyutu [F(3,440)=,366,p<0.05], giiven alt boyutu
[F(3,440)=,223,p<0.05]).

Tablo 6. Lisansl sporcu olma degiskenine gore anova testi sonuglari

Olcek ve Alt boyutlar Gruplar N X SStd' t sd p*

apma

Kariyer Uyam Yetencgi Evet 286 436 47158 2,038 003*
Olgegi Hayir 158 4,22 ,42152

Evet 286 436 64056 3,525 001*
Kaygi Alt Boyutu Hayir 158 413 68761

Evet 286 451 47271 1,404 161

Kontrol Alt Boyutu Hayir 158 444 44846 442

Evet 286 4,07 63007 2,001 037*
Merak Alt Boyutu Hayir 158 395 55472

) Evet 286 448 54460 2,142 033*
Given Alt Boyutu Hayir 158 437 46132

*p<0.05
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Tablo 6 incelendiginde lisansli sporcu olma degiskenine gore, kariyer uyum yetenegi
Olceginin kontrol alt boyutunda anlamli farka rastlanmazken [t=1,404, p<0.05], 6l¢egin
biitlinii, kaygi, merak ve giiven alt boyutlarinda anlamli farklar oldugu goriilmistiir. Kariyer
uyum yetenegi 6lgeginin geneli [t=2,938, p<0.05], kayg1 [t=3,525, p<0.05], merak [t=2,091,
p<0.05] ve giiven [t=2,142, p<0.05] alt boyutlarinda lisansli sporcu olan spor bilimleri
fakiiltesi Ogrencilerinin kariyer uyum yetenegi puanlarnin, lisansli sporcu olmayan
ogrencilere oranla daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Tablo 7. Spora katilim durumu degiskenine gore anova testi sonuglari

Olcek ve Alt Kareler Sd  Kareler F p* Fark
Boyutlari Gruplar X Toplami Ortalam (LSD)
asl1
Kariyer Uyum Hig (a) 4,26 2,364
Ygtenegi Nadiren (b) 4,15 90,693 ,788 3,823 ,010* d>c,b
Olgegi Ara sira (C) 4,23 93,057 ,206

Diizeli olarak (d) 4,36
Hig () 4,28 6,710

Kayg1 Alt Nadiren (b) 4,01 189,833 2,237 5,184  ,002* d>c,b
Boyutu Ara sira (C) 4,14 196,543 431
Diizeli olarak (d) 4,37 3
Hic (1) 444 1,197 440
Kontrol Alt Nadiren (b) 4,37 94487 443 309 1857 136 -
Boyutu Ara sira (C) 4,44 95,684 215

Diizeli olarak (d) 4,52
Hig (a) 3,95 1,502
Merak Alt Nadiren (b) 3,93 161,550 ,501 1,363  ,253 -
Boyutu Ara sira (C) 3,97 163,052 367
Diizeli olarak (d) 4,08
Hig (a) 4,36 1,782
Giiven Alt Nadiren (b) 4,29 117,412 594 2,226 084 -
Boyutu Ara sira (C) 4,38 119,194 ,267

Diizeli olarak (d) 4,49

*p<0.05

Tablo 7 incelendiginde spora katilim durumu degiskenine gore kariyer uyum yetenegi
Olgeginin kontrol [F(3,440)=,1,857,p<0.05], merak [F(3,440)=1,363,p<0.05] ve giiven
[F(3,440)=,2,226,p<0.05] alt boyutlarinda anlamli farka rastlanmazken, 6lgegin biitiinii ve
kaygi alt boyutlarinda anlamli farklar oldugu tespit edilmistir. Olgegin biitiinii
[F(3,440)=,3,823,p<0.05] ve kaygi alt boyutunda [F(3,440)=,5,184,p<0.05] diizenli olarak
spor yapan spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin kariyer uyum yetenegi puanlarinin, nadiren
ve ara sira spor yapan dgrencilere oranla daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

TARTISMA VE SONUC

Ogrenim goriilen boliim degiskenine gore dlgegin geneli ve alt boyutlarinda anlamli farka
rastlanmamistir. Kanten (2012) {iniversite 6grencilerinin kariyer uyum yetenegi diizeylerinin
ogrenim gormekte olduklar1 boliimii isteyerek tercih edip etmemelerine gore anlamli diizeyde
farklilik gosterdigini sOylemistir. Spor bilimleri fakiilteleri genellikle 6zel yetenek sinavi ve
spor 6zgecmis puani ile grenci alimi yapan fakiiltelerdir. Spor bilimleri fakiiltesinde 6grenim
gormek isteyen Ogrencilerin biiyiik bir cogunlugu 6zel yetenek simavi dncesinde belirli bir
hazirlik déoneminden gegmektedirler. Dolayisiyla 6grencilerin biiyiik ¢cogunlugu bu boliimleri
hedefleyen 6grencilerdir. Bir bransa sahip olan ve spor bilimleri fakiiltesini tercih eden
ogrenciler bu boliimlere ya hali hazirda mesgul olduklar1 spor branslarina ileride de antrendr,
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yoOnetici ya da d6gretmen olarak hizmet edebilmek ya da spor sektorii i¢erisinde farkli kariyer
firsatlar1 ve hedefleri icin devam etmektedirler. Bunun yaninda herhangi bir bransa sahip
olmayan ancak spor bilimleri tercihi yapan Ogrenciler ise hem 6grencilik siiresi boyunca
aldiklart hem de mezun olduktan sonra alma hakki elde ettikleri belge, sertifika ve egitimlerle
kariyer tercihlerine yon verebilmektedir. Diger yandan Sahin ve ark., (2011), tarafindan 13
kamu tiiniversitesinden 1839 tiiniversite Ogrencisi iizerinde yapilan calismada, 6grencilerin
iiniversiteden Oncelikli beklentilerinin “meslege hazirlama” oldugu ve bu durumun
ogrencilerinin kariyer uyumluluk diizeylerini 6nemli dlgiide etkiledigi bulgusuna ulasilmistir.
Bu baglamda spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin lisans 6grenimi boyunca aldiklar1 egitimi
sahada uygulama sansina sahip olmalari ya da hedefledikleri meslege hazirlanmalari
noktasinda onlarin kariyer uyum yetenegi diizeyleri iizerinde etkili olabilecegi sOylenebilir.
Zira, Dogan ve ark., (2005) tarafindan {iniversite birinci sinif dgrencileri tizerinde yapilan
caligmada 6grenim goriilen boliimi degistirme istegi olan O6grenciler ile 6grenim gordiikleri
bolimden memnun olan 6grenciler arasinda kariyer tercihleri agisindan anlamli farklilik
oldugu, 6grenim gordiikleri boliimii degistirme istegi olan 6grencilerin bu boliimleri acgikta
kalma korkusuyla tercih ettikleri bulgusuna ulagilmigtir. Yine Bircan (2020) tarafindan
yapilan arastirmada kariyer uyum yetenegi diizeyi ile 6grenim goriilen boliimiin tercih edilme
nedeni arasinda anlamli farkin oldugu, bolimi isteyerek tercih eden Ogrencilerin kariyer
uyum yetenedi diizeylerinin daha yiiksek oldugu bulgusuna ulasilmistir. Dolayisiyla
halihazirda 6grenim gordiikleri bolimleri kendi istegiyle segen Ogrencilerin hem Kkariyer
uyum yeteneklerinin hem de boliimden memnuniyet diizeylerinin onlar1 yalnizca akademik
yasantilarinda degil, mesleki yasantilarinda da basariya gotiirecek en dnemli unsurlardan biri
oldugu sodylenebilir.

Calismada cinsiyet degiskenine gore Olgegin geneli ve alt boyutlarinda anlamli farka
rastlanmamistir. Spor, milyarlarca dolarlik bir endiistri olmasinin yaninda, yerel diizeyde
oldugu kadar kiiresel diizeyde de onemli bir kurum olarak islev gormektedir (Karen ve
Washington, 2015). Bu haliyle spor sektorii cinsiyet ya da egitim durumu ne olursa olsun
calisanlarina farkli gelir seceneklerinde, farkli is imkanlar1 sunabilmektedir. Dolayisiyla
cinsiyet parametresinde anlamli fark olmamasi, spor sektoriindeki is imkénlarimin hem
kadinlara hem de erkeklere uygun farkli is se¢enekleri sunmasindan kaynaklaniyor olabilir.
Literatiir incelendiginde cinsiyet degiskeni ile kariyer uyum yetenegi diizeyi arasinda anlaml
farklilik olmadigim gosteren galismalar oldugu dikkat cekmektedir (Hirschi, 2009; Ozkaya ve
Kilig, 2023; Creed ve ark.,2009; Zacher, 2014; Kenny ve Bledsoe, 2005; Erus ve Zeren,
2017). Yukarida verilen ¢alismalar ile calismamiz bulgular1 benzerlik gostermektedir. Ancak
literatiir bulgularina bakildiginda kadinlarin kariyer uyum yetenegi diizeylerinin erkeklere
oranla daha yiiksek oldugunu gosteren ¢alismalarin fazlalig1 da dikkat cekmektedir (Ferreira,
2012; Hartung ve ark., 2008; O'Connell ve ark., 2008; Kanten, 2012; Cinel ve Ogan, 2021;
Yildiz ve Kabasakal, 2023). Yukarida verilen ¢alismalarin bulgulari ile calismamiz bulgulari
benzerlik gostermemektedir.

Calismada 6grenim goriilen sinif degiskenine gore dlcegin geneli ve alt boyutlarinda anlaml
farka rastlanmamistir. Bu durum calismaya katilan spor bilimleri fakiiltesi dgrencilerinin
biiylik bir boliimiiniin birinci, ikinci ve tiglincii sinif 6grencileri olmasindan kaynaklaniyor
olabilir. Ogrencilik yillar1 kariyer planlamasi acgisindan biiyiikk onem tasimaktadur.
Ogrencilerin okul hayati sonras1 daha kolay is bulabilmeleri, ¢alismay1 hedefledikleri is
sahalar1 ile ilgili becerilerini gelistirebilmeleri ve is yasantisina uyum saglayabilmeleri
ogrencilik yillarinda kariyer planlarina gereken 6nemi vermelerinden gecmektedir (Yasar ve
Sunay, 2019). Yiiksekogretim Ogrencileri, mezun olmaya yaklastik¢a, ileride diplomasini
alacaklar1 olas1 mesleklerine uyum saglamak, kariyer yonelimleriyle ilgili eksiklerini ve
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sorunlar1 izlemek, bunlara ¢6ziim bulmak, egitim ve yasam talepleri arasinda bir denge
kurmak zorundadirlar. Bunun yaninda kariyerle ilgili bu gorevleri aile, akran ve egitim
kurumundan beklentileri baglaminda da yonetmek zorundadirlar (Creed ve ark., 2009).
Savickas ve Porfreli (2012), siif ve egitim kalitesinin 6nemine vurgu yaparak, dgrencilerin
ozellikle tiniversite son smifta, kariyer yonelimlerine karar verdiklerini, bu kararin {iniversite
son smifta sekillendigini sOylemistir. Zacher (2014) ise, iniversitede alinan egitimin
kalitesine vurgu yaparak, {iniversitede 6grenim goriilen siire arttikca 6grencilerin mesleki
anlamda 0zgiiven diizeylerinin de arttigin1 bunun da kariyer uyum yetenegi lizerinde olumlu
etkisi oldugunu belirtmistir. Buradan hareketle 6grencilerin kariyer uyum yetenegi ile
aldiklar1 egitimin kalitesinin dogru orantili oldugu, 6grenciler bir {ist sinifa gectikge aldiklar
egitimin kalitesi sayesinde kariyer adaptasyonlarinin gittik¢e yilikseldigi sdylenebilir. Acar ve
Ulutas (2017) ile Karadas ve ark., (2017) tarafindan yapilan caligmalar ile ¢alismamiz
sonuglar1 benzerlik gostermektedir.

Arastirmada “lisansli sporcu olma” degiskenine gore anova sonuglarina bakildiginda kaygi,
merak ve giiven alt boyutlarinda anlamli farklilik gézlendigi ayrica 6l¢egin genelinde de
lisansli sporcu olanlarin, lisansli sporcu olmayan Ogrencilerin kariyer uyum toplam
puanlarindan anlamli derecede yiiksek oldugu tespit edilmistir. flgili literatiir incelendiginde
sporcu olmanin burslar, giiclii sosyal iligkiler ve profesyonel ag gibi pek ¢ok 6nemli avantaji
olabilecegi ifade edilmistir (Ackerman, 2012). Dosyilmaz ve Sirin (2021), sporun, akademik
dereceleri tamamlama veya isle ilgili becerileri gelistirme firsatlarini artirdigi, atletik gelisim
ve ilerlemeyle smirli olmayan biliylime ve gelismeye yonelik destegi artirdigi ve sporun
kariyer basarisiyla baglantili oldugu belirtmislerdir. Bu durum Kariyer planlama agisindan
giicli baglantilarin 6nemini vurgulamaktadir. Diger yandan alanda yapilan bazi ¢aligmalarin
bulgularimizla farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Kennedy ve Dimick (1987), sporcu
ogrencilerin kariyer gelisimlerine daha fazla dikkat edilmesi gerektigini ¢linkii bu sporcularin
kariyer gelisim kriterlerinin sporcu olmayan 6grencilerle karsilastirildiginda genellikle daha
diisiik oldugunu belirtmislerdir. Benzer sekilde Ackerman (2012), sporcu-6grencilerin amator
veya profesyonel olarak spora katilmasinin kariyer gelisimi iizerindeki olumsuz etkilerinden
bazilarinin zaman eksikligi, stres ve zihinsel yorgunluk, derslere devam etmeme sonucu diistik
notlar oldugunu belirtmistir. Murphy ve ark., (1996), giiclii ve ayricalikli atletik kimliklere
sahip Universite Ogrencisi sporcularin gecikmis kariyer gelisimi yasayabilecegini ifade
etmiglerdir. Bu durum kariyer uyumda sporcu olmanin bir dezavantaj yaratacagi fikrini
desteklemektedir.

Spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin spora katilim durumlar incelendiginde ‘“kaygi” alt
boyutunda ve Olgegin genelinde anlamli farklilik goézlemlenmistir. Sporcular agisindan
bakildiginda antrenman ve miisabakalar i¢in yogun bir efor sarf etmek, bulundugu seviyeleri
korumak ve yiiksek rekabet seviyelerinde tutunabilmek ac¢isindan oldukc¢a ©Onemlidir
(Wylleman ve De Knop, 1997). Sporun dogasi geregi ulasilmak istenen hedefe dogru planh
sistemli ve disiplinli bir ¢aba vardir (Durak, 2011). Sporcularin kariyer hedeflerine ulagsmak
stireci de ister sporculuk kariyeri isterse de sporculuk sonraki dénem igin efor gerektiren bir
stirectir. Bu sebepledir ki hayatinin belirli bir doneminde sporla ugrasmis ya da ugrasmaya
devam eden bireyler kariyer gelisimlerinde de bu efor ve ¢abay siirdiirebileceklerdir. Diizenli
olarak spor yapan bireylerin dlgek toplam puaninin digerlerine gére anlamli diizeyde yiiksek
c¢ikmis olmast da bu tezimizi desteklemektedir. Temel ve Kazim (2018), 508 {iniversite
ogrencisiyle yiiriittiikleri caligmada spor yapan dgrencilerin digerlerine oranla genel kariyer
gelecek diizeylerinin yiiksek diizeyde oldugu, bunun sebebinin ise sporun bedensel, fiziksel ve
biligsel gelisme iizerindeki etkisiyle agiklanabilecegini ifade etmislerdir. Bulgulardan ve ilgili
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literatiirden edinilen bilgiler 1s181inda diizenli olarak spor yapmanin kariyer uyumunu anlaml
bir sekilde artirdigini sdylemek miimkiindiir.

Sonu¢ olarak Ankara ilinde 6grenim goren spor bilimleri fakiiltesi dgrencilerinin kariyer
uyum yetenegi diizeylerinin spora diizenli katilim ve lisansli sporcu olma durumlarina gore
farklilik gosterdigi, alt boyutlarda en yiiksek diizeyde katilimi kontrol alt boyutunda, en diisiik
diizeyde katilimi ise merak alt boyutunda gosterdikleri goriilmiistiir. Olgegin geneline
bakildiginda ise spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin kariyer uyum yetenegi diizeylerinin
(x=4,20) yiiksek oldugu sonucuna ulasilmustir.

KAYNAKLAR

Acar, S & Ulutag, A. (2017). Bilgisayar ve 6gretim teknolojileri egitimi boliimii 6grencilerinin kariyer uyum
yeteneklerini belirlemeye yonelik bir arastirma. International Journal of Human Sciences, 14(4).

Ackerman, C. A. (2012). Exploration of factors related to the development of vocational identity in collegiate
student-athletes (Doctoral dissertation, University of Kansas).

Baumeister, R. F., & Vohs, K. D. (2007). Self-Regulation, ego depletion, and motivation. Social and personality
psychology compass, 1(1), 115-128.

Bekman, M. (2022). Halkla iliskiler uygulamalarinda nicel aragtirma yontemi: iliskisel tarama modeli. Meri¢
Uluslararasi Sosyal ve Stratejik Arastirmalar Dergisi, 6(16), 238-258.

Bircan, Y. H. (2020). Universite son sinyf 0grencilerinde kariyer uyumunun psikososyal degiskenler agisindan
incelenmesi. (Yiksek lisans tezi). Ankara Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

Camy, J. (2006). Employment opportunities in the sports sector: A review of the European situation. Beyond the
Scoreboard. Youth Employment Opportunities & Skills Development in the Sport Sector, 85-104.

Cinel, M. O., & Ogan, E. (2021). Is hayatinda duygusal zeka ve kariyer uyum yetenegi arasindaki iliski. Alanya
Akademik Bakig, 5(1), 369-391.

Creed, P. A,, Fallon, T., & Hood, M. (2009). The relationship between career adaptability, person and situation
variables, and career concerns in young adults. Journal of vocational behavior, 74(2), 219-229.

Dogan, I., Sarach, S. & Saracli, Z. (2005). Unlversneye yerlesen dgrencilerin boliim memnuniyetlerinin ridit
analizi 1le incelenmesi ve Osmangazi Universitesi I.I.B.F. birinci simf dgrencileri iizerine bir uygulama.

Eskisehir Osmangazi Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 6(2), 175-184.

Creswell, J. W. (2017). Arastirma Deseni Nitel, Nicel ve Karma Yontem Yaklagimlari. (S. B. Demir Cev.).
Ankara: Egiten Kitap.

Dosyilmaz, E., & Sirin, T. (2021). Examining the professional career values and career awareness of athlete-
students: the sample of the faculty of sports sciences. Physical Education of Students, 25(4), 239-248.

Drakulevski, L., Nakov, L., & lliev, F. (2014). Sports management and opportunities for professional
development. Research in Physical Education, Sport & Health, 3(1).

Durak, N. (2011). Gelenek ve modernite etkilesimi baglaminda spor etigi. Siileyman Demirel Universitesi
Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, (27), 43-63.

Erus, S. M., & Zeren, S. G. (2017). Ogretmen adaylarmin &gretmenlik meslegine yonelik kariyer
uyumlar1. Yiiksekogretim ve Bilim Dergisi, (3), 657-668.

Ferreira, N. (2012). Constructing a psychological career profile for staff retention. (Unpublished doctor’s
thesis). University of South Africa, Pretoria, South Africa.

50



Spormetre The Journal of Physical Education and Sport Sciences, 22(1), 2024, 41-52

Gholar, C., & Riggs, E (2014). Professional athlete & sports official. (Eds, Libal, J). Simon and Schuster.
Greenwald, J (2010). Sports Industry. Ferguson Publishing Company. New York.

Hartung, P. J., Porfeli, E. J., & Vondracek, F. W. (2008). Career adaptability in childhood. The Career
Development Quarterly, 57, 63—74. http://doi.org/10.1002/j.2161-0045.2008.th00166.x

Hartung, P.J., Porfeli, E.J., & Vondracek, F.W. (2008). Career adaptability in childhood. Career Development
Quarterly, 57(1), 63-74.

Hirschi, A. (2009). Career adaptability development in adolescence: Multiple predictors and effect on sense of
power and life satisfaction. Journal of vocational behavior, 74(2), 145-155.

https://sozluk.gov.tr/ Erisim: 08.11.2023.
https://www.etymonline.com/word/career Erisim: 08.11.202.

Kanten, S. (2012). Kariyer uyum yetenekleri dlgegi: Gegerlilik ve givenilirlik ¢alismasi. Siileyman Demirel
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, (16), 191-205.

Karadas, A., Duran, S., & Kaynak, S. (2017). Hemsirelik 6grencilerinin kariyer planlamaya yonelik géruslerinin
belirlenmesi. Siileyman Demirel Universitesi Saghk Bilimleri Dergisi, 8(1), 1-8.

Karasar, N. (2020). Bilimsel arastirma yontemi (35. Baski). Ankara: Nobel Akademik Yayincilik.

Karen, D., & Washington, R. (2015). Sociological perspectives on sport: The games outside the games. New
York, NY: Routledge.

Kennedy, S. R., & Dimick, K. M. (1987). Career maturity and professional sports expectations of college
football and basketball players. Journal of College Student Personnel.

Kenny, M. E., & Bledsoe, M. (2005). Contributions of the relational context to career adaptability among urban
adolescents. Journal of Vocational Behavior, 66(2), 257-272. https://doi.org/10.1016/j.jvb.2004.10.002

Littleton, S. M., Arthur, M. B., & Rousseau, D. M. (2000). The future boundaryless careers. In A. Collin & R.A.
Young (Eds.), The future of career (pp. 101-114). New York, NY: Cambridge University Press.

Lynch, K. (1958). Environmental adaptability. Journal of the American Institute of Planners, 24(1), 16-24.

Malhotra, N. K. (2004). Marketing Research an Applied Orientation, 4. Edition, Pearson Prentice Hall, New
Jersey

Murphy, G. M., Petitpas, A. J., & Brewer, B. W. (1996). Identity foreclosure, athletic identity, and career
maturity in intercollegiate athletes. The sport psychologist, 10(3), 239-246.

O’Connell, D. J., McNeely, E., & Hall, D. T. (2008). Unpacking personal adaptability at work. Journal of
Leadership and Organizational Studies, 14, 248-259.

Ozkaya, B., & Kilig, O. U. (2023). Egitim fakiiltesi son simf dgrencilerinin kariyer kararlihigmin yordayicilari:
Kariyer uyum yetenekleri, planlanmis rastlanti becerileri ve toplumsal cinsiyet rolleri. Kariyer Psikolojik
Danismanligi Dergisi, 6(2), 66-85.

Savi¢, Z., Randelovié, N., Stojanovi¢, N., Stankovi¢, V., & Siljak, V. (2018). The sports industry and achieving
top sports results. Facta Universitatis, Series: Physical Education and Sport, 15(3), 513-522.

Savickas, M. L. (1997). Career adaptability: An integrative construct for life-span, life-space theory. The career
development quarterly, 45(3), 247-259.

Savickas, M. L. (2002). Career construction. Career choice and development, 4th ed.; Brown, D., Ed.; Jossey-
Bass: San Francisco, CA, USA,149(205), 14-38.

51


http://doi.org/10.1002/j.2161-0045.2008.tb00166.x
https://psycnet.apa.org/doi/10.1016/j.jvb.2004.10.002

Spormetre The Journal of Physical Education and Sport Sciences, 22(1), 2024, 41-52

Savickas, M. L. (2005). The theory and practice of career construction. Career development and counseling:
Putting theory and research to work, Lent, R.W., Brown, S.D., Eds.; John Wiley & Sons: Hoboken, NJ, USA 1,
42-70.

Savickas, M. L., & Porfeli, E. J. (2012). Career Adapt-Abilities Scale: Construction, reliability, and
measurement equivalence across 13 countries. Journal of vocational behavior, 80(3), 661-673.

Schwab, K. (2016). The fourth industrial revolution: What it means, how to respond.
https://www.weforum.org/agenda/2016/01/the-fourth-industrial-revolution-what-it-means-and-how-to-respond/
Erigim Tarihi: 17.09.2023.

Super, D. E., & Knasel, E. G. (1981). Career development in adulthood: Some theoretical problems and a
possible solution. British journal of guidance and counselling, 9(2), 194-201.

Sahin, 1., Zoraloglu, Y. R., & Firat, N. S. (2011). Universite dgrencilerinin yasam amaglar1, egitsel hedefleri
iniversite 6greniminden beklentileri ve memnuniyet durumlari. Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi, 3(3),
429-452.

Temel, V., & Kazim, N. A. S. (2018). Beden egitimi ve spor yiiksekokulu 6grencilerinin kariyer gelecegi algt
diizeylerinin incelenmesi. Inonii Universitesi Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, 5(3), 35-45.

Tolentino, L. R., Sedoglavich, V., Lu, V. N., Garcia, P. R. J. M., & Restubog, S. L. D. (2014). The role of career
adaptability in predicting entrepreneurial intentions: A moderated mediation model. Journal of Vocational
Behavior, 85(3), 403-412.

Wylleman, P., & De Knop, P. (1997).  Elite student-athletes: Issues related to career development and social
support. Paper presented at the 12th Annual Conference on Counseling Athletes, Springfield, US: Springfield
College, 29.05-01.06.97.

Yildiz, F., & Kabasakal, Z. (2023). Universite 6grencilerinin kariyer uyumluluk diizeylerinin kariyer endiseleri
ve kariyer karari verme 0z yeterligi acisindan incelenmesi. Akademik Arastirmalar ve Calismalar Dergisi

(AKAD), 15(28), 91-103.

Zacher, H. (2014). Individual difference predictors of change in career adaptability over time. Journal of
Vocational Behavior, 84(2), 188-198.

52



Spormetre The Journal of Physical Education and Sport Sciences, 22(1), 2024, 53-69

SPORMETRE
The Journal of Physical Education and Sport Sciences
Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi

DOI: 10.33689/spormetre.1366304

Gelis Tarihi (Received): 08.10.2023 Kabul Tarihi (Accepted): 22.02.2024 Online Yayl-r-l Tarihi (E’ublished): 25.93.2024
SPORCULARDA MENTAL YORGUNLUK FARKINDALIK OLCEGI (SMYFO):
GECERLIK VE GUVENIRLIK CALISMASI

Mehmet Kara™®, Nuriye Seyma Kara?®, Mehmet Cagri Cetin'®
Mersin Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, MERSIN
?Hatay Mustafa Kemal Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, HATAY

Oz: Bu ¢alismada aktif sporcularm antrenman ya da miisabaka sonrasi kars1 karsiya kalabilecekleri mental yorgunluklarmin
ne derece farkinda olduklarini saptamaya yonelik bir 6lgme araci gelistirilmesi amaglanmigtir. Niteliksel adimlar
kapsaminda literatiir incelemesi sonrasi madde havuzu olusturmak igin uzmanlar ile odak grup goriismeleri
gergeklestirilmis ve alaninda uzman 70 sporcuya kompozisyon yazdirtlmistir. Niceliksel adimlar kapsaminda ise gegerlik
ve giivenirlik analizleri gerceklestirilmistir. Ik olarak olusturulan 51 maddelik madde havuzu ve likert tipi secimi igin
hazirlanan uzman degerlendirme formu, ¢evrimici olarak Lawshe teknigine gore degerlendirilmek iizere 30 uzmana
gonderilmistir. Uzman déniitlerine gore 15 madde silinerek madde havuzu 36 maddeye indirgenmis, likert tipi olarak ise
5°1i yap1 tercih edilmistir. Deneme 8lgek formu ile ulagilan 916 gézlem (Xyas=20.52+6.15) igin sayiltilar test edilerek AFA
gergeklestirilmis ve 25 maddelik tek faktorlii yapi elde edilmistir. Tekrar 613 sporcudan (Xyas=18.26+5.86) veri toplanmus,
sayiltilar test edilerek Lisrel Programi ile DFA gerceklestirilmistir. Elde edilen tek faktore ait standardize yiik degerleri,
maddelere ait ortak varyanslar, model uyum iyiligi degerleri ve maddelerin T degerleri incelenerek 25 maddeden olusan
tek faktorlii yapi, bir model olarak dogrulanmig ve model uyum indeksleri kabul edilebilir diizeye ulasmistir (x2/sd=
1307.60/287=4.55; RMSEA=.079, NFI=.96; NNFI=.96, CFI=.96). Ol¢ege ait tek faktorde aciklanan varyans %52.486 ve
cronbach alfa i¢ tutarlik katsayis1 .96, AVE=.503 ve CR=.94 olarak hesaplanmistir. Ulasilan sonuglar neticesinde ‘’Sporda
Mental Yorgunluk Farkindaligi Olcegi (SMYFO)” psikometrik dzellikleri yiiksek gecerli ve giivenilir bir dlgek olarak
ortaya konulmustur.

Anahtar Kelimeler: Mental, yorgunluk, giivenirlik, gecerlik, sporcu

MENTAL FATIGUE AWARENESS SCALE IN ATHLETES (MFASA): VALIDITY AND
RELIABILITY STUDY

Abstract: The aim of this study was to develop a measurement tool to determine the extent to which active athletes are
aware of their mental fatigue that they may face after training or competition. Within the scope of qualitative steps, focus
group interviews were conducted with experts to create an item pool after the literature review and 70 athletes who are
experts in their field were asked to write essays. Within the scope of quantitative steps, validity and reliability analyses
were conducted. First, the 51-item item pool and the expert evaluation form prepared for Likert-type selection were sent
online to 30 experts to be evaluated according to the Lawshe technique. According to the expert feedback, 15 items were
deleted and the item pool was reduced to 36 items, and a 5-point Likert scale was preferred. EFA was performed by testing
the assumptions for 916 observations (Xyear=20.52+6.15) reached with the trial scale form, and a single-factor structure
of 25 items was obtained. Data were collected again from 613 athletes (Xyears=18.26+5.86) and CFA was performed with
Lisrel Program by testing the assumptions. By examining the standardized loading values of the single factor, common
variances of the items, model goodness-of-fit values and T values of the items, the single-factor structure consisting of 25
items was confirmed as a model and the model fit indices reached an acceptable level (}2/sd= 1307.60/287=4.55;
RMSEA=.079, NFI=.96; NNFI=.96, CFI1=.96). The variance explained in one factor of the scale was 52.486% and the
cronbach alpha internal consistency coefficient was calculated as .96, AVE=.503 and CR=.94. As a result, "Mental Fatigue
Awareness Scale in Sport (MAFS)" was found to be a valid and reliable scale with high psychometric properties.

Keywords: Mental, fatigue, reliability, validity, athlete
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GIRIS

Hayatimiza olumsuzluk katan kimi durumlar, geg fark edilebilir. Bu olumsuz durumlardan biri
oldugu diisiiniilen yorgunluk kavramini, ge¢ fark edildiginde sorun yaratan, hem sagliklt hem
de hasta bireylerin hayatlarin1 etkileyebilen bir durum olarak ifade etmek miimkiindiir.
Rahatsizlik verici bir duygu olan yorgunluk, giindelik aktiviteleri, arzulanan seviyenin altinda
yapma ile sonuglanan, fiziksel ve mental kapasitedeki azalistir (Ream ve Richardson, 1996;
Stein, Jacobsen, Blanchard ve Thors, 2004; Mota ve Pimenta, 2006). S6z konusu yorgunluk,
yapilan c¢esitli aktivitelerden sonra hissedilen olumsuz durum olarak da gozlemlenmektedir
(Cayakar, 2019). Giindelik aktiviteleri ve spor aktivitelerini olumsuz hale getirebilen
yorgunlugu, objektif olarak tanimlamak olduk¢a zordur. Tiim bireyler gibi sporcular da
yorgunluktan dolay1 bir takim olumsuzluklar yasayabilir. Sporcuda olusan yorgunluk, yogun
antrenman yiiklenmesinden, yanlis fiziksel aktivitelerden ya da dogru tempoda antrenman
yapmamaktan kaynaklanabildigi gibi, yetersiz beslenme ve diizensiz uykudan da
kaynaklanabilir. Hem takim sporcularinin hem de bireysel sporcularin sik olarak karsilagtigi,
miisabaka ya da antrenman sonrasinda eski giiciinde hissedememe ya da ayni performansi
stirdlirememe, yorgunluk kavrami ile iliskilendirilebilir. Dolayistyla yorgunlugun herkes
tarafindan ortak bir tanimma ulasilamamasina ragmen, sporcularin yasam kalitesini
azaltabilecegi, kontrol edilmediginde daha karmasik siire¢lere sebebiyet verecegi ortak
diisiincedir (Arslan ve Oztung, 2013; Vries ve ark., 2003). Yorgunlugun, bireyin beynine
zihinsel bir set uygulayarak bilissel ve duyussal islevleri etkisizlestirebilecegi i¢in hangi
diizeyde hissedildigini saptamak 6nem tasimaktadir.

Yorgunluk diizeyi bireylere gore degisse de sporcunun motivasyonunda azalma, aktivitelerin
beklenenden daha uzun soluklu olmasi veya bireyin yasadigi bikkinlik hali, yorgunluga
sebebiyet verebilir. Aaronson ve ark., (1999) yorgunlugu, aktivite 6ncesi kaynak kullaniminda
gerceklesen dengesizlik hali, fiziksel ve mental aktivite seviyesinde gerceklesen bir diisiisiin
farkindalig1 olarak tanimlamaktadir. Belirtilen yorgunluk gostergelerine ek olarak yorgunluk
diizeyi arttik¢a; psikomotor cercevede yasanilan enerji kaybi ile motivasyonda azalma
gozlemlenirken; zihinsel c¢ergevede ise gorev performansinda verimsizlik ve beyin
fonksiyonunda negatif durumlarin yasanmasi kaginilmazdir (Boksem ve Tops, 2008; Linden ve
Eling, 2006; Matthews ve Desmond, 2001). Yorgunlugun, antrenman performansinda
yaratabilecegi negatif etkinin yaninda sporcuya, antrenman ve miisabaka performansinin
disindaki alanlarda da bir olumsuzluk yaratmasi beklenir. Lewis ve Wessely, (1992)
caligmalarinda yorgunlugun, fiziksel aktiviteler agisindan verimliligini diislirmesinin yani sira,
zihinsel kapasitelerde gergeklesen halsizlik veya mutsuzlugun, biligsel fonksiyonlardaki verimi
azaltacagini ortaya koymustur. Dolayistyla yorgunlugu, zihinsel ve fiziksel yorgunluk seklinde
ele almak ve fiziksel yorgunlugun zihinsel yorgunlugu tetikleyici etkisinin olabilecegini
soylemek miimkiindiir. Fiziksel aktivite sonrasi eger sporcu yorgunsa bu durum aktivite
disindaki faktorleri negatif etkileyip bireye rahatsizlik yaratabilir. Nitekim arastirmalara gore
yorgunluk, bireyin siirekli gerceklestirdigi aktivitelere devamlilik istegini ve gorev bilincini
azaltmaktadir (Hockey, 1997; Meijman, 2000).

Yorgunluk, performans yorgunlugu ve algilanan yorgunluk olarak kategorize edilebilir
(Cadegiani ve Kater, 2019). Bu dogrultuda egzersiz aninda devam eden yorgunlugun
performans yorgunlugu; egzersiz sonrasinda siiregelen yorgunlugunun ise algilanan yorgunluk
olarak ifade edilmesi dogru olacaktir. Ancak algilanan yorgunlugun kesin sekilde performans
sonrasinda ger¢eklesmedigi, performans sirasi ve sonrasini kapsadigi da agiktir (Aras ve ark.,
2020). Yani algilanan yorgunluk, sporcunun kendisini, mental ya da fiziksel olarak yorgun
hissetmesi olarak ifade edilebilir. Bireyin mental yapisi da duyussal ve biligsel 6gelerden
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olusmaktadir (Oxford Dictionary, 1989) Dolayisiyla mental yorgunluk penceresi de igerisinde
hem duyussal hem de bilissel yorgunlugu barindirmaktadir. Zihinsel yorgunlugun duygusal
belirtileri olarak depresyon, kaygi, umursamama hissi, karamsarlik, 6fke ve korku hisse ileri
stirilebilirken (Johansson ve ark., 2010; Johansson ve Ronnbéck, 2014) bilissel belirtileri
olarak ise odaklanamama, erteleme istegi, analiz edememe, yogunlasamama ve ugras aninda
zorluk ¢ekme gibi durumlarin oldugu ileri siiriilebilir (Johansson ve ark., 2010; Mozuraityte ve
ark., 2022). Ayrica bireyin her zaman endiseli hissetmesi ya da yaptiklarinin stirekli olarak
dogru olmadigmi belirtmesi durumu olarak ifade edilebilen anksiyete (Tiirkgapar, 2004)
zihinsel yorgunlugun en Onemli semptomlarindan biri olarak gosterilebilir. Zihinsel
yorgunlugun bir diger duyussal belirtisi olan depresyon, giinliik hayatta enerji eksikliginden
dolayr umutsuzluk duygusunun siirekli hissi olarak belirtilebilir (Kafes, 2021). Ulasilan
yorgunluk farkindaligi i¢in, duyussal ve biligsel dgelere ihtiyac oldugu icin, mental yorgunluk
seviyesinin saptanmasi, fiziksel yorgunluk kadar Onem tasimaktadir. Ancak mental
yorgunlugun, sporcu i¢in dayanilmaz hale gelmeden 6nce algilanmasi ve gerekli tedbirlerin
alinmasi sporcu basarisi i¢in 6nemlidir.

Y orgunluk konusundaki bir bagka siniflama ise yorgunlugun zamansal iliskilerine dayanan akut
ve kronik yorgunluk tiirleridir. Yorgunlugun akut veya kronik olusu aslinda nedensel bir koke
dayanmaktadir (Gok ve ark., 2016). Akut yorgunluk, aktiviteden belli bir sonra ortaya ¢ikan
ve giinliik aktivitelerde gecici bir durum olarak kabul edilen yorgunluk olarak tanimlanabilir
(Winwood ve ark., 2005). Akut yorgunluk kisinin harcadigi enerji ile dogru orantili olarak
ortaya cikar ve kisa siireli olusu ayirt ediciligi olarak ifade edilebilir. Bireyin ihtiyac1 kadar
besin alamamasi, uyku kalitesindeki bozukluk, sosyal yasamindaki negatif durumlar, yetersiz
hareket sahibi olma gibi faktdrler yorgunluga sebebiyet verirken bunlarin gergeklestirilmesi
sonucu yorgunluk durumunun ortadan kalkmasi beklenir (Ream ve Richardson, 1996). Eger
uyku, dinlenme ve diger ifade edilen onarici tedbirlerle yorgunluk ortadan kalkmamis ise o
zaman olusan yorgunluk tiirlinii kronik olarak tanimlamak miimkiindiir. Ciinkii yorgunlugun
kronik hale gelmesi uyumsuz bir yorgunluk tiirii oldugu i¢in uyku ve dinlenme ile ortadan
kalmas1 da beklenemez (Yurtsever, 2000). Yorgunlugun kronik ya da akut olmasi ayirt
edilmeksizin sporcu i¢in istenilmeyen bir durumdur.

Bazi ifadeler giinliik yasamda es anlamli olarak kullanilabilmektedir. Bu ifadeler arasinda yer
alabilen yorgunluk ile tiikkenmislik kavramlarinin farkli olduklarmi belirtmek gerekir. Ilk olarak
1974 yilinda Herbert Freudenberger tarafindan; ‘’enerji ve giiciin azalmasi sonucunda bireyin
i¢ kaynaklarinda meydana gelen tiikkenme durumu’’ olarak tanimlanan tiilkenmislik kavrama,
bireyi basarisizliga iten bir durumdur (Freudenberger, 1974). Yorgunluk bireyin eylemleri
sonucu olusan rahatsiz edici bir durum iken, tiikenmislik, uzun siiren yorgunluk siirecinin
sonunda ger¢eklesen olumsuz bir iiriin olarak ifade edilebilir. Yorgunluk bireyi tilkkenmislige
stirtiklerken, tiikenmislik de bireyi basarisizliga siiriikleyebilmektedir. Bu konuda ¢aligmalar
yapan Maslach ve Jackson (1986), tiikkenmisligi duygusal anlamda tiikenme, bireyin
duyarsizlagsmasi ve kisisel basarisinda meydana gelen diismeden olusan, “li¢ ayakli bir
psikolojik sendrom” seklinde ifade etmislerdir. Bu sebeple sporcunun yorgunluk diizeyinin
erken farkinda olmasi, basarist i¢in 6nemli bir faktordiir. Alanyazinda bireyin zihninin yogun
olmasi, “’biligsel donuklagsma’’ yani “’biligsel korelme’” ya da “’beyin sisi’’ olarak da ifade
edilmektedir. Bilissel donuklagma ya da diger bir ifade ile bilissel korelme, konsantre olmada
zorluk ve iiretkenligin azalmas1 (Meguro ve ark., 2001), bireyin karar vermesindeki yorgunluk
hali (Smith ve ark., 2016), bilissel ve duyussal kapasitede gerceklesebilecek bir azalistir
(Ownby ve ark., 2006). Bu yiizden beynin enerji seviyelerinin tiikenmesi sonucu ortaya
cikabilen biligsel donuklagsma (Bahrman, 2018), bireyin iiretken ve yaratici olmasini ve bireyin
kendisini rahat hissetmesini engelleyebilir. Bir baska deyisle beyin sisi olarak ifade edilebilen
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zihinsel yorgunluk, bireyin beyninin dogru ¢alismayacag diisiincesi olarak ortaya konulabilir.
Beyin sisi, konsantre olmadaki zorluk, basit gorevleri dahi goziinde biiyiitme yani genel bir
karisiklik ve unutkanlik durumu olarak ifade edilebilir (Chen, 2014; Ettleson ve ark., 2022;
Ross ve ark., 2013). Kisilerin diisiinme yetenegini etkileyebilen beyin sisi bireyin sosyal
aktivitelerinin 6niinde engel teskil edebilir ve bu sebeple de zihinsel yorgunlugun bir tiirevi
olarak ifade edilebilir. Sporcunun disinda yer alan dis ¢evre kiginin yorgunlugunu
gozlemleyebilir. Ancak sporcunun kendi farkindaligi, ¢6ziim agisindan daha etkili bir yontem
olabilir. Bu sebeple sporcunun, mental yorgunlugunun hangi diizeyde oldugu bilmesi, ¢6ziime
giden ilk adim olarak ifade edilebilir. Nitekim mental yorgunluk, sporcularda siklikla
karsilagilan bir olumsuzluktur. Sporcunun mental yorgunluguna, antrenmanlarin ya da
miisabakalarin da sebep oldugu da ifade edilebilir. Ancak mental yorgunlugun kaynagi fiziksel
olabilecegi gibi zihinsel de olabilir. Clinkii, fiziksel olarak iyi durumda olan sporcunun dahi
mag kaybetmesinin sebeplerinden biri, mental yorgunluktan dolayi tetiklenen faktorler olarak
goéz Onlinde bulundurulmalidir. Kendisini yorgun hissettigi ic¢in dikkatini bir noktaya
toplamakta zorlanan sporcularin, mental yorgunluk diizeylerini gormezden gelmek, sporcunun
basarisina set koymaya esdeger olarak tanimlanabilir. Yorgunluk, sporcularda bilissel
performansin diismesine neden olarak hem sportif performansinda hem de gilindelik
aktivitelerinin negatif etkilenmesine sebep olur (Boksem ve Tops, 2008).

Dorris ve ark. (2012), profesyonel rugby, kiirek ve hokey sporculari lizerinde yaptiklari
caligmada kas dayanikliliginin mental yorgunluktan etkilendigini ortaya koymuslardir. Ayrica
Veness ve ark., (2017) sporcular tiizerinde gergeklestirdikleri c¢aligmalarinda, mental
yorgunlugun, sporcularin kisa siireli anaerobik performanslarinda bir diisiise sebep oldugunu
ortaya koymuslardir. Literatiirde mental yorgunlugun motor performansa etkilerinin olduguna
dair ¢alismalar da mevcuttur. Aktif sporcular tizerinde ¢alisma gergeklestiren Duncan ve ark.,
(2015), mental yorgunlugun sporcularin es zamanli sezinlemeleri ve el becerileri gibi motor
becerilerini olumsuz etkiledigini saptamislardir.

Yorgunlugun belirtileri, sporcudan sporcuya degisebilen ve tam olarak nesnel olmayan bir
yapiya sahip oldugu icin sporcunun yorgunlugu nasil algiladigi, yorgunlugu 6l¢me agisindan
son derece Onemlidir. Algilanan yorgunlugu standardize etmek ve yorgunlugun
degerlendirilmesi amaciyla 6l¢eklerin kullanilmasi uygun olmaktadir (Arslan ve Oztunc, 2013).
Sporcularin kas gruplarindaki fiziksel yorgunluklar: fiziksel 6l¢iim aletleri olgiilebilmektedir
ve fiziksel yorgunlugu olgen fiziki 6lgme araglart mevcuttur. Ancak mental yorgunluklarini
tiikenmislikten ayirt edip 6lgen, salt sporculara yonelik bir 6lgme aracinin 6nemi bu ¢aligsmanin
motivasyonunu olusturmustur. Bu yilizden gelistirilen “’Sporcularda Mental Yorgunluk
Farkindalik Olgegi (SMYFO)’, sporcularin mental yorgunluk diizeyinin saptanmasi,
degerlendirilmesi ve 6nlen alinmasi agisindan 6nem tasimaktadir. Spor bilimleri alan1 agisindan
diisiiniildiiglinde, mental yorgunlugun son derece énemli olmasina ragmen sadece sporcular
icin tasarlanan ve psikolojik 6zellikleri goz oniine alan herhangi bir ¢alismaya rastlanilmamis
olmasi ¢alismanin Onemini ortaya koymaktadir. Sporcularin basarisizliklarina engel teskil
edebilecek mental yorgunluk farkindaliginin kesfi, saptanmasi degerlendirilmesi ve 6nlenmesi
konusunda gecerli ve giivenilir bir 6lgme aracinin varligi spor bilimleri alanina hizmet
edecektir.

YONTEM
Arastirmamn Tiirii

Bu arastirma calismasi ile aktif sekilde spor yapmakta olan sporcularin, antrenman ya da
miisabaka sonrasinda gerek sosyal hayatlarin1 gerek sportif performanslarini etkileyebilecek
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olan mental yorgunluklarinin ne diizeyde farkinda olundugunu saptamaya yonelik bir 6l¢ek
aract gelistirilmesi hedeflenmistir. Bu sebeple arastirmada tarama modeli kullanilmistir
(Fraenkel ve ark., 2012). Temel arastirma niteliginde gergeklestirilmis olan ¢alismada, denek
tepkilerine dayali yaklasimlardan dereceli toplamlar yoluyla Olcekleme yaklagimi
uygulanmustir.

Arastirma Grubu

Aktif sporcularin mental yorgunluk farkindaliklarini 6l¢meyi amaglayan bu ¢alisma, iki farkli
calisma grubundan olusmaktadir. Olgme modeline dair agimlama yapma amaciyla agimlayici
faktor analizi (AFA) i¢in ¢alisma grubu 916 goniillii sporcu katilimcilardan olugmaktadir.
Katilimcilar, ¢evrimi¢i form yardimiyla Tiirkiye’nin ulagilabilen tiim illerinden ¢alismaya
katilmislardir. AFA icin veriler Eyliil 2023 tarihine toplanmistir. Goniillii katilan sporcularin,
475’1 kadin (%51.9) ve 441°1 erkek (%48.1) sporculardan olusurken; yaslari ortalamasi
20.52+6.15°dir. Ayrica katilimeilarin 614’1 bireysel sporcu iken (%67), 302’si takim sporcusu
(%33); 6441 (%70.3) 1-3 yil arast deneyime sahip sporcu iken, 1281 (%14) 4-6 yil, 98l
(%10.7) 7-9 y1l ve 46°s1 (%5) 10 yil ve tizeri siiredir spor yapmaktadir. Calismaya katilan
sporculardan u¢ degerler, Mahalanobis uzakliklar1 ve Z degerleri neticesinde 169 gbzlem
cikartilmis ve analize 747 gozlem ile devam edilmistir. AFA neticesinde olusan nihai formun
yapt gegerliligi ve yakinsak gecerliligine ait kanitlar i¢cin dogrulayici faktor analizi (DFA)
gerceklestirilmistir. Uygulanan DFA i¢in tekrar veri toplama yoluna gidilmis olup yine aktif
spor sekilde spor yapmakta olan 613 goniillii katilimcidan veriler toplanmistir. DFA arastirma
grubuna katilanlarin 334’1 kadin (%54.5) ve 279’u erkek (%45.5) sporculardan olusurken;
yaslar1 ortalamasi 18.26+5.88°dir. Ayrica katilimcilarin 391’1 bireysel sporcu iken (%63.8),
222’si takim sporcusudur (%36.2). Sporcularin 387¢si (%63.1) 1-3 yil aras1 deneyime sahip
iken, 711 (%11.6) 4-6 y11, 931 (%15.2) 7-9 y1l ve 62°s1 (%10.1) 10 y1l ve {izeri aktif sporcudur.
Gegerlik ve giivenirlik ¢aligmalar1 i¢in ulasilan gozlem sayisinin, toplam madde sayisinin 5
katindan diisiik olmamas1 gerektigi (Aksu ve ark., 2017) diisiiniildiigiinde ulasilan 6rneklem
sayisinin yeterli oldugu ifade edilebilir. Bu arastirma 14/08/2023-043 tarih ve sayili karar ile
Mersin Universitesi Spor Bilimleri ve Etik Kurulu tarafindan onaylanmistir.

Aday Ol¢ek Formunu Olusturma Basamaklar

1.0dak Grup Goriismesi

Temel madde havuzunu meydana getirmek i¢in kendi bransinda milli sporcu seviyesine ulagmis
olan 3 savunma sporcusu, 5 atlet, 4 takim sporcusu ve 3 aticilik bransi sporcusu olmak iizere
toplamda 15 sporcu ve sporcu sagligi alaninda uzman olan 3 akademisyen ile spor psikolojisi
alaninda calismalar1 olan 6 akademisyenle ayr1 ayri olmak {izere ortak miisterek zamanlarda
odak grup goriismeleri gerceklestirilmistir. Odak grup ¢aligmasinda yer alan tiim katilimeilar
Mersin’de sporculuk yasamini slirdiirmektedir. Odak grup goriismesine katilacak kisileri
belirlemek i¢in 6nceden planlanip olusturulan ¢alisma grubu igin, nitel arastirma 6rneklem
yontemlerinden elverisli 6rneklem yontemine bagvurulmustur.

2.Sporcu Ogrencilere Kompozisyon Yazdirma

Gozlemleri elde etmek amactyla gesitli Spor Bilimleri Fakiiltesi ya da Yiiksekokulu bulunan 9
iniversitede Ogrenim gormekte olan 70 sporcuya kendi hocalarina ulasmak suretiyle,
antrenman ya da miisabaka sonralarinda zihinsel yorgunluk belirtilerinin farkindalig1 oldugu
konusunda fikirlerini yazili olarak ifade eden kompozisyon yazmalari istenmis ve cevaplar
posta yoluyla elde edilmistir.
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3.Literatiir incelemesi

Literatiirde yorgunluk ve tiirevleri sayilabilecek tiikenmislik ve bitkinlik ile ilgili olan dlgme
araclar1 taranarak incelenmistir. Madde havuzuna katki sundugu disiiniilen inceleme
neticesinde niteliksel adimlar olarak; kompozisyon yazdirma, odak grup goériismeleri ve ilgili
konuyla alakali literatiir Ol¢cek taramasi gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen bu niteliksel
adimlar neticesinde olusturulan madde havuzu daha sonra hedef kitle ve arastirmacilar
tarafindan degerlendirilerek, sporcularin mental yorgunluk farkindaliklarini 6lgebilecek tiirden
climlelere doniistiirilmiistir.

4.Kapsam Gecerligi icin Denemelik Olcek Formu
Aday oOlgek formu olusturmak kapsaminda igerisinde Olgek gelistirme konusunda uzman
akademisyenlerin de bulundugu 12 uzman ve yorgunluk hakkinda calismalari olan 3
akademisyen olmak tizere toplam 15 akademisyen ile 15 amat6r milli sporcuya e-mail yoluyla
denemelik uzman degerlendirme formu gonderilmistir. Bu formda teorik yapiyr Olgmeyi
amaclayan: “’Temsiliyet Giici’’ ile Ol¢ek maddelerinin anlagilabilirligini sorgulayan:
> Anlagilirlik Oran1’’ Slgiitleri icin ayr1 ayr1 olmak iizere; 3: lyi - 2: Gelistirilmeli ve 1: Kotii
seklindeki form ile degerlendirme yapmalari istenmistir.

KGO= = — 1(Esitlik.1)
Gelen doniitlere gore kapsam gegerligi icin Lawshe teknigi ise kosulmustur. ilgili maddenin
Olgekte yer alip almamasina dayali fikir sunan Lawshe teknigin gére KGO degeri; -1 yani
mutlak red ile +1 yani mutlak kabul arasinda degere sahip olabilir. Hesaplamay1 6zetleyen
Esitlik.1’e gore Nu: Madde iyi diyen uzman sayisini ifade ederken, N: Maddeye doniit veren
toplam uzman sayisini ortaya koymaktadir. Sonug itibariyle eger KGO=0 ya da negatif bir deger
aliyorsa o maddenin KGO yoktur ve ilgili madde 6lgekte yer almamalidir (Ayre ve Scally 2014;
Wilson, ve ark., 2012; Lawshe, 1975). Mental yorgunluk farkindalig1 igin ise a=0,05 anlamlilik
diizeyinde 30 uzmana gére KGO=CVR kritik degerinin 0.75 oldugu (Lawshe, 1975), bu sebeple
10 madde kapsam gegerlilik Ol¢iitiinii saglamadigindan dolayr ve 5 madde de uzmanlarin
tavsiyesi lizerine denemelik formdan silinmistir. Uzman degerlendirme ve kapsam gecerligi
caligmast sonrasinda 51 maddelik ilk formdan uzman yorumlar1 dogrultusunda 15 madde
cikarilarak 36 maddelik denemelik form son seklini almis ve sporculara uygulanmaistir.

S5.Deneme Formunun Uygulanmasi

Uzman goriisleri sonrasinda kapsam gecerliligi test edilmis 36 madde ve 5°li likert (5:Her
Zaman, 4:S1k Sik, 3:Bazen, 2:Nadiren, 1:Hi¢bir Zaman) yapidaki denemelik form olusturularak
916 sporcuya c¢evrimigi olarak uygulanmigtir.

6.Faktor Analizi Uygulamalar:

Toplanan veriler ile AFA Oncesi katilimer biiyiikliigiiniin yeterlilik testi, kayip veri ve ug
degerlerin tespiti, dogrusallik ve normallik sayiltilari, ¢oklu baglanti problemi ve R’nin
faktorlenebilirligi test edilmistir. Sayiltilar hem AFA hem de DFA i¢in ayri ayr test edilerek
uygun olmayan gozlemler analizden ¢ikartilmigtir.

Veri Coziimleme Teknikleri

Mevcut calisma cercevesinde niceliksel acidan agimlayici ve dogrulayici faktor analizleri
gecerlik kanitlari igin gerceklestirilirken, Cronbach alfa ve DFA bulgularina dayali birlestirici
giivenirlik ise kosulmustur. Acimlayict faktér analizi, sporcularin mental yorgunluk
farkindaliklarin1 test etmek ve Olgek c¢alismasinin kag¢ alt boyut ve ka¢ madde ile
sonuglanacagini tespiti icin uygulanmustir. Oncelikle ¢ok degiskenli bu teknigin sayiltilari
detaylica incelenmis, devaminda faktor sayilari, maddelerin faktor yiik degerleri ile maddelerin
faktorlere dagilimi ve faktorlerin agiklanan varyanslari ile yapiy1 ne kadar acgikladiklari analize
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tabi tutulmustur. Giivenirlik analizi katsayisi olan cronbanch alfa belirlenmis ve devaminda
orneklem biiyiikliigii test edilmistir. Comrey ve Lee (1992)’nin yeterli 6rneklem igin 100
gbzlemin zayif derece, 300 gdzlemin iyi derece, 500 gbzlemin ¢ok iyi derece ve 1000 gézlemin
miikemmel oldugunu belirtmesi gdz oniine alindiginda, ulasilan gozlem sayisinin 916 olmasi
orneklem biiyiikliigiiniin ¢cok iyi derecede ve miikkemmele yakin oldugunu ortaya koymaktadir.
Arastirma kapsamindaki veriler ¢evrimigi olarak toplandigi i¢in herhangi bir kayip veri soz
konusu degildir. Olgek maddelerine ait konumlara gére; mod, medyan ve aritmetik ortalama
degerlerinin birbirine yakin olmasi sebebiyle madde dagilimlarinin normal oldugu kanisina
varilarak ug¢ degerler icin Mahalanobis uzakliklar1 ve Z degerleri analiz edilmistir. Bu kapsamda
Tabachnick olciitleri (-4,+4) dikkate alindiginda tiim Z degerlerinin -2.83 ile 3.42 araliginda
olmas1 sebebiyle verilerde tekli aykir1 degere rastlanilmamistir. Coklu aykir1 deger analizi
amactyla Mahalanobis uzakliklar1 incelenmis olup, Ki kare dagilimi 6lgiit alinmis; (y?
36;0,001=67.985) ve bu degerin iizerinde deger iireten 169 gbézlem analiz dis1 tutularak kalan
747 gbzlem ile devam edilmistir. Olgege ait 36 maddenin normallik sayiltilar1 ayri ayri
incelenmis olup, skewness (carpiklik) degerlerinin; -0.28 ile 0.84 arasinda, kurtosis (basiklik)
degerlerinin -0.86 ile 0.82 arasinda degerler aldig1 belirlenmistir. Carpiklik katsayisinin -3.3 ile
+3.3 ve basiklik katsayis1 -7 ile +7 arasindaki degerlerin normallik sartlart i¢in uygundur
(Bernstein, 2000). Coklu baglant1 problemi i¢in Tolerans ve VIF degerleri incelenerek dlgekte
yer alan 36 maddenin Tolerans degerleri .87 ile .33 araliginda; VIF degerlerinin ise 3.1 ile 1.1
arasinda degerler aldig1 saptanmistir. Maddeler incelendiginde tiim Tolerans degerlerinin
>0.20 ve yine tiim VIF degerlerinin <5 oldugu, bu sebeple veri setinde yer alan maddelerin
hi¢birinde coklu baglantt problemi olmadigi sonucuna ulagilmistir. Ayrica hatalarin
otokorelasyonu ¢ergevesinde tiim maddelere ait DW=1,833 olmas1 sebebiyle hatalarin bagimsiz
oldugu ifade edilebilir (Kalayci, 2005). Orneklem yeterliginin 6l¢iimii i¢in ise kosulan KMO
(Kaiser-Meyer-Olkin) degerinin KMO=.97 olmasi nedeniyle 6l¢egin, milkemmel bi¢imde
faktorlenebilir oldugu, maddeler arasi iligkilerin anlamli ve 0’dan farkli oldugu ifade edilebilir.
Nitekim Hutcheson ve Sofroniou (1999) KMO degerlerinin (0.5<KMO<(.7) arasin1 normal;
(0.7<KMO0<0.8) arasin1 1yi; (0.8<KMO<0.9) arasmi ¢ok iyi; 0.9 ve lizerinin ise miikemmel
oldugunu belirtmistir (Dagli, 2015). Matriste yer alan maddeler arasi iligkilerin 0’dan farkli
olup olmadigini test eden Bartlett’in Kiiresellik Testi sonuglarina gore yokluk hipotezi
reddedilerek (y* =12784,607, p<0,05) ilgili analiz gerceklestirilmistir.

Tablo 1. Aktif sekilde spor yapmakta olan sporcularin yas, cinsiyet, spor kategorisi ve spor deneyim yili verileri

N % X SS
Yas 20.52 6.15
o Kadin 475 51.9
Cinsiyet Erkek 441 48.1
.. Bireysel 614 67
Spor Kategorisi Takim 302 33
644 70.3
Spor  Deneyim L3y
Yili 4-6 Y1l 128 14
7-9 Y1l 98 10.7
10 ve tlzeri 46 5
Toplam 100.0

Tablo 1°de aktif sporcularin betimleyici istatistikleri verilmistir. Buna gore katilimcilarin 475’1
kadin (%51.9) ve 441’1 erkek (%48.1) sporculardan olusurken; yaslar1 ortalamasi ¥=20.52

(min=18, max=45), ss=6.15"dir. Ayrica katilimcilarin 614’1 bireysel sporcu iken (%67), 302’si
takim sporcusu (%33); 644U (%70.3) 1-3 yil aras1 sporcu iken, 1281 (%14) 4-6 yil, 98
(%10.7) 7-9 y1l ve 46°s1 (%5) 10 yil ve iizeri sliredir spor yapmaktadir. Calismaya katilan
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sporculardan ug¢ degerler, Mahalanobis uzakliklart ve Z degerleri neticesinde 169 gbzlem
cikartilmis ve analize 747 gozlem ile devam edilmistir.

Sporcularda Mental Yorgunluk Farkindaligi o6lcegine ait psikolojik yap1 gecerliginin
belirlenmesi i¢in tekrar veri toplama yoluna gidilmis ve 613 gozleme ulagilmistir. DFA
oncesinde tekrar sayilti analizleri yapilmis ve AFA sonras1 25 maddelik nihai 6l¢ek ile DFA
yapilmistir. Ulagilan gézlem sayisinin 300’{in lizerinde olmasi sebebiyle analize normallik
varsayimi ile devam edilmistir (Tabachnick ve Fidell, 2015). Carpiklik ve basiklik degerleri
analiz edildiginde, genel itibariyle ulasilan degerlerin pozitif carpik degerlere yakin oldugu ve
0,218 ile 0,929 arasinda degerler aldig1 saptanmistir. Ulasilan degerlerin -3.3 ile +3.3 arasinda
olmasi sayiltinin uygunlugunu ortaya koymaktadir (Bernstein, 2000). Ayrica 6l¢ekte yer alan
25 maddeye ait ortalama, mod ve medyan degerleri ayr1 ayr1 incelenmis olup, degerlerin
birbirine yakin olmasi sebebiyle tek degiskenli normal dagilim 6zelliklerine sahip oldugu ortaya
konulmustur (Can, 2018). Tekli aykir1 degerlerin tespiti igin Z degerleri, ve ¢oklu aykiri
degerlerin tespiti i¢in de Mahalanobis uzakliklar1 hesaplanmistir. Elde edilen gozlem sayisinin
100’den fazla oldugu durumlarda, Z puan degerlerinin +4 ile -4 aralifinda olmasinin, tekli
aykir1 deger tasimadiginin gostermesi olmasi (Mertler ve Vannatta, 2005) ve mevcut ¢calismanin
Z degerlerinin de -3.79 ile + 3.35 araliginda olmasi1 goz 6niine alindiginda, hi¢bir gézlemin tekli
aykirt deger tasimadigi ifade edilebilir. Ki kare 6lgiit alindiginda, maddelerin Mahalanobis
degerleri; .001 ve daha kiiciik coklu degisken aykir1 degerler incelenmis olup (%2
25;0,001=52.62), lizerinde deger iireten 15 gozlem analizden ¢ikartilarak kalan 598 gozlem ile
devam edilmistir. VIF istatistikleri ve Tolerans degerleri, ¢coklu baglant1 problemini tespit
etmek amaciyla incelenmistir. Bu baglamda VIF degerlerinin 3.58 ile 1.806 arasinda oldugu ve
Tolerans degerlerinin 0.554 ile 0.301 arasinda degerler aldigi tespit edilmistir. Analiz
sonuclarina gore biitiin Tolerans degerlerinin >0.20 ve biitiin VIF degerlerinin <5 oldugu i¢in
coklu baglanti problemi olmadig1 ortadadir. Sayilti analizleri sonucunda 598 gozlemin
Tabachnick olgiitleri géz onilinde bulunduruldugunda DFA analizleri i¢in uygun biiyiikliikte
olduguna karar verilmistir (Tabachnick ve Fidell, 2015). Sayilt1 analizlerinin tamamlanmasinin
ardindan ise elde kalan 598 go6zlemlik veri seti ve 25 maddelik 6lcek formu ile DFA
uygulamasina gidilmistir.

BULGULAR

Gecerlik Bulgulan

AFA Bulgular

Sayiltilar analizlerinden sonra 169 gézlem analiz dis1 birakilarak, 36 madde ve 747 gozlem ile
AFA gercgeklestirilmistir. Alt boyutlarin veri setini temsil etme giiclinii ortaya koyan agiklanan
ortak varyans oraninin Sporda Mental Yorgunluk Farkindaligi Olgeginde (SMYFO) .629 ile
.802 arasinda degerler aldig1 belirlenmistir. Ortak varyansin .10’dan daha asagida olmasi
durumunda madde ¢ikarimi yapilmasiin dogru olacagi goz oniine alindiginda herhangi bir
madde ¢ikarimi yapilmamistir. Determinasyon katsayis1 olarak da ifade edilebilen bu degerlere
ek olarak faktor sayisinin net tespiti icin: “Yamag-Egim Grafigi”, “Toplam Varyansin Yiizdesi
Metodu” , “Kaiser Metodu” , “Agciklanan Varyans Kriteri” yontemleri test edilmistir. Faktor
sayisin1 ve maddeleri tespit icin dnemli goriilen bir yontem olan yamag egim grafigine gore
ardisik iki nokta arasi bir faktor olarak ifade edilmektedir. Bu yiizden dik konumdan plato
olusumuna dogru bir gézlem olusmus ise bu durum belirleyici bir etkendir. SMYFO igin Sekil
1 incelenirse tek faktdrlii bir yapinm varhigi agiktir. Ote yandan Kaiser Metoduna gore
0zdegerin 1°den biiyiik olmasi1 faktoriin varligina isarettir. Dolayisiyla 6zdegeri 1’in iizerinde
olan 1 faktdr yer almaktadir. Ayrica Temel kirilma noktalarini daha objektif saptamak ve uygun
faktor sayisina belirlemek i¢in toplam agiklanan varyans tablosu referans alinabilir.
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Faktor sayisin1 ve maddeleri belirlemek i¢in bagvurulan bir diger metod ise “’Toplam Varyansin
Yiizdesi’’ olarak ifade edilebilir. Her bir ek faktdriin toplam varyansin agiklanmasina olan
katkist %5’in altina diistiigii zaman maksimum faktor sayis1 elde edilmis olacaktir (Kalayci,
2005). Bu gercevede Tablo 2, tek faktorlii yapinin varligini géstermektedir.

Tablo 2. Acgiklanan toplam varyans tablosu

Bilesen Baslangi¢ Ozdegerler Karesi alinan yiiklerin toplam ¢ikarim
Toplam Varyans %  Birikimli % Toplam Varyans % Birikimli %
1 13.122 52.486 52.486 13.122 52.486 52.486
2 1.297 5.188 57.675
3 1.015 4.061 61.735
4 814 3.255 64.991
25 215 .861 100

Sosyal bilimlerde yapilan analizlerde %40 ile %60 arasinda agiklanan varyans oraninin yeterli
diizeyde oldugu kabul edilmektedir (Basol, 2019). Ayrica Horn Parelel Analizi Kaiser
metoduna dayali olarak faktor sayisi tespiti i¢in islem yapan nesnel bir gosterge olarak ifade
edilebilir (Horn, 1965). Bu noktada 6zdegerler Horn Parelel Analizine gore de test edilmis olup,
toplam varyansin %52.48’ini agiklayan tek faktorlii yapr kabul edilmistir. Analiz dis1 tutulan
maddeler ve gerekgeleri ise Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. A¢gimlayici Faktor Analizi Cikarilan Maddeler ve Gerekgeleri

Communalities<0.30 Faktor Yikii 0.40’1n Binisik Maddeler Rasyonel Nedenler
(Maddeler) Altinda Olan Maddeler Aralarinda 0.10°dan daha az  (Faktdr Isimlendirmesi,
fark bulunan Maddeler Dil ve Anlatim)
1-2-3-4-5-7-8 - - -
11-25-29-30

Gergeklestirilen analizler sonucunda faktor yiikii, binisiklik ve rasyonel nedenler olarak madde
cikarim iglemi yapilmamistir. Sadece communalities degerleri 0.30°dan kiigiik olan 11 madde
(1,2,3,4,5,7,8,11,25,29,30) analiz dis1 birakilmistir. Elde edilen son yapinin tek faktorlii bir
yapiya sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Sonug olarak tek faktérde toplam varyansin
%52,48’1ni agiklayan 6lgek maddeleri Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Maddelerin ortak varyanslari
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No Madde Faktir Ortak
Yiikleri Varyan
S

M20  Zihnim bulanr. 802 641
M26  Zihinsel olarak yorgun hissederim. ,789 ,622
M15  Dikkatimi toplamakta zorluk ¢ekerim. 779 ,607
M19  Zihinsel yorgunlugum bana gii¢siiz oldugumu diisiindiiriir. 75 ,601
M35  Beklentilerim konusunda umutsuzluga kapilirim. ,760 577
M24  Yasadigim yorgunluk, sonraki miisabakalarima yogunlasmami engeller. ,7156 572
M13  Giindelik iglerimi yapmak i¢in motivasyonum azalir. , 755 571
M27 Akl yiiriitmekte zorluk ¢ekerim. 752 565
M23  Dikkatim kolay dagilir 147 ,558
M18  Yasadigim yorgunluk, taktikleri analiz etmemi engeller. , 746 ,557
M12  Odaklanma sorunu yasarim. , 745 554
M28  Yapacaklarima karar vermek i¢in saglikli diisiinemem. ,136 542
M33  Arkadaslarimdan ve sosyal ¢evremden kopukluk hissederim. ,730 ,533
M36  Bir sey yapmak istedigimde korkuyla yaklagirim. 122 521
M32  Beni zorlayacak bir durumla karsilastigimda endiselenirim. 712 ,507
M34  Gergeklestirdigim aktivitelerde kolay 6fkelenirim. , 710 ,505
M14  Giinliik islerimi yaparken sinirlenirim. ,697 ,485
M31  Sinirli hissederim. ,686 470
M6 Zihinsel ¢okiis yagarim. ,683 467
M16  Bir sonraki egzersize isteksiz olurum. ,681 ,464
M9 Bir sey yapmak istemem. ,679 ,461
M17  Yasadigim yorgunluk, sonraki miisabakalarda hata yapmama neden olur. ,674 ,451
M21  Zihnimi toplamak i¢in zamana ihtiya¢ duyarim. ,668 ,446
M22  Antrenman sonrasinda giindelik islerime yogunlagamam. ,666 ,443
M10  Yapacaklarima dair unutkanlik yagarim. ,629 ,400
Acitklanan Varyans: 52.486 Cronbach Alfa: 0.96

Yukarida Tablo 4’te maddelere ait varyans degerleri verilmistir. Maddelerin tiimii yiiksek
derecede faktor yiikiine sahip olmasi sebebiyle artik olcek ’’Sporda Mental Yorgunluk
Farkindaligi Olgegi (SMYFQO)’’ olarak isimlendirilmistir. Ayrica Cronbach alfa i¢ tutarlilik
giivenirlik kat say1 6lgegin tiimii igin 0.96 olarak hesaplanmistir. Ozdamar, lgege ait cronbach
alfa giivenirlik katsayisinin 0.90 ve iizerinde olmas1 durumunda 6l¢egin mitkkemmel seviyede
giivenilir oldugunu belirtirken (Ozdamar, 2002), Tavakol ve Dennick bu katsayinin 0.80 ile 1
arasinda yer almasi durumunda Olgegin yiiksek derecede giivenirlige sahip oldugu
belirtmektedir (Tavakol ve Dennick, 2011).

DFA Bulgular:

Dogrulayici faktor analizine ait standardize yiik degerleri .61 ile .78 araliginda degismekte olup,
19. madde en iyi aciklayan madde olarak ifade ortaya ¢ikmustir. Ote yandan maddelerin ayirt
ediciliklerini saptamak amaciyla elde edilen t degerlerinin -1.96 ile +1.96 disinda yer almasi
beklenir. Bu kapsamda mevcut ¢alismaya bir ek gecerlik kanit1 olusturan t degerlerinin sartlar
da ilgili tim maddelerde saglanmistir. Dolayisiyla ulasilan nihai formda da yer almasi
diistintilen 25 maddenin tamaminin yeterli derecede ayirt edicilik kanitina sahip oldugu ortaya
konulmustur.

Tablo 5. Test Edilen Modelin Standartlastirilmis Degerleri ~ Tablo 6. T degerlerine iliskin anlamlilik diizeyleri
(p<=.05)
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Ulasilan sonuglara gore Tablo 5’te standardize edilmis iliski katsayilarmin yeterli derecede
yliksek oranda oldugu ve Tablo 6’da maddelere ait t degerlerinin tiimiiniin anlamli oldugu
sonucuna ulasilmistir. Model iyiligi 6l¢iitleri géz oniine alindiginda mevceut ¢alisma grubu i¢in
model uyumunun saglandig1 agiktir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2012). Gegerli ve
giivenilir bir 6lgme araci olmasi hedeflenen SMYFO ne ait ortalama agiklanan varyans (AVE)
ve birlestirici giivenirlik degerleri (CR) hesaplanmistir. Hesaplanan AVE degerinin 0.5’in
tizerinde ve Cronbach Alfa degeri i¢in bir kontrol araci olarak hesaplanan CR degerinin ise
AVE’den biiyiik olmas1 yakinsak gegerlik kanit1 olarak ifade edilmektedir. AVE degerinin 0.40
ile 0.5 araliginin kabul edilebilir (Huang, Wang, Wu ve Wang, 2013), 0.50’nin iizerinde ise iyi
diizey olmasi (Hair ve ark., 2010) g6z 6niine alindiginda mevcut ¢alisma i¢in hesaplanan 0.503
degerinin yakinsak gecerlik icin iyi bir kanit sagladig1 ortaya konulmustur. Ayrica CR degeri
de birlesik giivenirlik icin kritik deger kabul edilebilir sinir olan 0.70in lizerinde 0.94 olarak
hesaplanmustir.

Tablo 7. Sporda mental yorgunluk farkindaligi 6l¢egi uyum indeksleri

Degisken 2 sd x2 /sd NFI GFI CFlI NNFI RMSEA
Kriter <5 >.90 >.90 >.90 >.95 <.08
Olcek 1307.60 287 4,55 .96 .906 .96 .96 .079

Modelin teori ile uyumlu olup olmadig: karar vermek i¢in Xz , lesd, NFI, GFI, CFI, RMSEA,
NNFI gibi uyum indekslerine bagvurulmasina ragmen (Stapleton, 1997), hangi standardin kabul
edilecegi yoniinde net bir uzlas1 yoktur (Munro 2005; Simsek 2020). Orneklem biiyiikliigiinden
hemen etkilenebilen y? yerine daha az etkilenen bir 6lgiit olan y%/sd makul bir 6lgiittiir (Hooper
ve Mullen 2008). Model uyumu sonuglarima gore (y%/sd) parametresinin (x2:1307.60 ve sd:287)
4.556 oldugu ortaya konulmustur. Ulasilan (x%/sd) oranmnin 3’ten kiiciik olmasinin miikemmel
(Schreiber ve ark., 2006), 5’ten kiigiik olmasinin ise orta diizeyde uyumu ifade etmesi (Siimer,
2000) g6z oniine alindiginda mevcut modelin orta diizey uyuma sahip oldugu ifade edilebilir.
Model uyumu ¢ercevesinde ulasilan diger indeksler NFI=.96, GFI=.90, CFI=.96, NNFI=.96 ve
RMSEA=.079’dur. Yaklasik ortalamalarin karekokii olarak ifade edilebilen RMSEA degerinin
.05 ile .08 aras1 degerlerinin kabul edilebilir olmas1 goz oniine alindiginda (Schumacker and
Lomax 2010), mevcut ¢alismaya ait RMSEA=.08 degerinin kabul edilebilir oldugu ortaya
konulmustur. Degiskenler arasinda higbir iligkinin olmadig1 tahminine dayanan CFI’ya ait
normal kabul edilebilen degerin .95 {istii olmast hedeflenir (Simsek, 2007). Bu kapsamda
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ulagilan CFI=.96 degerinin hedeflenen sinirin iizerinde olmasi modele ait indeksin uygunlugunu
gostermektedir. Uyum iyiligi anlamina gelen ve modelin 6rnekleme ait kovaryans matrisini ne
derecede Olctiigiinii sinayan (Waltz, Strcikland and Lenz 2010) GFI’nin .90 ve iizerinde deger
almasi iyi bir model gostergesidir (Munro, 2005). Mevcut modele ait degerin GFI=.90 olmas1
sebebiyle modelin iyi bir degere sahip oldugu ortaya konulmustur. Bentler’in karsilastirmali
uyum indeksi olarak ifade edilen (comparative fit index- CFI), olusturulan modeli, gizil
degiskenler arasinda iliski olmadigini varsayan yokluk modeli ile karsilastirir. CFI indeksi i¢in
.90 ve tizeri degerler modeli kabul edebilecegimiz degerler iken .95 ve daha biiyiik degerler ise
milkemmelligi ortaya koymaktadir (Stimer, 2000). Mevcut ¢alisma i¢in CFI.96’d1r. Elde edilen
gostergelere gore Olgegin gecerlik ve gilivenirlik g¢aligmasinin basarili oldugu ortaya
konulmustur.

Sporda Mental Yorgunluk Farkindalig1 Olgegi’nin gecerli ve giivenilir bir dlgme arac1 olmasi
anlaminda, dogrulanmis psikolojik yap1 gegerliligi ortaya konulmustur. Tek faktdrde toplam
varyansin %52,48’ini agikladig1 ve i¢ tutarlilik cronbach alfa giivenirlik degerinin %96 oldugu
bulgulanmistir. Ulasilan veriler 1s18inda SMYFO’niin giivenirligi yiiksek bir dlgme aract
oldugu sonucuna ulasilmistir.

SONUC

Aktif spor yapmakta olan sporcularin antrenman ya da miisabaka sonrasinda olusabilecek
mental yorgunluklarinin farkindalik diizeylerini ortaya koymak amaciyla tasarlanan bu ¢aligma,
25 madde ve tek alt boyuttan olusan bir 6lgme olarak gelistirilmistir. Spora ve sporculara hizmet
etmek iizere gelistirilen calisma SMYFO olarak isimlendirilmistir. Gostergeler ve dlgek
isimlendirmesi uzman kanisina gore sekillenip son halini almistir.

SMYFO’niin gelistirilmesi asamalarinda sirastyla cesitli islem basamaklar1 uygulanmistir. Bu
kapsamda sporculuk anlaminda alaninda uzman ve O6lgek gelistirme calismalart bulunan
uzmanlar ile odak grup goriismesi ile ise baslanmistir. Ardindan sporcu 6grencilere mental
yorgunluk ile ilgili 6zgilirce kompozisyon yazmalari istenmistir. Sporcu ogrenciler bu
kompozisyonlart madde havuzuna katki amaciyla yazmislardir. Sonrasinda ise alanyazin
incelenmis, benzer ya da katki sunabilecek calismalarla 6l¢ek zenginlestirilmeye ¢alisilmistir.
Literatiir incelemesi kapsaminda yorgunluga dair 6lgeklerin tip ve hemsirelik gibi alanlarda
yogunlastigt gozlemlenmis ve spor bilimlerine katki sunmak amaciyla c¢alisma
gerceklestirilmistir.

Olgek maddelerine ait kapsam gegerligini incelemek igin denemelik dlgek formu olusturularak
hedef kitle olan aktif sporculara uygulanmigtir. Ancak denemelik 6l¢ek formu uygulanmadan
once uzman degerlendirme formu hazirlanarak, alaninda uzman sporcu ve akademisyenlere
gonderilmis ve maddeler hakkinda goriisleri alinmistir. Ardindan elde edilen sonuglar analiz
edilerek madde havuzu olgunlastirilmistir. Olgunlastirilan deneme formu ile veriler toplanarak
betimleyici istatistikler elde edilerek faktor analizi gergeklestirilmistir. AFA neticesinde olusan
tek boyutlu 25 maddelik nihai form, tekrar aktif sporculara uygulayarak veri toplama yoluna
gidilmigstir. Elde edilen verilerle ulasilan model, DFA ile dogrulanmistir.

Ulagilan 916 gozlem ile dnce sayiltilar test edilmis ve 169 gozlem analiz dis1 birakilarak 747
gozlem ile AFA gergeklestirilmistir. Ardindan tekrar veri toplama yoluna gidilmis 613 veri elde
edilmis ancak sayilt1 analizleri neticesinde DFA 598 gdzlem ile gerceklestirilmistir. Olgegin
yap1r gecerliligi DFA ile analiz edilirken faktorlerin yiikk degerleri iyi analiz edilmelidir.
Maddelerin ait olduklar faktor ile arasindaki var olabilecek iligkiyi agiklayan (Biiyiikoztiirk,
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2002) ve yiiksek olmasi beklenen faktor yiik degerlerinin en diisiik .40 olmasi gerekmektedir
(Stevens, 2009). Mevcut calisma i¢in faktor yilikleri modifikasyon gerektirmeksizin .629 ile
.802 araliginda degismektedir. Ote yandan model uyum iyiligi kriterleri g6z 6niine alindiginda
x2/sd degerinin 5’ten kiiclik, NFI degerinin .96, GFI degerinin .906, CFI degerinin .96, NNFI
degerinin .96, RMSEA degerinin .79 olmasi model uyumunun kabul edilebilir diizeyin tizerinde
oldugunu gostermektedir (Schermelleh-Engel ve ark., 2003). Ayni tiirden yapilari Slgen
araclarin benzer tiirden sonuglar vermesini ifade eden yakinsak gecerlik (Gliner ve ark., 2015;
Gefen ve Straub, 2005) kapsaminda AVE=.503 ve CR=.94 degerleri hesaplanmis olup,
aciklanan varyans degerinin .50 nin iizerinde ve birlesik giivenirligin .80’in {izerinde olmasi
yakinsak gegerligin kanitidir (Hair ve ark., 2010). Ayrica dlgegin giivenirligini saptamak i¢in
Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi hesaplanmistir. Olgege ait giivenirligin .70’in iizerinde
olmasinin giivenirlik kaniti olusturdugu goz 6ntine alindiginda (Nunnally ve Bernstein, 1994),
dlcege ait ulasilan .96 Cronbach alfa katsayis1 SMYFO’nin giivenirligini desteklemektedir.
Ulasilan sonuglar gdz oniine alindiginda SMYFO’niin takim ya da bireysel ayrimi
yapilmaksizin gegerli ve giivenilir bir 6l¢me araci oldugu ve sporcularin mental yorgunluklarini
saptama noktasinda alandaki boslugu doldurabilecegi ifade edilmelidir.

Arastirmada bazi sinirliliklara da sahiptir. Glivenirlik i¢in uygulanan Cronbach alfa ve bilesik
giivenirlik katsayilarina ek olarak test-tekrar test gibi giivenirlik degerlendirmeleri de
uygulanabilirdi. Ancak mental yorgunlugun zamana kars1 tutarliligi ani degisebildigi ve mental
yorgunluk seviyesinin daha ¢ok akut etkilere sahip olabilecegi icin tercih sebebi olmamistir.
Ayrica benzer dlgek gecerliligi, mental yorgunluk kapsaminda kullanilabilen diger 6lgeklerin,
sporculara 6zgii gelistirilmemesi ve psikometrik Ozelliklerinin farkli olmasi sebebiyle bu
kapsamda tercih edilmemistir. Ileride gergeklestirilecek c¢alismalar igin, antrendr ya da spor
yoneticileri gibi spor unsurlari ile karsilagtirmalarda SMYFO bir giivenirlik dlgiitii olabilir.

ONERILER

Sporcularin mental yorgunluk diizeylerinin saptanmasi, sporcularin iginde bulundugu
psikolojik durumlarinin tespiti acisindan kolaylik kolaylastirici etki yaratabilir. Bundan sonra
gergeklestirilecek ¢alismalar i¢in sporcular disinda, sporun iginde yer alan spor idarecileri ve
antrenorler temele alinarak mental yorgunluk incelemeleri tavsiye edilebilir. Cilinkii sporcularin
mental yorgunluklar is yiikiinden olabilecegi gibi, sporcularin iletisim kurdugu kisiler olan
antrendr ve idareci gibi kisisel iliskilerden de kaynaklaniyor olabilir. Ayrica mantal yorgunluk
seviyesini sporcularin kidem y1l1, bransi, yasi, cinsiyeti, yasadig1 cografya ve ait oldugu kiiltiirel
yap1 gibi birbirinden ayri alt kiimeler olarak incelemek, ¢alismacilar icin yon verici nitelikte
olabilir. Spor psikologlari igin sporcu davraniglarinin kokenine inmede basucu kaynagi
olabilecek bu 6lcek ileride antrendrlere uyarlanarak alana kazandirilabillir.
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SPORCULARDA MENTAL YORGUNLUK FARKINDALIK OLCEGI (MYFO)

c g
El=|c|5 g
Sira Liitfen sunulan her ifadeye ne derece katilip katilmadignizi isaretleyiniz. S 2 % '-E E
Performans /Antrenman sonrast, % @ | 0 > ..S
=
1 Zihinsel ¢okiis yasarim.
2 Bir sey yapmak istemem.
3 Yapacaklarima dair unutkanlik yasarim.
4 Odaklanma sorunu yasarim.
5 Giindelik isglerimi yapmak i¢in motivasyonum azalir.
6 Giinliik iglerimi yaparken sinirlenirim.
7 Dikkatimi toplamakta zorluk ¢ekerim.
8 Bir sonraki egzersize isteksiz olurum.
9 Yasadigim yorgunluk, sonraki miisabakalarda hata yapmama neden olur.
10 Yasadigim yorgunluk, taktikleri analiz etmemi engeller.
11 Zihinsel yorgunlugum bana gii¢siiz oldugumu diistindiirir.
12 Zihnim bulanir.
13 Zihnimi toplamak i¢in zamana ihtiya¢ duyarim.
14 Antrenman sonrasinda giindelik islerime yogunlagsamam.
15 Dikkatim kolay dagilir.
16 Yasadigim yorgunluk, sonraki miisabakalarima yogunlagmami engeller.
17 Zihinsel olarak yorgun hissederim.
18 Akl yiiriitmekte zorluk ¢ekerim.
19 Yapacaklarima karar vermek i¢in saglikli diisinemem.
20 Sinirli davraniglar sergilerim.
21 Beni zorlayacak bir durumla karsilastigimda endiselenirim.
22 Arkadaglarimdan ve sosyal ¢evremden kopukluk hissederim.
23 Gergeklestirdigim aktivitelerde kolay 6fkelenirim.
24 Beklentilerim konusunda umutsuzluga kapilirim.
25 Bir sey yapmak istedigimde korkuyla yaklagirim.
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SPORCULAR GOZUNDEN KORFBOL: BIR METAFOR CALISMASIT”

Alperen Hahier''®, Al Eraslan®, Ebubekir Livmercan'®
'Gazi Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, ANKARA

Oz: Bu arastirma, iilkemizde gelismekte olan korfbol brangma yonelik sporcularin sahip olduklar1 algilari
metaforlar araciligiyla belirlemeyi amaglamaktadir. Nitel arastirma yontemlerinden olgu bilim desenin tercih
edildigi caligmanin arastirma grubu kolayda 6rnekleme yontemiyle se¢ilmistir. Lisansli olarak korfbol oynayan
93 katilimer bu calismanin arastirma grubunu olusturmustur. 93 katilimer iizerinde yapilan calismada dort
katilimcinin formlarinin eksik olmasi nedeniyle 89 metafor calismaya uygun bulunup degerlendirmeye
alimmistir. Veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis metafor formu
kullanilmistir. Metafor formunda katilimcilardan “Korfbol...... gibidir; Ciinkii.....” climlesini tamamlamalar1
istenmistir. Caligmada veriler icerik analizi yontemi ile ¢oziimlenmistir. Korfbola yonelik olarak iiretilen
metaforlarin “teknik ozellikler” ve “fayda” olmak tizere 2 genel kategoriye ayrildigi belirlenmistir. Teknik
ozellikler genel kategorisinde; korfbol 6greniminin belirli bir zamani kapsadigini temsil eden “siire¢”, kadin ve
erkek sporcularin esit haklara sahip olmasini ifade eden “cinsiyet esitligi” ve basketbol, hentbol gibi branglara
benzerligini vurgulayan “diger spor branslarina benzerlik” kategorileri 6n plana c¢ikarken; fayda genel
kategorisinde “eglence”, “yasam bigimi” ve “sosyallesme” kategorileri 6n plana ¢ikmustir. Korfbola yonelik
olarak en fazla ifade edilen metaforlarin ise “Basketbol”, “Hayat” ve “Terazi” oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Korfbol, Cinsiyet esitligi, Is birligi

KORFBALL FROM ATHLETES' PERSPECTIVES: A METAPHOR STUDY

Abstract: This research aims to determine the perceptions towards the developing sport of korfball in Turkey.
The convenience sample approach was used to choose the research group for the study, in which the
phenomenology design was preferred among the qualitative research methodologies. The research group for this
study consisted of 93 individuals who play korfball licenses. Nevertheless, 89 metaphors were deemed
appropriate for the study and included in the evaluation because the forms of 4 participants were missing. As a
technique for gathering data, the researchers created a semi-structured metaphor form. The participants were
instructed to finish the line "Korfball is like......; Because....." metaphorically. In the study, the data were
analyzed by content analysis method. It was determined that the metaphors produced for korfball were divided
into two general categories: "technical features" and "benefits." In the general category of technical features, the
categories of process representing that korfball learning covers a certain period, gender equality expressing that
female and male athletes have equal rights, and similarity to other sports branches emphasizing its similarity to
branches such as basketball and handball came to the fore, while in the general category of benefit, the
categories of entertainment, lifestyle, and socialization came to the fore. It was determined that the most
frequently expressed metaphors for korfball were "Basketball," "Life," and "Scales."

Key Words: Korfball, Gender equality, Collaboration
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GIRIS

Bir takim sporu olan korfbol, Hollandal1 bir 6gretmen olan Nico Broekhuysen tarafindan 1902
yilinda Amsterdam’da tasarlanmistir (International Korfball Federation). Erkek ve kiz
cocuklarimi esitlik¢i bir oyun alanina dahil ederek is birligine dayanan rekabet¢i karma bir
spor olusturma g¢abasi korfbolun dogusuna neden olmustur (Summerfield ve White, 1989).
Korfbol’'un gelistirilmesiyle tek cinsiyetli takim sporlarina yenilik¢i bir alternatif ortaya
cikmistir (International Korfball Federation).

Korfbolun temel amaci topu, 360°'lik bir alandaki Felemenkce de sepet anlamina gelen
korftan gecirmektir. Korfbol, hiicum ve savunma olmak tizere iki esit bolgeye ayrilmis 40x20
metrelik bir sahada oynanmaktadir. Korfbolu diger sporlardan ayiran en temel 6zellik, takim
bilinyesinde kadin ve erkegin bir arada yer almasidir. 4 kadin ve 4 erkekten olusan takimda,
kadin ve erkek sporcular ayni haklara sahiplerdir. Takimda esit sayida kadin ve erkek
oyuncunun birlikte oynadig1 diinyanin tek karma sporu olan korfbol, toplumda saglanmaya
caligilan toplumsal cinsiyet esitliginin spora yansimasi olarak ifade edilebilir.

Korfbol’un ayirt edici 6zelliklerinden birisi de savunma kuralidir. Savunma kurali nedeniyle
hiicum oyuncusunun attig1 say1 bazi durumlarda gegerli olmayabilmektedir. Kurallara gore;
savunma oyuncusu, hiicum oyuncusuna bir kol boyu mesafede, yiizii hiicum oyuncusuna
doniik, direge/sepete hiicum oyuncusundan daha yakin ve blok yapmaya calisiyor ise hiicum
oyuncusunun sayist gecerliligini yitirmektedir (GOSBF, 2013). Ayrica korfbol sporunda
kadimlar kadinlara, erkeklerde erkeklere savunma yapabilmektedir. Bu kural, kadin ve erkek
arasinda esitsizlige neden olabilecek boy, glic ve hiz gibi unsurlar1 ortadan kaldirmak igin
tasarlanmistir (International Korfball Federation).

Korfbolda oyuncularin topla yiiriimesi ya da kogmasinin yasak olmasi, takim oyuncularinin
birbirleriyle paslasmasini zorunlu kilmaktadir. Bu nedenle oyuncular say1 elde etmek i¢in
birbirleri ile is birligi yapmalidir. Bunun yani sira korfbol sporunu diger branslardan ve takim
sporlarindan ayiran 6zelliklerden bir digeri de temasin kurallarla sinirli diizeyde tutulmasidir.
Korfbolda rakibin elindeki topa vurma, rakibi itme, ¢ekme veya tutma yasaktir ve bu ihlaller
penaltt ile cezalandirilir (GOSBF, 2013). Dervent ve ark. (2022)’nin da belirttigi gibi bu
kurallar oyuncular1 kontrolsiiz fiziksel temastan korumak i¢in tasarlanmistir.

Kendisine has 6zelliklere sahip olan korfbol bransi, 1920 Antwerp ve 1928 Amsterdam Yaz
Olimpiyat Oyunlarinda bir gdsteri sporu olarak yer almistir (Grasso ve ark., 2015). 1933
yilinda Uluslararas1 Korfbol Federasyonu kurulmus ve 1985 Diinya Oyunlart sirasinda
medyanin daha ¢ok ilgisini ¢ekerek Women Sports Magazine (1986 Bahar sayisi1) tarafindan
"gergekten esitlik¢i bir spor" olarak duyurulmustur (Summerfield ve White, 1989). 1970
yilinda sadece 4 iiyesi olan Uluslararas1 Korfbol Federasyonunun (IKF) giiniimiizde (Giiler,
1998), 5 kitadan 69 iilke iiyesi bulunmaktadir (International Korfball Federation).

Diinyada hizla yaygimlasan korfbol, Tiirkiye’de 1995 yilinda Erengiil Ozer’in IKF iiyesi
Raymond Fabri’yi iilkemize davet etmesiyle Marmara Universitesi ve FMV Ozel Isik
Lisesi’nde baslamistir (Giiler, 1998). Universite miisabakalarma dahil edilmesiyle ivme
kazanan korfbol, ortaokul, lise, iiniversite ve kuliipler diizeyinde de oynanmaktadir. 2022
{iniversiteler sampiyonasinda 20 {iniversite takimi sampiyonaya katilirken (TUSF, 2022,
Turkiyekorfball, 2022), lise ve ortaokullar bilinyesinde ise 41 sehirden 168 okul takimi
miisabakalara katilmistir (korfbol turkiye, 2022). Kuliipler diizeyinde ise 2023 yilinda yapilan
sampiyonada 8 kuliip miicadele etmistir (GOSBF, 2023). Ulkemizde korfbol federasyonu
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bulunmazken bu spor bransi, Gelismekte Olan Spor Branglar1 Federasyonu’na bagli olarak
faaliyet gostermektedir.

Her anlamda gelismekte olan bu spor bransinin uluslararasi literatiirii incelendiginde; korfbol
bransini tanitan ¢alismalarin (Moolenijzer, 1971; Rodrigo, 2014) yam sira 6zellikle kadin ve
erkegin bir arada olmasi nedeniyle cinsiyet esitligine vurgu yapan (Crum, 1988; Gubby, 2018;
Gubby ve Wellard, 2015; Summerfield ve White, 1989) calismalar da oldugu belirlenmistir.
Ayrica korfbol sporcularmin atletik performanslar1 {izerine yapilan caligmalar da
bulunmaktadir (Chamoli ve Alaspure, 2023; Godinho ve ark., 1996; Rathod, 2018). Ulusal
literatiir incelendiginde ise sinirli sayida c¢alisma oldugu, bu c¢aligmalarin korfbol bransinin
tanitim1  (Gtiler, 1998; Sonal, 2021) ve sporcularin atletik performansi iizerine yapilan
caligmalar (Erzeybek ve ark., 2022; Eskiyecek ve ark., 2020; Odabas ve ark., 2022) oldugu ve
uluslararas1 literatliriin aksine cinsiyet esitligine odaklanan calismalarin olmadigi tespit
edilmigtir. Ayrica sporcularin bakis agisindan korfbol bransini degerlendiren g¢aligmalarin
siirli oldugu (Togo, 2019) belirlenmistir.

Korfbol ile ilgili ulusal literatiirde yapilan ¢alisma sayisinin az olmasinin yani sira bransin
bilinirliliginin de olduk¢a sinirli kaldig1 sdylenebilir. Ornegin; Yoncalik ve arkadaslarinin
(2018) 3080 lise Ogrencisiyle yaptiklari ¢alismada kortbol sporunun en az bilinen spor
branglarindan birisi oldugu bu goriisti destekler niteliktedir. Bireylerin korfbola yonelik bilgi
seviyesinin yetersizligi de Dervent ve arkadaslariin (2022) da belirttigi gibi korfbolun
gelisimindeki en Onemli engellerden birisidir. Bu nedenle, gelisme potansiyeli yliksek,
gelismekte olan bu bransit oynayan sporcularin korfbola yonelik bakis acilarinin bilinmesi
hem sinirl olan literatiire hem de korfbolun bilinirligini artirarak gelisimine katki saglayabilir.

Sporcularin bakig agilarinin ortaya ¢ikarilabilmesi i¢in ¢alisma kapsaminda metafor yontemi
tercih edilmistir. Metaforlar araciligiyla yeni veya karmasik bir kavram, olgu veya olay;
bilinen daha basit kavram, olgu veya olay ile agiklanmaya c¢alisilir. Metaforlar anlatilmak
istenenleri bagka anlam alanlarina baglayarak degisik yonlerini gérmemizi, igsellestirmemizi
ve konuyu detaylar1 ile ele almamizi saglamaya yardim eden mekanizmalardir (Giines ve
Firat, 2016). Bu kapsamda metafor ¢aligmalarinin kavramlarin anlamlandirilmas: ve 6grenme
streclerine olan olumlu katkilar1 nedeni ile korfbolu bilmeyen ya da anlamlandirma
konusunda sorun yasayan bireyler i¢in bu ¢alismalarin sonuglar1 énemli olabilir.

Bu kapsamda bu arastirmanin amaci; gelismekte olan korfbol bransina yonelik sporcularin
sahip olduklar1 algilar1 belirleyebilmektir.

YONTEM

Arastirma Modeli

Bu caligmada nitel arastirma yontemlerinden olgu bilim deseni tercih edilmistir. Olgu bilim
deseni, gilinliik hayatta farkinda oldugumuz fakat ayrintili bir anlayisa sahip olmadigimiz
insan deneyimlerini arastirmak i¢in uygun bir zemin olusturmaktadir (Merriam, 2015;
Yildirim ve Simsek, 2016).

Arastirma Grubu

Calismanin arastirma grubu, amacgli olmayan oOrnekleme yontemlerinden basit tesadiifi
ornekleme yontemiyle sec¢ilmistir. Katilimcilarin her birinin se¢ilme sansinin esit oldugu bu
ornekleme yontemi (Yildirim ve Simsek, 2016) korfbol oynayan oyuncu sayisinin az olmasi
nedeniyle tercih edilmistir. Lisansli olarak korfbol oynayan 49’u erkek 44’1 kadin olmak
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iizere 93 katilmci bu calismanin aragtirma grubunu olusturmustur. Katilimcilara ait
tanimlayici bilgiler Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1. Katilimcilara ait bilgiler

Degiskenler Kategori f %
Takim Kadin 42 47.2
Erkek 47 52.8
Yas 18-20 26 29.2
21-23 45 50.5
24 veya lizeri 18 20.3
Korfbol Yas1 1-2 53 59,5
3-4 19 21.3
5 ve iistii 17 19.2
Lisanli Oynanan Diger Basketbol 50 56,4
Spor Bransi Yok 19 21.4
Voleybol 10 11.2

Futbol 4 4.4

Hentbol 4 4.4

Boks 1 1.1

Tenis 1 1.1
Spor Yas1 1-5 12 13.4
6-10 30 33.8
11-15 35 39.4
16 ve lstii 12 13.4

Veri Toplama Araci

Calismada sporcularin metaforik algilarini belirlemek i¢in yar1 yapilandirilmis gériisme formu
kullanilmigtir. Nitel verilerin toplanmasi i¢in katilimcilardan korfbol kavramini agiklayan bir
metafor belirtmeleri ve bunu agiklamalart istenmistir. Bu ¢ergevede sporcular form tizerinde
bulunan “Korfbol........ gibidir, clinkii.....” ifadesini tamamlamislardir.

Veri Toplama

Aragtirmada  verilerin  toplanmasindan  énce Gazi Universitesi Rektorliigii  Etik
Komisyonu’nun E-77082166-604.01.02-764237 sayili yazisi ve 16 sayili toplantisinda
goriisiilmiis olup onay alinmustir. Olgme araci, arastirma grubuna elektronik ortamda
uygulanmistir. Katilimeilar elektronik formda yer alan yonerge ile bilgilendirilmistir.
Y onergede metafor aragtirmalarinin mantig1 hakkinda katilimcilara bilgilendirmeler yapilarak
bir metafor 6rnegi yonergeye eklenmistir. Katilimeilar goniilliilik esasiyla ¢aligmaya dahil
olmustur.

Verilerin Analizi

Calismada veriler icerik analizi yontemi ile ¢Ozlimlenmistir. Nitel arastirmalarda igerik
analizi; verilerin kodlanmasi, kategorilerin bulunmasi, kodlarin ve kategorilerin diizenlenmesi
ve bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasi olmak {izere dort asamada ¢oziimlenmektedir
(Yildirim ve Simsek, 2016). ilk asamada formlara katilimcilarin yazdiklar ifadeler ve bos
birakilan kisimlarin olup olmadig1 genel olarak incelenmis, eksik olan 4 form ¢ikarilmistir. 89
form analize tabii tutulmustur. Analiz asamasinda metaforlar listelenerek tablolastirilmistir.

Gegerlik ve Giivenirlik

Nitel verilerin inandiriciligimi saglamak i¢in liggenleme tekniklerinden (Merriam, 2015)
analizci ¢esitlemesi kapsaminda arastirmacilar ayr1 ayr1 kodlamalar yapmis ardindan her bir
aragtirmacinin olusturdugu kodlar1 bir diger aragtirmacit kontrol etmistir. Farkli tespit edilen
kodlar iizerinde tartisma yapildiktan sonra tekrar diizenlenmistir. Verilerin analiz edilmesi
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stire¢lerinde uzman goriisiine basvurulmustur. Ayrica nakledilebilirligi saglayabilmek igin
kodlar tablolastirilarak okuyuculara sunulmus ve katilimc1 goriislerinden dogrudan aktarmalar
yapilmistir (Lincoln ve Guba, 1985’den akt. Merriam, 2015).

BULGULAR

Tablo 2. Korfbol’a yonelik en fazla ifade edilen metaforlarin dagilimi

Metafor f

Basketbol 10
Hayat
Esitlik
Terazi
Eglence

w W w o

Tablo 2 incelendiginde; Korfbola yonelik olarak en fazla ifade edilen metaforlarin
“basketbol” ve “hayat” oldugu tespit edilmistir.

Tablo 3. Korfbol’a yonelik metaforlarin kategorik dagilimi

Genel Kategori Kategori f
Siire¢ 16
Cinsiyet esitligi 12

Teknik 6zellikler Diger spor branslartyla benzerlik 12
Is birligi 9
Tahmin edilemezlik 4
Anlamlandiramama 4
Eglence 11
Yagam bi¢imi 10

Fayda Psikolojik fayda 8
Sosyallesme 3

Tablo 3 incelendiginde; Korfbol’a yénelik olarak iiretilen metaforlarm “Teknik Ozellikler” ve
“Fayda” olmak tizere 2 genel kategoriye ayrildig: belirlenmistir.

Teknik ozellikler

Teknik ozellikler, Korfbol bransinin sahip oldugu o&zellikleri temsil etmektedir. Teknik
Ozellikler genel kategorisi “siireg, cinsiyet esitligi, diger spor branslarina benzerlik, is birligi,
tahmin edilemezlik ve anlamlandiramama” kategorilerinden olustugu belirlenmistir.

Siire¢

Teknik ozellikler genel kategorisinin en fazla ifade edilen kategorisi siire¢” tir. Siire¢
kategorisi; korfbol 6greniminin hemen olmadigi, bu nedenle belirli bir zamanm kapsadig,
ogrenimin siirekli devam ettigini ve korfbolun ilerleyen zamanlarda degerinin artacagini ifade
etmektedir. Katilimcilarin siirece yonelik metaforlar1 Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Siire¢ kategorisine yonelik metaforlarin dagilimi

Siire¢ Hayat (3), Matematik (2), Okyanus (2), Akademi, Fidan,
Okul, Emekleyen Bebek, Fidan, Havuz, Hazine, Kizil
Elma, Zam

Siire¢ kategorisine yonelik en fazla ifade edilen metaforlar hayat, matematik ve okyanus
kavramlarindan olugmaktadir. Katilimcilarin “siire¢” kategorisine yonelik bazi goriisleri su
sekildedir;
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K27: “Korfbol hayat gibidir, ¢iinkii hep yeni seyler égreniyorum.” (Hayat)

K47: “Korfbol matematik gibidir; ¢iinkii oyunu ¢ozdiikce seni daha fazlasina tesvik eder.’
(Matematik)

K77: “Korfbol okyanus gibidir; ¢iinkii ne zaman ogrendigimi diisiinsem ogrenecek ¢ok seyim
oldugunu fark ediyorum.” (OKyanus)

’

Cinsiyet esitligi

Cinsiyet esitligi kategorisi; kadin ve erkek sporcularin ayni takimda oynamasini ve esit
haklara sahip olmasini ifade etmektedir. Katilimcilarin cinsiyet esitligine yonelik metaforlar
Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Cinsiyet esitligi kategorisine yonelik metaforlarin dagilimi

Cinsiyet esitligi Esitlik (4), Terazi (3), Adalet (2), Cumhuriyet,
Gokkusag, Insanlhik

Cinsiyet esitligine yonelik en fazla ifade edilen metaforlar esitlik, terazi ve adalet
kavramlarindan olusmaktadir. Katilimcilarin “cinsiyet esitligi” kategorisine yonelik bazi
goriisleri su sekildedir;

K10: “Korfbol esitlik gibidir ¢iinkii cinsiyet esitligini gozler oniine sermektedir.” (Esitlik)
K43: “Korfbol terazi gibidir ¢iinkii kadin erkek ayrimi yapilmaksizin oynanan tek takim
sporudur.” (Terazi)

K13: “Korfbol adalet gibidir ¢iinkii oyun diger tiim branglara gore daha adil ve sistematik
olarak oynanmaktadr.” (Adalet)

Diger spor branglarina benzerlik

Diger spor branglarina benzerlik kategorisi; korfbol sporunun, paslasma atis sekli gibi teknik
ozellikler nedeniyle basketbol ve hentbol gibi sporlara benzetilmesini temsil etmektedir.
Katilimcilarin  diger spor branglariyla benzerligine yonelik metaforlart Tablo 6’da
sunulmustur.

Tablo 6. Diger spor branglarina benzerlik kategorisine yonelik metaforlarin dagilimi

Diger spor branglarina benzerlik Basketbol (9), Asure, Hentbol, Tiim Sporlardan Biraz

Diger spor branglarina benzerlik kategorisine yonelik en fazla basketbol metaforu ifade
edilmistir. Katilimcilarin “diger spor branglariyla benzerlik™ kategorisine yonelik goriisleri su
sekildedir;

K55: “Korfbol basketbol gibidir, ¢iinkii elle oynanir ve pas ¢ok énemlidir.” (Basketbol)

K12: “Korfbol basketbol gibidir ¢iinkii amaglart ortaktir.” (Basketbol)

K11: “Korfbol asure gibidir, ¢iinkii diger spor branslarindan i¢inde her seyden bir miktar
vardir.” (Asure)

Is birligi
Is birligi kategorisi; hedefe ulasmak i¢in kadin ve erkek sporcularin birlikte hareket etmesi

gerektigini temsil etmektedir. Katilimcilarin is birligine yonelik metaforlar1 Tablo 7°de
sunulmustur.
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Tablo 7. Is birligi kategorisine yonelik metaforlarm dagilimi

Aile (2), Birlik (2), Uyum (2), Dayanigsma, Hayat,

Is birligi Hayatin Kendisi

Is birligi kategorisine yonelik en fazla aile, birlik ve uyum metaforlar: ifade edilmistir.
Katilimcilarin “is birligi” kategorisine yonelik goriisleri su sekildedir;

K74: “Korfbol aile gibidir c¢iinkii siirekli yardimlasmak, saha icinde arkadasinin destegine
gitmek gerekiyor.” (Aile)

K82: “Korfbol birlik gibidir; ¢iinkii bireysel olarak bir sey yapamayacagini ancak tiim takim
olarak savasarak oyunu kazanabildigini anliyorsun.” (Birlik)

K14: “Korfbol uyum gibidir, ¢iinkii herkesin uyum iginde olabilmesi gerekmektedir ve kadin
erkek karisimi bunun i¢in ¢ok énemlidir.” (Uyum)

Tahmin edilemezlik

Tahmin edilemezlik kategorisi; oyunun hizli oynanmasi ve dengelerin ¢abuk degismesinden
dolay1 yasanan belirsizligi temsil etmektedir. Katilimcilarin tahmin edilemezlige yonelik
metaforlar1 Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8. Tahmin edilmezlik kategorisine yonelik metaforlarin dagilimi

Belirsizlik Hayat (3), Duygu

Tahmin edilmezlik kategorisine yonelik en fazla hayat metaforu ifade edilmistir.
Katilimcilarin “tahmin edilemezlik” kategorisine yonelik goriisleri su sekildedir;

K28: “Korfbol hayat gibidir; ¢iinkii inigleri ve ¢ikislart vardwr.” (Hayat)
K22: “Korfbol hayat gibidir;, ¢iinkii her an her sey olabilir.” (Hayat)
K33: “Korfbol duygu gibidir, ¢iinkii ne zaman ne olacag belli olmaz.” (Duygu)

Anlamlandiramama

Anlamlandiramama kategorisi; korfbolun 6zelliklerinin disaridan degerlendirildiginde
kavranamadigini temsil etmektedir. Katilimcilarin anlamlandiramamaya yonelik metaforlar
Tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 9. Anlamlandiramama kategorisine yonelik metaforlarin dagilimi

On yarg1 Kapali Kutu (2), Dans, Soyut Resim

Anlamlandiramama kategorisine yonelik en fazla kapali kutu metaforu ifade edilmistir.
Katilimeilarin “anlamlandiramama” kategorisine yonelik goriisleri su sekildedir;

K44: “Korfbol kapali kutu gibidir, ¢iinkii i¢ini gérmeden ne oldugunu anlayamazsin.”
(Kapah Kutu)

K2:“Korfbol dans gibidir; c¢iinkii disardan izleyenler anlamsiz bulur ama asil zevki
oynayanlar bilir.” (Dans)

K3: “Korfbol soyut resim gibidir, ciinkii farkli yorumlamalara agiktir. Herkes mantikli
bulmak zorunda degildir. Mantikli ve anlasilir bulanlar da vardwr.” (Soyut Resim)

Fayda
Fayda genel kategorisi korfbolun kazanimlarini temsil etmektedir. Bu genel kategori
“eglence, yasam big¢imi, psikolojik fayda ve sosyallesme” kategorilerinden olustugu tespit
edilmistir.
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Eglence
Eglence kategorisi; sporcularin korfbol oynarken aldiklar1 hazzi temsil etmektedir.
Katilimcilarin eglenceye yonelik metaforlar1 Tablo 10°da sunulmustur.

Tablo 10. Eglence kategorisine yonelik metaforlarin dagilimi

Eglence (3), Arkadas, At Yarisi, Basketbol, Club, Iyi

Eglence Arkadasliklar, Parti, Tatil, Yasam Tarzi

Eglence kategorisine yonelik en fazla eglence metaforu ifade edilmistir. Katilimcilarin
“eglence” kategorisine yonelik goriisleri su sekildedir;

K21: “Korfbol eglence gibidir, ¢iinkii oynarken keyif alirum.” (Eglence)
K61: “Korfbol arkadas gibidir, ¢iinkii beni eglendirir.” (Arkadas)
K31: “Korfbol club gibidir; ¢iinkii eglence hep devam eder.” (Club)

Yasam bicimi

Yasam bi¢imi kategorisi; sporcular i¢in korfbolun bir ihtiya¢ haline gelerek hayatlarinin bir
pargasi olmasini temsil etmektedir. Katilimcilarin yasam bi¢imine yonelik metaforlart Tablo
11°de sunulmustur.

Tablo 11. Yasam bicimi kategorisine yonelik metaforlarm dagilimi

Sigara (2), Ask, Bagimlilik, Dogaglama, Hayat, Hayatin

Yasam bigimi Pargasi, Rehber, Su, Yasam Amaci

Yasam bi¢imi kategorisine yonelik en fazla sigara metaforu ifade edilmistir Katilimcilarin
“yasam bi¢imi” kategorisine yonelik goriisleri su sekildedir;

K62: “Korfbol sigara gibidir,; ¢iinkii birakmak istedigin zamanlar olur ama birakamazsin.”
(Sigara)

K56: “Korfbol hayat gibidir, ¢iinkii bir kez baslayinca hayata o seni bwrakmadiktan sonra
birakamiyorsun.” (Hayat)

K9: “Korfbol su gibidir; ¢iinkii insan nasil ki su olmadan yasamaz ise korfbol oynayan
degerli kisiler olarak bizlerde onsuz yapamayiz.” (Su)

Psikolojik fayda

Psikolojik fayda kategorisi; sporcularin korfbol araciligiyla rahatlama ve huzur gibi
kazanimlarinin olmasmi temsil etmektedir. Katilimeilarin psikolojik faydaya yonelik
metaforlar1 Tablo 12°de sunulmustur.

Tablo 12. Psikolojik fayda kategorisine yonelik metaforlarin dagilimi

Mental Gelisim (2), Bagimlilik, {lham, Meditasyon,

Psikolojik fayda Harika, Huzur, Terapi

Psikolojik fayda kategorisine yonelik en fazla mental gelisim metaforu ifade edilmistir
Katilimcilarin “psikolojik fayda” kategorisine yonelik goriisleri su sekildedir;

K26: “Korfbol mental gelisim gibidir; ¢iinkii bana ilham veriyor.” (Mental Gelisim)

K92: “Korfbol meditasyon gibidir; ¢iinkii kendimi iyi hissetmemi huzurlu olmami dis
diinyanin stkintilarindan uzaklasmanmu saglar.” (Meditasyon)

K84: “Korfbol harika gibidir, ¢iinkii oynarken kendimi ¢ok rahat ve huzurlu hissediyorum’
(Harika)

)
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Sosyallesme
Sosyallesme kategorisi; sporcularin korfbol oynayarak yeni bireylerle tanigmasini temsil
etmektedir. Katilimcilarin  “sosyallesme” kategorisine yonelik goriisleri Tablo 13’te
sunulmustur;

Tablo 13. Sosyallesme kategorisine yonelik metaforlarin dagilimi

Sosyallesme Kaynasma, Sosyal Cevre, Sosyallesmek

Sosyallesme kategorisine yonelik kaynasma, sosyal ¢evre ve sosyallesmek metaforlar1 ifade
edilmistir Katilimcilarin “sosyallesme” kategorisine yonelik goriisleri su sekildedir;

K85: “Korfbol kaynasma gibidir,; ¢iinkii kiz/erkek birlikte oynanan ve hirs/rekabet disinda
sosyallik veren bir spor dali.” (Kaynasma)

K17: “Korfbol sosyallesmek gibidir, c¢iinkii esitlik¢i bir spor olmast ve sosyal ¢evrenin
artmasi adina etkinlikler olmasi, sosyallesmeyi arttirir.” (Sosyallesmek)

TARTISMA VE SONUC

Sporcularin korfbol sporuna yonelik algilarini belirlemeyi amaglayan bu calismada iki genel
kategori elde edilmistir. Bu kategorilerden ilki korfbolun teknik 6zelliklerine yoneliktir. Bu
ana kategoride en fazla siire¢ kategorisi ifade edilmistir. Siire¢ kategorisi, korfbolun §grenme
stirecinin kisa stirede olmadig1 ve siirekli devam ettigine yonelik goriisleri kapsamaktadir.
Sporcularin  bu algilariin  olugmas: iilkemizde korfbol alt yapisinin olmamasindan
kaynaklandig1 sOylenebilir. Korfbolun lokomotifi olan Hollanda ve Belgika gibi iilkelerde
olusturulan alt yapi sistemi, iilkemizde kurulamamistir. Bu durumda farkli spor branslarina ait
sporcularin korfbolu oynamasina ve 6grenme siirecinin daha uzun siirmesine neden oldugu
sOylenebilir. Arastirma grubunun ¢ogunlugunun (%78,6) farkli spor bransinda lisansli olmast,
ogrenme siirecine yonelik goriisleri destekler niteliktedir.

Stire¢ kategorisinden sonra en fazla ifade edilen kategori cinsiyet esitligidir. Sporcularin
cinsiyet esitligi algisinin olmast bu spor branginin kadin ve erkegin bir arada oynamasi ve
oyun icinde esit haklara sahip olmasindan kaynaklandigi sdylenebilir. Ulusal literatiirde
olmasa da uluslararas: literariiterde korfbolun cinsiyet esitligine yonelik ¢aligmalar da siklikla
caligildig1 belirlenmistir (Crum, 1988; Gubby, 2018; Gubby ve Wellard, 2015; Summerfield
ve White, 1989). Ayrica korfbol sporunun, kiz ve erkek ¢ocuklari esit bir oyun alanina katma
ve esitlik¢i bir oyun olusturmaya tesvik etmek iizerine tasarlandigi (Summerfield ve White,
1989) diisiiniildiigiinde sporcularin algilarinda cinsiyet esitliginin olmas1 beklenen bir
sonugtur. Gubby ve Wellard (2015) da calismalarinda kadin ve erkegin bir arada
oynamasindan dolay1 popiiler geleneksel takim sporlartyla karsilagtirildiginda korfbol oyunu
sirasinda cinsiyetler arasinda esitlik icin daha fazla firsat oldugunu ifade etmistir. Hem
genelde hem spor 6zelinde yasanan toplumsal cinsiyet esitsizliginin olduguna yonelik bilimsel
caligmalarin varlig1 goz oniine alindiginda (KASFAD, 2021; Koca, 2011; Koca, 2018) korfbol
sporunun toplumlarda saglanmaya ¢alisilan cinsiyet esitligine katki saglayabilecegi
sOylenebilir.

Teknik 6zellikler genel kategorisinin en fazla ifade edilen kategorilerinden birisi de diger spor
branslarina benzerliktir. Katilimcilarin ¢ogunlugu korfbol bransini basketbola benzetmislerdir.
Katilimcilarin giinlimiizde sut teknigi, bir sepetin i¢ine say1r atma, ribaunt, hiicum siiresi,
beraberlik halinde mag¢in uzamasi gibi 6zellikler nedeniyle korfbolu basketbola benzettikleri
sOylenebilir. Calismadaki arastirma grubunun da %56,4’liniin basketbol oyuncularindan
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olusmasi, katilimcilarin korfbolu basketbola benzetmesine neden oldugu ifade edilebilir.
Ayrica bu iki bransin tarihsel de bir bagi bulunmaktadir. Her iki bransin ortaya g¢iktigi
iilkelerde “sepet topu” olarak isimlendirilmesi (basketbol Ingilizce, korfbol Felemenkge) ve
her iki sporun kiz ve erkek g¢ocuklarin saghgmni iyilestirmek, rekabetcilik ve bireysellik
duygularii kontrol etmek amaciyla okul 6gretmenleri tarafindan kasitli ve ideolojik olarak
gelistirilmesi ve tesvik edilmesi buna kanit olarak gosterilebilir. Ayrica bazi kurallar
bakimindan da tarihsel bir yakinlik s6z konusudur. 1906 yilina kadar basketbolda sayilarin
filesiz sepete atilmasi, 1956’ya kadar oyuncunun elinden topun alinmasinin yasak olmasi ve
1966’ya kadar smirh top siirme gibi kurallar korfbol ile basketbolun tarihsel de bir baginin
oldugunu gostermektedir (Bottenburg ve Vermulen, 2011).

Diger bir kategori ise is birligine yonelik kategoridir. Is birligi, korfbolun takim sporu
olmasinin yani sira bransin kurallarinin getirmis oldugu bir zorunluluktur. Korfbol sporunda
topla kogsmanin, yiirlimenin, siirmenin yasak olmasi paslasmay1 zorunlu kilmaktadir. Ayrica
top sepetin icinden gecse de gecersiz olmasini saglayan savunma kuralinin da olmasi takim
icinde ig birligi yapmay1 bir zorunluluk haline getirmektedir. Bu nedenle hem kadin hem de
erkek oyuncular basari elde etmek i¢in uyum icerisinde olmalidir. Sporcularin is birligine
yonelik metaforlar tiretmesi de korfbolun kendine has ozellikleri sebebiyle beklenen bir
sonugtur. Sporcularin korfbola yonelik fayda genel kategorisi incelendiginde eglence, yagam
bicimi, sosyallesme, psikolojik fayda gibi kazanimlarin ortaya ¢iktigi belirlenmistir. Bu
kazanimlar, sporun kazanimlarinin korfbola yansimasi olarak ifade edilebilir.

Sonug olarak; sporcularin iirettikleri metaforlarin tamaminin olumlu oldugu, katilimcilarin
korfbola yonelik metaforik algilarinda, kadin ve erkegin oyunda esitligini temsil eden cinsiyet
esitligi, 0greniminin belirli bir zaman1 kapsamasini temsil eden siire¢ kategorisi, diger spor
branglarina benzerlik ve eglence kategorileri 6n plana ¢ikmistir. Bu sonuglar, iilkemizde hem
sporcu sayist hem de organizasyonel anlamda gelismekte olan korfbol sporunun gelisimine
katki saglamasi acisindan Onemlidir. Metaforlar yoluyla yapilacak anlatimlarin bireyler
iizerinden daha kalic1 etkiler yaratacagi diisiiniildiigiinde bu sonuglarin, korfbol ile ilgili
biligsel seviyesi diisiikk olan bireylerin korfbol sporunu daha iyi tanimasina ve kavramasina
katk: saglayacagi sOylenebilir. Ayrica bu ¢aligmanin sonuglarinin, olduk¢a sinirlt olan ulusal
literatiire katki saglanarak, bundan sonra yapilacak bilimsel c¢alismalara rehber olmasi
acisindan 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.
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ERASMUS+ KA152-YOU GENCLIK PROJESI LETONYA: ORYANTIRING
SPORUNUN KiSILERARASI KULTUREL TANITIM VE SOSYALLESME
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Oz: Calismanimn amacr; kiiltiirel aktarim konulu genglik etkinlikleri igeren Erasmus+ KA152-YOU projesinde;
oryantiring sporu etkinliklerinin, kisileraras: kiiltiirel tanitim ve sosyallesme siireglerindeki etkilerini
aragtirmaktir. Caligma, Future Europe Dernegi tarafindan, 21-30 Ekim 2021 tarihlerinde Letonya’nin baskenti
Riga sehrinde, dért farkli iilkeden yaslar1 19-25 arasinda degisen 3’ii Tiirkiye, 3’ii Letonya, 3’ii Ispanya ve 3’ii
Portekiz olmak tizere (6 kadin ve 6 erkek) toplam 12 katilimci ile “Run and Explore” adli Erasmus+ Projesi
stirecinde gergeklestirilmistir. Arastirmada nitel arastirma yontemi igerisinde bulunan biitiinciil tek durum deseni
kullanilmistir. Veriler aragtirma ekibi tarafindan gelistirilen ve alt1 sorudan olusan yar1 yapilandirilmis gériisme
formu kullanilarak toplanmistir. Goriigmeler yiiz yiize gerceklesmis ve her katilimei ig¢in en az 40 dakika
stirmiistiir. Sonrasinda elde edilen tiim veriler igerik analizi yapilarak yorumlanmistir. Bu ¢alisma, Erasmus+
KA152-YOU projesi kapsaminda gergeklestirilen oryantiring etkinliklerinin kiiltiir paylasimini tegvik ettigini,
takim ruhunu destekledigini ve katilimeilarin farkli dillerde bilgi aligverisi yaparak dil becerilerini gelistirdigini
gostermektedir. Bu sonuglar, oryantiringin genglerin sosyal, zihinsel ve duygusal gelisimine olumlu etkiler
saglayabilecegini ve uluslararasi projelerde etkili bir ara¢ olarak kullanilabilecegini agiga ¢ikarmistir. Kiiltiirel
temali programlar ve genclik etkinlikleri i¢in 6nemli bir rehber olabilecek bu bulgular, Erasmus+ projelerinin
kiiltiirel anlayisi tegvik etme ve gelecegin hosgdriilii toplumunu insa etme potansiyelini gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Kiiltiir, sosyallesme, oryantiring, erasmus, run and explore, rekreasyon

ERASMUS+ KA152-YOU YOUTH PROJECT LATVIA: THE IMPACT OF
ORIENTEERING ON INTERPERSONAL CULTURAL PROMOTION AND
SOCIALIZATION PROCESSES

Abstract: The aim of the study is to investigate the effects of orienteering sport activities on interpersonal
cultural promotion and socialization processes in the Erasmus+ KA152-YOU project, which includes youth
activities on cultural transmission. The study was carried out by Future Europe Association in the capital city of
Latvia, Riga, on October 21-30, 2021, during the Erasmus+ Project "Run and Explore" with a total of 12
participants (6 women and 6 men) from four different countries, 3 from Turkey, 3 from Latvia, 3 from Spain and
3 from Portugal, aged between 19-25. A holistic single case design within the qualitative research method was
used in the study. The data were collected using a semi-structured interview form consisting of six questions
developed by the research team. The interviews were conducted face-to-face and lasted at least 40 minutes for
each participant. Afterwards, all the data obtained were interpreted through content analysis. This study shows
that orienteering activities carried out within the scope of Erasmus+ KA152-YOU project encouraged cultural
exchange, promoted team spirit and improved language skills of the participants by exchanging information in
different languages. These results reveal that orienteering can have a positive impact on the social, mental and
emotional development of young people and can be used as an effective tool in international projects. These
findings, which can be an important guide for culturally themed programs and youth activities, demonstrate the
potential of Erasmus+ projects to promote cultural understanding and build a tolerant society of the future.

Key Words: Culture, socialization, orienteering, erasmus, run and explore, recreation
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GIRIS

Erasmus Programi, Avrupa Toplulugu'nun 1981-1986 yillar1 arasinda pilot 6grenci degisimini
baglatmig oldugu bir inisiyatiftir. 1987 yilinda basta Belgika, Danimarka, Almanya,
Yunanistan, Fransa, Irlanda, italya, Hollanda, Portekiz, Ispanya ve Birlesik Krallik olmak
iizere 11 iilkeyi kapsayacak sekilde genisletilmis ve "Erasmus Programi" adi altinda
uygulanmaya baslanmistir. Daha sonrasinda, 2014 yilinda Egitim, Genglik ve Spor
alanlarindaki tim AB girisimleri olan, Erasmus, Leonardo da Vinci, Comenius, Grundtvig,
Jean Monnet, Erasmus Mundus, Alpha, Edulink, Genglik ve Spor’u tek bir cati1 altinda
birlestiren ERASMUS+ Programi hayata gegcirilmistir (“Erasmus+ Eurodesk”, 2023). Bu
program, Avrupa genelinde {iniversite 6grencilerinin hareketliligini tesvik etmek ve egitim,
genclik ve spor alanlarinda biitiinciil bir yaklasim sunmak amaciyla basariyla yuriitilmektedir.
Erasmus+ Programu ilk olarak Avrupa Birligi iiye ve aday iilkelerde 2014-2020 donemleri
arasinda uygulanan bir programdir. Program 2021-2027 donemi siirecinde yenilenerek egitim,
ogretim, genglik ve spor alanlarinin yani sira bireysel olarak da bagvurulabilecek bir program
haline gelmigstir. Egitim, oOgretim, genclik ve spor, vatandaslart kisisel ve mesleki
gelisimlerinde destekleyen bir hareketliliktir. Yiiksek kalitede, kapsayici egitim ve 6gretimin
yani sira resmi olmayan ve yaygin 6grenme, nihayetinde gengleri ve her yastan katilimeiy1
demokratik topluma, kiiltiirleraras1 anlayisa ve isgiicli piyasasinda basarili gecise anlaml
katilimlart icin gerekli nitelikler ve beceriler ile donatir (Ulusal Ajans, 2023). Genglik
Degisimleri (KA152-YOU), farkli iilkelerden gengleri belirli bir siire boyunca bir araya
getirerek karsilikli ilgi duyduklart konularda etkilesimde bulunma firsatt sunar. Bu program,
genclerin yeteneklerini gelistirmelerine, sosyal konularda farkindalik kazanmalarina ve
ozellikle akran Ogrenimi yoluyla yeni Kkiiltlirleri, aligkanliklart ve yasam tarzlarini
kesfetmelerine imkan tanir. Ayn1 zamanda dayanisma, demokrasi ve arkadaslik gibi degerleri
giiclendirme amaci tasir. Gengler, bu program sayesinde yurt digindaki projelere
katilabilecegi gibi yerel diizeyde uluslararasi projeler yiiriitebilme yetenegine de sahip olurlar
(Ulusal Ajans, 2023). Bu sayede gencler, kendi bakis agilarini genisletirken ayni zamanda
uluslararasi igbirligi ve anlayis1 gelistirme sansini elde ederler.

Teknolojik ilerlemeler ile birlikte kisiler arasi yiiz yiize iletisim gittikce azalmis ve sosyal
medya araclarinin iletisim kurmadaki roliinde artis meydana gelmistir. Bu durum zamanla is
dist zamanmi degerlendirme ihtiyacin1 ortaya c¢ikarmis ve insanlar bos zamanlarimi
degerlendirme amaciyla gesitli aktiviteler yapma arayisina girmistir (Kurar, 2014). Bu tiir
projelerde amag ve hedef kitle g6z oniine alinarak belirli siirelerde gesitli geziler, etkinlikler
ve takim calismasi oyunlar1 yapilmaktadir. Yenilik¢i tarafiyla aktif katilim saglanan bu
projeler genclerin kiiltiirel etkilesimlerine, sosyal gelisimlerine ve kesfetme becerilerine katk1
saglamaktadir.

Erasmus+ programi kapsaminda etkinlik uygulamalarinin temelinde kullanilan oryantiring
sporu, kisilerin harita ve pusula yardimi ile 6zel olarak ¢izilmis alana yerlestirilen ve harita
iizerinde daireler ile belirtilen oryantiring hedeflerini rota se¢iminde 6zgiir olarak buldugu,
bireysel veya takim olarak park, orman, spor salonu, sinif ve ev icerisinde yaptig1 zihinsel ve
fiziksel bir spordur (Ferguson ve Turbyfill, 2020). Oryantiring, pusula, fener, zimba,
baslangi¢ ve kontrol noktasi, manyetik kuzey, kontrol tanimlari, hedef bilgi karti, parkur, yon,
rota, elektronik yiiziik gibi terimsel kavramlar icermektedir. Bu kavramlar oryantiring yapma
siirecinin ayrilmaz bir pargasidir (Bektas ve ark., 2019). Oryantiring sporu Iskandinav
iilkelerde popiiler olmakla birlikte bat1 iilkelerde okul sporlar1 ve egitim uygulamalarinda
siklikla yer almaktadir. Oryantiring askeri diizeyde bir brang olarak baslamis olup drnegin
ABD ordusunun en iyi savasgl yarismalarinda bir basamak olarak kullanilmaktadir (Wei ve
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ark., 2019). Yapilis sekline gore oryantiring, kosu oryantiringi, kayakla oryantiring, bisikletle
oryantiring ve patika oryantiringi olmak iizere 4’e ayrilmaktadir. Yapilis zamanina gore
oryantiring, giindiiz ve gece, oryantiring hedeflerinin sirasina gore, diizenli sira ve serbest sira
(skor) seklindedir. Parkur tipine gore ise kisa mesafe, orta mesafe ve uzun mesafedir. Baslama
sirasina  gore, bireysel ve toplu olarak yapilmaktadir (Bektas ve ark., 2019). Proje
etkinliklerinde kullanilmak i¢in tasarlanan ve &zel bir tir olan bayrak oryantiringi,
yarismacilarin c¢ikista takim olarak baglamaktadir. Bayrak yarismasinin 3 farkli parkur
planlamasi1 vardir. Sporcular bazen ortak hedeflere gitseler dahi hig¢bir sporcu diger
sporcularin hangi parkuru kostugunu bilmemektedir. Bu da sporcularin birbirlerini takip
etmesinin Oniine ge¢mesini saglar. Parkuru tamamlayan her sporcu bitis alanina gelip 2.
siradaki takim arkadasinin eline dokundugunda parkura ¢ikmasini saglamaktadir. Bu tiirde,
toplu cikis gerceklesmemektedir, yani takimlarin tiyesi geldikge sporcular parkura cikis
yaparlar. Toplamda tiim takimlar esit mesafeyi kosmakta ve bitise ilk gelen takim yarisi
kazanmaktadir.

Oryantiring teknolojideki ilerlemeler ile birlikte, azalan iletisim ve yliz yiize yapilan
etkinliklere karsi acik havada yapilabilen ve adrenaline dayali olarak bos zamam
degerlendirip her yastan insanin yapabilecegi eglenceli bir spor etkinligi olma 6zelligini halen
stirdiirmeye devam etmektedir (Ferguson ve Turbyfill, 2020). Sosyal baglar gelistirmek ig¢in,
oryantiring, olagan faaliyetlere baska bir boyut katan eglenceli, siirekli, yasamla biitiinliik ve
adalet iginde hayati dersler ogreten bir spor olarak kullanilmaktadir (Chalmeau ve Julien,
2022). Oryantiring, fiziksel ve zihinsel uyumun nadir bulunan bir &rnegidir ve yalnizca
fiziksel performansa dayali bir spor degil, ayn1 zamanda bedenin ve zihnin uyum icinde
calismasini gerektiren keyifli bir spor dalidir (Lamoneda ve ark., 2022). Bu aktivite, sadece
fiziksel dayaniklilik degil, ayn1 zamanda zihinsel odaklanma, stratejik diisiinme ve karar
verme yeteneklerini de gerektirir. Oryantiring, katilimcilara dogayla i¢ ice olma deneyimi
sunmanin yani sira bedenlerini ve zihinlerini koordine etme yeteneklerini gelistirme sansi
saglar. Bu spor dali hem bedeni hem de zihni aktif tutma agisindan zengin bir deneyim sunar
ve katilimcilara doganin giizelliklerini kesfetme firsati verir. Oryantiring sadece sagligi
tyilestiren bir etki saglamakla kalmaz, ayn1 zamanda okul ¢ocuklarmin fiziksel ve zihinsel
yeteneklerini gelistirmeyi de amaglar (Akseonova ve ark., 2020). Oryantiring, dis mekan
deneyimini eglenceli bir etkinlige donistiirerek bireylerde Ozgiiven, benlik saygisi,
sorgulama, kendini gerceklestirme, li¢ boyutlu diisiinme ve karar verme yeteneklerini gelistirir
(Bektas ve ark., 2019). Agik alanda yapilan rekreasyonel etkinlikler, bireylerin fiziksel
aktivite, eglence ve dinlenme amaciyla dogal veya yapay acik alanlari kullanarak
gergeklestirdigi faaliyetlerin bir biitiiniidiir. Bu kapsamda, dis mekan etkinlikleri stresin
azaltilmasi, saglikli yasam bi¢iminin tesvik edilmesi ve sosyal etkilesimin artirilmasi
konusunda bireylere katki saglamaktadir (Bektas ve Kaya, 2023). Genel olarak ifade edilirse
dis mekan etkinlikleri kisisel olarak 6znel iyi olug ve psikolojik saglamlik parametrelerini
etkilemektedir (Ozdemir Isik ve Kaya, 2023). Alanyaz1 incelendiginde dis mekanda gegirilen
zamanlarin 6zel gereksinimli bireylerin biligsel ve fiziksel gelisimleriyle milli egitim
derslerinde de kullanilmas1 gerektiginin 6nemi belirtilmektedir (Kaya ve Mutlu, 2023). Farkli
amaclar ve kazanimlar dogrultusunda kullanilabilen oryantiring bransina 6rnek olarak ifade
edilecek olursa, 6gretmenler, oryantiringi 6grencilerinin zihinsel kapasitelerini zorlayabilen
ve neredeyse tiim akademik disiplinlere uygulanabilen bir aktivite olarak degerlendirirken,
yoneticiler ise bu sporun zihinsel c¢eviklik ve karar verme yeteneklerini artirdigina
inanmaktadirlar (Ferguson ve Turbyfill, 2020). Bu bilgilerden anlasilacag iizere, oryantiring,
pek cok alanla iliskilendirilerek farkli etkinlik imkanlar1 saglamakta ve sosyal etkilesim firsati
yaratmaktadir. Oryantiring bransinin egitimde kullanilmasi i{izerine yapilan ayni zamanda
Milli Egitim Bakanligi projesi olan tez calismasinda, egitimde kullanilan oryantiring
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etkinliklerinin hizmet i¢i oryantiring egitici egitimi kursuna katilan egiticiler ve brang
ogretmenleri tarafindan farkli dersler kapsaminda uygulanma siirecinin incelenmesi
amaclanmis ve beden egitimi ve spor, sosyal bilgiler, cografya, biyoloji, ilkokul kademesi ile
fen bilgisi dersleri kapsaminda hizmet i¢i egitimlerine katilan &gretmenlere, oryantiringin
egitimde kullanimina iligkin nitel sorular yonlendirmistir. Farkli harita ve parkur tiirleri
kullanilarak {trettikleri giinlik ders planlart incelenmis, egitim 6gretim siirecinde konular
aktarmada eglenceli ve verimli bir siire¢ olarak oryantiring sporunun kullanilmasi gerektigi
tespit edilmistir (Kaya, 2020). Erken yasta problem ¢6zme becerisi kazandirarak ¢ocuklarin
gelisimleri iizerine kurgulanan, okullarda oryantiring oyunlar1 ile matematikte problem ¢6zme
becerisi etkinliklerinin firetilerek oryantiriring bransimnin ilkokul seviyesinde oyun olarak
kullanilmasimin hedef kazanimlar1 saglamada firsat yarattigi goriilmistir (Uzuner, 2019).
Egitim yoluyla Avrupa hakkinda bilgi edinme oyunlarinin kurgulandig1 bir aragtirmada bu
oyunlarin ¢esitliliginin faydalar1 ifade edilirken oryantiring oyunlarinin iilkeler hakkinda bilgi
edinmeyi eglenceli hale getirdigi ve farkli kurgularda egitsel kazanimlara yarar sagladigina
deginilmistir (Sim vd., 2021). Rekreasyonel siiregleri ve sagligi gelistirici sistemde
oryantiring temelli genglik faaliyetini inceleyen arastirmada, oryantiringin, saglig1 gelistirici
ve egitici bir etkiye sahip oldugu, fizyolojik 6zellikleriyle motor aktivitelere imkan sagladigi,
saglik ve sosyallesme iizerinde oryantiring uygulamalarinin iletisim kurma becerisi
gelistirebilme yoniinde olumlu bir etkiye sahip oldugunu ifade edilmistir (Vaskan ve ark.,
2019). Bos zaman faaliyetlerine katilimin gengler tlizerinde olumlu gelisimi ve teknolojik
cagda sosyallesmesini destekleyen giderek artan bir literatiir bulunmaktadir, en 6nemli
gelismeler sosyal faaliyetlere katilim, okul refahi, akademik basarida artis ve iletisim
becerilerinin gelisimi {izerine olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Eccles ve Roeser, 2012;
Fredricks ve Eccles, 2008; Yigit ve Karatekin, 2021).

Ik olarak bu proje, Erasmus+ KA152-YOU projesi gengler arasinda kiiltiirel degisim ve
anlayis1 artirmaktadir. Farkli iilkelerden gelen gengler, kendi kiiltiirlerini paylasirken ayni
zamanda diger katilimecilarin kiiltiirel mirasin1 6grenme sansi bulurlar. Bu, 6nyargilar1 azaltir,
hosgoriiyii artirir ve diinya vatandaslari arasinda kopriiler kurar. ikinci olarak, bu proje
genclerin uluslararas1 diizeyde isbirligi yapma yeteneklerini gelistirmektedir. Farklh
iilkelerden gelen gengler, ortak projeler iiretirken problem ¢ézme becerilerini artirir ve farkl
bakis acilarindan ilham alarak yaratict ¢oziimler iiretme yeteneklerini gelistirirler. Bu,
gelecekteki liderlerin ve yenilik¢i toplumlarmn yetismesine katkida bulunur. Ugiincii olarak,
Erasmus+ KA152-YOU projesi kisilerarasi sosyal iliskileri giiclendirmektedir. Gengler, ortak
etkinlikler ve projeler iizerinden birbirleriyle iletisim kurar, takim ¢alismasi yapar ve empati
gelistirirler. Bu, daha saglikli ve anlamli iliskiler kurma becerilerini artirir, sosyal izolasyonu
onler ve toplumsal baglar1 gii¢lendirir.

Sonu¢ olarak, Erasmus+ KA152-YOU projesi, genglerin bireysel, akademik ve sosyal
gelisimine katkida bulunurken, ayni zamanda kiiresel diizeyde anlayisi artirarak barig ve
hosgorii dolu bir diinya i¢in temel taglar1 atmaktadir. Bu proje, genglerin gelecekteki liderlik
rollerini daha etkili bir sekilde iistlenebilmeleri i¢in gerekli olan degerleri, becerileri ve
anlayis1 gelistirmelerine yardimcei olur. Bu nedenle, Erasmus+ KA152-YOU projesi, genglerin
bireysel ve toplumsal olarak daha iyi bir gelecege hazirlanmalari i¢in vazgegilmez bir firsattir.
Erasmus+ KA152-YOU projesi, gengleri oryantiring etkinlikleri aracilifiyla bir araya
getirerek hem bedensel hem de zihinsel agidan gelistiren benzersiz bir deneyim sunar. Bu
etkinlikler, genglerin harita okuma becerilerini giiclendirirken ayn1 zamanda takim ¢alismasi
ve liderlik yeteneklerini de destekler. Oryantiring, genglere cografi yonlendirme konusunda
pratik yapma firsat1 sunar, bu da onlarin diinyay1 tanima ve kesfetme zamanlarina yardimei
olur. Bu proje, genglerin kendi potansiyellerini kesfetmelerine olanak tanirken kiiltiirel
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anlamda da birbirlerini daha iyi anlamalarina imkan saglar. Bu sayede, Erasmus+ KA152-
YOU projesi genglerin hem kisisel hem de toplumsal olarak daha bilingli, sagliklt ve
donanimli bireyler olarak yetismelerine katkida bulunur. Oryantiring etkinlikleri, genglerin
diinyay1 kesfetme tutkusunu ve farkli kiiltiirlerle uyum saglama yeteneklerini artirarak onlari
kiiresel vatandaglar olarak yetistirmeyi hedefler. Bu yonleriyle Erasmus+ KA152-YOU
projesi ile birlikte oryantiring etkinliklerinin bir araya gelmesi, genglerin hayatlarina degerli
bir katkida bulunarak onlar1 daha aydin, anlayisli ve hosgoriilii bireyler olarak yetistirmeye
odaklanir. Bu baglamda proje, genglerin diinya goriislerini zenginlestirmek, farkli kiiltiirleri
anlamak ve saygi gostermek adina 6nemli bir platform sunar. Sonug olarak bu arastirmada,
kiiltiirel aktarim konulu genglik etkinlikleri iceren Erasmus+ KA152-YOU projesinde;
oryantiring sporu etkinliklerinin, Kisileraras1 kiiltiirel tanitim ve sosyallesme siireglerindeki
etkileri detayl1 olarak arastirilacaktir.

YONTEM

Bu kisimda arastirmaya ait yontem, arastirma grubu, veri toplama araglari, verilerin analiz
stireci, aragtirma giivenilirligi ve etik kurul izni hakkinda bilgilere yer verilmistir.

Arastirma Modeli

Aragtirmanin kapsamini, Future Europe Dernegi tarafindan 21-30 Ekim 2021 tarihlerinde
Letonya'nin baskenti Riga'da gergeklestirilen, Erasmus+ KA152-YOU, “Run and Explore"
adli proje siirecinde yapilan oryantiring sporu temelli kiiltiirel etkinlikler olusturmaktadir
(Sekil 1). Calismanin temel amaci; kiiltiirel aktarim konulu genglik etkinlikleri igeren
Erasmus+ KA152-YOU projesinde; oryantiring sporu etkinliklerinin, kisilerarasi kiiltiirel
tanitim ve sosyallesme siireglerindeki tiizerindeki etkilerini arastirmaktir. Arastirma,
katilimcilarin diistincelerini derinlemesine anlamak i¢in nitel arastirma ydntemi igerisinde
bulunan biitlinciil tek durum yaklasimina dayanmaktadir. Nitel arastirma deseni, sosyal
fenomenleri, insan davranmislarini, inanglari, tutumlari ve algilar1 anlamak, agiklamak ve
yorumlamak i¢in kullanilan bir arastirma yontemidir. Katilimcilarin  duygularini,
diistincelerini, deneyimlerini ve motivasyonlarin1 anlamak amaciyla derinlemesine inceleme
yapar. Nitel arastirma, katilimcilarin bakis agilarina odaklanir ve olaylart ve durumlart igsel
bir perspektiften anlamak i¢in kullanilir (Miles ve Huberman, 2016). Nitel arastirma
yonteminin pek ¢ok deseni bulunmaktadir. Bunlardan bir tanesi de biitlinciil tek durum
desenidir. Bu desen, bilgi toplama, toplanan bilgileri organize etme, yorumlama ve arastirma
adimlarini igeren sistematik bir desen tiiriidiir (Merriam, 2019). Ayrica olayin neden ve nasil
gerceklestigini anlama ve gelecekteki arastirmalar i¢in hangi alanlara odaklanilmasi
gerektigini belirleme konusunda keskin bir anlayis saglar (Davey, 1991). Nitel arastirmalar,
gbzlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama aracglarini igerir, bu siireglerde
algilar ve olaylar dogal ortamlarinda gercek¢i ve biitiinciil bir sekilde incelenir (Yildirim,
2011). Bu siiregte elde edilen nitel veriler, karmasik durumlar agiklamak i¢in giiglii bir
potansiyele sahiptir ve aragtirmacilara zengin igerik sunar. Ayrica, nitel verinin sahip oldugu
potansiyel ve icerigin ortaya ¢ikmasi, dogru bir sekilde analiz edildiginde gergeklesir ve bu da
arastirmacilara derinlemesine bilgi saglama firsati sunar (Miles ve Huberman, 2016).
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Sekil 1. Aragtirmanin temel yapisi

| 1. ASAMA Oryantiring Alanmm Hm'ilahndmlmml

ARASTIRMANIN TEMEL YAPIST

KULTUREL TANITIM VE SOSYALLESME SURECINDE ORYANTIRING

Erasmus+ KAIS2-¥YOU Projesi
Katilimecilar:

Tirrkiye, Latonva, Letonya, Letonya, Ispanya,
Portekiz, Portekiz, fspamya, Tirkiva, Tirkiya,
Portekiz, Tarkiye

Oryantiring Etkinligi Siireci

Tarih: 21-30 Ekim 2021 Letonya

Sehir: Figa

Etkinlik Tiirii: Bayrzk Oryantiringi

Etkinlik Sireci: 10 gin

Etkinlik iu;:ls]amas] Bayrak orvantiringi|
oryantiring sporunun bir tun.ldur ve genellille

gruplar arasmmda yapilan bir vangmadr.
Genel Kural: Yansma bagladifinda, her 3 sporen|
bir takru  temsil eder. Amag, belitli  kontroll
noktalanim miyaret edip sradaki takom arkadasina enf
hezh sekilde ulassrak ommda yansa baslamasm]
saﬂlamakhr En kn=a strede bitiren takum kazamr.

‘ooooooooooooooooooooooooou‘

—|— Bayrak Oryvantringinin Hedefleri ~’—T

@'lﬁirelElkjlegimi Tezvik
Fitme : Bayrak crypantiringi, farkh
[attirtenden zelen kanlimalana bic
Lrav= zelip etkilesimde buhmmasm | [ralinds caligmay:

Problem Céizme Yetenchlerini
Giiclendirme: Kanhmeaolsr, belirli bir

parkoarda kargilagnklan zorhiklan agmsk
[cin hezl: kerarlar verma ve problem cézme

aSlar. Kanlmcilar, kendi kilvirel | [Kanlencilar, birlikte calrgma, | retenekisring ioallaniriar. Bu etcnine,
b exepakifiarini paylagarak ve difar | [srateji olugturma ve karar | fanlmmclann pratik problemler yaranc: ve | [ldogada kendi vollarm
foan hmcilarm kilnirlering verme becerilerini geligtivirler lizh bir sekilde cdzme yemensklaring [eulma becerilerini
=2 faderel kiiltiiral anlayiglarm: lzaglarlar. Liiciendirir. |=elistirmelerine vardime
Jierinlestirirler. e -

1] - -

I 1 1

| Kiiltiirel Altarm |4_»| Flip Calymasn/ fletisim |4_>| Problem (izme |4_-|. Lidertik Becerileri

Tfl

4 :T

e e e e e e e e e e e e ———— -

k. 4

Yar Vapilandurilons Gériisme Sorulariyla Verilerin
Toplanmas:

Yan yapilandiming 6

T ASAMA

ghritpme
12 katllimeryla yaplan gorizmelsr sonrasinda elds edibnesi

sorusumm en az 40 dakika aymilarak

Yar Yapillandiribme: Goriigme Sorulariyla Flde
Edilen Verilerin Analiz Siireci

=Deseni

L ASAVA

- Eod

Arastirma Grubu )
Arastirma grubunu, yaslar1 19-25 arasinda degisen 3’1 Tiirkiye, 3’1 Letonya, 3’1 Ispanya ve
3’1 Portekiz olmak tizere (6 kadin ve 6 erkek) toplam 12 katilimc1 olusturmaktadir.

=Yéntem: Nitel Arastirma / Biitiinciil Tek Durom

=Amaliz Tiirii: Icerik Analizi

Tablo 1. Katilimeilarin demografik 6zellikleri ve bireysel goriisme siireci

Esitim Goriisme Goriisme Minimum Bireysel

Katihme1  Yas Cinsiyet Dg Ulke Tarihi Formu Goriisme Goriisme

urumu L .

Siiresi Dakikalari

KE1 23 Erkek Lise Tiirkiye 40
KE2 20 Erkek Lise Letonya 45
KK3 21 Kadin Lise Letonya 47
KK4 21 Kadin Lise Letonya 50
KE5 19 Erkek Lise Ispanya 41
KK6 21 Kadin Lise Portekiz 30 EKim 6 Soruluk Yar ) 43

- - 2021 Yapilandinlmis 40 Dakika 42
KK7 22 Kadin Lise Portekiz Gériisme Formu
KK8 25 Kadin Lise Ispanya 43
KE9 23 Erkek Universite  Tiirkiye 40
KE10 22 Erkek Universite  Tiirkiye 40
KE11 24 Erkek Universite Portekiz 45
KK12 24 Kadin Universite Tiirkiye 48
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Tablo 1 incelendiginde katilimcilarin %50’si erkek, %50°si kadin olmak iizere on iki kisiden
olustugu goriilmektedir. Yas ortalamalar1 ise 22.08’dir. Egitim durumlarma bakildiginda
katilimeilarm  %67’si lise mezunu %33’{i ise iiniversite mezunudur. Ulke dagilimlari
incelendiginde Letonya, ispanya, Portekiz ve Tiirkiye oldugu belirlenmistir. Katilimcilara
temsilen bir kod (KE1, KE2, KK3...KK12) atanmis ve katilimcilarin 6zel isimleri gizli
tutulmustur.

Veri Toplama Araclar1 ve Veri Toplama Siireci

Bu ¢alismada, oryantiring uygulamalar i¢in etkinlik alani hazirlama ve veri toplama siireci
olarak iki agama bulunmaktadir. 1.asama oryantiring etkinlik alaninin haritalandirilmasidir.
Letonya’nin baskenti Riga’da yapilmasi planlanan oryantiring etkinlikleri i¢in Riga sehir
merkezi, merkez parklar ve katilimcilarin kaldigi otelin koridor haritasi, Sas Planet
programlarindan alian altliklar ile IOF (Uluslaras1 Oryantiring Federasyonu) harita ¢izim
kurallarina uygun olarak proje baslamadan once c¢izilmistir. Cizilen harita iizerinden her giin
icin farkli parkur tiirii igceren ve farkli mesafelerde olan etkinlik planlamalar1 yapilmistir.
Oryantiring etkinlikleri yapilmadan 6nce alanin yerlerin kiiltiirel 6zellikleri dikkate alinmig ve
parkurlar kiiltiirel 6zellikler uygun olacak iceriklerde planlanmistir. Daha sonra haritasi
cizilen alanlar {izerinden parkurlarin kontrolleri yapilmis ve buna gore bir etkinlik uygulama
stireci gerceklestirilmistir. Etkinlik parkurlar1t GPS tabanli zimbalama sistemi olarak
kullanilan ve oryantiring hedeflerine dogru sira ile gidilip gidilmediginin denetlenmesini
saglayan MapRun 6 uygulamasina aktarilmistir. Etkinlikler her giin farkli bir takim arkadasi
ve farkli iilkeden insanlarla olmak sarti ile iki kisilik takimlar halinde on giin boyunca
MapRun6 uygulamasi yardimiyla haritalandirilmis olan alanlarda gerceklestirilmistir.
Calismanin 2.asama ise veri toplama siirecidir. Etkinliklerin tamami bittikten sonra veri
toplama stirecinde katilimcilarla en az 40 dakika yiiz yilize goriismeler yapilmis ve ses kayit
cihaz1 kullanilarak veriler elde edilmistir. Arastirmanin amacina uygun olarak literatiir
kapsaminda incelenen kiiltiirler aras1 aktarim ve etkili iletisim arastirmalar1 dikkate alinarak
alt1 adet yar1 yapilandirilmis goriisme sorusu belirlenmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme
sorular1 dnceden belirlenmis goriisme planinin aynen uygulandigi, bunun yaninda yeni
sorularin  sorulabildigi esnek goriismelerdir (Karasar, 2015). Calismaya yon veren
arastirma sorulari; oryantiring sporunun kiiltiir tanitimdaki rolii hakkinda diisiinciileriniz
nelerdir?  Oryantiring sporunun sosyallesme iizerine etkisinin nasil  oldugunu
diistinliyorsunuz? Gelistirmek istediginiz bir 6zellige oryantiring etkinliklerinin nasil katki
sagladigini diisiiniiyorsunuz? Oryantiring etkinliklerinin farkl kiiltiirden gelen katilimcilarla
etkilesime katkisinin ne oldugunu diisliniiyorsunuz? Oryantiring etkinliklerinin farkli
kiiltiirleri 6grenmeye etkisi nasildir? Oryantiring etkinliklerinde katilimcilarla is birligi
saglama yonii hakkinda diislinceleriniz nasildir? seklinde olusturulmustur. Bu sayede,
goriismeler, arastirma sorularina odaklanarak katilimcilarin oryantiring etkinlikleri ve kiiltiirel
etkilesim hakkindaki diislincelerini yansitmak iizere tasarlanmistir. Sonug¢ olarak, Erasmus+
KA152-YOU projesinin oryantiring etkinlikleri araciligiyla genglerin kisilerarasi1 kiiltiirel
tamtim ve sosyallesme siireglerindeki etkilerini detayli bir sekilde incelemek
hedeflenmektedir. Arastirmanin etik onami, Trabzon Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu tarafindan E-81614018-000-2300019176 sayili
belge numarast 2021 tarihinde alinmistir. Ayrica bu c¢alisma, Helsinki Deklarasyonu
prensiplerine uygun olarak yapilmstir.

Verilerin Analizi

Bu arastirmada, katilimcilarla gerceklestirilen yiiz ylize goriismelerden elde edilen veriler
icerik analizi yontemiyle incelenmistir. Igerik analizi siirecinde, toplanan verilere
odaklanilarak, veri setinde siklikla tekrarlanan veya katilimcilarin yogun vurgu yaptigi olaylar
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ve olgulardan kodlar ¢ikarilmistir. Bu kodlar, aragtirmanin odak noktalarin1 ve ana temalarini
belirlemek icin kullanilmistir. Kodlardan kategorilere ve kategorilerden de temalara dogru
sistematik bir sekilde ilerlenmistir. Benzer ve iliskili oldugu tespit edilen veriler (kodlar),
belirli kavramlar (kategoriler) ve temalar ¢er¢evesinde bir araya getirilerek analiz edilmistir.
Icerik analizi siirecinde katilimcilarin gériislerinin icerigi sistemli bir sekilde ayristirilmistir
(Merriam, 2019; Miles ve Huberman, 2016). Sonuglar, dogrudan katilimci goriiglerine
dayanarak elde edilen kodlar ve temalar aragtirmanin amaglarina uygun bir sekilde agiklanmis
ve yorumlanmistir. Arastirmanin gecgerliligi, arastirmacinin inceledigi olguyu gergek
bi¢imiyle ve tarafsiz bir sekilde yansitmasiyla ilgilidir. Bu ¢alismada, arastirmaci veri toplama
ve analiz siirecini ayrintili bir sekilde agiklamis, verileri diizenlemis ve stirekli olarak veri
setiyle etkilesimde bulunmustur. Arastirma siireci bastan sona kadar titizlikle yonetilmistir.
Farkli veri toplama araglart kullanilarak veri cesitliligi saglanmis, dogrudan alintilarla
desteklenen detayli yorumlamalar yapilmistir. Veri ve bulgularin dogrulugunu saglamak
amactyla uzman goriisiine basvurulmus ve inandiricilik, teyit edilebilirlik, tutarlilik ve
aktarilabilirlik dlciitlerine dikkat edilmistir. Calismanin katilimci 6zellikleri detayl bir sekilde
aktarilmigtir. Arastirmanin gegerlilik kisminda, "Goriig Birligi" ve "Gorlis Ayrilig1" sayilar
belirlenmistir. Analizler sonucunda arastirmaci, uzmanlara analizlerinin bir kismim
gondermis ve kendileri tarafindan tekrar analiz edilmesi istenmistir, ayni temayla
iligkilendirilen bir sorunun belirlenmesi durumunda bu, uzmanlar aras1 goriis birligini, farkl
temalarin isaretlenmesi ise goriis ayriligi olarak degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler,
aragtirmanin tarafsizlik ve giivenilirlik diizeyini saglamaktadir. Miles ve Huberman’in goriis
birligi/goriis birligi+goriis ayriligi formiiliine gore arastirma giivenilirligi %88 olarak ifade
edilebilmektedir (Miles ve Huberman, 2016).

BULGULAR

Bu kisimda, ¢alisma verileri neticesinde olusan oryantiring sporunun kiiltiir tanitimdaki yeri
ve sosyallesme Tlzerine etkisi, oryantiring sporunun farkli kiiltiirlerden katilimcilarin
etkilesimine ve kisisel becerilerini gelistirmeye yonelik katkilari, oryantiring etkinliklerinin
farkli kultiirleri 6grenmeye ve yapilan etkinliklerde katilimcilart 1s birligi yapmaya
yonlendirmedeki etkisi lizerine elde edilen bulgular agiklanmaktadir.

Arastirma sonuglarina gore, katilimcilarin oryantiring sporunun kiiltiir tanitimindaki
diisiinceleri ¢ercevesinde bes ana tema belirlenmis ve bu temalarin toplam frekans sayis1 12
olarak tespit edilmistir. Bu temalarin igerigi incelendiginde, oryantiring sporunun kiiltiir
aktariminda onemli bir rol oynadig1 gézlemlenmistir. Bu temalar arasinda en yiiksek frekansa
sahip olan "yeni yerlesim yerleri kesfetme" temasi, katilimcilarin oryantiring etkinlikleri
sirasinda haritas1 onceden ¢izilmis alanlarda gezinirken edindikleri deneyimlerin degerini
yansitmaktadir. Bu durum, katilimecilarin belirli bir bolgedeki kiiltiirel 6zellikleri dogrudan
kesfetme firsati bulmalarinin, kiiltiirel etkilesimde bulunmalarina katki sagladigini
gostermektedir. Ayrica, oryantiring sporunun katilimcilara kiiltiirel etkilesim saglama, yeni
arkadaglhiklar kurma, karsilikli bilgi paylasimi ortami olusturma ve iletisim becerilerini
gelistirme gibi faydalar sundugu da tespit edilmistir. Bu sonuglar, oryantiring etkinliklerinin
katilimcilar arasinda kiiltiirel anlayis1 artirdigima ve sosyal iligkileri giiclendirdigine isaret
etmektedir. Bu bulgular, oryantiring etkinliklerinin kiiltiirel etkilesimi tesvik eden ve
katilimcilarin kiiltiirel deneyimlerini zenginlestiren 6nemli bir ara¢ oldugunu gostermektedir
(Tablo 2).
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Tablo 2. Oryantiring sporunun kiiltiir tanitimdaki yeri ve sosyallesme iizerine etkisi

Kategori Tema f Ornek Kodlama Katimcilar
Kiiltiirel 2 Ev sahibi iilkeyi kesfetmenin ve katilimcilar arasindaki KE2 KE10
Etkilesim iletisimi saglamanin harika bir yolu oldu. !
Yeni Oryantiringin  kiiltiiriin tamitim1  {izerinde etkisi oldugunu
2 disiintiyorum bircok etkinlikte yeni arkadaslar ve kiiltiirlerle KE1,KK4,
Arkadagliklar
tanigtim.
Oryantiring Karsilikh Bilgi Oryantiring yaparken diger arkadaslardan ¢ok fazla bilgi
sporunun Kiiltiir Paylagimi 2 ogreniyoruz, bu nedenle oryantiring farkli iilkelerin kiiltiirleri KK8,KK3
tamitimdaki yeri arasindaki kiiltiirii tegvik ediyor.
HetisiI.n.Kurma 3 EV. gah_ibiw ilkeyi kesfetmf;nin ve katilimcilar arasindaki KKZ1,KE5,KE9
Becerisi iletisimi saglamanin harika bir yolu oldu.
Oldukga etkisi var haritaya bakip sehrin her yerini gorerek,
Yeni Yerlerin yeni insanlarla tanisarak ve kiiltiirlerini Qgrenerek sehri
Kesfi 3 kesfetmeye katki sagladigini diigiiniiyorum. Iletisim halinde KE9,KE2,KK12
kalip yeni yerler kesfediyoruz ve yeni kiiltiirleri gezerek
Ogreniyoruz
Kiiltiirlerarasi 5 Sosyallesmemize katki sagladigini diigiiniiyorum, ayni sporu KE1,KE2,KK3,K
Etkili Iletisim yapan insanlarla ayni dili konugsmak bizim i¢in eglenceli. K5,KK12
i Oryantiring bence sosyallesmeyi artirtyor, baz1 etkinliklerdeki
s Birligi 2 gorevlerle birlikte iletisim kurarak sonuca ulagsmaya calistik. KK6,KK7
Oryantiring Sosyallesme lizerine biraz iligki kurmak igin iyiydi. Sehirde
sporunun Pozitif iletisim 2 etkinlikler yaparken enerjiniz ile Dbirlikte tanistiginiz KK4,KK8
sosyallesme insanlardan yardim alabileceginizi bilmek giizel oldu.
iizerine etkisi Gorev odakl 3 D.}sarlda bazi gorevleri yerine getirmemiz ve sosyallesmemiz KE9,KE10,KE11
yaklasim giizel oldu.
Orgiitsel Oryantiringin  sosyallesme i¢in iyi bir spor oldugunu
2 disiiniiyorum. Grup ile etkinlikler yaparken gorev bilinci ile KE7,KE9
sosyallesme

hareket edip iletisim kurmamiz ¢ok iyiydi.

Katilimcilarindan elde edilen veriler kapsaminda, oryantiring sporunun sosyallesme siireci
tizerindeki etkileri detayli bir sekilde degerlendirilmistir. Bu inceleme sonucunda, oryantiring
sporunun kiiltiirleraras etkili iletisim ortam1 sagladigi, katilimcilara is birligi imkani verdigi,
pozitif iletisimi tesvik ettigi, gorev odakli ¢alisma ortami olusturdugu ve Orgiitsel olarak
sosyallesme firsati sundugu belirlenmistir. Bu bilgiler dogrultusunda, Erasmus+ projesi ile
oryantiring sporunun bir araya getirilmesi, katilimcilarin sosyal becerilerini gelistirmek,
kiiltiirel anlayiglarin1 derinlestirmek ve karsilikli anlayis1 artirmak adina 6nemli bir firsat
sunmaktadir. Bu projenin kazanimlariyla oryantiring sporunun birlikte kullanilmasi,
katilimcilarin kisisel ve sosyal gelisimlerine katki saglama potansiyelini gelistirmektedir. Bu
baglamda, kiiltiirel etkilesimi tesvik eden, sosyal iligkileri gli¢lendiren ve katilimcilarin genel
sosyal becerilerini artiran bir yaklagim olarak degerlendirilmektedir (Tablo 2).

Katilimeilarin  vermis oldugu yanitlar dogrultusunda olusturulan temalar, projenin ve
oryantiring etkinliklerinin farkli kiiltiirlerden gelen katilimecilarin kisilerarasi etkilesimleri
iizerine olan katkisini farkli temalar baglaminda agiklamaktadir;

1. On Yargi Kirma: Oryantiring etkinlikleri, katilimcilarin birbirlerine yonelik &n
yargilar1 kirmalarimi saglamistir. Farkli kiiltlirlerden gelen katilimcilar, etkinliklerde
bir araya gelerek kendi 6nyargilarin1 agmis ve karsilikli anlayis1 artirmiglardir.

2. Etkilesim Becerisi Gelistirme: Oryantiring, katilimcilarin etkilesim becerilerini
gelistirmelerine olanak tanimistir. Farkli diller, kiiltiirel farkliliklar ve iletisim
zorluklarina ragmen, katilimcilar arasindaki etkilesim olumlu bir sekilde desteklenmis
ve bu sayede katilimcilar arasi iletisim becerileri giiclenmistir.

3. Sosyal Olarak Dinamik Bir Ortam Olusturma: Oryantiring etkinlikleri, sosyal
olarak dinamik bir ortam olusturarak katilimcilar1 bir araya getirmistir. Bu etkinlikler,
katilimcilarin birbirleriyle etkilesimde bulundugu, paylasimlarda bulundugu ve ortak
deneyimler yasadig1 bir platform sunarak sosyal baglar1 gliclendirmistir.
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4. Takim Cahismas1 Yaparak Verimli Bir Zaman Gecirme: Oryantiring, katilimcilari

takim halinde ¢aligmaya tesvik etmis ve verimli bir zaman gecirmelerini saglamistir.
Farkli kiiltiirlerden gelen katilimcilar, birlikte ¢alisarak ortak hedeflere ulagsmanin
Onemini deneyimlemis ve bu siirecte birbirlerine destek olmanin degerini
kavramislardir.

Tablo 3. Oryantiring sporunun farkl kiiltiirlerden katilimeilarin etkilesimine ve kisisel becerilerini gelistirmeye

yonelik katkilart
Kategori Tema f Ornek Kodlama Katimcilar
- Oryantiring yaparken ¢ok fazla etkilesim halinde kaldik.
Oryantiring On Yargi Kirma 1 Farkl1 kiiltiirden olan insanlara kars1 6n yargilarimi kird1. KEL
?tk:(r;“::_lﬁ:lmg Etkilesim Kurma 6 Oryantiring iletisim kurmamiza yardimci oldu. Birbirimiz ile KK7,KE5,KK®,
gZTenl ulturden — pecerisi siirekli iletisim halinde kaldik ve destek olduk. KK3,KE10,KE9
Katihmailarla Sosyal Dinamik 2 Spor 1p§anlar1 bir araya getmr. Bizi dqsundpruyor ve bence KE2
etkilesime katkist oryantiring ortami benzersiz bir sosyal dinamik yaratiyor.
5 ' “Takim caligmast 5 Ozellikle takim etkinliklerinde birbirimize destek saglaylp KE1,KK8,KK12,
ve Verimlilik organize olduk. Bu da etkilesimimize olumlu katkida bulundu. KE11,KK4
Hartave Yon o endum. Oryandring tkintierinden sonra <KBKKSKIC
bulma Becerisi s brmiyordumm. iy & ! K35,KK7,KE10
nasil yapilacagini 6grendim.
Yetersiz P Oryantiring ile kontrol noktalarina bilmedigim bir sehirde
hissettiginiz bir Oz Gitven 2 bularak kendime giiven duymama faydasi oldu. KE2, KK12
konudg _ Sportif Beceriler 2 Yon bulma ve kosma becerilerimi gelistirmede katkida KK6, KK12
oryantiring bulundu.
etkinliklerinin Hizh Karar Oryantiring sayesinde hizli  diisinmemi  gelistirdigimi
katkisi Verebilme 1 distiniiyorum. KE1
Becerisi
Problem Coézme 1 Takim ile yaptigimiz etkinliklerde yasadigimiz sorunlarin en KE9

Becerisi

kisa zamanda iistesinden gelmeyi 6grendik.

Bu temalar, projenin ve oryantiring etkinliklerinin katilimcilar arasinda olumlu etkilesimler
yaratarak kiiltiirel anlayis1 artirdi§in1 ve sosyal becerileri giiclendirdigini vurgulamaktadir. Bu
baglamda, proje katilimcilarina 6nemli bir deneyim ve Ogrenme firsati sunarak Kkiiltiirel
etkilesimi tesvik etmis ve katilimcilarin sosyal yeteneklerini gelistirmelerine katkida
bulunmustur (Tablo 3).

Katilimcilarin bireysel olarak kendilerini yetersiz hissettikleri durumlarda, Erasmus+ KA152-
YOU projesinin oryantiring sporu ile kisisel gelisimlerine sundugu katkilar gesitli temalar
etrafinda sekillenmektedir:

1. Oz Giiven Gelisimi: Proje, katilimcilarin 6z giivenlerini artirmistir. Oryantiring

etkinlikleri, katilimcilarin kendilerine olan gilivenlerini saglamlastirmis ve kendi
yeteneklerine duyduklari giiveni pekistirmistir.

Harita ve Yon Bulma Becerisi: Oryantiring sporu, katilimcilara harita okuma ve
dogru yonde ilerleme yeteneklerini gelistirme firsatt sunmustur. Bu, katilimcilarin
karmasik durumlari analiz etme ve etkili ¢dziimler {iretme becerilerini arttirdig:
gostermektedir.

Sportif Becerilerin Gelisimi: Oryantiring sporu, katilimcilarin sportif becerilerini
olumlu yonde etkilemistir. Katilimcilarin yon bulma, dayaniklilik, hiz ve denge gibi
sportif yetenekler, katilimcilarin oryantiring etkinlikleri sirasinda gelismis ve
giiclenmistir.

Hizh Karar Verme Becerisi: Oryantiring etkinlikleri, katilimcilarin hizli karar
verme yeteneklerini gelistirmistir. Zorlu parkurlarda dogru yonlendirmeler
yapabilmek i¢in hizli diisiinme ve aninda karar verme becerisi kazandirmistir.
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5. Problem Cozme Yetenegi: Oryantiring sporu, katilimcilarin problem ¢6zme
yeteneklerini artirmigtir. Farkli parkur zorluklariyla karsilagan katilimcilar, bu
zorluklar1 asmak i¢in yaratici ve etkili ¢oziimler liretme becerisi kazanmiglardir.

Bu temalar gostermektedir ki proje, katilimcilarin kisisel gelisimlerine 6nemli katkilarda
bulunmus ve oryantiring bransi aracilifiyla katilimecilarina giiclii bir deneyim sunarak 06z
giivenlerini artirmis, sportif yeteneklerini gelistirmis, hizli karar verme ve problem ¢ozme
yeteneklerini ilerletmistir. Bu durumun, katilimeilarin bireysel kapasitelerini artirarak onlart
daha giiclii, Ozgiivenli ve problem ¢6zme becerisine sahip bireyler haline getirdigi
sOylenebilir. Bu etkiler, proje ve oryantiring bransinin katilimcilara sagladig giiclii yonlerini
acikca gostermektedir (Tablo 3).

Tablo 4. Oryantiring etkinliklerinin farkli kiltiirleri 6grenmeye ve yapilan etkinliklerde katilimeilar is birligi
yapmaya yonlendirmedeki etkisi

Kategori Tema f Ornek Kodlama Katihmcilar

Oryantiring etkinlikleri ile siirekli birbirimizle iletisim halinde
Kiiltiir Paylasimi 3 kaldik bu sayede kiiltiirlerimiz hakkinda bilgi sahibi olduk KE1,KK7,KK8

Kiiltiirleraras1 Dil Etkinlik yapilirken bilgi aligveriginde bulunduk. Herkes kendi KE2,KK12,KE1

Oryantiring Paylasimi 2 iilkesinin dillerinden her giin yeni bir kelime dgretti. 1
etkinliklerinin Yeni 2 Disarida gorevlerimizi yaptigimizda, farkli kiiltiirlerden KE10 KE9
farkh kiiltiirleri Arkadagliklar insanlar tanidik ve bir etki yarattik. '
ogrenmeye etkisi  Karsilikli Bilgi Sehri gezerek farkl kiiltiirleri 6grendik. Etkinlikler esnasinda KK7 KE5.KE2 K
ve Duygu 4 siirekli kendi kiiltiirimiiz hakkinda bir seyler 6grendik. E1 ! ' '
Aligverisi ’
Yeni Yerlerin Aktiviteler yaparken bilmedigimiz yerleri kesfettik ve
Kesfi 3 kiiltiirler hakkinda bilgi edindik. KK3,KK6,KK4
Takimli etkinlikler k iyi bir is ¢ikardik. Ekip ruhumuz ¢ok
Takim Ruhu 6 iy?ydi. Buda is b?rlc}zifr?izi };ﬁzlen?ii’;rdf ke Pl rabumuz $0K g ke KEL K
E5,KK7,KK8
Oryantiring Uyum ve Is Isbirligimiz ~ iyiydi, normal bir ortamda c¢ok iyi
etkinliklerinde birligi i¢inde 3 anlasamadigimiz biriyle bile takim caligmasinda basarili isler KE2,KK3,KK7
katihmecilarla is olma yaptik.
birligi g1 Ozellikle takim etkinliklerinde ¢ok etkiliydi. Birbirimizle KK4,KK8,KK12,
Pozitif iligki 5

stirekli pozitif iligkiler halinde olduk. KE5,KK6

Takim etkinliklerinde ¢ok etkiliydik. Hepimiz ayni zamanda

Koordineli olma 3 hareket ederek giizel sonug elde ettik.

KE10,KE11,KE9

Arastirmanin sonuglarina dayanarak, oryantiring etkinliklerinin farkl kiiltiirleri 6grenmeye ve
katilimcilarla is birligi yapmaya olan etkileri su sekildedir:

Oryantiring Etkinliklerinin Farkh Kiiltiirleri Ogrenmeye Etkisi (Tablo 4):

1. Kiiltiir Paylasimi: Oryantiring etkinlikleri, katilimcilar arasinda siirekli iletisimi
tesvik ederek birbirlerinin kiiltiirlerine aktarma sansi saglamistir. Bu, katilimeilarin
birbirlerinin kiiltiirlerini anlamalarini ve saygi gostermelerine firsat sunmustur.

2. Kiiltiirleraras: Dil Paylasimi: Katilimcilar, etkinlikler sirasinda kendi dillerinde bilgi
aligverisinde bulunarak dil becerilerini gelistirmislerdir. Bu, farkli dilleri 6grenme ve
anlamada katilimcilara firsat sunmaktadir.

3. Yeni Arkadashklar: Oryantiring etkinlikleri, katilmcilarin farkli kiiltiirlerden
insanlar1 tanimalarint saglamis, bu da yeni ve degerli arkadasliklarin olugmasina
katkida bulunmustur.

4. Karsihkh Bilgi ve Duygu Ahlisverisi: Sehri gezme ve etkinlikler sirasinda elde edilen
deneyimler, katilimcilarin farkli kiiltiirleri 6grenmelerine, kendi kiiltiirlerini
paylagmalarina ve bu siirecte karsilikli anlayisi desteklemelerine katki saglamistir.
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5. Yeni Yerlerin Kesfi: Oryantiring etkinlikleri, katilimcilarin bilmedikleri yerleri
kesfetmelerine olanak tanimistir. Bu, yeni yerler hakkinda bilgi edinmeyi ve farkli
kiiltiirleri deneyimlemeyi saglayan gii¢lii bir imkan saglamaktadir.

Oryantiring Etkinliklerinde Katihmecilarla Is Birligi (Tablo 4):

1. Takim Ruhu: Oryantiring etkinlikleri, takim ¢alismasini tesvik ederek ve ekip ruhu
olusturarak katilimcilarin birlikte caligmanin degerini bulmalarina olanak tanimistir.

2. Uyum ve Is Birligi icinde Olma: Katilimcilar, farkli bakis agilarina sahip olanlarla
bile uyum i¢inde galisarak is birligi yeteneklerini gelistirmistir. Bu da, katilimcilarin
herkesle uyum iginde c¢alisabilme yeteneklerini arttirmigtir.

3. Pozitif Iliski: Pozitif iliskiler, 6zellikle takim etkinliklerinde katilimcilar arasinda
etkili bir sekilde kurulur. Proje ve oryantiring etkinlikleri silirecinde pozitif iliskiler,
katilimcilarin motivasyonunu arttirarak is birligi iliskilerini gelistirmistir.

4. Koordineli Olma: Katilimcilar, takim etkinliklerinde koordineli bir sekilde harcket
ederek basarili sonuclar elde edebilmis ve bu, katilimcilarin koordinasyon becerilerini
ve planlama yeteneklerini arttirmalarini saglamstir.

Bu temalar, oryantiring etkinliklerinin katilimcilar arasindaki kiiltiirel anlayist artirma ve is
birligi yeteneklerini giiclendirme potansiyelini agik¢a gostermektedir. Oryantiring etkinlikleri,
katilimcilarin ~ birbirlerinin  kiiltlirlerini  anlamalarini, saygi gostermelerini, is birligi
yapmalarini ve pozitif iliskiler kurmalarini saglayarak degerli bir deneyim sunar. Bu sonuglar,
Erasmus+ KA152-YOU projesinin amaglarina ulagma konusundaki etkisini vurgulamaktadir.

TARTISMA VE SONUC

Bu arastirma, Erasmust KA152-YOU projesi kapsaminda gerceklestirilen oryantiring
etkinliklerinin kiiltiirel aktarimda katilimcilar iizerindeki etkilerini anlamak amaciyla
ylritiilmistiir. Bulgular, oryantiring etkinliklerinin katilimcilar arasinda kiiltiirel anlayist
artirma, is birligi yeteneklerini gii¢lendirme, harita okuma ve yon bulma yetenekleri, pozitif
iliskiler kurma ve kisisel gelisime katki saglama potansiyeli olduguna isaret etmektedir.
Birinci olarak, oryantiring etkinliklerinin farkli kiiltlirleri 6grenmeye etkisi agisindan,
katilimcilarin  kiiltiir paylasimi, kiiltiirlerarast dil paylasimi, yeni arkadaghiklar kurma,
karsilikli bilgi ve duygu alisverisi ve yeni yerlerin kesfi gibi alanlarda olumlu deneyimler
yasadiklar1 gozlemlenmistir. Bu sonuclar, oryantiring etkinliklerinin katilimcilart farkl
kiiltiirlerle dogrudan etkilesime sokarak kiiltiirel agidan zengin bir deneyim sunabilecegini
gostermektedir. Ikinci olarak, oryantiring etkinliklerinde katilimcilarla is birligi agisindan,
takim ruhu, uyum ve is birligi i¢inde olma, pozitif iliski ve koordineli olma gibi alanlarda
olumlu deneyimler gézlemlenmistir. Katilimcilar, bu etkinliklerde birlikte ¢alismanin ve
karsilikli desteklemenin 6nemini anlamislar ve bu deneyimlerinin giinliik yasamlarina olumlu
bir sekilde yansidigini belirtmislerdir. Ayrica, etkinlikler sirasinda katilimcilar kendi
dillerinde bilgi aligverisi yaparak dil becerilerini gelistirmis ve farkli dilleri anlama
yeteneklerini artirmislardir. Bu bulgular, oryantiringin genclerin sosyal, zihinsel ve duygusal
gelisimine katki saglayabilecegini ve uluslararasi projelerde etkili bir ara¢ olarak
kullanilabilecegini gostermektedir. Ayrica, oryantiring etkinliklerinin katilimecilar arasindaki
kiiltiirel etkilesimi artirdig1 ve is birligi yeteneklerini gelistirdigi sonucuna varmaktadir.
Oryantiring etkinliklerinin farkli kiiltiirleri 6grenmeye etkisi agisindan elde edilen bulgular,
katilimcilar arasinda giiclii bir iletisim ag1 olusturdugunu ve kiiltiirel anlayis1 derinlestirdigini
gostermistir.
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Sonug olarak, bu ¢alisma, oryantiring etkinliklerinin katilimcilar arasindaki kiiltiirel anlayist
artirdigini, dil becerilerini gelistirdigini, yeni arkadasliklarin olugsmasina katkida bulundugunu
ve 1s birligi yeteneklerini giiclendirdigini gostermistir. Oryantiring etkinlikleri, katilimcilarin
sehri gezme ve yeni yerler kesfetme imkani sunarak bilmedikleri kiiltiirel zenginlikleri
deneyimleme sansi vermistir. Ayrica, takim ruhunu tesvik eden bu etkinlikler, katilimcilarin
uyum ic¢inde c¢alisabilme yeteneklerini artirmis, pozitif iligskiler kurmalarina olanak tanimis ve
koordineli bir sekilde hareket etme yeteneklerini gelistirmislerdir. Bu bulgular, gelecekteki
kiiltiirel temali uluslararasi programlar ve genclik etkinlikleri icin degerli bir rehber
olusturabilir.

Erasmus+ projeleri, benzerlikleri ve farkliliklariyla kiiltlirleri anlamak i¢in yararh araglardir.
Yapilan bir calismaya gore, ¢ocuklara kiiltiirel kimliklerini yansitan kiiltiirel varliklarla
interaktif bir iligki kurma sansi1 verecek ulusal egitim programlarin, tarihi g¢evrenin
kiiltiirel/mimari mirast hakkinda zorunlu dersler icermesi ve gezi turlarini kapsamasi
gerektigini gostermektedir. Bu arastirma, ¢ocuklarin mimar olmasi i¢in bir ara¢ olarak
goriilmemelidir; ancak yapili ve dogal ¢evreleri hakkinda diisiinen, duygularini 6zgtirce ifade
edebilen, elestirel diisiinmeyi, takim g¢alismasi ruhunu, yaraticiligi, ulusal kimligi, diinya
mirasi bilincini, diger kiiltiirler hakkinda bilgi sahibi olmay1 ve hosgdriiyli 6grenen ¢ocuklar
daha iyi yasam alanlar1 yaratabilir ve diinyay1 koruyabilir (Cift¢i, 2020). Erasmus+ projeleri,
bu degerleri destekleyen ve gelecegin kiiltiirel agidan zengin ve hosgoriili bir toplumun
temellerini atan 6nemli bir rol oynamaktadir. Arasgtirmamizin bulgularina bakildiginda,
cocuklarin kiiltiirel farkliliklar1 anlamalarina ve deger vermelerine olanak taniyan araglar ve
egitim programlarinin degerini vurgulamaktadir. Bu bulgular, kiiltiirel anlayisin ve korumanin
geng nesiller arasinda tesvik edilmesi gerekliligini yinelemektedir.

Erasmus hareketliligi baglaminda yurtdisinda 6grenim goren 6grencilerin yetkinlik gelisimi
ve kisisel gelisim agisindan edindikleri kazanimlarin, 6grenimlerini veya stajlarini kendi
iilkelerinde tamamlayan 6grencilerin edindikleri kazanimlarla karsilagtirmay1 amaclayan bir
calismada, yasam alanina ait olma duygusunun gelistigi, genglerin kisisel becerilerini ve
istihdam edilebilirliklerini ilerlettigi, dil becerilerinin gelistigi, biling ve gliven kazanmalarim
arttiran deneyimler edindiklerini gostermektedir (Jacobone ve Moro, 2015). Aragtirmamizin
tablo 4’te belirtilen bulgulariyla paralellik gosterdigi anlasilmaktadir. Pedagojik olarak, bu
arastirma Erasmus+ hareketliliklerinin yirmi birinci ylizy1l becerilerini, yani esneklik, iletisim
ve elestirel diisiinme yeteneklerini desteklemek igin Ingilizcenin etkilesimli kullanimina
yonelik bir yetenek gelistirmede kolaylastirici ve kurucu bir rol oynadig: bir yapida (Dewey,
2012) olan ¢alismalarla karsilastirildiginda kazanimsal olarak dil becerisi gelistirmeye faydali
bir etkilesim ortami sundugu sOylenebilir. EFL ogrencilerinin bir Erasmus hareketlilik
programi  sirasinda  ve sonrasinda  Ingilizce 6grenimini  ve kullanimini  nasil
kavramsallastirdiklarin1 sosyokiiltiirel olarak arastiran bir calismada, elestirellik, kiiltiirlerarasi
farkindalik ve iletisim, , iletisimsel yeterlilik ve dilsel yeterlilik olarak farkli kavramlarla ifade
ettiklerini gdstermistir (Yiizlli, 2022). Erasmus+ projesinin kazanimlar1 dikkate alindiginda bu
arastirmanin ¢alismamizin kazanimlariyla paralel kazanimsal kavramlar i¢erdigi sGylenebilir.

Oryantiring, sadece fiziksel ve ruhsal Ozellikleri gelistirmekle kalmayip ayni zamanda
katilimcilarin gruplara katilma, 6zgiiven kazanma, bagimsiz kararlar alma, etkili iletisim
becerileri gelistirme, sistemli diisiinme, is birligi yapma, yonlendirme yetenekleri, mantiksal
diistinme ve problem ¢6zme yeteneklerini giiclendiren bir spordur (Bektas ve ark., 2019). Bu
baglamda, arastirmanin sonuglar1 elde edilen kazanimlar1 desteklemekte ve katilimcilarin bu
alanlarda olumlu gelisim gdsterdigini gostermektedir.
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Odak grup tartismalari, e-gilinliik anlatilar ve iletisim anketlerinden elde edilen verileri analiz
ederek katilimcilarin sosyallesme bigimlerini, Erasmus+'in genel ikinci dil benlikleri,
kimlikleri ve kiiltlirleraras1 yetkinlikler iizerindeki etkisine dair sdylemsel konumlarini ortaya
cikaran bir arastirmada, katilimcilarin sosyal ¢evrelerini genislettigi, kisisel gelisim yasadigi,
yeni bilgiler edindigi ve kendi hayali topluluklarini farkli algilamaya basladigi sonucuna
ulagilmistir. Elde edilen bulgular, Erasmus deneyiminin katilimeilarin dil kazanimlar
iizerinde olumlu etkiler yarattigini gostermektedir. Ayrica, bu sonuglar, katilimcilarin farkl
kiiltiirleri anlama ve degerlendirme yeteneklerini gelistirdiklerini, hosgorii kazandiklarini ve
uluslararas1 diizeyde daha agik fikirli bireyler haline geldiklerini gostermektedir. Bu ¢alisma,
Erasmus deneyiminin katilimcilar iizerinde derinlemesine ve kalict bir etki biraktigini
gostermektedir (Prieto-Arranz ve ark.,, 2023). Bu arastirmanin bireysel kazanimlari
caligmamizin bulgularini destekler nitelikte benzerlik gostermektedir.

ONERILER

Bu ¢aligma, gelecekte yapilacak benzer arastirmalar i¢in bir dizi 6nemli 6neri sunmaktadir:

1. Uluslararas1 Genglik Projelerinde Oryantiringin Rolii: Bu ¢alisma, oryantiringin
genclerin kiiltiirel anlayislarini artirma, iletisim becerilerini giiclendirme ve sosyal
entegrasyonlarin1 destekleme acisindan etkili bir ara¢ olarak kullanilabilirligini
gostermektedir. Gelecekteki arastirmalar, farkli iilkelerden katilan gengler arasinda
daha genis 6l¢ekte bu sporun etkilerini inceleyebilir.

2. Egitim Programlarinda Oryantiringin Yeri: Oryantiringin genglik egitim
programlarina entegre edilmesi, genglerin Ozgiliven gelistirme, problem ¢6zme
yeteneklerini artirma ve takim ruhu olusturma gibi becerilerini giiclendirebilir.
Gelecekteki caligmalar, bu sporun resmi miifredatlara entegrasyonu ve genclik
egitiminde nasil daha etkili bir sekilde kullanilabilecegi konusunda derinlemesine
incelemeler yapabilir.

3. Kiiltiirel Duyarhhk ve Karsihkhi Anlayis: Bu c¢alisma, farkli kiiltiirlerden gelen
gengler arasinda kiiltiirel anlayis1 artirmanin ve onyargilari azaltmanin bir yolu olarak
oryantiringin kullanilabilecegini gostermektedir. Gelecekte yapilacak arastirmalar, bu
sporun katilimcilarin kiiltiirel duyarliligini artirma potansiyelini daha derinlemesine
inceleyebilir ve kiiltiirel etkilesimi artirmak igin tasarlanmis &zel oryantiring
programlarinin etkisini degerlendirebilir.

4. Sosyal Entegrasyon ve Genglerin Toplumsal Katilimi: Oryantiring etkinliklerinin
genglerin sosyal entegrasyonunu artirma potansiyeli oldugu géz oniine alindiginda, bu
sporun gencglerin toplumsal katilimimi artirmaya yonelik programlarda nasil
kullanilabilecegi daha fazla arastirilabilir. Bu baglamda, genclerin toplumsal katilimin
destekleme amaci giiden projelerin degerlendirilmesi ve etkinliklerin tasarlanmasi i¢in
bu ¢alismadan elde edilen bulgular rehberlik edici olabilir.

5. Oryantiringin Farkh Yas Gruplarina Etkileri: Bu calisma gengler {izerinde
odaklanmis olsa da oryantiringin diger yas gruplar iizerindeki etkilerini inceleyen
calismalara da ihtiyag vardir. Ornegin, cocuklar, yetiskinler veya yasli bireyler gibi
farkli yas gruplarindaki katilimcilar arasinda bu sporun etkileri karsilastirilabilir.

Bu oOneriler, gelecekte yapilacak c¢aligmalarin alanindaki bilgiyi derinlestirmek ve
oryantiringin genglerin gelisimine ve toplumsal entegrasyonlarina olan etkilerini daha genis
bir perspektiften anlamak i¢in kullanilabilir. Bu sekilde, oryantiringin genglik projelerinde
nasil daha etkili bir sekilde kullanilabilecegi ve genglerin sosyal, kiiltiirel ve bireysel olarak
nasil desteklenebilecegi konusunda daha kapsamli bir anlayis gelistirilebilir.
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Abstract: The aim of this research is to investigate the factors determining the organizational commitment of
footballers towards the clubs they belong to. ”Phenomenology design”, one of the qualitative research methods,
was used , in the research. Research population consists of 15 footballers selected out of the players in football
clubs which compete in all league levels in Trabzon city of Turkey. Data collected from the footballers via semi-
structured interview form have been examined via content analysis. Findings of the research implicate that for
both the amateur and professional footballers, determinant factors on organizational commitment are age, family
structure, training status (amateur/professional), league position of their club, incomes received from and
outside of the club (material benefits), order of payments, experience and technical-tactical expertise of coaches,
club directors, marital status, offered benefits by the club facilities, supporter phenomenon, extra-club social
activities, moral value of their club on footballers, feelings of loyalty and affection of footballers towards their
club, seeing their club as a step for transfer, feelings of cooperation, unity and interaction bond among
footballer-coach-director, contract term and the city where the club is located in.

Key Words: Football, footballer, football club, organizational commitment, club loyalty

FUTBOLCULARIN ORGUTSEL BAGLILIKLARI: NITEL BiR YAKLASIM

Oz: Bu arastirma ile futbolcular gorev yaptiklar1 kuliiplere olan &rgiitsel baghliklar iizerinde etkiye sahip
faktorlerin arastirilmasi amaglanmistir. Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden biri olan ’fenomenoloji
deseni’’ kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubu, Tiirkiye nin Trabzon sehri igerisinde tiim lig diizeylerinde
miicadele eden kuliiplerde futbol oynayan sporcular arasindan belirlenmis 15 futbolcudan olusmaktadir. Yari
yapilandirilmig miilakat formu kullanilarak futbolcularla yapilan gériigmeler sonucu elde edilen veriler igerik
analizi yoluyla ¢oziimlenmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglara gore gerek amator gerekse profesyonel
futbolcularin yaslarinin, aile faktorlerinin, spor yapma diizeylerinin (amator/profesyonel), kuliibiin lig
seviyesinin, kuliipten ve kuliip disindan elde edilen gelir seviyelerinin (maddiyat), yapilan ddemelerin
diizeninin, antrenorlerin deneyim ve teknik-taktik bilgisinin, kuliip yoneticisi faktdriiniin, medeni durumlarinin,
kuliiplerin sahip oldugu tesis imkanlarinin, taraftar olgusunun, kuliip dis1 sosyal etkinliklerin, kuliiplerin
futbolcular tizerindeki manevi degerinin, futbolcularin kuliibe kars1 hissettikleri aidiyet ve i¢tenlik duygularinin,
kuliibii transfer basamagi olarak gérme diisiincesinin, futbolcu-antrendr-yonetici birlik beraberlik ve etkilegim
duygusunun, sozlesme siirelerinin ve kuliibiin yer aldig1 ilin orgiitsel bagliliklari iizerinde etkili oldugu
belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Futbol, futbolcu, futbol kuliibii, érgiitsel baglhlik, kuliibe baglilik
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INTRODUCTION

Football; It is a sports organization that is enjoyed by everyone, including children, young
people and adults, and has millions of viewers all over the world and attracts great attention
(Kim and Marrison, 2005). Embodying in itself the concepts of amateurship and
professionalism, amateurship in football refers to activities conducted for the sake of fun alone
without expecting any material returns and those engaged in football not as a profession but as
hobby are classified as amateur athletes (Ozis, 2015). Professional, as the opposite of amateur,
is the collective name of the individuals performing this sport as a profession to earn their
livelihood. These money-driven athletes are named as professional sportspeople (Erol, 1997).
Since football is a branch that cannot be played solo, it is actualized by official and nonofficial
establishments forged with the cooperation of more than one person. In that way, a favorable
setting could then be created for the birth of organized sports clubs (Ozdemir, 2019). In time as
economics of football boosted, a greater attention has been drawn on relevant factors involved
in football (footballer, coach, director etc.). One of the pillars of football which integrates all
these features is undoubtedly footballers themselves. Although popularity of footballers and
their affiliated club is in parallel with both their individual and team performance, scientific
works have already put forth that factors related to the field of organizational psychology are
also effective on performance-driven success in football. On top of these factors is, without a
doubt, organizational commitment of footballers playing in both professional and amateur
football clubs (Kristiansen et al., 2012).

Regarding this issue, Bager (1994) stated that the emotional element of a football team will be
formed according to the communication processes between the players, coaches and managers
who make up the team. In other words, the relationships between the players within the team
and with their coaches and managers are extremely important in terms of organizational
commitment. If the interaction between the groups determined within the team is at a good
level, if an atmosphere of mutual love and respect has been created within the team, if the
friendship relations are sincere and sincere, if the dialogue behavior and actions of the coaches
and club managers with the athletes are carried out within the framework of mutual respect, if
the current team is not expected to perform beyond its capacity and the football players
Regardless of the outcome, if they know that they have to support each other during the
competition for the sake of their team and in order to win, it is inevitable that this situation will
have a positive impact on the team performance (Baser, 1994).

Organizational commitment concept is formed with the combination of the term organization
which means management process in which individuals' efforts are coordinated with target
objectives (Giiglii, 2003) and strong bonds felt by those in an organization, and commitment in
reference to loyalty towards humans, opinions, organizations and senior employees (Guetzkov,
1955). Organizational commitment is the psychological attitude of employees towards their
organization. Besides, it is a psychological phenomenon which explains the degree of bond
between employees and organizations and this concept further drives their motive to continue
organizational loyalty (Meyer and Allen, 1997). Even though modern technology enabled us to
attain higher life standards, inner workings of an organization can be viable through the
interaction and coordination among the members of an organization (Permarupan, 2013). Thus,
staff commitment to their organization gains value in order to bring corporate objectives into
surface. Workers united with their company would accomplish their assigned duties not on
demand but wilfully. Within that context, organizational commitment of individuals constitutes
the heaviest building block of their in-company career and future of their organization (Pierro
etal., 2013).
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To ensure that clubs are managed better and attain greater success, reciprocal interaction across
the management, coach, footballers and club employees should be maintained in an optimal
level to attain maximum productivity from players. This notion thus mandates organizational
commitment (Ulukan, 2006). Footballers' loyalty to their club is directly proportional with
club's success. On the other hand success of a club greatly affects other relevant factors in the
club. It is attested that a devoted player would perform his best for the sake of his club, which
then would positively designate the success of a club and footballer as well as the quality of
procured service (ilsev, 1997; Nelson and Quick, 1997). Sense of trust and commitment of
footballers towards their club originates from a myriad of factors. According to data retrieved
from existing literature, effective variables on individuals' organizational commitments are as
displayed in the research by Nortcraft and Neale (1999) (Table 1).

Table 1. Factors which determine organizational commitment (Northcraft and Neale, 1999, p. 471)

Personal factors Intra-organizational Factors Extra-organizational Factors
1. Job expectations 1. Quality and value of the work 1. New job prospects
2. Psychological 2. Management 2. Professionalism
contract 3. Wage level 3. Ratio of unemployment
3. Personal features 4. Supervision 4. Socio-economic status of
5. Organizational culture the country
6. Organizational justice 5. State of the sector
7. Organizational awards
8. Teamwork
9.

State of the parent sector of the
organization

Research Objective

The aim of this research is to investigate the factors determining organizational commitment of
footballers towards the clubs they work for. In addition to personal features of footballers,
factors within and outside of the club are also known to be influential in changing the course of
relationship between footballers and their club. This study focuses on what kind of an effect
this change has on footballers, which factors determine their club loyalty and the views of
footballers, which can vary according to different factors. This research is of great value as it
sheds light to relevant studies and raises awareness on footballers' club loyalty. This study is
unique in the field as no other research has yet been conducted to this date in relation to
organizational commitment of footballers in Trabzon city. Findings suggested here will be of
benefit for directors, coaches and footballers working in amateur and professional football clubs
and also for club directors, coaches, athletes and club staff employed in other sports branches.
In line with the motives listed above, this study sought answers for the below-given research
problems:

e What are the views of amateur footballers on the factors determining their club loyalty?
e What are the views of professional footballers on the factors determining their club
loyalty?

METHODOLOGY
Research Model
In this study, which examined the factors affecting football players' commitment to the club,

the "phenomenology research design™ was used, which allows people to express their
understanding, feelings, perspectives and perceptions about a certain phenomenon or concept
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and to describe how they experience this phenomenon (Rose, Beeby and Parker, 1995). The
phenomenology pattern is a pattern that reveals the common understanding of the lived
experiences of several people regarding a phenomenon or a certain concept. The aim of this
pattern is to understand the essence of the experiences of people who experience the
phenomenon in depth (Creswell, 2018).

Population

Research population consists of 15 footballers selected out of athletes playing in football clubs
that compete in all league levels in Trabzon city of Turkey. These footballers were selected to
exemplify the diversity. Diversity in the group could then be achieved by considering age,
marital status, education level, total length spent in sports, degree in sports, league status and
income received from the club and outside of the club. Demographic information of footballers
is as shown below;

Table 2. Demographic inforiation of footballers

Income
Total Income received
Marital  Education length Level in League received .
Footballers  Age . outside
status Level in sports status from the of the
sports club
club
F1 26 Single  University 13 Amateur 2. Amateur Yes None
F2 30 Married  University 18 Amateur 1. Amateur Yes Yes
F3 31  Single  University 21 Amateur 1. Amateur Yes None
F4 37  Married  University 23 Amateur BAL Yes None
League
F5 18 Single  High-school 7 Amateur BAL es None
League
F6 32 Single Postgraduate 20 Professional 3. League Yes None
F7 24 Single  High-school 10 Professional 3. League Yes Yes
F8 19  Single  High-school 7 Professional 3. League Yes None
F9 20  Single  High-school 8 Professional 3. League Yes None
F10 21  Single  High-school 9 Professional 3. League Yes None
F11 21 Single  High-school 10 Professional 2. League Yes None
F12 21 Single  High-school 12 Professional 2. League Yes None
F13 23 Single  High-school 7 Professional 2. League Yes None
F14 24 Single  High-school 13 Professional 2. League Yes None
F15 22 Single University 15 Professional Super es No
League

As seen in Table 2, age range of interviewed footballers is between 18 to 37. 2 footballers are
married and 13 are single. 9 footballers are high-school graduates, 5 footballers are university
graduates and 1 footballer holds postgraduate degree (Master's). Footballers' sports background
ranges from 7 to 23 years. 5 footballers play in amateur league and 10 in professional league.
While all of the participant footballers receive income from their club, F2 and F7 receive
income outside of the football club (Table 2).

Data Collection Tools

In order to collect data from footballers included in the research, interview technique has been
employed. In qualitative researches, in social sciences at most, interview is one of the most
popular data collection tools (Chadwick et al., 1984; Yildirim and Simsek, 2008). Interview
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technique is harnessed to see how individuals comprehend unobservable actions, emotions and
the way humans describe surrounding world (Merriam, 2013). In this study, as it offers
flexibility to the researcher, semi-structured interview technique has been administered to
ensure that prepared questions can be changed or explained in detail during the course of
interview (Ekiz, 2009).

In the formation of interview questions, researches in relevant literature were examined to
create a question pool. Content validity of questions was assessed by a total of 5 specialists;
clarity and intelligibility of questions was assessed by 1 specialist in the field Turkish
Education, 1 specialist in the field of measurement and evaluation, 3 specialists in the field of
physical education. Revised interview form according to the views and recommendations of
specialists was then tried on 3 footballers prior to actual interview. Conducted pilot study
provided preliminary information to see if, before the interview, questions were well
comprehended by footballers. Before the interview, participants were informed that their names
would be kept discreet and provided information would solely be used for the objectives of this
research. Data collection tool consists of two parts. In the first part personal information of the
participants were asked to determine their age, marital status, education level, total length in
sports, level in sports, league level and receiving income from the club and outside of the club.
Second part consists of questions asked to footballers during the interviews.

In order to determine the underlying reasons for the players' commitment to the club;

e What does commitment to the club mean to them, what are the positive and negative
factors that may affect an athlete's commitment to their club,

e What are the factors that tie them to the club, what they can say when they evaluate
their commitment to the club in terms of managers, coaches, teammates and team employees,

e What they think about the club they are part of.

e A semi-structured interview form was prepared in which the reasons for whether they
recommend it to different athletes or not, and what should be done to increase the athletes'
commitment to the club were questioned.

A voice recorder was used in the interviews and lasted an average of 15 minutes for each
participant. The data obtained using the voice recorder was then transferred to digital media.

Data Analysis

Data obtained from research interviews were examined via content analysis. Content analysis
technique is formed by dividing some of in-text word groups into smaller categories. Content
analysis is a renewable and systematic technique (Biiyilikoztiirk et al., 2012). In this analysis
method, key motive is to obtain concepts which can explain collected data with fewer words.
In the research data reduction was conducted after describing the concepts related to the topic
and determining of analysis units (footballers, clubs). In an attempt to examine and evaluate the
data more closely, category and themes were specified (Ekiz, 2009). Themes were formed on
the basis of Northcraft and Neale’s (1990) research.

Validity and Reliability

In accordance with ethical rules, this research aims to be qualified to attain valid and reliable
data and results (Merriam, 2009). In qualitative researches validity is related to a researcher's
observation of a case as neutral and as impartial as possible (Kirk and Miller, 1986). As opposed
to the reality in quantitative researches, researcher him/herself is the measurement tool in terms
of reliability (Patton, 2002). In qualitative researches concepts of validity and reliability are
mostly replaced by concepts of credibility and consistency (Miles and Huberman, 1994).
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Consistency of a research mandates that same results are attained by administering the same
method when the same research is conducted by other researchers in the same setting (Merriam,
2009). In this particular research too in order to secure consistency, after transcribing the data
collected from interviews, texts were submitted to the approval of participants so as to prevent
any potential misunderstandings. In the analysis of interview data, codings were also prepared
by the researcher, obtained codes were checked for consistency and codes that were found to
be inconsistent were again opened to discussion.

Qualitative researches are exempt from the goal of generalizability of research results
(Merriam, 2009; Yildirnm and Simsek, 2008). In qualitative researches in order to ensure
validity it is vital to secure reliability (Yildirim and Simsek, 2008). Besides, in the process of
reporting data, sharing direct quotations and seeking guidance from field experts in every stage
of the research are among the criteria enhancing the credibility of a research (Yildirim and
Simsek, 2008). Likewise, in the submission of findings, views of participants were referenced
as direct quotations so that reliability of the research would increase in this research. Findings
and results gathered in the research were then submitted to field specialists to attain professional
review. During the current research, it was acted within the framework of "Higher Education
Institutions Scientific Research and Publication Ethics Directive”. The ethics committee
approval of Trabzon University Faculty of Sport Science was obtained (Date: 08/01/2020,
decision no: 81614018-000-E.9).

FINDINGS

According to the views of 15 footballers on the factors determining their club loyalty, relevant
categories and themes were designated (Table 3).

Table 3. Footballers' views on the factors determining their club loyalty

THEME CODE F FOOTBALLER .
Amateur Professional
Family factor 7 F1,F3,F5 F7, F8, F10, F14
PERSONAL FACTORS I(:)ootbaILPas/smn bon 2 F1,F5 -
whnership /sense of belonging- 5 F4, F5 F6, F7, F9
Feeling of sincerity(kindness)
Financial means of the Club -Timely 15 F1, F2, F3, F6, F7, F8, F9, F10, F11,
and regular payment F4, F5 F12, F13, F14, F15
. . F1, F2, F3, F6, F7, F10, F11, F12,
Coach-Footballer interaction 13 Fa4, F5 F13 F14, F15
Footballer-Footballer interaction - 12 F1, F2, F3, F6, F8, F9, F11, F12, F13,
Feeling of cooperation F4 F14, F15
INTRA-ORGANIZATIONAL F1 F2 E3
FACTORS Director-Footballer interaction 10 l’:4 l‘:5 ' F8, F11, F12, F14, F15
Coach_experlence-Expertlse- 3 F2. F5 F14
Technique knowledge
Facilities, services and benefits 6 - F6, F11, FF1125 F13, F14,
Contract term 1 - F15
Seeing as a transfer step-plans to 9 F4 F7, F9, F10, F11, F12,
find a new job F13, F14, F15
Supporters (Fans) 5 - F7,F11, F12, F13, F15
EXTRA- . o .
ORGANIZATIONAL Social activities outside of club 3 F1,F4 F6
FACTORS Located city of the club s F2 FF% M4 F7.F9,Fi1,F12,F15
Moral value-popularity of the Club 4 F4,F5 F13, F15
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Footballers' views were converged below three main themes namely personal, intra-
organizational and extra-organizational factors which overall determined their club loyalty.

Among the footballers sharing their views on club loyalty below personal factors theme, it was
witnessed that 7 footballers emphasized family factor, 5 emphasized ownership/sense of
belonging-feeling of sincerity (kindness) and 2 underlined their passion for football (Table 3).

Views of F7 and F8 on “Family factor” are as stated below;
F7: My first priority is keeping my family here with me. | simply can't play football
in a city where they can't come. Feeling their presence next to me makes me feel
alive and I feel more committed to my work... (PROFESSIONAL)
F8: Being away from my family is a totally negative factor for me in every way. |
wasn't born and raised in this city. So the truth is | would like to work in the city
where my family lives now ... (PROFESSIONAL)

In this part participants emphasized that family bonds of amateur and professional footballers
played vital role in their loyalty towards their club.

Views of F5 and F7 on “Ownership / sense of belonging-feeling of sincerity (kindness)” are as
shared below;
F5: You know when you go home, you hug your siblings, have fun, laugh together,
it is the same here in my club. Sincere relations here is what makes me more
attached to my club... (AMATEUR)
F7: 1 feel like | belong here. And I feel like it belongs to me too. | mean without
asking the manager, director or coach | can take initiative to complete my mission.
This place is like our baby. We nurture this baby all together. This is the way we
think about every coming match... (PROFESSIONAL)

In this part amateur and professional footballers emphasized that ownership/sense of belonging-
feeling of sincerity (kindness) were the emotions determining their club loyalty.

F1’s views on “Football passion” are as seen below;
F1: Well I really have no income, I play for fun. For me, my love of football is the
greatest bond with my club ... (AMATEUR)

It can be realized that footballers' passionate love for this game is a critical factor behind their
loyalty. It is worth noticing that in this category the views shared mostly belong to amateur
footballers.

Theme on organizational factors and the views shared below exemplify that in relation to club
loyalty, 15 footballers focused on the fact that financial means-timely and regular payment of
the club was one motivational factor. Next, 13 footballers underscored coach-footballer
interaction, 12 accentuated footballer-footballer interaction-feeling of cooperation, 10
highlighted director/footballer cooperation, 6 underlined club's facilities, means and services, 3
laid stress on coach experience, expertise and technical knowledge and 1 footballer stressed
upon the role of contract term in their sense of loyalty (Table 3).

F4, F5 and F11’s views on “Club'’s financial means-timely and regular payment” are as stated
below;
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F4: In many of the Turkish clubs, there are financial burdens but since our club is
Trabzonspor which has already proven its success we have no budget trouble. In
our sector it is indeed a must to introduce financial regulations. For example |
played in so many different clubs where they offer huge amounts, but the problem
is you don't always get what you have been promised for. But there are also clubs
offering lower amounts but you always receive your paycheck. Sure, the
responsibility lies on the directors. At the start of season they give false promises
but once things turn upside down, they fail to keep their promise... (AMATEUR)
F5: Well if I say money is behind my loyalty that would be a false statement now
because | am only eighteen years of age. | am just a novice taking very first steps.
Being a footballer is what the future holds for me. If they misunderstand and assume
| am playing just for money at such a young age, no matter what | do in the future,
no one would ever help me in my career. (AMATEUR)

F11: I wish to be more professional, score great success, bring financial ease to my
family, buy a house for my parents and help them live in comfort. I hope my wishes
will all come true. That's why financial means of the club hold value for me...
(PROFESSIONAL)

It can be detected that financial means and regular payment offered by a club hold value
for footballers. Both the amateur and professional footballers stated that in their future
plans and also intra-team motivation, financial opportunities act as a solid motivational
factor. However, a number of footballers declared that material wellbeing comes second
after the value attributed to the club.

F4 and F11’s views on “Coach-footballer interaction” are as referred below;
F4: A Coach is expected to be likeable by footballers because when footballers love
their coach there is rise in their team performance and love for their club. You know
what they say “’you must get this match for the sake of your coach’’. Once your
coach in stills this love into you, this affection automatically turns on...
(AMATEUR)
F11: In order to fuel a footballer's loyalty to his club I believe the most important
factor is interaction between the coach and footballers and a coach who can realize
the level of footballers is a successful coach, in my opinion. When you talk like a
commander in front of your team novice footballers in particular feel quite
uncomfortable and it also negatively changes team performance
(PROFESSIONAL)

Obtained findings indicate that coach-footballer interaction plays significant role on amateur
and professional footballers, and this interaction is expected to determine professional lives of
footballers and the bond between footballers and coach is also reflected on their team
performance.

Views of F1 and F12 on the factor “Footballer-footballer interaction-feeling of cooperation”
are as stated below;
F1: In general we regularly meet as teammates and hold joint activities like brunch,
cinema etc. Such activities also positively affect team performance. Commitment
among teammates is also of great importance... (AMATEUR)
F12: 1 live within the club premises. My whole life is inside this terrain. I maintain
good relationships and friendships with my teammates in matches, trainings and
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also whenever | spend time with them in the premises. These good relationships are
a bonding factor for me in this place... (PROFESSIONAL)

Both for the amateur and professional footballers, feeling of cooperation is reported to be an
effective factor in their club loyalty and among footballers extra-club activities also scored team
performance positively.

Views of F3 and F14 on “Director-footballer relationship” are as exemplified below;

F3: My loyalty to the club is bound to the way directors treat footballers. Like for
example, now, some directors offer not any financial aid to the club but they still
come to the field and this is what | find most annoying, they ignore our needs and
it drains my motivation. In short, one direct factor is the attitude of directors
towards footballers ... (AMATEUR)
F14: All of the directors play role in my club loyalty. After all, I am in this
profession to earn money and for the record, | do love money. When my wage is
paid on time my mind is at ease. | feel much more motivated to outrun my
performance... (PROFESSIONAL)

In this category it was underlined that the level of relationship between directors and footballers
determines the commitment level of amateur and professional footballers. It became apparent
that relationship between club directors and footballers particularly determined loyalty in
affective dimension. It was accentuated that attitudes and behaviours of directors towards
footballers and fulfilling the financial promises given by directors also play vital role in the
commitment and performance of footballers.

F12’s views on “Club’s facilities, services and benefits” are as quoted below;
F12: Facilities really determine my commitment. Physical means of the facilities
must be beyond satisfactory. This is not my hometown and I first moved here with
no clue about all the advantages here in this facility. All I can say is I've been so
lucky. I feel blessed to be in this facility right in this city... (PROFESSIONAL)

Footballers' views suggest that facilities, services and benefits of the club determine their level
of commitment. In this category it is seen that amateur footballers did not share their views.
This finding suggests that amateur footballers had no well-furnished facilities which lacked the
means provided to professional clubs.

F5's view on “Coach experience, expertise and technical knowledge” is as shown below;
F5: Coach must know how to guide the player on the field, while training he must
be well aware of all the technical and tactical expertise, various methods of
exercise... In short we must sense that our coach knows much more than what we
know and he is just like that. This is what boosts our motivation... (AMATEUR)
It is worth noting that amateur footballers shared their views below this category. Footballers
believed that their coach must have technical and tactical expertise and in the event that a coach
dispossess such qualities, their level of motivation and commitment would be negatively
affected.

F15’s views on “Contract term” are as seen below;
F15: One of the factors that bonds me to my club and my city is my passion for
football but there is also a three-year contract term but after all no one can foresee
what might happen after three years. Will my contract be extended? Am | going to
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sign a contract with another club? Well, no idea at all. What | know is contract-
term is a major factor in my level of commitment... (PROFESSIONAL)

F15’s statement shows that contract term and club loyalty are correlated. Only one professional
footballer shared his view in this matter and this finding suggests that contract term of amateur
footballers is set as one year.

Below “Extra-organizational factors” theme the views of footballers on the relationship with
club loyalty are such; 9 footballers classified it like seeing as a transfer step-plans to find a new
job, 9 of them were motivated by the city where the club is located, 5 of them were motivated
by the phenomenon of fans, 4 were motivated by the popularity and moral value of their club
and 3 were motivated by extra-club social activities (Table 3).

F4 and F11 commented on “Plans to find a new job” and “seeing as a transfer step” such;

F4: Football players are naturally at the heart and soul of football. My personal
plan is to stay in football industry even my career as a footballer ends like working
a coach after then. During these times when | am close to end my football career,
If I remain attached to my club I can most likely to work within this club in
subsequent years... (AMATEUR)
F11: 1 consider myself as a footballer who is loyal to his club. I play in this team
because | believe if I continue my performance with high motivation I can settle in
a club where 1 am comfortable in every way. My desire is to lead a fruitful season
and be transferred; this is of course the wish of every young footballer...
(PROFESSIONAL)

In this part amateur footballers declared that they were committed to their club so as to plan
their professional career whereas professional footballers stated that they viewed their current
club as a step to be transferred to a more prolific football club.

F11’s views on “the city where the Club is located’ is as below;
F11: 1 am a footballer with ideals and this is why | would like to be transferred to
a team with high objectives. Besides Trabzon as a city is also another factor since
here, football always takes the forefront. This is a city which draws the attention of
other football clubs. Moreover this is a city where it is nice to live and stay. Young
footballers are much valued here... (PROFESSIONAL)

It was detected that mainly professional footballers shared their views on the category of city
where the club is located. Footballers focused on the fact that football's popularity in Trabzon
city where footballers are watched for potential transfers is another factor determining their
club loyalty.

F11 commented on the factor of “Supporters (Fans)” such;
F11: Loyalty is determined by a myriad of factors. Coach, director, teammates,
supporters... Supporters in particular are what matter most because if team
supporters care for you and protect you, it is a feeling that holds so much value
indeed... (PROFESSIONAL)

As seen, professional footballers reported that fans played role in their club loyalty. Since

amateur footballers lack a distinctive fan group behind them, it is likely that amateur footballers
did not comment on this category theme.
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F4 and F15 commented on the factor “Moral value of the Club, its popularity” this way;
F4: 1 am from Trabzon and I've always been a fan of Trabzonspor. | play in the
team of 1461 Trabzonspor. Trabzonspor is all we have. It is our sine qua non. Moral
value of my club is the biggest factor behind my loyalty... (AMATEUR)

F15: It was always my childhood dream, playing in Trabzonspor team and | began
playing in the junior team and later | became professional. That's why | chose this
club. I am from Trabzon and my favorite team is Trabzonspor... (PROFESSIONAL)

It became apparent that moral value of Trabzonspor on amateur and professional footballers
played vital role in their loyalty towards club.

Views of F1 and F6 on “Extra-Club social activities” are such;

F1: Extra activities can be organized to boost a footballer's commitment. | mean
going to the cinema, eating out or organizing social activities with team members.
These activities are what can bond all team members. For instance, when the coach
is always together with footballers outside of the club and when directors meet
footballers outside too, it is quite important to ensure cooperation and coordination
in the team... (AMATEUR)

F6: Social activities held outside of the club are really important to strengthen
commitment and attain success. It is motivating, such activities are really a source
of inner motive... (PROFESSIONAL)

In relation to social activities held outside of club, both amateur and professional footballers
argued that extra-club social activities are motivational factors within the club and can boost
coordination.

CONCLUSION AND DISCUSSION

Findings of this study manifested that several factors play a determinant role in organizational
commitment of footballers towards their professional club. Data collected from the interviews
held with footballers indicate that senior amateur footballers already began to make plans for
their future and since they approached the end of their physical endurance to play as footballer,
their fear to find an alternative career could be a determinant factor in their level of commitment.
It is worth noting that at the end of their career as players, amateur footballers wished to *’stay
in the club as a coach’” or “’continue their career in sports in a different status’’, hence they
committed to their team more devotedly. However, among professional athletes, this is an
invalid notion. In the same vein, in Allen and Meyer’s (1990) study, significance in three
separate dimensions were sought between organizational commitment and age variable and it
was concluded that in parallel with the rise in the age of individuals their level of commitment
also increased. Ersoy, Bisgin, Karayol and Atakan (2014) also attained identical results and
they suggested that the longer time employees spend in a company the more they identify with
the institute.

In this study, amateur footballers reported that since they were married they rejected the idea
of playing for a club in a different city, and professional footballers playing in Trabzon city but
not originally from Trabzon would like to play football in a team in their hometown. These
findings indicate that family factor lies at the forefront for footballers. Both for the amateur and
professional footballers who are married, family is a key actor on their club loyalty and Akyol,
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Atan and Gokmen (2013) explained that since married employees already have duties at home,
they are more disciplined in job continuity and loyalty when compared to single workers.

In terms of the effect of training status (amateur-professional) on club loyalty, amateur
footballers shared no views and it is suggested that unlike professional athletes, as they have no
facility they could not share views on the services and means provided by the facility. Likewise
since amateur footballers don't have a fan group regularly following their matches and contract
terms in Turkey are set only for a year, their reality does not match the reality of professional
athletes. It is suggested that as such activities are offered to footballers playing in professional
clubs their loyalty towards club was affected positively. In parallel with this research Soyer,
Can and Akbulut (2010) also obtained significant results in favor of professionals. Interviews
held with professional footballers about the effect of footballers' league level on organizational
commitment showed that financial means of club were quite significant and regular and timely
payments were effective on the commitment level of footballers. Interview findings also
indicated that this factor offered great contribution to the motivation and success of a club. As
is the case for professional footballers, among amateur footballers common idea is to ensure
that payments of the club are always regular. Data from the study of Adilogullart (2011) in
relevant literature reveal that highest scores were attained by footballers in super league. It is
worth noticing that amateur footballers are footballers who place income they receive from and
outside of club as the second determinant factor on their level of commitment. They stated that
since they were players in amateur league it would be unwise for them at this stage to prioritize
money for their future career. Besides they accentuated that although many other clubs
promised higher amounts of payment, in reality, they failed to pay regular checks whereas
despite promising lower wages some of the clubs caused no problem in regular payment.
Footballers also stated that if club management stick with consistency it affected their
motivation and commitment positively.

Another factor accentuated by footballers is keeping up with given promises. Particularly
during transfer season, directors of amateur clubs make promises such as ‘’there will be no
delayed payments’” and ‘’there will be timely and regular payments’’ but during the season
when delays occur it may create negative effect on footballers' loyalty towards the club.
Research findings also showed that some amateur athletes attained no income at all and among
these players the biggest factor behind their club loyalty was their passion for football.
Amateurship as a concept does not include in itself taking advantage or gaining material
benefits (Erdemli, 2012) and many of them played with no income expectations and as they
considered their future career in football, they viewed amateur football as a step to future
(paying no heeds to material gains) Obtained results of the research are as expected. In support
of this research Adilogullar1 (2011) reported that footballers who deemed their annual income
level satisfactory had higher organizational commitment than footballers not satisfied with their
income and their affective and continuous commitment level was also significantly higher than
unsatisfied players. Related to the effect of revenues from and outside of the football club on
the commitment level of professional players, Angle and Perry (1981) claimed that by forsaking
great amounts of payment a good number of sportsmen continued their football career in the
team they loved deeply, formed a strong bond and felt as a part and many of the footballers
preferred not to put on wearing the uniform of clubs which fail to hold moral values (despite
paying huge sums of money to their footballers). Results collected from this study also follow
align with this deduction.

As seen, although not receiving wage, some of the professional footballers would not complain

playing for their club to which they feel like belonging. Also based on interview records it can
be detected that financial gains came only second because of their loyalty and sense of
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belonging and in addition to their sense of ownership (belonging) feeling of sincerity (kindness)
also determined their club loyalty. In the formation of this friendly ambiance emotional and
cooperative bonds forged between the coach, director, teammates and team employees played
a vital role. Prioritizing the families it is seen that footballers' stressed upon the value of material
benefits to provide comfort for their family. This finding suggests that family factor also plays
significant role in the material dimensions of footballers.

It became obvious in the research that footballers also mentioned some other factors that
determined club loyalty and one of these determinants is social activities held outside of the
club together with footballers, team coach and club director. At the end of these interviews it
was seen that extra-club social activities mentioned by both the amateur and professional
footballers determined their loyalty. For instance, they stated that when the coach and directors
spend time with footballers outside of the club, that incidence would empower the feeling of
unity and cooperation and also extra-club activities held among the teammates would further
cement their friendship ties thereby indirectly strengthening loyalty to their club. Another
factor is expertise and technical mastership of club coach. In relation to this factor, amateur
footballers reported that their coach should be someone capable of directing the match in the
field, having extensive technical-tactical knowledge and as felt by all of the teammates, he
should be more knowledgeable than the entire team. Statements by the footballers revealed that
a coach furnished with such distinguishing features would be a reinforcer in their level of
commitment. Another factor is related to the city where the club is located and it is worth
noticing that professional footballers in particular emphasized that factor in the interview.
Participants underlined that Trabzon city being united with football stood out as a shining star
in transfer seasons. Footballers noticeably accentuated that Trabzon was a city always
synonymous with football and thus acted as a magnet for other football clubs and became a
hotspot for footballer watch during transfer season. Besides it was detected from their
viewpoints that Trabzon offered good life standards as a city and in this city young players in
particular were highly respected. Another worthy finding in this research is that for amateur
and professional footballers alike in Trabzonspor, the club created a notable moral value. In
these interviews it became apparent that their love for Trabzonspor dated back to early
childhood years and the underlying motive in choosing this club for their career was being
dedicated fans of Trabzonspor.

Based on the findings of this research it became evident in this analysis that among amateur
footballers reaching the end of their football career, fear of finding an alternative source of
income forced them to maintain club loyalty and this finding suggests that this is a sign of worry
for their own future. In order to suppress this anxiety dominating amateur footballers, it is
suggested that once their career as active footballers comes to an end, authorized bodies find
alternative options to assign them in different positions in the world of sports. As social and
physical services in amateur clubs matter a lot in boosting footballers' club loyalty, it is highly
important to improve the social and physical conditions (facilities) of a club; in order to ensure
financial welfare of amateur and professional footballers, regular and timely payments by club
management would be quite effective; hence in order to raise footballers' level of commitment
these factors should always be foregrounded. Besides, considering the effect of unity,
cooperation and emotional bonds on club loyalty, it is deemed important to organize extra-club
social activities that can unite directors, coaches, footballers and club staff.
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KANSER CERRAHISI SONRASI ALT VE UST EKSTREMITESINDE
LENFODEM GELISEN HASTALARIN FiZIKSEL AKTIVITE DUZEYi VE
YASAM KALITESININ KARSILASTIRILMASI
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Oz: Bu calismanin amaci, meme kanseri ve jinekolojik kanser cerrahisi sonrasi alt ve iist ekstremitesinde
lenfodem gelisen hastalarin fiziksel aktivite diizeyi ve yasam kalitesini saglikli kontroller ile karsilastirmali
arastirmaktir. Calismaya meme kanseri cerrahisi sonrasi iist ekstremitesinde lenfodemi olan yas ortalamasi
54.9248.43 yil olan 25 kadin; jinekolojik kanser cerrahisi sonrasi alt ekstremitesinde lenfodemi olan yas
ortalamasi 55.12+8.88 yil olan 25 kadin; saglikli kontrol grubuna yag ortalamasi 54.96+8.73 yil olan 25 kadmn
olmak tizere, toplam 75 kadin dahil edildi. Katilimcilarin demografik ve hastalik bilgileri alindi. Fiziksel
aktivite diizeyi Uluslararasi Fiziksel Aktivite Anketi kisa form ile, yasam kalitesi ise Lenfédem Yasam Kalitesi
Anketi ile degerlendirildi. Katilimcilarin demografik ve hastalik degerlendirmesi agisindan gruplar arasinda
farklilik goriilmedi (p>0.05). Fiziksel aktivite diizeyi, yasam kalitesi alt parametreleri ve genel yasam kalitesi
acisindan gruplar arasinda farklilik bulundu (p<0.05). Hem iist ekstremite hem de alt ekstremitesinde lenfoédem
gelisen gruplarin fiziksel aktivite diizeyi ile yasam kalitesi arasinda iliski saptanmadi (p>0.05). Jinekolojik
kanser cerrahisi sonrasi alt ekstremitesinde lenfédem gelisen grubun fiziksel aktivite diizeyi diisiik bulunurken;
iist ve alt ekstremitesinde lenfodem goriilen gruplarin yasam kalitesi, saglikli kadinlara gore diistiktii.

Anahtar Kelimeler: Lenfodem, fiziksel aktivite, yasam kalitesi

COMPARISON OF PHYSICAL ACTIVITY LEVEL AND QUALITY OF LIFE OF
PATIENTS WHO DEVELOPED LYMPHEDEMA IN THE LOWER AND UPPER
EXTREMITIES AFTER CANCER SURGERY

Abstract: The aim of this study is to investigate the physical activity level and quality of life of patients who
developed lymphedema in their lower and upper extremities after breast cancer and gynecological cancer
surgery in comparison with healthy controls. The study included 25 women with an average age of 54.92+8.43
years who had lymphedema in their upper extremities after breast cancer surgery, 25 women with an average
age of 55.1248.88 years who had lymphedema in their lower extremities after gynecological cancer surgery,
and 25 women with an average age of 54.96+8.73 years in the healthy control group. A total of 75 women were
included. Participants' demographic and disease information was collected. Physical activity level was evaluated
with the International Physical Activity Survey short form, and quality of life was evaluated with the
Lymphedema Quality of Life Questionnaire. There was no difference between the groups in terms of the
demographic and disease evaluation of the participants (p > 0.05). There were differences between the groups
in physical activity levels, quality of life sub-parameters, and overall quality of life (p<0.05). No relationship
was found between physical activity level and quality of life in the groups that developed lymphedema in both
the upper and lower extremities (p > 0.05). While the physical activity level of the group with lymphedema in
the lower extremities after gynecological cancer surgery was found to be low, the quality of life of the groups
with lymphedema in the upper and lower extremities was lower than that of healthy women.

Keywords: Lymphedema, physical activity, quality of life
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GIRIS

Meme kanseri ve jinekolojik kanserler, kadinlarda en sik goriilen kanser tiiriidiir (Siegel ve ark.,
2014). En sik 6liimle sonuglanan kanser tiirii akciger kanseri iken (Torre ve ark., 2016); meme
ve jinekolojik kanser tiirlerine yakalanan kadinlarin yaklasik %40’1 uygun tedavi yontemleri ile
iyilesmektedir. Kanser hastalarinda kullanilan tedavi yaklasgimlarinin olumlu sag kalim
oranlarma ragmen; hastalarda cerrahi komplikasyonlara bagli sekeller gelisebilir. Ornegin;
meme veya abdominal bolgedeki lenf nodlarinin kaldirilmasina bagl olarak, lenfédem ortaya
cikabilir (Brown ve ark., 2012). Lenfodem tedavide en sik goriilen yan etkilerden biridir. Sag
kalan bireyler igin, fiziksel aktiviteye katilimin, kanser igin gii¢lii bir rehabilite edici yontem
oldugu bilinmektedir (Brown ve ark., 2012). Kanser hastalarinda gerek tedavinin yan etkilerine
gerekse hastaligin seyrine bagli olarak ortaya ¢ikan sorunlarla bas etmek igin fiziksel aktivite
seviyesinin artiritlmasi ve diizenlenmesi 6nemli bir konservatif yaklasimdir (Barbaric ve ark.,
2010). Kanser hastalarinda fiziksel aktivitenin arttirilmasi ile hedeflenen; 6zgiiveni ve iyi ruh
halini gelistirme, depresyon ve anksiyete ile basa ¢ikma ile yasam kalitesini artirmak;
kardiovaskiiler uygunlugu saglayip, algilanan agr1 diizeyini azaltarak, kas kuvvetini
tyilestirerek, yorgunlukla basa ¢ikmay1 saglamaktir. Viicut agirligini kontrol ederek, kemik
mineral yogunlugunu korumak ise fiziksel aktivitenin uzun vade hedeflerindendir (Clague ve
Bernstein, 2012). Fiziksel aktiviteyi artirmak igin, kanser hastalarina genel Oneriler
verilmektedir; ancak meme kanseri ve jinekolojik kanserler sonrasi cerrahi ile ¢ikarilan
dokunun lokasyonuna gore goriilen semptomlarda farkliliklar olacaktir. Meme kanseri gegiren
bireylerin iist ekstremitede hareket kisitliligina ve agriya bagli olarak fiziksel uygunluk
seviyesinin azaldig1 bildirilmistir. (Smooth ve ark., 2012). Alt ekstremitede ve lumbal bolgede
yer alan kaslarin enerji tiiketim seviyesinin iist ekstremiteye oranla daha fazla olmasi (Waters
ve ark., 1982) ve fiziksel aktiviteye katilim agisindan bakildiginda iist ekstremiteye oranla alt
ekstremitenin fiziksel aktiviteye katilimda daha fazla rol sahibi olmas1 nedeni ile (Izquierdo ve
ark., 1999); tirogenital sistem kanserlerinde, 6zellikle de abdominal bolge kanserlerinde aerobik
uygunluk meme kanserine gore daha fazla azalabilir. Ancak literatiirde jinekolojik kanserler ve
meme kanseri sonrasi fiziksel aktivite ve yasam kalitesini karsilastirmali olarak inceleyen sinirl
bilgiye rastlanmistir (Moore ve ark., 2016). Bireylerin ihtiyacina gore bir fiziksel aktivite
programi planlayabilmek icin kanser sonrasi sag kalan hastalarin semptomlarinin
degerlendirilmesi ve ihtiyaca gore egzersiz belirlenmesi 6nemlidir (Luan ve ark., 2019). Farkli
kanser tanilarina bagli olarak, cerrahi tedavi sonrasi iist ekstremite veya alt ekstremitede
lenfédem gelisen gruplarin fiziksel aktivite diizeyi ve yasam kalitesinin karsilastirilmali olarak
incelenmesi agisindan bu ¢aligma, siirli sayida olan literatiire kanit saglayacaktir.

Bu c¢aligmanin amaci meme kanseri ve jinekolojik kanser cerrahisi sonrasi alt ve st
ekstremitesinde lenfodem gelisen hastalarin fiziksel aktivite diizeyi ve yasam kalitesini, saglikli
kontroller ile karsilastirmali arastirmaktir.

YONTEM

Arastirma Modeli

Calisma prospektif kohort bir ¢alisma olarak tasarlandi. Veriler anket teknigi ile toplandi.
Bununla beraber degiskenler arasindaki iliski incelendi. Bu nedenle ¢alisma nicel bir
korelasyon ¢alismadir. Bununla beraber gruplarin birbirine Ustiinligii arastirildi (Karasar,
2016).
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Arastirma Grubu

Calisma Ankara Sehir Hastanesinde gergeklestirildi. 18-65 yas araliginda tist ekstremitesinde
lenfédemi olan yas ortalamasi 54.92 + 8.43 yil olan 25 kadin, alt ekstremitesinde lenfédemi
olan yas ortalamas1 55.12 & 8.88 y1l olan 25 kadin, kontrol grubuna yas ortalamasi1 54.96 + 8.73
yil olan 25 kadin olmak tiizere toplam 75 kadin ¢alismaya dahil edildi. Calisma Tarsus
Universitesi Girisimsel Olmayan Etik kurulundan 2023/27 numarali etik kurul izni alinarak
hazirlandi. Katilimcilar ¢alisma oncesinde bilgilendirilerek aydinlatilmis onamlari alindi.

Katilimcilar meme kanseri cerrahisi sonrasi iist ekstremitesinde lenfodem gelisen, jinekolojik
kanser cerrahisi sonrasi alt ekstremitesinde lenfodem gelisen ve herhangi bir kanser cerrahi
gecmisi olmayan kontrol katilimcilar olmak {izere 3 gruba ayrildi. Kanser cerrahisi sonrasi {ist
ve alt ekstremitesinde lenfodem gelisenler i¢in dahil edilme kriterleri kadin olmak, 18-65 yas
arasinda olmak, ¢alismaya katilmay1 istemek, okuma-yazma biliyor olmak, kanser cerrahisine
sekonder olarak lenfodem gelismek, ¢evre 0lclimii degerlendirmesinde 2 ekstremite arasinda 2
cm den fazla fark olmak iken; dislanma kriterleri dnceden bilinen veya eslik eden demans tanisi
olmak, caligmaya katilmay1 istememek, anket doldurmay1 engelleyecek bilissel bir hastaligi
bulunmak, arastirmaya goniillii olarak katilmak istemeyenler, aktif metastazi bulunmak, son 6
ay icerisinde kemoterapi ve radyoterapi gecirmek idi. Kontrol grubu i¢in dahil edilme kriterleri
kadin olmak, 18-65 yas aras1 olmak, daha 6nce herhangi bir kanser 6ykiisii olmamak ve kanser
cerrahisi gecirmemek, caligmaya katilmaya goniillii olmak idi. Kontrol grubu i¢in dislanma
kriterleri kadin olmak, bilinen veya eslik eden demans tanis1 olmak, galismaya katilmay1
istememek, anket doldurmay1 engelleyecek biligsel bir hastaligi bulunmak, arastirmaya gontilli
olarak katilmak istememek idi.

Veri Toplama Araglar

Katilimeilarin yas, boy uzunlugu, viicut agirhigi, lenfodem gelisen katilimeilarin lenfodem
evresi ve etkilenen ekstremitesi kaydedildi. Fiziksel aktivite diizeyi Uluslararas1 Fiziksel
Aktivite Anketi’nin (IPAQ) kisa versiyonu ile, yasam kalitesi hem iist hem de alt ekstremitede
lenfodem gelisen hastalar i¢in tasarlanmis Lenfodem Yasam Kalitesi Anketi ile degerlendirildi.

Uluslararas1 Fiziksel Aktivite Anketi Tiirkce gecerliligi bulunan klinikte siklikla kullanilan
fiziksek aktivite degerlendirme anketidir. Craig ve arkadaslar tarafindan gelistirilen anketin
Tirk¢e gegerligi mevcuttur (Craig ve ark., 2003; Saglam ve ark., 2010). Degerlendirilen
aktivitelerin 10 dakika ve lizerinde yapilmasi esas alindi. Anket son 7 giin igerisinde yapilan
aktivitelerin diisiik, yliksek ve orta seviyesine gore belirlenmesi ve yapilan fiziksel aktivite giin
sayisinin belirlenmesi ile hesaplandi. Dakika, metabolik esdegeri (MET) ve giin ¢arpilarak
toplam fiziksel aktivite skoru elde edildi. Elde edilen degerin kiigiik olmasi fiziksel olarak az
aktif oldugunu seklinde yorumlandi. Ayni zamanda fiziksel aktivite diizeyi <600 met- dk/hafta
ise aktif olmayan, 600 — 3000 met-dk/hafta arasinda ise diistik aktivite, >3000 met-dk/hafta ise
yeterli aktivite olarak siniflandi.

Yasam kalitesi hem {ist ekstremitesinde hem de alt ekstremitesinde lenfédem gelisen hastalar
icin tasarlanmis Lenfédem Yasam Kalitesi anketi ile degerlendirildi. Katilimcilardan son 1
hafta icerisindeki durumlar1 gdz &niinde bulundurarak sorulara cevap vermesi istendi. ilk
boliimde toplam 20 soru bulunmaktaydi. Bu boliim kendi igerisinde fonksiyon, goriiniim,
semptom, emosyonel durum olmak iizere alt basliklara boliindii. Her bir soru i¢in 1 ile 4
arasinda degisen puana sahipti. Glinliik aktivitelerde zorluk yasamiyorsa 1’i, biraz zorluk
yastyorsa 2’yi, olduk¢a zorluk yasiyorsa 3’1, cok fazla zorluk yasiyorsa 4’1 isaretlemesi istendi.
[saretlenen puanlar toplanip isaretlenen soru sayisma boliinerek skor elde edildi. 1°i yakin
olmasi alt parametreler yasam kalitesinin iyi 4’e yaklagmasi ise alt parametre yasam kalitesinin
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kotii olarak kabul edildi. Puanlamasi 0 ile 10 arasinda degisen son soruda kisinin giinliik yasam
kalitesine o anki mevcut durumuna denk gelen yeri isaretlemesi istendi. Eger 0’1 igaretlediyse
yasam kalitesi kotii 10’u isaretlediyse yasam Kkalitesi iyi olarak kabul edildi (Borman ve ark.,
2018; Borman ve ark., 2020; Keeley ve ark., 2010).

Verilerin Analizi

Verilerin istatistiksel analizleri i¢in IBM SPSS Statistics 20.0 (IBM Corp. Released 2012. IBM
SPSS Statistics for Windows, Version 20.0. Armonk, NY: IBM Corp.) kullanildi. Post hoc
analiz sonucu 75 kisiden olusan 6rneklemde ¢alisma giicli r=0.80 etki biiytikligl, 0=0.05 tip 1
hata ile %99 olarak hesaplandi. Degerlerin normallik dagilimi (Kolmogorov-Smirnov) ve
gorsel yontemlerin degerlenmesi ile yapildi. Kolmogorov Smirnov igin p<0.05 ise veriler
normal dagilmiyor; p>0.05 ise veriler normal dagiliyor olarak kabul edildi. Buna ek olarak
histogram, stem and leaf, Q Q plots grafigi ve box plotlarda degerlendirilerek 5 kriterin en az
3'nilin saglanmasi1 normal dagilim olarak kabul edildi. Normal dagilan veriler i¢in ortalama +
standart sapma, normal dagilmayan veriler igin ortanca (minimum-maksimum) olarak ifade
edildi. Normal dagilan gruplarin analizinde Tek Yonlii Varyans Analizi; normal dagilmayan
verilerin analizinde ise Kruskal Wallis Varyans Analizi kullanildi. Farkliligin hangi gruptan
kaynaklandigint belirlemek ig¢in Bonferonni analizi yapildi. Normal dagilan parametreler
arasindaki iligki Pearson korelasyon analizi ile, normal dagilim gostermeyen parametreler
arasindaki iliski Spearson korelasyon analizi ile test edildi. p<0.05 anlaml1 olarak kabul edildi.

BULGULAR

Calismaya katilanlarin demografik verileri Tablo 1°de gosterildi. Calismamizda gruplar arasi
incelemede katilimcilarin demografik 6zellikleri benzerdi (p>0.05).

Tablo 1. Katilimeilarin demografik verileri
Ust Ekstremite Alt Ekstremite

Lenfédem Grubu Lenfodem Grubu Korzgrcgrclj;l;bu ngsetri p
(1. grup) (2. grup) '
Yas (yil) 54.92 +8.43 55.12 +8.88 54.96 +8.73 F=0.004 0.996
Boy Uzunlugu (m) 161.64 +7.48 157.76 £ 7.72 159.60 + 6.54 F=1.782 0.176
Viicut Agirhg (kg) 77 (65-150) 83 (60-127) 85 (61-125) x?=1.164 0.559
VKI (kg/m?) 31.88 +6.68 34.46 +8.53 34.63 +8.37 F=0.950 0.391

m:metre. kg:kilogram. VKI: viicut kiitle indeksi. F: Yonlii Varyans Analizi Test degeri. x2 Kruskal Wallis Test degeri

Hem {ist ekstremite lenfodem grubu hem de alt ekstremite lenfédem grubunun lenfédem
evreleri ve etkilenen ekstremiteleri benzer 6zellik gostermekteydi (p>0.05). Katilimeilarin
lenfodem evreleri (p=0.529) ve etkilenen ekstremite (p=0.390) a¢isindan gruplar arasinda
farklilik goriilmedi. Katilimeilarin lenfodeme ait bilgileri Tablo 2°de gosterildi.

Tablo 2. Katilimcilarin lenfodeme ait bilgileri.
Ust Ekstremite Lenfodem  Alt Ekstremite Lenfodem

Grubu Grubu Test Degeri p

(1. grup) (2. grup)
_ 2 19 (%76) 17 (%68)

Lenfodem Evresi x?=0.397 0.529
3 6 (%24) 8 (%32)
i Sag 16 (%64 13 (%52

Etkilenen 8 (%) (%52) X2=0.739 0.390
Ekstremite Sol 9 (%36) 12 (%48)

x2: Ki kare Testi Test degeri. p<0.05.

116



Spormetre The Journal of Physical Education and Sport Sciences, 22(1), 2024, 113-122

Katilimcilarin fiziksel aktivite MET degerleri agisindan gruplar arasinda fark saptandi
(p=0.002). Bu farklilik alt ekstremitesinde lenfodemi olan ile kontrol grubu arasinda elde edildi
(p=0.001). Aynm1 zamanda fiziksel aktivite siniflandirmasina gore gruplar arasinda farklilik
goriildii (p<0.001). Bu fark {iist ekstremitesinde lenfédemi olan ve kontrol grubu arasinda
(p=0.023), alt ekstremitesinde olan ve kontrol grubu arasindaydi (p<0.001). Yasam kalitesinin
fonksiyon, goriiniim, semptom alt parametrelerinde gruplar arasinda farklilik goriildii
(p<0.001). Bu farkliliklar iist ekstremitesinde lenfodemi olan ve kontrol grubu arasinda
(p<0.001) ve alt ekstremitesinde lenfodemi olan ve kontrol grubu arasinda idi. (p<0.001).
Yasam kalitesinin emosyonel durum alt parametresinde gruplar arasinda farklilik saptandi
(p=0.005). Bu farklilik iist ekstremitesinde lenfédemi olan ve kontrol grubu arasinda elde edildi
(p=0.044). Ayrica genel yasam Kkalitesi acgisindan da gruplar arasinda farklilik goriildii
(p=0.038). Bu farklilik iist ekstremitesinde lenfodemi olan ve kontrol grubu arasinda idi
(p=0.049). Katilimcilarin degerlendirme parametrelerine gore karsilastirilmasi Tablo 3’te
gosterildi.

Tablo 3. Katilimcilarin degerlendirme parametreleri karsilagtirilmasi
Ust Ekstremite Alt Ekstremite
Lenfodem Grubu Lenfédem Grubu

Kontrol Grubu Test
p Gruplar p

(L. grup) (2. grup) (3. grup) Degeri
n (%) n (%) n (%)
g'l‘r;';yan 10 (%40) 16 (%64) 1 (%4) x2=20232 <0001  1-2 0.109
R‘gi‘:}i‘te 14 (%56) 9 (%36) 23 (%92) 1-3 0.023
Xittf\r/:'te 1(%1) 0 (%0) 1 (%4) 23 <0001
X+SS/Median X+SS/Median X+SS/Median
(min-maks) (min-maks) (min-maks)
Fiziksel
Aktivite 886 2—
Seviyesi (132-4879) 490 (0-1470) 1170 (560-3665) x2=12.850  0.002 1-2 0.054
(MET)
1-3 0.987
2-3 0.001
\F(;'ksiyon 23(1-3.0) 25 (15-4) 1(1-26)  x2=33674 <0001 12  0.195
1-3 <0.001
2-3 <0.001
YK 2.2 (1-4) 2.7 (1.4-3.8) 1(1-1.7) x?=45651 <0.001  1-2 0.905
Goriiniim
1-3 <0.001
2-3 <0.001
gefn'ptom 2.6 (1.16-4) 2.4 (1-3.6) 1(1-2) x2=43628 <0001  1-2 0.535
1-3 <0.001
2-3 <0.001
YK-
Emosyonel 2.31+£0.79 2.14 +£0.82 1.77 £0.70 F=3.125 0.005 1-2 0.842
Durum
1-3 0.044
2-3 0.267
Genel
Yasam 5 (0-9) 6 (2-7) 7 (3-10) x?=6.548  0.038 1-2 0.970
Kalitesi
1-3 0.049
2-3 0.106

YK: Yasam Kalitesi, Min: minimum, maks: maksimum, F: Yonlii Varyans Analizi Test degeri, X% Kruskal Wallis Test degeri,
x2: Ki kare Test Degeri, n: Katilimet sayist, %: Yiizde, p<0.05.
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Ust ekstremitesinde lenfddemi olan ve alt ekstremitesinde lenfédemi olan grubun fiziksel
aktivite diizeyi ile yasam kalitesi arasinda bir iliski saptanmadi (p<0.05). Katilimeilarin fiziksel
aktivite diizeyi ile yasam kalitesi arasindaki iligski Tablo 4°te gosterildi.

Tablo 4. Katilimcilarin fiziksel aktivite diizeyi ile yasam kalitesi alt parametreleri arasindaki iligki

YK- YK- YK- YK-Emosyonel YK-Genel Yasam
Fonksiyon  Goriiniim Semptom Durum Kalitesi
Ust Ekstremite 12Kl 407 0.296 0.207 0.203 0.102
. . Aktivite
Lenfodemi Diizevi
Y p 0.545 0.151 0.320 0.330 0.627
YK- YK- YK- YK-Emosyonel YK-Genel Yasam
Fonksiyon  Goriiniim Semptom Durum Kalitesi
Fiziksel r -0.349 -0.023 0.309 -0.156 0.220
Alt Ekstremite 1ZIKSE
. . Aktivite
Lenfodemi Diizevi
uzeyl p 0.088 0.913 0.132 0.456 0.291

YK: Yasam Kalitesi, r: korelasyon katsayist. p<0.05.

TARTISMA VE SONUC

Calismamizda, jinekolojik ve meme kanserinden sag kalan, cerrahi tedaviye bagl olarak alt
ekstremite ve iist ekstremite lenfodem komplikasyonu gelisen hastalarin fiziksel aktivite
seviyesi karsilagtirmali olarak incelenmistir. Yapilan literatiir taramasinda daha 6nce bu konuda
yapilmig bir calismaya rastlanmadigi ve calismamizin literatiirdeki bu eksigi doldurmasi
calismamizin 6zgiinliiglini ifade etmektedir. Literatiirdeki ¢alismalarin ¢ogu, meme kanseri
sonrasi Uist ekstremite hareket kisitlilig1 ve agriya bagl olarak fiziksel katilimin azaldigina dair
kanit saglamaktadir (Brown ve ark., 2012; Smooth ve ark., 2012; Moore ve ark., 2016).
Urogenital sistem kanserlerine bagli olusan semptomlarin incelendigi ¢alismalar ise daha sinirli
sayidadir (Brown ve ark., 2012). Bu ¢alisma farkli tanilar1 bagl olarak farkli bolgelerden
cikarilan dokularn fiziksel aktiviteyi etkileme diizeylerinin belirlenmesi acisindan 6nemli bir
caligma olmustur. Calismamizin sonuglarina gore; meme kanseri sonrast iist ekstremite ile ilgili
goriilen semptomlar beden algisin1 ve emosyonel durumu, jinekolojik sistem kanserlerine gore
daha fazla etkilemektedir. Urogenital sistem kanserlerine bagli olarak gelisen alt ekstremite ile
iliskili semptomlar ise fiziksel aktivite seviyesini meme kanserine gore daha fazla
etkilemektedir. Meme dokusunun estetik goriintlisiiniin kadinlarda beden algisi, kendini
begenme ile ilgili oldugu 6nceki ¢alismalarda bildirilmistir (Moroni ve ark., 2019). Yapilan bu
caligmalar, calismamizdan elde edilen sonuglar1 desteklemektedir.

Bilinenin aksine, kanser cerrahisi sonrasi fiziksel olarak aktif olmanin lenfédem gelisimini
etkileyecegi diisiiniilse de aksine cerrahi sonrasi aktivite diizeyinin azalmasi, lenfodem gelisme
ihtimalini arttirmaktadir. Fiziksel aktivite ile, kas eklem pompasi daha fazla stimiile edilerek,
dokular arasindaki sivinin dolasima katilmasi saglanmaktadir (de Godoy ve de Godoy, 2010).
Ancak, gerek cerrahinin getirdigi eklem hareketindeki kisitlamalar; gerek koruyucu tedavilerin
yan etkileri nedeniyle hastalar cerrahi sonras1 yagamlarina belirli bir siire cerrahi 6ncesine gore
daha sedanter olarak devam edebilmektedir (Hair ve ark., 2014). Meme kanseri cerrahisi sonrasi
ist ekstremitesinde lenfédem gelisen hastalar ile saglikli kontrollerin karsilagtirildigi bir
calisgmada meme kanseri cerrahisi sonrasi iist ekstremitesinde lenfodem gelisen hastalarin
fiziksel aktivite seviyelerinin saglikli kontrollere anlamli derecede diisiik oldugu saptanmistir
(Yildiz Kabak ve ark., 2021). Bir diger ¢alismada da meme kanseri cerrahisi sonrasi lenfodem
gelisen hastalarin yemek yapma, hafif ev isleri, yatak toplama gibi aktivitelerde kisitlilik
yasadiklar1 belirlenmistir (Paskett ve Stark, 2000; McKenzie ve Kalda, 2003).
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Bizim ¢alismamizda ise meme kanseri cerrahisi sonrasi iist ekstremitesinde lenfodem gelisen
hastalarin %50'den fazlasinin diisiik seviyede fiziksel olarak aktif olduklar1 sonucuna
varilmigtir. Ancak toplam fiziksel aktivite met degerleri de sagliklilara gore diisiik olmakla
beraber bu fark anlamli degildi. Bu farkliligin goriilmemesi calismaya dahil edilen
katilimcilarin yas ve VKI degerlerinin birbirine yakin olmasi, ¢ogunlugunun lenfodem
evresinin diisiik olmasi olabilir.

Literatiirde alt ekstremitesinde lenfodem gelisen hastalarin fiziksel aktivite seviyesi ve fiziksel
performansinda azalma oldugunu gosteren g¢alismalar mevcuttur (Brown ve ark., 2014;
Courneya ve ark., 2005). Yapilan bir ¢alismada endometriyum kanser cerrahisi sonrasi alt
ekstremitesinde lenfodem gelisen hastalarin  %35’inin  fiziksel olarak inaktif oldugu
saptanmuistir (Brown ve ark., 2014). Bir diger ¢alismada ise jinekolojik kanserli hastalarin
%38’inin hi¢ egzersiz yapmadiklar1 belirlenmistir (Courneya ve ark., 2005). Bizim ¢aligmamiz
da literatiirii destekler nitelikte olup alt ekstremitesinde lenfodem gelisen hastalarin fiziksel
aktivite seviyeleri hem saglikli kontrollere gore hem de st ekstremitesinde lenfédem
gelisenlere gore anlamli derecede diisiik olarak saptanmistir. Bu farkin gériilmesinin nedeni, alt
ekstremitede yer alan kaslarin iist ekstremitede yer alan kaslara gére daha biiyiik olmas1 ve daha
fazla enerji tiiketimi gerektirmesi; dolayisi ile fiziksel aktivite ile daha iliskili olmasi olabilir
(Waters ve ark., 1982). En yaygin onerilen fiziksel aktiviteler gbz oniinde bulundurulursa
(ylriiyiis, kalistenik egzersizler) alt ekstremitede yer alan kaslarin mobiliteye katkisinin daha
fazla oldugu gortilecektir.

Kanser cerrahisi sonrasi lenfodem gelisen hastalarda en ¢ok etkilenen parametrelerden biri de
yasam Kkalitesidir. Ust ekstremitesinde lenfédem gelisen hastalarin giinliik hayatta kiyafetleri
giymekteki zorluk, etkilenen ekstremitede hissedilen dolgunluk/gerginlik hissi, yorgunluk gibi
semptomlar nedeniyle yasam kaliteleri olumsuz etkilenebilmektedir (Paraskevi, 2012; Hormes
ve ark.; 2010). Alt ekstremitesinde lenfodem gelisen hastalarda ise yiiriime kalitesinde meydana
gelen diisiis, hissedilen karincalanma hissi, agri, dolgunluk gibi semptomlar, gorsel olarak
ekstremitenin farkli biiyiikliikte olmasi gibi nedenlerden dolayr yasam kalitesinde azalma
goriilebilmektedir (Kim ve ark., 2015; Dunberger ve ark., 2013). Literatiirde alt ve iist
ekstremitesinde lenfodem gelisen hastalarin yasam kalitelerinin azaldigini gosteren ¢alismalar
mevcuttur (Paraskevi, 2012; Kim ve ark., 2015; Dunberger ve ark., 2013; Ahmed ve ark., 2008;
Yost ve ark., 2014). Yapilan bir ¢calismada endometriyum kanser cerrahisi sonrasi lenfédem
gelisen hastalarin yasam kalitelerinde azalma meydana geldigi belirtilmistir (Yost ve ark.,
2014). Meme kanseri cerrahisi sonrasi lenfodem gelisen hastalarin yasam Kkalitelerinin
emosyonel alt parametrelerinde azalma meydana geldigi saptanmistir (Yost ve ark., 2014). Bir
diger ¢alismada ise meme kanseri sonrasi lenfodem gelisenlerin anksiyete/depresyon/stres
diizeylerinin yiiksek oldugu saptanmistir (Beaulac ve ark., 2002). Bizim g¢alismamizda da
yasam kalitesinin alt parametreleri ve genel yasam kalitesi puaninin, saglikli kontrollere gore
diger gruplarda diisiik oldugu saptanmigtir. Bunun nedeni gegirilen operasyonlar, ekstremite
hacminin degigmesi, adjuvan tedavi ve cerrahinin getirdigi yan etkilerden kaynaklaniyor
olabilir. Ancak hem {ist ekstremitesinde lenfodem gelisen hem de alt ekstremitesinde lenfodem
gelisenlerin fiziksel aktivite diizeyi ile yasam kalitesi arasinda bir iligki olmadigi belirlenmistir.
Bir iligkinin saptanmamasi1 hastalarin yasam kalitesinin fiziksel aktivite digindan baska
etmenlerden (cerrahi, kemoterapi, radyoterapi, ekstremite hacmi gibi) daha fazla
etkilenmesinden kaynaklanabilecegini diisiindliirmiistiir.

Calismamizin bazi smirliliklart bulunmaktadir. Fiziksel aktivite diizeyinin belirlenmesinde
daha objektif yontemler kullanilabilirdi. Calismada sagliklt kontroller de bulundugu igin
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hastaliga 6zgii yasam kalitesinden ziyade genel yasam kalitesi de eklenerek yasam kalitesi farkl
boyutlarda degerlendirilebilirdi. Bir diger limitasyon ise hastalara tedavi goriip gormediklerinin
sorgulanmamis olmasidir. Gelecek ¢alismalarda bu limitasyonlarin goz 6niinde bulundurulmasi
onerilmektedir.

Sonug olarak fiziksel aktivite hem meme kanseri cerrahisi sonrasi lenfédem gelisen grupta hem
de jinekolojik kanser cerrahisi sonrasi alt ekstremitesinde lenfodem gelisen grupta saglikli
kontrollere gore azalma gostermektedir. Bununla beraber her iki grubun yasam kalitesi de
saglikli kontrollere gore azalma egilimindedir. Bu hastalarda planlanacak tedavi
programlarinda fiziksel aktiviteye tesvik edilmesi gerektigi géz oniinde bulundurulmalidir.
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Oz: Bu arastirmada, spor kurumu calisanlarmm Orgiitsel iletisim algilarmin orgiitsel yaraticilik diizeylerine ve is
performanslarina etkisinin incelenmesi amaglanmigtir. Calisma grubunu Ege Bolgesi’nde yer alan illerdeki, Genglik ve Spor
1l Midiirliikleri alisanlarindan arastirmaya goniillii olarak katilmay1 kabul eden 193 kadm, 207 erkek olmak iizere toplamda
400 kisi olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan diizenlenen kisisel bilgi formu, “Orgiitsel
Iletisim Olgegi”, “Orgiitsel Yaraticilik Olgegi” ve “Is Performans Olgegi” kullanilmistir. Arastirma bulgularina gore cinsiyet
degiskeni agisinda katilimcilarin orgiitsel iletisim 6lgegi, is performansi Slgegi ve orgiitsel yaraticilik 6lgegi toplam boyutu ile
bireysel, yonetsel, toplumsal alt boyutlari arasinda anlamli farklilik bulunurken, 6rgiitsel iletisim ve ig performansi 6lgegi alt
boyutlarinda ise anlaml bir farklilik bulunamamistir. Medeni durum, egitim durumu ve kurumdaki unvan degiskenlerine
gore katilimcilarin Orgiitsel iletisim, is performansi ve oOrgiitsel yaraticilik dlgegi toplam puani ile bireysel, yonetsel,
toplumsal alt boyutlar1 agisindan anlamli bir farklilik bulunamamistir. Orgiitsel iletisim, is performansi ve orgiitsel yaraticilik
ile alt boyutlarina gore yas, kurumdaki ¢aligma siiresi ve gelir durumu degiskeleri agisindan ¢esitli iligkilerin ortaya ¢iktigi
sonucuna varilmistir. Orgiitsel iletisim, is performansi ve orgiitsel yaraticihk ile alt boyutlari arasinda yapilan analiz
sonuglarinda ise ¢esitli iliskilerin oldugu belirlenmistir. Sonu¢ olarak, spor kurumlarinda ¢alisanlarin Orgiitsel iletisim
algilarinin orgiitsel yaraticilik diizeylerini ve is performanslarini pozitif yonde ve anlamlh olarak etkiledigi tespit edilmisgtir.
Bu durumun ise kurumsal siirdiiriilebilirlik agisindan olumlu bir gosterge oldugu ortaya konmustur.

Anahtar Kelimeler: Orgiitsel iletisim, orgiitsel yaraticilik, is performansi

THE EFFECT OF SPORTS ORGANIZATION EMPLOYEES' ORGANIZATIONAL
COMMUNICATION PERCEPTIONS ON ORGANIZATIONAL CREATIVITY
LEVELS AND WORK PERFORMANCE

Abstract: In this study, it is aimed to examine the effect of organisational communication perceptions of sport institution
employees on their organisational creativity levels and job performances. The study group consisted of a total of 400 people,
193 women and 207 men, who voluntarily accepted to participate in the study among the employees of the Provincial
Directorates of Youth and Sports in the provinces located in the Aegean Region. Personal information form, "Organisational
Communication Scale", "Organisational Creativity Scale" and "Job Performance Scale" were used as data collection tools.
According to the findings of the research, there was a significant difference between the participants' organisational
communication scale, job performance scale and organisational creativity scale total score and individual, managerial and
social sub-dimensions in terms of gender variable, while there was no significant difference in the sub-dimensions of
organisational communication and job performance scale. According to the variables of marital status, educational status and
title in the institution, no significant difference was found between the total score of organisational communication, job
performance and organisational creativity scale and individual, managerial and social sub-dimensions. It was concluded that
there were various relationships between organisational communication, job performance and organisational creativity and
their sub-dimensions in terms of age, working time in the institution and income status variables. In the results of the analyses
between organisational communication, job performance and organisational creativity and their sub-dimensions, it was
determined that there were various relationships. As a result, it was determined that the organisational communication
perceptions of the employees in sport institutions positively and significantly affect their organisational creativity levels and
job performance. It has been revealed that this situation is a positive indicator in terms of corporate sustainability.

Key Words: Organisational communication, organisational creativity, job performance.
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GIRIS

Giliniimlizde ekonomi, siyaset, saglik, turizm ve spor gibi genis bir alana yayilmakta olan
orgiitler, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslar1 veya 6zel yapilanmalar seklinde
farkli bigimlerde karsimiza c¢ikmaktadirlar. Topluluklara etki eden spor, ekonomisiyle,
egitimiyle, alt kurumlariyla, ara¢ ve geregleriyle bir bilim dali oldugu kadar bir sektor haline
dontismiistiir. Spor kuruluslari, spor temelli kuruluslar olsa da birgcok sektorle etkilesim
icerisine girmektedir. Sporun sosyal yasamin 6nemli etkinliklerinden biri olmasi ve bu
etkinliklerin siirdiirebilirligi i¢in bilginin kullanilmas1 ve oOrgiit kiiltlirii haline getirilmesi
iletisimin spor orgiitleri i¢in 6nemini ortaya koymaktadir. Iletisim kavrami, herhangi bir
calisma ortaminda ortaya ¢ikabilecek en baskin durumlardan birisi olarak diisiiniilebilir. Oyle
ki bu kavram ister ulusal isterse uluslararasi bir yapiya sahip olsun bir¢ok spor kurulusu igin
ozellikle bilginin internet gibi ¢esitli teknolojiler araciligiyla hizla paylasilabilmesi sebebiyle
spor Orgiitlerinin amaglarina ulagimi ag¢isindan olduk¢a Onemli bir unsurdur. Spor
kuruluslarinin  diger Orgiit yapilari gibi rekabet ortaminda olmalari siirdiiriilebilirlikleri
acisindan dikkat ¢cekmektedir.

Teknolojinin ve bilgi paylasiminin hizla gelistigi diinyamizda rekabet ortaminin artmasi ile
orgiitler i¢in iletigim, yaraticilik ve performans kavramlarinin géz ardi edilemeyecek kadar
onemli oldugu soOylenebilir. Bu dogrultuda, orgiitlerin rekabet ortaminda siirdiiriilebilir
olmalar i¢in oOrgiit ici iletisimi, yaraticilik seviyesi ve is performans diizeyleri yiiksek olan
calisanlar1 desteklemeleri gerekmektedir. Orgiit calisanlarinin ve yéneticilerinin iletisim
kavraminin farkinda olmasi ve dnemini algilayabilmeleri sonucunda, yenilige ve yaraticiliga
acik, cevresi ile iyi etkilesimi olan, rekabet ortaminda ayakta kalabilen ve is performansi
ciktilar1 yiliksek orgiitlerin ortaya ¢ikabilecegi diisiiniilmektedir.

Tiim canli varliklarin yasamlarmi devam ettirmek i¢in iletisimi kullandiklar1 gibi orgiitlerde
yasamlarint devam ettirebilmek i¢in Orgiit i¢ci ve orgiit disi iletisimlerini devam ettirmek
durumundadirlar. Bu siireg ise orgiitsel iletisim kavramini karsimiza ¢ikarmaktadir. Orgiitsel
iletisim kavrami Price (1997) tarafindan isle ilgili bilginin bir 6rgiit tarafindan iiyelerine ve
orgiit iiyeleri arasinda iletilme derecesi olarak tanimlamistir. Bir bagka tanimda ise orgiitsel
iletisim, Orgiitte ¢alismakta olan bireylerin kurmus olduklar1 iletisim neticesinde Orgiitiin
caligma biciminin, Orglitte bulunan taraflarin ve orgiit yonetimi ile ¢alisanlarin aralarindaki
uyum seklinde ifade edilmistir (Tanriverdi, Adigiizel ve Ciftgi, 2010). Keyton (2010) ise
orgiitsel iletisimi, Orgiit iyelerinin orgiitiin i¢ ve dig dinamikler dogrultusunda olusturdugu,
stirdiirdiigli, degistirdigi, karmasik ve dinamik bir siire¢ olarak aktarmaktadir. Diger bir
tanima gore ise orgiitsel iletisim, Orgiit ile ¢evresi arasinda motivasyonu saglamak, orgiitiin
birim ve departmanlari, yoneticileri, ortaklari, ¢calisanlart arasinda her tiirlii teknik, ekonomik,
sosyal bilgi, deneyim ve verinin aktarilmasi siireci seklinde agiklanmaktadir (Borca ve Baesu,
2014). Dijital ¢agin ortaya g¢ikardigi bilgi ve teknolojik gesitlilik, orgiitlerde etkili orgiitsel
iletisimin artan dneminin altinm1 ¢izmektedir (Jones vd., 2004). Bu bilgiler 1s18inda, orgiitsel
iletisim kavraminin yoneticiler ve ¢alisanlar tarafindan benimsenmesi, 6rgiit ortamini olumlu
bir hale doniistiirecegi ve dolayisiyla yaraticiligin ortaya ¢ikmasia olanak saglayacagi on
gorilmektedir.

Yaraticilik kavramu, kisisel olarak ya da bir grup tarafindan faydali ve yeni diisiinceler iiretme
slireci olarak tanimlanabilir (Amabile ve Pratt, 2016; April, Oliver ve Kalish, 2019).
Karacabey’e (2011) gore ise yaraticilik, kisilerin hayal giiglerini ger¢eklestirmelerine olanak
saglayan orgiitlerde ilerleyebilmekte ve gelisim gostermektedir. Bireyler yaraticilik
calismalarinin ortak noktasidir. Orgiitte bulunan taraflar, yeni fikirler ve bu fikirlerin ¢iktilari
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orgiitlerdeki 6zglin prosediirleri etkiler. Kisiler ve gruplar arasinda aktarilan ve siirekli
paylasilan bilgi, 6rgiitii meydana getiren kisi ve gruplarin yeni ve yararl bilgiler gelistirmesini
imkan tanimaktadir. Bunun neticesinde yaraticilik orgiitsel boyuta doniismektedir (Chang ve
Chiang, 2007). Orgiitsel anlamda yaraticilik, iiriinler, hizmetler, siiregler ve prosediirler
hakkinda bireyler veya gruplar tarafindan yeni ve etkili fikirlerin olusturulmasidir (Martins ve
Terblanche, 2003). Diger bir tanima gore oOrgiitsel yaraticilik, is gorenlerin kisisel ve grup
olarak oOrgiite yararli olacak fikirleri, iirlinleri, siirecleri ve yeni irilinleri olusturup
iiretebilmeleri sonucunda ortaya ¢ikan durumdur (Taggar, 2002).

Orgiitlerde iletisimin iyi diizeyde saglanmasi, orgiitiin tiim elemanlarinin performanslarina
olumlu bir sekilde yansiyacagi diisiiniilmektedir. Kisiler, mutlu olduklar1 ve iletisim
kanallarinin agik oldugu yerlerde olumlu performans gostermeye daha yatkindirlar.
Performans, her tiir orgiit i¢in ¢ogu zaman onem arz eden bir kavramdir. Dolayisiyla bilgi ve
teknoloji caginda orgiitler daha fazla performans arttirmaya yogunlagmislardir. Bu odaklanma
egilimi neticede insan kaynaklari bolimlerinin 6nemli unsurlarindan biri haline geline
doniigmiistiir (Li, Sanders ve Frenkel, 2012). Cekmecelioglu’na (2014) gore is performansi,
caligsanlarin davranislarinin, eylemlerinin ve gdrevlerini yerine getirme ¢abalarinin sonucunda
elde ettikleri basarilardir. Bir bagka tanima gore ise is performansi, c¢alisanlarin is yerinde
sergiledigi veya isle ilgili amaglarina hangi diizeyde ulastig1 davranislari kapsamaktadir (Jex
ve Britt, 2014). Orgiit calisanlariin belirlenen hedeflere ulasabilmesi icin gorev ve
yiikiimliiliiklerini bilmeli ve kendilerini iyi ifade edebilmeleri gerekmektedir. Goérev ve
sorumluluklarin1  bilen bireyler iletisim kanallarinin da acik oldugu bir oOrgiitte
performanslarini sergileyebilirler.

Alanyazinda yapilan arastirmalar incelendiginde Orgiitsel iletisim (Al-Zaidi, 2023;
Bektasoglu, 2020; Giillii ve Yenel, 2015; Halis ve Oztiirk, 2021; Kirik, 2020; Topsakallioglu,
2015; Uslu ve Celik, 2022), orgiitsel yaraticilik (Can, Soyer ve Kagay, 2017; Incir, 2023; Tan,
2022; Varish ve Bayar, 2023) ve is performansi (Aiman Gomaa, 2021; Arslan, 2021;
Aydemir, 2022; Demirdoken, 2017; Goger, 2022; Gozcii, 2019; Giil, 2021; Giiler, 2022;
Kargiin, 2021; Kose, 2021; Onag ve Giirgen, 2018; Tiirkoglu ve Yurdakul, 2017) kavramlari
iizerine ¢esitli calismalar yapildig1 gézlemlenmistir.

Spor orgiitleri faaliyetlerini gelistirmek ve yapilan faaliyetlerini daha genis kitlelere
ulastirabilmek icin orgiitsel iletisime ihtiyac duymaktadirlar. Orgiitsel iletisim kavraminin
farkinda olan spor Orgiitlerinde daha agik iletisim kanallar1 var olacag i¢in orgiitte bulunan
tiim taraflarin islerine ve kurumlarina olan baglhiliklart artacaktir. Boylesine pozitif bir ortam
olan orgiitlerde kisilerin yaraticilik diizeylerinin ortaya ¢ikartilmasi kurumun stirdiirebilirligi
ve sundugu imkanlar agisindan yenilikler ortaya koyacaktir. Kurumlarda ortaya c¢ikan
yaraticilik  olanaklar1  calisanlarin  ¢alisma  motivasyonlarin1  arttiracagi  gibi s
performanslarinin da yiikselmesine sebep olabilecektir. Bu baglamda 6rgiit yoneticilerinin ve
is gorenlerinin orgiitsel iletisim, orgiitsel yaraticilik ve is performanst konular1 hakkinda bilgi
sahibi olmalart ve bu konular hakkinda bir farkindalik olusturmak oOnemlidir. Spor
orgiitlerinin olusumu ve gelisimi i¢in 6nem arz eden kavramlarin, spor orgiitleri kapsaminda
smirlt sayida calisildigi  gézlemlenmistir. Giiniimilizde Orgiitler i¢in 6nemli olan bu
degiskenlerin spor kurumlari {izerinde arastirilmasinin alana 6nemli katkilar saglayacagi
diistiniilmektedir. Dolayisiyla bu arastirmada, spor kurumu calisanlarinin orgiitsel iletisim
algilarmin, orgiitsel yaraticilik diizeylerine ve is performanslarina etkisinin incelenmesi
hedeflenmistir.
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YONTEM

Arastirma Modeli

Bu c¢aligmada, nicel arastirma yontemlerinden betimsel ve iligkisel tarama modeli
kullanilmistir. Genel tarama modeli gesitlerinden olan iliskisel tarama modeli, iki ya da daha
fazla sayidaki degisken arasinda, degisim varligi veya derecesini belirlemeyi hedefleyen
arastirma modelidir (Karasar, 2005).

Orgiitsel iletisim

/ N\

Orgiitsel Yaratialik is Performansi

Sekil 1. Arastirma degiskenlerine iliskin model

Spor kurumlarinda ¢alisanlarin orgiitsel iletisim algilarinin 6rgiitsel yaraticilik diizeylerine ve
is performanslarina etkisinin incelenmesini amaglayan bu aragtirmanin modeli ile bagimlh
degiskenler (orgiitsel yaraticilik, is performansi) ve bagimsiz degisken (Orgiitsel iletisim)
iligkisi Sekil 1°de goriilmektedir.

Evren-Orneklem

Arastirmanin evrenini, Ege Bolgesi’nde yer alan illerdeki Genglik ve Spor il Miidiirliikleri
calisanlar1 olusturmaktadir. Arastirmada 6rnekleme yontemlerinden amagli 6rneklem ydntemi
kullanilmigtir. Amaglhi orneklem yontemi, daha detayli arastirma yapabilmek hedefiyle
calismanin amaci dogrultusunda bilgi bakimindan zengin durumlarin se¢ilmesidir
(Biiytikoztirk vd., 2022). Bu baglamda arasgtirmanin ¢alisma grubunu, Ege Bélgesi’nde yer
alan illerdeki, Genglik ve Spor Il Miidiirliikleri calisanlarindan (memur, sube miidiirii, sef,
sportif egitim uzmani, spor uzmani, destek hizmetleri (miihendis, bilisim uzmani, diyetisyen))
arastirmaya goniillii olarak katilmay1 kabul eden 193’1 kadin, 207’si erkek olmak iizere
toplamda 400 kisi olusturmaktadir. Ural ve Kili¢’a (2018) gore, 0,05 hata pay: ile 400 kisilik
bir 6rneklem 100000 kisilik bir evreni temsil etmektedir. Bu baglamda arastirmada ulasilan
orneklemin evreni temsil ettigi sdylenebilir.

Veri Toplama Araclan

Aragtirmada veri toplama teknigi olarak anket yontemi kullanilmistir. Arastirmada, kisisel
bilgi formu, katilimeilarin orgiitsel iletisim algilarin1 8lgmek igin “Orgiitsel Iletisim Olgegi”,
katilimcilarin drgiitsel yaraticilik diizeylerini belirlemek icin “Orgiitsel Yaraticilik Olgegi” ve
son olarak ise “Is Performansi Olgegi” kullanilmistir.

Orgiitsel fletisim Olgegi

Olgme araci, Giirgen (1997) tarafindan gelistirilmistir. Bu arastirmada, Ekinci’nin (2006)
yiiksek lisans tez ¢aligmasi kapsaminda yeniden yapilandirildig: hali esas alinmustir. Olgek 9
maddeden ve tek boyuttan olusmaktadir. Olgekte ters kodlanmis ifade bulunmamaktadir. 5°li
derecelendirme sistemine sahip olup 6lgegin puanlamalari 1= “Kesinlikle Katilmiyorum”, 2=
“Katilmiyorum”, 3= “Kararsizim”, 4= “Katiliyorum”, 5= “Kesinlikle Katiliyorum” seklinde
yapilmaktadir. Mevcut aragtirmada 6l¢egin giivenirlik kat sayis1 .927 tespit edilmistir.
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Orgiitsel Yaraticihk Olcegi

Spor kurumu calisanlarinin orgiitsel yaraticilik algilarii belirlemek amaciyla Balay (2010)
tarafindan gelistirilen “Orgiitsel Yaraticilik Ol¢egi” kullanilmistir. Olgme araci 38 maddeden
ve bireysel (0=0,947; 1.-16. aras1 maddeler), yonetsel (0=0,958; 17.-27. arast1 maddeler)
toplumsal (0=0,953; 28.-38. arasi maddeler) olmak {izere ii¢ alt boyuttan olusmaktadir.
Olgekte ters kodlanmis ifade bulunmamaktadir. 5°1i derecelendirme sistemine sahip olup
Olcegin puanlamalar1 1= “Hi¢ Katilmiyorum”, 2= “Az Katiliyorum”, 3= “Orta Derecede
Katiliyorum”, 4= “Cok Katiliyorum”, 5= “Tam Katiliyorum” seklinde yapilmigtir. Mevcut
arastirma icin giivenirlik kat sayis1 .970 tespit edilmistir.

Is Performansi Olcegi

Spor kurumu ¢alisanlarinin is performanslarini belirlemek amaciyla Kirkman ve Rosen (1999)
tarafindan olusturulmus, Sigler ve Pearson (2000) tarafindan yeniden gelistirilmis ve Co6l
(2008) tarafindan Tiirkce uyarlama calismas: yapilmis olan Is Performans: Olgegi
kullanilmistir. Olgek tek boyuttan ve 4 maddeden olusmaktadir. Olgekte ters kodlanmis ifade
bulunmamaktadir. 5’li derecelendirme sistemine sahip olup d&lgegin puanlamalart 1=
“Kesinlikle Katilmiyorum”, 2= “Katilmiyorum”, 3= “Kararsizim”, 4= “Katiliyorum”, 5=
“Kesinlikle Katiliyorum” seklinde yapilmistir. Mevcut arastirma igin giivenirlik kat sayisi
.860 tespit edilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmadan elde edilen verilerin analizinde SPSS (Statistical Package for Social Sciences)
istatistik programi kullanilmistir. Bulgulara yonelik tanimlayici istatistikler kapsaminda yiizde
(%), frekans (f), ortalama ( X ) ve standart sapma (S) dagilimlari gibi tanimlayici istatistiklere
yer verilmigtir. Verilerin giivenirlik degerleri (Cronbach Alfa= ) hesaplandiktan sonra,
verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla uygun normallik testi
analizi yapilmistir. Bu baglamda veriler normal dagilim gdsterdigi igin iki grup arasindaki
karsilagtirmalarda t testi, ikiden fazla grup arasindaki karsilastirmalarda ise ANOVA testi,
Pearson Korelasyon analizi ve Regresyon analizi kullanilmistir.

BULGULAR
Tablo 1. Katilimcilara iligkin demografik bilgiler
Degiskenler Gruplar N % Toplam X S Min.  Maks.
Cinsivet Kadin 193 48,3
y Erkek 207 518
. Bekar 127 31,8
Medeni durum Evii 273 683
Ilk-orta Ogr. 9 2,3
Lise 42 10,5
Egitim durumu Onlisans 32 8,0
Lisans 276 69,0
Lisanstistii 41 10,3
Memur 185 46,3
Sube miidiirii 16 4,0
Kurumdaki unvan Sef 22 5,5 400
Sportif egitim uzman1 80 20,0
Spor uzmani 53 13,3
Destek hizmetleri 44 11,0
Yas 400 100,0 36,22 7,61 20 65
Kurumda cahisilan siire 400 100,0 400 8,71 7,03 1 45
Gelir durumu 400  100,0 10082 2053,16 5500 17000
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Arastirmaya katilan katilimcilara iliskin kisisel bilgiler Tablo 1’de verilmistir. Katilimcilarin
yas ortalamasi 36,22+7,61, kurumda ¢aligilan siire ortalamasi1 8,71£7,03 ve kisisel gelirler
ortalamast 10082+2053,16 olarak tespit edilmistir. Calismaya katilan bireylerin %48.,3’i
kadin, %51,8’1 erkek; %68,3’1 evli %31,8’inin ise bekar oldugu belirlenmistir. Katilimcilarin
egitim durumu incelendiginde %2,3’i ilk ve orta 6gretim, %10,5°1 lise, %8,0’1 6n lisans,
%69,0°1 lisans, %10,3’tiniin de lisansiistii mezunu olduklart tespit edilmistir. Kurumdaki
unvanlar1 incelendiginde %46,3’ti memur, %4’i sube mudiird, %5,5’1 sef, %20’si sportif
egitim uzmani, %13,3’{inlin spor uzmani ve %1 1’inin ise destek hizmetleri (miihendis, bilisim
uzmani, diyetisyen) alaninda ¢alistiklar tespit edilmistir.

Tablo 2. Orgiitsel iletisim, orgiitsel yaraticilik ile alt boyutlar1 ve is performansi ortalamalarinin cinsiyet
degiskenine gore t testi sonuglari

Cinsiyet N X S.S T sd p
Orgﬁtsel iletisim Kadin 193 3,738 , 785 -0,451 394,630 0,652
Erkek 207 3,777 ,924
Orgiitsel yaraticthk Kadm 193 3,566 729 -3,336 398 0,001**
toplam puani 207 3,807 ,718
Erkek
OYO’nin bireysel Kadin 193 3,835 711 -2,390 398 0,017*
boyutu Erkek 207 4,005 ,709
OYO’nin yonetsel Kadin 193 3,323 ,984 -2,681 398 0,008**
boyutu Erkek 207 3,588 ,990
OYO’nin  toplumsal Kadmn 193 3,417 ,923 -3,634 398 0,000**
boyutu Erkek 207 3,739 ,849
is performansi Kadin 193 4,426 ,506 -1,196 398 0,232
Erkek 207 4,489 ,543

*(p<,05); **(p<,01)

Tablo 2’de cinsiyet degiskenine gore katilimcilarin orgiitsel iletisim Olgegi, is performansi
Olcegi ve oOrgiitsel yaraticilik 6lgegi toplam puani ile bireysel, yonetsel, toplumsal alt boyutlar
acisindan farklilik sonuglar verilmistir. Katilimeilarin 6rgiitsel yaraticilik 6l¢egi toplam puani
(p<,01) ile bireysel (p<.05), yonetsel (p<.05), toplumsal (p<,01) alt boyutlarinda erkekler
lehine anlamli farklilik tespit edilmistir. Orgiitsel iletisim ve is performansi o6lgedi
ortalamalarinda ise anlamli bir farklilik tespit edilememistir (p>.05).

Tablo 3. Orgiitsel iletisim, orgiitsel yaraticilik ile alt boyutlar1 ve is performansi ortalamalarimin Pearson
korelasyon analiz sonuglari

1 2 3 4 5 6
- r 1 648" 443" 717" 5190 266"
1-Orgiitsel iletisim D 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
2-Orgiitsel yaraticthk toplam _T 1 843™ 882" 864" 434™
puani p 0,000 0,000 0,000 0,000
3- OYO’nin bireysel boyutu ' 1 585~ 569~ 492~
p 0,000 0,000 0,000
4- OYO’nin yonetsel boyutu ' 1 698~ 295~
p 0,000 0,000
5- OYO’nin toplumsal boyutu ' L 326~
p 0,000

6-is performansi L L

*p<0,05, **p<0,01
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Tablo 3’te korelasyon analiz sonuglar1 incelendiginde, orgiitsel iletisim Glgegi ortalamas ile
orgiitsel yaraticilik toplam puani (r=,648; p<,05), orgiitsel yaraticilik dlgegi alt boyutlarindan
bireysel (r=,648; p<,05), yonetsel (r=,648; p<,05), toplumsal (r=,648; p<,05) boyutlar1 ve is
performansi toplam puani (r=,266; p<,05) arasinda iligki tespit edilmistir. Bu iligkilerin diizeyi
sirastyla pozitif yonde orta diizeyde, pozitif yonde orta diizeyde, pozitif yonde yiiksek
diizeyde, pozitif yonde orta diizeyde, pozitif yénde diisik diizeyde oldugu goérilmektedir.
Orgiitsel yaraticilik toplam puani ile bireysel (r=,843; p<,05), yonetsel (r=,882; p<,05),
toplumsal (r=,864; p<,05) alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde yiiksek diizeyde bir iliski
oldugu tespit edilmistir. Diger yandan is performansi ortalamasi (r=,434; p<,05) arasinda
pozitif yonde orta diizeyde iliski oldugu ifade edilebilir.

Orgiitsel yaraticilik bireysel alt boyutu ile yonetsel (r=,585; p<,05), toplumsal (r=,569; p<,05)
alt boyutlar1 ve is performansi toplam puani (r=,492; p<,05) arasinda pozitif yonde orta
diizeyde iliski oldugu bulunmustur. Orgiitsel yaraticilik yonetsel alt boyutu ile toplumsal
(r=,698; p<,05) alt boyutu arasinda pozitif yonde orta diizeyde iliski oldugu bulunurken, is
performansi toplam puani (r=,295; p<,05) arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde iliski oldugu
goriilmektedir. Orgiitsel yaraticilik toplumsal alt boyutu ile is performansi toplam puani
(r=,326; p<,05) arasinda pozitif yonde orta diizeyde iliski oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4. Orgiitsel yaraticilik dlcegi toplam puaninin yordanmasina iliskin basit regresyon analizi sonuglar

Degisken B S.S B t p  Ikili(r) Kismi(R) Tolerance VIF
Sabit 1614 125 - 12861 000 - - - -
Orgiitsel iletisim 553 033 648 16984 000 648 648 1,000 1,000

R=0,648; R?= 0,420
F (1,398) =288,458; p=0,000

Tablo 4’te gosterilen yordayici degisken ile bagimli (yordanan) degisken arasindaki ikili ve
kismi korelasyonlar incelendiginde, orgiitsel yaraticilik Glgegi toplam puani ile Orgiitsel
iletisim 6lgegi ortalamasi (r=,648) arasinda pozitif yonde orta diizeyde iliski tespit edilmistir.
Orgiitsel iletisim ortalamasi ile orgiitsel yaraticilik toplam puani orta diizeyde ve anlamli bir
iliski vermektedir (R=0,648; R?=0,420; p<,01). Bahsedilen orgiitsel iletisim ortalamasi ile
birlikte, 6rgiitsel yaraticilik toplam puan varyansi yaklasik %42’sini agiklamaktadir. Tablo 8’e
gore oOrgiitsel iletisim Orglitsel yaraticiligr pozitif yonde ve anlamli olarak etkilemektedir.
Varyans genislik (VIF) degerlerinin yiiksek sonu¢ vermesi ¢oklu dogrusallik belirtisi seklinde
ifade edilebilir. VIF degeri 5’ten biiyiik ¢iktig1 durumda goklu baglant1 problemi oldugu ifade
edilir (Montgomery, Peck ve Vining, 2012). Yapilan bu arastirmada ¢oklu baglant1 problemi
olmadig1 yorumlamasi yapilabilir.

Tablo 5. Is performansi dl¢egi toplam puaninin yordanmasina iliskin basit regresyon analizi sonuglari
Degisken B S.S B t p Ikili (r) Kismi (R) Tolerance VIF
Sabit 3,846 114 - 33,696  ,000 - - - -

Orgiitsel iletisim 163 030 266 5510 000 266 266 1000 1,000

R=0,266; R?= 0,071
F (1,308) =30,360; p=0,000

Tablo 5°te gosterilen yordayict degisken ile bagimli (yordanan) degisken arasindaki ikili ve
kismi korelasyonlar incelendiginde, is performansi ortalamasi ile oOrgiitsel iletisim Olgegi
ortalamasi (r=,266) arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde iliski oldugu bulunmustur. Orgiitsel
iletisim ortalamasi ile is performansi ortalamasi diisiik diizeyde ve anlamli bir iliski
vermektedir (R=0,266; R?=0,071; p<,01). Belirtilen 6rgiitsel iletisim ortalamasi ile birlikte, is
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performansi ortalamasi varyansi yaklasik %7’sini agiklamaktadir. Tablo 9’a gore oOrgiitsel
iletisim is performansini pozitif yonde ve anlamli olarak etkilemektedir. Varyans genislik
(VIF) degerlerinin yiiksek sonu¢ vermesi ¢oklu dogrusallik belirtisi seklinde ifade edilebilir.
VIF degeri 5’ten biiyiik ¢iktigi durumda g¢oklu baglanti problemi oldugu ifade edilir
(Montgomery, Peck ve Vining, 2012). Yapilan bu arastirmada ¢oklu baglanti problemi
olmadigi ifade edilebilir.

TARTISMA VE SONUC

Cinsiyet degiskenine gore katilimcilarin orgiitsel iletisim ve is performansi ortalamalarina
bakildiginda anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Bu bulgu oOrgiitsel iletisim ve is
performansinin cinsiyet degiskeni agisindan énemli bir etken olmadigini isaret etmektedir. Bu
sonuca sebep olan faktoriin ise bireylerin kamu personeli olmalar1 ve bir mevzuat
dogrultusunda hareket etmeleri olarak degerlendirilebilir. Benzer sekilde literatiirde yapilan
bazi arastirmalarda mevcut arastirma sonucunu destekler niteliktedir. Beden egitimi
ogretmenleri ilizerine yapilan aragtirmada Orgiitsel iletisim diizeylerinin, goreve yonelik
iletisim, bilgilendirmeye yonelik iletisim, geri bildirim, tutum ve davranisa yonelik iletisim alt
boyutlarinda cinsiyet degiskenine gore gruplar arasinda anlamli farklilik bulunamamistir
(Kirik, 2020). Benzer sekilde orgiitsel iletisim iizerine yapilmis olan diger ¢alismalarda da
cinsiyet degiskeni agisindan anlamli farklilik tespit edilememistir (Bektasoglu, 2020;
Topsakallioglu, 2015).

Cinsiyet degiskenine gore katilimcilarin orgiitsel yaraticilik 6lgegi toplam puani ile bireysel,
yonetsel ve toplumsal alt boyutlar1 agisindan farklilik sonuglari incelendiginde, katilimcilarin
orgiitsel yaraticilik 6lcegi toplam puani ile bireysel, yonetsel, toplumsal alt boyutlarinda
erkekler lehine anlamli farklilik ortaya ¢ikmustir. Bu bulgu neticesinde spor kurumunda
calisan erkek katilimcilarin, kadin katilimcilara gore yaraticilik diizeylerinin daha yiiksek
oldugu sdylenebilir. Ayni zamanda erkek katilimcilarin bireysel, yonetsel ve toplumsal
yaraticilik diizeylerinin de kadin katilimecilara gore daha yiiksek oldugu ifade edilebilir. Kirtk
(2020) tarafindan yapilan calismada, beden egitimi Ogretmenlerinin oOrgiitsel yaraticilik
algilarinin bireysel, yonetsel ve toplumsal alt boyutlarinda cinsiyet degiskenine gore gruplar
arasinda anlamli farklilik bulunamamustir. Istanbul’da spor hizmeti alaninda faaliyet gosteren
kuruluslarda gbrev yapan calisanlarin cinsiyetlerine gore orgiitsel yaraticilik toplumsal boyut
diizeyinde anlamli farklilik bulundugu, diger alt boyut ve orgiitsel yaraticilik toplam puaninda
cinsiyet degiskenine gore farklilik olmadig1 tespit edilmistir (Incir, 2023). Genglik ve Spor
Bakanlig1 personeli iizerine yapilan bir bagka calismada cinsiyete gore orgiitsel yaraticilik
bireysel, yonetsel ve toplumsal boyutlarinda anlamli bir fark bulunmamistir (Yahsi,2014).
Akademisyenler iizerine yapilan bir c¢alismada, orgilitsel yaraticilik bireysel alt boyutu
cinsiyete gore farklilik gosterirken, oOrgiitsel boyut toplumsal boyut ve genel yaraticilik
puanlar1 cinsiyete gore farklilik bulunamamistir. Erkeklerin bireysel yaraticilik puanlarinin
kadinlardan daha fazla oldugu tespit edilmistir (Varigh ve Bayar, 2023). Kamu ¢alisanlari
tizerine yapilan diger ¢alismalarda da cinsiyete gore orgilitsel yaraticilik alt boyutlarindan
bireysel, yonetsel ve toplumsal boyutta istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamistir
(Dinger, 2017; Tan, 2022). Yapilan arastirmalar arasindaki elde edilen sonuglarin farkliliginin
orneklem gruplart arasindaki farkliliktan kaynaklandig: diigiiniilmektedir.

Cinsiyet degiskenine gore katilimcilarin is performansi toplam puanlarina bakildiginda
anlaml bir farklilik bulunamamustir. Is performans: toplam puan ortalamasina gore cinsiyet
degiskeni karsilastirildiginda erkekler lehine daha yiiksek oldugu saptanmistir. Genglik Spor
I1 Miidiirliiklerinde gdrev yapan kisiler iizerine yapilan bir arastirmada is performansinin
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cinsiyet acgisindan anlamh bir farklilik olusturmadigi bulgulanmistir (Giiler, 2022). Marmara
Bolgesi Genglik ve Spor I Miidiirliikleri c¢alisanlari iizerine yapilan calismada da cinsiyet
degiskenine gore is performansi diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
tespit edilememistir (Goger, 2022). Izmir ve Manisa Genglik ve Spor il Miidiirliikleri
calisanlart tlizerine yapilan c¢alismada performans puanlari arasinda anlamli fark
bulunmamistir (Onag ve Gilirgen, 2018). Benzer sekilde Demirddken (2017) tarafindan
yapilan aragtirmada da g¢alisanlarin cinsiyet degiskeni agisindan is performanslari arasinda
anlamli farklilik bulunamamustir. Yapilan bu arastirmalarda mevcut arastirma sonucunu
destekler niteliktedir. Katilimcilarin kadin veya erkek olmalarinin is performanslarini etki
etmedigi, kadinlarinda erkeklerinde kurumlarinda gosterdikleri is performans diizeylerinin
birbirlerinden farklilagsmadig: tespit edilmistir. Spor federasyonlarinda ¢alisan kisiler lizerine
yapilan ¢alismada cinsiyete gore is performansi ortalama puanlar arasinda anlamli bir farklilik
olmadigimi saptanmistir (Aydemir, 2022). Alanyazinda cinsiyet degiskenine gore is
performanst puanlarinda anlamli farklilik tespit etmeyen bir¢ok calisma oldugu
gozlemlenmistir (Bajraktari, 2020; Green, Jegadeesh, ve Tang, 2009; Kocak, 2017; Kayabast,
2019). Bununla birlikte cinsiyet degiskenine gore is performansi arasinda anlamli farklilik
gosteren c¢alismalara da rastlanilmaktadir (Cabuk, 2020). Cinsiyete goére is performans
farkliliklarin olugma sebeplerinin arastirmalarin 6zel-kamu sektorii calisanlarina gore farklilik
gostermeleri olarak degerlendirilebilir. Bununla birlikte arastirma yapilan yerlerin de
arastirma sonuglarini etkileyebilecegi degerlendirilmelidir.

Korelasyon analiz sonuglart incelendiginde, oOrgiitsel iletisim Ol¢egi ortalamasi ile Orgiitsel
yaraticilik toplam puani arasinda pozitif yonde orta diizeyde, bireysel yaraticilik alt boyutu
arasinda pozitif yonde orta diizeyde, yonetsel yaraticilik alt boyutu arasinda pozitif yonde
yiiksek diizeyde, toplumsal yaraticilik alt boyutu arasinda pozitif yonde orta diizeyde ve is
performansi ortalamasi arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde iliski oldugu tespit edilmistir.
Bu iligkilerin neticesinde ¢alisanlarin Orgiitsel iletisim diizeyleri arttikca, orgiitsel yaraticilik,
bireysel yaraticilik, yonetsel yaraticilik, toplumsal yaraticilik ve is performansi diizeylerinin
de artacag1 yorumu yapilabilir.

Orgiitsel yaraticilik toplam puan ile bireysel, ydnetsel, toplumsal alt boyutlari arasinda pozitif
yonde yiiksek diizeyde bir iliski oldugu tespit edilmistir. Diger yandan is performansi
ortalamasi arasinda pozitif yonde orta diizeyde iliski oldugu ifade edilebilir. Buna gore
calisanlarin Orgiitsel yaraticilik diizeyleri arttikca, bireysel yaraticilik, yonetsel yaraticilik,
toplumsal yaraticilik diizeylerinin yiiksek oranda artacagi ve is performans: diizeylerinin de
artacag1 sonucuna varilmistir. Orgiitsel yaraticilik bireysel alt boyutu ile yonetsel, toplumsal
alt boyutlar1 ve is performansi ortalamasi arasinda pozitif yonde orta diizeyde iliski oldugu
bulunmustur. Bu baglamda calisanlarin bireysel yaraticilik diizeyleri arttikga, yonetsel,
toplumsal yaraticilik ve is performansi diizeylerinin de artacagi ifade edilebilir.

Orgiitsel yaraticilik yonetsel alt boyutu ile toplumsal alt boyutu arasinda pozitif yonde orta
diizeyde iligski oldugu bulunurken, is performansi ortalamasi arasinda pozitif yonde diisiik
diizeyde iliski oldugu goriilmektedir. Ayrica orgiitsel yaraticilik toplumsal alt boyutu ile is
performansi ortalamasi arasinda pozitif yonde orta diizeyde iliski oldugu tespit edilmistir.
Verilen bulgulara gore, Calisanlarin yoOnetsel yaraticilik diizeyleri arttikca, toplumsal
yaraticilik ve ig performansi diizeyleri artarken, toplumsal yaraticilik diizeyleri yiikseldikge, is
performansi diizeylerinin de yiikselecegi sonucuna ulagilmistir.

Tan (2022) tarafindan yapilan ¢alismada orgilitsel yaraticilik alt boyutlar1 ve toplam puan

arasinda iligki oldugu bulunmustur. Bireysel, yonetsel ve toplumsal yaraticilik alt boyutlarinin
birbirini pozitif yonde etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Nanto (2020) tarafindan yapilan
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arastirmada ise Orgiitsel yaraticilik ile oOrgiitsel yaraticiligin alt boyutlar1 olan bireysel,
yonetsel ve toplumsal yaraticilik arasinda pozitif yonde, yiiksek diizeyde anlamli iliski
oldugunu tespit etmistir. Diger yandan bireysel ile yonetsel ve toplumsal yaraticilik arasinda
pozitif yonde orta diizeyde; yonetsel yaraticilik ile toplumsal yaraticilik arasinda da pozitif
yonde orta diizeyde iliski oldugu saptanmistir.

Ekici (2021) tarafindan yapilan ¢alismada orgiitsel yaraticilik ile orgiitsel performans arasinda
pozitif yonli bir iligki oldugu tespit edilmistir. Diger bir aragtirmada da yaraticiligin, is
performansi iizerinde dnemli bir etkisi oldugu tespit edilmistir (Giiden, Girgen ve Ozerden,
2022). Yilmaz ve Karahan (2010) tarafindan yapilan aragtirmada oOrgiitsel yaraticilik ve
isgoren performansi arasinda pozitif bir iligki oldugu sonucuna ulasilmistir. Benzer sekilde
Zhou ve Shalley (2008), orgiitsel yaraticiligin destek gordiigii bir orgiitte meydana gelen
calisan performansinin baska orgiitlerden pozitif anlamda farkli oldugu sonucunu ortaya
koymuslardir.

Bagimsiz degisken ile bagimli degisken arasindaki ikili ve kismi korelasyonlar bulgulari
incelendiginde, orgiitsel yaraticilik toplam puani ile orgiitsel iletisim ortalamasi arasinda
pozitif yonde orta diizeyde iliski tespit edilmistir. Bahsedilen orgiitsel iletisim ortalamasi ile
birlikte, orgiitsel yaraticilik toplam puan varyansi yaklasik %45’ini aciklamaktadir. Bu
bulguya gore bir orgiitte orgiitsel iletisimin diizeyi arttik¢a, orgiitsel yaraticiliginin da artacagi
yorumu yapilabilir. Bu sonug¢ oOrgiitte kullanilan etkin iletisimin bireylerin orgiitsel
yaraticiliklarin1 olumlu yonde etkiledigini gdstermektedir. Literatiir incelendiginde orgiitsel
iletisimin, Orgiitsel yaraticiligr etkiledigi sonucuna ulasan ¢esitli ¢alismalar bulunmaktadir.
Kirik (2020) beden egitimi Ogretmenleri ilizerine yaptigi arastirmada, oOrglitsel iletisim
diizeylerinin orgiitsel yaraticilik algilarini pozitif yonde orta diizeyde etkiledigi belirlenmistir.
Yapilan bir bagka arastirmada Orgiitsel iletisimden duyulan tatmin diizeyi ile c¢alisan
performansi arasinda anlamli iliski oldugu tespit edilmistir. Orgiitlerin calisanlarin
performanslarinin yiikseltebilmesi i¢in Orgiitsel iletisime 6nem verilmesi gerektigi sonucuna
ulagilmistir (Baltaci, Tiyek ve Burgazoglu, 2016).

Orgiitsel iletisim ortalamast ile is performansi ortalamasi arasinda pozitif yonde orta diizeyde
iliski tespit edilmistir. Belirtilen orgiitsel iletisim ortalamasi ile birlikte, is performansi toplam
puan varyansi yaklasik %7’sini agiklamaktadir. Bu sonuca gore bir orgiitte orgiitsel iletisimin
diizeyi arttikca, is performansinin da arttigi tespit edilmistir. Elde edilen sonuglara gore
arastirmanin ana hipotezinin kabul edildigi sdylenebilir. Bu sonu¢ kurum igerisinde
kullanilan etkin iletisimin bireylerin ¢alisma performanslarini olumlu yonde etkiledigini isaret
etmektedir. Alanyazin incelendiginde etkin orgiitsel iletisimin is performansini etkiledigini
ortaya koyan aragtirmalar mevcuttur. Giri ve Kumar (2010) iletisimin, calisanlarin is
memnuniyetinde ¢ok 6nemli bir rol oynadigini belirtirken, bir ¢alisanin amirinin iletigim
tarzini, giivenilirligini ve igerigini nasil algiladigr ve kurumun iletisim sistemi, ¢alisanin
isinden aldigr tatmin miktarim1 da etkileyebilecegini aktarmaktadirlar. Bu etkinin ayni
zamanda is performansinin kalitesini bununla birlikte de Orgiitsel yasamin kalitesini ve
etkinligini yonlendirebilecegine isaret edilmektedir. Uslu ve Celik ise (2022), spor orgiitleri
iizerine yapmis olduklar1 ¢aligmada, orgiitsel iletisimin Orgiit performansini pozitif yonde
etkiledigi sonucunu vurgulamiglardir. Williams ve O’Reilly (1998) yapmis oldugu ¢aligmada
iletisim seviyesi arttik¢a bireylerin grup etkilesiminin artacaginmi ifade etmislerdir. Buradan
hareketle kurumlardaki olumlu grup etkilesimleri oOrgiitiin is performanslarini da olumlu
etkileyecegi degerlendirilebilir. Alanyazinda yapilan bazi ¢alismalarda bu sonug ile benzer
oldugu gozlemlenmistir (Chen, Silverthorne ve Hung, 2006; Neves ve Eisenberger, 2012;
Tsai, Chuang ve Hsich., 2009; Vogelgesang, Leroy ve Avolio., 2013). Bu dogrultuda ortaya
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¢ikan bu sonuglarin yapilan ¢alismay1 destekledigi sOylenebilir. Ayrica Orgiitlerde ortaya
cikabilecek zayif iletisimin Orgiitsel bagliligr diistirdigii (Kramer, 1999) bilindigi iizere bu
durumun is performanslarini da olumsuz etkileyebilecegi dikkate alinmalidir.

Sonug olarak, spor kurumlarinda ¢alisanlarin orgiitsel iletisim algilarinin orgiitsel yaraticilik
diizeylerini ve is performanslarini pozitif yonde ve anlamli olarak etkiledigi tespit edilmistir.
Bu baglamda spor kurumu ¢alisanlar1 ve yoneticilerinin orgiitsel iletisim kavramina gereken
Oonemi ve ilgiyi gostererek, oOrgiitlerinin daha yaratici olmasin1 ve performanslarini daha
yiksek seviyede tutarak yapilan faaliyetlerin etkililigini ve verimliligini arttirabilecekleri
sOylenebilir. Sporun toplumsal bir tarafi oldugu dikkate alindiginda spor kurumlarmin

yaraticilik diizeylerinin ve is performanslarinin artmasmin toplum yararma olacagi ifade
edilebilir.

ONERILER

Bu arastirma neticesinde asagida sunulan onerilerin arastirma alani ve arastirmacilara katki
saglamasi diisiiniilmektedir:

e Spor kurumlarinda calisan bireyler, oOrgiitsel iletisim, Orgiitsel yaraticilik ve is
performansi diizeylerini kontrol ederek bu konularda kisisel gelisimlerine yonelik
adimlar atabilirler.

e Spor kurumlarinda ydneticiler, orgiitsel iletisim, Orgiitsel yaraticilik ve is performansi
kavramlaria yonelik cesitli seminerler, egitimler diizenleyerek kurum i¢inde bulunan
tiim taraflarinin gelisimine katki saglayabilirler.

e Spor kurumlarinda ydneticiler, orgiitsel iletisim, orgiitsel yaraticilik ve is performansi
kavramlariin anlasilabilmesi i¢in sosyal medya, internet siteleri veya cesitli yollarla
kurum iginde bulunan tiim taraflar1 bu konu hakkinda bilgi verebilirler.

e Spor kurumlarinda ¢alisan kisilerin orgiitsel iletisim diizeyleri, orgiitsel yaraticilik ve
is performansi disinda farkli degiskenler ile karsilastirilabilir.

e Arastirma Ege Bolgesi’nde yer alan illerdeki Genglik ve Spor il Miidiirliikleri
calisanlarin1 kapsamaktadir. Bu 6rneklem grubu genisletilebilir.
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Abstract: In this study, the aim was to investigate the relationship between the 30-second Burpee test
administered to female university students and body composition, as well as certain physical parameters. A total
of 50 students voluntarily participated in the study from the Private Security and Protection program at Cankir1
Karatekin University, with an average age of 19.24+0.89 years, average height of 164.66+5.94 cm, average body
weight of 60.94:+4.44 kg, average body fat percentage of 22.93+1.82%, and average BMI of 25.9242.68 kg/m?.
Variance homogeneity of the data was assessed using Levene's Test, and normal distribution analyses were
conducted using the Shapiro-Wilk Test. Pearson Correlation Analysis was performed for the correlational
analysis of all parameters. According to the findings of this study, which examined the relationship between the
30-second Burpee test and certain physiological parameters, positive statistically significant relationships were
observed between body mass and Burpee, standing long jump and height (cm), and sit-up test and body fat
percentage (%) (p<0.05). However, no statistically significant relationship was found between body composition
and Flamingo balance, Assisted pull-up, and the 10x5m tests (p>0.05). In conclusion, the 30-second Burpee test
may provide benefits in assessing strength endurance among physiological parameters, particularly body mass.
In terms of body composition, the statistically significant negative relationship between body weight and the 30-
second Burpee (reps) suggests that body weight should be considered as a determining factor during test trials.

Key Words: Burpee, fitness, athletic performance, physical education

BURPEE TESTI ILE VUCUT KOMPOZiSYONU ARASINDAKI ILISKi; KADIN
UNIVERSITE OGRENCILERI ORNEGI

Oz: Bu calismada, iiniversitede 6grenim goren kadin dgrencilere uygulanan 30 saniye Burpee testi ile viicut
kompozisyonu ve bazi fiziksel parametreler arasindaki iligkinin ortaya koyulmasi amaclanmistir. Yapilan
calismaya Cankiri Karatekin Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ozel Giivenlik ve Koruma
programi kadin 6grencilerinden yas ortalamalarit 19.24+0.89 yil, boy uzunlugu ortalamalart 164.66+5.94 cm,
viicut agirligr ortalamalar1 60.94+4.44 kg, viicut yag yiizdesi ortalamalar1 22.93+1.82 %, BKI ortalamalar
25.9242.68 kg/m2 50 odgrenci goniillii olarak katilmistir. Verilerin varyans homojenitesi Levence Testi ile
normal dagilim analizleri ise Shapiro-Wilk Testi ile yapilmigtir. Tiim parametrelerin iliskisel analizinde Pearson
Korelasyon Analizi yapilmistir. Elde edilen bulgulara goére, 30 saniye Burpee testi ile bazi fizyolojik
parametreler arasindaki iligkinin incelendigi bu ¢alismada, sirasiyla; viicut kiitlesi ile burpee, boy uzunlugu (cm)
ile standing long jump, viicut yag yiizdesi (%) ile sit up testi, egzersiz tekrar sayilar arasinda pozitif yonde
yiiksek diizeyde istatistiksel olarak anlamli iliskiye rastlanmigtir (p<<0.05). Viicut kompozisyonu ile Flamingo
denge, Assisted pull up ve 10x5m testleri arasinda ise istatistiksel olarak anlamli iligkiye rastlanmamistir
(p>0.05). Sonug¢ olarak, 30 saniyelik Burpee testi, viicut kiitlesi olmak iizere fizyolojik parametreler iginde
kuvvet dayanikliligin degerlendirme asamasinda fayda saglayabilir. Viicut kompozisyonu agisindan, viicut
agirhigl azaldikca 30-saniye Burpee (freg) arasindaki iliskinin istatistiki olarak negatif yonde anlamli olmasi
viicut agirliginin test denemeleri sirasinda belirleyici etken olarak dikkate alinmalidir.

Anahtar Kelimeler: Burpee, fitness, atletik performans, beden egitimi
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INTRODUCTION

Humans are inherently mobile beings, capable of movement from birth. The development and
enhancement of this ability rely on various methods, which exhibit independent variances
based on gender and age. Physiologically and anatomically, gender differences manifest in the
proportions of muscle, bone, and fat tissue within our bodies (Nyenhuis et al., 2018). In
contemporary society, physical activity is integral to a healthy lifestyle. However, a sedentary
lifestyle, characterized by low levels of physical activity and irregular exercise, is prevalent
today. This lack of physical activity contributes to health issues among individuals,
particularly affecting young people (Patel et al., 2019).

In contemporary society, the wide array of conveniences offered by technology has resulted in
a general neglect of comprehensive physical activities encompassing the full range of human
body movements and active engagement aimed at maintaining fundamental physical
variables. Instead, a sedentary and passive lifestyle has become widespread. This sedentary
lifestyle, particularly prevalent among young individuals, is associated with various adverse
health outcomes such as rapid weight gain, obesity, and psychological issues (Martins et al.,
2016). It is widely accepted that negative health consequences linked to conditions such as
excessive weight gain, muscle atrophy, and loss of strength, especially among young
individuals, can be mitigated through motor strengthening facilitated by physical activity or
exercise (Siervo et al., 2014).

Standards for body composition and physical activity, international health organizations have
established standards based on body composition, including the body mass index (BMI)
template, which categorizes individuals into four levels: underweight, normal, overweight, or
obese (Reuter and Dawes, 2016). These values are indicative of overall health, with the
recommendation that they fall within the normal range. However, due to modern dietary
habits and physiological differences, women often experience higher weight gain and a
greater percentage of body fat compared to men, underscoring the importance of engaging in
physical activity (Podstawski et al., 2016).

Role of fitness activities for women, in recent years, there has been a notable increase in
women's participation in various fitness activities, driven by the pursuit of both health and
aesthetic goals. It is imperative to identify fitness parameters that enhance women's
performance, increase energy expenditure, and contribute to achieving the desired body
composition, thereby promoting overall health. Moreover, identifying exercise practices that
positively influence body composition is essential (Thomson et al., 2007). Fitness parameters,
as defined by various researchers, encompass characteristics that influence physical and motor
performance. These include coordination, agility, versatility, strength, power, endurance, and
body composition (Gibala et al., 2006). Both body composition and elements of motor
abilities contribute to fitness suitability (Fernandes et al., 2013). The evaluation of fitness
suitability is typically carried out through a range of field tests (Cale, 2014).

Implementation of Field Tests in Schools, when considering feasibility, field tests can be
efficiently and economically implemented in schools in terms of time and organization (Ruiz
et al., 2011). Various performance tests are utilized in assessing fitness suitability. Alongside
numerous fitness tests administered during preschool and school periods, the Burpee test has
gained popularity as a valuable tool for evaluating the fitness performance of both athletes
and sedentary individuals (Bingley et al., 2019).
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The Burpee test involves an individual beginning in a squat position, touching the ground
with their legs, abdomen, and chest, then rising up with the entire body and performing a
jump or leap. This test comprises a series of movements executed in a cyclical manner. It
should be conducted at a consistent pace without interruptions according to the test protocol,
timed for duration, and the maximum number of repetitions achieved is recorded on a chart.
The test tempo is considered low to medium, and as it involves maximal repetitions, it serves
as a measure of the aerobic system (Bingley et al., 2019).

Today, there are various versions of the Burpee test available, with the most commonly used
ones based on test duration: the 3-minute (3MBT), 1-minute (LMBT), and 30-second (30SBT)
versions (Borylawski et al., 2020). Research indicates that the Burpee test is an effective
method for assessing individuals' endurance performance. While the 1 and 3-minute tests
primarily measure muscle endurance, the 30-second test is considered more reliable and
applicable for assessing body composition and multiple variables compared to the longer
durations (Podstawski et al., 2019). Recent studies suggest that, particularly among sedentary
young adults, the 1 and 3-minute tests may lead to increased fatigue levels and decreased
perception (Borylawski et al., 2020). The shorter test version is considered more suitable and
practical for both children and young adults, as well as adults, due to its greater applicability
(Podstawski et al., 2013).

Security guards, being the first to welcome and the last to bid farewell to guests in the
institutions they work for, need to maintain a physically fit appearance, a sporty posture, and a
proportional body structure to effectively safeguard their areas. Engaging in sports activities is
essential for them to always maintain a sturdy physical posture, ready for intervention.
Furthermore, considering the significant role of sports and physical activity in various
professional fields, this study aims to examine the relationship between body composition
(body weight, body mass index, body fat percentage) and aerobic-anaerobic performance
variables (explosive leg power, body balance, upper body strength-endurance, and
cardiovascular endurance) using the Burpee test (30-second application model) among female
university students (prospective security guards). Additionally, it is hypothesized that the
findings of this study will contribute to enhancing the athletic performance of this
professional group in the field of physical performance testing. The objectives of the study
include examining changes in body composition over a 14-week period based on training load
variables, as well as changes in physical fitness and aerobic-anaerobic variables, including
explosive leg power, body balance, upper body strength-endurance, and cardiovascular
endurance.

METHOD
Ethical approval

This study followed ethical standards and received approval from the Atatiirk University Faculty of
Sports Sciences Ethics Committee in Turkey with reference number (dated: 18/05/2022; decision
no:22/5; reference code:E-70400699-050.02.04-2200151951). Participant provided informed consent,
with the volunteer form covering research details, risks, benefits, confidentiality, and participant
rights. The research strictly adhered to the ethical principles of the Declaration of Helsinki, prioritizing
participant's rights and well-being in design, procedures, and confidentiality measures.

Participants
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The sample size for this study was determined through a priori power analysis using G-power
software, with a target correlation value (r) of 0.3, an alpha level of 0.05, and a power (1-8) of
0.80 (Eng, 2003). The study included voluntary female students (n=50) enrolled in the Private
Security and Protection program of a university during the second semester of the 2nd year of
their associate degree education in 2023, spanning a duration of 14 weeks. The participants
had a mean age of 19.24+0.89 years, a height of 164.66+5.94 cm, a body weight of
60.94+4.44 kg, a body fat percentage of 22.93+1.82%, and a BMI of 25.92+2.68 kg/m?. The
sample was chosen to represent the entire population, and institutional approval was obtained
for the study. The purpose and details of the study were explained to the students, and their
participation was voluntary. The tests were conducted in a closed gym on various days
throughout the semester. The study took place at a university-affiliated indoor sports hall
during the 2022-2023 academic year. Students interested in participating were instructed to
arrive at the designated time and location wearing appropriate sports attire and footwear.
Ultimately, the study was completed with the voluntary participation of 50 out of 69 students.

The inclusion criteria for this research are as follows:

being a 1st-year student in the Private Security and Protection program, having taken the
Physical Education and Bodybuilding course, coming to the tests wearing suitable sports attire
and shoes, completing all test batteries, and being willing to participate in the study, not
having an active sports background

The exemption criteria from the study are:

having an orthopedic condition, having a surgical history related to the lower extremities,
regular medication use, having a chronic or metabolic disease, experiencing any acute pain or
discomfort, and not wanting to continue participating in the study.

Experimental Procedures

The students who participated in the study followed Burpee test-compatible training programs
prepared and designed by the researcher for a duration of fourteen weeks. Furthermore, they
did not engage in any other training programs during this period. Prior to the commencement
of the study, the students were briefed on its design, structure, and content, as well as the
potential risks and benefits associated with participation. Detailed information regarding the
study was provided beforehand, and the students expressed their voluntary consent to
participate by signing consent forms.

Research Design and Tests

This study was designed, implemented, and conducted in a pre-test-post-test experimental
design, starting in early February and ending at the end of May (fourteen weeks). The detailed
design of the physical exercise program is provided in Table 1. For the physical and
physiological assessments of the students in the study, pre-test evaluations were conducted
within 1 day before the start of the fourteen-week period, while post-test evaluations were
conducted within 48 hours after the end of the fourteen-week exercise period. Fitness
variables related to changes in body composition and physical parameters during the 14-week
physical exercise period were also examined.

Table 1. Detailed design of the Burpee test-compatible training programs
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1.week 2.week 3.week 4.week 5.week
10dk jogging 1sinma | 10dk jogging 1sinma | 10dk jogging isinma | 10dk jogging 1sinma | 10dk jogging 1sinma
10 dk streching 10 dk streching 10 dk streching 10 dk streching 10 dk streching
20 squat 20 squat 20 squat 20 squat 50m sprint*3
20 cri1s cross 20 20 cr1s cross 20 20 cri1s cross 20 20 cri1s cross 20 20 squat*3
climber climber climber climber 30 jumping jump
20 lunge 20 lunge 20 lunge 20 lunge 30 burpee
10 box jump 10 box jump 10 box jump 10 box jump 20 climber*2
5 assist.barfix 5 assist.barfix 5 asissit. barfix 5 asissit. barfix 10 trx row*3
10 burpee 10 burpee 10 burpee 10 burpee 10*3 kettlebell
30 m sprint 30 m sprint 30 m sprint 30 m sprint swing
2 dk dinlenme 5dk 2 dk dinlenme 5dk 2 dk dinlenme 5dk 2 dk dinlenme 5dk 5dk jogging
jogging streching jogging streching jogging streching jogging streching streching
6.week 7.week 8.week 9.week 10.week
10dk jogging 1sinma | 10dk jogging 1sinma | 10dk jogging isinma | 10dk jogging 1sinma | 10dk jogging 1sinma
10 dk streching 10 dk streching 10 dk streching 10 dk streching 10 dk streching
50m sprint*3 50m sprint*3 50m sprint*3 40 squat 40 squat
20 squat*3 20 squat*3 20 squat*3 20 box jump 20 box jump
30 jumping jump 30 jumping jump 30 jumping jump 20 v-up 20 v-up
30 burpee 30 burpee 30 burpee *3 200m sprint %80 | *3 200m sprint %80
20 climber*2 20 climber*2 20 climber*2 20 sn bosu balance 20 sn bosu balance
10 trx row*3 10 trx row*3 10 trx row*3 40 burpee 40 burpee
10*3 kettlebell 10*3 kettlebell 10*3 kettlebell 20*3 ball slam 20*3 ball slam
swing swing swing 15*3 Kkettlebell press | 15*3 kettlebell press
5dk jogging 5dk jogging 5dk jogging *2 dinlenme 2 push up
streching streching streching 5dk jogging *2 dinlenme
streching 5dk jogging
streching
11. week 12.week 13.week 14.week
10dk jogging 1sinma | 10dk jogging 1sinma | 10dk jogging isinma | 10dk jogging 1sinma
10 dk streching 10 dk streching 10 dk streching 10 dk streching
40 squat 40 squat 40 squat 40 squat
2 push up 2 push up 2 push up 2 push up
20 box jump 20 box jump 20 box jump 20 box jump
20 v-up 20 v-up 20 v-up 20 v-up
*3 200m sprint %80 | *3 200m sprint %80 | *3 200m sprint %80 | *3 200m sprint %80
30 lunge 30 lunge 30 lunge 30 lunge
20 sn bosu balance 20 sn bosu balance 20 sn bosu balance 20 sn bosu balance
40 burpee 40 burpee 40 burpee 40 burpee
20*3 ball slam 20*3 ball slam 20*3 ball slam 20*3 ball slam

15*3 kettlebell press
3 assist. barfix

15*3 kettlebell press
3 assist. barfix

15*3 kettlebell press
3 assist. barfix

15*3 kettlebell press
3 assist. barfix

*2 dinlenme *2 dinlenme *2 dinlenme *2 dinlenme
5dk jogging 5dk jogging 5dk jogging 5dk jogging
streching streching streching streching
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Figure 1. Experimental Test Setup

Monday: All tests’ practical demonstration

Tuesday

09:00 - Body composition measurements, Push up test

13:00 - Standing Long Jump Test (Broad Jump), Assisted Pull-up Machine Endurance

Thursday

09:00 - Sit-up Test for 30 seconds Test, Flamingo Balance Test

13:00 - 10x5 meter Shuttle run, 30SBT

Burpee test-compatible training programs / 14 weeks (total)

Study Conclusion and Analysis Evaluation

Body Height Measurements

The participants' heights were measured in centimeters using a wall-mounted stadiometer
(Holtain Ltd, England) following the procedure outlined below: participants stood in the
anatomical position with bare feet, heels together, holding their breath, head in the frontal
plane, and the top of the head touching the vertex point of the headrest (Gordon et al., 2015).

Body Composition Measurements

To determine the body composition parameters of all participating students, the Gaia 359 Plus
BodyPass bioelectrical impedance analyzer was utilized. This measurement method generates
and computes information about tissue based on the resistance encountered by low electrical
currents passing through body tissues. With the Gaia 359 Plus BodyPass, measurements were
obtained for body weight, body fat percentage, and body mass index (BMI) ratios. Students
were instructed to stand barefoot on the analyzer, ensuring that the entire sole of their foot
made contact with the device. During the measurement process, students were required to
remove any metal objects and wear only a T-shirt and shorts. Measurements were conducted
in the morning on an empty stomach, with students wearing only shorts and no additional
accessories. Shoes and socks were removed, and students stood barefoot on the device,
following standard techniques (Nana et al., 2012).

Standing Long Jump Test (Broad Jump) for assessing explosive leg power

The standing long jump test is used to assess the power output of the leg muscles. Athlete
participants start by placing their toes just behind the designated line, with their feet
positioned in a normal stance parallel to the ground. With arms extended in front and knees
bent, they jump forward as far as possible while swinging their arms. Upon landing, both
heels of the feet touch the ground simultaneously. This measurement process is repeated
twice, and the best distance achieved by the athletes is recorded in centimeters (Plisky et al.,
2009; Sassi et al., 2011).

Flamingo Balance Test(s) for assessing body balance

The static balance was assessed using a specific protocol. Students placed their dominant foot
on a wooden block measuring 50 cm in length, 4 cm in height, and 3 cm in width. With the
other leg bent at the knee and pulled towards the hip, they held the foot with the same-side
hand. The timer was initiated while the student maintained balance in this position, standing
on one foot on the apparatus for one minute. If the student's balance was compromised by
releasing the foot, falling from the platform, or holding onto another surface, the timer was
stopped. Once balance was regained and the student stepped back onto the apparatus, the
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timer resumed from where it left off. Each attempt made by the students to maintain their
balance was considered as a point. The test was conducted twice, and the best performance
was recorded (Tsigilis et al., 2002).

Assisted Pull-up Machine Endurance(s) for assessing upper body strength-endurance
The repetitions of pulling up on a pull-up bar were measured using a pull-up bar that was 190
cm in height and had a diameter of 2.5 cm. Students stood under the pull-up bar, hanging,
with their arms shoulder-width apart and using a straight (overhand) grip. They pulled
themselves up until their chin reached above the pull-up bar and then returned to the starting
position. Each completion of this movement was recorded as 1 repetition (Mcquire et al.,
2011).

Push-up (freq) for assessing trunk strength
Participants performed the movement by lying face down on the floor, with their bodies lifted
and lowered while their body weight was supported by their toes and arms, ensuring that their
knees did not touch the ground. The number of push-ups that the participant could complete
within 30 seconds was recorded (Pekel, 2007).

10x5 meter Shuttle run (s)

This test was used to evaluate running speed, coordination, and agility. In a 10-meter area
marked by two lines, students were instructed to run from the starting line to the opposite line
as quickly as possible upon the start command, return to the starting line, and repeat this cycle
continuously for 5 times. The time was scored in tenths of a second (Tsigilis et al., 2002).

30SBT measures the Number of Exercise Repetitions (burpees; freq) in 30 seconds

The purpose of the test is to measure the speed of changing body positions. It is also used to
assess muscular endurance, and the evaluation is based on the number of test components
completed in 10 seconds. The student being evaluated is instructed to squat by bending their
knees and waist from a standing position, place their hands on the ground in front of their feet,
then kick their legs back to assume a stretched position, return to the squat position, and then
stand up. Each position is scored as one point. They are instructed to perform the movement
from the "start” command to the "stop™ command as quickly as possible. The correct number
of repetitions performed by the student in 30 seconds is recorded (Gavkare et al., 2011 &
Verstegan and Marcello, 2001).

Data Analysis

For the statistical analysis of the data obtained in the study, SPSS 23 (SPSS Inc., Chicago, IL,
USA) package program was used. Normality of the data was assessed using the Shapiro-Wilk
Test. Pearson Correlation Analysis was conducted for normally distributed parameters, while
Spearman Correlation Analysis was performed for non-normally distributed parameters. The
statistical significance level was set at p < 0.05.
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FINDINGS

Table 2. Descriptive data for the body composition and physical test variables

Variables n Meanzsd
Age (years) 19.24+0.89
Height (cm) 165+£5.94
Weight (kg) 60.9+4.45
Body Fat Percentage (%) 22.9+1.83
Body Mass Index (kg/m?) 25.9426.7
Burpee (freq) 12.3+2.67
Standing Long Jump (m) 50 200+0.05
Flamingo (sec) 181£2.98
Assist. Pull-up (sec) 4.31+1.99
Sit-up (sec) 21.02+3.67
10x5 m shuttle run (sec) 36.844.35

Table 2 shows that the average age is 19.24+0.89 years, the average body height is 165+5.94
cm, the average body weight is 60.£4.45 kg, the average body fat percentage is 22.94+1.83%,
the average body mass index is 25.9+26.7 (kg/m?), the average score in the burpee test is
12.3+£2.67 (freq), the average standing long jump distance is 200+0.05 meters, the average
time in the Flamingo test is 181+£2.98 seconds, the average time in the Assisted pull-up test is
4.31£1.99 seconds, the average score in the 30 sec. Sit up test is 21.2+3.67 (freq), and the
average time in the 10x5 m shuttle run is 36.8+4.35 seconds.
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Table 3. Relationships between parameters

Standing

Assisted

Variable Burpee Long Jump Flamingo pull up Situp 10x5m
Height (cm)
Weight (kg)
Body Mass Index
(kg/m?)
Body Fat
Percentage
Burpee (freq) 1
Standing Long 0.104 1
Jump (m) '
Flamingo (s) 0.189 0.095 1
Assisted pull up (s) 0.074 0.215 0.121 1
Sit up (freq) 0.226 0.166 -0.010 0.122 1
10 x5 m (s) 0.202 0.086 0.048 A37** -0.055

*<0.05, **<0.01

146



Spormetre The Journal of Physical Education and Sport Sciences, 22(1), 2024, 138-153

Burpee Test (freq): A statistically low and insignificant negative relationship exists between
participants' Burpee scores and their height (cm) (r = -0.248; p = 0.082). A statistically low
and insignificant negative relationship exists between participants' Burpee scores and their
body mass index (BMI) (r = -0.152; p = 0.291). A statistically low and insignificant negative
relationship exists between participants' Burpee scores and body fat percentage (%) (r = -
0.091; p = 0.529). A statistically medium and significant negative relationship exists between
participants' Burpee scores and body weight (kg) (r = -0.321; p = 0.023).

Height (cm): There is a statistically low and insignificant relationship between participants'
height (cm) and the Burpee test (freq) (r = 0.248; p = 0.082). There are statistically low and
insignificant relationships between participants' height (cm) and the Flamingo balance test (r
= -0.065; p = 0.653), Assisted pull-up test (r = -0.214; p = 0.136), 30 sec. sit-up test (r = -
0.100; p = 0.490), and 10 x 15m shuttle run (r = -0.221; p = 0.490). There is a statistically
medium and significant positive relationship between participants' height (cm) and Standing
Long Jump (m) (r = -0.382; p = 0.006).

Body Mass (kg): There are statistically low and insignificant negative relationships between
participants' body weight (kg) and the Flamingo balance test (r = -0.094; p = 0.516) and 30
sec. sit-up test (r = -0.139; p = 0.336). There are statistically low and insignificant positive
relationships between participants' body weight (kg) and Assisted pull-up test (r = 0.120; p =
0.408) and 10 x 15m shuttle run (r = 0.106; p = 0.464). A statistically medium and significant
negative relationship exists between participants' body weight (kg) and the Burpee test (r = -
0.290; p = 0.041). A statistically medium and significant positive relationship exists between
participants' body weight (kg) and the Standing Long Jump test (r = 0.286; p = 0.044).

Body Mass Index (kg/m?): There are statistically low and insignificant relationships between
participants' body mass index (BMI) and the Burpee test (r = -0.186; p = 0.195), Flamingo
balance test (r = -0.078; p = 0.590), and 10 x 15m Shuttle run (r = -0.099; p = 0.494). There
are statistically low and insignificant positive relationships between participants BMI and the
Standing Long Jump test (r = 140; p = 0.333), Assisted pull-up test (r = 0.051; p = 0.724), and
30 sec. sit-up test (r = 0.116; p = 0.422).

Body Fat Percentage (%): There are statistically low and insignificant negative relationships
between participants' body fat percentage (%) and the Burpee test (r = -0.091; p = 0.529),
Flamingo balance test (r = -0.116; p = 0.421), Assisted pull-up test (r = -0.074; p = 0.609),
and 10 x 15m (r = -0.267; p = 0.061). A statistically low and insignificant positive
relationship exists between participants' body fat percentage (%) and the Standing Long Jump
test (r = 0.044; p = 0.761). A statistically low and significant negative relationship exists
between participants' body fat percentage (%) and 30 sec. sit-up test (r = -0.284; p = 0.046).
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DISCUSSION AND CONCLUSION

The study hypothesized that when applied to female university students, the Burpee test
positively affects their body composition. The age range of the included students was suitable
for the test, and an enhanced Burpee test measuring aerobic capacity was utilized (Podstawski
et al., 2019). Despite assuming a relationship between all parameters, the study's results
revealed that the 30-second Burpee test had a statistically significant effect on weight loss
(body mass (kg) (r=-0.321; p=0.023), indicating a moderate negative relationship (p<0.05)
(Table 3). When examining the literature, it's noted that there are few studies regarding the
enhanced Burpee test exercise. The current study aims to determine whether the Burpee test
affects body composition and to establish the effect size based on existing literature. The
study was conducted to explore the relationships between the Burpee (30 sec.) test and body
composition parameters in university students.

Upon reviewing the literature, it was found that the results obtained from the thirty-second
Upon reviewing the literature, it was found that the results obtained from the thirty-second
Burpee test applied to female undergraduate students in various disciplines at universities
were significantly negatively correlated with body mass index (BMI), one of the variables in
body composition parameters (Kovi¢ et al., 2021). In another study, Bastug (2018) reported
significant differences in body weight between pre-test and post-test data after the Burpee
test. Additionally, a study by Arfanda et al. (2022) conducted on sedentary female students
concluded that the six-week Burpee test increased anthropometric and motoric values. The
results obtained are consistent with previous studies. A statistically medium and significant
negative relationship exists between participants' body weight (kg) and the Burpee test (r = -
0.290; p = 0.041). There are also statistically low and insignificant relationships between
participants' body mass index (BMI) and the Burpee test (r = -0.186; p = 0.195).

On the contrary, Podstawski et al. (2016) conducted a study involving teachers and students,
revealing a significant inverse correlation between the Burpee test and variables such as
height, body mass, and body mass index (BMI). Similarly, Nindl et al. (2008) explored the
impact of physical activity on body composition in sedentary yet healthy women, observing a
2.2% reduction in total body mass following twenty-four weeks of aerobic capacity-
enhancing strength exercises, consistent with existing literature. However, no significant
difference in BMI values was observed after a 30-second Burpee exercise. Mandolesi et al.
(2018) examined the BMI of female students engaging in various strength-based exercises,
finding no significant divergence. Likewise, Kemmler et al. (2010) reported negligible BMI
changes following resistance exercises. Additionally, the study detected no substantial
variance in body fat percentage, a crucial metric for assessing weight loss. Elsangedy et al.
(2021) investigated physically inactive women, finding no meaningful fluctuation in body fat
percentage after twelve weeks of resistance training.

148



Spormetre The Journal of Physical Education and Sport Sciences, 22(1), 2024, 138-153

On the other hand, the Burpee test exercise is recognized for effectively enhancing parameters
crucial for maintaining athletic performance and body composition. The efficient and safe
utilization of movements throughout the day holds paramount importance. In this regard, the
Burpee test exercise encompasses elements of balance, endurance, strength, power, and agility
(Cook et al., 2010). The 30-second Burpee Test is considered a suitable model for evaluating
various motor skills, including agility, strength, and balance tests, as it exhibits a high
correlation with a range of motor tests. Notably, the most significant determinants of 30-
second Burpee Test scores include exercises such as the 10x5 m shuttle run, assisted pull-up,
and sit-up. This suggests that performance in the 30-second Burpee Test predominantly relies
on bodyweight-based strength and agility, making it a valuable tool for assessing these
specific physical fitness components. Studies have demonstrated a relationship between
Burpee durations (30 sec) and strength capacity (McRae et al., 2012; Boraczynski et al.,
2015). Given that strength is a multidimensional construct (Lammle et al., 2010) and can be
assessed using various test protocols (Lopes et al., 2012), this correlation is likely attributed to
body weight. Upon examining the obtained data, it is believed that individuals engaging in
training aimed at enhancing body composition and aerobic-anaerobic strength levels in
various professional fields, particularly those requiring athletic performance and a physical
appearance, such as law enforcement personnel (security guards), may benefit from the
implementation of Burpee test-based exercises. When considered in a multidimensional
context, these exercises are thought to be beneficial for achieving such objectives. The
inclusion of university students in the study within a young age range has indicated the
suitability of administering tests measuring body composition and aerobic-anaerobic capacity,
as well as the enhanced applicability of the Burpees test. The incorporation of both lower and
upper body extremities and the trunk in this test has facilitated the measurement of all targeted
parameters. Furthermore, to ensure the reliability and validity of the test, the maximal number
of repetitions was recorded, indicating that the absence of pauses or hesitations during the test
stemmed from the efficient utilization of specific and overall strength in this age group.
Consequently, the uninterrupted implementation of the test has yielded valid and reliable
results regarding body composition and aerobic-anaerobic capacity.

In a study conducted with forty-five female and fifty-one male university students, it was
found that parameters of body composition were significantly correlated with strength
endurance in 18-29-year-old females and males, while parameters indicating obesity (BMI,
BFM, and VFM) were negatively correlated, but least significantly, with motor performance
(number of completed cycles) during excessive effort (Podstawski et al., 2019). In a study by
Polevoy et al. (2022) focusing on different age groups, they evaluated the effects of the
Burpee exercise on endurance and short-term memory in 15-16-year-old adolescents. They
found a significant improvement in variables like endurance and cognitive abilities, such as
memory, when physical exercise with Burpees was performed in every Physical Education
class for adolescents aged 15-16 years.

Ficarra et al. (2022) mentioned that a 4-week, five-day-a-week online Burpee exercise could
be a suitable method to improve the quality of life, upper body strength, and heart rate
variability in 13 young adults (aged 22.5+1.39 years, weight 71.8+10.1 kg) during the Covid-
19 period. Sperlich et al. (2017) evaluated the effects of two 9-week interventions on
overweight women. They reported improved quality of life, physical fitness (i.e., strength and
oxygen consumption), and body composition.
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The burpee test can be employed as an exercise assessment tool that offers a broad spectrum
of physical benefits for female students in professional settings (Koji¢ et al., 2021). The
findings of the study may demonstrate similarities and discrepancies when compared to
existing literature. The variances observed could be attributed to the absence of a sports
background among female students. However, concerning body composition and physical
development, the burpee test effectively engaged various muscle groups of students using
their body weight and contributed to overall strength development. As a high-intensity
exercise, it accelerated metabolism and increased calorie expenditure, potentially assisting in
weight control. It also improved body mobility, particularly enhancing flexibility in squat and
plank positions, and targeted functional muscle groups relevant to daily activities, thus
enhancing effectiveness in everyday tasks.

In conclusion, it was determined that the results of the Burpees test, which contributes not
only to determining aerobic capacity but also to improving anaerobic capacity, showed
significant positive changes in some values and were effective at the level of association.
Considering that body composition and aerobic-anaerobic endurance are specific
characteristics, it is thought that Burpee training programs can be modified by increasing the
duration and frequency of training, thus providing the necessary functionality in daily life and
within various professional groups. Also, these changes collectively indicate that regular
burpee exercises across diverse occupational fields for women could enhance their overall
physical health, fitness level, and quality of life.

CONCLUSION AND SUGGESTIONS

In conclusion, the 30-second Burpee test proves to be beneficial in assessing body
composition and certain motor skills. From an anthropometric perspective, the statistically
significant negative relationship between body weight and the 30-second Burpee (freq) should
be considered as a determining factor during test trials, and its scope should be expanded to
include additional anthropometric and physiological parameters. Considering the test's
accessibility for numerous participants and its low cost and equipment requirements, the 30-
second Burpee variation can be applied to assess motor dimensions in pre-school, school, and
university populations, both within physical education classes and performance
measurements.

The parameters obtained from the study are significant components for students enrolled in
university Special Security and Protection programs. Therefore, we believe that clarifying the
relationships among these parameters could significantly contribute to the development of
course programs. The limitations of this study include factors such as the wide age range of
the training groups and the diverse sports backgrounds of individuals. Additionally, if the
training duration, frequency, and intensity were higher, the percentage decrease in fat mass
obtained might have exceeded the predictions based on current results. Since the focus of the
study was on body composition (fat burning), the lack of control over nutrition parameters
may have influenced the results. In future studies, we believe that the evaluation of body
composition should include the inclusion of nutrition criteria in addition to training.

We know from the literature that a positive protein balance is characterized by muscle gain
and fat burning. Therefore, when evaluating future studies related to nutrition plus resistance
exercise alongside the results of this study, we believe it will contribute more to the topic.
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SPOR BESLENMESINDE BiR ERGOJENIK DESTEK OLARAK PANCAR SUYU:
SISTEMATIK DERLEME CALISMASI
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Oz: Spor beslenmesi alaninda ergojenik etki saglamasi adina son yillarda kullanimi artan pancar suyu yiiksek
nitrat icerigine sahip olmasi ile bilinmektedir. Inorganik nitrat alimmin dogal bir yolu kabul edilen pancar
suyunun yapilan ¢alismalarda atletik performansi artirabilecegi, toparlanma siirecini iyilestirebilecegi ve toplum
sagligin1 geligtirmeye yonelik faydalari olabilecegi vurgulanmaktadir. Buradan hareketle bu sistematik derleme
¢aligmasinda pancar suyunun sporcularda dayanikliligin yani sira kuvvet, anaerobik kapasite ve ayni zamanda
toparlanma siirecindeki etkileri incelenmek istenmistir. PubMed, MEDLINE, ScienceDirect, Web of Science,

LR N3 LEENTY

DergiPark veri tabanlarinda Tiirkge ve Ingilizce olarak “pancar suyu”, “sporcu”, “anaerobik performans”,
“dayaniklilik” ve “beetroot juice”, “athlete”, “anaerobic performance”, “endurance” kelimeleri olmak iizere 4
anahtar kelime taranmistir. Tarama sonuglar1 2017-2022 yillar1 arasindaki ¢alismalar olarak sinirlandirilmastir.
Arastirma dizayni1 randomize plasebo kontrollii ¢aligmalar olarak filtrelenmistir. Yontem kisminda akut veya
uzun siireli, en az 400 mg nitrat miidahalesinin yapildig1 ¢aligmalar filtrelendiginde bu sistematik derleme
kapsamina “15” arastirma dahil edilmistir. Sonuglar sporcunun miisabaka ya da egzersiz sirasindaki atletik
performanst gelistirmesi amaciyla kullanilan pancar suyunun daha ¢ok dayaniklilik egzersizlerinde olumlu etki
gosterirken; kuvvet ya da anaerobik egzersizlerin yapildig1 aktivitelerde toparlanma siirecine dayaniklilik tiirii
egzersizlere gore daha iyi bir katki sagladigint gostermektedir. Dolayisiyla pancar suyunun farkli branglarda,
bransin ozelliklerine gore performans artirict ya da hizli toparlanma saglamasi amaciyla kullanilabilecegi
diistintilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Pancar suyu, sporcu, anaerobik performans, dayaniklilik

BEETROOT JUICE AS AN ERGOGENIC SUPPORT IN SPORTS NUTRITION: A
SYSTEMATIC REVIEW

Abstract: Beetroot juice, the use of which has increased in recent years in order to provide an ergogenic effect
in the field of sports nutrition, is known for having a high nitrate content. It is emphasized that beetroot juice,
which is considered a natural way of ingesting inorganic nitrates, can improve athletic performance, improve the
recovery process and have benefits for improving community health in the studies conducted. English and
Turkish”pancar suyu®, ”sporcu“, “anaerobik performans®“, “dayaniklilik and ”beetroot juice®, athlete®,
“anaerobic performance®, “endurance" words were searched for 4 keywords in PubMed, MEDLINE,
ScienceDirect, Web of Science, DergiPark databases. The screening results have been limited as studies between
2017-2022. The research design was filtered as randomized placebo-controlled trials. When acute or long-term
studies with at least 400 mg nitrate intervention were filtered in the method section, “15” studies were included
in the scope of this systematic review. The results show that beetroot juice, which is used to improve the athlete's
athletic performance during competitions or exercises, has a positive effect mostly in endurance exercises, while
it makes a better contribution to the recovery process in activities where strength or anaerobic exercises are
performed than in endurance-type exercises. Therefore, it is thought that beetroot juice can be used in different
branches to improve performance or provide rapid recovery according to the characteristics of the branch.

Key Words: Beetroot juice, athlete, anaerobic performance, endurance
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GIRIS

Yiiksek rekabet ortaminda dengeli bir diyet; genel sagligin korunmasi, antrenman i¢in enerji
(yakit) saglanmasi ve toparlanma evresi i¢in oldukca Onemlidir. Miisabaka performansini
artirmak amaciyla sporcularda ergojenik yardimcilar olarak anilan besin desteklerinin
kullanim1 da yaygindir (Jones ve ark., 2018; Ormsbee ve ark., 2013). Ergojenik yardimlar,
sporcunun egzersiz sirasinda verimliligini artirmasina, egzersizden sonra toparlanmayi
hizlandirmasina veya yogun antrenman sirasinda yaralanmasini dnlemeye yardimci destekler
olarak adlandirilmaktadir (Kerksick ve ark., 2018). Bu desteklerden biri de nitrattir. Nitrat
iceren takviyelerin damar genisletici etki gostererek sporcularda oksijen kullanimin1 daha
ekonomik hale getirerek dayaniklilik siiresini uzattifi yoniinde oldukca fazla calisma
mevcuttur (Aydin ve ark., 2019)

Nitrat (NO3s"), viicutta ¢esitli fizyolojik mekanizmalarla nitrit (NO2’)e ve daha sonra nitrik
oksit (NO)’e doniismektedir. NO; kan akist ve basinci, enerji metabolizmasi, iskelet kasi
perflizyonu, kasilma fonksiyonu, kas mitokondriyal verimliligi, glikoz homeostazi gibi bircok
fizyolojik yanitta 6nemli bir role sahiptir (Huang ve ark., 2022). Bu fizyolojik degisiklikler,
yliksek yogunluklu (anaerobik) dayaniklilik sporlari sirasinda aktif olan oksidatif enerji
metabolizmas1 lizerinde olumlu bir etki olusturmakta, egzersiz ekonomisi ve kassal
dayanikliliga katki saglamaktadir (Dominguez, ve ark., 2017; Huang ve ark., 2022).

Spor beslenmesi alaninda ergojenik etki saglamasi adina son yillarda kullanimi artan pancar
suyu (PS) yiiksek NOs™ igerigine sahip olmasi ile bilinmektedir. Inorganik NOs™ alimimin
dogal bir yolu olarak kabul edilen PS’nin yapilan c¢alismalarda atletik performansi
artirabilecegi ve toparlanma siirecini iyilestirebilecegine yonelik faydalar1 olabilecegi
vurgulanmaktadir (Aydin ve ark., 2019; Huang ve ark., 2022). Yine literatiir incelendiginde
PS’nin ergojenik etkisinin degerlendirildigi ¢alismalar daha ¢ok dayamiklilik tiirli aktiviteler
olarak karsimiza c¢ikmaktadir (Williams ve ark., 2020). Buradan hareketle bu sistematik
derleme ¢aligmasinda PS’nin sporcularda dayanikliligin yani sira kuvvet, anaerobik kapasite
ve ayn1 zamanda toparlanma siirecindeki etkileri incelenmek istenmistir.

Ergojenik Yardimcilara Kisa Bakis

Ergojenik yardimlar, egzersiz performansini artirabilen veya egzersiz adaptasyonlarini
tyilestirebilen antrenman teknigi, mekanik cihaz, besin uygulamasi, farmakolojik yontem
veya psikolojik tekniklerin tiimiine verilen isimdir (Kerksick ve ark., 2018). Dogal yetenek ve
antrenmanin diginda sportif performansi arttirmak hedefiyle yontem ve malzemelerin
kullanim1 ergojenik yardim (destek) olarak adlandirilir (Bayraktar ve Kurtoglu, 2011).
Fizyolojik yardimeilar, psikolojik yardimcilar, mekanik ve biyomekanik yardimcilar, besinsel
yardimcilar ve farmakolojik yardimcilar olmak iizere 5 farkli grupta smiflandirilmaktadir
(Bayraktar ve Kurtoglu, 2011; Kerksick ve ark., 2018).

Besinsel ergojenik yardimcilar

Besinsel ergojenik yardimcilar, diyet destekleri ve ergojenik yardimcilar olmak iizere iki
grupta toplanabilirler. Diyet destekleri, diyeti destekleme amagh vitamin, mineral, bitki ya da
bitkisel 6ge gibi besinsel maddeler ile ekstrakt ya da metabolitlerden bir veya daha fazlasini
iceren iriinler olarak tanimlanmaktadir (Bayraktar ve Kurtoglu, 2011). Besinsel ergojenik
yardimcilara Ornek olarak karbonhidratlar, proteinler, aminoasitler, probiyotikler, kreatin,
kafein verilmekle birlikte yiiksek oranda dogal NO3™ igermesi ve NO3™iin performans gelisimi
lizerine etkisi sebebiyle PS de bu grupta yer almaktadir (Kerksick ve ark., 2018). Avustralya
Spor Enstitiisii (AIS) gibi kurumlar, performans iizerinde etkisi kanitlanmis besin desteklerini
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belirli bir simiflamaya tabii tutmustur. Buna goére A kanit diizeyinde yer alan besin
takviyelerinin; B-alanin, sodyum bikarbonat, kafein, kreatin ve PS oldugu belirtilmektedir
(Dominguez ve ark., 2022).

PS ve Yapisi

Pancar genis ve koyu yesil yaprakli, igeriginde dogal olarak beta-karoten bulunduran;
bagisiklig1 destekleyici demir, ¢inko mineralleri ile C ve E vitaminleri gibi ¢esitli besin
Ogelerini yapisinda bulunduran bir bitkidir (Giv ve ark., 2022). PS kas iskelet islevlerini
degistirebilen biyoyararlanimi yiiksek inorganik NO3™ ve antioksidan bilesenlerin zengin bir
kaynagidir (Williams ve ark., 2020). Bu sayede viicutta NO in Onciisii olarak gorev
yapabilmektedir (Giv ve ark., 2022; Williams ve ark., 2020).

NO sentezi esas olarak arginin katabolizmasi yolu ile ger¢eklesmektedir. Arginin takviyesi ile
NO yapimi artirilabilecegi gibi inorganik NOsz™ alimi ile de gerceklestirilebilir. Bu noktada
NOs™ igeriginden zengin PS kullanimimin nitrat-nitrit-nitrik oksit yolagi ile endojen NO
miktarlarin1 artirmada alternatif bir yol olabilecegi diisiiniilmektedir (Dominguez ve ark.,
2022, Fernandez-Elias ve ark., 2022).

NOs ve NO

Diyet yolu ile alinan NOsiin yaklagik %25°1 agizda mikroorganizmalar tarafindan NO7™ ’ya;
NO2 de mide asitlerinin etkisiyle NO’ya doniistiiriiliir (Dominguez ve ark., 2022). NO
organizmada hemodinamik ve metabolik olaylar dahil olmak iizre pek ¢ok fizyolojik etkiye
sahiptir. Iskelet kasindaki kan akisini artirma, tip II (hizli kasilan) kas liflerinde kasilma
kuvvetini iyilestirme, kan damarlarim1 genisleterek aktif kaslara daha fazla oksijen (ayni
zamanda kan) gecisini artirma, glikoz ve kalsiyum homeostazin1 saglama, solunum ve
mitokondrial biyogenezi diizenleme gibi gorevleri olan NO giiglii bir vazodilatordiir
(Dominguez ve ark., 2022; Fernandez-Elias ve ark., 2022; Giv ve ark., 2022).

NOgs™ ten zengin besinlerin olas1 ergojenik etkisi egzersiz sirasinda daha diigiik O2 kullanimi,
artmis kas deoksihemoglobini ve ek olarak fosfokreatinin resentezini hizlandirma gibi
etkilerine atfedilmektedir (Antonietto ve ark., 2021). Bu sebeplerden dolay1 literatiirde
incelenen ¢alismalar NO’nun ¢ogunlukla, baskin olarak oksidatif eylemlerin gergeklestirildigi
aktivitelerde performans artirict 6zellikleri oldugunu 6ne siirmektedir (Dominguez ve ark.,
2022; Williams ve ark., 2020). Buradan yola cikilarak dayaniklilik egzersizleri sirasinda
performanst smirlayici faktorlerin giderilmesi noktasinda artan NO degerlerinin iyilestirici
etkileri olabilecegi sOylenebilir. Ancak caligmalarda olast performans iyilestirici etkisinin
gozlenebilmesi i¢in en az 5 mmol NO3z™ aliminin saglanmasi gerektigi 6nerilmektedir (saglikli
bir diyet giinliik ortalama 1-2 mmol NO3z™ alimi saglanmaktadir) (Fernandez-Elias ve ark.,
2022).

PS’nin Atletik Performansa Etkisi

Yapilan caligmalarda PS’nin atletik performans: artirabilecegi ve toparlanma siirecini
iyilestirebilecegi one siiriilmektedir (Aydin ve ark., 2019). Buradan hareketle bu ¢alismada
PS’nin sporcularda anaerobik kapasite ile motorik Ozelliklerden kuvvet ve dayaniklilik
lizerindeki, ayn1 zamanda toparlanma siirecindeki etkileri incelenmek istenmistir.
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YONTEM

Calismaya PS’nin sporcularda anaerobik kapasite, dayaniklilik ve kuvvet ozellikleri ile
toparlanma siirecindeki etkilerini inceleyen ¢aligmalar dahil edilmistir. PubMed, MEDLINE,
ScienceDirect, Web of Science, DergiPark, veri tabanlarinda Tiirkce ve Ingilizce olarak
“pancar suyu”, “sporcu”, “anaerobik performans”, “dayaniklilik” ve “beetroot juice”,
“athlete”, “anaerobic performance”, “endurance”, kelimeleri olmak iizere 4 anahtar kelime
taranmistir. Tarama sonucunda 90,589 makaleye ulagilmistir. Makaleler 2017-2022 yillar
arasinda sinirlandirilarak 56,172 calismaya indirgenmistir. Calismaya yalnizca arastirma
makaleleri dahil edilmek istenmis, makaleler filtrelendiginde 48,255 ¢alismaya ulasilmistir.
Calismalar arastirma konusu ile ilgili olma durumlari g6z oniinde bulundurularak spor
bilimleri alaninda yapilan caligsmalarla sinirlandirilmis (spor bilimleri dergileri ve arastirma
alan1 olarak sports science filtreleri secilmis) ve 2376 arastirmaya ulasilmistir. Arastirma
dizayninin randomize plasebo kontrollii ¢calismalar olmasi kriteri belirlenip yontem kisminda
akut veya uzun siireli, en az 400 mg NO3™ miidahalesinin yapildig1 ¢alismalar filtrelendiginde
bu sistematik derleme kapsamina “15” arastirma dahil edilmistir.

BULGULAR

Sporcularda PS’nin dayaniklilik (kardiyovaskiiler) performanst iizerine etkisi

PS’nin olas1 ergojenik etkileri yaygin olarak oksidatif diizeyde gozlendigi i¢in ¢aligmalarda
dayaniklilik performansi iizerine incelemeler 6n plana ¢ikmaktadir. Calismalar incelendiginde
PS’nin dayamklilik (kardiyovaskiiler) performansi iizerinde maksimum oksijen alim
(VO2max) degerleri araciligi ile olumlu etkileri oldugu soOylenebilir. NOs3  kandaki
hemoglobulini, methemoglobin (hemiglobin)’e doniistiiriir. Methemoglobin dokulara O:
tastyamaz. Bu donilisiim dokulara yeterli O2’nin tasinmasi ve kullanimi agisindan oldukga
onemlidir (Ertiirk, 2020). Nitekim bu calisma kapsaminda incelenen arastirmalara
bakildiginda Castro ve ark. (2019) tarafindan yiiriitiilen ¢alismada PS’nin VO2max, VVO2max Ve
artinmli kosu bandi testini tamamlama siiresi degerlerinde artis sagladigi; HR, glikoz
konsantrasyonu ve RPEmax degerlerinde anlamli bir etkisinin olmadigi saptanmistir (Castro ve
ark., 2019). Farkli dozlardaki PS’nin dayaniklilik (kardiyovaskiiler) performansi tizerindeki
etkisini incelemek {izere iyi antrene erkek kosucularin dahil edildigi bir diger ¢alismada ise
2000 m kiirek ergometresi ve kan testleri yapilan sporcularda ¢ift doz PS aliminin tek doz PS
alimi ve plasebo igecegine gore dayaniklilik (kardiyovaskiiler) performansi iizerinde olumlu
etkiler olusturdugu ortaya konmustur (Hoon ve ark., 2014). Bu sonuglarin giiglii bir
vazodilator olan NO’nun kan akisini artirarak iskelet kasindaki dolasimi hizlandirma ve aktif
kaslardaki oksijenlenmeyi artirma gibi fizyolojik rolleri sayesinde elde edildigi diisiiniilebilir.
Ayni zamanda diisiik oksijen kullanimiyla egzersiz ekonomisini giiclendirme, solunum ve
mitokondrial biyogenezi iyilestirme gibi etkileriyle yorgunlugu geciktirerek kardiyovakiiler
dayanikliliga katki sagladigi sdylenebilir (Cocksedge ve ark., 2020; Dominguez ve ark., 2022;
Fernandez-Elias ve ark., 2022).
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Yazar, Arastirma Orneklem Doz Test Sonu¢
Yil Dizaym
Castro Randomize Rekreasyonel  PSG: 420 ml PS (8.4 mmol  Gaz analizorii kullanilarak artirimli PSG’de VO2max, VVOzmax Ve Vpik degerleriyle artirimli kosu bandi testini
ve ark.,  ¢ift kor erkek kogsucu  NO3) kosu bandi testi uygulanmistir tamamlama siiresinde PLA’ya gore anlamli diizeyde bir artis goriilmiistiir. Benzer
2019 capraz (n=13) PLA: 420 ml PL (0,01 (VO2zmax, VWO2max ve Vpik) sekilde gruplar arasinda MV tiim fazlar bakimdan PSG’de daha iyi diizeyde
gegisli mmol NOzY) Laktat bulunmus ve bu farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu bildirilmistir.
plasebo (Testten 3 giin 6nce Glikoz konsantrasyonu Kosu performansi ilk ve son 5 km dikkate alinarak degerlendirildiginde hem MV
kontrol takviye verilmeye Kalp hiz1 (HR) hem de ilk yariy1 bitirme siiresi PSG’de daha iyi diizeyde bulunmustur.
baslanmis ve son doz Algilanan efor testi (RPEmax) 13 katilimcinin 10’u toplam kosu siiresini PLA’ya gore daha kisa siirede
testten 2 saat once Ortalama hiz (MV) (10 km kosu) tamamlamisgtir.
uygulanmistir) -Faz1:400 m (baslangic) Gruplar arasinda HRmax, glikoz konsantrasyonu (GLUpre ve GLUpost), RPEmax Ve
-Faz2:400m-9600m (orta) laktat degerlerinde anlaml fark goriillememistir
-Faz3:400 m (son)
Burke Randomize Elit erkek PSG:70 ml PS (6.45 mmol 26 km lik yaris esnasinda: Hem yarig oncesi hem de yarig sirasinda (7.km) PS aliminin etkisiyle kan aglik
veark.,  ¢ift kor yiiriiyiis NOs) 0-1, 6-7,12-13, 18-19 ve 24-26 km’lik  nitrat degerleri PSG’de daha yiiksek diizeyde seyretmistir. Bu diizeyler yarigin
2021 capraz yarisgist PLA:70 ml PL hibrit lab saha testi kalani i¢in korunmasi gereken nitrat diizeyleri bakimimdan olumlu olarak goriilse de
gecisli (n=21) Yaristan 2 giin dnce NO3” On test son test gruplar arasinda oksijen alimi, RER degeri, HR ve laktat diizeyleri arasinda anlamli
plasebo yiiklemesine baglanmigtir. Kan Laktat, Nitrit, Nitrat VO3, vVVO2, bir farklilik bulunamamuigtir.
kontrol Yarig giinii kahvaltida 140 RER, HR, PLA’da yaris 6ncesi ve sirasinda kan nitrat degerleri arasinda anlamli bir farklilik
ml PS/PL ve yarig belirlenememistir.
esnasinda da PS alim1
saglanmistir.
Giv ve Deneysel Erkek EG (n=10): PL + Egzersiz On Test- Son Test Son testte;
ark., calisma futbolcu protokolii VO2zmax (Bruce testi), anaerobik esik, VO:zmax degeri ve saha performanst CG’ye gore diger 3 grupta da anlamli derecede
2022 (n=40) PS/EG (n=10): 100 ml PS RER (gaz analizorii), pik-ortalama- yiiksek bulunmustur. Bu gruplar kendi arasinda degerlendirildiginde VO2max

(300 mg NOs’) + Egzersiz
protokolii

PSG (n=10): 100 ml PS
(300 mg NOs3’) + giinliik
aktivite

CG (n=10): PL + Giinliik
aktivite

(Egzersiz Protokolii: 3
kez/hafta/8 hafta

PS: egzersizden 2 saat dnce
titketilmistir)

minimum gii¢, Wingate bisiklet testi
ile yorgunluk indeksi ve saha
performans testi

degerinin PS/EG’de; PSG ve EG’ye gore anlamli derecede daha iyi bir artig
gosterdigi saptanirken EG ve PSG arasinda farklilik gdzlenememistir. Saha
performansindaki artis ile anaerobik esik degerleri PS/EG’de; EG ve PSG’ye gore;
EG’de ise PSG’ye gore anlamli derecede daha iyi diizeyde bulunmustur. RER
degeri PS/EG’de diger ii¢ gruba gore; EG’de ise CG ve PS’ye gore anlamli diizeyde
iyl bulunmustur.
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Tablo 1 (devam). Sporcularda PS’nin dayaniklilik performansi iizerine etkisi

Huang Randomize Triatletler (E, PSG: 70 ml PS (6.5 mmol On Test — Son Test
veark.,  kontrollii n=44; K, NOs3Y) Baslangig (6n test): VOzmax, pik kalp
2022 calisma n=36) PL: 70 ml PL(0.065 mmol  hiz, pik gii¢ (PPO)
NOs3Y) Kosu ekonomisi: Artirimli kosu
(7 ardisik giin siiresince 3 bandinda kosu testi (%60=V1, %70=V2
kez/giin 6giinler ile birlikte  ve %80=V3 VOzpik),
titketilmistir) Bisiklet ergometresi: Pik gii¢ (%85
PPO)
Pik oksijen kullanimi (VO2pik), pik
kalp hiz1 (HRmzxa), kosu siiresi
Egzersiz oncesi: dinlenme kalp hizi,
dinlenme kan laktat testi ve
hemoglobin
(1 giinliik dinlenme sonrasi)
10 km — kayakl: kosu
Antonie  Randomize Erkek PG:1 g pancar ekstrakti Dinlenme laktat ve kan basinci, testten
tto ve cift kor Taekwondoc  kapsiilii: hemen sonra laktat (3 dk. sonra) ve
ark., capraz u (n=12) PL:1 g dekstroz kapsiilii kan basinei (5 dk. sonra), Artiriml
2021 gecisli kosu bandi testi, Tackwondo bransina
plasebo Ozgii testler (vuruslar), Anaerobik egik

testi (AT)

V3 kosu seviyesinde;

VOzik, RER degeri ve kan laktat seviyesi PSG’de PL’ye gére anlamli derecede
daha diisiik bulunmustur. HR tiim kosu seviyelerinde her iki cinsiyet i¢in de
PSG’de PL’ye gore daha diisiik bulunmus ancak bu sonug istatistiksel olarak
anlaml degildir. Her iki grup arasinda kayakli kosu performansi arasinda anlamli
diizeyde bir farklilik bulunamamaigtir.

VOzrik (L/dk.) degeri ve anaerobik esik (L/dk.) degerleri PG’de PL’ye gbre anlaml
derecede yiiksek bulunmustur.

E: Erkek, K: Kadin, PS: Pancar suyu, PL: Plasebo igecek, PSG: Pancar suyu grubu, PLA: Plasebo grubu, EG: Egzersiz grubu, PS/EG: Pancar suyu ve egzersiz grubu, CG:Kontrol grubu, GLUpre:
Kan glikoz, onsantrasyonu (6n test), GLUpost Kkan glikoz konsantrasyonu (son test), HR: Kalp atim hizi, HRmax: Maksimal kalp atim hizi, VOz2: oksijen titketimi, VO2max: Maksimal oksijen
tiiketimi, vVOzmax:Maksimal oksijen tiiketimi, Vpik: Pik hiz, V1: Pik oksijen tiiketimin %60°1na gelen hiz, V2: Pik oksijen tiiketimin %70’ine gelen hiz, V3: Pik oksijen tiiketimin %80’ine gelen
hiz, PPO: pik gii¢ ¢ikigi, RPE: Algilanan efor testi, RPE: Maksimal algilanan efor, RER: Solunum degisim orani, MV: Ortalama hiz, NOs: Nitrat, ml: Mililitre, m: Metre, km: Kilometre, dk.:

Dakika
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Tablo 2. Sporcularda PS’nin kuvvet performanst iizerine etkisi

Yazar, Yil Arastirma Orneklem Doz Test Sonu¢
Dizaym Yas /Kisi Sayis1
Serra-Paya Randomize ¢ift Iyi antrene erkek PSG: 140 mI PS (12.8  1RM tam squat testi, Laktat, *PSG’de PLA’ya gore:
veark., 2021  kor gapraz sporcu (n=11) mmol, 808 mg NOs’) Pulmoner gaz degisimi, Kalp hizi  Toplam tekrar sayisi, kaldirilan toplam agirlik miktar: ve R1°de
gecisli plasebo PLA: 140 ml PL kaldirilan agirlik miktari ile ventilasyon verimliliginde anlamli derecede
kontrol (Testten 3 saat dnce) (Testler 2 farkl1 egzersiz rutini igin  yiikseklik bulunmustur.
uygulanmistir: *Her iki grupta da R1 ve R2 arasinda kaldirilan toplam agirlik ve tekrar
Rutin 1 (R1): 90 sn DTA + 3 dk. say1st bakimindan anlamli farklilik goriilememistir
dinlenme + 60 sn PS
Rutin 2 (R2): 90 sn DTA + 60 sn
TS
DTA: duvar topu atis1
Ranchal- Randomize gift Fiziksel aktif PSG:6.4 mmol.L-1ya  1RM back squat ve bench press 1.Kosulda;
Sanchez ve kor ¢apraz erkek (n=12) da 400 mg NOz Laktat, algilanan efor, plazma TS egzersizlerinde PSG’de PLA’ya gore anlamli diizeyde daha fazla
ark., gecisli plasebo PLA,; frenk tiziimi NOs™ ve NO2 pulmoner gaz agirlik kaldirimi gergeklesmistir.
2020 kontrol suyu degisimi 2. Kosulda;
(Testten 2 saat 6nce) Her 2 egzersiz i¢in de kaldirilan toplam agirlik miktart bakimindan
(Testler 2 farkl kosulda gruplar arasinda anlamli bir farklilik gériilmemistir.
uygulanmigtir: Maksimum hiz, maksimum giig, algilanan efor ve laktat testlerinde iki
*1.Kosul:90 sn DTA + 3 dk. grupta da anlamli degisiklikler bulunamamaigtir.
dinlenme + 60 sn TS (tam squat)
*2.Kosul:90 sn DTA + 60 sn TS )
Williams ve Randomize ¢ift Direng PSG: 70 ml PS (400 1RM bench press Ortalama hiz, gii¢ ve toplam tekrar sayisi degerleri PSG’de PL’ye gore
ark., 2020 kor capraz antrenmanli erkek ~ mg NOs” anlamli derecede daha yiiksek bulunmustur. Setler birbiri arasinda
gegisli sporcu (n=11) PL; 70 ml siyah frenk 3 set x tiikenene kadar tekrar %70  degerlendirildiginde her iki grupta da 1.setteki tekrar sayisi 3. setteki
liziimii suyu 1RM tekrar sayisina gére anlamli diizeyde daha yiiksek bulunmustur.
(Testten 2 saat 6nce)
Fernandez- Randomize ¢ift Profesyonel erkek  PSG: 70 ml PS (6.4 On test son test Servis hizi ve el kavrama kuvveti iizerinde miidahalenin, siirenin veya
Elias ve ark.,  kor ¢apraz tenis¢i(n=11) mmol NOs) :Tzometrik handgrip kuvvet testi miidahale x siire etkilesiminin ana etkisinin olmadig1 gorillmistiir. Ayni
2020 gegisli plasebo PL: 70 ml PL (0.005 Servis hiz zamanda mag sonrasi RPE ile mag siiresi her iki grupta da benzer
kontrol mmol NOzY) 3 setlik tenis mag1 (GPS ile bulunmustur.

(Testten 3 saat 6nce)

izlenmistir)
Algilanan efor testi (RPE) (magtan
30 dk. sonra)

PS: Pancar suyu, PL: Plasebo i¢ecek, PSG: Pancar suyu grubu, PLA: Plasebo grubu, 1RM: 1 tekrar maksimum, R1: Rutin 1, R2: Rutin 2, DTA: Duvar topu atigi, TS: tam squat, Sn: Saniye, dk.:
Dakika mg: Miligram, NOs: Nitrat, NO2: Nitrit, RPE: Algilanan efor testi, GPS: Lokal konumlandirma sistemleri
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Yazar, Y1l Arastirma Orneklem Doz Test Sonug¢
Dizaym
Jodra ve Randomize ¢ift Direng antrenmanl Testten 3 saat 6nce Wingate anaerobik gii¢ PSG’de Wpik ve POMS degerleri PLA’ya gore daha
ark., kor ¢apraz erkek sporcu (n=15)  PSG: 70 ml PS (6,4 POMS (ruh hali degerlendirme testi) yiiksek bulunurken, RPE’nin daha diisiik oldugu
2020 gecisli plasebo mmol NO3) RPE gozlenmistir. Bu farkliliklar istatistiksel olarak anlamli
kontrol PLA: 70 ml PL (0.04 bulunmustur.
mmol NOz)
Reynoldsve  Randomize ¢ift Erkek takim oyunu Testten 3 saat 6nce 40 m shuttle run PSG’de plazma NOs™ diizeylerinin testten 15 dk. dnce
ark., kor ¢apraz sporcusu (n=16) PSG: 70 ml PS (6 mmol HR alinan plazma NOs” miktarlarina gore 6 kat arttig1
2020 gecisli plasebo NOs) Kan laktat testi belirlenmistir. Ancak artiga ragmen sprint siiresi, HR ve
kontrol PLA: 70 ml PL (0.0034  Plazma NOs'diizeyleri laktat diizeylerinde iki grup arasinda anlaml farklilik
mmol NOz) gorillmemistir.
Nyakayiru Randomize ¢ift  Erkek futbolcu 6 giin siiresince Yo-Yo IR1 Her iki plazmada da nitrat miktar1 PSG’de daha yiiksek
ve ark., kor capraz (n=32) PSG: 2x 70 mI PS (12.9  Kan ve tiikiiriik plazma testleri bulunmustur.
2017 gecisli plasebo mmol ya da 800 mg HR Yiiksek yogunluklu aralikli kosu performansinin
kontrol NO3) RPE degerlendirildigi Yo-Yo IR1 testinde performans PSG’de
PLA: 2x70 ml PL anlamli derecede daha iyi diizeyde ¢ikmustir. Test
esnasinda pik HR gruplar arasinda farklilik gostermese de
ortalama HR PSG’de daha diisiik olarak saptanmistir.
RPE iki grupta da benzer bulunmustur.
Conger ve Randomize ¢ift  Erkek hokey Testten 3 saat once 30 sn Wingate bisiklet ergometresi (PS30  Her iki kosulda da PSG’de nitrat diizeylerinin daha
ark., 2021 kor esit sporculart (n=14) PSG:237 ml su + PS ve PL30) yiiksek oldugu gozlenmistir. PS30 ve PL30 ile PS60 ve

dagilimli
plasebo
kontrollii
capraz gegisli
calisma

toz karigimi (8 mmol =
496 mg NO3")

PL: PS ile esit hacimde
elma, vigne ve yaban
mersini karigimi (0,98
mg NO3)

60 sn Wingate bisiklet ergometeri (PS60

ve PL 60)
BODPOD viicut kompoziyon 6lgtiimii
Tiikiiriik NOs™ testi

PL60 wingate performans testleri arasinda gruplar i¢inde
anlamli bir farklilik gériilmemistir. 30sn ve 60sn wingate
performans testleri kiyaslandiginda ise yorgunluk indeksi
PS30 ve PL30 gruplarinda PS60 ve PL60’a gére anlamli

diizeyde diisiik oldugu gozlenmistir.

PS: Pancar suyu, PL: Plasebo icecek, PSG: Pancar suyu grubu, PLA: Plasebo grubu, PS30: 30 sn Wingate bisiklet ergometrisi ve Pancar suyu grubu, PS60: 60 sn Wingate bisiklet ergometrisi ve
Pancar suyu grubu, PL30: 30 sn Wingate bisiklet ergometrisi ve Plasebo grubu, PL60 60 sn Wingate bisiklet ergometrisi ve Plasebo grubu, POMS: Ruh hali degerlendirme testi, RPE: Algilanan
efor testi, Wpik: Pik gii¢, HR: Kalp atim hizi, Yo-Yo IR1: Y0-Yo Aralikli toparlanma testi, mg: Miligram, ml: Mililitre, m: Metre, km: Kilometre, dk.: Dakika sn: Saniye NOs: Nitrat
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Tablo 4. Sporcularda PS’nin toparlanma siireci iizerine etkisi

Yazar, Arastirma Orneklem Doz Testler Sonug¢
Yil Dizaym
Stander Randomize  Kosucu Maraton 6ncesi (P0), sonrasi (P1), 24sa (P2) 48 sa (P3) Testler: Kan Maraton sonrasi 48 sa i¢inde PS alimmin metabolik iyilesme
ve ark., cift kor (n=31) PSG: 250 ml PS testi stirecini hizlandirmadig tespit edimistir. Akut metabolik
2021 plasebo Maraton giinii: 3x 250 ml PS (PO, maraton.sonu, iyilesme tizerinde avantaji olmadig: belirtilmistir.
kontrol akgam)
¢aligmast 24sa: 3x250 ml PS (sabah, 6gle, aksam)
48sa: 1x250 ml PS (maraton sonrast)
PLA:Ayn prosediir (PL), PLA: 2x70 ml PL
Daab ve Randomize  Yari- 7 giin siiresince (egzersizden 3 giin 6nce, egzersiz Futbol mag1 -DS’ de anlamli degisiklik yok
ark., ¢ift kor profesyonel  giinii, egzersizden 3 giin sonra) simiilasyonu -PLA’da CMJ 0 sa ve 48 sa sonra azalirken 72 sa’da baglangi¢
2020 capraz erkek PSG: 2x250 ml PS (250 mg NOg3) CMJ, DS, MVC  diizeyine donmiistiir
gegisli futbolcu PLA: 2x 150 ml PL 20 m sprint -PSG’de CM] yalnizca 24 sa diigsmiistiir; 24, 48 ve 72 sa’da -
plasebo (n=13) Kan testi PLA’ya gore daha yiiksektir.
kontrol (oksidatif stres MVC her saat i¢in PSG’de daha yiiksek bulunmustur.
caligmast belirtecleri) -SP her iki grupta da azalmis ancak 48 sa’da PLA’da PSG’ye
DOMS gore anlamli derecede diisiik bulunmustur.

- Oksidatif stres belirtegleri iizerinde anlamli degisiklik
gOzlenememistir.

PS: Pancar suyu, PL: Plasebo igecek, PSG: Pancar suyu grubu, PLA: Plasebo grubu, sa: saat, mg: Miligram, CMJ: yaylanarak sigrama, DS: dikey sigcrama, MVC: maksimal istemli izometrik
kasilma, DOMS: algilanan kas yorgunlugu, SP: 20 sn sprint NO3-: Nitrat
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Tablo 1’de oldugu gibi uzun egzersiz siiresi saglayan maraton kosulari/yiiriiyiisleri, triatlon
vb. ¢oklu sporlar veya takim sporlarinda sporcularin yarisi/miisabakay1 tamamlamak igin
gereksinim duydugu NOz™ miktar1 onemlidir. Caligsmalarda ortak olarak gozlenen PS alimiyla
birlikte yaris siiresince meydana gelen kanda NOs™ miktarinin artist sporcularin hem
kardiyovaskiiler dayaniklilik hem de kassal dayaniklilik (tip II, hizli kasilan, kas liflerinde
kasilma kuvvetini iyilestirme araciligiyla) performansimi iyilestirilmesine katki sagladigi
sOylenebilir. Ayn1 zamanda yaris siiresince kan NO3s  degerlerinin korunmasina yardimei
olmaktadir (Dominguez ve ark. 2022). Castro ve ark. (2019) ile Burke ve arkadaslarinin
(2021) calismalarindan yola ¢ikarak uzun mesafe sporlarinda 7.km’nin kritik bir role sahip
oldugu ve bu mesafede mevcut NO3™ diizeyinin yarigin kalani i¢in dnemli bir parametre
olabilecegi soylenebilir (Burke ve ark., 2021; Castro ve ark., 2019). Nitekim mevcut
caligmalarda miidahale gruplarina verilen PS ile kritik mesafelerdeki performans degerleri
daha 1yi diizeye ¢ikarilmstir.

Sporcularda PS’nin kuvvet performansu iizerine etkisi

Sporcular iizerinde yapilan literatiir ¢alismalar1 incelendiginde PS’nin kuvvet performansi
iizerine hem akut hem de uzun siireli etkilerini degerlendiren ¢alismalar1 gérmek miimkiin.
Kuvvet performansimi iyilestirici etkileri NO’nun ATP sentezini hizlandirma ve laktat
klirensini artirma rollerine atfedilebilir (Ertiirk, 2020). Yapilan bir calismada NOs™ aliminin
tiilkenene kadar yapilan bench press direng egzersizleri sirasinda toplam ve her bir setteki
tekrar sayisinda anlamli artis sagladigi ancak laktat yaniti ve algilanan efor degerlerinde
anlamli bir etkisi olmadig1 gortilmiistiir (Mosher ve ark., 2016). PS’nin kuvvet performansi
iizerindeki akut etkisinin gozlemlendigi bir diger ¢alismada akut PS aliminin solunum ve
diren¢ egzersizi performans: arasindaki fizyolojik iligkisi incelenmistir. Sonucta PS
tilkketimiyle birlikte kaldirilan toplam agirlik ve ventilasyon verimliliginde anlamli 6lclide
artislar oldugu gozlenmistir (Serra-Paya ve ark., 2021). Bu etkilerin altinda yatan fizyolojik
mekanizma NO‘nun kasilmalar sirasinda mikrosirkiilasyonda O2'nin  akis basincim
ylikselterek fosfokreatin (PCr) yikimini azaltmasi, dolayisiyla artan veya uzayan
yiiklenmelere kars1 tolerasyonu gelistirmesiyle agiklanabilir (Tatlic1, 2017).

Akut PS alimimin diren¢ egzersizi sirasinda konsantrik hareket hizi ve kas dayaniklilig:
iizerine etkisini belirlemek amaciyla yapilan bir diger ¢alismada PS’ninl RM back squat,
bench press, laktat ve algilanan efor testi iizerine etkileri incelendiginde PS tiiketen grupta
toplam tekrar ve bench squat tekrar sayilarinda 6nemli dlgiide artis oldugu; maksimum hiz,
maksimum gii¢, algilanan efor ve laktat testlerinde 2 grupta da anlamli bir degisikligin
olmadig1 ortaya ¢ikmistir (Ranchal-Sanchez ve ark., 2020). Profesyonel erkek tenisgilerin mag
esnasindaki kuvvet performansinin degerlendirildigi bir ¢alismada ise katilimcilara diger
caligmalar ile benzer protokoller uygulanarak 70 ml PS ve PL verilerek miidahale yapilmistir.
Sonugta servis hizi ve el kavrama kuvveti lizerinde PS alim1 miidahalesinin veya siirenin ya
da miidahale x siire etkilesiminin ana etkisinin olmadig1 goriilmiistiir. Ayn1 zamanda mag
sonrast RPE ve mag siiresi her iki grupta da benzer bulunmustur. (Fernandez-Elias ve ark.,
2020). Literatiir ¢caligmalar1t NOz“iin fizyolojik etkilerini gdsterebilmesi igin minimum 6.5
mmol dozunda alinmasi gerektigini vurgulamaktadir (Cetinkaya, 2019). Calismamiza dahil
edilen aragtirma sonuglarindan yola ¢ikilarak herhangi bir etkinin goriilebilmesi i¢in minimum
alim dozunun tizerinde bir alim gergeklestirilmesi gerektigi sdylenebilir.

Sporcularda PS’nin anaerobik kapasite iizerine etkisi

PS’nin anaerobik kapasite {izerine etkisini inceleyen calismalar Tablo 3’te goriildiigi tlizre
akut veya uzun siireli olmak {iizere farkli kosullarda yiiriitiilmiistiir. Jodra ve ark. (2019)
tarafindan yiiriitiilen caligmada akut NOs™ aliminin ruh hali (POMS), RPE ve 30 sn Wingate
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anaerobik giic testi performansi iizerindeki etkileri incelendiginde PS tiiketen grupta Wpik ve
POMS degerleri anlamli diizeyde daha yiiksek bulunurken, RPE daha disiik diizeyde
cikmustir (Jodra ve ark., 2019). Takim sporcularinda akut PS aliminin kisa siireli 40 m mekik
kosusu testi performansi iizerine etkisinin incelendigi bir ¢alismada PS alan grupta kan NOgz
miktarinin 6 kat artmasina ragmen PLA’ya gore sprint siiresi, HR ve laktat miktarlar1 arasinda
anlamli bir farklilik goriilmedigi tespit edilmistir (Reynolds ve ark., 2020). Caligmalar
incelendiginde PS aliminin plazma NO3z™ miktarim1 artirmak araciligi ile atletik performansi
gelistirebilecegi sdylenebilir. PS’nin anaerobik kapasite iizerine dogrudan olumlu etkisini
sOylemek icin calismalarin kisith oldugu goriilmektedir. Ayni prosediir ile gergeklestirilen 2
calismadan Jodra ve ark. (2020) anaerobik giigte gelisim goriirken Reynolds ve ark. (2020)
yalnizca NO3z  miktarlar1 {izerinde olumlu bir etki gozlemlemistir (Jodra ve ark., 2020;
Reynolds ve ark., 2020). Bu farkliligin nedeni iki g¢alismanin uyguladigi popiilasyon
ozelliklerinden (spor bransi farklilig) (sirasiyla; direng antrenmani antrene sporcular ve takim
sporculari) kaynaklanabilir. Buradan yola ¢ikilarak ve Nyakayiru ve ark. (2017) ¢alismasi goz
onlinde bulunduruldugunda takim sporlarinda PS’nin anaerobik gii¢ iizerine olas1 pozitif
etkisini gosterebilmesi i¢in kronik (uzun siireli) ya da yiiksek dozda uygulanmasinin daha
faydali olabilecegi sdylenebilir.

Sporcularda PS’nin toparlanma iizerine etkisi

Sporcularin atletik performans bilesenlerinden bir digeri siiphesiz toparlanma siirecinin
verimli gecirilmesi olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Calismalardan yola c¢ikarak PS’nin
performans sonrasi toparlanma siirecindeki etkileri incelendiginde kuvvet tiirii aktiviteler
sonrast daha hizli toparlanma sagladig1 ancak uzun siireli dayaniklilik egzersizleri sonrasi akut
metabolik iyilesmeyi hizlandiracak bir etkisi olmadigi sdylenebilir. Nitekim maraton dncesi
ve 48 sa sonras1 metabolitleri {izerinde PS etkisinin incelendigi bir ¢alismada maraton sonrasi
48 sa iginde farkli saatlerde alinan dlglimler sonucu PS aliminin metabolik iyilestirme siirecini
hizlandirmadigi, akut metabolik iyilesme siirecinde bir avantaji olmadigi gozlenmistir
(Stander ve ark., 2021). Antioksidan ve antiinflatuar zengini PS’nin eksantrik egzersizler
sonrasinda iskelet kas1 hasarma etkilerini incelemek isteyen aragtirmacilar yiiksek diizey (Y-
PSG), disiik diizey (D-PSG) PS ve plasebo (PLA) igeceklerinin sporcularda toparlanma
stirecine etkilerini degerlendirmistir. Sonugta CMJ 48 ve 72 sa sonra Y-PSG’de PLA’ya gore
daha hizli bir iyilesme goriliirken; PPT PLA’da her iki deney grubuna gore daha diisiik
seyretmistir. Ancak Oksidatif stres belirtecleri iizerinde anlamli degisiklik gozlenememistir
(Clifford ve ark., 2015). NO-‘nun toparlanmadaki fizyolojik rolii kaslarin oksijenlenmesine,
laktik asidin uzaklastirilmasina yardimer olmasin yani sira egzersiz sirasinda dokulara glikoz,
lipit ve diger besin Ogelerinin taginmasinda da gorev almasiyla agiklanmaktadir. Bu 6zelligi
ile egzersiz sonrasi dinlenme sirasinda da yorgunlugun giderilmesine katki saglamaktadir
akisini gelistirebilmektedir (Cetinkaya, 2019; (Ferreira ve Behnke, 2011). Calismamiza dahil
edilen aragtirmalarda PS’nin kuvvet egzersizleri sonras1 daha iyi bir toparlanma saglamasi
laktik asidin uzaklastirilmasindaki rolleriyle agiklanabilir.

SONUC

PS’nin kuvvet, dayaniklilik, anaerobik kapasite ve toparlanma siireci iizerine ergojenik
etkisinin incelendigi bu sistematik derleme c¢alismasina 15 arastirma dahil edilmistir.
(Calismalarin sonucundan yola ¢ikilarak;
e PS’nin dayaniklilik egzersizlerinde egzersiz ekonomisine katki sagladigi, egzersiz
stiresinin uzatilmasinda etkili olabilecegi, devam eden aktivite sirasinda daha yiiksek
NO diizeylerini yakalamaya yardimer olabilecegi goriilmektedir.
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e Kuvvet egzersizleri yapilirken toplam tekrar sayisi ve kaldirilan agirlik miktarlaria
katk1 saglayarak antrenman hacminin artirtlmasina yardimci olabilecegi sOylenebilir.

e Patlayicit giic gibi anaerobik kapasitenin etkili oldugu egzersiz tiirlerinde olumlu
etkinin gozlenmedigi tespit edilmistir.

e Kuvvet ya da anaerobik egzersizlerin yapildig1 aktivitelerde toparlanma siirecine
dayaniklilik egzersizlerine gore daha iyi bir katki sagladig1 goriilmiustiir.

e PS’nin bransin gerektirdigi Ozelliklerine gore performans artirict ya da hizh
toparlanma saglamasi amaciyla kullanilabilecegi diistiniilmektedir.

e Olas1 faydal etkilerinin gozlenebilmesi i¢in minimum 6.5 mmol (400 mg) NO3
alimmin saglanmasi gerekmektedir. Dolayisiyla gereken dozunun yakalanabilmesi
NOs 'ten zengin PS takviyelerinin kullanimi daha faydali olabilir.

e NO;s'iin metabolize edilme siiresi gdz oniinde bulundurularak PS alimi antrenman
veya miisabakadan 2-3 saat dncesinde ger¢eklestirilmelidir.

e Gelecekteki caligmalarda atletik performans yanitlarinin yani sira PS’nin miisabaka
aktivitesine etkilerini konu eden arastirmalara ihtiyag¢ vardir.

e Doz-yanit iligkisinin belirlenebilmesi i¢in farkli dozlarda PS aliminin incelendigi daha
fazla calisma yapilmasi gerektigi diisiintilmektedir.
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21. YUZYIL BECERILERI KAPSAMINDA GENCLIK VE SPOR
FAALIYETLERININ iINCELENMESI

Omer Ozbey"®
1Genglik ve Spor Bakanligi, ANKARA

Oz: Endiistri devriminden bilgi toplumuna hizla gegis kisileri, toplumlar1 ve kurumlari derinden etkileyerek
bilgi, beceri ve deger gibi kavramlara farkli anlamlarin yiiklenmesine sebep olmustur. Ozellikle bu degisimin ana
aktorlerinden birisi olan teknolojideki gelismeler, kisilerin bilgi ve beceri parametrelerini kokten etkilemis ve bu
durum yeni becerilere duyulan ihtiyact ortaya ¢ikartmigtir. Bu degisimlere ayak uydurulmas: ve hatta yon
verilebilmesi igin belli kdk degerler odaginda bazi becerilere ihtiyag duyulmaktadir. Bu ihtiyaclar, ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluglar tarafindan smiflandirilarak 21. yiizyil becerileri olarak kavramlastirilmistir.
Nitel arastirma yontemlerinden literatiir tarama ve dokiiman analizi metoduna gore tasarlanan bu ¢aligmada ilk
olarak 21. yiizy1l becerileriyle ilgili ulusal/uluslararasi kurum ve kurulus raporlari, akademik ¢alismalar ve diger
ilgili dokiimanlar detayli bir sekilde incelenmistir. Akabinde 21. yiizy1l becerilerine giiniimiizde neden ihtiyag
duyuldugu nicel verilerle ifade edilmistir. Son olarak farkli sektérlerde faaliyet gosteren Oncii kurulus
dokiimanlarinda ve ¢esitli akademik disiplinlerde yiiriitiilen arastirmalarda mutabik kalinan 21. yiizyil
becerilerinin Genglik ve Spor Bakanligi faaliyetlerine belli degerler odaginda nasil uygulanabilecegi izah
edilmistir. Sonu¢ olarak, ¢agin gerektirmis oldugu 21. ylizyil becerilerinin kisilerin 6z kiiltiirlerine ve kok
degerlerine uyarlanarak sahip olunmasi bu ¢aligmanin hem sebebini hem de sonucunu olusturmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Beceri, 21. yiizy1l becerileri, genglik ve spor faaliyetleri.

EXAMINING YOUTH AND SPORTS ACTIVITIES WITHIN THE SCOPE OF 21ST
CENTURY SKILLS

Abstract: The rapid transition from the industrial revolution to the information society has deeply affected
individuals, societies and institutions, causing different meanings to be attributed to concepts such as knowledge,
skills and values. In particular, developments in technology, which is one of the main actors of this change, have
radically affected people's knowledge and skill parameters, and this has revealed the need for new skills. In order
to keep up with these changes and even to direct them, some skills focused on certain root values are needed.
These needs have been classified by national and international institutions and organizations and conceptualized
as 21st century skills. In this study, which was designed according to the literature review and document analysis
method, which are among the qualitative research methods, firstly, national/international institution and
organization reports, academic studies and other relevant documents related to 21st century skills were examined
in detail. Subsequently, why 21st century skills are needed today is expressed with quantitative data. Finally, it is
explained how the 21st century skills agreed in the documents of leading organizations operating in different
sectors and in research conducted in various academic disciplines can be applied to the activities of the Ministry
of Youth and Sports with a focus on certain values. As a result, acquiring the 21st century skills required by the
age by adapting them to people's core culture and root values constitutes both the reason and the result of this
study.

Key Words: Skills, 21st century skills, youth and sports activities.
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GIRIS

Insanligin tarihsel siire¢ igerisinde farkli kavramlarin etkisinde kaldig1 ya da kavramlarin
etkiledigi olaylar sonucunda toplumsal olarak 6nemli degisimlere tanik oldugu goriilmektedir.
Stirekli ¢ark eden bu fasit daire mitlerin, destanlarin, beyanlarin, ideolojilerin, devrimlerin ve
bilgi caginin da ig¢inde yer aldigi farkli evrelere ayrilmaktadir. Her ¢agin kendi iginde
barindirdig1 farkliliklar g6z Oniine alindiginda “becerilere” duyulan ihtiyaclarda da
degisimlerin yasanmasi tabii bir durumdur. Ilk g¢eyregi geride birakilan 21. yiizyil ise
kaydedilen insanlik tarihi i¢erisinde degisimin en hizli yasandigi ve ayak uyduramayan kisi ya
da toplumlarin itibarsizlagmaya ya da kaybolmaya mahkiim oldugu donem olarak
goriilmektedir. Firsat ve tehdidi esit ancak adil olmayan bir sekilde i¢inde barmndiran bu
yuzyil, kisileri iktisadi kaygilarla bas basa birakarak hayatta kalabilmenin ancak bazi
becerilerle miimkiin oldugunu insanliga tecriibe ettirmektedir. 21. yiizyil becerileri olarak
ortak bir kavramda mutabik kalinan bu beceriler, kisilere var olma miicadelesinde ¢agin
sunmus oldugu firsatlar1 degerlendirme, tehditleri ise bertaraf edebilme imkan1 saglamaktadir.

Nitel aragtirma yontemlerinden literatiir tarama ve dokiiman analizi metoduna gore (Giigli,
2021) tasarlanan bu c¢alismada ilk olarak 21. ylizyil becerileriyle ilgili ulusal/uluslararasi
kurum ve kurulus raporlari, akademik calismalar ile diger ilgili dokiimanlar detayli bir sekilde
incelenmistir. Akabinde 21. yiizyil becerilerine glinlimiizde neden ve ni¢in ihtiya¢ duyuldugu
nicel verilerle ifade edilmistir. Son olarak farkli sektorlerde faaliyet gosteren oncii kurulus
dokiimanlarinda ve ¢esitli akademik disiplinlerde yiiriitiilen arastirmalarda mutabik kalinan
21. ylizy1l becerilerinin Genglik ve Spor Bakanlig1 faaliyetlerine belli degerler odaginda nasil
uygulanabilecegi izah edilmistir.

21. Yiizyil Becerileri

Endiistri devriminden bilgi toplumuna hizla gegis kisileri, toplumlar1 ve kurumlar1 derinden
etkileyerek bilgi, beceri ve deger gibi kavramlara farkli anlamlarin yiiklenmesine sebep
olmustur. Ozellikle bu degisimin ana aktdrlerinden birisi olan teknolojik gelismeler, kisilerin
bilgi ve beceri parametrelerini kokten etkilemis ve bu durum yeni becerilere duyulan ihtiyaci
ortaya c¢ikartmistir. Bu beceriler ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan
smiflandirilarak 21. ylizy1l becerileri olarak kavramlastirilmistir (ATC21s, 2023; OECD,
2016; P21, 2019).

Bahsedilen kurumlardan birisi olan Avrupa Birligi, 21. yiizy1l becerilerine dikkat ¢ekilmesi ve
bu becerilerin 6neminin anlagilabilmesi amaciyla 2023 yilin1 “Avrupa Beceri Yili” olarak
kabul etmektedir. Beceri yil1 kapsaminda, isverenlerin taleplerine uygun niteliklere sahip
kisilerin yetistirilebilmesi amaciyla ¢esitli egitim ve beceri gelistirilme programlarinin
diizenlenerek nitelikli egitim ve istihdam alani olusturulacagi Avrupa Birligi tarafindan
taahhiit edilmektedir (Zignani, 2023). Benzer amaglarin Birlesmis Milletlerin Stirdiriilebilir
Kalkinma Hedeflerinde &zellikle Nitelikli Egitim (Hedef 4) ile insana Yakisir Is ve Ekonomik
Biiytime (Hedef 8) hedeflerinde de yer aldig1 goriilmektedir (UN, 2022). Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin 2021 yilinda yayimladig: “21. Yiizyilda Yasam ve Is igin Temel Becerilere Iliskin
Kiiresel Cergeve” kapsaminda, bu ylizyil ig¢in gerekli olan yasam ve mesleki becerilerin
yeniden tanimlanarak beceri bosluklarinin giderilmesi ve is giicii piyasasinin ihtiyaglarina
yanit verilebilmesi amaciyla nitelik artirici farkli sistemlerin tasarlanmasi gerektigi ifade
edilmektedir (ILO, 2021). Diinya Ekonomik Forumunun yayimladig1 “Mesleklerin Gelecegi
2023 raporunda ise 6zellikle isglicli piyasasi tarafindan talep edilen ilk 10 becerinin 21.
yiizyil becerilerinden olan elestirel ve analitik diisiinme, dayaniklilik, esneklik ve ¢eviklik,
motivasyon ve 0z farkindalik, yasam boyu 6grenme, teknolojik okuryazarlik, giivenilirlik ve
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detaylara dikkat etme, empati ve aktif dinleme, liderlik ve sosyal etki ile kalite kontrol
becerilerinin oldugu goriillmektedir (WEF, 2023).

21. yiizy1l becerileri egitim alaninda incelendiginde ise Legatum Enstitii Gelisim Endeksinde
ve Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Programi raporlarma gore ilk siralarda yer alan
Singapur’un egitim politikalar1 ele almmustir (Legatum Institute, 2023; PISA, 2019). Ozellikle
son 20 yilda 6nemli basarilar kaydeden Singapur’un 21. yiizyil becerilerini Temel Degerler,
Sosyal ve Duygusal Beceriler ile 21. Yiizyilda Ortaya Cikan Beceriler olmak iizere ii¢
kategoride ele aldigi goriilmektedir (Ministry of Education Singapore, 2023). Temel
Degerlerin bir kiginin inanglarini, tutumlarin1 ve eylemlerini sekillendirmesi neticesinde 21.
ylizy1l becerilerinin merkezinde yer aldig1 goriiliitken bu degerin saygi, sorumluluk,
dayaniklilik, diirtstliik, ilgi ve uyum becerilerinden olustugu goriilmektedir. Sosyal ve
Duygusal Beceriler, o6grencilerin Kkisiliklerini gelistirebilmesi ve toplumun iyiligi ig¢in
kazanilmas: gereken temel beceriler olarak tanimlanmaktadir. Bu beceriler duygularin
taninmasi ve yonetilmesi, sorumluluk duygusunun gelistirilmesi, bagkalarinin énemsenmesi,
olumlu iligkilerin kurulmasi ve zorluklarla basa ¢ikilmasi olarak siralanmaktadir. Son olarak
21. Yiizyilda Ortaya Cikan Beceriler cergevesi ise O0grencilerin hizla degisen ve dijitallesen
egitim ortami ile okul disindaki hayatlarinda basarili olabilmelerini saglayacak beceriler
olarak tanimlanmaktadir. Bu becerilerin elestirel diisiinebilme, iletisim ve igbirligi kurabilme,
dogru bilgiyi elde edebilme ile yurttaslik, kiiresel ve kiiltiirlerarasi okuryazarlik becerileri
oldugu goriilmektedir. Singapur Egitim Bakanlig1 tarafindan ele alinan bu temel degerler ve
beceriler sayesinde Ogrenciler, gelecegin zorluklariyla daha kolay basa c¢ikabilecekleri ve
egitim sonrasindaki kariyerlerinde de isgiicli piyasasi tarafindan istenilen niteliklere sahip
olabilecekleri ifade edilmektedir (Ministry of Education Singapore, 2023).

Diinyanin en bagarili tiniversitesi olarak secilen Massachusetts Teknoloji Enstitiistiniin (MIT,
2023) 21. ylizy1l becerilerine bakist ise su sekildedir: Bu ylizyildaki gelismelerin gegmisteki
becerilerle farkina varilamayacagi ayrica Ogrencilerin geleneksel egitim metotlariyla elde
ettikleri bilgilerin gelecek 10 ila 15 yil i¢inde dnemini kaybedecegi ve bu durumun diinya
genelinde ciddi istihdam soruna neden olacagi ifade edilmektedir. Bahsedilen sorunlarin
iistesinden gelinebilmesi i¢in d6grencilerin yeni kavramlar arama aligkanligina sahip olmalari,
ayn1 anda farkli bakis acgilartyla olaylari analiz edebilmeleri, bir sorunu veya olguyu
derinlemesine ve tim karmasikligiyla anlayabilmeleri i¢in elestirel diislinebilmeyi
ogrenmeleri gerekmektedir (MIT, 2019).

Harvard Universitesi literatiiriinde ise 21. yiizy1l becerileri egitimlerinin okullardaki egitim
miifredatlartyla smirli kalmamasi gerektigi vurgulanmaktadir. Bu kapsamda “Gengligi
Gelismeye Hazirlamak” uygulamasi ile ABD Egitim Bakanlig1 Kariyer, Teknik ve Yetiskin
Egitimi Ofisi (OCTAE) tarafindan hazirlanan “Istihdam Edilebilirlik Becerileri Cergevesi”
kapsaminda 21. ylizy1l becerileri konusunda 6zellikle politika yapicilara gesitli tavsiyeler
sunulmaktadir (Harvard University, 2023). Cambridge Universitesin 21. yiizy1l becerileri
aragtirmalarinda egitimcilerin bir kisminin geleneksel diger bir kisminin ise giincel 6gretim
metotlarmi tercih ettikleri ifade edilmektedir. Universitenin uygulamaya koydugu egitim
politikas1 incelendiginde ise ge¢cmis ve yeni egitim metotlarinin harmanlanarak bir model
olusturuldugu ve bu kombinasyonda elestirel diisiinebilme, problem ¢6zebilme, risk alabilme,
iletisim ve isbirligi kurabilme gibi 21. yiizyi1lin baslica becerilerinin yer aldigi goriilmektedir
(Suto ve Eccles, 2014).

OECD Egitim ve Beceri Ofisi tarafindan yayimlanan “Genglerin Hayalindeki Is ve Kariyer
Hedefleri” baslikli ¢alismasinda farkli iilkelerde yasayan genglerin kariyer hedeflerinin gergek
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isgiicli piyasasinda talep edilen becerileri icermedigi tespit edilmistir. Bu kapsamda 21. yiizyil
becerilerine sahip olmayan genclerin degisen is piyasasina adapte olmalarinin zorlastig1 ve
otomasyonun yeni meslekleri nasil degistirebilecegine iliskin farkindaligin siirli oldugu bu
calismada dikkat ¢eken unsurlar arasinda yer almaktadir (Schleicher ve Mann, 2020).

Bahsedilen kurum ve kuruluslar ile birlikte Avrupa Birliginin (EU, 2019), Diinya Ekonomik
Forumunun (WEF, 2016), Iktisadi Isbirligi ve Gelisme Teskilatinin (OECD, 2016, 2019a,
2019b), Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltir Orgiitiinin (UNESCO, 2017),
Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin (ILO, 2021), Amerikan Ogretmen Egitimi Kolejler Birliginin
(AACTE, 2010), 21. Yiizy1l Becerilerinin Degerlendirilmesi ve Ogretilmesi Projesinin
(ATC21s, 2008), 21. Yiizy1l Ogrenme Ortaklig1 Projesinin (P21, 2019), Global Egitim
Ortakliginin (GPE, 2020), Egitim i¢in Kiiresel Is Koalisyonunun (GBC, 2019) ve Uluslararasi
Ogrenci Degerlendirme Programmin (PISA, 2021) yanm1 sira Avrupa Yeterlilikler
Cercevesinin (AYC, 2019), Milli Egitim Bakanlhiginin yiiriittigt 21. Yiizyil 6grenci profili
aragtirmasinin (MEB, 2011), MEB Vizyon Belgesinin (MEB, 2018) ve Talim Terbiye
Kurulunun 21. ylizy1l becerileri ve degerlere yonelik raporunun (TTKB, 2023) 21. yiizyil
becerileri ile ilgili ve iligkili tanimlar1 detayli bir sekilde incelenmistir.

Ayrica konu ile ilgili akademik yayinlardan Cansoy’un (2018) egitim sisteminde 21. yiizyil
becerileriyle ilgili ¢alismasi, Cift¢i, Saglam ve Yayla (2021) ile Yilmaz’in (2021) egitim
ortamlarinda 21. yiizyil becerileriyle ilgili ¢aligmalari, Yal¢in’in (2018) 21. yiizy1l becerilerin
Olciilmesiyle ilgili c¢aligmasi, Ucak’in (2022) 21. yiizyil becerilerini egitim felsefesi
perspektifinden inceledigi calismasi ve Nalbantoglu’nun (2021) 21. yiizy1l becerilerini kiiresel
beceriler endeksinde degerlendirdigi ¢aligmasi incelenmistir.

flgili alanyazin taramasinda 21. yiizyil becerileri ile ilgili ortak bir tanimda mutabik
kalinamadig1 goriilmektedir. Kavramin birden ¢ok kurum ve kurulus tarafindan egitim,
teknoloji, ekonomi, gelecegin meslekleri ve istihdam gibi farkli alanlarda ele alinmasi,
miisterek bir tanimdan ziyade ortak beceri setleri iizerinde mutabakat saglanmasina neden
olmaktadir. Farkliliktan ¢ok benzerliklerin agir bastig1 becerilerin ortak paydasini ise sosyal,
mesleki ve bilgi teknolojileri becerilerinin olusturdugu goriilmektedir.

Genel olarak degisen yasam sartlarinin farkina varilabilmesi, uyum saglanabilmesi ve hatta bu
degisimlere yon verilebilmesi i¢in gerekli olan nitelikleri ifade eden 21. yiizy1l becerilerinde,
egitim alaninda ezberden ziyade proaktif bir 6grenme ve 6gretme yontemine odaklanildig,
ozellikle kiiciik yastaki bireylere kendi becerilerini fark edebilmeleri i¢cin bazi degerlerin
kazandirilmaya ¢alisildigi goriilmektedir. Ayrica her yastaki birey i¢in dijital okuryazarliga
sahip olabilme, uluslararasi alandaki gelismeleri takip edebilme ve ayak uydurabilme
becerileri yine birgok kurumun belirledigi ortak beceri setlerinde yer almaktadir. Yasam boyu
egitimin Onemine siklikla vurgu yapilan 21. yiizyill becerilerinin kavram iretebilme,
ongorebilme, etkili iletisim ve empati kurabilme, sagduyulu olabilme, hayal edebilme, bilgiyi
dogru kanallardan edinebilme, elestirel diisiinebilme, analiz yapabilme, problem ¢6zebilme,
risk alabilme, isbirligi yapabilme ve teknolojiyi takip ederek bilgi ve iletisim teknolojisini
etkin kullanabilme gibi entelektiiel becerileri kapsadig1 goriilmektedir.

Calismanin bundan sonraki kisminda 21. yiizyil becerileri ile ilgili alanyazinda genel kabul
goren kurum ve kuruluslarin beceri gercevelerine yer verilecektir. Bu kurumlardan OECD’nin
(Organisation for Economic Co-operation and Development), ATSC21s’in (Assessment and
Teaching of 21st Century Skills Framework) ve 21. Yiizyll Ogrenme Cercevesi’nin
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(Framework for 21st Century Learning) beceri c¢ergeveleri ve siniflandirilmalari
incelenecektir.

OECD Beceri Cercevesi

OECD, giiniimiiz isgiicii piyasa ihtiyaglarinin karsilanabilmesi i¢in basta egitim sektorii olmak
iizere bircok alanda farkli calismalar yiiriitmektedir (OECD, 2019a). Ozellikle yeniliklere
ayak uydurulabilmesi ve istihdam alanlarinda nitelikli ¢alisanlarin yer alabilmesi OECD
arastirmalarinin temelini olugturmaktadir. OECD’nin 2019 yilinda yayimladigi mesleklerin
gelecegi ile ilgili caligmada giiniimiizdeki mesleklerin yaklasik ylizde 15’inin 20 yil iginde
kaybolacagi ve yaklasik yiizde 35’inde ise koklii degisimlerin yasanacagi ifade edilmektedir.
Yine aymi raporda son 20 yilda yasanan robotik otomasyon ve diger teknolojik gelismelerle
birlikte imalat sektoriindeki istihdam oranin ylizde 20 azaldigi, hizmet sektoriindeki
istihdamin ise yaklasik yiizde 30 arttigi ifade edilmektedir (OECD, 2019b). Meslekler
arasindaki bu artis ve azalis oranmin asimetrik olarak devam etmesi neticesinde iskollar
arasindaki kutuplagsmanin artacagi tahmin edilmektedir.

Isgiicii piyasasinda yasanan bu hizli degisimler sonucunda istihdam disi kalmamak icin
ozellikle genclerin 21. yiizyil becerilerine sahip olmasi gerekmektedir (Ananiadou ve Claro,
2009). Bu kapsamda OECD, geng ve yetiskinlerin beceri diizeylerini 6lgmek i¢in 1997 yilinda
DeSeCo (Definition and Selection of Competencies) programini baslatmistir. Bu program 21.
yiizy1l becerileriyle ilgili yetkinliklerin tanimladig1 ve smiflandirildigi kavramsal bir ¢erceve
niteligi tagimaktadir (DeSeCo, 2023).

DeSeCo programi “Egitimin Gelecegi ve Beceriler 2030 Projesi” kapsaminda yenilenerek
“Ne ogrenilmesi gerekmektedir?” sorusunu bir adim Oteye tasiyip “Nasil 6grenilmesi
gerekmektedir?” sorusuna evirdigi gorilmektedir. Sekil 1°’de goriildiigi tizere 21. yiizyil
becerileri ilk olarak araglarin interaktif kullanimi, ikinci olarak heterojen gruplarla etkilesim
ve son olarak bagimsiz hareket edebilme olmak {izere 3 temel baglikta siniflandirilmaktadir
(OECD, 2019b).

1. Araglarin
interaktif kullanim

A

2. Heterojen
gruplarla
etkilesim

3. Bagimsiz
hareket etme

Sekil 1. DeSeCo’nun temel yetkinliklere yonelik kavramsal ¢ergevesi (DeSeCo, 2023; OECD, 2016).
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OECD tarafindan olusturulan bu ii¢ yetkinlik kategorisi temelde felsefe, sosyoloji, psikoloji,
ekonomi, tarih ve antropoloji dahil olmak tiizere farkli disiplinlerden gelen ilk bilimsel
teorilestirme ve ardindan gelen disiplinlerarast ¢ok paydasli degisimlere dayanan
tiimdengelimli bir yaklasima dayandirilmaktadir (OECD, 2016). Beceri basliklar1 icerisinde
ilk ele alinan Araclarin Interaktif Kullanmilmas: Kategorisinde, kisilerin gevresiyle etkilesim
halinde olabilmesi i¢in gerekli olan yontemlerin etkin bir sekilde kullanabilmesi ele
alimmaktadir. Bu araclar sadece fiziksel iletisim araglarini degil ayn1 zamanda etkilesime
yonelik enformasyonu kullanarak etkin bir dil becerisine sahip olmay1 da kapsamaktadir. Yine
bu kategori igerisinde bilgi iletisim teknolojilerinin aktif kullanilmasi ve iletisim araglarina
0zel sembollerin dogru kullanilmasi yer almaktadir. Bu beceri sayesinde kiiltiirel farklardan

dogan iletisim sorunu ortadan kaldirilarak kaliteli bir etkilesimin olusmasi saglanacaktir
(Ananiadou ve Claro, 2009; OECD, 2016).

Heterojen Gruplarla Etkilegsim becerisi, farkli sosyal ve kiiltiirel degerlere sahip topluluklarin
birbirleriyle dogru ve etkili bir iletisim kurmalarini saglayan beceriler olarak ifade
edilmektedir. Bu beceriler isbirligi ve ittifak kurabilme, miizakere edebilme, takim ¢alismasi
yiirlitebilme, empati kurabilme ve duygulari yonetebilme becerilerini kapsamaktadir. Bu
beceriler sayesinde farkli dil, irk, kiiltiir ve inanca sahip kisi ve toplumlarla aktif bir etkilesim
saglanarak igbirlikleri yapilabilecektir. Son olarak Bagimsiz Hareket Etme becerileri ise
kisilerin kendi yeteneklerinin fakina varabilmelerini, zorluklarla yiizlesebilme cesaretine sahip
olabilmelerini, aliskanliklarin disina ¢ikarak sorumluluk alabilmelerini ve liderlik becerilerini
kapsamaktadir. Ayrica bu beceriler, kisilerin kendi haklarini savunabilmelerini, bireysel
projeleri 6zgiivenli bir sekilde yiiriitebilmelerini, her konuda sorumluluk alabilmelerini ve
bazi durumlarda kalabaligi takip etmek yerine kendi diisiindiiklerini eyleme gegirebilme
cesaretine sahip olabilmelerini kapsamaktadir (Ananiadou ve Claro, 2009; OECD, 2016).

ATC21s Beceri Cercevesi

21. ylizyillda tamik olunan teknolojideki gelismeler bilginin Onemini ortaya cikarmis ve
degisim ihtiyaci basta egitim, sosyal hayat ve istihdam olmak tizere birgok alanda zorunlu
hale gelmistir. Gelismis ekonomilerdeki imalattan bilgi teknolojisine dogru gerceklesen
kayma, Ozellikle geng yastaki bireyler/6grenciler igin el yordamiyla yiiriitiilen rutin islerin
goriilmesine yetecek temel becerilerin kullanimini ikinci plana atmis ve bu durum gelecek
vaat etmeyen bir sonucu ortaya ¢ikartmustir.

Bir¢ok kurum ve kurulus tarafindan beyan edilen istihdam sorunuyla basa ¢ikilabilmesi ve bu
soruna kalic1 ¢oziimlerin iiretilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan gesitli beceriler ATC21s Beceri
Cercevesi Projesinde ele alinmaktadir (ATC21s, 2023). Bu kapsamda baglatilan 21. yiizy1l
becerilerinin degerlendirilmesi ve dgretilmesi projesi (ATC21s), 2008 yilinda Intel, Microsoft
ve Cisco’nun destekleriyle yiiriitiilmiis ve bu proje ciktilar1 birgok iilke tarafindan 6zelikle
egitim ve istihdam alaninda politikaya ¢evrilmistir (ATC21s, 2023; Griffin ve Care, 2015).

Alaninda 6ncii kurum ve akademisyenlerin isbirligi igerisinde yiiriittiigli ATC21s Projesinde;
karmasik sorunlar1 ¢ézmek igin etkili iletisim kurabilme, bilgiyi dogru kullanabilme, is
hayatinda ortaya ¢ikan yeni taleplere karsilik verebilme, yine is hayatinda degisen kosullara
uyum saglayabilme, yenilik saglayacak fikirler iiretebilme, iiretkenligin artirilabilmesi i¢in
teknolojinin imkanlarin1 etkin kullanabilme becerileri 21. yiizyilda elde edilmesi gereken
temel beceriler olarak ele alinmaktadir (Griffin ve Care, 2015; GWSC, 2023). Ayrica bu Proje
kapsaminda 21. ylizy1l becerileri ¢ergevelendirilerek kavramsal bir sema olusturulmus ve bu
sema 4 kategoride 10 beceriyi kapsayacak sekilde gruplandirilmistir (Tablo 1).
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ATC21s 21. Yiizyll Becerileri Cercevesi
Diisiinme Bicimleri Cahisma Bicimleri | Calisma Araclan Diinyaya Uyum
*Elestirel diisiinme e[letisim kurabilme | Bilgi okuryazarhig Saglama
*Yenilik¢i diigiinme «Isbirligi yapabilme | *BiT (bilgi ve iletisgim *Vatandashk
*Ogrenmeyi 6grenme teknolojileri) okuryazarligi | *Yasam ve Kariyer
*Kisisel ve sosyal
sorumluluk

Tablo 1. ATC21s 21. yiizy1l becerileri gergevesi konu basliklart (Griffin ve Care, 2015; GWSC,
2023).

Bu Proje dahilinde yer alan becerilerin agiklamalar1 su sekildedir: Kisilerin yeniliklere ayak
uydurabilmeleri icin ilk olarak Diisiinme Bicimlerini degistirmeleri gerekmektedir. Ozellikle
belli bir birikimle harekete gegen elestirel diisiinme, yenilik¢i diisiinebilmenin ve 6grenmeyi
ogrenebilmenin temelini olusturmaktadir. Bu diisiinme becerileri sayesinde mevcut
sistemlerin aksayan yonleri tespit edilebilir, problemler ¢oziilebilir ve risk alinarak dogru
kararlar verilebilir. Calisma Bigimleri ise degisen diisiinme bi¢imleriyle birlikte etkili iletisim
kurabilmeyi ve takim ¢alismasi temeline dayandirilan isbirligi yapabilmeyi ifade etmektedir.
Etkili iletisimle kurulan isbirlikleri sayesinde yiiriitiilen isin tamamlanma siiresinin azalacagi
ve arzu edilen kurum ikliminin olusacagi ongérillmektedir. Calisma Araglar: ise bilgi ve
iletisim teknolojilerinin aktif kullanilmasi ve ayn1 zamanda elde edilen dogru bilgiden en {ist
diizeyde faydalanilmasi ifade edilmektedir. Ayrica medya ve diger iletisim araglarindan
yayilan enformasyonun giivenirliligi kisi ve kurumlar i¢in olduk¢a 6nem arz etmektedir. Bu
kapsamda bilgiye ulasilmasi ve bilginin islenerek yararli hale doniistiiriilmesi bilgi ve BIT
okuryazarlig1 kapsaminda degerlendirilmektedir (Griffin ve Care, 2015; GWSC, 2023).

ATC21s Beceri Cergevesi Projesinin son basamagini olusturan Diinyaya Uyum Saglama
becerisinde ise 0zellikle yiiksek teknolojik iiriinlerin ve kiiresel iletisim aglarinin gelismesiyle
birlikte kisileri diinyanin herhangi bir yerinde meydana gelen olaylardan ya da yasanan
gelismelerden veri saglayabilme ile degisimlere dahil olabilme becerilerini ifade etmektedir.
Ancak bu durumun avantajli bir hale gelebilmesi i¢in kisilerin Oncelikli olarak kendi
vatandaglik haklarimin farkinda olmasi gerekmektedir. Uyum saglama becerisi sayesinde
kisilerin diinyanin herhangi bir yerinde kariyer plani yapabilmesi, degisimlere rahatlikla uyum
saglayabilmesi ve kendi haklarmi bilingli bir sekilde savunabilmesi miimkiin olmaktadir
(Griffin ve Care, 2015;Unal, 2023; Voogt ve Roblin, 2010).

21. Yiizy1ll Ogrenme Cercevesi

21. yiizy1l becerilerinin tanimlanmasi ve siniflandirilmasi ile ilgili en kapsamli arastirmalar
arasinda yer alan 21. Yiizy1l Ogrenme Ortaklig1 Projesi (P21: Partnership for 21st Century
Learning), fakli sektorlerde faaliyet gosteren 33 kurum tarafindan desteklenerek ABD’nin 21
eyaletinde basariyla uygulanmistir. Bu projede 6grencilerin egitim hayatlarini daha bilingli ve
aktif bir sekilde gecirmelerini saglayacak becerilerle birlikte egitim sonrasinda da nitelikli
kisiler olmalar1 igin gerekli olan becerilere odaklanilmistir. Bu beceriler “21. Yiizy1l Ogrenme
Cercevesi” (Framework for 21st Century Learning) olarak dgrenme ve yenilenme becerileri,
bilgi, medya ve teknoloji becerileri ile yasam ve kariyer becerileri seklinde sirlanmaktadir
(P21, 2019; Trilling ve Fadel, 2009).

2019 yili itibartyla ABD’nin 45 eyaletinde 220°den fazla tiye kurulusla 21. yiizy1l becerileri
temasinin yiiriitiilmesi bu Projeyi diger arastirmalardan farkli bir yere tasimaktadir (P21,
2019). Bu kapsamda 21. Yiizy1l Ogrenme Cergevesinde yer alan ii¢ beceri bashigmin ayr alt
basliklar halinde incelenmesi gerektigi diisiiniilmektedir.
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21. Yiizyll Ogrenme Cercevesi

Ogrenme ve Yenilenme
Becerileri

Elestirel diigiinme ve
problem ¢dzme
*Yaraticilik ve
yenilikleri uygulama

Bilgi, Medya ve Teknoloji
Becerileri

*Bilgi okuryazarlig
*Medya okuryazarligi

*BIT okuryazarlig

Yasam ve Kariyer Becerileri
*Esneklik ve uyum
*Girigimcilik ve 6zyonetim

*Sosyal ve kiiltiirlerarasi beceriler

«Uretkenlik ve sorumluluk
Liderlik ve sorumluluk

°1leti$im
*[sbirligi kurma

Tablo 2. 21. yiizyil 6grenme gergevesi konu bagliklari (P.21, 2019; Trilling ve Fadel, 2009).

Ogrenme ve yenilenme becerileri: 21. yiizy1l 6grenme cergevesinin ilkini olusturan bu sette
elestirel diisinme ve problem c¢6zme, iletisim becerisi, isbirligi kurma, yaraticilik ve
yenilikleri uygulama becerileri yer almaktadir (Tablo 2). Elestirel diisiinme becerisi
timevarim ve timdengelim gibi temel mantik yiiriitme ¢er¢evesinde bir olayin sistemli bir
sekilde analiz edilebilmesi olarak tanimlanmaktadir. Problem ¢6zme becerileri ise kisilerin
elde ettikleri arglimanlar veya karsilastiklart sorunlar1 analiz ederek etkili bir sekilde ¢oziime
kavusabilme becerisi olarak tanimlanmaktadir. Elestirel diisiinme ve problem ¢6zme
becerisinin Ozellikle geng yastaki bireyler icin O6nemi bu beceriler, kisilerin akademik
hayatlarinin yani sira mesleki ve sosyal hayatlarinda da ihtiyag duyulan temel beceriler
arasinda yer almasindan kaynaklanmaktadir (Gelen, 2017; Nalbantoglu, 2021; P21, 2019).

Yaratici diistinme ve yeniligi uygulama becerileri, farkli ve yeni metotlarla fikir tiretebilme ile
o fikirleri eyleme gegirebilme becerisi olarak ifade edilmektedir. Bu beceriye duyulan
ihtiyacin temelinde hizla ilerleyen teknolojik gelismeler yer almaktadir. Bu beceri
cergevesinde Onemli bir yere sahip olan iletisim becerilerinde kisilerin birbirleriyle sozli ya
da yazili olarak dogru ve etkili bir iletisim kurabilmesinin dnemine odaklanilmaktadir.
Glinlimiizde ¢esitli kanallar araciligiyla iletisim kurulmasi miimkiin olsa da iletisimin 6ziinde
yer alan ve geg¢misten bu yana 6nemini kaybetmeyen dinleme becerisi bu kapsamda kilit
unsur olarak degerlendirilmektedir. Gelen mesajlarin analiz edilmesi, depolanmasi ve mesaja
uygun bir sekilde cevap verilebilmesi 21. ylizyi1l i¢in onemli bir beceri olarak kabul
edilmektedir. Ayrica kisinin ana dilinin yaninda diinya genelinde kabul goren bir ya da birkag
dil bilmesi yine iletisim becerileri arasinda yer almaktadir. Ogrenme ve yenilenme becerileri
arasindaki son alt beceriyi olusturan isbirligi kurma becerisi ise temelinde birlikte is
yapabilmeyi, ortak ¢ikarlar dogrultusunda gorev alabilmeyi, bir isin basariyla sona erdirilmesi
icin istekli olabilmeyi ve sorumluluk alabilmeyi ifade etmektedir (Cift¢i, Saglam ve Yayla,
2021; Kiraz, 2022; P21, 2019; Trilling ve Fadel, 2009).

Bilgi, medya ve teknoloji becerileri: 21. yiizy1l 6grenme gergevesinin ikincisini olusturan bu
sette bilgi okuryazarlii, medya okuryazarh@ ve BIT okuryazarhig: becerileri yer almaktadir
(Tablo 2). Bilgi okuryazarlig1 yazili, sézel veya gorsel olarak her tiirlii bilginin elestirel
diistintilerek tanimlanmas1 ve anlamlandirilmas1 olarak ifade edilmektedir. Medya
okuryazarligr ise medya tarafindan olusturulan mesajlarin ne amagla ve hangi kanallar
vasitasiyla nereye ulagilmak istenildiginin bilingli bir sekilde analiz edilmesi seklinde
tanimlanmaktadir. Son olarak BIT okuryazarlig:i becerileri ise bilgiyi elde edebilmek igin
teknolojinin imkanlarindan faydalanarak bilgiye erigsme, bilgiyi diizenleme, siniflandirma ve
etkin kullanmay1 ifade etmektedir (P21, 2019; Trilling ve Fadel, 2009; Yilmaz, 2021). BIT
okuryazarlig1 becerileri kisilerin akademik, mesleki ve sosyal hayatlarinda iiretken, etkili ve
verimli olabilmelerini saglayacak 21. yiizyll imkanlarmin farkina varilabilmesi agisindan
hayati 6nem tagimaktadir.
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Yasam ve kariyer becerileri: 21. ylizy1l 6grenme c¢ergevesinin {i¢iinciisiinii olusturan bu sette
esneklik ve uyum, girisimcilik ve 6zyonetim, sosyal ve kiiltiirleraras1 beceriler, liretkenlik ve
sorumluluk ile liderlik ve sorumluluk becerileri yer almaktadir (Tablo 2). Esneklik ve uyum
becerisi degisime uyum saglayabilme, ihtiya¢ duyulan bilgiye tek bir kaynak yerine birgok
kaynag1 inceleyerek elde edebilme, geribildirimleri dikkate alarak gerektiginde yon
degisebilme becerilerini ifade etmektedir. Girisimcilik ve 6zyonetim becerileri, belirlenen
hedeflere ulasilabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan planlama ve strateji olusturma becerileri ile bu
unsurlart risk ve sorumluluk alarak eyleme gecirebilme becerisi olarak ifade edilmektedir.
Sosyal ve Kkiiltiirleraras1 beceriler ise takim caligmasimna uyumlu olma, etkili iletisim
kurabilme, sorumluluk alabilme farkli diisiincelere ve elestirilere agik olabilme, kendi kiiltiirii
haricinde olanlarla etkilesim icinde olabilme becerisi olarak ifade edilmektedir.
Cokkiilturlillik ve kiiresel degerleri de kapsayan bu beceriler sayesinde kisilerarasindaki
sosyal uyum daha rahat saglanmakta ve uzun siire devam eden isbirlikleri kurulabilmektedir
(Nalbantoglu, 2021; P21, 2019; Trilling ve Fadel, 2009).

Uretkenlik ve sorumluluk becerisi ise 21. yiizyilin is giicii piyasasinda tercih edilen yénde
hareket edebilmeyi, yenilikleri takip edebilmeyi ve farkli olani tiretebilmeyi ifade etmektedir.
Bu siiregte planlanan ya da yiiriitiillen herhangi bir isin tiim asamalarinda mesuliyet alabilme
oldukc¢a 6nemli bir beceri olarak kabul edilmektedir. Kiigiik yastaki bireyler i¢in hayati bir
onem tasiyan sorumluluk becerisi Ozellikle egitim alaninda {izerinde durulmasi gereken
konular arasinda yer almaktadir. Liderlik ve sorumluluk becerisi yine sorumluluk alabilme
becerisi temelleri iizerine kurularak risk alabilmeyi, olaylart analiz edebilmeyi, ¢dziim
iiretebilmeyi, elestirel diisiinebilmeyi, ekip halinde ¢alisabilmeyi ve liderlik edebilmeyi ifade
etmektedir (Cift¢i, Saglam ve Yayla, 2021; Gelen, 2017; P21, 2019; Trilling ve Fadel, 2009).

Genglik ve Spor Bakanhg Faaliyetlerinde 21. Yiizy1l Becerilerinin Onemi

Gilinimiizde 21. yiizy1l becerilerinin egitim kurumlar1 haricinde bir¢ok ulusal/uluslararasi
kurum ve kurulus tarafindan ele alinmasi bu becerilere duyulan ihtiyacin 6nemini agik bir
sekilde ortaya koymaktadir. Ulkemizde iiniversite egitimine kadarki siireg her ne kadar Milli
Egitim Bakanlig1 uhdesinde yiiriitiilse de “milli” bir mesele olan bu husus bir¢ok kurum gibi
Genglik ve Spor Bakanligini da ilgilendirmektedir. Ayrica iki Bakanlik tarafindan yiiriitiilen
ve kamu hizmeti olarak sunulan bir¢ok faaliyetin yas itibariyla benzer araliklardaki muhatabi
ilgilendirdigi goriilmektedir. Bu kapsamda 21. yiizy1l becerilerinin egitim kurumlarinin yani
sira bir kamu kurumu olan Genglik ve Spor Bakanligi hizmet alanlarinda da icra edilmesi
gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. 21. ylizy1l becerilerinin okul dis1 egitimi de kapsadigi goriisii
bagta Talim Terbiye Kurulu Baskanliginin 21. Yiizyil Becerileri Arastirma Raporu olmak
iizere birgok akademik calismada yer almaktadir (Cansoy, 2018; Cift¢i, Saglam ve Yayla,
2021; Hamarat, 2019; UNESCO, 2015; TTKB, 2023).

Genglik ve Spor Bakanhigi, “Kanunlarla ve Cumhurbaskanligi kararnameleriyle verilen
gorevleri yiiriitmek tizere merkezi Ankara’da olan ve merkeze bagl tasra teskilati Genglik ve
Spor Il Miidiirliiklerinden olusan, merkez teskilati genel biitceli, merkeze bagl tasra teskilat:
ise ozel biitceli olan bir kamu kurulusudur.” (Sayistay, 2021). Bakanligin gorev, yetki ve
sorumluluklart 1 Sayili Cumhurbagkanligi  Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi’nin Genglik ve Spor Bakanligi baslikli Yedinci Bolimiiniin 184 ila 216/A
maddeleri arasinda diizenlenmistir (CBK, 2018). Calismanin bundan sonraki bdliimiinde ilk
olarak genclik, akabinde spor ve son olarak yurt hizmetlerinde 21. yiizy1l becerileriyle ilgili
sunulan faaliyetler ile bu becerilerin icra edilebilecegi alanlar incelenecektir.
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Genclik Faaliyetleri

Bakanlik tarafindan sunulan genglik faaliyetleri 1 sayili CBK’nin 187’nci ve 209’uncu
maddelerine gore Genglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii uhdesinde ve 26/5/2022 tarihli ve
31847 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Genglik Merkezleri Yonetmeligi’nde yer alan
hiikiimlere gore sevk ve idare edilmektedir (CBK, 2018; Genglik Merkezleri Ydnetmeligi,
2022).

Yasal dayanagi 1 sayili CBK (2018) ve Genglik Merkezleri Yonetmeligi’nde (2022) belirtilen
genglik hizmetleri faaliyetleri bahsedilen mevzuatin yan1 sira 1982 Anayasasi’nda (1982), On
Birinci Kalkinma Plani’nda (2019), Ulusal Genglik ve Spor Politikast Belgesi’nde (2013),
Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plam1 Genelgesi’nde (2021) de yer aldig
goriilmektedir. Bu kapsamda bahsedilen diizenlemelerde yer alan ve 21. ylizy1l becerileriyle
dogrudan ya da dolayli olarak ilgili olan hiikiimler su sekilde ifade edilmektedir: Genglerin
fiziksel, zihinsel ve duygusal becerilerini ortaya g¢ikararak gelisimlerine katki saglayacak
faaliyetler diizenlemek. Bu faaliyetlerin temelini ahlaki ve insani degerlere yaslayarak
genclerin elestirel diisiinebilme, sorumluluk alabilme, ekip halinde ¢alisabilme, liderlik
edebilme gibi sosyal becerilere sahip olabilmelerini saglamak. Ayrica genglere yonelik
istismar, ayrimcilik ve siddetin engellenmesi ile gencleri zararl aliskanliklardan korumak igin
gerekli tedbirleri almak. Bu kapsamda okul ve okul dis1 egitim faaliyetleriyle genglerin saglik,
sosyal medya ve hukuk okuryazarligi becerilerine sahip olabilmeleri ve ¢agin gerektirdigi
becerilere sahip bir gencligin yetistirilmesi hedeflenerek geclerin gelecegin mesleklerinde
istihdam edilebilmeleri i¢in gerekli ¢alismalar yiiriitmek.

Bu kapsamda Bakanlik merkez ve tasra teskilati tarafindan sunulan genglik faaliyetleri 21.
ylizy1l becerileri odaginda tasnif edilerek herhangi bir 6nem veya oOncelik siralamasi
yapilmadan Genglik Merkezleri, Genglik Merkezleri Akademisi, Genglik Merkezleri
Kuliipleri, Geng Ofisler, Genglik Kamplari, Genglik Merkezleri Teknoloji Kampi, Deneyap
Teknoloji Atdlyeleri, Teknoloji Hamlesi - Geng Kod ve Hayat Becerileri Egitim Modiilii
incelenmistir.

Genglik merkezleri gengligin zihinsel, bedensel ve ruhsal olarak iyi olma hallerinin artirilmasi
amaciyla bircok faaliyeti bilinyesinde barindirmaktadir. Sunulan faaliyetler incelendiginde
katilimcilarin  sorumluluk alabilmesi, takim olarak hareket edebilmesi, bazi bilgi ve
becerilerin  igsellestirilerek  giinliik hayatta uygulanabilmesi merkezlerin etkinlik
envanterlerinin temelini olusturdugu goriilmektedir. 14-29 yas arasindaki genglerin iiye
olabildigi 432 merkezde tiim faaliyetler iicretsiz olarak Bakanlik tarafindan sunulmaktadir.
Tablo 3’te de goriildiigii lizere genclik merkezlerinde 8 ana temada atdlye calismalari
ylriitmektedir. Bu atdlyeler kisisel gelisim, inovasyon, sosyal bilimler, saglikli yasam ve spor,
giizel sanatlar, dil egitimleri, degerler ve dini ilimler atdlyelerinden olugmaktadir. 3
milyondan fazla kayitl iiyesi bulunan merkezlerdeki faaliyetlere 2022 yilinda yaklagik 770
bin geng katilim saglamistir (GSB Faaliyet Raporu, 2022).
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Tablo 3. Genglik merkezleri akademisi atblye temalari konu basliklar1 (GSBBiz, 2023; GSB Faaliyet

Raporu, 2022).

Genclik Merkezleri Akademisi Atolye Temalari

e Drama
« Liderlik
» Gorgli Kurallart

Kisisel Gelisim Atdlyesi

* Sosyal Katilim Becerileri
* Proje Uygulama, Gelistirme Becerileri

+ {letisim, Diksiyon ve Hitabet
* Akil ve Zeka Oyunlari
* Miilakat Teknikleri

* Yenilik¢i Diigiinme
* Medya ve Tasarim

Inovasyon Atélyesi

» Yazilim-Kodlama-Robotik

* Sosyal Medya
* Bilgisayar Egitimi
» Uygulamali Girigimcilik Egitimi

Giizel Sanatlar Atolyesi

* Fotografcilik ve Resim
e Mimari ve El Sanatlar1
* Yoresel Halk Danslari

* Tiyatro, Sinema ve Miizik
» Karikatiir ve Mizah

Degerler Atolyesi * Yasam Kiiltiirti

» Islam Kiiltiirii ve Medeniyeti
* Anadolu Kiiltiirii ve Medeniyeti
» Ahlak ve Bizi Biz Yapan Degerlerimiz

« Felsefe ve Mantik
« Uluslararasi Iliskiler

Sosyal Bilimler Atolyesi

* 2023 Hedefleri
* Tarih, Cografya ve Edebiyat

» Hukuk, Haklar ve Sorumluluklar

Saghkh Yasam ve
Spor Atolyesi

* Spor

* Beslenme

* Yasam Tarz1 Gelistirme e ilk Yardim Egitimi
* Bagimliliklarla Miicadele

» Afet Yonetimi Egitimi

» Ingilizce
* Almanca
» Ispanyolca

Dil Egitimleri Atolyesi

* Rusga
* Arapca
* Fransizca

Dini ilimler Atélyesi

*Kur’an-1 Kerim ve Meali ¢ Temel Dini Bilgiler ve
*Resulullah’in (SAV) Hayati

* [slam Tarihi

Genglik merkezlerinde yiiriitiilen bir diger 6nemli faaliyet ise Genglik Merkezleri Kuliip
faaliyetleridir. 2022 yilinda yaklasik 7,5 milyon gencin katildig1 bu kuliiplerde genclerin ilgi
alanlarma gore egitim, toplanti, sergi ve konferans gibi 21. yiizy1l becerileriyle ilgili
faaliyetler diizenlenmekte ve genclerin bu etkinliklere aktif katilimlar1 saglanmaktadir (Tablo

4).

Tablo 4. Geglik merkezleri kuliip faaliyetleri konu bagliklar1 (GHGM, 2022; GSBBiz, 2023; GSB

Faaliyet Raporu, 2022).

Geclik Merkezleri Kuliipleri

Sosyal ve Kiiltiirel | * Kitap Okuma Halkalar1

* Sunum Caligmalar1

Faaliyetler Kuliibii + Salon Programlari * Diger Merkezim Her Yerde
* Sosyal Medyadan Sosyal Meydana * Ulusal Organizasyonlar
Giizel Sanatlar | « Karikatiir ve Mizah * Mimari
Kuliibii * Sinema ve Tiyatro * Fotografcilik, Resim ve Miizik

« El Sanatlar1

* Yoresel Halk oyunlari

Bilim ve Teknoloji
Kuliibii

* Proje Uygulamalari

* Medya ve Tasarim

* Bilim ve Teknoloji Diinyasi
* Miinazara Uygulamalari

* Uygulamali Girisimcilik

» Kod Ad1: 2023

* Robotik

* Yenilik¢i Uygulamalar
* Dene-Yap Uriin Uygulamalari

Saghkh Yasam ve | * Sportif Faaliyetler

» Bagimliliklarla Miicadele

Spor Kuliibii » Saglikli Yasam Faaliyetleri
Goniilliiliik Kuliibii |  Sevgi ve Merhamet Timi * Egitim Timi

* Sifir Atik Timi * Cevre Timi

* Saglik Timi * Acil Durum ve Afet Timi
Vizyon Kuliibii » Stratejik Ortaklik Gelistirme * Proje Dongiisii

+ Ogrenmeyi Ogrenme
* Uluslararas1 Calismalar

* Dijital Araglar
* Erasmus+ Caligmalari
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Geng Ofisler ise kisilerin genglik etkinliklerine ulagimini kolaylastirmak amaciyla 2019
yilinda Bakanlik tarafindan faaliyete gecirilmistir. Okullarda, yurtlarda, spor salonlarinda,
mabhallelerde, {iniversite yerleskelerinde kurulan bu ofisler sayesinde genglik faaliyetlerine
katilimlarda 6nemli bir artis kaydedilmistir. 2022 yili itibartyla sayist 359’a ulasan geng
ofislerde Bakanlik tarafindan sunulan hizmetlerin yayginlagtirllmasi ve bu konuda
farkindaligin olusturulmasi amaciyla sosyal, kiiltiirel ve sportif alanda birgcok faaliyetin
organize edildigi goriilmektedir (GSB Faaliyet Raporu, 2022).

Bakanlik tarafindan sunulan bir diger genclik faaliyeti ise Genglik Kamplaridir. 12-25 yas
arasindaki gencglere milli, manevi ve insani degerler odaginda farkindalik olusturmak {izere
cesitli etkinliklerin diizenlendigi kamplardan 2022 yilinda yaklasik 185 bin gencin
yararlandig1 goriilmektedir. Her yil diizenlenen kamp faaliyet programlar1 tizerine ¢esitli
caligmalar yapilmakta ve gencligin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelecek kamp programlari igin
yeni yol haritalar1 belirlenmektedir. 2022 y1il1 itibariyla verilen egitimler, atdlye calismalari ve
ylrtitiilen spor faaliyetleri Tablo 5’te sunulmaktadir (GSB Faaliyet Raporu, 2022).

Tablo 5. Genglik kamplarinda gergeklestirilen faaliyet ve etkinliklerin konu basliklart (Genglik
Kamplari, 2023; GSB Faaliyet Raporu, 2022).

Genglik Kamplarinda Gergeklestirilen Faaliyet ve Etkinlikler

Egitim Faaliyetleri * Madde Bagimlilig1 * Geleneklerimiz

* Ahlaki ve Insani Degerler * Gorgli Kurallar

* Fedakarlik ve Haywrseverlik + Insan ve Vatan Sevgisi

* Degerler Egitimi * Tarthimizden Sahsiyetler

+ Tarihimizden Ornek Olaylar * Tiyatro, Halk Oyunlar1

*» Miizik, El Sanatlari » Arkadashk Dostluk Iliskileri

* Kisisel Gelisim Programlari * Liderlik

* Kendine Giiven + Kendini ifade Edebilme

* Problem C6zme * Sorumluluk Alabilme

* Motivasyon * Goniilliik ve Yardimlagma
Sportif Faaliyetler * Okguluk, Bisiklet, Trekking * Yiizme, Sokak Oyunlari

* Binicilik, Kano, Paintball * Rafting, Mini Golf, Matrak

* Oryantring, Macera Parkuru * Basketbol,Voleybol,Futbol

* Tirmanma Duvar » Yiiksek Ip Parkuru
Atolyeler * Tarih Atolyesi » Empati Atolyesi

* Sosyal Medya Atolyesi * Yakin Tarih Atolyesi

* Degerler Atdlyesi » Inovasyon Atdlyesi

Bahsedilen genglik kamplarinin haricinde Genglik ve Spor Bakanligi ile Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi, TUBITAK, ODTU, T3 Vakfi gibi 6zellikle teknoloji ve yenilik odakli kurum ve
kuruluslarla igbirliklerinin yapildig1 goriilmektedir. Bu isbirlikleri neticesinde Kod Adi 2023,
Deneyap Teknoloji Atdlyeleri, E-Spor Egitimi, Geng Kod, Teknoloji Hamlesi, Robotgeng
Yarigmalari, Teknofest Bulugsmalari, Limitless Makers Programi yiiriitiilen faaliyetler arasinda
siralanmaktadir (GSB Faaliyet Raporu, 2022).

Genglik faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen atdlye, kullip ve etkinliklerin daha anlasilir
olabilmesi bakimindan tablo seklinde sunulmustur (Tablo 3, 4, 5). Tablolarda yer alan
basliklar incelendiginde iletisim ve hitabet becerileri, yenilik¢i diisiinme ve inovasyon
becerileri, bilgi ve iletisim teknoloji becerileri, kiiltiirel farkindalik ve sosyal katilim
becerileri, kisilik haklar1 ve sorumluluk becerileri, yabanci dil becerileri, sosyal medya
farkindalik becerileri, robotik kodlama ve teknoloji gelistirme becerileri, liderlik, sosyal
sorumluluk ve empati kurma becerilerinin 21. yiizy1l becerilerinden genel kabul géren konu
basliklarindan oldugu goriilmektedir.

179



Spormetre The Journal of Physical Education and Sport Sciences, 22(1), 2024, 168-186

Spor Faaliyetleri

Calismanin bu kisminda Genglik ve Spor Bakanligi uhdesinde Spor Hizmetleri Genel
Miidiirliigii ile genglik ve spor il miidiirliikleri tarafindan sunulan spor hizmetleri incelenmis
ve bu kapsamda birgok spor faaliyetinin yiiriitiildiigii goriilmiistiir (Ozbey ve Gokiis, 2022).
Ancak 21. yiizy1l becerilerinin entegre edilebilecegi faaliyet alanlar1 ele alindiginda sunulan
hizmet bakimindan devamlilik arz eden, giindiizli ve/veya yatili olarak hizmet sunulan
Sporcu Egitim Merkezleri ile Tiirkiye Olimpik Hazirlik Merkezlerinin bu ¢alisma kapsaminda
incelenmesi uygun goriilmiistiir.

Bahsedilen bu merkezler, 1 sayili CBK’nin 189 uncu maddesine gore Spor Hizmetleri Genel
Miidiirliigii uhdesinde ve 29/11/2022 tarihli ve 32028 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Sporcu Egitim Merkezleri ile Tiirkiye Olimpik Hazirlik Merkezleri Yonetmeligine gore sevk
ve idare edilmektedir (CBK, 2018; SEM ile TOHM Y 6netmeligi, 2022). Bu merkezlere, ilgili
Yonetmelik ve Bakanlik tarafindan cikartilan talimatlar dogrultusunda sporcu alinmakta,
secilen sporculara farkli miktarlarda har¢lik 6denmekte ayrica sporcularin beslenme, barinma,
giyim, egitim, yol ve diger ihtiyaglar ilgisine gore Bakanlik veya il miidirliikleri tarafindan
karsilanmaktadir. Genglik ve spor il midiirliikkleri biinyesinde 53 il ve 56 merkezde
faaliyetlerine devam eden sporcu egitim merkezlerinde yaklagik 2.500 sporcuya egitim
verilirken, Tiirkiye olimpik hazirlik merkezlerinde ise 25 il miidiirligii biinyesinde yaklagik
1.300 sporcuya giindiizlii ve/veya yatili hizmet verilmektedir (GSB Faaliyet Raporu, 2022;
Sporcu Yetistirilmesine Dair Y6netmelik, 2021).

Bakanlik tarafindan sporcu egitim merkezleri ile Tiirkiye olimpik hazirlik merkezlerinde
performans sporcusu yetistirilmesine yonelik sportif egitimlerin yani sira sporcularin
akademik ve sosyal hayatlarinda da basarili birer vatandas olabilmeleri i¢in ¢esitli egitim
caligmalar1 yiriitilmektedir. 21. yiizyil becerileriyle iliskili olan bu c¢alismalar sporcularin
akademik egitim miifredatlariyla birlikte ele alinarak merkezlerde etiit dersleri seklinde
sunulmaktadir. Bu egitimlerin igerikleri en az bir yabanci dil olmak iizere akademik
danigmanlar esliginde planlanmaktadir. Ayrica alaninda uzman psikologlar tarafindan
sporcularin sosyal becerilerine katki saglanmasi amaciyla rehberlik ve kariyer planlama
hizmetlerinin  verildigi, yine sporcularin iletisim becerilerinin  gelistirilmesi ile
sosyallesmelerinin saglanmasi1 amaciyla ¢esitli sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlendigi
goriilmektedir (Dogan, 2018; SEM ile TOHM Y 6netmeligi, 2022; Uygulama Talimati, 2018).

Yurt Hizmetleri Faaliyetleri

Bakanlik tarafindan sunulan yurt hizmetleri 1 sayili CBK’nin 188’inci maddesine gore Kredi
ve Yurtlar Genel Miidiirliigli uhdesinde ve 22/8/1961 tarihli ve 10887 sayilit Resmi Gazete’de
yaymmlanan Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurt Hizmetleri Kanunu ile 9/4/2021 tarihli ve 31499
saylli Resmi Gazete’de yayimlanan Yurt Hizmetleri Yonetmeligine gore sevk ve idare
edilmektedir (CBK, 2018; Yurt Hizmetleri Yo6netmeligi, 2021; 351 Sayili Kanun, 1961).

2022 yili itibariyla 800 yurtta 850 bin yatak kapasitesiyle hizmet verilen yurtlarda d6grencilere
yalnizca beslenme ve barinma degil ayn1 zamanda sosyal, kiiltiirel, akademik ve sportif
alanlarda da ¢esitli hizmetler sunulmaktadir (Tablo 6). Sunulan bu hizmetler sayesinde yurt
hizmetlerinden faydalanan Ogrencilerin okul disinda arta kalan zamanlarmi verimli
gecirmeleri saglanmaya c¢alisilmaktadir. 2021 yili itibariyla Tiirkiye genelindeki yurtlarda 10
binden fazla faaliyet diizenlenmis olup bu faaliyetlere yaklasik 400 bin 6grencinin katilim
sagladig1 goriilmektedir (GSB Faaliyet Raporu, 2022). Ogrencilerin yurt hizmetlerinden
faydalandig siire boyunca akademik egitimlerinin yan1 sira diger sosyal becerileri de kazanim
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olarak elde etmeleri ve entelektiiel sermayelerine katki saglamalari Bakanlik tarafindan
amaclanmaktadir.

Tablo 6. Yurtlarda yiiriitiilen sosyal, kiiltiirel, akademik ve sportif faaliyetlerin konu bagliklar1 (GSB
Yurtlarda Egitim, 2023; GSB Faaliyet Raporu, 2022).

Yurtlarda Yiiriitiilen Sosyal, Kiiltiirel, Akademik ve Sportif Faaliyetler

Akademik Egitim | « insan ve Toplum Atdlyesi * El Sanatlar1 Kurslari
Faaliyetleri * Duygu Yonetimi Atolyesi * Mesleki Gelisim Kurslari
* Tiiketim Carklar1 Atolyesi * Dil Kurslar1
+ Dini {limleri Atdlyesi * Miizik ve Gorsel Sanatlar Kurslari
+ Islam Felsefesi Atdlyesi * Din ve Degerler Egitimi Kurslari
* Adab1 Muaseret Atolyesi « Tiirk Islam Sanatlar1 Kurslari
* Edebiyat Atdlyesi
Sosyal  Sorumluluk | « Milli ve Manevi Degerlerle Ilgili Farkindalik Projeleri
Projeleri * Engellilerle Ilgili Projeler

* Yaslilarla ilgili Farkindalik Projeleri
* Hayvanlarla Ilgili Farkindalik Projeleri
« Cevre Duyarliligiyla Ilgili Farkindalik Projeleri

Gezi ve Kamp | e Kiiltiir Gezileri * Tarih ve Medeniyet Gezileri
Programlari * Manevi Medeniyet Gezileri * Sehitlik Ziyaretleri
* Doga Gezileri * Tematik Kis Kamplari
Spor Faaliyetleri * Basketbol * Voleybol
* Futbol * Masa Tenisi
* Atletizm * Bilardo
* Satrang *Yiizme
* Cimnastik * Miicadele Sporlar1
» Badminton * Okeuluk

Tablo 6’da goriildiigii tizere Bakanlik tarafindan yurt hizmetlerinden faydalanan 6grencilere
barinma ve beslenme hizmetlerinin yani sira yasam becerilerinin kazandirilmasi amaciyla
bircok alanda farkli egitimlerin diizenlendigi goriilmektedir. 21. yiizyil beceri igerleriyle ilgili
bu egitimler sayesinde Ogrencilerin ders disinda arta kalan zamanlarin1 daha verimli
gecirdikleri ve bu sayede G&grencilerin entelektiiel sermaye diizeylerinin artirildigi
diistiniilmektedir.

SONUC VE ONERILER

21. yiizyil becerileri ile bu becerilerin genclik, spor ve yurt hizmetlerindeki Oneminin
arastirildig1 bu calismada ulusal/uluslararas1 kurum ve kurulus raporlari, akademik ¢alismalar
ve diger ilgili dokiimanlar incelenmistir. Bu incelemelerde, 21. ylizyil becerileri taniminin net
bir sekilde kavramlastirilamadigi ancak kisilerin sahip olmasi gereken beceri setlerinde
farkliliklardan ¢ok benzerliklerin oldugu tespit edilmistir. Mutabik kalinan 21. yiizyil
becerilerinin kavram iiretebilme, 6ngorebilme, etkili iletisim ve empati kurabilme, sagduyulu
olabilme, hayal edebilme, bilgiyi dogru kanallardan edinebilme, elestirel diisiinebilme, analiz
yapabilme, problem ¢6zebilme, risk alabilme, isbirligi yapabilme ve teknolojiyi takip ederek
bilgi ve iletisim teknolojisini etkin kullanabilme gibi entelektiiel becerileri kapsadigi
gorilmektedir.

21. yiizy1l becerilerine duyulan ihtiyac¢ 6zellikle nitelikli isgiicli ve istthdam alani olarak ele
alindiginda, giinlimiizdeki mesleklerin yaklasik yilizde 15’inin 20 yil igerisinde kaybolacagi,
yaklagik yiizde 35’inde ise koklii degisimlerin yasanacagi (OECD, 2019b), ozellikle yapay
zekanin i giicli piyasasina girmesiyle birlikte gelecek 10 yilda her 10 calisandan 6’siin
mevcut islerini kaybedecekleri bir¢ok kurum tarafindan ifade edilmektedir (Euronews, 2023).
Avrupa Beceri Yili kapsamindaki arastirmada ise mesleklerin yiizde 90’ dijital
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beceriler gerektirecegi ve su an isgiicii piyasasinda istihdam edilenlerin yiizde 33’iinden
fazlasinin birgok sektorde gerekli olan becerilerden yoksun oldugu, 16-74 yas grubunu
olusturan kisilerin yalnizca ylizde 54’{iniin temel dijital gorevleri yerine getirebildigi ve bu
durumun kisa bir zaman diliminde ciddi istihdam sorunu olusturacagi 6ngoriilmektedir
(European Union, 2023). Avrupa Parlamentosu ve Konsey Kararinda da Avrupa Birligine iiye
iilkelerdeki sirketlerin yiizde 77’sinin isin geregi olan becerilere sahip iggoreni istihdam
edemedikleri ifade edilmektedir (European Commission, 2022).

Gelecegin mesleklerinin tanimlanarak istihdam sorununun 6niine gegilebilmesi igin 21. yiizyil
becerileriyle donatilmis bir genglige ihtiya¢c duyuldugu ve bu durumun ivedi bir sekilde
politikaya doniistiiriilmesi gerektigi Avrupa Genglik Yili programinin en énemli ¢iktisi olarak
kabul edilmektedir (European Union, 2023). Benzer tavsiyelerin Uluslararas1 Calisma Orgiitii
tarafindan da yapildig1 goriilmektedir. ILO’ya gore issizlik kriziyle basa ¢ikilabilmesi,
stiregelen yeniliklere uyum saglanabilmesi ve nitelikli {iretimin devam ettirilebilmesi i¢in
temel mesleki becerilerin yani sira 21. yiizy1l becerilerine de ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu
becerilerin hayat boyu devam ettirilebilmesi i¢in c¢ocuk, gen¢ ve yetiskinlerin 6grenme
stirecine dahil edilmeleri gerektigi ayrica kisilerin elde ettikleri bilgileri sosyal hayatlarinda da
uygulamalarina firsat verilmesi gerektigi ifade edilmektedir (ILO, 2021).

flgili alanyazinda da goriildiigii {izere giiniimiizde 21. yiizy1l becerilerine sahip olunmasi
tercihten Oteye gecerek hayati bir gereklilik haline gelmistir. Bu kapsamda Genglik ve Spor
Bakanligi tarafindan sunulan hizmetlerin, mutabik kalinan 21. yiizyil becerilerinin elde
edilebilecegi sekilde tasarlanarak bir sistem olusturulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.
Olusturulacak bu sistemin temeli genetik kodlarimiz ve kiiltiirel mirasimiz géz Oniinde
bulundurularak kadim Tiirk kiiltiiri ve medeniyetine dayandirilmast halinde koktenci
degisimlerin neden oldugu yikici etkilerin en aza indirilebilecegi diisliniilmektedir. Bu
diistincenin Hz. Mevlana’nin “Pergel Metaforu” ile acgiklanmasi yerinde olacaktir (Kalin,
2022). Sayet pergelin ignesi binlerce yillik kiiltiirel birikime sahip bir medeniyete sabitlenirse
diger ucunun hangi perspektiften ne kadar uzaga gittiginin sistem agisindan bir Onemi
olmayacaktir. Clinkii hareketli u¢ ancak sabit ucun miisaade ettigi yonde sekil alabilecektir.
Cibran’in (2021) kalemiyle “Sekli olmayan sonsuza kadar bi¢imini arar.” ifadesi bu ¢gikarimi
destekler niteliktedir. Sonug olarak farkli parametrelerin ve disiplinlerin biitiinciil olarak yer
alacagi bu yeni sistem sayesinde, kurumsal olarak “sitirekli degisim” yerine belli degerler
odaginda “ilkeli gelisim” fikrinin benimsenmesi, yeniligin ve ardi sira gelen degisimin gerekli
oldugu hallerde ise sistemin topyekln degistirilmesine gerek duyulmadan yenilige uyum
saglanabilmesi miimkiin olabilecektir.
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