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Derginin Amaci ve Kapsami

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uygulamali Bilimler Dergisi, 6 ayda bir olmak iizere (Mart ve
Eylil) yilda 2 sayt olarak yayimlanan, elektronik ortamda uygulamali sosyal ve beseri
bilimlerle ilgili olan tiim taraflara ulasmay1 hedeflemektedir. Kisaltilmis ad1 “MAKU-Uyg. Bil.
Derg.” olan dergi, bilimsel ve hakemli bir dergi olup, yayim dili Tiirk¢e ve Ingilizce dilleridir.
Uygulamali Bilimler Dergisi, tiim uygulamali bilimler yiiksekokullarinin ve uygulamali
bilimler fakiiltelerinin biinyelerindeki boliimlerden ve bu boliimler ile iliskili uygulamali sosyal
ve beseri bilimleri kapsayacak sekilde iiretilen 6zgiin bilimsel g¢aligmalar1 yayimlamay1
amaclamaktadir.

Dergi Kurullan

Dergi yaym kurulunun iki sosyal ve beseri bilimler alan {iyesi, sosyal ve beseri bilimler alan
editorii tarafindan, iic yilligma gorevlendirilir. Ilgili editdrler, yaym kurulu iiyelerini
gerektiginde degistirebilir. Yayin Kurulu ve Editorlerin gorevleri, yiiksekokuldaki kadrolarina
bagli olup, herhangi bir nedenden dolay1 yiiksekokuldan ayrilanlarin gorevleri de otomatik
olarak sonlanmaktadir. Bu durumda ilgili editér, gorevi yiiksekokul kadrosunda bulunan bir
baska 6gretim iiyesine devreder. Bilim/Danigsma Kurulu tiyeleri, editorler tarafindan, belirlenen
profesor iinvanli 6gretim tiyelerinden izinleri dogrultusunda belirlenir. Dergiye gonderilen
calismalar1 degerlendirecek olan hakem kurulu iiyeleri ise doktor unvanina sahip, 6gretim
iiyelerinin izinleri dogrultusunda ilgili alan editorleri tarafindan belirlenir.

Dergi Yayim Siireci ve Kurallar:

Dergide yayimlanmak {izere gonderilen bilimsel ¢alismalar, editér ve/veya yayim kurulu
tarafindan dergi ilke ve yazim kurallarina uygunlugu incelenir. Uygun bulunan 6zgiin
caligmalar, bagimsiz hakemlik “peer-review” ilkeleri dogrultusunda hakem kurulundan en az 2
hakeme gonderilir. Hakemlerden 15 giin igerisinde degerlendirme kabul onayr gelmedigi
takdirde ¢alisma bagka bir hakeme gonderilir. Ayrica degerlendirilmesi amaciyla hakemlerden
1 ay igerisinde degerlendirme raporu gelmediginde calisma degerlendirilmek iizere baska bir
hakeme gonderilir. Hakemlerden gelecek kararlar dogrultusunda 6zgiin ¢alismalarla yayimlanir
ya da reddedilir. Dergi yayim ilkelerine ve yazim kurallarina uygun olmayan ¢aligsmalar ¢calisma
sahibine/sahiplerine diizeltmeleri saglamalari i¢in geri gonderilir.

Dergide yayimlanan ¢alismalar igin iicret alinmamakla birlikte, calismasi yayimlanan
yazar/yazarlara da Tlcret 6denmemektedir. Ayrica yazar/yazarlar, dergiye gonderilen
caligmalarm tiim yayim haklarinin Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uygulamali Bilimler
Dergisi’ne ait oldugunu kabul eder. Dergide yayimlanan ¢alismalarin bilimsel ve hukuksal
sorumlulugu yazarlarina aittir.



Dergimiz;'n bu sayust,
Abbas Kasim Ibn Firnas’a
ithaf edilmistir...



Editorler’den

T.C. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve
Isletmecilik Yiiksekokulu kuruldugu giinden itibaren ¢agin gerektirdigi bilimsel yeterliliklere
sahip, yerele kok salmis ancak evrensel degerlere acik, bilimin rehberligini ilke edinen, yaratici
ve elestirel diislinebilen, 6zgiir ve 6zgiirliikcii, etik degerleri onemseyen, doga ve ¢evre bilinci
gelismis, dinamik, arastirmaci, girisimei 6zelliklere sahip, sanat ve spor alanlariyla da ilgili
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OZET

Calismanin amaci, hobileri veya yetenekleri olan kadinlarin sosyal medya ortamlarini nasil bir
caligma alanina doniistiirdiiklerini ortaya ¢ikarmaktir. Bu ¢alismada, kendi kiigiik dongiisiinii
kuran ve sunan girisimci annelerin sosyal medya sayfalar1 incelenmektedir. Kadin girisimciler;
evde kalan anneler, calistiklart iglerinden ayrilan kadinlar veya yanlarinda yeni is istihdami
yaratanlar olarak kategorize edilmektedir. Arastirmadaki amag, sosyal medya kullanan ancak
i hayatinda aktif rol oynamayan annelerin sosyal medyada ne gibi caligmalar yaptigini
incelemektir. Istanbul ili 6zelinde anne girisimciligine uygun olan sosyal medya sayfalarinda
yer alan gorsel Ogeler, igerik analizi yoOntemiyle analiz edilmistir. Arastirma bulgulari
sonucunda elde edilen sonuglara gore, anne girisimcilerin sosyal medya sayfalarini etkinlik
duyurular1 ve bilgilendirme ve tanitim amagli kullanildigi goriilmiistiir. Gilinlimiizde sosyal
medya kullaniminin yogunlugu yas, cinsiyet, egitim durumu farketmeksizin bir¢ok insanin
ilgisini ¢ekmektedir. Ozellikle anneler sosyal medya sayfalarii etkin bir sekilde
kullanmaktadir. Girisimcilik ile annelik kavramlarini birlestirerek anne girisimciligi kavramina
deginilecek bu g¢alismada; is-aile dengesinin kurulmasinda sosyal medyanin yeri ve 6nemi
arastirilacaktir. Literatiir taramasi yapilirken kavramin sinirlt sayida ¢alisildigi goriilmektedir.
Girisimcilik kavrami literatiirde desteklenmis ancak anne girisimciligi ile ilgili sosyal medya
alaninda c¢alismaya rastlanilmamistir. Literatiirde yapilan ¢alismalar, anne figiirliniin
kutsalligina deginirken ayni zamanda girisimcilik olgusunu kadin girisimciligi catisi altinda

aciklanmustir.

Anahtar kelimeler: Girisimcilik, Anne Girigimcilik, Sosyal Medya.

* Sorumlu yazar/Corresponding author
E-mail/e-ileti: melis.soyer@nisantasi.edu.tr
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Soyer, M. & Uludag, D.

Mompreneurship and Social Media: Examining Mompreneurship Pages in

Istanbul

ABSTRACT

The purpose of this study is to show how women with hobbies or talents transform their social
media environments into a workspace. This study describes the social media pages of mother
entrepreneurs who have built and presented their own small circuit; women entrepreneurs, stay-
at-home moms, women who have quit their jobs, or those who are using it to create new jobs.
The goals of the research is to examine what kind of work mothers do on social media who use
social media but do not play an active role in business. The visual elements on the social media
pages that are suitable for mothers' entrepreneurship in Istanbul province were analyzed using
the content analysis method. The results of the research show that the social media pages are
used by women entrepreneurs for event announcements and informational and promotional
purposes. Nowadays, the intensity of social media use attracts the attention of many people
regardless of age, gender and education level. Especially mothers use social media pages
effectively. This study discusses the concept of mother entrepreneurship by combining the
concepts of entrepreneurship and motherhood; the place and importance of social media in
achieving a balance between work and family is examined. During the literature review, it was
found that limited research has been conducted on the concept. The concept of entrepreneurship
is supported in the literature but there is no study in the field of social media related to maternal
entrepreneurship. While the studies in the literature address the sanctity of the mother figure,
they also explain the phenomenon of entrepreneurship under the umbrella of female

entrepreneurship.
Keywords: Entrepreneurship, Mompreneurship, Social Media.
1. GIRIS
Anne ve girisimci olarak ¢ocuk bakim gorevlerini yerine getirirken kendi gelirini elde
edebilecegi yeni firsatlar yaratan bir kadini tanimlayan bir sifattir. Kadin girisimciliginin bir alt

dal1 olarak son yillarda literatiirde yerini alan anne girisimciligi kavrami ve bu yeni girisimcilik

tiiriinii etkileyen c¢esitli degiskenler bu ¢alismanin konusunu olusturmaktadir.

Kadin girisimciligi, istthdamin artirilmasi, yoksullugun azaltilmast ve ekonomik

biiytimenin desteklenmesi gibi meselenin aslinda kadin degil aile oldugu neoliberal yaklagimlar
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icinde ortaya ¢ikmistir (Ecevit, 2007). Anne girisimcilik hareketi; ¢cocuklu kadin girisimcileri
diinyaya tanitmis oldu ve girisimciligin essiz bir pargasi olarak kabul edilmistir. Kadin
girisimciler, girisimciligi is ve aile sorumluluklar: arasinda bir denge bulmalarini saglayan bir
uygulama olarak tanimlamislardir (Richomme-Huet vd., 2014). Ekinsmyth'e (2011) gore
"annelik" terimi, ig-yasam dengesini birlestiren baska bir girisimcilik bi¢gimidir; boylece "anne"
ve "is insam1" sifatlar1 arasindaki keskin ¢izgi giin gectikce daha ¢ok bulaniklagmaktadir.
Ekinsmyth'e (2011) gore "anne girisim", kavram dahilinde miimkiin olan ag ve destegi
kazanmak i¢in kendi isini kuran is kadinlar1 tarafindan tiiretilen bir sifattir. Bu girisimcilik
bi¢imi olguya kavram olarak atifta bulunulmadan ayrilamaz ve tartisilamaz oldugundan,
etiketleme siirecinin 6nemi ¢ok Onemli kabul edilmektedir. Sunulan ebeveyn girisimci
grubunun 6zellikleri, teoride oldugu gibi, genis ilgiy1 hak etmektedir. Bu agidan bazi uluslariistii
kurumlarin rapor ve goriislerine siklikla rastlanmaktadir. Kadinlarin calisma hayatina
katilmadiklar1 i¢in kullanamadiklar1 Tirkiye'nin isgilicli piyasasindaki cinsiyet esitsizligini
tamamen ortadan kaldirabilecegi ve mevcut kadin isgiici potansiyelinin tamamini
kullanabilecegi varsayildiginda, iilkenin kisi basina diisen GSYIHsini artirabilecegi ve (dijital)
cinsiyeti ortadan kaldirabilecegi tahmin edilmektedir (Kochhar vd., 2016). Bu noktada
kadinlarin gii¢clendirilmesi, benlik saygisi ve sosyal kimligin gelisimi ile ilgili kaynaklarin ve
yasamin mevcudiyetinde dikkate deger degisiklikler vardir. Bu degisikligin etkisinin hem 6zel
hem de kamusal alanda daha esit ve adil bir yasama yol agacagi diisiiniilmektedir (Kabeer,
2008). Gii¢lendirmenin merkezi boyutlarindan biri olan ekonomik gii¢lendirme, ekonomik
karar alma siireglerinde Ozerklik saglayarak kadinlarin giiclendirilmesini tesvik etmelidir
(Haugh & Talwar, 2016). Kadin girisimciliginin desteklenmesi, cinsel bir iiriin olarak kadina
yonelik siddetin azaltilmasi, kadinin ekonomik ve sosyal statiisiiniin iyilestirilmesi, dérnegin
kadinlarin hane i¢indeki miizakere giiciiniin artirilmasi; ekonomik giiglendirme ile ilgili olarak,
kalkinmanin bir iirlinii olarak {ilke ekonomisini gelistirerek yoksullugun ve esitsizligin
azaltilmasina katki sagladig1 séylenmektedir (Scott vd., 2012; Haugh & Talwar, 2016). Baska
bir deyisle, ailenin ve toplumun genel refahindan ve buna eslik eden sosyal sektordeki
gelismelerden bahsedilmistir. Mevcut sosyal yapida kadin girisimciligi hem sosyal aktivite hem
de gelir getirici aktivite olarak ¢ok smirli firsatlar arasinda 6ncelige sahiptir (AlDajani &
Marlow, 2013). Girisimci bir anne, bilinmeyen bir bolgeye adim atmakta ve tiim zorluklara
ragmen basarinin pesine diismektedir (Newhouse, 2018; Reisem Hanna, 2016 ;Dhaliwal,
2022).



Soyer, M. & Uludag, D.

Ataerkillik ve erkek egemenligi kavramlari, giiniimiiziin ekonomik ve sosyal sistemleri
degisse bile var olmaya devam etmektedir. Is diinyasindaki erkek girisimcilerle birlikte kadin
girisimcilerle yapilan bir anket ¢aligmasi, kadin girisimcilerin gogunun; ¢ok ¢ocuklu biyolojik
anneler oldugunu gostermektedir. Bu durum son yillarda literatiirde yerini alan anne girisimci
kavramini ortaya ¢ikarmistir. Annelerin “sorumluluk catismalarina” sundugu ¢6ziim,
caligmalarint ¢ocuklarina ve ihtiyaclarina gore uyarlamaktir. Bu nedenle, ¢cocuk dostu bir
caligma programi i¢inde tiim is sorumluluklarini yerine getirmeye calisirken yasadiklar: stresi
vurgularlar. Zaman ayirmanin zor oldugu zamanlarda, 6zellikle ¢cocuklar hasta oldugunda ya
da okullar tatil oldugunda stresin arttig1 diisiiniiliir. Hala iyi bir anne olurken ayak islerini
ylriitmenin stresi, sinirli zaman1 olan tiim annelerde 6zellikle ispatlanmistir. “Siradan bir ev
hanim1” olmak istemediklerini agik¢a ifade eden kadinlar, icsel bir faktor olarak “kisisel
doyuma” daha ¢ok atifta bulunmaktadirlar (Halag, 2015; Lecaj, 2019). Anne girisimci kavrami
Ekinsmyth (2011) tarafindan “yeni istthdam olanaklar1 kesfetmek isteyen, bunlar1 sosyal ve
cografi baglamda kullanan, annelik ve is gereksinimlerini biitlinlestiren bireyler” olarak
tanimlanmigtir. Kadin girisimcileri, ¢ocuk sahibi olduktan sonra girisimci olan kadinlar
olusturmaktadir. Cocuklu kadinlar, ¢ocuklarina hem kariyer hem de bos zaman ayirmalarina
izin veren iglere baslayarak girisimci olma egilimindedir. Bu kadin grubunu “hepsine sahip ol”
yaklagimiyla yeni bir tanim altinda bir araya getirmek, kariyer yollar1 ¢izmek ve geleneksel
annelik normlarini siirdiirmek i¢in girisimlerde bulunulmaktadir. Anneligi, ¢calisma hayatinda
veya ¢alisma hayatindan uzak bir sosyal rol olarak kabul etmek tiim annelerin ve/veya anne

adaylarinin yiizlesmesi gereken zorluklardan biridir.

Uzmanlar, kadinlarin anne olmak ve calismak arasinda bir se¢im yaptiklarina dair
stirekli bilgi paylagsmaktadir. Evde vakit gegiren anneler, ¢ocuklariyla etkilesime girerken,
kendilerine ayrilan gelirin disinda ev islerini de yapmaktadir. Bu siliregte anne olma gergegi
devam ettigi i¢in kadinlar, yar1 zamanli ve lcretli bir i aramaya baslamistir (Duberley &
Carrigan, 2013). Bu icerigin yaratti§i firsat 'girisimci anne' kavraminin dogusunu

kolaylastirmaktadir.
2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Anne Girisimciligi

Anne girisimciligi kavraminin temeli USA Today' de yer alan bir makaleye
dayanmaktadir. Bu makale "ekip degistiren, uzun yolculuklara ¢ikan ve 9-6 evden calisan farkl

anne tipleri" hakkinda c¢alisma yapmistir. Yirmi bes yillik evden calisma deneyimine sahip
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Amerika’da iki kadin girisimci Patricia Cobe ve Ellen H. Parlapiano, anne girisimcilik
kavramint giiglendirmistir ve konsept iizerine iki kitap yazmistir. 2005 USA Today
makalesinde, annelerin evden baslattig1 isleri anlatmis ve ailelerine bakmaya devam ederken
kendi islerini kuran kadinlar iizerine arastirmasini gerceklestirmistir. Ug yi1l sonra, Sunday
Times gazetesi anne girisimciliginin zaten ihtiya¢ duyulan ebeveynlige yeni bir zorlayici faktor
ekliyor gibi gorlinse de degerinin giin gectikce arttigini ve istatistigin inkar edilemez oldugunu

bildirmistir (Glildas Durak, 2019).

Jean ve Forbes (2012) bir annenin girisimcilik ifadesini sirkete giris tarihine baglamakta
ve girisimci anne olarak nitelendirilmek i¢in, kurulus tarihine kadar en az bir ¢ocugu olan kisi
olarak tanimlamaktadir. Bu tanimlardan hareketle annelik girisimciligi asil bir kavram olan
annelik ile ig dlinyasinin ortak yoniidiir ya da ortak payda olarak ifade edilebilir (Kaplan &
Celik, 2017; Kaplan, 2021; Kaplan & Kaplan, 2022).

Uluslararasi alanda yayilmaya baglayan anne girisimciligi olgusu, akademisyenler ve
arastirmacilar tarafindan oldukga tartismali yeni bir feminist kimlik olarak kabul edilmistir
(Ekinsmyth, 2013). Anne Girisimcilik Hareketi, ¢cocuklu kadin girisimciyi; girisimciligin essiz
bir parcasi olarak kabul ederek diinyaya tanitmistir. Kadin girisimciler; girisimciligi is ve aile
sorumluluklar1 arasinda bir denge kurmalarin1 saglayan uygulamalar olarak tanimlamaktadir.
Ekinsmyth'e (2011) gore "anne girisimcilik", kendi isini kuran is kadinlarinin ag olusturmak ve
bu kavram ¢ergevesinde destek almak i¢in kullandiklar1 bir sifattir. Etiketleme siirecinin 6nemi
temel olarak kabul edilir, ¢linkii bu 6zel girisimcilik bi¢cimini atifta bulunmadan ayirt etmek ve
tartismak imkansizdir. Girisimci anneler grubunun 6zellikleri, teoride de oldugu gibi, ciddi bir
ilgiyi hak etmektedir. Bu kadin girisimciler grubu, annenin genel hedefleri ve kariyer
beklentilerini degistirmistir. Degisimin temel amaci, ¢ocuklar1 i¢in evde olmasi gereken
annelere yardimei olurken, aym1 zamanda basarili bir kariyer ile ortaya ¢ikan sorunlari
cozmektir (Duberley & Carrigan, 2013). Annenin ve girisimciligin merkezinde, kadinlarin
ekonomik ve ailevi acidan giiclendirilmesi ile ozgiirliiklerini artirmak i¢in degerli bir arag

yaratma kavrami yer almaktadir (Soomro vd., 2020).

Serbest meslek kavrami, ekonomi ve sosyal bilimler gibi akademik disiplinlerde siklikla
tartisilmakta ve kadinlarin g¢aligma hayatlarim1 ve ¢ocuk bakimini ¢esitli sekillerde
zenginlestirmesini ele almaktadir (Noseleit, 2014). Cocuklu kadin girisimciler, is ve aile
hayatinda erkek girisimcilere gore daha fazla kisitlama yasamaktadir (Arendell, 2000).

Jennings ve McDougald'e (2007) gore, annelik kavrami genel aile baglami icin bir metafor
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olarak kabul edilmistir. Bu nedenle kadinlar anne girisimciligin etkisini erkeklerden farkli
hissetmektedirler (Jean & Forbes, 2012). Ebeveynlik genellikle bir kadinin birincil sorumlulugu
ve Onemi olarak goriilmektedir. Jacobs ve Gerson’e (1995) gore, annelerin is yerindeki

durumlariyla basa ¢ikmak i¢in genellikle daha az firsat1 vardir.

Son yillarda, aile sorumluluklarini daha fazla {istlenen kadinlar; ticretli islerinden
ayrilarak kadin girisimci olmayi tercih etmistir. Bu giiclii degisim isteginin kaynagi, kadinlarin
anne olmadan Onceki yasam tarzlarinin, anne olduktan sonraki yasam tarzlarindan farkli
olmasidir (Hapenciuc vd., 2014). Jean'e gore (2012), artan anne odakli girisimcilik firsatlarina
yonelik egilim, calisan annelerin gercek¢i olmayan beklentilere sahip olmalar1 ve bu
beklentileri karsilamak i¢in yogun c¢alisma gerekliligiyle iligkilidir. Kadinlar, erkeklerle esit
kosullarda kendi islerini farkl pazarlarda ve sektorlerde kurabilirler, ancak asil zorluk, kendi
islerine sahip olmalar1 ve ayni zamanda anne olmalaridir. Ayrica, sosyal, ekonomik ve
teknolojik gelismeler, geleneksel c¢alisma hayatindan girisimcilik diinyasina gegisi

kolaylastirmakta ve uygun ¢ergeve kosullarini saglamaktadir (Hosseininia & Ramezani, 2016).

Giliniimiiziin girigsimci anneleri, islerini kurma, baslatma ve gelistirme konusunda hala
cesitli engellerle karsilasmaktadir. Arastirmacilar, ¢ocuklu kadinlarin kendi islerini kurmalari
icin hala gizli engeller oldugu hipotezini desteklemektedir. Cift gelirli hanelerde, kadinlarin
saatlik ¢aligma saatleri ne olursa olsun ev islerinden ve ¢ocuklardan sorumlu olmasi gerektigi
tartismast devam etmektedir. Ebeveyn girisimcilerinin temel amacglarindan biri, aile i¢in
strdiiriilebilir bir ¢evre ve daha genis bir sosyal deger yaratmaktir. Bilimde girisimciler
genellikle firsatlar karsisinda potansiyeli kesfedebilen ve gelistirebilen bireyler olarak tasvir
edilir. Anne Girisimcilik kavrami ise girisimcilik kavramina tamamen farkli ve yeni bir boyut
kazandirmaktadir. Bu yeni boyut, anne girisimci olarak tanimlanan kendi isinin sahibi olan

kadinlarin girisimcilik ve annelik arasinda bir denge bulup basarili olmalaridir (Nel vd., 2010).

Annelik kavrami, anneyi; kendini baskalarina bakmaya adamis bir kadin olarak
tanimlar. Kavrama acik bir sekilde odaklanildiginda, kadinlarin daha ¢ok ¢ocuk yetistirme
faaliyetleriyle mesgul olduklar1 ve kadinlarin yalnizca gebe kalma, dogum yapma ve dogurma
yeteneklerini sinirladigi ortaya ¢ikmaktadir (Arendell, 2000). Anne girisimcilerin, annelik ve
calisgma hayati1 arasindaki sinirlar konusunda kendi kararlarina dayali nihai anlagmalar
beklediklerini savunmaktadir. Annelik kavraminin tanimlar: kiiltiirler arasinda farklilik gosterir
ve her toplum kendi kurallarini, inanglarini, beklentilerini, degerlerini ve sembollerini yaratir.

Ornegin, etnik kdken ve smif gibi sosyal yapilar, kadinlarin nasil anne olduklarini ve
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¢ocuklarmnin sorumlulugunu nasil aldiklarini etkiler (Liamputtong, 2006). Ote yandan, gesitli
arastirmacilar, iyi anneligin, bir annenin c¢ocuklarina bakma sorumlulugu oldugunu
savunmaktadir. Ancak tiim gilinili ¢ocuklarina ayirarak evde kalan anneleri desteklememislerdir

(Gregory & Milner, 2009; Kodagoda, 2018).

Martin'e (2001) gore kadin girisimcilerin Oniindeki en temel engel zamansizliktir.
Ornegin, aile bagliliklar1 kadilarm toplantilara katilmasini zorlastirabilir. Sonfield ve Lussier
(2009), kadinlarin daha bagimli ve baskalar1 hakkinda endiseli olduklarini, erkeklerin ise daha
Ozgiir davranma egiliminde oldugunu gostermistir. Blisson ve Rana (2001) yapmis olduklari
arastirmada Asyali kadinlarin kendi islerini yaratmada karsilastiklar1 baslica engellerin ¢evre
oldugunu bulmuslardir. Aslinda, farkli is gruplarindan insanlarla ag kurmaya calisirken
karsilastiklar1 zorluklar, islerini erkek girisimcilerle ayni sekilde yiiriitmelerini engelleyen ev

ici sorumluluklar ve kiiltiirlerdir (Blisson & Rana, 2001).

Giliniimilizde yapilan arastirmalar, kadinlarin girisimcilik diinyasina girisi konusunda
celigkili goriisler sunmaktadir. Rehman ve Frisby (2000) bu konularda iki farkli bakis agist
sunmaktadir. Bu bakis acisi, serbest calismayi ideal bir calisma secenegi olarak sunar. Ozerklik,
ozgiirliik ve kontrol kavramlari ile iligkilidir. Bu kavramlar, geleneksel ticretli iste elde edilmesi
zor olan goniil rahatligi, tesvikler ve finansal ddiiller saglar (Jurik, 1998). Buna karsilik, diger
perspektif "otekilestirme" perspektifidir. Bu bakis acgisi, serbest calismay1 gelir istikrarsizligi,
diisiik gelir ve emeklilik yardimlarinin, ikramiyelerin veya is giivencesinin olmamasi olarak
tanimlar. Bu nedenle girisimciligin kadinlar1 kolektif glic merkezlerinden uzaklastirarak is
yasamina yabancilastirdigi ve kadinlarin birincil roliinii evini ve ¢ocuklarini dnemseme olarak

somutlastirdigi ileri stiriilmiustiir (Phizacklea & Wolkowitz, 1995).

Ekinsmyth (2011), Anne Girisimcilik literatiiriine yaptig1 bir katkiyla, Amerika Birlesik
Devletleri’nde yasayan yirmi sekiz Anne Girisimci ile yaptig1 yogun goriismeler sonucunda
Anne Girisimciligin ekonomik cografi farkliliklara dayandigini tespit etmis ve girisimciligin
iki ana nedeni oldugunu bulmustur. Anneligin kadinlara getirdigi yeni yasam standartlarini ve
bu standartlarin yarattigi yeni firsatlar1 goérmek girisimcilige girismek i¢in temel
motivasyondur. Ikincil bir giidii, annenin finansal olarak dahil olma ve kosullara goére uygun

bir ¢6ziim arama arzusudur.

Duberley ve Carrigan (2012) yaptiklar1 calismada annelerin girisimciligine yonelik

motivasyonunu iki baglik altinda incelemistir. Birincisi, iyi bir anne olmak; ikincisi, annelik ve



Soyer, M. & Uludag, D.

isi birlestirerek giinliik hayatini diizenleyebilmektir. Anne girisimciligi hakkindaki sdylemin bir
analizinden, girisimcilikle ilgili annelik motivasyonlarini ii¢ temel maddede siniflandirmistir.
Birincisi, is ve aile sorumluluklarini dengeleme arzusu, ikincisi, aile sorumluluklarini ayni1 anda
yerine getirmenin zor olmadigi bir ¢alisma ortami yaratma arzusu, esnek bir ¢aligma ortami
yaratma ve kendi kendini yonetme arzusu ve li¢iinciisii; yeni is deneyimleri ve ev hanimi olma

istekleridir.

Osorno (2014) ise ebeveyn girisimciliginin literatiirde yer almasiyla yeni kesfedilen bu
alanda ilk lisansiistii caligma olarak literatiirde karsimiza ¢ikmaktadir. Finlandiya'da yiiriitiilen
bu yiiksek lisans tezi, Malta ve Finlandiya'dan girisimci anne ile derinlemesine goriismeleri
icermektedir. Sonuglar1 g6z Oniine alindiginda, bir kadinin girisimci olmay1 segmesinin en
onemli nedeni, geleneksel ¢alisma hayatinin gerektirdigi uzun ve yorucu saatlere kiyasla, 1yi

bir anne olamama korkusuyla bas edebilmek i¢in daha ¢ok caligmaya istekli olmasidir. .

2.2. Anne Girisimciliginde Sosyal Medya Sayfalari

Sosyal anlamda etkilesim ve is birlikleri yapabilmek adina olusturulan internet tabanl
sitelere sosyal medya adi verilmektedir (Bruns & Bahnisch, 2009). Ge¢mis yirmi yila
bakildiginda; sanal topluluklar, hobi ilgi alanlar1 ve diisiince tabanli bloglar ve kisilerin
diisiincelerini 6zgiirce yapmalarina imkan saglayan tek yonlii bir ortamdan daha ¢ok ¢ift yonlii
ortama doniigmiistiir. Sosyal medya sayfalarinin bu durumda koprii gérevi gérmesiyle birlikte
kullanicilara ¢alisma alanlari olusturulmustur (Kasavana vd., 2010). Pazarlama faaliyetlerinin
basarili bir sekilde gergeklestirilmesi i¢in sosyal medyanin saglamis oldugu imkanlardan

yararlanmak ve dijital ortamlardaki gelismeleri takip etmek neredeyse zorunlu hale gelmistir.

Sosyal medya ortaminin giindelik hayati kolaylastirma durumu, hizmet anlayisinin
degismesi, daha pratik ve daha sakin bir yasam sekline etki etmektedir. Giin gegtikce gelisen
ve degisen diinyada, diinya niifusunun %48’ sosyal medya sayfalarini aktif sekilde
kullanmaktadir. Diinya niifusunun artis oranit ile sosyal medya uygulamalarini aktif
kullananlarin sayisi arasinda artis orani 6nemli Ol¢lide goze ¢arpmaktadir. Aralarindaki artis

orani bes kat fazla biiylimeyi ifade etmektedir (Kemp, 2019).

Tiirkiye’de, sosyal medya sayfalarmin giindelik yasantida kullanma sikligina
bakildiginda, diger iilkelere kiyasla kullanicilarin ortalamasindan daha fazla oldugu tespit

edilmistir. Ozellikle Tiirkiye’de Instagram sosyal medya uygulamasinin oldukga yogun olarak
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kullanildig: tespit edilmistir (Deloitte Global Mobil Kullanic1 Anketi, 2019). Bu durumda,

sosyal medyaya bagli olarak gelisen pazarlama faaliyetleri, tiim sektorleri etkilemistir.

Woodall ve Colby (2011), sosyal medyanin neden geleneksel medyadan daha popiiler
ve c¢ekici hale geldigini aciklayan dort bashigi incelemektedir. Birincisi, sosyal aglar;
kullanicilarin istedikleri zaman iletisim kurduklar1 ve istemedikleri zaman baglantilarini
kestikleri platformlardir. Tkincisi, kullanicilar deneyimlerini baskalariyla paylasmak ve sosyal
medya aracihigiyla iletisim aglarin1 genisletmek icin sosyal medyay1 kullanirlar. Ugiinciisii,
topluluk iiyelerine sunulan uzmanlik ve sosyal ag etkilesimlerine odaklanarak, toplulugun
bilgisini arttirir ve kullanicilarin bir topluluk olarak bir araya gelmelerini saglar. Son olarak,
sosyal medya kullanicilar1 genellikle uzman olarak kabul edilir, bu nedenle onlarin tavsiyeleri,
isle ilgili endiseleri olan saticilardan gelen geri bildirimlerden daha giivenilir olarak kabul edilir.
Bu nedenle sosyal medya, diger kullanicilardan bilgi toplamak ig¢in etkin bir sekilde

kullanilmaktadir.

Internet, sosyal medya ve 6zellikle bloglar siradan insanlarin diisiince ve fikirlerini
uygun bir sekilde ifade etme Ozgiirliigiinii yaratmistir. Sosyal medya, bireysel, toplumsal ve
kolektif bilincin gelismesinde ¢ok 6nemli araglar olarak goriilmelidir. Sosyal medyanin 6nemli
bir pargasi olan Instagram, bilginin gelismesinde ve kiiresel bir yazarlik zincirinin
olusturulmasinda 6zel bir konuma sahiptir. Sosyal medya siteleri, 6grenme, paylasma, iletisim
kurma ve deneyim toplama olanagi sunar. Bu kisisel, kurumsal ve toplumsal faydalara yol agar.
Sosyal medya siteleri genellikle teknik bilgisi olmayan, ne istedigini ve nasil istedigini yazan
kisiler tarafindan olusturulan web siteleridir. Aslinda pek ¢ok sosyal medya sitesi, internet
iizerinde herkese a¢ik olan ekranlar/sayfalar olarak diisiiniilebilir, bu siteler gerektigi gibi
diizenlenip igerikle doldurulur. Bunlar genellikle insanlarin hayatlarinda neler olup bittigini
internette soOylenenlerle birlestiren bir tiir gilinliik/rehberdir. Yorumlar, sosyal medya
sayfalarinin en 6nemli unsurlarindan biridir. Yorumlar sayesinde sosyal medya sayfalarinin
sahipleri ve okuyucular arasinda iletisim saglanir. Sosyal medya siteleri bu nedenle en

etkilesimli iletisim araglarindan biridir (Yamamoto & Sekeroglu, 2014).

Gelisen teknoloji ile anneler de gelismektedir. Ister evde ister is yerinde kalsmn anneler
stirekli iletisim halindedir ve bu da bu ger¢egi miimkiin kilmaktadir. Bugiin anneligin altinda
yatan belirli sosyal, kiiltiirel ve ¢ogunlukla ahlaki baglamlar, annelik deneyimi ve sorumlulugu
hakkinda neyin ifade edilip edilmedigini de sekillendirir (Beyenal, 2019). Anneler interneti

sosyal destek, hikdye paylasimi, ebeveynlik sorunlar ile ilgili dneriler ve algilarinin dogru



Soyer, M. & Uludag, D.

oldugundan veya cocuklariin davranis ve gelisiminin normal oldugundan emin olmak igin
kullanirlar. Buna ek olarak, teknoloji annelerin bilgiye kolay erisimini saglamaktadir. Bu alanda
gelistirilen ¢esitli uygulamalar, web siteleri ve sosyal medya platformlar araciligiyla annelikle
ilgili kaynaklara erismektedir. Ornegin, dogum oncesi ve dogum sonras1 donemde annelere
yonelik uygulamalar, bebek bakimi, emzirme, uyku diizeni gibi diger ebeveynlik konularinda
rehberlik ve destek sunabilir. Ayrica, online annelik gruplart ve forumlari, annelerin
deneyimlerini paylasmalarini, sorular sormalarini ve birbirlerine destek vermelerini

saglamaktadir (Ozdemir, 2023).

Anne girisimci olmak i¢in ¢ocuk sahibi olmak ve bir sosyal medya sahibi ve takipgisi
olmak yeterlidir. Ayn1 zamanda diger annelerle online ortamda iletisim kurmak ve birbirlerine
destek olmak anlamina da gelir. Sanal giinliik/akim olarak da bilinen sosyal medya sayfalari
nispeten "6zel" bir alana aittir ve gecmiste notlara kaydedilmistir. Duygu ve diislincelerimizin
internette nispeten 'kamusal' goriiniirlik kazandigi bir ortamdir (Teke, 2014). Ebeveynlik
"ilkelerini" anlamak i¢in tarihsel ve cografi baglam esastir. Ciinkii iyi annelik mutlak bir
"zamansiz gercek" degildir. Annelerin kiiltiirel olarak farkli beklentileri, yarattiklar1 sosyal
baskilar ve “iyi anne” algisi, annelerin davranislarinda farkliliklar yaratmakta ve calisma
hayatina katilimlarini etkilemektedir. Anne girisimciligi, bu su¢lulugu ve annelerin iizerlerinde
yarattig1 baskiy1 ortadan kaldirmak veya daha esnek ve bagimsiz bir ¢alisma ortami yaratmak

icin bir baglangic noktasi olarak goriilmektedir (Halag, 2015).

Yeni nesil anneler, teknoloji kullaniminda annelik rollerini siirdiirmekte oldukca
aktiflerdir. Internet ve sosyal aglarm kullanimi yeni nesil annelerin dogum sorumluluklarimin
bir pargasi haline gelmektedir. Sosyal medya sayfalari, ¢evrimigi ve popiiler kiiltiirlin yaygin
ve koklii bir bicimidir ve bir tiir olarak anne sayfalari, annelik ve aile hayati hakkinda ¢evrimigi
pratigini tanimlar (Arnold & Martin, 2016). Giinliik yasanti; dogas1 geregi 6zel ve kisiseldir,
ancak sosyal medya sayfalarinda genis ve belirsiz bir hedef kitle i¢in yazilir. Bu tiir, sosyal
medya sayfalar1 insan ve Kkitle iletisiminin bir melezidir. Sosyal medya sahipleri anne
girisimciler iliskiler icinde iletisim kurmak ve bir kitleye mesaj gondermek i¢in yazarlar (Webb
& Lee, 2011). Bu noktada sosyal medya uygulamalari annelerin kendilerini tanitmalarinin yeni
yollaridir. Anne girisimcilerin sosyal medya sayfalari, annelerin daha genis bir kitleye
ulagmasinin bir yoludur. Bu, annelerin annelik deneyimlerini ve diisiincelerini genis bir kitleyle

paylasmalarina olanak tanir.

10
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Bu calisma o6zellikle anneler arasinda girisimcilik operasyonlarinda sosyal medya
sayfalarmin 6nemini tartismaktadir. Geleneksel medyadan sosyal medya platformlarina gecis
ve sosyal medyanin giinlik yasamda artan bir sekilde vurgulamaktadir. Calisma; sosyal
medyanin, 6zellikle Instagram'i pazarlamadaki 6nemli konumu ve gesitli sektorler tizerindeki

hedeflerini vurgulamaktadir.

Geleneksel iletisim bi¢imleri, sosyal medya dncesi donemde insanlarin deneyimlerini
paylagmak, bilgi aligverisinde bulunmak ve destek aramak icin kullandiklar1 gesitli araglari
icermektedir. Kitap, dergi, aile toplantilari, topluluk etkinlikleri, ebeveynlik kurslari, komsular,
aile biiyiikleri, koytiin ileri gelenleri gibi unsurlar bireylerin bilgiye ulasmasinda ve sosyal
baglarin giiclenmesinde onemli rol oynamistir. Telefon goriismeleri ve yazismalar, uzakta
yasayan sevdiklerinizle iletisim kurmanin geleneksel yollariydi. Her ne kadar sosyal medyanin
etkisiyle bu geleneksel yontemler hala mevcut olsa da dijital iletisim araglarinin yardimiyla

iletisim ve bilgi aligverisi bigimleri biliyiik 6l¢iide gelismistir.

Sosyal medyay1 gelenekselden daha popiiler ve ¢ekici kilan dort temel faktdrden
bahsetmek gerekirse; herhangi bir zamanda baglanti kurma giicli, deneyimleri paylasma ve
sosyal iletisim aglar1 genisletme firsati, topluluk uzmanlhgina ve alg etkilesimlerine odaklanma
ve kullanicinin beklentilerine yonelik giivenilirlik olarak siralanabilmektedir. Bu c¢alisma
ayrica, sosyal medyanin kadinlari; iletisim kanallar1 ve destek aglar1 saglamadaki sosyal roliinii

vurgulamaktadir.

Girigimci anneler tarafindan yaratilan sosyal medya iletisimi, iliski kurma ve daha genis
bir kitleye ulagsma platformu olarak ortaya ¢ikmakta ve one ¢ikan sayfalara yayilmaktadir.
Sucluluk ve toplumsal baskilarin toplamanin ve anneler i¢in daha esnek ve bagimsiz bir ¢alisma
ortami yaratmanin bir yolu olarak goriilmektedir. Sosyal medyanin girisimcilikteki varliginin
saglanmasi, annelere destek ve iletisim kanallarinin saglanmasi, deneyimlerin ve yapinin daha
genis kitlelerle paylasilmasini kolaylastirmas:t gibi muhtemel potansiyel ¢iktilara dikkat
cekmektedir.

3. METODOLOJI

3.1. Arastirma Modeli

Arastirma kapsaminda agirlikli olarak literatiir arastirmasi ve igerik analizi yontemi

kullanilmis ve bu usule goére hazirlanilmistir. Bu analizler teorik bilgileri desteklemektedir.
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Nitel arastirma, gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel verilerin toplanmasini ifade
eder. Dogadaki gozlem ve olaylarin gercekci ve kapsamli sunumu nitel bir siire¢ izleyen bir
calisma olarak tanimlanabilir (Yildirrm & Simsek, 2008). Niteliksel ¢alismalar, aragtirma
problemine biitiinciil bir yaklagima dayali olarak, arastirma yaklagimini benimseyen bir
yontemdir. Vaka calismalar1 ve olaylar, insanlarin onlara yiikledigi anlamlara gore baglamlari
icinde tartisilmaktadir. Nitel arastirma kendi sirlarin1 kesfeder ve olusturdugu sosyal sistemlerin
derinliklerini arastirmak igin gelistirdigi bilgi tiretim yontemlerinden biridir (Karatag, 2015).
Bu arastirma, nitel yontemleri kullanarak fenomenolojik bir yaklasim icerisinde incelenmistir

ve nicel arastirma tasarimina dayanmadig i¢in hipotezler icermemektedir (Creswell, 2014).

Aragtirma modeli (deseni), arastirmanin ele aldigi sorunsalin ¢6ziilmesi amaciyla
olusturulan arastirma sorularini yanitlamak iizere kurgulanmaktadir. S6z konusu kurgu
arastirmaci tarafindan gelistirilen bir plandir (Biiylkoztirk vd., 2013; Karasar, 2012). Bu
arastirmada ise, nitel arastirma yontemi kullanilmasi sebebiyle arastirma modeline ihtiyag
duyulmamustir. Nitekim, sosyal medya unsurlarindan olan Instagram’in anne girisimciler
tarafindan hangi hedefler cercevesinde kullanildigini belirlemek i¢in gelistirilen bu arastirmada,
icerik analiz yontemi tercih edilerek baslica temalar ve yardimci temalar {izerinde kodlamalar
yapilmistir. S6z konusu kodlamalar ise arastirma sorularma yamit aramustir. {lgili arastirma
sorulari ise, sirastyla su sekildedir; (1) Kadin girisimcilerin kategorik siniflandirmalar1 nelerdir?
(2) Kadin girisimcilerin demografik ozelliklerin yaninda sosyal medyanin etkin kullanim
kolaylig1 ve girisimciligi saglayan faktorleri nelerdir? (3) Sosyal medya kullanan ancak is

hayatinda aktif rol oynamayan anneler sosyal medyada ne gibi ¢alismalar yapmaktadir?

3.2. Arastirmanin Verilerinin Toplanmasi

Aragtirma konusu ve yontemi géz oniinde alindiginda, anne girisimcilerin Instagram
sayfalarinda yaptiklar1 paylasimlar ve gorseller iizerinden igerik analizi elde edebilmek i¢in
anne girisimci sayfalarinin paylagim tiirlerine uygun olacak sekilde baslica temalar ve yardimci
temalar olmak {izere bir kodlama cetveli diizenlenmistir. Arastirma ile ilgili Instagram’in
dogrudan mesaj kismindan bilgiler verilmis olup, sorular sayfa sahiplerine yoneltilmistir.
Veriler Nisan 2022- Eyliil 2022 arasinda anne girisimcilerin sosyal medya sayfalarindan elde
edilmistir. Elde edilen veriler dogrultusunda tanimlayici istatistik degerlerinden frekans ve
yiizde tablolar1 olusturulmus ve yorumlanmistir. Arastirma, Instagram’da paylasim yapan anne
girisimcilerin Ekim 2020 ile Ekim 2022 tarihleri arasinda yaptiklar: tiim icerik paylasimlarini

icermektedir. Aragtirmada belirlenen ana tema ve alt temalar asagida belirtilmistir:
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Etkinlik Duyurular1 ve Bilgilendirmeler: Instagram sayfalarimin hitap ettikleri
lokasyonda gerceklesen ozellikle anne-¢ocuk etkinlikleri konularindaki aktiviteler ile ilgili

duyurular1 ve bilgilendirmeleri igeren kategoridir.

Uriin ve Hizmet Tamitini: Bu kategoride ozellikle cocuklara yonelik iiriinlerin ve
hizmetlerin tanitim1 yapilmaktadir. Ayn1 zamanda annelik kavrami ile 6zdeslesen “ev isleri”
konularinda yer alan faaliyetler hakkinda iiriin/hizmet tanitimi1 bu kategorinin igerisinde yer

almaktadir.

Sosyal Sorumluluk: Cevresel ve sosyal konulara destek veren paylasimlar sosyal

sorumluluk kategorisinde bulunmaktadir.

Ozel Giinler: Dini ve milli bayramlar, cesitli anma torenleri gibi 6zel giinler ile ilgili

yapilan paylasimlar bu kategoride yer almaktadir.

Is imkanlarnn ve Istihdam: Takipgileri icin is istihdami yaratmak adma yapilan

paylasimlardan olusan kategoridir.
3.3. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Aragtirma, sosyal medya unsurlarindan olan Instagram’in anne girisimciler tarafindan
hangi hedefler ¢ergevesinde kullanildigin1 belirlemek igin gelistirilmistir. Orneklem
olusturulurken Istanbul ili ve semtleri seklinde sinirlama getirilmis ve tiim semtler adina
olusturulmus anne girisimci sayfalari incelenmistir. Evren se¢iminde esit olasiliklara sahip olan
basit tesadiifi 6rneklem yontemi kullanilarak arastirma yapilmistir. Evren, karmasik bir yapiya
sahip olmadigi zaman istatistiksel olarak yapilan uygulamalar agirliksiz sekilde

degerlendirilebilir ve 6rneklem hatalar1 basit¢e ortaya ¢ikarilabilir (Kilig, 2013).

Orneklem segimi yapilirken dikkate alinan unsur, anne girisimcilerin Instagram
sayfalarint minimum 2 yillik bir zaman dilimi igerisinde aktif olarak kullanmalaridir. Ayni
zamanda Istanbul ili smirlar1 igerisinde var olan toplam 39 ilgenin hepsine ait olan anne
girisimci sayfalar1 taranmis ve nihai olarak 26 sayfa aktif kullanic1 oldugu i¢in 6rnekleme dahil
edilmistir. Arastirmanin analizi, 26 anne girisimcinin Instagram sayfalarinda yer alan gorsel
paylasimlar ve icerikler kullanilarak yapilmustir. igerik analizi, belirli verilerin igerisinden
diizenli ve objektif sonuglar elde etmek i¢in kullanilan arastirma y6ntemidir (Stone vd, 1966).
Dolayisiyla arastirma igerisinde yapilan igerik analizi yontemi neticesinde anne girisimcilerin

yaptiklar1 paylagimlar iizerinden tarafsiz ve gegerli sonuclar elde etmek miimkiindiir.
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Calisma segilen 26 Instagram sayfasi ve onlarin takipgileri ile smirlidir. Ayrica,
incelenen sayfalar arasindan secim yaparken; anne girisimci sayfalarimin oldukg¢a iyi bir
orneklem oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu anlamda sayfalar "anne girisimcileri temsil edecek kadar
icerik ve paylasima sahiptir. Bdylece sosyal medya sayfalari incelendiginde, genellikle anne
girisimcilerin gostergesi sayilabilecek sayfalardan bahsedilmektedir. Anne girisimcileri
yukarida belirtilen smirlamalara iliskin olarak, bloglarin tercihen sadece Istanbul ilinin
ilgelerinde son iki yil igerisinde aktif gonderileri olan anneler tarafindan olusturulan sayfalar

tercih edilmistir
3.4. Bulgular

Tablo 1. Instagram sayfalarinin genel dagilimlart

Sayfalar Toplam Takipci Takip
Paylasim Sayisi Sayisi
Sl 298 3.675 39
S2 790 43.200 215
S3 769 11.900 1.520
S4 176 12.000 1.621
S5 1.020 13.600 686
S6 104 2.293 5.284
S7 72 21.700 107
S8 700 18.900 4.752
S9 2.011 30.700 4.136
S10 163 10.600 161
S11 2.132 29.900 4.663
S12 614 12.400 1.210
S13 133 5.217 557
S14 1.043 21.500 30
S15 2.001 6.364 4.135
S16 2.908 12.100 573
S17 2.615 18.400 1.067
S18 384 38.100 6
S19 901 14.700 1.379
S20 884 7.188 3.304
S21 259 35.500 1.685
S22 201 13.200 1.377
S23 63 2.118 857
S24 1.196 18.800 1.613
S25 93 126.000 3.398
S26 281 5.632 4.761

Arastirmanin 6rneklem sayfa adlar1 “S” ile kodlanig olup Tablo 1 ve Tablo 2’de kisaca
ifade edilmistir. Anne girisimcilerin Instagram sayfalarini toplam paylasim, toplam takipci
sayis1 ve toplam takip sayist olarak genel seviyede degerlendirmek icin Tablo 1
olusturulmustur. Analizi yapilan veriler neticesinde Tablo 1’e gére en fazla paylagim sayisina
sahip olan sayfa 2.908 paylasim sayisi ile S16’dir. Bu sayfay1 sirasiyla; S17 (2.615), S11
(2.132) ve S9 (2.011) takip etmektedir. En az paylagim yapan sayfa ise 63 paylasim ile S23 ve
sirastyla, S7 (72) ve S25 (93)’diir. En fazla takipg¢i sayisina sahip olan sayfa 126.000 takipgi ile
S25’ dir. Onu takip eden sayfalar takipgi sayilarina gore sirasiyla; S2 (43.200), S18 (38.100) ve
S9 (30.700)’dur. En az takip¢i sayisina sahip olan sayfalar ise sirastyla; S23 (2.118), S6 (2.293)
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ve S1 (3.675)’dir. Takip sayisi verileri incelendiginde en fazla takip sayis1 5.284 ile S6’ya aittir.
Onu takip eden takip sayilari sirasiyla; S26 (4.761), S8 (4.752) ve S11 (4.663)’dir. En az takip

sayisina sahip olan sayfa ise 6 takip sayisi ile S18’dir. Bu sayfayi sirasiyla S14 (30) ve S1 (39)

izlemektedir

Tablo 1°de yapilan genel analiz neticesinde en fazla paylasim sayisina sahip olan

sayfalardan 4. sirada yer alan S9 (2.011) ayn1 zamanda en fazla takipg¢i sayisina (30.700) ve

takip sayisina (4.136) sahiptir. En az toplam paylasim yapan sayfa siralamasinda 1. Sirada yer

alan S23 aym zamanda en az takip¢i sayisina (2.118) sahiptir. Dolayisiyla Instagram

sayfalarinin yaptiklar1 paylasim sayilari ile takip ve takipg¢i sayilarinin dogru orantili olarak

olustugu yorumunu yapmak miimk{indiir.

Tablo 2. Instagram sayfalarinin kategorilendirilmis igerik paylasimlari

Sayfalar Etkinlik Uriin ve Sosyal Ozel Is i!llkanlarl Diger Toplam
Duyurulari ve Hizmet Sorumluluk Giinler ve Istihdam
Bilgilendirmeler | Tamtim
S1 96 71 42 11 68 10 298
S2 278 245 89 14 98 66 790
S3 345 167 46 16 52 143 769
S4 48 42 15 6 9 56 176
S5 365 401 69 23 93 69 1.020
S6 21 17 6 7 19 34 104
S7 14 25 3 9 12 9 72
S8 329 221 38 17 43 52 700
S9 613 654 254 26 378 86 2.011
S10 34 32 12 10 14 61 163
S11 693 780 169 25 123 342 2.132
S12 223 174 46 21 36 114 614
S13 26 47 10 12 17 21 133
S14 318 282 42 17 94 290 1.043
S15 662 476 178 19 257 409 2.001
S16 941 631 223 27 344 742 2.908
S17 844 612 201 30 267 650 2.604
S18 89 97 14 13 45 126 384
S19 311 356 55 18 26 135 901
S20 367 277 37 12 44 147 884
S21 64 56 31 6 22 80 259
S22 47 66 13 8 16 51 201
S23 12 17 13 4 6 11 63
S24 393 316 94 13 25 355 1.196
S25 23 19 14 5 7 25 93
S26 52 75 24 8 20 102 281
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Tablo 2’de Instagram sayfalarinin kategorilere ayrilarak hangi alanda paylasim
yaptiklar1 incelenmistir. Etkinlik duyurular ve bilgilendirmeler kategorisinde en fazla paylasim
yapan sayfa S16 (941), iirlin ve hizmet kategorisinde en fazla paylasim yapan sayfa S11 (780),
sosyal sorumluluk kategorisinde en fazla paylasim yapan sayfa S9 (254), 6zel giinler
kategorisinde en fazla paylagim yapan sayfa S16 (27), is imkanlar1 ve istihdam kategorisinde
en fazla paylasim yapan sayfa S9 (378) ve son olarak diger kategorisinde degerlendirilen

paylasimlar en fazla S16 (742)’dadr.

Etkinlik
Duyurularive
Bilgilendirmeler

33%

is iImkanlari ve
istihdam
10%

Ozel Giinler
2%

Uriin ve Hizmet
Tanitimi
28%

Grafik 1: Kategorilendirilmis igeriklerin frekans ve yilizde degerleri

Grafik 1°de paylasim kategorilerine ayrilan sayfalarin genel olarak siniflandirilmasi ile
ilgili olan analiz bulunmaktadir. Grafik 1’e gore etkinlik duyurulari ve bilgilendirmeler
kategorisi genel paylasimin %33’linii olusturarak en fazla paylasim yapilan alan olmustur.
Sirastyla {irtin ve hizmet tanitimi %28’lik dilimi, diger kategorisi %19’luk dilimi, is imkanlar1
ve istthdam kategorisi %10’luk dilimi, sosyal sorumluluk kategorisi %8’lik dilimi ve son olarak

ozel giinler kategorisi %2’lik dilimi olusturmaktadir.

4. SONUC

Geg¢misten giiniimiize degin annelik mecrasinda gézlenen degisim, girisimciligin sosyal
medya ile etkilesimini 6n plana ¢ikarmaktadir. Bu baglamda giiniimiiz annelik anlayisinin
tercihlere gore farklilik gosterdigi ve sosyal medya kullanimi iizerinden cesitlendirildigi
bilinmektedir. Bu noktada sosyal medyada tiim annelik siirecleri paylasiimakta ve bu

paylasimlar anneler arasinda yeni bir sosyallesme siirecini baslatmaktadir (Aktas, 2019). S6z
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konusu sosyallesme siirecinden hareketle, bu calisma, kadinin toplumsal cinsiyet rollerine gore
konumlandirilmasint ve anne girisimcilik kavraminin sosyal medya ile arasindaki iligkiyi
gostermektedir. Nitekim, sosyal medya ve girisimcilik iizerine yapilan arastirmalarda bu iligki

yogun olarak gozlemlenmektedir.

Sosyal medya sayfalari, anne girisimciler i¢in iirlin ve hizmetlerinin reklamini yapmak,
pazarlamak ve miisteri tabanlarin1 biiyiitmek igin giiclii araglar olmaktadir. Ozellikle internet
ve sosyal medyanin yayginlagsmasiyla birlikte sosyal medya sayfalari, isletmelerin hedef
kitleleri ile dogrudan iletisim kurabildikleri bir platform haline gelmistir. Bir anne girisimci i¢in
sosyal medya sayfalari, isletmelerini tanitmak, iirlinlerini sergilemek, miisteri geri bildirimi
toplamak ve satislar1 artirmak icin degerli bir ara¢ olabilir. Sosyal medya sayfalari ayrica
girisimcilerin marka bilinirligi olusturmasina ve potansiyel miisterilerle baglanti kurmasina
yardimc1 olur. Ancak basarili bir sosyal medya stratejisine sahip olmak ve sosyal medya
sitelerinden gecimini saglamak icin isletme sahiplerinin igerik olusturma, etkilesim yonetimi,
pazarlama stratejisi ve miisteri iligkileri gibi alanlarda bilgi ve beceriye sahip olmas1 kritik

Ooneme sahiptir.

Ilgili literatiir bilgisi géz oniine alindiginda, bu ¢alisma Instagram sayfasina sahip anne
girisimci kadinlarin, Instagram’1 bir tanitim araci olarak hangi yogunlukta ve hangi amagla
kullandiklarini belirlemek amaci ile gerceklestirilmistir. Kadin girisimcilerin sahip olduklar
Instagram sayfalarmin genel bilgilerinin incelendigi arastirma bulgularindan ¢ikarilan ilk
sonug; en fazla takip ve takipg¢i sayis1 bulunan sayfanin yine en fazla génderi sayisina sahip
oldugudur. Sayfalarin genel yapilar incelendiginde takipgi sayisi ile gonderi sayilarinin dogru
orantili oldugu gorilmiistiir. En fazla gonderi sayisina sahip sayfanin kiinye bilgilerinde
sayfanin igerik bilgileri ve tanitim bilgileri yer almaktadir. En az gdonderi sayisina sahip sayfanin
kiinye bilgilerinde ise kendi sayfasina ait Instagram hesab1 yer almaktadir. Bu bilgiler
neticesinde, anne girisimcilerin, Instagram sayfalarin1 tanitim ve reklam amach olarak yogun

bir sekilde kullanildig1 goriilmiistiir.

2020 Ekim-2022 Ekim tarihleri arasinda incelenen gonderilerin frekans dagilimlarinda
yogunlukta olan kategori “etkinlik duyurular1 ve bilgilendirmeler” (%33) “dir. Sayfalarin genel
yapisi, ¢ocuklara ve kadinlara yonelik etkinlik ve duyurularin oldugu, anne girisimcilerin sosyal
medyay1 “etkinlik duyurulari ve bilgilendirmeler” tanitim1 amaci ile daha yogun kullandiklar
saptanmistir. Frekans dagilimlarinda yogunlugu yiiksek olan ikinci kategori “lirlin ve hizmet

tamtim1” (%28)° dir. Uriin ve hizmet tamtimi kategorisi anne girisimcilerin sayfalarinin
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igbirlikleri ile maddi anlamda kazang¢ saglamalarina imkan yaratmistir. Anne girisimcilerin
iistlendikleri misyon ve vizyonlarin en Onemlilerinden biri olan is imkanlar1 yaratma ve
istihdam ise sayfalarinda olduk¢a 6nemli bir yer tutmaktadir. Milli ve dini bayramlarin, yilbas,
anneler giinii vb. kutlama paylasimlarinin oldugu “6zel giinler” (%2) en az paylagima sahiptir.
Arastirma bulgular1 bize isletmelere ait Instagram sayfalarinin toplam gonderi sayilari, takipgi
sayilari, takip sayilar1 ve tanitim yazisin1 vermektedir. Veriler neticesinde sayfalarin %74’
10.000 ve {iizeri takip¢i sayisina sahiptir. Ancak sayfalarin yapmis olduklar1 paylagimlara
bakildiginda oldukga diisiik oldugu goézlemlenmistir. S15 Instagram sayfasinin istisnai bir
durumu oldugu goézlemlenmis olup gonderi sayis1 (2001) ile takipgi sayist (6364) arasinda
dogru oranti olmadig1 saptanmistir. Sayfa iceriklerine bakildiginda paylasimlarin art arda
yapilmasi ve beklenilenden farkli icerikler olusturdugundan dolay1 begeni sayis1 ve takipgi

say1sinin az olmasi durumu mevuttur.

Kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerinde algiladiklar1 uygun roller, kadin dogurganlig:
ile dogrudan iligkilidir. Kadinlarin biyolojik o6zellikleri olarak annelik ve dogurganlik
ozellikleri, cinsiyet rolleri cergevesinde kadinlari erkeklerden ayirabilmekte ve bazen
dezavantajli duruma getirebilmektedir. Bunun nedeni ise kadinin hamilelik ve dogum sirasinda
ugrasmak zorunda kaldig1 zorlu siirectir. Kadinlarin hamilelikleri sirasinda yasadiklar1 yogun
ve derin degisimler bu esitsizlige katkida bulunmaktadir. Bu siire zarfinda, daha hassas olan
kadinlar, ¢evrelerindeki diger insanlara ihtiya¢ duymaya baslayacaklardir. Bu ihtiyag¢lar, maddi
yardima ek olarak mali yardimi da igerir. Diger bir etken de bebegin dogumdan sonra biyolojik
ve kagiilmaz olarak annesine olan ihtiyacidir. Cocuklarin bakim, sevgi, korunma ve beslenme
ihtiyaclan siireklilik gerektiren ihtiyaclardir. Annelik bakimina muhta¢ anneler ve ¢ocuklar,

kadinlar1 ev i¢ginde hapsetmis ve rollerini bu sinirlar iginde tanimlamustir.

Calisma yasamina daha esit katilim, ev icinde daha esit denge ve roller ayrimina sahip
olup, kadin ve erkek arasindaki rol dagilimini etkilemektedir. Elbette bu degisimler annelerin
konumunda farkindalik ve farkliliklar yaratmaktadir. Kadinlar geleneksel annelik anlayisina
gore ¢ocuklara bakan ve ev isi yapan anneler olarak yorumlanirken, yeni nesil anneler farkli
beklentilerle yeni bir annelik anlayisina sahip olmaktadirlar. Yeni nesil i¢in anneligi merkeze
alan ev isi ve ¢ocuk bakimi kavrami, beklenenden farkli bir annelik kavramidir. Anneler
caligma hayatina atfedilse de ebeveynlik ve gelisim {lizerindeki etkileri de ortaya koymaktadir.

Anneligin yeni yiizili, geleneksel annelikten farkli ve teknolojisinden de etkilenmektedir.
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Geleneksel annelerin mitkemmel olmasini beklemedigi ortaya ¢ikmistir. Yeni nesil
anneliklerde ise teknolojinin gelismesiyle birlikte ilk kez ortaya ¢ikan bu “miilkemmel anne”
kavrami annelik siirecini daha stresli hale getirmistir. Bu durum modern yasamda ¢ekirdek
ailenin aktivasyonu ile ilgili olabilir. Milkemmel annelik, bir annenin ¢ocuguyla ilgili her zaman
gercegi bildigi ve her zaman dogru olanm1 yaptig1 bilincinin sarsilmaz oldugu bir annelik
modelidir. Geleneksel annelikte anne yetistirme ve biiyiitme stireci dnceki nesillerden aktarilan
bilgilere dayanirken, artik yeni nesil anneler cocuklarini biiylitmek icin biiyiikanne ve
biiyiikbabalardan daha az destek gormektedirler. Teknolojik gelismelerden destek alan ve
yararlanan anne, benzer kaygilara sahip anneyle sosyal medyada bulusarak yeni trendlere
oncliliik etmektedir. Girisimci anneler ise, annelik ve teknolojiyi birlestirerek, bu diinyanin
ortak konusu etrafinda bir sosyallesme siirecine girerek sosyal medya sayfalarinda ebeveynlik

ve ebeveynlik sorunlari ile ilgili kendi diinyalarin1 kurmuslardir.

Aktas (2019), sosyal medya anneliginde gozlemlenen degisimi ve bunun anne
girisimciligi ile etkilesimini arastirmistir. Arastirmasinda sosyal medyanin anneler arasinda
yeni bir sosyal siireci baslattigini, anne girisimcilerin sosyal medyay1 yogun bir sekilde reklam

ve tanitim amagcli kullandiklarini bulmustur.

Dumas ve digerleri (2017) tarafindan yapilan bir arastirma, Instagram kullanicilari
arasinda narsisizm nedenleri ile akran baglilig1 arasinda pozitif bir iliski oldugu sonucuna
varmistir. Bu ¢alisma, sosyal medyanin girisimci fikirleri ifade etmek ve baskalariyla iletisim

kurmak i¢in 6nemli bir ara¢ oldugunu gostermektedir.

Sheldon ve Bryant (2016) tarafindan yapilan bir arastirmada, Instagram'in kisisel ve
yaratict kullanimai ile bagkalarini takip etme motivasyonu arasinda pozitif bir iliski bulmustur.
Bu bulgu, anne girisimcilerin Instagram' iirlin ve hizmetleri i¢in hedef kitlelerini tanitmak,

etkilesimde bulunmak ve genisletmek i¢in kullanabileceklerini gostermektedir.

Cakmak ve Bas (2017) tarafindan yapilan bir arastirma, Instagram'in iiniversite
ogrencileriyle yapilan goriismelerde kendini ifade etme aract olarak kullanildigini, 6grencilerin
Instagram't moda, haber, aligveris gibi konulan takip etmek icin kullandiklarini ortaya
koymustur. Bu sonuglar, ebeveyn girisimcilerin islerini tanitmak, iirlin ve hizmetlerini
pazarlamak ve miisteri tabanlarimi etkilemek icin sosyal medyay: kullanabileceklerini

gostermektedir.
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Bu calismalarin sonuglari, anne girisimciligi ve sosyal medya arasindaki iliskiyi
vurgulamaktadir. Sosyal medya, girisimciler icin islerini tanitmak, iirlin ve hizmetleri
pazarlamak, miisteri iliskilerini yonetmek ve sosyal aglar1 genisletmek i¢cin énemli bir arag¢

olarak kullanilmaktadir.

Sosyal medya sayfa sahibi anne girisimciler, is hayatinda aktif rol oynamamalarinin bazi
nedenleri ve yapmis olduklari ¢caligmalar sunlar olabilir; sosyal medya sayfalarinda genellikle
igerik iiretimi, etkilesim yonetimi, fotograf/video grafi gibi yogun ¢alisma programlar1 bulunur.
Bu nedenle, bu faaliyetleri yonetmek ve sosyal medya sayfalarini etkin bir sekilde yonetmek
icin sirkete aktif olarak katilmalar1 zor olabilir. Anne girisimciler sosyal medyadaki esnek
calisma diizenlemelerine sahip olma egilimindedir. Bu, c¢ocuklariyla daha fazla zaman
gecirmelerini ve isleriyle aile yasamlarin1 dengelemelerini saglar. Aktif bir is hayati stirdiirmek
bu esnekligi sinirlayabilir ve ailelerle daha az zaman gegirilmesine yol agabilir. Diger bir
yandan Oncelikleri belirlemek; is diinyasinda aktif olarak yer almamalarinin nedenlerinden biri
olabilir. Bir¢ok sosyal medya sayfasina sahip anne girisimciler, cocuklari ve ailesiyle daha fazla
zaman gegirebilir ve bu nedenle profesyonel yasamlarinda daha az aktif olabilir. Is birlikleri ve
Marka Ortakliklar1 ile sosyal medya sayfalarini kullanan anne girisimciler, markalarla is birligi
ve sponsorluk anlagsmalar1 yaparak gelir elde edebilirler. Bu tiir ig birlikleri, aktif bir is hayati

olmadan gelir elde etmeyi miimkiin kilar.

Gelecekteki ¢alismalar, ozellikle Tiirkiye'de anne girisimcilerin girisimcilik firsatlar
yaratmadaki motivasyonlarint derinlemesine arastirilmasi onerilmektedir. Ayrica sosyal ve
ekonomik birliktelikler dikkate alindiginda, anne girisimciligin bir sifat olarak degil, yiliz yiize
gelinmesi gereken 6nemli bir gergek olarak ele alinmasi gerekmektedir. Tiirkiye'de girisimcilik
anne girisimcilik hakkinda derinlemesine arastirma ve literatiir yeterli degildir. Bu baglamda,
girisimei annelerin deneyimleri, zorluklari, basarilar1 ve potansiyel faydalarina odaklanan
arastirma eksikligi dikkat c¢ekicidir. Anne girisimciligi, kadinlarin is diinyasindaki varliklarim
artirmada ve aile hayati ile is faaliyetlerini dengelemede 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu
kadinlarin, sirketin mevcut yapisi, destek mekanizmalar1 ve bunlarin kurumsal yapiya etkisi ile
annelik ve girisimciligi uzlastirmaya calisirken karsilastiklar1 zorluklar ve bunlarin kurumsal
yapiya etkileri konusunda sinirli sayida arastirma bulunmaktadir. Bu nedenle, anne girisimciligi
konusunda artan kaliteli aragtirmalar hem alani bilgilendirmeye yardime1 olacak hem de benzer
sekilde deneyimli kadin girisimcilere yol gosterecektir. Bu tiir ¢aligmalar, anne girisimciliginin
ekonomi, cinsiyet esitligi, aile dinamikleri ve is diinyasina katki gibi bircok 6nemli yoniinii

anlamamiza yardimci olabilir. Bu nedenle, anne girisimciligiyle ilgili daha fazla ¢aligma hem
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akademik hem de uygulamali literatiire degerli bir katki saglayabilir. Oyle ki, kadinlarmn her
alanda varolussal ¢abasi ve ikincil rollerinden uzaklastirilmasi agisindan olduk¢a 6nemli oldugu
diistiniilmektedir. Anne girisimciligi kavraminin nitel ve nicel arastirmalar yoluyla
genisletilmesi, kadin ¢aligsmalar1 alanindaki ¢esitli degiskene 151k tutacak vb. ve kadinlarla ilgili

bir bagka temel gergegi ortaya ¢ikarmaya katki saglayacaktir.

ARASTIRMACILARIN KATKI ORANI BEYANI

Aragtirmacilarin ¢alismaya katki oranlari esittir.

CATISMA BEYANI

Calisma kapsaminda herhangi bir kurum veya kisi ile ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.
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OZET

Banka kredileri ve ekonomik biiyiime arasinda ¢ok yonlii iliski s6z konusudur. Banka kredileri
ekonomik biiyiimeyi desteklerken ayni iligki tam tersi durum i¢in de gecgerlidir. Bu ¢alismada
banka kredileri ekonomik biiylime arasindaki iliski test edilmistir. Calismada Tiirkiye’de 2010
Q1 — 2022 Q4 yillar1 arasindaki tiger aylik veriler incelenmistir. Toda-Yamamoto nedensellik
testi sonuclarma gore ekonomik biiyiime ile KOBI kredileri, ticari krediler ve tiiketici kredileri
arasinda nedensellik iliskisi oldugu tespit edilmistir. Bir bagka ifadeyle ekonomik biiylimenin,

bankalar tarafindan kullandirilan kredi hacmine etkisi oldugu goriilmiistiir.

Anahtar kelimeler: Banka Kredileri, Makroekonomi, Toda-Yamamoto Nedensellik Testi.

Analyzing The Causal Relationship Between Bank Credits and Economic
Growth in Tiirkiye

ABSTRACT
There is a multidirectional relationship between bank loans and economic growth. While bank

loans support economic growth, the same relationship is also valid for the opposite situation.

This study tests the relationship between bank loans and economic growth. The study analyzes

! Bu ¢alisma Fatime ALTUN tarafindan Siileyman Demirel Universitesi SBE Finans ve Bankacilik Anabilim
dalinda Dog¢. Dr. Gamze GOCMEN YAGCILAR danismanlhiginda yiiriitilmekte olan, “KOBI’lere Verilen
Kredilerin Makroekonomik Etkileri” baglikli yiiksek lisans tezinden tiiretilmistir.
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quarterly data for the period between 2010 Q1 - 2022 Q4 in Turkey. According to the results of
Toda-Yamamoto causality test, there is a causality relationship between economic growth and
SME loans, commercial loans and consumer loans. In other words, economic growth has an

effect on the volume of loans extended by banks.
Keywords: Bank Credits, Macroeconomic, Toda-Yamamoto Causality Test.
1. GIRIS

Ekonomik biiyiime, bir ekonominin biiyiikliiglindeki artis1 tanimlamak i¢in kullanilan
bir terimdir. Bu, bir iilkede iiretilen tiim mal ve hizmetlerin toplam degeri olan iilkenin gayri
safi yurti¢i hasilas1 (GSYIH) hesaplanarak 6lciilebilir. Ekonomik biiyiime, kisi basina ¢iktinin
zaman i¢inde ne kadar arttig1 hesaplanarak da 6l¢iilebilir. Bir iilkenin ekonomik biiylime orani,

yillik reel GSYIH'nin niifusuna boliinmesiyle hesaplanir (Muhsin, 2003; Aslan & Kiigiikaksoy,
2006).

Xepapades (2005)’in ¢alismasinda, ekonomik biliylimenin asagidakiler de dahil olmak

iizere cesitli faydalar1 oldugu ifade edilmistir:

-Istihdam olanaklarinin artmasi: Bu, issiz veya eksik istihdam edilen kisilerin is

bulmasini ve daha fazla para kazanmasini saglamaktadir.

- Halihazirda isi olan is¢ilerin ortalama iicretlerinde artis: Bu onlara, diger sirketlerden
mal ve hizmet satin almak i¢in kullanabilecekleri (ayni zamanda istihdam firsatlar1 da

yaratacak) daha fazla harcanabilir gelir saglamaktadir.

-Hiikiimetlerin egitim ve saglik gibi kamu hizmetlerine daha fazla para harcamasina

olanak taniyan vergi gelirlerinde artis saglamaktadir.

Ekonomik biiyiimenin bu denli 6nemli olmasi, biiyiimeyi saglamak ve siirdiirmek i¢in
yapilmasi gerekenleri tespit etmek ve uygun politikalar olusturmak iizere ekonomik biiylimenin
belirleyicilerinin neler oldugunun arastirilmasini gerekli kilmistir. Biiyimenin dinamiklerinin
anlasilmasi siirdiiriilebilir bir ekonomik biiylimenin saglanmasina yonelik politikalara da 151k

tutacaktir.

Ekonomik biiyiimeye katkida bulunan faktorleri agiklamak i¢in ekonomik biiyiime
modelleri kullanilmaktadir (Kog, 2018). Bu modellerden Keynesyen biiylime modeli, yatirim

harcamalarinin ve tiiketimin GSYIH ile pozitif iliskili oldugunu varsayar. Bu modele gore,
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yiiksek diizeyde yatirim harcamasi ve tiiketimi, daha fazla sermaye birikimine ve daha yiiksek
cikt1 seviyelerine yol agar, bu da daha yiiksek yatirim harcamasi ve tiiketimine yol acar. Bu
stirecler ekonomik biiylimeye neden olur ki bu da zaman i¢inde kisi basina diisen gelirde artis
olacagi anlamina gelmektedir (Tekgiil & Cin, 2013; Doruk vd., 2011; Doruk & Kardaslar,
2019).

Bu baglamda gerek ulusal tasarruf diizeyinin artmasina sagladigi katkilar (Vural &
Diindar, 2022), gerekse yatirimlarin ve tiilketim harcamalarinin finansmani i¢in sagladigi
kaynaklara dolayisiyla ekonomik biliylimenin 6nemi lokomotiflerinden birinin bankacilik

sektorii, spesifik olarak da banka kredileri oldugu diisiiniilmektedir.

Bankacilik, bir ulusun ekonomik biiyiimesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Bankacilik
sistemi, hiikiimet, isletmeler ve bireyler arasindaki islemleri kolaylastirir. Ayn1 zamanda hem
bireylere hem de isletmelere kredi imkéani saglamaktadir. Bankalarin kredi imkanlari,
isletmelerin iiretim yapmak i¢in makine ve ekipman satin almalarini ve igletme sermayelerini
gelistirmelerini sagladigl i¢in ekonomik biiylime i¢in ¢ok Onemlidir ki bu, her isletmenin
basarili olmasi icin 6nemlidir. Bankalarin ayrica, bu fonlar iiretken faaliyetlere yatirabilen
bireylere tasarruf imkanlar1 saglayarak ekonomik biiylimeyi hizlandirmasi beklenmektedir

(Furgani & Mulyany, 2009; Vural & Diindar, 2022; Turgut & Ertay, 2016).

Bankalar, kredi saglamanin yani1 sira ¢ek hesaplar1 ve tasarruf hesaplar1 gibi hizmetler
de sunmaktadir. Bu hesaplara yatirilan fonlar daha sonra miisteriler tarafindan satin alma
yapmak i¢in kullanilir. Bir banka subesinden borg¢ para alabilmeleri nedeniyle tiiketiciler, bir
ekonomide ekonomik bliyiimeyi tesvik etmeye yardimci olan mal ve hizmetlere harcamak icin
daha fazla paraya sahip olacaklardir (Yiiksel & Candz, 2017; Tunay, 2016; Abduh & Azmi
Omar, 2012).

Bankalar ayrica, herhangi bir zamanda ne kadar bor¢ vereceklerini kontrol ederek, bir
ekonomide bor¢ verme i¢in ne kadar paranin mevcut oldugunu diizenlemede 6nemli bir rol
oynarlar. Faiz oranlar ¢ok ylikselirse veya kendi bolgelerinde kredi gegmisleri olan borglular
tarafindan su anda teklif edilenden daha diisiik faiz oranlar1 sunmaya istekli olan diger borg
verenlerle cok fazla rekabet varsa, bor¢ vermemeye karar verebilirler. Bankalar ayrica,
enflasyon seviyeleri diinya ¢apinda para politikasini yoneten federal diizenlemeler tarafindan
belirlenen belirli esik degerlerin lizerine ¢iktiginda daha yiiksek faiz oranlari talep ederek
enflasyon seviyelerinin diizenlenmesine yardimci olmaktadir (Tunay, 2016; Bozkurt vd., 2020;

Furgani & Mulyany, 2009).
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Ekonomideki hareketlilik  bankalarmm kredi kullandirmasiyla artis  egilimi
gostermektedir. Bankalar piyasay1 krediler araciligi ile fonlarken bir taraftanda kredi riskini de
tagimaktadirlar. Finansal risk agisindan onemli olan kredi riskini dikkate alarak igletmelerin
taleplerini gidermektedirler (Erdas, 2019). Isletmeler ve tiiketiciler bankalardan kullandiklar1
krediyi reel piyasaya siirerek ekonomik canliliga katki saglamaktadirlar. Buradan hareketle bu
calismanin temel amaci bankacilik sektorii tarafindan kullandirilan krediler ve ekonomik
bliylimeye etkilerini arastirmaktir. Tirkiye’de 2010Q1-2022-Q4 doneminde kullandirilan
krediler ile ekonomik biiylime iliskisinin ortaya konulmasi hedeflenmistir. Toda-Yamamoto
yontemi ile {icer aylik biiyiime verileri kullamlarak yiiriitiilen calismada krediler KOBI, ticari
ve tiiketici kredileri olmak iizere ii¢ segment halinde incelenmistir. Elde edilen bulgular KOBI
kredilerinin ekonomik biiylimenin nedeni oldugunu gosterirken, biiylimenin {i¢ kredi

segmentindeki degisimin nedeni oldugu sonucuna varilmaistir.

Calismanin sonraki boliimlerinde sirastyla literatiir arastirmasina yer verilmis, veri seti

tanitilarak ve yontem agiklanmis, bulgular sunularak sonuglar tartisilmistir.
2. LITERATUR TARAMASI

Banka kredilerinin ekonomik biiylime iizerindeki etkilerine iliskin kanitlar ortaya
koymak Ttizere ulusal ve uluslararasi literatiirde pek ¢ok calisma gerceklestirilmistir. Bu

boéliimde s6z konusu glincel ¢alismalardan bir kismina yer verilmistir.

Tuna ve Bektas (2013), 1998-2012 donemi i¢in Tiirkiye’de kredi hacminin ekonomik
bliyiime {izerindeki etkisini incelemislerdir. Granger Nedensellik ve Gregory-Hansen
Egbiitiinlesme testleri ile yapilan analizler sonucunda seriler arasinda uzun donemde bir
iliskinin bulunmadig1r sonucuna ulasilmistir. Tiirkiye’deki mevduat bankalarinin sagladigi
kredilerdeki biiylimenin, ekonomik biiylimeye neden olmadigi fakat enflasyon ve cari agik

konusunda risk olusturabilecegi goriisline varilmistir.

Mercan (2013) 1992-2011 donemi i¢in yaptigi arastirmada Tirkiye’de yurtigi kredi
hacminin ekonomik biiylime {izerindeki etkisini aragtirmistir. Calismada aylik veriler
kullanilmis olup, Granger Nedensellik Analizi ve Esbiitiinlesme Testlerinden yararlanilmistir.
Bulgular uzun dénemde toplam yurti¢i kredi hacminin ekonomik biiylime iizerinde anlamli bir
etkisinin oldugu, kisa donemde ise degiskenler arasinda iki yonlii nedenselligin oldugu

seklindedir.
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Vurur ve Ozen (2013), calismalarinda Tiirkiye’de mevduat, banka kredileri ve
ekonomik biiylime arasindaki karsilikli etkilesimi aragtirmiglardir. Calisma 1998:Q1- 2012:Q1
donemi aralig1 ticer aylik verileri ile yapilmistir. Kredi, mevduat ve ekonomik biiyiime
arasindaki nedensellik iliskisi Granger Nedensellik Testi kullanilarak incelenmistir. Yapilan
caligmalar sonucunda ekonomik biiylimeden kredilere dogru nedensellik iligkisinin oldugu

gbzlemlenmistir.

Tutar ve Unliileblebici (2014), KOBI’lere kullandirilan krediler ile ekonomik biiyiime
arasindaki nedensellik iligkisini test etmek amaciyla yaptiklar1 ¢calismada 2006: 12- 2011:6
donem araligi aylik veriler kullanilmistir. Degiskenler arasindaki iliski Granger Nedensellik
testi ile incelenmistir. KOBI kredileri ve ekonomik biiyiime arasinda KOBI kredilerinden

biliyiimeye dogru tek yonlii iliskinin oldugu sonucuna ulagsmiglardir.

Ak vd. (2016), yaptiklar1 galismada Tiirkiye ekonomisi i¢in biiyiime ve finansal gelisme
arasindaki nedensellik iliskisinin yoniinii tespit etmeyi amacglamiglardir. S6z konusu ¢alismada
1989-2011 donemi yillik verileri kullanilmis, Toda-Yamamoto testi uygulanmistir. 89 sonrasi
donemde agirlikla biiyiimeden finansal gelismeye dogru tek yonlii nedensellik iligkisine
ulagilmigtir. Sonugtan hareketle reel sektoriin gelismesine imkan saglayacak politikalara
oncelik verilmesi gerektigi dngdriisiinde bulunmuslardir. Tiirkiye’ nin reel sektér odakl giicli
bir bliylime modeli olusturmasina, uzun donem biiyliime potansiyeli lizerinde belirleyici etkiye
sahip yapisal reformlarla ekonominin desteklenmesi gerektigi soylenmistir. Boyle bir politik
yaklasim ekonominin daha verimli ¢alisabilmesi ve soklara kars1 daha dayanikli hale gelmesini
saglayarak Tiirkiye’nin biiyiime hizin1 potansiyel biiylime diizeyi lizerine c¢ikaracagini

biliyiimeyi giiclendirici bir zeminin olusmasina katki saglayacagi belirtilmistir.

Turgut ve Ertay (2016), calismalarinda Tiirkiye ekonomisinde bankacilik sektori ile
ekonomik biliylime arasindaki iliskileri ortaya koymayi1 amaclamislardir. 2003Q1-2013Q4
dénem arahiginda 3’er aylik verileri ve aym dénemlerdeki GSYIH verileri ile ¢aligmiglardir.
Granger Nedensellik ve Esbiitiinlesme testleri ile analiz yapilmislardir. Analiz sonuclarinda
bankacilik sektoriinden ekonomik biiylimeye dogru nedensellik iliskisine ulasmislardir.
Ekonomik biiyiimenin bankacilik sektoriiniin sunmus oldugu kredilerin yatirimi tesvik etmesi

neden oldugu kanaatine varmislardir.

Yiiksel ve Adali (2017), farkli kredi tiirlerinin ekonomik biiylimeye olan etkisini
inceleyen caligmada Tiirkiye’de 2008 Q1 ve 2017 Q3 donem araliginda 3’er aylik verileri ele

alarak yapilan calismada Toda-Yamamoto nedensellik analizi ile analiz etmis olup arastirma

28



Altun, F. & Go¢men Yagcilar, G.

sonucunda bireysel ve KOBI kredilerinin ekonomik biiyiimeye etkisinin oldugu goriilmiistiir.
Bireysel kredilerin tiiketimi arttirmasi, KOBI’lere verilen kredilerin ise yatirimlar arttirarak iilke

ekonomisinin biiyiimesine katki sagladigi goriisiine varilmstir.

Karahan vd. (2018), Tiirkiye i¢in banka kredilerindeki genislemenin ekonomik biiyiime
izerindeki etkisini incelemislerdir. 2002 1. Dénem ve 2016 4. Donem verilerini ele alan ¢aligma
Johansen egbiitiinlesme analizi ve Granger nedensellik analizi testleri kullanilmigtir. Calisma
sonucunda banka kredi hacmindeki genisleme ile ekonomik biiylime arasinda ¢ift yonlii
nedensellik iligkisi tespit edilmistir. Yazarlar ekonomik biiyiime hedefine ulagsmak i¢in kredi

hacminin genisletilmesine yonelik para politikalarinin etkin olacagini dnermislerdir.

Ors (2021), Tiirkiye’de banka kredileri ile ekonomik biiyiime arasindaki iliskiyi
inceledigi arastirmasinda 2003 Q1 ve 2020 Q1 yillar1 arasi ¢ceyrek donem verilerini ele almistir.
Calismada Engle-Granger Esbiitiinlesme testi uygulanmistir. Bulgular banka kredilerinin uzun
ve kisa donemde ekonomik biiyiime iizerinde pozitif ve istatistiksel olarak anlamli etkilerinin

bulundugunu gostermistir.

Akpinar ve Kara (2021), calismalarinda 2002Q1-2018Q4 ddénemleri arasi {i¢ aylik
verileri kullanarak Tiirkiye’de banka kredileri ve iktisadi biiyiime arasindaki iligkiyi ve yontinii
bulmay1 amacglamiglardir. Calismada uygulanan Johansen Esgbiitiinlesme Testi ile banka
kredileri ve iktisadi biiyiime arasinda uzun donemli iliski oldugu anlasilmistir. Ayrica Granger
Nedensellik Testin ekonomik biiylimenin bankacilik sektorii kredilerini etkiledigini ortaya

koymustur.

Yetiz ve Ergin Unal (2021), galismalarinda banka kredileri, para arz1 ve ekonomik
biliyiime arasindaki iligkiyi bulmay1 amaclamiglardir. 2005:1 2011:11 donemleri aras1 aylik
veriler kullanilarak ADRL simir testi ve Toda Yamamoto nedensellik testi uygulamiglardir.
Uzun donemde ve kisa donemde kredilerindeki artisin Tiirkiyedeki ekonomik biiylimeye

etkisinin oldugu sonucuna ulasilmistir.

Coskun ve Kandemir Kulaoglu (2022), Tiirkiye’deki bankalarin 6zel sektore verdikleri
krediler ile ekonomik biiylime arasindaki iligkiyi bulmak i¢in yaptiklar1 ¢aligmada 1980 — 2019
donemi arasi yillik veriler ile ¢alismislardir. Johansen esbiitiinlesme testi, ve Toda-Yamamoto
nedensellik testinden yararlanmislardir. Calisma sonunda 6zel sektor kredileri ile ekonomik
biliylimenin egbiitiinlesik oldugu tespit edilmistir. Ayrica degiskenler arasinda iki yonlil

nedensellik iligkisinin bulundugu tespit edilmistir.
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Yabanci literatiir incelendiginde Beck ve Levine’in (2004) banka kredilerinin ekonomik
biiytimeye etkisini aragtirdiklar1 goriilmustiir. Kirk iilke icin yaptiklari ¢alismada 1976 ve 1998
yillart arasi verileri kullanmiglardir. Panel veri analizi sonuglarinda ise banka kredilerindeki

biliylimenin ekonomik biiylimeyi olumlu etkiledigi sonucuna varmisglardir.

Diger bir ¢alismada Egbetunde (2012), 1982-2009 donemini ve Nijerya ekonomisini ele
almis ve banka kredileri ile ekonomik biiyiime iliskisini incelemistir. Bulgular uzun dénemde
banka kredileri ile ekonomik biiylime arasinda karsilikli ¢ift yonlii bir iliskinin oldugu ortaya

koymustur.

Leitao (2012), calismasinda 27 Avrupa Birligi iilkesi i¢in banka kredisi ve ekonomik
bliylime arasindaki iligkiyi ortaya koymayi amaclamistir. 1990-2010 yillarin1 kapsayan
calisgmada Dinamik Panel Veri Analizi uygulanmistir. Bulgulara gore banka kredilerinin

ekonomik biiylime iizerindeki etkisinin olumsuz oldugu ortaya ¢ikmistir.

Koleda ve Saksonova (2017), calismalarinda 2001-2015 doneminde Letonya
ekonomisini ele almislardir. Granger Nedensellik ve Johansen Egbiitiinlesme testlerinden
yararlanmak suretiyle ticari bankalarin faaliyetleri ile ekonomik biiyliime arasindaki iliskiyi
arastirmiglardir. Bulgular ticari bankacilik faaliyetleri ile ekonomik biiylimenin ¢ift yonlii

nedensellik iliskisinin varligina dair kanitlar ortaya koymustur.

Ramiez Guerra 2017°de yapmis oldugu c¢alismada Meksikada banka kredileri ve
ekonomik biiyiime arasindaki nedenselligi 2001- 2016 yillar1 arast verileri kullanarak
arastirmistir. Calisma sonunda GSYIH biiyiimesinin bankacilik kredileri biiyiimesinde pozitif
bir etkiye sahip oldugunu fakat bankacilik kredilerinin GSYIH biiyiimesine etkisinin olmadig1

sonucuna ulagmustir.
3. YONTEM VE VERI SETi

Tiirkiye’de bankacilik sektoriinde verilen krediler ve makroekonomi arasindaki
nedensellik iligkisini analiz etmek ve nedenselligin yoniinii bulmak amacglanmistir. Ekonominin
banka kredileri tizerindeki etkisinin olup olmadig1 ve var ise yoniine ulasmak, {izere verilere

uygun ekonometrik analizler yapilmistir.

Ekonometrik analizde kullamlan degiskenler milyar TL olarak ele alimigstir. KOBI
kredileri, tiiketici kredileri, ticari krediler, takipteki krediler ve GSYH degerleridir. 2010 — 2022

ticer aylik donemleri kapsayan veriler Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK),
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Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1 (TCMB) ve Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) veri

tabanindan elde edilmistir.
3.1. Toda-Yamamoto Nedensellik Testi

Toda-Yamamoto analizi degiskenler arasindaki nedenselligi ve yoniinii bulmak icin
kullanilan bir yontemdir. Toda-Yamamoto testinin Granger nedensellik analizinden iistiin yan1
Granger nedensellik analizinde s6z konusu seriler duragan olmali ya da aynmi seviyede
duraganlasmasi gerekirken, Toda-Yamamoto analizinde farkli diizeylerde duragan seriler ile de
esbiitiinleme durumundan bagimsiz olarak analiz edilebilmesidir (Kocabiyik & Fattah, 2020,

ss.116-151).

Toda-Yamamoto analizinin uygulanabilmesi i¢in degiskenlere birim kok testi yapilarak
degiskenlerin duraganligi goézlenir. Uygun gecikme uzunluklarmi belirlemek i¢in Vektor
Otoregresif (VAR) modeli kurulmalidir. VAR modelinde maksimum gecikme uzunlugunu k,
dmax ise maksimum biitlinlesme seviyesini ifade etmektedir. Maksimum gecikme uzunluguna
maksimum biitiinlesme seviyesi eklenerek VAR modeli tahmin edilir (Go¢men Yagcilar &

Arslan, 2020, s.2465 olmali). Toda-Yamamoto model spesifikasyonu asagidaki gibidir.

Yt =w + Xal,iYt—iki=1+Xa2,jk +dmaxj =k + 1Yt —j + Xp1,iki
= 1Xt — i+ 2p2,jk + dmaxj
=k+1Xt—j
+¢e1,t (D

Xt =p + 2yl,iXt —iki=1+Xy2,jk +dmaxj = k + 1Xt — j + 261, iki
= 1Yt — i+ 262, jk + dmaxj
=k+1Yt—j
+e2,,t (2)

Seriler arasindaki nedensellik iliskisi, MWALD testi ile arastirilmaktadir. Testin
hipotezleri su sekildedir:

HO:B11=p12=-=BLk=0 (3)
H0:61,1=612=-=61k=0 4)

Ho hipotezlerinin reddedilmesi, X ve Y serileri arasinda nedensellik iliskisinin var

oldugu anlamina gelmektedir.
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4. BULGULAR

Tablo 1. Tanimlayicr istatistikler

BUYUME |B_KOBI |B_TICARI [B_TUKETICI |B_T_KOBI |B_T_TICARI |B_T_TUKETICI
Ortalama 0.0645 | 0.0612 0.0620 0.0460 0.0479 0.0501 0.0288
Ortanca 0.0795 | 0.0483 0.0616 0.0391 0.0455 0.0270 0.0000
Maximum | 0.3648 | 0.2212 0.3063 0.1562 0.2222 0.2444 0.2632
Minimum | -0.1362 |-0.0769 | -0.0923 -0.0251 -0.1031 -0.0588 -0.1053
Std. Dev. 0.1199 | 0.0612 0.0577 0.0363 0.0670 0.0769 0.0643
Carpiklik 0.1458 | 0.8041 1.2467 0.9760 0.3362 1.1192 1.0166
Basiklik 2.8788 | 3.6874 8.4041 4.0673 2.9047 3.3365 5.0984
Jarque-Bera | 0.2119 | 6.5000 | 75.2715 10.5180 0.9800 10.8877 18.1405
Olasilik 0.8995 | 0.0388 0.0000 0.0052 0.6126 0.0043 0.0001
Gozlem 51 51 51 51 51 51 51
Sayisi

Tabloda GSYH, KOBI kredileri, ticari krediler ve takipteki kredilerin biiyiime
oranlarinin tanimlayici istatistik degerlerine yer verilmistir. Biiylime rakamlar1 duragan
olmadigindan dolay1 ¢alismaya biiylime oranlar1 alinarak devam edilmistir. GSYH biiyiimesi,
KOBI kredi biiyiimesi, ticari kredi biiyiimesi ve takipteki kredi biiyiimeleri ele alindiginda
GSYH, KOBI kredileri ve ticari kredi biiyiime ortalamalar1 birbirlerine yakin oldugu ve
takipteki KOBI kredileri ile takipteki ticari kredi biiyiime ortalamalariin da birbirlerine yakin
oldugu gozlemlenmektedir. Standart sapma degerleri kiyaslandiginda en yiiksek standart sapma
degeri GSYH biiyiimesinde gdzlemlenmisken KOBI kredileri ve tiiketici kredileri 0.0612 ve
0.0577 standart sapma degerlerini almistir. Takipteki krediler igerisinde ticari krediler 0.0769
degeri ile en yiiksek standart sapmaya sahiptir. Jarque-Bera degeri ve olasilik degerleri ele
almdiginda GSYH normal dagilmakta ve KOBI, ticari, tiiketici kredi biiyiimeleri ile takipteki

kredi biiyiimeleri normal dagilmadigi goriilmiistiir.

Calismada verilerin duraganlik seviyesinin test edilmesi i¢cin Augmented Dickey &
Fuller (ADF) ve Phillips Perron (PP) yontemi kullanilmistir. Birim kok testleri degiskenlerin
maksimum biitiinlesme derecelerinin tespit edilmesi amaciyla yapilmaktadir. ADF ve PP birim
kok testleri sonucunda ulasilan test istatistik degerleri, %1, %5 ve %10 anlamlilik seviyesinde
kritik degerlerden mutlak degerce biiyiik oldugunda, sifir hipotezi reddedilmektedir. Verilerin

birim kok icerdigi sifir hipotezine kars1 birim kok testi uygulamasi tabloda verilmistir.
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Tablo 2. ADF ve PP birim kok testi sonuglari

ADF PP
Sabit | Sabit & Trend Sabit | Sabit &Trend

Kobi Biiyiime (diizey) -49373  |-4.8887 | *** -4.9373 -4.8887

Ticari Bityiime (dizey) 76590 |-7.7518 | *** ~7.6390 77457

Tiketici Biytme (dizey) |-3.7700 | -3.7444 | *** 38773 -3.8490

Takip_Kobi_Bilylme 36887 |-36180 | *** -3.5849 -3.5063

(diizey)

Takip_Ticari_Biiyime -4.9769 | -4.9207 | **x -5.0195 -4.9817

(diizey)

Takip_Tiketici_Biyime | 5 g760 | 29572 | 58384 |-5.8339

(diizey)

Takip_Tiketicl Bilydme | 110191 | 138716 | *xx -145005  |-14.3430

(1.fark)

GSYH Biiyiime (diizey) ~ |2.3893 | 1.4627 -6.4927 -7.2345

GSYH Biiyiime (1. fark) | -17.5515 | -18.72742 |*** -20.6063 -26.0468

Sabitli Model i¢gin kritik Sabitli ve Trendli Model
degerler icin kritik degerler

Anlamhilik | ADF PP ADF PP

1% 35777 35713 ~4.1658 41577

5% 2.9252 -2.9224 -3.5085 -3.5043

10% -2.6007 -2.5992 -3.1842 -3.1818

NOT: *, ¥* ve *** sembolleri sirastyla 10%, 5% ve 1% anlamlilik seviyelerini ifade etmektedir.

Tabloda yer alan ADF ve PP testi incelenen degiskenler sabitli ve sabitli & trendli

degerleri icermektedir. KOBI biiyiime, ticari biiyiime, tiiketici biiyiime, takipteki KOBI

kredilerinin biiylimesi, takipteki ticari kredilerin biliylimesi diizeyde duragandir. Takipteki

tiikketici kredilerinin diizeyde 0.05 anlamlilik seviyesinde duragan oldugu goriilmiis buna ek

olarak birinci farki alinmis ve anlamlilik seviyesi 0.01°e yiikselmistir. GSYH biiylimesi

diizeyde duragan degildir. Bu nedenle birinci farki alinarak duragan hale geldigi goriilmiistiir.

Analizde tiim degiskenler biiyiime ile karsilastirilacagindan dolay1 biitiin modellerde

maksimum biitiinlesme derecesi dmax 1 olarak tespit edilmistir.

Tablo 3. Gecikme uzunluklar1 sonuglari

Lag LogL LR FPE AIC sC HQ
b _kobi>biiyiime 5 1315954 | 9.2615 | 2.14e-05* | -5.0975* | -4.1964 -4.7652*

b_ticari>biiyiime 7 140.9607 | 9.7663* | 2.09e-05* | -5.1609% | -3.9322 -4.7078
b_tiiketici>biiyiime 4 162.0831 | 36.2911* | 4.27E-06 | -6.7015 | -5.9643* -6.4297*
b t kobi>bilyiime 5 127.1823 | 8.3845 | 2.63e-05* | -4.8922* | -3.9911 -4.5599*
b t ticari>bilyiime 8 132.8926 | 9.5694* | 3.78e-05* | -4.5996* | -3.2070 -4.0861%
b_t tiiketici>bilyiime 5 124.3309 | 12.1833* | 3.01e-05* | -4.7596* | -3.8585* -4.4272%

Tabloda her bir modelin aldig1 gecilme uzunluklarina yer verilmistir. KOBI biiyiime

modelinde bilgi kriterlerinin en diisiik degerlerini aldig1 gecikme uzunlugunun 5 oldugu tespit

edilmistir. KOBI biiyiime modeli besinci gecikmede FPE, AIC, HQ bilgi kriterleri en diisiik
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degerleri almistir. Ticari biiylime modelinde en diisiik degerler yedinci gecikmede LR, FPE,
AIC kriterlerinde gozlemlenmistir. Tiiketici biiylime modelinde LR, SC, HQ bilgi kriterlerinde
dordiincii gecikmede en diisiik degerler gozlemlenmistir. FPE, AIC, HQ bilgi kriterlerinde ve
besinci gecikme uzunlugunda en diisiik degeri alan model takipteki KOBI biiyiime modelidir.
Takipteki ticari biiyiime modelinde gecikme uzunlugu sekiz oldugu tespit edilmistir. Modelde
LR, FPE, AIC, HQ bilgi kriterleri en diisiik degerlerini almistir. Takipteki tiiketici kredileri
modelinde besinci gecikmede LR, FPE, AIC, SC, HQ bilgi kriterlerinin en diisiik degeri aldig1

gozlemlenmistir.

Tablo 4. Kredi biiytimesi ekonomik biiyiime iliskisi toda-yamamoto nedensellik testi

sonuglari
Bagimsiz Degisken>Bagimh K Dmax Kikare Olasihk Sonug
Degisken
Biiyiimeye dogru nedensellik

b_kobi>biiyiime 5 1 12.8535 0.0248** Nedensellik
Var

b_ticari>bilyiime 7 1 8.93213 0.2576 Nedensellik
Yok

b_tiiketici>bilyiime 4 1 4.8515 0.3068 Nedensellik
Yok

Biiyiimeden digerlerine nedensellik

Biiyiime>b_kobi 5 1 13.9136 0.0162** Nedensellik
Var

Biiytime>b_ticari 7 1 18.0705 0.0117** Nedensellik
Var

biiylime > b_tiiketici 4 1 25.7796 0.0000*** Nedensellik
Var

Tablo 5. Takipteki krediler ve ekonomik biiytime iliskisi toda-yamamoto nedensellik testi

sonuglari
Bagimsiz Degisken>Bagimh K Dmax Kikare Olasihk Sonug
Degisken
Biiyiimeye dogru nedensellik
b_t_kobi>biiyiime 5 1 5.8767 0.3184 Nedensellik
Yok
b_t_ticari>biiyiime 8 1 13.4771 0.0965* Nedensellik
Var
b_t_tiiketici>biiyiime 5 1 0.4952 0.9923 Nedensellik
Yok
Biiyiimeden digerlerine nedensellik
Biiyiime> b_t_kobi 5 1 3.4161 0.6361 Nedensellik
Yok
Biiyiime> b_t_ticari 8 1 6.1811 0.6269 Nedensellik
Yok
Biiyiime> b_t_tiiketici 5 1 10.6773 0.0582* Nedensellik
Var

*EE FE ve * sirastyla %1, %5 ve %10 anlam diizeyini ifade etmektedir.

“>” Nedenselligin hangi degiskenden hangi degiskene dogru oldugunu gosterir.

Toda — Yamamoto nedensellik analizi sonuglari ele alindiginda KOBI kredilerindeki
bliylime ile GSYH biiylimesi arasinda cift yonlii nedensellik iligkisi oldugu sonucuna

ulagilmistir. Ticari krediler ile GSYH biiylimesi arasinda GSYH biiyiimesinden ticari kredi
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bliylimesine dogru tek yonlii nedensellige ulasilmistir. Tiiketici kredileri ve GSYH
biliyiimesinin nedensellik analiz sonucunda ise GSYH biiyiimesinden tiiketici kredi biiylimesine

dogru tek yonlii nedensellige ulasilmistir.

Takipteki kredi biiylimeleri ve GSYH biiylimesi analizleri sonucunda ise takipteki kobi
kredileri ile GSYH biiylimesi arasinda nedensellik iliskisine ulasilamamis olup, takipteki ticari
kredi biiyiimesi ile GSYH biiyiimesi arasinda tek yonlii GSYH biiylimesine dogru iligki oldugu
tespit edilmistir. Bir diger tek yonli iliski ise GSYH biiyiimesinden takipteki tiiketici

kredilerine dogru olan nedensellik iligkisidir.

5. SONUC VE DEGERLENDIRME

Tirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde ekonomik kalkinma i¢in ekonomik biiyiimenin
gerekliligi goz ardi edilemez bir 6neme sahiptir. Ekonomik biiyiime ise banka kredilerindeki
hareketliligi tetiklemektedir. Banka kredi gelisimi ve ekonomik biiyiime arasindaki iliski farkli
parametrelere baglidir. Ekonomik biiyiimeyi, banka kredileri destekleyebilir ancak ekonomik
kosullar, politika kararlar1 ve diger faktorlerle birlikte degerlendirilmelidir. Banka kredi
gelisimi, strdiiriilebilir ve dengeli bir ekonomik biiyiimeye ulagsmada 6nemli bir arag olabilir.
Banka kredilerinin ekonomik biiylimeye olan etkisi her zaman olumlu degildir. Dikkatsizce
verilen krediler, asir1 bor¢lanma, kotii kredi yonetimi veya finansal krizler gibi sorunlara yol
acabilir. Bu nedenle, kredi politikalarinin dengeye ve siirdiirtilebilirlige dikkat edilmesi

Onemlidir.

Ayrica, ekonomik biiylimeyi etkileyen diger faktorler de bulunmaktadir. Mali
politikalar, para politikalari, ticaret politikalar1 ve kiiresel ekonomik kosullar gibi unsurlar da
biliylime iizerinde etkili olabilir. Banka kredileri, bu faktorlerle birlikte degerlendirildiginde,

ekonomik biiylimeye olan etkisi daha iyi anlasilabilir.

Calismanin amaci, Tiirkiye’de banka kredileri ile ekonomik biiylime arasindaki
nedensellik iligkisini ve yoniinli bularak literatiire katki saglamaktir. Elde edilen bulgular
neticesinde ekonomik biiylime ile krediler arasinda iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Tuna ve
Bektas (2013), ¢alismalarinda kredi hacminin ekonomik biiyiimeye neden olmadigi sonucuna
ulasirken sz konusu calismada KOBI kredileri ile ekonomik biiyiime arasinda ¢ift yonlii
nedensellik iligkisinin oldugu sonucuna ulasilmistir. Calismay1 destekler nitelikte olan Coskun
ve Kuloglu (2021), Karahan vd. (2018), Vurur ve Ozen (2013) tarafindan yapilan ¢alismalar ile
uyusmaktadir. Tutar ve Unliileblebici (2014) ise KOBI kredileri ve ekonomik gelisme arasinda
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tek yonlii nedensellik iliskisine ulasilmistir. Nedenselligin yonii ise KOBI kredilerinden
ekonomik gelismeye dogru oldugu sonucuna ulasmislardir. Ulkemizde isletmelerin biiyiik
béliimiinii olusturan KOBI’ler kredi ihtiyaclarimi daha cok isletme sermayelerini karsilamak,
isletme faaliyetlerini siirdirmek ve yeni projelerini finanse etmek i¢in kredi kullanirlar.
KOBI’lerde kredinin devamliligi 6nemlidir ve kredi déngiisi hizhidir. Dolayis1 ile
KOBI’lerdeki nakit akis1 oldukca hizlidir. S6z konusu isletmeler i¢inde mikro isletmelerin de
sayica fazla olmasi nedeniyle kredi kullanim hedefleri isletmeyi siirdiiriilebilir kilmaktir. Bu

nedenle siklikla kullanilan krediler ekonomi c¢arklarina aktarilir.

Diger yandan calismada ekonomik biiylimenin tiiketici kredileri ve ticari kredilerinin
artisinda etkili oldugu sonucuna ulagilmistir. Ticari isletmeler yatirimlarimi {ilkenin iginde
bulundugu ekonomik durumu géz Oniine alarak yapmaktadirlar. Ekonomik biiytime hedefleri,
daralmalar, mali politikalar gibi kosullar1 degerlendirerek bu kosullar i¢cinde ticarethanelerinin
yillar i¢indeki biiylime hedeflerini planlar ve kredi kullanimina yoénelirler. Calisma sonuglarina
gore GSYH dan ticari kredilere dogru tek yonlii nedensellige ulagilmistir. Baska bir ifadeyle
ekonomik biiyiime ticari kredilerin gelismesine neden olmaktadir. Ayni sekilde ekonomik
biliyiimenin tiiketici kredilerindeki artisa da neden oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonug
Ceylan ve Durkaya (2010), tarafindan yapilan ¢aligmay1 desteklerken Yiiksel ve Adali (2017),

caligmalarinda tiiketici kredilerinin bliyiimeye etkisinin oldugu sonucuna ulagsmislardir.

Ekonomik biiylimedeki gelisme krediye olan talebi arttirmakla birlikte takibe diisen
kredileri de etkilemektedir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda takipteki ticari kredilerden
GSYH’ya dogru tek yonlii nedensellik iliskisinin varligina ulasilmis, bununla birlikte ekonomik
biliyiimeden takipteki tliketici kredilerine dogru tek yonlii nedensellik iligkisi tespit edilmistir.
Takipteki ticari kredilerin artis1 bankalarin kredi vermeme egilimine sebep olarak isletmelerin
finansmana erisimini kisitlayabilir, bu da ekonomik biiylime iizerinde olumsuz etki yaratabilir.
Bu sonucu Erdas ve Ezanoglu (2022), calismalar1 destekler nitelikte olup takipteki krediler ile
GYSH biiylimesi arasinda negatif yonlii iliski oldugu sonucuna varmislardir. Takipteki kredi
hacmindeki artis risk algisini artirir. Bu durum ticari isletmelerin ve tiiketicilerin giivenini
azaltabilir. Uygulanacak olan yeni makroekonomik politikalar takipteki kredilerin ekonomiye
etkilerini azaltabilir. Kredi yapilandirmalar1 desteklenebilir veya ekonomik tesvik programlari
uygulanarak ekonomik biiylimeyi tesvik edebilir. Takipteki kredilerin ekonomik biiylime

iizerine etkisi, genellikle ekonomik kosullarin yani sira politika 6nlemlerine de baglidir.
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OZET

Bu calismada Tiirkiye’de damgalamaya yonelik gelistirilmis ve uyarlanmig Olgeklerin
gelistirilme ve uyarlanma asamalarina uygunlugu agisindan incelenmesi amaglanmistir. Bu
calismada dlgek gelistirme kapsaminda hazirlanmis 27 arastirma irdelendi. Incelenen &lgeklerin
orneklem biiyiikliigii 95-1100 kisi arasinda degismektedir. Olgeklerin ¢ogunlugu ii¢ faktorliidiir
(%40,7) ve madde sayilar1 9-53 arasinda degismektedir. Olgeklerin cevaplarinda kullanilan
likert tipi, ¢ogunda beslidir (%51,8). Olgeklerin 10 tanesinde kapsam gegerliliginden
bahsedilmemistir. Calismalarin tamaminda agiklayic1 faktoér analizine yer verilmistir fakat
dogrulayic1 faktor analizine 4 c¢alismada deginilmemistir. Test tekrar test yontemi
korelasyonlar1 6 ¢alismada 0,70 in {izerinde bulunmustur. Ayrica 8 tane ¢alismada da paralel
test yontemi kullanilmistir. Cronbach’s alfa katsayis1 tiim ol¢eklerde 0,710-0,965 arasinda
degismektedir. Ayrica bazi ¢alismalarda i¢ tutarliligin belirleyicilerinden Spearman-Brown (13
6lcek) ve Guttman (7 6lgek) test iki yartya boliinme analizleri gerceklestirilmistir. Kaiser-
meyer-olkin (KMO) katsayis1 ve Bartlett’in kiiresellik testi bir calisma disindaki tiim 6lgeklerde
Olclilmiistiir. Sonug olarak genel olarak olgekler gecerlilik ve giivenilirlik agisindan bazi

yeterlilikleri gerceklestirse de standartlarin arttirtlmasina ihtiyag vardir.

Anahtar kelimeler: Damgalama, Olgek, Gegerlilik, Giivenirlik.
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Methodological Study of Scale Development and Adaptation Studies to
Detect Stigma Level

ABSTRACT

This study aimed to examine the scales developed and adapted for stigma in Turkey in terms of
their suitability for the development and adaptation stages. In this study, 27 studies prepared
within the scope of scale development were examined. The sample size of the examined scales
varies between 95-1100 people. The majority of the scales have three factors (40.7%) and the
number of items varies between 9-53. The Likert type used in the answers to the scales is five
in most (51.8%). Content validity was not mentioned in 10 of the scales. Explanatory factor
analysis was included in all studies, but confirmatory factor analysis was not mentioned in 4
studies. Test-retest method correlations were found to be above 0.70 in 6 studies. In addition,
the parallel testing method was used in 8 studies. Cronbach's alpha coefficient varies between
0.710-0.965 in all scales. Additionally, in some studies, split-half analyses were conducted
using Spearman-Brown (13 scales) and Guttman (7 scales) tests as determinants of internal
consistency. Kaiser-Meyer-Olkin coefficient and Bartlett's test of sphericity were measured on
all scales except one study. As a result, although the scales generally meet some qualifications

in terms of validity and reliability, standards need to be increased.
Keywords: Stigma, Scale, Validity, Reliability.
1. GIRIS

Tarih boyunca var oldugu diisiiniilen damgalama (stigma) halk sagligin1 olumsuz yonde
etkileyen onemli fenomenlerden birisidir (Hatzenbuehler vd., 2013, s.815). Antik ¢aglarda
Yunan toplumunda bir alt smif olarak kabul edilen kolelere atfedilen damgalama, eski
Yunancada ‘stizein’ olarak ifade edilen iz, yara, damga anlamlarma gelen bir kelimedir (Ozmen
& Erdem, 2018, s.186). Zamanla damgalama, bulasic1 hastaliklarin yayilmasi ve toplumlarin
degisen yapistyla iliskilendirilen cesitli nedenlere dayanarak temeli ayni tutumsal zeminde
farkli formlar kazanmustir. Ozellikle ciizzam, veba, frengi gibi bulasict hastaliklarin
yayilmastyla, bu hastaliklara sahip kisilere damgalanmis ve sonug olarak bu kisiler toplumdan
diglanmugtir (Williams & Gonzakez-Medina, 2011, ss.59-61). Damgalama farkli etnik gruplara,
cinsiyetlere, cinsel yonelimlere, engellilik durumlarina ve diger sosyal 6zelliklere dayali olarak
da yasanmistir. Toplumda "farkli" olarak algilanan veya otekilestirilen gruplar, damgalanmig

ve ayrimciliga maruz kalmistir (Arboleda-Florez, 2002, ss.25-26). Damgalama olgusu, kisinin
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toplumda dezavantajli oldugu diisiiniilen herhangi bir 6zelligi nedeniyle dislanmasina yol agan

etiketleme olarak kabul edilebilir (Link & Phelan, 2001, ss.364-368).

Goffman, 1963 yilinda damgalama kavrammi kavramsallagtirmistir. Gofman,
damgalamay1 bireyin gozden diismesine yol agan bir 6zellik ve ayirt edici bir toplumsal utang
kalibinin bireye eklendigi sosyolojik durum olarak tanimlamigtir (Gofman, 1963). Damgalama,
belirli asamalardan gegerek gerceklesir. Bu agamalar, oncelikle bireyde belirgin bir 6zellik ya
da farklilik olugmasiyla baglar. Ardindan, bu 6zellik veya farklilik etiketlenir ve toplum iginde
yaygin olan On yargilar ve ayrimcilikla iliskilendirilir. Bu siire¢ sonucunda birey sosyal
dislanma ile kars1 karsiya kalir. Son agsamada ise birey, kendisini kabul etme siireciyle miicadele
eder (Ozmen & Erdem, 2018, ss.186-202). Damgalanan bireyler, toplumda var olan 6n yargilar
ve ayrimcilik nedeniyle olumsuz davraniglara maruz kalmaktadirlar. Bu olumsuz davranislar;
kisilere is firsatlarinin reddedilmesi, egitim olanaklarinin sinirlandirilmasi, saglik hizmetlerine
erisimin engellenmesi gibi ¢esitli sekillerde kendini gosterebilmektedir. Damgalanan bireyler,
toplumun diger tiyeleri tarafindan diglanabilmektedirler. Toplum tarafindan kabul gérmemek,
bireylerin sosyal iligkilerin zayiflamasina ve onlarin toplumdan izolasyonuna neden
olabilmektedir. Bu durum; kisinin 6zgilivenini, 6zsaygisint ve psikolojik sagligini olumsuz
etkileyebilmektedir. Bu ¢ercevede damgalama; var olan ve hissedilen damgalama olmak iizere
iki sekilde gerceklesir (Mickelson, 2001, ss.1047-1051). Var olan damgalamay1 gerceklesen
somut olay olarak kabul edilebilir. Hissedilen damgalamaysa kisinin maruz kaldig1 durumu
hakkettigini diistinmesi ve kendisini degersiz hissetmesi sonucu toplumdan kendisini
soyutlagtirmasi ve izole kalmasidir. Bir bakima kisinin kendi kendini damgalamasi olarak ifade
edilen bu duruma icsellestirilmis damgalama denilmektedir. I¢sellestirilmis damgalama var
olan sorunlarin derinlesmesine yol acan ve kisinin toplumdan soyutlanmasi dongiisiinden
kurtulmasini engelleyen giiclii ve olumsuz bir bariyerdir. Damgalamanin etkileri, bireylerin
yasam kalitesini ve psikolojik iyilik hallerini ciddi bir bi¢cimde etkileyebilirken, toplumlarin
biitlinii iizerinde de olumsuz sonuglar dogurabilmektedir (Markowitz, 1998, ss.336-339). Bu
nedenle, damgalamanin anlasilmasi, 6lgiilmesi ve azaltilmasi, toplumsal ve bireysel diizeyde
onemli bir arastirma alanit olmustur. Damgalama diizeyini anlamak, damgalanan gruplarin
ihtiyaglarini belirlemek ve etkili miidahalelerin tasarlanmasi i¢in kritik bir adimdir (Stutterheim
& Ratcliffe, 2021, s.8). Makalede, damgalamanin farkli boyutlari 6lgmeye yonelik kullanilan
Olgekler ve yontemler ayrintili bir sekilde ele alinacaktir. Herhangi bir 6l¢egin bir hastaligin
veya durumun tespitinde kullanilabilmesi i¢in ve sistematik bir sekilde yapilan metodolojik

caligmayla uygulanmis olmasina ve gegerli-giivenilir saptanmasina ihtiyag¢ vardir. Gegerlilik ve
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giivenilirlik, yapilan arastirmanin sonuglarinin dogru ve giivenilir olmasin1 saglayan iki 6nemli
ozelliktir (Mohajan, 2017, ss.61-67). Bir olgegin gecerli ve giivenilir olmasi, elde edilen
verilerin arastirma sorularini dogru bir sekilde yanitlamasin1 ve dogru sonuglara ulasilmasini
saglar (Alpar, 2011, ss.621-651). Ayni zamanda, alinan verilere dayanarak yapilan sonuglar ve
cikarimlar, diger arastirmacilar ve toplum igin de giivenilir ve gecerli bir referans kaynagi
olabilir. Damgalama diizeyini 6l¢meye yonelik dlgeklerin ¢ok azi genel bir tespit yapmaktadir.
Olgeklerin cogunlugu, bireyde bulunan 6zel ve farkli bir saglik durumu, ekonomik durum,
psikolojik durum gibi konunun incelenmesine odaklanmistir. Damgalama diizeyinin

karsilagtirmasinda kullanilan 6lgegin kapsami 6n plana ¢ikmaktadir.
2. METODOLIiJi

2.1. Arastirmanin Amaci

Bu calismada Tiirkiye’de damgalama-stigmaya yonelik gelistirilmis ve uyarlanmis
Olceklerin gelistirme ve uyarlama asamalarina uygunlugu agisindan incelenmesi ve genel-6zel

formatta hazirlanmis bu 6lceklerin sistematik bir sekilde karsilastirilmasi amacglanmastir.

2.2. Calisma Grubu

Aragtirma, tarama modelinde betimsel diizeyde bir igerik arastirmasidir. Arastirma
evrenini Tiirkiye’de yayimlanmis olan damgalama konusu cergevesinde gelistirilmis ve
uyarlanmis Olgeklerin tlimii olusturmaktadir. Calismada herhangi bir Orneklem seg¢imi
yapilmamis olup evrenin tamamina ulasilmaya calisilmistir. Olgek isminde “stigma” veya
“damgalama” kelimesinin ge¢mesi ve Tiirkiye sinirlar igerisinde gegerlilik veya giivenilirlik
calismast yapilmis olmasi segme kriteri olarak belirlenmistir. Bu kapsamda Tiirkiye’de
gecerlilik ve glivenilirligi yapilmis olan 27 makale ¢alismaya dahil edilmistir. Calismalarin
biiyiik cogunlugu, ingilizce dilinden Tiirkge diline uyarlama, 1 tanesi Tiirkge dilinde yapilan
Olceklerden revizyon, 2 tanesi de orijinal Tiirkce dilinde gelistirilen 6lgeklerden olusmaktadir.
Caligmalarin 3 tanesi 2010 yil1 ve daha 6ncesi, 4 tanesi 2010-2015 yillar1 arasi, 15 tanesi 2015
yil1 ve 2020 yillar1 aras1 ve 3 tanesi 2020 yili ve daha sonrasi donemde yapilmaistir. 3 calismada
ise calismanin yapildig: tarih belirtilmemistir. Olceklerin 4 tanesi Ankara, 3 tanesi Izmir, 3
tanesi Istanbul ve 2 tanesi Erzurum ilinde digerleri ise farkli illerde yiiriitiilmiistiir. Bir calisma,

3 ilde (Manisa, Izmir, Sivas) birden yiiriitiilmiistiir (Tablo 1).
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Tablo 1. Olgeklerin uygulandig: sehirlerin dagilimi

il Say1 Yiizde
Ankara 4 14,8
istanbul 3 111
izmir 3 11,1
Erzurum 2 7,4
Antalya 1 3,7
Bingol 1 3,7
Bursa 1 3,7
Denizli 1 3,7
Eskisehir 1 3,7
Hatay 1 3,7
Kars 1 3,7
Kastamonu 1 3,7
Konya 1 3,7
Zonguldak 1 3,7
3 ilde (Manisa, izmir, Sivas) 1 3,7
il belirtilmemis. 4 14,8
Toplam 27 100,0

2.3. Verilerin Toplanmasi

Bu ¢alisma kapsaminda veri toplama siireci, 6ncelikle dokiimanlarin belgesel tarama
yontemiyle tespit edilmesiyle baslamistir. Dokiimanlarin bu sekilde tespit edilmesi, ¢alismanin
temel verilerinin elde edilmesinde kritik bir adim olarak one ¢ikmistir. Daha sonra, bu
dokiimanlardaki makalelerin tam metinlerine ulagmak i¢in ilgili dergilerden yararlanilmistir.
Bu yaklagim sayesinde, arastirma i¢in gereken tiim makalelerin tam metinlerine eksiksiz bir
sekilde erigilmistir. Belgesel tarama yontemi, ¢alismanin gerceklestirildigi tarih itibariyle
mevcut olan belgelerin, dokiimanlarin ve kayitlarin incelenmesi yoluyla veri toplamaya dayali
bir teknik olarak kullanilmistir (Sak vd., 2021, ss.228-235). Bu yontem, bilimsel aragtirmalarda
sikca tercih edilen ve genis bir uygulama penceresi sunan bir yaklasim olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Bu kapsamda, belgesel tarama yonteminin, sistemik derleme incelemelerinden bibliyometrik
analizlere kadar genis bir yelpazede kullanilabilmesi, bu ¢calismada tercih edilmesindeki 6nemli
bir nedendir. Belgesel tarama yoOntemi sayesinde elde edilen veriler, ¢alismanin temel

analizlerinin yapilmasina olanak saglamistir.

2.4. Verilerin Analizi

Bu caligmada, ol¢eklerin igerik analizi yapilirken tanimlayici verilerin sunumu igin
kategorisel analiz ve frekans analizi yontemleri tercih edilmistir. Bu analizler, 6zellikle
puanlarin dagilim 6zelliklerini belirlemek amaciyla kullanilmis ve verilerin yiizdelik ve sayisal
ifadelerle sunulmasini saglamistir. Bu sekilde, 6lgeklerin puanlarinin dagilimi hakkinda daha
ayrmtili bilgi elde edilmistir. Igerik analizi asamasinda ise sistematik kodlamalar kullanilmistir.
Hem nitel hem de nicel veriler, bu kodlamalar ¢ergevesinde gruplandirilmis ve analiz edilmistir.

Arastirmacilar, 6zellikle 6lgek gelistirme ve uyarlama ¢aligmalarini tarayarak, bu dlgeklerin
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nasil olusturuldugu ve uygunlugunun nasil degerlendirildigi konularinda gerekli kodlamalari
yapmislardir. Bu cergevede, ozellikle Olgeklerin gegerlilik ve giivenilirlik gereksinimlerinin
uygulanma durumu dikkatle incelenmistir. Verilerin istatistiksel analizlerinin dogru ve
giivenilir bir sekilde gergeklestirilmesini saglamak amaciyla igerik analizi igin SPSS 28 paket
programi kullanilmistir. Bu yontemlerin kullanilmasi, ¢alismanin verilerinin detayl bir sekilde
incelenmesine ve sonuglarin giivenilir bir temele dayandirilmasina katki saglanmustir. Olgeklerin
gecerliligini incelemek i¢in; yap1 gecerliliginin, agiklayici faktor analizinin, dogrulayici faktor
analizinin, dil gecerliliginin, kapsam gecerliliginin, giivenilirliginin tespitinde Cronbach alfa
katsayisinin, test iki yariya boliinme yonteminin, paralel ve referans testler analizlerin yapilma

durumu degerlendirilmistir.
3. BULGULAR

Bu caligsmada, 6l¢ek gelistirme kapsaminda hazirlanmig 27 arastirma irdelenmistir. S6z

konusu 6l¢ekler, Tablo 2’°de yer almaktadirlar.

Tablo 2. Olgeklerin uygulandigi sehirlerin dagilim

Olgeklerin isimleri

1.Damgalama (Stigma) Olgegi (Yaman &
Giingor, 2013)

15.Ebeveynlerin Ruhsal Hastaliklarda
Igsellestirilmis Damgalama Olgegi (Dikeg vd.,
2019)

2.Kronik Hastaliklarda Beklenen Stigma
Olgegi (Tiinerir, 2019)

16.Epilepsili Cocuklar ve Ebeveynlerine Yénelik
Algilanan Damgalanma Olgegi (Kose &
Celebioglu, 2018)

3.Type-1 Diyabet Damgalama
Degerlendirme Olgegi (Satil & Arabaci,
2022)

17.Dikkat Eksikligi/Hiperaktivite Bozuklugu
stigma Olgegi (Kiransal & Kaya, 2022)

4.Tip 2 Diyabet Hastalarinda Damgalama
Degerlendirme Olgegi (Inkaya & Karadag,
2021)

18.Psoriasisde Tgsellestirilmis Stigmatizasyon
(Damgalanma) Olgegi Giivenirlilik (Alpsoy vd.,
2015)

5.Tip 2 Diyabet Hastalarinda Damgalama
Degerlendirme Olgegi (Can Giir & Yilmaz,
2021)

19.Universite Ogrencilerinde Intihara Yonelik
Damgalama Olgegi (Oztiirk vd., 2017)

6.Tip 2 Diyabeti Olan Bireylerde Kendini
Damgalama Olgegi (Ulusoy & Ulus, 2022)

20.Kiirtaja Y6nelik Damgalayic: Tutum, Inang ve
Davranislar Olgegi (Giiner & Oztiirk, 2021)

7 Kanser Damgalama Olgegi (Paltun, 2020)

21.YEDAM Alkol Bagimliligini Damgalama
Olgegi (Ding vd., 2019)

8.Ruhsal Hasta}lklarda Igsellestirilmis
Damgalanma Olgegi (Ersoy & Varan, 2007)

22.Madde Kullamim Damgalama Mekanizmas1
Olgegi (Babahanoglu & Dagbas, 2021)

9.Psikolojik Yardim Aramada Kendini
Damgalama Olgegi (Sezer & Kezer, 2013)

23.HIV/AIDS damgalama 6lgegi (Caliskan, 2011)

10.Psikolojik Yardim Aramada Kendini
Damgalama Olgegi (Kapikiran & Kapikiran,
2013)

24 Berger HIV ile Tlgili Damgalama Olgegi (Yildiz
vd., 2021)

11.Depresyon Damgalama Olgegi (Goktas
vd., 2020)

25. Tiiberkiilozla flgili Stigma Olgegi (Kiigiik
Sapcioglu, 2012)

12 Depresyonda Kendini Damgalama Olgegi
(Kamus vd., 2019)

26.Tiiberkiiloz Damgalanma Olgegi (Ozpinar vd.,
2015)

13.Sizofreni Hastalarinin Yakinlar1 Igin
Damgalanma Olgegi (Yildirim vd., 2021)

27.Covid-19 Stigma Olgegi (Erdogan & Ersoy,
2022)

14.Geng Kadinlarda Cinsel ve Ureme Saghig
Damgalama Olgegi (Bayrakgeken, 2018)

44



MAKU-Uyg. Bil. Derg., 8(1), 39-55, 2024

Incelenen calismalarin 16 tanesi (%359,3), arastirmanim yapildigi ildeki arastirma
hastanesinin ilgili boliimiiniin polikliniginde; 5 tanesi (%]18,5), liniversitelerde kalanlardan biri
ozel okul ve sirkette biri toplum ruh sagligi merkezinde biri denetimli serbestlik miidiirliigiinde;
biri ilk ve ortaokullarda biri yapildig1 ilin genelinde; biri de bir iiniversitenin psikolojik

danigmanlik bolimiinde yapilmistir (Tablo 3).

Universitede yapilan calismalarda katilimcilar ogrenciler arasindan  segilmistir.
Polikliniklerde gergeklestirilen c¢alismalardan bir tanesinde hasta c¢ocuklarla beraber
ebeveynleri de aragtirmaya dahil etmistir (Kose & Celebioglu, 2018, ss.239-241). Bir tanesinde
sadece hastalarin ebeveynleriyle (Dike¢ vd., 2019, ss.2-7), bir tanesinde ise poliklinige
bagvuran goniilliiler ile calistimistir (Giiner & Oztiirk, 2021, ss.66-70). Geri kalan ¢alismalarda
ise; katilimcilar, sirasiyla okulda ve sirkette calisanlardan, kayitli hastalarin yakinlarindan,
uyusturucu madde kullanan yetiskin erkeklerden, ilk ve ortaokulda goérev yapan
ogretmenlerden, ilde bulunan okullarda gorev yapan Ogretmen ve yoneticilerden, biri de
tedavisini en az bir ay dnce tamamlamis 6grencilerden segilmistir. incelenen 27 ¢alismanin
orneklem blytikligi, 95-1100 kisi arasinda degismekte olup ortalama ve standart sapmasi,
309,11+ 255,99°dur. Faktor (alt grup) sayilari ise; 1 ile 6 arasinda degismektedir ve bunlardan
biiylik ¢ogunlugu ii¢ faktorli (%40,7), dort tanesi (%14,8) tek faktorliidiir. Kalan 6l¢eklerin 2
tanesi alt1, 3 tanesi dort, 3 tanesi bes, 4 tanesi de iki faktorliidiirler (Tablo 3).

Incelenen &lgeklerin madde sayilar, 9-53 arasinda degismekte olup ortalamasi 22,26,
standart sapmas1 10,10 dur. Incelenen bir makalede madde sayis1 hasta ¢ocuklar igin 5,
ebeveynler i¢in 8 tane olacak sekilde hazirlanmistir (Kose & Celebioglu, 2018, ss.239-241).
Likert tipi, ¢cogunda besli (%51,8) iken 10 tanesinde dortlii (%37,0), sadece birer tanesi ikili
(Bayrakgeken, 2018) ve iicliidiir (Yildirim vd., 2021, ss.116-119). Incelenen 27 calismadan
sadece birisi hari¢ (Ersoy & Varan, 2007, ss.164-170) tamaminda Slgeklerden elde edilen

puanlar arttikca damgalama diizeyi de artmaktadir.

Calismada, incelenen dlgeklerde kapsam gegerliligi yapilma durumu arastirilmis olup
dlgeklerin 10 tanesinde (%37,0) kapsam gegerliligine yer verilmedigi goriilmiistiir. Incelenen
Olceklerden bir tanesinde gecerli ve giivenilir bir ¢alisma oldugu belirtilmis olmasina ragmen
kapsam gegerlilik indeksine (KGI) dair bir veriye yer verilmemistir. Ama KGI degeri verilen
10 caligmadan birisi (Kose & Celebioglu, 2018, ss.239-241) hari¢ hepsinde anlamli degerler
(>0,67) elde edilmis. Caligmalarin 4 tanesinde Kendal Wkatsayis1 verilerek 6zellestirmistir.

Bunlardan da sadece birinde 0,4 iin altinda yani uyumu diisiik bir deger bulunmustur.
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Kalanlardan bir tanesinde Dortlii Davis teknigi (Ulusoy & Ulus, 2022, ss.178-180), bir
tanesinde de Davis e benzeyen ama ek olarak aritmetik ortalamay1 da alarak degerlendirme

yapan Polit-beck teknigi (Satil & Arabaci, 2022, s.654) kullanilmistir (Tablo 3).

Faktor analizi, bir veri kiimesindeki degiskenler arasindaki iliskileri anlamak ve bu
degiskenleri daha az sayida "faktor" altinda 6zetlemeyi amaglayan istatistiksel bir yontemdir.
Bu kapsamda incelenen agiklayici faktor analizi verideki faktor yapisini belirlemeye c¢alisirken
dogrulayici faktor analizi, belirlenen kurumsal yapinin veride var olup olmadigini test eder.
Inceledigimiz ¢alismalarin hepsinde agiklayici faktor analizine yer verilmistir ama dogrulayici
faktor analizine 4 ¢alismada yer verilmemistir (Kose & Celebioglu, 2018, s5.239-241; Alpsoy
vd., 2015, 5.46; Giiner & Oztiirk, 2021, s5.66-70; Goktas vd., 2020, ss.10-13) (Tablo 3).

Calismanin giivenilirligini 6lgcen bir diger yontem test-tekrar test yontemidir. Bu
yontemde, ayni bireylere ayn1 kosullar altinda belli bir zaman sonra ayni test uygulanir. Elde
edilen iki sonug kullanilarak Pearson Korelasyon Katsayisi hesaplanir ve sonucun 0,70 in altina
diismemesi istenir. Yapilan calismalarin 8 tanesinde bu test yapilmamustir. 13 tanesinde
yapilmis ancak deger verilmemis, kalan 6 tanesinde (Satil & Arabaci, 2022, 5.654; Inkaya &
Karadag, 2021, s.1305; Can Giir & Yilmaz, 2021, ss.668-671; Paltun, 2020; Kapikiran &
Kapikiran, 2013, ss.; 132-135; Caligkan, 2011) ise sonug¢ hep 0,70 in {izerinde yani anlaml
bulunmustur (Tablo 3).

Test-tekrar test yonteminde, bireyin Onceki testten sorulari/ maddeleri hatirlamasi
durumda sonug giivenilir olmayacagi i¢in bunun yerine igerigin farkli oldugu ama diger biitiin
degerlerin denk olarak hazirlandig bir test ile yapilan paralel test yontemi uygulanir. 8 (%29,6)

tane caligmada da paralel test yontemi kullanilmistir (Tablo 3).

Cronbach’s alfa katsayisi, Likert tiirii bir 6lgegin icsel tutarliligini ve giivenilirligini
degerlendirmede kullanilmaktadir. Bulunan deger 1’e yaklastikga anlamlilik artar. Bu calisma
kapsaminda incelenen 6l¢eklerin cronbach alfa katsayisi 0,710-0,965 arasinda degismekte olup

ortalamas1 0,870, standart sapmasi ise 0,058dir.

Test iki yariya boliinme yontemi de test igindeki farkli 6gelerin birbirleriyle uyumunu
degerlendirerek o calismanin giivenilirligi hakkinda bilgi verir. Deger 1’e yaklastik¢a
giivenilirlik artar. Bunun i¢in Spearman-brown ve Guttman olarak iki yaklasim vardir.
Spearman-brown, incelenen Olg¢ekler arasindan 13 (%48,1) tanesinde kullanilmistir. Bulunan

sonuglar 0.203-0.980 arasinda degismektedir. Guttman ise dlgeklerin 7 tanesinde kullanilmigtir.
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Bu sonuglar da 0,642-0,923 arasindadir. Yani ¢aligmalarin 7 tanesinde hem spearman-brown
hem de guttman yontemi kullanilmistir (Yaman & Gilingdr, 2013, s5.252-260; Can Giir &
Yilmaz, 2021, ss.668-671; Ulusoy & Ulus, 2022, ss.178-180; Bayrakgeken, 2018; Dikeg vd.
2019, ss.2-9; Giiner & Oztiirk, 2021, ss.66-75; Babahanoglu & Dasbas, 2021, ss.142-150)
(Tablo 3).

Incelenen &rneklerin faktor analizine uygunlugunu test eden yontemlerden biri Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) o6rneklem yeterlilik 6lgiistidiir. Bu degerin 0,80 ‘in {izerinde olmast
beklenir ama 0,60’1n {izerinde olmasi da ¢ogu zaman yeterli olarak kabul edilir. Incelenen
olcekler arasinda sadece bir tanesinde KMO degerine bakilmamistir (Ersoy & Varan, 2007,
$8.164-170). Bir calisma disindaki KMO degerleri 0,630-0,938 arasinda degismektedir. Hasta
cocuklar1 ve ebeveynlerini ayr1 ayr1 degerlendiren ¢alismada c¢ocuklardan elde edilen deger

(0,936) ebeveynlerine gore daha yiiksek bulunmustur (0,799) (Tablo 3).

Korelasyon anlamliligini tek tek incelemek yerine korelasyon matriksinin tiimel
anlamliligini incelememizi saglayan test Bartlett’in kiiresellik testidir. Bulunan p degeri
0,05’ten kiiciik ise korelasyon matriksinin faktdr analizine uygun oldugu sdylenir. Ve bununla
beraber korelasyonlarin 0,30-0,90 arasinda olmasi ilkesine 6zen gdosterilmelidir. Yine
calismalarin sadece bir tanesinde bu degere bakilmamistir (Ersoy & Varan, 2007, ss.164-170).
Onun disinda hepsinde p degeri 0,05’ in altinda yani faktor analizine uygun bulunmustur.

Yukarida agiklanan bilgiler Tablo 3 ‘de gdsterilmistir.
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Tablo 3. Damgalama (stigma) diizeyini 6l¢meyle iliskili ¢alismalarin irdelenmesi

Sira Olgegin Yapildii | Orneklem | Madde | Faktér | Likert Dil Yapi gecerliligi | Dogrulayict Kapsam Giivenilirlik- Test - Guttman Paralel Kaiser Bartlett’s
No kapsami ve yil biiyiikliigii sayis1 sayis1 tipi gecerliligi (Aciklayiel faktor gecerliligi Cronbach tekrar (Test iki test Meyer kiiresellik
uygulanan faktor analizi) analizi (KGI) alfa yariya Olkin testi (X*;p)
grup boéliinmesi) (KMO)
1. Genel-
Ogretmen 2011- . 4051,56;
ve 2012 780 22 4 5 Orj + + - 0,84 _ 0,85 - 0,89 <0,01
yoneticiler
2. Kronik
hastaliklar- 2018 229+40 12 3 5 + + + 0,76 0,85 + - - 0,86 ?;<0,005
Hastalar
3. Tip 1 ] .
diyabet 22%112 147 19 3 5 + + + >0.80 0,89 + ; ; 0,86 13350'8;"
Hastalar '
4. Tip 2
diyabet- 2018 153 19 3 5 + + + 0,86 0,92 + - + 0,91 ?,;<0,05
Hastalar
5. Tip 2 .
diyabet- 2020 125 19 3 5 + + + >0,80 0,90 + 0,87 ; 0,80 1095,44;
<0,000
Hastalar
6. Tip 2 .
diyabet - | 2018 180 39 3 4 " " " 081 097 . 092 . 0904 | 32083
2019 =0,001
Hastalar
7. Kanser- 2018- 4008,27,
Hastalar 2019 321 23 6 4 ¥ * * 0.95 0.90 ¥ - - 0.89 <0,001
8. Ruhsal
hastaliklar- | 200% 203 29 5 4 " + " - 0,93 + - + - -
Hastalar
9. Psikolojik
yardim | 509 3056,85;
arama- 2010 202 23 2 5 + + + - 0,90 + - - 0,91 <0,01
Lisans
ogrencileri
10. Psikolojik
yardim
226,13;
arama- - 544 9 1 5 + + + - 0,71 + - + 0,63
. <,001
Lisans
ogrencileri
11. | Depresyon- 2017-
Lisans 2018 205 18 2 5 + + + 0,86 0,80 + - - 0,78 ?; p<0,001
ogrencileri
12. | Depresyon- 2015- ) 1073,97;
Hastalar 2016 173 16 4 4 * * * - 085 ¥ - 0.82 <0,001
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Tablo 3.’lin devam Damgalama (stigma) diizeyini 6l¢meyle iliskili ¢alismalarin irdelenmesi

Sira Olgegin Yapildigi | Orneklem | Madde | Faktor | Likert Dil Yap1 Dogrulayicl Kapsam Giivenilirlik- | Test- Guttman Paralel Kaiser Bartlett’s
No kapsami ve yil bityiikliigii sayis1 sayis1 tipi gecerliligi gecerliligi faktor analizi | gecerliligi Cronbach tekrar (Test iki test Meyer kiiresellik testi
uygulanan (Aciklayici (KGI) alfa yariya Olkin (X2;p)
grup faktor béliinmesi) (KMO)
analizi)
13 SlZOfy’zl‘(ll‘r':'aSta 2015-2016 170 17 5 3 - + + - 0,91 - - - 0,87 1400,27; < 0,001
14. Cinsel ve lireme .
saghgi-Lisans 2018 392 20 3 2 + + + 0,99 0,83 + 0,75 - 0,79 1077,825; <0,001
ogrencileri
15. Ruhsal
hastaliklar- 2017-2018 281 29 5 4 - + + 0,19 0,87 _ 0,80 + 0,88 ?,<0,001
Hastalar
16. . . Cocuk = 625,46;
Epilepsi- T
2015- 0,94-¢, <0,001
ggg\‘jé‘lfl;el 2016. 170 85 1 5 * * - >0,62 0,95 * - - 0,80-y Eriskin= 209,31;
Y <0,001
17. Dikkat
eksikligi/hipera
ktivite 2018 814 26 1 4 + + + 0,93 0,92 + - - 0,93 3810,77; <0,001
bozuklugu-
Opretmen
18 Poriasis- - 100 29 2 5 - " - - 0,89 - - - 081 1640,77; 2
Hastalar
10. | Intihar-Lisans | 5575 5016 1100 53 3 5 + + - >0,80 0,90 + - - 0,91 1633,13; <0,001
ogrencileri
20. Kiirta)- 2020 288 18 3 5 + + - 0,73 092 + 0,82 - 093 3636,51; <0,001
Goniilliiler
2. Alkol
bagimliligi- - 118 12 3 4 - + + - 0,78 - - - 0,80 ?;<0,05
Calisanlar
22. Madde
kullanimi-
kullanan 2019 305 18 3 5 + + + 0,49 0,84 - 0,64 + 0,86 2883,49; <0,001
yetiskin
erkekler
23. HIV/AIDS- X
Hastalar 2010 125 32 6 4 + + + 0,96 0,93 + - - 0,83 3865,59; <0,001
24. Berger HIV- n.
Hastalar 2013 95 40 4 4 + + + - 0,96 - - + 0,80 ?;<0,001
25. Tiiberkiiloz-
hastalari ve 2012 230 10 2 4 + + + 0,78 0,87 + - - 0,87 585,88; =0,001
hastanedeki
saglikl bireyler
26. | Tiberkiiloz- 2011 150 23 1 4 + + + - 085 + - - 0,81 1163,76; < 0,001
Hastalar
27| Covid19-Hasta | 5y 700 13 3 5 orj + + - 0,85 - - + 0,86 2130,68; <0,05
ogrenciler
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4. TARTISMA VE SONUC

Damgalama kapsaminda Tiirkiye’de gecerlilik ve giivenilirlik ¢alismasi yapilmig 27
makalede gecerlilik ve glivenilirligi 6lgen ve bir baska ¢alisma i¢in referans olabilme ihtimalini
arttiran bir¢cok kriter degerlendirildi. Degerlendirilen kriterlerin bazilar1 gegerlilik bazilar

giivenilirligi 6l¢en kriterlerdir.
4.1. Gegerliligi Olcen Kriterler

Yapilan ¢alisma inceledigi konuyla ilgili tim 6nemli alt gruplari igeriyorsa o ¢alismanin
kapsam/igerik gecerliligi var denilebilir ¢iinkii arastirmanin odaklandigi konu ve hedefi
belirledigini gosterir. Olgegin istatistiksel agidan anlamli oldugunu sdyleyebilmek igin kapsam
gecerlilik indeksi (KGI) degerinin >0,67 olmasi istenir. incelenen 6lgeklerin %37,0’inda
KGi’ye dair bir deger verilmemis ama kalanlar arasinda KGI kapsaminda farkli teknikler
kullanip calismay1 giiglendirenler olmustur. Ornegin dlgeklerin %14,8’inde (Dikeg vd., 2019,
ss.2-9; Kiiciik Sapcioglu, 2012; Babahanoglu & Dasbas, 2021, ss.142-155; Giiner & Oztiirk,
2021, ss.66-71) Kendall W katsayis1 bir tanesinde dortlii Davis teknigi (Ulusoy & Ulus, 2022,
$s.178-180) bir tanesinde de Polit-Beck teknigi (Satil & Arabaci, 2022, s.654) kullanilmistir.
Calismalarin degerlendirilmesi sonucu Olgeklerin karsilagtirilmasinda kolaylik agisindan

kapsam gegerliliginin standart bir 6l¢iime gore uygulanmasi gerekliligi tespit edilmistir.

Faktor sayisi, Olgegin icyapisini anlamak icin gergeklestirilen faktdr analizinde
belirlenen bir 6zelliktir. Tek faktdrden olusabilecegi gibi 6lgegin madde sayisi, hangi faktore
ait oldugu gibi cesitli kriterleri irdeleyen alt gruplarin olusturuldugu birden c¢ok faktorlii de
olabilir (Alpar, 2011, ss.621-651). Incelediklerimiz arasinda en fazla ii¢ faktorlii lgek
gelistirilmistir (%40,7). Likert tipi, Olclilen bir degiskenin seviyelerini ifade etmek icin
kullanilan en yaygin madde bi¢imlerinden birisidir. En yaygin kullanilan derecelendirme
seviyeleri 5 ve 7'dir. Ancak, hangi derecelendirme seviyesinin en uygun oldugu, olgiilen
degiskenin niteligi ve amaglarina baghidir (DeVellis, 2017, s5.93-95). incelenen dlgeklerden de
biiylik cogunlugu (%51,8) besli likert tipindedir. Yani katilimcilarin goriis ve tutumlarin

belirtebilecekleri aralik bu sekilde sinirli tutulmustur.

Olgeklerin tamaminda agiklayici faktdr analizi kullanilirken, %85,1’inde hem agiklayici
hem de dogrulayici faktor analizi beraber incelenmistir. Faktor analizi Olgeklerin yapi
gecerliliginin agiklanmasi ve dogrulanmasinda kilit 6neme sahiptir (Alpar, 2011, ss.621-651).

Incelenen &lgek gelistirme ¢alismalarinda bu duruma 6nem verildigi goriilmektedir. Yabanci
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bir dilden ceviri yaparken dil gecerliligini kabul ettirmek uzun adimlardan geger. Once orijinal
olgek Tirkgeye gevrilir. Sonra cevirinin dogru ve anlamini yitirmeden yapildigini kontrol
etmek amaciyla g¢eviriyi yaptiklari dili bilmeyen bir uzman tarafindan ters ¢eviri yapilmasini
saglamalidir. Olusturulan uzman paneli, geviri ve ters ¢eviriyi inceler ve ogelerin anlamsal
denklik, kiiltiirel uygunluk ve dil kullanimi1 agisindan dogru oldugunu onaylar (DeVellis, 2017,
$s.2-10). Incelenen bu 27 calismanin bir tanesi yapilan baska bir Tiirkce dlgekten uyarlanirken
(Yildirim vd., 2021, ss.116) 2 tanesi sifirdan kendi yapmis yani orijinal dl¢eklerdir (Yaman &
Gilingor, 2013, ss.253-260; Erdogan & Ersoy, 2022, s5.91-93). Bu 3 o6lgekte dil gegerliligini
incelemeye gerek yoktur. Bu sebeple dil gegerliligi kalan 24 6l¢ekte incelenmistir. Bunlardan
da sadece 3 tanesinde dil gegerliligi yoktur (Dikeg vd., 2019, ss.3-9; Alpsoy vd., 2015, ss.46-
48; Ding vd., 2019, s.34). KMO degeri ise bir 6l¢ek hari¢ (Ersoy & Varan, 2007, ss.165-167)
hepsinde (%96) bulgularda da bahsettigimiz gibi 0,60’ tizerinde yani kabul edilebilir
degerlerde bulunmustur. Gegerliligi dl¢en bir diger ve son kriter Bartlett’in kiiresellik testidir.
KMO’nun incelenmedigi dlgekte Bartlett’in kiiresellik testine de deginilmemistir (Ersoy &

Varan, 2007, ss.165-167). Kalanlarda ise gegerlilige uygun degerler bulunmustur.

4.2. Giivenilirligi Olcen Kriterler

Test tekrar test yontemi olgeklerin %70’ine yapilmis fakat 13 dlgekte test yapilmasina
ragmen korelasyon katsayisiyla iligkili deger verilmemistir. Olgeklerin %14,8’inde ise hem test
tekrar test hem de paralel test beraber yapilarak (Kapikiran & Kapikiran, 2013, ss.132-140;
Inkaya & Karadag, 2021, ss.1303-1307; Ersoy & Varan, 2007, ss.165-168; Ulusoy & Ulus,
2022, ss.178-181) olgek giliglendirilmistir. Caligmalarin irdelenmesi sonucu paralel testlerin
daha fazla uygulanmasi ve test-tekrar testi yapilma sikliginin da artirilmasi ve yapildigi
belirtilen galismalarda katsayr degerlerinin verilmesi gerektigi anlasilmaktadir. I¢ tutarlilik
genellikle Cronbach’in alfa katsayisiyla 6zdeslestirilir (DeVellis, 2017, ss.34-36). Bu katsay1
0,7'den biiylik olmalidir. 0,8'den biiylik bir deger de tercih edilebilir. Cronbach alfa katsayisi
Olceklerin tamaminda 0,7 ve {izerindedir. Bu durum 6lgeklerin i¢ tutarlilik agisindan sorunsuz
oldugunu gostermektedir. Biitiin 6lgegin giivenilirliginin kestirimi i¢in Spearman Brown testi
ve Guttman testleri kullanilabilir. Test iki yariya bolme yontemlerinden Spearman Brown testi
ve Guttman testinden ikisini de incelemeyen 14 (%51,8) calisma vardir. 6 tanesinde de sadece
Spearman Brown testi incelenmis ama Guttman testi incelenmemistir (Goktas vd., 2020, Ss.8-
13; Alpsoy vd., 2015, ss.46-48; Tiinerir, 2019; Ersoy & Varan, 2007, ss.164-170; Yildiz vd.,
2021, $s.293-296; Kiigiik Sapcioglu, 2012). Ozellikle paralel ve test-tekrar test yapilamadig

durumlarda 6lcek gelistirme ¢alismalarinda bu iki teste mutlaka yer verilmelidir.
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4.3. Kisithhiklar ve Giiclii Yanlar

Calismada, bazi kisithliklar bulunmaktadir. Ozellikle incelenen &lgek gelistirme
caligmalarinda gegerlilik ve giivenilirlik acisinda standart algoritmalar uygulanmadigindan
degerler lizerinde miimkiin oldugunca ortalama verilmesinden kaginilmistir. Bu durum standart
bir katsayr ortalamasi olusturmayi engellemistir. Ayrica Olgeklerin yapiminda kullanilan
verilere ulagilamadigindan sadece Olgegin yaymlandigi makaleler {lizerinde degerlendirme
yapilmigtir. Bu durum arastirmaci tarafindan verilmeyen degerlerin bu c¢alismada da
belirtilememesine yol agmistir.  Yukarida bahsedilen kisitliliklarin yaninda, bu ¢alismanin
damgalama diizeyini 6l¢gmeye c¢alisan 6lceklerin tamamini irdeleyen ilk c¢alismadir. Ayrica
Oleek gelistirme c¢alismalarini inceleyecek olan arastirmacilara prototip olacak sekilde

paylasilan tablo tasarimi ¢alismanin gii¢lii yanini olusturmaktadir.

4.4. Sonuc ve Oneriler

Sonug olarak, damgalama diizeyini 6l¢cmeye ¢alisan 6lgeklerin irdelendigi bu ¢alismada,
Olceklerde gelistirme ve uyarlama asamalariyla iliskili baz1 eksikliklerinin bulundugu
saptanmistir. Dogru bir sekilde agamalari takip etmeyen ¢aligmalar sonucu gelistirilen ya da
uyarlanan 6lgekler, hatalar icerdiginden bu dlgeklere dayali yapilacak ¢alismalarin da sonuglari
hatalar igerecektir. Olgeklerin standardize bir formatta hazirlanmasi ve dl¢giilmeye calisilan
davranis, tutum vb. 6zelliklerin dogru bir sekilde 6l¢iilmesi zaruridir. Bu yiizden yaptigimiz bu
calismanin, damgalama diizeyini O6lgmeye yonelik gelistirilen olgeklerin incelenmesinde
arastirmacilara dnemli bir destek olacagi ongoriilmektedir. Olcek gelistirme ve uyarlama
caligmalarinda gerekli adimlarin ele alinabilmesi icin ilgili ¢aligmalarin yayin siirecinde bu

adimlar dikkatle ele alinmalidir.
ARASTIRMACILARIN KATKI ORANI BEYANI

Kavram: 0.0., Dizayn: 0.0., B.O., C.T., A.A., Veri Toplama: 0.0., B.O., C.T., Analiz
ve Yorumlama: O.0., A.A., Literatiir Arastirmas1: B.O., C.T., Yazim: 0.0., B.O., C.T.

CATISMA BEYANI

Calisma kapsaminda herhangi bir kurum veya kisi ile ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.

52



MAKU-Uyg. Bil. Derg., 8(1), 39-55, 2024

REFERENCES / KAYNAKLAR

Alpar, R. (2011). Uygulamali ¢ok degiskenli istatistiksel yontemler. Ankara: Detay Yayincilik.

Alpsoy, E., Senol, Y., Bilgi¢ Temel, A., Baysal, G. O., & Akman Karakas, A. (2015). Psoriasisde i¢sellestirilmis
stigmatizasyon (damgalanma) dl¢eginin giivenirlik ve gecerlik ¢alismasi. Tiirkderm, 49, 45-49.

Arboleda-Florez, J. (2002). What causes stigma? World Psychiatry, 1(1), 25-26.

Babahanoglu, R., & Dagbas, S. (2021). Madde kullanim1 damgalama mekanizmasi 6l¢egi: Gegerlilik ve giivenirlik
caligsmasi. Toplum ve Sosyal Hizmet, 32(1), 141-172.

Bayrakgeken, E. (2018). Geng kadinlarda cinsel ve iireme saghgi damgalama olcegi gegerlik ve giivenirligi
(Yaymnlanmis yiiksek lisans tezi). Atatiirk Universitesi, Kadin Sagligi ve Hastaliklart Hemsireligi Anabilim Dali,
Erzurum.

Can Giir, G., & Yilmaz, E. (2021). Tip 2 Diyabet hastalarinda damgalama degerlendirme 6l¢eginin Tiirk¢e gegerlik
ve giivenirlik ¢alismasi. TZirkiye Klinikleri Journal of Nursing Sciences, 13(3), 667-75.

Caligkan, P. (2011). HIV/AIDS damgalama olceginin Tiirk toplumunda gegerlik ve giivenilirligi (Basilmamus
yiiksek lisans tezi). Istanbul Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Ana Bilim Dali,
Istanbul.

DeVellis, R. F. (2017). Olgek gelistirme kuram ve uygulamalar (3. Bask). Istanbul: Nobel Akademik Yayncilik.

Dikeg, G., Gumiis, F., & Atli, A. (2019). Ebeveynlerin ruhsal hastaliklarda i¢sellestirilmis damgalanma 6lgeginin
gegerlilik ve gilivenilirligi. Tiirk Psikiyatri Dergisi, 1-11.

Ding, M., Simsek, G. M., Isik, A., & Ogel, K. (2019). YEDAM alkol bagimlilig1 stigmatizasyon dlgegi. Kibris
Tiirk Psikiyatri ve Psikoloji Dergisi, 1(Ozel Say1 1), 33-35.

Erdogan, O., & Ersoy, M. (2022). Development and psychometric evaluation of a Covid-19 stigma scale: A factor
analysis investigation in a Turkish population. Akademi Sosyal Bilimler Dergisi, 9(25), 86-101.

Ersoy, M. A., & Varan, A. (2007). Ruhsal hastaliklarda igsellestirilmis damgalanma 6l¢egi Tiirk¢ce formunun
giivenilirlik ve gecerlik calismasi. Tiirk Psikiyatri Dergisi, 18(2), 163-171.

Goffman, E. (1963). Stigma: Notes on the management of spoiled identity. New Jersey: Prentice-Hall.
Goktas, S., Isikli, B., Onsiiz, M. F., Yenilmez, C., & Metintas, S. (2020). Depresyon damgalama 6l¢eginin (DDO)
Tiirkge gegerlilik ve giivenilirliginin degerlendirilmesi. Biligsel Davranis¢i Psikoterapi ve Arastirmalar Dergisi,

9, 9-15.

Giiner, O., & Oztiirk, R. (2021). Kiirtaja yonelik damgalayic1 tutum, inang ve davranislar lgeginin Tiirkge
gegerlilik ve giivenirlilik ¢alismasi. International Anatolia Academic Online Journal Health Sciences, 7(1), 65-80.

Hatzenbuehler, M. L., Phelan, J. C., & Link, B. G. (2013). Stigma as a fundamental cause of population health
inequalities. American Journal of Public Health, 103(5), 813-821.

Inkaya, B., & Karadag, E. (2021). Turkish validity and reliability study of type 2 diabetes stigma assessment scale.
Turkish Journal of Medical Sciences, 51(3), 1302-1309.

Kamus, G. Z., Erden Aki, S. O., Yildiz, M. 1., Varan, H. D., & Dolgun, A. B. (2019). Depresyonda kendini
damgalama 6lgegi: Tiirkge formu, gegerlilik ve giivenilirlik ¢calismasi. Turkish Journal of Psychiatry, 30(3).

Kapikiran, N. A., & Kapikiran, S. (2013). Psikolojik yardim aramada kendini damgalama 6l¢egi: Gegerlik ve
giivenirlik. Turkish Psychological Counseling and Guidance Journal, 4(40), 131-141.

53



Onal, O., Ozek, B., Tekinkus, C. & Arisoy, A.

Kiransal, N., & Kaya, F. (2022). Validity and reliability study of the Turkish version of attention-
deficit/hyperactivity disorder stigma questionnaire. Perspectives in Psychiatric Care, 58(3).

Kése, S., & Celebioglu, A. (2018). Validity and reliability of Turkish version of the scales of perceived stigma for
children with epilepsy and their parents. International Journal of Nursing Sciences, 5(3), 238-242.

Kigtik Sapcioglu, E. (2012). Tiiberkiiloz ile ilgili stigma (TIS) olgeginin Tiirk toplumu icin gecerlik ve
giivenirliginin incelenmesi (Yiiksek lisans tezi). Ege Universitesi, Izmir.

Link, B. G., & Phelan, J. C. (2001). Conceptualizing stigma. Annual Review of Sociology, 27(1), 363-385.

Markowitz, F. E. (1998). The effects of stigma on the psychological well-being and life satisfaction of persons
with mental illness. Journal of Health and Social Behavior, 335-347.

Mickelson, K. D. (2001). Perceived stigma, social support, and depression. Personality and Social Psychology
Bulletin, 27(8), 1046-1056.

Mohajan, H. K. (2017). Two criteria for good measurements in research: Validity and reliability. Annals of Spiru
Haret University. Economic Series, 17(4), 59-82.

Ozmen, S., & Erdem, R. (2018). Damgalamanin kavramsal ¢ercevesi. Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 23(1), 185-208.

Ozpinar, S., Taner, S., Yildirim, G., Anar, C., Altiparmak, O., & Baydur, H. (2015). Stigma of tuberculosis scale:
Validity and reliability. Tuberk Toraks, 63(3), 192-198.

Oztiirk, A., Akin, S., & Durna, Z. (2017). Universite dgrencilerinde intihara yonelik damgalama 6l¢egi (I'YDO) nin
Tiirk¢e formunun gegerlik ve giivenirlik ¢alismasi. Journal of Psychiatric Nursing, 8(2), 102-109.

Paltun, B. (2020). Kanser damgalama dl¢egi Tiirkge gegerlilik ve giivenilirlik ¢alismast giivenilirligi (Basiimamig
yiiksek lisans tezi). Ordu Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Hemsirelik Ana Bilim Dali, Ordu.

Sak, R., Sahin Sak, 1. T., Oneren Sendil, C., & Nas, E. (2021). Bir arastirma ydntemi olarak dokiiman analizi.
Kocaeli Universitesi Egitim Dergisi, 4(1), 227-256.

Satil, E. M., & Arabaci, L. B. (2022). Turkish validity and reliability of type-1 diabetes stigma assessment scale.
Northern Clinics of Istanbul, 9(6), 654.

Sezer, S., & Kezer, F. (2013). Psikolojik yardim aramada kendini damgalama 6l¢egi’nin (PYAKDO) bir Tiirk
ornekleminde gegerlilik ve giivenilirligi. Diisiinen Adam: Psikiyatri ve Norolojik Bilimler Dergisi, 26, 148-156.

Stutterheim, S. E., & Ratcliffe, S. E. (2021). Understanding and addressing stigma through qualitative research:
Four reasons why we need qualitative studies. Stigma and Health, 6(1), 8.

Tinerir, E. (2019). Kronik hastaliklarda beklenen stigma élgeginin Tiirkce gecerlilik ve giivenilirlik ¢alismast
(Tipta uzmanlik tezi). Saglik Bilimleri Universitesi, Istanbul.

Ulusoy, E., & Ulus, B. (2022) Tip 2 diyabeti olan bireylerde kendini damgalama 6lgeginin Tiirkce gecerlik ve
guvenlrhgl Hacettepe Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dergisi, 9(2), 177-184.

Williams, J., & Gonzalez-Medina, D. (2011). Infectious diseases and social stigma. Applied Innovations and
Technologies, 4(1), 58-70.

Yaman, E., & Giingor, H. (2013). Damgalama (stigma) dl¢eginin gelistirilmesi, gegerlilik ve gilivenirlik ¢aligmast.
Degerler Egitimi Dergisi, 11(25), 251-270.

Yildirim, G., Tambag, H., & Savas, N. (2021). Sizofreni hastalarinin yakinlar1 i¢in damgalanma dl¢egi gelistirme;
gegerlilik ve glivenilirlik ¢alismasi. Int J Acad Med Pharm, 3(2), 115-119.

54



MAKU-Uyg. Bil. Derg., 8(1), 39-55, 2024

Yildiz, M. 1., Basar, K., Caman, O. K., & Inkaya, A. C. (2021). Berger HIV ile ilgili damgalama &lgegi Tiirkce
formunun gegerlik ve giivenilirligi. Noro-Psikiyatri Arsivi, 58(4), 292-299.

55



MAKU-Uyg. Bil. Derg., 8(1), 56-75, 2024

&“SO}'@? “ & &RSOV/,'-,’//
%  Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uygulamali Bilimler Dergisi <

BN
A~
!
=
=
w
=

Journal of Applied Sciences of Mehmet Akif Ersoy University

Tiirkiye’de Kadin Kooperatifleri Uzerine Calisilan Lisansiistii Tezlerin
Bibliyometrik Analizi

Ayse Giil GOKY 2 Mahmut Sami OZTURK? )
! PhD Student, Siileyman Demirel University, Institute of Social Sciences, Department of Business
Administration, Isparta, Tiirkiye
2 Assoc. Prof. Dr., Siileyman Demirel University, Faculty of Economics and Administrative Sciences,

Department of Business Administration, Isparta, Tiirkiye

Gelis Tarihi/Received: 16.02.2024 Doi: 10.31200/makuubd.1438482
Kabul Tarihi/Accepted: 18.03.2024 Arastirma Makalesi/Research Article
OZET

Ulkemizde kadin kooperatifleri gectigimiz yillarda 6nem kazanan ve yaygilasan bir
olusumdur. Kadin kooperatifleri, kadinlarin belirli amaglar etrafinda toplanarak, birlikte
hareket ettigi yapilardir. Kadin kooperatiflerinin popiilerlesmesi, kooperatif sayilarinin artmasi
cesitli sorunlar1 da beraberinde getirmistir. Ulkemizde yapilan kadin kooperatifi ¢alismalariyla
bu yapilarin eksik ya da faydali yanlariin ortaya ¢ikarilabilecegi diisiiniilmektedir. Bu sebeple
YOK tez veri tabaninda bulunan kadm kooperatifleri ile ilgili calismalar taranarak nitel
arastirma yontemlerinden bibliyometrik analiz uygulanmistir. YOK tez veritabaninda bulunan
lisansiistii ¢alismalardan, tez baslhiginda ve 6zet kisminda “kadin kooperatifi” ve benzer
yazimlar1 bulunan tezler calismamiza dahil edilmistir. Yapilan filtrelemeler sonucu toplanan 29
lisansiistii calisma Microsoft Excel ve MAXQDA 2020 programlariyla analiz edilmistir. YOK
tez veri tabaninda kadin kooperatifleriyle ilgili yayinlanan tezler yazim dili, ¢aligma konulari,
anahtar kelimeler, sozciik analizi, yazar cinsiyetleri, tezlerin tiirleri, yaym yillari, danigman
iinvanlari, yayinlandigi tiiniversite statiileri, anabilimdallari, iiniversiteler, {liniversitelerin
bulundugu bolgeler, kabul edildigi enstitiiler, arastirma yontemleri, veri toplama teknikleri ve

bulgulara gore degerlendirilmistir.

Anahtar kelimeler: Kadin Kooperatifleri, Lisansiistii Calismalar, Tez, Bibliyometrik Analiz.
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Bibliometric Analysis of Postgraduate Theses on Women's Cooperatives in
Tiirkiye

ABSTRACT

Women's cooperatives in our country are an organization that has gained importance and
become widespread in recent years. Women’s cooperatives are structures where women gather
around certain goals and act together. The popularization of women's cooperatives and the
increase in the number of cooperatives have brought about various problems. It is thought that
the deficiencies or beneficial aspects of these structures can be revealed through women's
cooperative studies carried out in our country. For this reason, bibliometric analysis, one of the
qualitative research methods, was conducted with the studies on women's cooperatives in the
YOK thesis database. Among the postgraduate studies in the YOK thesis database, theses
containing "women's cooperative” and similar spellings in the thesis title and abstract were
included in our study. 29 postgraduate studies collected as a result of the filtering were analyzed
with Microsoft Excel and MAXQDA 2020 programs. Theses published on women's
cooperatives in the YOK thesis database include writing language, study subjects, keywords,
word analysis, gender of the authors, types of theses, years of publication, advisor titles,
university statuses where they were published, departments, universities, regions where the
universities are located, institutes where they were accepted, research methods, It was evaluated

according to data collection techniques and findings.
Keywords: Women’s Cooperatives, Postgraduate Studies, Thesis, Bibliometric Analysis.
1. GIRIS

Kooperatifler, kisilerin ortak fayda ve amag etrafinda toplandiklar1 olusumlardir.
Kooperatifler genellikle ekonomik ve sosyal amaglar i¢in kurulurlar. Kooperatif ortaklarinin
iirlinlerini veya hizmetlerini pazarlamak, liretim veya satis maliyetlerini diisiirmek gibi amaclar
da kooperatiflerin kurulma sebeplerindendir. Kooperatif olusumlar1 19. yy’in ikinci yarisindan
itibaren toplum genelinde yayginlagsmistir. Fransa’da marangozlar tarafindan 1831°de,
Almanya’da 1847°de, Ingiltere’de 1884 yilinda kurulan Rochdale Onciiler Dernegi’nin
giiniimiiz kooperatif yapilarinin temeli oldugu degerlendirilmektedir (Degirmenci, 2023,
s.212). Ulkemizde ¢agdas kooperatifgiligin ilk uygulamasmin, 1863 yilinda devlet eliyle
kurulan “memleket sandiklar1” ile bagladigi kabul edilmektedir. Ancak, kooperatif¢iligimizde
biiyiik kapsamli gelismeler Cumhuriyet donemine rastlamaktadir (Ticaret Bakanligi, 2024).

Ticaret Bakanligi, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlhigi ve Cevre, Sehircilik ve iklim
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Degisikligi Bakanligi’na bagli 2021 yili itibariyle faaliyet gosteren 26 ayri tiirde 84.232
kooperatif bulunmakta olup, bunlarin ortak sayilar1 ise 8.109.225’tir (Ticaret Bakanligi, 2024).
Kooperatifler, ortaklarin esit haklara sahip oldugu ve ortaklar tarafindan yonetilen demokratik
bir yapiya sahiptirler. Kararlar genellikle {iyelerin oy birligi veya oy ¢oklugu ile alinmaktadir.
Kooperatiflerde yonetim kurulu, denetim kurulu, genel kurul gibi organlar bulunmaktadir.
Ulkemizde kadm kooperatifleri Ticaret Bakanligi’na bagl olarak kurulmaktadir. Bununla
birlikte Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1 nezdinde kadinlardan olusan tarimsal kalkinma
kooperatifleri de kurulabilmektedir. Ozellikle kirsal yerlesim yerlerinde tarimsal kalkinma
kooperatifleri ~ ortaklarin refah  diizeyinin arttirilmasinda, yasam  standartlarinin
gelistirilmesinde, eldeki kaynaklarin verimli tiiketilmesinde oldukga etkilidirler. Ulkemizde
tarim sektorli icindeki ekonomik Orgiitlenmenin en biiyiikk kismini tarimsal kooperatifler
olusturmaktadir. (Yercan, 2007; Inan, 2008; Kinikl1 & Yercan, 2023). Ulkemizde 1999 yilinda
kadin kooperatifleri kurulmaya baslanmistir. Bunlar kadinlar tarafindan kadinlar ig¢in
olusturulmus yapilardir. Giinlimiizde, kadin kooperatifleri iilke genelinde topluma cesitli
alanlarda hizmet sunmaktadir. Kadin kooperatifleri yalnizca ekonomik ya da sosyal amagli olan
yapilar arasindaki sinir1 asan orgilitlenmelerdir. Ekonomik ve sosyal amagclar1 birlikte sunmasi
bakimindan kadin kooperatiflerine olan ilgi ve say1 her gecen giin artis gostermektedir. Sayisi
giin gectikce artan kadin kooperatifleri ¢esitli sorunlarla karsilasabilmektedir. Bu baglamda bu
sorunlarin arastirilmasi ve ¢0ziim Onerilerinin getirilmesi kadin kooperatifleri alanindaki

yapilan ¢aligmalara olan ilgiyi arttirmaktadir.

Calismada, YOK tez veri tabaninda kadin kooperatifleri ile ilgili lisansiistii ¢calismalar
taranmig, bibliyometrik analiz yontemi uygulanmistir. Calismanin kadin kooperatifleri
alanindaki lisanslistii tezlere genel bir bakis sunmasinin literatiir i¢in katkisinin olacagi

diistiniilmektedir.
2. KAVRAMSAL CERCEVE

Bilimsel yontem, dnyargisiz ve tarafsiz bir sekilde gergegi anlama, bulma ve dogrulama
stirecidir. Aragtirma teknikleri, bilimsel diistincenin bir sonucudur (Kaptanoglu, 2013). Bilimsel
arastirma, bir dizi sistemli adimdan olugmaktadir (Biiyiikoztiirk, 2013). Genellikle nitel ve nicel
arastirma olmak iizere iki ana alanda yapilan ¢alismalar bulunmaktadir. Nitel arastirma, gozlem,
miilakat ve belge analizi gibi nitel veri toplama yontemlerinin kullanildigi, olaylarin dogal
ortamda biitlinciil bir sekilde incelendigi bir siirectir. Nitel arastirmanin amaci algilar1 ve

deneyimleri ortaya koymaktir. Farkli nitel arastirma yaklasimlar1 giderek daha yaygin hale
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gelmektedir. Igerik analizi gibi nitel arastirma yontemleri, genellikle yazili ve gorsel verilerin
analizinde tlimdengelimci bir yaklagimla tercih edilmektedir (Aydin, 2018). Bibliyometri,
esasen sayim yapmaya dayali bir inceleme alani olarak kabul edilmektedir (Al & Costur, 2007).
Bibliyometri, yayinlanmis bilimsel bilgi paylasim araclarinin istatistiksel ve matematiksel
tekniklerle incelenmesi olarak tanimlanmaktadir (Diodato, 1994; Evren & Kozak, 2012).
Bibliyometrik analiz, belirli 6zelliklere sahip belgelerin ya da yayinlarin nicel olarak
incelenmesidir. Bibliyometrik arastirmalar, belirli 6zelliklere sahip belgelerin analiz edilmesine
ve bilimsel iletisimle ilgili ¢esitli bulgularin elde edilmesine dayanmaktadir (Al & Tonta, 2004;
Al & Costur, 2007; Yalg¢in, 2010; Ulu & Akdag, 2015; Yilmaz, 2016).

3. METODOLOJI

Bu calismanin amaci, YOK tez veri tabaninda bashginda ve &zetinde farkli ekleriyle
birlikte “kadin kooperatifi” kelimesi gegen yiiksek lisans, doktora, sanatta yeterlik
caligmalarinin bibliyometrik olarak analiz edilmesidir. Calismada ulasilan lisansiistii tezlerin
bibliyometrik analizleri igin ¢alismalarin yazim dilleri, ¢alisma konularina gére dagilimlari,
anahtar kelime dagilimi, sozciik dagilimi, yazar cinsiyetleri, calismalarin; tiirleri, yaym yillari,
sayfa sayilari, danigman iinvanlari, kabul edildigi {niversitelerin bulunduklar1 sehirler,
bolgeleri, statiileri, anabilimdallari, enstitiileri, arastirma yontemleri ve caligmalarin bazi
onemli bulgular1 arastirilmistir. Calisma bibliyometrik analiz yontemi ile yapilmis olup

Microsoft Excel ve MAXQDA 2020 paket programlar1 yardimiyla yorumlanmastir.
4. BULGULAR

4.1. Kadin Kooperatif Calismalarinin Sayisi

YOK tez veri tabaninda kooperatifler ve kadin kooperatifleri alanindaki lisansiistii

tezlerin sayis1 Sekil 1°de sunulmaktadir.

98%
I Kooperatif il Kadin Kooperatifi

Sekil 1. Kadin kooperatifi ile ilgili tezlerin say1s1
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Sekil 1 incelendiginde kooperatif alaninda yapilan 1468 lisaniistii ¢aligmanin yanlizca

29 tanesi (%2) kadin kooperatifleriyle ilgili olarak bulunmustur.

4.2. incelenen Tezlerin Yazim Dili

Arastirma kapsaminda taranan tezlerin yazim dilleri incelendiginde 25 calismanin

(%86,2) Tiirkge, 4 ¢alismanin (%13,8) Ingilizce dilinde yazildig1 belirlenmistir. incelenen

tezlerde kullanilan yazim dilleri ve yiizdeleri Sekil 2°de verilmistir.

86.2%

[ Turkge I ingilizee

Sekil 2. Incelenen tezlerin dilleri

4.3. incelenen Tezlerin Calisma Konularma Gére Dagilim

Incelenen tezlerin ¢alisma konularma gére dagilimi Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. incelenen calismalarin ¢alisma konular

Yazar

Caligma Konusu

%

Ozdemir (2009)

Caligmada, Tiirkiye’deki feminist kadin hareketinin 6nde gelen temsilcilerinden biri olan Amargi Kadin
Kooperatifinin katilim ve goniillillik esaslarina dayali olarak orgiitlenen yatay bir sivil toplum
kurulusunun igleyis mekanizmasini ve uygulanabilirligini incelemeyi amaglamaktadir.

3,45

Sénmez (2011)

Caligmada, kirsal alandaki kadmlarin aktif niifus i¢indeki roliinii belirlemek amaciyla kooperatiflerin
etkisi incelenmistir. Ayrica, ekonomik olarak zor durumda olan kadinlarin ekonomik gelisimlerinde
kooperatiflerin rolii vurgulanmis, kirsal kesimde girigsimci kadin istihdaminin artirilmasina yonelik mevcut
kooperatif durumu degerlendirilmistir. Bununla birlikte, kadin girisimciligini ve kredi kaynaklarina
erisimi etkileyen faktorler ve bu engellerin kaldirilmasina yonelik ¢6ziim &nerileri de arastirilmigtir.

3,45

Ozakin (2012)

Calismada, Amargi'nin olusum siireci, faaliyetlerinin seyri ve grup i¢i tartismalar ve O6zellikle on
goniilliiyle yapilan derinlemesine goriismeler tizerinden feminist bakis agist ve bu baglamda hedeflerini
gerceklestirmede karsilastigi zorluklar analiz edilmektedir.

3,45

Varol (2013)

Calismada, kadin kooperatiflerinin kentsel Tiirkiye'de kadinlarin giiglenmesi tizerindeki etkisini
aragtirmaktadir.

3,45

Atalay (2016)

Calismada, hem Odemis Kadin Kooperatifi’ndeki iiretime dikkat gekmek hedeflenmis hem de bélgedeki
kiiltiirel unsurlarin birer gorsel kaynak olarak degerlendirilmesi amaglanmaktadir.

3,45

Avsar (2017)

Calismada, Eskisehir'in ilge ve mahallelerindeki dinamik yapilar detayli bir sekilde incelenmis ve bir kadin
kooperatifinin kurulup kurulamayacagi konusunda 6n arastirma yapilmaktadir.

3,45

Akkaya (2018)

Calismada, siirdiiriilebilir kirsal turizmin gelisimine katki saglamak amaciyla kadin kooperatif¢iliginin
onemi degerlendirilmekte, Tiirkiye'deki kadin kooperatiflerinin finansal kaynak segimleri, bor¢lanma
kararlart ve sermaye yapilarmi etkileyen degiskenler belirlenmekte, finansal performanslari analiz
edilmekte ve kadin kooperatiflerinin finansal yeterlilikleri degerlendirilmektedir.

3,45

Kazar (2019)

Calismada, parasal ve katilimci yaklagimlar gergevesinde, kadin yoksullugunun azaltilmasinda kadin
kooperatiflerinin roliinli, kadin kooperatifinde ¢alisanlarla yapilan goriismeler yoluyla analiz etmek
hedeflenmektedir.

3,45
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Ilgiin (2020)

Calismada, bolisim sorununa ¢ozim olarak sunulan kooperatiflerin diinyada ve Tirkiye’deki
karsilagtirmalar1 yapilarak kooperatiflerin, boliisiim sorununa ¢6ztiimiindeki etkinliginin ortaya konulmasi
amaclanmaktadir.

3,45

Ozkul (2020)

Calismada, kadmnlarin girisimci olurken ve bu girisimciligi stirdiiriirken karsilagtigi olumlu ve olumsuz
durumlarm neler oldugunu arastirmak, kadinlarin kadin girisimciligini destekleyen STK'’larla nasil
karsilastiklari, beklentilerinin kadn girisimeiligini destekleyen sivil toplum kuruluslarinin faaliyetleri ile
ne kadar uyumlu oldugunun anlagilmasi amaglanmaktadir.

3,45

Kése (2021)

Calismada, Tirkiye'de girisimcilik, isletmecilik ve iretim alaninda faaliyet gdsteren kadin
kooperatiflerinde yerel {iretim odakli yeni iiriin gelistirme siirecinde katilimci ve isbirlik¢i yaklagimlarin
Karabiik ili 6zelinde incelenmesi amaglanmaktadir.

3,45

Kahriman (2021)

Caligmada, kadinin mutfaktaki emegini, kadmlarin Orgiitlenmesinin bir tezahiirii olan kooperatif
deneyimlerini konu edinen bir ¢aligmadir. Feminist kuramsal ¢ergevenin benimsendigi bu g¢aligmada,
kadinin mutfaktaki emeginin ve kooperatif deneyimlerinin sosyolojik bakis agisiyla anlagilmasi
amaclanmaktadir.

3,45

Ceylan (2021)

Caligmada, Afsar kirsali kadinlarinin giinliik yasam i¢indeki rollerini, iletisim aglarni, onlar kooperatif
kurmaya iten sebepleri, aldiklar1 egitimi, kooperatifin ekonomik ve sosyal hayatlarma etkisini analiz
etmeyi ve bu Orintiller iginde, kirsal kadmmin sosyal kooperatiflerin olusumundaki roliinii
degerlendirmeyi amaglamaktadir.

3,45

Sezer (2022)

Calismada, Mersin ve ilgesinde var olan kadin kooperatiflerinin mevcut durumlari ¢aligma konusu olarak
belirlenmis ve kadin kooperatiflerinin yapacagi katkiy: irdelemek hedeflenmistir.

3,45

Yildirim (2022)

Caligmada, kadin kooperatiflerinin kadmlarin ekonomik ve sosyal yasamlarinda yarattigi degisimleri
ortaya koymak ve bu degisimlerin yaninda kadin kooperatiflerinin kadinlarin ekonomik ve sosyal
yasamlarinda karsilastig1 sorunlara ¢6ziim saglayip saglamadigini degerlendirmek amaglanmustir.

3,45

Cazgir (2022)

Caligmada, kadin kooperatiflerinin, SDE ¢er¢evesinde kadinlarin gii¢lendirilmesine ve toplumsal cinsiyet
esitligine yonelik yeni bir yol olusturma potansiyeline nasil ve ne 6lgiide sahip oldugunu analiz etmeyi
amaglanmigtir.

3,45

Erdogan (2022)

Caligmada, Gaziantep’te yer alan kadin kooperatiflerinin, kadnlarin toplumsal konumlarma olan etkilerini
¢cesitli boyutlariyla ele almak amag¢lanmaktadir.

3,45

Giizel (2022)

Caligmada, kooperatif¢ilik alaninda yapilmig caligmalarin taranarak, kooperatifcilik alanindaki uzman
kisilerin goriisleri ile olusturulan 6lgekler hazirlanmistir. Bu sayede kooperatiflerin basarili sayilmalarina
dayanak gosterilecek bir takim bagari kriterlerini igeren bilimsel bir 6lgek gelistirilerek bilimsel yazina
katki saglamak hedeflenmistir.

3,45

Senlik (2022)

Bu arastirmanin amact Bursa’daki kirsal kadin kooperatiflerinin liderlik tiplerinin niteliksel analizini
icermektedir.

3,45

Biilbiiller (2022)

Calismada Tiirkiye’de Kadin Kooperatiflerini Sosyal Dayanigsma Ekonomisi baglaminda incelemek
amaglanmustir.

3,45

Kog (2023)

Caligmanin odak noktasinda giiglenme kavrami bulunmaktadir. Kirsal alandaki kooperatiflerde yer alan
kadinlarin bilgisine eriserek kadinlarin kooperatif igindeki ve disindaki deneyimleri sonucunda
davraniglarini nasil bi¢imlendirdiklerini ve bu durumun kadmlarm giiglenmesi ile iliskisini ortaya
cikarmay1 amaglayan arastirma Manisa ilinde yiiriitilmistiir.

3,45

Kuruoglu (2023)

Bu baglamda kooperatiflerin bu platformlar1 kullanim alanlar1 arastirmanin odak noktasi olup, kadin
kooperatifleri iizerinden kadin emeginin ekonomi-politik olgusu ele alinmistir. Satiglarini geleneksel
pazarlama yontemlerinden dijital pazarlama yontemine kaydirma oranlari ve bu doniisiimiin yarattig
sosyo-ekonomik farklar incelenecektir.

3,45

Kaymaz (2023)

Bu noktadan hareket edilerek bu ¢alismada; Kirsehir ilinde 2019- 2021 yillart arasinda kurulan yedi adet
kadin girisimci kooperatifi 6rnegi iizerinden kadmnlarin is ve sosyal alanindaki beklentilerine cevap
verebilirligi konusunda arastirma yapilasi amaglanmuistir.

3,45

Arslan (2023)

Bu arastirma, kadinin giiglenmesinde kooperatiflerin roliinii bireysel/psikolojik, sosyokiiltiirel, ekonomik
ve politik giiclenme boyutlarinda ortaya koymay1 amag¢lamigtir.

3,45

Andig (2023)

Bu caligmanin amaci Giresun ili ve ilgelerinde bulunan ve faaliyetlerinin neredeyse tamamini Giresun ve
ilgelerinde yiiriiten kadin kooperatiflerinin mevcut durumunu, ortaklik yapisini, orgiitlenme ve fon
saglama kapasitesini, faaliyet alanlarini, karsilastiklari sorunlar ve ihtiyaglarini ortaya koymaktir.

3,45

Simsek (2023)

Bu arasgtirmanin amaci, Tiirkiye’nin 4 farkli ilinde kirsal alanlarinda kurulmus olan kadin kooperatiflerinde
kurucu, yonetici ve/veya yonetimde gorev alan kadin girisimcilerin girisimcilige ve siirdiiriilebilir
kalkinmaya yonelik deneyimlerinin incelenmesidir.

3,45

Nuhoglu (2023)

Bu dogrultuda ¢alismanm amaci kadin kooperatiflerinin yerel ekonomik kalkinma tizerindeki etkisini
tespit etmektir.

3,45

Akdemir (2023)

Bu tez, Kastamonu Sar1 Konak Kadin Kooperatifi’nde yapilan etnografik saha ¢aligmasindan kanitlar
¢ikararak, kadinlarin kooperatifler araciligiyla giiglendirilmesinin boyutlarini arastirmistir.

3,45

Otcu (2023)

Bu ¢aligmada kirsal alanda kadinlarin giiglendirilmesi i¢in gerekli oldugu diistiniilen ve kadinlarin sosyal
ve ekonomik ihtiyaclarinin ¢éziimiinde bir miicadele yontemi olarak gériilen kooperatiflere kirsal alanda
yasayan kadin giftcilerin katilimini etkileyen faktorler arastirilmigtir.

3,45

Tablo 1 incelendiginde lisansiistii ¢alismalar kadin kooperatifi etrafinda birlessede daha

0zel konulara degindikleri i¢in hepsinin ¢aligma konular1 birbirinden farkli olarak gézlenmistir.

4.4. incelenen Tezlerin Anahtar Kelime Analizi

Incelenen 29 tane lisansiistii calismanin anahtar kelime analizi Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2. incelenen tezlerin anahtar kelime analizi

Kelime Kullanilan Tez Sayis1 %
Kadin Kooperatifleri 10 34,48
Kadm Kooperatifi 7 24,14
Kooperatifler 3 10,34
Kooperatifcilik 3 10,34
Kooperatif 3 10,34
Kadin Giiglenmesi 3 10,34
Kadin Kooperatif¢iligi 2 6,90
Kadin Emegi 2 6,90
Kadm Girisimciligi 2 6,90
Kadin 2 6,90
Toplumsal Cinsiyet 2 6,90
Girigimeilik 2 6,90
Diger Tekil Benzersiz Anahtar Kelimeler (121 Adet) 3,45

Tablo 2 incelendiginde incelenen tezlerin %34,48’inde “Kadin Kooperatifleri”,

%24,14’linde

“Kadin  Kooperatifi’, %10,34’linde

“Kooperatifler”,

%10,34’linde

“Kooperatifcilik”, %10,34’tinde “Kooperatif”’, %10,34’linde “Kadin Gii¢clenmesi” anahtar

kelimeleri kullanilmistir. Tablo 2 disinda incelenen 29 ¢alismada 121 adet benzersiz anahtar

kelime kullanilmistir. incelenen tezlerin anahtar kelime analizi Sekil 3’te verilmistir.
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Sekil 3. Anahtar kelime analizi

4.5. incelenen Tezlerin Sozciik Analizi

Kadin Giiclenmesi

Incelenen 29 lisansiistii ¢alismada baglaclar harig tutularak kelime analizi yapilmis ve

tez icerisinde taranan toplam 963,889 sozciik icerisinde en ¢ok kullanilan on kelime Tablo 3’te

verilmistir.
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Tablo 3. Baglaglar hari¢ ¢alismalarda en ¢ok kullanilan kelimeler

Kelime Karakter Sayisi n % | Cahlisma Sayis1 %
kadn 5 11924 | 1,24 29 100,00
kooperatif 10 5930 | 0,62 28 96,55
kadnlarin 10 5646 | 0,59 29 100,00
women 5 5447 | 057 29 100,00
sosyal 6 4914 | 0,51 29 100,00
ekonomik 8 3255 | 0,34 28 96,55
kadinlar 8 2478 | 0,26 29 100,00
kooperatifi 11 2349 | 0,24 29 100,00
Tiirkiye 7 2306 | 0,24 29 100,00
ortak 5 2214 | 0,23 28 96,55

“kooperatif”’, “kadinlarin”,

“women”, “sosyal”, “ekonomik”, “kadinlar”, “kooperatifi”, “Tiirkiye”, “ortak” kelimelerinin

kullanildig1 tespit edilmistir. Calismalarda baglaglar hari¢ en ¢cok kullanilan kelimeler Sekil 4’te

verilmistir.
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4.6. Incelenen Tezlerin Yazarlarinin Cinsiyeti

Sekil 4. Calismalarda en ¢ok kullanilan kelimeler

Incelenen ¢alismalarin yazar cinsiyetleri Sekil 5’te gdsterilmistir.
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6,9%

\

93,1%

B Kadinll@ Erkek
Sekil 5. incelenen calismalarin yazar cinsiyetleri

Sekil 5 incelendiginde 27 calismanin (%93,10) yazar1 kadmn, 2 ¢alismanin (%6,90)

yazar1 kadin olarak bulunmustur.

4.7. incelenen Tezlerin Tiirleri
Incelenen 29 lisansiistii calismanin tiirleri Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. incelenen calismalarin tiirleri

Tez Tiirii n %
Yiksek Lisans 21| 72,413
Doktora 7 | 24,137

Sanatta Yeterlik | 1 | 3,450

Incelenen 21°i (%72,413) yiiksek lisans, 7’si (%24,137) doktora, 1’i (%3,450) sanatta

yeterlik tezi olarak bulunmustur.

4.8. Incelenen Tezlerin Yayimn Yillari

Incelenen 29 lisansiistii calismanin yayin yillar1 Sekil 6°da gdsterilmistir.

I 2009
[ 2011
I 2012
I 2013
[ 2016
b 2017
[ 2018
I 2019
I 2020
[ 2021
[ 2022
I 2023

Sekil 6. incelenen tezlerin yayin yillart

Yayinlanan 29 calisma incelendiginde, 2009-2019 yillar1 arasinda yanlizca birer adet
calisma yaymlanmigtir. 2020 yilinda 2 adet, 2021 yilinda 3 adet, 2022 yilinda 7 adet, 2023
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yilinda 9 adet lisansiistii ¢alisma yayinlamistir. Sekil 6 incelendiginde 6zellikle son birkag yilda

kadin kooperatifleri ile ilgili calismalarin arttig1 gézlenmistir.

4.9. Incelenen Tezlerin Damismanlarimin Unvanlar

Incelenen lisansiistii ¢alismalarm danismanlarini iinvanlar ile ilgili bilgiler Sekil 7°de

gosterilmigtir.

41,4%

27 6%

B Dr. Ogr. Uyesilll Doc. Dr. [l Prof. Dr.

Sekil 7. Danigsman iinvanlari

Sekil 7 incelendiginde lisansiistii ¢alismalarin 9’u (%31) Dr. Ogr. Uyesi, 8’1 (%27,60)
Dog. Dr., 12’si (%41,40) Prof. Dr. tinvanindaki danigmanlar ile yapilmistir.

4.10. incelenen Tezlerin Universite Statiisiine Gore Dagilimlar:

Incelenen lisansiistii calismalarn yayinlandig: iiniversitelerin statii durumu Sekil 8’de

gosterilmistir.

13,8%

86.2%
I Devietllll Vakif

Sekil 8. Universite statiileri

Sekil 8 incelendiginde yayinlanan 29 lisansiistii calismanin 4’1 (%13,80) vakif, 25’1

(%86,2) devlet liniversitelerinde yaymlanmistir.

4.11. incelenen Tezlerin Anabilimdallar

Incelenen 29 lisansiistii ¢alismanin kabul edildigi anabilimdallar1 Sekil 9°da

gosterilmistir.
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I isletme Anabilimdall

I Sosyoloji Anabilimdal

I Kadin Arastirmalan Anabilimdali

[ Siyaset Bilimi ve Kamu Y dnetimi Anabilimdal
I [ktisat Anabilimdal

I Kamu Yonetimi Anabilimdal

I Kamu Y énetimi ve Siyaset Bilimi Anabilimdal
I Tanm Ekonomisi Anabilimdali

I Kadin Calismalari Anabilimdal

I Tekstil ve Moda Tasanmi Anabilimdali

I Calisma Ekonomisi ve Endistri lliskileri Anabilimdal
I Sosyal Politika Anabilimdali

I Endustriyel Tasanm Anabilimdal

I Sosyal Politika Anabilimdali

I Calisma Ekonomisi Anabilimdal

I Cinsiyet ve Kadin Calismalan Anabilimdali
W Uluslararasi Ekonomi Politikasi Anabilimdal
[ Yeni Medya ve ilefisim Anabilimdali

I Sosyal Hizmet Anabilimdal

Il Vluslararasi [sletmecilik Anabilimdali

I Tanm Ekonomisi Anabilimdal

3,4%3,4%

3,4% 13,8%
0

10,3%

4%3 4%3 49,3 4% 6,%

Sekil 9. Calismalarin kabul edildigi anabilimdallar

Sekil 9 incelendiginde lisansiistii calismalarm 4’{iniin (%13,8) Isletme Anabilimdalinda,
3’tniin  (%10,3) Sosyoloji Anabilimdalinda, 2’sinin (%6,9) Kadin Arastirmalari

Anabilimdalinda, 2’sinin (%6,9) Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Anabilimdalinda, 2’sinin

(%6,9) Iktisat Anabilimdalinda kabul edildigi goriilmiistiir.

4.12. incelenen Tezlerin Hazirlandigi Universitelere Gore Dagihim

Incelenen 29 lisansiistii ¢alismanin

gosterilmistir.

0,3:4%3:4%

13,8%

\"
"l /1 g

34%
34/0

34%
34/03 4%34%3 4%3 4%’

3,4%
3, 4%
3,4%

3,4%

3,4%

”\ .

3,4%

kabul edildigi

I Ortadaogu Teknik Universitesi (4)
I Tokat Gaziosmanpasa Universitesi (2)
I Halic Universitesi (1)

[ Eskisehir Osmangazi Universitesi
I indnii Universitesi

I Yalova Universitesi

I Ankara Yildinm Beyazit Universitesi
I Beykent Universitesi

I Gazi Universitesi

I Anadolu Universitesi

I Ankara Yildinm Beyazit Universitesi
I Mersin Universitesi

I Kocaeli Universitesi

I Gaziantep Universitesi

[ Manisa Celal Bayar Universitesi
[ Bursa Teknik Universitesi

I istanbul Universitesi

Il Manisa Celal Bayar Universitesi
I istanbul Aydin Universitesi

I Kirgehir Ahi Evran Universitesi
I Hacettepe Universitesi

I Giresun Universitesi

I Nisantasi Universitesi

I Erzurum Teknik Universitesi

Il Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

6,9%

3,4%

3,4%
3,4%

tiniversiteler Sekil

Sekil 10. incelenen tezlerin hazirlandi1 {iniversiteler

Sekil 10 incelendiginde 29 lisanstistii ¢alismanin 4’{iniin (%13,8) Orta Dogu Teknik
Universitesinde, 2’sinin Tokat Gaziosmanpasa Universitesinde hazirlandig goriilmiistiir. Sekil

9’da gosterilen diger tiiniversitelerde konuyla ilgili birer tez hazirlanmistir. Hazirlanan
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lisansiistli ¢aligmalarin kabul edildigi {iniversitelerin bulunduklar1 sehirler ve bolgeler Sekil

11°de gosterilmistir.

O Birgaisma O ikiGalisma @ Ug Galisma @ Dokuz Calisma @ On Bir Calisma @ Calisma Yapilan Sehirler

Sekil 11. Incelenen lisansiistii ¢alismalarin kabul edildigi {iniversitelerin bulundugu sehirler
ve bolgeler

Sekil 11 incelendiginde bdlge bazinda en ¢ok ¢alismanin i¢ Anadolu Bélgesinde (11
adet) yapildigr goriilmiistiir. Akdeniz ve Giineydogu Anadolu Bolgelerinde konuyla ilgili
yanlizca birer adet lisansiistli ¢calisma yapilmistir. Ege ve Dogu Anadolu Bolgelerinde ikiser
adet ¢alisma, Karadeniz Bolgesinde 3 calisma, Marmara Bolgesinde 9 adet calisma yapildigi
gdzlenmistir. Ulkemizde bulunan iiniversite ve kadin kooperatifi sayilar1 géz 6niine alindiginda
yapilan lisansiistii caligmalarin sayisi az olarak degerlendirilmistir. Son yillarda konuya olan
ilginin artmasiyla onlimiizdeki yillarda kadin kooperatifi ile ilgili caligmalarin artacagi

Oongoriilmektedir.

4.13. incelenen Tezlerin Kabul Edildigi Enstitiilere Gore Dagilimi
Incelenen lisansiistii calismalarin kabul edildikleri enstitii cesitleri Sekil 12°de

gosterilmistir.

6.9%

75,9%

I Sosyal Bilimler Enstitusi [l Lisansistii Egitim Enstitisa @ Fen Bilimleri Enstitisii

Sekil 12. Lisansiistii calismalarin kabul edildikleri enstitiiler
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Sekil 12 incelendiginde 29 lisansiistii ¢aligmanin 22’si (%75,9) Sosyal Bilimler
Enstitiistinde, 5’1 (%17,2) Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde, 2’si (%6,9) Fen Bilimleri

Enstitiistinde yapildig1 goriilmiistiir.
4.14. incelenen Tezlerin Arastirma Yontemlerine Gére Dagilimi

Incelenen 29 lisansiistii calismanin arastirma yontemleri Sekil 13°te gosterilmistir.

6,9%

17,2% .‘

75,9%

[ Nitel P Nicell ¥ Karma Yontemler

Sekil 13. Lisansiistii calismalarin arastirma yontemleri

Sekil 13 incelendiginde 22 ¢alismanin (%75,9) nitel, 5 calismanin (%17,2) nicel ve 2

calismanin (%6,9) karma yontemler ile gerceklestigi goriilmiistiir.
4.15. incelenen Tezlerin Sayfa Sayilarina Gore Dagihm

Incelenen lisansiistii calismalarin sayfa sayilar1 Sekil 14’te gdsterilmistir.

I 128 sayfa
I 160 sayfa
B 169 sayfa
N 159 sayfa
op 3,4% 3,4% 5 40 N 231 sayfa
3.4% 34% 34%3 4%, o s
. Ve , I 257 sayfa
o ~ / P o B 179 sayfa
3,4% g - 3,43/649/ — 1N
;47 g 199 sayfa
N 279 sayfa
3,4% W 117 sayfta
I 132 sayfa
B 50 sayfa
I 238 sayfa
I 149 sayfa
3,4% B 113 sayfa
P 106 sayfa
o I 165 sayfa
3;4 % B 147 sayfa
3,4% B 175 sayfa
3,4% 34% = 101 2o
73 49 9" 310 :: :
3:4%3 49 3 49 3.4% 4% ke
N 138 sayfa
I 117 sayfa
N 188 sayfa
o 74 sayfa

Sekil 14. Lisansiistli ¢calismalarin sayfa sayilari

Sekil 14 incelendiginde 29 ¢aligmanin her birinin farkli sayfalarda oldugu goézlenmistir.

Konuyla ilgili ¢aligmalarin ortalama sayfa sayilar1 156,86+61,09 olarak bulunmustur.
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4.16. incelenen Tezlerin Bulgulara Gére Dagilim

Konu ile ilgili incelenen 29 lisansiistii ¢alismanin bazi 6nemli bulgular1 Tablo 5’te

verilmigtir.
Yazar Bazi Onemli Bulgular n (%)
Calismada, yatay bir organizasyon yapisinin islevselligi, hiyerarsinin ortadan kalktigi temel bulgulardan 1
Ozdemir (2009) | biridir. Diger bir bulgu ise kooperatifin géniilli sayisini artirmaya ydnelik genel bir politikasmnin (%3,45)
olmamasidir. '
Calismada, kooperatif ortaklarinin ¢ogunlugunun evli olmasinin kooperatif ¢aligmalarina katilimi
engelleyici bir faktor olarak gorilmedigi belirlenmistir. Yapilan ¢aligmanin sonuglarma gore, Corum
ilinin Kopriibag1 koyiindeki kooperatif ortaklarinin, Amasya ilinin Seyhsadi kdyilindeki kooperatif 1
Sonmez (2011) ortaklarma kiyasla iriinlerini daha ¢ok kooperatif araciligiyla pazarladiklar: tespit edilmistir. Ortaklarin (%3,45)
ekonomik kararlar alirken eslerine %37,6 oraninda mutlaka danistiklari, %31,62'sinin ise birlikte kararlar '
aldiklar1 goriilmistiir. Ayrica, kazanglarini gogunlukla ¢ocuklarinin ihtiyaglarini karsilamak veya eslerine
vermek suretiyle degerlendirdikleri de gézlemlenmistir.
Caligmada, Amargi’nin feminizm yaklagimmin altin1 ¢izen kavram olarak “gapraz politika” tespit
Ozakin (2012) edilmistir. Tiirkiye baglaminda yiiriitiilen 'diyalojik konumlu epistemoloji' ve antimilitarist politikalara 1
gore kadmlar arasindaki farklilik ve gesitlilik vurgulanmaktadir. (%3,45)
Calismada kadmlarin gii¢ ve giiglendirme kavramsallagtirmalari, bu ¢alisma gergevesinde yapilan igsel
gii¢ ve birlikte gii¢ tanimlartyla uyumludur. Ancak degisme giicii kadnlar tarafindan giig ve giiglendirme 1
Varol (2013) olarak tanimlanmamustir. Kooperatife katilim sonucunda kadmnlar pratik ve stratejik toplumsal cinsiyet | (943,45)
ihtiyaglarindan ¢ok, psikolojik ve sosyal ihtiyaglarini karsilamaktadir.
Caligmada geleneksel zanaat uygulamalarinin yeniden yorumlanmastiyla tekstil ve giysi tasarimini igeren 1
Atalay (2016) bir koleksiyon olusturulmustur. Bu sayede, zanaatin seri iiretime kiyasla daha kalic1 ve yiiksek kaliteli (%3,45)
triinler liretme potansiyeline vurgu yapilmustir. !
Caligmada aragtirma kapsaminda incelenen yerlesim yerlerinden Akin Mahallesi'nde, kiigiikbas
hayvanciligim yogun olmasi sebebiyle, kadmlara siit ve siit tiriinleri tiretimi konusunda egitim verilerek
tirettikleri iiriinleri pazarlayabilecekleri bir pazar alanmnn olusturulmasi ve mahallenin kalkinmas i¢in bu
iirlinler {izerinden bir kooperatifin kurulmasi1 énerilebilir. Beylikova ilgesi'nde mevcut siit potansiyeli 1
Avsar (2017) tizerine bir kadin kooperatifi kurulabilir. Ancak, Cevizli Mahallesi'nde kira¢ arazinin fazla olmasi ve su
. o SRR . - (%3,45)
imkanlarinin sinirli olmast gibi nedenlerden dolay: tarim alani ile ilgili bir kooperatif kurulamayacagi
sonucuna varilmistir. Calismanin sonucunda, yazar kirsal kesimde yasayan kadmlarin kendilerini
tanimadiklarini ve 6zgiiven eksikligi yasadiklarini belirtmistir. Yazar, ¢aligma sorularini ne kadar basit
bir dille ifade etmeye caligsa da, bunun yeterince anlasilir olmadigini diigiindiigiinii belirtmistir.
Caligmada, genellikle finansal hiyerarsi teorisiyle agiklanabilen kadin kooperatiflerinin en biiyiik finansal
Akkaya (2018) sorununun Ozsermaye yetersizligi oldugunu belirlemistir. Sermaye yapilarmin ve finansal yapilarin 1
giiclendirilmesi durumunda, kadin kooperatiflerinin siirdiiriilebilir kirsal turizme ve dolayistyla {ilkemizin | (%3,45)
stirdiirtilebilir kalkinmasina daha fazla katki saglayabilecekleri diisiiniilmektedir.
Calismada, kadin kooperatifinde ¢alisanlarin sosyo-ekonomik durumlarina goére kooperatiflerin rolii
Kazar (2019) degerlendirildiginde, parasal agidan yoksullugun azaltilmasinda kadin kooperatiflerinin roliiniin sinirl 1
oldugu bulunmustur. (%3,45)
) Calismada, kooperatiflere verilen 6nem sayesinde boliisim sorununa ve gelir esitsizligine ¢ozim 1
Ilgiin (2020) olabilecegi gibi ayn1 zamanda tlilke ekonomisine de biiyiik katkilar saglayabilecegini belirtilmistir. (%3,45)
Calismada, yapilan analizler sonucunda kadin girisimcilerin girisimei olmalarmin arkasinda ki nedenler
.. literatiirde de bahsedilen nedenlerden farkli bulunmamistir ve literatiir ile Ortiistiigii belirtilmistir. 1
Ozkul (2020) Kadinlart girisimcilige iten ve ¢eken nedenler vardir, arastirma kapsaminda da kadinlar bu dogrultuda (%3,45)
yanitlar vermislerdir.
Calismada, tasarimci olan arastirmaci, katilimcilarin yeni iiriin gelistirme siirecinde eylemi kolaylastiran,
kolektif calismay1 tesvik eden ve katilimcilarin sonug iiriintinii gorsellestirebilecekleri bir siire¢
Kaya Kése (2021) tasarlamistir. Gergeklestirilen uygulamalarin sonucunda, geleneksel becerilerle yerel {iiretimlerini 1
stirdiiren katilimeilar igin tasarimet isbirliginde iiriin gelistirme siirecinde kullanilabilecek bir miidahale (%3,45)
metodolojisi sunulmustur.
Calismada, kadinlarin kadin 6rgiitlenmesine yonelik umduklarini bulabilmeleri, umutlarini kesmemeleri
Kahriman (2021) | V€ emeklerinin hak ettigi degeri gormesi adina kadin kooperatiflerine yonelik caligmalara agirlik verilmesi 1
gerektigi belirtilmistir. (%3,45)
Calismada, ¢alisilan kooperatifin kar amaci giitmedigi, o yorede yasayan kadinlar1 bir araya getirdigi ve
Ceylan (2021) birlikte potansiyel bir gii¢ elde ettikleri belirtilmistir. Boylece kooperatiflerin kirsaldaki kadin izerinden 1
yeni bir sosyal anlam kazandig1 vurgulanmistir. (%3,45)
Calismada, ilgelerde kooperatif kurup giiglerini birlestirmek ve ekonomiye katilmak, istihdam etmek,
kadin yoksullugunu azaltmak, toplumsal cinsiyet noktasinda kadinlarimizi her tiirlii haksiz rekabetten 1
Sezer (2022) kurtarabilmek, kadm kooperatiflerinin sayisinin artirillmas1 ve kadmi giiglendirmek ile miimkiin (%3,45)

goriildiigi belirtilmistir.
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Calismada, kadimnlarm kooperatif faaliyetleri sonucunda elde ettikleri gelirle ihtiyaclarini karsiladiklari ve

Yild 2022 yoksulluk diizeylerinin azaldig1 goriilmiistiir. Paylasilan bulgulardan bir digeri ise katilimcilarin biiyiik 1
dirim ( ) ¢ogunlugunun kadm kooperatiflerinden formel olmayan yontemlerle haberdar olduklari ve kadm | (%3,45)
kooperatiflerinin kurulmasinda kamu kurumlarmin 6nemli rol iistlendigi tespit edilmistir.
Calismada, literatiir ve saha arastirmalarinin incelenmesine dayanan sonuglar {i¢ baslik etrafinda
Cazgir (2022) sunulmustur. Kadmlarin giiglendirilmesi ve cinsiyet esitligi, i ve istihdamin demokratiklestirilmesi, 1
& donistiiriicti giindem yerelden bagliklari degerlendirilmistir. (%3,45)
Caligmada, goriisme yapilan tiim kadin kooperatiflerinin kadinlara istihdam yarattigina, kadinlara maddi
5 gelir ve sosyal fayda sagladigina, aile icerisindeki is boliimii siireglerinin genel itibariyle degistirmedigine 1
Erdogan (2022) o I - R ()
ve kadinlarin kamusal alan igerisinde goriniir kildig: belirtilmistir. (%3,45)
Calismada, elde edilen bulgular dogrultusunda kooperatifcilik alaninda daha oOnceden yapilmig
calismalarla karsilastirildiginda, bu ¢alismanin daha 6nceki ¢aligmalarda yeterince islenmemis olan 1
Giizel (2022) kooperatiflerin basarilar1 ve basarilarinin nasil 6lgiilecegi konusuna odaklandigi goriilmektedir. Bu (%3,45)
anlamda yazar ¢aligmanin kooperatiflerle ilgili literatiire katkida bulunacagini belirtmistir. '
Calismada, katilimeilarin kooperatif¢ilik deneyimleri ile kendi kooperatiflerinde ¢aligma siirelerinin ayni
olmasi, ayni kooperatifte devamlilik sagladiklarini gostermektedir. Yas araliklarina bakildiginda
¢ocuklarmi biiylitmiis kadinlarin daha ¢ok kooperatifin yonetim organlarinda olmay: tercih ettigi
) belirtilmistir. Kadinlarin azimsanmayacak kadar otokratik liderlik tarzi egiliminde oldugu ya da baska bir 1
Senlik (2022) ifadeyle otokratik liderlik tarzi olan kadilarin kooperatif kurma egilimi daha yiiksek oldugu belirtilmistir. (%3,45)
Kadin kooperatiflerinde baskan, yonetim kurulu ve ortaklarm siklikla degistigi vurgulanmistir. Kadin
kooperatifindeki kadin iiyelerin egitim diizeylerinin, aylik gelirlerinin ve kooperatif¢ilik tecriibelerinin
bagskanlarina oranla diisiik diizeyde oldugu belirtilmistir.
Calisma sonuglari Tirkiye’de kadin kooperatiflerinin hizla gelismekte olan
bir alan olarak destek mekanizmalarina ihtiyaci oldugunu géstermistir. Kadin kooperatiflerine yonelik
Biilbiiller (2022) | destek mekanizmalari hukuki diizenlemeler, vergi indirimleri, katma deZeri yiiksek olan iiriin ve hizmet . 1
alanlarinda nitelikli is glicii yetistirmeye yonelik egitim ve mentorluk destekleri, pazar paylarmi (%3,45)
iyilestirmelerine yonelik yapilacak sosyal satin alim siiregleri olarak siralanabilecegi belirtilmistir.
Calismada, kadinlarin kendi yasamlari hakkinda stratejik kararlar alabilme kabiliyetlerinin kooperatiften
sonra degisime ugradigi belirtilmistir. Ancak s6z konusu degisim her kadin igin ayni diizeyde 1
Kog (2023) bulunmamistir. Degisimin beraberinde getirdigi giiglenme ise bazi1 kadinlar igin giinliik hayatlarinda bas (%3,45)
edici bir gliclenme yaratirken bazi kadnlar i¢in doniistiiriicii bir giiglenme yarattig1 belirtilmistir.
Caligmada, dijital pazari aktif kullanan kooperatiflerin gelir diizeylerini %50 oraninda arttirabildikleri
B goriildiigi belirtilmistir. Kadin kooperatifleri arasinda {iriin génderiminin daha yaygin oldugu goriilmiis, 1
Kuruoglu (2023) | kadinlarm dijitali kullanmada zorlandiklar1 i¢in geng niifusun yardimina ihtiya¢ duyduklar1 saptanmustir. (%3,45)
Calismada, kooperatif blinyesinde yer alan kadin girisimcilerin ev isleri ile yogun sekilde ilgilendigi,
¢esitli hobilere sahip olduklari, ev disinda sosyal bir hayata sahip olduklari, sosyal ve ekonomik anlamda 1
Kaymaz (2023) | biiyiik élgiide bagimsiz olduklarmi ve hayat kalitelerinin yiikseldigi belirtilmistir. (%3,45)
Calismada, kooperatifler araciligiyla kadnlarin giiclenmesinin miimkiin oldugu ve kooperatif ortagi 1
Avrslan (2023) kadmlarm bireysel/psikolojik, sosyo-kiiltiirel, ekonomik ve politik boyutlarda giiclendigi belirtilmistir. (%3.45)
Caligmada, siirdiirtilebilir kalkinma modelinde yer alan kadin kooperatif¢iliginin giiglendirilmesi
Andig (2023) yoniindeki gayretler; kadinin, ailenin ve toplumun giiglenmesinde 6nemli bir rol iistlendigi belirtilmistir. o ;-45)
09,
Calismada, kadin kooperatifleri ve siirdiiriilebilirlik arasinda pozitif yonde anlaml bir iliskinin oldugu, is
birligi ve dayanisma temelli kurulmus olan kadin kooperatiflerinde ortak olan ve calisan girisimci
kadinlarmn bireysel, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel agidan gii¢lendikleri ve yasadiklar1 bolgeyi de sosyal, 1
Simsek (2023) ekonomik ve gevresel unsurlar bakimindan mekansal olarak giiglendirdikleri ve bdylece siirdiiriilebilir (%3,45)
kalkinmaya da 6nemli katki verdikleri belirtilmistir. '
Calismada, yerel ekonomik kalkinma faktorlerine yonelik katilimeilarin tutumlarinin kadin kooperatifinin
lokasyonuna ve tiiriine gore istatistiki olarak anlaml bir farklilik géstermedigi tespit edilmistir. Bununla
Nuho#lu (2023 birlikte kooperatifin deneyim yilima gore kadin kooperatiflerinin kadinin sosyallesmesine, yore 1
uhoglu ( ) yatinmlarina, kadmn istihdamina, hane gelirine, kadmin kisisel gelisimine ve yerel iiretime katkis1 | (%3,45)
istatistiki olarak %5 6nem diizeyinde anlamli bir farklilik gosterdigi belirtilmistir.
Calismada, kadinlarin kadin kooperatiflerine katilarak ekonomik, psikolojik, sosyal ve orgiitsel giiglenme
elde ettikleri; psikolojik, sosyal ve orgiitsel giiclenmenin kadmlarin giindelik yasamlarinda ekonomik
Akdemir (2023) gliclenmeye gore daha etkili degisikliklerse sebep oldugu ve toplumsal yeniden iiretim gorev ve 1
sorumluluklarinin kadinlarin giinliik yasamlarindaki tercih ve faaliyetleri tizerinde kisitlayici etkileri (%3,45)
oldugu bulgularina ulasiimistir.
Calismada, arastirma bolgesinde {iiretici kadinlarin %55,24’{iniin kooperatiflere ortak olmak istedigi 1
Otcu (2023) belirlenmistir. Kadinlarin  %60,95’1 ailesinin kooperatife katilmalarina destek vermeyecegini (%3,45)
diigiinmektedir. ’
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Tablo 5 incelendiginde incelenen 29 lisansiistii ¢alismanin bazi ortak bulgulara sahip
olsalarda genel anlamda farkli sonuglara ulastig1 gériilmiistiir. Tiim ¢alismalar kadin kooperatifi
ekseninde ortak bir noktaya sahip olsalar da arastirdiklar1 konu, 6rneklem anlaminda farkliliklar

tasimaktadir.

5. SONUCLAR

Kadin kooperatifleri, kadinlarin ortak bir amag etrafinda toplandig1 olusumlar olarak
nitelendirilmektedir. Giiniimiizde bu amaglar genellikle ekonomik sebepler, sosyallesmek gibi
ana bagliklar altinda toplanabilmektedir. Kadin kooperatifleri kurulus asamasindan itibaren
cesitli sorunlarla karsilasabilmektedir. Bu sorunlar yonetimsel, ekonomik, iiyesel ve isleyissel
olabilmektedir. Kadin kooperatiflerinin yasadigi zorluklar uluslararasi literatiirde (yonetimde
kadin agirlikli kooperatifler) yaygin olarak ¢alisiilmaktadir. Tiirkiye’de son yillarda bu alandaki
caligmalar artis gostermektedir. Kadin kooperatiflerinin yasadigi sorunlar ortaya ¢ikarildikca
bu alanda iyilestirmeler olacagi kanaatindeyiz. Bu dogrultuda calismada kadin kooperatifi
alaninda yapilan lisansiistii tezler ele alinmistir. Calismada YOK tez veri tabaninda basliginda
veya 6zet kisminda “kadin kooperatif” kelimesi (ekleriyle birlikte) gecen lisansiistii ¢alismalar
bibliyometrik analize tabi tutulmustur. Incelenen tezlerin dilleri incelendiginde 25 ¢alisma
Tiirkce (%86,2), 4 calisma (%13,8) Ingilizce dilinde yapildigi belirlenmistir. Tezlerin
%34,48’inde “Kadin Kooperatifleri”, %24,14’tiinde “Kadin Kooperatifi”’, %10,34’iinde
“Kooperatifler”, %10,34’tinde “Kooperatifcilik”, %10,34’linde “Kooperatit”, %10,34’{inde
“Kadin Giiglenmesi” anahtar kelimeleri kullanilmistir. Tablo 2 disinda incelenen 29 ¢alismada
121 adet benzersiz anahtar kelime kullanildig1 goriilmiistiir. Calismalar yazar cinsiyeti bazinda
degerlendirildiginde 27 calismanin (%93,10) yazar1 kadin, 2 ¢calismanin (%6,90) yazar1 erkek
olarak bulunmustur. incelenen tezlerin 21°i (%72,413) yiiksek lisans, 7’si (%24,137) doktora,
1’1 (%3,450) sanatta yeterlik tezi olarak tespit edilmistir. Yayinlanan 29 ¢alisma incelendiginde,
2009-2019 yillar arasinda yanlizca bir tez yaymlanmistir. 2020 yilinda 2 adet, 2021 yilinda 3
adet, 2022 yilinda 7 adet, 2023 yilinda 9 adet lisansiistii ¢alisma yayinlamistir. Lisansiistii tezler
incelendiginde danisman iinvanlarmin 9’u (%31) Dr. Ogr. Uyesi, 8’1 (%27,60) Dog. Dr., 12’si
(%41,40) Prof. Dr. oldugu belirlenmistir. Ayrica 29 lisansiistii ¢alisgmanin 4’i (%13,80) vakif,
25’1 (%86,2) devlet tiniversitelerinde yaymlanmistir. Lisansiistli ¢alismalarin 4’{iniin (%13,8)
Isletme Anabilimdalinda, 3’iiniin (%10,3) Sosyoloji Anabilimdalinda, 2’sinin (%6,9) Kadin
Arastirmalart  Anabilimdalinda, 2’sinin  (%6,9) Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Anabilimdalinda, 2’sinin (%6,9) Iktisat Anabilimdalinda kabul edildigi goriilmiistiir. 29

lisansiistii ¢alismanin 4’{iniin (%13,8) Orta Dogu Teknik Universitesinde, 2’sinin Tokat
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Gaziosmanpasa Universitesinde hazirlandig1 goriilmiistiir. Bolge bazinda en ¢ok ¢alismanin I¢
Anadolu Bolgesinde (11 adet) yapildigi goriilmiistiir. Akdeniz ve Giineydogu Anadolu
bolgelerinde konuyla ilgili yanlizca birer adet lisansiistii ¢alisma yapilmistir. 29 lisansiistii
calismanin 22’si (%75,9) Sosyal Bilimler Enstitiisiinde, 5’1 (%17,2) Lisansiisti Egitim
Enstitiistinde, 2’si (%6,9) Fen Bilimleri Enstitiisiinde yapildigi goriilmiistiir. Bunun yaninda 22
calismada (%75,9) nitel, 5 ¢alismada (%17,2) nicel, 2 ¢calismada (%6,9) karma yontem tercih
edildigi goriilmiistiir. Sayfa sayilari itibariyle 29 tezin her birinin farkli sayfa sayilaria sahip

oldugu ve sayfa sayilarinin ortalama 156,86+61,09 arasinda oldugu tespit edilmistir.

Elde edilen sonuclar degerlendirildiginde, iilkemizde konuyla ilgili yapilan 29 adet
caligmanin sayisi yetersiz bulunmustur. Kooperatif alanindaki toplam 1468 ¢alismanin yanlizca
29 tanesi kadin kooperatifleri lizerinedir. Calismalarin son yillarda artmasi ise konuya olan
ilginin artti§in1  gostermektedir. 29 lisansiistii ¢aligmanin 21’1 2020 yilindan sonra
yayinlanmistir. Konuya olan ilginin ilerleyen yillarda artarak devam edecegi diistiniilmektedir.
29 ¢alismanin 25’inin Tiirk¢e ve 4’iiniin Ingilizce olmasi ve yabanci dilde yazilan 4 lisansiistii
calismanin ayni iiniversitede yapilmasi yabanci dil kullanilan tezlerin bazi {iniversitelerde
toplandig1 diisiincesi olusturmustur. Diger {iniversitelerin de uluslararasi literatiire daha ¢ok
katkt saglamast icin lisansiisti c¢alismalarim1  Ingilizce dilinde yaymlanmasinin
degerlendirilmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Calismalarin yazar cinsiyetleri incelendiginde
kadin yazar sayisinin erkek yazar sayisina gore oldukea fazla oldugu gozlenmistir. Bu konuyla
ilgili erkek ogrencilerin kadin kooperatifleri ile ilgili calismalara daha fazla katilmasi
danismanlar tarafindan degerlendirilebilir. Incelenen tezler 25 iiniversitede kabul edilmistir.
Tirkiye’deki tiniversite sayisi, illerde bulunan kadin kooperatifi sayilar1 diisiiniildiigiinde bu
alanda calismalarin eksik kaldig: diisiiniilmektedir. Universitelerin ve tez danismanlarinin
ogrencilerini bu konuya yonlendirerek literatiire daha fazla bilgi eklenmesi saglanabilir.
Calismalar biiyiik 6l¢iide nitel arastirma yontemleri ile yapilmustir. Bunun sebebinin nitel
arastirma Ornekleminin nicel arastirma yontemlerine gore daha az sayida kisi gerektirmesi

olabilecegi diislintilmektedir.

Sonug olarak, kadin kooperatifleriyle ilgili 25 tiniversitede yapilan 29 lisansiistii ¢alisma
iilkemizde bulunan iiniversite sayisi ve neredeyse her ilde bulunan kadin kooperatiflerinin
sayistyla kiyaslandiginda oldukca yetersiz bulunmustur. Universitelerin, danismanlarin, ilgili
Bakanliklarin  yonlendirmesiyle konuya daha fazla arastirmacinin ilgi gosterecegi

diistiniilmektedir.
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ARASTIRMACILARIN KATKI ORANI BEYANI

Arastirmacilarin ¢alismaya katki oranlari esittir.

CATISMA BEYANI

Caligma kapsaminda herhangi bir kurum veya kisi ile ¢ikar ¢atigmasi bulunmamaktadir.
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OZET

Teknolojide hizli ve siirekli gelisim, gliniimiizdeki kosullar1 agiklayan hususlarin basinda
gelmektedir. Endiistri 4.0, teknolojinin gelisimiyle birlikte tretim siireglerinde koklii
degisimleri ortaya ¢ikarmistir. Yonetim bilisim sistemleri de bu degisimlerden etkilenmistir.
Yonetim bilisim sistemleri, isletmelerin faaliyetlerini yiiriitmesinde veri, bilgi ve enformasyon
akisin1 saglayan sistemlerdir. Endiistri 4.0 ise dijitallesme, nesnelerin interneti, biiyiik veri,
yapay zeka gibi teknolojileri kapsayan 4. sanayi devrimidir. Endiistri 4.0, yonetim bilisim
sistemleri tizerinde onemli etkilere sahiptir. Nesnelerin interneti sayesinde iiretim siireclerinde
verimlilik artarken, yapay zeka ile karar verme siirecleri iyilesmektedir. Biiyiik veri analiziyle
miisteri ihtiyaglar1 daha iyi anlasilmaktadir. Endiistri 4.0'in yonetim bilisim sistemlerinde
kullanimu, isletmelerin rekabet giiciinii artirmaktadir. Uretimde verimlilik artisiyla maliyetler
diiserken, yenilik¢i iirtin ve hizmetler gelistirilebilmektedir. Sonug olarak, dijitallesmenin
etkisiyle Endiistri 4.0''n yonetim bilisim sistemlerindeki rolii artacaktir. Sistem
modernizasyonu ve Endiistri 4.0 bilesenlerinin entegrasyonuyla verimlilik artirilabilir.
Caligmada endiistri 4.0'in yonetim bilisim sistemleri bakis agisiyla incelenmesi amaglanmistir.
Caligmada nitel arastirma yontemlerinden dokiiman analizi yontemi kullanilmistir. Buna gore
endiistri 4.0 ve yonetim bilisim sistemleri ile ilgili giincel literatiirlin taranmasi suretiyle
incelemeler yapilmistir. Ulasilan sonuglara gore endiistri 4.0 ile birlikte yOnetim bilisim
sistemlerinde giiclii bir dijital altyapi olmasi1 gerekmektedir ve basart i¢in buna Ozen
gosterilmesi gerekmektedir. Calismanin sonuglari dikkate alinarak endiistri 4.0 teknolojilerinin

gelisiminin yakindan takip edilmesi 6nerilmektedir.
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Industry 4.0: Evaluation From a Management Information Systems
Perspective

ABSTRACT

Rapid and continuous development in technology is one of the main issues that explain today's
conditions. Industry 4.0 has revealed radical changes in production processes with the
development of technology. Management information systems have also been affected by these
changes. Management information systems are systems that provide the flow of data,
information and information in carrying out the activities of businesses. Industry 4.0 is the 4th
industrial revolution that includes technologies such as digitalization, internet of things, big
data and artificial intelligence. Industry 4.0 has significant impacts on management information
systems. While efficiency in production processes increases thanks to the internet of things,
decision-making processes are improved with artificial intelligence. Customer needs are better
understood with big data analysis. The use of Industry 4.0 in management information systems
increases the competitiveness of businesses. While costs decrease with increased efficiency in
production, innovative products and services can be developed. As a result, the role of Industry
4.0 in management information systems will increase with the influence of digitalization.
Efficiency can be increased through system modernization and integration of Industry 4.0
components. The aim of the study is to examine industry 4.0 from the perspective of
management information systems. Document analysis method, one of the qualitative research
methods, was used in the study. Accordingly, examinations were made by scanning the current
literature on industry 4.0 and management information systems. According to the results
obtained, with industry 4.0, there must be a strong digital infrastructure in management
information systems and this should be taken into consideration for success. Considering the
results of the study, it is recommended to closely follow the development of industry 4.0

technologies.
Keywords: Technology, Industry 4.0, Management Information Systems.
1. GIRIS

Teknolojik yenilikler kaginilmaz olarak diinyada hizli bir degisimi tetiklemektedir. Hem

gelisme hem de yayilma acisindan inovasyonun hizi her zamankinden daha fazla artmistir. Ote
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yandan teknolojik yenilikler, hizin 6tesinde tamamen yeni endiistrilerin ve is tiirlerinin ortaya
cikmasina neden olmaktadir. Ayrica teknolojik yenilikler imalat ekonomilerinden bilgi ve
hizmet ekonomilerine dogru kiiresel bir gegise yol agmaktadir (Yiiksel & Sener, 2017). Bu
gelismeler yonetim bilisim sistemleri bakis agisiyla endiistri 4.0 ile iligkili olmasi yoniiyle

caligmada lizerinde durulacak hususlar arasinda yer almaktadir.

Dordiincii Sanayi Devrimi ya da diger adiyla endiistri 4.0, teknolojide yasanan
geligmelerin siirekli hale gelmesiyle birlikte iiretimin biiyiik bir ivme kazanmasi ile karakterize
edilmektedir (Yilmaz vd., 2020).Endiistri 4.0 ile birlikte pek ¢ok yeni teknoloji insan hayatina
girmistir. Endiistri 4.0'in etkileri hayatin her alaninda goriildiigii i¢cin konuyla ilgili ¢ok sayida

arastirma yapilmaktadir.

Yénetim bilisim sistemleri, son yillarda hizla gelisen bir disiplindir. Insan, teknoloji ve
isletme 1iligkilerini biitliinciil bir yaklasimla ele alan yonetim bilisim sistemleri, teknolojinin
stratejik ve yonetsel acidan etkili kullanimina odaklanmaktadir (Damar & Bdlen, 2021). Bu
yoOniiyle yOnetim bilisim sistemleri, giinlimiiz rekabet ortaminda kritik bir ara¢ niteligi

tasimaktadir.

Yonetim bilisim sistemleri, isletmelerin degisim ve yenilikleri yakindan takip etmesini
gerektiren bir yapidadir. Yonetim bilisim sistemleri, teknolojinin insan hayatinin merkezinde
olmaya baslamasi ile birlikte hizmet, tiretim ve verimlilik gibi konularda belirleyici roller
istlenmeye baglamistir (Sahin, 2014). Bilgisayar tabanli bilgi sistemi niteligi tastyan yonetim
bilisim sistemleri, Endiistri 4.0''m hizli bir sekilde gelismesine paralel olarak fonksiyonel
yapisini korumaya devam etmektedir. Calismada bu durum {izerinde durularak mevcut durum

ve gelecek beklentisi hakkinda bilgilere yer verilmektedir.

Isletmelerin yogun rekabet ortaminda faaliyetlerini basarili bir sekilde siirdiirebilmesi
icin dogru ve etkili kararlar almas1 beklenmektedir. Yonetim bilisim sistemleri, isletmelerin
alacag1 stratejik kararlarda gerekli bilgilerin ve verilerin temin edilmesine katkida
bulunmaktadir (Ozkog, 2019). Endiistri 4.0 teknolojilerinin bu siiregte kolaylastiric1 sekilde
roller tistlenmesi beklenmektedir. Bu da ¢alismanin temel odak noktalarindan birisidir. Endiistri
4.0 ve yonetim bilisim sistemleri arasindaki iligkinin agiklanmasi, calismanin 6ncelikleri

arasindadir.

Y 6netim biligim sistemleri, dijital doniisiimiin hizla devam ettigi 21. yiizy1l kosullarinda

giderek daha fazla giindeme gelmektedir. Yonetim bilisim sistemleri kapsaminda atilan

78



Akincr, H. & Kahraman, U.G.

adimlar1 ¢ok yonlii bir bigimde degerlendirmek gerekmektedir. Yonetim bilisim sistemleri ile
iligkili alanlarda yasanan gelismelere paralel olarak siireclerin genis bir bakis acisiyla
degerlendirilmesi gerekliligi dogmaktadir. Yonetim bilisim sistemlerinde bilgi ve veri elde
edilmesi, verilerin dogru bir sekilde degerlendirilmesi gibi alanlarda endiistri 4.0'in biiytik
etkileri bulunmaktadir (Kisi, 2020). Bu etkilerin bi¢imi ve diizeyi ¢alismada tizerinde durulan

hususlar arasinda yer almaktadir.

Bilisim sistemlerinin etkin sekilde kullanilmasi, iiretimden baslayarak tiim siireclerde
etkisini gostermektedir. Yonetim bilisim sistemleri, yeni teknolojilerin etkin bir sekilde entegre
edilmesi ile birlikte degisimler ve gelismeler karsisinda hazirlikli olmay1 saglamaktadir (Asar
& Esen, 2021). Yeni teknolojilerin ortaya ¢ikmasi ve entegre edilmesi noktasinda Endiistri 4.0
ile yakin iligkiler gézlenmesi beklenmektedir. Caligmada bu hususlar lizerinde durularak
aciklamalara yer verilirken farkli Endiistri 4.0 teknolojileri acisindan degerlendirmeler

yapilmaktadir.

Bilgisayar tabanli bilisim sistemi olarak nitelendirilen yonetim bilisim sistemleri,
ylriitiilen faaliyetlere dair isletme kayitlart meydana getirmektedir. Yonetim bilisim sistemleri
alaninda yetkin olan kisilerin Endiistri 4.0 konusundaki farkindalik diizeylerinin daha yiiksek
olmas1 beklenmektedir (Dogan & Baloglu, 2020). Yonetim bilisim sistemleri yetkinligi ve
endiistri 4.0 farkindalig1 arasindaki iligki, ayn1 zamanda konunun ilgi ¢eken yapisini agiklamada
yardimci roller iistlenmektedir. Bu da Endiistri 4.0''n yonetim bilisim sistemleri agisindan

incelenmesini 6nemli hale getirmektedir.

Yonetim bilisim sistemleri ve Endistri 4.0 arasindaki iliski, ¢alismanin problem
durumunu meydana getirmektedir. Bu c¢alismanin amaci Endiistri 4.0'in yonetim bilisim
sistemleri bakis acisiyla incelenmesidir. Endiistri 4.0 teknolojilerinin kullaniminda yonetim
bilisim sistemlerinin etkilerinin 6rnekler esliginde degerlendirilmesi, ¢alismanin Oncelikli
amaglar1 arasindadir. Calismada ayrica yoOnetim bilisim sistemlerinin Endiistri 4.0'm

kullanimindaki yansimalarina yer verilmesi amaglanmaktadir.

Calismada nitel arastirma yontemlerinden dokiiman analizi yontemi kullanilmistir.
Buna gore Endiistri 4.0 ve yonetim bilisim sistemleri ile ilgili giincel literatiiriin taranmasi
suretiyle incelemeler yapilmistir. Yapilan tarama kapsamida YOK Tez Merkezi, Dergipark,

Google Scholar gibi veri tabanlar1 kullanilarak ilerleme kaydedilmistir.
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Endiistri 4.0 ve yonetim bilisim sistemleri hakkindaki giincel literatiiriin taranmast
suretiyle alanda ilerleme kaydedilmesi baglaminda bu ¢alismada oncelikli olarak Endiistri 4.0'mn
ayritili kapsamina ve tarihsel gelisimine yer verilmektedir. Calismanin devaminda ise Endiistri
4.0 hakkinda temel bilgilere yer verilmektedir. Yonetim bilisim sistemlerinde Endiistri 4.0'in
incelenmesi ile birlikte caligmanin tamamlanmasi tasarlanmaktadir. Boyle bir calisma
hazirlanmasi, Endiistri 4.0 ve yonetim bilisim sistemleri etkilesiminin kapsamini ortaya

koymada fayda saglamaktadir.

Gilintimiizde pek cok farkli disiplinin yogun bir sekilde inceledigi Endiistri 4.0'in
yonetim bilisim sistemleri bakis acisiyla degerlendirilmesi calismanin 6zgiin degerini
olusturmaktadir. Calismada benzer arastirmalar i¢in referans niteligi tasiyacak bilgilere

ulagilmasi beklenmektedir.
2. ENDUSTRI 4.0
2.1. Endiistri 4.0'in Tanim ve Tarihi Gelisimi

“Endiistri 4.0; karmagsik fiziksel makineler ile cihazlarin, toplumda ve ticarette
meydana gelen problemlerin daha iyi bir sekilde tahmini, kontrolii ve planlanmast amaciyla
kullanilan aga baglh sensorler ve yazilimlar ile biitiinlesmesidir”’ (Aydinbas & Erding, 2023).
Bu tanima gore Endiistri 4.0 insan hayatina yeni giren teknolojiler etrafinda agiklanmaktadir.
Endiistri 4.0 ile birlikte hedeflenenler de bu tanimda yer verilen hususlar arasindadir. Uretim
stireclerinde yeni teknolojilerin etkin bir bi¢imde kullanilmasi, Endiistri 4.0'1 agiklayan
hususlardan bir tanesidir (Ko¢ & Ozcan, 2023). Bu bilgilerden hareketle Endiistri 4.0'm
teknolojide yasanan gelismelerle karakterize edildigi ¢ikarimi yapilabilir. Ayrica Endiistri 4.0'in

farkli kullanim alanlarinin oldugu verilen bilgiler esliginde yapilabilecek yorumlar arasindadir.

Dijitallesme, yirmi birinci yiizyilin temel dinamiklerinden bir tanesidir ve Endiistri
4.0';m tarihi gelisim siirecinde merkezi rol listlenmektedir. Endiistri 4.0, 2011°de Almanya’da
ortaya cikarak hizla gelismistir ve gelismeye devam etmektedir. Endiistri 4.0, hatalarin
minimize edilmesi suretiyle hizli bir bigimde {iretim yapilmasinin yani sira iiretimde sanal ve
robotik teknolojilerin etkin bir bigimde kullanimini kapsayan dijital teknolojileri kapsamaktadir
(Saglam, 2023). Endiistri 4.0'in uygulanmasinda dijital teknolojilerin merkezi bir konuma sahip
olmasi, konuyla ilgili degerlendirmelerde dijitallesmenin 6n planda olmasini1 beraberinde

getirmektedir. Hatalarin en diislik seviyeye indirgenmesi ve verimliligin en yliksek seviyeye

80



Akincr, H. & Kahraman, U.G.

ulastirilmasi, endiistri 4.0 hakkinda getirilen aciklamalarda ©ne c¢ikan hususlar olarak

goriilmektedir.

Teknolojinin gelismesi, iiretim siireclerini onemli 6l¢tide degistirmistir. Endiistri 4.0 ile
birlikte bu degisimin iiretim siireglerini yeniden tasarlayacak bir noktaya geldigi sdylenebilir.
Endiistri 4.0, tiretim siireclerinde en yeni teknolojileri kullanirken hatalar ile maliyetleri en
diisiik seviyeye indirmekte, hizli iiretim yaparken kaliteyi de yiikseltmektedir (Bal & Cavdar,
2023). Kalite, giiniimiizde igletmelerin rakiplerinden ayirt edilmesi ve pazarda iyi bir konuma
sahip olmasi igin belirleyici roller iistlenmesi sebebiyle Endiistri 4.0'n kaliteyi artirmaya

yonelik etkilerinin dnemi biiytiktiir.

Endiistri 4.0, iiretimde rekabet giiciinii artirmaya yonelik bir i¢erige sahiptir (Acet &
Kog, 2020) ve cok sayida farkli bileseni (boyutu) bir araya getirmektedir. Giinlimiiz
kosullarinda rekabet diizeyi giderek artmaktadir ve rekabet ortaminda iyi bir konuma sahip
olmas1 giiclesmektedir. Bu noktada Endiistri 4.0'm olumlu yonde katkilariin olmasi

beklenmektedir. Asagidaki sekilde Endiistri 4.0'1 agiklayan boyutlar derlenmistir.

lletisim aglan Strateji

N
\
\
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\‘.

Hizmetler
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iletisim aglar modeli
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yetkinlikleri yonetimi
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Sekil 1. Endiistri 4.0 boyutlar1

Kaynak: Kateroglu, 2022
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Sekil 1°de goriildiigli tizere Endiistri 4.0'1 agiklayan teknolojiler, boyutlardan yalnizca
bir tanesidir. Endiistri 4.0 ayn1 zamanda finans ve risk yonetimi, c¢alisanlar ve yetkinlikleri,
sistemler ve siirecler, hizmetler ve iletisim aglari, strateji ve is modeli boyutlarindan
olusmaktadir. Endiistri 4.0'da her bir boyutun kendi iginde unsurlara ayrilacak sekilde farkli bir
icerigi vardir. Bu da Endiistri 4.0'i 6zgiin yonlerinden bir tanesi olarak goriilmektedir. Endiistri
4.0'm tanimlarinda teknolojiye yonelik agiklamalarin yogun bir sekilde yer almasi, teknoloji
boyutunu 6n plana ¢ikarsa da ¢ok boyutlu bir yapidan bahsedildigi goriilmektedir. Bu da

Endiistri 4.0'in ¢ok yonlii bir yaklasimla degerlendirmeye alinmasi gerektigini gostermektedir.

Endiistri 4.0 Oncesinde yasanan sanayi devrimleri, bir Oncekinin devami olarak
nitelendirilmektedir. Ancak Endiistri 4.0 i¢cin ayn1 durumdan bahsedilmesi giictiir. Endiistri 4.0,
iretimle ilgili siireclerde yeni bir donemi baglatarak koklii degisimler meydana getirdigi i¢in
bir dnceki sanayi devriminin devami niteligi tasimamaktadir (Karahisar, 2023). Endiistri 4.0'in
sahip oldugu kapsami ve yansimalar1 incelerken bu hususun dikkate alinmasinda fayda vardir.
Clinkii Endiistri 4.0 ile birlikte tiim diinyada yeni bir doneme girildigini sdylemek miimkiindiir.
Koklii degisimler ve doniisiimler, Endiistri 4.0'1in agiklanmasinda 6nemli olmakla birlikte daha
onceki devrimlerden de ayirt edilmesinde etken olmaktadir. Endiistri 4.0'in bu 6zgiin yonii ayni

zamanda gozlenen yeni gelismeleri agiklar nitelikte olmasi yoniiyle 6nemli bir yere sahiptir.

2.2. Endiistri 4.0 Teknolojileri

Endiistri 4.0'm kapsamini dogru bir sekilde belirleyebilmek i¢in Endiistri 4.0
teknolojilerinin bilinmesi sarttir. Aksi takdirde Endiistri 4.0'in dogru bir sekilde agiklandigini
soylemek miimkiin olmayacaktir. Nitekim Endistri 4.0 ile ilgili yapilan tanimlarda bu
teknolojilere dogrudan ya da dolayli olacak sekilde yer verilmesi s6z konusudur. Endiistri 4.0
teknolojileri, iiretim siireglerinde yasanan degisimleri aciklamaktadir (Yilmaz vd., 2020).
Uretim siireclerinin degisiminde daha hizli, daha etkili ve daha verimli bir sekilde ilerleme
kaydedilmesinin 6n plana ¢ikmasi, Endiistri 4.0 teknolojilerini agiklamada dikkate alinmalidir.
Endiistri 4.0 teknolojilerinin her birisinin bu hedeflere katki saglayacak sekilde icerige sahip

olmasi beklenmektedir.

Asagida Endiistri 4.0 teknolojilerinin kapsamina dair bilgiler yer almaktadir (Acet vd.,
2020; Bal & Cavar, 2023):

i. Nesnelerin Interneti: Cok sayida nesnenin tekil ya da cogul bir bigimde internete

baglanmasi ve bir ekosistem olusturulmasidir.
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ii. Bilyiik Veri: Geleneksel veri saklama yontemlerinin yetersiz kalmasiyla birlikte
ortaya c¢ikan biiyiilk veri, biiylik miktardaki verilerin saklanmasi, c¢oziimlenmesi ve

kullanilmasiyla ilgilidir.

iii. U¢ Boyutlu Yazicilar: Bilgisayar destekli programlar araciligiyla ii¢ boyutlu
yazicilara iletilen verilerin iiretimde etkin sekilde kullanilmasi, hatasiza yakin ve verimli

iiretimler yapilmasiyla karakterizedir.

iv. Artirllmis Gergeklik: Veri ekran1 ve gergek goriintliniin ayn1 anda goriilmesine
olanak taniyan artirilmis gergeklik, ilk olarak askeri alanda kullanilsa da egitim, saglik,

pazarlama gibi alanlarda kullanilmaktadir.

v. Simiilasyon: Sanal diinyanin ger¢ek diinyaya miimkiin olan en yakin sekilde

gosterilmesidir.

vi. Yatay Entegrasyon: Benzer tiiketici profillerine sahip olan igletmelerin birlesmesini

ifade etmektedir.

vii. Akillh Robotlar: Pek ¢ok farkli isin robotlar tarafindan yapilmasi anlamina gelir.

Operatoriin ¢alistirdigi robotlar ve otonom robotlar seklinde kendi i¢inde ikiye ayrilmaktadir.

viii. Bulut Bilisim: Buluta kaydedilen verilere internete bagl olan cihazlarin farklh

yerlerden ayri ayr1 erisim saglamasina olanak taniyan bir teknolojidir.

ix. Yapay Zeka: Insan tarafindan yapilan pek cok islemin yapay zeka tarafindan
yapilmasini ifade etmektedir. Yapay zeka, endiistri 4.0''n tiim alanlarinda 6nemli bir yere

sahiptir.

x. Siber Giivenlik: Siber fiziksel sistemlerin farkli alanlarda kullanilmasiyla ilgidir ve

bilgisayarlar ile fiziksel sistemler arasindaki baglantiy1 saglamaktadir.

xi. Akill Fabrika: En yeni teknolojilerle donatilan ve iiretimin geleneksel fabrikalardan

tamamen farkli oldugu, liretim verimliliginin yiiksek oldugu yapilardir.

Goriildiigli iizere Endiistri 4.0 teknolojileri kapsaminda c¢ok sayida farkli hususa
deginmek miimkiindiir ve bunlarin her birisinin kendisine 6zgii icerigi vardir. Endiistri 4.0
teknolojilerinin her birisi bagli basina bir arastirma konusudur. Endiistri 4.0 teknolojileri,

tretimin diigiik maliyetle, yiiksek verimlilikle ve yiiksek kaliteyle yapilmasina olanak
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tanmimaktadir (Kog & Ozcan, 2023). Bu durum agiklanan tiim Endiistri 4.0 teknolojileri i¢in
gecerlidir. Endiistri 4.0 teknolojilerinin kullanilmasinda bu ve benzer yondeki katkilarin etkisi
bliyliktiir. Yasanan degisimler karsisinda igletmeler daha iyi bir konuma sahip olabilmek i¢in

Endiistri 4.0 teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanmak durumundadir.

Asagidaki sekilde Endiistri 4.0 teknolojilerini de igerecek sekilde bigimsel

ifadeye/goriiniime yonelik bilgiler derlenmistir.

Ozerk Robotlar

Bayk Veri . " =
R Ili“ O}‘:j similasyon

Zenginlestirimis

Gergeklik : dii .
'.a.' Endustri 4.0 <{P"> Sistem Entegrasyonu

Eklemeli @ Nesnelerin interneti
Uretim L

Bulut Biligim Siber Glvenlik

Sekil 2. Endiistri 4.0'in bi¢cimsel goriiniimi

Kaynak: Selek, 2017’den aktaran Kiigiik, 2021.

Sekil 2’de yer alan bilgilere gore Endiistri 4.0'in bigimsel goriiniimiinde 6zerk robotlar,
biiyiik veri, simiilasyon, zenginlestirilmis gerceklik, sistem entegrasyonu, eklemeli {iretim,
nesnelerin interneti, bulut bilisim, siber gilivenlik gibi hususlarin 6n plana ¢ikmasi sz
konusudur. Bunlar ayni zamanda yonetim bilisim sistemleri agisindan Endiistri 4.0'in

aciklanmasinda 6nemli bir yere sahip oldugu i¢in ayr1 ayr1 dikkate alinmak durumundadir.

Endiistri 4.0 teknolojilerinin sahip oldugu bazi 6zellikler, bu teknolojilerin yaygin
sekilde kullanilmasin1 agiklamada yardimci roller iistlenmektedir. Bu o6zelliklerin basinda
birlikte ¢alisabilme gelmektedir. Endiistri 4.0 teknolojilerinde makineler ve insanlar birlikte
hareket edebilmektedir. Sanallagtirma 6zelligi ile ger¢egin kopyasi bir diinya olusturulmasi s6z
konusudur. Endiistri 4.0 teknolojilerinin insan i¢in riskli olan gorevleri iistlenmesi, teknik

yardim Ozelligi ile agiklanmaktadir. Basit kararlar alinmasi ve 6zerk bir bi¢cimde hareket
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edilmesi Endiistri 4.0'in merkezi olmayan karar verme 6zelligini ifade etmektedir. Endiistri 4.0
teknolojilerinin verileri ger¢ek zamanl bir bicimde toplama-isleme-iletme yetenekleri vardir
ve bu da gercek zamanli veri toplama 6zelligidir (Saglam, 2023). Yeni teknolojiler ve insanlarin
iiretim siireclerinde bir arada yer almasi, Endiistri 4.0'in faydali sonuglari ortaya ¢ikarmasinda
etkilidir. Boyle bir yaklasimla Endiistri 4.0'in isletmelerin siirdiiriilebilirlik hedeflerine katki

saglamasi beklenmektedir.

Yonetim icin bilgi ve veri toplamasi, Endiistri 4.0 teknolojilerinin 6zellikleri arasinda
yer almakla birlikte calisma konusuyla dogrudan iligkilidir. Yonetim bilisim sistemlerinde
yapilacak olan planlar ve alinacak olan kararlarda endiistri 4.0 teknolojilerinin yardime1 bir arag
olarak kullanilmasi1 s6z konusudur. Giliniimiizde endiistri 4.0 teknolojileri, yonetim bilisim
sistemleri kapsaminda yer alan operasyonlar icin yol gosterici veriler sunmaktadir (Gedik,
2021). Bu noktada ozellikle isletmelerin stratejik agidan verecekleri kararlarda Endiistri 4.0'in
faydali veriler sunmasi beklenmektedir. Ayrica Endiistri 4.0'in yonetim bilisim sistemlerinde
kullanilmaya uygun bilgiler sunarken hiz ve verimliligi 6n plana ¢ikarmasi s6z konusudur.
Dolayisiyla Endiistri 4.0, yonetim bilisim sistemlerinde ihtiya¢ duyulan bilgilerin zamaninda

ve dogru sekilde olugsmasini saglayarak rekabet ortaminda isletmelere katkida bulunmaktadir.

2.3. Endiistri 4.0"'1in Etkileri

Endiistri 4.0, ge¢misteki aligkanliklar1 ve kabulleri degistirecek nitelikte etkiler
barindirmaktadir. Endiistri 4.0'i agiklanmasinda koklii degisim, doniistim gibi ifadelere sik sik
verilmektedir ve bu durum Endiistri 4.0'1n etkilerinin diizeyine dair fikir verecek niteliktedir.
Endiistri 4.0'm etkilerinin basinda yeni meslekleri giindeme getirmesi ve bazi mesleklere olan
ihtiyaci ortadan kaldirmasi gelmektedir (Ocak & Albayrak, 2023). Bu yoniiyle Endiistri 4.0,
istihdam siireglerini dogrudan etkilemektedir denilebilir. Toplumlar i¢in istihdamin temel
makroekonomik gostergelerden bir tanesi konumunda olmasi, Endiistri 4.0 ve istihdam
etkilesimini 6nemli hale getirmektedir. Endiistri 4.0 ile birlikte istithdam bi¢imlerinin degismesi
s0z konusu olabilecegi gibi yeni istihdam alanlarinin olugmasi gibi doniisiimlerin gdzlenmesi
miimkiindiir. Bu da Endiistri 4.0''n istthdama yonelik etkilerinin toplumun genelini

ilgilendirmesini saglamaktadir.

Asagidaki tabloda Endiistri 4.0'in etkileri, Endiistri 4.0 teknolojilerine gore olacak
sekilde agiklanmistir.
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Tablo 1. Endustri 4.0'1n etkileri

Endiistri 4.0 .
naus n.. . Beklenen Firsatlar Beklenen Tehditler
Teknolojileri
buk k , liyet t: fu, i i . N .
Biiyiik Veri Gabuk karar verme, maliyet tasarrufu, yeni iy Verilere duyulan giiven sorunu, mahremiyet.
alanlar1.
. Ademimerkezi itretim modeli, artan verimlilik, | Enerji sistemi iflas ettiginde ¢6kme durumu, siber
Akilh Fabrika o .
vasifli i gliciinde istihdam artigi. saldirilara maruz kalma.
. K k kull k d imlilik art T, .. .
Nesnelerin Ayna a'nlm '1smm a verim 1,1, arist ve Niteliksiz isgiicii igin calisma yeri kayip durumu,
. . seffaflik, maliyetlerin azalmasi, yeni is sahalarin N . T
Interneti giivenlik tehditleri.
yaratilmasi.
Inovasyon, kiigiik isletme ve start-up’lar igin | Calisma yerlerinin otomasyonu, is kayiplari, siber
Yapay Zeka firsatlar, tipta hastaliklarin azaltilmasinda tmit | giivenlik tehditleri/hacklenme, insanlik i¢in varolussal
verici gelismeler. tehdit durumu.
Urii listi recinin hiz k bask .
run ge lsilrme éurecmm I,Z 'azanrflaHSI, askl Organlarin basilmasinin sebep olacagi etik mevzular
.. malzemeleri tedarik eden yeni bir sektoriin ortaya o . .
Ug Boyutlu - . N T (ortaya ¢ikacak organlarin kalitesine kim garanti
¢tkmasi, diisiik maliyetle kisiye Ozel {iretimin N R - B .
Yazicilar . . - . o verecek), {iretkenlikte deger kaynagi olarak fikri
gelismesi, organ  bagislarindaki  eksiklerin AR . .
S . miilkiyetin konusu giindeme gelmesi.
giderilmesi.
Bulut Online i yapabilme, bellek kisithlarmm ortadan | Sonsuz bellek (gergeklestirilen islemlerin silinmesi
Teknolojisi kalkmasi, is siireglerinde verimlilik. durumu), gizlilik ¢ekincesi.
. . . Fikri miilkiyet ve tretim hatlarnin korunmasinin | Siber giivenlik géz ard: edilirse Endiistri 4.0 {izerinde
Siber Giivenlik N .
saglanmasi. yikicr etkiler ortaya ¢ikacaktir.

Kaynak: Geng, 2018’den aktaran Arslan, 2020

Tablo 1’de yer alan bilgilere gore Endiistri 4.0 teknolojilerinden biiyiik veri karar verme
hizi, maliyet gibi olumlu etkilere karsin giiven ve mahremiyet risklerini icermektedir. Akill
fabrika, verimli iiretim ve nitelikli isgiicii gibi firsatlara karsilik siber saldir1 ve ¢okme durumu
gibi tehditleri barindirir. Yapay zeka, hatalar1 azaltirken hacklenme gibi risklerle karsi
karstyadir. Bulut teknolojisi (bulut bilisim), online is yaparak verimliligi artirabildigi gibi
islemlerin silinmesi ve gizlilik c¢ekincelerini barindirmaktadir. Siber giivenlik kapsaminda
iiretim hatlar1 korunur ancak tedbirlerin yetersiz kalmasi halinde yikici etkiler gézlenmektedir.
Ug boyutlu yazicilarin iiriin gelistirmeyi hizlandirma, kisiye 6zel iiretim maliyetini diisiirme
gibi pozitif etkilerine karsin etik kaygilar ve deger kaynagi olarak fikri miilkiyet gibi tehditleri
ortaya ¢ikarabilecegi goriilmektedir. Buradan hareketle Endiistri 4.0 teknolojilerinin dogru bir
sekilde kullanilmasi/uygulanmast durumunda olumlu yansimalar beklenmekte iken yanlis
kullanim ve thmal gibi durumlar ise tehditlerin varlig1 s6z konusu olacaktir. Yani endiistri 4.0'in
teknolojilerinin varligi, tek basimna olumlu sonuglar icin yeterli degildir. Endiistri 4.0'm
kullanilmasinda dikkat edilmesi gereken hususlar, endiistri 4.0''n zorluklar1 arasinda

gosterilmektedir (Kateroglu, 2022).

2.4. Endiistri 4.0''m Onemi

Endiistri 4.0 anlayisi, tiiketicinin siparisinden liretime kadar olan siirecini kapsayan

kapsaml1 bir dijitallesme siirecini icermektedir. Endiistri 4.0 kavrami bir¢ok kurulus, arastirma
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merkezi ve iiniversite i¢in biiyiikk 6nem tagimaktadir. Konunun uzmanlar1 Endiistri 4.0'in ayr1
ayrt anlasilamayacagini, liretim kuruluslarinin bu kavrami anlamakta cesitli zorluklarla
karsilastiklarini dile getirmektedir. Organizasyonlarin dijital doniistimii olarak bilinen Endiistri
4.0 organizasyonlarin faaliyetlerini tamamen degistirmistir. Endiistri 4.0, ¢cagdas otomasyon
sistemlerini, veri aligverisini ve liretim teknolojilerini kapsayan kolektif bir terimdir (Esmer &
Saylan, 2019). Ozellikle Covid-19 pandemi dénemi ile birlikte dijitallesmenin diinya genelinde
bliyiik bir ivme kazanmasi, Endiistri 4.0'n burada deginilen etkilerini 6nemli hale
getirmektedir. Dijitallesmenin benimsenme diizeyinin artmasiyla birlikte Endiistri 4.0'in daha

fazla giindeme gelmesi yoniinde beklentilerden bahsedilmesi miimkiindiir.

Tirkiye'de ve diinyada Endiistri 4.0 teknolojilerinin hizli bir sekilde gelismeye devam
etmesi, Endiistri 4.0'm 6nemini olusturan hususlar arasinda gésterilmektedir. Isletmelerin ve
iilkelerin teknolojik agidan etkili bir ilerleme kaydedebilmesi igin endiistri 4.0't dogru bir
sekilde anlamas1 ve uygulamasi gerekmektedir (Aydinbas & Erding, 2023). Teknolojik gelisme
hizi, isletmelerin rekabet ortamindaki yerini etkiledigi gibi iilkelerin de hedeflerini etkilemesi
yoniiyle kritik bir konudur. Endiistri 4.0, bu noktada yol gdsterici nitelikte bir icerige sahiptir.

Bu da Endiistri 4.0'in 6nemini olusturan/yansitan hususlarin baginda gelmektedir.

Yirminci yiizyilin sonlarinda teknolojik agidan yasanan gelismelerle birlikte iiretimde
teknoloji kullanimi artmistir. Yirmi birinci yiizyilda Endiistri 4.0’ 1n etkili olmaya baslamasinin
ardindan teknolojinin iretimin merkezinde yer almasi s6z konusu olmus, verimlilik ve
inovasyon diizeyi hizla artmistir. Endiistri 4.0 araciligiyla isletmelerin iiretim siireglerinin daha
verimli hale gelmesi ve karar alma mekanizmalarinin daha basarili olmasi yoniinde sonuglar
elde edilmeye baslamistir (Yilmaz & Oncel, 2023). Uretim, verimlilik ve karar alma gibi
konular, isletmeler agisindan stratejik oneme sahiptir ve Endiistri 4.0'in bu alanlarda sagladigi
yararlar, ayirt edici nitelikte gortinmektedir. Somut veriler esliginde karar alma siireglerine
katkida bulunmasi, Endiistri 4.0’1n genis bir kullanim alani olmasini1 saglamaktadir. Yoénetim
bilisim sistemleri de bu kapsamda yer alan 6rneklerden bir tanesidir. Yasanan bu ve benzer
yondeki degisimler, Endiistri 4.0''n 6nemini olusturan hususlar arasinda kendisine yer
edinmektedir ve Endiistri 4.0''n Oneminin artarak devam etmesi beklentisini ortaya

cikarmaktadir.

Is yapma sekillerini degistirmesi, Endiistri 4.0'n énemine dair deginilmesi gereken
konulardan bir digeridir. Endiistri 4.0 ile birlikte yenilik¢i teknolojilere uyum saglayan bireylere

ihtiya¢ duyulmaktadir. Endiistri 4.0'in genglerin istthdamina y6nelik etkilerini ortaya ¢ikaran
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bu siireg, dijital okuryazarligi daha kritik bir konuma getirmistir. Endiistri 4.0'n etkilerine
paralel olarak istthdam alaninda gerekli goriilen dijital okuryazarlik, {niversitelerde
miifredatlarin degismesi seklinde etkili olmaktadir (Ocak & Albayrak, 2023). Endiistri 4.0'm
egitim alaninda etkili olmasi, toplumun tamamini ilgilendiren bir konudur. Egitim, bir
toplumun her agidan kalkinmasini saglayan bir ara¢ olmasi, Endiistri 4.0'in egitime yoOnelik
etkilerinin 6nemini artiran bir konudur. Endiistri 4.0'm egitim alanina yonelik etkilerinin
artmasi yoniindeki beklentiler, ayn1 zamanda Endiistri 4.0'in 6neminin de artmasi beklentilerini

beraberinde getirmektedir.

Yeni meslekleri giindeme getirmesi ve gelecegin mesleklerini degistirmesi Endiistri

4.0'm Onemini olusturan hususlardan birisidir. Asagidaki tabloda bununla ilgili bilgiler

derlenmistir.
Tablo 2. Endiistri 4.0 ve gelecegin meslekleri
1. Hafiza Onarim ve Arttirma Uzmani 24. Yasam Koglar1 — Gurular
2. Nano—Medikalci 25. Riiya Gergeklestirici
3. Organ Imalatgis1 / Tasarimcisi 26. Tasarim Gurulari
4. Siber Polis, Siber Terér Uzman1 27. Enerji ve Kaynak Miifettisleri
5. Dikey Ciftei ( Dikey, gokdelen iftlikler i¢in) 28. Ekomaniipiilatif Cift¢iler ve Balik¢ilar
6. Dijital Copeii, Dijital Cop Degerlendirme ve Geri | 29. Tageron — Fason Yoneticiligi
Doniigiim Uzmani, Veri temizleyici
7. Iklim Kontrolii ve Diizenleyicisi 30. Degisim Yoneticiligi
8. Avatar Yoneticisi veya Hologram liskileri | 31. Yonetici Menajerligi
koordinatdrii
9. Hafiza Temizleme /Yenileme /Yiikleme /Filtreleme | 32. Hot- Line isletmeciligi
Uzmani
10. Zaman Planlamacisi, Simsar, Komisyoncu(Broker) 33. Akill1 tedarik yoneticiligi
11. Kisisel Marka Tasarimcis1 ve Danismam 34. Sanal Market isletmeciligi
12. Cocuk ve EQ-IQ Tasarimcisi 35. Robotik Sorunlar Avukatlig
13. Duygu Tasarimcisi 36. Yapay Zeka Pazarlamacilig
14. Salgin Hastalik Giivenlikgisi 37. 5 Duygu Reklam Tasarimciligi
15. Robot tamircileri, Robot Isci Ajansi 38. Soru Tasarimeiligt
16. Internet Pazarlama Uzmanlan 39. Duygu Tasarimcilig1
17. Is Terapistleri 40. Gen Terapistligi
18. Siirdiiriilebilir Is Modeli Uzmanlari 41. Genetik Ekonomi
19. Etki ve Mahremiyet Koruyuculari 42. Bilgi Madenciligi
20. Saglik Karantinacilari 43. Alternatif Besin Miithendisligi
21. Biyoloji ve Gen Uzmanlari 44. Fraken Food Denetciligi ( Genetigi ile oynanmig
riinlerin sagliga zarar vermemesi i¢in olusacak denetim
mekanizmalar1 ve bunlar1 uygulayanlara denecek)
22. Simiilasyon, oyun uzmanlart 45. Siber Teknoloji Miihendisi
23. Holografikler

Kaynak: Tarhan, 2023’den aktaran Sarilar, 2023

Tablo 2°de yer alan bilgiler, Endiistri 4.0 ile birlikte pek ¢ok farkli meslegin giindeme
gelmeye bagladigini, bunun yeni kusaklarin sahip olmasi gereken/beklenen nitelikleri
degistirdigini isaret etmektedir. ilgili meslekler, bilgi ve teknoloji alanidaki yenilikler
etrafinda sekillendigi i¢in Endiistri 4.0''n 6nemi giderek artmaktadir. Endiistri 4.0 ile birlikte
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yayginlagsmasi beklenen mesleklerin dijital okuryazarlik diizeyinin yiiksek olmasin1 gerektirdigi
goriilmektedir. Degisim yoneticiligi gibi mesleklerin giindeme gelmesi, Endiistri 4.0 ile birlikte
gozlenen yeniliklerin getirisi olarak nitelendirilmektedir. Akill1 teknolojilerin kullanilmasinda

yiiksek yetkinlik, gelecegin meslekleri agisindan dikkat ¢geken hususlardan bir tanesidir.

Endiistri 4.0; egitim, saglik, teknoloji, ulagim, iletisim gibi tiim sektorleri etkilemistir ve
etkilemeye devam etmektedir (Sen, 2022). Endiistri 4.0 ile birlikte tiim sektorlerde yasanan
doniisiimler ayn1 zamanda Endiistri 4.0'n giliniimiizdeki 6nemini olusturan hususlar arasinda
yer almaktadir. Endiistri 4.0'in yasanan doniisiimii devam ettirmesi yoniinde beklentiler oldugu
icin 6nem dilizeyinin de artarak devam etmesi beklenmektedir. Hayatin her alaninda Endiistri

4.0';m etkilerinin gézlendigini desteklemesi yoniiyle bu bilgiler onemlidir.
2.5. Yonetim Bilisim Sistemleri

Yonetim bilisim sistemleri, organizasyonlar: etkili bir sekilde yonetmek icin gerekli
bilgileri saglayan bir sistem veya siirectir. Yonetim bilisim sistemleri genel manada bilgi
sistemlerinin bireyler ve kuruluslar tarafindan gelistirilmesi, kullanilmasi ve uygulanmasi ile
iligkilidir. Yonetim bilisim sistemleri aym1 zamanda isletme yoOnetiminde kullanimlarina
odaklanan bilgi sistemlerinin incelenmesiyle ilgilidir (Karim, 2011). Y6netim bilisim sistemleri
‘bir kurulustaki yonetim, karar verme, analiz ve operasyon islevlerini desteklemek amaciyla
bilgi sunan entegre bir kullanici-makine sistemi’ seklinde tanimlanmaktadir (Kisi, 2020). Bu
bilgilerden hareketle yonetim bilisim sistemlerinin igletmelerin tim birimlerini ve
fonksiyonlarini igeren bir yapida oldugu cikarimi yapilabilir. Pazarlama, insan kaynaklar
yOnetimi, muhasebe, finans, otomasyon sistemleri bu noktada 6rnek olarak verilebilir. Y onetim

bilisim sistemleri; bilgi, veri, enformasyon gibi kavramlarla karakterize edilmektedir.

Nesneler ve insanlar arasindaki baglantinin etkili bir sekilde kullanilmasi, yani teknoloji
ve insan kaynagi etkilesiminin olusturulmasi, yonetim bilisim sistemleri ile ilgili 6ne ¢ikan
amaglardan birisidir (Yiiksel & Sener, 2017). Yonetim bilisim sistemleri kapsaminda yer alan

diger amagclar ise asagidaki gibi siralanmaktadir (Kardelen, 2022):
i. Islemlerin en yiiksek verimlilikle yerine getirilmesi,
ii. Makineler ve otomatik sistemler araciligiyla farkli hizmetlerin bir araya getirilmesi,

iii. Kararlarin etkinlik seviyesinin yiiksek olmas,
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Iv. Misterilerin istek ve beklentilerini karsilayacak nitelikte iriin ya da hizmet

sunulmast,
v. Pazardaki gelismelerin yakindan takip edilmesi suretiyle firsatlarin degerlendirilmesi,
vi. Teknolojiyi etkili bir bigimde kullanarak yeni tiriinler gelistirilmesi,

vii. Isletme ici siireclerin miisterilerin ihtiyaclarina gore tasarlanmasi ya da yeniden

diizenlenmesi,
viii. Bilginin etkili bir rekabet arac1 olarak kullanilmasi,
iX. Isletmenin giiclii ve zayif yonlerinin tespit edilmesi,
X. Isletmenin verimliliginin artirilmasi seklindedir.

Bu cercevede yonetim bilisim sistemlerinin isletmelerin yasadigi sorunlarin ¢éziime
kavusturulmasi, isletme amaclar1 i¢in teknolojinin etkin bir sekilde kullanilmasi, isletme i¢i
stireglerin yiiksek verimlilikle siirdiiriilmesi gibi amaclara sahip oldugu degerlendirmesi

yapilabilir.

Yonetim bilisim sistemleri, karar alma ve diger yonetim fonksiyonlarmi desteklemek
amaciyla bilginin zamaninda ve etkili bir sekilde saglanmasi amaciyla bilgisayar verilerine
dayanan ve diger prosediirlerle entegre edilmis akis-isleme prosediirleridir. Bilgi teknolojisinin
hizli gelisimi yayginlasmasi, yasamin ve insan faaliyetinin her alanini kolaylastirmis, yonetim
bilisim sistemlerini daha fazla 6n plana ¢ikarmistir. Yonetim bilisim sistemleri ile birlikte
verimliligin artmasi beklenmektedir (Shagqiri, 2014). Bunlar ayn1 zamanda yonetim bilisim
sistemlerinin gilinlimiizde yaygin sekilde kullanilmasini agiklayan hususlar arasindadir.
Isletmelerin verecegi kararlarda yonetim bilisim sistemlerini etkin bir bigimde kullanmasi
gerekmektedir. Boylece rekabetin giderek daha ¢etin hale geldigi giinlimiiz kosullarinda daha

hizl1 ve dogru kararlar alinmas1 miimkiin olacaktir.

Farkl1 bilesenleri iceren bir sistem olarak yonetim bilisim sistemleri, isletmelerde karar
verme siireglerinde yardimci roller tistlenmektedir. Teknoloji ve insan faktorlerini bir arada
etkili bir sekilde kullanmak, yonetim bilisim sistemlerinin dncelikleri arasindadir. Buna paralel
olarak yonetim bilisim sistemlerinin ¢esitli bilesenleri 6n plana ¢ikmaktadir. Yonetim bilisim
sistemleri; donanim, yazilim, veri tabanlari, telekomiinikasyon aglari, insan kaynaklari,

prosediir gibi bilesenlerin bir araya gelmesiyle olusmaktadir (Kardelen, 2022).
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Genel bir degerlendirme yapilacak olursa yonetim bilisim sistemleri, i¢inde bulunulan
donem itibariyle isletmelerin basarisinda temel belirleyicilerden bir tanesi konumundadir.
Yonetim bilisim sistemlerinin isletme basarisi ile yakindan iligkili olmasi ayni zamanda
yoneticilerin teknolojik yeterliklerine dair beklentileri artirmaktadir. Hizli ve siirekli sekilde
artan veri hacmine karsin verileri etkili sekilde isleme ve yogun rekabet ortaminda dogru
kararlar alabilme gibi gereklilikler nedeniyle isletme yoneticilerinin yonetim biligim sistemleri

acisindan yiiksek yeterlige sahip olmasi yoniinde beklentiler mevcuttur.
2.6. Yonetim Bilisim Sistemlerinde Endiistri 4.0 ve Ornekler

Endiistri 4.0'1 benimsemek isteyen kuruluslar i¢in en zorlu yonler, calisanlarinin
dokunma becerileri, problem c¢ozme yetenekleri, siirekli degisikliklerle ve tamamen yeni
gorevlerle basa ¢ikma yetenegi gibi konular1 igermektedir. Endiistri 4.0, birgok alanda
endiistriyel sektoriin Otesine gecen ve yeni is modellerinin olusturulmasina olanak taniyan
potansiyel derin degisikliklere yol acacaktir (Mohamed, 2018). Yonetim bilisim sistemlerinde
Endiistri 4.0 ile ilgili bu hususlarin farkinda olarak diizenlemeler yapilmasi gerekmektedir.
Dijitallesme ve dijital doniisiim, yonetim bilisim sistemlerinde Endiistri 4.0'1 agiklamada
merkezi roller tistlenmektedir. Yeni is modellerinin varligi, bunu destekleyen ayrintilar arasinda
yer almaktadir. Boylece yonetim bilisim sistemlerinde Endiistri 4.0'in varligi daha 6nemli hale

gelmektedir.

Yonetim bilisim sistemleri, Endiistri 4.0 kapsaminda yer alan degisikliklerden dogrudan
etkilenmektedir. Stirekli ve hizli bir sekilde yasanan degisimlere paralel olarak yonetim bilisim
sistemlerinde Endiistri 4.0'm etkin bir sekilde kullanilmasi1 gerekmektedir. Cagdas yonetim
stireglerinde yazilim ve bilgisayar teknolojilerini etkin bir bicimde kullanmayan sistemlerin
varlig1 kabul gérmemektedir (Macit, 2017). Bu nedenle yonetim bilisim sistemlerinde Endiistri
4.0'm tstlendigi roller giderek artis gosterme egilimindedir. Dijital doniisiimiin yansimalarinin
derinleserek devam etmesiyle birlikte Endiistri 4.0''n yonetim bilisim sistemleri acisindan

varligiin farkli alanlara yayilmasi beklenmektedir.

Diinyada ve Tiirkiye'de Endiistri 4.0 teknolojilerine hizli bir gecis s6z konusudur ve bu
da yonetim bilisim sistemlerine kagmilmaz olarak yansimaktadir. Teknoloji yonetimi
konusunda yetkinlik sahibi olunmasi halinde Endiistri 4.0'a gegisle ilgili stireclerin yonetilmesi
sorunsuz bir sekilde devam edecektir. Bunun i¢in internet tabanli dijital altyapilarinin verimli
kullanilmas1 gerekmektedir (Tekin, 2019). Boyle bir durumda ydnetim bilisim sistemlerinin

endiistri 4.0'1n getirdigi yeniliklere hizla uyum saglamas1 miimkiin olacaktir. Degisime hizli bir
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bicimde uyum saglanmasiyla birlikte rekabet giiciiniin artmasi s6z konusu olacagi i¢in yonetim
bilisim sistemlerinde Endiistri 4.0'1n etkilerinin isletmeler ve yoneticiler agisindan oncelikli bir

konumda olmaya devam edecegi soylenebilir.

Yonetim bilisim sistemlerinde Endiistri 4.0 ile ilgili olumlu 6rneklerin goériilmesi icin

gerekli bazi yetenekler asagidaki gibi siralanmaktadir (Sen, 2022):
i. Yeni olusan kosullara uyum saglayabilme,
ii. Problem ¢6zme becerisi,

iii. Hizmet odakl yaklagim,

iv. Duygusal zeka,

v. Uretkenlik,

vi. Biligsel esneklik,

vii. Insanlar1 yonetebilme,

viii. Karar verebilme,

iX. Koordinasyon,

X. Elestirel diisiinme becerisi seklindedir.

Deginilen yetenekler, Endiistri 4.0'in yonetim bilisim sistemleri agisindan etkilerinde
belirleyici roller iistlenebilecek yapida olmasi sebebiyle 6nemlidir. Giinlimiiziin yogun rekabet
ortaminda isletmelerin ihtiyaci olan hususlara dair katki saglayacak nitelikte 6rneklerin varligi,
Endiistri 4.0'in yonetim bilisim sistemlerindeki varligini agiklamada 6nemli bir yere sahiptir.
Bu cercevede, Endiistri 4.0'in yonetim bilisim sistemlerinde iistlendigi roller, rekabet

iistiinliigiiniin saglanmasinda etkili bir arag niteligi tasidig1 degerlendirmesi yapilabilir.

Endiistri 4.0''m SWOT analizi verileri, konunun ydnetim bilisim sistemleri yoniiyle
aciklamada yardimci bilgiler icermektedir. Asagidaki tabloda bununla ilgili bilgiler yer

almaktadir.
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Tablo 3. Endiistri 4.0''n SWOT analizi

Giiclii Yonler Zayif Yonler
o Teknolojini degismesine olduk¢a bagimlidir: kiigiik
o Verimliligi, etkinligi (kaynak), rekabeti (uluslararast), degisimler biiyiik etkiler yapmaktadir.
geliri artirmaktadur. o Ar-ge, yatirim, uygun isgiicii, standartlarini igeren basari
o Teknik bilgisi yiiksek ve yiiksek maagli iste artis faktorlerine bagimlidir.
saglamaktadir. e Uygulama ve gelistirme maliyetleri yiiksektir.
e Miisteri memnuniyetini gelistirmektedir. Uriin o Kontrolii kaybetme riski yiiksektir.

cesitliligini gelistirerek yeni Pazar saglamaktadir. e Yetenekli is giiciine ihtiyac vardir ve gdemen

e Uretim esnekligi ve kontrolii saglanmaktadir. topluluklari birlestirmektedir.

Firsatlar Tehditler

o Uretim uluslararasi lider olarak Avrupa’nin pozisyonunu
o . o Siber giivenlik, entelektiiel 6zellikler, veri gizliligi,
gelistirmektir. .
- L . o Isciler, kiigiik ve orta dlgekli girisimciler ve bolgesel
e Uretim hizmetleri igin yeni pazar olusturmaktadir. )
ekonomiler,
o Avrupa Birligi’ni negatif demografik dagilimini
) e Avrupa Birligi’ni girisimlerini nétrlestiren yabanci
onlemektedir.
rekabetgiler tarafindan Endiistri 4,0’1n benimsenmesi.

Kaynak: Otles, 2016’dan aktaran Arslan, 2020.

Tablo 3’te yer alan bilgilere gore Endiistri 4.0; gelir diizeyini artirmasi, miisteri
memnuniyetini yiikseltmesi, tiretim esnekligi meydana getirmesi, yeni pazarlarda faaliyet
gosterilmesine olanak tanimasi gibi yonleriyle giigliidiir. Kontroliin kaybedilmesi riski, yiiksek
maliyet, ar-ge yatirnmlarma yiiksek bagimlilik, yeni teknolojilerle birlikte gozlenecek
degisimler endiistri 4.0'm zayif yonleri arasinda yer almaktadir. Uretim ve hizmetler igin yeni
pazarlar olusturmasi Endiistri 4.0 ile birlikte gozlenen baslica firsatlar arasindadir. Siber
giivenlik, veri gizliligi, yabanci rekabetgilerin varligi Endistri 4.0'mm tehditleri kapsaminda
gosterilmektedir. Endiistri 4.0''m SWOT analizi kapsaminda yer alan bilgiler, ayn1 zamanda

yonetim biligim sistemleri agisindan etkilerin kapsamina dair fikir vermesi yoniiyle 6nemlidir.

Endiistri 4.0 pek cok degisikligi ve yeniligi icinde barindiran bir siirectir. Endiistri 4.0'in
diinyada tiretimi, insanlarin yasamini ve kiiltiiriinii basta olmak iizere pek ¢ok seyi degistirecegi
disiiniilmektedir. Endiistri 4.0 ile birlikte insanlarin {iretim siirecinin disina ¢ikarak
yaraticiliklarina odaklanmalar1 ve dolayisiyla insan yasaminin farkli bir boyut kazanmasi
beklenmektedir. Ayni zamanda bu degisimlerin orgiit yasamini da etkileyecegi kesindir ve bu

baglamda kuruluslarin endiistri 4.0'a uyum saglamalar1 gerekmektedir (Esmer & Saylan, 2019).
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Bu nedenle kuruluslarin yonetim bilisim sistemleri de dahil olmak iizere bircok konuda

degisiklik ve doniisiim yapmasi kacinilmazdir.

Dijitallesme ve Endiistri 4.0, isletmelerin iiretim ve hizmet siire¢lerinin tamaminda
etkisini gostermektedir. Endiistri 4.0 ile birlikte siireclerin daha hizli, daha esnek, daha verimli
sekilde yiriitiilmesi beklenmektedir. Yonetim bilisim sistemleri agisindan bakildiginda bu
gelismelerin  koklii degisimleri beraberinde getirmesi s6z konusudur. Yonetim biligim
sistemleri, endiistri 4.0'1n etkilerine paralel olarak dijital doniisiim siireclerinin merkezinde yer

almaktadir (Kisi, 2020).

Endiistri 4.0'1in temel 6zelliklerinden bir tanesi, tiim siireglerle gergek zamanli ve siirekli
olacak sekilde iletisim halinde olmasidir (Arslan & Karkacier, 2019). Yonetim bilisim
sistemleri agisindan bu 6zellik dikkate alindiginda Endiistri 4.0'i isletmelerin tiim siireclerde
kullanabilecegi nitelikte anlik veriler/bilgiler sagliyor olmasi beklenmektedir. Isletmelerin
kendilerinden beklentileri hizli bir sekilde anlamasi ve buna gore pozisyon almasi, bu noktada
verilebilecek ornekler arasindadir. Endiistri 4.0'in yonetim bilisim sistemleri ile olan iliskisi,

isletmelerin tiim fonksiyonlarinda etkisini gosterecek nitelikte olmasi yoniiyle dnemlidir.

Genel bir degerlendirme yapilacak oldugunda Endiistri 4.0, hayatin her alaninda biiytik
bir doniisim saglamistir. Bu doniisiimiin etkiledigi alanlardan birisi de yoOnetim bilisim
sistemleridir. Endiistri 4.0 ile birlikte olusan kosullarda basar1 saglanmasi i¢in yonetim biligim

sistemlerinin teknolojik gelismeleri yakindan takip etmesi gerektigi anlasilmistir.
2.7. Endiistri 4.0'1n Yoneticiler icin Faydalar:

Uretim siirecinde dijitallesmenin ortaya cikisi, dikkate deger yenilikler sunarak ve
rekabeti ve verimliligi yogunlagtirarak imalat sanayinde devrim yaratan Endiistri 4.0'in ortaya
cikmasina neden olmustur. Yoneticiler, artan {iretkenlik ve verimlilik potansiyeli sundugu i¢in
Endiistri 4.0'dan énemli bir avantaj elde edecekleri aciktir (Ozisik & Erdil, 2022). Endiistri 4.0
catist altinda yeni teknolojilerin gelistirilmesi, imalat sirketlerinin daha yiiksek verimlilik ve
iiretkenlik oranlarina ulagmasini saglamaktadir (Yildirim, 2019).Y6neticiler, akilli fabrikalar
uygulayarak ve otomasyonu benimseyerek iiretim siireclerini optimize edebilir, aksama siiresini
en aza indirebilir ve ¢iktiy1 en iist diizeye ¢ikarabilir (Sagtas, 2021). Bu artan iiretkenlik,

sirketler i¢in maliyet tasarrufu saglama ve karlilig1 artirma potansiyeline sahiptir.

Yoneticiler, karar verme yeteneklerini gelistirmek i¢in veri analitiginden yararlanarak

Endiistri 4.0''n avantajlarindan yararlanabilirler (Ozisik & Erdil, 2022). Endiistri 4.0
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cergevesinde biiyiikk veri analitiginin kullanilmasi, isletmelerin miisteri verilerini daha
derinlemesine anlamasina ve bilingli kararlar almasina olanak tanir. Yoneticiler, sensorlerden,
makinelerden ve diger ¢esitli kaynaklardan elde edilen verilerin analizi yoluyla iiretim
stireclerine iliskin degerli bilgiler edinebilir, iyilestirilmesi gereken alanlar1 belirleyebilir ve
veriler tarafindan yonlendirilen kararlar alabilir. Bu da verimliligin artmasina, maliyetlerin

azalmasina ve urun kalitesinin artmasina neden olabilir.

Endiistri 4.0'!n ortaya c¢ikisi, yalnizca gelismis operasyonel esneklik ve ceviklik
saglamakla kalmiyor, ayn1 zamanda kuruluslara akilli fabrikalar ve otomasyon saglayarak
dretim silireglerini gelisen pazar ihtiyaclarina gore hizla ayarlamalarina olanak tanir
(Yiuksekbilgili & Cevik, 2018). Bu yeni kesfedilen esneklik, yoneticilere, tedarik zinciri
kesintileri veya miisteri talebindeki degisiklikler gibi ongorillemeyen durumlarla etkili bir
sekilde basa ¢ikma yetenegi kazandirir. Ayrica Endiistri 4.0'in getirdigi gelismeler atiklarin
azaltilmasini, kalitenin iyilestirilmesini ve miisteri memnuniyetinin artirilmasini kolaylastirir
(Mutlu, 2019). Yoneticiler, endiistriyel sektordeki dijital devrimi benimseyerek, rekabetin
giderek arttig1 kiiresel pazarda sirketlerini siirdiiriilebilir basar1 elde edecek sekilde

konumlandirabilirler.
3. SONUCLAR

Endiistri 4.0, dijital diinyanin temel dinamiklerinden bir tanesidir ve hayatin her
alaninda etkisini gostermektedir. Endiistri 4.0, teknolojideki gelismelerle karakterize
edilmektedir. Endiistri 4.0'in ayn1 zamanda finans ve risk yonetimi, ¢alisanlar ve yetkinlikleri,
sistemler ve siirecler, hizmetler ve iletisim aglari, strateji ve is modeli boyutlarindan olustugu

calismanin sonuglar1 arasindadir.

Endiistri 4.0'n rekabet gliciiniin artmasina katki saglamasi beklenmektedir ve ulasilan
sonuclar rekabet kosullarinin giderek daha cetin hale geldigi glinlimiiz kosullarinda Endiistri
4.0'n ¢ok yonlii katkilar1 oldugunu goéstermektedir. Boylece Endiistri 4.0'1 etkili kullanan

isletmelerin rakiplerine kars1 rekabet {istlinliigii elde etmesi beklenmektedir.

Calisgmada ulasilan sonuglar, Endiistri 4.0'm ¢ok boyutlu bir yapida oldugunu
gostermektedir. Teknoloji, Endiistri 4.0 agiklayan ve tanimlarda yer alan en temel boyut
olmakla birlikte finans ve risk yonetimi, ¢alisanlar ve yetkinlikleri, sistemler ve siirecler,
hizmetler ve iletisim aglari, strateji ve is modeli seklinde Endiistri 4.0 boyutlarinin oldugu

yoniinde sonuglar elde edilmistir.
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Uretim siireglerinde déniisiimler yasanmasini beraberinde getiren Endiistri 4.0;
nesnelerin interneti, bilyiik veri, ii¢ boyutlu yazicilar, artirilmis, simiilasyon, yatay entegrasyon,
akilli robotlar, yapay =zeka, siber giivenlik, akilli fabrikalar gibi yeni teknolojilerle
aciklanmaktadir. Yapilan bu ¢aligmada Endiistri 4.0'n gelecegin mesleklerini dnemli olciide

degistirdigi yoniinde sonuglara ulagilmistir.

Isletmelerde yonetim bilisim sistemleri, teknoloji ve insan kayna@i arasindaki
etkilesimlerin sorunsuz bir sekilde olusturulmasini hedeflemektedir. Calismada ayrica yonetim
bilisim sistemlerinin dogru karar alma, siiregleri verimli hale getirme, bilginin rekabet araci
olarak kullanilmasi, farkli hizmetlerin makine ve otomatik sistemler araciligiyla bir araya

getirilmesi gibi hedeflerinin oldugu sonucuna varilmstir.

Y 6netim bilisim sistemlerinin Endiistri 4.0'in getirdiklerinden biiyiik oranda etkilendigi
calismanin sonuclarindan bir digeridir. Dijital altyapiya uyum saglanmasi, yonetim bilisim
sistemleri ve Endiistri 4.0 iliskisinin beraberinde getirdigi yenilikler arasinda kendisine yer
edinmistir. Bagka bir deyisle Endiistri 4.0 ile birlikte yonetim bilisim sistemlerinde basarili

olunmas: i¢in gii¢lii bir dijital altyapr gerekir ve dijital altyapiya uyum saglanmalidir.

Ulasilan sonuglara gore yonetim bilisim sistemleri alaninda Endiistri 4.0 teknolojilerinin
getirdigi yeniliklere ihtiya¢ duyulmaktadir. Isletmelerde yonetim bilisim sistemleri ile ilgili
streglerde Endiistri 4.0'in etkili kullanilmasi ile birlikte tiim taraflar i¢in olumlu yonde

sonuglarin elde edilmesi beklenmektedir.

Yonetim bilisim sistemleri ve Endiistri 4.0 kullanimi konusunda paylasilan 6rnekler,
iiretimden baslayarak veri takibine kadar pek ¢cok asamada yararli sonuglar elde edildigini
gostermektedir. Yonetim bilisim sistemlerinde Endiistri 4.0'in kullanilmasi, tiretim verimliligini

artirmasi yoniiyle isletmelerin rekabet giiciine katkida bulunmaktadir.

Calismada dijital doniisiimiin diinya genelinde artarak devam edecegi vurgulanmistir.
Buna paralel olarak endiistri 4.0'in yonetim bilisim sistemleri agisindan varliginin farkl alanlara

yayilmasi yoniinde beklentiler oldugunu gosteren sonuglar elde edilmistir.

Ulasilan sonuglar esliginde isletmelere yonetim bilisim sistemlerinde Endiistri 4.0
kullanimi i¢in gecikmemeleri onerilmektedir. Faaliyet gosterilen alanlara uygun Endiistri 4.0
teknolojisi kullanilmasi, isletmelere Oneriler arasindadir. Y6netim bilisim sistemleri ve Endiistri
4.0 arasindaki iliskinin dogru bir sekilde anlasilarak dogru uygulamalara yer verilmesi, bir diger

oneridir. Yoneticilere, kurumlara ve aragtirmacilara sunulan bazi oneriler ise asagidaki gibidir.
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3.1. Yoneticilere ve Kurumlara Oneriler

Endiistri 4.0 ve yonetim bilisim sistemleri konusunda egitim programlar1 diizenleyerek

yoneticilerin ve ¢alisanlarin farkindaligini arttirilabilir

Farkli sektorlerdeki Endiistri 4.0 uygulamalart incelenerek kendi isletmelerine

uyarlanabilir.

Kullanilan sisteme yonetim bilisim sistemleri modernizasyonu kapsaminda Endiistri 4.0

bilesenleri entegre edilebilir.
Teknolojik gelismeler yakindan takip edilerek sistemler siirekli giincel tutulabilir.
Dijital doniisiim stratejisi belirleyerek Endiistri 4.0 yatirimlaria 6ncelik verilebilir.
3.2. Arastirmacilara Oneriler

Farkli sektorlerdeki isletmelerde Endiistri 4.0 uygulamalar1 karsilastirmali olarak

incelenebilir.
Endiistri 4.0’dan Endiistri 5.0’a gecis ile ilgili caligmalar yapilabilir.

Boyle bir ¢alisma hazirlanmasi ile birlikte yonetim bilisim sistemlerinde Endiistri 4.0'in
nasil kullanilmasi gerektigi sorusuna yanit niteliginde bilgilere ulasilmasi, caligmanin
saglayacagi katkilar arasindadir. Yonetim bilisim sistemleri ve Endistri 4.0 konusunda
isletmeler icin Oneriler getirmesi, calismanin literatiire saglayacagi katkilar arasinda yer
almaktadir. Calisma ayn1 zamanda 6rnekler iizerinden yonetim bilisim sistemlerinde Endiistri

4.0 kullanimin1 agiklamasi yoniiyle literatiire katki saglamaktadir.

ARASTIRMACILARIN KATKI ORANI BEYANI

Arastirmacilarin ¢aligsmaya katki oranlar1 esittir.
CATISMA BEYANI

Calisma kapsaminda herhangi bir kurum veya kisi ile ¢ikar ¢atigmasi bulunmamaktadir.
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Metin kismindaki tablolarin kaynaklari tablo ve sekil altinda verilmelidir. Tablo ve
Sekillerin numaralar1 kendi igerisinde sirali ve tablo veya seklin {istiinde yeralmalidir.

e Makalede metin i¢i kaynak gosterme su sekilde olmalidir:

» Karakaya’ya (2014) gore...

» Kushilevitz ve Malkin (2016) ¢aligmasinda belirttigi tizere...

» Solmaz vd. (2013) igin...

> Figley (2002) ve O’Halloran ve Linton (2000) ¢alismalarinda...

) S ( Kushilevitz & Malkin, 2016).

) T (Elwood vd., 2011; Figley, 2002; O’Halloran & Linton, 2000).

Sayfa numarasinin gerekli oldugu durumlarda ise;
» Kaushilevitz ve Malkin (2016, s.24) calismasinda belirttigi tizere...
» Solmaz vd. (2013, ss.24-32) galismasinda belirttigi tizere...
) ST (Karakaya, 2014, s.14).
P (Solmaz vd., 2013, ss.23-24).

Kisaltmalarin metin i¢i kaynak gosterimi ise su sekilde olmalidir:
1k kaynak gosterimi;

> Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK, 2020)....
) TR (Tiirkiye Istatistik Kurumu [TUIK], 2020).

Sonraki kaynak gosterimleri ise;

» TUIK (2020) issizlik raporunda....
) T (TUIK, 2020).
e Kaynaklar, “References/Kaynaklar” ismi ile sonu¢ boliimiinden sonra ve eklerden 6nce
alfabetik olarak numaralandirilmadan siralanmalidir. Kullanilan kaynaklarin Doi
numarasi varsa mutlaka kaynakc¢ada yer almalidir.

Kaynakg¢a’da kaynak gosterimi,
Tek yazarh kitaplar icin,
Karakaya, M. (2014). Maliyet muhasebesi. Ankara: Gazi Kitabevi.

iki ve daha fazla yazarh kitaplar icin,

Acar, D., & Tetik, N. (2009). Genel muhasebe. Detay Yayincilik.



Tek yazarh editorlii kitaplar i¢in,
Ozbek, M. (Ed.) (2005). Kamusal alan. istanbul: Hil.
Cok yazarh editorlii kitaplar i¢in,

- Gibbs, J.T., & Huang, L. N. (Eds.). (1991). Children of color: Psychological
intervention. San Francisco: Jossey-Bass.

Editorlii kitaptan boliim alinmissa,

- Siyez, D. M. (2008). Fiziksel gelisim. In A.Kaya (Ed.), Egitim psikolojisi (sS. 113-
146). Ankara: Pegema

Ceviri kitaplar icin,

- Bahtin, M. M. (2004). Dostoyevski poetikasinin sorunlari (C. Soydemir, Cev.)
Istanbul: Metis.

Derlenmis bir kitaptaki yaz icin,

- Karasu, B. (1997). Imge iiretiminde roman hala ilk sirada. Ne kitapsiz ne kedisiz (Ss.
13-22). Istanbul: Metis.

E-kitap icin,

-McLaney, E. (2009).Business finance. Erisim  tarihi:  25.04.2017,
http://www.books.mec.biz/tmp/books/E5S8R5USEUTFE1SF8SBF3ZSBVUI16NG6.p
df..

Tek yazarh makaleler i¢in,

- Usul, H. (1996). Sermaye piyasalarinin biitiinlestigi diinyamizda Tiirk sermaye
piyasasi'nda muhasebe denetimi sorunlari ve ¢bziim 6nerileri. SDU [IBF
Dergisi, 1(1), 87-96.

iki ve daha fazla yazarh makaleler icin,

- Solmaz, B., Tekin, G., Herzem, Z., & Demir, M. (2013). Internet ve sosyal medya

kullanimu iizerine bir uygulama. Selcuk Universitesi Iletisim Fakiiltesi Akademik
Dergisi, 7(4), 23-32.

Elektronik makaleler icin,

Von Ledebur, S. C. (2007). Optimizing knowledge transfer by new employees in
companies. Knowledge Management Research & Practice, 5(4), 229-236. doi: 1 0.1
057/palgrave.kmrp.8500141

Gazete makalesi icin,

- Schwartz, J. (1993, Eylil 30). Obesity affects economic, social status. The
Washington Post, p. Al, A4.
Brody, J. E. (2007, Eyliil 11). Mental reserves keep brain agile. The New York
Times. Erisim tarihi: 11.09.2007, http://www.nytimes.com



http://www.books.mec.biz/tmp/books/E58R5U5EUTFE1SF8SBF3ZSBVUI16N6.pdf
http://www.books.mec.biz/tmp/books/E58R5U5EUTFE1SF8SBF3ZSBVUI16N6.pdf
http://www.nytimes.com/

Yazarn belli olmayan kaynaklar,
- I¢ Tiiziik. (1973). Ankara.
Gozden gecirilmis ya da genisletilmis baskilar i¢in,

- Biiyuikoztiik, S. (2013). Sosyal bilimler i¢in veri analizi el kitabr (18. Baski). Pegem
Akademi: Ankara.

Yayimlanmamis/Basilmamus tezler icin,

- Aysuna, C. (2006). Tiiketici etnosentrizmi etkisini él¢mede CETSCALE ol¢egi ve
Tiirkiye uygulamas: (Basilmamus yiiksek lisans tezi). Marmara Universitesi, Istanbul.

internet kaynaklari

- Akdogan, A. (2008). Yeni yerel yénetim yasalarinda katilim. Erigim tarihi:
02.01.2011, http://www.yayed.org.tr/resimler/ekler/21fa74b50ba
3f7c_ek.pdf?tipi=7&turu=X& sube=0.

Cok ciltli calismalar icin,

- Pflanze, O. (1963-1990). Bismarc and the development of Germany (Cilt 1-3).
Princeton, NJ: Princeton University Press.

Ansiklopediler,

- Akiin, O. F. (1992). Divan edebiyati. Diyanet vakfi islam ansiklopedisi (ss. 398-422).
Istanbul: Tiirkiye Diyanet Vakfi.

Rapor ve Teknik Makaleler,
- Gencel Bek, M. (1998). Mediscape Turkey 2000 (Report No. 2). Ankara: BAYAUM.
Roportaj igin,

- Eger baskasi tarafindan yapilmis roportajdan alintilama yapilacaksa ve goriisme
geri kazanilabilir bir formdaysa (6rnegin, bir kayit, transkript, yayinlanmis soru-
cevap), roportaji yapildigi kaynak icin uygun referans formati1 kullantlir.

- ODTU Geng Girisimciler Toplulugu. (2015). Girisimcilik dykiileri. Ankara: Elma
Yayinevi.

Fotograf icin,

- Adams, Ansel. (1927). Monolith, the face of Half Dome, Yosemite National Park
[Fotograf]. Art Institute, Chicago.

Kaynakga’ya iliskin belirtilmeyen kaynak gosterimi APA 6 sistemine gore yapilmalidir.

* Makale sonunda; Arastirmacilarin Katki Oran1 Beyani, varsa Destek ve Tesekkiir Beyant,
Catisma Beyanina yer verilmelidir. Bu beyanlar, makalenin sonu¢ kismindan sonra ayri
basliklar altinda verilmelidir.



Makale Gonderimi

Makale gonderimi sadece internet lizerinden derginin web sayfasina yiliklenmelidir. Makalenin
gonderimi sonrasindaki biitlin siirece dair islemler dergi web sayfasindan yazarlar tarafindan
takip edilmelidir. Makale ile ilgili biitiin diizeltmeler ve degisiklikler dergi web sayfasi
lizerinden yapilacaktir. Istenilen diizeltme ve degisiklikler 1 ay icinde yapilmazsa makale
otomatik olarak reddedilecektir.

Yayin Etigi
Yazarlar i¢in:
1. Yazarlar, caligmalarini etik kurallara uygun olarak hazirlanmalidir.

2. Calismanin sonuglari agik, anlasilir ve diiriist olmali; hatali, literatlire ve 6rnekleme uygunsuz
ve sahte veriler ¢alismada kullanilmamalidir.

3. Yazarlar, ¢alismalarinda kullandiklar1 yontemleri acgik bir sekilde tanimlamali ve gelecek
calismalarda baska yazarlar tarafindan ¢alisma sonuglar1 dogrulanabilir olmalidir.

4. Caligmalarin, derginin yayin ilkelerine ve yazim kurallarina uygun olmasi, intihal raporunun
%20'nin altinda olmasi, orjinal, baska yerde daha dnce yaymlanmamis, yaymlanmak {izere
kabul edilmemis olmas1 ve yayinlanmak i¢in baska yerde degerlendirme siirecinde olmamasi
gerekmektedir.

5. Calismanin tiim sorumlulugu yazara aittir.

6. Calismada kullanilan finansman kaynaklar1 varsa ya da c¢alisma belli bir proje tarafindan
destekleniyorsa, bu durum yazar tarafindan ¢alismada belirtilmelidir.

Hakemler icin:

1. Hakemler, ¢alismanin yazar(lar)1 ile dogrudan iletisime gecemez. Makale degerlendirme
formlar1 ve buna yonelik makale iizerinde gosterilen diizeltme Onerileri derginin sistemi
aracilig1 ile editor(ler) tarafindan ilgili yazar(lar)a yonlendirilir.

2. Hakemler, sadece uzmanlik alanina uygun olan ¢aligsmalar1 degerlendirmelidir.

3. Hakemler, yazarlarin g¢aligmalarimi diirlist, tarafsiz ve bilimsel bir bakis acisiyla
degerlendirmelidir.

4. Hakemler cinsiyet, dini inang, uyruk, Siyasal inang ve ticari kaygilar gdzetmeksizin ¢aligmay1
degerlendirmeli ve degerlendirme yansizligin1 korumalidir.

5. Hakemler, yazarlarin ¢aligmalari ile ilgili bilgileri gizli tutmakla sorumludur.

6. Hakemler, calismay1 degerlendirirken yapici bir dil kullanmali, kisisel yorumlardan uzak
durmalidir.



3. Hakemler, herhangi bir caligmada etik kurallara, bilimsel bakis acisina uymayan ve intihal
kurallarini ihlal eden durumlarla karsilastiklarinda, editér kurulunu bilgilendirmelidir.

Editorler igin:

1. Editorler, ticari diisiince ve degerlendirmelerden bagimsiz olarak adil ve tarafsiz kararlar
vermeli, makale yayin siireclerini adil ve tarafsiz bir sekilde saglamalidir.

2. Editorler, seffaf ve diiriist raporlamayi tesvik eden editoryal ilkeleri benimsemelidir.

3. Editorler, siipheli ve uygun olmayan caligmalar1 gerektiginde iade ederek ya da ilgili
hakemlere diizeltmeler ve kontroller i¢in yonlendirmelidir.

4. Editorler, insan ve hayvanlar lizerinde yapilan ¢aligmalarin etik kurallara uygunlugu elestirel
ve tarafsiz bir bakis agisiyla incelemelidir.

5. Yazarlardan ve hakemlerden istenilen kosullar agik¢a belirtilmelidir.
6. Editorler, hakem siireclerini takip etmelidir.

7. Editorler, editoryal ¢ikar c¢atismalarini yonetebilecek uygun ilkeleri belirlemeli ve
benimsemelidir.

8. Editorler, caligmalarin kabul edilmesine kadar gizliligi saglamalidir.
9. Reddedilen galismalar, yazarin yazili izni olmadan baska amaglarla kullanilmamalidir.

10. Editorler, cinsiyet, yas, 1rk, din, etnik kdken, siyasi gorils, cinsel yonelim, yasanilan {ilke
gibi 6zelliklerden dolay1 yazarlara kars1 ayrim uygulamamalidir.

Kaynaklar: Wager, E. & Kleinert, S. (2011) ve Kleinert, S. & Wager, E. (2011) calismalarindan
alint1 yapilmig ve editdr ve yazarlar icin belirtilen tavsiyeler dikkate alinmistir. Bakiniz: COPE
(Committee on Publication Ethics)'un Editér ve Yazarlar i¢in Uluslararasi Standartlari.

Etik kurul kararinin alinmasi gereken klinik ve deneysel insan ve hayvanlar iizerinde yapilan
sosyal bilimler ile birlikte tlim bilim alanlarindaki ¢alismalar i¢in etik kurul onayinin alinmasi
gerekmektedir. Alinan etik kurul onay: ilgili makalede belirtilmeli ve belgelendirmelidir.
Ayirca, etik kurul onaymin alinmasi gerekli olan ¢alismalarda; kurum, tarih ve karar/sayi
numarast ile ilgili etik kurul onay bilgileri yazar/lar tarafindan makalelerinde belirtilmelidir. Bu
bilgiler, makalenin ilk ya da son sayfasinda olmalidir. Bununla birlikte, calismanin uluslararasi
deklerasyona, kilavuza vb. uygun gergeklestirildigi beyan edilmelidir. Ayrica, olgu
sunumlarinda “Aydinlatilmis Onam Formu’nun alindigi makalede yazar/lar tarafindan ifade
edilmedilir.

(Kaynak: TUBITAK ULAKBIM TR Dizin dergi bagsvuru ve degerlendirme kriterleri esas
alinmis ve kaynak gosterilmistir.)



MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESIi UYGULAMALI BILIMLER DERGISI
HAKEM DEGERLENDIRME FORMU
Degerlendirme Tarihi:
Makale No:
Makale Basligi:
Kurumu:
Orcid no:
Hakemin Akademik Unvani:
Hakemin Adi Soyadi:
Makale Tiirii:

1. Tiirk¢e basligin ¢alismanin igerigi ile uyumu
O Cok zayif (1 puan)

Zayif (2 puan)

Yeterli (3 puan)

Iyi (4 puan)

Cok iyi (5 puan)

2. Ingilizce bashigm ¢alismanin icerigi ile uyumu
O Cok zayif (1 puan)

Zayif (2 puan)

Yeterli (3 puan)

Iyi (4 puan)

Cok iyi (5 puan)

3. Tiirkge 6zetin ve anahtar kelimelerin ¢aligmanin igerigi ile uyumu
O Cok zayif (1 puan)

Zayif (2 puan)

Yeterli (3 puan)

Iyi (4 puan)

Cok iyi (5 puan)

4. Ingilizce 6zetin ve anahtar kelimelerin ¢alismanin igerigi ile uyumu
O Cok zayif (1 puan)

Zayif (2 puan)

Yeterli (3 puan)

Iyi (4 puan)

Cok 1yi (5 puan)

5. Ozette galismanin amag yontem ve sonuglarma yer verilmesi



Cok zayif (1 puan)
Zayif (2 puan)
Yeterli (3 puan)
Iyi (4 puan)

TN

Cok iyi (5 puan)

6. Giriste calismanin konusuna kullanilacak yontemine ve beklenilen sonuglara yer verilmesi
O Cok zayif (1 puan)
C Zayif (2 puan)

C Yeterli (3 puan)
“iyi (4 puan)

© Cok iyi (5 puan)

7. Teorik alt yapinin yeterliligi

‘ Cok zayif (1 puan)

Zayif (2 puan)
Yeterli (3 puan)
Iyi (4 puan)

YYD

Cok iyi (5 puan)

8. Kullanilan veri ve bilgilerin ¢alismanin i¢erigine uygunlugu
O Cok zayif (1 puan)

C Zayif (2 puan)

C Yeterli (3 puan)

O Iyi (4 puan)

© " Cok iyi (5 puan)

9. Yontemin amag ve konuya uygunlugu
© Cok zayif (1 puan)
C Zayif (2 puan)

C Yeterli (3 puan)

C Iyi (4 puan)

© " Cok iyi (5 puan)

10. Yazim dilinin dil bilgisi kurallarina uygunlugu
- Cok zayif (1 puan)
Zayif (2 puan)



Yeterli (3 puan)
Iyi (4 puan)
Cok iyi (5 puan)

11. Yazim dilinin akademik dile uygunlugu ve anlasilabilirligi

Cok zayif (1 puan)

Zayif (2 puan)
C Yeterli (3 puan)
C Iyi (4 puan)
C Cok 1yi (5 puan)
12. Anlatimin mantiksal ve yapisal biitiinltigii
O Cok zayif (1 puan)
O Zayif (2 puan)
© Yeterli (3 puan)
C Iyi (4 puan)
Cok 1yi (5 puan)
3. Tablo sekil ve grafiklerin metin i¢indeki diizeni ve uygunlugu
O Cok zayif (1 puan)
© Zayif (2 puan)
O Yeterli (3 puan)
C Iyi (4 puan)
C Cok 1yi (5 puan)

14. Sonuglara objektif olarak ulagilmasi
O Cok zayif (1 puan)
O Zayif (2 puan)

© Yeterli (3 puan)

O Iyi (4 puan)

C Cok 1yi (5 puan)

15. Ulasilan sonuglarin ve verilen onerilerin yeterliligi
C Cok zayif (1 puan)
C Zayif (2 puan)

© Yeterli (3 puan)

'8

Iyi (4 puan)



Cok iyi (5 puan)

16. Kullanilan kaynaklarin ¢aligmanin konusu ve amaci ile uyumu
‘ Cok zayif (1 puan)

Zayif (2 puan)

Yeterli (3 puan)

Iyi (4 puan)

YYD

Cok 1yi (5 puan)

17. Kaynak sayisinin yeterliligi

C Cok zayif (1 puan)
C Zayif (2 puan)

O Yeterli (3 puan)

O Iyi (4 puan)

O Cok 1yi (5 puan)

18. Kullanilan kaynaklarin giincelligi
O Cok zayif (1 puan)

Zayif (2 puan)

Yeterli (3 puan)

Iyi (4 puan)

TN

Cok iyi (5 puan)

19. Derginin yazim kurallarina uygunlugu

O Cok zayif (1 puan)
C Zayif (2 puan)

O Yeterli (3 puan)

O Iyi (4 puan)

© Cok iyi (5 puan)
20. Ozgiinliigii ve ilgili bilim dalina katkis
O Cok zayif (1 puan)
C Zayif (2 puan)

C Yeterli (3 puan)

O Iyi (4 puan)

~

Cok iyi (5 puan)



Calisma dergide yayimlanmaya uygun mudur?
Bu haliyle yayimlanabilir.

Diizeltilmesi/degistirilmesi gereken bazi hususlar bulunmaktadir. (Tekrar gormeme gerek
olmaksizin editor kontrolii ile yayimlanabilir.)

Diizeltilmesi/degistirilmesi gereken bazi hususlar bulunmaktadir. (Tekrar gérmek
istiyorum.)

Bu dergide yayimlanmasi uygun degildir. (Liitfen gerekli agiklamalar1 yapiniz.)
Elestirilerinizi ve Onerilerinizi ya asagidaki agiklama kismina yazarak ya da ¢alisma
iizerindeki degisiklik onerilerinizin bulundugu dosyay1 sisteme ylikleyerek gosteriniz.

Yazara Not:

Editore Not:

Oneri:

i .
Major Revizyon

C Minor Revizyon
Reddet

Kabul Et

r
-
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iSTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safakiarda yiiren al sancak;
Sénmeden yurdumun Jstliinde tiren en son ocak.
0 benim milletimin yildhzidir, parfayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hitall
Kahraman wrkima bir giil! Ne bu gidder, bu celdl?
Sana olmaz adkllen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a rtapan, miffetimin istk/iaf

Ben erelden beridir hilr yagadim, hilr yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmig? Saganm)
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, aganm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam, tagarnm.

Garbin afakin sarmigsa celik nichit duvar,

Benim iman dolu gbgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir imani bogar,
Medeniyer!” dedigin rek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma alcakian ugratma, sakin.
Siper er gbwvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Degacakur sana va'dertigl glinler Hakkmn...
Kim bilir, belki yarn, belki yanndan da yakin.

Basugin yerlerf “toprak!” diyerek gegme, tani:
Disiin altndaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yazikur, atani:
Verme, diinyafan alsan da, bu cenner vatani.

Kim bu cennet vatanin vgruna olmaz ki fedd?
Siiheda figkiracak roprage siksan, siiheda!
Céni, cindni, bitdn vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatarumdan beni dinyada edds.

Ruhumun senden, [i3hi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsline ndmahrem aff,
Bu ezanlar-ki sahadetferi dinin remeli-

Ebedi yurdumun dstiinde benim infemel.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, lidhi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-i micerred gibi yerden na'sim;

O zaman yikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safakiar gibi ey sanl hilall
Qlsun aruk dékiilen kanlanmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok xmihial:
Hakkidir, hilr yagarmus, bayragimin hirriyer;
Hakkidir, Hakk'a tapan milfetimin istikial

Mehmet Akif Ersoy

https://dergipark.org.tr/tr/pub/makuubd





