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Egitim kurumlarini amaciyla toplumun gelisimi biiyiik lgiide ortiismektedir. Is yasam kalitesi,
egitim kurumlarinin amaglarinin gergeklestirilmesinde, 6grenci basarisinin yiikseltilmesinde ve nihai
olarak egitim kalitesinde dnemli bir role sahiptir. Bu ¢alismada &gretmenlerin is yagam kaliteleri
cesitli degiskenler agisindan incelenmistir. Tarama modelinde tasarlanan ¢aligmanin 6rneklemini,
125 kadin ve 209 erkek olmak iizere toplam 334 6gretmen olusturmaktadir. Veri toplamak amaciyla
“Kisisel Bilgi Formu” ve “Is Yasam Kalitesi” 6l¢egi kullanilmistir. Elde edilen verilerin analizi igin
bagimsiz 6rneklem t testi, betimsel istatistikler, Kruskal Wallis H testi ile pearson korelasyon analizi
kullanmigtir. Analizler sonucunda dgretmenlerin genel olarak is yasam kalitelerinin yiiksek diizeyde
oldugu belirlenmistir. Kadinlarin genel iyi olma diizeyleri erkeklerinkinden daha yiiksek; lisansiistii
egitim mezunu 6@retmenlerin lisans mezunu 6gretmenlere gore isi kontrol edebilme, genel iyi olma
ve i§ yagsaminda stres yagamama diizeyleri daha yiiksek; orta ekonomik diizeye sahip 6gretmenlerin
disiik ekonomik diizeye sahip olanlara gore ¢aligma kosullari, is kariyer memnuniyeti, genel iyi olma
ve genel is yagam kalitesi diizeylerinin daha yiiksek oldugu saptanmistir. Arastirma sonuglari literatiir
kapsaminda tartisilmis ve gesitli oneriler sunulmustur.

Anahtar Sozciikler: Is yasam kalitesi, genel iyi olma, ¢alisma kosullari.
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The purpose of educational institutions and the development of society overlap to a large extent. The
quality of work life has an important role in the realization of the objectives of educational
institutions, in increasing student success and ultimately in the quality of education. In this study, the
quality of work life of teachers was examined in terms of various variables. The sample of the study,
which was designed in the screening model, consists of a total of 334 teachers, 125 female and 209
male. "Personal Information Form™ and " Work-Related Quality of Life Scale " scale were used as
data collection tools. Descriptive statistics, independent groups t test, Kruskal Wallis H test, and
Pearson correlation analysis were used in the analysis of the data obtained. As a result of the analyzes,
it was determined that the quality of work life of teachers was high in general. Women's overall well-
being is higher than men's; compared to teachers with undergraduate degrees, teachers with a
postgraduate degree had higher levels of general well-being, being able to control work and not
experiencing stress in business life; compared to those with low economic status, it has been
determined that teachers with medium economic level have higher levels of job career satisfaction,
general well-being, working conditions and general quality of work life. The results obtained from
the research were discussed within the scope of the relevant literature and various suggestions were
given.

Keywords: Quality of work life, general well-being, working conditions.
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1. GIRIS

Gilinliimiiz diinyasinda orgiitlerde bireye verilen énemin arttig1, bu baglamda bireyin mutlulugu ve
doyumu igin yapilmasi gerekenler iizerinde birtakim c¢abalarin harcandigr soylenebilir. Toplumu
yonlendiren ve degistiren 6nemli orgiitlerden biri olan okul, ¢alisanlarinin mutlulugu ve genel olarak yagam
doyumlar1 baglaminda degerlendirildiginde daha etkin bir rol alabilir. Okul c¢alisanlarinin yasami,
istedikleri yonde ilerlediginde egitim-6gretim faaliyetlerine daha siki bir sekilde baglanmalari miimkiin
olabilir.

Akar ve Ustiiner’e (2017) gore orgiitler amaglarm etkili bir sekilde gerceklestirebilmek ve basariya
ulasabilmek icin insan kaynaklarini etkin bir bicimde kullanmalidir. Orgiitte insan kaynaklarinimn etkin bir
sekilde kullanilabilmesi ise birtakim faktorler gergevesinde ele alinmaktadir. One ¢ikan &nemli faktorlerden
biri, is yasam kalitesidir. Yonetimde insanin temel alinmasi, orgiitte verimlilik kadar ¢alisanlarin islerinden
doyum almalarinin saglanmasi, ¢alisanlarin kendilerini rahat ve gilivende hissetmeleri i¢in nitelikli bir

calisma ortaminin olusturulmasi, is yasam kalitesini giindeme getirmektedir.
1.1. Problem Durumu

Is yasamu kalitesi, Jayamma ve Naik (2006) tarafindan ¢alisanlar ve 6rgiit arasinda denge kurmay1
amaglayan, orgiitiin etkin bir sekilde faaliyetlerini yiiriitmesini hedefleyen, orgiitteki ¢alisanlarin mesleki
ve kisisel yeterliliklerini gelistiren, Orgiitiin herhangi bir diizeyinde gerceklesen etkinlikler olarak
tanimlanmaktadir. Caligsanlarin is yasamina iligkin olumlu ve olumsSuz tutumlari; kurumda kisisel
ihtiya¢larin kargilanmasi ile doyuma ulasma diizeyi olarak ifade edilmektedir (Akt., Akan & Bektas, 2014).
Bireylerin temel gereksinimlerinin kargilanarak orgiite katki sagladiklarina dair duygular gelistirmelerine,
yeteneklerinin farkina varmalarina ve onlari gelistirmelerine imkan taniyan ortamlarin saglanmasini
icermektedir. Bireyin is yasamindaki tutum ve davranislarinin; orgiitsel baglilik, isgéren performansini
arttirma, is doyumu, is stresinin azaltilmasi, isten ayrilma egiliminin azaltilmasi ya da iste kalma isteginin
giiclendirilmesi, orgiitsel sapma davranisinin azaltilmasi gibi konular {izerindeki etkisi, is yagam kalitesi
baglaminda ele alinmaktadir (Demir, 2011). Akar ve Ustiiner’e (2017) gére is yasam kalitesi, isgdrenlerin
orgiitsel bir kimlik olusturmalarini ve is performanslarini artirmalarini saglamakta, is doyumlariyla mesleki
girigimlerini yiikseltmekte, isten ayrilma diisiincesi, devamsizlik ve tilkenmislik diizeylerini diigiirmektedir.
Bunlar saglayarak verimli ve etkili bir orgiitiin olugmasi igin gerekli ortami olusturmaktadir.

Ogretmenler acisindan degerlendirildiginde is yasam kalitesinin Akar (2017) tarafindan
“dgretmenlerin kendilerini giivende, huzurlu ve rahat ve hissedecegi, stres altinda olmayacaklari, yaptiklar
isten doyum almalarim ve biitiin yasam alanlaryla biitiinlesmelerini saglayacak ve genel iyi olus
durumlarint olumlu ydnde etkileyecek bir okul ortaminin olusturulmasi” seklinde tanimlandigi
goriilmektedir. Is yasam Kkalitesi, bireylerin yasamlarmin her ydniiyle biitiinlesmelerini saglayacak sekilde
calisma diinyasinda fiziksel ve psikolojik iyi olusu ifade etmekte ve is yerinden alinan doyumu
etkilemektedir. Genel olarak meslek yasaminda is yasam kalitesinin 6nemli bir yeri olmakla birlikte,
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Ozellikle bireylerin egitim-0gretim siirecleriyle ilgilenen ve okullarin en Onemli unsuru olarak
nitelendirilebilen 6gretmenler icin daha biiyiik bir 6nem kazandig1 belirtilmektedir (Demir, 2016).

Tirkiye’de egitim kurumlarinda 6gretmenlerin is yasam kalitesiyle ilgili yapilan caligsmalara
bakildiginda, is yasam kalitesinin Onemi diisiiniildiigiinde, bu c¢alismalarin sinirli sayida oldugu
goriilmektedir (Orn., Akman & 1mamoglu Akman, 2017; Celik & Tabancali, 2012; Demir, 2016; Demir,
2019; Erdem, 2010; Erdem, 2014; Kaplan, 2021; Karatas, 2021; Kasik, 2022; Tagsdan & Erdem, 2010;
Yalc¢in, Yildirim & Akan, 2016; Yaman, 2019). Ogretmenlerin is yasam kalitesine dair arastirmalar, hem
mesleki yasamlarini hem de psikososyal yasamlarini gelistirebilmek adina 6nemlidir. Bu nedende bu
aragtirmada Ogretmenlerin i yasam kalitelerinin incelenmesi amaglanmustir. Yapilan bu ¢aligmayla
dgretmenlerin is yasam kalitelerinin artirilmasina ydnelik sonuglarin elde edilmesi hedeflenmistir. Is yasam
kalitesinin, yas, cinsiyet, medeni hal, etnisite, dini inang, egitim seviyesi gibi demografik degiskenlerden
farkli sekillerde etkilenebilecegi ifade edilmektedir (Celik & Tabancali, 2012). Dolayisiyla bu noktadan
hareketle mevcut arastirmada 6gretmenlerin is yasam kaliteleri, ¢esitli demografik degiskenler baglaminda
incelenmistir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirma Diyarbakir il merkezindeki ilkokul ve ortaokuldaki 6gretmenlerin is yasam kalitelerinin
cesitli degiskenler baglaminda incelenmesi amaciyla yapilmistir. S6z konusu ama¢ dogrultusunda yanit
aranan sorular sunlardir:

1. Ogretmenlerin is yasam kaliteleri ne diizeydedir?

2. Ogretmenlerin is yasam kaliteleri cinsiyet agisindan anlamli bir farklilik gdstermekte midir?

3. Ogretmenlerin is yasam kaliteleri yas agisindan anlamli bir farklilik gdstermekte midir?

4. Ogretmenlerin is yasam kaliteleri egitim diizeyi agisindan anlamli bir farklilik gdstermekte midir?
5. Ogretmenlerin is yasam kaliteleri mesleki kidem agisindan anlamli bir farklilik gdstermekte midir?
6. Ogretmenlerin is yasam kaliteleri brans agisindan anlamli bir farklilik gdstermekte midir?

7. Ogretmenlerin is yasam kaliteleri ekonomik seviye acisindan anlamli bir farklilik gdstermekte
midir?

2. YONTEM
2.1. Arastirma Modeli

Ogretmenlerin is yasam kalitelerinin cesitli degiskenler agisindan ele alindig1 bu arastirma, tarama
modelinde tasarlanmustir. Tarama modelinde, ge¢cmiste ya da hali hazirda var olan bir durum oldugu haliyle
betimlenmeye ¢alisilmaktadir. Bu arastirma modellerinde, arastirmanin konusu olan olay, birey ya da
nesne, kendi sartlar1 i¢erisinde oldugu haliyle tanimlanmaktadir (Karasar, 2005).

2.2. Arastirma Grubu

Bu ¢alismanin evrenini, Diyarbakir il merkezindeki ilkokul ve ortaokullarda gorevli 6gretmenler
olusturmaktadir. Diyarbakir ilindeki yaklasik toplam &gretmen sayisimin 26.000 (MEB, 2022) oldugu
dikkate alindiginda % 95 giiven araliginda %5 hata payi i¢in gerekli 6rneklemin 379 oldugu anlasilmaktadir
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(Biiytikoztiirk vd., 2013). Bu g¢alismada ulasilan 334 kisilik 6rneklemin bu baglamda yeterli oldugu
degerlendirilebilir.

Aragtirmada evrenden 6rneklem secimi, seckisiz olmayan 6rneklem tiirlerinden uygun 6rnekleme ile
yapilmistir. Bu 6rnekleme tekniginde para, isgiicli ve zaman kaybini 6nleme temel amactir. Arastirmact
ihtiyact olan biiyiikliikteki bir gruba ulasana dek en ulasilabilir cevaplayicilardan baslayarak veri toplar
(Biiytikoztiirk vd., 2013).

Asagida Tablo 1°de arastirmanin O6rneklemine dair demografik bilgiler sunulmaktadir. Tabloda
katilimcilarmn cinsiyet, yas, egitim diizeyi, mesleki kidemi, bransi ve ekonomik diizeyine iligskin bilgiler
aktarilmaktadir.

Tablo 1. Katilimcilarin demografik bilgileri

n %
Cinsiyet Kadin 125 374
Erkek 209 62.6
Yas 24-64 334 100
Egitim diizeyi Lisans 297 88.9
Lisansiistii 37 111

Mesleki kidem 1-5yil 24 7.2
6-10 yil 40 12.0
11-15 y1l 79 23.7
16-20 y1l 80 240
21 ve tizeri yil 111 33.2
Brang Sinif 6gretmeni 197 59.0
Diger/brang 6gretmeni 137 41.0
Ekonomik diizey Diisiik 61 18.3
Orta 266 79.6

Yiiksek 7 2.1

Katilimeilarin % 62.6’s1 erkeklerden % 37.471 ise kadinlardan olusmaktadir. Yaslar1 24-64 arasinda
degisen katilimcilardan egitim diizeyi lisans olanlarin orani % 88.9, egitim diizeyi lisansiistii olanlarin orani
ise % 11.1°dir. Mesleki kidem agisindan bakildiginda grubun ¢ogunlukla 11 yil ve tizeri kidemi olanlardan
olustugu goriilmektedir. Katilimeilarin % 59’unu smif Ogretmenleri olustururken % 41’°ini c¢esitli
branglardan 6gretmenler olusturmakta ve ekonomik diizey acisindan grup genel olarak (% 79.6) orta

diizeyde yer almaktadir.
2.3. Veri Toplama Araclar

Is Yasam Kalitesi Olgegi (IYKO): Bu &lgek, Van Laar, Edwards ve Easton’un (2007) saglik
personelinin is yasam kalite diizeylerini belirlemek igin gelistirdigi 6lgektir. Akar ve Ustiiner (2017)
tarafindan Ol¢egin Tirkce uyarlamasi yapilmistir. Uyarlama c¢alismasi, dort farkli g¢alisma grubuyla
yapilmistir. Birinci ¢aligma grubu, 31 Ingilizce 6gretmeninden; 2. galisma grubu 50 6gretmenden; 3.
calisma grubu 324 6gretmenden; 4. calisma grubu ise 118 dgretmenden olusturulmustur Olgegin dilsel
esdegerlik galismasinda Tiirkge ve Ingilizce form arasindaki korelasyon degeri .77 olarak saptanmustir.
Tiirkce formun pilot uygulamasinda madde-toplam korelasyon degerleri, .32 ile .84 arasinda degisen
degerler almistir. Olgegin geneline iliskin Cronbach Alfa degeri ise .95 olarak belirlenmistir. Olgege iliskin
23 madde ve alt1 faktorlii (genel iyi olma, is ve kariyer memnuniyeti, isi kontrol edebilme, aile-is yasami
dengesi, is yasaminda stres, ¢alisma sartlar1) yapr dogrulayici faktor analiziyle test edilmistir. DFA
sonuglari, 6lgegin model uyumunun yeterli diizeyde oldugunu gostermistir ((y*/sd = 402.6657/224 = 1.79;
SRMR =.05; RMSEA = .05; CFl = .96; NNFI = .95). Olgegin faktorlerine dair yiikler .33 ile .97 arasinda
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degismektedir. Olcegin giivenilirligi icin boyutlar ve dlcegin geneline yonelik Cronbach Alfa katsayilari
hesaplanmistir. Buna gore dlcegin Cronbach Alfa katsayilari; genel iyi olma (.79; .81), is ve kariyer
memnuniyeti (.78;.73), is yasaminda stres (.70; .77), isi kontrol edebilme (.89; .71), aile-is yagsami dengesi
(.91; .75), calisma sartlar1 (.80; .80), is yasam kalitesi genel (.93; .88) seklindedir. Sonug olarak IYKO’niin
Tiirkge Formunun gegerli-giivenilir oldugu ortaya konmustur. Mevcut ¢alismadaki giivenilirlik sonuglari
(genel iyi olma .86, ig ve kariyer memnuniyeti .85, is yasaminda stres .62, isi kontrol edebilme .84, aile-is
yasami dengesi .81, calisma sartlar1 .87, is yasam kalitesi genel .95) da bunu desteklemektedir. Olcek besli
Likert tipi puanlamaya sahip olup 7, 9 ve 19. maddeler ters puanlanmaktadir.

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmaci tarafindan arastirma grubunun demografik 6zelliklerine dair bilgi
elde etmek amaciyla hazirlanmigtir. Toplam 6 sorudan olugmaktadir. Bu form araciligiyla katilimeilarin
yas, cinsiyet, egitim diizeyi, mesleki kidemi, brans1 ve ekonomik diizeyi hakkinda bilgi elde edilmistir.

2.4. Veri Toplama Siireci

Aragtirma kapsaminda veri toplayabilmek amaciyla 6ncelikle arastirmaci tarafindan “Kisisel Bilgi
Formu” olusturulmus, ardindan “Is Yasam Kalitesi Olcegi” i¢in kullanim izni alimustir. Olgek kullanim
izni alindiktan sonra ilgili dokiimanlar hazirlanarak “Mardin Artuklu Universitesi Bilimsel Arastirma ve

Yayin Etigi Kurulu’nda Etik Onay (24.11.2021 tarihli ve 10-18 say1l1 karar) alinmistir.

Veri toplama siireci, pandemi sartlarindaki riskler degerlendirilerek online yapilmstir. Ogretmenlere
“Bilgilendirilmis Onam Formu”, “Kisisel Bilgi Formu” ve “Is Yasam Kalitesi Olgegi’nin yer aldig1 Google
form linki gonderilmis ve goniillii olanlarin katilimi saglanmustir. Veriler, Aralik 2021°de toplanmustir.

2.5. Verilerin Analizi

Veri analizi i¢in SPSS 25 kullanilmistir. Oncelikle betimsel istatistikler (yiizde, frekans, standart
sapma gibi) yapilmig ve On analizler (varsayimlar) incelenmistir. Temel istatistiksel teknikler olarak
bagimsiz 6rneklem t testi, pearson korelasyon analizi ve Kruskal Wallis H testi kullanilmustir. Hata payinin
st sinir1 olarak .05 kabul edilmistir.

Bagimsiz gruplar t testi ile pearson korelasyon analizi i¢in normallik varsayimi, basiklik ve ¢arpiklik
katsayilarina bakilarak incelenmistir. Bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskenler iizerindeki etki diizeyini
saptamak i¢in Cohen d degerlerine bakilmistir. Cohen, (1988) d degerinin 0.2’den kii¢iik olmasinin etki
biiyilikliigliniin diisiik, 0.5 olmasinin orta, 0.8’den biiyiik olmasininsa yiiksek olarak tanimlanacagini ifade

etmistir.
3. BULGULAR

Ogretmenlerin is yasam kalitesi diizeylerini belirlemek igin boyutlara ve genel is yasam kalitesine
dair puan ortalamalar1 hesaplanmustir. Is Yasam Kalitesi Ol¢egi’ne iliskin araliklar su sekilde belirlenmistir:

1.00 — 1.80 Cok dusiik
1.81 — 2.60 Diisiik

2.61 —3.40 Orta

3.41 —4.20 Yiiksek
4.21 —5.00 Cok yiiksek
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Tablo 2’de Ogretmenlerin is yasam kalitesi diizeylerine ve boyutlara iliskin aritmetik ortalama,

standart hata ve diizeylerine yer verilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin is yasam kalitesine iliskin betimsel istatistikler

N X SS Diizey
Is kariyer memnuniyeti (IKM) 334 3.49 91 Yiiksek
Genel iyi olma (GIO) 334 3.23 .97 Orta
Isi kontrol edebilme (IKE) 334 3.40 1.06 Orta
Calisma kosullar1 (CK) 334 3.28 1.12 Orta
Is yasaminda stres (IYS) 334 3.92 1.03 Yiiksek
Aile-is yasam dengesi (ATYD) 334 3.38 1.08 Orta
Is yasam Kalitesi genel (IYK-G) 334 341 .84 Yiiksek

Tablo 2’de 6gretmenlerin is kariyer memnuniyeti (X = 3.49), is yasaminda stres yasamama (X = 3.92)

ve genel is yasam kalitesi (X = 3.41) diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Is yasaminda stres

boyutundaki maddelerin ters puanlandigi dikkate alindiginda 6gretmenlerin is yasaminda stres yagamama

diizeylerinin yiiksek oldugu anlasiimaktadir. Ote yandan 6gretmenlerin genel iyi olma (X = 3.23), isi kontrol
edebilme (x = 3.40), ¢alisma kosullar1 (X = 3.28), aile-is yasam dengesi (X = 3.38) boyutlarinda orta diizeyde

bir puan aldiklar1 belirlenmistir.

Ogretmenlerin is yasam kalitesi diizeylerinin cinsiyet agisindan farklilasip farklilasmadigini

belirlemek i¢in bagimsiz 6rneklem t testi yapilmistir. Bunun i¢in dncelikle normallik varsayimi gézden

gecirilmistir. Sonuglar Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Cinsiyet a¢isindan is yasam kalitesi diizeyine iliskin ¢arpiklik ve basiklik katsayilar

Kadin Erkek

Carpikhik Basiklik Carpikhik Basiklik
IKM -.26 -.52 -.38 -.30
Gio -.06 -81 -.15 -.87
IKE -.34 -43 -50 -55
CK -.23 -.83 -.34 -.64
IYs -.87 -.00 -.75 -17
AIYD -.40 -.65 -.22 -71
IYK-G =21 -.66 -.22 -.52

N =125 N =209

Ogretmenlerin is yasam kalitesi puanlar1 cinsiyete gore degerlendirildiginde ¢arpiklik ve basiklik

degerlerinin +1 ile -1 araliginda oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla puanlar, normal dagilima sahiptir. Tablo

4’te 6gretmenlerin i yasam kalitesi diizeylerinin cinsiyet agisindan farklilagip farklilasmadigina iliskin

sonuglar verilmistir.

Tablo 4. Cinsiyet a¢isindan ogretmenlerin is yasam kalitesi diizeylerine iligkin bagimsiz gruplar t testi sonuglart

Cinsiyet n X SS t p

[KM Kadin 125 3.46 .86 -.46 .65
Erkek 209 3.51 .95

Gio Kadin 125 3.40 .90 2.52 .01
Erkek 209 3.12 1.00

IKE Kadm 125 3.27 1.02 -1.85 .07
Erkek 209 3.49 1.07

CK Kadin 125 3.23 1.10 -.56 .58
Erkek 209 3.30 1.13

iYs Kadin 125 3.96 1.03 .52 .60
Erkek 209 3.90 1.03

AIYD Kadin 125 3.38 1.09 -.08 .94
Erkek 209 3.39 1.07

IYK-G Kadin 125 3.42 .82 27 .79
Erkek 209 3.40 .85
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Ogretmenlerin is kariyer memnuniyetleri (t = -.46, p > .05), isi kontrol edebilme (t = -1.85, p > .05),
calisma kosullari (t = -.56, p > .05), is yasaminda stres (t = .52, p > .05), aile-is yasam dengesi (t = -.08, p
> .05) ve is yasam kalitesi (genel) (t = .27, p > .05) diizeyleri cinsiyete gore anlamli bir farklilik
gostermezken genel iyi olma (t =2.52, p <.05) diizeyleri cinsiyete goére anlamli bir farklilik géstermektedir.
Dolayisiyla kadinlarin genel iyi olma boyutundan aldiklar1 puan, erkeklerinkine gére anlamli bir sekilde
daha yiiksektir. Bu farkliliga iliskin hesaplanan Cohen d degerinin .29 oldugu dikkate alindiginda orta
diizeyde bir etki biiyiikliigiiniin oldugu anlasilmaktadir.

Ogretmenlerin is yasam kalitesi seviyeleriyle yaslari arasinda anlamli bir iliskinin olup olmadigini
saptamak {izere pearson korelasyon analizi yapilmistir. Bunun igin oncelikle verilerin normal dagilima
sahip olup olmadigina bakilmistir. Sonuglar Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Yas ve is yasam kalitesi diizeylerine iliskin ¢carpikiik ve basikiik katsayilar

N Carpikhk Basikhik
IKM 334 -,339 -,362
Gio 334 -,154 -,781
IKE 334 -,427 -,545
CK 334 -,298 -, 720
IYs 334 -,790 -,133
AIYD 334 -,286 -,691
IYK-G 334 -,217 -,573
Yas 334 ,103 -,185

Tablo 5’te goriildiigli lizere basiklik ve carpiklik -1 ile +1 degerleri arasinda yer almaktadir.
Dolayisiyla puanlar, normal dagilima sahiptir. Tablo 6’da Ogretmenlerin yaglar1 ile is yasam kalitesi
diizeyleri arasindaki iligkiler sunulmustur.

Tablo 6. Ogretmenleri is yasam kalitesi diizeyleri ile yas arasindaki iliskive dair pearson korelasyon analizi
sonuglart

N Yas
KM 334 -.007
Gio 334 -.045
IKE 334 -.046
CK 334 .032
IYs 334 .070
AIYD 334 -.020
IYK-G 334 -.013

Tablo 6’da goriildiigi iizere 6gretmenlerin is kariyer memnuniyeti ( r=-.007, p > .05), genel iyi olma
(r=-.045, p > .05), isi kontrol edebilme ( r = -.046, p > .05), caligma kosullar1 ( r = .032, p > .05), is
yagaminda stres ( r=.070, p > .05), aile-is yasam dengesi ( r = -.020, p > .05) ve genel ig yasam kalitesi ( r
=-.013, p>.05), seviyeleriyle yaslar1 arasinda anlamli bir iligki saptanmamustir.

Ogretmenlerin is yasam kalitesi diizeylerinin egitim seviyesine agisindan degisip degismedigini
saptamak iizere bagimsiz drneklem t testi yapilmistir. Bunun i¢in 6ncelikle normallik varsayimi gézden
gegcirilmistir. Sonuglar Tablo 7°de verilmistir.
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Tablo 7. Egitim diizeyine gore is yasam kalitesi diizeyine iliskin ¢arpiklik ve bastklik katsayilar

Lisans Lisansiistii

Carpikhik Basikhik Carpikhik Basikhik
IKM -.35 -.32 -43 -.50
Gio -11 -.76 -51 -.61
IKE -42 -.56 -.68 -13
CK -.25 -.76 -71 18
IYs -.80 -.15 -.53 -43
AIYD -31 -.66 -14 -1.04
IYK-G -.20 -.52 -.43 -.83

N =297 N =37

Ogretmenlerin is yasam kalitesi puanlar1 egitim diizeyine gore degerlendirildiginde basiklik ve
carpiklik degerlerinin +1 ile -1 araliginda yer aldigi goriilmektedir (Yalnizca aile-is yasam dengesinin
basiklik degeri -1.04 olarak hesaplanmistir). Dolayisiyla puanlar, normal dagilima sahiptir. Tablo 8’de
Ogretmenlerin is yasam kalitesi diizeylerinin egitim diizeyi agisindan farklilagip farklilagmadigina iligkin
sonuglar verilmistir.

Tablo 8. Egitim diizeyine gore 6gretmenlerin ig yasam kalitesi diizeylerine iliskin bagimsiz gruplar t testi sonuglar

Egitim diizeyi n X SS t p

KM Lisans 37 3.46 .90 -1.57 12
Lisanstistii 297 3.71 .97

Gio Lisans 37 3.19 .97 -2.07 .04
Lisanstistii 297 3.54 .92

IKE Lisans 37 3.36 1.05 -2.34 .02
Lisanstistii 297 3.78 1.07

CK Lisans 37 3.24 1.12 -1.79 .08
Lisanstistii 297 3.59 1.08

iYs Lisans 37 3.97 1.00 2.67 .008
Lisansiistii 297 3.50 1.18

AIYD Lisans 37 3.36 1.08 -1.00 .32
Lisansiistii 297 3.55 1.10

IYK-G Lisans 37 3.38 .84 -1.65 .10
Lisanstistii 297 3.62 .83

Ogretmenlerin is kariyer memnuniyetleri (t = -1.57, p > .05), ¢alisma kosullar (t = -1.79, p > .05),
aile-is yasam dengesi (t = -1.00, p > .05) ve is yasam kalitesi (genel) (t = -1.65, p > .05) diizeyleri egitim
diizeylerine gore anlamli bir farklilik gostermezken genel iyi olma (t = -2.07, p <.05), isi kontrol edebilme
(t =-2.34, p <.05) ve is yasaminda stres (t = 2.67, p < .01) diizeyleri anlaml1 bir farklilik gostermektedir.
Buna gore lisansiistii egitim diizeyine sahip 6gretmenlerin genel iyi olma diizeyleri (Cohen d = 0.37, orta
diizeyde bir etkiyle), isi kontrol edebilme diizeyleri (Cohen d = 0.40, orta diizeyde bir etkiyle) ve is
yasaminda stres yagsamama diizeyleri (Cohen d = 0.43, orta diizeyde bir etkiyle), lisans egitim diizeyine
sahip d6gretmenlerden anlamli bir sekilde daha yiiksektir.

Ogretmenlerin mesleki kidemlerine gore is yasam kalitesi diizeylerinin anlamli bir sekilde farklilasip
farklilagmadigini belirlemek i¢in (gruplardan birinde n < 30 oldugu i¢in) Kruskal Wallis H testi yapilmustir.
Tablo 9’da sonuglar sunulmustur.
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Tablo 9. Mesleki kideme gire ogretmenlerin is yasam kalitesi diizeylerine iliskin Kruskal Wallis H testi sonuglar

Mesleki kidem n Sira Ort. Kruskal sd p
Wallis H
IKM 1-5y1l 24 188.06
6-10 y1l 40 164.36
11-15y1l 79 164.58 3.81 4 43
16-20 y1l 80 153.54
21 ve lizeri yil 111 176.32
Gio 1-5y1l 24 203.38
6-10 yil 40 156.96
11-15y1l 79 164.59 3.95 4 41
16-20 y1l 80 164.46
21 ve lizeri yil 111 167.81
IKE 1-5yl 24 186.58
6-10 y1l 40 166.26
11-15y1l 79 174.46 3.27 4 51
16-20 y1l 80 152.86
21 ve tizeri yil 111 169.42
CK 1-5y1l 24 193.38
6-10 yil 40 150.89
11-15y1l 79 160.03 7.32 4 A2
16-20 y1l 80 155.11
21 ve lizeri yil 111 182.14
IYs 1-5yil 24 171.46
6-10 yil 40 150.90
11-15y1l 79 162.63 3.15 4 .53
16-20 y1l 80 163.89
21 ve tizeri yil 111 178.69
AIYD 1-5 yil 24 191.88
6-10 y1l 40 170.49
11-15y1l 79 157.92 3.09 4 .54
16-20 y1l 80 160.81
21 ve tizeri y1l 111 172.80
IYK-G 1-5y1l 24 196.46
6-10 yil 40 159.86
11-15y1l 79 161.16 4.48 4 .35
16-20 y1l 80 157.29
21 ve iizeri yil 111 175.86

Tablo 9’da goriildiigii tizere 6gretmenlerin mesleki kidemlerine gore is kariyer memnuniyeti (y*(4)
=3.81, p>.05), genel iyi olma (¥*(4) = 3.95, p > .05), isi kontrol edebilme (}*(4) = 3.27, p > .05), ¢alisma
kosullar1 (}*(4) = 7.32, p > .05), is yasaminda stres (¥*(4) = 3.15, p > .05), aile-is yasam dengesi (y*(4) =

3.09, p > .05) ve genel is yasam Kkalitesi (¥*(4) = 4.48, p > .05) diizeyi anlamli bir sekilde

farklilagsmamaktadir.

Ogretmenlerin is yasam kalitesi diizeylerinin bransa agisindan farklilasip farklilasmadigini saptamak

tizere bagimsiz orneklem t testi yapilmistir. Bunun igin 6ncelikle normallik varsayimi gdzden gegirilmistir.

Sonuglar Tablo 10’da sunulmustur.

Tablo 10. Bransa gore is yasam kalitesi diizeyine iliskin ¢carpikiik ve basiklik katsayilar

Sinif 6@retmeni Diger/Brans égretmenleri

Carpikhik Basiklik Carpikhik Basiklik
IKM -.48 -.30 -.15 -.39
GIO -.26 -.80 .01 -.70
IKE -.54 -45 -31 -.57
CK -39 -.64 -.18 -.76
IYs -.82 -.09 -76 -15
ATYD -27 =77 -31 -.54
IYK-G -.33 -.56 -.07 -49

N =197 N =137

9
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Ogretmenlerin is yasam kalitesi puanlar1 bransa gore degerlendirildiginde basiklik ve carpiklik
degerlerinin +1 ile -1 araliginda yer aldig1 goriilmektedir. Buna gore puanlar, normal dagilima sahiptir.
Tablo 11°’de 6gretmenlerin is yasam kalitesi diizeylerinin brans agisindan farklilasip farklilasmadigina
iliskin sonug¢lar verilmistir.

Tablo 11. Bransa gore ogretmenlerin is yasam kalitesi diizeylerine iligkin bagimsiz gruplar t testi sonuglart

Brans n X SS t p

IKM Siif 197 3.55 .96 1.49 14
Diger 137 3.40 .84

Gio Siuf 197 3.26 .98 .64 .52
Diger 137 3.19 .95

IKE Siuf 197 3.50 1.09 1.94 .053
Diger 137 3.27 1.00

CK Siif 197 3.36 1.12 1.71 .09
Diger 137 3.15 111

IYs Siif 197 3.97 1.02 1.06 .29
Diger 137 3.85 1.04

AIYD Siuf 197 3.38 1.10 .003 .99
Diger 137 3.38 1.05

IYK-G Siuf 197 3.46 .86 1.35 .18
Diger 137 3.33 .81

Ogretmenlerin is kariyer memnuniyeti (t = 1.49, p > .05), genel iyi olma (t = .64, p > .05), isi kontrol
edebilme (t = 1.94, p > .05), calisma kosullar1 (t=1.71, p > .05), is yasaminda stres (t = 1.06, p > .05), aile-
is yasam dengesi (t =.003, p > .05) ve genel is yasam kalitesi (t = 1.35, p > .05) diizeyleri branslarina gore
anlaml bir farklilik géstermemektedir.

Ogretmenlerin i yasam Kkalitesi diizeylerinin ekonomik seviyelerine gore farklilasip
farklilagmadigin1 saptamak {izere 6rneklem gruplar t testi yapilmistir. Bunun igin 6ncelikle normallik

varsayimi gozden gegirilmistir. Sonuglar Tablo 12°de verilmistir.

Tablo 12. Ekonomik seviyeye gore is yasam kalitesi diizeyine iliskin ¢arpiklik ve basiklik katsayilar

Diisiik diizey Orta diizey

Carpikhik Basiklik Carpikhik Basiklik
IKM -25 -.32 -.38 -.33
Gio .36 -19 -.26 -.68
IKE -.34 -.59 -.48 -49
CK -.23 -.56 -.34 -.75
1Ys -.37 -.69 -.86 -.06
ALYD A2 -.73 -.39 -.60
IYK-G -.22 -.24 -.28 -.59

N =61 N = 266

Ogretmenlerin is yasam kalitesi puanlar1 ekonomik seviyeye gore degerlendirildiginde basiklik ve
carpiklik degerlerinin +1 ile -1 araliginda yer aldigi goriilmektedir. Dolayisiyla puanlar, normal dagilima
sahiptir. Tablo 13’te 6gretmenlerin is yasam kalitesi diizeylerinin ekonomik seviye agisindan farklilasip

farklilasmadigina iligkin sonuglar verilmistir.

10
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Tablo 13. Ekonomik seviyeye gére ogretmenlerin is yasam kalitesi diizeylerine iligkin bagimsiz gruplar t testi
sonuglart

Ekonomik seviye n X SS t p

IKM Diisiik 61 3.27 .84 -2.08 .04
Orta 266 3.53 93

Gio Diisiik 61 2.58 .85 -5.94 .000
Orta 266 3.35 .94

IKE Diisiik 61 3.25 1.02 -1.25 21
Orta 266 3.44 1.06

CK Diisiik 61 2.99 1.05 -2.33 .02
Orta 266 3.35 1.13

iYs Diisiik 61 3.77 .95 -1.35 .18
Orta 266 3.97 1.04

ALYD Diisiik 61 3.24 1.06 -1.12 27
Orta 266 3.41 1.08

IYK-G Diisiik 61 3.09 72 -3.27 .001
Orta 266 3.47 .85

Ogretmenlerin isi kontrol edebilme (t = -1.25, p > .05), is yasaminda stres (t = -1.35, p > .05) ve aile-
is yasaminda denge (t = -1.12, p > .05) diizeyleri ekonomik seviyelerine gore anlamli bir farklilik
gostermezken is kariyer memnuniyeti (t = -2.08, p < .05), genel iyi olma (t = -5.94, p < .001), ¢alisma
kosullar1 (t = -2.33, p <.05) ve genel is yasam kalitesi (t = -3.27, p < .01) diizeyleri anlamli bir farklilik
gostermektedir. Buna gore ekonomik diizeyi orta olan 6gretmenlerin is kariyer memnuniyeti (Cohen d
= .29, orta diizeyde bir etkiyle), genel iyi olma (Cohen d = .86, yiiksek diizeyde bir etkiyle), calisma
kosullar1 (Cohen d = .33, orta diizeyde bir etkiyle) ve genel is yasam Kalitesi diizeyi (Cohen d = .48, orta
diizeyde bir etkiyle), ekonomik diizeyi diisiik olanlara gére daha yiiksektir.

4. SONUC VE TARTISMA

Bu arastirmada Ogretmenlerin is kariyer memnuniyeti, is yasaminda stres yasamama ve genel is
yasam kalitesinin yiiksek diizeyde oldugu; isi kontrol edebilme, genel iyi olma, aile-is yasam dengesi ve
calisma kosullarinin ise orta diizeyde oldugu belirlenmistir. Celik ve Tabancali (2012) tarafindan yiiriitiilen
arastirmada da benzer sekilde Ogretmenlerin is yasam kalitesinin boyutlarindan mesleki tatmin
seviyelerinin yiiksek oldugu, buna karsgin tiikenmislik ve esduyum yorgunlugu diizeylerinin ise diigiik
ciktig1 belirlenmistir. Erdem’in (2014) yaptig1 caligmada da dgretmenlerin is yasam kalitesi diizeylerinin
boyutlar baglaminda yiiksek ve orta diizeyde oldugu saptanmistir. Benzer sonuglar Demir’in (2016),
Akman ve Imamoglu Akman’m (2017) Kasik’in (2022) ve Demir’in (2019) calismalarindan da elde
edilmistir. Ogretmenlerin is yasam kalitesi diizeylerinin boyutlar ve genel puan baglaminda orta ve yiiksek
diizeyde olmasi alanyazinla tutarlilik géstermektedir.

Aragtirma sonuglar1 cinsiyete gore degerlendirildiginde Ogretmenlerin i3 yasam kalitesi
diizeylerinden yalnizca genel iyi olma diizeyinin farklilastigi, kadinlarin erkeklere kiyasla genel iyi olma
diizeylerinin daha yiiksek oldugu ortaya konmustur. Bu sonug, Erdem (2014), Celik ve Tabancali’nin
(2012) galismalarindan da elde edilmistir. Erdem’in (2014) ¢alismasina gore kadin 6gretmenlerin is yagsam
kalitesinin boyutlarindan toplam yasam alanlarinin erkek 6gretmenlere gore daha iyi oldugu; Celik ve
Tabancali’nin (2012) ¢alismasina gore erkek dgretmenlerin tiikenmislik diizeylerinin kadin dgretmenlere
gdre daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ote yandan genel iyi olma boyutu disinda diger boyutlarda ve genel
is yagam kalitesinde cinsiyete gore anlamli bir farkliligin olmamasi, Demir (2016), Demir (2019), Yaman
(2019) ve Karatas’in (2021) arastirma bulgulariyla ortiismektedir. S6z konusu c¢aligsmalarda da is yasam
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kalitesinin cinsiyete gore farklilasmadigi ortaya konmustur. Bunlardan farkli olarak Kasik’in (2022)
calismasinda ise erkek 6gretmenlerin is yasam kalitesi ve boyutlar baglaminda kadinlardan daha yiiksek
diizeyde puanlar aldiklar1 saptanmistir. Sonug olarak bu arastirmanin bulgular1 alan yazinla biiyiik 6lctide
ortiistirken farklilastigi ¢aligmalarin da oldugu goriilmektedir.

Yas acisindan arastirma sonuglari ele alindiginda 6gretmenlerin is yasam kaliteleriyle yaslar
arasinda anlaml bir iliski saptanmamustir. Celik ve Tabancali’nin (2012) ¢aligmasinda da 6gretmenlerin i
yasam kalitelerinin yas acisindan farklilasmadigi ortaya konmustur. Benzer sekilde Demir (2016), Yaman
(2019) ve Karatas’in (2021) yaptiklarn arastirmalarda da 6gretmenlerin is yasam kaliteleriyle yas arasinda
anlaml bir iligki saptanmamigtir. Bunlara karsin Kagsik’in (2022) caligmasinda 6gretmenlerin is yasam
kaliteleriyle yas arasinda olumlu yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Ogretmenlerin yaslar arttik¢a is
yasam kaliteleri yiikselmektedir.

Egitim diizeyi agisindan bakildiginda calisma kosullari, is kariyer memnuniyeti, aile-is yasam
dengesi ve genel is yasam kalitesi diizeylerinin egitim diizeyine gore farklilagmadigi belirlenmistir. Buna
karsin lisanstistii egitim diizeyine sahip 6gretmenlerin genel iyi olma, isi kontrol edebilme ve is yagaminda
stres yasamama diizeyleri, egitim diizeyi lisans olan 6gretmenlere gore daha yiiksek bulunmustur. Demir’in
(2016) arastirmasina gore 6gretmenlerin is yasam kaliteleri, 6grenim durumuna gore farklilasmamaktadir.
Benzer sekilde Celik ve Tabancali1 (2012) ile Demir’in (2019) ¢alismalarina gore de 6gretmenlerin is yagam
kaliteleri, 6grenim diizeyleri agisindan anlamli bir farklilik gostermemektedir. Benzer sonug, Yaman
(2019), Karatas (2021) ve Kasik’in (2022) calismalarindan da elde edilmistir. Alanyazindaki arastirma
bulgulari, 6gretmenlerin egitim diizeylerine gore is yasam kalitelerinin degismedigini gostermekle birlikte
mevcut arastirmada farkli olarak 6gretmenlerin egitim diizeylerine gore genel iyi olma, isi kontrol edebilme
ve i yasaminda stres yasamama diizeylerinin degistigi ortaya konmustur. Egitim diizeyi lisansiistii olan
ogretmenlerin mesleki anlamda yetkinliklerini artirmalariin genel iyi olma, isi kontrol edebilme ve is
yasaminda stres yasamama durumlarinda etkili oldugu ifade edilebilir. Ogretmenler egitim diizeylerini
artirarak mesleki becerilerini gelistirmekte ve bu durum calisma yasamlarinda daha kontrol sahibi
olmalarina olanak saglayabilmektedir.

Aragtirma sonuglari mesleki kidem acisindan degerlendirildiginde Ogretmenlerin is yasam
kalitelerinin mesleki kideme gore farklilagmadigi ortaya konmustur. Celik ve Tabancali’nin (2012)
calismasina gore dgretmenlerin is yagam kaliteleri, mesleki kidemlerine gore farklilagsmaktadir. Benzer
sekilde Erdem (2014) ve Kasik’in (2022) calismalarinda da 6gretmenlerin mesleki kidemlerine gore is
yasam kalitelerinin degistigi ortaya konmustur. Buna kargin Demir (2016), Demir (2019), Yaman (2019)
ve Karatas’in (2021) galismalarinda ise mevcut aragtirmanin bulgusuyla ortiisecek sekilde 6gretmenlerin

mesleki kidemlerine gore is yasam kalitelerinin degismedigi belirlenmistir.

Bransa gore degerlendirildiginde 6gretmenlerin is yasam kalitelerinin bransa gore anlamli bir sekilde
degismedigi saptanmistir. Benzer sekilde Demir (2016) ve Celik ve Tabancali’nin (2012) ¢alismasinda da
ogretmenlerin branslarina gore is yasam Kkalitelerinin farklilasmadig: belirlenmistir. Ote yandan Erdem’in
(2014) calismasinda smif 6gretmenlerinin bransg 6gretmenlerine kiyasla daha az adil ve uygun {icret
aldiklar1 yoniinde bir algiya sahip olduklari; Kaplan’in (2021) ¢aligmasinda ise sinif dgretmenlerinin ¢aligan
kapasitesinin gelistirilmesi, giivenli ve saglikli ¢alisma sartlari, sosyal sorumluluk ve sosyal biitiinlesme
seviyelerinin, brang 6gretmenlerine kiyasla daha yiiksek oldugu ortaya konmustur.
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Ogretmenlerin ekonomik diizeylerine gore is yasam kalitelerine bakildiginda is yasaminda stres, isi
kontrol edebilme ve aile-is yasaminda denge diizeylerinin ekonomik seviyeye gore anlamli bir sekilde
degismedigi belirlenmistir. Buna karsin orta ekonomik diizeye sahip 6gretmenlerin is kariyer memnuniyeti,
genel iyi olma, calisma kosullar1 ve genel is yasam kalitesi diizeylerinin diisilk ekonomik diizeye sahip
ogretmenlerden anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu ortaya konmustur. Bu dogrultuda Karatas’in (2021)
yaptig1 caligmada d6gretmenlerin is yasam kalite diizeylerinin algilanan kisisel gelir diizeyi ve algilanan aile
gelir diizeyi agisindan anlamli farkliliklar gdsterdigi belirlenmistir. Alt gelir diizeyinin d6gretmenlerin is
yasam kalite diizeyleri agisindan olumsuz bir durum oldugu agiklanmistir. Mevcut arastirmada orta gelir
diizeyine sahip 6gretmenlerin is kariyer memnuniyeti, genel iyi olma, ¢aligsma kosullar1 ve genel is yasam
kalitesi diizeylerinin daha yiiksek olmasi, bu agiklamayla rtiigmektedir.

5. ONERILER

5.1. Uygulamaya Yénelik Oneriler

Ogretmenlerin isi kontrol edebilme, genel iyi olma, ¢alisma kosullar1 ve aile-is yasam dengesinin
orta diizeyde oldugu dikkate alinarak s6z konusu durumlarin iyilestirilmesi i¢in ¢esitli adimlar atilabilir.
Ozellikle is kontrolii ve ¢alisma kosullar1 baglaminda 6gretmenlerin dzerkliklerinin arttirilmasi, ¢alisma
kosullarinin iyilestirilmesi, okul yoneticilerinin ve egitim politikacilarinin géz 6niinde bulundurmasi
gereken noktalar arasinda yer almaktadir.

Lisanstistii egitim almis 6gretmenlerin isi kontrol edebilme, genel iyi olma ve is yasaminda Stres
yasamama diizeylerinin daha yiiksek olmasi goz Oniinde bulunduruldugunda, 6gretmenlerin lisansiistii
egitim alarak mesleki yetkinliklerini arttirmalarinin 6nemi anlasilmaktadir. Bu kapsamda 6gretmenlerin
lisansiistii egitim alabilmelerini saglayabilmek i¢in maddi ve manevi yonden desteklerin sunulmasi
onemlidir. Lisansiistii egitim alan/almak isteyen Ogretmenlere yonelik okul yoneticileri ve egim

politikacilar1 motive edici tutumlar gelistirebilir.

Ogretmenlerin ekonomik diizeyleri, is yasam kalitelerini etkilemektedir. Orta ekonomik diizeye
sahip 6gretmenlerin genel iyi olma, is kariyer memnuniyeti, ¢caligma kosullar1 ve genel is yasam kalitesi
diizeylerinin, diisilk ekonomik diizeye sahip Ogretmenlerden daha iyi oldugu dikkate alindiginda
Ogretmenlerin ekonomik olarak desteklenmelerinin 6nemi anlagilabilmektedir. Ekonomik agidan refaha
ulasan 6gretmenlerin is kariyer memnuniyeti artmakta, is yasam kaliteleri yiikselmektedir. Bu durum da
egitim faaliyetlerine daha etkin bir sekilde katilmalarini, yasamlarini bir denge iginde siirdiirmelerini
saglamaktadir. Egitim faaliyetlerinin iyilestirilebilmesi, lilke egitiminin daha ileri diizeylere taginabilmesi
icin 6gretmenlerin ekonomik agidan desteklenmeleri gerekmektedir.

5.2. Arastirmaya Yonelik Oneriler

Ogretmenlerin isi kontrol edebilme, genel iyi olma, aile-is yasam dengesi ve ¢alisma kosullarmin
orta diizeyde oldugu dikkate alindiginda bunlann gelistirmeye yonelik bireysel veya odak grup
goriismelerinin yapildig nitel calismalar yiiriitiilebilir.

Kadin 6gretmenlerin genel iyi olma diizeylerinin erkek ogretmenlere goére daha yiliksek oldugu
dikkate alinarak bu durumun olasi nedenlerini belirlemek ve miidahale yontemleri gelistirebilmek adina
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nicel, nitel ve karma desenli ¢esitli arastirmalar yapilabilir. Kadin 6gretmenlerin genel iyi olma hallerinin
stirdiiriilmesine, erkek 6gretmenlerin genel iyi olma hallerinin gelistirilmesine odaklanilabilir.

Lisanstistii egitim almis 6gretmenlerin isi kontrol edebilme, genel iyi olma ve is yasaminda stres
yasamama diizeylerinin daha yiiksek olmasi g6z oOniinde bulunduruldugunda onlar lisansiistii egitim
almaya yonelten motivasyon kaynaklarini, lisansiistii egitim almalariin 6niindeki engelleri belirlemeye
yonelik caligmalar yiiriitiilebilir.

Yazar Katki Beyani:

1. Zafer BOZDAG: Verileri toplama ve analizi etme, literatiir tarama, yazim ve diizenleme,
kavramsallastirma.

2. Biinyamin AGALDAY: inceleme ve diizenleme, danismanlik.
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1. GIRIS

Gilinlimiizde teknoloji kullantminin yayginlasmasiyla birlikte, her alanda oldugu gibi egitimde de
teknoloji ihtiya¢ haline gelmistir. Buna bagli olarak teknolojinin egitim alaninda da bazi yeniliklere ve
degisikliklere neden oldugu goriilmektedir (Tosun, 2019). Egitim alaninda kullanilan teknolojilerin
faydalar1 dogrultusunda okullarimizda egitim teknolojileri kullanimi yayginlagsmaya baglamistir. Bu
teknolojiler ile Ogretmenler ders icerigini Ogrenciler ile hizla paylasabilmektedir. Bununla birlikte
ogrenciler aktif bir sekilde derse katilabilmekte, etkili iletisim kurabilmekte ve bireysel 6grenme ortamlari
olusturabilmektedir (Ozbey, 2023). Egitim alaninda ki problemlerin ¢dziimiinde teknolojiden
faydalanilmaya baslanmistir ve bu problemlerin ¢oziimiinde kullanilan en énemli teknolojilerden biri ise
bilgisayarlardir. Bilgisayar destekli egitim zamandan tasarruf, ogrencilerin kendilerine karsi olan

giivenlerinde artig ve 6grencilerin aragtirma yapma kabiliyetlerinin gelisimine katki saglamaktadir (Tosun,
2019).

Egitimde cagimizin gerektirdigi unsurlar1 diisiindiigiimiizde web tabanli egitimin gerekliligi ortaya
cikmaktadir. Miizik egitiminde ise yaganan sorunlarin en aza indirgenmesinde yine web tabanli egitim
biiyiik 6nem arz etmektedir (Yungul, 2018). Giintimiizde egitim alanlarinin tiimiinde teknolojinin yaygin
bir sekilde kullanildig1 goriilmektedir. Bunun yaninda miizik egitiminde de teknoloji kullanimi1 6gretmen
ve 6grenci agisindan 6grenmeyi kolaylastiric: imkanlar sunmaktadir (Sager vd., 2014).

Teknoloji destekli egitimin en 6nemli araglarindan birisi Web 2.0 araglaridir. Web 2.0 araglar1 birden
fazla duyu organlarini harekete gecirdiginden dolay1 6grencilerde kalici bilgilerin olusumunu saglar, derse
kars1 motivasyonu arttirir ve 6grencilerin derse aktif katilimina katki saglar (Sahin, 2022). Web 2.0 araglari
ilk kusak web araglarindan farkli 6zelliklere sahip araglari tanimlamada kullanilmaktadir ve 2004°te yapilan
bir konferansta O’Reilly tarafindan 6ne siiriilen beyin firtinasi sonucunda ortaya ¢ikmistir (Horzum, 2010,
s. 605). Web 2.0 kavram katiliml1 bir ortam ve yap1 olusturmaya olanak saglayan bir dizi yeni hizmeti
icermektedir. Genel bir {ist baslik olan Web 2.0 kavramu igerisinde birden ¢ok uygulamanin kullanimin
saglayan araclar bulundurmaktadir (Horzum, 2010). Web 2.0 araglarinin tercih edilmesindeki en biiyiik
etken ise web 1.0 araglarinda sadece verilen bilgiler okunurken Web 2.0 araglarinda bir¢ok kullanici sosyal
bir ortamda ayn1 hedefe odaklanabilmektedir (EImas & Geban, 2012).

LearningApps, web tabanli bir 6grenme aracidir ve learningapps.com adresinden erisilebilir. Bu
platformda kullanicilar, sifirdan oyun ve igerik olusturabilecekleri gibi, diger kullanicilarin gelistirdigi
icerikleri de yeniden diizenleyerek kullanabilirler. LearningApps, etkilesimli 6gelerle zenginlestirilmis
igerikler sunar ve bu sayede ders siireglerine kolayca entegre edilebilir. Platform, 6grencilere interaktif ve
eglenceli 6grenme deneyimleri sunmak icin tasarlanmstir (Sahin, 2022).

Alan yazin incelendiginde egitimde kullanilan Web 2.0 araglarmin 6gretmenler ve dgrencilere birgok
konuda katki sagladigi gériilmektedir. Her ne kadar son zamanlarda egitim teknolojileri hakkinda yapilan
caligmalarin sayisinda artis meydana gelse de 6zellikle de miizik egitimde kullanilan Web 2.0 araglari ile
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ilgili yeteri kadar ¢alismanin bulunmadig gériilmektedir. Bundan dolay1 egitim ve miizik egitimine birgok
konuda katki sunan Web 2.0 araclar1 hakkinda calismalarin arttirilmasi ve bu araglarin kullanimim
yayginlagtirilmasi diisiincesi ortaya ¢ikmaktadir.

Internet teknolojisinin gelismesiyle birlikte kullanicilar kendilerine sunulan igerikleri okumanin yani
sira icerik liretme, iiretilen icerikleri bagka kullanicilar ile paylasma, diger kullanicilar ile is birligi icerisinde
bulunma firsat1 elde etmislerdir. Internette yasanan bu gelismeler Web 2.0 araclarmin agiga ¢ikmasina
sebep olmustur. (Pilirbudak, 2020). Web 2.0 araglar1 ilk kusak web araglarindan farkli 6zelliklere sahip
araglar1 tamimlamada kullanilmaktadir ve 2004’te yapilan bir konferansta O’Reilly tarafindan 6ne siiriilen
beyin firtinas1 sonucunda ortaya ¢ikmistir (Horzum, 2010, s. 605).

Web 2.0 araglart kullanimi basit kolaylikla igerik olusturulabilen ve mevcut igeriklere katkida
bulunabilen sosyal bir etkilesim ortami1 sunabilen bir yapiya sahiptir (Atict & Yildirim, 2010). Bu araglar
Ogrencilerin diistinme becerilerini gelistirir nitelikte olduklarindan dolay1 egitimin bir pargasi haline
gelmistir. Internet baglantisinin oldugu her yerde kullamlabilen bu uygulamalar soyut kavramlarin
somutlastirilmasinda, uygulanmasi zor olan durumlarin simiilasyonlar sayesinde kolayca uygulanmasinda
Ogretmen ve 6grenciye biiylik avantajlar saglar (Sahin, 2022). Ayn1 zamanda bireylerin internet ortaminda
aktiflegsmesini ve bilgiye erisimiyle birlikte bilgiyi liretmesini de saglamaktadir. Bunun yani sira igbirlikgi
calismalarin gergeklestigi, erigilen ve iiretilen bilginin paylasildigi, paylasilan bilgilerin daha ¢ok kitle
tarafindan diizenlendigi ve yorumlandig bir ortam olusturabilmektedir (Karadag & Garip, 2021).

Internet teknolojisindeki gelismeler dogrultusunda olusan Web 2.0 araglari 6grencilere es zamanl,
igbirlik¢i, zamandan ve mekandan bagimsiz 6grencinin liretme ve paylasmasina imkan saglayan bir
O0grenme ortami sunmaktadir. Egitimde kullanilan teknolojik araglar zaman i¢inde degisiklik gostermis
olup, kara tahta, tebesir, dergi gibi araclar yerini akilli tahta ve projeksiyonlara birakmistir. Internetin
gelismesiyle birlikte Web 2.0 araclar1 da egitimin bir parcas1 haline gelmistir. Ogretmenlerde birgok farkli
derste uygulayabilecegi Web 2.0 uygulamalar1 bulunmaktadir. Egitimde kullanilan Web 2.0 araglar
ogrenciye 6grenme siirecinde aktif katilim imkani sunmasinin yaninda yapilandirmaci anlayisi da destekler
niteliktedir (Celik, 2020).

Web 2.0 araglarinin 6grenciye bilgiye ulasma, grupla calisma, sosyal etkilesim gibi imkanlar
sunmasindan dolayr kullanimi cazip hale gelmistir. Her derste kullanilabilir olan Web 2.0 araclar
Ogrencinin derse katilimina, motivasyonuna, problem ¢6zme becerilerine, eglenmesine, siire¢ igerisinde
mutlu olmasina gibi birgok alanda katki sunmaktadir. Web 2.0 araglarinin kullaniminin gereklerinden biride
Covid-19 hastaliginin ortaya ¢ikmasi ve uzaktan egitime gegis siirecinde olmustur. Bu durumdan dolay1
egitim kurumlarini dijital ortamlarda Web 2.0 araglarimi kullanarak egitim Ogretimine devam etmistir
(Celik, 2020).

Web 2.0 araglar1 6grencilerin birbirleriyle etkilesim halinde oldugu, istiin diisiinme becerilerinin
gelistigi, sosyal bir bigimde kendi bilgilerini olusturduklar1 bir ortamdir. Bu sayede dgretmenlere de yeni
firsatlar sunan Web 2.0 araglar1 daha etkili bir 6grenme ortami da olusturmaktadir (Altunisik & Aktiirk,
2021). Web 2.0 araglariin egitimde birden fazla amag¢ dogrultusunda kullanilabilecegi goriilmiistiir. Web
2.0 araglarinin egitimi eglenceli hale getirme ulasilan bilgileri kolaylikla diizenleme, paylagma, 6grenci
motivasyonunu artirma, isbirlik¢i 6grenme gibi konularda etkili bir sekilde kullanilmaktadir (Giindiizalp,
2022).
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Bir¢ok kademede kullanilan Web 2.0 araglar1 6grencilere ve 6gretmenlere olumlu yonde katki
saglamakla birlikte 6grenci merkezli bir yapiya sahip oldugundan dolay1 6grencilerin iist diizey diistinme
becerilerinin gelisimini de saglamaktadir (Giindiizalp, 2022). Ogrenciler Web 2.0 araclarim kullanarak akil
yiirlitme, analiz etme becerilerini gelistirir ve siire¢ icerisinde aktif olurlar. Bunlarin yan sira, projelerde is
birligi yapabilmekte ve kolaylikla bilgi alisverisinde bulunabilmektedirler (Sengiir & Anagiin, 2021).

Egitimde ¢cagimizin gerektirdigi unsurlar1 diislindiigiimiizde web tabanli egitimin gerekliligi ortaya
cikmaktadir. Miizik egitiminde ise yasanan sorunlarin en aza indirgenmesinde yine web tabanli egitim
biiyiik 6nem arz etmektedir (Yungul, 2018). Miizik teknolojisindeki gelismeler hem 6grenciye hem de
Ogretmene temel miizik alanlarinda yeni imkanlar sunmasi ile birlikte miizik egitimi kavramina da katki
saglamaktadir (Sager vd., 2014). Miizik egitiminde kullanilan web uygulamalar1 egitimi eglenceli hale
getirerek temel miizik egitimi, ritim ¢alismalari, kulak egitimi vb. konularda 6grenmeyi kalici hale getirir
(Unal, 2022).

LearningApps.org platformu; egitsel oyunlar diizenleme, uygulama ve etkinlik hazirlama gibi ¢esitli
iceriklere sahip etkilesimli 6gelerle ders siirecinde kolaylik saglayan bir web 2.0 aracidir. LearningApps.org
platformunun kullanimu iicretsiz olup kullanicilarina 21 farkli dilde se¢im yapma olanagi sunmasin yani
sira Tiirkge dil destegi imkani1 bulunmasi ve basit ara yiizii sayesinde hem O&grencilerin hem de
ogretmenlerin kolaylikla etkinlik olusturma ve uygulamasimna katki saglamaktadir (Sahin, 2022).
Ogretmenler ve dgrenciler LearningApss platformuna cevrimici olarak katilabilmekte ve ayni zamanda
etkinlikleri is birligi yaparak olusturabilmektedirler. Daha 6nce olusturulmus LearningApss 6gretim
modiilleri site i¢cinde yaymlanmakta ve ihtiya¢ halinde diger kullanicilar tarafindan kullanilabilmektedir.
Ayrica platform kullanicilarin etkinlik ve oyun olusturabilecekleri yaklasik yirmi farkli gorev imkéani
sunmaktadir (Karadag & Garip, 2021). LearningApps platformu eglenceli bir ortam esliginde egitim ve
Ogretim siirecini destekler niteliktedir. Kullanicilar platformda yeni icerikler hazirlayabilmekte, mevcut
etkinlikleri diizenleyebilmekte ve paylasimlarda bulunabilmektedirler (Akkaya, 2019).

Verilen bilgilerin 15181inda, bu arastirmanin 6zelinde 5. sinif miizik dersi miifredatinda notalarin
degerleri, notalarin yerleri ve ritim kaliplar1 konusunda LearningApss uygulamasinin 6grenci basarisi ve

tutumlarini ne 6l¢iide etkiledigini test etmek amaciyla asagidaki hipotezler olusturulmustur.

1. Deney grubu ve kontrol grubu 6grencilerinin miizik dersine yonelik tutum olgegi on test puanlart

arasinda fark yoktur.

2. Deney grubu ve kontrol grubu 6grencilerinin akademik basari testi 6n test puanlari arasinda fark
yoktur.

3. Deney grubu 6grencilerinin miizik dersine yonelik tutum Slgegi 6n test ve son test puanlari
arasinda, son test lehine fark vardir.

4. Kontrol grubu 6grencilerinin miizik dersine yonelik tutum 6lgegi 6n test ve son test puanlari
arasinda, son test lehine fark vardir.

5. Deney grubu dgrencilerinin akademik basari testi 6n test ve son test puanlar1 arasinda, son test
lehine fark vardir.

6. Kontrol grubu 6grencilerinin akademik bagari testi on test ve son test puanlari arasinda, son test
lehine fark vardir.
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7. Deney grubu ve kontrol grubu 6grencilerinin miizik dersine yonelik tutum 6l¢egi son test puanlari
arasinda, deney grubu lehine fark vardir.

8. Deney grubu ve kontrol grubu 6grencilerinin akademik basar1 testi son test puanlari arasinda,
deney grubu lehine fark vardir.

2. YONTEM

Arastirmada 5. simif miizik dersi notalarin degerleri, notalarin yerleri ve ritim kaliplar1 konusunda
LearningApss uygulamasinin 6grenci basarisi ve tutumlarini ne oOlglide etkiledigi incelenmistir. Bu
dogrultuda nicel aragtirma yontemlerinden olan On test ve son teste dayali deneysel arastirma deseni
kullanilmistir. Deneysel desen, arastirmacinin bagimsiz ve bagiml degiskenler arasindaki iligkilerle ilgili
gecerli sonuglara ulasarak hipotezleri test etmesini saglayan yontemlerin detayli plamdir (Koksal, 2017).
Deneysel desende gruplara deney 6ncesi ve deney sonrasi 6lgmeler yapilir. Modelde 6n testlerin bulunmast,
gruplarin deney Oncesi benzerlik derecelerinin bilinmesine ve son test sonuglarinin buna gore
diizeltilmesine yardim eder (Karasar, 2018).

2.1. Arastirma Grubu

Bu aragtirmanin evrenini Siirt’in Pervari ilgesindeki ortaokullarin 5. simf 6grencileri
olusturmaktadir. Arasgtirmanin drneklemi ise 2022-2023 egitim-0gretim yilinda Siirt Pervari Yeniaydin
ortaokulu besinci simif Ogrencilerinden segilen 17 kisiden (deney grubu = 9, kontrol grubu = 8)
olugmaktadir. Deney ve kontrol gruplarinda akademik basarilar1 birbirine yakin olan 6grencilerin
secilmesine O0zen gosterilmistir. Gegerlik ve giivenirlik agisindan her iki grubun uygulamalarina ayni

Ogretmenin katilmasi saglanmistir.

2.2. Veri Toplama Araclari
2.2.1. Akademik Basar: Testi (ABT)

Aragtirmada birinci veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan gelistirilen 5°i bosluk
doldurma, 5’1 dogru yanlis, 6’s1 eslestirme ve 10’u ¢oktan segmeli olmak iizere toplam 26 sorudan olusan
akademik basari testi kullanilmistir. Oncelikle, belirlenen konu ile ilgili ilkdgretim 5. simf miizik dersi
miifredatinda yer alan kazanimlara gore 30 sorudan olusan bir taslak form olusturulmustur. Olusturulan
form 1 Tiirkge 6gretmeni ve 5 miizik 6gretmenin goriislerine sunulmustur. Ilgili 5gretmenlerin inceleme ve
elestirilerinden sonra 26 sorudan olusan ABT 6n uygulama hazir hale getirilmistir. ABT nin kapsam
gecerliligi, alaninda uzman 3 6gretim iiyesinin goriisleri alarak saglanmistir. ABT nin madde analizi,
Siirt’in Pervari ilgesinin ilkogretim 5. sinifinda bulunan 78 6grenciden olusan bir pilot gruba uygulanarak
yapilmigtir. 26 maddenin ortalama giigliik seviyesi 0.52 olarak hesaplanmistir. Bu sonu¢ ABT’ye ait
sorularin orta giigliikte oldugunu gostermektedir. ABT Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 a= .83 olarak
hesaplanmugtir.

2.2.2. Miizik Dersine Yonelik Tutum Olgegi (MDYTO)

Arastirmada ikinci veri toplama araci olarak, 6grencilerin miizik dersine kars1 tutumlarmi belirlemek
amactyla Ozmentes (2006) tarafindan gelistirilen 20 maddelik 5’li Likert tipinde kesinlikle katiliyorum,
katiltyorum, az katiliyorum, katilmiyorum ve kesinlikle katilmiyorum segeneklerinin bulundugu MDYTO
kullanilmistir. Olgekteki 20 maddenin 12’si olumlu, 8’i olumsuz maddeden olusmaktadir. MDYTO’ de
olumsuz maddeler tersinden puanlanmakta olup Glgegin puan araligi 20-100’diir. Bireyin aldigi puan
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yiikseldikge miizik dersine yonelik olumlu tutum sergiledigi sdylenebilir. Olgegin Cronbach alfa giivenirlik
katsayis1 a= .86 olarak bulunmustur. Olgegin kullanim icin arastirmacidan elektronik posta yoluyla izin
alinmustir.

2.3. Veri Toplama Siireci

Arasgtirmanin veri toplama siireci 2022-2023 egitim 6gretim yilinda tek subeli bir ortaokulun 5.
sinifinda 6grenim goren 8 kontrol grubu, 9 deney grubu olmak iizere toplam on yedi 6grenciyle haftada 1
saat olmak iizere toplamda 6 hafta stirmiistiir. Her iki grup icin de uygulamaya baslamadan 6nce ABT ve
MDYTO 6n testi uygulannustir. Uygulama siiresince asagidaki konular islenmistir:

1. Hafta: Notalarin dizek tizerindeki yerleri.
2. Hafta: Notalarin deger ve siireleri.

3. Hafta: Notalarin yerleri ve notalarin siireleri konular1 ile ilgili ders kitabinda bulunan
etkinlikler.

4. Hafta: Ritim kaliplari.
5. Hafta: Ritim kaliplari konusu ile ilgili ders kitabinda bulunan etkinlikler.
6. Hafta: ilk haftadan itibaren islenen konularin tekrar edilerek pekistirilmesi.

Altinc1 hafta sonunda her iki gruba da ABT ve MDY TO 6n testi uygulanmistir. Siire¢ boyunca deney
grubu icin ek olarak, islenen konularla ilgili LearningApss platformunda hazirlanilmis olan uygulamalar ve
oyunlar kullanilarak etkinlikler yapilmstir.

2.4. Verilerin Analizi

Veri toplama araci olarak kullanilan 6lgeklerden elde edilen nicel veriler, var olan durumun ortaya
konulmasi adma betimsel olarak incelenmis, puan ortalamalari ve yiizdelik dilimlerine gbre puan
yerlesimleri belirlenerek tablolara aktarilmistir. Olusturulan deney ve kontrol gruplarina iliskin 6n test ve
son testte, gruplar arasi farkliligin belirlenmesine yonelik olarak gruplarda yer alan 6grenci sayilar1 goz
Oniine alinmig ve non-parametrik testlerden Mann-Whitney U testi uygulanmigtir. Mann Whitney U testi,
iki 6rneklemin medyanlar arasi farkin1 degerlendiren bir testtir. Parametrik olmayan yapisi, normal dagilim
varsayrmim gerektirmez. Ozellikle drneklemler normal dagilima uymadiginda veya dagilim bilinmediginde
kullanilir. Reddedilen sifir hipotez, medyanlar arasinda anlamli bir fark oldugunu gdsterir (Bindak, 2014).

Gruplarin 6n test ve son test degisimlerinin belirlenmesi i¢in ise non-parametrik testlerden Wilcoxon
testi uygulanmistir. Wilcoxon testi, bagimli 6rneklemler arasinda karsilastirma yapmak igin kullanilan bir
istatistik testidir. Bu test, drneklemdeki degerleri siralayarak gerceklestirilir, yani ortalamalar yerine siralt
degerler kullanilir. Mann-Whitney U testi gibi, Wilcoxon testi de verilerin dagilimina bagli olmayan bir
yontemdir. Iki farkli zaman diliminde &lgiilen degerler arasindaki farkliligi test etmek amaciyla
kullanilabilir (Cetin, 2017).

3. BULGULAR

Arastirmanin bu béliimiinde, ABT ve MDYTO kullanilarak ¢alismanin amaci, problem durumu ve
alt problemlerine gore elde edilen verilere yer verilmistir.

Tablo 1. Deney grubu MDYTO én test sonuglarina ait betimsel bilgiler
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. . Yiizdelik
;)lg;enl; N X df Min. Max. 5 50 73
u 9 69.33 7.517 60 83 62.50 70.00 74.50

Tablo 1 incelendiginde MDYTO ye katilan deney grubu 6grencilerinin (n=9) almis olduklari
puanlara ait dagilim sonucunda en diisiik alinan puanin 60 oldugu, en yiiksek alinan puanin 83 oldugu, tim
katilimcilarin aritmetik ortalamasi alindiginda ortalama puaninin 69.33 oldugu belirlenmistir. Toplam 9
Ogrencinin 5 inin ortalama puanin iizerinde puan aldiklari, bu dogrultuda katilimcilarin miizik dersine
yonelik tutumlariin olumlu oldugu goriilmektedir.

Tablo 2. Kontrol grubu MDYTO én test sonuglarina ait betimsel bilgiler

.. . Yiizdelik
;)lllg:;li N X df Min. Max. 5 50 73
8 66.63 7.269 59 77 60.00 64.00 75.25

Tablo 2 incelendiginde MDYTO ye katilan kontrol grubu dgrencilerinin (n=8) almis olduklari
puanlara ait dagilim sonucunda en diisiik alinan puanin 59 oldugu, en yiiksek alinan puanin 77 oldugu, tiim
katilimcilarin aritmetik ortalamasi alindiginda ortalama puaninin 66.63 oldugu belirlenmistir. Toplam 8
Ogrencinin 3 {inlin ortalama puanin iizerinde puan aldiklari, bu dogrultuda katilimcilarin miizik dersine
yonelik tutumlarinin olumlu oldugu goriilmektedir.

Tablo 3. MDYTO én test puanlarimin deney ve kontrol grubu farklihgini gosterir Mann-Whitney U testi sonuglar

Puan Gruplar n Sira Ortalamast Sira

Toplamlari U z P
Tutum Deney 9 9.78 88.00
Olgegi On Kontrol 8 8.13 65.00
29. -.67 A
Test Toplam 17 9.000 676 %
Puanlari

Tablo 3 incelendiginde MDYTO ye katilan 6grencilerin (n=17) almis olduklar puanlara ait dagilim
sonucunda deney grubu tutum puaninin (88), kontrol grubu tutum puanindan (65) yiiksek oldugu
goriilmektedir. P degerine bakildiginda (.499) deney ve kontrol grubu 6grencilerinin miizik dersine yonelik

tutumlart arasinda 6n test puanlar1 bakimindan anlamli bir fark olmadig soylenebilir.

Tablo 4. Deney grubu ABT én test sonuglarina ait betimsel bilgiler

o . Yiizdelik
f))lllg;llj N X df Min. Max. 25 50 7
9 10.89 1.364 8 13 10.50 11.00 11.50

Tablo 4 incelendiginde ABT ye katilan deney grubu 6grencilerinin (n=9) almis olduklar1 puanlara
ait dagilim sonucunda en diisiik aliman puanin 8 oldugu, en yiiksek alinan puanin 13 oldugu, tim
katilimcilarin aritmetik ortalamasi alindiginda ortalama puaninin 10.89 oldugu belirlenmistir. Toplam 9
Ogrencinin 7 sinin ortalama puanin iizerinde puan aldiklari, bu dogrultuda testten alinabilecek en yiiksek
puanin 26 oldugu disiniildiiglinde, katilimecilarin miizik dersine yonelik basarilarinin diisiik oldugu
sOylenebilir.

Tablo 5. Kontrol grubu ABT én test sonu¢larina ait betimsel bilgiler

. . Yiizdelik
l?lllg:;ll; N X df Min. Max. 75 50 75
8 9.88 .835 9 11 9.00 10.00 10.75
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Tablo 5 incelendiginde ABT ye katilan kontrol grubu 6grencilerinin (n=8) almis olduklar1 puanlara
ait dagilim sonucunda en diisiik alinan puanin 9 oldugu, en yiiksek alinan puanin 11 oldugu, tim
katilimeilarin aritmetik ortalamasi alindiginda ortalama puaninin 9.88 oldugu belirlenmistir. Toplam 8
Ogrencinin 5 inin ortalama puanin {izerinde puan aldiklari, bu dogrultuda testten alinabilecek en yiiksek
puanin 26 oldugu disiiniildiigiinde, katilimcilarin miizik dersine yonelik basarilarinin diisiik oldugu
sOylenebilir.

Tablo 6. Akademik Basari Testi 6n test puanlarinin deney ve kontrol grubu farkliligimi gésterir Mann-Whitney U
testi sonuglart

Puan Gruplar n Sira Ortalamast Sira U
z p
Toplamlari
Tutum Deney 9 11.17 100.50
Olgegi On Kontrol 8 6.56 52.50
16.500 -1.962 .059
Test Toplam 17
Puanlar

Tablo 6 incelendiginde, uygulama dncesinde deney ve kontrol gruplarina yapilan ABT ye ait 6n test
puanlari arasinda anlamli bir farkliligin olmadig, her iki grubunda miizik dersine yonelik basarilarinin ayni
diizeyde oldugu soylenebilir.

Tablo 7. Deney grubu MDYTO son test sonuclarina ait betimsel bilgiler

.. . Yiizdelik
(P?lllg:;ll: N X df Min. Max. 5 50 73
9 97.11 4.076 90 100 94.00 99.00 99.50

Tablo 7 incelendiginde MDYTO ye katilan deney grubu &grencilerinin (n=9) almus olduklart
puanlara ait dagilim sonucunda en diisiik alinan puanin 90 oldugu, en yiiksek alinan puanin 100 oldugu,
tim katilimcilarin aritmetik ortalamasi alindiginda ortalama puaninin 97.11 oldugu belirlenmistir. Toplam
9 6grencinin 6 sinin ortalama puanin {izerinde puan aldiklari, bu dogrultuda katilimeilarin miizik dersine
yonelik tutumlarinin uygulama sonrasinda ¢ok yiiksek diizeyde oldugu sdylenebilir.

Tablo 8. Kontrol grubu MDYTO son test sonuglarina ait betimsel bilgiler

" . Yizdelik
l())lg:e;l: N X df Min. Max. 25 50 75
ua 8 69.25 8379 55 79 64.25 68.00 7775

Tablo 8 incelendiginde MDYTO ye katilan kontrol grubu dgrencilerinin (n=8) almis olduklar
puanlara ait dagilim sonucunda en diisiik alinan puanin 55 oldugu, en yiiksek alinan puanin 79 oldugu, tiim
katilimcilarin aritmetik ortalamasi alindiginda ortalama puanimin 69.25 oldugu belirlenmistir. Toplam 8
Ogrencinin 4 {iniin ortalama puanin iizerinde puan aldiklari, bu dogrultuda katilimcilarin miizik dersine

yonelik tutumlarinin uygulama sonrasinda olumlu oldugu sdylenebilir.

Tablo 9. Deney grubu MDYTO on test ve son test puanlarimn farkliigin: gosterir Wilcoxon testi sonuglar:

Puan Siralar n S.0 z p
On test — Son test Negatif Siralar 0 .00 .00
Po;ltlf Siralar 9 5.00 45.00 2668 008
Esit 0
Toplam 9

Tablo 9 incelendiginde, galigmaya katilan dokuz katilimcinin tiimiiniin 0n testten aldiklar1 puan
ortalamalarimi son testte artirdiklar belirlenmistir. Wilcoxon testi sonucunda deney grubunun uygulama
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oncesindeki puanlarla uygulamadan sonraki puanlari karsilastirildiginda anlamli farkliligin oldugu
belirlenmistir (p=.008). Bu dogrultuda, deney grubu 6grencilerinin miizik dersine kars1 tutumlarinin olumlu
yonde degistigi soylenebilir.

Tablo 10. Kontrol grubu MDYTO én test ve son test puanlarina iligkin Wilcoxon testi sonuglar:

Puan Siralar n S.0 z p
On test — Son test Negatif Siralar 1 4.00 4.00
Po;ltlf Siralar 6 4.00 24.00 -1.693 090
Esit 1
Toplam 8

Tablo 10 incelendiginde, ¢aligmaya katilan dokuz katilimcinin altisinin 6n testten aldiklari puan
ortalamalarini son testte artirdiklari, bir katilimcinin esit, bir katilimeinin ise ilk teste gore daha diisiik puan
aldigr belirlenmistir. Wilcoxon testi sonucunda kontrol grubunun uygulama o6ncesindeki puanlarla
uygulamadan sonraki puanlan karsilastirildiginda anlaml farkliligin olmadig: belirlenmistir (p=.090). Bu
dogrultuda, kontrol grubu 6grencilerinin miizik dersine karsi tutumlarinda herhangi bir degisim olmadigi
sOylenebilir.

Tablo 11. Deney grubu ABT son test sonuglarina ait betimsel bilgiler

.. . Yiizdelik
l?lllg::lli N X df Min. Max. 35 50 75
9 23.67 2.398 18 26 23.00 25.00 25.00

Tablo 11 incelendiginde ABT ye katilan deney grubu dgrencilerinin (n=9) almis olduklar puanlara
ait dagilim sonucunda en diigilk alinan puanin 18 oldugu, en yiiksek alinan puanin 26 oldugu, tiim
katilimcilarin aritmetik ortalamasi alindiginda ortalama puaninin 23.67 oldugu belirlenmistir. Toplam 9
Ogrencinin 5 inin ortalama puanin {izerinde puan aldiklari, bu dogrultuda testten alinabilecek en yiiksek
puanin 26 oldugu diisiiniildiigiinde, katilimcilarin miizik dersine yonelik basarilariin ¢ok yiiksek diizeyde

oldugu sdylenebilir.

Tablo 12. Kontrol grubu ABT son test sonuglarina ait betimsel bilgiler

N . Yizdelik
l())lg:e;l: N X df Min. Max. 25 50 75
ua 8 16.36 1.685 14 19 15.00 16.50 17.75

Tablo 12 incelendiginde ABT ye katilan kontrol grubu dgrencilerinin (n=8) almis olduklar1 puanlara
ait dagilim sonucunda en diigilk alinan puanin 14 oldugu, en yiiksek alinan puanin 19 oldugu, tim
katilimeilarin aritmetik ortalamasi alindiginda ortalama puaninin 16.36 oldugu belirlenmistir. Toplam 8
6grencinin 4 iinlin ortalama puanin tizerinde puan aldiklari, bu dogrultuda testten alinabilecek en yiiksek
puanin 26 oldugu diistiniildiiglinde, katilimcilarm miizik dersine yonelik basarilarinin orta diizeyde oldugu
sOylenebilir.

Tablo 13. Deney grubu ABT 6n test ve son test puanlarimin farkiiligini gosterir Wilcoxon testi sonu¢lart

Puan Siralar n S.0 z p
On test — Son test Negatif Siralar 0 .00 .00
PogltlfSlralar 9 5.00 45.00 2675 007
Esit 0
Toplam 9
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Tablo 13 incelendiginde, ¢alismaya katilan dokuz katilimcinin tiimiiniin 6n testten aldiklar1 puan
ortalamalarini son testte artirdiklar1 belirlenmistir. Wilcoxon testi sonucunda deney grubunun uygulama
oncesindeki puanlarla uygulamadan sonraki puanlari karsilastirildiginda anlamli farkliligin oldugu
belirlenmistir (p=.007). Bu dogrultuda, deney grubu 6grencilerinin miizik dersi basarilarinin olumlu yénde
degistigi sOylenebilir.

Tablo 14. Kontrol grubu ABT 6n test ve son test puanlarinin farkliligini gosterir Wilcoxon testi sonuglart

Puan Siralar n S.0 z p
On test — Son test Negatif Siralar 0 0.00 0.00
Po_sz Siralar 8 4.50 36.00 -5.546 011
Esit 0
Toplam 8

Tablo 14 incelendiginde, ¢aligmaya katilan sekiz katilimcinin tiimiiniin 6n testten aldiklar1 puan
ortalamalarini son testte artirdiklar belirlenmistir. Wilcoxon testi sonucunda kontrol grubunun uygulama
oncesindeki puanlarla uygulamadan sonraki puanlari karsilastirildiginda anlamli farkliligin oldugu
belirlenmistir (p=.011). Bu dogrultuda, kontrol grubu 6grencilerinin miizik dersi basarilarinin olumlu yonde
degistigi sOylenebilir.

Tablo 15. MDYTO son test puanlarinin deney ve kontrol grubu farkliligim gésterir Mann-Whitney U testi sonuglar

Puan Gruplar n Sira Sira

Ortalamasi Toplamlari U Z P
Tutum Deney 9 13.00 117.00
Olgegi Son  Kontrol 8 4.50 36.00 i
Test Toplam 17 .000 3.490 .000
Puanlar1

Tablo 15 incelendiginde, uygulama ncesinde deney ve kontrol gruplarma yapilan MDYTO ye ait
son test puanlari arasinda anlamli farkliligin oldugu, olusan farkliligin deney grubu lehine gergeklestigi,
deney grubu katilimecilarinin kontrol grubu katilimcilarina gore daha olumlu tutum sergiledikleri

goriilmektedir.

Tablo 16. ABT deney ve kontrol grubu son test puanlarma ait Mann-Whitney U testi sonug¢lart

Puan Gruplar n Sira Sira

Ortalamasi Toplamlar U 3 P
Tutum Deney 9 12.83 115.50
Olcegi Son  Kontrol 8 4.69 37.50
1. -3. .
Test Toplam 17 500 335 000
Puanlan

Tablo 16 incelendiginde, uygulama dncesinde deney ve kontrol gruplarina yapilan ABT ye ait son
test puanlar1 arasinda anlaml farkliligin oldugu, olusan farkliligin deney grubu lehine gergeklestigi, deney
grubu katilimeilarinin kontrol grubu katilimcilarina gére daha basarili olduklari sdylenebilir.

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Aragtirma sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda miizik egitiminde kullanilan LearningApss
platformunun deney grubu 6grencilerinin 6n test ve son test analizleri sonucunda miizik basarilarinda ve
miizik dersine yonelik tutumlarinda olumlu yonde degisiklik oldugu goriilmektedir. Kontrol grubu
Ogrencilerine uygulanan On test ve son test analizleri incelendiginde ise 6grencilerin basar1 ve tutumlarinda
degisiklik olmadig1 goriilmektedir.
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Bu arastirmayi yakindan ilgilendiren, egitimde kullanilan web 2.0 araglar1 hakkinda yapilan deneysel
calismalari inceledigimizde deney grubu 6grencilerinin basari, tutum ve motivasyonlarinda olumlu yénde
degisimin meydana geldigi goriilmektedir. Ornegin Sahin (2022), LearningApps platformunun fen bilimleri
dersinde 6grencilerin basar1 ve derse yonelik tutumlarina etkisini inceleyen bir ¢alisma yiirlitmiistiir. Fen
bilimleri dersinde yapmis oldugu bu benzer ¢alismada 6grencilerin basart ve tutumlarinda olumlu yonde
degisikligin meydana geldigi sonucuna ulasilmigtir. Akkaya (2019) yaptigi arastirmada, Web 2.0
araglarinin kullaniminin bilgisayar donanimi konusunda 6grenci basarisina olan etkisini incelemis ve
calismasinda deney grubu Ogrencilerinin basarisinin arttigi ve tutumlarinin olumlu yonde degistigi
sonucunu elde etmistir. Arslan’ 1n (2008), yapmis oldugu ¢aligmayi inceledigimizde web destekli 6gretimin
ogrencilerin kaygilarinda azalmaya, tutum ve basarilarinda artisa neden oldugu goriilmektedir. Marash ve
Degirmencioglu (2023), mizik egitiminde Web 2.0 araglari kullaniminin 6grencilerin motivasyonu
iizerindeki etkilerini inceledikleri ¢alismada deney grubundaki 6grencilerin motivasyon diizeylerinin
kontrol grubuna gore daha yiiksek oldugunu tespit etmislerdir. Yungul’ un (2018), yapmis oldugu ¢alismay1
inceledigimizde ise miizik egitimde yasanan sorunlarin en aza indirgenmesinde web tabanli egitimin biiyiik
Oonem arz ettigini gormekteyiz. Ayn1 zamanda miizik egitiminde kullanilan web uygulamalar1 egitimi
eglenceli hale getirerek temel miizik egitimi, ritim ¢aligmalari, kulak egitimi vb. konularda 6grenmeyi kalict
hale getirmektedir (Unal, 2022).

Bu aragtirmanin sonuglarina bakildiginda, deney grubu &grencilerinin uygulama 6ncesinde miizik
dersine yonelik tutumlar1 orta diizeydedir (X=69.33). Kontrol grubu 6grencilerinin uygulama oncesi
tutumlari da deney grubunda oldugu gibi orta diizeydedir (x=66.63). Uygulama 6ncesinde deney ve kontrol
grubu Ogrencilerinin miizik dersine yonelik tutumlarinin esit diizeyde olup olmadigiin belirlenmesine
yonelik yapilan analiz sonucunda, iki grup arasinda anlamli bir farkliligin olmadigy, her iki grubun da derse
kars1 tutumlarinin esit oldugu sonucuna ulasilmigtir (p=.499).

Akademik basari testlerinde deney grubu o6grencilerinin uygulama 6ncesinde miizik dersindeki
akademik basarilar1 diisiik diizeydedir (x=10.89). Kontrol grubu 6grencilerinin uygulama 6ncesi basarilari
da deney grubunda oldugu gibi diisiik diizeydedir (x=9.88). Uygulama 6ncesinde deney ve kontrol grubu
Ogrencilerinin miizik dersindeki akademik basarilarmin esit diizeyde olup olmadiginin belirlenmesine
yonelik yapilan analiz sonucunda, iki grup arasinda anlamli bir farkliligin olmadigi, her iki grubun da

dersteki basarilarinin esit oldugu sonucuna ulasilmistir (p=.059).

Deney grubundaki 6grencilerin uygulama sonrasinda miizik dersine yonelik tutumlari ¢ok yiiksek
diizeydedir (x=97.11). Kontrol grubu 6grencilerinin uygulama sonrasi tutumlar1 ise orta diizeydedir
(x=69.25). Uygulama sonrasinda dgrencilerin miizik dersine yonelik tutumlarinda son test lehine herhangi
bir anlamli degisim olup olmadiginin belirlenmesi i¢in Wilcoxon testi yapilmustir. Deney grubunda yer alan
ogrencilerin tiimiiniin derse karsi tutumlarinin olumlu yonde gelisim gosterdigi ve bu gelisim sonucunda
on test ile son test arasinda anlamli bir farkliligin oldugu (p=.008) tespit edilmistir. Kontrol grubu
Ogrencilerinin derse kars1 tutumlarina bakildiginda ise birinin esit diizeyde kaldigi, birinin negatif yonlii
olarak degisim gosterdigi, kalan alt1 6grencinin ise olumlu gelisim gosterdigi belirlenmesine ragmen 6n test

ve son test sonuclar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadigi sonuglarina ulasilmistir (p=.090).

Aragtirmaya katilan deney Ogrencilerinin uygulama sonrasinda miizik dersindeki basarilari ¢ok
yiiksek diizeydedir (x=23.67). Kontrol grubu 6grencilerinin uygulama sonrasi basarilari ise orta diizeydedir
(x=16.36). Wilcoxon testi sonucunda, deney grubunda yer alan ogrencilerin tiimiiniin derse Kkarsi
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tutumlarinin olumlu yonde gelisim gosterdigi ve bu gelisim sonucunda 6n test ile son test arasinda anlamli
bir farkliligin oldugu (p=.007) gorilmiistir. Kontrol grubu ogrencilerinin derse karsi tutumlarina
bakildiginda ise tiimiiniin olumlu gelisim gosterdigi on test ve son test sonuglar1 arasinda anlamli bir
farklilik oldugu sonuglarina ulasilmistir (p=.011).

Ogrencilerin tutumlarma iliskin yapilan son testte deney ve kontrol grubu arasinda deney grubu
lehine bir farkliligin olup olmadiginin belirlenmesine yonelik yapilan analiz sonucunda iki grup arasinda
anlaml bir farkliligin oldugu (p=.000) sonucuna ulasilmistir. Deney grubu 6grencilerinin miizik dersine
yonelik tutumlarinin kontrol grubu 6grencilerine gore daha yiiksek olmasi, yapilan uygulama sayesinde
Ogrencilerin motivasyonun artmasindan kaynaklanmaktadir.

Ogrencilerin akademik basarilarina iliskin yapilan son testte deney ve kontrol grubu arasinda deney
grubu lehine bir farkliligin olup olmadiginin belirlenmesine yonelik yapilan analiz sonucunda iki grup
arasinda anlamli bir farkliligin oldugu (p=.000) goriilmiistiir. Deney grubu 6grencilerinin miizik dersindeki
akademik basarilarinin kontrol grubu 6grencilerine gore daha yiiksek oldugu, bu degisimin ise yapilan
uygulamada 6grencilerin nitelikli egitim almalar1 sonucunda derse iliskin bilgileri kalict hale getirdikleri
sOylenebilir. Bu dogrultuda, yapilan uygulamalarin miizik dersinin niteligini arttirdigi ve dersin hedeflerine
ulagmada daha etkin bir rol oynadig1 sonucuna ulasilmaktadir.

Aragtirmacilara 1g1k tutmasi bakimindan bazi 6neriler getirmek gerekirse; egitimde kullanilan web
2.0 araglarina yonelik yapilan arastirmalarin sayist arttirilabilir. Miizik egitiminde kullanilan web 2.0
araclaria yonelik yapilan arastirmalarin sayist arttirilabilir. Miizik egitiminde LearningApps platformu
kullanimu ile ilgili ¢esitli degiskenler dahil edilerek (cinsiyet, okul, konu vb.) benzer ¢alismalar yapilabilir.
Yapilan calismada miizik egitiminde kullanilan LearningApss platformunun Ogrencilerin akademik
basarilarina ve miizik dersine yonelik tutumlarina olan etkisi incelenmistir. Bundan sonra yapilacak
aragtirmalarda LearningApss platformunun farkli degiskenlere etkisi incelenebilir. Yapilan c¢alismada,
miizik egitiminde kullanilan LearningApss platformunun “notalarin yerleri, notalarin degerleri ve ritim
kaliplar1” konularinin 6gretiminin 6grencilerin akademik basarilarina ve miizik dersine yonelik tutumlarina
etkisi incelenmistir. Bundan sonra yapilacak arastirmalarda LearningApss platformunun diger derslerin
farkli konularindaki etkisi incelenebilir.
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dili iyi kullanamama karsilasilan zorluklara 6rnek olarak verilebilir.

Anahtar Sozciikler: Ispat, matematik egitimi, aragtirma sentezi, lisansiistii tez.
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1. GIRIS

Insanlar1 diger canlhilardan ayiran en dnemli 6zellik diisiinebilme yetenegidir. Diisiinebilme, bir
diger adiyla muhakeme yapma 6zelligi sayesinde insanlar olaylar hakkinda ¢ikarimda bulunabilir ve yorum
yapabilir. Siiphesiz ki bireylerin diisiinme 6zelligini gelistiren en énemli disiplinlerden biri matematiktir
(Umay, 2003). Matematik diisinme aligkanligi, diisiinmeyi 6grenme bigimidir (Baki vd., 2002).
Matematigin en 6nemli amaglarindan biri sorgulayan yani neden Ve nasil sorularini soran ve bunlara cevap
arayan muhakeme yetenegi yiiksek bireyler yetismesine destek olmaktir (Altiparmak & Ozis, 2005).
Matematigin problem kurma, problem ¢6zme, sembol kullanma, genellemeler yapma ve kanitlama gibi
kendine has etkinlikleri vardir (Baki, 2014). Matematik gii¢lii bir iletisim arac1 olmakla birlikte kendine has
dili olan bir sistemdir (Ugurel, 2010). Bu sistemin esas iki par¢asi muhakeme ve ispattir (Schoenfeld, 1994).

Ispat kavramimin matematigin ve matematik dgrenmenin merkezinde yer aldig bircok matematik
egitimcisi ve matematikgi tarafindan hem fikir olunan bir konudur (Hanna, 2000; Harel & Sowder, 1998;
Ko, 2010; Tall, 1991). Tiirk Dil Kurumuna [TDK] (2023) gore ispat “Tanit ve kanit gostererek bir seyin
gergek yoniinii ortaya ¢ikarma, kanitlama, tanitlama, tanit” olarak tanimlanmistir. National Council of
Teacher of Mathematics’ e [NCTM] (2000) gore ispat kavrami, bireyin akil yiiriitme faaliyetlerini
Kurallarina uygun bir bigimde gerekcelendirerek ifade etmesi olarak tanimlanmig iken Stylianides’ e (2007)
gore ispat, matematiksel bir iddianin dogrulugunu ya da yanlishigimi ortaya koymak iizere birbiriyle
baglantili savlar dizisidir. Hersch (1993), ispati bir olayin ya da durumun dogru olup olmadiginin
denenmesi olarak tanimlamstir. Literatiirde farkli tanimlar olsa da ispat bir ifadenin dogru ya da yanlig
oldugunu matematiksel kurallar cergevesinde gosterme islemidir diyerek ortak bir tanimlamadan
bahsedilebilir. Farkli tanimlamalar ve goriislerin olmasi ispat kavraminin degisik bakis acilariyla
giiclenmesini saglamaktadir (Sezen Yiiksel, 2020). Farkli bilim alanlarinda nihai amag bilimsel bilginin
dogrulugunu ispatlamak iken (Dede & Karakus, 2014) bir matematik¢i i¢in dogrulugun ya da yanlishgin
nedeni de 6nemlidir (Hanna, 2000). Arastirmacilar tarafindan ispati yapilmig teoremler i¢in alternatif ispat
yollarinin diislintilmesi, ispatin amacinin yalmzca teoremlerin dogrulugunun gosterilmesi olmadigim
diisiindiirmektedir (Aksoy, 2020). ispat, bir durumun yalnizca sonucunu géstermek yerine matematiksel
baglantilar1 nedenleri de gostermektedir (Altiparmak & Ozis, 2005; Dede & Karakus, 2014; Hanna, 2000).
Ispat sayesinde matematiksel bilgi formiilize edilir ve bulgular sistematiklestirilir (Hanna, 1990).

Merak eden ve sorgulayan insanin karsisindaki kisiye elde ettigi bilgileri kabul ettirme egilimi,
ispatlama becerisinin gerekliligini ortaya koymaktadir (Ustiingiin, 2020). NCTM (2000, s.56), ispat
kavraminin 6neminin altin1 ¢izerek akil yiiriitme ve ispat standartlariyla ilgili tim yas grubundaki
(seviyedeki) 6grencilerin “Ispat ve matematiksel muhakeme kavraminin matematigin merkezinde oldugunu
anlama, matematiksel varsayimlar yapma ve bu varsayimlarin dogrulugunu aragtirma, matematiksel
arglimanlar ve ispatlar gelistirme ve dogruluklarini arastirma, farkli akil yiiriitme ve ispat tiirlerini ve
yontemlerini bilme ve kullanma” hedeflerini gergeklestirmelerini saglayan imkanlarla karsilagmalar
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gerektigini ifade etmislerdir. Common Core State Standarts Initiative [CCSSI] (2010) ise matematiksel
muhakeme ve ispat etkinliklerini her yas seviyesinde (anaokulundan lise son sinifa kadar) soyut diisiinme,
uygulanabilir matematiksel argiiman olusturma, baskalarinin argiimanlarini kritik etme, agikliga dikkat
etme cagrisinda bulunan “Matematik Uygulamalari i¢in Standartlar” kabul ederek altin1 ¢izmistir. Bunu
destekler nitelikte NCTM (2000), matematik 6gretiminde bes siire¢ standardindan bahsetmektedir: Problem
¢Ozme, akil yiirlitme ve ispat, iletisim, iliskilendirme ve temsil. Bu standartlar matematik 6grenme alaninin
alt bilesenleri olarak degil siirecin tiimiinii destekleyen pargalar olarak diistiniilmelidir (Van de Walle vd.,
2016). Akil yiirlitme ve ispat kavramimin ayr bir slireg olarak ele alinmas1 matematik egitiminde ispat
kavraminin énemini vurgular niteliktedir (Ustiin, 2019).

Caga ayak uydurmak isteyen iilkeler daha basarili nesiller yetistirmek i¢in zamanla &gretim
programlarinda yenilikler yapmaktadirlar (ilhan & Arslaner, 2019). Ulkemizde matematik Ogretim
programi belli yillarda giincellemelere ugramistir. 2018 yilinda yapilan 6gretim programi giincellemesinde
ispat kavramindan direkt olarak bahsedilmese de “kanita dayali sonuglar iiretmek” (Milli Egitim Bakanlig1
[MEB], 2018, s. 6) ve “problem ¢dzme siirecinde kendi diisiince ve akil yiirlitmelerini rahatlikla ifade
edebilecek, bagkalarinin matematiksel akil yiiritmelerindeki eksiklikleri veya bosluklar1 gérebilecektir”
(MEB, 2018, s. 9) ifadeleri bireylere akil yiiriitme yani ispat yapma becerisi kazandirmanin amaglandiginin
alt1 ¢izilmektedir. MEB’in 2018 yilinda yaptig1 giincellemeler sonucunda ispat kavramina daha fazla 6nem
verilmeye ve tiim yas gruplarinda anaokulundan lise sona kadar 6grenci seviyelerine gore ispat egitimin bir
parcasi olmalidir diisiincesi kabul edilmeye baglanmistir (Turan, 2019).

Giincellenen 6gretim programinda iist diizey beceriler olan problem ¢6zme, iliskilendirme, akil
yiiriitme Ve iletisim (MEB, 2018) bahsedilmis olsa da ispat kavramina dogrudan yer verilmemesi alt1
cizilmesi gereken bir noktadir (Aylar, 2014). Bu durumda ispat kavraminin dneminin yeterli diizeyde
anlasilmamis olabileceginden bahsedilebilir. Bu ¢alismayla ispat kavramu ile ilgili yapilan ¢alismalar
detayli bir sekilde incelenerek ispat kavraminin &nemine vurgu yapmak amagclanmstir. lgili literatiir
incelendiginde matematiksel ispat kavrami ¢alisan arastirmalarin siniflandirildigi iki ¢aligma goriilmiistiir.
Oztiirk vd. (2015) yaptiklari caligmada 2012-2015 yillar1 arasinda ortaokul dgretmenleri ve dgrencileri ile
calisma yapan, yalnizca nitel yontem kullanilmis ulusal ve uluslararasi lisansiistii tezleri incelemislerdir.
Bir diger calisma olan Oztiirk ve Demirel’in (2022) ¢alismasi ise Tiirkiye’de ispat calismalarini sistematik
derleme yontemiyle analiz edip ispat cahigtlan tezlerin egilimlerini ortaya gikarmaktadir. Oztiirk ve
Demirel’in (2022) g¢alismasinda tezler bes alt problemle (¢alismanin yili, amaci, yaklagimi/yontemi,
orneklemi ve veri toplama araclari) siniflandirilmistir. Bu ¢alisma 2010-2023 yillar1 arasindaki matematik
egitimi alaninda ispat ¢alisilan lisansiistii tezleri inceleyeceginden Oztiirk vd. (2015) galismasina gore yil
bakimindan ve nitel, nicel ve karma yontemle yapilan tiim ¢alismalar1 dahil etmesiyle ayrigmaktadir. Bu
calisma tezleri 9 alt problemle (y1l, tiir, dil, amag, 6rneklem tiirii, 6rneklem biiyiikliigi, arastirma yontemi,
veri toplama araclar1 ve arastirmanin sonuglar1) siniflandirarak incelemesiyle Oztiirk ve Demirel’in (2022)
caligmasindan ayrigir. 2005 yilindaki &gretim programm giincellemesinde, alana 6zgii akil yliriitme
kavramina vurgu yapilmasi (Ozmantar vd., 2020) akil yiiriitme ve ispat ¢alismalarinin niinii agmaya destek
olmustur. Gerek uluslararasi yenilikler (NCTM, 2000; CCSSI, 2010), gerekse iilkemizde yapilan
giincellemeler 1s181nda matematik egitiminde ispat konusunda yapilan ¢aligmalarin artig gdstermesi bu
calismanin gerekliligini ortaya koymaktadir. Bu calisma kapsaminda “2010-2023 yillar1 arasinda
Tiirkiye’de matematik egitimi alaninda hazirlanmig ispat kavrami ¢alisilmus lisansiistii tezlerin yonelimleri
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nasildir?” sorusuna cevap aranmistir. Bu arastirma problemi dogrultusunda cevap aranan alt problemler ise
asagida verilmistir.

Matematik egitiminde ispat kavram ¢alisilmis tezlerin,

Yillara gore dagilimi nasildir?

Yiiksek lisans-doktora dagilimi nasildir?

Caligma yapilan dillere gore dagilimi nasildir?

Amaglarina gore dagilimlar1 nasildir?

Aragtirma yontemleri nasildir?

Caligilan 6rneklem tiiriine gore dagilimi nasildir?

Caligilan 6rneklem biiyiikliigiine gére dagilimlari nasildir?
Kullanilan veri toplama araglarina gore dagilimlar1 nasildir?

© O N~ wWDdDRE

Arastirmalarin sonuglarina gore dagilimlart nasildir?

2. YONTEM

Calismanin bu boliimiinde arastirma deseni, aragtirma veri grubu, veri toplama siireci, veri toplama
araci ve verilerin analizine iliskin bilgilere yer verilmistir.

2.1. Arastirma Deseni

Bu arastirma matematik egitiminde ispat konusu calisilan lisansiistii tezleri belli oOlgiitler
kapsaminda inceleyerek bu tezlerin egilimlerini biitiinciil bir bakis acisiyla gdstermek amaciyla yapilan bir
caligmadir. Bu ¢alismada arastirma sentezi yontemi kullanilmistir (Cooper vd., 2019). Arastirma sentezi,
genel olarak bir konu alaninda yapilmis nitel, nicel ve karma yontemli birincil ¢alismalarin belirli dlgiitlere
gore yaklagimlarla bir araya getirilerek o konu alan1t hakkinda bir sonuca varma yontemidir (Kanadli, 2019,
s. 1). Aragtirma sentezinde amag, yapilmig bilimsel ¢alismalarin sistematik bir sekilde agiklanmasidir
(Cooper vd., 2019). 20. yiizyilin sonlarina dogru yapilan egitim aragtirmalarinin artmasi, ¢alismalarin bir
biitiin olarak goriilmesi ihtiyacinda artisa sebep olmustur (Oztiirk & Demirel, 2022). Arastirma sentezi
calismalar1 sayesinde bir konuda yapilan ¢alismalarin egilimleri goriilerek yillar igerisinde ¢aligsmalarin
seyri goriilebilir, tutarli ya da tutarsiz tiim sonuglar degerlendirilebilir. Caligmada kullanilacak olan
arastirma sentezinin basamaklari1 (Cooper vd., 2019) calismaya gore uyarlanarak arastirma tasarlanmigtir.
Arastirma sentezinin basamaklari1 asagida verilmistir (Cooper vd., 2019, s. 9).

Sekil 1. Arastirma Sentezinin Basamaklart

Arastirma Probleminin Ifade Edilmesi

{4

Literatiir Arastirmasinin Yapilmasi

{

Arastirmalardan Bilgilerin Toplanmasi

32



Tiirkiye de Ispat Kavram: Uzerine Matematik Egitimi Alamnda Hazirlanmis Lisansiistii Tezlerin Yonelimlerinin Incelenmesi: Bir
Aragtirma Sentezi Calismasi

Aragtirmalarin Kalitesinin Degerlendirilmesi

U

Calisma Sonuglarinin Analiz Edilmesi ve Birlestirilmesi

4

Bulgularin Yorumlanmasi

U

Sonuglarin Sunulmasi

2.2. Arastirma Veri Grubu

Arastirma sentezi calismalarmin verilerini dokiimanlar olusturmaktadir. Dokiiman incelemesi
calismalarinda arastirmaya dahil olan c¢aligmalari neden aldigi ya da almadigini net bir sekilde
aciklayabilmesi gerekir (Sonmez & Alacapinar, 2016). Buradan hareketle bu arastirma icgin segilecek
calismalar, amagsal drnekleme yonteminin alt basamaklarindan biri olan 6lgiit drnekleme yontemine gore
secilecektir (Biiyiikoztiirk vd., 2011). Bu ¢alisma kapsamindaki 6l¢iitler tezlerin matematik egitimi alaninda
yapilmig olmasi, anahtar kelimelerinde ispat, kanit ya da proof kelimelerinden birini bulundurmak eger
tezde anahtar kelime verilmediyse tezin adinda ispat, kanit ya da proof kelimelerinden birinin geg¢mesi,
ulusal tez merkezinde yayinlanmis erisime acik tam metnine ulasilabilir olmasi ve nitel nicel ya da karma

veri icermesidir.

2.3. Veri Toplama Siireci

Arastirmanin veri grubunu YOK Ulusal Tez Merkezinden “ispat”, “kamit” ve “proof” anahtar
kelimeleri ile izinli olan ve matematik egitimi alanindaki ¢alismalar1 kapsamasi sebebiyle ¢alismanin grubu
alaninda sosyal alan isaretlenerek tarama yapilmistir. Gelismis arama kisminda ayni anahtar kelimelerle
yapilan tarama icin fen alam isaretlendiginde matematik egitimi alaninda yapilmis bir ¢alismaya
rastlanmamigtir. 30.12.2023 tarihinde yapilan son taramada 2447 ¢alisma bulunmustur. 2447 ¢alismanin
2152 tanesi matematik egitimi ya da matematik alanina ait olmayan diger branslara ait tezler oldugundan
elenmis kalan 295 tez ofis programina kaydedilmistir. Bu tezler, arastirmaci ve alan uzmani danigman
Ogretim tiyesi ile birlikte caligmaya dahil edilme kriterlerine gore degerlendirilmis ve 212 tezin dogrudan
ispat kavrami ile ilgili olmadig1 goriilmiis oldugundan arastirma dis1 birakilmistir. 1 tez ise tarama ¢aligmast
oldugundan arastirmaya dahil edilmemistir. Bu asamada 82 tane tez c¢alismaya dahil olmustur. Egitim
alaninda yapilmis caligmalar aranirken konu alam1 kisminda yalmizca matematik yazan tezler de
bulunmustur. Aragtirmact ve alan uzmani danigman 6gretim iiyesi ile birlikte yapilan degerlendirme ile
dahil edilme kriterlerine uyan 12 tezden 3 tanesi ¢alismaya dahil edilmistir. Arastirmanin toplam tez sayisi
85 olmustur. Arastirmaya dahil edilen tezler arastirmaci ve alan uzmani danigman 6gretim liyesi tarafindan
incelenerek dahil edilme kriterlerine gore kodlanip istenen Gzelliklerin saglanip saglanmadigi kontrol
edilmistir. Arastirmaya dahil edilen 85 tezin tamaminin aragtirmanin amacina ve belirlenen kriterlere uygun
oldugu hem arastirmaci hem de alan uzmani tarafindan teyit edilmistir. Aragtirmaya dahil edilen tezlerin

Cooper vd. (2019) belirttigi “Arastirmalarin Kalitesinin Degerlendirilmesi” agamasina uygun oldugu kabul
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edilmistir. Nitekim YOK Ulusal Tez Merkezi’nde yer alan tezler belirli asamalardan gectikten (tez onerisi
hazirlanmasi, danisman 6gretim iiyesinin ve anabilim dalindaki 6gretim iiyelerinin tez Onerisine onay
vermesi, etik izinlerin ve arastirma izinlerinin alinmasi, raporlanma siireci en az {i¢ 6gretim iiyesinden
olusan jiiri Oniinde tez savunmasinin yapilmasi) ve onay siirecinden sonra internet iizerinden erisime
sunulmaktadir. Bu baglamda YOK Ulusal Tez Merkezinde yayimlanan bir tezin nitelikli ve kaliteli bir
aragtirma oldugu degerlendirilmistir. Arastirmaya dahil edilecek tez ¢alismalar1 T1, T2, T3,...,T85 seklinde
kodlanmigtir. Arastirma kapsaminda incelenecek tezler Ek-1’de sunulmustur.

2.4. Veri Toplama Araci ve Verilerin Analizi

Caligma i¢in kullanilacak veri toplama araci igin alanyazin taramasi yapilarak belirlenen
arastirmanin alt problemleri kullanilmistir. Veri toplama araci i¢in kullanilmak iizere 9 alt problemle
siniflandirma yapilmistir. Olusturulan siniflandirmada incelenecek olan tezler; yil, tiir, dil, amag, 6rneklem
tiirli, Orneklem biiyiikliigii, arastirma yontemleri, veri toplama araglari ve sonuglarima gore
siniflandirilacaktir. Aragtirmaci tarafindan olusturulan veri toplama araci, matematik egitimi alaninda bir
uzmana ve dilbilgisi hatalarinin giderilmesi i¢in bir Tiirkge 6gretmeni tarafindan incelenmis ve gerekli
diizeltmeler yapilmistir. Sonuglar ile ilgili siniflandirma uzman goriisii sonrasi c¢alismaya eklenmistir.
Incelenen tezlerde bir tezin ¢ok sayida sonucu olmasindan dolay1 belli bash sonuglar segilerek sonuglar
tablosu olusturulmustur.

Arastirmanin veri analizi i¢in ilk adimda elde edilen 85 tez bir Excel dosyasina kaydedilmistir.
Ikinci adimda ise tezlerin siniflandirilmasi igin arastirmac tarafindan belirlenen siniflandirmalar (y1l, tiir,
dil, konu alani, 6rneklem tiirii, 6rneklem biiyiikliigii, aragtirma yontemi, veri toplama araglari ve sonuglar)
icin tiim tezler kodlanmigtir. Kodlamalar ayni goriiste olunan durumlar ig¢in 1, farkli goriiste olunan
durumlar i¢in 0 yazilarak yapilmis ve calisma bitiminde Miles & Huberman’in (1994) [Giivenirlik= Goriis
birligi / (Goriis birligi+Goriis ayriligi)] formiiliine gore hesaplama yapilmistir. Calismanin verileri
arastirmaci tarafindan olusturulan alt problemlere gore aragtirmaci ve bir baska aragtirmaci tarafindan
kodlanmis ve daha sonra bu kodlamalar karsilastirilmistir. Analiz sonuglart karsilastirildiginda uyumun
%91,76 oldugu goriilmiistiir. Arastirmanin giivenirliginin %70’in ilizerinde olmasi ¢aligmanin giivenilir
olmasi igin yeterli oldugundan, bulunan sonug itibariyle arastirmanin giivenirliginin kabul edilebilir
diizeyde oldugu soylenebilir. Uyumsuzluga diisiilen kodlamalar i¢in matematik egitimi alaninda bir
uzmanla fikir aligverisi yapilarak uygun kodlamalar yapilmis ve uyumsuzluk giderilmistir. Ugiincii adimda
tezlerden elde edilen veriler tablo haline getirilmistir. Doérdiincii adimda ise alt problemler tezlerden tekrar
kontrol edilerek saglamasi yapilmistir. Besinci adimda tablolarin igerikleri hakkinda detayli agiklama
yapilarak okuyucunun bilgi sahibi olmas1 saglanirken son adimda ise elde edilen bulgular tartisilmis ve
yorumlanmustir.

3. BULGULAR

Bu boliimde verilerin analizi sonucunda elde edilen bulgular alt problemlerin sirasina gore

sunulmustur. Incelenen tezlerin yillara gére dagilimi Tablo 1°de verilmistir.
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Tablo 1. Tezlerin Yillara Gore Dagilimlart

Yil Tez Kodu Frekans (f) Yiizde (%)
2010 T1,T2,T3,T4,T5,T6,T7, T8 8 9,41
2011 T9, T10 2 2,35
2012 T11,T12,T13, T14, T15,T16, T17 7 8,24
2013 T18,T19, T20, T21, T22, T23, T24 7 8,24
2014 T25,T26, T27 3 3,53
2015 T28, T29 2 2,35
2016 T30, T31,T32,T33, T34 5 5,88

T35, T36, T37, T38, T39, T40, T41,
2017 T42, T43 9 10,59
2018 T44, T45, T46, T47, T48, T49, T50, 8 9,41

T51

T52, T53, T54, T55, T56, T57, T58,
2019 T59. T60 9 10,59
2020 T61, T62, T63, T64, T65, T66, T67 7 8,24
2021 T68, T69, T70, T71, T72, T73, T74 7 8,24
2022 T75,T76, T77,T78,T79, T80, T81 7 8,24
2023 T82,T83, T84, T85 4 4,71
Toplam 85 100

Tablo 1 incelendiginde en fazla tez yayinlanan yillar 2017 ve 2019 yillar iken, en az tez yaymlanan
yillar ise 2011 ve 2015 yillar1 olmustur.

Incelenen tezlerin tiirlerine gore dagilimlari Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2. Tezlerin Tiirlerine Gére Dagilimlar
Tezin Tiirii Tez Kodu Frekans (f) Yiizde (%)

T1,72 75, 77,78, 19,

T11, T12, T13, T14, T15,

T16, T17, T18, T20, T21,

T22, T23, T24. T26, T27,

T28, T29, T30, T34, T35,

. T37, T41, T42, T43, T45,
Yiksek Lisans 146 T48 750, T51, T52,
T53, T55, T57, T58, T59,

T60, T61, T62, T63, T64,

T65, T68, T71, T72, T73,

T74. 775, T76,T77, T78,

T81, T83, T84, T85

60 70,59

T3, T4,T6, T10, T19, T25,
T31, T32, T33, T36, T38,
Doktora T39, T40, T44, T47, T49, 25 29,41
T54, T56, T66, T67, T69,
T70,T79, T80, T82

Toplam 85 100
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Tablo 2 incelendiginde arastirmaya dahil olan tezlerin biiyiik bir kisminin yiiksek lisans tezi, daha
az bir kisminin ise doktora tezi oldugu goriilmektedir.

Incelenen tezlerin dillere gére dagilimlar Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 2. Tezlerin Kullanilan Dillere Géore Dagilimlar

Tezin Dili Tez Kodu Frekans (f) Yiizde (%)

T1T2,T3,T5,T6, T7, T8, T9,
T10, T11, T12, T13, T14, T15,
T16, T17, T18, T19, T20, T22,
T23, T24, T25, T26, T27, T28,
T29, T30, T31, T32, T33, T35,
T36, T37, T38, T39, T40, T41,
Tiirkge T42, T43, T44, T45, TA7, T48, 79 92,94
T49, T50, T52, T53, T55, T56,
T57, T58, T59, T60, T61, T62,
T63, T64, T65, T66, T67, T68,
T69, T70, T71, T72, T73, T74,
T75,T76, T77, T78, T79, T80,
T81, T82, T83, T84, T85

Ingilizce T4,T21, T34, T46, T51, T54 6 7,06
Toplam 85 100

Incelenen tezlerin calisma yapilan dillere gore dagiliminin verildigi Tablo 3’de goriildiigii gibi
arastirmaya dahil olan 85 tezin biiylik ¢ogunlugunun Tiirkge olarak yazildigi, calismaya dahil olan tezlerin
kiiciik bir yiizdesinin ise Ingilizce olarak yazildig: goriilmektedir.

Incelenen tezlerin amaglarina gore dagilimlari Tablo 4°de verilmistir.

Tablo 4. Tezlerin Amaclarina Gore Dagilimlart

Tezlerin Amaglari Tez Kodu Frekans (f)  Yiizde (%)
Argimantasyon ve ispat T23, 731, T51, T54, T58, T60, T68, T83 8 7,48
stirecini inceleme
Ders kltaplgrlm ispat T15, T72 2 1,87
acisindan inceleme
Ispat semalari T6.T16, T38, T43,T64, T78, T79, T81, T82 9 8,41
Ispat yapma siirecinde T21,T49, TS5, T75 4 3.74

karsilagilan zorluklar

T3, T4,T6,T7, T8, T12, T13, T14, T15, T18,
T19, T20, T21, T24, 726, T29, T30, T34, T36,
T37,T39, T40, T42, T44, T47, T48, T49, T50, 43 40,19
T57,T59, T61, T62, T63, T65, T66, T67, T70,
T73,T75,T76, T77, T84, T85

Ispat yapma siirecini
inceleme
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Ispata yonelik goriis/bakis T1,T2,T6, T16, T18, T19, T22, T24, T27,

ac1s1 inceleme T28, T31, T33, T35, T46, T47, T67, T75, T76

Ispata yonelik tutum T4,T5,T14
Matematiksel basart ile ispat

yapabilme becerileri T17

arasindaki iliski

Ogrenme T1,T5,T9, T10, T11, T25, T27, T28, T32,

ortamlarmin/égretim T33, T41, T45, T46, T52, T53, T56, T69, T74,
uygulamalarinin ispat T80

siirecine etkisi

Toplam

107

18

19

16,82

2,80

0,93

17,76

100

Incelenen calismalarda amacin birden fazla olmas: durumunda her bir amag ayrica kodlanarak

Tablo 4 olusturulmustur. Ornegin T75 kodlu calisma ispat yapma siirecini, ispat yapma siirecinde

karsilasilan zorluklar1 ve ispata yonelik goriis/bakis agisi inceleme amaglarini incelediginden bu kisimlara

ayr1 ayr1 kodlanmistir. Bu durumda toplam tez sayisindan fazla veri ¢ikmaktadir. Toplam tez sayisin1 almak

yerine inceledigimiz 6zellige gore toplam veri sayisina gore hesaplamalar yapilmistir. Tablo 4’de goriildiigi

gibi bu arastirmaya dahil olan ispat konusu calisilan 85 tezin biiylik ¢ogunlugunda amag ispat yapma

siirecini incelemektir. Ogrenme ortamlarmin/dgretim uygulamalarinin ispat siirecine etkisi ve ispata yonelik

goriig/bakis acis1 inceleme de arastirilan yiiksek frekansli amaglardir. Arastirmaya dahil olan galigmalarin

amaglarmin benzer oldugu dikkat ¢eken bir durumdur. En az arastirilan amagclar ise iki tez ile ders kitaplarini

ispat agisindan inceleme ve bir tez ile matematiksel basari ile ispat yapabilme becerileri arasindaki iligkinin

incelenmesi olmustur.

Incelenen tezlerin kullanilan arastirma ydntemlerine gore dagilimlari Tablo 5°te verilmistir.

Tablo 5. Tezlerin Arastirma Yontemlerine Gore Dagilimlari

Yontem Desen Tez Kodu Frekans (f) Yiizde
(%)
T1,T3, TS5, T11,T12,T18,T19, T20, T22,
Durum T26,T29, T30, T31, T37, T38, T40, T42,
Caligmasi T44, T48, T49, T50, T54, T55, T57, T58, 44 51,76
T59, T60, T61, T62, T63, T64, T65, T66,
T68,T71,T73,T75,T76,T78, T81, T82,
T83, T84, T85
Dokiiman T23,T72 2 2,35
Analizi
Nitel Kuram T7 1 1,18
Olusturma
Ogretim T10, T35, T41, T45, T70, T79 6 7,06
Deneyi
Eylem T25,T27,T52 3 3,53
Aragtirmasi
Gelisimsel T6 1 1,18
Calisma
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GOmiili Teori T13,T67 2 2,35
Tasar1 T69, T8O 2 2,35
Aragtirmasi
Olgubilim T77 1 1,18
Tarama T2, T43 2 2,35
Nicel Caligmasi
Iliskisel T4, T46 2 2,35
Yontem
T8, T9,T14,T15,T16, T17, T21, T24,
Karma T28,T32, T33, T34, T36, T39 T47, T51, 19 22,35
T53,T56,T74
Toplam 85 100

Tablo incelendiginde arastirmaya dahil olan tezlerde en ¢ok kullanilan arastirma yontemi nitel
yontem olurken, nitel yontem kullanilarak yapilmis ¢alismalarda ise en fazla kullanilan durum ¢alismasi
deseni olmustur. Geriye kalan tezlerin biiyiik bir kism1 karma ¢alismalar olusturmustur. Nicel yontem
kullanma orani bu arastirmaya dahil edilen tezler arasinda ¢ok diistiktiir.

Incelenen tezlerin ¢alisilan 6rneklem tiiriine gore dagilimlar1 Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Tezlerin Orneklem Tiiriine Gére Dagilimlar

Orneklem Tez Kodu Frekans (f) Yiizde (%)

T1,T4,T5,T6, T7, T8, T10,
T11,T13, T14,T15, T16, T18,
T19, T21, T22, T24, T28, T29,
T30, T31, T33, T34, T36, T38, 42 44,21
T39, T40, T43, T44, T49, T50,
T54, T56, T57, T59, T60, T61,
T66, T73, T74, T80, T85

T3,T29,T36, T58, T62, T74,

Ogretmen Adaylar

Ogretmen
Ogretim Uyeleri

ilkokul Ogrencileri

Ortaokul Ogrencileri

Lise Ogrencileri

Matematik boliim 6grencileri

T81, T84,

T15, T29, T67

T82

T2,T9,T12,T17,T25,T32,
T42,T45,T48, T51, T52, T53,
T58, T64, T68, T69, T70, T71,
T75,T77,T78,T79,T82, T83,

T3, T20, T27, T35, T37, T41,
T46, T47,T55, T63, T65, T76

T4, T26
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8,42

3,16

1,05

25,26

12,63

2,11
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Diger T15,T23,T72 3 3,16

Toplam 95 100

Incelenen ¢alismalarda birden fazla 6rneklem grubu kullanan calismalar vardir. Ornegin T15 kodlu
tezde Ogretmen adaylari, 6gretim liyeleri ve ders kitaplan ile ¢alisma yapilmistir. Bu sebeple toplam
orneklem sayis1 toplam tez sayisindan fazla ¢ikmaktadir. Toplam tez sayis1 yerine inceledigimiz 6zellige
gore toplam veri sayisi ilizerinden hesaplamalar yapilmistir. Tablo 6 incelendiginde arastirmaya dahil olan
tezlerin biiyiik bir kisminda 6rneklem olarak dgretmen adaylar1 katilimer olmustur. Ogretmen adaylarini ise
ortaokul 6grencileri ve lise 6grencileri takip etmistir. Yapilan ¢alismalarda genellikle benzer 6rneklem
gruplari kullandig1 séylenebilir. Ogretim iiyeleri, 5gretmenler ve matematik boliim 6grencilerinin drneklem
grubu olarak daha az tercih edildigi goriilmektedir.

Incelenen tezlerin 6rneklem biiyiikliigiine goére dagilimlar: Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. Tezlerin Orneklem Biiyiikliigiine Gére Dagilimlar

Orneklem Biiyiikliigii Tez Kodu Frekans (f) Yiizde (%)
0-40 T1,T3,T7,T9, T10, T11,
T13,T14,T15,T18, T19,

T22,T23,T26, T27, T29,

T30, T31, T34, T35, T37,

T38, T40, T41, T44, T45,

T47,T49, T52, T53, TS5,

T56,T57, T58, T59, T60, 55 64,71
T62, T64, T65, T66, T67,
T68, T69, T70, T71, T72,
T75,7T76,T77,T78,T79,
T80, T81, T84, T85,
41-80 TS, T24, T25, T28, T32,
T33,T36, T46, T54, T63,
T74,T83, 12 14,12
81-120 T8, T16,T17,T21, T48,
T50 6 7,06
121-160 T12,T39,T73 3 3.53
161-200 T4, T6, T20, T42, T43 5 5.88
201 ve tlizeri T2, T51,T61,T82 4 471
Toplam 85 100

Tablo 7 incelendiginde tezlerin biiyiilk ¢ogunlugunun kiigiik 6rneklem grubu (0-40 kisi) ile
calismayr tercih ettigi goriilmektedir. Arastirmaya dahil olan caligsmalarin kiigiik bir kismi biiyiik
orneklemle (201 ve iizeri) ¢aligmay1 tercih etmistir.

Incelenen tezlerin kullandiklar1 veri toplama araglarina gére dagilimlari Tablo 8’de verilmistir.
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Tablo 8. Tezlerin Veri Toplama Araglarina Gore Dagilimlart

Veri Toplama Araglari Tez Kodu Frekans (f) Yiizde (%)

T4,7T6,T7, T8, T9, T10, T12, T13, T14,
T16, T17,T18, T19, T20, T21, T24, T25,
T26, T27,T28, T29, T30, T31, T32, T33,
T34, T35, T36, T37, T38, T39, T40, T42,
T43, T44, TA7, T48, T49, T50, T51, T52,
T53, T55, T58, T59, T61, T62, T63, T65,
T66, T69, T70, T71, T73, T74, 175, T77,

T79, T80, T82, T83, T85

T2, T4, T5, T6, T8, T14, T15, T16, T24,
T28, T43, T46, T56, T65

Acik uglu smav/test 62 25,83

Anket/Olgek 14 5,83

T1,T5,T6, T7, T8, T9, T10, T11, T15,
T16, T18, T19, T20, T22, T24, T25, T26,
T27,T28, T29, T30, T31, T32, T33, T34,
T35, T36, T37, T38, T39, T40, T41, T44,
T47,T48, T49, T50, T52, T54, T55, T56,
T57, T58, T59, T60, T61, T64, T65, T66,
T67,T69, T70, T71, T73, T74, T75, T76,
T78,T79, T80, T81, T82, T83, T84, T85

Goriisme 65 27,08

T3, T10, T11, T13, T22, T26, T27, T28,

T29, T30, T31, T32, T33, T35, T36, T37,

T38, T39, T40, T41, T44, T45, TA7, T49,

T50, T52, T54, T55, T56, T57, T58, T59,

T60, T61. T64, T66, T67, T68, T69, T76,
T79,T83, T84

Ses/Video Kayd1 43 17,92

Gozlem T3, T30, T36, T39, T47, T56, T67, T69 8 3,33

T1, T3, T7,T9, T10, T11, T13, T18, T22,
T23, T32, T33, T35, T36, T39, T40, T41,

Dokiiman T45, T47, T48, T52, T54, T56, TS7, TS9, 33 14,81
T60, T64, T66, T68, T69, T70, T76, T79

T1, TS, T11, T45, T46, T52, T54, T64,

Etkinlik T68, T76, T80, T81 12 5,00
Ders Kitab1 T15,T17,T72 3 1,25
Toplam 240 100

Incelenen calismalarda birden fazla veri toplama araci kullanan tezler bulunmaktadir. Ornegin T3
kodlu tezde gozlem, dokiiman ve ses/video kaydi veri toplama araglar1 kullanilmistir. Bu sebeple toplam
veri toplama araglari sayisi toplam tez sayisindan fazla ¢ikmaktadir. Toplam tez sayisi yerine incelenen
Ozellige gore toplam veri sayisi {izerinden hesaplamalar yapilmistir. Tablo 8 incelendiginde tezlerde veri
toplama araci olarak en fazla kullanilan iki aracin goriisme ve acik uglu sinav/test’ den olustugu
goriilmektedir. Tezlerin bir kisminda agik uclu smav/test uygulandiktan sonra goriisme ile arastirmanin
desteklendigi goriilmektedir. Diger veri toplama yontemlerine gore en az tercih edilen veri toplama araci
ise ders kitab1 olmustur.

Incelenen tezlerin sonuglarina gére dagilimlar: Tablo 9°da verilmistir.
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Tablo 9. Tezlerin Sonuglarina Gore Dagilimlart

Aragtirmanin Sonucu Tez Kodu Fre(l;)ans Yiizde (%)
Anabhtar fikir ile desteklenen ispatlarin daha basarili yapilmasi T7, T40 2 1,83
Argiimantasyon ve ispat arasindaki iliskiyi ortaya koyma T23,T51, T83 3 2,75
Asina olunan bir ispat1 kolaylikla yapabilme T62, T63 2 1,83
Ders kitaplarinda kullanilan ispatlarin farklilik gostermesi T15,T67 2 1,83
Ders kitaplarinda yer alan ispat etkinliklerinin 6grencilerin ispat
. . L T17 1 0,92
seviyelerinden diisiik olmast
Egitim seviyesi ile matematiksel diisinmenin ispat basamagi
e T29 1 0,92
arasinda pozitif iliski
Farkli kanit semalar1 kullanma T64, T78,T79, T81 4 3,67
Ders kitaplarinin ispat etkmhkler.me yeterli diizeyde yer 72 | 0.92
vermemesi
; - i T1,Te, T16, T18, T19, T22,
Ispat hakkinda olumlu goriis/bakis agist gelistirme T46, T47, T73, 175, T76 11 10,10
Ispat semalarinin simf seviyesine gore farklihk gostermesi Te6, T16, T82 3 2,75
Ispat yapma becerisiyle ispata yonelik tutum arasinda anlaml
A T14 1 0,92
bir iliski olmamasi
Ispat yapma siirecinde yasanan zorluklar1 ortaya koyma T49, T67 2 1,83
T2, T3, T8, T12,T13, T15,
T19, T20, T21, T24, T26,
) T30, T31, T37, T39, T44,
Ispat yapmada giicliiklerle kargilagma T50, T54, T55, T57, TSS, 30 27,52
T59, T60, T61, T63, T6S,
T71, T73, T75, T76
Kullanilan ispat gemalarinin 6grenme stillerine gore T43 | 0.92
farklilasmamast
Matematik bagarisiyla 1spat. yapma seviyesi arasinda pozitif T17 | 0.92
iligki
Ogrencilerin birden fazla ispat semasina sahip olmasi T38 1 0,92
Ogrencilerin kanit imajina sahip olmalar T30, T48, T66 3 2,75
T1,T5,T7,T9, T10, T11,
T25, T27, T28, T32, T33,
Ogrenme ortami- Ogretim lamasinin ispat yapma siirecin T34, T35, T41, T45, T46,
grenme ortami- LJgre N Hgg‘;i deaz i Spal yapma Surecne 47 155 156, T64, T6S, 27 24,77
pozitity ! T69, T70, T74, T76, T79,
T80
Ogrenme ortami-Ogretim uygulamasinin ispat yapma siirecine
. L T53 1 0,92
anlamli bir etkisinin olmamasi
Ogrenme stili ile ispata yonelim arasindaki iliskiyi ortaya T42 1 0,92
koyma
Ogretim iiyelerinin derslerde ispat etkinliklerine yer vermesi T15, T67 2 1,83
Ogretmenlerin ve dgrencilerin ispat yapma becerilerinin
. y T58 1 0,92
genellikle benzer olmadig:
Sinif seviyesi arttikca ispat Yapma (.1uzey1nde anlamli bir artig T4, T36, T44 3 2,75
goriilmesi
Van Hiele diigiinme duze}:l ile 1s'pj41t yazma becerisi arasinda T77 1 0.92
dogrusal iliski
Kanit semalar ve ispat sevlyelermm.égrenme alanlarma gore T78 | 0.92
degismemesi
Problem ¢6zme stratejilerinin kanit semalariyla iligkili olmasi T82 1 0,92
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Ogretmenlerin ispat yapma becerisinin istenen diizeyde

T84 1 0,92
olmamasi
Ogretmen adaylarmin farkh teoremlerde farkli SOLO
o T85 1 0,92
taksonomisi diizeyinde olmasi
Toplam 109 100

Incelenen bazi tezler birden fazla sonu¢ bulmuslardir. Ornegin T6 tezi ispat hakkinda olumlu
goriis/bakis acgis1 gelistirme sonucu ile ispat semalarinin simf seviyelerine gore farklilik gosterdigi
sonuglarii bulmustur. Bu sebeple elde edilen veri sayisi toplam tez sayisindan fazla ¢ikmaktadir.
Hesaplamalar toplam veri sayisi lizerinden yapilmistir. Tablo 9°da goriildiigii iizere incelenen tezlerin
sonuclarina gore dagilimlarina bakildiginda ii¢ sonucun digerlerine gore daha baskin bir sekilde ¢iktigindan
bahsedilebilir. En fazla elde edilen sonug¢ katilimcilarin ispat yapma siirecinde zorluklarla karsilastigi
sonucudur. Onu takip eden Ggrenme ortami/Ggretim uygulamalarinin ispat yapma siirecine ve ispat
O0grenmeye pozitif yonlii etkisi oldugudur. Azimsanamayacak bir oranda ¢ikan bir diger sonug ise
katilimeilarin ispat hakkinda olumlu goriis/bakis agisi gelistirdigini bulan ¢aligsmalardir.

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Giincel egitim reformlar ispat kavraminin énemine vurgu yapmaktadir (NCTM, 2000; CCSSI,
2010). Ulkemizde de bu reformlarin yansimalar1 giincellenen &gretim programlarinda kendini
gostermektedir. 2005 yilinda gilincellenen matematik 6gretim programinda alana 6zgii akil ylirlitme
kavranminin gelistirilmesine vurgu yapilmistir (Ozmantar vd., 2020). ispat ve akil yiiriitme kavrammin da
i¢ ice gectigi diisiiniildiiglinde dolayli yoldan ispat kavramindan bahsedilmistir demek yanlis olmayacaktir.
Gerek uluslararas1 gerekse ulusal diizenlemeler sonucunda ispat konusunda yapilan calismalarda artis
beklenmesi olagan bir sonugtur. 2010 yilindan itibaren ispat konusunda yapilan ¢aligmalarin artisinin alt
yapisi bu giincellemeler olarak gosterilebilir. Yalnizca 2010 yilinda sekiz ¢alismanin yapilmasi bu yilin bir
kirilma olarak alinabilecegini gostermektedir. incelenen 13 yillik siirede en fazla ¢alisma 2017 ve 2019
yillarinda dokuzar ¢alisma olarak goriilmektedir. Tezlerin artis1 dogrusal bir artis gostermemektedir. Yillar
icerisinde artis ya da azalis gdstermektedir. Bulgular Oztiirk ve Demirel’in (2022) ¢alismasinin bulgulariyla
ortiismektedir.

Yapilan aragtirmalarin sayisinin artisindaki en biiylik payin yiiksek lisans tezleri oldugu, doktora
tezlerinin ise daha azinlikta kaldig1 goriilmiistiir. Bu durumun yiiksek lisans egitimin daha kisa, doktora
egitiminin ise daha uzun ve zorlu bir siire¢ olmasi etkili olmustur denebilir. Aragtirmada incelenen tezlerin
biiyiik bir cogunlugu tez dili olarak Tiirkgeyi tercih etmistir. Ingilizce dilini tercih eden yalmzca 6 tez
bulunmaktadir. Bu tezlerin de yalmzca iki iiniversitede (Bogazigi Universitesi ve Orta Dogu Teknik
Universitesi) calisildigr goriilmektedir. Bu iki iiniversitenin 6gretim dilleri Ingilizcedir (YOK Lisans Atlas,
2023). Yalnizca bu iki {iniversitede yazilan tezlerin Ingilizce olmasmin sebebi olarak bu durum
gosterilebilir.

Arastirmada incelenen tezlerin amaglarina bakildiginda, en fazla ispat siirecini inceleme, ispata
yonelik gorlig/bakis agist inceleme ve 6grenme ortamlarinin/6gretim uygulamalarinin ispat siirecine etkisi
amaglarmin incelendigi goriilmiistiir. Calisma bu yoniiyle Oztiirk ve Demirel (2022) ve Oztiirk vd. (2015)
calisma sonuglartyla benzerlik gdstermektedir. Ispat siirecini ve ispata yonelik goriis/bakis agisinin
incelenmesi 6grencilerin ispat kavraminda zorlandigi veya yanilgiya diistiigli kisimlar1 belirmek agisindan
onem arz etmektedir. Buradan hareketle 6grencilerin ispat yapma siirecini biligsel ve duyussal ¢ok yonlii
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sekilde arastiracak ¢alismalara ihtiya¢ olmaktadir (Pala, 2020). En az ¢alisilan amaglar ise ders kitaplarini
ispat agisindan inceleme, ispata yonelik tutum ve matematiksel basar1 ve ispat yapabilme arasindaki beceri
olmustur. Ders kitaplarini inceleyen tezlerin az olmasi dikkat c¢ekicidir. Her sinif seviyesinden 6grencileri
ispat etkinlikleri ile tanistirma gerekliligi (NCTM, 2000) diisiiniildiigiinde ders i¢in kullanilan en 6nemli
materyal olan kitaplarin i¢eriginin ne durumda oldugunu bilinmesini gerekli kilmaktadir. Zeybek vd. (2018)
yaptiklari ¢aligmada ders kitaplarinda yer alan etkinliklerin ne kadarinin ispat etkinligi oldugu arastirilmig
ve ispat etkinliklerinin yeterli seviyede olmadigi bulgusuna ulagmislardir. Ders kitaplarini inceleyen
caligmalar arttirip, kitaplardaki ispat ¢aligmalarini arttirmaya yonelik ¢aligmalar yapilabilir.

Arastirmada incelenen tezlerin 6rneklem tiiriine bakildiginda ¢aligmalarin biiyiik bir kismimin
orneklem olarak dgretmen adaylarini tercih ettikleri, 6gretmen adaylarin1 da ortaokul 6grencileri ve lise
Ogrencileri takip ettigi goriilmektedir. Bu 6rneklem gruplarinin tercih edilme sebepleri arastirmacilar igin
ulasilma kolaylig1 olabilir. Yalnizca sekiz arastirmanin drneklem grubu olarak Ogretmenlerle galistigt
goriilmiistiir. Ogrencilerin ispat ve muhakeme konusundaki gelisiminin &gretmene baglh oldugu
(Altiparmak & Ozis, 2005) diisiiniildiigiinde, 6gretmenlerin dahil edildigi ¢aligmalarin arttirilmasi
gerekliligi yanlis olmayacaktir.

Arastirmada incelenen tezlerin 6rneklem biiylikligiine bakildiginda, tezlerin genellikle kiigiik
orneklem grubu diyebilecegimiz 0-40 kisi aras1 orneklem grubunu tercih ettigi goriilmektedir. Tezlerin ¢ok
kiigiik bir kisminin biiyiik &rneklem grubu sectigi goriilmektedir. Orneklem biiyiikliigiiniin kullanilan
yaklasim ile de ilgisi vardir. Incelenen tezlerin ¢ok biiyiik bir kismu nitel yontem kullanmus, nitel
yontemlerinden de durum calismasi yontemini kullanarak aragtirmalarini gerceklestirmislerdir. Durum
calismalari bir varligin mekéna ve zamana bagli tanimlandigi ve 6zellestirdigi arastirmadir (Biiyiikdztiirk
vd., 2011). Nitel caligmalarda 6rneklem biiyiikliigii ile ilgili dikkat edilmesi gereken unsurlardan biri de
veri miktaridir. Elde edilmek istenen verinin derinligi ile 6rneklem biiyikligi genellikle ters orantilidir
(Cropley, 2002). Bu bilgilerden hareketle durum ¢aligmalarinin bir konu hakkinda daha derinlemesine bilgi
edinmek i¢in yapilan aragtirmalar oldugu disiiniildiiglinde, daha kii¢lik 6rneklem tercih etmeleri, bulgulari

daha detaylandirabilmek adina aragtirmaciya kolaylik saglar diyebiliriz.

Incelenen tezlerin veri toplama araglarma bakildiginda, tezlerin en fazla gériisme ve agik uclu
sinav/test kullandiklar1 goriilmektedir. Arastirmacilarin goriisme tekniginin fazla kullanilmasinin
sebeplerinden biri, sayisal veriden daha ¢ok katilimcilarin nasil diislindiiklerini ayrintili bir bigimde ortaya
cikarmak istemeleridir (Ercan, 2020; Giiler, 2013; iskenderoglu, 2010; Karaoglu, 2010; Tuncer, 2014;
Yildiz, 2019). Calismalarin biiyiik bir kisminda ise acgik uclu sinav/test kullanip, katilimcilarin orada
verdikleri cevaplari detayli bir sekilde incelemek igin goériisme yaptiklar1 goriilmiistiir. Ispat yapma
etkinliginde sonucun onemli oldugu kadar siire¢ de 6nemli oldugundan (Oztiirk & Kaplan, 2017) daha
derinlemesine sonuglar elde edebilmek igin nitel aragtirmanin da dogas1 geregi birden fazla veri toplama
aract kullanilmstir. Veri toplama araci olarak en az kullanilan materyal ders kitab1 olmustur. Ders kitaplar
Ogrencilerin en fazla kullandiklar1 materyallerden biri olarak diistiniildiigiinde, daha fazla incelenmesi
gerekliligi diisiiniilmektedir.

Arastirmada incelenen tezlerin sonuglar1 analiz edildiginde en yiiksek yiizdeli sonug ispat yapma
siirecinde giicliiklerle karsilasilmasidir. Yapilan ¢alismalar ispat yapmanin &grenciler tarafindan sikinti
¢ektikleri, basarili olamadiklari, basarili olamayacaklarindan korktuklari igin korktuklari bir siireg
oldugunu gostermektedir (Karakus vd., 2017). Tezlerde ispat yapma siirecinde karsilasilan zorluklar: ispat
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yapma yaklasiminda simurlilik, ispata yonelik kavramsal bilgilerde eksiklik, matematiksel dili iyi
kullanamama, 6rnek vererek ispatlama yapmaya calisma, ispat kavraminin éneminin farkinda olmama gibi
ispat yapmay1 olumsuz etkileyen sebepler bulmuslardir. Ogrencilerin ispat yapma konusunda daha iyi
olmalari, onlarin karsilastiklar1 zorluklarin analiz edilmesiyle miimkiin olacaktir (Zeybek Simsek, 2020).
Literatiir incelendiginde bir¢ok calismanin da katilime1 grubunun ispat etkinligi gerceklestirme konusunda
zorluklar yasadigir konusunda hemfikirdir (Almeida, 2000; Giiler, 2013; Harel & Sowder, 1998, 2007;
Knapp, 2005; Moral1 vd., 2006; Vatandas, 2022). Ispat yapma konusunda yasanan zorluklarin temelinde,
ispatin dogasi geregi iistbiligsel diisiinme gerektiren soyut bir kavram olmasi yatmaktadir (Martin & Harel,
1989). Arastirmaya dahil edilen iki tezde ise ispat yapma siirecinde yasanan zorluklari ortaya konmus ve
bu zorluklarin giderilmesi i¢in 6nerilerde bulunulmustur. Ortaya ¢ikan zorluklar degerlendirilip 6grenciler
icin daha iyi 6grenme ortamlar1 olusturularak ispat yapma konusunda gelismeleri saglanabilir. Yiiksek
yiizdeli bulunan bir diger sonug ise 6grenme ortami/6gretim uygulamasinin ispat yapma siirecinde anlamli
bir etkisinin olmasidir. Yalnizca bir ¢alismada yapilan uygulamanin ispat etkinligini gelistirme yoniinde
anlamli bir etkisinin olmadigi bulunmustur. Anlaml etki bulan ¢aligma sayisi daha fazla oldugundan
herhangi bir etki bulmayan c¢aligmada uygulanan yontemden kaynaklanan bir durum olabilecegi
diisiintilebilir.

Gerek ulusal gerek uluslararasi egitim reformlariyla ispat kavraminin 6nemi arttigindan ispat
kavranm hakkinda goriis inceleyen ¢aligmalari sayist da artmustir (Altintas & Tlgiin, 2020; Doruk & Giiler,
2014; Giiler & Dikici, 2012). Literatiirdeki ¢caligmalarin bir kismu katilimcilarin ispat hakkindaki goriiglerini
konusunda kararsiz kaldigini, bir kismi ise olumlu goriis bildirdiklerini gostermektedir. Bu calismada
incelenen tezlerde de katilimcilarin galisma baslarken ispat yapma kavrami yapamayacaklari bir eylem
olarak diisinmelerine ragmen uygulama sonunda daha olumlu goriislerle caligmayr bitirmiglerdir.

Ogrencilerin seviyelerine uygun uygulamalar, ispat ile ilgili goriislerde olumlu etki birakmistir denebilir.

Altiparmak ve Ozis (2005) ispat becerisini 6grenciye kazandirmak en dnemli gérev dgretmene
diiser disilincesiyle bu arastirmada incelenen tezlerin bulunan sonuglarindan biri olan 6gretim iiyelerinin
derslerde ispat etkinliklerine yer vermesi birbiri ile drtiismektedir. Ogrenciler genellikle ispat etkinligini
yapmada zorluk yasamaktadirlar. Yasanan zorluklarin 6niine ge¢mek icin 6gretmenler tarafindan iyi bir
planlama ve kontrol mekanizmasi gelistirilmesi gerekmektedir (Heinze & Reiss, 2004). Ogretmenlerin
ispat1 Ogrencilere nasil sunduklari, miifredati nasil yorumladiklar1 ve uyguladiklar1 da ispat kavraminin
ogretilmesinde Ogretmene diisen ©nemli rollerden biridir (Hanna vd., 2009). Ogretmenlerin bu
uygulamalar1 yapabilmesi i¢in donanimli yetismeleri (Pala, 2020), ispata yonelik algilarmin ve
deneyimlerinin iyi diizeyde olmasi (Morali vd., 2006) ve 6gretmen yetistirme programlarinda bu egitimlere
agirlik verilmesi gerekmektedir. Bir diger sonu¢ 6gretmen ve 6grenciler ile yapilan galismada matematik
ogretmenleri ile 6gretimlerinden sorumlu olduklart 6grencilerin ispat yapma becerileri karsilagtirildiginda
genellikle benzer olmadigi sonucudur. Turan’a (2019) gore bu durumun sebebi Ogretmenlerin ders
anlatirken kullandiklan ispat arglimanlari ile 6grencilerin kullandiklar ispat argiimanlarimin farkli olmasi
olabilir.

Incelenen tezlerde ders kitaplarim arastiran ¢alismalarin bulgular1 ise; ders kitaplarinda kullanilan
ispat etkinliklerinin farklilik gostermesi, ders kitaplarinda yer alan ispat etkinliklerinin 6grencilerin ispat
seviyelerinden diisiikk olmasi ve ders kitaplariin ispat etkinliklerine yeterli diizeyde yer vermedigine
ulastiklar1 seklinde olmustur. Farkli ders kitaplarinin igerdikleri ispat etkinliklerinde farkliliklar oldugu, bu
durumun kitap yazarlarinin bakis agis1 veya tercihleriyle ilgili olabilecegi belirtilmistir. Arastirmalar bu
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bulgulartyla Zeybek vd. (2018) yaptiklar1 calismada ders kitaplarindaki ispat etkinliklerinin yeterli diizeyde
olmadig1 bulgusuyla ortiismektedir. Gerek uluslararasi gerekse iilkemizde yapilan egitim reformlart
diisiiniildiigiinde 6grencilerin temel egitim materyali diyebilecegimiz ders kitaplarinda ispat etkinliklerine
daha fazla yer verilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir (Tiirk, 2018). Bu calismada sonuglar tablosu bir
tezin birden fazla sonucu olmasindan dolay1 belli basli sonuglar alinarak hazirlanmistir. Yiiksek yiizdeli ve
benzer bulunan sonuglar ve analizleri yukarida verildigi gibidir.

Bu ¢aligma ile iilkemizde yapilmis konusu ispat olan tez ¢aligmalarinin genel durumu yansitilmigtir.
Literatlirdeki yigi1lma ve bosluklar gosterilerek yeni arastirmacilara yol gostermek amaglanmistir. Bu
calismanin yalmizca Ulusal Tez Merkezinde yer alan tezler dahil edilerek yapilmasi ¢alismanin en 6nemli
siirliligr olarak diisiiniilebilir. Calismaya makaleler eklenerek calisma verileri genisletilerek yapilabilir.
Calisma uluslararasi literatiirdeki egilimi de gorebilmek icin farkli veri tabanlarinda tarama yapilarak

gergeklestirilebilir.
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1. GIRIS

Insan sosyal bir varliktir. Diger bireylerle iletisim kurmak; bir arada mutlu, huzurlu yasamak igin
birbirlerine ihtiya¢ duyarlar. Bu noktada degerler 6n plana ¢ikmaktadir. Cilinkii degerler toplumda diizenin
saglanmasinda, iletisimin diizenlenmesinde; toplumdaki iiyelerin olumlu niteliklere sahip olmasinda
O6nemli bir yere sahiptir. Her toplumun gegmisten gelen ve gelecek kusaklara aktarmak istedigi degerleri
vardir. Bunun gerg¢eklesebilmesi i¢in de toplumlar degerlerini benimsemeli ve korumalidir.

Iyi bir ailenin temelinde ahlaki, vicdani, toplumsal vb. degerlere sahip insanlar vardir ve bu
insanlardan olusan aileler de degerlerini koruyan bir toplumun olusmasinin temelidir (Topbas, 2019).
Toplumu olusturan unsurlar diisiiniildiigiinde degerler egitiminin toplumsal uzlasma i¢in 6nemli oldugu
goriilmektedir (Erdonmez, 2019). Toplum tarafindan benimsenen degerlerin iletilmesinde ise egitimin rolii
¢ok 6nemlidir (Kaskaya & Duran, 2019).

Egitim sistemi; degerleri egitim programlar1 araciligiyla kazandirir (Eken & Oksiiz, 2019). Okullar
ogrencilerin belirli bir program ile belirli bir egitim sunmasi bakimindan degerlidir (Kan, 2010). Iyi
yurttaslar yetistirmek ve bu sayede toplumun siirekliligini saglamak icin bireylere degerleri kazandirmada
en etkili kurum okullardir (Dogan & Giiliisen, 2011). Degerlerin bireylere kazandirilmasinda egitimin etkili
oldugu disiiniilmektedir. Okullarda ¢esitli dersler araciligiyla degerler aktarilabilir.

Agca ve Meydan (2022), Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretim programlarinda degerler egitiminin
hem dogrudan hem de dolayli olarak verildigini, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ders kitaplarinin kok
degerleri sik¢a yansittigini; Giizel Candan ve Ergen (2014), Hayat Bilgisi dersi ile degerler egitimi ilkokul
Ogrencilerine tanitildigindan bu dersin 6nemli oldugunu; Kan (2010), tarihi iceren bir ders olmasi, farkl
kiiltiir ve yagsamlar1 anlatmasi bakimindan Sosyal Bilgiler dersinin 6nemli oldugunu ve esasinda dersin
degerler egitimi dersi oldugunu belirtmislerdir.

Akyol (2010), ise degerlerin gelecek nesillere dil ile aktarildigindan Tiirk¢e dersinin daha 6nemli
oldugunu ifade etmistir. Tiirkge dersi kisilere nitelikli bir okuma, yazma, konusma, dinleme becerisi
kazandirmayi; degerlerini arastiran, benimseyen ve degerlere gore davranis sergileyen bireyler yetistirmeyi
hedefler (Alic1, 2019). Tiirkce ders kitabindaki metinler degerlerin aktarilmasinda 6nemli bir rol oynar
clinkii milli ve evrensel degerler metinler aracilifiyla taninir ve gelecege aktarilir (Susar Kirmizi, 2014).
Metinlerde verilmek istenen mesaji ¢ocuklar benimser ve iyi ile kotii ayrimini yaparak ahlaki deger kazanir

(Topbas, 2019). Goriildiigi tizere Tiirkge dersi degerlerin aktarilmasinda oldukca 6nemli bir yere sahiptir.

Alanyazin incelendiginde okuma kitaplarinda yer alan degerler ile ilgili cesitli arastirmalar
(Abdullatif, 2022; Bilgin, 2023; Deveci, 2021; Gokdas, 2023; Korkmaz Karatas & Yorulmaz, 2021;
Kumbasar, 2011; S6nmez & Yorulmaz, 2022; Simsek, 2015; Top¢am & Yorulmaz, 2023; Yasar, 2023)
yapildig1 goriilmektedir. Bunun yani sira dergilerde yer alan degerlerle ilgili aragtirmalar da (Akpinar, 2015;
Celik, 2023; Idi Tulumcu, 2015; Istek, 2019; Korkusuz, 2020; Tekinsen, 2019) mevcuttur.

Bunlara ek olarak ders kitaplarinda degerleri inceleyen cesitli aragtirmalar goriilmektedir. Bu
baglamda ortaokul Tiirkge ders kitaplarinda (Alan, 2012; Aral, 2008; Aytekin, 2015; Beser Yildirim 2022;
Derse, 2019; Isik 2019; Karagoz, 2009; Sen, 2008; Tagyildiz, 2022; Topbas, 2019; Yaman vd., 2009;
Yaman Atalay, 2013) ve ilkokul Hayat Bilgisi, Sosyal Bilgiler ders kitaplarinda (Cigekli Kog vd., 2020;
Erbas, 2021; Erbas & Baskurt, 2021; Gozel, 2021; Glizel Candan & Ergen, 2014; Hatay Ugar & Cetinkaya
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2021; Kilig, 2012; Oztiirk & Ozkan, 2018; Ozel, 2022; Sara vd., 2017; Tas, 2022; Tiirkmenoglu vd., 2021)
yer alan degerlere iligskin ¢calismalar bulunmaktadir.

1.1. Problem Durumu

Ders kitaplarindaki metinlerde hangi degerlere ve olumsuz unsurlara yer verildigini tespit etmek
kadar 6grencilerin iletilen degerlerin ve olumsuz unsurlarin farkinda olup olmadiklarini belirlemek 6nemli
bir aragtirma konusudur. Ilkokul Tiirkge ders kitaplarinda degerleri inceleyen gesitli aragtirmalar yapilmistir
(Akdag & Bozgiin, 2022; Alici, 2019; Cagimlar & Aslan 2023; Copur & Uredi, 2020; Dékme, 2019;
Erdénmez, 2019; Kagkaya & Duran, 2017; Soylu, 2019; Susar Kirmuzi, 2014; Sahin, 2015; Tiirkmenoglu
vd., 2021; Yilar, 2016). Bu arastirmalara ek olarak Ozel (2015) ise dgrencilerin Tiirkce ders kitab1
metinlerindeki degerlerle ilgili algilarini arastirmistir. Bu aragtirmada ise Tiirkce ders kitabindaki metinlerin
icerdigi degerler ve olumsuz unsurlar tespit edilmistir. Bunun yaninda 6grencilerle goriisme yapilarak
ogrencilerin degerlerin farkinda olup olmadiklar1 ve MEB Tiirkge Ogretim Programinda &nerilen tema ve
konulara metinlerde ne kadar yer verildigi arastirilmistir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arasgtirmanin amaci ilkokul 3. Simif Tiirk¢e ders kitabinda yer alan metinleri icerdigi degerler
acisindan incelemek ve 3. Simif 6grencilerinin degerlerin farkinda olup olmadiklarini belirlemektir.

1.3. Arastirma Problemi

Bu arastirmanin temel problem ciimlesi ‘Ilkokul 3. Smif Tiirkge ders kitabi metinlerinde hangi

degerler ve olumsuz unsurlar yer almaktadir?’ seklinde olusturulmustur.

1.3.1. Arastirmanin alt problemleri
Temel probleme ¢6ziim bulmak i¢in agagida yer alan alt problemlere cevap aranmaktadir:
1) Tirkge ders kitab1 metinlerinde hangi degerler yer almaktadir?
2) Tirkge ders kitab1 metinlerinde hangi olumsuz unsurlar yer almaktadir?

3) Tirkge ders kitabr metinlerinde Tiirk¢e dersi 6gretim programinda yer alan temalar ve konu
onerilerindeki degerler yer almakta midir?

4) Tlkokul 3. Smif 6grencileri metinlerde yer alan degerleri fark edebilmekte midir?
5) Ilkokul 3. Smif 6grencileri metinlerde yer alan olumsuz unsurlari fark edebilmekte midir?
2. YONTEM

Aragtirmada nitel arastirma yontemlerinden temel nitel arastirma deseni kullanilarak tasarlanmistir.
Nitel aragtirma goriisme, gézlem, dokiiman analizi gibi yontemleri kullanarak olaylarin ve algilarin dogal
ortamlarinda gergekgi ve biitiinciil sekilde sunulmasinda nitel siirecin uygulandigi arastirmadir (Yildirim,
1999).

2.1. Arastirma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2023 — 2024 egitim 6gretim yili Istanbul ili, Esenler ilgesinde resmi
bir ilkokulda 3. Smifta 6grenim gérmekte olan 20 &grenci; ¢alisma materyalini ise ilkokul 3. Simif Tiirkge
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dersinde okutulan Sonu¢ Yayinlarina ait ders kitab1 (Sahbaz Daglioglu, 2023) olusturmaktadir. Arastirma
kapsaminda Tiirkce ders kitabindaki 40 metin icerdigi degerler acisindan incelenmistir.

Tablo 1. Cinsiyetlere Gére Ogrenci Dagilimlar

Katilimeilar* Cinsiyet
01 Kiz
02 Kiz
03 Erkek
04 Kiz
05 Erkek
06 Erkek
07 Erkek
08 Kiz
09 Kiz

010 Erkek
011 Erkek
012 Erkek
013 Erkek
014 Erkek
015 Erkek
016 Erkek
017 Kiz

018 Erkek
019 Kiz

020 Erkek

*Katilimcilarin gizliligini saglamak i¢in kodlar kullanilmigtir.

Aragtirmaya katilan 20 o6grenciden 7°si kiz, 13’1 erkektir. Arastirmaya katilan 6grencilerin
isimlerinin gizli tutulmasi amaciyla kodlar kullanilmistir. Bu sebeple arastirmada 6grenci adlarinin karsilig
kod (01, 02, O3 ...) olarak belirtilmistir.

2.2. Veri Toplama Araclari

Aragtirmada veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen deger inceleme formu ve
goriisme formu kullanilmistir. Oncelikle Milli Egitim Bakanligi’nin belirledigi kok degerler deger inceleme
formuna alinmigtir. Kok degerler ¢Adalet, dostluk, diiriistliik, 6z denetim, sabir, saygi, sevgi, sorumluluk,
vatanseverlik, yardimseverlik’ olmak iizere 10 degeri barindirmaktadir (MEB, 2019, s. 4). Daha sonra
Sonu¢ Yaymlarina ait ilkokul 3. Simf Tiirkce ders kitabindaki tema isimleri Tiirkce Dersi Ogretim
Programi’nda bulunmustur. Tema isimlerine 6nerilen konulara gore ‘Algak goniilliliik, azim, comertlik,
dayanisma, merhamet, paylagma, vefa, cesaret, fedakarlik, temizlik, 6zgiirlik, is birligi, tretkenlik,
caligkanlik, sadakat’ degerleri deger inceleme formuna eklenmistir (MEB, 2019, s. 15 - 16). Eklenen bu
yeni degerler ile birlikte deger inceleme formu toplamda 25 degerden olugsmaktadir. Diger kullanilan veri
toplama araci ise arastirmaci tarafindan hazirlanan goériisme formudur. Goriisme formu arastirmanin
problemi ile ilgili biitiin sorularin dahil edilmesini saglamak igin gelistirilen bir metottur (Yildinm &
Simsek, 2021). Arastirmaci 6grencilerin degerleri fark edip edemediklerini belirlemek i¢in agik uglu soru
havuzu hazirlamistir. Hazirlanan soru havuzundan aragtirmanin amaci ve 6grencilerin gelisim 6zellikleri
dikkate alinarak sorular secilmistir. Ardindan sorularla ilgili uzman goriisii alinmis ve uzman goriisii
dogrultusunda sorular yeniden diizenlenmistir. Bu islemlerin sonunda olusturulan gériisme formunda 5 adet

yart yapilandirilmis soru bulunmaktadir.

2.3. Veri Toplama Siireci
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Veri toplama yontemi olarak dokiiman incelemesi ve goriisme yontemi kullanilmistir. Dokiiman
incelemesi arastirilmasi amacglanan olgu veya olaylarla ilgili bilgi veren yazili materyallerin analizidir
(Yildinm & Simsek, 2021). Bu aragtirmanin dokiimani Talim Terbiye Kurulu Bagkanliginin 2019 — 2020
ogretim yilindan itibaren bes y1l siireyle ders kitabi olarak kabul ettigi Sonug Yayinlarina ait ilkokul 3. Sinif
Tiirkge ders kitabidir. Ders kitabinda yer alan metinler icerdikleri degerler ve olumsuz unsurlar agisindan
dokiiman inceleme yontemi ile incelenmistir. Gorlisme yontemi bireylerden belirli bir konu ile ilgili duygu
ve dislinceleri hakkinda bilgi toplama seklinde tanmimlanabilir (Sonmez & Alacapinar, 2021). Bu
aragtirmada da oncelikle veli onam formu arastirmaci tarafindan hazirlanarak goniilliilik esasina dayali
olarak &grencinin arastirmaya katilmasi icin veliden izin istenmistir. Oncelikle velisinin izni olan ve
arastirmaya katilmaya istekli 6grencilerin metni okumasi saglanmistir. Ardindan arastirmaci tarafindan
hazirlanan goériisme formu oOgrencilere yiiz yiize uygulanmis ve oOgrencilerin verdikleri cevaplar
kaydedilmistir. Ik temadan baslayarak sirayla haftada 2 metin 6grencilere sunulmustur. Metinlerin
okunmasi ve dgrencilerin cevaplarinin kaydedilmesi tamamlandiktan sonra verilerin analizine gecilmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Icerik analizinde metnin iceriginin irdelenmesi s6z konusudur (Sénmez & Alacapinar, 2021). Tiirkce
ders kitab1 metinleri i¢erik analizine tabi tutularak degerler ve olumsuz unsurlar belirlenmistir. Bu baglamda
metinlerde yer alan ctimlelerin tamami okunmustur. Ciimlede deger inceleme formunda yer alan bir deger
ifade edilmisse ilgili deger, uzman gozetiminde inceleme formuna isaretlenmistir. Boylece metinlerde
iletilen ve deger inceleme formunda olan biitiin degerler ortaya ¢ikarilmistir. Sonra bir temadaki biitiin
metinlerden yola ¢ikarak ilgili temada yer alan degerler ve bu degerlerin sayisi tablo haline getirilmistir.
Bu basamagin da tamamlanmasiyla Tiirk¢e ders kitabi metinlerinde iletilen degerlere ulasilmistir. Her bir
deger i¢in 6rnek ifadeler eklenmis ve drnek ifadelerin sonunda parantez iginde ilgili degerin gegtigi sayfa
numarast verilmistir. Daha sonra metinlerin yer aldigi temalar Tiirkge Dersi Ogretim Programi’nda
bulunmus ve bu temalara onerilen konulara gore degerlerin yer alip almadigi belirlenmistir.

Gériisme formuna verilen yanitlar da igerik analizi yontemine gore analiz edilmistir. igerik analizi
belli kurallara gore olusturulan kodlamalarla metindeki bazi kelimelerin daha kiigiik igerik kategorileri ile
ozetlendigi tekniktir (Biiyiikdztiirk vd., 2022). Ogrenciler gériisme sirasina gore O1, 02, O3 ... seklinde
kodlanmustir. Ogrencilerin verdikleri yanitlar okunmustur. Ogrenci yanitlarinda deger belirtilmisse uzman
gozetiminde bu degerler ve degerlerin sayisi tablo halinde sunulmustur. Tablolarin altina 6grencilerin

metinlerde bulduklar degerler dogrudan alint1 yapilarak verilmistir.
2.5. Gegerlik — Giivenirlik

Aragtirmanin gegerligini saglamak icin Tiirkge ders kitabi metinleri incelenirken farkli zamanlarda
basa doniilerek arastirma siireci yiriitilmiistiir. Kitaplardaki metinler dogrudan incelenmis ve her bir metin
4 defa okunduktan sonra igerdigi degerler analiz edilmistir. Metinlerden dogrudan alintilar yapilarak veriler
ayrintili sekilde sunulmustur. Alintilarin sonuna degerin yer aldigi metin ve sayfa numarast verilmistir.
Ogrencilerin verdikleri yanitlar aragtirmaci ve uzman tarafindan incelenerek analiz edilmistir. Elde edilen
bulgular yorumlanmadan sunulmus ve arastirma problemlerine, alanyazina uygunluk agisindan
incelenmigtir. Arastirmaci gergege en yakin sonuglara ulasabilmek i¢in durumu oldugu gibi yansitmaya
Ozen gostermistir. Arastirma boyunca yapilan ¢alismalarin nasil gergeklestirildigi, uygulama siireci, veri
toplama ve verilerin analizi detayli agiklanmustir. Arastirmanin biitiin asamalar1 degerler egitimi alaninda
uzman bir akademisyenin denetimi altinda gergeklestirilmistir.
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Arastirmanin glivenirligini saglamak ic¢in Tiirkge ders kitabinda yer alan metinler 2 sinif 6gretmeni
ve 1 uzmanin goriisiine sunulmustur. Metinler degerleri inceleyen sinif 6gretmenlerine farkli zamanlarda
verilmis ve farkli fikirlerin etkisinde olmalarinin Oniine gegilmistir. Ortak karara varilarak degerler ve
olumsuz unsurlar belirlenmistir. Ogrencilerin yamtlar1 yorumlanmadan sunulmustur. Hem dokiiman
incelemesi hem de goriisme formundaki bulgular uzman gozetiminde analiz edilmistir. Arastirmadaki
stirecler detaylica agiklanmustir. Arastirmanin bulgular1 diger arastirmacilarin incelemesine olanak
saglayacak sekilde korunmaktadir.

3. BULGULAR

Ilkokul 3. Sif Tiirkce dersinde okutulan Sonu¢ Yayinlarina ait ders kitabinda toplam 8 tema
bulunmaktadir. Bu temalar sirasiyla ‘Erdemler’ ‘Cocuk Diinyas1’ ‘Milli Kiiltliriimiiz’ “Vatandaslik® ‘Saglik
ve Spor’ ‘Doga ve Evren’ ‘Milli Miicadele ve Atatiirk’ ve ‘Bilim ve Teknoloji’dir (Sahbaz Daglioglu, 2023,
S. 6-7).

Tablo 2. Tiirk¢e Ders Kitabinda Yer Alan Temalar ve Degerler
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Sevgi 15 4 2 100 2 8 8 2 51
Saygi 11 2 2 6 1 3 7 5 37
Sorumluluk 3 13 3 2 1 22
Azim 1 2 5 3 6 4 1 22
Isbirligi 6 1 4 2 4 3 2 22
Vatanseverlik 9 12 21
Caligkanlik 1 1 5 2 3 6 18
Merhamet 1 1 5 2 6 1 16
Ozdenetim 1 5 2 2 10
Uretkenlik 1 5 1 3 10
Sabir 1 1 1 3 2 1 1 10
Yardimseverlik 2 1 3 2 1 9
Dostluk 2 6 1 9
Temizlik 1 1 1 3 1 1 8
Cesaret 2 4 6
Dayanisma 1 1 1 3 6
Vefa 3 2 5
Paylagma 1 1 2 1 5
Adalet 2 1 1 1 5
Ozgiirliik 4 1 5
Diiriistliik 2 1 1 4
Fedakarlik 1 1 1 3
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Comertlik 1 1 1 3

Sadakat 1 1

Algak goniilliilik 1 1
Toplam 39 32 21 60 21 44 66 26 309

Tablo 2’de Tiirkce ders kitabindaki yer alan temalar ve icerdigi degerler yer almaktadir. Arastirma
sonuglarina gore en fazla deger Milli Miicadele ve Atatiirk (66) temasinda yer almaktadir. Bunu sirasiyla
vatandaslik (60), doga ve evren (44), erdemler (39), ¢ocuk diinyasi (32), bilim ve teknoloji (26), saglik ve
spor (21), Milli Kiiltiiriimiiz (21) temalar1 takip etmektedir.

En ¢ok iletilen deger sevgi (51) iken; bunu sirastyla saygi (37), sorumluluk (22), azim (22), isbirligi
(22), sorumluluk (23), vatanseverlik (21), ¢caligkanlik (18), merhamet (16), 6zdenetim (10), tiretkenlik (10),
sabir (10), yardimseverlik (9), dostluk (9), temizlik (8), cesaret (6), dayanisma (6), vefa (5), paylasma (5),
adalet (5), 6zgirlik (5), diiriistliik (4), fedakarlik (3), comertlik (3), sadakat (1) ve algak gondilliilik (1)
degerleri takip etmektedir.

3.1. Metinlerde Yer Alan Olumlu Degerlere Ornekler
3.1.1. Sevgi degeri

Sevgi degeri metinlerde en ¢ok yer alan degerdir. Biitlin temalarda sevgi degeri iletilmektedir ve
toplam 51 defa gegmektedir. Sevgi degeri metinlerde kendini sevme, sevdigini gosterme, anne, bitki, doga,
cocuk, konuk, dgrenci, baba, evlat, spor, hayvan ve bayram sevgisi baglamlarinda verilmektedir. Ornegin
kendini sevme ‘Palyacoyum palyago, Sevgi dolu yiiregim...” (Palyago, s. 66); sevdigini gosterme
‘...Sevdiklerimizin yanagina bir opiiciik kondurarak sevdigimizi gosterebiliriz...” (Hediye Secimi, s. 32);

3

anne sevgisi ‘...Evimizin mutlulugu, sensin benim giizel annem...” (Annelerin En Giizeli, s. 23); bitki

3

sevgisi ‘...Hi¢ kimse begenmemis ama Giines ¢ok sevmis yesil domatesleri. Her giin sicacik 1siklariyla
oksamis onlart...” (Canpatli Dedenin Domatesi, s. 195); 6grenci sevgisi ‘...Bir 6gretmen biitiin
ogrencilerini sever...” (Biiyliyiince Ne Olsam, s. 136); konuk sevgisi ‘...Babam onu igeri buyur etti. Salona

oturdular...” (Yanlis Adres, s. 278) seklindeki sozlerle ifade edilmektedir.

Doga sevgisi ‘...Giil giil olup acilan, mis kokular sagilan, sen duygular sacilan, gelen yesil
ilkbahar...’(Yesil ilkbahar, s. 204) sozleriyle ilkbahar mevsimi ile ilgili olumlu yénde duygularla; cocuk

3

sevgisi ...Hep giilsiin yiizleriniz, 1s1s1n gdzleriniz; mutlulukla dolsun, minik yiirekleriniz...” (Palyago, s.
67) sozleriyle ¢cocuklar hakkinda iyi dileklerle; baba sevgisi bir ¢cocugun babasinin yanaklarindan 6piip
tesekkiir etme davranisiyla (Mor Menekse, s. 147); evlat sevgisi “...Benim gilizel kizim elbette ¢igekler de
hayat sahibi ama bir insan ya da bir hayvan gibi degil...” (Mor Menekse, s. 147) sdzleriyle bir babanin
cocuguna giizel kizim seklindeki hitabiyla; spor sevgisi “...Vole vole diyerek, eglenip giilerek, doyasiya
oyna, senlensin diinya!’ (Vole Vole Voleybol, s. 168) sozleriyle voleybol sporunun eglenceli olmasina
yapilan vurguyla; hayvan sevgisi ‘...Kanat sesi, kus sesi dogan giiniin nesesi...” (Yesil Ilkbahar, s. 204)

3

sozleriyle kuslarin giiniin nesesi olmasiyla; bayram sevgisi ‘...Diyor ki: Cocuklar ben verdim size
bayramlarin en giizelini...” (Atatirk Cocuk Olmus, s. 258) sozleriyle Atatiirk’iin 23 Nisan Ulusal

Egemenlik ve Cocuk Bayrami i¢in bayramlarin en giizeli seklindeki soziiyle ifade edilmektedir.
3.1.2. Saygi degeri

Saygi degeri metinlerde en ¢ok yer alan 2. degerdir. Saygi degeri biitlin temalarda iletilmektedir ve
toplam 37 defa gegmektedir. Saygi degeri nezaket, biiyliklere saygi, bayraga saygi ve mesleklere saygi
baglamlarinda verilmektedir. Ornegin nezaket ‘...Dede ona sen 1thlamur agacim incittin, kokusunu duymak
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icin ondan Oziir dilemelisin, demis...” (Ihlamur Agacimin Kokusu, s. 40) sozleriyle 6ziir dileyerek
karsisindaki kisiye deger verdigini gdstermesiyle; biiyiiklere saygi ‘...Miizenizde sergileyeceginiz eserleri,
biiyiiklerinizden izin alarak evlerinizden getirebilirsiniz...” (Bir Sinif Miizesi Kuralim, s. 75) séziiyle izinsiz

3

esya almamaya Onem verilmesiyle; bayraga saygi °...Gokler selam duruyor nazli riiya kizina...’
(Bayragimin Tiirkiist, s. 116) sozleriyle bayraga gokyiiziiniin selam vermesiyle; mesleklere saygi ... Her
meslek saygindir...” (Biiyiiylince Ne Olsam, s. 136) soziiyle her meslege deger verilmesi gerektiginin

belirtilmesiyle ifade edilmektedir.
3.1.3. Sorumluluk degeri

Sorumluluk degeri metinlerde en ¢ok yer alan 3. degerdir. Cocuk diinyasi, vatandaslik, saglik ve
spor, doga ve evren, Milli Miicadele ve Atatiirk temalarinda iletilmektedir ve toplam 22 defa gecmektedir.
Sorumluluk degeri mesleklerin sorumlulugu, bitki bakimi baglamlarinda verilmektedir. Mesleklerin
sorumlulugu *...Ogretmenler ¢ocuklara her giin yeni bir konuyu dgretir...” (Biiyiiyiince Ne Olsam, s. 136)
sOziiyle 6gretmenlerin igini agiklamasiyla; bitki bakimi ... “Yani ona ben mi bakacagim?’ diye sordu Sema.
Babasi ‘Evet o senin yani sorumlulugu da senin’ diye cevap verdi babasi...” (Mor Menekse, s. 147) soziiyle
meneksenin bakiminin gocuga ait olmasiyla ifade edilmektedir.

3.1.4. Azim degeri

Azim degeri metinlerde en ¢ok yer alan 3. degerdir. Cocuk diinyasi temasi hari¢ biitiin temalarda
iletilmektedir ve toplam 22 defa gegmektedir. Azim degeri olumsuzluklar karsisinda pes etmeme,
kararlihk, egitim alma, kazanma istegi ve ¢alisma baglamlarinda verilmektedir. Ornegin olumsuzluklar

3

karsisinda pes etmeme ‘...Hava da aksine, ayaz mi ayaz isin ucundaysa tiirlii yemekler disini tirnagina
takar, bekler. Safak soker, kalkar gelir evine...” (Yildizla Isinmis, s. 109) davranisiyla hava ¢ok soguk
olmasina ragmen hocanin gece boyunca kirda olmasiyla; kararlilik ‘...Bir siire sonra kiigiik bir ¢cocugun
geldigini goriince tekrar debelendi...” (Sahildeki Yumurtalar, s. 217) davranigiyla kaplumbaganin yiiziistii
donmesi konusundaki giiclii istegiyle; egitim alma ‘Caligmak, isi ugrasip 6grenmek gerekir. Her meslek
icin egitim gérmek sarttir...” (Biilyliylince Ne Olsam, s. 134) soziiyle calisabilmek i¢in egitim almak ve
caba harcamak gerektigiyle; kazanma istegi ‘...Kaplumbagaysa gayretli ve diizgiin adimlarla yarisa
baslamis...” (Tavsan ile Kaplumbaga, s. 180) davranisiyla kaplumbaganin yavas olmasina ragmen yarist

kazanmak i¢in ¢aba harcamasiyla ifade edilmektedir.
3.1.5. Iy birligi degeri

Isbirligi degeri metinlerde en ¢ok yer alan 3. degerdir. Erdemler temasi harig biitiin temalarda
iletilmektedir ve toplam 22 defa ge¢mektedir. Isbirligi degeri ortaya iiriin ¢ikarma, karar alma, problem
¢Ozme, sporda birlikte olma, ¢alisma hayatinda birlikte olma, oyunda birliktelik, ¢evre kirliligi, dogay1
korumada beraberlik baglamlarinda verilmektedir. Ornegin ortaya iiriin ¢ikarma ...Sinif miizesi kurmaya
hazirlanirken ilk olarak dgretmeniniz ve arkadaslarimizla birlikte bir miizeye gidin...” (Bir Sinif Miizesi
Kuralim, s. 74) sozleriyle 6gretmenin ve dgrencilerin ortak ¢alisarak bir sinif miizesi kurmasiyla; problem
¢dzme °...Arkadaslar gelin bu soruna birlikte ¢dziim bulalim ..." (Israf Etme, Mutlu Ol, s. 141) sdziiyle;
sporda birlikte olma °...Karsilayalim onu, al-¢a-la yiik-se-le...” (Vole Vole Voleybol, s. 167) soziiyle topu
birlikte karsilamayla; birlikte ¢caligma ...Uzay adamlar1 géreve genellikle birkag kisi birlikte giderler...’
(Uzayda Yasam, s. 210) soziiyle; oyunda birliktelik ebelerin ortak cabasi sonucunda oyuncuyu
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yakalamasiyla (A¢ Kapiy1 Bezirganbasi, s. 82); dogay1 koruma °...Gelin her sey bitmeden verelim hep el
ele sahip ¢ikalim birlikte gelecek i¢in ¢evreye...” (Koruyalim Cevreyi, s. 223) sozleriyle ifade edilmektedir.

3.1.6. Vatanseverlik degeri

Vatanseverlik degeri metinlerde en ¢ok yer alan 4. degerdir. Milli Kiiltiirimiiz, Milli Miicadele ve
Atatiirk temalarinda iletilmektedir ve toplam 21 defa gegmektedir. Vatanseverlik degeri Tiirkiye’ye hayran
olma, iilkesi i¢in caligma, iilke sevgisi, Atatlirk sevgisi ve bayrak sevgisi baglamlarinda verilmektedir.
Ornegin Tiirkiye’ye hayran olma °...Tabiatta tarihte, Esi yoktu iilkemin As181yim dogustan Giizelim
Tiirkiye’min..." (Tiirkiye’m, s. 92); iilkesi i¢in ¢alisma °...Ulkemizin gelismesini saglayacak yenilikler
gerceklestirildi...” (Atatiirk’in Hayati, s. 230) soziiyle Atatiirk’{in tilkemizi gelistirmek i¢in ¢aligsmasiyla;

3

iilke sevgisi ...Ender Tiirkiye’yi, Bahari, Diinya ¢ocuklarini, Bir de kirmiziy1r sever...” (Giiliimsedi

13

Kirmizi, s. 237) Atatiirk sevgisi ‘... Kirmiz1 giiliimsedi ... Kalplerindeki biiyiik 6nder Mustafa Kemal

3

Atatiirk’e...” (Giilimsedi Kirmizi, s. 239) Bayrak sevgisi ‘...Cok yasa diye seslendi Ay yildiz
parlayiverdi...” (Giilimsedi Kirmizi, s. 237) sozleriyle ifade edilmektedir.

3.1.7. Caligkanlik degeri

Caligkanlik degeri metinlerde en ¢ok yer alan 5. degerdir. Milli Kiiltiirimiiz ve saglik ve spor temalari
harig biitiin temalarda iletilmektedir ve toplam 18 defa gegmektedir. Caliskanlik degeri egitim hayatinda
caliskanlik ve arastirma yapma baglamlarinda verilmektedir. Ornegin egitim hayatinda caliskanlik ¢...Bu
okulda kisa siirede ¢aligkanligi ile tamindi...” (Atatlirk’in Hayat1, s. 229) arastirma yapma °...Yeterince
gbzlem yaptiktan sonra arastirmalarimizi daha da ilerleyebiliriz...” (Bilim Gozlem Yapmakla Baglar, s.
286) sozleriyle ifade edilmektedir.

3.1.8. Merhamet degeri

Merhamet degeri metinlerde en ¢ok yer alan 6. degerdir. Cocuk diinyasi, saglik ve spor temalar1 harig
biitiin temalarda iletilmektedir ve toplam 16 defa ge¢mektedir. Merhamet degeri hayvanlara acima,
baskasinin iyiligini isteme, askere yardim etme, diismana yardim etme ve ¢ocuga merhamet baglamlarinda
verilmektedir. Ornegin hayvanlara acima °...Yel kopmasin, sel almasin dikkat et, ne olursun...” (Karinca
ve Cocuk, s. 151) soziinde karincanin basina kotiiliikler gelmemesi adina dilegiyle; baskasinin iyiligini
isteme °...Cok fazla da yeme sakin, sonra mide ¢ok yorulur...” (Bugday Masali, s. 127) soziiyle; askerlere
yardim etme ‘Hiiseyin bir an evvel askerlerin mataralarin1 doldurmak niyetindeydi... Mataradaki su hemen
bitiyor, dili damagi kuruyan asker ise sakalarin yolunu gozlityordu...” (Saka Eri Hiiseyin, s. 243); diigmana
yardim etme ‘...Ancak isitiyoruz ki diigmanlarimiz bu sicakta susuzluk ¢ekiyorlarmis. Onlara su yollayalim
da karsimizda susuz savasmasinlar, dedi...” (Saka Eri Hiiseyin, s. 245) ¢ocuga merhamet °...Kizinizi ¢cok
izgilin goriiyorum. Galiba bu bilgisayar isi en fazla onun canini sikmus gibi, dedi...” (Yanlis Adres, s. 278)
sOzleriyle ifade edilmektedir.

3.1.9. Ozdenetim degeri

Vatandaslik, doga ve evren, Milli Miicadele ve Atatiirk, bilim ve teknoloji temalarinda iletilmektedir
ve toplam 10 defa gegmektedir. Ozdenetim degeri kurala uyma, énlem alma, israf etmeme ve davranigmi
degerlendirme baglamlarinda verilmektedir. Ornegin 6nlem alma ...Uyurken de istemeden ugabilirler. Bu
sebepten uyurken bir yere carpmamak i¢in kendilerini emniyet kemeriyle uzay aracina baglarlar...’
(Uzayda Yasam, s. 212) davranisiyla astronotlarin kendilerini korumasiyla; israf etmeme ‘Yiyelim, igelim
ama israf etmeyelim...” (Israf Etme, Mutlu Ol, s. 142) soziiyle yiyeceklerin yeteri miktarda tiiketilmesiyle;
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davranisin1 degerlendirme*...Geg kaldik Karacacan. Vakit ikindiyi ¢oktan gecti. Cesmede sira olursa epey
bekleriz. Daha geri doniip su dagitacagiz...” (Saka Eri Hiiseyin, s. 243) soziiyle ge¢ kalma davranisinin yol
actiklarinin belirtilmesiyle ifade edilmektedir.

3.1.10. Uretkenlik degeri

Erdemler, ¢ocuk diinyasi, vatandaslik, bilim ve teknoloji temalarinda iletilmektedir ve toplam 10
defa gecmektedir. Uretkenlik degeri ortaya iiriin ¢cikarma baglaminda verilmektedir. Ornegin ortaya iiriin
cikarma ‘...Topladiginiz bu bilgileri kullanarak el yazimizla ya da bilgisayarda yazarak kendi kitabinizi
olusturabilirsiniz...” (Bilim Gézlem Yapmakla Baslar, s. 286) s6ziiyle kisinin bir kitap yazabilmesiyle ifade
edilmektedir.

3.1.11. Sabiwr degeri

Bilim ve teknoloji temasi hari¢ biitiin temalarda iletilmektedir ve toplam 10 defa ge¢mektedir.

Ornegin ‘.. .Biri telefonda konusuyorsa beklemelisiniz...” (Sihirli Sozciikler, s. 47) davramsiyla ifade
edilmektedir.

3.1.12. Yardimseverlik degeri

Erdemler, Milli Kiiltiirtimiiz, vatandaglik, doga ve evren, Milli Miicadele ve Atatiirk temalarinda
iletilmektedir ve 9 toplam defa gegmektedir. Ornegin °...Derslerinde basarili oldugu icin dersleri zayif
olan arkadaglarina yardimci oluyor, onlar1 calistirtyordu...” (Arkadas, s. 13) davramisiyla ifade
edilmektedir.

3.1.13. Dostluk degeri

Erdemler, ¢ocuk diinyasi, vatandaslik temalarinda iletilmektedir ve toplam 9 defa gegmektedir.

Ornegin ... Artik oyunlarimiza katiliyor, teneffiislerde bizimle bahgeye geliyordu...” (Arkadas, s.13)

davranigiyla sinifa yeni gelen 6grencinin arkadaslariyla birlikte zaman gegirmesiyle ifade edilmektedir.
3.1.14. Temizlik degeri

Erdemler, Milli Miicadele ve Atatiirk temalar1 harig¢ biitiin temalarda iletilmektedir ve toplam 8 defa
gecmektedir. Ornegin temizlik degeri ‘... Viicudu temizlemek icin de siit, kum, yag ve baz bitkiler
kullanilirnus. ..” (Sabunun Oykiisii, s. 187) sdziiyle iletilmektedir.

3.1.15. Cesaret degeri

Saglik ve spor, Milli Miicadele ve Atatiirk temalarinda iletilmektedir ve toplam 6 defa gecmektedir.
Ornegin *...Eriniz ¢ok cesur biri...” (Saka Eri Hiiseyin, s. 248) soziiyle ifade edilmektedir.

3.1.16. Dayanisma degeri

Erdemler, Milli Kiiltiiriimiiz, vatandaslik, Milli Miicadele ve Atatiirk temalarinda iletilmektedir ve
toplam 6 defa gegmektedir. Ornegin °...Acida, sevingte kardes olsunlar, ¢inlasin yeryiiziiniin baris
tiirkiileri...” (Atatiirk Cocuk Olmus, s. 259) s6ziiyle diinyadaki tiim ¢cocuklarin acida ve sevingte kardeslik
icinde olmalari dilegiyle ifade edilmektedir.
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3.1.17. Vefa degeri

Doga ve evren, Milli Miicadele ve Atatiirk temalarinda iletilmektedir ve toplam 5 defa gegmektedir.
Ornegin *... Tesekkiir ederim, size borcumu nasil 8deyebilirim diye sordu. ..’ (Sahildeki Yumurtalar, s. 217)
sOziiyle ifade edilmektedir.

3.1.18. Paylasma degeri

Erdemler, ¢ocuk diinyasi, doga ve evren, bilim ve teknoloji temalarinda iletilmektedir ve toplam 5
defa gegmektedir. Ornegin *...Paylasmay1 ¢ok seviyordu...” (Arkadas, s. 13) soziiyle ifade edilmektedir.

3.1.19. Adalet degeri

Cocuk diinyasi, vatandaslik, doga ve evren, Milli Miicadele ve Atatiirk temalarinda iletilmektedir ve
toplam 5 defa gegmektedir. Ornegin ‘... Bir 6gretmen biitiin dgrencilerini sever...” (Biiyiiyiince Ne Olsam,
S. 136) soziiyle 6gretmenlerin 6grenciler arasinda ayrim yapmamasiyla ifade edilmektedir.

3.1.20. Ozgiirliik degeri

Milli Miicadele ve Atatiirk, bilim ve teknoloji temalarinda iletilmektedir ve toplam 5 defa
gecmektedir. Ornegin *...Ender Ozgiirliigiim dedi. Bayrak dalgalamverdi...” (Giiliimsedi Kirmz, s. 237)
soziiyle ifade edilmektedir.

3.1.21. Diiriistliik degeri

Saglik ve spor, Milli Miicadele ve Atatiirk, bilim ve teknoloji temalarinda iletilmektedir ve toplam 4
defa gegmektedir. Ornegin *...Doktor amca ben as1 olmadim ¢iinkii igneden ¢ok korkuyordum dedi...’
(Mikrobun Ettikleri, s. 159) soziiyle ifade edilmektedir.

3.1.22. Fedakarlik degeri

Saglik ve spor, doga ve evren, Milli Miicadele ve Atatiirk temalarinda iletilmektedir ve toplam 3 defa

3

gecmektedir. Ornegin “...O gece annesi duydugu aglama sesiyle uyandi. Ses Ahmet’in odasindan
geliyordu. Annesi odaya kostu...” (Mikrobun Ettikleri, s. 158) davranisiyla annenin uykusunu bdlmesi ve

¢ocugunun aglamasina duyarsiz kalmamasiyla ifade edilmektedir.
3.1.23. Comertlik degeri

Erdemler, doga ve evren, Milli Miicadele ve Atatiirk temalarinda iletilmektedir ve toplam 3 defa
gecmektedir. Ornegin *...Boyalarim, kalemlerini, ykii kitaplarini isteyen herkese vermekten mutluluk
duyuyordu...” (Arkadaslik, s. 13) s6ziiyle ifade edilmektedir.

3.1.24. Sadakar degeri

Sadece Milli Miicadele ve Atatiirk temasinda iletilmektedir ve toplam 1 defa gegmektedir. Ornegin
‘...Ciinkii o Milletine goniilden bagliydi...” (Istiklal Marsi1 ve Mehmet Akif, s. 253) soziiyle ifade
edilmektedir.

3.1.25. Alcak goniilliiliik degeri

Sadece erdemler temasinda iletilmektedir ve toplam 1 defa gegmektedir. Ornegin °...Hediyemizi
giizel, abartisiz, i¢imizden geldigi gibi sunmak en giizel andir...” (Hediye Se¢imi, s. 32) soziiyle ifade
edilmektedir.
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Tablo 3. Tiirkce Ders Kitabinda Yer Alan Temalar ve Olumsuz Unsurlar
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Saygisizlik 1 11 2 1 15
Kotilik 4 6 10
Ofke 1 1 3 5
Hilekarlik 3 3
Temiz olmama 2 1 3
Kibir 2 2
Tembellik 1 1 2
Sabirsizlik 2 2
Hirsizlik 1 1
Giivenlik kurallarini ihlal 1 1
Paylasimc1 Olmama 1 1
Toplam 2 2 17 0 11 12 O 1 45

Tablo 3’te Tiirk¢e ders kitabindaki yer alan temalar ve temalarin i¢erdigi olumsuz unsurlar yer
almaktadir. Arastirma sonuglarina gore en fazla olumsuz unsur Milli Kiiltiiriimiiz (17) temasindadir. Bunu
sirasiyla doga ve evren (12), erdemler (2), ¢ocuk diinyasi (2), bilim ve teknoloji (1), vatandaslik (0), Milli
Miicadele ve Atatiirk (0) temalari takip etmektedir.

En ¢ok bahsedilen olumsuz unsur saygisizlik (15) olumsuz unsurudur. Bunu sirasiyla kotiiliik (10),
ofke (5), hilekarlik (3), temiz olmama (3), kibir (2), tembellik (2), sabirsizlik (2), hirsizlik (1), giivenlik
kurallarmi ihlal (1) ve paylasimci olmama (1) takip etmektedir. Saygisizlik en fazla 3. Temada yer
almaktadir. Bu temanin 2. Metni ‘Misafir’ metnidir ve metin Karagéz Hacivat arasindaki diyalogu
icerdiginden temada saygisizlik olumsuz unsuru fazla ¢ikmistir.

3.2. Metinlerde Yer Alan Olumsuz Unsurlara Ornekler
3.2.1. Saygisizlik

Saygisizlik metinlerde en ¢ok yer alan olumsuz unsurdur. Erdemler, Milli Kiiltlirlimiiz, saglik ve spor
ve doga ve evren temalarinda iletilmektedir. Toplam 15 defa gecmektedir. Saygisizlik olumsuz unsuru
yaslhlara saygisizlik, alay etme, nezaketsizlik baglamlarinda verilmektedir. Ornegin yashlara saygisizlik
‘...Zerka dedeye ters ters bakip, istemem, diyerek kapiy1 hizlica kapatmis...” (Ihlamur Agacinin Kokusu,
S. 40); nezaketsizlik ‘...Mahalleye alarm versin, herkes bize yemek getirsin...” (Misafir, S. 101) soziiyle
Karag6z’iin kibar dille konusmamasiyla; ©...Haci Cavcav, ya pireler kebabi bizden evvel yerse?...” (Misafir,
s. 103) soziiyle Karag6z’iin Hacivat’a lakap takmasiyla ifade edilmektedir.
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3.2.2. Kotiiliik

Kotiiliik metinlerde en ¢ok yer alan 2. olumsuz unsurdur. Saglik ve spor ile doga ve evren temalarinda
iletilmektedir. Toplam 10 defa ge¢mektedir. Ornegin ‘...Sansar kaplumbaganin &niine gecti ve ona bir
celme takti...” (Sahildeki Yumurtalar, s. 217) davranisiyla; ‘...Her mikrop gibi baskalarina kotiiliik etmek,
onlar1 hasta etmek istiyordu...” (Mikrobun Ettikleri, s. 156) ve ‘...Acimadik dogaya, bozduk biitiin
dengeyi...” (Koruyalim Cevreyi, s. 222) sozleriyle ifade edilmektedir.

3.2.3. Ofke

Ofke metinlerde en ¢ok yer alan 3. olumsuz unsurdur. Cocuk diinyas1, Milli Kiiltiiriimiiz ile doga ve

evren temalarinda iletilmektedir. Toplam 5 defa gegmektedir. Ornegin
kazdilar ama yumurtalari bulamadilar...” (Sahildeki Yumurtalar, s. 217) soziiyle ifade edilmektedir.

...Biiyiik bir 6fke ile biitiin sahili

3.2.4. Hilekarlik

Milli Kiiltiiriimiiz temasinda iletilmektedir. Toplam 3 defa gegmektedir. Ornegin ‘...Hoca’dan bir
ziyafet koparabilmek icin derler ki bu geceyi kirda gecireceksin. Yapabilirsen sana biiyiik bir ziyafet var.
Usiir eve dénersen ziyafet sana diiser...” (Yildizla Ismnmus, s. 108) sdzleriyle Nasreddin Hoca’yla anlasma
yapilir ama Hoca kazanmasina ragmen bahane bulunarak Hoca’dan ziyafet istenmesiyle ifade edilmektedir.

3.2.5. Temiz olmama

Saglik ve spor ile doga ve evren temalarinda iletilmektedir. Toplam 3 defa ge¢mektedir. Ornegin
‘...Ellerini yikamadan yemege oturdu...” (Mikrobun Ettikleri, s. 157) davranisiyla ifade edilmektedir.

3.2.6. Kibir

Saglik ve spor temasinda iletilmektedir. Toplam 2 defa gegmektedir. Ornegin ...Tavsan hizl
kosmasi ile 6viinmeye baslamis kiminle yarisiyorsa yarigsin kesinlikle kazanacagina emin bir sekilde eger
kuskusu olan varsa istedigi yarisa hazirnm diyormus...” (Tavsan ile Kaplumbaga, s. 180) soziiyle ifade
edilmektedir.

3.2.7. Tembellik

Erdemler ile saglik ve spor temalarinda iletilmektedir. Toplam 2 defa ge¢gmektedir. Ornegin “...Zerka
biitiin giiniinii, zengin olsam sunlar1 alirdim diye hayal kurarak gecirirmis...” (Ihlamur Agacinin Kokusu,
s. 40) davranistyla Zerka’nin tiim giin hicbir sey yapmayip sadece hayal kurmasiyla ifade edilmektedir.

3.2.8. Sabwrsizlik

Milli Kiiltiiriimiiz temasinda iletilmektedir. Toplam 2 defa ge¢gmektedir. Ornegin ‘... Takatlar gittikce
azalmaktadir...” (Misafir, s. 110) soziiyle ifade edilmektedir.

3.2.9. Hirsizhk

Doga ve evren temasinda iletilmektedir. Toplam 1 defa gegmektedir. Ornegin ‘...Keske o kiigiik
cocuk buralarda olsaydi. Yakaladigi baliklan gizlice alirdik...” (Sahildeki Yumurtalar, s. 217) sozleriyle
ifade edilmektedir.
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3.2.10. Giivenlik kurallarini ihlal

Bilim ve teknoloji temasinda iletilmektedir. Toplam 1 defa gegmektedir. *...Ister tan1, tanima Uzak
ya da yakinda Evrende yasayanla iletisim kurmali...” (letisim, s. 265) sdzleriyle insanin tanimadig
kisilerle iletisim kurmasini 6nermesiyle ifade edilmektedir.

3.2.11. Paylasimci olmama

Cocuk diinyas1 temasinda iletilmektedir. Toplam 1 defa gegmektedir. Cocugun yeni alian topunu
kirlenmesi, patlamasi endisesi sebebiyle arkadaglarina vermemesi (Yeni Kirmizi Topum, s. 54) davranigiyla
ifade edilmektedir.

3.3. MEB Tiirkce Ogretim Programina Gore Temalarda Yer Alan Degerler

MEB Tiirk¢e 6gretim programina gore (MEB, 2019, s. 15), ‘Erdemler’ temasinda 6nerilen konular
arasinda ‘Alcak goniilliiliik, azim, comertlik, dayanisma, dostluk, diiriistliik, merhamet, paylagma, sabur,
sadakat, saygi, sevgi, vefa, yardimlasma’ degerleri bulunmaktadir. Arastirma bulgularina gére bu temanin
okuma ve dinleme metinlerinde sevgi, saygi, azim, caligkanlik, merhamet, vefa, iiretkenlik, sabr,
yardimseverlik, dostluk, dayanisma, paylasma, comertlik, algak goniilliilik degerleri iletilmektedir.
Gorildiigi tizere duriistliik, sadakat degerleri 6nerildigi halde bu temada yer almamaktadir.

MEB Tiirkge 6gretim programina gore (MEB, 2019, s. 16), ‘Cocuk Diinyast’ temasinda onerilen
konular arasinda ahlaki degerler yer almamaktadir. Bu nedenle bu tema icin MEB Tirk¢e 0gretim
programina gore bir degerlendirme yapilmamustir. Bu temanin okuma ve dinleme metinlerinde sevgi, saygi,
sorumluluk, isbirligi, caliskanlik, ftretkenlik, sabir, dostluk, temizlik, paylasma, adalet degerleri
iletilmektedir.

MEB Tiirk¢e 6gretim programina gore (MEB, 2019, s. 15), ‘Milli Kiiltiiriimiiz’ temasinda 6nerilen
konular arasinda ahlaki degerler yer almamaktadir. Bu nedenle bu tema i¢cin MEB Tiirkge 0gretim
programina gore bir degerlendirme yapilmamistir. Bu temanin okuma ve dinleme metinlerinde sevgi, saygi,
azim, isbirligi, vatanseverlik, merhamet, sabir, yardimseverlik, temizlik, dayanigsma degerleri iletilmektedir.

MEB Tiirkge 6gretim programina gére (MEB, 2019, s. 16), ‘Vatandaslik’ temasinda 6nerilen konular
arasinda ‘Adalet, calisma, is birligi, 6zgiirliik, paylasma, sorumluluk, iiretme’ degerleri bulunmaktadir.
Aragtirma bulgularina goére bu temanin okuma ve dinleme metinlerinde sevgi, saygi, sorumluluk, azim,
isbirligi, caligkanlik, merhamet, 6zdenetim, iiretkenlik, sabir, yardimseverlik, dostluk, temizlik, dayanigsma,
adalet degerleri iletilmektedir. Goriildiigii tizere 6zgiirliik, paylasma degerleri 6nerildigi halde bu temada
yer almamaktadir.

MEB Tiirk¢e 6gretim programina gore (MEB, 2019, s. 16), ‘Saglik ve Spor’ temasinda 6nerilen
konular arasinda ‘Temizlik’ degeri bulunmaktadir. Arastirma bulgularina baktigimizda bu temanin okuma
ve dinleme metinlerinde sevgi, saygi, sorumluluk, azim, isbirligi, sabir, temizlik, cesaret, diiriistliik,
fedakarlik degerleri iletilmektedir. Goriildiigii tizere temizlik degeri onerildigi gibi temada iletilmistir.

MEB Tiirk¢e dgretim programina goére (MEB, 2019, s. 16), ‘Doga ve Evren’ temasinda Onerilen
konular arasinda ahlaki degerler yer almamaktadir. Bu nedenle bu tema i¢in MEB Tiirkge 6gretim
programina gore bir degerlendirme yapilmamistir. Bu temanin okuma ve dinleme metinlerinde sevgi, saygi,
sorumluluk, azim, isbirligi, caligkanlik, merhamet, 6zdenetim, sabir, yardimseverlik, temizlik, vefa,
paylasma, adalet, fedakarlik, comertlik degerleri iletilmektedir.
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MEB Tiirk¢e 6gretim programina gére (MEB, 2019, s. 15), ‘Milli Miicadele ve Atatiirk’ temasinda
Onerilen konular arasinda ‘Cesaret, fedakarlik, vatanseverlik’ degerleri bulunmaktadir. Arastirma
bulgularina gore bu temanin okuma ve dinleme metinlerinde sevgi, saygi, sorumluluk, azim, isbirligi,
vatanseverlik, caliskanlik, merhamet, 6zdenetim, sabir, yardimseverlik, cesaret, dayanisma, vefa, adalet,
ozgirlik, diristliik, fedakarlik, comertlik, sadakat degerleri iletilmektedir. Gorildiigli lizere cesaret,
fedakarlik, vatanseverlik degerleri 6nerildigi gibi temada iletilmistir.

MEB Tiirkge 6gretim programina gore (MEB, 2019, s. 16), ‘Bilim ve Teknoloji’ temasinda 6nerilen
konular arasinda ahlaki degerler yer almamaktadir. Bu nedenle bu tema i¢cin MEB Tiirkge Ogretim
programina gore bir degerlendirme yapilmamistir. Bu temanin okuma ve dinleme metinlerinde sevgi, saygi,
azim, isbirligi, caliskanlik, merhamet, 6zdenetim, iiretkenlik, temizlik, paylasma, ozgiirlik, dirtstlik
degerleri iletilmektedir.

3.4. Ogrencilerin Metinlerde Yer Alan Degerlere ve Olumsuz Unsurlara Iliskin Goriisleri

Sonug yayinlarina ait ilkokul 3. Sinif Tiirk¢e ders kitabinda yer alan 40 metnin icerdigi degerler
belirlenmistir. Her temada en fazla degere sahip olan metin 20 6grenciye okutulmak lizere se¢ilmistir. Buna
gore 1. Temada ‘Sihirli Soézciikler’, 2. Temada ‘Yeni Kirmizt Topum’ 3. Temada ‘Misafir’ 4. Temada
‘Biiyliyiince Ne Olsam?’ 5. Temada ‘Tavsan ile Kaplumbaga’ 6. Temada Sahildeki Yumurtalar’ 7. Temada
‘Saka Eri Hiiseyin’ 8. Temada ‘Yanlis Adres’ metinlerinin 6grenciler tarafindan okunmasi saglanmis ve
Ogrencilerle goriisme yapilmistir. Her bir metinde farkli sayida 6grenci ile goriisme yapilmasinin sebebi
bazi 6grencilerin arastirmanin yapildigi giin devamsizlik yapmis olmasindan kaynaklanmaktadir.

Tablo 4. Ogrencilere Gére ‘Sihirli Sozciikler’ Metninde Bulunan Degerler ve Olumsuz Unsurlar

Degerler Ogrenci Sayisi

Sevgi 2

Tablo 4 Ggrencilere gore ‘Sihirli Sozciikler’ metninde bulunan degerleri gostermektedir. Metin
toplamda 17 6grenciye okutulmustur. Tabloya gore 6grenciler metinde sevgi degerinin yer aldigini ifade
etmislerdir. ‘Sihirli S6zciikler’ metninde yaptigimiz icerik analizine gore saygi (8), vefa (1), sevgi (1) ve

sabir (1) olmak tizere toplam 11 deger iletilmektedir.
04 : “Sevgi.” (Sevgi)
3 6grenci dogrudan vefa olarak belirtmese de degerin dikkatlerini ¢ektigi anlasilmaktadir.
0O15: ‘Hediyeyi begenmesek bile tesekkiir etmek.” (Nezaket)
016: ‘Insanlarda kétii bir hediye varsa bile hediyesini kabul etmek tesekkiir etmek.’ (Nezaket)
17 6grenci dogrudan nezaket olarak belirtmese de degerin dikkatlerini ¢ektigi anlasilmaktadir.
02: ‘Sabah kalktigimizda giinaydin demeliyiz.’
06: “Bir insan: diisiiriirsek oziir dilemeliyiz.’

O18: ‘Birisinden bir sey istedigimizde izin almaliyiz.”
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Tablo 5. Ogrencilere Gére ‘Yeni Kirmizi Topum’ Metninde Bulunan Degerler ve Olumsuz Unsurlar

Degerler

Ogrenci sayis1

Sabir

10

Paylasma

Adalet

Sevgi

Dostluk

Saygi

Temizlik

Sorumluluk

RN w w N

Olumsuz Unsur

Paylagimci olmama

10

Tablo 5 6grencilere gore ‘Yeni Kirmiz1 Topum’ metninde bulunan degerleri gostermektedir. Metin
toplamda 20 kisiye okutulmustur. Tabloya gore 6grenciler metinde sirasiyla sabir, paylagma, adalet, , sevgi,
dostluk, saygi, temizlik, sorumluluk degerlerinin; paylasimci olmama olumsuz unsurunun yer aldigini ifade
etmislerdir. ‘Yeni kirmizi topum’ metninde yaptigimiz igerik analizine gore dostluk (5), temizlik (2), sabir

(1) ve paylagma (1) olmak tizere toplam 9 deger; 6fke (1) ve paylasimei olmama (1) olmak tizere toplam 2
olumsuz unsur iletilmektedir.

016: ‘Emre nin sabirli olmasi.” (Sabir)

02: ‘Emvre titiz oldugu icin oyun oynamadi.” (Temizlik)

012: ‘Emre topu ¢ok sevdi.” (Sevgi)

O8: Emre nin kirmizi topunu arkadaglariyla paylasmamasi.” (Paylasime1 Olmama)

020: ‘Arkadasiyla oyun oynamak.” (Dostluk)

03: *‘Daha sonra hem topunu paylasiyor hem de annesi de herkese pasta veriyor.” (Paylasma)

O7: *Emre’nin annesi adil ayrimci degil.” (Adalet)

016: ‘Emre saygili cocuk annesinin séziinii dinledi.” (Sayg)

019: ‘Emre sorumluluk sahibi esyalarina bir sey olmasin istermis.’ (Sorumluluk)

Tablo 6. Ogrencilere Gére ‘Misafir’ Metninde Bulunan Degerler ve Olumsuz Unsurlar

Degerler

Ogrenci sayist

Sabir

13

Yardimseverlik

[N
[N

Saygi

fyilik

Caligkanlik

Paylasma

Cesaret

Merhamet

Misafirperverlik

Diirtistliik

Adalet

Rl RR RN w w o

Olumsuz Unsurlar
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Saygisizlik 11
Acgozliiliik 7

Siddet 5
Tembellik 1

Tablo 6 6grencilere gore ‘Misafir’ metninde bulunan degerleri gostermektedir. Metin toplamda 15
ogrenciye okutulmustur. Tabloya gore dgrenciler metinde sirastyla sabir, yardimseverlik, saygi, iyilik,
caliskanlik, paylasma, cesaret, merhamet, misafirperverlik, diiriistliik, adalet degerlerinin; saygisizlik,
acgozlilik, siddet, tembellik olumsuz unsurlarinin yer aldigini ifade etmislerdir. ‘Misafir’ metninde
yaptigimiz igerik analizine gore sevgi (2), yardimseverlik (1), temizlik (1), sabir (1) olmak tizere toplam 5
deger; saygisizlik (8), ofke (1) olmak iizere toplam 9 olumsuz unsur iletilmektedir.

02: ‘Hacivat ¢ok sabirli.’ (Sabir)

02: ‘Hacivat Karagéz e yardim ediyor.” (Yardimseverlik)
O1: ‘Hacivat gorgiilii.” (Sayg1)

019: ‘Karagéz saygisiz kétii biri.” (Saygisizlik)

O18: ‘Karagéz 'iin ozellikleri mesela aggozlii.” (Acgdzliiliik)
03: ‘Karagéz gorgiisiiz lakap takiyor yani Karagoz Hacivat’la zitlasiyor.” (Saygisizlik)
010: ‘Hacivat ¢caliskan zeki.” (Caliskanlik)

020: ‘Paylasmak.” (Paylasma)

O1: ‘Hacivat i iyilik yapmasi.” (Iyilik)

017: ‘Karagéz tembel.” (Tembellik)

016: ‘Cesaretli.” (Cesaret)

09: ‘Merhametli olmak.” (Merhamet)

020: “Misafirperver.” (Misafirperver)

09: “Diiriist olmak.” (Diiriistliik)

Tablo 7. Ogrencilere Gére ‘Biiyviiyiince Ne Olsam’ Metninde Bulunan Degerler ve Olumsuz Unsurlar

Degerler Ogrenci sayist
Caligskanlik 3
Saygi
Sevgi
Yardimseverlik
Sorumluluk
Hosgori
Temizlik

RPlRP PN W W

Tablo 7 6grencilere gore ‘Biiyliylince Ne Olsam’ metninde bulunan degerleri gostermektedir. Metin
toplamda 20 6grenciye okutulmustur. Tabloya gore 6grenciler metinde sirasiyla caliskanlik, saygi, sevgi,
yardimseverlik, sorumluluk, hosgorii, temizlik degerlerinin yer aldigim ifade etmislerdir. ‘Biiyliyiince Ne
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Olsam?’ metninde yaptigimiz i¢erik analizine gore sorumluluk (9), ¢caliskanlik (4), sayg1 (3), azim (2), sevgi
(2), isbirligi (1), temizlik (1), adalet (1), dayanigsma (1) olmak tizere toplam 24 deger iletilmektedir.

08: ‘Calismak.” (Caliskanlik)

O15: ‘Hepsinin saygt duymasi.’ (Saygi)

O5: “Yardimsever olmak, insan sever olmak, yardimci olmak.’ (Yardimseverlik)

020: ‘Sorumluluk sahibi olmasi.” (Sorumluluk)

020: ‘Ogretmenlerin ¢ocuklar: sevmesi.” (Sevgi)

013: ‘Hosgoriilii.” (Hosgorii)

08: ‘Temizlik ve diizen.’ (Temizlik)

14 6grenci sorumluluk olarak belirtmese de degerin dikkatlerini ¢ektigi anlagilmaktadir.

O17: ‘Ogretmen bize alfabeyi ogretir ve okuma yazma 6gretir ve bize her giin yeni konu 6gretir.’

019: ‘Mesela doktorlar hastalart iyilestirir.” seklinde mesleklerin yaptiklar1 isleri belirterek
sorumluluk degerini ifade etmislerdir.

3 6grenci azim olarak belirtmese de degerin dikkatlerini ¢ektigi anlagiimaktadir.
0O5: ‘Usrasmak is yapmak.”’

03: ‘Calisarak rahatca biitiin zorluklar gecebilirsiniz.’

020: ‘Calismak ugrasmak.” seklinde ifade etmislerdir.

Tablo 8. Ogrencilere Gore ‘Tavsan ile Kaplumbaga’ Metninde Bulunan Degerler ve Olumsuz Unsurlar

Degerler Ogrenci sayisi
Tyilik 2
Saygi
Caliskanlik
Cesaret
Azim

Yardimseverlik
Sabir
Olumsuz Unsurlar
Sabirsizlik
Bencillik
Tembellik
Hilekarlhik
Kotiiliik
Saygisizlik

e e SIS SN N

Rl PPN W

Tablo 8 Ogrencilere gore ‘Tavsan ile Kaplumbaga’ metninde bulunan degerleri gostermektedir.
Metin toplamda 16 6grenciye okutulmustur. Tabloya gore Ogrenciler metinde sirasiyla iyilik, saygi,
caliskanlik, cesaret, azim, yardimseverlik, sabir degerlerinin; sabirsizlik, bencillik, tembellik, hilekarlik,
katiiliik, saygisizlik olumsuz unsurlarinin yer aldigini ifade etmislerdir. ‘Tavsan ile Kaplumbaga’ metninde
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yaptigimiz igerik analizine gore azim (3), cesaret (2) olmak lizere toplam 5 deger; kibir (2), saygisizlik (2),
tembellik (1) olmak iizere toplam 5 olumsuz unsur iletilmektedir.

O4: ‘Caliskanlik.” (Caliskanlik)

013: ‘Kaplumbaga yardimsever.’ (Yardimseverlik)

03: ‘Kaplumbaga iyi kalpli.” (lyilik)

03: ‘Kaplumbaga cesaretli, direncli.” (Cesaret)

O14: ‘Kaplumbaga azimli ve saygili.” (Azim ve sayg1)

013: ‘Kaplumbaga sabirli.’ (Sabir)

03: ‘Kaplumbaganin kétii yani sabirsiz olmasi.” (Sabirsizlik)

0O13: ‘Tavsan bencil, kaba birisi.” (Bencillik)

O18: ‘Tavsan cok tembel ¢iinkii uyudugu icin.” (Tembellik)

013: ‘Hile.’ (Hilekarlik)

0O3: ‘Tavsan kétii kalpli ciinkii biitiin ormana meydan okuyor.” (Kotiilik)

020: ‘Tavsan onunla alay ediyor saygili davranmiyor.” (Saygisizlik)

8 0grenci dogrudan saygisizlik olarak belirtmese de degerin dikkatlerini ¢ektigi anlagilmaktadir.
02: ‘Tavsan bencil bir sekilde alay ediyor.’

O14: ‘Tavsanin kaplumbagayla dalga gecmesi.’

O1: ‘Kaplumbaga tavsanin soziinii kesiyor.’

3 6grenci dogrudan azim olarak belirtmese de degerin dikkatlerini ¢ektigi anlasilmaktadir.
010: ‘Tavsan biitiin giiciiyle kostu.’

O4: ‘Gayret, pes etmemek.’

018: ‘Kaplumbaga yavas bir hayvan olsa da ¢abalayp yarisi kazandi.’

7 6grenci dogrudan kibir olarak belirtmese de degerin dikkatlerini gektigi anlasilmaktadir.
08: ‘Tavsan oviiniiyor, havali, stmartk biri.’

O5: ‘Tavsan dedi ki beni yenemezsin ve tavsan kendisini oviiyor.’

O15: ‘Tavsan hizli kostugu igin kendisini éver.’

019: ‘Tavsan kendini éviiyor.’

Tablo 9. Ogrencilere Gore ‘Sahildeki Yumurtalar® Metninde Bulunan Degerler ve Olumsuz Unsurlar

Degerler Ogrenci sayist
Yardimseverlik 9
Tyilik 8
Sevgi 2

Olumsuz Unsurlar
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Kotiiliik 14
Hirsizlik 1

Tablo 9 6grencilere gore ‘Sahildeki Yumurtalar’ metninde bulunan degerleri gostermektedir. Metin
toplamda 14 6grenciye okutulmustur. Tabloya gdre 6grenciler metinde sirasiyla yardimseverlik, iyilik,
sevgi; kotiiliik ve hirsizlik olumsuz unsurlarinin yer aldigim ifade etmislerdir. ‘Sahildeki Yumurtalar’
metninde yaptigimiz igerik analizine gore 6zdenetim (1), azim (4), vefa (2), yardimseverlik (2), saygi (2),
isbirligi (1), sevgi (1), sabir (1), merhamet (1), sorumluluk (1), algak goniilliiliik (1) olmak tizere toplam 17
deger; kotiiliik (3), ofke (2), saygisizlik (1), hirsizlik (1) olmak {izere toplam 7 olumsuz unsur iletilmektedir.

O11: ‘Cocuk kaplumbagaya yardim etmeye calistyordu.’ (Yardimseverlik)

O7: ‘Cocugun kaplumbaganin yumurtalarin saklamast iyi bir ézellik.” (lyilik)

02: ‘Cocuk kaplumbagay: cok sevdi.” (Sevgi)

O1: “‘Sansar ile ¢akal kaplumbagaya celme takmasi ¢ok kotii bir sey.” (Kotiiliik)

08: ‘Sansar ve ¢akal hirsizlik yapt1.” (Hirs1zlik)

5 6grenci dogrudan saygi olarak belirtmese de degerin dikkatlerini ¢ektigi anlasiimaktadir.
018: ‘Kaplumbaganin cocuga tesekkiir etmesi.’

015: ‘Kaplumbaga cocuga tesekkiir etti.’

1 6grenci dogrudan saygisizlik olarak belirtmese de degerin dikkatlerini ¢ektigi anlasilmaktadir.
O15: ‘Cakal ile sansarin kaplumbagayla dalga gegmeleri kotii davranis.’

4 ogrenci dogrudan hirsizlik olarak belirtmese de degerin dikkatlerini ¢ektigi anlagilmaktadir.
O13: “Cakalla sansar baliklar: izinsiz almis.’

0O14: ‘Sansarla ¢cakalin cocugun baliklarini calmasi.

1 6grenci dogrudan vefa olarak belirtmese de degerin dikkatlerini ¢ektigi anlagilmaktadir.
O7: ‘Kaplumbaganin 6diil olarak ¢ocuga inci getirmesi.’

Tablo 10. Ogrencilere Gore ‘Saka Eri Hiiseyin’ Metninde Bulunan Degerler ve Olumsuz Unsurlar

Degerler Ogrenci sayist
Tyilik 6
Yardimseverlik
Comertlik
Sevgi
Saygi
Diiriistliik
Paylasma
Adalet

RPN DNDNDDND O

Tablo 10 6grencilere gore ‘Saka Eri Hiiseyin’ metninde bulunan degerleri gostermektedir. Metin
toplamda 15 6grenciye okutulmustur. Tabloya gbre Ogrenciler metinde sirasiyla iyilik, yardimseverlik,
comertlik, sevgi, saygi, diiriistliik, paylasma, adalet degerlerinin yer aldigini ifade etmislerdir. ‘Saka Eri
Hiiseyin’ metninde yaptigimiz igerik analizine gbére merhamet (6), saygi (6), 6zdenetim (3), sabir (1),
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diiriistliik (1), comertlik (1), sorumluluk (1), vefa (1), azim (1), cesaret (1), vatanseverlik (1) toplam 23
deger iletilmektedir.

O1: “Hiiseyin’in su vermesi ¢ok iyi.” (Iyilik)

O13: ‘Hikdye Hiiseyin'in ne kadar yardimsever oldugunu anlatiyor.’ (Yardimseverlik)
O15: *Ingiliz komutan Tiirklere comert davranip yemek gonderdi.’ (Comertlik)

08: ‘Hiiseyin’in davranisi sevgi dolu.” (Sevgi)

04: ‘Saygi.’ (Saygr)

O15: ‘Hiiseyin diiriist davranp komutana suyun zehirli olmadigim gésterdi.” (Diiriistliik)
O4: ‘Paylasimcilik.” (Paylasma)

O15: ‘Hiiseyin adil davranip ¢esmede sirayr bozmamast.” (Adalet)

1 6grenci dogrudan azim olarak belirtmese de degerin dikkatini ¢ektigi anlagilmaktadir.
O4: ‘Pes etmemek.’

4 dgrenci dogrudan vefa olarak belirtmese de degerin dikkatini ¢ektigi anlasilmaktadir.
019: ‘Hiiseyin su gotiiriiyor onlar da Hiiseyin'e yemek veriyor.’

O3: ‘Hiiseyin su veriyor, sonra o da Hiiseyin’e yemek veriyor.’

Tablo 11. Ogrencilere Gore ‘Yanls Adres’ Metninde Bulunan Degerler ve Olumsuz Unsurlar

Degerler Ogrenci Sayis
fyilik 10
Yardimseverlik 2
Algak goniilliilik 1
Diiriistliik 1

Tablo 11 6grencilere gore ‘Yanlis Adres’ metninde bulunan degerleri gostermektedir. Metin
toplamda 15 6grenciye okutulmustur. Tabloya gdre 6grenciler metinde sirasiyla iyilik, yardimseverlik,
algak goniilliiliik, diirtistliik degerlerinin yer aldigini ifade etmislerdir. “Yanlis Adres’ metninde yaptigimiz
icerik analizine gore saygi (5), isbirligi (1), sevgi (1), merhamet (1), 6zdenetim (1), diiriistlik (1) olmak
tizere toplam 10 deger iletilmektedir.

010: ‘Sonra kargocu nasil bilgisayart kullanacagim égretti.” (lyilik)

016: ‘Yardimseverlik.” (Yardimseverlik)

0O8: ‘Kizin annesi al¢ak goniillii biri.” (Algak goniilliiliik)

08: ‘Kiz diiriist birisi.” (Diiriistliik)

9 6grenci dogrudan saygi olarak belirtmese de degerin dikkatini ¢ektigi anlasilmaktadir.
O14: ‘Kargocunun kibar davranmasi.’

019: ‘Nazikce ve kibarca konusuyorlard:.’

1 6grenci dogrudan diriistliik olarak belirtmese de degerin dikkatini ¢ektigi anlagiimaktadir.
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O5: ‘Babasimin bilgisayarin yanhslikla evine geldigini gérmesi ve geri gotiirmesi.’
4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

3. sinif Sonug Yayinlar1 Tiirkge ders kitabindaki metinlerin igeriginin degerler agisindan incelendigi
bu arastirmada metinlerde en ¢ok iletilen degerin sevgi, en az yer iletilen degerlerin sadakat ve algak
goniilliik oldugu sonucuna ulasilmistir. Sevgi degerinin en cok iletilen deger olmasinin ana nedeni, diger
degerlerin sevgi ile gelistirebileceginin disiiniilmesinden kaynaklanmaktadir (Tirkmenoglu vd., 2021).
Saygi, isbirligi, azim, sorumluluk degerleri siklikla iletilirken; diiriistliik, fedakarlik, comertlik, algak
goniilliik, sadakat degerleri nadiren iletilmistir. Alanyazinda benzer sonuglara ulasilan arastirmalar oldugu
gibi, aksini tespit eden arastirmalar da bulunmaktadir.

Erdénmez (2019), ilkokul 4. simif Tirkge ders kitabi metinlerini degerler egitimi bakimindan
inceledigi aragtirmasinda en ¢ok iletilen degerin ¢aliskanlik, en az iletilen degerin ise adalet oldugu
sonucuna ulagsmustir. Akdag ve Bozgiin (2022), ilkokul 4. sinif Tiirk¢e ders kitabr metinlerini degerler
egitimi bakimindan inceledikleri arastirmada Tiirkce ders kitabinda en fazla iletilen degerin sorumluluk, en
az iletilen degerin ise adalet oldugunu tespit etmiglerdir. Kaskaya ve Duran (2017), ilkokul 1, 2, 3 ve 4.
sinif Tiirkge ders kitabr okuma metinlerinde yer alan degerleri inceledikleri arastirmada ders kitaplarinda
en fazla aktarilan degerlerin geleneksel degerler oldugunu, en az aktarilan degerlerin ise bilimsel degerler
oldugunu tespit etmiglerdir. Bu arastirma sonuglar1 sik iletilen degerlerin farkli simif seviyelerinde
degisiklik arz ettigini gostermektedir.

Susar Kirmizi (2014), ilkokul 4. sinif Tiirk¢e ders kitab1 metinlerinde yer alan degerleri inceledigi
arastirmada Tirkce ders kitab1 metinlerinde en fazla iletilen degerin doga sevgisi/dogal ¢cevreye duyarlilik
oldugunu tespit etmistir. Bu sonug en fazla iletilen degerin sevgi oldugunu gostermektedir ve mevcut
arastirmamizi desteklemektedir.

Copur ve Uredi (2020), yaptiklar1 arastirmada ilkokul 1- 4. simif Tiirkge ders kitabindaki dykiileyici
metinlerde en fazla doga sevgisi/dogal ¢evreye duyarlilik, millet sevgisi, Atatiirk sevgisi ve olumlu
diisiinebilme degerlerinin iletildigini tespit etmiglerdir. Bu sonug en fazla iletilen degerin sevgi oldugunu
gostermektedir ve arastirmamizi desteklemektedir.

Yilar (2016)’1n ilkokul 1, 2, 3 ve 4. simf Tiirkge ders kitabi metinlerindeki degerleri, Dokme
(2019)’nin ilkokul 1, 2, 3 ve 4. sinif Tiirkge ders kitabi 6ykiileyici metinlerindeki degerleri, Alic1 (2019)’nin
ilkokul 2. simf Tiirkge ders kitabr metinlerindeki degerleri, Soylu (2019) nun ilkokul 1. sinif Tiirkge ders
kitab1 metinlerini degerler egitimi bakimindan inceledigi arastirmalarinda Tiirkge ders kitab1 metinlerinde
en ¢ok iletilen degerin sevgi oldugunu bulmustur. Bu bakimdan arastirmalar ile mevcut arastirma birbirini
desteklemektedir. Bir diger arastirmada ise benzer olarak ilkokul 2 ve 3. siif Tiirk¢e ve Hayat Bilgisi ders
kitaplarindaki metinlerin degerler agisindan karsilastirilmasi ¢alismasinda Tirkge ders kitaplarinda en fazla
iletilen degerin sevgi oldugu bulunmustur (Tirkmenoglu vd., 2021). Bu sonuglar ise farkli sinif
seviyelerinde de olsa ilkokul Tiirkce ders kitabi metinlerinde en fazla sevgi degerinin iletildigini
gostermektedir.

Metinlerde yer alan olumsuz unsurlar agisindan arastirmamiza bakildiginda en fazla saygisizlik, en
az giivenlik kurallarimi ihlal ve paylagimci olmama olumsuz unsurlarin iletildigi goriilmektedir. Bununla
birlikte kotulik, ofke, hilekarlik siklikla iletilirken; kibir, tembellik, sabirsizlik, hirsizlik olumsuz unsurlari
nadiren iletilmistir. Alanyazin incelendiginde olumsuz unsurlarin ¢ocuk kitaplarinda incelendigi
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goriilmektedir. Sonmez ve Yorulmaz (2022), go¢ temali resimli ¢ocuk kitaplarindaki degerleri inceledikleri
arastirmalarinda savas, misafirperverlige aykirilik, glivensizlik, irk¢ilik gibi olumsuz unsurlarin kitaplarda
siklikla iletildigi sonucuna ulagmistir. Bu sonu¢ arastirma sonuglarimizla oOrtiismemektedir. Bunun
sebebinin incelenen kitabin ele aldigi konudan kaynaklandigi sylenebilir. Topcam ve Yorulmaz (2023),
yaptiklari arastirmada en ¢ok satilan ¢ocuk kitabr metinlerinde en fazla iletilen olumsuz unsurun 6fke, en
az iletilen olumsuz unsurun ise siddet, intikam ve cimrilik oldugu sonucuna ulagsmistir. Bu sonug aragtirma
sonuglariyla kismen 6rtiigmektedir. Mevcut arastirmada en ¢ok iletilen olumsuz unsur saygisizlik iken 6fke
unsuru da siklikla iletilen olumsuz unsurlardandir.

Bazi metinlerde yer alan olumsuz unsurlar &grenciler igin olumsuz 6rnek olusturmamaktadir,
olumsuz unsur dogru davranis yapilarak diizeltilmektedir. Ornegin 1. Temada yer alan ‘Thlamur Agacinin
Kokusu’ metninde karakter dedeye saygisizlik yaparak kapiy1 kapatir ancak metnin devaminda yaptigi
davranigin yanlis oldugunu anlamaktadir. 2. Temada ‘Yeni Kirmiz1 Topum’ metninde ¢ocuk yeni aldig1
topu kirlenir, patlar endisesiyle arkadaslariyla topu paylasmamakta ve oyun oynamamaktadir. Metnin
devaminda ise ¢ocuk arkadaslariyla topunu paylasir ve birlikte oyun oynarlar. Dolayisiyla bu metinler
ogrencilere aslinda olumsuz unsurlar1 yansitmamaktadir. Bazi metinlerde yer alan olumsuz unsurlar ise
ogrenciler icin olumsuz 6rnek olusturmaktadir. Ornegin 5. Temada yer alan ‘Tavsan ile Kaplumbaga’
metninde kaplumbaga izin istemeden tavsanin konusmasini bolmiis ve 6ziir dilememistir. 6. Temada yer
alan ‘Sahildeki Yumurtalar’ metninde ¢akal ile sansar kaplumbagay1 ters ¢evirmis ve yaptiklarindan
pismanlik duymayarak sahilden ayrilmislardir. Bu davraniglarin 6grenciler i¢in olumsuz 6rnek teskil
edebilecegi soylenebilir. Korkmaz Karatas ve Yorulmaz (2021), Grimm Masallarini icerdigi degerler
bakimindan inceledikleri arastirmalarinda olumsuz unsur sergileyen karakterlerin nadiren pisman olduklart

sonucuna ulagmistir. Bu sonug arastirmamizla kismen ortiismektedir.

Temalara gore degerler incelendiginde en fazla degerin 66 degerle ‘Milli Miicadele ve Atatiirk’
temasinda; en az degerin 21 degerle ‘Milli Kiiltiiriimiiz® ile ‘Saglik ve Spor’ temasinda iletildigi
goriilmiistiir. Tilirkge ders kitabindaki metinlerde iletilen degerlerin temalara dagilimmin esit olmadig
goriilmektedir. Bazi degerler bazi temalarda daha sik iletilirken bazi degerler daha az iletilmektedir. Higcbir
degerin iletilmedigi metin ve tema bulunmamaktadir. Dogan ve Giiliisen (2011), 6 — 8. sinif Tiirk¢e ders
kitabindaki degerleri inceledikleri arastirmalarinda metinlerin biiyiik bir kisminda degerlerin az da olsa
aktarildig1 ancak dokuz metinde higbir degerin aktarilmadigi sonucuna ulagmistir. Alan (2012), 6 — 8. sinif
Tiirkge ders kitab1 metinlerindeki dini ve ahlaki degerleri inceledigi arastirmasinda incelenen metinlerden
otuz bes tanesinde hi¢bir degerin iletilmedigini belirtmistir. Son yillarda yapilan arastirmalara baktigimizda
ise Tiirkge ders kitabr metinlerinde degerlere verilen 6nemin arttigi goriilmektedir. Alict (2019)’1n yaptig
arastirmada higbir degerin iletilmedigi metin ve temanin olmadigi sonucuna ulagilmistir. Tirkmenoglu ve
ark., (2021), yaptiklar1 arastirmada Tiirk¢e ders kitabinin degerler bakimindan yeterli oldugu sonucuna
ulagsmistir. Bu sonuglar arastirma sonuglarii desteklemektedir. Mevcut aragtirmamizda da Tiirkge ders
kitab1 degerler agisindan yeterli goriilmektedir.

MEB Tiirkge Ogretim Programi’na gére (MEB, 2019) 2, 3, 6 ve 8. temalarinda dnerilen konularin
arasinda ahlaki degerler yer almadigi; 1 ve 4. temalarda 6nerilen konular arasindaki degerlerin tamaminin
iletilmedigi; 5 ve 7. temalarda onerilen konular arasindaki degerlerin tamaminin iletildigi sonuglarina
ulasilmistir. Alanyazin incelendiginde MEB Tiirkge Ogretim Programi’nda (MEB, 2019) temalara 6nerilen
konulara goére degerlerin incelendigi arastirmaya rastlanmamustir.
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Ogrencilerle yapilan goriismeler sonucunda dgrencilerin bazi degerleri dogrudan fark ettikleri, baz1
degerleri dogrudan fark edemeseler de degerlerin dikkatlerini gektigi, bazi degerleri ise fark edemedikleri
goriilmiistiir. Ornegin ‘Sihirli Sézciikler’ metninde sayg1 ve vefa degerlerini dogrudan ifade etmeseler de
Ogrencilerin saygi ve nezaket degerini iceren ciimlelere yer verdikleri goriilmektedir. Dolayisiyla
Ogrencilerin saygi ve vefa degeri dikkatlerini ¢ektigi soylenebilir. Bunun yaninda sevgi degerinin nadiren
fark edildigi sabir degerinin hi¢ fark edilmedigi goriilmektedir. ‘Yeni Kirmiz1 Topum’ metninde sabir,
paylasma degerlerinin birgok 6grenci tarafindan fark edildigi ancak temizlik, sorumluluk degerlerinin
nadiren fark edildigi goriilmektedir. Ogrenciler bu metinde yer alan degerlerin tamamini bulmuslardir.
Paylasimci olmama olumsuz unsurunun birgok 6grenci tarafindan fark edildigi ancak 6fke olumsuz
unsurunun hicbir 6grenci tarafindan fark edilmedigi gorilmektedir. ‘Misafir’ metninde sabir,
yardimseverlik degerlerinin ve saygisizlik olumsuz unsurunun bir¢ok 6grenci tarafindan fark edildigi 6tke
olumsuz unsurunun sevgi ve temizlik degerlerinin higbir 6grenci tarafindan fark edilmedigi goriilmektedir.
‘Biiyiiyiince Ne Olsam’ metninde ¢aligkanlik, saygi, sevgi degerlerinin az sayida 6grenci tarafindan fark
edildigi; igbirligi, adalet, dayamisma degerlerinin ise higbir Ogrenci tarafindan fark edilmedigi
goriilmektedir. Metinde en ¢ok gecen sorumluluk degerini birgok 6grenci dogrudan ifade edemese de
Ogrencilerin biyiikk bir ¢ogunlugunun sorumluluk igeren climleler kurduklar1 dolayisiyla sorumluluk
degerini fark ettikleri sonucuna ulagilmistir. ‘Tavsan ile Kaplumbaga’ metninde azim, cesaret degerleri ile
tembellik, saygisizlik olumsuz unsurlarinin ¢ok az sayida 6grenci tarafindan fark edildigi; kibir olumsuz
unsurunun ise hig fark edilmedigi goriilmektedir. Ogrenciler saygisizlik, kibir olumsuz unsurlarini ve azim
degerini dogrudan ifade edemeseler de bu degerlerle iligkili climleler kurmuslardir. Dolayistyla bu
degerlerin 6grencilerin dikkatlerini ¢ektigi soylenebilir. ‘Sahildeki Yumurtalar’ metninde yardimseverlik
degerinin ve kotiilik olumsuz unsurunun bir¢ok 6grenci tarafindan fark edildigi 6zdenetim, azim,
merhamet, sorumluluk, algak goniilliilikk degerleri ile 6fke, saygisizlik olumsuz unsurlarinin hi¢bir 6grenci
tarafindan fark edilmedigi goriilmektedir. Saygi, vefa degerlerinin ve hirsizlik olumsuz unsurunun az sayida
ogrencinin dikkatini ¢ektigi goriilmektedir. ‘Saka Eri Hiiseyin’ metninde az sayida &grenci tarafindan
comertlik, saygi, diirlistliik degerlerinin fark edildigi; merhamet, 6zdenetim, sabir, sorumluluk, cesaret,
vatanseverlik degerlerinin higbir 6grenci tarafindan fark edilmedigi goriilmektedir. Azim ve vefa
degerlerini az sayida 6grencinin dogrudan ifade edemese de dikkatlerini ¢ektigi goriilmektedir. ‘Yanlig
Adres’ metninde yalnizca bir 6grenci tarafindan diiriistliik degerinin fark edildigi goriilmektedir. Isbirligi,
sevgi, merhamet, 6zdenetim degerlerinin ise hi¢ fark edilmedigi goriilmektedir. Sayg1 degerini 6grencilerin
¢ogunlugu dogrudan ifade edemese de dikkatlerini ¢ektikleri goriillmektedir. Metinler genel olarak
degerlendirildiginde 6grencilerin metinlerde 6n planda olan degerleri dogrudan veya dolayli olarak fark
edebildikleri soylenebilir. Alanyazin incelendiginde Tiirk¢e ders kitabindaki metinlerde yer alan degerleri
ogrencilerin nasil algiladiklari ile ilgili bir arastirma mevcuttur. Ozel (2015), yaptig1 arastirmada 4. smif
ogrencilerinin biiyiik cogunlugunun metinlerde verilmek istenen degerleri dogru algiladiklari sonucuna

ulagmistir. Bu sonug arastirma sonuglarimizla ortiismektedir.

Metinlerin degerlerin iletilmesindeki 6nemi diisiiniildiigiinde Tiirk¢e ders kitaplarindaki metinlerde
degerlerin dengeli bir sekilde diizenlenmesi dnerilmektedir. Ogrencilerin degerleri kazanmasini saglayacak
sekilde Tiirkce ders kitaplarinda cesitli etkinliklere yer verilmelidir. MEB Tiirk¢e Ogretim Programi Tema
ve Konu oOnerilerinde yer alan degerlerin ilgili temalardaki metinlerde sik¢a geg¢mesi Onerilmektedir.
Ogrencilerin baz1 degerleri fark edemedikleri, baz1 degerleri dolayl1 olarak fark ettikleri diisiiniildiigiinde
ilkokul diizeyinde degerler egitimine yonelik etkinliklerin artirilmasi tavsiye edilmektedir. Bu arastirma
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nitel bir ¢alisma olup katilimci sayisi arttirilarak nicel bir arastirma yapilabilir. Bu arastirmada 3. Sinif
Sonug Yayinlar1 Tiirkge ders kitab1 incelenmistir. Farkli yaymevlerinin kitaplar1 ve farkli sinif diizeyindeki
kitaplar icerdikleri degerler agisindan incelenebilir. Tiirkce ders kitaplarindaki degerler ile ilgili simif
Ogretmenlerinin goriiglerinin yer aldig1 arastirmalar yapilabilir.
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Bu arastirmanin amaci, 6gretmenlerin rol fazlasi gorev ve sorumluluk almak istememelerinin
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1. GIRIS

Ogretmenler, icinde bulunduklar1 toplumun sekillenmesinde ve gelecegin insasinda dnemli rollere
sahiptirler (Bozkurt & Kutlu, 2021). Okulun ve 6gretmenin gorevi, 6grencinin iyi yetismesini saglamak ve
Ogretmenin bazi yeterliklere sahip olmasi gereklidir. Deger, beceri, davranis, tutum ve bilgi gibi temel
ogeler yeterlik kavramini tanimlamadaki 6l¢iitlerdir. Yeterlik, belirli isleri yerine getirebilmek i¢in sahip
olunan bilgi ve beceri sahip olmaktir (Bagaran, 2000). Belirlenmis davranislar1 yerine getirebilmek i¢in
ihtiya¢ duyulan bilgilerin, tutumlarin ve becerilerin yeterli olmasidir (Bursalioglu, 1981). Etkili ve verimli
bir egitim slirecinin gerceklesmesi i¢in Ogretmenlerin hangi niteliklerle sahip olmast ve hangi rolleri
benimsemesi gerektigi iizerine tartismalar mevcuttur. Ogretmenlerin etkili ve verimli bir sekilde
mesleklerini icra edebilmeleri i¢in gorev ve sorumluluklari yasalarla ve mevzuatlarla belirlenmektedir
(Karatas, 2020). Bu rol ve sorumluluklar, egitim 6gretim siireglerini, okul ve sinif baglaminda etkileyen ve
ciktilara yansiyan tlirdendir. Altinok (2021) tarafindan yapilan arastirmada, 6gretmenlerin kendilerini en
cok, nobet gorevi ve okul yonetiminin verdigi gorevler konusunda sorumluluk hissettikleri ve bu gérevlere
ait kaygi yasadiklarini tespit edilmistir. Aragtirma sonunda, bu gorev ve sorumluluklarin, egitim-6gretim
siirecindeki performansi olumsuz etkiledigi tespit edilmistir. Ogretmen yeterligi, 6gretmenin meslegini
verimli ve etkili bir sekilde yiiriitebilmesi icin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlardir. Egitim
sisteminin amaglarina ulagmasi 6gretmenlerin yeterlik ve nitelikleriyle yakindan iliskilidir (Tosuntas,
2020). Kisaca, 6gretmenlerin rol ve sorumluluklarini bilmeleri ve bu rol sorumluluklara iligkin yeterlikleri
tagimalar1 egitim ¢iktilar1 baglaminda 6nem arz etmektedir.

Gilinlimiiz okullarinin bilgi ¢aginin gereklerine ayak uydurmasi ve ¢cagin gerektirdigi niteliklere sahip
olmasi (Akcay, 2003) yonetici ve 6gretmenlerin sorumluluklarini bilerek hareket etmeleri ile yakindan
iliskilidir (Dis & Ayik, 2016). Bu baglamda, egitim kurumlarinin basarisi, gorev yapan yonetici ve
Ogretmenlerin yeterliligi ile yakindan iliskilidir (Altinok, 2021). Okul yoneticileri, kurumlarinda herhangi
bir sorun ile karsilastiklarinda ne sekilde ve ne zaman hangi yontem ve araglar1 kullanacagini bilmeli; ortak
bir amac1 gerceklestirmek igin bir araya gelmis olan kurum iiyeleri arasindaki is birligini ve uyumu
saglamada oOnemli bir role sahip oldugunun farkinda olmalidir (Ersan, 1994). Okul ydneticileri,
Ogretmenlerin motivasyonunu saglamada, kuruma baglilik ve ayn1 ama¢ dogrultusunda hareket etmede
yetkilerini kullanmalidir. Bunlar1 yaparken 6gretmenleri farkli sekillerde etkilemeli ve nasil etkileyecegine
dair davraniglar1 bilerek bunlart kurumlarinda uygulamali, &gretmenlerin  sorumluluk almaktan
kagmamalarimi saglamali ve bunlar yapabilmek i¢in gerekli donanima sahip olmalidir (Akcay, 2003).
Yoneticilerin sorumlu oldugu alan ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmasi, 6gretmenleri isteyerek ¢alismasi
icin ikna etmesi ve amaglarini gerceklestirebilmeleri icin is birligi icinde ¢aligmalarini saglamasi, orgiit i¢in
yeni planlar yaparak uygulama bigimleri se¢mesi ve bu uygulamalarin ortaya cikaracagi sonuglari
ongorebilme yetenegine sahip olmasi gerekmektedir (Simsek & Celik, 2013).
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Ogretmenler girdikleri simiflarda egitim-6gretim uygulamalarini 6gretim programlarini esas alarak
uygulamak, ayrica ders haricinde okuldaki egitim-6gretim faaliyetlerine aktif bir sekilde katilmak ve
kanunda belirtilen yiikiimliiliiklerini yerine getirmekle sorumludurlar (ilkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi,
mad. 43, 2014). Ayrica 6gretmenlerin, 6grencileri ilgi ve yetenekleri dogrultusunda hayata hazirlamak,
gorev ve sorumluluklarini bilerek baskalarinin haklarina saygili olmalarini saglamak, 6grencilerin sanatsal,
kiiltiirel, bilimsel, sportif etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine onciiliik etmek, 6grencilerin iist diizey
diisiinme becerilerini gelistirerek, bilimsel arastirma becerileri kazandirmak gibi sorumluluklari da vardir
(Altinok, 2021).

Sorumluluk kavramu giinliik yasantimizda her zaman karsilastigimiz 6nemli kavramlardan biridir
(Sezer, Coban & Aksit, 2017). Sorumluluk kavramu ile ilgili farkli kaynaklarda farkli tanimlara rastlansa
da en genel tanimiyla sorumluluk, kisinin iizerine aldig1 gérevleri her kosulda yerine getirme ve gerektigi
durumlarda yaptiklarmin sonucunu iistlenmesi olarak tanimlanabilir (Ozen, 2015). Egitim kurumlarinda
saglikli bir okul ikliminin olusmasi i¢in tiim personelin sorumluluklarini eksiksiz yerine getirmesi biiyiik
onem arz etmektedir. Ogretmenlerin yerine getirmeleri gereken rol ve sorumluluklar zaman iginde farklilik
gbsterebilir (Altinok, 2021). Ogretmenlik meslegi, farkli becerileri barindirmanin yaninda, kisisel nitelikler
gerektiren, ¢evresini etkileyebilen, egitim siirecinin yonetilmesinde aktif olarak rol alan, bilim, psikoloji,
sosyal ve kiiltiirel alanlarda kendini gelistiren, Ozveri gerektiren, insan merkezli bir meslek olarak
tammlanmaktadir (Unsal, 2021). Milli Egitim Temel Kanunu’na gore gretmenlik, devletin egitim, 6gretim
ve bunula ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi olarak tanimlanmakta,
Ogretmenlerin bu gorevlerini Tiirk Milli Egitiminin amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle
yiktiimlii kisiler olarak belirtmektedir (Milli Egitim Temel Kanunu, 1973). Milli Egitim Temel Kanunu’nda
ogretmenlik meslegi agik ve net bir sekilde tanimlanmadigi i¢in bu durum bazi durumlarda karisikliga sebep
olabilmektedir. Ogretmenden beklenen roller, toplumdan topluma, kiiltiirden kiiltiire, i¢inde bulunulan
zaman ve kosullara gore degisiklik gostermektedir (S6giit, 2020). Ogretmenler okul miidiirlerinin verdigi
bazi sorumluluklar1t kendi gorevleri olmadigi gerekgesiyle yapmak istemezken, okul yoneticileri
Ogretmenlerin isteksiz davrandigi bu gorevleri Ogretmenlerin gérev ve sorumlulugu oldugunu
diisiinebilmektedir. Ogretmenlerin, sorumluluklarmi mesai saatleri igerisinde yerine getirmeleri
beklenirken, veli ziyaretleri, hafta ici iki kez ndbet tutma, kocluk sistemi, projelere katilma, 6gle arasinda
tutulan nobetler, hafta sonu veli toplantilarinin yapilmasi gibi egitim-o6gretim faaliyetlerinin diginda da
gorevlendirilebilmektedir (Cinkir, 2019). Bu isler 6gretmenlerin kendilerini baski altinda hissetmelerine
sebep olmakta ve angarya olarak gorillen bu isler yapilmadigi takdirde farkli yaptirimlarla
karsilasabilmektedirler (Siime & Aslan, 2022). Angarya olarak goriilen bu is ve islemlerin yerine
getirilmesinde okul yoneticilerinin kosullu 6diil davraniglarinin olumlu etkilerinin oldugu sdylenebilir. Bu
durumda dgretmenler ekstra sorumluluk almak konusunda daha istekli davranabilmektedirler. Ogretmenler
okul yoneticilerinin kosullu 6diil davraniglarini olumlu karsilamakta, bu durum o6gretmenlerin ekstra
sorumluluk almada istekli davranmalarin1 saglamaktadir. Fakat kurum yoneticileri pasif bir yonetim
sergilediginde 6gretmenler ekstra sorumluluk almaktan kaginmaktadirlar. Kurum yoneticileri bu durumun
farkinda olup pasif bir tutum sergilemekten kaginmalidirlar (Sahin, Korkmaz & Cakmake1, 2012).

Orgiit yoneticileri ve ¢alisanlari arasinda adalet temeline dayali olusan giiven duygusu calisanlarin
rol fazlasi sorumluluklar almalarini etkilemektedir (Isbasi, 2000). Yoneticiler, ¢alisanlarm islerini
sahiplenmelerine Oncelik verirlerse rol fazlasi sorumluluk almalarini da saglamis olurlar (Kalmaz &
Tozkoparan, 2020). Dengeli ve giiven ortaminin olustugu bir yonetim, 6gretmenlerin rol fazlasi davranislari
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sergilemesini cesaretlendirmektedir (Sezgin, 2005). Aym1 zamanda Ogretmenler ile kurulan informal
iletisim de 6gretmenlerin rol fazlasi sorumluluk alma konusunda daha istekli olmasini saglamakta ve bunun
sonucunda calisma arkadaslariyla karsilikli glivene dayali kurduklari arkadaslik iligkileri ve olusan sosyal
iklim sayesinde rol fazlasi sorumluluklar isteyerek sergilemektedirler (Gumiistekin & Varol, 2020).
Calisanlarin iistlendigi rol fazlasi sorumluluklar hem c¢alisanlara hem 6rgiite olumlu olarak yansiyacagi gibi
calisanlarin orgiitle iliskilerini gelistirmelerine, islerinde doyuma ulagmalarina ve bdylelikle pozitif
duygular hissetmelerine katki saglayacaktir (Kanten & Yesiltas, 2013).

Rol fazlas1 davranig, kurum calisanlarinin, kurumun refahim saglamak ve korumak i¢in goniillii
olarak yardim etme, paylasma ve is birligi yapma davramslarini icerir (Bozali, 2017). Orgiitlerde islerini
titizlikle, severek yapan, gozetim yapilmadigi zamanlarda dahi kurallara uygun davranan, kurum
calisanlarina isteyerek yardimda bulunan, zorunlu olmasa bile ek gorevler almakta istekli olan, okul ile
ilgili konularla daha fazla ilgilenen ¢alisanlara ihtiya¢ duyulmaktadir (Bulug, 2008). Boyle 6gretmenler,
okul komisyon ve kurullarinda goniillii olarak gorev alir, ekstra programlara katilir, kendilerine ait zaman
dilimlerinde, okul dagildiktan sonra 6grencilerine vakit ayirarak onlara yardim eder, 6grencilerin uygunsuz
davraniglara yonelmemeleri i¢in ¢aligir, mesleki kabiliyetlerini egitimin amacina ulagmasi i¢in kullanirlar
(Karacaoglu & Giiney, 2010). Calisanlarin rol fazlasi davraniglari istekli olarak sergilemelerinde, kisisel
ozellikler, mesleki tecriibe, meslege olan tutum, orgiitiin yonetim anlayisi, orgiit liderinin sahip oldugu
ozellikler, orgiite olan baglilik, ¢alisanlarin mesleklerine olan imaj algilar1 gibi faktorler etkili olmaktadir
(Sonmez & Cemaloglu, 2017).

Ekstra sorumluluk olusturan gorevler dgretmenin rolleri kapsanminda ya da disinda olabilir. Orgiit
prosediirlerini barindiran rol i¢i performans ile orgiitsel etkililige katkida bulunan rol disi (fazlasi)
performans olmak tizere iki tiir performans davranigi vardir (Borman & Motowildo, 1997). Rol igi
performans, bir 6gretmenin resmi is sozlesmesine gore sergilemesi beklenen ve genellikle resmi bir
performans degerlendirmesi ile ddiillendirilen davranislari ifade eder. Ekstra rol davranisi ise okula fayda
saglama veya katkida bulunma amacini tagiyan goniilli davranig tiirlerini ifade eder. Ancak bu davranislar,
resmi 0diil sisteminde veya 6gretmenlerin gorev tanimlarinda belirtilmemistir (Somech & Oplatka, 2009).
Ogretmenlerin ekstra rol davranislar1 ve resmi rol ici is tanimlar1 okul hedeflerine ulagmak igin gerekli olan
tim davranislar1 kapsayamayabilir (Lev & Koslowsky, 2012). Calisanin normal is tanimlarinin 6tesinde,
belirlenmis rol gereklerini ve beklentilerini asan, is gorenlerin orgiite katkida bulunmak icin istekli olarak
gosterdikleri rol fazlasi davranislar orgiitiin amaglarina hizmet eden ve goniilliiliik esasina dayanan bireysel
davranislardir (Schnake & Dumler, 2003).

Ogretmenler yaptiklar1 isten ve bagl olduklar1 kurumdan ne kadar memnun olurlarsa o derece daha
verimli ¢alisirlar (Ergiil, 2005). Ogretmenlerin kurumlarinda istenilen performansi gdsterememelerinin
altinda istenilen yeterlik diizeyinde olmayabilecegi gibi bazen de yeterli olup ayni sekilde istenilen
performansi gosteremedikleri gdzlemlenebilmektedir (Ergiil, 2005). Ogretmenlerin sorumluluklarini yerine
getirmede isteksiz olmasinin nedenleri, bulundugu ortam ve kosullara gére degisiklik gosterebilmektedir.
Ust makamda bulunan yoneticilerin dgretmene deger vermemesi, yogun evrak isleriyle fazla sorumluluk
yiiklenmesi, ddiillendirmelerin adil yapilmamasi, kurum miidiirlerinin 6gretmenler ile olan olumsuz
iletisim tutumlari, 6gretmenlere kendi gorev alani diginda ekstra isler yliklenmesi, egitim yoneticilerinin
adaletsiz tutumlari, kurumdaki diger 6gretmenlerle yasanan iletisim problemleri gibi pek ¢ok durum
Ogretmenlerin okullarinda sorumluluk almak istememelerine neden olabilmektedir (Kose, 2020).
Teneffiislerde kendilerine vakit ayirip dinlenemeyen 6gretmenler, 6grencilerden gelen sorulari cevaplama,
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ndbet gorevi, fotokopi gekme, veli goriismeleri yapma, okul idaresi tarafindan yapilan toplantilara katilma
gibi isleri artik mesleklerinin bir geregi olarak benimseyip geri ¢evrilemez olarak gormektedirler (Oztiirk
& Erdem, 2020).

Orgiitlerin varligim devam ettirebilmeleri, amaglarmna ulasabilmeleri igin tiim ¢alisanlarin uymalar
gereken gorev ve sorumluluklari: bulunmaktadir. Bu gorev ve sorumluluklar ilgili kanun ve yonetmeliklerle
belirlenmis, Orgiitlin yasamini silirdirmesi i¢in olmasi gereken sorumluluklardir. Bununla birlikte,
ogretmenler, kurum tarafindan 6nceden belirlenmemis, goniillii olarak veya goniillii olmadan yapmak
durumunda olduklar1 rol fazlasi gorev ve sorumluluklar ile karsilagsmaktadir. Bu galigmada, yonetici
goriislerine gore, 6gretmenlerin, rol fazlas1 gérev ve sorumluluklara iliskin goriisleri ve rol fazlasi gorev ve
sorumluluklarin 6gretmenler tizerindeki etkileri incelenmistir. Arastirma sonuglarmin uygulamada
karsilasilan sorunlara 151k tutmasi ve sorunlarin ¢oziimiinde rehber olmasi umulmaktadir. Ayrica, ilgili
alanyazina katki saglayacagi ve politika yapicilara da yol gosterici olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu amagla
asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Ogretmenlere ne tiir/hangi rol fazlasi gérev ve sorumluluklar yiiklenmektedir?
2. Ogretmenlerin, bu gérev ve sorumluluklar1 almak istememelerinin nedenleri nelerdir?
3. Rol fazlasi goérev ve sorumluluklarin 6gretmenler iizerindeki etkileri nelerdir?

2. YONTEM
2.1. Arastirma Deseni

Bu arastirma, dgretmenlerin rol fazlasi gérev ve sorumluluk almak istememelerine iliskin okul
yoneticilerinin ~ goriislerinin ~ derinlemesine arastirilmast  bakimindan nitel arastirma deseninde
yapilandirilmistir. Nitel arastirma yontemlerine uygun olarak yapilandirilmasindaki amag, var olan durumla
ilgili derinlemesine betimleme yapmaktir. Nitel arastirmalar, olaylar1 biitiinliik i¢erisinde ve gercekei olarak
ortaya koymaya yonelik nitel bir siire¢ igerisinde izlendigi, dokiiman analizi, gériisme ve gdzlem gibi nitel
veri toplama ydntemlerinin kullanildig1 arastirmalardir (Yildirrm & Simsek, 2021). Ogretmenlerin rol
fazlas1 gorev ve sorumluluk almak istememelerine iliskin okul ydneticilerinin goriiglerini betimlemeyi
amaglayan bu ¢aligmada temel nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Birgok farkli disiplin tarafindan
kullanilan temel nitel arastirma yontemi, insanlarin hayatlarini nasil yorumladiklarini, nasil yasadiklarini
ve deneyimlerini nasil anlamli hale getirdiklerini anlamay1 amaglayan bir aragtirma yontemidir (Merriam,
2018). Bu arastirma tasariminin tercih edilme nedeni, 6gretmenlere ne tiir rol fazlasi gorevler yiiklendigini,
Ogretmenlerin, bu rol fazlas1 gérevleri almak istememe nedenlerini ve bu gorevlerin 6gretmenler iizerindeki
etkilerinin neler oldugunun ydneticilerin algilart baglaminda ele alinmasidir.

2.2. Cahsma Grubu

Aragtirma, 2023 yilinda Diizce il merkezinde ve ilgelerinde bulunan farkli okul kademelerinde
yiirtitilmis olup, ¢alisma grubunun belirlenmesinde amagli 6rnekleme yontemlerinden kolay ulasilabilir
orneklem yontemi kullanilmistir. Amagli drnekleme yontemi, incelenen olgunun anlasilmasina yonelik
zengin bilgiler sunar (Baltaci, 2018). Kolay ulasilabilir 6rneklem yonteminin sec¢ilmesinin amaci,
ulagilmast hizli, kolay olan 6gelere dayanmasidir (Baltaci, 2018). Arastirma sorularma yanit aramak
amaciyla 12 okul yoneticisinin goriisiine basvurulmustur. Nitel arastirmalarda katilimer sayisini
belirlemede veri doyumuna ulasmak esastir. Veri doygunluguna ulasabilmek i¢in az veya c¢ok
kavramlarindan ¢ok optimum bir degerden bahsetmek gerekir (Tutar, 2022). Bu baglamda, goriismeler
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esnasinda verilerin doygunluga ulastig1 asama olan veri tekrari agsamasinda goriismelere son verilmistir.
Tablo 1’de arastirmaya katilan okul ydneticilerinin betimleyici 6zellikleri sunulmustur. Calismaya katilan
okul yoneticilerine Yonetici 1 Yonetici 12 arasinda kodlar verilerek isimler gizli tutulmustur.

Tablo 1. Ogretmenlerin Betimleyici Ozellikleri

Katihmeilar Cinsiyet Mesleki Kidem Yoneticilik Kidemi
Yonetici 1 E 35 32
Yonetici 2 E 21 8
Yonetici 3 E 8 6
Yonetici 4 K 8 4
Yonetici 5 K 12 6
Y onetici 6 K 12 2
Yonetici 7 E 8 5
Yonetici 8 E 11 5
Yonetici 9 E 15 14
Yonetici 10 K 16 5
Yonetici 11 K 20 5
Yonetici 12 E 14 9

Tablo 1’de okul yoneticilerinin mesleki kidemlerinin dokuzunun 10 y1l ve iizeri kideme, diger ii¢
yoneticinin kideminin ise 10 yilin altinda oldugu goriilmektedir. Iki yonetici on yildan fazla idarecilik
yapiyorken diger yoneticilerin 10 yildan az siiredir idarecilik yaptig1 goriilmektedir.

2.3. Veri Toplama Araclari

Aragtirmada, verileri elde etmek amaci ile nitel arastirmalarda kullanilan tekniklerden biri olan yar1
yapilandirilmis goriisme formu teknigi kullanilmistir. Yart yapilandirilmis formu, arastirmacinin sormay1
planladigi sorular1 6nceden hazirladigi, goriismenin akisina gore ya da alt sorularla goriigmenin seyrini
etkileyerek sorularin daha ayrintili bir sekilde cevaplanmasini sagladigi goriisme seklidir (Tiirniikli, 2000).
Ogretmenlerin rol fazlasi sorumluluk almak istememelerine iliskin ydnetici goriislerini belirlemek amaciyla
ilgili literatiir taranarak yar1 yapilandirilmis ii¢ adet soru hazirlanmistir. Sorularin uygun olup olmadigim
tespit etmek amaciyla egitim bilimleri alaninda uzman ogretim iiyesinin goriisiine bagvurulmus,
geribildirimler sonrasinda sorularin sayisinda bir degisme olmamis fakat ifade edilis bigimlerinde
diizeltmeler yapilmistir. Sorularin dogru anlasilip anlasilmadigini test etmek amaciyla iki yonetici ile 6n
goriigme yapilmis ve sorularin anlasilirliginda herhangi bir sorun olmadigi goriilmiistiir. Veri toplama
aracinda, d6gretmenlere ne tiir rol fazlasi sorumluluklarin yiiklendigi, bu sorumluluklart almak istememe
nedenleri ve rol fazlasi sorumluluklarin 6gretmenler {lizerindeki etkilerinin neler oldugunu saptamak
amaciyla olusturulan {i¢ acik uglu sorudan olusmaktadir.

2.4. Veri Toplama Siireci

Veriler toplanmadan once, Diizce Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etik Kurulundan
31/08/2023 tarih ve 2023/283 sayili etik onayr alinmustir. Arastirmanin verileri, yart yapilandirtlmisg
goriisme formu ile 2023 yili Eyliil ayinda toplanmistir. Goriisiilecek okul yoneticileri belirlendikten sonra
uygun giin ve saatte goriismek iizere randevu alinmistir. Goriismeye baslamadan 6nce yoneticilere konu ile
ilgili bilgi verilmis, okul yoneticilerinin kimlik bilgilerinin kimseyle paylasilmayacag: belirtilerek giiven
ortami saglanmaya ¢alisilmistir. Gorlisme sirasinda alternatif ve sonda sorulara yer verilerek derinlemesine
veri toplanmaya calisilmis ve goriismecilerden izin alinarak goriismeler ses kayit cihazina kaydedilmistir.
Ses kaydina onay vermeyen Kkatilimcilarin cevaplart goriisme esnasinda not alinarak tutulmustur.
Goriismeler yiiz yiize gerceklestirilmis olup ortalama 20 dakika siirmiistiir.
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2.5. Verilerin Analizi

Yapilan goriismelerin sonunda elde edilen verilerin ¢oziimlenmesinde nitel analiz yontemlerinden
betimsel analiz teknigi kullanilmistir. Betimsel analiz, yapilan arastirmalarin kavramsal yapilarinin
onceden acik bir sekilde ortaya kondugu arastirmalarda kullanilir (Yildirrm & Simsek, 2021). Betimsel
analiz, analiz i¢in bir cerceve olusturma, verilerin kodlanmasi, bulgularin tanimlanmasi ve bulgularin
yorumlanmasi gibi dort agsamadan olusmaktadir. Betimsel analizde amag, verilerin diizenlenip
yorumlanarak okuyucuya sunulmasidir (Yildirim & Simsek, 2021). Bu baglamda, veri analizi agamasinda
oncelikle kayitlardan elde edilen veriler transkript edilmistir. Daha sonra, elde edilen veriler anlamli bir
sekilde boliimlere ayrilarak her bir bolimiin kavram olarak ifade ettigi anlam bulunmaya ¢aligilmistir.
Ardindan katilimcilarin yanitlari incelenerek kodlanmustir. Yapilan kodlamalar1 destekleyecek alintilara yer
verilmistir. Elde edilen kodlar bir araya getirilerek aralarindaki ortak noktalar bulunmaya calisilmis,
benzerliklerine gore alt temalar altinda toplanmuis, bu alt temalara ilgili temanin altinda yer verilmistir.

2.6. inandiricihik ve Aktarilabilirlik (Gegerlik ve Giivenirlik)

Nitel aragtirmalarda, inandiriciligin 6nemli 6lgiitlerinden biri, elde edilen verilere ayrintili olarak
deginilmesi ve sonuglara ne sekilde ulagildiginin agiklanmasidir (Yildirnm & Simsek, 2021). Yapilan nitel
arastirmanin giivenilir ve gecerli olabilmesi igin Oncelikle etik ilkeler cergevesinde arastirma yapilmasi
gerekir. Katilimeilarin etik ilkeler geregi isimleri yerine (Y1, Y2) seklinde kodlar verilerek kimlikleri gizli
tutulmustur. Aragtirmada i¢ gecerlili§i artirmak amaciyla arastirma sorulari ile ilgili olarak alanyazin
taranmigtir. Bu asamada iki yonetici ile goriisme yapilmis ve sorularin anlasilirliginda herhangi bir sorun
tespit edilmemistir. Katilimcilarin, goriislerini rahatlikla ve samimiyetle cevaplamalarini saglamak igin
formun basinda, arastirmanin amaci agiklanmistir. Katilimcilara goriisleri ile ilgili paylasimda bulunulmusg
ve goriiglerine ekleme ya da ¢ikarma yapmak istedikleri bir husus olup olmadig1 sorulmustur. Aragtirmanin
aktarilabilirligi (dis gegerligini) saglamak amaciyla, arastirma siiresi ve kullanilan yontemler (aragtirmanin
modeli, ¢aligma grubu, veri toplama araci, veri toplama siireci, verilerin ¢éziimlenmesi ve yorumlanmasi)
aciklanmigtir. Arastirmanin tutarligini (i¢c gecerliligini) artirmak i¢in bulgular yorumlanmadan dogrudan
almtilar yoluyla verilmistir. Ayrica alt tema ve kodlarin olusturulmasi asamasinda egitim bilimleri alaninda

uzman Ogretim iiyesinin goriisiinden yararlanilmstir.
3. BULGULAR

Bu aragtirmada, 6gretmenlerin rol fazlasi gorev ve sorumluluk almak istememelerine iligskin yonetici
goriigleri incelenmistir. Gergeklestirilen betimsel analizler sonucunda yonetici goriislerinden elde edilen
veriler, 6gretmenlerin rol fazlasi sorumluluklari, rol fazlast sorumluluk almak istememe nedenleri ve rol

fazlas1 sorumluluklarin 6gretmenler tizerindeki etkileri olmak iizere ii¢ tema altinda toplanmustir.
3.1. Ogretmenlerin Rol Fazlas1 Gérev ve Sorumluluklarina iliskin Bulgular

Okul yoneticilerinin goriislerine gore, 6gretmenlerin rol fazlasi gorev ve sorumluluklari, idari
sorumluluklar, veli ile ilgili sorumluluklar, mesleki sorumluluklar ve okul ¢evresi ile ilgili sorumluluklar
olmak {izere dort alt tema altinda gruplandirilmis daha sonra her alt tema kendi i¢inde kodlara ayrilmistir.
Her bir alt temaya iligskin kodlar 6gretmenlerin ifadeleriyle desteklenmistir. Arastirmanin birinci sorusu,
“Ogretmenlerin rol fazlasi sorumluluklari nelerdir?”” seklindedir. Bu baglamda elde edilen bulgular Tablo
2’de gosterilmistir.
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Tablo 2. Yonetici Goriislerine Gore Ogretmenlerin Rol Fazlast Gérev ve Sorumluluk Olarak Algiladiklar: Isler

Tema  Alt temalar Kodlar Katihmeilar
Tagimali arag¢ kontroliiniin tasidig risk Y1,Y2
Yemek kontroliiniin gérev olmamasi Y1,Y2
idari Evrak, dosya, portfolyo gibi evrak yiikii Y4,Y5,Y8,Y9,Y12
- sorumluluklar Komisyon iiyeliklerinin sorumluluklari Y3,Y6
E Fazla ve zorla verilen projeler Y3,Y6,Y7,Y12
% Belirli giin ve haftalarda istenen ekstra etkinlikler Y4
§ Veli egitimleri yapma Y4,Y11
5 Velinin ekstra beklentilerine cevap verme Y3,Y4,Y8,Y10
; Veli ile ilgili Okul-veli iletisimini saglama Y12
T; sorumluluklar Veli ile etkinlikler diizenleme Y4
E Veli ziyaretleri yapma Y1
: Hizmet i¢i egitim ve toplantilara katilma Y2,Y4,Y12
5 Mesleki Dijital ortama uyum saglama Y12
= sorumluluklar — - —
o Ogrencilere 6rnek olma Y10
‘g Okul cevresiile  Okulun reklaminin yapilmasinin istenmesi Y4,Y6
6’) ;l(,)g::: mluluklar Bahge diizenleme faaliyetlerine katilmasinin beklenmesi Y3,Y4

Tablo 2 incelendiginde, yonetici goriislerine gore, 6gretmenlerin rol fazlasi gorev ve sorumluluk
olarak gordiikleri islerin basinda evrak, dosya portfolyo gibi kagit isleri ve velilerin 6gretmenlerden
bekledikleri ekstra isler gelmektedir. Ayrica tagimali arag ve bu 6grencilere gonderilen yemegin kontroli,
okulda kurulan komisyonlar, 6gretmenlerin katilmasinin istendigi projeler, belirli giin ve haftalarda yapilan
ekstra etkinlikler, velilere yonelik yapilan egitimler, velilerin 6gretmenlerden beklentileri, veli ziyaretleri,
mesai saatleri disinda planlanan hizmet i¢i egitim, kurs ve seminerler, okulun fiziki yapisina katkida
bulunma 6gretmenlerin rol fazlasi sorumluluklar1 arasinda goriilmektedir. Rol fazlasi davramis olarak
algilanan bazi gorevlerin (tablo 1’de yildiz isareti ile baglayan kodlar), 6gretmenlerin tanimlanmis rolleri
arasinda oldugu soylenebilir. Bu konudaki bilgi eksikliginin giderilmesi ve ogretmenlerde rol ve
sorumluluklart kapsamindaki gorevlerinin neler oldugunun gesitli toplanti ya da egitim etkinlikleriyle
hatirlatilarak egitimde daha etkili sonuglar alinabilir.

3.1.1. Ogretmenlerin rol fazlasi idari gérev ve sorumluluklar

Okul yoneticileri, 6gretmenlerin tasimali arag kontrold, yemek kontrolii, evrak, dosya, portfolyo
gibi kagit isleri, komisyonlar, projeler, belirli giin ve haftalar gibi konular1 rol fazlasi gdrev ve
sorumluluklar olarak gordiiklerini belirtmistir.

Tasimal1 araglarin kontrolleriyle ilgili zaman zaman sikint1 yasandigi vurgulanmis olup bu koda

iligkin bir yoneticinin goriisiine asagida yer verilmistir.
“Mesela tasimali araglarin kontrollerini ben rol fazlasi olarak gériiyorum...” (Y1)

Tagimali Ogrencilere gonderilen yemeklerin kontroliiniin, dgretmenler tarafindan rol fazlasi
sorumluluk olarak gorildigl belirtilmis olup bu koda iliskin bir yoneticinin goriisiine asagida yer
verilmistir.

“Tasimali ogrencilere verilen yemegin kontroliinii yapmak o6gretmenler icin rol fazlasi
sorumluluklardwr.” (Y2)

Ogretmenlere mesai saatleri disinda verilen hizmet ici egitim, seminer, kurs ve mesai saatleri

disinda yapilan toplantilar da rol fazlasi sorumluluk olarak degerlendirildigi belirtilmistir.
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“Bir devlet memuru olarak hizmet veren Ogretmenlerin  maalesef mesai mevhumu
bulunmamaktadir. Okuldan sonra yapilan uzun veli goriismeleri, sinif ve okul gruplarinda yazilanlara
cevap vermek, onceden belirlenmemis toplanti veya hizmet i¢gi egitim faaliyetlerine katilmak ogretmenlerin

tistlenmeleri gereken gorevier olarak karsimiza ¢ikmaktadir.” (Y12)

Okullarda kurulan komisyonlara &gretmenlerin katilmasinin dgretmenler tarafindan rol fazlasi
sorumluluk olarak degerlendirildigi belirtilmis olup bu koda iligkin bir goriisiine asagida yer verilmistir.

“Ogretmenlere egitim gorevlerinden hari¢ bir siirii okulda komisyonlara yaziyorsun. Mesela
muayene komisyonu, ihale komisyonu gibi. Bu tarz komisyonlar da égretmenlere biraz fazladan yiik

olusturuyor...” (Y3)

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek icin verildigi belirtilen projeler de 6gretmenlerin
rol fazlas1 sorumluluklar1 arasinda goriildiigii belirtilmistir.

“Ogretmenlere mevzuat disinda, reklama yonelik projelerde gérev verilmektedir. Bu projelerin

yiirtitiilmesinde ogretmenler resen goreviendirilmektedirler.” (Y12)

Belirli giin ve haftalar ile ilgili yapilan ¢alismalar her ne kadar yonetmelikte belirtilse de bunlar ile
ilgili yapilan ekstra g¢aligmalarin Ogretmenler tarafindan rol fazlasi sorumluluk olarak goriildiigi
belirtilmistir.

“Mesela, okul oncesine bakildiginda yonetmelikte ogretmenlerin sorumluluklar: fazladir. Bu
sorumluluklarin iginde belirli giin ve haftalarin kutlanmasi, belirli giin ve haftalar ile ilgili ¢alismalar

yapilmasi vardir. Ama bazen ogretmenlere bu ¢alismalar rol fazlast olarak goriinebiliyor.” (Y4)
3.1.2. Ogretmenlerin veliler ile ilgili rol fazlas1 gorev ve sorumluluklar

Okul yoneticilerinin gorlislerine gore, 0gretmenler tarafindan, veli egitimleri, veli beklentileri,
okul-veli iletisimi, veli ile etkinlikler ve veli ziyaretleri rol fazlasi sorumluluk olarak gériilmekte olup bu
koda iligkin yonetici goriislerine asagida yer verilmistir.

Ust yonetimlerin velilere yonelik yapilmasimi istedikleri egitimlerin, dgretmenler tarafindan rol
fazlas1 sorumluluk olarak degerlendirildigi belirtilmis olup bununla ilgili bir yoneticinin goriisiine asagida

yer verilmistir.

“Milli egitimin zorunlu olarak istemis oldugu velilere yonelik kurslar, toplantilar ve egitimleri rol

fazlast olarak nitelendirebiliriz.” (Y11)

Ogretmenlerin, velilerin kendilerinden bekledikleri rol fazlast sorumluluklarin oldugunu
diistindiikleri belirtilmis olup bir yoneticinin goériisiine asagida yer verilmistir.

“Ornegin, bir anasinifi 6gretmeninin 4-5 yaslarindaki 6grencisinin burnunu temizlemek elbette Ki
hi¢bir gorev taniminda yoktur. Ancak bu gibi rol fazlast olarak goriilen sorumluluklar kisilerin géniilliiliik

ve baglilik esiklerinin ne denli giicli oldugu ile ilgilidir, benimsemekten geger.” (Y 10)

Ogretmenlerin, okul-veli iletisiminde kendilerinden beklenilen rol fazlasi sorumluluklarin
oldugunu diisiindiikleri belirtilmis olup bir yoneticinin goriisiine agsagida yer verilmistir.
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“Okul-veli iletisimini saglamak icin 6gretmenler bir iletisim kaynagi olarak goriilmektedir. Okul-
aile birligi, bagis toplanmasi, okulun yaptigi/vapacag sosyal etkinliklerde veli desteginin saglanmasi gibi
olusumlarda 6gretmenler iletisimin énemli bir yiikiinii almaktadir.” (Y12)

Veli ile yapilacak olan etkinlikler i¢in de 6gretmenlerin, rol fazlasi sorumluluk iistlendiklerini
diisiindiikleri bir yonetici tarafindan belirtilmistir.

“Mesela bazen diyoruz ki: ‘Arkadaglar yaz geldi. Velilerle bir piknik organize edin. Piknik yapmak
zorunlu degil ama hem ¢ocuklara hem size bir giizellik olabilir, bir giiniiniizii oraya aywin.” Miimkiin
oldugunca 6gretmeni ¢ok da fazla yormayacak seyler istemeye ¢alisiyoruz ama onlarin goziinde yoruluyor

olabilirler ve bunu rol fazlasi olarak gériiyor olabilirler.” (Y4)

Mesai saatleri disinda yapilan veli ziyaretlerinin 6gretmenler tarafindan rol fazlasi sorumluluk
olarak goriildiigiine iliskin bir yoneticinin goriisiine asagida yer verilmistir.

“Veli ziyaretleri zorunlu degil. Ogretmen kiminle karsilasacagini bilemiyor ve bunu rol fazlasi bir
sorumluluk olarak degerlendirebiliyor.” (Y1).

3.1.3. Ogretmenlerin rol fazlas1 mesleki gérev ve sorumluluklar

Okul yoneticilerinin goriislerine gore, 6gretmenler tarafindan, hizmet ici egitim, dijital uyum ve
ornek olma durumlari rol fazlas1 sorumluluklar olarak goriilmekte olup bu koda iliskin yonetici goriislerine
asagida yer verilmistir.

Ogretmenlerin, mesai saatleri disinda yaptiklari toplant1 ve aldiklari hizmet ici egitimleri rol fazlasi

sorumluluk olarak degerlendirdikleri belirtilmis olup bir yoneticinin goriigiine asagida yer verilmistir.

“Mesela, toplantilar egitim ve 6gretimi aksatmayacak sekilde miimkiin oldugunca okul saatlerinin

disinda yapilmasi gerektigi belirtiliyor. Ama bunu pazar giiniine koyunca...” (Y4)

Ogretmenlerin dijital platformlara uyum saglamasi i¢in ¢aba gdstermesinin rol fazlas1 sorumluluk
olarak degerlendirdikleri belirtilmis olup 6nemi vurgulanmis olup bir yoneticinin goriisiine asagida yer
verilmistir.

“Bakanlik, siirekli kendini giincellemekte ve islemleri dijital portallarda gerceklestirmeye gayret

etmektedir. Stirekli degisen bu dijital platformlara 6gretmenlerin hizlica uyum saglanmasi istenmektedir...”
(Y12)

Ogretmenin 6grencilere 6rnek olmasinin istenmesi de dgretmenler tarafindan rol fazlasi sorumluluk

olarak diistindtikleri belirtilmis olup bir yoneticinin gorlisiine asagida yer verilmistir.

“Stire gelen zaman diliminde her zaman kutsal sayilan ogretmenlik meslegi, toplum icinde ve

vetistirecegi yeni nesillere karst 6rnek bir birey olmayi gerektirmektedir.” (Y10)
3.1.4. Ogretmenlerin rol fazlasi okul ¢evresi ile ilgili gorev ve sorumluluklar

Okul yoneticilerinin 6gretmenden okulun reklamini yapmalarini istemesi ve bahge diizenleme gibi
okulun fiziki ¢alismalarina katkida bulunmasini istemesi, 6gretmenler tarafindan rol fazlasi sorumluluklar

olarak gorildiigii belirtilmis olup bu koda iliskin yonetici goriiglerine agagida yer verilmistir.
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Ogretmenler tarafindan, okulun biraz daha tanmir olmasi igin 6grenci fotograflarmin sosyal medya
hesaplarinda paylasilarak okulun reklaminin yapilmasinin kendilerinden istenmesini rol fazlasi sorumluluk
olarak algiladiklar1 belirtilmis olup bir yoneticinin goriisiine asagida yer verilmistir.

“...Reklam boyutunun fazlalasmasi kisminda aslinda gereksiz olan sorumluluklar var. Biz mesela
okul hesabimizda paylasiyyoruz cocuklari ama Instagram hesabimizda paylasmiyoruz. Cocuklarinin
yiiziintin goriinmesi dogru bir sey degil. Yilin basinda ogretmenlere ¢cocuklarin fotograflarini ¢ekip velilere
atin dedik. Mesela bu da 6gretmenim bir sorumlulugu degil ama ¢ogu okulun Instagram hesabina
bakiyorsun her giin etkinlik yapiyor. Veliler gorsiin diye internete atiyorduk ¢ocuklarin fotograflarni,
etkinlikleri, o giin neler yapilyyor okulda. Ama séyle de bir durum var ogretmen belki giinde bir saatini
cocuklarin fotograflarin ¢ekmek icin aywriyor, okul disinda da bir yarim saati o fotograflart diizenlemek
icin ayarlyor. Bu da gereksiz olan bir is 6gretmenler i¢in.” (Y4)

Ogretmenler tarafindan, bahge diizenlemelerinin kendilerinden beklenmesini rol fazlasi sorumluluk
olarak gordiikleri belirtilmis olup bir yoneticinin goriisiine asagida yer verilmistir.

“Ozellikle bahge isleri ¢ok zorlayict olabiliyor. Mesela, bahcede ugrasirken istiyoruz ashnda,
ogretmenler gelsin, ¢ikista bir dursun ama hep genelde isim var, kolay gelsin diyorlar. Ben miimkiin
oldugunca séylemek istemiyorum ¢iinkii yapmak isteyen gelir yapar. Bazilarinmin yetenegi de olmayabilir.
Benim de gorevim degil bahgeyi ¢apalamak ben zevk aldigim igin yapiyorum ya da giizel olsun diye
yapiyorum ama bazen 6gretmenler bu isleri angarya olarak gorebiliyor.” (Y4)

3.2. Ogretmenlerin Rol Fazlas1 Gorev ve Sorumluluk istememe Nedenlerine iliskin Bulgular

Okul yoneticilerinin goriislerine gore, Ogretmenlerin rol fazlasi gorev sorumluluk istememe
nedenleri, bireysel nedenler ve drgiitsel nedenler olmak iizere iki alt tema altinda gruplandirilmis daha sonra
her alt tema kendi i¢inde kodlara ayrilmistir. Her bir alt temaya iliskin kodlar 6gretmenlerin ifadeleriyle
direk desteklenmistir. Arastirmanin ikinci sorusu, “Ogretmenlerin rol fazlasi sorumluluk almak
istememelerinin nedenleri nelerdir?” seklindedir. Bu baglamda elde edilen bulgular Tablo 3’te
gosterilmisgtir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Rol fazlasi Sorumluluk Istememe Nedenleri

Tema Alt temalar Kodlar Katihmeilar
Risk almak istememesi Y1,Y2
! Ust yoneticilere giiven duyulmamast Y1,Y2
E Yoneticilerin tutarsiz davranmasi Y1
E . Ogretmene kendini degersiz hissettirilmesi Y1
St Bireysel Ogretmenin isteksiz olmasi Y3,Y11
] nedenler —
7= Meslegi sevmeden yapmasi Y2
% § Kisilik 6zelliklerinin farkli olmasi Y3,Y8
f s Ekstra zaman gerektirmesi Y5, Y7
£ g Verilen sorumluluklarin 6grenci yararina olmamasi Y6
E § Meslegin itibarsizlagmasi Y2
=3z Baz1 gorevlerde zorunlu tutulmasi Y11
g Orgiitsel Olumlu okul kiiltiiriiniin olmayis1 Y4
‘é nedenler Yoneticilerin adaletsiz tutumlari Y3,Y10
:8" Cok fazla evrak yiikii olmasi Y3
Iletisim bozukluklari Y3,Y4,Y12

Tablo 3 incelendiginde d6gretmenlerin rol fazlasi gérev ve sorumluluk istememelerinin nedenlerinin
basinda, O6gretmenlerin okul idaresi ve diger calisanlarla kurdugu iletisim g¢atigmalari ve is yiikiiniin
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dagittimindaki adaletsizlikler gelmektedir. Ayrica, 6gretmenlerin yasadiklar1 sikinti, stres, giivensizlik,
degersizlik hissi, meslegini sevmemesi, kisilik 6zelliklerinin farkli olusu, ek islere zaman ayirmak
istememesi, O0gretmenlik mesleginin itibarsizlasmasi, c¢alismalarin zorunlu tutulmasi, okul kiiltiiriiniin
olmayisi, evrak yiikiiniin fazla olmasi gibi faktorler de 6gretmenlerin sorumluluk almak istememe nedenleri
arasinda gosterilmektedir.

3.2.1. Rol fazlasi gorev ve sorumluluk istenmemesine iliskin bireysel nedenler

Yonetici goriislerine gore, Ogretmenlerin, risk almak istememesi, iist yoneticilere giliven
duymamasi, yoneticilerin tutarsiz davraniglari, Ogretmenlerin kendilerini degersiz hissetmeleri,
sorumluluklarin1 yerine getirmede isteksiz davranmalari, meslegini sevmeden yapmalar1, kisilik
ozelliklerinin farkli olusu, rol fazlasi sorumluluklarin ekstra zaman gerektirmesi, yapilan ekstra
calismalarinin ¢ogunun 6grenci yararina olmayisi, 6gretmenlerin rol fazlasi sorumluluk istememelerine
iligkin bireysel nedenler olarak goriilmektedir.

Okul yoneticileri, 0gretmenlerin risk almak istememesi, farkli sikinti ve stres durumlariyla
karsilagmasi gibi nedenlerle rol fazlas1 sorumluluk almak istemediklerini vurgulanmis olup bir yoneticinin

goriisiine asagida yer verilmigtir

“Risk var, stkinti var mesela serviste bir olay olsa onu nobetci 6gretmene sorarlar. Ogretmenler de
riskli gordiigii i¢in sorumluluk almak istemezler. Velilerle ilgili olarak da kimisi iyi karsilayabilir, kimisi
zor sartlardadir kendi durumunu géstermek istemez. Olumlu karsilamayabilir. Ogretmen nelerle

karsilasacagim bilemedigi i¢in tedirgin olabiliyor.” (Y1)

Ogretmenin olumsuz herhangi bir durum yasadiginda yoneticilerinin arkasinda durmayislarinin
yarattig1 giivensizlik ve degersizlik hissinin ve {ist yoneticilerin tutarsiz davranislarinin 6gretmenin rol
fazlasi sorumluluk almak istememesine yol agtig1 vurgulanmustir.

“...Ogretmen iist makamlarin kendilerine deSer verilmedigini diigiindiigii ve arkasinda
duruldugunu hissetmedigi i¢in bazi sorumluluklardan kagmak istiyorlar... Bakanligimizin 6gretmenine
sahip ¢cikmayp arkasinda durmamast ogretmenin sorumluluk almaktan kag¢masina sebep oluyor...
Yaptiklar: islemlerden sonra hukuki sorumluluklar dogacagindan korkuyorlar ve béyle bir durumda
kendilerine sahip ¢ikacak kimse olmadigin diisiindiikleri, o giiveni hissetmedikleri icin onlar da giivensiz

davramp sorumluluk almaktan kagryorilar...” (Y1)

Ogretmenlerin isteksizliginin, rol fazlas1 sorumluluk istememelerine sebep oldugu vurgulanmis

olup bununla ilgili bir yoneticinin goriisiine asagida yer verilmistir.

“Ogretmene gore sadece dersini anlatsin, cocuklarin egitiminden, gelisiminden sorumlu olsun
yeterli. Ama atiyorum bir muayene komisyonunda ogretmen, beni ne ilgilendirir gibi bakabiliyor, istekli
olmuyorlar. Ciinkii agwr geliyor, bazen de isimi yapayim gideyim diye bakabiliyor bazi 6gretmenler.” (Y3)

Meslegini sevmeden yapan dgretmenlerin rol fazlasi sorumluluk istemedikleri vurgulanmig olup

bununla ilgili bir yoneticinin goriisiine agsagida yer verilmistir.

“Mesleklerini sevmeden yapan, sadece ag¢ kalmamak icin bu meslegi yerine getiren 6gretmenler

her tiirlii sorumluluktan kagryorlar.” (Y2)

Ogretmenlerin kisilik 6zelliklerinin farkli olmasinin rol fazlas1 sorumluluk almak istememelerinde

etkili oldugu belirtilmis olup bununla bir yoneticinin goriisiine asagida yer verilmistir.
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“Bazi 6gretmenlerde kisilik yapisi etkiliyor genel olarak hi¢bir sey yapmak istemiyor. Hatta meslegi
bile yapmak istemeyen dgretmenler var.” (Y 3)

Ogretmenlerin rol fazlasi sorumluluklar1 yerine getirirken ek zaman harcamasi gerektigi icin bu
sorumluluklari almak istemedikleri vurgulanmustir.

“Tamamen zaman. Zaman aywrmak istenmeyen islerde sorumluluk aksatilir. Ogretmenler zaten
mesai iginde rol fazlasi isler yaptigini diisiindiigii i¢in, mesai sonrasinda fazladan hi¢ ¢alismak ve
sorumluluk almak istemiyorlar. Bir kazanim: olmayan sadece miifettis veya idareye gostermelik yapilan
isler zaman kaybi gibi goriiltir bu nedenle bu sorumluluklar yerine getirilmez yahut son anda yapilir.” (Y5)

Ogretmenlerin ¢ocuklarin yararina olmadigii diisiindiigii sorumluluklari almak istemedigi
vurgulanmuistir.

“Ogretmenlerin bircogu kendimden ve yakin ¢evremden yola ¢ikarak baktigim zaman, ¢ocuklarin
yararina olabilecek c¢alismalarda iicret diigiinmeksizin hareket etmektedir. Fakat ¢ocugun ¢ikarina
olmayan bir sorumluluklar bulunmamaktadwr. Bu nedenle ogretmenler bu sorumluluklari almak
istememektedir.” (Y6)

3.2.2. Rol fazlasi gorev ve sorumluluk istememesine iliskin orgiitsel nedenler

Yonetici goriliglerine gore, Ogretmenlik mesleginin itibarsizlagmasi, verilen gorevlerde
Ogretmenlerin zorunlu tutulmasi, olumlu okul kiiltiiriiniin olmayis1, yoneticilerin adaletli davranmamalari,
evrak yiikiiniin ¢cok fazla olmas1 ve okul yonetici ve 6gretmenlerinin birbirleriyle iletisiminin bozuk olmasi,
Ogretmenlerin rol fazlasi sorumluluk istememelerine iliskin orgiitsel nedenler olarak goriilmektedir.

Ogretmenlik mesleginin itibarmni kaybetmesi 6gretmenlerin ek sorumluluklar almak istememesine
sebep oldugu vurgulanmstir.

“Velinin goziinde dgretmenin itibarsizlasmast gibi sebepler ogretmenin sorumluluk almaktan
kagmasina sebep oluyor.” (Y2)

Ogretmenlerin velilere yonelik yapacaklar egitimlerde onlar1 zorunlu tutmaktan hoslanmamalar,

bu tarz sorumluluklar istememesine sebep oldugu vurgulanmistir.

“Yine zorunlu olarak yapimasi istenen egitimlerde velileri zorunlu tutmaktan hoslanmiyorlar.
Bundan dolayr da gérev almak istemiyorlar.” (Y11)

Okul kiiltiiriiniin olmadig1 okullarda 6gretmenlerin rol fazlasi sorumluluk almak istemedigi, verilen
sorumluluklarin angarya olarak goriildiigii vurgulanirken, okul kiiltliriniin oldugu okullarda 6gretmenlerin
rol fazlast sorumluluklardan kagmadigi, gorevleri isteyerek yaptiklar1 vurgulanmistir.

“En énemli sebebi okul kiiltiiriiniin olmamasi. Bunu nasil oturtmaya ¢alisiyoruz. Mesela yilin ilk
gilinii kahvalti yapalim, dogum giinlerinde 6gretmenlere bir pasta alalim, ara tatillerde bir sey yapalim,
ayda bir disarida yemek yiyelim gibi. Ama ister istemez 6gretmenlerin birbirleriyle ¢catismalart olabiliyor.
Boyle olunca okulda her sey angaryaya doniiyor. Bunu bana yaptirdin ona yaptrmadin, miidiir bana
angarya yiikliiyor, diyebiliyor. Ama okulda bir biitiinliik olsa herkes birbirinin yardimina kossa o zaman

angarya bir ig bile olsa hemen yapalim da bitsin diyebilirler. Bu sekilde angaryalar da azalir.” (Y4)

Okul yonetiminin adaletli tutumunun &gretmenlerin rol fazlasi sorumluluk almak istememesinde

etkili oldugu, adaletin olmadig1 bir egitim ortaminda dgretmenlerin ekstra sorumluluk almak istemedigi
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belirtilmis, yoneticilerin sorumluluklari verirken esit davranmasi gerektigi vurgulanmis olup bir yoneticinin
goriigiine asagida yer verilmistir.

“Biz mesela daha c¢ok calisan ogretmene sorumluluk verme taraftayiz. Diyelim ki okulda on
ogretmen var neden bu sorumlulugu hep ben aliyorum gibi esit dagitmadiginda idarecinin bu

sorumluluklart bir yerden sonra 6gretmenlerde bir kiisme olugturabiliyor.” (Y 3)

Ogretmenin evrak yiikiiniin fazla olmasimin rol fazlasi sorumluluk almak istememesine sebep

oldugu, egitimin haricinde ugrasilan evrak islerinin 6gretmene agir geldigi vurgulanmstir.

“Ayrica ogretmenlerin 6grenci sorumlulugu, evrak yiikii ¢ok fazla geliyor. Normal egitimin

haricinde bu tarz sorumluluklar agir geliyor.” (Y3)

Ogretmenlerin, yoneticilerle ve birbirleriyle olan iletisim bigimlerinin rol fazlasi sorumluluk almak
istemelerini etkiledigi belirtilmis, kurum icinde olumlu iletisim icerisinde olan c¢alisanlar oldugunda
Ogretmenlerin ekstra gorevler alirken daha istekli oldugu, iletisim catigmalar1 yagsanan kurumlarda ise
verilen bu gorevlerin 6gretmen icin angarya olarak gortldiigii vurgulanmistir. Bu koda iligkin bir
yOneticinin goriisiine asagida yer verilmistir.

“Okulda her isi yapan 6gretmenlerin okul yonetimi ile iyi iliskiler gelistirmeleri, bazi ayricaliklar
almasi, personel arasinda gruplagsmaya neden olmaktadwr. Dolayisiyla ‘idarenin adami’ olmamak adina

gorev ve sorumluluk almak istemeyen ogretmenler de bulunmaktadr.” (Y12)
3.3. Rol Fazlas1 Gorev ve Sorumluluklarin Ogretmenlere Etkilerine iliskin Bulgular

Rol fazlast gorev ve sorumluluklarin 6gretmenler iizerindeki etkileri, duygusal acidan etkileri ve
mesleki agidan etkileri olmak iizere iki alt tema altinda gruplandirilmis daha sonra her alt tema kendi iginde
kodlara ayrilmistir. Her bir alt temaya iliskin kodlar o6gretmenlerin ifadeleriyle desteklenmistir.
Aragtirmanin igilincli sorusu, “Rol fazlasi gorev ve sorumluluklarin 6gretmenler {izerindeki etkileri?”
seklindedir. Bu baglamda elde edilen bulgular Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4. Rol Fazlas: Gérev ve Sorumluluklarin Ogretmenler Uzerindeki Etkileri

Tema Alt temalar Kodlar Katihmeilar
Ogretmenin zihnen ve mental olarak yorulmasi Y3,YS5
Ogretmende bikkinlik, yilmislik hissi yaratmasi Y4,Y6
Duygusal acidan Stres olusturmasi Y1,Y10,Y11
= i Tiikenmiglik hissi Y7
E etkileri Motivasyonun diismesi Y2,Y8,Y9
% £ Isin i¢inde olmasindan dolayr mutlu hissetmesi Y3
E] 5 Okul islerine dahil olmasindan dolay1 okulu sahiplenmesi Y3
§ ko Okul komisyonlarina iiye olunmasiyla okul hakkinda bilgi sahibi V3
§ % olmasi
© e Egitimin disindaki islerle ugrasmasindan dolay1 egitim kalitesinin V3
- diismesi
E = Mesleki acidan Mesleki gelisimi engellemesi Y4, Y10
5 etkileri Olumsuz okul kiiltiirii Y6,Y12
,ﬁ_:“: 5 Is yiikiiniin fazla olasindan dolay1 egitimin verimliligin azalmasi Y10
& % Qgretmenin performansin diigmesi Y6
E 50 Is ylikiiniin fazla olmasindan dolay1 sorumluluk almak Y4.Y5
© istememesi ’

Tablo 4 incelendiginde, rol fazlas1 gérev ve sorumluluklarin 6gretmenler iizerinde stres yarattigi,
Ogretmenlerin motivasyonun diistiigii, bikkinlik ve yilgilik gibi etkilere neden oldugu goriilmektedir.
Ayrica, Ogretmenlerin fazla is yiikiinden dolayir yorgunluk, tiikenmislik hissettigi, fazla is ylikiiniin
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olmasindan dolay1 mesleki gelisimi olumsuz etkiledigi, fazla is yiikiiniin 6rgiitsel adalete zarar vererek okul
kiiltiirtinii olumsuz etkiledigi, egitimin veriminde diisiise sebep oldugu, 6gretmenin performansini olumsuz
etkiledigi goriilmektedir. Olumlu bir etki olarak ise okul komisyonlarina iiye olunmastyla okul hakkinda
bilgi sahibi olunmasi ve okul islerine dahil olunmasiyla 6gretmenin okulu daha ¢ok sahiplendigi ifade
edilmistir.

3.3.1. Rol fazlasi gorev ve sorumluluklarin duygusal acidan etkileri

Okul yoneticilerinin goriislerine gore, rol fazlasi gorev ve sorumluluklarin, 6gretmeni zihnen
yormasi, Ogretmende bikkinlik, yilgmlik hissi yaratmasi, stres olusturmasi, tiikenmislik hissi ve
motivasyonun diismesi olumsuz etkiler olarak goriiliirken; isin i¢cinde olunmasindan dolayr mutluluk
hissedilmesi, okul islerine dahil olunmasindan dolay1 okulun sahiplenilmesi, 6gretmenlere duygusal agidan
olumlu etkileri olarak goriilmektedir.

Ogretmenlere verilen rol fazlas1 gérevlerin 6gretmenler {izerinde yorgunluk olusturdugu belirtilmis
olup bir yoneticinin goriisiine asagida yer verilmistir.

“Rol fazlast goérevier ogretmenleri mental olarak yormakta ve gérdiigiim kadaryla kisiyi

mesleginden sogutmakta...” (Y5)

Ogretmenlere verilen rol fazlas1 gérev ve sorumluluklarm dgretmenler iizerinde bikkinlik, yilgimlik

uyandirdig1 belirtilmis olup bir yoneticinin goriisline agagida yer verilmistir.

“Mesleki bikkinlik ¢ok fazla oluyor. Siirekli bugiin de bitsin bu hafta da gegsin diye diisiiniiyorlar.

Eger ogretmen mutluysa serbest zamanda da verecegini verir.” (Y4)

Rol fazlasi gorevlerin dgretmenler iizerinde stres yarattigi vurgulanmis olup bir yoneticinin

goriigiine asagida yer verilmistir.

“Ogretmenler kendilerine tammlanan gorev ve sorumluluklarini bazisini ya da tamamini rol fazlas

olarak degerlendiriyorlarsa eger, bu durum kisilerde stres, kaygi ve isteksizlige yol acar.” (Y10)

Ogretmenlere verilen rol fazlasi sorumluluklarin &gretmenlerde tiikkenmislik hissi yaratacag

vurgulanmig olup bir yoneticinin goriisiine asagida yer verilmistir.

“...Rol fazlasi goérev ve sorumluluklarimiz tikenmislik hissine sebep oluyor. Ogretmen
kavramindan anne, baba, agabey, abla gibi dgretmenin hi¢ de sorumlu olmadigi bir¢ok rol

beklenmektedir...” (Y7)

Ogretmenlerin ~ kurumlarinda  yiiklendigi  rol  fazlast  sorumluluklarm  &gretmenlerin
motivasyonlarimi olumsuz yonde etkiledigi vurgulanmis olup bir yoneticinin goriisiine asagida yer
verilmistir.

“Rol fazlasi gérev ve sorumluluklar géniilliiliik esasina dayanmadiginda ogretmenler agisindan

gorevlerinde memnuniyetsizlik meydana getiriyor ve ogretmenlerin ¢alisma motivasyonunu diistiriiyor.”

(Y8)

Ogretmenlere verilen rol fazlasi sorumluluklarin, 6gretmeni isin icine dahil edeceginden

Ogretmenin mutlu olmasini sagladigi ve okulu daha da sahiplendigi vurgulanmstir.
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“Bazen oyle bir oluyor ki ogretmene rol fazlast sorumluluk verdigimizde (bah¢e boyamada ya da
bahgede bir materyal hazirlamada) okulu daha ¢ok sahiplenen 6gretmenler de oluyor. Ciinkii okula bir
emek vermis oluyor, okuldaki yonetim islerine katilmig oluyor ya da muayene komisyonu, ihale komisyonu
gibi komisyonlara iiye oldugunda ogretmen okulu daha bir sahipleniyor, sahiplendigi kuruma da daha iyi
hizmet verebiliyor.” (Y3)

3.3.2. Rol fazlasi gorev ve sorumluluklarin mesleki agidan etkileri

Mesleki gelisim, okul kiiltiirii ve sorumluluktan kagma, bilgi sahibi olma, egitim kalitesinde diisiis,
Ogretmenlerin performans ve verimliliginde azalma rol fazlasi gorev ve sorumluluklarin 6gretmene mesleki
acidan etkileri olarak goriilmektedir.

Okul yoneticileri, 6gretmene verilen rol fazlasi sorumluluklarin 6gretmenin okul isleyisiyle ilgili
olarak bilgi sahibi olmasini sagladigini vurgulanmis, bunun yaninda ekstra islerle ugrasmanin egitimin
kalitesini diisiirdiigiinii belirtmistir.

“Okulun ilk ihtiyaglariyla ilerleyisiyle alakali bilgi sahibi olmus oluyor ve direkt siireglere katilmig
oluyor.” (Y3)

Rol fazlasi sorumluluklarin 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini olumsuz etkiledigi vurgulanarak

olup bir yoneticinin goriisiine asagida yer verilmistir.

“Ogretmenin gelisimini engelliyor. Daha fazla is yiikii oldugu icin biiyiik okullara gitmek
istemiyorlar. Ornegin bizim okulda e-twinning projesi yapan iki 6gretmen var. Onlarla birlikte, onlara
sorarak kendini gelistirebiliyorsun, onlara yakindan sorularini sorup yardim alabiliyorsun. Ama daha
kiigiik bir okulda boyle bir sansin olmayabiliyor...” (Y4)

Ogretmene verilen rol fazlas1 sorumluluklarmn okul kiiltiiriinii olumsuz etkiledigi, orgiitsel adalete

zarar verdigi vurgulanmis olup bir yoneticinin goriisiine agsagida yer verilmistir.

“Ozellikle projelerde istekle gorev almak isteyen égretmen bir miiddet sonra yalniz birakilmakta
ve yapmak zorundaymis gibi davranmilmaktadir. Bu durum o&gretmenin bakis agisimi ve performansini
olumsuz yonde etkilemekte, okuldaki biitiin isleri o ogretmen yapmaliynus gibi davramlmaktadir. Bu da

ogretmenler arasi iletigim ve adalete sekte vurmakta okul kiiltiiriinii de olumsuz etkilenmektedir.” (Y6)

Rol fazlasi sorumluluk verilen Ogretmenlerin verimliliginde diisiis yasandigi, bu durumun
performanslarmi olumsuz etkiledigi ve 6gretmenlerin sorumluluk almaktan kagmalarina sebep oldugu

vurgulanmig olup bir yoneticinin goriisiine asagida yer verilmistir.

“Ogretmenin performansina etki etmektedir. Ozellikle projelerde istekle girev almak isteyen
ogretmen bir miiddet sonra yalniz birakilmakta ve yapmak zorundaymus gibi davranilmaktadir. Bu durum
ogretmenin bakis acisini ve performansim olumsuz yonde etkilemekte, okuldaki biitiin isleri o 6gretmen

yapmaliymis gibi davramilmaktadir.” (Y6)
4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu c¢aligmada, yonetici goriislerine gore, 6gretmenlerin rol fazlasi gorev ve sorumluluklara iligkin
goriigleri ve rol fazlasi gorev ve sorumluluklarin 6gretmenler {izerindeki etkileri incelenmistir. Aragtirma
yar1 yapilandirilmisg ii¢ soru lizerinden yiiriitiilmiis, sorular betimsel analiz yontemiyle analiz edilerek kodlar

ve temalar olusturulmustur.
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4.1. Ogretmenlerin Rol Fazlasi Gorev ve Sorumluluklarina iliskin Tartisma ve Sonuc

Aragtirmanin birinci temasi 6gretmenlerin rol fazlasi gérev ve sorumluluklarinin tespite yoneliktir.
Birinci alt temada Ogretmenlerin idari alanda rol fazlasi gorev ve sorumluluklar iizerinde durulmus,
tasimal1 ara¢ ve yemek kontrolii, evrak, dosya portfolyo gibi kagit islerinin yogun olmasindan dolay1
Ogretmenlerin egitime ayiracagi zamani bu islere harcadigi, yil icirisinde Ogretmenlerin iiye oldugu
komisyonlar, yiiriitmek durumunda oldugu projeler ve belirli giin ve haftalar ile ilgili yaptiklar1 ekstra
caligmalara vurgu yapilmistir. Elde edilen sonuglara bakildiginda 6gretmenlerin rol fazlas1 gérev olarak
algiladiklar1 baz1 gorevlerin sorumluluklar kapsaminda olan davraniglar oldugu goriilmiistiir. Rol fazlasi
davraniglar resmi gorevler tanimlarimin disina ¢ikan ve resmi 6diil sisteminin bir parcasi olmayan
davranislardir (Srivastava & Dhar, 2015). Orgiitiin gereksinim duydugu resmi mekanizmalara alternatif
olarak islev goriir ve oOrgiitiin isleyisini daha etkili hale getirmeye yardimci olurlar (Krug, 2015).
Ogretmenlerin ekstra rol davranislari, 6grencilerin 6grenme yetenekleri ve niyetleri iizerinde dogrudan bir
etkiye sahiptir. Bu nedenle Ogretmenlerin ekstra rol davraniglarinin kurumun niteligini iyilestirdigi
gbzlemlenmistir (Vigoda-Gadot, 2007). Kisaca, 6gretmenlerin rol tanimlarinda olan fakat 6gretmenlerce
rol fazlas1 gorev olarak algilanmasi nedeniyle 6gretmenler gereksiz duygusal-psikolojik ve mesleki sorunlar
yasamaktadir. Dolayistyla, 6gretmenlerin rol i¢i ve rol disi sorumluluklaria iligkin farkindaliklariin
artirtlmasi gerektigi soylenebilir.

Birinci alt problem baglaminda ulasilan sonuglara gore, tasimali ara¢ ve yemek kontrollerinin
ogretmenler {izerinde bir yiik oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin tasimali araglari kontrol etmesi kendi
sorumluluk ve uzmanlik alani olmadigi i¢in angarya is olarak goriilmesi Kazak’in (2020) calismasi ile
ortiismektedir. Yapilan arastirmalarda tagimali arag kontrollerinde yasanan sorunlar, olusabilecek kaza riski
ve giivenlik problemlerinden dolay1 arag kontrollerinin okullardan alinip kolluk kuvvetlerine verilmesi
onerilmektedir (Yanbakar, Bulut, Mart & Yavuz, 2023). Tasimal1 ara¢ kontrollerinde sorumluluk alinmasi
Ogretmenlerde strese sebep olmakta ve bu risk altina girmek istememektedirler. Tagimali ara¢ kontroliiniin
Ogretmelerin  sorumlulugundan alinmasi, onlarin daha rahat ve stressiz bir ortamda g¢aligmasini
saglayacaktir. Ogretmenlere ekstra verilen kagit ve evrak islerinin dgretmenler tarafindan fazladan is yiik
olarak algilandigi Esen, Temel ve Demir’in (2017) arastirma sonucuyla oOrtiismektedir. Sendikalar,
Ogretmenlerin, yaptiklari evrak islerinin amaca hizmet etmedigini, kagit tizerinde kaldigini diisiindiigiinden,
evrak islerini angarya isler olarak nitelendirmektedir (Ergiin, 2020). Ayrica, 6gretmenler, planlar, ziimre
toplantilari, kuliip rehberligi gibi pek c¢ok isi kendi yapmak zorunda kalmakta ve ders dis1 etkinliklere
ayiracak vakit bulamamaktadir (Balcioglu, 2013: 86). Ogretmenlerin egitime ayiracagi zamani evrak
islerine ayirmasi 6gretmenler igin ekstra bir yiik olusturmaktadir. Okullarda, evraklarin miimkiin oldugunca
dijital ortamda gerceklestirilmesi hem Ogretmenler {izerindeki evrak yiikiinii hafifletecek, hem de
ogretmenler, dgrencilerin egitimi i¢in daha fazla zaman ayirabileceklerdir. Ogretmenlere kendi isteklerinin
disinda proje verilmesi, y1l icerisinde pek ¢ok projelerde yer almalar1 6gretmenler tarafindan rol fazlas
gdrev ve sorumluk olarak goriildiigii belirtilmistir. Ogrencilerin projelerde gérev almak istememesi
ogretmenlerin de isini zorlagtirmakta ve bu projeler igin ayrica zaman ayirmalarim gerektirmektedir (Unver,
Arabacioglu & Okulu, 2015). Gériildiigii gibi 6gretmenlerin pek ¢ok projede yer almasi ekstra zaman ve
planlama yapmalarini gerektirdiginden Ogretmenin is ylkiinii artirmakta, bu durum da &gretmenler
tarafindan rol fazlasi gorev ve sorumluluk olarak algilanmaktadir.

Ikinci alt temada, yoneticilerden alinan cevaplar neticesinde dgretmenlerin veliler ile ilgili rol fazlasi
sorumluluklari tizerinde durulmus, veli egitimleri, veli beklentileri, okul-veli iletisimi, veli ile etkinlikler
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ve veli ziyaretleri konularina vurgu yapilmistir. Okul 6ncesi 6grencileri, yaslar1 geregi daha ¢ok yardima
ihtiya¢ duyan, 6z bakimini tam olarak kendi gerceklestiremeyen bireylerdir (Bozali & Camadan, 2018). Bu
arastirmada, velilerin, ¢ocuklarin yemekleri, kiyafet degisimi gibi pek ¢ok konuda 6gretmenden beklenti
icinde oldugu, vurgulanmustir. Veli ziyaretleri, gezi, konferans, ¢esitli etkinlikler yapilarak okul-aile
iletisimi gliclendirilip, okula veli katilimi1 saglanabilir (Akkaya, 2007). Okul yoneticileri, 6gretmenlerden,
bu iletisimi giiclendirmek i¢in 6gretmenlerden veli ziyaretleri yapmalarini, piknik diizenlemelerini veya
farkli etkinliklerle veliyi okula dahil etmelerini isteyebilmektedir. Bu etkinlikler mesai saatleri disinda
oldugundan &gretmenler tarafindan rol fazlasi sorumluluk olarak goériilmektedir. Etkili bir okul-aile is
birligi i¢cin okul, veli ve O0gretmenler arasinda etkili bir iletisim olmasi gerekir (Erten, 2000). Aileler
WhatsApp, internet, ev ziyaretleri gibi iletisim yollarin1 kullanmak istemektedir (Bahg¢ivan, Kalay & Bay,
2018). Bu iletisim araglarmin kullanilmasiyla 6gretmenler okul disinda ¢ok ge¢ saatlerde dahi veliyle
goriismekte, giin icinde yapilan aktivitelerin fotograflarini ailelere gonderme, sosyal medya veya okul web
sitesine bu fotograflar1 yliklemek i¢in ayrica zaman ayirmak durumunda kalmakta oldugundan tiim bunlarin
ogretmenler icin rol fazlas1 sorumluluk olarak goriildiigli vurgulanmistir. Gortildiigii gibi her velinin farklh
beklentileri ve talepleri olabileceginden, bu talepleri karsilamak igin, 6gretmenin ek zaman ve caba
harcamasi gerekmekte bu da 6gretmenin yiikiinii artirmaktadir.

Ucgiincii alt temada, yoneticilerden alan cevaplar neticesinde 6gretmenlerin mesleki rol fazlas
sorumluluklari iizerinde durulmus, hizmet i¢i egitim, dijital uyum ve O6rnek olma konularina vurgu
yapilmistir. Ogretmenlerin mesai saatleri disinda katildig: hizmet ici egitimler, kurslar/seminerler yonetici
ve Ogretmenler tarafindan rol fazlasi gérev ve sorumluluklar olarak goriilmektedir (Kazak, 2019). Mesai
saatleri disinda yapilan bu c¢aligmalarin istenilen katkiy1 saglamadigi diisiiniildiigiinden angarya olarak
goriildiigli Ergilin’lin (2020) ¢aligmasiyla ortiismektedir. Mesai saatleri diginda 6gretmenlerin kendi 6zel
hayatlartyla ilgili sorumluluklar1 oldugundan yapilan bu caligmalar rol fazlasi sorumluluk olarak
degerlendirilmektedir. Goriildiigii gibi verilen hizmet i¢i egitimlerin mesai saatleri disinda olmas1 ve egitimi
veren kigilerin alaninda uzman kisilerden olmamasi hizmet i¢i egitimin amacina hizmet etmesini
engellemekte ve verimli olmamaktadir. Ancak son donemlerde online olarak verilen egitimlerin
zamanlamasini kisinin kendi ayarlamasi1 ve alaninda uzman kisiler tarafindan verilmesi bu egitimlerin daha
verimli olmasini saglamakta ve hizmet ici egitime olan katilimi artirmaktadir. Calismada, 6gretmenlerin
dijital yeterlilik alaninda gelismeleri ve degisen ¢aga ayak uydurmalar1 konusuna vurgu yapilmistir. Bir
Ogretmenin meslegini basarili bir sekilde gerceklestirebilmesi i¢in kendi alaninin igerigini teknoloji ile
biitiinlestirme konusunda bilgi sahibi olmasi (Albayrak, Canbazoglu, Baran & Ozbay, 2016) gerekir.
Ogretmenlerin hizla degisen teknolojiyi takip etmesi gerekmekte, bu da bu alanda kendini siirekli
geligtirmesini gerekli kilmaktadir. Teknolojiye ayak uydurmak i¢in 6gretmenlerin tiim bu yenilikleri takip
etmesi, ekstra zaman ve emek gerektirdiginden oOgretmenler igin ekstra bir sorumluluk olarak
goriilebilmektedir. Ogrencilerin, dgretmenlerini érnek aldigi vurgulanarak égretmenlerin davramslariyla
ogrencileri olumlu yonde gelistirecek sekilde 6rnek olmasi gerektigi vurgusu yapilmistir. Ogretmenlerin
ogrencilere 6rnek olmasi, 6grencilerin akademik basarilarindan ¢ok daha fazlasim etkileyen bir konudur.
Iyi bir 6gretmen, degerleri, davraniglari, motivasyonu ve iletisim becerileri konusunda &grencileri olumlu
bir sekilde etkileyebilir ve onlarin kisisel gelisimlerine katkida bulunabilir.

Dordiincii alt temada, yoneticilerden alinan cevaplar neticesinde 6gretmenlerin okul ¢evresi ile ilgili
rol fazlast sorumluluklari tizerinde durulmus, okul reklaminin yapilmasi ve bahge diizenlemesi ile ilgili
konulara vurgu yapilmustir. Ogretmenlerin 7/24 simf gruplarinda ya da sosyal medya hesaplarinda sinifta
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her yapilan etkinligi paylasmasi beklenmekte bunun i¢in de 6gretmene ekstra sorumluluklar verilmektedir.
Okul bahgesinin diizenlenmesinde 6gretmenlerin gérev almasi beklenmekte ve goniilliiliik esasina dayanan
bu gibi islerin okul iklimini gelistirdigi diisiiniilmektedir. Cetin, Yesilbag ve Akdag’in (2003) yaptigi
calismada, 6gretmenlerin goniilliiliik esasina dayali gérev bilincinin gelismesi ve digerlerine yardim etme
davraniglarinin okul iklimini olumlu etkiledigi vurgulanmistir. Gortildiigli gibi okul bahgesi veya okul ile
ilgili bakim gereken konularda 6gretmenlerin goniilliiliik esasina dayali gorev almasi beklenmektedir.
Olumlu okul ikliminin oldugu okullarda bu duruma daha sik rastlanirken tersi durumlarda bu gorevler
Ogretmenler tarafindan rol fazlasi sorumluluk olarak goriilebilmektedir. Bu durum da 6gretmenin okulu
sahiplenmesine engel olmakta 6gretmenin okula bagliligini olumsuz etkilemektedir.

4.2. Ogretmenlerin Rol Fazlas1 Sorumluluk istememe Nedenlerine fliskin Tartisma ve Sonug

Arastirmanin ikinci sorusu 6gretmenlerin rol fazlasi sorumluluk istememe nedenlerini belirlemeye
yoneliktir. Bu temada ydneticilerden alinan cevaplar neticesinde iki alt tema olusturulmustur. Birinci alt
temada 0gretmenlerin rol fazlasi sorumluluk istememede bireysel nedenler {izerinde durulurken ikinci alt
temada Orgiitsel nedenlere vurgu yapilmistir. Arastirmalar, 6gretmenlerin asirt is yiikiiniin ve fazlasi
gorevlerin, sadece psikolojik sagliklarini etkilemekle kalmadigini, tutumlarini ve davranislarini da olumsuz
etkiledigini (Huyghebaert, Gillet, Beltou, Tellier ve Fouquereau, 2018); meslegi erken birakmalarina neden
oldugunu gostermektedir (Sugden, 2010). Ogretmenlerin sorumluluk almak istememelerindeki en énemli
etkenlerin daha ¢ok psikolojik ve duygusal destek ve motivasyon eksikligi nedeniyle oldugu sdylenebilir.
Bir kism1 uzmanlik ve sorumluluk kapsaminda olan goérevlerin bile ekstra gorevler olarak goriilmesinin
nedenlerinden biri belki de budur. Ogretmenler, bu mutsuzlugunu belki de savunma mekanizmalarini
kullanarak bilingsiz bir sekilde duygu ve davranislarina yansitmaktadir. Bu da hem birey hem okul rgiitiinii
olumsuz etkileyen sonuglar dogurabilir.

Arastirmadan elde edilen sonuglara gore yoneticiler, ilk alt temada, dgretmenlerin rol fazlasi
sorumluluklarin strese neden oldugunu, herhangi riskli bir durumda arkasinda duran yoneticilerin
olmadigimi disiindiiklerinden bu sorumluluklardan kagtiklarini belirtmislerdir. Calisanlarin kendi alani
disindaki kararlara katilmalar1 onlarda gereksiz bir endigeye sebep olmaktadir (Aydin, 2010). Herhangi bir
risk altina girmek istemeyen 6gretmenler de rol fazlasi sorumluluk almak istememektedir. Goriildigii gibi
Ogretmenlerin herhangi olumsuz bir durumda onun arkasinda duracak bir yonetici olmamasindan dolay1
endiselenmesi ve herhangi olumsuz yasal bir olay yasamak istememesi rol fazlasi bu gorevleri yapmak
istememesine neden olmakta karsilasabilecegi olumsuzluklardan kagmak istemesine neden olmaktadir.
Yoneticileri ve g¢evresi tarafindan deger goérmedigini hisseden 6gretmenler rol fazlasi gorev almak
istememektedirler. Yoneticilerden alinan cevaplar dogrultusunda meslegini sevmeden, sadece para
kazanmak i¢in yapan, okulda yapilacak iglerde isteksiz davranan ve kendini degersiz hisseden dgretmenler
verilen isleri rol fazlas1 gorev olarak gérmekte ve bu sorumluluklari almaktan kaginmaktadirlar. Kaymaz
(2021), yaptig1 arastirmada calisanlara fazla is yiikii verilmesinin onlarin endiselenmesine neden oldugunu
belirtmektedir. Uysal, Akbulut ve Ertan (2015) ise yaptiklan c¢alismada fazla is yiikiiniin ¢alisanlarin
psikolojilerini olumsuz yonde etkiledigini belirtmektedir. Tiimkaya ve Ustu (2016) ise meslegini sevmeden
yapan Ogretmenlerin basarili olamayacagini vurgulamaktadir. Goriildigii gibi 6gretmenlere verilen rol
fazlasi sorumluluklar 6gretmenlerde isteksizlige sebep olmakta ve onlarin islerini severek ve isteyerek
yapmasini engellemektedir. Kazak’in (2019) arastirmasinda, angarya olarak nitelendirilen islerin, is yiikii
oldugu ve zaman kaybina sebebiyet verdigi bulgularina ulasilmistir. Bu sonuglar da arastirmada elde edilen
bu rol fazlasi sorumluluklarin daha ¢ok okul saatleri disinda oldugundan 6gretmenlerin bunlar i¢in ekstra
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zaman harcamasi gerektigi, bu sebepten ek sorumluluklar istemedikleri seklindeki bulgular
desteklemektedir.

Ikinci alt temada, yoneticilerden alinan cevaplar neticesinde dgretmenlerin rol fazlasi sorumluluk
istememelerine iliskin orgiitsel nedenler {izerinde durulmus, meslegin itibarsizlasmasi, verilen gorevlerde
zorunlu tutulmalari, olumlu okul kiiltiirliniin olmayis1, yoneticilerin adaletli davranmamalari, fazla evrak
yiikii ve calisanlar arasmdaki olumsuz iletisim konularina vurgu yapilmistir. Ogretmenlik mesleginin
itibarin1 kaybetmesi, ¢evre tarafindan 6nemsiz olarak goriilmesi 6gretmenlerin rol fazlasi sorumluluk alma
konusunda isteksiz olmasma neden olmaktadir. Alan yazindaki arastirmalar incelendiginde bu konu ile
ilgili yapilan arastirmalarda Ogretmenlik mesleginin saygmligimin kaybedilip 6gretmene deger
verilmemesinin kollektif sorumlulugu engelledigi vurgulanmaktadir (Sezgin, Kaymak & Dogan, 2020).
Ayrica verilen bazi ekstra gorevlerde 6gretmenlerin goniilliiliik esasina birakilmayip zorunlu tutulmasi
Ogretmenlerin bu isleri istemeden yapmasina sebep olmakta ve bu isleri angarya olarak nitelendirmesine
sebep olmaktadir. Var olan degerlerini paylasan okullar, okul kiiltiiriiniin olustugu, etkili okullardir (Firat,
2010). Yapilan aragtirmada, olumlu okul kiiltiriiniin olmadigi okullarda O6gretmenlerin ekstra
sorumluluklardan kagtig1 goriiliirken olumlu iklimin oldugu okullarda 6gretmenlerin bu sorumluluklari
isteyerek yaptigi belirtilmistir. Yoneticilerden alinan cevaplara gore, okulda gorev dagilimi yaparken hep
ayn1 6gretmene gorev verilmesi, ¢calisan 6gretmenin daha ¢ok ¢aligtirilmast bir siire sonra bu 6gretmenlerin
de bu sorumluluklar1 almak istememesine sebep olmaktadir. Ayrica 6gretmenler yaptiklar: pek ¢ok evrak
isini gereksiz gormekte ve bunlara ayiracagi zamani egitime ayirmayi tercih etmektedirler. Firat’in (2010)
yaptig1 arastirmada, var olan degerlerini paylasan okullarin, okul kiiltiiriiniin olustugu etkili okullar olarak
belirtilmesi arastirmanin sonucuyla ortiismektedir. Goriildiigii gibi olumlu okul ikliminin oldugu, okul
kiiltiirinlin olustugu kurumlarda 6gretmenler bu durumdan olumlu etkilenmekte ve sorumluluk almaktan
kagmamakta, ancak paylasimin az ve olumsuz okul kiiltiirii olan okullarda &gretmenlerin isteksiz
davrandig1 goriillmektedir.

4.3. Rol Fazlas1 Gorev ve Sorumluluklarin Ogretmenler Uzerindeki Etkilerine iliskin Tartisma ve
Sonug¢

Aragtirmanin tgiincii sorusu rol fazlasi gérev ve sorumluluklarin 6gretmenler tizerindeki etkilerini
belirlemeye yoneliktir. Bu temada ydneticilerden alinan cevaplar neticesinde iki alt tema olusturulmustur.
Birinci alt tema, rol fazlasi sorumluluklarin 6gretmenler iizerinde duygusal agidan etkileri iken ikinci alt
tema mesleki agidan etkileri olarak belirtilmistir. Ogretmenlerin is yiikii etkili bir sekilde yonetilmelidir,
Bunun nedeni, 6gretmenler her seyden dnce duygular olan insanlardir ve fazla ¢alistirildiginda depresif,
stresli ve sikint1 yasayabilen insanlardir (Ayeni & Amanekwe, 2018). Néring, Vlerick ve Ven (2012),
yaptiklar1 ¢aligmada 6gretmenlerden beklenen ekstra duygusal is taleplerinin duygusal tiikenmede etkili
oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Yoneticiler, astlarindan bekledikleri veya istedikleri ekstra rol davranigini
talep etme egiliminde olabilirler. Ancak, bu talepler zaman i¢inde bir zorunluluk algisina doniisebilir. Bu
durum, bireysel ve drgiitsel olumsuz sonuglara neden olabilir (Vigoda-Gadot, 2007). Ornegin, Kazak’in
(2019) calismasinda fonksiyonel olmayan is ve islemlerin, O0gretmenleri rahatsiz ettigi; Ogretmen
performansinin etkili kullanimini olumsuz etkiledigi ve is ¢iktilarinin kalitesini diisiirdiigii tespit edilmistir.

Arastirmadan elde edilen sonuglara gore yoneticiler, 6gretmenin zihnen ve mental olarak yorulmasi,
ogretmende bikkinlik, yilginlik hissi yaratmasi, stres olusturmasi, tiikenmislik hissi, motivasyonun
diismesi, isin i¢inde olmasindan dolayr mutlu hissetmesi, okul islerine dahil olmasindan dolay1 okulu
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sahiplenmesi konularina vurgu yapilmustir. Verilen rol fazlasi sorumluluklar 6gretmenleri hem zihnen hem
de mental olarak yormakta 6gretmenlere verilen bu sorumluluklarin ¢oklugu, hissedilen yorgunluktan
dolay1 dgretmenlerde yilginlik uyandirmakta ve rol fazlasi gorev olarak goriilmektedir. Yoneticilerin
verdikleri cevaplar dogrultusunda dgretmenlere verilen rol fazlasi goérev ve sorumluluklarin 6gretmenlerin
motivasyonunu diisiirdiigii goriilmiistiir. Is motivasyonu, &gretmenlerin mesleklerindeki isteklerinin
yeterliligi ile ilgilidir (Ertirk & Aydin, 2016). Alanyazin incelendiginde, Kilikli'nin (2019) yaptig
calismada, yogun is yiikiiniin 6gretmenleri yordugu ve motivasyonlarii diislirdiigiiniin vurgulanmasi
aragtirma sonucu ile benzerlik gostermektedir. Goriildigi gibi rol fazlasi gérev ve sorumluluklar
Ogretmenlerin asli gorevi olan egitime ayiracagi zamam kisitlamakta 6gretmende yogun bir is yiki,
duygusal ve fiziksel olarak yorgunluga sebep olmakta ve bu durum da 6gretmenin motivasyonunun
diismesine sebep olmaktadir. Bununla birlikte 6gretmenlerin okulda ekstra sorumluluk almasi okula
kendisini ait hissetmesini ve okulu daha fazla sahiplenmesini saglamaktadir. Boylece islerin i¢inde
oldugunu ve seffaflik icinde yapildigin1 goéren 6gretmen daha mutlu olmaktadir. Ergiil (2005) yaptigi
calismada, yaptig1 isten memnun olan calisanlarin daha verimli bir sekilde calisacagini vurgulamistir.
Ogretmenlerin islerinde mutlu olarak ¢alismasi onlarin verimliliklerini olumlu ydnde etkileyecek, yaptiklart
islerde daha fazla caba gostermesini saglayacak ve daha iyi bir egitim ortami sunabileceklerdir.

Ikinci alt temada, yoneticilerden alinan cevaplar neticesinde rol fazlasi sorumluluklarin $gretmenlere
mesleki agidan etkileri {izerinde durulmustur. Bu alt temada, okul isleyisi hakkinda bilgi sahibi olma, farkl
iglerle ugrasmaktan dolay1 egitim kalitesinin diismesi, mesleki gelisimini engellemesi, olumsuz okul
kiiltiirtiniin olugmasi, verimliligin diismesi, 6gretmenin performansinda diislis yasanmasi ve sorumluluktan
kagma konularma vurgu yapilmistir. Ogretmenler, okuldaki gérevlerde sorumluluk alarak okul ile ilgili
konularda bilgi sahibi olmakta ve okulu daha da sahiplenmektedirler. Bununla birlikte verilen ekstra
gorevlerle 6gretmenlerin ¢ok zaman harcamasi, egitim disinda farkli islerle de ugrasmalar1 bazen egitimi
ikinci planda birakabilmektedir. Bu da egitimde kalitenin diismesine sebep olmaktadir. Ozellikle merkezi
okullarda, resmi programlar gibi daha fazla ig yiikiiniin olmasindan dolay1 6gretmenler bu okullarda
calismak istememekte, bu durum da G&gretmenlerin mesleki gelisimini olumsuz etkilemektedir. Her
Ogretmenin, zamani, kabiliyeti ve sosyal durumu birbirinden farkli oldugundan, rol fazlasi davraniglari
gosterme diizeyleri de farklilik gdstermektedir. Bu davranislart gosteren ogretmenler idare ile daha
yakindan iliskiler kurmakta, baz1 dgretmenler de bu durumu kabullenmeyebilmektedir. Bu durum da
orgiitsel adaleti zayiflatmakta ve okul kiiltiirini olumsuz etkileyerek Ogretmenlerin verimliligi ve
performansini diisiirmektedir. Ayrica yoneticilerden alinan cevaplar dogrultusunda, yaptigi ¢alismalarin
karsiligini alamayan ogretmenler de sorumluluktan kagma egilimi gostermektedir. Kazak’mn (2019)
calismasinda belirtilen fazla is yiikiiniin egitimin kalitesini diigiirdiigii ve verimliligi azalttigi sonucu,

arastirmanin sonucuyla ortiismektedir.

Sonug olarak, Ogretmenlerin rol fazlasi gérev ve sorumluluklara iliskin algilar1 farklilik
gostermektedir. Rol fazlas1 olarak goriilen bazi gorev ve sorumluluklarin bir kisminin 6gretmen gorev ve
sorumluluklar1 kapsaminda oldugu sdylenebilir. Ayrica, rol ve sorumluluk kapsaminda olan fakat
fonksiyonel olmayan bazi is ve islemler de rol fazlasi olarak algilanmaktadir. Bu nedenle, gorev ve
sorumluluklara iliskin farkindaligin dikkatli bir sekilde yoOnetilmesi Oonem arz etmektedir. Ciinkii
Ogretmenlerin, okul yoneticisiyle iyi bir iliskiye sahip olma, &gretme becerilerini veya girisimlerini
kullanmaya tesvik edilme, fikirlerini ifade etme firsatlarina sahip olma, diizenli olarak olumlu geri bildirim
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alma ve roliinde degerli hissetmeye iliskin algilari, 6gretmenlerin tesvik edilmesi ve olumlu bir 6grenme
ortaminin stirdliriilmesinde 6nemli faktorlerdir (Masoom, 2021).

Aragtirma sonuclarina dayali olarak agagidaki onerilere yer verilmistir.

a. Aragtirmada 6ne ¢ikan sonug: 6gretmenlerin rol ve sorumluluklarinin farkinda olmayist ve rol ve
sorumluluk kapsamindaki fonksiyonel olmayan is ve islemlerin de rol fazlasi ya da gereksiz angaryalar
olarak goriilmesidir. Bu nedenle, lisans egitimi ve 6gretmenlik uygulamasi asamalarinda 6gretmen rol ve
sorumluluklarina iligkin farkindalik saglanmalidir. Gorev siirecinde ise okul yoneticilerinin direkt ya da
dolayl1 olarak bu farkindaligi farkli ortamlarda, toplantilar yoluyla ve bireysel sohbetlerle, saglamasi
konusunda {ist yonetimler tesvik etmelidir.

b. Rol fazlasi sorumluluklar okulun gelisimini ve ¢iktilarin kalitesini artirmak amaciyla verilirken
ogretmende stres ve motivasyon kaybina neden olmaktadir. Ogretmenlerin motivasyonlarmin artirilmasi
ve is streslerinin azaltilmasi i¢in is yiikii olusturan ve rol fazlasi olarak yiiklenen iglerden vazgegilmelidir.

c. Gereksiz goriilen ve aslinda rol ve sorumluluk kapsaminda olan is ve igslemlerin yapilmasinin
Ozendirilmesi igin st mevkilerce Ogretmenler, desteklenmeli, yaptiklar1 caligmalar sonucunda

odiillendirilerek degerli olduklar1 hissettirilmelidir.

d. Konu ile ilgili daha farkli evren 6rneklemlerde farkli desenlerde farkli gruplardan toplanacak
verilerle karsilastirmalar yapilabilir. Karma desen ¢aligmalar yiiriitiilebilir.
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Ortaokul Ogrencilerinde Okul Terk Riskinin Incelenmesi
1. GIRIS

Egitim tiim bireylerin dogustan sahip oldugu temel bir haktir. Toplumun yapitasi olan bireylerin
yetismesinde ve iilkelerin kalkinmasinda en 6nemli etkenlerden biri olan egitim ile bireyler hem iilkelerinin
hem de kendi geleceklerini insa etmektedir. Okullar da egitimin gerceklesmesini saglayan birer egitim
kurumu olarak 6nemli konumdadir. Ancak egitimin 6nemi giiniimiizde yeterince fark edilmemekte ve
okullarda bir¢ok 6grencinin egitimini yarida birakmasi ile yapilan yatirimlar bosa harcanmaktadir. Ancak
yasal olarak zorunlu dahi olsa pek ¢ok ¢cocuk temel egitimlerini tamamlamadan okul terki yapmaktadir. En
genel haliyle 6grencilerin basarili olamayip diploma elde edemeden okuldan ayrilmasi olarak tanimlanan
okul terki, kiiresel bir sorun haline doniigmektedir (Mahoney, 2018). Balli ve Kartal’a (2020) gore ise
diploma alinmadan, belirlenen yas sinirina erismeden okuldan ayrilmak okul terki olarak belirtilmistir.
Okulu terk eden birey, yalnizca kendi yasaminda ve geleceginde degil; toplumun da geleceginde
degisikliklere neden olmaktadir. Cocuklar egitim haklarindan vazgegerken iilkelerde uzun vadede
yoksullugun ve igsizligin artmasi, refahin azalmasi, sug ve intihar oranlarinda artig gibi ¢esitli problemlerle
karsilasmaktadir (Ramsdal & Wynn, 2021). Ogrenciler agisindan bakildiginda ise 6grencilerin egitimlerini
yarida birakmasi sonucunda gelecek yasamlarinda kendilerine bir kariyer inga etmede sorunlar yasamasi,
niteligi diislik islerde ¢alismak durumunda kalmalari, saglik problemleri ve yasam boyu &grenmeden
yoksun kalmalar1 gibi sorunlarla yiizlesmeleri gerekebilir (Altun Aslan, 2022; Bakirtas & Nazlioglu, 2021).
Okul terki durumu bu nedenle oldukca 6nemli bir problem olarak goériilmektedir. Alanyazin incelendiginde
Ogrencilerin okul terki yapmalarinin ardinda pek ¢ok neden oldugu ve siirecinde karmasik oldugu
goriilmektedir (Karacabey, 2016).

Okul terk nedenleri siralandiginda basta cinsiyet olmak tizere, akademik basari, sinif tekrari, ailenin
sosyoekonomik gelir diizeyi, okula karsi ilgisizlik, devamsizlik, akran sorunlari ve antisosyal davraniglar
gibi nedenlerden olustugu goriilmektedir (Dirik, 2020; Kiiciikarslan, 2019; Zorbaz & Ozer, 2020).
Yayimlanan pek ¢ok rapor incelendiginde, Tiirkiye’deki okul terk oranlarinin ortalamanin iizerinde
bulundugu tespit edilmistir (ECEC, 2014; OECD, 2016; EUROSTAT, 2017). Bu nedenle, okulu terk etme
riski gosteren Ggrencilerin tespit edilmesi ile okul terkinin Oniine gecilebilecegi diisiiniilmektedir. Bu
arastirma ile birlikte 6grencilerin okul terk riski nedenlerinin belirlenmesi ve okul terklerinin 6nlenmesine

yardimeci olabilecek ipuglarinin bulunabilmesi amaglanmaktadir.
1.1. Okul Terki

Okul terki, egitim sisteminde énemli bir problem durumu olarak goriilen bir olgudur. Ancak okul
terkinin ardinda yer alan nedenler ise olduk¢a karmasiktir ve her Ogrenci i¢in bu nedenler
degisebilmektedir. Alanyazinda, gesitli siniflandirilmalar vardir ve en fazla kabul goéren nedenler ailesel,
cevresel, bireysel ve okula dair nedenler olmak iizere dort temel neden olarak siniflandirilmaktadir
(Karacabey, 2016). Bu nedenlerden biri olarak ailesel nedenlerin, genellikle gocuklarin ailelerinin
ekonomik durumlarina katki saglayabilmek i¢in okuldan ayrildiklar1 saptanmistir (Alfonso vd., 2018). Bu
durum giliniimiizde de devam eden bir sorundur ve oldukca yaygindir (Emiroglu & Gengtanmirim Kurt,
2023). Bunun diginda ise aile ile ¢ocuklar1 arasindaki iligki durumu, ailenin sahip oldugu cocuk sayisi,
cocuklarmin kaginci sirada oldugu gibi nedenler ailesel nedenler arasindadir (Akbulut, 2021).

Okula dair nedenler, okulun fiziki donanimlari, okulun bulundugu ¢evre, 6grenci sayisinin okulun
buyiikliigii ile orani, 6gretmenler ile 6grenciler arasi iligkiler, akran iligkileri gibi nedenler bulunur (Robison
vd., 2017). Bireysel nedenler ise 6grencilerin okulu sevmemesi, otoriteye karsi olma duygulari, 6grencilerin
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yasakli madde kullanimlari, okulda yasak olan arag-gere¢ bulundurmalari veya akranlarina koti davraniglar
sergilemeleri ve onlar1 yaralamalar1 gibi nedenler siralanabilmektedir (Wood vd., 2017). Ayrica, cinsiyet
degiskeni de onemli bir bireysel faktor olarak yer alir. Cevresel nedenler ele alindiginda, 6grencilerin sosyal
cevrelerinde dislanmasi, sosyal gevrelerinin onlar1 kotii aliskanliklara veya yasak maddelere alistirmasi,
cevrelerinin egitime yonelik bakis acilar1 veya okul ile 6grencilerin evlerinin uzak olmasi gibi nedenler
bulunur (Sahin vd., 2016). Yukarida ele alinan tiim nedenler okul terk nedenleri arasindadir. Ancak her
cocugun okul terk nedeni degisiklik gosterebilir. Bu baglamda okulu birakmaya yonelik riskli goriilen
davranislara ve tutumlara sahip ¢ocuklarin tespit edilmesi saglanabilir. Bu nedenle okul terk riskinden s6z
etmekte yarar vardir.

1.2. Okul Terk Riski

Okul terk riski, okulu terk etmede diger 6grencilerden daha farkli davranislarda bulunan ve bu
nedenle okulu terk etmede riskli olarak goriilen 6grencileri temsil eden bir kavramdir. Okul terk riski ile
ilgili risk tipleri bulunmaktadir (Robison vd., 2017). Bu arastirmada Siit¢ii "niin (2015) gelistirdigi “Okul
Terk Riski Olceginde” belirlenen okul terk riski tipleri esas alinarak arastirma gerceklestirilmistir. Olgege
gore Tg risk tipi bulunmaktadir. Bu risk tipleri sirasi ile “Basarisizlik algis1 tipi, Sessiz davranma tipi ve
Antisosyal davranma tipi olarak siiflandirilir. Basarisizlik algisi tipine gore 6grencilerin derslerinde
anlamakta sorun yasadiklari, derslere karsi ilgili olamadiklari, kendilerini basarisiz olarak gérmeleri ve
ogrenme giicliikleri yasamalart ve bu nedenle sinif tekrar1 yapmalart gibi davraniglar goriilebilmektedir.
Sessiz davranma tipine gore 0grencilerin sosyal ortamlarda sorunlar yasadiklari, okul i¢i ve okul disinda
cesitli sorunlar yasadiklar1 ve okuldan giderek koptuklar1 gozlenmektedir (Zorbaz, 2018). Antisosyal
davranma tipinde ise Ogrencilerin akran zorbalig1i yaptigi, okula gec gelip gittigi, derslere katilim
gostermedikleri, saldirgan davranislarda bulunduklar ve okul kurallarina aykirt davrandiklari saptanmistir
(Emiroglu & Gengtanirim Kurt, 2023).

1.3. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin ana problem ctimlesi “Ortaokul 5.,6.,7. ve 8. siif 6grencilerinin okul terk riski puanlar

ne diizeydedir?” bi¢imindedir. Arastirmanin alt problemleri ise asagida bulunmaktadir;

1. Ortaokul 5.,6.,7. ve 8. smuf &grencilerinin okul terk riski cinsiyete gore anlamli farklilik
gostermekte midir?

2. Ortaokul 5.,6.,7. ve 8. siif 6grencilerinin okul terk riski sinif diizeyine gore anlamli farklilik
gostermekte midir?

3. Ortaokul 5.,6.,7. ve 8. sinif 6grencilerinin okul terk riski 6grenim gordiigii okula gére anlamli
farklilik gostermekte midir?

4. Ortaokul 5.,6.,7. ve 8. sinif 6grencilerinin okul terk riski 6grencinin kag¢ kardesi olduguna gore
anlaml farklilik gostermekte midir?

5. Ortaokul 5.,6.,7. ve 8. stif 6grencilerinin okul terk riski 6grencinin kaginci kardes olduguna
gore anlamli farklilik géstermekte midir?

6. Ortaokul 5.,6.,7. ve 8. sinif 6grencilerinin okul terk riski not ortalamasina gore anlamli farklilik
gostermekte midir?
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7. Ortaokul 5.,6.,7. ve 8. simif 6grencilerinin okul terk riski devamsizlik giin sayisina gore anlamli
farklilik gostermekte midir?

8. Ortaokul 5.,6.,7. ve 8. sinif 6grencilerinin okul terk riski 6grencinin ailesinin aylik gelirine gore
anlamli farklilik géstermekte midir?

Okul terki kavramsal olarak bir¢ok nedenden kaynaklanabilmekle birlikte bir anda ortaya ¢ikan
veya tespit edilmesi kolay olan bir sorun olarak goriilmemektedir. Bu arastirmanin ¢aligma grubu olarak
ortaokul kademesinin tercih edilmesinde de belirli nedenler vardir. Oncelikle ortaokul ara bir katman olarak
ilkogretimden mezun olan dgrenciler icin yeni bir kademedir ve yapilan bir¢ok ¢alismada ozellikle lise
diizeyinde 6grencilerin okul terk oranlarinin arttig1 tespit edilmistir (Arslan, 2021; Bakirtas & Nazlioglu,
2021; Kogtiirk, Bilge & Yiiksel, 2018; Nazli & Sezer, 2023). Bu nedenle lise 6ncesinde okulu terk etme
riski bulunan 6grencilerin tespit edilmesi ile okul terk oranlarimin azaltilabilmesinde etkili olabilecegi
diisiiniildiigii icin ortaokul kademesi uygun goriilmiistiir. Nitekim, yapilan ¢aligmalar incelendiginde de
okul terkinde ortaokul kademesinin okula yonelik birakma egilimi gostermede, belirli risk davraniglari
gostermede onemli bir kademe oldugunu tespit eden ¢alismalar oldugu saptanmustir (Altun, Yiiksek &
Giinal, 2022; Kose, 2014; Ozgii, 2015; Sagin & Giillii, 2020; Simsek & Sahin, 2013; Yesilgdz Sengiin,
2023).

2. YONTEM

Bu aragtirma ortaokul 5., 6., 7. ve 8. simif 6grencilerinin okul terk riski diizeylerinin saptanabilmesi
ve bu o0grencilerin cinsiyete, sinif diizeyine, 6grencinin kag¢ kardesi olduguna, 6grencinin ailede kaginci
kardes olduguna, not ortalamasina, devamsizlik giin sayisina, 6grencinin ailesinin aylik gelirine gore
anlaml farklilik gosterip gostermediginin belirlenebilmesi i¢in gerceklestirilmistir. Bu amacla betimsel
tarama modeli ve iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Betimsel ve iliskisel tarama modeli nicel
arastirmalarda siklikla kullanilan arastirma yontemlerindendir (Biiyiikoztirk, Kilig Cakmak, Akgiin,
Karadeniz & Demirel, 2024). Betimsel tarama modellerinde arastirma konusu betimlenir ve var olan olgu
veya olay oldugu bi¢imde ifade edilir (Karasar, 2020). iliskisel tarama modellerinde ise iki ya da daha fazla
degisken bir arada yer alir ve bu degiskenlerin anlamli sekilde farklilasip farklilasmadigi incelenmeye
calisilmaktadir. Basit tesadiifi 6rnekleme yontemi ile tercih edilen Mersin ili merkez ilgelerindeki (Akdeniz,
Mezitli, Toroslar, Yenisehir) kamu okullarindaki 606 6grenci aragtirmada yer almistir. Arastirmaya katilan
tiim 6grencilerin okullar1 arasindaki 6rneklem sayilariin, kademelerdeki 6grenci sayilarinin ve kiz/erkek
Ogrenci sayilarinin birbirine yakin olmasma dikkat edilmistir. Nicel verilerden elde edilen bilgiler
dogrultusunda katilimcilara iligkin bilgilerin bulundugu tablo yer almaktadir.

Tablo 1. Nicel Veriler Toplanan Ogrencilerin Kisisel Bilgi Formundan Elde Edilen Bilgiler

f %
Cinsiyet

Kiz 319 52.6
Erkek 287 47.4
Toplam 606 100.0

Sinif Diizeyi
Besinci Sinif 136 22.4
Altinct Stif 181 29.9
Yedinci Sinif 127 21.0
Sekizinci Sif 162 26.7
Toplam 606 100.0
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Kag Kardesi Var
Kardesi yok 58 9.6
1 kardes 201 33.2
2 kardes 134 22.1
3 kardes 96 15.8
4 kardes 53 8.7
4 kardes ve daha fazla 64 10.6
Toplam 606 100.0
Kaginci Kardes
Kardesi yok 58 9.6
1. kardes 201 33.2
2. kardes 134 22.1
3. kardes 96 15.8
4. kardes 53 8.7
4. kardes ve daha fazla 64 10.6
Toplam 606 100.0
Not Ortalamast
0-44 6 1.0
45-54 9 15
55-69 74 12.2
70-84 202 33.3
85-100 315 52.0
Toplam 606 100.0
Devamsizlik Giin Sayisi
10 giinden az 506 83.5
10 giin 39 6.4
10 giinden ¢ok 61 10.1
Toplam 606 100.0
Ailenin Aylik Geliri
7.552 % ve alt1 131 21.6
7.553 b- 14.000 b 231 38.1
14.001 b ve stii 244 40.3
Toplam 606 100.0

2.1. Veri Toplama Araclar:
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Arastirmanin verilerini elde etmek amaci ile Siit¢ii (2015) tarafindan gelistirilen OTRO ve kisisel
bilgi formu kullanilmustir. Kisisel Bilgi Formu ile 6grencilerin cinsiyet, sinif diizeyi, kardes say1si, kaginct

kardes, not ortalamasi, devamsizlik giin sayis1 ve ailesinin aylik gelirine yonelik bilgilerine ulasilmistir.

Okul Terk Riski Olgegi; Siitcii (2015) tarafindan gelistirilen ve 33 maddesi bulunan 6lgegin iic alt
boyutu vardir. Basarisizlik algisi alt boyutunda 8 madde, Sessiz davranma alt boyutunda 9 madde ve Anti
sosyal davranma alt boyutunda (16 madde) bulunmaktadir. Kullanilan 6l¢ek Likert tipi 5°li derecelendirme
dlgegi ozelligine sahiptir. Ogrencilerin 2,50 puan ve iizerinde puan almalar1 6grencilerin okul terk riski
diizeylerinin ortalamanin {izerinde oldugunu gostermektedir. Olgegin basarisizlik algis1 alt boyutu igin
Cronbach Alpha degeri .83, sessiz davranma alt boyutu i¢in .84 ve antisosyal davranma alt boyutu i¢in ise
.91 olarak bulunmustur. Bu arastirmada da Cronbach Alpha degeri basarisizlik algist alt boyutunda .80,
sessiz davranma alt boyutunda .84 ve antisosyal davranma alt boyutu i¢in ise .86 olarak tespit edilmistir.
Veri toplama siireci ortalama 20-30 dakika kadar stirmiistiir.
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2.2. Veri Toplama Siireci

Aragtirma verilerini toplamak i¢in hazirlanan Kisisel bilgi formu ve Okul Terk Riski Olgegi
uygulanabilmesi i¢in velilere veli onam formu doldurulmustur. Veli onam formlarinin ardindan ise formlar
katilimcilar tarafindan géniilliiliik esasina dayali olarak uygulatilmistir. Veri toplama siireci 20-30 dakika
kadar siirmiistiir.

2.3.Veri Analizi

Aragtirmada alt problemlere yonelik veriler nicel yontem ile analiz edilmistir. Arastirmadan elde
edilen veriler katilimcilara uygulanan kisisel bilgi formu ile Okul Terk Riski Olgegi ile toplanan verilerden
olugmaktadir. Analizlerin uygulanmasi icin 6lgekten elde edilen puanlarin dagiliminin normal dagilim
gosterip gostermedigi incelenmistir. Buna gore, kayip veri bulunmamakta ve tespit edilen 16 u¢ deger
orneklem grubundan ¢ikarilmistir ve aragtirma toplam 606 kisi ile gergeklestirilmistir. Normallik testleri
icin hangi testin kullanilacagina dair gozlem sayilar incelenmis ve gézlem sayisinin 30 ve iizeri olmasi
nedeni ile Kolmorogov Smirnov (K-S) testi uygulanmustir. Uygulanan parametrik testler i¢in gereken
varsayimlarin saglanmasinin ardindan arastirmanin alt problemlerine iliskin iliskisiz 6rneklemlere yonelik
olarak iligkisiz 6rneklemler t-testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmasina karar verilmistir.
Analizlerde cinsiyet i¢in iligkisiz 6rneklemlerde kullanilan t- testi, sinif diizeyi, okul, kardes sayisi, kaginct
kardes, not ortalamasi, devamsizlik giin sayisi ve ailesinin aylik gelir diizeyi i¢in tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) uygulanmistr.

3. BULGULAR

Aragtirmanin birinci alt problemi “Ortaokul 5., 6., 7. ve 8. simf 6grencilerinin okul terk riski
puanlari ne diizeydedir?” bigimindedir. Ortaokul 6grencilerinin okul terk riski diizeyini saptayabilmek i¢in
uygulanan Okul Terk Riski Olgeginden aldiklar1 puanlarinin dlgegin alt boyutlarina iliskin betimleyici
istatistik sonuclar1 asagida sunulmaktadir;

Tablo 2. Okul Terk Riski Olceginden Aldiklari Puanlarin Alt Boyutlara Iliskin Betimsel Istatistikleri

N Minimum  Maksimum Ortalama Std Sapma
Basarisizlik 606 1.63 5.00 3.89 .03109
Algisi
Sessiz Davranma 606 1.00 5.00 3.58 .03834
Anti Sosyal 606 2.53 5.00 4.24 .02441
Davranma

Tablo 2’de ortaokul 6grencilerinin basarisizlik algis1 alt boyutuna ait puanlarin ortalamasi 3,89’ dur.
Olgegin bagarisizlik alt boyutundan alinan en diisiik puan 1,63 ve en yiiksek puan ise 5,00’tir. Ortaokul
Ogrencilerinin sessiz davranma alt boyutuna ait puanlarin ortalamas1 3,58’dir. Sessiz davranma alt
boyutundan alinan en diisiikk puan 1,00 ve en yiiksek puan ise 5,00’tir. Antisosyal davranma alt boyutuna
ait puanlarin ortalamasi 4,24°dir. Olgegin antisosyal davranma alt boyutundan alinan en diisiik puan 2,53
ve en yiiksek puan ise 5,00 tir.

Arastirmanin ikinci alt problemi “Ortaokul 6grencilerinin okul terk riski cinsiyete gére anlamli fark
gostermekte midir?” seklindedir. Ortaokul 6grencilerinin okul terk riski diizeylerinin cinsiyete gore anlaml
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bir farklilik gosterip gostermedigini belirleyebilmek amaciyla yapilan analiz sonucu asagi tablo 3’te
verilmistir.

Tablo 3. Okul Terk Riski Olgeginin Puanlarimn Cinsiyete Gore Iliskisiz Orneklemlerde t-Testi Sonuglart

Boyutlar Cinsiyet N X S.s sd t p

Basarisizlik algist Kiz 319 3.88 43.13 770 -.458 478
Erkek 287 3.90 4491 760

Sessiz Davranma  Kiz 319 3.52 53.83 961 1.607 182
Erkek 287 3.65 54.37 921

Antisosyal Kiz 319 4.29 31.75 567 1.962 .012*

Davranma Erkek 287 4.19 37.39 633

Toplam Kiz 319 3.89 34.50 633 -.358 721
Erkek 287 3.91 38.47 651

*p<.0.5

Tablo 3’te, 6l¢egin genelinde ve basarisizlik algisi alt boyutu ve sessiz davranma alt boyutunda
ortaokul ogrencilerinin okul terk riski diizeyleri cinsiyete gore anlamli bir farklilik bulunmamistir.
Antisosyal davranma alt boyutunda, kiz 6grencilerin okul terk riski diizeylerinin (X= 4,29), erkek
ogrencilere (X=4,19) oranla daha yiiksek oldugu saptanmistir.

Tablo 4. Ortaokul Ogrencilerinin Okul Terk Riski Olgeginden Aldiklar: Puanlarin Ogrencinin Sinif Diizeyine Iligkin
ANOVA Testi Sonucglar

Sinuf N X S sd f p Anlaml Fark
Diizeyi
5.Smf 136 3.99 82.80
Basarisizlik 6.smmif 181 4.06 69.96 5.smif — 7.smf
Algist 7.smif 127 3.67 73.81 8.444 .000* 6.smuf—7.suuf
8.smf 162 3.79 75.53 6. siif — 8.simf

Total 606 3.89 76.53
5.smf 136 3.62 01.00
Sessiz 6.simf 181 3.78 92.46 6.smif — 7.smf
Davranma 7.smf 127 3.36 88.67 3.602 5.699 .001* 6.smf—8.simuf
8.smf 162 3.50 91.81
Total 606 3.58 94.37
S.smf 136 4.24 66.08
Antisosyal 6.simf 181 4.35 59.00 6.smif — 7.simf
Davranma 7.siuf 127 4.16 52.62 8.395 .000* 6.smmf—8.simf
8.smf 162 4.17 60.00
Total 606 4.24 60.08

*p<.0.5

Tablo 4’te, ortaokul 6grencilerinin okul terk riski diizeyleri arasinda 6grenim gordigii sinif
diizeyine gore Olgegin tiim alt boyutlarinda anlamli farkliliklar gézlenmistir. Basarisizlik algisi alt
boyutunda (F (3,602) = 8,444, p <.05) gore anlaml1 bigimde farklilasmaktadir. Sinif diizeyinin basarisizlik
algis1 alt boyutunda farkin kaynagini 5. sinif ve 7. sinif, 6. sinif ve 7. sinif ve 6.s1inif ve 8. sinif grencilerinin
olusturdugu saptanmustir. Sessizlik algisi alt boyutunda (F (3,602) = 5,699 p <.05) anlamli bi¢imde
degismektedir. Siif diizeyinin sessiz davranma alt boyutunda farkin kaynagini 6.smif ve 7. siif ve 6. siif
ve 8.smif 6grencilerinin olusturdugu saptanmistir. Antisosyal davranma alt boyutunda (F (3,602) = 8,395,
p <.05) smif diizeyi degiskenine anlamli bi¢cimde farklilagmaktadir. Sinif diizeyinin antisosyal davranma
alt boyutunda farkin kaynagini 6.simif ve 7. simf ve 6.smif ve 8. smif Ogrencilerinin olusturdugu
gbzlenmistir.
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Tukey testinin basarisizlik algis1 alt boyutundaki sonuglarina gore, 5. simif (X = 3,99) 6grencilerinin
7.smuf (X = 3,67) 6grencilerine kiyasla, 6.sinif 6grencilerinin (X = 4,06) 7.smf dgrencilerine (X = 3,67)
kiyasla ve 6.smif dgrencilerinin 8.simf (X = 3,79) 6grencilerine kiyasla okul terk riskini daha yiiksek
diizeyde yasadiklar1 goriilmektedir. Sessiz davranma alt boyutundaki sonuglarina gore, 6. sinif (X = 3,78)
ogrencilerinin 7.sinif (X = 3,36) 6grencilerine kiyasla okul terk riskini daha yiiksek diizeyde yasadiklar
tespit edilmistir. Antisosyal davranma alt boyutundaki sonuglara gére ise, 6. sinif (X = 4,35) 6grencilerinin
8. simf (X = 4,17) dgrencilerine kiyasla okul terk riski diizeylerinin daha fazla oldugu saptanmstir.

Tablo 5. Ortaokul Ogrencilerinin Okul Terk Riski Olceginden Aldiklart Puanlarin Ogrencinin Kardes Sayisina Iligkin
ANOVA Testi Sonuclar

Kardes N X S sd f p Anlamh
Sayisi Fark
Kardesim 58 3.89 .70483
Basarisizlik yok
Algist | kardesim 201 405 76366
var
2 kardesim 134 3.90 .80096
var
3 kardesim 96 3.80 71125 4.162 .001*
var 1 kardesim
4 kardesim 53  3.76 70637 var -4 ve
var daha fazla
4 ve daha 64  3.60 77903 kardesim
fazla var
kardesim var
Toplam 606 3.89 .76536
Kardesim 58 3.62 .99889
Sessiz yok
Davranma 1 kardesim 201 3.68 .99625
var
2 kardesim 134 3.47 .99661
var
3  kardesim 96 3.61 78752 6,601 1732 125
var
4  kardesim 53 3.64 77949
var
4 ve daha 64 3.34 91922
fazla
kardesim var
Toplam 606 3.58 .94379
Kardesim 58 4.24 .63409
Antisosyal yok
Davranma 1 kardesim 201 4.34 57220
var
2 kardesim 134 4.22 .60009
var
3  kardesim 96 4.18 .62196 2.135 .060
var
4  kardesim 53 4.12 .61641
var
4 ve daha 64 4.15 .58803
fazla
kardesim var
Toplam 606 4.24 .60083

*p<.0.5
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Tablo 5°te ortaokul 6grencilerinin okul terk riski diizeyleri arasinda 6grencinin kardes sayisina gore
Olcegin basarisizlik algis1 alt boyutunda anlamli farkliliklar gézlenmistir. Basarisizlik algisi alt boyutunda
(F (6,601) =4,162, p <.05) anlaml1 bi¢imde farklilasmaktadir. Kardes sayis1 degiskeninin basarisizlik algisi
alt boyutunda farkin kaynagini 1 kardesim var ve 4 ve daha fazla kardesim var olarak cevaplandiran
ogrencilerin olusturdugu saptanmustir. Sessizlik algis1 alt boyutunda (F (6,601) = 1,732, p>.05) ve
antisosyal davranma alt boyutunda (F (6,601) =2,135, p>.05) anlaml1 bir farklilik goriilmemektedir. Tukey
testinin basarisizlik algisi alt boyutundaki sonuglarina gore, 1 kardesi olan (X =4,05) 6grencilerin 4 ve daha
fazla kardesi olan (X =3,76) dgrencilere kiyasla okul terk riskini daha ¢ok yasadiklar1 goriilmektedir.

Tablo 6. Ortaokul Ogrencilerinin Okul Terk Riski Olgeginden Aldiklari Puanlarin Ogrencinin Kaginci Kardes
Olduguna lliskin ANOVA Testi Sonuglart

Kaginct N X S sd f p Anlaml
Kardes Fark
Basarisizlik 50alzde$1m 9 3.94 .66471
Algst | kardes 245 403 .74616
2. kardes 172 3.82 .81019
3. kardes 99 3.85 .73046 3.449  .004* 1 .kardes-
4 kardes 48 3.69 73747 4. ve
4. kardes 33 3.62 68500 sonraki
ve daha kardes
fazla
Toplam 606 3.89 .76536
Kardesim 9 4.02 .87003
Sessiz yok
Davranma 1. kardes 245 360  .99375
2. kardes 172 3.59 .96580
3. kardes 99 3.48 .85304 6.600 1.405 .220
4. kardes 48 3.75 .85537
4. kardes 33 3.34 .79919
ve daha
fazla
Toplam 606 3.58 .94379
Kardesim 9 4.22 71367
Antisosyal yok
Davranma I.kardes 245 432 56410
2. kardes 172 4.20 .64069
3. kardes 99 4.16 .65025 1528 .179
4. kardes 48 4.19 .54943
4. kardes 33 4.20 .50390
ve daha
fazla
Toplam 606 4.24 .60083
*p<.0.5

Tablo 6 da ortaokul 6grencilerinin 6grencilerin okul terk riski diizeyleri arasinda 6grencinin kaginci
kardes olduguna gore dlcegin basarisizlik algist alt boyutunda anlamli farkliliklar gézlenmistir. Basarisizlik
algist alt boyutunda (F (6,606) = 3,449, p <.05) kaginc1 kardes degiskenine gore anlamli bigimde
farklilasmaktadir. Kaginci kardes degiskeninin basarisizlik algisi alt boyutunda farkin kaynagin 1. kardes
ve 4. ve sonraki kardes olarak cevaplandiran 6grencilerin olusturdugu bulunmustur. Sessizlik algisi alt
boyutunda (F (6,606) = 1,405, p>.05) ve antisosyal davranma alt boyutunda (F (6,606) = 1,528, p>.05)
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anlaml1 bir farklilik goriilmemektedir. Tukey testinin basarisizlik algisi alt boyutundaki sonuglarina gore,
1. kardes (X =4,03) olan 6grencilerin 4. ve daha sonraki kardes olan (X =3,62) 6grencilere kiyasla okul terk
riskini daha fazla yasadiklar1 goriilmektedir.

Tablo 7. Ortaokul Ogrencilerinin Okul Terk Riski Ol¢eginden Aldiklart Puanlarin Ogrencilerin Not Ortalamasina
Hliskin ANOVA Testi Sonuclari

Not N X S sd f p Anlamli
Ortalamasi Fark
0-44 6 2.75 67546 (70-84) -
Basarisizlik 45-54 9 3.20 .62187 (55-69)
Algist 55-69 74 3.26 71331 (85-100)-
70-84 202 3.63 70261 54.840 (0-44)
85-100 315 4.24 61274 .000* (85-100) -
Toplam 606 3.89 76536 (45-54)
(85-100)-
(70-84)
0-44 6 2.60 1.09378 (85-100) -
Sessiz 45-54 9 2.93 1.08093 (0-44)
Davranma 55-69 74 3.21 .82209 (85-100) -
70-84 202 3.45 89482  4.602  1.290 (45-54)
85-100 315 3.79 193690 .000* (85-100) -
Toplam 606 3.58 94379 (55-69)
(85-100) -
(70-84)
0-44 6 3.56 1.02607 (85-100) -
Antisosyal 45-54 9 4.14 .59996 (0-44)
Davranma 55-69 74 3.93 61346 12.968 (85-100) -
70-84 202 4.16 60214 .000* (55-69)
85-100 315 4.38 54294 (85-100) -
Toplam 606 4.24 .60083 (70-84)

*p<.0.5

Tablo 7’ de, ortaokul 6grencilerinin 6grencilerin okul terk riski diizeyleri arasinda not ortalamasina
gore Olcegin tiim alt boyutlarinda anlamli farkliliklar gézlenmistir. Basarisizlik algisi alt boyutunda (F
(4,602) = 54,840, p <.05) anlaml1 bigimde farklilagmaktadir. Not ortalamasi degiskeninin basarisizlik algisi
alt boyutunda farkin kaynagini (70-84) ve (55-69), (85-100) ve (0-44), (85-100) ve (45-54) ve (85-100) ve
(70-84) notlarinin olusturdugu saptanmustir. Sessizlik algisi alt boyutunda (F (4,602) = 11,290, p <.05)
farklilagsmaktadir. Not ortalamasi degiskeninin sessiz davranma alt boyutunda farkin kaynagini (85-100) ve
(0-44), (85-100) ve (45-54), (85-100) ve (55-69) ve (85-100) ve (70-84) notlarinin olusturdugu
bulunmustur. Antisosyal davranma alt boyutunda (F (3,602) = 12,968, p <.05) okul degiskenine gore
anlaml bicimde farklilagmaktadir. Not ortalamasi1 degiskeninin antisosyal davranma alt boyutunda farkin
kaynagini (85-100) ve (0-44), (85-100) ve (55-69) ve (85-100) ve (70-84) notlarimin olusturdugu

gozlenmistir.

Tukey testinin basarisizlik algis1 alt boyutundaki sonuglarina gore, (70-84) notu olan (X =3,63)
ogrencilerin (55-69) notu olan (X =3,26) dgrencilere kiyasla, (85-100) notu olan (X =4,24) égrencilerin (0-
44) notu olan (X =2,75) dgrencilere kiyasla, (85-100) notu olan (X =4,24) égrencilerin (70-84) notu olan
(X =3,63) ogrencilere kiyasla okul terk riskini daha yiiksek diizeyde yasadiklar1 goriilmektedir. Sessiz
davranma alt boyutunda, (85-100) notu olan (X =3,79) 6grencilerin (0-44) notu olan (X =2,60) 6grencilere
kiyasla, (85-100) notu olan (X =3,79) dgrencilerin (45-54) notu olan (X =2,93) dgrencilere kiyasla, (85-
100) notu olan (X =3,79) dgrencilerin (55-69) notu olan (X =3,21) dgrencilere kiyasla ve (85-100) notu
olan (X =3,79) 6grencilerin (70-84) notu olan (X =3,45) 6grencilere kiyasla okul terk riskini daha yiiksek
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diizeyde yasadiklar1 goriilmektedir. Antisosyal davranma alt boyutunda, (85-100) notu olan (X =4,38)
ogrencilerin (0-44) notu olan (X =3,56) dgrencilere kiyasla, (85-100) notu olan (X =4,38) dgrencilerin (55-
69) notu olan (X =3,93) 6grencilere kiyasla, (85-100) notu olan (X =4,38) 6grencilerin (70-84) notu olan
(X =4,16) 6grencilere kiyasla okul terk riskini daha fazla yasadiklari bulunmustur.

Tablo 8. Ortaokul Ogrencilerinin Okul Terk Riski Olgeginden Aldiklart Puanlarin Ogrencilerin Devamsizlik Giin
Sayisina Iliskin ANOVA Testi Sonuglart

Devamsizlik N X S sd f p Anlamli
Giin Sayis1 Fark
10 giinden az 506 3.96 .73280 10
Bagarisizlik 10 giin 39 3.63  .83301 giinden
Algisi 10 giinden gok 61 3.47 .82487 14.275 .000* az- 10
Toplam 606  3.89 .76536 gin
10
giinden
az- 10
giinden
cok
10 giinden az 506 3.64 92165 10
Sessiz 10 giin 390 339 90588 2604 6705 .001%  ginden
Davranma 10 giindengok 61 321 1.05686 az- 10
Toplam 606  3.58  .94379 giinden
cok
10 giinden az 506  4.27 .60089
Antisosyal 10 giin 39 4.12 .56484 2.755 .064
Davranma 10 giinden cok 61 4.10 .60510
Toplam 606 4.24 .60083
*p<.0.5

Tablo 8’de ortaokul 6grencilerinin 6grencilerin okul terk riski diizeyleri arasinda devamsizlik giin
sayisina gore Olgegin basarisizlik algisi ve sessiz davranma alt boyutlarinda anlamli farkliliklar
gozlenmistir. Basarisizlik algis1 alt boyutunda (F (2,604) = 14,275, p <.05) anlamli bigimde
farklilagmaktadir. Devamsizlik giin sayisi1 degiskeninin basarisizlik algisi alt boyutunda farkin kaynagini
10 giinden az ve 10 giin, 10 giinden az ve 10 giinden ¢ok devamsizlik yapan 6grencilerin olusturdugu
saptanmustir. Sessizlik algisi alt boyutunda (F (2,604) = 6,705, p <.05) anlaml1 bi¢gimde farklilasmaktadir.
Devamsizlik giin sayisi degiskeninin sessiz davranma alt boyutunda farkin kaynagini 10 giinden az ve 10
giinden ¢ok devamsizlik yapan Ogrencilerin olusturdugu tespit edilmistir. Antisosyal davranma alt
boyutunda ise (F (2,604) = 2,755, p>.05) devamsizlik giin sayisina goére anlamli bigimde
farklilagsmamaktadir. Tukey testinin basarisizlik algis1 alt boyutundaki sonuglarina goére, 10 giinden az
devamsizlik yapan (X =3,96) 6grencilerin 10 giin devamsizlik yapan (X =3,63) dgrencilere kiyasla, 10
giinden az devamsizlik yapan (X =3,64) Ogrencilerin 10 giinden ¢ok devamsizlik yapan (X =3,21)
ogrencilere kiyasla okul terk riskini daha fazla yasadiklar1 saptanmistir. Sessiz davranma alt boyutunda da
10 giinden az devamsizlik yapan (X =3,64) 6grencilerin 10 giin giinden ¢ok devamsizlik yapan (X =3,21)
ogrencilere kiyasla okul terk riskini daha fazla barindirdigi bulunmustur.
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Tablo 9. Ortaokul Ogrencilerinin Okul Terk Riski Olceginden Aldiklart Puanlarin Ogrencinin Ailesinin Aylik Gelirine
Hliskin ANOVA Testi Sonuclari

Ailenin  Aylhk N X S sd f p Anlaml
Geliri Fark
7.552bvealn 131 3.70 73645 14.001 b ve
Basarisizlik 7.553b-14.0006 231 3.80 .77010 13.909 .000* iistii — 7.553
Algisi 14.001 bve iistii 244 4.08 73664 b- 14.000 b
Toplam 606 3.89 .76536
7552bvealn 131 3.45 90488 14.001 b ve
Sessiz 7.5531-14.000b 231 346 90349 2604 8134 .000% sti-
Davranma 14001 % ve isti 244 3.77 97403 7:553 b -
Toplam 606 358 94379 14.000 &
7.552bvealt 131 4.20 60197
Antisosyal ~ 7.5531-14.000b 231 4.20 57191 1.899 .151
Davranma  14.001 bveisti 244 4.30 62428
Toplam 606 4.24 .60083

*p<.0.5

Tablo 9’da ortaokul 6grencilerinin 6grencilerin okul terk riski diizeyleri arasinda ailenin aylik
gelirine gore Olgegin basarisizlik algisi ve sessiz davranma alt boyutlarinda anlamli farkliliklar
gozlenmistir. Bagarisizlik algisi alt boyutunda (F (2,604) =13,909, p <.05) ailenin aylik gelirine goére
anlamli bigimde farklilasmaktadir. Ailenin aylik geliri degiskeninin basarisizlik algisi alt boyutunda farkin
kaynagmi 14.001 % ve distii gelir diizeyine ve 7.553 $-14.000 b gelir diizeyine sahip Ogrencilerin
olusturdugu, sessizlik algis1 alt boyutunda (F (2,604) = 8,134, p <.05) ailenin aylik gelir diizeyi degiskenine
gore degistigi bulunmustur. Ailenin gelir diizeyi degiskeninin sessiz davranma alt boyutunda farkin
kaynagin1 14.000 © ve dstii gelir diizeyine ve 7.553 b- 14.000 b gelir diizeyine sahip ogrencilerin
olusturdugu ve antisosyal davranma alt boyutunda ise (F (2,604) = 1,899, p>.05) ailenin aylik gelir diizeyine
gore anlamli bigimde farklilasmadigi bulunmustur. Tukey testinin basarisizlik algis1 alt boyutundaki
sonuglarina gore, ailenin gelir diizeyi 14.001 b ve iistii olan (X =4,08) 6grencilerin ailenin gelir diizeyi
7.553 £-14.000 b olan (X =3,80) dgrencilere kiyasla okul terk riskini daha fazla yasadiklar1 bulunmustur.
Sessiz davranma alt boyutunda ise, gelir diizeyi 14.001 b ve {istii olan (X =3,77) dgrencilerin gelir diizeyi
7.553 B-14.000 b olan (X =3,46) dgrencilere kiyasla okul terk riskini daha fazla yasadiklar1 saptanmustir.

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Ortaokul 5., 6., 7. ve 8. simif grencilerinin okul terk riski puanlar1 ne diizeydedir?” seklindeki alt
problemine yonelik uygulanan 6l¢ek sonucunda, dlgegin genelinde okul terk riski puanlarinin 2.50 ve iizeri
oldugu ve bu nedenle 6grencilerin okul terk riski diizeylerinin ortalamanin {izerinde oldugu saptanmustir.

Bu durum arastirmadaki 6grencilerin okul terk diisiincelerinin olduguna isaret ediyor olabilir.
Ayrica, 6grencilerin derslerde basarisizlik yasadiklarmi diigiinmeleri, diisiincelerini ifade etme cesareti
bulamamalar1 veya okuldaki kurallara uyum saglamakla ilgili sorunlar yasamalar1 gibi nedenlerin sebep
oldugu diisiiniilmektedir. Olgegin basarisizlik algis1 alt boyutunda &grencilerin okul terk riski diizeyleri
yiiksek diizeyde bulunmustur. Bu durum, o6grencilerin akademik agidan basarili olmalarina karsin
kendilerini basarisiz gormelerinden, okuldaki derslerden uzaklasmalarindan ve okula devam etmekte
giicliik ¢ekmelerinden kaynakli olabilir. Kogtiirk, Bilge ve Yiiksel’in (2018) calismasinda da benzer
bulgulara rastlanmistir. Ogrenciler basarili olduklarim diisiindiiklerinde kendilerini okula gitme ve derslere
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katilmada motive edebilmektedirler (Zorbaz, 2018). Bu nedenle basarisizlik algisina sahip 6grencilerin
okulu terk etme riskinin yiiksek diizeyde yasanmasinin beklenen bir durum oldugu belirtilebilir.

Olgegin sessiz davranma alt boyutunda dgrencilerin okul terk riskinin yiiksek diizeyde yasandigi
sonucuna varilmistir. Bu baglamda, okul igerisinde Ogrencilerin utanga¢ ve ice kapanik oldugu, soru
sormaktan cekindigi ve bu nedenle okuldan ve derslerden giderek uzaklastig: icin sessiz davranma alt
boyutunda okul terk riskinin yiiksek diizeyde yasandigi diisiiniilmektedir. Ayni bigimde, Bowers ve
Sprott’un (2012) arastirmasinda da benzer bulgulara ulasilmistir. Simsek (2011) de kendini okula ait
hissetmeyen 6grencilerin okul terk riskinin fazla oldugunu ileri stirmektedir. Sessiz davranma risk tipine
dahil olan 6grencilerde 6z yeterlilik inancinin diisiikk olmast 6grencinin kendine olan inang duygusunu
tastyamamasindan kaynaklaniyor olabilir. Bu 0&grenciler bu nedenle kendilerine verilen bir isi
yapamayacaklarin1 diisiinebilir veya bu isin onlar igin ¢ok zor olacagini diisiinerek yapmaktan
kacinabilirler. Bu durum okul icerisinde hem derslerde hem de ders dis1 aktivitelerde 6grencilerin
kendilerine pasif bir rol edinmesine neden oluyor olabilir. Zaman igerisinde bu ogrenciler okuldan
uzaklasabilir ve okulu birakabilirler. Olgegin antisosyal davranma alt boyutunda okul terk riskinin yiiksek
diizeyde yasandigi goriilmektedir. Buna gore, okulda o6zellikle akranlari tarafindan haksiz durumlar
yasayan, okul idaresi tarafindan gesitli cezalara ugrayan 6grencilerin zamanla okuldan uzaklastiklart veya
okula ge¢ kalan, okul kurallarii ihlal eden ve ders akisini bozan &grencilerin okulu biraktiklar:
gozlenmektedir. Ogrenciler bu davranislar1 6gretmenleri tarafindan dikkat ¢ekmek igin veya ugradiklari
haksizliga yonelik bir tepki gosterebilmek amaciyla gerceklestiriyor olabilirler. Zorbaz ve Ozer’in (2020)
calismasinda antisosyal davraniglar gosteren 6grencilerin okul terk riski gosterdigi tespit edilmistir.
Calismaya gore, okulda antisosyal davranis gosteren 6grencilerin akademik basarilarinin da azaldig ve
okul terkinin arttig tespit edilmistir.

Ortaokul 5.,6., 7. ve 8. simf &grencilerinin okul terk riskinin gesitli degiskenlere gore farklilik
gosterip gostermedigi incelendiginde, cinsiyet degiskeninde antisosyal davranma alt boyutunda farklilik
gosterdigi saptanmistir. Buna gore, kiz 6grencilerin okul terk riski erkek Ogrencilerden daha fazla
yasadiklar1 bulunmustur. Siit¢ii’niin (2015) ¢alismasinda da kiz 6grencilerin okul terk riski diizeylerinin
erkek 6grencilere kiyasla daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu durum kiz ¢ocuklarinin genellikle evde,
ev islerinde ¢alistirllmak istenmesinden, muhafazakar yapidaki ailelerin kiz ¢ocuklarini belirli bir yagtan
sonra okula gondermek istememesinden, kiz dgrencilerin erken yasta evlendirilmek istenmesinden veya
okula devam etmelerinin aile i¢in yiik olarak goriilmesinden kaynakli olabilir (Teyfur ve Teyfur, 2023).
Benzer bigimde, Mussida vd.’nin (2019) calismasinda da kiz 6grencilerin okul terk riskinin erkek
Ogrencilerden daha fazla oldugu tespit edilmistir. Buna karsin, bazi ¢alismalarda erkek dgrencilerde okul
terk riskinin kiz Ogrencilerden daha fazla oldugunu saptanmistir (Borgna ve Struffolino, 2017;
EUROSTAT, 2020). Nitekim, Arslan’in (2021) ¢alismasinda da erkek 6grencilerde okul terk riski kiz
Ogrencilerden daha fazla olarak bulunmustur. Bulgularin farkli ¢ikmasinda 6rneklem grubuna dair
Ozelliklerin etkili olabilecegi diistiniilmektedir.

Smif diizeyine gore, Ogrencilerin smif diizeyi ile okul terk riski arasinda olg¢egin tiim alt
boyutlarinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir. Basarisizlik algisi alt boyutunda, 5. ve 6. smiftaki
Ogrencilerin okul terk riski 7. ve 8. siniftaki 6grencilerden yiiksek olarak saptanmigtir. Sessiz davranma ve
antisosyal davranma alt boyutunda ise 6. simif 6grencilerinin 7. ve 8. simiftaki 6grencilere kiyasla okul terk
riski daha fazla gozlenmektedir. Ayrica, okul terk riskinin en ¢ok 6. sinifta yasandigi saptanmistir. Bu
durum 5. smifi yeni bitirmis 6grenciler agisindan ele alindiginda, 6. sinifta 6grencilerin okula tam olarak
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alisamamalarindan, sosyal uyum gosterememelerinden ve siif diizeyindeki degisimden dolay1 ¢evrelerinin
de degismesinden kaynakli olabilir. Ayrica derslerin ilkdgretime gore zorluk diizeyinin artmasindan
kaynakl1 gelismis olabilir. Alanyazindaki lise 6grencileriyle yapilan bazi ¢alismalarda ise dokuzuncu sinifin
okul terk riski diger siniflara oranla daha yiiksek olarak tespit edilmistir (Franklin ve Trouard, 2016;
Ogiilmiis, 2013; Witte ve Rogge, 2013). Dokuzuncu simf, dgrenciler icin okul degisikligi yaptiklar1 ve
egitimlerinde bir {ist asamaya ge¢cmeleri nedeniyle 6grencilerde okula alismada zorluga neden oldugu ve
bu nedenle 6grencilerin okul terk riski gosteriyor olabilecekleri diisliniilmektedir. Bu baglamda, siif
diizeyinin 6grencilerin okul terk riskinde belirleyici bir faktdr oldugu ileri siirtilebilir.

Kaginci kardes degiskenine gore, 6grencilerin kaginct kardes oldugu ile okul terk riski arasinda
basarisizlik algisi alt boyutunda anlamli bir farklilik gostermistir. Buna gore, 1. kardes olan 6grencilerin
okul terk riski 4. ve daha sonraki kardes olanlardan daha yiiksek diizeyde bulunmustur. 1. kardes olan
Ogrenciler aslinda okula ilk giden, egitimle ilgili tecriibelere ilk sahip olan kisidir. Aile ¢ocuklarinin
egitimiyle ilgili diger cocuklarinda oldugu kadar tecriibe sahibi de degildir. Bu nedenle &grencinin
ihtiyaglarini, okul konusunda ne kadar destege ihtiyact oldugunu zamanla 6grenebilir ve bazen bu durum
ogrencide kotii egitim tecriibeleri olarak yer edinebilir. Bu nedenle 1. kardes 6grencilerin okul terk riskini
4. ve daha sonraki kardes olan 6grencilerden daha yiiksek diizeyde yasamalar1 ailenin ¢ocuklari tizerindeki
baskisindan da kaynaklaniyor olabilir. UNICEF’in (2013) yapmis oldugu bir arastirmada, okulu terk eden
ogrencilerin %40’ 1inin 4 ve daha fazla kardese sahip olduklari tespit edilmistir. Simsek (2011) kardes sayis1
ile orantili olarak okul terkinin artmakta oldugunu ileri stirmektedir.

Not ortalamasi1 degiskenine gore, dlgegin tiim alt boyutlarinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir.
Buna gore, not ortalamasi yiiksek olan Ogrencilerde de okul terk riski gozlenmektedir. Yani not
ortalamasinin diigiik olmasinin 6grencilerde okul terk riskini arttiran bir degisken olmadigi belirtilebilir.
Buna karsin, Karacabey’in (2016) ¢alismasinda 6grencilerin not ortalamalarinin diisiik olmasi okul terk
riskini artiran bir durum olarak gozlenmektedir. Yapilan ¢aligmalarda akademik bagarinin okula devam
etme durumunu etkiledigi goriilmektedir (Franklin ve Trouard, 2016; Wood vd., 2016). Bu ¢alismadaki
sonuclarin alanyazindan farklilik géstermesindeki neden 6grencilerin akademik basari durumlarinin okula
devam etme durumlarinda tek basina okula devam etmelerinde tek bir degisken olarak yeterince etkili

olmadig diisiiniilmektedir.

Devamsizlik giin sayisina gore, Olgegin basarisizlik algisi alt boyutunda ve sessiz davranma alt
boyutunda anlamli farkliliklar bulunmustur. Devamsizlik giin sayist az olan dgrencilerin devamsizlik giin
sayisi fazla olan 6grencilerden daha yiiksek diizeyde okul terk riski barindirdig1 saptanmistir. Bu sonuglar
alanyazinla farklilagmaktadir. Nitekim, Cobus ve Witte’ye (2015) ve Sahin, Arseven ve Kilig’a (2016) gore
Ogrencilerin devamsizlik yapmalar1 okul terk risklerini arttirmaktadir. Yapilan devamsizliklarin nedeni
olarak, calismada oOgrencilerin ekonomik sorunlar yasamalari ve bu nedenle c¢alismak zorunda
kalmalarindan kaynaklandigi belirtilmistir.  Almig’in (2019) c¢alismasinda da benzer bulgulara
rastlanmigtir. Bunun diginda ise, Bedrossian’a (2017) gore devamsizligin ardinda ailenin ¢ocuklarina
yonelik egitim beklentilerinin diisiik olmasi, aile i¢i sorunlar etkili olarak goriilmektedir. Bu galigmada
Ogrencilerin okul terk risklerinin devamsizlik giin sayisi az olan Ogrencilerde daha yiiksek diizeyde
goriilmesinin nedeni, 6grencilerin devamsizlik durumlarinin disinda yer alan degiskenlerin onlarin okulu
birakma risklerinde etkili olmasindan kaynaklaniyor olabilir. Bununla birlikte, devamsizlik giin sayis1 10
giinden ¢ok olan 6grenci sayisinin devamsizlik giin sayisi 10 giin ve 10 giinden daha az olan &grenci
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sayisina kiyasla daha az olmasindan dolay1 da devamsizlik giin sayisi az olan 6grencilerde okul terk riski
diizeyleri yiiksek ¢ikmis olabilir.

Ailenin aylik gelirine gore, okul terk riski ile dlgegin basarisizlik algisi ve sessiz davranma alt
boyutunda anlamli farkliliklar gbzlenmistir. Buna gore, ailesinin gelir diizeyinin artmasina karsin,
ogrencilerin okul terk risklerinin bulundugu tespit edilmistir. Bu bulgular alanyazindaki ¢alismalarla
farklilik gostermektedir. Akiiziim vd. ’ne (2015) gore ailenin maddi sorunlar yasamasi ¢ocuklarinin
calismak zorunda kalmasina neden olabildigi i¢in bu 6grenciler zamanla okuldan uzaklagmaktadir. White
ve Kelly’nin (2010) ¢alismasinda da ailesinin gelir diizeyi diisiik olan 6grencilerdeki okul terk riski oran,
gelir diizeyi yliksek olan 6grencilere gore dort kat daha yiiksektir. UNICEF’e (2015) gore de ailenin gelir
diizeyi 6grenci devamsizliginda etkili bir degiskendir ve okul terkine yol agmaktadir. Gennetian vd. (2018)
ve Gubbels vd.’ne (2019) gore ailenin gelir diizeyi 6grencinin okul terkinde en etkili degiskenlerden biri
olarak goriilmektedir. Ancak bu calismada elde edilen verilere gore ailenin gelir diizeyinin okul terk
riskinde tek basina etkili olamayabilecegi belirtilebilir. Son olarak, bu ¢aligmanin sonuglarina gore 6neride
bulunmakta yarar vardir. Bu arastirma nicel yontem ile yapilmig bir ¢aligma olarak, okul terk riskinin bir
orneklem grubu ile ele alinmistir. Bu nedenle 6rneklem grubundan evrene yonelik olarak bir genelleme
yapabilme amaci tasimaktadir. Bu baglamda, aragtirmanin problem durumu incelenirken derinlemesine bir
calisma siirdiiriilememistir ve arastirma sinirlt kalmistir. Yapilacak olan galigmanin nitel yontem ile
stirdiiriilmesi ile aragtirma problem kaynaginin daha derin bir bicimde incelenebilecegi diistiniilmektedir.
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1.GIRIS

Dijital okuryazarlik kavramimi anlamlandirabilmek i¢in Oncelikle bu kavramlarin ayr ayr
tanimlarina bakilmasi gerekir. Dijital Tirk Dil Kurumunun sézligiine gore sayisal demektir (TDK,
2024). Okuryazar ise okumasi yazmasi olan, 6grenim gormiis kimse anlamina gelmektedir (TDK, 2024).
1990’11 yillardan itibaren dijital bilgisayar ile ilgili olan her sey olarak adlandirilmaktadir. Giintimiizde
ise dijitallesme, hayatin tiim alanlarin1 kapsamaktadir (Bayrakci, 2022). Okuryazar ise sadece okumak
ve yazmak degil okudugunun ve yazdigimin Gtesinde okuyup yazdiklarini segebilme, ayirt edebilme
kavramlarim icermektedir. Her iki kavram yan yana kullanildiginda ise dijital okuryazarlik karsimiza
internet ortamlarinda insanlarin elestirel olarak bulunmasi, okuyup yazdiklarini secebilmesi anlamlarina
gelmektedir. Kitle iletisim araglarinin gelismesiyle gercek ve kurguyu ayirt etme, zararli etkilerden
korunabilme, verilen mesaji dogru anlayabilme seklinde anlamlar kazamistir (Korkmaz, 2022).
Hastanelerde randevu almaktan seyahat bileti almaya, vergi yatirmaktan devletle olan diger
islemlerimize kadar her seyi dijital araglarla saglamaktayiz. Dijital araglarin yasamimiza girmesiyle
dijital okuryazarlik kavrami da hayatimiza dahil oldu. Dolayistyla bu kavram dijital teknolojileri
problem ¢dzmede, analiz etmede, ticarette, egitimde, is siire¢lerinde ve igletme yonetimi gibi bir¢ok
alanda kullanabilme, buna uyum saglayabilme, bu teknolojileri tiretebilme ve gelistirme siireglerine dair
tiim alanlarda kargsimiza ¢ikmaktadir (Bayrakei, 2022).

Dijital okuryazarligin alanyazinda ilk olarak nasil ifade edildigi incelendiginde ise bilgisayar
aracihigiyla farkli kaynaklardan elde edilen bilgiyi anlamak ve kullanmak anlaminda bir tamima
rastlanmaktadir (Gilster, 1997). Bunun yaninda siklikla tercih edilen diger bir ifadeye gore, dijital
okuryazarlik kisilerin bilgisayar kullanabilmesi ve bilgisayar kullanarak diisiinme becerilerini
gelistirebilmesiyle iliskilendirilmistir (Corbel & Gruba, 2004). Alan yazinda dijital okuryazarliga iliskin
ifadeler ve anlamlar cesitlilik gdstermektedir. Ancak bu zenginlik i¢inde alan yazini en ¢ok etkileyen
degerlendirmeye gore; dijital okuryazarlik bilgi, medya ve teknoloji okuryazarligi olarak {i¢ boyutlu bir
kavrami barindirmaktadir (Trilling & Fadel, 2009). Bu yoniiyle dijital okuryazarligi egitimle
iligkilendirilmis ve 21.yiizyil becerilerinden biri olarak ele alinmistir.

Egitim ortamlarinda 21. Yiizyil becerilerinden biri olan bu kavramin gelistirilmesi igin gesitli
caligmalar yapilmistir ve programlara dahil edilmistir. 21. Y{iizyil becerileri giiniimiiz insaninin teknoloji
cagina uyum saglayabilecegi bu c¢agin yeterliliklerini, Kkarsilayabilecegi beceriler olarak
degerlendirilmektedir (Giiniing, Odabast & Kuzu, 2016). Tiim bunlarin 1s18inda Milli Egitim Bakanlig
da Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesini yayinlamistir. Sekiz yeterlilik alani belirlenmis ve Ogretim
programlari bu yeterliliklere gére hazirlanmistir. Bu yeterliliklerden biri de dijital yeterliliklerdir (TYC,
2015). Yine 6gretim programlarinda yetkinlik basligi altinda bu beceriye yer verilmistir. /s, giinliik hayat
ve iletisim icin bilgi iletisim teknolojilerinin giivenli ve elestirel sekilde kullaniimasint kapsayan
kavrama dijital yetkinlik denmektedir. Soz konusu yetkinlik, bilgiye erisim ve bilginin degerlendirilmesi,
saklanmasi, tiretimi, sunulmasi ve alisverigi icin bilgisayarlarin kullanilmasi ayrica internet aractligryla
ortak aglara katilim saglanmas: ve iletisim kurulmasi gibi temel beceriler yoluyla desteklenmektedir
(TOP, 2019, s. 5). Dijital yetkinlik ve dijital okuryazarlik birbirinden gok farkli kavramlar degildir.
Dijital yetkinlik teknolojiyi kullanarak bilgiye ulagma, icerik olusturma, paylagma, bunu yonetme,
iletisim kurma, isbirlikli ¢alisma ve problem ¢dzme gibi siireglerde ise kosulan bilgi ve becerileridir
(Reisoglu & Cebi, 2022). Dijital okuryazarlik becerileri ise farkli durumlara ayak uydurma, isbirligi,

127



Giir & Duman (2024)

ve iletisim kurma gibi becerilerden olusmaktadir. Dijital araglar1 ve bu alanlar1 desteklemek i¢in nasil
kullanacagini bilmek de dijital okuryazarlik alanina girer. Dijital okuryazarlik, genglerin yeni ve ortaya
cikan avantajlart degerlendirmelerini saglarken teknolojinin ortaya ¢ikardigi zorluklar1 agabilmelerini
saglar (Hague & Payton, 2010). O halde dijital okuryazarlik kavrami egitim bilimleri iginde kullanilan
ve 0grencilerin-0gretmenlerin edinmesi ve uygulamasi beklenen bir kavram oldugunu sdyleyebiliriz.

Tiim bu bilgiler 15181nda dijital bir diinyanin varligini yadirgamak dogru degildir. O halde dijital
diinyay1 olabildigince verimli kullanmali ve dogru anlamaliyiz. Bunun icinde dijital okuryazarlik
kavramina dikkat etmeliyiz. Alan yazini incelendiginde ‘Dijital okuryazarlik’ kavramina dair yapilan
tezlerle ilgili sistematik bir derleme ve analiz ¢caligmasi1 olmadigi gériilmiistiir. Bu sebeple bu ¢aligmanin
temel amaci, dijital okuryazarlik hakkinda tamamlanan lisansiistii tez calismalarina iliskin sistematik
derleme gerceklestirerek, calismalarin benzerlik ve farkliliklarini ortaya koymaktir. Bu kapsamda
caligmanin dijital okuryazarlik ile ilgili yapilacak yeni aragtirmalara katki saglayacagi diistiniilmektedir.

1. 1. Arastirmanin Amaci

Dijital okuryazarlik kavrami ile ilgili lisansiistii diizeyde calismalarin sistematik derlemesini
amaglayan bu c¢alismada tezlerin yillara, lisansiistii diizeylerine, yazarlarmin cinsiyetlerine,
Uiniversitelerine, enstitiilerine, anabilim dallarina, aragtirma yontemlerine, veri toplama araglarina,
orneklemelerine gore dagilimlarina bakilarak derlemek amaglanmistir. Bu amaca dayali olarak
arastirmada cevap aranan sorular sunlardir:

1. Dijital okuryazarlik ile ilgili lisansiistii tezlerin yillara gére dagilimi nasildir?

Dijital okuryazarlik ile ilgili lisanstistii tezlerin diizeylerine gore dagilimi nasildir?

Dijital okuryazarlik ile ilgili lisansiistii tez yazarlarinin cinsiyete gore dagilimi nasildir?
Dijital okuryazarlik ile ilgili lisansiistii tezlerin yazildig1 {iniversitelere gore dagilimi nasildir?
Dijital okuryazarlik ile ilgili lisansiistii tezlerin yazildig1 enstitiilere gore dagilimi nasildir?

o Uk~ WD

Dijital okuryazarlik ile ilgili lisansiistii tezlerin yazildigi anabilim dallarina gore dagilimu
nasildir?

7. Dijital okuryazarlik ile ilgili lisansiistii tezlerin yontemlerine gore dagilimi nasildir?

8. Dijital okuryazarlik ile ilgili lisansiistii tezlerin veri toplama araglarina gore dagilimi nasildir?

9. Dijital okuryazarlik ile ilgili lisansiistii tezlerin 6rneklemlerine gore dagilimi nasildir?

2. YONTEM
2.1. Arastirma Modeli

Yapilan bu arastirma, bir sistematik derleme ¢aligmasidir. Sistematik derleme arastirmasi olarak
dijital okuryazarlik hakkinda yapilan lisansiistii tez ¢aligmalar1 incelenmistir. Erisime agik olan tezler,
belirlenen Olgiitler ¢ercevesinde birlikte degerlendirilmis ve arastirmada sunulmustur. Sistematik
derleme arastirmalari, benzer konuda ¢alisan ya da benzer yontemlerle tamamlanan arastirmalara iliskin
kapsamli bir sentez sunmasi yoOniiyle onemli goriilmektedir. Boylelikle belirlenen ortak konu
cergevesinde yapilan pek ¢ok arastirmaya iliskin bilgiye erisim saglanabilmektedir (Alkan, 2017;
Karacam, 2013). Ozellikle son yillarda egitim bilimleri alaninda sistematik derlemelerin artis
gosterdigini belirten Yilmaz (2021) bu arastirmalarla daha anlamli, daha genel ve uygulanabilir sonuglar
elde edildigini vurgulamaktadir. Bu kapsamda dijital okuryazarliga iliskin yapilan arastirmalarda var
olan durumu ortaya koymak ve gelecek arastirmalara yonelik genel bir degerlendirme ortaya koymak

amaciyla bu konuda yapilan lisansiistii tezlerin sistematik derlemesinin yapilmasina karar verilmistir.

128



Dijital Okuryazarlik ile Ilgili Tezlerin Sistematik Derlemesi

2.2. Arastirmanin Orneklemi

Arastirmaya dahil edilen c¢alismalar belirlenirken Yiiksekogretim Kurulu’nun Ulusal Tez
Merkezi’nden yararlanilmistir. Ulusal Tez Merkezinde arama yaparken tez adinda “dijital okuryazarlik”
ve “dijital okuryazarlik” anahtar kelimeleriyle tarama gergeklestirilmistir. “Dijital okuryazarlik”
seklinde yapilan taramada 116 lisansiistii teze, “dijital okur yazarlik” seklinde yapilan taramada 2
lisansiistii teze ulasilmistir. Ulasilan 118 tezden iki kere tez merkezinde yiiklenen, erisime acik olmayan
ve tipta uzmanlik tezi olarak gerceklestirilen 5 tez ¢ikarilmig ve arastirmaya 113 tez dahil edilmistir.
Lisansiistii tezler; yillarna ve diizeylerine gore, tez yazarlarinin cinsiyetine gore; tezlerin
tamamlandiklar1 iiniversite, enstitii, anabilim dalina gore, arastirma yontemlerine gore, veri toplama

araglarina gore ve drneklemlerine gore degerlendirilmistir.

2.3. Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Araci

Arastirmada yer alan lisansiistii tezler, arastirmacilar tarafindan hazirlanan belirtke tablolarina
gore kayit altinda alinmis ve simiflandirilmistir. Arastirmaya dahil edilen tezler, degerlendirme
Olciitlerine gore aragtirmacilar tarafindan kategorilendirilmis ve kontrol edilmistir. Degerlendirme
Olciitleri olusturulurken alan yazindaki sistematik derleme ¢alismalar1 incelenmis, benzer arastirmalarda
kullanilan degerlendirme Olgiitleri referans alinarak bu arastirmada kullanilan dlgiitlere karar verilmistir.
Degerlendirme oOlgiitlerinin arastirmanin amacina yonelik uygunlugu hakkinda iki uzmandan goriis

almmuis ve veri analizi tamamlanmustir.

2.4. Verilerin Toplanmasi

Ulusal Tez Merkezi’nde yer alan lisansiistii tezler, arastirmacilar tarafindan higbir miidahalede
bulunulmadan saklanmis ve kaydedilmistir. Belirlenen anahtar kelimelerle, arastirmada yer alan farkli

bir aragtirmaci tarafindan tarama yapilmis ve ayni sonuglara ulasildig teyit edilmistir.

2.5. Verilerin Analizi

Arastirmada dokiiman incelemesinden yararlanilmigtir. Dokiiman incelemesi siirecinde;
dokiimanlara ulagma, 6zgiinliigii kontrol etme, dokiimanlar1 anlama, veriyi analiz etme ve veriyi
kullanma seklinde bes basamak gerceklestirilmektedir (Forster, 1995’den akt. Yildirim & Simsek, 2013,
s. 223). Bu asamalara uygun olarak bu arastirmada tezlere arastirmacilar tarafindan bizzat ulagilmistir.
Ozgiinliigii kontrol edilmis, konuya uygun olup olmadigi incelenmis ve dokiimanlar analize
hazirlanmistir. Dokiiman incelemesi sonucunda elde edilen bulgular tablolar halinde sunulmus ve

raporlanmstir.
2.6. Gegerlik ve giivenirlik

Aragtirmanin gegerlik ve giivenirligini artirmaya ydnelik alan uzmanlarindan gériis alimnugtir. {1k
olarak arastirmada ele alinan tezlerin analizinde kullanilan degerlendirme 6lgiitlerinin belirlenmesinde
arastirmada yer almayan 2 6lgme degerlendirme uzmaninin goriisiine bagvurulmus ve degerlendirme
oOl¢iitlerinde diizenleme yapilarak veri analizine baglanmistir. Veri analizi slirecinde her iki arastirmaci
tezlerin yiizde 20’sini birbirinden bagimsiz analiz etmis ve ortaya ¢ikan kategoriler karsilagtirilmistir.
Veri analizinde arastirmacilar arasi uyum %92 olarak belirlenmistir. Arastirmacilar aras1 uyum yeterli
bulundugundan, veri analizinin kalan boliimii bir arastirmaci tarafindan tamamlanmus, diger arastirmaci
elde edilen verilerin dogru sekilde tablolastirilmasini kontrol etmistir.
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3. BULGULAR

Bu boliimde, aragtirmanin amacina yonelik elde edilen bulgular tablolar halinde sunulmus ve
yorumlanmustir.

3.1. Tezlerin Yillara Gore Dagilimi

Arastirmada yer alan lisansiistii tezlerin yillara gére dagilimi Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1. Arastirmada yer alan tezlerin yillara gore dagilimi

Yil Tez Sayisi
2015 1
2017 1
2018 3
2019 12
2020 7
2021 17
2022 38
2023 34
Toplam 113

(2015-2023)

Tablo 1’de goriildiigii gibi arastirmada toplam 115 tez incelenmistir. Incelenen bu tezlerin
dagiliminda genellikle 2022 (39 tez) ve 2023 (34 tez) yillarinda dijital okuryazarlik tezlerinin
yogunlastig1 belirlenmistir. Dijital okuryazarlik alaninda en az tez yapilan yillar 2015 (1 tez), 2017 (1
tez) ve 2018 (3 tez) yillar1 seklinde ortaya ¢ikmustir.

3.2. Tezlerin Diizeylerine Gore Dagilimi

Arastirmada yer alan tezlerin diizeylerine gore dagilimi1 Tablo 2’°de yer almaktadir.

Tablo 2. Arastirmada yer alan tezlerin diizeylerine gore dagilimi

Tez Diizeyleri Tez Sayist
Yiiksek Lisans 104
Doktora 9

Toplam 113

Tablo 2’de goriildiigii gibi arastirmada yer alan lisansiistii tezlerin genellikle yiiksek lisans
diizeyinde (%92.03) gergeklestirildigi anlasilmaktadir. Bu durum, dijital okuryazarlik alaninda
doktora diizeyinde tezlerin yapilmasina ihtiya¢ duyuldugunu gostermektedir.

3.3. Tezlerin Yazarlarimin Cinsiyete Gore Dagilim

Arastirmada yer alan tezlerin yazarlarinin cinsiyete gore dagilimi Tablo 3’de yer almaktadir.
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Tablo 3. Arasturmada yer alan tezlerin yazarlarimin cinsiyete gore dagilimi

Tez Diizeyleri Tez Sayisi
Kadin 63
Erkek 50
Toplam 113

Tablo 3’de goriildiigli gibi dijital okuryazarlik alaninda kadmlar (%55.75), erkeklere gore

(%44.25) daha fazla tez yazmistir. Ancak kadin ve erkek tez yazarlari arasinda 6nemli niceliksel

farkliligin bulunmamasi, dijital okuryazarliga iliskin yapilan tezlerin cinsiyete gore dengeli bir dagilim

sergiledigini gostermektedir.

3.4. Tezlerin Universitelere Gore Dagilim

Arastirmada yer alan tezlerin liniversitelere gore dagilimi Tablo 4’de yer almaktadir.

Tablo 4. Arastirmada yer alan tezlerin iiniversitelere gére dagilimi

Universite
Gazi Universitesi
Mersin Universitesi
Anadolu Universitesi
Atatiirk Universitesi
Necmettin Erbakan Universitesi
Bahgesehir Universitesi
Ondokuz May1s
Universitesi
Eskisehir Osmangazi
Universitesi
Amasya Universitesi
Trakya
Balikesir Universitesi
Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi
Firat Universitesi
Kocaeli Universitesi
Marmara Universitesi
Sakarya Universitesi
Erciyes Universitesi
Manisa Celal Bayar Universitesi
Dicle Universitesi
Selguk Universitesi
Inénii Universitesi
Ankara Universitesi

Zonguldak Biilent Ecevit

Tez Sayisi
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131



Giir & Duman (2024)

Yildiz Teknik 2
Kahramanmaras Siit¢ii Imam
Universitesi ’
Kirgehir Ahi Evran 2
Diger 31
Toplam 113

Tablo 4 incelendiginde dijital okuryazarliga iliskin yapilan lisansiistii tezlerin en ¢ok tezin Gazi
Universitesi’nde (%6.19), Mersin Universitesi’nde (%5.30) ve Anadolu Universitesi’nde (%4.42)
yapildigi belirlenmistir. Bunun yaninda Atatiirk, Necmettin Erbakan, Bahgesehir, Ondokuz Mayss,
Eskisehir Osmangazi ve Amasya gibi tiniversiteler de dijital okuryazarlikla ilgili tez iireten tiniversiteler
olmustur. Tablo 4 incelendiginde, ¢ok c¢esitli iiniversitelerin dijital okuryazarlikla calistig
anlagilmaktadir. Ayrica diger (%27.43) basliginda dijital okuryazarlikla ilgili birer tez ¢aligmasi bulunan
iiniversitelere de yer verilmistir. Bunlar; Karabiik, Mugla Sitki Ko¢gman, Sakarya, Munzur, Istanbul
Okan, Kapadokya, Maltepe, Karadeniz Teknik, [zmir Demokrasi, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar,
Pamukkale, Hasan Kalyoncu, Kastamonu, Hacettepe, Bolu Abant Izzet Baysal, Aydin Adnan Menderes,
Bursa Uludag, Gaziantep, Diizce, Tokat Gaziosmanpasa, Bartin, Sakarya Uygulamali Bilimler,
Kirikkale, Afyon Kocatepe, Nigde Omer Halisdemir, Ankara Haci Bayram Veli, Kiitahya Dumlupinar,
Yeditepe, Agr1 ibrahim Cecen, Gebze Teknik, Hacettepe ve Karamanoglu Mehmetbey iiniversiteleridir.
Buna dayali olarak arastirmada toplam 57 {iniversitede dijital okuryazarlik konulu lisansiistii tez

caligmasi yapildigina ulagilmstir.
3.5. Tezlerin Enstitiillere Gore Dagilimi

Arastirmada yer alan tezlerin enstitiilere gore dagilimi Tablo 5’de yer almaktadir.

Tablo 5. Arastirmada yer alan tezlerin enstitiilere gore dagilimi

Enstitii Tez Sayisi
Egitim Bilimleri Enstitiisii 55
Sosyal Bilimler Enstitiisii 23
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 17
Fen Bilimleri Enstitiisii 14
Saglik Bilimleri Enstitiisii 3
Miizik ve Giizel Sanatlar
Enstitiisti !
Toplam 113

Tablo 5’de goriildiigi gibi, dijital okuryazarlik alaninda yapilan tezler genellikle egitim bilimleri
enstitlisiinde (%48.67) gergeklestirilmistir. Bunun yaninda sosyal bilimler enstitiisii (%20.35) ve
lisansiistii egitim enstitiisii (%15.04) dijital okuryazarligin en ¢ok calisildigi diger enstitiiler olmustur.
Diger taraftan fen bilimleri, saglik bilimleri ile miizik ve gorsel sanatlar enstitiilerinde de dijital

okuryazarliga iliskin tezlerin tiretildigi belirlenmistir.

3.6. Tezlerin Anabilim Dallarina Goére Dagilim

Arastirmada yer alan tezlerin anabilim dallarina gére dagilimi Tablo 6’da yer almaktadir.
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Tablo 6. Arastirmada yer alan tezlerin anabilim dallarina gére dagilimi

Anabilim Dah Tez Sayis1
Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Anabilim Dali ot
Egitim Bilimleri Anabilim Dali 17
Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi
Anabilim Dali 10
Matematik ve Fen Bilimleri
Egitimi Anabilim Dali o
Temel Egitim Anabilim Dali 10
Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali 4
Yabanci Diller Egitimi Anabilim
Dali 3
Isletme Anabilim Dali 3
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi
Anabilim Dali 2
Gazetecilik Anabilim Dali 2
Egitim Programlari ve Ogretim
Anabilim Dali g
Halkla iliskiler ve Tanitim
Anabilim Dali 2
Saglik Yonetimi Anabilim Dali 2
Egitim Yonetimi Anabilim Dali 2
Diger 12
Toplam 113

Tablo 6’ya gére dijital okuryazarlik alaninda hazirlanan tezler genellikle Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Anabilim Dali’nda (%18.58) tamamlanmistir. Bunun yaninda sirastyla Egitim Bilimleri,
Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi ile Temel Egitim Anabilim Dali
dijital okuryazarlik konusunda en ¢ok tez iireten alanlar olmustur. Ayrica diger kategorisinde yer alan
anabilim dallar1 ise birer tez c¢alismasiyla dijital okuryazarlik alanina katkida bulunmustur. Diger
kategorisinde (%10.61) yer alan anabilim dallar1; Iletisim Bilimleri, Bat1 Dilleri ve Edebiyati, Finans ve
Bankacilik, Yo6netim Bilisim Sistemleri, Strateji Bilimi, Reklamcilik, Cocuk Gelisimi, Caligsma
Ekonomisi ve Endiistri iliskileri, Turizm Isletmeciligi, Hemsirelik, Miizik Egitimi ve Evde Hasta Bakim
Hemsireligi anabilim dallaridir. Buna dayali olarak dijital okuryazarligin c¢ok farkli alanlarda
caligilabilen, disiplinler arasi bir konu alani oldugu anlasilmaktadir.

3.7. Tezlerin Arastirma Yontemlerine Gore Dagilim

Arastirmada yer alan tezlerin arastirma yontemlerine gore dagilimi Tablo 7°de yer almaktadir.
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Tablo 7. Arastirmada yer alan tezlerin arastirma yontemlerine gore dagilimi

Arastirma Yontemleri Tez Sayis1
Nicel 81
Karma 22
Nitel 10
Toplam 113

Tablo 7°de goriildiigii gibi, tercih edilen arastirma yontemleri nicel, nitel ve karma yontem olarak
ic kategoride ortaya ¢ikmistir. Tezlerde en ¢ok nicel (%71.68), daha sonra karma (%19.46) ve en az
karma nitel yonteminin (%8.84) tercih edildigi goriilmiistiir. Buna gore, dijital okuryazarlik konulu
tezlerin genellikle nicel arastirma yontemleri ile tamamlandig1 sdylenebilir.

3.8. Tezlerin Veri Toplama Araglarina Gore Dagilimi

Arastirmada yer alan tezlerin veri toplama araglarina gére dagilimi Tablo 8’de yer almaktadir.

Tablo 8. Arastirmada yer alan tezlerin veri toplama araglarina gére dagilimi

Veri Toplama Araci Tez Sayisi

Olgek 89

Goriisme Formu 26
Anket 18
Beceri Testi 5
Dokiiman Inceleme Formu 3
Basar1 Testi 2
Gozlem Formu 2
Giinliik 2

Toplam 147

Tablo 8’e gore tezlerde siklikla kullanilan veri toplama aracinin genellikle dl¢ek (%60.54) oldugu
belirlenmistir. Tezlerde genellikle nicel arastirma yontemlerinin siklikla kullanilmasina iligkin
kullanilan veri toplama araglarinin da paralellik gosterdigi sOylenebilir. Ayni zamanda goriisme
formunun tercih edilmesi, dijital okuryazarlik konusunda nitel arastirma yontemlerinin de kullanildigin
gostermektedir. Tablo 8 incelendiginde, kullanilan veri toplama araglarinin arastirmada incelenen
tezlerden fazla oldugu gosterilmektedir. Bunun sebebi; tezlerde birden ¢ok veri toplama aracinin birlikte
kullanilmasidir. Dijital okuryazarlik konulu tezlerde en az kullanilan veri toplama araglarinin da bagari
testi, gozlem formu ve giinliik olduguna ulagilmstir.

3.9. Tezlerin Orneklemlerine Gére Dagilimi

Arastirmada yer alan tezlerin drneklemlerine gore dagilimi Tablo 9’da yer almaktadir.
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Tablo 9. Arastirmada yer alan tezlerin érneklemlerine gore dagilimi

Orneklem (Calisma Grubu) Tez Sayisi
Ogretmen 39
Ogretmen Adayi 24
Universite Ogrencisi 16
Ortaokul Ogrencisi 12
Kamu Calisani 8
Lise Ogrencisi 5
Akademisyen 4
Ebeveyn 3
Ders Kitaplar1 2
Ders Programlart 1
[lkokul Ogrencisi 1
Toplam 115

Tablo 9 incelendiginde dijital okuryazarlik alaninda yapilan tezlerin 6rneklemlerini en ¢ok
ogretmenlerin (%33.91) ve Ogretmen adaylarinin (%20.86) olusturdugu anlasilmaktadir. Tezlerde
genellikle 6gretmen ve dgretmen adaylarina 6lgek uygulandigi ve goriisme yapildigi belirlenmistir.
Bunun yaninda farkli diizeylerde 6grenim goren Ogrenciler, dijital okuryazarlik alanindaki tezlerde
siklikla bagvurulan 6rneklem grubunu olusturmaktadir. Diger taraftan dijital okuryazarlik hakkinda
yapilan tezlerde en az 6rneklem grubunda yer verilenlerden biri dokiimanlardir. Buna dayali olarak
tezlerde kullanilan dokiiman inceleme formlarinin az kullanilmis olmasi ile arastirmalarda
dokiimanlardan faydalanilmasina iligskin elde edilen bulgularin paralellik gosterdigi belirlenmistir.

4. SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Tiirkiye’de dijital okuryazarlik alaninda yapilan lisansiistii tezlerin sistematik derlemesinin
amaclandig1 bu ¢alismada toplam 113 tez incelenmistir. Inceleme sonucunda tezlerin ¢ogunlugunun 55
tezle Egitim Bilimleri Enstitiisiinde (%48.67) yogunlastigi goriilmistiir. Onu 23 tezle Sosyal Bilimler
Enstitiisii takip etmektedir. Tezlerin anabilim dallaria gore egilimlerine bakildiginda en ¢ok tez, 21
tezle Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Anabilim Dalinda gergeklesmistir. Onu da yine Egitim
Bilimleri Anabilim Dal1 takip etmektedir. Dolayisiyla dijital okuryazarlik kavraminin egitim alaninda
biiyiik bir rolii oldugunu sdyleyebiliriz. Ozellikle Bilgisayar Ogretimi alaninda bu konuya yer verilmesi
dijital diinyanin bilgisayar ile i¢ ice oldugunun gostergesidir.

Hizla gelisen teknoloji sonrasi her kusagin dijital alanda bulunma durumu birbirinden farklidir.
Prensky (2001) kusaklari dijital iletisim teknolojilerinden 6nce ve sonra olarak adlandirmaktadir. Buna
gore dijital teknolojilerin i¢ine dogan kusaklara dijital yerli s6z konusu dijital teknolojilere sahitlik eden
ve bu diinyaya sonradan dahil olan kusaklara ise dijital gdgmen denmektedir (akt. Simsek Isliyen &
Isliyen, 2022). Buna gore Egitim Bilimlerinin dijital diinyaya dogan ve bu diinyada bireylerin yasamini
daha saglikli stirdiirebilmesi igin dijital okuryazarlik becerisini yeni kusaklardan edinmesini beklemesi
normaldir. Lisansiistii tezlerin 6rneklemlerine bakildiginda en ¢ok ¢alisma 6gretmenler (%33.91) ve
Ogretmen adaylar1 ile (%20.86) yapildig1 goriilmektedir. Burada Egitim Bilimlerinde yapilan

caligmalarin fazla olmas1 ve orneklem olarak 6gretmen ile 6gretmen adaylarini segmelerinin dogal
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oldugu goriilmektedir. Egitim ortamlarimiz ¢agimizin yasadigi hizli teknolojik degisimden
etkilenmektedir. Bu degisim egitimcileri ayak uydurmaya yonlendirmektedir. Ozellikle degisime
uyumun saglanmasinda 6gretmenin rolii biiyiiktiir. Ogretmenler degisim ve gelisimleri takip etmeli
ogrencileri buna gore yonlendirebilmelidir (Ocak & Karakus, 2019). Bu arastirmada da calismalarin
genellikle 6gretmen ve 6gretmen adaylariyla yapildigi goriilmektedir. Bunun yani sira dijital yerlilere
de caligmalarda ¢ok sik yer verilmelidir. Dijital yerliler de giiniimiiz ilkokul ve ortaokul 6grencileri
olarak diisiiniilebilir. Ayrica ebeveynlerle yapilan ¢aligmalar da olduk¢a azdir. Burada ebeveyneler de
bu kavrama dahil edilmeli, isbirligi yapilmalidir. Bunun disinda dokiimanlar da az kullanilan 6rneklem
grubundandir. Dokiiman olarak egitim ve Ogretim programlari, ders kitaplar dijital okuryazarlik
kavrami agisindan daha fazla incelenmelidir. Boylece dijital yerlilere daha fazla ulasabilmeliyiz. Ayni
zamanda [letisim Bilimleri, Bat1 Dilleri ve Edebiyati, Finans ve Bankacilik, Yonetim Bilisim Sistemleri,
Strateji Bilimi, Reklamcilik, Cocuk Gelisimi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri, Turizm
Isletmeciligi, Hemsirelik, Miizik Egitimi ve Evde Hasta Bakim Hemsireligi gibi farkl1 bilim dallarinda
da bu kavramin ¢alisiliyor olmasi bize dijital okuryazarligin hayatin her alaninda gerekli oldugunu
gostermektedir.

Aragtirma kapsaminda incelenen tezlerde lisansiistii tezlerin bityiik ¢ogunlugu (%84.95) 2020 yili
ve sonrasinda yapilmistir. 2020 yilinda dijital okuryazarlik igeren 7 tez varken 2021 yilinda birden 17
teze yiikselmis 2022 yilinda 38 teze ve 2023 yilinda 34 teze ¢ikmistir. Burada 2020 yilindan sonra
tezlerin artis gostermesinin nedeni olarak covid-19 pandemisinde uzaktan egitim siirecinin etkisi ve bu
kavramin hayatlarimiza git gide daha ¢ok girmesi olarak gosterilebilir.

Lisansiistii tezlerin sayisina baktigimizda yiiksek lisans diizeyinde tezlerin doktora tezlerine gore
daha fazla oldugunu goérmekteyiz (%92.03). Dijital okuryazarlik becerilerini gelistirmeye yo6nelik
doktora tezlerinin daha fazla artmasi gerekmektedir. Burada ogretmenlerin ve Ogrencilerin dijital
okuryazarlik becerileri 6l¢iilmeye calisilirken en ¢ok kullanilan veri toplama araci (%60.54) ile 6lgek
olmustur. Dijital okuryazarlik becerisi ile ilgili bu becerinin yapisi geregi en az basari testi, gozlem
formu ve giinliik oldugu sonucuna ulagilmistir. Yine burada tezlerin arastirma yontemlerinde %71.68
ile nicel aragtirma yontemlerinin tercih edildigi goriilmiistiir. Bu alanda sahaya inilmeli egitimin tiim
kademelerinde dijital okuryazarlik becerisinin Ol¢limiiniin yani sira gelistirilmesine yonelik de

caligmalar yapilmalidir.

Kisaca alan yazininda dijital okuryazarlik ile ilgili tezler genellikle Egitim Bilimlerinde ve daha
¢ok 6gretmenlerle yapilmistir. Egitimin diger paydaslari da siirece dahil edilmeli ve yetiskin egitiminde
bu konu hakkinda ¢aligmalar yapilmalidir. Egitim bilimleri disinda da kavram ile ilgili ¢alismalar
yapilmas1 gerekmektedir. Ozellikle ekonomi, saglik, iletisim gibi alanlarda calismalar yapilabilir.
Ayrica farkli arastirma desenlerinin kullanimi da yerinde olacagi distiniilmektedir. Gelecek
aragtirmalarda Ozellikle doktora diizeyinde nitelikli ve kapsamli caligmalar yapilmasi, dijital
okuryazarligin egitim 6gretim ortamlarinda kullamimina iliskin farkli 6rneklem gruplarindan goriis

alinmasi, dijital okuryazarligin nitel ve karma arastirma yontemleriyle degerlendirilmesi 6nerilmektedir.
Yazar Katki Beyanu:

1. Zeynep Beyza GUR: Arastirmanin tiim asamalarinda ve arastirmanin raporlanmasinda diger yazarla
ortak ¢aligmustir.

2. Serap Nur DUMAN: Arastirmanin tiim asamalarinda ve arastirmanin raporlanmasinda diger yazarla
ortak calismustir.
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Tiirkive Cumhuriyeti Danistay min Egitim ile Ilgili Kararlarinn Incelenmesi
1. GIRIS

Insanlar dogduklar1 ilk giinden itibaren yasamlarim toplum icinde siirdiiriirler. Antik Yunan’da
Aristoteles insan1 toplumsal bir varlik olarak tanimlamistir (Esener, 2000; Kiligoglu, 2015; Oztan, 2015).
Bir toplulugun varligin1 siirdiirebilmesi igin bir mecburiyet olarak ifade edilen toplumsal diizen, toplumda
farkliliklart ile yasayan insanlar arasinda denge ve koruma islevlerine sahip olan toplumsal diizen kurallar1
ile saglanmaktadir (Sen & Eryildiz, 2022). Kurallar ile toplum diizeninin tesisi ve muhafazasi i¢in insanlara
haklar taninmakta ve sorumluluklar yiiklenmektedir (Atay, 2021; Karakog, 2014). Bu kurallarin isleyisinin
kendi haline brrakilmamasi (Siimer, 2022; Unliitepe, 2021) ve toplumsal varliklarin siirdiirebilirligi
denetimi zorunlu olarak yapilmasi gereken bir toplum gorevi haline getirir. S6z konusu denetim toplumun
kurumlarinin kendi iglerinde gergeklestirildigi gibi {ist denetim organlariyla da gerceklestirilir. Egitim hem
toplumsal diizenin isleyisini 6gretmek hem de o diizenin gerektirdigi gorevlileri yetistirmek acilarindan
toplumsal kurumlarin en 6nemlilerinden biridir. Egitim ile birey, kendi 6zellikleri ve eldeki ortam, kosul
ve olanaklar baglaminda basta kendisi, sonra i¢inde bulundugu toplum/ ulus ve en sonra dahil oldugu
evrensel yapinin etkin bir iiyesi haline getirilmektedir (Toprake1, 2017). Toplum egitim yolu ile hélihazirda
mensubu olan insani yeniden yaratmakta ve kendi gelecegini kontrol etme girisiminde bulunmaktadir
(Aydin, 2018). Bu nedenle egitim insan agisindan nefes alma, yeme igme gibi hayati ihtiya¢ konumunda
(Cigek & Bozdogan, 2011) olup hem insan hem de toplum olarak hayatin siirdiiriilmesinin ilk sartidir.
Toplumlarin kendi kaderlerini tayin etmesinde egitim vazgecilmez bir isleve sahiptir. Bu islevin yerine
getirilebilmesi i¢in egitimin orgiitlii bir sekilde yonetilmesine ve denetlenmesi gerekmektedir. Bir egitim
Orgiitiiniin islevlerini yerine getirmesi, yonetimin iyi olmasi kadar denetimin de iyi olmasina baglanmistir
(Akbal & Toprakei, 2021). Denetim, 6rgiitsel hedeflerin gergeklestirilmesinde 6rgiit planlamasi ile ilgili
etkinliklerin takibi, ihtiya¢ duyulan hususlarin diizeltilmesi ve gelistirilmesi siireci olarak tanimlanmaktadir
(Basaran, 2000; Demirtas & Giines, 2002). Egitim orgiitleri, egitim denetimi ya da teftis kanali ile kendi
kurallarina aykir1 davrananlari, egitim Orgiitiinii hedefinden uzaklastiranlar1 tespit ederek onlara doniit
verme gayreti igerisindedir. Bu doniitler istenilen uygulamalar i¢in 6diil olurken, tekrarlanmasi istenmeyen
uygulamalar i¢in ¢esitli yaptirimlar olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Egitim orgiitlerinde i¢ denetimin basarilt
sekilde gerceklesmesi birgok sorunu daha baglangigtaki haliyle nihayete erdirmektedir ancak denetim
stirecinin saglikli islemeyisi egitim oOrgiitiindeki anlagmazliklarin dis denetime taginmasina (Danistay,
Sayistay, Yargitay) sebebiyet vermektedir. Egitim ve 0gretim faaliyetleri ile ilgili idareden kaynaklanan
anlagmazliklarin egitim Orgiitii ydonetimi ve denetimince ¢oziilmemesi sonucunda dis denetime taginmasi
(Arslan ve Toprakg1, 2021; Toprakgi, 2009; Unver, 2019) halinde bu ilk derece mahkemeleri, bdlge idare
mahkemeleri ve Danistay’a akseden bir dava olarak tezahiir etmektedir. Bu davalarda, davaya konu idari
islemi tesis eden Milli Egitim Bakanlig1 davali sifati ile yer almaktadir. Devlet ile kisiler arasinda olusan
sorunlar, yargtya tasinmasi halinde Idare Hukukuna ve Idari Yargilama Usuliine tabi olarak idari Yargida
goriilmektedir. 2575 sayili Danistay Kanunu’nun birinci maddesinde, Danistay, Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasas1 ile gorevlendirilmis Yiiksek Idare Mahkemesi, damisma ve inceleme mercii olarak

tanimlanmaktadir.

Danistay’da goriilen uyusmazliklar iki grupta toplanmaktadir. Bunlardan ilki Danigtay’in ilk derece
mahkemesi olarak gorev yaptigi uyusmazliklardir. Bu uyusmazliklarda Danistay tiim iilkeyi ilgilendiren
yonetmeliklerin iptali gibi konulari ilk derece olarak goriisiip karara baglamaktadir. Danistay’in gérev
yaptig1 ikinci grup uyusmazliklar ise Danistay’in temyizen inceleme yaptigi uyusmazliklardir. Bu
uyusmazliklar ilk derece mahkemelerinde goriisiiliip karara baglandiktan sonra, itiraz edilmesi halinde
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Bolge Idare Mahkemelerinde istinaf incelemesine tabi tutulmaktadir (Kalabalik, 2022). Istinaf
incelemesine itiraz edilmesi halinde ise Danistay’da temyiz incelemesine tabi tutulup karara
baglanmaktadir. Istisnai olarak baz1 davalarin ilk defa Danistay’da agilabilmesinden dolay1 Danistay’n da
ilk derece yargi yeri olarak gorev yaptig1 uyusmazliklar bulunmaktadir (Yildirim & Cinarli, 2018).

Dis denetim organlari olarak yiiksek mahkemelerin egitimle ilgili kararlarini inceleyen arastirmalar
incelendiginde: Yargitay kararlarinda; MEB personelinin temyize tasinan davalar1 (Toprak¢t & Akas,
2022), 11 Milli Egitim Miidiirliigii davalar1 (Tokcan & Tulunay-Ates, 2023), okul miidiirlerinin sanik
sifatiyla ceza kovusturmalarima miidahil olduklari dosyalar1 (Toprak¢i & Tas, 2020) ve ortadgretim
ogrencilerinin yargiya intikal eden davalar1 (Okdem, 2020) ve dzel dgretim kurumlari ile ilgili davalari
(Toprakg1, Beytekin & Dogan, 2018) konu alan calismalarin yapildigi anlasiimaktadir. Ote yandan,
Danistay kararlarinda; egitim miifettislerinin sorunlarin1 (Ergiin, 2022), idarenin okullardaki hizmet
kusurlarini (Sahin, 2020), Milli Egitim Bakanliginin okul miidiirliigiine yaptig1 atamalari (Aslanargun &
Atmaca, 2017) ve 6grencilere verilen disiplin cezalarini (Giirer, 2010) konu alan ¢alismalarin da oldugu
goze carpmaktadir. Ayrica bir denetim organmi olarak Sayistay’in da galisildig1 (Toprake¢1 & Bakar, 2019;
Toprak¢1 & Ak, 2021) goriilmektedir. Belirtilen bu ¢aligmalardan da anlasilabilecegi iizere egitimin bir
idari faaliyet olarak degerlendirilip yiiksek mahkemelerle iliskilendirildigi arastirma sayisi da oldukg¢a
stnirlidir. S6z konusu ¢aligmalar disinda kamu goérevlilerini ilgilendiren veya idari islemlerle ilgili olan
bir¢ok calisma olmasina ragmen ozellikle egitim islemlerini konu alan ya da Milli Egitim Bakanliginin
davali olarak yer aldig1 ¢alismalar konusunda kapsamli bir arastirma bulunmamaktadir. Dolayisiyla bu
calisma yalnizca tiim idari dava tiirlerinin 2021 yihi itibariyle %2,8’ini olusturan egitim-6gretim konulu
davalar (Adli Sicil Raporu, 2021) ile bunun yani sira tam yargi davalari, memur iglemleri, kurum islemleri
gibi Milli Egitimin yiiriittiigli islemler neticesinde ortaya ¢ikan davalar1 konu alan kapsamli bir ¢aligma
olmasi nedeniyle bu konudaki eksikligi doldurmasi ve dava konularinin tespit edilerek benzer durumlarin
yasanmasinin Oniine gecilmesine katki adina hem uygulayicilara (egitim yoneticileri, 6gretmenler,
denetmenler vb.) hem de arastirmacilara egitim faaliyetlerinin etkin yiiriitiillmesine yol gostermesi

bakimlarindan onemlidir.

Yukarida deginilen kapsam ve 6nem dogrultusunda bu arastirmada 2000 ile 2022 yillar1 arasinda
Milli Egitim Bakanliginin davali sifati ile yer aldigi Danistay’in egitim ile ilgili kararlarinin; 6ne ¢ikan
konular, taraflarinin gercek ve tiizel kisiligi, sonuglanma siiresi ve sonug tiirline gore nasil bir dagilim

gosterdiginin ortaya konulmasi amaglanmistir.
2. YONTEM
Bu bagslik altinda aragtirmanin tiirii, metodolojisi, ¢aligma dokiimani, verilerin analizi ve gegerlilik-
giivenirlige deginilmistir.
2.1.Arastirmamin Modeli

Danistay’in egitim ile ilgili verdigi karar igeriklerinin incelenmesini amaglayan bu caligma, nitel
arastirma metodu kapsaminda durum c¢aligmasi deseni ile yiiriitiilmiistiir. Bilindigi {izere gore durum
calismasi, bir olgunun gergekligi iginde incelenmesi, arastirilmasi ve tanimlanmasidir (Baltaci, 2019;
Hatch, 2002; Maxwell, 2008; Merriam, 2018; Yin, 2013). Bu ¢aligmada Danistay olgusu kapsamindaki
egitim olgusu, belgeleri temelinde incelenmistir.
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2.2.Calisma Dokiimani

Calismanin dokiimanini, bir yiiksek yargi organi olarak Danistay’in, 2000 ile 2022 yillar1 arasinda
sonuclanan davalarina ait karar igeriklerinin bulundugu, Danistay Dergisi ve Danistay Kararlar Dergisi ad1
altinda yayimlanan dergiler olusturmaktadir. Bu dergilere, Danistay’in resmi web sitesi olan
https://www.danistay.gov.tr/ adresinden erisim saglanmistir. Anilan tarihler arasinda 2003/1°den 2022-11"e
say1 araligindaki erisim kisitt olmayan (Yetim, 2014) 62 adet dergiye ulasilmis ve bu dergiler bilgisayara
indirilerek incelenmistir. Inceleme sonucu ¢alismaya kaynaklik edebilecek 332 adet karara ulasilmis ve
veriler bu kararlardan elde edilmistir. S6z konusu kararlarin incelenme siireci, MEB ile iliskili kararlarin
tespiti, usul veya esasa iligkin kararlarin tasnifi ve karar igeriklerindeki hukuki kavramlarin ayrintil
anlasilmasi gibi hususlar i¢in, uzman bir hukukc¢udan destek alinmustir.

2.3.Verilerin Analizi

Dokiiman incelemesi, belgelerin teferruath bir sekilde taranmasi ile elde edilen bilgilerle yeni bir
biitiinlik meydana getirilmesi olarak tanimlanmaktadir (Creswell, 2002). Dokiiman incelemesinin
asamalari; dokiimanlara ulagma, 6zginliigii kontrol etme, dokiimanlari anlama ve dokumani analiz etme
seklindedir. Arastirmanin amacina uygun sekilde dokiimanlardan elde edilen veriler, igerik analizi teknigi
ile ¢oziimlenmistir. Goriinmeyen kodlarin belirgin hale gelmesini igerik analizi ile saglamak miimkiindiir.
Birbirine benzer ve karmasik olan ham veriler birtakim kategori ve temalar baglaminda bir araya getirilerek,
okuyucu tarafindan anlasilabilecek bir yorumla sunulur. Iceriklerin birbirleriyle olan anlam ve yakinlik
iligkisi degerlendirilerek kod, kategori ve temalar olarak yorumlanmasi suretiyle icerik analizi tekniginden
yararlanmilmistir (Yildinm & Simsek, 2021). icerik analizi tekniginde, ulasilan veriler tema-kategori ve
kodlar seklinde siniflandirmaya tabi tutulur. Nitel arastirmalarda kodlama, veri analizinin 6nemli bir
unsurudur. Arastirmanin problem sorusu tarafindan yonlendirilir ve yeni sorularin ortaya ¢ikmasini saglar.
Arastirmaciy1 eldeki veriler ile ilgili daha derinlemesine diisiinmeye sevk eder. Kodlar, arastirmada
toplanan betimsel veya ¢ikarimsal bilgilere anlam birimleri atfetme kiinyeleri olarak degerlendirilir (Miles
& Huberman, 2015). Arastirma siirecinde elde edilen ham verilerin kod kategori ve temalara
doniistlriilmesi siirecinde, Milli Egitim Bakanligimin Desimal Dosyalama Sisteminde kullandig
kavramlardan faydalanilmistir. Bu usuliin benimsenmesinde Milli Egitim Bakanligimmin kullandig:
simflandirmanin ¢alisma ile uyum igerisinde olmasi amaglanmistir. Ornegin Tablo 8’de yer verilen
Yardime1 Hizmet Faaliyetleri temasindaki Personel Isleri kategorisinde yer alan kodun “Atama” olarak
belirlenmesinde; MEB Desimal Dosya Sisteminde de asaleten, vekaleten ve tedviren yapilan atamalarin
“Atama” basligr altinda yer almasindan faydalanilmistir. Arastirmada igerik analizinin nasil yapildigina
dair 6rnek Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Danistay Kararlarina Ait Icerik Analizi Ornegi

Tema Kategori Kod Tespit
Ozel X Lisesi son sinif 6grencisi olan davacinin, devamsizlik nedeniyle
sinifta birakilmasina iligkin iglem ile 4.9.1995 giin ve 22395 sayili Resmi
Ogrenci Isleri Devamsizlik  Gazetede yayimlanan ve 2000 yilinda degisiklige ugrayan Milli Egitim
Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari Smif Gegme Yonetmeliginin 54/11.
maddesinde hukuka aykirilik bulunmadig: hakkinda. (K6 )

Egitim
Faaliyetleri

Tablo 1 de belirtilen s6z konusu tespit ile ilgili olarak egitim faaliyetlerinin diizen igerisinde
yiriitiilmesi agisindan dgrenci devamsizliginin 6nemli oldugundan hareketle “Devamsizlik” bir kod olarak
belirlenmistir. Devamsizlik kodu, devamsizligin dgrenci islerinin unsurlarindan biri olmasindan dolay1
daha 6nce bagka kodlarin (Smif ge¢me, Sinav vb.) ortak 6zelliklerinden hareketle bi¢cimlenmis kategori
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olan “Ogrenci Isleri” kategorisi i¢ine dahil edilmistir. Ogrenci isleri kategorisi de baska kategorilerle
(6rnegin sosyal kiiltiirel isler, 6gretim isleri vb.) gosterdigi ortak 6zelliklere binaen (ki hepsi genel olarak
egitim ile ilgili oldugundan) “egitim faaliyetleri” temasi kapsaminda degerlendirilmistir.

2.4.Gecerlik ve Giivenirlik

Aragtirmada gecerligin ve giivenirligin saglanmasi i¢in 6rneklemin yeterli biiytikliikte olusturulmasi
gerekmektedir (Baltaci, 2019). Milli Egitim Bakanliginin taraf oldugu ve egitim ile ilgili esasa miiessir
olmayan sadece yargilama usuliine iligkin kararlar kapsam disinda tutulmustur. Bunun diginda Milli Egitim
Bakanligimin egitim ve 6gretim faaliyetini ilgilendiren her karar ¢alisma konusuna dahil edildiginden
orneklem yoniiyle istenen ¢esitliligi barindirmaktadir.

Aragtirmada gegerligin saglanabilmesi i¢in kararlarin analizi suretiyle derlenen verilerin egitim ile
ilgili hangi alana dahil olabilecegi yoniinde uzman goriisiine basvurulmustur (Creswell, 2003). Egitim
alaninda uzman akademisyenden kod, kategori ve temalarin siniflandirilmasinda goriis alinmis, bu asamada
yasanan tereddiitler iic uzmanin en az ikisinin ortak olan goriisii ile asilmistir. Ornek olarak “miidiir
yardimcilariin gorevlendirilmesi” ile ilgili bir kararin hem “atama” hem de “gorev degisikligi” kodu altina
dahil edilebilecegi belirsizligi; uzmanlarin, “gérev degisikligi” olarak degerlendirilmesi gerektigi
yoniindeki ¢ogunluk goriisiiyle “gérev degisikligi” kodu kapsamina dahil edilmistir. Sonrasinda biitiin
siirecte gergeklesen islemler, Miles ve Huberman (1994) giivenirlik analizi formiilii [Giivenirlik = [37
(Gorts Birligi) / 37 (Goériis Birligi) + 7 (Goriis Ayriligr)] temelinde, yaklasik % 85 seklinde bir giivenirligi
bicimlemistir. Arastirmanin gegerliligini ve giivenirlili§ini saglama amacina yonelik olarak, arastirma
stiresince tez danigmaninin goriisiine basvurularak, arastirmanin ham verilerinden dogrudan alintilara yer

verilmistir.

Arastirmada kullanilan dergilerin ve kararlarin giivenirligin saglanmasi i¢in Danistay’in kendi Resmi
internet sitesinden faydalanilmistir. Anilan dergilerdeki kararlara birer kod atanarak bulgularin sunumunda
dogrudan alintilara da yer verilmistir. Her ne kadar aragtirmada kullanilan dergiler ve karar igerikleri,
Danistay’in kendi sitesinde erisime acik bir sekilde bulunuyor olsa da konu ile ilgili yapilabilecek olan
arastirmalarda faydalanilmak iizere aragtirmanin ham verileri olarak; dergiler ve kararlar, inceleme delilleri

olarak saklanip dig giivenirligin artirilmasi yoluna gidilmistir.

3. BULGULAR
3.1.Damistayn Egitim ile ilgili Kararlarinda One Cikan Konularin Dagihm

Kararlar kapsaminda 6ne ¢ikan sorunlar egitim faaliyetleri, danigma denetim faaliyetleri ve yardimci
hizmet faaliyetleri seklinde ii¢ temada toplanmigtir. Temalarin kapsadigi kategori ve kodlar her bir tema

bazinda asagida sunulmustur.
3.1.1. Egitim faaliyetleri temalt sorunlar

Egitim Faaliyetleri temas1 kapsamindaki kararlar, egitim ve 6gretim isleri, 6grenci isleri, sosyal-
kiiltiirel isler ve 6zel 6gretim kurumlar1 olmak {izere dort ayr1 kategoride bi¢imlenmistir. Arastirmada
Egitim faaliyetleri temasi ile ilgili 50 karar bulunmustur. Tablo 2 incelendiginde bu kararlarin 11 farkl
kodla anlamlandig1 goriilmektedir. Kategorilerdeki ifade toplamlari (50) temelinde en fazla karar 6grenci
igleri (18) ve ozel 0gretim kurumlar1 (18) alanindadir. Buna mukabil en az sorun ya da karar egitim ve
ogretim isleri (5) ile sosyal- kiiltiirel isler (9) alanlarindadir.
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Tablo 2. Danistay kararlarinin egitim faaliyetlerine gére kategori ve kod dagilimi

Tema Kategori Kodlar N Toplam
Miifredat 3
Egitim ve Ogretim Isleri Katki Pay1 1 5
Yaygin Egitim 1
Sinav 10
Ogrenci Isleri Smif Gegme 3 18
Egitim Devamsizlik 3
Faaliyetleri Kilik Kiyafet 2
e Tedavi ve Harcirah 6
Sosyal-Kiiltiirel Isler ilksan 3 9
I Ozel Okul 13
Ozel Ogretim Kurumlari Siiriicii Kurslart 5 18
Toplam 50 50

Genel olarak degerlendirildiginde her ne kadar 6zel 6gretim kurumlar1 ve 6grenci isleri alanlart
birbirine yakin oranda koda sahip olsa da uzlagsmazlik ya da sorun c¢esitliligi bakimindan 6grenci islerinin
daha sorunsal bir nitelik gosterdigi anlasilmaktadir.

3.1.1.1. Egitim ve ogretim igleri sorunlari

Egitim faaliyetleri temasi kapsaminda yer alan egitim ve 6gretim isleri kategorisinde miifredat (3),
katki pay1 (1), yaygin egitim (1) seklinde ti¢ kod bigimlenmistir. Goriildiigii gibi en fazla sorun miifredat
kategorisindedir. Miifredat, katki pay1 ve yaygin egitime iligskin birer karar 6rnegi asagida sunulmustur:

Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu uyarinca ayrim yapilmadan tiim 6grenciler i¢in Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Dersinin zorunlu tutulmasi karsisinda, davacinin ¢ocugunun bu dersten muaf tutulmasi isteminin reddedilmesine
iliskin dava konusu iglemlerde hukuka aykirilik bulunmadig: hakkinda (K48).

Velinin iradesi disina ¢ikilarak belirli bir miktarda katilim pay1 zorunlulugu getirilmesinde ve alinan bagislarin bir
kisminin Milli Egitim Vakfi ve Milll Egitim Miidiirliiklerine birakilmasinda hukuka uyarlik bulunmadigi hakkinda
(K106).

14.12.2005 giin ve 26023 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Acik Ogretim Lisesi
Yonetmeliginin dava konusu maddelerinin dayanagi olan 1739 sayili Yasa hiikiimlerine (6zellikle yaygin egitimi
kapsayan), egitim sisteminin yargt kararlar ile benimsenen ve gereklerine aykirt oldugu hakkinda (K107).

Karar alintilarinda da anlagilabilecegi iizere bir dersin kapsami, katilim pay1 adi altinda velilerden

bagis alinmasi ve agik lise uygulamasinin yaygin egitim ile iligkilendirilmesi Danistay’a taginan davalar
arasindadir.

3.1.1.2. Ogrenci Isleri

Bu kategori sinif gegme (3), devamsizlik (3), kilik kiyafet (2) ve sinav (10) kodlarindan olusmustur.
Kodlara iliskin en ¢ok kararin sinav kodunda yogunlastigi goriilmektedir. Asagida sirasiyla simif gegme,
devamsizlik, kilik kiyafet ve sinav koduna iligkin birer 6rnek karara yer verilmistir:

Ozel... Lisesi son sinif 6grencisi olan davacinin, devamsizlik nedeniyle sinifta birakilmasina iliskin islem ile 4.9.1995
giin ve 22395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ve 2000 yilinda degisiklige ugrayan Milli Egitim Bakanlig
Ortadgretim Kurumlart Sinif Gegme Yonetmeliginin 54/11. maddesinde hukuka aykirilik bulunmadigt hakkinda (K6).
Ortadgretim 10. sinifta bir derse hi¢ girmeyen ve yetistirme kursuna da katilmadigi halde 11. smifi okuyarak
ortadgretimi bitirme asamasina gelen 6grenciye diploma diizenlenmemesine iligkin islemi iptal eden Idare Mahkemesi
kararmin bozulmasi hakkinda. (K7).

Davacinin goérev yaptigi okulda kiz dgrencileri kilik kiyafet yonetmeligine aykir sekilde derse girmeye tesvik ettigi

sabit olup, okulda huzur ortamimin bozulmamasi1 amaciyla bagka bir okula atanmasinda hukuka aykirilik bulunmadigi
hakkinda. (K73).

Fen Liseleri Yonetmeliginin 9/1 maddesindeki, fen liselerine giris sinavina, ilkogretim 8. siifta 6grenim gormekte
olan &grencilerden 6. ve 7. siniflarda Tiirk¢e, matematik ve fen bilgisi derslerinin her birinin yilsonu notu en az 4
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olanlarin bagvurabilecegine iliskin kuralin ve buna paralel diizenlemeler igeren 2003 yili Ortadgretim Kurumlari
OSYM Kilavuzunun iptali istemiyle acilan davanin reddi hakkinda (K33).

Karar 6rneklerinden de anlagilabilecegi iizere son siniflarda devamsizlik, sinif gecme, dgrencilerin
kilik-kiyafeti ve LGS tiirii sinavlar ile ilgili yasanabilen 6grencilerle ilgili durumlar Danistay’a tasiman
davalarin konusu olabilmektedir.

3.1.1.3 Sosyal — Kiiltiirel Isler

Sosyal — kiiltiirel isler kategorisi Ilksan (3) ile tedavi ve harcirah (6) olmak iizere iki kod halinde

olugmustur. Kodlara iligskin en ¢ok kararin tedavi ve harcirah kodunda yogunlastig1 goriilmektedir. Asagida
sirastyla Ilksan kodu ile tedavi ve harcirah koduna iliskin karar érneklerine yer verilmistir:
[Ik-San'a aidat yatiranlarin birikmis aidatlarinin tasfiye seklinin yoruma acik olmayan objektif kurallara baglanmasi
gerekirken, Sandik Genel Kurulunca tespit edilecek usul ve esaslara birakilmasini ongéren ilkokul Ogretmenleri
Saglik ve Sosyal Yardim Sandig1 Sosyal Yardimlar Yonetmeliginin 20. maddesinde hukuka uyarlik bulunmadig...
(K117).

Tedavi amaciyla, usuliine uygun olarak ikamet mahalli disina gonderilenlere ve refakatcilerine, yol masrafi ve
giindelik ddenecegi... (K13).

Karar alintilarinda da anlasilabilecegi iizere 6gretmenlerin bagl oldugu ilksan gibi kuruluslar ile
tedavi ve harcirahlar birer sosyal-kiiltiirel is olarak Danistay’a tasinan davalarin konusu olabilmektedir.

3.1.1.4. Ozel Ogretim Kurumlar:

Ozel dgretim kurumlar1 kategorisinde 6zel okul (13) ve siiriicii kurslar1 (5) seklinde iki kod
bulunmaktadir. Kodlara iligkin en ¢ok kararin 6zel okul kodunda yogunlastigi goriilmektedir. Asagida

sirastyla 6zel okul ve siiriicii kurslar1 kodlarina iligkin karar 6rneklerine yer verilmistir:

Valinin 6zel 6gretim kurumlarinda gérev yapan yonetici ve personelin ¢alisma izinlerinin diizenlenmesi ve bu kisilerin
gorevlerine son verilmesi hususunda yetkisini kaymakama devredebilecegi hakkinda (K57).
Motorlu Tasit Siiriicti Kurslar1 Teorik ders sinavlarinin ayni tarihte biitiin il merkezlerinde yapilmasina yonelik Milli

Egitim Bakanlig1 genelgesinde hukuka aykirilik bulunmadigi hakkinda. (K25).

Karar alintilarinda da anlagilabilecegi iizere 6zel 6gretim kurumlarinda gorev yapan yonetici ve
personelin ¢aligsma izinleri ve siiriicii kurslar1 sinavlari gibi 6zel 6gretim kuruluslarinda yasanan durumlar
Danistay’a tasinan davalarm konusu olabilmektedir.

3.1.2. Danisma ve denetim faaliyetleri temali sorunlar

Tablo 3 incelendiginde danisma ve denetim faaliyetleri ilgili uzlagmazliklar, aragtirma ve planlama
isleri (2) ile teftis isleri (3) olmak lizere iki kategoride bigimlendigi goriilmektedir. Danisma ve denetim
faaliyetleri temas1 kapsamindaki kategorilerin ifade toplamlar1 temelinde en fazla uzlasmazlik arastirma ve

planlama isleri (21) ile teftis isleri (20) alanindadir.

Tablo 3. Danistay kararlarinin danisma ve denetim faaliyetlerine iliskin kategori ve kod dagilimi

Tema Kategori Kodlar N Toplam
S Talim ve Terbiye Kararlari 15
Arastirma ve Planlama Isleri Yurtdis: Egitim 6 21
Danigma ve Teftis Yetkisi
Denetim Teftis Isleri [Ikdgretim miifettisligi sartlari
. . . . 7 20
Faaliyetleri Gorevlendirme
5
Kamu Zarari
Toplam 41 41
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Genel olarak degerlendirildiginde her ne kadar arastirma ve planlama isleri (21) ile teftis (20) alanlari
birbirine yakin oranda koda sahip olsa da uzlagsmazlik tiirii ya da sorun cesitliligi bakimindan teftis islerinin
daha sorunsal bir nitelik gosterdigi anlasilmaktadir.

3.1.2.1 Arastirma ve Planlama Isleri

Arastirma ve planlama kategorisi yurtdisi egitim (6) ve Talim Terbiye Kurulu Kararlar1 (15) seklinde,
iki koddan olugmaktadir. Karar sayilari baglaminda en fazla davanin Talim Terbiye kararlari (15) kodunda
oldugu anlasilmaktadir. Asagida sirasiyla Talim Terbiye Kurulu Kararlar1 ve yurtdist egitim kodlarina
iligkin birer karar drnegine yer verilmistir:

Turizm isletmeciligi ve otelcilik yiiksekokulu mezunu olup, formasyon belgesine sahip olan ve bu bakimdan

ogretmenlik kosullarini tagiyan davacinin meslege kabuliinii engelleyen Talim Terbiye Kurulu Bagkanligi kararinda
noksan diizenleme nedeniyle hukuka uyarlik bulunmadigi... (K58).

Yurtdisinda doktoraya basladig: tarihte yiiriirliikkte bulunan yonetmelik hitkmiine gére, (1 yil Resmi burssuz) statiide
uzatma hakki bulunan davacinin, doktora egitimini bitirme asamasina geldigi donemde yiiriirliige giren yeni
yonetmelik hiikmii dayanak gosterilerek siire uzatim talebinin reddedilmesinde hukuka uyarlik bulunmadigi hakkinda.
(K15).

Karar alintilarinda da anlasilabilecegi iizere iiniversite programlari ile yurtdisi lisansiistii egitimleri
gibi arastirma ve planlamaya dayali isler Danistay’a taginan davalarin konusu olabilmektedir.

3.1.2.2. Teftis Isleri

Teftis isleri kategorisi, {lkdgretim miifettisligi sartlar1 (7), teftis yetkisi (8) ve kamu zarar1 (5)
seklinde ii¢ koddan olusmaktadir. Kodlara iliskin en ¢ok kararin teftis yetkisi (8) kodunda yogunlastigi, en
az kararin ise kamu zarar1 kodunda oldugu goriilmektedir. Asagida sirasiyla ilkdgretim miifettisligi sartlari,
teftis yetkisi ve kamu zarar1 kodlarina iligkin karar 6rneklerine yer verilmistir:

[Ikogretim miifettis yardimcilign gorevine atanacaklar icin 40 yas smirimin getirilmesinde, kamu yarar1 ve hizmet
gereklerine aykirilik bulunmadigr (K31).

Ticaret Meslek ve Anadolu Ticaret Meslek Lisesi Miidiir Yardimeisi olarak gorev yapan davact hakkinda ilkogretim
miifettisince yapilan sorusturma sonucu diizenlenen rapora gore disiplin cezasi verilemeyecegi... (K92).

Idarenin, kamu gorevlilerince idareye verilen zararin tahsili amaciyla 657 sayili Kanununun 12. maddesinde belirtilen
miktarin {izerinde dogrudan tahsil yoluna gitme olanagi bulunmadigi... (K4).

Karar alintilarinda da anlasilabilecegi lizere ilkdgretim miifettisligi sartlari, teftisi yapanin yetkisi ve
teftis sonrasi kararlar teftis ile ilgili birer is ya da durum olarak Danistay’a tasinan davalarin konusu
olabilmektedir.

3.1.3. Yardimct hizmet faaliyetleri temali sorunlar

Tablo 4 incelendiginde yardimci hizmet faaliyetleri ilgili uyusmazliklarin; personel isleri (7) ve mali
isler (3) seklinde iki kategoride bigimlendigi ve bu kategoriler kapsaminda da 247’si personel isleri ve 25°1
mali isler olmak iizere 272 karar oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4. Danistay Kararlarimn Yardimcr Hizmet Faaliyetlerine Iliskin Kategori ve Kod Dagilimi

Tema Kategori Kodlar N Toplam
Atama 83
Miikafat ve Ceza 76
Gorev Degisikligi 49
Personel Isleri Intibak Terfi ve Sicil 14 247
Yardime: Hizmet Sérevden Ayrilma 10
. . orunlu Calisma 9
Faaliyetleri Sendikal Faaliyet 6
. Tazminat 10
Mali Isler Ek Ders 10 25
Thale 5
Toplam 272 272

Genel olarak degerlendirildiginde uzlasmazlik ya da sorun gesitliligi bakimindan personel islerinin
(247) daha sorunsal bir nitelik gosterdigi anlasilmaktadir. Yardimc1 hizmet faaliyetleri temas1 kapsamindaki
kategorilere iligskin bulgular ayrintili olarak incelenmis ve asagida sunulmustur:

3.1.3.1. Personel Isleri

Tablo 4’te de goriilebildigi lizere, personel isleri kategorisinde, atama (83), intibak terfi ve sicil (14),
gorevden ayrilma (10), gorev degisikligi (49), miikafat ve ceza (76), zorunlu ¢alisma (9), sendikal faaliyet
(6) seklinde yedi kod vardir. Kodlara iligkin en ¢ok kararin atama (83) kodunda yogunlastigi, en az kararin
ise sendikal faaliyet (6) kodunda oldugu goriilmektedir. Asagida sirasiyla olmak iizere; atama, intibak terfi
ve sicil, gorevden ayrilma, gorev degisikligi, miikafat ve ceza, zorunlu ¢alisma ve sendikal faaliyet
kodlarina iligkin birer karar 6rnegine yer verilmistir:

Kamu hizmetlerinin tedviren ya da vekaleten yiiriitiilmesini siirekli hale getirecek sekilde uygulama yapilmasinda,
kariyer ve liyakat ilkelerine uyarlik bulunmadig: hakkinda (K19).

Davacinin 6nceki yillara ait sicil raporlari ile dava konusu sicil raporu arasinda paralellik bulunmasi nedeniyle objektif
olarak diizenlendiginden, davanin reddi gerektigi... (K147).

Kendi istegi ile emekliye ayrilan, bilahare emeklilik isleminin geri alinmasi yolundaki bagvurusunun reddi iizerine
verilen iptal karari ile tekrar goreve baglatilan davacinin, emekliye ayrilmasi isleminde davali idarenin herhangi bir
kusuru bulunmadigindan, davacinin agikta (emeklilikte) gecirdigi siireyle ilgili olarak dogan zararindan idarenin
sorumlu tutulamayacagi hakkinda (K89).

Anadolu Lisesi Miidiirliigiine atanacak adaylarda oncelikle bu egitim kurumlarinda gérev yapmak ya da yapmis olmak
kosulunun aranmasi gerektigi hakkinda (K152).

1702 sayili Kanun uyarinca verilen maas kesim cezasinda disiplin amirinin yetkili oldugu... (K324).

5450 sayili Kanun uyarinca Milli Egitim Bakanligina devredilen 6gretmenlerden, 11.06.2000 tarihinden sonra
O0gretmenlige baslayanlarin zorunlu caligma yiikiimliiliigiine tabi olduklari, bu durumdaki kisilerin &gretmenlige
atanmadan Once bagka gorevlerde gecirdikleri siirelerin, zorunlu ¢aligma siiresinin hesabinda dikkate alinmayacagi
hakkinda (K179).

Sendika yoneticisi memurlarin toplanti, basin agiklamasi ve grev gibi fiiller nedeniyle gorev yerlerinin
degistirilmesine iliskin islemlerin sendika yoneticiligi giivencesine aykirt oldugu, Avrupa Insan Haklari
Mahkemesince de bu durumun sendikal faaliyette bulunma hakkina miidahale olarak kabul edildigi hakkinda (K246).

Karar alintilarinda da anlasilabilecegi lizere personelin atama, intibak terfi ve sicil, gorevden ayrilma,
gorev degisikligi, miikafat ve ceza, zorunlu calisma ve sendikal faaliyetleri Danistay’a taginan davalarin
konusu olabilmektedir.

3.1.3.2. Mali Isler

Tablo 4’te de goriilebildigi lizere, mali isler kategorisi ek-ders (10), tazminat (10) ve ihale (5)
seklinde ti¢ koddan olusmaktadir. Kodlardan ek-ders ve tazminat ayni sayida karar yogunluga sahipken,
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ihale kodu ile ilgili karar diisiik sayidadir. Asagida sirasiyla olmak fiizere; ek-ders, tazminat ve ihale
kodlarina iligkin birer karar drnegine yer verilmistir:

Davali idarenin, ihaleden yasaklama karar1 verme konusunda yetkili olmadig1 gerekgesiyle, dava konusu islemin iptali
yolunda verilen kararda, hukuki isabet bulunmadig1 hakkinda (K161).

Fiilen 6gretmenlik yapilmayan doneme iliskin ek ders iicretinin 6denmesine hukuken olanak bulunmadigi, egitim-
ogretime hazirlik 6deneginin ise kadroya bagli bir 6deme olmasi nedeniyle davaciya 6denmesi gerekecegi hakkinda
(K198).

Asilde aranan sartlara sahip olmadigi igin, gorevini tedviren yiiriiten davaciya; yan ddeme, 6zel hizmet tazminati ve
ek ders tlicreti 6denmesine imkan bulunmadigi hakkinda (K129).

Karar alintilarinda da anlagilabilecegi lizere egitim kurumlarindaki ek-ders, tazminat ve ihaleler
Danistay’a tasinan davalarin konusu olabilmektedir.

3.2.Damstayin Egitimle flgili Kararlarimin Sonuclanma Siiresi, Sonug¢ Tiirii ve Konularmin Sonu¢
Tiirlerine Gore Dagilhim

Adaletin tecellisinin gecikmesi adaletsizligi dogurabileceginden; Danistay da agilmig bir davanin
sonuglanma siiresi onemli hale gelmektedir. Sekil 1, Danistayda egitim ile ilgili karara baglanan davalarin

sonuglanma siiresine (yil) gore dagilimlarina yer verilmistir.

300

192
200

100 62 61

) I

Hlyl m2yil m3yil 4yl

17

Sekil 1. Danistayin Egitim ile Ilgili Davalarimin Sonuclanma Siiresine Gore Karar Sayilar:

Sekil 1 incelendiginde, Danistay’da egitim ile ilgili a¢ilmig davalarin (332-%58) sonuglanma
stiresinin, genel olarak 1 ile 4 yil arasinda degistigi goriilmektedir. Bir yilda karara baglanan dava sayisi
(192), iki yilda karara baglanan dava sayis1 (62-%19), li¢ yilda karara baglanan dava sayist (61-%18) ve
dort yilda karara baglanan dava sayisinin (17-%17) oldugu goriilmektedir.

Danistay’da egitim ile ilgili acilmig davalarda verilen kararlarin sonug tiirii de (Onama, Bozma, Ret
veya Kabul) onemlidir. Sonug tiirli, karar sonucunun Milli Egitim Bakanligi’nin yaptig1 is ve islemlerin
hukuka uygun oldugu veya hukuka aykirilik bulunmadig: seklindeki ifadelerle Milli Egitim Bakanliginin
lehine ¢ikmasi halinde olumlu, Milli Egitim Bakanliginin is ve islemlerinde hukuka aykirt oldugu veya
hukuka uygunluk bulunmadigi seklindeki ifadelerle Milli Egitim Bakanliginin aleyhine ¢ikmasi halinde
olumsuz olarak belirlenmistir.

Sekil 1, Danigtay’in egitim ile ilgili kararlarinda karar tiiriiniin sonug tiiriine gore dagilimina yer
vermektedir.
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Sekil 1. Danistayin Egitim ile Iigili Kararlarinin Sonug Tiiriine Gére Dagilimi

Sekil 1 incelendiginde, Danistay tarafindan verilen onama kararlarinin 23’ olumlu, 46’s1 olumsuz
sonu¢lanmistir. Bozma kararlarinin ise 109’u olumlu 112’si olumsuz sonu¢lanmistir. Kabul kararlarinda 1
olumlu, 16 olumsuz sonug; ret kararlarinda ise 26 olumlu 13 olumsuz sonug ortaya ¢ikmustir. Ret karar tiirii
disindaki tiim karar tiirlerinde olumsuz sonug tiirli daha fazla ¢ikmistir. Bozma tiirlindeki olumsuz
sonuglanan karara drnek asagidaki gibidir:

Okul ve egitim-0gretim ortam1 disinda meydana geldigi ve bir kisiyle siirekli arkadaslik ve birliktelik seklinde
gerceklestigi iddia edilen, okul iginde ve diginda 6grencilerde olumsuz bir yansimast olmayan sorusturma konusu
fiillerin, davacinin mesleki faaliyeti ile ilgisi olmayan, mahremiyet alanina dahil 6zel yasami kapsaminda kalan eylem
ve davraniglar oldugundan, iffetsiz eylem ve davranis olarak degerlendirilemeyecegi, s6z konusu fiilin disiplin sucu
olarak degerlendirilerek disiplin cezasi ile cezalandirilmasinin Anayasanin 20. maddesi ve Avrupa insan Haklar1
So6zlesmesinin 8. maddesi uyarinca “6zel hayata saygi hakkinin” ihlali sonucu doguracagi... (K320).

Danistay’in egitim ile ilgili kararlarinin konulariin, kararin Onama sonuglu tiiriine goére nasil bir
dagilim gosterdigine Sekil 2°de yer verilmektedir.
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B Onama Karari

Sekil 2. Danistayin Egitim ile Ilgili Onama Kararlarinin Konulara Gére Dagilimi

Sekil 2 incelendiginde onama tiiriindeki kararlar (69) en ¢ok miikéafat ve ceza (16) konusunda, en az
zorunlu hizmet (1), sendikal faaliyet (1), yurtdisi egitim (1) ve planlama isleri (1) konularindadir.

Danistay’in egitim ile ilgili kararlarmin konularinin, kararin Bozma sonuglu tiiriine gore nasil bir
dagilim gosterdigine Sekil 3’te yer verilmektedir.
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Bozma Karari

Sekil 3. Danistayin Egitim ile Ilgili Bozma Kararlarimin Konulara Gére Dagilimi
tiriindeki kararlar (221) en fazla atama (67), en az planlama isleri (2), yurtdist egitim,

sendikal faaliyet, sosyal yardim vb. konularmdadir.

Danistay’in egitim ile ilgili kararlarinin konularinin, kararin Kabul sonuglu tiirtine gore nasil bir

dagilim gosterdigine Sekil 4’te yer verilmektedir.
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Yardim Ogretim Terfi, Sicil  Degisikligi isleri

B Kabul Karari

Sekil 4. Danistayin Egitim ile Igili Kabul Kararlarinin Konulara Gére Dagilimi

Kabul tiirtindeki kararlar (17) en fazla sosyal yardim (5) konusunda iken, en az intibak, terfi ve sicil,

gorev degisikligi ve 6grenci isleri konusundadir.

Danistay’1n egitim ile ilgili kararlarinin konularinin, karari Ret sonuglu tiiriine gore nasil bir dagilim

gosterdigine Sekil 5°te yer verilmektedir.
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Sekil 5. Danistayin Egitim ile Ilgili Ret Kararlarimin Konulara Gore Dagilimi

Ret tiiriindeki kararlar (39) en fazla atama (7) konusunda bulunmaktadir. Ret kararlarinda iki ana
grup bulunmakta olup fazla sayida karar iceren atama (7), 6grenci isleri (7), miikafat ve ceza (6), ozel
Ogretim (6), mali konular (5) seklinde dagilim gostermektedir. Az sayida karar iceren konular ise intibak,
terfi ve sicil (1), gérevden ayrilma (1), gérev degisikligi (1), zorunlu hizmet (1), sendikal faaliyet (1), sosyal
yardim (1), planlama isleri (1) ve teftis isleri (1) konularidir. Sirasiyla, Miikafat ve Ceza Konusunda Onama
kararina, Atama konusunda Bozma kararina, Sosyal yardim konusunda Kabul kararma ve Atama
konusundaki Ret kararina iliskin 6rnekler asagidaki gibidir:

Davacinin satin aldigr aragla ilgili mal beyanin siiresinde vermeyen davacinin kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasl ile cezalandirilmasinda hukuka aykirilik bulunmadigi... (K118).

Dava konusu iglemin idare mahkemesince verilen kararin yerine getirilmesi amaciyla tesis edilmesi ve anilan
mahkeme kararimin da Danistay Ikinci Daire karari ile bozulmasi ve mahkemece séz konusu bozma kararinda
belirtilen hususlar gozetilerek verilecek yeni kararin temyizen incelenmekte olan bu idare mahkemesi kararini da
etkileyecek olmasi nedeniyle bozulmasinin, hukuki bir sorumluluk oldugu... (K122).

[Ik- San'a aidat yatiranlarin birikmis aidatlarinin tasfiye seklinin yoruma agik olmayan objektif kurallara baglanmasi
gerekirken, Sandik Genel Kurulunca tespit edilecek usul ve esaslara birakilmasini dngéren ilkokul Ogretmenleri
Saglik ve Sosyal Yardim Sandig1 Sosyal Yardimlar Yonetmeliginin 20. maddesinde hukuka uyarlik bulunmadigi...
(K117).

Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi El Sanatlar1 Egitimi Boliimii Dekoratif Sanatlar Ogretmenligi programi
mezunu olan davacinin, Teknoloji ve Tasarim Ogretmenligine atanmasina engel teskil eden 12.5.2006 giinlii, 133
say1lt Talim ve Terbiye Kurulu kararinda, hukuka aykirilik bulunmadigi... (K170).

3.3. Damistayin Egitim ile Ilgili Davalarinda Taraflarin Gergek ve Tiizel Kisilige Gore Dagihm

Danigtayda goriilen davalarin taraflarinin gergek ve tiizel kisilere gore dagilimi Tablo 9’da
gosterilmistir. Bu ¢ercevede, davaci temasi kapsaminda gercek kisi kategorisi (14), tiizel kisi kategorisi ise
(4) koddan olusmustur. Gergek kisi kategorisindeki kodlara dair (302) ifade tespit edilirken, bu sayi tiizel
kisi kategorisinde (30)’dur.

Tablo 5. Danistayda Dava Taraflarinin Gergek ve Tiizel Kisilere Gore Dagilimi

Tema Kategori Kod N Toplam
Ogretmen 174
Okul Midiirii 30
Veli 21
Miidiir Yardimcist 18
Yardimci Personel 14
Miifettis 12
Gergek Kisi Sube Miidiirii 7 302
Tlge Milli Egitim Miidiirii 6
Ek-Ders Karsiligi Ogretici 6
Merkez Teskilat Gorevlisi 5
Davact 11 Milli Egitim Miidiirii 4
Miidiir bagyardimcisi 4
il Milli Egitim Miidiir Yardimecisi 1
Sendika 14
.. i Dernek 7
Tiizel Kisi Ozel Sektor 6 30
Ozel Ogretim Kurumlar 3
Toplam 332

Gergek kisi kategorisinde dgretmen kodu (174) ile en ¢ok, buna karsin i1 Milli Egitim Miidiir
Yardimcist kodu en az (1) seklinde goriilmektedir. Diger taraftan, Okul Miudira (30), Veli (21), Midiir
Yardimcisi (18) diger kodlara gore daha fazla goriilmektedir. Tiizel kisi kategorisinde ise, sendika kodu
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(14) ile en ¢ok, buna karsin Ozel Ogretim Kurumlari kodu (3) en diisiik sekilde goriilmektedir. Damistayin
Egitim ile ilgili kararlarimin 302’sinin (%91) gercek kisiler tarafindan acildigi goriilmektedir. Sirasiyla
Gergek Kisiler arasinda en c¢ok karara sahip Ogretmen koduna iliskin bir tespit ve Tiizel Kisiler
kategorisinde en ¢ok karara sahip olan Sendika kodu i¢in bir tespit asagida belirtilmistir:

Dava dosyasmin incelenmesinden, ... Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii Gérme Engelliler
Ogretmenligi programi mezunu olan davacinin, ... yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavinda 52.328 puan aldigi, tercihleri
arasinda zihin engelliler simif gretmenligine yer verdigi ve... giinlii kararname ile... 1l Milli Egitim Miidiirliigii

emrine zihin engelliler simif dgretmeni olarak atandigi, ... giinlii dava konusu islemle de, mezun oldugu yiiksek
Ogretim programiin atandig1 alana uygun olmadigi gerekgesiyle atamasinin iptal edildigi (K109).

Davaci sendikanin dava konusu kararla kigisel ve mesru bir menfaat iliskisinin bulunmadigi, 1739 sayili Yasanin 26.
maddesinde ortadgretimin ilkdgretime dayali en az ii¢ yillik 6grenim veren genel, mesleki ve teknik 6gretim
kurumlarimin timiinii kapsadiginin belirtildigi, Avrupa Birligi ve OECD iilkeleri basta olmak iizere birgok iilkede 4
yillik lise uygulamasinin var oldugu, egitim sisteminin etkinliginin ve verimliliginin arttirtlmast ve daha nitelikli
duruma getirilmesi amaciyla liselerdeki egitim ve 6gretim siiresinin 4 yila ¢ikarildigi, bunun da 2005-2006 6gretim
yilindan itibaren kademeli olarak uygulanacagi... (K116).

Genel olarak, egitim 6gretim faaliyetlerinin kurumsal olarak ger¢eklestigi yer olan okulun paydaslar
olarak 6gretmen (174), okul miidiirii (30) ve miidiir yardimcis1 (18) ve 6grenciyi temsilen veli (21) tiim
davacilar i¢inde biiyiik cogunlugu olusturmaktadir.

3.3.1. Danistay in Egitim ile Ilgili Davalarinda Gergek Kisi Olarak Ogretmenlerin A¢tig1 Davalarin
Konularina Gére Dagilimi

Egitimin odaginda dgretmen oldugu bilinen bir gergektir. Ote yandan sayilar1 da Tiirkiye niifusu
eksenli diisliniildiigiinde istihdami en fazla olan meslektir. Bu yoniiyle Danigtay’a akseden davalarin biiyiik
bir ¢ogunlugunun onlar tarafindan agilmis olmasi da beklenen bir durum olarak goriilebilir. Sekil 6’da
Ogretmenlerin agtiklar1 davalarin konularina gére dagilimina yer verilmistir.

80
60
40
20

0

Atama  Mikafatve  Gorev intibak, Sosyal Mali Gorevden Teftis
Ceza Degisikligi ~ Terfi, Sicil Yardim Konular Ayrilma

Ogretmenlerin Actig1 Davalar

Sekil 6. Ogretmenlerin A¢tigt Davalarin Konularina Gére Dagilimi

Ogretmenlerin en ¢ok atama (67) konusunda en az ise teftis (5) konusunda en az ise teftis (5)
konusunda dava agtiklar1 goriilmektedir. Ogretmenlerin atama konusunda agtig1 davalar igin karar 6rnegi
asagida belirtilmistir:

Davacinin hizmet puaninin, becayis suretiyle atanan 6gretmenden daha fazla olmasi nedeniyle ve 2012/Ekim becayis
duyurusu norm kadro yetersizligi nedeniyle Agustos doneminde 6ziir durumuna bagli naklen atanma taleplerini

gerceklestirmek amaciyla yayimlandigindan, adi gegenin 6grenim 6zrii nedeniyle atanmak istedigi yere atanma
hususunda &ncelik hakki bulundugu, dava konusu islemlerde hukuka uyarlik bulunmadigs... (K314).

3.3.1. Danistay in Egitim ile Ilgili Davalarinda Tiizel Kisilik Olarak Sendikalarin A¢tigi Davalarin

Konularina Géore Dagilimi
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Egitim sendikalarinin Tirkiye ge¢misi siyasete eksenli oldukc¢a karmasik bir seyre sahip olsa da,
sendika aslinda kendisini meydana getiren is kolunun haklarin1 ve hukukunu izlemek, diizenlemek ve
korumak adina hareket eden resmi orgiitlerdir. Egitim iskolunda calisanlar sendikalara tiye olabilirler. Sekil
7’de sendikalarin actiklar1 davalarin konularina gére dagilimina yer verilmistir.
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Atama Ozel Ogretim Gorev Mali Konular Planlama isleri  Ogrenci isleri
Degisikligi

B Sendikalarin Agtig1 Davalar

Sekil 7. Sendikalarin A¢tig1 Davalarin Konulara Gére Dagilimi

Sekil 7 incelendiginde sendikalarin en ¢ok atama (4) konusunda en az 6grenci isleri (1) konusunda
dava actiklar1 goriilmektedir. Ayrica 6zel 6gretim (3), gorev degisikligi (2), mali konular (2), planlama
igleri (2) karar sayilar1 da birbirine yakin miktardadir. Sendikalarin agtig1 atama konusundaki davalardan
karar 6rnegi asagida belirtilmistir:

Milli Egitim Bakanlhign Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi’nde yer alan, il i¢i yer degistirme
bagvurularina iliskin siralarin ilan edilmesinden sonra 6ziir durumu nedeniyle il i¢i yer degisikligi isteginde bulunan
Ogretmenlerin il i¢i atamalarinin “sirada atanmak iizere dgretmen bulunmayan egitim kurumlarina yapilacagina’’
iliskin diizenlemenin; 6gretmenlerin, 657 sayili Kanun’un 39. maddesinde belirtilen 6ziir durumun gergeklesmesi

halinde atamalarinin yapilmasi i¢in sadece bos kadro bulunmasi kosulunun aranacagina iligskin anilan Kanun hitkmiinii
daraltici mahiyette diizenleme getirmis oldugundan hukuka aykir1 oldugu... (K283).

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER
4.1. Sonug ve Tartisma

Aragtirmanin birinci sonucu itibariyle, Danistay’in egitim ile ilgili kararlar1 {i¢ ana temada
toplanmaktadir. Bu temalar egitim faaliyetleri, damisma ve denetim faaliyetleri ve yardimeci hizmet
faaliyetleri olarak belirlenmistir. Bu ii¢ temada en ¢ok kararin yardimci hizmet faaliyetlerinden
kaynaklandigi goriilmektedir. Yardimci hizmet faaliyeti temasinin kategorilerinden biri personel igleri
olarak belirlenmistir. Milli Egitim Bakanlig1 personelinin Idare Hukukuna tabi olarak is ve islemlerini
gerceklestirmesi ve Danistay’1n idare Hukukuna tabi is ve islemlerin yargisal denetiminde son merci olmasi
nedeniyle, arastirmada yer alan en ¢ok kararin Yardimer Hizmet Faaliyeti temasina ait olmasi beklenen bir

sonug olarak degerlendirilmektedir.

Aragtirmanin birinci sonucunun birinci alt sonucu itibariyle; Danistay kararlariin egitim faaliyetleri
ile ilgili kapsamu, sirasiyla egitim ogretim isleri, sosyal kiiltiirel isler, 6zel 6gretim kurumlar1 ve 6grenci
isleri sorunlarindan olugsmaktadir. En fazla sorun 6zel 6gretim kurumlar1 ve 6grenci isleri alanlarindadir.
Ote yandan sorun ¢esitliligi bakimidan &grenci isleri daha sorunsal bir nitelik gdstermektedir. Ayrica bu
Ozel Ogretim Kurumlar1 Kapsaminda ortaya ¢ikan sorunlarin fazla olusu 6zel dgretim kurumlarinda calisan
personelin 6zliik haklarinin yeterince korunmamasi sebebiyle sorunlarin yargiya tasinmasi sebebi olabilir.
Alan yazin incelendiginde dogrudan Danistay ile ilgili olmamakla birlikte yargiya akseden egitimle ilgili
kararlar1 inceleyen ¢alismalarda benzer tespitler s6z konusudur. Buna gore 6rnegin, Toprakei, Beytekin ve
Dogan (2018); 2013-2017 yillar1 arasinda Yargitay’da temyiz edilen 6zel okullara dair 600 kararin 6zel
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Ogretim kurumlar1 ¢alisanlarinin 6zliik haklari ile maddi manevi tazminat, kayitlanma, fikri ve smai haklar
ve servis tasimaciligi gibi diger konular1 kapsadigini tespit etmislerdir. Bu tespit 6zel 6gretim kategorisi
acisindan bu calismanin sonuclari ile ortiismektedir. Boran, Atalmis ve Sagir’in (2015) 6zel okul
Ogretmenlerinin okul idaresi ile zaman yonetimi ve 6zliik haklar1 gibi konularda problem yasadiklar
hususundaki tespitleri bu arastirma ile ulasilan sonucu destekler niteliktedir. Ogrenci isleri ile ilgili
sonuclarin fazla ¢ikmasi ise 6grenci isleri konusunda sinav sonucuna itiraz, sinav sorularinin iptali gibi

Ogrencilerin biiyiik kismini ilgilendiren sinav iglemlerini kapsamasindan kaynaklaniyor olabilir.

Aragtirmanin birinci sonucunun ikinci alt sonucu itibariyle danigma ve denetim faaliyetleri temasinda
yer alan arastirma ve planlama isleri ile teftis isleri kategorilerinde yer almaktadir. Bu kategorilerde yer
alan sonuglar birbirine yakin degerlerden olugsa da teftis isleri, sorun ¢esitliliginin fazlaligi bakimindan
daha sorunsal bir alan teskil etmektedir. Teftis islerinin bu alanda ©6ne ¢ikan bir sorun olarak
degerlendirilmesi Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde zaman igerisinde miifettislik kurumunun ilkdgretim
miifettisi, egitim miifettisi gibi farkli yapilanmalar1 sebebiyle teftis yetkisinin smirlarmin iyi
belirlenmeyisinden kaynaklanabilir. Teftis islerinin fazla sorun teskil etmesinin bir bagka nedeni ise
miifettis sayisinin azligi ve miifettis olarak atama kriterlerinin iyi belirlenmemesi olabilir. Arastirmanin bu
sonucu Giil’tin (2017) miifettis sayisinin yetersizligi nedeniyle denetimin saglanamayacagini ortaya koyan
sonucu ile ortiigmektedir. Ayrica Denetim sisteminin giiven duyulan bir kurum olmasi ve etkili yonetilmesi
icin yasal cerceveye uygun olarak atamalara ve uygulamalara yer verilmesi gerekliligini ortaya koyan
Toprake1 ve Acar’in (2021) arastirmasinin sonucunu desteklemektedir.

Aragtirmanin birinci sonucunun iigiincii alt sonucu itibariyle yardime1 hizmet faaliyetleri temasinda
yer alan personel igleri ve mali igler kategorilerden olugmaktadir. Arastirmaya konu kararlarin biiyiik
¢ogunlugu bu temadan ¢ikmaktadir. Personel islemleri ile atama, gorev degisikligi, miikafat ve ceza gibi
alanlar en ¢ok kararin geldigi alanlar olup, mali isler kategorisinde de idarenin hatali islemleri nedeniyle
dogan zarar1 kargilama yiikiimliiliigiiniin yansimasi olarak mali iglerinde fazla sayida karar barindirdig
tespit edilmistir Ozellikle atama ile ilgili yonetmeliklerin ¢ok sik degismesi, uygulayicilarm hangi doneme
hangi yonetmeligi uygulanacagini karistirmasina sebep olabilir. Toprak¢i ve Ofluoglu (2021) tarafindan
yapilan arastirmada 6gretmenlerin atamalardaki yanliligi vurgulayan yani bu sonucu destekler niteliktedir.
Gorev degisikligi acisindan bir personelin gorev degisikligine gidilmesinde gorev kriterlerinin objektif
degerlendirmelerden uzak ve yoruma acik olarak belirlenmesi gorev degisikliklerinin usuliine uygun
yapilmamasi ve yargiya tasinmasina sebep olabilir. Bu husus Colak (2005) tarafindan kamu gorevlilerinin
atanmasinda takdir yetkisini kullanan idarenin bu yetkinin kullanilmasinda keyfiyetten uzak davranilmasi
ve belirli dlgiitlere gore hareket edilmesi gerektigi sonucu ile ortismektedir. Miikafat ve ceza alaninda
sorunlarin fazla ¢ikmasi ise Milli Egitim Bakanliginin denetim mekanizmasini etkin kullanamadigi durumu
ile iliskilendirilebilir. Arastirmanin bu sonucu Okul miidiirlerinin mevzuati yorumlama ve fiillerin cezai
yaptirim karsiliklari ile teklifte bulunulacak kanun maddesinin dogru se¢iminde yeterli hukuki bilgiye sahip
olmadig1 ve muhakkik olarak gdérev yapan personelin egitim almasi gerekliligini ortaya koyan Diizgiin {in
(2023) galigmasinin sonucunu destekler niteliktedir. Ehil olmayan yoneticilerin 6ngordiigii cezalar hukuka
aykiri sonuglar dogurabilir.

Arastirmanin ikinci sonucu itibariyle, Milli Egitimin Taraf oldugu davalarin Danistay’da Kkarara
baglanma siirelerinin 1 ile 4 y1l arasinda degismektedir. Kararlarin yarisindan fazlasinin bir yilda, en az
kararin ise dort yi1lda karara baglandig1 goriilmiistiir. 1 yillik ve 2 yillik siirelerde karara baglanan davalarin
en ¢ok atama konusunda oldugu, 3 yillik siirede karara baglanan davalarin en ¢ok miikafat ve ceza
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konusunda oldugu, 4 yillik siirede karara baglanan davalarin ise en ¢ok mali konulara iligkin oldugu
goriilmiistiir. Bir ve iki yillik siirelerde sonuglanan davalarin idari islemlerle ilgili oldugu, ii¢ yillik ve dort
yillik siirelere sarkmasi hususunda cezai ve mali konularla ilgili mevzuatin ¢cok yonliiliigii, dosyalarin nicel
ve nitel boyutlar1 ile daha kapsamli hale gelmek suretiyle karar siirecinin uzamasina yol aciyor olabilir.
Aragtirmanin bu sonucu Keskin’in (2018) uzun siiren yargilamalarin idari yargilama agisindan ayrica 6nem
arz ettigi, idari islemlerin yargilamaya konu olduklar1 durumda da uygulanmaya devam edilmesi sebebiyle
hak ihlaline sebep olabilecegi sonucunu ortaya koyan ¢aligmasini destekler niteliktedir.

Aragtirmanin ikinci sonucunun devami olarak; onama, bozma, kabul ve ret kararlar1 Milli Egitim
Bakanliginin lehine veya aleyhine sonuglanmasi bakimindan olumlu ve olumsuz sonug tiirlerine gore
incelenmesinde, onama, bozma ve kabul tiiriindeki kararlarin ¢ogunun Milli Egitim Bakanlig1 agisindan
olumsuz sonuclandig1 goriilmektedir. Sadece ret tiiriindeki kararlarin Milli Egitim Bakanlig1 agisindan
olumlu sonug tiiriiniin daha fazla oldugu tespit edilmistir. Kabul tiirlindeki kararlarin Milli Egitim Bakanlig1
acisindan olumsuz sonuglanmasi yonetmelik, kilavuz gibi diizenleyici islemlerin hukuka aykir1 maddeler
barimndirdigi seklinde yorumlanabilir. Onama ve bozma tiirliindeki kararlarin biiyiik ¢ogunlugunun Milli
Egitim Bakanlig1 agisindan olumsuz sonuglanmasi ise Milli Egitim Bakanlig1 igerisinde birgok is ve islemin
yanlis uygulandigi, bu yanhshgin karar verici pozisyonda bulunan kisilerin ehil olmamasindan
kaynaklanabilecegi, yanlis uygulamalarla personelinin veya iligkili kisilerin magduriyet yasamasina sebep
olundugu, ayrica davalarin kaybedilmesi nedeniyle kamu zararna sebep olundugu durumlart ile
iliskilendirilebilir.

Aragtirmanin ikinci sonucunun devami olarak; onama tiiriindeki kararlarin en ¢ok miikafat ve ceza
konusunda, bozma tiiriindeki kararlarin en ¢cok atama konusunda, kabul tiiriindeki kararlarin en ¢ok sosyal
yardim konusunda, ret tiiriindeki kararlarinda atama konusu ile 6grenci isleri konularinda oldugu sonucuna
ulasilmistir. Onama tiiriinde miikafat ve ceza konusundaki kararlarin yiiksek olusu bu konuda mevzuatin
6zellikle Devlet Memurlar1 Kanunu’nun disiplin hiikiimlerinin uygulanmasi sebebiyle mevzuat ¢esitliligin
gorece az oldugu yoniiyle; bozma konusundaki kararlarin atama konusunda yiiksek olusu ise mevzuat
cesitliliginin ve degiskenliginin yiiksek oldugu yoniiyle iligkilendirilebilir. Aragtirmanin bu sonucu
Ozdemir ve Yildirim’in (2020), egitim mevzuatinin ¢agin gereklerine entegre edilebilir olmadig ve siirekli
degisim ihtiyac1 ile birlikte aceleye getirilmis mevzuat degisikliklerine neden oldugu sonucunu destekler
niteliktedir. Mevzuat gesitliliginin az oldugu konularda idari yargi igerisinde kararlarin daha istikrarl

oldugu ve onama seklinde sonuglanabilecegi seklinde yorumlanabilir.

Arastirmanin {igiincii sonucu itibariyle, Milli Egitim Bakanliginin davali taraf sifati olarak yer aldig1
Danistay’da goriilen davalarin gergek ya da tiizel kisilerce agildigi anlasilmistir. Dava acan gergek kisi
sayist tiizel kisiliklerin say1sindan fazladir. Gergek kisi olarak en cok dgretmenlerin, en az ise il Milli Egitim
Miidiir Yardimcilarinin dava agtigi sonucuna ulasilmistir. Tiizel kisilik olarak, en ¢ok davay: sendikalarin
actig1 sonucuna vartlmistir. Milli Egitim Bakanlig1 personelinin siniflandirilmasinda en ¢ok 6gretmenlerin
sayisinin yiiksek olusu ile davacilarin en ¢ok 6gretmen olusu paralel bir sonu¢ dogurmus olabilir. Tiizel
kisilik olarak davacilar arasinda sendikalarin 6ne ¢ikisi ise sendikanin 6gretmenlerin bir tiir 6rgiitlenme
bigimi olmasindan kaynaklanabilir. Ogretmenlerin dava sayisinin sendikalardan ¢ok fazla olmasi; dava
konularmin bireysel nitelik tasimasi, 6gretmenlerin sendikaya sorunlari tasimamasi (iiye olmadiklarindan,

sendikaya glivenmediklerinden vb.) birer neden olabilir.
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Arastirmanin l¢iincii sonucunun birinci alt sonucu itibariyle, 6gretmenler gergek kisiler i¢erisinde
en yiiksek sayiya sahip davaci tiirii olarak, en fazla atama konusunda dava agmislardir. Arastirmanin
genelinde atama ile miikafat ve ceza konularinin 6ne ¢ikan karar konusu olmasi ile birlikte 6gretmenlerin
actif1 davalarda gorev degisikligi ve intibak, terfi ve sicil konularindaki kararlarin da 6ne ¢iktig
goriilmektedir. Gorev degisikligi konusundaki karar sayisinin yiiksek ¢ikmasi; 6gretmenlerin farkli
gorevlere verilmesi veya farkli gorevlerden alinarak Ogretmenlige dondiiriilmesi yoniindeki kararlari
yargtya taginmasi ile iliskili oldugu degerlendirilebilir. Intibak, terfi ve sicil konusunda kararlarin yiiksek
cikmasi ise Ozellikle yoneticilerdeki liyakat eksikliginin veya keyfi ve hasmane tutumlarinin bir sonucu
olarak goriilebilir. Terfi ve sicil islemlerinin geregi gibi yerine getirilmemesi uygulayicilarin objektif
davranmamasi nedeniyle iliskilendirilebilir.

Aragtirmanin ii¢lincii sonucunun ikinci alt sonucu itibariyle, tiizel kisilik olarak sendikalarin en ¢cok
atama konusuna en az ise ogrenci isleri konusuna iliskin dava agtiklar1 goriilmiistiir. Arastirmanin genel
sonucu olarak atama ile ilgili kararlarin yogun oldugu goriilmekle birlikte sendikalar agisindan 6zel
Ogretim, planlama isleri, gérev degisikligi ve mali konularda da yakin sayida dava agildigi goriilmektedir.
Ozel dgretim ile ilgili 6zel okul diizenlemelerinin, planlama islerinde miifredat ile ilgili diizenlemelerin,
gorev degisikligi ile ilgili konularda ozellikle yonetici olarak gorevlendirme ile ilgili diizenlemelerin ve
mali konular agisindan ek ders ile ilgili diizenlemelerin sendikalar araciligiyla dava konusu edilmesi,
bunlarin sendikalara ulagan egitim ile ilgili genel sorun alanlar1 olmasi ile agiklanabilir.

5.2. Oneriler

Aragtirmanin sonucunda uygulayicilara yonelik agsagidaki dneriler sunulmaktadir:

1. Karar verici pozisyonda olan uygulayicilara 6ne ¢ikan sorun alanlar1 olarak 6zellikle atama,
gorev degisikligi ile miikafat ve ceza alaninda teorik ve uygulamali mevzuat egitimleri
verilebilir.

2. Atama konusundaki sorunlarin varligimi azaltmak amaciyla atamaya iliskin yonetmeliklerin
stirekli degismesi engellenebilir, sade ve kolay anlagilabilir diizenlemelerin yapilmasi
oOnerilebilir.

3. Gorev degisikligi konusundaki sorunlarm varlifin1 azaltmak amaciyla objektif kosullara
dayanan, yorum i¢ermeyen ve liyakate dayali atama kriterleri gelistirilebilir.

4. Miikafat ve ceza alanindaki sorunlar1 azaltmak amaciyla denetim mekanizmasinin etkin isleyisini
saglayacak ve 6zel uzmanlik alan1 denetim olan uygulayicilar yetistirilebilir.

5. Mali isler alanindaki sorunlar1 azaltmak amaciyla sorunlarin yargiya tasinmadan ve kamu
zararina sebep olmadan ¢oziimlenmesi yoniinde gerekli tedbirler alinabilir.

6. Ozel dgretim kurumlari ile ilgili sorunlarin azaltilmas1 amaciyla 6zel 6gretim personelinin de
ozliik haklarinin iyilestirilmesi Onerilebilir.

7. Davacilarin biiylik cogunlugunun 6gretmenlerden olugmasi sebebiyle Ogretmenlerin en ¢ok
yarglya bagvurdugu konular olarak one ¢ikan atama, gorev degisikligi ile miikafat ve ceza
konularinda karar vericilere mevzuat ile ilgili egitimler verilebilir.

8. Denetimde seffaflik ilkesinin bir geregi olarak istinaf asamasinda kesinlesen Bolge Idare
Mahkemesi kararlarinin da yayimlanmasi 6nerilebilir.

Aragtirmacilara yonelik olarak asagidaki oneriler sunulmaktadir:

1. Arastirmada One ¢ikan sorun alanlar1 olarak atama, gorev degisikligi ve miikafat ve ceza
alanlarinda daha detayli aragtirmalar yapilabilir.
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2. Gorevlendirmelerde uygulanabilecek yoruma yer birakmayan, objektif, liyakate dayali
kriterlerin gelistirilmesi ile keyfi ve hasmane tutumlarin engellenmesi ve bunlarin nasil hayata
gegirilebilecegi hususu arastirma konusu yapilabilir.

3. Istinaf asamasinda kesinlesen Bolge Idare Mahkemelerinin egitim ile ilgili kararlar1 yeni bir
arastirma konusu yapilabilir.

4. 11 bazinda verilen egitim ile ilgili yarg: kararlari Danistay’da verilen kararlar ile karsilastirmali
olarak incelenebilir.

5. Farkh {ilkelerdeki yiiksek yargi organlarmin egitim ile ilgili kararlari, tilkemizdeki Danistay
kararlari ile kargilagtirmali olarak incelenebilir

6. Danistay’in egitim ile ilgili kararlart Anayasa ve Uluslararasi Sézlesmelerde korunan haklar
baglaminda arastirma konusu yapilabilir
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1. GIRIS

Temel yasam becerilerinin edinimi igin gerekli olan egitime tiim bireylerin erigsimi onemlidir. Cesitli
nedenlerle anlamli derecede farklilik gosteren Ozel gereksinimli bireylerin egitime erigimlerini
gergeklestirmek igin 6zel egitime yer verilmektedir. Gegmisten glinimiize farkli sekilde tanimlanmis olan
0zel egitim “0zel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitim ve sosyal ihtiyag¢larini karsilamak i¢in 6zel olarak
yetistirilmis personel, gelistirilmis egitim programlar1 ve yontemleri, bu bireylerin tiim gelisim
alanlarindaki 6zellikleri ile akademik disiplin alanlarindaki yeterliliklerine dayali olarak uygun ortamlarda
stirdiiriilen egitim” olarak da yaygin bir tanim seklinde yer almaktadir (MEB, 2006). Tanimdan da
anlasilabilecegi gibi, 6zel gereksinimli bireylerin egitiminde 6gretmenler, programlar ve yontemler 6nemli
rol oynamaktadir.

Ozel egitim gereksinimi olan bireylerin 6zellik ve ihtiyaglarma uygun egitim-6gretim hizmetlerinin
yuriitilmesi ve onlarin bagimsiz yasam becerilerini ediniminde Ogretmenlere Onemli gérev ve
sorumluluklar diismektedir (Omak vd., 2022). Ozel gereksinimli grencilerle galismak kolay olmamakla
birlikte bu zorlugu kabul ederek ¢alisan 6gretmenler oldukca heyecan verici ve siirekli gelisen, degisen bir
alanda gorev yapmaktadirlar (Eripek, 2002). Boyle 6nemli bir alan igerisinde 6grencilerin yogunlugu,
Ogretmenlerin kadro yetersizligi ve benzeri nedenlerden dolay1 6zel egitim §gretmenlerinin yani sira 6zel
egitim Ogretmeni olmadigi halde o6zel gereksinimli Ogrencilerle ¢alisan alan dis1 6gretmenler de
bulunmaktadir (Kirnik, 2022). Yapilan egitsel degerlendirme islemleri sonucunda 6zel egitim gereksinimi
olan bireyler sahip olduklari o6zellik ve yeterliklere bagli olarak uygun egitim ortamlarina
yerlestirilmektedir. Kaynastirma egitimi, 6zel egitim sinifi, 6zel egitim okulu egitim ortamlari arasinda yer
almaktadir (Izci, 2005). Kaynastirma egitimi uygulamalari tiim dgretim kademelerinde yiiriitiilmektedir ve
ozellikle bu uygulamada tiim alanlardaki 6gretmenler 6zel egitim uygulamalar1 iginde yer almaktadir. Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeligi (2006)’ne gore beden egitimi, gorsel sanatlar, miizik, din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi dersleri, 6zel egitim meslek okullarinda meslek dersleri ilgili brang 6gretmenleri tarafindan
yiiriitiilmektedir. Dolayisiyla tiim egitim ortamlarinda 6zel egitim mezunu 6gretmenleri ile birlikte alan dis1
6gretmenler de bulunmaktadir.

Alanyazin incelendiginde arastirmalar materyal eksikligi, fiziki ortamin yeterli olmamasi, 6zel
egitim dgretmenlerinin sayismin az olmas1 gibi sorunlar oldugunu (Fimian, 1986; Ure, 2002; Brownell,
Hirsch, Seo, 2004; Vizl1, 2005; Ergenekon, 2009; Griffin, Kilgore, Winn, Wilborn, Hou, & Garvan, 2009;
Giileg-Aslan, Ozbey, Sola-Ozgiic & Cihan, 2014), 6zel gereksinimli &grencilerle ¢alisan alan disi
Ogretmenlerin bilgi ve becerilerinin yeterli olmadigini, yardimeci personel ve materyal destegine
ihtiyaclarmin bulundugunu gostermektedir (izci, 2005; Sivrikaya & Yikmis, 2016). Bu nedenle &zel
gereksinimli 6grenciler ile ¢alisan alan dis1 6gretmenlerin, ihtiyaclarinin belirlenmesinin 6nemli oldugu
diisiintilmektedir.

Cesitli arastirmalar 6gretmen ihtiyaglarinin belirlenmesinin ne kadar 6nemli oldugunu belirtse de,

0zel gereksinimli ¢ocuklarla ¢alisan 6gretmenlerin ihtiyaclara yonelik ¢aligmalarin sayisinin az oldugu
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goriilmektedir. Budak ve Demirel (2003), tarafindan yapilan arastirmada dgretmenlerin 6zel gereksinimli
cocuklar i¢in egitim programi hazirlama, &gretim yontem ve teknikleri alanlarinda ihtiyaglarmin
bulundugu, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan diizenlenmis olan hizmet i¢i egitim uygulamalarinin amag ve
yonii belirli olmadig1 igin hangi ihtiyacin karsilandig1 konusunun belirsiz oldugu, Izci (2005) nin yaptig
calismada simif 6gretmeni adaylariin 6zel egitim ve kaynastirma egitimi ile ilgili bilgi ve becerilerinin
yeterli olmadigi, Deniz (2016) tarafindan yapilan arastirma sonucunda, rehber Ogretmenlerin ozel
gereksinimli 6grencilere yonelik program hazirlamada yeterli olmadiklari, 6zel egitim alani ile ilgili
egitimlere ihtiyaclarinin bulundugu, Sivrikaya ve Yikmis (2016), yaptiklar1 aragtirma sonucunda alan dist
ogretmenlerin materyal destegi ve dzel egitim alani ile ilgili bilgi ihtiyaglarmin bulundugunu, Unlii,
Melekoglu ve Unlii (2009), arastirma sonuglarmin analizinden sertifika programlarina katilan
Ogretmenlerin simf yonetimi, davranis yOnetimi, Ogretim yontemleri konularinda ihtiyaglarinin
bulundugunu, Cikili, Gonen, Bagci ve Kaynar (2020), yaptiklar1i ¢aligma sonunda 6gretmenlerin
bireysellestirilmis egitim programi hazirlama ve igbirligi yapmada destek ihtiyaglarinin bulundugunu, Isitan
ve Day1 (2022), kaynastirma egitimi yiiriiten 6gretmenlerin sinif yonetimi, davranis yonetimi konularinda
destek ihtiyaglarinin bulundugunu belirlemislerdir. Bunun yaninda 6zel gereksinimli 6grencilerle ¢alisan
alan dis1 6gretmenlerin 6zellik ve yeterlikleri hakkinda bilgi sahibi olmadiklar1 6grencilerle karsilagtiklart
belirtilmektedir (Ak¢amete, Kaner & Sucuoglu, 2001). Bu konu ile ilgili arastirmalar 6zel gereksinimli
Ogrencilerle ¢alisan Ogretmenlerin  kapsamli  ve ¢esitli konularda ihtiyaglarmin  bulundugunu
gostermektedir. Ogretmenlerin bu tiir ihtiyaglarmin karsilanmasinda hizmet ici egitim uygulamalar1 6ne
¢itkmaktadir. Hizmet i¢i egitim ya da 6gretmenlerin ihtiyaglarina uygun diger egitimlerden beklenen olumlu
sonucun almabilmesi igin ise ihtiyaglara dayali egitimlere yer verilmesi gerekmektedir. Bu nedenle
arastirmanin konusu, 6zel gereksinimli &grencilerle c¢alisan alan dis1 6gretmenlerin ihtiyaglarinin
belirlenmesidir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin amact; 6zel gereksinimli 6grencilerle ¢alisan alan dis1 6gretmenlerin ihtiyaglarinin
belirlenmesidir.

1.1.1. Arastirmanin alt amaclart
Aragtirma amacindan yola ¢ikilarak alt amaglar su sekilde belirlenmistir.
Ozel gereksinimli 6grencilerle ¢alisan alan dis1 dgretmenlerin;
Ozel gereksinimli 6grencilerle ¢alisirken yasadiklari sorunlar;
Bu sorunlari ¢ozerken neler yaptiklari, kimlerden ve hangi kurumlardan yardim aldiklari;
Ozel gereksinimli dgrencilere verilen egitimin niteliginin artmasi igin énerileri;
Ozel gereksinimli 6grencilerle ¢alisirken en ¢cok hangi konularda zorluk yasadiklari;
Ozel gereksinimli dgrencilerin aileleriyle yasadiklari sorunlar;
Bu sorunlara yonelik ¢6ziim Onerileri;

Ogrenciler ile ¢alisirken ne tiir destekler almak istedikleri;

L N o g M w D oE

Egitim almak istedikleri konularin neler oldugu sorularina yanit aranacaktir.
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2. YONTEM

Aragtirma 6zel gereksinimli 6grencilerle calisan alan dis1 6gretmenlerin ihtiyaglarinin belirlenmesine
yonelik nitel bir arastirmadir. Nitel arastirma, olay ve olgulart bagli olduklari ortamlarda arastirmay1 ve
anlamay1 esas alan bir yaklagim olmakla birlikte arastirmaci bu siiregte alanda vakit gecirerek kazandigi
bakis agilart ile deneyimlerini, topladigi verilerin analizinde kullanan kisi roliinde olan bir aragtirma tiirtidiir
(Glaser, 1978; Yildirim & Simsek, 1999).

2.1. Katihmcilar

Aragtirmanin ¢aligma grubunu; Bati1 Karadeniz Bélgesindeki bir ilde bulunan Egitim ve Uygulama
okulunda galisan ve goniillii olarak arastirmaya katilmay1 kabul eden 10 alan dis1 6gretmen olusturmustur.
Ogretmenlerin katilimi ile ilgili gerekli izinler alinmis ve yiiz yiize goriisiilerek, katilmay1 kabul eden
ogretmenler belirlenmistir. Ogretmenlerle ilgili kisisel bilgiler Tablo 1> de verilmistir.

Tablo 1. Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

Say1 Kod Ad Cinsiyeti Ozel Egitimde Cahsma Mezun Oldugu Alan
Siiresi
1 1. Katilime1 K 4 Sinif Ogretmenligi
2 2. Katilimet K 7 Fen Bilgisi
Ogretmenligi
3 3. Katilimet E 1 Psikolojik
Danigsmanlik ve
Rehberlik
4 4. Katilime1 E 10 Miizik Ogretmenligi
5 5. Katilimel K 17 Gorsel Sanatlar
Ogretmenligi
6 6. Katilimer K 6 Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi
7 7. Katilimet E 13 Beden Egitimi
Ogretmenligi
8 8. Katilimci E 2 Matematik
Ogretmenligi
9 9. Katilimet E 7 Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi
10 10. Katilimet K 1 Felsefe Ogretmenligi

Tablo-1’ e goére arastirmaya katilan 6gretmenlerin besi kadin, besi erkek 6gretmendir. Arastirma
grubundaki 6gretmenler Bat1 Karadeniz Bolgesi’ndeki bir ilde Egitim Uygulama Okulunda alan dis1 olan
ve 0zel gereksinimli 6grenciler ile galigan 6gretmenlerden olugmaktadir. Bu 6gretmenlere ulagabilmek igin
gerekli izinler alindiktan sonra okul miidiiriiyle iletisime gecilmistir. On kosullar1 saglayan 6gretmenlerden
caligmaya goniillii olan Ogretmenler ile goriisme igin giin, yer ve saat kararlastirilmigtir. Tablo-1’de
aragtirma kapsamindaki 6gretmenlerin demografik bilgileri yer almaktadir. Calisma grubuna katilan
Ogretmenlerin 6zel gereksinimli 6grencilerle calisma siiresi 4-17 yil arasinda degiskenlik gdstermekle
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birlikte mezun olduklart alanlar degiskenlik géstermektedir. Yalnizca sosyal bilgiler 6gretmenligi, fen
bilgisi 6gretmenligi ve felsefe 6gretmenligi mezunu olan {i¢ 6gretmen sinif 6gretmeni olarak galigmakta,
diger katilimcilar ise kendi alanlarinda ders vermektedirler.

2.2. Veri Toplama Araclar1

Bu arastirmada veriler arastirmacilar tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmig gériisme formu ile
toplanmustir. Nitel arastirmalarda, yari yapilandirilmis goriismelerde goriismeci, genel hatlariyla bir yol
haritasina sahip olmakla birlikte goriisiilen kisilerin durumlara gére gerceve icinde sorularda degisiklikler
yaparak konunun farkli boyutlarin1 da ortaya ¢ikarmayi hedeflemekte (Coskun, Altunisik & Yildirim,
2017), 6nceden hazirladigr sorulari igeren bir goriisme formuyla goriisme sirasinda verilerin detaylarina
inebilmek i¢in bu sorulara ek-sonda sorular sorulabilmekte (Karatag, 2017); aym1 zamanda bu sekilde
goriismelerde arastirmanin amacina uygun olarak detayli bir sekilde bilgi de elde edebilmektedir (Akman
Dombekci & Erigen, 2022).

Aragtirma siirecinde veri toplama aract olarak yar1 yapilandirilmis goériisme sorulart kullanilmstir.
Goriisme sorular1 demografik bilgiler ve goriigme sorulari olmak {izere iki bolimden olusmaktadir.
Sorularin kapsam gecerligi icin 6zel egitim alaninda uzman iki uzmandan goriis alinmis, bir pilot calisma
yapilmig ve gdriisme sorularina son sekli verilerek arastirmanin veri toplama araci olarak kullanilmstir.

2.3. Veri Toplama Siireci

Aragtirma verilerinin toplanmasinda uzman goriisii ve pilot gériismeler sonrasinda; son sekli verilen
yart yapilandirilmis goriisme formunun katilimci  6gretmenlere uygulanmasi siireci izlenmistir.
Gorlismelerin  tamami birinci arastirmaci tarafindan gergeklestirilmistir. Gorlismeler arastirmaci ve
katilimcilar arasinda 6nceden planlanan giin ve saatte, 6gretmenlerin gorev yaptiklari okulda bos bir sinifta
gerceklestirilmistir. Goriisme sirasinda izinlerle birlikte ses kayit cihazi kullanilmistir ve her bir goriisme
30 dakika ile 45 dakika arasinda siirmiistiir. Aragtirma sirasinda 6gretmenlerin gercek isimleri gizli tutulmus
ve kod isimler verilmistir. Okul miidiiriiniin ricasi iizerine okul ismi de gizli tutulmustur. Ogretmenlerle
yapilan goriismelerde dort demografik soru sonrasinda yedi sorudan olusan yar1 yapilandirilmis nitel sorular
sorulmustur.

Arastirmada Kullanilan Demografik Bilgiler ve Goriisme Formu Sorulari:
Hangi lisans egitim programimdan mezun oldunuz?

Hizmet siireniz nedir?

Kag yildir 6zel gereksinimli 6grencilerle galisiyorsunuz?

Hangi 6zel gereksinim tiirleriyle ¢alistiniz?

Ozel gereksinimli 6grencilerle ¢alisirken yasadigimiz sorunlar nelerdir?

Bu sorunlar1 ¢6zmek i¢in neler yapiyorsunuz? Kimlerden, hangi kurumlardan yardim aliyorsunuz?

N g A~ w DdoE

Ozel gereksinimli dgrencilere verilen egitimin niteliginin artmasi icin neler neriyorsunuz?

8. Ozel gereksinimli 6grencilerin aileleriyle yasadiginiz sorunlar nelerdir? Bu sorunlara yonelik
¢Oziim Onerileriniz nelerdir?

9. Ogrenciler ile ¢alisirken ne tiir destekler almak istersiniz? Bunun nedenleri nelerdir?
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10.0zel egitimle ilgili hangi hizmet i¢i egitimleri aldiniz?
11.Baska hangi konularda egitim almak istiyorsunuz? seklindedir.
2.4. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde betimsel analiz teknigi kullanilmistir. Betimsel analizde veriler 6nceden
hazirlanan arastirma sorular1 veya alt sorularindan yola ¢ikarak betimlenen temalara gore 6zetlenmektedir.
Bununla birlikte belirlenen temalar yorumlanmaktadir (Yildinm & Simsek, 2021). Betimsel analiz ile elde
edilen verilerin analizi siirecinde 6ncelikle arastirmaci tarafindan ses kaydi alinarak yapilan goriismeler
yazili olarak bire bir olacak sekilde tekrar yazilmistir. Tiim goriisme verileri hi¢bir diizeltme yapilmadan
yazili hale getirilmistir. Ses kaydi dokiimlerinin dogrulugunu kontrol etmek i¢in bu kayitlar tekrar bir
uzman tarafindan dinlenerek yazili dokiimler tizerinde saglamalar1 yapilmustir.

Tiim dokiimler analiz edildikten sonra arastirmacilar tarafindan arastirma sorular1 temel almacak
sekilde temalar ve temalara bagl alt temalar belirlenmistir. Dékiimler okunarak basliklara ayrilmistir ve
yapilan goriigmelerden 6nemli kisimlardan alintilar yapilmistir. Elde edilen bagliklar sonrasinda ¢aligmanin
temalar1 olusturulmustur. Ayn1 zamanda bir alan uzmani da rastgele segilen li¢ gériisme dokiimiinii
incelemis ve temalar1 olusturmugtur. Uzmanin olusturdugu temalar ile arastirmacilarin olusturdugu temalar
karsilastirilmigtir ve goriis birligi saglanmistir.

Aragtirma kapsaminda toplanan gecerlik verileri aragtirma kapsaminda olusturulmus olan goériisme
sorulart i¢in iki uzman ile uzman goriisti alinarak yapilmstir. Glivenirlik verileri ise arastirmacilar ve iki
uzman tarafindan belirlenen temalar ve alt temalar karsilastirilarak hesaplanmistir. Gilivenirlik
hesaplamalar1, [Goriis birligi / (Goriis birligi + Gortis ayriligi)] x 100 formiilityle hesaplanarak %100 olarak

bulunmustur.
3. BULGULAR

Bu boliimde goriisme yapilmis olan alan digi 6gretmenlerin verdikleri bilgilere yer verilmistir.
Aragtirmadan elde edilen bulgular sekiz baglik altinda toplanmistir. Bu bagliklara gére olusturulan tablolara,
aciklamalara ve katilimcilarin konu ile ilgili goriislerine detayli bir sekilde yer verilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Ozel Gereksinimli Cocuklar ile Calisirken Yasadig: Zorluklar

Alt Temalar

Iletisim yontemlerini kullanamama
Ailenin egitime katilmamasi

Pandemi siirecinde yasanilan zorluklar
Devamsizliklar

Davranis problemleri

~N O N W N P .

Ogretim siireci ile ilgili zorluklar

Tablo-2 incelendiginde 6gretmenlerin en ¢ok davranis problemleri ve dgretim siireci ile ilgili
giicliikler yasadiklarim belirtmislerdir. Ozel gereksinimli cocuklar ile calisirken yasadigi zorluklar
soruldugunda bir Ogretmen iletisim yontemlerini kullanamadigini, iki O6gretmen ailenin egitime
katilmadigini, Gi¢ 6gretmen pandemi siirecinde yasadiklar1 zorluklari, iki 6gretmen devamsizliklar ile ilgili
sorunlari, alt1 gretmen davranis problemleri ile ilgili sorunlar1 ve yedi 6gretmen de dgretim siireci ile ilgili
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zorluklar yasadiklarini ifade etmislerdir. Konu ile ilgili olarak 3. katilimci “Siirekli inatlagmalari oluyor,
kimi 6grenci 1siriyor, tiikiiriiyor, kendine ya da arkadaslarina zarar veriyor. Bu durumlarda ne yapacagimizi
bilemiyoruz.”, 5. katilmc1 “Ozel 6grencilerle ¢alismak ¢ok zor, ¢cok sabir istiyor. Hemen dikkatlerini
toparlayamiyorlar, ders 6ncesinde dikkatlerini toplamaya calistiyorum. Cogu zaman tiim ders boyunca
dikkatlerini veremiyorlar. Algisal bozukluklari da oldugu i¢in bu konularda zorlaniyorum.” 4. katilimci ise
“Aileler cogu zaman tanty1 kabul etmiyorlar. Bu yiizden anlattiklarimiz onlar i¢in 6nemli goriilmiiyor ya
da 6grencinin almas1 gereken egitimler oldugunda bunu kabul etmiyorlar ve egitim de aksamaya basliyor.
Bazen de diger normal olan kardesle ilgilendikleri i¢in bizim burada yaptiklarimiz1 evde tekrarlamak yerine
diger kardesin 6devleriyle ilgilenmeyi tercih ediyorlar.” seklinde belirtmislerdir.

Belirtilen ifadelere ek olarak 6gretmenler, dgretim siireci ile ilgili direkt doniit alamama, ders i¢in
yogun c¢aba gostermek zorunda olma, uzun siire boyunca ¢aligilan bir becerinin kazandirilamamast,
ogrencilerle nasil ¢aligacagini bilememe, her ¢ocugun farkli seviyede olmasi ve 6grenilmis ¢aresizliklerle
bas edememek gibi konularda zorluklar yasadiklarini dile getirmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Ozel Gereklinimli Cocuklar ile Calisirken Yasadiklar: Sorunlara Yonelik Coziimleri

Alt Temalar f
Drama ve sanat ¢aligmalari 3
Bilgisayar ve tabletten etkinlik destekleri 2
Sosyal medya araciligr ile bilgi edinme 2
Akademisyenlerden destek 2
Aile ile iletigim 4
Okuldaki diger 6gretmenler ile iletisim 3
Ogrencilerin devam ettigi 6zel 6zel egitim merkezi 6gretmenleri ile iletisim 1
Ogrencinin ilgisini baska bir ugrasa yonlendirme 2
Pekistire¢ kullanma 1
Coziim siirecinde yer alma 1

Tablo 3 incelendiginde 6gretmenlerin 6zel gereksinimli 6grencilerle ¢alisirken yasadiklar sorunlara
yonelik ¢oziimleri soruldugunda, {i¢ 6gretmen 6gretimi etkili hale getirmek i¢in drama ve sanat ¢aligmalari
yaptigimi, iki Ogretmen Ogretimlerini bilgisayardan ve tabletten cesitli etkinlikler ile desteklemeye
calistigini, iki 6gretmen sosyal medyadan bazi kurumlarin ya da uzmanlarin videolarim izledigini, iki
Ogretmen akademisyenlerden destek aldigini, dort 6gretmen aileyle iletisim kurarak birlikte planlama
yaptigini, i¢ 6gretmen okulda bulunan diger 6gretmenlerle siirekli iletisim halinde oldugunu, bir 6gretmen
Ogrencilerinin devam ettigi 6zel 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezinde bulunan 6gretmenlerle iletisim
icerisinde oldugunu, iki 6gretmen problem davranigin olmasi halinde 6grencinin ilgisini farkli yone
cekmeye calistigini, bir 6gretmen pekistire¢ kullandigini, bir 6gretmen ise ¢ozlim siireclerinin igerisinde
yer almaya ¢alistigini ifade etmistir. Konu ile ilgili 3. katilimer “Ogrenci kendine ya da baskalarina zarar
verdiginde ilgisini baska bir etkinlige ¢ekiyorum. Boyama seviyorsa boyama veriyorum, spor salonuna
indiriyorum ya da bahgeye ¢ikariyorum.”, 7. katilimer “Yeni 6grendigimiz konularla ilgili aileye siirekli
bilgi veriyorum ve evde yapmalari gerekenleri anlatiyorum. Ben burada bir sikint1 yasadigimda da aileye
sorarak bilgi aliyorum. Bazen bir sorun yasayarak geliyorlar bu da dersi etkiliyor ve davranig problemleri
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olabiliyor. Bu yiizden ben de aileyle siirekli iletisim halinde olmaya ¢alistyorum.”, 10. katilimci ise
“Cocuklar tablete ¢ok alismis, siirekli tablet ya da telefon istiyorlar. Ben de bu yilizden ders sirasinda
yapacagimiz ¢alismalar1 tablet iizerinden yapiyorum. Bu daha ¢ok ilgilerini ¢ekiyor. Ama yaptigimiz
etkinligi ekrandan deftere ya da kagida ¢ekmekte zorluk yasiyorlar.” ifadelerini kullanmustir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Ozel Gereklinimli Ogrencilerin Egitiminin Niteliginin Arttirilmasina Yonelik Onerileri

Alt Temalar f
Dersin islenilisine iliskin dneriler 9
Sinifin ve okulun fiziksel donanimina yénelik 6
oneriler

Fizyoterapist ve yardimci 6gretmen destegi 8

Tablo 4 incelendiginde Ogretmenlerin 6zel gereksinimli &grencilerin  egitiminin niteliginin
arttirilmasina yonelik Onerileri soruldugunda dokuz &gretmen dersin islenilisine yonelik olarak;
Ogrencilerin 6grenme istegini arttirilmasini, ders rutinlerinin olusturulmasimi, 6diil kullanilmasini,
calismalarin 6grencilerin ilgisine yonelik yapilmasini, ders siirelerinin kisaltilmasini, uygun ve cesitli
materyallerin kullanilmasini 6nermislerdir. Alt1 6gretmen sinifin ve okulun fiziksel donanimu ile ilgili daha
biiyiik smiflarin olmasinin, ilgi alanlarina gore egitim siiflarinin yapilandirilmasini, farkli atdlyelerin
olusturulmasini, dig mekanlarin ¢esitlendirilip genisletilmesinin gerekliligini belirtmislerdir. Sekiz
Ogretmen ise fizyoterapistlerin dnerilerinin 6nemli oldugunu ve bununla birlikte 6zel egitim alaninda gorev
yapan akademisyenlerin desteginin etkili olabilecegini dile getirmislerdir. 8. katilimci “Ben ve birgok
arkadasim oOzel egitim mezunu degiliz ve ne yapacagimizi ¢ofu zaman bilemiyoruz. Bu konuda
tiniversitedeki akademisyenlerin gelip bize ne yapacagimizi anlatmasini istiyoruz. Bu bizler i¢in ¢ok
onemli. Hatta dersleri izleyip eksiklerimizin neler oldugunu belirleyip buna gore bir egitim programi da
hazirlanabilir. Bu durum ¢ok farkli diizeyde olan 6grencileri diisiindiigtimiizde de ¢ok dnem arz ediyor.
Ogrencilerin diizeylerine gore ilerleyen bir uygulama gelistirmek de faydali olabilir. Biz de bdylece
cocugun diizeyinin nerde oldugunu ve ne yapmamiz gerektigini gorebiliriz.”, 6. katilimc1 “Ogrencilerimizin
cogu fizik tedavi destegi de aliyor. Biitiin 6grenciler tek tek oraya gidecegine bir fizyoterapist gelip bize de
neler yapabilecegimizi soylerse biz de destek saglayabiliriz.”, 1. katilime1 “Tek basima ¢ok zorlaniyorum.
Birden fazla 6grenci oldugu i¢in hepsine yetemiyorum. Eger yardimer 6gretmenlerimiz olursa bizim de
performansimiz daha yiiksek olabilir.”, 9. katilimci ise “Egitimin etkili olabilmesi i¢in ¢ok ¢esitli materyal
gerekli. Biz 6zel egitimdeyiz ve bu ¢esitlilik cok daha fazla olmas1 gerekiyor. Her bir ¢alisma i¢in ya da

Ogrencilerin ilgisini ¢ekebilmek i¢in her tiirden malzememiz olmasi gerekiyor.” ifadelerini kullanmiglardir.

Tablo 5. Ogretmenlerin Ozel Gereklinimli Ogrencilerin Aileleriyle Yasadiklar: Sorunlar

Alt Temalar f

Ailelerin  kabullenme  evrelerine  gore 9
sergiledikleri tutumlar

Ailelerin egitime katilim yetersizlikleri 6

Tablo 5’te 6gretmenler 6zel gereksinimli 6grencilerin aileleriyle yasadiklari sorunlart belirtmislerdir.
Bu sorunlar; dokuz 6gretmen ailelerin gocugun yetersizligini kabullenme evrelerine gore farkli tutumlar
sergilediklerini (tanmiy1 kabul etmemeleri, diisiik ya da yiiksek beklentilerde olmalar1, gocuktan timidini

166



Ozel Gereksinimli Ogrencilerle Calisan Alan Disi Ogretmenlerin Ihtiyaclarimin Belirlenmesi

kesmis olmalari, hemen ilerleme istemeleri, alingan olmalari), alt1 6gretmen ise ailelerin egitime katilim
konusunda yeterince destekleyici olmadiklarini ifade etmislerdir. 4. Katilimc1 “Aileler ¢ok alingan,
sOylediklerimizi yanlis anlayip bize kiisebiliyorlar. Hatta kiislip ¢ocuklarimi okula géndermeyenler bile
olabiliyor. Bu da ¢ocugun egitimini aksatiyor. Tek bagina gelemeyen ¢ocuklar da var. Anneleriyle
geliyorlar genelde. Bazen de anneler kendi islerini halletmek i¢in ya da gezmek icin devamsizlik yapryor.
Cocugunu okula tek gonderemedigi i¢in ¢ocuk da bu durumda okula gelemiyor. Bu durumlar bizi oldukga
zorluyor.”, 8. katilimc1 “Diger yetersizligi olmayan kardes aileler i¢in daha 6nemli olabiliyor. Aile okulda
yetersizligi olan ¢ocukla calistigimiz 6rnegin Kirmizi Balik sarkisini evde agmak yerine diger normal
cocugun egitimi igin bilgisayarlarin1 kullanmay1 tercih edebiliyor.” 6. katilimec1r ise “Bazen
gerceklesmeyecek seyler istiyorlar. Biz de isteriz her seyi yapabilsinler ama bu her zaman bdyle olmuyor.
Biz de bu durumda bir sey diyemiyoruz, kendi hedeflerimiz lizerinde devam etmeye calisiyoruz.” seklinde
goriiglerini belirtmiglerdir.

Tablo 6. Ogretmenlerin Ozel Gereklinimli Ogrencilerin Aileleriyle Yasadiklart Sorunlara Yonelik Coziimler

Alt Temalar

Basarili uygulamalardan drnekler vermek

Aileleri bilgilendirmek 9

Tablo 6 incelendiginde, 6gretmenlerin 6zel gereksinimli 6grencilerin aileleriyle yasadiklari sorunlara
yonelik ¢oziim Onerileri soruldugunda ii¢ 6gretmen basarili uygulamalardan 6rnekler verdigini, dokuz
Ogretmen ise aileleri bilgilendirdigini belirtmiglerdir. 1. katiimc1 “Egitime katilim gdstermeyen ya da
{imitsiz olan ailelerimle konusurken baska &grencilerimden drnekler veriyorum. Onceki durumundan ve
simdi geldigi konumdan bahsedip motivasyon arttirmaya calistyorum. Bu bir siire ige yariyor ama
sonrasinda tekrar aynmi seyleri yasiyorum.”, 2. katilimer “Isin en zor kismi zaten aileler. Onlara durumu
anlatmaya c¢alisiyorum ama genelde ise yaramiyor. Bazen beni dinlemediklerini bile diisiinliyorum. Bu

konuda bence egitim almasi gerekenler biz degiliz aileler.” ifadelerini kullanmistir.

Tablo 7. Ogretmenlerin Ozel Gereklinimli Ogrenciler ile Cahisirken Talep Etiikleri Destekler

Alt Temalar f
Uzman destegi, uygulamalari 7
Aile egitimleri ve ailenin egitim siirecine dahil 5
olmast

Materyal destegi 5

Tablo 7 incelendiginde, 6gretmenlerin 6zel gereksinimli 6grenciler ile calisirken talep ettikleri
destekler soruldugunda yedi 6gretmen uzman destegi, bes 6gretmen aile egitimi ve ailelerin egitime dahil
olmasi ve bes 6gretmen ise materyal destegi gerektigini ifade etmislerdir. 6. katilimc1 “Eger aileler de egitim
siirecine aktif olarak katilirsa, bizim yaptigimiz ¢alismalari anlayip evde devam ettirirlerse biz ¢ok
rahatlariz. Cocuk daha kolay 6grenir ve 6grenme oldukg¢a herkes bu durumdan keyif almaya baslar.”, 4.
katilimei1 “Her ne kadar 6gretici olsak da egitimde ve 6zel egitimde en 6nemli sey materyaldir. Elimizde ne
kadar ¢cok materyal varsa gocuk o kadar hizl1 ve istekli 6grenir. Bu nedenle materyallerin ¢ok ¢esitli olmasi
gerekiyor. Bunun diginda ben isterim ki uzmanlar gelsinler, bizi izlesinler ve bize doniitler versinler.

Boylece biz de neyi dogru neyi yanlis yaptigimizi anlayabiliriz”, 10. katilimci ise “Sadece egitim almak
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yetmiyor. Egitimi aldiktan sonra dogrusuyla yanlisiyla uygulamada olan bizleriz. Biz de uygulamay1 ne
kadar dogru yaptigimizi bilmiyoruz. Aileler de isin diger boyutu. Evet onlar1 da dahil etmeliyiz ama biz
ailelere kendimizi ne kadar dogru ifade edebiliyoruz bilmiyorum. Bu alanla ilgili ¢ok eksigimiz var ve her
tiirli destege agik olmaliy1z.” seklinde ifadelerde bulunmuslardir.

Tablo 8. Ogretmenlerin Ozel Gereklinimli Ogrencilerin Egitimi Icin Aldiklar Hizmet I¢i Egitimler

Alt Temalar f
Halk egitim merkezi 80 saat {icretli dgretmenler 10
icin Ozel egitim uygulamalar1

Ozel egitim semineri 4
Otizm Spektrum Bozuklugu (OSB) semineri 2
Ozel egitimde miizik 6gretimi 1
Isaret dili 5
Gorme engelliler icin bagimsiz yasam 1

becerileri 6gretimi

Tablo 8’de, Ogretmenlerin 6zel gereksinimli Ogrencilerin egitimleri icin aldiklart egitimler
siralanmugtir. Ogretmenlerinin tamaminin halk egitim merkezi 80 saat iicretli 6gretmenler igin 6zel egitim
uygulamalar1 kursunu, dort 6gretmenin &6zel egitim seminerini, iki &gretmenin OSB seminerini, bir
ogretmenin 6zel egitimde miizik dgretimini, bes 6gretmenin isaret dili egitimini ve bir 6gretmenin ise
gorme engelliler i¢in bagimsiz yasam becerileri Ogretimi kursu gibi egitimlere devam ettikleri

goriilmektedir.

Tablo 9. Ogretmenlerin Ozel Gereklinimli Ogrencilerin Egitimi Icin Almak Istedikleri Hizmet I¢i Egitimler

Alt Temalar

f
Uygulamali Davranig Analizi (UDA) 6
Diger branslarin ve ailelerin egitim almasi 3

4

Diger egitimler

Tablo 9 incelendiginde, 6gretmenlerin 6zel gereksinimli 6grencilerin egitimi i¢in almak istedikleri
hizmet i¢i egitimler soruldugunda alt1 6gretmen UDA almak istedigini, ii¢ 6gretmen diger branslarin egitim
almasii ya da ailelerin egitim almasinin gerektigini belirtmistir. Dort 6gretmen ise diger egitimler (6zel
gereksinimli gocuklarin hayal giiclinii gelistirmeye yonelik egitimler, her konuda egitim, uzmanlari
belirledigi eksikliklere gore verecekleri egitimler, gorme engelliler ile ilgili egitimler) almak istediklerini
belirtmislerdir. 2. katilimc1 “Egitime ihtiyacimiz yok, dénemli olan uygulama. Ne 6grenirsek uygulamada
Ogreniyoruz. Biz degil aileler egitim almali.”, 4. katilimcr “Egitim konusunda her tiirlii egitim bizim igin
onemli. Uzmanlar eksigimizi belirleyip buna yonelik egitim verebilirler. Ben de seve seve alirim.”. 3.
Katilimer “Biz lisans doneminde gerekli egitimleri aldik ama her alan bu sekilde degil. Diger alanlarinda
yeterli egitimleri almis olmamiz gerekiyor.” seklinde goriislerini belirtmislerdir.

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER
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Bu arastirmada 6zel gereksinimli Ogrencilerle c¢alisan alan digt 6gretmenlerin ihtiyaglarinin
belirlenmesi amaglanmistir. Arastirma sonuglarinda 6gretmenlerin, 6zel gereksinimli 6grenciler ve 6zel
gereksinimli 6grencilerin aileleri ile ¢aligirken zorluklar yasadiklart saptanmigtir. Bulgular incelendiginde
Ogretmenlerin, Ogrenciler ile calisirken oOzel egitimde kullanilan ydntem ve teknikleri yeterince
bilmediklerinden kullanamadiklari, 6zel gereksinimli ¢ocuklarla ¢alisirken iletisim yontemlerini
kullanmakta zorlandiklari, 6gretim sirasinda gerekli uyarlamalar1 yapma konusunda zorluk yasadiklari,
bireysellestirilmis egitim planlarin etkin bir sekilde hazirlayip kullanamadiklar1 goriilmiistiir. Ogretmenler
ayrica aileler ile aktif, etkin iletisim kurma ve aileleri egitime dahil etme konusunda da sorunlari oldugunu
ifade etmiglerdir. Sivrikaya ve Yikmug (2016), yaptiklar1 ¢alismalarinda 6zel egitim mezunu olmayan
Ogretmenlerin yardime1 personele, bilgi ve materyal destegine ihtiya¢ duyduklarini; Cikili, Gonen, Bagci
ve Kaynar (2020), 6zel gereksinimli 6grencilerle ¢alisan alan dig1 6gretmenlerin BEP hazirlama ile BEP
uygulama konusunda giigliik yasadiklarini; Isitan ve Day1 (2022), ise sinifinda 6zel gereksinimli 6grencisi
bulunan genel egitim 6gretmenlerin problem davraniglari ¢6zme, siif yonetimi ve 6zel gereksinimli
Ogrencilerle yasadiklari sorunlar ile ilgili 6zel egitim danismanligina ihtiyag duyduklarini ifade
etmektedirler. Bu arastirmalarla aragtirma sonuglar paralellik ve benzerlik gostermektedir.

Yapilmis olan bu arastirmanin sonuglarina gére dgretmenlerin davranig problemleri ile bas etme,
materyal hazirlama ya da uygun sekilde kullanma, egitimi planlama, egitim ortaminda uyarlama yapma,
ogrencilerin performansim belirleme gibi uygulamalarda ve aileyi egitime aktif olarak dahil etme
konularinda zorluklar yasadiklar1 goriilmiistiir. Ayrica 6gretmenler bu konularla ilgili yardimer 6gretmen
destegi, materyal destegi ve egitim destegine ihtiya¢ duyduklarini ifade etmislerdir. 573 sayili Ozel Egitim
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) &zel egitimi, “Ozel egitim gerektiren bireylerin egitim
ihtiyaclarin1 karsilamak i¢in 6zel olarak yetistirilmis personel, gelistirilmis egitim programlar1 ve
yontemleri ile onlarin engellilik durumu ve 6zelliklerine uygun ortamlarda siirdiiriilen egitim” olarak
tanimlanmaktadir (MEB, 1997). Tanimdan da agik¢a anlasilacagi gibi, 6zel gereksinimli bireyler ile
calisman 6gretmenlerin hedeflenen kazanimlara saglikli bir sekilde ulasabilmesi icin 6zel egitime uygun
olarak egitim planlamalari, uyarlamalar1 yapmalar1 ve yontem, tekniklerini kullanmalar1 gerekmektedir.
Ozel egitim alam1 dgretmenleri, lisans programlar1 boyunca 6zel gereksinimli dgrencilere ve ailelerine
yonelik birgok egitim alirken, egitim fakiiltesinde bulunan diger 6gretmenlik programlarinda bulunan
Ogretmenler 6zel egitim alani ile ilgili sinirli ders gérmektedirler. Bu nedenle arastirma sonucuna gore
belirlenmis olan zorluklarin Ogretmenlerin yeterli bilgiye sahip olmadiklarindan kaynaklandiklar
diistiniilmektedir Arastirmadaki alan dis1 olan &gretmenlerin aldiklart egitimler ve bazi sertifikalari
olmasina ragmen yine de tam olarak yetkin olamadiklarin1 ve hala destege ihtiyaclarmin olduklarn
goriilmektedir. Benzer bir sekilde Unlii vd. (2019) yaptiklar arastirmalarinda alan dis1 olan 6zel egitim
sertifika programlarindan mezun olan 6gretmenlerin destekleyici teknolojilerin kullanilmasi, isbirligi, 6zel
egitim siif yonetimi ve davranis yontemi konusunda destege ihtiya¢ duyduklarini; Budak ve Demirel
(2003), alan dis1 6gretmenler ile yaptigi calismada 6gretmenlerin 6zel egitime iliskin 6gretim yontem ve
teknikleri ile ilgili hizmet ici egitime ihtiya¢ duyduklarini; Izci (2005), arastirmasinda simif gretmenlerinin
0zel egitim ile ilgili bilgi ve becerilerinin yeterli olmadigini; Deniz (2016), ise rehber 6gretmen adaylari ile
gerceklestirdigi arastirmast sonucunda dgretmenlerin 6zel egitimle ilgili programlar1 hazirlama konusunda
yeterliliklerinin olmadigini ve bu yonde egitim almak istediklerini saptamistir. Arastirmalarin sonucu
incelendiginde hem alanda ¢alisan alan dis1 6gretmenlerin hem de rehber 6gretmen adaylarinin 6zel egitim
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ve 6zel gereksinimli bireyler ile ilgili sinirli bilgiye sahip olmalari, 6zel gereksinimli ¢ocuklarla ¢alisirken
benzer giigliikler yasamalar arastirma sonuglari ile rtiismektedir.

Ogretmenlerin yasadiklar1 sorunlara yonelik ¢oziimleri ve ¢dziim onerileri incelendiginde ise bu
siire¢ igerisinde farkli yontemler denedikleri goriilmiistiir. Ogretmenler bu sorunlar1 genellikle diger
ogretmenlerle ve aile ile konusarak ¢oziimlediklerini ifade etmislerdir. Ogretmenlerde sadece bir tanesi
davranig problemleri ile bag etme siirecinde pekistireg kullandigini ifade etmistir ve iki 6gretmen de
cocugun ilgisini baska bir etkinlige yonettiklerinden bahsetmislerdir. Ogrenciyi etkinlige ve derse
yonlendirmek i¢in alinan dijital ve teknolojik desteklerin de belli bir amaca yonelik olmadan, rastgele
kullanildig1 goézlemlenmistir. Problem davraniglarin iglevlerini belirleme, uygun davraniglari arttirma,
uygun olmayan davranislarin azaltilma yeni becerilerin 6gretimi, uygulamali davranis analizi (UDA)
icerisinde ele alinan kapsamli bir program ve uygulama isteyen konulardandir. Arastirma siirecinde, 6zel
gereksinimli 6grencilerle galigan alan dis1 6gretmenlerin bu konuda yeterli egitim almamis olmalarindan
kaynakl1 olarak 6zellikle bu konularda ne tiir ¢alismalar yapacaklarini bilmedikleri goriilmiistiir.

Ogretmenlerin aileler ile yasadiklari zorluklar ele alindiginda, bu konularda 6zellikle ailelerin tanry
kabul etmedikleri ve bu nedenle egitime tam katilmadiklari goriilmiistiir. Bu soruna yonelik ¢éziim
onerilerinde de sadece aileyi bilgilendirdiklerini ve basarili uygulamalardan ornekler verdiklerini dile
getirmiglerdir. Bu soruna yonelik olarak ise ailelerle yapilan detayli bir planlamaya rastlanmamustir.
Ailelerin 6zel gereksinimli ¢ocuklarmin tanilarini 6grendikten sonrasindaki tepkileri benzerlik gosterse de
bu tepkilerin siireleri, evreler arasinda ileri ya da geriye gecisleri ve aileye olan etkileri farklilik
gosterebilmektedir (Yadigar, 2018). Ailelerin tan1 sonrasi yasadiklari evreler sok, inkar, ac1 ve depresyon,
sugluluk, belirsizlik, utang, anlagsma, kabul, uyum olarak ilerlemektedir (Sen & Yurtsever, 2018). Bu evreler
gbz Oniine alindiginda ise aileler ile yapilan goriismelerde onlarin bulunduklart evrelere ve verdikleri
tepkilere gore uyarlamalar yapilmasi gerekmektedir. Bu arastirmada yapilan goriismelerde 6gretmenler
ailelerin kabul ve uyum siirecine gelemediklerini ve bu konuda neler yapabilecekleri konusunda yetersiz
kaldiklarini ifade etmislerdir. Ailenin roliiniin hayati oldugunu ifade eden 6gretmenler, siirece ailenin de
aktif olarak katilmasim istediklerini fakat bunu nasil yapacaklar1 konusunda yetersiz kaldiklarini ifade

etmislerdir.

Aragtirma bulgular1 alan dis1 6gretmenlerin 6zel gereksinimli 6grencilerle galisirken 6zel egitim
boliimii mezunu olmamasindan kaynakli olarak bazi zorluklar yasadiklarmi gozler 6niine sermektedir. Bu
zorluklar; iletisim yontemlerini kullanamama, ailenin egitime katilmamasi, 6grenci devamsizligi, 6grencide
gbzlenen davranis problemleri, pandemi siirecinde yasanilan zorluklar ve 6gretim siireci ile ilgili zorluklar
olarak belirlenmistir. Bunlara ek olarak 6gretmenler bu zorluklarla bag etmeye yonelik olarak egitim
talebinde bulunmuslardir ve uzmanlarin destegine ihtiyag duyduklarimi dile getirmislerdir. Alan dis1 olan
ve Ozel gereksinimli Ogrencilerle calisan Ogretmenlerin biiylik bir ¢ogunlugu, &zel egitim alaninda
eksiklerinin oldugunu ve bu eksiklerini giderebilmek igin farkli yontemlere bagvurduklarini fakat bunlarin
yeterli olmadigim belirtmislerdir. Ogretmenler, aldiklari sertifikalardan ziyade uzmanlarm belirledigi
eksiklikler dogrultusunda bir egitim istediklerini, egitim sonrasinda da uygulamalarinin izlenip bunlar
dogrultusunda déniitler verilmesini talep etmislerdir. Tiim bu bulgular incelendiginde, alan dis1 olan ve 6zel
gereksinimli dgrencilerle ¢alisan 6gretmenlerin verimli bir egitim ve uygulama siireci icerisinde daha
nitelikli egitim verebilmeleri i¢in 6zel egitim Ggretim yontem ve teknikleri, sinif yonetimi, davranis
problemleriyle bas etme, egitimde uyarlamalar yapabilme, aileyi egitime dahil etme, ailenin
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gereksinimlerini belirleyebilme gibi konular 6ncelikli olmak {izere birden fazla alanda hem teorik hem de
uygulamaya yonelik hizmet i¢i egitime ihtiya¢ duyduklar1 goriilmistiir.

Ozel gereksinimli dgrencilerle ¢aligan alan dis1 dgretmenler ile yapilan goriismeler sonrasinda ve
literatiir incelemeleri goz 6niine alindiginda konuya iliskin ileride yapilacak arastirmalara ve uygulamalara
yonelik oneriler asagida belirtilmistir.

Ozel egitim okullarinda 6zel egitim béliimiinden mezun dgretmenler gérevlendirilmelidir.

Ozel gereksinimli 6grencilerle calisan dgretmenler géreve baslamadan dnce 6zel egitim ile ilgili
detayl1 ve kapsamli bir hizmet ici egitim almalidirlar.

Ozel egitim alaminda gorev yapan akademisyenlerin, dgretmenlerin egitim ihtiyaglarmi belirleyip
planladigi hizmet igi egitimlere yer verilmelidir.

Ozel gereksinimli 6grencilerle galisan alan dis1 dgretmenlerin, aileleri egitim siirecine etkili olarak

katabilmeleri i¢in 6gretmenlere aile egitimi ile ilgili hizmet i¢i egitimler verilmelidir.
Yapilan hizmet i¢i egitimler sadece teorik degil, uygulama ile de desteklenmelidir.

Ozel egitim okullarinda gorev yapan miidiirlerin de belirli araliklarla hizmet igi egitim planlamasi
gerekmektedir.

Ozel egitim uzman Ogretici sertifika programlari daha kapsamli planlanmali; hem teorik hem de
uygulama agisindan gerekli yeterliligi saglayan 6gretmenler bu sertifikayr almaya hak kazanmalidir.

Bu aragtirmada, Bat1 Karadeniz ilinde bulunan bir &zel egitim uygulama okulunda c¢alisan alan dist
ogretmenlerin hizmet ici egitim ihtiyaglarmi belirlemeye yonelik yapilmustir. ileride planlanacak
calismalarda ayni okulda bulunan 6gretmenlere yonelik hizmet igi egitimler diizenlenip sonunda bu
aragtirmada yer alan sorular sorularak diisiincelerinde degisiklik olup olmadigi aragtirilabilir.

Ogretmenlerin uygulamalarini derinlemesine incelemek igin aym okulda, bu arastirmanin

bulgularindan yola ¢ikarak hazirlanacak detayli sorular ile birlikte bir arastirma planlanabilir.

Aragtirma, genel egitim okullarinda gorev yapan ve 6zel gereksinimli 6grencileri olan 6gretmenlerle
tekrarlanilabilir.

Ozel egitim 6gretmenleri ile alan dis1 dgretmenlerin hizmet ici egitim ihtiyacglarinin karsilastirildig
bir aragtirma yapilabilir.

Yazar Katki Beyani:
1. Esra CINAR: Kavramsallastirma, uygulama, veri toplama ve analizi, 6n taslak yazimi ve diizenleme

2. Emine ERATAY: Kavramsallastirma, danigmanlik ve denetim, inceleme ve diizenleme
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