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Derqisi

= Tanim

Tirkiye Bilimler Akademisi‘'nin (TUBA) yayin organi olan Yiiksekdgretim
Dergisi /TUBA Higher Education Research/Review (TUBA-HER), yilda Uc kez
(Nisan, Agustos, Aralik) yayimlanan, disiplinlerarasi, hakemli, bilimsel bir
dergidir. Her yil bir cilt tamamlanir. Duizenli sayilar gereginde birden fazla
bolum halinde yayinlanabilir. Dergi ayrica duzenli sayilara ek sayilar ya da
ozel konulu sayilar yayinlayabilir. Yayin dili Tirkce ve Ingilizce olan ve hem
basili (p-ISSN 2146-796X) hem de elektronik (e-ISSN 2146-7978) strumleri
bulunan derginin icerigini ytksekodgretim ile ilgili konular olusturur. Derginin
elektronik striimd, cevrimici (online) acik erislim (open access) dergi olarak
www.yuksekogretim.org adresinde ve ayni zamanda TUBITAK ULAKBIM
DergiPark platformunda yayimlanmaktadir.

® Amac ve Hedef

Derginin amaci Turkiye ve dunyada yiksekogretime iliskin temel yapisal
ozelliklerin  degerlendirildigi, uygulamalar acisindan Glkeler arasindaki
benzerlik ve farkliliklarin irdelendigi, karsilasilan temel sorunlarin incelendigi
ve cOzumlerine yonelik onerilerin ortaya kondugu bilimsel bir platform
olusturmaktir. Dergi boylelikle yuksekogretimde uygulanabilir, strdurdlebilir,
yenilikci (inovatif), girisimci ve stratejik yaklasimlarin gelistirilmesine katki
saglayarak akademik bir arsiv yaratmayi hedeflemektedir.

= Dizinler/Veritabanlari
Dergi TUBITAK ULAKBIM TR Dizin, ESCI (Emerging Sources Citation Index),
EBSCO Education Full Text (H. W. Wilson) Database Coverage List ve Google
Scholar tarafindan dizinlenmektedir.

= Telif Haklan

Yiksekogretim Dergisi / TUBA Higher Education Research/Review (TUBA-
HER),blnyesinde yayinlanan yazilarin fikirlerine resmen katilmaz, basili ve
cevrimici surimlerinde yayinladigr hicbir Grtin veya servis reklamricin givence
vermez. Yayinlanan yazilarin bilimsel ve yasal sorumluluklari yazarlarina aittir.
Yazilarla birlikte gonderilen resim, sekil, tablo vb. unsurlarin 6zgtin olmasi
ya da daha 6nce yayinlanmis iseler derginin hem basili hem de elektronik
stiriminde yayinlanabilmesi icin telif hakki sahibinin yazili onayinin
bulunmasi gerekir. Yazarlar yazlarinin batin yayin haklarini derginin
yayincisi TUBA'ya devrettiklerini kabul ederler. Yayinlanan icerigin (yazi ve
gorsel unsurlar) telif haklari dergiye ait olur. Dergide yayinlanmasi uygun
gorulen yazilar icin telif ya da baska adlar altinda hicbir tcret 6denmez ve
baski masrafi alinmaz; ancak ayri baski talepleri ticret karsiligi yerine getirilir.
TUBA, vyazarlardan devraldigi ve derginin cevrimici (online) striminde
yayimladigi icerikle ilgili telif haklarindan, bilimsel icerige evrensel acik
erisimin (open access) desteklenmesi ve gelistirilmesine katkida bulunmak
amaciyla, bilinen standartlarda kaynak olarak gosterilmesi kosuluyla, ticari
kullanim amaci ve icerik degisikligi disinda kalan tum kullanim haklarini
(ilgili icerikte tersi belirtimedigi strece) CC BY-NC-ND 4.0 Lisansi (www.
creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0) araciligiyla bedelsiz kullanima
sunmaktadir. Icerigin ticari amach kullanimi icin yayinevinden yazili izin
alinmasi gereklidir.

= Yayin Etigi

Yiiksekogretim Dergisi / TUBA Higher Education Research/Review (TUBA-
HER), yayin etigini en yuksek standartlarda uygulamayi ve Yayin Etigi
ve Kotlye Kullanim Bildirgesinin ilkelerine uymayi taahhtt eder. Yayin
strecleri ile ilgili olarak yazarlar, hakemler ve editérlerin sorumluluklarinin
tanimlandigi bu bildirge Yuksekogretim Dergisi Editor Kurulu tarafindan,
Committee on Publication Ethics (COPE), Council of Science Editors (CSE),
Directory of Open Access Journals (DOAJ) ve Open Access Scholarly
Publishers Association (OASPA) adli inisiyatiflerin, dergi editorleri ve
yayincilar icin gelistirdikleri &neri ve kilavuzlar temel alinarak hazirlanmistir.
Yuksekogretim Dergisi Yayin Etigi ve Kotlye Kullanim Bildirgesi ile ilgili
ayrintili bilgi icin www.yuksekogretim.org adresini ziyaret edebilirsiniz.

= Yayin Kiinyesi }
Imtiyaz Sahibi: Turkiye Bilimler Akademisi (TUBA) Baskanligi adina
Prof. Dr. Muzaffer Seker (Baskan)

Sorumlu Yazi isleri Miidiirii: Doc. Dr. Cem Korkut

Yonetim Yeri: Vedat Dalokay Cad., No: 112, Cankaya, Ankara

26 Haziran 2004 tarih ve 5187 sayili Basin Kanunu geregince yerel streli
yayin tirinde siniflanan Yiksekégretim Dergisi / TUBA Higher Education
Research/Review (TUBA-HER), Turkiye Bilimler Akademisi (TUBA) tarafindan
yayimlanmaktadir (Copyright © 2024, TUBA).

Baski ve Cilt / Printing and Binding: Tekses Ofset Matbaa, Kazimkarabekir Cad.,
Kaltar Carsisi, No: 7/11, Altindag, Ankara, Phone: +90 (0)312 341 66 19

Asit icermeyen kagida basilmistir / Printed in Turkiye on acid-free paper (Nisan
/ April 2023).
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= Description

Yiiksekogretim Dergisi / TUBA Higher Education Research/Review (TUBA-
HER), the official journal of the Turkish Academy of Sciences (TUBA), is
an interdisciplinary, peer-reviewed scientific journal on higher education
studies. One volume is completed every year. The regular issues may be
published in multiple parts if deemed necessary. The journal may also
publish supplements or special issues on specific topics. It is published
triannualy (April, August, December) in both printed (p-ISSN 2146-796X)
and electronic (e-ISSN 2146 7978) versions and welcomes manuscripts in
Turkish or English. Electronic version is published as an open access journal
at www.yuksekogretim.org and on the JournalPark platform by TUBITAK
ULAKBIM synchronously.

Aim and Scope

The aim of the journal is to establish a scientific platform to evaluate the
essential functional characteristics of higher education in Turkiye and the
world, to address similarities and differences among countries’ higher
education systems in terms of practice, and to examine common problems
and to suggest solutions for these problems. In this way, the journal aims
to establish an academic archive that will contribute to the development
of applicable, sustainable, innovative, entrepreneurial and strategic
approaches in higher education.

Abstracted/Indexed

The journal is currently indexed in the following indexing services: TUBITAK
ULAKBIM TR Index, ESCI (Emerging Sources Citation Index), EBSCO
Education Full Text (H. W. Wilson) Database Coverage List, and Google
Scholar.

Copyright ) R
Yuksekogretim Dergisi / TUBA Higher Education Research/Review (TUBA-
HER), does not officially agree with the ideas of manuscripts published in the
journal and does not guarantee for any product or service advertisements
on both printed and online versions of TUBA, the publisher of the journal.
Scientific and legal responsibilities of published manuscripts belong to their
authors. Materials such as picture, figure, table etc. sent with manuscripts
should be original or written approval of copyright holder should be sent
with manuscript for publishing in both printed and electronic versions if
they were published before. Authors agree that they transfer all publishing
rights to TUBA. Copyrights of all published contents (written and visual
elements) belong to the journal. No payment is done for manuscripts under
the name of copyright or others approved for publishing in the journal and
no publication cost is charged; however, reprints are at authors’ cost. To
promote the development of global open access to scientific information
and research, TUBA provides copyrights of all online published papers
(except where otherwise noted) for free use of readers, scientists, and
institutions (such as link to the content or permission for its download,
distribution, printing, copying, and reproduction in any medium, without
any changing and except the commercial purpose), under the terms of CC
BY-NC-ND 4.0 License (www.creativecommons. org/licenses/by-nc-nd/4.0),
provided the original work is cited. To get permission for commercial
purpose please contact the publisher.

Publication Ethics ) R
Yuksekogretim Dergisi / TUBA Higher Education Research/Review (TUBA-
HER), is committed to upholding the highest standards of publication
ethics and observes the following principles of Publication Ethics
and Malpractice Statement which contains author responsibilities,
responsibility for the reviewers and editorial responsibilities, and is based
on the recommendations and guidelines for journal editors and publishers
developed by the Committee on Publication Ethics (COPE), the Council
of Science Editors (CSE), the Directory of Open Access Journals (DOAJ)
and the Open Access Scholarly Publishers Association (OASPA). Detailed
information about the Publication Ethics and Malpractice Statement of the
journal is available online (www.yuksekogretim.org).

Publication Info R
Ownership: On behalf of Turkish Academy of Sciences (TUBA)
Prof. Dr. Muzaffer Seker (President)

Managing Editor: Assoc. Prof. Dr. Cem Korkut

Administrative Office: Vedat Dalokay Cad., No: 112, Cankaya, Ankara

Due the Press Law of Turkish Republic dated as June 26, 2004 and numbered
as 5187, this publication is classified as a local periodical. Yiksekogretim

Dergisi / TUBA Higher Education Research/Review (TUBA-HER) is published
by Turkish Academy of Sciences (TUBA) (Copyright © 2024, TUBA).

Yiksekogretim Dergisi / TUBA Higher Education Research/Review (TUBA-HER),
cevrimici (online) strimu internet adresi: / is available online at
www.yuksekogretim.org

TUBA, bilimsel arastirmalara katkilari icin
Ahmet ve Nezahat Kelesoglu Vakfi'na tesekkir eder.
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= Yazi Degerlendirme Siireci

Yayinlanmak Uzere dergiye gonderilen yazilar daha ©nce baska bir dergide
yayinlanmamis veya yayinlanmak Uzere eszamanli olarak herhangi bir dergiye
gonderilmemis olmalidir. Bilimsel toplantilarda sunulmus bildirilerden hazirlanan
yazilar, tamami yayinlanmamis olmak kosuluyla dergiye génderilebilir. Gelen yazilar
Editor Kurulu tarafindan ©n incelemeden gecirilir. Derginin yayin amacina uygun
olmayan yazilar dogrudan reddedilebilir ya da hakem degerlendirmesine alinmadan
yayin amacina ve yayin kurallarina uygun hale getirilmesi amaciyla yazara geri
gonderilir. Dergi kapsamina uygun gorilen yazilar cift kér (double-blind) hakem
degerlendirme (es degerlendirme/peer review) surecine alinir. Editor Kurulu, hakem
yorum ve Onerileri dogrultusunda dergiye gonderilen yazilarin yayina hazirlanmasi
asamalarinda gerekli gordugu duzeltme ve degisiklikleri dnermeye ya da herhangi
bir asamada yaziy reddetmeye yetkilidir. Es degerlendirme strecinde gerekli dizelti
asamalarini gectikten sonra yayina kabul edilen yazi, sayfa dizeni hazirlanmak Gzere
yayinevine iletilir. Sayfa dizeni asamasi tamamlanan yazilarin provasi, son baski
onay! icin ilgili (yazismalarin yapildigi) yazara gonderilir. Bu asamalari gecen yazilar,
yazar onayinin ardindan, daha sonra sayfa numarasi verilerek dergi periyoduna
uygun sayida yer almak tzere DOI kodu tanimlanarak cevrimici (online) yayinlanir.
TUm bu strecler ile ilgili olarak yazarlar, hakemler ve editorlerin sorumluluklarinin
tanimlandigi YUksekogretim Dergisi Yayin Etigi ve Kétlye Kullanim Bildirgesi ile ilgili
ayrintili bilgi icin www.yuksekogretim.org adresini ziyaret edebilirsiniz.

» Kapsam

YUksekogretim  Dergisinde  baslica,  yiksekogretim alanina  giren  konular
disiplinlerarasi bir yaklasimla, her acidan derinlemesine inceleyen ¢zgin ampirik
ve kavramsal arastirma yazilari, derlemeler, ¢rnek olay calismalari, gorls yazilari,
gecmis deneyimlere bakis sunan tarihsel yazilar ve editére mektuplar yayinlanir.
Bu sinif yazilardan editére mektup disinda kalanlar icin yayin karari, Editor Kurulu
6n incelemesi sonrasi, hakem degerlendirme (es degerlendirme/peer review) stireci
sonucunda verilir. Hakem degerlendirmesine girecek tim yazi tdrlerinin 6zetler,
anahtar sozctkler ve kaynak(lar) icermesi zorunludur.

Dergide bunlarin disinda, es degerlendirme strecine girmeyen ve yayinlanma karari
yetkisinin Editér Kuruluna ait oldugu, bir bolima davet Gzerine hazirlanan, kisa rapor,
uygulama kilavuzu niteligindeki yazilar ve anma yazilari, kitap degerlendirmeleri,
kongre ve literatr 6zetleri, yiksekogretim faaliyetleri ile ilgili haber ve duyurular yer
alabilir.

Dergide yer alan béltimler asagidaki gibi siniflanmaktadir:
* Ampirik Arastirma

e Kavramsal Arastirma
e Ornek Olay Calismasi
e Derleme

® Gorus

® Gecmise Bakis

o Editore Mektup

* Kisa Rapor

® Kilavuz

* Anma Yazisi

* Kitap Degerlendirmesi
o Ozetler

* Haberler

e Duyurular

Yiksekogretim Dergisinin kapsami genel olarak asagidaki konulardan
olusmaktadir:
o Yiksekodgretim Yonetimi
 Yiksekogretim Politikalari ve Stratejileri
o Yiksekogretimde Egitim-Ogretim (ulusal veya uluslararasi olcekte genel
egitim konulari: egitim politikalari, egitim yeterlilikleri, mufredatlar, egitim
programlari, egitim teknolojileri, 6lcme-degerlendirme vb.)
o Yiksekdgretimde Universitelerin Yapilandiriimasi
® Yiksekodgretimde Kalite ve Akreditasyon
o Yiiksekogretimde Bilim Adami Yetistirme, insan Kaynaklar ve Yetenek Kesfi
® Yiksekodgretimde Finansman
* Yiksekogretimde Uluslararasilasma
o Yiksekogretimde Cesitlilik
o Yuksekogretimde Siralama Sistemleri
o Yiksekogretimde Yenilikcilik, Girisimcilik ve ARGE Stratejileri
e Yiksekogretimde Sanayi ve Toplum iliskileri
o Yiksekodgretimde Kampus Yasami
 Yiksekogretimde Yeni Egilimler
® Yiksekdgretime Gecis

Yazarlara Bilgi / Instructions to Authors

Detailed information for authors is available at www.yuksekogretim.org

» Yazilarin Hazirlanmasi

Yuksekogretim Dergisinde yayinlanacak yazilarin hazirlanmasinda, asagidaki
kurallar disinda, sosyal bilimler alaninda yaygin kullanilan Amerikan Psikologlar
Birligi'nin (APA) 6nerdigi ortak kurallar (APA, 2009) gecerlidir (www.apastyle.
org). Yazilar 21x29.7 cm (A4) boyutundaki sayfaya, Word programinin gtincel
bir striminde, kenarlardan 2.5 cm bosluk birakacak sekilde, 11 punto Times
New Roman karakteriyle, cift aralikli, sola blok seklinde olarak yazilmalidir.
Hazirlanacak metinlerin (baslik sayfasi haric), kaynak listesi ile tablo ve sekil/resim
alti yazilan dahil 25 sayfayl gecmemesine 6zen gosterilmelidir.

Yazilarda bulunmasi gereken bolumler sirasi ile sunlardir:

Sayfa 1 - Baslik sayfasi

Sayfa 2 - Turkce Baslik, Ozet ve Anahtar Sézcikler

Sayfa 3 - Ingilizce Baslik (Title), Ozet (Abstract) ve Anahtar Sézctkler (Keywords)
Sayfa 4 ve sonrasi - Temel Metin

Sonraki Sayfa - Kaynaklar

Sonraki Sayfa - Tablo Yazisi ve Tablo (her tablo ayri sayfada belirtilmelidir)
Sonraki Sayfa - sekil/Resim Alti Yazisi ve sekil/Resimler (her sekil/resim ayri
sayfada belirtiimelidir)

Son Sayfa - Ekler (dipnotlar, anket formlari vb.)

Baslik sayfasi

BUtln yazilarda birinci sayfaya yazinin basligi, bunun altina da yazar(lar)in acik ad
ve soyad(lar)i, unvan(lar)i ile birlikte ayni satirda siralanarak yaziimalidir. Bir
satir altta, calismanin yapildigi ya da yazar(larin bagh bulundugu kurumun
adi ve sehir (farkli bolum ya da kurumlardan olan yazarlar belirtilecek sekilde)
yer almalidir. Bunun da altinda, uzun baslikli yazilarin, dergide yayinlandiginda
devam sayfalarinin Ust tarafinda gériinmesi arzu edilen ve 80 karakteri gecmeyen
kisaltilmis bashigr belirtiimelidir. Baslik sayfasinda ayrica yazismalarin yapilabilecegi
yazarin adi ile birlikte iletisim adresi ve telefon, varsa faks numarasi ile e-posta
adresi belirtilmelidir. Bu sayfanin en altina varsa calismayi destekleyen fon ya da
kurulusun adi yazilmali, calisma daha &nce bir kongre ya da benzeri bir bilimsel
toplantida sunulmus ise (sadece 6zetinin ya da bir bolimunin yayinlanmis olmasi
kosuluyla) bu durum ayni bélimde ayr bir satir olarak belirtimelidir. Isim ve
kurum kimligi gibi bilgiler, dogrudan ya da dolayli olarak baslik sayfasi disinda
hicbir sayfada belirtiimemelidir.

Ozet sayfalar

Tirkce ve ingilizce 6zetler bashgi izleyen en az 150, fazla 250 sozciikten olusacak
sekilde ardisik iki ayri sayfaya yazilmalidir. ingilizce 6zet (Abstract) sayfasinda,
ingilizce baslik (Title) bulunmalidir. Ozetleri takiben her bir 6zet sayfasina,
aralarinda virgll olacak sekilde alfabetik sirayla dizilmis ve kiictk harse yazilmis,
Tirkce ve ingilizce olmak (izere en az 3'er anahtar sézciik eklenmelidir.

Temel Metin

Ampirik arastirma yazilarn dért ana bolimde sunulmalidir. ilk  bélim
basliklandirimaksizin giris bilgilerinin sunuldugu bélimdr. izleyen bolimlerin
basliklari Yéntem, Bulgular ve Tartisma (gerektiginde ek olarak Sonug, Oneriler
ve/veya TesekkUr bolumu) sirasiyla yazilmalidir. Diger yazi tiplerinde bu standart
aranmaz fakat metin (giris bolumU haric) ara basliklara bolunmus sekilde
sunulmalidir. Her bir ara bashgin varsa alt ve daha alt basliklar kategorileri ayirt
edilecek bicimde yazilmalidir.

Kaynaklar
Kaynaklar, baslarina sira numarasi konmaksizin alfabetik sirayla listelenmelidir.
Tum kaynaklara metin icinde génderme (atif) yapilmis olmalidir.

Metin icinde gonderme

Metinde kaynak gdstermek icin parantez acilarak yazarin soyadi, eserin yayim
tarihi verilir. Bes yazara kadar olan kaynaklarda butiun yazarlarin soyadlari
verilmelidir. Iki yazarli kaynaklarda daima her iki yazarin soyadi da verilir. Uc ila
bes yazarli kaynaklarda, metindeki ilk géndermede bitun yazarlarin soyadlari
verilirken, varsa ayni kaynagin ikinci ve sonraki atiflarinda sadece ilk yazarin
soyadi yazilip sonda “vd.” ifadesi ile birlikte sunulmalidir. Alti ve daha fazla
sayida yazarli kaynaklara yapilan gondermelerde ise ilk atif dahil sadece ilk
yazarin soyadi yazilip sonda “vd.” ifadesi ile birlikte verilir. Yazar adi cimle basi
ya da icinde kullanilarak génderme yapilacaksa bu durumda “vd.” kisaltmasi
yerine “ve digerleri” yazilmalidir.

— Ornek: (Uyanik ve Kandir, 2010) ya da (Meyer, Ramirez, Rubinson ve Boli-
Bennet, 1977) ya da (Gottfredson vd., 2008)

Yazar adi cimle basi ya da icinde kullanilarak gdnderme yapilacaksa parantez
icinde ilgili kaynagin yayin yili verilir.

— Ornek: Uyanik ve Kandir (2010) bu konuda farkli disiinmektedirler... ya da
Gottfredson ve digerlerine (2008) gore...
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Dogrudan alinti ifadeler kullanildiginda ek olarak sayfa numarasi belirtiimelidir.
— Ornek: (Uyanik ve Kandir, 2010, s. 119)

Metin icinde ayni yerde birden fazla kaynak gosterilmesi istendiginde, kaynaklar
parantez icinde ilk yazarlarinin soyadi alfabetigine gére dizilerek ve aralari noktali
virgul ile ayrilarak belirtilir.

— Ornek: (Gottfredson vd., 2008; Uyanik ve Kandir, 2010)

Kaynak listesi

Asagida verilen genel 6rneklere uygun sekilde hazirlanmalidir. Birden fazla yazarli
yayinlarda, son yazardan once, Turkce kaynak ise “ve”, yabanci dilde kaynak ise
“and” baglaci konmalidir. Yazar sayisi yediden fazla ise ilk alti yazardan sonra
“..." (Uc¢ nokta) konup son yazarin adi verilir. Kaynak kinyelerinde yediden fazla
yazar adi sunulmaz. Sureli yayin adlari, kisaltma yapilmaksizin acik olarak, italik
yazilmalidir. Birden fazla baski yapmis kitaplarda baski sayisi ve DOI (digital object
identifier) kodu bulunmayan kitaplarin kinyelerinde basim yeri (sehir) ve yayinevi
mutlaka belirtimelidir. Kaynak ktnyelerinde DOI kodu, kictk harfle doi ibaresi
yazildiktan sonra iki nokta Ust Uste konup ara verilmeksizin yazilir.

Cilt ve say1 numarasi bulunan Tiirkce siireli yayin makalesi 6rnegi:
Uyanik, O., & Kandir, A. (2010). Okul éncesi dénemde erken akademik beceriler.
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outcomes? Journal of Diversity in Higher Education, 1(2), 80-94.
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devamlilik géstermeyen siireli yayin makalesi 6rnegi:

Mizikaci, F (2010). Isomorphic and diverse institutions among Turkish Foundation
Universities. Egitim ve Bilim, (157), 128-139.

Heniiz basili sayi ve sayfa numarasi almamis, cevrimici (online) yayinlanmis,
DOI kodu iceren yabanci dilde siireli yayin makalesi 6rnegi:

Meer, J., & Rosen, H. S. (2010). Family bonding with universities. Research in Higher
Education. doi:10.1007/511162-010-9174-3

Tiirkce kitap 6rnegi:
Kurbanoglu, S. S. (2004). Kaynak gdsterme el kitabi. Ankara: UNAK Yayinlari.

iki yazarl Tiirkce kitap érnegi:
Kugctkecan, T, & Gur B. S. (2009). Turkiye'de yuksekogretim: Karsilastirmali bir
analiz. Ankara: SETA Yayinlari.

Editorlii Tirkce kitap 6rnegi:
Varis, F (Ed.) (1994). Egitim bilimine giris. Ankara: Ankara Universitesi Basimevi.

Tiirkce kitap boéliimii 6rnegi:

Acan, F (1996). Turkiye'de kadin akademisyenler: Tarihsel evrim ve bugtnku
durum. H. Coskun (Ed.), Akademik yasamda kadin icinde (s. 75-87). Ankara: Turk-
Alman Kltdr isleri Kurulu Yayini.

Ceviri kitap érnegi:
Stroker, E. (1995). Bilim kuramina giris (D. Ozlem, Cev.). Ankara: Gindogan
Yayinlar.(1973)

Tiirkce tez 6rnegi:
Koprld, D. (1994). Universite kittiphanelerinde kitap koleksiyonunun kullanimi
Uzerine bir arastirma. Yayimlanmamis doktora tezi, Hacettepe Universitesi, Ankara.

Yabanci dilde kitap érnegi:
Witt, S. L. (1990). The pursuit of race and gender equity in American academe.
New York: Praeger.

Birden fazla baski yapmis yabanci dilde kitap érnegi:
Raudenbush, S. W.,, & Bryk, A. S. (2002). Hierarchical linear models (2nd ed.).
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Editorli yabanci dilde kitap 6rnegi:

Brown, O. G., Hinton, K. G., & Howard-Hamilton, M. (Eds.). (2007). Unleashing
suppressed voices on college campuses: Diversity issues in higher education. New
York, NY: Peter Lang.

Yabanc dilde kitap b6limii érnegi:

Niemann, Y. F (2003). The psychology of tokenism: Psychosocial realities of
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Yabanc dilde kitap serisi icinde b6lim érnegi:

Paulsen, M. B., & Toutkoushian, R. K. (2008). Economic models and policy analysis
in higher education: A diagrammatic exposition. In Smart, J. C. (Ed.), Higher
education:

Handbook of theory and research (Vol. 23, pp. 1-48). New York: Springer.

Yabanc dilde tez 6rnegi:

Cowan, L. Y. (2006). An examination of policies and programs used to increase
ethnic and racial diversity among faculty at research universities. Unpublished
doctoral dissertation, University of lllinois at Urbana-Champaign.

Elektronik kaynak érnekleri:

World Wide Web (www) araciligiyla elde edilen elektronik doktimanlar asagidaki
gibi listelenir:

— Ornek 1: OSYM (2009). Yiiksek 6grenim istatistikleri. Erisim adresi http://
www.osym.gov.tr (15 Mart 2010).

— Ornek 2: The Economist (2004, Jan 8). The curse of nepotism. Erisim adresi
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(15 Mart 2010).

Sekil, Resim ve Tablolar

Metin icinde ayri kategorilerde numaralandiriimali, numaralandirmada Romen
sayllari kullaniimamalidir. Tablo yazilari tablolarin Ust tarafinda yer almalidir. Sekil/
resim alt yazilari sirasina gére ayri bir sayfada sunulmalidir. Vektoryel yazilimlarda
hazirlanmis sekiller (cizim ve grafikler) TIF ya da EPS formatinda kaydedilebilir.
Renkli sekiller RGB (8 bits) olarak TIF formatinda, siyah/beyaz cizimler ise EPS
formatinda kaydedilmis olmalidir. Resimler 300 dpi coztnurltkte, TIF ya da JPG
formatinda hazirlanmalidir. sekil, tablo ya da resimlerde gerektiginde standart
disi kisaltmalar kullanilabilir. Bu durumda kullanilan kisaltma ilgili baslik ya da
sekil/resim alti yazisinda aciklanmalidir. Daha &nce yayinlanmis sekil, tablo ya
da resimler, yalniz kesin gerektigi durumlarda karsilastrma amaciyla, yazar ya
da yayincaisindan (telif hakki sahibinden) yazili izin alinarak, kaynak gosteriimek
kosuluyla kullanilabilir.

Ekler

Metin icinde yer kaplamamasi amaciyla ayri bir yerde (dipnot olarak) verilmek
istenen aciklamalar bu bolumde siralanabilir. Metin icinde gerekli yerlerde, koseli
parantez icinde Ust karakter seklinde sira numarasi verilen ilgili dipnotlar bu
bolimde (endnotes) siralanarak sunulmalidir. Yazarlarin zorunlu olmadikca dinot
kullanmamalari 6nerilir. Bunun disinda anket formu, harita, plan vb. diger 6geler
de ekler boltimunde verilebilir. Bunlarla ilgili aciklama yazilari da bu bélimde yer
almalidir. Birden fazla ek malzeme sunulmasi gerekliliginde her bir ek icin Romen
rakamlari ile ayri sira numarasi verilmelidir.
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Saygideger TUBA-HER Okuyuculari,

Stphesiz kisa bir siire 6nce yasadigmmz pandemi bir¢ok alanda
oldugu gibi yiksekégretim alaninda da 6nemli etkiler birakti.
Dergiler bu konuya dair 6zel sayilar yaymlamaktadir. Biz de bu
saymmizda, COVID-19 pandemisi doneminde yiiksekgretimde
yapilan gesitli aragtirmalar bir araya getirmeye calistikBu arada
belirlemeliyiz ki, pandeminin yiiksekégretim tizerindeki etkilerini
anlamak ve bu donemde yasanan deneyimleri degerlendirmek
amaciyla gergeklestirilen calismalar, akademik dinyada yeni bir
alt calisma alami olmaya adaydir. dir. Hakan Eygi tarafindan
sunulan  “COVID-19  Pandemi Siirecinde  Yiiksek6gretim
Ogrencilerinin Uzaktan Egitim Memnuniyeti: Bir Aragtirma”
baghkli makalede, 6grencilerin uzaktan egitim deneyimlerinin
memnuniyet diizeyleri incelenmektedir. Bu calisma, pandemi
déneminin egitim streglerindeki dénigimiine dair 6nemli bir
bakig acist sunmaktadir. Muhammet Yorulmaz, Gilin Feryal Can
ve Pelin Toktag tarafindan gergeklestirilen ‘“Akademisyenlerin
COVID-19 Pandemisi Sirasinda ve Oncesindeki Calisma
Periyotlarma Gore Ogretim Is Yiklerinin Kargilagurilmas:
Uzerine Bir Pilot Caliyma” ise akademisyenlerin pandemi éncesi
ve pandemi donemindeki galiyma kosullarmi karsilastirmaktadir.
Bu ¢aligma, 6gretim elemanlarimin deneyimlerini ve Ggretim ig
yiklerindeki  degisiklikleri degerlendirmeye odaklanmaktadr.
Ayrica, COVID-19 pandemisinin akademik performans ve
psikolojik sermaye tizerindeki etkilerini inceleyen ¢aliymalara da
yer verilmektedir. Mehmet Seyhan, Ozlem Yasar Ugurlu, Duygu
Kizildag ve Giilden ipek Polat’in “Psikolojik Sermaye ve Akademik
Performans Iligkisinde COVID-19 Korkusunun Diizenleyici Roli:
Akademisyenler Uzerine Bir Arastirma” baslikl makalesi, bu
konuya deginmektedir.

Emine Catal, Cafer Ozdemir ve Fatma Cebeci tarafindan
gergeklestirilen  “Cerrahi Hemgireligi Intérn Uygulama
Programinin Degerlendirilmesi: Katihmlh Eylem Aragtirmasi”
bashikh makale, cerrahi hemsireligi alaninda gerceklestirilen
uygulama programlarmin etkililigini incelemekte ve katihmci
eylem aragtirmasi yontemiyle 6nemli bulgular ortaya koymaktadir.
irge Sener ve Ahmet Aml Karapolatgil tarafindan kaleme
alinan “Orgiitsel Ekoloji Perspektifinden Vakif Universitelerinin
Tarihsel Geligimi” baghkli makale, vakif tniversitelerinin tarihi
geligimini orgiitsel ekoloji perspektifinden ele alirken, bu ¢alisma,
vakif tniversitelerinin kurumsal yapisini anlamak ve ge¢misten
ginimuze uzanan bir bakig acist sunmasi bakimindan 6nemli bir
kaynak olusturmaktadr.

Rabia Serttas ve Elf Korap Ozel tarafindan gergeklestirilen
“Yiiksekogretimde Veri Gazeteciligi Egitimine Iliskin Nitel Bir
Aragtirma: Riskler ve Firsatlar” baglikli makale, yiiksekogretimde
verl gazeteciligi egitiminin risklerini ve firsatlarmi nitel bir
perspektiften ele almaktadir. Bu ¢aliyma, medya egitimi alaninda
o6nemli bir boslugu doldurmakta ve gelecege yonelik Oneriler
sunmaktadir.

Bu sayimizin da, okuyucularmmiz igin keyifli ve bilgilendirici bir
okuma deneyimi sunmasini umuyoruz.

Saygilarimizla,

Editorden / Editorial

Yiiksekogretim Dergisi / TUBA Higher Education Research/Review (TUBA/HER),
14(1), vi. © 2024 TUBA  doi:10.2399/yod.24.000000

Dear TUBA-HER Readers,

It is clear that the pandemic has had a profound impact on
higher education, as well as on many other fields. Journals have
published special issues on this subject. In this issue, we have
attempted to bring together various studies conducted in higher
education during the period of the COVID-19 pandemic. In
the meantime, it is important to note that studies conducted
with the aim of understanding the effects of the pandemic on
higher education and evaluating the experiences during this
period have the potential to become a new subfield of study in
the academic world. In the article titled “Distance Education
Satisfaction in Higher Education Students During COVID-19
Pandemic: A Survey” the authors examine the satisfaction levels
of students’ distance education experiences. This study offers an
important perspective on the transformation of the pandemic
period in educational processes. Muhammet Yorulmaz, Giilin
Feryal Can, and Pelin Toktag’s “A Pilot Study on Comparison
of Teaching Workloads of Academicians Based on Working
Periods During and Before the COVID-19 Pandemic”
compares the working conditions of academics before and
during the pandemic. This study focuses on evaluating the
experiences of lecturers and changes in teaching workloads.
Furthermore, studies examining the effects of the COVID-19
pandemic on academic performance and psychological capital
are also included. Mehmet Seyhan, Ozlem Yasar Ugurlu,
Duygu Kizildag, and Gilden Ipek Polat’s article, “The
Moderating Role of COVID-19 Fear in the Relationship of
Psychological Capital and Academic Performance: A Research
on Academicians” addresses this issue.

The article, “Evaluation of Surgical Nursing Intern Practice
Program: Participatory Action Research,” by Emine Catal,
Cafer Ozdemir, and Fatma Cebeci, examines the effectiveness
of practice programs in the field of surgical nursing and
reveals important findings through the use of the participatory
action research method. The article, “Historical Development
of Toundation Universities from Organizational Ecology
Perspective,” written by Irge Sener and Ahmet Anil Karapolatgil,
examines the historical development of foundation universities
from the perspective of organizational ecology. This study offers
a valuable contribution to the understanding of the institutional
structure of foundation universities and provides a perspective
from the past to the present.

In their article, “A Qualitative Research on Data Journalism
Education in Higher Education: Risks and Opportunities,” Rabia
Serttag and Elif Korap Ozel address the risks and opportunities of
data journalism education in higher education from a qualitative
perspective. This study addresses an important gap in the field of
media education and offers suggestions for future research.

Itis our hope that this issue will provide our readers with a pleasant
and informative reading experience.

Sincerely yours,

Yiiksekégretim Dergisi | TUBA Higher Education Research/Review (TUBA-HER)
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Distance Education Satisfaction in
Higher Education Students During COVID-19

Pandemic: A Survey

COVID-19 Pandemi Siirecinde Yiiksekégretim Ogrencilerinin Uzaktan Egitim Memnuniyeti: Bir Arastirma

Hakan Eygu

Atatirk Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Ekonometri BéIGmd, Erzurum, Tirkiye

Ozet
Aragurmanm  amaci, Tirkiye’de ogrencilerin  demografik
ve sosyoekonomik durumlari ile wuzaktan egitime iligkin

memnuniyetleri arasindaki iliskiyi incelemektir. Veri toplama araci
olarak, iiniversite 6grencilerinin pandemi siireci nedeniyle sunulan
uzaktan egitime iligkin goriislerini degerlendirmek amaciyla
bir anket formu olusturulmus ve kullanilmistir. Degiskenler
arasindaki iligkilerin anlamliligini aragurmak icin dért farkli model
kullanilmigtir. Uzaktan egitimin bireysel memnuniyet diizeyleri
ile iligkili faktorleri belirlemek icin sirali lojistik regresyon, sirali
probit regresyon, genellestirilmis sirali lojistik regresyon ve
genellestirilmis sirali probit regresyon kullanmilmistur. Uygulanan
yontemler arasinda en iyi model genellestirilmis sirali lojistik
regresyon modeli olarak belirlenmistir. Bu modelle elde edilen
diger sonuclar, cinsiyet, stati, yas, derslik, medeni durum,
iniversitedeki konum, bilgisayar kullanim diizeyi, anne ve babanin
egitim diizeyi ve tniversitenin bulundugu yer degiskenlerinin
uzaktan egitime iligkin memnuniyet tzerinde etkili oldugu
belirlenmigtir. Bu ¢alismanin ortaya koydugu ve ogrencilerin
aldiklar1 egitimden memnuniyetleri acisindan aralarinda anlaml
iligki bulunan degiskenler dikkate alinarak uygun egitim teknikleri
izerine egitim politikalar gelistirilmelidir.

Anahtar Sozciikler: Uzaktan Egitim, Yiiksekogretim Ogrencileri,
Ogrenci Memnuniyeti, Genellestirilmis Sirali Modeller

ver the last four decades, the educational

technology research field has grown due to a highly

specialized field. The distance education program
has also taken its own place within this technology. Distance
education is practiced in all parts of the world to provide study
opportunities for those who cannot take part in classrooms
in person. Also, some equate distance learning with a private
review of recommended texts with or without specific study
guides. For others, distance learning is a teaching-learning
system that includes tailored study materials and regular,
mediated contacts between students and teachers delivered

Abstract

The primary aim of the study was to investigate the relationship between
the demographic and socioeconomic conditions of students and their
satisfaction regarding distance education in Tiirkiye. As data collection tool,
a questionnaire form was created and used in order to assess the opinions
of university students about distance education offered due to pandemic
process. Four different models were used to investigate the significance of
the relationships between the variables. Ordered logistic regression, ordered
probit regression, generalized ordered logistic regression, and generalized
ordered probit regression were used to determine the factors associated
with the individual satisfaction levels of distance education. According to the
model comparison criteria, generalized ordered logistic regression produced
the best model. Further results generated by this model indicated that gender,
status, age, schoolroom, marital status, location at the university, level of
computer use, father’s and mother’s education level, and the university
location variables had an effect on satisfaction regarding distance education.
The present study determined the relatonship between several factors
regarding the university students, including marital status, age, income
level, the region of the university, and their level of computer use, and
their satisfaction level with regards to the distance education. Appropriate
educational techniques should be emphasized by considering the variables
that this study reveals and that have a significant relationship between them
in terms of students’ satisfaction with the education they receive.

Keywords: Distance Education, Higher Education Students,
Student Satisfaction, Generalized Ordered Models.

individually or in groups (Jegede & Kirkwood, 1994). Most
studies states that one or more technologies are used to
provide instructions to students who are separated from the
instructor and to support regular and substantive interaction
between the students and the instructor in a synchronously
or asynchronous manner. After this finding, several studies
have investigated the technologies used in online learning,
as well as their effects. It was found that the most important
factor influencing the preparedness for distance education

was learning (Clark, 2020).
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In a country where the learning factor is important,
education has almost come to a standstill with the
coronavirus disease (COVID-19) affecting the world.
During the fight against the outbreak of the Coronavirus
disease (COVID-19) in 2019, countries have replaced
traditional in-person education with distance education
as a means of educational salvation. For this purpose,
governments have made investments on distance education.
The said education expense covers expenditure on schools,
universities and other public and private educational
institutions (OECD, 2018). In this context, countries have
started to allocate additional budgets to develop distance
education infrastructure.

There are many studies in the domestic and foreign
literature about the definition and content of distance
education. Distance education can be defined as the process
of teaching and learning assisted by telecommunication
systems of globally interconnected technologies via devices
such as computers, iPads and mobile phones (Isman, 1996).
A sincerity exists between teachers and student in distance
education, therefore; the student is expected to take a high
level of responsibility in order for the learning program to
be conducted in the best manner. A student needs a certain
level of assistance from the teacher during self-learning.
Some adults, however, need help to formulate their
learning objectives and to identify sources of information
when learning (Simonson et al., 1999). For adult learners,
it is neither appropriate to plan an educational program on
the basis of perceived needs, nor is it appropriate to plan
a program entirely according to the needs anticipated by
others.

When the studies conducted in this field are examined,
it is seen that many studies (Al Lily et al., 2020; Taylor
et al., 2020) have been conducted on students in order to
examine the effect of distance education. A recent study
(Muthuprasad et al., 2021) found that while the flexibility
makes students’ online classes more interesting, internet
connection issues in rural areas may become problematic for
students receiving distance education. Eygii and Karaman’s
(2013) results indicated that students have different points of
view on distance education, which is significantly affected by
the demographic factors. As shown in the study, the factors
influencing the preparedness for distance education were
learning strategies. These factors, student characteristics and
perceptions (T'sai et al., 2021; Cole et al., 2021; Hockridge,
2013), motivation for learning (Hough, 1984; Firat et al.,
2018; Avila et al., 2021; Almaleki et al., 2021; Hernawati et
al., 2021; Goksu et al., 2021), student satisfaction (Landrum
et al., 2021; Wang et al., 2021), technology self-efficacy
(Aguilera-Hermida, 2020; Aguilera-Hermida et al., 2021;
Hamdan et al., 2021), learning material (McGann et al.,
2021; Sogiitlii, 2021; Stradiotovd et al., 2021). In addition,
technology is a tool through which many interpersonal
communications among students occur during the process
of distance education (Salakhova et al., 2020).

It has been documented by multiple previous studies
(Gunawardena & Mclsaac, 2013; Yuliansyah and Ayu,
2021; Bakhov et al., 2021) that students have perceptions
both in favor of and against online learning. Also, some
studies (Markova et al., 2017; Cicha et al., 2021) found
that the distance education decreases student expectation.
Accordingly, it was aimed to provide information about the
study and to create a study guide for the course produced
in distance education, and for students to experience
distance education (Martin et al., 2019).

A study showed that there are individual differences
among students in response to distance education and its
various techniques, as for classroom teaching, particular
teaching styles, and even particular teachers (Moore,
1989). Kuo et al. (2014) stated that distance education
is not related to student satisfaction, nor does it predict
the student satisfaction. One recent study (Neroni et al.,
2019) suggested that student’s individual achievements
are affected by online learning. Therefore, having an
independent learning style has an important effect
on students’ success in the distance education process
(Simonson et al., 2015).

The COVID-19 pandemic has affected the education
system in many countries, causing some mandatory changes
in the way education is implemented, and in this context,
Tirkiye has switched to distance education instead of the
traditional face-to-face education. Gergek et al. (2023)
compared university students who received distance or
hybrid education during the pandemic process. As a result
of the research, it was determined that the hybrid education
model was more advantageous than the distance education
model for these courses. In a similar study (Arslan & Yilmaz,
2022), it was found that the education given according to
the role of the educator and the level of the student would
be more effective. In addition, it was also determined
that the support services provided, learning conditions,
evaluation system in distance education, and program
effectiveness were important on distance education course
satisfaction (Buluk & Esitti, 2020). In another study, it was
determined that the student’s internalization of distance
education, that is, responding to one’s expectations, affects
perceived learning satisfaction (Eygii & Eygii, 2022). As a
result, Dindar et al. (2022) revealed that distance education
students in Tirkiye faced many challenges during the
pandemic process.

Previous studies have extensively investigated the possible
effect of distance education. A considerable amount of
papers have also highlighted the potential gap in the
literature regarding online learning. However, there are few
studies conducted on understanding student expectations
and preferences in the context of Tirkiye. With our study,
we try to fill this gap by conducting a literature review to
determine independent variables and identifying the factors
related to distance education.
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Method

Research Design

The study was designed with descriptive and cross-sectional
quantitative research methods. We used four statistical
models in the study, which are ordered logistic regression,
ordered probit regression, generalized ordered logistic
regression and generalized ordered probit regression.
These quantitative methods enable us to determine the
level of student satisfaction regarding distance education
at universities. Student satisfaction results were interpreted
within the scope of these four models, which contributed
to the field in a different dimension. These models are
advantageous in that they estimate the relationship between
a continuous dependent variable, which can take two
values, and several explanatory (independent) variables and
show which explanatory variables have a strong predictive
effect on the dependent variable. We have also used these
qualitative methods to interpret the data obtained in the
questionnaires. Descriptive statistics methods were used for
a systematic analysis of the collected data.

Sample/Participants

The study was designed as a cross-sectional quantitative
research. Students studying at state universities in Tiirkiye
participated in the study. In this study, stratified random
sampling method was used based on simple random
sampling method. The number of students enrolled
in public universities in Tirkiye for 2021-2022 was
determined as 7,791,280 (Council of Higher Education).
A total of 5574 students who volunteered to participate in
the study were included in the sample. Accordingly, the
estimator of the population mean was intended to have a
lower variance. This objective refers to a statistical goal in
a sampling or estimation process. The aim is to estimate
the population mean with as little error or variability as
possible. That is, a lower variance means that the estimate
is closer to the population mean (more precise and reliable
predictions, better data sampling or modeling, data
consistency and reliability). The questionnaire was applied
to students between the dates of January 1st and April 30th,
2021. The study was carried out in this specific time period
because the first case in Tiirkiye was seen in March 2020,
and distance education started in the whole country due to
restrictions. Universities were expected to eliminate their
infrastructure deficiencies regarding distance education
until January 2021, and we have sought to fully determine
student satisfaction in distance education at universities that
completed the said process. The participants were informed
about the purpose, objectives, and the structure of the study.
Participating students were assured that no particular aspect
or circumstance of the questionnaire’s qualifications would
influence their answers. In this context, ethics committee
and permission letters were sent to the universities included
in the sample and the participation of students was ensured.

Cilt/

Data Collection Process

In the presentstudy, a questionnaire form developed by Eygti
& Karaman (2013) was used to determine the opinions of
university students about distance education offered due to
the COVID-19 pandemic. Domestic and foreign literature
(Garrison & Shale, 1987; Evans & Nation, 1993; Holt &
Thompson, 1998; Haznedar & Baran, 2012) was reviewed
and factor analysis was performed while preparing the
questionnaire (Menchaca & Bekele, 2008), which includes
effectiveness, learning, program evaluation, technology,
materials and support services. No face-to-face interviews
were held due to pandemic restrictions. For this reason, the
questionnaire was transformed into an online questionnaire
with a link shared with the students.

With the Tiirkiye education research, the study aims to
obtain information about the education factor, which is
among the factors that show the development levels of
countries, and the satisfaction levels of students regarding
distance education. In addition to reflecting the country in
general, the present study is important in terms of enabling
making international comparisons and shedding light on
national needs.

Data Analysis

The dependent variable in this study was satisfaction level
regarding distance education. This variable was measured
with the question, “Are you satisfied with distance
education in general?”, where the answer was a Likert-type
options as “not satisfied at all, not satisfied, middle, satisfied,
completely satisfied”.

A literature review was conducted to determine
independent variables in the study, in which factors
related to sociodemographic and impact indicators
on distance education were taken. These variables
were sociodemographic factors including gender, age,
schoolroom, marital status, education level, monthly
income, branch of science, and university location. Average
monthly family income and average monthly spending
variables constituted the economic factors.

We defined ordinal and nominal variables as dummy
variables with the purpose of observing the effects of all
variable categories that are included into an ordered logistic
regression, an ordered probit regression, a generalized
ordered logistic regression, and a generalized ordered
probit regression model (Eygu & Gulluce, 2017).

IBM SPSS Statistics 20 and Stata 16 were used for data
analyses. Primarily, we obtained the frequency values and
rates of the students on their satisfaction regarding distance
education. Then, we performed a Chi-square independence
test to examine the relationship between the independent
variables and satisfaction regarding distance education.

14 | Sayi/ 1 | Nisan/



Hakan Eygl

Subsequently, we specified the factors that related to
the satisfaction regarding distance education by using
the said four analyses of ordered logistic regression,
an ordered probit regression, a generalized ordered
logistic regression, and generalized ordered probit
regression. These models are preferred because they
are statistical models that offer differences in the use of
ranking instead of binary classification, distributional
assumptions (ignoring the normal distribution),
estimation methods and interpretation.

The said four analyses were conducted in order to
determine the factors affecting the distance learning
satisfaction of students. We also performed a test to see
if there was a multicollinearity among the independent
variables included in the ordered regression model. To
test a possible multicollinearity between the variables of
the model, the VIF values of the independent variables
were examined (Eygi & Kiling, 2019) and it is stated
that there is a multicollinearity problem between the
independent variables for those with VIF values 5 or
more. Celik et al. (2014) indicated that variables which
that have VIF values more than 10 are problematic in
terms of multicollinearity, as they lead to biased results.
In this study, no variable causing multicollinearity
problem was found among the variables.

W Table 1.

Findings

Descriptive Statistics and Chi-Square Test

The findings related to factors that may be affecting
university students’ distance learning process in Tiirkiye
are shown in B Table 1. While 66.2% of our sample
population is female, 36% of the students are between the
ages of 19-20. While 35.7% of the students are freshmen,
93.6% of them are single. While the fathers of 32.4% of the
students were elementary school graduates, 42.5% of the
mothers were elementary school graduates. 33.6% of our
students were from department of social sciences, 17.3%
from department of science, 18.6% from department of
health, 24.5% from department of education, 3.3% from
department of fine arts, and 2.6% from department of
sports. As shown in Bl Table 1, 8.2% of the families had
a monthly average income of £5001-6000, 54.6% had
place residence in the city, 24.7% father were retired, and
56.2% of the participating students had moderate level of
computer use.

Model Estimation

All demographic variables were included as independent
variables in the model, because it was assumed that the
demographic variables of the questionnaire could directly or
indirectly influence the satisfaction of the students. Descriptive
statistics for these variables are given in Bl Table 1.

Frequency and percentage of sociodemographic factors according to distance education status.

Somewhat

Variables Nz: :a;;szfg)ed (S:t=|s;|7e‘g (f‘a:iit:;g) Chi-square test
Gender

Female 3689 (66.2%) 2252 (68%) 542 (70%) 895 (62%) 0.000a
Male 1885 (33.8%) 1074 (32%) 232 (30%) 549 (38%)

Age

17-18 468 (8.4%) 324 (10%) 71 (9%) 73 (5%) 0.000a
19-20 2007 (36%) 1330 (40%) 309 (40%) 368 (25%)

21-22 1809 (32.5%) 1136 (34%) 238 (31%) 435 (30%)

23-24 725 (13%) 357 (11%) 92 (12%) 276 (19%)

25-26 211 (3.8%) 76 (2%) 27 (3%) 108 (7%)

27+ 354 (6.4%) 103 (3%) 37 (5%) 214 (14%)

Schoolroom

1. class 1989 (35.7%) 1251 (38%) 322 (41%) 416 (28%) 0.000a
2. class 1175 (21.1%) 739 (22%) 160 (21%) 276 (19%)

3. class 961 (17.2%) 599 (18%) 115 (15%) 247 (17 %)

4.+ 1449 (26%) 737 (22%) 177 (23%) 535 (36%)

Marital status

Single 5320 (93.6%) 3264 (98%) 756 (98%) 1300(88) 0.000a
Married 254 (6.4%) 62 2%) 18 2%) 174 (12%)
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Father’s education level
lliterate/literate but without any school
Elementary school

Primary education/secondary school/
vocational secondary school

High school and high school equivalent
College/faculty/master/PhD

Mother’s education level
Illiterate/literate but without any school
Elementary school

Primary education/secondary school/
vocational secondary school

High school and high school equivalent
College/faculty/master/PhD
University location

East Anatolia region

Central Anatolia region
Black Sea Region

The Mediterranean region
Aegean region

Marmara region
Southeastern Anatolia region
What is your department?
Social

Science

Health

Education

Fine Arts

Sport

206 (3.7%)
1805 (32.4%)

1090 (19.6%)

1426 (25.6%)
1047 (18.7%)

753 (13.5%)
2369 (42.5%)

990 (17.8%)

941 (16.9%)
521 (9.3%)

861 (15.4%)
813 (14.6%)
520 (9.3%)
911(16.3%)
734 (13.2%)
1184(21.2%)
551 (9.9%)

1873 (33.6%)
963 (17.3%)
1038 (18.6%)
1367 (24.5%)
186 (3.3%)
147(2.6%)

Where is your accommodation at the university?

Government dorm
Private dormitory
Home with friend
With my family
With cousins
Household size
1-3

4-6

7+

Place of residence
Village

Town

City

1031 (18.5%)
294 (5.3%)
457(8.2%)
3497 (62.7%)
295 (5.3%)

1073 (19.3%)
3639 (65.3%)
862 (15.5%)

844 (15.1%)
1688 (30.3%)
3042 (54.6%)

137 (%4)
1110 (33%)

668 (20%)

851 (26%)
560 (17 %)

475 (14%)
1440 (43%)

597 (18%)

535 (16%)
279 (9%)

518 (16%)
505 (15%)
293 (8%)
520 (16%)
444 (13%)
700 (21%)
346 (11%)
1092 (33%)
578 (17%)
661 (20%)
806 (24%)
105 (3%)

84 (3%)

700 (21%)
178 (5%)
421 (13%)
1998 (60%)
29 (1%)

534 (16%)
2333 (67%)
559 (17 %)

534 (16%)

1012 (30%)
1780 (54%)

Cilt/

23 (3%)
258 (33%)

166 (21%)

190 (25%)
137 (18%)

94 (12%)
362 (47 %)

136 (18%)

112 (15%)
70 (8%)

139 (18%)
105 (14%)
8 (10%)
121 (16%)
88 (11%)
158 (20%)
85 (11%)

260 (34%
107 (14%
168 (22%
184 (23%
34 (4%)
1(3%)

)
)
)
)

124 (16%)
38 (5%)
93 (12%)
508 (66 %)
11 (1%)

136 (18%)
505 (65%)
133 (17%)

126 (16%)

228 (30%)
420 (54%)
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46 (3%)
437 (30%)

256 (17%)

385 (26%)
350 (24%)

184 (13%)
567 (38%)

257 (17%)

294 (20%)
172 (12%)

204 (14%)
203 (14%)
149 (10%)
270 (18%)
202 (14%)
326 (22%)
120 (8%)

(35%)
278 (19%)
209 (14%)
377 (26%)
47 (3%)

42 (3%)

207 (14%)
8 (5%)
181 (12%)
991 (67 %)
17 (% 1)

403 (27 %)
901 (61%)
170 (12%)

184 (13%)

448 (30%)
842 (57%)

1 | Nisan/
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Family average monthly income (%)

Less than “2000 1176 (21.1%)

“2001-3000 1551 (27.8%)
“3001-4000 924 (16.6%)
“4001-5000 739 (13.3%)
“5001-6000 455 (8.2%)
More than “6001 729 (13.1%)

Average monthly spending ()

Less than “500 3001 (53.8%)

“501-750 1105 (19.8%)
“751-1000 537 (9.6%)
“1001-1250 256 (4.6%)
“1251-1500 189 (3.4%)
More than “1501 486 (8.7%)
Father’s job

Official 751 (13.5%)
Employee 1130 (20.3%)
Artisan 577 (10.4%)
Free work 1271 (22.8%)
Farmer 471 (8.4%)
Retired 1374 (24.7%)

Computer ownership
4129 (74.1%)
1445 (25.9%)

Yes
No

Your level of computer use

Basic 1412 (25.3%)
Middle 3130 (56.2%)
Further 1032 (18.5%)

Do you feel inclined to distance education?
Yes
No

1857 (33.3%)
3717 (66.7%)

753 (23%) 163 (21%) 260 (17%)  0.000a
965 (29%) 225 (29%) 361 (25%)
556 (17%) 142 (18%) 226 (15%)
420 (12%) 114 (15%) 205 (14%)
250 (7%) 5(7%) 150 (10%)
382 (12%) 5(10%) 272 (19%)
1831 (55%) 472 (61%) 698 (47%)  0.000a
722 (22%) 126 (16%) 257 (17%)
318 (10%) 1(9%) 148 (10%)
160 (4%) 23 (3%) 73(5%)
295 (9%) 82 (11%) 298 (20%)
440 (13%) 108 (14%) 203 (14%)  0.000a
681 (21%) 162 (21%) 287 (19%)
354 (11%) 6 (10%) 147 (10%)
830 (25%) 175 (23%) 266 (18%)
289 (8%) 65 (8%) 117 (8%)
732 (22%) 188 (24%) 454 (31%)
2367 (71%) 592 (77 %) 1170 (79%) 0.000a
959 (29%) 182 (23%) 304 (21%)
943 (28%) 202 (26%) 267 (18%) 0.000a
1881 (57%) 448 (58%) 801 (54%)
502 (15%) 124 (16%) 406 (28%)
310 (9%) 298 (38%) 1249 (85%) 0.000a
3016 (91%) 476 (62%) 225 (15%)

Note: ap < .01, bp < .05; The values in parentheses are the percentages. Statistics were calculated by reducing the five-point Likert scale to

three.

Next, we determined whether the ordinal logistic andordinal
probit regression models satisfy the assumption of parallel
regression (parallel lines model). Parallelism hypothesis
parameters were determined in such a way that the
statistical values for all categories of the dependent variable
would pass over a straight line. The Brant test shows that
the assumptions of the parallel regression are violated. The

W Table 2.

Parallelism hypothesis testing.
Model a
H, hypothesis 237.51
Brant 346.90

result of the assumption of parallel assumption using the
Brant test is given in Bl Table 2.

"This hypothesis was tested by the Chi-square test. According
to the test results, a parallel regression assumption could not

be provided (p < 0.05).

20 0,000

H, = Averages for distributions go through the same line.
H, = Averages for distributions are passed through the heading.
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i Table 3.
The results of ordered logistic and probit regression models and marginal effects.

Ordered Logistic Regression Ordered Probit Regression

Not Somewhat
Satisfied Satisfied

Not Somewhat

Satisfied  Satisfied Satisfied

Variables Satisfied

Gender Status (reference category: male)

-0.074 0.018 0.003 -0.014 -0.051 0.019 -0.003 -0.016
Female (0.06) (0.014) (0.003) (0.011) (0.036) (0.014) (0.002) (0.011)
Age (reference category: 17-18)

0.216c¢ -0.052c¢ 0.011c 0.041c 0.128c -0.049c¢ 0.008c 0.041c
1920 (0.112) (0.027) (0.005) (0.021) (0.068) (0.026) (0.004) (0.021)

0.491a -0.118a 0.024a 0.093a 0.297a -0.114a 0.019a 0.092a
2122 (0.127) (0.030) (0.006) (0.024) (0.076) (0.029) (0.005) (0.024)

1.249a -0.301a 0.059a 0.237a 0.762a -0.29%4a 0.050a 0.244a
23 (0.134) (0.032) (0.007) (0.025) (0.081) (0.031) (0.005) (0.026)

Education year (reference category: 3)

0.117 -0.028 0.005 0.022 0.062 -0.024 0.004 0.020

It Class (0.097) (0.023) (0.004) (0.018) (0.058) (0.022) (0.003) (0.018)

0.127 -0.031 0.006 0.024 0.076 -0.029 0.005 0.024

25t Class (0.094) (0.022) (0.004) (0.017) (0.056) (0.022) (0.003) (0.018)

0.194b -0.046b 0.010b 0.036b 0.114b -0.044b 0.007b 0.036b

o (0.087) (0.021) (0.004) (0.016) (0.052) (0.020) (0.003) (0.017)
Marital Status (reference category: married)

) 0.703a -0.169a 0.035a 0.133a 0.428a -0.165a 0.028a 0.137a

o (0.119) (0.028) (0.006) (0.022) (0.072) (0.027) (0.004) (0.023)

Place of Residence (reference category: village)

0.092 -0.022 0.004 0.017 0.056 -0.021 0.003 0.018
Town

(0.062) (0.015) (0.003) (0.011) (0.038) (0.014) (0.002) (0.012)

0.092 -0.022 0.004 0.017 0.053 -0.021 0.004 0.016
City

(0.085) (0.020) (0.004) (0.016) (0.051) (0.019) (0.003) (0.016)
Place at The University (reference category: other)

-0.425a 0.102a -0.021a -0.081a -0.252a 0.097a -0.016a -0.081a
State dormitory

(0.079) (0.018) (0.004) (0.014) (0.046) (0.018) (0.003) (0.015)

-0.143 0.034 -0.005 -0.0 -0.084 0.032 -0.005 -0.027
Private Dormitory

(0.126) (0.030) (0.006) (0.023) (0.075) (0.029) (0.005) (0.024)

-0.409a 0.098a -0.021a -0.07a -0.252a 0.097a -0.016a -0.081a
Home

(0.089) (0.021) (0.004) (0.016) (0.054) (0.021) (0.003) (0.017)
Your level of computer use (reference category: advanced level)

-0.536a 0.128a -0.028a -0.100a -0.327a 0.126a -0.022a -0.104a
Basic Level

(0.091) (0.021) (0.005) (0.017) (0.055) (0.021) (0.003) (0.017)
Intermediate -0.356a 0.085a -0.018a -0.066a -0.214a 0.082a -0.014a -0.068a
Level (0.074) (0.017) (0.004) (0.013) (0.045) (0.017) (0.003) (0.014)
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Father’s Education (reference category: university/master)

-0.230b 0.014b -0.011b
Literate/Primary School

(0.092) (0.006) (0.004)

-0.210b 0.055b -0.010b
Elementary School

(0.097) (0.022) (0.004)

-0.169c¢ 0.040c -0.008¢
High School

(0.087) (0.210) (0.004)
Mother’s Education (reference category: university/master)

-0.294b 0.071b -0.014b
Literate

(0.134) (0.032) (0.006)

University Location (reference category: Black Sea Region)

-0.189 0.045 -0.009
East Anatolia region

(0.120) (0.029) (0.006)

-0.402a 0.096a -0.021a
Central Anatolia region

(0.116) (0.027) (0.006)

-0.138 0.033 -0.013
The Mediterranean region

(0.112) (0.027) (0.005)

-0.289%b 0.069b -0.014b
Aegean region

(0.118) (0.028) (0.006)

-0.258b 0.062b -0.013b
Marmara region

(0.108) (0.025) (0.005)
Southeastern Anatolia -0.381a 0.091a -0.019a
region (0.130) (0.031) (0.006)

Department of the University (reference category: fine art/sports)

0.144 -0.034 0.007
Social
(0.122) (0.029) (0.006)
0.116 -0.028 0.005
Science
(0.131) (0.031) (0.006)
0.085 -0.021 0.004
Health
(0.134) (0.032) (0.006)
0.229c -0.055¢ 0.011c
Education
(0.126) (0.030) (0.006)
0.503
Cut 1 (0.214)
1.185
Cut 2 (0.215)

-0.043b -0.137b 0.053b -0.009b -0.044b
(0.017) (0.056) (0.021) (0.003) (0.018)
-0.039b -0.127b 0.049b -0.008b -0.040b
(0.018) (0.058) (0.022) (0.003) (0.018)
-0.032b -0.102b 0.039b -0.006b -0.033b
(0.016) (0.053) (0.021) (0.003) (0.017)
-0.055b -0.175b 0.067b -0.011 -0.056
(0.025) (0.081) (0.031) (0.005) (0.026)
-0.035 -0.125c¢ 0.048c -0.008c -0.040c
(0.022) (0.073) (0.028) (0.004) (0.023)
-0.076a -0.242a 0.093a -0.015 -0.077a
(0.221) (0.070) (0.0279 (0.004) (0.0229
-0.026 -0.082 0.032 -0.005 -0.026
(0.021) (0.068) (0.026) (0.004) (0.022)
-0.054b -0.166b 0.064b -0.109b -0.053b
(0.022) (0.071) (0.027) (0.004) (0.022)
-0.048b -0.156b 0.060b -0.010b -0.050
(0.020) (0.065) (0.025) (0.004) (0.021)
-0.072a -0.236a 0.091a -0.015b -0.075a
(0.024) (0.078) (0.030) (0.005) (0.025)
0.027 0.089 -0.034 0.005 0.028
(0.023) (0.074) (0.028) (0.004) (0.023)
0.022 0.080 -0.031 0.005 0.026
(0.024) (0.079) (0.031) (0.005) (0.025)
0.016 0.059 -0.022 0.003 0.019
(0.025) (0.081) (0.031) (0.005) (0.026)
0.043c 0.143c -0.055c¢ 0.009c 0.046¢
(0.023) (0.076) (0.029) (0.005) (0.024)

0.369

(0.119)

0.785

(0.120)

Note: ?p < .01, °p < .05, p < .10, The values in parentheses are the standard errors.

The results of the estimated ordered logistic and ordered
probit regression models and the marginal effects are
shown in Bl Table 3. In this model, we used the dependent
variable category “attending with distance education” as
the reference category. When determining the reference
categories for the independent variables, variables with

low frequency were taken as reference (Maddala, 1983;
Celik, 2013). Because low-frequency categories cause data
skewness and influence the results. To avoid this situation,
low-frequency categories have been designated as the
reference category.
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Because parallel regression assumption could not be
provided, we estimated a generalized ordered logistic
regression and a generalized ordered probit regression.
The results of these models and the marginal effects are
shown in Bl Table 4.

According to the generalized ordered logistic regression
model given in B Table 4, the probability of a student
female being not satisfied with distance education was 1.9%
higher than that of the reference group. The probability
of students aged 19-20 being not satisfied with distance
education was 5.4% less than that of the reference group.
In other words, as the age of the student increased, the
probability of disagreeing with the statement of being
satistied with distance education decreased by 5.6%. The
probability of students being not satisfied with distance
education in the 21-22, and 23+ age groups decreased at
rates of 11.4%, and 28.7%, respectively. In other words,
satisfaction rates increased as the age increased. On the other
hand, students’ satisfaction regarding distance education
moderate satisfaction resulted in a decrease of 3.2% in the
probability for students in the same age groups as compared
to the reference group.

Il Table 4.

Freshmen student’s probability of being satisfied with
distance education was 4.2% decreased that of the
reference group. Comparably, the probability of moderate
satisfaction was 4% higher compared to the reference
group. Similarly, students who were at their fourth year
or more had a decreased probability of being satisfied
with distance education compared to the reference group
by 4.6%. In terms of marital status, single students have
decreased probability of not being satisfied with distance
education compared to the reference group by 13.3%. On
the other hand, students who were moderately satisfied
with distance education had a decrease in their satisfaction
levels in comparison with the reference group by 4.4%.
Students’ villages, districts and life in the city variables had
no correlation with distance education.

Students who lived at the university or home had an
increased probability of not being satisfied with distance
education compared to the reference group by 9.8%
and 8.6%, respectively. Students with a basic level of
computer use are 11.3% and 7.8% more dissatistied than
the reference group, respectively. In addition, moderate
computer users were 7.4% more likely to be dissatisfied
than the reference group.

The results generalized of ordered logistic and generalized probit regression models and marginal effects.

Generalized Ordered Logistic Regression

not satisfied somewhat satisfied

Generalized Ordered Probit Regression

not satisfied somewhat satisfied

Variables B dy/dx B dy/dx
Gender Status (reference category: male)

-0.034 0.008 -0.149b 0.019b
Female

(0.062) (0.014) (0.067) (0.010)
Age (reference category: 17-18)

0.225b -0.054b 0.233 0.011
19-20

(0.115) (0.027) (0.144) (0.022)

0.478a -0.114a 0.609a 0.001
21-22

(0.130) (0.031) (0.158) (0.024)

1.198a -0.287a 1.372a 0.032c
23+

(0.139) (0.033) (0.164) (0.026)
Education year (reference category: 3)

0.175c¢ -0.042b 0.106 0.040b
1st Class

(0.100) (0.024) 0.111) (0.015)

0.148 -0.035 0.098 0.017
2st Class

(0.097) (0.023) (0.108) (0.016)

0.190b -0.045b 0.174c 0.013
4+

(0.906) (0.021) (0.097) (0.014)
Marital Status (reference category: married)

0.555a -0.133a 0.792a -0.044a
Single

(0.126) (0.030) (0.124) (0.024)

Cilt/

dy/dx B dy/dx
-0.022 0.008 -0.092 0.021 1.11
(0.038) (0.014) (0.041) (0.010)
0.134b -0.051b 0.128 0.011 3.66
(0.069) (0.027) (0.080) (0.022)
0.286a -0.110a 0.340a 0.002 4.51
(0.079) (0.030) (0.089) (0.024)
0.737a -0.284a 0.806a 0.027c¢ 3.66
(0.085) (0.032) (0.093) (0.025)
0.104c 0.040c 0.001 0.039b 2.76
(0.061) (0.023) (0.065) (0.017)
0.091 -0.035 0.061 0.016 1.92
(0.059) (0.023) (0.063) (0.016)
0.115b 0.044b 0.103c 0.012 2.00
(0.055) (0.021) (0.058) (0.014)
0.344a -0.132 0.495a -0.024 1.15
(0.076) (0.029) (0.076) (0.017)
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Place of Residence (reference category: village)

0.076 -0.018 0.106 -0.001 0.047 -0.002 0.064 -0.002 1.1
Town

(0.064) (0.015) (0.071) (0.101) (0.039) (0.010) (0.041) (0.010)

0.113 -0.027 0.036 0.020 0.068 0.019 0.022 0.019 1.20
City

(0.087) (0.021) (0.099) (0.015) (0.200) (0.014) (0.057) (0.014)
Place at The University (reference category: other)
-0.410a 0.098a -0.433a -0.017 -0.247a 0.095a -0.249a -0.016 1.19

State dormitory
(0.081) (0.019) (0.091) (0.013) (0.048) (0.018) (0.052) (0.013)

-0.151 0.036 -0.104 -0.016 -0.092 0.035 -0.064 -0.015 1.06
Private Dormitory

(0.129) (0.031) (0.142) (0.021) (0.079) (0.031) (0.084) (0.021)

-0.362a 0.086a -0.468a -0.001 -0.224a 0.086a -0.256a 0.003 1.15

Home
(0.092) (0.022) (0.101) (0.015) (0.056) (0.022) (0.059) (0.015)

Your level of computer use (reference category: advanced level)

-0.472a 0.113a -0.654a 0.078a -0.285a 0.013a -0.388a 0.013 2.15
Basic Level

(0.094) (0.022) (0.078) (0.080) (0.057) (0.014) (0.061) (0.014)
TemmeadiEie -0.311a 0.074a -0.423 0.043a -0.188a 0.003a -0.282a 0.003 1.93
Level (0.077) (0.018) (0.059) (0.079) (0.047) (0.011) (0.060) (0.108)

Father’s Education Level (reference category: university/master)

-0.216b 0.051b -0.245b -0.006 -0.129b 0.050b -0.142b -0.004 2.77
Literate/Primary School
(0.095) (0.023) (0.104) (0.015) (0.059) (0.022) (0.062) (0.015)

-0.182c¢ 0.043c -0.257b 0.004 -0.115 0.042c -0.149b 0.005 2.06
Elementary School

(0.100) (0.024) (0.110) (0.016) (0.061) (0.023) (0.065) (0.016)

-0.171c 0.041c -0.148c -0.013 -0.106¢ 0.041c -0.091 -0.011 2.03

High School
(0.090) (0.021) (0.098) (0.014) (0.055) (0.021) (0.058) (0.014)

Mother’s Education Level (reference category: university/master)
-0.288b 0.069b -0.309b -0.011 -0.176b 0.068b -0.181b -0.010 2.88
(0.138) (0.033) (0.151) (0.023) (0.085) (0.004) (0.091) (0.022)

Literate

University Location (reference category: Black Sea Region)

-0.168 0.040 -0.238¢ 0.003 -0.111 0.043 -0.150c 0.004

East Anatolia Region
(0.125) (0.030) (0.139) (0.021) (0.077) (0.029) (0.082) (0.021) 2.63
-0.390a 0.093a -0.416a -0.016 -0.239a 0.092a -0.242a -0.015

Central Anatolia Region
(0.120) (0.028) (0.133) (0.020) (0.074) (0.028) (0.078) (0.020) 2.29

-0.133 0.031 -0.159 -0.002 -0.081 0.031 -0.089 -0.002 2.43
The Mediterranean region

(0.117) (0.028) (0.128) (0.019) (0.072) (0.027) (0.076) (0.019)

-0.295b 0.070b -0.284b -0.017 -0.175b 0.067b -0.158b -0.017 2.18
Aegean Region

(0.122) (0.029) (0.134) (0.021) (0.075) (0.029) (0.079) (0.020)

-0.235b 0.056b -0.308b 0.001 -0.144b 0.055b -0.174b 0.001 2.71

Marmara Region
(0.112) (0.026) (0.123) (0.019) (0.069) (0.026) (0.073) (0.019)

SeuilhersEm Ansiels -0.341a 0.082a -0.457a 0.003 -0.211a 0.081a -0.270a 0.004 2.05

Region (0.135) (0.032) (0.152) (0.024) (0.082)  (0.031) (0.089) (0.023)
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Department of The University (reference category: fine art/sports)

) 0.063 -0.015 0.290b -0.015 0.035 -0.013 0.164b -0.038c 4.59
socil (0.127) (0.030) (0.142) (0.030) (0.078) (0.030) (0.083) (0.022)
e 0.005 -0.001 0.321b -0.001 0.003 -0.001 0.188b -0.058b 3.32
(0.136) (0.032) (0.151) (0.032) (0.083) (0.032) (0.088) (0.023)
0.018 -0.004 0.167 -0.004 0.016 -0.006 0.107 -0.028 3.67
Health (0.139) (0.033) (0.158) (0.033) (0.085) (0.032) (0.092) (0.025)
Education 0.133 -0.032 0.410 -0.032 0.080 -0.030 0.237a -0.044b 4.02
(0.131) (0.031) (0.146)a  (0.031) (0.081) (0.031) (0.086) (0.023)
ConsiEn -1.009 -0.673 -0.620 -0.410
(0.204) (0.229) (0.124) (0.133)

Note.. 3p < .01, °p < .05, p < .10; The values in parentheses are the standard errors. Statistics were calculated by reducing the five-point Likert

scale to three.

Students whose father’s education level was literate/primary
school, elementary school, high school graduate had an
increased probability of not being satisfied with distance
education compared to the reference group by 5.1%, 4.3%,
and 4.1%, respectively. Students whose mother’s education
level were literate were 6.9% more likely to be dissatisfied
with distance education than the reference.

Moreover, differences were found in the satisfaction levels
of distance education between the students from different
regions. According to the generalized ordered logistic
regression model given in M Table 4, the probability of a
student Central Anatolia Region being satisfied with distance
education was 9.3% higher than that of the reference
group. The probability of students being not satisfied with
distance education in the Aegean Region, Marmara Region,
Southeastern Anatolia Region group increased at rates of 7%,
5.6%, and 8.2%, respectively. According to the generalized
probit regression model, students from different departments
of the university were 3.8% less likely to be dissatisfied with
distance education than the reference group. Similarly, the
probability of a student is not satisfied with distance education
in the science and education department groups decreased at
rates of 5.8% and 4.4% respectively.

Additionally, the comparison criteria of the models used in
the study are given in Bl Table 5. The models of ordered

logistic regression and ordered probit regression could not
fulfill the parallel regression assumption. Consequently, we
noted that the generalized ordered regression model was the
best model because it had the smallest AIC and BIC values,
and a more favorable pseudo R2 value.

Discussion and Conclusion

The present study investigated the distance education
satisfaction statuses of university students. A questionnaire
was applied to students at state universities in Tirkiye. A
questionnaire was prepared in line with the studies carried
out to determine the views of distance education students in
Turkish universities and was applied to university students.

Teaching and learning by correspondence is the basis of
distance education. In recent years, many studies on distance
education have been conducted regarding student’s online
learning experiences. However, there has been limited
research on the perceptions of the students about distance
education in Tirkiye. Discovering the students’ thoughts
on the subject can contribute to the gap in the literature.

The results of the present study showed that approximately
26% of the students were not satisfied with distance education.
Moreover, we found that 60% of the students who participated
in the study did not approve of distance education.

W Table 5.

Comparison of ordered regression models.
Criteria OLOGIT OPROBIT GOLOGIT GOPROBIT
Pseudo R2 0.0542 0.0541 0.078 0.073
Cox-Snell/ML 0.096 0.093 0.134 0.134
AIC 9892.05 9892.28 9694.59 9695.71
BIC 10037.82 10038.05 9972.88 9981.23
p-value 0.000 0.000 0.000 0.000
N 5574 5574 5574 5574

Note. OLOGIT: Ordered Logistic, OPROBIT: Ordered Probit, GOLOGIT: Generalized Ordered Logistic, GOPROBIT: Generalized Ordered Probit.
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As we investigated the sociodemographic factors that might
influence students’ satisfaction regarding distance education,
as per the aim of the study, we discovered that age was one
of these factors for all groups. The probability of satisfaction
regarding was higher for all dissatisfied and moderate groups
than that for reference groups (17-18). The ordinal logistic
regression analysis showed that students between the ages
of 19-20 are approximately 4% more satisfied with distance
education compared to students between the ages of 17-18,
students between the ages of 21-22 are approximately 9%
more satisfied compared to students between the ages of 17-
18, and the students older than 23 years old are approximately
24% more satisfied than students in the 17-18 age range.

Hence, we conclude that the probability of being satisfied
with distance education increased with age. Previous studies
also reported similar results (Li, 2019; Pal & Vanijja, 2020;
Bergdahi & Nouri, 2021; Mohring et al. 2021).

In terms of the education year, students who are in the fourth
class or more have a tendency to be satisfied with distance
education by about 4% compared to the students in the
third year. Therefore, a unit increase in the independent
variable indicates an increased probability of transitioning
from dissatisfied to moderately satisfied and satisfied. Neroni
(2019) found similar results in their study. In addition, the
regression analysis was used to explain satisfaction variables
of students groups in the literature (Gopal et al., 2021).

The study demonstrated that the variable of education is a
significant factor in marital status category. The probability of
single students being dissatisfied with distance education was
13% less than that of married students. Other studies have
also come to similar conclusions (Sinha & Bagarukayo, 2019;
Kumar, 1999). The present study also indicated that there
is an inverse relatonship between level of computer use and
distance education satisfaction. Previous studies’ results also
support our findings (Radford, 2011; Baber, 2020; AlGerafi &
Zhang, 2021). In addition, Upadhayaya et al. (2021) concluded
that that age and gender competency of distance learners affect
their attitudes towards distance learning.

In our study, a statistically significant negative relationship
was found between satisfaction and regions. Notably, the
study indicated that there is an inverse relationship between
some university locations’ and distance education satisfaction.
Other studies have also reached similar conclusions (Seaman
et al., 2018; Chen et al., 2021; Li et al., 2021). That is, the
more diverse or unfavorable the region in which a university
is located, the lower the level of student satisfaction tends
to be. The influence of regional factors may suggest that
socioeconomic, cultural or environmental factors in the
region where the university is located may negatively affect
student satisfaction. For example, regional factors such as low
income levels, inadequate infrastructure, security issues or
limited social opportunities may reduce student satisfaction.

Future research should be based on previous research

summarized by practices, and students should be
encouraged by the success of new premises in this regard.
Unfortunately, many distance education programs are
launched without such a systematic cost analysis as
suggested by authors in the literature (Bernard et al., 2004;
Romiszowski, 2004). This analysis is an important step to
ensure the sustainability of programs, to ensure the correct
allocation of resources and to secure long-term success.
It is inevitable to continue distance education in higher
education, in case that the pandemic process continues for
a long time. The results obtained in the study are expected
to make a possible contribution to the distance education
processes to be realized. In addition, the results of this
study can be used to provide a better understanding to
those working in the field of distance education, managers
or decision makers, and to guide the planning and
implementation of future distance education processes.

This study emphasizes that especially university
students with high socioeconomic and educational level
and computer users should be targeted with regional
differences. Distance education programs should be
organized in line with the ideas and thoughts of the
students regarding distance education, because mere
faculty support is insufficient to run a successful program
in distance education. It is also important that the
students also feel ready to receive distance education. In
addition, our findings support the findings of researchers
(Fredericksen et al.,, 1999; Johnston, 2005; Tiiziin &
Toraman, 2021) who argue that distance education reduces
student satisfaction compared to traditional face-to-face
teaching methods. In addition, when the sub-dimensions
of the questionnaire used in the study were analyzed, it
was found that some aspects of distance education such
as technical aspects, advantages and independent learning
style had a positive effect on satisfaction levels, while the
disadvantages (loss of motivation, inadequacy of resources
such as internet and computers, lack of assessment
and evaluation, technical problems, etc.) of distance
education caused more dissatisfaction. In terms of distance
education satisfaction, which was examined under the sub-
dimensions, it was found that 59,7% of the students stated
that they were not satisfied, 13,9% were undecided and
26,4% were satisfied. In addition, it has been discovered
that students experienced difficulties in three dimensions
in the distance education process: technical, educational,
and social.

Our research has shown that the technical dimension,
advantages, materials, demographic factors and
independent learning style of distance education affect
satisfaction positively, while the disadvantages of distance
education cause dissatisfaction. The technical dimension,
advantages dimension, disadvantages dimension of
distance education, explain about 60% of the change in
dissatisfaction of students regarding distance education.
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Practically speaking, distance education offers many
students a variety of new learning opportunities. Distance
education gives the student control over the educational
institution beyond access. In the future, each university will
focus more and specialize in the range of subjects to offer.
The quality of distance education will continue to increase
in line with new developments. In order for the distance
education process to be successful, it is recommended that
institutions, educators, students, and families evaluate the
technical, educational, and social dimensions of distance
education as a whole.
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Ozet

COVID-19 pandemisi tiim diinyay: derinden etkilemis, insanlarin sosyal
ve caligma hayatlarini degistirmistir. Bagta yiiksekogretim olmak iizere
tim egitim kurumlar yiiz yize efitime ara vererek uzaktan egitime
gecmek zorunda kalmistr. Calisma hayatndaki bu degisim kacimilmaz
olarak akademisyenlerin ¢aligma bicimlerini ve is yiiklerini de etkilemistir.
Bu calisgmada, COVID-19 pandemisinin akademisyenlerin calisma
stireleri ve Ogretim is yiikleri tizerindeki etkilerinin ortaya konulmasi
amaglanmaktadir. Bu kapsamda COVID-19 pandemisinden énceki bir
yillik yiiz yiize egitim siireci ile pandemi dénemindeki uzaktan egitim islem
verileri kargilagtirilmustir. Kargilagtirma icin kullanilan veriler, pandemi
oncesi ve pandemi déneminde etkin olarak kullanilan bir 6grenim yonetim
sistemi platformunun giinlik kayitlarmdan ahnmustr. Giinlikk kayitlar
almirken, yalnizca akademisyenler tarafindan yapilan islemlerin kayitlary
esas almmustir. Pandemi 6ncesi ve pandemi dénemi olarak ikiye ayrilan
veriler, islem yogunlugu, islemlerin yapildig1 giin ve saat dilimi gibi
degiskenler acisindan incelenmistir. Arasturma sonucunda, pandemi 6ncesi
dénemde akademisyenlerin hafta ici islem yogunlugunun hafta sonlari
islem yogunluguna gore daha fazla oldugu belirlenmistir. Ancak pandemi
siirecinde uzaktan egitime gecisle birlikte hafta i¢i ve hafta sonu islem
yogunlugu arasindaki farkin yiiksek diizeyde ortadan kalktigi gériilmiistiir.
Caligma saatlerinin, pandemi ile birlikte yaklagik bir saat olmak iizere
giiniin ilerleyen saatlerine kaydig1 tespit edilmistir.

Anahtar Sézciikler: Calisma Yagami, COVID-19 Pandemisi,
Ogretim Is Yiikii

he COVID-19 pandemic, caused by the SARS-
CoV-2 virus, first emerged in Wuhan, the capital of
China’s Hubei Province, in December 2019. After
spreading from China, it reached Europe, North America,
and the Asia-Pacific region. On March 11, 2020, the World
Health Organization (WHO) declared it a global pandemic.
In response, Hubei Province placed 16 cities, housing 57

Abstract

The COVID-19 pandemic has had a profound impact on society,
greatly changing the structure of social and working lives.
Educational institutions, especially in higher education, were
forced to suspend face-to-face education and switch to distance
education. This change inevitably affected the working styles and
workloads of academics. This study aims to explore the effects
of the COVID-19 pandemic on academic teaching workloads
by examining transaction data for a one-year period before and
during the pandemic. The data were obtained from the system
logs of a learning management system platform, which was used
extensively during the pre-pandemic and pandemic periods, and
were analyzed in terms of transaction density, day, and time of
transactions. The findings from the pre-pandemic period showed
that the academic workload was higher on weekdays than on
weekends. However, with the transition to distance education
during the pandemic, the difference between weekday and
weekend workloads diminished significantly. Additionally, the
working hours shifted during the pandemic by approximately one
hour to later hours in the day.

Keywords: COVID-19 Pandemic, Teaching Workload, Working
Life

million people, under full or partial quarantine. Train,
planes, and long-term bus services were suspended, official
and religious celebrations were canceled, and tourist places
and schools were closed. The pandemic has since impacted
countries worldwide, affecting every aspect of people’s lives
and prompting significant changes in many areas.
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To combat its spread, countries have taken measures
such as social isolation, wearing masks, paying attention
to cleanliness, and vaccination. In particular, avoiding
crowded places and minimizing the time spent in such
environments are considered crucial preventive measures.
People have been encouraged to stay at home and work from
home whenever possible, leading to a global shift in work
practices. An analysis of internet usage patterns of over three
million people revealed a significant average increase in the
workday duration by 8.2% (or 48.5 minutes) for employees
working from home (DeFilippis et al., 2020). Additionally,
a survey of 988 people found that the time spent in front
of a computer for work increased by approximately 1.5
hours compared to pre-pandemic levels (Xiao et al., 2021).
A survey-based study of 345 white-collar employees in
Tirkiye reported that 51% felt that the boundaries between
work and personal life had blurred, while 36% experienced
longer working hours (Politeknik, 2021).

This inevitable shift in working patterns due to the
COVID-19 pandemic has also manifested in higher
education, with the transition to distance education.
Information and communication technologies have
been increasingly used to facilitate educational activities.
Platforms like Learning Management Systems (LMS),
Zoom, Skype, and Microsoft Teams have enabled both
theoretical and practical courses to be conducted remotely.
"This has further blurred the boundaries between educators’
work and personal lives, leading to an unsustainable
“always-on” mentality, with educators constantly sacrificing
their private hours (Murphy et al., 2021). While this
problem predates the pandemic, the emergence of distance
education has exacerbated it, leading to changes in working
styles, working periods, and academic workloads.

Understanding these changes in working life is important
for understanding the broader impact of the pandemic. It
is necessary to determine these effects in order to develop
coping strategies for such crises. However, a review of the
literature reveals a limited number of studies investigating
the impact of the pandemic on working life. These studies
can be summarized as follows:

One study argued that the COVID-19 pandemic resulted
in more positive than negative emotions among faculty
members during the initial quarantine period (Meishar-
Tal & Levenberg, 2021). Nonetheless, the majority of
studies have reported negative effects. A systematic review
concluded that academics faced an increased or even
double the usual workload. Unlike traditional face-to-face
education with fixed timeframes and locations, distance
learning has blurred the boundaries between academic and

personal life (Abu Talib et al., 2021).

Aiming to reveal the psychological effects of the pandemic,
a groundbreaking study involving 4,700 people in Tiirkiye
found that 64.1% of the participants experienced both

physical and mental fatigue (Morgul et al., 2021). Otluoglu
et al. (2021) explored the effect of the pandemic on work-
life balance, academic productivity, and careers of academic
mothers. Through interviews with 20 academic mothers,
the study revealed a negative impact on their productivity
and academic publications during the pandemic (Otluoglu
etal., 2021).

Yilmaz (2020) analyzed social inequalities experienced in the
home environment during the pandemic, focusing on class,
status, and occupation. Interviews with 28 academic mothers
highlighted that women shoulder multiple responsibilities
due to a lack of support in childcare, cleaning, and cooking
(Yilmaz, 2020).

Giiven (2021) interviewed academics from various
universities in Tiirkiye and investigated the effect of healthy
living factors on the quality of work life of academic staff
and the organizational and individual success of academics
during the pandemic (Giiven, 2021).

Akbag and Dursun (2020) emphasized that working mothers
had to fit their work lives into their private lives during
the pandemic, noting that the demands of motherhood
increased significantly due to distance education and
working from home (Akbag & Dursun, 2020).

Ghasemi et al. (2021) examined the problems encountered
by academics during the pandemic and their impact on
perceived fatigue and mental health. With 172 academics
participating, the study identified key concerns, such as
adapting to new technologies for online/offline education,
delays in research projects, conflicts with students, and
dealing with children at home. These challenges were
categorized into two main groups: university-related issues
and family-related issues. These problems have been found
to significantly contribute to mental and physical fatigue
among academics (Ghasemi et al., 2021).

Noh et al. (2021) conducted a study involving 39 academics
across three campuses in Malaysia to examine the academic
stress experienced during the pandemic. The study found
that academic stress levels increased due to the added
responsibilities of caring for babies, children, and elderly
parents while managing distance education. Academics
struggled with problems such as distractions, ineffective time
management, social isolation, and difficulty maintaining
focus. Additionally, the demands of learning technologies
and virtual communication systems required for online
distance learning contributed to stress (Noh et al., 2021).

A review of literature focusing directly or indirectly
on academics’ teaching workload during the pandemic
revealed publications based on anecdotal evidence from the
early stages of the pandemic. These studies indicated that
academics faced extended working hours due to additional
work and teaching responsibilities (McMurtrie, 2020).
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Ehrlich (2020) quoted an academic who said, “I don’t think
I've ever worked more hours,” highlighting the teaching
workload during the pandemic. Similarly, Dawkins (2022)
shared the first-hand experiences of academics, emphasizing
the rise in teaching workload in online settings during the
pandemic (Dawkins, 2022). Khan et al.’s (2022) qualitative
study, based on interviews with students and academics,
revealed that academics were more affected by the high
workload compared to students. “Preparing for lessons,”
“responding to e-mails, and “being accessible” made
academics feel that they had to work 24 hours a day (Khan
etal., 2022).

Survey-based studies have also been conducted to assess the
teaching workload of academics during the pandemic. In a
study by Filho et al. (2021) involving 238 academics from
147 universities, 42% of the participants reported a medium
increase and 31% indicated a large increase in their teaching
workload during the pandemic (Leal Filho et al., 2021).

A study conducted on 4,099 academics at a state university
in Russia revealed that the teaching workload decreased by
15% in terms of total course hours due to a 1.7-fold decrease
in face-to-face course hours during the pandemic. Despite
the decrease in class hours, academics were observed
spending more time and effort on tasks such as “preparing
for lessons,” “planning,” “developing digital resources,”
“monitoring the learning process,” and “mastering new
online services and learning platforms.” Consequently, the
overall workload for distance education increased by 50%
compared to traditional face-to-face education (Larionova
etal., 2021).

In a survey-based study by Taylor and Frechette (2022)
involving 88 academics in business administration, 60% of
respondents reported a significant increase in their teaching
workload during the pandemic. The study concluded that
there is a positive correlation between academics’ teaching
workload and burnout (Taylor & Frechette, 2022). Agikel
and Esen (2023) surveyed 212 academics and reported that
59% perceived an increase in workload during the pandemic
compared to before the pandemic (Agikel & Esen, 2023).

Notably, the literature review did not identify any
comparative studies evaluating the teaching workloads and
working hours of academics before and during the pandemic.
Therefore, this study serves as an original contribution to
the literature, shedding light on the variations in teaching
workload and working hours among academics due to the
pandemic.

Workload can be defined as the tasks a person has to
perform in a specified period to achieve any gain. Workload
is affected by job requirements, working conditions,
abilities, habits, and perceptions of a person (Gawron, 2008;
Weiner, 1982). The perception of excessive workload varies
among individuals and can negatively impact motivation,
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performance, and commitment to work, leading to
increased stress and fatigue, and decreased attention and job
satisfaction (Roelen et al., 2008).

The COVID-19 pandemic has altered the working styles
of academics, necessitating adaptations to their workload.
The intertwining of home and work life, together with the
integration of online platforms into their tasks, has rendered
it important to analyze the changes in the workload of
academics, especially considering the added stress of
the pandemic. Understanding these changes can inform
strategies for managing similar situations in the future.

Accordingly, this study examines the impact of the
COVID-19 pandemic on the working periods and workloads
ofacademics engaged in distance education. Academics often
perform many side duties, including publications, projects,
administrative duties, jury memberships, and participation
in congresses and seminars, in addition to teaching. Since
the way these duties are carried out has changed with the
pandemic, their teaching workload has also increased.
This study aims to provide quantitative evidence of this
increased workload by comparing one-year transaction
data from the pre-pandemic face-to-face education period
and the pandemic-induced distance education period. Data
for comparison were obtained from the system logs of the
Moodle platform, a popular LMS for distance education.
The collected data were analyzed using statistical and
data-mining methods. The study examined two working
periods: the pre-pandemic period, referring to face-to-face
education between March 11, 2019, and March 11, 2020;
and the pandemic period, referring to distance education
between March 11, 2020, and March 11, 2021. By analyzing
the unbiased daily transaction records of academicians from
the Moodle server, this study reveals the workload changes
experienced by academics during the pandemic.

The remainder of this paper is organized as follows. Section
2 discusses the data and analytical approaches used in this
study. Section 3 presents the findings and Section 4 offers a
discussion and conclusions based on the analysis.

Method

Academic analytics is one of three primary research areas
within educational analytics (Susnjak et al., 2022). This
study focuses on academic analytics using data extracted
from Moodle LMS logs. In this study, academics who
engaged with the Moodle LMS were categorized under the
“teacher” role. The study population consisted of academics
using the Moodle LMS at a university in Ankara, Tirkiye.
All user transactions on the Moodle LMS were added to the
database as a daily record. These records captured various
user interactions, such as viewing, deleting, and updating
content, and were added as one-line entries, resulting in
logs for over 50 interactions (Ak¢apinar & Bayazit, 2019). In
a log record, summary data were kept about the user, their
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IP address, the module they accessed, when it was accessed,
the action they took, and who the affected user was.

The Moodle LMS allows log reports to be exported in
file formats such as “.csv” or “xls”. These reports can be
customized by specifying categories, specific dates, users,
and activity restrictions, if desired. For this study, log
records of users assigned the “Teacher” role by the system
administrator were downloaded and saved in Excel format.
However, due to the large volume of data, attempting to
retrieve all records simultaneously resulted in a “time-out
error.” To overcome this problem, data were exported as
separate daily files for both the pre-pandemic and pandemic
periods. These files were then combined using the Pandas
and NumPy libraries in the Python programming language,
resulting in a file of 4,462,947 lines. Pandas and NumPy
libraries are commonly used in data mining applications.
SPSS software was used for the statistical analysis of the
combined data.

Findings

During the pre-pandemic period, Moodle LMS primarily
supported face-to-face education, resulting in fewer user
interactions compared to the pandemic period when
Moodle LMS became a fundamental tool for distance
education and handled all interactions. As illustrated in H
Figure 1, the annual total number of actions during the
pandemic period (4,462,947 actions/year) increased nearly
sevenfold compared to the pre-pandemic period (641,946
actions/year).

W Figure 1.
Annual total number of actions
of users for the pre-pandemic and pandemic periods.

The total annual number of action records was analyzed
based on time information to determine the distribution of
actions per day of the week for both the pre-pandemic and
pandemic periods. B Figure 2 shows the distribution of the
annual number of actions during the pre-pandemic period
across different days of the week. Similarly, B Figure 3
presents the distribution of actions during the pandemic
period.

W Figure 2.
Distribution of annual action numbers
for the pre-pandemic period by days of the week.

As shown in B Figure 2, Mondays were the day with the
highest number of actions taken by academics during
the pre-pandemic period, while Saturdays saw the least
activity.

W Figure 3.
Distribution of annual action numbers
for the pandemic period by days of the week.

As depicted in B Figure 3, Mondays emerged as the day
with the highest number of actions taken by academics
during the pandemic, while Saturdays showed the least
activity.

' Figure 4 compares the distribution of daily actions
conducted by instructors across days for both the pre-
pandemic and pandemic periods.

As shown in B Figure 4, there was a daily increase in
the actions taken during the pandemic. Descriptive
statistics for the number of actions taken during both
the pre-pandemic and pandemic periods are presented
in Il Table 1.
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W Figure 4.
Comparison of the annual number
of actions in each day before and after the pandemic

W Table 1.
Descriptive statistics of the number of actions the pre-pandemic and pandemic periods.

Examining the quartiles ( and ) for each day during the
pandemic revealed high variability in the data, leading to
large standard deviation values.

Given that the number of actions did not follow a
normal distribution for both pre-pandemic and pandemic
periods, non-parametric tests were employed for pairwise
comparisons of the days. Using the Mann—Whitney test,
the hypotheses in Equation 1 were tested: whether two
independent samples of sizes and are random samples from
populations with similar medians:

Hy:n =n,
H:n = n, ¢))]

vemn  SEnded Mpimm o wean o My
Monday 53 3017 5377 0 518 1506 3383 34239
Tuesday 53 2103 3043 0 499 1578 2478 16165
Wednesday 52 1492 1332 2 429 1283 2030 5324
Pre-pandemic  Thursday 52 1711 1555 0 328 1562 2259 6646
Friday 52 1602 1570 5 194 1266 2537 6984
Saturday 52 738 1564 6 29 324 718 10409
Sunday 53 1553 4672 0 112 519 1229 32760
Monday 53 14904 14186 769 4783 10677 18594 67035
Tuesday 52 12762 12830 194 3263 9002 14926 49519
Wednesday 52 13042 13181 104 2604 9345 18652 59657
Pandemic Thursday 52 12508 11946 306 3297 10296 17403 61025
Friday 52 11906 11605 153 3806 9522 16906 61722
Saturday 52 10210 13004 6 2044 5517 13815 64063
Sunday 50 11212 13759 133 2341 6467 14613 66468

I Table 1 reveals that the average number of daily actions
before the pandemic ranged from 738 to 3,017. In contrast,
the average number of daily actions during the pandemic
varied between 10,210 and 14,904. Although Monday
consistently had the highest average number of actions in
both periods, there was an approximately five-fold increase
in the average number of actions on Mondays during the
pandemic. While the minimum number of actions before
the pandemic was mostly zero, the maximum number of
actions reached 34,239 on Mondays. In comparison, the
maximum number of actions during the pandemic was
approximately double that of the pre-pandemic period.
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In Equation 1, and present the median values of the action
numbers for the relevant days in the pre-pandemic and
pandemic periods, respectively. The results are summarized
in B Table 2.

In B Table 2, the median values for each day during the
pre-pandemic and pandemic periods are compared. Since
both 95% confidence interval limits are negative, this
indicates that the median values for the pandemic period
are higher than those before the pandemic. In addition, all
-values corresponding to the Mann—Whitney statistics in H
Table 2 are 0.000, indicating that the null hypothesis ( was
rejected at any significance level.
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W Table 2.
Mann-Whitney Test Results for the Number of Daily Actions Before and During the Pandemic.

Median 95% confidence interval Test statistics P-value
B 53 1506,0
Monday (-13108,-5722) 1778.5 0.000
D 51 10677.0
B 53 1578.0
Tuesday (-10787,9-4772,0) 1808.5 0.000
D 52 9001.5
B 52 1283,0
Wednesday (10737,0,-5380,1) 1639.0 0.000
D 52 9344.5
B 52 1562,0
Thursday (-12118,-5413) 1668.0 0.000
D 52 10296.0
B 52 1265.5
Friday (-10640,9,-4747,1) 1680.0 0.000
D 52 9521,5
B 52 324.0
Saturday (-7465,9,-3396,9) 1635.5 0.000
D 52 5516.5
B 53 519.0
Sunday (-9013,9,-3600,9) 1677.5 0.000
D 50 6466.5
B: Before pandemic  D: During pandemic
Therefore, the action numbers from the pre-pandemic and i Table 3.
pandemic periods do not have distributions with similar ~ Multiple comparison test results o
medians. The hypotheses in Equation 2 were tested using ~ ©f action numbers for the pre-pandemic period
the Kruskal-Wallis test to examine whether different days - _r
. ; Comparisons Test statistics P-value
had an effect on the number of actions before the pandemic.
Saturday-Sunday -26.207 0.202
Hpng=n,=..=n, Saturday-Friday 78.990 0.000*
H, : At least one median value is different. (2)  saturday-Wednesday -80.442 0.000%
Saturday-Thursda -88.635 0.000*
In Equation 2, the null hypothesis (H,) suggests that the Y Y
number of actions before the pandemic has populations  Saturday-Tuesday Lo CLEYE
with the same medians across different days of the week. Saturday-Monday -105.329 0.000*
The alternative hypothesis (H) tests whether at least one  synday-Friday 52 784 0.010*
median Va!ue .d.lffers fI.'OHI the others. Accqrdlng to the test T 54935 0.008*
results, a significant difference was found in the number of
. . - Sunday-Thursday -62.428 0.002*
actions performed on different days before the pandemic
(K-W =43.021, p-value = 0.0). The multiple comparisons  Sunday-Tuesday -67.495 0.001*
conducted to identify the specific day(s) contributing to  synday-Monday -79.123 0.000*
this difference are presented in Il Table 3. it Wiadinesey 1.452 0944
According to Bl Table 3, there is no difference between Friday-Thursday e G0
the number of actions on Saturday and Sunday at a  Friday-Tuesday -14.711 0.480
significance level of 0.05 (p-value > 0.05). However, there  Friday-Monday -26.339 0.200
is a significant difference between the number of actions et sy 3192 0691
on weekdays and weekends (p-value < 0.05).
Wednesday-Tuesday 13.259 0.525
For the pandemic period, the hypothesis in Equation 3 ~ Wednesday-Monday 24.887 0.226
was tested using the Kruskal-Wallis test. Thursday-Tuesday -5.067 0.808
Thursday-Monday 16.695 0.416
B M= Tap= - = M Tuesday-Monday 11.628 0.575
H, : Atleast one median value is different. 3) : :

*significant at 0.05 level
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W Figure 5.
Distribution of annual
action numbers for the pre-pandemic period by hours

In Equation 3, the null hypothesis (H,) suggests that the
number of actions during the pandemic has populations
with the same medians across different days of the week.
The alternative hypothesis (H,) tests whether at least one
median value differs from the others. The test results
revealed no significant difference between the days of the
week (K-W=8.739,p-value =0.189).

W Figure 6.
Distribution of annual
action numbers for the pandemic period by hours

The distribution of the annual number of actions during
both the pre-pandemic and pandemic periods, categorized
by hours, is shown in B Figures 5 and 6, respectively.

As shown in B Figure 5, the highest number of annual
actions during the pre-pandemic period occurred at 14:00
on the day, while the lowest number of actions was recorded
at 06:00 h.
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As depicted in B Figure 6, the highest number of annual
actions during the pandemic period occurred at 14:00 on
the day, while the lowest number of actions was performed
at 05:00 h.

Cluster analysis in data mining refers to the natural grouping
or clustering of data based on measured or perceived intrinsic
properties or similarities. It can be difficult for humans to
interpret and aggregate data embedded in multidimensional
spaces. The K-means clustering algorithm, which uses
the square of the error criterion, is a simple and widely
used method for this purpose (Kantardzic, 2011). Due to
these features, it was chosen for this study. The algorithm
starts with random initial partitioning and continues to
reassign samples to clusters based on their similarity until a
convergence criterion is met. Typically, convergence occurs
when no further sample reassignment between clusters
results in a reduced total squared error.

W Figure 7.
The center points of the pre-pandemic and pandemic clusters.

The K-means algorithm was implemented in Python using
the Pandas and NumPy libraries. The daily pre-pandemic
and pandemic period records were divided into two clusters
based on the hours. As shown in B Figure 7, the center
points for the pre-pandemic period were 13:14 and 13:44,
while the centers for the pandemic period were 14:44 and
14:14.

Conclusions and Recommendations

The findings indicate that the Moodle LMS emerged
as a pivotal tool for educational communication
during the pandemic, facilitating a significant increase
in educational activities through this platform. The
pandemic led to a nearly seven-fold increase in
transactions compared to the pre-pandemic period,
underscoring the system’s importance when face-to-
face education was not feasible.
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Regarding the distribution of the number of transactions
over days, academics predominantly conducted activities
at the beginning of the week during both periods, with
fewer transactions toward the end of the week. This
pattern persisted during the pandemic, with Mondays
seeing the highest activity and Saturdays seeing the
lowest. This result shows that, both before and during
the pandemic, academics tried to differentiate between
weekdays and weekends to maintain clear boundaries
between work and home life. However, the data
revealed that the number of transactions increased
noticeably during the pandemic, even on Saturdays,
traditionally the least active day. Consequently, there
was no statistically significant difference between
weekdays and weekends during the pandemic. Thus,
it can be concluded that instructors could not take
weekend breaks during the pandemic period. Overall,
the academic teaching workload increased significantly
throughout the week during the pandemic.

The data revealed that, similar to the pre-pandemic
period, transactions increased toward the afternoon
during the pandemic. However, there was a shift in the
start time for transactions during the pandemic, starting
at a later hour compared to the pre-pandemic period.
Cluster analysis revealed that the working hours shifted
by approximately one hour to the late hours of the day.

Overall, the pandemic led to noticeable changes in both
the living and working styles of academics and increased
teaching workloads. This study examined only changes
in the teaching workload within the scope of working
life. Considering an addition to workloads in their
home lives, it is clear that the workload increase will be
even higher. The study clearly shows that the balance
between work and the social life of academics has
deteriorated to the detriment of lecturers. Accordingly,
institutional administrators, managers, and higher
education policymakers should consider implementing
measures like additional annual leave and compensation
for working from home during extraordinary situations,
such as pandemics, to help academics face these
challenges more comfortably.

This study has several limitations. In Moodle LMS,
individuals designated as “Teachers” are considered
academicians. This study did not distinguish between
academic titles (e.g., research assistant, lecturer,
assistant professor, professor). Additionally, the analysis
focused solely on training activities carried out using
the Moodle LMS, excluding activities performed using
other distance education tools (such as Zoom and
Microsoft Teams).

Future research could explore other clustering
algorithms for data analysis and compare the results.
Additionally, the pre-pandemic and pandemic period

data can be compared based on the type of operations
performed. In the case of a retransition to face-to-face
education after the pandemic, researchers can gather
relevant data and update the study results. Thus, the
pre-pandemic, during-pandemic, and post-pandemic
data can be compared. Future studies could also examine
the relationship between teaching workload and LMS
activity alongside other dynamic and control variables.
Additionally, research can be conducted on how
teaching workloads vary at the associate, undergraduate,
and graduate levels.
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Ozet

Akademik bagarilarmn siirdiirilebilirligi noktasinda COVID-19 gibi
ongoriilemeyen biiyiik olaylarin negatif etkisini azaltacak tiirden
6nlemlere ihtiyag bulunmaktadir. Bu aragstirmada akademisyenlerin
performanslar: ile psikolojik sermayeleri arasindaki iligki ile
COVID-19 siirecinin bu iligki iizerindeki etkisi arastirilmistir.
Bu dogrultuda olusturulan veri toplama araci, akademisyenlerin
bagli bulunduklari kurumlarin kamuya acik web sayfalarindan
temin edilen mail adreslerine iletilmistir. Derlenen veri seti
ile gergeklestirilen analizler sonucunda psikolojik sermaye ile
akademik performans arasinda dogrusal bir iliski goézlenirken,
COVID-19’un diizenleyici etkisinin psikolojik sermayenin alt
boyutlarindan 6z yeterlilik ile iligkisi tespit edilmistir. Bu sonuca
gore akademisyenlerin 6z yeterlilikleri yiikseldikge COVID-19’un
olumsuz etkisi azalmaktadir. Bu c¢aligma ile akademisyenlerin
performanslart iizerine etkisi oldugu goézlemlenen psikolojik
sermayenin, akademisyenlerin performanslarini hangi kosullarda
etkilemeye devam edebilecegine dair bulgular elde edilmistir.

Anahtar Soézciikler: Akademik Performans, COVID-19, Psikolojik
Sermaye

sikoloji alaninda yapilan c¢aligmalarda insanlarda
neyin yanls oldugu tespit edilmeye yogunlagilirken,
insanlar icin olumlu ve dogru olanin goézden
kagirildigr diistiniilmektedir (Seligman ve Csikszentmihalyi,
2000). Alanda ihmal edildigi diisiiniilen pozitif tarafa iligkin
olarak, insanlarin potansiyellerini ortaya c¢ikaracak ve
bireysel gelisimlerini destekleyecek ¢alismalara son yillarda
vurgu yapilmaya baglandig1 goriilmektedir (Pajares, 2001;
Sheldon ve King, 2001; Froh, 2004; Waters, 2011). Bu

Abstract

At the point of sustainability of academic achievements, there is a
need for measures to reduce the negative impact of unforeseen major
events such as COVID-19. In this study, the relationship between the
performance of academicians and their psychological capital and the
effect of the COVID-19 process on this relationship were investigated.
The data collection tool created in this direction was sent to the e-mail
addresses obtained from the public web pages of the institutions to which
the academicians are affiliated. As a result of the analyzes performed
with the compiled data set, a linear relationship was observed between
psychological capital and academic performance, while the relationship
of the moderator effect of COVID-19 with self-efficacy, one of the
sub-dimensions of psychological capital, was determined. According to
this result, as the self-efficacy of academicians increases, the negative
impact of COVID-19 decreases. With this study, findings were
obtained about the conditions under that psychological capital, which
is observed to have an effect on the performance of academicians, can
continue to affect the performance of academicians.
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caligmalarda pozitif psikolojinin olumlu duygu durumlar:
yaratarak bireylerin daha saglikli bir hayat yasamalarina
ve birbirleri ile kurduklar: iligkileri giiclendirerek
toplumsal gelisimlerine katki sagladigina deginilmektedir
(Gable ve Haidt, 2005). Pozitif psikoloji caligmalar:
yalnizca sorunlari olan insanlara odaklanmak yerine, tiim
insanlara kendi becerilerini kesfetmek ve gelistirmek
konusunda cesitli firsatlar sunabilmeyi hedeflemektedir
(Linley ve Joseph, 2004; Avey vd., 2010).
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Oncelikli olarak klinik psikoloji alaninda ortaya gikan pozitif
psikoloji kavrami zaman igerisinde bir¢ok caligmada 6rgiitsel
acidan da ele alinmigtir (Luthans, 2002a; Luthans, 2002b;
Cameron vd., 2003; Luthans ve Youssef, 2004; Cameron ve
Caza, 2004; Roberts, 2006; Meyers vd., 2013). Orgiitlerde
pozitif psikoloji, performanslarin iyilestirilebilmesi adina
caliganlarin  psikolojik durumlarinin  incelenmesini  ve
yonetilebilmesini amaglamakta ve psikolojik sermaye
kavramu olarak ele alinmaktadir (Luthans, 2002b).

Pozitif psikolojik sermaye birbiri ile etkilesim icerisinde
olan doért boyutla degerlendirilmektedir. Bu boyutlar;
umut, iyimserlik, dayaniklilik ve 6z yeterliliktir (Luthans,
Youssef ve Avolio, 2006). Literatiirde farkli boyutlarla
sekillenen pozitif bir psikolojik sermayeye sahip olmanin
bir¢ok olumlu ¢iktiya da 6ncii oldugunu vurgulanmaktadir
(Esengin ve Santas, 2023; Uyan, Yal¢in ve Ibin, 2023; Ogiil
ve Siiral Ozer, 2023). Calisanlarin pozitif psikolojik tutumlar
motivasyonlarini ve is tatminlerini olumlu etkilerken,
bir yandan da orgiitlerde iiretkenligin artmasina katk:
saglamaktadir (Martin, 2005). Diger bir ifadeyle ¢aliganlarin
umut, iyimserlik ve dayaniklilik gibi pozitif psikolojik
yaklagimlari, is tatmini ve orgiitsel baghihk diizeyleri ile
iligkilendirilmektedir (Youssef ve Luthans, 2007). Ayrica,
iyimserlik, nezaket, mizah ve comertlik gibi olumlu ¢alisan
ozelliklerinin daha yiiksek is performanst seviyeleri ile iligkili
olmasi beklenmektedir (Ramlall, 2008). Benzer sekilde,
orgiitlerde bagar1 arayist icinde olan ¢aliganlarin hata yapma
korkusunun diisiik, 6z deger algisi ve 6z yeterliliginin ise
yiksek oldugu belirtilmektedir (Wiegand ve Geller, 2005).

Pozitif psikoloji bakis agisiyla sekillenen bu caligmada,
akademisyenlerin psikolojik sermayeleri ile akademik
performanslari arasindaki iligki incelenmektedir. Her alanda
oldugu gibi iniversitelerin de yenilik¢i, daima geligen
ve kaliteye 6nem veren bir yapida olmalari yoniindeki
egilim, calismanin akademisyenlere odaklanmasina etki
etmistir. Nitekim sahip olunan insan kaynaginin niteligi,
gelecegi sekillendiren {iniversitelerden beklenen yiiksek
performans iizerinde 6nemli bir etkendir. Insan kaynaginin
sahip oldugu bu nitelik sadece teknik bilgi ve beceriler ile
degil, psikolojik sermaye gibi soyut birtakim degerlerle
de belirlenmektedir. Ancak kimi zamanlarda niteliklerin
performansa yansimasina pozitif ya da negatif etki edebilecek
durumlar yaganabilmektedir. Son dénemde yasadigimiz
COVID-19 salgini da bu duruma 6rnektir. Pandemi siireci
ve beraberinde yagananlar insan psikolojisini olumsuz yonde
etkilemigtir. Bu nedenle aragtirmada psikolojik sermaye ve
performans arasindaki iligkide COVID-19 korkusunun
diizenleyici bir etkiye sahip olup olmadiginin da belirlenmesi
amaclanmigtir.  Bu  dogrultuda Tirkiye genelindeki
akademisyenler tizerinde nicel arastirma tekniklerinden
anket yontemi kullanilarak bir aragurma yapilmigtr.
Aragtirmadan elde edilen sonuglarin degiskenlerin farkl:
agilardan ele alinmasi ile literatire farkli bir bakis agist
sunaca@1 diigiiniilmektedir.

Literatiir

is Performansi

Performans kavraminin sanayi devrimi ile birlikte daha sik
giindeme geldigi ve literatiirde performans s6zciigiiniin daha
fazla kullanilmaya baglandig diistiniilmektedir (Kahyaoglu
vd., 2021). Eskilere dayantyor olsa da Ikinci Diinya Savagina
kadar kavramin pek izerinde durulmadigi ancak savasin
baglarinda performans kavramina gésterilen ilginin yeniden
artugl da belirtilmektedir (Brayfield ve Crockett, 1955).
Bu ilgi 90’1 yillarla birlikte daha da artmigtir, Neely (1999)
yalnizca 1994 ve 1996 yillar1 arasinda, performans kavrami
izerine yaklagik 3615 makalenin yaymlandigini tahmin
etmektedir. Yaymlardaki sayica artig sonucunda kavram
yayginlasarak farkl sekillerde tanimlanmistir.

Campbell vd. (1990) calisgan performansini ¢ok boyutlu
olarak degerlendirmekte, performans: galisanlarin islerini
yiriitirken ortaya koydugu davramiglar bitiini olarak
actklamaktadir. Bu davraniglar orgiitlerin  amagclart  ve
hedefleriyle iliskili olmakta ve gozlemlenebilmektedir. Bu
dogrultuda is performans: kavraminin, ¢aliganlarin 6rgiitiin
hedeflerine katki saglayarak gerceklestirmis olduklart
davraniglar1 ve eylemleri icerdigi belirtilmektedir. Baska bir
tanimda performans kavrami, bireylerin ulagmak istedikleri
hedefler icin harcadiklar1 ¢aba, emek ve zamanin toplami
olarak ifade edilmektedir (Kahyaoglu vd., 2021). Kubali
(1999) performans kavramini hizmette etkinlik, iretimde
ise verimlilik ve tutumluluk olarak aciklamaktadir. Vosloban
(2012) ise performans, bireylerin gorev ve sorumluluklarmi
yerine getirebilme diizeyi olarak tanimlamaktadir.

Performans kavramu, bir isin, belirlenen amag¢ dogrultusunda
ne ol¢iide verimli yiiridiigiinii gosteren bir arag olarak da
goriilmektedir. Dolayisiyla performans degerlendirmesi
bir isin ne ol¢iide verimli ve etkin bir gekilde ilerledigini
takip etmek icin kullanilmaktadir (Yiregir ve Nakiboglu,
2007). Performans degerlendirmesi caliganlarm &nceden
belirlenmis standartlar gbéz Ontine almarak yiriitmekte
olduklart islerdeki bagarilarmnin  veya bagarisizhiklarinin
degerlendirilme siireci olarak tanimlanmaktadir (Bakan ve
Kelleroglu, 2003). Performans degerlendirmesi, orgiitlerde
yriitilen faaliyetlerin etkinliginin aragtirilarak calisanlara
performanslari ile ilgili geri bildirimlerin saglandig1 dongiisel
bir yapi olugturulmasint da saglamaktadir (Yenice, 20006).

Bu dogrultuda performans degerlendirmesinin iki temel
amacit bulunmaktadir. Bu amaclardan ilki, calisanlarin
performanslar1 hakkinda bilgi sahibi olmak, ikincisi ise
caliganlara geri bildirimlerde bulunarak performanslarinin
geligimlerini saglayacak yollar1 planlamakur (Bakan ve
Kelleroglu, 2003). Performans degerlendirmesi ¢aliganlar
icin siirekli 6grenme ve kendini gelistirme, 6rgiitler icin ise
stiregleri kontrol etme ve iyilestirme firsatlar1 sunmaktadir
(Lebas, 1995). Ayrica performans degerlendirmeleri
caliganlar hakkinda yargida bulunmak ve kararlar almak
konusunda 6rgiitlere yardimer olmaktadir (Parker, 2000).
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Bu aragtirmada literatirde ol¢im yontemleri farklilik
gosteren akademisyenlerin performanslart konu edilmistir.
Aragurma o6rnekleminde yer alan akademik personelin
Social Science Citation Index (SSCI) ile diger endekslerce
taranan yaymnlart ve akademik tegvik puan odiilleri
performans degiskeni olarak kullanilmistir. 1lk defa 2015
yilinda uygulanmaya baglayan akademik tegvik puani,
tniversitelerde akademik personelin bir yil iginde irettigi
caligmalarin belli bir skala dogrultusunda puanlandirilmas:
ile ortaya c¢ikan toplam puani ifade etmektedir. Bu
tegvik ile akademisyenlerin c¢aligmalarini cesitlendirerek
performanslarini artirmak amaclanmakta, boylelikle de
kurumsal performansta da iyilesme hedeflenmektedir
(Hamurcu ve Eren, 2019; Sabir Tagtan vd., 2022).

Psikolojik Sermaye

Psikolojik ~ sermaye  kavrami  merkezinde  pozitif
yaklagimlarin yer aldig1 psikolojik bir durumu ifade
etmektedir (Cetin ve Basim, 2012). Luthans vd. (2004)
psikolojik sermaye kavramimi = “Kigilerin = “neye sabip
olduklar:” ekonomik sermayelerini, “neler bildikleri” insani
sermayelerini, “kimi tamidiklar:” sosyal sermayelerini, “kim
olduklar:” ise  psikolojik ~ sermayelerini  olusturmaktadir”
seklinde acgiklamaktadir. Bu kapsamda, bireylerin sahip
olduklari iyimserlik, umut, 6zyeterlilik ve dayaniklilik gibi
kisilik o6zelliklerini belirleyen tutumlarin da psikolojik
sermaye kavraminmn temel boyutlarini  olusturdugu
diisiiniilmektedir (Luthans vd., 2007a).

Psikolojik sermayenin boyutlarindan biri olarak goriilen
iyimserlik giinliik dilde siklikla gelecekte olumlu olaylar
bekleyen insanlar i¢in kullanilan bir kavram olarak kargimiza
cikmaktadir. Benzer olarak iyimser kisiler de baglarina iyi
seylerin gelecegini digiinen kigiler olarak aciklanmaktadir
(Sweetman vd., 2010). Bu dogrultuda bir kisinin gelecekle
ilgili sahip oldugu olumlu distinceler ve varsayimlar
iyimserlik olarak adlandirilmaktadir (Luthans vd., 2007a).

Ancak pozitif psikolojik sermaye kapsaminda degerlendirilen
iyimserlik kavrami yalnizca gelecekte iyi seylerin olacagini
tahmin etmekle ilgili gorilmemektedir. Gergekei bir
yaklagimla bakildiginda iyimserlik kavrami, gecmiste
yaganan olumsuz deneyimlere hoggoriiyle yaklagmayi,
simdiki zaman takdir etmeyi ve gelecek i¢in yeni firsatlar
aramay icermektedir (Schneider, 2001). Bagka bir ifadeyle
iyimserlik, olumsuz olaylar: digsal, gegici ve durumsal olarak
yorumlarken, olumlu olaylar1 kisisel ve kalici nedenlere
baglayan bir diisiince sekli olarak tanimlanmaktadir (Kim
vd., 2017). Tyimser kisiler bir aksilik yasadigi zaman bunun
gecici bir siire¢ oldugunu diisiinerek bir bagarisizligr veya
hatay1 digsallastirmakta (6rnegin; “sadece kotii bir hafta
gegiriyorum”), bir basar1 elde ettiklerinde ise bunu kalict bir
hale doniistiirerek icsellestirmektedir (6rnegin; “yaptigim
iste harikayim bu nedenle benden olumlu seyler bekleniyor”)
(Peterson vd., 2008).

Cilt/

Orgﬁtlerde iyimser caliganlarin  karamsarlara nazaran;
orgit icindeki degisiklikleri daha kolay benimseyebilmek,
gelecekte sahip olacaklari firsatlar: gérebilmek ve dolayisiyla
bu firsatlardan yararlanmaya odaklanarak caligabilmek
konusunda daha bagarih olacagi distinilmektedir
(Luthans vd., 2007). Bununla birlikte literatiirde, iyimser
yaklagimlarin tehlikeli sonuglart olabilecegine dair baz
calisgmalar da bulunmaktadir (Weinstein, 1989; Davidson
ve Prkachin, 1997). Gergek¢i olmayan bir iyimserlik
insanlar1 daha yiiksek riskler almaya yonlendirebilmektedir.
Bunun temel nedeni bu bireylerin, daha 6nceden herhangi
bir sorun yasamadiklari i¢in iyimser bir sekilde, bu tiir
risk faktorlerinin {stesinden gelebileceklerini varsayryor
olmalari olarak goriilmektedir (Luthans vd., 2007b).

Psikolojik sermayenin bir diger boyutu ise umut olarak
kabul gormektedir (Luthans vd., 2007b). Snyder (2002)
umut kavramuinin icerigini; hedefler, hedeflere ulagmak i¢in
belirlenen yollar ve hedeflerine ulagmak isteyen kisilerin
enerjileri olarak aciklamaktadir. Ayrica umut kavramimin
iyimserlik kavramiyla benzer goriindiigiini ancak amac
odakli diisinmeninve buamag dogrultusundahareketrotalar
olusturmanin en temel farki yaratugimi da belirtmekeedir.
Diger bir ifadeyle iyimserlik; bir hedefe ulagabilecegine dair
kisinin duydugu inanci icermektedir. Tyimserlik, belirlenen
hedefe ulagabilmek adina izlenebilecek yollara daha az,
umut ise daha fazla vurgu yapmaktadir (Gallagher ve Lopez,
2009). Bu dogrultuda umut, yalnizca en iyisini ummanin
oOtesine gegen bir kavram olarak tanimlanmaktadir. Bir hedef
belirleme, belirlenen hedefe ulagabilmek i¢in disiplinli bir
caligma yiiriitme ve olugabilecek engelleri ortadan kaldirma
stratejisi olarak goriilmektedir.

Psikolojik sermaye kapsaminda ise umut, bireylerin
hedeflerine yonelik ¢aba ve iradelerini ortaya koyma, daha
sonra da bu hedeflere ulagabilmek admna eyleme gecme
davraniglari olarak agiklanmaktadir (Peterson vd., 2008).
Giiclii bir irade, kararlilik, karar almada kontrol sahibi olma
ve engellerin agilabilecegine kargt duyulan inan¢ umutlu
bir bireyin en temel ozellikleri olarak goriilmektedir.
Umutlu kigiler hem hedeflerine ulasmak konusunda iradeli
davranmakta hem de bir engelle karsilasugi takdirde
kendine yeni yollar cizebilmektedir. Ayrica umutlu kisiler
karar almada kontrol sahibi olma egilimi gosterdikleri
icin orgiitlerde daha yiiksek seviyelerde 6zerklige ihtiyag
duymaktadir (Luthans vd., 2007b).

Psikolojik sermayenin diger boyutu ise 6zyeterlilik olarak kabul
gormektedir. Ozyeterlilik kavrami en genel haliyle, kisilerin
gelecekle ilgili planlar kurabilme ve bu planlar1 uygulayabilmek
konusunda kendi yeteneklerine yonelik inanclari olarak
tanimlanmaktadir  (Arseven, 2016). Ozyeterliligi yiiksek
olan kigiler; kendileri icin yiiksek hedefler belirleyebilmekte,
meydan okuma davraniglart sergileyebilmekte, kendilerini
kolay bir bicimde motive edebilmekte, hedeflerine ulagmak
icin gereken cabay1 gosterebilmekte ve engellerle kargilagtiklart
zaman sebat edebilmektedir (Luthans vd., 2007b).
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Ozyeterlilik algist  orgiitsel  alanda  incelendiginde,
ozgiivenli ¢alisanlarin 6zellikle sik tekrarladiklar1 gorevler
ve uygulamalar konusunda kendilerine giiven duyduklar
ancak bu giiven alaninin digina ¢ikan gorevlerden ka¢inma
egilimi gosterdikleri diisiiniilmektedir. Ornegin bir calisan
yeterli deneyim ve bilgiye sahip oldugunu disindigi
teknik bir konuda kendine giivenirken kisileraras: iletisim
kurma konusunda endise duyabilmektedir (Luthans vd.,
2007b). Ozyeterlilik algis1 yiiksek olan galisanlar, basarili
olacaklarina inanip giivendikleri igler konusunda diger
calisanlara nazaran daha fazla c¢aba sarf edebilmekte ve
devamlilik gosterebilmektedir (Hasiret ve Oriicii, 2021).

Calisanlarin 6zyeterlilik algilart oncelikli olarak bireysel
performanslarini olumlu yonde etkilemektedir. Caliganlarin
ozyeterlilik duygusu yiikseldikce is yerinde gosterdikleri
performans da yiikselmektedir (Cetin, 2011). Bu durum da
orgiitleri, calisanlarin 6zyeterlilik diigtincesini gelistirmeye
itmektedir. Ozyeterlilik duygusu, ¢alisanin basarili olacagina
dair bir inangla desteklenebilmektedir (Luthans vd., 2007b).

Klinik psikoloji perspektifinden dayaniklilik  kavrami
ise, kisilerin bir olumsuzluk yasadigi durumlarda olumlu
adaptasyon kaliplariyla yasanan olumsuzlugun istesinden
gelebilme kabiliyeti olarak agiklanmaktadir (Luthans vd.,
2007b). Dayaniklilik, kisinin 6nemli bir degisiklik, sikinti,
risk ve hatta artan sorumluluklar: ile basa ¢ikma kapasitesi
ile ilgili olarak goriilmektedir (Peterson vd., 2008). Bu
baglamda dayaniklihik kavrami, bir kisinin kargilagtig
zorluklarla veya yasadig1 bir bagarisizlikla bag etme yontemi
olarak tanimlanmaktadir (Youssef ve Luthans, 2007).
Negatif faktorlerin etkisi altunda kalmalarina ragmen
bagarili olabilen kisiler, stresli veya olumsuz olaylarin
iistesinden gelme olgusu olarak tanimlanan dayanikliligin
odak noktasini olusturmaktadir (Rutter, 1985).

Diger  yandan  dayamuklillk  yalnizca  kargilagilan
olumsuzluklarla degil yasanan olumlu olaylarla da
iligkilendirilmektedir. Bu dogrultuda daha genis bir
bakis agistyla  bakildiginda  dayaniklibik — kavraminin,
kisilerin hayatlarinda herhangi bir degisim kargisinda
verecekleri tepkileri icerdigi distinilmektedir (Alparslan
vd., 2021). Literatirde dayaniklibk kavramu orgiitsel
diizeyde incelendiginde, yiiksek dayaniklilik seviyelerine
sahip caliganlarin gonilli olarak orgiitsel vatandaglik
davranigt gelistirebilecegi (Avey vd., 2008; Kanbur vd.,
2017), is tatminlerinin artacagi (Onan vd., 2021) veya is
performansmin yiikselecegi (Sener, 2017; Hou vd., 2020)
gibi olumlu sonuglara deginildigi gorilmekeedir.

Psikolojik sermayenin ¢aliganlarin performansina etkisine
dair literatiir incelendiginde pek ¢ok ¢aligmanin iki kavram
arasinda pozitif bir iligki kurdugu dikkat ¢ekmektedir
(Luthans vd., 2007b; Avey vd., 2010; Sweetman vd., 2010;
Walumbwa vd., 2010; Peterson vd., 2011). Ornegin,
Luthans vd. (2005) Cin’de yiirittiikleri aragurmalarinda
calisanlarin sahip olduklart umut, iyimserlik ve dayaniklilik

tutumlarinin, is performanslariyla pozitif bir iligkisi
oldugundan s6z etmektedir. Luthans vd. (2007a) de
psikolojik sermaye unsurlarinin, ¢aliganlarin iyi performans
gostermelerinin en 6nemli yordayicisi oldugunun altini
cizmektedir. Mathe vd. (2014) ¢alisanlarin isle ilgili degerli
ve zorlu hedefler belirlemelerinin, ardindan bu hedefleri
gerceklestirebilmek adima birden fazla yol planlamalarinin
ve ilerlemelerini takip ederek gerektiginde yeni yollar
yaratabilmelerinin is performanslar1 agisindan oldukga
onemli olduguna deginmektedir.

Bu baglamda aragurmanin birinci hipotezi su sekilde
kurgulanmigtir:

H1: Psikolojik sermaye alt boyutlar1 akademik performansi
pozitif yonde etkilemektedir.

COVID-19 Korkusu

Ilk olarak 2019 yilinin sonlarinda, Cin’in Wuhan kentinde
ortaya c¢itkug1 diistiniilen ve kisa zamanda tiim diinyaya
yayilan COVID-19 virisiiniin yarattugi hastalik, Diinya
Saglik Orgiiti (WHO) tarafindan 2020 yilinda pandemi
olarak ilan edilmistir (Giiven, 2021). Tim diinya bir yandan
pandeminin insan sagligina olan etkisiyle miicadele ederken
bir yandan da tiim faaliyetlerin sekteye ugramasiyla ortaya
cikan sorunlarla bas etmek durumunda kalmistir. Pandemi
nedeniyle diinya genelinde ticari aksamalar yaganmis ve
iilkeler ekonomik krizler ile kargilagmistir (Geng ve Kaya,
2021).

Bircok iillkede COVID-19 6nlemleri kapsaminda, okullarin
kapatilmas, sehirleraras: seyahatlerin durdurulmasi, sokaga
ctkmanin yasaklanmasi gibi insanlarin hayat rutinlerini
etkileyen birtakim siurlandirmalar  gerceklesmis ve
yaganan ani bir diizen degisikliginin insanlarin psikolojisini
etkilememesi ka¢inilmaz hale gelmistir (Duman, 2020). Bu
stirecte 6zellikle sosyal mesafe ve izolasyon kogullari ile yakin
birisini kaybetme ve enfekte olma korkularinin bireylerde
endise, korku, ofke, tiziintii, hayal kiriklig, sucluluk veya
kaygiya neden oldugu distinilmektedir (Ahorsu vd., 2020;
Bhuiyan vd., 2020; Brooks vd., 2020).

Yasanan pandemi siireci, bircok caliganin oldugu gibi
akademisyenlerin de ¢alisma sartlarini ve yagam bicimlerini
fazlasiyla  etkilemistir  (Giiven, 2021). COVID-19
pandemisinin  akademisyenler iizerinde yaratugi bu
etkiler ve akademisyenlerin pandemi siirecine yonelik
algilar1 literatiirde ¢esitli ¢aligmalarin inceleme konusu
da olmustur (Cinar ve Kiigiikali, 2020). Odac1 vd. (2022)
akademisyenlerin pandemi siirecine yonelik algi ve
deneyimlerini; kendileri ve aileleri i¢in duyduklar1 endiseler,
enfekte olma korkusu, belirsizlifin yaratugr kaygilar,
tedavisinin olmamasinin yarattug caresizlik duygusu, bilgi
yetersizliginin yaratugi stres ve degisen rutinlere uyum
sorunlari seklinde ag¢iklamaktadir.
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Ote yandan iiniversitelerin kapanmasinin ardindan
uzaktan egitime gecis yapilmasiyla akademisyenlerin,
teknik ekipmanlarinin eksikligi veya kullanilacak olan
uygulamalar hakkindaki bilgi eksikligi gibi sebeplerle,
performanslarinda distis yasandigr belirtilmektedir
(Khairi vd., 2021). Internet erisiminde yasanan
problemler, internet veri maliyetleri veya teknolojik
cihaz eksiklikleri gibi sorunlarin da akademisyenlerin
performansini olumsuz etkiledigi belirlenmistir (Ramli

vd., 2021; Yildirim Keskin ve Sentiirk, 2021).

Alparslan vd. (2021) pandemi nedeniyle uzaktan egitime
baglayan akademisyenlerin ise yabancilagma yagadiklarini
belirtmektedir. Bunun temel nedeni ise evin ve isin
sinirlariin - ortadan  kalkmasi olarak goriilmektedir.

Buna gore, ihtiyag duyulan c¢alisma ortaminin
yaratilamamasiyla  akademisyenler  konsantrasyon
eksikligi yasamig ve gereken ¢alisma disiplinini

saglamakta zorlanmigtir. Ayni zamanda sosyallesmenin
azalmastyla birlikte akademisyenler motivasyon kayb1 ve
meslege yonelik duygusal bir uzaklasma yagamiglardir.
Benzer sekilde Tagliyan vd. (2022) de pandemi siirecinde
caligan akademisyenlerin ise yabancilagma diizeylerinin
artugint séylemektedir.

Ayrica pandemi siirecinin akademisyenler tzerindeki
etkisinden sz eden bir ¢aligmada, cinsiyetler iizerinden
bir kiyaslama yapilarak okullarin kapanmasinin ardindan
uzaktan c¢aligmaya baglayan kadin akademisyenlerin
ev isleri ile daha fazla ilgilenmek durumunda kaliyor
olmasindan dolay1 erkek akademisyenlere nazaran daha
az yaymn yaptiklarma dikkat cekilmektedir (Viglione,
2020). Benzer gekilde, Elmas-Atay ve Gergek (2021)
de kadin akademisyenlerin, toplumsal cinsiyet rollerine
baglt olarak ev igleriyle daha fazla ilgilenerek hem
psikolojik hem de fiziksel a¢idan yiprandiklarina ve
sinirlarin  belirlenememesi nedeniyle yasadiklar1 rol
catigmasina deginmektedir.

Bunlara ek olarak literatirde pandemi nedeniyle is
stresi yasayan akademisyenlerin fiziksel agrilarinin
veya tikenmislik duygularinin artugini vurgulayan
caligmalara da rastlanmisur (Kutlutirk ve Yikilmaz,
2021; Erdogan, 2022). Bu siire¢ icinde bozulan is ve
yasam dengesinin, akademisyenlerin mental iyi olus
halini de olumsuz etkiledigi diisiiniilmektedir (Yiiceol
vd., 2021). Bu baglamda aragurmanin ikinci hipotezi
agagidaki gibidir:

H2: COVID-19 korkusu, akademisyenlerin psikolojik
sermayesi ve performansi arasindaki iligkide moderator
(dtizenleyici) bir role sahiptir.

Aragtirma modeli yapilan literatiir incelemesinden yola
cikilarak olusturulan hipotezler 1s131nda asagidaki gibi
sekillendirilmistir.

Cilt/

W Sekil 1. Arastirma Modeli

Arastirmanin Yontemi ve Kapsami

Aragtirmada, arasurma modelinde de belirtildigi gibi
akademisyenlerin sahip oldugu psikolojik sermayenin
is performanslarina olan etkisi ve bu etkide COVID-19
korkusunun diizenleyici rolintin belirlenmesi
amaglanmistir. Bu ama¢ dogrultusunda Tirkiye’deki
bulunan 6zel ve devlet iiniversitelerindeki Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltelerinde gérev yapan akademik
personel aragtirmanin  evreni olarak belirlenmigtir.
Aragtirmada nicel aragtirma tekniklerinden anket yontemi
kullanilmistir.

One siiriilen hipotezlerin test edilmesi amaciyla
COVID-19 korkusu ve psikolojik sermaye Olcekleri
ile analizde kullanilacak gostergenin hesaplanmasina
uygun performansa iligkin sorulardan olusan bir anket
formu hazirlanmigur. COVID-19 korkusunun ol¢imi
icin Ahorsu vd. (2020)’nin olusturdugu yedi maddeden
olugan olgekten faydalanilmigtir. Psikolojik sermayenin
ol¢imiindeise Huangvd.(2020) ninolugturduguiyimserlik,
umut, 6z yeterlilik ve dayaniklilik boyutlarindan olugan
olgek kullanilmigtir. Akademisyenlerin performanslarinin
degerlendirilmesinde ise yapmis olduklar1 yaynlar
ve alinan akademik tegvik odiilleri kullanilmistir.
Kaulimeilarin vermis olduklar: yanitlarin dogru oldugu
varsayimi ile yapmis olduklari yayinlarin endekslerine
gore, Universiteler Arasi Kurul’un belirlemis oldugu
endeks puanlamalar1 g6z 6niinde bulundurularak, sahip
olduklar: puanlarin agirlikli ortalamast normalize edilmig
ve regresyon analizinde gerekli olan siirekli veri tipi
miimkiin olmustur. Boylelikle nesnel ve kiyas yapilmasi
miimkiin bir performans gostergesi elde edilmistir.

Olgekle ilgili olarak 6ncelikle Etik Kurul onay1 alinmustir.
Tiirkiye’deki tniversitelerin web sayfalarindan, erigime
acik iletisim bilgileri derlenmistir. Akademisyenlerin
mail adresleri bagli bulunduklari kurumlarin kamuya
actk web sayfalarindan temin edildiginden herhangi
bir erigim ihlali s6z konusu degildir. Internet iizerinde
olugturulan anket formunun baglantisi, olusturulan 4200
kisilik listenin 3411’ine iletilebilmistir. Mail adreslerinin
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gecersiz olmasi, mail gonderim siniri, spam filtreleri
gibi sebeplerden otiirii derlenen adreslerin bir kismina
gonderim saglanamamigtir. Gonderim  saglanan  ve
gecerli bir sekilde isaretlenen 205 anket aragtirmaya dahil
edilmigtir. Aragtirma kapsaminda yapilan analizler ve
bulgular asagida yer almaktadir.

Bulgular

Aragtirmaya kaulan 205 kisinin demografik bilgileri
B Tablo 1’de yer almaktadir. Bu bilgiler arasinda yas,
cinsiyet ve unvan bilgileri bulunmaktadir.

W Tablo 1. Katilimailarin Demografik Bilgileri.

Kategori Sayi Yiizde

Cinsiyet Kadin 106 51,7

Erkek 99 48,3

21-30 16 7.8

31-40 91 44,4

Yas 41-50 61 29,8

51-60 29 14,1

61 ve Gzeri 8 3,9

Ars. Gor. 24 11,7

Ars. Gor. Dr. 21 10,2

Unvan C')gr"etim"Gér. 27 13,2

Dr. Ogr. Uyesi 58 28,3

Doc. Dr. 38 18,5

Prof. Dr. 37 18
Katlimeilarin =~ cinsiyete gore dagilimlarinin  oldukga
yakin  gerceklestigi  goriilmektedir.  Yag kategorileri

incelendiginde ise en fazla kaulm %44 ile 31-40 yas
araliginda gerceklesmistir. Unvanlara gore dagilimda ise
%28,3 ile en fazla katilim Dr. Ogretim Uyeleri tarafindan
gerceklestirilmigtir.

Aragtirmada kullanilan 6lgeklerin yapisal gecerliligini test
etmek amaciyla dogrulayici faktor analizi (DFA) yapilmistir.
Hem psikolojik sermaye degiskeni hem de COVID-19
korkusu degiskeni, bagimsiz degisken olan performans
iizerinde ayr1 ayr1 etkilere sahip olduklarindan dolayr DFA
stirecinde bagimsiz sekilde ele alinmalari uygun gorilmiistiir.
Tek bir degigkenin ele alindig1 durumda birincil diizey DFA
yeterli olacakur.

Yapilan DFA’ya gére psikolojik sermaye boyutlarma iligkin
faktor yikleri iyimserlik boyutu i¢in 0,69-0,84 arasinda,
umut boyutu i¢in 0,72-0,91 arasinda, 6z yeterlilik boyutu
icin 0,75-0,89 arasinda ve dayaruklilik icin 0,74-0,84
arasinda dagilim gostermigti. DFA uyum indekslerine
iliskin onerilen araliklar B Tablo 2’de verilmistir.

W Tablo 2. Psikolojik Sermaye Boyutuna lliskin Faktor Yikleri.

Uyum indeksleri iyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum
CMIN/DF <3 <5
RMSEA <0,05 <0,08
CFl =0,97 =0,90
SRMR <0,05 <0,08

Psikolojik sermaye 6lgegine iligkin DFA sonucunda elde
edilen degerler Bl Tablo 3’te verilmistir. Bu kiyaslamaya
gore psikolojik sermaye 6l¢eginin yapisal anlamda uygunluk
gosterdigi ifade edilebilir.

W Tablo 3. Psikolojik Sermaye Olcegine iliskin Uygunluk Degerleri.

CMIN CMIN/DF CFI SRMR RMSEA
476,626 1,909 0,901 0,050 0,067
Benzer sekilde COVID-19 korkusu o6lgegi igin

gerceklestirilen DFA  sonuglart agagidaki sekilde yer
almaktadir. Tek boyuttan olusan COVID-19 korkusu
olceginde faktor yiikleri 0,77-0,89 arasindadir.

W Sekil 2. Psikolojik Sermaye Olceginin Dogrulayici Faktér Analizi
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W Sekil 3. COVID-19 korkusu 6lceginin dogrulayici faktor analizi.

Elde edilen tiim bulgulara gore COVID-19 korkusu 6l¢egi
de yapisal bakimdan uygunluk kriterlerini karsilamaktadir.

W Tablo 4. COVID-19 Korkusu Olcegine lliskin Uygunluk Degerleri.

CMIN CMIN/DF CFI SRMR RMSEA

55,033 4,586 0,955 0,067 0,0133

Yapisal gecerliligin bir diger gostergesi olarak kullanilan
glivenilirlik analizi sonuglart asagida yer almaktadir.
Psikolojik sermaye 6lcegi hem biitiin olarak hem de alt
boyutlar diizeyinde ayr1 ayr1 degerlendirilmigtir.

Wi Tablo 5. Olceklere iliskin Givenilirlik Katsayilari

Olcek Alfa Katsayisi Madde Sayisi
ok saor 2
iyimserlik 0,72 6
Dayaniklilik 0,82 6
Umut 0,82 6
Oz Yeterlilik 0,88 6
COVID-19 Korkusu 0,90 7

Analiz sonuclarina gore Olceklerin yiiksek diizeyde bir
giivenilirlik sergiledikleri gozlenmigtir. Yani her iki olcek
de ilgili 6rneklem baglaminda yapilacak analizler icin
uygundur. Akademisyenlerin performanslarinin 6l¢imiinde
gergeklestirdikleri yayinlara iligkin beyanlar: esas alinmigtir.
Social Science Citation Index (SSCI), diger endeksler
ve akademik tesvik 6diilleri Universiteler Arasi kurulun
belirlemis oldugu katsayilara gore degerlendirilerek
performans degiskeni olarak kullanilmigtir. Aragtirmaya
katulan 205 akademisyen i¢in SSCI yaymn ortalamasi 0,59
olarak hesaplanirken kaulimcillarm  %53%intin  SSCI’li
yaymninin olmadigi gézlenmistir. Diger endekslerde yapilan
yaymlarin ortalamast ise 2,13 olarak hesaplanmugtir.
Kaulimeilarim %57’si 2021 yilinda akademik tegvik almaya
hak kazanirken 2021 6ncesinde ortalama tegvik diizeyi 1,74

Cilt/

olarak hesaplanmistir. Bu hesaplamalardan sonra skorlarin
normalizasyonu yapilarak stirekli veri elde edilmigtir.
Boylelikle bagimsiz ve aracit deZiskenlerin performans
skorlart ile birlikte analize tabi tutulmasi miimkiin olmustur.
Aragtrmada kullanilan  6lgeklerin  uygunluk testlerinin
devaminda, one siirillen hipotezlerin sinandigi regresyon
ve diizenleyici etki analizleri yer almaktadir. Yapilan
regresyon analizi sonuglarma gore bagumli degiskende
gerceklesen degisimin %8’den fazlasi model baglaminda
sunulan bagimsiz degisken tarafindan agiklanmaktadir.
Aciklanan oran diigiik gériinmekle beraber sosyal bilimlerde
bir degiskeni -6zellikle performans gibi- etkileyen sinirsiz
sayida farkli etkenden bahsetmek miimkiindiir. Dolayisi ile
elde edilen bulgunun 6nem arz ettigi belirtilebilir.

W Tablo 6. Model Ozeti

Std.
R2 Hata

,047 ,21404

Durbin-
Watson

1,991

Diizeltilmis

R2

1 216,086

a. Bagimsiz Degisken: (Constant), Oz Yeterlilik, lyimserlik,
Dayaniklilik, Umut

b. Bagimli Degisken: Akademik Performans

Analizde kullanilan maddeler arasinda oto-korelasyon olup
olmadiginin belirlenebilmesine yo6nelik olarak hesaplanan
Durbin-Watson katsayisina gore ilgili veri setinde sorun
teskil edecek tirden bir oto-korelasyonun varligina
rastlanilmamagtir.

I Tablo 7. Anova Tablosu

Model e df Ort. Kare F Anl.
Toplami
Regresyon 447 4 112 2,437 ,048°
e 9,162 200 ,046
Deger
Toplam 9,609 204

a. Bagimli Degisken: Akademik Performans

b. Bagimsiz Degisken: (Constant), Oz Yeterlilik, lyimserlik,
Dayaniklilik, Umut

Bagimsiz degiskeni olusturan boyutlardan hangisinin,
actklanan varyansi ne derece etkiledigini belirlemek {izere
katsayilar tablosu olusturulmustur.

Beta katsayilarina gore akademik performans tizerinde her
bir psikolojik sermaye boyutunun etkisi olmakla birlikte
bunlar arasinda en etkilisi, Beta katsayisindan anlagilacagi
izere Oz vyeterlilik boyutudur. Aragurmanin temel
varsayimi olan bireyin psikolojik sermaye boyutlarinin
akademisyenlerin performans: iizerinde pozitif yonli bir
etkisi oldugu hipotezi desteklenmistir.
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I Tablo 8. Katsayilar Tablosu

Std. Olmayan Katsayilar

Std. Katsayilar

Model B Std. Hata Beta
(Constant) -,012 122 -,096 ,924
lyimserlik ,025 ,030 ,074 ,832 ,006
Dayaniklhlik ,057 ,034 ,160 1,681 ,044
Umut ,013 ,042 ,057 ,601 ,025
Oz Yeterlilik ,047 ,033 177 1,817 ,015
a. Bagimh Degisken: Akademik Performans
Aragurmanin  diger bir iddiasi olarak é6ne siirilen Ek Bulgular

COVID-19 korkusunun, psikolojik sermaye ve akademik
performans iligkisi tizerinde diizenleyici bir etkiye sahip olup
olmadiginin test edilmesi amaciyla, Hayes Process Macro
kullanilarak diizenleyici etki analizi gerceklegtirilmigtir.
Bu yontemin kullanilmasinda hem kategorik degiskenler
arasindaki farkin daha kolay gézlenebilmesi hem de model
olusturmanin kolaylig: etkili olmustur.

W Tablo 9. Dizenleyici Etki Analizi

R2 F sd1 sd2 Anl
Degisimi
,017 3,2525 3,0000 201,0000 ,0228

Her bir psikolojik sermaye boyutu ile COVID-19 korkusu
etkilegimi analize tabi tutulmugtur. Bu boyutlardan sadece
0z yeterlilik ve performans arasindaki ilisgkide COVID-19
korkusunun diizenleyici bir etkisi oldugu goézlenmistir.
Diger boyutlar iizerinde istatistiki acidan anlamli bir bulgu
elde edilememistir.

W Tablo 10. Oz Yeterlilik — Performans iliskisinde COVID-19'un
Dizenleyici Rolu

Diizey Etki se t p LLCI ULCI
Dusuk 8123 5455 11,4893 ,0138 -1,2632 -,8879
Orta 4701 ,4628 11,0158 ,0310 -1,4425 -,3827
Yuksek ~ ,0138 ,4481 ,0309 ,9754 -8698 ,8975

Elde edilen bulgulara gore 6z yeterliligin disiik oldugu
durumlarda COVID-19  korkusunun negatif yonli
diizenleyici etkisi aciga ¢ikmaktadir. Oz yeterliligin yiiksek
oldugu durumlarda ise COVID-19 korkusu diizenleyici
etkisini kaybetmektedir. Psikolojik sermayenin diger
boyutlari i¢in ayni diizenleyici etki gézlenmediginden dolay1
COVID-19 korkusunun, psikolojik sermaye ve akademik
performans arasindaki iliskide diizenleyici roli oldugu
hipotezi kismen kabul edilmigtir.

Arastirmada ele alinan COVID-19 korkusunun kokenine
iliskin olarak kisilerin sahip olduklar1 6zelliklerin etkisinin
belirlenmesi amaciyla kaulimecilara COVID-19 nedeniyle
bir kayip yasayip yasamadiklar1 ve sahip olduklar: bir kronik
hastaliklar1 olup olmadig1 sorulari yoneltilmigtir. Ayrica
kigilerin demografik o6zelliklerinin de bu baglamda bir
etkisinin olup olmadiginin kontroli icin yapilan T testleri
ve Anova testlerine iligkin bulgular agagida yer almaktadir.

W Tablo 11. T Testleri

Yakin Kaybi - COVID-19 Korkusu iliskisi T Testi

Kayip var Varyans Levene  Anl (2
mi? syl Oilame Varsayimi ist. tailed)
Evet 77 2,4601  Esit Varyans 0,046
. 0,742
Esit Olmayan '
Hayir 128 2,1975 Varyans 0,049
Kronik Hastalik — COVID-19 Korkusu iliskisi T Testi
Kronik Varyans Levene  Anl. (2
Hastalik Sayi  Ortalama Varsayimi ist. tailed)
Var 47 2,1915  Esit Varyans 0,020
. 0,039
Yok 158 1,841 CitOlmayan 0,032
Varyans
Cinsiyet — COVID-19 Korkusu iliskisi T Testi
o Varyans Levene Anl. (2
Cingt sy Ozl Varsayimi ist. tailed)
Kadin 106  2,5943  Esit Varyans 0,00
. 0,053
Esit Olmayan ’
Erkek 99 1,9769 Varyans 0,00
Cinsiyet — Akademik Performans iliskisi T Testi
o Varyans Levene  Anl. (2
gyt sayl 0italama Varsayimi ist. tailed)
Kadin 106 ,2637  Esit Varyans 0,180
. 0,647
Erkek 99 3044 EsitOlmayan 0,179
Varyans
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Katulmeailarin %37’si COVID-19 nedeniyle bir yakinlarimi
kaybettiklerini  belirtmiglerdir. Bir yakimi kaybetme
durumuyla ilgili olarak yapilan T Testine gére kayip yasayan
bireylerin COVID-19 korkusu skorlari, ortalama stitunundan
anlagilacagi tizere daha yiiksektir. Bu farkin istatistiki agidan
anlamli olup olmadigna iligkin test sonuglar: Bl Tablo 11°de
verilmigtir. Levene istatistigine gore varyanslarin dagilimi
esit olarak gerceklesmistir (p:0,74290,05). Esit varyans satir1
incelendiginde elde edilen sonuglarin istatistiki agidan anlamli
oldugu (p:0,04640,05) gorilmektedir. Yani COVID-19
hastaligr nedeniyle yakinlarimi kaybedenlerin COVID-19
korkusu diizeyleri daha yiiksektir.

Benzer sekilde bireylerin sahip olduklari kronik hastaliklarin
COVID-19 korkusu tizerindeki etkisine iliskin yapilan T
Testi sonuglarma gore katlimeilarin %22’si COVID-19 ile
etkilesime gegebilecek tiirden kronik bir rahatsizliga sahip
olduklarini belirtmigtir. Kronik hastaliga sahip bireylerin
COVID-19 korkusu skorlar1 béyle bir hastaliga sahip
olmayan bireylere gére daha yiiksek gerceklesmistir. Bu
farkin anlamliligina iligkin olarak yapilan analiz Bl Tablo
11’de verilmigtir. Levene istatistigine gore varyanslar
arasinda esit dagilim gozlenmemistir (p:0,03940,05). Esit
varyans varsayiminin olmadig1 ikinci satir incelendiginde
gruplarin ortalamalar1 arasindaki farkin istatistiki agidan
anlamli oldugu (p:0,03240,05) goriilmektedir. Yani kronik
hastalik sahibi olan bireylerin COVID-19 korku diizeyleri,
kronik hastalig1 olmayan bireylere gore daha yiiksektir.

Ikili kategori olarak degerlendirilen cinsiyete gore
COVID-19 korkusu ve akademik performans iligkileri de
yine t testine tabi tutulmustur. COVID-19 korkusunun
kadinlarda erkeklere nazaran daha yiiksek diizeyde seyrettigi
ve bu farkin istatistiki agidan anlamli (p:0,0040,05) oldugu
tespit edilmigtir. Bireylerin akademik performanslarinin
cinsiyetlerine gore farklihk gostermedigi (p:0,17990,05)
elde edilen bulgular arasinda yer almaktadir.

Katllimcilarinyagve unvan gibi demografik 6zelliklerine gore
akademik performanslarinin farklilagip farkhilagmadiginin
tespit edilmesi amaciyla gerceklestirilen Anova testi
sonuglar1 B Tablo 12’de verilmistir.

I Tablo 12. Anova Testleri

Unvana Gore Akademik Performans

B Tablo 12 incelendiginde kategoriler arasindaki farklarin
hem unvan hem de yas kategorilerinde istatistiki acidan
anlamli (p:0,0040,05) oldugu gorilmektedir. Unvanlara
gore en yiiksek skor Prof. Dr. kategorisinde gerceklesirken
yaga gore en yiiksek skor 41-50 yag araliginda gerceklesmistir.

Sonuc ve Degerlendirme

Bireylerin performansini etkileyen siirsiz sayida farkh
degiskenden bahsedilebilir. Bu ¢alismada akademisyenlerin
performans gostergesi olarak ele alinan yayinlarin hazirlik,
yazim ve yaymn siirecleri de i¢ ve dig gevresel faktorlerin
etkisine agiktir. Ozellikle icinde bulunulan pandeminin
akademisyenlerin fiziksel biitiinliikleri tizerindeki etkileri
oldukga fazla incelenen bir konu iken, psikolojik yansimalar
ve bunun is c¢ikulari tzerine olan etkilerini inceleyen
caligmalar goreli olarak az sayidadir. Aragtirma kapsaminda
degerlendirilen psikolojik sermaye boyutlar1 ve COVID-19
faktoriiniin ~ akademisyenlerin  performanslar1  iizerine
etkilerini, bu baglamda inceleyen bir ¢aligmanin literatiire
ve karar vericilere fayda saglamasi olasidir.

Aragtirmanin hipotezlerinde 6ne siiriilen, akademisyenlerin
psikolojik sermayesinin performans iizerine olan etkisi
yapilan regresyon analizi ile tespit edilmis olup ilgili hipotez
(H1) desteklenmistir (p:0,048). Psikolojik sermayenin alt
boyutlarinin akademik performans iizerinde sahip olduklari
etki diizeylerine gore siralamasy; 6z yeterlilik (:0,177),
dayaniklilik ( :0,160), iyimserlik (:0,074) ve umut (:0,057)
seklindedir. Icerisinde bulunulan pandemi siirecinin,
akademisyenlerin iyimserlik ve umut gibi tutumlari tizerinde
negatif etkisinin olmasi beklenen bir durum olmakla birlikte
onceki donem yapilan ¢aligmalarda da benzer sonuglarin
elde edilmis olmasi dikkate deger bir durumdur (Ziyae vd.,
2015; Shaheen vd., 2016).

Diger bir bulgu olarak elde edilen COVID-19 korkusunun
psikolojik sermayenin alt boyutlarindan 6z yeterlilik ile
akademik performans arasinda negatif yonlii bir diizenleyici
etkisinin bulunmasi ve 6z yeterlilik skorlarinin yiikseldigi
durumlarda bu negatif etkinin azalmas: aragtirmanin 6zgil
ciktlar1 arasindadir.

Yas Grubuna Gore Akademik Performans

Anl. Kategori Ort. Anl. Kategori Ort.
Ars. Gor. ,1003 18-30 ,1392
Ars. Gor. Dr. ,2186 31-40 ,1983
Ogretim Gor. ,0795 41-50 ,3971
,000 Ogr. Goér. Dr. ,3223 ,000 51-60 3777
Dr. Ogr. Uyesi ,2249 61 ve Uzeri ,3295
Doc. Dr. ,3887
Prof. Dr. ,4987
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COVID-19 siireci her birey i¢in benzer kogullarda tezahiir
etmemekle birlikte 6z yeterlilikleri yiiksek bireylerde,
psikolojik ac¢idan olumsuz etkileri azalmaktadir. Bu
baglamda aragtirmanin ikinci hipotezi “COVID-19
korkusu, akademisyenlerin psikolojik sermayesi ve
performans: arasindaki iligkide moderatér (diizenleyici)
bir role sahiptir” kismen kabul edilmigtir.

Akademisyenlerin sahip olduklart 6znel durumlarin,
COVID-19’a karg1 tutumlarinin ne sekilde farklilagtigini
belirlemek amaciyla yapilan analiz sonuglarina gore
COVID-19 nedeniyle yakinlarini kaybeden ve/veya
COVID-19 ile etkilesime ge¢me olasiligi bulunan
bir kronik hastaliga sahip bireylerde COVID-19
korkusu diizeyleri istatistiki acidan anlamli bir gekilde
farklilagmaktadir. Elde edilen bu bulgu Parlar ve
Senanur’un (2022) aragurma sonuglari ile uyumludur.
Ayrica cinsiyete gore COVID-19 korkusunun da
kadinlarda daha yiiksek diizeylerde gergeklestigi tespit
edilmigtir. Akademik performans agisindan kadinlar ve
erkekler arasinda bir farklilik bulunmazken yas ve unvan
kategorilerinde anlamli farkliliklar olusmustur (Yazici ve

Esen, 2018; Serkan, 2016).

Aragurmada  elde  edilen  bulgular  literatiirle
kargilagtirildiginda  benzer dogrultuda; giicli  bir
psikolojik sermaye yapisinin, farklr igkollarindaki ¢aligan
performansi iizerinde pozitif bir etkisi oldugu gézlenmistir
(Luthans vd., 2007b; Avey vd., 2010; Sweetman vd.,
2010; Walumbwa vd., 2010; Peterson vd., 2011). COVID
19 ve caligan performansi iligkisini ele alan ¢aligmalarda,
agirlikla  salgmin  negatif ve dogrudan etkilerine
odaklanildig1 gorilmistir (Kutlutiirk ve Yikilmaz, 2021;
Ahorsu vd., 2020; Bhuiyan vd., 2020; Brooks vd., 2020).
Ancak yapilan literatiir incelemelerinde, COVID 19’un
dolayli etkilerini bu aragurmada incelendigi sekliyle
irdeleyen bir caligmayla kargilagilmamistir. Bu nedenle
aragtirmadan elde edilen bulgularmm, COVID 19 gibi
biiyiik salginlarin yikicr etkilerinin yani sira ilk etapta
gozden kagabilen dolayli etkilerini de inceleyerek olguya
iliskin daha agiklayict bir bilgi birikimi olugmasina katk:
saglayacag ileri siiriilebilir.

Aragtirmanin  sahip oldugu kisitlarin  baginda anket
uygulamasma iligkin 6n kabuller gelmektedir. Yani
katlimcilarin sorular1 dogru bir sekilde anlayip ictenlikle
yanit verdikleri varsayilmaktadir. Bunun haricinde
akademik performans kavramini etkilemesi olasi
degiskenlerin fazlalig1 g6z 6niine alindiginda arastirma
modelinde yer alan kavramlarin smirliligi, konunun
aragtirilabilir olmasi icin ayni zamanda bir gerekliliktir.
Yapilan ya da yapilacak c¢aligmalarda akademik
performansin farkli degiskenlerle degerlendirilmesi olas
faydalar saglayabilir. Ilerleyen donemlerde yapilacak
caligmalarda orneklemin genigletilmesi ya da farkli
boyutlarin dahil edilmesiyle daha kapsayici bilgilere
ulagilabilir. Yiiksek 6gretim kurumlarinin performansi

agisindan  aragtirma  sonuclar1  degerlendirildiginde
psikolojik sermaye boyutlarindan 6z yeterlilik 6n plana
cikmaktadir. COVID 19 gibi bir siirecte bile 6z yeterlilik
acisindan daha yiiksek skorlara sahip akademisyenlerin
performanslarinin olumsuz yoénde daha az etkilendigi
saptanmustir. Dolayist ile akademik performanslarinda
stirekliligi saglamak isteyen yiiksek 6gretim kurumlarinin
akademisyenlerin 6z yeterlilik diizeylerini arttirmaya
yonelik sosyal destek uygulamalari ve politikalar:
gelistirmeleri 6nerilebilir.
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Ozet

Bu galigma, cerrahi hemsireligi intérn uygulama programi araciliiyla
ogrenciler igin etkili bir 6grenme siireci gelistirmek ve uygulamak
amactyla yapildi. Aragtirma, katithimlh eylem aragtirmasi tiirtindedir.
Aragtirmanin 6rneklemini, bir tiniversitenin hemsirelik fakiiltesinde
6grenim goren ve Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi Intérn Uygulama
Dersi’ni goniilli secen 33 6grenci olusturdu. Veriler 2018-2019
6gretim yilinda toplamda 14 haftalik intérn uygulamas: siirecinde
toplandi. Aragtirma verilerini; intérn uygulamast 6ncesi ve sonrasi
ogrenci goriis ve degerlendirmeleri, 6grenci 6devleri, akademik
basar1 notlari, akran degerlendirmelerinden elde edilen veriler
olugturdu. Ayrica 36 madde ve 6 alt boyutlu “Intérn Ogrencilerin
Klinik Ogrenme Ortamlarini Degerlendirme Formu” kullanildi.
Veriler uygun nitel ve nicel yontemlerle analiz edildi. Uygulama
oncesi intorn 6grencilerden elde edilen goriiglerden “kisisel gelisim”,
“mesleki gelisim” ve “6zel beklentiler” ile uygulama sonras: “kisisel
gelisim”, “mesleki geligim” ve “smirliliklar” temalar1 ortaya ¢ikti.
Ogrenciler klinik 6grenme ortamlarini genel olarak ve iletigim,
ogrenme firsatlari, 6grenme destegi, klinik atmosfer, hemsirelik
uygulamalari, 6grenme siireci alanlarinda “olduk¢a uygun” ve
“uygun” olarak degerlendirdi. Aragtirmadan elde edilen diger veriler
yorumlandiginda, cerrahi intérn uygulama programinm etkili bir
ogrenme siireci ortaya koydugu ve 6grenciler i¢in yararli oldugu
goriildii. Intérn 6grencilerin uygulama sonrast klinik 6grenme
ortamlarini yeterli ve uygun bulduklari, beklentilerinin {izerinde
kazanimlar elde ettikleri, mesleki ve kisisel agidan kendilerini
gelistirdikleri, uygulanan cerrahi hemsireligi intdérn uygulama
programinin etkili oldugu sonucuna varildi.

Anahtar Sézciikler: Cerrahi Hemsireligi, Hemsirelik Egitimi, Intorn
Uygulama Programi, Klinik Ogrenme Ortamu.

emgirelik lisans egitimi, teorik ve uygulamalarin
bitiintidir. Hemsirelik uygulamalarinin temeli
olarak bilgilerin uygulamaya dénistirildigi
klinik deneyimler hemsirelik egitiminin en onemli
parcalarindan biridir (Alharbi ve Alhosis, 2019). Hemsirelik
lisans egitiminde her siuf diizeyinde gerceklestirilen klinik
uygulamalar 6nem arz etmekle birlikte mezuniyet 6ncesi
intérn uygulama programlari ¢ok daha dikkat cekicidir.
Bu baglamda hemgirelik programlarinin  amaglarina

Abstract

This study aimed to develop and implement an effective learning process
for students through the surgical nursing internship program, utilizing
participatory action research. The sample of the study consisted of 33
students enrolled in the nursing faculty of a university who voluntarily
chose the Surgical Diseases Nursing Intern Practice Course. The
data were collected during the 14-week intern application period in
2018-2019 academic year. The data consisted of students’ opinions
and evaluations before and after the internship, various students’
assignments, academic success grades, and peer evaluations. In addition,
the “Intern Students Clinical Learning Environments Evaluation Form”
with 36 items and 6 sub-dimensions were used. The data were analyzed
using appropriate qualitative and quantitative methods. The themes
of “personal development”, “professional development”, and “special
expectations” were obtained from the opinions of the intern students
before the clinic practice. The themes of “personal development”,
“professional development”, and “limitations” were obtained from
the opinions after the clinic practice. Students rated clinical learning
environments in general and communication, learning opportunities,
learning support, clinical atmosphere, nursing practices, and learning
process areas as “quite appropriate” and “appropriate”. When the data
obtained from the research were interpreted, it was seen that the surgical
intern practice program revealed an effective learning process and was
beneficial for the students. It was concluded that the students found
the clinical learning environments sufficient and appropriate after the
clinical practice, achieved gains beyond their expectations, improved
themselves professionally and personally, and the surgical nursing
internship program was effective.

Keywords: Clinical Learning Environment, Internship Program,
Nursing Education, Surgical Nursing.

ulagmasinda ve mezuniyet oncesi program ¢ikularinin
kargilanmasinda en 6nemli miifredat igeriklerinden biri
intérn uygulama programlaridir (Aghaei, Babamohamadi,
Asgari ve Dehghan-Nayeri, 2021; Eraydin, 2021; Garcia,
Ignott, Ciciliato ve Vannuchi, 2014; Karabulutlu, Turan ve
Orug, 2020; Sahin vd., 2016). Hemsirelik egitimi kalite ve
akreditasyon caligmalari da int6rn uygulama programlarinin
onemine dikkat cekmektedir (Arguvanl ve Ozkan, 2016;
Kol, Arikan, Arikan, Yabarow ve Giinbay1, 2021).
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Ogrencilerin edindikleri teorik bilgileri klinik ortamda
uygulama firsatt bulmalarmi, meslege uyum saglamalarimi
ve mesleki kimlik kazanmalarini saglayan bir yaklagim
olan intorn uygulamasi (Gokalp, Durmaz ve Orak, 2018;
Yilmaz, Cetin, Cetisli, Avdal ve Tokem, 2018), 6grencilerin
kazanmas: istenen bilgi, tutum ve becerileri yasayarak,
yaparak 6grenmesine de imkin saglamaktadir (Ates, Giigliiel,
Pirecioglu, Giingormiis ve Yildirim, 2017; Erdogan vd.,
2020). Bu nedenle sadece dogru planlanan, uygulanan
ve degerlendirilen bir intérn uygulama programi bagarili
olabilir. Bagarili bir intérn uygulama programu igeriginin,
Yiiksekogretim Kurumu (YOK) Yeterlilikler Cercevesi,
Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP),
fakiiltelerin program ama¢ ve ¢iktulart dogrultusunda
tasarlanmasi gerekmektedir (Ayaz-Alkaya, Yaman-Sozbir
ve Bayrak-Kahraman, 2018). Ayrica intérn uygulama
programlarinin bagarisinda klinik ortam, 6grenme firsatlari,
ogrenme destegi, egiticiler ve hemgirelerin tutumu, ekip is
birligi, iletigim gibi bir¢ok faktor etkilidir (Aghaei vd., 2021;
Eraydin, 2021; Garcia vd., 2014; Karabulutlu vd., 2020; Sahin
vd., 2016). Bu faktorlerin yani sira 6ne ¢ikan bir diger etken ise
intérn uygulama programlarinda 6grenci merkezli 6grenme
yaklagimlarmim kullanimi ve 6grencinin siirece katulimudir.
Bu baglamda vaka tartigmalari, aragtirma makale kritigi,
kanita dayali uygulamalar, yansinct digiinme (reflection),
portfolyo dosyasti gibi bircok yontemin kullanimi ile 6grenme
yagantisinin  zenginlegtirilmesi  gerekmektedir  (Bader,
Burner, Iversen ve Varga, 2019). Ozellikle yansiticr diisiinme
tartigmalarinin,  6grencilerin - 6grendiklerini  iyiletirme,
derinlemesine 6grenme ve elestirel diisiinmesini gelistirmede
faydali oldugu (Chang, 2019) ve 6grenciyi degerlendirmede
de kullamilabilecegi bildirilmektedir (Peixoto ve Peixoto,
2016). Ayrica yansiticl diigiinme, 6grencilerin analiz ettikleri
problemi dogru kaynaklarla ¢ozmelerini saglayarak egsiz bir
ogrenme firsati sunmakta (Karacabay, Saver ve Oztiirk, 2022)
ve uygulamadan cikarimlarini ve hissettiklerini anlamamizi
saglamaktadir (Karaoz, 2013).

Literatiirde intorn uygulama programlarinin icerigi, stiresi
ve planlamasinin iniversitelere gore degisiklik gosterdigi
(Brooke, Hvalic-Touzery ve Skela-Savic, 2015; Heslop,
Mclntyre ve Ives, 2001) ve ilkemizde de benzer oldugu
goriilmektedir (Ates vd., 2017; Bagaran, 2020; Tarsuslu
vd., 2020; Turan, Mehtap ve Dayapoglu, 2017; Yilmaz vd.,
2018). Ulkemizde uygulanan farkli intérn uygulamalarmin
uygunluk ve yeterlilik acisindan degerlendirilmesi, intérn
programlarmin giiclendirilmesi agisindan biiyiik 6nem arz
etmektedir (Ates vd., 2017; Tarsuslu vd., 2020). Program
etkinligini degerlendirmede sadece sonu¢ odakli degil
stire¢ degerlendirme adumlarmin da birlikte kullanilmasi
gerekir. Ayrica intorn uygulamalarinda hedeflere ulasmada
egitimciler en etkili egitim yontemlerini kullansa da sonuglar
ogrenim ¢ikular: ve 6grenci algilart agisindan farkls olabilir.
Literatiirde 6grencilerin intérn uygulama programlarini
degerlendirdigi bircok caligma sonucunda da bu durum
desteklenmektedir (Basaran, 2020; Turan vd., 2017; Yilmaz
vd., 2018).

Bir eylem aragtirmast olan bu ¢alismada cerrahi hemsireligi
intérn uygulamasi igin 6grenci katliml, fakiiltenin program
ama¢ ve cikularina uygun, akreditasyon standartlarini
kargilayabilecek, 6grenci merkezli yaklagimlarm oldugu
gerek siire¢ gerek de sonuc¢ degerlendirmede bircok

degerlendirme yonteminin  kullanildign  bir  program
olusturulmustur. Bu aragtirma  cerrahi  hastaliklar
hemgireligi intérn uygulama programi aracihigiyla

ogrenciler icin etkili bir 6grenme siireci gelistirmeyi ve
uygulamayr amaclamaktadir. Bu baglamda aragurma ile
cerrahi hemgireligi intorn uygulama programma kaulan
ogrencilerin deneyimlerini ve ihtiyaglarini belirlemek,
ogrenci merkezli 6gretim yontemlerine (yansitici diigiinme,
portfolyo gibi) odaklanarak belirlenen ihtiyaclara yonelik
coztimler gelistirmek ve tiim siireclerde igbirlik¢i eylemi
kullanmak hedeflenmigtir. Ayrica aragtirmadan elde edilen
sonuglar, egitim programindaki dersin 6grenme hedeflerinin
kargilanma diizeyinin belirlenmesi acisindan egiticilere
yol gosterici olmugtur. Ayni zamanda bu sonuglarin,
egitim programinda iyilestirmeler yapilmasi ve egitimin
niteliginin arttirilmasina katki saglayacag diisiiniilmektedir.
Ulusal 6lgekte YOK Yeterlilikler Cergevesi, HUCEP gibi
standartlar {izerine kurulu bu programmn iilke genelindeki
yiiksekégretim programlarma 6rnek tegkil etmesi de umut
edilmektedir.

Yontem

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Aragurmada amach  ornekleme yontemi  kullanildi.
Aragtirmanin  evrenini bir iiniversitenin Hemsirelik
Fakiiltesi'nde 6grenim géren son siuf 6grenciler olugturdu.
Arastirma Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi Intorn Uygulama
Dersi’ni goniillii secen 33 6grenci ile gergeklestirildi.

Arastirmanin Tur0

Bu aragurma nitel aragurma tiirlerinden kaulimli eylem
aragtirmast tiirindedir. Eylem aragtrmasi son yillarda
yaygin olarak kullanilmaya baglanan siire¢ odakli bir
yaklagimdir. Bu siirecte aragtirma ve uygulama i¢ igedir.
Dokiiman incelemesi, aragtirilmasi hedeflenen olgu veya
olgular hakkinda bilgi igeren yazili materyallerin analizini
kapsamaktadir (Yildirim ve Simgek, 2018). Bu aragtirma da
farkli deneyimleri olan aragturmaci ve uygulayici grubun,
ayni problemin ¢6ziimii izerine eylem plani gelistirmesi ve
bu eylem planimi uygulamaya koymasi noktasinda katilimli
eylem aragtirmasi secildi. Ciinkii bu arastirmada 6grencilerin
intérn uygulama programi kapsaminda gecirdigi siireclere
katlimi en 6nemli noktadir. Aragtrmada uygulama oncesi
ve sonrasi 6grenci beklentileri ve kazanimlar: kargilagtirilds,
hem uygulanan intérn uygulama programinin etkinligi
degerlendirildi hem de klinik uygulama alanlarmm 6grenme
ortamu agisindan katkisi incelendi. Aragturmada, eylem
aragtirmalarinda takip edilen adimlar izlendi ve eylem plani

agagida ayrintuli gekilde agiklandi.
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Eylem Plani

Cerrahi Hastaliklart
Hemsireligi Intérn Uygulama Programi

1.Advm: Tanmmmlama: Program; Intorn Uygulama Dersi
kapsaminda tasarlanmustir. Ders, haftalik 1 saat kuramsal, 31
saat uygulama olmak tizere toplam 32 saatten olugmaktadir
(26 AKTS-Avrupa Kredi Transfer Sistemi) ve “Se¢meli”
kategorisinde ilgili fakiiltenin miifredatinda yer almaktadir.
Son sinif dénem 8 6grencileri cerrahi hastaliklart hemgireligi,
i¢ hastaliklar1 hemsireligi, hemgirelikte yonetim, psikiyatri
hemsgireligi gibi yedi alandan birini se¢ebilmektedir.

Aragtirmacilarin - gerek iniversite hastanesi hemsirelik
yoneticilerinden ve hemsirelerden gerekse mezun
ogrencilerden informal olarak edindikleri bilgi kapsamimda
intérn uygulama programlarina yonelik goriislerde mesleki
yetkinlik yani sira Ozgliven, otonomi, farkindahk gibi
kisisel gelisim icin daha fazla destege gereksinim oldugu ve
siireclere aktif katnlmada 6grenci beklentilerinin olduguna
yonelik izlenimler edinildi.

Bu aragtirma kapsamunda ise ilgili ders temelinde
planlanan intérn uygulama programinda 6grenci merkezli
Ogrenme yontemlerini temel alan (vaka tartigmalari,
makale kriti§i yam sira ilk yansitici diigiinme deneyimi,
portfolyo kullanimi gibi yeni yontemlerin kullanildigy),
ogrencilerin siirece aktif kattlminin saglandigt ve sonug
degerlendirme yerine gelistirici degerlendirmenin (formatif
degerlendirme) birlikte kullanildig1 bir program tasarlandu.
Programin mesleki yeterlilik/yetkinlik ve kisisel gelisim
alanlarini desteklemede denk, ¢ok yonlii bir yapida olmasina

odaklanilds.

2. Adim: Planlama: Programin temel yapisi bu
aragtrmanin  da yazarlar1 olan hemgirelik egitimcileri
tarafindan dénem baglamadan 6nce olusturuldu. Programin
icerigi ve yapist olusturulurken YOK Yeterlikler Cercevesi,
HUCEP, Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme
ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK), Fakiilte Program
Yeterlikleri ve Program Cikular1 yam sira dersin 6grenme
ciktilar1 dikkate alindi.

Ik olarak uygulama agirlikli bu programin merkezini
olusturan klinik uygulama rotasyonlar1 (6grenci isimleri
olmaksizin) olusturuldu. Her bir 6grencinin; Genel
Cerrahi, Kalp Damar, Gogiis Cerrahisi, Uroloji, Ortopedi,
Beyin Cerrahi kliniklerinden birinde 7 haftalik uygulama
yapabilmesi tizerine kurgulandi. Boylelikle mezuniyet
sonrast ige alumlarda hastanelerde uygulanan deneme
siireleri/oryantasyon programlarina paralel bir siirede bir
cerrahi klinikte kesintisiz (7 hafta x 4 giin=28 giin gibi)
calisabilme olanagi saglanmas: hedeflendi. Ayrica diger 7
haftalik béliimde de programa dahil olan tiim 6grencilerin
cerrahi hemsireligine 6zgii ameliyathane, yogun bakim ve
acil servis olmak tizere ii¢ farkli rotasyonu tamamlamasi
ile 6grenmede firsat esitligi saglanmaya ¢aligildi. Ogrenci

Cilt/

kotalar1 dikkate alinarak 33 ogrenci kiigiik (2-3-4’er kisilik
13 grup) ve biiyiik gruplara (11’er kisilik ti¢ grup) bolindii.
Uygulama rotasyon plan1 Ek-1’ de gosterilmistir; donemin
bagladigr ilk giin smif ortaminda 6grencilerle bir araya
gelinmigtir. Uygulama rotasyon plani her bir 6grenci igin
bir cerrahi klinik yani sira yogun bakim, ameliyathane ve acil
servisi gorecek sekilde yapilmistir. Ilk olarak 6grencilerden
cerrahi hemgireligi intérn uygulamasindan beklentilerini
kendi ifadeleriyle yazmalari istendi. Ogrencilerin goriiglerini
belirttikleri bu yazili dokiimanlarda bir rumuz yazmalart
ve bunu unutmamalar1 beklendi. Daha sonra dokiimanlar
degerlendirilmek tizere toplandi, goniillii olan 6grencilerin
sozel olarak da dersten beklentilerini paylagmalari
istendi. Bu paylagimlarin ardindan G6gretim elemanlar:
tarafindan programin hedefleri, icerigi, degerlendirmede
kullanilan yontemler ve ders ge¢meye katki oranlari gibi
beklentiler paylagildi ve bu beklentiler {izerine tartigildi.
Tartugmanin genel olarak degerlendirme araclarindaki 6dev
sayilart ve teslim siireleri iizerinde yogunlasug: gorildi.
Program kapsaminda 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin
goriiglerinden sonra nihai olarak kararlagtirilan bireysel
odevler ve grup odevleri ile ilgili bilgiler ekte ayrmtli
gosterildi.  Bireysel 6devler; hemgirelik bakim planlari,
yazili yansitict diginme raporu, rotasyon raporlart ve
portfolyo dosyasini icermektedir. Grup 6devleri arasinda
ise vaka tartigmasi, makale kritigi, kanita dayali rehber
cevirisi, yansitict diigiinme kiiciik grup tartigmasi raporu
yer almaktadir. Programa iliskin genel ilkeler, bireysel ve
grup odevleri i¢in hazirlanan yonergeler ve yogun bakim,
ameliyathane, acil servis, gece nébetine 6zgii yonlendirme
kilavuzlari fakiilte web sayfasinda paylagilarak donem sonuna
kadar 6grencilerin erisimine sunuldu. Programin planlama
asamasinda, aragtirma yazarlarindan ilgili 6gretim iyesi
tarafindan ilk hafta 2 saat teorik sunum, 2 saat uygulama
olarak yansitict diisiinme egitimi verildi. Programin ikinci
haftasi, 6grencilerin ilk haftaki uygulamada belirledikleri
durumlar icinden kendi segtikleri birinin tzerinden,
ilgili 6gretim tiyesi yonderliginde 4 saatlik bir yansitici
diisinme uygulamasi yapilarak pekistirilmesi saglandu.
Boylece o6grencilerin  kiigiik grup ve bireysel olarak
gerceklestirecekleri yansitict diiginme icin hazir hale
getirilmeleri amaglandi.

Ozetle planlanan intérn uygulama programinda; 6grenci
merkezli 6grenme yontemlerini temel alan (vaka tartigmalari,
makale kriti§i yam sira ilk yansitci digiinme deneyimi,
portfolyo kullanimi gibi yeni yontemlerin kullanildigy),
ogrencilerin siirece aktif katliminin saglandigi (eylemin
planlama, uygulama ve degerlendirme adimlarinda aktif
katithim gerceklestirebildigi) ve sonug degerlendirme yerine
geligtirici  degerlendirmenin  (formatif ~degerlendirme)
birlikte kullanildigr (360 derece degerlendirme gibi yeni
yontemlerin de saglanabildigi) bir program tasarland.
Programin mesleki yeterlilik/yetkinlik ve kisisel geligim
alanlarini desteklemede denk, ¢ok yonlii bir yapida olmasina
odaklanildr.
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3. Advm: Uygulama: Ogrenciler goniilliik esasia gore grup
arkadaglarii ve rotasyon yerlerini segtikten sonra, ilgili
cerrahi klinikte 7 haftalik kesintisiz uygulamasina ek olarak 7
haftalik ameliyathane, yogun bakim ve acil servis rotasyonu
olmak iizere toplamda 14 haftada intérn uygulamasimi
tamamladr. Bireysel olarak 6grenciler; cerrahi kliniklerdeki
uygulama siiresince bakim sorumlulugunu aldiklar: hastanin
hemsirelik bakim planini olugturma (en az 2 tane), yogun
bakim, acil ve ameliyathane rotasyonu sonunda rapor yazma
gorevlerini yerine getirdiler. Gece nébetleri igin de ayrica
nobet raporlart hazirladilar. Ayrica 6grenciler, tim siireg
boyunca Ozel Islem Formu ile de gerceklestirdikleri ozel
hemgirelik girisimlerini kaydettiler. Ogrenciler gruplari ile
toplamda 3 kez kii¢iik grup yansitict diigiinme uygulamast,
3 makale kritigi, 3 kanita dayali rehber gevirisini simf
ortaminda gerceklestirdi.

Doénemin sonunda da tiim 6grenciler bireysel portfolyo
dosyalarin1 tamamladi ve eksiksiz teslim etti. Portfolyo
dosyasinda bireysel ve grup odevleri yani sira 6zgegmis
hazirlama, giiclii ve zayif yonler, izlenilen film, okunan kitap,
kauldig1 bilimsel ve sanatsal etkinliklerin paylagimi gibi
cesitli tiirlerde icerik de yer aldi. Intérn uygulama siiresince
Kariyer Giinleri Etkinligi’ ne katilim, bilimsel aragtirma
yapma ve kongrede sunma, kongre kaulimi (ulusal ve
uluslararas: 6grenci kongreleri) gerceklestirdiler ve katilim
belgelerini de portfolyo dosyasinda sundular. Ayni zamanda
ogrenciler ve sorumlu 6gretim elemanlarinin oldugu bir
iletisim platformu {izerinden tiim iletisim ve paylagimlar
stirdiiriildii, halen de gruptan iletigimler/paylagimlar devam
etmektedir. Sosyal etkinlik olarak ise 6grenciler, sorumlu
6gretim elemanlari yani sira ilgili anabilim dalinm 6gretim
elemanlarinin da katlimiyla bir kahvalt ve bir aksam (iftar)
yemegi organizasyonu gergeklestirdiler.

4. Adwm: Degerlendirme: Programin degerlendirilmesinde
siire¢ ve sonug degerlendirme yontemleri birlikte kullanilds;
gelistirici-bigimlendirici degerlendirme (formatif
degerlendirme) yonteminin oncelendigi bir degerlendirme
anlayigt benimsendi. Program kapsaminda tiim 6grencilere
Daha sonra siireg icinde de her bir 6grenci i¢in her hafta, 2
ogretim elemani tarafindan diizenli olarak vizit yapilds, sozli
geribildirimlerde bulunuldu. Bireysel ve grup 6devlerinin
ardindan yazil geribildirimler verildi. Grup 6dev sunumlar:
sonunda diizenli olarak 6grencilerle program degerlendirildi,
siirecte iyilegtirilmesi gereken alanlar, yasanan sorunlar,
¢Oziim onerileri tartigildi ve 6gretim elemanlar tarafindan
ogrenci performanslarina iligkin geribildirimler verildi

Rotasyonun son haftasinda bir 6gretim iiyesi, bir aragurma
gorevlisi olmak iizere iki farkli hasta bagi degerlendirme
viziti gerceklestirildi. Ayrica ilgili rotasyondaki sorumlu
hemgire/rehber hemsirelerden her bir 6grenci icin bir
degerlendirme formu ile (Bireysel=25 puan, Hasta Bagi=45
puan ve Hemgirelik Siireci=30 puan olmak tizere toplam 100
puan iizerinden) 6grenci degerlendirmeleri alindi. Ogretim

elemani degerlendirmeleri de ayn1 form kullanilarak yapildi
ve Ogrencinin uygulama notu hesaplanmasinda kullanildi.
Ayni zamanda 6grencilerin birbirleri igin yapuklari akran
degerlendirmeleri de alindi. Intérn uygulama programi
siiresince bir dénem ici, bir dénem sonu olmak tizere iki yazili
sinav yapildi. Ayrica 6grencilerden istenen bireysel 6devler ve
grup odevleri iki 6gretim elemani tarafindan degerlendirildi
ve puanlandirildi. Portfolyo dosya degerlendirme puanlari,
Ogrencinin program bagarisim1  hesaplamada  kullanildr.
Doénemin son giini tim Ogrencilerin de kaulimiyla
program  degerlendirme toplanust  yapildi.  Boylece
program degerlendirmesinde 360 derece degerlendirme
gerceklestirildi.

Verilerin Toplanmast: Veriler, intérn 6grencilerin 2018—
2019 egitim-6gretim y1li bahar déneminde toplam 14 haftalik
uygulama siiresince toplandi. Aragtrmada o6grencilerden
program o6ncesi ve sonrast alinan goriiglerin  oldugu
nitel verilerin yani sira bir¢ok nicel veri de kullanildi. Bu
aragtirmada nitel ve nicel veriler sirali zamanl olarak birbirini
takip edecek sekilde toplandi ve analiz edildi; nitel ve nicel
veriler esit oncelige ve esit 6neme sahiptir.

Veri Toplama Araclari: Arastrmada “Ogrenci Bilgi
Formu?, “Intérn Ogrencilerin Klinik Ogrenme Ortamlarini
Degerlendirme Formu” ve “Akran Degerlendirme Formu”
kullanildi. Aragurmada nitel veriler i¢in “Yar1 Yapilandirilmig
Soru Formu” kullanilds, int6rn uygulama programi 6ncesi ve
sonrasi gortsleri;

ONCESI:
® “Intérn uygulama programina iligkin goriisleriniz/
beklentileriniz nelerdir? Nasil? Neden?”

SONRASI:
= “Intorn uygulama programi sonrasi gorigleriniz
nelerdir? Nasil? Neden?”
» “Intorn uygulama programimi  degerlendirmeniz
nasildir? Neden?” olarak acik uglu sorular yardimiyla
yazili olarak toplandi.

Aragurmanm ilk adiminda program baglangicinda yazili
alinan dokiimanlarda &grencilerden rumuz kullanmalari
istendi. Programin uygulama sonrasinda ise bu yazli
dokiimanlar 6grencilere geri dagitilarak, yazilarini tanimalari
ve sonrast goriglerini aynt dokiimana kaydetmeleri istendi.
Aragtrmada 6grencilerin her bir rotasyon sonrast klinik
ogrenme ortamint degerlendirmelerine iliskin gorisleri
Kocaman tarafindan (2004) miifredat degerlendirme
caligmalar1 kapsaminda gelistirilen 36 madde ve 6 alt
boyutlu “Intérn Ogrencilerin Klinik Ogrenme Ortamlarini
Degerlendirme Formu” kullanidarak toplandi. Form;
iletisim/ geribildirim (7 madde), 6grenme firsatlar1 (7
madde), 6grenme destegi/ yardimi (6 madde), klinigin
atmosferi (8 madde), hemsirelik uygulamalar1 (4 madde) ve
ogrenme stireci (4 madde) olarak 6 alt boyut ve toplam 36
maddeden olugmaktadir (Kocaman, 2004).
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Ayni zamanda programin sonunda ogrencilerin rotasyon
alanlarinda birlikte ¢alistig1 akranlarini degerlendirmelerine
iligkin veriler aragurmacilar tarafindan olugturulan “Akran
Degerlendirme Formu” kullanilarak toplandi. Form,
klinik uygulamada akran &grencilerde bulunmasi beklenen
yetkinliklerden olusan 28 maddeyi icermektedir. Her
bir madde puanlamasi “I=tamamen katlmiyorum” ile
“5=tamamen katilliyorum” arasinda Likert tipi puanlandirildi.
Formdan alinabilecek en diisiik puan 28, en yiiksek 140
seklindedir. Puan ortalamalar1 ise 0-1 “cok digiik” , 2-3
“orta”, ve 4-5 puan “yiiksek” olarak yorumlandu.

Portfolyo dosyasinin degerlendirilmesinde bir degerlendirme
cizelgesi olusturuldu ve dosya igerisinde yer alan her bir
icerigin degerlendirmeye katki puanlar1 gosterildi. Hazirlanan
hemgirelik bakim plani katkist 40 puan, rotasyon alanlari i¢in
hazirlanan raporlar 30 puan, makale kritigi (Ingilizce) 10
puan ve yazili yansitict diigiinme raporu 10 puan; 6zgegmis
hazirlama, gliclii ve zayif yonlerin analizi yani sira 6grencinin
istegine bagh olarak katldig: bilimsel etkinlik, okudugu kitap,
izledigi sinema filmi vb.’ne dair hazirladig1 6zdegerlendirme
yazilarindan 10 puan olmak iizere toplamda 100 puan
tizerinden puanlandirildi. Her bir portfolyo dosyasi 2 6gretim
elemani tarafindan bagimsiz sekilde degerlendirildi.

Ogrencilerin ~ klinik uygulama ~siiresince uyguladiklari
hemsirelik iglemleri ilgili ders kapsaminda halihazirda
kullanilan Ozel Islem Formu’ndaki sayilarin analizi ile elde
edildi. Ozel iglemin tiiriine gére minimum ve maksimum
sayilar1 ve ortalamalart hesaplandi (Ek-1).

Verilerin degerlendirilmesi: Arastirmada intérn uygulama
programi oncesi ve sonrasi 6grenci goriislerinden elde edilen
nitel verilerin degerlendirilmesinde igerik analizi kullanildi.
Her bir goriis ve alt boyutlarina iliskin kavramsal kodlamalar
yapildi. Her bir kavramm altna karsihk gelen goriisler
belirlenerek temalar olugturuldu. Ogrenci 6devleri ve
portfolyo dosyasinin incelenmesinden elde edilen verilerde
ise dokiiman analizi yéntemi kullanildi.

Aragtirma kapsaminda elde edilen nicel veriler SPSS 23.00
paket programi kullanilarak degerlendirildi. Istatistiksel
analizlerde aritmetik ortalama, standart sapma, yiizde,
Kruskal Wallis testleri kullanildi.

Aragtirma Etigi: Aragurmanmn etik a¢idan uygunlugunun
degerlendirilebilmesi i¢in  bir  {niversitenin  Klinik
Arastirmalar  Etik  Kurul’'undan  (Karar  no:801,
Tarih:28.08.2019) izin alindi. Aragtirma kapsamina alinan
ogrencilere aragtirmanin amact agiklandiktan sonra yazili
onamlar1 alindi. Aragtirma kapsaminda toplanan nicel ve
nitel degerlendirmelerde 6grencilerden ad, soyad, 6grenci
numarast gibi 6grenci kimligini igaret edecek herhangi
bir bilgi istenmedi. Ogrencilerin belirledikleri “Rumuz”
tizerinden goriigleri alindi. Aragtirmanin tiim siireclerinde
Helsinki Bildirgesi ilkelerine ve aragtirma etigi ilkelerine
uyuldu.

Cilt/

Bulgular

1. Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

ve Hemsirelik Béliimiine iliskin Goriisleri

Aragtirmaya katilan 6grencilerin %84.8’ini (n:28) kiz,
%15.2’ini (n:5) erkek ogrenciler olugturdu. Aragtirmada
yer alan ogrencilerin yag ortalamasi 22.38 +1.22°dir.
Ogrencilerin = %75.8i (n:25) hemsirelik  bolimiinii
isteyerek tercih ettigi ve %60.6’sinin 1. tercihi (n:20)
olusturdu. Ayrica ogrencilerin %36.4 1 (n:12) ailesinde
hemsire oldugunu bildirdi. Ogrencilerin %33.3%i (n:11)
kolay is bulma imkani oldugu i¢in, % 39.3’ti (n:13) sevdigi
icin, % 9u (n:3) aile dyeleri istedigi i¢in, %15.1’i (n:5)
puani yettigi icin hemsgirelik boliimiini segtikleri saptandi.
Ogrenciler, fakiiltelerindeki hemsirelik egitimini %45.5
cok yeterli, %51.5 yeterli, %3 oraninda az yeterli olarak
degerlendirdi (M Tablo 1).

I Tablo 1.
Ogrencilerin Demografik Ozellikleri ve
Hemsirelik Bolumane iliskin Goruslerinin Dagilimi (n:33)

Sayli Yiizde
(n) (%)*
Kiz 28 84.8
Cinsiyet
Erkek 5 15.2
Gelir giderden fazla 1 3
Gelir Durumu Gelir gidere esit 25 75.8
Gelir giderden az 7 21.2
Isteyerek 25 75.8
Bolum Tercihi
istemeyerek 8 24.2
Kolay is bulma imkani 1 333
Hemsirelik meslegini 13 39.3
Bolum Tercih sevmesi
Nedeni . - 3 .
Aile Uyeleri istegi
Puan yetersizligi 5 15.1
i i 20 60.6
Boltm Tercih Ik tercih
sires Diger tercih 13 39.4
Ailede Hemsire Var 12 36.4
Bulunma
Duruamu Yok 21 63.6
Cok yeterli 15 45.5
Egitimi
Degerlendirme Yeterli 17 51.5
Durumlari
Az yeterli 1 3
TOPLAM 33 100

* Ylzdeler n Gzerinden hesaplanmistir.
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2. Ogrencilerin Intérn Uygulama
Programindan Beklentilerinin Incelenmesi

Bu boliimde aragtirmaya katilan 6grencilerin intérn uygulama
stirecine yonelik beklenti ve goriiglerine yonelik bulgulara yer
verildi. Uygulama 6ncesinde 6grencilerin intérn uygulama
programindan beklentilerine yonelik gortigleri analiz edildi
ve 3 ana tema ortaya konuldu. Bu temalar; “kigisel geligim”,
“mesleki gelisim” ve “6zel beklentiler” seklinde belirtilmistir.
Uygulama o6ncesi 6grencilerin tematik analiz sonuglarina
gore alt temalarin dagilimu B Tablo 2’de verildi.

W Tablo 2. )
Ogrencilerin Intérn Uygulama Dersi Oncesi
Uygulamaya lliskin Beklenti [fadelerinin Dagilimi (n:33)

- Say1 Yizde
Temalar Goriisler (n) (%)*
Ozgliven kazanma 1 3.03
iletisim becerilerini gelistirme B 9.09
Kisisel
Gelisim Kriz yénetimini saglama 1 3.03
Saygi gérme 1 3.03
Klinik isleyisi kavrama 5 15.15
Teorik olarak ilerleme 20 60.60
Mesleki Uygulama becerilerini gelistirme 20 60.60
Gelisim ) .
Mesleki yeterlilik kazanma 22 66.66
Profesyonellesme 8 24.24
Cerrahiyi sevme 2 6.06
Yiksek not 3 9.09
Ozel Eglenceli uygulama gecirme 5 15.15
Beklentiler
Faydali olma 5 15.15
Ekibin bir parcasi olma 6 18.18

* Yizdeler n Uzerinden hesaplanmistir.

S6z konusu temalara bakildiginda “kisisel gelisim” temasinda
ogrenciler; ozgliven ve iletisim becerisi kazanma, kriz
yOnetimi saglama ve sayg1 gérme gibi beklentilerini bildirdi.
Bu temaya ait baz1 6grenci ifadeleri su sekildedir:

“Insanlara nasil en iyi sekilde yaklagacagmm ve iletigim kuracagim
ogrenmek istiyorum” (K17)

“...diger beklentim de soZukkanlt olabilmek, ozellikle zor
durumiarda” (K23)

“Mesleki gelisim” temasinda ise 6grenciler; teorik olarak
gelisme, uygulama becerilerini geligtirme, mesleki yeterlilik
kazanma, klinik isleyisi kavrama ve profesyonellesme gibi
beklentilerde bulundular. Bu temaya ait bazi 6grenci ifadeleri
su sekildedir:

“Teorik olarak bemen hemen ber seyi 6grenmek istiyorum” (K7)
“Staj swasmda yapan wygulamalarm el becerimi gelistirmesini
istiyorum” (K22)

“Buradan mezun olduktan sonra atanirsam direk yogun
bakim ya da ameliyathanede ¢alisabilecek kadar donanim
sabibi olmak istiyorum” (K10)

“Ozel beklentiler” temasinda ise ogrenciler; cerrahiyi
sevme, yiksek not alma, eglenceli uygulama gecirme,
faydali olma ve ekibin bir pargasi olma gibi beklentilerde
bulundular. Bu temaya ait bazi 6grenci ifadeleri su
sekildedir:

“Eglenceli bir staj donemi istiyorum” (K16)

3. Ogrencilerin Klinik Ogrenme

Ortamini Degerlendirme Durumlarinin incelenmesi
Cerrahi hemgireligi intérn 6grencilerinin  klinik
ogrenme ortamini; “Iletisim/Geribildirim”, “Ogrenme
Firsatlar1”, “Ogrenme Destegi” ve “Ogrenme Siireci”
alt boyutlarinda “olduk¢a uygun” olarak degerlendirdigi
belirlenirken, alt boyutlarda “Klinigin Atmosferi” ve
“Hemsirelik Uygulamalar1” alt boyutlarinda “uygun”
olarak degerlendirdigi belirlendi. Ogrencilerin klinik
6grenme ortamini degerlendirme puan ortalamalarinin
toplamda 147,45 + 21,36 ile “olduk¢a uygun” olarak
degerlendirildigi saptandi (B Tablo 3). Aragtirma
kapsamindaki hemsirelik intérn 6grencilerinin klinik
o6grenme ortami degerlendirmeleri, uygulama yaptiklar
9 farkli alan igin kargilagurildi. Bu degerlendirme
sonunda, oOgrencilerin uygulama alanlarina gore
klinik 6grenme ortamini degerlendirme puanlarinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig1 saptandi
(KW: 9.536, p=0.29) (I Tablo 4).

I Tablo 3. )
Hemsirelik intorn Ogrencilerinin
Klinik Ogrenme Ortamini De@erlendirme Puan Ortalamalari (n:33)

Alt Boyutlar Mean SS Min Max

iletisim/Geribildirim 29.37 4.69 14.00 35.00
Ogrenme Firsatlari 2899 543 11.00 35.00
Ogrenme Destegi 26.22  3.55 13.00 30.00
Klinigin Atmosferi 30.93 5.02 19.00  40.00
Hemsirelik Uygulamalari 15.03 3.24 7.00 20.00
Ogrenme Stireci 16.88 2.82 8.00 20.00
Toplam 147.45 21.36 83.00 180.00

Mean: Ortalama, SS: Standart Sapma, Min: Minimum ,
Max: Maksimum
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W Tablo 4. .
Uygulama Alanlarina Gore Ogrencilerin
Klinik Ogrenme Ortamini Degerlendirme Puanlari (n:33)

A kOopem S KW
Acil Servis 32 152,3322 23,04686
Ameliyathane 33 141,4583 22,12057

Yogun Bakim 33 148,1854 23,17398

Genel Cerrahi-1 13 146,1606  16,99877

Genel Cerrahi-2 8 147,0000 16,03567

é%'guDsamar' 4 1360000 1311488 >0 029
Uroloji 3 154,6744 22,22018

NRS 5 158,3085 9,69492

Ortopedi 1 156,0000 13,14522

Total 132 147,4585 21,36350

SS: Standart Sapma, KOO: Klinik Ogrenme Ortam,
KW: Kruskal-Wallis testi, * p < 0.05

4. Oprencilerin Akademik
Basar1 Durumlarinin Incelenmesi

Ogrencilerin akademik basarilarinin degerlendirilmesinde
not ortalamasinda %10’unu vize notu, %40’mn1 klinik
uygulamadan aldig1 not ve diger %50’sini yariyil sonu
degerlendirme notu olusturdu. Yariyil sonu degerlendirme
notunun % 50’sini final sinav notu diger % 50’sini portfolyo
degerlendirme notu igermektedir. Ogrencilerin vizeden
aldiklar1 notlarin ortalamasi 66.17+7.20, klinik uygulamadan
aldiklar1 notlarin ortalamast 91.48+5.33 olarak belirlendi.
Yariyll sonu degerlendirmede 6grencilerin final sinav
notu ortalamalar1 77.57£5.96, portfolyo dosyalarindan
aldiklar1 not ortalamalar1 91.48+5.33, genel not ortalamalar1
ise 85.5+6.5 olarak belirlendi. Akademik bagarilarinin
degerlendirmesinde 6grencilerin %36.3’ti (n=12) AA harf
notu, %51.5’i (n=17) BA harf notu ve %12.1’i (n=4) BB harf
notu ile “Bagarili” olarak siireci tamamladi (Ek-1).

5. Ogrencilerin Akran

Degerlendirmelerinin Incelenmesi

Intérn  ogrencilerin  birlikte  ¢ahigtiklart  akranlarini
degerlendirmeleri sonucunda puan ortalamasi 4.51+0.4
olarak belirlendi. Bu degerlendirme sonucunda 6grenciler
birbirlerine en diisikk 87 puan verirken, en yiiksek 140
puan vermiglerdir ve genel olarak akranlarini iyi puanlarla
degerlendirdikleri goriildi (Ek-1).

Cilt/

6. Ogrencilerin Portfolyo )
Dosya Degerlendirmelerinin Incelenmesi

6.1. Hemgirelik Bakum Plani Degerlendirmeleri

Intérn  6grencilerin  portfolyo dosyalarmnda yer alan
hemsgirelik bakim planlar1 analiz edildiginde, bakim verilen
hastalarin yas ortalamast 52.62+17.6 olarak belirlendi.
Hemsgirelik bakim planlarinda 6grenciler en ¢ok %7.6 (n=5)
ile koroner arter hastalig1 tibbi tanisi olan hastalar1 almig ve
%9.2’si (n=6) koroner arter bypas greft ameliyati gecirdi.
Ayrica 6grenciler en ¢ok %4.9 (n=15) oraninda kanama
riski hemgirelik tanisini aldi. Genel olarak 6grencilerin
cerrahiye 6zgii hemsirelik tanilar1 bagta olmak {izere uygun
kollobratif tanilar1 da alabildigi ve bakimini tstlendikleri
hastalarin hemsgirelik bakim planlarinda uygun midahale
ve girisimlerle birlikte yaptiklar1 uygulamalari yazabildikleri
goriildi (Ek-1).

6.2. Ozel Islem Formu Degerlendirmeleri

Intorn ogrenciler klinik uygulama siirecinde en fazla
385.6+33.0 ile intravendz (IV) tedavi ve ila¢ uygulamasi
gerceklestirdi. Daha sonra bunlari sirasiyla 106.2+9.0
subkutan (SC) enjeksiyon ve 96.9+7.4 sayisinda damar
yolu agilmast izledi. Genel olarak 6grencilerin hemsirelik
uygulama becerilerini gelistirebilecek pek ¢ok uygulamay:
yapabilme firsati bulmalariyanisira cerrahiye 6zgii girisimleri
de gozlem ya da uygulama yoluyla deneyimledikleri bildirildi
(Ek-1).

6.3. Bireysel ve Kiiciik Grup Yansitict
Diisiinme Uygulama ve Raporlavinin Degerlendirmeleri

Klinik uygulama siirecinde bireysel ve kii¢iik grup tartigmast
olarak yapilan yansitci digiinme uygulamasi sonucu
ogrencilerin hazirladigt raporlarda ele alinan konular
incelendi. Ogrencilerin en ¢ok klinik ortamdaki hata ve ihlal
olarak degerlendirdikleri (n=10) konulari yansitict diigiinme
durumu olarak belirledikleri goriildi. Ayrica 6grencilerin
uygulama yapuiklar1 cerrahi birimlerde hasta, hasta
yakini, hemgire, doktor iletigimi yani sira klinik ortamdan
kaynakli bircok durumu yansitic1 diigiinme konusu olarak
belirleyebildikleri ve (Gibbs’in reflektif dongiisiine goére
yapilandirilan) yonerge dogrultusunda ¢oziimleyebildikleri
gorildi.

7. Ogrencilerin Intérn Uygulama )
Programi Sonrast Degerlendirmelerinin Incelenmesi

Uygulama sonrasinda &grencilerin  intérn  uygulama
programundan kazanimlarina yonelik gorisleri analiz
edildiginde 3 ana tema seklinde ortaya konulmugtur. Bu
temalar; “kigisel gelisim”, “mesleki gelisim” ve “sinirliliklar”
seklinde belirtilmigtir. Uygulama 6ncesi 6grencilerin tematik
analiz sonuglarma gore alt temalarm dagilimi B Tablo
5’te verilmigtir. “Kisisel geligim” temasinda ogrenciler;
Ozgliven kazanimi, arkadaglik iliskilerinin gelismesi, iletigim
becerilerini gelistirme, kendini ve meslegi sevme, gii¢
kazanma, sayg1 gérme gibi goriiglerde bulunmuglardir. Bu
temaya ait baz1 6grenci ifadeleri su sekildedir:
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Wi Tablo 5.
Ogrencilerin Intérn Uygulama Dersi Sonrasi
Uygulamaya iliskin Gorts ifadelerinin Dagihmi (n:33)

Temalar Goriisler S(?)” Y(ii/:)tie
Ozgiven kazanimi 9 27.27
Arkadaslik iliskilerinin gelismesi 1 3.03
iletisim becerilerini gelistirme 3 9.09
Kisisel Gelisim  Kendini ve meslegi sevme 1 3.03
GUc¢ kazanma 6 18.18
Saygi gérme 2 6.06
Klinik isleyisi kavrama 3 9.09
Teorik olarak gelisme 15 45.45
gglgi;stéil?r:]n: becerilerini 20 60.60
Mesleki yeterlilik kazanma 5 15.15
gleel?;ier!;i Profesyonellesme 5 15.15
Mesleki farkindalik kazanma 9 27.27
Hasta guvenligi 2 6.06
Yansitici distinme etkililigi 2 6.06
Ekibin bir parcasi olma 4 12.12
Klinik is yak 2 6.06
Sinirhiiklar Rotasyon sure azligi/kisithhg 5 15.15
Odev cok/kendine zaman az 1 3.03

* Ylzdeler n Uzerinden hesaplanmistir.

“Alacagim not ne olursa olsun kendimi daba ozgiivenli ve caligmaya
bazir bissediyorum” (K4)

“Mezun oldugumda berbangi bir hastanenin berbangi bir biviminde
donanmiy bir hemgire olarak is hayatima baglayabilirim” (K15)

“Ben ilerde hasta ile iletisime girebileceim bir yerde calsmak
istedigimi fark ettim” (K20)

“Mesleki gelisim” temasinda ise 6grenciler; klinik igleyisi
kavrama, teorik olarak gelisme, uygulama becerilerini
gelistirme, mesleki yeterlilik kazanma, profesyonellesme,
mesleki farkindalik kazanma, hasta giivenligi, yansitici
diigtinme etkililigi ve ekibin bir parcasi olma gibi gorislerde
bulunmuglardir. Bu temaya ait bazi 6grenci ifadeleri su
sekildedir:

“Hastalardan ve bemgirelerden aldigim  yapicr geri doniigler
kendimi klinikte calsmaya hazir bir bemgire gibi hissetmemi
sagladr” (K11)

“Ben mnasil bir hemgsire profiline sabibim onu sentezledim.

Kendimi buldum...” (K25)
“Stiphem yok ki hichir bastaya zarar vermeyecegim” (K12)

“Siurhiklar” temasinda ise ogrenciler; klinik is yiikd,
rotasyon siire azligi/kisitlilig ve 6dev ¢ok/kendine zaman
az seklinde goriislerde bulunmusglardir. Bu temaya ait baz
ogrenci ifadeleri su sekildedir:

“Klinik isleyis cok yogun oldugu icin buradaki bastaliklara ok
caligma firsatim olmads” (K5)

“Yogun bakimda iki bafta gecirdigimiz siire boyunca bir seyler
ogrenmeye ¢alisttk ama bence yogun bakimda bazi gseylerin
ogrenilmesi ve wygulamaya gegilmesi icin daba fazla siireye
ibtiyag var” (K1).

Tartisma

Bu caligma, hemgsirelik intérn 6grencilerinin uygulama
oncesi beklentileri ile sonrasi kazanimlarina yonelik ve
uygulanan cerrahi hastaliklar1 hemgireligi intorn uygulama
programimun etkinligi agisindan 6nemli sonuglar ortaya
koydu. Betimsel analiz sonucu elde edilen nitel veriler, nicel
verileri zenginlestirmektedir. Aragturma sonuglarimiza
gore o6grencilerin intorn uygulama 6ncesi beklentilerinin
“kisisel geligim”, “mesleki gelisim” ve “6zel beklentiler”
temalarinda toplandif1 goriildi. Uygulamali bir meslege
adim atarken kilit siireclerden biri olan intérn uygulamast,
hemgirelik meslegi agisindan oldukga kritiktir. Literatiirde
meslege adim atmadan 6nceki siirecte 6grencilerin mesleki
sorumluluk kazanma (Aydin Er, Sehiralti ve Akpinar,
2017; Ozgiftei, Ustiin, Giingordii ve Alvur, 2022), mesleki
geligim ve iletigim becerilerini arturma (Eraydin, 2021) gibi
beklentiler icerisine girmesi bu sonuglar1 desteklemektedir.
Ayrica bu aragturma sonuglarinda 6grencilerin en ¢ok
“mesleki gelisim” i¢in beklenti ifadelerinin olmasi
dikkat cekicidir (B Tablo 2). Intérn uygulama programi
sonrast 0grencilerin “kisisel gelisim” ve “mesleki geligim”
temalarinda bildirdikleri kazanim ifadelerinin varligi da
bu arastirmanin 6nemli sonuclarindandir (B Tablo 5).
Bu da cerrahi hastaliklar1 hemsireligi intérn uygulama
programi araciligiyla 6grenciler icin etkili bir 6grenme
stireci geligtirmeyi ve uygulamay1 amaclayan bu aragurma
icin bagarili bir sonug olarak yorumlanabilir.

Hemgirelik intérn uygulamalarinda klinik 6grenme
ortamlart olduk¢a 6nemlidir (Giinerigok, Kurt ve
Kiiciikoglu, 2020). Bu aragtirma sonucunda intérn
ogrencilerin  klinik 6grenme ortamimi degerlendirme
puanlarinin yiiksek oldugu goriildi. Ayrica klinik 6grenme
ortaminin degerlendirilmesinde yer alan klinik atmosfer ve
hemsirelik uygulamalar1 alanlarinin ortalamanin iizerinde
olmasi ¢arpicidir ve yapilan bagka bir ¢aligma ile paraleldir
(Antohe, Riklikiene, Tichelaar ve Saarikoski, 2016). Bu
aragtirma sonuglarinda uygulama alanlarina gore klinik
6grenme ortami puanlarinin degerlendirmelerinde fark
saptanmadi (p>0.05). Bu sonug, aragtirmanin yapildig:
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tiniversite hastanesindeki cerrahi birimlerin 6grenme
atmosferi ve standart hemsirelik uygulamasi acisindan
benzer olmas: seklinde yorumlanabilir.

Bu aragurmanin 6nemli bir sonucu da o&grencilerin
akademik basarilarinin degerlendirmesinden elde edilen
verilerdir. Bu sonuglara gore oOgrencilerin tiimiiniin
bagarili olarak programi tamamladig1 ve akademik bagsar:
degerlendirme 6l¢iitlerine gore yiiksek ortalamalar (%36.3
AA harf notu, %51.5 BA harf notu ve %12.1 BB harf notu)
elde ettigi goriildi (Ek-1). Akademik bagarinin yani sira
akran degerlendirme yontemlerinin intérn 6grencilerin
mesleki ve bireysel becerilerini gelistirmek, kendi
6grenme stratejilerini belirlemek, zayif ve giiclii yonlerini
fark etmelerini saglamak gibi bir¢ok yarar1 bulunmaktadir
(Han, James ve McLain, 2013; Hunt ve Hutchings,
2014). Literatiirdeki benzer bir sonucla (Fertelli ve
Tuncay, 2020), bu aragtirmada da 6grencilerin akran
degerlendirme ortalama puanlarinin ¢ok yiiksek oldugu
(4.51) gorilmektedir. Bu baglamda akademik bagarilarina
paralel sekilde 6grencilerin akran degerlendirmelerindeki
basarili sonuclar da birbirini desteklemektedir.

Hemgirelik siireci, hemsirelikte elegtirel diiginmeyi tegvik
eden bir klinik karar verme yaklagimi olarak goriilmektedir
(Keshk, Qalawa ve Ibrahim, 2018). Hemsirelik siirecinin
uygulandigi  bakim planlari1 da Ggrencilere elegtirel
diisinme ve karar verme becerilerini uygulamalarina
yardimer olan ve 4grenme deneyimi saglayan etkin bir
6grenme aracidir. Aragtirmamuzda program kapsaminda
ogrencilerden istenen portfolyo dosyalarinda yer alan
hemgirelik bakim planlarinda, 6grenciler bakim: planlama,
planlanan bakimi uygulama ve sonuclari degerlendirme
konularinda olduk¢a etkin bir siire¢ yasadiklarini bildirdi.
Bu sonuglara paralel sekilde 6grencilerin bu yeterlilikleri
sagladig1 bagka caligmalar da gosteriyor ki (Ates vd., 2017;
Dalcaly, 2021), intérn uygulamast ayni zamanda hemsirelik
stirecini de iyi sekilde organize etmeyi saglamaktadir. Ayrica
aragtirmamizda 6grencilerin ¢ogunlugunun bir¢ok invaziv
girisim (intravenoz katater takilmasi, intravenoz tedavi,
subkutan enjeksiyon) uyguladigi ve girisimlere yonelik
becerilerini geligtirdikleri gorildi. Bu sonuglart destekler
nitelikle caligmalarda 6grencilerin yarisindan fazlasinin
uygulama sonunda invaziv girisim uygulamaya kendilerini
hazir hissettigi (Eraydmn, 2021) ve bu konularda program
oncesine gore becerilerini gelistirdigi bildirildi (Kannappan
ve Sunny, 2020).

Aragurma sonuglarinda 6grencilerin uygulama yaptiklar:
cerrahi birimlerde hasta, hasta yakini, hemsire, doktor, klinik
ortamdan kaynakli bir¢ok durumu yansitict diisiinme konusu
olarak belirledikleri, en ¢ok klinik ortamda yapilan hata
ve ihlaller tizerinde yogunlagtiklar1 goriildi. Bu baglamda
intérn uygulama programinda Ogrencilerin  elegtirel
diisinme ve problem ¢ozme becerilerinin gelistirilmesi
agisindan aragtirmadan elde edilen bu sonuglar bityiik 6nem
arzetmektedir ve bu durum yansitict diigiinme uygulamasinin

Cilt/

amacina ulagugl seklinde yorumlanabilir. Literatiirde
yer alan emosyonel durum ve iletisim gibi sorunlarmn
(Ordin, Bilik, Damar ve Celik, 2018), bu arastirmadaki
intorn 6grencilerin yansitici diiginme raporlarinda da yer
verilmesi, sonuglarimizla benzerlik gostermektedir. Gerek
bu aragtirma sonuglar1 gerek literatiirdeki diger sonuglar
(Jansson ve Ene, 2016; Ordin vd., 2018); hemsirelik lisans
egitimindeki klinik uygulamalarda, o6zellikle de intérn
uygulama programlar1 kapsaminda yansitict diisiinmenin
daha fazla yer almasi gerektigi kanisini dogurabilir.

Aragtirmanin =~ son  adiminda  cerrahi  hastaliklar
hemsireligi intérn uygulama programi sonrast ogrenci
degerlendirmeleri incelendi. Intérn 6grencilerin uygulama
oncesi “kigisel gelisim” ve “mesleki gelisim” alanlarindaki
beklentilerinin ~ kargilandifin1  gésteren  ve  sonrasi
degerlendirmede genisleyerek yer bulan kazanim ifadeleri
onemlidir. Aragtirma sonucunda intérn 6grencilerin teorik
ve uygulama becerilerinin artugi, iletisim becerilerinin
gelistifi ve Ozgiivenlerinin artu@ini bildiren sonuglar
yer almaktadir. Literatiir incelendiginde bazi ¢aligma
sonuglarinda da intérn uygulamasinin Sgrencilerin klinik
uygulama becerileri ve iletisim becerilerinin artmasina,
sorumluluk duygusu kazanmasina, bilimsel bilgi yiikiiniin
artmasina katk: sagladig1 goriilmektedir (Al Thiga, Mohidin,
Park ve Tekian, 2017; Dénmez ve Weller, 2019; Erdogan
vd., 2020; Gokalp vd., 2018; Yilmaz vd., 2018).

Ayrica bu aragurma sonuclarindan uygulama sonrasi
degerlendirmelerde az sayida da olsa “sirhiliklar”
bildiren ifadelerin yer aldig1 goriildi (B Tablo 5). Bu
aragtirmada sinurhiliklar kapsaminda intérn 6grenciler en
fazla klinik siirenin yetersizligine degindi. Klinik uygulama
stirelerinin yeterli olmamasi, 6grenme hedeflerinin yerine
getirilmesinde 6nemli bir engel olarak goriilebilir. Aragtirma
sonuglarimiza paralel olarak AlThiga ve arkadaglarinin
(2017) karma yontem kullandiklar: aragtirmada 6grencilerin
klinik stirelerinin yeterli olmadigint belirten ifadeleri
yer almaktadir. Bu sonuglar dogrultusunda int6rn
uygulama programlarinda siirecin zaman agisindan
yeniden yapilandirilmas: gerektigi ve fakiilte miifredat
programlarmna iliskin yiiriitilen ¢aligmalarda bu konunun
izerinde durulmas:i gerektigi soylenebilir. Ayrica, bu
aragtirmada intérn 6grenciler tarafindan ifade edilen ikinci
sinirlilik ekibin pargast olma noktasindadir. Benzer sekilde
yapilan bagka bir ¢aligmada, 6grencilerin tamaminin saghk
ekibinin ihmalkarlig1, sorulari yanitsiz birakmast ve iletigime
kapali olmasindan dolay: sikyet ettigi rapor edildi (Alharbi
ve Alhosis, 2019). Ogrenme destegi agisindan bu sonuglar
olduk¢a 6nemlidir ve saglik personeli ile int6érn 6grenciler
arasindaki uyumun ve yardimin saglanamadigi anlamina
gelebilir. Intorn uygulama programlar1 planlanirken
konunun o6nemle {iizerinde durulmasi, klinik 6grenme
ortaminin iyilestirilmesi agisindan saglik profesyonellerinin
konuya dikkatinin ¢ekilmesi ve gerekli iyilestirme
adimlarinin aulmast agisindan kurumsal, yonetsel destegin
uygulamalar 6ncesi saglanmasi énemlidir.
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Sonuc

Aragtirmada Ggrencilerin cerrahi intérn uygulama programi
oncesi beklentilerinin uygulama sirasinda karsilandigi ancak az
sayida da olsa uygulama siiresinin yetersizligi ve ekibin parcasi
olma gibi olumsuzluklarin da oldugu ortaya kondu. Uygulama
kapsaminda istenen portfolyo dosyalari, yansiucr diistinme
raporlar1 ve makale tartigmalarinin 6grencilerin hem mesleki
hem de kisisel gelisimlerini olumlu yonde etkiledigi bildirildi.
Intérn uygulama programu kapsaminda intérn 6grencilerin
timi kendilerinden beklenen 6dev ve sorumluluklart
eksiksiz ve zamaninda yerine getirdi ve tiimiiniin akademik
basarilar1 oldukea yiiksekti. Tiim bu sonuglar dogrultusunda
bu aragurmada amaclanan cerrahi hastaliklart hemsireligi
intérn uygulama program aracihfiyla 6grenciler icin etkili
bir 6grenme siireci gelistirildigi ve uygulandift sonucuna
varildi. Aragturmanin baginda belirlenen cerrahi hemsireligi
programina katlan 6grencilerin deneyimlerini ve ihtiyaglarim
belirlemek ile 6grenci merkezli 6gretim yontemlerine (yansitict
diisiinme, portfolyo gibi) odaklanarak belirlenen ihtiyaglara
yonelik ¢oziimler gelistirmek icin isbirlik¢i eylemi kullanma
hedefleri gerceklestirildi.

Arastirma sonuclarimz dogrultusunda hemsirelik intérn
programlari i¢in 6neriler:

» Intérn uygulama programlari gelistirilicken ya da
planlanirken 6grencilerin de mutlaka siirece katlmasi,

» Akdf o6grenme yontemlerinin  kullanim  oranmin
arturilmasy; ulusal Olgekte hemsgirelik lisans egitim
programlarinda ozellikle son smif 6grencilerin egitim-
Ogretim faaliyetlerinde portfolyo dosyasi hazirlamaya
yer verilmesi yan sira hemgirelik 6grencilerinin her siif
diizeyinde yansitic1 diisiinme uygulamasint kullanmasinin
saglanmas,

» Intérn uygulama programlarmimn degerlendirilmesinde
siire¢ ve sonu¢ degerlendirme yontemlerinin birlikte
kullanilmasi ve tiim siire¢ boyunca 6grencilere yeterli ve
yapici geribildirimlerin verilmesi nerilir.

Ayrica bu aragtirmaya 6zel olarak da;

» Ogretim elemanlarmin, uygulama alanlardaki yonetici
hemgireler ve klinik hemsgireler ile bir araya gelerek
aragtirma sonuglarinin paylagilmast,

= Ogrenci ve hemsirelerle beraber tartigma ortami
olusturmada egitimcilerin profesyonel destek saglamast,
Ozellikle de memnuniyetin yiiksek oldugu klinik
uygulamalarin grupla paylagilmasi ve memnuniyetin
diigik oldugu kliniklerde bunlara yonelik gerekli
iyilestirmelerin planlanmasi ve uygulamaya gegirilmesi
oOnerilir.

Son olarak bu program icin 6ne cikan Ogrenci katlimbh
bir siirecin igletilmesi, yansitici diisiinme bireysel ve grup
caligmalari, portfolyo hazirlama gibi aktif yéntemlerin yani sira
360 derece degerlendirme yonteminin kullanimi agisindan tip,
dis hekimligi, ebelik alanlarindaki diger intérn programlarina
da aktarilabilir oldugu diistiniilmektedir.
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Ozet

Ulkemiz Tirkiye’de yaklagik 40 yildir yiiksekogretim veren
Valaf Universitelerinin yayginlagmasi ve cesitlenmesi, bu caligma
ile orgiitsel ekoloji kuramindan faydalanilarak betimsel olarak
incelenmigtir. Tlk olarak 1984 yilinda egitime baglayan Vakaf
Universitesinden itibaren 2022 yilsonuna kadar egitime devam eden
74 Valaf Universitesinin kurucu Vakiflariin nitelikleri tarihsel
stire¢ icinde incelendiginde, Universitelerin kurulduklar1 dénemin
kogullarinin ¢esitlenmelerine neden oldugu degerlendirilmis olup
Valkaf Universitelerinin kurulus tarihlerine gére bes farkli dénem
belirlenmistir. Baz1 dénemlerde Vakif Universitelerinin sayisindaki
artig diisiik iken, diger donemlerde ise yiiksek oranda artis oldugu
tespit edilmigtir. Bunun yani sira, Kurucu Vakiflarinin 6zelliklerine
gore, “egitimci”, “yaturimer”, “up egitimi odakli”, “kolektif tegkilat”,
“kamusal mahiyetli” ve “dernek” olarak adlandirilan alt farkls
nitelik altinda Vakif Universiteleri icin smiflandirma yapilmistir.
Mevcut durumda, yatirimer olarak siniflandirilan kategoride yer alan
Valaf Universitelerinin sayis1 diger kategorilerden daha fazladir.
Kurucu Vakiflarin nitelikleri ile ilgili damgalama &zelliklerini
koruma egiliminde olduklar1, ¢alismada tespit edilen bir diger
konudur. Ayrica, yeni agilan Vakif Universitesi sayis1 bakimindan
son yillarda duraganlik olmasi dogrultusunda biiyiiksehirlerde Vakif
Universitelerinin sayisiin doygunluga ulastigi degerlendirilmistir.
Ancak, gelecekte farkli damgalama 6zellikleri olan Vakif
Universitelerinin kurulmasmin muhtemel oldugu diigiinilmektedir.

Anahtar S(:'izcﬁkler: Vakif Universiteleri, Damgalama Eckisi,
Cesitlenme, Orgiitsel Ekoloji

irkiye’de yiiksek 6grenimin tarihi yaklagik 900
yil 6nceye kadar dayanmaktadir. Mevcut bilgilere
gore Anadolu topraklarinda Tirkler tarafindan
agilan ilk medrese Tokat’ta 1166 yilinda tamamlanmig
olan Yagibasan Medresesidir. Osmanli Imparatorlugu
déneminin ilk medresesi ise 1330 yilinda Orhan Gazi
tarafindan Iznik’te acilmistir (Hanilce, 2017). Medreselerin
Universiteye doniis siirecinde, Istanbul Universitesi’nin
temelini olugturan Sahn-1 Seman Medreseleri kilit rol

Abstract

In this study, the diversification and spread of Foundation Universities,
which have been providing higher education for nearly 40 years in our
country, Tirkiye has been examined descriptively within the frame
of organizational ecology theory. The qualifications of the founding
foundations of the 74 Foundation Universities, which are continuing
education since the first Foundation University started education in
1984, have been examined in the historical process until 2022 yearend.
It has been evaluated that the conditions of the period in which the
Universities were founded caused their diversification; and five
different periods were determined according to the foundation dates
of the Foundation Universities. While the increase in the number of
Foundation Universities was low in some periods, it was determined
that there was a high increase in other periods. In addition, according
to the characteristics of the Founding Foundations, a classification
was made for Foundation Universities under six different categories
as; “educator”, “investor”, “medical education focus”, “collective
organization”, “public nature” and “association”. Currently, investor
category universities outnumber those in other categories. Another
issue identified in the study is that the Founding Foundations tend to
preserve the imprinting of their qualifications. In addition, in line with
the stagnation in the number of newly opened Foundation Universities
in recent years, it has been evaluated that the number of Foundation
Universities in metropolitan cities has reached saturation. However,
it is considered likely that Foundation Universities with different
imprinting characteristics will be established in the future.

Keywords:  Foundation = Universities, Effect,
Diversification, Organizational Ecology

Imprinting

oynamigtir. Istanbul’un fethinden sonra 1453 yilinda
kurulan kurum tarih boyunca yapisal degisimlere
ugramig; efitim sistemlerinde yasanan modernlesme
stireci kurumun ismine de yansimigtir. Kurum ilk olarak
1833 yilinda Darilfiinun olarak adlandirilmig, 1933
yilinda dénemin Milli Egitim Bakanligina bagh bir yapiya
doniistiirilmiis ve Istanbul Universitesi ismini almistir.
Avrupa tipi egitim modelinin benimsendigi ilk kurum
1944 yilinda agilan Istanbul Teknik Universitesidir.
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Universitenin kurumsal kokeni ise 1773 yilinda acilmis
ve ordunun denizci personel ihtiyacini kargilamakla
gorevli Mithendishane-i Bahr-i Hiimayundur (Gil &
Giil, 2014, 5. 53).

Universitelere yonelik kanunun 1946 yilinda yasalagmas
ile Universiteler yasalar ile diizenlenen kurumlar olarak
nitelendirilerek tiizel kigilikleri taninmis ve yapilart
icerisinde yer alacak kurullar ile kendilerini yonetebilme
imkim saglanmistir (Arslan, 2005, s. 45). Universitelerin
tilke genelinde yaygimlagsmasinda onciil adimlar 1950’1
yillarda aulmistur. Tiirkiye’nin  bolgeleri ve sehirleri
arasinda egitim ve kiiltiir agisindan homojenlik hedefi bu
dénemde 6n plana cikmustir. Ayni zamanda, Universitelerin
agildiklar1  sehirlerdeki ekonomik yapiya etkileri de
tespit edilmistir. Boylece acilan her Universite, istihdam
saglayan ekonomik bir aktor olarak da degerlendirilmigtir
(Kavili Arap, 2010, s. 10-11). Gunimizde Tirkiye’de
faaliyet gosteren tiim Universiteler, 1981 tarihli ve 2547
sayili Yiksekogretim Kanunu’'na ve kanun kapsamina
dihil ek maddelere baghdirlar. Kanun o6zelinde Vakif
Universitelerinin konumu, devlet tarafindan denetlenebilir
olmakla beraber Vakif tarafindan yonetilme 6zerkligine
sahip olarak tarif edilmistir. Ayrica Anayasa’nmin 130.
maddesi yiiksekogretim kurumlari ve st kuruluglarinin
isleyis stire¢lerini tanimlamaktadir. Madde 6zelinde devletin
egitimde homojenlik hedefi “Universitelerin iilke sathina
dengeli bicimde yayilmasini gézetir” ifadesi ile giincelligini
korurken, Vakif Universitelerinin kazan¢ amacinda
olmamasi gerektigi vurgulanmistir. Vakif Universiteleri,
yasal diizenlemeler haricinde evrensel egitim standartlarina
sahip olmak adina yiritilen Bologna Siireci’nin
uygulamalarini takip etmektedirler (Cevher, 2015, s. 42-43).

Literatirde ~Vakif Universiteleri ile ilgili yapilan
calismalardan  farkli  olarak, bu c¢alisgmada Valkaf
Universiteleri hakkinda yapilan aragtirmalar kapsaminda
tespit edilen eksiklere odaklanilmistir. Tespit edilen ilk
eksiklik Valaf Universitelerinin Kurucu Vakiflari arasinda
benzerlik ve farkliliklarin belirlenmesi ve bu Universitelerin
hangi cevresel kosullarin etkisi ile kuruldugunun ortaya
konulmas: ve donemsel siniflandirmalarin yapilmasidir.
Bu baglamda, Vakif Universitelerinin ekosistemini
temsil eden ozellikleri tanimlamak igin orgiitsel ekoloji
kuraminin varsayimlarindan (Hannan & Freeman, 1977)
faydalamlmgtir. Incelemenin bulgulart ile ikinci 6nemli
eksiklige cevap aranmig ve Vakif Universitelerinin gelecegi
donemsel kogullar ve Universitelerin yapisal 6zellikleri goz
ontinde bulundurularak tartisilmigtir.

Orgiitsel ekoloji kurami nesnel agiklayicr 6zelligi sayesinde
kullanim alani farkli cografyalarda bulunan farkli endiistriler
icin yaygin hale gelmistir. Orgiitlerin dogum ve 6lim
nedenlerini tespit etmek bagta olmak tizere popiilasyonlarin
yapilart ve dinamik faktorleri siklikla aragtrilmugtir.
Amerika’da faaliyet gosteren otel zincirleri, Japonya’da
iiretim sektorleri, Israil’'de faaliyet gosteren isci sendikalari

ve Ispanya’da zeytinyagi endiistrisine yonelik aragtirmalar
gibi ¢ok sayida 6rnek bu kuramdan faydalanilarak analiz
edilmigtir (Salimath & Jones, 2011, s. 886-888). Ulusal
egitim sistemleri ve yiiksekogretim o6zelinde kuramdan
faydalanilan ¢aligmalarda mevcuttur. Bu baglamda Nielsen
ve Hannan’in ¢aligmast (1977) 6nciil olmugtur. Caligmada
gelistirilen model ile ulusal eitim sistemlerinin yapisi
incelenmigtir. Kaynaklar1 daha fazla olan tilkelerin farkli
egitim kurumlarini iceren bir popiilasyona sahip olabilecegi
ve degisimlere uyum saglayarak nitelikli 6grenci yetistirmede
stireklilik saglayacagi vurgulanmigtir (Nielsen & Hannan,
1977). Caroll’'un (1981) arastirmasi, yapilan ilk calismay1
temel alarak 6nerilen modeli zenginlestirmeyi hedeflemistir.
Ulkeleri daha detayli simiflandirip kiyaslayabilmek icin
ekonomik parametrelere 6nem verilmistir. Bulgular
sonucunda, ulusal egitim sistemlerindeki biiyiik geligsim
siireclerinin ¢evresel kaynaklar ile uyum gésteren bir
lojistik sistemle miimkiin olabilecegi ¢ikarimi yapilmistir
(Carroll, 1981, s. 597). Fakat o6nciil ¢aligmalarin egitim
sistemlerine yonelik ¢ikarimlari matematiksel denklemlerle
sinirlt kalmigtir. Bu baglamda nicel yonteme indirgenmig
determinist yontemler elegtirilmigtir. Egitim kurumlaria
yonelik makro boyutlu bir analizde egitim kurumlarinmn
yapilar1 detaylandirilmali ve 6rgiitsel degisimlerin kaynaklar:
incelenerek yorumlanmalidir (Young, 1988, s. 21-22).

Orgiitsel ekoloji kapsaminda yiiksekogretim kurumlar
ile ilgili ¢aligmalarda yapilan analizlerden farkll olarak
bu c¢alismada, ekoloji modelinin varsayimlart Vakaf
Universiteleri i¢in betimsel olarak degerlendirilmistir. Bu
dogrultuda, ¢caligmanin bundan sonraki boliimiinde 6rgiitsel
ekolojinin kavramsal ¢ercevesinin temelleri yer almaktadir.
Calismanin  tglinci  bolimiinde ise, orgiitsel ekoloji
kuraminin varsayimlari cercevesinde Vakif Universitelerinin
gelisimi tarihsel olarak degerlendirilmistir. Caligmadan elde
edilen bulgular ile ilgili ¢cikarimlar ve Vakif Universitelerin
gelecegi ile ilgili 6ngoriiler son béliimiinde tarugilmigtir.

Orgiitsel Ekoloji Kurami ve Damgalama Etkisi

Orgiitsel Fkoloji kurami, evrim teorisinin temelini
olusturdugu popiilasyon ekolojisi kuraminin, orgiitsel
arastirmalardaki yansimasidir. Popiilasyon ekolojisinin
temel amaci belirli bir alanda yasayan canli tiirlerinin
gosterdigi  ¢esitlilifi evrim teorisinin prensiplerinden
faydalanarak agiklamakur (Ginzburg, Jensen & Yule, 2007).
Orgiitsel ekoloji kurami oncelikle “neden bu kadar ¢ok
orgiit var” sorusuna cevap aramakta ve biyolojik analizleri,
orgiitsel analizlere adapte etmektedir. Boylece dogada
hayatlarini siirdiiren canlilarin bir kismimin dogal segilim ile
elenip hayatlarini kaybederken, digerlerinin evrim gegirerek
hayatlarina devam etmesini saglayan siirecin, orgiitler igin
de gecerli oldugu ileri siiriilmektedir (Hannan & Freeman,
1977). Bu noktada uyum kavrami aciklayict olarak 6n plana
ctkmaktadir. Caligmalarin ¢ogunlugunda belirli gevresel
faktorlere kargi orgiitlerin uyum siireglerine odaklanilmigur
(Van Witteloostuijn, 2000). Degisen ¢evre kosullarina
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kargi uyum saglamak icin orgiitler, bicimlerini, islevlerini
veya davranglarini degistirmektedirler (Leblebici, 2005).
Cevrelerinin olusturdugu yeni kogullara uyum saglayabilen
orgiitler dogma ve c¢ogalma imkini bulabilmektedir.
Uyum saglayamayan orgiitler ise say1 olarak azalmakta
veya yok olmaktadir (Carroll & Hannan, 2000). Orgiitsel
ekoloji aragtirmalarinin  karakteristik  6zelligi, uzun
zaman araliklarii kapsamasidir. Endistrilerde yer alan
popiilasyonlara, orgiitlerin giris ve ¢ikislar1 ile beraber
hayatta kalma oranlar1 temel arastirma konularini tegkil
etmektedir (Loree, 2008).

Kuramda benzer kaynaklara ulagmak icin rekabet
eden orgiitlerin olusturdugu alan, endistri kavramu ile
tamimlanmaktadir. Popiilasyon kavrami ise endistri iginde
yer alan, karar alma siiregleri ve kaynaklardan faydalanma
bigimleri acisindan benzerlik tagiyan orgiitler  igin
kullanilmaktadir (Michael & Kim, 2005). Popiilasyonlar
ozelinde, faaliyet gosterebilecek orgiit sayist hakkinda
hesaplamalar yapilabilmektedir. Bunun temel sebebi,
cevrede var olan veya orgiitler tarafindan kullanilan
kaynaklarin  sinirli  olmasidir. Bu  sinirhilik, genellikle
duragan olan, degisimleri ¢ok sinirli seviyede ve ¢ok uzun
zamanda gergeklestirebilen tagima kapasitelerini ortaya
cikartmaktadir. Popiilasyonlarin  baglangi¢ zamanlarinda
kaynaklar bol, rekabet ise diisiik seviyede yaganmaktadir.
Zaman igerisinde orgiitlerin sayist ve dolayisi ile rekabet
artmaktadir; kaynaklar ise tikenmeye baglamaktadir. Azalan
kaynaklar ile beraber, yeni orgiit sayist giderek azalacak
ve Orgiitsel alanin tagima kapasitesine erisildigi anda, yeni
orgiitlerin  dogmasin1  engelleyen doygunluk noktasina
ulagilacaktir. Doygunluk noktasindan sonra ilk olarak 6rgiit
oliimlerinin artmasi beklenmektedir (Hannan & Freeman,
1987). Bir bagka ifadeyle, orgiit sayisinin megruiyeti,
popiilasyonun tagima kapasitesine ulagildigi ana kadar devam
etmektedir. Kapasitenin agilmasi rekabetin, megruiyetin
oniine gecmesini saglamaktadir. Bu noktada orgiitlerin
olim riski yiikselmekte, yeni 6rgiit kurulma imkani ise yok
olmaktadir (Carroll & Hannan, 1989).

Popiilasyonun devamlilig1 i¢in uyum siirecinin bagarisi kadar
onem tagtyan diger bir hususta dogumlar sonrasindaki riskin
minimize edilmesidir. Bir popiilasyona katilmak isteyen
orgiitler icin bagarili isletmeler birer onciildiir. Orgiitlenme
siirecinde benzeri idari yapilanma, altyapisal 6zellikler veya
sunulacak hizmetlerin tercihi 6liim riskini diisiiriir. Fakat
siirdiirtilebilir bagar1 i¢in benzerlikler yeterli degildir. Bu
noktada artk birer yonetici olan kurucularin stratejileri
onem kazanir. Bu durum orgiitlerin cesitliligini giindeme
getirmektedir. Aragtirmacilar orgiitsel gesitlilie odaklanarak,
zaman igerisinde sosyal, ekonomik ve politik sartlarin, 6rgiit
yapilarini nasil degistirdigini agiklamayr hedeflemiglerdir.
Eger secilecek orgiit konumu yeterli kaynaga sahipse ve
benzer hizmetleri talep ediyorsa, yoneticilerin 6rgiitlerini
birbirlerine yakin konumlandirabilecegi onerilmistir. Segilen
konumun 6zellikleri ve gevresel faktorlerin etkisi ile ortaya
ctkan degisim talepleri birlestiginde popiilasyon icinde

Cilt/

cesitlenmeler artar. Cesitliligin verimli sonuglar olugturmasi
ile popiilasyon kendi karakteristik 6zelliklerini gelistirir; ve
orgiitler arasinda paylagilan homojen ve heterojen 6zellikler
cogalir. Mekinsal heterojenlik olarak nitelendirilen bu
durumda popiilasyon icinde standart bir uygulamanin aykir
sonuglar vermesi veya kendine has hizmetleri ortaya ¢ikarmast
normaldir (Stuart & Sorenson, 2003).

Popiilasyon igerisinde yaganan dogumlarin, degisimlerin,
dénemsel  egilimlerin  ve  siiregelen  karakteristik
ozelliklerin analizinde siklikla damgalama yaklagimindan
faydalanilmaktadir. Yaklasgimin temelinde kuglarin hareket
eden objeleri ilk gordigii anlarda verdigi tepkilerin
incelenmesi ve tespit edilen benzerliklerin i¢giidiisel temelde
aciklanmast vardir. Yaklagimin 6rgiitsel aragtirmalarda yer
bulmasinin 6nciilii Stinchcombe’nin (1965) ¢alismasidir
(Marquis & Tilcsik, 2013, s. 196-197). Yazar, orgiitlerin
yast ve yapisi arasindaki iligkiye odaklanmusur. Endistri
ve popilasyon seviyesinde yaptgi analizler sonucunda
her dénemin kendine has sosyal yapiya sahip oldugu ve
bu yapmin kurulan orgiitlerin birbirine benzemesinde
etkili oldugu sonucunu ¢ikarmistir. Diger 6nemli bir
ctkarim ise orgiitlerin mevcut déneme uyum saglamak
icin gerekli degisimleri yapmaya caligmasinin yaninda,
kuruldugu donemlerdeki belirli 6zelliklerini koruma
egilimleridir (Johnson, 2007). Stinchcombe’nin (1965)
onciil ¢aligmast sonrasinda Carroll ve Hannan’in (1989)
analizleri kavramin orgiitsel ekoloji kapsaminda daha
detayli yer almasini saglamigtir. Yazarlar bir popiilasyonda
yeni dogan orgiitlerin ilk uygulamalarini ve yeteneklerini
incelemislerdir. Bu baglamda 6rgiitsel 6zelliklerin ¢evresel
kosullar ve kisitlar ile sekillendigini ve bu 6zelliklerin
uzun siire devam ettirebilecegini belirtmislerdir (Carroll
& Hannan, 1989). Swaminathan (1996) ise pazara giris
engelleri, yeterli ag iligkisi kuramamalar1 ve nitelikli is
glicine sahip olamama gibi spesifik kisitlar tizerinden
analizler yapmustir. Aragurma sonucunda alisilagelmis
varsayimlarin aksine, yogun popiilasyonlarda yer alan ve
zor sartlarda dogan orgiitlerin diisiik 6lim oranina sahip
oldugu bulunmugtur. Calismada, orgiitlerin zorluklarla
miicadele yontemlerinin uzun vadede hayatta kalmay:
sagladig iddia edilmistir (Swaminathan, 1996).

Damgalama kavramu iizerine yapilan yakin doénemli
caligmalarda yeni tanimlamalar yapilmigtir. Daha genis
6lcekli ve kapsamli analizler ile kavramin kaynaklarina ve
stireclerine yonelik analizler tamamlanmigtur. Marquis
ve Tilesik (2013, s. 201) damgalamanin, ozellikle
orgiitlerin cevrelerine kargi ¢cok daha duyarli oldugu
donemlerde bagladigini belirtmiglerdir. Bu zaman
araliklarinda orgiitler cesitli 6zelliklerini ¢evrenin
karakteristik ozelliklerini benimseyerek gelistirirler.
Orgiitler bu ozellikleri biiyiik cevresel degisimlere
karg1 savunma ve siirdiirme egilimlerine sahiptirler.
Damgalama olarak nitelendirilen bu 6zellikler sosyal,
ekonomik, teknolojik, kurumsal yap1 ve bireysel
kaynakli olabilirler (Marquis & Tilcsik, 2013).
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Damgalamanin siire¢lerinin analizi ile anlik bir olay olmadig1
ve bir kerelik gerceklestigi anlayisi terk edilmistir. Bir
orgiitin damga olarak nitelenecek bir 6zellige sahip olmasi
icin 6ncelikle damganin kaynaklar: ile etkilesimde olmasi
gereklidir. Bu etkilesim sirasinda iki tarafinda heterojen
egilimleri olabilir. Etkilesim sonrasinda damgalarin devam
etmesi, sayisiin artmast, Oziinden farklilagmasi veya
doéniigmesi miimkiindiir. Yaganan siire¢ sonunda damganin
etkileri orgiitiin ¢ikular: ve kararlarinda kendini gosterir
(Simsek, Fox & Heavy, 2015). Orgiitsel ekoloji kuraminin
bu bolimde ozetlenen temel varsayimlari, bir sonraki
boliimde Vakif Universiteleri icin degerlendirilmistir.

Qrgﬁtsel Ekoloji Kurami Cercevesinde Vakif
Universitelerinin Tarihsel Degerlendirmesi

Giiniimiizde basta 06zel {iniversiteler olmak iizere,
farkli formatlara ve yapisal ozelliklere sahip devlet
harici  yliksek6grenim  saglayan  kurumlar  Diinya
genelinde yayilmig durumdadir. Bu kurumlarda 6grenim
goren Ogrencilerin orami tim 6grenciler arasinda
%30’u  gecmistir. Farkli  cografyalarda  degiskenlik
gostermekle beraber, yayilan liberallesme, ozellestirme
ve piyasalagirma politikalar1  6zel yiiksek 6grenimi
strdirilebilir kilmigur (Qureshi & Khajawa, 2021).
Kiiresel politikalarda paylagilan ortak uygulamalarla
beraber, iilkeler mekansal heterojenlige uygun bicimde
karakteristik popiilasyonlarini inga etmiglerdir. Ulkelerin
sistemlerini anlamak adina yapilacak nicel ¢aligmalarda,
gecmigte elestirildigi gibi, indirgemecilik riski vardir. Bu
noktada yapilacak betimsel bir ¢aligma, tiim siurliliklarina
ragmen, analiz edilecek temel faktorler sayesinde tlkeler
icin genel ¢ergeve ¢izebilir. Kurumlarin yaslari, konumlar
ve yonetim sekillerinin incelenmesi ile cesitlenmelerle
beraber siiregelen veya yeni gelisen damgalamalara
ulagilabilecektir.

Bu baglamda Almanya’nin Ozel Universite onceligi
uygulamali  bilimler, sanat ve mizik alanlarinda
ozellesme hedefidir. Popilasyon genelinde, farkli
alanlardan Dekanliklara sahip, kapsamli egitim veren
Ozel Universitelerin sayist sadece 21’dir (%5,3). Yiiksek
dini egitimin sadece kiliseler tarafindan yonetilen 13
Universite tarafindan siirdiiriilmesi (Berghauser &
Hoelscher, 2020, s. 66) ise devletin damgalama etkisini
muhafazakar bi¢imde siirdiirmesi olarak yorumlanabilir.

Arap yarimadasinda Ozel Universitelerin dikkat cekici
artig hizi incelendiginde tamamen farkli bir yontem ile
kargilagilir. Bolgede, Ozel Universitelerin kurulmas
fikri 1990’1 yillar ile beraber gelismis ve Korfez Arap
Ulkeleri Isbirligi Konseyi'nin 6nderliginde 6rgiitlenme
stireci baglamigtir. Milenyum sonrasinda acilan
Universitelerin yaklasik %70’ 6zel kurumlardir. Bu
okullarin mezunlarinin kiiresel standartlara sahip olmasi
hedeflenmistir. Bu sebeple Amerikan Universiteleri

temel alinarak yeni bir egitim sistemi kurulmugtur. Fakat
hedeflenen standartlar ile toplumun giincel talepleri
arasindaki uyumsuzluklarin sayis1 artis gostermistir
(Ismail & Al Shanfari, 2014). Orgiitsel ekoloji temelinde
yapilacak bir degerlendirme ile Arap Ulkelerinin
popiilasyonlarini tamamen ¢evreye uyum saglamak
amaci ile olusturdugunu ve Amerikan standartlarinin
stirdiriilmesi ~ durumunda  zorlayict  esbicimlilik
kapsaminda digtiniilebilecek damgalama etkilerinin
gelisecegi soylenebilir.

Ulkemizin Vakif Universiteleri ne Almanya kadar
kisitl bir yogunluga ne de Arap Ulkeleri gibi sadece
uyum hedefi ile tek bir sistemin entegre edilmesi ile
aciklanacak basitlikte degildir. Popiilasyonun mekansal
heterojenligineisik tutabilmek ve damgalama 6zelliklerine
yonelik ¢ikarimlar yapmayi hedefleyen bu calismada,
Vakif Universitelerinin popiilasyonu, tarihsel siiregteki
farkliliklar g6z 6niinde bulundurularak incelenecektir.
Betimsel analizlerin yapilmast icin ikincil verilerden
yararlanilmigtir. Bu veriler, Yiiksek Ogretim Kurumu ve
Universitelerin web sitelerinde yer alan bilgilerin yani
sira farkli medya platformlarinda yayimlanan Universite
taniumlarini  kapsamaktadir. Homojen ve heterojen
ozelliklerin tespiti i¢in baglayan analizlerde ilk olarak
Vakif Universitelerinin sayisi incelenmistir. 2023 yilinin
sonu itibariyle Tirkiye’de egitim veren toplam 74 Vakif
Universitesi bulunmaktadir (B Sekil 1).

Wi Sekil 1.
Vakif Universitelerinin Toplam Sayisi.

W Sekil 1’ de gosterildigiizere, 2020ile 2023 yillar1 arasinda
sadece 1 adet yeni Vakif Universitesinin kurulmasi ile
Vakif Universitelerini temsil eden 6rgiitsel alanda, belirli
illerde tagima kapasitesine ulagildigina yonelik bir veri
olarak degerlendirilebilir. Bu durum ile baglanuli olarak,
doygunluk noktasina ulagildiginda, 6ntimiizdeki yillarda
yeni Vakif Universitelerinin sayisinda artis olmayacagi
veya bu saymin cok siurli olacagi, ayrica mevcut Vakif
Universitelerinin kaynaklara ulagmada sorunlar yasayacag
beklenebilir. Bunun yani sira popiilasyon icerisinde
kaynaklarmi dogru degerlendirmeyen Universitelerin
kapanma ihtimali gii¢lenecektir.
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W Sekil 2. )
Yillara gore Vakif Universitelerinin Acilis Sayilari.

2020 yili sonrasinda sadece 1 yeni Vakif Universitesinin
acilmas1  ile beraber, farkli donemlerde Vakif
Universitelerinin ~ sayilarinin  daha  fazla arttugi ve
tiirlerinde cegitlenmelerin oldugu da analiz edilmesi
gereken bir diger husustur. B Sekil 2’de yer aldig tizere,
bazi dénemlerde agilan Vakif Universitelerinin sayisinda
yitksek oranda aruig olurken, bazi dénemlerde ise artig
sayist daha azdir. Bu ¢aligmada, acilma tarihleri ve diger
dénemsel 6zellikler dikkate alinarak, Vakif Universiteleri
ekosistemi icin agagida detayli olarak agiklanan 5 dénem
belirlenmistir (B Tablo 1).

Tablo 1.
Donemlere gore Vakif Universitelerinin Sayisl.

Doénem 2
1996-2000

Doénem 1 1984-

1995

Calisma kapsaminda belirlenen ilk doénemde agilan
Vakif Universitesi sayisi, diger donemlere gore en
diisiiktiir ve bu Universiteler Istanbul ve Ankara olmak
iizere iki biiyiiksehirde bulunmaktadir. Ikinci dénemde
Vakif Universitelerinin sayisindaki artig oldukca fazla
olmakla birlikte, Vakif Universiteleri ilk déneme
benzer olarak, bir Vakif Universitesi hari¢ olmak iizere,
iki biiyiiksehirde ve g¢ogunlukla Istanbul’da egitime
baslamistir. Ik déneme benzer sekilde ticiincii dénemde
ii¢ biiyiiksehirde agilan Vakif Universitelerinin sayis1 da
diger donemlere gore diistiktiir.

istanbul 1 12
Ankara 2 3
izmir

Antalya

Gaziantep

Konya

Mersin 1
Kayseri

Nevsehir

Trabzon

Kocaeli

Toplam 3 16

Donem 3 Dénem 4 Donem 5
2001-2005 2006-2016 2016-2020
1 23 7 44
1 3 4 13
2 1 3
3 3
2 2
2 2
1 2
1 1
1 1
1 1
1 1
4 36 14 73
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Vakif Universitelerinin sayisinda en yiiksek oranda
artig 2006 ile 2016 yillar1 arasindaki donemi kapsayan
dordiincii dénemde gerceklegmistir. Bu dénemde agilan
Valkaf Universitesi sayis1, mevcut sayinin neredeyse yaris
kadardir. Bu dénem icerisinde egitime baglayan Vakif
Universitelerinin ¢ogunlugu yine Istanbul’da bulunmakla
beraber, 8 farkliilde de yeni Vakif Universiteleri agilmistir.
Son dénemde ise, acilan Vakif Universitelerinin sayisinda
bir 6nceki doneme gore biiyiik bir azalma meydana gelse
de, 3 biiyiiksehirde ve daha o6nce Vakif Universitesi
bulunmayan 3 sehirde Vakif Universiteleri egitime
baglamustir. 2022 yilsonu itibariyle, %59,5’i Istanbul’da,
%17,5’i Ankara’da olmak iizere Tirkiye’de Vakif
Universiteleri 12 farkli ilde egitime devam etmektedir.

Tirkiye’de yasanan doénemsel degisimlerin ve farkls
cevresel kosullarin sonucunda, 6rgiitsel ekoloji kuramina
gore, her donemde ortaya ¢ikan yeni firsatlarin, kurulan
orgiit sayisinda artisa neden oldugu (Onder & Usdiken,
2016, s. 599) ileri siiriilebilir. Ayrica, Vakif Universitelerin
kurulduklari ~ dénemleri  yansitan,  Universitelerin
cesitlenmelerine neden olan farkli damgalamalara sahip
olmas1 miimkiindiir. Bu sebeple farkli dénemlerde
kurulmus Vakif Universitelerinin, kurucu Vakiflart
agisindan siirdiiriilen veya donemsel damgalamalara sahip
oldugu diisiiniilmiistiir. Bu kapsamda, Vakif Universiteleri
icin damgalama etkisinin de degerlendirildigi donemler
asagida aciklanmistir.

Vakif Universitelerinde Liderlik D&nemi: 1984-1995

Tirkiye’de 1950’ler ile uygulanmaya baslayan devlet-6zel
sektor is birligi ekonomik modeli ve sanayilesme dénemi,
1980 yili ile beraber farkli bir degisime ugramisur. 12
Eylill sonras1 ilk demokratik se¢im 1984 yilinda yapilmig
ve Turgut Ozal'in iktidar1 ile Gzel finansal girisimlere
yonelim hizlanmistir. Yeni doénemde yeni ekonomik
model liberal ekonomi olurken, temel hedefler biiyiime
ve serbestlik ekseninde belirlenmigtir (Kayra, 2012).

Doénem o6zelinde farkli alanlarda atulimlar yapilmaya
baglanmigtir. Bu atilimlardan birisi de dénemin Yiiksek
Ogretim Kurumu Baskani Thsan Dogramaci tarafindan
temelleri atlan ve 1984 yilinda kurulan ilk Vakif
Universitesi unvanli Bilkent Universitesi’dir. Bilkent
Universitesi’'ni 1992 yilinda kurulan Kog¢ Universitesi
takip etmistir. Boylece 1963 yilinda kurulan ve
Tirkiye'nin ilk holdingi olan Ko¢ Holding, egitim
hususunda da 6nciil konumda yer almigtir. 1994 yilinda
kurulan Baskent Universitesi ise Ankara’da faaliyet
gosterecek ikinci Vakif Universitesi olmustur (Yiiksek
Ogretim Kurumu [YOK], 2021). Universite’nin kurumsal
gecmisinde, ilk hastanesini 1985 yilinda kuran ve yaptigi
organ nakilleri ile Diinya ¢apinda taninan tip profesorii
Mehmet Haberal’in liderligi vardir.

Vakif Universitelerinde
ilk Cesitlilik D&nemi: 1996-2000

Tiirkiye’de ilk faaliyete gecen Vakif Universiteleri,
cesitlenmenin yasandig1 ilk dénemde birer referans noktasi
olmuslardir. Egitim kokenli Thsan Dogramaci, yeni egitim
kokenli Vakif Universitelerine ilham olmustur. Geg¢misi
1885 wyilinda Selanik’te kurulan Feyziye Mektepleri'ne
dayanan Isik Universitesi, 1996 yilinda  kurulmustur.
Ankara’da 1997 yilinda kurulan Cankaya Universitesi’nin
ge¢misinde, 1969 yilinda acilan Ar1 Dershanesi’nin kurucusu
ve matematik 6gretmeni Sitki Alp’in liderligi vardir. 1998
yilinda Istanbul’da acilan Bahgesehir Universitesi’ni,
egitim girisimcisi olarak tanimnan Enver Yiicel kurmustur.
Ko¢ Universitesi ve arkasinda bulunan kokli holding
benzer bi¢imde girisimci tesebbiislerin yolunu agmigtir.
1997 yilinda egitime baglayan Kadir Has Universitesi
ve 1999 yilinda egitime baglayan Okan Universitesinin
kuruluglarinda, oldukga bagarili ticari gegmislerinin yani sira
egitime Ozel ilgi gosteren is insanlar1 Kadir Has ve Bekir
Okan bulunmaktadir. Bizim Lésemili Cocuklar Vakfi'nin
1998 yilinda kurdugu Hali¢c Universitesi ve Tiirkiye
Trafik Kazalari Yardim Vakfi'nin 1999 yilinda kurdugu
Ufuk Universitesi ise tip alanindaki 6ncelikleri acisindan
Baskent Universitesi’nin yeni dénem 6rnekleridir. Beg yillik
dénem incelendigi zaman, toplam 16 Vakif Universitesinin
kuruldugu goriilmektedir. Bu Universitelerden 12 adedi
Istanbul ve sadece 3 adedi Ankara merkezlidir. 1997 yilinda
Mersin’de Baybogan Egitim Vakfi tarafindan kurulan Cag
Universitesi ise Istanbul ve Ankara haricinde baska bir
sehirde kurulan ilk iiniversite olmustur (YOK, 2021).

Vakif Universiteleri Ekosisteminde
Ekonomik Krizin Yansimalari: 2001-2005

Vakif  Universitelerinin  ilk  cesitlenmesinin  sonu
Tirkiye’de yasanan ekonomik kriz ile gelmig ve
yeni donem yasanan krizin etkileri ile gsekillenmigtir.
Doénemin baglangici, liberal ekonomik model icin gerekli
reformlarin yapilmamasi ve 1999 yilinda agiklanan istikrar
programindan istenen sonucun alinmamast olmustur.
Kasim 2000 de baglayan finans sektoriinde daralma, 2001
Subat ayinda bankacilik sektoriiniin biyiik darbe almasi
ile tepe noktasina ulagmigtir (Temiz & Gokmen, 2010,
s. 4-6). Yasanan ekonomik kriz Vakif Universitelerinin
acilig ivmesini olduk¢a yavaglatmis ve 5 yillik dénemde
sadece 4 Universite kurulmugtur (Y OK, 2021). Yine bu
donemin etkisi ile daha 6nceki Universitelerden farkli bir
yapi ortaya ¢ikmistir. Yeni tiir Vakif Universitelerinde, bir
holding veya ig insanin girisimi yerini ekonomik riskin
ortak alinmasi ve isletmelere istthdam hedefli egitime
oncelik verilmesini almigtir. Bu yapinin ilk 6rnekleri 2001
yilinda Istanbul Ticaret Odast Egitim ve Sosyal Hizmetler
Vakf'nin kurdugu Istanbul Ticaret Universitesi ve Izmir
Ticaret Odasi Egitim ve Saglik Vakfi'nin kurdugu Izmir
Ekonomi Universitesidir. 2003 yilinda Ankara’da kurulan
TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi ise yeni tiir
Vakif Universitelerinin en biiyiik hacimlisi olmustur.

Yiiksekégretim Dergisi | TUBA Higher Education Research/Review (TUBA-HER)



Orgutsel Ekoloji Perspektifinden Vakif Universitelerinin Tarihsel Gelisimi

Dénem 6zelinde Izmir'de ilk kez Vakif Universiteleri
kurulmus ve sehirde yer alan Selguk Yasar Spor ve Egitim
Vakfinin kurucusu oldugu ikinci Vakif Universitesi olan
Yasar Universitesi de egitime baglamugtir.

Vakif Universitelerinin
Turkiye'ye Cesitlenerek Yayilmasi: 2006 — 15.07.2016

Ekonomik krizin etkilerinin ge¢mesi yeni doénemin
baslangicinda 6nemli bir etken olmugstur. Fakat donemi
sekillendiren unsur yiksek 6gretimin iilke geneline
“Her ile bir Universite” stratejisi ile yayma hedefi
olmugtur. Strateji o6zelinde 2006-2008 arasinda 41
Devlet Universitesi acilirken, Vakif Universitelerinin
agilmasi da tegvik edilmistir (Yalgintag & Akkaya, 2019).
Bu amact gerceklestirmek igin ilk olarak 31.12.2005
tarihinde yaymlanan 26040 sayili Resmi Gazete ile
“Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Yonetmeligi” biyik
olciide glincellenmigtir. Yonetmelik kapsaminda bir Vakif
Universitesinin hangi sartlarda kurulabilecegi, 6grenci
alim siirecleri, egitim ve 6gretime dair programlari, idari
mekanizmalar1 ve mali isleyisine dair kurallar degismistir.
Yaklagik 10 seneyi kapsayan bu dénemde, giintimiizde
faaliyetlerine devam eden 36 Vakif Universitesi
kurulmugtur. Antalya, Gaziantep, Kayseri, Kocaeli, Konya,
Mersin, Nevsehir ve Trabzon’da ilk kez Vakif Universitesi
acilmakla beraber, acilan 23 yeni Universitenin merkezi
Istanbul olmustur (YOK, 2021). Acilan Universitelerin
kurulus 6zellikleriincelendigizaman ge¢mis Universitelerin
yapilarinin tekrarlar1 devam etmektedir. Egitim koékeni
1930’lu yillara dayanan Tirk Egitim Dernegi, kendisine
bagl Vakif ile TED Universitesi’ni 2009 yilinda hayata
gecirmigtir. 2007 yilinda 6nemli ig insanlarindan Mehmet
Ali Aydinlar Actbadem Universitesi’ni, Hiisnii Ozyegin ise
Ozyegin Universitesi'nin kurulmasini saglamiglardir. Tiirk
Kardiyoloji Vakfi 2006 yilinda kurucusu olan tip profesorii
Cem’i Demiroglu'nun adina yer vererek tip Oncelikli
Demiroglu Bilim Universitesi’'ni hayata gecirmistir.
Ekonomik kriz doéneminin ortaya c¢ikan riski beraber
paylagarak kurulan {iniversiteler 6rnegi ise Konya’da 2009
yilinda Konya Ticaret Odasi’nin Vakfi araciligi ile kurulan
KTO Karatay Universitesi ile devam etmistir.

Valaf Universitelerinin ikinci kez cesitlendigi bu dénemde
yeni tiirlerde ortaya cikmustir. “Her ile bir Universite”
stratejisine devletkurumlari da eslik etmigve dikkatcekiciyeni
bir Vakaf Universitesi tiiriinii ortaya ¢ikarmiglardir. Devletin
koklii kurumlarindan olan Vakiflar Genel Miidiirligii’niin,
gegmiste kurulmus olan ¢ok sayida Vakfi bir araya getirerek
2010 yihnda Istanbul’da kurdugu Bezm-i Alem Vakif
Universitesi ve Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi,
yeni tiiriin 6nemli 6rneklerindendir. 1975 yilinda Diyanet
Isleri Bagkanligi tarafindan kurulan Tiirkiye Diyanet Vakfi
ise, gene 2010 yilinda Istanbul 29 Mayis Universitesi’nin
faaliyete gecmesini saglamustir. Farkli alanlarda faaliyet
gosteren ve Dernekler Kanununa bagh kokli kurumlarin
kurduklari Vakiflar ile hayata gegirdikleri Universitelerde
bu dénemin ilgi ¢ekici 6rneklerindendir. Kuruldugu 1925
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tarihinden itibaren Dernek statiisiine sahip Tirk Hava
Kurumu’nun 2010 yilinda kurdugu Tirk Hava Kurumu
Havacilik Vakfi ile 2011 yilinda hayata gecirdigi Tiirk Hava
Kurumu Universitesi bu tiiriin en koklii 6rneklerindendir
(Tiirk Hava Kurumu, 2023). Donem ozelindeki gesitlenme
sadece Vakif Universiteleri ile smirli kalmamustir. Vakaif
yiiksekogretim kurumlart kapsamina, Vakif Universitelerine
ek olarak, Vakiflar tarafindan kurulacak Meslek Yiiksek
Okullar1 (MYO) dahil edilmistir. Bu baglamda 2008 yilinda
Izmir Kavram MYO, 2010 yilinda Istanbul Saglik ve Sosyal
Bilimler MYO ve 2012 yilinda Atagehir Adigiizel MYO ile
Istanbul Sisli MYO kurulmustur (YOK, 2021).

iki Kriz arasi Toparlanma Dénemi: 23.07.2016 — 2020

Vakif Universitelerinin iilke genelinde cesitlenerek yayilmas
dénemi, Tirkiye’nin 15 Temmuz 2016 tarihinde yasadig
darbe girigimi ile beraber sona ermistir. Girisim sadece
kolluk kuvvetlerini kapsayan bir etkinlik olmamus, iilkemizin
farkl alanlarini derinden etkileyen sonuglara sahip bir krize
déntismistiir. Krizin yiiksek 6gretim boyutunda yonetilmesi
stirecinde oncelikli amag, Ogretim kurumu o6zelligini
kaybetmis yapilarin devre dig1 birakilmasi olmugtur. Bu amag
dogrultusunda, yiiksek 6gretim iglevlerinden sapmis olan
15 Vakif Universitesi, 23 Temmuz 2016 tarihinde 29779
sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 667 numarali KHK ile
kapatilmugtir. Bu Universitelerin 14 adedi, 10 farkli sehirde
bulunmakla beraber, bir 6nceki dénemde verilen iyi niyetli
tegviklerden kotii amaglart icin faydalanarak faaliyetlerine
baglamiglardir. Yaganan bu gelismeler sonrasindaki 4 sene
icerisinde toplam 14 yeni Vakif Universitesi acilmis ve
kriz sonrasi denge saglanmigtir (YOK, 2021). Agilan yeni
Universiteler arasinda yeni bir tir olma potansiyeline
sahip oldugu diigiiniilen tek 6rnek Tiirkiye Egitim Saglik
ve Aragtirma Vakfi tarafindan 2018 yilinda kurulan Ankara
Medipol Universitesidir. 2009 yilindan beri faaliyetlerine
devam eden Istanbul Medipol Universitesi'nin 9 yil ardindan
acilan {iniversite, bir tip kurulusu ile baglantl ikinci Vakaf
Universitesi 6rnegi olmustur.

Doénemin tespit edilen farklilig1 ise belirli bir is insaninin
girisimci Vakif Universitesi tesebbiisii eksikligidir. Bu
eksiklik haricinde egitim kokenli Vakif Universitesi
gelenegi, 2020 yilinda kurulan Kocaeli Saglik ve Teknoloji
Universitesi ile devam etmistir. Universitenin kurucu
Vakfi olan Avrupa Egitim Vakfi'nin efitim portfoyiinde
Istanbul Final Dershaneleri ve Avrupa Koleji basta olmak
tizere ¢ok sayida egitim kurumu vardir. Ses Saghik Egitim
ve Spor Vakfi'min 2018 yilinda kurdugu [zmir Tinaztepe
Universitesi tip oncelikli Vakif Universiteleri gelenegini
devam ettiren 6rneklerden birisidir. Ekonomik riski ortaklaga
istlenen ve igletmelere istihdam amacini benimseyen Vakif
Universitesi 6rnegi ise 2017 yilinda Ankara’min sanayi
merkezi olan OSTIM bolgesinin kurdugu Vakif aracihig:
ile hayata gegirilen Ostim Teknik Universitesi olmustur.
Onciil 6rnekleri bir énceki cesitlenme déneminde tespit
edilen Derneklerin Vakif Universitelerinin, bu dénem
ozelinde ornegi, 2019 yilinda kurulan Istanbul Galata
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Universitesi olmustur. Universitenin gegmiginde 2004
yilinda faaliyetlerine baglayan Tiirkiye Is Kadinlari Dernegi
ve Dernegin kurdugu Bulut Egitim Vakfi bulunmaktadir
(Erdogan, 2020).

Yaganan darbe girisiminin yiiksek 6gretim boyutuna
yanstyan sonuglari, izlenen stratejiler sayesinde kisa
zamanda coziime kavusturulmus ve Vakif Universiteleri
ozelinde bagarili radikal adimlari iceren bir toparlanma
donemi yasanmusur. Fakat ilk krizi atlatan Tiurkiye’yi
yeni bir kriz beklemektedir. Bu sefer yaganacak krizin
etkileri kiiresel boyutta olmustur ve insanligin gelecegini
kurtarmak adina alinan énlemler giindelik hayati tamamen
degistirmistir. Krizin kaynagi Covid-19 salginidir ve kriz
ile miicadele siireci 11 Mart 2020 tarihinde Diinya Saglik
Orgiitii tarafindan yapilan pandemi ilaninin hemen akabinde
baglamigtir. Hastaligin 5 Mayis 2023 tarihinde, aruk kiiresel
acil bir durum olmadig: ilanina kadar, tilkemizde alinan
onlemler her alanda giincellenerek uygulanmaya devam
edilmistir. Tim yonleri ve artgt etkileri ile hayatu derinden
etkilemig salgina karsi Tirkiye’de yiiksek ogretim igin
uygulanan ilk 6nlem 16 Mart 2020 tarihinde egitim ve
ogretim faaliyetlerine ti¢ hafta ara verilmesi karar1 olmugtur.
YOK tarafindan 26 Mart 2020 tarihli yapilan aciklama ayri
bir déniim noktast olmus ve yiiksekogretimde 2020 Bahar
déneminde yiiz yiize egitim durdurulmustur (YOK, 2020).
2020 yilinda hazirliklar: pandemi 6ncesine dayanan Ankara
Bilim Universitesi’nin 17 Nisan 2020 tarihinde 31102 sayili
Resmi Gazete ile kurulugu tamamlanmiguir. Boylece faaliyet
gosterdikleri sehirler ve agildiklar1 dénemler ekseninde M
Tablo I’de smiflandirilmig Tirkiye’de faaliyet gosteren
Valkaf Universitesi sayis1 73 olmustur (YOK, 2021).

Vakif Universitelerinin Gelecegi: 2021 Sonrasi

Universitelerin ~ gelecegine  yonelik  aragtirmalarda,
bireylerin egitim ihtiyaclar1 haricinde toplumsal degisimde
etkisi olacak Universite modeli iizerinde durulmaktadir.
Kurgulanan yeni modelde, Universitelerin belirli alanlara
yogunlagmasi tavsiye edilmigtir. Yeni modelin bagarili
uygulanmasi i¢in kat1 pozitivist yaklasimdan uzak bir bilimsel
diistince tasarimu gereklidir. Ciinkii bilginin kendisi yeterli
degildir. Ogrenilen bilgi, gelecekteki olasiliklar1 belirleme ve
onceden analiz etmede kullanildig1 zaman degerlidir. Ancak
farkli disiplinlerin etkilesimi ile sekillenecek bir egitim
programunda, bireyler gevrelerine biitiinciil bakabilecek ve
bilgiyi gelecek igin kullanabileceklerdir (Erdem, 2016, s.
42-43). Bu model igerisinde yetisen bireyler sadece mesleki
bilgilere sahip olmayacak, aldiklari egitim kapsaminda
kazandiklar1 farkli iglevleri, toplumun doéntstirilmesinde
kullanabileceklerdir. Biitiinciil, tamamlayici ve esnek olan bu
yeni modeldeki Universitelerin hedefleri siirdiiriilebilirlik
ve derin 6grenmeye uygunluk olmalidir. Cekya’da faaliyet
gosteren Palacky Universitesi'nin Doniistiiriicii Liderlik
egitimi yeni modelin ilham aldig1 6nciilii olmugtur. Modelde,
gercekci problemlerin belirlenmesi ilk adimdir. Meslekler
arast katt kurallar yerine bilgi tiretilmesini tetikleyen
geciskenlik en 6nemli hedeftir. Boylece 6grenciler birden

cok disiplinden faydalanarak kuramsal, pratik ve y6ntemsel
¢oztim onerileri geligtirecektir (McGregor & Volckmann,
2013). Modelin aslinda iilkemize yabanci olmadigina ve
benzerinin uygulanabildigine Sabanci  Universitesi’nin
Program Segme Ozgiirliigii 5rnek gosterilebilir. Ogrencilerin
bolim yerine fakiilte tercih etmesini saglayan model
(Sabanct Universitesi, 2019), iilkemizde faaliyet gdsteren
Universitelerde yaygmlagabilir ve gelistirilecek ortak
stratejiler sonucunda Tiirkiye’ye 6zgii yeni egitim modelleri
tasarlanabilir.

Pandemi doneminde yasanildigi tizere, yiiksekogretimde
Universitelerin bulundugu yerlerden bagimsiz
olarak ogrencinin bulundugu her yerden 6grenme
gerceklestirilmigtir. Hastaligin etkisinin azalmasi ve hayatin
normale donmesine ragmen, bundan sonraki dénemde, bazt
dersler icin uzaktan 6gretimin devam etmesinin kalic1 hale
gelmesi miimkiin gorinmektedir. Bu durum, kaynak sorunu
yasayan Vakif Universiteleri icin de bir avantaj saglayabilir.
Ayrica, degisim programlarinda oldugu iizere, Tirkiye
genelinde farkli illerde egitim alan 6grencilerin diger
Universitelerden ders almalar1 da miimkiin hale gelebilir.
Vakif Universitelerinin doygunluk seviyesine ulagmalart
durumunda, mevcut Universitelerin  belirli  alanlara
odaklanmalar1 ve bazi egitim alanlarini da terk etmelerinin
s6z konusu olmasi muhtemel olacakur. Tirkiye’'de
faaliyetlerine baslayan son Vakif Universitesi, 11 Mart
2022 tarihinde acilan Mudanya Universitesi olmustur. 74.
Vakif Universitemizin ilge merkezli oldugu géz 6niinde
bulundurulmalidir (Ek-I). Gelecekte doygunluga ulagmuig
biiyiiksehirlerin ilcelerinde veya yiiksek yagam standartlarina
sahip ilcelerde Universitelerin acilma olasilig1 gelisebilir.

Tartisma ve Sonuc

Tiirkiye’de faaliyet gosteren Vakif Universitelerine
yonelik caligmalar sinirlidir. Mevcut ¢aligmalarda genel
egilimin iki yonde gelistigi degerlendirilmistir. Tlk egilim
ozelinde, 6grenci deneyimleri (Kalpaklioglu & Tiiremez,
2010; Tayyar & Dilseker, 2012), Universitelerin mali
yapilari (Soyler & Karatag, 2011), Universitelerin
acilabilecegi sehirler ve onerilen bolimler (Teker &
Ozer, 2012) gibi belirli konulara odaklanilmis ve yapilan
analizler secilen konunun kapsami ile sinirli kalmigtir.
Ikinci egilim ilkine gore daha yakin tarihli calismalari
(Cevher, 2015; Celik, 2015; Giirbiiz & Akaya, 2014)
icermektedir. Universitelerin genel yapilarini incelemek
ve mevcut faaliyetleri iizerinden c¢ikarimlar yapmak
egilimin dikkat ¢eken ozellikleridir. Bu caligmalar
arasindan Celik’in (2015) c¢alismasinda ileri siiriilen
Vakif Universiteleri arasinda biiyiik kalite farkliliklarinin
oldugu vurgusu tizerinde durulmasi ve detaylandirilmasi
gereken bir tespittir.

Diger taraftan, Ulkemizde yapilan aragtirmalarda 6rgiitsel
ekoloji kuraminin kullanimi yayginlasma agamasindadir.
2010 sonrasindan giintimiize kadar yapilan ¢aligmalarda
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iki egilim tespit edilmistir. Bu egilimlerden ilki 6rgiitsel
ekoloji kuraminin, orgiitsel analiz ¢aligmalarinin bagka
alanlarina katkisini veya belirli bir kavram cercevesinde
incelemektir. Bu baglamda o6rgiitsel ekoloji kuraminin
stratejik yonetim ile iligkisinin incelenmesi dikkat
cekicidir. Bazi caligmalarda, orgiitlerin uygulayacaklar:
stratejiler ile kogullara uyum yerine popiilasyon i¢inde
farkli olabilecegi fikri 6ne siirtilmiistir (Erdil, Kalkan
& Alparslan, 2010, s. 29-30). Cubuk¢u’nun (2018)
caligmast kuramin temel varsayimlarini, orgiitsel gevre,
yas ve biiytiklik gibi temel yapisal 6zellikler ekseninde
tartismis ve bu unsurlarin etkisini analiz etmistir. Kili¢’in
yakin zamanli caligmasi (2020) ise orgiitsel ekoloji
kuramini girisimcilik kavrami ile beraber kullanmis ve
kulugka merkezleri ile mentor iligskilerinin etkilerine
deginmistir. Kuramin kullaniminda ortaya ¢ikan ikinci
egilim, belirlenen bir sektoriin analizine odaklanmadir.
Bu baglamda Turhan ve Ari (2021) tarim, ormancilik
ve balikgilik sektorlerini orgiitsel ekoloji gergevesinde
10 yillik bir zaman aralig1 i¢in analiz etmiglerdir. Diger
giincel bir ¢aligmada, 6rgiitsel ekoloji kuramindan nitel
aragurma tercihi ile faydalanimistr. Keskin ve Kicir'in
caligmasinda (2020) kamu ve 6zel radyo kanallar1 kuram
cercevesinde vaka analizi kullanilarak incelenmistir.
Mevcut caligmalar arasinda, orgiitsel ekoloji kapsaminda
Valkaf Universiteleri ile ilgili aragtirmaya rastlanmamugtir.

Bu caligmada 6ncelikle orgiitsel ekoloji kuramindan
faydalanarak Vakif Universitelerinin yayginlasmasi ve
cesitlenmesine yonelik cevaplar aramigur. Elde edilen
bulgular farkli niteliklere sahip kurucu Vakiflarin
donemlerin sartlarina gore Universitelerini kurduklarini
gostermistir. Vakif Universitelerinin kurulug yillari,
kurucu Vakiflarinin 6ne c¢ikan nitelikleri ve donemsel
sartlar incelenerek, belirli doénemler kapsamindaki
benzer ve farkli 6zelliklere odaklanilmigtir. Damgalama
ozelliklerine dikkat edilmis ve siiregelen anlayiglar
incelenmistir. Ilk kurulan Vakif Universitesinden
giniimiize kadar gecen 39 yilda, egitim kokenli
Vakiflar tarafindan kurulan hicbir Vakif Universitesi

Tablo 2.
Damga Etkisi Olusturan Kurucu Vakiflarin Nitelikleri.

kapanmamug, aksine benzer nitelikte kurucu Vakiflara
sahip Universiteler ekonomik kriz dénemi (2001-2005)
harig, diger tim dénemlerde kurulmaya devam etmistir.
Donemsel farklar kendi tiirlerini ortaya ¢ikarmus, farkli
doénemlerde egemen olan kurucu Vakif tiirleri azalmig
veya c¢ogalmigtir. Fakat damgalama 6zellikleri hem
kendilerinin hayatta kalmasini saglamig hem de uygun
sartlar1 tagiyan donemlerde benzer nitelikte Vakiflarin
Universite kurmaya yonelmesini etkilemistir. Bu durum
Vakif  Universitelerinin  olusturdugu  popiilasyonun
yogunluguna yonelik c¢ikarimlar yapmayi saglamigtir.
Calisma kapsaminda Vakif Universiteleri i¢in damga
etkisi olusturan kurucu Vakiflarin 6 farkl nitelige sahip
oldugu degerlendirilmigtir (B Tablo 2).

Caligma ile belirlenen doénemler itibariyle, kurucu
Vakiflarin niteliklerine gore acilan Vakif Universitelerinin
sayist Bl Tablo 3’te yer almaktadir. Kurucu Vakiflarin
nitelikleri arasindan, belirli niteliklere sahip kurucu
Vakaflar farkli donemlerde trend olmusglar, bazi kurucu
nitelikler ginimiize kadar siiregelmis, bazilar1 ise
donemsel ozellikleri ile dikkat cekmistir (B Sekil 3). Bu
noktada kurulan Vakif Universitelerinde genel egilimin
kurucularin sahip olduklari nitelikler etrafinda gelistigi
ve sonrasinda niteliklerin siirdiirilmesi egiliminin devam
ettigi soylenebilir. Ciinkii kurucularin sahip olduklar:
egitimlere ve niteliklere gore orgiitlerinin rotalarim
cizmesi temsil sorunlarini azalur ve bilgi paylagimini
geligtirir. Profesyonel deneyimler ile yapilan planlar
birbiri ile daha tutarli ilerler. Yiriitilen faaliyetler,
orgiitin  kurucularindan kaynakli nitelikler temelinde
ilerlediginden dolayi, standart aile sirketlerine gére daha
fazla deger yaratulir. Bu sayede 6rgiitiin kurumsallagma
stireci, kurucu yapinin karakteristigi ile gelisir (Li &
Srinivasan, 2010). Kurucularin yénetimde temsilinin
stirekliligi, orgiitiin caliganlar1 ve ¢evresi tarafindan
yapilan faaliyetlerin daha iyi anlagilmasini saglar ve
olusan kurumsal kimlik de profesyonel nitelikler, yiiksek
sadakat ve giiclii orgiit ici iligkiler ile desteklenir (Liu &
Polkinghorne, 2023).

Sl e aldig Vakiflar
Yatirmci

Tip Egitimi Odakh
Kolektif Teskilat

Kamu Mahiyetli

Dernek

Universite kurulmasindan énce gecmisinde egitim ile ilgili hizmetleri (Dershane, Ozel Okul) olan kisilerin kurdugu / yer

Bir is insaninin veya holding gibi kurumlarin Universite kurma amacli hayata gecirdigi Vakiflar

Universite kurulmasindan 6nce gecmisinde saglik ile ilgili hizmetleri olan kisilerin kurdugu / yer aldigi Vakiflar (Bir
Universitenin tip bolimunin olmasi bu sinifta degerlendirmek icin yeterli kosul degildir)

Ticaret, sanayi veya farkli meslek kollarinda faaliyet gosteren 6rgltlerin bir araya gelerek meydana getirdigi Oda veya
Borsa gibi kurumlarin Universite kurma amacl hayata gecirdigi Vakiflar

Devlete ait kurum veya kuruluslarin Universite kurma amacli hayata gecirdigi Vakiflar

Bireysel veya toplumsal seviyede farkli faaliyetlerin strdurilmesini saglamak veya belirli bir alani / yeri temsil etmek
amaci ile kurulan Dernek yapilarinin Universite kurma amacli hayata gecirdigi Vakiflar
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W Sekil 3. )
Farkli Nitelikteki Vakif Universitelerinin Donemsel Gelisimleri.

Tablo 3.
Donemlere gore Kurucu Vakiflarin Nitelikleri.

1984-1995 1996-2000

Egitimci 1 7
Yatinmci L 6

Tip Egitimi Odakli 1 3
Kolektif Teskilat

Kamu Mahiyetli

Dernek

Toplam 3 16

2001-2005 2006-2016 2016-2020
7 : 18
1 12 22
4 4 13
3 1 1 5
4 4
8 6 15
4 36 14 73

Orgiitlerin sahip olduklari damgalamalarin degisimlere
kargt direngli oldugu ve sirdirilmeye caligildig:
yazinda siklikla gecmektedir. Ozellikle yasl &rgiitlerin
damgalanmig 6zelliklerini temel prensipleri olarak
nitelendirdigi ve kiiltirlerinin bir parcast olarak
gordiigii belirtilmis ve Cin’de uzun siiredir hayatlarina
devam eden orgiitlerin Komiinist ilkelere bagli yapisal
ozelliklerini devam ettirdigi 6rnegi verilmigtir (Marquis
& Qian, 2014). Fakat iilkeleri temelden etkileme
giciine sahip gelismelerin damgalamalarin degisimine
yonelik siiregleri baslattigina yonelik c¢aligmalarda
mevcuttur. Bu baglamda Kriauciunas ve Kale’nin (2006)
Dogu Avrupa’da sosyalist ekonomik modelden piyasa
ekonomisine gecigin etkilerini inceleyen caligmasi
ornek gosterilebilir. Elde edilen bulgulara goére yeni

kaynaklara ve bilgiye ihtiya¢ duyan Orgiitler, sosyalist
ilkelere bagli damgalamalarini serbest piyasa icin
degistirebilmislerdir.

Bu calismada elde edilen bulgulara gore, kurucu
Vakiflar, damgalama 6zelliklerini koruma egilimindedir.
Farkli donemlerde benzer niteliklere sahip damgalama

ozelliklerinin  tekrarlanmas1  yayginlagmistir.  Bu
Universitelere kismen bagar1 garantisi ve riskin
azalulmasi  gans1  tanirken kaynaklart  heterojen

ozellikler gelistirmek i¢in yonlendirme sansi tanimistir.
Ayrica tamamen terk edilmis veya radikal degisimlere
ugramis damgalama 6zelliklerine yonelik yeterli bilgiye
ulagilamamigtir.
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Damgalama 6zelligine yonelik bir 6rnek 1997 yilinda,
Tirkiye’de o6zel liselerin  kurulmasinda 6nemli rol
oynayan Dogu Gozacan tarafindan kurulan Dogus
Universitesi’nin kurucu Vakfi Dogus Egitim Vakfinin
2012 yilinda y6netiminin de@igmesi siirecinde yaganmugtir.
Egitimci nitelikli kurucu Vakfin Dogu Gozagan
sonrasindaki yeni sahibi benzer sekilde Doga Koleji ve
Doga Okullar’'nin sahibi olan Doga Grup olmustur. Bu
durum c¢alismada egitimci olarak nitelendirilen kurucu
Vakiflarin devredilmesi durumunda bile egitimci anlayisin
devamliligina yonelik damgalama 6zelligini vurgulamigtir.
Bunlar gibi sayist arttirilacak 6rnekler ile beraber ¢alismanin
biitiinii degerlendirildigi zaman Vakif Universitelerinin,
devletin diizenine kastetmis olanlar haricinde, kurucu Vakif
niteliklerini bir damgalama 6zelligi olarak gordigi ¢ikarimi
yapilmigtir.

Damgalama etkisinin, diger Universitelere etkisine
ornek olarak 1992 yilinda kurulan ve oncil Vakif
Universitelerinden birisi olan Ko¢ Universitesi ile 2007
yilinda kurulan Ozyegin Universitesi arasindaki benzerlik
gosterilebilir.  Bu ¢aligmada ‘yaurima  Vakif  olarak
nitelendirilen Ko¢ Universitesi’nin kurucu Vakfi olan Vehbi
Kog Vakfr Tiirkiye’nin en biiyiik istihdam saglayicilarindan
olan Ko¢ Holding’in biinyesindedir ve giiniimiizde Vakfin
faaliyetleri devam etmektedir. Caga ayak uydurmak igin
gereken degisimleri gerceklestiren Universitenin, miitevelli
heyetinde profesyonellerin yaninda Kog¢ Ailesi’nin temsili
ve yatirimlari, damgalama 6zelligi olarak devam etmistir.
Ozyegin Universitesi de benzer bicimde yatirimer
nitelikte bir kurucu Vakfa sahiptir ve miitevelli heyetinde
profesyoneller ile beraber Vakfin kurucusu aile bireyleri
yer almaktadir. Bu baglamda Kog Universitesi’nin 6rgiitsel
yagsamu kendi damgalama 6zelligini olugturmus, siiregelen
bagarist farkli donemlerde kurulan yatirimer nitelikli
kurucu Vakif damgasin farkli Vakif Universitelerinde
siirdiiriilmesi yéniinde etki yaratmigtir. Kog Universitesi
ve Ozyegin Universitesi ayni sehirde faaliyet gostermek
ve benzer damgalama ozelliklerine sahip olmak haricinde
birbirlerinden ¢ok sayida heterojen 6zellige sahiptir ve bu
durumda kendilerine has damgalama 6zellikleri oldugu
acikea soylenebilir.

Diger taraftan cevresel faktorler Vakif Universitesi kuran
Vakiflarin niteliklerini belirlemis ve Vakif Universitelerinin
cesitlenmelerine neden olmustur. 1984-1994 donemi
egitimci, yatirimer ve tip egitimi odakhi Vakiflari ortaya
cikarmustr. Onciil Universitelerin ardindan  1996-2000
yillar1 arasinda ilk cesitlenme yasanmis ve onciilleri
takip eden Universite sayist artmustir. Global krizin
yansimalarinin etkisinde gegen 2001-2005 donemi kendi
sartlarini olugturmugtur. Bilyiik yaurimlarin oldukea riskli
oldugu bu zaman aralifinda ticaret ve sanayi kuruluglarinin
olusturdugu Odalar ve Borsalarin kolektif tegkilatlanmig
yapilart yeni kurucu Vakif tiiriinii ortaya ¢ikarmigtir. 2006
yilinda baglayan ve 15 Temmuz 2016 Darbe Girigimi ile
sonlanan donemde ise Vakif Universitelerine taninan

Cilt/

firsat sonucunda daha onceki kurucu Vakif niteliklerinin
yanma devlet kurumlarinin ve Derneklerin kurdugu
Vakif Universiteleri ortaya cikmustir. Caligmada tespit
edilen damgalama 6zelliklerinin ¢ogu, dis cografyalardan
entegre edilmemis, tilkenin kendine 6zgii sartlari ile ortaya
ctkmigtir. Bununla birlikte, yatirimer ve Dernek nitelikli
Valkiflarin kurdugu Universite 6rneklerine Diinya genelinde
rastlanmaktadir. Ancak bu nitelige sahip Universitelerin
dogmasinda, kiiresel ilerlemelerin olugturdugu degisimlere
karst ulusal uyum siireglerinin oldugu soylenebilir.
Olaganiistii sartlar gelismedigi siirece Ulkemizde giincel
damgalama o&zelliklerinin devam edecegi ve cesitlenme
ihtimalinin az oldugu beklenmektedir.

Dénemlerin ortaya ¢ikardig tiirlerin mesruiyet kazandiktan
sonra hayatta kalmasi, daha sonraki dénemlerde benzer
orgiitlerin popiilasyona katllmasinin yolunu a¢migtir. Agilan
Universite sayisinin  azalmasi veya durmasi durumlari
popiilasyonun maksimumyogunlugunaulagtigiyorumlarinin
yapilmasini saglayabilir. 2020 yili sonrasinda agilan yeni
Vakaf Universitesi sayisinin 1 olmasinda Ulkemizin acil
onceliklerinin oldugu g6z o6niinde bulundurulmalidir.
Maksimum yogunluk yorumunun yapildig1 son dénemde
Covid-19 pandemisi, Rusya — Ukrayna Savagi ve iilkemizi
derinden yaralayan depremler oncelikle ¢oziimlerin
tiretildigi sorunlardir ve bu olaylarin siiregelen etkileri
unutulmamalidir. Yaganan 6rgiit liimlerinin ise popiilasyon
yogunlugundan olmadig1 agikuir. Devletler gibi otoriteler,
yogunluktan bagimsiz popiilasyonlardaki orgiit sayilarim
arttirma veya azaltma giiciine sahiptirler. Ulkemizin 40
yila yaklasan Vakif Universiteleri seriiveninde belirleyici
aktorler liberal eksenli devlet politikalar: ile 1981 yilinda
kurulmasindan itibaren YOK olmustur. Izlenen stratejiler
popiilasyonu, Istanbul (n=44; %59,5) basta olmak iizere
metropollerde konumlanan, farkli disiplinlerde egitim
imkani taniyan ve farkli damgalama o6zelliklerini ortaya
¢ikaran heterojen bir mekana déniistirmistir. 1k
glinden itibaren popiilasyondaki c¢esitlenmenin merkezi
olan Istanbul ile Ankara'nin 2020 yili sonrasinda tagima
kapasitesine erigmesi olasidir.

2017 yihinda YOK’iin aldigi karar, tagima kapasitesinin
doygunluga ulagmak iizere oldugunu gosteren ongoriiler
icermigtir. Karar kapsaminda Tirkiye’de yeni acilacak
Vakif Universitelerinin konumlart A, B ve C gruplart
olarak nitelendirilmistir. Istanbul A gurubu, Istanbul harici
bitytiksehirler B grubu ve biiyiiksehirler digindaki il ve
ilceler C grubu olarak tanimlanmigur. Kurucu Vakiflarin
malvarliklar1 gruplara gore siniflandirilmig ve A grubundan
en yiiksek meblaglar talep edilmistir. B grubu Istanbul’u

takip etmistir. C grubundan talep edilen Vakif mal varligi
miktarlari, yeni Universitelerin biiyiiksehir digi illerde
ve ilcelerde acilmasimi tesvik edecek niteliktedir (YOK,
2017). Popiilasyona yeni girisleri yonlendiren ve belirli
konumlar i¢in yapay doygunluk yaratma kapasitesine
ragmen, 2017°de alinan karar1 takip eden 2 yilda, acilan 7
Vakaf Universitesinden 3 adedi Istanbul merkezli olmustur.

14 | Sayi/ 1 | Nisan/



irge Sener & Ahmet Anil Karapolatgil

Istanbul’u 2 yeni Universite ile Ankara izlerken, diger 2
Universite Izmir ve Kocaeli’nde acilmistir (YOK, 2021).
2020 yili ise duraganligin bagladig1 yil olmugtur. Duraganlik
déneminin tek istisnasi olan Mudanya Universitesi’nin ilce
merkezli olmasinda YOK’iin 2017 tarihli kararinim etkisinin
oldugu rahatlikla séylenebilir.

Fakat yakin zamanli gelisen duraganhk dénemi tizerinden
popiilasyonun ilke genelinde doygunluga ulaguginin
iddia edilmesi 6n yargili bir yaklagim olur. Giincel yiiksek
egitim stratejisinin mevcut Universitelerde kapanmanin
ontine gecilmesi yoniinde oldugu dustinilebilir. Stratejiye
aykirt bir 6rnek olarak gosterilebilecek Istanbul Sehir
Universitesi'nin 2020 yilinda kapanmasi bir érgiit 6limii
degildir. Mali ve idari konularda yapilan yonetimsel hatalar
sonucunda, Universitenin faaliyet izni YOK tarafindan
kaldirilmig  ve siire¢ geregince kamulastirma iglemi
uygulanmugtir (Kasap, 2023). Ilaveten dogumlari tegvik
eden politikalar yerine 6limleri engelleyerek popiilasyonu
korumak, kriz donemleri i¢in mantikli bir stratejidir.
Ulkemizin giizide ilcelerinden olan Alanya’da 2011 yilinda
kurulan Alanya Hamdullah Emin Pasa Universitesi’nin
2022 yilinda Golden Gateway Sirketler Grubu ile kurdugu
ortaklik, strateji kapsaminda gelisen onciil ve bagka
Universiteler tarafindan tekrarlanabilecek bir taktik 6rnegi
olarak goriilebilir. Yoluna Alanya Universitesi ad1 ile devam
edecek ortaklik, gelecek planlarin: siirdiiriilebilir gelismeler
ekseninde yapmaktadir. Oncelik verilen hedefler egitimde
cesitlilik, kampis alanlarini iyilestirmek, Alanya’ya katk
saglamak ve 6grencileri hayata daha iyi hazirlamakur (Alanya
Universitesi, 2022). Ayrica, kurulan Vakaf Universitelerinde
yer alan akademisyenlerin transferleri, yiriitilen ortak
projeler veya kongreler gibi faaliyetlerin ag iligkilerini
pozitif yonde gelistirdigi ve 6rgiit 6liimlerinin 6niine gegen
faktorler arasinda oldugu soylenebilir (Cosar, 2021, s. 93).

Popiilasyonun gelecegi igin diger aktorlerin kararlari
da belirleyici olacakur. Devlet harici aktorlerin kriz
donemlerinde Vakif Universitesi agma kararlarinm da
bagsta finansal olmak tizere cesitli riskler sebebi ile bir siire
ertelenmesi dogaldir. Yakin gelecekte devletin tegvik edici
stratejileri tercih etmesi veya YOK'iin bu yonde gelisecek
bir karar1 ile kargilagilmasi zordur. Bu durum Vakaf
Universiteleri sayisinin hizla cesitlenecegi bir dénemden
uzak olundugu anlamina gelmektedir. Fakat giincel risklerin
azalmast durumunda kisitli sayida yeni aktoriin poptilasyonu
zenginlegtirmesi olasidir. Bu noktada gegmisten damgalama
ozellikleri ile stiregelen kurucu Vakif niteliklerinin gelecege
taginmasi beklenebilir. Ayrica yagsanan tim olumsuzluklara
ragmen her alanda ilerlemeler devam etmekte ve yeni
talepleri de beraberinde getirmektedir. Tim paydaslarin
katilacagi yeni planlamalar ile teknik Universite sayisinin
Vakif Universiteleri ile arturilmasi, sadece belirli boliimleri
olacak Vakif Universitelerinin acilmasi, hi¢c Universite
bulunmayan yerlesim yerlerine Vakif Universitelerinin
acilmasi diizenlenebilir. Konya Gida ve Tarim Universitesi
orneginde oldugu gibi belirli sektorlere yonelik Universite

modellerinin tartigiimasi ise Ulkemizin gelecegi agisindan
onemlidir. Gelecege yonelik gelismelerin incelenmesinde
Ulkemizin bolgesel sartlar kadar kiiresel seviyede yiiksek
ogretim tartigmalarinin takibi 6nem icermektedir.

Ortave uzunvadede, giderilen sorunlar ve azaltulan riskler,
devletin tekrar tegvik edici stratejileri tercih etmesini
ve harici aktérlerin de Vakif Universitesi acma kararini
gozden gegirmesini saglayabilir. Boyle bir durumda,
onceligin Vakif Universitesi olmayan yerlesim birimlerine
verilecegi ve yilda ortalama 1 veya 2 Universitenin
acilacagr beklenebilir. Ciinkii 6zellikle biiyiik sehirlerin
ev sahipligi yaptigi toplam Universite sayilar1 sebebi ile
2006-2016 yillarr aras: gibi radikal gesitlenmeye sahip bir
dénemin tekrar edilmesi olduk¢a zordur. Popiilasyona
katilmak isteyen kurucularin kimler olacag: ayrica 6nemli
bir husustur. Egitimci kékenli Vakiflar igin doyum
noktasina erisildigi iddiasi onerilebilir. Dershane veya
farkli seviyelerde egitim veren Kolejlerin donisimi
mesakkatli bir siirectir. Ozel alanlarda veya yabanci dilde
online (¢evrimici) egitim veren kurumlarin uzmanlagma
hedefi ile kuracaklar: Universiteler bu tiire yeni bir soluk
getirebilir. Boyle bir orgiitlenmede kisith tesis ve yurt
geneline online egitim modeli giindeme gelip yeni bir
damgalama 6zelligi geligebilir. Yiksek seviye istihdam
ve tesis gerektiren tip egitimi odakli yapilarin Istanbul
ve Ankara haric diger biiyiik sehirlerde bagar1 saglamas:
mimkiindir. Fakat yakin zamanda bu nitelikte bir
Universitenin acilmasi beklenmemektedir.

Duraganlik déneminde yeni oOrnekleri ile kargilagma
ihtimalinin digiik oldugu damgalama 6zelliklerinden bir
digeri de yaurimer yapilardir. Bu yonde gelismeler ancak
devlet tegvigi ile yasanabilir. Diger iilkelerde bulundugu
iizere, yabanci iilke menseli Universitelerin iilkemizde
de egitim vermesi s6z konusu olabilir; boylece yeni bir
damgalama 6zelligi ortaya ¢ikacakur. Diger taraftan, kriz
zamanlarinin yaratug: kolektif tegkilatlanmalara yakin
gelecekte rastlanabilir. Giiniimiizde Istanbul, Ankara ve
Izmir bu damgalama 6zelliginin gézlemlendigi illerdir.
Yakin gelecekte Bursa ve Antalya gibi biiyiik sehirler ile
Karadeniz ve Dogu Anadolu gibi bélgelerde bagta Odalar
ve Borsalarin 6rgiitlenmeleri sonucu popiilasyonda
dogumlar gerceklesebilir. Kamusal mahiyetli damgalama
ozelliginin yakin gelecekte yeni orneklerle sitirdiiriilmesi
icin devletin karar almasi gereklidir ve kriz dénemlerinde
bu o6ncelik olarak degerlendirilmemektedir. Dernek
ozellikli yeni Vakif Universiteleri ise tiim damgalama
ozellikleri agisindan en esnek yapiya sahip olanlardir. Bu
damgalama 6zelligi farkli cografyalarda ortaya cikabilir,
ve bu Universiteler uzmanlagma veya kapsamli egitim
hedefi gelistirebilir. Diinyada gelisen inovatif talepler
en hizli sekilde Dernek yapilarinda karsilik bulabilir. Bu
sebeplerden otiirii gelecek yillarda, Vakif Universiteleri
popiilasyonunda Istanbul’da dahil olmak iizere yeni
dogumlarin  Dernek damgalama 6zelligine sahip
Universiteler tarafindan gerceklesmesi 6ngériilmektedir.
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Bu calismanin 6zgiin tarafi, Tirkiye’de yiiksekogretim
egitimi veren Vakif Universitelerinin orgiitsel ekoloji
kuraminin  varsayimlar1 ¢gercevesinde degerlendirilmesi
ve Vakif Universitelerinin cesitliligi ile damgalama etkisi
hakkinda 6nemli c¢ikarimlarin yapilmasidir. Bunun yani
sira, Vakif Universiteleri ile ilgili betimsel analizler,
calismanin sinirliligini olugturmaktadir. Betimsel yontemle
yapilan analizler ile Ulkemizdeki Vakif Universitelerinin
belirli 6zelliklerine odaklanmug ve popiilasyon igin genel
bir ¢erceve cizilmesi amaglanmigtr. Gelecekte yapilacak
caligmalarda oncelikle nitel analizlerin nicel verilerle bir
arada incelenmesi mumkiindir. Bu sayede popiilasyon
daha detayli degerlendirilebilecektir. Ayrica her Vakif
Universitesinin 6grenci say1st, yerleskeleri, sunduklari sosyal
hizmetler veya béliim sayis1 gibi 6zelliklerinin dahil edildigi
incelemeler genel cerceveyi zenginlestirecektir. Egitim
verilen disiplinlerin incelenmesi de diger 6nemli bir husustur.
Uluslararast kogullarin ortaya cikardigr dijitallesme gibi
faktorlerin Dekanlik, Boliim veya ders temelli yansimalari
da ayrica incelenebilir. Boylece Vakif Universitelerinin
damgalama ozellikleri ile degisim taleplerini bir arada
yuriittiiklerine yonelik ¢ikarimlar yapilabilecektir. Bu yonde
ilerleyecek aragtirmalarda popiilasyonun, yaklagik 40 yillik
gelisen yagami goz 6niinde bulunduruldugunda, kiiresel ve
yerel faktorlere karg1 esnek ve dengeli sonuglar saglamasi ve
kiiresel olarak nitelendirilmesi beklenmektedir.
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Orgutsel Ekoloji Perspektifinden Vakif Universitelerinin Tarihsel Gelisimi

Ek I:
2023 yilsonu itibariyle Tirkiye'de Faaliyet Gésteren Vakif Universiteleri

EGITiM - OGRETIME

UNIVERSITE KURULUS YILI BASLAMA YILI MERKEZ KONUM

1 ihsan Dogramaci Bilkent Universitesi 1984 1986/1987 Ankara
2 Koc Universitesi 1992 1993/1994 istanbul
3 Baskent Universitesi 1994 1994/1995 Ankara
4 lIsik Universitesi 1996 1996/1997 istanbul
5 lstanbul Bilgi Universitesi 1996 1996/1997 istanbul
6  Sabana Universitesi 1996 1999/2000 istanbul
7 Yeditepe Universitesi 1996 1996/1997 istanbul
8  Atlim Universitesi 1997 1997/1998 Ankara
9  Beykent Universitesi 1997 1997/1998 istanbul
10 Cag Universitesi 1997 1997/1998 Mersin
11 Cankaya Universitesi 1997 1997/1998 Ankara
12 Dogus Universitesi 1997 1997/1998 istanbul
13 lIstanbul Kaltar Universitesi 1997 1997/1998 istanbul
14 Kadir Has Universitesi 1997 1998/1999 istanbul
15  Maltepe Universitesi 1997 1997/1998 istanbul
16 Bahcesehir Universitesi 1998 1999/2000 istanbul
17 Halic Universitesi 1998 1999/2000 istanbul
18  lIstanbul Okan Universitesi 1999 2003/2004 istanbul
19  Ufuk Universitesi 1999 2002/2003 Ankara
20 Istanbul Ticaret Universitesi 2001 2001/2002 istanbul
21 Izmir Ekonomi Universitesi 2001 2001/2002 izmir
22 Yasar Universitesi 2001 2002/2003 izmir
23 TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi 2003 2004/2005 Ankara
24 Demiroglu Bilim Universitesi 2006 2006/2007 istanbul
25  Acabadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi 2007 2009/2010 istanbul
26  istanbul Arel Universitesi 2007 2007/2008 istanbul
27  Istanbul Aydin Universitesi 2007 2007/2008 istanbul
28  Ozyegin Universitesi 2007 2008/2009 istanbul
29  Altinbas Universitesi 2008 2011/2012 istanbul
30 Hasan Kalyoncu Universitesi 2008 2010/2011 Gaziantep
31  Piri Reis Universitesi 2008 2009/2010 istanbul
32 Istanbul Medipol Universitesi 2009 2010/2011 istanbul
33 istanbul Yeni Yuzyil Universitesi 2009 201072011 istanbul
34  KTO Karatay Universitesi 2009 2010/2011 Konya
35  Nuh Naci Yazgan Universitesi 2009 2011/2012 Kayseri
36  TED Universitesi 2009 2012/2013 Ankara
37  Toros Universitesi 2009 2010/2011 Mersin
38  Antalya Bilim Universitesi 2010 2012/2013 Antalya
39  Avrasya Universitesi 2010 2011/2012 Trabzon
40  Bezm-i Alem Vakif Universitesi 2010 201072011 istanbul
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43
44
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46
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52
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55
56
57
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59
60
61
62
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68
69
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73
74
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Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi
istanbul 29 Mayis Universitesi
istanbul Sabahattin Zaim Universitesi
Alanya Universitesi

istanbul Gedik Universitesi

istanbul Gelisim Universitesi

Turk Hava Kurumu Universitesi
Usktdar Universitesi

Yiksek ihtisas Universitesi

MEF Universitesi

Nisantas! Universitesi

istanbul Esenyurt Universitesi

Konya Gida ve Tarim Universitesi
Sanko Universitesi

Biruni Universitesi

Antalya Belek Universitesi

ibn Haldun Universitesi

istanbul Rumeli Universitesi

istinye Universitesi

Fenerbahce Universitesi

Beykoz Universitesi

istanbul Topkapi Universitesi

istanbul Kent Universitesi
Kapadokya Universitesi

Lokman Hekim Universitesi

Ostim Teknik Universitesi

Ankara Medipol Universitesi

istanbul Atlas Universitesi

izmir Tinaztepe Universitesi

istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi
istanbul Galata Universitesi

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi
Ankara Bilim Universitesi

Mudanya Universitesi

2010
2010
2010
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2012
2012
2013
2013
2013
2014
2015
2015
2015
2015
2016
2016
2016
2016
2017
2017
2017
2018
2018
2018
2018
2019
2020
2020
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2010/2011
2010/2011
2011/2012
2014/2015
2011/2012
2011/2012
2011/2012
2012/2013
2015/2016
2014/2015
2012/2013
2013/2014
2016/2017
2014/2015
2014/2015
2017/2018
2017/2018
2016/2017
2016/2017
2019/2020
2017/2018
2017/2018
2017/2018
2017/2018
2018/2019
2019/2020
2019/2020
2020/2021
2020/2021
2020/2021
2020/2021
2020/2021
2020/2021
2022/2023

istanbul
istanbul
istanbul
Antalya
istanbul
istanbul
Ankara
istanbul
Ankara
istanbul
istanbul
istanbul
Konya
Gaziantep
istanbul
Antalya
istanbul
istanbul
istanbul
istanbul
istanbul
istanbul
istanbul
Nevsehir
Ankara
Ankara
Ankara
istanbul
izmir
istanbul
istanbul
Kocaeli
Ankara
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Ozet

Bu aragtirmanin amaci, Tirkiye’de gazetecilik bélimlerindeki veri
gazeteciligi egitiminde kargilagilan zorluk ve firsatlar1 belirleyerek,
gazetecilik egitiminin mevcut durumunu saptamak ve gelecegine
iliskin bir projeksiyon sunabilmektir. Meslekte veri gazeteciligi
uygulamalarinin  giderek yayginlagmasi, veri gazeteciligine yonelik
bilimsel ilgiyi de artirmaktadir. Hem diinyada hem Tirkiye’de
iletigim fakiilteleri miifredatlarinda veri gazeteciligi derslerine giderek
daha fazla yer verilmektedir. Buna kargin literatiirde veri gazeteciligi
egitimi ile alakali ¢aligmalarin sinirh sayida yer aldigr goriilmekeedir.
Calisma kapmasinda Tiurkiye’'deki iletisim fakiiltelerinin gazetecilik
boliimlerinde veri gazeteciligi dersi veren 10 akademisyenle, 10
Agustos 2021 ile 24 Eyliil 2021 tarihleri arasinda yar1 yapilandirilms
derinlemesine goriigmeler gerceklestirilmig, bulgular nitel veri
analiz programi NVIVO Pro 12’ye kodlanarak igerik analizine
tabi tutulmugtur. Aragtirma sonuglari, veri gazeteciligi egitiminin
Tiirkiye’de yayginlasma egiliminde oldugunu gostermektedir. Ancak,
bu alandaki egitimi miifredatlara dahil etme konusunda kargilagilan
zorluklar dort ana baghk alunda toplanmistir. Katulimeilar, 6gretim
elemanlarinin konuya iligkin yeterli bilgiye sahip olmamasi, yeniliklere
kargt direng, sosyal bilimler 6grencilerinin sayisal konulardaki
yetersizlikleri, tiniversitelerdeki alt yap1 eksikligi ve teknik donanimin
yetersizligi gibi sorunlari en 6nemli zorluklar olarak belirtmislerdir.

Anahtar Sozclikler: Yiiksekogretim, Veri, Veri Gazeteciligi, Veri
Gazeteciligi Egitimi

dinimizde iletisim ve medya alaninda

dijitallesmenin getirdigi hizli doniisiim, gazetecilik

pratigini ve egitimini de derinden etkilemektedir.
Bu baglamda, veri gazeteciligi, geleneksel haber iiretim
stireclerini degistiren en yeni gazetecilik pratiklerinden
biridir. Veri gazeteciligi, verilerin toplanmast, analiz edilmesi
ve gorsellestirilmesi yoluyla haberlerin derinlemesine ve
anlamli bir sekilde sunulmasini hedefler. Bu yaklagim,
okuyuculara karmagik konulari daha iyi anlama firsau
sunarken, gazetecilere daha etkili ve etkileyici haberler
olugturma imkan saglar.

Abstract

The purpose of this study is to identify the challenges and opportunities
encountered in data journalism education offered by the journalism
departments in Tirkiye. The aim is to assess the current state of
journalism education and provide a projection for its future. The
increasing prevalence of data journalism practices in the profession has
also heightened academic interest in data journalism. Globally and in
Tiirkiye, communication faculties are increasingly incorporating data
journalism courses into their curricula. Studies on data journalism
education are limited in the literature. Semi-structured, in-depth
interviews were conducted with 10 faculty members who teach
data journalism in the journalism departments of communication
faculties in Tiirkiye between August 10, 2021, and September 24,
2021. The findings were coded using the qualitative data analysis
program NVIVO Pro 12 and subjected to content analysis. The
analysis revealed that the development of data journalism education
in Tirkiye is becoming increasingly widespread. The difficulties
encountered in integrating data journalism into the curriculum can
be grouped under four main headings. The participants listed the
most significant challenges as the lack of sufficient expertise among
instructors on the subject, resistance to innovation, the numerical
inadequacy of social sciences students, and the lack of infrastructure
and technical resources in universities.

Keywords: Higher Education, Data, Data Journalism, Data
Journalism Education

Veri gazeteciligi, ozellikle “biyiik veri”nin yikselisi ile
birlikte, gazetecilik diinyasinda 6nemli bir yer edinmistir.
Biyiik veri setleri, haber iretim siirecinin merkezine
yerlestirilerek, veri gazeteciligi, bilgiye dayali haberlesmenin
onemli bir bileseni haline gelmigtir. Veri gazeteciligi, verileri
kamuoyuna sunmak i¢in geleneksel gazetecilik formasyonu
ile birlestirerek, veri isleme yetenekleri ve gazetecilik
bilgisini bir araya getirmektedir.

Bu gelismelerle birlikte iletisim fakiiltelerinde veri
gazeteciligi egitimi de giderek daha biiyiik bir 6neme sahip
olmaktadir.

Yiksekdgretim Dergisi / TUBA Higher Education Research/Review (TUBA-HER), 14(1), 69-80. © 2024 TUBA

iletisim / Correspondence:

Gelis tarihi / Received: Nisan / April 19, 2023; Kabul tarihi / Accepted: Kasim / November 22, 2023

Bu makalenin atif kiinyesi / How to cite this article: Serttas, R. ve Korap Ozel, E. (2024). Yiksekdgretimde Veri

Ars. Gor. Rabia Serttag

Tzmir Katip Celebi Universitesi,
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi,
Medya ve Tletisim Boliimii, Tzmir
e-posta: rabia.serttas@ikcu.edu.tr

yuksekogretim.1285582

Gazeteciligi Egitimine lliskin Nitel Bir Arastirma: Riskler ve Firsatlar. YiiksekSgretim Dergisi, 14(1), 69-80. doi: 10.53478/

Prof. Dr. Elif Korap Ozel danismanliginda ydritilen “Tirkiye'de veri gazeteciligi egitimi (izerine nitel bir arastirma” adli
ylksek lisans calismasindan Uretilmistir ve tezin tamamini kapsamamaktadir.

ORCID: R. Serttas: 0000-0003-0061-4590, E. Korap Ozel: 0000-0002-1332-5715


http://www.tuba.gov.tr
http://www.yuksekogretim.org
https://orcid.org/0000-0003-0061-4590
https://orcid.org/0000-0002-1332-5715

Rabia Serttas & Elif Korap Ozel

Diinya genelinde, iletisim fakiiltelerinin miifredatlarinda
yer alan veri gazeteciligi dersleri ve uygulamalarinin sayis
hizla artmaktadir. Tirkiye’de de tiniversiteler, gazetecilik
egitimi programlarina veri gazeteciligi derslerini entegre
etme yolunda ilerlemektedir. Iletisim fakiilteleri, sektordeki
gelismelerle ayn1 dogrultuda miifredatlarini giincellemekte
ve veri gazeteciligi e@itimini {niversite miifredatnin
ayrilmaz bir parcasi haline getirerek, sektor ihtiyaglarina
cevap vermeye caligmaktadir.

Bu makale, Tirkiye’deki iletisim fakiiltelerinde veri
gazeteciligi dersleri veren akademisyenlerle gerceklestirilen
derinlemesine goriismelere dayanarak, veri gazeteciligi
egitiminin mevcut durumunu incelemektedir. Ayrica, bu
calisma, veri gazetecilifi egitimine yonelik kargilagilan
zorluklar1 ve sundugu firsatlari agiga  cikararak,
gazetecilik egitiminin gelecegi hakkinda 6nemli 6neriler
sunmayl amaglamaktadir. Caligmanin amact ve sorulari
dogrultusunda  ¢alisgmada nitel aragurma  desenine
bagvurulmus ve konuya iligkin bilgi/deneyim sahibi olan
ozel bir gruptan veri toplanmasi gerektiginden amacl
ornekleme tercih edilerek, iiniversitelerde veri gazeteciligi
derslerini yiiriiten akademisyenlerle goriigiilmiistiir. Konuya
iliskin kavramsal cerceveyi cizebilmek amaciyla ¢aligmada
oncelikle gazetecilikte dijitallesme ve veri gazeteciligi
prati§inin ortaya cikig siirecine deginilmigtir. Ardindan
gazetecilik egitiminde veri gazeteciligi egitimine yonelim
ve akademik gelismeler ele alinmig ve Tirkiye’deki giincel
durumu saptamaya yonelik aragtirmanin bulgulari sunularak
sonu¢ boliimiinde literatiirde yer alan 6nceki ¢aligmalar
dogrultusunda tarugilmigtir.

Bu calismanin gerceklestirildigi tarihe kadar Tirkiye’de
veri gazetecilifi egitimine dair bir saha aragtrmasina
rastlanmamig olmasi nedeniyle aragtirmanin, Tiurkiye’deki
veri gazeteciligi egitimine iliskin bir perspektif sunarak
literatiire katk: saglayabilecegi digtintilmektedir.

Veri Gazeteciligi

Gazetecilik disiplini, teknolojik gelismelerin etkisiyle siirekli
bir déniisim gegirmektedir. Ozellikle son yillarda, dijital
gelismeler 1s131nda gazetecilik pratigi énemli degisikliklere
ugramustir. Bu degisikliklerin en 6nemlilerinden biri de veri
gazeteciliginin yiikseligidir. Veri gazeteciligi, gazetecilerin
biiyiik miktardaki veriyi toplamalarini, analiz etmelerini
ve bu veriyi haberlestirerek okuyuculara sunmalarini
amaclayan bir gazetecilik tiiridiir (Dong ve Yang, 2019).
Bu yaklagim, verinin haber iiretim siireclerinin merkezine
yerlestirilmesini ve okuyuculara anlamli ve derinlemesine
icerik sunulmasini hedeflemektedir. Veri gazeteciligi, veri
madenciligi, gorsellestirme teknikleri ve veri analizi gibi
araglarikullanarak haberleri zenginlegtirmektedir (Anderson,
2012). Veri gazeteciligi gectigimiz on yil icerisinde sektorel
olarak aragtirmact gazeteciligin farkli bir alani olmanin
yaninda haber alaninda da yeni giinlik uygulamalarda
oldukga ragbet gormiistiir (Widholm ve Appelgren, 2022).

Teknolojik gelismelerin i¢inden tiireyen bir alan olan veri
gazeteciligi, kamusal alanda ve haber uygulamalarinda
kendine saglam bir yer edinmistir (Ramsilv vd., 2023, s. 1).
Veri gazeteciligi, verileri temel alarak haber yapma siirecini
ifade etmektedir. Bu ag odakli gazetecilik modeli, haberin
daha derinlemesine ele alinmasi ve var olan verilerin
istatistiksel analizlerle 6ne cikarilmasi amaciyla istatistik
bilimini kullanmaktadir ~ (Antonopoulos ve Karyotakis,
2020). Veri gazeteciligi siirecinde, aragtirilmak istenen
konuyla ilgili veriler toplanmakta, ardindan temizlenip
analiz edilen bu veriler, gorsellestirilerek hikayelestirilip
okuyucuya sunulmaktadir.

Teknolojik gelismelerin bir getirisi olarak haber iretim,
haber dagium ve haberin kayit altina alinmasinin yeni
yontemleri karsgimiza ¢ikmaya devam etmekeedir. Biyik
veri yiginlari ile algoritmalarin hayatimiza girigsi haber
odalarinda yeni teknolojik pratiklerin kazandirilmasi
noktasinda zorluklarin yaganmasi, zaman icerisinde gerek
gazetecilik sektoriiniin  gerekse akademinin dikkatini
cekmistir. Boylelikle daha iyi bir haber iiretimi icin
gazeteciler sayisal degerlerden olusan belgeleri isleyerek,
gorsellegtirip  bunlar1  grafikler halinde kullanmaya
baglamigtir (Anderson, 2018).

Verilerin medya alaninda kullanimi “biiyiik veri” kavramu
ile yayginlagmistir. Medya sektoriinde ilk kez 2005 yilinda,
O’Reilly Media tarafindan bilyiik veri kavraminin ortaya
atilmasi (Rijmenam, 2013), 6zellikle arama motorlarinin,
ornegin Google gibi platformlarin yaygin kullanimi,
biyiik veri terimini daha da popiiler hale getirmistir.
«Biiyiik veri,» web siteleri, sosyal medya platformlari ve
diger kaynaklardan elde edilen ¢egsitli verileri icermektedir.
Verilerin hacmi giintimiizde hizla artug: igin, veri
gazeteciligi, biyik miktardaki verileri hizla iglemek ve
okuyuculara anlayigh bir gekilde sunmak i¢in 6nemli bir
ara¢ haline gelmigtir.

Veri gazeteciliginde veriler, bir kaynak olarak kabul
edilmekte ve haberlestirilmektedir. Bu, okuyuculara
baglam sunmak, biiyiik veri kiimelerini diizenlemek ve
hatalardan arindirmak gibi, siradan bir haber yazma
yonteminin Otesinde bir yaklagimdir (Howard, 2014).
Pavlik (2013), bu yeni gazetecilik pratiginin cesitli iletigim
tekniklerinin bir arada kullanilmas: ile gerceklestigine ve
boylelikle iligi ¢ekici uyarlamalarla okurun ilgisinin habere
cekilebildigine dikkat cekmektedir. Ustelik bu yeni tiir
hikdye anlatciligr ile verilere iliskin haberler okuyucular
tarafindan daha rahat anlagilabilmektedir.

Veri gazeteciligi agisindan, hig siiphesiz, akla ilk gelen 6rnek
Wikileaks’tir. Wikileaks belgeleri, Wikileaks adli uluslararas:
bir organizasyon tarafindan ifsa edilen bityiik miktardaki gizli
ve hassas belgeleri ifade etmektedir. Wikileaks belgeleri,
2004-2009 yullar1 arasinda Afganistan’da devam eden savagla
alakali Amerikan ordusunun topladigt gizli belgelerden
olusmaktadir. Yaklagik 92 bin gizli dosyanin The New York
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Times ve The Guardian gibi biiyiik kuruluglar tarafindan
ayiklanarak kamuoyuna sunulmasiveri gazeteciligi kavramini
giin yiiziine cikarmistir (Irvan, 2017). Wikileaks belgeleri,
sizint1 gazetecili§inin ve veri gazeteciligi ¢alismalarinin ilk
orneklerinden kabul edilmektedir. Wikileaks 6rnegi, veri
gazeteciliginin sadece veri analizi ve gorsellegtirmenin
otesinde, toplumda 6nemli degisikliklere yol agabilen bir
glice sahip oldugunu da gostermektedir. NSA Dosyalar1
(2013), Panama Belgeleri (2016), Luksemburg Leaks
(2014), Swiss Leaks (2015), Cambridge Analytica Belgeleri
(2016), Luanda Leaks (2019) ve Pandora Belgeleri (2021)

diger 6nemli veri gazeteciligi 6rneklerinden bazilaridir.

Tiirkiye’de de veri gazeteciligi, dijital medyanin yiikselisi
ve veri odakli habercilik anlayiginin artmasiyla hizla
gelismektedir. Bu alandaki en o6nemli temsilcilerden
biri, Pinar Dag tarafindan yonetilen ve verigazeteciligi.
com adiyla bilinen platformdur. Pinar Dag’in ¢aligmalari,
Tiirkiye’de veri gazeteciligi konusundaki ilk teorik ve
uygulamali Orneklerden bazilarini  sunmaktadir (Dag,
2014a). Ogzellikle aragtirmacimin, 2011-2015  yillarin
kapsayan “Isci Oliimlerinin En Fazla ve En Diisiik Oldugu
Iller” baghkli calismast (Dag, 2014b), Tiirkiye’deki veri
gazeteciligi alanindaki 6ncti projelerden biridir. 2016
yilinda “Siddetsizlik Egitim ve Aragurma Merkezi”
tarafindan  yapilan “Tirkiye’de Siddetsiz Eylemlilik
Tarihi” adli ¢aligma (Siddetsizlik Eylem Raporu, 2016),
verilerin agik gekilde analiz edildikten sonra dijital olarak
kamuoyuna iletildigi Dogruluk Pay1 (Dogrulukpayi, 2014)
ve yanlis yapilan igeriklerin dogrulama yapilarak yenisinin
okuyuculara aktarildigi Teyit.org (Teyit.org, 2016) sitesi
de Tirkiye’de yapilan veri gazetecili§i 6rnekleri arasinda
gosterilmektedir. Anadolu Ajans’'nin verilerle yapug:
haber ve infografik uygulamalar1 da bu alanda 6ne ¢ikan
veri gazeteciligi pratiklerindendir (Kog, 2019). Erkmen
(2020), verinin toplanmasini, temizlenmesini, islenip
gorsellestirilmesini i¢eren veri projeleri nedeniyle Newslab
Turkey ve Journo'nun da veri gazeteciligi Ornekleri
sergiledigini vurgulamaktadir. Siralanan az sayidaki ornek
disginda Tirkiye’de tiretilebilen kapsamli veri haberi
sayisinin sinirlt oldugunu soylemek miimkiindiir.

Geleneksel —gazetecilik pratigi  ile veri analizi ve
gorsellestirmeyi birlestiren 6nemli bir gazetecilik tiirii olan
veri gazeteciligi, yukarida da anlauldig gibi bilgi ¢aginda
gazetecilerin karmagik veriyi daha iyi anlamalarina ve
okuyuculara daha etkili bir sekilde aktarmalarina yardimer
olmaktadir. Dijital ¢agda verinin Oneminin anlagilmasi
ile yaklagik son on yil icerisinde popiilerlik kazanan veri
gazeteciligi, gazetecilik alaninda yaganan 6nemli gelismeler
arasinda sayilmaktadir. Teknolojik ilerlemeler ve veri
erisilebilirligi, veri gazeteciliginin yiikseligini hizlandirmig ve
iletigim fakiiltelerinde veri gazeteciligi egitimine olan ilgiyi
arurmigtir. Gazetecilik sahasinda yayginhk kazanan veri
gazeteciligi, iletigim fakiiltelerinin miifredatlarina girerken,
iletisim bilimciler i¢in ise yeni ve giincel bir aragtirma alani
haline gelmigtir.

Cilt/

YUksekogretimde Veri Gazeteciligi Egitimi

Gazetecilik egitimi, demokratik bir toplumun isleyiginde
kritik bir rol oynamaktadir. Gazeteciler, haberleri toplumun
bilgilendirilmesi ve kamusal tartigmalara katki saglamak
icin sunmaktadir; bu nedenle gazetecilik egitimi, habercilik
mesleginin temel beceri ve degerlerini 6gretmekle kalmaz,
ayni zamanda gazetecilerin etik standartlara, habercilik
ilkelerine ve haber yapiminin demokratik siirecteki roliine
dair bilincini arturir (Deuze, 2008).

Nitekim tiniversitelerde gazetecilik egitimi 19. yiizyilin
baglarmda baglamistir. Bu egitim, 6ncelikle Amerika Birlegik
Devletleri’'nde yiiriitiilen iletisim ¢aligmalariyla sekillenmis
ve zamanla diinya genelinde benzer aragtirmalara ilham
vermistir. Ozellikle 1920’lerin ortalara gelindiginde,
gazeteciligin bir akademik disiplin olarak taninmasi,
gazetecilik egitiminin {iniversitelerde daha yaygin hale
gelmesine yol agmigur. Tiirkiye’de ise gazetecilik egitimi,
1930’larin baglarina dayanmaktadir. Istanbul Universitesi
ve Ankara Universitesi gibi 6nemli kurumlar, iletisim ve
gazetecilik egitimi alaninda 6nci adimlar atmus ve ilgili
programlart  olusturmuglardir.  Gazetecilik  Enstitiisii,
1950 yilinda kurulmus ve ayni yil icinde ilk 6grencilerini
kabul etmeye baglamistir. Yiiksekogretim Kurumu (YOK)
verilerine gore, 2022 yili itibariyla Tirkiye’de 62 iletisim
fakiiltesi bulunmaktadir (YOK, 2022). Ancak 3 Agustos
2023 tarihli Cumhurbagkanligi karariyla Kilis 7 Aralik
Universitesi, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi,
Kahramanmaras Istiklal Universitesi, Mimar Sinan Giizel
Sanatlar Universitesi ve Altinbag Universitesi’ne bes yeni
iletisim fakiiltesi kurulmug ve bu say1 Agustos 2023 itibariyle
67’ye yiikselmistir (Resmi Gazete, 2023).

Hemen hemen her alanda gozlemlenen dijitallesme ve
yeni medyaya olan artan ilgi, hem devlet hem de vakif
iniversitelerinin  iletisim fakiiltesi sayismm artmasina

yol acmaktadir. Diger yandan, dijital dontigiimiin
hiz1  iletisim  fakiiltelerini  kendilerini  yenilemeye
ve miifredatlarin1  sektoriin  talepleri  dogrultusunda

giincellemeye zorlamaktadir. Basili gazetelerin yerini
dijital mecralara birakmasi, veri gazeteciligi gibi yeni
gazetecilik uygulamalarinin yiikselisi, iletigim fakiiltelerinde
de karsiik bulmaktadir. Bu baglamda, veri gazeteciligi
alanindaki akademik ¢aligmalarin artmasi, veri gazeteciligi
egitimine daha fazla odaklanilmasma ve bu yeni modelle
ilgili egitim programlarmm sunulmasina yol ac¢mustir.
Yeni medya ¢aginda sunulan bu imkanlar, eski gazetecilik
uygulamalarinin  gézden gegirilmesine ve gazetecilik
egitiminin yeniden yapilandirilmasina olanak tanimustir
(Song ve Lin, 2012). Bu yenilik¢i yaklagim, tiniversitelerin
gazetecilik boliimleri ve ilgili bolimlerinin mifredatlarinda
yerini almigtir.

Diger yandan gazetecilik egitimi, gazetecilik mesleginin
dogas1 geregi teknolojik gelismelere ayak uydurmak
zorundadir.  Internet ve dijital medyamin yiikselisi,
gazetecilik pratigini temelden degistirmistir.
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Bu baglamda, gazetecilik eitiminin Ogrencilere dijital

beceriler kazandirmasi ve ¢evrimi¢i platformlarda
glivenilir ve etkili habercilik yapabilme yetenegi
geligtirmesi ~ gerekmektedir  (Thurman ve Herbert,

2007). Diinya genelinde veri gazeteciligi iizerine bircok
calisjma bulunmasina ragmen, veri gazeteciligi egitimi
ile ilgili yapilan aragtirmalarin sayist olduk¢a sinirlidir.
Ornegin, Avrupa’da veri gazeteciligi egitiminin iki temel
yaklagimla ele alindigini vurgulayan Splendore vd., (2016)
caligmasina gore, bir yaklagimda teorik derslerle birlikte
pratik becerilere odaklanilirken, diger yaklagimda istatistik
ve matematik konular1 gazetecilik pratigiyle birlestirilir.
Universitelerde ~ sunulan  veri  gazeteciligi ~ dersleri
genellikle biitinctil bir perspektife sahipken, 6zellikle 6zel
kurumlar araciligiyla sunulan egitimler daha ¢ok pratik
becerilere odaklanmaktadir. Istatistik ve matematik odakli
egitimlerde ise veri gazeteciligi ve yazilim becerilerine
agirlik verilmektedir. Avrupa’da, veri gazeteciligi egitimi
konusunda baz iilkeler hala gelisme agamasindayken, diger
iilkelerde ise ¢ok cesitli egitim programlar: bulunmaktadr.

Veri gazeteciligi egitimi konusunda kapsamli bir c¢aligma
yapan Berret ve Phillips (2016), 113 gazetecilik programini
incelemislerdir. Bu ¢aligma kapsaminda, 50’den fazla 6grenci,
gazeteci ve egitimci ile gorusiilerek, veri gazeteciliginin
diinya genelindeki mevcut durumu ve potansiyeli tizerine
odaklanilmistir. Gazetecilik e@itiminin bir agamasinda,
veri gazeteciliginin 6nemli bir rol oynadigina dikkat
cekilen bu aragturmada, verileri etkili bir gekilde igleyebilen
gazetecilerin, diinya genelinde hizla artan veri akis1 icinde
gazetecilik meslegini daha verimli bir gekilde icra edebilecegi
vurgulanmustir. Ayrica, miifredatlarinda veri gazeteciligine
yer veren okullarin, programlarina yeni ve giincel araglar
ile teknikleri ekleyerek kendilerini gelisim merkezlerine
donitstiirebilecekleri de belirtilmistir.

Veri gazeteciligi egitiminin icerigi, belirli temalar etrafinda
diizenlenmistir ve bu diizenleme, veri gazeteciligi egitiminin
temel tipolojisini olusturmaktadir. Veri gazeteciligi
oncelikle veri toplama ve ardindan verilerin temizlenmesi
siirecine dayanmaktadir. Daha sonra verilerin belirli
bir yapiya uygun sekilde sunulmasi gerekmektedir. Bu
yaklagim, veri gazeteciligini diger teknolojik gelismelerden
ayiran bir kavramsal cerceve sunmakta ve veri kodlama gibi
gliclii bir beceriyi egitimci ve 6grencilere kazandirmaktadir.
Bu sekilde, akademik alt yap1 da veri gazeteciligi konusunda
hazir hale gelmektedir. Ancak veri gazeteciligi sektorel
pratiklere olduk¢a hizli yansirken, egitim noktasinda ayni
hizda entegrasyon saglanamamaktadir (Lewis, 2020, s. 78).
Sahada gergeklestirilen ¢aligmalar mevcut egitimin, veri
gazeteciligi i¢in ihtiya¢ duyulan becerilerin egitim siirecinde
yeterli diizeyde verilemedigini ortaya koymaktadir.

Uluslararast anlamda veri gazeteciligi iizerine verilen
egitimlerle alakali en genis ¢apli aragtirmalardan birini
yapan Heravi (2019, s. 350), veri gazeteciligi egitimini
kapsamli bir sekilde dersler ve yiiksekogretim kurumlar

iizerinden  incelemigtir.  Gazetecilik  alaninda  veri
gazeteciligi ile ilgilenenlerin 6zellikle teknik anlamda
veri analizi ya da verilerin gorsellestirmeleri notasinda iyi
bir egitim almadiklarini ortaya koymustur. Diger yandan
Heravi, Amerika’da veri gazeteciligi egitimi ile alakali ¢ok
sayida secenek oldugunu ve Avrupa’nin da veri gazeteciligi
egitimde giderek daha fazla gelistigini ifade etmistir. Ayrica
tim bunlarn yani sira akademideki egitmen sayisinin
yetersiz kaldigina da dikkat cekmistir (Heravi, 2019, s. 351).
Bhaskaran vd., (2022) tarafindan yapilan giincel bir ¢aligma
ise, veri gazeteciligi egitiminin disiplinler aras1 bir yaklagim
gerektirdigine ve gazetecilik boliimlerinde bu tiir bir egitimi
verebilecek nitelikli 6gretim elemanlarinin sinirli olduguna

dikkat ¢ekmistir.

Veri gazeteciliginin  2020’deki COVID-19 pandemisi
sirasinda haberlerin ¢nemli bir bileseni haline geldigini
hatirlatan  Jang (2022), bu nedenle yiiksekogretimde
sistematik veri gazetecilifi egitiminin, iletisim mezunu
genglerin sektorde daha etkili bir sekilde yer almasini
saglama konusunda biiyiik bir 6neme sahip oldugunu
vurgulamaktadir. Yazar, Cin’deki yerel akademik cevrelerin
veri gazeteciligi teorisine artan ilgi gosterdigini belirtirken,
bu alanda sistematik 6gretim yontemleri ve stratejilerinin
hala eksik oldugu ifade etmektedir. Bu c¢aligmalar, veri
gazeteciligi egitimi ile ilgili farkli tilkelerde kargilagilan
zorluklar1 ortaya koymaktadir.

Bhargava ve D’lignazio da (2021), teknolojinin siirekli
gelistigi bir ¢evrede veri gazeteciligi egitiminin zorluklarina
dikkat cekerken, yiiksekogretimde gazetecilik 6grencilerine
veri gazetecilifini O6gretmenin amacinin sadece teknik
becerileri degil, ayn1 zamanda ogrencilere dontisim ve
karmagiklikla baga ¢ikma stratejilerini 6gretmek oldugunu
savunmaktadir. Bu nedenle, daha nitelikli bir veri
gazeteciligi egitimi i¢in 6neriler arasinda akran 6grenimi,
uygulamali 6grenme etkinlikleri, modelleme 6grenimi ve
elestirel diiginme kiiltiiriiniin gelistirilmesi bulunmaktadir.

Tirkiye baglaminda ise, literatirde “veri gazeteciligi
egitimi”ne dair ciddi bir eksiklik oldugu gozlemlenmektedir,
hatta bu konu olduk¢a yeni bir alan oldugu i¢in mevcut
caligmalar “veri gazeteciligi” ve “gazetecilik efitimi’ni
ayri ayri ele almustr. Ozay ve Bayrakgi (2022), veri
gazeteciligi uygulayicilarinin  yetkinliklerini  6lgen  bir
olcek gelistirmislerdir ve bu ¢aligma, gazetecilerin mesleki
yetkinliklerinin yiiksek, ancak veri igleme becerilerinin
digiik oldugunu tespit etmigtir. Bu sonuglar, meslek i¢i
egitimlerin ve akademik egitim mifredatlarinin gézden
gecirilmesi gerekliligini 6ne siirmektedir. Ote yandan, Cinar
ve Ili (2021) tarafindan yapilan bir arastirma, Tiirkiye’deki
veri gazeteciligi egitimi ile ilgili kurumlari incelemistir.
Bu calisma sonucunda, yiiksekogretim kurumlarinda veri
gazeteciligi derslerinin teorik ve pratik acidan verildigi,
ancak bu tir derslerin sayisinin simirli oldugu bulgusuna
ulasmugtir.
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Tiirkiye’de siurh sayida bulunan veri gazeteciligi egitimi
caligmalarinin yani sira gazetecilik egitimi tizerine yapilan
aragtrmalar da bulunmaktadir. Bu caligmalar, egitim
alanindaki bogluklar1 ve zorluklar1 anlamak i¢in 6nemli bir
kaynak teskil etmektedir. Diinya genelindeki gazetecilik
programlarini  inceleyen Narin  (2018), dijitallegme
siirecinin gazetecilik egitimi tizerindeki etkilerinden birinin
ders iceriklerinin nicelik ve c¢esitlilik acisindan artmasi
oldugunu belirtmistir. Narin, cahgmasinda gazetecilik
egitiminin hizla degisen teknolojilere uyum saglamak ve
giincellenmek zorunda oldugunu vurgulamaktadir. Uzun
(2011), gazeteciligin dijitallesme ile gegirdigi dontisiimleri
gazetecilik miifredatlarma tagima noktasinda egitimcilere
biiyiik sorumluluk distigiini hatrlatirken, Laginer de
(2015), gazetecilik alaninda egitim veren akademisyenlerin
bir kisminin teorik materyali 6grenciye 6gretme noktasinda
yetersiz kaldigini ve yeterli donanima sahip olmadigini
savunmaktadir. Bu durum gazetecilik okullarinda yeniligi
miifredata tasimada kargilagilan en temel sorunlar arasindadir.

Yaganan tiim bu degisimlere ragmen, hem diinyada hem de
Tirkiye’de gazetecilik egitim miifredatinin dijitallesmeye
uyum saglama siirecinin olduk¢a karmagik oldugu kabul
edilmelidir. Su an igin gazetecilik programlari, hala
ogrencileri geleneksel gazetecilik anlayigiyla  yetistirme
egiliminde olan ve 6grencilere sektordeki yeni is firsatlarina
yonelik yeterli egitimi sunmayan haber kuruluglarina uygun
yetistirmektedir (Picard, 2020). Picard (2020), gazetecilik
egitimlerinin 6grencilere, dijital ¢agin gereksinimlerine
uygun, kendilerini gelistirebilen ve uzmanlagmis gazeteciler
olma yolunda ilerleyebilmeleri icin gerekli becerileri 6gretme
sorumlulugunu tistlenmesi gerektigini ifade etmektedir. Yazar
gerektiginde gazetecilik programlarimi degisen ihtiyaclara
uyum saglayacak sekilde revize edilmesini 6nermektedir.
Tium diinyada gazetecilik efitimi veren okullar ve
programlarin hizla degistigine dikkat ceken Deuze (2006), bu
egitim kurumlarinin endistri ve akademiye ayak uydurmak
icin biytik bir ¢aba harcadigini, 6grenci sayilarinmn artagimi
ve ayni zamanda miifredatlarini daha tutarli hale getirmeye
calisugini belirtmektedir. Deuze’a gore, bu zorlu siirecin
ustesinden gelmek, yapisal, elestirel, derinlemesine ve 6zellikle
sistematik aragtirmalarla desteklenmelidir. Bu baglamda, bu
caligmanin amaci, Tirkiye’deki gazetecilik bolimlerinde veri
gazeteciligi egitiminin mevcut durumunu degerlendirmek,
egitim alanindaki diizenlemeler ve uygulamalar hakkinda geri
bildirim toplamak ve veri gazeteciligi egitiminde kargilagilan
zorluklari ve firsatlart agiga ¢ikarmakur.

Yontem

Aragtirmanin temel hedefi, gazetecilik alaninda teknolojik
gelismelerle birlikte ©ne ¢ikan veri gazeteciliginin,
iniversitelerin iletisim ve ilgili disiplinlerindeki programa
ne Ol¢iide dahil edildigini belirlemek ve veri gazeteciligi
egitimi ile ilgili ana egilimleri ve kargilagilan zorluklari,
veri gazetecilifi egitimini veren akademik personelin

Cilt/

goriigmeleri  yoluyla tespit etmektir. Bu amaclar
dogrultusunda, asagidaki aragtirma sorular1 belirlenmistir:

» Tirkiye’de iletisim alaninda lisans diizeyinde egitim
veren fakiiltelerin kacinda veri gazeteciligi dersi
miifredata alinmistir?

® Veri gazetecilifi  dersini  yiiritmekte  olan
akademisyenlerin  Tirkiye’de veri gazeteciligi
egitiminin durumuna iligkin gorigleri nelerdir?

= Tiirkiye’de veri gazetecilifini miifredata tagimada
ortaya ¢ikan zorluklar nelerdir?

= Akademisyenlerin veri gazeteciligi egitimine iliskin
onerileri nelerdir?

Giiniimiizde veri, hem diinya genelinde hem de Tiirkiye’de
biiyikk bir 6neme sahiptir. Bu nedenle veri gazeteciligi
kavraminin popiilerligi artmis ve veri gazeteciligi egitimi
daha fazla 6nem kazanmigur. Bu gelismelere ragmen, veri
gazeteciligi egitimine iliskin literatiirde sinirli sayida yayinin
oldugu gozlemlenmektedir. Tiirkiye’de ise bu ¢aligmanin
baglatildig1 tarihe kadar veri gazeteciligi egitimine dair
bir saha aragtirmasina rastlanmamugtir. Hizla geligen
dijital teknoloji, gazetecilikte yeni geligmeleri egitim
programlarma dahil etme gerekliligini ortaya koymaktadir.
Bu baglamda, bu c¢alisma, Tirkiye’deki veri gazeteciligi
egitimi hakkinda bir perspektif sunmay1 amaglamaktadir.

Aragtirmanin amact ve sorularina uygun olarak bu ¢aligmada
nitel aragtirma deseni kullanmigur. Caligma, Tirkiye’deki
iletisim fakiiltelerinde veri gazeteciligi derslerini yiiriiten
akademisyenlerle yapilan derinlemesine goriismeler yoluyla
veri gazetecilifi egilimlerini ve sorunlarmi belirlemeye
odaklanmigtir. Verileri toplamak icin yar1 yapilandirilmig
gorigme teknigi kullanilmisur. Yapilandirilmig gorisme
teknigine gore daha esnek yapida olan yar1 yapilandirilmig
gorisme teknigi, daha oOnceden hazirlanan sorular
dogrultusunda goriismenin gerceklestirildigi ve aragtirma
yapan kiginin gériisme gidisatina gore konuya sadik olarak
farkli alt sorularla gériismenin iceriginin belirlendigi ve
gerekli gortildigi takdirde cevaplarin agilmasinin istendigi
bir tekniktir (Tirniikli, 2000). Goriigmeler, 10 Agustos
2021 ile 24 Eyliil 2021 tarihleri arasinda ¢evrimici goriigme
platformlar1 iizerinden gerceklestirilmigtir ve her bir
gorigme yaklagik 60-90 dakika sirmistiir. Toplamda 660
saatlik ses kaydi, NVIVO Pro 12 adl bilgisayar yazilimi ile
kodlanmis ve icerik analizine tabi tutulmustur. Arastirma
kapsaminda, aragtirmact tiggenlemesi teknigi kullanilarak
kodlarin ticte biri ikinci bir uzman tarafindan kodlanmuig
ve NVIVO programindaki Coding Comparison aract ile
tutarlilik testine tabi tutulmustur. Kodlayicilar arasi uyum
yizde 95 olarak bulunmugtur.

Orneklem belirleme siirecinde, problem ve amag dogrultusunda
daha spesifik ve 6zel bir grupla gériisme yapilacagr diistintildiigii
icin amagh 6rnekleme yontemi kullamilmigtr. Tiirkiye’deki
iletisim  fakiiltelerinde veri gazeteciligi dersleri veren
akademisyenler, bu aragtirmanin evrenini olugturmaktadur.
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W Tablo 1. .
Gortsme Gerceklestirilen Akademisyenlere lliskin Bilgiler.

Universitenin

Bulundugu Bolge

Veri Gazeteciligi Dersi
Verme Durumu

Veri Gazeteciligi
Alaninda Yayin/Tez
Yiiritiiciilugi

Veri Gazeteciligi
Egitimi Alma Durumu

Katilimci 1 ic Anadolu Bolgesi Evet Hayir Hayir
Katilimci 2 Ege Bolgesi Evet Evet Evet
Katihmar 3 ic Anadolu Bélgesi Evet Hayir Hayir
Katilimar 4 Marmara Bolgesi Evet Hayir Hayir
Katimcr 5 Marmara Bolgesi Evet Evet Hayir
Katilimcr 6 Karadeniz Bolgesi Evet Evet Hayir
Katilimar 7 D. Anadolu Bolgesi Evet Evet Hayir
Katilimci 8 D. Anadolu Bolgesi Evet Evet Hayir
Katilimei 9 Akdeniz Bolgesi Evet Hayir Evet
Katilimer 10 Karadeniz Bolgesi Evet Evet Hayir
Yiiksekogretim Kurulu Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Katilimer 4  yeni teknolojik gelismeler deyince

Sistemi verilerine gore Tiirkiye’deki 62 iletisim fakiiltesinden
Anadolu, Canakkale Onsekiz Mart, Cukurova, Ege, Firat,
Galatasaray, Inénii, Istanbul Arel, Istanbul, Kadir Has,
Istanbul Medipol, Sakarya, Samsun Ondokuz Mays, Usak,
Uskiidar, ibn Haldun, Mersin, Beykent {iniversitelerinin
iletisim fakiiltelerinde veri gazeteciligi derslerine miifredatta
yer verildigi tespit edilmistir. Bu tniversitelerden 15’inde
dersler acilmistir ve toplam 12 akademisyenin veri
gazeteciligi dersleri verdigi saptanmugtir (3 tiniversitede dersi
ayni akademisyen yiiriitmektedir). Aragtirmaya katulmayi
kabul eden 10 akademisyen bu caligmada goriisilmiistiir.
Katlimeilarin isimleri, gizlilik ilkesi geregi kodlanmugstir.
Katlmeilar hakkinda bilgiler B Tablo 1’de sunulmustur.

Bulgular

Gazetecilik  alaninda  ortaya ¢ikan  yeni  pratikleri
iniversitelerdeki fakiilte ve boliimlerin miifredatina tagimak,
gazetecilik mesleginin gelecegi icin olduk¢a ©nemlidir.
Calismanin  odak noktasini olusturan bu boliimde, Veri
Gazeteciligi Egitiminin Alandaki Yeri ve Onemi, Veri
Gazeteciligi Egitiminde Ortaya Cikan Zorluklar, Veri
Gazeteciligi Egitimine Iliskin Oneriler bagliklar1 altinda
aktarilmigtir.

Veri Gazeteciligi Egitiminin Alandaki Yeri ve Onemi

Verinin degerinin artmasi ve giderek c¢ogalmast ile
gazetecilikte son yillarda 6nemli bir pratik olarak kargimiza
ctkan veri gazeteciligi egitiminin alandaki yeri ve 6neminin
anlagilmasi adma kaulimcilarin goriglerine bagvurulmugtur.
Katllimeilarin ¢ogu veri gazeteciligini miifredata tagimanin
onemli olduguna dikkat cekmigtir.

gazetecilikte veri gazeteciligini ilk sirada saydigini ifade
etmigtir:

“Veri gazeteciligi alanda ok onemli. Ozellikle iletisim ya da
medya alaninda ¢agr yakalama noktasinda geri kalamyorsun.
Veri gazeteciligi dersini alan veya bu dersi oziimseyen pek cok
kigi berbangi bir vakif iiniversitesi ya da devlet iiniversitesine
girdiginde bu konuda egitim veriyorum dediginde dabha kolay
is bulabilir bale geliyor. Bu ¢cagmn yeni giindemi simdilik bu’.

Her seyin dijitale doniistigi bir diinyada veriden
bahsetmenin gerekliligine dikkat ¢eken Katilimer 10,
ozellikle haber i¢in veriyi kullanmanin kaginilmaz
oldugunu dile getirmigtir:

“Gazetecilik egitiminde izellikle ogrencilerin dijital araglar
ile bir yetkinlik kazandigini diigiiniiyorum. Ozellikle daba
nitelikli  haber iiretilmesi noktasinda veri gazeteciligi
egitimi alana katk: saglayacaktrr. Miifredatlar bu agidan
gilincellenmeli.”

Teknolojinin 6nemine vurgu yapan Katilimer 5 de genc
kusagin dijitaldeki etkisi ile birlikte iletigim fakiiltelerinin
de daha fazla dijitallesmesi gerektigini savunmustur:
“Konvansiyonel gazetecilik faaliyetlerinin doniistiigini kabul
etmek gerekir. Ayrica gazetecilik ¢alismalarimda da giderek
artan bir dijital ¢alismanin etkin oldugunu gorebiliyoruz.
Egitim alaninda da dijital diinyamin  diginda  kalmamak
gerekiyor. Veri gazeteciligi de gazetecilik alaninda ilerleyecek
ogrenciler igin olmazsa olmaz.”

Katilimer 7 ise sadece ders degil veri gazeteciligine iligkin
akademik yaym sayisiin artmasmin da egitim kalitesi
agisindan 6nemli oldugunu vurgulamigtir:
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“Yapilan tezler ve yaymlar egitim agisindan onemli. Mesela biz
ilk defa Tiirkiye’de veri gazeteciligi adinda bir kitap yaymliyoruz.
lleride belki de teorik baska kitaplar ya da wygulamalt bir kitap
ctkabiliv. Ciinkii bunlar akademiyi de destekleyen seyler. Bu tarz
yaymlar arttikca akademideki egitimi de destekleyecektir”.

Bu baghk alunda degerlendirilen gorisler neticesinde
katlimeillarin veri gazeteciligi e@itimini alanda 6nemli
gordiugi  belirlenmigtir.  Kaulmeilar,  dijitallesmenin
gazetecilik alanina dahil edilmesi, 6grencilerin bu alanda
oniintin ac¢ilmas1 ve veri gazeteciligi dersinin miifredata
alinmasi gerektigi konusunda hemfikirdir.

Veri Gazeteciligi Egitiminde Ortaya Cikan Zorluklar

Katilimcilarin veri gazeteligi egitimini miifredata tagimada
yasanan zorluklara iligkin verdikleri cevaplara gore dort
alt kategori saptanmigtir. Katllimcilar, dersleri bolimlere
tastmada 6gretim elemanlarinin  konuya iliskin yeterli
donanima sahip olmamasini yaganan bir zorluk olarak
aktarirken, sosyal bilimler alaninda bulunun gazetecilik
boliimlerine alinan 6grencilerin sayilarla yasadig1 korkuyu
da bagka bir zorluk olarak degerlendirmigtir. Diger yandan
ders agilacak tniversitelerdeki yetersiz teknik alt yap: ve
gazetecilik bolimlerinin dijitallesme ile yasanan doéniisiime
ayak uyduramamasi da zorluklar arasinda sayilmaktadir.

Zorluk Olarak Deneyim Eksikligi: Teknolojik gelismeler
hizla yayilmakta ve her gecen giin yeni pratikler, araclar ve
ortamlar karsgimiza gikmaktadir. Bu kapsamda gazetecilik
bolimlerinde yeterli 6gretim eleman: bulundurulmas: kadar
o Ogretim elemaninin yeniliklere acik olmas: ve bu konuda
kendini sik sik giincellemesi de énemlidir. Kaulimeilar bu
agamada veri gazeteciligi egimindeki zorluklar noktasinda
deneyim eksikligi tizerinde durmugtur. Kaulimeilarin buna

iligkin fikirleri su sekildedir:

Katilmer 10 veri gazeteciligi egitiminde kargilagilan
zorlugu soyle aktarmugtir:

“Veri  gazeteciligi dersini  verebilecek ogretim  elemanlar:
noktasimda fakiiltelerde ben zorlugun oldugunu diigiiniiyorum.
Bu zorlukta miifredatin giincellenmesi noktasmda kafalarda
soru igarveti yavatyor. Tamam veri gazeteciligi dersini koyalim,
egitimi verelim ama nasil verecegiz, iceriginde ne olacak gibi
sorular: giin yiiziine ctkartyor. Bu durumda da. dersi miifredata
tagimaktan kagmyorlar.”

Katillmer 5 de, zorlugun akademisyenlerden kaynakli
olduguna dikkat ¢ekmigtir:

“Uetisim fakiiltesinde veri gazeteciligi dersini verebilmek icin
ister istemez bazi donammlara sabip olmak gerekir. Meseln
R programimi  kullanabilmek icin temel olarak algoritma
mantigint bilmek ya da kodlama bilmek gerekir. Dolayus: ile
iletisim fakiiltesinde bu dersi veren hocamin hem matematik bem
bilgisayar hem kodlama bir de web tasarmmim az ok bilmesi
lazim. Haliyle bu dersi verebilecek akademisyenlerin siklikla
karsilastigimiz bavuzdan gikmast zor olacaktrr.”

Cilt/

Zorluk Olarak Sosyal Bilimler Ogrencilerinin Sayisal
Yetersizligi: Kaulimcilar iletisim fakiilteleri ya da
gazetecilik bolimlerine sozel yeterlilikle 6grenci alinmasi
ve veri ile haber yapabilmek icin temel diizeyde de olsa
istatistik ve kodlama bilgisine ihtiya¢ duyulmasini, veri
gazeteciligi dersini miifredata tagimada kargilagilan bir bagka
zorluk olarak ifade etmektedir.

Katilimer 1 yaganan zorlugu su sekilde anlatmigtir:

“Ogrenciler yeni medya alamma egilimliler ama istatistik ve
matematik  gordiiklerinde arkalavima  bakmadan  kagryoriar.
Bunu seven bir ogrenci kitlesine ibtiyactmz var dolayistyla
aldigimiz ogrencinin niteliginin degismesi lazim”.

Katllmc1 8 ise Ogrencinin  kapasitesinin  yetersiz
olabilecegine dikkat ¢cekmigtir:

“Biz sozel puanla ogrenci aliyoruz ama veri gazeteciligi daba
karmagik  bilgiler (istatistik  bilgileri okuma ve bilgisayar
programilar: ile analiz etme gibi) iceriyor ve Ggrenci bunu
karsilayamayor”.

Katlllmc1 6 da sosyal bilimlerde veri iizerine egitim
vermenin ¢ok kolay olmadigin: belirtmektedir:

“Bu egitimi iletisim degil de bilgisayar egitimi veren miihendislik
fakiiltelerinden biri aracih@i ile verirseniz bu ogrenciye agwr
gelir, ogrenci bundan uzaklasir. Mesela ben yurt disginda bir
egitim progranmuna gitmistim ovada biitin ogrenciler iletisim
fakiiltesinde R ya da Python gibi programiar: kullaniyorlards.
Demek ki sosyal bilimci de olsan bunu igrenmek ya da kullanmak
gerekiyor”.

Goriildigi gibi akademisyenler veri gazeteciligi egitiminin
yayginlagabilmesi icin sozel bolim 6grencilerinin sayisal
yeterliliklerinin de artirilmas: geregine igaret etmigtir.

Zorluk Olarak Teknik Yetersizlik: Katulimcilarin
vurguladigr bir diger zorluk ise {iniversitelerde veri
gazeteciligi egitimi verebilecek teknik bir alt yapinn
olmamasidir. Ozellikle bu noktada katulimcilar, mevcut
durumda miifredattaki derslerin  ¢ogunlukla segmeli
olduguna, bu asamada bile dersin 6grenci ile birebir temas
ile 6gretilmesi gerekildigi i¢in bunu karsilayacak sayida ve
ilgili programlarin yiiklenebilecegi kapasitede bilgisayarin
olmadigma dikkat ¢ekmistir.

Katilimcer 7 fakiilte iginde teknik altyapinin yeterli olmasi
gerektigini ve mevcut {iniversitelerde bu imkéanlarin
olmadigini sdylemis ve Tiirkiye’de veri gazeteciligi egitimi
noktasinda akademinin geride kaldigini vurgulamigtir:
“Ulkemizde Pmar Dag bu ise yimelmis durumda. Ancak
calismalar cok yetersiz. Akademi biraz geri duruyor veri
gazeteciligine karsi. Bunun bir sebebi de bu dersi verebilmek
igin wygun bilgisayar laboratuvariarmm olmamasi. Veri
bulmak ayri bir ders, analiz etmek ayri, gorsellestirmek ayr: ve
bunu baberlestivmek apayr: bir sey. Su an icin alt yap: yoksa bu
egitim ¢ok yorucu olabilir’.
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Benzer goriste olan Katllimer 8 de fiziki ortam
yetersizligine dikkat ¢cekmistir:

“Bir kere veri gazeteciligi yapabilmeniz icin daba iyi bir
teknolojik alt yapiya, laboratuvarlara ve avac gereclere
ibtiyag duyarsmiz. Universitelerin cogu ise bu alt yapiy:
saglayamamaktadir”.

Goriildigi gibi veri gazeteciligi egitiminde {iniversitelerin
teknik alt yapiya sahip olmamasi ya da altyapmin yetersiz
kalmasi veri gazeteciligini miifredata tagimada kargilagilan
zorluklardan biri olarak dile getirilmistir.

Zorluk Olarak Yenilige Diren¢: Gazetecilik boliminiin
temelleri ¢ok eskilere dayanmaktadir. Ancak her bolimde
oldugu gibi gazetecilik egitiminde de yeniliklere agik
olmak ve gelismeler 1131nda miifredati yenilemek 6nem
tagimaktadir. Kaulimcilar veri gazetecilifi egitimini
miifredata tagimada direng ile karsilagildigini ifade etmis
ve bunu bir zorluk olarak nitelendirmistir.

Katilimer 2 veri gazetecili§i egitiminde direncin s6z
konusu oldugunu belirtmistir:

“Direng var. Teknolojiye kars: direng sosyal bilimcilerde hep
vard:. Excel, istatistik dediginizde korkuyor sosyal bilimciler.
2001 yilimda istatistik dersi programdan ¢ikarimigsti. Bunun
sebebi de fakiiltede dersi verecek istatistik hocasmmim olmamasi,
Fen Fakiiltesi’nden istatistik hocasinin gelmesi ve dgrencinin
bu dersten cok fazla sikdyet etmesiydi. Dersten ok Ggrencinin
kalmasmdan dolay: istatistik dersi miifredattan ¢ikarilmagt.
Matematige karsi sosyal bilimlerde bir direng var.”

Katilimer 5 de benzer sekilde yeniliklere kargt direncin
olabilecegini savunmusgtur:

“Var olan durumun digindaki her bir yenilik insanoglu
tarafindan diveng ile karsilasir, bu kagmilmazdir. Konfor
alaminda yillardr verdiginiz bir ders vardi, zorlanmadan
verirsiniz. Fakat yeni bir ders oldugunda o alanm digina
cthkmak gerekir. Belki ileride yapay zekd, robot gazetecilik,
baber wygulamalar: gibi dersler literatiire givecek ama bunlarin
bighiri 2-3 yil once konugulmuyordu. Bunlarm bepsi bizim igin
birer zorlayict yenilik. Insanlarmn buna direng gostermesi kabul
edilebiliv degil. Bunlar: kirmak onemli, bireylerin cabalar: ile
bunlar akademide kirilabiliyor.”

Katillmer 3 ise gazetecilik bolimlerindeki direncin
ileri  yastaki  hocalarmn  dijital  doniisimi  fazla
icsellestirememesinden kaynakli olabilecegini belirtmigtir:

“Kariyerlerini geleneksel medya tizerine kurduklar: icin oradan
besleniyoriar baliyle. Bu bocalar da genellikle yonetici konumunda
olan bocalar oldugu icin baksys agilarmdan kaynakl kisitlamalar
oluyor. Bilingli bir direng diyemeyeceGim ama kendini yenilemeye
karst bir durug var.”

Katilimeilar veri gazeteciligi egitiminde direncin yaganilan
bir zorluk olarak karsgimiza ¢iktigini belirmigtir. Ayrica
direng¢ noktasinda katthmeilarm ¢ogu ilgili béliimdeki hoca

yapisindan kaynakl sitkinti yasandigini ifade etmigtir. Bir
kistm goriis sahibi ise dijital gelismelerle yeni ortaya ¢ikan
alanlarda bu tarz zorluklarin yaganabilecegini soylemistir.

Veri gazetecili§i egitiminin miifredata tagimada ortaya
cikan zorluklara iligkin tema ve alt kodlar birlikte
degerlendirildiginde, egitim noktasinda yaganan zorluklar
olsa da kaulimcilar veri gazeteciliginin 6nemine vurgu
yapmigtir. Kaulimecilarin  neredeyse  tamami  direng
noktasinda daha fazla zorlukla kargilagildigini belirtmigtir.
B Sekil 1’de akademisyenlerin veri gazeteciligi egitiminde
ortaya ¢ikan zorluklara yonelik goriglerini belirtirken
kullandiklar1 kelimeler yer almaktadir. Grafikte en ¢ok
kullanilan kelimenin “diren¢” oldugu izlenmektedir.
Grafik de veri gazeteciligi egitimini miifredata tasgimada
kargilagilan zorlugun yenilige direncten kaynakli oldugunu
dogrulamakrtadir.

W sekil 1.
Veri Gazeteciligi Egitiminde Ortaya Cikan Zorluklar

Veri Gazeteciligi Egitimine iliskin Oneriler
Katilimeilarin veri gazeteciligi egitimine iliskin Onerileri

bu béliimde aktarilmistir. Katithmeilar, egitimin kapsami ve
teorik-pratik dengesine iliskin 6nerileri 6zetlenmigtir.

Katilimer 1 veri gazeteciligi egitimi verebilmek icin dort
ders agmak gerektigini ifade etmistir:

“Birincisi cocuklara istatistik egitimi verilmesi gerekiyor. Cocuk
veriyi okuyamadigi icin bundan sonraki asamalar da eksik
kalryor. Arkasindan veri okuryazarigs ve veri gorsellestirmenin
anlatidmas: gerekiyor, arkasmmdan da dijital olarak bunun nasil
anlatilacagimn gosterilmesi gerekiyor. Dolayistyla 4 kademeli bir
yaprya ibtiyag var.”

Benzer gekilde Katilimer 2 de veri gazeteciligi egitiminin 4
temel ayaga oturtulmasi gerektigini sdylemistir:
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“Bir gazetecilik formasyonu, digeri istatistik bilgisi, digiinciisii de
yazilm bilgisi. Yazimmmn iginde kod da var biraz. Dolayisiyla
burada bir kere igrencinin zaten gazetecilikle ilgili, gazeteciligin
nastl yapildigina iliskin genel kiiltiire sabip olmasi lazim.”

Katilimer 3, veri gazeteciligi dersinin zorunlu olmasini
onermigtir:

“Bu dersler kesinlikle zorunlu olmal, programiar: kullanabilecek,
temel matematiksel istatistiki bilgileri ogrencilere ogretmemiz
gerekir. Bence bir donem temel bir matematik dersi verilmeli.”

Katilimer S ise sosyal bilimlerde veri gazeteciligi dersini
ilerleyen siniflarda vermek gerektigini ifade etmistir:

“Veri gazeteciligin kendisi bir uzmanlik alanidir. Tk seneler veri
bilimi, matematik ya da istatistik gibi alanlardan ders almalilar.
Dolayist ile dersi ileri sinsflarda vermek gerekir.”

Akademisyenler ideal bir veri gazeteciligi egitiminde teorik
ve ara¢ kullanim dengesinin 6nemine de dikkat cekmiglerdir.

Katilmer 5 teori olmadan uygulamanm olmayacagini,
uygulama olmadan da teorinin olmayacagini belirtmistir:

“Ogrenciye ilk once teorik kismn anlatimasi, ondan sonra da
wygulama kismina gegilmesi gerekir. Bunu da teoriyi anlatirsimiz
sonra veri isleme asmmasmda bangi wygulamalar kullanilr,
verinin  gorsellestivilmesi  asamasimda  hangi  programlar
kullanilir, bikayelestirdikten sonra web sitesine kodlar: masil
aktarir, bunlar: gostermek onemli. Teori ile pratik bir arada
olmalr.”

Kaulimcilarin 6nerileri bir arada degerlendirildiginde, 6zetle
veri gazeteciligi efitiminin dort temel ayaktan olustugu
belirtilmektedir. Buna gore veri gazeteciligi egitimi tek
bir dersten ziyade istatistik bilgisi, veri okuryazarligi, veri
gorsellegtirme ve elbette habercilik bilgisi ile sosyal bilimler
nosyonu saglamaya yonelik derslerin bir biitiinti seklinde
verilmelidir. Sosyal bilgiler altyapist olmadan veriyle ilgili
teknik bilgilerin gazetecilik yapmak i¢in yeterli gelmeyecegi
kaulimeillarca  vurgulanmigtir.  Bunun  yaninda  veri
gazeteciligi egitiminin teorikle kisith kalmamasi ve teorik
ile pratik arasinda bir denge kurulmasinin gerekliligine de
isaret edilmistir. Gazetecilikte dijitallesmenin bir sonucu
olarak dersin iletisim fakiiltelerinde zorunluya ¢evrilmesi
gerektigi, oncelikle sosyal bilimler 6grencisine istatistik
bilgisinin en temel ve basit diizeyde verilmesi, daha sonra
veri gazetecilii uygulamalarina gecilmesi gerektigi de
vurgulanan goriislerdendir.

Tartisma ve Sonuc

Bu calismanin temel amaci, Tirkiye’deki veri gazeteciligi
egitimine dair mevcut durumu belirlemek ve bu alanda
ders veren akademisyenlerin goriiglerini alarak egitimde
kargilagilan zorluklar1 ve onerileri agiga cikarmakur. Bu,
calisma, Tiirkiye’deki iletisim fakiiltelerinde veri gazeteciligi
derslerini yiiriiten 10 akademisyenle gergeklestirilen

Cilt/

derinlemesine goriismelere dayanmakta ve akademisyenlerin
veri gazeteciligi ile ilgili goriislerini ve onerilerini ortaya
koymaktadir. Veri gazeteciligi egitimi sirasinda kargilagilan
zorluklar dort ana baghk alunda ele alinmigtir. Bunlar
deneyim eksikligi, sosyal bilimler 6grencilerinin sayisal
yetersizligi, yeniliklere direng ve teknik altyap: eksikligidir.
“Deneyim eksikligi”, bu yeni ve teknik beceriler gerektiren
alanda egitim veren akademisyenlerin yetersiz deneyime
sahip oldugu bir zorluk olarak belirtilmigtir. Ayni zamanda,
bu dersi 6gretebilecek sayida nitelikli 6gretim elemaninin
sinirli oldugu vurgulanmigtir. Tkinci olarak kargilagilan
zorluk, 6grencilerin sayisal yetersizligidir. Veri gazeteciligi
icin temel diizeyde kodlama ve istatistik bilgisi gerektigi g6z
oniine alinarak, akademisyenlerce gazetecilik 6grencilerinin
bu konudaki korkular1 ve yetersizliklerine dikkat ¢ekilmistir.
Uciincii olarak, akademisyenler iiniversitelerdeki teknik
altyapt eksikligi, baz1 {iniversitelerin laboratuvar ve teknik
altyapt  konusundaki  yetersizliklerinden — kaynaklanan
zorluklar1 ifade etmistir. Son olarak, veri gazeteciligi
egitimine yonelik direng, 6zellikle teknolojiye, yeniliklere,
geleneksel gazetecilik egitimine ve veri gazeteciliginin
onemine iligkin anlayis eksikliginden kaynaklanan bir
engel olarak agiklanmistir. Bu dogrultuda akademisyenler
veri gazeteciligi egitiminin dort temel bilegsen tizerine
inga edilmesi gerekliligi vurgulamigtr. Veri gazeteciligi
egitiminde istatistik bilgisi, veri okuryazarligi, veri
gorsellestirme ve gazetecilik bilgisi ile sosyal bilimlerin
birlestirilmesi gerekmektedir.

Aragtirma  sonuglari, diger iilkelerde yapilan benzer
caligmalarla  kargilagurilmigur.  Bu  ¢aligmalar, farkli
tilkelerde gazetecilik egitimi ile ilgili benzer zorluklarin
yagandigini  gostermektedir. Davies ve Cullen (2016)
tarafindan yiriitillen “Data Journalism Classes in Australian
Universities: Educators Describe Progress to Date” adli
aragtirma, Avustralya’daki tiniversitelerde veri gazeteciligi
derslerinin 6gretiminde ve bu derslerin 6niindeki engellerde
yogunlagmustir. Bu ¢aligma, 6grencilerin sayilara yonelik 6n
yargilar1 ve teknik yetersizliklerin veri gazeteciligi egitimini
etkiledigini belirtmektedir. Benzer sekilde, Tiirkiye’de
yapilan bir saha aragtirmasi da benzer sonuglara ulagarak, veri
gazeteciligi egitimini miifredatlara dahil etme ¢abalarinin
teknik altyap eksiklikleri ve diger engeller nedeniyle sinirli

oldugunu gostermektedir.

Han (2017) tarafindan Cin’de yirttilen aragtirma,
gazetecilik boliimlerinin yeni teknolojilere hizla uyum
sagladigint ve miifredatlarma ve uygulama alanlarina
yatrim yaptigini ortaya koymustur. Bu caligmada ise Han’in
calismasindan fakli olarak, Tiirkiye’de veri gazeteciligi
egitimini miifredata tasimada teknik alt yap1 yetersizligi,
veri gazeteciligi egitiminin oniindeki engellerden biri
olarak saptanmustir. Bu baglamda, veri gazeteciligi egitimi
yaklagimlarinin ilke capinda farkhilik gosterebilecegini
ve uygulamalarin yayginhigina paralel olarak ilerledigini
belirtmek miimkiindiir.

14 | Sayi/ 1 | Nisan/



Rabia Serttas & Elif Korap Ozel

Tiirkiye’de veri gazeteciligi egitimine yonelik dogrudan bir
saha arastirmasi bulunmasa da, Cinar ve Ili (2021) tarafindan
gerceklestirilen “Dijital Cagda Tirkiye’de Veri Gazeteciligi
Egitimi” baghkli makale, Tiirkiye’deki veri gazeteciligi
efitimini {iniversiteler biinyesinde tartigmaya acmustr.
Yazarlar, Tirkiye’de veri gazeteciligi egitiminin smirli
sayida tniversitede uygulandigini belirtmektedir. Benzer
sekilde, bu ¢aligma, bircok iiniversitede veri gazeteciligi
derslerinin heniiz miifredatlara dahil edilmedigini tespit
etmigtir.

Sonu¢ olarak, Tirkiye’de gazetecilik egitiminde veri
gazeteciligi derslerinin daha yaygin hale getirilmesi
ve Ogrencilere daha fazla firsat sunulmasi gerektigi
sonucuna varilmigtir. Veri gazeteciligi, dijital gazeteciligin
geleceginde 6nemli bir rol oynamaktadir ve bu nedenle
tniversitelerin bu alandaki egitimi desteklemesi 6nemlidir.
Bu aragtirma, gelecekte veri gazeteciligi alaninda daha fazla
gelisme ve biiylime potansiyeli tagidigini gostermektedir.
Bundan sonraki caligmalarda veri gazeteciligi egitimi
almig 6grencilerle goriigiilerek, veri gazeteciligi egitiminin
verimliligi ele alinabilir.
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Ozet

Caligmanin  amaci, lider-tiye etkilegiminin isyeri mutluluguna
etkisinde is tatmininin diizenleyici roliinii test etmektir. Nicel
aragtirma modeli ve iligkisel arastirma tasarimi kapsaminda yiiriitillen
bu aragtirmanin verileri Tirkiye’de sosyal bilimler alaninda gérev
yapmakta olan 322 akademisyenden kolayda 6rnekleme yontemiyle
toplanmustir. Elde edilen bu veriler SPSS 25 istatistik programi
kullanilarak analiz edilmistir. Yapilan analizler sonucunda lider-
iye etkilesimi, isyeri mutlulugu ve is tatmini degigskenleri arasinda
pozitif yonli ve anlamli diizeyde iligkilerin oldugu tespit edilmigtir.
Ayrica lider-iiye etkilesiminin igyeri mutluluguna etkisinde is
tatmininin dizenleyici role sahip oldugu belirlenmistir. Diger bir
ifade ile is tatmininin yiiksek olmasi durumunda, algilanan lider-
iiye etkilesiminin igyeri mutluluguna etkisi daha yiiksektir. Tlgili
yazinda lider-iiye ile igyeri mutlulugu arasindaki iligkiyi inceleyen
calismalarda is tatmininin diizenleyici rolini birlikte degerlendiren
calisma bulunmamaktadir. Dolayisiyla bu aragtirmanin kaynak ve
katki saglayacag: diistiniilmektedir.

Anahtar Sézciikler: Lider-Uye Etkilesimi, Is Yeri Mutlulugu, Is
Tatmini, Akademisyenlik Meslegi.

he pursuit of happiness is one of the most

persistent and primary goals of human beings

throughout ages across the world and has been
described as the raison détre of the individual (Salas-
Valina et al.,, 2021, p. 333). The idea that what matters
in life is not just to live but to live well has occupied the
minds of philosophers since time immemorial (Kesebir
& Diener, 2008, p. 117). Many definitions have been
made of happiness, which has attracted the attention of
many philosophers, from Aristotle and Plato in ancient
Greece to the present, and the ways to attain it have
been discussed (Veenhoven & Dumludag, 2015, p. 48).
Due to the importance it carries, happiness, a frequently
handled topic in various disciplines such as psychology,

Abstract

The aim of the study is to test the moderating role of job satisfaction
in the effect of leader-member exchange on workplace happiness.
The data of the research, which was conducted using the quantitative
research model and correlational research design, were collected by
convenience sampling method from 322 academics working in the field
of social sciences in Tirkiye. These data were analyzed using SPSS
25 statistical program. The analysis revealed that there were positive
and significant correlations between the variables of leader-member
exchange, workplace happiness, and job satisfaction. In addition, it
was found that job satisfaction had a moderating role in the effect of
leader-member exchange on workplace happiness. In other words, if
job satisfaction is high, the effect of perceived leader-member exchange
on workplace happiness is greater. There is no study in the relevant
literature that evaluates the moderating role of job satisfaction in
studies examining the relationship between leaders and members and
workplace happiness. Therefore, this study is expected to provide a
source and contribution to the field.

Keywords: Leader-Member Exchange, Workplace Happiness, Job
Satisfaction, Academic Profession.

sociology and philosophy, has become not only a sought-
after goal in an individual sense, but also a concept that is
taken into account and used as an object to be achieved
in terms of employees in organizational life (Demirel &
Erer, 2022, p. 75). In working life, it continues, as it did
in the past, to be at the center of the individual’s whole
life today. The fine line between work and life has almost
disappeared. As a natural consequence of this situation,
the individual’s dream of being happy at work and in the
workplace where s/he spends most of the day, socializes,
develops themselves day by day, chases their dreams and
tries to reach their goals, has taken its place among the
individual’s primary goals (Kjerulf, 2015).
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Since happiness is a relative notion that differs from person
to person, many factors affect workplace happiness, and
numerous academic studies have been conducted in this
context to determine the conditions for workplace happiness
(Tadic et al., 2013; Mehdad & Iranpour, 2014; Wesarat
et al., 2015; Joo & Lee, 2017; Turan, 2019; Uzunbacak &
Karagoz 2022). Considering the research cited above, it
can be said that the factors affecting workplace happiness
are diverse and vary extensively across countries, societies,
sectors, professions, individuals and organizations, and as a
resultno consensus hasyetbeen reached on thisissue (T'uran,
2022, p. 452). Another example is a research on workplace
happiness conducted in Tiirkiye for people working in
various titles in the private sector (multiple institutions).
Individual factors, managerial factors, organisational
factors, work-related factors, and environmental factors
were determined to be the five antecedents of workplace
satisfaction in this study (Erer, 2021). As a matter of fact,
it can be argued that leader-member exchange, which
provides positive work outcomes such as performance,
organizational commitment, innovative work behavior
and organizational identification, also affects workplace
happiness. In other words, when there is high-quality
leader-member exchange, the motivation of the employee
to be happy at work increases (Garcia-Contreras et al.,
2022). In addition, job satisfaction, which has multiple goals
such as improving the conditions of employees and ensuring
organizational effectiveness, also supports the workplace
happiness of individuals (Elayan et al., 2023). Therefore,
job satisfaction becomes more important in the relationship
between the quality of the interaction that occurs between
the manager and the employee and workplace happiness.

In line with the the above explanations, the present research
aims to examine the relationships between leader-member
exchange, workplace happiness and job satisfaction. In this
context, first, the relationship between the leader-member
exchange as perceived by the academicians and workplace
happiness was examined, and in the second stage the
moderating role of job satisfaction in this relationship was
determined. When the literature was examined, it was seen
that various studies had been conducted on leader-member
exchange and workplace happiness, but no study was found
that addressed these two concepts together. On the other
hand, the role of job satisfaction in this relationship had
not been examined, either. In this sense, it can be said that
the current research is a pioneering study investigating the
relationship among these three variables in the context of
higher education. In addition, the academic profession,
which involves such basic functions as teaching, research,
management and community service (Marsh & Hattie,
2002, p. 603), is an occupation that has a prominent place
in society as it is acquired through a master-apprentice
relationship, is difficult to obtain and perform, touches on
all aspects of life, disregards financial interests and enjoys
self-control and social prestige (Tiliibag & Goktiirk, 2018,
p- 36). The happiness of academics, considered to be among

prestigious occupational groups owing to all these features,
is also extremely important due to their responsibility to
raise people and their direct or indirect effects on many
segments of the society (Cakir, 2019, p. 5).

Conceptual Framework
and Hypothesis Development

Leader-Member Exchange

The theoretical foundations of the leader-member
exchange theory, which was brought to the literature by
Dansereau, Graen and Haga (1975), are based on the
Vertical Dyad Linkage (VDL) model. However, this
model changed in the course of time and became a system
that incorporated the functioning and elements of bilateral
relations. Subsequently, it transformed into an independent
behavior model and began to be called “Leader-Member
Exchange (LMX)” (Scandura et al., 1986, p. 580).

The LMX theory differs from traditional leadership
theories due to the principles it is based on and the
different perspectives it has developed (Dulebohn et al.,
2012, p. 1718). For example, many studies have found that
the social exchange between the leader and the member
will also improve the standard of LMX, and the theory of
social change has been accepted as one of the theoretical
foundations of LMX. (Masterson et al., 2000; Hofmann
etal., 2003; Coyle-Shapiro & Conway, 2004). If there are
economic interests between the leader and the member,
the quality of LMX is low. Since the relationship between
the parties is unrequited, i.e., neither party expects
anything from the other, the parties have no expectations
of each other. On the other hand, the quality of LMX
is high in relationships based on social change since the
extent of the relationship between the parties is endless
and tends to be longer lasting (Walumba et al., 2011, p.
743-744). Traditional leadership theories consider all
subordinates in the same group and are based on the
assumption that leaders develop similar relationships
with all of their subordinates (Kili¢ & Bulgurcu, 2022,
p- 2452). However, LMX theory presents a different
perspective, arguing that the relations developed by the
leader with all group members do not have similar or the
same level of exchange, and focus on exchange rather
than a hierarchical relationship between the leader and
the subordinates (Scandura & Pellegrini, 2008, p. 101;
Manata & Grubb, 2022, p. 2).

According to the LMX theory, two types of relationships
emerge between the leader and the subordinates: “in-
group” and “out-group”. While high quality positive
relationships are established between subordinates
and their leader based on the criteria of trust, love and
mutual respect in the in-group relationship, in the out-
group relationship, formal, low-quality and sometimes
even negative relationships are established between
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subordinates and leaders, which do not go beyond the
roles defined for work and duty (Murphy et al., 2003, p.
64). In this case, in-group subordinates benefit more from
the leader’s positional resources such as knowledge and
trust than out-group subordinates, and the leader is more
sensitive to the needs of in-group subordinates (Luthans,
2010, p. 423). In-group subordinates who can establish a
closer relationship with their leader, in turn, tend to put
a higher level of effort into their work (Schriesheim et
al., 2001, p. 525). The LMX theory attributes the main
reason why the leader has relationships of different
qualities with their subordinates to the fact that the leader
has limited time and resources (Bauer & Green, 1996,
p- 1539). In addition to these constraints, factors such
as follower characteristics (competence, agreeableness,
conscientiousness, extraversion, neuroticism, openness,
positive or negative affectivity, locus of control,
goal orientation, performance, effort, impression
management), leader characteristics (trustworthiness,
positive expectation of subordinates, transformational
leadership, rapport management, extroversion, power,
agreeableness, contingent reward behavior) and
interpersonal relationship (perceived similarity, positive
expectation, affect/liking, interactional justice) also
determine the quality of the relationship between the
leader and his/her subordinates (Kang & Stewart, 2007,
p- 533; Dulebohn et al., 2012, p. 1717).

Studies on leader-member exchange indicate that the
theory has important relationships with many work
outcomes. Leader-member exchange is negatively
correlated with intention to quit (Kim et al., 2016),
organizational silence (Chan & Yeung, 2016),
cyberloafing behavior (Bas et al., 2022), burnout (Huang
et al., 2010), organizational cynicism (Mumcu, 2021) and
compulsory organizational citizenship behavior (Kocak,
2018), whereas it is positively associated with innovative
work behavior (Ghulam et al., 2022), organizational
identification (Zeynel, 2021), work performance (Loi
et al., 2011), organizational commitment (Windeler &
Riemenschneider, 2016), job satisfaction (Epitropaki &
Martin, 2005) and job dedication (Michael et al., 2005).

TheRelationship Between Leader-MemberExchange
and Workplace Happiness

People have been interested in happiness since the earliest
times of history. In line with this interest, answers have
been sought to questions like What is happiness? What
is the nature of happiness? What are the determinants
of happiness? and Can lasting happiness be achieved?
(Dogan etal., 2014, p. 48). In this context, happiness, one
of the most sought-after objectives in history, has been
accepted as the supreme purpose in human life (Gilman
et al., p. 135) and it has been defined as “a positive
emotion that expresses a beautiful mood, intuitions that
an individual has experienced at any given moment,
evaluation of one’s life as good, or subjective well-being”
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(Diener & Ryan, 2009, p. 391). Happiness means that
the individuals’ positive feelings and thoughts about life
outweigh negative ones, they enjoy spiritual contentment
and internal satisfaction, and have a favorable view of
their total quality of life (cited in. Eleren & Sadykova,
2016, p. 190). In short, as a subjective concept, happiness
is satisfaction with life (Erer, 2021, p. 216).

For individuals to be happy in their daily life or to have a
happy life, they must also be happy in their professional
life, which constitutes a significant part of their life.
Although it exhibits variation depending on other factors,
individual happiness is definitely influenced by happiness
in the workplace environment (Arslan & Polat, 2017, p.
614). Hence the notion of happiness at work or happiness
at the workplace emerges. Workplace happiness is
conceptually multidimensional in itself and includes both
organizational and individual aspects (Suojanen, 2017, p.
24). Therefore, although there are many definitions of the
term in the relevant literature, it is generally expressed as
“ individuals’ satisfaction and happiness with the job they
perform, their adoption of a positive approach towards
the institution they work for, and the feeling of exhibiting
positive attitudes and behaviors based on their developing
good relations at the workplace” (Turan, 2018, p.187).
It is also defined as “higher creativity, rapid promotion
at work, receiving more support, demonstrating good
performance and establishing good relations with
colleagues and managers” (Pryce-Jones, 2010, p. 2-3).

Workplace happiness is important both individually and
organizationally. When considered from an individual
point of view, it contributes positively to the quality of
life, family life and social relations of the individual, while
it provides positive outputs such as high performance,
motivation and productivity in organizational terms
(Keser, 2018, p. 48). This situation can be explained by
the diffusion theory. The diffusion idea is based on the
work and non-work roles of relationships between porous
boundaries in an individual’s living areas. This concept
asserts that the boundaries of an individual’s living
environment are permeable, that no position assumed at
work or in family is static and isolated from the other, and
that experiences in one area can influence attitudes and
behaviours in other areas (Dolan & Gosselin, 1998, p. 1).
Diffusion takes place in two directions. An individual’s
work life to home life; their lives at home also diffuse
towards their work lives (Edwards & Rothbard, 2000).
Furthermore, it can be positive or negative from one
place to the next. The transfer of pleasant experiences
from one place to another is called positive diffusion.
Negative diffusion occurs when negative experiences
in one domain have a negative impact on the other
domain (Sok et al., 2014, p. 459). In this case, workplace
contentment contributes positively to both work life and
life outside of work.
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When studies handling such an important phenomenon
are examined, it is seen that the importance of the leader is
emphasized in most of them (Chaiprasit & Santidhirakul,
2011; Williams et al., 2017; Salas-Valina & Alegre, 2018;
Erer, 2021). Studies dealing with workplace happiness in
the context of leader-member exchange reveal that leader-
member exchange has determinative effects on workplace
happiness (Giiner & Bozkurt, 2017; Dose et al., 2019;
Salas-Valina et al., 2021; Garcia-Contreras et al., 2022;
Yalvag, 2022). In other words, employees who have a high-
quality exchange with their leaders may enjoy higher levels
of happiness at work. Based on this information, the first
hypothesis of the research is as follows:

H1: High quality Leader-member exchange positively
affects workplace happiness.

Moderating Role of Job Satisfaction

Studies on job satisfaction indicate that there are many
factors affecting the job satisfaction of employees.
Leader-member exchange is one of these factors (Loi
et al., 2014; Matic et al., 2017; Meliana, 2018; Kim &
Yi, 2019; S6kmen 2020). In this study, the importance
of job satisfaction regard in the effect of leader-member
exchange on workplace happiness was investigated.

The concept of job satisfaction, which has not been
investigated extensively or in fact ignored in classical
organizational approaches, has begun to be given
importance as a consequence of the rise of modern and
post-modern management approaches (Tekin, 2019, p.
181). Indeed, it has recently taken its place among the
favorite topics of various disciplines such as organizational
behavior, work psychology and industrial-organizational
psychology, thanks to both its theoretical basis and its
relevance in practical life (Unanue et al., 2017).

It is seen that the concept of job satisfaction, which does
not have a universal definition, is defined in different
ways by different academicians and researchers (Gonil &
Calik, 2022, p. 42). According to Hoppock (1935), who
made one of the first definitions of job satisfaction in this
context, the concept is a combination of physiological,
psychological and environmental conditions that enable a
person to say “I am satisfied with my job”. Locke (1976, p.
1304), who offered one of the most widely used definitions
of the concept, sees job satisfaction as “the shaping of
the value that an individual places on his/her job or work
experience with a positive and satisfying mood”. Spector
(1997, p. 2), on the other hand, defines job satisfaction
as the positive reaction of individuals to a particular
job and the employees’ enjoying their work. Similarly,
Thiagaraj et al., (2017, p. 464) defined job satisfaction
as an expression of the individual’s complex attitude
towards their job in the form of a pleasurable emotional
state emerging from the individual’s evaluation of his
or her job as an achievement that facilitates appraisal of

their job. In general, job satisfaction refers to the level of
emotionally positive or negative feelings that employees

have towards their jobs (Wang et al., 2020).

The organizational importance of job satisfaction is based
on its relationship with concepts such as productivity,
alienation, leave of employment, conflicts and work
accidents (Kok, 2006, p. 294-295). Consequently, lack
of job satisfaction affects not only the working life of
individuals, but also their life outside of work. Emotions
and thoughts experienced by individuals who spend most
of their daily lives working will affect both their private
and social lives and lead to a low level of satisfaction with
life (Erer & Tekin, 2021). In addition, job dissatisfaction
negatively affects the health of individuals. It has been
determined that nervous problems (insomnia, headache,
etc.) and emotional depressions (stress, frustration, etc.)
occur in employees with low job satisfaction and that
these conditions have a significant correlation with job
dissatisfaction (Miner, 1992, p. 119).

These results show the importance of job satisfaction
both individually and organizationally. When the
studies on job satisfaction are examined, it is seen that
many attitudes and behaviors such as life satisfaction
(Lambert et al.,, 2018), motivation, organizational
commitment (Tobing & Kennedy, 2018), performance
(Oztiirk & Aygiin, 2020), psychological ownership (Isik
& Ugar, 2019), work engagement, resiliency and sense
of coherence (Derbis & Jasinski, 2018), organizational
identification (De Moura, 2009) and person-organization
fit (Turung & Celik, 2012) have a positive effect. On the
other hand, some studies (Butt et al., 2020; Hwang, 2019;
Karabti etal., 2019; Elayen et al., 2023) have revealed that
job satisfaction positively atfects workplace happiness. In
addition, the results of many studies indicate that job
satisfaction is used as a moderator variable (Darrat et al.,
2017; Chen et al., 2019; Al Sabei et al., 2020; Liu et al.,
2022; Xue et al., 2022).

Based on these explanations and the results of previous
research, the following hypothesis was formed:

H2: Job satisfaction has a moderator role in the effect of
leader-member exchange on workplace happiness.

Method

Research Model

Based on the above-mentioned studies, the theoretical
assumptions and the hypotheses that were formed, leader-
member exchange was taken as the predictor variable, job
satisfaction as the moderating variable, and workplace
happiness as the dependent variable. The model that
deals with these variables is presented in B Figure 1.
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Wi Figure 1. random sampling methods, was used in the study. In this
Research model. context, a questionnaire form was sent electronically to
the academicians who agreed to participate in the research
Job Satisfaction between 06.03.2023 and 30.04.2023. Fifteen of the submitted
questionnaires were excluded from the analysis for various
reasons, and 322 valid questionnaires were deemed suitable
for evaluation. In multivariate studies, itis stipulated that the
Leader-Member ) sample size should be 10 times or more than the number of
Exchange Workplace appiness variables in the research, and the sample size to be selected
for the research should be at least 200 (Biiytikoztiirk, 2012,
p- 22). Therefore, the required condition for the sample size
was met in this study. The demographic information about
The population of the research is academicians in the participants is presented in Bl Table 1.
Turkish Higher Education. The research was conducted
on academicians working actively in the field of social According to the information in i Table 1, the academicians
sciences in public and private universities in Konya and working in public universities constitute the largest group

Aydin. The convenience sampling method, one of the non- in the sample with 91.3 %. 51.2% of the participating
academicians are female and 48.8 % are male.

Population and Sampling

I Table 1.
Demographic information regarding the participants.
Variables Characteristics N %
Female 165 51.2
Gender

Male 157 48.8

Married 145 45

Marital Status

Single 177 55

25 and younger 30 9.3
26-35 135 41.9
Age 36-45 96 29.8
46-55 57 17.7

56 and older 4 1.2

Yes 74 23

Administrative Duty

No 248 77
Head of Deparment 38 11.8

Assistant Head of Deparment 17 5.9

Administrative Position Director 2 06
Associate Director 12 3.7

Dean 3 0.9

Associate Dean 2 0.6

Research Assistant 49 15.2

Lecturer 71 22

Title Assistant Professor 110 34.2

Associate Professor 58 18
Professor Doctor 34 10.6

Less than 5 years 49 15.2

6-15 158 49.1

Duration of Working 16-25 59 18.3
26-35 51 15.8

More than 36 years 5 1.6

o Public 294 913

Type of University Worked ;

Foundation 28 8.7
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In addition, 41.9 % of them are between the ages of 26 and
35, and in terms of their titles, the assistant professors form
the largest group with 34.2 %. 77 % of the participants do
not have administrative duties. 11.8 % of the 23 % who
have administrative duties are department heads.

Detailed information about the scales (leader-member
exchange, workplace happiness and job satisfaction) used
in the research is given below. Each item in the scales was
graded according to a five-point Likert scale ranging from
“Strongly Disagree (1) to Strongly Agree (5)”.

Scale of Leader-Member Exchange

The “Leader-Member Exchange” scale developed by Graen
and UhlBien (1995) was used to determine the leader-
member exchanges of the participants. The scale, the validity
and reliability of which was analyzed for Turkish by Cicek
and Cicek (2020), consists of 7 items and one dimension,
and the reliability coefficient of the scale was determined
as 0.95 by the researchers. The leader-member exchange
scale has only one factor, and the factor loads of the items in
the factor range from 0.672 to 0.945. The scale’s goodness-
of-fit values are within an acceptable range (x2/df = 3.18;
GFI = 0.92; CFI = 0.95; RMSEA = 0.074). The scale, which
does not have reverse coded items, contains statements such
as “My manager understands my problems and needs” and
“My manager knows my potential”.

Scale of Workplace Happiness

The short version of the “Happiness at Work” scale
developed by Polatcr and Uniivar (2021) was used to
determine the happiness of the participants at workplace.
The reliability coefficient of the scale, which consists of 8
items and one dimension, was determined as 0.95 by the
researchers. The workplace happiness scale consists of
four factors, with factor loads ranging from 0.703 to 0.841.
The scale’s explained total variance rate is 61.882 %. The
results of the scale’s confirmatory factor analysis revealed
that the goodness of fit values were suitable for testing the
scale (x2/df = 2.5; GFI = 0.85; CFI =0.98; RMSEA =0.058
ve SRMR = 0.056). The scale, which does not contain any
reverse coded items, has statements such as “My manager
is friendly towards his/her employees” and “Our relations
with my colleagues are sincere and cordial”.

Scale of Job Satisfaction

The “Job Satisfaction” scale, developed by Brayfield and
Rothe (1951) and summarized by Judge, Locke, Durham,
and Kluger (1998), was used to determine the job satisfaction
levels of the participants. The scale, the validity and
reliability of which was analyzed for Turkish by Basol and
Comlekei (2020), consists of 5 items and one dimension, and
the reliability coefficient of the scale was determined as 0.95
by the researchers. The job satisfaction scale has only one
factor, and the factor loads of the items in the factor range
from 0.841 to 0.932. Furthermore, the explained variance

rate of the job satisfaction scale was reported to be 77.99 %.
The scale’s goodness of fit ratings are within an acceptable
range (x2/df = 2; GFI = 0.98; AGFI = 0.95; CFI = 0.99; NFI
=0.99; RMSEA = 0.06). The scale, which does not have any
reverse coded items, has statements such as “I find my job
enjoyable” and “I am satisfied with my current job”.

Data Analysis

IBM and SPSS programs were used to analyze the data
obtained in the research. Confirmatory factor analysis (CFA)
was used to test the structural validity of each of the variables,
and a reliability analysis was made to determine internal
consistency. The research analyzed the theoretical model
that included the moderating effect of job satisfaction in the
effect of leader-member exchange on workplace happiness. In
this context, correlation analysis was performed to determine
the relationships between the variables, regression analysis
was used to prove the effect of the predictor variable on the
dependent variable, and moderating effect analysis was used
to reveal the existence of the moderating effect role.

Ethical Permission

In order to conduct the study, permission was obtained from
the Human Research Ethics Committee of KTO Karatay
University, numbered 55437 and dated 06.03.2023. The
academicians were informed beforehand that participation
in the study was voluntary and that the collected data would
only be used for scientific purposes.

Findings

Confirmatory Factor Analysis and Reliability Analysis

Before testing the hypotheses proposed within the scope of
the research model, CFA was conducted to determine the
structural validity of the scales used in the research. During
the analysis, care was taken to ensure that the standardized
regression coefficient of the items in the scale should not be
lower than 0.70 and the p value should not be higher than
0.05 (Hair et al., 2009, p. 679). “CMIN/DF, GFI, AGF]I,
CFI, NFI, RMSEA and SRMR” values were examined in
order to determine the fit of the model. As a result of the
analysis, the necessary reference values could not be reached
in some values and modifications were made to the statements
for improvements. B! Table 2 shows the fit index values
obtained after modification.

When B Table 2 is examined, it is seen that the fit indices

of the scales are in the range of the fit index values taken as
reference (Thakkar, 2020).

Subsequent to the CFA analyses, the analyses required for
the reliability of the scales were made. As a result of the
reliability analyses, it was seen that the Cronbach Alpha
coefficient (a = 0.959) was higher than 0.70, so they met the
reliability coefficient criterion.
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I Table 2.
Criteria for Goodness of Fit Values

CMIN/DF

2<x2/df<5

Model of

Measurement L

0.959 534.842 161

3.422

GFI AGFI CFI NFI

RMSEA
<.080

SRMR

<.080

>.90 >.90 >.90 >.90

0.895 0.839 0936 0.922 0.077 0.0677

In addition to these analyses, calculations of the AVE
(average variance extracted), CR (composite reliability),
MSV (maximum squared variance) and ASV (average
shared square variance) values of the scales were made. As
a result of the calculations, it was determined that the said
values (Leader-member exchange: AVE=0.65, CR=0.79;
workplace happiness: AVE=0.74, CR=0.87; job satisfaction:
AVE=0.63, CR=0.85) were within the range of the reference
values (AVE > .5; CR > .7; CR > AVE) (Hair et al., 2014, p.
619). The factors have been observed to provide convergent
validity. Moreover, the observation that the values of
AVE exceed those of MSV and ASV provides evidence of
discriminant validity (Kline, 2016). Bl Table 3 presents the
convergent and discriminant validities of the variables.

W Table 3.
Values of Validity for Factors.
R AVE VAVE sy  Asv
Leader
Member Exchange 0.79 0.65 0.81 0.53 0.51
Workplace Happiness ~ 0.87 0.74 0.86 0.71 0.70
Job Satisfaction 0.85 0.63 0.80 0.51 0.50

Because the measurement model was validated, hypothesis
tests were initiated.

Basic Statistics on Variables

The descriptive statistics regarding the variables used in
the study and the relationships between the variables are
presented in Bl Table 4.

When W Table 4 is examined, it is seen that the skewness and
kurtosis coefficients of the scales meet the condition of 1.5
range. The fact that the coefficients in question are within
this range shows that the data exhibit a normal distribution
(Tabachnick & Fidell, 2013, p. 481-498). The results of the
correlation in B Table 4 indicate that there is a positive
(r = 0.722), strong and significant relationship between

leader-member exchange and job satisfaction, a positive (r =
0.855), strong and significant relationship between leader-
member exchange and workplace happiness, and a positive
(r = 0.856), strong and significant relationship between job
satisfaction and workplace happiness.

Analysis of Hypotheses

A hierarchical regression analysis was conducted to assess the
impact of the connection between leader-member exchange
and workplace satisfaction. Due to the normal distribution
of the data, the Maximum Likelihood calculation method
was used (Giirbiiz & Sahin, 2018). The results of the analysis
are presented in Bl Table 5.

Wi Table 5.
Hierarchical Regression Analysis Results (N = 321)
Model 1 Model 2
Variables
B S.E. B S.E.
LMX 0.49** 0.03 0.48** 0.03
JS 0.49** 0.03 0.55** 0.04
LMX x JS 0.07** 0.03
R 0.85 0.92
R? 0.73 0.85
Mod. R? 0.73 0.85
AR? 0.73 0.84

Dependent Variable: Workplace happiness.

Note: R?=0.73; ** There is a significant relationship at the level of
p <0.01,

S.E.: Standard Error, Standardized beta coefficients (B) are reported.

The findings of the hierarchical regression analysis indicate
that the variables of leader-member exchange and job
satisfaction within the first group exhibit statistically
significant contributions to the regression model (¥2,319 =
908.029, p < 0.01).

i Table 4.
Descriptive Analysis Results and Relationships Between Variables
X s.d. Skewness Kurtosis 1 2 3
1.Leader Member Exchange 3.27 1.17 -0.36 -1.41 1
2.Job Satisfaction 3.45 1.13 -0.66 -1.08 JRAEE 1
3.Workplace Happiness 3.28 1.07 -0.38 -1.32 .855** 856 * 1
Note: ** There is a significant relationship at the level of p < 0.01
Cilt / 14 | Sayi/ 1 | Nisan/



Beyza Erer & Yasemin Savas

The adjusted R-squared value is 0.73. This result indicates
that the leader-member exchange and job satisfaction
variables account for 73 % of the variance in workplace
happiness. In the second group, the inclusion of the
interaction term in the regression model resulted in an
increase of 12 % in the explained variance of workplace
happiness and this change in R2 was found to be significant
(F3,318 =618.194, p < 0.01). Leader-member exchange (§ =
0.48, p < 0.01) and job satisfaction (B = 0.54, p < 0.01) were
found to have a significant and positive impact on workplace
happiness when all the variables were incorporated into
regression. The results in B Table 5 show that high quality
leader-member exchange positively affects workplace
happiness, thus supporting the H1 hypothesis.

In order to determine the direction and seriousness of the
effect of job satisfaction between leader-member exchange
and workplace happiness, moderating effect analysis was

applied (Baron & Kenny, 1986).

The analysis results obtained from the observed variables were
evaluated based on the data presented in Bl Table 5. Before the
analysis, the values of the predictor variable and the moderator
variable were standardized. The reason for standardizing the
values is to accurately determine the effect of interaction term
on the outcome variable (Alken & West, 1991, p. 11).

For moderator effect to exist in the relationship between
the predictor variable (leader-member exchange) and the
dependent variable (workplace happiness), it is necessary to
show that the relationship between these two variables differs
as the moderator variable (job satisfaction) takes different
values (Giirbiiz & Sahin, 2018, p. 292). In this respect, it was
determined that leader-member exchange had positive and
significant effects on workplace happiness (3 = 0.48, p < 0.01)
and that job satisfaction (B = 0.55, p < 0.01) also had positive and
significant effects on it. It was found that the moderater effect
of the leader-member exchange and job satisfaction variables

on workplace happiness was significant (3 = 0.07, p < 0.01).

It was seen that job satisfaction had a moderater role in the
effect of leader member exchange on workplace happiness.
However, a slope analysis was performed to examine the level
of the moderating effect in case of low and high job satisfaction
(Alken & West, 1991). The effects of the moderator variable
as a result of the slope analysis are shown graphically in B
Figure 2.

The effects of the moderator variable observed as a result
of the slope analysis are shown graphically in B Figure 2.
When the details of the moderating effect were examined, it
was observed that the effect of leader-member exchange on
workplace happiness increased further when job satisfaction
was high (B = 0.598, p < 0.01). In the case where the effect of
job satisfaction was low (B = 0.438, p < 0.01), it was seen that
the leader-member exchange had a low and significant effect
on workplace happiness. It was found that the moderater

W Figure 2.
Graphic Representation of the Moderating Effect of Job Satisfaction.

effect of the leader-member exchange and job satisfaction
variables on workplace happiness was significant (3 = 0.07, p
< 0.01). According to the moderator effect analysis proposed
by Baron and Kenny, it is necessary to establish a substantial
relationship between the independent variable and the
dependent variable in order to discuss the presence of an
effect. “Furthermore, it is imperative that the interaction
variable, which is derived from the multiplication of the
independent variable and the moderator variable (perceived
risk), have a statistically significant impact on the dependent
variable” (Kog et al., 2017, p. 243). Despite a decrease in the
beta coefficient for interaction variables, Bl Table 5 reveals
that both independent variables and interaction variables have
a statistically significant effect on the dependent variable.
As a result of the findings obtained, the H2 hypothesis was
supported. In conclusion, it can be said that if job satisfaction
is high, the effect of leader-member exchange on workplace
happiness is also high, which means that the relationship
between leader-member exchange and workplace happiness is
moderated by job satisfaction.

Conclusion, Limitations and Future Research

Investing in society and people is a necessity for the
development of a country (Gir, 2017, p. 177-178).
Education is one of the best investments in people.
Universities have a very important role in that in addition
to education and training, they share the outputs of the
information they have obtained through the researches
they conduct. In this context, academicians undertake very
critical tasks for the development of countries, nations
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and humanity by producing and transferring knowledge,
educating individuals in society, bringing them into social
life, employing them and contributing to scientific studies
(Serinkan & Tiili, 2020, p. 50). This is because the scientific
studies undertaken by academicians lie at the center of many
advances that contribute to social life.

This study was conducted to determine the moderator role
of job satisfaction in the effect of leader-member exchange
among academicians on workplace happiness. When the
relevant literature was reviewed, no studies were found
investigating the moderator effect of job satisfaction on the
relationship between leader-member exchange in academia
and workplace happiness. In this context, a research was
conducted on 321 academicians in order to draw attention
to the subject and contribute to the field. This size of the
sample, which was reached through the online survey
method, was deemed to be able to represent the population

(Tabachnick & Fidell, 2013, p. 123).

In the research, descriptive statistics and the relationships
between the variables were checked before the analysis
was initiated. Then, hypothesis tests were conducted
using regression analysis and moderator effect analysis.
Confirmatory factor analysis was performed to evaluate
the construct validity of the measurement tools. According
to the CFA results, the leader-member exchange scale was
analyzed with seven items in one dimension, the workplace
happiness scale with eight items in one dimension, and
the job satisfaction scale with five items in one dimension,
and goodness of fit values were found to be good and
acceptable. It was determined that the reliability levels of
the measurement tools were also within acceptable limits.

One of the major purposes of the research was to determine
the effect of leader-member exchange on workplace
happiness. As a result of the regression analysis performed,
it was revealed that there was a positive and high-level
relationship between leader-member exchange and
workplace happiness. Hence, as the leader-member exchange
increased, workplace happiness increased accordingly, and
workplace happiness decreased as leader-member exchange
decreased. In this context, it is clear that when academics
feel that they are taken into consideration and cared for by
their leaders, their workplace happiness is also positively
affected. The results of the studies conducted by Amirullah,
2017; Biiyiikyilmaz & Yenici, 2021; Garcia-Contreras et al.,
2022; Greguras & Ford, 2006; Salas-Vallina et al., 2021 and
Turan, 2022 also support this interaction.

The most important result of the study emerged as a
result of the moderator effect analysis. A moderator effect
analysis was conducted to determine the moderator role of
job satisfaction in the effect of academics’ leader-member
exchange on workplace happiness. According to the
analysis, it was seen that the leader-member exchange of the
academicians explained a significant portion of the variation

Cilt/

in workplace happiness, and the effect was significant and
positive. It was also determined that academicians’ job
satisfaction had positive and significant effects. In addition,
it transpired that the moderating effect of leader-member
exchange and job satisfaction variables on academicians’
workplace happiness was significant. In order to understand
the effect of leader-member exchange on workplace
happiness when the moderator effect of job satisfaction was
high or low, slope analysis was carried out. As a result of the
analysis, it was observed that the effect of leader-member
exchange on workplace happiness increased further when
the job satisfaction of academicians was high. This means
that the relationship between leader-member exchange
and workplace happiness is moderated by job satisfaction.
When the effect of academicians’ job satisfaction was low, it
was observed that the effect of leader-member exchange on
workplace happiness was low and significant. As a result, the
moderator effect of job satisfaction was reflected in the effect
of leader-member exchange of academicians on workplace
happiness (Fisher, 2010, p. 388). Although the findings
cannot be generalized to all academics, they highlight the
value of leader-member exchange in workplace happiness.
Academics’ perception of themselves as employees close
to their manager causes them to develop more positive
reactions to their work and positively affects their workplace
happiness. Similar findings seem to have been reached in
previous studies (Bitytikyilmaz & Yenici, 2021; Hesli & Lee,
2013; Li et al,, 2018; Wang et al., 2017).

It is believed that the findings and inferences obtained as
a result of the research may contribute to the discipline
together with other studies in the literature, because
academics contribute, directly or indirectly, to the
development of societies. Therefore, better leader-member
exchanges of academicians will enable them to enjoy their
work more and increase their workplace happiness. This, in
turn, will enhance their productivity and efficiency.

The most important limitation of the study is that its data
were collected only from public and private universities
in a certain region. In addition, since there are perceptual
evaluations concerning the managers in the survey, the
assumption that there is no bias in the answers given to the
statements, in other words, existence of participant bias is
another limitation.

In the light of the results obtained from this study, some
suggestions have been made for researchers who want to
work on this subject in the future and the academicians in
the management position and are presented below:

® In this regard, public and foundation universities can
be examined comparatively in studies to be conducted
on academicians.

» The study was conducted using quantitative research
method. Researchers who want to work on this subject
can analyze this situation both quantitatively and
qualitatively by using mixed method.
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In addition to the results obtained, the inclusion of
other variables in the analysis and more comprehensive
studies may increase the usefulness of this study.

In the studies planned to be carried out in the future,
different findings can be reached and research results
can be developed by not limiting the sample to
academicians.

When doing research on academics, researchers may
choose different variables to assess the moderating
impact of job satisfaction on workplace happiness.

The leader has a function that can perform many
activities in the organization. The interaction of the
leader with his/her followers can also provide very
useful outputs from an organizational point of view.
In this respect, it is necessary to strengthen the leader-
member exchange in academia in order to increase
workplace happiness and job satisfaction.

In academic organizations, the harmony of manager-
manager, manager-subordinate and subordinate-
subordinate relationships must be ensured. In order
to achieve this, the values, ideas and suggestions of
all academic groups should be taken into account and
their active participation in the necessary processes
should be ensured.

Managers should not engage in behaviors that reduce
job satisfaction in order not to disappoint academics,
not to harm their general happiness in the working
environment, and not to reduce the quality of leader-
member exchange.
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Ozet

Giizel sanatlar fakiilteleri, Turkiye yiiksekgretim sistemi igerisinde,
okula &grenci kabuli agisindan diger fakiilteler ile farkliliklar
barindirmaktadir. Diger bircok fakiilte OSYM tarafindan yapilan
YKS smavi ile 6grenci alirken, giizel sanatlar fakiilteleri gibi bazi
yiiksekogretim kurumlar1 6zel yetenek sinavi adi verilen, kendilerine
Ozgi smnavlarla 6grenci kabul etmektedir. Ancak Tirkiye’de bu
fakiiltelere giriste uygulanan smavlarla ilgili tartismalar ve degisiklikler
stirekli olagelmistir. Bu arastirma, giizel sanatlar fakiiltelerini iki farkli
sinavla kazanmis olan iki ayr1 grup 6grencinin aidiyetlerine yonelik
tutumlarini incelemeyi ve bu tutumlarin ¢esitli degiskenlerle iliskilerini
ortaya koymayr amaclamaktadir. Aragtirmanin 6rneklemi, COVID
19 pandemi siirecinde YKS puani ile 6grenci alan Tirkiye’den g
glizel sanatlar fakiiltesinden toplam 202 6grenciden olusmaktadir.
Bu 6grencilerden 89’u YKS, 1131 6zel yetenek smavi ile bu okullar
kazanmuglardir. Arasurma kapsaminda bu 6grencilere anket caligmasi
olarak “okula aidiyet duygusu 6l¢egi” (Psychological Sense of School
Membership Scale / PSSM) uygulanmistir. Genel olarak tiniversite
6grencileri ile yapilmis olan PSSM caligmalari, okula aidiyet duygusu ile
egitim siiregleri arasinda pozitif bir bag oldugunu ortaya koymaktadir.
Elde edilen veriler, cinsiyet, yas, okula girmeye karar verme siiresi,
okulda ge¢irdigi yil ve okulu kazandig: sinav tiirii degiskenlerine gore
SPSS 28 istatistik paket programu ile analiz edilmistir. Sonug olarak,
6grencilerin yaglar1 bitytidiikce ve okulda gecirdikleri yil arttikca okula
aidiyet duygularinin artug1 goérilmistiir. Aragurmanm en 6nemli
bulgusu ise, bu fakiiltelere 6zel yetenek smaviyla giren 6grencilerin
okula aidiyet duygular1 YKS ile girenlere gére belirgin bi¢cimde daha
fazladur.

Anahtar Soézciikler: Sanat, Egitim, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Ozel
Yetenek Siavi, Okula Aidiyet

urkiye'de Yiiksekogretim Sistemi ve
Giizel Sanatlar Fakiilteleri

Tirkiye’de iiniversite giris sinavlar1 (Akyol ve Krishna,
2017; Caner ve Okten, 2010; Hatipoglu, 2016; Kockar
ve Gencoz, 2004), yiiksekogretim sistemi, tiniversitelerin

Abstract

In the Turkish higher education system, faculties of fine arts stand
apart from other faculties in their student admission requirements.
While most faculties admit students via the Higher Education
Examination (YKS) conducted by OSYM (Student Placement Center),
some fine arts faculties have their own special aptitude tests. Debates
and changes regarding the entrance exams for fine arts faculties
have been ongoing in Tirkiye. This research examines the sense of
school belonging among two different groups of fine arts students:
those admitted through the YKS and those through special aptitude
tests. It also explores the relationship between such attitudes and
several other variables. The study sample consisted of 202 students
from three fine arts faculties in Tirkiye that admitted students with
a YKS score during the COVID-19 pandemic (89 admitted through
YKS and 113 special aptitude tests). The Psychological Sense of
School Membership Scale (PSSM) was administered to all students
to measure their sense of school belonging. In general, PSSM studies
conducted with university students have revealed a positive link
between the sense of belonging and their training processes. Research
data were analyzed with SPSS 28 according to the variables of gender,
age, length of time before deciding to enroll in school, years spent
in school, and type of exam in school admission. The results showed
that students’ sense of school belonging increased with both age
and the number of years they spent in school. The most noteworthy
result was that students admitted to these faculties through special
aptitude tests exhibited a significantly stronger sense of belonging as
compared to those admitted via YKS.

Keywords: Art, Education, Faculty of Fine Arts, Special Talent Exam,
School Belonging

ozerkligi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu (1981)
ve Yiiksekogretim Kurulunun (YOK) kurulmast,
yiksekogretimin kalitesi, bilimsel yetkinlik, liyakat gibi
bagliklar 6teden beri tartisilan konulardir (Erdem, 2013;
Feyzioglu, 1981; Findikli, 2022a, 2022b; Giiran, 1971).
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Tiirkiye’de giizel sanatlar fakiiltelerine giris icin uygulanan
ve merkezi sinav sisteminden biiyiik oranda ayrigan, 6zel
yetenek sinavlari da giizel sanatlar alaninda ¢aligilan 6nemli
konulardan bir tanesidir (Alunkurt, 2006; Ar1, 2008; Dilmacg
ve Kiiciikoglu, 2007; Kayahan ve Kuru, 2017; Ozmutlu
ve Tomak, 2021; Polat, 2013; Sardogan ve Agaoglu,
2005; Unver, 2017). Giizel sanatlar fakiiltelerinin Tirk
universiteleri arasindaki yeri ve 6zel yetenek sinavlarinin
onemini anlayabilmek i¢in 6ncelikle konuya tarihsel bir arka
plan ile bakmak dogru olacakur.

Giintimiizde giizel sanatlar fakiiltesi, sanat ve tasarim
fakiiltesi, tasarim ve mimarlik fakiiltesi vb. adlarla anilan,
sanat ve tasarimun farkli alanlarinda egitim veren kurumlar,
1980 askeri miidahalesinden 6nce ¢ogunlukla Milli Egitim
Bakanligr'na bagl akademiler ya da uygulamali sanatlar
yiiksek okullar1 olarak egitim vermiglerdir. Bu akademi ve
yiksekokullar, birbirlerinden farkli organizasyonlara sahip,
gorece daha ozerk yapida olan okullardir. 1981 yilinda
kabul edilen YOK Kanunu ve 1982 Anayasasmin 130. ve
131. maddeleri ile benzer tiim yiiksekégretim kurumlar:
gibi giizel sanatlar fakiilteleri de tniversite catist altinda
birlestirilmistir’.

Giizel sanatlar ve tasarim fakiilteleri, yiiksek6gretim sistemi
icerisinde her ne kadar 6nemli bir akademisyen ve 6grenci
hacmine sahip olsa da Yiiksekogretim Kurulunda sesini
gorece daha az duyurabilen ya da daha az temsil edilen
ve az soz hakk: verilen alanlardan bir tanesi olarak goze
carpar. Giizel sanatlar fakiilteleri zaman igerisinde, genel
olarak saglik, miihendislik, fen bilimleri, sosyal bilimler
gibi alanlarin agirh@inin gortldigi bir bilim camiast
icerisinde, bilimsel norm ve olgiitlere tam olarak uymayan,
genel yiiksekogretim politikast agisindan zaman zaman
uyumsuzluklara neden olan egitim kurumlar1 durumuna
gelmiglerdir. Tirkiye’de giizel sanatlar fakiiltelerinin
ozerkliklerinin, ozellikle YOK kanunu ile yiiksekogretim
sisteminin i¢ine alinmalarimin ardindan yavag yavag
azaldigin1 séylemek yanlis olmaz.

YOK’iin diginda Tiirkiye’de yiiksekogretim alanindaki
onemli bir diger merkezi kurum ise OSYM’dir (Ol¢me,
Secme ve Yerlestirme Merkezi). Daha 6nce farkli
universiteler tarafindan bagimsiz olarak yapilan tniversiteye
ogrenci alm snavlari, OSYM’nin kurulmasinin (1974)
ardindan bir¢cok bolim icin merkezi olarak yapilmaya
baglanmistir. Genel olarak 6grencilerin ti¢ farkli bilgi / beceri
alanini (Sayisal, sozel ve egit agirlik) 6l¢en bu smavlar, zaman
icerisinde isimlerinde (OSS, OYS, LYS, YKS, vb.) ve soru

1 1981 Universite reformundan 6nceki yillarda, Tiirk yitksekogretim
sistemi beg tiir kurumdan olugmaktaydi: Universiteler; Milli Egitim
Bakanligi’na bagl akademiler, Bir kismu diger bakanliklara, cogu
Milli Egitim Bakanligi’'na bagl iki yillik meslek yiiksekokullari
ile konservatuvarlar; Milll Egitim Bakanligi’'na bagh ig¢ yillik
egitim enstitilleri; Mektupla 6gretim yapan YAYKUR (Yok,
2022). YOK’in kurulusunun ardindan bu yiiksekogretim
kurumlarinin tiimii  “iiniversite” ¢atisi altinda birlegtirilmis ve
merkezilestirilmistir.

iceriklerinde degisiklikler olsa da gliniimiize kadar benzer
sekilde uygulanmaya devam etmistir. Ogrencilerin farkls,
yaratict ve yenilik¢i (inovatif) diigiinme kapasitelerinden
ziyade, bilgi ve ¢alisma performanslarini 6l¢en bu sistemin
disinda kalan, sanat, tasarim ve spor gibi bazi alanlar ise
“Ozel Yetenek Sinavi” olarak adlandirilan’ kendine ozgii
sinavlar ile 6grenci almaktadirlar’. Giizel sanatlar ve tasarim
alan1 6zelinde, YOK Kanunu’ndan sonra da bircok bslim
ozel yetenek snavi ile 68renci alirken, yillar igerisinde
YOK tarafindan bu béliimlerin bazilarmin teker teker
merkezi siav sistemi ile 6grenci almasina karar verilmistir.
Bu degisimler genellikle bolimlerin taleplerinden ziyade
(bazen itirazlara ragmen) Yiiksek Ogretim Kurulunun aldig
kararlar ile olmugtur. Daha 6nce 6zel yetenek sinavi ile
ogrenci alan Sinema ve Televizyon boliimleri, sonrasinda
ise 2016 yilinda I¢ Mimarlik ve Endiistriyel Tasarim / Uriin
Tasarimi boliimleri, YOK karariyla YKS ile 6grenci almaya
baglamiglardir. Bu degisimler zaman zaman itirazlara
konu olsa da YOK bu kararlarindan geri adim atmamustir.
Giintimiizde bu béliimlerin tiimii YKS smav sonuglar ile
ogrenci almaya devam etmektedirler.

Tim bu karar siireclerine benzer gekilde, Yiiksekogretim
Yiiritme Kurulu yakin tarihli toplantisinda (18.10.2019),
tasarim alaninda egitim veren Cizgi Film (Animasyon),
Grafik, Grafik Resimleme ve Baski, Grafik Tasarim,
Moda Giyim Tasarimi, Moda Tasarimi, Moda ve Tekstil
Tasarimi, Rekreasyon, Spor Bilimleri, Spor Yoneticiligi,
Tekstil, Tekstil Gelistirme ve Pazarlama, Tekstil Tasarimi,
Tekstil ve Moda Tasarimi boliimleri agisindan da benzer bir
karara imza atmugtir. Adi gegen boliimlerin karar tarihinden
itibaren 06zel yetenek sinavi ile degil, Yiksekogretim
Kurumlar1 Smmavi (YKS) ile 6grenci almasmna yonelik
olan bu karar, {iniversitelerin ilgili bélimlerindeki
akademisyenlerin biiyik ¢ogunlugunda, GMK (Grafik
Tasarimeilar Meslek Kurulugu) gibi mesleki derneklerde
ve bu boliimlerin smavlarina hazirlanan lise 6grencilerinde
(6zellikle Giizel Sanatlar Lisesi 6grencileri) 6nemli tepki
ve itirazlara yol agmigtir. Bagimi Grafik Tasarimcilar
Meslek Kurulusu Dernegi’nin ¢ektigi bir grup tarafindan,
bu karar yargiya tagimnmugtir. Tepkilerin ve isleyen yargi
strecinin ardindan 18.10.2019 ve 20.01.2021 tarihli
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu karari ile, YOK daha énce
vermis oldugu kararin birer yil 6telendigini aciklamugtir.
Yiiksekogretim Kurulu'nun bu karar1 GMK tarafindan
acilan dava sonucunda, 6nce 2021/5856 sayili Danigtay
karar1 ile Grafik boliimleri agisindan iptal edilmigtir. Daha
sonra Yiksekogretim Yiirtitme Kurulu 04.02.2022 tarihli
toplantisinda, 6nceden alinmis olan YKS sinavi ile 6grenci
alma kararinin giizel sanatlar ve tasarim alanindaki adi gecen
programlar i¢in tamamen iptal edildigini duyurmustur.

2 Bu smavlarin genellikle sanat ve tasarim alanlar1 igin sanatsal
yetenek, yaraticilik, yenilik¢i distince vb., spor alanlari i¢in ise
sportif yetenek, performans, vb. 6l¢gmeyi amagladiklari soylenebilir.

3 Ozel Yetenek Smavlarmm yerlestirme puani hesaplanirken
YKS puani ve OOBP belirli carpanlarla yer almaktadir. Ancak
yerlestirme puani hesaplanirken, alana ait yetenek smavi notu en
yiiksek agirliga sahiptir.
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18.10.2019 tarihinde alinan karar ile ilgili en 6nemli
sorun ve itirazlardan bir tanesi, bu kararin alinmadan 6nce
glizel sanatlarla ilgili akademik ya da mesleki orgiitler
ile acik olarak paylagilmamis ya da ilgili diger kurum ve
kuruluglardan goriig alinmamig olmasidir. Dénemin YOK
Bagkani Prof. Dr. Yekta Sarag, yapugi basin agiklamasinda
“bolimlerin 6grenci doluluk oranlarimin yikseltilmesini
ve kontenjanlarin daha verimli kullanilmasini” (fha, 2019)
bu karara gerekce olarak gostermistir. Yalmz 6grenci sayist
gibi egitimin niteligiyle dogrudan ilgili olmayan (hatta
cogunlukla egitimin niteligi ile negatif iligkisi olan) bir
gerekee ile alinmig olan bu karar, egitimin gereklilikleri,
niteligi ve Ogrenci performanst agisindan oldukca az
degerlendirilebilmistir.

Bu karar ile aymi sitire¢ icerisinde karsimiza ¢ikan
COVID-19 pandemisi, tim diinyada ve {ilkemizde,
yagamun her alaninda oldugu gibi, egitimi de koklii bigimde
etkilemigtir. Pandemi kogullari, uzaktan egitim ve sinav
yontemleri bagta olmak tizere, egitim tizerinde bir¢ok koklu
degisimi beraberinde getirmistir. Bu siirecte giizel sanatlar
fakiiltelerinden bazilar1 Pandemi sartlar1 ve saglik gibi
gerekgeler ile 6zel yetenek smavi yerine yalniz YKS puanlari
ile 6grenci almay tercih etmislerdir: 2020 yilinda Akdeniz
Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Osmaniye
Korkut Ata Universitesi Mimarlik, Tasarim ve Giizel
Sanatlar Fakiiltesi yalniz YKS puanmi kullanarak 6grenci
alirken, Tiirkiye’deki diger tiim giizel sanatlar fakiilteleri
ozel yetenek sinavi ile 6grenci almaya devam etmislerdir.
Adr gegen giizel sanatlar fakiiltelerinin YKS ile 6grenci
alma kararlar1 her ne kadar pandemi kosullar1 ve saglik
gerekeeleri ile gegici olarak yapilmis olsa da, giizel sanatlar
ve tasarim boliimlerine 6grenci alim sistemi ile 6grencilerin
tiniversitelerine olan aidiyet duygular: arasinda bir baglant
olup olmadig1 konusunda bizlere aragturma ve kargilagtirma
yapma firsati ve bir 6rneklem sunmustur.

Universitelerde Okula Aidiyet Duygusu

Ozel yetenek sinavlari ve bu sinavlarin sonuglarna iliskin
daha 6nce bazi galigmalar yapilmisur. Kayahan ve Kuru
(2017) tarafindan Tirkiye’de yer alan gorsel iletigim
tasarimu bolimleri 6gretim elemanlar1 gorislerine dayanan
calismada, 6zel yetenek sinavi ile alman 6grencilerin alan
derslerine yonelik ilgi, uygulamali derslerde basari, el-g6z-
beyin koordinasyonu, imgesel digiinebilme, yaraticilik
gibi konularda merkezi smav ile alinan 6grencilere gore
daha bagarii olduklari sonucuna ulagilmistr. Alunkurt
(2006) tarafindan yapilmis olan, 6rneklemini Dumlupinar
Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6grencilerinin
olusturdugu aragtirmada ise, 6grencilerin merkezi sinav
(YKS) puanlari ile uygulamali ders bagarisi arasinda negatif,
ozel yetenek smavi puanlari ile uygulamali ders bagarisi
arasinda pozitif bir iligki saptanmigtir. Arr’nin (2008) yapmug
oldugu, 6rneklemi beg ayr1 tiniversitedeki seramik bolimii
ogretim elemanlarindan olugan ¢aligmada da 6zel yetenek

Cilt/

sinavlarinin sinama giictiniin énemli bir yere sahip oldugu
sonucuna ulagilmigtir. Sardogan ve Agaoglu’'nun (2005)
toplam 343 resim, miizik ve beden egitimi Ggrencisi ile
yapmis olduklari ¢aligmada 6zel yetenek sinavi ile alian
ogrencilerin empatik beceri diizeylerinin merkezi sinav
sistemi ile alinanlara gére daha yiiksek oldugu sonucuna
ulagilmigtir. Tiirkiye’de giizel sanatlar fakiiltelerine giris
sinavlart pek ¢ok acidan incelenmis olsa da bu sinavlar ile
ogrencilerin okula aidiyet duygular1 (PSSM) arasinda bir

baglanti olup olmadig1 konusu daha 6nce aragtirilmamigtir.

Genel olarak iiniversite 6grencileriyle yapilmis olan PSSM
caligmalari, okula aidiyetduygusuile egitim siirecleri arasinda
pozitif bir bag oldugunu ortaya koymaktadir (Alkan, 2016).
Bu 6l¢ekle daha 6nce yapilmis olan ¢aligmalar, 6grencilerin
okula aidiyet duygusu yiikseldik¢e psikolojik ve akademik
uyumun arttugl (Pittman ve Richmond, 2007); daha iyi
sosyal uyum, akademik motivasyon, katilim, Ggrenme
deneyiminde memnuniyet ile daha diisiik yipranma ve daha
az depresif belirtilerin (Beyers ve Goossens, 2002; Levett-
Jones ve Lathlean, 2009; Tao ve digerleri, 2000) ortaya
ctktigini géstermektedir.

Bu cercevede alanyazin incelendiginde bu o&lcegin giizel
sanatlar fakiilteleri 6zelinde uygulandigi bir aragtirmaya
rastlanmamustir. Giizel Sanatlar Fakiilteleri ve bu fakiiltelerin
boliimlerinin yapisal farkliliklarindan dolayr 6zel yetenek
sinavlart ile 6grenci almaktadirlar. Bu fakiilte 6grencilerinin
ozel yetenek smavi ve/veya YKS sinavi ile alinmasina dair
tartigmalar zaman zaman YOK ve yiiksekogretim camias
icerisinde dile getirilmektedir. Bu ¢alismanin amaci, giizel
sanatlar fakiiltelerini iki farkli sinavla (6zel yetenek sinavi ve
pandemi déneminde YKS) kazanmis olan iki ayr1 gruptaki
ogrencilerin  fakiiltelerine aidiyet duygularma y6nelik
tutumlarini incelemek ve bu tutumlarin cesitli degiskenlerle
iligkilerini ortaya koymakur.

Yontem

Arastirmanin Amaci ve Hipotezler

Bu aragtirma, ¢aligmaya katlan 6grencilerin okula aidiyet
duygularinin, cinsiyet ve yas gibi demografik o6zelliklere;
okula girmeye karar verme siirelerine, okulda gegirdikleri
siirelere; en 6nemlisi de okulu kazanirken kabul edildikleri
girig smnav tiiriine gore farklilik gosterip gostermediklerin
tespit edilmesini amaglamaktadir. Aragtirmanin amact
dogrultusunda toplanan veriler hipotez testleri ile
incelenmigtir. Fark testleri icin olusturulan hipotezler
agagida gosterilmektedir:

4 Ozel yetenek siawvi yerlestirme puanlart her yil OSYM tarafindan
yayinlanan YKS kilavuzunda yer alan formiile gore hesaplanmakta
ve bu puanlara ortaggretim basari puani, YKS (TYT) puani ve
6zel yetenek sinavi puan: farkli oranlarda carpilmaktadir. Ancak bu
sinavlarda not agirligia biiytik ol¢iide 6zel yetenek smavi puani
etki etmektedir.
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= H :Ogrencilerin okula olan genel aidiyet duygulari
cinsiyetlerine gore farklilik gostermektedir.

o H, :Ogrencilerin 6gretim elemanlar1 tarafindan
kabul edilme duygular: cinsiyetlerine gore farklilik
gostermektedir.

o H :Ogrencilerin  diger ogrenciler tarafindan
kabul edilme duygular cinsiyetlerine gore farklilik
gostermektedir.

o H, :Ogrencilerin kuruma olan aidiyet duygular
cinsiyetlerine gore farklilik gostermektedir.

o H, :Ogrencilerin PSSM skoru cinsiyetlerine gére
farklilik gostermektedir.

= H,:Ogrencilerin okula olan genel aidiyet duygular:
yaslarina gore farklilik gostermektedir.

o H, :Ogrencilerin 6gretim  elemanlar1 tarafindan
kabul edilme duygular1 vyaglarma gore farklilik
gostermektedir.

o H,:Ogrencilerin ~ diger ~ ogrenciler  tarafindan
kabul edilme duygulari yaglarma gore farklilik
gostermektedir.

o H, :Ogrencilerin kuruma olan aidiyet duygulari
yaslarina gore farklilik gostermektedir.

o H,:Ogrencilerin PSSM skoru yas gruplarma gére
farklilik gostermektedir.

= H,:Ogrencilerin okula olan genel aidiyet duygulari
fakiilteye girmeye karar verme siirelerine gore
farklilik gostermektedir.

o H, :Ogrencilerin 6gretim elemanlar: tarafindan kabul
edilme duygular1 fakilteye girmeye karar verme
stirelerine gore farklilik gostermekeedir.

o H, :Ogrencilerin diger dgrenciler tarafindan kabul
edilme duygular1 fakiilteye girmeye karar verme
stirelerine gore farklilik gostermektedir.

o H, :Ogrencilerin kuruma olan aidiyet duygular:
fakilteye girmeye karar verme siirelerine gore
farklilik gostermektedir.

o H, :Ogrencilerin PSSM  skoru fakiilteye girmeye
karar verme siirelerine gore farklilik gostermektedir.

= H,:Ogrencilerin okula olan genel aidiyet duygular:
fakiltede gecirmis olduklar1 yila gére farkliik
gostermektedir.

o H, :Ogrencilerin 6gretim elemanlar: tarafindan kabul
edilme duygular1 fakiiltede gecirmis olduklari yila
gore farklilik gostermektedir.

o H, :Ogrencilerin diger grenciler tarafindan kabul
edilme duygular1 fakiiltede gecirmis olduklar1 yila
gore farklilik gostermektedir.

o H, :Ogrencilerin kuruma olan aidiyet duygular
fakiiltede gegirmis olduklar1 yila gore farklilik
gostermektedir.

o H, :Ogrencilerin PSSM skoru fakiiltede gecirmis
olduklar1 yila gore farklilik gostermektedir.

= H_.Ogrencilerin okula olan genel aidiyet duygulari
fakilteyi kazandigi smnav tirtine goére farklilik
gostermektedir.

o H, :Ogrencilerin 6gretim elemanlar: tarafindan kabul
edilme duygular fakiilteyi kazandig sinav tiiriine gore
farklilik gostermektedir.

o H, :Ogrencilerin diger 6grenciler tarafindan kabul
edilme duygular: fakiilteyi kazandig1 sinav tiiriine gére
gore farklilik gostermektedir.

o H, :Oprencilerin kuruma olan aidiyet duygular
fakiilteyi kazandig1 sinav tiiriine gére gore farklilik
gostermektedir.

o H, :Ogrencilerin PSSM skoru fakiilteyi kazandig

sinav tiirtine gore farklilik gostermektedir.

Veri Toplama Araci ve Orneklem

Araguirmanin  kapsami  genel olarak tamimlayict
aragurmadir ve bu cercevede degigskenler arasinda
olmas: beklenen iligkilerin ve farkliliklarin ortaya
cikartilmasinda  genellikle iligkisel tarama modeli
kullanilmaktadir (Giirbiiz ve Sahin, 2018). Taramay1
gerceklestirmek igin uygulanan anket iki kisimdan
olugmaktadir birinci kisstmda 6grencilerin okula aidiyet
duygusunu 6l¢mek i¢in Goodenow (1993) tarafindan
gelistirilmis ve Alkan (2016) tarafindan Tirkce’ye
cevrilmis olan PSSM “okula aidiyet duygusu 6lcegi”
(Psychological Sense of School Membership Scale /
PSSM) kullanilmistir. Ikinci kisimda ise katilimeilarin
demografik o6zelliklerini belirlemek igin sorular yer
almaktadir. PSSM 6lgegi, egitim baglaminda kalite,
motivasyon ve basar1 ¢iktilar: ile genglerin okula aidiyet
duygusu algilarin1 6l¢gmek amaciyla gelistirilmigtir.
PSSM, bir¢ok aragtirmada kullamilan, gecgerlilik ve
giivenirligini saglamig bir 6l¢ektir.

2020 yilinda, COVID pandemisi nedeniyle Tiirkiye’de
¢ tiniversitenin giizel sanatlar fakiiltesi 6zel yetenek
simnavi yerine YKS smavi ile 6grenci almayr tercih
etmigtir. Bu baglamda ¢aligmanin amacina uygun oldugu
icin bu tg¢ fakiiltenin 6grencilerine anket uygulanmigtir.
Bu cercevede aragtirmada amagli 6rnekleme yontemi
tercih edilmigtir. Amagli 6rnekleme, olasilikli olmayan
ornekleme tekniklerindendir ve kasti veya yargisal
isimleri ile de anilmaktadir. Bu 6rneklemin en 6nemli
ozelligi aragtirmaci kendi kisisel gézlemlerinden hareket
ederek aragtirma sorunsalina veya problemine uygun
gordigi belirli ozellikleri tagiyan kisilerin secildigi
orneklemedir (Giirbiiz ve Sahin, 2018; Altunisik vd.,
2022; Islamoglu ve Alniagik, 2016). Arastirmanin
orneklemi, Akdeniz Universitesi Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel
Sanatlar Fakiiltesi ve Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi’ni 2019
ve 2021 yilinda 6zel yetenek sinaviyla kazanan 6grenciler
ile 2020 yilinda (pandemi doénemi) YKS puan: ile
kazanan, toplam 202 6grenciden olusmaktadir. Birinci
grupta ilgili fakiiltelerde okuyan ve 2020 yilinda yalniz
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YKS puani ile okulu kazanan 89 6grenci; ikinci grupta
ise 2019 ve 2021 yillarinda bu fakiilteleri 6zel yetenek
sinavi ile kazanan 113 6grenci bulunmaktadir’.

Veri Analizi Streci

Olugturulan anket formu yoluyla toplanan veriler SPSS 28
Istatistik Paket Programu ile analiz edilmis ve siire¢ agagidaki
gibi gerceklesmistir.

» Ik olarak analize katilan katihimecilarin demografik
ozellikleri frekans analizi ile incelenmis ve katulimcilar
ile ilgili bilgiler toplanmugtir.

= Analize uygunlugu agisindan ug¢ deger analizine tabi
tutulmug ve herhangi bir u¢ degere sahip olmadiklar:
gozlenmigtir.

® Daha sonra verilerin analizlere uygunlugu ve hangi
analiz yonetiminin secilecegine iligkin olarak normallik
testleri (carpiklik ve basikhik testleri, histogram,
Q-Q kutu, Dal Yaprak grafikleri ve Shapiro-Wilk ile
Kolmogrov-Smirnov testleri) yapilmistir. Bu siirecte
elde edilen bulgular sonucunda veri setinin normal
dagilim goéstermedigi belirlenmigtir.

= Olgegin siklikla yurt diginda uygulanmasi ve ayrica
Tirkiye’de yapilmig cahigmalarda da  Universite
ogrencileri  iizerinde uygulanmamasindan dolay:
Olgegin faktorlesme diizeylerinin belirlenmesi adina
ve gecerlilik ile giivenilirliklerinin test edilmesi i¢in
Aciklayict Faktor Analizi uygulanmistr. Veri setinin
faktorlesmesi sonucunda fakt6r puanlari elde edilmistir.

»  Olgegin giivenilirliginin test edilmesi icin Cronbach’s
alpha, Ortak Varyans Cikust (AVE) ve Birlesik
Giivenilirlik (CR) degerleri incelenmistir.

® Aragurmanin  amact  dogrultusunda  olusturulan
hipotezler, veri setinin normal dagilim
gostermemesinden dolayr Mann-Withney U Testi ve
Kruskall-Wallis H Testi kullanilarak test edilmigtir.

Bulgular

Aragurmanin amaci dogrultusunda, verilerin incelenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in 6ncelikle ankete katilan 6grencilerin
demografik 6zelliklerini (B Tablo 1) tespit edebilmek adina
frekans analizleri gerceklestirilmistir. Daha sonra hipotez
testleri yapilabilmesi i¢in elde edilen verilere gore ankette
yer alan ifadelere faktor analizi uygulanmig ve bunun
sonucunda faktor skorlar: elde edilmistir. Yapisal gegerliligi
saglanmis olan 6lcege ve alt boyutlara sirasiyla Cronbach’s ,
Ortak Varyans Cikust (AVE) ve Birlesik Giivenilirlik (CR)
gecerlilik ve giivenilirlik testleri uygulanmigtir. Son olarak
calismanin amaci gercevesinde belirlenmis olan hipotezler
tek tek test edilerek yorumlanmugstr.

5 Bu arasurma Akdeniz Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Bilimsel Aaragtirma ve Yayin Etigi Kurulu’nun 21.07.2022 tarih ve
260 say1li karari ile yapilmistir.

Cilt/

I Tablo 1. .
Ankete Katilan Katilimcilarin Demografik Ozellikleri
Yuzde
Frekans (f) (%)
Kadin 142 70,3
Cinsiyet
Erkek 60 29,7
18-24 Yas Araligi 146 72,3
25-39 Yas Araligi 41 20,3
Yas
40-60 Yas Araligi 14 6,9
61 Yas ve Ustl 1 0,5
Son 6 Ay icerisinde 50 24,8
1 Yil Once 40 19,8
Guzel Sanatlar
=it 2 Yil Once 35 17,3
Girmeye Karar
Verme Sdiresi i
3 Yil Once 16 7,9
4 Y1l Once 61 30,2
1.Yil 62 30,7
2.Vl 46 22,8
Okulda
Gecirdigi Vi S 5 2
4. Y1l 15 7.4
5. Yil ve Daha Fazla 10 0,5
Ozel Yetenek Sinavi 113 55,9
Sinav TUru
TYT Sinavi 89 44,1

Faktor Analizi

Calismada, kullanilan PSSM  6lgeginin  giizel sanatlar
fakiiltesi 6grencileri tizerinde uygulanmasinda, gegerlilik
ve giivenilirliginin 6l¢iilmesi amaciyla 6ncelikle aciklayict
faktor analizi yapilmigur. Daha once gegerliligi saglanmig
olan 6lgegin boyut sayisi yapilan analiz sonucunda ii¢ olarak
ortaya c¢ikmigtir. Veriler izerinde yapilan faktor analizi
cercevesinde, temel bilegenler analizi ve varimax dondiirme
yontemi uygulanmustir. Bazi ifadelerin birden fazla faktor
alunda bulusmasindan ve aldiklar1 faktor yiiklerinin
birbirlerine ¢ok yakin olmasindan dolay: bu ifadeler (I'T1,
IT2, IT9, I'T11) tek tek veri setinden ¢ikarularak yeniden
faktor analizi yapilmig ve faktor analizi en sade halini alana
kadar bu isleme devam edilmistir. B Tablo 2’ye gore faktor
analizindeki KMO degeri 0,870 olarak belirlenmigtir ve
veri setinde yer alan ifadeler icin 6rneklem biiyikligiintin
cok iyi diizeyde oldugu goriilmiistiir (Kaiser ve Rice, 1974;
Kayapinar, 2018, s. 590).
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I Tablo 2.
AFA ve Guvenirlik Sonuclari

Varyans Aciklama

Faktor Yukleri orani (%) Eigen-Value Cronbach Alfa (a) AVE
PSSM
(KI\/IO:()I.87O -
g?za;tl%t;;gaof Sphericity: 57.573
df =91
p = 0.000)
S(g[f:;”(‘ e G 24,875 5,535 0,829 0545 0,875
ITS 0,853
T14 0,737
[T7 0,681
m17 0,639
IT15 0,596
IT10 0,549
Ogrenciler Tarafindan Kabul Edilme (AbS) 18,950 1,410 0,772 0,594 0,854
IT18 0,823
IT13 0,761
T8 0,574
T4 0,534
Kuruma Aidiyet (Bel) 13,747 1,115 0,682 0,615 0,826
IT12 0,772
IT16 0,641
IT6 0,600
T3 0,588
Olgegin  orijinali ile kargilagtirilarak alt boyutlara (regresyon degiskenleri kullanilarak) elde edilmistir. Diger

isimlendirme yapilmistir. Analiz sonucunda elde edilen alt
boyutlar sunlardir: Ogretim elemanlar1 tarafindan kabul
edilme (Acceptance by faculty members / AbFM: ITS.
IT7.1T10,IT14, IT 15,IT17), 6grenciler tarafindan kabul
edilme (Acceptance by students / AbS: IT4, IT8, IT13,
IT18) ve kuruma aidiyet (Belonging / BEL: IT3, IT6,
IT12, IT16). W Tablo 2’ye gore AbFM alt boyutunun en
yiksek faktor yiikiintn 0,853 ile I'T5 ifadesine ait oldugu,
en diisiik ifadenin ise 0,549 ile IT10 ifadesine ait oldugu
gozlenmektedir. Yine AbFM boyutunun toplam varyansin
%24,88’ini agikladigt gozlenmigtir. AbS boyutunun ise
en yiksek faktor yikini IT18 ifadesi, en digik faktor
yiikiinii ise I'T4 ifadesinin aldig1 gozlenmektedir. Bu boyut,
toplam varyansin %18,95’ini aciklamaktadir. Son olarak
Bel boyutunun ise en yiiksek faktor yiikiiniin 0,772 ile I'T2
ifadesine en kiiciigiin ise 0,588 ile I'T3 ifadesine ait oldugu,
diger taraftan Bel boyutunun toplam varyansin %13,75’ini
acikladigy gozlenmigtir. Boylelikle yapilan anket sonucunda
elde edilmis olan verilerin yapisal gecerliligi saglanmig ve
hipotez testlerinde analiz edilmek iizere faktorlerin skorlar:

100

taraftan gegerlilik ve giivenilirliklerinin tespit edilmesi adina
faktor analizi sonucunda elde edilen boyutlarin Cronbachs’
alpha, AVE ve CR degerleri incelenmis ve bunlarin kabul
edilen sinirlar icerisinde olduklar1 goriilmiigtiir.

Hipotez Testleri

Fark analizlerinin en O6nemli varsayimlarindan birisi
normallik varsayimidir. Parametrik ve Non-parametrik
olarak iki sekilde gosterilen fark analizlerinde hangi test
grubunun kullanilacaginin belirlenebilmesi i¢in veri setinin
normal dagilim gosterip gostermedigi incelenmelidir
(Kayapinar, 2018, s. 583). Veri setinin normal dagihm
gosterip gostermediginin tespit edilmesi icin ilk olarak
Carpiklik ve Basikliklari (Skewness-Kurtosis) incelenmis
ve biitiin ifadeler i¢in degerlerin esik deger 2’den kii¢iik
oldugu gozlenmigtir. Dolayisiyla veri setinde carpiklik
ve basikliga rastlanmadigi belirlenmistir (Alkan, 2016, s.
283). Carpiklik ve basiklik olmamast durumu veri setinin
normal dagilim gosterdigine tek bagina yeterli degildir.
Verinin normal dagilim gosterdigini soyleyebilmek icin
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ayrica histogram, Q-Q kutu, Dal Yaprak grafiklerine ve
Shapiro-Wilk ve Kolmogrov-Smirnov testlerine bakilmas
gerekmektedir (Kalayci, 2010, s. 210; Ozdamar, 2015,
s. 251). Histogram grafigi, Dal-Yaprak Grafigi, Q-Q
Grafigi incelendiginde ifadeler agisindan normal dagilim
saglamadig1 gozlenmektedir. Yine son olarak Normallik testi
dogrultusunda Sapiro-Wilk ve Kolmogrow-Smirnov testi
sonucunda 0,95 anlamhlik diizeyinde p<0,05 oldugundan
verilerin normal dagilm gostermedikleri sonucuna
varilmistir. Bu sebeple verilere parametrik T-Testi ve Anova
Testinin non parametrik alternatifleri olan Mann Withney
U ve Kruskal Wallis Testleri uygulanmistir.

Mann-Withney U ve Kruskal Wallis testleri

Mann-Withney U Testi, iki bagimsiz grup arasindaki
farkhiligin test edilmesi i¢in kullanilan t-testinin parametrik
olmayan es degeridir. Kruskal Wallis Testi ise Mann
Withney U testine benzemekte ancak Anova gibi ii¢ veya
daha fazla bagimsiz grubun testinde kullanilmaktadir. Yine
Kruskal Wallis H Testine Anova’nin paremetrik olmayan
es degeri demek miimkiindir (Altunigik ve digerleri, 2007,
s. 189; Biiyiikoztirk ve digerleri, 2010, s. 202; Kayapinar,
2018, ss. 585-586).

Ogrencilerin okula aidiyet duygularmin cinsiyete gore
degisip degismedigini goérebilmek icin Mann-Withney
U testi uygulanmistir. Test sonucunda Bl Tablo3’e gore,
gruplar arasinda erkek 6grenciler lehine 6gretim elemanlari
tarafindan kabul edilme duygusu (z:-3,826, u: 2807,500, p:
0,000) agisindan istatistiki olarak p<0,05 anlamlilik diizeyinde
bir fark gézlenmistir. Dolaysiyla H, dogrulanmigtir. Diger

I Tablo 3.

taraftan gruplar arasinda yine erkek 6grenciler lehine PSSM
skoru (z:-2,432, u: 3338,000, p: 0,015) agisindan istatistiki
olarak p<0,05 anlamlilik diizeyinde bir fark oldugu tespit
edilmis ve H, ; dogrulanmustir. Bl Tablo3’e gére diger
ogrenciler tarafindan kabul edilme (z:-0,138, u: 4207,500, p:
0,890) ve kuruma aidiyet duygusu (z: -,984, u: 3886,500, p:
0,325) acisindan cinsiyetlere gore bir farklilik gézlenmemis
ve H,, ile H,_ dogrulanmamustir.

Ogrencilerin okula aidiyet durumlari sira ortalamasinin
yas degiskenine gore farklilagip farklilasmadiginin
belirlenmesi agisindan Kurskall-Wallis testi uygulanmistir.
B Tablo 4’te de goriilebilecegi iizere sira ortalamalari
arasinda fakiilte personeli tarafindan kabul edilme
boyutunda istatistiki olarak p<0,05 anlamlilik diizeyinde
anlaml1 bir fark g6zlenmis ve H, hipotezi dogrulanmigstir
(X% 7,959, sd: 3, p: 0,047). Diger taraftan yas gruplarinin
sira ortalamalar1 acisindan 6grenciler tarafindan kabul
edilme (X?: 3,914, sd: 3, p: 0,271), aidiyet (X*: 3,442, sd:
3, p: 0,328) ve PSSM skoru (X*: 7,514, sd: 3, p: 0,057)
acisindan bir farklilik gézlenmemistir dolayistyla H,, H,_
ve H,, hipotezleri dogrulanmamugtir.

2b’

Ogretim elemanlar1 tarafindan kabul edilme boyutunda
yas gruplar1 sira ortalamalarindaki farkliligin  hangi
gruplar arasinda oldugunu belirlemek igin Bonferroni
diizeltmesi post hoc testi ile incelenmigtir. Post-hoc test
sonucuna gore 18-24 yas aralig1 ile 40-60 yas aralig1 yag
gruplar1 arasinda 40-60 yag araliginin lehine istatistiki
olarak p<0,05 anlamlilik dizeyinde anlamli bir farklilik
oldugu gézlenmistir (p: 0,014).

Cinsiyete Gore Ogrenci Aidiyeti ve Alt Boyutlarinin Fark Analizi (Mann-Withney U Testi).

Siralamalarin

Siralamalarin

SUEVEE Ortalamasi Toplami
Erkek 60 125,71 7542,50
Saggﬁ}igjﬁm“a”'a” e (adin 142 91,27 12960,50 3,826  2807,500 0,000
Toplam 202
Erkek 60 102,38 6142,50
Eggelngc'flﬂaraf'”da” Kadin 142 101,13 14360,50 0,138 4207,500 0,890
abu lme
Toplam 202
Erkek 60 107,73 6463,50
Kuruma Aidiyet Kadin 142 98,87 14039,50 0,984 3886500 0,325
Toplam 202
Erkek 60 116,87 7012,00
PSSM Skoru Kadin 142 95,01 13491,00 2,432 3338000 0,015
Toplam 202
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W Tablo 4.
Yasa Gore Ogrenci Aidiyeti ve Alt Boyutlarinin Fark Analizi (Kruskall-Wallis H Testi)

Gruplar Sira Ortalamasi

18-24 Yas Araligi 146 96,93
25-39 Yas Araligi 41 103,70
Ogretim Elemanlari Tarafindan Kabul Edilme 40-60 Yas Araligi 14 137,14 7,959 3 0,047
61 Yas ve Usti 1 180,00
Toplam 202
18-24 Yas Araligi 146 99,31
25-39 Yas Araligi 41 99,43
Ogrenciler Tarafindan Kabul Edilme 40-60 Yas Araligi 14 125,71 3,914 3 0,271
61 Yas ve Usti 1 167,00
Toplam 202
18-24 Yas Araligi 146 105,99
25-39 Yas Araligi 41 90,21
Kuruma Aidiyet 40-60 Yas Araligi 14 86,36 3,442 3 0,328
61 Yas ve Usti 1 121,00
Toplam 202
18-24 Yas Araligi 146 98,66
25-39 Yas Araligi 41 97,57
PSSM Skoru 40-60 Yas Araligi 14 137,07 7,514 3 0,057
61 Yas ve Usti 1 179,50
Toplam 202
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I Tablo 5.

GSF'ye Gelmeye Kac Sene Once Karar Verdigine Gore Ogrenci Aidiyeti ve Alt Boyutlarinin Fark Analizi (Kruskall-Wallis H Testi).

Boyut Gruplar N Sira Ortalamasi X? sd p
Son 6 Ay icerisinde 50 105,26
1 YiIl Once 40 95,40
2 Yil Once 35 107,53
Ogretim Elemanlari Tarafindan Kabul Edilme 1,230 4 0,873
3 Yil Once 16 104,06
4 Y1l Once 61 98,29
Toplam 202
Son 6 Ay icerisinde 50 112,86
1 Yil Once 40 88,25
2 Yil Once 35 90,84
Ogrenciler Tarafindan Kabul Edilme 5,533 4 0,237
3 Yil Once 16 105,94
4 Y1l Once 61 105,83
Toplam 202
Son 6 Ay icerisinde 50 102,72
1 Yil Once 40 106,65
2 Yil Once 35 103,56
Kuruma Aidiyet 5,795 4 0,215
3 Yil Once 16 68,06
4 Yil Once 61 104,71
Toplam 202
Son 6 Ay icerisinde 50 105,65
1 Yil Once 40 95,99
2 Yil Once 35 104,94
PSSM Skoru 0,958 4 0,916
3 Yil Once 16 105,66
4 Yil Once 61 98,65
Toplam 202
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Bu sonuca gore 40-60 yas araliginda olan 6grencilerin 18-
24 yas araligindaki 6grencilere gére 6gretim elemanlar:

tarafindan kabul edilme duygusu daha fazladir.

Ogrenci aidiyetlerinin ve alt boyutlarimin Ogrencilerin
GSF’ye gelmeye kag sene 6nce karar verdikleri gruplarinin
sira ortalamalar1 acisindan istatistiki olarak anlamli bir
farklilik gostermedikleri belirlenmistir. B Tablo 6’ya gére
ogretim elemanlari tarafindan kabul edilme (X*: 1,230, sd:4,
p: 0,873), 6grenciler tarafindan kabul edilme (X*: 5,533, sd:
4, p: 0,237), aidiyet (X* 5,795, sd: 4, p: 0,215) ve PSSM
skoru (X*: 0,958, sd: 4, p: 0,916) tespit edilmistir. Dolayisiyla
H,,H,, H, ve H, hipotezleri dogrulanmamustir.

Ogrencilerin  okula aidiyet duygularinin 6grencilerin
okulda gecirdikleri siireye goére degiskenlik gosterip
gostermediginin belirlenmesi i¢in  Kurskall-Wallis  testi

I Tablo 6.

uygulanmigtr. B Tablo 7’ye gore sira ortalamalar: arasinda
ogretim elemanlart tarafindan kabul edilme (X*: 27,152,
sd: 4, p: 0,000), 6grenciler tarafindan kabul edilme (X*:
12,136, sd: 4, p: 0,016) ve PSSM skoru (X*: 24,118, sd: 4,
p: 0,000) boyutlarinda istatistiki olarak p<0,05 anlamlilik
diizeyinde farkliliklar oldugu gézlenmis ve H,, H, ve H,
hipotezleri dogrulanmigtir. Ogrencilerin okulda gegirdikleri
stire acisindan sira ortalamalari arasinda sadece aidiyet (X2:
1,009, sd: 4, p: 0,908) boyutunda istatistiki olarak anlamli
bir farklilik gézlenmemis ve H, hipotezi dogrulanmamustir.

Kabul edilen hipotezlerde sira ortalamalarindaki farkliliklarin
hangi gruplar arasinda olduklarmi belirlemek amaciyla
Bonferroni diizeltmesi post hoc testi uygulanmistir. Post
Hoc test sonuglarina gore fakiilte iiyeleri tarafindan kabul
gorme alt boyutunda 4 yil ile 3 yil arasinda 4 y1l lehine (Sira
Ort: 58,783, p: 0,000), 4 yil ile 2 yil arasinda 4 yil lehine

Ogrencilerin Okulda Gecirdikleri Stireye Gére Ogrenci Aidiyeti ve Alt Boyutlarinin Fark Analizi (Kruskall-Wallis H Testi).

Boyut Gruplar N Sira Ortalamasi X2 sd p
1.Vl 62 116,88
2.Yil 46 115,05
) 3.Vl 69 96,12
Ogretim Elemanlari Tarafindan Kabul Ediime 27,152 4 0,000
4. Yl 15 37,33
5. Yil ve Daha Fazla 10 77,20
Toplam 202
1.Yil 62 116,75
2.Yil 46 107,18
) 3.Vl 69 86,49
Ogrenciler Tarafindan Kabul Edilme 12,136 4 0,016
4.yl 15 110,00
5. Yil ve Daha Fazla 10 71,60
Toplam 202
1.Yil 62 98,38
2.Yil 46 106,77
3.vil 69 101,67
Kuruma Aidiyet 1,009 4 0,908
4. Yl 15 92,93
5. Yil ve Daha Fazla 10 108,30
Toplam 202
1.Vl 62 120,70
2.Vl 46 112,89
3.Vl 69 92,14
PSSM Skoru 24,118 4 0,000
4. .Yl 15 52,17
5. Yil ve Daha Fazla 10 68,60
Toplam 202
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(Sira Ort: 77,721, p: 0,000), 4 yil ile 1 yil arasinda 4 yil
lehine (Sira Ort: 79,546, p: 0,000), 5 yil ve daha fazla ile 1 yil
arasinda 5 y1l ve tistii lehine (Sira Ort: 39,679, p: 0,046) ve 3
yil ile 1 y1l arasinda 3 yil lehine (Sira Ort: 20,763, p: 0,042)
anlamli farkliliklarin oldugu tespit edilmigtir. Dolayistyla
ozellikle 3 yil ve tizerinde okulda bulunan 6grencilerin daha
yeni 6grencilere gore 6gretim elemanlar: tarafindan kabul
edilme hissiyatlarmim daha fazla oldugu goriilmistiir.

Ogrenciler tarafindan kabul edilme hissiyat1 alt boyutundaki
farkliliklarin tespiti i¢in post hoc testi yapilmigtir. Bu test
sonuclarina gore; 5 yil ve daha fazla ile 1 yil arasinda 5 yil ve
tstii lehine (Sira Ort: 45,150, p: 0,023), 3 yalile 1 yil arasinda
3 yil lehine (Sira Ort: 30,257, p: 0,003) anlamli farkliliklarin
oldugu gozlenmistir. Bu verilere gére, okulda 3. yilmi
geciren ve 5 yil ve istii siiredir okulda olan &grencilerin
ogrenciler tarafindan kabul edilme duygusunun, okulun
birinci yilinda olan &grencilere gore daha fazla oldugu
soylenebilir.

Son olarak PSSM skoru agisindan post hoc testi sonuglari
incelendiginde; 4 yil ile 3 yil arasinda 4 yil lehine (Sira Ort:
39,978, p: 0,016), 4 yil ile 2 y1l arasinda 4 y1l lehine (Sira Ort:
60,725, p: 0,000), 4 yil ile 1 y1l arasinda 4 y1l lehine (Sira Ort:
68,535, p: 0,000), 5 y1l ve daha fazla ile 2 yil arasinda 5 yil ve
istii lehine (Sira Ort: 44,291, p: 0,030), 5 yil ve daha fazla
ile 1 yil arasinda 5 yil ve tstii lehine (Sira Ort: 52,102, p:

I Tablo 7.

0,009) ve 3 yil ile 1 y1l arasinda 3 yil lehine (Sira Ort: 20,746,
p: 0,005) anlamli farkliliklarm oldugu tespit edilmistir.
Dolayisiyla okulda 3 yil ve iizeri siire gegiren 6grencilerin
ozellikle iki ve birinci senelerini geciren 6grencilere gore
kendilerini okula daha ¢ok ait hissettikleri séylenebilir.

Ogrencilerin okula aidiyet durumlarinin 6grencilerin giizel
sanatlar fakiiltelerini kazandiklari sinav tiriine, yani 6zel
yetenek sinavi ve YKS sinavina gore degisip degismediginin
belirlenmesi agisindan Mann-Withney U testi yapilmigtir.
B Tablo 7 incelendiginde, 6gretim elemanlar: tarafindan
kabul edilme baghiginda 6zel yetenek smavi ile kazananlar
lehine (z: -2,507, w: 3994,500, p: 0,012) istatistiki olarak
p<0,05 diizeyinde anlamli bir fark gozlenmistir. Diger
taraftan gruplar arasinda, 6grenciler tarafindan kabul edilme
baghginda yine 6zel yetenek sinavi ile kazanan 6grenciler
lehine (z: -2,022, u: 4194,500, p: 0,043) istatistiki olarak
p<0,05 diizeyinde anlamli bir fark tespit edilmistir. Son
olarak yine 6zel yetenek sinavi ile gelen 6grenciler lehine
PSSM skoru (z: -2,680, u: 3924,000, p: 0,007) agisindan
istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde anlamli bir fark oldugu
tespit edilmistir. Dolayisiyla H,, H,, ve H,,; hipotezleri
dogrulanmiguir. Ogrencilerin giizel sanatlar fakiiltelerini
kazandiklar1 sinav tiiriine gore sadece aidiyet (z: -0,155, u:
4964,500, p: 0,877) boyutunda istatistiki olarak anlamli bir

farkhilik gbzlenmemis ve H, hipotezi dogrulanmamustir.

Sinav Turiine Gére Ogrenci Aidiyeti ve Alt Boyutlarinin Fark Analizi (Mann-Withney U Testi).

Siralamalarin

Sinav Tiiri \|

Siralamalarin

Ortalamasi Toplami
oYs 113 110,65 12503,50
Saggﬁ}iggﬁﬁg‘a”'a” [ YKS 89 89,88 7999,50 2,507 3994500 0,012
Toplam 202
oYs 113 108,88 12303,50
S{%{;”ec”er L TdEn i YKS 89 92,13 8199,50 2,022 4194500 0,043
Toplam 202
oYs 13 102,07 11533,50
Kuruma Aidiyet YKS 89 100,78 8969,50 0,155 4964500 0,877
Toplam 202
OYS 113 111,27 12573,50
PSSM Skoru YKS 89 89,10 7929,50 2,680 39245500 0,007
Toplam 202
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Dolayisiyla 6zel yetenek sinavi ile okulu kazanan 6grencilerin
YKS sminavi ile kazananlara gére 6gretim elemanlar1 ve
ogrenciler tarafindan kabul edilme duygularni ile PSSM
skorlar1 acisindan kendilerini okula daha cok ait hissettikleri
soylenebilir.

Sonuc

Bu aragtirmada, giizel sanatlar fakiiltelerini 6zel yetenek
sinavi ve YKS sinavi ile kazanan iki 6grenci grubunun okula
aidiyet diizeylerinin 6l¢iilmesi amaclanmigtir. Aragurmada
Goodenow’un (1993) okula aidiyet 6lgegi (Psychological
Sense of School Membership Scale / PSSM) kullanilnustir.
Elde edilen veriler sonucunda, &grencilerin okula olan
aidiyet duygularinin bagka hangi degiskenlere gore farklilik
gosterdigi de ortaya konulmugtur. Aragtirmanin hipotezleri;
ogrencilerin okula aidiyet duygulari ile cinsiyet, yas, okula
girmeye karar verme siiresi, okulda gegirilen siire, okulun
kazanildig1 sinav tiirii (6zel yetenek smavi / YKS) gibi
degiskenler arasinda anlamli bir bag olup olmadigimnin
tespit edilmesi olarak belirlenmig ve bu hipotezler, bulgular
izerinden yapilan analizler ile yorumlanmigtir.

Yapilan analizlerin sonucunda, 6gretim elemanlari tarafindan
kabul edilme duygusu ve PSSM skoru agisindan, erkek
ogrencilerin kadin 6grencilere gore aidiyet duygusunun
daha yiiksek oldugu goriilmiistiir (H, , H, ). Bunun yaninda,
ogretim elemanlar1 tarafindan kabul edilme duygusunun
yas biiytidikee artugr (H,), yas azaldikca diistiigii
gorilmektedir. Bu sonu¢ 6gretim elemanlarin yaglar1 da
diistiniildiigiinde, 6gretim elemani ile 6grenci arasindaki
yas farki azaldik¢a kabul edilme duygusunun, dolayisiyla
bagin artugy, yas fark: arttkca kabul edilme duygusunun,
dolayisiyla  bagmn  azaldigt  seklinde yorumlanabilir.
Ogrencilerin okulda gegirdikleri siire (y1l) ile okula aidiyet
duygular1 arasinda pozitif bir bag oldugu gorilmistiir
(H,, H,,, H, ). Bu bolimde 6gretim elemanlar1 tarafindan
kabul edilme, 6grenciler tarafindan kabul edilme ve PSSM
skoru boyutlarinda okulda daha fazla siire geciren (ust
sinifta olan) 6grenciler lehine anlamli farkliliklarin oldugu
belirlenmistir. Son olarak bu ¢aligmanin yapilma amacini ve
temel kavramsal cercevesini belirleyen, 6grencilerin giizel
sanatlar fakiiltelerini hangi sinavla (Ozel Yetenek Sinavi /
YKS) kazandiklar1 ile okula aidiyet duygular1 arasinda bir
iliski olup olmadigi analiz edilmistir (H,, H,, H,,). Bu
boliimde giizel sanatlar fakiiltelerini 6zel yetenek sinavi ile
kazanan 6grencilerin lehine, 6gretim elemanlar: tarafindan
kabul edilme, 6grenciler tarafindan kabul edilme ve PSSM
skoru bagliklarinda anlaml farkliliklar oldugu gorilmistiir.

Aragurmada, fakiiltelere 6zel yetenek smavi ile giren
ogrencilerin okula aidiyet duygularinin ayni fakiilteye YKS
ile girenlere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmigtir.
Bu sonug, 6grencilerin ilgi ve yetenekleriyle uyumlu bir
programa yerlestirilmesinin o okula aidiyet duygusunu
arturdigini géstermektedir.
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Dahaoncezelyeteneksimaviileilgiliyapilmigolan galigmalar,
ozel yetenek sinavi ile 6grencilerin uygulamali ders basarist,
imgesel diigiinebilme, yaratcilik (Kayahan ve Kuru, 2017) ve
empatik beceri diizeyi (Sardogan ve Agaoglu, 2005) arasinda
pozitif bir iliski oldufunu gostermektedir. Okula aidiyet
duygusu ile ilgili yapilmis olan ¢aligmalar ise okula aidiyet
duygusu ile 6grencilerin psikolojik uyum, akademik bagar1
(Pittmann ve Richmond, 2007), sosyal uyum ve motivasyonu
arasinda pozitif; yipranma ve depresif belirtiler ile arasinda
negatif bir bag oldugunu (Beyers ve Goossens, 2002;
Levett-Jones ve Lathlean, 2009; Tao ve digerleri, 2000)
gostermektedir. Yapilmig olan bu aragtirmanin sonuglari ise
ozel yetenek smavi ile 6grencilerin okula aidiyet duygulari
arasinda pozitif bir iligki oldugunu gostermektedir. Bu
sonuglar alanyazinla birlikte degerlendirildiginde, yetenek,
yaraticilik, farkli diigiinme gibi 6zelliklerin 6n planda olmast
gereken giizel sanatlar fakiiltelerinde, giris sinav sisteminin,
ogrencilerin yaraticihina, empatik beceri diizeylerine,
akademik bagarilarina, sosyal / psikolojik uyumlarina ve
motivasyonlarina etki ettigi sGylenebilir. Elde edilen tiim
bu veriler giizel sanatlar fakiiltelerine 6grenci aliminda
ozel yetenek smavlarinin devam etmesinin bu agamada
YKS sinavi ile 6grenci almaktan daha dogru oldugunu
gostermektedir.

Son olarak, konu ile ilgili daha ileri ve ayrinuli verilere
ulagmak icin nitel arasturma yontemleri kullanilarak
ogrencilerin bakig ailart derinlemesine incelenebilir. Ozel
yetenek sinavi ve YKS ile grenci kabuliiniin avantaj ve
dezavantajlarma iliskin 6grenci deneyimlerine odaklanacak
caligmalar konunun ¢ok boyutlu anlagilmasimna katk
saglayabilir. Gergeklestirilebilecek bu tir caligmalarla
konunun kapsamu genigletilebilir, politika  6nerileri
gelistirilebilir ve aragtirma sorulari ¢esitlendirilebilir.
Boylelikle, Tiirkiye’de sanat egitimi, sanat egitiminde 6l¢me
/ degerlendirme ile 6zel yetenek sinavlarma iligkin daha
kapsamli ve derinlemesine bir bakis acist sunmak miimkiin
olabilir.
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Ozet

Bu aragurmanin amaci, Tirk yiiksekogretim sisteminde 6grenim
goren Ogrencilerin 6grenci baglihigi kapsaminda kisisel ve tniversite
deneyimlerine yonelik 6zelliklerini incelemektir. Arasurmada, nicel
aragtirma yaklagimlarindan tarama deseni kullanilmigtir. Aragurmanin
evreni, Tirkiye’deki 129 devlet iiniversitesinde &grenim goren
1969844 lisans 6grencisinden olugmaktadir. Aragurmanin Srneklemi
ise, tabakali ornekleme yontemi kullanilarak belirlenen 11 devlet
tniversitesinde 6grenim goéren 3093 lisans 6grencisinden meydana
gelmektedir. Arastirmada veri toplama araci olarak Universite Deneyimi
Bilgi Formu kullanilmigtir. Verilerin analizinde ise betimsel istatistik
yontemlerinden standart sapma, aritmetik ortalama, frekans ve yiizde
tekniklerinden yararlanilmigtir. Aragtirma sonuglarina gore, 6grencilerin
tniversitelerindeki egitim deneyimlerine iligkin puanlarinin orta diizeyde
oldugu tespit edilmistir. Aragtirmada, tiniversite 6grencilerinin biiyiik
cogunlugunun donem iginde derslerinde ¢ok fazla soru sormadiklari
ve ders tartigmalarina ¢ok sik katilmadiklari goriilmiistiir. Universite
ogrencilerinin - biiyiik ¢ogunlugu derse gitmeden 6nce 6gretim
eleman tarafindan kendilerine verilen 6dev ve okumalari ¢ogunlukla
tamamlamamaktadirlar. Ayrica, 6grencilerin tniversitede aldiklar
derslerin potansiyellerini en iyi sekilde sergilemelerine orta diizeyde
bir katki yaptug: tespit edilmistir. Aragurma sonuglar1 dogrultusunda,
ogrencilerin tiniversitelerdeki yiiksek etki uygulamalarina kaulimlarimnin
oldukea sinirli oldugu gorilmiistiir.

Anahtar Sézciikler: Yiiksekogretim Kurumlari, Universite Ogrencisi,
Universite Deneyimi.
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grenci son zamanlarda egitim aragtrmalarinin

odaklandigi en o6nemli konulardan biri olarak

karsimiza ¢ikmaktadir  (Cinches vd., 2017).
Ogrenci bagliligi kavrami literatiire ilk girdigi giinden
itibaren, 6grenci 6grenmesini ve yiiksekogretimi anlama ve
gelistirme ¢abalarinin merkezi olmustur. Ogrenci bagliligi,
ogretme ve Ogrenmeyi gelistirme ¢aligmalart ile yakindan
ilgilidir (Groccia, 2018). Shulman (2005) 6grenmenin
6grenci baghiligi ile bagladigini ifade etmektedir.

Abstract

The purpose of this research is to examine the characteristics of
students studying in the Turkish higher education system regarding
their personal and university experiences within the scope of student
engagement. The research is structured according to the survey model
from quantitative research approaches. The population of the research
consists of 1969844 students studying in state universities in Tiirkiye.
The sample of the study consists of 3093 students studying in 11
state universities selected by stratified sampling method. University
Experience Information Form was used as a data collection tool in
the research. Standard deviation, arithmetic mean, frequency and
percentage techniques from descriptive statistical methods were used
in the analysis of the data. According to the results of the research, it
has been determined that the scores of the students regarding their
educational experiences at their universities are at a moderate level. In
the study, it was observed that the majority of university students did
not ask too many questions in their classes during the semester and did
not participate in the course discussions very often. The majority of
university students do not complete the homework and readings given
to them by the instructor before they go to class. In addition, it has
been determined that the courses taken by the students at the university
make a moderate contribution to the best display of their potential. In
the study, it was seen that the participation of students in high impact
practices at universities was quite limited.

Keywords: Higher Education Institutions, University Student,
University Experience.

Ogrenci baghligi, tniversitenin istendik ¢iktlariyla iligkili
etkinliklerine ogrencilerin harcadiklar1 zaman ve caba ile
iiniversitenin 6grencileri bu etkinliklere katilmaya tegvik etmek
icin yapugi her sey olarak tamimlanmaktadir (Kuh, 2009).
Coates ise (2007) 6grenci baglihigmni; aktf 6grenme, zorlayict
egitsel etkinliklere katihm, akademik personel ile gelistirici
bir iletisim, zenginlestirici egitim deneyimlerine katlim ve
iniversite topluluklar tarafindan desteklenmis hissetme gibi
6grenci deneyiminin akademik ve akademik olmayan yonlerini
de kapsayan genis bir yapi olarak tanimlamugtir.
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Ogrenci baglilig1 iiniversitede diizenlenen etkinliklere
ogrencilerin  katilma  isteklerini ve  davranislarini
icermektedir (Arastaman, 2009). Bu etkinlikler genellikle
kampiiste veya egitim siirecinde gecirilen kisa bir zaman
diliminden, 6grencilerin sinif ici ve sinif dist uzun soluklu
6grenme deneyimlerine kadar uzanmaktadir (Krause,
2005). Ogrencilerin sinifta derslere aktif katilimlari, ders
kaynaklarini okumalari, derslerine caligmalari, kendilerine
sorulan sorular1 yanitlamalari, 6devlerini tamamlamalar:
ve derslerde ogretim elemanlariyla iyi bir iletisim
icinde olmalar1 6grenci baghligiyla ilgili aktivitelerdir
(Finn, 1989). Yiiksekogretimde o6grencinin baglilig:
deneyimledigi sosyal, kiiltiirel ve akademik yasantilar
ile iligkilidir. Yiiksekogretimde 6grencinin kendisi,
arkadaglari, 6gretim elemanlari, idari personel, 6grencinin
tniversitede eZitimsel ve sosyal kazanimlarina destek olan
her tiirli kisi ya da gruplar, etkinlikler 6grenci baghiligini
etkileyen unsurlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Oz, 2019).

Uluslararas: literatiirde 6grenci bagliligina yonelik en
cok kullanilan kuramsal 6lgek National Survey of Student
Engagement (NSSE) olarak kargimiza c¢ikmaktadir.
NSSE, 6grencilerden iiniversitenin kendilerine 6grenme
ve gelisim icin sagladigi firsatlardan yararlanmay1 da
iceren tiniversitedeki bir¢ok etkinlige katilma sikliklarini
bildirmelerini istemektedir. Ayrica 6lgekteki ek maddeler,
ogrencilerin mevcut 6gretim yilinda yaptugi okuma ve
yazma miktarlarini, haftalik derslere, ders dis1 etkinliklere,
ailelerine, tiniversite diginda bir iste caligmaya harcadiklar:
zamanlar1 da bildirmelerini istemekte ve iiniversitedeki
sinavlarin ve derslerin niteligini de degerlendirmektedir.
Ogrenciler ayrica, kendilerinin akademik olarak basarili
olmalar1 i¢in iniversitelerinin ne kadar destek sagladig:
da dahil olmak iizere, bagari, memnuniyet ve devamlilikla
iligkili tiniversite ¢evresinin 6zelliklerine iligkin goriislerini
de ifade etmektedirler. Bunun haricinde NSSE’de
ogrenciler genel kiiltiir, entelektiiel beceri, yazili ve sozli
iletisim becerileri, kigisel ve sosyal gelisim alanlarinda
tiniversiteye bagladiklarindan itibaren egitimsel ve bireysel
gelisimlerini ne derece artirdiklarini da belirtmektedirler.
Ogrenciler olcekte vaslari, cinsiyetleri, irklari, etnik
kokenleri, egitim durumlari gibi alanlarda da bilgiler
vermektedirler (Kuh, 2002).

NSSE, iiniversite  §grencilerinden  yiksek  etki
uygulamalarina katilimlar: hakkinda da bilgi toplamaktadir.
Ogrencilerin 6grenmeleri ve iiniversiteye devamliliklari
ile olan olumlu iliskileri nedeniyle bazi iniversite
firsatlar1  “yiiksek etki” olarak belirlenmistir (Gonyea
& Kinzie, 2015). Yiiksek etki uygulamalari, genellikle
onemli 6l¢iide bir zaman ve ¢aba istemekte, sinif diginda
ogrenmeyi kolaylagtirmakta, 6gretim elemanlariyla ve
diger ogrencilerle anlamli etkilesimlerde bulunmay:
gerektirmekte, iniversitedekifarkli kisilerleigbirligini tegvik
etmekte ve devamli ve sabit bir geri bildirim saglamaktadir.
NSSE, ogrencilere alu tane yiiksek etki uygulamasina
katilimlarini sormaktadir (NSSE, 2015). Yiiksek etki
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uygulamalar1  6grenci/6grenme topluluguna katlma,
hizmet ederek 6grenme, 6gretim elemaniyla arastirma
yapma, staj ya da alan deneyimine katilma, yurtdiginda bir
egitim programina katilma ve bitirme projesi/tezi gibi bir
son siuf deneyimi kazanma firsatlarindan olugmaktadir
(NSSE, 2018a). Vibert & Shields (2003) 6grencilerin
iniversitelerinde kendi 1ilgi alanlar1 dogrultusunda
bagimsiz arastirma yapmalarimin, 6grenmek istedikleri
konular: aragtirmalarmin ve ilgilendikleri konulardaki
projelerde yer almalarimin 6grenci bagliligini artiracagini
ifade etmektedirler. Ogrencilerin iiniversitelerindeki
bu egitim amacli etkinliklere katulimlari ayni zamanda
akademik bagarilarini ve iiniversiteye devam etme
isteklerini de artirmaktadir (Kuh vd., 2006).

Yiiksekogretimde 6grenci bagliligy, farkli yagantilardan gelen
ogrencilerin tiniversite ortaminda yasadiklari deneyimler
iizerinden sorgulanmaktadir (Oz, 2019). Universiteler
iyi uygulamalar (good practices) 1s1§inda miifredatlarini
ve tiniversite deneyiminin diger yonlerini dizenleyerek
ogrencileri daha fazla makale yazma, daha fazla kitap
okuma, 6gretim elemanlariyla ve arkadaglariyla daha sik
bulusma ve bilgi teknolojilerini uygun sekilde kullanma gibi
konularda daha fazla gaba gostermeye tegvik etmelidirler.
Bu uygulamalar, 6grencilerin bagliligini arturarak onlara
elestirel diigiinme, problem ¢6zme, etkili iletisim kurma ve
sorumlu vatandag olma gibi konularda daha biiytik kazanimlar
saglayacaktr (Kuh, 2002). Bu dogrultuda tiniversitelerde
ogrenci baghligimi arurmada o6nemli bir roli olan,
ogrencilerin iniversite ortaminda yagadiklar1 deneyimlerin
incelenmesi arastirmanin temelini olusturmaktadir. Bu
kapsamda, arastirmada Tirk yiiksekdgretim sisteminde
ogrenim goren ogrencilerin 6grenci baglihig kapsaminda
kisisel ve tniversitelerine yonelik deneyimlerini incelemek
amaclanmigtir. Aragtirmanin amact dogrultusunda asagidaki
sorulara cevap aranmigtir:

1. Ogrencilerin  kigisel ve iiniversite deneyimlerine
yonelik 6zellikleri nasil bir dagilim gostermektedir?

2. Ogrencilerin yiiksek etki uygulamalarina katilimlar:
nasil bir dagihim géstermektedir?

Yontem

Arastirma Deseni

Bu arastirma, Tirk yiksekogretim sisteminde 6grenim
goren oOgrencilerin 6grenci bagliligt kapsaminda kigisel
ve Universite  deneyimlerine yonelik  6zelliklerini
incelemeyi amaclayan betimsel bir ¢aligmadir. Bu nedenle
aragtirmada nicel aragtirma yaklagimlarindan tarama modeli
kullanilmistir. Tarama modelleri, arastirmacilarin evren
ya da orneklemdeki bireylerin tutumlarini, gériiglerini,
davraniglarii  veya  Ozelliklerini  tanimlamak  icin
ornekleme veya evrene bir anket uyguladig: nicel aragurma
prosediirleridir (Creswell, 2012).
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Evren ve Orneklem

Bu aragurmanin evreni, Tirkiye’deki 129 devlet
iniversitesinde orgiin egitim goéren 1.969.844 lisans
ogrencisinden olugmaktadir (YBYS, 2019). Arasurmanin
orneklemi, tabakali Ornekleme yontemi kullanilarak
belirlenen 11 devlet iiniversitesinde 6rgiin egitim goren
3093 lisans Ogrencisinden olugmaktadir. Aragtirmanin
orneklemi, evrende bulunan {iniversitelerin Tirkiye
Memnuniyet Arastirmast  (TUMA) 2018 notlarina
gore (A+, A, B, C, D ve F notu alan tiniversiteler) altili
tabakali 6rnekleme yontemi kullanilarak belirlenmigtir.
Arastirmanin 6érneklemi iki asamada belirlenmistir. Birinci
asamada, TUMA 2018 raporunda devlet iiniversitelerinin
genel memnuniyet siralamalart ve olgekten aldiklar:
basar1 notlar1 incelenmistir. Raporda devlet iiniversiteleri
TUMA olgeginden aldiklar1 A+, A, B, C, D ve F bagar1
notlarina goére 6 gruba ayrilarak siralanmaktadirlar. A+

notu alan ilk grupta 7 tiniversite, A notu alan ikinci grupta
11 {niversite, B notu alan t¢iincii grupta 22 niversite,
C notu alan dordiincti grupta 16 iniversite, D notu alan
besinci grupta 20 iniversite ve F notu alan son grupta
33 dniversite bulunmaktadir (Karadag & Yiicel, 2018).
Ikinci agamada; gruplardan (tabakalardan) evrendeki
agirligi  oraninda {niversite secilerek (A+ grubunu
olusturan 7 iniversiteden 1 tane, A grubunu olusturan 11
iniversiteden 1 tane, B grubunu olugturan 22 {iniversiteden
2 tane, C grubunu olugturan 16 {iniversiteden 2 tane, D
grubunu olugturan 20 tniversiteden 2 tane ve F grubunu
olusturan 33 iniversiteden 3 tane) toplamda 11 tane
iniversite aragtirma kapsamina dahil edilmigtir. Boylelikle
aragtirmanin orneklemi belirlenen 11 {iniversitede 6rgiin
ogrenim goren 3093 lisans 6grencisinden olugmustur.

W Tablo 1.
Orneklemde Yer Alan Ogrencilerin Demografik Ozelliklerine Gére Dagilimi.
Secenekler 1 2 3 4 ) Toplam
Cevap
Kadin Erkek VUEEIGY
Tercih
_ Ederim
Cinsiyet
n 1749 1267 77 3093
% 56,5 41 2,5 100
1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif 5'”'“3Dr1d""mam'5’
Uzensiz
Sinif Duzeyi n 857 626 539 810 261 3093
% 27,7 20,2 17,4 26,2 8,4 100
Sosyal Fen Saglik Egitim
Bilimler Alani Bilimleri Alani Bilimleri Alani  Bilimleri Alani
Ogrenim Gorilen Alan 1, 1256 826 305 706 3093
% 40,6 26,7 99 22,8 100
Uluslararasi Uluslararasi Ogrenci
Ogrenciyim Degilim
Uluslararasi Ogrenci
Olma Durumu n 161 2932 3093
% 5,2 94,8 100
Herhangi Bir Herhangi Bir Engelim
Engelim Var Yok
Engel
Durumu n 135 2958 3093
% 4,4 95,6 100
Cift Ana -
Dal Yapmak Cift iAna Dal Yapmak
i stemiyorum
) stiyorum
Cift Ana Dal Yapma
Istegi n 645 2448 3093
% 20,9 79,1 100
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B Tablo 1 incelendiginde, o6rneklemde yer alan
ogrencilerin 1749unun (%56,5) kadin ve 1267’sinin ise
(%41) erkek oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin 857’si
(%27,7) lsinifta, 626’s1 (%20,2) 2.sinifta, 539’u (%17,4)
3.siufta ve 810w (%26,2) 4.smifta 6grenim gormektedir.
Universite 6grencilerinin 1256’s1 (%40,6) sosyal bilimler
alaninda, 826’st (%26,7) fen bilimleri alaninda, 305’
(%9,9) saglik bilimleri alaninda ve 706’st (%22,8) egitim
bilimleri alaninda egitim almaktadir. Ogrencilerin 161’
(%5,2) uluslararas: 6grencilerden, 2932’si (%94,8) ise Tiirk
ogrencilerden olugmaktadir. 135 (%4,4) 6grencinin bir
engeli bulunurken, 2958 (%95,6) 6grencinin ise herhangi
bir engeli bulunmamaktadir. Son olarak, 6grencilerin 645’
(%20,9) cift ana dal yapmak isterken, 2448’1 (%79,1) ise ift
ana dal yapmak istememektedir.

Universite Deneyimi Bilgi Formu

Bu form, iiniversite 6grencilerinin iiniversite deneyimleri
hakkinda bilgi toplamak amaciyla kullamlmugtir. Universite
deneyimi bilgi formu, aragurmact tarafindan uyarlamasi
yapilan NSSE (National Survey of Student Engagement)
olgeginde bulunan ve aragurma konusuna uygun olarak
arastirmaci tarafindan ilave edilen sorulardan olusmaktadir.
NSSE olceginde ogrencilerin  kigisel ~6zelliklerine ve
tniversite deneyimlerine yonelik bilgileri toplayabilmek
amactyla 30 tane soru bulunmaktadir. Bazi sorular alt
sorular da icerdigi icin alt sorular1 da dihil ettigimizde
NSSE  olceginde ogrencilerin  kigisel o6zelliklerine ve
tniversite deneyimlerine yonelik olarak toplamda 67
tane soru yer almaktadir. Bu sorulardan 6 tanesi de
yiiksek etki wygulamalarma yonelik sorulari icermektedir.
NSSE  o6lgegindeki 6grencilerin  kisisel 6zelliklerine ve
tniversite deneyimlerine yonelik bu sorulardan yiiksek
etki wygulamalarma yonelik sorular da dahil olmak iizere
toplam 45 tanesi aragtirmaya dihil edilmigtir. 22 soru ise
kiiltiirel farkliliklardan dolayr Tiirkiye 6rneklemine uygun
olmayaca81 i¢in aragtirma kapsamui disinda brrakilmistir.
Ayrica, aragtirmaya aragtirma konusuna uygun olacak
sekilde aragtirmaci tarafindan 3 soru daha ilave edilmigtir.

Universite deneyimi bilgi formu 6grencilerin; derse bazirhk
asamasimda ve derse aktif olarak katilmalarmda etkili olan cegitli
etkinlikleri gerceklestirme sikliklarini, donem boyunca yazdiklar:
makale, rapor vb. yazi govevi saydarmi, aldiklar: derslerin
potansiyellerini en iyi gsekilde sevgilemelerine olan katkisini,
cesitli etkinliklere aywdiklar: baftalik siireleri, ders okumalarma
aywrdiklar: siirelerin derse hazwlk igin harcadiklar: siirelere
oranini, iiniversitede kazandiklar: deneyimlerin gegitli alanlardaki
bilgi, beceri ve kigisel gelisimlerine katkida bulunma diizeyini,
tiniversitedeki egitim deneyimlerini, imkinlar: olsa igrenim
gordiikleri idiniversiteye tekrardan gitme isteklerini, ogrenim
gordiikleri iiniversiteye devam etme isteklerini, tamamlamay:
wmduklar: en  yiiksek egitim diizeylerini, ebeveynlerinden
birinin tamamladigs en yiiksek egitim diizeyini, ikamet ettikleri
yerleri, kiitiiphanede gegirdikleri haftalik siireleri ve yiiksek etki
wygulamalarma katilymlarm: belirlemeye yonelik sorulardan
olusmaktadir.
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Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirmada veri toplama siirecine gegilmeden 6nce
aragurmanin  etik  kurallara uygun olduguna yonelik
olarak aragurma ic¢in etik kurul izni ve veri toplama
araciiin  Orneklemde yer alan tniversite Ogrencilerine
uygulanabilmesi i¢in aragtirma izni alinmigtir. Aragtirmada
yer alan her bir 6grenci istedigi zaman aragurmadan ayrilma
hakkina sahip olarak goniilliiliik esasina dayali bir sekilde
aragtirmaya katilmigtr.

Veri toplama aracindan elde edilen veriler IBM SPSS
Statistics 21 programma aktarilarak ¢oziimlenmigtir.
Verileri ¢oziimlemede betimsel istatistik yontemlerinden
olan standart sapma, aritmetik ortalama, frekans ve yiizde
tekniklerinden yararlanilmigtir.

Bulgular

Universite Deneyimine lliskin Ozellikler

W Tablo 2.
Derse Hazirlik Asamasinda ve Derse Aktif Olarak
Katilmada Gerceklestirilen Cesitli Etkinliklere iliskin Betimsel istatistikler.

Etkinlikler Diizeyler
Asla 273 8.8
Derslerde sorular Bazen 1529 49.4
sordum ya da
baska yollarla ders Sik 864 279 247 84
tartismalarina
katkida bulundum. Cok Sik 427 13.8
Toplam 3093 100
Asla 502 16.2
Bir 6devi ya da
raporu teslim Bazen 1153 37.3
SISl S Sik 941 304 246 .95
Odevin ya da raporun
iki veya daha fazla Cok Sik 497 16.1
taslagini hazirladim. . ’
Toplam 3093 100
Cok Sik 487 15.7
Odevlerimi ya Stk %3 311
da okumalarimi
" Bazen 1349 436 247 .87
derse gelmedim. Asla 294 95
Toplam 3093 100
Asla 444 14.4
Bazen 828 26.8
DI S sik 849 274 276 1.05
yaptim.
Cok Sik 972 31.4
Toplam 3093 100
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Universite 6grencilerinin derse hazirlik asamasinda ve derse
akdf olarak kaulmada gerceklestirilen cesitli etkinliklere
iligkin goriiglerini  ifade eden puanlariin aritmetik
ortalamalar1 x =2.46 ile x =2.76 arasinda degismektedir
(W Tablo 2). “Derste sunum yaptim” (x =2.76) etkinliine
yonelik aritmetik ortalamanin en yiiksek degere sahip
oldugu goriilmektedir.

Wi Tablo 3.
Ogrencilere Donem Boyunca Verilen
Yazi Gorevi Sayilarina lliskin Betimsel Istatistikler.

Yazi Gorevi
Sayisi

Yazi Gorevinin

Sayfa Sayisi

Hic verilmedi 929 30.0
1-2 tane verildi 1164 37.6
3-5 tane verildi 549 17.7
6-10 tane verildi 232 7.5
5 sayfaya kadar 3.12 473
11-15 tane 119 3.8
verildi
20'den fazla 100 3.2
verildi
Toplam 3093 100
Hic verilmedi 1297 419
1-2 tane verildi 941 30.4
3-5 tane verildi 442 14.3
6-10 tane verildi 230 7.4
6 ile 10 sayfa 11415 1 113 37 262
arasinda S G :
verildi
20'den fazla 70 2.3
verildi
Toplam 3093 100
Hic verilmedi 1486  48.0
1-2 tane verildi 845 27.3
3-5 tane verildi 390 12.6
6-10 tane verildi 157 5.1
e 258 488
11-15 tane 105 3.4
verildi
20'den fazla 110 3.6
verildi
Toplam 3093 100

Ogrencilere donem boyunca 6gretim elemanlart tarafindan
verilen ¢esitli uzunluklardaki yazi gorevi sayilarinin
aritmetik ortalamalar1 x =2.58 ile x =3.12 arasinda
degismektedir (B Tablo 3). Ogrencilere “S sayfaya kadar”
verilen yazi gorevi sayilarma (x =3.12) iligkin aritmetik
ortalamanin en yiiksek degere sahiptir. 5 sayfaya kadar
olan 6devlerin dagilimi incelendiginde, 6grencilerin biiyiik
cogunlugu (%37.6) kendilerine I-2 tane yaz: goreviverildigini
belirtmislerdir. 6 ile 10 sayfa arasindaki 6devlerin dagilimina

Cilt/

bakildiginda, kendilerine bi¢ yaz: gorevi verilmedigini ifade
eden Ggrencilerin 1297 kisi ile en yiiksek yiizdelige (%41.9)
sahip oldugu gorilmektedir. Benzer sekilde 11 sayfa wve
tizerindeki Odevlerin dagilimi incelendiginde, 6grencilerin
yaklagik yarisi (%48.0) kendilerine bi¢ yaz: gorevi verilmedigini
ifade etmiglerdir.

Ogrencilere verilen yazi gérevi sayilarimin aritmetik ortalama
ve standart sapma degerlerinin hesaplanabilmesi icin
orijinal 6l¢ekte oldugu gibi cevap araliklarinin orta noktalari
kullanilarak yazi gorevi degigkeni yeniden kodlanmistr.
Bu durumda yeniden kodlanan degiskende, “bi¢ yaz: gorevi
verilmedi” secenegi icin “0”, “I1-2 yazi gorevi verildi” secenegi
icin “1.5”, “3-5 yazi gorevi verildi” secenegi icin “4”, “6-10
yaz1 gorevi verildi” secenegi icin “8”7, “11-15 yaz1 govevi verildi”
secenegi icin “I13”, “16-20 yazt gorevi verildi” segenegi icin
“18” ve “20°den fazla yaz: gorevi verildi” secenegi icin ise “23”
degerleri kullanilmigur (NSSE, 2018b).

I Tablo 4. .
Alinan Derslerin Ogrencilerin Potansiyellerini )
En lyi Sekilde Sergilemelerine Olan Katkisina lliskin Betimsel Istatistikler.

1-Hic 205 6.6 4.18 1.49
2 207 6.7
3 455 14.7
4 878 28.4
5 835 27.0
6 333 10.8
7-Cok Fazla 180 5.8
Toplam 3093 100

Ogrencilerin aldiklar1 derslerin potansiyellerini en iyi
sekilde sergilemelerine olan katkisina iligkin goriislerini
ifade eden puanlarimin aritmetik ortalamasiin x =4.18
oldugu gorilmektedir (M Tablo 4). Katki puanlarimin
dagilimina bakildiginda, 4 puan veren 6grenciler 878 kisi ile
en yiksek yiizdelige (%28.4) sahiptir.

Universite 6grencilerinin cesitli etkinliklere ayirdiklar:
haftalik siirelerin aritmetik ortalamalar1 x =1.11 ile x =10.57
arasinda degismektedir (B Tablo 5). Ogrencilerin “kampiiste
ticretli bir igte caliymak” (x =1.11) etkinligine haftalik olarak en
az siireyi ayirdiklar1 goriilmektedir. Ogrenciler “rabatlamak
ve sosyallesmek” (x =10.57) etkinligine ise haftalik olarak en
fazla siireyi ayirmuglardir.

Ogrencilerin ~ cesitli  etkinliklere haftalik — ayirdiklart
stirelerin aritmetik ortalama ve standart sapma degerlerinin
hesaplanabilmesi i¢in ise orijinal o6lcekte oldugu gibi
olcekteki cevap araliklarinin orta noktalari kullanilarak
etkinliklere ayrilan haftalik siireler degiskeni yeniden
kodlanmigtir.
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W Tablo 5. ) )
Cesitli Etkinliklere Ayrilan Haftalik Strelere lliskin Betimsel Istatistikler.

Etkinlikler Harcanan siire
0 saat 268 8.7
1-5 saat 1617 52.3
6-10 saat 577 18.7
Derse hazirlanmak (Ders calismak, okumak, yazmak, 6dev 11-15 saat 243 /9
;?g:rlzbkgrda;;\ilzraT(atIil\fiTea;:r;/apmak, veri analiz etmek ve 16-20 saat 152 49 706 742
21-25 saat 105 3.4
26-30 saat 50 1.6
30'dan fazla saat 81 2.6
Toplam 3093 100
0 saat 1138 36.8
1-5 saat 1323 42.8
6-10 saat 388 12.5
11-15 saat 126 4.1
Ort_e_ak et!(inliklere katilmak (Organigasyon__lar, égrenci. 366 502
kultpleri, dernekler veya sosyal kultpler, Gniversite ici 16-20 saat 62 2.0
veya Universiteler arasi spor etkinlikleri)
21-25 saat 30 1.0
26-30 saat 10 0.3
30'dan fazla saat 16 0.5
Toplam 3093 100
0 saat 2712 87.7
1-5 saat 173 5.6
6-10 saat 85 2.7
11-15 saat 60 1.9
Kampuste Ucretli bir iste calismak 16-20 saat 28 0.9 1.1 3.98
21-25 saat 18 0.6
26-30 saat 5 0.2
30'dan fazla saat 12 0.4
Toplam 3093 100
0 saat 2167 70.1
1-5 saat 251 8.1
6-10 saat 243 7.9
11-15 saat 122 3.9
Kampus disinda Ucretli bir iste calismak 16-20 saat 72 2.3 4.15 8.70
21-25 saat 43 1.4
26-30 saat 32 1.0
30'dan fazla saat 163 53
Toplam 3093 100
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0 saat 1875 60.6

1-5 saat 785 254

6-10 saat 243 7.9

11-15 saat 95 3.1
Toplum hizmeti veya gonullu bir calisma yapmak 16-20 saat 42 1.4 2.50 4.86

21-25 saat 28 0.9

26-30 saat 7 0.2

30'dan fazla saat 18 0.6

Toplam 3093 100

0 saat 176 5.7

1-5 saat 1003 32.4

6-10 saat 793 25.6

11-15 saat 384 12.4
Rahatlamak ve sosyallesmek (arkadaslarla, bilgisayar
oyunlariyla, sosyal medyayla, TV veya videolarla vakit 16-20 saat 250 8.1 10.57 9.24
gecirme)

21-25 saat 175 5.7

26-30 saat 94 3.0

30'dan fazla saat 218 7.0

Toplam 3093 100

0 saat 2317 74.9

1-5 saat 372 12.0

6-10 saat 161 5.2

11-15 saat 89 2.9
Ejtlr::lélse{glggglruvgl;iugu kisilere bakim saglamak (co- 16-20 saat 39 13 248 6.35

21-25 saat 33 1.1

26-30 saat 15 0.5

30'dan fazla saat 67 2.2

Toplam 3093 100

0 saat 359 11.6

1-5 saat 1611 52.1

6-10 saat 603 19.5

11-15 saat 240 7.8
E;m{)ei:sseu?giepl)(:gye{;%erke(srvaé).;a sirmek, otobuse binmek, 16-20 saat 122 39 6.27 6.70

21-25 saat 62 2.0

26-30 saat 32 1.0

30'dan fazla saat 64 2.1

Toplam 3093 100
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Bu durumda yeniden kodlanan degiskende, “0 saat” segenegi
icin “0”, “I-5 saat” secenegi icin “3”, “6-10 saat” secenegi
icin “8”, “11-15 saat” segenegi icin “13”, “16-20 saat”
secenegi icin “18”, “21-25 saat” segenegi icin “23”, “26-30
saat” secenegi icin “28” ve “30°dan fazla saat” secenegi icin
ise “33” degerleri kullanilarak etkinliklere ayrilan haftalik
siireler i¢in aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri
hesaplannustr (NSSE, 2018b).

I Tablo 6.
Ders Okumalarina Ayrilan Sarenin Derse Hazirlik
icin Harcanan Sureye Oranina lliskin Betimsel Istatistikler.

Ders Okumalarina Ayrilan

Siirenin Derse Hazirlik icin
Harcanan Siireye Orani

Cok az 770 24.9
Biraz 1155 37.3
Yaklasik yarisi 729 23.6
2.48 3.51
Cogu 363 1.7
Neredeyse hepsi 76 2.5
Toplam 3093 100

Ogrencilerin  ders okumalarina ayirdiklar1 haftalik
stirelerin ortalamasinin x =2.48 oldugu goérilmektedir
(W Tablo 6). Ogrencilerin ¢ogunlugu (%37.3) derse
hazirlik i¢cin  harcadiklar1  zamanin  birazm:  ders
okumalarina ayirmaktadir.

Ogrencilerin ders okumalarina harcadiklari siireleri
hesaplayabilmek i¢in orijinal 6lgekte oldugu gibi derse
hazirlik i¢in harcanan siire ile okuma oranlari ¢arpilarak
tahmini okuma siireleri olusturulmustur. Burada
kullanilan okuma oranlar1 “cok az” segenegi icin .10,
“biraz” secenegi icin .25, “yaklasik yarisi” secenegi igin
.50, “cogu” secenegiigin .75 ve “neredeyse hepsi” secenegi

icin ise .90 olarak alinmistir (NSSE, 2018b).

Ogrencilerin {iniversitede kazandiklar1 deneyimlerin
cesitli alanlardaki bilgi, beceri ve kisisel gelisimlerine
katkida bulunma diizeyine iligkin goriiglerini ifade eden
puanlarinin aritmetik ortalamalar1 x =2.36 ile x =2.86
arasinda degismektedir (B Tablo 7). Universitede
edinilen deneyimlerin en ¢ok “farkli hayat standartlarma
sabip insanlar: anlama” (x =2.86) alanina katkida
bulundugu gériilmektedir.
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I Tablo 7.

Universitede Kazanilan Deneyimlerin Ogrencilerin Cesitli Alanlardaki
Bilgi, Beceri ve Kisisel Gelisimlerine Katkida Bulunma Duzeyine lliskin
Betimsel istatistikler.

I\ELIET
Cok az 529 17.1
Biraz 1024 33.1
il alledlls o 1092 353 247 94
bicimde yazma
Cok Fazla 448 145
Toplam 3093 100
Cok az 418 13.5
Biraz 882 28.5
Etkili ve anlasilir
i el kemnusine Epeyce 1248 40.3 2.62 .93
Cok Fazla 545 17.6
Toplam 3093 100
Cok az 327 10.6
Biraz 831 26.9
Analitik ve
elestirel bicimde Epeyce 1309 423 2.72 .90
distinme
Cok Fazla 626 20.2
Toplam 3093 100
Cok az 654 21.1
Biraz 1071 34.6
Sayisal ve
istatistiksel bilgileri Epeyce 969 31.3 2.36 .96
analiz etme
Cok Fazla 399 12.9
Toplam 3093 100
Cok az 364 11.8
Meslek veya Biraz 838 271
sl Epeyce 1245 403 270 .93
ve becerileri
kazanma CokFazla 646  20.9
Toplam 3093 100
Cok az 414 13.4
Biraz 865 28.0
Farkl kisilerle
etkili bicimde Epeyce 1226 39.6 2.64 .94
calisma
Cok Fazla 588 19.0
Toplam 3093 100
Cok az 399 12.9
Biraz 773 25.0
Kisisel degerler
ve ahlak anlayisi Epeyce 1226 39.6 2.72 .96
gelistirme
Cok Fazla 695 22.5
Toplam 3093 100
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Cok az 330 10.7
Farkli hayat .
standartlarina Biraz 667 216
(& emanls, Thezl) Epeyce 1191 385 286 .96
etnik, siyasi, dini, pey! ’ ’ ’
milliyet vb.) sahip CokFazla 905 29.3
insanlari anlama

Toplam 3093 100

Cok az 354 1.4

Biraz 830 26.8
GUnlik hayatta
karsilasilabileceginiz  Epeyce 1250 404 272 .93
bir problemi c6zme

Cok Fazla 659  21.3

Toplam 3093 100

Cok az 348 11.3

Biraz 715 23.1
Bilglivelaktifibic Epeyce 1251 404 2.80 .95
vatandas olma

Cok Fazla 779 25.2

Toplam 3093 100

Wi Tablo 8. ) _
Universitedeki Egitim Deneyimine lliskin Betimsel Istatistikler.

Yetersiz 666 21.5
Makul 1069 34.6
iy 1125 36.4 2.30 .89
Cok iyi 233 7.5
Toplam 3093 100

Ogrencilerin tiniversitelerindeki egitim deneyimlerine iligkin
goriglerini ifade eden puanlarinin aritmetik ortalamasinin
x =2.30 oldugu gériilmektedir (M Tablo 8). Ogrencilerin
cogunlugu (%36.4) tniversitedeki egitim deneyimlerini #yi
olarak degerlendirmektedir.

W Tablo 9. )
Ogrenim Goralen Universitenin )
Tekrardan Secilme Istegine lliskin Betimsel Istatistikler.

Kesinlikle hayir 571 18.5
Muhtemelen hayir 971 31.4
Muhtemelen evet 1068 345 2.47 .97
Kesinlikle evet 483 15.6
Toplam 3093 100

Cilt/

Ogrencilerin ~ 6grenim  gordiikleri  iiniversitelerine
tekrardan gitme isteklerine iligkin gérislerini ifade eden
puanlarinin  aritmetik ortalamasinin x =2.47 oldugu
gorilmektedir (M Tablo 9). Eger bastan baglayabilseler
iniversitelerini tekrardan tercih edeceklerini mubtemelen
evet olarak ifade eden 6grenciler 1068 kisi ile en yiiksek
yiizdelige (%34.5) sahiptir.

Il Tablo 10.

Ogrenim Gordlen Universiteye .
Devam Etme Istegine lliskin Betimsel Istatistikler.

Universiteye

Devam Etme Istegi

Evet 1917 62.0
Hayir 631 204
Emin Degilim 545 17.6
Toplam 3093 100

545 6grencinin (%17.6) bir sonraki dénem {iniversitelerine
devam edip etmeyecekleri konusunda kararsiz oldugu, 631
ogrencinin (%20.4) bir sonraki dénem {iniversitelerine
devam etmek istemedikleri ve 1917 6grencinin ise (%62.0)
bir sonraki dénem {iniversitelerine devam etmek istedikleri

goriilmektedir (0 Tablo 10).

Il Tablo 11. . )
Akademik Basariya lliskin Betimsel Istatistikler.

Genel Not Ortalamalari f %

0-2.00 araligindaki notlar 501 16.2
2.01-2.50 araligindaki notlar 673 21.8
2.51-3.00 araligindaki notlar 906 29.3
3.01-3.50 araligindaki notlar 588 19.0
3.51-4.00 araligindaki notlar 184 5.9
Toplam 2852 92.2

Ogrencilerin 501’inin (%16.2) genel not ortalamalarnin
0.0-2.0 arasinda, 673’iniin (%21.8) 2.01-2.50 arasinda,
906’siin (%29.3) 2.51-3.00 arasinda, 588’inin (%19.0)
3.01-3.50 arasinda ve 184’lniin ise (%5.9) 3.51-4.00
arasinda oldugu goriilmektedir (B Tablo 11). Ogrencilerin
cogunlugunun (%29.3) genel not ortalamalar1 2.51-3.00
arahigindadir.
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I Tablo 12.
Tamamlamasi Umulan En Yiksek
Egitim DUzeyine lliskin Betimsel Istatistikler.

Egitim Dlzeyi

Lisans 961 31.1
Yiksek Lisans 1120 36.2
Doktora 1012 32.7
Toplam 3093 100

Ogrencilerin 961’1 (%31.1) lisans, 1120°si (%36.2) yiiksek
lisans ve 1012’si (%32.7) doktora mezunu olmay istemektedir
(W Tablo 12). Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu (%68.9)
lisansiistii egitim almay1 planlamaktadir.

I Tablo 13.
Ebeveynlerden Birinin Tamamladigi En Yiksek
Egitim Duzeyine lliskin Betimsel istatistikler.

Egitim Diizeyi

Okuryazar 62 2.0
ilkokul mezunu 638 20.6
Ortaokul mezunu 515 16.7
Lise mezunu 794 25.7
Universiteye basladi ama mezun olamadi 145 4.7
Onlisans mezunu 164 5.3
Lisans mezunu 561 18.1
Yuksek lisans mezunu 138 4.5
Doktora mezunu 76 2.5
Toplam 3093 100

Ogrencilerin ebeveynlerinin 62’sinin (%2.0) okuryazar,
638’inin (%20.6) ilkokul mezunu, 515’inin (%16.7) ortackul
mezunu, 794Unin (%25.7) lise mezunu, 145’inin (%4.7)
Universiteye baglamig ama mezun olamamig, 164’inin
(%5.3) onlisans mezunu, 561’inin (%18.1) lisans mezunu,
138inin (%4.5) yiiksek lisans mezunu ve 76’smin (%2.5)
doktora mezunu oldugu gorilmekeedir (M Tablo 13).

Ogrencilerin  570’inin  (%18.4) {iniversite konutlari/
yurtlarnda, 997’sinin  (%32.2) iniversiteye yirime
mesafesinde olan ev, apartman, yurt veya diger konutlarda,
1445’inin  (%46.7) {iniversiteye yiirime mesafesinden
daha uzak olan ev, apartman, yurt veya diger konutlarda
oturdugu goriilmektedir (M Tablo 14). Ogrencilerin 81i
(%2.6) herhangi bir yerde ikamet etmemektedir.

118

Wi Tablo 14. ) )
Ikamet Edilen Yerlere lliskin Betimsel Istatistikler.

ikamet Edilen Yer f %
Universite konutlari/yurtlari 570 18.4
Universiteye ylriime mesafesinde olan ey,
apartman, 997 32.2
yurt veya diger konutlar
Universiteye yiriime mesafesinden daha
uzak olan ey, apartman, yurt veya diger 1445 46.7
konutlar
Herhangi bir yerde ikamet etmiyorum:

. ) 81 2.6
Evsizim ya da gecis asamasindayim
Toplam 3093 100

W Tablo 15.

Kittphanede Gecirilen Haftalik Strelere iliskin Betimsel istatistikler.

Kutiiphanede Gecirilen

Haftalik Siire

0 saat 1383 44.7

1-5 saat 1202 38.9

6-10 saat 283 9.1

11-15 saat 91 2.9

16-20 saat 49 1.6 339 577
20-25 saat 17 0.5

26-30 saat 15 0.5

30'dan fazla saat 53 1.7

Total 3093 100

Ogrencilerin iiniversitelerinin kiitiiphanelerinde

gegirdikleri haftalik siirelerin ortalamasinin x =3.39 oldugu
goriilmektedir (B Tablo 15). Ogrencilerin yaklagik yarist
(%44.7) niversitelerinin kitiphanelerinde hi¢ vakit
gecirmemektedir.

Ogrencilerin kiitiiphanede gecirdikleri haftalik siirelerin
aritmetik ortalama ve standart sapma degerlerinin
hesaplanabilmesi i¢in 6lgekteki cevap araliklarinin orta
noktalar1 kullanilarak kiitiiphanede gegirilen siire degiskeni
yeniden kodlanmigtir. Bu durumda yeniden kodlanan
degiskende, “0 saat” segenegi icin “0”, “I-5 saat” segenedi
icin “3”, “6-10 saat” segenegi igin “§”, “11-15 saat” secenegi
icin “13”, “16-20 saat” secenegi icin “18”, “21-25 saat”
secenegiicin “23”, “26-30 saat” segenegi icin “28”ve “30°dan
fazla sant” secenegi icin ise “33” degerleri kullanilarak
kiitiphanede gegirilen haftalik siireler igin aritmetik
ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanmistir.
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Yuksek Etki Uygulamalari

I Tablo 16. ) )
Ogrenci/Ogrenme Topluluguna Katilmaya lliskin Betimsel Istatistikler.

Erkek Toplam

Cevap Secenekleri

Henlz karar

; 386 221 283 223 687 222
vermedim

Lty 713 408 510 403 1262 408
planlamiyorum

Katilmayr 446 255 326 257 788 255
planliyorum

Katildim ya da 204 117 148 117 35 115
devam ediyor

Toplam 1749 100 1267 100 3093 100

Ogrencilerin  687’sinin  (%22.2) bir 6grenci/6grenme
topluluguna katilip katilmayacagina hentiz karar vermedigi,
1262’sinin  (%40.8) bir 6grenci/6grenme topluluguna
katlmak istemedigi, 788’inin (%25.5) bir 6grenci/6grenme
topluluguna katilmay: distindiigi, 356’sinin ise (%11.5)
bir 6grenci/6grenme topluluguna kauldig: gorilmektedir
(M Tablo 16). Kadin o6grencilerin biyiik ¢ogunlugu
(%40.8) bir 6grenci/6grenme topluluguna katilmay:
planlamamaktadir. Benzer sekilde erkek ogrencilerin
biiyiikk ¢ogunlugunun da (%40.3) bir 6grenci/6grenme
topluluguna katilmay1 planlamadiklar1 goriilmektedir.

W Tablo 17.

Alinan Derslerin Ne Kadarinin Topluma Hizmetle ilgili
Bir Proje Icerdigine lliskin Betimsel Istatistikler.

Cevap Secenekleri

f ) J
Hicbiri 233 133 199 157 452 146
Bazilari 33 1.9 21 1.7 55 1.8
Cogu 405 232 330 260 750 242
Hepsi 112 6.4 58 4.6 174 5.6
Toplam 783 448 608 43.0 1431 46.3

452 ogrenci (%14.6) aldiklar1 derslerden highirinin topluma
hizmetle ilgili bir proje icermedigini, 55 ©&grenci (%1.8)
aldiklar1 derslerden bazilarimn topluma hizmetle ilgili bir
proje igerdigini, 750 6grenci (%24.2) aldiklar1 derslerden
cogunun topluma hizmetle ilgili bir proje igerdigini ve 174
ogrenci (%5.6) ise aldiklar1 derslerden hepsinin topluma
hizmetle ilgili bir proje igerdigini ifade etmistir (M Tablo 17).
Ogrencilerin biiyiik bir ogunlugu (% 53.7) ise bu soruya yanit
vermenmigtir. Aragtirmaya katilan kadin 6grencilerin (%23.2)
ve erkek 6grencilerin (26.0) ¢ogu aldiklar: derslerin ¢ogunun
topluma hizmetle ilgili bir proje igerdigini belirtmistir.
Aragtirmaya kaulan erkek (%52.0) ve kadin 6grencilerin
(%55.2) yaridan fazlasi ise bu soruya cevap vermemistir.

Cilt/

Wi Tablo 18. ) )
Ogretim Elemaniyla Arastirma Yapmaya lliskin Betimsel Istatistikler.

Cevap Secenekleri

Heniiz karar 341 195 251

vermedim

Yapmay! 302 173 297 234 621 201
planlamiyorum

Yapmayi

olanhyorum 926 529 595 470 1554 502
bl Zgiggr 180 103 124 98 310 100
Toplam 1749 100 1267 100 3093 100

Ogrencilerin 608’inin (% 19.7) bir 6gretim elemaniyla aragtirma
yapip yapmayacagina heniiz karar vermedigi, 621’inin (%20
.1) bir 6gretim elemaniyla aragtirma yapmay: planlamadigy,
1554’tintin (%50.2) bir 6gretim elemaniyla aragtirma yapmay:
planladigi, 310’unun ise (%10.0) bir 6gretim elemaniyla
aragtrma yapugi goriilmektedir (M Tablo 18). Aragtirmaya
kaulan kadin 6grencilerin yaridan fazlast (%52.9) bir 6gretim
elemantyla arastirma yapmay1 diisiinmektedir. Benzer sekilde
aragurmaya katlan erkek 6grencilerin yaklagik yarist (%47.0)
bir 6gretim elemaniyla aragtirma yapmay1 planlamaktadur.

I Tablo 19.
Staj ya da Alan Deneyimine Katiimaya iliskin Betimsel istatistikler.

Cevap

Secenekleri

Henuz karar

sl 183 105 182 144 375 12.1
ety 138 79 164 129 317 102
planlamiyorum

Katimay! 935 535 626 494 1600 51.7
planliyorum

Katildim ya da 493 282 295 233 801 259
devam ediyor

Toplam 1749 100 1267 100 3093 100

Ogrencilerin 375’inin (%12.1) bir staj ya da alan deneyimine
katulip kaulmayacagina heniiz karar vermedigi, 317’sinin
(%10.2) bir staj ya da alan deneyimine katlmak istemedigi,
1600%iniin (%51.7) bir staj ya da alan deneyimine katilmay:
diistindiigii, 801’ininise (%25.9) bir stajya daalan deneyimine
kauldig1 gorilmektedir (M Tablo 19). Aragtirmaya katilan
kadin 6grencilerin yaridan fazlasi (%53.5) bir staj ya da
alan deneyimine katlmay:r diiginmektedir. Benzer gekilde
aragtirmaya katilan erkek 6grencilerin yaklagik yarisi (%49.4)
bir staj ya da alan deneyimine katilmay1 planlamaktadir.
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Il Tablo 20. ) )
Yurtdisinda Bir Egitim Programina Katilmaya lliskin Betimsel Istatistikler.

Erkek
f % f %

Toplam

Cevap Secenekleri

Hentiz karar

. 348 199 203 160 569 184
vermedim

ez 325 186 250 197 590 19.1
planlamiyorum

Lty 970 555 725 572 1735 56.1
planliyorum

Katildim ya da 106 61 8 7.0 199 64
devam ediyor

Toplam 1749 100 1267 100 3093 100

Ogrencilerin 569'unun (%18.4) yurtdiginda bir egitim
programuna katilip katilmayacagina hentiz karar vermedigi,
590’1mnin (% 19.1) yurtdiginda bir egitim programina katilmak
istemedigi, 1735’inin (%56.1) yurtdiginda bir egitim
programina katilmayr distindigi, 199unun ise (%6.4)
yurtdiginda bir egitim programma katldig1 goriilmektedir
(W Tablo 20). Aragtrmaya kaulan kadin ogrencilerin
yaridan fazlasi (%55.5) yurtdisinda bir egitim programina
katilmay1 digiinmektedir. Benzer sekilde aragtirmaya katilan
erkek 6grencilerin yaridan fazlast (%57.2) yurtdiginda bir
egitim programina katilmay1 planlamaktadir.

I Tablo 21. ) )
Son Sinif Deneyimi Kazanmaya lliskin Betimsel Istatistikler.

Kadin Erkek Toplam

f o % f % f

Cevap Secenekleri

Hentz karar

) 316 18.1 214 16.9 542 17.5
vermedim
VETENTERT 279 160 222 175 523 169
planlamiyorum
Yapmayi planliyorum 870 49.7 623 49.2 1522 49.2
Yapumyadadevam o4 165 208 164 506 164
ediyor
Toplam 1749 100 1267 100 3093 100

Ogrencilerin  542’sinin (% 17.5) bir son smif deneyimi
kazanip kazanmayacagina heniiz karar vermedigi, 523 tiniin
(%16.9) bir son smuf deneyimi kazanmayi planlamadigr,
1522’sinin  (%49.2) bir son smif deneyimi kazanmay:
planladigi, 506’simn ise (%16.4) bir son sinif deneyimi
kazandig1 goriilmektedir (B Tablo 21). Aragurmaya katilan
kadin 6grencilerin biiyiik cogunlugu (%49.7) bir son
sinif deneyimi kazanmay:r diisiinmektedir. Benzer sekilde
aragtirmaya katilan erkek ogrencilerin biiyikk ¢ogunlugu
(%49.2) bir son sinif deneyimi kazanmayi planlamaktadir.

120

Tartisma ve Sonuc

Universite 6grencilerinin derse hazirlik asamasinda ve
derse aktif olarak katlmada etkili olan ¢esitli etkinlikleri
gerceklestirme  sikliklart  incelendiginde, derste  soru
sorma ve ders tartismalarma katkida bulunma etkinligine
ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugunun bazen diizeyinde cevap
verdikleri goriilmiistiir. Bu sonug cercevesinde, {iniversite
ogrencilerinin  biiyiik  ¢ogunlugunun  dénem  iginde
derslerinde ¢ok fazla soru sormadiklari ve ders tartigmalarma
cok sik katilmadiklar1 séylenebilir. Bunun nedeni, 6gretim
elemanlarinin derslerini geleneksel tarzda iglemeleri ve
ogrenci merkezli 6gretim yontemlerini tercih etmemeleri
olabilir. Ayrica bu sonuca, 6grencilerin derslerini ilgi ¢ekici
bulmamalari ve derslerine ilgi duymamalar: da sebep olmus
olabilir. NSSE 2019 ABD (NSSE, 2019a) ve NSSE 2017-
2018 Kanada (NSSE, 2019b) sonuglar: incelendiginde, derste
soru sorma ve ders tartigmalarma katkida bulunma etkinligine
iniversite 6grencilerinin ¢ogunlugunun bazen diizeyinde
cevap verdikleri géze c¢arpmaktadir ve bu aragurmanin
sonuglariyla rtiismektedir.

Bir odevi teslim etmeden once idevin iki veya daba fazla
taslagimi hazirlama etkinlifine 6grencilerin ¢ogunlugunun
bazen diizeyinde cevap verdikleri goriilmiistiir. Bu sonug
cercevesinde, Universite 6grencilerinin ¢ogunlugunun
odevlerini yaparken taslak hazirlama yoluna pek
gitmedikleri soylenebilir. Bunun nedeni, 6grencilerin
odevlerini teslim tarihine yakin bir zamanda hazirlamaya
baglamalar1 ve bu yiizden 6devlerini daha kapsamli sekilde
hazirlayacak bir zamana sahip olmamalar: olabilir. NSSE
2019 ABD (NSSE, 2019a) ve NSSE 2017-2018 Kanada
(NSSE, 2019b) sonuglari incelendiginde, bir odevi teslim
etmeden once odevin iki veya daba fazla taslagini bazirlama
etkinligine {niversite O6grencilerinin  ¢ogunlugunun
bazen dizeyinde cevap verdikleri goriilmektedir ve bu
aragtirmanin sonuglariyla értiigmektedir.

Odevleri ya da okumalari tamamlamadan derse gelmeme
etkinlifine Ogrencilerin  biiyiik  ¢ogunlugunun  bazen
diizeyinde cevap verdikleri goriilmiistir. Bu sonug
cercevesinde, iiniversite grencilerinin biiyiik cogunlugunun
derse gitmeden 6nce 6gretim elemani tarafindan kendilerine
verilen 6dev ve okumalart ¢ogunlukla tamamlamadiklar:
soylenebilir. Bunun nedeni, bir o6nceki etkinlikte de
bahsedildigi tizere 6grencilerin 6devlerine teslim tarihine
yakin bir zamanda baglamalar1 ve bu yiizden 6devlerini
yetigtirememeleri olabilir. Ayrica bu sonuca, 6grencilerin
diizenli ders caligma aligkanlhifina sahip olmamalar1 ve
zamanlarimi etkili bir sekilde yonetememeleri de sebep
olmus olabilir. NSSE 2019 ABD (NSSE, 2019a) ve NSSE
2017-2018 Kanada (NSSE, 2019b) sonugclar1 incelendiginde,
odevleri ya da okumalar1 tamamlamadan derse gelmeme
etkinligine {iniversite 6grencilerinin biiyiik ¢ogunlugunun
bazen diizeyinde cevap verdikleri goriilmektedir ve bu
aragtirmanin sonuglariyla ortiismektedir.
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Derste sunum yapma etkinligine 6grencilerin cogunlugunun
cok sik diizeyinde cevap verdikleri gérilmiistir. Bu sonug
cercevesinde, iniversite Ogrencilerinin  ¢ogunlugunun
dersleri kapsaminda siniflarinda sunum gergeklestirdikleri
soylenebilir. Bunun nedeni, (iyimser bir bakis acisiyla
bakacak olursak) 6gretim elemanlarinin 6grencileri aragtirma
yapmaya ve derse katilmaya tegvik etmek istemeleri olabilir.
Diger bir neden de (kotiimser bir bakis acisiyla bakacak
olursak) 6gretim elemanlarinin ders anlatma konusunda
isteksiz olmalar1 ve ders konularini 6grenciler arasinda
paylagtrip derste sunum yapmalarini isteyerek ders
anlatmaktan ka¢gmak istemeleri olabilir. NSSE 2019 ABD
(NSSE, 2019a) sonuglariincelendiginde, derste sunum yapma
etkinligine tiniversite 6grencilerinin ¢ogunlugunun bazen
diizeyinde cevap verdikleri goérilmektedir. NSSE 2017-
2018 Kanada (NSSE, 2019b) sonuglari incelendiginde ise,
derste sunum yapma etkinligine tniversite 6grencilerinin
cogunlugunun asla(bi¢) diizeyinde cevap verdikleri goze
carpmaktadir. Ug iilkenin farkli sonuglara sahip olmasinin
nedeni, 6gretim elemanlarmin derslerinde kullandiklar:
ogretim yontemlerinin  birbirlerinden farkli olmasi
olabilir. Tiirkiye’deki {iniversitelerde 6grenim goren
ogrencilerin diger ilkelerde 6grenim géren 6grencilere
gore derslerinde daha fazla sunum yapmalarinin nedeni
ise Tirkiye’deki ogretim elemanlarimin ders anlatma
istekliliklerinin diger ilkelerdeki 6gretim elemanlarina
gore daha diigiik olmast olabilir.

Ogrencilere donem boyunca verilen makale, rapor vb.
yazi gorevi sayilar incelendiginde, 5 sayfaya kadar verilen
odevlerin ortalamasinin 3.12 oldugu gorilmistiir. Bu
sonu¢ cercevesinde, ogrencilerin  dénemlik 0-5 sayfa
uzunlugunda ortalama 3 tane 6dev yapuklar1 soylenebilir.
Ogretim elemanlarmin 6grencilere az 6dev vermelerinin
nedeni, 6devleri daha etkili sekilde degerlendirebilmek icin
kendilerine zaman yaratmak istemeleri olabilir. Bir bagka
neden de 6gretim elemanlarinin 6dev okumayi sevmemeleri,
vakit kaybi olarak degerlendirmeleri ya da 6dev okumay:
bilimsel aragtirma yapmanin o¢niinde bir engel olarak
gormeleriolabilir. NSSE 2019 ABD (NSSE, 2019¢) ve NSSE
2017-2018 Kanada (NSSE, 2019d) sonuglar incelendiginde,
5 sayfaya kadar verilen 6devlerin ortalamasinin sirastyla 6.46
ve 6.23 oldugu goérilmektedir. Bu sayilar, aragtirmada tespit
edilen 6dev ortalamasinin yaklagik iki katidir. Aragtirmanin
bu sonucunun diger iilkelerdeki sonuglardan farkli
olmasinin nedeni, buradaki 6gretim elemanlarinin 6gretim
metotlarinin  diger {ilkelerdeki ogretim elemanlarindan
farkli olmasi ya da buradaki 6gretim elemanlarmin haftalik
ders yiiklerinin diger iilkelerdeki 6gretim elemanlarindan
daha fazla olmas olabilir. Bir bagka neden de Tirkiye’deki
ogretim elemanlarinin 6dev okumayr diger tilkelerdeki
6gretim elemanlarma gére daha az sevmeleri olabilir.

6 ile 10 sayfa arasinda verilen 6devler incelendiginde,
6devlerin ortalamasinin 2.62 oldugu goriilmiistiir. Bu sonug
cercevesinde, 6grencilerin donemlik 6-10 sayfa uzunlugunda
ortalama 2 tane 6dev yaptiklar soylenebilir. Ayrica 6 ile 10

Cilt/

sayfa uzunlugundaki 6devlerin dagilimi incelendiginde,
aragtirmada 6grencilerin bityiik ¢ogunlugunun kendilerine
6 ile 10 sayfa arasinda hi¢ yaz: girevi verilmedigini ifade
ettikleri gorilmisgtir. Bunun nedeni, bir 6nceki sonugta
da bahsedildigi tizere 6gretim elemanlarmin 6devleri
daha etkili bir gekilde degerlendirmek ve kendilerine
zaman yaratmak istedikleri i¢in 6grencilere fazla sayfa
sayisina sahip 6dev vermek istememeleri olabilir. Yine
bir 6nceki sonugla benzer sekilde 6gretim elemanlarinin
6dev okumay1 sevmemelerinden dolay1 6grencilere fazla
sayfa sayisina sahip 6devler vermek istememeleri olabilir.
NSSE 2019 ABD (NSSE, 2019¢) ve NSSE 2017-2018
Kanada (NSSE, 2019d) sonuglar: incelendiginde, 6 ile
10 sayfa arasinda verilen 6devlerin ortalamasinin sirasiyla
2.28 ve 2.95 oldugu goriilmektedir ve bu aragtirmanin
sonuglariyla ortiismektedir.

11 sayfa ve iizerinde verilen o6devler incelendiginde ise,
odevlerin ortalamasinin 2.58 oldugu gérilmistiir. Bu sonug
cercevesinde, 6grencilerin donemlik 11 sayfa ve izerinde
ortalama 2 tane o6dev yapuklari s6ylenebilir. Ayrica 11
sayfa ve iizerindeki odevlerin dagilimi incelendiginde,
arastirmada 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugunun kendilerine
11 sayfa ve tzerinde hi¢ yaz: gorevi verilmedigini ifade
ettikleri goriilmiistiir. Bunun nedeni, onceki iki sonucun
nedenine benzer gekilde fazla ders yikiine ve fazla
ogrencilere sahip ogretim elemanlarinin  uzun sayfa
sayilarina sahip 6devleri okuyacak vakitlerinin olmamast
olabilir. NSSE 2019 ABD (NSSE, 2019¢) ve NSSE 2017-
2018 Kanada (NSSE, 2019d) sonuglart incelendiginde, 11
sayfa ve iizerinde verilen 6devlerin ortalamasinin sirasiyla .94
ve 1.52 oldugu goriilmektedir. Arastirmanin bu sonucunun
diger tilkelerdeki sonuglardan farkli olmasinin nedeni,
buradaki 6gretim elemanlarinin 6gretim metotlarinin diger
iilkelerdeki 6gretim elamanlarindan farkli olmasi olabilir.

Ogrencilerin aldiklar derslerin potansiyellerini en iyi gekilde
ortaya koymalarma olan katkisina iliskin goriiglerini ifade
eden puanlari incelendiginde, puanlarin ortalamasinin
4.18 oldugu goriilmistiir. Bu sonug cergevesinde, alinan
derslerin niversite ogrencilerinin potansiyellerini en
iyi sekilde sergilemelerine orta diizeyde bir katki yaptgi
soylenebilir. Bunun nedeni, 6grencilerin aldiklar1 derslerin
iceriginin zengin olmamasi ya da niteliklerinin yiiksek
diizeyde olmamasi olabilir. NSSE 2019 ABD (NSSE, 2019¢)
ve NSSE 2017-2018 Kanada (NSSE, 2019d) sonuglari
incelendiginde, puan ortalamalarinin sirasiyla 5.44 ve 5.30
oldugu goriilmektedir. Aragtirmanin bu sonucunun diger
iilkelerdeki sonuglardan farkli olmasinin nedeni, buradaki
ogrencilerin okuduklar1 programlarin miifredatlarinin,
ders iceriklerinin, derslerin islenis bi¢iminin diger
tilkelerden farklilik géstermesi olabilir. Diger bir neden
de buradaki O6grencilerin derslerine gereken 6zeni
gostermemeleri veya derslerde 6grendikleri bilgileri
igsellestirme ve bu bilgileri giinliik yagamda kullanabilme
konusunda daha az istekli olmalar1 olabilir.
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Ogrencilerin cesitli etkinliklere ayirdiklar1 haftalik siireler
incelendiginde, derse  bazwlanmak  etkinligine haftalik
ayrilan sirelerin ortalamasinin 7.06 oldugu goriilmiistiir.
Bu sonug¢ cercevesinde, 6grencilerin derse hazirlanmak
icin haftada 7 saat harcadiklar1 s6ylenebilir. Giinliik bazda
degerlendirdigimizde ise, Ogrencilerin giinlik 1 saat
harcayarak derslerine hazirlandiklar: ifade edilebilir. NSSE
2019 ABD (NSSE, 2019¢) ve NSSE 2017-2018 Kanada
(NSSE, 2019d) sonuglar1 incelendiginde, derse hazurlanmak
etkinligine haftalik ayrilan siirelerin ortalamasinin sirastyla
14.44 ve 16.04 oldugu goriilmektedir. Bu siireler, aragtirmada
tespit edilen haftalik sire ortalamasinin iki kaudir.
Aragurmanimn bu sonucunun diger {ilkelerdeki sonuglardan
farklt olmasmin nedeni, buradaki 6grencilerin diizenli ders
caligma aligkanhifina sahip olmamalari, derslerine gereken
ilgi ve 6zeni gostermemeleri ya da zamanlarimi etkili bir
sekilde yonetememeleri olabilir. Bay vd. (2005) ile Ttmkaya
& Bal (2006) da gerceklestirdikleri aragtirmalarda iniversite
ogrencilerinin etkili ders calisma konusunda yeterli bir
aligkanliga sahip olmadiklarini ve zaman y6netimi konusunda
eksikliklerinin oldugunu ifade etmektedirler.

Ortak  etkinliklere katilmak  etkinligine ayrilan haftalik
siireler incelendiginde, bu etkinlige haftalik ayrilan
sirelerin  ortalamasinin  3.66 oldugu gorilmistir. Bu
sonug cercevesinde, 6grencilerin tiniversitelerindeki sosyal,
kiiltiirel ve sportif etkinliklere katlmak i¢in haftada 3.5 saat
harcadiklar1 séylenebilir. Giinliik bazda degerlendirdigimizde
ise, ogrencilerin giinliik yaklagtk 30 dakika harcayarak
ortak etkinliklere katldiklar1 ifade edilebilir. Bunun
nedeni, universite ogrencilerinin  {iniversitelerinin
kendilerine sagladig1 sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikleri
ilgi cekici bulmamalari olabilir. TUMA 2018 sonuglari
da bu arastirmanin sonuglarna benzer sekilde {iiniversite
ogrencilerinin kampiislerindeki yagam ve doyuruculukla ilgili
memnuniyet diizeylerinin disiik oldugunu ve 6grencilerin
tiniversitelerindeki sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikleri
tatmin edici bulmadiklarini géstermektedir (Karadag & Yiicel,
2018). NSSE 2017-2018 Kanada (NSSE, 2019d) sonuglart
incelendiginde, ortak etkinliklere katilmak etkinligine haftalik
ayrilan sirelerin ortalamasmin 3.89 oldugu gériilmektedir
ve bu aragurmanin sonuglariyla értismektedir. NSSE 2019
ABD (NSSE, 2019¢) sonuglar1 incelendiginde ise, ortak
etkinliklere katilmak etkinligine haftalik ayrilan siirelerin
ortalamasinin  5.65 oldugu goriilmektedir. ABD’deki
sonuglarin diger ilkelerdeki sonuglardan farkli olmasinin
nedeni, oradaki 6grencilerin ortak etkinliklere katilmaya
daha ¢ok istekli olmalari ya da ABD’deki iiniversitelerde
sosyal, kiltirel ve sportif etkinliklerin sayisinin ve
cesitliginin daha fazla olmasi olabilir.

Kampiiste iicretli bir igte caligmak etkinlifine ayrilan haftalik
sireler incelendiginde, bu etkinlie haftalik ayrilan
stirelerin ortalamasinm 1.11 oldugu gorilmiistiir. Bu sonug
cercgevesinde, 6grencilerin kampiiste ticretli bir iste ¢aligmak
icin haftada 1 saat harcadiklar1 s6ylenebilir. Giinliik bazda
degerlendirdigimizde ise, o©grencilerin giinlik yaklagik
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10 dakika harcayarak kampiiste ticretli bir iste caligtiklar:
ifade edilebilir. NSSE 2017-2018 Kanada (NSSE, 2019d)
sonuglar1 incelendiginde, kampiiste iicretli bir iste caligmak
etkinligine haftalik ayrilan siirelerin ortalamasinm 1.15
oldugu goriilmektedir ve bu aragurmanin sonuglariyla
ortiismektedir. NSSE 2019 ABD (NSSE, 2019¢) sonuglari
incelendiginde ise, kampiiste dicretli bir iste ¢aligmak etkinli§ine
haftalik ayrilan siirelerin  ortalamasinm  2.53  oldugu
gorilmektedir ve bu siirenin diger ilkelerdeki haftalik
stirelerin ortalamasmin iki katt oldugu goze garpmaktadir.
ABD’deki sonuglarin diger ilkelerdeki sonuglardan farkl:
olmasinin nedeni, ABD’deki iiniversitelerde 6grencilerin
iicretle ¢alisabilecekleri is seceneklerinin daha fazla olmasi
ya da oradaki 6grencilerin ekonomik agidan ¢aligmaya daha
fazla ihtiya¢ hissetmeleri olabilir. Diger bir neden olarak
da Amerika’daki {niversitelerin 6grenim icretlerinin
yiiksek olmasi olabilir.

Kampiis diginda dicretli bir iste ¢aliymak etkinligine ayrilan
haftalik siireler incelendiginde, bu etkinlige haftalik ayrilan
siirelerin ortalamasinin 4.15 oldugu goriilmiistiir. Bu sonug
cercevesinde, Ogrencilerin kampiis diginda dcretli bir
iste ¢aligmak i¢in haftada 4 saat harcadiklar1 s6ylenebilir.
Giinliik bazda degerlendirdigimizde ise, 6grencilerin giinliik
yaklagik 35 dakika harcayarak kampiis disinda ticretli bir iste
calistiklar: ifade edilebilir. NSSE 2019 ABD (NSSE, 2019c¢)
ve NSSE 2017-2018 Kanada (NSSE, 2019d) sonuglari
incelendiginde, kampiis diginda dicretli bir iste cabgmak
etkinligine haftalik ayrilan siirelerin ortalamasinin sirastyla
6.30 ve 6.19 oldugu goriilmektedir. Bu siireler, aragirmada
tespit edilen haftalik siire ortalamasinin bir buguk kaudir.
Aragtirmanin bu sonucunun diger iilkelerdeki sonuglardan
farkli olmasinin nedeni, Tirkiye’deki tniversitelerde
ogrenim tcretinin devlet tarafindan kargilaniyor olmasi
ve kiiltirel farkliliklar neticesinde ailelerin ¢ocuklarini
ekonomik agidan daha fazla destekliyor olmasindan dolay1
buradaki 6grencilerin ekonomik agidan ¢alismaya daha az
ihtiyag hissetmeleri olabilir.

Toplum bizmeti veya goniillii bir ¢alisma yapmak etkinligine
ayrilan haftalik siireler incelendiginde, bu etkinlige haftalik
ayrilan siirelerin ortalamasinin 2.50 oldugu gérilmiigtiir.
Bu sonug ¢ercevesinde, 6grencilerin toplum hizmeti veya
goniilli bir ¢aligma yapmak icin haftada 2.5 saat harcadiklari
soylenebilir. Giinlik bazda degerlendirdigimizde ise,
ogrencilerin giinliik yaklagik 24 dakika harcayarak toplum
hizmeti ya da goniillii bir caligma gerceklestirdikleri ifade
edilebilir. NSSE 2019 ABD (NSSE, 2019¢) ve NSSE 2017-
2018 Kanada (NSSE, 2019d) sonuglar1 incelendiginde,
toplum hizmeti veya goniillii bir ¢alisma yapmak etkinligine
haftalik ayrilan siirelerin ortalamasinin  sirasiyla  2.62
ve 2.15 oldugu goriilmektedir ve bu aragurmanm
sonuglartyla ortiismektedir. Ug iilkenin sonuglari birlikte
degerlendirildiginde, iiniversite G6grencilerinin toplum
hizmeti veya goniilli bir ¢alisma yapma konusunda ¢ok fazla
istekli olmadiklar s6ylenebilir.
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Rabatlama  ve  sosyallegmeye yonelik etkinliklere ayrilan
haftalik siireler incelendiginde, bu etkinliklere haftalik
ayrilan sirelerin ortalamasinin 10.57 oldugu goérulmiistiir.
Bu sonug¢ cergevesinde, Ogrencilerin arkadagla bulugma,
bilgisayarda oyun oynama, telefonda sosyal medya
uygulamalarina bakma, televizyon izleme gibi rahatlama
ve sosyallesmeye yonelik etkinlikleri gerceklestirmek
icin haftada 10.5 saat harcadiklar1 goriilmiistiir. Giinliik
bazda degerlendirdigimizde ise, Ogrencilerin giinlik
yaklagik 1.5 saat harcayarak rahatlama ve sosyallesmeye
yonelik etkinliklere kauldiklar1 ifade edilebilir. NSSE
2019 ABD (NSSE, 2019¢) ve NSSE 2017-2018 Kanada
(NSSE, 2019d) sonuglart incelendiginde, rabatloma ve
sosyallesmeye yonelik etkinliklere haftalik ayrilan siirelerin
ortalamasinin sirastyla 12.49 ve 12.89 oldugu gérilmektedir
ve bu siireler 10 saatin iizerindedir. Ug iilkenin sonuclari
birlikte ~ degerlendirildiginde, 6grencilerin  rahatlama
ve sosyallesmeye yonelik etkinlikleri gergeklestirmek
icin haftada 10 saatin tizerinde bir zaman harcadiklart
goriilmektedir ve bu siirenin diger tiim etkinliklere haftalik
ayrilan siirelerden daha fazla oldugu goze carpmaktadir.

Bakim  saglama  etkinligine ayrilan haftalik siireler
incelendiginde, bu etkinlige haftalik ayrilan siirelerin
ortalamasinin  2.48 oldugu gorilmiistir. Bu  sonug
cercevesinde, 6grencilerin bakmakla ytikiimlii oldugu kisilere
bakim saglamak i¢in haftada 2 saat harcadiklar1 sylenebilir.
Giinliik bazda degerlendirdigimizde ise, 6grencilerin giinliik
yaklagtk 24 dakika harcayarak bakmakla yiikiimli oldugu
kisilere bakim sagladiklari ifade edilebilir. NSSE 2017-2018
Kanada (NSSE, 2019d) sonuglari incelendiginde, bakim
saglama etkinligine haftalik ayrilan siirelerin ortalamasmin
2.95 oldugu goriilmektedir ve bu aragtirmanin sonuglariyla
ortiismektedir. NSSE 2019 ABD (NSSE, 2019¢) sonuglari
incelendiginde ise, bakum saglama etkinligine haftalik
ayrilan siirelerin ortalamasinin 3.27 oldugu goérilmektedir.
ABD’deki sonuglarin diger iilkelerdeki sonuglardan farkl:
olmasimnin nedeni, buradaki 6grencilerin daha gencg yasta
cocuk sahibi olmalar1 ya da aile biyiiklerinden bakima
ihtiyaci olan fert sayilarmin daha fazla olmasi olabilir. Diger
bir neden de ABD’deki 6grencilerin para kazanabilmek igin
ticretli olarak bebek bakicilig1 yapryor olmalart olabilir.

Kampiise  gidip-gelme etkinligine ayrilan haftalik siireler
incelendiginde, bu etkinlige haftalik ayrilan siirelerin
ortalamasinin  6.27 oldugu gérilmiistir. Bu sonug
cercevesinde, 6grencilerin yiiriiyerek ya da bisiklet, otobiis
ve araba vasitasiyla tniversitelerine ulagmak ve sonra
tekrar evlerine donebilmek igin haftada 6 saat harcadiklari
soylenebilir. Giinliikk bazda degerlendirdigimizde ise,
ogrencilerin  giinlik yaklagk 51 dakika harcayarak
evlerinden tiniversitelerine gidip geldikleri ifade edilebilir.
Bunun nedeni, {niversite ogrencilerinin {iniversite
cevresindeki konutlarin fiyatlarinin yiiksek olmasindan
dolay1 tniversiteye uzak olan konutlarda ikamet etmeleri
olabilir. NSSE 2017-2018 Kanada (NSSE, 2019d) sonuglar1
incelendiginde, kampiise gidip-gelme etkinlifine haftalik
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ayrilan siirelerin ortalamasinin 6.26 oldugu gériilmektedir
ve bu arasurmanin sonuglariyla ortiigmektedir. NSSE
2019 ABD (NSSE, 2019¢) sonuglar1 incelendiginde,
kampiise gidip-gelme etkinligine haftalik ayrilan siirelerin
ortalamasinin = 4.09 oldugu goriilmektedir. ABD’deki
sonuglarin diger iilkelerdeki sonuglardan farkli olmasinin
nedeni, buradaki 6grencilerin diger tilkelerdeki 6grencilere
gore Universitelerine daha yakin mekinlarda ikamet
etmeleri olabilir. Bunun nedeni ise Amerika’da metro gibi
toplu tagima araglarmin kullaniminin diger tlkelere gore
daha tehlikeli olmasmdan dolay1 6grencilerin iniversiteye
uzak olan yerlerde ikamet etmek istememeleri olabilir.

Ders  okumalarma — ayridan  siire  incelendiginde, ders
okumalarina haftalik ayrilan siirelerin  ortalamasinin
248 oldugu gorilmektedir. Bu sonu¢ ¢ergevesinde,
ogrencilerin ders okumalarmi gergeklestirmek icin haftada
yaklagik 2.5 saat harcadiklar1 soylenebilir. Giinlik bazda
degerlendirdigimizde ise, 6grencilerin giinlikk yaklagik 21
dakika harcayarak ders okumalarini tamamladiklar1 ifade
edilebilir. NSSE 2019 ABD (NSSE, 2019¢) ve NSSE 2017-
2018 Kanada (NSSE, 2019d) sonuglari incelendiginde,
ders okumalarina haftalik ayrilan siirelerin ortalamalarinin
sirastyla 6.43 ve 7.22 oldugu goriilmektedir. Bu siireler,
aragtirmada tespit edilen haftalik siire ortalamasmin ¢
katdir. Aragurmanin bu sonucunun diger ilkelerdeki
sonuglardan farkli olmasinin nedeni, 6gretim elemanlarinin
ogrencilere az miktarda okuma 6devi vermeleri, 6grencilerin
okuma Odevlerine gereken O6nemi vermemeleri ya da
ogrencilerin  zamanlarini etkili sekilde yonetememeleri
ve bu yiizden ders okumalarma yeterli miktarda siire
ayrramamalari olabilir.

Ogrencilerin tiniversitede kazandiklar1 deneyimlerin cesitli
alanlardaki bilgi, beceri ve kisisel gelisimlerine katkida
bulunma diizeyine yonelik goriislerine iligkin puanlari
incelendiginde, etkili ve anlagilr bigimde yazmaya yonelik
puanlarin ortalamasinin 2.47 oldugu gorilmistir. Bu
sonu¢ cergevesinde, iiniversitede edinilen deneyimlerin
ogrencilerin etkili ve anlagilir bir bicimde yazabilmelerine
orta diizeyde katkida bulundugu soylenebilir. NSSE
2019 ABD (NSSE, 2019¢) ve NSSE 2017-2018 Kanada
(NSSE, 2019d) sonuglar1 incelendiginde, etkili ve anlagilr
bigimde yazmaya yonelik puanlarin ortalamasinin sirastyla
2.81 ve 2.58 oldugu goriilmektedir ve bu aragurmanin
sonuglartyla 6rtiismektedir. Ug iilkenin sonuglari birlikte
degerlendirildiginde, iniversitede edinilen deneyimlerin
genel anlamda 6grencilerin yazma becerilerini gelistirdigi
ve bu sayede 6grencilerin eskisine gore daha etkili ve daha
anlagilir yazilar kaleme aldiklar: s6ylenebilir.

Etkili ve anlagilr bicimde konugmaya yonelik puanlar
incelendiginde, puanlarin ortalamasinin  2.62  oldugu
gorilmistir. Bu sonug cergevesinde, tiniversitede edinilen
deneyimlerin 6grencilerin etkili ve anlagilir bir bicimde
konugabilmelerine orta diizeyde katkida bulundugu
soylenebilir. NSSE 2019 ABD (NSSE, 2019¢) ve NSSE
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2017-2018 Kanada (NSSE, 2019d) sonuglar incelendiginde,
etkili ve anlagilr bicimde konugmaya yonelik puanlarin
ortalamasinin sirasiyla 2.69 ve 2.35 oldugu gérilmektedir
ve bu aragtirmanin sonuglariyla 6rtiismektedir. Ug iilkenin
sonuclar1  birlikte  degerlendirildiginde, universitede
edinilen deneyimlerin genel anlamda 6grencilerin konugma
becerilerini ve hitap yeteneklerini gelistirdigi ve bu sayede
ogrencilerin eskisine gore daha etkili ve daha anlagilir bir
sekilde konugmalarini gergeklestirdikleri soylenebilir.

Analitik ve elestirel bigimde diisiinmeye yonelik puanlar
incelendiginde, puanlarin ortalamasinin  2.72  oldugu
gorilmigtiir. Bu sonug cergevesinde, iiniversitede edinilen
deneyimlerin 6grencilerin analitik ve elestirel bicimde
diistinebilmelerine orta diizeyde katkida bulundugu
soylenebilir. NSSE 2017-2018 Kanada (NSSE, 2019d)
sonuglariincelendiginde, analitik ve elestirel bigimde diigiinmeye
yonelik puanlarin ortalamasmimn 2.98 oldugu goriilmektedir
ve bu aragtirmanin sonuglariyla 6rtiigmektedir. NSSE 2019
ABD (NSSE, 2019c¢) sonuglart incelendiginde, analitik ve
elestirel bigimde diigiinmeye yonelik puanlarin ortalamasinin
3.08 oldugu go6ze carpmaktadir. ABD’de okuyan
ogrencilerin tniversitede edindikleri deneyimlerin analitik
ve elegtirel bi¢cimde diigiinmelerine yiiksek diizeyde katkida
bulundugu goriilmektedir. ABD’deki sonuglarin diger
iilkelerdeki sonuglardan farkli olmasinin nedeni, buradaki
ogrencilerin tiniversitelerinde kargilagtiklar: karmagik ve zor
problemleri basitlestirerek ¢6zme ve olaylara farkli agilardan
ve tarafsiz olarak bakabilme yeteneklerini gelistirmelerini
saglayabilecek imkanlara daha fazla sahip olmalari olabilir.

Sayisal ve istatistiksel bilgileri analiz etmeye yonelik puanlar
incelendiginde, puanlarin ortalamasiin  2.36 oldugu
gorilmistiir. Bu sonug cercevesinde, tiniversitede edinilen
deneyimlerin 6grencilerin sayisal ve istatistiksel bilgileri
analiz edebilmelerine orta diizeyde katkida bulundugu
soylenebilir. NSSE 2019 ABD (NSSE, 2019¢) ve NSSE
2017-2018 Kanada (NSSE, 2019d) sonuglar incelendiginde,
sayisal ve istatistiksel bilgileri analiz etmeye yonelik puanlarin
ortalamasinin sirastyla 2.67 ve 2.49 oldugu goriilmektedir
ve bu aragtirmanin sonuglariyla 6rtiismektedir. Ug iilkenin
sonuglart  birlikte  degerlendirildiginde, iiniversitede
edinilen deneyimlerin genel anlamda 6grencilerin sayisal
ve istatistiksel bilgileri anlama ve analiz etme yeteneklerini
gelistirdigive busayede 6grencilerin eskisine gore bu bilgileri
glinliik yasamda daha fazla kullandiklari séylenebilir.

Meslek veya igle ilgili bilgileri kazanmaya yonelik puanlar
incelendiginde, puanlarin ortalamasiin  2.70 oldugu
gorilmistiir. Bu sonug cercevesinde, tiniversitede edinilen
deneyimlerin 6grencilerin meslekleriyle ilgili bilgileri
kazanabilmelerine orta diizeyde katkida bulundugu
soylenebilir. NSSE 2019 ABD (NSSE, 2019¢) ve NSSE
2017-2018 Kanada (NSSE, 2019d) sonuglar incelendiginde,
meslek veya igle ilgili bilgileri kazanmaya yonelik puanlarin
ortalamasinin sirasiyla 2.64 ve 2.40 oldugu goriilmektedir
ve bu aragtirmanin sonuglariyla 6rtiismektedir. Ug iilkenin
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sonuglari birlikte degerlendirildiginde, tiniversitede edinilen
deneyimlerin genel anlamda &grencilerin meslekleriyle
ilgili teorik bilgileri edinmelerine katki sagladigi ve bu
deneyimlerin 6grencileri gelecekteki meslek hayatlarina
hazirladig s6ylenebilir.

Farkly  kisilerle etkili  bigimde ¢algmaya yonelik puanlar
incelendiginde, puanlarin ortalamasinin  2.64  oldugu
goriilmigtiir. Bu  sonu¢  ¢ercevesinde, {iniversitede
edinilen deneyimlerin 6grencilerin farkli kisilerle etkili bir
sekilde caligabilmelerine orta diizeyde katkida bulundugu
soylenebilir. NSSE 2019 ABD (NSSE, 2019¢) ve NSSE
2017-2018 Kanada (NSSE, 2019d) sonuglar1 incelendiginde,
farkl  kigilerle etkili bicimde calymaya yonelik puanlarin
ortalamasinin sirastyla 2.85 ve 2.60 oldugu goriilmektedir
ve bu aragtirmanin sonuclariyla értiismektedir. Ug iilkenin
sonuglar1 birlikte degerlendirildiginde, tiniversitede edinilen
deneyimlerin genel anlamda 6grencilerin diger 6grencilerle
etkilesimlerinin ve igbirliklerinin kapsaminin genislemesine
katki sagladigi ve ogrencilerin difer 6grencilerin bilgi
birikiminden ve becerilerinden yararlanarak onlarla etkili bir
sekilde ¢alisabilmelerine yardimer oldugu séylenebilir.

Kigisel degerler ve ablak anlayis: gelistirmeye yonelik puanlar
incelendiginde, puanlarin  ortalamasinin  2.72  oldugu
goriilmigtiir. Bu sonug cergevesinde, tniversitede edinilen
deneyimlerin 6grencilerin yeni degerler edinebilmelerine
ve ahlak anlayiglarmi geligtirebilmelerine orta diizeyde
katkida bulundugu soylenebilir. NSSE 2019 ABD (NSSE,
2019¢) ve NSSE 2017-2018 Kanada (NSSE, 2019d)
sonuglar1 incelendiginde, kigisel deGerler ve ablak anlayis:
gelistirmeye yonelik puanlarin  ortalamasinin  sirasiyla
2.72 ve 2.46 oldugu gorilmektedir ve bu aragtirmanin
sonuglariyla 6rtiismektedir. Ug iilkenin sonuglari birlikte
degerlendirildiginde, tiniversitede kazanilan deneyimlerin
genel anlamda Ogrencilerin kisiliklerini ~ gelistirecek
yeni degerler edinmelerini sagladigt ve 6grencilerin
ahlak anlayiglarinin gelisimine olumlu bir katki yaparak
yasadiklar1 toplumu ve onun kurallarini anlamalarina
yardimei1 oldugu soylenebilir.

Farkly hayat standartlarma sabip insanlarr anlamaya yonelik
puanlar incelendiginde, puanlarin ortalamasinin 2.86 oldugu
goriilmigtiir. Bu sonug cergevesinde, tniversitede edinilen
deneyimlerin 6grencilerin farkli ge¢mislerden gelen ve farkl
diinya goriiglerine sahip diger 6grencileri anlayabilmelerine
orta diizeyde katkida bulundugu soylenebilir. NSSE 2019
ABD (NSSE, 2019¢) ve NSSE 2017-2018 Kanada (NSSE,
2019d) sonuglart incelendiginde, farkl bayar standartlarma
sabip insanlar: anlamaya yonelik puanlarin  ortalamasmm
sirastyla 2.80 ve 2.53 oldugu goriilmektedir ve bu aragtirmanin
sonuglariyla 6rtiismektedir. U iilkenin sonuglari birlikte
degerlendirildiginde, {iniversitede edinilen deneyimlerin
genel anlamda 6grencilerin empati becerilerini gelistirdigi
ve bu sayede 6grencilerin siyasi goriisti, milliyeti, dini, etnik
kokeni ve ekonomik durumu farkli olan arkadaglarini veya
diger insanlar1 eskisine gore daha iyi anladiklar1 sdylenebilir.
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Problem  ¢ozmeye  yonelik  puanlar  incelendiginde,
puanlarim ortalamasinm 2.72 oldugu gorilmiistir. Bu
sonug cercevesinde, iniversitede edinilen deneyimlerin
ogrencilerin giinliik hayatta karsilagtiklart bir problemi
cozebilmelerine orta  diizeyde katkida  bulundugu
soylenebilir. NSSE 2019 ABD (NSSE, 2019¢) ve NSSE
2017-2018 Kanada (NSSE, 2019d) sonuglar incelendiginde,
problem ¢ozmeye yonelik puanlarin ortalamasinin sirasiyla
2.66 ve 2.48 oldugu goriilmektedir ve bu aragurmanin
sonuclartyla 6rtiismektedir. Ug iilkenin sonuglart birlikte
degerlendirildiginde, iiniversitede edinilen deneyimlerin
genel anlamda &grencilerin problem ¢6zme becerilerini
gelistirdigi ve bu sayede ogrencilerin tniversitede ve
universite diginda kargilarina ¢itkan bir problemi eskisine
gore daha kolay ¢ozebildikleri sdylenebilir.

Bilgili wve aktif bir vatandas olmaya yonelik puanlar
incelendiginde, puanlarin ortalamasinin  2.80 oldugu
gorilmigtiir. Bu sonug cergevesinde, iiniversitede edinilen
deneyimlerin 6grencilerin toplumsal sorunlara duyarl etkili
bir vatandag olabilmelerine orta diizeyde katkida bulundugu
soylenebilir. NSSE 2019 ABD (NSSE, 2019¢) ve NSSE
2017-2018 Kanada (NSSE, 2019d) sonuglar incelendiginde,
bilgili wve aktif bir vatandag olmaya yonelik puanlarin
ortalamasinin sirasiyla 2.66 ve 2.45 oldugu gérilmektedir
ve bu aragtirmanin sonuglariyla 6rtiismektedir. Ug iilkenin
sonuglari birlikte degerlendirildiginde, tiniversitede edinilen
deneyimlerin genel anlamda 6grencilerin aktif bir vatandag
olabilme bilinglerini gelistirdigi ve bu sayede 6grencilerin
sorumluluk sahibi, katthmer ve sagduyulu vatandaglar
olmalarma yardimeci oldugu soylenebilir.

Ogrencilerin iiniversitedeki egitim deneyimlerine iliskin
goriglerini ifade eden puanlari incelendiginde, puanlarin
ortalamasinin = 2.30  oldugu gérilmistir. Bu sonug
cercevesinde, Ogrencilerin  tiniversitelerindeki ~ egitim
deneyimlerine iligkin puanlarinin orta diizeyde oldugu
soylenebilir. NSSE2019ABD (NSSE,2019¢)ve NSSE 2017-
2018 Kanada (NSSE, 2019d) sonuglar1 incelendiginde, puan
ortalamalarinin sirasiyla 3.20 ve 3.04 oldugu goriilmektedir.
ABD ve Kanada’daki ogrencilerin {iniversitelerindeki
egitim deneyimlerine iligkin puanlar1 yiiksek diizeydedir.
Tiirkiye’deki  ogrencilerin  iiniversitelerindeki — egitim
deneyimlerine yonelik puanlarinin  diger ilkelerdeki
ogrencilerden daha digik olmasinin nedeni, 6grencilerin
aldiklart dersleri ilgi cekici bulmamalari, derslerin kigisel
gelisgimlerine katki saglamadigini distinmeleri, 6gretim
elemanlarinin dersleri etkili bir sekilde anlatamadiklarin
diistinmeleri, arkadaglariyla igbirlik¢i 6grenme etkinliklerini
yeterince gerceklestirememeleri ya da 6gretim elemanlariyla
ve diger ogrencilerle etkili bir iletisim kuramamalar1 gibi
egitim deneyimlerini etkileyen bir¢ok farkli sebep olabilir.
TUMA 2018 sonuglarina gore de Tiirkiye’deki iiniversite
ogrencilerinin  {iiniversitelerindeki 6grenim deneyimine
iligkin tatminkarhk diizeyleri disiik seviyededir (Karadag &
Yiicel, 2018).

Cilt/

Ogrencilerin iiniversitelerini tekrardan secme isteklerine
iligkin goriiglerini ifade eden puanlari incelendiginde,
puanlarin ortalamasinin 2.47 oldugu gorilmistiir. Bu sonug
cercevesinde, 6grencilerin eger zamani geri alabilseler ya
da bagtan baglayabilseler 6grenim gordiikleri tniversiteyi
tekrardan se¢ip se¢meyeceklerine yonelik goriglerine
iligkin puanlarmin  orta diizeyde oldugu séylenebilir.
NSSE 2019 ABD (NSSE, 2019¢) ve NSSE 2017-2018
Kanada (NSSE, 2019d) sonuglari incelendiginde, puan
ortalamalarinin sirasiyla 3.23 ve 3.22 oldugu gérilmektedir.
ABD ve Kanada’daki 6grencilerin tiniversitelerini tekrardan
se¢melerine iligkin puanlar1 yiiksek diizeydedir. ABD
ve Kanada’daki 6grencilerin {iniversitelerini tekrardan
segmelerine iliskin puanlarinin Tirkiye’deki 6grencilerden
daha yiiksek olmasinin nedeni, oradaki 6grencilerin
Tirkiye’deki 6grencilere gore tiniversite se¢imlerini daha
bilingli bir sekilde yapmalari, iiniversiteye merkezi sinavla
yerlesmemeleri, tniversitelerinde aldiklar1 egitimi daha
yeterli ve daha nitelikli bulmalar1 veya iniversitelerinin
kendilerine sagladig: akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif
olanaklar1 daha yeterli bulmalar1 gibi {iniversiteden genel
memnuniyetlerini etkileyen bircok farkli sebep olabilir.

Universite  6grencilerinin ~ iiniversiteye devam  etme
isteklerinin dagilimi incelendiginde, 6grencilerin biyiik
cogunlugunun evet cevabii verdikleri goriilmigtiir. Bu
sonu¢ cercevesinde, iniversite Ogrencilerinin  biyiik
cogunlugunun seneye Ogrenim gordikleri iniversiteye
devam etmek istedikleri séylenebilir. Bunun nedeni, bir
onceki sonugla da paralel olacak sekilde 6grencilerin genel
olarak iniversitelerini sevmeleri ve iniversitelerinden
memnun olmalari olabilir. Eger bagka bir agidan diisiinecek
olursak diger bir neden de 6grencilerin zorlu bir siireg olan
iiniversite sinavina tekrardan hazirlanmak istememeleri,
iniversiteyi kazandiktan sonraki ilk sene siava girdiklerinde
puanlarinin kirilmast gibi nedenlerden dolay1 bagka bir
iniversiteye gitmeyi disinmeyip 6grenim gordikleri
iniversitede egitimlerine devam etmek istemeleri olabilir.
NSSE 2019 ABD (NSSE, 20192) ve NSSE 2017-2018
Kanada (NSSE, 2019b) sonuglar1 incelendiginde, seneye
iniversitelerine devam etme konusunda 6grencilerin biiyiik
cogunlugunun evet cevabini verdikleri goriilmektedir ve bu
aragtirmanin sonuglariyla ortiismektedir.

Ogrencilerin  tamamlamay: umduklar: en  yiiksek egitim
diizeylerinin -~ dagilmi  incelendiginde,  &grencilerin
cogunlugunun yiksek lisans mezunu olmak istedikleri
gorilmiistir. Doktora ve yiiksek lisans segeneklerini birlikte
degerlendirdigimizde, 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugunun
lisansiistii egitim almay1 planladiklar1 fark edilmektedir.
Bu sonug cercevesinde, 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugunun
lisans mezunu olmakla yetinmek istemedikleri ve lisansiistii
egitim almayr digiindiikleri séylenebilir. Bunun nedeni,
ogrencilerin kendilerini gelistirmek istemeleri, lisanstistii
egitim almanin ig yagsamlarinda kariyerlerine, terfilerine
ve maaglarina olumlu bir katki yapacagii distinmeleri
veya kariyerlerine akademik personel olarak devam etmek
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istemeleri olabilir. Diger bir neden de 6grencilerin mezun
olduktan sonra is bulamazlarsa bos kalmak istemeyip
vakitlerini degerlendirmek istemeleri olabilir. Ayrica, erkek
ogrenciler lisansiistii egitim alarak askerliklerini ertelemek
istiyor da olabilir. NSSE 2019 ABD (NSSE, 2019a)
ve NSSE 2017-2018 Kanada (NSSE, 2019b) sonuglari
incelendiginde, 6grencilerin ¢ogunlugunun yiksek lisans
mezunu olmak istedikleri goriilmektedir ve bu aragtirmanin
sonuglartyla ortiismektedir. Oz (2019) de yiiksekogretimde
6grenci katthmini inceledigi aragtirmasinda bu galigmanin
sonuglarina  benzer gekilde {iniversite 6grencilerinin
cogunlugunun iniversiteden mezun olduktan sonra
lisansiistii egitim almay1 planladiklarini ifade etmektedir.

Arastirmada  ebeveynlerin  tamamladigs en  yiiksek egitim

diizeylerinin~ dagihmi  incelendiginde,  &grencilerin
ebeveynlerinin ¢ogunun /ise mezunu oldugu gorilmistiir.
Bu sonu¢ cercevesinde, {iiniversite &Zrencilerinin

ebeveynlerinden ya da onlar1 biyiitenlerden birinin
tamamladigi en yiiksek egitim dizeyinin lise oldugu
ve iniversiteye devam etmedikleri soylenebilir. NSSE
2019 ABD (NSSE, 2019a) ve NSSE 2017-2018 Kanada
(NSSE, 2019b) sonuglar1 incelendiginde, ogrencilerin
ebeveynlerinin ¢ogunun tiniversite mezunu oldugu
goriilmektedir.  Arasurmanmn  bu  sonucunun  diger
iilkelerdeki sonuglardan farkli olmasinin nedeni, buradaki
ogrencilerin ebeveynlerinin kendi yasadiklari zamanda
tiniversiteye gitme konusunda daha az imkina sahip olmalar1
veya ailelerinin tiniversiteye gitmelerine izin vermemesi gibi
o giinkii toplumsal inaniglar olabilir.

Arastirmada ikamet edilen yerlerin dagilimi incelendiginde,
tniversite  Ogrencilerinin  ¢ogunlugunun {niversiteye
yurime mesafesinden daha uzak olan yerlerde ikamet
ettikleri goriilmiistiir. Bu sonug cergevesinde, iiniversite
ogrencilerinin  ¢cogunlugunun iniversiteye uzak olan
yerlerde barinmay1 tercih ettikleri ve iniversitelerine bir
ara¢ yardimiyla geldikleri soylenebilir. Bunun nedeni,
tiniversiteye yakin olan konutlarin fiyatlarinin daha yiiksek
olmasi ve tiniversiteye uzak olan konutlarin ise 6grencilerin
biitcelerine daha uygun olmasi olabilir. NSSE 2017-
2018 Kanada (NSSE, 2019b) sonuglari incelendiginde,
tniversite ~Ogrencilerinin  ¢ogunlugunun {niversiteye
yurime mesafesinden daha uzak olan yerlerde ikamet
ettikleri goriilmektedir ve bu aragurmanin sonuglariyla
ortiismektedir. NSSE 2019 ABD (NSSE, 20192) sonugclar
incelendiginde,  Ogrencilerin  biyiik  ¢ogunlugunun
universite icerisindeki konutlarda/yurtlarda ikamet ettikleri
goriilmektedir. ABD’deki sonuglarin diger iilkelerdeki
sonuglardan farkli olmasinin nedeni, buradaki 6grencilerin
universitelerinde ikamet edebilmek i¢in daha fazla imkana
sahip olmalar1 olabilir. Ayrica daha 6nce de bahsedildigi
tizere Amerika’da otobiis/metro gibi toplu tagima araglarinin
kullanimmin diger iilkelere gore daha tehlikeli olmasindan
dolayr 6grenciler iniversiteye uzak olan yerlerde ikamet
etmek istemeyip kampiis icerisinde barinmak istiyor olabilir.
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Kiitiiphanede  gecirilen  baftalik  siire  incelendiginde,
kiitiphaneden gegirilen haftalik siirelerin ortalamasinin
3.39 oldugu gorilmistir. Bu sonu¢ cercevesinde,
ogrencilerin Universitelerinin kiitiiphanelerinde
haftalik 3 saat harcadiklar1 soylenebilir. Giinlik bazda
degerlendirdigimizde ise, 6grencilerin giinliik yaklagik
25 dakika harcayarak tiniversitelerinin kiitiiphanelerinde
ders calistiklari ifade edilebilir. Ozkaya & Cetin (2014)
de Tiirk¢e 6gretmeni adaylarimin okuma aligkanhiklar1 ve
kiitiphane kullanimlarini inceledikleri arastirmalarinda
ogrencilerin  kiitiiphane  kullanim  sikliklarinim ~ diigiik
oldugunu tespit etmislerdir. Ogrencilerin iiniversitelerinin
kiitiiphanelerini az kullanmalarmin nedeni, kiitiiphanelerin
yeterli kapasiteye sahip olmamalarindan dolay1 6grencilerin
kiitiiphanelerine gittiklerinde (6zellikle vize ve final
haftalarinda) calisacak masa ve sandalye bulamamalari,
kiitiiphanelerin kampiis igerisinde merkezi bir konumda
olmamalarindan dolay1 6grencilerin 6grenim gordiikleri
fakiiltelere uzak kalmalari, kiitiiphanelerin 7/24 hizmet
vermemeleri, tniversitelerin gece kiitiiphanede ¢aligmak
isteyen Ogrencilerine caligmalar1 bittiginde evlerine ya da
yurtlarina donebilecekleri olanaklari saglamamalart veya
ogrencilerin evlerinde ya da yurtlarinda kiitiiphaneye gore
daha verimli ¢aligtiklarini digtinmeleri gibi pek ¢ok sebep
olabilir. Ayrica, dijital kaynaklarinin sayisinin artmasi ve
kiitiphanelere uzaktan erisim imkanlarinin genislemesi
sayesinde oOgrencilerin kiitiiphanelerinin olanaklarindan
evlerinde yararlanmak istemeleri de olabilir.

Universite 6grencilerinin 6grenci/6grenme topluluklarma
katthmlarmm ~ dagilmi  incelendiginde,  {iniversite
ogrencilerinin  ¢ogunlugunun  bir  6grenci/6grenme
topluluguna katihmak istemedigi gorilmistir. Bu sonug
cercevesinde, iiniversite Ggrencilerinin  ¢ogunlugunun
ogrenci/ogrenme  topluluklarma  ¢ok  fazla  ilgi
gostermedikleri ve gelecek yillarda bu topluluklarin
bir parcast olmayr planlamadiklar: soylenebilir. Bunun
nedeni, iiniversitelerinde yeterli sayida 6grenci toplulugu
bulunmamast ya da 6grencilerin ilgi duyduklart alanlara
yonelik 6grenci topluluklarinin olmamast olabilir. Ayrica,
ogrenciler arasinda igbirlik¢i 6grenme becerilerini gelistiren
ve Ogrencilerin birbirlerinden 6grenmelerini saglayarak
eksik olduklar1 konular1 kapamalarina ve bilgilerini
artrmalarina  yardimer olan 4grenme  topluluklarinin
sayisinin da yetersiz olmast ya da hi¢ olmamasi olabilir.
NSSE 2019 ABD (NSSE, 2019a) ve NSSE 2017-
2018 Kanada (NSSE, 2019b) sonuglar1 incelendiginde,
tniversite 6grencilerinin  ¢ogunlugunun bir 6grenci/
ogrenme topluluguna kaulip kaulmayacaklarina heniiz karar
vermedikleri gorilmektedir. Aragtirmanm bu sonucunun
diger tilkelerdeki sonuglardan farkli olmasinin nedeni,
buradaki &grencilerin diger tilkelerdeki 6grencilere goére
ogrenci/ogrenme topluluklarina daha az ilgili olmalar1 ya da
biraz 6nce de bahsedildigi iizere liniversitelerinde az sayida
ogrenci/ogrenme toplulugu olmasi ya da ilgi duyduklar
alanlarda bir 6grenci/6grenme toplulugu olmamasi olabilir.
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Ogrencilerin  hizmet ederek  ogrenme yiiksek —etki
uygulamasma katillimlarini belirleyebilmek i¢in donem
icinde aldiklar1 derslerden ka¢ tanesinin topluma
hizmetle ilgili bir proje igerdigini ifade etmeleri
istenmistir. Universite 6grencilerinin aldiklar1 derslerden
ne kadarmin topluma hizmetle ilgili bir proje icerdigine
yonelik goriiglerinin dagilimi incelendiginde, aragtirmaya
kaulan ogrencilerin yaridan fazlasimin bu soruya cevap
vermedikleri goriilmiigtir. Cevap veren ogrencilerin
goriiglerinin  dagilimima bakildiginda ise, bu yiiksek
etki uygulamasina cevap veren Ogrencilerin ¢ogunun
aldiklar1 derslerden ¢ogunun topluma hizmetle ilgili bir
proje icerdigini ifade ettikleri goriilmigtiir. Bu sonuglar
cercevesinde, Ogrencilerin ¢ogunun hizmet ederek
ogrenme teriminin anlamini bilmedikleri soylenebilir.
NSSE 2019 ABD (NSSE, 2019a) ve NSSE 2017-
2018 Kanada (NSSE, 2019b) sonuglar1 incelendiginde,
ogrencilerin ¢ogunun aldiklar1 derslerden bighirinin
topluma hizmetle ilgili bir proje icermedigini ifade
ettikleri gorilmektedir. Aragtirmanmn bu sonucunun
diger ilkelerdeki sonuglardan farkli olmasinin nedeni,
oncelikle o6grencilerin biraz o6nce de ifade edildigi
tizere topluma hizmet kavraminin anlamini bilmemeleri
olabilir. Ciinkii 6grencilerin yaridan fazlasi bu soruya
cevap vermemisgtir. Diger bir neden de 6grencilerin
soruyu tam olarak okumamalari ve bu yiizden soruyu
yanlig anlamalari olabilir. Ciinkii cevap veren 6grencilerin
cogu aldiklar: derslerin ¢ogunun topluma hizmetle ilgili
bir proje igerdigini ifade etmiglerdir. Bu durum c¢ok
olasi goziikmemektedir. Ogrencilerin soruyu dikkatli
bir sekilde okumayip “aldiklari derslerden ne kadar:
bir proje igeriyor” seklinde yanlis anlamis olmalari ya
da topluma hizmet terimimin anlamini yanlig bilmeleri
sonucunda yanlis secenekleri isaretlemis olabilecekleri
diisiiniilmektedir.

Universite  6grencilerinin ~ 6gretim  elemanlariyla
aragtirma yapmalarina yonelik goriislerinin - dagilimi
incelendiginde, 6grencilerin  ¢ogunun bir égretim
elemaniyla aragstirma yapmay1 planladiklar: gorilmistiir.
Bu sonug cercevesinde, 6grencilerin ¢ogunun hocalariyla
birlikte bir aragtirma gergeklestirme konusunda istekli
olduklar1 soylenebilir. NSSE 2019 ABD (NSSE, 2019a)
ve NSSE 2017-2018 Kanada (NSSE, 2019b) sonuglari
incelendiginde, 6grencilerin  ¢ogunun bir Jgretim
elemantyla aragtirma yapip yapmayacaklarina beniiz karar
vermedikleri goriilmektedir. Aragtirmanin bu sonucunun
diger iilkelerdeki sonuglardan farkli olmasinin nedeni,
buradaki ogrencilerin bilimsel aragtirma yapma ve
bilimsel projelerde yer alma konusunda daha ilgili ve
hevesli olmalar1 olabilir.

Universite ogrencilerinin staj ya da alan  deneyimine
katilimlarinin =~ dagilimi  incelendiginde, aragtirmaya
katilan 6grencilerin yaridan fazlasimin bir staj ya da
alan deneyimine katilmak istedikleri gorilmugstir. Bu
sonug¢ cercevesinde, {iiniversite ogrencilerinin biiyik

Cilt/

cogunlugunun bir staja, girisimcilik programina,
alan deneyimine ya da Ogrenci egitimine katilma
konusunda plan yapuklar:i séylenebilir. Bunun nedeni,
ogrencilerin yeni seyler 6grenme, kendilerini gelistirme
ve meslekleriyle ilgili 6grendikleri teorik bilgileri
uygulamaya dokme konusunda ilgili ve istekli olmalar:
olabilir. NSSE 2019 ABD (NSSE, 2019a) ve NSSE 2017-
2018 Kanada (NSSE, 2019b) sonuglar1 incelendiginde,
aragtirmaya katilan 6grencilerin yaridan fazlasinin bir staj
ya da alan deneyimine katilmak istedikleri goriillmektedir
ve bu aragtirmanin sonuglariyla 6rtiismektedir.

Universite 6grencilerinin yurtdiginda egitim programlarima
katilimlarinin =~ dagilimi  incelendiginde, aragtirmaya
katlan ogrencilerin yaridan fazlasinin yurtdiginda bir
egitim programina katilmak istedikleri gorilmistiir.
NSSE 2019 ABD (NSSE, 2019a) ve NSSE 2017-
2018 Kanada (NSSE, 2019b) sonuglar1 incelendiginde,
aragtirmaya katilan 6grencilerin ¢ogunun yurtdiginda bir
egitim programina katimak istedikleri goriilmektedir ve
bu aragtirmanin sonuglariyla értiismektedir. Aragtirmanin
bu sonucu ¢ercevesinde, tiniversite 6grencilerinin biyiik
cogunlugunun yurtdisinda bir egitim programina katilma
konusunda plan yaptiklar: séylenebilir. Bunun nedeni,
ogrencilerin  egitim deneyimlerini zenginlestirmek,
yeni bir ilke tanimak, yeni kiiltiirler kesfetmek, yeni
arkadagliklar edinmek ve yabanci dil becerilerini gelistirme
firsati yakalamak istemeleri olabilir. Kasapuglu-Onder
& Balc1 (2010) erasmus ogrenci 6grenim hareketliligi
programinin programdan yararlanan Tirk 6grenciler

izerindeki etkilerini inceledikleri aragtirmalarinda,
tiniversite 6grencilerinin yurtdisinda egitim gérmelerinin
bireysel geligsimlerini artturdigini, yeni arkadaglar

edinmelerini sagladigini ve yabanci dil becerilerini
geligtirdigini tespit etmislerdir.

Universite 6grencilerinin son sinif deneyimi kazanmalarina
yonelik goriislerinin dagilimi incelendiginde,
aragtirmaya katlan ogrencilerin yaklagik yarisinin bir
son simif deneyimi kazanmak istedigi gorilmistiir. Bu
sonug¢ cercevesinde, iniversite Ogrencilerinin biyiik
cogunlugunun bitirme projesi/tezi, portfolyo, yeterlilik
sinavi gibi bir son sinif deneyimi kazanma konusunda plan
yaptiklar1 séylenebilir. NSSE 2019 ABD (NSSE, 2019a)
sonuglart incelendiginde, aragtirmaya katilan 6grencilerin
yaklagik yarisinin bir son sinif deneyimi kazanmak
istedigi gorilmektedir ve bu aragurmanin sonuclariyla
ortiigmektedir. NSSE 2017-2018 Kanada (NSSE, 2019b)
sonuglart incelendiginde, aragtirmaya katilan 6grencilerin
cogunun bir son sinif deneyimi kazanip kazanmayacagina
beniiz  karar vermedigi goérilmektedir. Kanada’daki
sonuglarin diger iilkelerdeki sonuglardan farkli olmasinin
nedeni, oradaki 6grencilerin son sinif deneyimi kazanma
konusunda daha az istekli olmalar1 ya da tiniversitelerinde
son sinif deneyimi kapsaminda yer alan etkinliklere ilgi
duymamalari olabilir.
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Oneriler

Aragtirma kapsaminda, iiniversite 6grencilerinin biyiik
cogunlugunun derste ¢ok fazla soru sormadiklar1 ve ders
tartigmalarina  ¢ok sik katlmadiklart goriilmiistiir. Bu
dogrultuda, 6grencilerin derslere akdf olarak kaulmalar:
icin 6gretim elemanlarinin derslerinde aragtirma temelli
ogrenme, probleme dayali O6grenme, proje temelli
6grenme, yapilandirmacilik, sorgulayict 6grenme ve goklu
zekd kurami gibi Ogrenci merkezli 6grenme-6gretme
yaklagimlarini, 6rnek olay, tartisma, drama, problem ¢6zme,
gosterip yaptirma gibi 6grenci merkezli 6grenme-6gretme
yontemlerini ve beyin firtinasi, deney, kavram haritasi,
panel gibi 6grenci merkezli 6grenme-6gretme tekniklerini

kullanmalar1 6nerilebilir.

Aragtirma dogrultusunda, dénem icinde alinan derslerin
tniversite  6grencilerinin  potansiyellerini en  iyi
sekilde sergilemelerine orta diizeyde bir katki yaptigi
belirlenmigtir. Bu kapsamda, &grencilerin aldiklar:
derslerin kigisel gelisimlerine olan katkisinin artirilmasi i¢in
ogretim elemanlar1 dersleri gercek yasamla iligkilendirip
derslerin iceriklerini zenginlestirerek verdikleri derslerin
niteliklerini yiikseltebilirler.

Aragurma  kapsaminda,  {niversite  Ogrencilerinin
iniversitelerindeki  ortak etkinliklere katilmak igin
haftada 3.5 saat harcadiklari gériilmiistir. Bu sonug
cercevesinde, Ogrencilerin  derslere katilmak diginda
tniversitelerinde ¢ok fazla vakit gecirmedikleri sdylenebilir.
Bu dogrultuda, 6grencilerin tiniversitelerinde daha fazla
vakit gecirmeleri ve diger o6grencilerle etkilesimlerde
bulunarak sosyallesebilmeleri i¢in iniversite yonetimlerinin
tniversitedeki sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin sayisini
ve cesitligini arttiracak ve {niversitelerin birer yasam
alanina déntismesini saglayacak politikalar olugturmalar ve
bu politikalar1 hayata gegirmeleri 6nerilebilir.

Aragtrma  dogrultusunda, 6grencilerin  tniversitede
edindikleri deneyimlerin ¢esitli alanlardaki bilgi, beceri ve
kisisel gelisimlerine orta diizeyde katkida bulundugu tespit
edilmistir. Bu dogrultuda, 6grencilerin 6grenim gordiikleri
alanlara yonelik bilgi ve becerilerinin arturilmas: amaciyla
tniversitelerde egitim seminerleri, paneller ve konferanslar
diizenlenebilir, 6grenciler bilimsel arastirmalar yapmaya
ve projelerde yer almaya Ozendirilebilir ve bu konuda
ogrencilere tniversiteler, 6gretim elemanlar1 ve 6grenme
topluluklart tarafindan gerekli destekler saglanabilir.
Ogrencilerin kisisel gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla
da 6grencilerin ilgi alanlarma yonelik beceri atélyeleri ve
se¢meli dersler acilabilir ve 6grenci topluluklariim sayisi ve
cesitliligi artirilabilir. Ayrica siirekli egitim merkezlerinde
ogrencilerin kigisel gelisimlerine yonelik cesitli kurslar
agilabilir. Ogrencilerin mezun olduktan sonra aktif bir
vatandag olarak topluma katilabilmeleri i¢in de 6grencilere
tniversite egitimlerinin herhangi bir déneminde zorunlu
ders olarak vatandaglik egitimi dersi verilebilir.
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Aragtirma  kapsamuinda, O6grencilerin {iniversitelerindeki
egitim deneyimlerine iligkin puanlarinin orta diizeyde
oldugu goriilmiistiir. Bu dogrultuda, 6grencilerin egitim
deneyimlerinin niteligini yiikseltebilmek igin iiniversite
yonetimleri 6grencilerin akademik kaynaklara erisimlerini
kolaylagtirabilirler, boliimler se¢meli derslerin sayilarini
ve cesitliligini arturabilirler, 6gretim elemanlar1 alan
derslerinin  iceriklerini  zenginlestirebilirler, 6gretim
elemanlart  derslerinde  6grencilerin  anlamasini  ve
ogrenmesini geligtiren etkili 6gretim uygulamalarindan
faydalanabilirler, tiniversiteler kiitiiphanelerin 7/24 hizmet
vermelerinisaglayabilirlerve 6gretim elemanlar1 6grencilerle
etkilesimlerini gii¢lendirerek 6grencileri alanlariyla ilgili
bilimsel caligmalar yapmaya tegvik edebilirler.

Aragurma dogrultusunda, aragtirmaya katlan niversite
ogrencilerinin  ¢ogunlugunun  {iniversiteye  yiiriime
mesafesinden daha uzak olan yerlerde ikamet ettikleri
goriilmistiir. Bu dogrultuda, 6grencilerin tiniversiteleriyle
olan etkilesimlerini giiclendirebilmek ve iiniversitelerinin
sundugu olanaklardan daha fazla yararlanmalarim
saglayabilmek icin kampiis icerisinde ikamet edebilecekleri
yurtlarin sayilar1 artirilabilir.

Aragtirma  kapsamunda, 6grencilerin  {iniversitelerinin
kiitiiphanelerinde haftalik 3.5 saat vakit gecirdikleri
gorilmiigtir. Bu  sonug cergevesinde, 6grencilerin

kiitiiphanedeazvakitgecirdiklerisoylenebilir. Budogrultuda,
ogrencilerin kiitiiphanede daha fazla vakit gegirmelerini
saglayabilmek icin tniversiteler kiitiiphanelerin alt yap:
eksikliklerini giderebilirler, akademik kaynaklarin sayisini
ve fiziki imkanlar1 (¢aligma alanlari ve masa, sandalye sayilar1
vb.) arturabilirler, kiitiiphanelerin 7/24 hizmet vermelerini
saglayabilirler ve gece kiitiphanede c¢aligmak isteyen
ogrencilerine ¢aligmalari bittiginde evlerine ya da yurtlarina
donebilecekleri olanaklari sunabilirler.

Aragurma dogrultusunda, 6grencilerin “6grenci/6grenme
topluluguna katilma” yiiksek etki uygulamasina katilimlarinin
az oldugu gorilmiistiir. Bu kapsamda, 6grencilerin 6grenme
topluluklarma katulimlarmim saglanmasi icin 6ncelikle
tamamen gonilli ve informal gsekilde orgiitlenmis bu
topluluklarin formal topluluklar olarak gorev yapabilmeleri
icin yasal zemin hazirlanmalidir. Universite yonetimleri,
ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin igbirliginde 6grenme
topluluklarinin sayis1 arturilarak 6grenciler bu topluluklara
katlmaya tesvik edilebilir. Ogrenci topluluklarmna
kaulimin arturilmast igin de 6grencilerin ilgi duyduklar
alanlara yonelik 6grenci topluluklart kurularak &grenci
topluluklarinin sayisi ve gesitliligi artirilabilir.
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Tiirkiye'nin Yiiksekogretiminde Nitelik Sorunsali:
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Ozet

Bu aragtrmada, Tirkiye yiiksekogretiminin nitelik gostergelerini
6gretim elemani ve Ogrencilerin gorisgleri ile belirlemek ve nitelik
durumuna ilisgkin devlet {iniversitelerinde gorev yapan 6gretim
elemanlar1 ve 6grencilerin goriglerinin ¢oziimlenmesi amaglannugtir.
Yiiksekogretimde kalite konusunda yapilmug ¢ahismalar olmasina
ragmen Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin goriglerinin birlikte yer
aldig1 karma yontemde gerceklestirilen bir ¢aligmaya rastlanmanugtir.
Bu ¢aligmayla literatiire katki saglamak amaclanmaktadir. Aragtirma,
nicel ve nitel aragurma yontemlerinin birlikte kullanildigi karma
aragirma deseni ve karma yontemin bir deseni olan agiklayici sirali
paralel desen ile gerceklestirilmigtir. Tabakali ve seckisiz 6rneklem
alma yontemi kullanilarak elde edilen o6rneklemde, 390 &gretim
eleman1 ve 450 tniversite 6grencisi yer almigtr. Veriler SPSS 25
programi kullanilarak ¢oziimlenmistir. Aragtrmanin nitel boyutunda
ise aragtirmaya, amacli 6rnekleme yontemlerinden maksimum cesitlilik
orneklemesi ile belirlenen ¢aligma grubuna 30 Ogretim elemamn
katlmigtir. Aragtirmanin nitel boyutunda ise Ankara, Istanbul, Kayseri,
Kirikkale, Kirsehir ve Yozgat illerinde bulunan devlet tiniversitelerinde
gorev yapan otuz 6gretim eleman ile gériisme yapilnugtir. Aragtirmanin
nitel verileri MAXQDA programu kullanilarak “betimsel analiz” teknigi
ile ¢oziimlenmistir. Aragtirmanin nicel bolimii sonucunda, 6gretim
elemanlar1 ve 6grencilerin yiiksek6gretim sisteminden beklentilerinin ve
yiiksekogretimin niteligine iligkin algilarinm farkli oldugu saptanmustir.
Aragurmanin nitel bolimiinde yiiksekogretimin nitelik gostergeleri
olarak; tniversitenin kapasitesi, tiniversitenin islevi, uluslararasilagma,
akademik personel, Ggrenci; iiniversiteler ve disiplinler arasi nitelik
farkliklari, yiiksekogretimin niteligine yore/sehir/bolge etkisi, misyon
farklilagmasi, {iniversitelerin boliinmesi, ideal tniversite, aidiyet,
doniistim, piyasalasma ve rekabet kategorileri saptanmustir.

Anahtar Sozcikler: Kalite, Yiiksekdgretimde Kalite,
Yiiksekogretimin Kalite Gostergeleri, Yiiksekogrenimin Kalite Diizey

Abstract

The purpose of this study is to determine the quality indicators of
higher education in Tiirkiye, with the focus on the perspectives of
faculty members and students, and to analyze their views regarding the
quality status of state universities. Despite numerous studies addressing
quality in higher education, there appears to be a paucity of research
employing a mixed methodology that integrates the perspectives
of both faculty and students. The aim of the present study is to fill
this gap in the literature. This research employs a mixed-methods
design, incorporating both quantitative and qualitative approaches,
in an explanatory sequential parallel pattern. Utilizing a stratified
random sampling method, our sample comprises 390 faculty members
and 450 university students. The data were analyzed using the SPSS
25 program. For the qualitative aspect of the study, interviews were
conducted with thirty faculty members employed at state universities
in the provinces of Ankara, Istanbul, Kayseri, Kirikkale, Kirsehir, and
Yozgat. This qualitative data was then analyzed using a “descriptive
analysis” technique via MAXQDA software. The quantitative results
revealed diverging expectations and perceptions related to the quality
of higher education among faculty members and students. Meanwhile,
the qualitative section of the study identified several indicators of higher
education quality, including: university capacity, university function,
internationalization, academic staff, student experience, differences
in quality between universities and disciplines, the impact of region/
city/district on higher education, mission differentiation, university
division, ideal university concept, sense of belonging, transformation,
marketization, and competition categories.

Keywords: Quality, Quality in Higher Education, Indicators of
Quality in Higher Education, Quality Level of Higher Education
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enerally, human capital is characterized by the positive

qualities possessed by the workforce, including

knowledge, skills, and abilities (Kazancigil, 2022).
The idea that there exists a direct correlation between education
and the economy has become widely accepted, influenced
significantly by the theory of human capital and this acceptance
has led to a corresponding rise in the allocation of resources
for education by welfare states (Comleke¢i, 1971). Despite
substantial investments in education during the late 1970s
aimed at attaining targeted economic growth, the anticipated
level of growth was not realized. Simply put, significant
educational expansion was driven by economic investments,
yet the resultant growth did not proportionally impact the
economy, labor markets, and student performance (Serin,
1972). This discrepancy indicates that a quantitative increase
in education does not necessarily precipitate an improvement
in quality (Bowles & Gintis, 1976).

Considering the relative nature of the concept of quality, there
is an inherent interconnectedness in defining the constituents
of the educational process. Higher education institutions,
under the mounting pressure of societal expectations, have
embarked on a ceaseless quest to enhance and amplify the
quality of the education they provide, striving to conform to
specific benchmarks or standards. The process by which higher
education institutions demonstrate compliance with standards
forms the foundation for improvement initiatives (Yildirm &
Yenipinar, 2022). The construct of quality in higher education
involves accreditation procedures, assessments, internal
surveys, reporting, consultations, and further activities related
to the internal progression of regulations or programmatic
work within the institution (Senol et al., 2022). Concurrently,
quality assurance agencies conduct regular assessments of
these institutions, using institutional quality procedures as their
yardstick, and relay the findings to the broader society (Cheng,
2011). The indicators employed in delineating the quality of
education fluctuate across different societies and ideologies,
resulting in variable connotations (Aksoy, 2004; Aksoy et
al., 2011). For this process to function optimally, the initial
requirement is to define quality and to identify the measures or
variables inherent to this system.

Quality

Quality is characterized as the degree to which a product
or service meets the expectations of the beneficiaries, the
satisfaction they derive, and the fulfilment of their desires
(Biiyiiksahin & Sahin, 2017; Fidan et al., 2022). Balc1 (1998)
defines quality as adherence to the highest standards, while
asserting that quality’s relative definition has two aspects:
measurement and transformation. Garvin’s research identifies
eight dimensions of quality, though they lack empirical
validation: performance, features, reliability, conformity,
durability, serviceability, aesthetics, and perceived quality
(appearance) (Brucks et al., 2000; Karakaya et al.,, 2016;
Syarhrial et al., 2018). Performance, the first dimension
of product quality, entails the uncomplicated and trouble-
free use of the product’s features by customers. Features,
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the primary components of a product, are often the most
significant dimension for some products due to their function
in augmenting quality, enabling product personalization based
on customer expectations. For instance, extra features such as
safety, air conditioning, multimedia systems, supplementing
a car’s basic features, can enhance customer satisfaction.
Conformity refers to a product’s alignment with its design
features; products or operations meeting the specified design
are deemed to satisfy the desired specification. The product’s
conformity to customers’ desires underscores its adherence to
the specified measure. Aesthetics encompass features perceived
by the customer’s five senses during the product’s appearance
and use. Perceived quality indicates the influence of visuals,
advertising, or the product’s brand name on customers and
can affect the purchase decision due to its subjective nature.
Reliability is the product’s likelihood of failure within a specific
period, assessed through average time between failures, time
to the first failure, and rate of failure per unit time. Durability
represents the lifespan of product usage before it becomes
irreparable, signifying the product’s ability to be used until it
deteriorates or requires replacement. Serviceability, described
as “speed, courtesy, and repair competence,” suggests that a
product can be conveniently serviced or repaired during post-
sales services throughout its lifespan (Syahrial et al., 2018;
Kara & Kirkbir, 2023).

Unal (1995) describes quality as possessing at least minimum
adequacy, or exceeding this level, for a specific feature. Harvey
and Green (1993) elaborate on the concept of quality, viewing it
through five interconnected ideas: exceptionalism/excellence,
fitness for purpose, value for money, and transformation.
Exceptionalism implies the fulfilment of quality criteria to the
best or perfect degree. Excellence also implies zero errors and
timely intervention. Fitness for purpose assesses the extent
to which the outcome meets its objectives. Value for money
pertains to accountability, and transformation views education
as a student-centered process, evaluating the degree to which
it impacts the student’s gains (added value) (Harvey & Green,
1993). Kirali Tiifek¢i and Ceylan (2022) conceptualize <quality>
as a representation of efficiency, flexibility, effectiveness,
process management, and the orderly and punctual completion
of tasks. Meraler and Adigiizel (2012) define quality as a
construct evaluating the extent to which a service or product
meets the user’s needs.

Quality in Education

The definition of quality, or specifically quality in education,
is a complex and value-laden concept, rendering it difficult to
precisely describe and discuss (Aksoy, 2001). The discourse on
defining the quality in education and identifying what enhances
it is contentious, and providing an unambiguous definition
proves elusive. Scholars posit that quality in education is a
multi-faceted concept, influenced by historical context and
often associated with striving for improvement and perfection
in educational activities. The relativity of the quality concept
underscores a similar relativity in ideological interpretation and
the definition of education process elements. The indicators
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determining education quality vary across societies and
ideologies, leading to differing interpretations of this concept
(Aksoy et al., 2011). The concept of quality in education
embraces all fundamental functions and operational areas,
inclusive of staff quality, educational programs, student
learning, and infrastructure (Jamoliddinovich, 2022).

The quality of education signifies the degree to which
explicit and implicit expectations of both internal and
external stakeholders who benefit from this service are
met, encompassing inputs, processes, and outputs. This
multi-dimensional concept cannot be evaluated by a single
indicator. It often poses challenges for an educational
institution to meet all stakeholder expectations and needs
concurrently. As a result, according to certain stakeholders,
the quality of education may be perceived as low in some
aspects, and high in others (Cheng & Tam, 1997).

Quality in Higher Education

The social, political, and economic developments on a
global scale and within Tiirkiye in the 21st century have
amplified the demand for higher education. In response
to this demand, Tiirkiye’s national education policies
have aimed at expanding access to higher education, both
by increasing the number and quotas of higher education
institutions and by striving to establish a university in
every city (Ozdemir et al., 2013; Cetinsaya, 2014; Aytar
et al., 2018). The surge in higher education quotas has
introduced challenges in delivering, comprehending, and
managing the services required for students’ academic,
social support, economic service, and daily life (Audin et
al., 2003). These developments have intensified national
and international competition, prompting institutions to
seek quality. Consequently, quality in higher education is a
subject of intense debate at both international and national
levels, leading to substantial transformations and changes
in this field.

Ozer et al. (2010) contend that due to the complex structure
of education, especially higher education, there lacks a
consensus on the meaning of quality in these fields and its
measurement criteria. They argue that finding a universally
accepted definition of quality in higher education is an
arduous task. In their research, Topgu and Ozdem (2022)
observed that the interpretation of quality in higher education
continues to be a subject of debate. The multidimensional
and relative nature of quality in higher education results in
varying perceptions by service providers, service end-users
(for instance, students), users of higher education outputs
(like employers), and higher education employees (Dicker
et al., 2019). When assessing quality from a service quality
standpoint, key criteria involve the socio-cultural facilities of
the higher education organization (such as dining facilities,
sports activities), medical-social services, library facilities,
housing, and the satisfaction levels of the beneficiaries of
these services (Cimen, 2012).

Cilt/

The manifestation of quality is contingent on specific
benchmarks. It is unveiled to the extent that it adheres to
predetermined measures. In the context of higher education,
quality is tied to the capacity of an organization to achieve its set
objectives and mission, embodying a sustained effort towards
enhancement within the ambit of institutional autonomy (Ozer
et al., 2010).

Universities must consider the quality of programs, education
management, instruction, and research to address quality
policies effectively (Dogan et al., 2004). Other contributing
factors to quality in higher education could include the physical
infrastructure of the university (such as student spaces,
buildings, social facilities, sports fields, etc.), examination and
evaluation systems, the quality of faculty and administrative
staff, selection and development criteria, strategic planning
and implementation, instructional programs, and relationships
between the university, industry, and community (Hacifazlioglu
& Bakioglu, 2016).

In quality-related studies, the distinct structure of universities
should be evaluated holistically. It is essential to ensure that
quality improvement initiatives in higher education institutions
do not impose additional burdens on all stakeholders. All reports
generated in higher education institutions should be consolidated
into a single annual report (Oztiirk, 2012). The evolving
expectations of today’s society towards public institutions are
driving a surge in the demand for transparency and accountability
(Ozakinct & Sadioglu, 2022). Strategic plans are crafted to
outline universities’ mid and long-term objectives, fundamental
principles and policies, goals and priorities, performance
criteria, methods of achievement, and resource allocations. The
essence of strategic planning is to address the questions: where
are we currently, where do we aspire to be, how can we reach our
destination, and how can we monitor and evaluate our progress?
The stages of strategic planning preparation encompass:
situation identification, future projection, mission, vision, core
values, goals, objectives, implementation strategy, budgeting,
monitoring, evaluation, and planning reporting processes. The
strategic plans put into action should incorporate attainable
targets. Instead of listing hundreds, strategic plans should
feature a limited number of measurable goals and performance
indicators (Karakiitiik, 2016).

Embracing a management perspective in higher education
institutions, with an emphasis on quality, proves pivotal
in enhancing service delivery and operational efficiency
(Segmenoglu & Erkasap, 2023). In Tiirkiye, there is a pressing
need to establish quality standards applicable to every
discipline and level within higher education. These standards
should encompass aspects of infrastructure, technological
resources, and human capital. Procedures for defining these
standards, overseeing their implementation, and maintaining a
focus on quality should be clearly established and continuously
enacted. Moreover, the progress observed in the quantity of
higher education offerings in recent years should be paralleled
in terms of quality.
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The fundamental principle for quality enhancement is the
adoption of minimum standards. The necessity for high
quality is paramount at all stages of education, with a
particular emphasis on higher education. The generation
of high-quality scientific research, capable of adding
significant value to our country, can only be realized
through the existence of equally high-quality higher
education institutions (Oztiirk, 2012).

The varying definitions of quality in higher education, along
with different approaches to its measurement, have become
a hindrance to the anticipated development and change,
necessitating a shift in existing methodologies. Merely
identifying the factors that cause and hinder the degradation
of quality in higher education is inadequate for addressing
the issues in this field. Equally important to pinpointing
the deficiencies in attaining quality improvement goals
is finding solutions to the problems resulting from these
shortcomings (Hacifazlioglu & Bakioglu, 2016).

Method

This section elucidates the research model, the population
and sample of the study, the study group, data collection
instruments, development of data collection instruments,
data collection, analysis, and interpretation.

Research Model

This study, aimed at identifying the dimensions and
level of quality required in higher education institutions,
utilized both quantitative and qualitative research methods,
adhering to a mixed-methods approach. A mixed-methods
approach is applied when the research question can best
be answered by employing quantitative and qualitative
methods in a complementary and integrated manner,
advocating a pragmatic approach (Creswell & Plano-Clark,
2011).

In the first phase of the study, a cross sectional survey
model, a subtype of quantitative research, was chosen to
discern the quality indicators and the quality level required
in higher education institutions. This method aims to depict
a previous or existing scenario as it stands. The goal is to
describe the subject, individual, or object under study in

W Figure 1.
Explanatory Sequential Design (Creswell, 2017).

its native conditions, identifying certain characteristics
of the group being studied. The key aspect is to observe
and describe the subject matter in a manner fitting to its
natural state (Biiylkoztirk et al., 2012; Karasar, 2015).
In the second phase of the study, the phenomenological
model, a qualitative research method, was employed. This
model intends to focus on lived, influential, emotional, and
often intense human experiences, and phenomena that are
observed but not comprehensively understood (Merriam,
2013; Yildirim & Simsek, 2011).

The “Explanatory Sequential Design,” a framework of
the mixed-method, was implemented in this research.
In this design, quantitative data are collected initially,
succeeded by the collection and analysis of qualitative data
to elucidate and augment the quantitative results. In this
design, quantitative data and results offer a comprehensive
overview concerning the research problem, while the
qualitative data collection further examines, enriches,
extends, and explicates this overview (Creswell, 2017).

Population, Sample, and Study Group

This study utilized both quantitative and qualitative
research approaches to discern the perceptions of faculty
members and students in public universities concerning
quality in higher education. In the quantitative phase of the
research, the population and sample were identified, while
in the qualitative phase, the study group was specified.
The “stratified sampling” technique, a random sampling
method, was employed in identifying the sample for the
quantitative portion of the study. Stratified sampling ensures
proportional representation of subgroups in the sample
corresponding to their representation in the population
(Biiyiikoztiirk et al., 2012). Faculty members and students at
public universities in Tiirkiye were stratified based on their
universities’ establishment years. Accordingly, the sample
for this study comprised 190 faculty members and 172
students from universities established in 1982 and earlier;
92 faculty members and 105 students from universities
established between 1982-2000; and 108 faculty members
and 173 students from universities established in 2006 and
later. Details regarding the sample are provided in Il Table 1
and Il Table 2.
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Wi Table 1.
Frequency and Percentage Distributions Related to the Characteristics
of Participants Responding to the Higher Education Quality Indicators Faculty Scale.

Characteristics n %
Female 197 50.51
Gender
Male 193 49.49
Professor 58 14.88
Associate Professor 113 28.97
Assistant Professor 41 10.51
Academic Rank
Lecturer 19 4.87
Research Assistant 102 26.15
Other 57 14.62
20 - 30 years 69 17.69
31 - 40 years 186 47.69
Age 41 - 50 years 67 17.17
51 - 60 years 55 14.10
61 years and above 13 3.35
Bachelor’s Degree 7 1.79
Master’s Degree 78 20.00
Level of Education
Doctoral Degree 304 77.94
Not specified 1 0.27
Natural Sciences 110 28.20
Social Sciences 134 34.35
Field of Study .
Health Sciences 49 12.56
Education Sciences 97 24.89
1 -5 years 84 21.53
6 - 10 years 107 27.43
11-15 years 47 12.05
Years of Experience
16 - 20 years 50 12.82
21 - 25 years 41 10.51
26 years and above 61 15.66
Established before 1982 190 48.61
Year of Establishment of the Institution where Established between 1982 - 2000 92 23.83
Faculty Members are Employed :
Established after 2000 108 27.57
Yes 105 26.92
Administrative Role No 283 72.56
Not specified 2 0.52
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Faculty of Education 109 27.94
Faculty of Arts and Sciences 70 17.94
Faculty of Engineering and Architecture 49 12.56
Faculty of Economics and Administrative Sciences 20 5.12
Faculty/School of Health Sciences 17 4.35
Faculty of Medicine 12 3.07
Faculty of Communication 8 2.05
Faculty of Law 9 2.30
Faculty/School where Faculty Members Serve
Faculty of Fine Arts 19 4.87
School of Physical Education and Sports 3 0.76
Faculty of Agriculture 8 2.05
Vocational School 12 3.07
Faculty of Dentistry 12 3.07
Faculty of Theology 9 2.30
School/College 14 3.58
Other 19 4.87

Participants for the qualitative portion of the research were
identified through maximum variation sampling, a type of
purposive sampling. As stated by Patton (2014), this sampling
method necessitates delineation of dimensions necessitating
diversity, which should be mirrored in the study group.
The objective of maximum variation sampling is to form a

relatively small sample that optimally reflects the diversity of
individuals possibly involved in the studied problem. Another
goal is to uncover any shared or common phenomena amidst
the diverse situations presented by the participants, and to
unearth different facets of the problem based on this diversity
(Yildirnm & Simsek, 2011).

ger:gg:gpzh.ic Characteristics and Response Rates of Participants in the Higher Education Quality Indicators Student Scale.
Characteristics n %
Female 262 58.22
Gender
Male 188 41.78
18 — 19 Years 77 17.12
20 - 21 Years 199 44.23
22 — 23 Years 73 16.22
Age 24 — 25 Years 25 5.56
26 — 27 Years 5 1.1
Other 22 4.88
Not Specified 49 10.88
Associate Degree 18 4.0
Bachelor’s Degree 407 90.44
Level of Education
Master’s Degree 14 3.11
Doctoral Degree 11 2.45
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Natural Sciences 218 48.44
Social Sciences 106 23.55
Field of Study Health Sciences 50 11.11
Education Sciences 67 14.88
Other 9 2.02
1st Year 89 19.77
2nd Year 131 29.11
3rd Year 106 23.55
Academic Year 4th Year 85 18.88
5th Year 25 5.55
6th Year 5 1.1
Preparatory Year 9 2.03
Established before 1982 172 38.23
Foundation Year of the University where Students Study Established between 1982 - 2000 105 23.33
Established after 2000 173 38.44
Faculty of Education 90 20.00
Faculty of Arts and Sciences 64 14.22
Faculty of Engineering and Architecture 143 31.77
Faculty of Economics and Administrative Sciences 57 12.66
Faculty/School of Health Sciences 27 6.00
Unit of Study Faculty of Medicine 23 5.11
Faculty of Communication 13 2.88
Faculty of Law 8 1.77
Faculty of Fine Arts 7 1.55
School of Physical Education and Sports 5 1.1
Other 13 2.93

The study group comprised 9 professors, 6 associate
professors, 8 assistant professors, 3 lecturers, 1 research
assistant doctor, and 3 research assistants, selected based
on diversity criteria such as the establishment year of the
universities where they serve, their academic fields, and
titles. Demographic details of the participants are provided
in B Table 3.

Data Collection

The quantitative data for the study were gathered utilizing
a custom measurement tool and incorporating the Higher
Education Council statistics. This tool helped identify
indicators of quality in higher education and gauge
perceptions of university quality from the perspectives of
faculty members and students. Following the quantitative
results and literature review, qualitative research was
conducted to enhance understanding of the problem and
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propose solutions. Prior to formulating the semi-structured
interview form for qualitative research, a thorough
literature review was conducted, a conceptual framework
was established, and the questions to be included in the
interview form were defined. Conceptual frameworks,
which can range from preliminary to detailed, theory-
based, logical, and descriptive, elucidate the fundamental
concepts, key factors, structures, and variables under
consideration and their interrelations (Miles & Huberman,
2015). In the qualitative component of the study, a semi-
structured interview form was employed. This form
lacked fixed expressions and question specifics, but
included flexible questions crafted to glean similar types
of information from diverse individuals and to ascertain
participant perspectives (Merriam, 2015).
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Il Table 3.
Demographic Information of the Qualitative Research Study Group.
YE Code Academic Rank Gender Years _of Field of Year of Establishment of the Institution
Number experience Study where Faculty Members are Employed
1 OE1 Professor Male 16 Natural Established before 1982
2 OE2  Professor Male 29 Health Established after 2000
3 OE3  Professor Male 11 Health Established after 2000
4 OE4  Professor Male 22 Education Established before 1982
5 OE5  Professor Male 13 Health Established after 2000
6 OE6  Professor Male 22 Natural Established between 1982-2000
7 OE7  Professor Female 19 Education Established between 1982-2000
8 OE8  Professor Female 19 Education Established before 1982
9 OE9  Professor Female 32 Education Established before 1982
10 OE10  Associate Professor Male 12 Natural Established after 2000
11 OE11 Associate Professor Male 26 Education Established after 2000
12 OE12  Associate Professor Male 10 Social Established after 2000
13 OE13  Associate Professor Female 21 Education Established before 1982
14 OE14 Associate Professor Male 16 Education Established between 1982-2000
15 OE15  Associate Professor Male 17 Education Established after 2000
16 OE16  Assistant Professor Male 29 Natural Established between 1982-2000
17 OE17 Assistant Professor Female 2 Education Established between 1982-2000
18 OE18  Assistant Professor Male 18 Natural Established after 2000
19 OE19 Assistant Professor Female 14 Social Established after 2000
20 OE20 Assistant Professor Male 21 Natural Established after 2000
21 OE21  Assistant Professor Male 2 Social Established after 2000
22 OE22  Assistant Professor Female 3 Social Established after 2000
23 OE23 Assistant Professor Female 12 Education Established before 1982
24 OE24  Lecturer Female 9 Social Established after 2000
25 OE25  Lecturer Male 9 Health Established after 2000
26 OE26  Lecturer Male 11 Natural Established after 2000
27 OE27 Research Assistant, PhD Male 5 Education Established between 1982-2000
28 OE28  Research Assistant Male 9 Education Established before 1982
29 OE29 Research Assistant Male 8 Social Established before 1982
30 OE30 Research Assistant Male 7 Education Established between 1982-2000
Data Collection Tools Data Analysis

In this study, the researcher-developed ‘“Higher Education The collected data from the quantitative phase of the study were
Quality Indicators: Faculty Members Scale”, “Higher Education  analyzed utilizing suitable statistical tests, selected based on the
Quality Indicators: Student Scale”, and “Semi-Structured quantity and nature of the variables present in the developed
Interview Form on the Quality of Higher Education” were measurement tool (Cokluk et al., 2012). These included t-tests,
used to gauge the perceptions of faculty members and students ANOVA, percentage, frequency, and arithmetic mean analyses
regarding quality in higher education and higher education executed through the SPSS software package.

quality indicators.

138 Yiiksekégretim Dergisi | TUBA Higher Education Research/Review (TUBA-HER)




The Quiality Issues in Higher Education of Turkey: Insights from the Experiences of Faculty Members and Students

I Table 4.
Comparison of Faculty Members' Perceptions of University Quality Dimensions Based on the Year of Establishment of Their Affiliated University.

Significant
Difference

Dimensions Year of University Establishment

A- Established in 1982 and before 190 3.23 .72 389 5457 .005*

A>B, C>B
B- Established between 1982-2000 92 2.91 .67
Teaching-Learning
C- Established after 2000 108 3.20 74
Total 390 3.16 73
A 190 294 .80
B 92 2.80 71
University Structure 389 3437 .033* C>B
C 108 3.12 .84
Total 390 29 .80
A 190 295 .75
B 92 2.94 71
Socio-Cultural Opportunities 389 3.050 .049* C>A
C 108 3.17 77
Total 390 3.00 .75
A 190 3.23 .84
B 92 2.79 .86
Internationalization 389 7.011 .001* A>B, A>C
C 108 3.16 .88
Total 390 3.13 .87
A 190 2.98 79 389 575 .563
B 92 2.90 .84
Economic Opportunities
C 108 3.03 77
Total 390 298 .79
A 190 3.18 .93
B 92 2.97 76
Student Needs 389 2.763 .064
C 108 3.30 .89
Total 390 3.17 .89
A 190 3.24 1.00
B 92 3.00 73
Accreditation 389 3.619 .028* C>B
C 108 3.39 .84
Total 390 3.23 .93
A 190 3.48 .81
B 92 2.68 73
Preference 389 38.869 .000* A>B, A>C
C 108 2.88 71
Total 390 3.20 .84
A 190 3.57 .81
B 92 3.37 72
Technological Competence 389 1.782 170
C 108 3.49 .73
Total 390 3.51 .78
A 190 3.16 .61
B 92 2.91 .58
Total Scores 389 5.400 .005* A>B, C>B
C 108 3.19 .63
Total 390 3.12 .61

*p< .05
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In the qualitative phase, data gathered through interviews were
analyzed viaadescriptive analysis technique, one among various
qualitative research analysis methods, using the MAXQDA
qualitative data analysis program. In the course of conducting
the interviews, conscientious endeavors were undertaken to
depict the multifarious perspectives and cogitations of the
faculty members in a manner that approximates veracity within
the limitations inherent to the process.

Findings

Quantitative Findings

The quantitative results of the study are outlined under two
subheadings, corresponding to the faculty members and
students that constitute the study’s sample.

Quantitative Findings Related to Faculty Members

In the quantitative phase of this study, the data collected using
the “Higher Education Quality Indicators: Faculty Members
Scale”, designed by the researcher, was analyzed. It revealed
significant differences in faculty members’ perceptions of
higher education quality across state universities. A statistically
significant difference was observed according to the gender
variable in the sub-dimensions of education-teaching, university
structure, internationalization, accreditation, and overall score.
Differences were also significant according to the administrative
role variable within the sub-dimensions of education-
teaching, university structure, socio-cultural opportunities,
student needs, accreditation, preference, and overall score.
For the education status variable, significant differences
emerged in the sub-dimensions of internationalization and
technology competence. According to the age variable,
significant differences were identified in the sub-dimensions
of socio-cultural opportunities, preference, and technology
competence; for the years of experience variable, significant
differences were observed in the sub-dimensions of education-
teaching, preference, and technology competence. Significant
differences were also present based on the field of study
variable in the sub-dimensions of education-teaching, socio-
cultural opportunities, accreditation, technology competence,
and overall score. There were significant differences according
to the year of establishment of the affiliated university variable
in the sub-dimensions of education-teaching, university
structure, socio-cultural opportunities, internationalization,
accreditation, preference, and overall score. Significant
differences were noted based on the academic rank variable
within the sub-dimensions of education-teaching, university
structure, socio-cultural opportunities, preference, technology
competence, and overall score. Finally, there were significant
differences according to the faculty or school affiliation
variable in the sub-dimensions of education-teaching, socio-
cultural opportunities, economic opportunities, student needs,
accreditation, preference, technology competence, and overall
score. Subsequent sections present the faculty members’ views
on higher education quality, specifically in relation to the year
of establishment of the universities they serve.

140

Il Table 4 presents a comparative analysis of faculty members’
views on the quality of higher education, specifically organized
by the year of university establishment where they are
employed. According to B Table 4, significant differences
exist among faculty members’ perceptions of the universities’
quality dimensions, including “education-teaching” (F(389)=
5.45, p<.05), “structure of the university” (F(389)= 3.43,
p<.05), “socio-cultural opportunities” (F(389)= 3.05, p<.05),
“internationalization” (F(389)= 7.01, p<.05), “accreditation”
(F(389)= 3.61, p<.05), “preference” (F(389)= 38.86, p<.05),
and “total scores” (F(389)= 5.40, p<.05). These perceptions
vary significantly based on the universities’ establishment year.

Upon scrutinizing the differences among the groups, it is
observed that faculty members employed at universities
established between 1982 and 2000 perceive the “education-
teaching” dimension (M = 2.91) to be less satisfactory than
their counterparts at universities established either in or before
1982 (M= 3.23) or after 2000 (M = 3.20). In other words,
faculty members from universities established between 1982
and 2000 view their institutions as deficient in the education-
teaching dimension compared to those employed at universities
established either before or after that period. A review of the
different groups’ views reveals that faculty members employed
at universities established after 2000 rate the “structure of the
university” dimension (M = 3.12) less positively than those
from universities established between 1982 and 2000 (M=
2.80). This suggests that faculty members from universities
established post-2000 consider their institutions’ structure to
be more lacking compared to those at universities established
between 1982 and 2000. When differences among the groups
are evaluated, it appears that faculty members working at
universities established post-2000 hold higher ratings for
the “socio-cultural opportunities” dimension (M = 3.17)
compared to those at universities established in or before
1982 (M= 2.95). This indicates that faculty members from
universities established after 2000 perceive their institutions
as more proficient in offering socio-cultural opportunities
compared to those working at universities established in or
before 1982. Analyzing the differences between groups, the
opinions of faculty members from universities established
between 1982 and 2000 concerning the “internationalization”
dimension (M = 2.79) are less favorable than those working
at universities established either in or before 1982 (M =
3.23) or after 2000 (M = 3.15). Therefore, faculty members
at universities established post-2000 deem their institutions
more accomplished in the internationalization dimension than
those working at universities established either between 1982
and 2000 or in or before 1982. Lastly, upon evaluating the
differences among the groups, it appears that faculty members
employed at universities established post-2000 perceive the
“accreditation” dimension (M = 3.39) more positively than
those from universities established between 1982 and 2000 (M
= 3.24). This indicates that faculty members from universities
established after 2000 consider their institutions to be more
adept in the accreditation dimension compared to those
working at universities established between 1982 and 2000.
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An examination of the differences among groups reveals that
faculty members employed at universities established in 1982
or earlier hold more positive views regarding the “preference”
dimension (M = 3.48) compared to those at universities
established either after 2000 (M= 2.88) or between 1982 and
2000 (M= 2.68). Thus, faculty members from universities
established in or before 1982 perceive their institutions as
more adequate in the preference dimension than those at
universities established either between 1982 and 2000 or
after 2000. Reviewing the group differences further shows
that faculty members working at universities established
between 1982 and 2000 hold less favorable views for the “total
score” dimension (M = 2.91) compared to those employed at
universities established either after 2000 (M =3.19) or in 1982
or earlier (M = 3.16). This suggests that faculty members from
universities established either in or before 1982, or after 2000
perceive their institutions as more satisfactory in terms of the
total score than those at universities established between these
years. This finding implies that faculty members at universities
established between 1982 and 2000 harbor higher expectations
compared to those employed at other institutions.

I Table 5.

Notably, the faculty members’ views on the universities’ quality
dimensions do not differ significantly based on the variable
of their universities’ establishment year in the “economic
opportunities”, “student needs”, and “technology competence”

dimensions.
Quantitative Findings Related to Students

In the quantitative stage of the study, data was collected
using the “Higher Education Quality Indicators: Student
Scale” designed by the researcher. The analysis revealed that
the perceptions of students studying at public universities
regarding higher education quality did not significantly differ
based on the variables of gender, educational level, and
preference ranking. However, significant differences were
noted according to their current year of study, influencing the
sub-dimensions of education-teaching, university structure,
curriculum, internationalization, and overall score. The field of
study also introduced significant variation, affecting the sub-
dimensions of university structure, socio-cultural opportunities,
curriculum, internationalization, and overall score.

Comparison of Students’ Perceptions of University Quality Dimensions Based on the Year of Establishment of Their Attended University.

Dimensions

Year of University Establishment

Significant
Difference

A- Established in 1982 and before
B- Established between 1982-2000

172 285 .90
105 265 .83

Teaching-Learning ; 449 702 496
C- Established after 2000 173 2.82 .82
Total 450 2.83 .86
A 172 2.87 91
B 105 2.93 .79
University Structure 449 093 911
C 173 290 .86
Total 450 289 .88
A 172 2.76 .93
B 105 256 .86
Socio-Cultural Opportunities 449 4414 .013* A>C
C 173 250 .89
Total 450 2.63 .92
A 172 3.00 .94
B 105 3.10 .94
Curriculum 449 3.153 .044* C>A
C 173 3.22 78
Total 450 3.1 .87
A 172 314 96
B 105 2.80 .90
Internationalization 449 3177 .043* A>C
C 173 295 91
Total 450 3.03 .94
A 172 2.89 .81
B 105 277 .68
Total Scores 449 457 .634
C 173 283 72
Total 450 2.85 .76
*p< .05
Cilt / 14 | Say1/ 1 | Nisan/ 2024 141




isa Bahat & Kasim Karaktik

Based on the age variable, significant differences were
identified in the sub-dimensions of education-teaching,
university structure, socio-cultural opportunities, curriculum,
internationalization, and overall score. Significant differences
were noted according to the year of university establishment
variable in the sub-dimensions of socio-cultural opportunities,
curriculum, and internationalization. Moreover, the faculty or
school of study introduced significant variation in the sub-
dimensions of education-teaching, university structure, socio-
cultural opportunities, curriculum, internationalization, and
overall score. The subsequent section presents the students’
perspectives on the quality of higher education, according to
the variable of the year of their university’s establishment.

B Table 5 presents a comparative analysis of students’ views
on the quality of higher education, according to the variable
of their university’s year of establishment. According to H
Table 5 significant differences emerge in students’ views on
the quality dimensions of universities, namely “socio-cultural
opportunities” (F(449)= 4.41, p<.05), “curriculum” (F(449)=
3.15, p<.05), and “internationalization” (F(449)= 3.17,
p<.05), based on the year of their university’s establishment.

B Table 5 unveils a significant difference at the .95 confidence
interval among the responses of students attending universities
established after the year 2000 and those founded in or prior to
1982, specifically concerning the “curriculum” dimension of
higher education quality. Based on the establishment year of their
respective universities, the mean responses for the “curriculum”
dimension stand at 3.22 for those at universities founded post-
2000 and 3.00 for those at universities established in or before

I Figure 2.

1982. In essence, students enrolled at universities founded in or
before 1982 perceive the quality of higher education institutions
to be relatively less adequate in the curriculum dimension
compared to their counterparts at universities established
after 2000. This finding implies that curricula of universities
established post-2000 are contemporary, reflect the needs of the
era and societal expectations, and are consistently up-to-date.

Bl Table 5 also discloses a significant divergence at the .95
confidence interval between the responses of students studying at
universities founded in or before 1982 and those established after
2000 regarding the ‘“socio-cultural opportunities” dimension.
Depending on the establishment year of their university, the
mean responses to the “socio-cultural opportunities” dimension
measure at 2.76 for students at universities founded in or before
1982, and 2.63 for those attending universities established post-
2000. In other words, students from universities established in or
before 1982 perceive the quality of higher education institutions
to be more satisfactory in the socio-cultural opportunities
dimension compared to those at universities established post-
2000.

Furthermore, Bl Table 5 highlights a meaningful difference at
the .95 confidence interval among the responses of students at
universities established in or before 1982 and those established
post-2000, particularly in the “internationalization” dimension.
Depending on the establishment year of their university, the
mean responses for the “internationalization” dimension stand
at 3.14 for students at universities founded in or before 1982 and
2.95 for those studying at universities established after 2000.

Themes, Categories, and Codes Identified through Qualitative Data Collection Instruments
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This suggests that students at universities established in or prior
to 1982 perceive the quality of higher education institutions to
be more satisfactory in the internationalization dimension than
students at universities founded after 2000.

These findings suggest that universities established in or
prior to 1982, given their years of existence, present a more
institutionalized structure, offering greater socio-cultural and
international opportunities to their students. However, the
students’ perceptions of the quality dimensions of universities
do not appear to differ based on the establishment year of their
university in terms of the “education-teaching” and “structure
of the university” dimensions, as well as total scores.

Qualitative Findings

The qualitative component of this study illuminates
the perceptions of faculty members concerning the
quality in higher education, drawn from their personal
experiences, which span from their undergraduate studies
to their postgraduate teaching and professional lives. These
perceptions are articulated in their own words. Through
the content analysis of faculty members’ perspectives on
the theme and categories that delineate a quality university,
the data was organized into three primary themes, sixteen
categories, and twenty-seven codes.

Based on the information procured from faculty members
concerning the issue of quality in higher education, the
themes of “Quality Indicators,” “the quality status of higher
education,” and “university perception” emerged. The quality
indicators theme is composed of categories such as university
structure, university capacity, university operations,
internationalization, academic personnel, and students.
The quality status of higher education theme encompasses
categories like quality discrepancies between universities,
quality variations across disciplines, the influence of
geographical location on the quality of higher education,
mission differentiation, and the division of universities. The
university perception theme includes categories of the ideal
university, affiliation, transformation, marketization, and
competition. B Figure 2 illustrates the structure of themes,
categories, and codes generated as a result of the research.
Subsequently, selected perspectives from the faculty members
are provided.

Faculty members have indicated that university autonomy
serves as a critical determinant of quality in higher education.
Contrarily, they posited that the absence of such autonomy
in Turkish universities contributes to uniformity, and the
dominance of central administration over these universities
adversely influences quality. A selection of their perspectives
on the concept of university autonomy are presented below.

“Scrutinizing the structure of our nation, centralization
frequently emerges as a paradigm often criticized
and, indeed, consistently stymieing universities... The
maneuverability of universities, their decision-making
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capacity, action, and implementation of those decisions,
are greatly hampered... The current context within which
universities operate shapes policy from above. Rather
than conforming to the mission and vision of individual
universities, these seem to be moulded around the
centralist structure’s objectives” (OE13).

“Without freedom, a true university cannot exist.
Freedom is entwined with autonomy, academic freedom,
and administrative liberty, and we must also consider
financial independence... In this respect, we cannot
even begin discussing quality in university education
in Tiirkiye, let alone university education itself. Higher
education institutions should have self-governance... As
these are currently dictated from external sources and
superiors, I assert that there is no academic freedom at
present, and without academic freedom, the quality of
education cannot be contested. Moreover, we need to
first deliberate what conditions must be fulfilled for an
institution to be deemed a university” (OE4).

Faculty members suggest that the level of global contribution
of the knowledge produced serves as a quality indicator in
higher education. They contend that sharing the knowledge
produced at an international level and its global contribution
positively influence quality. Some participant responses
related to this research code are as follows:

“The university is universal, as is science. What
contributions are we making to science? In this
context, our publications, projects, citations, journals,
conferences - where do they stand in the global arena?
Hence, our status in this competitive environment is
indicative of our quality” (OE3).

“The prevailing perception globally is that the
university, by its origins and the knowledge it generates,
is a universal institution. Fundamentally, the university
is an institution that rejects any form of discrimination.
We disseminate knowledge; it is not owned, it is a
communal property, | instruct everyone, I disseminate
it to all. There is another point: we do not discriminate,
it is accessible to all, it is universal” (OE15).

Faculty members opine that university accreditation exerts
a positive influence on quality. However, some participants
contended that it bears no impact. Here are a few participant
responses regarding the accreditation code:

“Accreditation signifies a mark of quality for
universities. Given that achieving accreditation
entails meeting certain standards within its domain, it
suggests that a program or faculty which has received
accreditation has broadly met the anticipated standards
in that field. A higher education institution or program
meeting such standards can be discussed in terms of
quality” (OEI11).
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“The accreditation of a university represents a structure
that enjoys recognition, meets international criteria,
operates systematically and smoothly, abides by
established regulations, and never resorts to randomness,
instead engaging in planned scientific activity” (OE25).

Faculty members have emphasized the significance of
academic staff selection in the context of university quality.
Here are a few participant responses regarding the academic
staff selection code:

“In faculty member recruitment, as well as the
appointment of research assistants, etc., I would prefer
a university where vacancies are not created with a
specific person in mind. Rather, a vacancy should be
posted based on certain skill sets, allowing those with
the relevant skills to apply. In truth, I would like to
serve in a university that hires staff based on genuine
need” (OE18).

“There is a recruitment process that disregards merit.
I’ve experienced it. I was asked to prepare exam
questions and also supply the answer keys. As I did
not have the authority to conduct the examination for
the potential recruit, they expected me to send the
answers so the candidate could memorize them. Given
my experience, I am aware. In a system that does not
prioritize merit, I don’t believe the policies followed are
effective” (OE26).

Faculty members have emphasized the importance of
academic freedom in the context of university quality. Here
are a few participant responses regarding the academic
freedom code:

“Attimes, we become wary of ‘who says what’. We tread
cautiously when attempting to discuss power dynamics.
We tend to self-censor, particularly with sensitive
subjects. I assert that there is no academic freedom
currently, and where academic freedom is absent,
quality of education cannot be a subject of discussion.
Furthermore, we need to first discuss the preconditions
for an institution to qualify as a university” (OE4).

Faculty members indicate that student quality is an integral
factor in the context of university quality. Some participant
responses concerning the student quality code are as
follows:

“There is certainly a direct relationship between the
score a student obtains from the placement examination
conducted by OSYM and the student’s academic
success” (OE18).

“I observe a continuous decline in student competencies.
Students, increasingly influenced by popular culture,
attempt to acquire information through social media,
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accepting such data as factual and exhibiting a distorted
sense of reality. In the past, students were more
inclined to read and partake in socio-cultural activities,
addressing societal issues. However, contemporary
students seem to be estranged from basic societal
matters and fail to act as transformative forces” (OE7).

Participants regard “inter-university quality differences” as
a significant indicator of quality. Here are a few participant
responses regarding the category of inter-university quality
differences:

“Institutionalized universities, with their established
educational offerings, infrastructure, and human
resource capabilities, provide a more qualitative
education, more suited to a university than that provided
by newly established universities” (OE7).

Participants perceive the “effect of region/city on the quality
of higher education” as a vital quality indicator. Here are a
few participant responses regarding the category of the effect
of region/city on the quality of higher education:

“Universities established in remote regions of
Anatolia suffer from issues of accessibility, negatively
influencing the quality of education” (OE19).

“The influence of city factors extends to both student
and faculty member preferences. Universities located
in larger cities, often being relatively established,
enjoy substantial advantages in terms of infrastructure,
potentially enhancing their quality” (OE11).

Faculty members suggest that universities are undergoing
transformation. Here are a few participant responses
regarding the transformation sub-theme:

“There’s a noticeable academic decay and deterioration
worldwide, an apparent degeneration in academia.
Academic capitalism has emerged as a significant issue
for academia globally” (OE29).

“Education has evolved into an arena for capital to
reproduce itself” (OE28).

“Technological advancements have plunged higher
education into a turbulent state, characterized by daily
changes. As everything evolves, so do universities.
Those capable of adapting to these changes may
potentially surpass even historically significant
universities. Such an advantage exists today” (OE6).

“There’s a clear hegemonic, neo-liberal attack on
academia globally, progressing simultaneously in all
countries with a ‘publish or perish’ mentality. This
privatizing and profit-oriented mentality has influenced
and shaped academia” (OE7).
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Participants perceive the sub-theme of “marketization and
competition” as a significant quality indicator. Some faculty
members posit that marketization and competition are
inevitable trajectories for universities, while others assert that
these concepts are incompatible with universities’ inherent
purposes. The following are responses from participants on
the sub-theme of marketization and competition:

“In a capitalist and global world, universities have
transformed into arenas where relationships are solely
conducted through market dynamics and intellectual
property and patent considerations” (OE17).

“Individuals prioritize personal development over
societal progress, evaluating their entire university
experience and graduation status from a personal
standpoint” (OE13).

“My belief is that our focus should not lie in
competing with other universities but in fostering more
collaboration and sharing the knowledge we produce not
only with our own society but with societies globally”
(OE4).

“Furthermore, there is the assertion that fields closer
to the market utilize extensive resources while social
science disciplines receive inadequate support.
Consequently, a profit-oriented, rather than social,
university approach prevails worldwide” (OE4).

Discussion

In this study, a mixed-method approach was utilized to investigate
faculty members’ and students’ perspectives on the quality
indicators of higher education. The discussion was driven by an
amalgamation of quantitative and qualitative research findings.

The research findings underscored that faculty members
and students assess the quality of higher education based on
diverse indicators. There exist significant differences in faculty
members’ viewpoints on quality indicators, contingent on
variables including gender, administrative duty, educational
status, age, years of experience, field of study, the founding year
of'the university they serve, and their academic rank. Conversely,
students’ perspectives diverge based on academic year, field of
study, age, and the establishment year of their university.

Below are key findings pertaining to significant differences in
accordance with faculty members’ viewpoints: Female faculty
members contend that their respective universities fulfill
quality indicators concerning aspects like education-instruction,
university structure, internationalization, accreditation, and
attractiveness. They believe their quality expectations are
adequately met. Faculty members with administrative duties
perceive their universities as more sufficient, likely attributable
to their decision-making roles during implementation. Younger
faculty members anticipate an expansion of socio-cultural

Cilt/

opportunities at their universities. Faculty members with
advanced educational status perceive higher quality in their
universities compared to those with lower educational status. As
faculty members age, they regard their university’s attractiveness
as an indicator of quality. Those with less years of experience
perceive universities as less competent compared to more senior
faculty members, who, while viewing the attractiveness of the
university as a quality indicator, also acknowledge challenges in
technology use.

Faculty members from the field of educational sciences
feel their universities are not living up to their expectations.
Conversely, those from the fields of science and health sciences
consider their universities technologically adequate and believe
that accreditation processes positively influence university
quality. The underlying reasons for these perceptions are
the technological investments made by universities and the
initiation of accreditation processes in related departments.
Faculty members serving in universities established before
1982 perceive their universities to exhibit superior quality.
Factors influencing this perception include these universities’
established reputation, opportunities for faculty and student
exchange programs, preference by international faculty
members and students, the ability to offer foreign language
study options, collaboration opportunities with foreign
universities, preference by domestic faculty members and
students, and faster job placements for graduates compared to
other universities.

Interms of academic ranks, professors perceive their universities
as more competent than other faculty members do. However,
research assistants and lecturers view the socio-cultural
opportunities offered by universities as inadequate compared to
faculty members with different titles. While professors identify
the attractiveness of the university as a quality indicator,
research assistants are found to be more proficient in using
technology compared to faculty members with different titles.

Students’ perspectives on the quality indicators of higher
education did not display significant differences concerning
gender, educational level, and preference rank, with respect
to teaching and learning, university structure, socio-cultural
opportunities, curriculum dimensions, and overall score level.
Freshmen, according to the variable of academic year, exhibited
a more positive outlook than students at other levels regarding
activities, opportunities, learning outcomes, evaluation
processes, administrative functions, satisfaction measurement,
curriculum implementation, and internationalization-related
initiatives, covering aspects of teaching and learning, university
structure, curriculum, and internationalization.

In relation to learning area, students specializing in educational
sciences perceived their university as less competent compared
to students in other disciplines. This perception, particularly
among educational sciences students, is attributed to their
hands-on pedagogical training, allowing them to evaluate the
curriculum more critically.
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Regarding internationalization, students from science, health,
and social sciences deem universities more proficient. This
view is shaped by the abundance of international mobility
opportunities offered in these fields.

As per the age factor, students aged 18-19 and 26-27 viewed
their university as more proficient than other age groups,
aligning with findings related to academic year. Students
enrolled in universities established before 1982 perceive
their universities as more competent. This perception is
influenced by factors such as the institutionalized structure of
established universities, more opportunities provided, and the
developmental state of the universities’ locations. However,
curricula offered by these universities do not meet students’
expectations and are seen as outdated, prompting students
at these universities to view the curriculum dimension more
negatively than other groups.

According to faculty members’ perspectives, key indicators of
quality in higher education include the university structure, the
perceived quality of the institution, and its overall perception.
The university culture, identified as a quality indicator, is
characterized by the university’s history and values, upheld
through uncodified practices. The absence of experienced
academic autonomy and the limitations imposed on academic
freedom by standardization in higher education organizations
are seen to negatively affect the quality of education. It was
noted that strategic plans, highlighted as a quality indicator in the
study, do not necessarily align with the universities’ needs and
are inadequately tracked, controlled, and evaluated, adversely
affecting quality. Conversely, faculty members’ involvement
in management and decision-making processes was found
to enhance quality. Participants did not view preferability
alone as a quality determinant, suggesting that factors such
as the baseline established by the central examination system,
universities’ offerings, graduates’ employability, and the
expectations and perceptions of faculty members and students
collectively dictate universities’ preferability.

Faculty members believe that economic opportunities, a
recognized quality indicator in higher education, influence
personnel employment, research activities, project executions,
scientific studies, participation in symposiums and congresses,
and the publication of academic articles. Socio-cultural
and physical opportunities, fulfilling faculty members’ and
students’ expectations and needs, achieving intended outcomes
from curricula, and fostering a sense of university belonging
are perceived to impact quality. The study underlined the
universality of knowledge, its contributions to humanity, its
dissemination on national and international platforms, and
the need to encourage faculty members in these respects.
Universities’ integration with society, their responsiveness
to expectations, and their positive contributions are viewed
as quality enhancers. From the faculty members’ standpoint,
universities’ educational environments, curricula, and
assessment-evaluation aspects cater to student expectations
and the needs of the era, and meet stakeholders’ curriculum
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expectations, thereby enhancing students’ high-level thinking
skills. Measuring targeted outcomes through diversified
assessment-evaluation methods is seen as a positive influence
on quality.

Some faculty members, within the study, held that university
accreditation positively impacts quality by ensuring adherence
to national and international standards of recognition,
relevance, and adequacy. In contrast, others opined that
accreditation does not improve quality and merely adds to
their workload. The study discovered that certain faculty
members perceive ranking indicators as political tools exerting
pressure on universities without enhancing quality. Conversely,
others believe that a university’s recognition, relevance, and
adequacy positively sway its quality. The study found that
exchange programs stimulate students and faculty, enrich their
cultural understanding, and hone their professional skills via
international interactions. However, faculty members’ time
spent overseas was considered inadequate, and they reportedly
found scant opportunities to utilize their gained knowledge in
Tiirkiye. The study concluded that faculty members harbor
varied views on accreditation, the Bologna Process, ranking
indicators, and exchange programs as quality indicators.

Faculty members perceive foreign universities as superior in
terms of research, teaching and learning, economic and physical
resources, working conditions, democratic culture, and societal
access to education. The study emphasized the need to increase
the influence of centralized examinations in academic staff
selection, insist on objective evaluations, avoid personalizing
criteria, and encourage the adoption of universal standards in
universities. Influences such as nepotism, political affiliations,
and personal relationships were identified as significant
factors. Regarding the development of academic personnel, the
study inferred a deficiency in universities and faculty members’
proficiency in implementing teaching methods and techniques.
Postgraduate education was found to inadequately cultivate
teaching skills and failed to supply the necessary resources and
environment to meet demands. Faculty members should have
the opportunity to gain international experience and complete
their pedagogical processes at various universities. The current
academic promotion system, as perceived by academics, is
inadequate. Promotion criteria, primarily centered around
fulfilling requirements and accumulating points, need to be
restructured to motivate researchers. The study determined
a decrease in academic freedom and participatory decision-
making in universities. The surge of politicization and
subsequent ideological apprehensions restrict faculty members’
expression, resulting in self-censorship. Faculty members
opine that university resources are insufficient, leading to
the inability to produce competent graduates for the labor
market, resulting in graduates’ unemployability. Students are
also perceived to lack questioning and critical skills. As per
academic opinion, the academic and socio-cultural competence
of students and their success in centralized examinations are
decisive in determining a university’s quality measure. The
students’ competence subsequently impacts faculty members.
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Furthermore, a perceived lack of critical thinking among
students and their indifference to societal events is believed to
contribute to quality degradation.

According to faculty members, technological advancements
have diminished quality disparity among universities. However,
this discrepancy has heightened between provincial and
central universities. Differences in quality among universities
arise from administrative, institutional, and establishment
criteria, disparities in academic staff, university resources,
and geographic location. Efforts to bridge this quality gap are
deemed insufficient. Participating faculty members propose
that a university’s location, infrastructure, the competence of
administrators and faculty members, its economic capabilities,
and culture differentiate quality across disciplines. As per
the participating faculty members’ view, an ideal university
embodies universal values, addresses societal issues, leads in
thought and action, promotes freedom, embodies democratic
principles, includes all stakeholders in management, conducts
social and cultural activities, fulfills the needs of faculty
members and students, ensures adequate financial resources,
produces quality graduates, refrains from employing politics
as a tool of pressure, and prioritizes competence. Despite the
challenges of bureaucracy, adverse working conditions, and
difficulties associated with their current locations, academics
express a preference to work in their home countries and
universities, influenced by their sense of national and
institutional loyalty. Their perspectives vary concerning
sustaining international collaborations, the benefits of overseas
experience for professional development, and the importance
of an environment that promotes free thinking and working.

Recommendations

The insights gathered from this study via qualitative and
quantitative methodologies demonstrate that the perceptions of
faculty members and students regarding quality indicators in
higher education are influenced by variables including gender,
age, academic rank, tenure, leadership role, educational status,
field of study, founding year of the university they serve or
attend, and their respective faculties. In the case of students,
variables such as gender, educational status, field of study,
years of experience, age, grade level, founding year of their
university, and their chosen faculty play a role. Quantitatively,
key dimensions such as education and teaching, university
structure, socio-cultural opportunities, internationalization,
economic opportunities, student needs, accreditation,
preference, and technology/academic competence were
identified from faculty members’ viewpoints. Similarly, from
students’ perspectives, dimensions such as education and
teaching, university structure, socio-cultural opportunities,
curriculum, and internationalization were established. The
qualitative analysis revealed quality indicators for higher
education, university perception themes, and sub-themes that
included university structure, university capacity, university
function, internationalization, academic staff, students, inter-
university and inter-disciplinary quality differences, the
influence of region/city on higher education quality, the ideal
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university, marketization, and competition. Faculty members’
viewpoints on quality indicators aligned well with both
quantitative and qualitative research results. Based on these
findings, factors such as education and teaching, university
structure, provided socio-cultural opportunities, university
internationalization, economic opportunities, student needs,
accreditation, preference, and technological competence
should be considered when defining a quality university.

Qualitatively, within the ‘University Structure’ category
as a quality indicator of higher education, codes such as
university culture, university autonomy, strategic planning,
participation in management, institutionalization, and
preference were identified. Within the ‘University Capacity’
category, codes corresponding to economic opportunities,
socio-cultural opportunities, physical opportunities, and
technology competency were determined. The ‘University
Function’ category included codes for research, universal
contribution, social contribution, and education-teaching. The
‘Internationalization’ category had codes for accreditation,
ranking indicators, impact of the Bologna Process, exchange

programs, and international comparisons. Under the
‘Academic Staff” category, codes such as academic freedom,
academic advancement, academic personnel training,

motivation, working conditions, and academic staff quality
were recognized. ‘Student’ category comprised codes for
good human development and student quality. The ‘Quality
Situation of Higher Education’ encompassed categories such as
inter-university quality differences, inter-disciplinary quality
differences, influence of region/city on the quality of higher
education, mission differentiation, and university divisions.
Under the theme of ‘University Perception’, categories like
ideal university, belonging, transformation, marketization, and
competition were detected. The themes, categories, and codes
identified as quality indicators of higher education in qualitative
research showed substantial alignment with dimensions and
items determined in quantitative research. Thus, the quality
indicators of higher education ascertained through quantitative
and qualitative measurement tools should be employed to
assess the quality status and level of universities.
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Ozet

Son yillarda Tiirkiye’de yiiksekogretim kurumlarinda erkek ve
kadin akademisyen oraninin sayisal olarak esitlige yaklastig:
gozlemlense de hiyerarsik olarak esitligin olmadig: bilinmektedir.
Bu noktada arasurmanmn amaci, Tirkiye’de yiiksekogretim
kurumlarinda cinsiyetin gériiniimiini sayisal veriler 1s13inda analiz
etmektir. Caligmada kesitsel aragurma kapsaminda ikincil veri
analizi yontemi kullanilmis, veri kaynagi olarak Yiiksekogretim
Bilgi Yonetim Sistemi 2022 yili verileri ve University Ranking by
Academic Performance puanlar1 tizerinden degerlendirilmistir.
Verilerin analizi i¢in tanimlayict analizlerle birlikte Log-lineer
modelleme kullanilmigtir. Elde edilen bulgular toplamda her
ne kadar kadin ve erkek akademisyen sayilari arasinda denge
oldugunu gosterse de dogent ve profesér kadrolarinda erkek
akademisyen sayisi ile kadin akademisyen sayisi arasinda orantisiz
bir fark oldugunu ortaya koymustur. Bunun yaninda K-Nearest
Neighbors yoéntemine goére devlet {iniversitelerinde kadin
akademisyen sayisindaki artigin akademik bagariya olumlu etki
ettigi gozlemlenmigtir. Tim bu veriler, Tiurk Yiksekogretim
Sistemi icerisinde kadin oraninin diisiik olmasinin, kadinlarin
kamusal hayata katilimini etkiledigi gibi tniversitelerin akademik
basarisini da etkiledigini gostermektedir.

Anahtar Sézciikler: Yiiksekogretim, Akademide Kadin, Kadmn
Caligmalari, Cinsiyet Esitsizligi, Ikincil Veri Analizi

irkiye’de  kadinlar yiiksekogrenime ilk kez
Megrutiyet  doneminde adim atma  hakk
kazanmis, kadinlara yonelik dersler ilk kez,
Istanbul ~Dariilfinununda 5 Subat 1914 tarihinde
verilmeye baglanmisur (Hancioglu ve Ciur, 2018).
Kadinlar Cumhuriyet déneminde de yiiksekégrenime

Abstract

Although it has been observed that the ratio of male and female
academicians in higher education institutions in Tirkiye has
approached numerical equality in recent years, it is known that there
is no hierarchical equality. At this point, the aim of the research is to
analyze the appearance of gender in higher education institutions in
Tiirkiye in the light of numerical data. In the study, secondary data
analysis method was used within the scope of cross-sectional research,
Higher Education Information Management System 2022 data and
University Ranking by Academic Performance scores were used as
data sources. Log-linear modeling was used together with descriptive
analyzes for the analysis of the data. Although the findings show that
there is a relative balance between the number of male and female
academicians in total, in the final analysis, it has revealed that there is a
difference between the number of male academicians and the number
of female academicians, especially in associate professor and professor
positions. In addition, according to the K-Nearest Neighbors method,
it was observed that the increase in the number of female academicians
in state universities had a positive effect on academic achievement.
All these data show that the low rate of women in the Turkish higher
education system not only affects women’s participation in public life,
but also affects the academic success of universities.

Keyword: Higher Education, Women in Academia, Women’s Studies,
Gender Inequality, Secondary Data Analysis

katlma ve akademik ilerleme haklarimi kullanmiglardir
(Ozkanli ve Korkmaz, 2000). Tiirk yiiksekogretiminde ilk
kadin akademisyen 1932 yilinda Yiiksek Iktisat ve Ticaret
Okulunda goreve baglamigtr (Bildirici vd., 2003). Bu
tarihten itibaren, ozellikle de 1980’lerden sonra kadinlar
akademide daha fazla yer almaya baglamuglardir.
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Universitelerde kadin  akademisyenlerin  yer almaya
baglarken, diger yandan Ulkemizde calisma yasaminda
is bolimiine ve iiretim araglarina iliskin cinsiyet temelli
esitsizlikler yaganmaktadir (Demir, 2018). Bu durumda
kadinlarin ¢alisma yagamlari degerlendirildiinde cinsiyet
temelli esitsizliklerin tniversitedeki ¢aligma yagsaminda da
yasandigini séylemek miimkiindiir (Oztan ve Dogan, 2015).
Akademide kadmlarm toplumsal cinsiyet esitsizligi, cinsiyet
ayrimeiligy yagadig1 ve akademideki gérevlerinin erkeklerin
egemen oldugu bir cercevede belirlendigini soylenebilir
(Karakus, 2016).

Kadinlarin akademik ilerlemelerine iligkin gergeklestirilen
bir¢cok arastirmanin cinsiyet temelli oldugu, kadinlarda
cam tavan sendromunun bulundugu, akademide erkeklere
kiyasla daha disiik pozisyonlarda yer aldiklar1 ve yonetici
pozisyonlarina ilerleme siireclerinde goriinmez engellerle
kargilastiklart belirtilmektedir (Ehtiyar, Solmaz ve Ust Can,
2019; Urfa ve Can, 2020; Williams, 2005). Kadinlarin {ist
pozisyonlarda daha fazla gorev almak isterken engellerle
kargilagmasi olarak adlandirilan cam tavan kavrami, akademide
en ¢ok kargilagilan sorunlarin baginda gelmektedir (Larese
vd., 2019). Cam tavan sendromuna gére, kadinlarin akademik
pozisyonlarda ilerleyebildikleri ancak idari veya yonetim
pozisyonlarinda cam tavamin yani gériinmez engellerin
var oldugu belirtilmektedir (Bukstein ve Gandelman,
2019). Bu baglamda gerceklestirilen bir aragurmada;
kadin akademisyenlerin sayica artimg olmasina ragmen,
kadimlarin akademik kariyerlerinde yonetim pozisyonunda
cok smurlt yer aldiklari vurgulanmaktadir (Demir, 2018).
Bagka bir aragtirmaya gore ise, kadmlarin akademide sayica
az olmasmin sebebi erkek yoneticilerin tutumlarma baghdir
(Ozkanli, 2010). Alan yazinda yer alan bir diger aragtirmada
ise akademide yer alan kadinlarin yoneticilik siireclerinde
kargilagtig problemlerin kiiltiirel engellerden kaynaklandig:
ve yasadiklart esitsizliklerin yoneticilik siireglerinde daha da
artug belirtilmektedir (Aktag, 2020).

Kadinlarin ¢alisma yagamlarinda kargilagtiklar esitsizliklerden
biri de cinsiyete dayali is bolumiidir. (Kergoat, 2009). Bu
kapsamda, erkekler miihendislik fakiilteleri gibi tiretim
alanlarina iligkin boliimlerin  kadrolarinda daha fazla
yer alirken, kadinlar azinlikta kalmakta olup, kadinlarmn
cocuk veya hasta bakimi gibi boélimlere daha yatkin
oldugu distinilmektedir (Sentiirk, 2015). Bu durum
halen giiniimiizde toplumsal cinsiyet rolleri geregi ev veya
bakim iglerine iligkin sorumluluklarin kadma atfedildigini
gostermektedir (Xu, Wang ve Ye, 2017).

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) 2022 Aralik ay1 verilerine gore,
Tiirkiye’de toplam 6gretim eleman: icerisinde kadin 6gretim
elemani oran1 %45,9’dur. Bu oran Avrupa Komisyonu’nun
She Figures 2018 raporuna gore Avrupa Birligi iilkelerinde
%40,6 olan kadin 6gretim elemani oranindan fazladir. Ancak
Tirkiye’de kadin akademisyen oranmm bu denli yiiksek
olmasi akademide cinsiyet esitliginin bir gostergesi degildir.
Toplam igerisinde kadin akademisyen orani niceliksel olarak
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yiiksek goriiniiyor olsa da bu durum niteliksel olarak cinsiyet
esitligini saglamamistir. Keza YOK verilerine bakildiginda
profesor kadrolarinda yer alan kadin akademisyenlerin
oraninin %33,09, dogent kadrolarinda yer alan kadin
akademisyenlerin oraninin ise % 39,98 oldugu goriilmektedir.
Bu noktada dikkat ¢ekici bagka bir husus, genel olarak %45,9
olarak goriinen kadin akademisyen orani profesor, dogent ve
doktor 6gretim tiyesi kadrolar1 6zelinde %39,32’ye kadar
diismektedir. Bagka bir deyigle aragtirma gorevlisi ve 6gretim
gorevlisi digindaki kadrolarda yer alan kadin akademisyen
sayisi, toplam akademisyen sayis1 igerisindeki kadin
akademisyen oranina kiyasla oldukea diisiiktiir. Ttim bunlarin
yanisirakadinlarin akademide tistyénetimlerde bulunma orani
ise yok denecek kadar azdir. Bulgular dogrultusunda literatiir
incelendiginde, kadin akademisyenlerin kariyerlerindeki
ilerlemelerde ¢esitli engellerle karsilagugini, {iniversitelerin
kurumsal yapilanmalarinin cinsiyetlendirildigini ve kadin
akademisyenler toplumsal cinsiyet rollerinin yiiklendigini

soylemek miimkiindiir (Alunoluk, 2018).

Bu kapsamda aragtirmanin motivasyonunu Tirkiyeideki
akademik alanda cinsiyet esitligi/esitsizligi hakkinda daha
genis bir anlayis saglamak ve literatire bu konuda yeni
bir bakis acisi sunmakur. Ilgili motivasyon dahilinde
aragturmanin amaci, Tirk Yiiksekogretiminde kadimlarin
yerini ve konumunu sayisal olarak ortaya koyarak akademide
cinsiyet esitligi konusunu ele almaktadir. Alt amaclarinda
ise kadin akademisyenlerin yiiksekogretim kurumlarinin st
yonetiminde ne kadar yer aldiklari, akademik kadrolarda ne
olctide yer aldiklari, bulunduklart kadrolarda birim bazinda
nasil dagildiklar;, bolge ve iniversite tiiriiniin akademik
personelin cinsiyetine etkisi ve akademik personelin
unvaninin cinsiyete etkisi nedir yer almaktadir. Ayrica,
University Ranking by Academic Performance (URAP)
puanlarindan  yararlanilarak niversitelerin  bagarilar ile
kadin akademisyenlerin orani arasindaki iligkinin ne yonde
oldugunu incelemektir.

Gerec ve Yontem

Nicel yonteme dayanilarak gerceklestirilen bu aragtirmada,
ikincil veri analizini kapsayan mevcut istatistiklere dayali
aragtirma deseni kullanilmigtir. Bu yontem, mevcut resmi
raporlardaki toplumsal, ekonomik ve siyasi kogullarla ilgili
degiskenleri iceren hipotezleri test etmek i¢in uygundur
(Neuman, 2019, s. 609). Halihazirda var olan verilerin sahip
olunan amaca gére yeniden analize tabi tutulmasini kapsar.
Bu kapsamda aragtirmada Yiiksekogretim Kurulu’nun Tiirk
Yiiksekogretim verileri ikincil analiz i¢in kullanilmigtir.

Aragtirma, 2021-2022 yillar1 arasinda gergeklestirilmis ve
kesitsel olarak degerlendirilmistir. Yontemin uygulandigi
veriler, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan derlenen Tirk
Yiiksekogretim verileridir. Bu veriler, toplumsal, ekonomik
ve siyasi kogullarla ilgili bircok degiskeni icermekte ve
aragtirmanin amacina yonelik veri sunumuna olanak
saglamaktadir.

Yiiksekégretim Dergisi | TUBA Higher Education Research/Review (TUBA-HER)
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Veri kaynagi

Caligmada yer alan Tiirk yiiksekogretimi verileri YOK
Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi web sayfasinda yer
alan istatistiklerden, rektorler ile ilgili veriler ise YOK resmi
web sayfasindan elde edilmistir. Elde edilen veriler 2022 yil
sonu verileridir. Biitiin akademik birimleri inceleyebilmek
icin profesorler, docentler, doktor ogretim iiyeleri ile
ogretim gorevlileri ve aragtirma gorevlileri ¢caligmaya dahil
edilmigtir. Vakif meslek yiiksekokullar1 (Vakif MYO)
calismaya ogretim elemani (arastirma gorevlisi harig)
hesaplamalarinda sapma olmamasi i¢in dahil edilmis olup
bazi istatistiklerde nitelikleri geregi yer almamaktadir.
Akademik kadrolarin birim bazinda dagilimi yapilirken
ilgili birimlerin tercih yogunlugu ve popiilerligi g6z 6niinde
bulundurulmug ve kriterlere uyan birimler degerlendirmeye
alinmustir.

Ayrica  URAP’m  yillik olarak yayimladigs Tirkiye
siralamalar1 2022-2023 verileri de aragurmada kullanilmigar
(URAP, 2023). Kadin akademisyen oran1 % 50’nin iizerinde
olan iiniversitelerin toplam puanlar1 arastrma dahilinde
kullanilmistir.

Verilerin analizi

istatistiksel Yontem

Veriler IBM SPSS Statistics Standard Concurrent User V
26 (IBM Corp., Armonk, New York, ABD) istatistik paket
programinda degerlendirilmistir. Tanimlayici istatistikler
birim sayist (n) ve yiizde (%) degerleri ile sunulmugtur.

K-Nearest Neighbors (KINN) algoritmasinda, gézlemlenen
degerlere uzakligin hesaplanmasinda genellikle 6klid 6lgiisii
kullanilmaktadir. Oklid 6lgiisii, hipoteniisle hesaplama
yapar. Eger 6zel bir uzaklik 6lciisiinden bahsedilmediyse
oklid uzakhigina bakilmigur. Ancak bazi durumlarda
Manhattan uzaklig1 ve mahalanobis uzaklig: gibi hesaplama
yontemleri de kullanilabilir (Seker, 2013; Akpinar, 2014).

Bulunan uzakliklara gore kiimeler olusturulmustur.

Log-lineer modelleme, gesitli 6zelliklerin goreceli olusum
sikliginin altinda yatan faktorleri belirleme prosediirii olarak
gelismigtir. Degiskenler arasindaki iligkileri tahmin etmek
icin log-lineer modeller kullanarak bir model olusturulmus,
p<0.05 degeri istatistiksel olarak 6nemli kabul edilmistir.

Bulgular
Aragurmanmm  bulgular1  kapsaminda  Yiiksekogretim
kurumlart st yonetimlerinin  tanimlayict  bulgulari,

kurumlara, birimlere ve unvanlara gore akademisyenlerin
cinsiyet dagilimi, birimlerdeki unvanlara gore cinsiyet
dagilimi, bolgelere gore akademisyen sayilarinin tanimlayict
analiz sonuglar1 yer almaktadir. Ayrica ¢ok degigkenli analiz

Cilt/

bulgular1 kapsaminda akademisyenlerin bolgelere gore
cinsiyet dagzhmlarimin log-lineer amalizi, katulimcilarin
cinsiyet, unvan ve caliguklari kurum log-lineer analizi
ve Universitelerin KNN yontemine gire kiimeleme
analizlerinin bulgular: yer almaktadir.

Yiksekdégretim Kurumlari Ust Yénetimleri

2022 yil sonu verilerine gore, Tirkiye’deki 204 tiniversite
icerisinde kadin rektore sahip tiniversite sayisi sadece 17’dir.
Bu iniversitelerin yani sira rektér atamasi yapilmamig 2
iiniversite; Uluslararasi Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
(Devlet Universitesi) ve Anka Teknoloji Universitesi (Vakif
Universitesi) diginda kalan 185 iiniversitenin yonetiminde
erkek rektorler yer almaktadir. Oransal olarak bakildiginda
erkek rektorlerin oran1 %91,6 olurken kadin rektor orani
yalnizca %8,4’te kalmaktadir (B Tablo 1).

Rektor atamast yapilmamug 1 iiniversite diginda kalan 128
devlet tniversitesinin 123’tinii erkek rektérler yonetirken
sadece 5 tiniversiteyi kadin rektorler yonetmektedir. Rektor
atamast yapilmamis 1 {niversite diginda kalan 74 vakif
iniversitesininise 62’sini erkek rektorler yonetirken B T'ablo
2’ de gorildiigii gibi sadece 12 tiniversiteyi kadin rektorler
yonetmektedir. Bu noktada vakif tiniversitelerindeki kadin
rektor oraninm devlet iiniversitelerine goére ¢ok ciddi

anlamda daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

W Tablo 1.
Universite Rektorlerinin Kurum ve Cinsiyete Gore Dagilimi (Say %).

Kadin Rektorler Erkek Rektorler

Tum Universiteler 17 (8,40%) 185 (91,60%)

Devlet Universiteleri 5 (3,90%) 123 (96,10%)

Vakif Universiteleri 12 (16,21%) 62 (83,79%)

Wl Tablo 2.
Kadin Rektdre Sahip Yuksekdgretim Kurumlari.

Kadin Rektére Sahip Devlet Universiteleri

Mimar Sinan

Aol Ui Guizel Sanatlar Universitesi

Cukurova Universitesi Dokuz Eylul Universitesi

izmir Demokrasi Universitesi

Kadin Rektére Sahip Vakif Universiteleri

Antalya Akev Universitesi istanbul Kaltar Universitesi

Avrasya Universitesi Kadir Has Universitesi

Bahcesehir Universitesi Koc Universitesi

Bezm-i Alem

vakif Universitesi Maltepe Universitesi

Demiroglu Bilim Universitesi Ozyegin Universitesi

istanbul Aydin Universitesi Yeditepe Universitesi
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Kurumlara, Birimlere ve Unvanlara Gore
Akademisyenlerin Cinsiyet Dagilimi

I Tablo 3.
Kurum Turd ve Unvanlara Gore Akademisyenlerin Cinsiyet Dagilimi (Say1 %).

Cinsiyet Kurum Toplam Unvan Toplam
Profesor 22
(%33,3)
7.464
Docent (%39,4)
Devlet 68.106 I?oktor ) 14.657
(%44,4)  Ogretim Uyesi (%44,2)
e . . 14.565
Ogretim Gorevlisi (%47,7)
e 22121
c2 Arastirma Gorevlisi (%51.4)
2e
VS . 1.800
Profesor (%34,6)
1.223
Docent (%48.9)
Vakif 15.934 Doktor 5.051
(%54,3) Ogretim Uyesi (%53,3)
A s 4.640
Ogretim Gorevlisi (%66,3)
. . 3.220
Arastirma Gorevlisi (%61.9)
Profesor L5
(%66,7)
11.485
Docent (%60,6)
Devlet 85.504 Doktor 18.503
(%55,6)  Ogretim Uyesi (%55,8)
M e o 15.996
Ogretim Gorevlisi (%52.,3)
s 20.934
< o Arastirma Gorevlisi (%48,6)
x o
fireie . 3.405
(e))
Profesor (%65.4)
1.279
Docent (%51.1)
Vakif 13.455 Doktor 4.434
(%45,7)  Ogretim Uyesi (%46,7)
e o 2.354
Ogretim Gorevlisi (%33,7)
s 1.983
Arastirma Gorevlisi (%38,1)

B Tablo 3’de gosterildigi gibi 2022 yilsonu itibariyle
Tirkiye’de toplam akademisyen sayist 182.999’dur.
Akademisyenlerin unvanlarina gore dagilimia bakildiginda
33.090 (%18,1) kisi Profesor, 21.451 (%11,7) kisi Dogent,
42.645 (%23,3) kisi Doktor Ogretim Uyesi, 37.555 (%20
,5) kisi Ogretim Gorevlisi ve 48.258 (%26,4) kisi Aragtirma
Gorevlisidir. Toplam 182.999 akademisyenin 98.959’u
erkek, 84.040"1 ise kadin akademisyenlerden olugmaktadir.
Oransal olarak bakildiginda erkek akademisyenlerin orani
%54,1 iken kadmn akademisyenlerin orani ise %45,9’dur.
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Akademisyenlerin ¢alistiklar1 kurumlara gére dagilimina
bakildiginda 153.610 (%83,9) akademisyen devlet
tniversitelerinde  c¢alismakta iken, 29.389 (%16,1)
akademisyen ise vakif {iniversitelerinde c¢aligmaktadir.
Devlet iiniversitelerinde  85.504 (%55,6) erkek,
68.106 (%44,4) kadin akademisyen bulunurken, vakif
tiniversitelerinde ise 15.934 (%54,3) kadin, 13.455
(%45,7) erkek akademisyen bulunmaktadir. Vakif ve
devlet tiniversitelerinin akademisyenlerinin cinsiyete gore
dagilimi incelendiginde akademisyenlerin iicret ve 6zlik
haklar1 bakimindan siirekli elestiriye tabi tutulan vakif
iniversitelerinde kadin akademisyenlerin oraninin devlet
universitelerine gore daha fazla olmasi dikkat cekmektedir.

Akademisyenlerin cinsiyet dagilimma bakildiginda devlet
iniversitelerinde erkek akademisyen istthdaminin daha
yiiksek oldugu gorilmektedir. Bu tdniversitelerde caligan
toplam akademisyen sayis1 153.610’dur. Bunlarin 85.504’i
erkek, 68.106’s1 ise kadin akademisyenlerden olugmaktadir.
Devlet iiniversitelerinde calisan erkek akademisyenlerin
orant1 %55,6 iken kadin akademisyenlerin orani ise
%44, 4 tiir.

Vakif iiniversitelerinde (vakif MYQO’lar dahil) ise
kadin akademisyen istihdaminin daha yiiksek oldugu

gorilmektedir. Bu {iniversitelerde ¢aligan toplam
akademisyen sayist  29.389’dur. Bunlarmm  13.455%i
erkek akademisyenlerden olusurken 15.934’t kadin

akademisyenlerden olugmaktadir. Vakif tiniversitelerinde
calisan erkek akademisyenlerin orani %45,7 iken kadin
akademisyenlerin oran1 % 54,3 tir.

Tim yiksekogretim kurumlar: bir arada incelendiginde
kadin akademisyen sayisinin erkek akademisyen sayisindan
fazla oldugu toplamda 76 diniversite bulunmaktadir.
Bunlarin 58’i vakif 18’i ise devlet iiniversitesidir. Vakif
tiniversitelerinde bu oran % 74,4 iken devletiiniversitesinde
% 14,2’de kalmigtir.

Wi Tablo 4. )
Universitelerde Kadin Akademisyen Orani — Ozet istatistikler Say
(Yuzdelik) deger olarak verilmistir.

Kadin Orani

Devlet 109 (%85,8) 18 (%14,2)

Kurum
Vakif 20 (%25,6) 58 (%74,4)
Toplam 129 (%62,9) 76 (%37,1)

Yiiksekégretim Dergisi | TUBA Higher Education Research/Review (TUBA-HER)



Turkiye'de Yuksekogretim Kurumlarinda Cinsiyetin Genel Goranumdi: Sayisal Veriler Isiginda Bir Analiz

Erkek akademisyen sayisinin kadin akademisyen sayisindan
fazla oldugu toplamda 129 tiniversite bulunurken bunlarin
20’si vakif 109’u ise devlet tiniversitesidir (B T'ablo 4). Vakif
iiniversitelerinde bu oran %25,56 iken devletiiniversitesinde
%85,8 olarak bulunmustur.

» Profesor Kadrolart

Tiirkiye’de tiim tiniversitelerde toplam 33.090 (%18,1)
profesor istihdam edilmektedir. Profesér kadrolarinda
istthdam edilen erkek akademisyenlerin sayis1 21.991 iken
kadin akademisyen sayist 11.099’dur. Erkek profesorlerin
orani %66,5 olurken kadin profesérlerin orani ise yalnizca
%33,5tir.

Devlet {tniversitelerinde profeséor kadrolarinda erkek
akademisyen istihdami daha yiiksektir. Bu kadrolarda ¢aligan
toplam akademisyen sayist 27.885. Bunlarin 18.586’s1
erkek, 9.299’u ise kadin profesérlerden olusmaktadir.
Devlet iniversitelerinde profesér kadrolarinda c¢aligan
erkek akademisyenlerin orant %66,7 olurken kadin
akademisyenlerin orani yalnizca %3 3,3 tiir.

Vakif iniversitelerinde (Vakif MYO’lar dahil) profesor
kadrolarinda erkek akademisyen istihdami daha yiiksektir.
Bu kadrolarda calisan toplam akademisyen sayis1 5.205tir.
Bunlarin 3.405’i erkek, 1.800’t ise kadin profesorlerden
olusmaktadir. Vakif iiniversitelerinde profesor kadrolarinda
calisan erkek akademisyenlerin orant %65,4 olurken kadin
akademisyenlerin orani ise yalnizca %34,6’d1r.

= Docent Kadrolari

Tirkiye’de tim iniversitelerde toplam 21.451 (%11,7)
dogent istihdam edilmektedir. Dogent kadrolarinda
istthdam edilen erkek akademisyenlerin sayis1 12.764 iken
bu kadrolarda istthdam edilen kadin akademisyen sayist
8.687°dir. Erkek dogentlerin orani %59,5 olurken kadin
dogentlerin orani1 %40,5’tir.

Devlet iniversitelerinde dogent kadrolarinda erkek
akademisyen istthdami daha vyiiksektir. Bu kadrolarda
calisan toplam akademisyen sayisi 18.949’dir. Bunlarin
11.485% erkek, 7.464’1 ise kadin dogentlerden olugsmaktadir.
Devlet tniversitelerinde dogent kadrolarinda ¢aligan
erkek akademisyenlerin orani %60,6 olurken kadin
akademisyenlerin oran1 %39,4’tiir.

Vakif iiniversitelerinde (Vakif MYQ’lar dahil) dogent
kadrolarinda erkek akademisyen istthdami daha yiiksektir.
Bu kadrolarda ¢alisan toplam akademisyen sayisi 2.502’dir.
Bunlarin 1.279’u erkek, 1.223’i ise kadin dogentlerden
olusmaktadir. Vakif tniversitelerinde dogent kadrolarinda
caligan erkek akademisyenlerin orani %51,1 olurken kadin
akademisyenlerin orani ise %48,9’dur.

Cilt/

= Doktor Ogretim Uyesi Kadrolart

Tirkiye’de tiim tiniversitelerde toplam 42.645 (%23,3)
doktor 6gretim iiyesi istihdam edilmektedir. Doktor 6gretim
iyesi kadrolarinda istihdam edilen erkek akademisyenlerin
sayist 22.937 iken bu kadrolarda istihdam edilen kadin
akademisyen sayis1 19.708’dir. Erkek doktor o6gretim
dyelerinin orant %53,8 olurken kadin doktor &gretim
iyelerinin orant %46,2’dir.

Devlet iiniversitelerinde doktor 6gretim iiyesi kadrolarinda
erkek akademisyen istihdami daha yiiksektir. Bu kadrolarda
calisan toplam akademisyen sayist 33.160’ur. Bunlarin
18.503’i erkek, 14.657’si ise kadin doktor 6gretim
iyelerinden olugmaktadir. Devlet tiniversitelerinde doktor
ogretim tyesi kadrolarinda galigan erkek akademisyenlerin
oran1  %55,8 olurken kadin akademisyenlerin orani
%442’ dir.

Vakif iiniversitelerinde (Vakif MYQ’lar dahil) doktor
ogretim tyesi kadrolarinda kadin akademisyen istihdami
daha yiiksektir. Bu kadrolarda ¢aligan toplam akademisyen
sayist 9.485’tir. Bunlarin 4.4340  erkek, 5.051i ise
kadin doktor 6gretim iiyelerinden olugmaktadir. Vakaf
iniversitelerinde doktor 4gretim iyesi kadrolarinda
caligan erkek akademisyenlerin orani %46,7 olurken kadin
akademisyenlerin orani ise % 53,3 tiir.

= Opretim Gorevlisi Kadrolart

Tirkiye’de tiim tiniversitelerde toplam 37.555 (%20,5)
ogretim gorevlisi istihdam edilmektedir. Ogretim gorevlisi
kadrolarinda istthdam edilen erkek akademisyenlerin
sayist 18.350 iken bu kadrolarda istthdam edilen kadin
akademisyen sayist 19.205°tir. Erkek 6gretim gorevlilerinin
oran1 %48,9 olurken kadin 6gretim gorevlilerinin orani
%51.1°dir.

Devlet iiniversitelerinde o6gretim gorevlisi kadrolarinda
erkek akademisyen istihdami daha yiiksektir. Bu kadrolarda
calisan toplam akademisyen sayist 30.561°dir. Bunlarin
15.996’s1 erkek, 14.565’1 ise kadmn 6gretim gorevlilerinden
olusmaktadir. Devlet niversitelerinde 6gretim gorevlisi
kadrolarinda ¢alisan erkek akademisyenlerin orani %52,3
olurken kadin akademisyenlerin oran1 %47,7’dir.

Vakif iniversitelerinde (Vakif MYO’lar dahil) 6gretim
gorevlisi kadrolarinda kadin akademisyen istihdamu dikkat
cekici bicimde yiiksektir. Bu kadrolarda caligan toplam
akademisyen sayist 6.994’tiir. Bunlarin 2.3544 erkek,
4.640"1 ise kadin Ogretim gorevlilerinden olugmaktadir.
Vakif {iniversitelerinde 6gretim gorevlisi kadrolarinda
calisan erkek akademisyenlerin orant %33,7 olurken kadin
akademisyenlerin orant % 66,3 tiir.
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®» Arastirma Gorevlisi Kadrolar

Tirkiye’de  tim  iniversitelerde  toplam  48.258
(%26,4) arastirma gorevlisi istihdam edilmektedir.
Aragurma gorevlisi kadrolarinda istihdam edilen erkek
akademisyenlerin sayist 22.917 iken bu kadrolarda
istihdam edilen kadin akademisyen sayist 25.341’dir.
Erkek aragtirma gorevlilerinin oran1 %47,5 olurken kadin
aragtirma gorevlilerinin orani %52,5’ir.

Devlet tiniversitelerinde aragtirma gorevlisi kadrolarinda
kadin akademisyen istihdami daha yiiksektir. Bu kadrolarda
calisan toplam akademisyen sayist 43.055’tir. Bunlarin
20.934t erkek, 22.12’i ise kadin aragtirma gorevlilerinden
olusmaktadir. Devlet tiniversitelerinde aragtirma gorevlisi
kadrolarinda ¢alisan erkek akademisyenlerin orani %48,6
olurken kadin akademisyenlerin oran1 %51,4 tir.

Vakif tiniversitelerinde arastirma gorevlisi kadrolarinda
kadin akademisyen istihdami dikkat c¢ekici bigimde
yiiksektir. Bu kadrolarda ¢alisgan toplam akademisyen
sayist 5.203’tiir. Bunlarin 1.983’4 erkek, 3.220’si ise
kadin aragurma gorevlilerinden olugmaktadir. Vakaf
tniversitelerinde aragtirma gorevlisi kadrolarinda caligan
erkek akademisyenlerin orami %38,1 olurken kadin
akademisyenlerin orani ise %61,9’dur.

Il Tablo 5.
Birimlerdeki Unvanlara Gére Cinsiyet Dagilimi (%).

o
E
X
[7]
==
=
[a]

Eczacihk
Miihendislik
Veterinerlik

Birimlerdeki Unvanlara Goére Cinsiyet Dagilimi

Asagida yer alan BN Tablo 5’te, farkli birimlerdeki
akademik unvanlara sahip kadin ve erkek akademisyenlerin
oranlarini gostermektedir. Veriler, cesitli disiplinlerde
farkli unvanlara sahip akademisyenler arasinda cinsiyet
dagilimi  agisindan  6nemli  farkliliklar  oldugunu
gostermektedir.

Ornegin, Dis Hekimligi, Eczacilik ve Veterinerlik
gibi saglik disiplinlerinde kadinlarin oranmi yiiksekken,
Miihendislik, Tktisadi ve Idari Bilimler ve ﬂahiyat gibi
disiplinlerde erkeklerin orani daha yiiksektir. Egitim
Fakiilteleri ve Fen-Edebiyat Fakiilteleri ise kadin ve
erkeklerin daha dengeli bir sekilde temsil edildigi
disiplinlerdir.

Unvanlara gore ise, ozellikle Profesér ve Docgent
unvanina sahip kadinlarin orani diger unvanlara gore
daha diisiikken, Ogretim Gorevlisi ve Aragtirma Gorevlisi
unvanlarina sahip kadinlarin oran: daha yiksektir.
Erkekler ise Profesor ve Dogent unvanlarinda daha
yiiksek bir orana sahiptirler.

Fen-Edebiyat
llahiyat
Enstitiler
Yiiksekokullar

Profeser 51,60 68,42 21,65 3549 2652 37,68 3444 27,09 31,16 3,64 3999 44,03 2846
Docent 56,20 68,63 29,29 40,05 37,92 4577 4152 3584 4044 10,79 42,34 41,54 38,51

',:%2 B;ecs)ig[ 66,60 68,60 32,66 43,85 34,19 5530 49,25 50,57 4395 1880 43,18 43,89 42,76
88; 79,40 63,80 3899 5693 37,77 44,23 54,00 50,00 42,59 2081 5654 67,88 43,65
Ar. Gér. 67,10 75,47 41,98 49,83 4583 64,28 54,77 50,57 4595 40,01 52,14 50,10 46,66
Ar. Gér. 32,90 24,53 58,02 50,17 54,17 3572 4523 49,43 54,05 59,99 47,86 49,90 53,34
88: 20,60 36,20 61,01 43,07 62,23 5577 46,00 50,00 57,41 79,19 4346 32,12 56,35

~ .

% B;ecs)igr. 33,40 31,40 67,34 56,15 6581 44,70 50,75 49,43 56,05 81,20 56,82 56,11 57,24
Docent 43,80 31,37 70,71 59,95 62,08 54,23 5848 64,16 5956 89,21 5766 5846 61,49
Profesor 48,40 31,58 7835 64,51 7348 62,32 6556 7291 6884 9636 6001 5597 7154
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Bolgelere Gore Akademisyen Sayilari

Il Tablo 6.
Bolgelere Gore Akademisyen Sayilari (Say %).

Cinsiyet

Akdeniz 9.092 (%56,4) 7.038 (%43,6)

Dogu Anadolu 9.612 (%64,9) 5.201 (%35,1)

Ege 11.201 (%51,6) 10.508 (%48,4)

. Guneydogu
Bolge Anadolu 5.757 (%65,7) 2.999 (%34,3)
ic Anadolu 22.200 (%51,1) 21.209 (%48,9)
Karadeniz 12.406 (%58,1) 8.931 (%41,9)
Marmara 28.691 (%50,5) 28.154 (%49,5)

Tirkiye’de faaliyet gésteren 208 yiiksek6gretim kurumunun
76’st Marmara, 45’i I¢ Anadolu, 21’i Karadeniz, 16’st Dogu
Anadolu, 19’u Ege, 19’u Akdeniz ve 12’si Giineydogu Anadolu
Bolgesi'nde bulunmaktadir (B Tablo 6). Akademisyenlerin

I Tablo 7.

dagilimi incelendiginde Marmara, I¢ Anadolu ve Ege
bolgelerinde cinsiyete gore fark cok az iken Karadeniz,
Giineydogu Anadolu ve Dogu Anadolu bélgelerinde
kadin ve erkek akademisyenler arasinda biyiik farklar
bulunmaktadir. Bolgeler bazinda incelendiginde Dogu
Anadolu, Karadeniz ve Giineydogu Anadolu bolgelerinde
akademisyen sayilarindaki fark erkekler lehine fazladir.

Bolgelere gore akademisyen sayilari analiz edildiginde;
toplam akademisyen sayist Akdeniz bolgesinde 16.130
(%8,8) kisi, Dogu Anadolu bolgesinde 14.813 (%8,1)
kisi, Ege bolgesinde 21.709 (%11,9) kisi, Giineydogu
Anadolu bolgesinde 8.756 (%4,8) kisi, I¢ Anadolu
bolgesinde 43.409 (%23,7) kisi, Karadeniz bolgesinde
21.337 (%11,7) kisi ve Marmara bolgesinde 56.845
(%31,1) kisidir.

Kadin akademisyen sayisi Akdeniz bolgesinde 7.038
(%43,6) kisi, Dogu Anadolu bélgesinde 5.201 (%35,1)
kisi, Ege bolgesinde 10.508 (%48,4) kisi, Giineydogu
Anadolu bolgesinde 2.999 (%34,3) kisi, I¢ Anadolu
bolgesinde 21.209 (%48,9) kisi, Karadeniz bolgesinde
8.931 (%41,9) kisi ve Marmara bolgesinde 28.154
(%49,5) kisidir. Kadin akademisyenlerin bolgeler
genelinde oransal olarak erkek akademisyenlerden az
olduklar1 (%45,92) ifade edilebilir.

Akademisyenlerin Bolgelere Gore Cinsiyet Dagilimlarinin Log-Lineer Analiz Sonuclari.

Tahmin icin 95 Giiven

Tahmin Standard Araligi
Hata ..
Alt sinir Ust sinir
Akdeniz -0,013 0,007 -1,831 0,067 -0,028 0,001
Dogu Anadolu 0,166 0,008 21,205 <0,001 0,150 0,181
Ege -0,109 0,006 -17,078 <0,001 -0,122 -0,097
o
£l Guineydogu Anadolu 0,185 0,010 18,588 <0,001 0,165 0,204
Cinsiyet
ic Anadolu -0,119 0,005 -23,901 <0,001 -0,128 -0,109
Karadeniz 0,023 0,007 3,518 <0,001 0,010 0,036
Marmara 0°
Akdeniz -0,295 0,007 -40,492 <0,001 -0,309 -0,281
Dogu Anadolu -0,419 0,008 -53,578 <0,001 -0,434 -0,403
Ege 0,009 0,006 1,481 0,139 -0,003 0,022
Bolge Guneydogu Anadolu -0,950 0,010 -95,645 <0,001 -0,970 -0,931
ic Anadolu 0,703 0,005 141,668 <0,001 0,693 0,712
Karadeniz -0,021 0,007 -3,177 0,001 -0,034 -0,008
Marmara 02
Erkek 0,141 0,003 49,560 <0,001 0,136 0,147
Cinsiyet
Kadin 02
Log Lineer Analiz (2); a Referans Kategori; Koyu olarak belirlenen boltmler istatistiksel olarak anlamlidir (p<0,05)
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Cok degiskenli analiz sonuglarina gére B Tablo 7.
incelendiginde bélge ve cinsiyet degiskenlerinin bireysel
model tizerinde etkisi istatistiksel olarak anlamlidir (X2=
71129,994 p<0,001). Bolge ve cinsiyet degiskenlerinin
ortak etkisi de istatistiksel olarak anlamlidir (X2=
1855,614 p<0,001). Olusturulan model, Model = Bolge
+ Cinsiyet + (Bolge*Cinsiyet) seklindedir.

Erkek akademisyenlerin (Exp(0,141)= 1,152) model
izerindeki bireysel etkisi kadin akademisyenlere gore

1,152 kat daha fazladir.

Marmara  bélgesi  (Exp(-0,295)= 0,744) Akdeniz
bolgesine gére model tzerindeki bireysel etkisi 74,4
daha fazladir. Marmara bolgesi (Exp(-0,419)= 0,658)
Dogu Anadolu bélgesine gére model iizerindeki bireysel
etkisi 65,8 daha fazladir. Marmara bélgesi (Exp(-0,950)=
0,389) Giineydogu Anadolu bélgesine gore model
iizerindeki bireysel etkisi 38,9 daha fazladir. I¢ Anadolu
bolgesi (Exp(0,703)= 2,019) Marmara bdélgesine gore
model iizerindeki bireysel etkisi 2,019 kat daha fazladir.
Marmara bolgesi  (Exp(-0,021)= 0,979) Karadeniz
bolgesine gore model iizerindeki bireysel etkisi 97,9
daha fazladir.

Erkek  akademisyenlerin ~ Marmara  bolgesindeki
tniversitelerde  caligma olasiligt  Dogu  Anadolu
bolgesindeki iiniversitelere gore c¢aligma olasilifinin
1,180 kaudir. Bagka bir ifade ile Dogu Anadolu
bolgesinde erkek akademisyenler kadinlardan 1,180 kat
daha fazla bulunmaktadir.

Erkek  akademisyenlerin =~ Marmara  bdlgesinde
universitelerde calisma olasihign  Ege bolgesinde
bolgesindeki tiniversitelere gore c¢alisma olasiliginin
0,897 katidir. Bagka bir ifade ile Ege bolgesinde
kadin akademisyenler erkeklerden 1,11 daha fazla
bulunmaktadir.

Erkek  akademisyenlerin =~ Marmara  bélgesinde
tiniversitelerde ¢alisma olasiigi Giineydogu Anadolu
bolgesindeki iiniversitelere gore c¢aligma olasilifinin
1,203 kaudir. Bagka bir ifade ile Giineydogu Anadolu
bolgesi erkekler kadinlardan 1,203 kat daha fazla
bulunmaktadir.

Erkek  akademisyenlerin =~ Marmara  bdlgesinde
tiniversitelerde calisma olasilig1 I¢ Anadolu bélgesindeki
Universitelere gore ¢aligma olasiliginin 0,888 kaudir.
Bagka bir ifade ile Giineydogu Anadolu bolgesi erkekler
kadinlardan 0,88 daha fazla bulunmaktadir.

Erkek  akademisyenlerin =~ Marmara  bdlgesinde
iniversitelerde ¢aligma olasiligr Karadeniz bolgesindeki
Universitelere gore ¢aligma olasiliginin 1,023 kaudir.
Bagka bir ifade ile Karadeniz bolgesi erkekler kadinlardan
1,023 kat daha fazla bulunmaktadir.
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Unvanlara Goére  akademisyenlerin  dagilimi  bir
arada incelendiginde (B Sekil 1) kadinlarin Vakif
iiniversitelerinde Dr. Ogretim Uyesi ve Ogretim
Gorevlisi olarak calistigi dikkati ¢ekmektedir. Vakif
iniversitelerinde kadin akademisyenlerin cinsiyete gore
dagilimlar1 arasinda 6nemli farkliliklar vardir. Bunun
yaninda devlet iniversitelerinde Aragtirma Gorevlisi
pozisyonunda kadinlarin sayisinin erkeklere gore daha
fazla oldugu ifade edilebilir. Bu sayinin profesor ve
dogent kadrolarinda daha az oldugu gozlemlenmektedir.

W Sekil 1.
Akademisyenlerin kurumlara gére unvan dagilim grafigi

B Tablo 8 incelendiginde unvan, kurum ve cinsiyet
degiskenlerinin model iizerinde etkisi istatistiksel olarak
anlamliydi (X2=109549,962 p<0,001). Aragtirma Gorevlileri
(Exp(-0,079)= 0,924) Profesorlerden model iizerinde
92,4 daha etkindir. Aragurma Gorevlileri (Exp(-0,596)=
0,551) Dogentlerden model itizerinde 55,1 daha etkindir.
Arastirma Gérevlileri (Exp(0,357)= 1,430) Doktor Ogretim
Uyelerinden model iizerinde 1,430 kat daha etkindir.
Arastirma  Gorevlileri  (Exp(0,140)=  1,150) Ogretim
Uyelerinden model iizerinde 1,150 kat daha etkindir. Devlet
Universitesinde bulunan akademisyenler (Exp(0,859)=
2,361) model tizerinde vakif iiniversitelerine gore 2,361 kat
daha etkindir. Erkek akademisyenler (Exp(0,039)= 2,361)
model iizerinde kadinlara gore 1,040 kat daha etkindir.

Devletiiniversitesindeerkek Profesorlerkadin Profesorlerden
91,8 daha fazla bulunmaktadir. Erkek Docentler kadin
Dogentlerden 99,6 daha fazla bulunmaktadir. Erkek Doktor
Ogretim Uyeleri kadin Doktor Ogretim Uyelerinden 99,1
daha fazla bulunmaktadir. Erkek Ogretim Gorevlileri
kadin Ogretim Gorevlilerinden 1,097 kat daha fazla
bulunmaktadir.

KNN kiimeleme yontemine goére 7 kiimeye ayrilan
Universitelerin kiimeleri asagidaki tablo ve gekillerde
gosterilmigtir (B Tablo 9, B Sekil 2, B Sekil 3). W
Sekil  3’te kadin arasurmaci orami ile URAP bagar
puant ekseninde degerlendirilmigtir. Tablo ve gekiller
incelendiginde kiimelerdeki en belirleyici faktoriin vakif ve
devlet kategorisi oldugu soylenebilir. Belirlenen 7 kiimenin
4 tanesi devlet tiniversitelerinden olusurken 3 tanesi vakif
iniversitelerinden meydana gelmektedir.
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Wi Tablo 8.
Katiimailarin Cinsiyet, Unvan ve Calistiklari Kurum Log-Lineer Analiz Sonuclari.

Tahmin icin 95 Giliven

Tahmin Standard Araligi
Hata .
Alt sinir Ust sinir
Profesor -0,079 0,007 -11,132 <0,001 -0,093 -0,065
Docent -0,596 0,009 -66,240 <0,001 -0,613 -0,578
Unvan Doktor Ogretim Uyesi 0,357 0,006 62,121 <0,001 0,346 0,369
Ogretim Gorevlisi 0,140 0,006 21,708 <0,001 0,127 0,153

Arastirma Gorevlisi

Devlet 0,859 0,004 241,624 <0,001 0,852 0,866
Kurum
Vakif
Erkek 0,039 0,004 11,021 <0,001 0,032 0,046
Cinsiyet
Kadin
Profesor -0,024 0,007 -3,408 0,001 -0,038 -0,010
Docent 0,142 0,009 15,767 <0,001 0,124 0,159
Unvan* Kurum Doktor Ogretim Uyesi -0,236 0,006 -40,933 <0,001 -0,247 -0,224
Ogretim Gorevlisi -0,094 0,006 -14,579 <0,001 -0,107 -0,081
Arastirma Gorevlisi
Profesor 0,293 0,007 41,258 <0,001 0,279 0,307
Docent 0,080 0,009 8,866 <0,001 0,062 0,097
Unvan* Cinsiyet  Doktor Ogretim Uyesi -0,013 0,006 -2,346 0,019 -0,025 -0,002
Ogretim Gorevlisi -0,185 0,006 -28,754 <0,001 -0,198 -0,173

Arastirma Gorevlisi

Devlet 0,100 0,004 28,219 <0,001 0,093 0,107
Kurum* Cinsiyet
Vakif
Profesor -0,087 0,007 12,173 <0,001 -0,100 -0,073
Docent -0,004 0,009 -0,420 0,675 -0,021 0,014
* * .. .
U”"acn. Kurum® 5 o tor Ogretim Uyesi -0,009 0,006 -1,651 0,099 -0,021 0,002
insiyet
Ogretim Gérevlisi 0,093 0,006 14,384 <0,001 0,080 0,105

Arastirma Gorevlisi

Log Lineer Analiz (Z); a Referans Kategori; Koyu olarak belirlenen boltimler istatistiksel olarak anlamlidir (p<0,05)
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W Sekil 2.
KNN yéntemi kiimeleme grafigi

I Tablo 9.

Universitelerin KNN yéntemine gére kiimeleme sonuclari

Universite Kadin Akademisyen Orani URAP puani
1 Yeditepe Uni. c3 Vakif 63,42 693,14
2 Baskent Uni. c3 Vakif 59,49 668,27
3 Hacettepe Uni. c5 Devlet 59,39 1083,26
4 Ozyegin Uni. Cc3 Vakif 59,37 654,56
5 Kadir Has Uni. C3 Vakif 57,45 606,75
6 Bahcesehir Uni. c3 Vakif 57.13 639,96
7 Atilim Uni. c3 Vakif 56,69 649,84
8 Anadolu Uni. c5 Devlet 56,04 734,15
9 Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Uni. C3 Vakif 55,91 797,07
10 Bezm-i Alem Vakif Uni. c3 Vakif 54,75 806,62
11 Gazi Uni. C5 Devlet 53,81 978,13
12 Bogazici Uni. C5 Devlet 53,19 885,15
13 Ege Uni. C5 Devlet 53,00 967,00
14 Ankara Uni. C5 Devlet 52,97 1012,68
15 Cankaya Uni. Cc3 Vakif 52,88 768,80
16 izmir YUksek Teknoloji Enstituis Cc5 Devlet 52,75 856,36
17 istanbul Medipol Uni. c3 Vakif 52,74 712,80
18 istanbul Uni. Cc5 Devlet 52,15 1019,93
19 Orta Dogu Teknik Uni. Cc5 Devlet 52,01 1069,42
20 Dokuz Eylul Uni. c5 Devlet 51,42 880,44
21 TOBB Ekonomi ve Teknoloji Uni. Cc3 Vakif 51,41 707,90
22 Marmara Uni. c5 Devlet 51,30 884,76
23 Hasan Kalyoncu Uni. C3 Vakif 50,38 585,99
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W Sekil 3.
Kadin arastirmaci orani ile URAP basari puani grafigi

Kiimelerin yerlegimi incelendiginde 5. Kiime digindaki diger
gruplarin URAP puani bakimindan orta ve digiik seviyede
oldugu gézlemlenmigtir. Kiimeleme bakimindan yarisindan
fazlas1 kadin olan tniversitelerin belli gruplara atandigi
dikkati ¢ekmektedir. URAP puaninda bagarili sayilabilecek
ortalama puanin (570) istiinde olan ayni zamanda kadin
akademisyen orami 50’nin iizerinde olan toplamda 23
iniversite vardir. Bu tiniversitelerin 12’si vakif tiniversitesi
11’ i ise devlet tiniversitesi olurken tiim iiniversitelere orani
%11’dir.

Universitelerin URAP puani ve kadin akademisyen oranina
gore dizenlenmis koordinat diizlemindeki yerlesimleri
incelendiginde o6zellikle devlet tniversitelerinde kadin
akademisyen sayisindaki artigin akademik bagariya olumlu
yansidigi goriilmektedir. Bilkent, Sabanci ve Kog¢ vakif
Universitelerinin ise bagarili olmalarina ragmen kadin
akademisyen orani 40-50 arasinda degismektedir.

Tartisma - Sonuc - Oneriler

Aragturmanin  sonuglarina gére Tirkiye’de kadinlarin
akademi icerisinde var oluglar1 oransal bakimdan yiikselmis,
kadinlar lisans egitimi sonrast lisansiistii egitime daha fazla
yonelmigtir. Ancak gerek Tiirk toplumunun geleneksel yapist
gerekse toplumsal cinsiyet diizeninin dayattug: esitsizlikler
kadinlarin  akademide var olma ve yiikselmelerinin
ontinde bariyer olusturmustur (Tokséz, 2011). Aragturma
sonuclarina gore kadin akademisyenler gerek akademik

Cilt/

gerekse yonetimsel kadrolarda ekseriyetle alt pozisyonlarda
konumlanmakta olup iniversitelerin biinyesinde de
cinsiyete dayali ig boliimii yapilmaktadir. Cinsiyete dayalr ig
bolimi, cinsiyetin toplumsal iligkilerinden kaynaklanmakta
ve kadinlar ile erkeklerin faaliyet alanlarini belirlemektedir
(Dedeoglu, 2009). Bu baglamda erkekler iiretim alanlarinda
degerlendirilirken, kadinlar yeniden tretim alaninda
konumlandirilmaktadir (Kergoat, 2009). Ornek vermek
gerekirse cocuk veya hasta bakimi ya da hemgsirelik gibi
bolimlerin kadinin cinsiyet rollerine daha uygun oldugu
diigiiniildigi icin erkek o6grencilerin bu alanlar1 tercih
etmekten kagindig1 belirtilmektedir (Sentiirk, 2015). Ayrica
kadmlarin yonetici olarak yeterli gériilmemesi, konulara
duygusal baglamda yaklasacagi, gebelik siireci, annelik
rolleri, ayrica toplumsal cinsiyete dayali rolleri kapsaminda
yoneticilik icin yeterli gorilmemektedirler. Bu baglamda
“erkek isi” olarak algilanan yoneticilik pozisyonunda
kadinlarmn varligr olduk¢a disiiktiir (Karatepe ve Aribas,
2017). Baglantuli olarak kazangl goriilmeyen boliimler ile
“kadmlarin igi” olarak goriilen mesleklerin egitimlerinin
de erkekler tarafindan tercih edilmedigi gorilmektedir.
Dolayisiyla aragtirmalardan elde edilen tiim bu sonuglar
dniversitedeki ~is  bolimlerinin  cinsiyet¢ci  temelde
gerceklestirildigini ortaya koymaktadir (Aktas, 2020). Bu
baglamda literatiirde yer alan aragtirmalar incelendiginde,
kadin akademisyenlerin yonetim kadrolarinda temsillerinin
cok smirli oldugu ve akademide belirli pozisyonlarda
toplandiklar1 ~ vurgulanmaktadir  (Er, 2008). Ayrica
akademik pozisyonlar yiikseldik¢e kadinlar ve erkekler
arasindaki sayisal farkin da artugr gérilmektedir (Demir,
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2018). Literatiirle tutarli olarak genel tabloya bakildiginda
yiksekogretim kurumlarinda kadin ve erkek akademisyenler
arasinda gorece cinsiyet esitligi var gibi goriinse de akademik
hiyerarsi basamaklar1 acisindan bakildiginda benzer bir
esitlikten bahsetmek miimkiin degildir.

Ayrica aragtirmada Tirk yiiksekogretiminde kadinlarin st
yonetim kadrolarinda ne kadar yer aldigi incelenmistir.
Aragurma  sonuglar1  incelendiginde  {iniversitelerin
tepe yoneticisi olan rektorlik makamina secilen kadin
akademisyenlerin  ciddi ~manada  azinhkta  kaldig:
gorilmektedir. Yine akademik birimlerin en tist noktasi olan
dekanlik makamina baktgimizda orada da kadin ve erkek
dekan sayilari arasindaki farkin yiiksek oldugu sonucuna
varilmigtir. Istatistik olarak calismada yer verilmemis
olsa da dekanlarin ¢ogunlukla erkek akademisyenlerden
secilmesi iniversite senato ve yonetim kurullarina da aym
oranda yansimakta ve bu durum iniversitelerin karar alma
mekanizmalarinda kadin akademisyenlerin soz sahibi olma
imkanini oldukea kisitlamaktadir. Bunun yaninda Tiirkiye’de
yiiksekogretimi sevk ve idare eden Yiiksekogretim Kurulu’nun
2022 yili sonu itibariyle toplam 19 tiyesi icerisinde sadece 2
kadin tiyesinin bulunmasi, bagkan ve bagkan vekillerinin erkek
olmasi, yine Yiiksekogretim Denetleme Kurulu’nun baskani
ile birlikte toplam 17 iiyesi icerisinde tek bir kadin iiyenin
bile bulunmamasi Tiirkiye’de akademide kadmlarin yonetim
kademelerindeki kisith yerlerini gostermek bakimindan
onemlidir. Bu durum sadece akademi icin de gegerli
olmamakla birlikte is yasaminda toplumsal cinsiyete dayali
esitsizlikler siirmekte, kadmlar genellikle hizmet sektériinde
temsil edilirken, erkekler yoneticilik gibi st pozisyonlarda
daha fazla gorev almakta ve kadinlarin akademideki sayisinin
artmis olmasina ragmen yonetici pozisyonunda temsillerinin
az oldugu 6nemle vurgulanmaktadir (Urfa ve Can, 2020).
Dolayisiyla kadinlarin spordan siyasete, giivenlikten saghga
kadar pek cok alanda iist diizey karar alma mekanizmalarinda
yeterince yer almadigini sdylemek miimkiindiir. Aslinda hem
akademi hem de tiim diger alanlarda bu durumun altunda
temel olarak geleneksel, ataerkil norm ve pratikler hatta
kadin ve erkeklerin sorumluluklarini fizyolojik gerekcelere
indirgeyen yaklagimlar yatmaktadir. Bu baglamda alan
yazindaki caligmalar incelendiginde, kadinin cinsiyeti
sebebiyle hem giindelik yasamda hem de is yasaminda ikincil
plana itildigini ve bu durumun giincelligini yitirmedigini
soylemek yanhs olmaz (Ayyildiz Unnii, Baybars ve Kesken,
2014; Halifeoglu, 2020).

Aragtirmanm bir diger amaci akademik kadrolar igerisinde
kadin akademisyenlerin ne kadar yer aldigmm ortaya
cikarilmasidir. Bu baglamda tim kadrolar akademik
hiyerarsiden ayr1 bicimde degerlendirildiginde kadin
akademisyenlerin Tirk yiiksekogretiminde yer almalar
hususunda istatiksel olarak yiiksek bir veri elde etmek
miimkiindiir ancak bu veri olduk¢a yanilucidir. Akademik
hiyerarsinin tepe noktasi sayilan profesér kadrosu ve bu
kadronun bir onceki asamasi olan dogent kadrolarinda
kadin akademisyenler ile erkek akademisyenler arasinda
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erkek akademisyenler lehine oransal farklilik yiiksek olmasi
goze carpmaktadir. Eldeki veriler kadin akademisyenlerin
kariyerlerinde belli bir noktaya geldikten sonra yiikselmek
icin Onlerindeki engeli, cam tavani kiramadiklarint ya da
kariyer basamaklarinda ilerlemeye caligirken sizdiran boru
hatt sendromunun (Leaky Pipeline) devreye girdigini ve
hattun bir yerinden bir gekilde sizdirdigint géstermektedir.
Bu noktada belirtmek gerekir ki cam tavan sendromu
yalnizca ilkemizle simirll kalmamaktadir. Bu kapsamda,
Amerika’da yapilan bir calismada da benzer bir sonug elde
edilmis olup akademinin idari pozisyonlarinda eril egemen
bir durumun var oldugu ortaya konulmustur (Trevifio
vd., 2018). Bu durumun nedeni ise gerek ulusal gerekse
uluslararasi toplumlarda kadinin ev veya bakim islerinden
sorumlu tutulmasidir (Halifeoglu, 2020).

Ayrica akademik atama ve yiikseltme kriterlerini erkeklerin
cogunlukla saglamasi da ayrica incelenmesi gereken konular
arasinda yer almaktadir. Akademik atama ve yiikseltmelerde
yer alan yurt diginda bulunma, uluslararas: bildiri kongre
vs. gibi kamusal alana ait kriterleri erkeklerin daha rahat
sagliyor olugu erkeklerin atamalarda lehine bir durumu da
meydana getirebilir. Ciinkii toplumsal cinsiyet rollerini
yerine getirme zorunlulugunu da tizerinde hisseden kadin
akademisyenler (Karatepe ve Aribag, 2017) kamusal alandaki
akademik etkinliklerini gerceklestirmede kisit yagarken,
erkek akademisyenlerin bu akademik etkinlikleri “erkek isi”
goriilerek kolaylagturilmasi saglaniyor olabilir. Aragturma
sonucunda ortaya ¢tkan bu disiince yeni aragtrmalar igin
yol gosterici bir konu olma niteligi tasimakeadir.

Sonug¢ olarak arastirma sonucunda elde edilen verilerin
hemen hemen tamamu kadin akademisyenler aleyhine
orantisal bir esitsizligi ortaya koymaktadir. Burada ortaya
ctkan orantisal esitsizlik aslinda yalnizca akademik alanda
degil, tiim toplumda var olan toplumsal cinsiyet esitsizliginin
bir yansimasidir. Toplumsal yagamin her alaninda kadinlarin
var olug ve ilerleyislerinin 6ntindeki bariyerlerin varlig1 ve
somut bir gercek olarak kargimizda duran toplumsal cinsiyet
esitsizligi, toplumun tiim kesimlerine ve karar alicilara, bu
esitsizlige meydan veren agik yahut ortiilii kural ve yanlig
kabullerin g6zden gegirilmesi gerekliligini isaret etmektedir.

Tirk Yiiksekogretimi acisindan bakilacak olursa, cinsiyet
esitligine dayali pozitif ayrimcilik, kadinlarin  kariyer
gelisimlerini destekleyen programlar, farkindalik olugturma
ve cinsiyet esitligi politikalarinin daha iyi uygulanmasi gibi
girisimlerle Tirkiye’de 6nce akademinin cinsiyetsiz bir
yap1 haline doniistiiriilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadur.
Bu baglamda, cinsiyet¢i kalip ve normlarin 6ncelikle
akademiden ayiklanmas: ve cinsiyet esitligi politikalarinin
daha etkin bir gekilde uygulanmasi gerekmektedir.
Nihayetinde bu uygulamalar, diger tim yapilar icin de
ornek tegkil edecek bu sayede, kadinlarin akademik alanda
esit temsili ve ilerlemesi saglanacak ve toplumsal cinsiyet
esitligi hedefine daha yakin bir yiiksekogretim misyonu
olugacaktir.
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Ozet

Insanlar ve teknolojiler arasindaki etkilesim yillardir devam
etmektedir. ChatGPT gibi iiretken yapay zeka araglari, son
zamanlarda egitim bagta olmak tizere cesitli alanlarda cesitli amaclarla
kullanilmaktadir. Yapay zeka araclari, yiiksekogretim kurumlarmin
misyon ve vizyonunda kokli degisikliklere sebep olma potansiyeline
sahip olup, ©gretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarini da
etkilemektedir. Araglar, “kullanim gsemalarinin” olusumu veya
gelisimi yoluyla insan faaliyetlerini etkiler ve yonlendirirler. Bu
calismanin amaci, matematik 6gretmen adaylarinin ChatGPT ile
ders planlar1 gelistirme siireglerini, kullanim amaglar1 ve kullanim
semalar1 6zelinde incelemektir. Aragtirma, 2022-2023 akademik
yilinin bahar déneminde gerceklestirilmis ve bir durum g¢aligmas
olarak tasarlanmigtir. Katithmeilar Thirkiye’de bir egitim fakiiltesinin
2. smufinda 6grenim goéren on matematik 6gretmen adaymdan
olugmugtur. Calisma sekiz hafta stirmiigtiir. Caligmada kullanilan
veri toplama aract olarak, katilimcilarin yapay zeka ile etkilesime
girdiklerinde haftada en az bir kez doldurduklar1 giinlikler,
katulimeilarin ChatGPT ile yaptigi konusmalarin ekran gériintileri
ve katilimeilarin hazirladiklart ders planlari kullanilmigtir. Toplanan
veriler, enstriimantal yaklasim cercevesinde icerik analizine uygun
olarak ¢6ziimlenmistir. Analiz sonuglari, ders planlama siireci boyunca
matematik 6gretmen adaylarinin alt farkli kullanim amacr ile iligkili
alt kullanim tiirinde ChatGPTyi kullandiklarini ortaya koymustur.

Anahtar ChatGPT; Enstriimantal Yaklagim; Ders
Planlama; Ogretmen Egitimi; Kullanim Semalari; Uretken Yapay Zeka

Sozciikler:

uman-technology interaction is a field of research
and development that lies at the intersection of
computer science, cognitive psychology, and
ergonomics. Its primary objective is to design interactive
systems that facilitate communication and collaboration
between users and  technologies. Technological
advancements not only bring about changes in human life
but also shape technological developments according to
human needs. Technology has revolutionized the field of

Abstract

The interaction between humans and technologies has a long historical
lineage. Presently, generative artificial intelligence tools such as
ChatGPT are being employed for various purposes, especially in
education and across diverse domains. These artificial intelligence tools
carry significant potential to induce profound transformations in the
overarching mission and vision of higher education institutions, thereby
exerting a considerable influence on higher education institutions
dedicated to training teaching professionals. In fact, tools influence and
guide human activities through the genesis or development of “utilization
schemes”. This study aims to explore mathematics teacher candidates’
instrumentation process of ChatGPT for developing lesson plans with
particular attention to the utilization purposes and utilization schemes.
The research was designed as a case study conducted during the spring
semester of the 2022-2023 academic year. The participants included ten
mathematics teacher candidates. The study lasted for eight weeks. The
data collection tools used in the study included journals filled out by
the participants at least once a week when they interacted with artificial
intelligence, screenshots of the conversations between the participants
and ChatGPT, and the lesson plans prepared by the participants. The
collected data was analyzed within the framework of the instrumental
approach. The content analysis results revealed that during the lesson
planning process, teacher candidates used ChatGPT in six different
utilization types associated with six distinct utilization purposes.

Keywords: ChatGPT; Generative Al Tools; Instrumental Approach;
Lesson Planning; Teacher Training; Utilization Schemes

education as well. Artificial intelligence technologies have
gained significant importance in education in recent years.
The teacher training policies of higher education institutions
have been prioritized on the agendas of developed countries
(OECD, 2023). Higher education institutions are among
the foremost intellectual environments where progress and
advancements occur worldwide (Altbach, 2002). As such,
these institutions act as receptors of global developments
and share similar sensibilities with the world.
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Therefore, the inclusion of teacher education on the agenda
of developed countries necessitates the internationalization
of activities in this field, with the goal of elevating them to
an international level (Hamutoglu et al., 2020). Generative
modeling is an artificial intelligence (AI) technique that
generates synthetic artifacts by analyzing training examples;
learning their patterns and distribution; and then creating
realistic facsimiles (Jovanovic & Campbell, 2022). In order
to provide a wide variety of content, Generative Al uses
generative modelling and advances in deep learning.

In the contemporary era, artificial intelligence processes
texts with extraordinary success, often generating results
indistinguishable from what humans can produce. Large
language models are generative artificial intelligence
models that produce human-like language (OpenAl, 2022).
ChatGPT is an artificial intelligence model that can process
and generate natural language text, providing human-like
responses to a wide range of questions and prompts (Doshi
et al,, 2023). ChatGPT was released by the American
company OpenAl in November 2022. Its public release
has brought about revolutionary innovations and sparked
numerous discussions in various fields.

The usage of generative artificial intelligence based on
Natural Language Processing and deep learning has enabled
ChatGPT to generate human-like texts and maintain a
conversational style with more realistic natural dialogues
(Tlili et al., 2023). ChatGPT has gained significant
momentum in recent times due to its ability to perform
complex tasks successfully. In fact, Rudolph et al. (2023)
have stated that ChatGPT is the most advanced chatbot, as
it can generate impressive writings within seconds, setting it
apart from other generative Al models.

The number and quality of academic studies conducted on
ChatGPT’s integration into the field of education and in
particular into the field of higher education, are currently
limited, as for other domains. While some researchers have
focused on investigating the potential benefits, limitations,
and risks associated with the use of ChatGPT in education
(Rudolph et al., 2023), others have taken a forward-looking
perspective and conducted research on the potential
impacts and transformations that ChatGPT could have
on teaching and learning (Baidoo-Anu & Owusu Ansah,
2023). Mhlanga (2023) has reported that ChatGPT has
the potential to completely transform students’ methods of
acquiring knowledge in the field of education, emphasizing
the critical importance of modifying teaching methods and
techniques to prevent the weakening of critical thinking
skills, as students may unquestioningly rely on responses
generated by artificial intelligence instead of expressing
their own ideas.

Studies on the misuse of ChatGPT by students have also
gained attention and interest, especially at the higher
education level. In a study by Susnjak (2022), it was
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highlighted that ChatGPT posed a potential threat to the
integrity of online exams, with its ability to demonstrate
critical thinking skills and generate highly realistic texts
with minimal input. The author suggested using alternative
exam formats such as oral exams and Al plagiarism detection
software. Similarly, Shen-Berro (2023) reported a similar
concern regarding the use of ChatGPT in schools, where
students tend to rely solely on texts generated by artificial
intelligence for their assignments and projects, emphasizing
the need for caution.

Moreover, the majority of studies conducted in the field of
education in the literature examine the texts generated by
artificial intelligence technologies to respond to prompts
and analyze the language in these texts (Suchikova,
2023). For example, Chang and Kidman (2023) analyzed
the comprehensibility of ChatGPT’s responses in
conversations about geography education and determined
that the responses provided by artificial intelligence were
appropriate.

Another study that examined the texts generated by
ChatGPT focused on the differences between feedback
texts given to students through evaluation by ChatGPT and
evaluation by instructors in a data science course (Dai et al.,
2023). Additionally, Cooper (2023) examined ChatGPT’s
responses to science education-related questions and
suggested that ChatGPT could be used in designing science
lesson materials, preparing exam questions, and creating
evaluation rubrics.

The literature review also indicates that research on
generative Al tools like ChatGPT primarily focuses on
the analysis of responses and texts generated. However,
no studies have been found that examine the lesson plans
prepared by teachers or teacher candidates with the assistance
of ChatGPT. Investigating the use of generative Al tools
by teachers and teacher candidates can provide valuable
insights into the role of generative Al in education and its
impact on the teaching profession and on higher education
institutions that train teachers. This study is essential in two
aspects: firstly, it reveals the utilization types and purposes
of ChatGPT by teacher candidates through an instrumental
lens; secondly, it addresses the initial experiences of teacher
candidates in using artificial intelligence for lesson planning
in their professional activities.

The changes and contributions that Generative Al tools
like ChatGPT will bring to the teaching profession appear
promising (Biswas,2023). In fact, the usage of Generative
Al tools seems to have already been adopted by a significant
portion of people from various professions, including
teachers, for various purposes. Considering that the
integration of these tools into the education system does
not occur spontaneously (Laborde, 2002), this usage must
be framed, guided, and trained for effective use as well as
ethical, malpractice, and honesty concerns.
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In-service and pre-service training on the use of a tool for
educational purposes should be constructed, taking into
account the utilization schemes constructed through an
instrumental genesis. In other words, in order to achieve
an internalized and accepted integration of Generative Al
tools by teachers and teacher candidates, it is essential to
determine in advance the ways in which they use ChatGPT
in their professional activities. In this regard, this research
is important in shedding light on the instrumental genesis
constructed by teacher candidates when using ChatGPT.

The investigation of how the use of generative Al tools
by teachers and teacher candidates influences their
professional activities is an important research topic that
can provide valuable insights into the role of generative
Al in education and its impact on the teaching profession.
The increasing importance of lifelong learning, the need
for innovative approaches in digital learning platforms, the
individualization of learning environments, the growing
use of the internet, and the significance of innovative
technologies such as augmented reality and artificial
intelligence all necessitate that the learners acquire the skills
to meet the demands of the present and future. To meet the
needs of learners, higher education institutions, as one of
the most crucial components of the education system, are
expected to rapidly adapt to technology (Yorganci, 2022). In
this context, the aim of this study is to explore mathematics
teacher candidates’ instrumental genesis of ChatGPT for
developing lesson plans with particular attention to the
utilization purposes and utilization schemes.

Theoretical Framework

At the core of human-technology interaction, there are
mental and perceptual processes involved in human-
machine interaction. In the perspective that tools shape
and direct human activities, but also human activities
orient and shape tools, the instrumental theory was
developed (Rabardel, 1995). The instrumental approach is
a theoretical framework that emerged in the mid-1990s in
France when it was realized that traditional constructivist
frameworks were inadequate for analyzing computer
algebra systems (Artigue & Trouche, 2021). Artigue (2007)
denotes that this approach is less learner-centered, but it
provides a broader systematic perspective that focuses more
on the instrumental dimension of learning and teaching.
The instrumental theory is a theoretical approach that
examines the relationship between tools and the learning
process, as well as the techniques learners develop in tool
use and their conceptual developments (Trouche, 2004).
The instrumental approach has been employed in research
that involves the observation of the outcomes of learners’
learning in technology-rich environments.

Indeed, Vygotsky (1978) states that artificial systems expand
the cognitive capacity of the person by improving his ability
to perform his actions in an environment. Rabardel (1995)
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distinguishes between tool and instrument and defines the
tool as “an entity built by designers in anticipation of some
uses” and the instrument as “a dual entity composed at
the same time by the tool and by the associated utilization
schemes of the user”. The construction processes of the
utilization schemes, named instrumental genesis, can also
be defined as the acceptance of a tool to solve a problem
and the transformation of the tool in line with the need.
Hence, an instrument is an abstract notion consisting of
both the tool and the mental schemes that the user develops
to use while performing certain tasks (Drijvers & Trouche,
2008). In fact, the instrument is specific to each individual
and hence unique for each individual.

The instrumental genesis is a dual process comprising
instrumentation and instrumentalization (Rabardel, 1995).
Instrumentation is the user’s adaptation to the tool and
relates to the genesis of the human side of the instrument
by developing, adapting, or reorganizing conceptualizations
and schemes. The attribution of functions to the tool
and the technical transformation of the tool by the user
is instrumentalization (Trouche, 2004). As a matter of
fact, the relationship between a tool and an individual is
complex; there intervene the habits, purposes, anticipations,
expectations of the individual but also the interface, the
production purposes, the capacities, the limitations of the
tool. The schematic representation of the instrumental
genesis process is given in B Figure 1.

W Figure 1.
Schematic representation of the instrumental genesis process
(Trouche, 2004)

An individual has to develop utilization schemes and
efficient procedures through an instrumental genesis in
order to manipulate a tool (Drijvers & Trouche, 2008). A
scheme is defined as the invariant organizations of activity
in a given task (Vergnaud, 1996). In other words, they are
more or less stable actions used to overcome certain tasks
and situations. In addition, the scheme is also used to
understand the structure of the relationship between the
individual and the tool (Trouche, 2004).
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These invariant organizations are structured by operational
invariants developed in different contexts encountered
for similar situations. The operational invariants are the
implicit knowledge contained in the schemes; they are the
theorems-in-action, that s, propositions believed to be true.
According to Vergnaud (1996), schemes include an implicit
or explicit representation of reality, which can be analyzed
in terms of purposes, concepts in action (properties and
relations), and theorems in action. However, there is always
a great deal of implicitness in the schemes, which makes
them difficult for the subjects to explain. Thus, the purposes
of utilization are one of the determinant components for
a mental scheme. In this research, we seek the utilization
schemes through utilization types and utilization purposes
of ChatGPT for a given task of developing lesson plans in
order to explore the instrumental genesis of mathematics
teacher candidates.

Professional Activity of Teachers

Teachers engage in various types of knowledge in their
professional work. They need to go beyond understanding
the scientific knowledge of a subject and acquire knowledge
about how to teach that subject under different conditions.
Pedagogical content knowledge refers to “the ways of
representing and formulating the subject that make it
comprehensible to others” (Shulman, 1986). On the other
hand, technological tools that have entered all areas of life,
including the field of education, in the past century have
introduced the need for teachers to possess knowledge about
how to effectively use technology in educational activities.
Teachers need to have a conceptualization that considers
the interactions among technology, content, and pedagogy
in order to make meaningful use of technology during
teaching activities (Angeli & Valanides, 2009). In addition to
the activities teachers carry out in the classroom during their
instructional activities, the pre-class preparation process
of teaching is also crucial. One of the most important and
visible aspects of teachers’ lesson preparation process is the
lesson plans they develop (Backfisch et al., 2020). In this
context, it wouldn’t be inaccurate to say that when teachers’
lesson planning activities are compared to their in-class
activities, lesson planning constitutes the invisible part of
the iceberg.

Research Questions

How are the mathematics teacher candidates’ instrumental
genesis of ChatGPT for developing lesson plans?

The related sub-questions are:

1. What are the utilization types and utilization purposes of
ChatGPT by teacher candidates during the lesson planning
process?

2. How does the collaboration with ChatGPT reflect in
the lesson plans created by teacher candidates as the final
product?
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Materials and Methods

This section presents a short description of the research
design, information about the participants, procedure,
data collection tools and details of the data analysis.

Research Design

This research is qualitative research and is designed as a
case study to investigate “a contemporary phenomenon
within its real-life context, especially when the
boundaries between phenomenology and context are not
clearly evident” (Yin, 2009). The study was designed as a
holistic single case study, as defined by Yin (2009). In this
design, pre-service mathematics teachers who had the
first experience of preparing lesson plans with ChatGPT
were considered as the unit of analysis. Case studies are
important for uncovering previously unknown aspects
of a specific topic and providing a basis or guidance for
future research (Patton, 2015). Hence, it was decided that
designing this study as a case study was appropriate.

Participants

The research was conducted during the spring semester
of the 2022-2023 academic year. The participants
included ten mathematics teacher candidates enrolled
in the second year of a state university in western
Tiirkiye. All of the participants were female, and they
were all voluntary to participate in the study. Prior to
the research, structured interviews were conducted with
teacher candidates; the aim of the study was explained,
and they were asked to explain their knowledge about
ChatGPT. Through these structured interviews, it was
determined that the participants had no prior knowledge
about ChatGPT, and they were included in the research
on a voluntary basis. Thus, prior to the research, none of
the participants had any knowledge of ChatGPT or had
used it for educational purposes. The reason for selecting
teacher candidates who had not previously used ChatGPT
was to identify the elements related to the genesis of
their usage of ChatGPT for a professional activity, in
line with the purpose of the research. Additionally, the
participants had received theoretical courses related to
content knowledge and pedagogical content knowledge,
but they had not received any practical training in
schools. Hence, the participants had theoretical courses
related to the analysis and construction of lesson plans
but had not experienced the lesson plans in real classroom
environments.

The participants of the research were coded as T1, T2,
T3..., both during the analysis process and the reporting
process. Some characteristics of the participants and the
teaching and learning subjects they preferred for lesson
planning are presented in Bl Table 1.
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W Table 1.
Some Characteristics of the Participants and the Subjects they Preferred.
candidate  umiversity Gender Subject preferred grade love

T 2™ year Female Algebra - Identities 8" grade
™ 2" year Female Numbers and Operations - Fractions 5" grade
13 2 year Female Algebra - Prime factorization 8" grade
T4 2" year Female Numbers and Operations - Divisibility rules 6" grade
5 2™ year Female Algebra - Prime factorization 8" grade
T6 2" year Female Geometry - Translation 8" grade
T7 2" year Female Algebra - Prime factorization 8" grade
T8 2" year Female Numbers and Operations - Sets 6™ grade
19 2 year Female R ey 6" grade
T10 2" year Female Geometry - Angles 5 grade

Procedure and Data Collection Tools

In the study, ChatGPT-3.5 version was used. After all
participants accessed ChatGPT, they were provided
with instructions to integrate ChatGPT into the process
of developing a lesson plan for teaching a subject of
their choice at the middle school level. The lesson
planning process, which involved different stages, such
as subject selection, preparation, and interaction, lasted
eight weeks.

During the first week of the data collection process,
teacher candidates arrived in the classroom with
technological equipment (laptop, phone, etc.). In this
initial week, the teacher candidates’ problems related to
materials and software were resolved, and instructions
were provided. The subsequent weeks of the data
collection process were carried out through weekly
meetings conducted on the online platform Teams.
This way, researchers and teacher candidates were able
to share their screens and engage in interaction.

The researcher did not intervene in the process of
lesson plan development or in the final lesson plans.
During the weekly sessions, the researcher listened
to the experiences of the teacher candidates and only
intervened as an authority in matters related to technical
issues. The reason the researcher did not intervene in
the participants’ interactions with ChatGPT and their
lesson planning processes, apart from technical issues, is
to avoid influencing their instrumental processes and the
schemes they created in these processes. This is because
any interventions by the researcher might result in
transmitting the researcher’s schemes and/or instrumented
techniques to the participants. Such a situation would lead
the research away from its intended purpose.

During the data collection process, the teacher
candidates were asked to save screenshots of their
conversations with ChatGPT as images in a Word
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document. Additionally, they were requested to prepare
journals in which they documented their activities,
actions, interactions, experiences, and thoughts about
their interactions with artificial intelligence at least
once a week. During the weekly meetings, the progress,
issues, and experiences of the teacher candidates were
framed and discussed. At the end of the eight weeks,
the lesson plans prepared by the teacher candidates
were collected. Hence, the data collection tools used
in the study included participants’ journals filled out at
least once a week when interacting with Al, screenshots
of participants’ conversations with ChatGPT and
participants’ lesson plans. Regarding the collected data,
it was emphasized that the study and the data collected
during the process would not affect the academic
success of the participant teacher candidates. The data
collection process of the research and the data collection
tools are summarized and presented in Bl Table 2.

I Table 2.
Procedure and Data Collection Tools.

Data
Collection Tools

Actions

Process

Access to ChatGPT and

Initiation
Week 1 No data collected
Choice of teaching subject for
lesson planning
Screenshots of
participants’ .
Week 2 —  Interactions with ChatGPT to conversations with
Week 7 prepare lesson plans ChatGPT
Participants’
journals
Week 8 Finalization selieipanis [2zze
plans
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Data Analyses

The collected data in the study was analyzed using a content
analysis technique within the framework of the instrumental
approach (Trouche, 2004). The content analysis technique is
commonly used to examine texts such as interview transcripts,
journals, and documents (Patton, 2015). Additionally, content
analysis is an analytical method that involves a detailed
examination of the underlying concepts in the data obtained in
a research study and the identification of relationships between
these concepts (Yin, 2009). The collected data in the study was
analyzed and coded. Subsequently, these codes were combined
to determine categories within the framework of utilization
types and purposes. The categories and the codes used to
create the categories were presented with direct quotations of
participant statements associated with these codes.

In qualitative research, content analysis encompasses both
inductive and deductive processes (Celik et al., 2020). In this
research, data analyses were primarily conducted following an
inductive process, and for finalizing the categories, deductive
processes were employed. In fact, the process of category
creation initiates inductively and progresses deductively. In
category creation, initially, small units are examined one by
one, and codes are generated. Then, the codes are reviewed,
and provisional categories are established. Each piece of data
is examined for its compatibility with these categories, and
this process unfolds inductively. Following data saturation,
a deductive process is carried out to ensure the alignment
between the created categories and the codes (Celik et al.,
2020). In thisresearch, the researcher performed categorization
using inductive analysis processes and subsequently assessed
the alignment of categories with codes in a deductive manner.
Thus, the final form of the study’s categories, based on the
usage type and purpose, was determined by the researcher,
revealing different types of usage.

Validity and Reliability

To ensure the validity and reliability of the study, certain
measures were taken. One of the measures to enhance the validity
and reliability in qualitative research is extending the interaction
process between the researcher and the participants of the study
(Yildirmm & Simgek, 2013). To achieve this, the researcher
conducted weekly sessions with the participants over an eight-
week period. Furthermore, during these weekly sessions, efforts
were made to create an environment where the participants could
comfortably express themselves without academic performance
anxiety. The research purpose and process were shared with the
participants, assuring them that their real names would not be
used, and that anonymity would be maintained.

In addition to these measures, data triangulation was used
to enhance the validity and reliability of the study. Data
triangulation involves collecting data using different tools and
methods (Patton, 2015). Triangulation was achieved by using
Screenshots of participants’ conversations with ChatGPT,
Participants’ journals, and Participants’ lesson plans.
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Additionally, direct quotations were used in presenting the
study’s findings. Thus, the categories and concepts derived
from the raw data were supported with direct quotations,
contributing to the validity and reliability of the study.

The study was approved by the Ethics Committee of xxx
University Social and Human Sciences Research and
Publication (protocol code 2023-03/06 and date of approval
31.03.2023).

Findings

In this section, the findings obtained from the analysis of the
research data are presented under two subheadings. These
subheadings include the findings related to the utilization
types and purposes of ChatGPT by teacher candidates and
the findings related to the place of ChatGPT in the teacher
candidates’ lesson plans.

Findings on the Utilization Types and Purposes of
ChatGPT in Teacher Candidates’ Lesson Planning
Processes

Upon analyzing the data, it was found that teacher candidates
made use of ChatGPT in different types of utilization
during the lesson planning process. Bl Table 3 synthetize
the different types of utilization, the related utilization
purposes revealed in this research and prospective teacher
codes analyzed as having operated the utilization purpose.

i Table 3.
Utilization Types and Utilization Purposes.

Utilization Utilization purpose Prospective
type purp teachers
Obtaining the scientific T1, T2, T3, T4,
knowledge T6, T8, T9, T10
Tutor-Type
Utilization
Obtaining the pedagogical % Ié E %’
knowledge ‘i
79, T10
T1,T2, T3, T4,
Consulting for ideas T5,T6, T7, T8,
Guide-Type 19,10
Utilization T1,T2, T3, T4,
Seeking for suggestions 15,76, T7, T8,
79, T10

Validator-Type
Utilization

Seeking for conformity or

N T1,T4,T5,T7, T9
validation

Simulator-Type Simulating fictive students

Utilization behaviors, actions or T3, T4,T6, T10
responses
Organizer-Type Obtaining organizational T2 15 T10
Utilization outlines T
' Seeking for complementary
Adjuster-Type information to satisfy histher T2, T4, T5, T8

Ll it expectations
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The six types of utilization that findings revealed include
tutor-type utilization, guide-type utilization, validator-
type utilization, simulator-type utilization, organizer-type
utilization and adjuster-type utilization. Subsequent headings
present the findings specific to each type of utilization.

Tutor-Type Utilization

One of the revealed types of utilization through data
analysis is the utilization of ChatGPT by teacher candidates
as a tutor. In other words, the teacher candidates have
demonstrated a tendency to use ChatGPT as a direct
information-transmitting tool. The tutor-type utilization
emerged in the lesson planning process of all teacher
candidates. They employed ChatGPT in the tutor-type for
two distinct purposes: providing scientific knowledge and
delivering pedagogical knowledge.

As can be observed from the screenshot of the interaction
presented in B Figure 2, belonging to T1, the teacher
candidate directly posed a question to ChatGPT, asking
“How can I teach algebra to students?”. This interaction
reveals the usage of ChatGPT as a provider of pedagogical
knowledge, highlighting the tutor-type utilization.

W Figure 2.
Screenshot of T1's tutor-type utilization.

Similarly, participant T3 utilized ChatGPT as a pedagogical
knowledge provider, through a tutor-type utilization, for
preparing teaching materials. In her journal entry, she
stated: “I asked about the colors I can use for a material.
It seems that yellow and purple are commonly used for
algebra subjects. I will organize my materials accordingly”.
Likewise, participant T8 employed a tutor-type utilization
of ChatGPT for her lesson plan. In her journal, she wrote:
“Since I couldn’t exactly recall what a lesson plan is, I asked
my artificial intelligence to provide me with an example
lesson plan.”

An example of using ChatGPT as a scientific knowledge
provider through tutor-type utilization is presented in T4’s
screenshot provided in B Figure 3. T4 also reflected this
utilization in her journal entry, stating: “Today, I decided
to discuss the subject of division with artificial intelligence.
The subject that I will work on is numbers and operations.
What is division? Do I have an idea about division? Do I
know the division rules? [...] I want to learn the answers to
these questions.”

Cilt/

W Figure 3.
Screenshot of T4's tutor-type utilization.

Guide-Type Utilization

It has been revealed that teacher candidates frequently
use ChatGPT as a “Guide” during the process of lesson
planning. In this type of utilization, teacher candidates
consult ChatGPT for ideas and employ methods such as
accepting and filtering appropriate suggestions to create
a new, original, and personalized lesson plan according to
their own schemes. The guide-type utilization has been
identified in the lesson planning process of all participant
teacher candidates. B Figure 4 provides an example of
T7’s guide-type utilization of ChatGPT in organizing a
competition within the classroom, specifically addressing
potential challenges that may arise.

W Figure 4.
Screenshot of T7's guide-type.

Regarding the guide-type utilization, TS5, in her journal,
stated, “In my opinion, the most challenging stage of
lesson planning is the phase that involves motivating and
captivating students. Like many people, students enjoy
listening to stories and fairy tales. Therefore, I deemed
it appropriate to start the lesson by telling a story. I asked
ChatGPT to provide creative ideas during the process of
constructing my story.”

T4 also utilized ChatGPT as a Guide to group the class
for gameplay. A screenshot excerpt showcasing T4’s
interaction related to this utilization is presented in M
Figure 5. T4 also mentioned the following statements
in her journal regarding this interaction: “Now it’s time
to decide how to divide these groups with the help of
artificial intelligence [...] how will I determine these
groups? I used Al to get some ideas about this. The
suggestion it provided seemed reasonable”.

1 | Nisan/ 2024
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W Figure 5.
Screenshot of T4's guide-type utilization.

Validator-Type Utilization

Findings showed that some teacher candidates had used
ChatGPT to seek approval for their ideas; this type of
utilization is referred to as “validator-type utilization”. In
this type of utilization, teacher candidates expressed their
own ideas for a specific task and sought validation from
ChatGPT. The validator-type utilization of ChatGPT by
T10 is given as an example in the screenshot illustrated in

Wl Figure 6.

W Figure 6.
Screenshot of T10’s validator-type utilization.

Similarly, T8, in her journal, used the following statements
regarding the validator-type utilization of ChatGPT: “I
wanted to ask if the material is suitable for the 7th-grade
level, and it told me that the material is appropriate for
the 7th-grade level and can provide effective learning
through the use of proper teaching methods”. Likewise,
T9 also used ChatGPT as a validator and mentioned in
her journal, “This week, I explained my own planned
lesson to it. I was curious about its opinion, and it liked
it very much”.

Simulator-Type Utilization

As a result of the analysis, it has been revealed that some
teacher candidates intend to use ChatGPT to simulate
possible student responses and behaviors. This type
of utilization has been categorized as simulator-type
utilization. For instance, 13 requested ChatGPT to act
as their student, but ChatGPT responded negatively to
this request. The relevant screenshot is presented in M
Figure 7.
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W Figure 7.
Screenshot of T3's simulator-type utilization.

On the other hand, T10 took the approach of providing
prompts to ChatGPT on how students can ask questions
and provide answers. Regarding this utilization type, T10
stated in their journal, “Since I need to be prepared for any
questions that students might ask, artificial intelligence is

quite helpful in this regard”.

Organizer-Type Utilization

Teacher candidates have also used ChatGPT to organize
the task of lesson planning. In the organizer-type
utilization, teacher candidates took the basic elements
and ideas provided by ChatGPT and ameliorated them
to create their unique lesson plans. For example, T2
mentioned in her journal, “Writing the text shouldn’t
be difficult, but sometimes it feels challenging. Having
something that serves as a guide, providing the basic
elements, is helpful. Based on what it generates, I will
write my own plan that aligns with the subject”. The
teacher candidate emphasized that ChatGPT provided
the fundamental elements for lesson planning, and she
used those elements to create her plan. Similarly, T10
highlighted the use of ChatGPT as an organizer in her
journal by stating, “Al determined the outline of the
lesson plan”.

Adjuster-Type Utilization

The analysis revealed that when there were deficiencies
or inaccuracies in the response generated by ChatGPT,
teacher candidates requested corrections or adjustments
from ChatGPT to align it with their requirements. They
aimed to approach the desired response through this
iterative process. For example, T2 requested ChatGPT
to generate a lesson plan, but when the generated plan did
not include an assessment section, T2 asked ChatGPT
to adjust its response accordingly. The corresponding
screenshot is presented in B Figure 8.

Analyzed within the adjuster-type utilization, T'5 requested
ChatGPT to generate a story about prime factorization to
use in a lesson plan. However, T5 did not find the generated
stories suitable and asked ChatGPT to revise the story
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by adding new conditions in succession. The statements
mentioned by TS5 in her journal regarding the adjuster-
type utilization are as follows: “No matter how much I tried
to provide detailed information, it couldn’t come up with
anything logical, or rather, the story wasn’t really relevant
to the subject”.

W Figure 8.
Screenshot of T2's adjuster-type utilization.

Findings related to the role of ChatGPT in the
lesson plans created by teacher candidates as the
final product

Teacher candidates revealed different interactions with
ChatGPT during the finalization process of their lesson
plans, using various utilization schemes. It is evident that
the main objective of these utilization schemes was to ensure
that the resulting lesson plan is relevant to the subject matter
and suitable for their specific needs.

One of the utilization schemes identified through the
analysis is requesting ChatGPT to generate a lesson plan
based on a given subject and then modifying or having
the Al make modifications to the generated plan to make
it more suitable for the existing schemes. This utilization
scheme is interpreted to be associated with the “adjuster”
and “simulator” types utilization of ChatGPT. For example,
the teacher candidate T7, who frequently employed this
utilization scheme, initially prompted ChatGPT to prepare a
lesson plan on the prime factorization subject. Subsequently,
by providing new prompts and making incremental progress
based on the generated plan, the teacher candidate aimed
to reach the most suitable lesson plan for herself. B Figure
9 illustrates how T7 adjusted the generated lesson plan to
incorporate the use of teaching materials.

W Figure 9.
Screenshot of T7's interaction with ChatGPT.

Another identified utilization scheme is requesting
ChatGPT to generate multiple lesson plans on a given
subject and then creating a personalized plan by fusing
these plans together. A teacher candidate used ChatGPT

Cilt/

to generate three different plans, and she combined these
three different plans by making modifications using her
own knowledge during the fusion process. In fact, T1
initially requested a lesson plan directly from ChatGPT
by providing the subject. When dissatisfied with the plan
generated by the Al, T'1 prompted for a new plan, repeating
this process three times. Eventually, by blending the three
plans obtained from the Al, T'1 created a single plan that
suited her needs. T'1’s journal entry regarding this process
included the following statement: “Later, I asked for a lesson
plan. [...] Hence, it generated three different plan examples.
I wrote the lesson plan by blending these examples”. This
utilization scheme is interpreted as a combination of the
“tutor” and “guide”-types utilizations.

Another utilization scheme identified through the analysis
is providing ChatGPT with a given subject and presenting
criteria for a personalized plan, then requesting a plan that
meets those criteria and then adjusting the plan generated.
Some teacher candidates first prompted their expectations
and ideas to ChatGPT, inquired about its thoughts on those
expectations, and then requested a lesson plan that fulfilled
their specified criteria. In this way, teacher candidates
approached ChatGPT to obtain a lesson plan suitable for
themselves by explaining their limitations and desires and
requesting a plan aligned with that content. For instance,
T5 stated her requirements (e.g., the subject of factoring),
desires (e.g., compatibility with the SE instructional model,
using an interesting story to grab attention), and limitations
(e.g., one class hour) regarding the lesson plan she wanted
to create, and asked ChatGPT to generate a plan that
satisfies all these conditions. An example screenshot of T5’s
prompt regarding compatibility with the SE instructional
model is presented in B Figure 10. This utilization scheme
is interpreted as being associated with the “validator”,
“organizer” and “guide” -types utilizations.

W Figure 10.
Screenshot of T5's interaction with ChatGPT.

Another finding regarding the teacher candidates’ lesson
plans created as the final product is that none of the teacher
candidates presented the generated plans by ChatGPT as
they were. It was revealed that teacher candidates made
numerous modifications to the generated plans to make
them suitable for the subject, content, students, and
themselves.
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The modifications made by the teacher candidates
to the lesson plans generated by ChatGPT primarily
included structural changes, changes related to classroom
management, changes related to pedagogical knowledge,
changes related to content knowledge, and changes related
to technological content knowledge.

Discussion and Conclusions

The aim of the current research was to explore mathematics
teacher candidates’ instrumental genesis of ChatGPT for
developing lesson plans with particular attention to the
utilization purposes and utilization schemes. The results
indicated that teacher candidates constructed different
utilization schemes for the task of developing lesson plans
and that ChatGPT served as an instrument for teacher
candidates in these processes. Trust et al. (2023) suggest
that ChatGPT can potentially offer assistance to educators
by aiding in the creation of lesson plans.

A conclusion of this research is that the teacher candidates’
instrumental genesis of ChatGPT included six different
types of utilization related to six purposes of utilization
during the lesson planning process. These six types of
utilization encompassed Tutor-type utilization, Guide-
type utilization, Validator-type utilization, Simulator-type
utilization, Organizer-type utilization and Adjuster-type
utilization.

The Tutor-type utilization, revealed in this study, involved
seeking information and instruction from ChatGPT,
treating it as a virtual tutor. This finding of the study is
directly related to the aim of many studies in the literature
regarding the accuracy of content generated by ChatGPT.
There are studies in the literature that highlight
ChatGPT’s tendency to provide incorrect answers,
present misinformation, and generate fabricated content
(May, 2023; von Hippel, 2023). On the other hand, there
are studies that indicate the direct use of ChatGPT as an
information provider by users (Tapan-Broutin, 2023; Tliti
et al., 2023). In this regard, when examining the results
of this study, one of the findings that teacher candidates
utilized ChatGPT in the tutor-type utilization reveals the
necessity and importance of teacher education regarding
the use of Al

The Guide-type utilization, put forth as a result, focused
on using ChatGPT as a source of ideas and suggestions
to guide the development of the lesson plans. Indeed,
even if artificial intelligence technologies cannot, in their
current form, be used to replace teacher teaching’s vast
knowledge of pedagogical content (Trust et al.,, 2023),
our research showed that they can serve as a guide in the
lesson preparation process. It is thought that academic
studies conducting detailed investigations on guide-
type utilization have an essential role in the professional
development of teachers in the Al era.
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This research also revealed that validator-type utilization of
mathematics teacher candidates involved seeking validation
and confirmation from ChatGPT regarding the suitability
and appropriateness of the plans’ elements. As May (2023)
indicates, users are unaware that ChatGPT is programmed
to anticipate which words will work best in combination,
generating a plausible-sounding text. Our results also
demonstrated that in every instance where teacher
candidates utilized ChatGPT as a validator-type, the
responses generated by ChatGPT were validating responses
with confirmations. Thus, it can be concluded that teacher
candidates’ utilization in this manner is contradictory to the
essence of ChatGPT and deemed inappropriate.

The Simulator-type utilization involved using ChatGPT to
simulate student responses and behaviors, allowing teacher
candidates to evaluate the effectiveness and feasibility
of their lesson plans. Even if some studies stated that
ChatGPT is not culturally neutral (Kohnke et al., 2023)
the simulator-type utilization seems to have great potential,
especially for teacher candidates who haven’t yet been in a
school environment concerning the cognitive elements.

According to the results, the Organizer-type utilization
of mathematics teacher candidates revolved around using
ChatGPT to organize and structure the lesson plans,
leveraging its ability to generate cohesive and coherent
plans. In line with this result, many researchers in many
different areas have also shown the brilliant function of
ChatGPT in organizing data, ideas, expressions, and long
texts (AlAfnan et al., 2023; Gao et al., 2023). This study has
contributed to the literature regarding the use of ChatGPT
by teacher candidates in organizing their professional lives.

Lastly, the Adjuster-type utilization involved requesting
modifications and adjustments from ChatGPT, with teacher
candidates taking an active role in refining and customizing
the generated responses to better suit their specific needs
and contexts. Literature shows that this type of utilization
is a common usage of iterative dialog with ChatGPT
(Ahmad et al., 2023). Miller (2023) also highlighted that
using ChatGPT by refining generated texts improves user
satisfaction.

Another conclusion regarding the place of ChatGPT in
the lesson plans created by teacher candidates is that all
participating teacher candidates have gone through a process
of creating a lesson plan that aligns with their pre-existing
schemes and knowledge by making numerous changes to
the lesson plans generated by ChatGPT. This conclusion
suggests that the teacher candidates’ existing pedagogical
knowledge and their preferences and work methods guided
their instrumental genesis process of ChatGPT. The changes
made by teacher candidates to the lesson plans generated
by ChatGPT were identified as structural changes, changes
related to classroom management, modifications based on
pedagogical knowledge, modifications based on content
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knowledge, and modifications based on technological
content knowledge. Singer (2023) highlights that high
school students prefer human-made lesson plans rather than
ChatGPT-generated lesson plans. However, the results
of our study revealed that none of the teacher candidates
utilize ChatGPT-generated lesson plans as they are without
any modification. Hence, it would be more significant to
conduct research comparing human-made lesson plans and
ChatGPT-generated-human-modified lesson plans.

The way people think, learn, make decisions, and behave
is shaped by many artificial intelligence technologies that
do not make this explicit (Trust et al., 2023). This research
is considered as a pioneering study in terms of uncovering
the evolving or changing implicit schemes through the
use of artificial intelligence technologies. However, the
present research has been limited to investigating the
utilization schemes of teacher candidates only within the
framework of utilization purposes. In fact, a study with
more in-depth analysis of utilization schemes related to the
identified utilization types, along with data that will allow
for the determination of operational invariants, would be
valuable. This would complete the limited dimension in
this study, and it is considered to be important for future
research. As another continuation of this study, it is thought
to be valuable to examine the professional lives of teachers
and teacher candidates, investigate the impact of artificial
intelligence on their professional development, and the sort
of professional development training the teacher candidates
need.
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he book “Bologna Process Implementations in
Turkish Universities and Implications for the
Future” prepared by Unvan is an important

source and guide for all universities in Bologna process
studies in general.

In the book, which aims to evaluate the progress of 15 years
since the beginning of Bologna Process implementations in
Turkish universities and various dimensions of the process,
the editor mentions the following results in the evaluation
part of the book by taking the views of the national Bologna
Experts, who are the main stakeholders of the Bologna
Process, and the Bologna Coordination Commission
Presidents/Institutional Bologna Coordinators of higher
education institutions:

= ECTS credit is used in all universities, mainly with the

local credit system.

®» Although the use of ECT' is widespread, both Bologna
Experts and Bologna Coordination Commission
Presidents/Institution Bologna Coordinators have
reservations about whether it is used appropriately or
not. There are concerns that the subject still needs to
be fully internalized and that the practices are formal.

= While Bologna Coordination Commission Presidents/
Institution Bologna Coordinators are more optimistic
about associating ECTS credits with learning
outcomes, some Bologna Experts believe that the
practices are insufficient.

= Both Bologna Experts and Bologna Coordination
Commission ~ Presidents/Institutional ~ Bologna
Coordinators draw attention to the importance
of higher education administrations’ attitudes
and the Higher Education Council’s policy
determination and consistency on this issue on
the future sustainability of ECTS, qualifications
framework, quality assurance, employability and
internationalization and mobility practices.

» While Bologna Coordination  Commission
Presidents/Institution ~ Bologna  Coordinators
have a more optimistic view on defining program
qualifications,  the  National  Qualifications
Framework for Higher Education in Tirkiye
(NQF-HETR) and program qualifications, and
linking course learning outcomes with program
qualifications, Bologna Experts’ opinions regarding
the inadequacy of practices are more common.

®» Special emphasis is placed on the determination and
will of all relevant institutions to adopt, implement,
and internalize the qualifications framework with all
its dimensions NQF-HETR, program qualifications
etc.).

® There is a strong tendency to establish a link
between the qualification framework and the Higher
Education Quality Board.

» Both Bologna Experts and Bologna Coordination
Commission Presidents/Institution Bologna
Coordinators have a positive approach towards
establishing and implementing quality assurance
systems at both institutional and national level. The
establishment of the Higher Education Quality
Board is promising. In particular, as accreditation
institutions and accreditation studies become
widespread, there is hope that quality assurance
studies will become more systematic and become
more established.

= Jt is widely believed that the links between
accreditation studies and ECTS, program
credentials, and learning outcomes are the driving
forces for each other.

» The importance of working with international
quality assurance institutions such as ENQA and
EQAR is emphasized in terms of the sustainability
of accreditation studies.
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= The employability dimension is one of the most
critical processes of the Bologna Process. In the
implementation phase, the establishment of a
career center, the organization of career days, the
development of university-industry —partnerships,
internship programs, etc. are the areas where relatively
little progress has been made despite multiple efforts.
It is clear that the effective implementation of
ECTS, qualifications frameworks, quality assurance,
internationalization and mobility practices, which are
among the dimensions of the Bologna Process, will
directly affect employability. The employment of
graduates is on the agenda of universities, but it is not
enough to have this issue on the agenda. Producing
employable graduates requires a strong focus on all
components of this reform process.

= Internationalization and mobility practices are older
than the Bologna Process. In this context, it draws
attention as an area where higher education institutions
are the most dynamic and attach the most importance.

» Although it has many positive reflections on the
Turkish higher education system, there are also some
criticisms towards the Bologna Process: its central
imposition, lack of continuity in studies perceived as
an interference with university autonomy; unnecessary
reporting, excessive workload, documentation, etc.
leads to excessive bureaucratic processes in matters;
disbelief in the process of administrative and academic
structures; repetition of a work several times due to
the inadequacy of academics and managers who have a
good command of the subject.

The book reveals both the progress and weaknesses and
the adaptation to the European Higher Education Area
(EHEA) in the higher education reform movement in
Tirkiye. It is thought that the extent to which the process
and tools are internalized, the measures to be taken and the
work to be done contribute to all university administrations,
especially the Council of Higher Education, and also to all
other relevant stakeholders of higher education.

It is thought that reading the book “Bologna Process
Implementations in  Turkish  Universities and
Implications for the Future” and “ECTS Users’ Guide
2015” prepared by the European Commission in 2015
would be especially beneficial.

Ogr. Gor. Dr. Selin Engin

Adiyaman Universitesi, Bologna Kurum Koordinatorligii,
Adyyaman, Tiirkiye

sakbay@adiyaman.edu.tr
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