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Bibliometric Analysis Of Publications On Time-Driven Activity Based

Costing Method

Zamana Dayali Faaliyet Tabanli Maliyetleme Yontemine iliskin Yaymlarin

Bibliyometrik Analizi

Abstract

Purpose: This research seeks to conduct a comprehensive review of
the Time-Driven Activity Based Costing (TDABC) literature
employing a bibliometric analysis methodology.
Design/Methodology: In this study, it was systematically examined
parameters such as annual publication count, primary contributors
in terms of countries and organizations, most cited studies in Web
of Science (WoS), prolific authors, and influential journals.
Structural aspects of the field were delineated using keywords, and
prevailing trends within the TDABC literature were analyzed using
VOSviewer software.

Findings: The findings indicate a substantial growth in the TDABC
literature. The seminal work by Kaplan & Anderson (2004) stands
out as the most frequently cited study. In co-citation analysis, author
R.S. Kaplan leads with 655 citations, while Harvard Business
Review attains the highest citation count among journals with 500
citations. The United States emerges as the predominant contributor
to TDABC literature in terms of documents. The Journal of
Arthroplasty emerges as the most prolific journal, producing 14
articles.

Limitations: The primary constraint of this study that for the
analysis covering the period 2004-2023 resides in its exclusive
reliance on the WoS Database for analysis, thereby excluding
sources not disseminated online through databases like ULAKBIM
in Turkey, as well as Scopus and PubMed in the international
scholarly domain.

Originality/Value: This study exhibits originality and scholarly
merit through a systematic examination of TDABC literature using
bibliometric analysis. Anticipated contributions include assessing
the impact of TDABC research, mapping the knowledge structure
within the field, and offering valuable insights to inform future
research agendas.

Keywords: Cost Accounting, Time Driven Activity Based Costing,
Cost Analysis, Bibliometric Analysis, Web of Science Database

Omer Burak PAKSOY'
Oz
Amag: Bu arastirma, bibliyometrik analiz metodolojisi kullanarak
Zamana Dayali Faaliyet Tabanli Maliyetleme (ZDFTM)

literatiirtiiniin kapsamli bir incelemesini yapmay1 amaglamaktadir.
Tasarim/Yontem: Bu calisma kapsaminda, Web of Science (WoS)
veritabaninda yillik yayin sayisi, en ¢ok katkida bulunan iilke ve
kuruluslar, en ¢ok atif alan caligmalar, en iiretken yazarlar ve en
etkili dergiler gibi parametreler sistematik olarak incelenmistir.
Ayrica, alanin yapisal hatlarin1 belirlemek igin anahtar kelimeler
analizi kullanilmigtir. ZDFTM literatiiriindeki hakim egilimleri ay1rt
etmek i¢in VOSviewer yazilimi kullanilmistir.

Bulgular: Bulgular, ZDFTM literatiirinde 6nemli bir biiyiime
oldugunu gostermektedir. Kaplan & Anderson (2004) tarafindan
yapilan ufuk agic1 galisma, en ¢ok atif alan galigma olarak one
¢ikmaktadir. Ortak atif analizinde, yazar R.S. Kaplan 655 atifla ilk
sirada yer alirken, Harvard Business Review 500 atifla dergiler
arasinda en yiiksek atif sayisina ulagmaktadir. Amerika Birlesik
Devletleri, dokiiman sayis1 bakimindan ZDFTM literatiiriine en
fazla katkida bulunan iilke olarak one ¢ikmaktadir. The Journal of
Arthroplasty, 14 makale ile en iiretken dergi olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Smirhliklar: Bu galismanin temel kisiti, 2004-2023 donemlerini
kapsayan analiz igin yalmizca WOS Veritabanina dayanmasi,
dolayistyla Tiirkiye'de ULAKBIM, uluslararasi akademik alanda ise
Scopus ve PubMed gibi veri tabanlar1 aracilifiyla ¢evrimigi olarak
yayimlanmayan kaynaklari hari¢ tutmasidir.

Ozgiinliik/Deger: Bu ¢alisma, ZDFTM literatiiriiniin bibliyometrik
analiz perspektifinden sistematik bir sekilde incelenmesine onciilitk
ederek Ozgiinlik ve bilimsel deger ortaya koymaktadir. ZDFTM
arastirmalarinin  etkisini degerlendirme, alandaki bilgi yapisinm
haritalandirma ve gelecekteki arastirma giindemlerini bilgilendirme
acisindan literatiire katki saglayacagi disiintilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Maliyet Muhasebesi, Zamana Dayal1 Faaliyet
Tabanli Maliyetleme, Maliyet Analizi, Bibliyometrik Analiz, Web
of Science Veritabani

'Dr. Ogr. Uyesi, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, Gazipasa MRB MYO, Yénetim ve Organizasyon Béliimii,

omer.paksoy@alanya.edu.tr, ORCID: 0000-0002-1273-5915



Bibliometric Analysis Of Publications On Time-Driven Activity Based Costing Method

1. INTRODUCTION

Due to advancements in cost strategies, a plethora of cost and management accounting
methodologies has emerged since the 1980s (Elshahat, 2016). Traditional cost methods have been
deemed inadequate in furnishing precise cost information, necessitating the development of alternative
approaches. Among these methodologies, Activity-Based Costing (ABC) stands out (Barrett, 2005).
Originating in the early 1990s, it was conceptualized by Kaplan and Cooper, offering a framework for
evaluating the cost and performance of activities and associated resources. In accordance with ABC
principles, activities are influenced by cost drivers, while these activities, in turn, impact resource
consumption. Subsequent to heightened interest in the early 1990s, the ABC method encountered
criticism for being perceived as time-consuming, financially burdensome, and challenging to
implement. The method witnessed a decline in prominence over time due to the dissemination of
unfavorable perceptions and its inherent high costs. However, contemporary resurgence has transpired
with the advent of Time-Driven Activity-Based Costing (TDABC), an approach rooted in ABC (Hoozee
& Hansen, 2018). Challenges for practitioners lie in ABC’s inadequacy for intricate activities and its
prohibitive cost for adaptation in dynamic environments. Addressing these concerns, Kaplan and
Anderson introduced the TDABC method to mitigate these challenges (Kaplan & Anderson, 2004).

The concept of TDABC has garnered scholarly attention since the early 2000s, prompting
extensive research endeavors into the methodology. Despite the abundance of studies on TDABC, a
noticeable dearth of bibliometric analyses on this methodology is apparent. Within this context, the
present study endeavors to scrutinize the TDABC method within the Web of Science (WoS) database
spanning the period from 2004 to 2023.

A bibliometric analysis on TDABC involves a quantitative investigation of scholarly
publications, applying statistical methods to discern patterns, trends, and relationships within the
literature. Key facets encompass the examination of publication trends over time, geographic
distribution of research contributions, authorship patterns, citation analyses to identify influential works
and authors, evaluation of journal impact, scrutiny of keywords for thematic insights, and the
construction of networks to visualize relationships among documents and authors. Such an analysis
provides a systematic understanding of the development, impact, and key contributors in the TDABC
research domain, facilitating informed insights and guiding future research endeavors.

The present research provides valuable insights into topics directly pertinent to TDABC, thereby
warranting additional scholarly investigation. Its significance lies in its potential to aid scholars in cost
and managerial accounting to discern entities, institutions, or governmental bodies with optimal
potential for research development and knowledge dissemination. Furthermore, this study contributes
to elucidating the critical role of advancing contemporary cost analyses. An in-depth exploration of the
subject matter has the potential to garner support for the evolution of TDABC across diverse domains
associated with cost accounting.

In alignment with the research objectives, the organizational structure of this paper is delineated
as follows. The second section delves into the conceptual framework encompassing TDABC.
Subsequently, the third section elucidates the methodologies employed in the research. The fourth
section presents the findings. Lastly, the concluding section encapsulates a conclusion, delineation of
limitations, and propositions for future research endeavors.

2. CONCEPTUAL FRAMEWORK

The inception of the TDABC method dates back to 1997 when Steven Anderson, in
collaboration with Acorn Systems, addressed operational challenges encountered with the traditional
ABC approach. Prior to the development of TDABC, inefficiencies were observed in resource allocation
processes, prompting Anderson to initiate research endeavors in partnership with Robert Kaplan in 2001,
aimed at refining ABC applications. Subsequent collaborative efforts between Anderson and Kaplan led
to numerous scholarly contributions and publications, advancing the discourse on TDABC
methodology. The resultant TDABC framework emerged as a notable cost system, demonstrating
efficacy in diverse organizational contexts. From its conceptualization until 2006, TDABC garnered
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widespread adoption, exhibiting successful implementation across various large-scale enterprises
(Kaplan & Anderson, 2007).

TDABC method, an enhanced version of the activity-based cost methodology, is characterized
by its reliance on time based metrics within organizational activities (Kaplan & Anderson, 2004). This
method facilitates the streamlined representation of intricate and specialized operations through time
equations, culminating in the precise computation of costs inclusive of idle capacity. The innovative
approach allows the direct allocation of resource costs to cost objects, necessitating solely two
parameters: the unit cost of resource capacity and the quantity of capacity expended per cost object. The
transfer of resource costs to resources is governed by the utilization of the capacity cost ratio (Kaplan &
Anderson, 2007; Namazi, 2016; Oker & Adigiizel, 2016).

TDABC and traditional ABC methodologies diverge in several critical dimensions. While both
methods aim to enhance cost allocation accuracy, TDABC distinguishes itself through its primary
reliance on time as the key cost driver, achieved through time equations estimating activity durations.
This contrasts with ABC, which identifies cost drivers across various activities. TDABC's streamlined
approach simplifies implementation and reduces complexity, addressing limitations encountered by
ABC, such as time-consuming resource allocation processes. TDABC's emphasis on time-based metrics
enhances cost accuracy and flexibility, allowing for rapid adjustments to changing business
environments. Moreover, TDABC requires fewer data inputs compared to ABC, facilitating more
efficient cost analysis. These distinctions position TDABC as a promising alternative for organizations
seeking precise cost information with minimized administrative burden (Kaplan & Anderson, 2007;
Dalci et al., 2010; Dejnega, 2011).

TDABC implementation follows a structured process (Siguenza-Guzman et al., 2016; Reynolds
et al., 2018), beginning with the identification and grouping of activities into homogeneous pools based
on resource consumption patterns. Subsequently, resource costs are determined, and time equations are
developed to estimate activity times based on relevant drivers. Capacity cost rates are then calculated to
allocate resource costs to activities, reflecting the cost per unit of time for each resource. Finally,
utilizing the derived time equations, activity times are estimated, and costs are allocated to cost objects
such as products or services (Everaert & Bruggeman, 2007; Dejnega, 2011). Noteworthy features of
TDABC include its emphasis on time as a primary cost driver, its relative simplicity compared to
traditional ABC, and its capacity to provide granular and accurate cost information for informed
decision-making within organizations (Everaert et al., 2008; Bruggeman et al., 2005; Dalci et al., 2010).

TDABC offers a streamlined yet accurate approach to cost allocation by integrating time as a
fundamental driver within the ABC framework. Its simplicity, driven by time estimates rather than
exhaustive activity analysis, enhances efficiency and reduces administrative complexity. TDABC's
focus on time enables greater accuracy in cost allocation, fostering improved decision-making by
providing transparent insights into resource consumption and cost structures (McGowan, 2009; Tanis &
Ozyapici, 2012). This methodological transparency aids in identifying non-value-adding activities,
facilitating targeted efforts toward efficiency enhancement and cost reduction. Moreover, TDABC's
adaptability allows for swift adjustments to changing business dynamics, ensuring continued relevance
and applicability in increasingly dynamic environments. Through enhanced resource utilization and
performance measurement, TDABC contributes to optimizing operational efficiency and strategic
decision-making within organizations (Tse & Gong, 2009; Ganorkar et al., 2018).

TDABC has emerged as a prominent costing method in various industries, particularly in
healthcare and business sectors. TDABC is recognized as a valuable method for accurately measuring
costs and providing reliable data for decision-making and process redesign. It has been suggested as a
cost-component of value-based healthcare (VBHC) and has shown potential in addressing costing
challenges in health care organizations (Keel et al., 2017). Additionally, TDABC has been applied to
assess and manage costs in cancer prevention, diagnosis, and treatment, demonstrating its versatility and
relevance in economic analyses in the healthcare sector (Vargas Alves et al., 2018). Furthermore,
TDABC is considered a pragmatic method for costing implementation strategies, offering opportunities
for redesigning business activities to realize potential areas for improvement (Cidav et al., 2020).
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In the healthcare field, TDABC has been compared with traditional systems and has been found
to be a superior alternative, providing accurate costing and process data to support effective care
redesign (Simmonds et al., 2018). Moreover, TDABC has been associated with significant cost savings
in healthcare facilities in high-income countries, highlighting its potential for driving reforms and
improving cost-effectiveness (McBain et al., 2016). In the context of internal audit departments in banks,
TDABC has been identified as an effective costing system for measuring product or service costs with
accurate and reliable data, emphasizing its applicability across diverse organizational functions (Erkek
et al., 2022).

TDABC has also been compared with ABC, with the former being developed to provide a
costing system that is easier to update and offering simplification of the costing process (Hoozée &
Hansen, 2018). Furthermore, TDABC has been recognized as an innovative method for estimating costs,
indicating its potential for driving innovation and efficiency in cost estimation processes (Vargas Alves
et al., 2021).

TDABC exhibits certain limitations that warrant consideration within organizational cost
management frameworks. Its dependence on time estimates for cost allocation introduces susceptibility
to inaccuracies stemming from imprecise estimations or variability in activity durations. Furthermore,
the method's reliance on simplified time-based metrics may obscure nuanced resource consumption
patterns, potentially distorting cost interpretations and strategic decision-making (Wegmann, 2009;
Namazi, 2016). TDABC's challenge in capturing and allocating intangible costs, coupled with its
assumption of constant resource prices, underscores its limitations in addressing dynamic and
multifaceted cost structures. Implementation costs, including data collection, system setup, and staff
training, alongside scalability concerns in complex organizational settings, necessitate cautious
deliberation (Stouthuysen et al., 2010). Moreover, resistance to change among stakeholders accustomed
to traditional costing paradigms may impede TDABC's adoption and integration into organizational
practices. Thus, while TDABC offers conceptual advantages, its practical application requires thorough
consideration of its inherent limitations within diverse operational contexts (Barret, 2005; Lambino,
2007; Saban ve Irak, 2009).

Overall, the literature review indicates that TDABC is a valuable and versatile costing method
with applications across various sectors, including healthcare, business, and manufacturing. Its ability
to provide accurate costing data, support decision-making, and drive process redesign makes it a
compelling approach for organizations seeking to enhance cost-effectiveness and operational efficiency.

3. METHODOLOGY
3.1. Research Model

The research utilized the bibliometric analysis method on the dataset extracted from the Web of
Science database. Bibliometric analysis is a quantitative method employed to discern patterns,
relationships, and trends within scholarly literature by employing statistical techniques on bibliographic
information. It aims to unveil insights into research structure, evolution, and impact, often focusing on
quantitative indicators such as citations, authorship, journal sources, co-citations and co-authorship.
Examining the studies on a discipline with the bibliometric analysis technique has an important role in
evaluating the performance of the discipline in question and seeing its development in terms of quality
and quantity (Zhang et.al., 2019). There are various types of bibliometric analysis methods and
bibliometric mapping is one of them. In addition, there are many software programs used to visualize
the links of the mentioned analyses.

3.2. Research Group and Data Collection

The study sample comprised 562 publications retrieved from the Web of Science database
spanning the period from 2004 to 2023, focusing on the topic of "TDABC'. The dataset was gathered
from documents indexed in the 'Social Science Citation Index' (SSCI), 'Science Citation Index-
Expanded' (SCI-E), and 'Emerging Sources Citation Index' within the WOS database. In this study,
bibliometric data is extracted from “Web of Science-WOS” using the keyword terms “Time Driven
Activity Based Costing”, “TDABC” and “Time-Driven ABC”.
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The WOS database sample was restricted to only “articles” and “review articles” in the research;
therefore, editorial materials, book chapters, proceeding papers, working papers, and other unpublished
material were excluded. In addition, no time restriction was imposed, and only English-language items
were included. The screening using these parameters yielded 394 articles. The data were analyzed
through author, citation, keyword and abstract analysis. The content indexed in Web of Science was
taken as a criterion as a database. The downloaded file was transferred to the VOSviewer analysis
programme and made ready for analysis.

3.3. Analysis of Data

The gathered data underwent analysis utilizing VOSviewer (version 1.6.20), a bibliometric
analysis software renowned for its capacity in visualizing scholarly networks and patterns. VOSviewer,
an acronym for 'Visualization of Similarities,' was developed in 2010 by van Eck and Waltman. This
widely employed analytical tool facilitates the visualization of various metrics, including highly cited
publications, the network topology of research cohorts, and collaborative patterns among authors in
multi-authored works, thus enabling a comprehensive visual representation of scientific literature
analyses.

3.4. Limitations of The Research

In this study, data on TDABC were obtained and analyzed by searching the Web of Science
(WOS) database. The primary constraint of this study that for the analysis covering the period 2004-
2023 resides in its exclusive reliance on the WoS Database for analysis, thereby excluding sources not
disseminated online through databases like ULAKBIM in Turkey, as well as Scopus and PubMed in the
international scholarly domain. Also, this study was executed by establishing specific criteria, with
variations in the outcomes of the ranking possible due to the differential determination of criteria.

4. ANALYSIS AND DISCUSSION OF RESULTS
4.1. Web of Science Database Analysis Findings

The temporal progression of research papers focused on “Time Driven Activity Based Costing”
(TDABC) is depicted in Table 1 and Figure 1, illustrating a growing scholarly interest in the subject.

Table 1: Number of publications through the years

Years Number of

Publications
2024 1
2023 51
2022 53
2021 53
2020 55
2019 35
2018 30
2017 27
2016 34
2015 14
2014 8
2013 9
2012 8
2011 3
2010 7
2009 1
2008 2
2007 2
2006 0
2005 0
2004 1

Figure 1: Number of publications through the years
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The peak in productivity occurred in 2020, with 55 publications, signifying a significant year
for research in TDABC. In 2021 and 2022, 53 articles were published on the subject and 51 articles
were published in 2023. The high number of articles on the subject in the last three years underlines its
ongoing interest and continuing importance in the scientific community. On the other hand, in 2005 and
2006, no articles were published on the subject.

Among 56 countries with at least 1 publications and at least 1 citations, top 10 countries that
met the search criteria were included in the analysis. The percentage distribution of the top 10 countries
in terms of the number of publications on TDABC is shown in Table 2 and Figure 2.

Table 2: Top 10 countries by number of publications

Country Number of Percentage
Publications
USA 224 61.71%
Belgium 25 6.89%
Brazil 21 5.79%
England 17 4.68%
Netherlands 17 4.68%
Canada 16 4.41%
Australia 14 3.86%
France 11 3.03%
Germany 9 2.48%
China 9 2.48%
TOTAL 363 100%

Figure 2: Analysis of the number of publications
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According to the analysis, the top ten countries with the highest number of publications were
the United States (224), Belgium (25), Brazil (21), England (17), Netherlands (17), Canada (16),
Australia (14), France (11), Germany (9) and China (9) ranks tenth among 22 countries. Table 2 shows
the ten countries that contribute 92 percent of all documents. The United States has published the most
articles as of 2023.

Studies on TDABC are generally interdisciplinary. Web of Science categories were created
according to the research areas of the relevant journals. The analysis of the articles published on TDABC
according to the subject categories of the journals is given in Table 3.

Table 3: Web of Science Categories (Top 10)

Web of Science Categories Number of Percentage
Publications
Orthopedics 55 14.51%
Surgery 53 13.98%
Radiology Nuclear Medicine Medical Imaging 49 12.93%
Health Care Sciences Services 46 12.14%
Oncology 46 12.14%
Health Policy Services 38 10.03%
Business Finance 28 7.39%
Medicine General Internal 23 6.07%
Management 21 5.54%
Public Environmental Occupational Health 20 5.28%

Table 3 shows that studies on TDABC are more concentrated in the field of health. TDABC is
highly relevant in healthcare due to its ability to address complex processes and diverse activities. It
optimizes resource allocation, aligns with value-based care, and adapts to evolving reimbursement
models. TDABC contributes to patient-centric approaches, identifies inefficiencies for improvement,
and enhances transparency and accountability in healthcare. Its concentration in the field is justified by
its capacity to meet the industry's unique challenges and contribute to ongoing improvements in
healthcare delivery.

When the inclusion criteria were set as publications with at least one citation and one
publication, a comprehensive analysis covered a total of 194 journals. The top 10 journals in terms of
the number of publications and citations received by the journals on the TDABC topic are shown in
Table 4.

Table 4: Top 10 journals by number of publications and citations

Publication Titles Number of Publication Titles Citations
Publications

Journal of Arthroplasty 14 Harvard Business Review 509

Brachytherapy 13 Health Policy 329

BMJ Open 11 Journal of Arthroplasty 179

Journal of American College of 10 Journal of Healthcare Management 156

Radiology

BMC Health Services Research Journal of Bone and Joint Surgery American Volume 151

Journal of Shoulder and Elbow 7  Clinical Orthopaedics and Related Research 150

Surgery

Journal of Bone and Joint Surgery 6  Brachytherapy 149

American Volume

Plos One 6 EJSO 130

Journal of Corporate Accounting and Healthcare-The Journal of Delivery Science and 125

Finance Innovation

Journal of Healthcare Management 5 Cancer 109
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In Table 4, the journals in which the articles published on TDABC are mentioned as
publication titles are listed in terms of the number of publications and citations they received. In terms
of the number of publications, "Journal of Arthroplasty" ranked first with 14 articles, followed by
"Brachytherapy" with 13 articles and "BMJ Open" with 11 articles. However, in terms of citations
received by the journals, “Harvard Business Review” ranks first with 509 citations. This is followed
by "Health Policy" with 329 citations and "Journal of Arthroplasty" with 179 citations.

4.2. Visual Mapping Method Analysis Findings

The study's gathered data underwent analysis utilizing VOSviewer (version 1.6.20), a
bibliometric analysis software. VOSviewer, an acronym denoting 'Visualization of Similarities'
technology, represents a widely employed analytical approach developed in 2010 by van Eck and
Waltman. Through the application of VOSviewer for scientific literature analysis, salient features such
as the most frequently cited publications, network structures within research groups, and collaborative
patterns among authors in multi-author studies are visually represented.

In this section, it is aimed to reveal the countries, sources and authors that are influential in
TDABC by using "Bibliometric Data Based Mapping Method" and "Citation", "Co-Occurrence" and
"Co-Citation" techniques. In addition, the "Bibliometric Mapping Method" aims to reveal the most
frequently used keywords in the abstracts of articles on TDABC.

4.2.1. Bibliometric analysis of the co-occurrence of keywords

The search criteria for keywords encompassed the inclusion of a minimum of one or more
recurrent keywords. The outcome of the search yielded 883 keywords that adhered to this specified
criterion.

Figure 3: Link of keywords
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As per the findings derived from the bibliometric analysis, the preeminent five keywords by
occurrences of usage were identified as follows: “time-driven activity-based costing” (105), “tdabc”
(51), cost (33), cost analysis (29), and “activity-based costing” (23). The keyword "time-driven activity-
based costing" has a strong connection with other clusters. The clusters close to the red color represent
the keywords in recent studies (cost analysis, accounting, costing, brachythreapy, healthcare costs,
hospital costs, cost effectiveness etc.).

4.2.2. Bibliometric analysis of citations
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Through citation analysis, it was determined that there were 327 articles with at least 1 citation
out of a total of 394 articles.

Figure 4: Citations of documents
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The network maps reveal the most cited articles on “TDABC”. This reveals the basic studies on
TDABC. Looking at the network maps, the most cited articles are Kaplan (2004) with 509 citations;
Keel (2017) with 188 citations; Akhavan (2016) with 132 citations; Kaplan (2014a) with 130 citations
and Laviana (2016) with 109 citations.

Table 5: Top 10 most cited publications

Authors Pubh.catlons Source Citations
Title
Kaplan & Harvard
Anderson (2004) Time-driven activity-based costing IliuS{ness 509
eview
Keel, Savage,
Rafiq & Time-driven activity-based costing in health care: A .
Mazzocato systematic review of the literature Health Policy 188
(2017)
Clinical
Akhavan, Ward Time-driven Activity-based Costing More Accurately Orthopaedics 132
& Bozic (2016) Reflects Costs in Arthroplasty Surgery and Related
Research
Kaplan et al. Using Time-Driven Activity-Based Costing to Identify Journal of
S Healthcare 130
(2014) Value Improvement Opportunities in Healthcare
Management
Laviana et al Utilizing time-driven activity-based costing to
v ctak understand the short- and long-term costs of treating Cancer 109
(2016) . .
localized, low-risk prostate cancer
Demeere, Time-driven activity-based costing in an outpatient
Stouthuysen & clinic environment: Development, relevance and Health Policy 108
Roodhoft (2009)  managerial impact
Nwachukwu,
Hamid & Bozic Measuring Value in Orthopaedic Surgery JBIJS Reviews 90
(2013)
Goense et al. Hospital costs of complications after esophagectomy for
EJSO 77
(2017) cancer
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Table 5 presents details pertaining to the authors, publication titles, sources, and citation counts
for the top ten publications that garnered the highest number of references. Notably, the findings indicate
that the work by Kaplan & Anderson in 2007 attained the highest citation count among the analyzed
publications.

In scrutinizing the citation analysis across journals, it becomes evident that among the pool of
234 journals, 194 journals received a minimum of one citation.

Figure 5: Number of journal citations
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Looking at the network maps; it was determined that the most cited journal among the journals
published in the field of "TDABC" was Harvard Business Review. This journal was followed by “Health
Policy” in second place, “Journal of Arthroplasty” in third place, “Journal of Healthcare Management”
in fourth place, and “Journal of Bone and Joint Surgery” in fifth place. The journal with the highest total
link strength was again found to be “Harvard Business Review”.

4.2.3. Bibliometric analysis of co-authorship

Co-authorship analysis is a method used in academic research to examine and evaluate
collaborative relationships among researchers by analyzing patterns of co-authorship in scholarly
publications. In this analysis, researchers investigate the frequency and nature of collaborations between
authors who contribute to the same publication. The primary focus is on understanding how authors
collaborate, the extent of their collaborations, and the network structures that emerge from these
collaborations. Co-authorship analysis often employs network analysis techniques to visualize and
quantify collaborative networks. Nodes in the network represent authors, and edges (connections)
represent co-authorship relationships.

10
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When co-authors with at least 3 publications and 3 citations were included in the search criteria,
104 out of 1886 a total of co-authors were analysed.

Figure 6: Co-authorship analysis of authors
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According to the co-author analysis, Robert S. Kaplan ranked first with 20 articles and 386
citations. He was followed by Thomas W. Feely with 14 articles and 339 citations and Michael A. Burke
with 3 articles and 195 citations. Filip Roodhoft ranked fourth with 6 articles and 191 citations and
Apurva S. Shah ranked fifth with 5 articles and 180 citations.

When organizations with at least 3 publications and 3 citations were included in the search
criteria, 89 out of 649 a total of organizations were analysed.

Figure 7: Co-authorship of organizations
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According to the co-author analysis, organizations are ranked according to total link strength.
Harvard Medical School ranked first with 31 publications and 372 citations. It was followed by Harvard
School Business with 31 publications and 329 citations; Brigham & Womens Hospital with 15

11
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publications and 250 citations; University Texas MD Anderson Cancer Center with 23 publications and
382 citations; Federal University of Rio Grande do Sul with 11 publications and 106 citations.

4.2.4. Bibliometric analysis of co-citation

Co-citation analysis is a bibliometric method used in academic research to examine the
relationships between documents (such as articles, books, or journals) based on their common citation
by other documents. It involves identifying and analyzing the frequency with which two or more works
are cited together in the bibliographies of other publications. The underlying assumption is that if two
works are frequently cited together by other authors, there is a relationship or intellectual connection
between them.

A total of 9,387 cited references were found through co-citation analysis. Taking the minimum
number of citations of a reference shown in these 9,387 citations as 20, it was seen that 28 of them met
the threshold value. Network and density maps were created in line with the analysis.

Figure 8: Co-citation analysis of references (Network Visualization)
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Figure 9: Co-citation analysis of references (Density Visualization)
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Examining the co-citation network and density maps revealed the delineation of references into
four distinct clusters, demonstrating direct or indirect interrelations among these groups. According to
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the co-citation analysis maps, it was determined that the most cited article with a total of 216 citations
was "Kaplan (2004) doi: 10.2139/ssrn.485443".

A cumulative of 4087 cited sources (journals) were identified through co-citation analysis.
Initially, a threshold of 20 minimum citations for a source (journal) was established, resulting in the
identification of 89 sources meeting this criterion from the pool of 4087. Subsequently, network and
density maps were generated for the subset of 89 cited sources characterized by the highest aggregate
link strength.

Figure 10: Co-citation analysis of sources (Network Visualization)
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Figure 11: Co-citation analysis of sources (Density Visualization)
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Upon examination of the network and density visualization maps, it is evident that the
preeminent journal, with the highest citation count, is "Harvard Business Review" with 500 citations.
Subsequently, "Journal of Arthroplasty" secures the second position with 233 citations, followed by
"Health Policy" in the third position with 199 citations.

A total of 7327 cited authors were found through co-citation analysis. Due to the large number
of authors, the minimum number of citations of an author was limited to 30 and it was determined that
21 of the 7327 cited authors met the threshold. Network and density maps were created for the first 21
authors with the highest total link strength.

Figure 12: Co-citation analysis of authors (Network Visualization)
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Figure 13: Co-citation analysis of authors (Density Visualization)
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For each of the 21 cited authors, the total strength of the co-citation links of the other cited
authors was calculated. The citation numbers of the top 10 authors with the highest total link strength
are respectively; Kaplan, R.S. (655 citations), Porter, M.E. (208 citations), Cooper, R. (123 citations),
Keel, G. (96 citations), Everaert, P. (57 citations), Demeere, N. (54 citations), Akhavan, S. (74 citations),
French, K.E. (50 citations), Mclaughlin, N. (50 citations) and Etges, A.P.B.D. (63 citations).

5. CONCLUSION

Time-Driven Activity-Based Costing (TDABC) is a costing methodology that integrates
Activity-Based Costing (ABC) principles with time-based factors to enhance precision in cost
allocation. It involves assessing costs by multiplying the time spent on an activity by the unit cost of
resources utilized during that time. TDABC provides accurate cost estimations, supports resource
optimization, aids decision-making, and enhances transparency in cost structures. Its adaptability across
industries, particularly in healthcare, makes it valuable for organizations seeking continuous
improvement and strategic cost management.

TDABC is one of the contemporary cost methods and has been a major and current area of study
for accounting and health academics for a long time, especially in recent years. In the present context,
the study endeavors to conduct a bibliometric analysis of research pertaining to TDABC. To achieve
this objective, the investigation encompasses the entirety of available literature within the Web of
Science database, totaling 394 studies spanning the period from 2004 to 2023. The study sample was
delimited to exclusively encompass published peer-reviewed journal articles and review articles.
Temporal constraints were absent, and sole inclusion comprised items presented in the English language.
The screening process, adhering to these criteria, resulted in the identification of 394 articles. The
principal analytical instrument employed in our investigation is the publicly accessible Visualization of
Similarities (VOS) viewer. This tool is applied to visually and analytically elucidate trends and patterns
related to journals, authors, countries, keywords, and citations within the realm of sustainability
accounting and reporting studies. The principal findings emanating from this study are as follows;

. The analysis identified 2020 as the pinnacle year for TDABC publications, recording
55 articles. Conversely, the absence of publications on the subject was noted in both 2005 and
2006. Given the ongoing nature of the current year, 2024, at the time of research and analysis,
considerations were extended to encompass articles published within the initial month of this
year as part of the analytical framework.

. As of 2023, the United States exhibits the highest volume of published articles,
succeeded sequentially by Belgium, Brazil, England, and the Netherlands in descending order
of scholarly output.

. The predominant subject matter of the articles pertaining to TDABC aligns
predominantly with health sciences, establishing this thematic category as the primary focus of
scholarly output within the analyzed publications.

. Within the scope of this study's analysis, Harvard Business Review Journal emerges as
the most frequently cited journal, while the Journal of Arthroplasty attains prominence for
producing the highest volume of articles among all the sources examined.

. As per the outcomes derived from the mapping analysis grounded in citation metrics,
the preeminent article in TDABC is identified as the seminal work conducted by Kaplan and
Anderson in 2004, emerging as the most frequently cited contribution in the field.

. The outcomes of the mapping analysis utilizing co-occurrence analysis revealed that the
preeminent keyword exhibiting the highest co-occurrence and total link strength in the domain
of TDABC is identified as 'time-driven activity-based costing'.

In this study, data on TDABC were obtained and analyzed by searching the Web of Science
(WOS) database. The primary constraint of this study resides in its exclusive reliance on the WOS Core
Collection for analysis, thereby excluding sources not disseminated online through databases like
Tiibitak ULAKBIM in Turkey, as well as Scopus and PubMed in the international scholarly domain. In
this context, it is recommended for future research to undertake an assessment of diverse documents
associated with the subject available in alternative databases. Additionally, prospective studies could
benefit from longitudinal analysis to discern the evolutionary trajectory of the field, uncover trends, and
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identify patterns. The application of advanced methodologies such as text mining, altmetrics, and natural
language processing is also proposed for further in-depth analysis. The primary outcomes of this study
are anticipated to offer a valuable synthesis of TDABC research through the lens of bibliometric
indicators. Consequently, it will facilitate the identification of noteworthy contributions within this
domain, utilizing fundamental metrics such as article count, citation frequency, and keyword
prominence.

Ethics Statement: In this study, no method requiring the permission of the “Ethics Committee” was
used.
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Tiirkiye’de illerin Toplumsal Cinsiyet Esitliine Gore Siniflandirilmasi

Classification of Provinces in Tiirkiye According to Gender Equality

Sebnem ZORLUTUNA'

Oz

Amag: Bu aragtirmanin amaci, Turkiye’deki illerin toplumsal
cinsiyet esitligi gostergelerine goére nasil kiimelendigini ve
gostergelerin kiimelerle arasindaki iliski durumunun istatistiksel
anlamliligini incelemektir.

Tasarim/Yontem: Calismada, YANINDAYIZ Dernegince 4 alt
boyut ve 27 gostergeden olusturulan ilge diizeyinde Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Endeksine ait veriler kullamilmustir. Silhouette
Indeksi ile uygun kiime sayis1 belirlenerek iller benzerliklerine gére
K-Ortalama Kiimeleme Analizi ile smiflandirilmistir.

Bulgular: Genel endeks ve alt boyutlar: i¢in yapilan siniflamalarda
iller iki kiimeye ayrilmaktadir. Siniflamada dogu ve bati illeri
birbirinden ayrilmakta ve toplumsal cinsiyet esitliginin bat1 illerinde
daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Ancak, saglik ve spor boyutuna
gore, esitsizligin diger boyutlara ve genel endekse gore yon degistigi
yani bati illerinde bu esitsizligin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Simirhiliklar: Endeks olusturulurken 100.000 ve tizeri niifusa sahip
ilgeler, 100.000 {iizeri niifusa sahip ilgesi olmayan illerin ise en fazla
niifusu olan ilgelerinin kullanilmasi aragtirimin sinirliliklaridir.

Ozgiinliik/Deger: Yapilan ¢alismalarin geneli toplumsal cinsiyet
esitligini tlke diizeyinde gostermektedir. Yani iilke igerisinde farkl
cografyalarda farkli dagilmis toplumsal durumlar1 (egitime erisim,
siyasal katilim, istihdam diizeyi gibi) toplulastirarak gostermektedir.
Sayilan her bir sosyal durumun yerelde gergekte ne olduguna iliskin
giivenilir veriyle simflama yapmasi arastirmanin 6zgiin degerini
olusturmaktadir.

Anahtar Kelimeler: K-Ortalamalar Kiimeleme Analizi, Silhouette
Indeksi, Toplumsal Cinsiyet, Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Abstract

Purpose: The purpose of this research is to examine how the
provinces in Turkey are clustered according to gender equality
indicators and the statistical significance of the relationship between
the indicators and the clusters.

Design/Methodology: In the study, data from the district-level
Gender Equality Index, which was created by YANINDAYIZ
Association from 4 sub-dimensions and 27 indicators, was used. The
appropriate number of clusters was determined with the Silhouette
Index and the provinces were classified with K-Means Clustering
Analysis according to their similarities.

Findings: In the classifications made for the general index and its
sub-dimensions, provinces are divided into two clusters. In the
classification, eastern and western provinces are separated from each
other and gender equality is seen to be higher in western provinces.
However, according to the health and sports dimension, it is seen
that the inequality changes direction compared to other dimensions
and the general index, that is, this inequality is higher in the western
provinces.

Limitations: The limitations of the research are that the districts
with a population of 100,000 and above were used while creating the
index, and the districts with the highest population of the provinces
that did not have a district with a population of over 100,000 were
used.

Originality/Value: Most of the studies show gender equality at the
country level. In other words, it shows by aggregating different
social situations (such as access to education, political participation,
employment level) distributed in different geographies within the
country. The unique value of the research is that each social situation
listed is classified with reliable data on what actually happens
locally.

Keywords: K-Means Cluster Analysis, Silhouette Index, Gender,
Gender Equality
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Tiirkiye’de illerin Toplumsal Cinsiyet Esitligine Gore Simflandiriimasi

1. GIRiS

Toplumsal cinsiyet (gender), 1972°de Ingiliz sosyolog Ann Oakley tarafindan bir toplumun
kiiltiirsi, gelenekleri, egitimi, dini ve diger kurumlarinin kadin ve erkeklere uygun gordiigii toplumsal
rol ve sorumluluklar, beklentiler, davramislar, konumlar, hak ve firsatlar olarak tanimlanmistir.
Toplumsal cinsiyet kavramim bireyin dogustan getirdigi biyolojik 6zelligi olan disi veya eril olarak
belirlenen ve demografik bir kategori olan cinsiyet (sex) kavramindan ayirmak gerekir (Dokmen,
2004). Toplumsal cinsiyet kadin ve erkek olarak bireylerden toplumun beklentilerini ifade eden,
toplumun diislince yapisina gore sekillenen ve sergilenen 6grenilmis cinsiyet davranislari biitlintidiir
(Akkas, 2019, s. 101; Bhasin, 2003, p. 11). Kadin ve erkegin se¢imlerini dolayli olarak yonlendiren ve
sosyal yapi i¢indeki duruslarina etki eden roller toplumsal cinsiyet seklinde isimlendirilir. Tiirkiye’de
1990’larda dilimize giren, toplumsal cinsiyet kavraminin ingilizcesi “gender” olup Tiirk¢ede tek
kelimelik bir karsilik bulunamamistir. Bu sebeple “toplumsal cinsiyet” olarak kullanilmak durumunda
kalinmis fakat alandaki ¢aligmalara bunun olumlu katkisi olmustur. Boylece bu kavram
toplumsallasarak elde ettigimiz cinsiyet! seklinde kendini agiklayici ve tanimlayici olmustur. (Ecevit,
2021, s. 10) Toplumsal cinsiyet; toplumun konumuna, yapisina, kiiltiir diizeyine, toplumun inancina,
bulunulan zamana ve her toplumun kiiltiir ve karakterine gore sekillenir ve daha dnce edinilen rolleri
degistirir (Okten, 2009, s. 303).

Toplumsal cinsiyet esitligi ise, bireylerin cinsiyetine bagli olarak herhangi bir ayrima tabii
tutulmadan toplumsal hayatin tiim alanlarinda esit yer almas, giiclenmesi, temsili ve katilimi seklinde
tanimlanir (Uner, 2008, s. 6).

Demokrasinin temel ilkelerinden biri de toplumsal cinsiyet esitligidir. Ayrica Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedeflerinin de en temel gostergelerindendir ve bu toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasinin toplumu giiclendirmenin temelinde 6nemli bir etken oldugu gergegini ifade etmektedir (
T.C. Bagbakanlik Kadin Statiisii Gen. Miid., 2008).

Toplumsal cinsiyet esitligi endeksinde Tiirkiye’nin diinyadaki yerine bakildiginda, Diinya
ekonomi formu(WEF) tarafindan 2006 yilindan itibaren hazirlanan kiiresel toplumsal cinsiyet esitligi
raporlarina gore Tirkiye'nin kiiresel siralamadaki yeri ve endeks skorlar1 Tablo 1’de verilmistir.
Tiirkiye’nin toplumsal cinsiyet endeksi siralamasinda yillar itibariyle ciddi bir diislis olmus, 2006’ dan
2021°e 115. siradan 133. siraya gerilemistir.

Tablo 1: Tiirkiye nin Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Raporundaki Yeri

Ulke Ulke Siralamasi
Yil Sayisi Toplam Endeks Puanlan
2006 115 105 0.5850
2008 130 123 0.5853
2010 134 126 0.5876
2012 135 124 0.6015
2014 142 125 0.6183
2016 144 130 0.623
2018 149 130 0.628
2020 153 130 0.635
2021 156 133 0.638

Kaynak: WEF, 2021

Tablo 2’de Tiirkiye’nin 2006-2020 ve 2021 yillart i¢in kiiresel toplumsal cinsiyet esitligi
endeksinin alt boyutlara gore goriiniimii verilmistir. Saglik ve Saglikli Yasam Beklentisi boyutuna
gore, 2006 yilima gore 2020 yilinda 21 {ilkeyi siralamada geride birakmigken, 2021°de bir y1l gibi kisa
bir siirede siralamada 105. sirada yer alarak 41 {ilkenin gerisine diismiistiir. Egitimsel Kazanimlar
boyutunda gore 2006 yilina goére 2021°de 21 {ilkenin gerisine diiserek 113. Sirada yer alirken 2022°de
2021e gore ilerleme kaydederek 101. sirada yer aldig1 goriilmektedir. Bunlarin disinda ise her
boyutta ve yillar itibari ile hep bir gerileme oldugu gézlemlenmektedir.
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Tablo 2: Tirkiye nin Kategorilere Gore 2006-2020-2021 Y1ili Endeks Puani ve Siralamasi

2006 2006

Siralamasi Puani
Kiiresel Toplumsal 105 0,585
Cinsiyet EsitligiEndeksi
Ekonomik Katilim ve 106 0,434
Firsat
Egitimsel 92 0,885
Kazanimlar
Saghk ve Saghkl Yasam
Beklentisi 85 0,969
Siyasi Giiclenme 96 0,052

Kaynak: WEF, 2021
Grafik 1: Tiirkiye nin Diinya Ortalamas: ile Karsilastirilmas: (WEF, 2021)
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Grafik 1’e, bakildiginda Egitime Katilim ile Saglik ve Saglikli Yasam Beklentisi boyutlarinda
Tiirkiye’nin puaninin diinya endeks ortalamasina yaklastigi, Ekonomik Katilim ve Firsat ile Siyasi
Gliglenme boyutlarinda da yaklagmakta oldugu ancak bu boyutlarda tam puana oldukca fazla
mesafenin oldugu gézlenmektedir.

Bu konuda Tirkiye’'nin kendi i¢inde, yani yerel bazda durumu ve benzer illerin
siniflandirilmasi ise bu ¢alismanin konusudur.

Ulkelerin bulundugu cografya, toplumun ortak diisiince yapisi birgok olay orgiisiine etki
ederek kadin ve erkeklerin yasantisin1 6nemli derecede etkiledigi i¢in toplumsal cinsiyet anlayiglarinin
da farkli olmasi olagandir (Yiiksel, 1999, s. 70; Bhasin, 2003, p. 11). Bununla beraber, toplumsal
cinsiyet esitligini iilke diizeyinde gosteren endeksler de, lilke igerisinde farkli cografyalarda farkli
dagilmis toplumsal durumlar (egitime erigim, siyasal katilim, istihdam diizeyi gibi) toplulastirarak
gostermektedir. Bu 6zelligi ile de sayilan her bir sosyal durumun yerelde gergekte ne olduguna iliskin
giivenilir veriye ulasmak miimkiin olmamaktadir.

Bu baglamda toplumsal cinsiyet esitligini lilke diizeyinden ziyade il diizeyinde degerlendirmek
daha anlamli olabilir.

Il ve ilgeler bazinda toplumsal cinsiyet esitliginin hangi seviyede oldugunu gorebilmek bir
taraftan gergekte o yerelde dl¢iilen konunun mevcut durumunu gosterirken, diger taraftan iilke geneli
ile kiyaslama sanst vermekte ve s0z konusu durumun dogru ve etkili politika iiretilerek
iyilestirilmesine imkan saglamaktadir.
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Toplumsal cinsiyet esitliginin iilke geneline yayilmasi i¢in, bu konudaki politikalarin
merkezden ziyade yerel diizeyde iiretilmesi 6nemlidir (Seker, vd., 2020).

Toplumsal cinsiyet esitsizligi durumunu 6lgmek i¢in gergeklestirilen endeks caligmalari,
kadinlarin siyasette, is hayatinda, egitim, saglik gibi alanlarda sadece sayilarinin artmasi degil,
toplumda kadin erkek esitligi temeline dayali bir donilisiim ¢agris1 olarak goriilmelidir (Kavas, 2018, s.
25).

Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitsizligini 6lgmek, buna iliskin diizenlemeler yapabilmek ve
yasalar, politikalar olusturmak icin farkli endeksler ve dlgekler olusturulmustur. Bunlardan biri de, bu
¢alismada kullanilan YANINDAYIZ Dernegince olusturulan ilge diizeyinde toplumsal cinsiyet esitligi
endeksidir. Bu c¢alismanin amaci, hem genel endeks, hem de alt boyutlarina gore K-ortalama
kiimeleme analizi ile illeri toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan benzerliklerine gore
siiflandirmaktir. Bu baglamda, her ilin kendi i¢inde degerlendirilmesi yapilmakla birlikte ayni
kiimeye diisen iller i¢in gerekli iyilestirmelerin yapilmasinda merkezi ve yerel idarelerin ortak
degerlendirmeler yapmasinin kolaylik saglayacagi diigiiniilmektedir.

2. LITERATUR

Toplumsal cinsiyet esitligi, kadin ve erkege hak, firsat ve kaynaklar1 kullanmada sosyal olarak
verilen roller nedeni ile ayrimcilik yapilmamasidir. Bu baglamda yapilacak ayrimcilik toplumlarin
siyasal, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasinda olumsuzluklara neden olmaktadir. Toplumsal
cinsiyet esitligi siralamasinda iist siralarda olan iilkeler gelismis iilkelerdir. Bu konuda yapilan ve
yapilacak c¢aligsmalarin toplumlar i¢in 6nemi agiktir. Literatiirde toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
yapilmig bir¢ok ¢alisma oldugu goriilmektedir.

Yapilan son ¢aligmalardan, Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi 2021 Raporuna goére bazi
tilkeleri degerlendiren Bardake¢r ve Oglak (2022), Tiirkiye’nin toplumsal cinsiyet esitligi en diisiik
iilkeler igerisinde bulundugu; ekonomik ve siyasi hayata katilim basta olmak iizere, tiim boyutlarda
2006’dan itibaren toplumsal cinsiyet esitliginin git gide azaldigini belirtmislerdir. Diinyada boyle bir
yere sahipken iilke igerisinde yani iller bazinda toplumsal cinsiyet esitligine iligkin yapinin nasil
oldugu ile ilgili yapilan bazi ¢alismalar da s6z konusudur.

Demirdirek ve Sener (2014), Birlesmis Miletlerin kullandigir Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi
Endeksini illere uyarlamis ve Yerelde Toplumsal Cinsiyet Esitsizliginin en az oldugu ili Istanbul
olarak belirlemislerdir. Belediye meclisinde temsil, toplam dogurganlik igin 19 yas alti dogurganlik,
lise ve liniversite mezunu kadin niifus, 15-65 yas arasi kayitli ¢alisan istihdami ve anne 6liim oranim
baz alan endekste Istanbul’u Tunceli, Bolu, Diizce ve Eskisehir takip etmektedir. 15. sira Ankara ve
22. sira [zmir’e aittir.

Kavas Urul (2016), hazirladigr 81 il icin cinsiyet esitligi karnesi ¢alismasini, 2014 yilinda
2012 yilinin verisi ile TEPAV tarafindan yayimlanmis ayni isimli ilk raporla karsilastirilmistir. 2012
ve 2015 toplumsal cinsiyet esitsizligi karnelerine bakildiginda iilke genelinde toplumsal cinsiyet
esitliginin arttigi goézlemlenmistir. Cinsiyet esitligindeki artisin daha ¢ok Marmara, Ege, Akdeniz,
Karadeniz ve i¢ Anadolu Bolgesinde yasandigi, Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgelerinde ise, ii¢
sene dncesine yakin bir tablo s6z konusu oldugu belirlenmistir. ller siralamasinda kadinlara iliskin her
bir gostergedeki degisme, siralamayi etkilemekle birlikte degisime en fazla etki eden, kadinlarin
belediye meclisi temsil oranlarinda goriilen farklilagmalardir.

Bagdathi Kalkan (2018) calismasinda, illeri kadin temsiliyeti ve kadinin giicii bakimindan {i¢
kiimede simiflandirmistir. Istanbul, Rize, Ankara, Bursa, Tunceli, Bolu, Antalya, Eskisehir, Diizce ve
Kocaeli, Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi siralamasinda ilk 10°da yer almakta, istanbul, Ankara,
Bursa, Kocaeli, Rize, Eskisehir, Antalya, Bolu, Tekirdag ve [zmir, Kadin Giiclenme Endeksi
Siralamalarinda ilk 10°da yer almaktadir ve siniflamada 3.kiimede yer almiglardir. Kadin temsiliyeti
acisindan en kotii olan 1. Kiimede ise bu endekslerde siralamanin son 10’unda yer alan illerin biiyiik
kisminin yer aldig1 goriilmiistiir. Agri, Afyonkarahisar, Yozgat, Nigde, Mus, Igdir, Bitlis, Kars, Siirt
ve Ardahan, Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi siralamasinda son 10°da; Agri, Mus, Yozgat,
Afyonkarahisar, Bitlis, Igdir, Sanlurfa, Kars, Siirt ve Adiyaman, Kadin Gili¢lenme Endeksi
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Siralamalarinda son 10°da yer almaktadir. Bu illerin tamamu 1. Kiimede yer alirken, yanliz Mus, Siirt,
Sanlurfa ve Bitlis’in 2. Kiime icerisinde yer aldig1 gdzlemlenmistir.

Tiirkiye’de illerin Toplumsal cinsiyet olgusu temelinde, ortadgretimde okullagsma, lise ve
iiniversite mezunu kadin ve erkek orani ile sosyo-ekonomik gostergelerin iliskisini mekansal
ekonometrik bir yaklasimla inceleyen Selim ve Ok (2023), 6zellikle lise mezunu olan kadinlarin orani,
ortalama ilk evlenme yasi ve toplam yas bagimlilik orami faktérlerinin etkisinin anlamli oldugu
sonucuna ulagsmislardir.

Bu calismada ise, YANINDAYIZ Dernegince olusturulan ilge diizeyinde toplumsal cinsiyet
esitligi endeksi ve bu endeksin dort alt boyutu i¢in yapilan smiflamada iller iki kiimede
toplanmaktadir. Genel endekse bakildiginda dogu ve bati illeri birbirinden ayrilmakta ve toplumsal
cinsiyet esitliginin bati illerinde daha yiiksek oldugu gériilmektedir. Illerin kiimelere gore dagilim
haritasina bakildiginda Akdeniz bolgesinden, Osmaniye, Kilis ve Kahramanmaras; Ege Bolgesinden
Afyonkarahisar; Karadeniz Bolgesinden ise Bartin, Amasya, Tokat, Giimiishane ve Bayburt; i¢
Anadolu Bolgesinden, Yozgat, Kayseri ve Sivas digindaki iller 1. Kiimede yani esitsizligin daha diisiik
oldugu kiimede yer almaktadir. Buna karsin, Giliney Dogu Anadolu Bolgesinin tamami ve Dogu
Anadolu Bolgesinde, Tunceli ve Kars hari¢ tiim iller 2. Kiimede yani cinsiyet esitsizliginin daha
yiiksek oldugu kiimede yer almaktadir.

3. YONTEM
3.1. K-Ortalamalar Kiimeleme Yontemi

Kiimeleme analizinde esas gaye, verileri benzerliklerine goére siniflandirmak ve arastirma
amacina en uygun sekilde bilgiyi 6zetlemektir (Tatlidil, 2002).

Birimlerin benzerliklerine gore siniflamasinin yapilmasinda farkli yontemler s6z konusudur.
Bu yontemlerin en temel 6zelligi, kiimeler arasindaki farkliliklar ile kiimeler igindeki benzerlikleri
maksimum yapmasidir. Kiimeleme yontemlerinden en sik kullanilanlar hiyerarsik ve hiyerarsik
olmayan kiimelemedir (Blashfield and Aldenferder, 1978).

Hiyerarsik (asamal1) yontemler ikiye ayrilir; Birlestirici Hiyerarsik Yontemler ve Ayirict
Hiyerarsik Yontemler. Birlestirici Hiyerarsik Kiimeleme YoOnteminde baslangicta tiim birimlerin ayri
ayn birer kiime oldugu, Ayiric1 Hiyerarsik Kiimelemede ise 6nce tiim birimlerin tek kiime oldugu
kabulii vardir. Birlestirici Hiyerarsik Kiimeleme yontemi birimlerin birbirleri ile hangi asamada ve
hangi benzerlik seviyesinde ortak ozellikler tagiyan kiimeler olusturduklarimi gdstermeleri bakimimdan
daha yaygm kullanilir (Ozdamar, 2002, s. 294).

Hiyerarsik olmayan kiimeleme yontemi, kiime sayisina dair 6n bilginin varli§i durumunda
veya aragtirma amacina uygun olarak kiime sayisi belirlenmis ise kullanilabilir (Cakmak vd., 2005).
Hiyerarsik kiimeleme yontemlerinde oldugu gibi Hiyerarsik olmayan kiimeleme yontemleri de
birimlerin k kiimeye parcalanmasinda, kiimelere atanmasinda ve kiime merkezlerinin
belirlenmesindeki farkliliklardan dolay1 farkli isimle amilir. Yontemlerden bazilart k degerini
deneyerek belirlemeyi ve k=2,3,4,....,h h<n olacak sekilde ardisik bir pargalanmayi Onerir. Bazi
yontemlerde ise ¢ekirdek noktalar secilir, olusacak kiimelerin merkezi kabul edilir ve bu ¢ekirdekler
etrafinda olusacak kiimelere birimlerin atanmasi 6nerilmektedir (Ozdamar, 2002, s. 326). Pek ¢ok
Hiyerarsik olmayan kiimeleme yontemlerinin basinda en ¢ok olabilirlik ve k-ortalama yontemi gelir.

K-ortalamalar kiimeleme yonteminde k’nin alacagi degerin belirlenmesi ilk adimdir. Bu deger
dogru belirlenmez ise yanlis sonuglar s6z konusu olabilir. Alan yazina bakildiginda kiime sayisim
belirlemede kullanilan gesitli yontemler goriilmektedir. Bunlardan bazilari, Elbow (Dirsek) yontemi,
Calinski and Harabasz indeksi (1974), Davies ve Bouldin indeksi (1979), Krzanowski and Lai indeksi
(1985) ve Silhouette indeksi (1987) dir.

Rousseuw’un 1987’de buldugu Silhouette indeksi, her bir birimin bulundugu kiimeye
uygunlugunu incelemektedir. Silhouette degerini bir i verisi i¢in hesaplamada kullanilan esitlik,

g0y — _b@-a®
Sil(i) = — {a(i)b()} )
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seklindedir.

Esitlikteki a(i), i. birimin bulundugu kiimedeki her birime uzakliginin ortalamasi, b(i) ise i.
birimin 6teki kiimelerdeki her birime uzakliklarinin ortalamasinin en kii¢iik degerini gostermektedir.

Silhouette indeksi, kiimeleme bagarisin1 ayn1 kiimede bulunan birimlerin birbirine ne kadar
yakin ve farkli kiimelerde bulunan birimlerin birbirinden ne kadar uzak oldugunu dikkate alarak 6lger
(Senol ve Karacan, 2020, s. 349). Tiim kiimelemenin kalitesini 6l¢mede ortalama Silhouette degerine
bakilir.

Sil(C) =~ Xy sil (x;) )

Uygun kiime sayisi, Silhouette degerinden maksimum ortalama degere karsilik gelen kiime
sayisidir ( Rousseuw, 1987). Genellikle, 0.50’nin {izerindeki ortalama Silhouette degeri i¢in uygun
kiime sayisinin yani uygun kiimelemenin elde edildigi sonucuna ulasilir.

4. ANALIZ VE BULGULAR

Bu calismada, YANINDAYIZ Dernegi tarafindan hazirlanan ve kavramsal alt yapisini Diinya
Ekonomi Formunun hazirladigi “Global Toplumsal Cinsiyet Ac¢ig1 Endeksi”nin olusturdugu
Tiirkiye’de 81 il 234 ilgede (100.000 ve iizeri niifusa sahip ilgeler, 100.000 iizeri niifusa sahip ilgesi
olmayan illerin ise en fazla niifusu olan ilgeleri) gerceklestirilen toplumsal cinsiyet esitligi endeksi
(2020) verileri kullanilmistir. Calismada ilgelere ait verilerin ortalamasi alinarak il bazinda veriler elde
edilmis ve kiimeleme analizine tabi tutulmustur. Toplumsal cinsiyet esitligi endeksi “politik katilim-

karar alma”, “egitim”, “ekonomik yasam-kaynaklara erisim
gostergeden olugmaktadir (Seker, vd., 2020)

”

, “saglik-spor” seklinde 4 boyut ve 27

Ana endekse gore yapilacak kiimeleme analizi i¢in en iyi kiime sayisimi belirlemede ¢esitli k
degerleri denenerek Silhouette indeksi sonuclar1 elde edilmistir. Tablo 2’de gosterilen Silhouette
indeks degerlerinden en biiyiik olanina karsilik gelen kiime sayis1 iki (k=2) dir. Illerin bu iki kiimeye
dagilimlar1 Tablo 4’de gosterilmektedir.

Tablo 3: Silhouette Indeks Sonuglar

Kiime sayis1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Silhouette 0,456 0,285 0,2509 0,2541 0,2399 0,2588 0,2588 0,2606 0,2499
indeksi

Tablo 4: illerin Kiimelere Dagilimi

1.Kiime 2.Kiime
Adana Eskisehir Mersin Adiyaman Igdir
Ankara Giresun Mugla Afyonkarahisar Kahramanmarasg
Antalya Hatay Nevsehir Agn Kayseri
Artvin Isparta Nigde Aksaray Kirikkale
Aydin Istanbul Ordu Amasya Kilis
Balikesir Izmir Rize Ardahan Malatya
Bilecik Karabiik Sakarya Bartin Mardin
Bolu Karaman Samsun Batman Mus
Burdur Kars Sinop Bayburt Osmaniye
Bursa Kastamonu Tekirdag Bingdl Siirt
Canakkale Kirklareli Trabzon Bitlis Sivas
Cankiri Kirsehir Tunceli Diyarbakir Sanlurfa
Corum Kocaeli Usak Elaz1g Sirnak
Denizli Konya Yalova Erzincan Tokat
Diizce Kiitahya Zonguldak Erzurum Van
Edirne Manisa Gaziantep Yozgat
Glimiishane
Hakkari

Harita {izerinde bu dagilim daha iyi goriilmektedir. 1.kiimeye diisen illerde 2.kiimeye diisen
illere gore toplumsal cinsiyet esitligi daha yiiksektir. Sekil 1, genel olarak 1.kiimeye diisen illerin bati
illeri, 2 kiimeye diisen illerin ise dogu illeri oldugunu gdstermektedir. Ancak bunu bir dogu bat1 ayrimi
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gibi géormemek her bir ili kendi i¢inde degerlendirmek ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasinda
merkezi ve yerel idarelere yardimci olabilecek bir g¢alisma olarak goérmek gerekir. Endeks
siralamasinda ilk 10°da olan Canakkale, Eskisehir, Denizli, Izmir, Mugla, Antalya, Aydin, Istanbul,
Tekirdag ve Yalova beklenildigi gibi kiimeleme analizi sonucunda 1.kiimede yer almistir. Endeks
siralamasinda son 10°da olan Sirnak, Sanliurfa, Siirt, Hakkari, mus, Mardin, Bitlis, Agri, Van ve
Adiyaman ise 2.kiimede yer almstir.

Sekil 1: {llerin Kiimelere Dagilim Haritas1

2.Kume

@ 1Kime Created with paintmaps.com

Tablo 5, kiimelerin 27 degiskene gore ortalamalarini gdstermektedir. Ortalamalar
karsilastinldiginda kiimeler arasindaki en biiyiik farkin politik katilim ve karar alma boyutundaki
Belediyede Miidiirlerin Yonettigi Toplam Yillik Biitce gostergesinde, egitim boyutunda Lisanstistii
Mezunu Oran1 gdstergesinde, ekonomik hayat ve kaynaklara erisim boyutunda flge Diizeyinde Kamu
Calisam Sayis1 gostergesinde ve saglik ve spor boyutunun Oliim nedeni Sinir sistemi ve duyu
organlar1 hastaliklar ikinci olarak da faal sporcu sayis1 gostergelerinde olustugu goériilmektedir.

Tablo S: Kiimelerin Degiskenlere Gore Ortalamalari

DEGISKENLER 1.KUME 2.KUME
POLITIK KATILIM ve KARAR ALMA

Belediye Meclisi Uye Sayisi 20 15
Belediye Baskan Yardimce1 Sayist 22 7
Belediyedeki Miidiir Sayis1 25 12
Belediyede Miidiirlerin Yonettigi Top. Yillik Biitge 19 2
Belediye Calisan Sayist 20 8
ilgede Muhtar Sayisi 8 3
EGITIM

Okuma Yazma Bilme Orani 97 94
Lise Mezun Orani 82 76
Universite Mezun Orani 84 71
Lisansiistii Mezun Orant 71 51
Ort. Egitim Stiresi 78 76
EKONOMIK HAYAT ve KAYNAKLARA ERIiSiM

Tapu Sahipligi 66 51
Tim Miilkiyet Satislarinda Satin Aliman Tapu Sayist 72 57
Isyeri Biiyiikliigiine Gore Is Yeri Sahipligi 26 15
Isyeri Biiyiikliigiine Gore Is Yeri Sahipligi 10 kisiden 15 10
fazla

Sigortal1 Olan Sayisi 48 37
Kismi Zamanli Calisan Sayist 604 50
flge Diizeyi Ozel Sektor Calisan Sayisi 42 27
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Ilge Diizeyi Kamu Calisan1 Sayisi 66 41
Ehliyet Sahipligi 38 24
SAGLIK ve SPOR

Dogusta Beklenen Yasam Siiresi 108 107
Oliim nedeni Dolasim sistemi hastaliklar 82 83
Oliim nedeni Sinir sistemi ve duyu organi hastaliklart 63 89
Oliim nedeni Iyi ve kotii huylu timor 160 143
Oliim nedeni Enfeksiyon hastaliklart 65 55
Lisansli Sporcu Sayist 57 47
Faal Sporcu Sayisi 96 62

Degiskenlerin istatistiksel olarak anlamliliklar1 ise yapilan ANOVA analizi sonucunda Tablo 6
gosterilmistir. Burada amag¢ kiimeler itibariyle degiskenlerin farklilik gosterip gostermedigini
incelemektir. Beklenti degiskenlerin kiimeler itibari ile farklilik gostermesidir. Belediye Meclis Uyesi
Sayisi, Ortalama Egitim Siiresi, Dogusta Beklenen Yasam Siiresi, Oliim Nedeni Dolasim Sistemi
Hastaliklar1 degiskenlerinin istatistiksel olarak anlamli olmadig1 goriilmektedir. Yani, bu degiskenler
bakimindan iki kiimeye diisen iller arasindaki istatistiksel fark dnemli bulunmamaistir (p<0,05).

Tablo 6: ANOVA Sonuglari

Kiime Hata

Degiskenler Ortalama sd Ortalama sd F p.
kare kare

Belediye Meclisi Uye 370,063 1 147,695 79 2,506 0,117
Sayisi
Belediye Bagkan 4536,082 1 765,816 79 5,923 0,017
Yardimci Sayisi
Belediyedeki Miidiir 3277,844 1 255,954 79 12,806 0,001
Sayisi
Belediyede Miidiirlerin 5740,189 1 397,967 79 14,424 0,000
Yonettigi Top. Yillik
Biitce
Belediye Calisan Sayist 2640,123 1 84,125 79 31,383 0,000
ilcede Muhtar Sayisi 391,320 1 55,470 79 7,055 0,010
Okuma Yazma Bilme 208,903 1 4,277 79 48,846 0,000
Orani
Lise Mezun Orani 716,905 1 66,937 79 10,710 0,002
Universite Mezun Orani 3620,209 1 61,774 79 58,604 0,000
Lisansiistii Mezun Orani 8027,745 1 100,462 79 79,908 0,000
Ort. Egitim Siiresi 76,707 1 38,380 79 1,999 0,161
Tapu Sahipligi 4441,852 1 112,819 79 39,372 0,000
Tim Miilkiyet 4725215 1 112,058 79 42,168 0,000
Satiglarinda Satin Alinan
Tapu Sayis1
Isyeri Biiyiikliigiine Gore 2375,742 1 27,311 79 86,990 0,000
Is Yeri Sahipligi
Isyeri Biiyiikliigiine Gore 440,735 1 31,058 79 14,191 0,000
Is Yeri Sahipligi 10
kisiden fazla
Sigortali Olan Sayist 2161,337 1 66,658 79 32,424 0,000
Kismi Zamanli Calisan 3879,912 1 452,204 79 8,580 0,004
Sayisi
Ilge Diizeyi Ozel Sektor 4096,500 1 68,257 79 60,015 0,000
Calisan Sayisi
flge Diizeyi Kamu 12170,889 1 323,649 79 37,605 0,000
Calisan1 Sayist
Ehliyet Sahipligi 3472,569 1 47,574 79 72,994 0,000
Dogusta Beklenen Yasam 1,721 1 1,404 79 1,226 0,272
Siiresi
Oliim nedeni Dolagim 48,867 1 35,358 79 1,382 0,243
sistemi hastaliklar1
Oliim nedeni Sinir sistemi 13075,755 1 358,594 79 36,464 0,000
ve duyu organi
hastaliklari
Oliim nedeni Iyi ve kotii 5438,078 1 376,264 79 14,453 0,000

huylu timor
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Oliim nedeni Enfeksiyon 1868,335 1 124,972 79 14,950 0,000
hastaliklar1

Lisansli Sporcu Sayisi 1818,453 1 85,930 79 21,162 0,000
Faal Sporcu Sayist 22817,779 1 556,388 79 41,011 0,000

Toplumsal cinsiyet esitligi endeksinin 4 boyutuna gore de kiimeleme analizi ayr1 ayn
yapilmustir.

Politik Katihm ve Karar Alma boyutuna gore illerin toplumsal cinsiyet esitligi indeksi
kiimeleme analizi i¢in en uygun kiime sayis1 Tablo 7’de goriildiigli gibi silhouette degeri en yiiksek
olan ikidir (k=2).

Tablo 7: Silhouette Indeks Sonuglar

Kiime sayis1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Silhouette 0,69680  0,55217  0,53287  0,53242  0,53132  0,44999 048159  0,47690  0,47865
indeksi

k-ortalamalar kiimeleme analizi sonucu bu iki kiimeye gore illerin dagilimi da Tablo 8’de
goriildiigi gibi sadece 11 ilde politik katilim ve karar alma boyutuna gore cinsiyet esitligi s6z
konusudur. Yani, Tiirkiye genelinde bu konuda cinsiyet esitsizligi s6z konusudur. Sekil 2’deki harita,
sonuglar1 daha net olarak gostermektedir.

Tablo 8: Politik Katilim ve Karar Alma Boyutuna Gére llerin Kiimelere Dagilimi

1.Kiime Aydin Bursa Canakkale Denizli Eskisehir [zmir Karabiik Kars Mugla Rize Tunceli

2 Kime Diger iller

Sekil 2: Politik Katilim ve Karar Alma Boyutuna Gére illerin Kiimelere Dagilim Haritasi

Politik Katihim ve Karar Alma Boyutu

£ Kime

Bl 1 Eime Created with paistregs. com

Tablo 9 politik katilim ve karar alma boyutu degiskenlerinin kiime ortalamalarini géstermekte
ve iki kiimenin bu degiskenler acisindan ortalamalar1 arasinda bariz fark goriilmektedir. Tablo 8’deki
ANOVA analizi sonuglart da benzer sekilde bu degiskenlerin iki kiime i¢in istatistiksel olarak anlaml
farklilik gosterdigini vermektedir. Sadece belediye meclis iiye sayis1 degiskeni anlamli bulunmamustir.

Tablo 9: Kiimelerin Politik Katilim ve Karar Alma Boyutu Degiskenlerine Gore Ortalamalari

Degiskenler 1. Kiime 2. Kiime
Belediye Meclisi Uye Sayisi 24 17
Belediye Baskan Yardimci Sayisi 61 8
Belediyedeki Miidiir Sayisi 37 16
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Belediyede Miidiirlerin Yonettigi Top. Yillik Biitce 47 7

Belediye Calisan Sayisi 20 14

ilcede Muhtar Sayisi 10 5

Tablo 10: ANOVA Sonuglar
Degiskenler Kiime Hata
Ortalama kare  sd Ortalama kare  sd F p-

Belediye Meclisi Uye Sayisi 450,547 1 146,677 79 3,072 0,08
Belediye Baskan Yardimcei Sayist 26244,184 1 491,030 79 53,447 0,000
Belediyedeki Miidiir Say1st 4164,269 1 244,734 79 17,016 0,000
Belediyede Miidiirlerin Yonettigi Top. 15526,570 1 274,088 79 56,648 0,000
Yillik Biitge
Belediye Calisan Sayisi 381,512 1 112,715 79 3,385 0,070
Tlgede Muhtar Sayisi 255,765 1 57,186 79 4,473 0,038

Egitim boyutu i¢in illerin toplumsal cinsiyet esitligi indeksi kiimeleme analizinde en uygun
kiime sayis1 Tablo 11°de goriildiigii gibi silhouette degeri en yiiksek olan ikidir (k=2).

Tablo 11: Silhouette indeks Sonuglar1

Kiime sayis1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Silhouette 0,47859 0,37103  0,34272  0,28822  0,29775 0,31230 0,31848 0,32778  0,31965
indeksi

k-ortalamalar kiimeleme analizi sonucu egitim boyutuna gore illerin kiimelere dagilimi Tablo
12°deki gibidir. Sekil 3’te de dagilimin haritas1 verilmistir.

Tablo 12: Egitim Boyutuna Gére Illerin Kiimelere Dagilimi

1. Kiime 2. Kiime
Adana Erzurum Manisa Adryaman
Afyonkarahisar Eskisehir Mersin Agrn
Aksaray Gaziantep Mugla Amasya
Ankara Giresun Nevsehir Batman
Antalya Giimiighane Nigde Bayburt
Ardahan Hatay Ordu Bingol
Artvin Igdir Osmaniye Bitlis
Aydin Isparta Rize Diyarbakir
Balikesir Istanbul Sakarya Elazig
Bartin [zmir Samsun Erzincan
Bilecik Karabiik Sinop Hakkari
Bolu Karaman Sivas Kahramanmaras
Burdur Kayseri Tekirdag Kirikkale
Bursa Kirklareli Tokat Kiitahya
Canakkale Kirsehir Trabzon Mardin
Cankiri Kilis Tunceli Mus
Corum Kocaeli Usak Siirt
Denizli Konya Yalova Sanliurfa
Diizce Malatya Yozgat Sirnak
Edirne Zonguldak Van

Sekil 3: Egitim Boyutuna Gére Illerin Kiimelere Dagilim Haritasi

Eitim Boyutu

2 Kame
- 1 Kome Created wi ths paintmaps.cous
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Toplumsal cinsiyet esitligi endeksinin Egitim boyutuna ait degiskenler bakimindan Tablo
13°de goriildiigii gibi kiimeler arasi ortalamalar1 farklilik gostermektedir. Tablo 14’de bunu destekler
niteliktedir ve tiim degiskenlerin iki kiime arasindaki farkliliginin istatistiksel olarak anlamli oldugu
goriilmektedir.

Tablo 13: Egitim Boyutu Degiskenlerine Gore Ortalamalari

Degiskenler 1. Kiime 2. Kiime
Okuma Yazma Bilme Orani 97 93
Lise Mezun Oram 82 71
Universite Mezun Oram 83 64
Lisansiistii Mezun Oram 69 44
Ort. Egitim Siiresi 78 74
Tablo 14: ANOVA Sonuglar
Kiime Hata
Degiskenler Ortalama sd Ortalama sd F p.
kare kare
Okuma Yazma Bilme Orani 226,975 1 4,048 79 56,071 0,000
Lise Mezun Orani 1875,541 1 52,270 79 35,882 0,000
Universite Mezun Orani 5587,017 1 36,877 79 151,503 0,000
Lisanstisti Mezun Orani 9589,082 1 80,698 79 118,827 0,000
Ort. Egitim Siiresi 245,154 1 36,247 79 6,763 0,011

Ekonomik Hayat ve Kaynaklara Erisim Boyutuna gore illerin toplumsal cinsiyet esitligi
indeksi kiimeleme analizi i¢in en uygun kiime sayisi tabloda goriildiigii gibi silhouette degeri en
yiiksek olan ikidir (k=2).

Tablo 15: Silhouette Indeks Sonuglar

Kiime say1s1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Silhouette  0,40672  0,33803  0,30842 032897 0,34120 034426  0,35020 032474  0,33544
indeksi

k-ortalamalar kiimeleme analizi sonucu egitim boyutuna gore illerin kiimelere dagilimi1 Tablo
16°daki gibidir. Dagilim haritasi ise Sekil 4’de verilmistir.

Tablo 16: Ekonomik Hayat ve Kaynaklara Erisim Boyutuna Gére Illerin Kiimelere Dagilim1

1. Kiime 2. Kiime
Adana Eskisehir Nevsehir Adiyaman
Afyonkarahisar Giresun Nigde Agrn
Aksaray Glimiishane Ordu Ardahan
Amasya Hatay Osmaniye Batman
Ankara Isparta Rize Bingdl
Antalya Istanbul Sakarya Bitlis
Artvin [zmir Samsun Diyarbakir
Aydm Kahramanmaras Sinop Erzincan
Balikesir Karabiik Sivas Erzurum
Bartin Karaman Tekirdag Gaziantep
Bayburt Kastamonu Tokat Hakkari
Bilecik Kayseri Trabzon Igdir
Bolu Kirikkale Usak Kars
Burdur Kirklareli Yalova Kilis
Bursa Kirsehir Yozgat Mardin
Canakkale Kocaeli Zonguldak Mus
Cankirt Konya Siirt
Corum Kiitahya Sanliurfa
Denizli Malatya Sirnak
Diizce Manisa Tunceli
Edirne Mersin Van
Elaz1g Mugla
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Sekil 4: Ekonomik Hayat ve Kaynaklara Erisim Boyutuna Gore Illerin Kiimelere Dagilim Haritas1

Ekonomik Hayat ve Kaynaklara Erisim Boyutu
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Tablo 17 Ekonomik Hayat ve Kaynaklara Erisim Boyutu Degiskenlerinin iki kiime igin
ortalamalarin1 vermektedir. Tablo 18 ise tiim degiskenlerin iki kiime igin istatistiksel olarak anlamli
farklilik gosterdigini vermektedir.

Tablo 17: Ekonomik Hayat ve Kaynaklara Erisim Boyutu Degiskenlerine Gore Ortalamalari

Degiskenler 1. Kiime 2. Kiime
Tapu Sahipligi 66 43
Tiim Miilkiyet Satislarinda Satin Alinan Tapu Sayis1 72 49
Isyeri Biiyiikliigiine Gore Is Yeri Sahipligi 24 12
isyeri Biiyiikliigiine Gore Is Yeri Sahipligi 10 kisiden fazla 14 10
Sigortali Olan Sayis1 45 37
Kismi Zamanh Cahsan Sayisi 65 37
ilge Diizeyi Ozel Sektor Calisan Sayist 39 26
ilce Diizeyi Kamu Calisanmi Sayisi 63 33
Ehliyet Sahipligi 36 21
Tablo 18: ANOVA Sonuglari
Kiime Hata
Degiskenler Ortalama sd Ortalama sd F p-
kare kare
Tapu Sahipligi 7878,334 1 69,319 79 113,653 0,000
Tim Miilkiyet Satislarinda Satin Alinan Tapu  8191,450 1 68,182 79 120,142 0,000
Sayist
Isyeri Biiyiikliigiine Gore Is Yeri Sahipligi 2235,558 1 29,085 79 76,863 0,000
Isyeri Biiyiikliigiine Gore Is Yeri Sahipligi 10 269,445 1 33,226 79 8,109 0,006
kisiden fazla
Sigortali Olan Sayisi 1012,217 1 81,203 79 12,465 0,001
Kismi Zamanli Calisan Sayist 11831,207 1 351,554 79 33,654 0,000
Ilge Diizeyi Ozel Sektor Calisan Sayisi 2831,001 1 84,276 79 33,592 0,000
Ilge Diizeyi Kamu Calisan1 Sayisi 13783,069 1 303,241 79 45,452 0,000
Ehliyet Sahipligi 3260,896 1 50,253 79 64,889 0,000

Saglik ve spor boyutu degiskenlerine gore illerin toplumsal cinsiyet esitligi indeksi kiimeleme
analizi i¢in en uygun kiime sayis1 Tablo 19°da goriildiigii gibi silhouette degeri en yiiksek olan
ikidir(k=2).

Tablo 19: Silhouette Indeks Sonuglar

Kiime say1s1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Silhouette 0,36178  0,30449  0,28857  0,25505 0,26171  0,26784  0,26523  0,25961  0,30999
indeksi

k-ortalamalar kiimeleme analizi sonucu saglik ve spor boyutuna gore illerin kiimelere dagilimi
Tablo 20’de goriilmektedir. Kiimelerin haritadaki dagilimi ise Sekil 5°de verilmistir.
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Sekil 5: Saglik ve Spor Boyutuna Gére Illerin Kiimelere Dagilim Haritas1

Saflk ve Spor Boyutu

2 Kime
& 1 Kime Cremicd with painimaps com
Tablo 20: Saglik ve Spor Boyutuna Gore Illerin Kiimelere Dagilimi
1. Kiime 2. Kiime
Adana Kahramanmaras Aksaray Karabiik
Adryaman Kayseri Ankara Karaman
Afyonkarahisar Kirikkale Antalya Kars
Agri Kilis Artvin Kastamonu
Amasya Malatya Aydin Kirklareli
Ardahan Mardin Balikesir Kirsehir
Bartin Mersin Bilecik Kocaeli
Batman Mus Bolu Konya
Bayburt Osmaniye Burdur Kiitahya
Bingol Rize Canakkale Manisa
Bitlis Sakarya Cankirt Mugla
Bursa Samsun Denizli Nevsehir
Corum Siirt Diyarbakir Nigde
Diizce Sivas Edirne Ordu
Elaz1g Sanliurfa Eskisehir Sinop
Erzincan Sirnak Antep Tekirdag
Erzurum Tokat Giresun Trabzon
Glimiishane Van Hakkari Tunceli
Igdir Yozgat Hatay Usak
Isparta Yalova
Istanbul Zonguldak
Izmir

Tablo 21 saglik ve spor boyutuna gore degiskenlerin her iki kiimedeki ortalamalarini
vermektedir. Tablo 22 ise bu degiskenlerden Dogusta Beklenen Yasam Siiresi, Oliim Nedeni Dolasim
Sistemi Hastaliklar, Oliim Nedeni Iyi ve K&tii Huylu Tiimor degiskenleri bakimindan iki kiime
arasinda istatistiksel olarak onemli bir farklilik olmadigimi gostermektedir. Burada farklilik saglik
konusunda Oliim nedeni Sinir sistemi ve duyu organlar1 hastaliklar;, Oliim nedeni Enfeksiyon
hastaliklart degiskenleri agisindan farklilik gostermektedir. Spor konusunda ise, Lisansli Sporcu Sayisi
ve Faal Sporcu Sayis1 degiskenlerinde iki kiime arasinda farklilik olugsmaktadir.

Tablo 21: Saglik ve Spor Boyutu Degiskenlerine Gore Ortalamalari

Degiskenler 1.Kiime 2.Kiime
Dogusta Beklenen Yasam Siiresi 108 108
Oliim nedeni Dolasim sistemi hastaliklar 83 82
Oliim nedeni duyu organi ve Sinir sistemi hastahg1 81 68
Oliim nedeni Iyi ve kotii huylu timér 149 156
Oliim nedeni Enfeksiyon hastahklar 56 65
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Lisansh Sporcu Sayisi 46 58
Faal Sporcu Sayisi 58 103
Tablo 22: ANOVA Sonuglari
Kiime Hata
Degiskenler Ortalama sd Ortalama sd F p-
kare kare
Dogusta Beklenen Yasam Siiresi 0,284 1 1,422 79 0,200 0,656
Oliim nedeni Dolasim sistemi hastaliklari 54,550 1 35,286 79 1,546 0,217
Olim nedeni duyu organi ve Sinir sistemi 3932,473 1 474,332 79 8,291 0,005
hastalig1
Oliim nedeni Iyi huylu ve kéti huylu 956,412 1 432,994 79 2,209 0,141
tiimdrler
Oliim nedeni Enfeksiyon hastaliklart 1632,223 1 127,961 79 12,756 0,001
Lisansli Sporcu Sayisi 3022,500 1 70,688 79 42,758 0,000
Faal Sporcu Sayist 41347,058 1 321,840 79 128,471 0,000

5. SONUC VE ONERILER

Yapilan siniflama sonucunda toplumsal cinsiyet esitligi genel endeksine ve bu endeksin

“politik katilim ve karar alma”, “egitim”, “ekonomik yasam ve kaynaklara erisim”, “saglik ve spor”
olmak iizere dort alt boyutuna gore iller iki kiimede toplanmaktadir.

Genel endekse bakildiginda dogu ve bat1 illeri birbirinden ayrilmakta ve toplumsal cinsiyet
esitliginin bat1 illerinde daha yiiksek oldugu gériilmektedir. illerin kiimelere gore dagilim haritasina
bakildiginda Akdeniz bdolgesinden, Osmaniye, Kilis ve Kahramanmaras; Ege Bolgesinden
Afyonkarahisar; Karadeniz Bolgesinden ise Bartin, Amasya, Tokat, Giimiishane ve Bayburt; i¢
Anadolu Bolgesinden, Yozgat, Kayseri ve Sivas disindaki iller 1. Kiimede yani esitsizligin daha diisiik
oldugu kiimede yer almaktadir. Buna karsin, Giiney Dogu Anadolu Bolgesinin tamami ve Dogu
Anadolu Bolgesinde, Tunceli ve Kars hari¢ tiim iller 2. Kiimede yani cinsiyet esitsizliginin daha
yiiksek oldugu kiimede yer almaktadir.

Endeksin politik katilim ve karar alma alt boyutuna bakildiginda, Aydin, Bursa, Canakkale,
Denizli, Eskisehir, izmir, Karabiik, Kars, Mugla, Rize ve Tunceli illeri 1.kiimede yer almakta, diger
iller 2.kiimede yer almaktadir. Yani politik katilim ve karar alma konusunda {ilkenin genelinde
cinsiyet esitsizligi s6z konusudur.

Egitim boyutuna gore, Ege Bolgesinden Kiitahya, i¢ Anadolu’dan Kirikkale, Karadeniz’den
Amasya, Giresun, Bayburt, Akdeniz’den Kahramanmaras disindaki iller 1.kiimede yer almaktadir.
Buna karsin, dogu Anadolu Boélgesinde Tunceli, Malatya, Bitlis ve Giiney Dogu Anadolu Bolgesinde
Gaziantep ve Adiyaman disindaki iller 2. kiimede yer almaktadir. Her ne kadar haritada kii¢iik bir
bolge gibi goriinse de egitim konusunda bdyle bir esitsizlik kabul edilemez diizeydedir.

Ekonomik Hayat ve Kaynaklara Erisim Boyutuna goére, Giiney Dogu Anadolu Bdlgesi ve
Malatya, Elazig hari¢ Dogu Anadolu Bolgesi illerinin tamami 2.kiimede yer almaktadir.

Saglik ve spor boyutuna gore, esitsizligin diger boyutlara ve genel endekse gore yon degistigi
yani bat1 illerinde bu esitsizligin daha yiliksek oldugu goriilmektedir. Karadeniz bolgesinden Ordu,
Giresun, Trabzon, Artvin, Dogu Anadolu’dan, Tunceli, Kars, Hakkari; giineydogu Anadolu’dan,
Gaziantep, Hatay, Diyarbakir 1.kiimede yani cinsiyet esitsizliginin disiik oldugu kiimede yer
almaktadir. Marmara bolgesinden, Bursa, Sakarya; Karadeniz’den, Diizce, Bartin; Ege’den,
Afyokarahisar; Akdeniz’den, Mersin, Adana, Osmaniye, Kilis, Kahramanmaras; I¢ Anadolu’dan,
Sivas, Kayseri, Yozgat, Kirikkale hari¢ diger iller 2.kiimede yani, cinsiyet esitsizliginin yiiksek oldugu
kiimede yer almaktadir.

[lk {i¢ boyutta toplumsal cinsiyet esitligi 1. Kiimede yani daha ¢ok bat illerinde yiiksek iken
son boyutta bu esitlik 2.kiimede yani daha ¢ok dogu illerinde yiiksektir.

Bagdatli Kalkan’m 2018’de yaptig1 ¢alismada, Istanbul, Rize, Ankara, Bursa, Tunceli, Bolu,
Antalya, Eskisehir, Diizce ve Kocaeli, Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi siralamasinda ilk 10°da
yer almaktadir. Bu calismada ise siralama Canakkale, Eskisehir, Denizli, Izmir, Mugla, Antalya,
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Aydin, Istanbul, Tekirdag, Yalova seklindedir. Ilk 10°daki baz1 sehirler ve siralamalar1 degismekle
birlikte bu illerin bulunduklari kiimeler degismemistir. Yani esitsizligin diger kiimelere nispeten diisiik
oldugu kiimede yer almaktadirlar. iller bazinda yillar itibariyle siralamada ¢ok biiyiik degisiklikler
olmamasi bu konuda yapilan ¢alismalarin etkili olmadigini gostermektedir.

Ortalamalar karsilastirildiginda kiimeler arasindaki en biiyiik farkin belediyede miidiirlerin
yonettigi toplam yillik biit¢e, lisansiisti mezunu orani, ilge diizeyinde kamu c¢alisani sayisi, 6lim
nedeni sinir sistemi ve duyu organlari hastaliklar1 ve faal sporcu sayisi gostergelerinde olustugu
goriilmektedir. Bu gostergeler de dikkate alinarak daha etkili politikalar iiretilebilir.

Sonug¢ olarak, gerek genel toplumsal cinsiyet endeksi i¢in yapilan, gerekse endeksin alt
boyutlari igin yapilan kiimeleme analizi sonucunda iller iki kiimede simiflanmis ve bu kiimelerden biri
diger kiimeye gore kismen yliksek cinsiyet esitsizligi gostermektedir. Yani illerden bir kismu illaki bu
konularda toplumsal cinsiyet esitsizliginin yiiksek oldugu kiimede yer almaktadir. Istenilen her
anlamda cinsiyet esitliginin saglanmasidir. Bu konuda yapilmis diger ¢alismalarinda nedeni, cinsiyet
esitsizliginin Oniine gegilmek istenmesidir. Toplumsal cinsiyet sabit degil, kurgudur ve degisebilir.

Ozaydinlik’1n (2014) galismasinda belirttigi gibi, toplumsal esitligin saglanmast ile toplumun
ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve siyasal olarak ilerlemesi 6niindeki 6nemli bir sorun ortadan kalkacaktir.
Kadin ve erkeklerin toplumda esit sekilde aktif rol almalar1 halinde iilkelerin gelismeleri son derece
kaginilmaz olacaktir.

Elde edilen sonuglar dogrultusunda her ilin kendi i¢inde degerlendirilmesi yapilmakla birlikte
ayni kiimeye diisen iller i¢in gerekli iyilestirmelerin yapilmasinda merkezi ve yerel idarelerin ortak
degerlendirmeler yapmasinin kolaylik saglayacag diisiiniilmektedir.

Etik Beyan: Bu calismada “Etik Kurul” izini alinmasint gerektiren bir yontem kullanilmamistir.
Aksi bir durumun tespiti halinde AKAD Dergisinin hi¢cbir sorumlulugu olmayip, tiim sorumluluk
calismanin yazar (lar) ina aittir.

Ethics Statement: In this study, no method requiring the permission of the “Ethics Committee” was
used, AKAD Journal has no responsibility and all responsibility belongs to the author (s) of the
study.
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G-7 Ulkelerinde Go¢, Karbon Emisyonu ve Ekonomik Biiyiime liskisi:
Dumitrescu-Hurlin Panel Nedensellik Analizi

The Relationship Between Migration, Carbon Emissions and Economic Growth
in G-7 Countries: Dumitrescu-Hurlin Panel Causality Analysis

Fatih AKIN',

Selin DINCER?, Mehmet Gékhan OZDEMIR?

Oz

Amag: Bu arastirmanin amaci, 2000-2019 donemi i¢in G-7
iilkelerinde (Almanya, ABD, Birlesik Krallik, italya, Fransa,
Japonya ve Kanada) dis gog, karbon emisyonu ve ekonomik
biiyiime arasindaki iliskiyi Dumitrescu-Hurlin panel nedensellik
analizi ile incelemektir.

Tasarim/Yoéntem: Calismanin yonteminde, Dumitrescu ve Hurlin
(2012) tarafindan gelistirilen panel nedensellik testi kullanilmigtir.
Bulgular: Analizler sonucunda G-7 iilkelerinde dis gogten karbon
emisyonuna, ekonomik bilyiimeden karbon emisyonuna ve
ekonomik biitytimeden dis géce dogru tek yonlii bir nedensellik
tespit edilmistir.

Siirhhiklar: Orneklemin yalnizca G-7 iilkelerinden olugmast ve
disg gog, karbon emisyonu ve ekonomik biiyiime olmak iizere iig
degisken kullanilmasi arastirmanin sinirliliklarini olugturmaktadir.
Ozgiinliik/Deger: Literatiirde dis gog, karbon emisyonu ve
ekonomik biiyiime iliskisinin ¢ok az sayida arastirmaya konu
olmas1 bu aragtirmanin ortaya ¢ikmasida ilham kaynagi olmustur.
Arastirmanin  G-7 {ilkelerinde dis gog, karbon emisyonu ve
ekonomik biiylime arasindaki iliskiyi dogrudan ele almasi
arastirmanin  0zgiin degerini olusturmaktadir. Bu noktada
arastirmanin literatiire katki saglamas1 beklenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Go¢, Ekonomik Biiyiime, Karbon Emisyonu,
G-7 Ulkeleri, Dumitrescu-Hurlin Panel Nedensellik

Abstract

Purpose: The purpose of this study is to examine the relationship
between foreign migration, carbon emissions and economic growth
in G-7 countries (Germany, USA, United Kingdom, Italy, France,
Japan and Canada) for the period 2000-2019 using Dumitrescu-
Hurlin panel causality analysis.

Design/Methodology: The methodology of the study utilizes the
panel causality test developed by Dumitrescu and Hurlin (2012).
Finding: As a result of the analysis, a unidirectional causality was
found from external migration to carbon emission, from economic
growth to carbon emission and from economic growth to external
migration in G-7 countries.

Limitations: The limitations of the study are that the sample
consists of only G-7 countries and that three variables, namely
outward migration, carbon emissions and economic growth, are
used.

Originality/Value: The fact that the relationship between outward
migration, carbon emissions and economic growth has been the
subject of very few studies in the literature has inspired the
emergence of this research. The originality of the research is that it
directly addresses the relationship between foreign migration,
carbon emissions and economic growth in G-7 countries. At this
point, the research is expected to contribute to the literature.
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1. GIRIS

Gegmisten giinlimiize bireylerin ¢evresel sartlara uyum saglamak ve temel ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla bagvurdugu temel yontemlerden biri gog etmektir. Go¢ olgusu ozellikle son
donemlerde uluslararasi alanda 6nemi, goriiniirliigii artan bir siireci beraberinde getirmistir. Basit olarak
yer degistirme eylemi olarak ifade edilen go¢ olgusu aslinda daha karmasik olan, sosyal, siyasi,
ekonomik, psikolojik, kiiltlirel olmak {izere farkli yonleri olan bir siireci icermektedir. Bireyleri go¢
hareketine sevk eden pek ¢ok faktdr bulunmaktadir. 20. yilizyildan giliniimiize kadar olan siiregte goc
olgusuna sebep olan faktorler daha ¢ok savas, kitlik, insan haklar1 ihlalleri, dogal afetler, iklim
degisikligi gibi zorlayici faktorlerden olusmaktadir. Belirtilen sebepler ekseninde son yiizyilda diinyada
iilkeler arasinda yogun bir sekilde dis go¢ hareketleri yasanmaya baglamistir.

Gog literatiiriinde gevresel faktorlere olan ilgi 198011 yillardan itibaren olasi iklim miiltecileri
ile ilgili veriler ve Hiikiimetler Aras1 Iklim Degisikligi Panelinin (IPCC) 1990 yilinda yayinladig1 rapor
ile artmaya baglamistir (Ilik Bilben, 2018: 248). Son otuz yildir uluslararasi go¢ hareketliginin hizla
yayilmasi, kiiresel atmosferde insan hareketliligi ile dogrudan veya dolayl olarak iliskili olan ¢evre
kirliliginin artmast literatlirde go¢ ve ¢evre arasindaki iligkiyi inceleyen ¢alismalarin ortaya ¢ikmasinda
etkili olmustur. Gog, igerigi ve etkisi bakimindan ¢ok yonlii ve multidisipliner bir olgudur. Dolayisiyla
iklim ve gevresel faktorlerin neden oldugu go¢ hareketleri de ¢ok yonlii bir etkiye sahiptir. Cevre
sorunlari, zorunlu olarak yer degistiren insan hareketliligi nedeniyle es zamanli bir sorun olarak gog
olgusunu da beraberinde getirmektedir. Diinya Bankasi tarafindan 2021 yilinda yayimlanan
"Groundswell" baslikli rapor, Giiney Asya, Latin Amerika ve Sahra Alt1 Afrika basta olmak iizere
diinyanin farkli bolgelerinde iklim degisikliginden kaynaklanan c¢evre felaketlerinin hizla yiikselise
gectigine dikkat cekmektedir. Ayni zamanda gerekli tedbirler alinmadigi durumda 2050 yilina kadar
216 milyondan fazla bireyin ¢evresel felaketler nedeniyle bahsi gecen bolgelerden go¢ etmek zorunda
kalacag1 da ayn1 raporda ifade edilmektedir (World Bank, 2021). Yakin gelecekte sicak ve kurak iklim,
degisen yagis diizensizligi, uzayan kurakliklar nedeniyle diinyada iklim ve ¢evre felaketlerinin neden
oldugu insan hareketliliginin beklenenden daha fazla artacagi tahmin edilmektedir.

1990’11 yillardan itibaren sanayilesmenin kazandirdig1 ivme ile artan ¢evre kirliligine paralel
olarak ekonomik biiylime ve ¢evre arasindaki iligski de 6nem kazanmaya baslamistir. 1955 yilinda gelir
dagilimi ile ekonomik biiylime iligkisi Simon Kuznets tarafindan Kuznets Egrisi yaklagimi ile ele
alinmistir. ilerleyen siirecte 1990’11 yillarda cevresel sorunlarin artmaya baslamas: ile Kuznets Egrisi
yaklagimi ¢evre alanina uyarlanarak “Cevresel Kuznets Egrisi” yaklasimi ortaya ¢ikmistir. Bu yaklagim,
cevre ve ekonomik bilylime arasinda sistematik bir iliski bulundugunu, ekonomik biiyiimenin baglangi¢
asamasinda ¢evre kirliligi artarken, sonraki asamalarda ¢evre kirliliginin azaldigina dikkat ¢ekmektedir
(Grossman ve Krueger, 1991).

Buradan hareketle karbon emisyonu, ekonomik biiyiime ve dis go¢ arasindaki nedensellik
iligkisi ¢alismanin konusunu olusturmaktadir. Calismada, G-7 iilkelerinde 2000-2019 dénemi i¢in dis
g6c¢, karbon emisyonu ve ekonomik biiyiime arasindaki iliskinin Dumitrescu-Hurlin panel nedensellik
analizi ile incelenmesi amag¢lanmaktadir. Calismanin temel hipotezi G-7 lilkelerinde uluslararasi go¢
hareketliliginin ve ekonomik biiyiimenin ¢evre kirliligine neden oldugudur. Literatiirde dig gog, karbon
emisyonu ve ekonomik biiylime iliskisinin ¢ok az sayida arastirmaya konu olmasi bu ¢alismanin ortaya
cikmasinda ilham kaynagi olmustur. Calismay1 diger ¢calismalardan ayiran en 6nemli 6zellik ise G-7
iilkelerinde dis gog, karbon emisyonu ve ekonomik biiylime arasindaki iliskiyi dogrudan arastiran bir
calisma olmasidir. Bu noktada ¢alismanin literatiire katki saglamasi beklenmektedir.

Bu cercevede calismada 6ncelikle dis gog, karbon emisyonu ve ekonomik biiytime ile ilgili genel
ve teorik bilgilere, ayrica grafiklerden faydalanilarak G-7 iilkelerinde 2000-2019 déneminde dis gog,
karbon emisyonu ve ekonomik biiyiimenin genel bir degerlendirmesine yer verilmistir. Daha sonra
konuya iliskin 6ne ¢ikan literatiire deginilmistir. Son olarak ise, G-7 iilkelerinde 2000-2019 donemi igin
dis goc, karbon emisyonu ve ekonomik bilyiime arasindaki nedensellik iliskisini incelemek amaciyla
gercgeklestirilen Dumitrescu-Hurlin panel nedensellik analizi bulgularina yer verilmistir.
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2. TEORIK CERCEVE

Tarih boyunca bireyler farkli gereksinimleri dogrultusunda bir bolgeden diger bolgeye goc
etmislerdir. Gog, bireyin dogdugu yerden kalic1 veya gegici olarak baska bir yere hareket etme eylemi
olarak ifade edilebilir (Ballyn, 2011: 6). Diger taraftan gog, bireylerin kalic1 veya yar1 kalici olarak yer
degistirme eylemidir (Lee, 1966: 49). Gog hareketleri bazen daha konforlu yasama sahip olma istegi
bazen de yasanilan bolgede gerceklesen ekonomik ve siyasi baskilar, savas, giivenlik, tehdit gibi
unsurlarin bir sonucu olarak meydana gelebilmektedir (Barisik, 2020: 2). Bu noktada go¢ hareketlerini
zorunlu olarak gergeklesen veya istege bagli olarak gerceklesen go¢ hareketleri olarak siniflandirmak
miimkiindir. Goniillii gé¢ hareketlerinde bireyleri harekete geciren temel motivasyon daha fazla
kazanma istegi, konforlu bir hayat, daha iyi sosyal ve ekonomik ¢evre, yasam tercihi gibi faktorlerdir.
21. ylizyilin en 6nemli sinavi haline gelen zorunlu go¢ hareketlerinde ise savaslar, siyasi ve ekonomik
istikrarsizliklar, kitlik, dogal afetler, ¢cevresel felaketler ve iklim degisikligi bireylerin zorunlu olarak
yasadiklar1 yerden go¢ etme egilimlerinde belirleyici olan unsurlardandir.

Diinyada bir tarafta yiiksek teknoloji kapasitesine sahip, is hacmi, sermaye yapisi biiyiik
gelismis lilkeler varken, diger tarafta tarim yogun iiretim gerceklestiren, kalkinma girisimlerine yeni
baslayan azgelismis ve gelismekte olan iilkeler vardir. Oyle ki diinya ekonomisinde gelismis iilkeler,
azgelismis lilkeler veya gelismekte olan tilkeler olmak iizere ikili bir yap1 olugsmaktadir. Ekonomik ve
politik istikrarsizliklardan olusan bu ikili yap1 bireyleri go¢ etmeye iten bir faktor olarak karsimiza
¢ikmaktadir (Barisik ve Cetintag, 2004: 142-143). Bu noktada azgelismis iilkelerin gérece geri kalmig
bolgelerinden iilkenin gelismis bolgelerine veya bagka bir gelismis iilkeye goc eden bireyler
bulunmaktadir. Ekonomik olarak bu bireyleri gb¢ etmeye iten faktor fakirlik ve firsat esitsizligidir.
Uluslararas1 go¢ hareketlerinin ekonomik etkileri baglaminda sermaye birikimi, is giicii piyasasinda
istihdam, igsizlik ve {icret olusumuna etkileri bulunmaktadir. Bunun yani sira go¢ alan ve goc veren
iilkedeki ekonomik biiyiime, dis ticaret ve biitce iizerinde de etkileri bulunmaktadir (Uziimcii, 2020:
216)

Sanayilesme, diinya niifusunun artmasi, savaslar, bolgesel ¢atigmalar, enerji miicadeleleri gibi
faktorler de itici birer giic olarak cevre kirliligini tetikleyerek kiiresel 1sinma ve iklim degisikligini
beraberinde getirmektedir. Diger taraftan iklim degisikligi, kiiresel 1sinma ve karbon emisyonu arasinda
Oonemli baglantilar bulunmaktadir. Sera gazlari igerisinde yer alan ve bireyler tarafindan {iretim ve
tiikketim tercihleri yoluyla ortaya ¢ikan karbon emisyonu insan kaynakli kiiresel 1sinma etkisinin yaklagik
dortte iiciinii olugturmaktadir (Stern, 2008). Dolayistyla komiir, petrol, dogal gaz vb. karbon igerikli
yakitlarin yanmasiyla ortaya ¢ikan karbon emisyonu, sera gazlari igerisinde kiiresel 1sinmaya neden olan
en dnemli gazlardan biridir. Buradan yola ¢ikarak caligmada kiiresel 1sinmaya neden olan en 6nemli sera
gazi olmasimndan dolay1r karbon emisyonu kullanilmugtir. Iklim degisikligi ise kiiresel 1stnmanim bir
sonucu olarak ortaya ¢cikmaktadir. Tklim degisikliginin insanlar, hayvanlar ve bitkiler iizerinde, dzellikle
firtinalar, seller, kurakliklar ve deniz seviyesinin yiikselmesi bir dizi karmasik etkisi bulunmaktadir.
Giiniimiizde diinyanin kars1 karsiya oldugu en acil sorunlardan biri iklim degisikligidir ve birgok
¢evresel konusma bu sorunun karbon ile olan karmasik baglantisi iizerinde yogunlagsmaktadir.

Iklim degisikligi ve artan ¢evre felaketleri ise gdciin 6nemli bir itici giiciinii olusturmaktadir.
Iklim ve c¢evre felaketleri bireylerin yasamlarim dogrudan etkilemekte ve onlar1 goc etmeye
zorlamaktadir (World Economic Report, 2022). iklim ve gevre degisikliginin nihai fiziksel etkilerini
dogru bir sekilde tahmin etmek ise oldukga zor goriinmektedir. iklim degisikliginin yansimalarina iliskin
onemli bir kiiresel belirsizlik mevcuttur ve bu durum iklim krizini daha da derinlestirmektedir. Bu
belirsizlik hem bireyler hem de karar vericiler agisindan en ihtiyath hareket tarzimi belirlemeyi
zorlagtirmaktadir.

Insan hareketliliginden kaynaklanan iklim ve ¢evre felaketlerinin sanayi devriminden bu yana
arttigin1 sdylemek miimkiindiir. Iklim degisikligi, asir1 degisken hava kosullari, ¢ollesme gibi gevresel
bozulmalarin artmas biiyiik 6lcekte niifus hareketliligine sebep olmaktadir. Tklim degisikliginin neden
oldugu ani dogal afetler go¢ agisindan ¢ok farkli sonuglari beraberinde getirmektedir. Ekonomileri
iklime duyarl sektorlerde yogunlasan, sermaye ve dogal kaynaklar yetersiz, teknoloji kapasitesi diigiik
az gelismis tlkeler, kiiresel 1sinma ve iklim degisikligi gibi c¢evresel faktorlerden daha olumsuz
etkilenmekte ve kirilgan olmaktadir (Ilik Bilben, 2018: 262-265).
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Uluslararas1 Go¢ Orgiitii (IOM) Gog Terimleri Sozliigiine (2013: 97) gdre yabanci “belirli bir
devlet acisindan o devletin uyrugunda olmayan kisi” olarak ifade edilmistir. Yabanci niifus ise belirli
bir devlete vatandaslik bagi ile bagli olmayan kisilerden olusan niifusu ifade etmektedir. Grafik 1’de G-
7 iilkelerinde 2000-2019 doneminde yabanci niifus girisi verileri yer almaktadir. S6z konusu veriler
genellikle {i¢ ay ile bir yil arasinda degisen asgari kayit siiresi kadar gecerli olan uygun bir oturma
ve/veya ¢aligma iznine sahip olan yabanci niifusu icermektedir (OECD, 2023).

Grafik 1: G-7 Ulkelerine Yabanci Niifus Girisi (2000-2019)
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Grafik 1 incelendiginde, 19 yillik periyotta G-7 iilkeleri arasinda en fazla yabanci niifus giriginin
ABD’de gergeklestigi goriilmektedir. Ote yandan yabanci niifus girisinde goriilen artisin zellikle 2014-
2017 yillar1 arasinda Almanya’da gergeklestigi dikkat gekmektedir. 2010 yilinda Orta Dogu’da meydana
gelen i¢ savas ve karisikliklar sonucu Avrupa’ya yonelen go¢ hareketliliginde, Almanya en fazla
siginmacty1 kabul eden Avrupa {ilkesi olmustur (Eurostat European Commission, EEC, 2023).
Dolayisiyla bu durumun, 2014-2017 yillart arasinda Almanya’da yabanci niifus girisinde yasanan artisin
temel sebebi olabilecegi diisiiniilmektedir. Avrupa Birligi (AB) iilkelerine yapilan siginma
bagvurularinin 2015 ve 2016 yillarinda en yiiksek seviyeye ulastigi, bu yillarda AB’nin kars1 karsiya
kaldig1 Orta Dogu kaynakli siginmaci krizi neticesinde ilk kez siginma bagvurularinin 1 milyonun
iizerinde oldugu goriilmektedir (EEC, 2023). EEC verilerine gore, AB’ye go¢ hareketliliginin yogun
olarak yasandigi 2016 yilmin ilk ceyreginde Almanya’ya yaklasik 175 bin sigmmma basvurusu
gerceklesmistir. Bu rakam AB’ye yapilan toplam siginma basvurusunun yiizde 61’ini olusturmaktadir
(EEC, 2023). Grafik 2’de G-7 iilkelerinde 2000-2019 donemi kisi bagina diisen karbon emisyonu verileri
yer almaktadir.

Grafik 2: G-7 Ulkelerinde Kisi Basina Diisen Karbon Emisyonu (2000-2019)
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Grafik 2’de, 2000-2011 yillar1 arasinda G-7 iilkelerinde kisi basina diisen karbon emisyonu
metrik ton cinsinden 6l¢iilmektedir. Grafik 2 incelendiginde, 2000-2011 dénemlerinde kisi basina diisen
en yiiksek karbon emisyonu ABD’de oldugu goriilmektedir. Diger taraftan yillara gére ABD’de karbon
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emisyonu seviyesinde siirekli bir diisiis yasandig1 goriilse de Cin’den sonra diinyada en fazla karbon
emisyonu yayan {ilke konumunda olmasi 6énemli bir noktadir (Alola, 2019). 2011-2019 dénemlerinde
ise en yiiksek kisi bagina diisen karbon emisyonunun ABD ve Kanada olmak {izere iki iilke arasinda
gergeklestigi goriilmektedir. 19 yillik periyotta, kisi basina diigen karbon emisyonunun en diisiik oldugu
iilke ise Fransa olmustur.

Todaro ve Smith’e (2014) gore ekonomik biiyiime, bir ulusun belirli bir zaman diliminde {irettigi
nihai lirliniin parasal degerindeki nicel artig olarak ifade edilmektedir. Ekonomik bilyiime ayn1 zamanda
kisi basina diisen milli gelirdeki sayisal artis1 ifade etmektedir. Bu noktada ekonomik biiylime hizi
iilkeler i¢in olduk¢a dnemlidir.

Grafik 3’te G-7 iilkelerinde 2000-2019 donemi kisi basina diisen Gayri Safi Yurtici Hasila
(GSYH) verileri sabit fiyatlarla ABD dolari cinsinden yer almaktadir.

Grafik 3: G-7 Ulkelerinde Kisi Basina Diisen GSYH (2000-2019)
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Grafik 3 incelendiginde 2000-2019 déneminde Italya hari¢ diger iilkelerde kisi basina diisen
GSYH artig trendinde oldugu goriilmektedir. S6z konusu donemde en yiiksek kisi basina diisen GSYH
ise ABD’de oldugu goriilmektedir.

Diinyada uluslararasi gé¢ hareketliliginin hizla artmasina paralel olarak go¢ ve gevre arasindaki
iliski 6nem kazanmistir. Insan hareketlili§inin artmasi cevre kirliligi ve gevre tahribatini beraberinde
getirmektedir. Diger taraftan lilkelerin sanayilesme ve biiylime cabalart ekseninde gerceklestirmis
olduklar faaliyetler de ¢evre {izerinde olumsuz etkiler meydana getirmektedir. Bu anlamda ekonomik
biliyiime ve ¢evre arasinda Cevresel Kuznets Egrisinden yola ¢ikarak bir iliski oldugu, ekonomik
biiylimenin ¢evre kirliligine neden oldugu bilinmektedir. Buradan yola ¢ikarak gergeklestirilen bu
calismada gog, ¢evre ve ekonomik biiylime arasindaki nedensellik iligkisi ele alinmistir. Cevre kirliligini
temsilen karbon emisyonu degiskeni kullanilmistir. Karbon emisyonu, sera gazlari igerisinde kiiresel
1sinmaya sebep olarak cevre iizerinde olumsuz etkiler meydana getiren en 6nemli gazlardan biri
olmasindan dolay1 tercih edilmistir. Calismanin temel hipotezi G-7 iilkelerinde uluslararasi gog
hareketliliginin ve ekonomik biiyiimenin ¢evre kirliligine neden oldugudur. Bu hipotezden yola ¢ikarak
g6¢, ekonomik biiyiime ve karbon emisyonu iliskisi Dumitrescu-Hurlin panel nedensellik analizinden
faydalanilarak incelenmistir.

3. LITERATUR TARAMASI

Cramer (1998) tarafindan 1980-1990 déneminde Kaliforniya’da 56 sehirdeki niifus artisinin bes
kirletici atmosferik emisyonlar tizerindeki etkisi panel regresyon analizi kullanilarak incelenmistir. Elde
edilen bulgular, niifus artiginin atmosferik emisyonlar iizerinde olumsuz etkiye sahip oldugu tespit
edilmistir. Squalli (2009) tarafindan ABD’de eyalet diizeyindeki veriler kullanilarak go¢ ile gevre
arasindaki iliski STIRPAT modeli cer¢evesinde incelenmistir. Gogiin CO,, NO,, PMiy ve SO;
emisyonlar1 lizerindeki etkisini ortaya ¢ikarmak i¢in ABD dogumlu ve yabancit dogumlu niifuslar
karsilastirilmistir. Elde edilen bulgular, ABD dogumlu niifusun nispeten daha fazla oldugu eyaletlerin
daha ytiksek NO; ve SO, emisyonlarina sahip oldugu, yabanci dogumlu niifus sayisinin veya payimin
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nispeten daha yiiksek oldugu eyaletlerin ise daha diisiik SO, emisyonlarma sahip oldugu tespit
edilmistir.

Art ve Zeren (2011) tarafindan gergeklestirilen galigmada Akdeniz iilkelerinde 2000-2005
doneminde karbon emisyonu ile ekonomik biiylime arasindaki iliskisi panel veri analizi yontemi
kullanilarak ele alinmigtir. Arastirma sonucunda CKE hipotezi N-seklinde oldugu bulunmustur. Yani
karbon emisyonunun, yiiksek ekonomik biiylime diizeylerinde de artabilecegini ortaya koymustur. Price
ve Feldmeyer (2012) tarafindan 2000-2006 donemi igin ABD’de go¢ ile yedi hava kirliligi dlgiitii
arasindaki iliski regresyon analizi ile incelenmistir. Ampirik bulgular, gb¢iin incelenen yedi kirlilik
Ol¢iitiiniin higbirinde yerel hava kirliligi seviyelerine katkida bulunmadig: tespit edilmistir.

Boubtane vd., (2014) tarafindan 1986-2006 dénemi i¢in 22 OECD iilkesinde ekonomik biiyiime
ve gog arasindaki iliskiyi GMM yontemi ile incelenmistir. Elde edilen bulgular, gégiin beseri sermaye
olusumuna ve ekonomik genislemeye olumlu katkida bulundugu tespit edilmistir. Kasman ve Duman
(2015) yapmis olduklar1 calismada AB iiyesi ve aday iilkelerinde 1992-2010 dénemi i¢in ekonomik
biiytime, kentlesme, enerji tiiketimi, ticari agiklik ve karbondioksit emisyonlar arasindaki iliski panel
veri yontemiyle ele alinmistir. Calismadan elde edilen bulgular, enerji tiikketiminden, ticari agiklik ve
kentlesmeden karbon emisyonlarina, ekonomik biiyiimeden enerji tikketimine, ekonomik biiyiime, enerji
titkketimi ve kentlesmeden ticari agikliga, kentlesmeden ekonomik biiyiimeye dogru kisa donemde tek
yonlii nedensellik bulunmustur.

Tay Bayramoglu ve Kog¢ Yurtkur (2016) tarafindan yapilan ¢alismada Tiirkiye’de 1960-2010
doneminde karbon emisyonu ve ekonomik biiylime arasindaki iligkiyi Esbiitiinlesme yOntemi
kullanilarak analiz yapilmistir. Aragtirma sonucunda, ekonomik biiyiime ve karbon emisyonu arasinda
dogrusal bir iligki olmadig1 tespit edilmistir. Diger taraftan, karbon emisyonu ve ekonomik biiyiime
arasinda dogrusal olmayan anlamli uzun dénemli pozitif bir iligki bulunmustur.

Seving vd., (2016) tarafindan 1962-2012 donemi i¢in gelismekte olan {ilkelerde goc ve
ekonomik biiyiime iligkisi panel veri analizi yontemiyle incelenmistir. Elde edilen sonuglara gore
panelin tiimiinde ele alinan {ilkelerin 6nemli bir kisminda (18 {ilkenin 13’iinde) go¢ ve ekonomik
bliylime arasinda istatistiki olarak anlamli bir iligki tespit edilmistir.

Altung vd., (2017) tarafindan 1985-2015 donemi igin Tirkiye’de cevre kirliligi ve go¢
arasindaki iligki Johansen Esbiitiinlesme testi ve Granger nedensellik testi kullanilarak incelenmistir.
Ampirik bulgular, net dis goclerden g¢evre kirliligine dogru tek yonli bir nedensellik oldugu tespit
edilmistir. Rafiq vd., (2017) tarafindan 2000-2013 donemi i¢in Cin’de eyaletler aras1 goc ile ¢evre
kirliligi arasindaki iliskiyi STIRPAT modeli ¢ergevesinde incelenmistir. Elde edilen sonuglara gore,
eyaletler arasindaki gogiin ¢evresel kirliligi artirdigi tespit edilmistir.

Abdallh ve Abugamos (2017) tarafindan MENA (Orta Dogu ve Kuzey Afrika) bolgesinde 1980-
2014 doneminde kentlesmenin karbon emisyonlar1 tizerindeki etkileri niifus, refah ve teknoloji
iizerindeki Regresyon Yoluyla Stokastik Etkiler (STIRPAT) ¢ercevesinde incelenmistir. Calismada
MENA bolgesinde kentlesme ile karbon emisyonu arasinda ters-U seklinde iliskiyi destekleyen bir
bulguya ulagilamamistir. Diger taraftan ¢aligmada bdlgedeki karbon emisyonlarinin ana kaynaklarinin
enerji kullanim1 ve ekonomik biiylime oldugu sonucuna ulasilmistir.

Amad vd., (2019) tarafindan gerceklestirilen calismada 2000-2016 donemlerinde Cin’de karbon
emisyonu, kentlesme, enerji tiiketimi, insaat sektorii ve ekonomik biiylime arasindaki iliski niifus, refah
ve teknoloji lizerindeki STIRPAT modeli kullanilarak incelenmistir. Calismada, enerji tiiketimi, gayri
safi bolgesel hasila (GRP), kentlesme, ingaat sektorii ve karbon emisyonu arasinda uzun vadeli bir iliski
bulundugu sonucuna ulasilmistir.

Alola (2019) tarafindan ABD’de 1990-2018 doéneminde ticaret politikasi, go¢ ve saglik
hizmetlerinin karbon emisyonu iizerindeki etkisi Dinamik Otoregresif Dagitilmis Gecikme (ARDL)
yontemi kullanilarak incelenmistir. Calismada, gog¢ ve karbon emisyonlar1 arasinda uzun ve kisa vadede
pozitif yonlii iligkili oldugu, ticaret politikasinin karbon emisyonuyla negatif baglantis1 bulundugu ve
karbon emisyonu {izerinde kisa veya uzun vadeli saglik etkisine dair 6nemli bir kanit bulunmadigi
sonucuna ulasilmistir.
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Alola vd., (2019) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada Fransa, Almanya ve Birlesik Krallik'ta
1990-2016 dénemi boyunca yenilenebilir enerji tiiketimi, GSYIH, tiiketici fiyat endeksi ve gogiin
karbondioksit emisyonlari iizerindeki etkisi FMOLS ve DOLS yontemi kullanilarak arastirilmistir.
Calismadan elde edilen sonuglar karbon emisyonlarimin GSYIH ve tiiketici fiyat endeksi ile
baglantisinin anlamli oldugunu ve gogten karbon emisyonlarina dogru tek yonli nedensellik
bulundugunu ortaya koymaktadir.

Destek vd., (2020) tarafindan 1800’lerden 2010’a kadar uzun bir tarih boyunca G-7 {ilkelerinde
ckonomik biiylimenin karbon emisyonlari iizerindeki zamanla degisen etkileri esbiitiinlesme ve
onyiikleme-hareketli pencere tahmin yaklasimi kullanilarak incelenmistir. Calismadan elde edilen
bulgular, G-7 iilkelerinde ekonomik biiyiime ile karbon emisyonu arasindaki baglantinin uzun bir tarih
boyunca var oldugunu ortaya koymaktadir.

Wang vd., (2020) tarafindan 2005-2015 donemi i¢in Cin’de 90 eyalette gog ile gevre kirliligi
arasindaki iliskiyi STIRPAT modeli gercevesinde incelenmistir. Elde edilen sonuglara gore, daha
yliksek go¢ alan bolgelerin daha yiiksek karbon akisina neden oldugu tespit edilmistir.

Ozsoy ve Ozpolat (2020) tarafindan yapilan ¢alismada, 1990-2014 dénemi igin Tiirkiye’de
alternatif niikleer enerji ve patent bagvurularinin ¢evre kirliligine etkilerini ARDL siir testi kullanarak
incelenmistir. Ampirik bulgular, teknolojik gelisme ile karbon emisyonu arasinda pozitif yonde bir
iligkinin oldugu tespit edilmistir. Solarin ve Bello (2020) tarafindan 1974-2016 donemi igin ABD’de
enerji yenilikleri, GSYIH, go¢ ve ¢evre kirliligi arasindaki iliski STIRPAT modeli cercevesinde
incelenmistir. Elde edilen sonuglara gore, enerji yeniliklerinin ¢evre kalitesini dnemli dl¢iide artirdiga,
GSYIH nin gevre kalitesini diisiirdiigii ve gd¢iin ¢evre iizerinde dnemli bir etkisinin olmadig1 tespit
edilmistir.

Gao vd., (2021) tarafindan Cin’de 2002-2012 doénemlerinde i¢ gogiin ticaret kaynakli karbon
transferleri iizerindeki etkisi incelenmistir. Calismadan elde edilen bulgular karbon akislar1 ve gogiin
tamamlayici oldugunu, daha biiylik go¢ akiglarinin daha biiyiik ticaretle baglantili olarak karbon
akislaryla iliskili oldugunu ortaya koymaktadir.

Dedeoglu vd., (2021) tarafindan 1975-2014 donemi icin ABD’de gbg, beserl sermaye,
ekonomik biiylime, finansal kalkinma, enerji ve gevre kirliligi arasindaki iliski STIRPAT modeli
gercevesinde incelenmigtir. Ampirik bulgular gog, finansal gelisme ve enerji tikketiminin gevre kirliligi
iizerinde artirict bir etkiye sahip oldugu, ekonomik biiylimenin ise kirlilik tizerinde azaltic1 bir etkiye
sahip oldugu tespit edilmistir.

Long vd., (2022) tarafindan Cin’de sehirler arasindaki i¢ gogiin karbon emisyonu lizerindeki
etkisi Indeks Ayristirma Analizi (IDA) yontemini kullanarak incelenmistir. Cin’de i¢ gdciin karbon
emisyonunu 2001’den 2016’ya kadar %16 artirdigi sonucuna ulagilmistir. Ayrica ¢alismada i¢ gd¢iin
karbon emisyonlari tizerindeki olumlu etkisinin net niifus artisindan bile daha biiyiik oldugu bulgusuna
ulagilmustir.

Celik vd., (2023) tarafindan 2010-2019 doneminde yiiksek ve orta gelirli iilkelerde karbon
emisyonu, go¢ ve ekonomik biiylime arasindaki iliski Rastgele Etkiler ve Driscoll-Kraay standart hata
tahmincisi modeli kullanilarak incelenmistir. Elde edilen sonuglara gore, uluslararas1 gocteki artisa bagl
olarak orta gelirli iilkelerde karbon emisyonu artarken, yiiksek gelirli iilkelerde karbon emisyonunda bir
azalma tespit edilmistir.

Calisgma kapsaminda detayli bir literatiir taramasi yapilarak, literatiirde yer alan giincel
calismalar tespit edilmistir. {lgili literatiir incelendiginde gerceklestirilen calismalarin farkli iilkelerde
belirli donemi kapsayacak sekilde ekonomik biiylime, kentlesme, enerji, finansal gelisme ve
teknolojinin ¢evre tizerindeki etkisine odaklandigi dikkat ¢ekmektedir. Yapilan birka¢ ¢caligma da i¢ gog
hareketlerinin ¢evre iizerinde bazi olumsuz etkiler meydana getirdigi goriilmektedir. Ayrica farkl
iilkelere yonelik gergeklestirilen cevre ve ekonomik biiylime arasindaki iliskiye odaklanan bir dizi
calismadan da anlagilacag iizere ¢evre ve ekonomik biiylime arasinda sistematik bir iliski bulundugu
gorlilmektedir. Buradan yola ¢ikarak literatiirde G-7 {lilkelerinde gdg, ekonomik biiylime ve karbon
emisyonu degiskenlerinin birlikte ele alan ¢alismalarin sinirli olmasi bu ¢alismay1 6nemli kilmaktadir.
Bu ac¢idan galigmadan elde edilen bulgularin literatiire katkida bulunmasi beklenmektedir.
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4. AMPIRIK ANALIiZ VE SONUCLARI

Bu c¢alismanin amaci, G-7 iilkelerinde 2000-2019 dénemi i¢in dig go¢, ekonomik biiyiime ve
karbon emisyonu arasindaki iligkiyi Dumitrescu-Hurlin panel nedensellik analizi ile incelemektir. Celik
vd., (2023) tarafindan gerceklestirilen ¢calismadan hareketle ¢aligmanin modeli (1)’nolu denklemde su
sekilde belirtilmistir;

Ln(COth) = ﬁO + lgianGDPit + ﬁiZLnMIGit + Eit (1)
Modelde kullanilan veri seti ve tanimlayici istatistikleri Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1: Veri Seti ve Tanimlayici Istatistikler

Degiskenler Kisaltmalar Veri Kaynagi
Karbon Emisyonu (Kisi Basina Metrik Ton) LnCO2 Diinya Bankas1 Web Sitesi
Ekonomik Biiyiime (Kisi Basina Gayri Safi Yurti¢i Hasila 2015 $) LnGDP Diinya Bankas1 Web Sitesi
Dis Goc (Gelen Kisi Sayisi) LnMIG OECD Web Sitesi
Ortalama Standart Hata Min. Max. Gozlem Sayisi
LnCO2 2.241 0.424 1.495 3.018 140
LnGDP 10.578 0.172 10.308 11.013 140
LnMIG 12.910 0.655 11.428 14.516 140

Bu ¢alismada, G-7 iilkelerinde dis gé¢, ekonomik biiyiime ve karbon emisyonu arasindaki iligki
Dumitrescu-Hurlin nedensellik testinden yararlanilarak ele alinmistir. Analizlerin yapilabilmesi i¢in
ckonometrik paket programlarindan yararlanilmistir. Panelde Oncelikle seriler arasinda yatay kesit
bagimlilig1 ve homojenlik testleri gergeklestirilmistir. Sonraki agamada, serilerin duraganliklari Pesaran
(2007) CIPS birim kok testi ile tespit edilerek, Westerlund Durbin Hausman Egbiitiinlesme testi ve
Dumitrescu-Hurlin nedensellik testi uygulanmistir. Sirasiyla bu analizlerin teorik kisimlart ve
sonuglarina yer verilecektir.

Panel veri analizi yaparken yapilmasi gereken ilk adimlardan biri yatay kesit bagimlilik testinin
yapilmasidir. Bu test, bir panel veri setindeki yatay kesit birimleri arasinda gozlemlenen istatistiksel
korelasyonla ilgilidir. Yatay kesit bagimlilik testinin aragtirilmasinin yapilabilmesi i¢in Breusch Pagan
(1980) CDy, Pesaran (2004) CDy, ve CD ve Pesaran vd., (2008) LM, olmak {izere c¢esitli testler
kullanilmaktadir (Breusch & Pagan, 1980; Pesaran, 2021).

Breusch-Pagan (1980) CDyy, testi (2)’nolu denklemde yer almaktadir:
2 N (N 1)

CDlm(BP 1980) - TZ Z} i+1 (plj) - X (2)
Pesaran (2004) CD;, ve CD testi (3) ve (4)’nolu denklemde verilmistir.
asy
CDy,,(Pesaran,2004) = (N(N 1))TZ J i+1 (TpU 1)~ N (0,1) 3)
asy
CD(Pesaran,2004) = (N(N 1)) G T pE) ~ N (0,1) 4
Pesaran vd., (2008) LM,gq;testi (5)’nolu denklemde verilmistir.
_ 2 N 1 N T-K—-pij—iri
LMadj - (N(N—l)) = j=i+1 [pu( VTL]] ])] - N(O:l) (5)

2, 3, 4 ve 5’nolu denklemlerden hareketle yatay kesit bagimlilik hipotezleri ise asagida
verilmistir:

H, = Yatay kesit bagimliligi yoktur.
H, = Yatay kesit bagimliligt vardur.

Tablo 2’de degiskenler ve model i¢in yapilan yatay kesit bagimlilik test sonuglaria goére, Ho
hipotezi reddedilerek birimler arasi korelasyonun var oldugu (p=0.00<0.05) goriilmektedir. Dolayisiyla
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modelde yatay kesit bagimliligi bulunmaktadir. Bu sonug, G-7 iilkelerinden birinde baslayan bir sokun
veri setindeki diger iilkelere de yayilabilecegini gostermektedir.

Tablo 2: Yatay Kesit Bagimlilik Test Sonuglar1

LnCO: LnGDP LnMIG Model
CDim (BP,1980) 268.796 (0.000)* 300.856 (0.000)* 96.223 (0.000)* 263.165 (0.000)*
CDim (Pesaran, 2004) 38.235 (0.000)* 43.182 (0.000)* 11.607 (0.000)* 37.367 (0.000)*
CD (Pesaran, 2004) 15.720 (0.000)* 11.229 (0.000)* 7.180 (0.000)* 15.444 (0.000)*
LMagj (PUY, 2008) 38.051 (0.000)* 42.998 (0.000)* 11.423 (0.000)* 1.763 (0.000)*

Not: *, %1 anlamlilik diizeyini ifade etmektedir.

Homojenlik sinamasina iliskin Pesaran & Yamagata (2008) tarafindan analiz edilen yontem
(6)’nolu denklemde gosterilmistir.

Yie = a + BiXi + & (6)

Bi egim katsayilariin, yatay kesitler arasinda farkli olup olmadigi homojenlik testi ile
arastirilmaktadir. Homojenlik testi hipotezleri asagidaki gibidir:

Hy: Egim katsayilart homojendir. (Bi = )
Hy: Egim katsayilar: heterojendir. (f; # f3)

Bu hipotezin gercgeklestirilebilmesi igin iki test istatistigi, Pesaran ve Yamagata (2008)
tarafindan Onerilmistir. S6z konusu test istatistiklerinden ilki kiiglik 6rneklem igin, ikincisi ise biiyiik
orneklem i¢in kullanilmaktadir.

Kiiciik orneklem ve biiyilk 6rneklem igin test istatistigi denklem (7) ve (8)’de su sekilde
gosterilmistir:

e o B .

Kuglik 6rneklemigin : Ay q4; = bk "
~ -1 ‘_

Buyuk 6rneklemigin: A = VN Y sz k o

Tablo 3’te yer alan homojenlik testi sonuglarmma gore, temel hipotez olan Hy hipotezi

reddedilmistir (p=0.00<0.05). Degiskenlerin homojen olmadigi, birimden birime degistigi
gorilmektedir. Diger bir ifade ile egim katsayilar1 heterojendir.

Tablo 3: Homojenlik Testi Sonuglari

Homogeneity tests: Statistic p-value
A 9.660 (0.000)*
Zadj 10.801 (0.000)*

Not: *, %1 anlamlilik diizeyini ifade etmektedir.

Panel birim kok testi yapilirken yatay kesit bagimliligin1 dikkate alan ve heterojen yapida
bulunan degiskenler i¢in ikinci nesil birim kdk testlerinden olan Pesaran (2007) CADF ve CIPS testi
uygulanmigtir. Tek faktorlii bir modelden kaynaklanabilecek yatay kesit bagimliligin1 dikkate almak
icin, Yatay Kesit Artirilmis Dickey-Fuller (CADF) testi, Artirilmig Dickey-Fuller (ADF) regresyonunu
artirmak i¢in gecikmeli yatay kesit ortalamasini ve birinci farkin1 kullanmaktadir. Hem T>N hem de
T<N durumlarinda kullanilabilmektedir. CADF testinin hipotezleri:

Hy:f1=0=B3=..... Bn = 0 (Serilerin duragan degildir)
Hy: En az bir tanesi 0'dan farklidur (Seriler duragandir)

9’nolu denklemdeki formiil CADF regresyonunu vermektedir: (Pesaran, 2007: 269).
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Ayie = Qi + biyie—1 + Ci¥ie-1 + didyieq + € )

Panel bazli birim kok testinde kullanilan CIPS test istatistigi, Denklem (10)’da gosterildigi gibi,
her seri icin hesaplanan CADF test istatistigi degerinin aritmetik ortalamasindan tiiretilmektedir.
Pesaran (2007) calismasinda verilen kritik tablo degerleri CADF ve CIPS istatistiklerinden biiyiik
olmasi halinde ilgili degiskenin duragan olmadigi anlamina gelmektedir (Pesaran, 2007: 274-281).

CIPS =¥, CADF; (10)

CADF ve CIPS panel birim kok testi sonuglar1 Tablo 4’te yer almaktadir. Tablo 4’te bireysel
olarak iilkeleri ele alan CADF birim kok testi sonuglari, {ilkeler arasinda farklilik gdostermektedir.
Panelin geneli igin CIPS birim kok testi sonuglarina gore ise, modelde Hy hipotezi reddedildiginden
(p=0.00<0.05) dolay1 hem sabit hem de sabit & trendlide degiskenler diizey degerinde duragan olmadig
birinci farkta duragan hale gelmektedir. Yani, LnCO,, LnGDP ve LnMIG degiskenleri 1(1) 6zelligi
gostermektedir.

Tablo 4: Birim Kok Testi Sonuclari

Diizey Deger LnCO: LnGDP LnMIG
Sabit Sabit & Trend Sabit Sabit & Trend Sabit Sabit & Trend
CADF CADF CADF CADF CADF CADF
Almanya -0.835 -0.553 -1.697 -3.015 -1.591 -3.599*
ABD -2.538 -2.360 -1.024 -2.360 -3.484%%* -3.609*
Ingiltere -3.135% -3.015 -2.638 -2.159 -1.583 -1.772
italya -1.909 -1.464 -0.074 -2.401 -2.389 -2.384
Fransa -2.231 -2.448 -1.502 -1.146 -3.843%%* -3.450
Japonya -1.956 -1.755 -1.567 -1.382 -0.103 1.083
Kanada -2.195 -2.247 -1.699 -1.965 -2.584 -2.284
Panel CIPS -2.114 -1.977 -1.739 -2.061 -2.225% -2.288
Birinci Fark ALnCO: ALnGDP ALnMIG
Sabit Sabit & Trend Sabit Sabit & Trend Sabit Sabit & Trend
CADF CADF CADF CADF CADF CADF
Almanya -0.902 -0.706 -1.832 -1.586 -2.385 -2.213
ABD -4 817%%* -4.792%%* -2.746 -2.645 -4.006%* -3.817*
Ingiltere -4.072%* -3.767* -1.888 -1.779 -3.720%%* -4.397%%*
italya -2.197 -2.097 -1.556 -1.434 -3.216* -3.735%
Fransa -4.400%%* -4 485%%* -1.907 -1.777 -4.970%** -4.762%%*
Japonya -1.493 -1.395 -1.979 -1.552 -1.232 -3.816*
Kanada -4.107** -4.204%* -2.766 -3.079 -3.841%* -4.351%*
Panel CIPS -3.141%%* -3.61%%* -2.996%** -2.893%%* -3.339%%* -3.870%%**
CADF Kritik Degerler CIPS Kritik Degerler

Kritik Degerler Sabit Sabit & Trend Sabit Sabit & Trend

%1 -4.35 -4.97 -2.60 -3.15

%S5 -3.43 -3.99 -2.34 -2.88

%10 -3.00 -3.55 -2.21 -2.74

Not: *, ** ve *** gjrasiyla %10, %5 ve %1 anlamlilik diizeyini ifade etmektedir.

Calismada degiskenlerin yatay kesit bagimlilik ve heterojenlik 6zellik gostermesinden dolay1
Westerlund (2008) DH (Durbin-Hausman) panel esbiitiinlesme testi kullanilmistir. DH sartlarindan biri
bagimli degisken seviyede duragan olamayacagi, bagimsiz degiskenler ise hem seviyede hem de birinci
farkta duragan olmaktadir. DH testinde iki istatistik yer almaktadir: Otoregresif parametrenin heterojen

45



G-7 Ulkelerinde Go¢, Karbon Emisyonu ve Ekonomik Biiyiime iliskisi: Dumitrescu-Hurlin Panel Nedensellik Analizi

oldugu varsayimini yapan (DH,) ve homojen oldugu varsayimim yapan (DH,)’dir (Westerlund, 2008).
(11) ve (12)’nolu denklemlerde (DHg) ve (DH,) test istatistiginin denklemleri verilmistir.

DHy = 31y Si(¢i — $:)? Xi=p 64 (11
DHy = $u($ — $)? Sy SEz €y (12

Bu testin hipotezleri agagidaki gibidir:
Hy: Esbiitiinlesme iliskisi yoktur.
Hy: Esbiutiinlesme iliskisi vardur.

Westerlund (2008) D-H (Durbin-Hausman) panel esbiitiinlesme testi sonuglarina Tablo 5’te yer
almaktadir. Westerlund Egbiitiinlesme testinde analize tabi tutulan G-7 iilkelerinde degiskenler
heterojenlik i¢erdiginden dolayr DH, sonuglar1 kullanilmigtir. Tablo 5’teki DH, sonuglarina gore %1
anlamlilik diizeyinde Ho hipotezi reddedildigi i¢in degiskenler arasinda uzun dénemli bir iligkinin
bulundugu sonucuna ulagilmistir. S6z konusu iilkelerde karbon emisyonu, ekonomik biiylime ve dis go¢
degiskenleri uzun donemde birlikte hareket etmektedir.

Tablo 5: Westerlund (2008) D-H Test Sonuglari

Testler Test Istatistigi p-value
DH;, 5.585 0.000*
DH,) -0.053 0.521

Not: *, %1 anlamlilik diizeyini ifade etmektedir.

Calismada karbon emisyonu, ekonomik biiylime ve dis go¢ arasindaki nedensellik iligkisini
aragtirirken, yatay kesit bagimliligini dikkate alan ve heterojen yapida bulunan degiskenler igin
Dumitrescu ve Hurlin (2012) tarafindan gelistirilen panel nedensellik testi kullanilmigtir. Hem T>N hem
de T<N durumlarinda kullanilabilmektedir. Bu testin matematiksel ifadesi (13)’nolu denklemde
verilmistir (Dumitrescu ve Hurlin, 2012).

K K
Yie =+ X, Bik Vi + Dy Vik Xiook T €t 13)

Dumitrescu-Hurlin (D-H) panel nedensellik testi sonuglar1 Tablo 6’da yer almaktadir. Tablo
6’da yer alan Dumitrescu-Hurlin nedensellik testi sonuglarina gére dis gégten karbon emisyonuna dogru
tek yonlii nedensellik bulunmaktadir. Ayrica bulgular ekonomik biiyliimeden karbon emisyonuna dogru
ve ekonomik biiyiimeden dis géce dogru tek yonlii nedensellik bulundugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 6: D-H Nedensellik Testi Sonug¢lari

Ho Hipotezi W-stat istatistigi ZMNC test istatistigi Olasilik
LnGDP — LnCO; 4.375 4.732 0.000**
LnCO2 —» LnGDP 1.782 0.932 0.348
LnMIG — LnCO; 3.491 3.439 0.000**
LnCO2 —» LnMIG 1.162 0.028 0.977
LnMIG — LnGDP 1.741 0.876 0.380
LnGDP —» LnMIG 2.549 2.059 0.039*

Not: *, ** sirastyla %5 ve %1 anlamlilik diizeyini ifade etmektedir.

5.S0ONUC

Iklim degisikligi ve ¢evresel felaketler bireylerin yerlesim diizenlerini, sosyo-ekonomik yasam
kosullarini, gida ve su giivenligini etkileyerek ciddi sorunlarla Kkarsilagmasina zemin
hazirlayabilmektedir. Tiim bu sorunlar diinyada insan hareketliligine neden olabilmektedir. Insan
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faaliyetlerinden kaynaklanan iklim felaketlerinin sanayi devriminden bu yana arttigimi sdylemek
miimkiindiir. Ozellikle son otuz yilda diinyada cevresel felaketler hizla artmaktadir. Cevresel
felaketlerin hizla artmasi ile degisen tarimsal uygulamalar, degisen hava kosullar1 ve bir dizi bagka
yansimanin diinya iizerinde ne kadar zarara yol agacagi konusu ise oldukca belirsizdir. Bireylerin ise
cevresel felaketlere uyum saglayamamasi veya etkilerini hafifletememesi, diinyanin yogun niifuslu bazi
bolgelerini yasanmaz hale getirme tehdidinde bulunmaktadir. Bu noktada c¢evresel felaketlerden
kaynaklanan gociin gelecekteki seyri, iilkelerin ekonomik ve demografik yapisina etkisi ve niifuslarin
degisen iklime nasil uyum saglayacagi konusu 6nem kazanmaktadir.

Bu kapsamda bu ¢alismada G-7 {ilkelerinde 2000-2019 dénemi i¢in dis gog, karbon emisyonu
ve ekonomik biiyiime arasindaki nedensellik iligkisi, Dumitrescu-Hurlin panel nedensellik ile analiz
edilmistir. Panelde dncelikle seriler arasinda yatay kesit bagimlilik ve homojenlik testi uygulanmstir.
Degiskenlerde yatay kesit bagimliliginin bulunmasi ve kurulan modelin heterojen olmasindan dolayi
analizde Westerlund Durbin-Hausman Esbiitiinlesme testi gerceklestirilmistir. G-7 iilkelerine uygulanan
Westerlund Durbin-Hausman Egbiitiinlesme testi sonuglarma gore, dis gdg¢, karbon emisyonu ve
ekonomik biiylime degiskenleri arasinda uzun donemli bir iligkinin bulundugu tespit edilmistir.
Caligmada degiskenler arasindaki nedensellik iligkisini belirlemek igin ise Dumitrescu-Hurlin
nedensellik testi uygulanmistir. Dumitrescu-Hurlin nedensellik testi sonuglarina gore, dis gocten karbon
emisyonuna dogru tek yonlii nedensellik tespit edilmistir. Ayrica ekonomik biiylimeden karbon
emisyonuna dogru ve ekonomik biiyiimeden dis goge dogru ise tek yonlii nedensellik bulundugu tespit
edilmistir.

Calismada, go¢ ile karbon emisyonu arasindaki iligkiyi aciklayan bulgularin Rafiq vd. (2017),
Altung vd. (2017), Alola (2019), Dedeoglu vd. (2021), Long vd. (2022) ve Celik vd. (2023) tarafindan
yapilan ¢aligma bulgularini destekledigi goriilmektedir. Ayrica ¢alismada ekonomik biiylime ve gog
arasindaki iliskiyi aciklayan bulgularin ise Seving vd. (2016) tarafindan yapilan ¢aligma bulgularin
destekler nitelikte oldugu goriilmektedir.

Sonug olarak, dis gog, karbon emisyonu ve ekonomik biiyiime arasinda bir nedensellik iliskisi
oldugu goriilmektedir. Ilerleyen yillarda diinyada c¢evresel felaketlerden kaynaklanan gog
hareketliliginin ivme kazanacagi ve bu ivmenin insan hareketliliginden kaynaklanan cevresel kirliligi
hizla tetikleyecegi olas1 goriinmektedir. Bu nedenle iilkelerin karbon emisyonunu azaltabilmek igin dig
g6¢ hareketlerini kontrol altina almaya yonelik kalic1 ¢oziimler iizerinde durmasi, iklim degisikligi ve
cevre felaketleri ile miicadeledeyi bireyler, devletler ve toplumlar olmak iizere bir biitiin olarak siirekli
kilacak yeni formiiller {iretmeleri gerekmektedir.

G-7 iilkelerinde dis gog, karbon emisyonu ve ekonomik biiyiime arasindaki iliskiyi panel veri
analiz yontemi ile ele alan bu ¢alismayi takip edecek calismalarda farkli iilke gruplarinda ¢evre, gog¢ ve
biiylime iliskisinin yani sira farkli degiskenler kullanilarak literatiire katki saglanabilir.
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Abstract

Purpose: The aim of this study is to present to the reader the
advantages or disadvantages, if any, of nonviolence over methods
requiring violence, taking into account the costs and benefits that
may arise regarding the solution if methods dominated by
nonviolence are used instead of violence.

Design/Methodology: The study was designed with a case study of
the cost analysis of nonviolence.

Findings: As a result of the study; When one tries to solve a
problem or problem with non-violence or violence, it is understood
that non-violence appears to be a method that provides more income
and prevents harm than violence. It is noteworthy that the revenues
of one option are the costs of the other option. Accordingly, the
superiority of nonviolence over violence is not one fold, but twofold
in monetary terms.

Limitations: In the study, the cost analysis of nonviolence was
limited to the framework of the sample application.
Originality/Value:  Although the study has been studied
extensively in other fields, examining it in terms of cost benefit
analysis in the field of accounting constitutes the original value of
the study as it can provide a significant gain to the literature.
Keywords: Nonviolence, Cost Analysis, Violence

Oz

Amag: Bu galismanin amaci siddetin yerine siddetsizligin hakim
oldugu yontemlerin kullanilmasi durumunda ¢6ziime iliskin ortaya
cikabilecek maliyet ve getirileri dikkate alarak siddetsizligin siddet
gerektiren yontemlere gore tstiinliikleri veya varsa dezavantajlarini
ortaya koyabilmek ve okuyucunun goriisiine sunabilmektir.
Tasarim/Yontem: Calismada siddetsizligin maliyet analizi bir
ornek olay incelemesi ile tasarlanmugtir.

Bulgular: Calisma sonucunda; sorun veya problemi siddetsizlik
veya siddet ile ¢ozmege calistiginda siddetsizlik siddete gore daha
fazla gelir saglayan, zarar1 onleyen yontem goriiniimiinde oldugu
anlasilmaktadir. Bir segenegin gelirleri diger secenegin maliyetleri
oldugu dikkat g¢ekicidir. Buna gore siddetsizligin siddete gore
ustiinliigli bir kat degil parasal olarak iki kat oldugu sonucuna
ulagilmigtir.

Smirhliklar: Calismada siddetsizligin maliyet analizi tasarlanan
bir 6rnek uygulama gergevesinde incelenmis ve bu uygulama ile
sinirl kalmigtir.

Ozgiinliik/Deger: Calismanin siddet ve siddetsizlik boyutlari
baska alanlarda yogun bir sekilde calisilmasma karsin muhasebe
alaninda maliyet fayda analizi agisindan irdelenmesi literatiire
6nemli bir kazanim saglayabilecegi acgisindan ¢alismanin 6zgiin
degerini olusturmaktadir.
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Cost Analysis of Nonviolence

1. INTRODUCTION

Violence is one of the most serious problems of modern societies. The studies, carried out on
human aggression in recent years, have shown that aggressive behaviors are largely learnt. Violence is
a social reality that emerge as the reason or result of hardships, events and problems experienced during
the process of life until death (Cubuk¢u & Dénmez, 2012: 75). Violence, which is inherent in the nature
of every individual in a repressed manner, is the application of the existing power over another
individual or society or the person himself/herself verbally or physically without thinking the
consequences. Violence, usage area and effect of which have entered among the topics of researchers,
is a problem field whose solution is difficult to find (Kocabasoglu & Yavuz, 2000: 120).

The fact that the individual chooses not to harm the others deliberately is the main aspect of
nonviolence. Nonviolence is a complex structure and so far, no common definition has been done about
it. In its lexical meaning, it is tried to be defined in a peaceful context. In the field investigations, the
concept of nonviolence has been mentioned as policy, strategy, technique behavior, action, belief,
psychology and personality in addition to a multi-dimensional concept such as philosophical,
anthropological, political, sociological, and psychological forms (Mayton & Browne, 2011: 30). In cases
where nonviolence is adopted, it appears as a personal principle not to harm oneself and others,
regardless of the current circumstances.

Violent conflict produces long-term negative social, economic and political consequences when
compared to the consequences of non-violent action. In post-violence period, societies should rebuild
infrastructure destroyed during conflict and develop financial and political trust. In addition, even after
conflicts end, societies also tend to be exposed to major public health crises. Successful nonviolent
campaigns can also impose costs on society, but they are not as destructive as social, political and
economic situations produced by violent conflicts (Chenoweth & Stephan, 2011: 142).

In this context, in the world that has now become a global village, it is important to encourage
non-violent communication in families, schools, communities and organizations in order to live together
in peace. In fact, the establishment of a culture of nonviolence and peace is an innate ideal of humanity
(Cosar, 2001: 29).

In this study, when non-violent solution methods that do not require violence are used in addition
to violence, in other words, in addition to the use of violent methods in solving problems at all levels of
life, there may be some costs and many benefits provided by frivolity. The purpose of this study is to
reveal the advantages or disadvantages, if any, of nonviolence over methods requiring violence, taking
into account the costs and benefits that may arise regarding the solution if methods dominated by
nonviolence are used instead of violence, and to present them to the reader (Balcioglu, 2001: 10).

2. NONVIOLENCE

Avoiding all forms of violence makes up the basis of nonviolence. It is not correct to define the
absence of violence as non-violence, at the same time, “non-violence means being active”. In
nonviolence, there is an action and at the same time, one must be conscious of the action while taking
this action.

People who adopt the principle of nonviolence apply it in every aspect of their lives as a
philosophy of not hurting the other people, the environment and animals.

The concept of nonviolence, which we can use synonymously with being peaceful, is far from
the concepts of inactiveness and passivity (Ackerman & Duvall, 2000: 15). Nonviolence means having
a conciliatory attitude towards existing violence, being patient, calm, and acting in a controlled manner,
without exposing any physical or verbal threats.

Violence, which is a negative behavior, appears to occur in different ways. Although there are
various factors underlying the violence that occurs, there may be different methods used by people who
resort to the same type of violence. Nonviolence, as an attitude, is defined as choosing not to resort to
violence and exhibiting a healthy behavior in the face of any problem or conflict (Ackerman & Duvall,
2000: 70).
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2.1 Etymologically Non-Violence

By defining violence, we indirectly define nonviolence. According to Pelton, who defines
violence from a psychological perspective, violence is defined as “an action initiated with the
expectation that it will physically hurt another living being” (Pelton, 1974: 4). Bondurant, a political
theorist, defines violence with intention and explains it as “the intentional application of force to cause
intentional harm to the person or group to whom it is applied” (Chapman, 1966: 705).

Robert L. Holmes (1971) presents the theory of nonviolence from a philosophical perspective.
His theory is based on the assumption that nonviolence has significant power and is a powerful concept.
Holmes, who defines nonviolence as a tactic, a way of life, or a philosophy, first distinguishes two types
of violence in order to further his discussions on nonviolence. These are physical violence and
psychological violence. Acts committed with the intent to cause bodily harm fall into the category of
physical violence. On the other hand, actions aimed at causing psychological harm refer to incidents of
psychological violence. Holmes defines nonviolence as an action that does not involve these two types
of violence (Bove & Luneau, 2006: 19).

Holmes summarizes four ethical principles for understanding nonviolence as follows: We
should not kill, we should not fight, we should not use physical and psychological violence (Holmes,
1971: 116). Here, Holmes uses these rules because he wants to point at the differences between pacifists
and those who believe in nonviolence. This group, which he calls nonviolent, believes in the third or
fourth rule, or both. Holmes states that non-violent people can be pacifists, but pacifists cannot be
completely non-violent. According to him, pacifists have a narrow perspective that is only to be against
war, but nonviolence is a broad perspective to be against violence in general. The critical aspect of
Holmes’ thesis is the difference between the absolutist and conditional interpretation of nonviolent
views. While absolute pacifism clearly responds to issues such as being a conscientious objector, it is
quite vulnerable to counter examples of positions. For example, if a person is an absolute pacifist, it is
very difficult for him to support the position that, when faced with a person attacking a child or a loved
one, he should not be killed under any circumstances. Therefore, absolute pacifism is clearly untenable.
On the other hand, a conditional nonviolent person might argue that the Iraq war was wrong but that
some other wars - the Second World War - were moral. Similarly, one may justify using violence in an
attack against one's child. However, it may not justify a country defending its own country against war.
Holmes claims that conditional nonviolence is defensible (Megin, 2022: 1273). Holmes argues that
pacifism is not suitable for all situations, but nonviolence is suitable for all situations. He presents the
philosophy of nonviolence as a virtuous way of life.

According to Grotius, violence is legitimate as long as it does not violate someone else's rights.
Therefore, violence in itself is not the source of injustice. Clarence Case wrote the first academic book,
Nonviolent Coercion, on nonviolence in sociological thinking in 1923. Rather than defining
nonviolence, Case tries to analyze nonviolence based on historical examples. Another sociologist, G.
Lakey, tries to outline three mechanisms that make non-violent actions successful. These are pressure,
manipulation and persuasion (Mayton, 2009: 35). In the pressure phase, the activist tries to force his
opponent to do what he wants. The force here is not the use of any physical force. In the manipulation
phase, the opponent begins to think positively in favor of the activists. In the persuasion phase, the
opponent accepts what the activists want and fulfills them.

Daniel P. Ritter has recently developed a two-dimensional theory of nonviolence based on
Gandhi’s philosophy. In his theory, Ritter analyzes the nature of the means and ends of parties in a
conflict through a 2 x 2 model in which both can be violent or nonviolent. Violent means include actions
aimed at causing physical and psychological harm to the opponent. Nonviolent means mean avoiding
violent actions and using tactics that do not involve physical or psychological violence (Mayton, 2009:
36). Ritter resolves a conflict in four basic types. He classifies it as first, violent means and violent
consequences, second, violent means and nonviolent consequences, third, nonviolent means and violent
consequences, and finally, nonviolent means and nonviolent consequences. Violent means and violent
consequences become destructive acts or principled violence. It includes destructive violence and
violence aimed at ethnic cleansing. Violent means and nonviolent ends are considered suppressive
violence or strategic violence (Ritter, 2015: 8).
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The combination of nonviolent means and violent consequences is intuitively problematic. In
this type of struggle, non-violent means are applied to make the opponent change in the desired way
with a little empathy or affection. While Ritter acknowledges that coercive action through applied
methods can stop the cycle of violence, the final result of showing no mercy to one’s opponents is that
hatred between groups escalates and relationships and interactions deteriorate. Ritter points to the Indian
Independence Movement and the American Civil Rights Movement as examples of strategic
nonviolence. Principled nonviolence or transformation, on the other hand, is conflict behavior in which
nonviolent means are combined with nonviolent results. Ritter sees this as the effective nonviolent
response to break the cycle of violence truly. Because principled nonviolence is driven by love, not
hatred. The aim here is to achieve positive outcomes for everyone, and a lasting peace is more likely
because it involves mutual understanding and tolerance (Mayton, 2009: 37).

According to Ritter (2015), the success of nonviolent campaigns is achieved through principled
nonviolence. He believes that the centrality of nonviolent thought is critical to the ultimate long-term
success of nonviolent efforts to resolve conflict. In support of this, Ritter goes on to say, “if nonviolence
is simply a means, it is unrealistic to expect it to be successful”’. Therefore, nonviolence should be done
for the sake of practice and principle, not for specific goals, that is, with a result-oriented, pragmatic
view.

2.2 Success of Nonviolence

When violence is first applied, it often results in the other party’s resorting to violence and a
spiral that cannot be controlled begins. The severe consequences of acts of violence are the greatest
trump card that nonviolence has (Okgesiz, 1994: 29).

For many people, human life is valuable and they consciously choose nonviolence thanks to this
value they consider sacred. While some scientists limit this to only human life, others show the same
sensitivity to all life forms. The reason for this tendency of people who prefer nonviolence is a
theoretically important question (Durdu, 2018: 258).

The downside of resorting to violence to resolve a conflict, according to the utilitarian mentality,
is that if you are wrong, irreversible actions have taken place. Such as making an attempt on a human
life or inflicting physical and psychological violence.

Many conducted studies argue that nonviolence is more effective than violence. In current social
movements, there is not even an alternative choice tool for violent acts. The only option is to discuss
which nonviolence technique would be appropriate for the current course of action. Applying violence
creates new problems far from the issue that is intended to be solved and creates new conflicts that are
impossible to solve (Michaud, 2002: 37).

In recent years, nonviolent actions have achieved great political success all over the world.
Employees have been provided with better working conditions, traditional practices have been
abandoned, government policies have been changed, and unfair laws have been intervened (Gandhi,
1984: 49).

Although violence has been a more visible method throughout history, nonviolent methods have
been more successful in every period. Erica Chenoweth and Maria Stephan conducted a research on the
success of violence and nonviolence. In this research, 323 actions that took place between 1900 and
2006 were evaluated and it was concluded that nonviolence was more successful. As a result of the
research, the success rate of nonviolent actions was 53 percent, while the success rate of violent actions
was 26 percent (Chenoweth & Stephan, 2011: 9).

3. GANDHI AND NONVIOLENCE

Mohandas “Mahatma” Gandhi (1869-1948) is a great man of cause and thought who completely
rejected violence, fought for peace and unity, and devoted his life to establishing an independent Indian
state (Thomas, 2003: 120).

Born in India on October 2, 1896, Gandhi is also known as “mahatma”, meaning “great soul”,
and “bapu”, meaning “father”. Gandhi, who completed his law education in London and returned to
India, was exposed to racial discrimination in South Africa. During a train journey, he was asked to
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travel in third class even though he had a first class ticket. When he refused, he was thrown off the train.
Later, when he wanted to travel by horse carriage, he was beaten in an argument with the driver when
he was asked to give up his seat to a European passenger and travel on the steps. The journey he had
was a turning point for him. The racism of the British Empire towards its own people caused him to
begin to question his status in society.

These events, which awakened him to social injustices, became a turning point in his life and
formed the basis for his later social activism. He witnessed the racism, prejudice and injustice suffered
by Indians in South Africa and began to question his people's place within the British Empire and his
own place within the community.

In order to reach his people more easily, he started publishing a newspaper in South Africa, and
in a short time, he took direct action against the law with the articles he wrote. Thanks to the Indian
Congress he founded in 1894, he gathered many supporters and managed to draw attention to the
troubles experienced by the Indians (Thoreau, 1999: 33).

In 1906, when the British Empire wanted to forcibly register the Indian population, Gandhi
began mass demonstrations using satyagraha (passive protest method). He appealed to the Indian people
to oppose the law through peaceful, non-violent means. As a result of actions such as strike, refusal to
register, and burning registration documents after a 7-year struggle, thousands of Indians, along with
Gandhi, were imprisoned, whipped and killed. With the impact created on public opinion as a result of
peaceful methods, the government was forced to make a compromise with Gandhi. While these struggles
continued, Gandhi developed the concept of “satyagraha”.

As a result of his nonviolent actions, Gandhi finally succeeded in ending years of British
colonialism in his country by weakening the desire of the British, who did not hesitate to resort to
inhumane laws in their desire for ultimate sovereignty. Thus, the whole world witnessed the success of
nonviolent actions against injustice. These actions succeeded not only against governments but also
against religious orders and the caste system.

Gandhi proved that the individual, together with others and even alone, can develop moral forces
that can lead to change in the social and political structure of the world. He also showed that civil
disobedience is not only an effective tool of resistance, but rather it forms the philosophical basis for the
betterment of society.

4. MARTIN LUTHER KING AND NONVIOLENCE

Martin Luther King summarizes the way to achieve non-violent social change in six steps. These
steps are as follows (Hallak, 2001; Mayton, 2009; Pelton, 1974):

1. Information Gathering: researching and gaining knowledge about the issue before making a
final decision when a dispute occurs. The purpose of collecting information is to ask questions
about the cultural, economic and political roots of the problem and try to find the reasons so
that the conflict can be resolved.

2. Education: This is the provision of information by people who are knowledgeable about the
issue, in which case the other party may not have any knowledge about the issue. Education is
provided to the public directly or through the use of media. The aim is to inform the public
about this unfair situation. If there is ignorance or misinformation regarding the issue of
conflict, education is provided to ensure a clear and concise view on the issue.

3. Making a Personal Promise, Commitment: It is making a sacrifice to prepare oneself for a short
and long-term struggle. It is about preparing oneself to fight against unfairness and injustice.

4. Negotiation: Parties come together to learn each other’s perspectives on the conflict issue and
try to resolve unresolved issues.

5. Direct Action: This phase is the step to take non-violent action if negotiations fail. It includes
many methods of action, such as non-cooperation, organizing boycotts, peaceful
demonstrations, and civil disobedience.

6. Reconciliation: If the actions yield results, the parties come together again and compromise on
the solution of the problem. In this way, the parties come to an agreement to create a world of
harmony and peace, which is the goal of nonviolence.
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5. PARTIES TO NONVIOLENCE

If violence is preferred instead of nonviolence or when we continue nonviolence, we may
encounter monetary or non-monetary revenues and costs. The parties of these revenues and costs can be
created as follows:

Between state groups (1st and 2nd World Wars)
Between two states (Iran-Iraq war)
Between cities

Between groups

Between races

Between religions

Between villages

Between lineages (clans, dynasties)
Between people

Between siblings

Between child and parents

The above groups of people, who are expressed as parties to nonviolence, are also parties to
violence. Parties who have to seek a solution by using violence against each other or choosing non-
violence can apply violence or non-violence in dimensions that we can describe as plus infinity or minus
infinity. They can practice violence or non-violence by dropping atomic bombs on each other or by
making verbal requests, respectively. The solution platform for the problem or problems will vary
depending on the level of the platform where violence or non-violence will be applied. The important
issue is whether nonviolence should be preferred over violence.

6. ETYMOLOGICALLY VIOLENCE

Violence is observed both in social life and in inter-societal relations under many names such
as war, torture, suicide, murder and abuse. It can be said that it is widely accepted that in almost every
period of history, there have been incidents of violence indicated by types or names of violence that are
rare or infrequent in any society. Therefore, violence, as “a phenomenon that we may encounter both
individually and socially”, appears in daily life, varying from society to society (Kocacik, 2001: 7).

Violence stems from the human feeling of doing evil. Violence can occur in the treatment of
individuals, groups or societies towards each other, but it is also possible for an individual to commit
violence against himself/herself. There are many types of violence: Physical, psychological, verbal or
implied, sexual and economic violence are some of them. Whether a behavior is seen as violence may
vary depending on time, place, social environment, education and culture. Many theories have been put
forward in the West about the causes of violence (Kaboglu, 1998: 255). According to these theories, it
is suggested that the source of violence may be based on instinctive, biological and social learning, and
that the reasons that lead to violence are childhood experiences, genetic structure, personality disorders,
traumas, psychopathology, excessive stress, lack of motivational control, lack of self-confidence and
substance addiction. When looked at within the framework of Islamic texts, the psychological causes of
violence include rage and extreme anger, the feeling of domination and aggression, misperception, fear,
jealousy and alcohol (Cetin, 2015: 392).

In general, we can think of violence in two ways: Direct violence and structural violence. Direct
violence is a type of violence which is directly committed against an individual using physical force.
This violence involves episodic behavior that results in relatively immediate injury or death and can be
prevented by obvious means. Structural violence, on the other hand, harms and kills a person in slow
and indirect ways. The death of a baby because a mother does not have health insurance and cannot
receive prenatal care is an example of structural violence (Mayton, 2009: 19).

6.1. Concepts Explaining the Phenomenon of Violence

When the theories dealing with what the phenomenon of violence is and why it is so common,
and the causes of violence and aggression are examined, it is seen that some theories assume that
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aggression arises as a result of its internal dynamics, some argue that aggression and violence arise as a
result of learning, and some associate it with culture.

According to Johan Galtung, known for his work on Gandhi, “violence exists when people’s
actual physical and mental states are affected in a way that is below their potential expectations”.
Therefore, violence is to increase the distance between the real and the possible situation. Galtung was
interested in structural and personal violence. According to him, “in cases where the perpetrator of
violence is known, we will call it direct or personal violence, and in cases where the perpetrator is not
known, we will call it structural or indirect violence”. Here, the perpetrator of personal violence is aware
of violence and commits violence deliberately. However, such a situation is not the case in structural
violence, because the person or entity have caused the violence unintentionally. For example, structural
violence occurs when war opponents block the way of soldiers sent to fight in another country, and when
the ambulance gets stuck in traffic due to heavy traffic congestion, and the patient in the ambulance dies.
Philosopher Slavoj Zizek talks about three types of violence: Subjective, systematic and symbolic.
According to him, “subjective violence is violence as it is in traditional perception, that is, someone
being beaten or killed. Systematic violence is the often-devastating consequence of the smooth
functioning of economic and political systems. Symbolic violence is violence committed using
language”. Zizek’s definition of violence is very broad. Especially the type of symbolic violence exceeds
the first two types of violence (Giler, 2023: 552).

Within the framework of these definitions of violence, it is worth noting that: It is difficult to
draw a limit in violence. However, an action, behavior or word can be described as violence if it is in a
position to disrupt the integrity of a human or an animal and if it contains intent or dignity-oriented
content. As with every phenomenon based on force or power, violence creates its own tools.

6.2. Causes of Violence

There are many studies in the literature about the causes of violent behavior. These studies
generally explain the causes of violence through individual, environmental and social factors.

6.2.1. Individual Causes of Violence

Among the individual reasons underlying violence, the biological and psychological
characteristics of the person are generally considered. Some biological and psychological factors that
affect people's use of violence or encountering violence at the individual level are listed as follows:
Incentive control disorder, low education level, drug use and excessive alcohol use, history of aggression
and abuse in the past, and presence of violence-related psychiatric problems (manic type bipolar
disorder, schizophrenia, paranoid disorders, post-traumatic stress disorder, antisocial, paranoid
personality disorders).

In the psychological dimension of individual violence, one of the points that should be
emphasized is the psychological problems encountered during adolescence. Mental illnesses constitute
the first group of psychological problems that occur during adolescence. Generally, the first symptoms
of lifelong mental disorders such as schizophrenia, affective disorders, and personality disorders are
seen in adolescence (Kizmaz, 2006: 258).

6.2.2. Environmental Causes of Violence

Hippocrates (460-377 BC) made the first observations on this subject, and as a result of his
observations, he claimed that a person’s spiritual structure is affected by the natural environment in
which he was born and raised, and that those who live in the mountains and high places are brave,
hardworking and fearless. Many later philosophers agree with this point of view (Kulaksizoglu, 1998:
68).

He reported that in hot countries and seasons, people are apathetic, lethargic, while they are
stagnant and inactive in cold countries and seasons, on the other hand, in countries with temperate
weather or in warm seasons, aggressive behavior, acts of violence and crimes against people increase.
He pointed out that riots and revolutions are more frequent in these countries. While murder incidents
attract attention in the mountainous countries of Europe, it is stated that unlawful acts such as robbery
and theft are more common in the plains and northern countries. In our country, in his research titled
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“The effects of meteorological factors on murder and injury” in 1967, Cdlasan stated that the incidents
of killing and wounding people are related to the air temperature, and that the crimes of killing and
wounding people increase in parallel with the increase in temperature. Emotions such as anger and rage
are seen in the emotional states of people who work and live in noisy environments like meteorological
factors. In addition, physical and mental disorders caused by noise, deterioration of interpersonal
relationships, a 30-60% decrease in work and work efficiency are among the factors that trigger
aggressive behavior and acts of violence (Demirbas, 2014: 95).

6.2.3. Social Causes of Violence

It is stated that, in addition to the individual factors and the effects of the natural environment
that cause violent behavior in individuals, the factors that direct the behavior also originate from the
social environment. At this point, we encounter the family, school, friend groups, etc. with which the
individual is related. The family is seen as one of the most important social sources of violent behavior.
Family, which is a unit that meets people's basic needs such as care, nutrition and sense of security, and
protects and improves their physical and mental health, is sometimes an area where violence is fed and
implemented. It is widely believed that healthy families are the basis of healthy, strong societies. For
this reason, almost every society cares about the health of the families that form its basis and takes
various measures to protect them. Often, individuals feel more comfortable and safe in the family
environment. For this reason, violence experienced or witnessed within the family can be much more
impressive than violence experienced in other environments and can leave deep scars on the individual.

The question of whether violence, one of the oldest and most important problems of humanity,
is in human nature or is learned later, has been discussed by psychologists for a very long time; hence,
various opinions have been put forward on this subject. While Freud argued that aggression is a part of
human animal nature, many psychologists oppose this pessimistic view and emphasize the importance
of environmental, social and learning factors in the emergence of aggressive behavior. In his article,
published in 1994, on aggression theories, Leonard D. Eron states that in the last 50 years, psychologists
have adopted the view that aggression is largely learned. This view is promising in terms of reducing
violence and adopting nonviolence instead of violence. As a matter of fact, if violence is a learned
behavior, the answer of researchers working on this subject to the question of whether it is possible not
to learn it is positive. This positive response strengthens our hopes that violence can be reduced, if not
completely eliminated (Morgan et al., 1989: 29).

7. COST ANALYSIS OF NONVIOLENCE

The opposite meaning or action of nonviolence is violence and showing violence. Both types of
behavior have advantages and disadvantages when solving problems. Individuals, groups of people, or
the people of countries may resolve their disagreements by resorting to violence.

All wars, conflicts, fights, fights and similar events occur because a solution is sought with
violence instead of nonviolence. In solutions where violence is used, the consequences can be
devastating for both parties. It is destructive for at least one party, and although it is sometimes thought
to be not destructive for the other party, it can create negative psychological effects on parties that are
not thought to experience destructive effects. It may cause new conflicts by revealing the grudge and
hatred that the destructive party has built up over time, at unexpected times.

7.1. Revenues of Nonviolence
7.1.1. Monetary Revenues of Nonviolence

Monetary benefits and costs of nonviolence may be involved. The greatest income of
nonviolence is the savings that will be achieved by not using weapons and similar materials that will be
used for violence to resolve the conflict or problem that will be tried to be resolved through violence.
Likewise, it saves the damage, loss and economic losses that may be caused to the other party through
the use of violence and that the other party may inflict on us.

7.1.2. Non-Monetary Revenues of Nonviolence

By considering nonviolence as a prevention activity against violence and ensuring nonviolence
against violence, many incomes (revenues) that are difficult to measure in monetary terms can be
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provided. The most important non-monetary revenue is that people have not died. It is human life saved
by nonviolence.

Other benefits are high morale, hope instead of despair, prestige, joy of life, sense of trust,
happiness of not losing loved ones, and so on. Non-monetary benefits can appear in different forms in
conflict resolution at all levels where nonviolence is preferred over violence.

7.2. Costs of Nonviolence
7.2.1. Monetary Costs of Nonviolence

One of the most important financial costs of nonviolence is the monetary losses, penalties and
damages caused by the lack of solution that occurs due to the prolongation of the problem. Furthermore,
they are the costs incurred by resorting to non-violent means. These costs are mediator, arbitrator expert,
ombudsman, and litigation and stationery expenses. These costs may at times be higher than the
anticipated costs. However, such costs are never worth more than a human life.

7.2.2. Non-Monetary Costs of Nonviolence

In the non-violence option, the longer the non-resolution, the more non-monetary costs begin to
increase. In order to estimate what the non-monetary costs of nonviolence might be, it is necessary to
look at the “non-monetary revenues of nonviolence” described above.

The opposite of almost all of the income listed here appears as non-monetary costs. These are
demoralization, hopelessness, loss of prestige, loss of joy of life, insecurity, sadness of losing loved
ones, and burnout syndrome.

7.3. Application of Cost Analysis of Nonviolence

We can analyze the cost of nonviolence with a case study. The case study arose due to a land
dispute between two long-established families, although a long time was spent trying to resolve it with
non-violence, it could not be resolved, it turned into violence with a spark on an issue, 12 people from
both sides died, wheat fields were burned, 5 houses were set on fire, 52 animals were killed.

We can analyze this incident between the options of nonviolence and violence as follows:

Table 1: Cost Analysis of Nonviolence
Nonviolence (TL) Violence(TL)

Revenues

Monetary Revenues

Wheat Fields 3.000.000 None
Cost of Houses 5.000.000 None
House Properties 2.500.000 None
Domestic Animals 39.000.000 None
Non-Monetary Revenues

Lives of 12 people Present None
Moral Present None
Hope Present None
Prestige Present None
Joy of Life Present None
Sense of Security Present None
Happiness Present None
Total Revenues 49.500.000 None
Costs

Monetary Costs

Wheat Fields None 3.000.000
Cost of Houses None 5.000.000
House Properties None 2.500.000
Domestic Animals None 39.000.000
Non-Monetary Costs

Downheartedness Possible Present
Hopelessness Possible Present
Prestige Possible Present
Joy of Life Possible Present
Insecurity Possible Present
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Sorrow Possible Present
Exhaustion Possible Present
Total Costs - 49.500.000
Net benefit and Loss 49.500.000 (49.500.000)

When an issue or problem is tried to be solved by non-violence or violence, it is understood that
non-violence seems to be a method that provides more income and prevents harm than violence. It is
noteworthy that the revenues of one option are the costs of the other option. Accordingly, the superiority
of nonviolence over violence is not one fold, but twofold in monetary terms.

8. CONCLUSION

We have created a saying from our recent readings: “People bear the cost of their tempers”.
The concept of temperament is defined as “all of human being's nature and spiritual characteristics and
uniqueness”. “Nature and spirituality”, these two words are two important concepts that constitute man
and make him/her what s/he is. People whose nature and spirituality may or may not be prone to violence
will either act violently or prefer non-violence in the face of the events and problems they encounter. A
person's tendency towards violence or preference for non-violence can be directed and influenced to
some extent by education, training, family life and the environment. It seems very difficult for people
who are born with one aspect very strong to be completely directed to the other side later on. Being
prone to violence can mean incurring many costs. But some benefits can also be achieved by using
violence. Nonviolence can greatly reduce costs, but returns may be delayed or completely ineffective.
In general, although it seems that it is easy for people who are prone to violence to achieve what they
want by using these characteristics, it is possible that they will incur huge costs and be subjected to huge
penalties due to their use of violence. Today’s violent wars, lost values and lost economic opportunities
bring nonviolence to the fore. Choosing non-violence instead of violence, fighting and war, and acting
by respecting the existence of people and each other and preserving lost economic values will also
contribute to the concept of sustainability, which has recently appeared in our literature.
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Aciklant ile Ekonomik Biiyiime Arasindaki Iliski:

The Relationship between Budget Deficits and Economic Growth in Tirkiye:

Causality Analysis

Adil AKINCI !, irem ERASA AKCA ?

Oz

Amag: Bu aragtirmanin amaci, Tirkiye i¢in gegerli olmak lizere
2006-2023 donemindeki biit¢e agiklarina yonelik gelismelerin
ekonomik bitylime iizerinde yarattig1 etkilerin arastirilmasidir.
Tasarim/Yontem: Arastirmada, Tiirkiye Cumhuriyet Merkez
Bankas1 Elektronik Veri Dagitim Sistemi ve Tiirkiye Istatistik
Kurumundan elde edilen veriler ilk olarak Augmented Dickey —
Fuller birim kok testi ile duraganlik analizine dahil edilmis,
sonrasinda Hatemi-J (2012) asimetrik nedensellik testi ile pozitif ve
negatif soklarin etkileri ortaya konmustur.

Bulgular: Analizler sonucunda; Tirkiye’de 2006:Q1-2023:Q3
doneminde biitge agig1 ve ekonomik bilyiime degiskenleri arasinda
bir nedensellik iligkisinin oldugu tespit edilmistir. Buna gore; biitge
aciginda meydana gelecek azalmanin ekonomik biiyiimeyi
arttiracagl, ekonomik biiyiimede meydana gelecek bir daralmanin
biitge acigin arttiracagini ifade etmek miimkiindiir.

Smirhhiklar: Analize iligkin verilerin Tiirkiye ekonomisi igin
gegcerli olmasi ile birlikte biitge agik ve ekonomik biiyiime olmak
tizere iki degiskenin kullanilmasi aragtirmanin smirliliklaridir.
Ozgiinliik/Deger: Bu calisma, diger caligmalarda siklikla
bagvurulan Granger Nedensellik testinin aksine pozitif ve negatif
soklarin farkli nedensel etkilerine yer verilmesine imkan saglayan
asimetrik nedensellik testinden faydalanarak ulastigi sonuglar ile
arastirmanin 6zgiin degerine katki saglamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Biitce A¢1g1, Ekonomik Biiyiime, Hatemi-J
Nedensellik, Birim Kok

Abstract

Purpose: The purpose of this research is to investigate the effects of
budget deficit developments on economic growth in the 2006-2023
period for Turkey.

Design/Methodology: In this study, the data obtained from the
Central Bank of the Republic of Turkey Electronic Data Distribution
System and the Turkish Statistical Institute are first analyzed for
stationarity using the Augmented Dickey-Fuller unit root test, and
then the effects of positive and negative shocks are analyzed using
the Hatemi-J (2012) asymmetric causality test.

Findings: The analysis reveals that there is a causality relationship
between budget deficit and economic growth variables in Turkey for
the period 2006:Q1-2023:Q3. Accordingly, it is possible to state that
a decrease in the budget deficit will increase economic growth,
while a contraction in economic growth will increase the budget
deficit.

Limitations: The limitations of the study are that the data for the
analysis are valid for the Turkish economy and that two variables,
budget deficit and economic growth, are used.

Originality/Value: This study contributes to the original value of
the research by utilizing the asymmetric causality test, which allows
for the inclusion of different causal effects of positive and negative
shocks, unlike the Granger Causality test that is frequently used in
other studies.

Keywords: Budget Deficit, Economic Growth, Hatemi- J Casuality,
Unit Root
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1. GIRIS

18. yiizyilda Ingiltere’de ortaya ¢ikan klasik iktisadi diisiincenin en temel varsayimi goriinmez
el yardimiyla ekonomik sorunlar1 ¢dzebilen serbest piyasa ekonomisidir. Goriinmez el yardimi ile
ekonomik problemlerin ¢oziilmesi nedeniyle, ekonomik isleyise digaridan miidahale edilmemesi
gerektigi hususu klasik iktisat¢ilarin 6nemli savlarindan birisi olmustur. Dolayisiyla, devleti zorunlu bir
fena olarak tanimlayan klasik iktisatcilar, devletin savunma ve egitim gibi bazi tam kamusal mal ve
hizmetleri iiretilmesinde rol almasi gerektigini savunmuslardir. Devletin savunma ve egitim gibi mal ve
hizmetleri iiretirken de denk bir biit¢e uygulanmasi gerektigini, denk biitce uygulamasindan sapmalara
sadece savas, afet gibi olaganiistii durumlarda izin verilebilecegini savunmusglardir.

1929 yilinda yasanan ve biiyiilk buhran olarak adlandirilan ekonomik kriz, Amerika Birlesik
Devletleri’nde borsanin ¢okiisiiyle ortaya ¢ikmis ve tiim diinyayi etkisi altina almistir. 1929 yilina kadar
iktisadi olarak etkinligini siirdiiren klasik iktisadi diisiincenin varsayimlar1 biiylik buhran karsisinda
¢oziim iiretmede etkin olamamistir. Kriz sonrasinda iktisadi diisliincede keynesyen iktisadi diislincenin
yaklasimlar iktisadi hayatta egemen olmaya baslamistir. John M. Keynes’in 1936 yilinda yayinladig:
“Istihdam Faiz ve Paranin Genel Teorisi” baslikli eserinde keynesyen iktisadi diisiincenin temel
esaslarini ortaya koymustur. Keynesyen iktisadi diislince, ekonomik krizin efektif talep yetersizliginden
kaynaklandigini1 ve bu nedenle devletin ekonomiye miidahale etmesi gerektigini vurgulamistir. Devletin
ekonomiye miidahale ederken biit¢e acgigi-fazlasi verebilecegini, ekonomik dengenin saglanabilmesi
icin gerektiginde mali dengeden taviz verilebilecegini savunmustur.

Keynesyen politikalar dayanagimi maliye politikas1 araglarindan almaktadir. Ekonomiye
miidahale gerekliligi halinde kullanilan bu araglar vergi, borglanma ve kamu harcamalarindan
olusmaktadir. Ekonomik krizlerin yarattigi istikrarsizlik ortamini sonlandirmak bu araglardan hangisine
ne oranda basvurulmasi hususunun énemini arttirmaktadir (Sen vd., 2018: 10).

Iktisadi diisiince yaklasimlarinda siirekli tartisilan biitce agiklar1 her dénem iktisadi etkileri
bakimindan g¢esitli arastirmalara konu olmustur. Yapilan arastirmalar biitce aciklarinin cesitli
makroekonomik degiskenler {izerindeki etkilerinde yogunlasmaktadir. Bu c¢aligmada, Tiirkiye’de
2006:Q1-2023:Q3 doneminde biitce aciklari ile ekonomik biiyiime arasindaki iligki incelenmistir.
Caligmada, teorik ve ampirik literatiir incelenmis ve uygulama kisminda ekonometrik zaman serisi
analizi yontemlerinden yararlanilmistir.

2.TEORIK CERCEVEDE BUTCE ACIKLARI

Klasik fonksiyonlarinin yani sira donemin ihtiyaglarina paralel gelisim gostermek suretiyle
planlama, yonetim ve tahsis fonksiyonlarina haiz olan devlet biitgeleri, hiikiimetlerin iistlendikleri
gorevlerin diga goriiniimiinii aktaran en 6nemli aragtir. Biitge, biinyesinde harcama kalemleri ve gelirlere
iligskin detayli veriler barindirmasiyla ekonomik ve mali niteliklerin yan1 sira siyasi ve sosyal niteliklerle
maliye alaninda uygulamada olan politikalara yon vermektedir (Akdogan, 2002: 307).

Biiyiik doniistimler neticesinde degisen toplumsal yap1 ve halkin duydugu taleplerdeki artiglar
kaynaklarin kit oldugu varsayimi altinda etkin dagilimi zorunlu kilmaktadir. Sahip olunan kamuya
yonelik gelir kaynaklan iilkelerin ekonomik ve siyasi yapilarindaki farkliliklara bagl olarak degisiklik
gostermektedir. Eldeki gelirlerin artan ihtiyaglara ayrimi ve olusumu arzulanan denklik gereksinimi
merkezi otoritenin en 6nemli hususudur (Feyzioglu, 1984: 3).

Kamu gelirlerinin harcamalar1 karsilayamadigi durumlarda biitcede ortaya ¢ikan agiklarin
ekonomi iizerinde yarattigi etkiler hemen hemen her donemde iilkelerin gelismislik diizeyinden
bagimsiz olarak arastirmalara konu oldugu bilinmektedir. Bu arastirmalar dogrultusunda cesitli iktisadi
temelli yaklagimlar ortaya atilmis ve gegerliligi test edilerek literatiire sunulmustur. Bu yaklasimlar
arasinda Ricardocu, Neoklasik ve Keynesyen iktisadi diisiinceler 6n plana ¢ikmaktadir

Ricardocu denklik teorisi, biitce agiklarina iligkin politikalarin bir kayitsizlik igcerdigi goriisii
iizerine sekillenmektedir. Biitge agiklari, vergi 6demelerini ileriki nesillere kaydirmaktadir. Bu haliyle
kamu kaynaklarimi etkilememektedir. Bu goriiste nesiller goniillii kaynak transferleri yoluyla birbirlerine
bagh kabul edilmektedir (Bernheim, 1989: 56). Bireyler, biitce aciklarinin finansmani esnasinda
gerceklestirilecek yiiksek miktarda kamu borcuna sahip oldugu bakis agisi neticesinde yiiksek oranda
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vergilerin sonraki donemlerde gercekleseceginin farkindadir ve tiiketim egilimlerini buna gore
belirlemektedir. Mevcut agiklarin finansmaninda bagvurulan vergi gelir artist ve bor¢glanma ekonomi
iizerinde benzer etki dogurmaktadir. Ayrica R. Barro (1974) yilinda yayinladigi ¢alismasinda bu duruma
iligkin biit¢e aciklariin cari hesap agiklarina neden olmayacagini ifade etmektedir.

Ricardocu denklik teorisine karsi ileri siiriilen bes temel teorik itiraz bulunmaktadir. Bunlardan
ilki, bireylerin yasam siirelerinin kisith oldugu ve Oliimlerinden sonra alinmasi miimkiin vergileri
onemsemedikleridir. Ikincisi, 6zel sermaye piyasalarinin yapist ve bireysel reel iskonto oranmin
devletinkinden yiiksek olmasidir. Ugiinciisii, gelecekteki vergi ve gelirlere iliskin belirsizliktir.
Dordiinciisii, vergilerin gotiirii olmamasina iligkindir. Sonuncusu, Ricardocu sonucun tam istihdama
bagli olusudur (Barro, 1989: 39-40). Bu haliyle gercek¢i olmayan varsayimlara dayandigi belirtilerek
s0z konusu paradigma hem teorik hem de ampirik gerekgelerle elestirilere maruz kalmistir (Bernheim,
1989: 56).

Neoklasik goriis, bireylerin tiiketimlerini kendi yasamlariyla sinirlandirarak planladiklar
varsayimindadir. Vergilerin bir sonraki nesle kaydirilmasiyla biitce acig1 cari tiiketimi arttirmaktadir.
Standart neoklasik makroekonomik modellerde, hiikiimetin kamu harcamalarimin finansmaninda
bagvurdugu metot tikketim, yatirim ve net ihracat seviyelerini etkilemektedir. Bu modelde, belirli bir
hiikiimet harcama programinin cari vergiler yerine tahvil ihraci yoluyla finanse edilmesi halinde toplam
tilketimin daha yiiksek ve ulusal tasarrufun daha diisiik oldugu kabul edilmektedir (Yellen, 1989: 18).
Nihayetinde faiz orani, arzu edilen milli gelirler arasindaki esitligi yeniden tesis etmek igin artmalidir.
Daha yiiksek faiz oranlari, daha diisiik 6zel sektdr harcamalarina neden olmakta bu da uzun vadede daha
kiigiik bir tiretim stoku yaratmaktadir. Sonug olarak kalict biitce agiklarinin 6zel sermaye tahsisini
disladigr goriilmektedir (Biplob, 2019: 69). Finansal diglama adi verilen bu durum o&zel sektor
yatirimlarinin ve ekonomik biiylimenin azalmasina neden olmaktadir (Navaratnam ve Mayandy, 2016:
4).

Dislama etkisinin aksine Keynesyen goriis biitce agiklarinin ekonomik etkileri bakimindan
faydali olduklarini ifade etmektedirler. Artan bor¢ finansmamn ile hiikiimet harcamalarinin ekonomik
faaliyetleri arttirabilecegi boylelikle 6zek sektor operasyonlarinin genisleme imkéani bularak karliliga
yonelebilecegi savunulmaktadir (Biplob, 2019: 69). Bu haliyle geleneksel Keynesyen goriis iki temel
bicimde standart Neoklasik paradigmadan ayrilmaktadir. Bunlardan ilki, ekonominin eksik istihdamda
caligmasina miimkiin goziiyle bakmasi, ikincisi de bireylerin ¢ogunu likitide kisitli yahut miyop olmasi
yoniinde kabul etmesidir. S6z konusu ikinci varsayim toplam tiiketimin harcanabilir gelirdeki
degisimlere kars1 hassasiyetine imkan tanimaktadir (Bernheim, 1989: 60).

Keynesyen yaklasimin kilit noktasi, ekonomik biiylimenin tesvikinde biitce agiklarindan
yararlanmasidir. Ekonomik biiylimeyi gerceklestirmek iizere kamu harcamalar1 ¢arpanimi kullanarak
biitce agiginin ekonomi lizerindeki olumlu etkilerini gézlemlemek iizere bir politika benimsenmektedir.
Dahasi biitge agiklar faiz oranlan yiikseldiginde bile tasarruf ve yatirimlarda artisin miimkiin oldugu
iddia edilmektedir (Kesavarajah, 2017: 50).

Genel olarak biitce aci1g1 ve ekonomik biiylime arasindaki iligki konusunda tartigmali goriisler
bulunmaktadir. Keynesyen goriis, bu iki seri arasinda pozitif yonlii, Neoklasik ekol ise negatif yonlii bir
iliskinin varligini savunmaktadir. Ricardocu denklik hipotezi nétr iliskinin oldugunu varsaymaktadir
(Rahman, 2012: 54).

3. AMPIiRiK LITERATUR OZETi

Kamu harcamalarinda gegici yahut kalic1 bir donemde gergeklesen artiglarin ekonomik biiyiime
iizerinde yarattig1 etkiler hemen her donemde farkli iilke 6rneklemleri ve donemleri itibariyle cesitli
analizlere tabi tutulmustur. Elde edilen sonuglar teorik literatiirle paralel ilerlemekte, iilke
orneklemlerinin gelismislik diizeyleri sonuglarin farklilagsmasinda etken kabul edilmektedir.

Adak (2010) caligmasinda 1972-2006 donemini kapsayan verilerin yardimiyla En Kiigiik
Kareler Yontemine bagvurmus, sonu¢ olarak biitge aciklarinin yasandigi yillarda gerceklesmesi
beklenen ekonomik biiylimelerin negatif yonlii etkisi oldugunu ortaya koymustur.
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Cavdar (2011) caligmasinda 1994-2004 arasi donem verileri ile Granger Nedensellikten
yararlanmak suretiyle gergeklestirdigi analiz sonucunda, biit¢e aciklarindan biiyliime oranina dogru bir
nedenselligin varlig1 ortaya konmaktadir. Bu haliyle Keynesyen teoriyi destekler niteliktedir.

Rahman (2012) ¢aligmasinda 2000-2011 arasi1 ¢eyreklik donem verileriyle ARDL sinir testi
yardimiyla Malezya ekonomisine yonelik biitce agiklarinin ekonomik biiylime iizerine etkilerini
incelemistir. Elde edilen sonuglar biitce agiklart ile ekonomik biiylime arasinda uzun vadeli iligkiyi
reddederek Ricardian denklik teorisine uygunluk gostermektedir.

Fatima vd. (2012) calismalarinda, biitge aciginin Pakistan orneklemi iizerinde ekonomik
biliylime iizerindeki gercek etkisinin arastirilmasina yonelik 1978-2009 doénemini dikkate alan
Regresyon analizi gerceklestirmistir. Sonug olarak biitce agiginin GSYIH iizerinde olumsuz etkisine
rastlanmistir. Bu haliyle neoklasik teorinin gecerliligi desteklenmektedir.

Ahmad (2013) calismasinda, Pakistan ekonomisi iizerinde biitce acig1 ile Gayri Safi Yurtici
Hasila arasindaki iliskiyi incelemektedir. Bu dogrultuda 1971-2007 dénemine iliskin zaman serisi
verilerinden yararlanmaktadir. GSYIH bagimli degisken, dogrudan yabanci yatirrmlar ve biitge ag1g1
bagimsiz degisken olarak nedensellik testinde modellenmektedir. Analizin sonucu olarak ¢ift yonlii bir
nedensellik iligkisinin varlig1 ortaya konmakta, Bu haliyle Keynesyen teori desteklenmektedir.

Arjomand vd. (2016) calismalarinda, statik panel modelleri kullanarak 2000-2013 yillari
arasinda MENA bolgesinden secilmis iilkelerde biiylime, verimlilik ve kamu biit¢e agiginin etkilerine
yer vermistir. Ekonomik biiyiimenin bagimli degisken oldugu modelde, kamu biitce ac181 ile s6z konusu
degisken arasinda negatif korelasyonun varligi tespit edilmistir. Bu haliyle neoklasik teori ile
uyumlulugundan s6z etmek miimkiindiir.

Aslam (2016) c¢alismasinda Sri Lanka orneklemi {izerinde 1959-2013 yillar1 aras1 verilerden
yararlanmak suretiyle biitce acig1 ve ekonomik biiylime iliskisine yer vermektedir. Johansen
esbiitiinlesme teknigi ile birlikte Vektor Hata Diizeltme modelinden faydalanilmaktadir. Calismanin
sonucunda biitge ag1g1 ve ekonomik biiylime arasinda uzun déonemli dinamik bir iligki oldugu fakat kisa
donemde iliskinin var olmadigi belirtilmektedir. Mevcut uzun donemli iliskinin pozitif yonlidiir. Bu
haliyle Keynesyen teoriyi destekler niteliktedir.

Kesavarajah (2017) calismasinda 1970-2015 déneminde Sri Lanka ekonomisine yonelik biitce
aciklarinin ekonomik biiylime iizerine etkilerini incelemistir. Etki-tepki fonksiyonuna dayanan ampirik
kanitlar biitce aciklarindaki bir artig sokuna iligkin uzun vadede ¢iktinin negatif tepki gosterdigi ortaya
konmustur. Bu haliyle neoklasik teorinin gegerliligini savunmaktadir.

Epaphra (2017) calismasinda Tanzanya’da biitge agiklart ile seg¢ilmis makroekonomik
degiskenler arasindaki iligkiyi 1966-2015 aras1 donem igin incelemistir. VAR analizine dayali sonuglar
reel GSYIH ve doviz kurunun biitge ag1g1 ile negatif ve anlaml bir iliski igerisinde oldugunu ortaya
koymaktadir. Bu haliyle Neoklasik teorinin gegerliligini savunmaktadir.

Noveski (2018) calismasinda 1996-2015 donemi igin ¢oklu regresyon modeli kullanarak,
Makedonya’da biitce agiginin kisi basina GSYIH {izerindeki etkisini incelemektedir. Sonuglar, biitce
ac1gmin kisi basina GSYIH iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir belirleyici olmadigini gdstermekte
ve bu haliyle Ricardian denklik teorisine uygunluk gostermektedir.

Ela ve Pata (2019) calismalarinda Tiirkiye’de 1980-2016 donemini zaman serisi verileri
yardimiyla Toda-Yamamoto nedensellik testinden yararlanarak analiz etmisglerdir. Elde edilen bulgular;
biitce agigindan ekonomik biiyiimeye dogru tek yonlii bir nedensellik iligkisinin varligim
gostermektedir. Biitge agiginda yasanan artis Tiirkiye ekonomisinin bilylimesine pozitif yonde etkide
bulunmaktadir. Bu haliyle Keynesyen teoriyi destekler niteliktedir.

Kurt (2024) caligmasinda 2002-2020 donemi icin panel esik regresyon analizini kullanarak
biiylime-biitce dengesi iligskisinde siyasi istikrarin etkisini incelemistir. Analize konu olan 6rneklem
Avrupa Birligi iilkeleri ve Tiirkiye’ye iligskindir. Toplamda 28 iilkenin yillik verilerine yer verilerek
gerceklestirilen analiz sonucunda belirlenen esik degerin alt yahut {istte olmasinin etkiyi arttirdigini
ifade etmek kaydiyla biitce agigindaki azalmalar ekonomik biiylime iizerinde pozitif etkiler dogurdugu
seklindedir.
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4. EKONOMETRIK ANALIZ

Calismanin analiz kisminda Tiirkiye’de biitce agigi ile ekonomik biiyiime arasindaki iliski
2006:Q1-2023:Q3 donemi i¢in zaman serisi analizi yontemleri ile incelenmistir. Bu kapsamda birim kok
testi analizi ve nedensellik analizinden yararlanilmastir.

4.1. Veri Seti

Calismada biitge agig1 “ba” ve ekonomik biiyiime “eb” degiskenleri kullanilmis olup, “ba”
degiskenine ait veriler Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Elektronik Veri Dagitim Sisteminden
(EVDS) elde edilmistir. “eb” degiskenine ait veriler ise Tiirkiye Istatistik Kurumundan (TUIK) elde
edilmistir. “ba” degiskeninde, merkezi yonetim biitge gelirleri ile merkezi yonetim biitce harcamalari
arasindaki farkin gayri safi yurti¢i hasilaya orani alinarak degisken elde edilmistir. “eb” degiskeninde
ise harcama ydntemine gore gayri safi yurtici hasilanin bir dnceki yilin ayni ¢eyregine gore degisim
orani baz alinarak degisken elde edilmistir.

Degiskenlere ait seriler Sekil 1’de sunulmustur.

Sekil 1: Degiskenlere Ait Seriler
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4.2. Ekonometrik Yontem

Caligmada zaman serisi analiz yontemlerinden Augmented Dickey —Fuller (1981), Phillips-Peron (1988)
ve Hatemi-J (2012) Asimetrik Nedensellik testinden yararlanilmistir. Oncelikle degiskenlere birim kok
testi analizi uygulanarak duraganliklari tespit edilmistir. Ikinci asamada ise degiskenler arasindaki
nedensellik iliskisi incelenmistir.

4.2.1. Birim Kok Analizi

Zaman serisi analizinde en 6nemli hususlardan birisi degiskenlere ait serilerin birim koklii olup
olmadig1 durumudur ve bu amagla degiskenlerin duraganligi Augmented Dickey —Fuller (ADF) ve
Phillips-Peron (PP) birim kok testleri ile analiz edilmistir. “ba” ve “eb” degiskenlerine ait birim kok testi
analiz sonuclar1 Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1: Birim K6k Testi Sonuglart

Degisken ADF PP
Sabitli-Trendli Sabitli Sabitli-Trendli Sabitli
ba -7.092797* -7.145316 -7.129269 -7.174743
eb -4.193199* -4.207197 -4.244128 -4.263883
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Kritik Degerler -4.094550 -3.527045 -4.094550 -3.527045
-3.475305 -2.903566 -3.475305 -2.903566
-3.165046 -2.589227 -3.165046 -2.589227

Tablo 1°de yer alan birim kok testi sonuglarina gore, her iki degiskenin de diizey seviyede
duragan oldugu tespit edilmistir.

Birim kok analizi sonuglarina gore, her iki degiskenin de 1(0) olmasi, yani diizey seviyede
duragan olmasi nedeniyle zaman serisi analizinde bir sonraki asamada nedensellik analizi yapilacaktir.

4.2.2. Hatemi-J (2012) Asimetrik Nedensellik Testi

Pozitif soklar ile negatif soklarin ayn1 kabul edildigi nedensellik testlerinin aksine Hatemi-J
(2012) tarafindan gelistirilen asimetrik nedensellik testinde, negatif ve pozitif soklarm farkli nedensellik
etkileri ortaya ¢ikabilecegini, yani asimetrik iligkinin varligin1 dikkate alarak nedensellik testini
gelistirmistir. Hatemi-J (2012)’ye gore, yic ve ya tiimlesik degiskenlerinin rassal yiiriiylis modelleri
asagida yer alan (1) ve (2) no’lu denklemlerde sunulmustur:

t
Yit = Yie-1 T €& = Y10 + 2 €14, (D),
i=1
t
Yot = Yat-1 T &¢ = Y20+ 2 €2i (2),
i=1

Denklemlerde yer alan t=1,2,...,T sabit terim olan yio ve y20’nin baslangi¢ degerlerini, €1; ve &
terimleri ise beyaz giiriiltii hata terimlerini gostermektedir. Pozitif ve negatif soklar ise su sekilde
tanimlanmaktadir (Hatemi-J, 2012):

&f; = max(&y;,0) (3)
&5; = max(ey;, 0) (4),
&1; = min(ey;, 0) (5),
&5; = min(ey;, 0) (6)

Pozitif ve negatif soklarin toplami olarak hata terimleri, &,; = &f; + &7; ve &,; = &5; + &5;
seklinde tamimlanabilmektedir. Bu tanimlamaya bagli olarak, yi: ve ya degiskenleri su sekilde
tanimlanabilir (Hatemi-J, 2012):

t t
Yie = Yie-1 F €&t = Yo t 2 e + 2 €1 (7),
i=1 i=1
t t
Y2t = Yat-1t €2t = Y20 + 2 & + 2 €2i (8)
i=1 i=1
Son olarak, pozitif ve negatif soklar her bir degisken igin birikimli formda y{, = ¥f_;ef;,

Vie = Db €5, Vi = Yioi €8 ve =Xt £5; sekilde tanimlanabilir (Hatemi-J, 2012).

Burada pozitif ve negatif soklar her bir degisken icin birikimli formda y;, = Yf_; &, yi; =
Mgl Vi = X1 €3 and y5,=Xi_ €5; seklinde ifade edilebilir. Nedensellik testi y}= (y{:, var)
olmak {iizere, p mertebesinden vektor otoregresif model veya VAR(p) kullanilarak test edilebilir:

Ye =v+ Ay + o Apyisg Huf ©)

Burada, y{ 2x1 boyutunda degisken vektoriinii, v ve u; ise 2x1 boyutunda sabit degisken ve
hata terim vektorlerini ifade etmektedir. A,, boyutu 2x2 olan, » mertebesinde, gecikme uzunlugu bilgi
kriterlerine gore belirlenen parameter matrisini ifade etmektedir.
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n?inT+2n%In (InT)

HJC =n(jQ]) +j (D), j=0..p (10)

Denklem 10°daki “Q”, gecikme uzunlugu j iken varyans-kovaryans matrisinin maksimum
benzerlik tahmincisini gostermektedir. “n” ise VAR modelindeki denklem sayisini, “T” ise toplam
gdzlem sayismi gostermektedir (Hatemi-J, 2012: 450). Uygun gecikme uzunlugunun belirlenmesinin
ardindan, seriler arasinda Granger nedenselligin olmadigin1 gosteren temel hipotezi test etmek igin
kullanilacak Wald istatistigini elde edebilmek i¢in amaciyla Denklem 9°da gdsterilen VAR modeli

Denklem 11°deki gibi tanimlanabilir (Hatemi-J, 2012: 450):

Y:=(y{, e, y7) (0 x T) matrix,
D:=(a,Ay,42,As, ....., Ap) (n x (1+np)) matrix,
1

Ve

Zr:= yiq ((1+np) x 1) matrix, for t=1,....,T,
y:—p+1

2= (Zy,Zy,Z,, ....., Zr_1) ((14np)xT) matrix, and
§:=uj,...,uf) (nx T) matrix. (11)

Granger nedenselligin olmadigimi gosteren temel hipotez (Ho: Cp = 0) Wald istatistigi ile
Denklem 12’deki sinanabilmektedir:

Wald = (CB)'[C((Z'Z)'@Sw)C’T' (CP) (12)

Denklem 12’de yer alan @, Kronecker ¢arpimini, C kisitlar1 igeren gosterge fonksiyonun
gostermektedir. Burada f= vec(D) seklinde olup, vec siitun-y1gma operatdriinii ifade etmektedir. “q” her
VAR esitliginde yer alan gecikme sayisim gostermek iizere, Su, (676,)/(T-q) seklinde kisitsiz VAR
modeli i¢in hesaplanan varyans-kovaryans matrisini gostermektedir.

Calismada, biitce acig1 ile ekonomik biiylime arasindaki nedensellik iligkisini incelemek icin
yapilan Hatemi-J (2012) asimetrik nedensellik testi sonuglar1 Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: Hatemi-J (2012) Asimetrik Nedensellik Testi Sonuglari

Test Gecikme Kritik Kritik Kritik
Nedenselligin Yonii Istatistigi Sayisi Deger Deger Deger
(%1) (%5) (%10)
eb* = ba® 1.953 1 13.649 8.916 7.021
eb® = ba” 0.461 1 9.791 5.542 3.904
eb™ = ba” 2.607 1 10.668 6.143 4.332
eb™ = ba” 6.973%* 1 12.34 6.97 5.179
bat = eb* 0 1 12.314 6.472 4.552
ba* = eb™ 0.249 1 9.443 5.54 4.064
ba~ — eb~ 1.073 1 12.183 7.021 4.818
ba™ — eb™
7.258%** 1 12.771 8.246 6.000

Not: * ** *** jsaretleri sirastyla %1, %5, %10 anlamlilik diizeylerini gostermektedir.
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4.3. Ampirik Bulgularin Degerlendirilmesi

Hatemi-J (2012) asimetrik nedensellik testi sonuglar1 incelendiginde, Tiirkiye’de 2006:Q1-
2023:Q3 doneminde (eb™ — bat) ve (ba~ — eb*) degiskenleri arasinda bir nedensellik iliskisinin
oldugu tespit edilmistir. (eb™ — ba™) seklinde elde edilen sonuca gore, ekonomik biiylimenin negatif
soklarindan biit¢e agiginin pozitif soklarma dogru nedenselligin oldugu tespit edilmistir. Bu sonuca
gore, ekonomik biiylimede meydana gelecek bir daralmanin biitge agigini arttiracagini gostermektedir.
(ba~ - eb™) sonucuna gore ise, biitge agiginin negatif soklarindan ekonomik biiyiimenin pozitif
soklarina dogru nedenselligin oldugu tespit edilmistir. Elde edilen bulgu, biit¢e agiginda meydana
gelecek azalmanin ekonomik biiylimeyi arttiracagimi gostermektedir. Biitge agiklarinin azalmasi, mali
disiplinin saglanmasi, kamu harcamalarinin ve kamu gelirlerinin etkinliginin arttirilmasi, tasarruflarin
kamu sektoriinde biitce agiklarinin kapatilmasi yerine 6zel kesimin yatirimlarmin finansmaninda
kullanilmasi gibi birtakim unsurlarin ekonomik biiyiimeyi arttirabilecegi yoniinde degerlendirilebilir.

5. SONUC

Biitge agiklar1 giiniimiizde hem gelismis iilke ekonomilerinde hem de gelismekte olan iilke
ekonomilerinde 6nemli bir sorun olarak iilke ekonomilerinin giindeminde yer almaktadir. Biitge
aciklarinin birgok igsel ve digsal nedeni bulunmaktadir. i¢sel nedenlerin en basinda kamu harcamalarinin
kamu gelirlerine uyumlu olarak yapilmamasi, yanlis ekonomi politikalari, kamu harcamalarinda israf,
vergi tahsilatinda yasanan sikintilar, toplumun vergi bilincinin ve vergi gayretinin diisiik olmasi,
kayitdis1 ekonomi ve vergi aflar gibi faktorler gelmektedir. Bu igsel faktorler 6zellikle kamu gelirlerinin
azalmasina neden olmaktadir. Diger yandan devletin glinlimiizde artan sorumluluklari, pandemi, savas,
dogal afet gibi 6nceden Ongoriillemeyen olaganiistii harcama gerektiren durumlarin artmasi da kamu
gelirlerinin kamu harcamalarimi karsilayamamasina sebep olmakta ve bunun sonucunda biit¢e aciklar
ortaya ¢cikmaktadir. Biitce agiklarinin digsal nedenleri ise ozellikle gelismis lilkelerde ortaya ¢ikan ve
tim ilkeleri etkileyen ekonomik krizler, uluslararasi vergi rekabeti, finansal deregiilasyonlar, son
yillarda artan iklim degisikligi ve go¢ gibi birtakim faktorler de kamu harcamalarim arttirmakta, kamu
gelirlerini azaltmakta ve biitge agiginin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlamaktadir.

Biitce agi1g81, basta ekonomik bilylime ve kalkinma olmak {izere, fiyatlar genel seviyesindeki
artig, gelir dagilimi adaletsizligi, yatinmlarin azalmasi ve ekonomik istikrarin bozulmasi gibi
makroekonomik degiskenler iizerinde olumlu ve olumsuz birtakim etkiler meydana getirmektedir.
Literatlirde, Keynesyen yaklasim, Ricardocu yaklasim ve Neoklasik yaklasim olmak iizere, biitge
aciklariin ekonomik etkilerini agiklayan {i¢ 6nemli yaklagim bulunmaktadir.

Bu c¢aligmada, Tiirkiye’de 2006:Q1-2023:Q3 doénemi biitce agiklart ve ekonomik biiyiime
arasindaki iliski nedensellik analizi ile incelenerek, elde edilen bulgular Keynesyen yaklasim, Ricardocu
yaklagim ve Neoklasik yaklagim ¢ercevesinde degerlendirilmistir. Nedensellik analizi sonucunda elde
edilen bulgular neticesinde, biitce a¢131 ve ekonomik biiyilime arasinda negatif yonlii bir iliskinin olmasi,
caligmanin Neoklasik yaklasimin varsayimlaria uygun oldugunu gostermektedir. Neoklasik yaklagimin
varsayimlaria uygunluk gosteren c¢aligma, ampirik literatiirde yer alan Epaphra (2017), Kesavarajah
(2017), Arjomand vd. (2016) ve Adak (2010) calismalarla da benzerlik géstermektedir.

Elde edilen bulgulara gore, Tiirkiye’de ilgili donemde biitce agiklarinda meydana gelen
azalmalarin ekonomik biiyiimeyi olumlu yonde etkiledigi, ekonomik biiyiimenin azaldig1 déonemlerde
de biitce aciklarmin artis gosterdigi 2006:Q1-2023:Q3 donemi igin tespit edilmistir. Bu durum
Tiirkiye’de mali disiplinin saglandig1 donemlerde ekonomik biiytimenin ve ekonomik istikrarin arttig
seklinde yorumlanabilir. Tiirkiye’de mali disiplinin saglamasi i¢in 6zellikle kamu gelirlerini arttirmasi
ve kamu harcamalarinda verimliligi, etkinligi ve iktisadiligi saglamasi1 gerekir. Kamu gelirlerini
arttirabilmek amaciyla kayit dis1 ekonomi ile miicadele edilmesi, vergi aflarina sik sik bagvurulmamasi,
toplumda vergi bilincinin ve vergi gayretinin arttirilmasi i¢in caligmalar yapilmast, vergi sisteminin daha
adil hale getirilmesi politika onerisi olarak sunulabilir. Ayrica kamuda seffaflik ve hesap verilebilirligin
saglanmasi, mali saydamligin arttirilmasi, kamu harcamalarinda israfin Oniine gegilmesi de biitce
aciklarinin azalmasinda politika 6nerisi olarak sunulabilir.

Etik Beyan: Bu calismada “Etik Kurul” izini alinmasini gerektiren bir yontem kullanilmamustir.
Yazar Katki Beyanu: 1. Yazarin katki oram % 50 2. Yazarin katki orani ise % 50 dir.
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Universite Gengliginin Avrupa Birligi Algisinin Analizi'

Analysis of University Youth's Perception of the European Union
Ibrahim CUTCU?, Mert OZGUNER?, Selma SAHAN*

Oz

Amag: Avrupa Birligi (AB), siyasi, ekonomik, sosyal ve askeri
anlamda onemli politikalar iireten bilyiik bir uluslararasi Orgiittiir.
Aragtirmanin amaci {niversite gengliginin AB’ye bakis acisini
incelemek ve analiz etmektir.

Tasarim/Yontem: Bu ¢alismada tiniversiteli genclerin AB’ye iligkin
algilari, yapilan analizlerle test edilmistir. Bu kapsamda hazirlanan
anket, Gaziantep’te bulunan 4 tniversitede akademik hayatlarini
stirdiiren Ogrenciler arasindan tabakalama oOrneklem yontemiyle
belirlenen 815 6grenci lizerinde test edilmistir.

Bulgular: Elde edilen bulgular; tiniversite gengliginin AB’ye iliskin
siyasi, kiiltiirel ve ekonomik algilarmin orta diizeyde oldugunu ve bu
algilarin cinsiyet, yas, boliim ve ortalama aylik gelir gibi degiskenler
acisindan birtakim farkliliklar gosterdigini gostermistir. Bununla
birlikte, genglerin dzellikle AB iiyeliginin tilkemizde modemlesme
stirecini hizlandiracag1 yoniinde goriis birligine sahip olduklar
sonucuna ulagilmigtir.

Smirhliklar:  Arastirmanmn  temel smirhligi, Gaziantep'te 4
universitede okuyan tiniversite 6grencilerinden olusmasidir.
Ozgiinliik/Deger: Arastrmanin  temel  Ozgiinliigi 4  farkh
universitede egitim goéren Universite gengligi lizerinden analizler
yapilmasidir. Ayrica AB literatiirii incelendiginde, uygulanan
metodoloji de galigmanin 6zgiinliigiinii yansitmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Avrupa Birligi, Universite Ogrencileri,
Gaziantep

Abstract

Purpose: The European Union (EU) is a prominent international
organization with significant policies in political, economic, social,
and military spheres. The aim of the research is to examine and
analyze university youth's perspective on the EU.
Design/Methodology: In this study, university students' perceptions
of the EU were examined through analysis. The survey, prepared for
this purpose, was administered to 815 students selected using the
stratified sampling method from four universities in Gaziantep.

Findings: The findings indicate that university youth's political,
cultural, and economic perceptions of the EU are at a moderate
level, and these perceptions vary based on factors such as gender,
age, department, and average monthly income. Nonetheless, there is
a consensus among young people that EU membership will
accelerate the modernization process in our country.

Limitations: The main limitation of the research is that it consists of
university students studying at 4 universities in Gaziantep.
Originality/Value: The main originality of the research is the
analysis made on university youth studying at 4 different
universities. In addition, when the EU literature is examined, the
applied methodology also reflects the originality of the study.
Keywords: European Union, University Students, Gaziantep
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1. GIRiS

Birlesmis Avrupa hayali, ylizyillardir var olan biiyiik bir hedeftir. Bu hayali 1310 yilinda
Dante Alighieri Monarsi isimli eserinde “Avrupa’da savaslarin Onlenerck Roma’nin yeniden
canlandirilmasi yalnizca tek bir yonetimin kurulmasiyla olacaktir” seklinde ifade etmektedir. Paris’te
1849 yilinda diizenlenen Avrupa Birlesik Devletleri Konferansi’nda “Bir giin gelecek, Fransiz, Alman
ve Ingiliz meclislerinin yerini alacak ve genel oyla secilmis kisilerden olusan bir “Avrupa Senatosu”
kurulacaktir” seklinde yine Avrupa Birlesik Devletleri hayali vurgulanmistir (Telli, 2015: 179).

Avrupa ilkelerini kapsayacak bu biiyiik hayalin gerceklestirilmesi 1950’li yillarda hayat
bulmustur. II Diinya Savasi, Avrupa iilkelerinde 6nemli yikimlara sebep olmustur. Basta ekonomik
krizler olmak iizere siyasi anlamda da biiyiik sorunlar yasanmistir. Yasanilan sorunlarm ¢oziimii
olarak ise Paris Antlagmasi imzalanmistir. Anlagmanin sonucunda AKCT (Avrupa Komiir ve Celik
Toplulugu) olusturulmustur. Dedman (1996) ve Gerven (2005)’e gore Almanya, Belgika,
Liiksemburg, Fransa, Hollanda ve Italya’nin (kurucu iilkeler) dncelikli hedefi ise diinya savaslari
siirecinde hammadde olarak bilinen komiir ve c¢elik lizerinden birliktelik olusturmaktir. AKCT
zamanla misyonunu degistirmis olup kiiresel gelismelerinde etkisiyle ortak pazar ve glimriik birligi
stratejileri gelistirmistir.

AKCT’nin kurulus siirecinden sonra birlik hayallerinin gerceklestirilme siireci Paris
Antlagsmasi, Roma Antlagmasi, Avrupa Tek Senedi, Maastricht Antlasmasi, Kopenhag Kriterleri,
Amsterdam Antlasmasi, Nice Antlasmasi ve Lizbon Antlasmasi ile buralarda alinan kararlar ile
sekillenmistir.

Kurulus stireciyle birlikte birlik hayalleri ve hedefleri yillar itibariyle yapisal anlamda
farkliliklar gdstermistir. Ornegin birligin en stratejik ve énemli belgesi kurucu iilkeler olarak bilinen
Almanya, Belcika, Liiksemburg, Fransa, Hollanda ve Italya tarafinda imzalanan Roma Antlagmasidir.
Bu iilkeler daha sonra anlagsmaya katilacak tilkelerin ekonomik entegrasyonuna destek saglayacaktir.
Bu gerekceyle birligin ismi AET (Avrupa Ekonomik Toplulugu) olarak degistirilmistir. Siire¢
igerisinde birlik olusturma fikirleri farklilasmis, diger iilkelerinde katilimiyla genisleme politikalari
kabul edilmistir (Cakmak, 2014: 21-22). Genisleme politikalarindaki amag¢, hem ekonomik hem de
sosyal, siyasal ve toplumsal agidan birlik i¢indeki {ilkelerin igbirliklerini giiclendirmektir (Marsh ve
Mackenstein, 2005: 277). Bu hedeflerin gerceklestirilmesindeki en 6nemli adimlar Maastricht ve
Kopenhag kriterleridir. 1993 yilinda uygulanmaya baslanan Maastricht (AB) Antlagmasi, iilkelerin
ekonomilerini birbirleriyle entegre edebilmek i¢in para politikasi amaclarindan; Fiyat istikrari, faiz
orani, doviz kuru, kamu mali pozisyonlarinin siirdiirebilirligi amaglarini 6ziimsemis kriterlerden
olugmaktadir (Dilekli, 2002: 1). Yine ayni yil belirlenen Kopenhag kriterleri ise siyasi, sosyal ve
ekonomik uyumun saglanmas: adina aday iilkelere sorumluluk yiiklemektedir (Ozcan, 2012: 1-2). Bu
temel hedefler {izerine insa edilen Avrupa Birligi gliniimiizde 28 iiyesi ve 500 milyonu agkin insani
kapsayan biiyiik bir gii¢ unsuru haline gelmistir. Birligin genisleme siirecinde yillar itibariyle ingiltere,
Danimarka, Ispanya gibi ekonomisi biiyiik iilkelerin yaninda Macaristan, Polonya, Litvanya gibi daha
kiigiik Dogu Avrupa tlkeleri de dahil edilmistir.

Avrupa Birligi gibi uluslararasi yapilarin giiclii bir orgiitlenme yapisi ve sistemi olmasi
gerekir. Aksi durumda farkli kiiltiir ve sosyo-ekonomik yapiya sahip iilkelerin ortak hedefler {izerinde
miicadele etmesi miimkiin degildir. AB’nin 6rgiit yapis1 su sekilde planlanmistir (Avrupa Birligi
Bagkanligi, 2023);

» Karar Alma Siirecinden Sorumlu Kurumlar

e Avrupa Birligi Konseyi: Uye devletleri temsil eder, yasal diizenlemeleri kontrol eder,

e Avrupa Parlamentosu: Uye iilkelerin vatandaslarini temsil eder, Birligin danisma organidir,

e Avrupa Komisyonu: Avrupa Birliginin antlagsmalarmin uygulanmasimi saglar, yasama, yliriitme
gorevleri olmakla birlikte AB’yi temsil eden uluslar iistii statiisii vardir.

» Mali Kurumlar

e Sayistay: Uye iilkelerin birer temsilcisi bulunur. Hukuk kurallar cercevesinde Birligin gelir ve
giderlerini inceler,

e Avrupa Yatirim Bankasi: Birligin finans kurumudur,

e Avrupa Merkez Bankasi: Maastricht Antlasmasi’na gore temel amaci fiyat istikrarini saglamak.
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Bu biiyiik birlik hayaline Tiirkiye yillardir dahil olmak i¢in 6nemli ¢abalar gdstermis ve
girisimlerde bulunmustur. Gerek ekonomik gerekse sosyal ve siyasi agidan Tirkiye’ye Onemli
kazanimlar saglayacagi diistiniilen birlige, Tiirkiye’ nin iiyelik siireci diger {ilkelerden farkli olmustur.
AB’nin kurulusu itibariyle iiyelik siirecini baslatan ve birlikte hareket eden bir tavir sergilemesine
ragmen bir takim gerekgelerden dolay1 tam iiyelik siireci kabul edilmemistir. Tiirkiye’nin Birlige dahil
olmasiyla karsilasilacagi diisliniilen sorunlar ve Tirkiye’nin karsilastigi engeller su sekilde
siralanabilir (Sen vd., 1999: 30; Koktas, 1999: 92; Bozkurt, 2001: 314; Ozey, 2007: 197; Ulug, 2009:
392; Yamakoglu, 1993: 35; Leonard, 2005: 272-273; Cegen, 2008: 210-211; Horvath, 2007: 108-109;
Aydin, 2009: 325)

> Tiirkiye’nin, Issizlik sorununu pekistirecegi diisiincesi,

> lIsci gociinden kaynaklanan serbest dolagim,

» Tam iiye olunmasi halinde ekonomik agidan kiilfet olacagi diisiincesi,

» Tirklerin sahip oldugu etnik kimlik gerek¢esiyle asimile olma endisesi,

» Osmanli Devleti’'nin Viyana Kusatmalariyla iliskili Tirkiye’nin Avrupa vatandaglarina tavir
takinacag diisiincesi,

> Isci olarak giden Tiirklerin Alman kiiltiiriiyle 6zdeslesememeleri,

» Tirkiye’nin siyasi yonetimine ordunun miidahalelerinin Birlik agisindan tehlike arz etmesi,

» Hukukun tstiinliigiiniin olmamasi, insan haklari ihlali, orantisiz gii¢ kullanma,

» Demokrasinin zayifligindan kaynaklanan yabanci sermaye yetersizligi ve bunun Tirkiye
ekonomisini olumsuz etkiledigi diislincesi,

» Tiirkiye’nin cografi genigliginin bazi Avrupa iilkelerinden biiyiik olmasi sebebiyle Avrupa
Birligi’nde Almanya ve Fransa’yla firsat esitligi saglayacak olmasi,

» Yunanistan’in Birlige iiyeliginden sonra, Tiirkiye’nin tam tiyeligini desteklememesi,

» Kibris Barig Harekati’ndan dolay: Birlige tiye olan Giiney Kibris’in Annan planina olumsuz yanit
vermesi,

» Tiirkiye’nin dogalgazda disa bagimliliginin Rusya’yla olmasi.

Ilk olarak 1959 yilinda resmi basvurusunu gerceklestiren Tiirkiye, 1963 yilinda Ankara
Antlagsmasina dahil edilmistir. Bu anlasma Tiirkiye ig¢in Onemli bir batililasma adimi olarak
goriilmektedir (Rocard, 2008: 22). Anlasmayla birlikte Tiirkiye, genisleme siirecinde diger tilkelere
gore AB’nin en uzun mutabik oldugu iilkedir (Begaj, 2016:38). Tiirkiye’nin Giimriik Birliginin
yonetmelikleri kapsaminda intibak saglamasi, Tiirkiye’yi adaylik konusunda diger iilkelerden avantajli
konuma getirmistir(Ozer, 2009: 97). Tiirkiye’nin AB iiyelik siireci 1959 yilinda baslamis olup 2005
yilinda aday iilke statiisiinde miizakerelere baslanana kadar devam etmektedir.

Gortildiigii lizere AB siireci Tiirkiye i¢in uzun yillardir 6nemini ve giincelligini koruyan bir
hedeftir. AB miizakereleri siirecinde demokrasinin giiclendirilmesi, cagdas hukuk diizeninin
gelistirilmesi, bireysel haklarin yiikseltilmesi gibi bir¢ok sosyal ve siyasal miizakere bagligi
bulunmaktadir. Bunlarin yaninda tiiketici haklarindan ¢evreye, istihdamdan saghiga kadar farkli
bagliklarda da tam uyum sartlari bulunmaktadir. Ekonomik bagliklar acisindan da degerlendirildiginde
AB adaylik siireci ve bu siirece yonelik yapilacak caligmalar orta ve uzun donemde Tiirkiye igin
oldukca 6nem arz etmektedir. Sartlara uyum saglamak i¢in alinan kararlar kesin kabul gérmeli, fiilen,
basariyla, hayata ge¢melidir. Bu siire¢ sadece siyasi kadrolarin yiiriitecegi politikalar olmayip halkin
ozelliklede genglerin sahiplenmesi gereken faaliyetlerden olugsmaktadir.

Bu kapsamda calismada liniversite gengliginin AB’ye bakis agisi arasgtirilmis ve elde edilen
bulgular iizerinden politika Onerileri gelistirilmistir. Yillardir hedeflenen AB siirecine yonelik
yapilmasi gerekenler, eksikliklerimiz ve genclerin bu siirece bakis acisi, destegi ve elestirisi gibi
bagliklar diisiiniildiigiinde ¢alismanin 6nemi ve 6zgiinliigii ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica geng niifusu ile
gelismekte olan tlkeler arasinda 6n plana g¢ikan Tiirkiye’de gengler arasinda issizlik orani da
yliksektir. Yaglanan Avrupa niifusu karsisinda genc ve kalifiye personel ihtiyaci diislintildiigiinde,
aday iilke olarak Tirkiye’nin 6nemi ve genglerin bakis acis1t biiyiilk dnem arzetmektedir. Secilen
ormeklem sehir olarak segilen ve sanayi kenti olarak bilinen Gaziantep’te liniversite gengliginin, sehrin
sosyo-ekonomik yapisina dnemli etkileri olmaktadir. Iki devlet (Gaziantep Universitesi ve Gaziantep
Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi) iki de vakif (Hasan Kalyoncu Universitesi ve Sanko
Universitesi) olmak iizere 4 {iniversitesi olan sehirde 58.797 ogrenci bulunmaktadir. Universite
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Ogrenci gencliginin gelecek kaygilari, kariyer hedefleri, egitim durumlar gibi bir¢ok faktor tilkenin
kalkinma politikalarin1 da etkileyebilmektedir. Bu nedenle yillardir biiyiikk bir hedef haline gelmis
AB’ye iiyelik siirecine yonelik {iniversite gencliginin bakisi oldukga 6nem arz etmektedir.

Gaziantep’te 6grenim goéren tniversite gencliginin AB’ye bakisinin analiz edildigi ¢aligmada,
oncelikle belirlenen konuya yonelik teorik ¢er¢eve sunulduktan sonra ikinci boliimde ilgili literatiir
arastirmasina yer verilmektedir. Saha arastirmasindan elde edilen veriler iizerinden analizlerin
gergeklestirdigi ticlincii boliimden sonra galisma sonug ve Oneriler ile tamamlanmaktadir.

2. LITERATUR ARASTIRMASI

Avrupa Birligi ile ilgili literatiir incelendiginde, ¢alismalarin bir¢ok baslik altinda toplandigi
goriilmektedir. Calismalar daha ¢ok birligin kurulusu, hedefleri, amagclari, beklentileri... vb basliklarda
gerceklestirilen teorik arastirmalardan olusmaktadir. Ikinci tiir ¢alismalarda ise AB iilkelerini
orneklem olarak kabul eden ve birligin sosyo-ekonomik yapisini analiz eden amprik ¢alismalar yer
almaktadir. Bu ¢aligmalarda daha ¢ok AB iilkelerinin enflasyon, issizlik, dis ticaret, milli gelir, gevre,
enerji gibi makro ekonomik istikrar1 analiz edilmektedir. Ugiincii tiir calismalarda ise AB’nin adaylik
siirecine iligkin algilarin ve bakig acilarmin oOlgiildiigii, saha aragtirmalarinin gergeklestirildigi
arastirmalar bulunmaktadir.

Bu kapsamda, Bedirhan (2009) calismasinda; AB iilkelerine yerlesmis ve uzun zamandir orada
yasayan Tirk vatandaslarmin ¢ocuklarimin gecirmis oldugu sosyo-Kkiiltiirel sorunlar incelemis ve bu
kapsamda politika Onerileri gelistirmistir. Demir (2005)’e gore AB’ye tam lyelik miicadelesinde,
Helsinki Zirvesi’'nde {ilkemizin AB’ye adaylik basvurusunun kabulii 6nemli bir hareket
kazandirmistir. 2000’li donemlere gelindiginde Tiirkiye’de gerceklestirilen 6nemli reformlar ve
gelismelerin ardindan, Tiirkiye’nin tam iiye olabilmesi i¢in gdriismelerin baglatilmasi kararinin her iki
taraf i¢cinde 6nemli bir asama oldugu vurgulanmistir. Canpolat (2002) ¢alismasinda, AB’nin iyelik
stirecinde neleri kapsadigini, temel dinamiklerini ve dogru uygulamalarinin 6nemini ortaya koymustur.
Erdogan ve Korkmaz (2005) calismasinda Tiirkiye’nin AB {iyelik siirecinde insanlarin nasil
etkilenecegi ve uyum siirecinde gerekli olan kriterlerin neler olduguna dair toplumun bilgilendirilmesi
gerektigini savunmaktadir.

AB’ye iliskin tutum ve yaklasimlar1 6lgmeye yonelik gerceklestirilen ¢aligmalara bakildiginda
ise daha ¢ok belli bir 6rneklem iizerinden gergeklestirilen saha arastirmalarinin bulgular1 6n plana
cikmaktadir. Bu kapsamda, Géral vd. (2021), Marmara Universitesi calisma yiiriiten 245 Ogretim
elemaninin, Tirkiye-Avrupa Birligi iligkilerine yonelik algilarim1 degerlendirdigi calismada,
akademisyenlerin AB uyum siirecine pozitif baktig1 sonucuna ulasilmistir. Ince ve Kogak (2017)
calismalarinda Konya Selguk Universitesi’nde 420 katilimc ile iiniversite dgrencilerinin AB’ye bakis
acisini tespit etmeye calismiglardir. Arastirma sonucglarina gore Ogrencilerin %55°ten fazlasinin
Tiirkiye’nin AB’ye liyelik siirecini destekledigi goriilmiistiir. Ayrica arastirmaya katilan 6grencilerin
%50’ye yakimi ise Tirkiye’nin AB’ye iiye olacagina inanmamaktadirlar. Altay vd. (2013), Kirklareli
Universitesi’ne bagl meslek yiiksekokullar1 iizerinden 3400 6grenci ile yapilan arastirmada, iiniversite
Ogrencilerinin iilkenin AB’ye tam {iyelik goriismelerine ve bu siirece iliskin bakis acilarinin
belirlenmesi amaglanmistir. Yapilan arastirma ve analiz bulgulara gore ankete katilan dgrencilerin
%46,6’sinin, AB’ye lyeligin Tiirkiye’nin gelisimine katki saglayacagi sonucuna ulasmiglardir. Ayrica
arastirmada Ogrencilerin egitim aldiklar1 boliimiin de AB iiyelik siirecine bakis acisimi etkiledigi
gorlilmistiir. Sosyal bilimlerin bir alaninda egitim goren 6grencilerin fen bilimlerinde egitim alan
Ogrencilere gore AB’ye bakis acilarmin daha pozitif oldugu, iiyelik siirecinin ekonomik, kiiltiirel ve
ulusal anlamda Tiirkiye’ye daha fazla katki saglayacagini diisiinmektedirler. Yazgan ve Aktas (2012)
ise Cankiri’da yasayan 385 kisi tizerinden adaylik siirecinin ne kadar desteklendigine yonelik analizler
gergeklestirmistir. Arastirma sonuglarina gore ankete katilanlarin %401 adaylik siirecini desteklerken,
%38’1 desteklememektedir. Ayrica ankete dahil olanlarin %61°1 ise Tiirkiye’nin hicbir zaman iiye
olarak kabul edilmeyecegi diisiinmektedir. Unal vd. (2012), Kirklareli Universitesi Pinarhisar Meslek
Yiiksekokulu ogrencilerinin Tiirkiye’nin birlige iyeligine yonelik algilarim1 ve bu &grencilerin
birlikteki {ilkelerin sosyo-ekonomik yapisina, demokrasi ve o6zgiirlikler baglamindaki yaklagimlarini
arastirmiglardir. Arastirmaya gore ankete katilan Ogrencilerin %46,6’s1 Tirkiye’nin iyeligini
desteklemektedir. Ayrica arastirmaya katilan 6grenciler, AB iiyeliginin Tiirkiye’nin olanaklarma ve
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ozgirliiklerine katki saglayacagini  diisiinmektedir. Kaya vd. (2008) c¢alismalarinda Dicle
Universitesi’nde egitim goren 230 dgrenci iizerinden genglerin AB’ye bakisin1 6lgmeye galismislardir.
Arastirma bulgularindan elde edilen sonuglara gore ogrencilerin %84’ii Tiirkiye’nin AB’ye tam
tiyeligini desteklemektedir.

Literatiirdeki calismalar genel olarak degerlendirildiginde, teorik ve saha arastirmasma
dayanilan ¢alismalardan olustugu ve saha arastirmasi sonuglarinda ise genel olarak Tiirkiye’ nin tiyelik
basvurusuna olumlu yaklasildig1 anlasilmaktadir. Ayrica yapilan ¢alismalarda agirlikli olarak AB’nin
Tiirkiye ekonomisine, kalkinmisligina ve sosyal yapisina pozitif etki yaratacagi goriisii hakimdir.
Caligmanin literatiirden temel farki, Gaziantep ilinde yapilmis olmasi ve ildeki tiim iniversite
ogrencilerinin 6rnekleme dahil edilmesidir. Gaziantep ili Tiirkiye ihracatinda 5. sirada olup,
iiriinlerinin biiylik kismin1 Avrupa iilkelerine ihra¢ etmektedir. Bu nedenle aragtirmada Gaziantep
ilinin segilmesi iktisadi ag¢idan onem tasimaktadir. Ayrica, ilde 2 vakif ve 2 devlet olmak iizere 4
tniversite bulunmaktadir. Tim O6grencilerin goriislerinin alinmasi ise ¢alismanin literatiirdeki
arastirmalardan bir diger farki olarak diisiiniilmektedir. Son olarak c¢alismanin yontem kisminda da
goriilecegi lizere arastirmaya katilan 815 Ogrenciden elde edilen veriler ile katilimcilarin yasina,
cinsiyetine, okuduklar1 boliime, siifina ve aile gelir diizeyine gére AB’ye bakis acilarinin farklilik
gosterip gostermedigi analiz edilmis ve degerlendirilmistir.

3. ARASTIRMA BULGULARI

Arastirmanin analiz kisminda Gaziantep’te Ogrenim goren iiniversite Ogrencilerinin AB {iyeligi
hakkinda bakis agisin1 6lgmek amaciyla gerceklestirilen anket yontemiyle saha arastirmasinda elde
edilen sonuglar analiz edilmektedir. Calismada anket uygulamasi icin Hasan Kalyoncu Universitesi
Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Kurulu’ndan 28/09/2023 tarihli ve 2023-13 nolu toplantisinda E-
97105791-050.01.01-33195 sira sayili karari ile izin alinmistir. Bu kapsamda oncelikle arastirmaya
dahil olan katilimcilarin tanimlayici istatistiki degerleri yorumlanmaktadir. Ardindan arastirmada
kullanilan 6lgegin faktdr yapisi, gecerlilik ve giivenilirligi degerlendirilmekte, devaminda ise farklilik
testlerine iligkin bulgulara yer verilmektedir. Gergeklestirilen analizlerin sonunda yorum ve Oneriler ile
gerceklestirilen testler degerlendirilmektedir.

3.1. Arastirmaya Katilanlara Yonelik Demografik Bulgular

Arastirmaya katilan iiniversite 6grencilerinin cinsiyet, yas, egitim gordiikleri tiniversite, egitim
aldiklar alan, siniflar1 ve ailelerinin aylik gelirlerine iliskin bulgular Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1: Universite Ogrencilerine ait Demografik Bulgular

Demografik Ozellik Kategori Frekans Yiizde (%)
20 ve alt1 yas 294 36,1
21-25 yas 454 55,7
Yas 26-30 yas 37 4,5
30 ve iizeri yas 30 3,7
TOPLAM 815 100.00
GAUN 394 483
HKU 351 43,1
Universite GIBTU 14 1,7
SANKO 56 6,9
TOPLAM 815 100.00
Erkek 339 41,6
Cinsiyet Kadin 476 58,4
TOPLAM 815 100.00
1.Smif 320 39,3
2.Smf 230 28,2
Simif 3.Smif 129 15,8
4.Smif 136 16,7
TOPLAM 815 100.00
0 -5000 TL 162 19,9
5001 - 10000 TL 253 31,0
Gelir Seviyesi 10001 - 20000 216 26.5
TL
20001 — 30000 98 12,0
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TL
30000 TL ve iizeri 86 10,6
TOPLAM 815 100.00
Miihendislik 162 19,9
Egitim 45 5,5
1iSBF 104 12,8
Tip 30 3,7
Dis Hekimligi 0 0
Saglik Bil. 117 144
Hukuk 39 4.8
Fen-Edebiyat 11 1,3
Alan Mimarlik 27 33
Ilahiyat 2 0,2
iletisim 10 1,2
Turizm 7 0.9
MYO 159 19,5
Havacilik ve Uzay 8 1,0
Diger 94 11,5
TOPLAM 815 100,00

Tablo 1’e gore aragtirmaya katilan Ogrencilerin yas degiskeni bulgular1 incelendiginde,
katilimcilarin %36,1’inin 20 yas alti, %55,7’sinin 21-25 yas, %4,5’1 26-30 yasta olduklari
goriilmektedir. Katilimeilarin %3,7’sinin ise 30 ve {izeri yasta olduklarini sdylemek miimkiindiir. Bu
kapsamda disiiniildigiinde aragtirmaya katilan genclerin %%91,8’inin 25 yas ve alti genglerden
olustugu goriilmektedir. Yine, en fazla katilmcinin %58,4’le kadinlardan olustugunu belirtmek
gerekmektedir. Gaziantep’te Universite egitimi alan G6grencilerin ¢ogunluklu olarak kadinlardan
olustugu disiiniildiigiinde bu dagilimin tutarli oldugu diisiiniilmektedir. Arastirmaya katilan
ogrencilerin %48,3’ii GAUN’de; %43,1’i HKU’de; %6,9’'u SANKO’da ve son olarak %]1,7’si
GIBTU’de egitim gormektedir. Universiteler arasi dagilimm ise mevcut iiniversitelerin dgrenci
sayilar1 tlizerinden dagilimi gerceklestirilmistir. Dort {liniversite arasinda 6grenci sayisinin en fazla
oldugu {iniversite Gaziantep Universitesi olup en az Ogrenciye sahip olan {iniversite ise en geng
{iniversite olarak tabir edilebilecek olan Gaziantep Islam, Bilim ve Teknoloji Universitesidir.
Katilimeilarin smiflarina iligkin bulgular incelendiginde 9%39,3’le 1. Sinifta okuyan 6grencilerin
yogunlukta oldugu goriilmektedir. 4.sinifta okuyan katilimcilarin orani ise %16,7 olarak bulunmustur.
Katilimeilarin egitim gordiikleri alanlara iligskin bulgular ise bize %19,9’la miihendislik alanindan en
yogun gurubu temsil ettiklerini gostermektedir. Miihendislik alanin1 %19,5’le MYO; %14,4’le Saglik
Bilimleri ve 12,8’le [ISBF takip etmektedir. En diigiik katilim ise %0,2 ve %0,9 ile Hahiyat ve lletisim
olmustur. Boliimler itibariyle tiniversiteler incelendiginde en fazla Ogrencilerin Miihendislik
Fakiiltesi ve MYO’lar oldugu bilinmektedir. Bu nedenle aragtirmaya katilim saglayan &grencilerin
¢ogunlugu bu boliimlerden se¢ilmistir. Son olarak katilimcilarin ailelerine ait aylik gelirlerine iliskin
bulgular incelenmis ve katilimcilarin ¢ogunlugunun ailelerinin aylik gelirinin 5001-10000 arasinda
oldugu tespit edilmistir (%31,0). Katilimcilarin %10,6’smin ailelerinin aylik gelirlerinin 30000 ve
iizeri oldugu sonucuna ulagilmistir.

3.2. Olgek Yapi1 Gegerliligi, Uyum Iyiligi ve Giivenilirligi

Arastirmada Sl¢ek yap1 gecerliligi testi kapsaminda Kesfedici Faktor Analizi (KFA) yontemi
kullanilmigtir. Daha sonra 6lgegin 6ngoriilen yapiya uygunlugunu belirlemek maksadiyla Dogrulayici
Faktor Analizleri (DFA) gerceklestirilmistir. Son olarak, 6l¢egi olusturan énermelerin kendi aralarinda
tutarlilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla giivenilirlik analizleri test edilmistir.

Belirlenen metodoloji kapsaminda Varimax Dondiirme Yontemi kullanilmistir. Bunun
gerekgesi ise faktorlerin yorumlanmasinda sagladigi kolayliktir. Bu nedenle &lgegi olusturan 22
Onermeye varimax rotasyonu ile kesfedici faktor analizi uygulanmistir. Analiz neticesinde 22 ifadenin
2 boyut altinda toplandig1 belirlenmistir. Aragtirmada Tablo 3 ve Tablo 4’de Kesfedici Faktor Analizi
sonuglari raporlanmistir. KFO yaninda faktor analizinin uygulanabilirligi Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
Ornekleme Yeterliliginin Olgiimii Testi ve Bartlett’in (Bartlett's Test of Sphericity) “Kiiresellik Testi
ile incelenmistir. Dagli (2015) calismasinda, 6rneklemin faktor analizi icin yeterli olma sartinin KMO
degerinin 0,60 istiinde olmasi gerektigini vurgulamaktadir. Ayrica, Bartlett’in kiiresellik testinin
sonucunun anlamli olmasi (p<0,05) degiskenler arasi iliskilerin olusturdugu matrisin faktér analizi
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yapmak i¢in anlamli oldugunu gostermektedir (Giirbiiz ve Sahin, 2016: 311).
Kesfedici faktor analizi sonuglari agagida sunulmustur.

Tablo 2: Olgegin KMO ve Bartlett Testi Degerleri

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .966
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 13061.
978

df 190

Sig. .000

KMO sonucunda orneklem yeterlilik degerinin 0,966 oldugu ve Orneklem biiyiikliigliniin
faktor analizi i¢in yeterli oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte, Bartlett kiiresellik testinin anlaml
olmasi [ 2 =13061,978, p < 0.001] maddeler arasindaki korelasyonlarin faktor analizi i¢in uygun
oldugunu gostermektedir.

Kesfedici faktor analizi sonucunda iki faktorlii bir yapt elde edilmistir. a3 “AB iiyeliginin,
tilkemizde ekonomik anlamda hicbir seyi degistirmeyecegini diisiintiyorum”, a7 “AB iiyeliginin,
tilkemizden yurtdisina gégii arttiracagim diistintiyorum* ve a9 “AB iilkeleri ile tilkemiz arasinda kisi
basina diisen milli gelir agisindan fark olmadigim diisiiniiyorum” ifadelerinin diisiik faktor yiikiine
sahip oldugu goriilmiis ve bu ifadeler 6l¢ekten cikarilmistir. Soru ¢ikarma islemlerinin ardindan
yinelenen KFA sonucunda 19 ifadeden olusan Olgegin iki faktor (Siyasi ve Kiiltiirel Algilar -
Ekonomik Algilar) altinda toplandigi, faktdrlerin toplam varyansin %63,666’sm1 acikladigi ve
ifadelerin faktor yiiklerinin 0.814 ile 0.604 degerleri arasinda oldugu tespit edilmistir. 19 ifadeden
olusan dlgege ve ifadelerin faktor yiiklerine iligkin KFA sonuglari Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3: Olgege Ait Toplam Agiklanan Varyans Tablosu

e Baslangic Ozdegerleri Karesi All(ljlllll(lzl‘i l"fl(l)lplamlarln Karesi Ai;l;ltt:ssy ";"I(l)slamlarln
Toplam  Varyans % Kiin;/ijlatif Toplam  Varyans % Kiin;/ijlatif Toplam  Varyans % Kiin;/ijlatif

1 11.414 57.072 57.072 11.414 57.072 57.072 6.486 32.428 32.428
2 1.319 6.594 63.666 1.319 6.594 63.666 6.248 31.238 63.666
3 0.887 4.435 68.101

4 0.808 4.04 72.141

5 0.721 3.603 75.744

6 0.592 2.962 78.706

7 0.516 2.582 81.288

8 0.485 2.426 83.714

9 0.405 2.023 85.737

10 0.388 1.942 87.678

11 0.36 1.799 89.477

12 0.311 1.555 91.033

13 0.304 1.52 92.553

14 0.281 1.404 93.957

15 0.268 1.34 95.296

16 0.226 1.132 96.428

17 0.222 1.108 97.537

18 0.203 1.017 98.554

19 0.182 0.909 99.463

20 0.107 0.537 100
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KFA sonucunda ifadelerin hangi faktorlere yiliklendigi ve faktor yiikleri “Dondiirtilmiis
Bilesenler Matrisi” tablosunda goriilmektedir.

Tablo 4: Dondiiriilmiis Bilesenler Matrisi Tablosu

Bilesen
Siyasi ve Kiiltiirel Algilar Ekonomik Algilar
al8 0.808
a22 0.772
al7 0.765
a2l 0.737
a20 0.705
al6 0.704 0.501
al3 0.64
al9 0.633
als 0.629 0.572
al4 0.616 0.552
al 0.814
a2 0.805
a5 0.763
a6 0.742
al2 0.691
alo 0.669
all 0.531 0.652
a8 0.528 0.613
a4 0.604

Olgege iliskin faktdr yapisi belirlendikten sonra, dlgegin yapisal dogruluunu test etmek
amaciyla Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA) yapilmistir. DFA’ da yapinin dogrulanip dogrulanmadigi
bir takim uyum 1iyiligi degerleri ile daha belirgin bir sekilde ortaya konulmaktadir (Giirbiiz ve Sahin,
2016: 310). Calismada KFA sonucunda elde edilen 2 faktorli yapiyr dogrulamak igin yapilan DFA
sonuglarinda ulagilan uyum 1iyiligi degerlerinin diisiik oldugu ve yapimin iyi uyuma sahip olmadig
belirlenmistir. Bunun iizerine elde edilen uyum indekslerinde teorik yapiya bagh kalmak kosulu ile
modelin uyum iyiligini gelistirmek amaciyla modifikasyon islemleri yapilmistir. Modifikasyonlar,
hata terimleri temelinde olusturulan ve modelde orijinal olarak Ongériilmeyen fakat ilgili
diizenlemelerin yapilmasi ile ki-kare miktarinda meydana gelecek iyilesmeleri gosteren indekslerdir
(Meydan ve Sesen, 2015: 38). Bu kapsamda, uyum 1iyiligi degerlerinde en fazla iyilesme saglayacagi
tespit edilen, 6zgiin 6l¢ekte ayn1 boyutlar altinda yer aldiklar1 ve anlamca birbirlerine yakin olduklar
goriilen al6 ile al5 (e6-e9) ifadeleri arasinda, al5 ile al4 (e9-e10) ifadeleri arasinda, a4 ile a5 (el9-
el3) ifadeleri arasinda ve son olarak a2 ile al (el2-ell) ifadeleri arasinda modifikasyon islemi
yapilmigtir. Modifikasyon islemi sonunda elde edilen degerlerin uyum iyiligi degerlerine ulagtigi
goriilmiistlir. Elde edilen uyum iyiligi degerleri ile Yapisal Esitlik Modeli analizlerinde kullanilan
uyum indekslerine ait esik degerler Tablo 5’te ve modele iliskin gorsel Sekil 1°de gosterilmistir.

Tablo 5. Olgege Ait Uyum lyiligi Degerleri ve Esik Degerler

df  p<s 'GFIE. AGFIz. CFI NFI TLI
)

%2 0 >.90 =90 =90 <.08

Degiskenler
Olcek  678.258 147 4.61 91 .88 .96 95 .95 .06

Model uyum iyiligi degerleri incelendiginde CMIN/df (4.61), CFI (0.96) ve RMSEA
(0.06)basta olmak Tlizere tiim uyum iyiligi degerlerinin esik degerlerin igerisinde oldugu
gozlemlenmektedir.
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Sekil 1. Olgege Ait DFA Sonuglari

Iki faktorden olusan Olcegin giivenilirlik analizi Cronbach alfa (o) degeri hesaplanarak
bulunmustur. Olgegin giivenilirlik katsayis1 (o) 0.961°dir. Ulasilan bu deger dlgegin i¢ tutarlilik
giivenilirliginin oldukga yiiksek oldugunu (0.80 < a < 1.00) gostermektedir (Kalayci, 2008: 405).

3.3. Arastirmada Kullamilan Olgekte Yer Alan ifadelere Ait Tanimlayici Bulgular

Aragtirmada kullanilan tedarik¢i iliskileri Olgeginde yer alan tiim ifadelerin ayri ayri
ortalamalari1 ve yer aldig1 boliim asagida sunulmustur.

Tablo 6: Olgege Ait Ifadelerin Ortalama Degerleri

ifadeler Ort.

FAKTOR 1 3,29

al8: AB iiyeliginin, {ilkemizde i¢ ve dis barigi saglayacagini disiiniiyorum. 3,17
a22: AB iiyeliginin, {ilkemizde kisisel ve kiiltiirel haklar1 esitleyecegini diisiiniiyorum. 3,24
al7: AB iiyeliginin, {ilkemizde fikir, ifade ve inang¢ dzgiirliigiinii gelistirecegini diisliniiyorum. 3,44
a21: AB iiyeliginin, {ilkemizde kisi ve gruplarin toplumdan soyutlanmasini dnleyecegini 318

disiiniiyorum.
a20: AB iiyeliginin, ilkemizi dogu ve bati arasinda politik ve kiiltiirel bir koprii haline

getirecegini diigiiniiyorum 3,38
al6: AB iiyeliginin, {ilkemizde insan haklarina olumlu katki saglayacagini diisiiniiyorum. 3,55
al3: AB iiyeliginin, Tiirk kiiltiirline olumlu katk: saglayacagin diisiiniiyorum. 3,01
al9: AB iiyeliginin, lilkemizde askerin siyasetteki etkinligini azaltacagini diisiiniiyorum. 2,87
al5: AB iiyeliginin, {ilkemizde modernlesme siirecini hizlandiracagini diigiiniiyorum. 3,57
al4: AB iiyeliginin, {ilkemizde uygulanan egitim sistemini olumlu etkileyecegini diigiiniiyorum. 3,46
FAKTOR 2 3,45
al: AB iiyeliginin, iilkemizde yeni is sahalarini acacagini diisiiniiyorum. 3,44
a2: AB iiyeliginin, iilkemizde yeni is imkanlar1 olusturacagini diisiiniiyorum. 3,48
a5: AB iiyeliginin, iilkemizde {iretilen yerli iiriinler i¢in yeni pazarlar agacagini disiiniiyorum. 3,50
a6: AB tiyeliginin, lilkemiz vatandaglarinin daha iyi imkéan ve olanaklara kavusturacagini 350
diistiniiyorum i
al2: AB iiyeliginin, lilkemizde {iretim sektdriiniin canlanmasina katki saglayacagini 3.56
diisiiniiyorum. ’
al0: AB iiyeliginin, {ilkemizin ekonomik gelisimini olumlu etkileyecegini diigiiniiyorum. 3,46
all: . AB iiyeliginin, iilkemizin uluslararasi alanda giiclinii ve saygmligini arttiracagini 358
disiiniiyorum. i
a8:AB iiyeliginin, tilkemizde kisi basina diisen geliri arttiracagini diisiiniiyorum. 3,30

80



Universite Gengliginin Avrupa Birligi Algisinin Analizi

a4: AB ilkelerinin triinleri ile tilkemizde {iretilen yerli iriinlerin rekabet edebilecegini

L 3,27
diigiiniiyorum.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin AB iiyeligi hakkindaki goriislerini 6l¢gmek amaciyla 19
ifadeden olugan Olgek kendilerine sunulmustur. Tablo 6’da &grencilerin Siyasi ve Kiiltiirel Algilara
gore katilim oranlarmin orta diizeyde oldugu (3,29) gorilmektedir. Yine Ekonomik Algilara gore
katilim oranlarinin 3,45 ile orta diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Ozellikle Siyasi ve Kiiltiirel
Algilar igerisinde “AB iiyeliginin, iilkemizde modernlesme siirecini hizlandiracagim diistiniiyorum”
ifadesi 0grencilerin en fazla katilim sagladiklar1 6nerme (3,57) olarak kargimiza ¢ikmaktayken; “4B
tiveliginin, tilkemizde askerin siyasetteki etkinligini azaltacagimi diigiiniiyorum.” Onermesine (2,87)
katilmadiklar1 sonucu ortaya ¢ikmistir. Ekonomik Algilar igerisinde yer alan “AB iiyeliginin, iilkemizin
uluslararast alanda giiciinii ve sayginligimi arttiracagint diisiiniiyorum” ifadesi katilimcilarin (3,58)
en ¢ok savundugu goristiir. Buna karsin “AB iilkelerinin tiriinleri ile iilkemizde iiretilen yerli tirtinlerin
rekabet edebilecegini diisiiniiyorum” ifadesi (3,27) lizerinde en az mutabik kaldiklari ifade olarak
goriilmektedir.

3.4. Hipotez Testlerine Ait Bulgular

Caligmada iiniversite dgrencilerinin AB iiyeligine bakis acilarmin demografik degiskenlere
(Cinsiyet, Yas, Egitim Gordiikleri Universite, Egitim Gordiikleri Alan, Simif ve Aile Aylik Geliri) gore
farklilik gosterip gostermediklerini belirlemek amaciyla parametrik testlerden T-testi ve tek yonlii
ANOVA testleri yapilarak bulgulara ulagilmastir.

3.4.1. Katihmcilarin cinsiyetlerine iliskin T-testi bulgular1

Tablo 7: Katilimcilarin Cinsiyetlerine Iliskin T-Testi Bulgular

Boyutlar Cinsiyet Ort. Std. Hata t P
Siyasi ve Kiiltiirel _Erkek 339 3,36 1,0975

Algilar Kadin 476 3,23 ,89287 1,859 0,064
Ekonomik Erkek 339 3,61 1,1065

Algilar Kadin 476 3,34 ,88903 3,710 0,000

Tablo 7’de, katilimcilarin cinsiyet degiskenlerine iliskin T-testi bulgular1 yer almaktadir. Buna
gore, genclerin Siyasi ve Kiiltiirel algilar1 cinsiyet acisindan p<0,05 anlam diizeyinde istatistiksel
olarak herhangi bir farklihik gostermemistir. (¢t = 1,859; p = 0.064 > 0.05). Bununla birlikte,
genglerin Ekonomik algilariin cinsiyet degiskenine gore p<0,05 anlam diizeyinde istatistiksel bir
farkliligin olup olmadigi incelendiginde ise anlamli bir farklilik gorilmektedir (¢t = 3,710; p =
0.000 < 0.05). Buna gore, erkek katilimcilarin Ekonomik algilara iligkin goriislerinin ortalamasi
(Ort.=3,61; S.S.=1,10) kadin katilimcilarin gériislerinin ortalamasindan (Ort.=3,34; S.S.=0,89) daha
yiiksek c¢ikmistir. Bu sonug erkek 6grencilerin Ekonomik algilarimin kadin 6grencilerden daha fazla
oldugunu goéstermektedir.

3.4.2. Katihmcilarin yas degiskenine yonelik one-way anova analizi

Katilimcilarin AB {iyeligine yonelik algi diizeylerinin yaslarina gore farklilik gosterip
gostermediklerini belirlemek maksadiyla One-Way Anova testi yapilmistir. Elde edilen sonuglar;
Ekonomik Algilarin (p = 0.012 < 0.05) katilimcilarin yaslarma gore anlamli farkliliklar tagidigin
gostermektedir.

Tablo 8. Katilimcilarin Yas Degiskenine Iliskin One-Way ANOVA Analiz Sonuglar

N Ortalama Std.Sap. p
20 ve Alt1 yag 294 3,31 ,97263
. e 21-25 yas 454 3,24 ,98861
S{;ylgf;avre Kiltiirel 5750 as 37 3,42 1,02825 3,18
30 ve lizeri yas 30 3,51 ,98216
Toplam 815 3,28 ,98476
20 ve Alt1 yag 294 3,40 ,96887
21-25 yas 454 3,43 1,00963
Ekonomik Algilar 26-30 yas 37 3,88 ,98931 ,012
30 ve lizeri yas 30 3,76 ,84587
Toplam 815 3,45 ,99362
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S6z konusu farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigmi belirlemek amaci ile Post- Hoc
karsilastirma analizlerine gegilmistir. Bu amagla Tukey HSD ¢oklu karsilastirma testi sonuglari
incelendiginde 26-30 yas (Ort.=3,88; S.S.=,989) araligindaki katilimcilarin 20 ve altindaki (Ort.=3,40;
S.S.=,968) yas ile 21-25 yas (Ort.=3,43; S.S.=1,00) araligindaki katilimcilardan daha yiiksek diizeyde
algiya sahip olduklar1 sonucuna ulasilmistir.

3.4.3. Katihmeilarin iiniversite degiskenine yonelik one-way anova analizi

Katilimeilarin AB iiyeligine yonelik algi diizeylerinin egitim gordiikleri iiniversite degiskenine
gore farklilik gosterip gostermediklerini belirlemek maksadiyla One-Way Anova testi yapilmistir.
Elde edilen sonuglar; Siyasi ve Kiiltiirel algilarin (F = 2,124; p = 0.096 > 0.05) ve Ekonomik
algilarin  (F = 1,170; p = 0.320 > 0.05) katilimcilarin egitim gordiikleri iiniversite degiskeni
agisindan anlamli farkliliklar tagimadigini gostermektedir.

Tablo 9. Katilimcilarin Universite Degiskenine iliskin One-Way ANOVA Analiz Sonuglari

N Ortalama Std.Sap. p
GAUN 394 3,21 1,03050
HKU 351 3,38 ,93981
Siyasi ve Kiiltiirel Algilar GIBTU 14 3,30 1,00843 0,096
SANKO 56 3,15 ,88969
Toplam 815 3,28 ,98476
GAUN 394 3,39 1,04620
HKU 351 3,52 ,95273
Ekonomik Algilar GIBTU 14 3,53 ,92743 0,320
SANKO 56 3,38 ,86508
Toplam 815 3,45 ,99362

3.4.4. Katihmcilarin alan degiskenine yonelik one-way anova analizi

Katilmcilarin AB iiyeligine yonelik algi diizeylerinin egitim aldiklar1 alan
degiskenine gore farklilik gosterip gostermediklerini belirlemek maksadiyla One-Way Anova testi
yapilmistir. Elde edilen sonuglar; Siyasi ve Kiiltlirel Algilar (F = 2,160; p = 0.010 < 0.01) ve
Ekonomik Algilarim (F = 3,868; p = 0.000 < 0.01) katilimcilarin egitim aldiklar1 alan degiskeni
acisindan anlaml farkliliklar tagidigimi gostermektedir.

Tablo 10. Katilimcilarin Alan Degiskenine iliskin One-Way ANOVA Analiz Sonuglar

N Ortalama Std.Sap. p

Miihendislik 162 3,44 99715
Egitim 45 3,34 1,00558

[iSBF 104 3,45 190704

Tip 30 3,04 ,82239

Saglik Bilimleri 117 3,37 ,90989

Hukuk 39 3,58 ,76967

.. R Fen-Edebiyat 11 3,21 ,77951

Siyasi ve Kiiltiirel Algilar Mimarlik 27 3,12 87457 0,010

Ilahiyat 2 2,45 ,77782
Iletisim 10 2,96 1,10574
Turizm 7 3,31 1,22397
MYO 159 3,08 1,07935
Havacilik ve Uzay 8 3,15 1,01980
Diger 94 3,09 1,02264

Toplam 815 3,28 ,98476

Miihendislik 162 3,76 ,90895

Egitim 45 3,45 196900

[ISBF 104 3,73 87234

Tip 30 3,29 75160

. Saglik Bilimleri 117 3,38 ,93322

Ekonomik Algilar Hukuk 39 3.65 92239 0,00

Fen-Edebiyat 11 3,59 1,01625

Mimarlik 27 334 ,89333
flahiyat 2 2,55 1,25708

Iletisim 10 3,27 ,97605
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Turizm 7 3,46 1,21957
MYO 159 3,17 1,12387

Havacilik ve Uzay 8 3,37 ,90645
Diger 94 3,20 1,02786

Toplam 815 3,45 ,99362

S6z konusu farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek amaci ile Post- Hoc
karsilastirma analizlerine basvurulmustur. Bu amagla LSD ¢oklu karsilastirma testi yapilmistir. Elde
edilen bulgulara gore; Siyasi ve Kiiltiirel algilara iliskin sonuglar incelendiginde; Miihendislik
(Ort.=3,44; S.S5.=,997), 1lISBF (Ort.=3,44; S.S.=,907) ve Hukuk (Ort.=3,58; S.S.=,769) dgrencilerinin;
Tip (Ort.=3,04; S.S.=,822), MYO (Ort.=3,08; S.S.=1,079) ve diger (Ort.=3,09; S.S.=1,022) alanlarda
Ogrenim goren Ogrencilere gore algi diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Yine, Saghk
Bilimleri (Ort.=3,37; S.S.=909) alaninda egitim goren Ogrencilerin algit diizeylerinin MYO
(Ort.=3,08; S.S.=1,079) ve diger (Ort.=3,09; S.S.=1,022) alanlardaki katilimcilardan yiiksek oldugu
sonuglarina ulasilmistir.

AB’ye iliskin ekonomik algilarin, guruplar arasi farkliliklara iligkin LSD c¢oklu karsilagtirma
testi sonuglar1 incelendiginde Miihendislik (Ort.=3,76; S.S.=,908) ve IiSBF (Ort.=3,73; S.S.=,872)
Ogrencilerinin Tip (Ort.=3,29; S.S.=,751), Saghk Bilimleri (Ort.=3,38; S.S.=,933), Mimarlik
(Ort.=3,34; S.S.=,893), MYO (Ort.=3,17; S.S.=1,123) ve diger (Ort.=3,20; S.S.=1,027) alanlardaki
Ogrencilerden daha yiiksek diizeyde algiya sahip olduklar1 goriilmektedir. Ayrica Hukuk (Ort.=3,08;
S.S.=1,079) 6grencilerinin algilarinin, MYO (Ort.=3,17; S.S.=1,123) ve diger (Ort.=3,20; S.S.=1,027)
alanlardaki katilimeilardan daha yiiksek oldugu bulgularina ulasilmistir.

3.4.5. Katihmcilarin simif degiskenine yonelik one-way anova analizi

Caligmaya katilan tiniversite Ogrencilerinin AB iiyeligine yonelik algi diizeylerinin sif
degiskenine gore farklilik gosterip gostermediklerini belirlemek maksadiyla One-Way Anova testi
yapimistir. Elde edilen sonuglar; Siyasi ve Kiiltirel Algilar (F = 2,586; p = 0.052 > 0.05)
acisindan anlamli farkliliklar bulunamamais; buna karsin Ekonomik Algilar (F = 7,384; p = 0.000 <
0.01) acisindan katilimcilarin sinif degiskenine gore aralarinda anlamhi farkliliklar tagidigi sonucuna
ulagilmustir.

Tablo 11. Katilimeilarin Sinif Degiskenine iliskin One-Way ANOVA Analiz Sonuglar

N Ortalama Std.Sap. p
1 320 3,22 1,01318
2 230 3,21 ,98452
Siyasi ve Kiiltiirel Algilar 3 129 3,45 ,96567 0,052
4 136 3,40 ,92544
Toplam 815 3,28 ,98769
1 320 3,34 1,02094
2 230 3,35 1,03078
Ekonomik Algilar 3 129 3,63 91919 0,000
4 136 3,75 ,86117
Toplam 815 3,45 ,99765

S6z konusu farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigmi belirlemek amaciyla Post- Hoc
karsilastirma analizlerine basvurulmus ve Tukey HSD ¢oklu karsilastirma testi sonuglar1 incelenmistir.
Buna gore; AB’ye iligkin ekonomik algilarin 3. smif (Ort.=3,63; S.S.=919) ve 4.simf (Ort.=3,75;
S.S.=,861) o&grencilerinde; 1.simf (Ort.=3,34; S.S.=1,020) ve 2.siuf (Ort.=3,35; S.S.=1,030)
Ogrencilerine gore yiiksek oldugu goériilmiistiir.

3.4.6. katihmcilarin ayhik ort. gelir degiskenine yonelik one-way anova analizi

Universite 6grencilerinin ailelerinin aylik ortalama gelir diizeyleri agisindan istatistiki agidan
anlamli farkliliklarin olup olmadigini belirlemek amaciyla One-Way Anova testi yapilmistir. Bulgular;
Siyasi ve Kiiltiirel Algilar (F = 1,350; p = 0.250 > 0.05) acisindan anlamli farkliliklarin olmadigim
gostermistir. Buna karsin Ekonomik Algilar (F = 5,504; p = 0.000 < 0.0) acisindan katilimcilarin
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aylik ortalama gelirleri degiskenine gore aralarinda anlamli farkliliklar tagidigi sonucuna ulagilmstir.

Tablo 12. Katilimcilarin Aylik Gelir Degiskenine iliskin One-Way ANOVA Analiz Sonuglari

N Ortalama Std.Sap. P
0-5000 arast 162 3.19 90927
5001-10000 arast 253 3.8 1,00762
Siyasi ve Kiiltiirel Algilar 10001-20000 arast 216 3.6 LOS6IL o0
20001-30000 arast 98 3.47 86313 g
30000 tizeri 86 331 108886
Toplam 815 3,28 ,98476
0-5000 arast 162 3.7 97408
5001-10000 arast 253 335 1,02887
. 10001-20000 arast 216 3.50 98755
Ekonomik Algilar 20001-30000 arast 98 3.80 84281 0,000
30000 iizeri 86 3,56 199577
Toplam 815 3.45 199362

Arastirmada Post-Hoc analizi ile farkliliklarin hangi gruplardan kaynakladigi belirlenmeye
calisilmis ve Tukey HSD c¢oklu karsilastirma testi sonuglar1 incelenmistir. Buna gore; AB’ye iligkin
ekonomik algilarin, aylik ortalama geliri 20.001-30.000 (Ort.=3,80; S.S.=,842) arasinda olan
katilimcilarda; aylik ortalama geliri 0-5000 (Ort.=3,27; S.S.=,974) aras1 ve 5.001-10.000 (Ort.=3,35;
S.S.=1,028) arasi olan katilimcilara gore daha yiiksek oldugu gorilmiistiir.

4. SONUC ve ONERILER

II. Diinya Savasindan sonra AB iilkelerinde yasanilan ekonomik ve siyasi kriz sonrasi ortaya
atilan birlik diisiinceleri oncelikle AKCT ile baglamistir. Kurucularinin Belgika, Fransa, Liiksemburg,
Almanya, Hollanda ve italya’nin oldugu iilkeler éncelikle savasin hammaddeleri olarak bilinen komiir
ve ¢elik tizerinden birlik olusturmaya ¢alismiglardir. Zamanla AKCT, diinya konjonktiirii ve kiiresel
gelismelerle birlikte kurulus felsefesi ve hedeflerini degistirmis sektorler arasi is birligi yoluyla
biitiinlesme stratejileri gelistirmistir. Birligin genisleme siiregleri sonrasi ismi ve hedefleri de degismis
olup Avrupa Birligi (AB) olarak siyasi ve ekonomik birlik miicadeleleri devam etmektedir. Ekonomik
birlik konusunda EURO’ya gecis siirecinde basarili bir sinav verilmesine ragmen siyasi birlik
konusunda benzer basarinin saglandig1 sdylenememektedir. Ozellikle Ortadogu politikalari, gdgmen
sorunu, politik ve kiiltiirel farkliliklar gibi gerekg¢eler diisiiniildiigiinde giiniimiiz kiiresel diinyasinda
siyasi birligin de zor basarilacagi diisiiniilmektedir. Ekonomik birlik ve ozellikle parasal birlik
hedeflerinde ise tiim iilkelerin ortak katiliminin olmamasi ve ingiltere’nin Brexit siireci bu hedefin de
basarilmasin1 zora sokmaktadir. Fakat diinyadaki ekonomik ve siyasi birlikler kapsaminda
degerlendirildiginde, Avrupa Birligi’nin en uzun ve en basarili birliktelikler yarattigi sdylenebilir.

AB, kuruldugu yildan itibaren siirekli yapisal degisimler ile etkinligini giderek
giiclendirmektedir. Belirlenen amaglar etrafindan olusturulmaya calisilan birlik, giiniimiizde 28 iiyesi
ile 500 milyon insam1 kapsayan bir gii¢c haline gelmistir. Tiirkiye ise yillardir birlige iiye olmak i¢in
bircok kez bagvuruda bulunmus olup adaylik siireci hala devam etmektedir. Ozellikle son on yil
diisiiniildiigiinde gerek ekonomik krizler gerekse politik sorunlardan dolay1 Tiirkiye’nin adaylik siireci
beklenilen hizda ve basarida ilerleyememektedir. Bu performansta tabiki mevcut iktidarlarin siyasi
tercihleri de 6n plana ¢ikmaktadir. Fakat son ilerleme raporlar1 analiz edildiginde, heniiz beklenilen
uyum siirecinin yasanamadigi, birka¢ fasil disinda yeni basliklarin agilamayacagi goriilmektedir.
Adaylik ve Avrupa Birligi’ne uyum siirecinde siyasi irade kadar halkin ve 6zellikle genglerin tavirlari,
algilar1 ve miicadeleleri olduk¢a dnemlidir. Siyasi ve ekonomik agidan tiim birimlerin ortak ¢aligmasi
ve inanciyla basarilabilecek olan bu siiregte 6nemli degisimler ve devrimler gerekmektedir.

Bu kapsamda arastirmanin temel amaci {iniversite dgrencilerinin AB iiyeligine bakis acisin
O0lcmek ve elde edilen bulgular iizerinden politika Onermeleri gelistirmektir. Ciink{i Uiniversite
gencliginin toplumun en ilerici, en okuyan ve en aydin fikirli kesimi oldugu diisiiniilmektedir. Ulkenin
gelecegi de iiniversite gencligine baghdir. Universite gencligi ayrica sehir ve iilke ekonomisine de
biiyiik katkilar saglamaktadir. Kiiresel rekabette ise Tiirkiye gibi gelismekte olan {ilkelerin en dnemli
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rekabet silah1 ise genglerdir. Universite gengligi ise dinamik yapisi, yenilik¢i ve iiretken kimligiyle,
adaylik siirecinde 6nemli bir role sahiptir. Belirtilen gerek¢elerden dolay: tiniversite gencligi tizerinden
gergeklestirilecek arastirmanin bulgulart bliylik 6nem arz etmektedir. Bu hedef dogrultusunda
tiniversite gencliginin AB siireci degerlendirilecek ve gelecek senaryolart olusturulabilecektir. Bu
amagla gerceklestirilen arastirmanin temel amaci, Gaziantep’te akademik yasamlarini siirdiiren
Universite Ogrencilerinin AB’yi siyasi, kiiltiirel ve ekonomik acgidan nasil degerlendirdiklerini
belirlemektir. Bu dogrultuda tabakalama oOrneklem ydntemiyle belirlenen 815 Ggrenciye anket
uygulanmustir. Elde edilen bulgular {iniversite genglerinin AB’ye iliskin genel algilarinin orta diizeyde
oldugunu gdstermistir. Bununla birlikte cinsiyet, yas, liniversite, boliim ve aylik ortalama gelir diizeyi
degiskenlerine gore gengler arasinda bir takim istatistiksel farkliliklar tespit edilmistir. Elde edilen
bulgular, erkek Ogrencilerin AB’ye iliskin Ekonomik algilarinin kadin Ogrencilerden daha fazla
oldugunu gostermektedir. Yine, ileri yastaki 6grencilerin daha diisiik yas araligindaki katilimcilara
gore AB’ye iliskin ekonomik algilarinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmigtir. Calismada elde
edilen bulgular katilimcilarin 6grenim gordiikleri tiniversiteler agisindan AB’ye yonelik algilar
arasinda istatistiksel agidan herhangi bir farkliligin olmadigini gostermistir. Buna karsin, katilimeilarin
ogrenim gordiikleri boliimler agisindan gesitli farkliliklar tespit edilmistir. Mithendislik, IISBF ve
Hukuk o6grencilerinin AB’ye ydnelik algilarmmin Mimarlik, MYO, Tip ve Saglik Bilimleri’'nde
Ogrenimlerine devam eden katilimcilardan daha yiiksek oldugu sonuclar1 dikkat ¢cekmektedir. Son
olarak ortalama aylik geliri yiiksek katilimcilarin; diisiik olanlara kiyasla AB’ye yonelik daha yiiksek
alg1 diizeyine sahip oldugu degerlendirilmistir.

Gaziantep’te 6grenim goren 815 dgrenci lizerinden gerceklestirilen saha arastirmasi sonuglari
iizerinden politika yapicilarina ve yeni arastirmacilara birgok dnermeler yapilabilmektedir.

Politika yapicilarina 6neriler su sekildedir;

v Universite gengligi Tiirkiye’nin AB’ye iiyelik siirecinde iilkedeki modernlesme siirecinin
hizlanacagin1 diisiinmektedir. Ayrica iiyelik siirecinin {ilkenin uluslararasi alanda giiclinii ve
saygmligini da arttiracagina inanilmaktadir. Ve bu dnermeler en fazla ortalamaya sahip ifadedir. Bu
nedenle AB’ye tam iiyelik siirecinin hizlandirilmasi ve gerekli hazirliklarin, eksikliklerin
tamamlanmasi i¢in 6nemli bir siyasi iradenin ortaya konulmasi gerekmektedir.

v" Universite 6grencilerinin vakif veya devlet {iniversitelerinde okumalarinin AB’ye algis1 agisindan
onemli bir farklilik arz etmedigi goriilmiistiir. Bu nedenle AB’ye uyum siirecinde ve halkin, 6zellikle
de gencligin bu siirece adaptasyonu konusunda politika yapicilarinin bu sonucu dikkate almasi
gerekmektedir.

v" Gelir seviyesi yiikseldikge tiniversite gengliginin algi diizeylerinin arttig1, dnermelerdeki ortalama
degerlerin yiikseldigi goriilmektedir. Bu sonug iizerinden politika yapicilarinin gelir seviyesi diigiik
olan vatandaslarin ve Ogrencilerin kaygilarin1 azaltacak, AB’ye bakis acilarini iyilestirecek
calismalarin planlanmasi 6nemlidir.

Yeni arastirmacilara oneriler su sekildedir;

v' AB’ye bakis agisinin Olgiilmesi ve algi diizeyleri tizerinden politikalar gelistirilmesi igin farkli
orneklem gruplar {izerinden arastirmalar yapilmalidir. Boylece toplumun tiim kesimlerinin AB’ye
bakis agis1 ve algi diizeyleri anlagilmis, bunun {izerinden ¢alismalar yapilmis olacaktir.

v' Calismanin sadece bir il ile sinirlanmamasi, miimkiinse bdlgesel yada iilke genelinde
gergeklestirilmesi durumunda daha gergekei ve dogru sonuglar elde edilecegi diisiiniilmektedir.

v Saha arastrmasindan elde edilen sonuglarin farkli yontemlerle analiz edilmesi ¢alismanin
Ozgunliigiini arttiracaktir.

Etik Beyan: Bu calismada kullamilan anket yontemi icin Hasan Kalyoncu Universitesi Bilimsel
Arastirma ve Yaymn Etigi Kurulu’ndan 28/09/2023 tarihli ve 2023-13 nolu toplantisinda E-97105791-
050.01.01-33195 swa sayilt karart ile izin alinmistir. Aksi bir durumun tespiti halinde AKAD
Dergisinin hi¢hir sorumlulugu olmayip, tiim sorumluluk ¢caliymanin yazar (lar) ia aittir.

Yazar Katki Beyani: 1. Yazarin katki oramt %45 2. Yazarin katki orani ise %35, 3. Yazarin katki oram
ise 2620 dir.
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Saghk Cahsanlarinin Go¢gmenlere Yonelik Tutumlarinin Belirlenmesi: Bir

Olcek Gelistirme Calismasi

Determining Attitudes of Healthcare Professionals Towards Immigrants: A

Scale Development Study

Yalgin KARAGOZ!, Yusuf KARASIN?

Oz

Amag: Bu arastirmanin amaci,saglik ¢alisanlarimin gégmenlere
yonelik tutumunun belirlenmesinde alana bir psikometrik 6l¢iim
aracinin kazandirilmasidir.

Tasarim/Yontem: Arastirma kapsaminda tesadiifi olamayan
yontemlerden kolayda drneklem yontemiyle belirlenen 276 saglik
¢alisanina hem yiiz yiize hem de ¢evrimigi yolla ulagiimistir. Elde
edilen verilerin analizinde IBM SPSS ve IBM AMOS paket
programlardan yararlanilmistir.

Bulgular: Yapilan analiz sonucunda 3 faktor ve 14 ifadeden olusan
bir olgek gelistirilmistir. Olgek alt faktorlerine altinda toplanan
ifadeleri en iyi agiklayacak sekilde “Olumsuz Tutum, Engelleyici
Tutum ve Olumlu Tutum” isimleri verilmistir. Olumsuz tutum
faktorii 7, engelleyici tutum faktorii 3 ve olumlu tutum faktorii 4
ifadeden olugmaktadir. Gelistirilen dlgegin gecerli ve giivenilir
oldugu, saglk c¢alisanlarmmm go¢men tutumunu Olgmede
kullanilabilecek bir 6l¢lim araci oldugu sonucuna ulasilmistir.

Smrhiliklar: Ormeklem olarak yalmzca Istanbul ilindeki saghk
¢alisanlarinin dahil edilmesidir.

Ozgiinliik/Deger: Alanyazin incelendiginde gogmenlere yonelik
tutumun ele alindigi galigmalar olmakla birlikte dogrudan bu
durumu nicel olarak 6lgmek igin kullanilan bir 6l¢im aracina
rastlanmamuigtir. Bu ¢alisma go¢menlere yonelik tutumlart dogrudan
nicel olarak olgen bir arag gelistirilmesi agisindan alanda ilk olma
ozelligi tasimaktadir. Bu da ¢alismanin 6zglin degerini ortaya
koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Saglik Calisani, Gogmen, Tutum Olgegi,
Olgek Gelistirme

Abstract

Purpose: The aim of this research is to introduce a psychometric
measurement tool to the field in determining the attitudes of
healthcare professionals towards immigrants.
Design/Methodology: Within the scope of the research, 276
healthcare workers, determined by the convenience sampling
method, (one of the non-random methods), were reached both face
to face and online. IBM SPSS and IBM AMOS package programs
were used to analyze the data obtained..

Findings: As a result of the analysis, a scale consisting of 3 factors
and 14 statements was developed. The sub-factors of the scale were
named "Negative Attitude, Obstructive Attitude and Positive
Attitude" to best explains the statements collected under them. The
negative attitude factor consists of 7 statements, the inhibitory
attitude factor consists of 3 statements, and the positive attitude
factor consists of 4 statements.

It was concluded that the developed scale is valid and reliable and
is a measurement tool that can be used to measure the immigrant
attitudes of healthcare professionals.

Limitations: Using only healthcare workers from Istanbul as the
sample constitutes a research limitation.

Originality/Value: When the literature is examined, although there
are studies on attitudes towards immigrants, no measurement tool
used to directly measure this situation quantitatively was found. This
study is the first in the field to develop a tool that directly
quantitatively measures attitudes towards immigrants. This
underscores the study’s unique contribution to the literatiire.

Keywords: Healthcare Professional, Immigrant, Attitude Toward,
Scale Development
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Saghk Cahsanlarimin Go¢cmenlere Yonelik Tutumlarinin Belirlenmesi: Bir Olcek Gelistirme Calismasi

1. GIRIS

GO¢ olgusu, en genel anlamiyla bireyin yasadigi yeri terk edip baska bir yerde hayatini
siirdlirmesi seklinde tanimlanmaktadir. Bu durumun sebepleri bireyden bireye farklilik géstermektedir.
Bu da go¢ olgusunun farkli sekillerde gerceklesmesine ve karmasik bir 6zellik almasina sebebiyet
vermektedir. Farkli sekillerde gergeklesen go¢ kimi bireyler igin istege bagli, kimileri igin de zorunluluk
teskil etmektedir. Istege bagli olarak gdc¢ olaymi gergeklestiren kisi, yasadigi iilkenin mevcut
durumundan memnun olmay1p bagka bir iilkeye gitmeyi tercih ederken, zorunlu sebepten dolay1 yasanan
goglerde ise genellikle savas, afet gibi olaylar etkili olmaktadir. Istege bagl gog olayini gergeklestiren
bireylerin genellikle yiiksek egitim seviyesine sahip bireyler oldugu goriiliirken, zorunlu sebeplerden
dolay1 go¢ eden bireylerde ise bu durum pek de s6z konusu degildir. Bu durumun sebebi olarak ise,
istege bagli olarak go¢ olayini gerceklestirmek i¢in yasanilan iilkeden daha iyi sartlart bulunan iilkelerin
tercih edilmesi sdylenebilmektedir. Bunun yani sira zorunlu sebepler olarak degerlendirilen savaslar,
iklim krizi vb. hallerde bireyler i¢in 6nemli olan temel insani sartlarin saglanmasi olmaktadir. Bilimsel
alanyazin incelendiginde gdo¢ olayim gerceklestirme sebebindeki farkliliklara gore gégmen, miilteci,
siginmaci, diizensiz gégmen gibi isimlerin yer aldigim gérmek miimkiindiir. Literatiirde bu isimleri
iceren calismalara rast gelmek miimkiindiir. Tiim bu isimlendirmelerin olmasiyla birlikte, Farley vd.
(2005)’ne gore goc¢ etme sebebi ne olursa olsun go¢ etmis bireyi tanimlamak i¢in “gé¢men” ibaresi
kullanilmaktadir. Bu ¢alisma kapsaminda da bu durum goz o6niinde tutulmustur. Yani, bu ¢aligma
kapsaminda da gdgmen olarak ifade edilen topluluk “miilteci, siginmaci, diizensiz gé¢gmen” vb.
sekillerde ifade edilen tiim bireyleri kapsamaktadir. Calisma kapsaminda saglik ¢alisanlarina sorulan
ifadelerdeki gogmen kelimesi sebebi ne olursa olsun Tiirkiye’de bulunan tiim gruplar1 kapsamaktadir.

Gogmenler, gog ettikleri bolgelerde temel insani haklardan faydalanmak durumundadirlar. Bu
temel insani haklardan birisi de saglik hakkidir. Saglik hakki konusuna iliskin gerek uluslararasi gerekse
de gog alan iilkenin yerel kanunlari1 bulunsa da bazi durumlarda gégmenlerin saglik hizmetine erisiminde
problemlerin oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu problemler, gégmen bireye iliskin oldugu gibi saglik
hizmeti almak i¢in basvurdugu iilke saglik sistemi ve saglik insan giiciine iliskin de olabilmektedir
(Kara,2023). Bu durum da saglik ¢alisanlarinin ¢ok uzun siireli ¢aligmasi ve saglik sisteminde asiri
talebi beraberinde getirmektedir. Saglik caliganlarmin gégmenlere yonelik hizmet sunarken yasadigi
problemlerin yer aldigin1 séylemek miimkiindiir.. Bu problemlerin basinda iletisim sorunu gelmektedir.
Her ne kadar go¢menlere yonelik saglik merkezleri agilmis da olsa konuyla ilgili tercimanlar da saglik
kurumlarinda yer de alsa bu sorun siiregen bir bicimde devam etmektedir(Turhan vd., 2023). Bu durumu
destekleyen c¢alismalarin bilimsel alanyazinda yer aldigini gérmek miimkiindiir. (Hadimli vd.,2022; Cal
vd.,2022). Gogmen bireylerin go¢ etmis olduklar: iilkelerin saglik sistemi {izerinde hastalik yayma,
hijyen eksikliginden kaynakli toplum saglik sorunlarmi yayma gibi etkilerinin bulundugu da
sOylenebilmektedir. Bu durum, 6zellikle zorunlu go¢ etmek durumunda kalan bireyler i¢in gecerlidir
(Korkmaz,2014). Bunun da temel sebebinin, zorunlu sebepten dolay1 gb¢ etmis bireyin genellikle savag
vb. zorunlu durumlardan dolay iilkesini terk etmesidir. Bu durumda da gé¢men birey saglik kurallarina
pek de riayet edememektedir.

Yukarida yer alan durumlardan hareketle son donemde 6zellikle yasanan savasa bagli olarak
basta Suriye olmak flizere pek cok {iilkeden cesitli sebeplerle Tiirkiye’ye gelen ve yasamim belli bir
stiredir Tiirkiye’de siirdiiren gd¢menlerin saglik sistemi {izerindeki etkisinin belirlenmesi ve saglik
sisteminin en Onemli unsurlarindan olan saglik insan giiciiniin bu konudaki tutumunun ortaya
konmasinin énemli oldugu disiiniilmektedir. Bu diisiinceden hareketle bu ¢alisma planlanmigtir. Bu
calismada amag, saglik calisanlarinin gd¢menlere yonelik tutumlarini psikometrik olarak olgen bir
Olglim aracinin gelistirilmesi olarak belirlenmistir. Boylece saglik calisanlarmin gdgmen bireylere
yonelik tutumlarini i¢eren psikometrik bir 6l¢iim araci gelistirilecektir.

2. YONTEM
2.1. Arastirmamn Evren ve Orneklemi

Bu aragtirmanin evrenini, Tiirkiye nin metropolii olan Istanbul ilinde saglik hizmeti sunumu
gergeklestiren tiim saglik calisanlart olusturmaktadir. Arastirma kapsamina Orneklem olarak ise
arastirmaya goniillii olarak katilmay1 kabul eden 276 saglik ¢alisan1 alinmistir. Bu kisilere kolayda
orneklem yontemiyle ulasilmistir. Arastirma kapsaminda kolayda orneklem kullanilmasinin sebebi,
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orneklem grubunu olusturan kitleye daha kolay bir sekilde ulasilabilmektedir. ilgili 6rneklem grubundan
bireylere rastgele ulasilmasi arastirma kapsamindaki sonuglarin genellenebilirligi agisindan etkisi
bulunmaktadir. Ulasilan saglik ¢alisanlarindan toplanan veriler igin hem ¢evrimigi hem yiiz yiize yontem
kullanilmistir. Ulagilacak orneklem sayisi ile ilgili Olgek gelistirme c¢alismalarinda alanyazin
incelendiginde ¢esitli gorislerin bulundugunu sdylemek miimkiindiir. Bu goriislerden birisine gore
Olcek gelistirme galismasinda en az 260 kisiye ulagilmalidir. Diger bir goriise gore ise 6rneklem sayisi
en az dlgek ifade sayisinin 5 veya 10 kat1 kadar olmalidir (Karag6z,2021; Bryman ve Cramer,2001). Bu
iki gorlisii de esas alan Olgek gelistirme ¢alismalarina bilimsel alanyazinda rastlamak miimkiindiir (Filiz
vd., 2023a; Filiz vd., 2023b; Filiz vd., 2023c; Karasin vd., 2023a; Karasin vd., 2023b; Karasin ve
Oztirak,2023; Karasin ve Karagdz,2023). Bu calisma kapsaminda ise toplamda 14 ifadeden olusan
Olgek icin 276 kisiye ulasilmigtir. Yani, hem Karagéz (2023)’lin 6nerdigi gibi en az 260 sayisina
ulagilmis, hem de Bryman ve Cramer(2001)’,in goriisii olan 6lgek ifade sayisinin 5 veya 10 kat1 kadar
olmalidir ifadesi desteklenmistir. Bu iki kaynak dogrultusunda ulasilan 6rneklemin evreni temsil ettigi,
bir bagka deyisle drneklem kiitlesinin yeterli oldugu sonucuna ulasilmistir.

2.2. Arastirmanin Kavramsal Modeli

Saglik ¢alisanlarinin gé¢gmen bireylere yonelik tutumunda etkili olan faktérler (olumsuz tutum,
engelleyici tutum ve olumlu tutum) ile bu faktorler arasindaki iligkilerin ortaya konmasi adina bu
arastirmanin kavramsal modeli olusturulmustur. Bu etkili olan faktorlerin se¢imi literatiirde yer alan
calismalar esas alinarak belirlenmistir. Giinbegi vd. (2023) ve Kiiglikkendirci ve Bat1(2020) tarafindan
alana kazandirilan ¢aligmada saglik hizmeti sunulurken gogmen bireylere yonelik negatif bir tutum
icinde bulunulmaktayken, Akkog vd.(2017), Zengin vd. (2021), McKeary ve Newbold (2010), Hulstjo
ve Hjelm (2005), Hakonsen vd. (2014) ve Terraza-Nuifiez vd., (2011) tarafindan alanda yer alan
caligsmalarda 6zellikle dil problemlerinden dolay1 gogmenlerin saglik hizmeti sunulurken engelleyici
konumda bulunduklar1 bulgulanmistir. Saglik ¢alisanlarimin temel yetenegi saglik hizmeti sunmak
oldugu icin de alt boyutlardan birisi olumlu tutum olarak belirlenmistir. Olgek alt boyutlarinn
isimlendirilmesinde, faktor altinda toplanan maddeleri en iyi ifade eden kelimeler seg¢ilmistir. Bu
kelimelerin se¢imine arastirmacilar ortak karar vermistir.

2.3. Ol¢egin Olusturulma Siireci

Arastirma kapsaminda arastirmaya gonillii olarak katilmayi kabul eden katilimcilara
uygulanacak 6lgek olusturulurken kavramsal yap1 alanyazindan (Akkog vd., 2017; Gilinbegi vd., 2023;
Giiltag ve Yalcin Balgik,2018; Higdurmaz ve Yiiksel, 2020; Gelge¢ Bakacak vd., 2019; Zengin vd.,
2021; Kogan vd.,2017; Kiigiikkendirci ve Bat1,2020; McKeary ve Newbold,2010; Al-Rousan vd., 2018;
Dumit ve Honein-AbouHaidar,2019; Suphanchaimat vd., 2015; Donnely ve McKellin, 2007; Hakonsen
vd., 2014; Hulstjo ve Hjelm,2005; O’Mahony ve Donnely,2007; Terraza-Nunez vd., 2011)
faydalanilarak arastirmacilar tarafindan ortaya konmustur. Ortaya konan bu kavramsal yapiya da uygun
soru havuzu aragtirmacilar tarafindan katilimcilara uygulanmak tizere meydana getirilmistir.

2.4. Arastirmada Kullanilan Istatistiki Yontemler

Arastirma kapsaminda verilerin toplanmasinin ardindan gegilen asama veri analizi agamasidir.
Arastirma kapsamindaki verilerin analiz edilmesinde istatistik paket programlarindan faydalanilmistir.
Bu paket programlar IBM SPSS ve IBM AMOS’tur. IBM SPSS yardimiyla uygulanan agiklayici faktor
analizi sonrasinda toplanan verilerin teyit edilmesi i¢in IBM AMOS kullanilarak dogrulayic1 faktor
analizi uygulanmistir..

3. BULGULAR
3.1. Arastirmadaki Verilerinin Giivenilirlik Calismasi ve Pilot Calisma Evresi

Arastirma kapsaminda gelistirilmek istenen Ol¢ege iliskin ilk olarak arastirnacilar tarafindan
konuyla ilgili olarak alanyazin taramasi yapilmistir. Buna dayanarak da kavramsal yap1 olusturulmustur.
Olusturulan kavramsal yapi esas alinarak da 19 ifadeden olusan soru havuzu kismi tamamlanmistir.
Olusturulan soru havuzundaki ifadeler i¢in 10 uzmanin goriisiine bagvurulmustur. Ulagilan uzmanlar
(2’si isletme fakiiltesi, 2’si tip fakiiltesi, 6’s1 egitim bilimleri fakiiltesi) ¢esitli {iniversitelerde akademik
personel olarak gorev yapmaktadir. Uzman goriisiinden sonra taslak 6lgek olarak hazirlanan ifadeler
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son halini almistir. Son halini alan taslak 6lgek 20 kisi {izerinden pilot ¢alismaya tabii tutulmustur. Pilot
calismaya tabii tutulan saglik calisanlari arastirmacilar tarafindan rastgele belirlenmis olup, farkli
alanlarda hizmet sunan saglik ¢alisanlari olmasina 6nem gosterilmistir. Bunun yapilmasindaki amag,
taslak Olcekteki ifade hatalari, cevaplayicilar tarafindan yanlis anlasilma durumlarinin olabilmesi
ihtimali, ifadelerdeki yazim ve imla hatalarmin giderilmesidir.Bu asamadan sonra i3 ve 117 olarak ifade
edilen ifadeler taslak 6l¢eken ¢ikarilmis olup geriye 17 ifadeden olusan bir 6lgek kalmistir. Kalan bu 17
ifade, 3 haftalik zaman periyotlarinda 32 kisiye iki kez uygulanmistir. Katilimcilardan alinan cevaplara
gore 1. ve 2. uygulama arasindaki pearson korelasyon katsayisi belirlenmistir. Belirlenen pearson
korelasyon katsayis1 0,85 (%85)’ tir. Boylece farkli zaman dilimlerinde ayni kisiler tarafindan verilen
cevaplarin istatistiki olarak benzer oldugu belirlenmistir. Bu da istatistiki olarak yiiksek bir degerdir. Bu
belirlemenin ardindan son halini almis olan dlgek hedef kitleye uygulanmistir. Hedef kitle olan 276
kisiden olusan saglik ¢alisan1 belirlenmistir.

Olgegin taman ve alt faktorlere ait giivenilirlik katsayilar1 Tablo 1°deki gibidir..
Tablo 1:Olcege iliskin Giivenilirlik Katsayilari

Faktor ifade Sayis1  Giivenilirlik Katsayilari
Tim ifadeler 14 ,875
Olumsuz Tutum 7 ,855
Engelleyici Tutum 3 , 752
Olumlu Tutum 4 ,700

Olgegin tamamina iliskin giivenilirlik katsayisinin (Cronbach Alpha) degeri 0,875 olarak tespit
edilmistir. Bu deger 0,80<0<1 araliginda oldugu i¢in istatistiki olarak yiiksek derecede giivenilir olarak
degerlendirilmektedir. Olgegin tamamimin disunda 7 ifadeden olumsuz tutum faktdriiniin de
giivenilirlik katsayisinin (Cronbach Alpha) degeri 0,80<a<1 (0,855) arasindadir. Bu deger de istatistiki
olarak yiiksek derecede giivenilirdir. Olcegin alt boyutlarindan olan Olumlu tutum faktdriiniin
giivenilirlik katsayisi 0,700 iken, engelleyici tutum faktoriiniin giivenilirlik katsayisi 0,752 dir. Bu iki
alt faktoriin degerleri ise 0,60<0<0,80 aralifindadir. Bu da faktor degerlerinin istatistiki olarak giivenilir
oldugunu gostermektedir (Karagoz,2021). Boylece en diisiik giivenilirlik katsayis1 0,700 oldugu i¢in
orneklem kapsamina alman saglik calisanlardan alinan degerlerin giivenilir aralikta oldugu
belirlenmistir. Bu durumun bu sekilde ele alinmasinin temel sebebi giivenilirlik katsayilar1 degerinin 0,6
ve Ustll deger aldiginda giivenilir bir deger olarak yorumlanmasidir (Karagdz, 2021).

3.2. Aciklayic1 Faktor Analizi (AFA) Bulgularn

Aciklayict faktor analizi, ifadelere iliskin faktor yiiklerinin belirlenmesi amaciyla yapilmustir.
Yapilan istatistiki analiz sonucunda uyum saglamayan 110, 111 ve 118(faktér yiik degeri diisiik veya
negatif olan) ifadeleri 6l¢ekten gikarilmistir. Kalan ifadeler ile neticesinde elde edilen agiklayici faktor
analizi bulgulan asagidaki tabloda( Tablo 2) yer almaktadir.

Tablo 2: Aciklayict Faktdr Analizi Sonuglari

Faktor ifadeler Faktor Aciklanan
Yiikleri Varyans (%)

[2: Gogmen hastalarin benim iilkemde saglik hizmetine kolay erigimi agrima

gidiyor , 739
i4: Gégmenler bulagici hastaliklari yayarlar ,530
15: Gégmenlerin saghk hizmeti almak igin ilk 6nce gogmen saglik merkezlerine

. ,643
bagvurmalari gerekmektedir.

Olumsuz Tutum . ]
17: Benim iilkemin vatandast dururken gégmenlerin kolayca saglik hizmeti almasi
- ,823 26,286

zoruma gidiyor
8:Gogmenler yiiziinden kendi vatandaslarimiz saglik hizmeti alamiyor ,794
19:Gégmenler azalirsa verilen saglik hizmeti daha nitelikli hale gelir ,746
14:Gogmen hastadansa, kendi iilke vatandasima hizmet vermek isterim ,559
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16:Saglik hizmeti almak igin saglik kurumuna bagvuran gégmenler kasti olarak

Engelleyici Tutum ~_ YZUn siireler bekletilmelidir 645
115:Miimkiinse gdgmenlerin saglik hizmeti almalar1 engellenmelidir 815 16,696
116:Gogmen bireye saglik hizmeti sunmak istemem ,744
i1:Karsima tedavi olarak gelen insanm gégmen olup olmamasi benim agimdan 517
sakincali degildir ’
112:Gogmenlerin saglik hizmetine erisiminde dil engelini agmak igin saghk 697

Olumlu Tutum kurumlarinda terciman bulundurulmasi anlamlidir ’ 15,175

113:Aldigim egitim geregi zor durumda bulunan gdgmenlere saglik hizmetini en
L S ,693
iyi sekilde vermem gerektiginin farkindayim
119:Hasta ayrimi yapmamak gerektiginden kendi iilke vatandagima hangi kosullar 680

altinda hizmet sunuyorsam gogmenlere de ayn1 hizmeti sunmaya ¢aligirim

Aciklayic1 faktor analizinde degerlendirme kriteri olarak, Meyer- Olkin Measure (KMO) of
Sampling Adequacy degeri, Approx. Chi-Square, Barlett testi sonucu, Varimax metodu kullanilarak
istatistiki analize tabii tutulan agiklanan varyans toplami belirlenmistir. Bu dlglitlerin esas alinmasinin
temel sebebi bu kriterler esas alinarak alana kazandirilan 6lgek gelistirme ¢aligmalarinin (Karasin ve
Oztirak,2023; Karasin ve Karagoz,2023) olmasidir.

Tespit edilen Kaiser- Meyer- Olkin Measure (KMO) of Sampling Adequacy degeri 0,879 dur.
Bu deger, 0,80<0<1,00 araliginda oldugu i¢in istatistiki anlamda miikemmel olarak yorumlanmaktadir.
Bu degerin yiiksek ¢ikmasinin bir bagka sonucu ise drneklem biiyiikliigiiniin faktdr analizi i¢in yeterli
olmasidir. Bunun yam sira Barlett testinin (p=0,000) sonucu p<0,05 olarak tespit edildigi i¢in sonug
istatistiki olarak anlamlidir. Elde edilen her iki bulgu kapsaminda da verilerin faktor analizi i¢in uygun
oldugu ve ulasilan 6rneklemin istatistiki olarak yeterli oldugu sonucuna ulasilmistir. Istatistiki anlamda
hesaplanan faktor yiik degerinin 0,30 ve istiinde bir deger almasi gerekmektedir (Karag6z,2021;
Karagoz ve Bardak¢1,2020). Bu arastirma kapsaminda yapilan agiklayici faktor analizi sonucunda en
kiigiik faktor yiik degeri 0,517 olarak bulunmustur. Bu da analiz kapsamina alinan ifadelerin faktor
yiiklerinin istatistiki olarak anlaml1 oldugunun gostergesidir. Ayrica, 6zdegerlerin agikladiklart birikimli
varyans miktari, toplam varyansin %58,158” dir. Bu rakamda dl¢ek gelistirme c¢aligmasi igin yeterli
olarak goriilmektedir.

3.3. Dogrulayic1 Faktor Analizi ile Tlgili Bulgular

Arastirma kapsaminda uygulanan dogrulayici faktor analizinin (DFA) amaci, agiklayici faktor
analizi sonucu belirlenen 6lgek ifadelerinin varsayillan modele uyum derecesinin test edilmesi olup
ayrica modelin yapisal gecerlilik analizi belirlenmistir. Buna iliskin olarak olusturulan model diyagrami
Sekil 1’de yer almaktadir.
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Uyum CMIN/df GFI AGFI IFI TLI CFI1 RMR SRMR RMSEA
Indeksleri (x2/sd)
Hesaplanan 2,229 0,925 0,894 0,938 0,922 0,937 0,079 0,0575 0,067
Deger
Kabul <5 >0,850 >0,850 >0,900 >0,900 >0,900 <0,08 <0,08 <0,08
edilebilir
deger

Kaynak: Munro,2005; Hooper vd., 2008; Schumacher ve Lomax,2010

Tablo 3’te goriildigi tizere; ¥2/sd degeri 2,229, GFI degerinin 0,925, AGFI degeri 0,894 IFI degeri,
TLI degerinin 0,922, CFI degeri 0,937, RMR degeri 0,079, SRMR degeri 0,0575 ve RMSEA degeri ise
0,067 olarak hesaplanmuistir. Tiim bu degerlerden yola ¢ikilarak arastirmanin model uyumunun iyi sonug
verdigi goriilmektedir. Bu durum da modelin yap1 gegerliliginin oldugunun gostergesidir.

Arastirma kapsaminda hesaplanan ol¢iim modeline iliskin Dogrulayici Faktdr Analizi sonuglar
asagidaki (Tablo 4) tabloda yer almaktadir.

Tablo 4: Dogrulayic1 Faktdr Analizine Iliskin Sonuclarin lyilestirilmis Ol¢iim Modeline Gére

Bulgulan
Faktorler ifade Standartlandirilmis Tahmin Standart T deger P AVE CR
Deger Deger
2 ,734 1,240 ,131 9,485 HkE
4 ,465 ,693 ,104 6,691 Hokx
Olumsuz - err
Tutum 15 ,495 ,665 ,094 7,054 48 75
i7 ,847 1,442 ,139 10,355  xxx
is ,830 1,285 125 10243  *xx
i9 758 1,239 ,128 9,685  xk
14 ,594 1,000
i6 ,590 577 ,063 9,081 Hokx
Engelleyici ;5 756 740 065 11,308 *=x  S53 .83
Tutum
il6 813 1,000
i1 ,589 ,964 127 7,613 *xx
Olumlu i12 479 948 147 6466 wxx 3072
Tutum -
113 779 1,197 ,134 8,926 Hokx
19 ,621 1,000

deger aldig1 goriilmektedir. Bu da faktdr yiiklenimlerinin istatistiki a¢idan 6nemli oldugunun bir
gostergesi olmakla birlikte boyutlar altindaki ifadelerin faktorlere dogru yiiklendigi goriilmektedir. Bu
durumun yani sira standardize edilmis regresyon katsayilarinin degerinin 0,465 ve daha biiylik olmasi
gizli degiskenlerin tahmin etme giicliniin, yani her bir maddenin faktor yliklenimlerinin istatistiki agidan
yiiksek oldugunu belirtmektedir. Analiz sonucunda hesaplanan AVE degeri 0,50’den kiigiik oldugu
sonucuna ulagilmigtir. AVE degerinin 0,50’den kiigiik olmasu durumunda CR degeri 0,60 ve iistiinde
bir deger alirsa model uyum gegerliligi yeterlidir (Fornell ve Larcker,1981). Yukaridaki tablo (Tablo 4)
ele alindiginda dlgek boyutlari igin tespit edilen AVE degerlerinin 0,39 ve daha yliksek bir deger aldig1
goriiliirken, faktorlerin CR degerlerinin ise 0,72 ve daha yliksek bir deger aldig1 goriilmektedir. Bu da
model uyum gegerliliginin oldugunu gostermektedir.

4.TARTISMA VE SONUC

Gog kavrami, go¢ eden birey, goc veren iilke ve gog alan iilke agisindan ayri ayri ele alinmasi
gereken bir olgudur. Gog eden birey gog ettigi lilkede yeni bir yasam kurmaya calisirken bir yandan da
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en temel insan haklarini saplamaya ¢aligmaktadir. Bu en temel insan haklarindan birisi de saglik hizmeti
olarak ele alinmaktadir. Bu ihtiyag durumu gé¢men durumda bulunan birey agisindan ele alindigi gibi
g0bg alan iilke, go¢ alan iilkenin saglik sistemi ve bu saglik sisteminde hizmet sunan ¢alisanlar agisindan
da ele alinmasi gerekmektedir. Bu gereklilikten yola cikilarak Tiirkiye’nin en ¢ok gogmen barindiran ve
metropol sehri olan Istanbul ilinde saglik hizmeti sunan saglik profesyonellerinin gd¢menler
konusundaki tutumlarinin incelenmesi gerekliligine kanaat getirilmistir. Bu kanaatin ardindan bu
calismanin ortaya konmasi planlanmistir. Bu konuyla iligkili olarak dogrudan bir psikomterik Sl¢tim
aracint gelistirilen c¢aligmalara rastlanmamakla birlikte, bu konuyu esas alan c¢aligmalarin bilimsel
alanyazinda yer aldig1 goriilmektedir. Yer alan bu ¢alismalara asagida deginilmistir.

Akkog vd. (2017) tarafindan alana kazandirilan calismada Amasya ilinde yasayip saglik hizmeti
almak icin saglik kurumlarina bagvuru yapan siginmaci ve miiltecilere saglik hizmeti sunumu saglayan
calisanlara ulasilmistir. Caligmada, saglik personelinin si§inmaci ve miiltecilere saglik hizmeti sunarken
belli zorluklar yasadiklar1 bulgulanmistir. Bu zorluklar; dilden kaynakli problemler, miilteci ve
siginmacinin saglik hizmeti talebini hemcinslerinden alma istegi ve ilgili bireylerin toplumsal kurallara
uymada yasadiklar1 zorluklar olarak tespit edilmistir. Akko¢ vd. (2017) tarafindan alana kazandirilan
calismada sigmmaci ve miilteciler orneklem kapsamina alimirken psikometrik Olglim aracinin
gelistirildigi bu ¢aligmada tiim bireyler (diizensiz gé¢men, gogmen, siginmaci, miilteci vb.) gogmen
statiisiinde ele alinmaktadir. Bu konu ile ilgili bir bagka ¢alisma ise Zengin vd. (2021) tarafindan bilimsel
alanyazina kazandirilmistir. Zengin vd.(2021) tarafindan alana kazandirilan ¢alismada hemsirelerin
Suriyeli miilteci konumunda bulunan ¢ocuklara saglik hizmeti sunarken karsilastiklar1 giicliiklere
deginilmigtir. Yapilan ¢alisma sonucunda kiiltiirel farkliliklar, dil engelinden kaynaklari iletisim
sorunlarinin oldugu sonucuna varilmistir. Zengin vd.(2021) tarafindan alana kazandirilan ¢aligmada
orneklem grubu olarak sadece hemsirelere ulagilmis olup, bu ¢aligmada saglik ¢alisanlarinin tamami
calisma kapsamina dahil edilmistir. Akko¢ vd.(2017) ile Zengin vd.(2021) tarafindan ele alman
calismalarda her ne kadar ulasilan 6rneklem grubu farkli da olsa benzer zorluklarin saglik galisanlar
acisindan yasandigini gérmek miimkiindiir.

McKeary ve Newbold(2010) tarafindan alana kazandirilan c¢aligmada, Ontario/Kanada’da
yasamini siirdiiren saglik hizmet sunucularinin bdlgede miilteci durumunda bulunan bireylere hizmet
sunarken yasamis olduklari zorluklar ele alinmistir. McKeary ve Newbold(2010)’un ¢alismasinda tespit
edilen durum, dil zorlugunun ve kiiltiirel agidan farkliliklarin oldugu yéniindedir . Isve¢’te acil servis
calisanlarinin gogmenlere yonelik tutumlart 35 ¢alisanin (22 kadin, 13 erkek) katilmiyla Hultsjo ve
Hjelm (2005) tarafindan alana kazandirilmistir. Yapilan c¢alisma sonucunda gdgmen bireylerin acil
servisi bazi acil olmayan durumlar i¢in de rahatsiz ettigi, ¢alisanlar ile gogmenler arasinda kiiltiir ve dil
farkliliklarinin oldugu, bu durumlarin da saglik hizmeti sunarken gesitli engellere sebebiyet verdigi
tespit edilmistir. Hultsjo ve Hjelm (2005) tarafindan ele aliman ¢aligmada saglik calisanlarina nitel
yontemle yaklasilirken, McKeary ve Newbold(2010) tarafindan alana kazandirilan ¢alismada 6rneklem
grubuna nicel yontemle ulagilmistir. Her iki calismada uygulanan yontemler ayri da olsa benzer
sonuclarin oldugu goriilmektedir. McKeary ve Newbold(2010) ile Hultsjo ve Hjelm (2005) tarafindan
ele alanyazina kazandirilan ¢alismalardaki ortak tema, gogmenlere saglik hizmeti verilirken karsilasilan
zorluklarin dil ve kiiltiirel agidan ele alinmasidir .

Gilinbegi vd.(2023) tarafindan alana kazandirilan ¢alismada hekimlerin miiltecilere yonelik
saglik hizmetleri hakkindaki goriisleri ve yaklasimlart inceleme kapsamina almmustir. Giinbegi
vd.(2023) tarafindan alana kazandirilan c¢alisma kapsamina alinan hekim sayis1 571 olarak
goriilmektedir. Hemen hemen katilimcilardan yariya yakini (n:248) miiltecilerin hizmete iicretsiz
erismemesi gerektigini diislinmektedir. Ayni problemle saglik kurulusuna basvuran Tiirkiye
Cumhuriyeti vatandasi bireylerin miiltecilere oranla dncelik verilmesi gerektigine inananlarin orani ise
(n:151, %26,4) yadsinamayacak derecededir. Katilimct hekimlerin %85 nin miiltecilere yonelik saglik
hizmetine iliskin egitim almadig1 ve yaklasik %40’ 1min ise miiltecilerden ya hi¢ anamnez alamadiklari
ya da ¢ok kisitli alabildikleri bulgulanan diger olgulardir. Miiltecilerin verilen saglik hizmetine uyum
saglayamayacagini diisiinen hekimlerin oranm ise %60 oranindadir. Hekimlerin yaklagik %15°1 (n:81)
ise yerli hastalar ile miiltecilere esit bir bi¢imde yaklagsmadiklarini ifade etmislerdir. Kiigiikkendirci ve
Bat1 (2020) tarafindan alana kazandirilan c¢alisma 1254 saglik calisaninin miilteci ve sigimmaci
durumundaki bireylere bakis acisim1 alana kazandirmak amacindadir. Bu amag¢ dogrultusunda
aragtirmacilar tarafindan toplanan veriler analiz edildiginde ortaya ¢ikan sonug, gécmen bireylerin
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saglik politikasin1 olumsuz yonde etkiledigini diisiinenler ve toplum sagligim énemli derecede kotii
etkilediginin diisiinenlerin sayisi1 yadsinamayacak derecededir. Ayrica bir diger bulgu da gé¢menlerin
saglik calisanlarinin is yukiinii arttirdigma yoneliktir Glinbegi vd. (2023) ve Kiigiikkendirci ve Bati
(2020) tarafindan ele alinan ¢aligmalarin, bu ¢alisma ile benzer yonleri bulunmaktadir. Bu benzerlikler,
bu ¢alisma kapsaminda alana kazandirilan 6l¢egin 1. ve 2.faktériin gogmenlere yonelik olumsuz ve
engelleyici tutuma sahip olunmasi gerektigi diisiincesinin bu ¢aligmalarla da desteklenmesidir.

Gogmenlere sunulan hizmetlerde yasanan problemlerin basinda dil ve kiiltiirel problemler
gelmektedir. Bu problemlerin disinda olan durumlarin da alanyazina yansimasi bulunmaktadir. Bu
yansimalara asagida deginilmistir.

Hakonsen vd.(2014) tarafindan alana kazandirilan ¢alismada saglik hizmet sunucularindan birisi
olarak degerlendirilen eczacilarin, Norveg’te yasamim siirdiiren ve Batili olmayan gé¢menlerin saglik
hizmeti almak igin eczaneye basvurduklarindaki tutumlar1 incelenmistir. inceleme kapsamina etnik
kokeni Norveg olan 19 eczaci alinmistir. Bu eczacilarin 17’si kadin 2’si erkektir. Yapilan inceleme
sonrasinda dil ve kiiltiir farkliliginin en 6nemli problemler arasinda yer aldigi bulgulanmistir. Bu
bulgunun yan sira batili olmayan, bilhassa da Miisliimanlardan olusan gé¢menlerin ilag iceriginde islam
dinince haram olan hayvandan iiretilen hammaddelerin olup olmadig1 konusundaki taleplerine cevap
gelmedigi, bu yonde sorunlar yasandig tespit edilmistir .Terraza-Nufez vd. (2011) tarafindan alana
kazandirilan galismada Ispanya’daki gdgmenlere saglik hizmeti sunan bireylerin bu konudaki gériisleri
incelenmistir. Bu inceleme kapsamina birinci ve ikinci basamak saglik kuruluslarinda hizmet sunan 19
saglik yoneticisi ve 46 saglik profesyoneli dahil edilmistir. Yapilan inceleme sonucunda 6zellikle birinci
basamakta go¢menlerin saglik is yiikiinii arttirdigi, bunun da saglik c¢alisan1 agisindan bitkinlige
sebebiyet verdigi tespit edilmistir. Ayrica gogmen bireye hizmet sunarken dil ve kiiltiirel farkliliklarin
oldugu sonucuna da varilmistir. Bu temel problemlerin yani sira ¢alismanin odaklandigi baska durum
ise Ispanya saglik sisteminde yapisal ve organizasyonel sorunlarin ortada oldugu, buna yonelik
Oonlemlerin almmas1 gerekliligidir. Hékonsen vd.(2014) ile Terraza-Nufiez vd. (2011) tarafindan
alanyazina kazandirilan ¢alismalar 1s18inda gogmenlere yonelik sunulan saglik hizmetlerinde gorevli
personelin ortak sorunlar yasadigi sonucuna ulasilmistir. Ele alinan her iki ¢aligma farkl iilkelerde
yapilmis olsa da bu durumun ortaya ¢ikardig1 sorunlarin benzer oldugu sdylenebilmektedir.

Bu calisma kapsaminda ise alanyazinda yer alan ve yukarida da detayli bir bigimde deginilen
calismalardan farkli bir noktaya deginilmistir. Bu nokta ise dogrudan gogmenlere yonelik hizmet
sunumu gerceklestiren saglik profesyonellerinin bu konudaki tutumunu ortaya koyan psikometrik dlg¢iim
aracinin  gelistirilmesidir. Bu duruma yonelik 6lgek gelistirme siireci bu caligma kapsaminda
uygulanmistir. Bu baglamda ilk olarak, arastirmacilar tarafindan bilimsel literatiir taranmis ve kavramsal
yap1 olusturulmustur. Kavramsal yapidan yola ¢ikilarak soru havuzu meydana getirilmistir. Meydana
getirilen soru havuzu uzman goriisiine sunulmustur. Uzman goriisii sonrasinda belli periyotlarla pilot
calisma yapilmistir. Pilot ¢aligma sonrasinda veri toplama asamasina gegilmistir. Veriler toplanirken
caligmaya katilimda goniilliiliik esas alinmis ve 276 kisiye ulagilmigtir. Veriler toplandiktan sonra analiz
asamasina gecilmistir. Analiz olarak ilk basta AFA uygulanmis daha sonrasina teyit i¢in DFA
uygulanmistir. Yapilan analiz neticesinde gelistirilen o6lgegin gecerli ve gilivenilir oldugu sonucuna
istatistiki olarak ulasilmistir. Daha fazla 6rneklem sayisimi igerecek sekilde farklr illeri kapsayacak
sekilde baska arastirmacilar tarafindan gelistirilen bu 6lgegin kullanilarak alanyazina farkli ¢aligmalarin
kazandirilmasi 6nerilmektedir.
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EK: SAGLIK CALISANI GOCMEN TUTUM OLCEGI

Asagida yer alan 6l¢ek 5°1i likert (1:Kesinlikle Katilmiyorum,2: Katilmiyorum, 3: Ne Katiliyorum Ne
Katilmiyorum, 4: Katiliyorum, 5: Kesinlikle Katiliyorum) seklindedir. 5 alt boyut bulunmaktadir.

1- 1-7 nolu ifadeler olumsuz tutum alt faktoriinii,
2- 8-10 nolu ifadeler engelleyici tutum alt faktoriinii,
3- 11-14 nolu ifadeler olumlu tutum faktoriinii ifade etmektedir.
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2 1 Gogmen hastalarin benim iilkemde saglik hizmetine kolay erisimi agrima gidiyor
4 2 Gogmenler bulasict hastaliklar1 yayarlar
5 3 Gocmenlerin saglik hizmeti almak i¢in ilk dnce gogmen saglik merkezlerine

bagvurmalari gerekmektedir.
7 4 Benim tilkemin vatandasi dururken gé¢menlerin kolayca saglik hizmeti almas1 zoruma

gidiyor
8 5 Gogmenler yiiziinden kendi vatandaglarimiz saglik hizmeti alamiyor
9 6 Gogmenler azalirsa verilen saglik hizmeti daha nitelikli hale gelir
14 7 Gogmen hastadansa, kendi tilke vatandagima hizmet vermek isterim
6 3 Saglik hizmeti almak i¢in saglik kurumuna basvuran gogmenler kasti olarak uzun siireler

bekletilmelidir
15 9 Miimkiinse gé¢menlerin saglik hizmeti almalart engellenmelidir
16 10 Gocmen bireye saglik hizmeti sunmak istemem
1 1 Karsima tedavi olarak gelen insanin gégmen olup olmamasi benim agimdan sakincali

degildir
12 12 Gogmenlerin saglik hizmetine erisiminde dil engelini agmak i¢in saglik kurumlarinda

tercliman bulundurulmasi anlamlidir
13 13 Aldigim egitim geregi zor durumda bulunan gé¢menlere saglik hizmetini en iyi sekilde

vermem gerektiginin farkindayim
19 14 Hasta ayrimi yapmamak gerektiginden kendi iilke vatandasima hangi kosullar altinda

hizmet sunuyorsam gd¢menlere de ayn1 hizmeti sunmaya ¢alisirim
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Thomas Hobbes ve Uluslararasi Iliskiler: Realizm ile Rasyonalizm
Arasindaki Leviathan
Hobbes and International Relations: Leviathan Between Realism and
Rationalism
Yasin AVCI!
Oz Abstract
Amag¢: Bu calismada modern siyaset felsefesinin 6nemli  Purpose: In this study, the theoretical positioning of Hobbes, one of

figiirlerinden olan Hobbes’un Uluslararasi iliskiler (Ul) nezdindeki
teorik konumlanmasi irdelenmistir.

Tasarim/Yontem: Caligmada Hobbes’un siyaset felsefesi, ortaya
¢iktig1 sosyo-politik sartlar baglaminda incelenmis ve boylece
varsayimlarinin mutlaklagtirilmasinin oniine gegilmeye
cahigilmistir. Bununla birlikte Hobbes’un UI nezdinde iizerinde en
¢ok durulan Leviathan baglikli g¢aligmasinin yani sira Behemoth
baslikli ¢aligmasi da irdelenmis ve bu yolla siyaset felsefesi eklektik
degil biitiinciil bir sekilde ele alinmustir.

Bulgular: Calismada ulasilan sonu¢ Hobbes’un ortaya koydugu
siyaset felsefesinin Ul teorileri nezdinde yalnizca realizmle iliskili
olmadig1 yer yer rasyonalizmi de igerdigidir. Bununla birlikte
Hobbes’un siyaset felsefesi ile Ul pratigi arasindaki uyum 21. yiizyil
ozelinde ve biiyiik 6lglide devam etmektedir.

Siirhhiklar: Hobbes’un siyaset felsefesinin Ul teorileri
bakimindan yeri, Martin Wight’in realizm, rasyonalizm ve
devrimcilik seklindeki geleneksel Ul teorileri ayrimi bakimmdan
irdelenmistir.

Ozgiinliik/Deger: Hobbes Ul’de genellikle realizm gelenegiyle
iliskilendirilmektedir. Nitekim Hobbes’un insan dogasma yonelik
kotiiciil bakis agisi, ¢atismali doga durumu kurgusu ve giivenlik
vurgusu Hobbes’un Ul’de realizmin felsefi onciillerinden
sayllmasini beraberinde getirmistir. Yine Hobbes ortaya koydugu
devlet teorisinin rasyonel igerigi ve bir toplumsal s6zlesmeci olmasi
sebebiyle diger sosyal bilim alanlarinda liberal bir teorisyen olarak
degerlendirilmektedir. Bu ¢eligkili durum goz Oniine alindiginda
herhangi bir siyaset felsefecisini Ul nezdinde belirli bir teorik
kategori i¢ine pesinen hapsetmenin gegersizligi ortaya ¢ikmaktadir.
Dolayistyla ¢alisma kapsaminda Hobbes herhangi bir teorik cergeve
igine hapsedilmeden incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Thomas Hobbes, Uluslararasi iliskiler, Siyaset
Felsefesi, Realizm, Rasyonalizm

the important figures of modern political philosophy, in
International Relations (IR) is examined.

Design/Methodology: In the study, Hobbes’ political philosophy
was examined in the context of the socio-political conditions in
which it emerged, and thus, an attempt was made to prevent the
absolutization of his assumptions. In addition to Hobbes” work titled
Leviathan, which is the most emphasized by IR, his work titled
Behemoth was also examined, and in this way, his political
philosophy was discussed in a holistic rather than eclectic way.
Findings: The conclusion reached in the study is that the political
philosophy put forward by Hobbes is not only related to realism in
terms of IR theories, but also includes rationalism at times.
However, the harmony between Hobbes’s political philosophy and
IR practice continues to a large extent, especially in the 21st century.
Limitations: The place of Hobbes’s political philosophy in terms of
IR theories has been examined in terms of Martin Wight’s
distinction between traditional IR theories as realism, rationalism
and revolutionism.

Originality/Value: Hobbes is generally associated with the realism
tradition in IR. As a matter of fact, Hobbes’s malevolent perspective
on human nature, his conflictual state of nature fiction, and his
emphasis on security have led him to be considered one of the
philosophical predecessors of realism in IR. Again, Hobbes is
considered a liberal theorist in other social science fields due to the
rational content of his state theory and the fact that he is a social
contractarian. Considering this contradictory situation, the
invalidity of confining any political philosopher to a certain
theoretical category in the eyes of IR becomes apparent. Therefore,
within the scope of the study, Hobbes was examined without being
confined within any theoretical framework.

Keywords: Thomas Hobbes, International Relations, Political
Philosophy, Realism, Rationalism
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1. GIRIS

Thomas Hobbes (1588-1679) Uluslararasi iliskiler (Ul) nezdinde en ¢ok tartisilan
disiiniirlerden olagelmistir (Gaubatz, 2001: 164). Halbuki Hobbes’un ¢alismalarinin ¢ok azi
devletleraras: iliskilere tahsis edilmistir (Yurdusev, 2007, 413). Zira Hobbes’un Ul kapsaminda
degerlendirilen ¢alismalarinin asil kaygisi devlet, egemenlik ve i¢ savas gibi konulardir (Sheikh vd.,
2020: 37). Buna ragmen Hobbes’u Ul bakimindan degerli kilan husus, ortaya koydugu siyaset
felsefesinin ve devlet teorisinin kiymeti kadar realizmin disiplindeki hékim konumuyla iliskilidir
(Covell, 2004: 86). Nitekim Hobbes’un ¢atismact doga durumu kurgusu, bu kurgusunda c¢ercevesini
¢izdigi kotiiciil insan dogasi, glivenlik temelinde mesruiyetini temellendirdigi devlet egemenligi gibi
hususlar Ul’de realizmin ortaya koydugu devlet merkezciligin, anarsi ile betimlenen devletlerarasi
iligkilerin ve devletlerin hem bagli bagina hem de hayatta kalma ve giivenlik kaygisiyla bi¢cimlenen gii¢
arayisinin felsefi onciilii yani gegmisten gelen tescili olarak sunulmustur (Donnelly, 2000: 13-15).
Ancak Hobbes 6zelinde siyaset felsefecilerinin tiimii i¢in belirtilmesi gereken husus onlarin Ul’de tek
bir teorik kategori i¢ine hapsedilemeyecegidir (Yalvag, 2016: 4).

Bilindigi iizere Martin Wight geleneksel Ul teorilerini tasnif etmek igin realizm, rasyonalizm,
devrimcilik kategorilerini kullanmis (Wight, 1992: 7) ve bu tasnifin kriterleri olabilecek hususlar1 Kalevi
J. Holsti raison d’etre yani teorinin temel sorunsali, ana aktorleri ya da analiz birimi ve diinya
gorilisii/imgesi  seklinde siralamistir (Cutler, 2016: 123). Bu cergevede realist gelenek savasa
odaklanmakta, ana aktor olarak yani analiz birimi olarak devleti ele almakta ve diinya goriisii olarak da
devletlerin ¢atismaci davraniglarini sekillendiren uluslararasi anarsiyi ya da egemen devletler sistemini
benimsemektedir. Rasyonalist gelenek ise savagi, baris1 ve diizeni aragtirma sorunsali olarak belirlerken,
devletin yaninda uluslararasi toplumu da analiz birimi olarak kabul etmektedir. Rasyonalizmin diinya
gorilisii ise c¢atismaci degil rekabetgi yani belirli kurallar g¢ercevesinde yiiriitiillen devletlerarasi
miinasebetlerdir. Bir bagka deyisle realizm Hobbesgu, rasyonalizm ise Lockegu anlamda anarsik
uluslararasi toplum ve egemen devletler sistemi goriigiine sahiptir. Devrimcilik ise uluslararasi anarsiyi
ve egemen devletler sisitemini asan drnegin diinya federasyonu gibi Kant¢1 diinya goriisiinden yanadir.

Holsti’nin tasnif kriterleri ¢ercevesinde ve ylizeysel bakildiginda Hobbes un siyaset felsefesi
baslangicta realizm ile ilskili goriinmektedir. Nitekim Hobbes’un temel sorunsali devlet, egemenlik ve
giivenlik gibi konulardir. Bununla birlikte Hobbes devletlerarasi iliskilere dair neyi ortaya koyduysa
analiz birimi olarak devleti temel almistir ve Hobbes’un devletlerarasi iliskileri siirekli bir savas durumu
ya da savasa hazir olma durumu olarak kavramasi ile egemen devletler sistemine baglilig1 realist diinya
goriislinii animsatmaktadir. Ancak Hobbes 6rnegin rasyonalist gelenek iginde sayilan Grotius gibi savasi
dogal bir fenomen olarak gérmemis veya Hegel gibi savasi yiiceltmemistir. Ya da c¢atismaci doga
durumu kurgusu realist olmanin bir gostergesi ise doga durumu yaklasimint Hobbes’tan devralan ve
devrimci gelenek icerisinde zikredilen Kant’in felsefesi de sorgulanmaya muhtactir. Benzer sekilde,
ortaya koydugu ve onulmaz geligkiler barindiran “diinya federasyonu” fikri? hasebiyle devrimci sayilan

2 Kant’mn “diinya federasyonu” fikrinin geliskili yapisi J. J. Rousseau’nun ele aldig1 Saint Pierre’nin baris projesi
ile kiyaslandiginda agiga ¢ikmaktadir. {1k olarak Kant’in “federasyon” ifadesini kullanmasi eserini kaleme aldig
donemde “uluslararasi Orgiit” kavraminin heniiz tedaviilde olmamas:i ile ilgilidir. Nitekim Kant diinya
federasyonun milletler arasi hukuk temelinde islemesi gerektigini ve bu federasyona dahil olan devletlerin
egemenliklerini koruyacaklarini belirterek kastinin uluslararasi bir orgilitlenme oldugunu gostermistir. Buna
karsilik Saint Pierre’in baris projesinde bizatihi savasin kendisini diisman belleyecek olan ittifakta devletler
egemenliklerini kaybedeceklerdir. ikinci olarak Kant’mn diinya federasyonu fikrinde federasyonun merkezinde
barist korumaya daha fazla istekli ve digerlerinden daha akilli ve giiglii bir millet/devlet bulunmaktadir. Bu
durumda s6z konusu federasyonun merkezinde siyaseten daha gii¢lii bir pozisyonda bulunan devletin barist
gerekirse zora bagvurarak koruyacak kadar gii¢lii olmasi bu federasyonun zamanla bir siiper devlete doniismesi
tehlikesini barindirmaktadir. Bir bagka anlatimla federasyonun merkezinde ¢ok gii¢lii bir devletin bulunmasi
digerlerinin bu devlet tarafindan yutulmasi, egemenliklerini kaybetmeleri ve federasyonun bir siiper hegemonik
devlete donligmesi ihtimalini de igermektedir. Merkezdeki devletin barisi zorla koruyacak kadar giiglii olmamasi
ise s0z konusu federasyosunun siyasi ihtilaflarla dagilmasi tehlikesini ima etmektedir. Dolayisiyla Kant’in Martin
Wight tarafindan devrimci gelenek icerisinde zikredilmesinin en temel sebebi olan “diinya federasyonu” fikri
mutlak butlan ile dogmus gézitkmektedir. Kant ve Rousseau’nun baris projelerinin kiyaslamasi i¢in bkz. (Yalvag,
2007: 121-160).
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Kant ile kiyaslandiginda, uluslararas1 bir Leviathan yaratmamasinin sebeplerini gergekgi bir sekilde
ortaya koyan Hobbes un konumu goézden gegirilmelidir. Ezciimle, Hobbes nezdinde Martin Wight’m
tasnifi iizerinden bir degerlendirme yaparken Holsti’nin yaptig1 gibi kategorik ve yiizeysel degil daha
incelikli bir yol izlenmelidir.?

Bahse konu gézden gecirme gerekliliginin sebepleri lizerinden ¢alismanin gergevesini, amacini
ve “daha incelikli yolun” tarifini ortaya koymak i¢in siralamak gerekirse, ilk olarak Hobbes’un hem
Behemoth ya da Ingiltere Ic Savasinin I¢ Yiizii hem de Leviathan: Bir Din ve Diinya Devletinin I¢erigi,
Bi¢imi ve Kudreti baglikli ¢aligmalarinda temel kaygisi devletleraras: iliskiler degil i¢ savas ve
egemenlik gibi i¢ politika konularidir (Krasner, 2001: 20). Bu bakimdan Hobbes Behemoth’ta bir kriz
olarak sorunsallastirdigy Ingiliz i¢ Savasim (Hoye, 2024: 57) Leviathan’da kuramsal bir ¢ercevede
irdelemis (Hurtgen, 1979: 55) ve nihayetinde devlet egemenliginin mesru temeli olarak gilivenligi 6n
plana c¢ikarmistir (Kelly, 2022: 151). Elbette bu tespit Hobbes’un bahse konu c¢alismalarinda
devletlerarasi iligkilere dair hususlara hi¢ deginmedigi anlamina gelmez (Williams, 1996: 213). Ancak
Hobbes’un Ul kapsaminda iizerinde en ¢ok durulan iki ¢alismasinin temel odaginin devletlerarasi
iligkiler olmadigimin bilincinde olmak Hobbes’u realizm kapsamina hapsetmenin heniiz basindan
sorunlu bir yaklasim oldugunu goéstermektedir. Ciinkii Hobbes un siyaset felsefesi ve caligmalar
biitiinciil bir sekilde irdelenirse realizm kadar rasyonalizm g¢ergevesinde degerlendirilebilecek
varsayimlari da rahatlikla tespit edilebilecektir (Yurdusev, 2006: 306).

Oyle ki Hobbes’un devleti diinyevi unsurlarla ve insan temelinde kavramasi, devlet davranisinin
sinir1 olarak da devletin mesruiyetinin sebebi olan rasyonel insanin giivenligini ileri siirmesi, Ul’de
liberal bir teorisyen olarak kabul edilen Kant’in felsefesinde yer vermedigi isyan hakkini insanlara
vermesi gibi hususlar Hobbes’un sosyal bilimlerin diger alanlarinda liberal bir teorisyen olarak
anilmasinin ve Ul kapsaminda da rasyonalizm acisindan degerlendirilebilmesinin sebepleridir
(Malcolm, 2016: 113). Ikinci olarak Hobbes un ¢alismalarii ve siyaset felsefesini kendisinden caglar
sonra ortaya ¢ikan bir disiplinin (UI) ve bu disiplinin yalnizca bir teorisinin (realizm) kapsaminda
degerlendirmek yiizeysel ve politik bir yaklagimdir. Yiizeyseldir, ¢ilinkii i¢ politik meselelere odaklanan
Hobbes’un siyaset felsefesinin heniiz mevcut olmayan Ul’nin yine heniiz mevcut olmayan realist teorisi
ile tamamen uyusmasi miimkiin degildir. Politiktir, ¢iinkii temel amag realizmin varsayimlarinin bugiin
oldugu gibi gegmiste de gegerli oldugunu eklektik bir yolla ortaya koymaktir. Oysa her diislinlirde
oldugu gibi Hobbes’un calismalar1 ve siyaset felsefesi de ortaya c¢iktigi donemin sosyo-politik
sartlarindan bagimsiz degerlendirilemez (Baumgold, 2017: xi-xv).

Bu bakimdan Hobbes’un tespitlerini realizmin Ul’deki konumunu tahkim etmek adima
zamandan ve mekandan azade olarak mutlaklastirmak yerinde bir yaklagim degildir. Her diisiiniir gibi
Hobbes’un da siyaset felsefesi i¢inde yasadigi donemin kosullarini yansitmaktadir. Hobbes nezdinde bu
kosullar1 korku ve giivenliksizlik olarak kategorize etmek miimkiindiir. Ciinkii annesinin Ispanyol
istilas1 endisesi sebebiyle erken dogumla diinyaya gelen Hobbes korkuyla birlikte diinyaya geldiklerini
belirtmek i¢in “korkunun kendisinin ikizi oldugunu” vurgulamistir. Yine Hobbes’un siyaset felsefesi
ortaya ¢iktig1 dénemin “giivenliksizlik” ile betimlenebilecek olan Ingiliz i¢ Savasi, erken donem ticaret
savaslar1 ve son donem din savaslar1 gibi kosullarindan beslenmistir (Subasi, 2020: 81). Ugiincii olarak
Hobbes gibi siyaset felsefecilerinin isimlerinin giiniimiize kadar gelmis olmasinin en temel sebebi sahip
olduklar elestirel bakis agis1 ve yer yer kendi zamanlariin ruhunu asan tespitleridir. Bir bagka anlatimla
Hobbes’un giiniimiizdeki yankisinin sebebi déneminin kosullarini ve gelismelerini olumlamasi degil
aksine onlar1 elestirip asmaya ¢alismasidir. Ornegin Hobbes donemindeki genel egilimin aksine devlet
egemenliginin mesruiyeti noktasinda giivenlik gibi sekiiler bir temellendirmeye basvurmus ve

3 Siiphesiz Holsti’nin tasnife dair kriterleri onemlidir ve giincelde de onemini korumaktadir. Lakin Hobbes’un
siyaset felsefesini yalnizca Ul icin anlam ifade eden kriterler {izerinden tasnif etmek Hobbes’un rasyonalizmi
iceren tespitlerinin goz ardi edilmesini gerektirecektir. Bir bagka anlatimla Hobbes’un siyaset felsefesini tasnif
etmek i¢in 6rnegin analiz birimini bir kriter olarak kullanmak, elbette temel sorunsali devlet olan bir diisliniirii
bagindan realizme yakinlagtiracaktir. Buna karsilik Hobbes’un devleti temel almasini degil devlete bakigin
irdelemek rasyonalizm kapsaminda degerlendirilebilecek olan tespitlerinin de dikkate alinmasini saglayacaktir.
Halihazirda Hobbes’un diger sosyal bilimlerde liberal olarak anilmasini saglayan hususlar1 Ul nezdinde de dikkate
almak bu yolla miimkiindiir.
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Leviathan’da uhrevi unsurlarin boylesi bir temellendirme olusturmasinin 6niine gegmeye calismigtir
(Baykent, 2023: 652).

Buna karsihik Ul’de realizm ortaya koydugu temel varsayimlariyla ve uluslararasi iliskiler
orlintiisiiyle mevcut gii¢ iliskilerini olumlayan, bu yolla da statiikoyu benimseyen bir teoridir (Aydin,
2004: 57). Dolayisiyla realizm ile Hobbes iliskisi ¢ergevesinde bakildiginda olsa olsa Hobbes’un siyaset
felsefesinin realizmi de kapsadigi iddia edilebilir. Bir bagka anlatimla realizm Hobbes’u degil,
Hobbes’un siyaset felsefesi realizmi icermektedir. Tiim bu noktalardan hareketle ¢aligma iki boliimden
olugmustur. Calismanin ilk bdliimiinde Hobbes un tespitlerini realizm lehine zamandan ve mekandan
bagimsiz degerlendirerek mutlaklastirilma hatasindan kaginmak i¢in Hobbes’un siyaset felsefesi ortaya
ciktigi dénemin sosyo-politik kosullarinda incelenmistir. Ikinci boliimde Hobbes’un Behemoth ve
Leviathan baghkl ¢aligmalar ile ortaya koydugu siyaset felsefesi ve Ul arasindaki iliski yalnizca
realizm degil rasyonalizm gergevesinde de sunulmustur. Calismanin sonug¢ boliimiinde ise Ul’de
Hobbes’a yonelik ilginin asil sebebi olmasi gereken nokta yani 21. yiizyilin Ul pratigi ile Hobbes’un
tespitleri arasindaki uyum-uyumsuzluk konu edilmistir.

2.  HOBBES’UN  SIYASET  FELSEFESININ  SOSYO-POLITIK  KOSULLARI:
GUVENLIKSIZLIGIN KARAKTERIZE ETTIGI 17. YOZYIL

Higbir diisiiniir icine dogdugu donemin sartlarindan bagimsiz degerlendirilemez. Bu agidan
bakildiginda Hobbes un siyaset felsefesini ele almak igin 16. yy.’in sonlarindan baslayp 17. yy.’in
sonlarma kadar varan dénemin sosyo-politik icerigi islevseldir (Hoffe, 2015: 3). Elbette biitlin bir 17.
yy. in gelismelerini bu kapsamda ele almak miimkiin degildir. Bagka bir anlatimla s6z konusu yiizyilda
Hobbes’un siyaset felsefesini sekillendiren gelismelerin ve bu gelismelere genel karakterini veren
niteligin tespit edilmesi gerekmektedir. Bu durum ¢alismanin baginda da belirtilen eklektizm tehlikesini
biinyesinde barindirmaktadir. Neyse ki Hobbes siyaset felsefesine yon veren pratik gelismelerin genel
niteligini belirtmistir: korku, siiphe ve giivenliksizlik (Diilger, 2022: 82). Dolayisiyla 17. yy.’da yasanan,
Hobbes’u etkileyen ve siralanan bu unsurlarla nitelendirilebilecek olan gelismeler siyaset felsefesinin
sosyo-politik temellerinin anlamlandirilmasi noktasinda aragsallastirilabilir. Zaten Hobbes heniiz
dogumundan baglamak {izere korku, siiphe ve gilivenliksizligin karakterize ettigi gelismeleri
deneyimlemeye baglamistir (Aygen, 2021: 294-295).

Nitekim 5 Nisan 1558°de Ingiltere’de Malmesbury-Westport’ta bir papazin oglu olarak diinyaya
gelen Hobbes (Martinich, 1997: 4), ispanyol donanmasinin geldigi sdylentisinin yayilmas: ve annesinin
korkuya kapilmasiyla heniiz yedi ayilikken dogmustur (Hobbes, 1680: 1). Prematiire olarak diinyaya
gelmesinden hareketle Hobbes, korku ile birlikte dogdugunu ve korkunun ikizi oldugunu belirtmistir
(Rogers, 1992: iv). Yine Hobbes’un babasi, ailesini Hobbes heniiz on alt1 yagindayken terk etmistir
(Hamilton, 2014: 4). Dolayisiyla Hobbes’un erken ¢ocukluk doneminin korku, giivenliksizlik ve
stiphecilik ile karakterize oldugunu belirtmek yerindedir. Hobbes un siyaset felsefesinin korku ve
giivenliksizlik ile karakterize oldugunu dogrulayan gelismeler hayatinin devam eden siirecinde de
goriilmektedir. Oxford Universitesi Magdalen Hall’da lisans 6grenimine baslayan Hobbes nihayetinde
meslek hayatina bir 6gretmen/yazar olarak baslamistir (Karaduman, 2020: 116). Hobbes un kisisel
yasami igin onemli bir diger kirilma noktas1 1608’de Hardwick Hall’da aristokrat bir sinifsal nitelige
sahip olan Cavendish ailesinin yaninda 6zel 6gretmen olarak ise baslamasidir. Oyle ki Hobbes’un
ailenin oglu yani 6grencisi ile yaptigi Avrupa seyahatleri de (Ertan, 2022: 24-28) siyaset felsefesinin
sekillenmesinde etkili olmustur.

1610-1615, 1629-1631 ve 1634-1636 yillart arasinda olmak iizere li¢ kez yurtdisina ¢ikan
Hobbes (Long, 1961: 3-5) bu seyahatlerinde Fransa ile italya’y1 gérme ve Kepler, Bacon, Galileo gibi
isimlerin eserlerini inceleme firsati bulmustur (Springborg, 2014: 16). Nitekim Hobbes’un siyaset
felsefesi Galileo, Descartes ve Bacon gibi bilim insanlarinin bilimsel kesifleri ¢ergevesinde
sekillenmistir. Bilindigi tizere bahse konu diisiiniirlerin ¢aligmalar1 sayesinde gk cisimlerinin
incelenmesinde artis yasanmis ve evren ile ilgili Incil, kilise ve Aristoteles’in teolojisini temel alan
dogmatizm reddedilmeye, bunlarsiz bilgi ediniminin miimkiin oldugu kaniksanmaya baglamistir.
Dolayisiyla Hobbes’un modern siyaset felsefesi de devlete dair teolojik felsefeden kopusu temsil
etmektedir. Bu bilim insanlarindan 6zellikle Galileo’nun diinyanin degil giinesin merkezde oldugu bir
evren anlayisini ortaya koymasi duraganligin aksine devinimi temel alan bilimsel yontemin gelismesine
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katki saglamistir. Hobbes, Galileo’nun diislincelerinden etkilenmis ve bu kapsamda sosyal diinyay1
mekanik bir sistem olarak incelemistir. Bunun anlam1 Hobbes nezdinde sosyal diinyadaki her fenomenin
geometrik ve mekanik kesinlikte agiklanabilmesinin miimkiin oldugunun benimsenmesi ve diinyevi
unsurlar1 din déhil diinya dis1 unsurlarla agiklamanin reddedilmesidir. Descartes gibi evreni ve beser ile
beseri unsurlar1 agiklamada prensip olarak akli benimseyen Hobbes, bu yolla da rasyonel insanin
yarattig1 bir devlet teorisi gelistirmistir (Karaduman, 2020: 121).

Dolayisiyla Avrupa seyahatlerinin Hobbes’un siyaset felsefesine katkisi bahse konu isimlerin
calismalariyla heniiz gelismeye baslayan bilimsel yaklasimin devlet teorisine yansimasidir. Nitekim
Hobbes devleti teolojik temelinden arindirip rasyonel insanin iradesi temeline oturtmustur (Miiftiioglu,
2022: 66). Avrupa seyahatinin akabinde yani Ekim 1636’da Ingiltere’ye donen Hobbes kisa bir siire
sonra yine korku, siiphe ve giivenliksizligin hakim oldugu bir ortami deneyimlemistir. Ciinkii
Ingiltere’de yillardir siiren ve egemenligin hangi erkin elinde toplanacagi temelinde yasanan kral ile
parlamento arasindaki siirtlisme 1640’ta yogunlasarak 1641°de i¢ savasa sebebiyet vermistir
(Fukuyama, 2018: 19). Tam da bu dénemde ve Hobbes’un onay1 olmadan The Elements of Law: Natural
and Politic baglikl eseri (Hobbes, 1889a) el yazmalari halinde yayimlanmigtir (Baumgold, 2004: 23).
Hobbes, i¢ savasta kralci bir tavir takindigini ima eden bu eser dolayisiyla parlamento yanlilarinin
kendisine cephe alabilecegini diisiinmiis ve 1641’de Fransa’ya kagmak zorunda kalmistir (MacGillivray,
1970: 180).

Ingiltere’de kralin idam edilmesiyle sonuglanan i¢ savasin sona ermesinden iki y1l sonra yani
1651°de yayimlanan Hobbes un Leviathan baslikli eseri ise (Hobbes, 2007) devlet egemenliginin mesru
kaynagi olarak insan1 temel aldig1 ve devleti de toplumsal s6zlesme ile agikladigr i¢in (Kiligbay, 2007:
11) bu defa hem Ingiltere’de hem de Fransa’da kralcilarin tepkisini cekmis (Hamilton, 2014: 6), bu
sebeple Hobbes Fransa’daki royalistlerin kendisine yonelik tutumundan endise ederek 1651°de
anayurduna donmiistlir (Skinner, 1966: 153). Goriildiigii lizere Hobbes’un hayat deneyimi kisisel
temelde korku, siiphe ve giivenliksizlik ile karakterize olmustur. Ancak bir hastalik sonucu 1679°da
vefat eden Hobbes’un (Onbasi, 2013: 30) yasadig1 donemde uluslararasi siyaset zeminini sekillendiren
gelismeler de siyaset felsefesini gilivenliksizlik noktasinda etkilemistir. Bu gelismeleri Hobbes’un
siyaset felsefesindeki etkilerini gozeterek siralamak gerekirse; ilk olarak Otuz Yil Savaslari ve bu
savaglarin sonunda imzalanarak modern uluslararasi iligkilerin baglangici olarak kabul edilen
Westphalia Antlagmasi (Osiander, 2001: 251) Hobbes un siyaset felsefesini etkilemistir. Bilindigi tizere
1555 Augsburg Barisi’nin mezhepsel anlamda tam bir 6zgiirliik saglayamamasi sebebiyle ortaya ¢ikan
Otuz Yil Savaglar1 (Wilson, 2008b: 576) Avrupa’daki din savaslarinin son safhasini temsil etmektedir
(Haan, 2017: 1).

Fakat Otuz Yil Savaslar1 Katolikler, Kalvinistler ve Lutherciler arasindaki dini bir ihtilafin
sonucuymus gibi goziikse de aslinda savas Avrupa’daki gii¢ dengesine yonelik miicadelenin mezhepsel
kilifla gergeklesmesinden ibarettir (Janzekovic, 2022: 3-5). Oyle ki bu savasta Katolik Fransa Protestan
prensleri ve Protestan Isvec’i desteklemistir (Wilson, 2008a: 475). Oncelikle, 1618’de baslayarak otuz
yil siiren ve yaklagik 5-8 milyon insanin hayatin1 kaybettigi savasin (Wilson, 2008b: 554) ardinda
biraktig1 giivenliksizlik hatirasi savasi deneyimlemeyen lakin savasin dehsetengizligi hakkinda ¢ok fazla
hikdye duyan Hobbes’un devlet egemenliginin mesruiyetini giivenlik temelinde gérmesine katki
saglamistir (Runciman, 2021: 10). Bununla birlikte savasin sonunda Fransa ile yapilan Miinster ve Isvec
ile yapilan Osnabriick Antlagsmalarindan olusan (Clark, 2007: 51) Westphalia Antlasmas1 modern
devletleraras: iligkilerin tesisinde 6nemli bir kirilma olarak kabul edildigi gibi (Schmidt, 2011: 601)
Hobbes’un modern siyaset felsefesini de sekillendirmistir. Bilindigi lizere Westphalia Antlasmasi’ni
modern uluslararasi iliskiler bakimindan anlamli kilan hususlar, devletlerin egemenligi ile egemen
esitligine yani egemen devletler sistemine yapilan vurgu (Stirk, 2012: 645; Carley, 2009: 1753-1755)
ve Antlagsma’nin imzasiyla birlikte papaligin ikinci simif uluslararasi aktor konumuna diismesidir (Bring,
2000: 58).

Bundan 6nceki Antlagmalarda uhrevi iktidar adina mevcut bulunan ve hatta krallara yine bu
iktidar adina tag¢ giydiren papaligin temsilcilerinin Antlasma’nin imzasina davet edilmemesi
(Salihpasaoglu & Boyaci, 2020: 205-206) sembolikmis gibi goziikse de aslinda bu daha sekiiler bir
uluslararas iligkiler arayismin bir sonucudur (Straumann, 2008: 182). Antlagmanin dénemin papasi
tarafindan Zelo Domus Dei yani “kéfirlerin bir isi, kafirlerin yaymladigi bir belge” olarak
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degerlendirilmesine sebebiyet veren bu gelismenin yani sira (Croxton, 1999: 571-572) Antlagsma ile
Avrupa’da tam bir mezhepsel 6zgirlik saglanmis (Zreik, 2021: 13) ve aymi zamanda Katolik
Avusturya’nin yani Habsburglarin Avrupa’nin tiimiinde hakim olmasi engellenerek Avrupa’da ¢ok
sayida bagimsiz egemen devletin olusturdugu bir gii¢ dengesi sistemi dogmustur (Croxton, 1999: 571-
572). Antlasmanin Hobbes’un siyaset felsefesindeki etkisine gelince bir kere, Westphalia
Antlasmas1’nin lizerinde durdugu egemenligin teorisyeni olan Hobbes un (Fukuda, 1997: 38) Leviathan
baslikli caligmas1 Westphalia Antlagmasi’ndan 3 yil sonra yani 1651°de yayimlanmistir (Armitage,
2006: 19). ikinci olarak Antlasma yoluyla daha sekiiler bir uluslararas: iliskiler tesis etme arayisi ile
Hobbes’un bu eserinde devlet egemenliginin mesru temelini giivenlik gibi sekiiler bir kavram {izerine
oturtmasi arasinda acik bir baglanti bulunmaktadir. Oz bir sekilde ifade etmek gerekirse uluslararasi
iligkiler egemenlik ve sekiilerizm iizerinden modernlesirken Hobbes da devleti egemen, sekiiler yani
modern temellerine oturtmustur (Onwe & Nwogbaga, 2015: 21).

Son olarak Antlagma’nin tarafi olan devletlerin kanli mezhep savaslarindan duydugu rahatsizlik
ile Hobbes’un Leviathan’da egemenligin Kral ile Kilise arasinda boliinmesinin sonucu olarak gordiigii
i¢ savastan duydugu kaygi da benzerlik gostermektedir (Hobbes, 2007: 231). Hobbes un siyaset felsefesi
nezdinde ikinci 6nemli gelisme 17. yiizyilda Habsburglarin yiikselisine karst Avrupa’da yasanan
miicadeledir. Bilindigi iizere Avusturya-Macaristan Imparatorlugu basta olmak iizere belli dénemlerde
Hirvatistan, Ispanya, Portekiz gibi diger Avrupa devletlerinde de iktidar1 elinde bulunduran Habsburg
Hanedanliginin (Rady, 2020: 2-7) tek bir siiper devlet seklinde Avrupa’ya hakim olma girigsimi ve diger
devletlerin buna kars1 baslattig1 miicadele 6zellikle 16. ve 17. yiizy1l Avrupa siyasi tarihindeki savaglara
ve antlagsmalara damga vurmustur. Bunun da dtesinde 1555 Augsburg, 1648 Westphalia, 1713 Utrecht
ve 1815 Viyana Antlagsmalar1 Habsburglar dahil olmak iizere herhangi bir hanedanligin-devletin siiper
bir devlet kurma girisimine karsi Avrupa’da g¢oklu devletler sisteminin korunarak tescil edildigi
diizenlemelerdir (Heikka, 2005: 96-97). Ik ikisi agik olarak Habsburglarn diger ikisi de Fransa’nin
stiper devlet kurma girisimine karsi, dolayisiyla da modern gii¢ dengesi sisteminin lehine yapilan (Luard,
1992) bu diizenlemelerden ilkinin ardindan diinyaya gelen ve ikincisinin ardindan Leviathan baglikli
eserini kaleme alan Hobbes’un siyaset felsefesi de ¢oklu-modern devletler sistemine ve gii¢c dengesi
sistemine baglilig1 ifade etmektedir (Kelly, 2022: 168).

Caligmanin ilerleyen boliimiinde de ortaya kondugu iizere Hobbes’un devletlerarasindaki
siirekli savas durumunu devletlerin bagimsiz olmalarina baglayarak (Hobbes, 2007: 95) devletlerin
varlik doktrinini, bagimsizliklarini, egemenliklerini benimsedigini goéstermesi ve uluslararasi bir
Leviathan ortaya koymayarak yine her devletin egemenlik hakkini korumas: ile (Vincent, 2016: 74)
Habsburglarin ¢oklu devletler sistemini ortadan kaldirma girisimlerine karst Avrupa’nin diger
devletlerinin baslatti§i miicadele arasinda bir baglanti bulunmaktadir. Hobbes un siyaset felsefesini
etkileyen iiciincii gelisme 17. yiizyilda Hollanda ve ingiltere arasinda yasanan erken dénem ticaret
savaglaridir (Curtler, 1967). Denizlerin kontrolii i¢in baslayan rekabet Hollanda’nin Ingiltere nin
kurdugu Dogu Hindistan Sirketi’ne karsilik Hollanda Dogu Hindistan Sirketi’ni 1602’de kurmasiyla
stireklilik kazanmisgtir (Gelderblom vd., 2013: 1050). Nihayetinde 1652-1654, 1665-1667, 1672-1674
yillar1 arasinda olmak iizere Ingiltere ve Hollanda arasinda savaslar yasanmistir (Jones, 2013: 107-223).
Ikinci ve Ugiincii Ingiltere-Hollanda savasi neticesinde Hollanda 17. yiizyilin énemli bir deniz giicii
haline gelmis (Brandon & Fatah-Black, 2016: 99) ancak Ingiltere 1780-1784 yillar1 arasinda yasanan
son savas ile bu iistiinliige son vermistir (Palotas, 2011: 18). 1602’de Ingiltere ile Hollanda arasinda
yogunlasan rekabet ve akabinde Hobbes un vatandasi oldugu Ingiltere’nin dahil oldugu bu savaslar
Hobbes’un siyaset felsefesini etkilemistir (Bull, 2016: 82).

Ancak bu etki direkt olarak ticaret savaslarindan degil bu savaslarin birer araci olarak kullanilan
sirketler {izerindendir. Hobbes anonim ve limited gibi yeni tiirde sirketler tarafindan gergeklestirilen
denizagin ticaretin ve somiirgelestirmenin yogunlagmaya bagladig1 bir donemde yasamistir. Bu tarz
sirketler daha dnce de diinya capinda faaliyet gostermek iizere kurulmus olsa da 1600’de kurulan ingiliz
Dogu Hindistan Sirketi ve 1602°de kurulan Hollanda Dogu Hindistan Sirketi kurumsal organizasyonlari
acisindan ticaret sirketleri noktasinda yenilige karsilik gelmektedir. Nitekim daha 6nceki sirketler
tyeligin belli bir tcret karsiliginda profesyonel tiiccarlarla smrli oldugu, bu tyeligin izinsiz
devredilemedigi ve risklerin tiiccarlara ait oldugu bir mahiyettedir. Agirlikli olarak anonim sirket
seklinde faaliyet gdsteren yeni nesil ticaret sirketlerinde ise sermayenin birden fazla yatirimciya ait
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oldugu, hisselerin serbestce devredilebildigi, hissedarlarin sinirli sorumluluga sahip oldugu yani
miilkiyet ile kontroliin birbirinden ayrildig: bir ¢ergeve ortaya ¢ikmistir. Daha da 6nemlisi daimi tiizel
kisilik kazanan bu ticaret sirketlerine belirli bolgeler i¢in ticarette tekel hakki tanmmistir. S6z konusu
hakkin tanindig: sirketler bu hak kapsaminda Hristiyan olmayanlarla savagma ya da baris yapma, kanun
koyma ve buna uygun yargilama yapma, kale ve tahkimat insa etme, bazi durumlarda ise para basma ve
kendi bayragina sahip olma gibi ayricaliklar edinmistir (Jessen, 2012: 75-77).

Hobbes’un vurgulanan bu gelismelere asina oldugunu ve siyaset felsefesinin de bundan yakinen
etkilendigi gosteren husus Hobbes’un Virginia (1606) ve Somers Adalar1 (1615) Sirketlerinde aktif rol
almis olmasidir. Oyle ki Londra ve Plymouth olmak iizere iki kisma ayrilan Virginia Sirketinin Londra
kisminda ve 1622-1624 yillar1 arasinda faaliyet gosteren Hobbes ayni1 zamanda bu sirketin hissedaridir.
Ogrencisi-isvereni Lord Cavendish’in de ticari faaliyetleriyle yakindan ilgilendigi bu sirketin hukuki
belgelerinin hazirlanmasinda yardimci olan Hobbes, sirketin konsey toplantilarina da katilmustir.
Hobbes’un bu deneyimi siyaset felsefesinde mutlak egemen giiclin mesrulugu ve giivenligi ile ilintili
olmustur (Jessen, 2012: 59). Nitekim Hobbes Leviathan’da tacirler toplulugu olarak degerlendirdigi
(Hobbes, 2007: 169) ¢ok sayida sirketin varligini dogal bir insanin bagirsaklarindaki kurt¢uklar gibi bir
devletin i¢cinde bulunan ve dolayisiyla mutlak egemenin giiclinii zayiflatan devletgiklere benzetmistir.
Bununla birlikte Hobbes bu sirketlerin devlet i¢in faydali olabilecegini ancak tekellesmenin bu faydanin
edinimini engelledigini vurgulamistir (Hobbes, 2007: 233). Hobbes Behemoth’ta ise biiylik ticaret
sirketlerinin Ispanya Krali’na kars1 ayaklanmas iizerinde durmus ve biiyiik 6lciide sehir sirketleri olan
bu sirketlerin kendi ordularina sahip olmalarinin ve devletten bagimsiz hale gelmelerinin i¢ savasin bir
sebebi oldugunu belirtmistir (Hobbes, 1889b: 3-4).

Gorildigi tizere Hobbes’un siyaset felsefesinde ticaret sirketlerine yonelik ilgisi ekonomik
olmaktan ¢ok politik bir i¢erige sahiptir. Zira Hobbes’un asil kaygisi bahse konu sirketlerin devletlerin
egemen gliclinlin sarsilmas1 noktasinda yaratabilecegi tehlikelerdir. Hobbes’un siyaset felsefesini
etkileyen dérdiincii fakat en temel gelisme Ingiliz I¢ Savasidir (Lund, 1992: 51). Nitekim Hobbes un bu
calisma nezdinde temel alinan Behemoth ve Leviathan baslikli calismalar1 arasindaki baglant1 ingiliz i¢
Savasi ile kurulabilmektedir. Daha 6nce de belirtildigi gibi Hobbes Behemoth baglikli ¢alismasinda
Ingiliz I¢ Savasi’nin nedenlerine ve tarihine odaklanmus, Leviathan’da ise bu krizi kuramsallagtirarak
egemenligin boliinmesi sorununa déniistiirmiistiir. Ingiliz I¢ Savasi noktasinda 1642-1651 yillari
arasindaki donem One ¢ikarilsa da aslinda i¢ savasi doguran ihtilaf 1215’te Magna Carta’nin ilanina
kadar geriye gotiiriilebilmektedir (Fukuyama, 2018: 17-18). Zira bu belge ile Kral miilk sahiplerinden
olusan bir parlamentonun varligini kabul etmis (Maddicott, 1984: 26) ancak 1603’te kralligmn
Tudorlardan mutlak monarsiyi benimseyen Stuartlara gegmesiyle parlamento ile Kral arasinda i¢ savasla
sonuglanacak olan ihtilaf baslamistir (Scott, 2004: 1). Oyle ki Stuart Hanedanligi’ndan once 1. James
ardindan ise oglu I. Charles parlamentoyu kapatmis (Sirico, 1999: 52-53) ve fakat en nihayetinde Oliver
Cromwell’e yenilen I. Charles 1649°da idam edilmistir (Aktan & Yay, 2019: 101).

Bu idamdan sonra Lord Protector unvani alan Cromwell’in askeri dikdatorliigii altinda
Commonwealth adinda cumhuriyet rejimi tesis edilmistir (Von Ranke, 2009: 113). 1658’de hayatim
kaybeden Cromwell yerine Hobbes’un Fransa’da matematik dersi verdigi ve dolayisiyla Hobbes un
Fransa’da hayatin1 idame ettirmesinde katkis1 bulunan II. Charles Ingiltere’ye ¢agrilmis, 1660’ta da
Ingiltere’de krallik rejimi yeniden tesis edilmistir. I¢ savasin Hobbes’un siyaset felsefesine etkisine
gelince ilk olarak, Hobbes Ingiliz I¢ Savas: siiresince Ingiltere disinda bulunmustur. ikinci olarak ve
daha 6nce de belirtildigi lizere 1651°de yayimlanan Leviathan sebebiyle Hobbes hem Fransa’da hem de
Ingiltere’de kralcilarin ve kilisenin tepkisini cekmistir. Zira bu calismada Hobbes egemenlik noktasinda
parlamentoyu da dikkate almig, kralin egemenliginin tanrisal mesruiyetini géz ardi etmis ve dini
tespitlerle dinin ve kilisenin egemenlik noktasindaki konumunu elestirmistir (Karaduman, 2020: 123).
Uciincii olarak Hobbes i¢ savasin beraberinde getirdigi giivenliksizlik ortamindan hareketle ve
Leviathan’da, devlet egemenliginin mesru temeli olarak gilivenligi 6n plana ¢ikarirken, diinyevi ve
uhrevi iktidar tek bir elde toplamis yani i¢ savagin sebebi olarak goriigii egemenligin bolinmisligii
sorununa son vermistir.

Uzerinde durulmasi gereken son husus Hobbes’un siyaset felsefesini degil ancak siyaset
felsefesinin yontemini ve sunusunu etkileyen Padua Okulu’dur. Hobbes un yasadigi donemde basarili
bir bilimsel yontem kullandigi kabul edilen Padua Okulu’na gore bir fenomenin mekanigini anlamanin-
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aciklamanin yolu 6nce bahse konu fenomeni bilesenlerine ayirmak, ardindan onu yeniden bir araya
getirmektir. Hobbes da ilk olarak toplumu onu olusturan en kii¢iik pargalara yani doga durumundaki
insana kadar ayristirmistir. Ardindan Hobbes doga durumundaki insanlar1 Leviathan’t yaratmak igin
yeniden bir araya getirmistir (Salihpasaoglu, 2013: 824-825). Yine Hobbes De Cive baslikli calismasinin
6nsoziinde Padua Okulu’ndan aldig1 yonteminden bahsetmis ve her fenomenin onu olusturan bilesenleri
araciligl ile anlasilacagini vurgulamistir. Bu eserinde devletin haklarimi ve uyruklarinin gorevlerini
anlamay1 amag edinen Hobbes Padua Okulu’nun yontemi sayesinde insan dogasinin niteliginin ve neleri
igerdiginin dogru bir sekilde anlasilabilecegini savunmustur (Hobbes, 1949: 10-11).

3. HOBBES’UN SIYASET FELSEFESI VE ULUSLARARASI ILISKILER: REALIZM iLE
RASYONALIZM ARASINDAKI LEVIATHAN

3.1. Eski Ahit’in Canavarlarimin Malmesbury Canavarin® Siyaset Felsefesi I¢cin Tasidig1 imalar

Hobbes’ un siyaset felsefesini anlamak igin bizatihi Leviathan ve Behemoth adli ¢alismalarinin
isimleri ve Leviathan’in kapag1 baslangic diizeyinde yeterli agiklamay1 sunmaktadir.® Tlk olarak devleti
sekiiler bir fenomen olarak giivenlik {izerine bina eden ve bu anlamiyla modern bir siyaset felsefesi insa
eden Hobbes un bahse konu iki eserinin isim se¢iminde Eski Ahit’e yani dini bir metne bagvurmasi
celigkili bir durum olarak goriilebilir.® Fakat Hobbes un isim se¢imi siyaset felsefesine dair énemli
imalar1 icermektedir. Leviathan ile baslamak gerekirse, Hobbes Ibranice kokenli bir sozciik olan
Leviathan’t Kitab-1 Mukaddes’in Eski Ahit boliimiinden almistir. Eski Ahit’te Eylip, Mezmurlar ve
Isaya olmak iizere ii¢ farkli yerde gecen ve yilana benzeyen bir deniz canavari, su ejderhasi oldugu
belirtilen Leviathan yalmizca Tanri tarafindan o6ldiiriilebilecek kudrettedir. Dolayisiyla yeryliziinde
Leviathan’m giicliyle kiyaslanabilecek hicbir gii¢ ve onu ortadan kaldirabilecek higbir kudret
bulunmamaktadir. Leviathan’in bir diger 6zelligi ondan yalnizca bir tane bulunmasi yani tek olmasidir
(Sahin & Dogan, 2017: 172). Hobbes da Leviathan’in Eski Ahit’te tasvir edilen bu giicli sayesinde
devleti toplumsal hiyerarsinin en {ist konumuna yerlestirmis ve bir nevi onu diinyadaki Tanr1 olarak
konumlandirmistir. Yine Leviathan’in Eski Ahit’te tek olarak betimlenmesi, Hobbes’un devleti yonetme
kabiliyetinin tek kiside yani monarkta olmasi1 gerektigini vurgulamasini miimkiin kilmigtir.

Bununla birlikte Hobbes un Leviathan baslikli calismasinda Leviathan ifadesi dort temel imgeyi
nitelendirmektedir. Bunlar; homo artificialis yani yapay insan, automaton yani makine, animal
artificiale yani yapay hayvan ve deus mortalis yani 6liimlii tanridir. Bu betimlemelerden sonuncusu yani
o6liimlii tanr1 Leviathan’in sdzlesmeyle kurulmus ve dolayisiyla s6zlesmenin tiim taraflarini temsil eden
halidir (Unlii, 2018: 85-86). Leviathan’m bu son kullanim1 Hobbes’un siyaset felsefesindeki devleti agik
bir sekilde igcermektedir. Cilinkii Leviathan yani devlet yalnizca Tanr1 tarafindan 6ldiiriilebilecek kadar
Tanr kudretine sahip ama diinyevi bir temeli oldugu i¢in Sliimsiizliigiinden siyrilmig bir Tanr1’dir.
Leviathan insanlar tarafindan meydana getirilmis olsa da artik onlarin iradesinin toplamindan daha askin
olant yani Olimli bir tanriy1 temsil etmektedir. Hobbes’un 6liimiinden sonra 1682’de yayimlanan

4 Temel galigmalari olan Leviathan ve Behemoth’un isimlerinin Eski Ahit’te gecen canavar isimlerinden secilmis
olmast Hobbes’un da Monster of Malmesbury yani Malmesbury Canavari seklindeki takma adla anilmasini
beraberinde getirmistir (Neocleous, 2014: 12).

5 Tlerleyen sayfada ve Leviathan’n kapak tasariminda vurgulandig1 iizere tasarim Hobbes’un siyaset felsefesini
tam anlamiyla yansitmasi i¢in bizzat Hobbes tarafindan Fransiz ressam Abraham Bosse’ye siparis edilmistir. Buna
karsilik Hobbes’un Behemoth’u 1660-1670°li yillar arasinda yazdigi disiiniilse de Behemoth, Hobbes’un
Olimiinden sonra ancak 1682°’de yayimlanmistir. Zira Hobbes’un Fransa’da ders verdigi ve Cromwell’in
oliimiinden sonra Ingiltere’ye cagrilan II. Charles Hobbes’un Behemoth’u yayinlama talebine olumsuz yanit
vermistir. Dolayistyla Hobbes un 1679’da 6lmeden 6nce Behemoth’un son taslagini yayinciya verdigi bilinmekle
birlikte (Yilmaz, 2020: 11-12) bu son taslakta kapak tasarimi mevcut degildir. Bu noktadan hareketle ¢alisma
kapsaminda Leviathan’da oldugu gibi Behemoth’un kapagi lizerinden bir degerlendirme tercih edilmemistir.

¢ Oysa gozden kagirilmamasi gereken Onemli bir husus Hobbes’un ozellikle Leviathan’da kendisinden
oncekilerden farkli bir sekilde yorumladigini iddia ederek Kitab-1 Mukaddes’e sik sik bagvurdugudur. Bir baska
anlatimla Hobbes modern siyaset felsefesini ortaya koyarken dinsel metinlere bagvurmaktan ¢ekinmemistir.
Hobbes bu bagvurusunun sebebi olarak toplumsal iktidara en biiyiik saldirinin bu yonden gelmesini ve dinsel
metinlerin bir nevi diismanin savunma noktalar1 olmasini gostermektedir (Hobbes, 2007: 16).
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Behemoth baslikli eserine gelince’ Leviathan aksine Behemoth ismi Eski Ahit’te, yalnizca bir yerde,
Eyiip 40: 15-24’te ge¢mektedir. Buna gore giiglii-kuvvetli bir yaratik olan ve kuyrugu bulunan
Behemoth otla beslendigi i¢in bataklikta yasamaktadir. Vurgulanan bu kudreti sayesinde Behemoth’u
ancak kiliciyla Tanr ortadan kaldirabilmektedir. Behemoth’un giiciiniin yaninda bu durumun bir diger
sebebi onun Tanri tarafindan yaratilmis olmasidir (Yilmaz, 2020: 10-11).

Eski Ahit’te bir canavar tiirQi olarak betimlenen Behemoth, kaosun sebebidir ve diizenin
saglanmasi icin ortadan kaldirilmasi gerekmektedir. Leviathan’in aksine Behemoth Eski Ahit’te tek
degildir ve “yok edilmesi gereken huzursuzluk, 6ldiiriilerek ortadan kaldirilmasi gereken” anlamindadir
(Sahin & Dogan, 2017: 177). Goriildigli tizere Hobbes’un iki énemli ¢alismasinin isimleri siyaset
felsefesi bakimindan onemli imalar igermektedir. Oyle ki Hobbes’un siyaset felsefesinde Leviathan
varlik nedeni sorgulanamayan, kadir-i mutlak ve baskic1 bir devlet anlamina gelirken, Behemoth devlete
hakim olmus hukuksuzluga, kaosa ve yozlasmaya tekabiil etmektedir. Hobbes’un anavatani ingiltere ve
Ingiliz i¢ Savas1 bakimindan 6zellestirmek gerekirse, Leviathan Commonwealth’e, devlete, mesru
hiikiimdara, Behemoth ise krala kars1 savasan Uzun Parlamento’ya, sivil itaatsizlige, isyana, devrime
karsilik gelmektedir. En nihayetinde Hobbes’a gore, Leviathan olmazsa Behemoth, Behemoth olmazsa
Leviathan var olacaktir (Y1lmaz, 2020: 12-13). Bu meyanda Hobbes’un hem devletin mesruiyetinin hem
de i¢ savasa yonelik kotiiciil bakisinin isimlendirmesi agisindan dinsel bir metne bagvurmasi dikkat
cekicidir. Bu yolla Hobbes, kendi doneminde toplumsal iktidara yonelik en biiyliik meydan okumaya
yani kiliseye kendi silahiyla saldirmis olmaktadir (Hobbes, 2007: 16).

Resim 1: Hobbes’un Leviathan baslikli ¢alismasinin Abraham Bosse tarafindan tasarlanan kapak
resmi

e Frrancas Fioannes
“Afar nr

Kaynak: (Hobbes, 2007: 496).

Yalnizca calismalarinin isimlendirmeleri agisindan bir degerlendirme yapmak gerekirse
Hobbes’un devlete ve mutlak egemen giice yonelik imas1 Hobbes’u realizme yakinlastirmaktadir.
Hobbes’un Leviathan baslikli ¢alismasinin kapak gorseli de siyaset felsefesi hakkinda bilgi vermektedir.
Zira Hobbes Leviathan’1 yazdiktan sonra Fransiz ressam Abraham Bosse’den kitap kapagi tasarlamasini
ve bu kapak gorselinin ¢aligmanin igerigini tiimiiyle yansitmasin istemistir. Bu konuda Hobbes ile
birlikte ¢alisan Bosse’nin tam da istenileni yaptigin1 sdylemek gerekmektedir. Ciinkii yukarida verilen

7 Leviathan’in bizzat Hobbes tarafindan ¢aligmasina isim olarak verildigi bilinmekle birlikte Behemoth’un
Hobbes un 6liimiinden sonra yayinlanmis olmasi Behemoth isminin ¢aligmaya kim tarafindan verildigi sorusunu
giindeme getirmektedir. Zira Behemoth ismi 6lmeden 6nce Hobbes’un yayinciya verdigi son taslakta ¢aligmanin
ismi olarak belirtilmis olabilir. Eger boyle olmadiysa, Behemoth isminin Leviathan isminin iinlenmesinden sonra
yayinci tarafindan bir pazarlama stratejisi olarak caligmaya verilmis olma ihtimali de s6z konusudur. Bununla
birlikte Hobbes Leviathan’da, kitabin isminin anlamimi agiklamis, lakin Behemoth’ta boylesi bir acgiklama
yapmamuistir (Yilmaz, 2020: 11-12).
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orijinal kitap kapaginda Leviathan’in imgesel sunulusu Hobbes un siyaset felsefesini tam anlamiyla
yansitmaktadir. Nitekim Hobbes da Leviathan’in kapaginda oldukca biiyiik monarsik bir figiiriin
manzaranin {izerinde yiikseldigini ve bu sayede altindaki sehir dahil her gorseli ufacik gosterdigini,
Leviathan’mn viicudunun, meydana getirdikleri canavara bakan yiizlerce kiiciik figiirden olustugunu
belirterek bir nevi ¢alismasimin kapagini onaylamistir (Diilger, 2022: 84-85). Tasarimin en iist kisminda
Leviathan’a atfen Non est potestas Super Terram quce comparetur ei yani “Bu diinyada O’nun giiciiyle
kiyaslanabilecek baska bir giic yoktur” anlamma gelen Latince bir ifade bulunmaktadir. Tanrmin
olagantistii giiclinli anlatan bu ifade Kitab-1 Mukaddes’in Eyiip Kitabindan (41:24) alinmistir (Johnson,
2022: 30). Isim segiminde oldugu gibi bu deyis de Hobbes nezdinde devletin diinyevi varliklar arasinda
en iist konuma yerlestigini gostermektedir ve bu da Hobbes’ u realizme yakinlastirmaktadir.

Bu deyisin altinda yer alan Leviathan’in imgesel sunulusu bircok imay1 biinyesinde
barindirmaktadir. i1k olarak Leviathan Hobbes’un siyaset felsefesine uygun sekilde askin bir gii¢ olarak
resmedilmistir. Bunu dogrulayan hususlar Leviathan’in devasa ciissesiyle kapaktaki her imgeyi kiigiik
birakmasi, denizden karaya dogru yiikselmesi ve karay1 teget gecmesi, Leviathan ile diger imgeler
arasinda daglar gibi asilmasi zor yeryiizii engellerinin bulunmasidir. ikinci olarak Leviathan tag
giymektedir. Bu tasvir Hobbes un egemenlik hakkim mutlak monarka verdigini gostermektedir. Ugiincii
olarak Leviathan sag elinde ucu gokyiiziine degen kilig, sol elinde ise ucu yeryiizine degen asa
tagimaktadir. Boylece Leviathan diinyevi ve uhrevi tiim alan1 bu alanlar1 temsil eden simgeler tizerinden
kontrol etmekte ve bu alanlardaki egemenlik hakkini biinyesinde birlestirerek/eriterek askin giicline
ulagmaktadir. Artik bu yolla Leviathan egemenligin bahse konu iki alan arasinda tehlikeli sekilde
boliinmesinin sonucu olan i¢ savasi sonlandirmig, Behemoth’u ortadan kaldirmis ve sakin bir politik
manzaray1 izlemektedir. Dordiincii olarak Leviathan insanlardan olugmaktadir ve bu insanlar bir araya
gelerek olusturduklari ve artik kendilerinin toplamindan daha agkin bir hale biirlinmiis 6liimlii tanriya
bakmaktadir. Leviathan’in viicudunun diger alanlarinin aksine yiizlinlin insanlardan olugsmamasi hem
monarkin devletin basi oldugu imasin1 hem de Leviathan’in insanlarin onun olusmasi yoniindeki
iradelerinden daha fazlasi oldugunu yani askinligini teyit etmektedir.

Resim 2: Robert Walker’in 1650 tarihli Oliver Cromwell Portresi

Kaynak: (Dumitrescu, 2020: 19)

Besinci ve son husus Leviathan’m yiizii ile alakalidir. Birgok yazara gore Leviathan’in yiizi
doneminin politik ortami baglaminda korku ve terdrii yansitmaktadir. Ancak Leviathan’in dini
betimlemesinden beklenilen canavarca bir tasvirin ¢alismanin kapagina yansimadigmi ileri stirmek
miimkiindiir. Zira Leviathan’in yliziine daha dikkatli bakildiginda bu yiiziin Robert Walker’'in 1650
tarihli Oliver Cromwell portresindeki yiizle benzerlik gosterdigi gézlemlenmektedir. Bu benzerlik
Ingiliz i¢ Savas1 sirasinda Ingiltere disinda bulunan Hobbes’un ¢alismasini, i¢ savastan bir elinde kilig
diger elinde Incille ve basariyla ¢ikan gelecegin Lord Protector’u Cromwell’e kurnazca ithaf ettigini
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gostermektedir. Leviathan’m igerigini yansitan kapag sayesinde Hobbes, ana yurduna dondiiglinde ve
kralc1 ge¢gmisine ragmen yeni yonetim nezdinde herhangi bir sorun yasamamayi amaglamistir. Bu
benzerligin bir diger politik imasi1 Leviathan’in yiiziine hayranlikla bakan, onu essiz bir lider olarak
tanyan Ingiliz halkinin aslinda tedricen mutlakiyet¢i egilimler gostermeye baslayan Cromwell’e
bakmasidir. Leviathan’i bu agidan Hobbes un amacina hizmet ettigini belirtmek gerekmektedir. Clinkii
Hobbes hem Cromwell’in hem de ardindan iktidara gelen Kral II. Charles’in takdirini kazanmig ve tinii
hem Ingiltere’de hem de kita Avrupasinda yayilmistir. Dolayisiyla 16. ve 17. yiizyillarda ¢aligmalarin
icerigini yansittig1 i¢in c¢aligmanin onemli bir bileseni olarak goriilen kapagin Hobbes’un ihtiyag
duydugu gorevi yerine getirdigini sdylemek miimkiindiir (Dumitrescu, 2020: 18-21).

Leviathan’in tasvirine dair hususlar1 Hobbes’ un siyaset felsefesi kapsaminda degerlendirmek
gerekirse, ilk olarak Leviathan’in insanlardan olugmast Hobbes’un bir toplumsal s6zlesmeci olmasinin
ve devleti insan aklinin bir iriinii olarak gormesinin erken disavurumudur. Zira Hobbes’a gore
Leviathan’1 meydana getiren onun ortaya ¢ikmasi yoniinde irade beyani1 ve temayiil gosteren insanlardir.
Bu durum Hobbes’u rasyonalizme yakinlastirmaktadir. Ancak ikinci olarak Leviathan insanlar
tarafindan meydana gelmisse de ortaya ¢ikan, artik bir insan ya da insanlarin ortak katiliminin tirtinii
degildir, insanlarin kendi eleriyle yarattiklari kudretli bir canavardir. Kitapta diinyevi temellere oturtulan
Leviathan’in ¢aligmanin kapaginda askin bir sekilde tasvir edilmesinin nedeni de budur. Zira Leviathan
insanlardan meydana gelmis olabilir lakin baskin otoritesine insanlar tarafindan itaat edilmesi i¢in artik
o insanlarin toplamindan daha askin bir giicii temsil etmelidir. Hobbes un devlete atfettigi bu askin
konum realizm ile iligkilendirilmesini kolaylastirmaktadir. Leviathan’in kapak sayfasinda dikkat ¢eken
bir diger husus, asa ve kilicin altindaki beser siitunda her biri kilict ve asay1 sembolize eden simgelerin
bulunmasidir. Nitekim kilicin altinda sirasiyla kale; tag; top; tiifekler, mizraklar ve sancaklar; savas
sahnesi yer alirken; asa altinda kilise; piskoposluk riitbesi olan mitre; farkli yonlere ¢akan simsekler;
Orta ¢ag doktrinlerinin dilemalar ile tasimlarini temsilen ¢atallagmalar; engizisyon mahkemesini andiran
bir konsey toplantis1 bulunmaktadir (Unlii, 2015).

Dikkat edilirse kilicin altinda yer alan ve diinyevi otoriteyi temsil eden ikonlarin uhrevi otorideki
muadilleri tam karsisilarinda yer almistir, vice versa: Kalenin karsisinda kilisenin, mitrenin karsisinda
tacin bulunmasi gibi. Dolayisiyla Hobbes un siyaset felsefesindeki devlet olarak Leviathan, diinyevi ve
uhrevi iktidari bilinyesinde toplayarak bahsedilen iistiin egemen giiciine ulasmistir. Caligmanin
kapaginda dikkat ¢eken ve belki de tiimiiyle yoruma agik olan husus ¢alismanin adi olan Leviathan
ifadesinin bir ortii {izerine yazilmasi ve bu ortiiniin kapaktaki konumudur. Ciinkii bu ortii, ortiiniin kilig
ile asa ikonlarinin ortasina serilmis olmasi ve Ortiiniin ardinin karanlik/goriilemez olmasi anlamlidir.
Leviathan’in diinyevi ve uhrevi otoriteyi birlikte temsil ettigi yani onlar1 biinyesinde erittigi daha once
vurgulanmisti. Dolayisiyla Leviathan bu iki otoriteyi biinyesinde eriterek hem diinyevi alan1 hem de
kilise iizerinden uhrevi alan1 diizenlemektedir. En nihayetinde Leviathan’in kendisinin de dliimlii tanr1
olarak diinyevi oldugu g6z oniine alinirsa dini gii¢ de kilise lizerinden diinyevi otoritenin emri altina
girmis olmaktadir.

Ancak dinin diinyevi otoritenin manipiilasyonu altinda politik bir islevinin oldugu gilinlimiizde
bile acikg¢a kabul edilmeyen bir ger¢ekliktir. Bir bagka anlatimla diinyevi otoritenin altinda diinyevi ve
uhrevi egemenlik unsurlarinin nasil kaynastigi hala daha istii ortiik bir durumdur. Dolayisiyla Otuz Yil
Savaglarinin mezhepsel bi¢ciminin altinda giic miicadelesi 6ziiniin bulunmasi ya da Katolik Fransa’nin
raison d’etat kavramsallagtirmasinin isaret ettigi gibi Kardinal Richelau onciiliigiinde Protestanlari
desteklemesi gibi Leviathan’in kapaginda yer alan bu ortii de diinyevi giiciin devletin ¢ikar1 ad1 altinda
uhrevi olani aragsallastirmasinin ortii altindaki gizli komposizyonuna igaret etmektedir. Yalnizca kitabin
kapagi bakimindan bir degerlendirme yapmak gerekirse Hobbes un devlete ve onun giiciine yaptigi
vurgu, bu vurgunun askin sembolik-ikonik tasviri Ul acisindan realizmin devlete yaklasimini
yansitmaktadir. Bununla birlikte Hobbes’un Leviathan’inin insanlardan olugsmasi ve uhrevi otoriteyi
diinyevi olanin hizmetine vermesi liberal ya da rasyonalist olarak degerlendirilmesinin Oniinii
agmaktadir.
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3.2. Bellum Omnium Contra Omnes’in® Coziimii ve Uluslararasi Iliskilerde Siirekli Savas
Durusunun Miisebbibi Olarak Leviathan

Hobbes Leviathan’da insanlik tarihinde hi¢ yasanmamis, dolayisiyla bu haliyle fiktif bir donem
olan doga durumu/dogal durum iizerinden devlet egemenliginin mesru kaynagini sorunsallagtirmigtir
(Hobbes, 2007: 95). Hobbes’a gore devletin olmadigi bu donemde birbirilerini 6ldiirebilme kabiliyeti
bakimindan dogustan esit olan ve bu sebeple amaglarina erisme umudu esitligi i¢ginde bulunan insanlar;
rekabet, giivensizlik, san ve seref olmak {izere ii¢ temel kavga nedeniyle siirekli bir savag durumunun
tetikledigi korku ve 6liim tehlikesi igindedir (Hobbes, 2007: 94). Hobbes un bu donemi siirekli savas
olarak nitelendirmesinin sebebi insanlarin aksi yonde davranmasimi saglayacak genel bir giiciin
yoklugunda herkesin herkese karsi yiiriittigii bir savasin ya da savasa hazirlik durumunun mevcut
olmasidir. Nitekim Hobbes’a gore savas, savasma faaliyeti ile birlikte savasi engelleyebilecek genel bir
giiclin yoklugu sebebiyle ortaya ¢ikan savasmaya yonelik kesinlesmis temayiilden olugsmaktadir. Bu
yaygin savagma ve savasa meylette zamanlarinin haricinde ise baris hakimdir (Hobbes, 2007: 94). Doga
durumunun geneline hakim olan siirekli savas durumu insanlar i¢in pek ¢ok sikintiy1 beraberinde getirse
de bunlardan en kotiisii siddetli 6liim korkusu ve tehlikesidir. Hobbes bu sebeple doga durrumundaki
insanin yasamini yalniz, yoksul, kotii, vahsi ve kisa olarak nitelendirmistir (Hobbes, 2007: 94-95).

Hobbes’a gore bu donemde yani genel bir giiclin olmadig1 bu zamanda yasa olmadig1 i¢in higbir
eylem adalete aykir1 degildir. Siirekli savas durumunda ve cebir ile hilenin en biilyilik erdemler olarak
one ¢iktigr bu déonemde benim ve senin ayrimi bulunmadigi igin miilkiyet ve egemenlik de mevcut
degildir. O halde herkes elinde tutabildigi siirece elindekine hakimdir. Hobbes’a gore bu donemde
insanlar1 bariga yonelten duygular 6liim korkusu ve insanlarin iizerinde oydasabilecekleri uygun barig
sartlarin1 yani Hobbes un deyimiyle doga yasalarini ortaya ¢ikaran akildir (Hobbes, 2007: 96). Dogal
hakki, insanin kendisini korumak i¢in sahip oldugu giiciinii ve rasyonel olarak tercih ettigi her yontemi
diledigi gibi kullanabilmesi olarak tanimlayan Hobbes’a gore bu tanimlama agisindan doga durumunda
herkes tam bir 6zgiirliige sahiptir. Dolayisiyla en temel dogal yasa olan kendi varligini siirdiirmeyi
garanti altina alma bakimindan sinirsiz 6zgiirliigiin oldugu doga durumunda aslinda kimsenin hayatta
kalmasimin giivencesi yoktur. Iste bu celiskili durum insanlar1 aklin genel kuralina yani herkesi barisin
saglanmasi i¢in calismasi gerektigi gercegine yoOneltmektedir (Hobbes, 2007: 96-97). Hobbes bu
noktada ¢6ziimii insanlarin sonsuz ozgiirliikklerinden feragat etmesinde goérmektedir. Lakin Hobbes’a
gdre biitiin haklar devredilemez. Oyle ki temel dogal yasa ile celiseceginden insanin kendisine saldirana
kars1 direnme hakkini birakmasi, bu hakki devretmesi veya bundan feragat etmesi miimkiin degildir
(Hobbes, 2007: 98-99).

Benzer sekilde Hobbes’a gore insanin kendisinin korunmamasi iizerine yaptigi-yapacagi ahit de
gecersizdir (Hobbes, 2007: 104). Bu sartlara uyan ahitleri yerine getirmeyi adalet, ihlal etmeyi
adaletsizlik olarak gdéren Hobbes adalet ve miilkiyetin devletin kurulusuyla ortaya c¢iktigim
belirtmektedir. Zira devlet ahit sahiplerinin ahitten dogan yiikiimliiliikklerini yerine getirmemekle
kazanmay1 beklediklerinden daha kiilfetli bir yaptirrmin endisesini onlara vererek, insanlar ahitlerine
uymaya zorlayacak bir giictiir (Hobbes, 2007: 106). Hobbes’a gore devletin amaci bireysel giivenliktir.
Bir bagka deyisle insanlarin devletin yonetimi altinda yasarken kendilerini bagl kildiklar1 kisitlamanin
nedeni, kendilerini korumaktir. Ciinkii devletin varlig1 sayesinde insanlar devletin var olmadig1 doga
durumunun zorunlu sonucu olan siirekli savas halinden kurtulabilmektedir. Oyle ki devlet aksi taktirde
kars1 karsiya kalacaklar1 ceza ile insanlari korkutarak onlari ahitlerine uymaya zorlamaktadir.
Hobbes’un bu konudaki diisiinceleri nettir ¢iinkii Hobbes’a gore kilicin yani devletin zoru olmadikg¢a
ahitler s6zlerden ibarettir ve bu haliyle s6z konusu ahitler insan1 giivence altina almaya yetmemektedir.
Halihazirda kurulu bir iktidarin yoklugu veya iktidarin insanlarin giivenligi i¢in yeterince biiylik
olmadigi durumlarda herkesin doga durumunda oldugu gibi diger biitiin insanlara karsi korunmak igin
kendi giiciine ve kurnazligina giivenmesi mesru bir hal alacaktir (Hobbes, 2007: 127).

Hobbes’un bu noktada devleti gerekli gérmesinin bir diger sebebi devletin insanlar1 ortak bir
diismana kars1 birlestirebilme kabiliyetinden ileri gelmektedir. Nitekim ortak bir diismanin olmadigi
durumlarda ve donemlerde insanlar bireysel ¢ikarlarinin pesine diiserek kendi aralarinda

8 Bu Latince deyis Hobbes’un doga durumundaki insaninin siirekli ve herkese kars1 yiiriittiigii savasim ifade
etmektedir (Aygen, 2021: 294).
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savasacaklardir. Hatta ortak diigmana karsi zafer kazandiktan sonra yani ortada ortak bir diigman
kalmadiginda ya da bazilarinca diisman sayilanlarin bazilarinca dost sayilmasi halinde insanlarin farkl
¢ikarlar1 nedeniyle dagilmalari ya da kendi aralarinda savasmalari ihtimali de mevcuttur (Hobbes, 2007:
128). Bu noktada Hobbes toplum halinde yasayan hayvanlarin da bulundugunu fakat bunlar arasindaki
mutabakatin dogal, insanlar arasindakinin ise ahde vefaya dayali oldugu i¢in yapay oldugunu
belirtmektedir. Dolayisiyla Hobbes insanlar arasinda tesis edilen ahitin siirekli bir sekilde gecerli olmasi
icin onlar1 korku i¢inde tutacak ve eylemlerini ortak faydaya yoneltecek ahit disinda genel bir giiclin
mevcut olmasi gerektigini vurgulamaktadir. Iste, Hobbes’a gére devlet insanlar1 yabancilarin
saldirllarindan ve birbirlerinin zararlarindan koruyabilecek boylesi bir giicli kurmanin yoludur. Bir
baska anlatimla devlet, Civitas ya da Leviathan ejderhasi olarak adlandirilan hem o&liimli hem de
6liimsiiz tanr1 s6zlesme yoluyla ve herkesin bir/ayni sahista birlesmesiyle ortaya ¢ikmaktadir (Hobbes,
2007: 129-130). Hobbes’a gore egemenin sahip oldugu bu egemenlik hakki boliinemez niteliktedir.
Dolayisiyla egemenin uyruklarinin giivenliklerini tesis etmesi devredilemez ve terk edilemez bir yetkidir
(Hobbes, 2007: 136).

Goriildiigii tizere Hobbes’un giivenlik ile egemenligin mesruiyeti arasinda kurdugu bag oldukca
giigliidiir. Bu bagi uyruklarin Leviathan’in yonetimi altindaki 6zgiirliiklerinin kapsaminda da tespit
etmek miimkiindiir. Oyle ki Hobbes’a gére uyruklar yasalara uygun olarak ve egemen giiciin emri
dogrultusunda giivenliklerini tehdit edenlere kars1 6z savunma Ozgiirliigiine sahiptir (Hobbes, 2007:
159). Ciinkii Hobbes’un vurguladigi ahitin dogal yasa ile uyusmaz olmamasi sartina gore insanlarin
kendilerini savunmamak i¢in yaptiklar: ahitler gegersizdir. Dolayisiyla Leviathan’1 ortaya ¢ikaran ahit
insanlarin giivenliginin saglanmasi kosulu ile gecerlilik kazanmistir ve bunun ihlali durumunda
insanlarin en temel dogal haklarina sahip ¢ikmalar1 hakk: ahit kapsaminda sakli tutulmustur. Benzer
sekilde Hobbes’un soézlesmesinde uyruklarin kendilerine zarar vermeye zorlanmalari da miimkiin
degildir. Hatta egemen adalete uygun sekilde bir kimsenin Oldiiriilmesi ya da ona saldiranlara
direnmemesi emrini verse bile sz konusu kisi egemene itaat etmeme Ozgiirliigiine sahiptir (Hobbes,
2007: 159-160). Yine Hobbes’a gore goniillii olmadiklart slirece uyruklar savagsmaya zorlanamaz. Bu
bakimdan, emre itaatsizligi durumunda egemenin kendisi hakkinda 6liim cezas1 verme yetkisi bulunsa
bile diismanla savagmasi emredilen asker de emre itaatsizlik edebilmektedir (Hobbes, 2007: 160).
Nihayetinde Hobbes’a gore uyruklarin itaat etme yiikiimliiliigii egemen giiciin onlarin giivenliklerini
tesis etme giicli devam ettigi siirece mevcuttur (Hobbes, 2007: 162).

Hobbes’a goére egemenin yiikiimliliigiiniin c¢ercevesini ¢izen onun egemen olarak ortaya
¢ikarilma amaci yani uyruklarinin giivenliklerinin tesis edilmesidir. Bu goreve doga yasasiyla bagli olan
egemen, uyruklariin yani sira bu yasalarin yaraticist oldugu i¢in Tanri’ya karsi da sorumludur. Son
olarak egemen giivenligi yalnizca koruma olarak degil her insanin mesru emegiyle ve devlet icin tehlike
yaratmadan ya da ona zarar vermeden elde edecegi hayatin biitiin konforlar1 olarak kavramalidir
(Hobbes, 2007: 234). Dolayisiyla Hobbes’a gore insanlarin Leviathan’a olan itaatlerinin siirekliligini
saglayan asli husus giivenliklerinin saglaniyor olusudur. Bununla birlikte rasyonel insanlarin doga
durumundaki hallerine ve i¢ savas durumuna bakarak icine diistiikleri gecmis korkulari da onlarin
devlete olan bagliliklarimi siirdiirmelerini saglamaktadir (Hobbes, 2007: 95). Devletin basta giivenligin
tesis edilmesi gibi uyruklarina olan temel ylkiimliiliigiinii yerine getirmemesi durumunda uyruklarin
devlete olan yiikiimliiliiklerinden 6zgiirlesmesi ve hatta egemene karsi kendilerini savunma hakkin
kullanmalar1 durumu Hobbes’un siyaset felsefesinde mevcuttur. Ancak Hobbes i¢ savast dogurabilecek
bu durumun ihtimal dahilinde oldugunu belirtse de buna yonelik durusu mesafelidir. Zira Hobbes’a gore
egemenligin bu yolla el degistirmesi baskalarinin da ayni sekilde onu ele gegirmeyi diistinmelerini
saglayacag icin akla aykiridir (Hobbes, 2007: 108). Bu bakimdan Hobbes mevcut egemen diginda bazi
insanlarin daha akilli ve daha iyi yonetmeye ehil olduklarim diisiindiiklerini, bunun da kargasa ve i¢
savasa sebebiyet verdigini belirtmistir (Hobbes, 2007: 129).

Halihazirda egemenligi boliinemez sekilde kavrayan Hobbes icin ingiliz halki bu hususlarmn
farkinda olarak egemenligin monark ile parlamento ve kilise arasinda boliinmesine karsi ¢iksaydi
Ingiltere i¢ savasa siiriiklenmezdi (Hobbes, 2007: 137). Ciinkii Hobbes nezdinde ayrismis giicler en
nihayetinde digerlerini ortadan kaldirmayi hedefleyeceginden, egemenligi farkli birimler arasinda
par¢alamak onu ortadan kaldirmakla ayn1 anlama gelecektir (Hobbes, 2007: 229). Hobbes un doga
durumu, doga durumundaki insan dogasi ve devlet yaklasimi {izerinden siyaset felsefesini
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degerlendirmek gerekirse; doga durumundaki kétiiciil insan dogasi yaklasimi, yine bu durumda
uluslararasi anarsiyi andiracak bigimde genel giiciin yoklugunu siirekli savasin kaynagi olarak gérmesi,
savasl yalnizca c¢atigma siireci olarak degil buna hazir olunmasi yani onun beklenmesi olarak
degerlendirerek stirekli bir sekilde kavramasi, giivenligi temel doga yasas1 seklinde kavrayarak devlet
egemenligini bunun iizerine bina etmesi, kadir-i mutlak ve askin devlet ile devletin giicii vurgusu,
devletin dig tehdit lizerinden i¢ konsolidasyonunu sagladigini belirterek aslinda i¢ politikayr dis
politikaya bagimli bir degisken haline getirmesi ve egemenligi boliinemez sekliyle kavramasi realizm
ile iliskilendirilmesini kolaylastirmaktadir. Buna karsilik doga durumunda savaskan olsa da en
nihayetinde rasyonel olan insan vurgusu, aklin barist dayattig1 imasi, devletin bir ahit ile ortaya ¢iktigini
vurgulamasi, dolayisiyla giivenlikleri saglanmazsa insanlara bu ahiti bozma hakki vermesi, insan ile
toplum giivenligi vurgusu, giivenlik gibi sekiiler bir kavram ile devleti diinyevi temellere oturtmasi ve
giivenligi sadece koruma olarak degil hayat konforu olarak kavramasi Hobbes’un rasyonalizm
kapsaminda degerlendirilmesini miimkiin kilmaktadir.

Hobbes Leviathan’da insan ile devlet arasinda kurdugu analoji sayesinde devletlerarasi iligkilere
dair de 6nemli 6nemli tespitlerde bulunmustur. ilk olarak Hobbes insanlar arasinda doga durumu olarak
nitelendirdigi stirekli savag durumunun gercekte hi¢ yasanmadigini ancak bagimsiz olmalar1 sebebiyle
devletlerarasinda siirekli savasin gercekten mevcut oldugunu belirtmistir. Bu g¢ercevede devletler
digerlerine kars siirekli kiskanclik i¢inde bulunmakta, silahlarin1 dogrultmakta ve gozlerini gladyatorler
gibi digerlerine dikerek casuslar gondermekte yani kisacasi siirekli bir savas durusu iginde yer
almaktadir (Hobbes, 2007: 95). Her devlet boylesi bir savas durusu gosterdigi i¢cin Hobbes’a gore biitiin
devletler silahlanmig ve toplar1 komgularina donmiis sekilde yasamaktadir (Hobbes, 2007: 158).
Hobbes’un siirekli savas vurgusu ve egemen giiciin yoklugu ile savas arasinda kurdugu, bu bakimdan
da uluslararast1 anarsiyi ammsatan korelasyon realizm kapsaminda degerlendirilmesini
kolaylastirmaktadir. Hobbes’un ayni tespitinde devletlerin her birinin bagimsiz olmasina yaptig1 vurgu
ise egemen devletler sistemi imasini igerdiginden bu da rasyonalizm kapsaminda degerlendirilmesini
saglamaktadir. ikinci olarak Hobbes’un doga durumundaki insan1 ve bu insan1 kendi giivenligini tesis
etme noktasinda giidiileyen motivasyonlar1 tasviri devletlerarasi iliskiler i¢in bir analoji olarak
kullanilirsa anarsi ve giivenlik ikilemi kavramlarinin prototipi ortaya ¢ikmaktadir (Vincent, 2016: 71).

Nitekim Hobbes’a gore doga durumunda atilmasi gereken en rasyonel adim kendisini tehdit
edecek baska higbir gii¢ kalmayincaya kadar gerekirse cebren ve hile ile olabildigince ¢ok insani
hakimiyet altina alarak giivenligini tesis etmektir. Ayrica doga durumunda giivenliklerini tesis etmenin
oOtesinde gliglerini arttirmak isteyenler de oldugu i¢in siralanan bu iki durum yalnizca savunma yaparak
giivenliklerini saglamaya meyilli olanlar da istila yoluyla giivenliklerini arttirmaya yoneltmektedir.
Ciinkii bu son grubun bdylesi bir ortamda ve aksi sekilde davranarak yani yalnizca savunma yaparak
doga durumunda uzun siire dayanmast miimkiin degildir (Hobbes, 2007: 93). Hobbes ¢alismasinin bir
baska yerinde de devletlerin tehlike altinda bulunduklarn ve istila edilecekleri iddialariyla baska herhangi
bir tedbir mevcut olmadigi icin yani hakli sebeplerle cebre ve hileye bagvurarak komsulariin
egemenliklerini zayiflatmak ya da onlarn egemenlikleri altina almak i¢in egemenliklerini
genislettiklerinden s6z etmistir (Hobbes, 2007: 127-128). Hobbes’un doga durumu tasvirinde doga
durumunun biitiin insanlar1 glivenliklerini tesis etmeye zorlayan yapis1 gz oniine alindiginda kimsenin
kendi kabuguna c¢ekilmesi miimkiin degildir ve bu uluslararasi anarsinin yapisal bir prensip olarak devlet
davranislarini yonlendirmesini animsatmaktadir. Bu tasvirden cikarsanabilen bir diger husus ise
insanlarin gilivenliklerini arttirmaya yonelik girisimlerinin kendi kabugunda yasayan insanlar1 da
giivenliklerini saglayacak adimlar atmaya sevk etmesidir.

Stiphesiz bu da yapisal anarsi prensibi gibi Hobbesun realizmle iliskilendirilmesini
kolaylastiran giivenlik ikilemini akillara getirmektedir. Hatta Hobbes un kendi giivenliklerini arttirmak
icin bagka insanlar1 egemenligi altina almaya c¢alisan insanlarin giiglerini gereginden fazla arttirma
arzusuna yaptigr vurgu realizmin devletlerin ¢ikarinin glic maksimizasyonu oldugu seklindeki
varsayimiyla benzerlik gostermektedir. Hobbes’un devletlerarasi iligkilere dair ortaya koydugu tiglincii
onemli husus devletlerin antlagma hiikiimlerine uymasina dairdir. Nitekim Hobbes’a gore korkudan
otiirti giiclii bir hiikiimdar ile elverissiz bir antlagsma imzalayan zayif bir hiikkiimdar antlasmaya uymak
zorundadir (Hobbes, 2007: 103). Bu tespitten Hobbes un uluslararasi hukukun énemli prensiplerinden
olan pacta sund servanda yani ahde vefaya atif yaptig1 diisiiniilebilir. Ciinkii Hobbes ¢alismasinin bir
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baska yerinde de doga durumundaki insanin antlagma ile tesis ettigi miittefiklik iliskisine dair yine
antlasmaya uymay1 akilci oldugu i¢in salik verdigi tespitlerde bulunmustur. Buna gére doga durumunda
insanlarin miittefik yardimi olmaksizin yalnizca kendi giigleriyle yok edilmekten korunacaklarim
beklemeleri miimkiin degildir. Bu sebeple ortaya cikan ittifaklardan herkes bir digerinden kendi
korunmasinin saglanmasina katki vermesini bekleyecegi i¢in miittefikini aldatmak aslinda kendi
giivenligini zayiflatan bir etki yapacaktir. Miittefiklik iligskisinde ahite uymayip karsi tarafi kandirmaya
calisan kisinin birlesmis toplumda kabul gérmeyecegini belirten Hobbes bu kimseyi toplumdan
dislamak yerine onu bagislamanin ittifakin diger iiyelerinin ¢ikar acisindan dogru olmadigini da
eklemektedir (Hobbes, 2007: 108).

Bu tespitlerde Hobbes’un miittefiklik i¢in yaptig1 ahde vefa vurgusu ile uluslararasi toplumu
andirir sekilde toplumsalliga yaptigi vurgu Hobbes’u rasyonalizme yakinlastirmaktadir. Hatta
Hobbes’un insanlarin her birinin glivenliginin yalniz baglarina tesis edilemeyecegini vurgulamasi ve
miittefiklik iliskisi tizerinden bireysel giivenligi tesis etmenin yolunun herkesin giivenligini saglamaktan
gectigini belirtmesi yine rasyonalizm ile iliskilendirilebilecek olan kolektif giivenligi akillara
getirmektedir. Dordiincii olarak Hobbes devletler arast hukukun dogal hukuk ile ayni ¢ercevede
oldugunu ve bu sebeple her egemenin uyruklari i¢in oldugu gibi kendi giivenligini saglamak konusunda
da ayn1 hakka sahip oldugunu belirterek (Hobbes, 2007: 247) egemen devletler sistemine bagliligini bir
kez daha ifade etmistir. Hobbes un ¢ogunlukla mutlakiyet¢iligi akillara getiren devlet yonetimine dair
tespitleri de yer yer rasyonalist unsurlar1 icermektedir. Oyle ki siyasi diizenin siirdiiriilmesinde yalnizca
zor unsurlarimin yeterli olmayacagini ileri siiren Hobbes uyruklarin s6z konusu egemenin tesis ettigi
siyasi diizeni mesru gormelerinin de gerekli oldugunu vurgulamistir. Higbir hiikiimdar ve hiikiimet
kendisine itaati sadece zora dayandiracak kadar kudretli olmadigi igin bahse konu mesruiyetin 6nemine
dikkat ¢ceken Hobbes’a gore bu durum egemen giiciin iizerinde pratik olmasa bile hukuki bir sinirlama
yaratacaktir. Bu sinirin uluslararasi alanda gosterilen davraniglarda da ortaya ¢ikmasi muhtemeldir. Bu
bakimdan 6rnegin siirekli ve rasyonel temellere oturmayan savaglar hiikiimdarin mesruiyetinin en ¢ok
sordulandig1 donemler olacaktir (Williams, 1996: 220-222)

Tiim bu noktalardan hareketle Hobbes’un siyaset felsefesinin realizm ve rasyonalizmi igerdigini
ya da Hobbes’un realizm ile rasyonalizm arasinda bir yerde durdugunu ileri siirmek miimkiindiir. Buna
karsilik Martin Wight’in tasnifi acgisindan bakildiginda daha net olan husus Hobbes’un siyaset
felsefesinin devrimcilik kategorisi dahilinde degerlendirilemeyecegidir. Zira Hobbes egemen devletler
sistemini agsmamis yani insanlarin giivenliklerini tesis etmek i¢in yarattig1 Leviathan’a benzer sekilde
devletlerarasindaki savas durumunu sonlandirmak igin bir uluslararasi Leviathan ortaya koymamistir.
Bunun sebeplerini siralamak gerekirse, ilk olarak Hobbes’a gore uluslararasi savas durumunun insanlar
icin yarattig1 gilivenliksizlik doga durumunun insanlar icin yarattigindan daha katlanilabilirdir. Ciinkii
doga durumunun aksine uluslararasi savas durumunda devlet tebasi olan insanlarin giivenliklerini
saglamaya ve ihtiyaclarin1 karsilamaya muktedirdir. Ikinci olarak doga durumundaki insan ile
uluslararas: savag ortamindaki devlet arasinda hayatta kalmak acisindan kapasite farki bulunmaktadir
(Vincent, 2016: 73).

Oyle ki uluslararasi savas durumunda devletler insanlarin doga durumunda maruz kaldiklar1 gibi
tek bir darbeyle Olmemekte ve aymi zamanda krallarin o6limii kralliklarin 6liimii anlamina
gelmemektedir. Bununla birlikte uluslararasi savas ortaminda devletin giiciine tebasi olan insanlarin
giicii de eklemlenmekte iken doga durumunda insan yapayalnizdir. Ugiincii olarak Hobbes’a gére doga
durumunda insanlar birbirlerini 6ldiirebilmeleri bakimindan esitken uluslararasi anarsi ortamindaki
devletler arasinda kapasite farklili1 s6z konusudur. Dolayisiyla uluslararasi anarside giiclii devletler
bazen savasa hi¢ gerek duymadan uluslararasi politik ortami ve diger devletlerin davranislarini
sekillendirip yonlendirebilmektedir. Dordiincii olarak Hobbes devletlerin varlik doktrinine siki sikiya
bagh bir diisiiniirdiir. Dolayisiyla devletlerin egemenliklerini ortadan kaldirarak askin bir uluslararasi
Leviathan yaratmak Hobbes’un siyaset felsefesi i¢in ¢eligkili bir durum yaratacaktir. Besinci olarak
Hobbes egemenligin boliinmesini Behemoth canavart ve tehlikeli i¢ savas gibi pejoratif ifadelerle
anmaktadir. Bu bakimdan bir Ingiliz yurtsever olarak Hobbes’un Ingiltere’nin egemenligini bir iist
otoriteye devretmesini salik verecek bir uluslararasi Leviathan yaratmasini beklemek abesle istigaldir.
Son olarak Hobbes un felsefesi temelinde bir uluslararasi Leviathan ortaya ¢ikmasi i¢in biitiin diinya

113



Thomas Hobbes ve Uluslararasi Iliskiler: Realizm ile Rasyonalizm Arasindaki Leviathan

devletlerinin diinya dis1 bir saldiriyla kars1 karstya kalmasi yani biitiin devletlerin giivenliklerinin toplu
sekilde tehdit edilmesi gerekmektedir (Vincent, 2016: 74).

4. SONUC YERINE: 21. YUZYILIN ULUSLARARASI ILiSKiLER PRATIGINDE
HOBBES’UN HEYULASI

Gorildigi iizere Hobbes un siyaset felsefesi yiizeysel bir sekilde incelendiginde Hobbes’u salt
realizm ile, daha biitlinliiklii ve incelikli incelendiginde ise hem realizm hem de rasyonalizm ile
iliskilendirmek miimkiindiir. Dolayistyla Hobbes’a dair Ul nezdinde yiiriitillen tartigmalarin
mutabakatla sonlanmasim1 beklemek miimkiin gdziikmemektedir. Bu sebeple ve g¢alismada ortaya
konulan tespitlerden sonra Hobbes ve Ul arasindaki iliskiyi ele almanm bir diger yolunu éne ¢ikarmak
miimkiin hale gelmistir: 21. yiizy1l Ul pratigi ile Hobbes un tesptileri arasindaki baglantiy1 irdelemek.
Zira bu yol Hobbes’un Ul nezdinde hala daha neden énemli bir diisiiniir oldugunun cevabini daha basit
ve fakat giiclii bir yolla ortaya koyacaktir. Bu baglantinin ana hatlarimi siralamak gerekirse ilk olarak
Hobbes’un giivenlige yonelik vurgusu 21. yiizyilda énemini korumaktadir. Oyle ki kavram ve kavramin
isaret ettigi pratik 1990’11 yillardan itibaren hem genislemis hem de derinlesmistir. Bununla birlikte
sektorel giivenlik anlayis1 giivenligin topyekin bir sekilde ele alinmamasi gerektigini ortaya koyarken
siber glivenlik ¢alismalar1 bilgi-teknoloji alanindaki gelismelerle bagith olarak bireyden devlete biitiin
uluslararasi aktorlerin gliindemini isgal etmeye baslamustir.

Ikinci olarak Hobbes’un doga durumunu asmak icin ortaya koydugu Leviathan yani devlet de
21. ylizyilda onemini korumaktadir. Nitekim gilinlimiizde uluslararasi iliskilerin aktdrleri bireyler,
devlet-alt1 guruplar, ¢ok uluslu sirketler, uluslararasi ve uluslar iistii orgiitler olarak ¢esitlenmisse de
devlet temel aktor olma 6zelligini siirdiirmektedir. Bununla birlikte devlet denilen aygit sahip oldugu
mesru kuvvet kullanma tekeli ile Hobbes un isaret ettigi gibi i¢ giivenligi saglayabilecek yegane aktor
olma o6zelligini de siirdiirmektedir. Ancak Hobbes un i¢ giivenligi tesis etmek i¢in toplumsal sdzlesme
ile ortaya koydugu Leviathan uluslararasi giivenliksizligin ve savaslarin temel sebebi olmaya devam
etmektedir. Bunun da 6tesinde giinlimiizde devletler giivenliklerinin tehdit altinda oldugu ya da tehdit
altinda oldugunu hissettikleri gerekcesiyle uluslararasi savaslari bahse konu giivenligin yeniden tesisi
icin aragsallagtirmaktadir. Benzer sekilde gilinlimiizde devletlerin gilivenliklerini arttirmaya yonelik
girisimleri digerleri tarafindan giivenliklerini zaafa ugratacak eylemler olarak goriilmekte ve bu durum
diger devletlerin de giivenliklerini saglamak icin girisimde bulunmalar1 ile sonuglanmaktadir.
Literatiirde anarsi ve giivenlik ikilemi olarak nitelendirilen bu durumun g¢ergevesini Hobbes caglar
oncesinden ¢izmistir.

Uciincii olarak Hobbes’un boliinemez, devredilemez olarak gordiigii ve hatta bdliinmesini ic
savas olarak tammladig1 egemenlik, uluslararas: iliskilerdeki kurucu etkinligini korumaktadir. Ozellikle
kiiresellesme siirecinin beraberinde getirdigi bir tartisma olarak devlet egemenliginin asindig1 gibi
yorumlar siklikla yapilmaya baslamistir. Buna gdre siyasi, politik, sosyal ve iktisadi yonleriyle-
etkileriyle kiiresellesme devletin i¢ ve dis egemenligini asindiran bir etki yapmistir. Devlet disindaki
aktorlerin uluslararasi iligkilerdeki etkinliginin artmasi, kiiresel sermayenin yer yer devletlerin milli
servetlerini agsan ekonomik potansiyeli, ABC silahlar1’ sayesinde devlet digindaki aktorlerin siddete
basvurma imkanlarinin artmasi, siber alanin genislemesi, Birlesmis Milletler (BM) Giivenlik
Konseyi’nin uluslararasi baris ve giivenligi korumak adina aldig1 kuvvet kullanma kararmin yani sira
insani miidahale ve koruma sorumlulugu (R2P) gibi uluslararas1 miidahale araglarinin ortaya ¢ikmasi
gibi gelismeler s6z konusu asindiric etkinin gostergeleri olarak goriilmektedir. Ancak siralanan bu
etkilerin agindiricilig1 devletlerin uluslararasi iligkilerdeki 6zgiil agirliklarina gore degismektedir.

Hatta uluslararasi iligkilerdeki 6zgiil agirligi fazla olan devletler i¢in bir egemenlik aginimindan
degil miidahil olma alanlarim yani egemenliklerini sinirlarinin 6tesine tasidiklarimdan bahsetmek daha
gecerli bir yorumdur. Bir 6rnekle 6z bir sekilde belirtmek gerekirse kiiresellesmenin devlet egemenligini
agindirict etkisini ABD ve Giiney Afrika Cumbhuriyeti i¢in ayn1 yonde ve derecede degerlendirmek
mimkiin degildir. Egemenlikle baglantili olarak Hobbes’u 21. yiizyilda dogrulayan dordiincii husus
egemen devletler sisteminin mevcudiyetidir. Vurgulandig tizere Hobbes devletlerin varlik doktrinine
bagli bir siyaset felsefesi insa etmis ve ¢alismanin ii¢lincii boliimiinde belirtilen sebeplerden dolayi bir

® Atomic-Biologic-Chemical Weapons yani atomik-biyolojik-kimyasal silahlarin kisaltmasidir.
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uluslararast Leviathan yaratmamugtir. 21. yiizyilin da ne Kant¢1 ne de hegemonik anlamda bir siiper
diinya devletine gebe olmadigi mevcut gelismeler ¢ger¢evesinde agiga ¢ikmistir. Nitekim mevcut egemen
devletler sistemi Kant¢1 bir diinya devleti ortaya ¢ikaramayacak kadar ihtilaflarla ve ¢atigmalarla
karakterize oldugu gibi mevcut uluslararasi sistem tek bir siiper devletin hegomonik hakimiyetine
miisaade etmeyecek kadar ¢ok kutupludur.

Hobbes’u dogrulayan ve hatta O’nun tespitlerini asan besinci husus egemen devletler sisteminde
devletlerin, varlik doktrinlerine ve egemenliklerine karsilikli baghiliklarim siirdiirmesidir. Hatta
giliniimiizde bu baglilik ve miitekabiliyete dayali saygi, Hobbes un déneminde oldugu gibi ortiik degil,
uluslararas1 hukukun en temel yasasi haline gelecek kadar sarihtir. Oyle ki 20. yiizyilda tesis edilen BM
sistemi ile devletlerin egemen esitligi, miidahale etmeme ve kuvvet kullanmama gibi ilkeler temel
uluslararast hukuk anlayigina dontismiistiir. Hobbes’un siyaset felsefesini uluslararasi iligkiler agisindan
dogrulayan altinci husus ise Hobbes’un toplumsal sodzlesmeci olmasindan kaynaklanmaktadir.
Caligmanin ti¢ilincii boliimiinde ortaya kondugu lizere Hobbes Leviathan’1 aslinda hi¢ yasanmadigin
belirttigi doga durumu akabinde imzalanan bir sézlesme sonucunda yaratmustir. Oyle ki bu sézlesmede
insanlar en temel haklar1 olan giivenliklerinin saglanmasi durumu karsiliginda Leviathan’a kendilerini
yonetme hakkini vermiglerdir. Bu yaklasimin agik imasi taraflardan bir tanesinin sézlesmeden dogan
yiikiimluliklerini yerine getirmedigi durumda digerine s6zlesmeyi feshetme hakkinin dogmasidir.

Giiniimiizde igerigi ve kullanimu siyasi saikleri barindirsa da ve bu anlayis kuvvet kullanmama
gibi tam bir uluslararas1 hukuk prensibine doniismemisse de Hobbes’un yaklagiminin geldigi asama
insani miidahale ve koruma sorumlulugudur. Buna goére halkinin giivenliligini saglayamayan ve siirekli
insan haklar1 ihlalleri ile onlarin giivenliklerini tehdit eden devletlerin uluslararasi mesruiyeti
sorgulanmakta ve uluslararasi toplum adina bir devlet, devletler grubu ya da uluslararasi 6rgiit ihlalde
bulunan devlete miidahalede bulunmaktadir. Elbette bu iki miidahale bi¢ciminin biiyiik devletlerin siyasi
manipiilasyonundan bagimsiz isledigini ileri siirmek miimkiin degildir. Dolayisiyla burada vurgulanmak
istenen husus Hobbes’un giivenlik ile halk nezdinde devlet i¢in olusan mesruiyet arasinda kurdugu
pozitif korelasyonun gilinlimiizde daha ileri boyutta kabul gérmeye basladigidir. Hobbes’un ileri
stirdligili, gliniimiizde de sikca atif yapilan yedinci husus insan dogasina ilisin yaklagimidir. Nitekim
insan dogasina iliskin kétiiciil ve sabit Hobbesgu bakis yalnizca Ul nezdinde degil diger sosyal bilim
alanlarinda da Hobbes’a yapilan bagvuruyu arttirmistir. Bunun da 6tesinde insanin dogasi geregi ¢ikarci,
bencil ve gatismaci oldugu tespiti biitiin bir diinya sisteminin, kapitalizmin, insanligin son ugragi oldugu
iddias1 6zelinde aragsallastirilmaktadir.

Bu iddiaya gore yalmzca mevcut Ul ve pratigi degil biitiin bir diinya sistemi insanin s6z konusu
bireyciligi, ¢ikarciligi ve neredeyse tiirliine sirtin1 donen tavriyla uyumlu haldedir. Hal boyle olunca hem
kapitalizmi hem de onun isleyisi noktasinda bir islevsellige sahip Ul gibi disiplinlerin verili bilgilerini
sorgulamak ve onlar1 agmaya calismak abesle istigal hale gelmektedir. Oysa bu yaklagimin temel bir
aksiyom olarak hala daha gegerli oldugunu ileri siirmek miimkiin degildir. Zira eger insan dogasindan
bahsedilecekse tipki Hobbes un siyaset felsefesinin ortaya ¢iktigi donemin sosyo-politik kosullar gibi
onun da bir tarihsellige ve sosyallige sahip oldugu, yani her donemin kendi sartlarini yansittigi, bu
sebeple degismez olmadigi géz oniinde bulundurulmalidir. Bu bakimdan Hobbes un ¢ergevesini ¢izdigi
insan dogasi kendi doneminin kosullarini yansitan bir mahiyettedir. Ancak gilinlimiizde mevcut
statiikonun devamindan ¢ikar1 olan her durus Hobbes’un insan dogasi yaklasimini degismez kabul
etmektedir. Dolayisiyla Hobbes ancak bu cercevede yani insan dogasini yerlesik ve degismez olarak
sunmas1 bakimindan ¢aginin ruhuna sikisip kalmis bir diistintirdiir.

Tiim bu noktalardan hareketle Hobbes un Ul nezdindeki sohretinin tek kaynagmin siyaset
felsefesinin realizm ya da rasyonalizm ile iliskisi olmadigini ileri stirmek miimkiindiir. Elbette boyle bir
baglantiy1 ¢calisma kapsaminda da ortaya kondugu gibi kurmak miimkiindiir. Ancak Hobbes’u ve siyaset
felsefesini yalnizca bu alana hapsetmek bilerek ya da bilmeyerek degerinin azaltilmasi ile
sonuglanacaktir. Bunun yani sira Hobbes; Machiavelli, Grotius, Kant ve Marx gibi yasadigi donemin
ruhunu elestirel bakis agisiyla agmis ve boylece ismi giiniimiize degin gelmis bir diislinlirdiir. O halde
Ul nezdinde Hobbes i¢in yapilmas: gereken, bu ¢alisma kapsaminda ortaya kondugu gibi Hobbes u ve
siyaset felsefesini iginde yasadigi donemi anlamak igin kullanmak ve varsa yaklasiminin bugiine degen
noktalarin1 herhangi bir teorik ¢ergevenin sinirlarina hapsetmeden degerlendirmektir. Zira ancak bu
yolla Hobbes bugiiniin siyasi saiklerle manipiilasyonu i¢in aragsallagtirilmaktan, dénemini yalnizca
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olumlayan bir diisiiniir itibar1 gdrmekten ve realizm gibi statiikocu bir teorinin felsefi dnciilii olmaktan
kurtarilabilir. Oz bir sekilde ifade etmek gerekirse Hobbes’u Ul nezdinde hala daha tartigilir kilan
Hobbes heyulasinin 21. yiizy1l UI pratigindeki varhigidir.
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Yoksullugu Azaltmada Yatirimlarin Etkisi Var midir? ARDL Yaklasimi

Siileyman UGURLU'

Abstract

Purpose: This study aims to examine the impact of foreign direct
investment (FDI) and gross fixed capital formations (GFC) on
poverty reduction in Tiirkiye.

Design/Methodology: In this study, which analyzes the impact of
investments on poverty, two different models were established. The
models constructed using 1982-2020 annual data were analyzed with
the ARDL method.

Findings: The findings suggest that both FDI and gross fixed capital
formations have positive (poverty-reducing) effects on poverty
reduction in Tirkiye. Gross fixed capital formations are more
effective in reducing poverty than foreign direct investments.

Limitations: Given the limited quantity of data, it is not possible to
increase the number of observations. Furthermore, the data on the
number of poor individuals in Turkey is obtained in a discrete
manner. This situation leads to a very restricted number of empirical
studies on poverty in Tiirkiye using time series analysis. In this
study, this constraint is overcome by using household final
consumption expenditures per capita (HFC) as a proxy variable as in
the literature.

Originality/Value: In this study, two separate models were
established with foreign direct investments and gross fixed capital
formations as independent variables. The comparison of the impact
of these two types of investment variables on poverty in Tiirkiye
reveals the originality of this study.

Keywords: Poverty, Foreign Direct Investment, Gross Fixed Capital
Formation, ARDL, Bound Test

Oz

Amag: Bu arastirma, Tirkiye’de dogrudan yabanci yatirimlarin
(DYY) ve briit sabit sermaye yatirnmlarinin (BSSY) yoksullugu
azaltma tizerindeki etkisini incelemeyi amaglamaktadir.
Tasarim/Yontem: Yatirimlarm yoksulluk iizerindeki etkisinin
incelendigi bu ¢alismada iki farkli model kurulmustur. 1982-2020
yillik verileri kullanilarak olusturulan modeller ARDL metoduyla
analiz edilmistir.

Bulgular:  Analizler sonucunda; Tirkiye’de  yoksullugun
azaltilmasinda hem dogrudan yabanci yatirimlarin hem de briit sabit
sermaye yatirimlarimin pozitif yonde (yoksullugu azaltici) etkilerine
ulagilmistir. Briit sabit sermaye yatirimlarin yoksullugu azaltmada
etkinligi dogrudan yabanci yatirimlara gore daha fazladir.
Smirhliklar: Veri kisit1 nedeniyle gozlem sayisi artiralamamaktadir.
Ayrica Tirkiye'deki yoksullara iligkin sayilara kesikli olarak
ulagilmaktadir. Bu durum Tirkiye’de yoksulluga iliskin yapilan
zaman serisi analizlerinin kullanildigi ampirik ¢aligmalarin oldukca
siirli sayida olmasma yol agmaktadir. Bu g¢alismada bu kisit,
literatlirde oldugu gibi kisi bagina hanehalki tiiketim harcamalarinin
(HFC) vekil degisken olarak kullanilmasiyla agilmistir.

Ozgiinliik/Deger: Bu ¢alismada bagimsiz degisken olarak dogrudan
yabanci yatirnmlar ve briit sabit sermaye yatirimlari olmak iizere iki
ayr1 model kurulmustur. Bu iki tiir yatinm degiskeninin Tiirkiye’de
yoksulluk tizerindeki etkisinin karsilastirmast bu ¢aligmanin 6zgiin
degerini ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Yoksulluk, Dogrudan Yabanci Yatirimlar, Briit
Sabit Sermaye Yatirimlari, ARDL, Sinir Testi

'Dr. Ogr. Uyesi, Karabiik Universitesi, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Iktisat, suleymanugurlu@karabuk.edu.tr, ORCID:

0000-0001-5942-9379

121



Do Investments Have an Impact on Reducing Poverty? ARDL Approach

1. INTRODUCTION

Poverty is recognized as a substantial challenge not only for less developed or developing
countries but also for developed nations. In this context, each country undertakes various initiatives
and establishes projects aimed at preventing or reducing poverty. When creating projects, each country
takes into account its own economic and social conditions. This situation indicates the development of
national strategies alongside global strategies in combating poverty. However, it can be stated that the
lack of a clear consensus in defining such an important issue leads to a decrease in effectiveness in the
fight against poverty.

Indeed, the scientific definition of the phenomenon of poverty was first made by Seebohm
Rowntree in his work "Poverty, A Study of Town Life," which was published in 1901 based on a
survey conducted in 1889 (Freeman, 2011: 1177). In his work, Seebohm Rowntree defines poverty as
"the insufficiency of economic resources necessary to sustain life biologically" (Es & Giiloglu, 2004:
82). The World Bank defines poverty as the inability to reach the minimum standard of living (Goze
Kaya, 2020: 902). According to the United Nations, poverty is "the inability of individuals to meet
their socially defined basic needs due to lack of sufficient income" (Townsend, 2006: 5).

As can be seen, the majority of poverty definitions are based on an approach based on the
amount of income. Amartya Sen (2004), a development economist, opposes this approach and defines
poverty in terms of "lack of capabilities". According to Sen, poverty is a phenomenon that depends on
individuals' satisfaction with their education, capital, skills, and quality of life as well as their material
and immaterial assets. Therefore, reducing poverty in a country is one of the first steps of economic
development and progress.

The basis of reducing poverty is to increase the income levels of poor individuals (Rodriguez-
Pose & Tselios, 2010: 138), and help them climb the steps on this difficult path. This is because the
impoverished are unable to meet even their basic needs under current circumstances, lack sufficient
income levels, and cannot benefit from employment opportunities. Therefore, they require assistance
to overcome this initial step. Extremely impoverished individuals lack six fundamental types of
capital. These are (Sachs, 2005: 244-245):

e Human capital: skills needed to be productive as well as health and nutrition
e Working capital: machinery, vehicles and facilities used in agriculture, industry and services

o Infrastructure: basic business inputs (roads, electricity, water and airports, ports and
communication systems)

o Natural capital: fertile soils, arable land, biodiversity and well-functioning ecosystems

e Knowledge capital: Accumulation of knowledge that enhances efficiency and productivity in
job outputs.

Although the issue of poverty, which is one of the global problems, remains important
(Babaji¢ et al., 2022: 1), it is possible to state that the number of people living in extreme poverty has
decreased compared to previous periods. According to World Bank (2023) reports, while
approximately 2 billion people around the world tried to live in extreme poverty (with an income of
less than 2.15 dollars a day) in 1990, the number of people living in extreme poverty decreased by
approximately 66% to 660 million between 1990 and 2019. In the same period, the world population
increased by about 2.4 billion people and the number of people with incomes above the extreme
poverty line rose from 3.3 billion to 7 billion. Accordingly, the share of the world's population in
extreme poverty has fallen from about 38% to 8.5% (World Bank, 2023). In Tiirkiye, however, this
rate decreased from 3% in 1994 to 0.4% in 2019 (World Bank Databank). Despite all these reductions,
the fact that still over 600 million people globally and more than 300 thousand people in Tiirkiye are
living below the extreme poverty line indicates that this problem persists at a significant level,
necessitating all efforts to be made for its resolution.

Poverty can be classified fundamentally into two different categories: absolute and relative
poverty. Absolute poverty is measured based on a certain unit of minimum income (generally 1 unit of
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dollar) (Decerf, 2021: 325). If an individual earns less than this income level per day, they are
considered poor (Banerjee & Duflo, 2007: 145). In relative poverty, on the other hand, a comparison is
made among households or individuals within the same income group. A household or individual with
income lower than the average income level within the same income group is considered poor. The
degree of poverty of households or individuals is determined according to different average income
levels (Todaro & Smith, 2012: 220; Yohanna, 2013: 58). As a first step towards the development and
economic progress of societies, poverty reduction should be targeted. Accordingly, projects and
policies should be implemented at both micro and macro levels tailored to the country profiles.

Economic growth and investments have an important place in reducing poverty within the
scope of macroeconomics (Zhang, 2006: 82; Acharya & Nuriev, 2016: 322; Sasmal & Sasmal, 2016:
614). As a matter of fact, in order to reduce poverty in a country, first of all, the income levels of the
poor must increase. For this to happen, the country must grow economically, and a more equitable
income distribution must be achieved. Also, investments are one of the basic dynamics of a country's
economic growth. In particular, fixed capital investments not only provide employment, but also
contribute to income and consumption levels with their multiplier effect. These effects are seriously
discussed in the economic literature.

In this context, studies that examine the relationship between growth and poverty are more
frequently encountered in the literature within the scope of macroeconomics. Although growth alone
may not be sufficient for rapid poverty reduction, high and sustained growth is at least necessary for
poverty reduction (Osmani, 2008: 11). There are limited studies on investment, and they mainly use
foreign direct investments (FDI), while total fixed capital investments are rarely encountered.

The purpose of this study is to demonstrate the impact of investments made in Tiirkiye on
poverty reduction through time series analyses. In this context, two separate models were established
with foreign direct investments (FDI) and gross fixed capital formations (GFC) as independent
variables. The comparison of the impact of these two types of investment variables on poverty reveals
the originality of this study. The number of poor people in Tiirkiye is accessed discretely. This
situation has led to a limited number of empirical studies in the field of economics in Tiirkiye that use
time series analyses related to poverty. This constraint has been overcome in the literature by using per
capita household final consumption expenditures (HFC) as a proxy variable (Sahbaz et al., 2016;
Usman, 2018; Algan et al., 2021; Sikandar et al., 2021; Siiriicii et al., 2021; Ersoy & Karstyakali,
2022; Olaniyi & Odhiambo, 2024) for poverty. Therefore, in this study, per capita household final
consumption expenditures were used for the poverty indicator, which is the dependent variable.
Following the introduction, the study includes the theoretical background and literature of the
relationship between investments and poverty. Then, the impact of investments on reducing poverty in
Tiirkiye between 1982 and 2020 is tried to be determined through time series analysis.

2. THEORETICAL BACKGROUND AND LITERATURE ON THE RELATIONSHIP
BETWEEN POVERTY AND INVESTMENT

In economic theory, investments are considered as having vital importance for economic
growth (Bhattacharjee & Rajeev, 2013: 20). Investments are a type of expenditure that contributes to
capital stock, increasing income and economic growth (Sabar, 2022: 89). Increasing investments
stimulate economic growth by increasing demand. Both public and private investments made in
education, R&D, and knowledge areas contribute to human capital in addition to physical capital
(Nassar & Biltagy, 2017: 1). Nurkse's theory on the vicious cycle of poverty states that investments
affect poverty. According to Nurkse, the fundamental reason for a country's poverty is low savings and
investment rates (Rambe et al., 2023: 436). Therefore, poverty reduction requires rapid and sustainable
economic growth, including investment, industrialization, and production growth (Bilal Khan et al.,
2019: 3648). In order for economic growth to be more effective in reducing poverty, it must have the
ability to create jobs (Nassar & Biltagy, 2017: 9). In this context, the attitudes of policymakers and
macroeconomic policies are extremely important in contributing to the process. Indeed, the fact that
policymakers are planning a rapid and sustainable growth program that puts poverty reduction at the
center of its focus provides incentives for domestic and foreign investors. Investors' trust in such
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policies and their positive response can increase investment volume, boost economic growth, and help
reduce poverty (Izquierdo et al., 2001: 17).

The fact that investments made as a result of capital accumulation are effective on economic
growth can be explained mainly by the following reasons (Teyyare, 2018: 119):

Investments realized as a result of capital accumulation;

- is the main factor of economies of scale and increasing returns, which is expressed as
reducing the cost of production.

- is the main factor enabling the use of new technologies.

- provides the opportunity to gain experience and learn by practicing.
- is the basis for social capital and many other positive externalities.
- creates areas of activity with high efficiency and productivity.

According to classical growth theorists, economic growth occurs through economic activities
that produce a surplus. The success of the long-term economic growth process is achieved by the
reinvestment of the surplus (Lanza, 2012: 50). Indeed, many economists such as Harrod, Domar,
Lewis, and Lucas are of the opinion that rapid economic growth in the long term cannot occur without
a positive development in capital accumulation (Cetin, 2012: 212). Ultimately, the leading conditions
for reducing poverty can be considered as the increase in economic growth and investments (Ncube et
al., 2014: 448).

It is evident in the economic literature that poverty reduction is predominantly associated with
economic growth. However, the issue of investment is relatively limited. In the investment-poverty
relationship, foreign direct investment (FDI) is often used as the independent variable, while gross
fixed capital formations (GFC) are quite restricted. Within this context, Rambe et al. (2023) examined
the role of investments, labor force, and industrialization in reducing poverty using data from Sumatra
spanning from 2013 to 2018, where fixed capital formations were used as the independent variable.
The findings of the study using the fixed effects model are that a 1% increase in the GFC reduced
poverty by 0.136%. Another study, Ali et al. (2023), the Auto-Regressive-Distributed Lagged
modeling (ARDL) method was used using data from 1987-2021. According to the study, a one-unit
increase in the GFC in Pakistan increases gross domestic product (GDP) by 0.15 units (reduces
poverty). Again, in the Pakistani sample, Shaheen et al. (2021) study, the relationship between various
macroeconomic variables and poverty within the scope of sustainable growth was examined using data
from 1990-2020. Several models were established in the study using the GMM. In one of these
models, a one-unit increase in the GFC reduced poverty by 1.36 units, while in the other model, a one-
unit increase in the GFC reduced poverty by 0.2 units. Alam et al. (2021) tried to identify the
determinants of poverty with the ARDL method using annual data from 1974-2018 for India.
According to the findings of the study, a one-unit increase in the GFC reduces poverty by
approximately 1.8 units in the long run. In the short term, it is stated that it takes approximately 2.3
years to return to the balance path. In the study of Usman (2018), in which household consumption
expenditures were used as dependent variables to represent poverty, FDI and GFC were used as
independent variables. The findings of the study, in which the ARDL method was applied with annual
data from 1981-2016 for the Nigerian economy, are that 1% increases in FDI and GFC increase HFC
(reduce poverty) by 1.9% and 0.05%, respectively. In Ekobeng (2017) study, the relationship between
poverty and GFC was examined in 41 Sub-Saharan African countries. The years 1981-2010 were
chosen as the period of the study. In the study, Dynamic 2S-GMM and Pooled Least Squares (Pooled
OLS) methods were used. According to both methods, increases in the GFC reduce poverty. Finally,
Suryadarma and Suryahadi (2007) examined the impact of the growth of private sector investments on
poverty reduction in Indonesia between 1984 and 2002. The GLS method was used in the study and a
1% increase in fixed capital investments reduced poverty by approximately 1.05%.

As observed in the literature, studies have determined that the GFC reduces poverty (no study
in the opposite direction has been identified by me). The impact of FDI on poverty, however, is not
conclusive. While the majority of findings in the literature suggest that FDI reduces poverty, there are
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also studies indicating that FDI increases poverty or statistically significant relationships between

these variables are absent.

Table 1: Literature Review Summary

Period and .o
Author(s) Country — Region Methodology Findings
Positive Relationship (Poverty Reduction)
Jalilian & Weiss 1991-1997 / ASEAN . .
(2002) Countries Panel Regression FDI reduces poverty (FDI increases GDP)
Calvo & 1984-1998 / 20 Latin
Hernandez (2006)  America Countries Unbalanced Panel Data  FDI reduces poverty
Acikgoz et al., 1997-2003 / 50
(2008) Developing and 14 Panel FMOLS FDI reduces poverty
Developed Countries
MacDonald & 1970-2008 / 65 2SLS, GMM, LIML FDI reduces poverty high financial
Majeed (2010) Developing Countries mtermediation countries
Mahmood & .
Chaudhary 1973-2003 / Pakistan ARDL FDI reduces poverty
(2012)
Gohou & 1990-2007 / 52 African .
Soumare (2012) Countries Panel Data Analysis FDI reduces poverty
Assadzadeh & 5500 2009/ MENA Random Effects Model ~ FDI red rty (FDI i HDI
Pourgoly (2013) — andom Effects Mode reduces poverty ( increases )
19812011/ 30 Selected
Fowowe & . : GMM FDI reduces poverty
Afi E
Shuaibu (2014) rican Economies
Uttama (2015) 1995-2011 /6 ASEAN Fixed and Random FDI red
Countires Effects Model reduces poverty
Fauzel et al., .. Dynamic Vector FDI reduces poverty (FDI increases HDI)
(2016) 1980-2013 / Mauritius Autoregressive Model
. N lized .
?221(1)113621)2 etal., 1980-2015 / Turkiye Cointe g(r):t?c?nl?qu ation FDI reduces poverty (FDI increases HFC)
Hmani (2017) 1990-2014 / MENA Simultaneous Equations FDI red
Region Model reduces poverty
Trinh (201 2002-2012 / 63 Provi .
rinh (2017) of Vietnam rovinees Fixed Effects Model FDI reduces poverty
Usman (2018) 1981-2016 / Nigeria ARDL FDI reduces poverty (FDI increases HFC)
Panel R i d .
Ahmad et al., 1990-2014 / ASEAN — ape’ - SBression & FDI reduces poverty (FDI increases GDP and
2019 SAARC Countri Two Stages Least
(2019) ountries Squares )
., 20002015 / Western . FDI reduces poverty in Western Balkan
Gani¢ (2019) Balkan and CE Countries Fixed Effects Model Countries (FDI increases HDI)
FDI rty (FDI i lori
Khan et al. (2019)  1985-2016 / Pakistan ARDL reduces poverty (FDI increases calorie

consumption)

Dhrifi et al., 1995-2017 /98 Simultaneous-Equations .
(2020) Developing Countries Models FDI reduces poverty (FDI increases HFC)
Algan et al., . Normalized .
(26%2 1) 1996-2019 / Turkiye Cointegration Equation FDI reduces poverty (FDI increases HFC)
Dada & Akinlo 1986-2018 / 39 Sub- Panel Threshold .
2021) Saharan Africa Countries Regression FDI reduces poverty (FDI increases HFC)

Do etal., (2021) 2010-2016/ 63 Cities of

Vietnam

Fixed-Effects and
Spatial Econometric
Model

FDI reduces poverty

2012 and 2016 /33

Multiple Linear

Hanim (2021) Provinces of Indonesia Regression Model FDI reduces poverty (FDI increases GDP)
1 t al.

?;Ozelr;l etal, 1987-2018 / Pakistan ARDL FDI reduces poverty
Sikandar et al., 1990-2018/ 14 Pooled Mean Group .
(2021) Developing Economies Estimation (PMG) FDI reduces poverty (FDI increases HFC)
Siiriicii et al., . Normalized .
(2021) 1980-2019 / Turkiye Cointegration Equation FDI reduces poverty (FDI increases HFC)
E .

rsoy & 1980-2018 / Turkiye FMOLS and Error FDI reduces poverty (FDI increases HFC)
Karsiyakali .
(2022) Correction Model

125



Do Investments Have an Impact on Reducing Poverty? ARDL Approach

?211(?;(211) & Imran 1970-2019 / Pakistan ARDL FDI reduces poverty
Bashir (2023) lz)%giﬁgii/czgu ntries ARDL FDI reduces poverty
g%g”;)a etal, 1980-2019 / Nigeria ARDL and NARDL  FDI reduces poverty
Tsaurai (2023) 1989-2020 / BRICS OL%ng{SII\jlso’ dl;ilxed FDI reduces poverty
(Zzl})azrgg) etal., ZAOf?i(i;ZOM / Sub-Saharan Fixed Effects Model felc)iicegil:,i\l,l:;; infrastructure  investment)

Negative Relationship (Increased Poverty)

Ali et al., (2009)

1973-2008 / Pakistan

ARDL

FDI increases poverty (FDI increases infant
mortality)

Huang et al., 1970-2005 / 12 Countries .
(2010 (Latin & East America) Unbalanced Panel Data  FDI increases poverty
FDI increases poverty (All Developing
ﬁangnzl(()llf; 11)970120.0 8 /C6 > . 2SLS, GMM, LIML Countries and Low Financial Intermediation
ajeed ( ) eveloping Countries Countries)

L &Z i 1985-2005 / 6 Countri .
(2aoz lr g% ouart in North Africa ountries Panel FMOLS FDI increases poverty (FDI reduces GINI)
Anetor et al., 19902017 / 29 Countries .
(2020) in Sub-Saharan Africa FGLS FDI increases poverty (FDI reduces HDI)

2012-2018 / 63 Provinces FDI increases poverty (FDI increases income
Lee etal,, (2021) of Vietnam GMM inequality)
Nk k
(20(;30) & Uko 1981-2019 / Nigeria ARDL FDI increases poverty

No Relationship

Tsai & Huang . Instrumental-Variable . L . .
(2007) 1964-2003 / Taiwan Estimates (Time Series) Statistically insignificant relationship
Ali et al., (2009) 1973-2008 / Pakistan ARDL Statistically insignificant relationship
Chaudhry & . Ordi Least S . S . .
Im?;?n (%13) 1980-2010 / Pakistan g 1nary(oia§) quares Statistically insignificant relationship
O iyi & — Ordi Least S i S . .
Iglg;el:?in(lgé)l 4) 1980-2012 / Nigeria g 1nary(oia§) quares Statistically insignificant relationship

19802012/ 85
Arabyat (2017) Unbalanced Panel Data  Statistically insignificant relationship

Developing Countries

Lazreg & Zouari
(2018)

1985-2005 / 6 Countries
of North Africa

Panel FMOLS

Statistically insignificant relationship

Quifionez et al.,
(2018)

2000-2014 / 13 Latin
American Countries

Fixed—Random Effects,
FGLS and Prais-

Statistically insignificant relationship

Winsten
., 20002015 / Western . Statistically insignificant relationship in CE
Ganié (2019) Balkan and CE Countries Fixed Effects Model Countries (FDI increases HDI)
N t al.
(2%1;%2; ctal, 1984-2014 / Cameroon ARDL Statistically insignificant relationship
A ietal.
deremictal, 050 5018 / Nigeria ARDL Statistically insignificant relationship

(2021)

When Table 1 is examined, it can be seen that there are findings that predominantly FDI
reduces poverty. Again, it was determined that the studies in the literature were mainly analyzed with
panel data methods, and also in studies where there was no significant relationship between variables,
time series analyzes were the majority. Finally, it has been determined that many different proxy

variables are used as poverty indicators.

2. DATA AND METHODOLOGY

2.1. Data

This study attempts to determine the impact of foreign direct investments and gross fixed
capital formations on poverty in Tiirkiye through time series analysis. For this purpose, variables are
constructed by considering annual data for the period 1982-2020 due to time constraints. All data
constituting the series are obtained from the World Bank dataset and logarithms are taken.
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In this study, where the impact of investments on poverty was examined, two different models
were established. Model-1, in which foreign direct investments are included as the core independent
variable, is based on Do et al. (2021):

LHFC, = B; + B:LFDI, + BsLGDP, + BLINT, + BsLUNE, + u,

Here, LHFC denotes household final consumption expenditure per capita, LGDP denotes GDP
per capita, LINT denotes deposit interest rate, LUNE denotes unemployment rate, and u denotes the
error term. Model-1I, in which gross fixed capital formations are included as the core independent
variable, is LHFC; = o; + a.LGFC, + a3LINT; + a,LUNE; + osLEXP; + u,. In this model, export
(LEXP) variable was used instead of LGDP, considering that gross fixed capital formations and gross
domestic product variables may cause multicollinearity problems. Table 2 below contains information
about all variables used in the models.

Table 2. Variables and Sources

Variable Defination Source
Household final consumption expenditure per capita (current US$) (adjusted

LHFC for inflation and divided population) World Bank Database
LFDI Foreign direct investment, net inflows (current US$) (adjusted for inflation) World Bank Database
LGFC Gross fixed capital formation (of % GDP) World Bank Database
LGDP GDP per capita (current US$) (adjusted for inflation) World Bank Database
LINT Deposit interest rate (%) World Bank Database
LUNE Unemployment, total (% of total labor force) (national estimate) World Bank Database
LEXP Exports of goods and services (current US$) (adjusted for inflation) World Bank Database
2.2 Methodology

In the analysis of empirical studies, stationarity tests are conducted first. In this study, Phillips
and Peron (1988) PP test and Kwiatkowski et al. (1992) KPSS test are used to investigate stationarity.
The PP unit root test is widely used because it corrects for autocorrelation and variance in the error
term (u,). The fixed and fixed-trend equations for the PP test are as follows:

AYz=ﬂ+5yt.z+u; (1)
AY; = + 0y + wtrend + u; (2)

If the PP test statistic is greater than the critical values, it means that the null hypothesis (Hy) is
rejected.

When the PP test statistic is greater than the critical value, the null hypothesis (HO) is rejected.
In the KPSS test, which is another linear unit root test, if the value calculated using the Lagrange
Multiplier (LM) test is greater than the critical value, the HO hypothesis is rejected. Conversely, the
series is accepted to be stationary. The LM statistic is calculated as follows (Kwiatkowski et al., 1992:
162-163):

M=y  B?S: 3)

The simple regression equation of the KPSS unit root test is shown below (Seviiktekin &
Cinar, 2017: 376):

Y=p+w + £ 4)

W= Wep + uy (5)

In equations (4) and (5), w, denotes random walk, £ stationary errors and ¢ denotes
deterministic trend.

The ARDL bounds test (Pesaran et al. 2001), which is used to test the long-run cointegration
relationship, has several advantages. First, the ARDL method can be applied regardless of the
stationarity level of the series (except I»). In addition, a dynamic unrestricted error correction model
(ECM) coefficient can be obtained in the ARDL method. The ECM coefficient can integrate short-run
dynamics and long-run equations without any loss of long-run information (Shahbaz & Lean: 2012:
475).
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The long-term ARDL model of the variables that have a cointegrated relationship between
them is as follows (Celikay, 2017: 178):

Ye=awn+ X0 wuYeit g wai Xieit -+ Yoo Omi Xmei + & (6)

The error correction model, which reflects the short-run dynamic relationships between
variables and the effects of the error correction term derived from the long-run ARDL model, is:

= wot X i dY it Xl 0o AX it -+ Yl Wmi AXme-i+ GECM,.; + & (7)

In equation 7, wii, w»i and w ; are the short-run coefficients of the variables in the model, € is
the error term, and O is the coefficient of the error correction term that shows how much the deviation
from equilibrium in the short run can be corrected in the long run. The A sign indicates that the
variables are differenced.

3. FINDINGS

PP and KPSS unit root tests are frequently preferred tests to determine the stationarity of
series in econometric analyses. Therefore, the mentioned tests were preferred in this study.

Table 3: Unit Root Tests Results

, PP KPSS
Variables 100) 0 10) 0
c 15319 262934 0.085845 0.2146
LHFC  —¢ 12421 26.5631* 0371536 0.0787
c -1.8908 262076 0.7034 0.2366
LEDI - — e 17722 ~6.7382* 0.1151 0.0998
c 22853 75,6346 0.797668 0.0982
LGFC  — ¢ 2.4976 -5.8208% 0.202493 0.0489
c 13452 26,1926 0.846705 02172
LGDP  — o 12269 “64182* 0338628 0.0916
c 20.5653 26.0358" 05297 0.1929
LINT  — ¢ ~1.9805 26.0178* 0.1297 0.0975
c 16632 752896 0.2460 0.2476
LUNE  — ¢ ~1.5986 ~6.9790% 0.1595 0.1473
c 19723 75.2002% 1.054595 0.4017
LEXP  — ¢t 20.1397 25,8453 0238111 0.1089

Note: * and ** have defines the significance level of 1%, and 5% and respectively. In addition, ¢ stands for constant, and c&¢ stands for
constant and trend.

Table 3 shows that the dependent variable, LHFC, is stationary at the first difference
according to both PP and KPSS tests. While all other variables are stationary at the Ist difference
according to the PP test, some are stationary at their levels (LFDI and LUNE) and some are stationary
at the 1st difference according to the KPSS test. Accordingly, a bounds test can be performed by
applying the ARDL method. Once a long-term relationship is identified in the bounds test, long- and
short-term coefficient estimates can be made possible. Therefore, Figure 1 below shows the top 20
best models based on the ARDL method.

Figure 1: Akaike Information Criteria - Top 20 Models (Model I and Model II)
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According to Figure 1 above, the best model for Model I is (1,5,5,0,3) while the best model for
Model 1II is (1,2,0,3,3). Table 4 below presents the findings of the ARDL bounds test and diagnostic
test results applied in this study to determine the cointegration relationship.

Table 4: ARDL F- Bounds Test Results

Functional Model I ARDL Model ~ k  F- Statistic Di?rg“‘t”ﬁc F-Stat.  Prob
ests
LHFC, =f(LFDI, LGDP, LINT, (1,5,5,0,3) 4 7.049797 | Jarque-Bera 0915  0.955
LUNE)
Critical Values Bre-God. LM 0.855 0.448
%1 %25 %5 %10 Hete. ARCH _ 0.806  0.456
Io 3.29 288 2.56 22 Ramsey Res.  1.788 0202
I, 437 3.87  3.49 3.09 CUSUM Stable
CUSUMQ Stable
Functional Model II ARDL Model ~ k  F- Statistic DiaTg'“t’Sﬁc F-Stat.  Prob
ests
LHFC, =f (LGFC, LINT, LUNE, (1,2,03.3) 4 4716369 | Jarque-Bera 2.173 0337
LEXP,)
Critical Values Bre-God. LM 1.151 0.336
%1 %25 %5 %10 Hete. ARCH 1510 0.237
Io 3.29 288 2.56 22 Ramsey Res. 1286 0.267
I, 437 3.87  3.49 3.09 CUSUM Stable
CUSUMQ Stable

Note: Since the data are used at annual frequency, the lag length is taken as two according to the Akaike information criterion. Here, we use
the Jarque-Bera normality test, Bre-God. LM to test for autocorrelation, Breusch-Godfrey Serial LM test, Hete. ARCH test to test for
variance, Ramsey Res. test for specification check, CUSUM and CUSUMQ denote the stability conditions of the parameter estimates of the

series.

The bounds test result shown in Table 4 shows that the value of the F-statistic for Model I is
(7.049797) and for Model 1I is (4.716369). Since these values are greater than the upper limits of the
critical values at the 5% significance level, a long-run relationship is found. Moreover, according to
the diagnostic test results, probability values greater than 0.10 indicate that the models are free from
normality, autocorrelation, variance and specification error and the residuals are normally distributed.

Figure 2: CUSUM and CUSUMQ Test Results
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According to Figure 2 above, since the CUSUM and CUSUMQ tests for both Model I and
Model II are stable, the parameter estimation of the series satisfies the stability condition. Table 5
below presents the ARDL model estimation results for Model I and Model I1.

Table 5: ARDL Model Estimation Results (Model I and Model II)

Model I (1,5,5,0,3) Model 11 (1,2,0,3,3)
Variables Coefficient St. Error t-statistic Probality Variables Coefficient St. Error t-statistic Probality
LHFC(-1) 0.387106  0.179842 2.152479  0.0480 LHFC(-1) 0.555042 0.027447 20.22247  0.0000

LFDI -0.029560  0.017534 -1.685916  0.1125 LGFC -0.005298 0.139210 -0.038057  0.9700
LFDI(-1) 0.000461  0.022153  0.020824 0.9837  LGFC(-1) -0.316382 0.146582 -2.158388  0.0421
LFDI(-2) 0.046323  0.007674 6.036282  0.0000  LGFC(-2) 0.705070 0.083129 8.481684  0.0000
LFDI(-3) 0.007083  0.012440 0.569317  0.5776 LINT -0.380431 0.023427 -16.23868  0.0000
LFDI(-4) 0.008111  0.012771  0.635127  0.5349 LUNE -0.071132 0.070871 -1.003674  0.3264
LFDI(-5) 0.033115  0.011742 2.820319  0.0129  LUNE(-1) -0.203747 0.077936 -2.614291  0.0158
LGDP 0.980514  0.048709 20.13016  0.0000  LUNE(-2) 0.092145 0.054983 1.675880  0.1079

LGDP(-1) -0.485599  0.171665 -2.828763 0.0127  LUNE(-3) -0.438493 0.028350 -15.46735  0.0000
LGDP(-2) 0.017689  0.031680 0.558349  0.5848 LEXP 0.991526 0.042436  23.36495  0.0000
LGDP(-3) -0.093403  0.041166 -2.268945 0.0385  LEXP(-1) -0.592259 0.070636 -8.384714  0.0000
LGDP(-4) -0.037329  0.053749 -0.694501 0.4980 LEXP(-2) 0.033190 0.108208 0.306721  0.7619
LGDP(-5) -0.100066  0.031132 -3.214273 0.0058  LEXP(-3) -0.353528 0.048654 -7.266226  0.0000
LINT -0.089894  0.024878 -3.613477  0.0026 C 3.004007 0.418404 7.179673  0.0000
LUNE 0.048801  0.033850 1.441706  0.1699
LUNE(-1) -0.245528  0.067741 -3.624524  0.0025
LUNE(-2) 0.167660  0.077128 2.173772  0.0461
LUNE(-3) -0.117037  0.059667 -1.961488 0.0687

C -3.338890  1.219218 -2.738551 0.0152
R? 0.998 R? 0.987
ADJ- R? 0.997 ADJ- R? 0.980

Note: Optimal lag lengths were determined by the Akaike Information Criterion (AIC).

When the results of Model I in Table 5 are analyzed, it is seen that the R? and Adjusted-R?
(ADJ-R?) coefficients expressing the explanatory power of the model are 0.998 and 0.997,
respectively. This result indicates that the independent variables in Model I explain approximately
99% of the dependent variable. When the results of Model II are analyzed, R? and Adjusted-R* (ADJ-
R?) coefficients are 0.987 and 0.980, respectively. This result indicates that the independent variables
in Model II explain approximately 98% of the dependent variable.

Table 6: ARDL (Long Run)

Model I Model 11
Dependent Variable: LHFC Dependent Variable: LHFC
Variables Coefficient Probality Variables Coefficient Probality
LFDI 0.106924 0.0237** LGFC 0.861633 0.0002*
LGDP 0.459796 0.0000* LINT -0.854983 0.0000*
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LINT -0.146672 0.0001* LUNE -1.396148 0.0000*
LUNE -0.238384 0.0222** LEXP 0.177385 0.0016*
C -5.447743 0.0008* C 6.751217 0.0000*

Note: * and ** have defines the significance level of 1%, and 5% and respectively.

According to Table 6 above, all variables are statistically significant. According to Model I, a
1% increase in LFDI increases LHFC by 0.10% (poverty reducing), while according to Model 11, a 1%
increase in LGFC increases LHFC by 0.86% (poverty reducing). Other variables also affect LHFC in
the direction of expectations. These results are consistent with the results of many studies such as
Shahbaz et al. (2016), Usman (2018), Dhrifi et al. (2020), Algan et al. (2021), Do et al. (2021),
Sikandar et al. (2021), Siiriicii et al. (2021), Alam et al. (2021), Shakil & Imran (2022) and Rambe et
al. (2023).

Table 7: ARDL and Error Correction Model (Short Run)

Model I (1,5,5,0,3) Model 11 (1,2,0,3,3)

Variables  Coefficient St. Error t-stat.  Prob. Variables  Coefficient St. Error  t-stat. Prob.
D(LFDI) -0.02956  0.01585 -1.86446 0.0819 D(LGFC) -0.00529  0.20175 -0.02625 0.9793
D(LFDI(-1)) -0.09463  0.01991 -4.75106 0.0003 D(LGFC(-1)) -0.70507  0.21513 -3.27727 0.0034
D(LFDI(-2)) -0.04830 0.01618 -2.98532 0.0092 D(LUNE) -0.07113 0.15443 -0.46059 0.6496
D(LFDI(-3)) -0.04122  0.01516 -2.71891 0.0158 D(LUNE(-1)) 0.34634 0.16938 2.04477 0.0530
D(LFDI(-4)) -0.03311  0.01289 -2.56879 0.0214 D(LUNE(-2)) 0.43849 0.16909 2.59316 0.0166
D(LGDP) 0.98051 0.04018 24.4001 0.0000 D(LEXP) 0.99152 0.15953  6.21502 0.0000
D(LGDP(-1)) 0.21310 0.04855 4.38877 0.0005 D(LEXP(-1)) 0.32033 0.17800 1.79961 0.0857
D(LGDP(-2)) 0.23079 0.05080 4.54293 0.0004 D(LEXP(-2)) 0.35352 0.14351 2.46343 0.0221
D(LGDP(-3)) 0.13739 0.04634 2.96460 0.0096 ECT(-1) -0.44495  0.07550 -5.89318 0.0000
D(LGDP(-4)) 0.10006 0.04709 2.12485 0.0506

D(LUNE) 0.04880 0.05316 0.91799 0.3731
D(LUNE(-1)) -0.05062  0.05240 -0.96595 0.3494
D(LUNE(-2)) 0.11703 0.06121 191183 0.0752

ECT(-1) -0.61289  0.08161 -7.50988 0.0000

According to Table 7 above, the ECT(-1) terms representing the error correction coefficient in
both models are negative and statistically significant. These results indicate that the error correction
models work. In addition, in the short run, approximately 61% of the shocks caused by poverty,
foreign direct investment, economic growth, and unemployment for Model I and 44% of the shocks
caused by poverty, gross fixed capital formation, unemployment, and exports for Model II are
compensated within one period and equilibrium will be reached again in the long run.

4. CONCLUSION

The globalization trend has led to an unprecedented intensification of political and cultural
interactions as well as economic interactions between societies. Multinational corporations have a
great influence on this intensification. As a matter of fact, the functioning of the global economy in the
modern era is largely determined by multinational firms. Through these multinational firms,
production and financial flows become more globalized, and new information and communication
technologies accelerate foreign direct investments and portfolio investments. The contribution of such
capital flows, especially to the economies of underdeveloped countries, is controversial. One of the
most important of these discussions is the issue of poverty.

The number of extremely poor people is decreasing compared to previous years. However,
despite the globalization process and technological innovations, the problem of poverty is still an
important global problem that needs to be solved. Neoliberal economic policies, especially
implemented since the 1980s, were expected to increase global trade and investments as well as
contribute to poor countries. These expectations can be stated that they were partially met. The
poverty problem is the issue with the least improvement among these expectations. Therefore, this
study examines the impact of investments on poverty in Tiirkiye through empirical analysis. The
findings suggest that both gross fixed capital formations and foreign direct investments reduce
poverty. According to the results of the analysis, gross fixed capital formations are more effective than
foreign direct investments in reducing poverty.
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These results show that investments contribute to economic growth and development in
Tiirkiye between 1982 and 2020, which is the period of the study. As a matter of fact, while foreign
investments contribute to a country in terms of new job opportunities, technology transfer and
production increase, gross fixed capital formations in a country helps economic growth and
development more comprehensively by adding infrastructure and superstructure investments in
addition to all these. In addition, gross fixed capital formations also support local enterprises and help
to create a competitive business environment. However, the concentration of investments in certain
regions may lead to a deterioration in income distribution and socioeconomic and social problems in
the country. Therefore, attention should be paid to the distribution of investments within the country.

In conclusion, it appears that both national and international investments are effective in
reducing poverty in in Tirkiye. In this context, improvements are needed in terms of increasing the
ease of doing business, improving the investment climate, compliance with international law,
transparency, supporting local industries and strengthening social development policies.

Ethics Statement: In this study, no method requiring the permission of the “Ethics Committee” was
used.
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1. GIRIS

Osmanli Imparatorlugu’ndan Tiirkiye Cumhuriyeti’ne gegis doneminin nasil olacagi ve gegiste
hangi ideolojiye yakin politikalarin uygulanmasi gerektigi, iilkedeki tiim aydinlarin tartisma
konularinin merkezinde olmustur. Geg Osmanli déneminde, Imparatorlugun nasil ayakta
kalabilecegini tartisan aydinlar, erken Cumhuriyet doneminde ise ulus devletin inga siirecinin nasil
olacagina dair tartigmalar yiirtitmiislerdir. Kurumlarin nitelikleri, yeni donemin ideolojisi, uluslararasi
konjonktiir, iilkenin jeopolitik stratejisi basta olmak iizere tiim konularda geg¢is doneminin izlerine
rastlamak miimkiindiir. Giincel siyasette yasanan bu biiylik degisim, gegis donemi aydinlarin diisiinsel
cizgisinde kimi zaman tutarliligin yitirilmesine yol agacak kadar énemli doniigiimler yasanmasina
neden olmugtur. Ote yandan modern ideolojilerin Osmanli topraklarinda da karsilik bulmaya basladig1
bu dénemin aydinlari, ideolojileri bilhassa yurt digi seyahatlerinden ve yabanci kaynaklardan
o0grenmeye baslamiglardir. Ancak degisen tartisma konular1 esnasinda ¢ogu kez tutarli bir ideolojik hat
seyretmeyi Oncelikli bir mesele olarak gérmemislerdir.

Bu calisma, omriiniin farkli zamanlarinda farkli ideolojilere yakinligiyla 6ne ¢ikan bir geg
Osmanli aydimi profilini incelemeyi hedeflemektedir. Osmanli yillarinda Tiirk milliyetgisi, erken
Cumbhuriyet doneminde ise liberal diinya goriisiine sahip bir aydin olarak ele alimacak olan Ahmet
Agaoglu’nun diislin hayat1 da birgok geg¢is donemi fikir insaninda oldugu gibi tek bir fikir iizerine
oturmamis, diisiinsel diizeyde bazi doniisiimler ve hatta bazi savrulmalar yasamistir. Ancak bu
calismada, Agaoglu’nun diisiin hayatindaki bu donisiimler ve savrulmalar icerisinde ferdiyetgilik
fikrinin, farkli donemlerde farkli yogunlukta olsa da her zaman kendisine yer buldugu iddia
edilecektir. Liberal diislincenin temsilcisi olarak incelenecek olan Agaoglu, Cumhuriyetin kurulug
yillarinda devlet miidahalesini dislamayan bir liberalizmin en 6nemli temsilcisi olmustur. Biiyiik
Buhran’in ve Avrupa’da yiikselen fasist dalganin ardindan liberal diisiince iizerindeki ilginin
azalmasina paralel olarak, Agaoglu'nun da rejim igerisindeki hareket alani daralmistir. Ummet
anlayisindan millet anlayisina geciste deger kazanan fert kavramina yaptigi vurgu ile kendi siyasal
pozisyonunu bulan Agaoglu, 1930’larda diinyada yiikselise gegecek olan korporatist diisiincenin
karsisinda da diislincesini tutarlilikla korumustur. Bu nitelikleriyle Agaoglu hem bir rejim taraftar
hem de bir rejim muhalifi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Serbest Firka deneyimi, Kadrocularla ve
Mustafa Kemal’le yaptigi tartigmalarda karsilagtigi tavir da gen¢ Cumhuriyet’in ¢ogulculugunun
sinirlarini gostermesi bakimindan da 6nem tagimaktadir.

Calisma, Agaoglu’nun ferdiyet¢i fikrini, hayat hikayesini de icerecek bi¢imde kronolojik
sirayla ortaya koymay1 hedeflemektedir. Bu amagcla ilk olarak, Agaoglu’nun entelektiiel birikiminin
olugmasini saglayan egitim hayati ve bu siirecte olgunlagmaya baslayan genglik yillar1 siyasi diisiincesi
tartisilacaktir. Genglik yillarinda Agaoglu’nun Rus, Fransiz ve Ingiliz ekolleri arasindaki, oryantalist
unsurlar bir arada barindiran fikri seriiveni ele alinacaktir. Osmanli’ya dondiikten hemen sonra, bati
medeniyetine adapte olacak elastikiyete sahip oldugunu diislindiigi i¢in Tiirk milliyetciligini savunan
Agaoglu'nun, Cumhuriyet yillarinda bireye yaptigi vurguyu artirdigi iddia edilecektir. Bu sebeple
calismanin ikinci boliimiinde, ingilizler tarafindan esir alinarak Malta’ya gétiiriildiigii yillarda kaleme
aldig1 U¢ Medeniyet kitabinda da goriilmeye baslanan ferdiyetgilik fikrinin ortaya ¢ikist incelenecektir.
Calismanin {giincii ve dordiincii boliimlerinde ise Agaoglu'nun erken Cumbhuriyet aydini rolii;
ferdiyetcilik diistincesini ulus devlet insa siirecinde nasil savundugu ve Serbest Cumhuriyet
Firkasi’ndaki gorevleri tartisilacaktir. Rejimin, -Gramsciyen tabirle- organik aydinlarindan olan
Agaoglu'nun, 1929’daki Biiylik Buhran sonrasinda, Tiirkiye’de ve diinyada ekonomi politikalarinda
Devlet¢ilik anlayisinin  yiikselip, ferdiyetgilik diisiincesinin zayiflamasiyla beraber, Cankaya
sofralarindan uzaklagsmasi incelenecektir. Agaoglu’nun bu kopusunun entelektiiel yansimalari ise
Kadro Hareketi’nin Onciilerinden Sevket Siireyya ile yiiriittiigii devletgilik ve bireycilik tartigmasi
iizerinden ele alinacaktir. Calismanin son boliimiinde ise Agaoglu’nun liberal kimliginin tutarlilig
kaleme aldig1 iitopik romani Serbest Insanlar Ulkesi iizerinden degerlendirilecektir. Bu sayede
Agaoglu’'nun yasadigi tiim fikri savrulmalar ve doniistimlere ragmen tutarli bir bireycilik savunusu
yaptig1, ekonomik alanda devletin diizenleyici miidahalesini kabul etmesine ragmen siyasal anlamda
bir liberal bir aydin oldugu iddia edilecektir.
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2. HAYATI VE FiKRi SERUVENI

Ahmet Agaoglu 1869 yilinda Azerbaycan’in Karabag bolgesindeki Susa kentinde dogmustur.
Karabag’in segkin bir ailesinin mensubu olan Agaoglu, ilkokulu Miisliiman mahalle mektebinde
okumus, burada miifredat geregi Farsca ve Tiirkge gramer dersleri, bunun yan sira 6zel bir hocadan da
Arapca dersleri almistir. ilkokulu bitirdikten sonra babasindan ve ailesi iizerinde oldukca etkili olan
amcasindan habersiz, anne ve dayisinin destegi ile 6zel Rusca dersleri almis, akabinde sehirdeki tek
modern egitim veren ve az sayida Miisliiman 6grencisi olan Rus ortaokuluna girmistir. Cocukluk
yillarinda 6grendigi bu diller, ileride Dogu ve Bati medeniyetlerine dair galismalar yapabilmesini
saglamistir. Ortaokulun ardindan Bakii’deki tek Rus Lisesi olan “Realni Ugilisce” ye kaydolmustur.
Kirki Ermeni, besi Tiirk olmak iizere, toplam kirk bes 6grencisi bulunan okulda Agaoglu ve diger
Tirk arkadaslari, donemin siyasi konjonktiiriinii bireysel hayatlarinda tecriibe etmisler; diger etnik
kokenden arkadaglarinin asagilamalarina ve zorbaliklarina maruz kalmislardir. Agaoglu’nun
belirttigine gore, son seneye kadar okulda kalan tek Tiirk 6grenci kendisi olmustur, digerleri ise maruz
kaldiklar1 k&tii muamele ve asagilamalar kargisinda okulu birakmiglardir (Akguraoglu, 2009: 443).

Agaoglu son senesinde, 1887 yilinda, liseyi Rus Jimnazinda tamamlamaya karar vermis ve
ileride sekillenecek ferdiyetgilik fikrinin bireysel hayatindaki yansimasi olarak ailesine haber
vermeksizin, devrimci ve milliyetgi Orgiitlerin bulundugu, rejim aleyhtar1 diisiincelerin egitim
cevrelerinde yaygin olarak benimsendigi bir bolge olan Tiflis’e gitmistir. Siyasi fikirleri olgunlasmaya
baglayan Agaoglu, burada Bati ve Rus edebiyatiyla tanismis, arkadaglar1 araciligiyla sosyalist ve
popiilist egilimleri olan Narodnik’lerin (Halkgilar) gizli toplantilarina katilmaya baglamistir. Sonralar
liberal diislincenin 6nemli temsilcilerinden biri oldugunu sdyleyecegimiz Agaoglu’nun bu doénemde
edindigi bilgi ve birikimin sonraki diisiincelerini sinirli da olsa etkiledigini 6ne siirmek miimkiindiir.
Keza asagida tartisilacagi {izere, Agaoglu’nun savundugu liberalizmin devletle iligkisi, klasik
liberalizmin tarifledigi “gece bekgisi” devlet statiisiinde degil, daha diizenleyici ve miidahaleci bir
devlet anlayigina yakindir. Bu fikri, kuskusuz diger bircok nedenle birlikte, genglik yillarinda
yakinlastig1 Narodniklerin etkisi olarak gérmek de miimkiindiir.

Tiflis’e gittigi sene liseyi bitiren Agaoglu, sonrasinda yiiksekdgrenim i¢in Petersburg’a gitmis
ve “Politeknik Enstitii ’ye kaydolmus ancak heniiz ilk senesinde okulu birakmaya ve Paris’e gitmeye
karar vermistir. 1888 yilinin baslarinda, Tiflis’te yakinhik kurdugu Orgiitlerin diisiincelerinden
etkilenmis olarak, otokratik rejime diismanlik ve liberal Rus diislincesine hayranlik duyarak Paris’e
gitmigstir. Secmis oldugu egitim kariyeriyle beraber, donemin boélgesindeki aydin ve diisiiniirlerden
ayrismaya baslamis, yeni nesil aydinlarin temsilcilerinden olmustur. Zira bu zamana kadar
Kafkasya’dan, Islam iilkelerine gidip geleneksel egitim goren gencgler olmustur, fakat Agaoglu, bu
bolgeden Avrupa iilkesine modern egitim gormeye gitmeye baslayan ilk kusagin az sayidaki
temsilcilerindendir. Bu nesil bize ayn1 zamanda, Kafkasya’da ilginin artik Islami ilimlerden, pozitif ve
teknik bilimlere dogru kaydigin1 da géstermektedir.

Agaoglu, Paris’te Fransizcasim gelistirdikten sonra Sorbonne Universitesi Hukuk Fakiiltesi ne
ve Collége de France girmistir. Burada hukuk egitiminin yani sira, ¢ocukluk yillarinda 6grendigi
dillerin de kolaylastirict etkisiyle Dogu dinleri ve Dogu uygarliklar tarihi iizerine de yogunlagmistir.
Dogu iilkelerinden gelen birisi olan Agaoglu, Bati’da oryantalist ¢alismalara katilan sayili kisiler
arasina girmistir. Bu calismalarda Iran dini ve kiiltiirii {izerine calismalar yapan hocasi James
Demester onu himayesi altina almig ve Paris’in 6nde gelen entelektiiel topluluklarin i¢ine girmesine
yardimc1 olmustur. Bu sayede Agaoglu iiniversite 0grencisi olmasina ragmen Jounal des Débats
gazetesi i¢in roportajlar yapmaya baslamis ve gazetenin Iran muhabirligini iistlenmistir. Bu gazetenin
yani sira fikir yazilart La Nouvelle Revue, Revue Politique et Littéraire gibi dergilerde de
yaymlanmaya baglamigtir. Ayrica kendi yurdu olan Kafkasya’da yayinlanan Kaspi ve Kafkas
gazetelerine de belirli araliklarla yazilar gondermistir.

Paris yillarinda Agaoglu, katildig1 Oryantalist ¢aligmalarin da etkisi nedeniyle Fars kimligini,
diger kimliklerin iizerinde konumlandirmistir. Fars kimligini, diger dogulu kimlikler olarak gordiigii
Osmanli-Tiirk ve Arap-islam kimliklerine nazaran daha gelismis bir medeniyet olarak kabul etmesi,
dahil oldugu Oryantalist gruplarin yaptigi calismalardan kaynaklanmaktadir. Daha sonralar1 Tiirk
milliyetciligi diisiincesini 6ne ¢ikaracak olan Agaoglu’nun bu donemde, Miisliiman diinyaya, iran’a ve
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Siilige olmak iizere ii¢lii bir aidiyeti savundugu goriilmektedir. Tiirkleri, islam’1 ele gegirdiklerinde
heniiz barbar olan ve kadinin tamamen hor goriilmesine neden olan bir kavim olarak tanimlamaktadir
(Georgeon, 2006: 106-107).

1890’larin basinda dogunun geri kalmishg lizerine yazdig1 yazilarda, bati kiiltiirii ile dogu
kiiltiiriinii karsilastirmistir. Dogunun geri kalmisligmin kaynagi olarak da Iran ve Tiirkiye 6rneklerinde
oldugu gibi, bireyin gelismesini engelleyen despot rejimler tarafindan yonetilmesi oldugunu ortaya
koymustur. Hatta Iran Sah1 Nasreddin’den kibirli, despot bir dogulu olarak bahsederken, Fransiz krali
Carnot’tan 6zgiir bir tilkenin sade, dzgiivenli bir temsilcisi olarak s6z etmektedir (Akg¢uraoglu, 2009:
446). Dogu ile bat1 arasindaki farka iliskin yaptig1 tespit, Agaoglu’nun diisiin hayatinin geri kalaninda
temel dayanak noktasi olarak kullanacag: ferdiyetcilik fikrini merkeze almasi bakimindan da ayrica
onem arz etmektedir. Nitekim bu ¢alismanin da bundan sonraki her kisminda Agaoglu’nun ferdiyetgi
diistincesinin izlerine rastlamak miimkiin olacaktir.

Agaoglu 1888°de gittigi Paris’ten alt1 yil sonra, 1894’te, tekrar Kafkasya’ya donmiistiir.
Tiflis’te bir jimnazda Fransizca dersleri vermeye baglamis ve modern Bat1 diislincesinin Kafkasya’ya
girmesine Oncliliik eden isimler arasinda olmustur. Azerbaycan’in Azerice yaymlanan ilk biyiik
gazetesi “Hayat™1, Hiseyinzade Ali ve Ali Merdan Topgu ile birlikte ¢ikarmuglardir. 1905°te
Japonya’'nin Rusya karsisindaki zaferi, Kafkasya’daki toplumlarin kafasinda, o giine kadar olusmus
olan yenilmez Hiristiyan Avrupa imajinin yikilmasina ve milli hareketin giliglenmesine neden
olmustur. Bu siyasal atmosferden etkilenen Ahmet Agaoglu, Azeri Cedid hareketinin 6nemli
isimlerinden biri olmustur. 1905 devriminin ardinda da frsad ve Terakki adli gazeteleri ¢ikarmustir.
Azerbaycan’in en etkili gazetelerinden haline gelen [rsad, anayasal-demokratik, liberal bir ¢izgidedir.
Agaoglu Irsad’m gorevini bir yandan Rus hiikiimetine kars1 Tiirklerin siyasal ve hukuki haklari i¢in
miicadele etmek diger yandan ise halki ilim ve irfana isindirmaya calismak olarak tanimlamistir
(Akguraoglu, 2009: 450-451).

Agaoglu basin araciligryla Osmanli’daki muhalif Jon Tirklerle, Kafkasyali aydinlar arasinda
araci roliinii Gistlenmistir. Osmanli’daki gelismeleri de bu sayede yakindan izleyebilmistir. 1908’de
ilan edilen II. Mesrutiyetin ardindan Osmanli, Agaoglu icin bir cazibe merkezine donlismiistiir. Zira
calismanin basinda da ifade edildigi lizere, ge¢is donemi tartigmalart diislincelerin hayata gegirilmesi
icin uygun bir alan olusturmaktadir. Agaoglu da yeni donemde fikirlerine yasam alani olusturmak
hedefiyle 1909 yilinda Istanbul’a gelmis ve Ittihatgilarin arasina katilmistir. Geldigi sene Maarif
Nezareti miifettisligi, Stileymaniye Kiitiiphanesi miidiirliigii gibi bazi memuriyet gorevleri almistir.
1910 yilinda da Osmanli vatandagligina kabul edilmistir. 1911 yilinda yayimlanmaya baslayan ve
kendisinin de kurucu iiyeleri arasinda bulundugu Tiirk Ocagi’nin yaym orgami Tiirk Yurdu’nda
yazmaya baglamistir. Bu yillardan itibaren ge¢misindeki, 6zellikle Paris yillarindaki, goriislerinden
ciddi anlamda kopuslar yasamaya baslamistir. Bu dénemle birlikte artik Agaoglu’nun Miisliiman, iran
ve Siilik aidiyetlerinden degil, ittihatc1 ve Tiirkcii aidiyetlerinden bahsetmemiz miimkiindiir. I. Diinya
Savagsi ¢iktiginda Agaoglu her iki cephenin de genel Miisliiman ¢ikarlarini korumayacagini gorse de
Pan- islamist ve Pan- Tiirkist hareketlerin gelisimine yardimci olan Almanlara kars: ittihatcilarin
duydugu sempatiye kayitsiz kalamamistir. Fransizca yayinlanan giinlik Le Jeune Turc gazetesinde
Ingilizler aleyhinde yazilar yazmustir.

Aslinda Ingilizler, ferdiyetcilik fikrine olan inancim bildigimiz Agaoglu igin fikri agidan daha
uygun goriinse de Agaoglu’nun yikilmak iizere olan bir Imparatorlugun mensubu olarak, daha
pragmatik bir tercihte bulundugunu sdylemek miimkiindiir. Nitekim savasin son donemlerinde
Ingilizlerin Azerbaycan bagimsizligim tanimasi, Almanlarin ve Bolseviklerin ise buna yanasmamasi
Agaoglu’nun goriislerinde degisiklik olmasma da neden olmustur. Azeri Hiikiimeti’nin askeri yardim
talebi dogrultusunda Osmanli’dan gonderilen birlikle beraber Azerbaycan’a dénen Agaoglu, burada
Ingilizler lehine bazi yazilar kaleme almistir. Ancak bu yazilar Agaoglu’nun, 1918 yilinda Istanbul
iizerinden Paris’e gidecekken, Istanbul’da Ingilizler tarafindan tutuklanmasina engel olmanustir. 24
Mayis 1919 giinii yapilan sorgudan hapishaneye geri donerken Agaoglu'na refakat eden cavus eger
isterse 1ss1z sokaklardan gecebilecegini ve o sirada kagarsa da goérmezden gelecegine dair teklifte
bulunmustur. Ancak, Agaoglu “basini belaya sokmaktan baska neye yarar?” diyerek bu teklifi
reddetmistir (Agaoglu, 2010: 55). Bu olaydan dort giin sonra da hatiralarina “bugiin sabah bizi
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alelacele kaldirdilar. Malta’ya gidecegiz! Bu haber bizi yildirim gibi ¢arpti! Namussuz al¢ak
hiikiimet!” notunu diigmiistiir. (Agaoglu, 2010: 83).

3. LIBERAL BiR AYDININ DOGUSU: MALTA YILLARI

1919 yilinda Terciiman-1 Hakikat gazetesinde “Ermeni kiyimint tesvik edici yazilar kaleme
almak” gerekgesiyle Malta’ya siirgiine gonderilmis gibi goziikse de siirgiliniin asil nedeninin I. Diinya
Savasi swrasinda Ingilizler aleyhine yazmis oldugu yazilar oldugunu sdylemek daha gergekgi
goziikmektedir. Ingiliz yetkililere kosullarla ilgili en cok mukavemet eden kisilerden olmas1 nedeniyle
Agaoglu’nun siirgiin hayat1 pek kolay gecmemistir. Buna karsilik siirgiindeki kisiler arasinda Ingiliz
hayat tarzin1 en hararetle savunan kisi de kendisi olmustur. Siirgiin arkadaslariin ¢ogunun Ittihat ve
Terakki kadrolarinin aydinlar1 oldugunu da g6z onilinde bulundurursak, buranin adeta bir akademi
ortamina ddniismiis olmasi hi¢ sasirtic1 degildir. Bu ortamda siirgiinler yabanci dil 6grenmis, ingiliz
yasam tarzi hakkinda gozlem yapmis ve diinyadaki diger siyasi hareketleri iizerine tartismalar
ylirlitmislerdir. Bu tartismalar Diinya Savasi’ndan yenik ¢ikan bir milletin aydinlarmin kendilerini
tartigmast gibi de goriilebilir. Ancak, Agaoglu bu donemde adadakilerin bir biitliinlikk igerisinde
olmadigini, iki yil boyunca ortak hi¢bir hareketin olmadigini, buna ragmen hi¢ kimsenin de vatanina
ihanet edecek kadar kiigiilmedigini soylemektedir (Agaoglu, 1972: 56).

Agaoglu bu dénemde yazdigi U¢ Medeniyet kitabiyla Dogu ve Bati arasindaki gelismislik
farkini ortaya koymus ve ¢dziim olarak bireyin 6ne ¢iktig1 Ingiliz liberalizmini model olarak almustir.
Bu kitabi, Agaoglu’nun fikri seriivenindeki doniim noktasi olarak ele alnabilir. Ug Medeniyet ile
birlikte Ahmet Agaoglu’nun liberal ve ferdiyetci kimligi tam anlamiyla olusmaya baslamis ve bundan
sonra da istikrarlt bicimde bu kimligine sahip ¢ikmistir. Agaoglu kitabinda medeniyeti, hayat tarzi
olarak ¢ok genis bir sekilde anlamlandirmis ve yeryiiziinde var olan ii¢ farkli medeniyetin oldugunu
iddia etmistir. Bu medeniyetlerden gerek tarihsel gerek niifus bakimindan ilki, Hindistan, Cin, Kore ve
Japonya’y1 kapsayan 200 milyon niifuslu Buda-Brahman medeniyetidir. ikincisi, Amerika, Avrupa ve
Avustralya’y1 kapsayan Bafi medeniyetidir, sonuncusu da Afrika’nin neredeyse tamami, Asya ve
Avrupa’ni bir kismini kapsayan /slam medeniyetidir. Bu medeniyetlerden ikincisinin, Islam ve Buda-
Brahman medeniyetlerine karst her seyiyle iistiinliik kurdugunu soylemistir. Buna karsilik, Islam
medeniyetinin de Bati medeniyeti seviyesine ¢ikma sansinin bulundugunu ve bunun da ancak onu
oldugu gibi kabul etmekle miimkiin olacagini; par¢a parga alinarak bir neticeye ulasilamayacagini
belirtmistir. (Agaoglu, 1972: 12). Diger bir deyisle Agaoglu, ge¢is donemi diisiiniirii olarak, siirgiin
yillarinda da kendi medeniyetini, muasir medeniyet seviyesine tasimanin yollarmi aramig ve ¢oziim
Onerileri sunmaya gayret etmistir.

Agaoglu bu goriisiiyle ittihat Terakki’den beri birlikte calistig1 ve siirgiin yillarim birlikte
gecirdigi Ziya Gokalp’ten ve lttihatcilarin temsil ettigi fikirlerden uzaklasmustir. Aslinda Agaoglu’nun
Bat1 medeniyetini bir biitiin olarak kabul etmek gerektigine dair diislincesi, Ziya Gokalp’in Tiirk
kimligini korumak adina yaptigi hars ve medeniyet ayrimmin karsinda duran bir anlayis1 temsil
etmistir. Agaoglu’nun bu ayrimi anlamsiz bulma nedeni ise, 6liimsiiz bir 6z kimlikten bahsetmenin
miimkiin olamayacag iddiasindan kaynaklanmaktadir. Tiim milletlerin bir doniisiim igerisinde
oldugunu ve 06z ile tanimlanamayacagint dogrulamak icin “Tarihinde dinini en asagi iki kere
degismeyen hangi millet vardw?” sorusunu sorar (Agaoglu, 1972: 14). Agaoglu bu donemde
Tirkligl, Fars medeniyetine gore de geri kalmis bulmaktadir. Bunun nedenlerinden biri olarak
gordiigli cevreye asirt duyarhilik ve asimilasyon egilimi, ayn1 zamanda Tiirklerin, Bati medeniyetine
kolay uyum saglayabilmesi i¢in de bir firsat olusturdugunu savunmustur (Bora, 2017: 200-201)

Agaoglu, Bati medeniyetinin diger iki medeniyete galebe ¢almis olmasinin baglica nedenini
Batinin ferde verdigi degerle agiklamistir. Ferdin basarili olmasini ise, ortak duygu ve diisiincelerini
paylagtigt bir cemiyetin igerisinde kendine giivenerek sahsi tesebbiislerde bulunma cesaretini
gostermesine baglamistir. Osmanli’da ise aile, okul, din, edebiyat, miizik, tiyatro gibi cemiyetin
kurucu o6gelerinin eksiklikleri ve yanligliklar1 yiiziinden ferdin bu cesareti gdstermesi miimkiin
degildir. Cemiyet yapisinin en dnemli halkasi olarak gordiigii aile ve okul Osmanli’da kisitlamalarla
ve korkutarak, 6zgiiveni eksik, disa kapali bireyler yetistirmistir. Bunun yani sira dinin yalmzca “nasi/
ibadet edilir?” sorusuna cevap verecek sekilde Ogretilmesi, ahlaki degerlerin Oneminin
vurgulanmamasi ve ayrica Islam dininin, Hiristiyanliktan farkli olarak ¢ok fazla diinyevi islere
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karigmasi ferdin gelisimini engellemistir. Agaoglu Osmanli’daki bir baska eksiklik olarak da
edebiyatin zayif kalmasini isaretlemistir. Ozellikle Rus yazarlarin romanlarinda yer verdigi kadmn
karakterleri, sadece birer hayal iiriinii olarak ortaya ¢ikmis olmasina ragmen, bir siire sonra hayatin bu
roman karakterlerini taklit ederek devam etmesini drnekleyerek edebiyatin, ferdin gelisimi agisindan
ne kadar islevsel bir ara¢ oldugunu gostermistir. Bir baska eksiklik olarak gordiigii Osmanli miiziginde
ise, yaygin olarak kullanilan saz, ney ve ud gibi aletlerin ¢ikardig1 hiiziinli sesleri, cemiyetin kendi
ezilmisliginin yansimasi olarak gormiis ve arttk daha magrur, Bati tarzinda, bir miizigin
yayginlagmasinin cemiyetin gelismesine daha fazla katki saglayacagini belirtmistir.

Ti{im bunlardan farkli olarak, Osmanli aydinlarinin kullandig1 “Fert yok, padisah var, hak yok,
vazife var” ilkesinin aslinda “kimse yok, padisah var, hak yok, keyif var” anlamimna geldigini ve
“fertsiz bir cemiyet diisiinmek, elsiz, ayaksiz, bassiz ve gévdesiz bir insan diigiinmek” demek oldugunu
ve bir an 6nce bu ¢iiriimiis ilkeden vazgecilmesi gerekliligini vurgulamistir. (Agaoglu, 1972: 86-87).
Agaoglu’nun bireyin gelisimiyle, cemiyetin gelismisligi arasinda kurdugu paralelligi, Paris yillarinda,
[ran {izerine yazdig1 yazilardan da hatirliyoruz. Bundan sonra da émriiniin sonuna kadar bu gériisiinde
degisiklik olmayacak ve daha sonra deginilecek olan Serbest Firka deneyimini ve yazdig1i “Serbest
Insanlar Ulkesinde” isimli iitopik romani da bu gériis lizerinden kuracaktir.

4. MiLLi MUCADELE NEFERLERI ARASINDA BiR LiBERAL

Agaoglu'nun siirglin yillar1 28 Mayis 1921 giinii -kendi deyimiyle- “Ankara’nin kuvvetli ve
hamiyetli miidahalesi ile” sonlanmis ve Istanbul’a dénmiistiir. Agaoglu, Istanbul’a déner dénmez
aldig1 bir mektupta Agaoglu’na, Azerbaycan Sovyet Cumhuriyeti Baskani Neriman Bey tarafindan,
Azerbaycan’da st dilizey devlet yoneticiligi teklif edilmistir. Agaoglu bu teklifi reddetme
gerekcelerini soyle siralamistir:

1) Temsil ettiginiz fikir sistemine katilmamaktayim

2) Turkler i¢in tek kurtulus imkanimin Osmanli Tiirkliigiinde bulundugu hakkinda sizce de bilinen
eski fikir ve kanaatim

3) Beni esaretten kurtararak bana yeniden can ve varlik vermis olan Ankara’ya kogsmanin benim
icin bir namus borcu oldugu fikrim (Agaoglu, 2010: 141).

Agaoglu (2010: 142) nasil oldugunu bilmedigi, daha once hi¢ gérmedigi Ankara i¢in “benim
dostum, her gece ruhumda besledigim, yasattigim idealim olmustu” tanimlamasini yapmistir. Nitekim,
Istanbul’a déndiikten kisa bir siire sonra Ankara’ya gitmis ve Milli Miicadele’ye katilmustir. ilk olarak,
Karadeniz kiyis1 boyunca, Kars’a kadar, Milli Miicadele propagandasin1 yapma gorevini iistlenmistir.
Bu ¢alismalarindaki basarisinin ardindan 1921-1923 yillart arast Matbuat Umum Miidiirligi’ ne
getirilmis ve ayn1 zamanda Hakimiyet-i Milliye gazetesinin bagyazarligimi yiirtitmistir. Miidiirliikten
istifasindan sonra II. ve IIl. donem Kars milletvekilligi yapmis ve bu donemde Ankara Hukuk
Mektebi’nde ders vermistir. 9 Eylil 1923 tarihinde kurulan Halk Firkasinin program ve
nizamnamesini yazan heyet icerisinde yer almistir. 1921 ve 1924 Anayasa degisiklikleri icin
olusturulan anayasa komisyonu igerisinde de c¢alismalara katilmistir. Agaoglu bu ¢aligmalarda
Kemalist rejime ve Mustafa Kemal’e bagliligin1 her firsatta vurgulasa da kendine has yaklagimim
sergilemekten de geri kalmamistir. 1926 yilinda Cumhurbaskan1 Mustafa Kemal’e ve Bagvekil olan
Ismet Pasa’ya verdigi rapor tam da rejim igerisindeki muhalif tavrini ortaya koyar niteliktedir.

Raporda, devletin higbir islevi kalmamais, ancak asirlardir igine islemis esaslarinin, dort bes yil
icerisinde koklerinden sokiiliip atilmis olmasinin dnemini vurgulamistir. Fakat bunlarin yerlerine yeni
esaslarin konulmamasinin, devletin muallak bir vaziyette kalmasina neden olduguna ve bu yiizden
manevi bir prestij kaybina ugradigina dikkat ¢ekmistir. Agaoglu inkilabin prestijini korumay1 devlet
ve inkildp i¢in 6lim kalim meselesi olarak gormiistiir. Bu prestij kaybinin nedenlerini de su ii¢
maddede siralamistir:

1. Feragati nefis kifayetsizligi, (kendinden 6diin vermede yoksunluk)
2. Firkanin ataleti

3. Miitekabil murakkebenin mefkudiyeti. (Karsilikli denetimin olmamasi) (Agaoglu, 1950: 38-39).
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Prestij kaybinin nedenlerini siraladiktan sonra Agaoglu, partinin yapisinin degistirilmesinin ve
divanin “‘firkaya mensup en muktedir ve en mutemet zevattan” olusturulmasinin gerekliliginden
bahsetmistir. ilk basta yapilmas: gereken hareketin ise firkamin calistigimi halka gostermek oldugunu
belirtmistir. Zira Agaoglu, Firkanin yalnizca c¢aligmakla bugilinkii durgunlugu {izerinden
atamayacagina, etrafa giiven verilmedigi ve partiye doniik inancin tazelenmedigi durumlarda
inkilaplarin tehlikeye girecegini savunmustur (Agaoglu, 1950: 43). Diger bir ifadeyle yurttaslar1 birer
birey olarak kabul edip onlarin her birini yaganan doniisiime ikna etmek gerektigini savunarak, aslinda
ferdiyetci diisiincesinin bir sonucunu elestiri olarak yoneltmistir.

Agaoglu'na gore, bu yillarda Cumhuriyetin geng hiikiimetinin yasadigi ekonomik kriz ve bu
krizle miicadele bigimleri de rejimin itibar kaybina yol agmistir. Ciinkii Cumhuriyetin kadrolari,
Tiirkiye’ye kars1 uygulanan boykotu i¢ kaynaklara yonelerek asmaya calismustir. Igeride de kaynak
olarak, artirilacak vergilerden baska higbir sey olmamasi iyi diisiiniilmeden konulan vergileri
beraberinde getirmis ve milletin {izerine katlanilmasi zor yiikler yiiklemistir. Halkin bunu kabul
etmesinin tek sebebini, Mustafa Kemal’in halk {izerindeki olumlu itibar1 olarak géren Agaoglu, bu
itibarin gittikce zedelendigine dikkat ¢ekmistir. Dolayisiyla Batici ve liberal bir aydin olan
Agaoglu'nun, vergilerin azaltilmasimi ve kendi bdyle ifade etmese de serbest piyasa ekonomisini
benimsenmesini talep ettigi anlasiimaktadir.

1926 raporunun dikkat ¢eken bir bagka yanmi ise 1930 yilinda kurulacak olan Serbest
Cumbhuriyet Firkasi’nda demokrat kimligi ile one ¢ikacak olan Ahmet Agaoglu’nun kitlelere bakis
acisidir. Raporda kendisinin demokrat olmadigim ifade eden Agaoglu, kitlelere de inancinin
olmadigin1 ifade etmektedir. Kitlelerin talepleri karsisinda her zaman giiclii bir devletin olmasi
gerektigini savunmustur (Agaoglu, 1950: 43). Aslinda bu noktada Agaoglu’nun halki ya da kitleyi
kategorik olarak reddeden bir fikir insam olarak ele almak dogru olmayacaktir. Onun igin sorun,
Osmanli’nin bireyi yok sayan bakiyesinden kaynaklanmaktadir. Cagdas medeniyet olarak adlandirdigi
bat1 toplumlarinda, ideolojiler ve fikir temelli hareketler topluma etki ederek, ona yon verebilmektedir.
Buna karsin Tiirkiye bu hususta basarili olamamaktadir. Clinkii imparatorluk yillarindan aligkanlikla
toplumu birlikte biitiin kilan cinsiyetler arasinda iliski zayiftir. Agaoglu’na sorunun temelinde yatan
haremin sadece haremle, selamligin ise sadece selamlikla sosyallesmesinde vuku bulan boliinmedir;
bu ise fikri ve ruhi miinasebetleri olanaksiz kilmasidir (Agaoglu, 1972: 99). Tiirkiye’nin miras aldigi,
ferdin kendisini var edemedigi, toplumun ise parcali ve kopuk oldugu bu yap1 neticesinde Agaoglu
kendisinin demokrat olmadigin1 ve kitlelerin basarili olamayacagini belirtmistir. Bireyin
olgunlagsmadig1 toplumda reddettigi demokratlik, ayni zamanda giicli hiikiimeti de zorunlu
kilmaktadir. Ancak vardigi bu sonugta kuvvetli hiikiimet demenin her seyi keyfince yapabilecek bir
hiikiimet demekle ayni sey olmadiginin, aksi takdirde bunun sahsi hiikiimet anlamina geleceginin
serhini de diismistiir. Bu diislinceler dogrultusunda hazirladigi raporda da mithim olanin parti i¢inde
ya da diginda bir divan kurulup partinin faaliyetlerini denetlemesi ve halka bu konuda giiven
verebilmesinin 6nemi vurgulamis. Ancak bu sayede ferdin gelisiminin ve siyasete katiliminin oniiniin
acilacagim one slirmiistir.

Agaoglu demokrasi anlayisini, ¢ogunlugun diisiincelerinin ve isteklerinin yasami
etkileyebilmesini saglamak olarak cercevelemistir (Agaoglu, 1942: 44). Bu demokrasi anlayisini
Agaoglu “halk¢i, milletgi, koyliicii” olarak tanimlamis ve devaminda hak esitligi ve gorevlerin
liyakate gore dagitilmasini demokrasinin kurallar1 olarak belirlemistir. Bunun disinda kalan her tiirlii
hiikiimeti oligarsi, hiikiimeti sahsiye veya istibdat olarak degerlendirmistir. Agaoglu, hazirlamig
oldugu bu raporun Gazi tarafindan ¢ok olumlu karsilandigini, ilk zamanlarda bazi diizenlemeler
yapildigin1 ancak daha sonra bir kenara atildigim1 goézlemlemistir. Rapor, Agaoglu'nun Paris
yillarindan itibaren Ormeye basladigi giiclii fert fikrine ekledigi demokrasi goriigleriyle, Serbest
Cumbhuriyet Firkasina giden yolda 6nemli bir kilometre tasi olarak goriilebilir.

5. KEMALIiZM’DEN MUHALEFETE: SERBEST CUMHURIYET FIRKASI DENEYiMi

1929 buhramyla Diinya’da liberalizm gerileme donemine girmis, otoriter rejimler gii¢
kazanmaya ve devletler iktisadi alana daha fazla miidahale etmeye baglamislardir. Bu doénemde
Buhranin Tiirkiye’ye en 6nemli yansimalarindan biri, niifusun biiylik ¢ogunlugu tarimla gecinen
tilkede, tarimsal {irtinlerin fiyatlariin diistiriilmiis olmasidir. Klasik liberalizmin “birakiniz yapsinlar,
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birakimiz gegsinler” anlayisinin korporatizm karsisinda geri ¢ekildigi bu donemde, Tirkiye’de de
politik siire¢ diinyadan farkli islememistir. Agaoglu’nun 1926 raporunda bahsettigi, vergilerin
artirllmasi, yoksullugun artmasi, ekonomik gelisimin beklenenden yavas gergeklesmesi gibi
hosnutsuzluklar bu yillarda doruk noktasina ulasmistir. Agaoglu, Mustafa Kemal’in, ¢evresindekilerin
iilkeyi sorunsuz gibi gostermesinden dolayi, bu hosnutsuzluklardan habersiz oldugunu, halkin hala
Halk Firkasi’na goniilden bagli sandigimi iddia etmektedir. Oysa Agaoglu’na gore halk ile firka
arasindaki manevi bag ¢Oziilmiistiir. Halk korku ve Gazi’ye olan minnet duygusu nedeniyle Halk
Firkasi’na tevecciih gosterir gibi yapmay siirdiirmektedir (Agaoglu, 1950: 45-46).

Agaoglu'nun bu konuda hakli olma olasiligi ¢ok yiiksek ancak Mustafa Kemal’in olup
bitenden tiimden habersiz olmasi pek olasi goziikkmiiyor. Bu durumdan smirli da olsa haberdar
oldugundan olacak ki; toplumsal rahatsizliklarin ve taleplerin dillendirilebilmesi igin giivenilir bir
mubhalefet olusturmaya ¢aligmistir. Partinin ismi, finansal destegi ve iiyeleri de bizzat Mustafa Kemal
tarafindan belirlenmistir. Parti isminin tam olarak nasil konuldugu hakkinda kesin bir bilgi olmamakla
beraber Agaoglu, Recep (Peker) Bey’den aktardigina gore, firka kurulmadan oOnce ismi ve
Agaoglu'nun firka icerisinde yer alacagi belirlenmistir. Hatta Agaoglu firkaya Serbest isminin
verilmesinin sebebi olarak kendisini gérmektedir. Zira Atatiirk’iin siki bir liberal oldugu igin
Agaoglu'nun da bu partide yer almasi gerektigini diisiinerek onu davet ettigi konusmasinda, Agaoglu
bu partiye Serbest ve Liberal ismini 6nermistir (Agaoglu, 1950: 29).

Serbest Cumhuriyet Firkasi (SCF) Yalova’da diizenlenen bir baloda Mustafa Kemal’in, Fethi
Okyar ile Ahmet Agaoglu’na yaptig1 emrivaki ile kurulmustur. Fethi Bey, kendini ve partiyi garanti
altina almak ve mesru bir zemin lizerinde Mustafa Kemal’e bagliligim1 gdstermek i¢in Mustafa
Kemal’den gazetede nesrolunacak bir mektup ister. Bunun iizerine Mustafa Kemal ve Fethi Bey, 6nce
Fethi Bey’in parti kurmak istedigine dair bir mektup ve sonrasinda da Mustafa Kemal’in bundan ne
kadar memnun kalacagina dair mektup? yazarlar. Ancak Agaoglu’nun Serbest Firka’nin kurulus
sekline dair ve kendisinin bu firka igerisine konumlandirilisina karsi bazi itirazlart olmustur. Partiyi
suni buldugunu ve Mustafa Kemal’in oldugu Cumhuriyet Halk Firkasi’ndan (CHF) ayrilmak
istemedigini agik¢a belirtmistir. Mustafa Kemal’in dogrudan Profesér Bey hitabiyla Agaoglu’na
gOrlslinii sormast {izerine Agaoglu, firkanin danisikli olusturulmasinin serbest kimligine aykiri
oldugunu belirtmistir (Agaoglu, 1950: 23-24). Agaoglu bu itirazlarina ragmen partiye girmeye razi
olmus ancak, ilk zamanlarda partinin Halk Firkasi’ndan farkini anlamakta giicliik ¢ekmistir. Ciinki,
zaten CHF’nin 29 maddeden olusan Teskilati Esasiye Kanunu’nda devletcilik ile ilgili higbir ibare
yoktur. Ozellikle 1920’li yillarin ortalarinda diinya ekonomik sistemiyle paralel olarak CHF nin da
liberal bir parti oldugunu diisiinen Agaoglu, 1923 yilindan beri milletvekili oldugu eski partisinin
devletci bir parti oldugunu Ismet inénii’niin, SCF’nin kurulmasindan sonra Sivas’ta yaptig1 konusma
ile 6grenmistir. Dolayisiyla yeni partisinin isminin ne anlama geldigini de CHF nin devlet¢i oldugunu
aciklamasi ile fark edebilmistir. Ismet Pasa’min Sivas’ta yaptig1 bu konusma, SCF icin bazi1 zorluklari
da ortaya cikarmistir. Arada belirginlesen fark kamuoyunda yeni partiyi desteklemenin dogru
olmayacag1 gibi bir hava yaratmistir. Mustafa Kemal artik partiye girecek kisi bulmakta zorluk
¢ekmeye baslamigtir. Nitekim SCF’na gecenlerin sayisi sadece 13°te kalmistir. Mustafa Kemal,
kardesi Makbule Hanim’1n da bu partiye katilimina onayak olarak kamuoyundaki bu algiy1 kirmaya
caligilmigsa da yeni firka ile eski firka arasindaki fark gitgide agilmugtir.

Iki parti arasindaki ideolojik makasin agilmasinin baslica sebebi, 1929 buhrani ile krize giren
acik ekonomi politikalarina karsilik, diger iilkelerdeki hiikiimetler gibi CHF’nin de milliyetgilik ve
korumaci ekonomi anlayisina ragbet gostermeye baslamasidir. Korumaci politikalarin krizden ¢ikis
icin bir ¢6ziim yolu olarak goriilmesi, pazarda hammadde ihracatgisi ve tiikketim mal1 ithalatcisi olarak
yer alan Tiirkiye’'nin de bu yola basvurmasina neden olmustur. Nitekim Ismet Pasa’nin Sivas’taki
nutkunda belirttigi gibi CHF, “mutedil devlet¢ilik” dénemine ge¢mistir. Mutedil devletgilik kisa bir
siire igerisinde, 1931 yilinda, mutedillikten arindirilarak devletgilik adi altinda CHF’nin alt1 temel
ilkesi igerisinde konumlanmistir.

2 Mektuplar i¢in bkz Agaoglu, 1950, s.21-23
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Devletgiligi savundugunu alenen beyan eden CHF’ye karsilik Serbest Cumhuriyet Firkasi’nin
11 maddelik program1®, paradoksal bir bicimde diinyada krize girmis bir ideoloji olan liberalizmin ana
hatlartyla olusturulmustur. ilk maddesinde cumbhuriyetcilik, milliyetcilik ve laiklik ilkelerine
bagliligin1 bildiren program, bireyi ve piyasayt one ¢ikarmay1 hedeflemistir. Programda, vergilerin
O0deme giicline gore ayarlanmasi, g¢iftgilere Ziraat Bankasi tarafindan kredi imkani saglanmasi,
ihracatin desteklenmesi, devlet tekellerinin miimkiin oldugunca azaltilmasi gibi ekonomik anlamda
liberal hedeflerin yami sira; yarginin hizlandirilmasi, tek dereceli se¢im usuliiniin tesis edilmesi,
kadinlarin da se¢imlere katiliminin saglanmasi, siyasal ve biirokratik alanin denetlenebilir olmasi gibi
siyasal anlamda liberal hedefler de vardir. Yazilimina bizzat katilmamis olmasina karsin bu
programin, Agaoglu’nun diisledigi programdan ¢ok farkli olmadigini iddia edebiliriz.

Krizin etkileri kitlelerin siyasi tercihlerini de dogrudan etkilemis ve bir umut olarak gordiikleri
yeni partiyi desteklemelerine neden olmustur. Oyle ki, 12 Agustos’ta kurulan partinin 4-8 Eyliil’de
yapilan Izmir mitingine on binlerce kisi katilmigtir. Cesitli engelleme g¢abalarina ragmen yapilan
mitingde, ¢ikan olaylar sonucu 14 yasindaki bir gen¢ 0lmiistiir. Agaoglu bu mitingde “Yiiz bin bash
izdihamin ne kadar korkung bir varlik” oldugunu ete kemige biiriinmiis halde deneyimlemistir. Izmir
mitinginde yasananlar Halk Firkasi ile millet arasindaki baglarin zayifligini, yeni partinin halk
tarafindan benimsendigini ve iktidara ciddi anlamda aday oldugunu gostermesi agisindan Onem
tasimaktadir. Ancak Agaoglu bu derece kuvvetlenen partinin 1 Ekim’de yapilacak yerel secimlere
katilmasini dogru bulmamistir. Ciinkii Agaoglu, Gazi’nin psikolojisinin kendi deyimiyle yakindan
miitalaa ederek, eski firkasini terk etmedigini ve yeni partiyi adeta bir livey evlat olarak gordiigiinii
fark etmistir (Agaoglu, 1950: 35-36).

Agaoglu boyle bir durum ile kars1 karsiya kalinmamasi i¢in, heniiz tasra tegkilatlanmasi dahi
orgiitlenmemis partinin, segimlerde aday belirlemeyecegini ancak Halk Firkasi isterse Serbest Firka
mensuplarin1 aday gosterebilecegine dair bir aciklama yapmasini 6nermistir (Agaoglu, 1950: 36).
Agaoglu’nun bu Onerisi kabul edilmemis ve parti secimlere katilmistir. Gerek se¢im siirecinde gerek
secim esnasinda tiirlii baskilarla karsilasan Serbest Firka, 502 se¢im bolgesinden 22’sini kazanmuistir.
Ustelik bu segim bélgelerin ikisi kent diizeyindeki Silifke ve Samsun’dur. Se¢im sonrasi da bu
bolgelerde baskilar devam etmis hatta Silifke nin statiisii ilgeye donistiiriilmiistiir. Se¢imin sonuglart
Agaoglu’nun se¢ime girmeme konusundaki ¢ekincelerinde ne kadar hakli oldugunu gosterir. Agaoglu
ongordiiklerini yasamasina ragmen, partinin gittigi yolun atesli bir savunucusu olmustur. Se¢im
sonuglar1 belli olduktan sonra Mustafa Kemal’in Agaoglu’na yénelttigi “Intihaplar: kazaniyorsunuz,
degil mi?” sorusu lzerine “Gazi ile can sikict bir sofra sohbeti” yapar. Kendisiyle alay edildigini
diisinen Agaoglu, idari amirlerin segimlere miidahale etmeseydi segimlerin dortte {igiinii
kazanabileceklerini ifade eder. Mustafa Kemal konusmanin devaminda Agaoglu’na bdyle olmasi
gerektigini aksi takdirde iilkede anarsi ortaminin olusacagini anlatmis ve buna, kendisinin bitaraf
kalmasinin miimkiin olmadigim sdylemistir. Agaoglu bunun {izerine geri adim atmamakla birlikte
kendi siyasi hayatin1 noktalamay1 teklif etmistir. Zira bu agiklamayla, kendisini Malta esaretinden
kurtaran ve kahraman olarak gordiigli Mustafa Kemal’e kars1 bir siyaset orgiitledigine doniik bir ima
ile karsilasmistir. Ne partisinden ne de Mustafa Kemal’e olan baglhligindan vazgegcmeyecegi
gerekcesiyle mebusluktan istifa etmeyi onermistir (Agaoglu, 1950: 80-81).

Agaoglu'nun 1926 raporuyla birlikte ortaya ¢ikan tek partili rejime muhalif kimligi, bu
donemden itibaren en iist diizeye ulasmistir. Ancak bu asamada dahi Mustafa Kemal’in
samimiyetinden siiphe etmemis ve etrafindakilerce kandirildigina inanmigtir. 17 Kasim’da parti
kapanana kadar istifa etmemis, kapandiktan sonra CHF’ye tekrar katilmamis ve 1933 tasfiyesine kadar
Istanbul Universitesi’nde profesér unvani ile ders vermistir. Ancak, siyasi hayattan da uzak kalmamis
yazdig1 yazilar, ¢ikardigi gazetelerle muhalif tavrimi siirdiirmiistiir. Maddi imkansizliklara ragmen
cikardig1 Akin gazetesi de bu durusunun bir iirlini olmustur. 29 Mayis 1933 tarihinde ilk sayisi
yayimlanan gazetenin Omri uzun olmamis ve 24 Eylil 1933 tarihli 119. sayist ile
kapanmig/kapatilmigtir. Agaoglu gazetenin gidecegi yolu “cumhuriyetci, halk¢i, laik, inkilap¢i ve

milliyet¢i” olarak tanimmlamistir (Uyar, 2005). Goriildiigii lizere CHF’'nin 1931°de yaptig1 3.

3 Parti programmin tam metni igin bkz. Osman Okyar; Mehmet Seyitdanlioglu, Atatiirk, Okyar ve Cok Partili
Tiirkiye/ Fethi Okyar’in Anilari, Tiirkiye Is Bankasi, Istanbul, 2010: 141-142.
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Kurultayinda benimsedigi alt1 ilkenin besi Agaoglu tarafindan da benimsenmis, yalnizca devletgilik
ilkesi benimsenmemistir.

Gazete iilkede yasanan cesitli sorunlari, 6zellikle yolsuzluklarla ilgili konular ele almistir.
Ornegin Agaoglu bir yazisinda seker fiyatlarinin yiiksek olusunu elestirmis, bunu yaparken ise serbest
piyasa ekonomisinin isletilememesini ve karaborsaciligi elestirmistir. Bir yandan mubhalif kimligini
ortaya koyan bu elestiri Obiir yandan liberal bir aydin olan Agaoglu’nun kamuya denetleme rolii
verdigini de gosterir niteliktedir. Ayrica yapmis oldugu serbest piyasa ¢agrisi da Agaoglu’nun siyasi
durusunun net bir gostergesidir. Ancak Istanbul’daki ekmek fiyatlarindaki artisa karsi belediyeye
yaptig1 cagri, kamuya, piyasayl denetleme dengeleme goérevi verdigini de gostermektedir. Zira
belediyenin harekete gecerek, piyasayi rant¢ilardan ve aracilardan temizleme ¢agrisinda bulunmustur
(Uyar, 2005).

Gazetedeki muhalif yazilariyla hiikiimeti ve ftyelerini sikilikla zor durumda birakan
Agaoglu'nu Mustafa Kemal, SCF giinlerinden sonra uzun siire sofra sohbetlerine ¢agirmamustir.
Ancak, Akin’da yazilanlardan rahatsiz olan Mustafa Kemal, Agaoglu’nu bir aksam Dolmabahce’ye
davet etmis ve gecenin ilk zamanlarinda iltifatlar yagdirmistir fakat, ilerleyen saatlerde gazetedeki bazi
makaleleri yiiksek sesle okutmus ve sofradakilere “bir zat hem Dariilfiinunda hocalik eder hem de
iktidar: tenkit ederse bunun neticeleri iyi olur mu?” diye sormustur. Agaoglu geri adim atmayinca
Mustafa Kemal “séyle bakalim bu gazeteyi ¢ikartmak icin parayr nerden buldun?” diye lstelemistir.
Bu olaydan sonra yasananlar ise Mustafa Kemal ile Agaoglu arasindaki kopusun yasandigi an olmus
ve Agaoglu bu an1 eve geldiginde esi Sitare Hanim’a soyle anlatmigtir:

<Pasam, Akin niishalari meydana ¢ikarak makalelerim okunmaya
basladig1 zaman gazeteyi kapatmaya karar vermistim. Fakat mademki
bdyle bir sliphe var, miifettislerinizi gondererek parayr nereden, nasil
buldugumu tahkik etmedikce gazeteyi kapatmayacagim> dedim. Bunun
iizerine Gazi <Demek kafa tutuyorsun> diye bagirdi. <Hem sen
unutuyorsun ki bir sigmtisin!> (...) <Pagam, dedim, on sekiz yagimdan
beri Tiirk Milleti’nin hizmetimdeyim. Bana bu hizmet yolunda birgok
defalar, bircok adamlar bu sozii sOylediler. Amma simdi sizin
agzinizdan ayni seyi isitmek beni ruhumun en derin noktasina kadar
sarst1. Ciinkii 6tekiler kiiclik adamlardi. Siz ise bu memleketi kurtarmig
insansiniz. Bir yandan biitiin diinyanin Tiirk irkindan, Tiirk milletinden
geldigi tezini ortaya atiyorsunuz, diger yandan hududumuzdan iki saat
Otedeki halis bir Tiirk’e sigmti diyebiliyorsunuz. Bu ne korkung tezattir
ve ni¢in Allah bana sizi boyle bir tezat ugurumu iginde gostermek
felaketini nasip etti.> bu sozleri soyler sdylemez ayaga kalktim. Tam bu
sirada beklemedigim bir sey oldu. Atatiirk de ayaga kalkarak boynuma
sarildi, <Sen beni yanlis anladin, Oyle demek istemedim> diyerek
yliziimili géziimii 6pmeye bagladi. Fakat orada duracak halde degildim.
Higbir sey sdylemeden cikip geldim. (Agaoglu, 1969: 211-212).

Bu olaydan birka¢ hafta sonra Akin gazetesinde, CHF’ nin yar1 resmi yayin organi olan
Hakimiyeti Milliye’yi gazete gibi degil hiikiimetin sozciisii gibi davranmasindan dolayi elestirmis ve
“kelimeleri kendi seger, fikirlerde papagandir” benzetmesini yapmistir. Deyim yerindeyse bu da
bardag1 tasiran son damla olmustur. 24 Eylil 1933 giinli ¢ikarilan 119. sayidan sonra bir daha
yaymmlanmamigtir. Akin gazetesindeki elestiriler Agaoglu’nun liberal diisiincelerinin birer tezahiirii
niteligindedir. Gerek 1926 yilinda sundugu rapor ile gerekse 1930 yilinda yazdig1 Serbest Insanlar
Ulkesinde kitabiyla paralellik icerisinde oldugu agiktir.

6. KADRO DERGISINE KARSI DEVLET VE FERT

Serbest Cumhuriyet Firkasi’nin kendisini feshetmesinin ardindan Fethi Bey, kendisine ¢ok
fazla hiicum edilecegi i¢in Mustafa Kemal’e gazete ¢ikarmak istedigini bildirmesi ilizerine Mustafa
Kemal, buna gerek olmadigini ve kendisinin bunu engelleyecegini sdylemistir. “Ben Fethi Bey’in
mesuliyetini iizerime aldim; baska da kimsenin mesuliyetini iizerime almadim” demistir (Okyar ve
Seyitdanlioglu, 2010). Agaoglu ise hem bdyle bir korumaya sahip degildir hem de CHF’na
donmeyerek simsekleri ikinci defa lizerine ¢ekmistir. Bunun yani sira 1930’larda diinyada devletci
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yoOnetimlerin yiikselmesi ve otoriter rejimlerin ortaya c¢ikiyor olmasi liberal bir muhalif olan
Agaoglu’nun en ¢ok tartigmaya girilen yazarlardan olmasina sebep olmustur.

Bu donemde Agaoglu’nun Kadro dergisi kurucularindan Sevket Siireyya Aydemir ile girdigi
tartisma, Agaoglu'nun SCF sonrasi siyasal durumunu gostermesi agisindan ayri bir dneme sahiptir.
Sevket Siireyya 1933 yilinda Kadro’da &ne siirdiigii goriisleri Inkilap ve Kadro adli kitabinda
toplamistir. Agaoglu da buna karsihik Cumhuriyet gazetesinde yaptigi elestirileri ve ona verilen
cevaplara verdigi cevaplar1 Devlet ve Fert kitabinda toplamistir. Devlet¢i goriislerin temsilcisi Kadro
dergisi ile liberal fikirlerin Turkiye’deki sayili temsilcilerinden Agaoglu’nun giristigi tartisma Ayse
Trak’a (1981) gore dort soru etrafinda sekillenmistir:

1) Geri kalmisligin nedenleri nelerdir?

2) Devletgilik ve kalkinma iligkisi nedir?

3) Yoneten yonetilen iliskisi hangi  kurallara  gore
diizenlenmelidir?

4) Demokrasi ve oOzgirlikle iilke ¢ikarlar1 ve sosyal adalet
konulari arasindaki iliskiler nelerdir?

Agaoglu geri kalmishigin nedenlerini, daha énce Ug Medeniyet kitabinda ele aldig1 gibi Deviet
ve Fert kitabinda da bireyin Ozgiirliigliniin tesis edilmemesiyle ve demokratik haklarmin
engellenmesiyle iliskilendirmistir. Sevket Siireyya i¢in ise sorun iiretim araglarinin dagilimu ile ilgilidir
(Aydemir, 1988: 43-44). Agaoglu, iliretim araglarinin bazi iilkelerde yogunlagmis olmasinin ilericiligin
nedeni olarak gosterilmesini tatmin edici bulmamustir. Ciinkii bu agiklamaya sadece sonug iizerinden
ulasilabilmektedir. Agaoglu'na gore, eger Kadrocular bu isin nedenine inmis olsalardi, batinin
yiikselmesinin baglica nedeninin bireye taninan hiirriyet hakki oldugunu goreceklerdi. Agaoglu bu
diisiincesini tarihin akisi icinde Osmanli ve Hindistan’in gerilemesi o6rnekleriyle agiklamaya ¢alismigtir
(Agaoglu, 1933: 26-27).

Gorildugii gibi Aydemir ve Agaoglu diinyay1 dogu ve bati cephesi olarak ikiye ayirmakta
hemfikir olmalarin ragmen, dogunun neden geri kaldig1 iizerine yaptiklar1 tartismalarda fikir ayriligina
diismiiglerdir. Bu ayriligin temelinde devlete ve ferde verilen 6nem yatmaktadir. Aydemir igin ferdin
Oonemi yoktur. Onun i¢in 6énemli olan inkilabin, suurlu, ileri ve disiplinli bir “kadro” tarafindan idare
edilmesidir. Aydemir’e gore inkildp, tarafsiz kalinacak bir sey degildir. Herkesin muhakkak inkilap ile
uyumlu bir hal almasi gerekmektedir. Yani bireyin se¢im hakki yoktur. Oysa Agaoglu bireyin se¢im
hakkina 6nem vermis ve bireysel tercihlerin Kadro’nun “imtiyazsiz, sinifsiz, kaynasmis toplum” ve
“halkin hayrina, halka ragmen fakat halk icin” siarma aykir olabilecegini hatta olmasinin daha iyi
olacagimi savunmustur. Ciinkii, Agaoglu farkli goriislerin birlikte yasadigi toplumlarda bireyin
gelisiminin, devletin de gelisimini olumlu yonde etkileyecegini diislinmektedir (Agaoglu, 1933: 40-
41).

Agaoglu'nun diisiincesinde devletin giiclinii yaratan ve kalkinmay1 saglayacak olan
devletgilik degil, fert ve fertler arasindaki tezatlar olmustur. Agaoglu’na gore, toplum igerisindeki
tezatlar devletin denetlenmesi i¢in de 6zel bir 6nem tagimistir. Agaoglu farkli goriislerdeki her bireyin
devleti denetleme yetkisinin olmasii Onemserken, Aydemir bu gorevi de belli bir kadronun
biinyesinde konumlandirmistir. Nitekim inkilapta cephe birliginin saglanamadig1 Fransiz Devrimi’'nde
de devrim, bu nedenle kendi evlatlarini yemistir (Aydemir, 1986: 239-240). Agaoglu ile Aydemir
arasindaki temel farkin, devlet ile ferde verilen deger arasindaki fark oldugunu gérmek hi¢ zor
degildir. Aydemir’in “a¢ insan igin ozgiirliik bir anlam ifade etmez” soziine karsilik Agaoglu’nun
“ben tam tersini distintiyorum” cevabt kadro ve Agaoglu arasindaki fikir ayriliginin &zeti
niteligindedir. Ancak Agaoglu’'nun “tam tersi” diisiindiiglinii ifade etmesine bu noktada bir serh
diismek gerekmektedir. Zira hem yukarida tartisilan 1926 Raporu’nda hem de asagida incelenecek
litopyasinda agik¢a goriilecegi {lizere, O0zgilir ve serbest insanlarin aghigimi, 6zgiirliigiin yitirildigi bir
ortam olarak degerlendirmektedir. Agaoglu, bir toplumda a¢ insanlar varsa orada devletin kusuru
oldugunu kabul etmektedir. Ona gore 6zglirliigii tesis edecek olan yine devlettir ve devlet bu gorevini
egitimli, ¢agdas ve medeni bir toplumu kuracak bireyler yetistirerek kurabilecektir. Dolayisiyla
Agaoglu ile Aydemir arasindaki tartismada Agaoglu, kendi pozisyonunu vurgulamak i¢in soyledigi
ifadenin aslinda kendi diisiincesine tam uymadigini séylemek miimkiindiir.
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Ote yandan bu tartismanin temelinde bir ideolojik ayrismanin yattig1 da agik¢a goriilmektedir.
Agaoglu’nu, -her ne kadar 6ne siirdiigii fikirlerde klasik liberal diisiinceden ayiracak derecede devlete
ve topluma rol verse de- fert ve hiirriyet vurgularim merkeze koymasi bakimindan liberal olarak
tanimlamak miimkiindiir. Buna karsilik Aydemir’in toplumun yapisini incelerken temel aldig1 tiretim
araglarima sahiplik analizi ve sinifsiz kaynasmis toplum hayali ise Aydemir’in ve temsil ettigi
Kadrocularin sosyalist diislinceye yakin oldugunu gostermektedir. Bu bakimdan Agaoglu ve Aydemir
arasindaki tartismanin arkasinda yatan temel ayrismanin yeni cumhuriyete ideoloji kazandirma cabasi
olarak gérmek gerekmektedir.

Agaoglu'nun Paris yillarinda ortaya ¢ikmaya baglayan ve giinbegiin daha da belirginlesen
batili, liberal ve kendisini boyle tanimlamasa da demokrat tavrinin en giizel ¢ergevesini 1930 yilinda
yazdig1 iitopyasi olusturmaktadir. Malta doniisii otoriter Azerbaycan yerine neden yeni kurulmakta
olan Tirkiye’yi sectigini, 1926 raporuyla nasil bir yonetim istedigini, SCF giinlerinde hedefinin ne
oldugunu, hatta {itopyanin basimindan ii¢ yil sonra Kadro aydinlanyla girdigi tartismada ne demek
istedigini anlamamiz igin bakmamiz gereken galismasi Serbest Insanlar Ulkesinde dir.

7. BIR LIBERAL UTOPYA: SERBEST iNSANLAR ULKESINDE

Agaoglu ve Fethi Bey, Serbest Cumhuriyet Firkasi’nin mitingi icin Izmir’e gidisinde halk
onlari, “Yasasin Serbest Cumbhuriyet!”, “Yasasin Serbest Ulke!” nidalartyla karsilamistir.
Agaoglu’nun siyasal fikirlerini hayata gecirmeye ¢alistigi firka icin gittigi izmir’de atilan sloganlar,
ayni zamanda onun siyasal fikirlerinin diigsel boyuttaki tasariminin da isim babaligin1 yapmis gibi
gorinmektedir. 1930 yilinda yazdigi ve aymt yilin sonunda kitap olarak basilan iitopik romani,
Agaoglu’'nun Paris yillarindan beri zaman zaman siliklesen zaman zaman belirginlesen liberal
diisiincelerinin son hali olarak goriilebilir. Agaoglu iitopik romaninin 6nséziinde monarsi, mesrutiyet
ve cumhuriyet rejimleri arasindaki farki, hakimiyetin sahibi {izerinden c¢erceveledikten sonra,
cumhuriyet rejiminde vatandaslarin gorev ve vazifelerini bilmeleri ve buna gdre davranmalari
gerektigini, dolayisiyla cumhuriyet rejiminde insanlarin faziletli olmalart gerektigini belirtmistir
(Agaoglu, 1930). Agaoglu kendi {itopyasini da cumhuriyet rejimi tizerinden kurgulamistir.

Roman esaretten yeni kurtulmus bir kisinin Serbest insanlar Ulkesine siginmak istemesiyle
baslar. Ulkenin kurali geregi bu yabanciya 15 giin siire tanmimislardir ve bu siire igerisinde iilkenin 6nde
gelenleri, kisiye iilkeyi tanitmislardir. Bu siirenin sonunda yabancinin iilke vatandasi olmak igin ant
icmesiyle de roman bitmistir. Serbest insanlar Ulkesi ¢ok biiyiik miicadelenin ardindan kurulabilmistir
ve her vatandas, hiirriyet adina verilen bedellerin farkindadir. Hiirriyeti kaybetmemek icin her bireyin
egitimine ayr1 ayr1 dnem verilmistir. Ulkede yalan, jurnal gibi davranislar birer terbiye meselesidir ve
ancak egitim ile engellenebilir. Agaoglu bu iilkede egitimi, tipki U¢ -Medeniyet kitabinda oldugu gibi
aile ve okulla baslatmis, cemaat ile bitirmistir. Ulkedeki insanlarin %2’sinin bile okuma yazma
bilmemesi, iilke i¢in biiylik bir utang kaynagi olacagindan 6-12 yas arasi zorunlu egitim kurgulamistir.
Agaoglu'nun Ug Medeniyet kitabinda Osmanli 6zelinde elestirdigi miizik aletlerinin hiiziinlii sesine
Serbest Ulke’de rastlanmamaktadir. Burada marslar ve sarkilar piyano ile ¢alinmaktadur.

Agaoglu icin sosyal politikalarin, insanlarin hiir bir yasam siirdiirebilmesi i¢in ne kadar 6nem
tasidigini kurguladig: serbest iilkeden anlayabilmekteyiz. Herkesin faydalanabilecegi egitim ve saghk
hizmetleri herkesin gelirine gore verdigi vergi ile karsilanmaktadir. Bir kisinin gelirinin olmamasi gibi
bir durum sz konusu degildir, ¢iinkii devlet her kisiye is bulmak ile ylikiimliidiir. Aksi takdirde devlet
kisiye her ay diizenli olarak issizlik maasi vermelidir. Sayet devlet ile vatandaslar karsilikli olarak
gorevlerini yerine getirirse ililkede vatandaslarin hiir kalabilmesi igin bir engel olmayacaktir. Kurguya
gore, bir topluluk icerisinde cahil, ahlaksiz, dilenci ya da a¢ bir kimse varsa bu toplulugun ya
vazifesini anlamadig1 ya da yerine getirmedigi anlagilir ki her iki durumda da bir eksiklik ortaya
cikmistir (Agaoglu, 1930: 113).

Yukarida da anildig1 tizere, diinyada klasik ekonomi anlayisinin terk edildigi bir dénemde
Agaoglu, Tiirkiye’de liberal diisiincenin énemli bir temsilcisi olmustur. Serbest Insanlar Ulkesinde
eserinde ise Agaoglu’nun anladigi liberalizm anlayisinin da bu politik konjonktiirden ne denli
etkilendiginin gostergesi niteli§indedir. Basit¢e herkesin 6zgiir oldugu ve istedigini yapabildigi,
yoksullugun ve zenginligin bireyin kendi basari ve basarisizlig1 olarak degerlendirildigi bir liberal
diisiinceden bahsetmedigi agiktir. Zira yoksulluk ya da igsiz kalmis bir yurttas piyasadaki tercihlerin
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bir sonucu olarak degil, devletin ayibi olarak tanimlanmistir. Calismanin ilk bdoliimlerinde de
belirtildigi iizere Agaoglu, tutarli bir liberal disiiniir olarak ele alinabilecekse de genglik yillarinda
Rusya’daki sosyalist orgiitlerden, Narodniklerden etkilenmistir. Topluma ve devlete bakis agisi da her
ne kadar birey merkezli olsa da klasik liberal diisiinceden farkli olarak, bireyi toplum igerisinde
anlamlandirmakta ve son kertede bireyin degil, toplumun gelisimiyle ilgilenmektedir. Bu noktada da
devlete 6nemli bir rol vermektedir. Bu 6zelligiyle de tipik bir kurulus dénemi aydim oldugunu
sOylemek yanlis olmayacaktir.

Serbest Ulke’deki insanlariin yasamlarinin en 6nemli dzelligi sade bir hayat siirmeleridir.
Kiyafetler yerli mali, satafattan uzak ama zarif ve giizel, iislup sade, sozler acik ve climleler kisa
olmalidir. Hiirmet ile dalkavukluk birbirine karistirilmamali, bireyler hiirmet ederken kendi haysiyet
ve sereflerini unutmamalidirlar ve hiirmet ettikleri tarihi kisiliklerin de bir insan oldugunu dolayistyla
zaaflarim ve eksiklerini de atlamamak gerektigini akillarda bulundurmak gerekmektedir. Ulkede soz
sadeligi olmal1 ve nezaket sinirlari igerisinde talepler dogrudan iletilmelidir (Agaoglu, 1930: 90).

Yukarida da bahsolundugu ilizere Agaoglu’nun hazirladigi 1926 raporunda tek partili rejim
elestirisinin sacayagindan biri karsilikli denetim eksikligi olmustur. Kurguladigs Serbest Ulke’de de
denetimin 6nemi iizerinde durmustur. Serbest Insanlar Ulkesi’nin 14 maddelik anayasasmin iki
maddesi dogrudan bu konu ile ilgilidir: “Her vatandas iilke memurlarimi murakabe etmekle
miikelleftir” ve “her memur ve cemaat adami yaptigi isler ve elindeki servet hakkinda her an hesap
vermekle miikelleftir. Bu hesaptan ka¢inanlar agir cezaya ve vatandaslik sifatimin alinmasina mahkim
olurlar.” (Agaoglu, 1930: 8-9)

Serbest Ulke’deki parlamento da demokratik unsurlar 6ne cikacak bicimde tasarlanmis ve
kendisinin Mustafa Kemal’le tartigmalarim1 hatirlatacak bi¢imde, elestirinin  gelistiriciligi
vurgulanmistir. Sag, sol ve orta cenahlar olmak {izere ii¢ partiden olusan parlamento, vatandaslar
tarafindan her zaman ziyaret edilebilmektedir. Vatandaslar da bu haklarin1 kullanmis ve izleyici
localart daima dolu olmustur. Parlamentoda herkesin diisiincesini 6zgiirce dile getirmesi esastir.
Hikiimeti elestirmek iilke agisindan ¢ok iyidir; ¢linkii elestiri yanligsa zaten sorun yoktur, ama elestiri
hakliysa hiikiimetin kendisine ¢eki diizen vermesi i¢in 6nemli bir firsat sunulmus demektir. Herkesin
farkl1 diislincelere sahip olmasinin Oneminin vurgulandigi bu parlamentoda bir baska o6zellik
Agaoglu'nun milletvekilligi doneminde gozlemledigi hiddetli tartismalarin bu parlamentoda
yasanmamasidir. Bunun nedeni ise oradaki hi¢bir parlamenterin bir baska parlamenterin iyi niyetinden
sliphe duymamasiyla agiklanmustir.

8. SONUC

Agaoglu, gecis doneminde yasamis birgok Tiirk diisliniirii gibi hayatinin ¢esitli ddnemlerinde
farkli siyasal egilimlerin etkisinde kalmistir. Agaoglu’nun diisiincelerindeki doniigiimler iilkenin
giindeminden kaginilmaz olarak etkilenmistir. Bir yandan gegis donemi aydimi olmasi, diger yandan
genglik yillarinda ¢ok kiiltiirli bir yasam siirmiis olmasi onun disiincelerini de sekillendirmistir.
Osmanli’nin son yillarina denk gelen genclik yillarinda pragmatik, yenilige agik bir diisiiniirken,
Cumbhuriyetin kendi rotasini ¢izdigi yillarda Agaoglu da kendi fikri rotasini olusturmustur. Artik gittigi
tilkelerde tanistigi eylemcilerin ya da diisliniirlerin fikrilerinden etkilenen degil, 1930’lu yillarda
Avrupa’da ve Tirkiye’de pek ragbet gérmeyen liberal diisiincenin inat¢1 bir savunucusu olmustur.
Ozcan’in (2010) deyimiyle “Rus Azerbaycan’inda Carlik rejimi aleyhtari, talepkdr bir “kolonyal
aydin” konumda bulunan Agaoglu, II. Mesrutiyet Tiirkiye'sinde “emperyal bir biirokrata”,
Cumhuriyet Tiirkiye’sinde ise bir “ulus-deviet aydimina” doniismiistiir.” Biz de ek olarak; 1930
yilindan itibaren muhalefete diisen kiiskiin, liberal bir aydina doniismiistiir diyebiliriz.

Agaoglu'nun milli miicadele ddéneminde Ingiliz aleyhtar1 oldugu da ingiliz liberalizmini
merkeze koydugu da olmustur. Keza Tiirkliigii Islam medeniyetini geriye gétiiren bir unsur olarak
gordiigii bir donem de Bati medeniyetini yakalayabilecek tek medeniyet olarak tanimladigi dénem de
olmustur. Ozetle Agaoglu, kimi zaman pragmatik nedenlerle kimi zaman ise diisiinsel gelisiminin bir
sonucu olarak daha 6nce 6ne siirdiigii diisiinceleri daha sonra revize eden bir diisiiniir olmustur. Ancak
bu fikri savrulmalarin, Agaoglu’nun diisiincelerini salt pragmatist nedenlerle doniistiirdiigiinii iddia
etmek haksizlik olacaktir. Ciinkii savundugu her fikre samimiyetle inandig1 ve gerekirse o diislince
icin bir bedel 6demeye razi oldugunu yazilarindan ve biyografisinden kolaylikla anlamak miimkiindiir.
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Keza hayat1 boyunca yasadig1 fikri doniisiimleri, hep batici ve liberal bir dogrunun yaninda gotiirmiis
olmas1 dikkate degerdir. Ustelik bunu yaparken liberal, ferdiyetci diisiincesinde ciddi bir tutarlilik
gostermistir. Diislinsel hayatinin bir doneminde adi milliyet¢i aydinlar arasinda anilsa da liberalizmin
Tiirkiye tarihindeki en erken diisiiniirlerinden biri oldugu genel kabul gormiistiir. Nitekim Ug
Medeniyet kitabindan itibaren adim adim ordiigii liberalizm fikri, Serbest Insanlar Ulkesinde
romantyla zirveye ulagsmistir. Hiirriyet, 6zglirliik ve birey kavramlarn vazgecilmez kavramlar olarak
diistincesinde yer almistir. Agaoglu’nun, bireyin sosyal gelisimine atfettigi énem iizerinden kurdugu
liberalizm diisiincesi, 19201i yillarda rejim icerisinde gorece ilgilenilen bir diisiince olmasina karsin,
1930’1arda yiikselen devletgilik anlayisi ile rafa kaldirilmistir. 1929 buhraniyla liberalizmin diinyada
ciddi bir krize girmesi, Tiirkiye’deki savunucularindan Agaoglu’nun goriislerinin de sasirilmayacak
bir sekilde, goz ardi edilmesine neden olmustur. Agaoglu mebuslugunu, gazetecilik gorevini ve hatta
iiniversitedeki gorevini dahi kaybetmesine karsin goriislerinin arkasinda durmustur. Tiim bunlar1 goze
almasinin altinda yatan 6zelligi ise fikir adamliginin yani sira bir de eylem adami olmasidir.

Mustafa Kemal ile olan iligkisi de donem igerisinde degisiklik gostermistir. Tahsili ve batili
diisiince yapisi, Cumhuriyetin kurulusunda 6nemli bir entelektiiel zenginlik olmustur. Kendisinin
Mustafa Kemal’e minneti ve sadakati 6mrii boyunca samimi bir bi¢imde siirmiistiir. Ancak buna
karsin, Serbest Cumhuriyet Firkasi deneyimi ve sonrasinda liberal, ferdiyet¢i diislincenin iilke
siyasetinde ve bilhassa elitleri arasinda gerileyince Agaoglu muhalif bir aydina doniigsmistiir.
Muhalifligine ragmen Gazi’ye olan hiirmeti ise O’nu kiiskiin bir aydin olarak anmamiza neden
olmustur.

Etik Beyan: Bu ¢alismada “Etik Kurul” izini alinmasint gerektiren bir yontem kullaniimamigtir.
Ethics Statement: In this study, no method requiring the permission of the “Ethics Committee” was
used.
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Karar Verme Teknikleri Uzerinde Yapilan Cahsmalarin Bibliyometrik

Analizi

Bibliometric Analysis of Studies on Decision Making Techniques

Sebnem YUCEL!

Oz

Amag: Calismada; karar verme tekniklerinin tiirleri ve nasil ele
alindigy, yoneticiler bakimindan hangi karar verme tekniginin tercih
edildigi ve sonuglarinin neyi etkiledigini ortaya ¢ikartmak
amagclanmistir.

Tasarim/Yontem: Bu caligmada nitel arastirma yontemlerinden
Bibliyometrik Analizi tercih edilmistir. Bu baglamda; Scopus Veri
Tabani’nda 1973-2023 yillar1 arasindaki son elli y1lda yapilan karar
verme tekniklerini i¢eren 3767 adet ¢alismanin verisi analiz
edilmistir. Analizlerde, VOSviewer (Benzerliklerin
Gorsellestirilmesi) ve R Studio Biometrix paket programlari
kullanilmustir.

Bulgular: Analizler sonucunda; yapilan yayimlarin %73,8'i makale,
%20,9'u bildiri ve %2,3"i derlemedir. Temel arastirma alanlari ise
miithendislik, bilgisayar bilimi ve matematiktir. 2005 yilindan
itibaren yayin sayisinda belirgin bir artis olmustur. Cin, Hindistan
ve Iran, hem bu konuda en fazla yayim yapan, hem de en gok atif
alan iilkelerdir. 2017 sonrasinda karar almada, COVID-19, gii¢, ¢ok
kriterli karar verme, belirsizlik gibi konulara vurgu yapilmstir.

Simirhiliklar: Karar verme tekniklerinin, diger veri tabanlarinda da
incelenmemesi bu aragtirmanin sinirliligini olusturmaktadir.

Ozgiinliik/Deger: Gegmisten giiniimiize etkin yoneticilikte,
rasyonel karar vermeye iliskin daha 6nce yapilan g¢alismalarin

incelenmesi; karar verme tekniklerinin kullanilmasinin onemini
ortaya c¢ikarmasi agisindan literatiire anlamlhi  bir katki
saglamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Scopus veri tabani, Karar verme teknikleri,
Bibliyometrik analiz, Karar verme

Abstract

Purpose: In the study; it is aimed to reveal the types of decision-
making techniques and how they are tackled, which decision-
making technique is preferred by managers and what affects the
results.

Design/Methodology: In this study, Bibliometric Analysis, one of
the qualitative research methods, was preferred. In this context; data
from 3767 studies covering decision-making techniques conducted
in the last fifty years between 1973 and 2023 were analyzed in
Scopus Database. VOSviewer (Visualization of Similarities) and R
Studio Biometrix package programs were used in the analyses.

Findings: As a result of the analysis; 73.8% of the publications are
articles, 20.9% are reports and 2.3% are compilations. The main
research areas are engineering, computer science and mathematics.
There has been a significant increase in the number of publications
since 2005. China, India and Iran are the countries that publish the
most on this subject and receive the most citations. In decision-
making after 2017, issues such as COVID-19, power, multi-criteria
decision-making, and uncertainty have been emphasized.
Limitations: The limitation of this research is that decision-making
techniques are not examined in other databases.
Originality/Value: Examining previous studies on realistic
decision-making in effective management from past to present
makes a meaningful contribution to the literature in terms of
revealing the importance of using decision-making techniques.

Keywords: Scopus database, Decision making
Bibliometric analysis, Decision making

techniques,
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1. GIRIS

Bir grup insanla bir isin basarilmasini igeren yonetimin tarihi, insanligin ge¢misi kadar eskiye
dayanmaktadir. Ge¢gmisten giiniimiize toplumlarin ve orgiitlerin yapilanma, degisim ve gelismelerine
uygun olarak ydnetim siireci de giiniimiize degiserek ve doniiserek sekillenmistir. Ozellikle Sanayi
Devrimi, 1 ve 2’nci Diinya Savaglari ile 1929 Biiyiik Ekonomik Krizi, doneminde is yonetiminde karar
vermeyi oldukca etkilemistir. Ote yandan, icinde bulundugumuz yiizy1l iginde ise kiiresellesme,
teknoloji, ekonomi, sanayi, ulagim, bilisim ve nihayet 2019 yilinin sonundan 2021 yilinin sonuna kadar
diinya genelinde yasanan COVID-19 pandemisi sonrasinda; yonetsel faaliyetler daha da degismis ve
bircok is sektoriinde yonetimde ONLINE karar vermeye doniisiilmiistiir. Tiim bu gelismelerin
sonrasinda, orgiitlerin yonetiminde degiskenler cogalmis ve boylece belirsizlikler ile riskler artmis ve
karar verme siireci daha da giiclesmistir. Klasik yonetim anlayisi ekonomik ve teknik boyutu ile
yonetimi akilel yaklagimla sunmusglardir. Neoklasik yonetim yaklagimi ise klasik yonetim yaklagiminin
ihmal ettigi insan davraniglarini agiklamakla yetinmistir. Modern Yonetim ise rasyonel ile dogal
sistemin analizine gayret etmistir (Yenisu vd., 2019). Neoklasik yaklagimi, orgiitsel yapida insanin
verimliligini dogrudan etkiledigini savundugundan yonetimde yeni kuramlar gelistirilmistir. Klasik
Rasyonel Karar Verme Kurami; karar vericinin tiim alternatifleri degerlendirerek ve kendi ¢ikarlarini
on planda tutarak en uygun olan yonde rasyonel secimler yapmasidir (Giingdr ve Ozcan, 2022).

Glinlimiizde is diinyasinda hizla degisen ve gelisen kaoslar, krizler ve tehditler nedeni ile olusan
belirsizlikler ve riskler oldukga artirmistir. Bu da igletme ve kurumlarin yonetilmesindeki karar verme
stireglerini daha da karmasik hale getirmistir. Dolayisi ile isletme ve kurum yoneticileri belirsizlik ve
riskin yaratti1 ortam, kosul ve durumlarda karar vermek zorunda kalmislardir. Ote yandan, ¢ok sayida
karar segenegi arasindan en rasyonel se¢imi yapmak da giigclesmistir. Ayrica, yoneticiler agisindan karar
verme ve sec¢im siirecinde; bilgi, deneyim, yetenek ve kapasitenin yliksek diizeyde kullanilmasi
gerekmektedir. Kaldi ki, bu hususun bir de ciddi emek, zaman ve maliyet boyutuda vardir ve bunlarinda
karar vermede dikkate alinmasi gerekmektedir Bu nedenle, isletme yoneticilerinin herhangi bir sorun
lizerine karar vermesi; topladigt genis bilgi agiyla, gelismis karar teknikleri yardimu ile karar almasi
durumuna isaret eder (Unal ve Atilgan, 2007; Ozdemir ve Ozdemir, 2020). Aslinda karar verme, hem
orgiitiin yoneticilerinin performansinin nasil ve dogru Olclilmesi kapsaminda da karar vericiler
bakimindan gerekli ve zorunlu bir sorumluluk olarak ele alinabilir (Babacan, 2020: 22).

Bu genel goriislere dayanarak bu calismada; Scopus Veri Tabani temelinde, karar verme
teknikleri iizerinde yapilan ¢alismalarin bibliyometrik arastirma ydntem ile incelenerek, karar verme
siireglerinin hangi boyutlarla ortaya konuldugu ve bunlarin sonuglarinin igletmelerde meydana
getirecegi maliyet fayda analizlerine deginilmeye c¢alisilmistir. Bu baglamda calisma, dort boliimden
olusmaktadir. Ilk boliimde, kavramsal cerceve iceriginde karar verme kavrami ve dnemi, karar vermede
temel ogeler ve karar verme siirecine deginilmistir. ikinci boliimde, karar verme teknikleri ele
alinacaktir. Ugiincii boliimde, galismanin arastirma materyali ve metodolojisinde yapilan analizler
tartisilacaktir. Caligmada son boliim ise genel degerlendirmeyi kapsayan sonug kismina ayrilmistir.

2. KARAR VERME KAVRAMI VE ONEMIi

Dilimizde siklikla kullanilan Arapca kokenli karar kelimesinin, Tiirk Dil Kurumu (TDK)
sozliiglinde genel olarak birden fazla anlam1 bulunmaktadir. TDK sézliigiine gore, karar verme: “Bir ig
veya sorun karsisinda derin diisiinerek verilmis olan kesin yargi; bir durum karsisinda tartigilmaz
suretiyle verilen yargi; bir yargiyr bildirmis olan belge; degismez olmak ve ne az ne ¢ok olmak ile
beraber tam 6lgii olarak tanimlanmaktadir” (https://sozluk.gov.tr). “Isletme ydnetiminin bir kavrami
olarak karar bir “secim”i ifade eder. O halde yoneticinin veya herhangi bir kisinin herhangi bir konuda
yaptig1 se¢im karardir” (Kogel, 2014). Genel olarak literatiir incelemelerindeki olusan genel goriislere
gore, karar veremeyen yoneticiler yonetim isini yapmasi ve sonuglandirmasi miimkiin gériilmemektedir.
Aslinda karar verme, hem is, hem de giinliik ve sosyal yagamda siklikla kullanilan bir kavram olarak ele
almabilir. Bir yandan karar verme, disiplinler aras1 bakimdan ortak bir kavram olarak kabul edilebilir.
Baska bir ifade ile “karar kavrami, bir neticeyi; karar verme kavrami ise, bu neticeye ulasmay1 saglayan
siireci” icermektedir (Giingdr ve Ozcan, 2022).

Ote yandan Tiirk Dil Kurumunun tanmimlarina dayanilarak, konuya daha detayli ve derin
bakildiginda, karar ya da secim siirecini, dar ve genis anlamda incelemenin daha yararli olacagi
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belirtilebilir. Dar anlamda karar, bir durum karsisinda verilmis kesin yarg: olarak sdylenebilir. Genis
anlamda karar ise herhangi bir sorun ve durumla ilgili olarak i¢ ve dis ¢evresel analizler yapilarak; derin,
detayli ve kapsamli diisiiniiliirek, tiim alternatiflerin ortaya konulmasi sonrasinda se¢im yapma ya da
yargilya varma igine yonelik davranis biciminde ifade edilebilir (Kogel, 2014; Siiziilmiis ve Polat, 2022).
Ayrica, orgiitlerin yoneticileri agisindan karar ve karar verme olgusu oldukga kritik, hassas ve kilit bir
konu durumundadir. Kald1 ki 6rgiit ¢alisanlari agisindan da 6zellikle karar vermenin sonuglart oldukga
hayatidir. Dolayis1 ile karar verme isi, orgiit yoneticilerinin en temel sorumluluklarindan biridir. Bu
yonil ile her hangi bir diizeydeki yonetici, bdylesine 6nemli ve gerekli bir sorumluluguna karsi kayitsiz
kalmasi ve ertelemesi sozkonusu degildir. Zira bir yonetici, 6rgiitiin diger islevlerini karar verme yoluyla
yerine getirir ve bu da orgiitiin davraniglarina bigim verir (Can vd., 2004). Aslinda bireylerin olusturdugu
orgiitlerin ve gruplarm, karar vermelerinde bazi yanlilik ve etkilenmeler kaginilmazdir. Bu nedenle,
bireylerin duygu ve diisiincelerini 6zgiirce acgiklamalari, fikirleri ile bilgileri filtre edilip ve bazi
tekniklerden yararlanarak karar verme saglanmalidir (Ozkalp, 1991; Pehlivan ve Akpinar, 2022).
2.1.Karar Vermede Temel Ogeler

Orgiit yoneticileri bakimindan yonetimin islevlerinin uygulanmasinda; etkin, dogru ve isabetli
bir karar vermede, 6zellikle karar vermeye esas olan sorunun agik, net, anlasilir ve dogru olarak
tanimlanmasi oldukca hayati 6neme sahiptir. Zira sorunu dogru tanimlamak, degiskenlerini net ortaya
koymak ve analiz etmek, belirsizlikleri ve riskleri azaltarak karar vermeyi kolaylastirmaya katki
saglayacak ve destek verecektir. Cilinkii kuruluglarindan itibaren hangi tiir 6rgiit olursa olsun, maliyetleri
cok yiiksek olan tiim kararlar, son derece karmasik bir yapiya sahiptir. Dolayisiyla birbirinden ¢ok
onemli ve farkli kriterlerin dikkate alinmasin1 gerektiren karar verme, kisisel goriislere ve sezgisel
yaklagimlara birakilmayacak kadar detayli ve derin incelemeyi gerektirir (Slimani vd., 2023; Singh
vd.,2022; Qadir vd., 2023; Alamri vd.,2023; Tiiregiin, 2021; Demirci, 2023; Bostanci vd., 2017; Agag
ve Baki, 2016). Bu nedenle, karar vermede sorunun 6gelerini oncelikle ortaya koymak gerekmektedir.
Ote yandan, karar verme karmasiklig1 ve kapsamli olmasi nedeniyle, tek boyutlu kriter yerine ¢ok kriterli
karar verme yoOntemleri, belirlenen kriterlere dayanarak en uygun alternatiflerin se¢imine firsat verir
(Mercan ve Cetin, 2022). Ancak, bu yontemlerle verilen kararlar emek, zaman, maliyet ve hata
olasiligint da artirabilmektedir (Turan ve Bircan, 2023). Literatiir taramalarinda, ¢ogu arastirmaci ve
yazarin birlestigi karar sorununa iligkin bazi temel 6geler mevcuttur. Bunlar; “karar sorununda yer alan
Ogeler; karar verici, amag, hedefer ve kriterler, secenekler, ¢evresel faktorler, olasiliklar ve sonuglar
bi¢iminde siralanabilir” (He ve Lv., 2023; Khanorkar ve Kane, 2023; Lezki vd., 2016; Tiizemen ve
Aslan, 2021; Kogel, 2014; Aktas ve Dig., 2015; Coskun, 2020; Arslankaya ve Goraltay, 2019). Bundan
sonraki boliimde karar verme 6gelerine kisaca deginilmektedir:

a. Karar Verici: Karar vermede kara sorunun sorumlulugunu dogrudan ustlenen, ¢dzen ve de
sonuglara katlanan kisi ya da kisilerdir. Isletmelerde ise karar verme sorumlulugu ¢ogunlukla
yoneticilerdedir (Lezki vd., 2016; Aktas vd., 2015; Coskun, 2020).

b. Amaglar: Karar verme belirli bir amaca yonelik olarak verilir. Isletmeler acisindan karar
sorunlarinda ama¢ maksimum ya da minimum olarak genellestirilebilir. Bu genelleme, minimum
maliyet ve maksimum kar olarak 6zele indirgenebilir (Lezki vd., 2016; Aktas vd., 2015; Coskun, 2020).

c. Hedefler ve Kriterler: Hedef, amaca yonelik ara asamalar1 igermektedir. Ornegin bir isletmede
amag¢ karin maksimizasyonu ise hedef satislarin artis1 olabilir. Kriterler ise hedeflere ulasmada ya da
secimin dayandirildig1 etkinlik Olciitleridir. Karar vericinin amaci ve hedeflerinde nelere
katlanabilecegine iliskin tutumu ve segeneklerin nasil degerlendirilecegi karar kriterini belirler (Lezki
vd., 2016; Aktas vd., 2015; Coskun, 2020).

¢. Secenekler: Karar ve karar verme sorunu seceneklere dayandirilarak bigimlenir. Karar
sorununda karar vericinin belirledigi, denetledigi kaynaklara bagli secenekler, ¢6ziim i¢in izleyebilecegi
farkli yollar kapsar. Karar sorununda, karar vericinin kontroliindeki degiskenler ve karar degiskeni,
bunlarin alacagi degerler ve alternatifler de secenekleri olusturur (Lezki vd., 2016; Aktas vd., 2015;
Coskun, 2020).

d. Cevresel Faktorler: Bu faktorler; karar sonuglarmi dogrudan etkileyen, karar vericinin
denetleyemedigi ve gelecekte nasil gergeklesecegi beklenen ama kesin olarak bilinmeyen degiskenler
ve olaylar1 kapsar. Isletmenin bulundugu iilkenin ekonomik, sosyal ve teknolojik durumu, rakiplerinin
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stratejileri, tehditler ve krizler bu faktorlere 6rnek olarak verilebilir (Lezki vd., 2016; Aktas vd., 2015;
Coskun, 2020).

e. Olasiliklar: Karar vermedeki zorluk, cevresel faktdrlerden kaynaklanan gelecekteki
belirsizliktir ve bu da olasiliklar sayesinde azaltilabilir. Karar verici bu faktorleri bilmesine ragmen,
gelecekte nasil sekillenecegini bilemez. Dolayisiyla, gelecek gegmis verilerden yararlanilarak tahmin
edilir ve bu karar problemine, bir durumun olasiligi olarak yansir (Lezki vd., 2016; Aktas vd., 2015).
Talep, denetlenemeyen bir degiskendir. Ornegin, karar verici yeni bir {iriin tasarrmlama kararina iligkin
iriin talebini tahmin eder ve benzer iriinlerin taleplerine dayanarak; yeni iirtine %40 diisiik, %60
olasilikla yiiksek talep olacagini varsayar. Karar vericinin se¢ciminde etkili olan degisken bilgi giictidiir
(Lezki vd., 2016).

f. Sonuglar: Bir secenegin secilmesi ve gelecekte karsilasilan dogal durumun etkisi ile olusan
degerlerdir. Her bir segenek ve dogal duruma karsilik gelen sonu¢ degerleri birbirinden farklidir ve
genellikle sayisal olarak belirlenir. Ancak, sayisal olmayan durumlarda, sonuglarin fayda birimleri
bigiminde gosterilebilir (Lezki vd., 2016; Aktas vd., 2015).

2.2. Karar Verme Siireci

Bu hususta yapilan literatiir taramalarinda, karar verme siirecine iliskin ¢ogu arastirmaci ve
yazarin birlestigi temel asamalar bulunmaktadir. Bu baglamda, orgiitlerin yonetiminde genel olarak her
hangi bir faaliyete iligkin karar verme siireci, asagidaki agamalar1 icermektedir. Bu asamalara asagida
kisaca deginilmektedir (Lezki vd., 2016; Kogel, 2014; Aktas vd., 2015; Arslankaya ve Goraltay, 2019;
Coskun, 2020; Tiizemen ve Aslan, 2021):

a. Karar Sorunun Tanimlanmasi: Bu asamada, karar ve karar vericiler bakimindan karar sorunun
acik, net ve anlasilabilir bir sekilde tanimlanmasi ve agiklanmasi gerekmektedir. Baglangicta yapilacak
dikkatli ve itinal1 bir tanimlanma, sorunun ¢dziimiinde ilerleyen siiregte herhangi bir hata ve eksikligin
olugmasini énlemek agisindan gerekli ve zorunludur.

b. Amag¢ ve Hedeflerin Belirlenmesi: “Gelecekte ulasilmak veya gergeklestilmek istenen bir
durumu bir biiyiikliigi, bir yeri ifade eder. Yani amag veya hedef belirlemekle belirli degiskenler itibari
ile gelecekte nerede, hangi durum ve konumda ve hangi biiyiikliikkte olunmak istendigi bu giinden
belirlenir” Amag ve hedeflerin bu siirecte ilk sirada olmasini savunanlar da vardir.

c. Sorunun Coziimii Icin Gereken Bilgilerin Toplanmasi: Karar vermede sorunun ortaya
konulmasi ile amag ve hedefin belirlenmesi sorunun ¢6ziimii i¢in yeterli olmayabilir. Coziime yardimci
olmak i¢in bu kavramlar hakkinda 6nceden gerekli ve yeterli bilgilerin toplanmasi analiz edilmesi
gerekir.

¢. Coziim Seceneklerinin Belirlenmesi: Bu asamada, belirlenmis amaca ulastiracak ve
tanimlanmis sorunu ¢ozecek seceneklerin ortaya konularak oncelik sirasina gore siralamasi yapilacaktir.
Aslinda bu secenek; amaglara ulastirarak sorunu ¢ézecek planlama, politika ve programlar1 gosteren bir
yol haritasini icermektedir.

d. Seceneklerin Uygun Karar Kriterleri ile Degerlendirilmesi: Bu agsama karar vermenin en
Oonemli asamalarindan biridir. Dolayisi ile bu asamada, secenekler karar verme kriterlerine gore tek tek
ele alinir ve segeneklerin zayif ve kuvvetli taraflar1 degerlendirilerek, son karar vermeden Onceki en
uygun secenek belirlenmeye ¢aligilir.

e. En Uygun Secenegin Belirlenmesi: Bu asama karar vermenin son asamasidir. Bundan sonra
karar verici; kendi duygu, diisiince, tutum, davraniglarini, etik ilkeleri ve yoneticilik kapasite, bilgi ve
yetkinligini dikkate alarak en iyi ve en optimum sec¢enek iizerinden sorunu ¢ozecek kararini verir.

3. KARAR VERME TEKNIiKLERI
Karar verme teknikleri nicel ve nitel teknikler olarak iki baslik altinda ele alinacaktir.
3.1. Karar Vermede Nicel Teknikler

Karar vermede nicel teknikler asagidaki sekilde agiklanabilir:
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a. AHP (Analitik Hiyerarsi Prosesi): Karar verme siirecinde belki de en yaratict gorev, o karar
i¢in 6nemli olan faktorleri segmektir. Bu faktorleri segtikten sonra, AHP, onlar1 genel bir hedeften
kriterlere, alt kriterlere ve segeneklere dogru azalan bir hiyerarsik yapida diizenlenir. Bu diizenleme, her
bir seviyede ardisik olarak gerceklestirilir (Saaty, 1990). AHP, ¢ok kriterli problemlerin ¢6ziimiinde
yaygin olarak kullanilan bir yontemdir (Zahedi, 1986). AHP, Thomas L. Saaty tarafindan 1977'de
olusturulmus bir karar verme metodudur. Bu ¢ok boyutlu teknik, bireysel veya grup onceliklerini ve
hem nitel hem de nicel faktorleri entegre eden matematiksel bir yaklasim sunar. AHP, karmagik karar
verme senaryolarinda, farkli degiskenlerin ve kriterlerin birlestirilmesine olanak tanir ve bunlar
sistematik bir sekilde analiz eder (Dagdeviren vd., 2004). Bu konuyu bilmeyen biri i¢in neyi, nereye
dahil etmesi gerektigi konusunda bazi endiseler olabilir. Hiyerarsiler olustururken, yeterli ve ilgili
detaylar icermek gerekir (Saaty, 1990). AHP, karar verme siirecinde siibjektif yargilarin yer aldig1 karar
ortamlarini ele almak iizere tasarlanmistir. Aslinda, AHP kullaniciy1 her bir kriterin 6nemini digerlerine
gore, hiyerarsik bir sekilde sistematik ve dikkatli bir sekilde degerlendirmeye zorlar (Levary ve Wan,
1999). Hedefleri, 0znitelikleri, konular1 ve paydaslar1 bir hiyerarsi i¢inde diizenlemek iki amaca hizmet
eder. Bu diizenleme; “durumun i¢inde bulunan karmasik iliskilerin genel bir gorliniimiinii saglar ve karar
vericiye her seviyedeki konularin ayni biiyiikliikte olup olmadigini degerlendirme imkani tanir ve bu
homojen unsurlart dogru karsilastirmaya imkén verir” (Saaty, 1990). Bunlar, yontemin
avantajlaridir.  Yontemin bir dezavantaji, AHP bireyin kararlarmin tutarliligimi denetlemeye izin
verirken, tutarlilikta yetersiz kalmaktadir. Bu diger bir dezavantaj ise AHP'nin kriterler arasindaki
korelasyonu ele almamasidir (Levary ve Wan, 1999).

b. ANP (Analitik Network Prosesi: ANP): Saaty (1980) tarafindan Analitik Hiyerarsi Prosesine
(AHP) gore daha yeni, daha derin ve genis bir form olarak gelistirilmistir. AHP, ¢ok amagli, cok aktorlii
ve ¢ok kriterli problemlerle basa ¢ikabilen kapsamli bir yontemdir, hatta farkli sayida alternatifleri olan
belirsiz kararlar i¢in bile uygundur (Velasquez &amp; Hester, 2013: 59). ANP ise hiyerarsik bir yapinin
bir ag yapistyla degistirilmesi yoluyla karar 6geleri arasindaki karmasik iliskileri hesaplar (Kheybari
vd., 2020: 3). ANP, karar seviyeleri arasinda tek yonlii hiyerarsik iliski kurmadan birden fazla
degiskenin karar verme onceliklerini belirlemek i¢in Saaty tarafindan gelistirilen ve cesitli alanlarda
basariyla uygulanan matematiksel bir teoridir (Zare vd., 2018: 2). ANP, basitlik, esneklik, niceliksel ve
niteliksel kriterlerin es zamanli kullanimi1 ve kararlarda tutarliligi gézden gecirme yetenegi dahil olmak
tizere AHP’nin tim olumlu o6zelliklerine sahiptir. ANP her konuyu bir kriterler, alt kriterler ve
alternatifler ag1 olarak ele alir. Bir ag yapisinda tiim 6geler birbirleriyle herhangi bir sekilde iletisim
kurabilir (Kheybari vd., 2020:3). Karar vericilerin tercihini temsil etmek amaciyla, her kiimenin tiim
diigiimleri i¢in agin diger herhangi bir diigiimiine gore ikili karsilastirma yapilir ve yargilar sayisal
olarak ifade etmek icin dokuz noktali temel Slgek (Saaty, 1980) kullanilir (Chen vd., 2019: 1277).
Ancak, AHP’de karar, en iist karar 6gesinin hedef oldugu, ardindan karar kriterlerinin ve en diisiik
diizeyde alternatiflerin yer aldigi bir hiyerarsi olarak modellenir. Kriterler, goreceli 6nemlerini elde
etmek i¢in amaca gore ikili olarak kargilagtirilir (Gonzalez, 2024: 3). ANP’de ise beyinde siirekli dogal
stirecler olarak devam eden sezgisel Ogrenme sistemlerimizdeki diisiincelerin bilingli analitik
dijitallestirmesi veya ayristirllmasidir (Saaty, 2004: 33). Bu nedenle alternatifler, her bir kritere gore
goreceli onemlerini belirlemek igin ikili olarak karsilagtirilir. Son olarak bir sentez siireci araciligiyla
alternatiflerin genel oncelikleri hesaplanir (Gonzalez, 2024: 3). Saaty’ye gore ag yapisi, eleman
kiimelerinin birbirlerini etkilemelerine izin verir ya da kiimelerdeki elemanlar i¢ bagimliliklara sahipse
dongiiler olusturur. Boylece ag her yone yayilir ve elemanlarmin kiimesi belirli bir siraya gore
diizenlenmez (Zhu vd., 2015). Ote yandan AHP’de alternatiflerin kriterlere bagl ve kriterlerin de amaca
bagli oldugu wvarsayilmaktadir. Bu bagimlilik tek yonliidiir. Ayrica hiyerarsinin herhangi bir
seviyesindeki dgeler birbirine bagimli degildir (Gonzalez, 2024: 3).

c. TOPSIS (Technique for Order Preference by Similarity): Tiirkce karsiigi Ideal Coziime
Benzerlikle Siralama Teknigidir. Hwang ve Yoon (1981) tarafindan gelistirilen bu teknik, Saaty'nin
(1980) Analitik Hiyerarsi Siireci'nden (AHP) sonra, en yaygin kullanilan Cok Kriterli Karar Verme
(CKKV) teknigi olarak kabul edilir (Zyoud ve Fuchs-Hanusch, 2017). TOPSIS, "¢ok boyutlu hesaplama
alaninda ideal ¢6zlime en yakin ve negatif ideal ¢6ziimden en uzak alternatifi belirlemek igin bir
yaklasim" olarak tanmimlanmaktadir (Qin vd. 2008). Bu ozelliklerinden dolayr TOPSIS teknigi,
isletmelerin performanslarinin degerlendirilmesinde bir¢ok sektorde yerli ve yabanci ¢alismalarda
kullanilmaktadir (Yildirim vd., 2019). Bunun nedeni, TOPSIS tekniginin basit ve kullanimi kolay
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olmas1 ve ¢ok sayida konu ve alternatif igeren problemlere uygulanabilir olmasidir (Wang vd., 2017).
TOPSIS, tedarik zinciri yonetimi ve lojistik, tasarim, miithendislik ve imalat sistemleri, is ve pazarlama
yoOnetimi, insan kaynaklar1 yonetimi ¢evre ve su kaynaklar1 yonetimi alanlarinda da yine barmdirdigi
ozelliklerden dolayi siklikla kullanilmistir (Velasguez ve Hester, 2013).

¢. ELECTRE (Elimination Et Choix Traduisant la Realité): Teknik, Bernard Roy tarafindan
mevcut karar verme ¢6ziim yontemlerinin yetersizliklerine yanit olarak tasarlanmistir (Roy, 1991).
Teknigin ¢esitli iterasyonlarin, uyum analizine dayanan bir iistiin gelme yontemidir. Esas avantaji,
belirsizlik ve ongoriilemezligi dikkate almasidir. Bir dezavantaji ise, siirecin ve sonuglarin siradan bir
dilde agiklanmasinin zor olmasidir (Velasguez ve Hester, 2013). ELECTRE, sadece bir ¢6ziim
yonteminden daha fazlasidir; bir karar yardimi felsefesidir ve Roy bu felsefeyi uzunca tartigmistir.
ELECTRE, bir dizi versiyon (I'den IV'e) araciligiyla evrilmistir; hepsi aym temel kavramlara
dayanmaktadir ancak operasyonel olarak biraz farklidir (Buchanan vd, 1998). Tercihlerin dahil edilme
sekli nedeniyle, baz1 kriterler altindaki en diisiik performanslar gdsterilmemektedir. “Ustiin gelme
yontemi, alternatiflerin gii¢lii ve zayif yonlerinin dogrudan tespit edilememesine, sonuglarin ve etkilerin
dogrulanmasina neden olur” (Konidari ve Mavrakis, 2007). ELECTRE'nin "en iyi" karar yardimi olarak
sunulmadiginin altini ¢izmek 6nemlidir. Ayrica, bu, kanitlanmis bir yaklasimdir (Buchanan vd., 1998).

d. VIKOR (Vise Kriterijumska Optimizacija I Kompromisno Resenje): Tiirk¢e karsilig1 ¢ok
kriterli optimizasyon ve uzlasik ¢éziimdiir. Bu yontem, telafi edici CKKYV siirecinde etkili bir aragtir ve
tutarsiz ve orantisiz kriterlerle iligkili problemlerin ¢6ziimiinde kullanilir. Bu yontem, karar vericinin
sistem tasariminin basinda tercihlerini ifade edememesi durumunda kullanilir (Hajihassani, 2015).
Birbiriyle c¢elisen ve farkli birim kriterlerine sahip alternatiflerin siralanmasi ve secilmesine
odaklanir. VIKOR yaklasiminda uzlasma siralamasi, ideal alternatife yakinlik Olgiisiiniin
karsilastirilmasiyla yapilir ve uzlasma, karsilikli tavizlerle kurulan bir anlasma anlamina gelir (Jahan
vd., 2011). Bu sekilde, karar vericinin ihtiyac1 olan ¢6ziim, ideal ¢6ziime en yakin olanidir (Hajihassani,
2015). VIKOR yontemi, “ideal olana yakimlig1” temsil eden toplama fonksiyonunu kullanir. TOPSIS
yontemi ise ideal ¢ozliime en kisa mesafeye ve negatif ideal ¢6ziime en uzak mesafeye sahip ¢oziimii
belirler (Opricovic ve Tzeng, 2004).

3.2. Karar Vermede Nitel Teknikler

Karar verme siirecinde, farkli asamalarinda uygulanabilen bazi nitel tekniklere iliskin temel
bilgiler asagida 6zetlenmistir:

a. Beyin Firtinas1 Teknigi (Brainstorm Technique): Dilimize ingilizce’den gegmistir. Bu teknik,
Osborn (1957) tarafindan (Nakiboglu, 2003) gelistirilmis olan yaratici fikir {iretimi i¢in popiiler bir
tekniktir (Mongeau ve Morr, 1999). Fikir {iretim siirecini tesvik etmek icin elestirisiz bir ortam
olusturmak amaciyla Osborn tarafindan dort beyin firtinasi kurali olusturulmustur: (a) Elestiri yasaktir,
(b) Serbest diisiince tesvik edilir, (¢) Cok sayida fikir beyan edilir ve (d) Kombinasyon ve iyilestirme
aranir (Dugosh vd., 2000). “Fikir iiretmede grup beyin firtinasi yaklagimi, bireysel fikir iiretmeye gore
daha verimli oldugu varsayimiyla yaygin olarak kullanilmaktadir” (Camacho ve Osborn,1995). Osborn,
bir birey tarafindan iiretilen bir fikrin, sadece o fikri iireten kisinin zihninde degil, ayn1 zamanda diger
grup iyelerinin zihinlerinde de cagrisimlar yaratacagini 6ne slirmiis ve bu fenomeni bir zincir
reaksiyonu olarak adlandirmistir. “Bu basit kurallarin kullanilmasinin, grup iiyelerinin zihinlerinde daha
fazla cagrisimin tesvik edilmesi ve sonucunda biiyiik sayida fikir {iretilen elestirisiz bir baglam
yaratacagini 6nermistir” (Dugosh vd., 2000).

b. Alt1 Sapkali Diisiinme Teknigi (Six Thinking Hats): Dilimize ingilizce’den gegmistir. Bu
teknik, Edward De Bono tarafindan 2000 yilinda gelistirilmistir. Teknik, bir fikri ¢ok boyutlu olarak
degerlendirerek bir sonuca ulagsmay1 amaclar (Chien, 2021). Alt1 Sapka Diisiinme teknigini problem
¢ozme oturumlarinda uygulamak, geleneksel toplantilarin tigte ikisinden daha az siiren verimli
toplantilara, tretilen sonuglarin daha ileri seviyede kesfedilmesine, problemleri ¢6zmek igin hizlica
alternatifler belirlemeye ve katilimcilarin farkli perspektifleri deneyimledigi etkili bir diisiince siirecine
yol agabilir (Aithal ve Kumar, 2017). Ayni teknik, diisiinme siireci igin bir ger¢eve sunar ve yanal
diisiinmeyi de igerebilir. Degerli yargisal diisiince sistemin iginde yer alir, ancak normal diigsiincede
oldugu gibi hakimiyet kurmaz. Bu teknik, “diisiinme modlarin1 temsil eder ve diislince etiketlerinden
ziyade diisiinme yonleri olarak kullanilir” (Azeez, 2016). Ayn1 teknik, hem kisisel hem de profesyonel
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hayatta karar verme siirecinde son derece faydali bulunmaktadir. Bu teknik, “farkli diisiince tiirlerini
temsil eden 'alt1 sapka' lizerine kuruludur ve her sapka, diisiinme siirecinde farkli bir rol oynar” (Aithal
ve Kumar, 2017). Bu teknik, “sanal diisiinme olanaklarini1 destekler ve problem ¢dzme oturumlari
sirasimda optimum ¢oziime ulasilabilmesi igin yeni sonuglara olanak saglar” (Azeez, 2016).

c. Balik Kil¢ig1 Teknigi (Sebep-Sonug Diyagrami): Bu teknik, (Ishikawa diyagramlar1 veya
neden-sonug diyagramlari olarak da bilinir) ve belirli bir olayin veya olgunun ¢esitli nedenlerini gosteren
grafiksel bir tekniktir. Ozellikle Ishikawa sekli balik iskeletine benzeyen bu diyagrami bir bahiga
benzedigi i¢in bu sekilde isimlendirmistir. Bu diyagrami “belirli bir sorun veya olayin nedenlerinin
karmagik etkilesimini tanimlamak amaciyla neden-sonug¢ analizi i¢in kullanilan yaygin bir aracgtir”
(Cocia, 2018). Ayrica, diyagram, “is ¢ikt1 kalitesinin 6zelliklerini belirlemede ve analiz etme konusunda
iyl bir grafik teknigidir. Diyagram bir basa ve bilinen sorunlarin nedenleri olarak gosterilen kemikler
seklinde bir gévdeye sahiptir” (Slameto, 2016). Bu teknik ayn1 zamanda neden-sonug diyagrami olarak
da bilinir. Nedenler, énem diizeylerine gore siralanir ve bu da olaylar arasindaki iliskilerin ve bir
hiyerarsinin tasvir edilmesini saglar. Bu teknik, “kok nedenleri ve potansiyel problem alanlarini
belirlemeye ve farkli nedenlerin 6nemini karsilastirmaya yardimer olabilir” (Li ve Lee, 2011). Kok
neden, herhangi bir siiregteki pozitif veya negatif belirtilerin en derin altinda yatan neden veya
nedenlerdir ve bu nedenler ortadan kalkarsa, belirtinin ortadan kalkmasi veya énemli 6l¢iide azalmasi
sonucunu dogurur (Slameto, 2016).

¢. Pareto Diagram: Bu diyagram, italyan ekonomist Vilfredo Pareto'nun bulgularindan yola
¢ikarak Joseph Juran tarafindan gelistirilmis bir analiz aracidir. Bu yontem, genellikle bir sistem veya
stirecin biiyiik boliimiindeki sorunlarin az sayida faktorden (yaklasik %20) kaynaklandigini belirten
Pareto Prensibi'ne dayanir (Tiitiincii vd., 2020). Diyagram, genelde sorunlarin biiyiik bir kisminin
(yaklasik %80) belirli anahtar faktorlere bagli oldugunu gosterir (Mahiroglu ve Bulug, 1999). Juran,
(1954) bu analizin, iyilestirme, planlama ve kontrol siire¢lerinin basarisinda kritik rol oynayan azinlik
faktorlerini belirleme siireci olarak degerlendirildigini vurgulamistir. Bu analiz yaklagimi, siireclerin
verimliligini artirmada &nemli bir rol oynar ve en etkili sonuglar elde etmek igin anahtar alanlar
belirlemeye yardimei olur (Tiitiincii vd., 2020). Eldeki bilgiler, titizlikle degerlemeye alinir ve kontrol
altina alinmasi gereken en c¢ok etkili faktorler belirlenir. “Pareto diyagrami bir sistem veya siirecteki
faktorleri etki derecesine, 6nem sirasina veya tekrar sayisina bagli olarak azalan sirayla sunan bir siitun
grafigidir” (Mahiroglu ve Bulug, 1999).

4. YONTEM

Bu calismanin aragtirma kisminda, nitel aragtirma yontemlerinden bibliyometrik analizi
kullanilmigtir. Bu analiz yontemi, biiyiik miktardaki bilimsel veri setlerini etkili bir sekilde kesfetme ve
analiz etme metodolojisi olarak 6n plana ¢ikan bir bilimsel arastirma yontemidir (Donthu vd., 2021). Bu
yontem, akademik literatiiriin kapsamli bir genellemesini saglama imkéni sunar (Van vd., 2018) ve ayni
zamanda belirli bir alandaki kiiresel aragtirma egilimlerini nicel bir yaklasimla anlamaya yonelik bir
arastirma tiiriidiir (Alsharif vd., 2020; Merigo ve Yang, 2017). Bu analiz yontemi; bilimsel veri kesfi ve
analizi i¢in 6nemli bir ara¢ olup, yeni ortaya ¢ikan alanlara ve tekniklere 151k tutma potansiyeline sahiptir
(Donthu vd., 2021). Arastirma kalitesinin dis degerlendirmesi, etki faktorleri ve prestij konularina
odaklanarak alanin gelisimini incelemek bakimindan kritiktir (Hall, 2011).

Bu yontem, bibliyografik malzemenin niceliksel bir degerlendirmesini yaparak, bir arastirma
alaninin genel bir resmini ortaya koyar (Merigd ve Yang, 2017). Ayrica, bu tiir analiz yontemi; belirli
bir bilimsel bilgi alanindaki en son teknolojiyi haritalamak ve cesitli amaglar icin gerekli bilgileri
belirlemek icin kullanilan istatistiksel bir aracgtir (Oliveira vd., 2019). Bu metodoloji, akademik
literatiirdeki egilimleri, 6nemli yazarlar1 ve dergileri belirlemek, bilimsel gelismeleri izlemek ve alan
icindeki gelismeleri anlamak igin kapsamli bir bakis agis1 sunar (Merigd ve Yang, 2017). Bu temelde,
arastirmada; Scopus veri tabanindan 1973-2023 yillar1 arasindaki son elli (50) yilda yapilan ve
yayinlardan makale baslig1 “karar verme teknikleri veya karar verme yontemleri” olan 3767 ¢alisma
aragtirma verisi olarak bibliyometrik yontemle analiz edilmistir. Yapilan analizde, veri analizi amaciyla
yazarlar, tilkeler, dergiler, alintilar, anahtar kelimeler ve temalar arasindaki iligkileri degerlendirmek ve
gorsellestirmek icin genis bir sekilde kullanilan VOSviewer (Benzerliklerin Gorsellestirilmesi) ve R
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Studio Biometrix paket programlar1 kullanmilmistir. Ayrica, analiz sonuglari scopus veri tabanindan elde
edilmigtir. Bu aragtirmada etik kurul belgesi almaya ihtiya¢ bulunmamaktadir.

4.1. Arastirmanin Bulgular:
4.1. Arastirmamin Bulgular:

Aragtirmanin bu kisminda elde edilen bulgular “Veri Seti Temel Igerik Bilgilerine Gore
Dagilim” ayr1 ayr incelenmistir.

4.1.1. Veri seti temel icerik bilgilerine gore dagilim

Arastirma kapsaminda 1973-2023 arasi1 3767 yayin incelemeye alinmistir. Veri seti igerisinde
toplam 1520 kaynakta 8773 anahtar kelime kullanilmis olup, yillik biiylime oran1 %11,49, her bir yayin
basina ortalama atif sayis1 19,46 oldugu goriilmektedir. Uluslararasi is birligi oran1 ise % 15,03 olarak
saptanmugtir (Sekil 1).

Tablo 1: Arastirmanin Temel Bilgileri (R Studio Biyometrix Paket Programlar1 Analiz Sonucu)

Zaman Araligi 1973-2023
Kaynaklar 1520
Belgeler 3767
Yillik Biiyiime Orani %11.49
Yazarlar 6773
- Tek yazarli belgelere sahip yazarlar 264
- Uluslararast isbirligi yazarlik yiizdesi %15.03
- Belge bagina diigen ortak yazar sayisi 45717
Yazarin Anahtar Kelimeleri (DE) 8773
Referanslar 118826
Belge Ortalama Yasi 7.18
Belge Basina Ortalama Atif Sayist 19.46

Sekil 1: Yaymlarin Tiiriine Gore Dagilimi (Scopus Veritaban1 Web Analiz Sonucu)

Yayinlarin Tiriine Gére Dagilimi

H Makale

B Konferans Bildirisi
= inceleme

M Kitap Bolima

H Diizeltme

= Cekilmis

W Editoryal

B Not
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Sekil 1’de yaymlarin tiirline gore dagilimi verilmistir. Arastirma kapsaminda incelenen yayinlarin
%73,8’inin makale, %20,9’unun konferans bildirisi, %2,3’liniin derleme oldugu goriillmektedir.

Sekil 2: Yayilarin Arastirma Alanina Gore Dagilimi (Scopus Veritaban1 Web Analiz Sonucu)

Yayinlarin Arastirma Alanina Gore Dagilimi

Bilgisayar Bilimi I 23,90%
Miihendislik I 25 30%
Matematik I 13,90%

Cevre Bilimi n—— 4,90%
Karar Bilimi ——m 4,60%
isletme, Yonetim — 4,20%
Enerji mmmm 3,30%
Sosyal Bilimler m—— 3,70%
Malzeme Bilimi . 2,40%
Fizik ve Astronomi mmmE 2,30%
Diger NN 11,10%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%
Sekil 2°de yayinlarin arastirma alanlarina dagilimi verilmistir. Buna goére yaymlarin %25,3 {inlin

Miihendislik, %23,9’unun Bilgisayar Bilimi, %13,9’unun Matematik, %4,9’unun Cevre Bilimi,
%4,6’s1nin Karar Bilimleri, %4,2’sinin Isletme, Y6netim ve Muhasebe alaninda oldugu gériilmektedir.

4.1.2. Yayin sayis1 ve yillik bilimsel iiretim bilgilerine gore dagilim
Arastirma ile yayn sayisi ve yillik bilimsel tiretim bilgilerine gore dagilimi Sekil 3’de verilmistir.

Sekil 3: Y1l Bazinda Yapilan Yayin Sayisina Gére Dagilim (Yillik Bilimsel Uretim / Annual Scientific
Production) (Scopus Veritaban1 Web Analiz Sonucu)

Yaym sayilarn
500

400
300

200

1]
1973 1978 1983 1088 1903 1998 2003 2008 2013 008 2023

Yillar

Sekil 3’de, bu alanda yapilan yayin sayisinin 6zellikle 2005 yilindan itibaren kayda deger bir artig
baslandigi, yayin sayisinin son 20 yilda 17°lerden 461°lere kadar ¢iktig1 goriilmektedir. Bu durum ‘karar
verme teknikleri’ alaninda yapilan arastirmalarin 6nem kazandigini ortaya koymaktadir. Yillara gore
yaym sayilar; 2023 yilinda 461 yayin, 2022 yilinda 442 yayin, 2021 yilinda 365 yayin, 2020 yilinda
361 yaym, 2019 yilinda 298 yayin, 2018 yilinda 242 yayin, 2017 yilinda 201 yayin, 2016 yilinda 190
yayin, 2015 yilinda 143 yayin, 2014 yilinda 172 yayin, 2013 yilinda 151 yaym, 2012 yilinda 121 yayin,
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2011 yilinda 110 yaym, 2010 yilinda 95 yayin, 2009 yilinda 81 yaym, 2008 yilinda 73 yayin, 2007
yilinda 45 yayin, 2006 yilinda 45 yayin, 2005 yilinda 17 yayindir.

4.1.3. Yazar bilgilerine ve yazarlarin bilimsel iiretkenlik bilgilerine gore dagihm

Arastirma ile yazar bilgilerine ve yazarlarin bilimsel iiretkenlik bilgilerine gére dagilimi Sekil 4’de
verilmistir,

Sekil 4: En Cok Yayin Yapan Yazarlarin Yayin Sayisina Gore Dagilimi (Scopus Veritaban1t Web
Analiz Sonucu)

Yazarlar

Liu, P. |

e, |.

wang, 1Q. [N

Xu, £,

Lizo, H.
Zavadskas, E.K.
Akram, M.

Herrera-Viedma, E.

W.ing. 1q.
Xu,X.

10 20 30 40 50 &0 70

=]

Yaymn savist

Sekil 4’de goriildiigii lizere, bu alanda en ¢ok yayin yapan yazarlar ve yayin sayilari; Liu, P. (70 yayin),
Ye, J. (70 yaym), Wang, J.Q. (43 yayin), Xu, Z. (42 yaym), Liao, H. (30 yayin), Zavadskas, E.K. (25
yayi), Akram, M. (23 yayin), Herrera-Viedma, E. (20 yayin), Wang, J.q. (19 yayin), Xu, X. (18 yayin)
sekilde siralanmaktadir. Ulkelere gére yayin sayisina da paralel olarak en ¢ok yayin yapan yazarlarin
Cinlilerden olustugu goriilmektedir.

4.1.4. Yayinel bilgilerine ve yayincilarin yillara gore bilimsel iiretkenlik bilgileri dagilimi

Arastirma ile yayinci bilgilerine ve yayincilarin yillara gore bilimsel tiretkenlik bilgileri dagilimi Sekil
5’te verilmistir.
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Sekil 5: Y1l Bazinda Yayincilarin Yayin Sayisina Gore Dagilimi (Scopus Veritaban1 Web Analiz

Sonucu)
Yaymn sayisi
25
20
15
10
5
o
Tl D o L S VO P . e N .. R P Sry B
£ o 3 oy SF G e e o A L
FTFFFIF ST I T T T IS
Yaymncilar Yillar

=8 |ournal Of Intelligent And Fuzzy Systems == Kongzhi Yu Juece Control And Declsion
== Expert Systems With Applications == Symmetry
== X| Tong Gong Cheng Yu Dian Zi Ji Shu Systems Engineering And Electronics

Sekil 5’te goriildiigii lizere, bu alanda en ¢ok yayin yapan kuruluslarin; Journal of Intelligent and Fuzzy
Systems (121 yayimn), Kongzhi Yu Juece Control and Decision (93 yayim), Expert Systems With
Applications (57 yaym), Symmetry (49 yayim), Xi Tong Gong Cheng Yu Dian Zi Ji Shu Systems
Engineering and Electronics (49 yayin) oldugu saptanmustir.

4.1.5. Yazarlarin bagh olduklari kurulus bilgilerine gore dagihm

Arastirma ile yazarlarin bagli olduklar1 kurum bilgilerine gore dagilimi Sekil 6°da verilmistir.

Sekil 6: Yayin Yapan Yazarlarin Bagli Oldugu Kuruma Goére Dagilim (Scopus Veritaban1 Web Analiz
Sonucu)

Yazarlarin bagh oldugu kurumlar

Central South University
Sichuan University

Shandong University of Finance and ... | NN
MNanjing University of Aeronautics an... [ NN
Ministry of Education of the People’s ...  [IININENEGEGEGEGEGEGEEEEEEEEEEE
Business School of Sichuan University |GG
Shaoxing University G
University of Tehran [ NN
Fuzhou University I
Istamic Azad University [N
o 20 40 &0 BOD 100 120 140 1sl
Yaym sayisn

Sekil 6’da goriildiigii iizere, bu alanda yayin yapan yazarlarin bagl oldugu kurumlara gore; Central
South University (144 yayin), Sichuan University (88 yaym), Shandong University of Finance and
Economics (81 yayin), Nanjing University of Aeronautics and Astronautics (79 yayin), Ministry of
Education of the People's Republic of China (72 yayin), Business School of Sichuan University (69
yayi), Shaoxing University (60 yayin), University of Tehran (58 yayin), Fuzhou University (52 yayin),
Islamic Azad University (51 yayin) olarak siralandig1 saptanmustir.
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4.1.6. Yayinlarin yapildiklar iilke ve bolgelere gore dagilim
Yayinlarin yapildiklar iilke veya bolgelere gore dagilimi Sekil 7°de verilmistir.

Sekil 7: Ulke veya Bélgeye Gore Yayin Sayisi (Scopus Veritaban1 Web Analiz Sonucu; Vosviewer
Paket Programi)

Ulkeler
China
India
Iran
Turkey

Lnited States
Spain

Talwan

United Kingdom
Pakistan

Australia

200 1000 1200 1400 1600 1809 2000

L=
§

400

8

Yaymn sayis1

Sekil 8: Ulke veya Bolgeye Gére Yayin Sayisi (Scopus Veritaban1 Web Analiz Sonucu; Vosviewer
Paket Programi)
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Sekil 9: Ulke Bazinda Bilimsel Uretim Dagilim1 (Countries' Scientific Production) (R Studio
Biyometrix Analiz Sonucu)

C2])

Sekil 7, Sekil 8 ve Sekil 9 incelendiginde; yayin sayilarina gore iilke bazinda bilimsel iiretim dagilimin
strastyla, Cin (1971 yaym), Hindistan (352 yaymn), Iran (292 yaym), Tiirkiye (204 yayin), Amerika
Birlesik Devletleri (182 yayin), Ispanya (107 yaym), Tayvan (100 yayn), Birlesik Krallik (92 yayn),
Pakistan (90 yayim), Avustralya (76 yaym) oldugu goriilmektedir.

Sekil 10: Yayinlara En Cok Atif Alan Ulkelere Gére Dagilim (Vosviewer Paket Programi)
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by i =
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Yayinlara en ¢ok atif alan iilkelerin Cin (30825 atif), Hindistan (7120 atif), iran (6044 atif), Amerika
Birlesik Devletleri (5534 atif), Tayvan (3843 atif), Tiirkiye (3809 atif), Hollanda (3638 atif), Ispanya
(3072 atif), Malezya (3058 atif) Birlesik Krallik (2874 atif), Litvanya (2805 atif), Avustralya (2597 atif)
oldugu goriilmektedir (Sekil 10).

4.1.7. Yayinlar1 destekleyen (fon saglayan) kuruluslara gore dagilim
Aragtirmalar1 destekleyen (fon saglayan) kuruluslara gore dagilim grafigi asagidaki gibidir (Sekil 11):
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Sekil 11: Yayinlar1 Destekleyen Kuruluglara Gore Yayimn Sayist Dagilimi (Scopus Veritaban1 Web
Analiz Sonucu)

Destekleyen Kuruluglar

National Natural Science Foundation... |
Fundamental Research Funds for the ... |

Ministry of Education of the People’s ... |
Mational Key Research and Developm... ||

China Postdoctoral Science Foundation [l
Mational Office for Philosophy and 5... [
Natural Science Foundation of Shand... -
Matural Science Foundation of Anhul... i
Taishan Scholar Project of Shandeng ... i

Mational Science Councll .
0 100 200 00 400 500 &00 T00

Yayin sayis1

Sekil 11°de destekleyen kuruluslara gore yayin sayilarinin dagilimi goriilmektedir. Bu alanda yayinlar
destekleyen (fon saglayan) kuruluslar; National Natural Science Foundation of China (651 yay),
Fundamental Research Funds for the Central Universities (81 yayin), Ministry of Education of the
People's Republic of China (79 yayin), National Key Research and Development Program of China (57
yayi), China Postdoctoral Science Foundation (42 yayin), National Office for Philosophy and Social
Sciences (42 yayin), Natural Science Foundation of Shandong Province (26 yaym), Natural Science
Foundation of Anhui Province (24 yayin), Taishan Scholar Project of Shandong Province (22 yaym),
National Science Council (17 yayin) olarak siralanabilir.

4.1.8. Yaymnlarin anahtar kelime bilgilerine gore dagilim
Arastirma ile en ¢ok kullanilan anahtar kelimelere gore dagilim Sekil 12°de verilmistir.

Sekil 12: En Cok Kullanilan Anahtar Kelimelere Gore Dagilim (Vosviewer Paket Programi)
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En ¢ok kullanilan anahtar kelimelerin; karar verme (353), ¢ok kriterli karar verme (303), TOPSIS (263),
MCDM (183), grup karar verme (173), AHP (144), ¢cok 6zellikli karar verme (138), analitik hiyerarsi
prosesi (80), VIKOR (64) oldugu goriilmektedir.
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4.1.9. Yayinlarin aldiklar: atif bilgilerine gore dagilim
Yayinlar aldiklan atif bilgilerine gore dagilim gorseli ve grafigiasagidaki gibidir (Sekil 13 — Sekil 14):

Sekil 13: En Cok Atif Alan Yayinlara Gore Dagilim (Vosviewer Paket Programi; Scopus Veritabani
Web Analiz Sonucu)
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Sekil 14: En Cok Atif Alan Yayinlara Gére Dagilim (Vosviewer Paket Programi; Scopus Veritabant
Web Analiz Sonucu)
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Sekil 13 ve Sekil 14°te goriildigii tizere en ¢ok atif alan yayinlarin; Rezaei J, 2015, Omega (2348 toplam
atif; 234,8 yilbasina atif), Tzeng G-H, 2011, Multiple Attribute Decision Mak: Methods and
Applications (1511 toplam atif; 107,93 yilbasina atif), Rezaei J, 2016, Omega (1042 toplam atif; 115,78
yilbagima atif), Chai J, 2013, Expert Sys Appl (780 toplam atif; 65 yilbasina atif), Mardani A, 2015,
Economic Res Ekonom Istraz (752 toplam atif; 75,2 yilbasina atif), Mardani A, 2015, Expert Sys Appl
(697 toplam atif; 69,7 yil basina atif), Liu H-W, 2007, Eur J Oper Res (627 toplam atif; 34,83 yil basina
atif), Kannan D, 2013, J Clean Prod (604 toplam atif; 50,33 yil basina atif), Ye J, 2014, J Intelligent
Fuzzy Syst (573 toplam atif; 52,09 yil basina atif), Guo S, 2017, Knowl Based Syst (565 toplam atif;
70,63 yil bagina atif) oldugu belirlenmistir.
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4.1.10. Sikhikla kullanilan kelimelere gore dagilim

Aragtirma ile en ¢ok kullanilan kelimelere gore dagilimi Sekil 15°te verilmistir.

Sekil 15: Y1l Bazinda En Cok Konusulan Konulara Gére Dagilim (R Studio Biyometrix Analiz
Sonucu)

Sekil 15°te yayinlarin baglik, 6zet, anahtar kelimeler kisminda yil bazinda en ¢ok konusulan konulara
gore dagilimlart verilmistir. 2017’11 yillar sonrasi karar verme, COVID-19, gii¢, ¢ok kriterli karar verme,
¢ok kriterli karar verme yontemleri, karigtirma, duyarlilik analizi, davranigsal arastirma, ¢ok kriterli
karar verme yoOntemleri, ¢ok nitelikler, belirsizlik konularinin daha konusulur hale geldigi
goriilmektedir.

5. SONUC

Bu caligmada; karar verme teknikleri iizerinde yapilan ¢aligmalarin bibliyometrik analizi yontemiyle
incelenerek, herhangi bir is ya da faaliyet hakkindaki soruna karsi, orgiit yoneticileri agisindan karar
vermenin ne kadar gerekli ve kayda deger oldugunun alt1 bir kez daha ¢izilmistir. Calismanin arastirma
kisminda Scopus Veri Tabaninda elde edilen verilerin ilk sonucuna gore; yapilan yaymlarin %73,8'
makale, %20,9'u bildiri ve %2,3"l derleme ve temel arastirma alanlari ise mithendislik, bilgisayar bilimi
ve matematik 6ne ¢ikmaktadir. Bu sonug; sayisal bilimlerde karar almaya yonelik karar verme
tekniklerinin bilimsel yaklasimlarla ele alindigin1 ancak sosyal ve beseri bilimlerde ayni yaklasimlarla
ele alinmadig1 degerlendirilebilir. ikinci bir sonug ise konu ve alan iizerinde, 2005 yilindan itibaren
yaym sayisinda belirgin bir artig goriildiigli yoniindedir. Bu sonug, karar verme teknikleri alanindaki
arastirmalarin glinlimiizde 6neminin ne kadar arttigina isaret etmektedir. Arastirmada elde edilen ti¢iincii
sonugta; Cin, Hindistan ve Iran, hem bu konuda en fazla yayin yapan hem de en gok atif alan iilkeler
olarak belirlenmistir. Bu sonu¢ beklenenin aksine, diinyadaki diger iilkelerde konuya iliskin yapilan
yayinlar bakimindan oldukga dikkat ¢ekici ve sasirticidir. Dordiincii nemli sonug ise 2017 sonrasinda
karar almada, COVID-19, gii¢, ¢ok kriterli karar verme, belirsizlik gibi konulara vurgu yapildigi ve
altinin ¢izildigi 6n plana ¢ikmaktadir. Bu sonuca dayanilarak; son yillarda ve COVID-19 sonrasinda
karar vermenin oldukg¢a kayda deger oldugu ve tesadiiflere birakilmamasinin gerektigi soylenebilir.

Sonug olarak; cagimizda, orgiitlerin yoneticileri bakimindan ve karar verme iizerinde dogrudan
etkileyen parametreler ve degisken faktorlerin sayisinin artmasi ve igeriginin karmasik olmasi karar
vermeyi oldukca kritik ve kilit bir duruma getirmistir. Bir yandan, bu hususlar karar vermede
belirsizlikler ve riskleri daha da artirmigtir. Bagka bir ifade ile belli bir amaca yonelik olarak, cagimizda
rekabetin yogun oldugu ortam ve sartlarda, orgiitlerin yoneticileri faaliyetlerini ancak sorun ¢dzmeye
dayanan dogru ve isabetli karar almalarinin sonuglari ile bagarmalar1 miimkiindiir. Ayrica, sahip olunan
tiim kaynaklarin kisitli ve ¢evresel faktorlere bagli olmasi da karar vermede 6rgiit yoneticileri tizerinde
baskiy1 ve stresi arttirmaktadir.
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Ote yandan karar verme, orgiitler bakimindan siireklilik arz eden bir islem durumundadr.
Aslinda, karar vemenin kriterleri hangi tiirde olursa olsun, yoneticiler i¢in karar verme hi¢ kolay bir i
degildir. Dolayisiyla ister istemez karar vericinin kisisel sezgi ve yargisinin da karar almada, kilit bir
rolii vardir. Ancak, teknoloji ve bilisimdeki yeni gelismelere dayanilarak karar vermenin geregi ve
o6nemi de unutulmamalidir. Basit ve glincel kararlar almak, {izerinde fazla diisiinmeyi gerektirmeyebilir
ve ¢oziimlenmesi kolay olabilir. Ancak, ¢ok daha karmasik, belirsizlik, hassas ve kritik yapida olan
kararlar ciddi, titiz, dikkatli ve gerekli analizlerin yapilmasim gerektirmektedir. Bu baglamda, bilimsel
ve yontemsel karar verme tekniklerine dayanarak, daha dogru, hizli ve isabetli karar vermek miimkiin
olabilecektir.

Ozetle karar verme tiim is sektdrlerinde yoneticiler ve orgiitler agisindan bir prestij, giic kaynag
ve yetkinliktir. Ayrica gelecekte orgiitlerin yonetiminde parametreler ve degiskenlerin bu kadar ¢abuk
ve siklikla degisebilecegi dikkate alinirsa; rasyonel karar vermede, karar verme tekniklerinin
degisebilecegi ve gelistirilmesinin gerektigine inanilmaktadir.Karar verme teknikleri konusunda
Ozellikle hem nitel hem nicel yontemlerin bir arada kullanildigr uygulamaya doniik ¢aligmalarla
akademik arastirmalarin daha fazla yapilmasi bu konuya olan ilginin artmasini saglayacaktir. Ayrica
giincel karar verme tekniklerinin géz Oniinde bulundurulmasi alanda yeni c¢alisma yapacak
arastirmacilara tavsiye edilmektedir.

Etik Beyan: Bu ¢calismada “Etik Kurul” izini alinmasini gerektiren bir yontem kullanilmamustir.
Ethics Statement: In this study, no method requiring the permission of the “Ethics Committee” was
used.
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Zeynep AYDIN?, Melike ATAY POLAT?

Oz

Amag: Bu g¢alismanin amaci, iklim degisikligi ile miicadelede
uygulanan kamu politikalar1 bakimindan Tiirkiye ve Avrupa Birligi
(AB) ilkelerinin performanslarin1  karsilagtirmali olarak tespit
etmektir.

Tasarim/Yontem: Bu calismada iklim degisikligi ile miicadelede
uygulanan kamu politikalar1 gostergeleri bakimindan Tiirkiye’nin
hangi AB iilkeleri ile benzer gelisme seviyesine sahip oldugunu
belirlemek  amacryla  hiyerarsik  kiimeleme analizinden
yararlanilmustir.

Bulgular: Hiyerarsik kiimeleme analizi sonug¢larina gore, Tirkiye
kamu politikalar1 gostergeleri bakimindan Ispanya ile ayni grupta
yer almigtir.

Simirhiliklar: Caligmanin  yontem agisindan  simiri, kiimeleme
analizidir. Mekan agisindan sinirt 27 AB ilkesi ve Tirkiye’dir.
Zaman agisindan ise 2019 ve 2020 yillari ile sinirhidir.
Ozgiinliik/Deger: Literatiirde iklim degisikligi ile miicadelede kamu
politikalarmin etkinligini inceleyen birgok calisma bulunmakla
birlikte bu hususta kiimeleme analizini kullanan c¢aligmaya
rastlanilmamasi ¢alismamizin 6zgiin degerini olusturmaktadir.
Anahtar Kelimeler: Iklim Degisikligi, Kamu Politikalari,
Kiimeleme Analizi

Abstract

Purpose: The aim of this study is to comparatively determine the
performances of Tiirkiye and European Union (EU) countries in
terms of public policies implemented in the fight against climate
change.

Design/Methodology: In this study, hierarchical cluster analysis
was used to determine which EU countries Tiirkiye has a similar
development level with in terms of public policy indicators
implemented in the fight against climate change.

Findings: According to the results of hierarchical cluster analysis,
Tiirkiye was in the same group with Spain in terms of public policy
indicators.

Limitations:. The methodological limit of the study is cluster
analysis. In terms of space, its border is 27 EU countries and
Tirkiye. In terms of time, it is limited to 2019 and 2020.
Originality/Value: Although there are many studies in the literature
examining the effectiveness of public policies in combating climate
change, the unique value of our study is that there is no study using
cluster analysis on this issue.
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1. GIRIS

Iklim degisikligi son yillarda diinyay: tehdit eden en énemli sorunlarin basinda gelmektedir.
Ozellikle Sanayi Devrimi sonrasi artan teknolojik geligmelerle birlikte artan sanayilesme sera gazi
salinimina yol acarak havayi kirletmektedir. Bundan dolayi, iklim degisikliginin ana sorumlusu sera
gazlart olarak kabul edilmektedir. Sera gazlarmin atmosferde fazlalasmasi bol miktarda komiir,
dogalgaz, petrol gibi fosil yakitlarin yakilmasi neticesinde ortaya ¢ikmaktadir. Ustelik yakilan her fosil
yakitin atmosferden tamamen kaybolmasi on yillar almaktadir. Fosil yakitlarin devamhi yakildig:
diisiiniildiigii zaman iklim degisikliginin yasanacagi goz ardi edilemez. Iklim degisikligi kaynakli
zararlarin Onlenemez artis1 ¢evresel, sosyal ve ekonomik agidan pek c¢ok soruna yol agmaktadir.
Ornegin, iklim degisikligi ile yagis rejimindeki ani degisiklikler, sel ve taskinlar, asir1 1stnma sonucu
kuraklik ve kitlik, orman yanginlar1 gibi gesitli gevresel felaketlerin ortaya ¢ikmasi bireylerin sagligi
ile ilgili sorunlarla miicadeleyi de gerekli kilmaktadir. Ote yandan tiim bu olumsuzluklar ekonomik
biiylime iizerinde de negatif bir etki yaratmaktadir. Bilim insanlar iklim degisikliginin felakete varan
sonuglart konusunda insanoglunu uyarmakta ve bu uyarilar politika yapicilar1 kamusal tedbirler
almaya mecbur birakmaktadir.

Iklim degisikliginin tiim diinyay1 kapsayici etkileri diisiiniildiigii zaman kiiresel bir sorun
oldugu anlagilmaktadir. Iklim degisikligi sorunu ile miicadele etmek amaciyla gegmisten itibaren
ulusal ve kiiresel capta pek ¢ok goriisme ve toplantilara imza atilmustir. Tklim degisikligi ile miicadele
siireci 1972 yilinda Birlesmis Milletler (BM) onciiliigiinde baslatilmis olup giiniimiizde bu siirecin
hizla devam ettigi goriilmektedir. Ancak yine de iklim degisikligi ile miicadelede tam olarak arzu
edilen sonuca ulagilamamustir. Ciinkii bu siire¢ tiim diinya iilkelerinin hatta bireylerin alinan kararlara
tam olarak uymasi ile bagarili olabilir. Kiiresel boyutta iklim degisikligi ile miicadele diigiik karbonlu
ekonomi modelinin saglanmasi, siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulasilmasi ve yenilenebilir
enerjinin tam kapasite kullanimi ile miimkiin olabilir. Dolayistyla, politika yapicilarinin bu hedeflere
yonelik kamu politikalarin1 gelistirmeleri ve yiiriirliige koymalar1 gerekmektedir. Bu kapsamda AB,
iklim degisikligi ile miicadele konusunda ¢ogu anlagmaya onciiliik etmistir. Ayrica, AB 1972 yilindan
itibaren hukuki zorunlulugu bulunmayan ancak ¢evre kirliligini engellemeye yonelik pek ¢ok cevre
eylem planina imza atmis ve bu eylem planlar1 diinya genelinde ses getirmistir. Aymi sekilde
Tiirkiye’de de 1970’1i yillardan itibaren ¢evrenin korunmasina yonelik ¢esitli kararlar alinmakta ve
T.C. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig: tarafindan gevre, sehircilik ve iklim degisikligi
alaninda 6nemli ¢alismalar yuritiilmektedir. Konumu bakimindan Avrupa kitasi1 ve Tirkiye iklim
degisikliginin etkilerine en ¢ok maruz kalan bolgelerden oldugu igin, AB’ye uyum siirecinde bulunan
Tiirkiye’nin iklim degisikligi ile miicadelesinde uygulamaya koydugu kamu politikas1 gostergeleri
bakimindan AB’nin karsisindaki goreceli performansinin arastirilmasinin anlamli bir konu oldugu
diisiiniilmektedir. Bu ¢alismanin amaci, Tiirkiye’nin iklim degisikligi ile miicadelesinde uyguladigi
kamu politikalar1 gostergeleri bakimindan hangi AB iilkesi ile benzerlik icinde oldugunu ortaya
¢ikarmaktir. Iklim degisikligi baglaminda yapilan literatiir galismasina dayanarak konuya yaklasimin
cogunlukla tek bir kamu politikas1 aract ile degerlendirilen ekonometrik analizlerden olustugu
goriilmektedir. Buna karsilik Tiirkiye ve AB iilkelerinin goreceli iklim degisikligine dayanan kamu
politikalar1 performansini kiimeleme analizinden yararlanarak arastiran herhangi bir c¢aligma da
bulunmamaktadir. Buradan hareketle, literatiirdeki bu bosluk doldurulmaya ¢aligilmstir.

Calismada giris boliimiinden sonra iklim degisikliginin nedenleri ve iklim degisikligi ile
miicadelede uygulanan kamu politikalar1 konusunda teorik bir ¢erceve sunulmustur. Ardindan, iklim
degisikligi ile miicadele kapsaminda uygulanan kamu politikalarinin etkisi iizerine literatiir taramasi
yapilmistir. Dordiincii boliimde, hiyerarsik kiimeleme yontemi kullanilarak ilgili kamu politikalar
bakimmdan Tiirkiye’nin hangi AB iilkesi ile benzerlik tasidigir hiyerarsik kiimeleme analizi ile
arastirilmistir. Son boliim, sonug ve politika 6nerilerine ayrilmigtir.

2. iIKLiM DEGISIKLiGi VE iKLiM DEGIiSiKLiGi KAPSAMINDA UYGULANAN KAMU
POLITIKALARININ DEGERLENDIRILMESi

Sera gazlar olarak isimlendirilen karbondioksit, metan, azot oksit, ozon gibi gazlar atmosferde
bulunarak giines iizerinden diinyaya gelen zararli 1sinlar1 engellemekte ve yeryliziinli yasanabilecek
sicaklik seviyesinde tutmaktadir. Dolayisiyla, atmosferde bulunan bu gazlar yeryiiziinii asiri
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sogumadan korumaktadir. Dogal sera etkisi denilen bu olay sayesinde yeryiiziinde canlilar yasamlarin
devam ettirebilmektedir. Aksi takdirde denizler donacak yeryiizii sifir derecesinin ¢ok altina inecek,
insan ve diger canlilarin yasamas1 miimkiin olmayacaktir. Bu sekilde diisiiniildigiinde sera gazlarinin
faydali oldugu gozlemlenmektedir. Ancak niifusun artmasi, yesil alanlarm azaltilmasi ve fosil yakit
kullaniminin yiikselmesi sera gazlarimi artirarak kiiresel 1sinma ve iklim degisikligine sebep
olmaktadir (Akin, 2006: 30-31). iklim degisikligi, atmosferde yillar boyunca meydana gelen ve hava
olaylarimi diinya genelinde veya belirli bolgelerde uzun siire kalic1 bir sekilde degistiren bir siiregtir
(IPCC, 2001: 422). Diinya 4,5 milyarlik tarihi boyunca ¢ok sefer 1sinma ve soguma donemlerine
girmistir. Ancak, insanlik tarihinin baslamasi ve sanayilesmenin hiz kazanmasi sonucu insan
faaliyetlerinin iklim iizerindeki etkisi belirgin hale gelmistir. Kiiresel sicakliklar giin gectikce
artmaktadir. 2100°1ii yillarda kiiresel sicaklik artisinin 1-2 derece olacagi tahmin edilmektedir.
Gecmisteki sera gazi birikimleri ve degisimi tam olarak hesaplanamadigindan sicaklik artig
derecesinin daha ¢ok olacagini iddia eden senaryolar da mevcuttur (Kanat & Keskin, 2018: 74). Iklim
degisikligi ile siirdiiriilebilir kalkinma olgusu arasinda yakin bir iligki vardir. Arz ve talep artis1 ile
ekonomik biiylime sera gazi salinimlarii artirmakta ve iklim degisikligine sebep olmaktadir (Polat
vd., 2017: 151).

Diinyada kiiresel bir sorun haline doniisen iklim degisikligi gelismis ve gelismekte olan
iilkeleri sosyal, ekonomik ve siyasi agidan etkilemektedir. Sicakliklarda gorilen farkliliklarin asirt
soguma veya ¢Ollesmeye yol agmasi ¢evre sorunlarini beraberinde getirerek insanlart ¢ok yonlii
olumsuz etkileyebilmektedir (Basoglu & Telatar, 2013: 22). Sanayilesme ve niifus artisinin devamli
ylkselmesi durumu diisiiniildiigii zaman siirdiiriilebilir kalkinmanin saglanabilmesi ve iklim
degisikliginin etkilerinin en az seviyeye indirilebilmesi ancak yenilenebilir enerji iiretiminin
artirllabilmesi yolu ile miimkiin goziikmektedir. Sanayilesme hizinin artmasinmn bir sonucu olarak
komiir, petrol ve dogalgaz gibi fosil enerji kaynaklarinin da kullanim1 artmaktadir. Bu durum doganin
tahrip olmasina ve iklim degisikligi hizinin artirmasina sebep olmaktadir. Dolayisiyla, siirdiiriilebilir
kalkinma hedeflerine ulasilmasinda temiz enerji veya yenilenebilir enerji olarak da adlandirilan giines,
rlizgar, jeotermal gibi enerji kaynaklar1 degerlendirilmelidir (Seydiogullari, 2013: 25).

Cevre sorunlari; sanayilesmenin hiz kazanmasi, artan niifus miktar1 ve kentlesme olgusunun
etkileriyle birlikte, niifus yapisimin bilgi eksikligi, egitimsizligi ve ¢evre bilincinin gelismemesi gibi
faktorlerden dolay1 artarak devam etmektedir (Atay Polat, 2014: 18). Sanayilesme sonrasi iiretim ve
tilketim gibi iktisadi faaliyetlerin artmasi sonucunda c¢evre kalitesi bozularak insan ve diger canlilarin
yasamlarini da olumsuz etkilemektedir. Bu etkilerin tiim diinyay1 ilgilendiriyor olmasi g¢evresel
sorunlar1 uluslararasi sorun haline doniistirmektedir (Kaypak, 2014: 18). Bu kapsamda, kamu
politikalarinin gen¢ bir dali olan ¢evre politikalar1 Sanayi Devrimi’nin getirdigi ¢evresel sorunlari
¢ozmek adina 19. yiizyilin ikinci yarisinda ¢esitli kurumlar tarafindan olusturulsa da c¢evre
politikalarinin artmasi ve yayginlagmasi 20. yiizyilin ikinci yarisin1 bulmustur. 1970’1i yillardan sonra
cevre sorunlarina farkindaligin artmasi ¢evre bakanliklarinin veya c¢evre miistesarliklarinin
kurulmasini beraberinde getirmis ve ¢evre politikalari ile cevre sorunlari bagimsiz olarak ele alinmaya
baglanmigtir (Orhan, 2013: 4-5). Cevre politikast doga ve dogal kaynaklar {izerinde olusabilecek
zararl etkileri onlemek amaciyla insan faaliyetlerini yonetmek ve ¢evrede insan yapimi faaliyetlerin
yine insanlar iizerindeki zararl etkilerinin yok edilmesi olarak tanimlanabilir (King & Mori, 2007: 7).
Cevre politikalar1 olusturulurken genellikle ti¢ temel hedef lizerinde durulmaktadir. Bunlar; (1) Cevre
politikasi, insanlarin saglikli ve mutlu bir sekilde yasama olanaklarina zarar veren unsurlart ortadan
kaldirmay1 amaglar. (2) Cevre politikasi, topragm, havanm, suyun, bitki ve hayvanlarin icinde
bulundugu dogal ¢evrenin insan tarafindan tahribinin engellenerek niteliginin arttirilmasini, gevrenin
hem bugiin hem de ileri zamanlarda yasayacaklar i¢inde yasanabilir bir seviyede kalmasin saglar. (3)
Cevre politikasi, ¢cevre bakimindan siirdiiriilebilir bir iktisadi sistemin kurulmasini hedefler (Dagdemir,
2015: 164) seklindedir.

Kiiresel 1simmma ile iklim degisikliginin en biiylik sebeplerinden olan karbondioksit
emisyonuna, iiretim ve tiikketim faaliyetlerine bagl olarak gelisen fosil enerji kullanimi ve tagimacilik
faaliyetlerinin neden oldugu bilinmekte ve bu olaylar beraberinde cevre kirliligine yol agmaktadir.
Cevre kirliliginin neticesinde insanlar bir maliyet yiikiiniin altina girmektedirler. Kamu politikalar
dogrultusunda maliyetleri karsilayacak, bireysel davranislari etkileyecek olan en Onemli etken
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vergilerdir (Ertekin & Dam, 2020: 68). Cevresel vergileri tamamen gelir kaynagi olarak
konumlandirmak dogru degildir. Cevresel vergiler, kirlilik ile miicadelede tesvik edici yonii ile diger
vergi tiirlerinden farklidir. Dogada kirlenmeye sebep olmayacak sekilde uygulamalarda bulunan
firmalara vergi indirimi yapilmas1 ayn1 zamanda ¢evre korumada tesvik edici kamu politikalarindandir
(Demir, 2017: 47). Cevre vergisi, cesitli zararli maddeler ve faaliyetler igin alinan bedelleri kapsar.
Bunlar arasinda zararli gazlarin salimmi, atik sular ve bireysel atiklar, enerji iiretimi, tarimda
kullanilan giibre ve ilaglar, tasimacilik faaliyetleri ve ozon tabakasma zarar veren uygulamalar
bulunur. Cevre vergileri genelde enerji, ulasim, kirlilik ve dogal kaynak vergileri olarak
gruplandirilabilmektedirler. iklim degisikliginin en biiyiik sebebi olarak fosil enerji kaynaklar1 kabul
edilmekte ve bu enerji kaynaklarindan aliman vergi, enerji vergisi veya karbon vergisi olarak
adlandirilmaktadir (Can, 2016: 64). Ulasim veya tagimacilik vergisi motorlu araglara sahip bireylerden
alinan vergi tiirleridir. Kirlilik vergileri atik ve suyun kirletilmesi {izerinden alinir. Dogal kaynak
vergileri ise dogal kaynak madenlerinin ¢ikarildig1 yerin kirasi iizerine eklenerek alimir (Ferhatoglu,
2003: 3-4). Avrupa Istatistik Ofisi (Eurostat)’nin 2020 yili verilerine gore AB iilkelerinde toplam
cevre vergilerinin iginde en biiyiik pay1 enerji vergileri olusturmaktadir. Ikinci sirada en yiiksek pay
ulasim vergilerine ait iken kaynak ve kirlilik vergilerinden alinan pay cevre vergileri igcinde en
diistiktlir. 2020 yili Eurostat verilerine gore toplam vergiler igcinde c¢evre vergilerinin pay1 yaklagik
olarak %5,5°tir. Ayrica, AB iilkelerinde toplam g¢evre vergisi icinde enerji vergisinin payr %4,2,
ulasim vergisinin pay1 %1,03, kaynak ve kirlilik vergisinin pay1 %0,19’dur. Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) 2020 yili verilerine gore, Tiirkiye’de toplam vergiler i¢inde gevre vergilerinin pay1 yaklasik
olarak %11,05°tir. Cevre vergileri i¢inde enerji, ulasim, kaynak ve kirlilik vergilerine bakildig1 zaman
enerji vergilerinin pay1 %5,71, ulagtirma vergilerinin pay1 %5,03, kaynak ve kirlilik vergilerinin pay1
ise %0,23 tiir.

Kamu kesimi, ¢evre vergileri ve harcamalar1 ile piyasaya miidahale ederek ¢evresel kirlilik ile
miicadelede aktif olarak rol oynamaktadir. Devletlerin ¢evresel harcamalar1t GSYH’lan i¢inde kiigiik
bir paya sahip olsa da gevre kirliligi ile miicadelede, dogal alanlarin korunmasinda, siirdiiriilebilir
kalkinma ve biliylimede c¢evresel harcamalar ©6nem arz etmektedir. Cevresel kirlenmeyi
engelleyebilmek amaciyla 6zellikle gelismis iilkelerde alinan 6nlemlerden biri olan vergiler en 6nemli
mali araglardandir. Ancak gelismekte olan {ilkelerde vergi kiiltliriiniin ve bilincinin yerlesmemis
olmasi kamusal finansmana ihtiyag dogurur. Siyasi ve kiiltiirel nedenler cevreyi kirletenlere
vergilendirme yolunu zorlastirirken c¢evre kirliligi i¢in kamunun c¢evre koruma harcamalarini
gergeklestirmesini zaruri hale getirmektedir (Yalgin & Gok, 2015: 66-68). Cevre koruma harcamalari
mal ve hizmetlerin tiretim ve tiiketim faaliyetlerinde meydana gelen ¢evre kirliligi ve rahatsizliklariin
tamamen ortadan kaldirilmasi ya da azaltilmasi i¢in ortaya koyulan uygulamalar i¢in para harcanmasi
anlamina gelmektedir. Cevre koruma harcamasi ¢evre koruma faaliyetlerinin iistlenilmesi i¢in yapilan
sermaye ve cari harcamalarin toplamidir. Cevre koruma harcama faaliyetlerinin smiflandiriimasi
Eurostat tarafindan dokuz farkli alana gore su sekilde yapilmaktadir. Bunlar; (1) atik su yonetimi, (2)
atik yonetimi, (3) biyolojik cesitliligin ve peyzajlarin korunmasi, (4) topragin, yeralti suyunun ve
ylizeyin korunmasi ve iyilestirilmesi, (5) su, giiriiltii ve titresim azaltma, (6) ortam havasmin ve
iklimin korunmast, (7) radyasyona kars1 koruma, (8) aragtirma ve gelistirme ve (9) diger ¢evre koruma
faaliyetleridir (Broniewicz, 2011: 21-22).

Sekil 1’de AB’nin tamami ve Tiirkiye i¢in toplam c¢evre koruma harcamalarinin kisi basina
diisen pay1 2013-2020 yillar1 i¢in gosterilmektedir.

Sekil 1’e gore AB iilkelerinde kisi basina diisen ¢evre koruma amacli yapilan harcamalarin
Tiirkiye’ye gore yiiksek oldugu goriilmektedir. AB iilkelerinde kisi bagina diisen ¢evre koruma
harcamalar1 her yil yiikselis egilimindedir. Eldeki verilere gore en yiiksek kisi bagina diisen ¢evre
koruma harcamasi 2020 yilinda AB ig¢in 202,705 Euro olarak gerceklesmistir. Tiirkiye’de ise bu
siirecte ufak yiikselis ve diisiisler s6z konusu iken 2020 yilinda kisi basina diisen ¢evre koruma
harcamasi 22,983 Euro olarak gozlenmektedir. 2020 yili AB’de en yliksek kisi basina diisen ¢evre
koruma harcamasi olarak goziikiirken yaklasik olarak on kat altinda bir rakam Tirkiye’de
gergeklesmistir. Dolayisiyla, kisi basina diisen ¢evre koruma harcamalar1 bakimindan Tiirkiye, AB
iilkelerinin oldukga gerisinde kalmistir.

176



Akademik Arastirmalar ve Calismalar Dergisi 2024, 16(30), 173-185

Sekil 1: 27 AB Ulkesi ve Tiirkiye’de Kisi Basina Diisen Toplam Cevre Koruma Harcamalarinin
Gelisimi (Euro, 2013-2020)

250
150 )
—4—AB 27 Ulke
100 == Tirkiye
50
0 T T T T T T T 1
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
AB 27 Ulke 168,548 172,373 176,308 184,793 186,279 188,404 193,607 202,705
Turkiye 31,115 30,684 34,977 36,759 33,324 28,737 26,453 22,983

(EUROSTAT, https://ec.europa.eu/eurostat/data/database verilerinden yararlanilarak yazar tarafindan olusturulmustur. Erigim
Tarihi:08.12.2022)

3. LITERATUR TARAMASI

Literatiirde ¢evre kirliliginin sebepleri pek c¢ok calismada arastirilmigtir. Bu ¢aligmalardan
birisi Karaca (2012)’ya aittir. Yazar ¢alismasinda ¢evresel bozulma ve ekonomik kalkinma iliskisini
Cevresel Kuznets Egrisi hipotezinden yararlanarak incelemistir. Panel veri yontemi ile analize 37 tilke
dahil edilmis ve analiz sonucuna gore ¢evresel bozulma ile ekonomik kalkinma arasinda negatif bir
iligki tespit edilmistir. Ancak bireylerin gelirlerindeki artisin Cevresel Kuznets Egrisi varsayimiyla
uygun olmadig kirlilik seviyesi ile gelir arasindaki iligkinin N seklinde oldugu anlasilmistir. Dam ve
Karakaya (2014), ¢alismasinda 1971-2011 yillar1 arasinda OECD iilkelerinde karbon emisyonlari,
ekonomik kalkinma ve enerji tiiketimi arasindaki iligkiyi incelemistir. Analiz sonuglarina gore
ekonomik kalkinmada meydana gelen bir birimlik artis karbon emisyonlarin1 %20 artirmakta, enerji
kullaniminda bir birimlik yiikselis ise karbon emisyonlarini %82 arttirmaktadir. Cetin ve Seker (2014),
calismasinda ARDL sinir testi yontemiyle Tirkiye’de 1980-2010 yillarinda karbon emisyonu, dig
ticaret ve ekonomik kalkinma iliskisini incelemistir. Analiz sonucglarina gore yiikselen ekonomik
biiylime oranlar1 ve dis ticaret aciklari uzun déonemde ¢evresel bozulmalara neden olmaktadir. Zanbak
vd. (2020), calismasinda gelismekte olan tilkelerde ekonomik kalkinma ve ¢evresel kirlilik arasindaki
baglantiy1 yansitan Cevresel Kuznets Egrisi hipotezinin gecerliligini test etmistir. Caligma sonucuna
gore ekonomik kalkinma arttik¢a ¢evresel bozulmayi artiran fosil yakit kullanimi hizlanmakta ve gelir
belli bir diizeye ulastiktan sonra yesil teknolojilere yatirim hizlanmaktadir.

Bu caligmalarin bulgular1 degerlendirildiginde iklim degisikligine etki eden Onemli bir
faktorlin fosil enerji kaynaklar1 oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla iklim degisikligi ile miicadele
edebilmek i¢in hiikiimetlerin ¢evre ve enerji ile ilgili kamu politikalar1 uygulamalarina bagvurmalari
elzem gorilmektedir. Bu gercevede literatiirde iklim degisikligi ile miicadelede uygulanan kamu
politikalarinin ¢evre tlizerindeki etkisi hem vergi uygulamalari hem de kamu harcamalar1 gercevesinde
degerlendirilmektedir. iklim degisikligi ile miicadelede vergilerin roliinii arastiran Hotunluoglu ve
Tekeli (2007) sera gazi emisyonlarinin azaltmasinda karbon vergilerinin etkisini 18 AB iilkesi igin
analiz etmistir. Analiz sonuglar1 karbon vergisinin sera gazi emisyonlarini azaltmada etkisinin
olmadigini ortaya koymustur. Ugur (2014) calismasinda kiiresel 1sinma ve iklim degisikligine sebep
olan sera gazi1 emisyonlarinin asgari diizeye indirilebilmesi i¢in uygulamaya konulan ¢evre vergilerinin
icinde karbona bagli vergilerin etkinligini arastirmigtir. Karbona bagli alinan vergilerin karbon
yayilim1 az olan teknolojilerin gelistirilmesinden ziyade daha ¢gok gelir kaynagi olarak kullanilmasi ve
karbon vergilerinin uluslararas1 diizeyde farkliliklar gostermesi bu vergi gesidinin amacina uygun
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kullanilmadigin1 gostermektedir. Bu sebeple karbona dayali alinan vergilerin iklim degisikligi ve
kiiresel 1smnma iizerinde yeterince etkili olmadigr sonucuna ulasilmistir. Kete vd. (2017) tarafindan
yapilan ¢alismada ¢evre sorunlari ile miicadelede maliye politikalarinin rolii arastirilmistir. Calismada
maliye politikas1 araglarinin gevresel sorunlarin ¢oziimiinde onem arz ettigi ifade edilmektedir.
Maliye politikasi kapsaminda uygulanan yesil tesviklerin, vergi indirimlerinin, siirdiiriilebilir kalkinma
yatirrmlarinin g¢evresel sorunlarin azaltilmasinda 6nemli uygulamalar oldugu belirtilmektedir. Alola
vd. (2023) calismasinda 1995-2020 yillar1 arasinda Avrupa’nin en biiyiik tarim iilkeleri olan Ispanya,
Italya, Almanya ve Fransa igin cevresel siirdiiriilebilirlik baglaminda cevre vergilerinin cevre
kirliligini azaltmada 6nemli etkilerinin oldugundan bahsetmistir.

Iklim degisikligi ile miicadelede kamu harcamalarmin roliinii arastiran Hussain vd. (2022) 35
OECD iilkesinde ¢evresel harcamalarin ulasimdan kaynaklanan emisyonlart %21,7 diisiirdiigiinii tespit
etmigtir. Zhang vd. (2022), kat1 ¢evre politikalarinin yenilenebilir enerji teknolojilerinde gegerli olan
yesil inovasyon iizerindeki etkilerini inceleyen bir aragtirma yapmistir. 1990 ve 2015 yillan arasinda
33 iilkeden toplanan verilerle yapilan bu arastirmada, kati ¢cevre politikalarinin yenilenebilir enerjide
yesil inovasyonu pozitif yonde etkiledigi ve bu etkinin gelismis iilkelerde daha belirgin oldugu tespit
edilmistir. Ayrica, kati ¢cevre politikalarinin jeotermal enerji ve hidroenerji iizerinde yesil inovasyonu
destekledigi, fakat bu etkinin riizgar ve giines enerjisi i¢in gecerli olmadigi ifade edilmektedir. Yang
vd. (2023), calismasinda kat1 atik yonetim sistemlerinin sera gazi emisyonlar ile yakin iligki iginde
bulundugunu ve karbon ayak izini azaltma konusunda Onem tasidigini ifade etmistir. Yapilan
caligmada kat1 atik yonetim sisteminin karbon ayak izini hesaplamak i¢in bir yontem gelistirilmis ve
Cin’in sifir atik sehri olarak belirlenen Ningbo &rneklem olarak secilmistir. Insaat atiklari, iiretim
sektorii kaynakli atiklar, hanelerden ¢ikan atiklar ve tehlikeli atiklardan meydana gelen karbon miktar
analiz edilmistir. Analiz sonucuna gore sifir atik sehir planinin uygulanmasi durumunda karbon ayak
izi azaltilabilecektir.

4. YONTEM ve VERI SETi

Caligmanin bu kisminda arastirmada kullanilan yontem ve veri seti tanitilmistir. Ardindan
kiimeleme analizinden bahsedildikten sonra analizlerden elde edilen bulgular tartisiimistir.

4.1. Yontem

Bu c¢aligmada iklim degisikligi ile miicadelede uygulanan kamu politikalar1 baglaminda
Tiirkiye’nin hangi AB iilkesi ile benzerlik tasidigini tespit etmek amaciyla hiyerarsik kiimeleme
analizi yoOnteminden yararlanilmistir. Hiyerarsik kiimeleme analizi c¢ok degiskenli istatistiki
metotlardan birisidir. Hiyerarsik kiimeleme analizi, kiimelerin arka arkaya birlestirilme siireci olarak
bilinir ve ayrica ayirma ve toplama teknikleri olarak iki grupta incelenir (Sahin, 2017: 160-161).
Analizlerde kullanilan gézlemler ¢ogaldikca degiskenlerin birimleri de degiskenlik gosterebilmektedir.
Ornegin degiskenlerin bir kisminin birimi metre iken bir kism1 yiizde olabilir. Dolayisiyla, degiskenler
standartlastirma iglemine tabi tutulmustur (Kalayci, 2006: 358). Standartlagtirilmig veriler iizerinden
hiyerarsik kiimeleme analizine bagvurulmustur.

4.2. Veri Seti

Bu calismada 27 AB ilkesi ve Tiirkiye’ye ait iklim degisikligi ile miicadelede uygulanan
kamu politikalar1 kapsaminda 12 degisken kullanilmistir. Veriler Eurostat ve TUIK ’ten elde edilmistir.
Analizlerde iklim degisikligi ile miicadelede kamu politikalar1 olan c¢evre vergileri ile ilgili dort
gosterge (toplam cevre vergisi, enerji vergisi, ulasim vergisi ve kaynak ve kirlilik vergisi) ve cevre
koruma harcamalar ile ilgili sekiz gosterge (cevre korumasina yonelik ulusal harcamalar, toplam
cevre koruma harcamasi, atik yonetimi harcamasi, atik su yonetimi harcamasi, biyolojik ¢esitliligin ve
peyzajin korunmasi harcamasi, ortam havasinin, iklimin, topragin ve yer alti suyunun korunmasi-
iyilestirilmesi, giiriiltl ve titresimin azaltilmasi, radyasyona karsi koruma harcamasi, cevresel
arastirma gelistirme ve diger ¢evre koruma harcamasi ve yeni tescil edilen binek araglarda sifir
emisyonlu araglarin pay1) kullanilmistir (bkz. Tablo 1). Analizlere dahil edilen AB iilkeleri Belgika,
Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Almanya, Estonya, Irlanda, Yunanistan, Fransa, Ispanya,
Hirvatistan, Italya, Kibris, Letonya, Litvanya, Liiksemburg, Macaristan, Malta, Hollanda, Avusturya,
Polonya, Portekiz, Romanya, Slovenya, Slovakya, Finlandiya, Isveg¢’tir. Verilerde 2019 ve 2020 yillart

178



Akademik Arastirmalar ve Calismalar Dergisi 2024, 16(30), 173-185

kullanilmistir. 2019 ve 2020 yillar1 veritabanlarina son dahil edilen yillar olmasi ve tiim ilkeler i¢in
ortak olmasi sebebi ile tercih edilmistir.

Tablo 1: Kiimeleme Analizinde Kullanilan Degiskenler ve Agiklamalari

Degisken Yil Birimi

Cevre korumasina yonelik harcamalar 2019 GSYIH yiizdesi
Toplam ¢evre koruma harcamast 2020 Milyon Euro
Atik yonetimi harcamast 2019 Milyon Euro
Atik su yonetimi harcamast 2019 Milyon Euro
Biyolojik ¢esitliligin ve peyzajin korunmasi harcamasi 2019 Milyon Euro
Ortam havasinin, iklimin, topragin ve yer altt suyunun korunmasi- 2019 Milyon Euro

tyilestirilmesi, giiriiltli ve titresimin azaltilmasi, radyasyona kars1
koruma harcamast

Cevresel arastirma gelistirme ve diger ¢evre koruma harcamasi 2019 Milyon Euro
Toplam ¢evre vergisi 2020 Milyon Euro
Enerji vergisi 2020 Milyon Euro
Ulagim vergisi 2020 Milyon Euro
Kaynak ve kirlilik vergisi 2020 Milyon Euro
Yeni tescil edilen binek araglarda sifir emisyonlu araglarin pay1 2020 Yiizde

Kaynak: Eurostat, https:/ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/env_ac_tax/default/table?lang=en , TUIK,
https://data.tuik.gov.tr/Kategori/GetKategori?p=cevre-ve-enerji-103&dil=1

5. BULGULAR

Tiirkiye’nin iklim degisikligi ile miicadelede uyguladigi kamu politikalarinin performansi
acisindan hangi AB iilkeleri ile benzerlik gosterdigini belirlemek amaciyla hiyerarsik kiimeleme
analizinden biri olan Ward yontemine bagvurulmustur. Ward yontemi ¢ogunlukla en dogru sonucu
vermesinden dolay1 daha fazla tercih edilmektedir. Bu yontemin amaci nesneler arasindaki varyansin
en kiigiik olacak sekilde kiime i¢ine yerlestirilmesidir. Yani kiimenin ortasina gelen bir gézlemin yine
ayni kiimenin i¢inde bulunan goézlemlere ortalama uzakligini esas almaktadir (Tekin, 2018: 405).
Hiyerarsik kiimeleme analizinde en 6nemli konu kiime sayisinin belirlenmesidir. Kiime sayisinin
belirlenmesinde yi1gisim tablosu ve aga¢ grafiginden yararlanilir. Aga¢ grafigi uygulamasinda kiiciik
kiimelerin birbirine daha ¢ok uyum sagladigi ancak agaci asan kiimelerin anlamli bulunmadigi
sOylenebilir. Yigisim tablosunda ise katsayilarda biiyiik artiglar kiime sayisindaki artisa isarettir
(Kalayc1, 2006: 349-359). Analizde kullanilan degiskenlerin birimlerinin farkli olmasi nedeniyle
(milyon Euro, yiizde) 6ncelikli olarak veriler lizerinde standartlastirma iglemi yapilmig ve ardindan
standartlagtirilmis veriler iizerinden kiimeleme analizi uygulanmistir. Sekil 2’de hiyerarsik kiimeleme
analizi olan Ward yontemi sonucu ortaya ¢ikan aga¢ grafigi bulgular1 yer almaktadir.

Sekil 2°de gosterilen agag grafigi bulgularinda 27 AB iilkesi ve Tirkiye iklim degisikligi ile
miicadelede uygulanan kamu politikalar1 baglaminda iki biiyiik kiimede toplanmaktadir. Birinci grupta
Bulgaristan, Malta, Litvanya, Slovakya, Kibris, Macaristan, Letonya, Slovenya, Estonya, Hirvatistan,
Portekiz, Finlandiya, Yunanistan, Romanya, Irlanda, Liiksemburg, Danimarka, Isveg, Cek
Cumhuriyeti, Polonya, Belgika, Avusturya, Ispanya ve Tiirkiye yer almaktadir. Ikinci grupta ise
Almanya, talya, Fransa ve Hollanda bulunmaktadir. Tiirkiye’nin de dahil oldugu ilk grup iilkeleri
incelendiginde genellikle benzer sosyo-ekonomik yapiya sahip olduklari gozlenmektedir. ikinci
grubun iilkeleri ise ekonomik kalkinma diizeyinin yiiksek oldugu iilkelerdir.
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Sekil 2: Kiimeleme Analizine Gore Aga¢ Grafigi Bulgular

Dendrogram using Ward Linkage
Rescaled Distance Cluster Combine
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Tablo 2’de hiyerarsik yontemle yapilan analiz sonucundan hareketle y1gisim ¢izelgesine yer
verilmigtir. Katsay1 siitunu gozlemler arasindaki mesafeyi Olgmektedir. Gozlemler arasindaki
mesafenin blylimesi ayr1 kiimelenmeler olusacagi anlamina gelmektedir. Katsay1 siitununa bakildigi
zaman biiyiik sigramalarin 23. basamaktan sonra bagladig1 (61,329, 77,285, 99,008, 129,883, 324,000)
ve toplamda 5 sigramanin oldugu goziikkmektedir. Bu durum bize 5 ayr kiimenin olusacag: izlenimini
vermektedir.

Tablo 2: Yigisim Cizelgesi

Birlestirilen Kiime Kiimenin ilk Ortaya Ciktiz1 Asama
Asama Kiime 1 Kiime 2 Katsay1 Kiime 1 Kiime 2 Sonraki Asama

1 2 18 ,019 0 0 6

2 14 24 ,064 0 0 3

3 6 14 ,124 0 2 10
4 15 25 ,184 0 0 5

5 13 15 257 0 4 6

6 2 13 ,443 1 5 7

7 2 17 ,672 6 0 16
8 22 26 ,982 0 0 17
9 8 23 1,362 0 0 14
10 6 11 1,934 3 0 16
11 7 16 2,585 0 0 14
12 3 21 3,485 0 0 18
13 4 27 4,409 0 0 19
14 7 8 5,524 11 9 17
15 1 20 6,844 0 0 18
16 2 6 8,412 7 10 20
17 7 22 10,000 14 8 20
18 1 3 13,815 15 12 19
19 1 4 19,221 18 13 24
20 2 7 25,410 16 17 25
21 9 28 32,201 0 0 24
22 5 12 45,577 0 0 26
23 10 19 61,329 0 0 26
24 1 9 77,285 19 21 25
25 1 2 99,008 24 20 27
26 5 10 129,883 22 23 27
27 1 5 324,000 25 26 0
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Yigisim tablosundan ve agag¢ grafiginden elde edilen sonuglara gore kiime sayismin en ¢ok 5
en az 3 olmasinin dogru olacagina karar verilmistir. Tablo 3’ten hareketle en az 3 ve en ¢ok 5 kiime
secilerek analize devam edilmistir.

Tablo 3: Kiime Sayis1 Belirtilerek Elde Edilen Bulgular

Ulkeler 5 Kiime Olmasi 4 Kiime Olmasi 3 Kiime Olmast
Belgika 1 1 1
Bulgaristan
Cek Cumhuriyeti
Danimarka

Almanya

Estonya
Irlanda
Yunanistan
Ispanya
Fransa
Hirvatistan
Italya
Kibris
Letonya
Litvanya
Liikksemburg
Macaristan
Malta
Hollanda
Avusturya
Polonya
Portekiz
Romanya
Slovenya
Slovakya
Finlandiya
Isveg
Tiirkiye
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N

Tablo 3’¢ gore her siitunda bulunan rakamlar iilkelerin hangi kiimeye dahil oldugunu
gostermektedir. Tablo 4’te agag¢ grafigi ile de uyumlu olarak 5 kiime olugsmasi durumunda hangi
iilkenin hangi kiimeye ait oldugu 6zetlenmektedir.

Tablo 4: Kiimeleme Analizi Sonucu Elde Edilen Ulke Gruplari

Kiimeler  Kiimeyi Olusturan Ulkeler

Kiime 1 Belgika, Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Avusturya, Polonya, Isveg

Kiime 2 Bulgaristan, Estonya, Irlanda, Yunanistan, Hirvatistan, Kibris, Letonya, Litvanya,
Liikksemburg, Macaristan, Malta, Portekiz, Romanya, Slovakya, Slovenya, Finlandiya,

Kiime 3 Almanya, talya,

Kiime 4 Ispanya, Tiirkiye

Kiime 5 Fransa, Hollanda

Ulkelerin genel olarak iki grupta toplandigi bulgusundan sonra, iklim degisikligi ile
miicadelede uygulanan kamu politikalar1 performansina gore iilkelerin detayli olarak bes gruba
ayrildig1 soylenebilir. Milli gelirine gore Avrupa’nin en ileri iilkeleri olan Almanya ve Italya Kiime
3’te yer alirken yine en gelismis ekonomilerden olan Fransa ve Hollanda ayri olarak kiimelenerek
Kiime 5’i olusturmustur. Tiirkiye sosyo-ekonomik yapisi benzerlik gdsteren Ispanya ile kiimelenerek
Kiime 4’1 olusturmustur. Ayrica, Kiime 1’de 6 iilke ve Kiime 2’de 16 {ilke yer alarak en kalabalik
grubu olusturmustur.

5. SONUC

Bu c¢alisma, Tirkiye’nin iklim degisikligi ile miicadele konusunda uyguladigi kamu
politikalar1 bakimindan hangi AB iilkeleri ile benzerlik tasidiginin belirlenmesi amaciyla
hazirlanmistir. Literatiirde iklim degisikliginin etkilerini analiz eden pek c¢ok teorik ve ekonometrik
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calisma bulunsa da Tiirk ekonomisinin ilgili kamu politikalar1 gostergeleri bakimindan hangi AB
ilkeleri ile benzer gelisme seviyesine sahip oldugunu belirleyen herhangi bir ¢alismaya
rastlanilmamuistir. Dolayisiyla, ¢alisma literatiirdeki bu boslugu doldurmay1 hedeflemektedir.

AB iilkeleri ve Tirkiye’de iklim degisikligi konusunda uygulanan vergiler ve kamu
harcamalarinin istatistiksel tahlili hiyerarsik kiimeleme analizi ile yapilmistir. 27 AB ilkesi ve
Tiirkiye’nin iklim degisikligi ile miicadelede uyguladigi kamu politikalar1 kapsaminda 2019 ve 2020
yilina ait 12 farkli gosterge ile analiz yapilmistir. Gostergeler toplam ¢evre vergisi, enerji vergisi,
ulastirma vergisi, kirlilik ve kaynak vergisi ile ¢evre korumasina yonelik ulusal harcamalar, toplam
¢evre koruma harcamasi, atik yonetimi harcamasi, atik su yonetimi harcamasi, biyolojik ¢esitliligin ve
peyzajin korunmasi harcamasi, ortam havasinin, iklimin, topragin ve yer alti suyunun korunmasi-
iyilestirilmesi, giiriilti ve titresimin azaltilmasi, radyasyona karsi koruma harcamasi, cevresel
aragtirma gelistirme ve diger ¢evre koruma harcamasi ve yeni tescil edilen binek araglarda sifir
emisyonlu araglarin payidir. Analiz kismina gecilmeden Once gostergelerin birimlerinin farkli olmasi
sebebi ile standartlastirilma islemi yapildiktan sonra hiyerarsik kiimeleme analizine bagvurulmustur.

Hiyeragik kiimeleme analizi agac grafigi bulgularinda 27 AB iilkesi ve Tirkiye iklim
degisikligi ile miicadelede uygulanan kamu politikalar1 baglaminda iki biiyiikk kiimede toplanmistir.
Yigisim cizelgesinde var olan bes sigrama ise bes ayri kiime olacagi izlenimini vermektedir. Agag
grafigi ve yigisim c¢izelgesinden hareketle en ¢ok bes ve en az iki kiime olmasinin sonucunda kiime
sayisi bes olarak belirlenmistir. Analiz sonucunda milli geliri yiiksek olan Fransa ve Hollanda bir
kiimede yer alirken, Almanya ve italya ayri bir kiime olusturarak iklim degisikligi ile miicadelede
uygulanan kamu politikalarinin birbirine benzer olduklar1 saptanmistir. Tiirkiye ise sosyo-ekonomik
yonden de benzerlik tasidig1 Ispanya ile aym kiime de yer almistir. Bunun haricinde kalan Belgika,
Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Avusturya, Polonya, isve¢ ayri bir kiimede yer alirken Bulgaristan,
Estonya, Irlanda, Yunanistan, Hirvatistan, Kibris, Letonya, Litvanya, Liiksemburg, Macaristan, Malta,
Portekiz, Romanya, Slovakya, Slovenya, Finlandiya da en kalabalik grup olarak farkli bir kiimede yer
almustir.

Bu ¢alisma, Tiirkiye ve AB ekonomisi igin iklim degisikligi ile miicadelede uygulanan kamu
politikalarinin performansini kiimeleme analizleri ile tespit ederek hem ulusal hem de uluslararasi
diizeyde politika yapicilaria ve ayrica ¢evre bilincinin gelistirilmesi suretiyle de okuyuculara bazi
cikarimlar sunmaktadir. Geligmis {ilkelerin iklim degisikligi ile miicadeleye katkilari, gelismekte olan
iilkelere gore teknolojik gelismeler ve yiiksek biitceye sahip olduklar gerekgesiyle daha iyi
durumdadir. Bundan dolay1 gelismis iilkelerin iklim degisikligi ile miicadelede ayirdiklar1 fonlara olan
destegini ara vermeksizin devam ettirmesi 6nem arz etmektedir. Diger taraftan, ekonomik biiylime
neticesinde ¢evre sorunlarina neden olan ve sonrasinda iklim degisikligine yol agan faaliyetlerin devlet
tarafindan vergilendirilmesi suretiyle gevresel sorunlarin hafifletilmesine katki sunulabilir. Ayrica,
kamu otoriteleri tarafindan 6zellikle komiir ile ¢alisan isletmelere uygulanan tesviklerden vazgegilmesi
ve yenilenebilir enerjinin Oniinii agacak kamu politikalarinin gelistirilmesi en énemli husustur. Bu
sayede, yenilebilir enerji potansiyeli degerlendirilerek ¢evreye duyarli enerji {iretimi
gergeklestirilebilecektir.

Etik Beyan: Bu ¢calismada “Etik Kurul” izini alinmasint gerektiren bir yontem kullanilmamustir.
Ethics Statement: In this study, no method requiring the permission of the “Ethics Committee” was
used.
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Abstract

Purpose: The aim of the study is to investigate the effects of the
February 6 earthquakes on financial markets

Design/Methodology: BIST100 index, BIST sustainability index
and BIST 100 electricity index were analysed by the cross
quantilogram method.

Findings: As a result of the analysis; According to the findings, the
highest negative correlation values are seen in the period after the
earthquake date. While the correlation relations between the
sustainability and electricity indices included in the study and the
BIST100 index were negative shortly before the earthquake, they
followed a fluctuating course and maintained a negative effect since
the earthquake date. In both indices, the dates when the negative
effects are most visible coincide with the post-earthquake period.
This situation reveals that both indices were negatively affected by
the earthquake.

Limitations: The fact that the February 6 earthquakes are still new
and their consequences have not yet fully emerged necessitates the
study to be conducted with more comprehensive data in the future.
Originality/Value: It is thought that the study will make a
significant contribution to the literature in terms of seeing short-term
results and determining economic projections accordingly. Due to
the devastating earthquakes that have occurred in recent years, the
economic effects of natural events have become very important for
Turkey. Therefore, it is inevitable to discuss the consequences of
these effects and what needs to be done in the light of these
consequences.
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The Effects of Natural Disaster on Financial Markets: The Empirical Analysis of 2023 Earthquakes in Tiirkiye

1. INTRODUCTION

Natural events occur frequently in the world. Natural events have effects on human life, the
economy, health, and any factor that directly or indirectly affects human life. In general, the impact of
natural events varies depending on the countries' fragility levels. Earthquake events disproportionately
affect underdeveloped and developing countries due to their relatively low or ineffective infrastructure
investments (Kahn, 2005). Globally, 387 reported natural events occurred in 2022, resulting in 30,704
fatalities, 185 million affected individuals, and a total of 223.8 million dollars in economic damage
(EM-DAT, 2022). As a result, the dimensions of these effects, as well as their effects on human life
and the economy, are worth discussing.

The economic effects of natural events have become very important for Tiirkiye due to the
devastating earthquakes that have occurred in recent years. Therefore, we must discuss the
implications of these effects and the necessary actions based on these results. This study is the first in
literature, as far as is known. The fact that the earthquake is still new, and its results have not yet been
fully revealed necessitates that the study be carried out with more extensive data in the future.
However, scholars believe the study significantly contributes to the literature by examining short-term
results and formulating appropriate economic projections. The economic effects of natural events have
become very important for Tiirkiye due to the devastating earthquakes that have occurred in recent
years. Therefore, it is inevitable to discuss the consequences of these effects and what needs to be done
considering these results.

As far as we know, this study is the first study in literature. For this reason, firstly, a historical
summary of the financial and economic effects of earthquakes in Turkey is presented in the study. The
second part of the study presents the literature, methodology, and results of an empirical study using
the qauntilogram method, divided into three parts. The last section contains the conclusion and
discussion.

1.1. Earthquake and the impacts on Tiirkiye

Tiirkiye is one of the world's most active earthquake regions, and it is geographically located
where many large earthquakes have occurred from the past to the present. In the earthquakes that
occur, there is much damage, both materially, morally, and economically. Figure 1 shows key natural
hazard statistics for 1980-2020 for Turkey. Tiirkiye is one of the world's most active earthquake
regions, and it is geographically located where many large earthquakes have occurred from the past to
the present. In the earthquakes that occur, there is much damage, both materially, morally, and
economically. Figure 1 shows key natural hazard statistics for 1980-2020 for Turkey.

Figure 1: Key natural hazard statistics for 1980-2020 for Tiirkiye
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Examining the information in Figure 1 reveals the dimensions of the effects of natural events
between 1980 and 2020. When we look at the number of people affected by the events that have
occurred, it is possible to state that the most significant effects occur as a result of earthquakes. Figure
2 includes the average natural hazard occurrence for 1980-2020 data to further examine the effects of
natural events.

Figure 2: Average Natural Hazard Occurrence for 1980-2020 (%)
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When examining the average effects of natural events, Figure 2 reveals that earthquake and
flood have the highest rates. Therefore, an examination of historical data reveals that the earthquake
events, which have the greatest impact, peaked with the February 2023 earthquakes. Tiirkiye was
damaged by two earthquakes of magnitude 7.8 and 7.5 on February 6 and 7, 2023. The earthquake
greatly affected 11 provinces (Kahramanmaras, Gaziantep, Malatya, Diyarbakir, Kilis, Sanliurfa,
Adiyaman, Hatay, Osmaniye, and Adana), resulting in the destruction of many settlements. According
to the latest data, the number of people who lost their lives because of the earthquake was over 50,000
(SBB, 2023). Figure 3 below shows the areas affected by the earthquake.

Figure 3: Tiirkiye Earthquake 6 Feb. 2023
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As can be seen in Figure 3, the impact area of the earthquake is quite large. Therefore, its
economic effects are expected to be high. The analyses indicate that the total cost of the earthquake is
about 100,000 billion liras (Aksoy et al., 2023). Although it is not compared to the loss of life in the
financial markets economically, it has been greatly affected. In the earthquakes that occurred on
February 6, 2023, first search and rescue operations continued, followed by those of the Ministries of
Treasury and Finance, Trade, Agriculture and Forestry, Labor, and Social Security, the Banking
Regulation and Supervision Agency (BRSA), the Capital Markets Board (CMB), Borsa Istanbul A.
(BIST), and the Banks Association of Tiirkiye (TBB) in order to protect the financial markets and the
real sector from the negative conditions created by the earthquake. A series of preventive and remedial
arrangements have been put into practice (Selguk, 2023). These decisions were made in order to
stabilize stock prices by stopping the declines that occurred in the first two days following the BIST
carthquake, to avoid market volatility, to guarantee the continuation of real sector activities in the
disaster zone by ensuring the smooth operation of the banking sector's credit mechanism, and to lessen
the adverse effects of the disaster on the nation's economy generally.(Selguk, 2023).

On February 20, 2023, the World Bank released its assessment report on the Kahramanmaras
carthquakes, which was part of the "Global Rapid Post-Disaster Damage Estimation (Grade)"
approach, aimed at assessing the extent of the disaster in the initial weeks following major disasters.
The report calculates the direct cost of earthquakes at $34.2 billion (4% of GDP in 2021), with
residential buildings accounting for $18 billion, non-residential buildings for $9.7 billion, and
infrastructure damage accounting for the remaining $6.4 billion. Global experience suggests that the
potential cost of an earthquake could exceed estimates by up to twice. The report states that the
estimated cost includes physical damage but does not include humanitarian and emergency response
costs, indirect costs (production disruption, reduction in sales, etc.), or secondary effects (World Bank
2023, 6).

The European Bank for Reconstruction and Development (EBRD) has also included its
estimates on the effects of the Kahramanmaras earthquakes in its report titled "Regional Economic
Prospects," published on February 16, 2023. The report asserts that, despite the significant uncertainty
arising from the ongoing rescue efforts, the earthquake's negative impact on 2023's growth rate is
likely to be less than 1 point. Given that the earthquake occurred in the early months of the year, the
year's reconstruction efforts can significantly mitigate the earthquake's negative economic effects
(EBRD 2023, 13-15). In its report titled "Tiirkiye: The Economic Implications of the Earthquake,"
published on February 16, 2023, JP Morgan stated that the physical damage caused by the earthquake
will cost the Turkish economy 25 billion dollars (2.5% of GDP) and that there are upside risks
(Reuters, 2023).

To see the short-term initial effects of this earthquake, which is likely to have a large impact
on the country's economy, the cross-qauntilogram method expected to occur was examined. For this
purpose, the BIST-100 index, the BIST-100 sustainability index, and the BIST-100 electricity index
were examined. What the study has added to the body of knowledge is thought to be the first study
investigating Tiirkiye’s 2023 earthquake as well as the use of the cross-qauntilogram method, which is
one of the second-generation analysis methods. For this purpose, the study consists of three sub-
headings. In the first part, a literature review is included. In the second part, data, methodology, and
empirical results are explained, while the last part includes conclusions and recommendations.

2. LITERATURE

Research on stocks and their returns is evident in the literature. On the other hand, studies
examining the effects of natural disasters on stock returns are generally limited. Specifically, research
focuses primarily on how disasters impact insurance companies in the financial markets. In this
direction, we have scanned the literature to examine the effects of disasters on financial markets from
a general perspective.

Odell and Weidenmier (2002) examined the effects of the 1906 San Francisco earthquake on
the American economy and financial markets. They concluded that real shocks have significant effects
on both the financial and monetary sectors of the economy, as well as economic output. Using the
Ordinary Least Squares technique, Yamori and Kobayashi (2002) investigated how the 1995 Tokyo
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carthquake affected the stock values of Japanese insurance companies. The enormous load this
earthquake placed on insurance firms led to the creation of the Japanese earthquake insurance system.
results showed that there were negative stock price reactions between the first and ninth days
following the earthquake.

Worthington and Valadkhani (2004) examined how natural disasters affected the Australian
stock market from December 31, 1982, to January 1, 2002, using daily price and savings returns. The
study determined that the shocks caused by 42 major natural disasters, such as storms, floods,
hurricanes, earthquakes, and forest fires, had an impact on market returns. Worthington (2008), on the
other hand, investigated the effects of natural events and disasters in Australia on Australian stock
returns using the GARCH-Mean model. It is concluded that the severe storms, floods, hurricanes,
earthquakes, and forest fires experienced during the period from January 1, 1980, to June 30, 2003,
which was analyzed using daily price and savings returns, did not have a significant effect on stock
market returns. In addition, Bolak and Siier (2008) examined the effect of the Marmara earthquake of
August 17, 1999, on the stock returns of companies traded in the ISE and operating in the finance
sector. The analysis of a total of 20 companies in the Turkish financial sector revealed a significant
number of troubled companies, particularly financial institutions. Conversely, the stock market
experienced a value loss of -0.1038 on the first trading day following the earthquake. Asongu (2012)
examined the effects of the Japan earthquake, tsunami, and nuclear crisis on financial markets. We
conducted an analysis based on correlation coefficients to test whether these disasters had contagion
effects in 33 economies. The results demonstrate that two months later, no foreign currency market
had much stronger connections with the Japanese yen. However, the global stock markets have
determined that South Africa, Taiwan, Bahrain, Saudi Arabia, and Bahrain are contagious. Using
GARCH models for Japan and the USA, Wang and Kutan (2013) investigated the effects of natural
disasters on the insurance industry and the composite stock market. As a result of the data, they
concluded that there were considerable wealth impacts in the insurance sector, even if no wealth effect
of natural catastrophes could be detected on the composite stock markets in the USA and Japan. All
other markets are vulnerable to the hazards of natural disasters, except for the Japanese composite
stock market. Additionally, Scholtens and Voorhorst (2013) examined the impact of earthquakes on
financial markets between 1973 and 2011, which led to over 100 fatalities across 21 nations across
five continents. The empirical results led them to the conclusion that the value of the stock market is
significantly negatively affected. Additionally, there was no variation in the responses offered based
on the magnitude of the earthquakes or the various income levels in the nations.

Valizadeh et al. (2017) studied the impact of the 2011 earthquake in Japan on 19 stock market
sector returns in Japan and its trading partners. The analysis revealed that the earthquake's effects
extended beyond Japan and the sectors it immediately affected. The earthquake adversely impacted
most examined industries, but it also brought benefits to others. Fakhry et al. (2018) aimed to analyze
the long- and short-term effects of the devastating earthquake, also called the Great Tohoku or Sendai
earthquake in Japan in 2011, and the tsunami on Japanese stock, debt, and foreign exchange markets,
as well as gold, using daily data. Natural disasters have a shorter-term than a longer-term impact on
the efficiency of the market, according to the findings from the C-GARCH-t volatility model.
Conversely, the financial market experienced minimal impact from the earthquake. On the other side,
Sakariyahu et al. (2023) looked at how market performance changed between February 1 and February
20, 2023, following the most recent earthquakes in Syria and Turkey. The study's findings, which used
daily stock market data from 21 important Tiirkiye trading partners, showed that the earthquake
significantly decreased the stock market returns of the sample countries. India's coastlines were struck
by tsunami waves in 2004 as a result of the earthquake in Sumatra, Indonesia. Valizadeh et al. (2017)
studied the impact of the 2011 earthquake in Japan on 19 stock market sector returns in Japan and its
trading partners. The analysis revealed that the earthquake's effects extended beyond Japan and the
sectors it immediately affected. The earthquake adversely impacted most examined industries, but it
also brought benefits to others. Fakhry et al. (2018) aimed to analyze the long- and short-term effects
of the devastating earthquake, also called the Great Tohoku or Sendai earthquake in Japan in 2011,
and the tsunami on Japanese stock, debt, and foreign exchange markets, as well as gold, using daily
data. Natural disasters have a shorter-term than a longer-term impact on the efficiency of the market,
according to the findings from the C-GARCH-t volatility model. Conversely, the financial market
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experienced minimal impact from the earthquake. On the other side, Sakariyahu et al. (2023) looked at
how market performance changed between February 1 and February 20, 2023, following the most
recent earthquakes in Syria and Turkey. The study's findings, which used daily stock market data from
21 important Tiirkiye trading partners, showed that the earthquake significantly decreased the stock
market returns of the sample countries. India's coastlines were struck by tsunami waves in 2004
because of the earthquake in Sumatra, Indonesia. Czura and Klonner (2023) investigated the financial
markets' response to this major natural disaster and concluded that while the supply of credit remained
stable, lending was directed toward SMEs in the impacted regions. In addition, Gursoy et al. (2023)
investigated how the earthquake that struck Tiirkiye on February 6, 2023, affected financial markets.
The Fourier volatility spread test was used in the study that examined the effects on different sectors
of the Turkish financial markets. The results of the investigation show that the effects of the
earthquake differ depending on the investigation reveals a causal relationship between the earthquake
and the textile, banking, brokerage, informatics, SME, and volatility sectors, despite the food, REIT,
and mining sectors traded on the Istanbul Stock Exchange experiencing no effectivity sectors.

3.DATA AND METHODOLOGY

In this section, the data used in the analysis of the study and the application method will be
given.

3.1. Data

The Investing database provided the BIST100 index, BIST Sustainability Index, and BIST
Electricity Index data for the study. We used daily closing data from 13.06.2022 to 12.06.2023 in the
data set. Specifically, we preferred a short-term time series to better understand the impact of the
earthquake on the indices. During the earthquake and the following period, both electricity and natural
gas cuts occurred, as well as major problems in the infrastructure of energy provider companies. In
this context, experts estimate that the earthquake will significantly impact the energy market. In
addition, the BIST Sustainability Index is a platform that aids businesses in developing policies
addressing the risks of stock exchanges on matters of corporate governance, social responsibility, and
the environment and disseminating information about the sustainability practices of businesses to
responsible investors (BIST, 2023).

Examining the impact of the earthquake disaster on the BIST Sustainability Index is crucial in
this regard. The study kept the time series short and attempted to minimize the impact of global and
domestic developments on the analysis. This approach aims to provide more precise conclusions about
the date of the earthquake and its aftermath. Comparing the sustainability and electricity indices
included in the study with the BIST100 is important to see and compare the financial effects of the
earthquake on the stock market.

Figure 4: Sustainability Index
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The figure shows that the date of the earthquake marked the biggest break in the sustainability
index. Before this breakout, the index followed an upward trend until the first half of January, when a
short-term breakout took place. After this break, a major break took place in the history of the
earthquake, and the index rose to a negative level in a short time, but the upward trend left its place for
the downward trend.

Figure 5: Electricity Index
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When we look at the graph created with the data of the electricity index, it is seen that the
biggest break and the lowest value of the index in the last 4 months were on the date of the earthquake.
Before the earthquake, the index was in an upward trend until mid-November, but it progressed
steadily from November to mid-January and the 2nd of January. While a small fracture occurred in
half of the index, a large fracture occurred on February 6, 2023, the day of the earthquake. After that,
the index was unable to return to its previous value and maintained its stability at a lower value.

3.2. Methodology

For the practical part of the study, the cross-qauntilogram dependence between BIST100 and
BIST Sustainability Index returns and BIST100 and BIST Electricity Index returns will be examined
in order to determine how the intensity and duration of the spreads between the indices will change
under downward and upward market movements. Han et al. developed the cross-qauntilogram method
in 2016. This approach, based on quantile points, does not use moment conditions. Because of this, it
performs well when analyzing the variables in a financial time series. Additionally, the cross-
qauntilogram approach permits simultaneous determination of the direction, amount, and duration of
dependence in all components of the rotation distributions and can accommodate extended delays at
relatively cheap computational costs (Pham, 2021). The cross-qauntilogram method has some
advantages over other techniques. First, this method measures predictability from one time series to
another in terms of the quantities of each variable's distribution. Thus, as in Figures 1 and 2, it allows
us to measure the directional spreads of decline, normality, and rise between financial assets in a wide
range of market conditions. Another benefit is that, compared to traditional regression-type models,
this method has very long delays. Therefore, it can measure the strength of directional spreads in
short-, medium-, and long-term investments. A prerequisite for the cross-qauntilogram method is that
the series be stationary. A cross-qauntilogram is a method that examines the relationships between two
series according to their distribution characteristics in the right and left tails. Cross-correlations are
one of the most frequently used methods to estimate correlations between variables in a time series.
Cross-correlation reveals the correlations between the time t of one variable and the time t-1, t-2, and
t-3 of the other variable. This allows one variable to predict the future value that the other variable will
receive. The methodology of The cross-qauntilogram method is as follows:

V;+ has to be a static time series. where 1 is the index and t is the time series (i=1,2,t=1, ...
, T). Assuming that has distribution and density functions of f;(.) ve fi(.), ¥it, 1= 1, 2. q;¢ (t;) = inf{v
1 F; (v) =1} 7; €(0, 1) Let be the corresponding quantile function for .
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The cross qauntilogram between the two events {y;; < q1:(t1)} ve {Var—x < @2e—k(72)}, In
this equation "k" represents the delay length (k = +1,42,....) and 7; and 7,. It is formulated as
follows for the pair;

E[I/’rl (}’1t — q1t (Tl)) ’l’rz (J’Zt—k — Q2t—k (Tz))]
JE [1/1112(3’1t = q1¢ ( T1))] \/E [lprzz(YZt—k — Q2t—k (Tz))]

pr(k) =

e

In this equation, ,-a .(u) = 1[u < 0] is a The cantil process. When a rigid monotic
transformation, such as the logarithmic transform, is given to both series, the cross-qauntilogram,
which records the series dependence between two series at various quantile levels, remains unchanged.

In the event of two events {y1; < q1,(71)} and {Yor—k < Gor—k (T2)}, pr(k) = 0, from {y,; x <
Qot—x (t2)} to {¥1: £ qq¢(r1)} indicates that there is no cross-dependency or directional

predictability.

To test the null hypothesis Hy : p;(1) = ..... = p; (p) = 0 Han vd, (2016) suggests that Ljung-
Box test statistics.

Q" (P)=T(T+2) Xk, >, (K)/(T —k) 2)

Given in this equation p; (k) Formulated below is the cross cantilogram.
Z?:m 1/)11 1t — G1e (71)) 1/112 (yzt—k = Gtk (Tz))

\/ELW o2 01 — Gre (1)) JZZ:k+1 e, Dok — Gae (12))

ﬁ‘r(k) =

3)

The quantile function anticipated for each time series is indicated by the symbol I = 1, 2) in
the formula. Han et al. (2016) suggests using the stationary bootstrap process to approximate the
empty distribution of the cross-qauntilogram and the aforementioned Q statistic without relying on the
unsettling asymptotic distribution's parameters.

4.EMPIRICAL RESULTS

At this stage, first, descriptive statistics about the data in the analysis are included. In addition,
as in Table 1, stationarity tests of variables are also included.

Table 1: Descriptive Statistics

Values Jarque- Skewness Kurtosis ADF Q1 Q2

Bera

BIST100 25.87890 -0.480071 1.750000 -13.66029 244.97 483.60
(0.000002) (0.0000) (0.0000) (0.0000)

Sustainability 25.34093 -0.471659 1.757873 -13.70387 244.56 482.65
(0.000003) (0.0000) (0.0000) (0.0000)

Electrical 10.48548 -0145221 2.039662 -14.16968 247.38 489.55
(0.005286) (0.0000) (0.0000) (0.0000)

Note: JB and ADF stand for Jarque-Bera normality test and Augmented Dickey Fuller unit root tests. Q and
Q? refers to the Ljung-Box test of serial correlation in returns and square of returns.

The results of the Jargue-Bera test reveal that the distributions of the series are not normal. In
both variables, obliques are close to 0, and flattening is close to 3. It means that the farther away the
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oblique value is from 0 and the flattening value is from 3, the less likely it is to disperse normally. All
series exhibit series correlation and volatility clustering, according to Ljung-Box statistics on returns
and the square of returns, and according to Jarque-Bera tests, series do not follow a normal
distribution. Ultimately, the ADF unit root tests did not find the series stationary, so we continued the
analysis after taking the first difference and stabilizing the series. The study expressed the findings by
calculating the cross-quantile dependencies between the two indices in its findings section. The study
used the Ljung-Box test described in the methodology section of the cross qauntilogram to determine
the statistical significance of each cross gauntilogram. In figures, black columns above 0 represent a
positive cross correlation, and black columns below 0 represent a negative cross correlation. The red
lines represent the limits of trust.

Figure 6: The cross-qauntilogram results Figure 7: The cross-qauntilogram results
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Figure 6 shows the cross-qauntilogram results at a 5% quantile value from the BIST100 index
to the BIST Sustainability Index. Figure 7 shows the cross-qauntilogram results of the 5% quantile
value from the BIST Sustainability Index to the BIST100 index. 17 in Figure 6. Up until the following
week, the correlation relationship between the two indices was meaningless, whereas Figure 18
showed a significant negative correlation. During the week, the correlation relationships turned
negative and significant. Figures 7, 6, and 8 reveal a significant negative correlation from the
beginning to the end of the time series, particularly in the 18th century. The earthquake occurred at 33.
It falls during the week. 33 to 43. Over a 10-week period, the negative correlation has peaked,
particularly in figure 7, which presents the results from the sustainability index to the BIST100 index.

Figure 8: The cross-qauntilogram results Figure 9: The cross-qauntilogram results
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Figure 8 shows the cross-qauntilogram results in a 5% quantile value from the BIST100 index
to the BIST Electricity index. Figure 9 displays the qauntilogram results at a 5% quantile value from
the BIST Electricity index to the BIST100 index. As seen in Figure 8, 17 The relationship between the
two indices, which were meaningless until week 18, continues with a significant and negative
correlation relationship until the end of the time series for the week. 6 and 8 in Figure 9. We observed
significant and negative relationships in week 19. We observe a significant and negative correlation
relationship from the start of the time series until its conclusion. The highest negative correlation
values are seen in the period after the earthquake date.

5. CONCLUSION

Natural disasters can cause many destructions in human life. Many problems arise such as
damage to cities, loss of life of people and animals, destruction of nature, and psychological problems.
In addition to psychological, sociological, and structural problems, natural events have many
economic effects. The 7.8 and 7.6-magnitude earthquakes affecting 11 provinces in Tiirkiye made the
cities uninhabitable and caused many people to die. Estimates suggest that the earthquake's economic
effects amount to 104 billion dollars, representing approximately 9% of the country's income in 2023,
despite the lack of full clarity. Therefore, the catastrophic effects of the earthquake on a human scale
also point to a great economic loss. The impacts of the Tiirkiye earthquake in 2023 on financial
markets are investigated in this paper, considering all these effects and causes. In this case, the event
research approach was used to examine how the stocks in the BIST-100 index, BIST-100
Sustainability index, and BIST-100 Electrical index responded to the seismic tragedy.

In the study, the dates before and after the earthquake are considered as a whole in order to see
the effects of the earthquake disaster on the sectors more clearly. The study investigated the effects of
the earthquake on selected indices between June 13, 2022, and June 12, 2023. In this context, the
correlation relations of the sustainability and electricity indices included in the study with the BIST100
index were negative shortly before the earthquake but fluctuated since the earthquake date and
preserved the negative effect. The dates that show the most negative effects in both indices align with
the post-earthquake period. This situation reveals that both indices were adversely affected by the
earthquake.

The reason for the continuity of the negative correlation relationship between the electricity
index, one of the indices we discussed in the study, and BIST100 after the earthquake date, is that 44
dams, which are Tirkiye’s largest energy resources, are in the earthquake zone. Apart from this,
according to the data of the General Directorate of Meteorology of Tiirkiye (MGM, 2023), the
earthquake occurred in one of the most suitable regions for wind energy production and affected the
wind power generation facilities there. The severity of the earthquake caused significant damage to the
power plants, leaving the earthquake region without energy for an extended period. The earthquake
had a negative impact on the stock market values of companies operating in the energy sector.

The study also examines the sustainability index. The sustainability index defines companies
as those capable of managing risks arising from these factors by adapting economic, environmental,
and social aspects. To achieve long-term value, corporate governance concepts should be combined
with social aspects (BIST, 2023). This definition indicates that the earthquake significantly impacted
economic, environmental, and social factors. The earthquake has had a 104-billion-dollar impact on
the Turkish economy. Aside from that, it is a disaster that causes intense environmental and social
destruction. The stock market values of companies that purchase saddles in the sustainability index
experience negative effects, particularly after the earthquake. Index data saw the lowest levels after the
earthquake.

Due to the limited data following the earthquake, we conducted the study using a short time
series. Future studies can expand the analysis by incorporating information from more sectors and
longer time series. Since the study is the first in the accessible literature in which the cross-
qauntilogram method is used on earthquakes, it is a guide for future studies.
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Abstract

Purpose: Like many aspects impacted by the COVID-19 pandemic,
the landscape of working life has also undergone significant
transformations, leading to a reevaluation of traditional norms and
demanding change. One of these trends is the concept of quiet
quitting, which started on TikTok and has resonated with many. This
study aims to explore the concept of quiet quitting, an area that has
received relatively limited research attention thus far. Given the
absence of a widely accepted definition of quiet quitting and the
limited number of measurement tools, the researchers carried out a
scale development study based on the definition they put forth.

Design/Methodology: This study was created with a mixed design
because it integrates qualitative and quantitative research techniques.
Using qualitative research techniques, the existing literature was
scanned and a definition of the concept of quiet quitting was created.
The quiet quitting scale was developed using quantitative analysis
techniques.

Findings: The researchers identified a comprehensive set of 48
items and 5 factors, which explained 61.5% of the total variability.
Confirmatory factor analysis indicated acceptable fits (CMIN/df=
1.917; CFI= 0.900; IFI= 0.901; RMSEA= 0.064). Significant
correlations were obtained between quiet quitting, organizational
citizenship behavior, and organizational silence. The reliability
coefficient (0.96) indicated satisfactory internal consistency. This
investigation has resulted in the development of a valid and reliable
measurement tool that can be utilized to measure the concept of
quiet quitting.

Limitations: Limitation of this study is that the newly developed
scale exclusively measures the levels of quiet quitting among
individuals employed in the private sector.

Originality/Value: This study is significant in terms of examining
this concept, making it measurable, and enabling employers to take
measures against this problem.

Keywords: Commitment, quiet quitting, working hours, career,
relation with the manager

Oz

Amag: KOVID-19 salginindan etkilenen pek ¢ok unsur gibi, galisma
hayatinin goriiniimii de 6nemli doniistimler gegirerek geleneksel
normlarin yeniden degerlendirilmesine ve degisim talep edilmesine
yol agmistir. Bu trendlerden biri de TikTok’ta baglayan ve birgok
kiside yanki uyandiran sessiz istifa kavramidir. Bu ¢aligma, simdiye
kadar nispeten sinirh arastirma ilgisi goren bir alan olan sessiz istifa
kavrammi kesfetmeyi amaglamaktadir. Bu kavrama iliskin yaygin
kabul goéren bir tanimin bulunmamasi ve smirli sayida Olgiim
aracinin  bulunmas: nedeniyle arastirmacilar, ortaya koyduklar
tanmima  dayali olarak  bir olgek  gelistirme  galismasi
gergeklestirmislerdir.

Tasarim/Yoéntem: Bu ¢aligma, nitel ve nicel arastirma tekniklerini
bitlinlestirmesi nedeniyle karma desende olusturulmustur. Nitel
arastirma teknikleri kullanilarak varolan literatiir taranmis ve sessiz
istifa kavraminin tanimi olusturulmustur. Nicel analiz teknikleri ile
ise sessiz istifa 6lcegi gelistirilmistir.

Bulgular: Arastirmacilar, toplam degiskenligin %61,5’ini agiklayan
48 madde ve 5 faktorden olusan kapsamli bir Olgme araci
gelistirmislerdir. Dogrulayic1 faktor analizi kabul edilebilir uyum
(CMIN/sd= 1,917; CFI= 0,900; IFI= 0,901; RMSEA= 0,064)
gostermistir. Sessiz istifa isten ayrilma, Orgiitsel vatandaslik
davranis1 ve oOrgiitsel sessizlik arasinda anlamli iliskiler elde
edilmistir. Giivenilirlik katsayis1 (0,96) tatmin edici bir i¢ tutarlilik
gostermistir. Bu arastirma, sessiz istifa kavramini 6lgmek igin
kullanilabilecek gecerli ve giivenilir bir 6l¢iim aracinin
gelistirilmesiyle sonuglanmustir.

Smirhliklar: Bu ¢alismanin smirliligi, yeni gelistirilen bu dlgegin
yalmzca Ozel sektorde calisan bireylerin sessiz istifa diizeylerini
Olgmesidir.

Ozgiinliik/Deger: Bu ¢alisma, bu kavramin incelenmesi, 6lgiilebilir
hale getirilmesi ve igverenlerin bu soruna karsi 6nlem almalarini
saglamasi agisindan 6nemlidir.

Anahtar Kelimeler: Baglilik, sessiz istifa, ¢alisma saatleri, kariyer,
yonetici ile iliski
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1. INTRODUCTION

Individuals who switched to remote work during the COVID-19 pandemic have experienced a
disrupted work-life balance and a shift in their perspective on their careers. Many now realize the
importance of allocating more time to their lives outside of work and may solely focus on tasks within
their job descriptions. However, with the global shift towards innovation, businesses are increasingly
expecting employees to work faster and more competitively and produce error-free products within a
shorter timeframe. Unfortunately, individuals who strive to do better and complete more tasks may
become perceived as workers who simply do what they’re told and may no longer receive the
recognition they deserve. This can lead to withdrawal and a feeling that their work has no meaning,
resulting in some employees engaging in a “quiet quitting” process to protect themselves from burnout
and exhaustion. According to Lee Chambers (2022, cited in Stokes & Cassell, 2022), quiet quitting
can serve as coping mechanism to counter excessive workload and burnout, enabling individuals to
establish safe boundaries and create opportunities for rest and development.

Furthermore, technological advancements, changes in work culture, and human resource
developments have led companies to adopt new policies to increase work efficiency in today’s
business world. However, these policies often result in employees having heavier workloads and
working longer hours, including outside of work hours (Akin et al., 2017). Many managers also expect
employees to be available outside of work hours, which can interfere with their personal lives and
reduce their time with family and themselves unless they have the “right to disconnect”™ (European
Parliament, 2021). As a result, employees can experience burned out (Bakker et al., 2003; Bolat, 2011;
Schaufeli & Bakker, 2004) from constantly meeting increasing work expectations, which can lead to
psychological effects such as depression, anxiety (Hillhouse et al., 2000; Lindblom et al., 2006), and
absenteeism, all of which can harm the organization (Ybema et al., 2010). When the management
notices that these harmful actions become a regular occurrence, the employee is likely to be fired.
However, individuals who refrain from exerting any additional effort beyond their assigned duties may
persist in their employment without facing dismissal. This situation, frequently mentioned today, is
called “quiet quitting.” This concept has become more prevalent due to the pandemic, globalization,
increasing communication networks, and changing work cultures. Moreover, the concept of quiet
quitting, expressed by TikTok user Zaiad Khan through the #workreform hashtag and the “quiet
quitting” video in July 2022, has gained popularity across various social media platforms. Khan’s
message challenges the hustle culture that advocates for an all-consuming approach to work and
instead argues that “work is not your life.” Millions of people have resonated with this perspective,
sharing their own experiences in support of this manifesto (Scheyett, 2022). It can be stated that the
concept of quiet quitting spread in this way.

According to Formica and Sfedora (2022), the Z and Y generations are the majority of those
who engage in quiet quitting, highlighting a generational gap in work values and expectations.
Formica and Sfedora (2022) identify several factors that may cause employees to engage in quiet
quitting behavior, including unnoticed performance, feeling disrespected or unappreciated, toxic
organizational culture, limited learning and growth opportunities, a lack of professional satisfaction,
and feeling a sense of meaninglessness at work. Additionally, having a toxic manager (i.e., feeling
undervalued and/or not appreciated by the manager; the manager being biased and/or engaging in
inappropriate behavior) and communication breakdowns can negatively impact an individual’s mental
state and lead to quiet quitting (Polat¢1 et al., 2014; Zenger & Folkman, 2022). Klotz and Bolino
(2022) state in an article published in Harvard Business that quiet quitting can impede job satisfaction,

8 The right to disconnect is defined in European Parliament Resolution Article 3 (2021, p. 20) as /. Member
States shall ensure that employers take the necessary measures to provide workers with the means to exercise
their right to disconnect. 2. Member States shall ensure that employers set up an objective, reliable and
accessible system enabling the duration of time worked each day by each worker to be measured, in accordance
with workers’ right to privacy and to the protection of their personal data. Workers shall have the possibility to
request and obtain the record of their working times. 3. Members States shall ensure that employers implement
the right to disconnect in a fair, lawful and transparent manner.
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energy, and interest in work. Furthermore, a lack of job satisfaction can also adversely affect life
satisfaction and lead to burnout (Avsaroglu et al., 2005).

1.1. Definition

Since scientific research on the topic of “quiet quitting” is scarce, it is predominantly found in
online news articles, blog entries, and research firm publications. Although the term “quiet quitting”
contains the word “quitting”, it does not necessarily mean that the person has quitted their job (Hetler,
2022). It also does not necessarily involve the process of leaving the job, as in the case of quitting. For
some employees who silently resign from their jobs, this behavior can be a form of rebellion, while for
others, it is a term that describes a behavior they have been exhibiting for years (Bretous, 2022). The
definitions obtained from the sources mentioned above are presented in Table 1.

Table 1 demonstrates the existence of diverse definitions of the concept of quiet quitting
across various sources. As researchers, we offer a comprehensive and integrative definition of the
concept of quiet quitting as follows:

Quiet quitting refers to the situation where an employee carries out only the tasks specified in
their job description, without being terminated, due to reasons such as poor management, excessive
workload, inadequate pay, job dissatisfaction, lack of recognition, imbalance of working hours,
inability to maintain work-life balance, insufficient organizational communication, lack of
organizational/work commitment, organizational-individual incompatibility, and career opportunities.

1.2. Theoretical Background

In the realm of business, individuals have diverse needs that must be met. When individuals
are unable to quit their job or resign due to various reasons, such as financial constraints, they may
utilize a coping mechanism known as “quiet quitting” to defend against unmet needs. The lack or
scarcity of needs, as mentioned in Herzberg’s Two-Factor Theory (Herzberg, 1974) and Self-
Determination Theory (Deci & Ryan, 1980), can trigger situations that lead to quiet quitting.

Quiet quitting can significantly impact an individual’s interest in work and desire to continue
their business activities, which can diminish their motivation. Motivation is the driving force that
activates individuals and provides the necessary effort to achieve their goals and attain success.
Herzberg (1974) states that motivation and job satisfaction are interconnected through invisible bonds.
According to Herzberg’s two-factor theory, factors related to the job itself and the environment in
which the job is performed affect job satisfaction and motivation. Factors that feed motivation by
positively affecting job satisfaction (i.e., appreciation of the employee’s performance, exciting and
intriguing work, promotion, etc.), which are called motivators, are related to the content of the job
(Herzberg, 2005; Herzberg et al., 2017). Motivational factors are seen as a direct driving force for
motivation. In this context, motivational factors have been found to have longer-term positive effects
on increasing work performance than hygiene factors (Gawel, 1997). On the other hand, inadequate
provision of hygiene factors, such as managerial policies, colleague relationships, salary, and status,
within the workplace environment can lead to job dissatisfaction (Herzberg, 2005; Herzberg et al.,
2017). Hygiene factors are shown to generate a short-term change in work-related behavior and
performance but ultimately regress to the previous state (Carlin, 1992; Gawel, 1997). Both hygiene
factors and motivators are critical drivers of employee motivation, with the latter being related to the
needs that support employee commitment to their job and the organization. Individuals whose needs
are unfulfilled and who lack a suitable work environment are more likely to resign from their jobs.
Individuals who cannot resign from their jobs due to various reasons, such as economic concerns and
unemployment, develop a defense mechanism by using quiet quitting. Quiet quitting, which has a
complex structure, is affected by multiple factors. These factors overlap with the motivators and
hygiene in Herzberg’s two-factor theory.

According to self-determination theory, the critical point in an individual’s search for goals
and achieving success is related to the extent to which they can meet their basic psychological needs.
In this context, the concept of need determines the content of motivation and forms an important basis
for directing action. More specifically, the innate or basic psychological need for competence,
autonomy, and relatedness, the tendency to self-organize and be in an organized relationship with a
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larger social structure, must be met. Social contexts that meet competence, autonomy, and relatedness
needs are found to: (a) sustain or strenghten intrinsic motivation; (b) facilitate the internalization of
extrinsic motivation which result in more autonomous motivational or regulatory orientations, and (c)
promote or reinforce life goals that consistently ensure the satisfaction of basic needs (Deci and Ryan,
2000). Behavior is related to people’s previously experienced thoughts, feelings, motivations, and
attitudes. Therefore, when an experience makes a person feel more competent, the person becomes
more intrinsically motivated. On the other hand, extrinsic motivation is based on primary drives and
needs such as the need for money and status (Deci and Ryan, 1980).
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Table 1: Definitions Of “Quiet Quitting

Source

Definition

Youthall Report, 2022

Scheyett, 2022

Fresh Headline, 2022
Kilpatrick, 2022

Pearce, 2022

Espada, 2022

Bunting, 2005 cited in
Scheyett, 2022

Klotz & Bolino, 2022

Granger, 2022

The employees choose to perform only the work defined for them within the defined hours and prefer not to make any sacrifices for
more.

a. Quiet quitting can be conceptualized as a safer means for an employee to express dissatisfaction when the bond between the
employee and their job weakens, and the employee only fulfills the minimum requirements of the job.

b. Quiet quitting can also be seen as a form of small revenge against employers who do not offer opportunities to reward or support
their employees' development.

The habit of employees declining to put in more effort than is necessary for the job.
Establishing a work-life balance, doing the job well, but not taking on unpaid extra assignments.

a. Employees do not resign from their job, but instead fulfill the basic duties of their position without exceeding expectations.
b. An indication that employees have not been able to connect with their jobs or managers.

c. Employees distance themselves from the ladder-climbing mentality or slow their career ambition to focus more on other aspects of
life.

An alternative for those who cannot afford to leave their jobs.

A healthy response to a work culture that values always doing more

a. withdrawal of the employee from outside of the duties assigned to them, psychologically less invested in their work.

b. continued fulfillment of primary responsibilities but less willingness to engage in organizational citizenship behaviors; not arriving
early or absent from work, or not attending non-essential meetings.

A coping mechanism used in dealing with burnout and chronic overwork problems.
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The new generation of employee withdrawal is characterized by low work engagement and dissatisfaction with workplace issues

Yikilmaz, 2022 (stress, anxiety, workload, lack of support, anger, etc.), which reduces well-being, causes work-family conflict and burnout, and
contributes to social, economic, and psychological issues associated with unemployment.
Hetler, 2022 a. Avoiding working outside of work hours.

b. Limiting their duties within the specified job description.

c. Performing their duties but expending minimal energy during the completion of the job.

d. When they leave the workplace, they leave their jobs behind and focus on their own lives.

e. Setting clear boundaries to improve work-life balance.
Formica & Sfedora, a. Employees’ limited commitment to perform the tasks that have been allocated to them and to renounce any responsibilities that are
2022 not part of their job description.

b. Little effort is put into labor tasks.
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Failure to meet these needs invariably leads to negative functional consequences in terms of
mental health and often ongoing stability and performance. Accordingly, needs provide a connection
between the social world and desires (Deci and Ryan, 2000). This study established the theoretical
basis of quiet quitting, as illustrated in Figure 1.

Figure 1: Expected Conceptual Model

Organizational commitment ]

Job commitment ]

Relationships with colleagues ]

Relationships with managers ]

{ Career ]
Performance ]
Task responsibility ]
Working hours ]
Work-Life Balance ]

Factors were created by considering the conditions and experiences of the individual in their
working life. At the same time, the environmental and motivational factors stated in Herzberg’s two-
factor theory and self-determination theory have been guiding. The process leading to quiet quitting
has a complex structure encompassing both protective and risk factors (see Figure 1). While the
presence of some factors in the work environment has a protective effect, their absence can create a
risk. Employees’ high levels of interest and value towards their job and organization (i.e.,
organizational/job commitment), coupled with achieving success and a position in their profession
(career), having significant task responsibilities and performance, respectful and courteous
relationships with colleagues and managers, and consideration and appreciation of employees’ views
and worth, can serve as a protective barrier against quiet quitting. Conversely, these factors’ lack, or
insufficient presence can expedite the progression towards quiet quitting. In the event that work hours
exceed appropriate levels and work activities dominate an individual’s life events, it may become a
risk factor by disrupting the individual’s life balance.

1.3.Present Study

Although it is challenging to prove the complementarity and originality of the term “quiet
quitting”, since it is a new concept, the concept has been described in detail through an extensive
literature review. There are many established concepts in the literature to describe working life and
employee behavior. While the concept of organizational citizenship, which is among these established
concepts, explains optional behaviors that increase the efficiency of the organization but do not
provide any reward as a result (Organ et al., 2006), the concept of quiet quitting differs in that the
employee consciously chooses to work at a certain level. In quiet quitting, there are neither harmful
and intentional behaviors that would sabotage the functioning of the organization, nor behaviors that
are voluntary and for the benefit of the organization that do not result in any reward. The employee
chooses to do only the work in the job description and work hard enough to not to be fired. They do
not take any action for the benefit of both the organization and their job but try to escape from the
workload to an imperceptible level. Although it is like the concept of task performance (Borman &
Motowidlo, 1993 cited in Borman & Motowidlo, 1997), which describes the employee’s performance
of activities that contribute to the development of the workplace by performing necessary and defined
tasks, this situation is actually an employee’s reaction to the hustle culture. The employee fulfills the
duties in their job description, but they do this to avoid being fired, and they try to spend the least
amount of performance while doing their job in a way that they find possible and think that will not be
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noticed. They do not enjoy their job and get bored. The employee who is no longer committed to their
job and feels that they are not valued and supported at work also realizes that work takes up a large
part of their life. An employee who thinks that business life has taken over their private life, takes the
action of quiet quitting because they cannot leave their job due to economic or other reasons. The
employee who does not want to lose their job, works at a minimum level in a “discreet” way.
Therefore, quiet quitting is a planned and conscious process.

As mentioned above, quiet quitting is a fairly new concept, and although it was initially
thought to be similar to other established concepts found in the literature, it differs from them. It is
almost impossible to observe and warn an employee who is in the process of quiet quitting because it
does not show itself clearly like other concepts found in the literature (e.g., organizational silence,
organizational citizenship, organizational cynicism, task performance, etc.). An employee is aware that
if they show quiet quitting behaviors, they will “stand out” and risk losing their job. However, by
continuing the act of quiet quitting, the individual can perhaps preserve their job and position at work
for years. Although this action is described as “silent”, the employee’s mind is not that “silent”. The
employee not only does their job reluctantly and without pleasure but is on the alert to lighten their
workload without being noticed and to work slowly during work hours. Although the damage this
situation causes to the employee is not yet known, it is thought that it may wear the employee out
psychologically. In terms of the employee’s workplace, this situation may hinder progress, different
and innovative ideas, and development. Therefore, it is very important to measure this “silent”
situation of the employee by developing a suitable measurement tool and taking the necessary
precautions.

This study aims to develop a valid and reliable measurement tool for measuring quiet quitting
among individuals working at private sector organizations. The purpose of this scale is to guide
employers and employees by determining the quiet quitting levels. The significant association of quiet
quitting with a range of organizational behaviors (e.g., organizational commitment, job satisfaction,
burnout, organizational cynicism, organizational silence; see Formica & Sfedora, 2022; Scheyett,
2022) makes it crucial to determine its level for economies of both companies and countries.
Additionally, the negative consequences of quiet quitting behavior (i.e., decreased performance and
commitment for both employees and managers, economic losses, and workplace conflict) (Formica &
Sfedora, 2022; Scheyett, 2022) necessitate thorough investigation and evaluation of this phenomenon.

Literature review showed limited number of measurement tools (see Boz et al., 2023; Karasin
& Oztirak, 2023; Savas & Turan, 2023) for assessing the concept of quiet quitting, which has gained
significant domestic and international attention through social media posts. Therefore, this study aims
to fill this gap in the field. The existing scales were aimed to measure quiet quitting among teachers
(Yilmaz et al., 2024; Ylicedaglar et al., 2024), university students (Savas, & Turan, 2023) and
healthcare professionals (Karasin, & Oztirak, 2023). The lack of a comprehensive and
multidimensional scale for private sector employees in the field is notable. For this reason, it was
aimed to develop a comprehensive quiet quitting scale that considers all aspects of the working lives
of private sector employees. Furthermore, developing a quiet quitting scale is expected to identify
employees who exhibit this behavior, and necessary interventions can be taken to move companies
forward. Providing support and intervention that make employees feel valued and noticed by the
organization is likely to increase employee loyalty, and managers who recognize their own mistakes
are more likely to change their behavior for the benefit of the organizations/employees. However,
although the quiet quitting process may provide a buffer that protects individuals from the challenges
of the situation (Lee Chambers, 2022 cited in Stokes& Cassell, 2022), it can eventually lead to
burnout. Therefore, it is important to measure the quiet quitting process to identify employees who are
in this situation and provide early interventions. At the same time, it is believed that the employee’s
lack of contribution during this process may hinder the organization in the competitive business world.

Gallup’s survey of 15,091 full-time and part-time employees aged 18 and above in the United
States in June 2022 revealed that approximately half of the US workforce experiences quiet quitting
(Harter, 2022). Although there is no comprehensive study on quiet quitting in Tiirkiye, a study
conducted by Youthall’s survey of 1,002 individuals aged 18 and above in September 2022 revealed
that 24% of the participants were in the process of quiet quitting, while 46.6% felt inclined to engage
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in quiet quitting (Youthall, 2022). All these findings indicate the necessity of a valid and reliable
measurement tool for assessing the concept of quiet quitting, and the development of such a tool is
expected to fill a significant gap in the field.

Shortly, this study aimed to develop a valid and reliable scale to measure quiet quitting.
2. METHODS

In this study, the data were collected over two different periods. In the first period, the newly
developed quiet quitting scale’s factor structure and reliability levels were determined using the quiet
quitting scale item pool and demographic information form. In the second period, the factor structure
of the developed scale was confirmed, its relationship with valid and reliable measurement tools was
examined, and reliability analyses were performed.

2.1. Participants

Data were collected among private sector employees using convenience and snowball
sampling methods, one of the non-random sampling methods, via Google Forms. All the researchers
disseminated the scales via different channels such as social media, personal contacts, and e-mail.

2.1.1. First period: Participants consisted of employees from different professions and sectors in the
private sector. A total of 371 (Nfemate= 190; nmaie= 176 and 5 did not specify their gender) employees
between the ages of 18 and 66 (Mage= 30.99; Sae= 7.87) participated voluntarily in the study. Most
participants (74.1%) had a higher education degree. Other demographic information can be found in
Table 2.

Table 2: Demographic Information

1.Period 2.Period
Variables n % n %
Income 0-8.500 TL 141 38 62 27.8
8.501-17.000 TL 176 47.4 118 52.9
17.001-25.500 TL 37 10 27 12.1
25.501 and above 17 4.6 16 7.2
Collar Type White collar 238 64.15 142 63.39
Blue collar 120 32.35 75 33.48
Unknown 13 3.5 7 3.13
Weekly working 40 hours and below 114 30.7 88 39.5
hours
41-45 hours 188 50.6 91 40.8
46-60 hours 50 13.5 29 13
61-84 hours 9 25 10 4.5
Not specified 10 2.7 5 2.2
Workplace Home 8 2.16 4 2.02
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Organization 60 16.17 10 5.05

Hybrid (both home and organization) 303 81.67 184 92.93

Working days per 4 days and below 13 3.59 29 18.83
week
5 days 209 57.73 20 12.99
6 days 128 35.36 104 67.53
7 days 12 3.32 1 0.65

2.1.2. Second period: In a total of 223 (Ngmae= 124; Nmac— 98 and 1 did not specify their
gender) employees from different professions and sectors in the private sector participated voluntarily
in the study. The mean age of the participants was 30.80 (s= 7.75, and the age range was between 18
and 59). Most of the participants (78.9%) had a higher education degree. Other demographic
information can be found in Table 2.

2.2. Measures

2.2.1. First period: Quiet quitting scale item pool and demographic information form were
used to collect the data.

2.2.1.1. The demographic information form: It includes sociodemographic questions such as
gender, age, education level, salary, collar type, weekly work hours, type of work, number of days
worked per week, and sector information.

2.2.1.2. The quiet quitting scale trial form: 1t was developed by the researchers to measure
quiet quitting. It consisted of 71 items and was evaluated on a 5-point Likert-type scale. Each item was
scored as follows: “l1: strongly disagree, 2: disagree, 3: neither agree nor disagree, 4: agree, and 5:
strongly agree”. Cronbach’s alpha internal consistency coefficients and McDonald’s omega
coefficients were as follows: (organizational commitment) .95/.95, (relations with the manager)
.96/.96, (job commitment) .91/.91, (working hours) .75/.76, and (career) .88/.88. More information
about the development of this scale was presented under the “procedure” section.

2.2.2. Second Period: Quiet quitting scale, organizational citizenship behavior scale,
organizational silence scale, and demographic information form were used to collect the data.

2.2.2.1. The demographic information form: It was the same as used in the first period.

2.2.2.2. The quiet quitting scale: 1t was developed by the researchers to measure quiet
quitting. It consisted of 48 items and five factors (organizational commitment-18 items, relations with
the manager-10 items, job commitment-12 items, working hours-4 items, and career-4 items). The
scale was evaluated on a 5-point Likert-type rating. Each item was scored as follows: “1: strongly
disagree, 2: disagree, 3: neither agree nor disagree, 4: agree and 5: strongly agree”. A sample item is:
““I look forward to the end of my working hours.” The highest score was 240, and the lowest score
was 48. A higher score indicates higher quiet quitting. Cronbach’s alpha internal consistency
coefficients and McDonald’s omega coefficients were as follows: (organizational commitment)
.95/.95, (relations with the manager) .97/.97, (job commitment) .93/.93, (working hours) .75/.76, and
(career) .88/.88.

2.2.2.3. The organizational citizenship behavior (OCB) scale: The scale was developed by
Vey, & Campbell 2004; Williams, & Shiaw, 1999 and adapted to the Turkish language by Basim, &
Sesen (2006). It was developed to measure employees’ organizational citizenship behavior and
consisted of 19 items and 5 factors (altruism-5 items, conscientiousness-3 items, courtesy-3 items,
sportsmanship-4 items, civic virtue-4 items). A 6-point Likert-type ratings were used as follows:
“Never (1), “Rarely (2)”, “Occasionally (3)”, “Frequently (4)”, “Mostly (5)”, “Always (6)”. A sample
item is: “I do the work of an employee who takes a day off.” The highest score was 114, and the
lowest score was 19. Basim, & Sesen (2006) reported Cronbach’s alpha as follows: altruism (.86);
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conscientiousness (.77); courtesy (.87); sportsmanship (.82) and civic virtue (.86). Cronbach’s alpha
internal consistency coefficients and McDonald’s omega coefficients for the present study were as
follows: (altruism) .86/.85, (conscientiousness) .72/.74, (courtesy) .90/.90, (sportsmanship) .85/.85,
and (civic virtue) .91/.91.

2.2.2.4. The organizational silence scale (0SS): The scale was developed by Knoll, & Dick
(2012) and adapted to the Turkish language by Cavusoglu, & Kdse (2019). It was developed to
measure employees’ organizational silence level. The scale included 15 items and three factors
(acquiescent and quiescent silence-10 items, opportunistic silence-3 items, and prosocial silence-2
items). In the evaluation of the scale items, 5-point Likert-type ratings were used as follows: “Strongly
Disagree (1)”, “Disagree (2)”, “Neither Disagree nor Agree (3)”, “Partially Agree (4)”, “Strongly
Agree (5)”. A sample items is: “I remained silent at work because my superiors did not deserve my
participation.” The highest score was 100, and the lowest score was 20. Cavusoglu, & Kdose (2019)
reported Cronbach’s alphas as follows: acquiescent and quiescent silence (.91), opportunistic silence
(.79) and prosocial silence (.71). Cronbach’s alpha internal consistency coefficients and McDonald’s
omega coefficients for the present study were as follows: (acquiescent and quiescent silence) .93/.93,
(opportunistic silence) .85/.85, and (prosocial silence) .87/cannot be calculated due to the number of
items (2 items).

2.3. Procedure

Ethics committee permission was obtained from a university’s social and human sciences
ethics committee with decision number 335, dated 14.12.2022. The ten scale development steps of
Carpenter (2018) were followed to thoroughly search scientific articles, blog posts, news articles, and
audio-visual sources in the field. These steps included researching the intended meaning and breadth
of the theoretical concept, determining the sampling procedure, examining data quality, verifying the
factorability of the data, conducting factor analysis, selecting factor extraction method, determining
the number of factors, rotating factors, evaluating items based on a priori criteria, and presenting
results.

The research team conducted a systematic literature review, which involved a detailed
examination of various sources to identify the most relevant and reliable information. The search was
conducted using various databases and search engines to ensure that all relevant sources were
identified. Using search engines such as Google, Yandex, and Yahoo, the research team searched with
the keyword “quiet quitting” in the first stage. In the literature review, the authors, who also used
databases such as Google Scholar, LinkedIn, and DergiPark, found 2 articles (Formica and Sfedora
2022; Scheyett, 2022) and a conference presentation (Yikilmaz, 2022) from these databases. Since the
concept researched is quite new, it has been determined that most of the definitions and other
information in these documents were taken from news and blog posts. The authors, who also took help
from social media (X, Instagram, Facebook, TikTok) while scanning the literature, used the keyword
“quiet quitting” and came across a survey study conducted in Turkey (Youthall, 2022) regarding the
concept. The team contacted the survey company and obtained the report, which also included survey
questions aimed at determining the quiet quitting level of employees. The research team completed the
rest and most of the literature review with the news and blog posts they found by searching Google
with the keyword “quiet quitting”. In addition, the authors carried out comprehensive research to
obtain precise and accurate information about the origin of the concept. The team, which conducted a
literature review on quiet quitting, then conducted a search using established structures (organizational
commitment, organizational citizenship, organizational silence, work commitment, organizational
behavior, task performance, etc.) both to use for criterion validity and to determine the possible
relationships of quiet quitting with other concepts. In addition, as a result of their research, the authors
stated that the reasons for quiet quitting could be due to work-life balance, the right to disconnect,
hustle culture, working hours, employee wages, relations with colleagues, relations with the manager,
employee satisfaction, workplace environment, burnout in the workplace, work life, etc. They
searched many concepts such as on-site communication and task performance as keywords in the
search engines and databases mentioned above.

208



Unveiling the Hushed Rebellion! Exploring the Concept of Quiet Quitting in the Modern Workplace: Development and Validation of
Quiet Quitting Scale

As a result of all this research, each team member proceeded to the article writing phase
completely independently of each other. During the article writing phase, each team member
separately conducted the literature review mentioned and described above and consulted the opinions
of many employees regarding the concept. They also considered the employee opinions they
encountered while scanning the literature on their social media accounts. The research team also
analyzed the information gathered to identify key themes, patterns, and trends in the literature. This
process helped to ensure that the scale developed was comprehensive, reliable, and valid. While
creating the item pool, the researchers grouped the items under the estimated/expected factors before
the analysis considering the definitions of quiet quitting, and the factor structure formed after the
analysis was in parallel with the pre-analysis prediction. Based on the review, 195 potential items were
prepared, and each research team member contributed to the item pool, ensuring diversity in
perspectives. After careful analysis and evaluation, 122 unique items were selected, and any similar
items were removed to ensure that the study was both comprehensive and rigorous. The selection of
these items ensured that the study would provide valuable insights into the research questions.

The item pool was sent to 40 field experts for content validity. Among the experts, 28 were
selected from the department of psychology (7-Industrial and Organizational Psychology, 3-Social
Psychology, and 2-Applied Psychology) and 12 from the department of business administration (11-
Organizational Behavior, and 1-Human Resource Management). The field experts were asked to
indicate the relevance and validity of items on a form by using the following options: “Item is
relevant”, “Item is not relevant”, “Item is neither relevant nor irrelevant”, and “Comment”.

After being assessed by field experts, the researchers collected and reviewed all answers. The
final item pool, consisting of 71 items, was created, with 51 items omitted due to their lack of
relevance to quiet quitting or containing multiple meanings. The final item pool was then sent to
Turkish language experts to check linguistics. In this phase, four Turkish language experts assessed
the pool, and the researchers made minor corrections based on their feedback.

After the analyzes were completed, the items collected under the same factor were examined.
According to this analysis, problems or encounters in working life that the items may be related to
were turned into short headings. In this context, organizational behavior studies in working life and
literature were used. Finally, these headings were named to reflect the items included in the factors.

2.4. Data Analysis

To ensure the accuracy of conducted factor analysis, the adequacy of the sample was
examined, taking into consideration the number of participants, their demographic characteristics, and
their representativeness of the target population. The necessary sample size for factor analysis was
achieved, and the sample group was deemed sufficient (Kyriazos & Stalikas, 2018). Data collection
for the first period was stopped after reaching 382 participants (a minimum of 355 participants were
needed, as recommended in the literature, see Child, 2006). Outliers were analyzed and removed
according to standard z values. The scale’s distinctiveness was determined through item analysis using
lower and upper group mean differences. This indicates if an item discriminated against high and low
scorers on the test. Jensen (1928 cited in Kelley, 1939) states that 27% from each end must be chosen
to construct the upper and lower groupings. The lower and upper 27% are divided into lower (n = 56)
and higher (n = 56) groups, and the statistical significance of the lower and higher group averages was
calculated. The independent samples t-test results showed that the mean difference between the higher
and lower groups was significant on organizational commitment (t= -29.99, p= .00); relations with the
manager (t=-13.93, p=.00); job commitment (t= -6.33, p= .00); working hours (t= -4.60, p= .00) and
career (t=-14.97, p=.00). To determine the construct validity of the Quiet Quitting Scale, Exploratory
Factor Analysis (EFA) was performed using “Principal Axis Factoring” and “Promax” rotation. The
analysis determined factor loadings as at least 0.32 (Comrey & Lee, 1992). Accordingly, in-group and
inter-group correlation values were examined, and some items in the scale were excluded from the
study. The Cronbach Alpha and McDonald’s Omega coefficients were calculated. EFA and reliability
analysis were applied to the data obtained in the first period. Confirmatory Factor Analysis (CFA),
reliability analysis, and correlation analysis were applied to the data obtained in the second period. For
realizing criterion validity analyses, the researchers determined two different scales, namely,
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Organizational Citizenship Behavior Scale and Organizational Silence Scale. SPSS 25 and AMOS 23
were used for these analyses.

3. RESULTS
The findings of the study were presented under three headings.
3.1.First Period

Before proceeding to the EFA, the items were reverse coded, and outliers and item-total
correlations were examined. Although data were collected from a total of 382 participants, some data
were not included in the study for certain reasons (5 participants who did not meet the private sector
requirement of the study, 1 participant who did not meet the requirement to be at least 18 years old,
and 5 participants who were considered as outliers). Thus, the analyzes were carried out on 371
participants.

Furthermore, items with item-total correlations below .200 (item 10 [I would consider leaving
my organization.]= -.109; item 12 [I don’t want to be in a work environment.]= .070; item 24 [My
organization supports creative ideas.]= .127; item 63 [l establish positive relationships with my
colleagues.]= .158 and item 70 [I'm not happy with my manager.]= .027) were not included in the
analysis. Thus, five items from the 71-item pool were excluded from the analysis, and EFA was
performed on the remaining 66 items.

The results of the EFA showed a scale with nine factors explaining 62.86% of the variance.
Since seven items in this scale were overlapping, rotation was performed. In this way, the items that
did not work after the rotation was removed from the scale one by one.
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Table 3: Pattern Matrix

N M S Item-Total Correlation Factors
Relatio
ns with
Organization the Job Worki
al manage commitme ng Care
Items commitment r nt hours er
Item1 371 1.80 1.14 .679 .813
Item4 371 2.39 1.27 527 .803
Item5 371 2.52 1.32 .749 .550
Item6 371 2.37 1.31 779 .502
Item9 371 2.42 1.26 .594 .807
Item18 371 2.14 1.16 .597 .937
Item19 371 2.93 1.39 582 497
Item21 371 1.95 1.12 .647 .893
Item22 371 4.34 1.05 .592 817
Item23 371 2.02 1.22 775 750
Item25 371 2.09 1.22 .590 751
Item26 371 1.91 1.12 .627 .939
Item35 371 2.11 1.25 774 758
Item49 371 1.89 1.16 705 797
Item50 371 2.26 1.35 758 457
Item53 371 2.46 1.43 .629 .396
Item56 371 1.93 1.15 704 .684
Item64 371 2.69 1.46 311 .620
Item37 371 2.32 1.35 710 821
Item38 371 2.20 1.28 .694 .633
Item39 371 2.35 1.36 740 779
Item40 371 2.18 1.27 .678 .672
Item42 371 2.36 1.29 732 .831
Item43 371 2.52 1.36 724 .950
Item44 371 2.61 1.37 707 955
Item45 371 2.61 1.41 705 .830
Item46 371 2.76 1.40 .675 .854
Item47 371 2.79 1.39 704 778
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Item8 371 2.04 1.26 370 481

Item15 371 2.05 1.22 445 471

Item28 371 1.54 94 481 .760

Item29 371 1.75 1.07 452 750

Item30 371 1.61 1.04 S17 .823

Item31 371 1.51 93 525 962

Item32 371 1.37 .84 466 816

Item65 371 2.33 1.35 .305 .590 351

Item68 371 1.91 1.27 441 597 392

Item69 371 2.05 1.30 429 597

Item71 371 1.90 1.15 465 746

Item58 371 1.81 1.13 461 531

Item59 371 1.44 .87 311 A

Item60 371 1.26 .64 362 .653

Item61 371 1.50 91 294 .654

Item33 371 1.51 .95 325 492 -
.345

Item57 371 1.53 98 .200 362

Item3 371 3.25 1.40 .565 592

Item7 371 3.15 1.39 .684 724

Iteml16 371 2.92 1.41 .640 548

Item17 371 2.69 1.36 707 Sl

Kaiser-Meyer-Olkin Measure (KMO) 951

Bartlett’s Test = 15366.59; df= 1176; p=.000

Eigenvalues 18.707 6.183 3.570 1.835 1.458 1.063  1.02

3
Explained Variance 37.55% 11.79% 6.64% 3.00% 2.23% 136 1.18
% %

Total Explained Variance 63.75%

Cronbach’s Alpha 95 .96 91 75 .88 - -

Total Cronbach’s Alpha .96

McDonald’s Omega 95 .96 91 76 .88 - -

Total McDonald’s Omega .96
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As can be seen in Table 3, a structure with 7 factors was obtained according to the eigenvalues. However, since no items were loaded in the 6th and
7th factors, the EFA was performed again by forcing five factors, and the results were given in Table 4.

Table 4: Pattern Matrix

KMO Bartlett’s Test Eigen Explained Factor naming

Items values Variance 1 2 3 4 5
Item1 = 15153.28; 18.612 38.09% Organizational .859

Item4 df=1128; p=.000 commitment 758

Item5 580

Item6 .502

Item9 772

Item18 .887

Item19 453

Item21 .900

Item22 .873

Item23 742

Item25 .669

Item26 .873

Item35 704

Item49 174

Item50 931 465

Item53 384

Item56 .702

Item64 .609

Item37 5.98 11.56% Relations .855
Item38 8 with the .652
Item39 manager .800
Item40 .700
Item42 .855
Item43 .949
Item44 945
Item45 812
Item46 871
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Item47 761

Item8 3.56 6.72% Job .586

Item15 0 commitment 531

Item28 71

Item29 728

Item30 785

Item31 .888

Item32 725

Item58 .549

Item65 .647

Item68 .650

Item69 537

Item71 .816

Item57 1.793 2.93% Working hours 443

Item59 595

Item60 612

Itemo61 .637

Item3 1.457 2.20% Career Sl
Item?7 .569
Item16 538
Item17 405

To obtain a 5-factor structure as in Table 5, item 33 was not included in the analysis. The total explained variance was 61.50%.

3.2.Second Period
Goodness-of-fit indexes were given in Table 5.
Table 5.
Model fit indexes.
CMIN/f CFI IF1 RMSEA

1.917 0.900 0.901 0.064
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As can be seen from Table 5, all the fit indexes were within acceptable limits. According to the factors obtained as a result of EFA, the observed

model was given in Figure 2.
Figure 2: Observed Model

Organizational commitment ]

Job commitment ]
Q}xi‘el [ Relationships with managers ]
Quitting L g
Career ]
Working hours ]

Figure 2 demonstrates that quiet quitting consists of 5 factors.
To test criterion validity, the relationship between the Quiet Quitting Scale, the Organizational Citizenship Behavior Scale, and the Organizational
Silence Scale were examined (see Table 6).
Table 6: Relationships Between the Variables

*p<.05
Variables M S N
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Quiet quitting  1.Organizational 228 .85 223 - 710 510 42" 64 - - - - - 210 228 -
commitment 57 507 507 53" 66" A2
2 Relations with the 245 1.12 223 - 400 260 727 - - - - - 25 19" -
manager 41" 417 3% 42" 50 .01
3.Job commitment 2.03 .92 223 - .66 41" - - - - - 617 49" 26"

A5° 200 .03 26" .33
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4. Working hours 1.69 .79 223 210 - - - - - 45" 410 21U
280 300 18" 237 28
5.Career 3.01 1.11 223 - - - - - - 217 17 .02
350 377 280 377 527
Organizational  6.Altruism 444 1.11 223 - .72 . 62" -.02 -04 23
citizenship 60" 61"
behavior 7.Conscientiousness  4.07  1.17 223 - 60" 63 59" -05 -03 .16
8.Courtesy 516 1.10 223 - 69° 677 01 -05 23
9.Sportmanship 414 122 223 - 66" - -12 .10
16"
10.Civic virtue 445 125 223 - - - .08
220 2r
Organizational 11.Acquiescent and 2.36  1.07 223 - 74" 59
silence quiescent silence
12.0pportunistic 204 113 223 -4
silence
13.Prosocial silence  2.64 1.30 223 -

Table 6 shows that there are significant correlations between quiet quitting,
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4. DISCUSSION

This study aimed to develop a valid and reliable measurement tool for measuring the quiet
quitting levels of individuals working in the private sector. Overall, the results supported validity and
reliability of the quiet quitting scale.

Before applying EFA, the suitability of the data for factor analysis was examined by Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) value and Bartlett’s sphericity test. KMO value ranges from 0 to 1, and a
minimum value of 0.60 is expected, and Bartlett’s test is expected to be significant (p <.05)
(Tabachnick et al., 2018). For this scale, the KMO value was calculated as .951, and Bartlett’s
sphericity test was significant (p <.05, df=1128). Therefore, the data set was suitable for factor
analysis.

To determine the factor structure of the scale, factors with eigenvalues of 1 or higher were
considered (Pallant, 2007). An EFA yielded a 5-factor structure, accounting for 61.50% of the total
variance. Scherer and others (1988) suggest a 40-60% variance is sufficient. When examining the
factor loadings, the lowest value was .384, and the highest was .949. Generally, a factor loading value
above .300 is recommended for inclusion in a scale (Costello & Osborne, 2005; Martin & Newell,
2004; Schriesheim & Eisenbach, 1995). Based on this criterion, a 48-item scale was obtained by
including items with factor loadings above .300.

The Cronbach’s alpha coefficients and McDonald’s omega coefficients were as follows:
(organizational commitment) .95/.95, (relations with the manager) .96/.96, (job commitment) .91/.91,
(working hours) .75/.76, and (career) .88/.88. Cronbach’s alpha values of 0.90 or higher are considered
to be excellent, values above 0.80 are considered to be good, and values below 0.50 are considered to
be unacceptable (George & Mallery, 2010; Kline, 2015). Therefore, Cronbach’s alpha results for the
factors, except for the working hours, which had a value of 0.75, seem sufficient. McDonald’s omega
(o) coefficient is normally equal to or greater than Cronbach’s alpha (o) coefficient in all
measurements (Bacon et al., 1995). Indeed, ® was equal to or greater than a for all factors. The ®
coefficient for all factors was sufficient (McDonald, 1985).

The goodness-of-fit values obtained from the CFA were within acceptable limits (Tabachnick
& Fidell, 2001; Thompson, 2004). First, the Chi-square (y2) to Degrees of Freedom Ratio (CMIN/df)
was evaluated. The Chi-square test, one of the fit indices, has a highly sensitive structure if the sample
size is larger than 200. To evaluate the y2 test, the ratio of the model to the degrees of freedom (df)
should be examined (Joreskog & Sorbom, 1993). A low y2 value according to the degrees of freedom
indicates a very good fit. A y2 / df ratio of 3 or less indicates that the model fit is quite good (Kline,
1998). Our study model showed a perfect fit with ¥2 / df= 1.91. CFI (Comparative Fit Index) is one of
the fit indices researchers often use because it is one of the criteria that is least affected by sample size
(Fan et al., 1999). While CFI values of .95 and above indicate perfect fit (Hu & Bentler, 1999), values
of .90 and above indicate acceptable fit (Little, 2013). The CFI value (.90) in our study model had an
acceptable degree of fit. For another fit index, IFI (Incremental fit indices), values of .90 and above
indicate a good fit. In contrast, values of .80 and above, although sometimes applicable, often lead to
inappropriate decisions (Hu & Bentler, 1999). In our model, IFI had an appropriate fit index with a
value of 0.901. Although there are various opinions about the RMSEA (Root Mean-Square Error
Approximation) index, MacCallum and others (1996) and Browne and Cudeck (1992) state that
RMSAE values of 0.05 and lower closely fit the model. They also state that values between 0.05 and
0.08 correspond to a moderate fit, and values greater than 0.10 correspond to a poor fit. It can be stated
that the RMSAE value we obtained (0.064) corresponds to a moderate fit.

Furthermore, significant negative relationship between quiet quitting and organizational
citizenship behavior, and significant positive relationship between quiet quitting and organizational
silence show criterion validity of the newly developed quiet quitting scale.

It is not possible to cover all aspects of the concept of quiet quitting, which has a wide range
of different aspects, with the items created within the scope of a scale development study. For this
reason, the items in the study were limited based on Herzberg's (1974) Two Factor Theory and Self-
Determination Theory (Deci and Ryan, 1980) as workplace elements (such as working hours, the
support the workplace provides for career development). In other words, while making the operational
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definition of the concept of quiet quitting and creating the items, care was taken to limit the content of
these two theories to include workplace elements. When the final set of 48 items obtained was
examined, it was seen that, as intended, it covered all aspects that could be related to the job itself and
the environment in which the job was done, and that this scope was limited to workplace elements. In
addition, items regarding basic psychological needs (such as appreciation and encouragement) that
must be met in the workplace are also included in the item set.

Based on the findings obtained, it is demonstrated that the developed scale is a valid and
reliable tool that can be used to measure quiet quitting behavior. One of the strengths of this study is
the conceptual examination of quiet quitting, which has yet to be researched much. Since there was no
common definition and measurement tool for the concept, the researchers carried out a scale
development study based on the definition they put forth. This study provides a well-organized
definition and fills an important gap in the literature. This study is important in terms of examining
this concept, making it measurable, and enabling employers to take measures against this problem.

In addition to its strengths, the study also has some limitations. Firstly, people might have
answered the scale in various environments because the data were gathered using “Google Forms”,
and participants’ responses might have been impacted by ambient factors. Furthermore, the scale
exclusively measures the levels of quiet quitting among individuals employed in the private sector.
Therefore, the levels of quiet quitting among employees in other sectors have yet to be measured and
are unknown. Lastly, a large percentage of the sample was in a hybrid arrangement. This situation is
thought to have a significant impact on the findings of the study.

The present study offers significant implications for both industry and academia. From an
industry perspective, companies can use the scale to evaluate whether their staff members are quietly
quitting the company, which could directly or indirectly impact both the individual and the business.
Companies can identify these problems and take the appropriate actions by using the scale
periodically, which will ultimately result in a more favorable and effective work environment. The
literature has noted how quiet quitting affects both employers and employees. High rates of quiet
quitting can have an impact on the company's profit margin, brand value, and favorability, as well as
the central tenet of capitalism: continual expansion. Moreover, from a humanitarian standpoint,
employees’ psychological and physical health are important determinants of quitting quietly. To
benefit all parties, the workplace, work hours and days, job descriptions, and communication
techniques should be set up. Using this scale should be as a chance to build a better work environment,
not as a threat to the employees as performance criteria.

As another suggestion, the literature review has revealed a need for academic research
addressing the phenomenon of quiet quitting. As a result, this study offers a place to start for
subsequent research. Additional investigation can shed light on the connections between quiet quitting
and other relevant ideas, help us comprehend potential mediators and motivators, and develop
prevention and intervention studies. Significantly, data were gathered without sector consideration,
thereby opening the door for future study employing the scale across various academic fields that
might offer fresh perspectives and insights on quiet quitting. A more complex understanding of the
phenomenon can be achieved by exploring factors related to quiet quitting.

5. CONCLUSION

Based on all these considerations, the quiet quitting scale will be significantly benefited by
both industry and academia. Besides ensuring both companies and employees can gain a greater
understanding of this significant issue, it is also essential to keep investigating and exploring the
subject of quiet quitting academically. In summary, this study has developed a valid and reliable
means of measuring the concept of quiet quitting. We anticipate that this scale will fill a substantial
gap in the existing literature while also serving as a valuable complement to future research. In
conclusion, this work explores the concept of quiet quitting and develops a scale to measure it in an
effort to significantly advance the science of employee behavior during and after COVID-19.
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Oz

Amag¢: Bu c¢alismanin temel amaci, akademisyenlerin gorev
yapmakta olduklar1 yiiksekogretim kurumuna iliskin algiladiklar
orgiitsel destegin isle biitiinlesmeleri iizerindeki etkisinde duygusal
bagliligin araci roliinii belirlemektir.

Tasarim/Yontem: Arastirmada, kolayda Ornekleme yontemi
kullanilarak devlet ve vakif tiniversitelerindeki 218 akademisyene
anket yoluyla ulasilmistir. Elde edilen veriler, LISREL programi
yardimiyla yapisal esitlik modeliyle analiz edilmistir.

Bulgular: Analizler sonucunda; akademisyenlerin algiladig:
orgiitsel destegin isle bitiinlesmeleri tizerinde dogrudan olumlu
yonde bir etkiye sahip oldugu belirlenmistir. Bu sonucun yani sira
algilanan orgiitsel destegin duygusal baglilik tizerinde ve duygusal
baghligin isle bitinlesme iizerinde olumlu etkisi oldugu tespit
edilmistir. Ulasilan nihai sonu¢ g¢ergevesinde duygusal bagliligin,
akademisyenlerin algiladiklar1 orgiitsel destegin isle biitiinlesmeleri
tzerindeki etkisinde kismi aract bir rol istlendigi sonucuna
ulagilmigtir.

Smirhliklar: Arastirma siirecinde Tiirkiye’deki biitiin tiniversitelere
ulagilamamis olmasi ve anket formunda yer alan ifadelere verilen
yanitlarm, katilimeilarin gergek duygu ve diisiincelerini yansittiginin
varsayilmasi, arastirmanin sinirliliklarini olugturmaktadir.

Ozgiinliik/Deger: Egitim ve bilim alanlarinda iilkelerin
kalkinmasina destek olan akademisyenlerin daha verimli ve yiiksek
performansli degerler {iretebilmeleri igin isle biitiinlesmelerini
saglamak iizere ¢alistiklar1 Orgiite iliskin algilarim1 ve duygularmi
birlikte anlamaya odaklanmasi, arastirmanin Ozgiin degerini
olusturmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Destek, Orgiitsel Destek, Isle Biitiinlesme,
Baglilik, Duygusal Baghilik

Abstract

Purpose: The main purpose of this study is to determine the
mediating role of affective commitment in the effect of
organizational support perceived by academics about the higher
education institution they are working in on their job integration.
Design/Methodology: In the study, 218 academics from state and
foundation universities were reached through a questionnaire using
convenience sampling method. The data obtained were analyzed by
structural equation modeling with the help of LISREL program.
Findings: As a result of the analyses, it was determined that the
organizational support perceived by academicians has a direct
positive effect on their job integration. In addition to this result, it
was determined that perceived organizational support has a positive
effect on emotional commitment and emotional commitment has a
positive effect on job integration. Within the framework of the final
result, it has been concluded that emotional commitment plays a
partial mediating role in the effect of organizational support
perceived by academicians on their job integration.

Limitations: The limitations of the study include the fact that not all
universities in Turkey could be reached during the research process
and the assumption that the answers given to the statements in the
questionnaire form reflect the real feelings and thoughts of the
participants.

Originality/Value: The unique value of the research is that it
focuses on understanding the perceptions and feelings of
academicians, who support the development of countries in the
fields of education and science, together with their perceptions and
feelings about the organization they work in order to ensure their
work engagement so that they can produce more efficient and high
performance values.
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1. GIRIS

Universiteler, diger isletmelere/kurumlara kiyasla oldukga kapsamli bir vizyona ve misyona
sahiptir. Bir yandan orgiitsel diizeyde kurumun itibarim1 artirmay1 ve rekabet istiinliigii kazanmay1
arzularken diger yandan toplumsal diizeyde isgiicii kalitesini artirmayi hedeflemektedir. Bununla
birlikte hem isgiici kalitesini artirmaya destek olabilecek hem de bilimin gelismesine katki
saglayabilecek yeterlilikte akademisyenlerin yetismesine de Onciilik etmektedir. Bu yoniiyle
bakildiginda, iniversitelerin vizyonlarinda yer alan bu c¢ok boyutlu hedeflerin gergeklesmesinde
akademisyenlerin rolii biiyiiktiir. Onemli bir entelektiiel sermaye olarak degerlendirilebilecek olan
akademisyenlerin, orgiitlerin biliylime hedeflerini ve performanslarini olumlu diizeyde etkileyen bir
rekabet araci oldugu soylenebilir (Sivalogathasan & Wu, 2015, s. 153). Bu bakimdan hem amag
birliginin saglanmasim1 hem de akademisyenlerin bu siiregteki katkilarmin artirilmasini tesvik edecek
yonlendirilmelerde  bulunulmasi  gerekmektedir. Ozellikle ¢alisanlarm takdir edilmesi ve
onemsendiginin hissedilmesi yoniindeki algilar ifade eden orgiitsel destek, iiniversite yonetimlerinin
saglayabilecegi onemli bir tesvik aracidir (Eisenberger vd., 1986). Yapilan ¢alismalar, yiiksek diizeyde
orgiitsel destek algisina sahip ¢alisanlarin, is ve orgiit katilimmi gerektiren her durumda daha yiiksek
diizeyde karsilik verme egilimde oldugunu gostermektedir (Saks, 2006; Eisenberger vd., 1986). Bu
durumda, caliganlarm orgiitsel destek gordiiklerine yonelik algilar arttikga isleriyle ve orgiitle
biitiinlesik hissetmeleri daha olasi héle gelmekte ve bdylece isleriyle biitiinlesme diizeyleri de
artmaktadir. Alan yazinda ¢ogunlukla titkenmigligin zitt1 olarak ele alinan isle biitiinlesme, calisanlarin
islerine pozitif bir enerjiyle adanmig ve siki sekilde baglanmis olduklarini gosteren zihinsel bir
esneklik egilimidir (Schaufeli vd., 2002a, s. 74). Isiyle biitiinlesmis bir akademisyenin kurumuna
saglayabilecegi katkilar, yadsinamaz diizeyde degerli olabilmektedir. Dolayisiyla oOrgiitsel destek
algisina bagl olarak isle biitlinlesme diizeylerinin de farklilagabilecegi dikkate alinmalidir. Bu konuyla
ilgili yapilan arastirmalar da ¢alisanlarin orgiitsel destek algisi ile isle biitiinlesme diizeyleri arasindaki
olumlu etkilesimi ortaya koymustur (Kurtessis vd., 2017; Saks & Ashforth, 2000; Eisenberger vd.,
1986). Bununla birlikte akademisyenlerin mesleki deneyim arayigina yon vererek, gelisim firsatlarini
degerlendirme arzusu yaratarak ve Orglitsel siireglere daha fazla katilmasini saglayarak isle
biitiinlesmelerini tesvik eden unsurlardan birisi de duygusal baghiliktir (Meyer vd., 1993, s. 547-548).
Wiener (1982, s. 423-424), calisanlarin kisisel deger yargilar ile orgiitsel degerlerin ortiismesi sonucu
ortaya ¢ikan baglihigi, duygusal baglilik olarak tammlamistir. Orgiitsel baghiligin bir unsuru olarak
degerlendirilen duygusal baglilik, bu anlamda Orgiitsel siire¢lerin bir yansimasi olarak ortaya
¢ikmaktadir. Calisanlarin is rollerini yerine getirmek i¢in ayirmaya hazir oldugu biligsel, duygusal ve
fiziksel kaynak miktari; Orglitten alman ekonomik ve sosyo-duygusal kaynaklara bagli olarak
degismektedir (Saks, 2006, s. 603). Bu anlamda algilanan orgiitsel destek dogrultusunda calisanlarin
duygusal baglilik diizeyleri degisebilmektedir.

Akademisyenlerin ¢aligma arzusunu ve kuruma sunabilecegi katkilara yonelik cabalarim
etkileyen birbiriyle etkilesimli bir¢ok unsurla karsilasilabilir. Bu yondeki uygulamalar1 destekleme
niyetiyle yiiriitiilen bu c¢aligmada, akademisyenlerin oOrgiitsel destek algilarim ve duygusal
bagliliklarini artirmaya yonelik ¢abalarin isle biitiinlesme diizeylerinin artmasim da tesvik edebilecegi
diistiniilmiistiir. Aynm1 zamanda alan yazin incelemeleri sonucunda, bu konuyla ilgili daha fazla
aragtirmaya ihtiya¢ duyuldugu anlasilmistir. Bu dogrultuda ¢aligmanin temel amaci, algilanan 6rgiitsel
destegin akademisyenlerin isle biitlinlesmeleri tizerindeki etkisini ve bu etkide, duygusal bagliligin
araci rolii olup olmadigini1 belirlemektir. Alt amagclar olarak ise algilanan orgiitsel destegin duygusal
baglilik iizerindeki etkisi ve duygusal bagliligin isle biitiinlesme iizerindeki etkisi belirlenmeye
caligilmigtir. Bu amaglar kapsaminda Oncelikle kavramsal bir cer¢eve olusturulmus, ardindan
uygulama siirecine yonelik agsamalara yer verilmistir.

2. ALAN YAZIN TARAMASI VE HIPOTEZLER

Algilanan orgiitsel destegin isle biitiinlesme {izerindeki etkisinde duygusal bagliligin araci
roliiniin arastirildign bu calismanin temeli, sosyal degisim teorisine dayanmaktadir. Orgiitsel
ortamlarda c¢alisanlarin davraniglarini incelemek igin sik¢a yararlanilan teorilerden birisi olarak sosyal
degisim teorisi, sosyal davranis alanindaki temel kaynaklardan birisi olarak kabul edilmektedir
(Homans, 1958, s. 597). Bu teoriye gore kisiler arasi iligkilerde taraflar, bir yandan bir seyler elde
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etmeyi beklerken diger yandan elde ettiklerinin karsiliginda bir seyler vermektedirler. Giiven ve
karsiliklilik ilkeleri gergevesinde yiiriitiilen bu siiregte miibadele edilen kaynaklar, maddi unsurlarla
smirlt kalmayip ayn1 zamanda sosyal onay, giliven, baglilik, duygusal destek gibi maddi olmayan
unsurlar1 da icermektedir (Homans, 1984, s. 338). Bu yoniiyle orgiitsel baglamda calisanlar,
kendilerine saglanan orgiitsel destegi degerlendirerek islerine ve oOrgiitlerine baglilik davranisiyla
karsilik verebilirler. Bu teori g¢ercevesinde akademisyenlerin, orgiitsel destek olarak algiladiklar
davraniglara ya da durumlara iligkin yaptiklar1 degerlendirmeler sonucunda islerine daha fazla enerji
ve baghlik gostermeleri beklenebilir. Ote yandan orgiite yonelik duygusal baghlik egilimleri,
akademisyenlerin Orgiitsel destek algilar1 karsiliginda gosterecekleri davranislan sekillendirebilir. Bu
anlamda algilanan Orgiitsel destegin, duygusal baglilig1 artirarak akademisyenlerin igle biitlinlesme
diizeylerini artirabilecegi diislincesiyle bu ¢aligma yiiriitiilmiistiir.

Arastirmanin bu bolimiinde; algilanan orgiitsel destek, isle biitiinlesme ve duygusal baglilik
kavramlar1 ele alinmistir. Bununla birlikte arastirma hipotezlerini desteklemek icin degiskenleri bir
arada inceleyen alan yazin ¢caligmalari da 6zetlenmistir.

2.1. Algilanan Orgiitsel Destek

Calisanlarin davraniglari, orglitsel motivasyon unsurlarinin etkisi altinda sekillenir. Algilanan
orgiitsel destek kavrami bu gergevede Orgiitiin, ¢alisanlarin katkilarimi onemseme ve takdir etme
diizeyine iligkin genel inanglara dayanan algilar olarak ifade edilebilir (Eisenberger vd., 1986). S6z
konusu algilarin kapsamini daha genis sekilde ele alan Rhoades ve Eisenberger (2002, s. 698) ise
orgiitsel destegin, caliganlarm orgiitle ilgili tiim duygu ve diisiincelerinin bir yansimasi oldugunu
belirtmigtir. Bu tanimlarin dikkat ¢ekici yonii, algilanan orgiitsel destegin, algi olusumuyla derinden
baglantili olmasidir. Bu nedenle algilanan orgiitsel destegin olusumunda ve siirdiiriilmesinde;
caliganlarin katkilarin1 fark etme, onlarin iyilik héllerini dnemseme ve ihtiyaclarimi karsilama gibi
onlarm algilarin1 yonlendirecek faktorler 6nemli rol oynamaktadir.

Eisenberger vd. (1986) algilanan orgiitsel davranis kavramini, ¢alisan ile orglit arasindaki
zimni bir sosyal degis tokus iliskisi ¢ergevesinde ele almaktadir. S6z konusu iligki i¢cinde ¢alisanlar,
onemsendiklerini ve orgiit icinde katkilarina deger verildigini algiladiklarinda, performanslarini
artirarak Orgiitiin amagclarina ulagsmasina yardimer olmak yoniinde bir ¢aba ortaya koyarak karsilik
vermektedir. Yiiksek dilizeyde OoOrgiitsel destek algilayan calisanlar, orgiitsel siireclere katilma
konusunda daha yiiksek diizeylerde karsilik gosterme egilimindedir. Orgiitsel siireglere katilimi
yiiksek olan ¢alisanlar ise, isverenleriyle daha kaliteli iliskilere sahip olma egilimindedir. Bu egilimler
dogrultusunda daha olumlu tutum ve davrams sergilemektedirler (Saks, 2006, s.613). Orgiit i¢inde
calisanlarin orgiitsel destek algilarim ytlikseltmenin yollarm arayan birgok calisma bulunmaktadir. Bu
caligmalardan bazilari; ¢alisanlara muamele ve orgiitsel adalet diizeyi (Cropanzano & Mitchell, 2005),
egitim firsatlar1, yan haklar ve is giivenligi gibi kurulus tarafindan saglanan faydalar (Eisenberger vd.,
1986), destekleyici yonetim anlayis1 (Rhoades & Eisenberger, 2002), calisma ortami (Kurtessis vd.,
2017), geri bildirim ve iletisim diizeyi (Eisenberger vd., 2002) gibi unsurlarin 6rgiitsel destek algilarini
sekillendirdigini gostermektedir. Bu ¢ercevede, ¢alisanlarin orgiitsel destek algilarini yiikseltmek icin
yararlanilabilecek orgiitsel pekistireclerin farkinda olunmasi ve etkili sekilde kullanilmasi 6nem
tagimaktadir.

2.2. Isle Biitiinlesme

Isle biitiinlesme kavraminin alan yazindaki onciisii Kahn (1990) olarak kabul edilmektedir.
Kahn'a (1990, s. 692) gore, calisanin kendini ifade etmesini saglayan is rolil ile ¢alisanin fiziksel,
duygusal ve zihinsel tiim kisisel enerjisini isine yoneltmesi arasinda dinamik ve ¢ok yonlii bir iligki
s0z konusudur. Bu iliskinin diyalektik dogasi geregince de isle biitiinlesme, ¢alisanlarin islerine
"6zenli, baglantili, biitiinlesmis ve odaklanmis" olmalar1 durumunu yansitmaktadir. Ote yandan Kahn
(1990) biitiinlesmeyi, “kigisel biitiinlesme” ve “kisisel kopus™ olarak iki grupta incelemistir. Bu ayrima
gore kisisel biitiinlesme, calisanlarin benliklerinin is rolleri igin dizginlemesi ve rollerine yonelik
cabalar1 sirasinda fiziksel, bilissel ve duygusal agidan tam anlamiyla kendilerini is gereklerine
yogunlastirmasidir. Kisisel kopus ise, bir ayrilma durumu olup ¢aligsanlarin benliklerinin is rollerinden
kopusunu ifade etmektedir (Kahn, 1990, s. 694). Bununla birlikte isle biitiinlesme, pek ¢ok
tilkenmislik ¢aligmasi igerisinde tiikenmisligin zitt1 olarak ele alinmigtir (Bakker vd., 2014). Bununla
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birlikte Schaufeli vd. (2002a, s. 74) isle biitlinlesmeyi, ¢alisanlarin islerine enerjik, adanmis, pozitif ve
sik1 bir sekilde dalmalar1 olarak tanimlamiglardir. Bu 6zellikleri itibariyle igle biitiinlesmeyi; azim,
adama ve benimseme olmak iizere ii¢ boyut altinda incelemislerdir. Azim boyutu; kisinin isiyle ilgili
konularda kendisini enerji dolu hissetmesini ve zorluklara gdgiis gerecek giicli kendinde bulmasini
kapsarken adanma boyutu; kisinin isini anlam dolu oldugunu diistinerek ¢aligmasini ve heyecan,
cosku, meydan okuma duygularini gii¢lii bir sekilde hissederek isine yonelmesini ifade etmektedir.
Benimseme boyutu ise ¢alisanin, zamanin nasil gectigini fark etmeyecek Olglide tamamen konsantre
olmas1 ve isten ayrilmada zorluk ¢cekmesi olarak agiklanmaktadir (Schaufeli vd., 2002a, s. 86-87). Isle
biitiinlesme tlizerine yapilan pek ¢ok caligmanin tesvik edicisinin tiikenmislik arastirmalari oldugunu
savunan Bakker vd. (2014, s. 391) ise, tilkenmislik yasayanlarin aksine biitiinlesmis calisanlarin,
isleriyle enerjik ve etkili bir baglant1 duygusuna sahip olduklarini belirtmistir.

2.3. Duygusal Baghhk

Performans ve tiretkenlik artis1 saglamak isteyen Orgiitlerin artmastyla birlikte orgiitsel baglilik
onemli bir drgiitsel hedef haline gelmistir. Orgiitsel baghilik, “drgiitsel amag ve ¢ikarlari karsilayacak
sekilde hareket etmeye yonelik i¢sellestirilmis normatif baskilarin toplamini” yansitmaktadir (Wiener,
1982, s. 421). Wiener, g¢alisanlarin kisisel deger yargilar1 ile orgiitsel degerlerin Ortiistiigii noktada,
orgiitsel baglhligm bir unsuru olarak duygusal bagliligin ortaya ¢iktigini belirtmistir. Bu degerlerin
birbirine uyum saglama potansiyeli arttikca duygusal baglanma diizeyi de artmaktadir. Dolayisiyla
duygusal baglilik, ¢alisanlarin islerine ve orgiitsel degerlere uyum saglama diizeyleriyle ilgilidir.

Meyer ve Allen (1991, s. 82) ise duygusal bagliligi; biiyiik dlciide rahatlik ve kisisel yeterlilik
duygular yaratan is deneyimlerinin bir sonucu olarak oOrgiit {iyeligini siirdiirme arzusunun ortaya
cikmasiyla iliskilendirmektedir. Bu anlamda caliganlarin isten ayrilma kararlarinda orgiitsel bagliligin
diger bilesenlerinin (normatif baglilik ve devam bagliligl) yam sira duygusal baghilhigin da etkili
oldugu vurgulanmistir. Sonug olarak oOrgiitsel baghlik bilesenlerinden herhangi birinin giiglenmesi
durumunda, isten ayrilma niyetinde azalma olmasi beklenmektedir. Bununla birlikte duygusal baglilik;
artan tretkenlik, katilm ve karlilik gibi pozitif orgiitsel sonuclarla da iliskilendirilebilir. Meyer vd.
(1993, s. 540), isine ve oOrgiite duygusal olarak bagl olan bir kisinin, bagli olmayan bir kisiye kiyasla
isiyle ilgili gelismeleri takip etmeye (Ornegin, ticaret dergilerine abone olma veya konferanslara
katilma) ve ilgili derneklerde yer alip etkinlik gostermeye yonelik egiliminin daha fazla olabilecegini
vurgulamaktadir. Orgiitsel bagliligin ii¢ bileseninin de birbiriyle etkilesimli bir iliski iginde oldugunu
vurgulayan Meyer vd., duygusal baghligm, is memnuniyeti veya egitim deneyimi gibi olumlu
tecriibelere bagli olarak giiclendigine ve potansiyel davranislarla pozitif yonli bir iliskiye sahip
olduguna isaret etmislerdir. Ornegin kisi, duygusal bir baglilik hissediyorsa meslek ile ilgili
deneyimleri arayacak, mesleki gelisim firsatlarina yonelecek ve daha fazla katihm gosterecektir.
Benzer sekilde Saks (2006, s. 603), bir kisinin is rollerini yerine getirmek i¢in ayirmaya hazir oldugu
bilissel, duygusal ve fiziksel kaynak miktarinin, Orgiitten alinan ekonomik ve sosyo-duygusal
kaynaklara bagli olarak degistigini ifade etmistir.

Calisanlarin orgiite duygusal bagliliklar1 sadakat agisindan da O6nemli bir belirleyici olarak
kabul edilebilir. Zira duygusal olarak bagli calisanlar, aidiyet ve kimlik duygusu tasidiklar igin
orgiitlin faaliyetlerine daha fazla katilim gostermekte, orgiitin hedefleri yoniinde hareket etme
isteklilikleri artmakta ve dolayisiyla orgiitte kalma niyetleri de bu yonde giiclenmektedir (Meyer &
Allen, 1991; Mowday vd., 1982).

2.4. Degiskenler Arasindaki iliskiler

[sle biitiinlesme, galisanlarm isleriyle ve orgiitiin biitiiniiyle ne kadar baglantili hissettiklerini
(Morrison & Robinson, 1997); algilanan orgiitsel destek ise, calisanlarin oOrgiitlerinin katkilarini
degerlendirdigi ve refahlarma 6nem verdigi yoniindeki inanglarini ifade etmektedir (Eisenberger vd.,
1986). Eisenberger vd. (1986, s. 506), algilanan orgiitsel destek kavramindan hareketle caligsanlarin
oOrgiit tarafindan sunulan destegi algilama diizeylerinin, isle biitiinlesmeyi ve Orgiite olan baglilig
artirdigint ortaya koymustur. Calismada algilanan orgiitsel destegin, yiiksek diizeyde degisim
diistincesiyle c¢alisan kisilerin devamsizligini etkiledigi ve caliganlarin algilanan orgiitsel destek
karsiliginda cabalarini degistirerek oOrgiitsel hedefleri karsiladiklar1 bulgusuna ulasilmistir. Kurtessis
vd.’nin (2017) algilanan oOrgiitsel destek teorisini bir meta-analiz yontemiyle degerlendiren
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caligmalarinda, algilanan orgiitsel destek ile isle biitiinlesme, baglilik ve performans arasinda olumlu
iligkiler oldugunu gdsteren sonuglara ulasilmistir. Bununla birlikte algilanan drgiitsel destek diizeyinin,
caliganlarin isle biitiinlesmelerini ve Orgiitte kalma diisiincelerini giiglendiren bir etki ortaya
koydugunu belirlenmistir. Orgiitsel destegi algilama diizeyleri yiiksek olan calisanlar, orgiite karsi
daha fazla giiven duymakta ve orgiit adina risk almanin somiiriilmeye maruz kalma korkusu olmadan
gergeklestirilebilecegine inanglar1 da kuvvetlenmektedir.

Saks ve Ashforth (2000), ise yeni baslayanlarin uyum siirecinde algilanan &rgiitsel destek ve
isle biitiinlesme arasinda olumlu bir iligki oldugunu belirtmistir. Ise yeni baslayanlarin uyum siirecinde
algilanan orgiitsel destek onemli bir rol oynamakta olup isle biitiinlesmeyi artirma potansiyeline
sahiptir. Bununla birlikte artan rol gatigmasi diizeylerinin, benlik saygisi diisiik olan yeni ¢aliganlar
icin daha disiik orgiitsel baglilik ve 6zdeslesmeyle iliskili oldugu belirlenmistir (Saks & Ashfort,
2000, s.43). Rhoades vd. (2001) de algilanan orgiitsel destegin, calisanlarin igleriyle daha fazla
baglanti1 kurmalarin1 ve islerine daha fazla duygusal baghlik hissetmelerini sagladigini ifade
etmislerdir. Rhoades ve Eisenberger (2002) ise algilanan orgiitsel destek ile is tatmini, baglilik ve
performans arasinda olumlu iligskiler oldugunu belirterek algilanan oOrgiitsel destegin, ise karsi
calisanlarin motivasyonlarim artirici etki yarattigini vurgulamistir.

Ozetle, algilanan orgiitsel destek ve isle biitiinlesme arasindaki iliskiyi inceleyen ¢aligmalar,
calisanlarin orgiitlerinden yiiksek diizeyde destek gordiiklerini algiladiklarinda, isleriyle baglantili ve
orgiitle biitiinlesik hissetmelerinin daha olas1 oldugunu ve bu durumun; artan is tatmini, baglilik ve
performans gibi olumlu sonuglara yol agabilecegini gostermektedir. Bu dogrultuda olusturulan
arastirmanin ilk hipotezi soyledir:

H;: Algilanan orgiitsel destegin isle biitiinlesme tizerinde pozitif yonlii ve anlamli bir etkisi
vardir.

Algilanan orgiitsel destek ile ilgili alan yazin c¢alismalar, sosyo-duygusal ihtiyaclari
karsilamak icin ¢alisanlarin katkilarinin ve hislerinin ne kadar degerli oldugu konusunda orgiitler
tarafindan genel inanglar olusturuldugunu varsaymaktadir (Eisenberger vd., 1986). Bu nedenle
algilanan Orgiitsel destegin, ¢alisanlarin duygusal baglilik diizeylerini etkileme giicii bulunmaktadir.
Algilanan orgiitsel destek ile duygusal baglilik arasinda iliskinin varligini ortaya koyan ¢aligsmalardan
bazilarinda algilanan orgiitsel destegin, ¢alisanlarin duygusal baglhiligim artirdigi ve orgiite kars1 daha
giiclii bir sadakat hissi olusturdugu goriilmiistiir. Buna gore duygusal olarak bagli ¢alisanlar, aidiyet ve
kimlik duygusu tasidiklar i¢in Orgiitiin faaliyetlerine daha fazla katilim gostermekte, orgiitiin hedefleri
yoniinde hareket etme isteklilikleri artmakta ve dolayisiyla orgiitte kalma niyetleri de bu yonde
giiclenmektedir (Meyer & Allen, 1991). Diger bir ifadeyle duygusal baglilig1 yiiksek olan c¢alisanlarin
orgiite sadik kalma egilimleri artmaktadir.

Duygusal bagliligin, baglanma ve duygusal destek gibi sosyo-duygusal ihtiyaclar kargilanarak
artirilmasi, ¢alisanlarin {iyelik ve rol statiilerini sosyal kimliklerine dahil etme ve organizasyona ait
hissetme duygusu yaratmasi agisindan onemlidir (Armeli vd., 1998). Bununla birlikte ¢aliganlarin
algiladiklar1 orgiitsel destege paralel olarak orgiitsel iiyelik ve rol statiisii, kisinin kendi kimligiyle
biitiinleserek duygusal baglhiligimi da artirabilmektedir (Eisenberger vd., 1986, s. 506). Bdylece artan
duygusal baglilik; (a) orgiitiin kazang¢ ve kayiplarii kisinin kendisininmis gibi yorumlama egilimini
artirmakta, (b) is hayatinda olumlu degerlendirme yanliliklarn yaratarak katilimin beklenen degerini
ylikseltmekte ve (c) orgiitiin deger ve normlarinin igsellestirilmesini saglamaktadir.

Kurtessis vd. (2017) algilanan orgiitsel destek ile duygusal baglilik arasindaki iliskiyi meta-
analiz yontemiyle incelemisler ve algilanan orgiitsel destek diizeyinin duygusal bagliligi olumlu yonde
etkiledigi ve bu iligkinin istatistiksel olarak anlamli oldugu sonucuna ulagmiglardir. Bu sonuglar,
calisanlarin algiladiklan oOrgiitsel destek diizeyinin Orgiite olan tutumlari, psikolojik refahlar1 ve
performanslan iizerinde dnemli bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Sosyal takas siirecleriyle
uyumlu olarak yiiksek orgiitsel destek algisina sahip olan ¢alisanlarda, 6rgiitiin hedefleri ve amaglarina
yonelik daha fazla sorumluluk hissi (ve normatif baglilik), daha yiiksek duygusal baglilik ve yiiksek
performansin ddiillendirilecegi yoniinde daha biiyiik bir beklenti olugturmaktadir.

Bu bilgilerden hareketle aragtirmanin diger hipotezi soyle belirlenmistir:
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H,: Algilanan érgiitsel destegin duygusal baghlik tizerinde pozitif yonlii ve anlamli bir etkisi
vardir.

Alan yazin aragtirmalarindaki sonuglar, duygusal bagliligin isle biitiinlesmeyi ve genel refahi
artirmada 6nemli bir faktor oldugunu gdstermektedir. Orgiitler, calisanlara destek saglayarak, olumlu
bir ¢aligma ortami yaratarak ve galisan hedeflerini 6rgiit hedefleriyle uyumlu hale getirerek duygusal
baglilig1 tesvik edebilirler. Boylece calisgan memnuniyeti, baghiligi ve ise katilimi artirilarak orgiitsel
performans iyilestirilebilir.

Meyer ve Allen'in (1991) Ug Bilesenli Baglilik Modeli, duygusal bagliligin isle biitiinlesmenin
birincil belirleyicisi oldugunu &ne siirmektedir. Orgiitlerine duygusal olarak bagl calisanlarin, isle
biitiinlesmenin temel boyutlar1 olan azim gosterme, kendini ise adama ve isi benimseme olasiliklarinin
daha yiiksek oldugunu belirtmislerdir. Rich, Lepine ve Crawford (2010) ise, duygusal baghlik ile isle
biitiinlesme arasinda olumlu bir iliski bulmustur. Bu iliski dogrultusunda &rgiitlerine yonelik giiclii
duygusal baglilik hisseden calisanlarin, islerinde daha yiiksek diizeyde enerji, 6zveri ve konsantrasyon
sergilediklerini 6ne siirmiislerdir.

Bu bilgiler 15181nda arastirmanin iiglincii hipotezi asagidaki gibi olusturulmustur:
Hs: Duygusal baglhihigin isle biitiinlesme iizerinde pozitif yonlii ve anlamli bir etkisi vardir.

Calisanlarin katkilarmmin ne kadar 6nemsendigi ve refahlarma ne kadar onem verildigi
konusundaki inanglari, algilanan orgiitsel destegi yansitmaktadir (Eisenberger vd., 1986). Algilanan
orgiitsel destek; calisanlarin ¢esitli davraniglarindan elde edilen sonuglarla iligkilendirilmektedir. Bu
cergevede Eisenberger vd. (2001), algilanan orgiitsel destek ile galisanlarin duygusal bagliligi ve is
performansi arasindaki iligkilerde karsilikliligin roliinli arastirmiglardir. Bu calismada; algilanan
orgiitsel destegin, calisanlarin 6rgiit refahin1 6nemsemek ve orgiitsel hedeflere ulasilmasina yardimci
olmak icin hissettikleri zorunluluk duygusuyla iliskili oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte duygusal
bagliligin, orgiitsel spontanlik ve rol i¢i performans ile algilanan orgiitsel destek arasindaki iligkilere
aracilik ettigi sonuglarina ulasilmistir. Farkli bir bicimde ifade edilecek olunursa ¢alismada; algilanan
orgiitsel destegin caligsanlarda Orgiitiin refahin1 6nemsemek ve Orgiit adina hareket etmek seklinde
sorumluluk ortaya c¢ikardigi, s6z konusu sorumlulugun ise etkili duygusal bagliligi, oOrgiitsel
spontanlig1 ve rol i¢i performansi gelistirdigi saptanmistir.

Eisenberger vd. (1990, s. 51), calisanlarin degerli ve dnemli goriildigii algisinin; geleneksel is
sorumluluklarini bilingli bir sekilde yerine getirme, drgiite duygusal ve hesaplayici katilimlarimi ifade
etme ve Orgiit adina yenilik yapma davraniglariyla iliskili oldugunu belirtmislerdir. Panaccio ve
Vandenberghe (2009) tarafindan ulagilan bulgular, duygusal bagliligin algilanan orgiitsel destek ile iyi
olma hali arasinda pozitif bir iliskiye aracilik ettigini gostermistir. Kim, Eisenberger ve Baik (2016)
tarafindan yiiriitilen caligmada ise algilanan orgiitsel yeterliligin, algilanan Orgiitsel destek ile
duygusal baglilik arasindaki iliskiyi giliclendirdigi sonucuna varilmistir. Benzer sekilde Arshadi ve
Hayavi (2013) de algilanan orgiitsel destegin duygusal baglilik ve is performans: iizerinde etkili
oldugu ve orgiitsel 6zbenlik saygisinin bu iliskide araci rolii oldugu bulgularina ulagmislardir.

Bu agiklamalar dikkate alinarak olusturulan son hipotez soyledir:

Hy: Algilanan orgiitsel destegin isle biitiinlesme iizerindeki etkisinde duygusal baghligin arac
rolii vardrr.

Yukaridaki bilgiler 1s181nda; algilanan orgiitsel destegin isle biitiinlesme iizerindeki etkisini ve
duygusal bagliligin bu iligkideki roliinii belirlemeyi amaglayan bu ¢alisma, iki temel arastirma sorusu
etrafinda sekillenmektedir: (1) Algilanan orgiitsel destek, isle biitiinlesmeyi nasil etkiliyor? ve (2)
Algilanan orgiitsel destegin isle biitiinlesme tizerindeki etkisi, duygusal bagliliga gore farklilik
gosteriyor mu? Bu cergevede arastirmanin modeli asagidaki gibi gosterilebilir (Sekil 1).
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Sekil 1: Aragtirma Modeli

Duygusal
Baglhilik

Hs
Algilanan |-~ A Isle
Orgiitsel H, "] Biitiinlesme
Destek

3. YONTEM

Bu c¢aligma, algilanan orgiitsel destegin isle biitiinlesme {iizerindeki etkisinde duygusal
baghiligin aracit roliinii arastirmak amaciyla ylriitilmiistir. Arastirmanin yontemi kapsaminda
orneklem grubu, arastirma siireci ve 6lgekleriyle ilgili bilgiler paylasilmistir.

3.1. Arastirma Evreni ve Orneklemi

Tiirkiye’deki devlet ve vakif iiniversitelerinde gore yapmakta olan akademisyenler, bu
aragtirmanin evrenini olugturmaktadir. Ancak evrenin tamamina ulagilmasi miimkiin olmadigindan
ormeklem belirleme yoluna gidilmistir. Bu kapsamda 6rneklem sayisi, dlgeklerdeki toplam madde
sayisinin (33 madde) 5 kati biiylikligi (165) olarak belirlenmistir (Costello & Osborne, 2005).
Kolayda o6rnekleme yontemi kullanilarak Ankara, Istanbul ve Yozgat illerindeki toplam 7
{iniversitenin akademisyenlerine anket uygulamasi yapilmistir. Yozgat Bozok Universitesi Etik
Komisyonundan 01/19 sayili ve 25.01.2023 tarihli etik komisyon onay1 alindiktan sonra anketler
katilimcilara yiiz yilize ve ¢evrim i¢i olarak uygulanmis ve uygulama sonucunda 233 anket verisine
ulagilmigtir. Elde edilen anketlerden 15 tanesi eksik verilerin ¢oklugu nedeniyle arastirmaya dahil
edilmemistir. Boylelikle aragtirma 218 anket verisi ile tamamlanmustir.

3.2. Arastirma Olcekleri

Arastirmada; algilanan orgiitsel destek, isle biitiinlesme ve duygusal baglilik olmak {izere ii¢
farkli degisken bulunmaktadir. Her bir degiskeni 6lgmek icin ayri dlgekler kullanilmistir. Olgeklere
yonelik detaylar agagidaki gibidir.

Algilanan Orgiitsel Destek Olgegi: Katilimeilarm algiladiklar orgiitsel destegi dlgmek icin
Eisenberger vd. (1986) tarafindan gelistirilen ve Armstrong-Stassen ve Ursel (2009) tarafindan kisa
formu olusturulan “Algilanan Orgiitsel Destek Olgegi” kullanilmistir. Olgegin Turung ve Celik (2010)
tarafindan Tiirkgeye uyarlanmigtir. On ifade ve tek boyuttan olusan &lgekteki ifadeler, besli Likert

formatinda derecelendirilmistir.

Isle Biitiinlesme Olgegi: Katihimeilarin isle biitiinlesme diizeylerini 6lgmek i¢in Schaufeli vd.,
(2002b) tarafindan gelistirilen “Utrecht Isle Biitiinlesme Olgegi” kullanilmistir. Bal (2008) tarafindan
Tiirkceye uyarlanan olgek; azim, adama ve benimseme olmak iizere ii¢ boyuttan ve toplam 17
maddeden olusmaktadir. Olgekteki ifadeler, besli Likert tipinde derecelendirilmistir.

Duygusal Baghhk Olcegi: Katilimeilarin duygusal baglhliklarim &lgmek icin kullamilan
“Duygusal Baglilik Olgegi”, Meyer ve Allen (1991) tarafindan gelistirilen ve Tiirkce uyarlamas1 Wasti
(2000) tarafindan yapilan “Orgiitsel Baglilik Olgeginin” bir boyutu olarak alan yazinda yer almaktadir.
Olgek, 6 ifadeden ve tek boyuttan olusmaktadir. Olgek, besli Likert formatindadar.

4. ARASTIRMA BULGULARI

Arastirma bulgularma yer verilen bu bdoliimde, Oncelikle analizlerin varsayim sartlarim
saglayip saglamadigma iligkin yapilan testlerin sonug¢larina yer verilmigtir. Ardindan yapisal esitlik
analizi i¢in Olgeklere iliskin gerekli goriilen analiz sonuglar1 paylagilmigtir. Son olarak arastirmanin
modelinin test edilmesi sonucu elde edilen bulgular 6zetlenmistir.
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4.1. Analizlerin Varsayimina iliskin Analizler

Cok degiskenli verilerin analizinde verilerin baz1 varsayimlara uygun olmasi beklenmektedir
(Cokluk vd., 2018, s. 29-35). Ilk olarak verilerin normal dagilima uygunlugunu test etmek igin
Kolmogorov-Smirnov degerlerine bakilmig ve anlamlilik diizeyleri 0,05’ten kiiciik c¢iktig1 igin
carpiklik  (AOD'=-0,025; ISBUT?*=0,089; DUYBAG’=-0,216) ve basikhik (AOD=-0,640;
ISBUT=0,400; DUYBAG=-0,475) degerleri de incelenmistir. Ulasilan sonuglar dogrultusunda
verilerin normal dagilim sergiledigi anlasilmistir. Ikinci olarak arastirma verilerinde otokorelasyon
sorunu olup olmadigini test etmek icin yapilan Durbin Watson (dw) testi sonucunda dw degerlerinin
2’nin altinda oldugu belirlenmistir. Bu sonuglar, verilerde otokorelasyon sorunu olmadigini
gostermistir (Karagdz, 2017, s. 380). Uciincii olarak esvaryanslilik varsayimini test etmek icin Box M
Testi yapilmis ve veri setinin homojen dagilim sergiledigi belirlenmistir (p=1,111>0,05). Son olarak
coklu dogrusal baglanti sorunu olup olmadigini test etmek igin varyans artis faktorii (VIF), tolerans
degerleri (TV) ve durum indeksi (CI) incelenmistir. Analiz sonuglar itibariyle VIF degerlerinin
10°dan kiigiik, CI degerlerinin 30’dan kiigiik ve TV degerlerinin yiiksek oldugu anlasilmistir (Field,
2009, s. 297; Gujarati, 1995, s. 338; Webster, 1995, s. 683-684). Ayrica sonraki baglik altinda
sonuclar1 paylasilan (bkz. Tablo 2) korelasyon analizi sonucunda da degiskenler arasindaki iligkilerin
0,90 degerinin altinda yer aldigi ve degiskenler arasinda da otokorelasyon sorunu olmadigi
belirlenmistir. Ulasilan bu sonuglar neticesinde katilimcilara ait tanimlayici istatistikler incelenmistir.
Buna gore katilimcilarin %46,8°1 kadm ve %53,2’si erkek olup ¢cogunlugu evlidir (%78). Yas araliklar
cogunlukla 41 yas ve tizeri (%35,3), 31-35 yas aralig1 (%28,9) ve 36-40 yas (%23,4) araliklarinda yer
almaktadir. Katilimcilarin %96,3°ti  devlet {niversitelerinde olup tiim katilmeilarm  %59,2si
fakiiltelerde ve %39°4’1i meslek yiiksekokullarinda gorev yapmaktadir. Cogunlugu 6gretim gorevlileri
(%38,5) olusturmakla birlikte doktor 6gretim tiyeleri (%33,9), dogentler (%11,5), profesorler (%8,3)
ve arastirma gorevlileri (%7,3) de katilim saglamistir. Katilimcilarin %37,2’si 16 yildan uzun siiredir
caligma hayati i¢inde olup 9%36,7’si 1-5 yil arasinda bir siiredir mevcut kurumlarinda gorev
yapmaktadir.

4.2. Olgeklere Iliskin Analizler

Kolayda ornekleme yontemi kullanmlarak 218 akademisyenden elde edilen veriler
dogrultusunda aragtirma olceklerine iligskin gegerlilik ve giivenilirlik analizleri yapilmigtir. Bununla
birlikte korelasyon analiziyle degiskenler arasindaki iligkiler de incelenmistir.

4.2.1. Gegerlik ve giivenirlik

Olgegin ig tutarliligi Cronbach Alfa katsayisi ile ve giivenirligi birlesik giivenirlik (Construct
Reliability) (CR) degeri ile hesaplanmistir. Olgeklerin gegerligi icin yakinsak ve iraksak gecerlik
degerleri hesaplanmistir. Bu degerler, Tablo 1°de 6zetlenmistir.

Tablo 1: Gegerlik ve Giivenirlik Sonuglari

Degiskenler Faktor yiikleri Cronbach's Alpha CR AVE
Algilanan Orgiitsel Destek 0,881 -10,927 0,974 0,977 0,814
Isle Biitiinlesme 0,606 — 0,932 0,904 0,973 0,684
Duygusal Baglilik 0,828 — 0,940 0,955 0,964 0,819

Olgeklerin tutarli ve giivenilir olabilmesi i¢in Cronbach's Alpha ve CR degerlerinin 0,70 ya da
0,70’in tlizerinde olmas1 gerekmektedir (Hair vd., 2009; Siiriicii & Maslake1, 2020; Siirticii vd., 2023).
Tablo 1°deki sonuglarin 0,70’ten biiyiik olmasi sebebiyle arastirma olg¢eklerinin tutarli ve giivenilir
olgekler oldugu belirlenmistir.

Olgeklerin convergent gegerligi igin, Agiklanan Ortalama Varyans (AVE) degerinin 0,50 ya da
0,50'den fazla olmas1 ve CR degerinin AVE degerinden biiyiik olmas1 gerekmektedir (Hair vd., 2009;
Siirticii & Maslake1, 2020; Siiriicii vd., 2023). AVE degerleri sirasiyla 0,814, 0,684 ve 0,819’dur.
Ayrica CR degerleri AVE degerlerinden biiyliktiir. Bu bulgular dlceklerin yakinsama gegerliligi

' AOD: Algilanan érgiitsel destek
2 ISBUT: isle biitiinlesme
* DUYBAG: Duygusal baglilik
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sartlarin sagladigini gostermektedir. Ayrisma gegerliligi icin AVE’nin karekdk degeri ve korelasyon
degerlerine bakilmaktadir. Buna gore AVE’nin karekok degerlerinin degiskenler arasindaki
korelasyon katsayisinda biiyiik olmasi, Olgeklerin ayrisma gecerliliginin oldugunu gostermektedir
(Fornell & Larcker, 1981; Siiriicii & Maslak¢i, 2020; Siiriicii vd., 2023). Tablo 2’deki sonuglar
incelendiginde 6lgeklerin ayrisma gecerliligi sartlarii sagladigr goriilmektedir.

4.2.2. Korelasyon analizi

Gegerli ve giivenilir oldugu belirlenen aragtirma Olcekleri arasindaki iligkiyi tespit etmek
amaciyla korelasyon analizi yapilmistir. Bu analiz sonucunda ulasilan degerler Tablo 2’deki gibidir.

Tablo 2: Korelasyon Analiz Sonuglari

Degiskenler Mean Sd. 1. 2. 3.
1. Algilanan Orgiitsel Destek 3,07 0,86 0,902
2. Isle Biitiinlesme 4,03 0,51 0,315%* 0,827*
3. Duygusal Baglilik 3,07 0,71 0,598%* 0,231%* 0,905*

#¥p <0,01(n=218); a = VAVE

Korelasyon analizi sonuglari, algilanan Orgiitsel destek ile isle biitiinlesme (r=0,315,
**p<0,01) ve duygusal baglilik (r=0,598, **p<0,01) arasinda pozitif bir iliski oldugunu isaret
etmektedir. Bununla birlikte isle biitiinlesme ile duygusal baglilik (r=0,231, **p<0,01) arasinda da
pozitif ve anlamli bir iliski mevcuttur.

4.3. Arastirma Modeline Iliskin Analizler

Arastirma hipotezlerinin test edilmesi i¢in LISREL 8.7 programi yardimiyla yapisal esitlik
analizi yapilmistir. Araci degiskenin analiz edilme siirecinde Baron ve Kenny (1986, s. 1173-1182)
tarafindan 6ne siiriilen varsayimlar ¢ercevesinde iki asamali bir siirecle model test edilmistir. Birinci
asamada degiskenler arasindaki beta katsayilarimi karsilastirmak ve duygusal baglilik degiskeninin
aracilik roliinii incelemek amaciyla iic basamakli bir yol izlenmistir. Birinci basamakta algilanan
orgiitsel destegin igle biitiinlesme lizerindeki dogrudan etkisini gdsteren bir 6l¢lim modeli kurulmustur
(Model 1). Ikinci basamakta algilanan orgiitsel destegin duygusal bagllik iizerindeki etkisini ve
duygusal bagliligin isle biitlinlesme iizerindeki etkisini bir arada gosteren bir ara model kurulmustur
(Model 2). Bu modeldeki beta katsayilarmin anlamli olmasi gerekmektedir. Ugiincii basamakta ise
duygusal bagliligin araci degisken olarak eklendigi ve arastirma modelini yansitan bir araci model
olusturulmustur (Model 3). Bu modelde, duygusal baghligin isle biitiinlesme {iizerindeki etkisini
gosteren beta katsayisinin anlamli olmas1 ve Model 3’te yer alan algilanan orgiitsel destegin isle
biitiinlesme tlizerindeki etkisinin Model 1’deki etkiden daha az 6nemli olmas1 gerekmektedir (Baron ve
Kenny, 1986). Bu kosullar saglandiginda duygusal baglilik degiskeninin algilanan orgiitsel destek ve
isle biitlinlesme degiskenleri arasinda araci degisken oldugu belirlenir.

Tablo 3: Arastirma Modeline iliskin Analiz Sonuglar

Model Hipotez Regresyon Yolu B t Sonug
1 H, Algilanan Orgiitsel Destek—>1sle Biitiinlesme 0,48 6,66 Kabul
2 H> Algilanan Orgiitsel Destek->Duygusal Baglhlik 0,56 8,61 Kabul
2 Hs Duygusal Baghlik->{sle Biitiinlesme 0,40 5,22 Kabul
3 He gﬁgﬁﬁ;;l . Orgiitsel Destek->Duygusal Baglilik—>Isle 038 4,59 Kabul

Toplam Etki 0,48

Dogrudan Etki 0,38

Dolayl Etki 0,10

Tablo 3'teki bulgular, aracilik etkisine karar verebilmek igin yol (beta) katsayilaryla ilgili
beklentilerin karsilandigimi gostermektedir. Birinci modele iligkin analiz sonucunda, algilanan Grgiitsel
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destegin isle biitlinlesmeyi pozitif yonde ve anlamh sekilde etkiledigi belirlenmistir (=0,48; p<0,01;
t>2,56). Ikinci modele iliskin analiz sonucunda algilanan érgiitsel destegin duygusal baghlik iizerinde
(B=0,56; p<0,01; t>2,56) ve duygusal bagliligin da isle biitiinlesme iizerinde (=0,50; p<0,01; t>2,56)
anlamli bir etkiye sahip oldugu anlagilmistir. Aract degisken olarak duygusal bagliligin dahil edildigi
son modelde ise, algilanan orgiitsel destegin isle biitiinlesme {izerindeki etkisinin azaldigi goriilmiistiir
(B=0,38 ve p<0,01).

Araci degiskenin analizindeki ikinci agama, model uyumlariin karsilastirilmasidir. Duygusal
baghiligin araci roliine karar vermek igin degerlendirilmesi gereken uyum degerleri Tablo 4’te
verilmistir.

Tablo 4: Duygusal Bagliligm Araci Roliine iliskin Uyum Degerleri

Uyum indeksleri

X2 sd X?/sd P RMSEA | SRMR | NFI | NNFI CFI
g 1 138,41 63 2,20 0,000 0,074 0,037 0,98 0,99 0,99
g 2 | 333,63 149 2,24 0,000 0,076 0,070 0,97 0,98 0,99
= 3 311,85 148 2,11 0,000 0,071 0,046 0,97 0,98 0,98

Model anlamli: p<0,01
Model uygunlugu: X*/sd <5,0

Uyum indeksleri incelendiginde arastirma modelinin (Model 3) milkemmel ve kabul edilebilir
uyum (X2/df=2,11, CFI=0,98, NFI=0,97, RMSEA=0,071) degerlerine sahip oldugu bulgusu elde
edilmistir (Schermelleh-Engel ve Moosbrugger, 2003). Ayrica madde faktor yiik degerlerinin 0,3’ten
biiyiik olmas1 her maddenin temsil ettigi boyutla olan iligkisinin gii¢lii oldugunu gostermektedir (Hair
vd., 2009; Siiriicti vd., 2022).

Duygusal baghilik degiskeninin aracilik durumu degerlendirildiginde, Model 3’teki uyum
iyiligi degerlerinin Model 2’ye gore daha diisiik oldugu gozlenmektedir. Bununla birlikte duygusal
bagliligin aracilik etkisine karar verilebilmesi i¢in dogrudan ve dolayl etkilere de bakilmistir. Buna
gore algilanan Orgiitsel destegin isgle biitliinlesme iizerindeki dogrudan etkisi $=0,38; dolayli etkisi
B=0,10 ve toplam etkisi p=0,48 seklindedir (p=0,00). Bu sonuglar, algilanan orgiitsel destegin
caliganlarin isle biitlinlesme diizeylerini pozitif yonde ve anlamli sekilde etkiledigini; duygusal
bagliligin da bu iliskide kismi araci rolii oldugunu gostermektedir. Bu roliin anlamliligin test etmek
icin Sobel Testi yapilmis ve degiskenler arasinda anlamli diizeyde aracilik etkisi oldugu belirlenmistir
(Sobel=2,021; p=0,04<0,05). Elde edilen bulgular arastirmada test edilmek iizere gelistirilen Hi, Ho,
H; ve Hy hipotezlerinin desteklendigini gdstermektedir.

5. SONUC VE TARTISMA

Akademisyenlerin mesleki, kurumsal ve toplumsal diizeydeki ¢ok yonlii sorumluluklar
dikkate alindiginda isle biitiinlesme diizeylerini etkileyebilecek birgok unsurla karsi karsiya
kalabilecekleri anlasilmaktadir. Ancak boyle bir durumda yoneticilerin, kurumsal diizeyde gerekli
onlemleri alabilmeleri ic¢in yonetsel uygulamalarin etkilerini fark etmeleri gerekmektedir. Bu
baglamda, akademisyenlerin orgiitsel destek algilarinin isle biitiinlesme diizeyleri {izerindeki olasi
etkisi tizerinde duygusal bagliligin araci rolii aragtinnlmistir. Hem akademisyenlere hem de yoneticilere
farkindalik saglayarak daha bilingli iligkiler kurulabilmesine olanak tamimasi beklendigi igin bu
caligmanin alan yazina katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Arastirmanin bulgular itibariyle, algilanan orgiitsel destegin isle biitlinlesmeyi pozitif yonde
ve anlamli sekilde etkiledigi ve duygusal baghiligin, bu iliski {izerinde kismi araci rol istlendigi
anlagilmigtir. Alan yazindaki benzer nitelikli caligmalar incelendiginde, algilanan 6rgiitsel destegin igle
biitiinlesme {izerindeki olumlu etkisine (H;) iligskin hipotezin desteklendigi anlasilmaktadir (Kurtessis
vd., 2017; Rhoades vd., 2001). Eisenberger vd. (1986, s. 500) tarafindan yapilan ¢alismada algilanan
orgiitsel destegin, giiclii degisim ideolojisine sahip bireylerin devamsizligini etkiledigi ve ¢alisanlarin
algilanan oOrgiitsel destek karsiliginda c¢abalarini degistirerek Orgiitsel hedefleri karsiladiklar
bulgusuna ulasilmistir. Bu kapsamda orgiitsel destege iligkin calisan algilarinin, isle biitlinlesmeyi ve
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orgiitsel bagliligi artirdigi sonucuna ulagilmistir. Kurtessis vd. (2017) ise meta-analiz yontemiyle
gergeklestirdikleri caligmada algilanan orgiitsel destek diizeyine bagh olarak calisanlarin isle
biitiinlesme diizeylerinin ve orgiitte kalma arzularinin giiglendigi belirlenmistir. Orgiitsel destek
algilan1 yiiksek olan calisanlarin, orgiite yonelik giiven duygulart olugmakta ve orgiitsel hedefler
ugruna risk almanin, sémiiriilmeye maruz kalma korkusu olmadan gergeklestirilebilecegine inanglari
da kuvvetlenmektedir. Arastirmanin ikinci hipotezi dogrultusunda caliganlarin algiladigi orgiitsel
destegin, duygusal baghliklarii anlamli diizeyde ve pozitif yonde etkiledigi (H,) anlagilmistir. Meyer
ve Allen (1991), duygusal olarak isine ve orgiite bagl ¢alisanlarin, aidiyet ve kimlik duygularina sahip
olduklarini belirtmistir. Bu nedenle orgiitsel faaliyetlere katilma, orgiitsel hedefler dogrultusunda
hareket etme ve Orglitte kalma istekleri artmaktadir. Kurtessis vd. (2017) ise algilanan orgiitsel destek
diizeyinin artmasiyla birlikte ¢alisanlarin duygusal bagliliklarinda da artis oldugunu belirtmislerdir.
Bununla birlikte ¢alisanlarin duygusal bagliliklarindaki artisin birgok 6rgiitsel davranisi olumlu yonde
etkilemesi beklenebilir. Bu arastirma kapsaminda duygusal bagliligin isle biitiinlesme tizerinde pozitif
yonli etkisi oldugu (Hsz) hipotezi dogrulanmigtir. Bu sonucu destekleyici nitelikte Meyer ve Allen
(1991), Ug Bilesenli Baglilik Modeli kapsaminda isle biitiinlesmenin temel dnciilerinden birisi olarak
duygusal baglhiliga vurgu yapmistir. Rich vd. (2010) ise orgiitlerine yonelik gii¢lii duygusal baglilik
hisseden c¢alisanlarin, islerinde daha yiiksek diizeyde enerji, 6zveri ve konsantrasyon sergilediklerini
One stirmiislerdir. Bu aragtirmanin son hipotezi, algilanan o6rgiitsel destegin isle biitiinlesme iizerindeki
etkisinde duygusal bagliligin araci rolii oldugu (Hs) varsayimidir. Elde edilen sonuglar itibariyle
akademisyenlerin algiladig1 orgiitsel destege bagli olarak isle biitiinlesme diizeylerinin arttigi ve
duygusal baghiliklarmin bu iliskiye kismi aracilik ettigi belirlenmistir. Bu bulgular, sosyal degisim
teorisiyle uyumlu olarak algilanan orgiitsel destegin akademisyenlerin isle biitiinlesmeleri ve duygusal
bagliliklan iizerinde dogrudan ve dolayli sekilde olumlu etkileri oldugunu gostermektedir. Arastirma
degiskenleri itibariyle farkli orgilitsel davranis sekilleriyle ilgili alan yazinda arastirmalar mevcut olsa
da duygusal baghiligin, bu iligki {izerindeki araci roliinii inceleyen bir ¢aligmaya rastlanamamugtir.

Aragtirmanin sonuglar itibariyle yoneticilerin, isle biitiinlesme diizeylerine bagli olarak
akademisyenlerin saglayabilecegi katkilarm farkinda olmasi 6nemlidir. Bununla birlikte her yonetsel
uygulama sonucunda g¢alisanlarin kuruma yonelik olumlu ya da olumsuz algilarinin olustugu da
dikkate alimmalidir. Ozellikle yoneticilerin, algilanan drgiitsel destek diizeyinin yiikselmesiyle birlikte
akademisyenlerin iglerine ve sorumluluklarina igtenlikle baglanabilecegi diisiincesiyle hareket etmesi
gerekmektedir. Ote yandan kuruma yonelik duygusal bir bagliligin olusmasi ve zamanla bu baglilign
artmasiyla birlikte diger orgiitsel davranmislarda ve duygularda degisiklikler olabilecegi dikkate
almmalidir. Ancak bu caligmanin, bazi sinirlamalara bagh olarak yiiriitiildiigli de g6z Oniinde
bulundurulmalidir. Arastirma siirecinde Tiirkiye’deki biitiin iiniversitelere ulagilamamis olmasi ve
anket formunda yer alan ifadelere verilen yanitlarin, katilimecilarin gercek duygu ve diisiincelerini
yansittiginin varsayilmasi, aragtirmanin énemli sinirliliklar1 olarak sayilabilir.

Akademik yasamda isle biitlinlesmenin 6énemi yalnizca bireysel ya da kurumsal diizeyle sinirh
degildir. Isiyle biitiinlesen akademisyenlerin, bilim diinyasma sunabilecegi katkilar yadsinamaz
boyutlarda olabilmektedir. Buna bagl olarak toplumsal gelismeyi de farkli sekillerde etkilemesi
beklenebilir. Sonraki arastirmalarda bu beklentinin desteklenmesine yonelik arastirmalar yapilabilir.
Ote yandan bilime ve topluma yonelik katkilarini desteklemek {izere akademisyenlerin isiyle
biitiinlesmesini zorlastiran ya da buna engel olan unsurlarin tespit edilmesine yonelik arastirmalara da
ihtiyag¢ duyulmaktadir.
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Muhasebe Meslek Mensuplarinin Siirdiiriilebilirligin Raporlanmasi ve
Siirdiiriilebilirlikle ilgili Finansal Ac¢iklamalara Dair Gorisleri Uzerine Bir

Arastirma: Kiitahya Ornegi'

A Research on Professional Accountants' Opinions on Sustainability Reporting
and Sustainability-Related Financial Disclosures: The Case of Kiitahya

Filiz YUKSEL?

Oz

Amag: Sirdirilebilirlik konularinda raporlamada kullanilabilecek
¢ok sayida rehber, ¢erceve veya standardin mevcudiyeti
kargilastirmaya imkan vermemektedir. Bu bir sorun olarak
nitelendirildiginde, bu sorunun c¢ozimii i¢in IFRS biinyesinde
kurulan ISSB tarafindan siirdiiriilebilirlik ile ilgili finansal
aciklamalar ve iklimle ilgili agiklamalar standart metinlerini
yaymmlamistir. Bu metinlerin yayimlanmasi muhasebe meslek
mensuplarmn siirdiiriilebilirlik konularmm raporlanmasinda 6nemli
gorevler alacagmim gostergesidir. Dolayisiyla, muhasebe meslek
mensuplarmin  bu konudaki goriislerinin 6nem arz etmektedir.
Buradan hareketle bu c¢aligmada, muhasebe meslek mensuplarinin
stirdiriilebilirlik konularmin raporlanmasina ve siirdiiriilebilirlik ile
ilgili finansal agiklamalarin yapilmasina dair goriislerinin ve bu
gortisleri etkileyen faktorlerin incelenmesi amaglanmistir.
Tasarim/Yontem: Kiitahya ilinde faaliyet gosteren meslek
mensuplart 6rneklemi iizerinde yapilan bu ¢aligmada anket yontemi
kullanilmistir. Anket verileri SPSS 26 istatistiksel analiz programi
ile korelasyon analizi, bagimsiz orneklem t-testi ve anova
analizlerine tabi tutulmustur.

Bulgular: Analizler sonucunda; cinsiyet ile siirdiiriilebilirlik ile ilgili
aciklamalarm isletmeye dezavantaj saglayacagina dair goris
arasinda pozitif yonli, siirdiirilebilirlik konularinda rapor hazirlama
ile  siirdiiriilebilirlik  agiklamalarmm  isletmeye  dezavantaj
saglayacagi, meslek mensubuna avantaj saglayacagmna dair goriis
arasinda negatif yonlii; rehberler ve ¢ergeveler hakkinda bilgi diizeyi
ile standardizasyon / zorunluluk, raporlama big¢imi / donemi,
raporlamanin muhasebecinin gorevi olmasi gerektigine dair goriis
arasinda pozitif yonlii iliski oldugu tespit edilmistir. Ayrica,
stirdiriilebilirlik konularinda raporlamaya dair goriislerin cinsiyet ve
sturdiriilebilirlik konularinda rapor hazirlama durumuna gore
farklilik gosterdigi, ancak siirdiiriilebilirlik konularinda raporlama ve
raporlamanin saglayacagi avantaj veya dezavantaja dair goriislerin
egitim durumu ve mesleki tecribeye bagl olarak farklilik
gostermedigi tespit edilmistir.

Smirhliklar: Orneklemin sadece Kiitahya’da faaliyet gosteren
meslek mensuplarindan olugmasi aragtirmanin smirliligidir.

Ozgiinliik/Deger:

Bu calisma ISSB tarafindan yayimlanan siirdirilebilirlik ile ilgili
finansal agiklamalar standart metnine dair meslek mensuplarmnin
goriislerini ve bu gortisleri etkileyen faktorleri incelemeyi amaglayan
onciil ¢aligma niteligini tagimaktadir.

Anahtar Kelimeler: IFRS Vakfi, ISSB, Siirdiriilebilirlik
Raporlamasi, Tiirkiye, Muhasebe Meslek Mensuplari

Abstract

Purpose: The existence of numerous guidelines, frameworks or
standards that can be used in reporting on sustainability issues does
not allow comparison. When this was described as a problem, the
ISSB, which was established within the IFRS, published standard
texts for sustainability-related financial disclosures and climate-
related disclosures to solve this problem. The publication of these
texts is an indication that professional accountants will play
important roles in reporting sustainability issues. Therefore, the
opinions of professional accountants on this issue are important.
Based on this, this study aims to examine the opinions of
professional accountants on reporting sustainability issues and
making financial disclosures regarding sustainability and the factors
affecting these opinions.

Design/Methodology: The survey method was used in this study,
which was conducted on a sample of professionals operating in
Kiitahya. Survey data were subjected to correlation analysis,
independent sample t-test and anova analysis with SPSS 26
statistical analysis program.

Findings: As a result of the analysis, a positive relationship was
found between gender and the opinion that disclosures related to
sustainability would disadvantage the business; a negative
relationship was found between preparing reports on sustainability
issues and the opinion that sustainability disclosures will
disadvantage the business and provide an advantage to the
professional; a positive relationship was found between the level of
knowledge about guidelines and frameworks, standardization /
obligation, reporting format / period, and the opinion that reporting
should be the duty of the accountant. In addition, It was been
observed that opinions on reporting on sustainability issues differ
depending on gender and the status of reporting on sustainability
issues, however, it was been determined that reporting on
sustainability issues and opinions on the advantages or
disadvantages of reporting do not differ depending on education
level and professional experience.

Limitations: The limitation of the research is that the sample
consists only of professionals operating in Kiitahya.

Originality/Value: This study is a pioneering study that aims to
examine the opinions of professional accountants regarding the
sustainability-related financial disclosure standard text published by
ISSB and the factors affecting these opinions.

Keywords: IFRS Foundation, ISSB, Sustainability Reporting,
Tiirkiye, Accounting Professionals
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Muhasebe Meslek Mensuplarinin Siirdiiriilebilirligin Raporlanmasi ve Siirdiiriilebilirlikle Ilgili Finansal A¢iklamalara Dair
Goriisleri Uzerine Bir Arastirma: Kiitahya Ornegi

1. GIRIS

1987 yilinda, Birlesmis Milletler (BM) Brundtland Komisyonu stirdiiriilebilirligi “bugiiniin
ihtiyaglarinin, gelecek nesillerin kendi ihtiyaglarin1 karsilama kabiliyetinden o6diin vermeksizin
karsilanmas1” olarak tanmimlamigtir (Birlesmis Milletler, 2024). BM (1987)’ye gore, Gro Harlem
Brundtland bagkanliginda ¢aligmalarimi yiiriiten, bu nedenle Brundtland Komisyonu olarak da anilan
“Diinya Cevre ve Kalkinma Komisyonu (World Commission on Environment and Development)”
1987 yilinda “Diinya Cevre ve Kalkinma Komisyonu Raporu: Ortak Gelecegimiz (Report of the
World Commission on Environment and Development: Our Common Future)” baglikli raporu
yayimlamistir. Bu raporun ikinci boliimiinde siirdiiriilebilir kalkinmanin tanimi yapilmistir. Buna gore,
“stirdiiriilebilir kalkinma, gelecek nesillerin kendi ihtiyaglarin1 karsilama kabiliyetinden 6diin
vermeksizin, bugiiniin ihtiyaglarini karsilayan kalkinmadir” (Birlesmis Milletler, 1987). Goriildiigii
gibi, BM siirdiiriilebilirlik ve siirdiiriilebilir kalkinma kavramlarin1 ayni anlamda kullanmaktadir.
“Siirdiiriilebilir kalkinma, ekonomik kalkinmanin yami sira g¢evresel kaygilar1 da dikkate alan
biitiinlesik bir yaklasimi gerektirir” (Birlesmis Milletler, 2024). Siirdiiriilebilir kalkinma veya
stirdiiriilebilirlik glinlimiizde gevresel konular yaninda sosyal konulara da odaklanilan bir yaklasim
olarak uygulanmaktadir. Dolayisiyla, siirdiiriilebilir kalkinma veya siirdiiriilebilirlik, isletme
faaliyetlerinin ylriitiilmesinde ekonomik amagclar yaninda g¢evresel ve sosyal amaclar1 ulagsmay1
gerektiren bir yaklasimdir. Diger bir ifadeyle, isletmenin ekonomik, ¢evresel ve sosyal konularda risk
ve firsatlar1 yonetmesini, bu ii¢ boyutta birlikte biiyiimeyi, ¢evre ve toplum iizerinde net pozitif deger
yaratmasini gerektirir. Bu gereklilik, giiniimiizde kurumsal performansin degerlendirilmesinde finansal
performans yaninda siirdiiriilebilirlik performansinin dikkate alinmasindan kaynaklanmaktadir. isletme
ile ilgili degerlendirmelerde finansal performans yaninda siirdiiriilebilirlik performansmin dikkate
alinmasi nedeniyle, diinya genelinde isletmeler siirdiiriilebilirlik performanslarini, daha ¢ok goniilliiliik
esasina dayali olarak, siirdiiriilebilirlik raporlari, kurumsal sosyal sorumluluk raporlar, entegre
raporlar gibi kurumsal raporlar vasitasiyla bilgi kullanicilarina sunmaktadirlar. Klynveld Peat
Marwick Goerdeler (KPMG)’ye (2022) gore, 2021 Fortune 500 siralamasinda gelire gére diinyanin en
biiyiik 250 sirketinin %96’°s1 gevresel, sosyal ve yonetimsel konular1 veya siirdiiriilebilirlik konularini
raporlamakta, siirdiiriilebilirlik konularmin raporlanmasinda ise yaygin olarak Global Raporlama
Girigimi (Global Reporting Initiative-GRI) tarafindan yayimlanan standartlar kullanmaktadirlar. GRI
tarafindan yayimlanan standartlar yaninda, siirdiiriilebilirlik performansinin dl¢iilmesi, degerlemesi ve
raporlanmasinda kullanilabilecek ¢ok sayida standart, ¢ergceve, rehber mevcuttur. Bu standart, ¢cergeve
ve rehberlerin bazilar1 Karbon Saydamlik Projesi (Carbon Disclosure Project-CDP), Iklim Agiklama
Standartlar1 Kurulu (Climate Disclosure Standards Board-CDSB) standartlari, Iklimle Ilgili Finansal
Agiklamalar Gorev Giicli (Task Force Climate Related Financial Disclosure-TFCD), Uluslararasi
Entegre Raporlama Konseyi (International Integrated Reporting Council-IIRC), Siirdiiriilebilirlik
Muhasebesi Standartlar1 Kurulu (Sustainability Accounting Standards Board-SASB), Avrupa
Komisyonu gibi global veya bolgesel organizasyonlar tarafindan yayimlanmakta iken, bazilar1 PWC
(2023) tarafindan gelistirilen Toplam Etki Ol¢iim ve Yonetimi (Total Impact Measurement and
Management-TIMM) metodolojisi, Yorkshire Water Company (2023) tarafindan gelistirilen Toplam
Etki ve Deger Degerlemesi (Total Impact and Valuation Assessment-TIVA) metodolojisi gibi
stirdiiriilebilirlik performansini 6lgmek icin isletmeler tarafindan gelistirilen ve kullanilan araglardir.

Siirdiiriilebilirlik boyutlarinin 6l¢iimii, degerlemesi ve raporlanmasina iligkin standart, ¢erceve
veya rehber seklinde ¢ok sayida ara¢ ve yontem gelistirilmesi siirdiiriilebilirlik konularina bireysel ve
kurumsal performans agisindan verilen 6nemin gostergesidir. Ancak ¢ok sayida ara¢ ve yontemin
mevcut olmasi standardizasyonun saglanmasi oniinde bir engeldir. Siirdiiriilebilirlik konularinin 6l¢iim
ve raporlanmasina iliskin standardizasyonun saglanmasi adina en énemli girisim Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlar1 (International Financial Reporting Standards Foundation-IFRS) Vakfi
bilinyesinde Kasim 2021°de kurulan Uluslararas1 Siirdiiriilebilirlik Standartlar1 Kurulu (International
Sustainability Standars Board-ISSB)’nun siirdiiriilebilirlik ve iklimle ilgili agiklamalar standardi
caligmalaridir. ISSB tarafindan hazirlanan standartlar, siirdiiriilebilirlik ve iklimle ilgili agiklamalarin
finansal aciklamalarla uyumlu bir bigimde yapilmasini gerekli kilacak olup, bu siiregte muhasebe
meslek mensuplarinin aktif gorev almasi gerekecektir. Buradan hareketle, bu ¢aligmada oOncelikle
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ISSB tarafindan hazirlanan standartlar hakkinda bilgi verilmeye calisilmis, sonrasinda muhasebe
meslek mensuplarmin siirdiiriilebilirlik raporlamasi ve siirdiiriilebilirlik ile ilgili finansal agiklamalara
dair gortisleri Kiitahya 6rneklemi iizerinde analiz edilmistir.

2. ULUSLARARASI SURDURULEBILIRLIK STANDARTLARI KURULU VE STANDART
TASLAKLARI

Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlart Vakfi (International Financial Reporting
Standards Foundation-IFRS Vakfi) (2021)’na gore, finansal performansi etkiledigi i¢in gevresel,
sosyal ve yoOnetisim konularinda paydaslarin bilgi ihtiyacim karsilamaya yonelik ¢ok sayida goniillii
raporlama c¢ergevesi ve kilavuzunun gelistirilmesi yatirimcilar, isletmeler ve diizenleyici kuruluslar
acisindan maliyeti ve karmasikligi arttirmis olup, birgok paydas siirdiiriilebilirlik konularimin
raporlanmasi konusunda caligmasi i¢in IFRS Vakfina talepte bulunmustur. IFRS Vakfi’na (2023a)
gore, bu talep lizerine, kurumsal siirdiiriilebilirlik standartlarina duyulan ihtiyaci tespit etmek, IFRS
Vakfi’nin siirdiiriilebilirlik standartlar1 gelistirmedeki roliine iligkin gorlisleri almak i¢in danigma
kagidi yayimlanmstir. Sekil 1°de goriildigii gibi, Nisan 2021’e kadar damigma kagidi ile ilgili geri
bildirimler alinmis, Nisan 2021°de IFRS Vakfi biinyesinde ISSB kurulmasi i¢in Vakif tiiziiglinde
degisiklik yapilmasina iliskin taslak metin yayimlanmis, aliman geri bildirimler dogrultusunda Kasim
2021°de ISSB’nin kurulusu gergeklestirilmistir.

Sekil 1: ISSB’nin Kurulusu ve Taslak Metinlerin Yayimlanmasi Siireci

Nisan 2021

IFRS Vakfi biinyesinde ISSB
(International Sustainability
Standards Board) kurulmasi
i¢in Vakif Tiizigiinde
degisikliklere iligkin Taslak
metin yayimlanmasi

Mart 2022

Eyliil 2020
Siirdiiriilebilirlik Raporlamasi
ile ilgili danisma kagidinin
yayimlanmast

Eyliil 2020 — Nisan 2021
Siirdiiriilebilirlik Raporlamasi
ile ilgili danisma kagidina geri

bildirim alinmasi

Nisan 2021 Kasim 2021
Taslak metin i¢in geribildirim

Kasim 2021
Uluslararasi Siirdiiriilebilirlik

IFRS S1 Siirdiiriilebilirlik ile
Ilgili Finansal Bilgilerin
Agiklanmast Igin Genel

Standartlar1 Kurulu’nun (ISSB) Gereksinimler Standardi ve
kurulmasi IFRS S2 Iklimle Ilgili
Agiklamalar Standard: taslak

metinlerinin yayimlanmasi

alinmasi

Haziran 2023
IFRS S1 Siirdiiriilebilirlik le
[lgili Finansal Bilgilerin
Agiklanmasi I¢in Genel
Gereksinimler Standardi ve IFRS
S2 Tklimle Tlgili Agiklamalar
Standardmin yayimlanmasi

Mart 2022 - Eyliil 2022

Taslak metinler i¢in geri
bildirim almmasi

Kaynak: IFRS Vakfi (2023a) ve IFRS Vakfi (2023¢)’den yararlanarak hazirlanmustir.
ISSB’nin temel amaglari su sekilde ifade edilmistir (IFRS Vakfi, 2023b):

o Siirdiiriilebilirlik agiklamalar igin kiiresel standartlar gelistirmek,

e Yatinimecilarin bilgi ihtiyacini kargilamak,

e Isletmelerin kiiresel sermaye piyasalarina kapsaml siirdiiriilebilirlik bilgileri sunmalarimni
saglamak,

e Yetki alanina 6zgii ve/veya daha genis paydas grubunu hedefleyen agiklamalarla birlikte
uygulanabilirligi kolaylastirmak (IFRS Vakfi, 2023b).

Bu amaglar dogrultusunda c¢alismalarmi yiriiten ISSB, Mart 2022’de IFRS Sl1
Siirdiiriilebilirlikle ilgili Finansal Bilgilerin Agiklanmasima Iliskin Genel Gereksinimler Standardi ve
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IFRS S2 Iklimle Ilgili Agiklamalar Standardi taslak metinlerini yayimlamustir. IFRS Vakfi (2022a)’na
gore isletme, finansal sonuglari olan siirdiiriilebilirlik ile ilgili risk ve firsatlari, bu risk ve firsatlar
yonetmek i¢in kullandig1 yonetisim siireclerini, stratejilerini, metrik ve hedefleri, siirdiiriilebilirlik ile
ilgili risk ve firsatlarin genel amagh finansal tablolardaki bilgiler ile baglantisin1 ger¢ege uygun bir
sekilde finansal tablolarda, finansal sonuglar iizerinde etkili olmayan siirdiiriilebilirlik risk ve
firsatlarin1 yonetim yorumu, stratejik rapor veya entegre raporlarda bilgi kullanicilarina sunabilir.
IFRS Vakfi (2022b)’ye gore, IFRS S2 iklimle lgili Agiklamalar Standardi kapsaminda, isletmenin
maruz kaldig1 iklimle ilgili 6nemli fiziksel riskler, ge¢is riskleri ve iklimle ilgili firsatlar1 6lgmek ve
yonetmek i¢in kullandig strateji ve risk yonetim siireclerine iliskin agiklama yapmalidir. IFRS S1 ve
IFRS S2 standartlan ile ilgili kapsam, temel agiklama konular1 ve genel &zellikler Tablo 1°de
verilmistir.

Tablo 1: IFRS S1 ve IFRS S2 Standartlari ile lgili Kapsam, Temel Agiklama Konulari ve Genel

Ozellikler
Taslak Standartta B
Standart Yer Alan Agiklama Ozeti
Bashklar
Finansal tablolarini IFRS standartlar1 veya diger GKGMI dogrultusunda
Kapsam hazirlayan isletmelerden siirdiiriilebilirlik ile ilgili risk ve firsatlarin isletme
P degerine etki etmesi muhtemel isletmeler siirdiiriilebilirlik ile ilgili finansal
riskleri aciklamada IFRS S1'i uygulayabilir.
o Siirdiiriilebilirlik ile ilgili risk ve firsatlara iligkin yonetisim siiregleri,
prosediirler, kontroller
Temel Agiklama o Siirdiiriilebilirlik ile ilgili risk ve firsatlara iliskin strateji
Konular o Siirdiiriilebilirlik ile ilgili risklerin yonetimi i¢in risk yonetim siiregleri
o Siirdiiriilebilirlik risk ve firsatlar1 konusunda kurum performansini
degerlendirmek i¢in kullanilan metrikler ve hedefler
Genel Ozellikler Genel Ozelliklere iliskin Aciklama
IFRS S1 ~ -
Woeo.no oo oo Raporlama Genel amagli finansal tablolarin hazirlandig: kurulus (isletme, ana ortaklik,
Siirdiiriilebilirlikle Ilgili 9
. O Kurulusu bagli ortakliklar)
Finansal Bilgilerin e — TR TTITTIT
Aciklanmasma iliskin § . .Sul'.du-l’L.lle.bllll‘llk ile 11g11_1 risk ve firsatlar arasm.da}(l !aaglantl, surd.urulueblhrhk
Genel Gereksinimler Baglantili Bilgi ile ilgili risk ve firsatlar ile finansal tablolardaki bilgiler arasindaki baglanti
sunulmali
ge;‘f'ef gygun Siirdiiriilebilirlik ile ilgili tim Snemli risk ve firsatlarin gergege uygun bir
Sunum v sekilde sunumu
Onemlilik
Karsilagtirmali Siirdiiriilebilirlik ile ilgili metrikler hakkinda 6nceki donem bilgilerinin de
Bilgi aciklanmasi
< Siirdiiriilebilirlik ile ilgili finansal agiklamalar finansal raporlama dénemi
Raporlama Sikligr ..
icinde finansal tablolarla ayn1 zamanda yapilir.
Genel amagli finansal tablolarda veya referans gostermek kosuluyla
Bilginin Yeri stirdiiriilebilirlik raporu, stratejik rapor veya entegre rapor gibi diger
kurumsal raporlama araglarinda bilgi sunulur.
Iklim degisikliginden kaynaklanan fiziksel riskler; diisiik karbonlu
Kapsam . AP .
ekonomiye gecisle ilgili olan gecis riskleri; iklimle ilgili firsatlar
o Iklimle ilgili risk ve firsatlara iliskin yonetim siirecleri, prosediirler,
IFRS S2 iklimle Tlgili kontroller
Agciklamalar Standardi ~ Temel Ag¢iklama e Tklimle ilgili risk ve firsatlara iligkin stratejiler
Konular e Tklimle ilgili risk ve firsatlarin yonetim siiregleri

e Tklimle ilgili risk ve firsatlarin yonetimi konusunda kurum performansin
degerlendirmek i¢in kullanilan metrikler ve hedefler

Kaynak: IFRS (2022a) ve IFRS (2022b)’den yararlanarak hazirlanmastr.

Tablo 1°de goriildiigii gibi, IFRS S1 Siirdiiriilebilirlik ile ilgili Finansal Bilgilerin Agiklanmasina
Iliskin Genel Gereksinimler Standardi (IFRS S1) siirdiiriilebilirlik risk ve firsatlar1 isletme degerini
etkileme olasilifi mevcut olan ve IFRS veya GKGMI dogrultusunda raporlama yapan isletmeler
tarafindan uygulanabilecektir. IFRS S1’e gore raporlama yapan isletmeler siirdiiriilebilirlik risk ve
firsatlarin yonetim siireglerini, risk veya firsatin gercege uygun degeri ile ve bilgiler aras1 baglantiy
saglayacak sekilde agiklamak durumundadirlar. Standartta isletmelerin siirdiiriilebilirlik risk ve
firsatlarin1 finansal raporlama donemlerinde, finansal tablolarda veya finansal tablolardan ayr olarak
diger kurumsal raporlar vasitasiyla agiklayabilecekleri belirtilmistir. Diger taraftan, siirdiiriilebilirlik
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kavram dahilinde spesifik bir konu olan iklimle ilgili risk ve firsatlarin yonetim siireglerine iligkin
prosediirler, stratejiler ve dlgiimler IFRS S2 Iklimle Ilgili Ac¢iklamalar Standardi’nda aciklanmistir.

3. LITERATUR TARAMASI

1970’li yillardan itibaren insanligin ve Diinyanin siirdiiriilebilirligine dair endiseler
giindemdedir. Bu endiseler dahilinde isletme faaliyetleri ile ¢evre ve toplum iizerinde yaratilan,
korunan veya tiiketilen etkiler, bu etkilerin biiyiikliigii, 6l¢timii, degerlemesi ve raporlanmasi konular
mevcuttur. Giiniimiizde “siirdiiriilebilirlik faktorleri, yatirim karar alma siirecinin ana parcasi haline
gelmigtir” (IFRS Vakfi, 2024). Siirdiriilebilirlik faktorlerinin karar alma siirecinde 6nemli kriterler
haline gelmesi nedeniyle, isletmelerin siirdiiriilebilirlik konularindaki etkilerinin 6l¢limii, degerlemesi
ve raporlanmasi igin ¢ok sayida c¢erceve, rehber, standart gelistirilmis ve yayimlanmistir. Diinya
genelinde ¢ogu lilkede zorunlu olmamakla birlikte, igletmeler bu c¢ergeve, rehber veya standartlardan
uygun gordiiklerini kullanilarak dl¢lim, degerleme ve raporlama yapilmaktadir. Ancak, ¢ok sayida
cerceve, rehber veya standardin mevcut olmas siirdiirtilebilirligin 6l¢limii, degerlemesi ve raporlamasi
konusunda bdliinmiis bir yapiya yol agmakta, standardizasyon saglanamamakta, isletmeler arasi
karsilagtirma yapmaya imkan vermemektedir. Standardizasyonun saglanmasi amaciyla 2021 yilinin
Kasim ayimda IFRS Vakfi biinyesinde ISSB kurulmus, sonrasinda ISSB tarafindan standart metinleri
yaymmlanmistir. Bu gelisme sonrasinda ISSB ve ISSB tarafindan yayimlanan taslak metinlere iliskin
diinyada ve iilkemizde yapilmis akademik ¢aligmalar mevcuttur.

Adams ve Mueller (2022), IFRS Vakfi tarafindan 2020 yilinda yayimlanan siirdiiriilebilirlik
raporlamasina iliskin damigma kagidina akademik katilimin dogasim incelemek amaciyla yaptiklar
caligmada, damigma kagidina yanit veren 39 akademisyenin siirdiiriilebilirlik raporlamasi
standartlarinin hazirlanmasinda IFRS Vakfinin rolii, yatirimer perspektifi algilari, raporlama i¢in hedef
kitle, dnemliligin tanimi ve iklim yaklasimi konularindaki goriislerini Nvivo programi ile analize tabi
tutmuslardir. Calismalar1 sonucunda, stirdiiriilebilirlik raporlamasi konusunda 6nemli ¢aligmalari olan
ve i bildiren akademisyenlerden %72’sinin IFRS Vakfi tarafindan agiklanan Onerilere karsit goriiste
oldugu, IFRS Vakfi’nin taslak metinleri hazirlarken bilim insanlarinin goriislerini yeteri kadar dikkate
almadig, siirdiirtilebilirlige iliskin aciklamalarda diinya genelinde en ¢ok kullanilan GRI raporlama
standartlarinin goz ard1 edildigi, bu kosullar altinda hazirlanan standartlarin siirdiiriilebilir kalkinmaya
katki saglamayacag1 ifade edilmistir.

Pratama vd. (2022) bir sirketin yillik raporundaki bosluklar1 IFRS S1 standardinda yer alan
aciklama gereklilikleri acisindan analiz etmek ve Giineydogu Asya’da sirketler ve sektorler arasi
karsilagtirma yapmak amaciyla tanimlayici nicel analiz yaklagimi ile yiiriittiikleri ¢alismada Tayland,
Singapur, Endonezya ve Malezya’da ¢evresel, sosyal ve yonetisim endekslerinde listelenen 224 sirketi
yOnetisim, strateji, risk, hedef ve metrikler olmak iizere 4 temel kategoride 38 dlgiit kullanarak analize
tabi tutmuglardir. Caligmalar1 sonucunda, 6rneklemdeki isletmelerin yonetisim, strateji ve riske iligkin
aciklama yaptiklar1 halde, metrikler ve hedeflere iliskin agiklama yapmadiklari; iilkeler ve sektorler
arasinda agiklama kapsami ve agiklama kalitesi agisindan farkliliklarin oldugunu; siirdiiriilebilirlik
raporlamasini iyilestirmek icin yapilmasi gereken eylemler oldugunu ifade etmislerdir. Ayrica, ISSB
ve diger standart belirleyici kurumlarin siirdiiriilebilirlik raporlamasina iliskin diizenlemelerde ilke
temelli degil kural temelli yaklasim benimsemeleri gerektigine dair 6neride bulunmuslardir.

De Villiers vd. (2022) mevcut girisimleri ve GRI’nin siirdiiriilebilirlik raporlamasindaki
pozisyonunu inceleyerek siirdiiriilebilirlik raporlamasi standartlarmin = gelecegini  yansitmaya
amagladiklar1 ¢aligmada GRI’nin siirdiiriilebilirlik raporlamasin konusundaki basaris1 ve IFRS
Vakfi’'nin siirdiiriilebilirlik raporlamasi gelistirme girigiminin etkisine iligkin elestirel bir yaklagim
benimsemislerdir. Caligmalar1 sonucunda, GRI’nin siirdiiriilebilirlik raporlamasina iligkin standart
belirlemede baskin bir konuma sahip oldugunu; siirdiiriilebilirlik raporlamasina dair standart belirleme
girisimi ile IFRS’nin kendi konumunu saglamlagtirmaya galistigini; yatirimciin bilgi ihtiyacina
odaklanmas1 nedeniyle ISSB’nin yatirimeilar disindaki paydaglarin bilgi ihtiyacin1 tam olarak
karsilamasinin olas1 olmadigini; GRI’nin tiim paydaglarin bilgi ihtiyacini karsilayan yapisi nedeniyle
alaninda saygmligini korumaya devam edecegini; IFRS Vakfi’nin ise yatirimcilarin koruyucusu olarak
goriilecegini ifade etmiglerdir.
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Cavlak (2022) ISSB tarafindan siirdiiriilebilirlik standartlar1 yayimlanmasimdan 6nce finansal
raporlarda iklimle ilgili konularin agiklanmasini incelemek amaciyla yapmis oldugu c¢aligmada, iklim
ile ilgili konularda finansal agiklamalar ve ISSB’nin kurulmasi konularmi incelemis, 6rnek olay
yontemini kullanarak bir havayolu isletmesinin finansal raporlarinda iklim ile ilgili agiklamalarini
Iklim Saydamlik Standartlari Kurulu (Climate Disclosure Standars Board- CDSB) tarafindan 2020
yilinda yayimlanan “Accounting For Climate - Integrating Climate-Related Matters Into Financial
Reporting (Iklim I¢in Muhasebe: Iklim Ile Iliskili Hususlar1 Finansal Raporlamaya Entegre Etmek)”
baglikli kilavuz ve TFRS 2022 Setini kullanarak 6rneklendirmeye ¢aligmigtir.

Oktem ve Oktem (2022) siirdiiriilebilirlik ~ raporlamasinin  IFRS  kapsaminda
degerlendirilmesini amagladiklar1 c¢aligmalarinda, IFRS Vakfi ve ISSB’ye iliskin bilgiler ile
stirdiiriilebilirlik ile ilgili uluslararasi kuruluslarin ISSB’ye katkisini agiklamiglar, IFRS S1 ve IFRS S2
taslak metinlerine iliskin 6zet ve degerlendirmeye yer vermislerdir. Calisma sonucunda, ISSB’nin
IFRS’ye yakinsadigi, siirdiiriilebilirlik raporlamasina iligkin kiiresel dlgekli standartlarin olugumunun
saglanmasi ile karsilastirilabilirlik ve tutarliligin saglanabilecegini ifade etmislerdir.

De Villiers ve Dimes (2023) kurumsal raporlamada mevcut ve olasi gelismeler 1s18inda,
ozellikle ISSB’nin kurulmasi sonucu entegre raporlamanin gelecegine iliskin elestirel bir analiz
yapmay1 amagcladiklar1 c¢aligmalar1 sonucunda raporlama organizasyonlari, raporlama kuruluslari,
sosyal ve gevresel gruplar, kurumsal yoOnetim kurallar1 ve diizenlemeleri temelinde entegre
raporlamanin yok olabilecegi ve gelisebilecegi durumlara iligkin goriislerini agiklamiglardir.

Stolowy ve Paugam (2023) caligmalarinda IFRS Vakfi biinyesindeki ISSB, Avrupa Birligi
Avrupa Finansal Raporlama Danigma Grubu (European Financial Reporting Advisory Group-
EFRAG) biinyesindeki Siirdiiriilebilirlik Raporlamas1 Kurulu (Sustainability Reporting Board-SRB)
ve cevre ile ilgili finansal agiklamalar i¢cin ABD Menkul Kiymetler ve Borsa Komisyonu (Securities
and Exchange Commission-SEC) tarafindan yapilan aciklama ve standartlar temelinde kurumsal
stirdiiriilebilirlik raporlamasinda uyumlastirmay1 etkileyen faktorleri incelemislerdir. Caligmalar
sonucunda, standart olusturan kuruluslar arasinda, bu kuruluslar tarafindan zaman i¢inde hazirlanan
standartlarda, raporlama yapan kuruluslar arasinda stirdiiriilebilirlik tanimlar1 ve kavramlarindaki
cesitliligin; siirdiiriilebilirlik raporlamasi konusunda c¢ok sayida organizasyon tarafindan standart,
gergeve, rehber yayimlanmasiin; ISSB, EFRAG ve SEC tarafindan belirlenen raporlama
gerekliliklerinin ve hedeflerinin farkli olusunun kisa vadede siirdiiriilebilirlik raporlarini uyumlastirma
cabalari 6niinde bir engel oldugunu ifade etmislerdir.

Bakarich vd. (2023), Amerika Birlesik Devletleri (ABD)’ndeki muhasebe meslek
mensuplarmin  stirdiiriilebilirlik  konularinin  raporlanmasina iliskin  goriislerini  inceledikleri
caligmalarinda anket yontemini kullanarak topladiklari verileri analize tabi tutmuslardir. Caligma
sonucunda, 173 meslek mensubundan %31’inin siirdiiriilebilirlik raporlamasi konusunda deneyimi
oldugu, 30 yas iisti meslek mensuplarmin siirdiiriilebilirlik raporlamasmmin muhasebe meslek
mensuplarmin sorumlulugunda olmasina dair tereddiitleri oldugu, 30 yas altindaki muhasebe meslek
mensuplarmin  siirdiiriilebilirlik raporlamasi konusunda daha istekli ve hevesli oldugu sonucuna
ulagmiglardir.

Ali vd. (2023) ¢alismalarinda Bourdieu’nun alan kavramini kullanarak IASB, ISSB, GRI ve
stirdiiriilebilirlik raporlama standardi yayimlayan diger organizasyonlarin standart olusturma
cabalarmi, bu organizasyonlarin web siteleri ve yayimladiklar1 c¢aligmalarn inceleyerek elestirel
diisiincelerini  sunmuglardir. Calismalart sonucunda, siirdiiriilebilirlik raporlamasi standartlarinin
amaca gotliren araglar oldugunu, standartlarin kabul gérmesi igin standart belirleme alaninda istikrarin
saglanmas1 gerektigini, siirdiiriilebilirlik raporlamasinin tiim paydaslarin bilgi ihtiyacin1 karsilamasi
gerektigini, [SSB’nin yatirimci odakli olmasina karsin GRI’nin ¢ok paydasli yapist oldugunu, ISSB ve
GRI’nin birlikte galigmasinin siirdiiriilebilirlik raporlamasini tiim paydaslar i¢in faydali hale getirme
acisindan bir gelisme oldugunu ifade etmislerdir.

Akdogan vd. (2023), IFRS S2 iklimle Ilgili Ag¢iklamalar Standart taslagimi incelemek ve
taslagin uygulanmasi sonucunda olas1 degisiklikleri incelemek amaciyla yaptiklari calismada dokiiman
incelemesi yodntemini kullanmislardir. Calismada, BIST Siirdiiriilebilirlik Endeksindeki isletmeler
IFRS S2 standart taslaginda yer alan ana sektorler ve alt sektorler temelinde siniflandirilmis, iklim
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iizerinde Onemli etkisi oldugu diisliniilen 12 isletmenin siirdiiriilebilirlik raporlar1 veya entegre
raporlarinda agiklanan iklimle ilgili agiklamalar IFRS S2’de yer alan 4 temel kategori olan yonetisim,
strateji, risk yonetimi, Olciitler ve hedefler kapsaminda degerlendirilmistir. Calisma sonucunda,
orneklemde yer alan isletmelerin iklimle ilgili finansal agiklamalarinin IFRS S2°de agiklanan 4 temel
kategoride detayli bir sekilde sunulmadigi, sektore 6zgli muhasebe ve faaliyet Slgiitlerinde yer alan
bilgilerin baz1 sektorlerce agiklandigi, ¢evre ve iklimle ilgili agiklamalarin genellikle raporlarin farkli
boliimlerinde sunulmasi nedeniyle kullanicilarin bilgi ihtiyacina uygun bilgiyi kolayca bulunmasinda
yetersiz kalindigi, iklimle ilgili risk ve firsatlara iligkin hali hazirdaki raporlarda farkli yerlerde
bulunan agiklamalarm IFRS S2’nin uygulanmasi halinde toplu halde sunulabilecegi ifade edilmistir.

Literatiir incelendiginde, yapilan caligmalarda siirdiiriilebilirlik konularinin raporlanmasinda
kullanilan standartlarin uyumlastirilmas1 ve standartlarin incelenmesi konularina yogunlasildig:
(Adams ve Muller, 2022; Pramata vd., 2022; De Villiers vd., 2022; De Villers ve Dimes, 2023;
Cavlak, 2022; Oktem ve Oktem, 2022; Stolowy ve Raugam, 2023; Ali vd., 2023; Akdogan vd., 2023)
gorlilmistiir. Bununla birlikte, Bakarich vd. (2023) c¢aligmalarinda ABD’deki muhasebe meslek
mensuplarmin  stirdiirtilebilirlik  konularmin  raporlanmasina  iligkin =~ goriislerini  incelemeyi
amaglamislar, bu amag¢ dogrultusunda anket yontemi ile elde ettikleri verileri analize tabi tutmuslardir.
Caligmanin yapildigi donemde, siirdiirtilebilirlik ile ilgili finansal agiklamalar ve ISSB tarafindan
yayimlanan standart metinlerine dair muhasebe meslek mensuplarinin goriislerini ve bu goriisleri
etkileyen degiskenleri incelemeyi amaglayan bir ¢aligmaya rastlanamamistir. Bu agidan bakildiginda,
bu ¢alisma ISSB tarafindan yayimlanan siirdiiriilebilirlik ile ilgili finansal agiklamalara dair meslek
mensuplarimin gorislerini ve bu goriisleri etkileyen faktorleri incelemeyi amaglayan onciil galigma
niteligini tasimaktadir.

4. MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ SURDURULEBILIRLIK
ACIKLAMALARINA DAIR GORUSLERI UZERINE ARASTIRMA

Calismanin bu boliimiinde Kiitahya ilinde hizmet veren muhasebe meslek mensuplarinin
stirdiiriilebilirligin raporlanmas: ve siirdiiriilebilirlik ile ilgili finansal agiklamalara dair goriislerinin
belirlenmesi amactyla yiiriitlilen aragtirma yontemi ve bulgularina yer verilmistir.

4.1. Aragtirmanin Amaci ve Onemi

Son yillarda, isletmelerin siirdiiriilebilirlik performansinin &lgiimii ve raporlanmasinda
standardizasyonun saglanmasina dair dnemli girisimler mevcuttur. IFRS Vakfi biinyesinde ISSB’nin
kurulmasi Bu girisimlerden birisidir. ISSB siirdiiriilebilirlik konular ile ilgili finansal agiklamalar ve
iklimle ilgili finansal agiklamalar1 hakkinda standart metinleri yayimlamistir. ISSB tarafindan
hazirlanan standartlar, stirdiiriilebilirlik konularindaki agiklamalarin finansal agiklamalarla uyumlu bir
bicimde yapilmasini gerekli kilacaktir. Siirdiiriilebilirlik konularindaki agiklamalarin finansal
aciklamalarla uyumlu olmasi silirecinde muhasebe meslek mensuplart 6nemli bir gorev iistlenecektir.
Dolayisiyla, boylesine dnemli bir gorevi iistelenecek olan meslek mensuplarimin siirdiiriilebilirlik ile
ilgili konularm raporlanmasina dair goriislerinin 6nemli oldugunu sdylemek miimkiindiir. Buradan
hareketle bu ¢alismada, muhasebe meslek mensuplarinin siirdiiriilebilirlik konularinin raporlanmasina
ve siirdiiriilebilirlik ile ilgili finansal agiklamalarin yapilmasma dair goriislerinin tespit edilmesi
amaglanmustir,

Calismanin yapildigi donemde, muhasebe meslek mensuplarinin siirdiiriilebilirlik ile ilgili
finansal agiklamalara ve ISSB tarafindan yayimlanan standart metinleri konusunda goriiglerini ve bu
goriisleri etkileyen faktorleri incelemeyi amaclayan bir ¢alismaya rastlanamamistir. Bu konuda meslek
mensuplarmin goriislerini ve bu goriisleri etkileyen faktorleri incelemeyi amaglayan bu g¢aligma,
arastirma amaci1 bakimindan literatiire katki saglar niteliktedir.

4.2. Arastirmanin Yontemi

Arastirma amaci dogrultusunda, nicel arastirmalarda veri toplama ydntemlerinden birisi olan
anket yontemi kullanilmistir. Anket sorularinin hazirlanmasinda IFRS S1 Siirdiiriilebilirlikle lgili
Finansal Bilgilerin Ag¢iklanmasina Iliskin Genel Gereksinimler Standardi ve IFRS S2 Iklimle Ilgili
Aciklamalar Standardi taslak metinlerinden ve Bakarich vd.’den (2022) yararlanilmigtir. Anket formu
4 boliimden ve 32 sorudan olusmaktadir. Ik béliimde kisisel bilgilere iliskin 5 soru, ikinci bdliimde
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meslek mensuplarinin siirdiiriilebilirlik ile ilgili konularin raporlanmasina iliskin deneyim ve bilgi
diizeyini 6lgmeye yonelik 3 soru, iiciincii boliimde siirdiiriilebilirlik ile ilgili finansal bilgilerin
raporlanmasina iliskin goriisleri 6lgmeye yonelik 14 soru, dordiincii boliimde siirdiiriilebilirlik ile ilgili
finansal bilgilerin agiklanmasinin avantaj ve dezavantajlarina iliskin goriisleri 6lgmeye yonelik 10 soru
sorulmusg, besinci bolimde ise muhasebe meslek mensuplarinin konu ile gorlis ve Onerileri
sorulmustur. Hazirlanan anket formu Kiitahya Dumlupinar Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaymn
Etigi Kurulu’'na sunulmus ve etik kurul izni alinmistir. Anket formu online form (Google Forms)
olarak meslek mensuplarina ulastirilmagtir.

Anket verileri istatistiksel analiz programi ile analize tabi tutulmustur. Ankete katilan meslek
mensuplarmin demografik 6zellikleri, egitim durumlar1 ve mesleki yetkinliklerine iliskin frekans (f) ve
ylizde (%) almarak tanimlayici istatistikler yapilmistir. Anket sorularimin giivenilirligini 6lgmek i¢in
Cronbach’s Alpha katsayilar1 hesaplanmis, yap1 gecerliligini test etmek amaciyla yapilan faktor analizi
kapsaminda ise Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degerleri hesaplanmistir. Arastirma kapsaminda
muhasebe meslek mensuplarmin siirdiiriilebilirlik ile ilgili finansal bilgilerin aciklanmasina dair
goriislerine iliskin normal dagilim testi yapilmig, Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk degerleri ile
carpiklik ve basiklik degerleri analiz edilmistir. Bu analizler sonrasinda, katilimcilari tanimlayici
ozellikleri, siirdiiriilebilirlik ile ilgili konularin raporlanmasina iliskin deneyim ve bilgi diizeyleri ile
raporun igerigi, standardizasyon, zorunlu raporlama, raporlama bi¢imi, rapor hazirlama gorevi,
stirdiiriilebilirlik konularmin raporlanmasiin avantaj ve dezavantajlarma iliskin goriisleri arasindaki
iligkiyi olgmek icin Pearson korelasyonu hesaplanmistir. Ayrica katilimcilarin raporun igerigi,
standardizasyon, zorunlu raporlama, raporlama bigimi, rapor hazirlama gorevi, siirdiiriilebilirlik
konularinin raporlanmasinin avantaj ve dezavantajlarina iliskin goriislerinde gruplar arasinda farklilik
olup olmadigim tespit etmek i¢in bagimsiz érneklem t-testi ve anova testleri yapilmistir.

4.3. Arastirma Evreni ve Orneklemi

Bu ¢alismada elverisli 6rnekleme yontemi kullanilmigtir. “Elverigli 6rnekleme, aragtirmacinin
hedef evrenden 6rneklemini olusturmak i¢in ulasabilecegi en kolay 6gelere yonelmesi yontemidir ve
alanyazindaki aragtirmalarin biiyiik ¢ogunlugu bu yontemi tercih etmektedir” (Baltaci, 2018). Yerelde
muhasebe meslek mensuplarimin siirdiiriilebilirlikle ilgili konularin raporlanmasina iligkin goriislerini
tespit ve analiz edebilmek amaciyla anket formunun Kiitahya ilinde faaliyet gosteren meslek
mensuplart evreninde uygulanmasina karar verilmigtir. TURMOB (2023) verilerin gore Kiitahya
SMMMO biinyesinde 222 serbest ¢alisan, 166 bagimli ¢alisan meslek mensubu olmak iizere toplamda
384 meslek mensubu kayithdir. Hazirlanan anket formu kullamlarak 6n test yapilmistir. On test
gorliisme yontemi ile 10 meslek mensubu tarafindan doldurulmus, meslek mensuplarinin goriis ve
Onerileri de alinarak anket formuna nihai hali verilmistir.

Anketin uygulanacagi 6rneklem biiyiikliigliniin hesaplanmas1 arastirma kapsamindaki diger
onemli asamadir. Onceden belirlenen sabit bir drnekleme oranina gore 6rnek hacminin tayin edilmesi”
(Arikan, 2005) miimkiindiir. Bununla birlikte, 6rneklem biiyiikliigiiniin hesaplanmasinda istatistiksel
hesaplama da yapilabilir. Arikan (2015)’e gore su esitlikten faydalanilabilir:

I~

D?=(7) Q)
_ N.p.q

n= (N-1).D2+p.q (2)

Bu esitliklerde, N evrenin biiylikliigli, p incelenen birimin popiilasyondaki orani, q ise
incelenen birimin popiilasyondaki goriilmeme orani olarak ifade edilebilir. Arikan (2005)’e gore, p
degeri bilinmiyorsa 0,5 olarak kabul edilir, dolayisiyla q = 1 — p esitliginden q degeri de
hesaplanabilir. “D ise kabul edilen veya arzu edilen 6rneklem hatasidir.” (Arikan, 2005). Bu calisma
kapsaminda %95 giiven seviyesinde ve %15 hata oram ile (1) ve (2) nolu esitliklerin kullanilmasi
sonucu hesaplanan 6rneklem sayis1 38,84 tiir.

Bu hesaplamalar sonrasinda nihai anket formu online form olarak meslek mensuplarina
ulastirilmigtir. 15.04.2023 ve 16.06.2023 tarihleri arasinda evrenin %10 unu (384x 0,10=38,4) asan 42
yanit alinmstir.
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4.4. Bulgular

Caligmanin bu boliimiinde istatistiksel analiz sonuglari ve katilimcilarin goriis ve onerileri iki alt baglik
halinde sunulmustur.

4.4.1. Analiz Bulgulan

Katilimcilara ait tanimlayici analiz sonuglari Tablo 2°de verilmistir. Tablo 2’de goriildiigi
gibi, katilimcilarin %33,3’linii olusturan 14 kisi 36-45 yas araliginda, %71,4’linii olusturan 30 kisi
erkek, %61,9’unu olusturan 26 kisi lisans mezunudur. Katilimcilarin %42,9’unu olusturan 18 kisi 21
yil ve tizeri mesleki tecriibeye sahip olup, %57,1’ini olusturan 24 kisi bagimsiz ¢alisan SMMM olarak
mesleki faaliyetini icra etmektedir. Katilimcilardan 34 kisi (%81) siirdiiriilebilirlik konularinda rapor
hazirlamadiklarini, 35 kisi (%83,3) ise miikelleflerinin siirdiiriilebilirlik konularinda rapor
hazirlamadiklarini beyan etmistir.

Tablo 2: Tamimlayici Istatistikler

Degiskenler  Gruplar f % Degiskenler Gruplar f %
25-35 12 28,6 1-10 y1l 13 31
36-45 14 333 11-20 y1l 11 26,2
Yas 46-55 11 26,2  Mesleki Tecriibe 21 yil ve iizeri 18 42,9
56 ve iistii 5 11,9 Toplam 42 100
Toplam 42 100
Kadin 12 28,6 SMMM (bagimli) 18 42,9
Cinsiyet Erkek 30 71,4 Mesleki Unvan SMMM (bagimsiz) 24 57,1
Toplam 42 100 Toplam 42 100
On Lisans 2 4.8
.. Lisans 26 61,9  Siirdiiriilebilirlik Hayir 34 81
Egitim Durumu Yiiksek Lisans 14 33,3 Konularinda Rapor Evet 8 19
Toplam 42 100  Hazirlama Durumu Toplam 42 100

Katilimcilarin siirdiiriilebilirlik konulariin raporlanmasinda kullanilan standart, ¢erceve veya
rehberlerle ilgili bilgi durumuna iligskin tanmimlayici analiz sonuglar1 Tablo 3’te verilmistir. Tablo 3’te
gorlildiigli gibi, katilimcilarin siirdiiriilebilirlik konularinin raporlanmasinda esas alinan standart,
cerceve veya rehberler ile ilgili bilgi diizeyine verdikleri cevaplarin ortalamalar1 1,95 ve altinda olup,
katiimcilari biiylik ¢ogunlugu GRI, IIRC, SASB, CDSB, IFRS, EFRAG tarafindan yayimlanan
standart, cerceve veya rehberler hakkinda bilgisi olmadigin1 veya ¢ok az bilgisi oldugunu beyan
etmistir.

Tablo 3: Siirdiiriilebilirlik Konularinin Raporlamasma Iliskin Standart / Cerceve / Rehberlerle Tlgili
Bilgi Durumuna Iligkin Tanimlayici Istatistikler

Siirdiiriilebilirlik Frekans

konulariin Hic bilgim Cok az Orta diizeyde Yeterli Cok Min. Max. Ort.
raporlamasina iliskin yok bilgim var bilgim var bilgim var bilgim var
standart/cerceve/rehber. f %o f %o f %o f %o f %

GRI Standartlari 17 41 13 31 11 26 1 24 0 0 1 4 1,90
IIRC Cergevesi 20 47,6 12 28,6 6 143 4 9,5 0 0 1 4 1,86
SASB Standartlari 20 476 9 214 9 214 3 7,1 1 25 1 5 1,95
CDSB Cergevesi 23 55 10 24 7 17 2 48 0 0 1 4 1,71
IFRS-UFRS S1 Standardi 22 52 9 21 8 19 3 72 0 0 1 4 1,81
IFRS- UFRS S2 Standardit 23 55 9 21 7 17 2 4,8 1 24 1 5 1,79
ERFAG-CSRD ilkeleri 24 57 8 19 6 14 2 48 2 48 1 5 1,81

Anket sorularinin giivenilirligini 6lgmek i¢in yapilan giivenilirlik analizi sonuglar
Tablo 4’te verilmistir. Tablo 4’te gorildugi gibi, siirdiiriilebilirlik ile ilgili konularin ve
finansal bilgilerin raporlanmasina iligkin gortisler ile algilanan avantaj veya dezavantaja
iliskin 24 soru icin hesaplanan i¢ tutarlilik katsayist (Cronbach’s Alpha) 0,924 olarak
hesaplanmistir. Yildiz ve Uzunsakal’a (2018) gore, Cronbach’s Alpha katsayisinin 0,80 ile
1,00 arasinda olmas1 yiiksek giivenilirligi ifade etmektedir. Dolayisiyla ankette kullanilan
sorularin giivenilirliginin yiiksek oldugunu sdylemek miimkiindiir.
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Tablo 4: Guvenilirlik Analizi

Olgekler Madde Sayisi Cronbach's Alpha
Olgekteki Toplam Ifade 24 0,924
Rapor Igerigi 6 0,902
Standardizasyon/Zorunluluk 3 0,910
Ayri raporlama 1 0,913
Raporlama Gorevi-Muhasebeci 1 0,924
Raporlama Gorevi-Ekip 1 0,914
Isletmeye Avantaj 3 0,912
Isletmeye Dezavantaj 2 0,922
Meslek Mensubuna Avantaj 3 0,911
Meslek Mensubuna Dezavantaj 1 0,928

Aragtirmanin yapt gegerliligini test etmek amaciyla agiklayici faktdr analizi yapilmistir.
Stirdiirtilebilirlik ile ilgili konularin ve finansal bilgilerin raporlanmasina dair goriislere iliskin
aciklayici faktor analizi sonuglar1 Tablo 5°te, faktorlerin standartlastirilmig yiikleri Tablo 6 ve Tablo
7’de verilmistir. Aciklayici faktor analizinde temel bilesen analizi yontemi ve direct oblimin rotasyon
metodu kullanilmigtir. Tablo 5’te gortildigii gibi, siirdiiriilebilirlik konularinda finansal bilgilerin
aciklanmasina iliskin goriisler i¢in Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri 0,836, siirdiiriilebilirlik
konularinda finansal bilgilerin agiklanmasi durumunda algilanan avantaj ve dezavantaja iligkin
goriisler icin KMO degeri 0,905 olarak hesaplanmistir. Terzi’ye (2019) gore, KMO degerinin 0,8 ile
0,9 arasinda olmasi ¢ok iyi, 0,9 ile 1,00 arasinda olmasi miikemmel olarak yorumlanir. Buna gore,
anket sorularmin gegerlilik kosulunu sagladigini sdylemek miimkiindiir. Ancak, “GORUSI- Isletmeler
cevre ve toplum iizerindeki etkilerini tam, tarafsiz ve dogru bir sekilde raporlamalidir”, “GORUS14-
Stirdiirtilebilirlik ile ilgili olan, 6l¢lim ve degerlemesi yapilan etkiler, finansal raporlardan ayr bir
rapor olarak her yil hazirlanmali ve sunulmalidir” goriisleri birden fazla faktore yiiklendigi icin
analizden ¢ikarilmigtir.

Tablo 5: Goriislere Iliskin Gegerlilik Analizi

Raporlamaya iliskin Gériisler Gegerlilik Analizi Avantaj ve Dezavantaj Algisina iliskin Gegerlilik Analizi
KMO and Bartlett's Test KMO and Bartlett's Test
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling
0,891 0,880
Adequacy. Adequacy.
Bartlett's Test of . Bartlett's Test of .
Sphericity Approx. Chi-Square 628,786 Sphericity Approx. Chi-Square 353,815
df 55 df 36
Sig. 0 Sig. 0

Tablo 6: Raporlamaya iliskin Gériisler Agiklayici Faktor Analizi Standartlastirilnis Faktor Yiikleri

Gérilgler Standartlastirilmis
Faktor Yiikleri
GORUSS- Isletme, siirdiiriilebilirlik ile ilgili olarak hazirlayacag: raporda,
stirdiiriilebilirlikle ilgili risk ve firsatlar konusunda performansini 6lgmek igin 1,04
kullandig1 dl¢iim ve degerleme yontemleri hakkinda agiklama yapmalidir.
GORUS4- Isletme, siirdiiriilebilirlik ile ilgili olarak hazirlayacag: raporda,
stirdiiriilebilirlik ile ilgili risk ve firsatlar1 yonetmek i¢in belirledigi stratejiyi 0,897
aciklamalidir.
GORUS3- Isletme, siirdiiriilebilirlik ile ilgili olarak hazirlayacagi raporda,
stirdiiriilebilirlik ile ilgili risk ve firsatlar1 izlemek ve yonetmek i¢in olusturdugu 0,825
Rapor igerigi yonetim yapis1 ve siireclerini aciklamalidir.

GORUS10- Siirdiiriilebilirlik ile ilgili konularda isletme faaliyetleri ile yaratilan
etkinin 6l¢lim ve degerlemesi i¢in IFRS, KGK gibi organizasyonlar tarafindan

standart dl¢lim ve degerleme yontemleri belirlenmeli ve standartlarda 0,610
aciklanmalidir.

GORUS2- Isletme, siirdiiriilebilirlik ile ilgili olarak hazirlayacag: raporda, 0.546
stirdiiriilebilirlik ile ilgili finansal riskleri ve firsatlar1 agiklamalidir. ’
GORUSY- Siirdiiriilebilirlik ile ilgili konularda raporlama yapmak igin IFRS, KGK 0.534

gibi organizasyonlar tarafindan standartlar hazirlanmalidir.
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Raporlama GORUS7- Siirdiiriilebilirlik ile ilgili konularda rapor hazirlamak sadece muhasebe 0.888
gorevt- meslek mensuplarinin gérevi olmalidir. ’
muhasebeci
GORUS12- Olgiim ve degerlemesi yapilan etkiler finansal raporlari bir pargasi 0.868
olarak sunulmalidur. ’
Standardizasyon- GORU§6- Surdurul;blhrhk ile ilgili kqnglardg rapor hazirlamak ve yaymlamak 0.624
Zorunluluk yasal diizenlemeler ile zorunlu hale getirilmelidir.

GORUS11- Olgiim ve degerlemesi yapilan etkilerin finansal raporlarda sunulmasi
i¢in hesap planinda uygun hesap gruplar1 ve hesaplar belirlenmeli/olusturulmali ve 0,588
standartlarda agiklanmalidir.

GORUS 13- Siirdiiriilebilirlik ile ilgili olan, 8l¢iim ve degerlemesi yapilan etkiler,

Ayri raporlama finansal raporlarda sunulmamali, ayr1 bir rapor olarak sunulmalidir.

0,837

GORUSS- Siirdiiriilebilirlik ile ilgili konularda rapor hazirlamak sadece muhasebe
meslek mensuplarinin degil, muhasebe meslek mensuplarinin da yer aldig1 bir 0,903
raporlama grubunun gérevi olmalidir.

Raporlama
gorevi — ekip

Tablo 7: Avantaj ve Dezavantaj Algisina Yonelik Aciklayict Faktor Analizi Standartlastirilmig Faktor

Yikleri
_— Standartlastirilmis

Goriisler Faktor Yiikleri
] A-D-1-Sermaye maliyetini azaltir. Isletme daha diisiik maliyetle bor¢lanabilir. -0,992
Isletme agisindan ~ A-D-2-Isletme karlilifini veya piyasa degerini arttirir. -0,891
avantaj A-D-3-Isletme agisindan, yonetimde ve kurumsal raporlamada seffaflik ve 0587

hesap verilebilirlik artar. ’
. A-D-8-Siirdiiriilebilirlik ve iklim ile ilgili konularda teknik uzmanlia sahip 0.858
Isletme agisindan  ersonelin galistirimast isletmenin iscilik maliyetlerini arttirir. ’
dezavantaj . o

A-D-9-Veri toplama ve verileri isleme zamanini arttirir. 0,713

A-D-5-Muhasebe meslek mensubunun bilgi, beceri ve yetkinligini arttirir. 0,808
Meslek mensubu A-D-6-Muh_asebe I_neslek mensubu ‘fsﬁrdﬁrﬁl;bilir i_s ve ﬁnanf profesyoneli” 0791
agisindan avantaj olarak yeni is / kariyer alanlar.l.nd? }.1.1zm.e.t verir, geh_r.artl_sl_ saglar.

A-D-7-Meslek mensubunun siirdiiriilebilirlik ile ilgili egitim almasini,

. . . 0,757

sertifikasyona sahip olmasini gerektirir.
Meslek mensubu
acisindan A-D-10-Muhasebe meslek mensubunun is yiikiinii arttirir. 0,949
dezavantaj

Arastirma kapsaminda muhasebe meslek mensuplarinin siirdiiriilebilirlik ile ilgili finansal
bilgilerin ag¢iklanmasina dair goriisleri icin yapilan normal dagilim testi sonuclar1 Tablo 8’de
verilmistir. Tablo 8’de goriildiigii gibi, siirdiiriilebilirlik ile ilgili finansal bilgilerin agiklanmasina dair
goriislerin carpiklik ve basiklik degeri -1,5 ile +1,5 araligindadir. Tabochnick ve Fidell (2013)’e gore,
carpiklik ve basiklik degerlerinin -1,5 ile +1,5 araliginda olmasi1 halinde normal dagilim kosulu
saglanmaktadir. Dolayisiyla, arastirma verilerinin normal dagilim gosterdigini sdylemek miimkiindiir.
Bu durumda parametrik testlerin kullanilmasi uygun olacaktir.

Tablo 8: Normallik Testi Sonuglart

Degiskenler Ig?;?;ﬁﬁgr& ‘;- Swhﬁﬁl:;)- Carpikhk Basiklik
Rapor igerigi 0,001 0,001 -1,213 0,153
Raporlama gorevi- muhasebeci 0,014 0,001 -0,087 -1,205
Standardizasyon-zorunluluk 0,001 0,001 -0,968 -0,349
Ayri raporlama 0,001 0,001 -0,688 -0,981
Raporlama gorevi — ekip 0,001 0,001 -0,589 -0,912
Isletme acisindan avantaj 0,001 0,001 -0,900 -0,027
Isletme acisindan dezavantaj 0,003 0,001 -0,752 -0,365
Meslek mensubu agisindan avantaj 0,019 0,000 -0,824 -0,236
Meslek mensubu agisindan dezavantaj 0,000 0,000 -1,043 -0,231

Katilimeilarin  tamimlayict  bilgileri ile siirdiriilebilirlik ile ilgili finansal agiklamalar
hakkindaki goriigleri arasindaki iligkinin 6l¢iilmesi icin korelasyon analizi yapilmistir. Degiskenler
normal dagilim gosterdigi i¢cin Pearson korelasyon testi yapilmis olup, aragtirmaya katilan meslek
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mensuplarmin raporlamaya iliskin gortisleri ve bagimsiz degiskenler arasindaki korelasyon analizi
sonuclar1 Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9: Raporlamaya Iliskin Goriisler ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Korelasyon Analizi

Raporlama  Standardizasyon-

Rapor icerigi orevi- zorunluluk Ayn Raporlama
por leeris g . raporlama  gorevi— ekip
mubhasebeci
Pearson 0,171 0,129 0,168 0,226 0,160
Yas Korelasyon
Anlam. (2-u¢lu) 0,278 0,416 0,288 0,149 0,313
Pearson 0,223 0,282 0,185 327" 0,124
Cinsiyet Korelasyon
Anlam. (2-uclu) 0,155 0,070 0,241 0,035 0,436
el Pearson -0,043 -0,110 0,048 -0,146 -0,102
Egitim
Durumu Korelasyon
Anlam. (2-u¢lu) 0,788 0,488 0,764 0,356 0,520
. Pearson 0,069 0,074 -0,011 0,268 0,008
Mesleki
Tecriib Korelasyon
eerube Anlam. (2-uclu) 0,662 0,639 0,944 0,086 0,962
. Pearson -0,083 0,131 -0,104 0,054 -0,088
Mesleki
iinvan Korelasyon
Anlam. (2-u¢lu) 0,603 0,407 0,513 0,735 0,578
Siird.Konular Pearson -0,257 -0,016 -0,132 -0,150 -0,181
mda Rapor Korelasyon
Hazirlama Anlam. (2-uclu) 0,100 0,918 0,406 0,343 0,250
Rehberler ve  Pearson 0,276 ,356" ,319° ,329" 0,271
Cerceveler Korelasyon
Hakkinda 0,077 0,021 0,039 0,033 0,083
Bilgi Anlam. (2-uclu)

*. Korelasyon 0,05 diizeyinde anlamlidir (2- uglu).

Tablo 9°da goriildigii gibi,

e Cinsiyet ile siirdiiriilebilirlik ile ilgili konularin ayr1 raporlanmasi goriisii arasinda 0,05
anlamlilik diizeyinde 0,327 oraninda pozitif yonld,

e Rehberler ve cerceveler hakkinda bilgi sahibi olma durumu ile standardizasyona dair
goriisleri arasinda 0,05 anlamlilik diizeyinde 0,319 oraninda pozitif yonlii,

e Rehberler ve gerceveler hakkinda bilgi sahibi olma durumu ile siirdiiriilebilirlik ile ilgili
konularda rapor hazirlamanin sadece muhasebe meslek mensuplarimin gorevi olmas1 gerektigine dair
goriisleri arasinda 0,05 anlamlilik diizeyinde 0,356 oraninda pozitif yonlii,

e Rehberler ve cerceveler hakkinda bilgi sahibi olma durumu ile siirdiiriilebilirlik ile ilgili
aciklamalarin ayn raporlarda sunulmasi gerektigine dair goriisleri arasinda 0,05 anlamlilik diizeyinde
0,329 oraninda pozitif yonlii iliski hesaplanmistir.

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin siirdiiriilebilirlikle ilgili finansal bilgilerin
raporlanmasina iligkin avantaj ve dezavantaj algisi ile bagimsiz degiskenler arasindaki
korelasyon analizi sonuglar1 Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10: Avantaj ve Dezavantaj Algisi ve ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Korelasyon

Analizi
Isletme Isletme Meslek mensubu Meslek mensubu
acisindan  acisindan . acisindan
. . acisindan avantaj .
avantaj dezavantaj dezavantaj
Ya Pearson Korelasyon 0,047 0,082 -0,02 -0,017
$ Anlam. (2-u¢lu) 0,768 0,606 0,901 0,917
Cinsivet Pearson Korelasyon 0,187 ,328" 0,119 0,14
y Anlam. (2-u¢lu) 0,235 0,034 0,454 0,378
Esitim Durum Pearson Korelasyon -0,104 -0,253 -0,156 0,24
sttim Durumu Anlam. (2-uglu) 0,513 0,105 0,323 0,126
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Mesleki Tecriibe Pearson Korelasyon 0,041 0,149 -0,067 0,012

Anlam. (2-uglu) 0,796 0,345 0,674 0,938
Mesleki iinvan Pearson Korelasyon -0,018 0,003 -0,14 -0,183

Anlam. (2-uglu) 0,909 0,986 0,378 0,245
Siird.Konularinda  Pearson Korelasyon -0,298 -,382" -,313" -0,227
Rapor Hazirlama Anlam. (2-u¢lu) 0,056 0,013 0,044 0,148
Rehberler ve Pearson Korelasyon 0,238 0,076 0,221 0,028
flgflflvne;?mlgi Anlam. (2-uclu) 0,129 0,631 0,16 0,862

*. Korelasyon 0,05 diizeyinde anlamlidir (2- uglu).

Tablo 10°da gorildigi gibi,

o Cinsiyet ile siirdiiriilebilirlik konularinda finansal bilgileri agiklamanin isletmeye
dezavantaj saglayacagina dair goriisleri arasinda 0,05 anlamlilik diizeyinde 0,328 oraninda pozitif
yonli,

e Siirdiirtilebilirlik konularinda rapor hazirlamis olma durumu ile siirdiiriilebilirlik
konularinda finansal bilgileri agiklamanin isletmeye dezavantaj saglayacagina dair goriisleri arasinda
0,05 anlamlilik diizeyinde 0,382 oraninda negatif yonlii,

e Siirdiiriilebilirlik konularinda rapor hazirlamis olma durumu ile siirdiiriilebilirlik
konularinda finansal bilgileri agiklamanin meslek mensubuna avantaj saglayacagina dair goriisleri
arasinda 0,05 anlamlilik diizeyinde 0,313 oraninda negatif yonlii iligski hesaplanmistir.

Arastirma kapsaminda muhasebe meslek mensuplarinin siirdiiriilebilirlik ile ilgili finansal
bilgilerin agiklanmasina dair goriislerinin cinsiyet, mesleki unvan, stirdiiriilebilirlik konularinda rapor
hazirlama durumuna gore farklilik gosterip gdstermedigini analiz etmek i¢in bagimsiz 6rneklem t testi
yapilmistir. Bagimsiz 6rneklem t testi sonuglar1 Tablo 11°de verilmistir. Tablo 11°de goriildiigi gibi,
anlamlilik degeri 0,05’ten kiigiik oldugu i¢in (0,044) muhasebe meslek mensuplarinin siirdiiriilebilirlik
ile ilgili finansal bilgilerin acgiklanmasinin muhasebe meslek mensubuna avantaj saglayacagma dair
goriisleri siirdiiriilebilirlik konularinda rapor hazirlama durumlarina gore farklilik gostermektedir.

Tablo 11: Bagimsiz Orneklem T-Testi Sonugclart

Varyanslarin Esitligi

igin Levene Testi Ortalama Esitligi icin t-testi

Bagimsiz

Degisken Bagimh Degisken - S o Sig. (-
18 ¢ tailed)

Rapor igerigi 12,192 0,001 -1,450 40 0,155

Raporlama gorevi- muhasebeci 0,016 0,901 -1,861 40 0,070

Standardizasyon- zorunluluk 3,981 0,053 -1,191 40 0,241

Ayri raporlama 5,698 0,022 -1,908 15,888 0,075

Cinsiyet Raporlama gorevi — ekip_ 5,417 0,025 -0,685 15,794 0,503
Isletme agisindan avantaj 8,196 0,007 -1,206 40 0,235

Isletme acisindan dezavantaj 14,13 0,001 -1,765 14,135 0,099

Meslek mensubu agisindan avantaj 7,854 0,008 -0,757 40 0,454

Meslek m;nsubu acisindan 2776 0.104 0,891 40 0.378

dezavantaj

Rapor igerigi 0,229 0,635 0,524 40 0,603

Raporlama gorevi- muhasebeci 0,477 0,494 -0,838 40 0,407

Standardizasyon- zorunluluk 0,520 0,475 0,660 40 0,513

Ayri raporlama 1,408 0,242 -0,341 40 0,735

. Raporlama gorevi — eki 0,359 0,552 0,561 40 0,578
Mesleki Unvan islgtme a(;ls%ndan avantgj 03 0,587 0.115 40 0,909
Isletme acisindan dezavantaj 1,531 0,223 -0,18 40 0,986

Meslek mensubu agisindan avantaj 0,043 0,837 0,892 40 0,378

Meslek mgnsubu acisindan 1228 0274 118 40 0.245

dezavantaj

.. ... Raporigerigi 7,632 0,009 1,685 40 0,100
Strdirilebilirlik g0 Hama gorevi- muhasebeci 0,131 0,720 0,103 40 0,918
Kmﬁularmda Standardizasyon-zorunluluk 5,421 0,025 0,656 8,544 0,529
Hazj‘flg;a Ayri raporlama 3,785 0,059 0,959 40 0,343
Durumu Raporlama gorevi — ekip 2,058 0,159 1,166 40 0,250

Raporlama gorevi — ekip 2,058 0,159 1,166 40 0,25
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Isletme acisindan avantaj 15,522 0 1,36 7,968 0,211
1sletme acisindan dezavantaj 4714 0,036 2,002 8,432 0,078
Meslek mensubu agisindan avantaj 8,108 0,007 2,083 40 0,044

Meslek mensubu agisindan

: 8,98 0,005 1,474 40 0,148
dezavantaj

Arastirma kapsaminda muhasebe meslek mensuplariin siirdiiriilebilirlik ile ilgili finansal
bilgilerin agiklanmasina dair goriislerinin egitim durumu ve mesleki tecriibeye gore farklilik gosterip
gostermedigini analiz etmek icin tek yonlii anova testi yapilmistir. Tek yonlii anova testi sonuglari
Tablo 12’de verilmistir. Tablo 12’de goriildigii gibi, normal dagilim ve homojenlik varsayimmini
karsilayan goriisler, anlamlilik degerleri 0,05°ten biiylik oldugu icin egitim durumu ve mesleki
tecriibeye gore farklilik gostermemektedir.

Tablo 12: Anova Testi Sonuglari

Varsayslarin Homojenligi Testi ANOVA
Egitim Durumu  Mesleki Tecriibe Egitim Durumu  Mesleki Tecriibe
Anlam. Anlam. Sig. Sig.
Rapor igerigi 0,211 0,243 0,691 0,909
Raporlama gorevi-muhasebeci 0,154 0,878 0,130 0,830
Standardizasyon-zorunluluk 0,302 0,674 0,809 0,989
Ayri raporlama 0,308 0,150 0,462 0,229
Raporlama gorevi — ekip 0,069 0,447 0,324 0,983
Isletme acisindan avantaj 0,362 0,629 0,779 0,626
Isletme acisindan dezavantaj 0,376 0,200 0,263 0,459
Meslek mensubu agisindan avantaj 0,150 0,471 0,274 0,827
Meslek mensubu agisindan dezavantaj 0,266 0,426 0,006 0,649

4.4.2. Katihmcilarin Goriis ve Onerileri

Bu calisma kapsaminda uygulanan anket formunun besinci bdliimiinde katilimeilardan
stirdiiriilebilirlik  konularinin raporlanmasi1 ve siirdiiriilebilirlik ile ilgili finansal agiklamalarin
yapilmasina dair goriis ve Onerilerini belirtmeleri istenmistir. Bu boliimde katilimcilar goniilliiliik
esasina dayali olarak yorum yapmislardir. Diger bir ifadeyle, bu sorunun cevaplanmasi zorunlu
tutulmamustir.

Bu boliimde goniilliillik esasina dayali olarak 5 katilimcr goriiglerini  belirtmislerdir.
Katilimcilarin yorumlarn su sekildedir:

o Katilimc1 1: “S6z konusu raporlamalarin meslek mensuplari igin sertifikasyona tabi olmasi
ve meslek mensuplarina yeni olanaklar saglamasi onemlidir.”

e Katilime1 17: “Isletmelerin raporlarimi hazirlayan bagimsiz denetcinin siirdiiriilebilirlik ile
ilgili finansal raporlamanin yani sira basma kalip raporlama ciimlelerinden kurtulup denetginin
birebir kendi goriisiinii daha yalin ve sade bir bicimde raporlamast artik giiniimiizde
beklenmektedir. Klasik raporlamadan kurtulmamiz gerekmektedir.”

o Katilimc1 23: “Konu hakkindaki goriisiimii ozetleyecek olursam; Teknoloji ve rakabetin
artmast ¢evresel maliyetlerin de dogru ve net hesaplanmasi ihtiyacimin onemini arttirmigtir.
Sirketlerin ve isletme sahiplerinin konu hakkinda daha diiriist ve dikkatli bir sekilde cevre
muhasebesi yapmasi kaginilmaz bir gerekliliktir. Onerim ise yaptirimlarin daha rijit ve tesvik
edici/caydirici olarak uygulanmasidr.”

o Katilimci 30: “Meslek Mensuplarimin daha iyi hizmet verebilmesi igin éncelikle var olan
angaryalarin kaldirimasi, raporlamalarin daha uygun zamanlarda istenmesi (is yiikii sebebi ile
daha fazla zamana ihtiya¢ duyulmaktadr) elektronik ortamlarda veri iglemenin daha
kolaylastirmasi, daha kolay ve herkesin anlayabilecegi muhasebe sistemleri gelistirilmesi,
ticretlendirmelerin daha mantikli hale getirmesi gerekmektedir.”

o Katilimci 38: “Siirdiiriilebilirlik kurumsallasmayr diistiinen biitiin igletmelerin olmazsa
olmazi olarak goriilmeli ki biitiin igletmelerin uzman bir ekibe bunu yani siirdiiriilebilirligi
yaptirmalart en az yilda Bir kez kontrol ve rapor hazirlamalari. Piyasada meydana gelen
dalgalanmalarda bunu daha sik yapmalari faydali olur diye diisiiniiyorum basarilar diliyorum.”
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Yapilan yorumlardan anlasildigi kadariyla, siirdiiriilebilirlik raporlarinin hazirlanmasina iliskin
sertifikasyon siireci ile sertifika alan meslek mensuplarina yeni imkanlarin saglanmasi gerektigi;
ozellikle ¢evre muhasebesi uygulamalarinin tesvik edilmesi amaciyla yaptirnmlarin uygulanmasi
gerektigi; siirdiiriilebilirlik ile ilgili konularda periyodik olarak agik ve anlasilir raporlarin
yaymlanmas1 gerektigine dair goriisler bildirilmistir.

5. SONUC

Bu calismada, muhasebe meslek mensuplarinin siirdiiriilebilirlik konularinin raporlanmasina
ve siirdiiriilebilirlik ile ilgili finansal agiklamalarin yapilmasma dair goriislerinin tespit edilmesi
amaclanmigtir. Konuyla ilgili olarak yapilan literatiir taramasinda, IFRS Vakfi’nin standart gelistirme
calismalarinda akademisyenlerin goriislerini yeteri kadar dikkate almadigi, GRI Standartlarin1 goz ardi
ettigi, diger ulusal veya bolgesel organizasyonlar veya standart belirleyiciler tarafindan belirlenen
raporlama gereklilikleri ve hedefleri ile farkli olduguna dair elestirilerin (Adams ve Mueller, 2022;
Stolowy ve Paugam, 2022; Villiers vd., 2022) mevcut oldugu, GRI ile birlikte ¢alisilmasi halinde
fayda saglanacagi (Ali vd., 2023), ilke temelli degil kural temelli yaklagim benimsemenin uygun
olacag1 (Pramata vd., 2022) konularinda Oneriler yapildigi goriilmiistiir. Ayrica, Bakarich vd. (2022)
calismalarinda muhasebe meslek mensuplarinin siirdiiriilebilirlik konularinin raporlanmasina iliskin
goriislerini incelemisler, yas degiskeninin siirdiiriilebilirlik raporlamasinin muhasebe meslek
mensubunun sorumlulugunda olmasi gerektigi goriisii izerinde etkili oldugu sonucuna ulagmislardir.

Kiitahya ilinde faaliyet gosteren meslek mensuplarinin 6rneklem olarak belirlendigi bu
calismada, veri toplama yontemi olarak anket kullanilmistir. SPSS 26 programi kullanilarak yapilan
analizler sonucunda, cinsiyet ile siirdiiriilebilirlik ile ilgili agiklamalarin isletmeye dezavantaj
saglayacagma dair goriis arasinda pozitif yonlii, siirdiiriilebilirlik konularinda rapor hazirlama ile
stirdiiriilebilirlik aciklamalarinin isletmeye dezavantaj saglayacagi, meslek mensubuna avantaj
saglayacagma dair goriis arasinda negatif yonlii; rehberler ve cerceveler hakkinda bilgi diizeyi ile
standardizasyon / zorunluluk, raporlama bi¢imi / donemi, raporlamanin muhasebecinin gorevi olmasi
gerektigine dair gorlis arasinda pozitif yonlii iliski oldugu tespit edilmistir. Ayrica, siirdiiriilebilirlik
konularinda raporlamaya dair goriislerin cinsiyet ve siirdiiriilebilirlik konularinda rapor hazirlama
durumuna gore farklilik gosterdigi, ancak stirdiiriilebilirlik konularinda raporlama ve raporlamanin
saglayacag1 avantaj veya dezavantaja dair goriislerin egitim durumu ve mesleki tecriibeye bagh olarak
farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Calismanin bulgulari, Bakarich vd. (2022) tarafindan ulasilan
sonuglar1 destekler nitelikte degildir.

Aragtirma bulgularina gore, siirdiiriilebilirlik konularinin raporlanmasinda esas alinan
rehberler ve gerceveler hakkinda bilgi sahibi olma ile siirdiiriilebilirlik konularinda rapor hazirlamanin
zorunlu hale getirilmesi ve finansal raporlarda sunum i¢in standartlarin yayimlanmasi gerektigi goriisii
arasinda pozitif yonlii bir iliski tespit edilmistir. Ayrica, siirdiiriilebilirlik konularinin raporlanmasinda
esas alinan rehberler ve ¢ergeveler hakkinda bilgi sahibi olma ile rapor hazirlamanin sadece muhasebe
meslek mensubunun goérevi olmast gerektigi, rapor hazirlamanin meslek mensubuna avantaj
saglayacag1 goriisleri arasinda da pozitif yonlil bir iliski tespit edilmistir. Bu bulgular dogrultusunda,
yayimlanan standartlarin benimsenmesi ve uygulanabilmesi i¢in meslek mensuplarina siirdiiriilebilirlik
konularinda raporlamaya dair bilgilendirme calismalarinin yapilmasi, siirdiiriilebilirlik konularinin
raporlanmasinin igletmeye, paydaslarina, meslek mensuplarina saglayacagr fayda konusunda
bilgilendirilmesi ve bu faydanin goriiniir kilinmasi icin gerekli ¢aligmalarin yapilmasi 6nerilebilir.

Bununla birlikte,

e [SSB tarafindan yayimlanan standart taslaklar ig¢in yapilan elestiri ve Onerilerin dikkate
alinmas1 halinde siirdiiriilebilirlikle ilgili finansal bilgilerin raporlanmasindan beklenen faydanin
saglanacagimni,

e [SSB tarafindan hazirlanan standartlarda 6l¢iim, degerleme ve raporlama yaklagimlar1 veya
yontemlerine agik ve anlagilir bir bicimde yer verilmesi gerektigini,

o Sirdiiriilebilirlik konularmin raporlanmas1 ve siirdiiriilebilirlik ile ilgili finansal
aciklamalarin zorunlu hale getirilmesi gerektigini,
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e [SSB tarafindan nihai hali yaymmlanan/yayimlanacak olan standartlar esas alinarak
siirdiiriilebilirlik ile ilgili konularin Olglim ve raporlanmasi konularinda muhasebe meslek
mensuplarma egitim verilmesi gerektigini sdylemek miimkiindiir.

Literatiirde arastirma amacini konu alan bir ¢aligmaya rastlanamamis olmasi bu aragtirmay1
onemli kilmaktadir. Bu arastirma, Kiitahya ilinde faaliyet gosteren meslek mensuplar1 6rnekleminde
uygulanmig olup ankete katilim diisiik seviyede gerceklesmistir. Anketin Kiitahya ilinde faaliyet
gosteren meslek mensuplar iizerinde uygulanmasi ve katilimin diisiik olmasi bu ¢aligmanin kisitlar
niteligindedir. Bu kisitlarin giderilebilmesi igin gelecekte yapilacak calismalarda, daha biiylik bir
orneklem iizerinde ve ISSB tarafindan nihai sekli verilen standartlar esas alinarak muhasebe meslek
mensuplarimin siirdiiriilebilirlik ile ilgili konularda finansal agiklamalara dair goriisleri incelenebilir.

Etik Beyan: Bu ¢alismada kullanilan anket yontemi icin Kiitahya Dumlupinar Universitesi Sosyal
ve Beseri Bilimsel Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu’'ndan 30/03/2023 tarihli ve 2023/03
nolu toplantisinda 160 swra sayuli karart ile izin alinmistir. Aksi bir durumun tespiti halinde AKAD
Dergisinin hi¢bir sorumlulugu olmayip, tiim sorumluluk calismanin yazar (lar) ina aittir.
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Yalin Uretimin Maliyetler ve Firma Performansi Uzerine Etkileri’

The Impact of Lean Production on Cost and Business Performance

Ahmet CETINDAS?

Oz

Amag: Bu c¢alismanin amaci, sanayi firmalarinda yalin iiretimin
maliyetlere ve firma performansina etkisini ve maliyetlerin ise firma
performansina etkisini arastirmaktir.

Tasarim/Yontem: Bu ¢alismanin ana kiitlesini Gaziantep Organize
Sanayi bolgesinde faaliyette bulunan iireticiler olusturmaktadir. Ana
kiitle igerisinde bulunan firmalarin yoneticilerine anket formu
uygulanmis ve toplamda 127 adet forum toplanmustir. Olgeklerin
yap1 gecerliligini ve giivenirli§ini belirlemek amaciyla kesfedici
faktoér analizi, giivenirlik analizi ve dogrulayici faktoér analizi
uygulanmustir. Arastirmanin hipotezleri yapisal esitlik modeli ile
analiz edilmistir.

Bulgular: Analiz sonuglari; yalin iiretimin maliyeti etkiledigini
ancak firma performansini etkilemedigini gostermistir.

Smirhiliklar: Orneklemin sadece Gaziantep Organize Sanayide
faaliyet gosteren sanayi firmalan ile simirlidir. Arastirmada
kullanilan degiskenlerin kapsami faktor analizinde gecerlenen
ifadeler ile sinirhdir.

Ozgiinliik/Deger: Onceki galismalarda yalm tiretim, maliyet ve
performans iligkisi ayr1 ayr1 incelenmistir. Bu galigmayi 6zgiin kilan
yalm iiretimin maliyet ve firma performansina ayni anda etkisini
incelemis olmasidir. Ayrica onceki ¢aligmalar daha ¢ok operasyonel
performans tizerine etkisini incelerken bu ¢aligmada olgiilen firma
performans degiskeni finansal bir bakis agis1 igermektedir.

Anahtar Kelimeler: Yalin Uretim, Firma Performansi, Maliyet,
Sanayi Firmalari, Yapisal Esitlik Modeli

Abstract

Purpose: The aim of this study is to investigate the effect of lean
production on costs and firm performance and cost on firm
performance in industrial companies.

Design/Methodology: The population of this study consists of
manufacturers operating in Gaziantep Organized Industrial Zone. A
questionnaire was applied to the managers of the companies in the
population and a total of 127 surveys were collected. Exploratory
factor analysis, reliability analysis and confirmatory factor analysis
were applied to determine the construct validity and reliability of the
scales. The hypotheses of the research were analyzed with structural
equation model.

Findings: Analysis results showed that lean production affects cost
but not firm performance.

Limitations: The sample is limited only to industrial companies
operating in Gaziantep organized industry. The scope of the
variables used in the research is limited to the statements validated
in factor analysis.

Originality/Value: In previous studies, the relationship between
lean production, cost and performance has been examined
separately. What makes this study unique is that it examines the
effects of lean production on cost and firm performance
simultaneously. In addition, while previous studies mostly examined
the effect on operational performance, this study involves company
performance from a financial perspective..

Keywords: Lean Manufacturing, Firm Performance, Cost, Industrial
Companies, Structural Equation Model
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1. GIRiS

Son yillarda, sanayi firmalar1 genellikle isletme performanslarini yalin iiretimin adaptasyonu
ile arttirmaya calismaktadirlar. Yalin iiretim, kalite iyilestirmeleri ve maliyet etkinligi araciligiyla
biiyiime i¢in birgok firsat yaratmaktadir (Belhadi vd., 2016; Thanki, Govindan ve Thakkar, 2016).
Yalin {iretim kavrami maliyetleri azaltmay1 ve atig1 ortadan kaldirmayi1 hedefleyen Toyota iiretim
sistemi kokenli bir yaklasimdir (Dahmani vd., 2021). Bir iiretim sistemi, fazla iiretim, iiretim hatalar
ve miisteri tercihlerindeki degisim gibi bir dizi nedenle atik iiretebilir (Monden, 2011). Yalin iiretim
sistemleri, liretim siireglerinin yonetimi igin belirli teknikler ve ekipmanlarla birlestirilmis, stratejik
hedefler dogrultusunda gelisme gosteren sistemlerdir. Giiniimiizde bir¢ok firma, 6zel ihtiyaglarina
uygun olarak kendi ozellestirilmis yalin iiretim sistemlerini gelistirmistir (Dombrowski & Mielke,
2015).

Yalin yontemler, siire¢ ¢esitliligine odaklanir ve atik olan deger katmayan islemleri azaltmay1
hedefler (Shah & Ward, 2007). Arastirmalar yalin iiretim sistemlerinin maliyet disiirdiigiini ve teslim
stirelerini  kisalttigmi gostermistir. Glinlimiizde, firmalarin performans artrma amaciyla entegre
ettikleri yalin iiretim sistemleri, tiiketicilere sunulan deger agisindan daha 6n plana c¢ikmaktadir
(Marodin vd., 2019). Uretim sistemlerinde atik ve gereksiz siirecleri ve faaliyetleri azaltmaya odaklan
firmalar bu sayede siirekli operasyonel iyilestirmeler de elde etmektedir (Samuel vd., 2015; Dahmani
vd., 2021; Schmitt vd., 2021).

Yalin iiretimin ii¢ farkli ana hedefi bulunmaktadir. ilk olarak, yalin iiretim ati§1 ortadan
kaldirir. Herhangi bir kaynagi, zaman1 veya alani tiiketen ancak hizmete veya iriine herhangi bir
katma deger saglamayan herhangi bir onemsiz faaliyet atik olarak kabul edilir. ikinci olarak, yalin
iretim teslim siirelerini azaltir. Bu, bir faaliyeti tamamlamak i¢in gegen siireyi azaltmayi igerir, bu da
atig1 azaltir ve fiyatlan diisiiriir. Uciincii olarak, yalin iiretim miisterilerin gereksinimlerini siirekli
olarak uygun zaman, yer ve maliyetle karsilayarak toplam maliyetleri diisiirlir. Firmalar her zaman
miisterilerin ihtiya¢ duydugu seyi dogru zamanda, dogru yerde ve dogru fiyatta liretmelidir. Firmalar
tiim tiretim sorunlarinin ve atiklarin temel nedeni olan asir1 liretimden her zaman kaginmalidir (Shah &
Ganyji, 2017).

Bu calismanin amaci, Gaziantep Organize Sanayi Bolgesi (OSB)'nde faaliyet gosteren sanayi
firmalarinin yalin {iretim kullaniminin, maliyetlere ve firma performansina etkisini incelemektir.
Maliyetin firma performansina etkisi de ayn1 model i¢inde test edilmistir. Analiz sonucunda hipotezler
kabul edildiginde, sanayi firmalarina iiretimlerini yalinlastirdiklarinda daha c¢ok performans
gosterebilecekleri ve maliyet diigsebilecekleri gosterilmis olacaktir.

Bir sonraki boliimde Onceki caligmalarin bulgularini tartismak tizere bir literatlir taramasi
sunulmustur. Akabinde yontem ve bulgular basliginda analiz sonuglari gosterilmistir. Son olarak
sonu¢ kisminda ¢aligmanin bulgulari ile literatiir ile karsilastirilmis ve tartisilmagtir.

2. LITERATUR TARAMASI

Sermaye yogun bir seri liretim paradigmasi olan yalin iiretimin uygulanma nedenleri arasinda,
artan tiiketici beklentileri, kiiresel rekabet ve talebin istikrarsiz olmasi bulunmaktadir. Yalin
konseptinin 6zeti "Daha az ile daha fazla yapmak"tir. Yalin iiretim ise, iiriin siire¢lerinden israfi ve
fazlalig1 ortadan kaldirmaya odaklanan yalin konsepti ile gelistirilmektedir (Deif & El Maraghy,
2014).

Onceki galigmalar incelendiginde yalin {iretim ile firma performansi arasinda bir iliski oldugu
sOylenebilmektedir (Jabbour vd., 2013; Fullerton & Wempe, 2009). Caligmalarin biiyiik cogunlugu
firma performansini operasyonel performans olarak ele almistir. Tortorella vd. (2019), Brezilya'daki
imalat firmalar iizerinde yaptig1 arastirmada, yalin iiretim yontemlerinin operasyonel performansa etki
ettigini bulmus ve yalin iiretimin Ozellikle belirli sektorler igin performans arttirict oldugunu
belirtmistir. Benzer sekilde Marodin vd. (2023), otomotiv sektdriinde bulunan 64 firma tlizerinde
yaptig1 arastirmada, yalin iiretimin firma performansi iizerinde etkisi oldugunu gostermistir. Ayni
sekilde Uhrin vd. (2017)’de yalin iiretimin operasyonel performansi arttirdigimi gostermistir. Bazi
aragtirmacilar yalin {iretim ile firma performansi arasindaki iliskiye yonelik herhangi bir bulgu elde

257



Akademik Arastirmalar ve Calismalar Dergisi 2024, 16(30), 256-264

edememistir (Losonci & Demeter, 2013; Ahmad vd., 2004; Balakrishnan vd., 1996; Huson & Nanda,
1995). Bu ¢aligmalardan yola ¢ikarak bu arastirmanin birinci hipotezi asagidaki gibi olusturulmustur:

H1: Yaln {iretimin firma performansi iizerinde pozitif yonde anlaml etkisi vardir.

Yalin iiretim sistemleri, firmalarin siireclerini iyilestirmesine ve bu sayede gereksiz maliyetleri
ortadan kaldirmasina olanak tanir (Alhamad vd., 2022). Arastirmacilar yalin iiretimin israfi ortadan
kaldirarak maliyeti diisiirmede etkili oldugunu gostermistir (Achanga vd., 2006). Qi vd., (2009)
calismasinda tedarik zincirlerinde yalin ve maliyet iligkisi kurmus ve yalin stratejinin daha iyi maliyet
performans1 gosterdigini ispatlamistir. Bu nedenle, yalin {iretim, miisteri taleplerini karsilarken
maliyetleri azaltip atik seviyelerini disiiren etkili ve verimli bir iiretim stratejisidir (Shah & Ganji,
2017). Yalin iiretimin maliyet {izerine etkisini incelemek {izere aragtirmanin ikinci hipotezi su sekilde
olusturulmustur:

H2: Yalin iiretimin maliyet iizerinde pozitif yonde anlaml etkisi vardir.

Arastirmanin  son hipotezi olan maliyet ve performans iligkisi bir¢ok farkli alanda
aragtirmacilar tarafindan incelenmistir (Agbejule & Saarikoski, 2006; Henri vd., 2016). Bu iliskiyi
incelemek tizere {iglincii hipotez asagidaki olusturulmustur.

H3: Maliyetin firma performansi iizerinde pozitif yonde anlamli etkisi vardir.

Her ne kadar bu hipotezler ayr1 ayr calismalarda arastirilmis olsa da, yalin liretimin firma
performansina ve maliyete etkisini aynt model {izerinde test eden ¢alisma ¢ok kisitlidir. Bu iki etkiyi
ayni anda test eden bu ¢alisma ile yalin iiretim literatiiriine katki saglanmis olacaktir.

3. YONTEM VE BULGULAR
3.1. Arastirmanin Amaci ve Modeli

Bu g¢alismanin amaci yalin iretimin maliyet ve firma performansi ilizerindeki etkisini
incelemektir. Maliyetin firma performansina etkisi de birlikte analiz edilmistir. Arastirma modeli sekil
1’de gosterilmistir.

Sekil 1: Aragtirma Modeli

Maliyet
H2 H3

Yalin Uretim Y HI Firma Performansi

H1: Yalin iretimin firma performansi iizerinde pozitif yonde anlamli etkisi vardir.
H2: Yalin iiretimin maliyet {izerinde pozitif yonde anlamli etkisi vardir.
H3: Maliyetin firma performansi iizerinde pozitif yonde anlamli etkisi vardir.

3.2. Arastirmanin Olcekleri ve Orneklem

Caligmanin ana kiitlesini Gaziantep Organize Sanayi Bolgesi (OSB)'nde bulunan sanayi
firmalar1 olusturmaktadir. Gaziantep ili, liretim ydnetimi ile ilgili arastirmalar i¢in ¢ok genis bir
anakiitle sunmaktadir. Gaziantep OSB 5 bolge ve toplam 4325 hektarlik alaniyla Tiirkiye’ nin en biiyiik
Organize Sanayi Bolgesi konumundadir (GOSB, 2024). Bu nedenle calismanin Gaziantep ilinde
uygulanmasinin uygun oldugu diisiiniilmiistiir. Ancak veri toplama siirecine basladiktan kisa bir siire
sonra Marag depremi ile Gaziantep’in de biiyiik yikimlara ugramasi, sanayiyi ciddi anlamda etkilemis
ve veri toplama siirecini imkansiz hale getirmistir. Cogu sanayici fabrikasim1 giivenli siginma
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alanlarina dahi doniistiirmiistiir. Bu siirecte veri toplama siireci yarida kesilmis olsa da kisa siire sonra
fabrikalarin faaliyetlerine geri baslamasi ile veri toplamaya devam edilmistir. Ancak depremin
olusturdugu olumsuzluklar nedeniyle 148 kisiden fazla veri toplanamamustir. Eksik doldurulan ve ug
veri olusturan 11 anket formunun calismadan c¢ikarilmasiyla 127 veri ile analizler yapilmistir.
Guvenirlik ve gegerlilik saglandigindan ve Glgekler dogrulanabildiginden dolayr bu sayida verinin
yeterli olduguna karar verilmistir. Anketler, genellikle iist diizey yoneticilerden toplanmistir. Ancak
bazen bunlara ulasmak miimkiin olmadiginda, liretim siireglerine hakim birim amirlerine anket
uygulanmistir. Katilimeilarin tiretim siireglerine, maliyetlere ve firma performansina hakim olmasina
ozellikle dikkat edilmistir.

Caligmada kullanilan olgekler, 6nceki ¢alismalardan alinmistir. Yalin {iretim 6lgegi, Yazgan
(2017)'dan uyarlanmis, firma performansi 6l¢egi ise Yildiz ve Sayin (2020)'dan oldugu gibi alinmistir.
Maliyet icin, Cetindas ve Celik (2017)’in Liu ve Lyons (2011), Yeung (2006) ve Sezen (2001)'den
uyarlamis olduklar 6l¢ek kullanilmistir.

3.3. Olgeklerin Giivenilirligi ve Yap1 Gegerligi

Arastirmada kullanilan 6lgeklerin glivenirligini ve yap1 gegerliligini ispat etmek i¢in sirastyla
giivenilirlik analizi, kesfedici faktor analizi (KFA) ve dogrulayici faktor analizi (DFA) uygulanmistir.
Yalin iiretim 6l¢eginin giivenilirlik analizi ve KFA sonuglari tablo 1'de gdsterilmistir.

Tablo 1: Yalin Uretim Faktor Yiikleri ve Giivenilirlik Analizi Sonuglart

Faktor Standart

Maddeler s Ortalama Alpha KMO CR AVE
Yiikii Sapma

Yalin Uretim
YUI 0,491 4,4935 0,85747
YU2 0,799 4,4870 0,87997 0,72 0,71 0,83 0,56
YU3 0,851 4,4610 0,81756
YU4 0,806 4,5909 0,71960

Maliyet
MALA4 ,856 4,7638 0,52639
MALI1 ,806 4,7165 0,533
MALG6 ,789 4,7008 0,53918 0,840 0,828 0,83 0,61
MAL2 , 753 4,6535 0,56874
MALS ,700 4,4488 0,73148
Firma Performansi

FP1 0,788 4,2362 0,76071
FP2 0,881 4,0787 0,79289
FP3 0,914 4,0394 0,83001 0,915 0,877 0,93 0,74
FP4 0,868 3,9134 0,88213
FP5 0,873 4,063 0,87965

Tablo 1'de goriildigii iizere KFA sonucu dlgeklerin tek boyutlu yapida gegerlendigi ve faktor
yiiklerinin yalin dretim i¢in 0,491 ile 0,851 arasinda, maliyet i¢in 0,700 ile 0,856 arasinda ve firma
performansi icin ise 0,788 ile 0,914 arasinda bulunmustur. Olgeklerin KMO degerleri p <0.01
diizeyinde anlamli ve sirasiyla yalin iretim i¢in 0,71, kalite i¢in 0,891 ve firma performansi igin 0,877
olarak bulunmustur. Tiim 6lgekler i¢in aciklanan varyans degerleri 0,5 iizerinde ve CR degerleri 0,7
tizerinde bulunmus ve CR> AVE sart1 saglanmistir. Giivenirlik analizi sonucunda ise yalin {iretimin
oldukea giivenilir (a: 0,72), maliyet (a: 0,828) ve firma performansi (a: 0,915) Slgeklerinin ise yliksek
derecede giivenilir oldugu anlagilmistir. Bulunan cronbachs’ Alpha degerleri istatistiksel olarak
anlamlidir (Bas, 2008).
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3.4. Normal Dagilim Testi ve Dogrulayic1 Faktor Analizi

Aragtirma kapsaminda toplanan verilerin dagilimmin normalligini test etmek i¢in normal
dagilim testi yapilmis ve ¢arpiklik basiklik degerleri tablo 2’de belirtilmistir.

Tablo 2: Normal Dagilim Testi Sonuglari

<. . arpikhk Basikhk
Degiskenler Veri Sayisi Carpikhk CS t.i-)la ta Basikhk St.Hata
Yalin Uretim 127 -1,680 215 1,168 427
Maliyet 127 -,733 ,195 112 ,389
Firma Performansi 127 -,656 215 ,233 427

Tablo 2'de de goriildiigii gibi dagilimin ¢arpiklik degerleri sirasiyla; yalin iiretim -1,680,
maliyet -0.733 ve firma performansi -0,656 olarak belirlenmistir. Dagilimin basiklik degerleri sirasiyla
yalin liretim 1,168, kalite 0,112 ve firma performansi 0,233 olarak bulunmustur. -2 ile +2 arasindaki
bu degerler dagilimin kabul edilebilir diizeyde normal oldugunu gostermektedir (George ve Mallery,
2013).

Giivenirlik ve gegerlilik analizinden sonra dogrulayici faktor analizi ile Olgeklerin yapi
gecerliligi test edilmistir. Analiz sonucunda elde edilen uyum iyiligi degerleri tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3: DFA Uyum lyiligi Degerleri

Degisken CMIN CMIN/DF GFI CFI NFI AGFI  RMSEA
Yalin Uretim 4717 2,359 0982 0977 0,963 0912 0,064
Maliyet 1,853 1,853 0,995 00997 0,994 00928 0,075
Firma Performanst 5,863 1,466 0981 0996 00987 00928 0,061

Yapilan DFA sonucu arastirmanin 6lgeklerinin iyi uyum gosterdigi tespit edilmistir (Bayram,
2013). Firma performansmin uyum iyiligi degerlerini gelistirmek icin birinci ve ikinci maddeler
arasinda ve maliyet Olgeginin uyum iyiligi degerlerini gelistirmek i¢in birinci ve ikinci maddeler
arasinda modifikasyonlar yapilmistir. Faktor yiiklerinin yalin iiretim i¢in 0,62 ve 0,88, maliyet igin
0,550 ve 0,785 ve firma performansi i¢in 0.68 ve 0.86 arasinda oldugu tespit edilmistir.

3.5. Korelasyon Analizi

KFA, DFA ve giivenirlik analizi sonrasinda degiskenler arasindaki iliskileri tespit etmek iizere
korelasyon analizi uygulanmistir. Korelasyon analizi sonuglar1 Tablo 4'te verilmistir.

Tablo 4. Korelasyon Analizi

Degiskenler Ort. Std. Sapma Yalin Uretim Maliyet Firma Performansi
Yalin Uretim 45571 ,58857 1
Maliyet 4,2034 ,65057 ,301%* 1
Firma Performansi 4,0661 , 71805 ,264** ,610** 1

** Korelasyon anlamlilik diizeyi 0.01 (2-tailed).

Korelasyon analizi sonuglarina gore, yalin iiretim ile firma performansi (r =, 264), yalin
operasyonlar ile maliyet (r =, 301) ve maliyet ile firma performansi (r=, 610) arasinda pozitif yonde
0,01 anlamlilik diizeyinde iligki bulunmaktadir.

3.6. Yapisal Esitlik Modeli (YEM)

Caligmada test edilmek istenilen hipotezler YEM kullanilarak analiz edilmistir. Modelin uyum
iyiligi degerleri tablo 5’te regresyon sonuglari ise tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 5: YEM uyum iyiligi degerleri

CMIN CMIN/DF GFI CF1 TLI RMSEA

Arastirma Modeli 79,801 1,287 0,915 0,979 0,973 0,048

Analiz sonuglari, yapisal esitlik modelinin iyi uyum sagladigim1 ve tiim degerlerin kabul
edilebilir diizeyde oldugunu gostermistir. Test edilen yollarin anlamlilik diizeyleri ve regresyon
agirliklar tablo 6°da gosterilmistir.
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Tablo 6. YEM Regresyon Agirliklari

Test Edilen Yol Tahmin S.E. CR P
N . 0,27
Yalin Uretim Maliyet 0,876 4 32 0,001
Yalin Uretim Firma Performansi 0,02 3 0.17 0,117 0,907
Maliyet Firma Performansi 0,766 6 0,13 5,625 Hokk

¥ (p< 0,000)

YEM sonuglar yalin iretimin maliyeti etkiledigini (B: 0,876) ancak firma performansina etki
etmedigini ortaya ¢ikarmistir. Ayn1 zamanda maliyet firma performansimi etki etmistir (B: 0,766). Bu
bulgulara gore H2 ve H3 desteklenmis, H1 desteklenmemistir.

4. SONUC VE ONERILER

Son yillarda isletme yoneticilerinin ve aragtirmacilarin daha ¢ok dikkatini ¢geken yalin iiretim
yaklagimi kaynaklarin israfina son veren, iiretim siireglerini hizlandiran ve geleneksel yontemlere gore
daha stirdiiriilebilir bir {iretim yontemidir. Kaynak israfinin yaninda atiklar1 azaltmakta yalin {iretimin
amaglar1 arasindadir. Yalin operasyonlarla elde edilen maliyet diisiisii ayni zamanda firma
performansini artiracaktir.

Bu calisma, Gaziantep Organize Sanayide bulunan iireticilerde yalin iiretim, maliyet ve firma
performansi iligkisini arastirma amaciyla hazirlanmistir. Bu kapsamda ana kiitle igerisinde bulunan
127 iireticiden anket formu araciligi ile veri toplanmustir. Onceki ¢alismalar incelendiginde yalin
iiretimin maliyet ile ve performans ile iliskisi ayr1 ar1 analiz edilmistir. Ancak bu caligmada oldugu
gibi yalin iiretimin hem maliyete etkisini hem de performansa etkisini tek modelde inceleyen
calismalarin sayist sinirhidir. Caligmada yalin {iretimin maliyet ve firma performansi itizerindeki
etkisinin yaninda maliyetin firma performansi iizerindeki etkisi de degerlendirilmistir. Sonuglar yalin
iretimin maliyeti etkiledigini (=0,876, p<0,001) ancak firma performansim etkilemedigini
gostermektedir (H1 reddedildi, H2 kabul edildi). Ayrica maliyette firma performansina etki etmistir
(=0,766, p<0,001) (H3 kabul edildi). Bu, yalin iiretim yontemlerini kullanan sanayi firmalarinin
maliyet avantaji elde ettigini ancak firma performansi elde edemedigini dogrulamaktadir. Calismada
kullanilan firma performansi 6lgegi, operasyonel performansa kiyasla daha finansal bir bakis agisi
icermektedir. Onceki caligmalar, yalin iiretimin teslim siiresi, iiretim verimliligi ve lojistik gibi
operasyonel performans parametreleri lizerinde genel olarak etki bulmustur (Jabbour vd., 2013;
Tortorella vd., 2019; Marodin vd., 2023). Finansal performansa etkisini inceleyen ¢aligmalarin genelde
etkiyi ispatlanmamis olmasi bu ¢alismanin sonuglari ile paraleldir (Losonci & Demeter, 2013; Ahmad
vd., 2004). Yalin iiretim makine, egitim ve BT alanlarinda yiiksek yatirimlar gerektirebileceginden
finansal performans agisindan uzun vadede fayda saglasa da kisa vadede saglamayabilir. Bu nedenle
bu ¢aligmada yalin iiretim firma performansina etki etmemistir. Ayrica literatiirle uyumlu olarak yalin
iiretim maliyeti etkilemistir (Agbejule & Saarikoski, 2006; Henri vd., 2016).

Gelecekte yapilacak caligmalara, yalin tiretim ile farkli performans tiirleri arasinda iligkiler
kurmalar1 ve maliyet yerine farkli ara degiskenler kullanarak benzer modelleri test etmeleri
onerilmektedir. Uretici firmalara ise yalin iiretim sistemlerini benimsemeleri ve bdylelikle israfi
azaltarak maliyet avantaji elde edebilecekleri tavsiye edilmektedir. Calismanin sonuglar1 ana kiitle ile
ve Ol¢eklerde sorulan ifadeler ile sinirlidir.

Etik Beyan: Bu calismada kullamlan anket yontemi icin Hasan Kalyoncu Universitesi Etik
Kurulu’ndan 16/02/2024 tarihli ve 2024/8 nolu toplantisinda E-97105791-050.04-52474

sira sayilt karart ile izin alinmistir. Aksi bir durumun tespiti halinde AKAD Dergisinin hi¢bir
sorumlulugu olmayip, tiim sorumluluk ¢caliymamin yazar (lar) ina aittir.
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	1. INTRODUCTION
	Violence is one of the most serious problems of modern societies. The studies, carried out on human aggression in recent years, have shown that aggressive behaviors are largely learnt. Violence is a social reality that emerge as the reason or result o...
	The fact that the individual chooses not to harm the others deliberately is the main aspect of nonviolence. Nonviolence is a complex structure and so far, no common definition has been done about it. In its lexical meaning, it is tried to be defined i...
	Violent conflict produces long-term negative social, economic and political consequences when compared to the consequences of non-violent action. In post-violence period, societies should rebuild infrastructure destroyed during conflict and develop fi...
	In this context, in the world that has now become a global village, it is important to encourage non-violent communication in families, schools, communities and organizations in order to live together in peace. In fact, the establishment of a culture ...
	In this study, when non-violent solution methods that do not require violence are used in addition to violence, in other words, in addition to the use of violent methods in solving problems at all levels of life, there may be some costs and many benef...
	2.  NONVIOLENCE
	Avoiding all forms of violence makes up the basis of nonviolence. It is not correct to define the absence of violence as non-violence, at the same time, “non-violence means being active”. In nonviolence, there is an action and at the same time, one mu...
	People who adopt the principle of nonviolence apply it in every aspect of their lives as a philosophy of not hurting the other people, the environment and animals.
	The concept of nonviolence, which we can use synonymously with being peaceful, is far from the concepts of inactiveness and passivity (Ackerman & Duvall, 2000: 15). Nonviolence means having a conciliatory attitude towards existing violence, being pati...
	Violence, which is a negative behavior, appears to occur in different ways. Although there are various factors underlying the violence that occurs, there may be different methods used by people who resort to the same type of violence. Nonviolence, as ...
	2.1 Etymologically Non-Violence
	By defining violence, we indirectly define nonviolence. According to Pelton, who defines violence from a psychological perspective, violence is defined as “an action initiated with the expectation that it will physically hurt another living being” (Pe...
	Robert L. Holmes (1971) presents the theory of nonviolence from a philosophical perspective. His theory is based on the assumption that nonviolence has significant power and is a powerful concept. Holmes, who defines nonviolence as a tactic, a way of ...
	Holmes summarizes four ethical principles for understanding nonviolence as follows:  We should not kill, we should not fight, we should not use physical and psychological violence (Holmes, 1971:  116). Here, Holmes uses these rules because he wants to...
	According to Grotius, violence is legitimate as long as it does not violate someone else's rights. Therefore, violence in itself is not the source of injustice. Clarence Case wrote the first academic book, Nonviolent Coercion, on nonviolence in sociol...
	Daniel P. Ritter has recently developed a two-dimensional theory of nonviolence based on Gandhi’s philosophy. In his theory, Ritter analyzes the nature of the means and ends of parties in a conflict through a 2 × 2 model in which both can be violent o...
	The combination of nonviolent means and violent consequences is intuitively problematic. In this type of struggle, non-violent means are applied to make the opponent change in the desired way with a little empathy or affection. While Ritter acknowledg...
	According to Ritter (2015), the success of nonviolent campaigns is achieved through principled nonviolence. He believes that the centrality of nonviolent thought is critical to the ultimate long-term success of nonviolent efforts to resolve conflict. ...
	2.2 Success of Nonviolence
	When violence is first applied, it often results in the other party’s resorting to violence and a spiral that cannot be controlled begins. The severe consequences of acts of violence are the greatest trump card that nonviolence has (Ökçesiz, 1994: 29).
	For many people, human life is valuable and they consciously choose nonviolence thanks to this value they consider sacred. While some scientists limit this to only human life, others show the same sensitivity to all life forms. The reason for this ten...
	The downside of resorting to violence to resolve a conflict, according to the utilitarian mentality, is that if you are wrong, irreversible actions have taken place. Such as making an attempt on a human life or inflicting physical and psychological vi...
	Many conducted studies argue that nonviolence is more effective than violence. In current social movements, there is not even an alternative choice tool for violent acts. The only option is to discuss which nonviolence technique would be appropriate f...
	In recent years, nonviolent actions have achieved great political success all over the world. Employees have been provided with better working conditions, traditional practices have been abandoned, government policies have been changed, and unfair law...
	Although violence has been a more visible method throughout history, nonviolent methods have been more successful in every period. Erica Chenoweth and Maria Stephan conducted a research on the success of violence and nonviolence. In this research, 323...
	3. GANDHI AND NONVIOLENCE
	Mohandas “Mahatma” Gandhi (1869-1948) is a great man of cause and thought who completely rejected violence, fought for peace and unity, and devoted his life to establishing an independent Indian state (Thomas, 2003: 120).
	Born in India on October 2, 1896, Gandhi is also known as “mahatma”, meaning “great soul”, and “bapu”, meaning “father”. Gandhi, who completed his law education in London and returned to India, was exposed to racial discrimination in South Africa. Dur...
	These events, which awakened him to social injustices, became a turning point in his life and formed the basis for his later social activism. He witnessed the racism, prejudice and injustice suffered by Indians in South Africa and began to question hi...
	In order to reach his people more easily, he started publishing a newspaper in South Africa, and in a short time, he took direct action against the law with the articles he wrote. Thanks to the Indian Congress he founded in 1894, he gathered many supp...
	In 1906, when the British Empire wanted to forcibly register the Indian population, Gandhi began mass demonstrations using satyagraha (passive protest method). He appealed to the Indian people to oppose the law through peaceful, non-violent means. As ...
	As a result of his nonviolent actions, Gandhi finally succeeded in ending years of British colonialism in his country by weakening the desire of the British, who did not hesitate to resort to inhumane laws in their desire for ultimate sovereignty. Thu...
	Gandhi proved that the individual, together with others and even alone, can develop moral forces that can lead to change in the social and political structure of the world. He also showed that civil disobedience is not only an effective tool of resist...
	4. MARTIN LUTHER KING AND NONVIOLENCE
	Martin Luther King summarizes the way to achieve non-violent social change in six steps. These steps are as follows (Hallak, 2001; Mayton, 2009; Pelton, 1974):
	1. Information Gathering:  researching and gaining knowledge about the issue before making a final decision when a dispute occurs. The purpose of collecting information is to ask questions about the cultural, economic and political roots of the proble...
	2. Education:  This is the provision of information by people who are knowledgeable about the issue, in which case the other party may not have any knowledge about the issue. Education is provided to the public directly or through the use of media. Th...
	3. Making a Personal Promise, Commitment:  It is making a sacrifice to prepare oneself for a short and long-term struggle. It is about preparing oneself to fight against unfairness and injustice.
	4. Negotiation:  Parties come together to learn each other’s perspectives on the conflict issue and try to resolve unresolved issues.
	5. Direct Action:  This phase is the step to take non-violent action if negotiations fail. It includes many methods of action, such as non-cooperation, organizing boycotts, peaceful demonstrations, and civil disobedience.
	6. Reconciliation:  If the actions yield results, the parties come together again and compromise on the solution of the problem. In this way, the parties come to an agreement to create a world of harmony and peace, which is the goal of nonviolence.
	5. PARTIES TO NONVIOLENCE
	If violence is preferred instead of nonviolence or when we continue nonviolence, we may encounter monetary or non-monetary revenues and costs. The parties of these revenues and costs can be created as follows:
	 Between state groups (1st and 2nd World Wars)
	 Between two states (Iran-Iraq war)
	 Between cities
	 Between groups
	 Between races
	 Between religions
	 Between villages
	 Between lineages (clans, dynasties)
	 Between people
	 Between siblings
	 Between child and parents
	The above groups of people, who are expressed as parties to nonviolence, are also parties to violence. Parties who have to seek a solution by using violence against each other or choosing non-violence can apply violence or non-violence in dimensions t...
	6. ETYMOLOGICALLY VIOLENCE
	Violence is observed both in social life and in inter-societal relations under many names such as war, torture, suicide, murder and abuse. It can be said that it is widely accepted that in almost every period of history, there have been incidents of v...
	Violence stems from the human feeling of doing evil. Violence can occur in the treatment of individuals, groups or societies towards each other, but it is also possible for an individual to commit violence against himself/herself. There are many types...
	In general, we can think of violence in two ways:  Direct violence and structural violence. Direct violence is a type of violence which is directly committed against an individual using physical force. This violence involves episodic behavior that res...
	6.1. Concepts Explaining the Phenomenon of Violence
	When the theories dealing with what the phenomenon of violence is and why it is so common, and the causes of violence and aggression are examined, it is seen that some theories assume that aggression arises as a result of its internal dynamics, some a...
	According to Johan Galtung, known for his work on Gandhi, “violence exists when people’s actual physical and mental states are affected in a way that is below their potential expectations”. Therefore, violence is to increase the distance between the r...
	Within the framework of these definitions of violence, it is worth noting that:  It is difficult to draw a limit in violence. However, an action, behavior or word can be described as violence if it is in a position to disrupt the integrity of a human ...
	6.2. Causes of Violence
	There are many studies in the literature about the causes of violent behavior. These studies generally explain the causes of violence through individual, environmental and social factors.
	6.2.1. Individual Causes of Violence
	Among the individual reasons underlying violence, the biological and psychological characteristics of the person are generally considered. Some biological and psychological factors that affect people's use of violence or encountering violence at the i...
	In the psychological dimension of individual violence, one of the points that should be emphasized is the psychological problems encountered during adolescence. Mental illnesses constitute the first group of psychological problems that occur during ad...
	6.2.2. Environmental Causes of Violence
	Hippocrates (460-377 BC) made the first observations on this subject, and as a result of his observations, he claimed that a person’s spiritual structure is affected by the natural environment in which he was born and raised, and that those who live i...
	He reported that in hot countries and seasons, people are apathetic, lethargic, while they are stagnant and inactive in cold countries and seasons, on the other hand, in countries with temperate weather or in warm seasons, aggressive behavior, acts of...
	6.2.3. Social Causes of Violence
	It is stated that, in addition to the individual factors and the effects of the natural environment that cause violent behavior in individuals, the factors that direct the behavior also originate from the social environment. At this point, we encounte...
	The question of whether violence, one of the oldest and most important problems of humanity, is in human nature or is learned later, has been discussed by psychologists for a very long time; hence, various opinions have been put forward on this subjec...
	7. COST ANALYSIS OF NONVIOLENCE
	The opposite meaning or action of nonviolence is violence and showing violence. Both types of behavior have advantages and disadvantages when solving problems. Individuals, groups of people, or the people of countries may resolve their disagreements b...
	All wars, conflicts, fights, fights and similar events occur because a solution is sought with violence instead of nonviolence. In solutions where violence is used, the consequences can be devastating for both parties. It is destructive for at least o...
	7.1. Revenues of Nonviolence
	7.1.1. Monetary Revenues of Nonviolence
	Monetary benefits and costs of nonviolence may be involved. The greatest income of nonviolence is the savings that will be achieved by not using weapons and similar materials that will be used for violence to resolve the conflict or problem that will ...
	7.1.2. Non-Monetary Revenues of Nonviolence
	By considering nonviolence as a prevention activity against violence and ensuring nonviolence against violence, many incomes (revenues) that are difficult to measure in monetary terms can be provided. The most important non-monetary revenue is that pe...
	Other benefits are high morale, hope instead of despair, prestige, joy of life, sense of trust, happiness of not losing loved ones, and so on. Non-monetary benefits can appear in different forms in conflict resolution at all levels where nonviolence i...
	7.2. Costs of Nonviolence
	7.2.1. Monetary Costs of Nonviolence
	One of the most important financial costs of nonviolence is the monetary losses, penalties and damages caused by the lack of solution that occurs due to the prolongation of the problem. Furthermore, they are the costs incurred by resorting to non-viol...
	7.2.2. Non-Monetary Costs of Nonviolence
	In the non-violence option, the longer the non-resolution, the more non-monetary costs begin to increase. In order to estimate what the non-monetary costs of nonviolence might be, it is necessary to look at the “non-monetary revenues of nonviolence” d...
	The opposite of almost all of the income listed here appears as non-monetary costs. These are demoralization, hopelessness, loss of prestige, loss of joy of life, insecurity, sadness of losing loved ones, and burnout syndrome.
	7.3. Application of Cost Analysis of Nonviolence
	We can analyze the cost of nonviolence with a case study. The case study arose due to a land dispute between two long-established families, although a long time was spent trying to resolve it with non-violence, it could not be resolved, it turned into...
	We can analyze this incident between the options of nonviolence and violence as follows:
	Table 1:  Cost Analysis of Nonviolence
	When an issue or problem is tried to be solved by non-violence or violence, it is understood that non-violence seems to be a method that provides more income and prevents harm than violence. It is noteworthy that the revenues of one option are the cos...
	8. CONCLUSION
	We have created a saying from our recent readings:  “People bear the cost of their tempers”. The concept of temperament is defined as “all of human being's nature and spiritual characteristics and uniqueness”. “Nature and spirituality”, these two word...
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	Author Contributions Statement:  1st author’s contribution rate is 50%, 2nd author’s contribution rate is 50%.
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