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Oz

Bu aragtirmanin amaci, sylenti tacirleri kavraminin ortaya ¢ikmasindan sonra akademik
acidan nasil evrim gegirdigini ve Ozellikle finans ve ekonomi alanlarinda nasil bir yer
edindigini belirlemektir. Bu baglamda, ¢alismada Web of Science (WoS) veri tabanindaki
SSCI, SCI-Expanded ve ESCI indekslerinde yer alan ve 2023 yili sonuna kadar
yayinlanmis 393 calisma incelenerek bibliyometrik bir analiz yapilmistir. Elde edilen
veriler, R Studio yazilim programi ve Web of Science veri tabani kullanilarak
bibliyometrik aglar, baglantilar ve tablolar araciligryla gorsellestirilerek ¢alismanin
bulgular boliimiinde verilmistir. Bu ¢alisma, sosyal bilimler alaninda sdylenti tacirleri
kavraminin incelendigi disiplinleri belirleyerek 6zellikle finans ve ekonomi alanlarindaki
aragtirmacilara rehberlik edebilecek 6nemli bulgular sunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Soylenti Tacirleri, Bibliyometrik Analiz, Web of Science

JEL Simflandirmasi: G00, G02, G12, G14

APA: Uslu, M. & Yildirim, M. (2024). Noise Traders Kavraminin Web of Science Veri Tabani Araciliftyla
Bibliyometrik Analizi. Bartin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 15(29), 1-18.
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Bibliometric Analysis of the Concept of Noise Traders through
Web of Science Database

Abstract

The purpose of this study is to determine how the concept of rumor mongering has
evolved academically after its emergence and how it has gained a place in the fields of
finance and economics. In this context, a bibliometric analysis was conducted by
examining 393 studies in the SSCI, SCI-Expanded and ESCI indexes in the Web of
Science (WoS) database and published until the end of 2023. The data obtained were
visualized through bibliometric networks, links and tables using R Studio software
program and Web of Science database and presented in the findings section of the study.
This study identifies the disciplines in which the concept of rumor mongers is examined
within the field of social sciences, presenting significant findings that can guide
researchers, particularly those in the fields of finance and economics.

Keywords: Noise Traders, Bibliometric Analysis, Web of Science

JEL Classification: G00, G02, G12, G14
Giris

Geleneksel finans teorilerine gore, yatirimcilar rasyonel bir bi¢cimde hareket
etmektedir. Bu perspektife gore, bireyler yatirim kararlari alirken son derece mantikl
davranmakta ve dogru secimler yapmaktadirlar. On yillar boyunca genel kabul goren
geleneksel finans teorilerinin aksine, yatirimcilarin piyasada sergiledikleri eksik ya da
asir1  tepkiler ve anomaliler, bireylerin tiimiiyle rasyonel oldugu varsayimini
sorgulanabilir hale getirmistir (Akyol ve dig., 2022, 305).

Finans piyasalarinda islem yapan yatirimcilar genellikle duygusal tepkilerle
hareket ederek rasyonel davranistan sapabilmektedirler. Kimi zaman bilgi yerine
sOylentilere gore islem yapan yatirimcilar gézlemlenirken, bazen de yatirimeilar piyasa
bilgilerine gereginden az veya daha fazla tepki gosterebilmektedirler. Bu tiir duygusal
davranislar, yatirimei beklentilerine paralel olarak ortaya ¢ikabilmekte ve sistemli olugan
anomalilerle karsilasildiginda finans piyasalarinda bir risk unsuru haline
doniisebilmektedir. Geleneksel finans teorilerinin agiklamada yetersiz kaldigi ve
psikolojik faktdrlerin yatirim kararlarinda 6nemli bir etken oldugunu ortaya koyan
davranigsal finans alaninda, {i¢ temel teori ortaya ¢ikmistir: zihinsel muhasebe teorisi,
siiri davranigt teorisi ve yatirimer duyarlilign teorisi. Yatirimcilarin bilgi yerine
sOylentilere gore islem yapmasi, bilgiye az veya ¢ok reaksiyon gostermesi yatirimei
duyarlilig1 teorisinin temelini olusturmustur. Yatirimeilarin gelecege yonelik beklenti ve
duyarliliklarindan kaynaklanan, kesin dogruluk tasimayan sinyallere ‘“Noise” yani
“Soylenti” denirken, bu sdylentilere dayali islemleri gergeklestiren kisilere de genellikle
“Noise Traders” yani “Sdylenti Tacirleri” ad1 verilmektedir (Canbas ve dig., 2016, 219-
222).
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Menkul kiymetlere iliskin yatirimer taleplerindeki degisikliklerin bir kismi
rasyonel temellere dayanmaktadir. Bu rasyonel talep degisiklikleri, genellikle kamuya
aciklanan bilgilere tepki olarak ortaya cikar. Ancak, bazi yatirimer taleplerindeki
degisiklikler her zaman rasyonel nedenlere dayanmaz; bunun yerine, baz1 durumlarda
yatinmcilarin  beklentileri ve duyarliliklarindaki degisikliklere bagli olabilir. Bu
degisiklikler, yatirnmcilarin yanlig sinyallere tepki vermesi seklinde ortaya cikabilir.
Yanlis sinyaller genellikle "sOylenti" olarak adlandirilir ve bu sinyallere dayali islem
yapanlar da "sOylenti tacirleri" olarak anilir. Soylenti tacirleri, gelecege dair beklentileri
ve duyarliliklari etkisinde alim satim yapan yatirimeilardir (Shleifer ve dig., 1990, 23).

Gelencksel finans teorilerine yoneltilen elestirilerden biri de sdylenti olgusudur.
Etkin piyasa hipotezine gore, rasyonel ve rasyonel olmayan yatirimcilarin islem yaptigi
bir piyasada, rasyonel yatirimcilar arbitraj siireci araciligiyla yanlis fiyatlandirilmis
varliklar1 alip satarak, tam rasyonel olmayan yatirimeilarin varlik fiyatlarini etkilemesini
engelleyecektir (Herschberg, 2012, 7). Soylenti tacirlerinin dngoriillemeyen davranislari,
menkul kiymet fiyatlarma iliskin rasyonel arbitraj faaliyetlerini gergeklestirmekten
¢ekinmelerine neden olan bir risk olugturmaktadir (De Long ve dig., 1990, 705).

Temel bir riskin varlig1 olmasa bile, fiyatlar temel degerlerinden 6nemli 6lgiide
sapabilir. Bu baglamda, sOylenti olgusu, piyasalarin etkinligini zedeler ve arbitraj
faaliyetlerini etkisizlestirir. Yatirimcilarin inanglari ve beklentileri dogrultusunda hareket
etmeleri, sdylenti olgusunun ortaya c¢ikmasina yol agmistir. Bu noktada, yatirimci
duyarliligi kavrami 6ne ¢ikmaktadir. Geleneksel olarak klasik finans teorilerince efsane
olarak kabul edilen bu kavram, 1990 6ncesi donemde arastirmacilar tarafindan sinirli ilgi
gormiistlir (Zhang, 2008, 1).

Bu ¢alismada davranigsal finans ile ortaya ¢ikan kavramlardan biri olan Noise
Traders (SOylenti Tacirleri) kavraminin Web of Science araciligiyla bibliyometrik analizi
yapilmistir. Calismanin birinci béliimiinde sdylenti tacirleri kavramina deginilmis, ikinci
boliimiinde ¢aligmanin ydntemi verilmistir. Calismanin ii¢iincii ve son boliimiinde ise
Web of Science veri tabanindan elde edilen veriler R Studio Yazilim Programi ve MS
Excel araciligiyla olusturulan ag gorselleri, tablo ve grafikler ile analiz edilerek
sunulmustur. Sdylenti tacirleri kavrami ile ilgili literatiirde sinirli sayida calisma
bulunmasina ragmen, sosyal bilimler alaninda en kapsamli bibliyografik veri
tabanlarindan biri olan Web of Science veri tabaninda bugiine kadar bir inceleme ve
bibliyometrik analiz ¢alismas1 bulunmamaktadir. Literatiirde konu ile ilgili Gupta ve dig.
(2023) tarafindan Scopus veri taban1 baz alinarak yapilan bir ¢aligma bulunmakta olup bu
caligma ile arasindaki farkliliklar sonug boliimiinde verilmistir.

1. Noise Traders (Soylenti Tacirleri)

Black (1986), piyasalarda islem yapan rasyonel yatirimcilarin menkul krymet
fiyatlarindaki degisimin neden oldugu risk unsurlarmi degerlendirmis ve sOylenti
kavramin ilk defa ortaya koymustur. Soylentinin, diinya ve diinyaya dair goriislerimiz
iizerinde derin etkilere sahip oldugunu belirten Black (1986), sdylentinin genellikle az
sayida biiyiik olaym olabileceginden daha giiglii bir nedensel faktdr oldugunu ifade
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etmistir. Finansal piyasalarda alim-satim1 miimkiin kilan sdylenti, piyasalarin bir sekilde
verimsiz olmasina sebep olurken, ¢ogu zaman verimsizliklerden faydalanmamizi
engellemektedir. Soylenti, finansal ve ekonomik piyasalarin pratik veya akademik
teorilerinin test edilmesini zorlastirarak bilgiyi olmasi gereken seviyeden uzaklastiran bir
etki olusturur. SoOylenti tacirleri, finansal piyasalara likidite saglarken ayni zamanda
piyasalarin etkinligini azaltir. Yatirimeilar bazen sdylentiyi bilgi olarak algilar ve buna
gore hareket ederler (Black, 1986, 529).

Soylenti tacirleri kavrami, De Long ve dig. (1990) tarafindan yapilan ¢alismayla
genis kabul goéren bir teori haline gelmistir. Bu teorinin temel kurali, yatirimcilarin
duyarlilik yoniinde hareket etmesi ve arbitrajin sinirliligidir. Yazarlar, yatirimcilart
rasyonel ve soylenti temelli islem yapan yatirnmcilar olarak iki ayri kategoriye
ayirmislardir (Akt. Saltan, 2022, 41-42).

Rasyonel yatirimeilar, bilgi temelli stratejilerle islem yaparlarken; sdylenti
tacirleri, gelecekteki getiri beklentilerini duygusal tepkilere dayanarak sekillendirirler.
Rasyonel yatirimcilar, portféylerinde bulunan menkul kiymetlerin ara donemdeki varlik
fiyatlarina odaklanirken, sdylenti tacirlerinin duyarlilik egilimleri dngdriilemedigi igin bu
durum ek risk unsuru olusturur. Soylenti tacirleri, beklenen getirileri zaman zaman
yiiksek, bazen ise diigiik sekilde tahmin etmektedir. Piyasada ¢ok sayida sdylenti taciri
islem yaparsa, bu tiir yatirimcilarin sebep oldugu duyarlilik egilimlerinden kaynaklanan
riski azaltmak ig¢in, klasik finans teorilerindeki portfoy cesitlendirme stratejileri
uygulanabilir. Eger soylenti tacirlerinin duyarliliklari, birgok menkul kiymeti etkiliyorsa
ve bu duyarliliklar genel olarak sdylenti tacirleri arasinda paylasiliyorsa, bu tiir bir risk,
geleneksel risk c¢esitlendirme yontemleriyle hafifletilemez. Bu durum, yatirimet
duyarliligi kaynakli riskin, fiyatlandirilmasi gereken bir risk kaynagi haline gelmesine
neden olabilir (Canbas ve dig., 2016, 223).

Soylenti temelli islemlerden etkilenen menkul kiymetler, temel degerine gore daha
diisiik iskontolu islem gordiigii icin, bu durumdan etkilenmeyen diger varliklara kiyasla
goreceli olarak daha yiiksek getiri saglanmasi beklenmektedir. Soylenti temelli iglem
yapan yatirimcilar, kendi bakis acilarmna uygun bir portféy olustururlar. Soylenti
tacirlerinin islemlerinin tersine, rasyonel arbitrajcilar, bu sdylenti tacirlerinin akilct
olmayan bakis agilarini anlamaya galisarak ters yonde islem yaparlar. Yani, séylenti
temelli iglem yapanlar, varlik fiyatlarmi asagi c¢ektiginde, arbitrajcilar diisen menkul
kiymeti alir; aksi durumda ise satma egilimi gosterirler. Bu zit yatirim stratejileri, varlik
fiyatlarini temel degerine ¢ekmeye yonelik bir etki olusturacaktir (De Long ve dig., 1990,
705-706).

2.Yontem

Bibliyometrik analizlerde nicel ydntemler kullanilmaktadir. Analiz edilen
caligmalarin icerikleri veya nitelikleri hakkinda analizde bir goriis sunulmamaktadir.
Dolayisiyla bu c¢alismalar konu ile ilgili giiglii olan calismalari, yazarlar1 ortaya
¢ikarmakta ve analize tabi tutulan konu literatiiriiniin bir haritasini ¢gikarmaktadir (Dunk
ve dig., 2009, 202).
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Bu calismada, sosyal bilimler alaninda uluslararasi nitelige sahip olan "Web of
Science (WoS)" veri taban1 kullanilarak "Noise Trader*" anahtar kelimesi temel alinarak,
bu kavram iizerine yapilan caligmalar bibliyometrik analiz teknigi ile incelenmektedir. Bu
yontemle, ilgili konudaki uluslararasi akademik literatiire biitiinliikk kazandirilarak
kapsamli bir perspektif sunulmustur. Ayrica, gelecekte gerceklestirilecek sdylenti tacirleri
konulu arastirmalara rehberlik edecek nitelikte bir literatiir 6zeti sunulmaktadir.

Arastirma kapsaminda, konuyla ilgili mevcut caligmalarin gergeklestirildigi
doneme yonelik zaman kisitt uygulanmamis olmasina ragmen, arastirma sadece Web of
Science veri tabani {izerinde sinirlanmigtir. Web of Science veri tabaninda "Noise
Trader*" anahtar kelimesiyle yapilan arama sonucunda, tim zaman dilimlerini ve tiim
alanlar1 kapsayan 457 caligma tespit edilmistir. Bu ¢alismalar arasindan, Social Sciences
Citation Index (SSCI), Science Citation Index Expanded (SCI-Expanded) ve Emerging
Sources Citation Index (ESCI) indekslerinde ve alan tiirii olarak Topic (baslik, 6zet, yazar
anahtar kelimeleri) igerisinde yer alan 2023 yili sonuna kadar yapilmig 393 calisma
analize tabi tutulmustur.

Analize tabi tutulan ¢aligmalar, Web of Science programindan elde edilen BibTeX
formatinda verilerin R Studio yazilim programi kullanilarak tablolastiriimasini igermekte
ve ayni program araciligtyla bu veriler ag ve yogunluk gorsellerine doniistiiriilmektedir.
Bu program ile dergiler, aragtirmacilar veya yayinlar arasindaki aglar; ortak atif,
bibliyometrik eslesme veya ortak yazar iliskileri temelinde gorsellestirilebildigi gibi,
aragtirtlan kaynak dokiimanlar i¢inde kullanilan kelimelerin birlikte var olma veya ortak
kullanilma durumlar1 da gbz Oniine alinarak gesitli parametreler ile bibliyometrik ag
gorselleri olusturulmaktadir (Zan, 2019, 509).

3.Bulgular

Bu béliimde, Web of Science veri tabanindan elde edilen verilerle analiz edilen
caligmalara iliskin bulgulara yer verilmistir. R Studio yazilim programi kullanilarak
yillara gore ¢alisma sayilari, iilkelere gore calisma sayilari, aragtirma alanlarina gore
yayn sayilari, en fazla ¢alisma yapan yazarlar ve en gok atif alan yazarlar gibi veriler
tablolastirilmistir. Ayrica, bibliyometrik tiglii eslestirme (yazar-iilke-anahtar kelime) ag
analizi, ortak yazarlik ag analizi, anahtar kelime analizi ve yillara gore atif oran1 gibi
analizler de yine R Studio yazilim programi araciligiyla ag gorselleri ile sunulmustur.

3.1. Analize iliskin Temel Bilgiler

Soylenti tacirleri kavramina iliskin Web of Science veri tabaninda SSCI, SCI
Expanded ve ESCI indekslerde yapilan aramada kavramla ilgili yapilan bibliyometrik
analiz ¢aligmasina iligskin temel bilgiler agsagida Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1: Kavram ile {lgili Yapilan Analize iliskin Temel Bilgiler

Analiz Cahsmasina iliskin Temel Bilgiler Sonuglar
Calismalarin Yapildig1 Zaman Araligi 1990-2023
Kaynak Sayis1 (Dergiler, Kitaplar vb.) 185

Caligma Sayist / Caligmalarin Ortalama Atif Orant 393/40.39
Toplam Atif Sayilar1 / H- Indeks 15872 /54
Yazar Sayisi / Tek Yazarli Caligma Sayist 743 /100
Tiim Calisma Sayis1 / Makale Sayisi 393 /386
SSCI / SCI Expanded / ESCI Calisma Sayilari 301/78/64

Kaynak: (WoS, 2023)

Tablo 1’de verilen bilgiler incelendiginde kavram ile ilgili yapilan ¢aligmalarin
cogunlugunu makaleler olusturmaktadir. 1990°da konu ile ilgili yapilan ilk ¢aligmadan
itibaren 2023 yili sonuna kadar toplam 185 kaynakta 393 c¢aligmanmn yer aldigi
goriilmektedir. Konu ile ilgili yapilan ¢aligmalara yapilan toplam atif sayisinin 15872
oldugu ve H-Indeksinin ise 54 oldugu goriilmektedir.

3.2. Yillara Gore Konuya lliskin Cahsma Sayilar

Soylenti tacirleri kavramina iliskin Web of Science veri tabaninda belirlenen SSCI,
SCI-Expanded ve ESCI indekslerde yer alan konu ile ilgili yillara gore yapilan ¢alisma
sayilart Sekil 1°de verilmistir.

Sekil 1: Yillara Gore Konuya Iliskin Calisma Sayilart
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Kaynak: R Studio Yazilim Programi araciligiyla elde edilen “Biblioshiny Report” verileriyle
yazarlar tarafindan MS Excelde grafik olusturulmustur.
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Sekil 1’de sunulan yillara gore ¢aligma sayilari incelendiginde, aragtirmaya konu
edilen indekslerde dikkat geken ilk iki ¢alismanin 1990 yilinda yapildigi ve ozellikle
2004’ten yilindan sonra konu ile ilgili yapilan ¢aligma sayisinda genel olarak artig egilimi
oldugu goriilmektedir. flgili indekslerde konu ile ilgili en ¢ok 31 calisma ile 2016 yilinda
yapildig1 goriilmektedir.

3.3. Ulkelere Gore Konuya iliskin Cahsma Sayilari

Soylenti tacirleri kavramia iligkin Web of Science veri tabaninda SSCI, SCI-
Expanded ve ESCI indekslerde yer alan caligmalarin iilkelere gore yapilma sayilari ve
yine tek uluslu veya c¢ok uluslu olarak iilkelere gore yapilan galisma sayilart Sekil 2°de
sunulmustur.

Sekil 2: Ulkelere Gore Konuya iliskin Calisma Sayilari
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Kaynak: R Studio Yazilim Programi araciligiyla elde edilen “Biblioshiny Report” verileriyle
yazarlar tarafindan MS Excelde grafik olusturulmustur.

Sekil 2°de sunulan veriler incelendiginde, en ¢ok yayin yapilan ilk 5 iilke; Amerika
(102), Cin (66), Birlesik Krallik (40), Almanya (25) ve Fransa (20) olup Tiirkiye ise 7
¢alismayla en ¢ok calisma yapan iilkeler arasinda 16’nc1 sirada yer almaktadir.

3.4. Ulkelere Gore Konuya iliskin Alinan Atif Sayilar
Ulkelere gore Web of Science veri tabaninda belirlenen indekslerde sdylenti

tacirleri kavramu ile ilgili en ¢ok atif alan tilkeler siralamasina gore ilk 10 iilke Sekil 3’te
verilmigtir.
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Sekil 3: Ulkelere Gore Konuya iliskin Alinan Atif Sayilart
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Kaynak: R Studio Yazilim Programi aracilifiyla elde edilen “Biblioshiny Report™ verileriyle
yazarlar tarafindan MS Excelde grafik olugturulmustur.

Sekil 3°te verilen iilkelere gore atif sayilar1 incelendiginde konuyla ilgili en ¢ok
atif alan iilkenin, ¢aligma sayilarina benzer sekilde diger iilkelere gore biiyiik bir farkla
ilk sirada 9271 atifla ABD’nin yer aldig1 goriilmektedir. Tiirkiye bu siralamada Malezya
ile birlikte 49 atifla 17 ve 18’inci siray1 paylagmaktadir.

3.5. Arastirma Alanlarina Gore Calisma Sayilari

Web of Science’da belirlenen indekslerde sdylenti tacirleri ile ilgili yapilan
calismalar incelendiginde bu g¢aligmalarin agirlikli olarak sosyal bilimlerde yapilmisg
oldugu tespit edilmistir. Yapilan bu ¢aligmalarin bilim dallarina gore dagilimlari Sekil 4’te

sunulmustur.

Sekil 4: Arastirma Alanlarina Gore Calisma Sayilar
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Kaynak: R Studio Yazilim Programi araciligiyla elde edilen “Biblioshiny Report” verileriyle
yazarlar tarafindan MS Excelde grafik olusturulmustur.
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Sekil 4’te verilen konu ile ilgili ¢calisma alanlarimin sirasiyla en ¢ok; Ekonomi
(206), Isletme-Finans (200), Matematik Disiplinlerarasi Uygulamalar (20), Sosyal
Bilimler Matematiksel Yéntemler (17), Yonetim (16), Fizik Multidisiplin (14), Isletme
(13), Matematik (6), Multidisiplin Bilimler (6) ve Istatistik Olasilik (6) alanlarinda
yapildig1 goriilmektedir.

3.6. Cahsmalarin En Cok Yaymlandig1 Dergiler

Konuyla ilgili olarak Web of Science veri tabaninda belirlenen indekslerde yer
alan ¢alismalarin en ¢ok yaymlandigi ilk on dergi Sekil 5’te sunulmustur.

Sekil 5: Calismalarin En Cok Yaymlandigi Dergiler
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Kaynak: R Studio Yazilim Programi araciligtyla elde edilen “Biblioshiny Report” verileriyle
yazarlar tarafindan MS Excelde grafik olusturulmustur.

Sekil 5’te sunulan konuya iligkin g¢alismalarin en ¢ok yayinlandigi dergiler
incelendiginde “Journal of Finance” (13), “Journal of Economic&Control” (12)
¢alismayla ilk iki sirada yer aldig1 gériilmektedir.

3.7. En Cok Cahsma Yapan Universiteler

Soylenti tacirleri kavramina iliskin Web of Science veri tabaninda SSCI, SCI
Expanded ve ESCI indekslerde yapilan ¢aligmalardan en ¢ok ¢alismanin yapildigi ilk on
iniversite bilgileri Sekil 6’da verilmistir.
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Sekil 6: En Cok Calisma Yapan Yazarlari Bulundugu Universiteler
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Kaynak: R Studio Yazilim Programi araciligiyla elde edilen “Biblioshiny Report” verileri yazarlar
tarafindan MS Excelde grafik olugturulmustur.

Sekil 6’da verilen konu ile ilgili en ¢ok g¢alisma yapan yazarlarin bulundugu
iiniversiteler incelendiginde Almanya’da bulunan Kiel Universitesi’inde yazarlarin 16
calismayla diger tiniversitelere gore daha fazla ¢aligma yaparak ile ilk sirada yer aldiklari
goriilmektedir.

3.8. En Cok Atif Alan Calismalar

Web of Science (WoS) veri tabaninda belirlenen indekslerde yer alan ¢alismalar
incelendiginde, analize tabi tutulan 393 ¢alismaya yonelik olusturulan “Citation Report”a
gore; toplam atif sayisimn 15.872°dir. Bu calismalar igerisinde yazarlarin kendi
calismalarina yaptiklari atiflar hari¢ tutuldugunda alint1 yapilan makale sayisinin 15.118
oldugu goriilmektedir. Buna gore ¢alisma basmna ortalama 40,39 atif diismektedir. H-
Index degeri ise 54 olarak tespit edilmistir (WoS, 2023). Ayrica konuya iligkin yapilmis
caligmalar arasinda en ¢ok atif almis ilk on galisma Sekil 7°de sirastyla verilmistir.
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Sekil 7: En Cok Atif Alan Caligmalar
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Kaynak: R Studio Yazilim Programi araciligiyla elde edilen “Biblioshiny Report” verileri yazarlar
tarafindan MS Excelde grafik olusturulmustur.

Sekil 7°de verilen ¢aligmalara gore atif sayilart incelendiginde en ¢ok atif alan
calismalar; 2510 atif ile De Long ve dig. (1990) ilk sirada yer alirken 1426 atifla Morck
ve dig. (2000) ikinci sirada, 678 atifla Shleifer ve dig. (1990) iglincii sirada yer
almaktadir.

3.9. Yazarlara Gore Calisma Sayilar1 ve Atif Sayilari

Web of Science veri tabaninda secilen indekslerde sdylenti tacirleri kavrami ile
ilgili en ¢ok ¢alisma yapan yazarlar ve bu yazarlarin yaptiklart ¢alisma sayilart Sekil 8’de
verilmistir.

Sekil 8: Yazarlara Gore Calisma ve Atif Sayilar

4000 a5

3539
L 4

3500
3000 0]
2500

2000

2
s L 1426
1,5
1000
1
- i I ol
0 o

SHLEIFER | SUMMERS | DELONG WALDMA

y i ey PR YEUNG B | MORCK R Yuw LEECMC | KUMARA | KYLEAS
= H_index 4 3 2 2 2 1 1 i~ 1 2
bt Galisma Sayilan 4 3 2 2 2 1 1 2 1 2
@@= Toplam Atif Sayilar: 3539 3470 2792 2792 1439 1426 1426 761 640 608

W H_index ke Calisma Sayilan  e=@w=Toplam Atif Sayilar

Kaynak: R Studio Yazilim Programi araciligiyla elde edilen “Biblioshiny Report” verileri yazarlar
tarafindan MS Excelde grafik olusturulmustur.
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Konu ile ilgili Sekil 8’de verilen bilgilere iligkin veriler incelendiginde en ¢ok atif
alan ilk iki yazarm, 3539 atifla Shleifer ve 3470 atifla Summers oldugu gériilmektedir.

3.10. Analizler ve Ag Gorselleri

Web of Science veri tabaninda ilgili alanda yapilan ¢alismalarda yapilan atif
sayilari, zaman i¢inde yayinlanan ¢aligmalar, anahtar kelime analizi, ti¢lii (yazar-iilke-
anahtar kelime) es olusum agi analizi, ortak yazarlik analizi vb. analizlere iliskin ag
gorselleri R Studio yazilim programi aracilifiyla gorsellestirilerek bu bolimde
sunulmustur.

3.10.1.Yillara Gore Calisma Sayilar1 ve Atif Sayilar

Bu boliimde yil bazli atif sayilar1 ve yil bazli galisma sayilari zamana gore
dagilimlart Sekil 9°da verilmistir.

Sekil 9: Yillara Gore Calisma Sayilar: ve Atif Sayilari
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Kaynak: R Studio Yazilim Programi araciligiyla elde edilen “Biblioshiny Report” verileri yazarlar

tarafindan MS Excelde grafik olusturulmustur.

Sekil 9°da verilen grafik incelendiginde, konu ile ilgili ilk ¢alismanin yapildig1
1990’dan itibaren hem ¢alisma sayisinin hem de atif sayilarinin genel olarak arttig1
goriilmektedir. Konuya iliskin en ¢ok ¢alisma (31) ¢alisma ile 2016 yilinda yapildig: ve
bu c¢alisma sayisina en yakin sayida 2020 ve 2021 yillarinda (27) calisma yapildig:
goriilmektedir. Konuya iligkin yapilan c¢aligmalardaki yillara gore atif sayilari
incelendiginde ise (1577) atifla en ¢ok atif sayisinin oldugu yil 2021 ve 2022 oldugu
goriilmektedir.
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3.10.2. Ortak Yazarhk Ag Analizi

Giliniimiizde iki veya daha fazla yazarli bircok ¢alisma yapilmaktadir. Birlikte
yapilan ¢alismalarda cok sayida atif alan yazarlar veya kaynaklar arasinda giiclii iliski
oldugu diistintliir (Giilmez ve dig., 2021, 6). Bibliyometrik ¢alismalarda ortak yazarlik
analizi ag gorseli siklikla kullanilmaktadir. Sekil 10°da ortak yazar analizine iligkin ag
gorseli verilmistir.

Sekil 10: Ortak Yazarlik Ag Analizi
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Kaynak: R Studio araciligiyla elde edilen “Biblioshiny Report” verilerinden alinmistir.

Sekil 10°da sunulan Web of Science veri tabaninda SSCI, SCI Expanded ve ESCI
indekslerinde soylenti tacirleri kavramina iligkin yapilan ¢alismalarda ortak yazarlik ag
analizi incelendiginde konu ilgili yazarlar arasinda ortak yazarlik aginin olduk¢a zayif
oldugu goriilmektedir.

3.10.3. Anahtar Kelime Analizi ve Anahtar Kelime Es Olusum Ag1

Soylenti tacirleri kavramina iliskin Web of Science veri tabaninda SSCI, SCI
Expanded ve ESCI indekslerde yapilan ¢alismalarin R Studio yazilim programi
araciligiyla elde edilen anahtar kelime ag analizi ve anahtar kelime es olusum ag analiz
gorselleri asagida sirastyla Sekil 11 ve Sekil 12 ’de sunulmustur.
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Sekil 11: Anahtar Kelime Analizi
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Kaynak: R Studio programi araciligiyla elde edilen “Biblioshiny Report” verilerinden alinmustir.

Buna gore analiz neticesinde Sekil 11°deki ag gorsellestirme ile elde edilen
gorselden de goriildiigii iizere yapilan ¢alismalarda en ¢ok kullanilan anahtar kelimelerin
kullanim ¢okluguna gore sirasiyla; en ¢ok kullanilan anahtar kelimeler basta “risk”” olmak
iizere “information”, “behavior”, “investor sentiment”, “returns”, “volatility” ve “market”
seklinde dagilim gostermistir. Konu ile ilgili belirlenen 1ndekslerde yapilan ¢aligmalarda
kullanilan anahtar kelimelerin birbirleriyle iligkilerini gosteren anahtar kelime es olusum
ag analizi gorseli ise Sekil 12°de sunulmustur.

LRI ELINT3

Sekil 12: Anahtar Kelime Es Olusum Ag1 Analizi
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Kaynak: R Studio programi araciligiyla elde edilen “Biblioshiny Report” verilerinden alinmustir.
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Sekil 12°de verilen anahtar kelime es olusum ag1 incelendiginde sdylenti tacirleri
ile ilgili Web of Science veri tabaninda belirlenen indekslerde yapilan ¢aligmalarda
kullanilan anahtar kelimelerin en ¢ok “noise traders” ve “investor sentiment”
kavramlariyla birlikte anahtar kelime grubunu olusturdugu anlagilmaktadir. Bununla
birlikte caligmalarda kullanilan diger anahtar kelimelerin de en c¢ok hangi anahtar
kelimelerle birlikte kullanildig1 sunulan agda goriilmektedir.

3.10.4. Uclii Eslesme (Yazar-Ulke-Anahtar Kelime) Ag Analizi

Konu ile ilgili yapilan calismalarda kullanilan Uglii Eslesme (Yazar-Ulke-Anahtar
Kelime) Ag Analizi Sekil 13°te sunulmustur.

Sekil 13: Uclii Eslesme (Yazar-Ulke-Anahtar Kelime) Ag Analizi
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Kaynak: R Studio araciligiyla elde edilen “Biblioshiny Report” verilerinden alinmigtir.

Sekil 13’te soylenti tacirleri kavramu ile ilgili belirlenen veri taban1 ve indekslerde
yapilan ¢aligmalarda yazarlar, iilkeler ve anahtar kelimelerden olusan ii¢lii es olusum ag
analizi incelendiginde kavramla ilgili literatiirdeki calismalarin karmasikligi ortaya
konulmakla birlikte konuyla ilgili dne ¢ikan iilke, yazar ve anahtar kelime trendleri
goriilmektedir. Yazarlar, iilkeler ve anahtar kelimeler arasindaki dinamik iliskilerin
anlagilmasi, arastirma stratejilerini sekillendirmek i¢in 6nemli bir perspektif sunmaktadir.

Sonuc¢

Insan psikolojisinin finans piyasalarindaki etkisini incelemeye yénelik ilk olarak
Kahneman ve Tversky (1979) tarafindan ortaya atilan beklenti teorisiyle birlikte birgok
caligma ortaya ¢ikmistir. Bu teorilerden biri de yatirimec1 duyarliligi teorisidir. Bu teoriye
gore finansal piyasalardaki tim yatirimcilar rasyonel hareket eden yatirnmcilar
olmadigindan, bu yatirimcilarin bazen bilgi yerine soylentilere gore islem yapmakta,
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bazen de piyasada elde edilen bilgilere gereginden az veya daha fazla reaksiyon
gosterebilmektedirler. Bu duygusal davranislar sistematik bir hale geldiginde finans
piyasalarinda ekstra bir risk olusabilmekte ve bu risk yatirimer duyarlilig: ile ifade
edilmektedir. Yatirimcilarin gelecege iliskin beklentileri, duyarliliklarindan dolay1 ortaya
¢ikan dogrulugu kesin olmayan sinyallere sdylenti ve bu sinyallere dayali islem yapanlar
“Noise Traders (SOylenti Tacirleri)” olarak adlandirilmistir.

Yapilan bu ¢aligmada 1990’lardan itibaren akademik ¢alismalarda sik¢a kullanilan
bir kavram haline gelen ve yatirimer beklentisinin duyarliligini ifade eden sdylenti
tacirleri kavrami bibliyometrik analiz yontemiyle analiz edilmistir. Literatiirde kavram ile
ilgili olarak Gupta ve dig. (2023) tarafindan Scopus veri tabani baz alinarak yapilan bir
calisma tespit edilmis olup bu calisma ile arasindaki en belirgin farklar su sekilde
stralanmugtir. ilk olarak yukarida da belirtildigi iizere bu ¢alisma sosyal bilimlerde en
kapsamli bibliyografik veri tabanlarindan biri olan Web of Science veri tabamn
kullanilarak yapilmistir. Ikinci olarak, Gupta ve dig. (2023) tarafindan Scopus veri
tabanindaki sadece arastirma makaleleri baz alinmis olup bu ¢alismada Web of Science
veri tabani kullanilmig ve kapsam agisindan da arastirma makalelerinin yani sira derleme
makalesi, konferans bildirisi vb. ¢aligmalar da yapilan bu ¢alismanin kapsamina dahil
edilmistir. Dolayisiyla bu c¢alismada sdylenti tacirleri ile ilgili kavramsal bir ¢ergeve
gizilerek Web of Science veri tabaninda bulunan ve sosyal bilimler alaninda en saygin
indekslerden kabul edilen SSCI, SCI-Expanded ve ESCI indekslerinde bulunan
¢aligmalar baz alinarak literatiire farkli bir perspektif sunmasi amaglanmistir. Calismada
sOylenti tacirleri kavramiyla ilgili Web of Science veri tabaninda SSCI, SCI-Expanded ve
ESCI indekslerinde “Noise Trader*” anahtar kelimesiyle yapilan aramada kavram ile
ilgili 2023 yili sonuna kadar yapilmis 393 c¢alismanin bulundugu ve konuyla ilgili ilk
calismanin 1990 yilinda gergeklestirilmis oldugu, yapilan ¢aligmalarin 2000'li yillardan
sonra arttig1 gozlemlenmektedir. 2000'li yillardan sonraki ¢aligmalarin toplam ¢alisma
sayisina orani %91,26 olarak hesaplanmistir. SOylenti tacirleri ile ilgili yapilan bu
calismalar genellikle sosyal bilimler alaninda, 6zellikle ekonomi ve isletme finans
alanlarinda gergeklestirilmistir. Amerika, konuyla ilgili ¢alisma yapan iilkeler arasinda
tim c¢aligmalarin %25,71’1 ile en yiiksek calisma oranma sahip ililke konumunda
bulunmaktadir. Bu nedenle, Amerika'nin en fazla ¢alisma yapan yazarlara ve atif oranina
da sahip oldugu goézlemlenmektedir. Kavram ile ilgili ¢caligmalarda 6zellikle yazarlar
arasindaki sinirli ortakliklar, akademik is birliginin diisiik oldugunu gostermektedir.
Ayrica sdylenti tacirleri kavraminin Tiirkiye’de akademik caligmalarda heniiz yeterince
batili lilkelere gore yer edinmedigi goriilmektedir.

Bu c¢alismanin temel amaci, konuyla ilgili akademik farkindali§i artirmak ve
konunun multidisipliner yapisini ortaya koymaktir. Bu dogrultuda, uluslararas: literatiire
biitlinsel bir bakis acist saglamak amaciyla konuyla ilgili yapilan calismalarin
bibliyometrik bir analizi gergeklestirilmektedir. Caligma, akademik arastirmacilara
literatlirdeki sinirli kaynaklar hakkinda bir taslak sunmayi hedeflemektedir. Ayrica,
bibliyometrik eslestirme analizi, ortak atif ve ortak yazarlik analizi ile anahtar kelime
analizi ag gorselleri gibi yontemlerle sunulan veriler, analiz sonuglarmin daha iyi
yorumlanmasini saglamaktadir. Arastirmanin elde ettigi veriler ve bulgular, konuyla ilgili
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aragtirma yapacak olan akademisyenlere gorsel ve sayisal olarak biitiinsel bir gergeve
sunmaktadir. Ayrica, konu sadece ekonomi ve finans alaninda degil, ayn1 zamanda
istatistik ve matematik gibi disiplinlerle de ilgili oldugu igin g¢esitli caligmalarin
multidisipliner bir yaklagimla yapilmasina uygun bir zemin olusturmaktadir.

Bu ¢alismanin kisitliligi, analizlerin yalnizca Web of Science (WoS) veri tabaninda
SSCI, SCI Expanded ve ESCI indekslerinde yer alan ¢alismalari kapsamis olmasidir.
Gelecekte gergeklestirilecek ¢alismalarda, diger veri tabanlarindan da elde edilecek daha
genis kapsamli verilerin kiyaslanarak kullanilmasi, sdylenti tacirleri kavrami {izerine
yapilan aragtirmalara daha genis bir perspektif sunacaktir.

Etik Beyani: Calisma i¢in etik kurul onay belgesi gerekmemektedir.
Katki Oram1 Beyani: Calismada her iki yazarin katkisi esittir.

Cikar Catismasi Beyani: Makalenin yazar/yazarlarinin, calisma kapsaminda
herhangi bir kisisel ve finansal ¢cikar ¢atismasi yoktur.
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Oz

Bilgi, teknoloji ve inovasyon li¢liisii, giinimiiziin iktisadi biiylime kaynaklar1 olarak
anahtar rol alma durumuna gelmislerdir. Bu ¢alismada Finlandiya ile Tiirkiye’ nin
inovasyon yapilar ele alinarak ekonomik biiyiime ile inovasyon arasindaki iligkinin
ortaya ¢ikarilmasi ve tilkemizdeki genel durumun degerlendirilmesi amaglanmstir.
Calismada iki iilke i¢in 1984-2016 yillar1 arasindaki arastirmaci sayisi, patent bagvurulari,
yatirimlarin artis orani ve ekonomik biiyiime oranlar1 ele alinmistir. Yapilan analizler
sonucunda patent bagvurular1 ve personel sayisindaki artisla biiyliime arasinda Finlandiya
icin pozitif iliski bulunurken; Tiirkiye i¢in bir iliski bulunamamistir. Yapilan Granger
Nedensellik Testi ile arastirmaci personel sayisindaki artigin patent sayisindaki artisa
neden oldugu sonucuna ulasilmistir. Bilylime oranlarmin bagimli degisken olarak ele
alindigt ARDL regresyon analizine gore, Tiirkiye’de yatirimlarin artmasi ekonomik
biiylime ile sonuglanirken; patent bagvurularindaki artis ve personel sayisindaki artigin
ekonomik biiylime izerinde etkili olmadigt goriilmektedir. Tiirkiye’nin 2000 yilindan
2022 yilina kadar Ar-Ge harcamalarinin GSYIH i¢indeki payim1 OECD iilkeleri ortalama
artiginin 8 kat tizerinde artirmasi {ilkemizin bu konuda biiyiik bir gayret ve faaliyet i¢ine
girdigini gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Bilim, Teknoloji, Ekonomik Biiyiime, Tiirkiye, Finlandiya,
Inovasyon

JEL Smmiflandirmasi: FO1, E02, 031
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The Relationship Between Innovation, Science, Technology and
Economic Growth:A Comparison Between Finland and Turkey

Abstract

The trio of knowledge, technology and innovation have become key sources of economic
growth today. In this study, it is aimed to reveal the relationship between economic
growth and innovation by analyzing the innovation structures of Finland and Turkey and
to evaluate the general situation in our country. In the study, the number of researchers,
patent applications, the rate of increase in investments and economic growth rates
between 1984-2016 for the two countries were analyzed. As a result of the analyses, while
a positive relationship was found between the increase in patent applications and the
number of personnel and growth for Finland, no relationship was found for Turkey. With
the Granger Causality Test, it is concluded that the increase in the number of research
personnel causes the increase in the number of patents. According to the ARDL
regression analysis where growth rates are taken as the dependent variable, while the
increase in investments in Turkey results in economic growth, the increase in patent
applications and the increase in the number of personnel are not effective on economic
growth. The fact that Turkey has increased the share of R&D expenditures in GDP 8 times
higher than the average increase of OECD countries from 2000 to 2022 shows that Turkey
has made a great effort and activity in this regard.

Keywords: Science, Technology, Economic Growth, Turkey, Finland, Innovation
JEL Classification: FO1, E02, 031
Giris

“Tarihin hi¢bir doneminde inovasyon, bu kadar kisa stirede bu kadar ¢ok kisiye bu
kadar ¢ok sey vadetmemisti.” diyen Bill Gates, inovasyonun giliniimiizdeki roliini
Ozetlemistir. Teknolojik ilerlemeye paralel olarak diinyanin diger ucundaki insana
ulasabilme imkaninin olmasi, ulagimin hi¢bir dénemde olmadigi kadar kolaylasmasi
diinyanin “kiigiik bir k6y” olarak algilanmasina neden olmustur. Bu da iilkelerin rekabet
ortaminda islerini zorlagtirmistir. Artik hep daha yeni seyler ortaya koymak zorunda olan
firmalar ve iilkeler ayn1 zamanda bu yenilikleri ticarilestirmek zorundadirlar. Boylece
inovasyon yapilarak kiiresel rekabet ortaminda toplumsal refahin arttirilmasi ve
ekonomik biiylimenin saglanmasi daha hizli gergeklesecektir. “Yenilik, ekonomik refah
icinde merkezi bir konudur” diyen iinlii rekabetgi strateji uzmani Michael Porter yeniligin
ekonomik refahi gergeklestirmedeki dnemli roliinii ifade etmistir.

Bu calismada ele alinan iilkelerden Finlandiya, inovasyon kavramim iilkedeki
biitlin kurumlartyla igsellestirmis; 6zellikle egitim alaninda uyguladigi inovasyon
sayesinde cografi olarak eksik kalan yanii hissetmeden diinya iilkeleri arasinda
ekonomik refah yarisinda énemli siralara adini yazdirmistir. Inovasyon kavramini biraz
daha geg igsellestiren Tiirkiye ise Finlandiya kadar gelismis bir inovasyon agina sahip
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olmasa da 6zellikle 2000’li yillardan itibaren bu konu iizerinde daha 6nemle durmaya
baslamistir. Bu ¢alismanin amaci giiniimiizde hayati degeri olan inovasyon ile ekonomik
biliylime arasindaki iliskininin incelenmesidir. Caligmada veri seti olarak 1984-2016
yillar1 arasindaki Ar-Ge faaliyetlerinde calisan insan sayisi (tam zamanli), patent
basvurulari, yatirimlarin artis orani ve ekonomik biiyiime oranlar1 kullanilmistir. Yontem
olarak Granger Nedensellik Testi ile iki iilke i¢in patent basvurular: ve personel sayisi
arasindaki iliskiye bakilmis; devaminda biiylime oranlarinin bagimli degisken olarak
alindig1 regresyon analizleri yapilmistir.

1. Inovasyon Kavram

En basit ifadeyle “yenilesme” anlamina gelen inovasyon, i¢inde bulundugumuz
bilgi ve teknoloji toplumunda degisen taleplere uygun sekilde cevap verebilmenin temel
yolunu olusturmaktadir. Kiiresellesmenin kagmilmaz sonucu olan rekabette avantaj
yakalamak isteyen firmalar birtakim enstrimanlara ihtiyag duymaktadir. Bu
enstriimanlarin hi¢ kuskusuz en etkilisi inovasyondur. Isletmeler siireklilik esasina gore
hareket eden yapilardir. Siireklilik saglamak her gecen giin isletmeler i¢in daha da zor
hale gelmektedir. Bu durumunda isletmeler ayakta kalarak, kendilerine mavi okyanus
stratejileri kazandiracak ilave giiglerin pesinden kogmaktadirlar (Aslan, 2018:122)

Bugiin diinyada gerceklesen kiiresel iliskiler firmalar1 devletleri ve ekonomik
birlikleri inovasyon yapmaya zorlamaktadir. Gegmiste her sektérde belli bagl firmalar
bulunmakta bunlar da biiyiik 6l¢iide rekabet baskisi altinda olmadiklarindan ¢ok yiiksek
birim ve toplam kar marjlar1 ¢alismaktaydilar. Dolayisiyla iflas etme ihtimalleri ¢ok
diisiik oldugundan stirdiiriilebilir {iretimlerine devam edebilmekteydiler. Oysa bugiin
kiiresellesen diinyada gerek firmalar, gerek iilkeler ve gerekse ekonomik birlikler kiran
kirana bir rekabet ortaminda galismak zorunda kalmislardir. Gegmisteki yiiksek kar
marjlar1 yerine oldukg¢a diisik kar ile ¢aligmak zorundadirlar. Dolayisiyla bugiin
kiiresellesen diinyada ayni mal ve hizmeti artik diinyanin her kitasinda, her iilkesinde
neredeyse her firmada tiretim imkani oldugundan her kes iiretimini etkin ekonomik ve
verimli yapmak zorunda oldugu gibi rekabetin risk etkisini azaltmak i¢in de yenilik
yapmak zorunda kalmaktadirlar.

Tablo 1: inovasyon Tanimlari

Yazar Tanim
Joseph -Yeni bir {iriin ortaya koyma veya var olan iirlinde degisiklikler
Schumpeter yapma,
(1930) -Yeni pazarlar kesfetme,
-Yeni hammadde kaynaklarina ulasma ve organizasyonlardaki diger
degisiklikler

Howard ve -Organizasyonun yeni olup olmadigina bakilmaksizin aliciya
Sheth (1969)  herhangi yeni bir iiriin sunma

Mohr (1969)  -Firmanin kendine 6zel degisiklere sahip olmast
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Kenneth -Yeni iriinler, yeni disiinceler; var olan iriinlerin yeni kullanim
Simmonds alanlari, var olan iriinler i¢in yeni pazarlar veya yeni pazarlama
(1986) metotlar
Damanpour -Firmalar tarafindan yeni diislincelerin  gelistirilmesi  ve
(1991) benimsenmesi

Evans (1991)  -Farkli bakis agilari ile yeni diisiinceler ortaya koymak ve var olan
kavramlardan yeni kombinasyonlar elde etme yetenegi
Rogers (1998) -Yeni bilginin ortaya ¢ikarilmasi ya da var olan bilginin yayilimi

Kaynak: Popa ve dig., 2010:151-152.
1.1. Inovasyonun Benzer Kavramlarla iliskisi

Icat(bulus); icat, Arapca ‘cedid’ sifatindan tiiremis olup, yeni bir sey, yenilik,
bulus anlaminda kullanilan bir terimdir (Polattas, 2009:2). Bu tanim inovasyonun sadece
bulus asamasina karsilik gelmektedir. Ancak her bulus inovasyon olmayabilir. inovasyon,
buluslarin  sonuglarindan yararlanarak yapilabildigi gibi bulus olmadan da
gerceklestirilebilir.

Yaraticulik; Yaraticilik, yeni fikirleri olusturma siireciyle ilgili iken, inovasyonda
bu yeni fikirlerin ticarilestirilmesi s6z konusu olmaktadir (Duran ve Sara¢oglu,2009:60).
Diger taraftan yaraticilik, problemler ve firsatlara yeni bakis agilar1 getirebilme ve yeni
fikirler gelistirebilme becerisi olarak tanimlanirken Prof. Dr. Theodore Levitt’e gore;
“yaraticilik yeni seyler diigiinmek™ tir (Erat,2020:9,65).

Rekabet; Kiiresellesmeyle yogun rekabet baskisi altinda olan gliniimiiz isletmeleri
diinya pazarlarina uyum igin siirekli yenilik yapmak ve gelismeleri izlemek zorundadirlar
(Tanyeri ve Aytekin, 2005:268). Zira, maliyet ve kalite rekabeti biiyiik 6l¢lide dmriini
tamamlamistir.

1.2. inovasyon Siireci

Inovasyon siireci terim olarak, inovasyon stratejisinin -girdi ve cikt1 siiregleri
dahil- temel 6zelliklerine atifta bulunmak igin kullanilir. inovasyon siireci yeni iiriin, yeni
siire¢ ve isletme gelenekleri gibi iiretim boyunca gelisime katkida bulunan i¢ ve dis birgok
unsurdan olusmaktadir (Gellatly ve Peters, 2004:1). Inovasyon siirecinin asamalar1 Sekil
1’de yer almaktadir.
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Sekil 1: Inovasyon siireci

Pazarlama

1

Ar-Ge ve
Miihendislik

4

Uretim

Kaynak: Schilling ve Hill (1998) ve Imai (1994)’den uyarlanmustir. (Aktaran) Giiles ve Biilbiil,
2004:121

Firsat Belirleme; Bu asamada igletmelerin inovasyon firsatlarini siirekli olarak
belirlemesi ve degerlendirmesi gerekir. Sonug olarak isletme bu agsamada organizasyon
tarafindan hangi fikirlerin takip edilecegine dair karar vermek durumundadir (Kiling,
2011:22).

Fikir Gelistirme; Inovasyon siirecinin bu asamasinda mevcut inovasyon
kaynaklarinin en verimli sekilde kullanilabilmesi igin hangi alanlara odaklanmak
gerektigine karar verilir. Bu karari etkileyen faktorlerin baginda miisterilerin ihtiyaclar
ve istekleri gelir.

Uygulama; inovasyon siirecinde, inovasyon firsatlar1 belirlenip hangi yénde
kullanilacagina dair karar verildikten sonra bu fikirlerin hayata gecirilmesi uygulama
asamasinda gergeklesmektedir. Bu asamada karar verilen yenilik fikirleri bir iriine
doniigtiiriilmek tizere Ar-Ge siirecine aktarilmaktadir (Giiles ve Biilbiil, 2004:185-186).

Ticarilestirme; Inovasyon siirecinde son adim olan ticarilestirme asamasinda bir
onceki agsamada pazara sunularak test edilen ve basarili olan mal veya hizmetler tam
anlamiyla pazara sunulur (Bigkes, 2011:102).
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(Cat1, 2016:34) yeni nesil inovasyon siireglerinin de dort ana ilkesinin
bulundugunu ifade etmektedir:

o Akigkanlik: Siirecin daha hizli islemesi i¢in akiskan, uyarlanabilir ve st iiste
binebilen stirecler.

e Belirsiz gegitler: Gegisler kosullara ve durumlara baghdir. Bir projenin gegitten
gecebilmesi i¢in kusursuz olmasma gerek yoktur, proje eksikliklerin ileride
tamamlanabilmesi kosuluyla gecirilebilirler.

e Odaklanma: Tek bir projeyi degerlendirmek yerine, portfoydeki tiim projeleri
kapsayacak sekilde bir degerlendirme yapilir ve kaynaklar en iddiali projelere
odaklanir.

o Esneklik: Kaliplagsmig bir asamali-gecit modeli degildir. Her proje kendine
ozglidiir ve siire¢ boyunca kendine ait bir rotasi vardir.

1.3. Inovasyon ve iktisadi Biiyiime Iliskisi

Stirdiiriilebilir ekonomik biiyiime, rekabet giicii ve istihdam olanaklarmi elde
etmenin yolu inovasyondan gegmektedir. Yeni fikirlerin ticari bir faydaya doniistiiriilme
stirecini ifade eden ve ekonomik faaliyetlerin 6ziinii olusturan inovasyon, kiiresel rekabet
ortaminda 6n siralarda yer alabilmenin temel kosullarindan birisidir. Inovasyon daha iyi
seyler yapmay1 amaglamakta, birbirini izleyen bir¢ok inovasyon meydana getirilme
gayretleri ise ekonomiyi bir biitiin olarak gelistirmektedir (Kalca ve Atasoy, 2008:95-96).

Sekil 2°de goriildiigii lizere; beseri sermayeye yapilan yatirimlarin teknolojik
altyapinin kaynagini olusturdugu; bu da beseri sermayeye yapilan yatirimin 6n planda
oldugu bir iilkede teknolojik altyapinin gii¢lii olmasimni ve sonug olarak bir bilgi
yaratiminin ortaya ¢ikmasimi saglamaktadir. Teknolojik ilerlemeler de inovasyonu
kaginilmaz kilar. Biitiin bu karsilikli etkilesimler iktisadi biiyiime ile sonu¢lanmaktadir.

Sekil 2: Bilgi-teknoloji-inovasyon mekanizmasi ve iktisadi biiytiime

Beseri — Teknolojik Inovasyon
Sermaye Altyap1

Politika ve Bilgi Yaratim1
Yatirimlar

Kaynak: Gémleksiz, 2012:23.
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2. Tiirkiye’de Gerceklestirilen Bilim, Teknoloji ve inovasyon Faaliyetleri
2.1. Sektore Gore Ar-Ge ve insan giicii

Tiirkiye 2000’1i yillarin bagindan itibaren Ar-Ge ve inovasyon faaliyetlerine daha

¢ok 6nem vermeye baslamistir. Sekil 3’te goriilecegi tizere; 2005-2016 arasinda Ar-Ge
de toplamda ve her kategoride calisan insan giicli sayist siirekli bir artig gostermistir.
Bunun sonuglari da artarak alinmaya devam etmektedir. Bu da ¢ok onemli bir gelismeyi
gostermektedir.

Sekil 3: Sektore gore Ar-Ge insan giicii (Tam Zamanli)

300 000
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g B m BN
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B TOPLAM = Mali veMali Olmayan Sirketler = Genel Devlet ® Yiiksekogretim

Kaynak: TUIK (http://www:.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=24865)

2.2. Ar-Ge icin Ayrilan Odenek ve Harcamalar
Sekil 4’te goriildigii iizere; Tiirkiye’de 2008-2017 yillar1 arasindaki donemde Ar-

Ge i¢in ayrilan mali kaynaklar ile fiili harcamalarda her ne kadar gelismis tlkelerin
diizeyinde biiylikliikte olmasa da siirekli ve istikrarli bir artis olmustur.
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Sekil-4: Ar-Ge I¢in Ayrilan Odenek ve Harcamalar
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Kaynak: OECD (http://www.oecd.org/sti/msti.htm)
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2.3. Sektorlere Gore Ar-Ge Harcamalarimin GSYiH i¢indeki Pay

Ar-Ge harcamalarinin, sektorlere gore dagilimi iilkelerin yenilik performanslar
acisindan &nemli bir gostergedir. Ornegin gelismis iilkelerde Ar-Ge harcamalarinmn
onemli bir boliimii 6zel sektor tarafindan gerceklestirilirken, gelismekte ve geri kalmis
iilkelerde bu oran kamu sektoriinde daha yiiksek olmaktadir. Sekil 5°te gortildiigii tizere
Ulkemizde incelenen yillar icin 6zel sektdriin pay1 dnemli bir dlgiide artmis olsa da 2015
yilinda %40’lar diizeyinde bulunmaktadir.

Sekil 5: Sektore gore Ar-Ge harcamalarinin GSY1H igindeki pay1
0,50

0,40
0,30
0,20
0,10

0,00
20002001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 20102011 2012 2013 2014 2015
Yiiksekogretim Ar-Ge Harcamalarinin GSMH icinde Payi(%)
Kamu Ar-Ge Harcamalarinin GSMH icindeki Pay(%)

Ozel Sektér Ar-Ge Harcamalarinin GSMH iginde Payi(%)

Kaynak: OECD (http://www.oecd.org/sti/msti.htm)

Bununla birlikte Sekil 6’da goriildiigii iizere Tiirkiye’nin Ar-Ge harcamalariin
GSYIH igindeki pay1 hala OECD iilkeleri ortalamasinin altinda bulunmakta ise de 2020
yilindan 2022 yilina kadar her yil istisnasiz olarak her yil yiikselis trendi izlerken OECD
iilkeleri i¢inde en hizli yiikselen bir seyir izlemistir. Nitekim bu siiregte OECD iilkeleri
ortalama oran1 2020 de 2,124 den % 27.9 artarak 2,718’ e ¢ikarken Tiirkiye nin 2020
yilindaki Ar-Ge harcamalar1 oranmin 0,466’dan 2022 yilina kadar % 201,2 oraninda
artarak 1,404 diizeyine kadar yiikselmis oldugu goriilmektedir. Bu gelisme Tiirkiye nin
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Ar-Ge ile Inovasyon arasindaki yakin korelasyonu iyice fark edip bu siirecte biiyiik bir
gayret igine girdigini kanitlamaktadir.

Sekil 6: Tiirkiye ve OECD Ulklerinin Ar-Ge harcamalarinin GSYIH icindeki pay1

o = =
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P T T e 4

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

Kaynak: OECD(https://data.oecd.org/rd/gross-domestic-spending-on-r-d.htm)

2.4. Tiirkiye’de Bilimsel Yayin Patent ve Marka Basvurular

Sekil 7°de goriilecegi iizere Tiirkiye’de 2003 yilindan itibaren bilimsel yayin,
marka ve patent sayilarinda ¢ok Oonemli artislar meydana gelmistir. Bu bagvurulardan
marka bagvurular1 2011 yilina kadar ¢ok 6nemli artislar olmus ise de bu yildan sonra artis
trendi devam etmemistir. Buna karsilik gerek patent bagvuru sayisinda ve gerekse
bilimsel yayin sayisinda siirekli ve istikrarli bir artis olmustur. Bu durum Tirkiye’nin
konuya verdigi 6nemi gostermektedir.

Sekil 7: Tirkiye’nin bilimsel yayin, patent ve marka bagvurulari
120000
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40000 ‘ ‘ ‘ ‘
w0 bbb b G L
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H Bilimsel Yayin Sayillar1 ® Marka Basvurular1 ® Patent Bagvurular:

Kaynak: OECD (http://www.oecd.org/sti/msti.htm)
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2.5. Tiirkiye’de Egitimde Ar-Ge ve Yenilik Gostergeleri

Tablo 3’ te goriildiigii tizere Tiirkiye’nin Ar-Ge ve yenilik gostergelerinden biri
olan Yiiksek 6gretime kayit orani siralamasinda 137 iilke arasinda 17 sirada yer alirken,
egitim sisteminin kalitesi siralamasinda 104 sirasinda yer almaktadir. Bu gdsterge
degerlerinden, Tiirkiye’nin nicel olarak gelisme gdsteren yiiksek dgretim sisteminin kalite
acisindan oldukga geride kaldigini gdstermektedir.

Tablo 3: Tiirkiye’nin egitim-6gretim alt endeksleri
Siralama (137 iilke) Endeks Degeri

Yiiksek egitim-6gretim 50 4.7
Ortaégretime kayit oram (%0) 45 100.3
Yiiksekogretime kayit oram (%0) 17 79.0
Egitim sisteminin kalitesi 104 3.2
Matematik ve Bilim Egitimi Kalitesi 107 3.3
Yonetim bilimleri okullarimin kalitesi 112 3.6
Okullarda internete ulasim 79 4.1

Kaynak: The Global Competitiveness Report 2017-2018

Diger yandan Tiirkiye’nin 138 iilke arasindaki rekabetgilik endeksi siralamasini
gosteren Tablo 4 incelendiginde inovasyon siralamasimin 71, piyasa buyikligi
siralamasinin 17, altyap: siralamasinin 48, sagilk ve egitim endeksinin 79, Isgiicii piyasa
verimliliginin 126 oldugu goriilmektedir. Bu ve diger gostergeler Tiirkiye nin
rekabetgilik endeksinin gelistirilmesi konusunda almasi gereken daha uzun bir yol
bulundugu goriilmektedir.

Tablo 4: Tiirkiye’nin segilmis gostergelere gore 2017 yili rekabetcilik durumu
Endeks Degeri (1-7) Siralama (138 iilke)

Kurumlar 3.9 74
Inovasyon 3.3 71
Mal Piyasasinin Verimliligi 4.5 52
Is Gelismisligi 4.0 65
Yiiksek Egitim-Ogretim 4.7 50
Piyasa Biiyiikliigii 5.4 17
Saghk ve Temel Egitim 5.6 79
Teknolojik Hazirhk 4.2 67
Makroekonomik Cevre 4.9 54
Finansal Piyasa Gelismisligi 3.8 82
Altyapi 4.4 48
Isgiicii Piyasasimin Verimliligi 3.4 126

Kaynak: The Global Competitiveness Report 2017-2018
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3. Finlandiya’da Bilim, inovasyon ve Teknoloji Sistemi
Finlandiya inovasyon sistemi genis bir iiretici ag1 ve yeni bilgi kullanicilarini
icermektedir. Inovasyon sisteminin 6ziinii egitim, arastirma ve iiriin gelistirme, bilgi
agirlikl isletme ve endiistriler olusturmaktadir (Sinno,2012:6).

Sekil 8: Finlandiya Bilim ve Teknoloji Sistemi

—
o]
[ =]

Kaynak:https:/stli.iii.org.tw/en/article-detail.aspx?no=105&tp=2&i=168&d=6885

Finlandiya’da inovasyon ve teknoloji politikalar1 bagbakan tarafindan
yetkilendirilen uzman kurul olan Arastirma ve Inovasyon Kurulu (Research and
Innovation Council)’na tahsis edilmistir. Bu kurul, hiikiimet ve basbakana arastirma,
teknoloji, inovasyon ve onlarin kullanilabilirligi ve degerlendirilmesi ile ilgili dnemli
konularda tavsiyelerde bulunmaktadir. Kurul ayn1 zamanda Finlandiya bilim ve teknoloji
politikalarmin stratejik gelisimi, koordinasyonu ve bir biitiin olarak ulusal inovasyon
sisteminden sorumludur. Egitim Bakanlig1 ile Calisma ve Ekonomi Bakanligi da bilim ve
teknoloji politikalarindan sorumlu olan kurumlardir (Sinno, 2012:7).
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Tablo 5: Fin Bilim, inovasyon ve Teknoloji Sisteminde Aktorler

Kurum

Amaglari-Gorevleri

Egitim Bakanhg

Egitim Bakanlig1, ilk ve ortaokul genel egitiminden mesleki egitime
kadar (liniversite ve yetiskin egitimi dahil) Finlandiya’daki egitim
hizmetlerini destekleyen en yetkili kurumdur. Her 4 yilda bir egitim
ve arastirmalar i¢in gelistirilmis bir plan1 benimseyen bakanlik milli
egitim kurulu ile birlikte egitim politikalarinin merkezi olarak
uygulanmasindan sorumludur (Moore,2008:11).

Finlandiya
Akademisi

Fin  bilim-teknoloji ~ sisteminin  temel kamusal finansman
kurumlarindandir. Akademi ilk olarak 1947 de benimsenmis olan “en
ist seviyede diigiince liretimi” ni tesvike ;1960’larin sonlarinda ise
yeniden organize olan akademi, yiiksek kaliteli aragtirmalarin finansi
ve bilim politikasi yapanlarin koordinasyonuna odaklanmigtir
(Sinno,2012:6).

Arastirma ve
Inovasyon
Kurumu

Kurum, Teknoloji ve Inovasyon Destek Kurumu (TEKES) ve
Finlandiya Teknik Arastirma Merkezi (VTT)’ nde yiiriitiilen sanayi ve
teknoloji ile ilgili konulardan sorumludur. Egitim Bakanlig1 tarafindan
yiiriitiilen = Arastrma ve Inovasyon Kurulu ayn1 zamanda
Finlandiya’da ihtiya¢ duyulan arastirma sektorleri ile ilgili
gelismelerle ilgilenmektedir (Sinno,2012:6).

Ulusal Arastirma
ve Kalkinma Fonu
(Sitra)

Sitra, islemlerini Finlandiya parlamentosu denetimi altinda siirdiiren,
ekonomik gelismeyi ve Finlandiya’nin gelecekteki basarilarini
hedefleyen bagimsiz bir kurumdur (Sinno,2012:7).

Teknoloji ve
Inovasyon Destek
Kurumu (TEKES)

TEKES Fin Ar-Ge sisteminin temel finansman kurumudur. Kurum,
Ar-Ge projeleri icgin iilkedeki sirketlere, liniversitelere, arastirma
kurumlarina 6denek ve uzman destegi saglamaktadir. Kurum, Ar-Ge
projelerinin finansmanini ve yiiriitiilmesini bdylece teknolojinin
gelismesini; Ar-Ge destegi ve uzman servisler ile arastirmacilar ve
sirketler ~arasinda yaratici aglar kurmayir amaglamaktadir
(Ahola,2003:6).

Finlandiya Teknik
Arastirma Merkezi
(VVT)

Bu kurum uluslararasi alanda galisan en yiiksek teknolojiye sahip
arastirma organizasyonudur. VVT en son teknoloji ¢dziim yollarini ve
inovasyon servislerini saglamaktadir.

Kamu Arastirma
Kurumlar:

Kamu kurumlari, aragtirma sektoriinde ¢ok dnemli bir paya sahiptir.
Arastirmalarin ortalama %52 si kamu biitcesi ile finanse edilmektedir.
Arastirma yogunlugu bakimindan en biiyiik kurumlar; Is ve Ekonomi
Bakanligi sektoriinde VTT (Teknik Arastirma Merkezi), Orman
Arastirma Kurumu, Tarim ve Ormancilik Bakanligi’na bagl Tarim-
Gida Arastirma Kurumu, Sosyal Politikalar ve Saglik Bakanlig:
kurumlaridir

Kaynak: (www.minedu.fi)
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3.1 Finlandiya’da Bilim, Teknoloji ve inovasyon Géostergeleri
3.1.1. Finlandiya’da Ar-Ge Destekleri

Tablo 6 da 2018 yil1 biitgesinden Ar-Ge faaliyetleri i¢in ayrilan payn bir 6nceki
yila gore 85,7 milyon Euro arttigini ve 1.883,2 milyon Euro oldugu gériilmektedir.

Tablo 6: Ar-Ge igin ayrilan destekler ile bu desteklerin paylagimi

Ar-Ge Ar-Ge 2017’ye gore  2017’ye gore
Destekleri  Desteklerinin degisim reel degisim
(€ milyon) Paylasimi (%) (€ million) (%)
Toplam  Ar-Ge 1883,2 100 85,7 3,3
Destekleri
Yiiriitiicii Bakanhklar
Egitim ve Kiiltiir 1164,4 61,8 41,1 2,2
Bakanhg
Calisma ve 491 26,1 61,9 12,8
Ekonomi
Bakanhg
Orman ve Tarmm 53,6 2,8 -16,4 -24,5
Bakanhg
Sosyal Isler ve 69,9 3,7 -5,5 -8,6
Saghk Bakanhg:
Desteklenen Kuruluslar
Universiteler 615,6 32,7 28,5 3,4
Uygulamah Bilim 66,3 3,5 - -
Universiteleri
Fin isletmeleri 391,3 20,8 69,1 19,8
Finlandiya 4441 23,6 -5,4 -2,6
Akademisi
Kamu Arastirma 189,1 10 -6,1 -4,5
Kurumlarn
Desteklenen 161,8 8,6 -66,7 -30,2

Diger Kurumlar

Kaynak:http://www.stat fi/til/tkker/2018/tkker_2018_2018-02-22_tau_003_en.htm|

Ar-Ge faaliyetlerini yiiriiten bakanliklar iginde en yliksek pay 1.164,4 milyon euro
ile Egitim ve Kiiltlir Bakanhigi’na aittir. Bu toplam hiikiimet Ar-Ge harcamalarinin
%60’ma tekabiil eder. Egitim ve Kiiltiir Bakanligi’nin yapmis oldugu bu ddenekler
iniversitelere ve uygulamali bilim {iniversitelerine yapilan Ar-Ge &deneklerinin
artmasiyla 2017 yilina gére 41,1 milyon euro yiikselmistir.

3.1.2. Ar-Ge personelinin sektorlere gore dagilimi
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Sektorlere gore Ar-Ge personeli verileri Sekil 8 de sunulmaktadir. Verilere
bakildiginda yiiksek6gretim Ar-Ge personeli sayisi artig gostermistir.

Sekil 8:2004-2015 yillar arasinda toplam Ar-Ge personelinin sektorlere gore dagilimi
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Kaynak:
OECDAhttps://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=MSTI_PUB&_ga=2.164261055.12292
00621.1546717382-1352270194.1543666401

Bununla beraber kamu Ar-Ge personelinde diisiis meydana gelmistir. Ozel sektor
Ar-Ge personelinin yiikselmesi Finlandiya gibi inovasyon rekabetgiligine sahip bir iilke
icin kaginilmaz bir sonugtur.

3.1.3. Finlandiya’da Egitim-Ogretim Durumu

2017-2018 kiiresel rekabetgilik raporuna gore Finlandiya’da yiiksek egitim-
ogretim verileri Tablo 7’ de sunulmustur.

Tablo 7: Finlandiya’da yiiksek egitim-dgretim
Endeks Degeri Siralama(137 iilke)

Yiiksek egitim-ogretim 6.2 2
Ortadgretime kayit orany(%) 149.5 2
Yiiksekogretime kayit orani(%) 87.3 8
Egitim Sisteminin Kalitesi 5.8 3
Matematik ve Bilim Egitimi Kalitesi 6.2 2
Okul Yonetimi Kalitesi 5.6 11
Okullarda internete ulasim 5.9 9
Kaynak: The Global Competitiveness Report 2017-2018

http://imww3.weforum.org/docs/GCR2017-
2018/05FullReport/TheGlobalCompetitivenessReport2017%E2%80%932018.pdf
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PISA (Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Programi)’da énemli basarilar

gosteren Finlandiya’nin egitim ile ilgili verileri incelendiginde bu basarinin tesadiifi

olmadigin1 agik¢a gorebilmekteyiz. Finlandiya, birinci-sinif, etkili ve seffaf kurumlarina
ve ¢ok iyi olan egitim sistemine dayali bir rekabet¢ilige sahiptir.

3.1.4. Finlandiya’da Bilim- Teknoloji ve Egitim Rekabetciligi Durumu

Finlandiya’nin bilim, teknoloji ve egitim rekabetciligi Tablo 8’de sunulmustur.
Tabloda da goriildiigii tizere Finlandiya Bilim Teknoloji Ciktilari(10) endeksi hari¢ tiim
endekslerde 127 tek haneli siralamaya sahiptir. Ozellikle Ar-Ge i¢in Universite Sanayi
Isbirliginin 2. Sirada yer almasi dikkat cekicidir.

Tablo 8: Finlandiya’nin bilim-teknoloji ve egitim rekabetgiligi

Endeks Degeri Sira (127iilke)

Global inovasyon Endeksi 58.5 8
Egitim 73.0 5
GSMH icinde Egitim Harcamalari(%) 7.2 13
Ar-Ge 69.7 9
Yurtici Ar-Ge Harcamalari(% GSMH) 2.9 8
Bilgi ve Iletisim Teknolojisi(ICT) 86.1 9
Bilgi Iscileri 72.6 5
Ar-Ge I¢in Universite-Sanayi Isbirligi 78.6 2
Bilim-Teknoloji Ciktilar: 48.8 10

Kaynak: The Global Innovation Index 2017 (https://www.globalinnovationindex.org/gii-2017-
report)

3.2. Tiirkiye-AB ve Finlandiya inovasyon Degerleri Karsilastirmasi

Yenilik Birligi Karnesi Gostergeleriyle Tiirkiye’nin AB ve Finlandiya ile
mukayesesi Tablo 9°da sunulmustur. Goriildigii iizere tim gostergelerde Tirkiye bu
mukayesede tiim endekslerde geride bulunurken Finlandiya siralamada en 6nde yer almis
bulunmaktadir. AB yenilik endeksleri ortalamasi ise ikinci sirada yer almaktadir.

Tablo 9: Yenilik Birligi Karnesi Gostergeleriyle Tiirkiye’nin AB ve Finlandiya ile
Karsilagtirilmasi

GOSTERGE AB. Tiirkiye  Finlandiya
Ortalamasi

INOVASYON FAALIYETLERI
Yenilikciler

Pazarlama veya organizasyonel yqnilik 34,9 40,5 37,3
yapan KOBI’lerin toplam KOBI’lere
orani
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Yiiksek biiyiime gerceklestiren yenilik¢i 28,8 22,5 38,3
firmalar
Fikri Varhklar
Patent basvurular ( GSYiH/milyar) 3,70 0,84 8,29
T oplu!uk ticari markalart 7,60 1,11 11,44
(GSYIH/milyar)

Topluluk tasarimlart 4,33 0,14 4,50
(GSYIH/milyar)

CIKTILAR

Istihdam Etkisi

Bilgi yogun faaliyetlerdeki istihdam oran1 14,1 6,6 15,7
Yenilik¢i sektorlerdeki  firmalarin 4.8 2,8

istihdam orani

Kaynak: Unlii, 2014:176-177

4, iktisadi Biiyiime ve Inovasyon Arasindaki iliski: Finlandiya Ornegi
Uzerinden Tiirkiye’nin Degerlendirilmesi

4.1. Ampirik Literatiir

Tablo 10’ da goriilecegi tizere Ar-Ge harcamalar1 konusunda yapilan ampirik
caligmalarda analiz yonteminin, donemin, incelenen ekonomik yapinin ve gostergelerin
farkli olmasina bagli olarak elde edilen sonuglar da tartigmaya acik olabilmektedir.

Tablo 10: Literatiirdeki ilgili galigmalar

Yazarlar Dionem  Ulkeler Yontem Degiskenler  Bulgu(lar)
Goel ve 1960- 18 Nedensellik Ar-Ge Ar-Ge  harcamalann  ile
Ram(1994) 1980 gelismis Testi harcamalar1  ekonomik biiyiime arasinda
ve 34 az ile ekonomik  uzun dénemde anlamli bir
gelismis biiyliime iligki vardir; ancak
iilke oranlari nedenselligin yoniinii tespit
edilememistir.
Ozer ve 1990-  OECD  Panel veri Ar-Ge Degiskenlerin GSMH
Ciftci 2005 tilkeleri analizi harcamalari, {izerinde pozitif ve yiiksek
(2008) aragtirmact  oranli bir etkisi vardir.
sayilar1 ve
patent
sayilart
Yaylah vd. 1990- Tiirkiye ADF, es- Ar-Ge Ar-Ge yatirim
(2010) 2009 biitiinlesme yatirim harcamalarindan  ekonomik
ve harcamalar1  biiylimeye dogru tek yonli
nedensellik  ve ekonomik  bir iliski vardir.
testleri
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bliyiime
oranlari
Altin ve 1990- Tirkiye  Nedensellik Ar-Ge Ar-Ge harcamalarindan
Kaya (2009) 2005 Testi harcamalar1  ekonomik biiylimeye dogru
ile ekonomik  uzun dénemli bir nedensellik
biiytime iligkisi vardir; ancak kisa
oranlar1 donemde  iki  degisken
arasinda bir iliski
bulunamamugtir.
Bravo- 1965- 65 iilke Panel veri Ar-Ge Kisi basi Ar-Ge
Ortega ve 2005 yontemi harcamalari  harcamasindaki yiizde 10’luk
Garcia- ve toplam bir artis uzun doénemde
Marin faktor toplam faktdr verimliligini
(2011) verimliligi ~ yaklagik yiizde 1,6
oranlari artirmaktadir.
Giilmez ve 1990- 21 Esbiitiinles Ar-Ge Ar-Ge harcamalarindaki
Yardimciog 2010 OECD me ve Harcamalart  %1’lik artis 21 OECD
lu (2012) ilkesi Nedensellik ve Kisi iilkesinin ekonomik
Testleri Bagina biylimesi {izerinde genel
Diisen olarak %0,76’likk bir artig
GSYH meydana getirirken;
Tiirkiye’de ise %0,63’liik bir
artisa yol agmaktadir.

Nedensellik testi sonucunda
da Ar-Ge harcamalart ve
biliyiime arasinda ¢ift yonli
nedensellik tespit edilmistir.

4.2. Tiirkiye ve Finlandiya’da iktisadi Biiyiime ve inovasyon

Sekil 9, 10, 11 ve 12’ de inovasyon gostergeleri olarak kullanilan GSYTH Biiyiime
Oranlari, Patent Bagvurulari, serilerin yillar itibariyle Tirkiye ve Finlandiya agisindan
gelisimi gosterilmektedir.

Sekil 9: GSYTH Biiyiime Oranlar1 (%)

20,0 Tiirkiye

10,0
0,0
-10,0

o [90] [(e) [e)] o n 0 — < ~ o o [(e} [e2) (o] n o0 — <

O O O O ~ ~ N (o] 0 0 OO OO O O O o O —

a o O O a o O O a OO OO OO oo o O o O O O

— — i i — — Ll i i i i i i Ll o ('] o o (9]

Bartin Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, BUIIBFD, 2023, Cilt 14, Say1 28

35



The Relationship Between Innovation, Science, Technology and

CEYHAN & MAYDA Economic Growth: A Comparison Between Finland and Turkey

20,0 Finlandiya

10,0

0,0

-10,0
O M O OO N 1N 00 o <& N O M VU O N 1N 0 A <
O W O O N N N 00 00 0 O OO OO OO O O O «w «
a o o o o o O OO O o O 0O oo o O O O O o
i i i i i i i i i Ll — Ll i i o o~ o (o] o~

Kaynak: WorldBank
(https://databank.worldbank.org/data/indicator/NY.GDP.MKTP.KD.ZG/1ff4a498/Popular-
Indicators)

Sekil 10: Patent Basvurulari
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Kaynak: World Bank https://databank.worldbank.org/data/source/world-development-indicators
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Sekil 11: Toplam Arastirmaci Personel Sayisi
Tirkiye
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Kaynak: OECD (https:/stats.oecd.org/viewhtml.aspx?datasetcode=MSTI_PUB&Ilang=en)
Sekil 12: Yatirimlarin Artis Orani

Tiirkiye
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20 Finlandiya
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Kaynak: OECD (https://data.oecd.org/gdp/investment-gfcf.htm)
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4.3. Modelin Amaci ve Kullanilan Yontemler

Calismada kurulan model aracilifiyla, Tiirkiye ve Finlandiya’nin 1984-2016
donemindeki patent bagvurulari (pt), tam zamanli arastirmaci personel sayisi(prs) ve
yatirimlarin artis orani (i) ile ekonomik biiyiime oranlari(gr) arasindaki iligkinin tespiti
amaclanmistir. Boylece Finlandiya’daki sonuglardan yola ¢ikarak Tiirkiye’deki durumun
degerlendirilmesi amaglanmistir. Degiskenlerin verileri World Bank, OECD ve WIPO
sitelerinden elde edilmistir.

Calismada Oncelikle modelde yer alan patent basvurulart ve personel sayisi
verilerine logaritmik doniisiim uygulanmigtir. Daha sonra degiskenlerin birimkdk testleri
yapilmistir. Personel sayist ve patent basvurulari i¢in kirtlmali yapisal birimkdk testine
basvurulmustur. Granger Nedensellik Testi ile personel sayist ve patent bagvurulari
arasindaki iligskiye bakilmistir. Son olarak da biiyiime oranlarinin bagimli degisken olarak
alindig1 regresyon analizi yapilarak degiskenlerin biiyiime {izerindeki etkisi incelenmistir.

4.3.1. ADF Birim Kok Testleri

Zaman serisi modelleri olusturulurken duraganlik sartlarina dikkat edilmelidir.
Duragan olmayan serilerle tahmin edilecek bir regresyon modeli, sahte regresyon 6zelligi
tasiyabileceginden sapmali sonuglara ulagilmasi ihtimali dogmaktadir (Cestepe ve
Yildirim, 2016:18).

Asagidaki tablolarda iki iilke i¢in biiyiime oranlarina ait birim kok test sonuglarina
yer verilmistir.

Tablo 11: Turkiye’nin biiylime oranlarina ait birim kok test sonuglari

TURKIYE
Biiyiime Oranlarina Ait Birim kok Test Sonuglari

Diizey Birinci Fark

Sabit Sabit ve Trendli Sabit Sabit ve Trendli
Test st ol ist. Olas. st Olas. st Olas.

as.

ADF -6.013250 0.0 -5.94201 0.0001 -9.56766 0.0000 -9.397274 0.000
PP -6.422762 0.0 -6.42104 0.0000 -18.8231 0.0001 -18.35420 0.000

Tablo 12: Finlandiya’nin biiylime oranlarina ait birim kok test sonuglari

FINLANDIYA
Biiyiime Oranlarmna Ait Birim kok Test Sonuclari

Diizey Birinci Fark

Sabit Sabit ve Trendli Sabit Sabit ve Trendli
Test  ist. Olas.  ist. Olas.  ist. Olas. Ist. Olas.

ADF -3.403363 0.0183 -3.431634  0.0649 -5.747211 0.0 -5.636876  0.0004

PP -3.347152  0.0209 -3.366713  0.0740 -12.37305 0.0 -11.67547  0.0000

Tablolarda biiylime oranlarina ait birim kok test sonuglar1 gosterilmistir. Tablolar
incelendiginde degiskenlerin sabit ve 1(0) diizeyindeki p(olasilik) degerleri 0.05’den
kii¢iik oldugu i¢in HO hipotezi reddedilir; degiskenler 1(0) sabit diizeyde duragandir.
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4.3.2. Yapisal Kirllmali Perron Testleri

Bir degiskene ait zaman serisinin alt donemlerindeki yapisal degisiklikler serinin
duraganlik 6zelligini bozacagmdan, bdyle bir serinin klasik birim kdk testleri ile analiz
edilmesi, aslinda birim koke sahip olmayan bir serinin yanlis olarak birim kok icerdigi
seklinde bir sonug verebilir. Bu duruma 6nlem olarak serilerdeki yapisal degisikligin
dikkate alinmas1 gerekmektedir (Igde,2010:24-25).

4.3.2.1. Patent Bagvurularina Ait Yapisal Kirilmal Birim Kok Test Sonuclar:

Tablo 13: Tiirkiye’nin patent bagvurularina ait yapisal kirilma testi

Kritik Degerler t- Olasihk Kirllma Kirllma  Bilgi
istatistik degeri ~ Zamam  Tipi Kriteri
degeri

%1 -4.909873 - 0.0237 1997 Additive  Schwarz
%5 -4.363511  4.634117 outlier Information
%10 -4.085065

Diizeltilmis R? 0.744330

F-istatistigi(olasihik) 0.000000

Patent bagvurularina ait yapisal kirilmali birim kok test sonuglarina gore; %5 ve
%10 anlam diizeylerinde elde edilen kritik degerler t-istatistik degerinden biiyiik oldugu
i¢in HO hipotezi reddedilmistir. Bu sonuca goére bu veri seti normalde duragandir ancak

1997 yilindaki kirilmadan kaynakli bir duragan digilik vardir.

Tablo 14: Finlandiya’nin patent bagvurularina ait yapisal kirtlma testi

Kritik Degerler t- Olasihk  Kirllma Kirillma Bilgi
istatistik de@eri  Zamam Tipi Kriteri
degeri

%1 -4.854031 - <0.01 2001 Innovational Hannan-
%5 4272251  4.903478 outlier Quinn
%10 -3.954532

Diizeltilmis R? 0.952466

F-istatistigi(olasilik) 0.000000

Finlandiya’nin yapisal kirtlma test sonucuna gore; HO hipotezi %1, %5 ve %10
anlam diizeylerinde reddedilmistir. Yani 2001 yilindaki yapisal kirilmadan kaynaklanan
bir duragan disilik s6z konusudur.

4.3.2.2. Personel Sayisina Ait Yapisal Kirtlmah Birim Kék Test Sonuclar:
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Tablo 15: Tiirkiye’nin personel sayisina ait yapisal kirilmali test sonuglari

Kritik Degerler t- Olasihk Kirllma Kirilma  Bilgi
istatistik degeri ~ Zamam Tipi Kriteri
degeri

%1 -5.719131 - 0.0207 2000 Additive  Schwarz
%5 -5.175710  5.495832 outlier Information
%10 -4.893950

Diizeltilmis R? 0.894603

F-istatistigi(olasilik) 0.000000

Arastirmaci personel sayisina ait yapisal kirilmali birim kok test sonuglarina gore;
HO hipotezi %5 ve %10 anlam diizeyleri i¢in reddedilmistir. Duragan disiligin nedeni
2000 yilindaki yapisal kirilmadir.

Tablo 16: Finlandiya’nin personel sayisina ait yapisal kirtlmali test sonuglart

Kritik Degerler t- Olasihk Kirilma Kirilma Bilgi
istatistik de@eri ~ Zamam  Tipi Kriteri
degeri

%1 -4.685200 - 0.0308 2005 Additive  Schwarz
%5 -4.090291  4.289863 outlier  Information
%10 -3.779228

Diizeltilmis R? 0.857337

F-istatistigi(olasilik) 0.000000

HO hipotezi %5 ve %10 anlam diizeyleri i¢in reddedilmistir. Bu sonuca gore bu
veri seti normalde duragandir ancak 2005 yilindaki kirilmadan kaynakli bir duragan
disilik vardir.

4.3.3. Granger Nedensellik Testi

Patent bagvurulart ile personel sayisi arasinda iligki olup olmadigini, bir iliski
varsa bu iligkinin yoniinii anlamak i¢in serilere Granger Nedensellik Testi uygulanmistir.

Hipotezler sunlardir:

HO: Personel sayisindaki artis patent bagvurularmdaki artisin Granger nedeni
degildir.

H1: Personel sayisindaki artig patent bagvurularindaki artisin Granger nedenidir.

Tablo 17: Tiirkiye i¢in Granger Nedensellik test sonuglari
Bagimh Degisken: PT
Ki-kare Gecikme Uzunlugu P (olasilik) Degeri

PRS

14.29450 3 0.0025
Sonug: Tiirkiye’de arastirmact personeli sayisindaki artis patent basvurularinda artisa
yol agmaktadir
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Bagimh Degisken: PRS

Ki-kare Gecikme Uzunlugu P (olasihk) Degeri
PT

4.730469 3 0.1926
Sonug: Tirkiye’de patent bagvurularindaki artig personel sayisini arttirmamaktadir.

Tablo 18: Finlandiya i¢in Granger Nedensellik test sonuglari
Bagimh Degisken: PT
Ki-kare Gecikme Uzunlugu P (olasihik) Degeri

PRS

9.105016 4 0.0585
Sonug: Finlandiya’da arastirmaci personeli sayisindaki artis patent bagvurularini
arttirmamaktadir
Bagimh Degisken: PRS

Ki-kare Gecikme Uzunlugu P (olasilik) Degeri
PT

8.821262 4 0.0657
Sonug: Finlandiya’da patent bagvurularindaki artis personel sayisini arttirmamaktadir.

Tablo 19: Tirkiye i¢in ARDL (1,0,4,3) modelinin tahmin sonuglari
Bagimh Degisken GR

Degiskenler Katsay: Standart Hata t Istatistik Degeri  Olasihk Degeri

GR(-1) -0.137001 0.079483 -1.723650 0.1029

I 0.292532  0.025384 11.52403 0.0000

PT -2.710429 2.933696 -0.923895 0.3685

PRS 5.622570  5.772369 0.974049 0.3437

C -43.53960 16.76812 -2.596569 0.0188
Diizeltilmis R? 0.910482
F-istatistigi(olasilik) 0.000000

Tabloya gore I olasilik degerinin 0.05’ten kiiciik ¢ikmasi Tiirkiye’de yatirimlarin
biiylime iizerinde pozitif etkisinin oldugunu gdstermistir. Buna karsin patent bagvurular
ve personel sayist olasilik degerlerinin 0.05°ten yiiksek ¢ikmasi biiylime tizerinde etkili
olmadiklarini gostermektedir.

Tablo 20: Finlandiya i¢in regresyon analizi sonuglari

Bagimh Degisken GR

Degiskenler Katsayl Standart Hata  t Istatistik Degeri  Olasihk Degeri

[ 0.379043 0.034287 11.05501 0.0000
PT 2.080871 0.847475 2.455376 0.0201
PRS -1.346621  0.601992 -2.236940 0.0329
Diizeltilmis R? 0.798582
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Tabloda En Kiigiik Kareler Yontemi kullanilarak Finlandiya’da biiyiime oranlari
ile I, PT ve PRS arasindaki iligski gosterilmistir. Tablodaki tiim degiskenlerin olasilik
degerleri 0.05’ten kiiciik ¢cikmistir. Bu da I, PT ve PRS’ deki artislarin biiylime oranlarini
arttirdigini gostermektedir.

Sonug ve Degerlendirmeler

Iktisadi diisiinceler tarihinde neredeyse biitiin iktisatcilar teknolojik ilerleme ile
iktisadi biiylime arasinda bir iliskinin varligini ortaya koymaya ¢alismislardir. Gliniimiiz
diinyasinda da iktisadi biiylime lehine olan bu iligkinin varlig1 tartisilmaz bir hal almistir.
Boylece iilkeler gelecekte sdz sahibi olabilmek igin bilim, teknoloji ve inovasyonda
yetkinlik kazanmanin farkina varmislardir. Bu da iilkelerin bolgesel ve ulusal inovasyon
sistemlerini kiiresellesen diinya diizenine gore olusturmalarini saglamistir.

Calisma kapsaminda ele alinan Finlandiya’da;

Patent bagvurularinin bagimli degisken olarak alindigi Granger Nedensellik Testi
sonucunda patent bagvurulari ile personel sayist arasinda anlamli bir sonug
bulunamamistir. Burada dikkat ¢eken nokta iilkedeki aragtirmact personel sayisindaki
artigin patent sayisini arttirmamasidir.

Yapilan regresyon analizi sonucunda biiylime oranlari ile yatirimlarin artis orant,
patent bagvurulari ve personel sayisit arasinda pozitif iliski bulunmustur. Bu sonug
yukaridaki sonug ile iligkilendirilebilir. Kaliteli patentler tilkenin biiylimesi iizerinde
olumlu sonuglar vermektedir. Ulkedeki yatirimlar ve arastirmact personel sayisindaki
artiglar ekonomik biiyiime ile sonug¢lanmigtir.

Finlandiya’da patent bagvurusundan ziyade bu patentlerin giiniimiiz diinyasina ne
kadar uygun olduguna ve uluslararasi alanda yer edebilmesine 6nem verilmektedir.
Aragtirmact  personel sayisindaki artigin  patent bagvurularmi arttirmamasina,
Finlandiya’da patent kabul sistemindeki kriterlerin se¢iciliginin etkili oldugu
degerlendirilmektedir.

Calisma kapsaminda ele alinan Tiirkiye’de;

Yapilan Granger Nedensellik Testi ile arastirmact personel sayisindaki artigin
patent sayisindaki artiga neden oldugu sonucuna ulagilmistir.

Biiylime oranlarinm bagimli degisken olarak ele alindigt ARDL regresyon
analizine gore, Turkiye’de yatirimlarin artmasi ekonomik biiylime ile sonuglanirken;
patent bagvurularindaki artis ve personel sayisindaki artisin ekonomik biiyiime iizerinde
etkili olmadig1 goriilmektedir. Patent bagvurularindaki artisa ragmen bunun bilylimeye
etki etmemesi tlilkemizde yapilan bagvurularinin ticarilestirme asamasinda sorun
yagsandigim gostermektedir. Bununla birlikte {ilkemizde yapilan patent bagvurularinin
yiiksek olup bunun biiyiimeye etki etmemesi patentlerin ticarilestirmeye doniik gerekli
altyap1 ve mekanizmanin heniiz kurulmadigini goéstermektedir.

Tiirkiye’nin 2000 yilindan 2022 yilina kadar Ar-Ge harcamalarmin GSYTH
icindeki paymi1 OECD iilkeleri ortalama artiginin 8 kat iizerinde artirmasi tilkemizin bu
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konuda biiyiik bir gayret ve faaliyet i¢ine girdigini gostermektedir. Bunun sonucunda
patent basvuru sayisinin artig géstermesi dnemli bir gelisme olarak goriilmek ile birlikte
bu gelismenin ekonomik biiylimeye doniistiriilmesi icin patent ve buluslarin
ticarilestirilmesini saglayacak gerekli yapisal doniisiimii de gergeklestirmesi kaginilmaz
goriilmektedir. Politika yapicilarin bu konuda ivedilikle kapsamli bir idari ve yasal
mekanizmay gelistirmesi gerekir.

Etik Beyani: Calisma icin etik kurul onay belgesi gerekmemektedir.
Katki Orani Beyani: Calismada her iki yazarin katkisi esittir.

Cikar Catismasi Beyani: Makalenin yazar/yazarlarinin, calisma kapsaminda
herhangi bir kisisel ve finansal ¢cikar catismasi yoktur.
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Oz

Bu ¢alisma bes faktor bir kisilik boyutundan biri olan sorumluluk kisilik 6zelliginin, temel
ihtiyaclardan biri kabul edilen yetkinlik boyutu araciligiyla yasam doyumu, ise baglilik
ve is performansi arasindaki iligkiyi incelemeyi amaglamistir. Calisma aracilik meslegi
ile ugrasan ve yas ortalamasi 40.72 olan 236 kisilik bir o6rneklem ile yapilmistir.
Calismanin sonuglarina gore, sorumluluk kisilik boyutu ile yetkinlik arasinda pozitif
anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir. Ayrica yetkinlik temel ihtiyaci ile ise baglilik,
yasam doyumu ve performans algisi arasinda da pozitif anlamli bir iliski oldugu
belirlenmistir. Calismanin hipotezleri yol analizi (path analysis) metodu ile jamovi
istatistik programi kullanilarak analiz edilmistir. Aricilarda sorumluluk kisilik boyutunun,
yetkinlik temel ihtiyaci araciliginda, ise baglilik, yasam doyumu ve performans algisi
iizerindeki dolayl etkisi anlamli ¢ikmistir. Yani aricilarin sorumluluk kisilik 6zelligine
bagl olarak islerinde yetkin hissettikleri ve bunun da onlarin ise baglhliklarina, yasam
doyumlarina ve isteki performans algilarinda artisa yol actigi goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Aricilik, sorumluluk, yetkinlik, ise baglhlik, yasam doyumu, is
performanst
JEL Simiflandirmasi: J28, Q10
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Abstract

This study aimed to examine the relationship between the conscientiousness personality
trait, one of the five-factor personality dimension, and life satisfaction, work engagement
and job performance through the competence dimension, which is considered one of the
basic needs. The study was conducted with a sample of 236 beekeepers and whose
average age was 40.72. According to the results of the study, it was determined that there
was a positive significant relationship between the conscientiousness personality
dimension and competence. Additionally, it was determined that there was a positive
significant relationship between the basic need for competence and work engagement,
life satisfaction and performance perception. The hypotheses of the study were analyzed
using the path analysis method and the jamovi statistical program. the conscientiousness
personality dimension in beekeepers is related to work commitment, life satisfaction and
performance perception was significant through competence. In other words, it has been
observed that beekeepers feel competent in their jobs due to the conscientiousness
personality trait, and this leads to an increase in their commitment to work, life
satisfaction and perception of performance at work.

Keywords: Beekeeping, conscientiousness, competence, work commitment, life
satisfaction, job performance

JEL Classification: J28, Q10
Giris

Kisilerin yaptiklar1 ise bagl olarak farkli psikolojik deneyimler yasadiklari
¢aligmalarda gosterilmistir. Dolayisiyla kisilik 6zelligi kisginin isi ile kurdugu bag ve
psikolojik iyi olus durumunu etkileyecek bir faktor olabilmektedir. Bu ¢alismanin amaci
kisilik boyutlarindan sorumluluk kisilik boyutunun derecesine gore kisinin igine olan
bagliliginda, yasam doyumunda ve isinde gosterecegi performansta nasil farkliliklar
olacagini ele almaktir. Sorumluluk kisilik boyutu ile kisilerin islerinde gdsterdikleri
performans, yasam doyumlari ve ise bagliliklar1 arasindaki iliski incelenirken ayni
zamanda kisilerin isinde yetkin hissetmelerinin de ne derece etkili bir faktor olabilecegi
arastirilmistir.

Bu c¢alismada aricilik meslegi ile ugrasan kisilerin davraniglari anlagilmaya
calistimistir. Ulkemizde hayvancilik faaliyeti i¢inde aricilik dnemli bir yer tutmaktadar.
Ayrica iilkemiz aricilik acisindan diinyada on siralarda yer almaktadir. Ornegin,
iilkemizde 2022 yilinda 95.386 kdyde aricilik faaliyeti yapilmistir. Ayrica bal tiretiminde
iilkemiz 2021 faaliyet raporlarina gére Cin Halk Cumhuriyeti’nden sonra 96.344 ton ile
ikinci sirada yer almistir (TUIK, 2023). Bu veriler dikkate alindiginda aricilik meslegi ile
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ugrasan kisilerin davraniglarini anlamak onemli goriilmektedir. Aricilik meslegi ile
ugrasan kisilerin davraniglarin1 anlamaya yonelik ¢aligmalar sinirhi olsa da, aricilikta bir
kisilik ozelligi olarak planli ve titiz ¢aligmanin Onemini vurgulayan bir calisma
bulunmaktadir (Gorgii Akcay ve Biikiin, 2022). Bu alan yazini dikkate alinarak
sorumluluk kisilik 6zelliginin aricilarda 6nemi ve baska degiskenlerle iligkisi ¢aligma
kapsaminda aragtirilmigtir.

1. Literatiir Taramasi

Belirli kisilik yapilarint derinlemesine ele alan 6lgeklerden biri olan bes faktor
kisilik boyutu disadoniikliik-icedoniikliik, yumusak baslilik-diigmanlik, 6zdenetim-
sorumluluk, duygusal denge ve gelisime aciklik boyutlarindan olugmaktadir. Bu alt
boyutlardan sorumluluk bileseninin yeterlilik, diizen, titizlik, gdrevsinaslk, basari ¢abas,
0z-disiplin ve tedbirlilik alt boyutlarindan olustugu belirtilmistir (Costa ve dig., 1991;
Somer ve dig., 2002). Sorumluluk boyutu insanlarin gorevlerini ne dlgiide aktif olarak
planladigi, organize ettigi ve yerine getirdigini de ifade etmektedir (Stewart, 1999).
Dolayistyla sorumluluk kisilik 6zelligi bir iste basarili olmak i¢in 6nemli bir faktor
olabilir. Ornegin, bir metaanaliz calismasinda is performansi ile sorumluluk arasinda
pozitif iliski bulunmustur (Barrick ve Mount, 1991). Baska calismalarda da sorumlu
kisilik sahibi olmak ile isteki performans arasinda pozitif bir iliski rapor edilmistir (Witt
ve dig., 2002; Witt ve Ferris, 2003). Farkli is setlerinde sorumluluk kisilik 6zelligi bir
isteki basarida tutarli bir yordayici olmustur (Barrick ve Mount, 2005).

Oz belirlenim kurami, sosyal bir varlik olarak ele aldig1 insanin sosyal baglam
icinde etkin birer birey olmaya ¢alisirken yasadigi biligsel ve duyussal siirecleri ele
almaktadir (Ryan ve Deci, 2000). Kuram yetkinlik, aidiyet ve 6zerklik olarak insanin
ihtiya¢ duydugu ti¢ temel ihtiyacin oldugunu dile getirmektedir (Deci ve Vansteenkiste,
2004). Bu caligmada 6z belirlenim kuraminin onemli gordiigii temel ihtiyaglar
bilesenlerinden yetkin olma ihtiyacinin araci rolii dikkate alinmistir. Yetkin olma ihtiyaci,
bireylerin ¢evre ile etkilesiminde kendilerini etkili hissetmeye yonelik dogal isteklerinin
sonucu olarak ortaya ¢ikan bir ihtiyag seklinde tanimlanmaktadir (Deci ve Ryan, 2000).
Ayrica yetkin olma ihtiyaci, kisilerin kapasitelerine dayanarak yeterli olma duygusuna
erismelerini ifade etmektedir. Yani yaptigt iste basarili olan kigilerin yeterli olma
duygusunu tatmalar1 sonucu yetkin olma ihtiyacinin karsilanacagi varsayilmaktadir (Deci
ve Ryan, 2002; Deci ve dig., 1996). Yetkin olma ihtiyacinin karsilandig1 bireylerin is
performans1 ve iyi oluslarmin olumlu etkilendigi ¢alismalarda desteklenmistir. Ornegin,
yetkin olmanin is performansina olumlu yansidigi gosterilmistir (Wang ve Haggerty,
2011). Oz belirlenim kurammn dile getirdigi temel ihtiyaglarin karsilanmasi, kisilerin
psikolojik iyi oluglarinin artmasina yardimci oldugu belirtilmistir (Ntoumanis, 2009;
Reis, 2000). Yapilan bagka ¢aligmalarda da algilanan is yeterliginin, yani bireylerin belirli
gorevleri yerine getirme veya belirli alanlarda performans gosterme yeteneklerine iligkin
degerlendirmelerinin (Ford, 1985), daha iyi is performansina (Abbas ve dig., 2019;
Berdicchia ve Masino, 2019) ve refaha (Hurst ve Prescott, 2022) yol agtig1 gosterilmistir.
Bu ¢alisma baglaminda da yetkin olmanin ise bagliliga, yasam doyumuna ve iste
gosterilen performansa olumlu yansiyacagi 6ngoriilmistiir. Bunun yaninda kisilik ve is
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yetkinligi arasindaki iliskiyi ele alan ¢aligmalarda, proaktifkisilik ile i yetkinligi arasinda
pozitif bir iliski tespit edilmistir (Clegg ve Spencer, 2007; Parker ve Collins, 2010).
Buradan hareketle sorumlu kisilik 6zelliginin bir sonucu olarak kisilerin islerinde yetkin
hissedecekleri ve bununda isine ve duygu durumuna olumlu yansiyacagi dngorilmiistiir.

Calismada baska bir degisken olan ise baglilik kavrami ii¢ boyut olarak yapilan
igse karsi istek duyma, kendini ise adama ve iste yogunlagsma seklinde tanimlanmistir
(Maslach ve dig., 2001; Schaufeli ve dig., 2002). Ayrica ise baglilik kiginin yaptig1 ise
yonelik yiiksek diizeyde bir motivasyona sahip olmasini icermektedir (Bakker ve dig.,
2008). Isine bagli kisiler sadece fiziksel olarak ise odaklanmazlar, bilissel ve duygusal
olarak da isin iginde olurlar (Ashforth ve Humphrey, 1995). Bunun yansimasi olarak,
isine bagl kisilerin islerinde yiiksek verimlilik gosterdikleri ve islerinden doyum aldiklari
belirtilmistir (Harter ve dig., 2002). Ise bagliligin ayni zamanda psikolojik iyi olus
iizerinde olumlu etkisinin oldugu belirtilmistir (Wang, 2024). Ornegin, 6gretmenlerin ise
bagliliklart ile iyi oluslari arasinda olumlu bir iliski oldugu gosterilmistir (Liu ve dig.,
2023). Farkli ¢calismalarda ise baglilik ile yetkinlik arasinda anlaml bir iliski oldugu da
belirtilmistir (Pranitasaria ve dig., 2022; Tian ve dig., 2019). Ayrica yetkin olmanin ise
bagliliga yardime1 oldugu dile getirilmistir (Chen ve dig., 2022). Bu ¢alisma kapsaminda
da iginde yetkin olmanin aricilarin is performansina, ige bagliligina ve ig tatminine nasil
yanstyacagi ele alinmustir.

Yasam memnuniyeti, kisinin yasam kalitesinin biligsel ve toplam bir
degerlendirmesi olarak ele almmustir (McDowell, 2010; Pavot ve Diener, 1993). isinde
yetkin olma ile yasam doyumu arasinda pozitif bir iliskinin oldugu dile getirilmistir
(Pranitasaria ve dig., 2022). Ornegin, Portekizli siiriiciilerle yiiriitiilen bir calismada
yasam doyumu ve ige bagliliklar arasinda anlamli bir iliski rapor edilmistir (Ferreira ve
dig., 2020). Bir isyerindeki olumlu ve olumsuz deneyimler zihinsel refah ve sagligi
etkilemektedir (Ahola ve dig., 2005; Erdogan ve dig., 2011; Faragher ve dig., 2005;
Hakanen ve dig., 2008; Schaufeli ve dig., 2009). Yapilan bir igin yansimasi olarak
deneyimlenen psikolojik iyi olusun ise baghliktaki yiikselis ile bir iliskisinin oldugu da
vurgulanmigtir (Harter ve dig., 2002). Bu baglamlar dikkate alinarak, bu ¢aligmada
aricilarin islerinde yetkin hissetmeleri ayni zamanda onlarin yagam memnuniyetlerini de
etkileyecegi ongoriilmiistiir.

Ilgili alan yazim dikkate alindiginda aricilarin kisilik 6zelliklerine bagli olarak
yasadiklar1 psikolojik siiregleri ele alan bir caligma bulunmamistir. Bu ¢aligsma aricilarin
sorumluluk kisilik 6zelliklerine bagli olarak islerinde gosterdikleri performans, islerine
bagliliklar1 ve yasam doyumlar1 arasindaki iliski ele alimmistir. Bu iliski temelinde
aricilarin islerinde yetkin hissetmelerinin araci rolii de dikkate alinmigtir. Yani sorumlu
davranan aricilarin islerinde yetkin hissedecekleri ve buna bagli olarak is performanst, ise
bagliliklar ve is tatmininin olumlu olarak artacagi 6ngoriilmiistiir.
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2. Yontem

2.1. Hipotezler

Bu caligmada sorumluluk kisilik 6zelligi ile yetkinlik arasindaki iligkinin yapilan
isteki baglhligi ve performansi artiracagi ve yasam doyumuna olumlu yansiyacagi
diisiiniilmektedir. Caligmanin hipotezleri asagida belirtilmistir. Calismanin hipotez edilen
yol modeli sekil-1’de gosterilmistir.

H1: Sorumluluk kisilik 6zelligi ile isteki yetkinlik arasinda anlamli pozitif bir iliski
beklenmektedir.

H2: Yetkinlik ile ige baglilik, yasam doyumu ve isteki performans arasinda anlamli
pozitif bir iligki beklenmektedir.

H3: Yetkinlik, sorumluluk ile ige baglilik, yasam doyumu ve isteki performans
arasindaki iliskide anlamli olarak aracilik roliinde bulunacaktir.

Sekil 1: Sorumluluk ile Ise Baghlik, Yasam Doyumu ve Performans Arasinda
Yetkinligin Aract Rold

ise Baghlik

— Yetkinlik Yasam Doyumu

Sorumluluk

Performans

2.2. Katihmcilar

Calismaya 243 kisi katilmistir. Olgeklerin tamamimi doldurmayan 7 kisi
calismadan ¢ikarilarak 236 kisi ile analizler yapilmistir. Yasini belirten 213 katilimcinin
yag ortalamas1 40.72 (SS = 12.35) olarak rapor edilmistir. Calismaya 197 erkek (Ort. =
41.42, SS=12.23) ve 15 kadin (Ort = 30.53, SS = 8.95) katilmistir. Calisma i¢in Bingol
Universitesi Etik Kurulu’ndan 01.09.2022 tarih ve E.70463 protokol numarali etik kurul
onay belgesi alinmistir.

2.3. islem

Veri toplamak igin ¢evrim i¢i veri toplama platformu kullanilmistir. Analiz
stireclerinden once, ¢aligmanin verisi kayip degerler, u¢ degerler ve ilgili tanimlayici
istatistikler agisindan gozden gegirilmistir. Olgeklerin tamamini doldurmayan kisilerin
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verileri ¢alismadan ¢ikarilmistir. Ug deger analizleri sonucunda 6 ¢ok degigkenli ve 4 tane
de tek degiskenli u¢ deger analize dahil edilmemistir.

2.4. Olcme Araclar

2.4.1. Demografik bilgi formu: Yas, cinsiyet, meslek siiresi, kovan sayisi, son 1
yil iginde elde edilen mal miktar1 ve yillik kar miktar1 sorularindan olusmaktadir.

2.4.2. Sorumluluk Ol¢egi: Katilimeilarin sorumluluk kisilik 6zelliklerini 6lgmek
icin Biiyiik Besli Kisilik Envanterinin (Benet — Martinez ve John, 1998) sorumluluk alt
olcegi kullanilmigtir. Envanterin Tiirk¢e uyarlamast Nebi Siimer tarafindan 56 tilkede
Bes Biiyiik Kisilik Ozelliginin arastirildig1 uluslararas1 bir ¢alismanin parcasi olarak
yapilmistir (Schmitt ve dig., 2007). Tiirkge uyarlama ¢aligsmasinda sorumluluk alt boyutu
i¢in Cronbach alfa degeri .77 olarak bulunmustur. 9 maddeden olusan sorumluluk alt
Olgegi 5 dereceli Likert olarak (1 = kesinlikle katilmiyorum, 5 = kesinlikle katiliyorum)
siralanmistir. Ornek madde olarak “kendimi isini tam yapan biri olarak gériiyorum”. Bu
¢alisma kapsaminda 6lgegin giivenirlik katsayisi (o = .81) olarak rapor edilmistir.

2.4.3. Yetkinlik Ol¢egi: Kendilerini ne kadar yeterli gordiiklerine dair maddeler
Van den Broeck ve dig. (2010) tarafindan gelistirilen isle ilgili temel ihtiyag memnuniyeti
dlgeginin yetkinlik alt boyutu kullamlmstir. Olgegin Tiirkce uyarlamasi Dénmez (2014)
tarafindan yapilmistir. Uyarlama ¢alismasinda yetkinlik alt boyutunun Cronbach alfa
degeri .85 olarak bulunmustur. 5 dereceli Likert olarak (1 = kesinlikle katilmiyorum, 5
= kesinlikle katiliyorum) siralanan 6lgcek maddeleri 5 maddeden olusmaktadir. “Isimdeki
gbrevlerime tam anlamiyla hakimim” maddesi 6rnek teskil etmektedir. “Isimi hakkiyla
yerine getirebildigimden emin degilim” maddesi orijinal ¢aligmada ¢ikarildigi i¢in bu
calisma icinde ilgili madde analiz disginda tutulmustur. Kalan 4 maddenin dlgegin ic-
tutarlilik glivenirlik katsayisi (a = .87) olarak rapor edilmistir.

2.4.4. Yasam Doyumu Olgegi: Olcek kisilerin yasam memnuniyetini 6lgen
maddelerden olugsmaktadir (Diener ve dig., 1985). Tiirk¢e uyarlamast Koker (1991)
tarafindan gelistirilen 6l¢egin Cronbach alfa degeri .86 olarak bulunmustur. 5 maddeden
olusan Ol¢egin maddeleri Likert tipi (1 = hi¢ uygun degil, 5 = ¢ok uygun) olarak
derecelendirilmistir. Ornek madde olarak “yasamim birgok yéniiyle ideallerime yakin”
verilebilir. Maddelerin giivenirlik ig-tutarlilik katsayisi (a = .82) olarak rapor edilmistir.

2.4.5. Ise Baghhk Olgegi: Utrecht ise baglilik 6lceginin ultra-kisa versiyonu olan
(Schaufeli ve dig., 2006) ve Bilginoglu ve Yozgat (2019) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan
Olgek bu ¢aligmada kullanilmistir. Kisa versiyonu 3 maddeden olusan 6lgegin maddeleri
5 dereceli Likert olarak (1 = kesinlikle katilmiyorum, 5 = kesinlikle katiliyorum)
siralanmistir. Olgek i¢inde 6rnek madde olarak “isimde kendimi enerji dolu hissederim”
maddesi verilebilir. Olgegin i¢-tutarlilik katsayisi (a = .86) olarak Sl¢iilmiistiir.

2.4.6. Performans Olgegi: Katilimcilarin performans algilarim ele alan dlgek 7
maddeden olusan ve sirket anlaminda performans 6lgen bir 6lgektir (Erdogan, 2011).
Orijinal ¢aligmanin Cronbach alfa degeri ise .83 olarak rapor edilmistir. 5°1i Likert (1 =
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kesinlikle katilmiyorum, 5 = kesinlikle katiliyorum) olarak derecelendirilmis 6lgek icin
ornek madde olarak “is hedeflerime fazlasiyla ulagirim” seklindedir. Bu ¢aligmada ise
hipotezlerin uygunlugu i¢in 4 madde kullanilmistir. Bu maddelerin ig-tutarlilik katsayisi
(o = .84) olarak olgiilmiistiir.

3. Bulgular
3.1. Demografik Degiskenlere Ait Bulgular

Aricilik mesleginde gegen siire ile isinde yetkin oldugunu hissetme arasinda
anlamli pozitif bir iligki bulunmustur (r = .40, p <.001). Aricilarin isinde gecirdikleri siire
onlarin islerinde yetkin olmasini da getirmistir. Ancak isinde yetkin hissetme ile kisilerin
elde ettikleri mal miktar1 arasinda anlamli bir iligki goriilmemistir (r = .07, p = .34).
Dolayisiyla yetkin olmanin iiriin bazinda performansa yansimadigi goriilmektedir. Ancak
elde edilen kar ile yetkinlik arasinda pozitif anlamli bir iligki bulunmustur (r = .47, p <
.001). Ayn1 zamanda iste galisilan siire ile elde edilen kar arasinda da pozitif anlamli bir
iligski goriilmiistiir (r = .27, p <.001). Benzer sonuglar sorumluk kisilik 6zelligine sahip
olma ile ¢alisilan siire (r = .33, p <.001), elde edilen bal miktar1 (r = .007, p = .92) ve
kazanilan kar (r = .50, p <.001) arasinda goriilmiistiir.

Tablo 1: Demografik Bilgiler

Degiskenler Ort. SS N %

Yas 40.72 12.35 213

Cinsiyet
Kadin 15 6.36
Erkek 197 83.47
Belirtmeyen 24 10.17

Siire 11.3 9.42

Kovan sayist 192 234

Bal miktar1 345050 3.54

Kar
0-19 bin 81 38.9
20 bin - 49 bin 39 18.8
50 bin - 99 bin 29 13.9
100 bin - 249 bin 35 16.8
250 bin - 499 bin 15 7.2
500 bin ve istii 9 4.3

Siire: Kag yildir aricilik meslegini yapryorsunuz?

Kovan sayisi: Sahip oldugunuz kovan sayisini yaziniz?

Bal miktar1: Son 1 (bir) y1l i¢inde kilo olarak elde ettiginiz bal miktarin1 yaziniz?
Kar: Ari iiriinlerinden yilik ne kadar kar elde ediyorsunuz?
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3.2. Yol Analizi

Bu calismanin hipotezlerini test etmek i¢in 6nerilen yol analizi JAMOVI programi
yardimiyla yapilmistir. Modelde sorumluluk bagimsiz degisken (exogenous variable) ve
yetkinlik, ise baghlik, yasam doyumu, performans ise bagimli degisken (endogenous
variable) olarak tanimlanmustir. Analiz sonucunda y2 (3, N = 226) = 17.1, p <.001, TLI
=.94, CF1=.98, RMSEA = .14) uyum indeksleri ortaya ¢ikmigtir. Biitiin uyum indeksleri
olmasa da kismen modele uyum gosterdikleri goriillmektedir. Yol analizi modellerinde
kabul edilebilir uyum indeksi kriterleri (y2 / df =2 <y2 / df <3, TLI =,90 < TLI <,95,
CFI=,90 <CFI <,95, RMSEA = ,05 < RMSEA <,08) olarak dikkate alinmigtir (Bollen,
1990; Hooper ve dig., 2008; Hu ve Bentler, 1999; Kline 2011).

Modeldeki parametrelere bakildiginda sorumluluk kisilik 6zelliginin yetkin
olmay1 pozitif ve anlamli olarak yordadig1 goriilmistiir (b = .79, SE = .05,z = 14.5, p <
.001; CI [.68, .90]). Dolayisiyla yiiksek sorumluluk kisilik 6zelligine sahip kisilerin
iglerinde yiiksek oranda yetkinlik gostermislerdir. Ayrica, isinde yetkin olma durumu ise
baglilik (b =.77, SE =.04,z=19, p<.001; CI [.69, .85]), yasam doyumu (b = .56, SE =
.05,2=10.1, p<.001; CI [ .45, .67]) ve performans algisim (b = .80, SE =.03, z = 21.5,
p <.001; CI [.73, .87]) pozitif ve anlamli olarak yordamaktadir. Isinde yetkin oldugunu
ifade eden kisilerin ise bagliliklarinin, yasamdan hosnut olma seviyelerinin ve isteki
hedeflerine ulagmalarmin yiiksek oldugu goriilmektedir.

Modelde direk olmayan etkilere (indirect effect) bakildiginda ise biitiin etkilerin
anlamli oldugu goriilmektedir. Sorumluluk kisilik 6zelliginin yetkin olma araciligiyla ise
baglilik (b = .61, SE = .05, z =11.52, p <.001; CI [.50, .71]), yasam doyumu (b = .44, SE
=.05,z=8.32, p<.001; CI [.34, .55]) ve performans algis1 (b = .63, SE =.05, z = 12.03,
p <.001; CI [.53, .74]) lizerindeki dolayli etki anlamli ¢ikmistir. Dolayisiyla sorumluluk
sahibi kisilerin ayni zamana islerinde yetkin olduklar1 ve bunun da ise bagliliklarina,
yasam doyumlarina ve isteki performanslarina olumlu yansidig1 goriilmektedir.

Modelde agiklanan varyanslar dikkate alindiginda yetkin olma (R? = .48), ise
baglilik (R? = .61), yasam doyumu (R? = .31) ve performans ise (R? = .67) oraninda
aciklanmistir. Goriildiigii gibi modeldeki bagimli degiskenlerdeki degisimler yiiksek
oranda agiklanmistir.
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Sekil 2: Sorumluluk ile Ise Baglilik, Yasam Doyumu ve Performans Arasinda
Yetkinligin Aract Roli

Ise Baglihk
b=.79
Sorumluluk — Yetkinlik Yasam Doyumu
Performans

Not. 1. Koyu isaretlenen biitiin oklar anlamli sonuglari temsil etmektedir, —m———
2. Yol modelindeki degerler standart olmayan parametreleri temsil etmektedir.

Tablo 2: Korelasyonlar, Tanimlayici Istatistikler ve Giivenirlik Katsayilari

Degiskenler 1 2 3 4 5
1.Sorumluluk (.81)

2.Yetkinlik 69*** (.87)

3.I1se Baghlik BE*** £ T (.86)

4'Yasam *kk *kxk *kk

Doyumu 37 .56 .54 (.82)

5.Performans 63*** 82x** .83F** 55*** (.84)
Ort. 3.91 4.02 411 3.44 3.94
SS .66 .76 74 .76 74

Not.1. Giivenirlik katsayilari parantez
icinde gosterilmistir.
2. N =226. *p<.05, **p <.01, ***p <.001

Sonug ve Degerlendirmeler

Bu ¢alismada, sorumluluk kisilik 6zelligi ile ise baglilik, yasam doyumu ve iste
gosterilen performans arasindaki iliski ele alinmistir. Ayrica bu degiskenler arasindaki
iligki ele alimirken iste yetkin olmanin araci rolii de dikkate alimmustir. Calismanin
hipotezleri aracilik meslegi ile gecinen katilimcilardan olusmustur.

Isinde yetkin olmanin ayni zamanda olumlu ¢iktilarinin oldugu belirtilmistir
(Chen ve dig., 2022; Hurst ve Prescott, 2022). Bu ¢alismada aricilarin isinde yetkin
hissetmelerinin islerinde gegirdikleri siireye bagli oldugu goriilmiistiir. Yetkin olmanmn
iste gosterilen performans ile iliskisine bakildiginda ise, yetkin olmanin {iriin bazinda
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performansa yansimadigt ancak kar olarak sorulan performans algist agisindan pozitif
anlamli bir iliski goriilmistiir. Dolayisiyla, maddi olarak 6lgiilen performans olmasa bile
kisilerin islerinde kendilerini basarili gdrmeleri agisindan yetkinlik 6nemli bir faktor
olmaktadir. Yetkinlikte goriilen sonuglarin sorumluluk kisilik 6zelliginde de gortildiigi
tespit edilmistir. Yani, sorumlu kisilik ile c¢aligilan siire ve kazanilan kar olarak
performans arasinda anlamli bir iliski oldugu goriillmiistiir.

Sorumluluk kisilik 6zelligi ile isinde yetkin olma arasinda anlamli bir iligkinin
oldugu bulunmustur. Dolayisiyla yiiksek derecede sorumluluk kisilik 6zelligine sahip
kisilerin islerinde de yiiksek oranda yetkinlik gosterecekleri goriilmiistiir. Calismalarda
proaktif kisilik ile is yetkinligi arasinda pozitif iliskinin oldugu belirtilmistir (Clegg ve
Spencer, 2007; Parker ve Collins, 2010). Ayrica lise 6grencilerinin akademik yeterlilik
ve basartya iligkin 6z algilar arasindaki iliskiyi ele alan bir ¢alismada, sorumluluk
konusunda yiiksek puan alan &grencilerin yiiksek akademik yeterlilik algisina da sahip
olduklari1 bulunmustur (Smith ve dig., 2024). Dolayisiyla kisilik boyutu (sorumluluk) ile
temel ihtiyag bileseni (yeterlik) arasinda anlamli bir iligkinin oldugu goriilmektedir.

Isinde yetkin olmanmn ise bagliligi, yasam doyumunu ve isindeki performans
algisin1 anlaml olarak yordadigi goriilmiistiir. Yani, isinde yetkin oldugunu ifade eden
kisilerin ise bagliliklarinin, yasamdan memnuniyet derecelerinin ve isteki hedeflerine
ulagsmalarinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu sonuclar yar1 deneysel bir ¢aligmada
isinde yetkin olmanin ise baglilig1 getirdigi bulgusu ile tutarlilik gdstermektedir (Chen ve
dig., 2022). Ayrica isinde yetkin olma ile yasam doyumu arasindaki bulguyu destekleyen
farkli ¢alismalar da s6z konusudur (Ferreira ve dig., 2020; Pranitasaria ve dig., 2022). Bu
calismada gosterilen yetkinlik ve ige baglilik arasindaki anlamli ve pozitif iligki alan
yazinda desteklenmistir (6rn.; Payne, 2005). Isteki performans ve yetkinlik arasindaki
iliskiye dair bir ¢alismada, yeterlilik ihtiyaci tatmin edilen ¢alisanlarin gérev basarisi ve
hedefe ulagsmaya olumlu yansidig tespit edilmistir (Moore ve dig., 2024).

Calismada hipotez edilen yol modelinde dolayli etkilerin anlamli oldugu
goriilmiistiir. Yani sorumluluk kisilik 6zelligine sahip kisilerin ige bagliliklarinda, yasam
doyumlarinda ve performans algisindaki pozitif iliskinin iginde etkin olmanin aract
etkisinde anlamli oldugu bulunmustur. Dolayisiyla sorumluluk sahibi kisiligin iste yetkin
olmaya olumlu yansidigi ve bununda kisilerin ise bagliliklarina, yasam doyumlarina ve
isteki performanslarma olumlu yansidig1 goriilmektedir. Bir kisilik &zelligi olarak
sorumluluk boyutunun yeterlilik ve basari ¢cabas1 gibi yeterli olmay1 gerektiren bilesenleri
icerdigi belirtilmistir (Costa ve dig., 1991; Somer ve dig., 2002). Dolayisiyla sorumlu
davranmanin yetkin olmay1 besledigi bu ¢alisma ile de desteklenmistir. Literatiirde 6z-
farkindaligin isteki yetkinligi olumlu etkiledigi ve bunun da ise bagliligi artirdigi
bulunmustur (Chen ve dig., 2022). Bu calismada ise isteki yetkinlik ile ise baglilik
arasindaki iligki sorumluluk kisilik 6zelliginin dolayli etkisi lizerinden gosterilmistir.
Farkli caligmalarda sorumlu olma ile yagam doyumu (Kalimo ve Vuori, 1990; Lauermann
ve Konig, 2016) ve isteki performans (Barrick ve Mount, 1991) arasindaki olumlu
iliskinin yetkin olma ile saglandig1 bu ¢aligma ile gosterilmistir.
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Bu ¢alismada gosterildigi gibi is alaninda ¢aliganin kisilik kisilikleri hem ¢alisanin
psikolojik sagligini, hem isi ile olan bagliligini ve hem de performansim etkiledigi
bulunmustur. Ozellikle sorumlu olmanin hem is ile ilgili ve hem calisan iizerinde olumlu
sonuglarinin oldugu farkli ¢aligmalarda belirtilmistir (6rn., Barrick ve Mount, 1991;
Lauermann ve Konig, 2016). Ancak bu c¢alisma ile dzellikle sorumlu olmanin temel
ihtiyaglardan biri olan yeterlilik ihtiyacina olumlu cevap verdigi i¢in kisilerin hem igine
ve hem de yasamina olumlu yansidig1 goriilmiistiir. Ozel olarak bu ¢aligmada aricilarm
davranislari ele alinmisti. Ozellikle is esnasinda gerekli dikkati ve 6zeni gerektiren bir is
olarak aricilikta, sorumlu olmanin 6nemi de ayrica ortaya ¢ikmstir.

Caligmanin ele aldig1 hipotezler iliskisel yontem dikkate alinarak incelendigi i¢in
degiskenler arasinda bir nedensellik oldugu ile siiriilemez. Bu noktada ileri de yapilacak
caligmalarda tercih edilecek kontrollii arastirma yontemlerinden deneysel veya yari
deneysel yontemlerin bu ¢alismada elde edilen sonuglari giiglendirmesi agisindan 6nemli
goriilmektedir. Ayrica bu caligmada kisilik gibi igsel faktorler dikkate alinarak igte
gosterilen performans anlagilmaya ¢alisilmistir. Ancak digsal faktorlerde elde edilen bal
miktarimi etkileyeceginden kisilerin performansi lizerinde etkisi olacaktir. Bu ¢alismada
ornegin iklim kosullart gibi dissal faktorler dikkate alinmadigi igin ileride yapilacak
calismalarda gbéz Onlinde bulundurulabilir. Beklendigi gibi aricilik meslegi ile
ugrasanlarin ¢ogunlugu erkek oldugu icin bizimde katilimcilarimizin gogunlugunu
erkekler olusturmustur. Aricilik meslegindeki erkek dominantligina ragmen g¢alismada
katin katilimeilarin yer almasi énemlidir. Ozellikle kadin katilimeilarin yas ortalamasinin
erkeklerle karsilastirildiginda diisiik olmasi, kadinlarinda aricilik mesleginde yer almaya
basladigini gostermektedir. Ayrica aricilik meslegi ar1 gibi hassas bir canli ile ugrasmayi
gerektirdigi i¢in, iginde sorumlu davranmak basarili olmaya yardimci oldugu
goriilmiistiir. Sorumlu davranmanin getirdigi yetkinlik ve sonucunda kisi ve is ile ilgili
olumlu ¢iktilar, aricilikta sorumluluk sahibi olmanin 6nemini ortaya koymaktadir.

Bu galismanin sonuglar1 baglaminda aricilik meslegi ile ugrasan kisilerin hem is
performanslart ve hem de ig tatmini ile bagliliklarinin islerinde sorumlu davranmalar1 ve
yetkin olmalart ile iliskili oldugu goriilmiistiir. Dolayisiyla aricilarin iglerinde yetkin
hissetmeleri icin ariciligin gerektirdigi sorumluluklarin farkinda olmalarmin bilgisi
aricilarin bagli oldugu kurumlar tarafindan verilmesi 6nemlidir. Ciinkii aricilarin sorumlu
davranmalar1 ve yetkin hissetmeleri aricilik meslegine devam edip etmeyeceklerinde
belirleyici olabilir. Ciinkii isinden yeteri kadar tatmin olmayan ve performans
gostermeyen aricilar islerini birakabilir. Aricilara iglerinde basarili olmalarmnin bir
yolunun da islerinde dikkatli, titiz ve hassas olmalar1 tavsiye edilebilir. Bunun yaninda
aricilik  bilgisine sahip olmalarmin  yetkin hissetmelerinde 6nemli oldugu
vurgulanmalidir.

Sonug olarak, is alaninda caliganlarin kisilik &zelliklerinin onlarin psikolojik
ihtiyacin1 ve isteki performansini etkilemesi agisindan 6nemli oldugu goriilmistiir.
Dolayistyla kisilik 6zellikleri ile isin gerektirdigi sartlarin birbirine uyumlu olmasinin
olumlu sonuglarinin olacagi bu ¢aligma ile desteklenmistir.
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Asagidaki yazim  Kkurallarina  uymayan yazilar  degerlendirmeye

alinmayacaktir. Dergiye gonderilecek yazilarin;
Sayfa Sayis1: Ekler ve Kaynakga dahil 25 sayfay1 gegmemesi gerekir.

Yazim kurallarma uygun olan bir Word dosyasi ile makalenin kendisi ve ayri bir
Word dosyasinda da unvan, isim, ¢aligtig1i (akademik veya o6zel) kurum, e-posta
adresi ve varsa dipnot igeren 2 dosya ekli olacak sekildle DERGIPARK sistemi

iizerinden gonderilmesi gerekmektedir.

Sayfa boyutlari: Genislik: 16,5 cm. ve Yiikseklik: 24,2 cm. (Ozel).

Sayfa yapisi kenar bosluklari:

Ust bosluk: 3,25 cm. Sol bosluk: 2 cm, Cilt pay1:0

Alt bosluk: 2,5 cm. Sag bosluk: 2 cm Cilt pay1:0

Makale Ada: Ik harfler biiyiik digerleri kiiciik Times New Roman 13 punto bold

Yazar adi: ilk harfler biiyiik digerleri kiiciik; Soyadlar: Tiimii biiyiik harf, Times New
Roman 10 punto, bold

Yazarimn calistigi (akademik veya 6zel) kurum: ik harfler biiyiik, digerleri

kiigiik Times New Roman 9,5 punto

E-posta adresi: Tim harfler kii¢iik Times New Roman 9 punto

Yazar Orcid No: Tim rakamlar Times New Roman 9 punto

Makalenin boliimleri arasina sayfa boslugu ve kesme boslugu konulmayacak,
sadece en sona (Kaynakga’dan da sonra), sayfa diizeninden (Kesmeler altindaki)

“Sonraki Sayfa” kesme aralig1 eklenecektir.

Sayfalara numara verilmeyecektir.
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Oz, anahtar kelimeler, abstract ve keywords, Jel Smmiflandirmasi ve Jel
Classification : 90-120 kelime arasinda olmalidir. Yazi tipi: Times New Roman,10
punto, italik. “Oz”, “Anahtar Kelimeler”, “Abstract” ve “Keywords”, “Jel

Siniflandirmas1” ve “Jel Classification” ara bagliklar1: Bold.

Ana yazidaki Yazi tipi: Times New Roman,10 punto. Paragraf girintileri ve

araliklari:

Paragraf arahgi en az ve 12 nk. Once: 0 ve Sonra 10 rk.
Hizalama: ki yana yasla. Ana hat diizeyi: Govde metni.
Girintiler: Sag ve Sol: 0, sadece ilk satir: 1 cm.

>

“Kargilikli girintiler” ve “Aym stildeki paragraflarin arasina bosluk ekleme’

kisimlar1 isaretlenmeyecektir.
Dipnot Yazi Tipi: Times New Roman, 9 punto

Tablo, sekil, grafik vb. adlari: Times New Roman 10 punto bold ve ana yazi
paragraf girintileri ile yazilmal, goriintiiyii bozmas1 durumunda sayfaya ortali
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Tablo, sekil, grafik vb. altindaki kaynak: “Kaynak” baslig1 bold, kaynak bilgisi

normal, tiimii: Times New Roman 9 punto.
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kiigtltilecektir.

Resim formatindaki sekiller okuma gii¢liigii dogurmayacak kadar yiiksek, dosyanin
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degerinde) olmalidir.

Makaleler, burada belirtiimeyen o6zel bir durumu yoksa, su boéliimleri
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» Baslik sayfasi: Yazar/larin iinvanlari, tam adlar1 ve ¢alistiklart kurumlar, iletigim
bilgileri, makale iist basligi. 90-120 kelime aras1 Tiirk¢e 6zet ve 3-5 arasi anahtar

kelime. 90-120 kelime aras1 Ingilizce 6zet ve 3-5 kelime arasi anahtar kelime.
» Ana makale metni

» Kaynaklar

» Ekler, tablolar, sekiller

Atiflar: APA 6 usulii kaynak gostermenin benimsendigi dergimizde atiflar metinde
parantez igerisinde yazar soyadi, yaym yili ve (:) isaretinden sonra sayfa numarasi
verilmelidir. Ornegin: (Tasdelen, 2001: 42) seklinde verilmelidir. Atiflarda
noktalama isaretlerine ve alfabetik siraya dikkat edilmelidir. Eger atifta bulunulacak
kaynak birden daha fazla yazarl ise birinci yazarin soyadi ve digerlerini ise digerleri
anlamma gelen “ve dig.” seklinde verilmelidir. Ornek: (Altumsik ve dig., 2001).
Ancak, s6z konusu kaynak kaynakca boliimiinde tiim yazarlarin isimleri verilerek

yazilmalidir.

Metnin i¢inde atifta bulunulan kaynaklar, makalenin sonunda Kaynakc¢a
baslig1 altinda toplanir. Kaynakcadaki kaynaklar, yazarin (ya da derleyenin) soyadi,
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Bartin Universitesi [IBF Dergisi Yayin Politikasi

Bartin Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, yilda iki defa
yayimlanan uluslararasi1 hakemli agik erigimli bir dergidir. Dergimiz hicbir agsamada

iicret talep etmemektedir.
Amag, icerik ve Yazim Dili

Dergide genel anlamda sosyal bilimler, 6zelde isletme, iktisat ve yOnetim
bilimleri alaninda, 6zgiin arastirmaya dayanan makaleler basta olmak iizere, rapor,
derleme ve benzeri bilimsel nitelikteki yazilar, konferans notlari, 6rnek olay, kitap
tanitimi, ilging olgu bildirimleri, editére mektuplar, toplanti, haber ve duyuru vb.
makale dis1 yazilara da yer verilir. Dergi; iktisat, isletme, kamu yonetimi, siyaset
bilimi, uluslararasi iliskiler, maliye ve yonetim bilisim sistemleri bilim alanlarindan
ve konulari, bu alanlarla ilgili olmak kaydiyla; felsefe, psikoloji, sosyoloji, hukuk,
iletisim bagta olmak iizere ¢esitli disiplinlerden yazilara agiktir. Yazarlar, yayin
kurulunun belirledigi yazim kurallarina uygun olarak hazirlanmis, Tiirkge, ingilizce,
Fransizca ve Almanca dillerindeki ¢aligmalartyla dergiye katkida bulunabilirler.
Dergi, Yayin Kurulu’nun karar ve uygulamasiyla, ayn1 zamanda elektronik ortamda

da yayimlanabilir.
Makalelerin Degerlendirilmesi

Yayimlanan makalelerin her tiirlii ortamdaki yaym haklart Bartin
Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisine aittir. Degerlendirme icin
makale gonderen yazarlar bu kurali pesinen kabul etmis sayilir. Makaleler, asagida
“Yazim Kurallar” bagligi altinda belirtilmig sartlara uygun sekilde ve adetteki

niishalar halinde gonderilmelidir.

Yayimlanmak {izere gonderilen bir makale, daha once baska bir yerde
yaymmlanmamis olmalidir. Dergiye gonderilen calismalarin 6ncelikle Dergi
Editorliigi tarafindan dergi yayin ilkelerine uygunlugu degerlendirilir. Bu asamaya

iligkin degerlendirme sonuglar1 yazarlara ¢alismanin dergi editorliigiiniin eline
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gecmesini izleyen siireg igerisinde bildirilir. Dergiye gonderilen ve editor tarafindan
hakemlere gonderilmeye deger bulunan makale tiiriindeki yazilar, ilgili alanda
uzmanlasmis en az iki hakeme gonderilir. Bu siirecte hakem ve yazar kimlikleri gizli
tutulur. Dergi editorligi hakemlerden gelen bilgiler dogrultusunda son
degerlendirmeyi yapar ve hakem raporlarini yazarlara génderir. Son degerlendirme
asamasinda diizeltme isteminde bulunulan g¢aligmalar i¢in degerlendirme stireci

yeniden baslar.

Editor, hakemlerden gelen nihai raporlar1 dikkate alarak, son degerlendirmeyi
yapar. Dergiye gonderilen bir ¢alismanin yayimlanmasi, hakem degerlendirme
sonuglar1 ve dergi editorliigiiniin goriisleri dogrultusunda gergeklesir. Hakemler
acisindan yayimlanabilir agamasina gelen tiim yazilar i¢in son degerlendirme, Yaym
Kurulu tarafindan yapilir. “Yayimlanabilir” karar1 verildikten sonra yazi yayim
sirasina alinir ve nihai asama yazar(lar)a bildirilir. Yazis1 yayim sirasina alindigi
bilgisini alan yazar(lar)in, Telif Formu'nu doldurup Dergi Editorligii'ne ulagtirmasi
gereklidir. Aksi durumda ilgili yazi yaymmlanamaz. (Telif Formu, yazisini
yayimlatmak isteyen  yazarlarin  talebi  dogrultusunda e-posta  yoluyla
gonderilecektir). Degerlendirme siireci igin hedeflenen toplam siire 45 giindiir.

Yayimlanan her saymin hakem kurulu o say1 i¢erisinde yer almaktadir.

Makale Degerlendirme Kriterleri
a) Calismanin ilgili bilim alanina &zgiin katkisi, ¢aligmada bu

katkinin ne dlgiide ifade edildigi ve gerekgelendirildigi

b) Sorunun ve c¢alisma amacimun ortaya konulusu, nasil
gerekgelendirildigi, caligmanin bu amag¢ dogrultusunda bir biitiinlik olusturup

olusturmadigi

c) Caligmanin kuramsal g¢ergevesinin bilimsel ¢aligma sistematigine
uygunlugu, c¢alismanin amaglarina ne derecede odaklandigi, temel kavram,

degisken, siire¢c ve nedensel iliskilerin ne 6l¢iide agiklandigi, ¢caligmanin temel
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varsayimlarini, varsa hipotezlerini ne 6lgiide destekledigi

d) Calismanin varsayimlarinin, varsa hipotezlerinin ne sekilde ortaya
kondugu, acik bir sekilde ifade edilip edilmedikleri, ¢alismanin amagclarina

uygunluklari, yeterince ve giiglii argiimanlarla desteklenip desteklenmedikleri

e) Calismanin ilgili literatiirden yararlanma, konu ile ilgili birincil
kaynaklar olarak tanimlanabilecek kaynaklari uygun ve yerinde kullanma

derecesi, gerekli tartigmalar1 yeterince igerip, icermedigi

f)Calismanin temel varsayim/hipotezlerinin desteklenmesi amaciyla herhangi
bir aragtirma gergeklestiriliyorsa bu arastirmanin yeterince agiklanip,
aciklanmadigi, kullanilan metodolojinin amaglari, temel varsayim ve varsa

hipotezlerinin sinanmasi agisindan uygunlugu

0) Calisma bulgularmin yeterince aciklanip aciklanmadigi, elde
edilen bulgularin ve yansimalarinin ne 6l¢iide tartisildigl, calismanin temel
kisitlarina ne o6l¢iide deginildigi, calisma sonucunda bilimsel/uygulamaya

yonelik ¢ikarimlarda bulunup bulunulmadigi

h) Caligsmanin bilimsel ¢aligma sistematigine uygun bir sistematik ile

hazirlanip hazirlanmadig1

i) Calismanin Ozetinin yeterliligi, amag, temel varsayim, yontem, bulgu,
sonug vb. 6geleri ne olglide igerdigi, ¢alismanin biitiinii hakkinda yeterince

bilgi verip vermedigi, kullanilan dilin agiklig:
j) Calismanin bilimsel yazim kurallarina uygunlugu
K) Yazinin baghgi ile i¢eriginin tutarlilig:
1) Yazida kullanilan dilin anlasilabilirligi, yazim kurallarina uygunlugu

m) Kullanilan tablo ve sekillerin anlagilabilirligi, ¢aligmanin amaglari

acisindan uygunlugu

Dergide, kitap tanitim ve elestirileri, yaym duyuru ve ozetleri, dnceden

69



yazilmig bir makaleye getirilen ekler, elestiri ve yorumlar, yanitlar ve yanita yanitlar

da yer alabilir. Ayrica konferans, kongre gibi toplantilar ve diger bilimsel etkinlikler

hakkinda haberlerin yani sira, 6rnek olay incelemeleri ve raporlar da yayimlanabilir.
Bu tiir yazilarin dergide yayimlanmasi ile ilgili karar, editdriin Onerisi ile Yayin
Kurulu tarafindan verilir. Dergiye gonderilen tiim yazilar dnce editor tarafindan 6n
degerlendirmeye almir. Dergi kapsaminda yer almasi 6ngoriilmiis konular ile
dogrudan iligkili olmayan ya da bilimsel bir yazi formatina igerik ve sekil sartlari
acisindan uymayan yazilar, editér veya Yayin Kurulu tarafindan hakemlik siireci

baglatilmadan geri ¢evrilebilir veya yazilarla ile ilgili degisiklik 6nerileri yapilabilir.

Dergi Yaym Kurulu, pesinen; TUBITAK Arastirma ve Yaym Etigi
Kurulu'nun “Bir ¢alismanin hazirlanma ve yayimlanma asamasinda etige aykirt
kabul edilecek” asagidaki davranig tanimlarini aynen benimsemistir. Bu tanimlara
uyan davraniglari reddeder, bu 6zelliklere sahip yazi ve ¢alismalart yayimlamay1

kabul etmez.

- Uydurma (Fabrication): Arastirmada bulunmayan verileri iiretmek, bunlar

rapor etmek veya yayimlamak,

- Carpitma (Falsification): Degisik sonu¢ verebilecek sekilde arastirma
materyalleri, cihazlar, islemler ve arastirma kayitlarinda degisiklik yapmak veya

sonuglarini degistirmek,

- Asirma (intihal) (Plagiarism): Baskalarinin fikirlerini, metotlarini, verilerini,

yazilarini ve sekillerini sahiplerine atif yapmadan kullanmak,

- Duplikasyon (Duplication): Ayni arastirma sonuglarini, birden fazla dergiye

yayim i¢in gondermek veya yayimlamak,

- Dilimleme (Least Publishable Units): Bir arastirmanin sonuglarini,
aragtirmanin butiinligiinii bozacak sekilde ve uygun olmayan bi¢imde pargalara

ayrarak ¢ok sayida yayin yapmak,

- Desteklenerek yiiriitiilen ¢aligmalarin sonuglarmi igeren sunum ve yayinlarda
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destek veren kurum veya kurulus destegini belirtmemek,

- Arastirma ve makalede ortak arastirict ve yazarlarin yazili goriis birligi
olmadan, arastirmada ve makalede aktif katkis1 bulunanlarin isimlerini ¢ikartmak
veya yazarlikla bagdagsmayacak katki nedeniyle yeni yazar(lar) eklemek veya yazar

siralamasini degistirmek.

Dergideki yazilar resmi degildir, makale sahibinin adiyla yayimlanir ve
sahibinin diisiincelerini yansitir. Fakiiltenin diisiincelerini yansitmaz. Incelemede,
imkan haricinde gozden kagmis sekilde yukaridaki ozelliklere uyan (yani yayin
etigine uymayan) caligmalar dergide yer alirsa, bundan da calismanin sahibi

sorumludur.

Dergide yer alan yazilardan kaynak gosterilerek aktarma ve alint1 yapilabilir.
Yazmin igeriginde olabilecek garpitmalardan alinti yapan ve yayimlayan kisi ya da
kuruluglar yasalar karsisinda sorumludur. Yaym Kurulu, yazida gerekli gordiigii

sozciikleri degistirebilir.

Dergide yayimlanan yazilar i¢in herhangi bir iicret (telif) 6denmez. Dergiye
gonderilen yazilar yayimlansin ya da yayimlanmasin geri génderilmez. Yayimlanan
makale ve galismalarin telif hakki Dergi’ye, hukuki ve bilimsel sorumluluklar

yazarlarina aittir.
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