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Investigation of the Relationships Between Career Indecision, Differentiation of Self and Incompatible
Thinking Styles in University Students
Ahmet Furkan DABANLI ©, Coskun ARSLAN © , Siileyman Barbaros YALCIN

Yazar Bilgileri OZET
Ahmet Furkan DABANLI Bu arastirmanin amact Universite 6grencilerinde benligin farklilasmasinin, kariyer kararsizhig
Doktora Ogrencisi; Necmettin ve uyumsuz distince stilleri arasindaki iliskiye aracilik etkisini ortaya koymaktir. Arastirma 579

E.r.bal.mn Universitesi, Konya, Universite 6grencisi ile gerceklestirilmistir. Katthimeilarin %74,3’4 kadin (n=430), %25,7’si
Tarkiye. . erkektir (n=149). Arastirmada; Uyumsuz Diisiince Tarzlant Olgegi, Benlik Farklilasmast
ahmetdabanlifurkan@gmail.com 510051 Duygusal ve Kisilik liskili Kariyer Karar Verme Giicliikleri Oleegi ve kisisel bilgi
formu kullamlmistir. Verilerin analizi icin Yapisal Esitlik Modellemesi kullanidmustir.
Prof. Dr., Necmettin Erbakan
Universitesi, Konya, Tiirkiye.

@ .edu. . < o o . LT .
coshiinrlenid ool kariyer kararsizligina dogrudan negatif yonde etkisi oldugu gérilmistiir. Uyumsuz distince

Siileyman Barbaros YALCIN stillleri degiskeninin kariyer karatsizlifina etkisinde benligin farklilagmasinin kismi aracilik
Dog. Dt., Necmettin Erbakan

Universitesi, Konya, Tiirkiye.
barbarosvalcin@konva.edu.tr

Arastirmadan elde edilen bulgulara gére, uyumsuz distince stilleri degiskeninin kariyer
kararsizligina dogrudan porzitif yonde etkisinin oldugu; benligin farklilasmast degiskeninin

etkisi oldugu gortlmistir. Arastirmada kariyer kararsizhigl, uyumsuz distince stilleri ve
benligin farklilagsmast arasindaki yol analizine iliskin olusturulan modelin kabul edilebilir

parametrelerde uyum gosterdigi bulunmugtur. Arastirmanin sonunda arastirmanin gelecekteki
etkileri ve sinithiliklart belirtilmis ve 6netiler sunulmustur.

Makale Bilgileri ABSTRACT

The aim of this study is to reveal the mediating effect of self-differentiation on the relationship

Kariyer kararsizligi between cateer ambivalence and maladaptive thinking styles in university students. The study

Benligin farklilasmast o was conducted with 579 university students. 74.3% of the patticipants were female (n=430)

Uyumsuz Digiince Stilleri and 25.7% wetre male (n=149). In the study; Maladaptive Thinking Styles Scale, Self-
Differentiation Scale, Emotional and Personality Related Career Decision Making Difficulties

Scale and personal information form were used. Structural Equation Modelling was used to

Career Indecision
Differentiation of Self
Incompatible Thinking Styles

analyse the data. According to the findings obtained from the research, it was seen that
maladaptive thinking styles variable had a direct positive effect on career indecision, whereas
differentiation of self variable had a direct negative effect on career indecision. It was seen

Makale Gegmisi that differentiation of self had a partial mediating effect on the effect of maladaptive thinking
Gelis: 27/04/2023 styles variable on career indecision. In the study, it was found that the model created for the
Kabul: 05/03/2024 path analysis between career indecision, maladaptive thinking styles and differentiation of self

was found to fit within acceptable parameters. At the end of the study, the future effects and
limitations of the research were stated and suggestions were presented.
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GIRIS
Insan dogumdan 6lime karsisina cikan secenekler ve yaptigi secimler esliginde hayat yolunda
lerlemektedir. Bu segimler her zaman gilinlik hayatin se¢imlerini yapmak veya hosumuza gideni se¢mek
kadar kolay olmayabilir. Hayat boyunca bir¢ok zorlu se¢im yapmamiz gerekebilir. Bu zorlu kararlardan
biri olan kariyer secimi alacagimiz en énemli kararlardan biri olarak degerlendirilmektedir (Oztemel,
2018). Bireyin kariyer hedefini segmesi ve kariyer hazithigt yapmasi mesleki kimlik gelisiminde 6nemli bir
gorevdir (Erikson, 1968). Universite yillarinda, geng yetiskinler cesitli kariyer kesiflerinde bulunmakta ve
sonrasinda ise hazirlanmak icin kariyer hedeflerine ulasmaya odaklanmaktadir. Kariyer hedefini belirleme
surecinde her bireyde farkli tercihler ve zorluklar ortaya ¢ikabilmektedir. Kariyer se¢imi geng yetiskinin
karar vermesi ile sonuglanmasi beklenen zorlu ve karmagik bir gorevdir. Karar verme siirecinde karar
vermeyi zotlastiran veya uygun olmayan bir alternatifi segmeye yol acan zorluklarla karsilagabilir (Kulcsar,

Dobrean & Gati, 2020). Kariyer kararsizligi olarak adlandirilan bu zorluk, zamanla azalan gegici bir durum
olabildigi gibi kalic1 ve kroniklesmis bir durumda olabilmektedir (Park, Woo, Park, Kyea ve Yang, 2010).

Kariyer psikolojik danismanhg: arastirmalarinda son yillarda bireyin kariyer se¢imi yapmast yolundaki
etkenleri incelemeye 6zel bir yonelim goriilmeye baslanmustir (Oztemel, 2018; Kahraman, 2020; Yigit,
2018; Seker, 2020). Hem bu arastirmalarin artan ilgisi hem de verilen arastirmalarin sonuglarina dayanarak
beliren yetiskinlik ve ergenlik déneminde bulunan bireylerin yogun sekilde kariyer kararsizligi yasamakta
olduklart belirtmektedir (Lee, 2005; Sidiropoulou-Dimakakou, Mylonas, Argyropoulou, & Tampouri,
2012). Sagliklt bir kariyer gelisimi, Oru¢ (2022) kariyer planlamasini etkili bir sekilde gerceklestirmeye,
dogru secimler yapmak ile iliskilidir. Kariyer kararsizlig1 yasayan tiniversite 6grencileri egitimlerini yarida
birakabilmekte ya da egitim aldigi alani degistirmektedir. Kararsiz sekilde mezun olduklari zaman ise
diploma aldiklart meslek haricinde bir iste ¢alismayt diistinmekte (Yavuzer, Demir, Meseci ve Sertelin,
2005); Universite 6grencileri %80 oraninda bir anadal konusunda kararsiz sekilde tiniversiteye girmekte
ve kayit sonrasinda ise 6grencilerin %50 oraninda anadal degisikligi yapmaktadir (Ronan, 2005). Mutlu,
Korkut-Owen, Ozdemir ve Ulas-Kilig (2019) 88 6gretmen adayindan 66’sinin kariyer kararsizligs
yasadigint bulgulamustir. Seker, (2020 psikolojik iyi olus ve kariyer kaygist degiskenlerinin kariyer
kararsizligt ile anlamlt diizeyde iliskili oldugunu aktarmaktadir.

Kariyer kararsizlig1 sorunu, bireylerin ¢esitli nedenlerle (6rnegin, bilgi eksiklikleri, belirsiz kimlik, kaygt,
engeller) kariyer psikolojik danismanligina basvurdugu ¢ok boyutlu bir yapi olarak tanimlanmaktadir
(Kulcsar, Dobrean ve Gati, 2020). Universite egitimi asamasindaki bireyler, Chang (2007), bir anadal
se¢mekten bir meslege baglanmaya kadar kariyeriyle cesitli ilgili kararlarla karst karstya kalmakta ve ayni
zamanda bu se¢imleriyle dolayli olarak etkilenebilecek bircok faktért de (6rnegin; gelir, iliskiler, hayaller,
beklentiler) degerlendirmeleri gerekmektedir. Kariyer karart vermek sadece ge¢ ergenlik veya beliren
yetiskinlik gbrevi degil 6miir boyu yeniden degerlendirmelere ihtiya¢ duyulan bir gelisim gorevidir
(Osipow, 1999). Bu yiizden kariyer karari verme siirecine ilisgkin problemleri belirlemek ve uygun
mudahale yollarini belirlemenin gerekliligi arastirma probleminin 6nemini ortaya koymaktadir.

Kariyer karar verme zorluklarini ilk kez kavramsallastiran ve ti¢ ana boyutla tanimlayan Gati, Krausz ve
Osipow (1996)’a gore hazirhk eksikligi boyutu bireyin kariyer karart vermeden 6nce kendisinde var olan
Ozgivensizligi, motivasyon azlig1 ya da islevsiz inanglarinin etkisini ifade etmektedir. Bilgi eksikligi boyutu
bireyin sectigi meslege ve kendine dair bilgisinin olmadigint ifade etmektedir. Yanlis-tutarsiz bilgiler
boyutu ise bireyin karar verme siirecinde edindigi yanls bilgileri ifade etmektedir. Kariyer kararsizligs iki
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farklt sekilde degerlendirilmektedir. Bunlardan ilki gecici ve gelisimsel kararsizlik olarak ifade edilirken
digeri kronik ve yaygin kariyer kararsizlik olarak ifade edilmektedir. Gelisimsel kararsizlik kisinin kendi
kendine ¢6zdugi kariyer gelisim agamasini, kronik kariyer kararsizligt ise kariyer kararlart vermede daha
yaygin, ciddi zorlugu ifade etmektedir (Saka ve Gati, 2007). Duygulardan ve kisilik 6zelliklerinden
kaynaklanan kariyer kararsizligi, tniversite 6grencilerinin siklikla karsilastigt kariyer karar zorluklar
arasindadir (Aktas ve Sahin, 2019). Saka ve digerleri tarafindan gelistirilen kariyer kararsizlig1 sebepleri
taksonomisinde kariyer kararsizlik nedenleri ti¢ ana zorluk kiimesine “Karamsar Gorusler, Kaygi, Benlik
Kavrami ve Kimlik” ayrilmaktadir (Saka ve Gati, 2007). Bu taksonomide Saka ve Gati tarafindan da
vurgulanan duygusal durumlar, karar verme siirecini daha da zorlastirmaktadir. Anghel ve Gati (2021)
kariyer karart verme giiglikleri ile depresyon, kaygt ve stres arasnda pozitif anlamli iliski oldugunu
aktarmakta ve bu zorluk kaynaginin 6nemine vurgu yapmaktadir.

Kariyer se¢im stireci bireyin dustinceleri, istekleri, tecritbeleri ve aldigr tavsiyeleri bilissel diizeyde ele aldig:
kararlar ile olugsmaktadir. Alinan kararlari etkileyen dusiince kaliplarinin da etkisi oldugu bilinmektedir. Bu
dustinceler gercek ve islevsel olursa karar alma stirecini olumlu etkilerken, olumsuz ve islevsiz olursa
kararsizlik ile sonuglandigi gozlenmektedir (Creed, Patton ve Bartrum, 2004). Bilissel-davranisct yaklasima
gbre uyumsuz-islevsiz disinceler, bireyin ruh halini ve dolayistyla davransglarint ve kararlaring
etkilemektedir (Andrews, 2014). Ciminli, (2023) uyumsuz distnceler bireyin gercege uyumlu secimler
yapmasint ve bu sec¢imlerin sorumlulugunu ustlenmesini engelleyici bir yapidadir. Andrews, (2014)
uyumsuz kariyer dustincelerinin bir kariyer kararsizligint 6ngérmede oldukea etkilidir. Kariyer kararsizligs,
Saka ve Gati (2007)’ye gore kaygr duizeyi yuksek, kendisi ve kariyer se¢imi olumsuz degerlendirmeleri olan,
uyumsuz distince yapisi ile karakterize bireylerde daha yiiksek diizeyde goriilmektedir. Sampson, Mcclain,
Musch ve Reardon (2013) uyumsuz distnceler olumsuz sonuglari nedeniyle (6rnegin, motivasyon
eksikligi, erteleme ve pismanlk) kariyer karart vermeyi engelleyen distnceler olarak
degerlendirilebilmektedir. Uyumsuz veya islevsiz diisiinceler, bireyin yagsadigt kariyer secimi strecinde
sistemli ve mantiklt bir karara varmasini zotlastirirken, islevsel ve uyumlu dustinceler alternatif kariyer
secenckleri hakkinda daha iyi bir karara varmasini kolaylastirmaktadir (Kleiman Vd., 2004; Austin,
Wagner & Dahl, 2003). Creed, Patton ve Bartrum, (2004) yuksek dizeyde uyumsuz disincelere sahip
bireylerin kariyer karari vermekte zorlanabildiklerini ve akademik olarak basari dizeylerinin dusik
olabildigi bulgulamaktadir. Uyumsuz distince yapist kariyer danismanhgt baglaminda degerlendirildiginde
bireyin bir¢cok kariyer secenegi icerisinde gerceklikten uzak ve tutarsiz kararlar vermesine sebep
olabilmektedir (Ciminli, 2023). Bu ¢alismalardan elde edilen bulgular, uyumsuz distncelerin kariyer
gelisiminde islevselligi engelleyici bir rol oynayabilecegini diisindiirmektedir.

Kariyer se¢imi ve diigtince yapist iliskisini agiklayan ¢alismalarin bulgulart ise su sekilde siralanabilir;
Bullock-Yowell, McConnell ve Schedin, (2014) arastirmasinda yiiksek kariyer kararsizlik diizeyinin daha
dustik kariyer karar verme 6z yeterliligi ve uyumsuz kariyer disiinceleriyle anlamh diizeyde iliskili
oldugunu; Chang, (2007) islevsel olmayan distincelerin kariyer kararsizhigina onemli Ol¢tide etkide
bulundugunu; Kleiman ve digerleri, (2004) uyumsuz dustince stilleri ile kariyer karar verme zorluklart
arasinda pozitif yonde anlamli iliskisinin oldugunu aktarmaktadir. Uyumsuz disiinceler ve kariyer tizerine
odaklanan arastirmalar kariyer kararsizligina neden olan en yaygin zorluklar arasinda uyumsuz
dustincelerin oldugunu aktarmaktadir (Hechtlinger, Levin ve Gati, 2017). Xu (2022) ¢alismasinda
uyumsuz kariyer disincelerinin kariyer kararlarini, kariyer bagliligini ve akademik memnuniyeti negatif
yonde etkiledigini tespit etmistir. Bilissel olarak esnekligi yitksek bireylerin pozitif kariyer beklentisine
sahip olduklarini, Barkale Sahin (2022) arastirmasinda ortaya koymaktadir. Uyumsuz ve islevsel olmayan
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kariyer distunceleri ile kariyer kararsizligi arasinda yiksek korelasyon oldugu cesitli bulgularla
desteklenmektedir (Reed, Reardon, Lenz & Leierer, 2001; Austin, Wagner & Dahl, 2003).

Kariyer karari alinirken ¢evrenin etkisi buyuktir. Bireyin i¢cinde bulundugu sosyal etkilesim sistemi bireyde
kisilik gelisimine, yeteneklerini ortaya ¢itkarmaya ve meslek kararlarini vermeye katkida bulunabilmektedir.
Akosah-Twumasi, Emeto, Lindsay, Tsey ve Malau-Aduli (2018) kolektivist kultiirlerdeki bireylerin alacag:
diger kararlar gibi kariyer secimlerinde de ebeveynlerin ve 6nemli kisilerin kariyer secimlerini etkilemede
onemli bir yol oynadigini bildirmektedir. Bireyin alacagy kariyer kararlarini etkileyen bir¢ok faktér oldugu
bilinmektedir (Karamenderes ve Siyez, 2022), bu faktorlerden aile faktori dikkat cekmektedir (Sawitri,
Creed ve Perdhana, 2021). Arcement (2013) danisanlarin kisisel ve profesyonel yasamlarinin i¢ ice gectigi
bir diinyada kariyer kararlarint ve gelisimlerini degerlendirebilmenin 6énemli kadar, danisanlarin kariyerleri
ile ilgili sorunlarina etkide bulunan kéken aile fakt6riini degerlendirebilmek o6nemlidir. Benligin
farklilasmast bireye koken aile etkisini degerlendirebilmek igin anahtar bir kavramdir (Middleton, 2017).
Bowen “Aile sistemleri” adiyla bilinen kuramsal yaklasimimn fikir babasi ve c¢ift-aile danismanliginin
oncilerinden olan Bowen'in kuramsal yaklasimi, bireyin ailesinin kariyer gelisimi tzerindeki etkisini
actklar (Middleton, 2017; Akin, Isik ve Savickas, 2022). Benligin farklilasmasinin tanimlamasi su sekilde
yapilabilir; kisinin duygusal, bilissel yapilarini kullanirken cevresi ile yakinlik ve ¢evresinden bagimsizlik
dengesi dizeyidir (Bowen, 1978). Kerr ve Bowen (1988)a gore benligin farkhilasmasi bireyin
ebeveynlerinden ayrisabilmesi ve bagimsiz kararlar alabilme becerisini ifade etmektedir. Bowen’a gore,
birey hayata 6z ailesine her turli ihtiya¢ icin bagimli olarak baslamaktadir. Benligin farkliagmasi,
bagkalarindan asir1 etkilenmeden kendi degerlerine, dusiincelerine ve yargilarina dayanarak kendi
kararlarini verme yetenegini ifade etmektedir (Middleton, 2017). Bu terim bireyin ailesinden tamamen
kopmadan bireysel duygusal ve entelektiiel isleyisi ile ailesinin etkisi arasinda denge kurma kapasitesi
olarak tanimlamistir.

Benlik farklilasmasint saglamis bireylerin bilissel bircok alanda daha saglikli oldugu gozlenmektedir.
Benligin farklilasmasini saglikli sekilde gelistirebilmis bireylerin; stresle bas edebilmede (Brown, 1999);
zihinsel saglik sorunlart yasanmasinda, duygusal ve kisilerarast iliski istikrari saglanmasinda (Jenkins,
Buboltz, Schwartz ve Johnson 2005); duygusal tepkilerini gésterme tarzinda (Middleton, 2017); yakin
iliskilerde Ozerklik saglanmasinda; Hayat isleyisini digerlerinin etki diizeyinde (Calatrava, Martins,
Schweer-Collins, Duch-Ceballos ve Rodriguez-Gonzalez, 2022); kisisel egilimlerini koruma kapasitesinde
(Sloan, Buckham ve Lee, 2017) benlik farklilasma diizeyi anlaml sekilde iliskili gérilmektedir.

Kariyer se¢iminde kéken ailenin 6nemli diizeyde etkisi gorilmektedir. Akosah-Twumasi, Emeto, Lindsay,
Tsey ve Malau-Aduli (2018) kolektivist kultiirlerdeki bireylerin kariyer secimlerinde ebeveynlerin ve
onemli kisilerin kariyer secimlerini etkilemede 6nemli bir yol oynadigint bildirmektedir. Tirk toplumu
gibi kolektivist kiiltirlerde bireyin yasaminda ebeveyn etkisi buytk bir yere sahiptir (Li ve Aksoy, 2007).
Bu biyik 6nem bireylerin kariyer kararlarinda diger kisilerin, ozellikle ebeveynlerin ve aile tyelerinin
katkisinin biyiik oldugunu gostermektedir. Kolektivist toplumda bulunan bireyler cocuklarini korumak
icin onlara yardim ederken ayni anda onlarin yerine se¢imlerini yapmakta ve onlardan kendi istek ve
tercihlerini yapmalarini istemekte ve kendi degerlerini benimsemeleri i¢in zorlamaktadirlar (Kogakoglu ve
Yalgin, 2020). Bireyin aile icerisinde bulundugu konum, ailesinin ona donik etkisi (Karamenderes ve
Siyez, 2022); aile ici iliskiler, ailenin sosyoekonomik durumu, ailenin bireyin alacagr kararlara olumlu
olumsuz miidahaleleri (Bacanli, Esici ve Oziinlii, 2013); Ebeveynler ile birey arasindaki kariyer hedefleri
tzerindeki ¢atismalar (Piskin, 2002), Bireyin alacag: kariyer kararlarini ve kariyer gelisimini 6nemli bir
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dizeyde etkilemektedir. Bu stireclerde yasanacak olumlu ebeveyn destegi olumlu yansirken (Chope, 2005);
olusabilecek olumsuz etkiler kariyer kararsizlig1 veya tatminsizligi gibi kariyer gelisimi sorunlarina sebep
olabilmektedir (Sawitri, Creed ve Perdhana, 2021).

Bowen (1978) teorik yaklasiminda benlik farkliasmasint aile sistemleri dogrultusunda izah etmis ve
benligin farklilasmasinin bireyin aile yasamiyla ¢ok ilintili oldugunu vurgulamistir. Kendini farklilastiran
bireyler, kendi tercihlerini deneyimleyebilirler. Duygusal olarak ¢evrelerinden daha az etkilenirler (Akun,
Isik ve Savickas, 2022). Bireyin benlik farklilasma duzeyi ile bireyin stresli yasantilarindaki duygular ve
dustincelerine dair farkindalik kapasitesi arasinda dogrudan iliski goriilmektedir (Bridge, 2019). Bireyin
benlik farklilasma diizeyi ne kadar yiksek olursa, potansiyel stresli olaylara karsin bir kaygi artist olmadan
uyum saglama kabiliyeti o dizeyde yiiksek olabilmektedir (Kerr ve Bowen, 1988). Benligin farklilagsmasi,
bireyin 6nemli bir sosyal iliski sistemine Ornegin kok ailesine duygusal olarak bagliyken, gunlik
yasantisinda Oznel segimler yaparak Ozerk bir yasam sturmesi anlaminada gelmektedir. Kendini
farklilastiran bireyler, duygusal ve bilissel farkindaliga sahip, karar verme ve se¢im yapmada 6zerkligini
kazanmis, olay ve durumlara karsi net bir tutum sergileyebilen, uyum dizeyleri ytksek bireyler
olabilmektedir.

Bowen'a benzer sekilde Kohut’da, bireyin saglikli bir benlik gelistiremedigi durumda, hayattaki degerlerini
ve hedeflerini tanimlama da zorluk yasayabilmektedir. Benligin farklilasmast ile kariyer kimligi gelisiminde
arasindaki iliskiyi inceleyen ¢ok az arastirma vardir. Lopez ve Andrews (1987) kariyer kararsizliginin
kisinin ebeveynlerinden psikolojik olarak ayrilamamasindan kaynaklandigini vurgulamaktadir. Middleton
(2017) kariyer karart verme Oz-yeterliginin, kariyer kararsizlig ile benligin farklilasmasi arasindaki iligkide
aract etkisi oldugunu bulgulamistir. Kisacasi, benligin farklilasmast ve kararsizlik teorik olarak iligkili
yaptardir (Choi, 2020). Bu boélimde verilen gesitli arastirmalarda Choi (2020)’in aktardigi tezleri
dogrulayict yonde sonuglar vermektedir.

Benligin farklilasmast ve uyumsuz dusiince stilleri, kariyer kararsizligini kronik hale getirebilecek
degiskenler olarak degerlendirilmektedir. Saglikli sekilde benligi farklilasmis bir birey degerlendirme ve
tercihlerinde 6z kapasitesini kullanarak kararlari daha tatminkar ve igsellestirebilir bir sekilde alirken;
farklilasmamis bir birey bu siirecte daha etkisiz kalmakta ve kararsizligt asamamaktadir. Benlik ayrismast
Bowen ve Kohut'un aktardig: gibi bireyin psikolojik islevselligini saglikl sekilde yuratmelerini saglayacak
bir 6zelliktir. Teorik olarak iliskisi ortaya konan benlik farklilasmast degiskeninin kariyer kararsizlik
surecine teorik olarak etkisinin belirgin hale gelmis oldugu alanyazin ¢alismalart dogrultusunda
aktarddmaktadir. Bir diger degisken ise uyumsuz diistince stilleridir bu degiskenin bireyin biligsel diizeyde
alacagi bircok karart etkiledigi ortaya konmaktadir. Chang, (2007); Kleiman ve digerleri, (2004);
Hechtlinger, Levin ve Gati, (2017); Sampson, Mcclain, Musch ve Reardon, (2013)’mn yaptig1 caligmalar
kararsizlik ve uyumsuz disiinceler arasinda var olan iliskiyi desteklemektedir. Uyumsuz ve islevsel
olmayan distunceler bireyin karar mekanizmalarina dogrudan etkide bulunabilmektedir. Bireyler bilissel
semalarini ve yapilarint her tir bilissel islevde bir anahtar gibi kullanmaktadir. Diistince yapist islevsiz ve
uyumsuzsa bireyin bilissel yapisinin da dogru galisamayacagt sGylenebilir. Birey kariyer karart alirken aktive
olan bu yapilar kararsizlik durumuna ya da yanlis kararlara yol acabilmektedir (Levin ve Gati, 2017). Diger
degiskeni uyumsuz distnce stilleri de bu 6nemle arastirmada yerini almis ve yapisal esitlik modelinde
uyumsuz distinceleri kariyer kararsizligina dogrudan etkisinde benligin farklilasmasint dolaylt olarak
g6zlemlemek iizere bu model kurulmustur. Tlgili alan yazinda goriildiigii tizere kariyer kararsizhigi benligin
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farklilasmast ve uyumsuz distince yapilart ile iliskili yapilardir. Yapisal esitlik modeli aracihigt ile kurulan
model alanyazin tarafindan desteklenmektedir.

Geng yetiskinler kariyer secimlerini yaptiklari, hayatlarini yonlendiren kararlar alirken ailelerinden hem
psikolojik hem maddi olarak ayrisarak bagimsizliklarini edinmeye basladiklart bir dénemdedirler. Bu
donemde yer alan geng yetiskin birey digerleri ile yogun etkilesimli bir siire¢ yagamaktadir. Kimi bireyler
kendi kariyer kararlarini alabilitken. Bazi bireyler ise ¢esitli sebepletle kararsizlik yasayabilmektedir.
Bireylerin kariyer kararlarini alirken onlart etkileyen faktorlerin yapist ve niteliginin bilinmesi kariyer
alaninda calisan danismanlar icin Onemli bir bilgi olacaktir. Kariyer kararsizliginin sebeplerinin
anlasilmasina katkida bulunabilecek benlik gelisimi ve diistince yapilart degiskenlerinin ortak etkisi hentiz
arastirdmamustir (Saunders, Peterson, Sampson ve Reardon, 2000). Giinimiiz geng yetiskinlerinin
problemleri arasinda yer alan kariyer kararsizligi durumlarinin benligin farklilasmasi ve uyumsuz diistince
stilleri ile iliskili olabilecegi diisintilmektedir. Verilen bilgi ve 6rnek bulgular dogrultusunda yapilan bu
arastirmada kariyer kararsizligi, benligin farklilasmasi ve uyumsuz diisince stilleri arasindaki yordayict
iligkilerin ortaya konulmast amaclanmaktadir. Bu arastirma ile kariyer karar verme zorluklart ile
karsilasildigr durumlarda etkili olan degiskenlerin (benligin farklilasmasi, uyumsuz dustince stilleri) etkisi
incelenecektir. Elde edilen bulgularin kariyer kararsizligt kavraminin incelendigi alinyazina katk: sunacagi
dustunilmektedir.

Aragtirmanin amaci

Gunumiz geng yetiskinlerinin dikkate deger problemleri arasinda yer alan kariyer kararsizliginin bireylerin
farklilasmast ve uyumsuz distinceleri ile iliskili olabilecegi dustiniilmektedir. Bu arastirmada benligin
farklilasmasi, kariyer kararsizligt ve uyumsuz disiince stilleri arasindaki yordayict iliskilerin ortaya
konulmast amaclanmaktadir.

Problem ciimlesi. Universite 6grencilerinin kariyer kararsizligi diizeyleri, benligin farklilasmast ve
uyumsuz distince stilleri degiskenleriyle dogrudan ve dolayl iliskilerle bir model kapsaminda yordamakta
mudir? Bu arastirma sorusuna yonelik, kuramsal iliskiler dikkate alinarak olusturulan hipotez test modeli
asagidaki gibidir.

Alt problemler

1- Kariyer kararsizligi diizeyleri, benligin farklilasmast ve uyumsuz dusiince stillerini anlamli bigimde
iligkili midir?

2- Kariyer kararsizhig1 diizeyleri, benligin farklilasmas: ve uyumsuz disiince stilleri ile model kapsaminda
kabul edilebilir diizeyde dolaylt ve dogrudan yordamakta midir?

3- Kariyer kararsizligt diizeyleri, benligin farklilasmast degiskeni arasinda dogrudan iliski var midir?

4- Benligin farklilagmasinin, uyumsuz dustince stilleri ve kariyer kararsizligi arasinda aract roli bulunmakta
midir?

YONTEM
Universite 6grencilerinde kariyer kararsizligi, benlik farklilasmast ve uyumsuz diisiince stilleri arasindaki
iliskileri inceleyen bu arastirma nicel yontemlerden iliskisel arastirma deseni ile gergeklestirilmistir. Tiskisel
desen iki veya daha fazla degisken arasindaki korelasyon degerine gore degiskenlerin ne diizeyde iliskili
oldugunu belirlemeyi amaglamaktadir. Degiskenler arasindaki iliskileri etkisi olan baska degiskenlerin
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incelenmesini gerektiren aract ve diizenleyici etkilerin tespit edilebilmesi icin de iliskisel desenler
kullanilmaktadir (Frazier ve digerleri, 2004). Bu arastirmada bagiml ve bagimsiz degiskenler arasindaki
iliski ve aract degiskenin bu iliskideki etkisi incelenmistir. Arastirma kariyer kararsizhigr ile uyumsuz
dustinceler ve benligin farklilasmasi gizil degiskenleri ile yurttulmistir. Kariyer kararsizligt bagiml
degisken, uyumsuz distunceler bagimsiz degisken, benligin farklilagsmasi ise aract degisken olarak
belirlenmistir.

Arastirma Grubu

Bu calismada basit seckisiz 6rekleme yontemiyle I¢c Anadolu’da bir kamu tiniversitesinde lisans egitimi
almakta olan Gniversite birinci sinif 6grencilerinde veri toplanmustir. Arastirmaya yaslart 17-24 arasindaki
579 universite 6grencisi katilmis ve bu 6grencilerin %74,3’G kadin (n=430), %25,7’si erkektir (n=149).
Bu 6grencilerin yas ortalamalart 20.23 ve standart sapmast ise 1.63’tir. Calisma grubu Kariyer Gelisimi
dersi almakta olan 6grencilerden gonilli olarak arastirmaya katilmak isteyen gonillilerden olusmaktadir.

Etik Bildirim
Kolayda 6rnekleme yoluyla, online olarak arastirma formlarina cevap veren 599 tniversite 6grencisinin
cevaplart arasindan 11 form eksik oldugu i¢in, 8 form da puanlarin Z skorlarina bakilarak u¢ deger aldig:

icin veri setinden ¢ikarilmistir. Arastirmada analize alinmasi uygun gorilen 579 form, veri setinde analize
alinmistir.

Etik Kurul Adr. Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu
Onay Tarihi. 12/04/2023

Onay Belge Numarast:2023/173

Veri Toplama Araglar1

Arastirmada online olarak diizenlenen kisisel bilgi formu, Uyumsuz Diistince Tarzlart Olgegi, Duygusal
ve Kisilik Tliskili Kariyer Karar Verme Gicliikleri Olgegi ile Benligin Farklilasmast Olgegi kullanilmistur.

Uyumsuz Diisiince Tarzlar Olgegi. Kog ve Arslan (2021) tarafindan gelistirilen bu 6lcek 10 maddeden
ve 3 alt boyuttan olugsmaktadir. Bu alt boyutlar ikilemler, engel ve tuzaktir. 6’It likert tipi bir 6lgektir.
Olgegin tiniversite 6grencileri 6rneklemi tizerinde yapilan faktér analizi sonuglarina gére bu iic boyut
toplam varyansin %57,8’ini agiklamistir. Madde toplam korelasyon degerleri 0.53 ile 0,66 arasinda
degismektedir. Olgegin i¢ tutarlilik katsayisi= 0.81’dir. Bu arastirmada i¢ tutarlilik katsayisi (Cronbach
alfa)= .85 oldugu goriilmiistiir. Olgegin gecerligini belirlemek gerceklestirilen icin birinci diizey ve ikinci
diizey DFA’larin uyum indeksleri aynt bulunmustur. Uyumsuz Diisiince Tarzlart Olgegine iliskin uyum
indeksi degetleri y2/sd=1,69, GFI=0,97, AGFI=0,95, CFI=0,93, RMSEA=0,038, SRMR=0,054,
PNFI=0,61, PGFI=0,66 olarak bulunmustur. Olgegin uyum gecerligini belirlemek i¢in Uyumsuz
Diisiince Tarzlart, Akile: Olmayan Inanclar ve Kisileraras: Hataya Iliskin Ruminasyon 6lcekleri arasindaki
korelasyon hesaplanmistir. Korelasyon analizinden elde edilen bulgular; uyumsuz disiince tarzlar ile
akilct olmayan inanglar arasinda porzitif ve anlamlt (r=0,32, p<0,01), uyumsuz dusiince tarzlar ile
kisilerarast hataya iliskin ruminasyon arasinda pozitif ve anlaml (r=0,41, p<0,01) bir iliski icerisinde
oldugunu gostermistir. Elde edilen sonuglarin Uyumsuz Diisiince Tarzlart Olgeginin uyum gecerligi icin
istatistiksel olarak kabul edilebilir diizeyde oldugu soylenebilir. Bu 6l¢ek calismada tek boyutlu olarak
degerlendirilmistir.
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Benligin Farklilagmas1 Olgegi. Drake, Murdock, Marszalek ve Barber, (2015) tarafindan gelistirilmistir.
Olgegin Tirkiye’de kullantmi igin Sarikaya, Boyaci, 1Than ve Aldemir, (2018) tarafindan Tiirkceye
uyarlamast yapilmistir. Olgek 20 maddeden ve 4 alt boyuttan olusmaktadir. Alt boyutlar duygusal
tepkisellik, ben pozisyonu, i¢ ice gegme ve duygusal kopma seklindedir. Olgek 6’li likert tipi bir Slgektir.
Olgegin orjinal formunda gecerligi tespit icin yapilan dogrulayict faktér analizi sonucunda 2
(163)=558.98, (p < .001), ¥2 /sd=3.43, RMSEA= .07, CFI= .91, IFI= .91, NFI=.88, NNFI=.90,
GFI=.89, AGFI=.86; SRMR=.07 olarak bulunmustur. Olgegin uyum indeksleri RMSEA=.092, CFI=.79,
GFI=.84, NFI=.76 scklindedir. Guvenirlik katsayilary; test tekrar test=.81, i¢ tutarlilik= .82 seklindedir.
Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayist =.82 olarak bulunmustur. Bu arastirmada i¢ tutarlilik katsayist
(Cronbach alfa) .81 seklindedir. Bu 6lgek calismada tek boyutlu olarak degerlendirilmistir.

Duygusal ve Kisilik Iliskili Kariyer Karar Verme Giigliikleri Olgegi. Saka, Gati ve Kelly (2008)
tarafindan gelistirilen ve Oztemel, (2018) tarafindan gen¢ 6rnekleminde ¢alisilarak Tiirkge *ye uyarlanan
6leek 53 maddeden ve 3 alt boyuttan olusmaktadir. Alt boyutlari karamsar gérisler, kaygt ve 6z-kimliktir.
Olgek 9’lu likert tipi bir élgektir. Olgegin ii¢ ana alt lgek ve tamamina iliskin giivenirlik katsayilart
incelendiginde karamsar gorisler icin (.70), kaygt icin (.94), 6z ve kimlik i¢in (.87), 6l¢egin tamamu igin
(.94) bulunmustur. Bu arastirmada ise ana alt Olgek ve tamamma iliskin guvenirlik katsayilar
incelendiginde karamsar gorisler icin (.89), kaygt icin (.97), 6z ve kimlik i¢in (.95), 6l¢egin tamamu igin
(.97) bulunmustur. Olcegin gegerligini analiz icin 3 boyutlu yapida dogrulayict faktor analizi (DFA)
sonucunda elde edilen uyum iyiligi degetlerinin (¥2(39) = 114.565, ¥2/sd = 2.937, NFI = .91, GFI = .94,
CFI = .94, AGFI = .89, RMSEA = .078, CI = .058-.093) gerekli olan uyum iyiligi degerlerini karsiladig
ve modelin dogrulandigint géstermektedir. Bu dl¢ek ¢alismada tek boyutlu olarak degerlendirilmistir.

Kisisel Bilgi Formu. Katilmcilarin cinsiyet, smuf ve lisans programlarini belitflemek amaciyla
arastirmacilar tarafindan hazirlanmistir.

Veti Analizi

Analizler 6ncesinde katithmcilarin alt boyutlardan aldiklari puanlar belirlendi. Dagiliminin normalligine
iliskin uygun testler yapilarak elde edilen sonuglar Tablo 1 de verilmistir.

Tablo 1. Veri toplama araclarindan elde edilen puanlarin dagilimina iliskin normallik sonuclart

Degiskenler N Skewness Kurtosis
1-Benligin farklldasmasi 579 ,228 ,450
2-Kariyer kararsizlig 579 ,141 -,478
3-Uyumsuz distince 579 -, 144 -,087

Tablo 1°de verilen puanlara ait dagilimlarin skewness ve kurtosis degerlerinin -1 ile +1 arasinda oldugu ve
bu degerlerin normal dagildigi (Hair, Black, Babin, Anderson & Tatham, 2013) s6ylenebilir. Puanlar
normal dagildigindan, elde edilen veriler parametrik testler ile analiz edilmistir.

Arastirmant amaci i¢in toplanan 579 veri araciligtyla kariyer kararsizligt bagimsiz degiskeni ile uyumsuz
dustinceler bagimli degiskeni ve benligin farklilagsmasi aract degiskeni arasinda bulunan iliskileri incelemek
icin analiz yapilmustir. Arastirma probleminde yer alan degiskenlere dair betimsel istatistikler ile bu ¢
degisken arast dogrudan ve araci iliskilerin bulgulari raporlanmistir. Veri analizi siirecinde IBM SPSS®
Amos 24.00 ile IBM SPSS® Statistics 22.00 kullanilmustir. Ardindan elde edilen verilere Yapisal Esitlik
Modellemesi (YEM) analizi teknigi uygulanmustir. Yapisal Esitlik Modellemesi (YEM), kuramsal olarak
altyapist ve iligkisi olan degiskenler arasindaki iliskilerde istatiksel olarak neden-sonug ilgisini analiz i¢in
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kullanilan ileri nicel analiz tekniklerinden biri olarak tanimlanmaktadir (Stimer, 2000). Verilerin analizinde
oncelikle degiskenler arasindaki iliskileri tespit etmek amaciyla korelasyon analizleri yapilmis ardindan veri
setindeki ti¢ degisken ile yol analizi teknigi uygulanmistir. Yol analizi uygulamasinda elde edilen verilerdeki
gozlenen veya gizil degiskenler arasindaki toplam, dogrudan, dolayli etkilerin incelenmesini miimkiin kilan
istatistiksel bir tekniktir (Karag6z, 2019). Arastirma kariyer kararsizlig1 ile uyumsuz disiinceler ve benligin
farklilasmast gizil degiskenleri ile yuratulmistir. Kariyer kararsizligt bagimli degisken, uyumsuz
dustinceler bagimsiz degisken, benligin farklilasmast ise aract degisken olarak belirlenmistir. YEM analizi
sonucunda test edilen modelin uyum degetlerinin kabul edilen esik degerler altinda olmasi durumunda
model tizerinde diizeltmeler yapilabilmektedir (Gurbtz, 2021). Bu iyilestirmeler dikkate alinarak Benligin
Farklilasmast Olgegi’nin ben pozisyonu ile duygusal tepkisellik ve ben pozisyonu ile duygusal kopma
boyutlart arasinda; Kariyer Karasizligi Olgeginin, karamsarlik ile kaygi boyutlarinin hata varyanslar
arasinda kovaryanslar eklenerek yapilmistir. Degiskenlerin dogrudan, dolayli ve toplam etki degerleri
bulunmustur.

BULGULAR

Tablo 2. Veri toplama araglarindan elde edilen verilere ait betimsel bulgular

Degiskenler N X SS Minimum  Maksimum Skewness Kurtosis
1-Benligin farklilagmasi 579 20,42 ,78 1,00 4,67 ,228 450
2-Kariyer kararsizligt 579 80,57 1,64 1,00 9,00 ,141 -,478
3-Uyumsuz diistince 579 159,67 ,71 1,45 5,68 -,144 -,087

Bu kisimda, 6ncelikle veri setindeki ti¢ degiskene ait betimsel istatistikler ile bu ti¢ degiskenin arasinda var
olan iliskilere déniik korelasyon analizi raporlanmistir. Devaminda ise Yapisal Esitlik Modeli (YEM)
analizine ait raporlara yer verilmistir.

Tablo 2 incelendiginde katilimcilarin Benligin farklilasmast 6l¢eginden aldiklari puan ortalamasinin 20,42;
Kariyer kararsizlig1 6l¢ceginden alinan puan ortalamasinin da 80,57 oldugu; Uyumsuz disiince 6lgeginden
alinan puan ortalamasinin da 159,67 oldugu goriilmektedir.

Korelasyon ve Betimsel Istatistikler

Tablo 3. Degiskenlere Iliskin Korelasyon ve Betimsel Istatistikler

Degiskenler Ort. SS. o 1 2 3
1-Benligin farklilagsmast 3.69 71 .70 1 .

2-Kariyer kararsizligi 2.45 1.65 .79 - 52 1 .
3-Uyumsuz diigtince 4.59 78 .66 - 49%* 46 1

ok p<.01; #p<.05, N=579

Arastirmada yer alan degiskenler arasindaki korelasyon analizi sonuglart Tablo 3’de gosterilmistir. Tablo
3’ ten de gorilebilecegi gibi 6leeklerin ortalama skorlart, standart sapmalart ve degiskenler arast korelasyon
degerleri sunulmustur. Elde edilen bulgular algilanan benligin farklilasmasi ile uyumsuz disiince tarzlart
anlaml ve negatif yonde (r=-.49, p<.001); benligin farklilasmast ile kariyer kararsizlig1 anlamli ve negatif
yonde (r=-.52, p<.001); kariyer kararsizlig1 ile uyumsuz dustince tarzlart anlamlt ve pozitif yonde (1=.47,
p<.001) iliskili oldugunu gostermektedir.

Yapisal esitlik modeli ile yapilan calismalar geregi yapilan yol analizlerinde gizil ve gozlenen
degiskenlerden gizil degiskenler ile yapilan analizlerin daha giivenilir sonuglar verdigi gézlenmektedir. Bu
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gerekgeyle arastirmamizda yol analizi gizil degiskenlerle yurttilmuistir. Kariyer kararsizligi, benligin
farklilasmast ve uyumsuz disiince tarzlari arasindaki yol analizine iliskin olusturulan modelin uyum
indekslerinin baglangicta yetetli dizeyde olmadigt gortilmustir. Model 1’in uyum indeksleti (x?/sd=9.62,
GFI=.90, AGFI=.82, TLI=.83, CFI=.88, RMSEA=.12) olarak bulunmustur. Uyum indekslerinin
yeterliligi ile ilgili farklt gorisler bulunmaktadir. Ki kare, RMSEA, GFI, AGFI, TLI ve CFI uyum iyiligi
degerlerinin istatiksel olarak gerekli seviyenin altinda olmast gerekgesiyle model analizinin modifikasyon
indeksleri degerlendirilmis ve modelde baz1 faktorler arasinda hata varyansi tanimlayarak iyilestirmelerin
yapilabilecegi gorilmistir. Yapilan bu model ve modifikasyonlart ile yapilan analizin gostergesi Sekil 1’de
verilmistir.
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Sekil 1: Yapisal Esitlik Modellemesi

AMOS paket programi analiz ¢ikt1 verilerinde modifikasyon indekslerini sunmaktadir (Arbuckle, 2010).
Bu ciktilarda bulunan modifikasyon indeksi degerleri degerlendirilerek en yuksek degerlere sahip
maddeler arasinda kovaryans yapilmustir. Yapilan model iyilestirmeleri kuramsal agidan kabul edilir tarzda
dizenlenmistir (Hooper, Coughlan ve Mullen, 2008). Yapilan ii¢ kovaryans baglantisnin ardindan
modelin (Model 2) uyum indekslerinin kabul edilebilir dizeye geldigi gérilmustir (Karagoz, 2019). Model
2’nin uyum indeksleri (x?/sd=4.75, GF1=.96, AGFI=.92, TLI=.93, CFI=.95, RMSEA=.08, p<.001)
olarak bulunmustur bu degerler kabul edilebilir deger araliginda gorillebilmektedir (Schumaker & Lonax,
2010). Elde edilen bu sonuglar “Kariyer Kararsizhigl, Benligin Farklilasmast ve Uyumsuz Distnce
Tarzlar” degiskenleri ile olusturulan modelin kabul edilebilir diizeyde oldugunu gostermektedir.

Tablo-4. Test Edilen Modelin Uynm Indeksleri

Model uyum indeksleri Model 1 Model 2 Kabul edilebilir uyum* 1yi uyum*

¥2 /sd 9.62 4.71 3<y2 /sd <5 0<y2 /sd <3
RMSEA 12 .08 0.05<RMSEA<0.10 0.00<RMSEA<0.05
NFI .87 94 0.85<NFI<0.9 0.90<NFI<1.00
RFI .81 91 0.90<RFI1<0.95 0.95<RFI<1.00
TLI .83 93 0.85<TLI<0.90 0.90<TLI<1.00
CF1 .88 .95 0.90<CFI<0.95 0.95<CFI<1.00
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*(Bayram, 2010)

Yapilan yapisal esitlik modelinin gorsel iliskisel goriinumi Sekil 1’de verilmistir. Yapilan yol analizinin

beta katsayilart Tablo 4’te verilmistir. Gergeklestirilen yol analizi sonucu elde edilen toplam, dogrudan ve

dolayl: etki ile t degeri puanlart Tablo 4’te verilmistir. Yol analizinin sonuglari incelendiginde Benligin

Farklilasmasinin  Kariyer Kararsizhigini (3=-.53, p<.001) negatif yonde yordadigt gorilmektedir.

Uyumsuz Distncelerin, Benligin Farklilasmasmt (3=-.58, p<.001)  anlamli dizeyde negatif yonde

yordadigt gorilmektedir. Uyumsuz dustnceler ve benligin farklilasmast degerlerinin birlikte kariyer

kararsizligt degerine etkisine iliskin toplam varyansin %25’ini agiklamaktadir. Uyumsuz disiincelerin

kariyer kararsizhigr tzerinde (8=.30) dolayl etkisinin oldugu ve (8=.24) dogrudan etkisinin oldugu

gorilmektedir.

Tablo-5. Degiskenler arasindaki yol analizine iliskin yol katsayilart

Bagimli degisken Yordayici degisken Toplam  Dogrudan Dolayll  s.h.  tdegeri
etki etki etki
Kariyer kararsizligt Benligin farklilasmasi -53 -53 .0 21 -6.669
Kariyer kararsizligt Uyumsuz distinceler .54 24 .30 .06 4.395
Benligin farklilasmasi ~ Uyumsuz dusiinceler -.58 -.58 .0 .04 -5.840
TARTISMA

Bu calismada kariyer kararsizlig ile uyumsuz diisiinceler arasindaki iliskide benlik farklilasmasinin aracilik

roliiniin incelenmesi amaclanmistir. Bu amag dogrultusunda benligin farklilasmasi degiskeninin kismi

olarak kariyer kararsizlig1 ve uyumsuz diistnceler iliskisinde aracilik etkisinin oldugu sonucunun bulgular

dogrultusunda ortaya ciktig1 soylenebilir.

Arastirmacilar, saglikli sekilde gelismis bir kimlik stattisiine sahip bireylerin kariyerinde daha kararl

olacagini ve digerlerinden daha farkli kendine 6zgi ilgi alanlarina sahip olacagint aktarmaktadir (Smith,
2015; Nauta ve Kahn, 2007). Choi (2020)’e gore kariyer kararsizligi, benlik farklilasmasi arasinda anlaml
bir iligki vardir. Situmorang ve Salim (2021) diistinme stilleri degiskeninin, algilanan ebeveynlik stilleri ve

kariyer kararsizlig1 degiskeni arasindaki iliskiye 6nemli 6l¢tide aracilik ettigini bulgulamaktadir. Nauta ve

Kahn (2007)’a gore bireyin sahip oldugu kimlik statiisi, ilgilerinin gesitliligi ve kariyer karart verme

davranst ile iliskilidir. Bu arastirmanin bulgular ile yapilan analiz sonucunda kariyer kararsizliginin

uyumsuz dustinceler ile pozitif, benligin farklilasmas: ile negatif yonde anlamh iliskisi oldugu

belirlenmistir. Arastirmanin bulgular alan yazinda benzer diger arastirmalarin bulgular ile uyumlu sekilde

Tiurkiye 6rnekleminde de benzer sonuglar verdigi seklinde incelenmistir. Bu sonuglar benlik farklilasmast

dizeyini, saglikli kariyer gelisimini 6ngoriiciisti olarak g6z 6niinde bulundurulabilecek bir etken olarak

bizlere gbstermektedir.

Arastirmanin bulgularina bakildiginda 6rneklemde uyumsuz distince tarzlarinin kariyer kararsizligina

dogrudan etki gozlendigi séylenebilir. Bu veriler neden sonug iliskisi olarak degerlendirilemez ancak

pozitif anlamli iliskinin varligi bize yordamak icin ipucu olarak gériilebilir. Universite 6grencilerinin

uyumsuz distince tarzi puani arttikca kariyer kararsizlik diizeyi de ayn1 yonde pozitif iliski sergilemektedir.

Literatiir incelendiginde olumsuz dustince diizeyi yiksek bireylerin kariyer kararsizlik dizeyinde de artis

gortulmektedir. Bu bulgular arastirmanin bulgularini destekler niteliktedir (Park ve digerleri, 20106; Kleiman
ve digerleri, 2004; Chang, 2007; Aktas ve Sahin, 2019; Kahraman, 2020). Literatiir destegi ve arastirmanin
bulgularina dayanarak uyumsuz dustince tarzlar diizeyi yiiksek olan bireylerin diger bireylere gére daha
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fazla kariyer kararsizlig1 yasamalart olast goriilmektedir. Bu bulgu ve ilgili arastirmalarin (Sawitri, Creed ve
Perdhana, 2021; Akiin, Isik ve Savickas, 2022) istatistiksel destekleri ile uyumsuz ve islevsel olmayan
dustincelere sahip bireylerin kararsizlik duzeylerinin yiksek olabilecegi, bu kararlar icerisinde kariyer
kararsizliginin bulgular dogrultusunda pozitif diizeyde iliskili oldugu yorumu yapilabilmektedir.

Arastirmanin bulgularina bakildiginda uyumsuz distince tarzlarinin benligin farkldasmas: diizeyine
dogrudan etkisi gorildigh soéylenebilir. Bunun yani sira uyumsuz dusiince tarzlari ile benligin
farklilasmasinin negatif yonde anlamli iliskiye sahip oldugu sonucuna ulasidmistir. Yani universite
ogrencilerinin uyumsuz diisiince tarzlart diizeyi ile benligin farklilasma duzeyi negatif yonli iliskiye
sahiptir. Literatlir incelendiginde olumsuz distince tarzi duzeyi ylksek bireylerin benlik farklidasmasi
puanlarinda disuklik gérilmesi bu arastirmanin bulgusunu destekler niteliktedir (Jenkins ve digerleri,
2005; Sloan ve digerleri, 2017). Literattr destegi ve arastirmanin bulgularina dayanarak uyumsuz disiince
tarzlart hayatinda hakim olan bireylerin diger bireylere gére daha disik benlik farklidasma dizeyi
gozlenebilecegi soylenebilir.

Bireylerin benlik farklilasmasi puanlart arttikca uyumsuz digtince stilleri puani azalmaktadir. Bireylerin
benlik farklilasmasi puanlart arttikga kariyer kararsizlik puant azalmaktadir. Bireyde ayrilma-bireylesme
kapasitesi ve kariyer kararsizligi arasinda kismen anlamlr iliskilerin bulundugu sonucu ayni dogrultudaki
aragtirma bulgularimizi destekler niteliktedir (Downing ve Nauta, 2009). Model icerisinde aracilik etkisi
ile incelenen t¢ degiskenin korelasyon degerleri incelendiginde alanyazin ve istatistik verileri ile kurulan
modelin anlaml ve ¢alisabilir oldugu yorumu yapilabilir. Yapisal esitlik modeli arastirmacilara bireylerin
bilissel ve duygusal olarak karma ve ileri diizey degiskenler ile degerlendirilmesini kolaylastirmaktadir
(Kline, 2019). Arastirma i¢in kurulan yapisal esitlik modelinin analiz sonucuna bakarak uyumsuz distince
stillerinin ve kariyer kararsizligi iliskisinde benlik farklilasmast gizil degiskeninin kabul edilebilir diizeyde
kismi aracilik etkisine sahip oldugu s6ylenebilir. Alan yazinda iliskilendirilmis olan kariyer kararsizligt ve
uyumsuz dustince iliskileri (Andrews, 2014; Ciminli, 2023; Saka ve Gati 2007; Sampson, Mcclain, Musch
ve Reardon, 2013; Kleiman ve digerleri, 2004) bu calismada benlik farklilasmast tizerinden dolayli olarak
analiz edilmis ve kabul edilebilir diizeyde etkisi oldugu gérilmustiir. Bu veriler 1s1g1inda uyumsuz diistince
tarzlart ve benlik farkhilagmasinin bireyin kariyer kararsizhigr ile anlamli iliskilere sahip oldugunun ve
birlikte kariyer kararsizligini yordayici etkiye sahip oldugu yorumu yapilabilir.

Benligin farklilasmasi degiskeninin ise bu arastirmanin gizil degiskeni olarak uyumsuz dusinceler ve
kariyer kararsizlig: iliskisine kismi aracilik ile etki ettigi goriilmektedir. Benligin farklilasmasi gizil degiskeni
kismi aracilik etkisi ile uyumsuz disiinceler ve kariyer kararsizligi bagimli degiskeni tizerinden aracilik
etkisine sahiptir. Bir diger deyisle uyumsuz distuncelere sahip bir bireyin kariyer karart vermekte
zotlanmasinda benliginin ayrismamis olmasininda etkisinin oldugu gérulmektedir. Uyumsuz ve islevsel
olmayan dustinceler ile kariyer kararsizligt arasinda yuksek iliski bulundugu (Reed, Reardon, Lenz &
Leierer, 2001; Austin, Wagner & Dahl, 2003) ifade edilmektedir. Kariyer karart verme bilissel olarak
sagliklt semalarin varliginin birlikteligi bulgular ile daha acik bir sekilde belirginlesmektedir. Bu ¢alismanin
bulgularinda bu iliski dogrulanmistir. Bu iliskinin Gizerinde etkisi oldugu model araciligt test edilen benlik
farklilasmast arada bulunan iliskiyi artirmistir. Uyumlu ve islevsel distincelere sahip bireylerde benlik
farklilasmast diizeyinin yiksek oldugu ve bu iliski yontunde kariyer kararlarini daha saghkli aldig
belirlenmistir. Lopez ve Andrews (1987), kariyer kararsizhgmin kisinin benliginin ayrisamamasmdan
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kaynaklandigini aktarmaktadir. Kurulan modelde Andrews’i dogrular niteliktedir. Kurulan modelle ileri

dizey regresyon iliskisiyle kariyer kararsizlig1 kavramina nedensellik tizerinde agiklama getirilmistir.
SONUC VE ONERILER

Bu calismanin sonucu olarak, tniversite Ogrencilerinde benlik farkhilagmasinin uyumsuz distince
tarzlarinin ve kariyer kararsizligi iliskisinde kismi aracilik etkisine sahip oldugu rapotlanmustir. Sonuglar
kismi arabuluculuk modelini desteklemekte ve uyumsuz disiince tarzlari dizeyi ile kariyer kararsizligs
dizeyinin pozitif diizeyde iliskili oldugu ayni zamanda bu iliskide benlik farklilasmas: kismi araciligtyla bu
iliskide aynt yonde iliski diizeyini arttiran bir kismi aracilik rolii oldugunu ortaya koymaktadir.

Kariyer gelisimi ve se¢imi strecindeki tniversite 6grencilerinin benlik gelisiminde ¢evre ve aile etkisinin
onemli diizeyde kariyer kararsizhigr dizeyleriyle iligkisi oldugu gézlenmistir. Bu bulgu ebeveynlerin
cocuklarinin kararlarini vermelerine, saglikli bir kariyer gelisimine etkisinin oldugunu gostermektedir.
Kariyer kararsizliginin bireyin kék ailesiyle olan iliskisi bu aragtirmanin bulgulart dogrultusunda ortaya
konmaktadir. Kok aile bireyin bilissel olarak 6zerklestigi, benligini ayristirabilecegi yerdir. Bu sadece
bireyin kendisinin etkisi ile degil aile ile birlikte olusan bilissel bir kapasitedir. Benlik farklilagsma kapasitesi
gelismis bireylerin karar alirken daha saglikli ve doyum verici kararlar aldigi ve bu sayede kararlarinin
sonuglarindan memnun olabilmektedir. Geng yetiskinlerin benlik farklilastirma kapasitelerinin
artirmasinin desteklenmesi bu konuda bir kazanim olacaktir. Bireylerin ayri bir birey olarak aile icerisinde
gelismesi i¢in alan saglanmali ve ¢esitli secimleri ve sorumluluklart istlenerek bu kapasitesini gelistirmesi
icin firsatlar olusturulmalidir.

Bowen aile sistemleri kurammin bireyin gelisiminde ailenin etkisini vurgulamaktadir. Ebeveynlerin
cocuklarmin bilissel 6zerkligini olusturmalarinin 6nemini ve distince sistemlerinde olusacak uyumsuz
tarzlarin mesleki gelisimlerinde olumsuz etkilerinin gorilebilecegini bilmeleri degerli bir toplumsal
kazanim olacaktir. Bu bilgiler 1s1g1nda aile egitimlerinin yapilmast ve ebeveynlerin bilin¢lendirilmesi
gerekliligi bulguya dayali bir 6neri olarak sunulabilir. Ailelerin Bowen aile sistemleri teorisi igeriginde
hazirlanan seminerler ve aile egitimleri ile bilin¢lendirilmesi, dizenli araliklarla aile danismanligi almalart

bu bulgu dogrultusunda yapilacak oneriler arasinda yer almaktadur.

Bireyin bilissel yapisinin kariyer kararsizligina etkisi bu arastirmanin bulgulart arasindadir. Bireyin bilissel
yapist her tirli bilissel eyleminde etkisi ve bu bilissel yapinin olusumunda ailenin etkisi 6nemlidir.
Uyumsuz disiincelerin kariyer kararsizligi dogrudan iliskisinde benlik ayrismasinin aracilik etkisi vardir.
Bireyde uyumsuz digstnce dizeyi yiksek gortldiginde kariyer kararsizligi da beraberinde yiiksek
gorilmekte ve bireyin benlik farklilasma dizeyinde dustiklik gézlenmektedir. Benligin farklidasmasi bu
istatistik iligkisinde iki degiskenin korelasyonunda dolayli olarak aracilik rolii ile korelasyonu takip
etmektedir.

Kariyer danismanlarinin ve okul psikolojik danismanlarinin kariyer rehberligi yaparken danisanlarin
yasadigt kariyer kararsizligt etkenlerini degerlendirirken bulgulart géz 6ntnde bulundurmalari, benlik
farklilasmasinin saglikli sekilde gerceklesebilmesi ve uyumsuz dustincelerin kararsizhigr saglksiz sekilde
etkileyebildigi  i¢in  disince  sistemlerinin  saglkli  islenmesi  dogrultusunda  ¢alismalarini
gliclendirebilecekleri séylenebilir.

Bu konu dogrultusunda yapilacak sonraki arastirmalarda boylamsal ve sebep-sonug¢ desenli ¢alismalar
planlanabilir. Bu arastirmada I¢c Anadolu bélgesinde yer alan bir iiniversitenin 6grencilerinden toplanan
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veriler ile test edilen bir model kullanilmustir. Diger arastirmacilara 6neri olarak bu arastirmanin tlkenin
is olanaklart daha yogun olan Marmara ve Anadolu’nun ¢ogu bolgesini kapsayacak bir 6rneklem tizerinde
test edilmesinin sonuglarinin daha kapsamli olmasini saglayacagt ve bu bulgular ile yapilan yorum ve
onerileri giclendirebilecegi soylenebilir. Ve bu arastirmanin sonuglarinin kariyer kararsizligi nedeniyle
olusabilecek sorunlarin 6nlenmesiyle hayat kalitesini artirma ve kariyer planlamasint saglayacak
programlara yol gosterebilecegi séylenebilir.

Bu ¢alismanin smurlidiklart ise kesitsel ve iliskisel bir arastirma desent ile kurgulanmistir bir neden sonug
iliskisi iddiast yoktur. Orneklem olarak sadece iiniversite &grencileri degerlendirilmistir.  Diger
arastirmalarda bu Orneklem diger yas ve gelisim gruplari olarak ele alinarak bulgulart kapsami
genisletilebilir. Kariyer gelisimi aileden baslar daha erken gelisim donemlerindeki bireylerde benlik
farklilasmast ve uyumlu distinceleri destekleyici egitim programlar ile bireylere yonelik destekleyici
calismalar yapilabilir.
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Extended Abstract
Introduction

From birth to death, people are on the way of life, accompanied by many options and choices. These
choices are not always as easy as choosing a dish or choosing a color. We have to make many difficult
choices throughout life. Making a career choice decision is one of the most important decisions of our
lives (Oztemel, 2018). Individuals who are responsible for fulfilling this duty cannot easily reach a decision
and experience difficulties and indecision in this decision process. People faced with the decision-making
process often encounter difficulties that hinder decision-making or lead to choosing an unsuitable
alternative (Kulcsar, Dobrean & Gati, 2020). Based on the results of these studies, it can be said that
individuals in the adulthood and adolescence period are experiencing intense career indecision. The
problem and sample of this study were determined as career indecision among university students by
considering these results. The problem of career indecision is defined as a multidimensional structure in
which individuals apply to career counseling for various reasons (for example, lack of knowledge,
uncertain identity, anxiety, obstacles) (Kulcsar, Dobrean & Gati, 2020). Career indecision stemming from
emotions and personality traits is among the career decision challenges that university students frequently
encounter. Anghel and Gati (2021) state that there is a positive relationship between career decision
making difficulties and depression, anxiety and stress, and they emphasize the importance of this source
of difficulty.

Bowen's theoretical approach, who is the father of the theoretical approach known as family systems
and one of the pioneers of double-family counseling, is a good model to see the effect of the individual's
family on career development (Middleton, 2017). A variable whose effect on career indecision stated in
the problem of the research is examined is the dissociation of the self. This variable expresses the ability
of the individual to be separated from their parents and to make independent decisions (Kerr & Bowen,
1988). According to Bowen's theory, individuals begin life dependent on family members for all kinds of
needs. The key concept in Bowen's theory of family systems is differentiation of the self. Differentiation
of the self is the ability to make its own decisions based on its own values, thoughts and judgments
without being overly influenced by others (Middleton, 2017). Emeto, Lindsay, Tsey, and Malau-Aduli
(2018) reported in their research that individuals in collectivist cultures play an important role in
influencing the career choices of parents and important people in their career choices. Numerous studies
show that the family variable affects the career development process. Jenkins, Buboltz, Schwartz, and
Johnson (2005) found that low level of differentiation of self was associated with greater mental health
problems and relational dysfunction; correlates its higher level with higher emotional and interpersonal
relationship stability. There is little research examining the relationship between self-differentiation and
career identity development. career indecision; It is observed in a group of individuals characterized by
high levels of anxiety, negative evaluation of self and career choice, and negative identity perception (Saka
& Gati, 2007). Negative and dysfunctional thoughts make it difficult for the individual to think
systematically and logically about the problem and to reach a reasonable decision, while the existence of
functional or optimistic positive thoughts facilitates self-evaluation and a better idea about alternative
career options (Kleiman et al., 2004). Chang (2007) found that dysfunctional thoughts have a significant
effect on career indecision. Kleiman et al., (2004) found that there is a significant relationship between
maladaptive thinking styles and career decision-making difficulties. Studies focusing on dysfunctional
beliefs and career state that dysfunctional thinking styles are among the most common difficulties in
career decision making (Hechtlinger, Levin, & Gati, 2017).
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As pointed out in these cited studies, it can be interpreted that differentiation of self and maladaptive
thinking styles, which are related variables, are variables that can make career indecision chronic.
Differentiation of the self is a factor that opens the door for the participation of others in the self-
evaluation process, while a healthy differentiated individual uses his capacity in his evaluations and
preferences to make more satisfying and internalizable decisions, while the undifferentiated individual
becomes more ineffective in this process and cannot overcome indecision. It is thought that this research
will contribute to other studies that will examine the concept of career decision-making difficulties,
revealing the variables related to the concept (differentiation of self, maladaptive thinking styles) in case
individuals encounter career decision-making difficulties. It is thought that career indecision, which is
among the most fundamental problems of today's young individuals, may be related to differentiation of
self and maladaptive thinking styles. In this study, which was conducted in line with the information and
sample findings, it is aimed to reveal the predictive relationships between career indecision, differentiation
of self and maladaptive thinking styles.

Method

In this research, which was established in order to determine the relationships between career indecision,
maladaptive thoughts and differentiation of self through the data collected from university students in
the research, descriptive statistics about the variables and the direct and intermediary relationships
between these three variables were reported. In the data analysis process, IBM SPSS® Amos 24.00 and
IBM SPSS® Statistics 22.00 were used. Then, the Structural Equation Modeling (SEM) analysis technique
was applied to the obtained data. Structural Equation Modeling (SEM) is defined as one of the advanced
quantitative analysis techniques used to statistically analyze the cause-effect relationship between the
variables that have a theoretical background and relation (Sumer, 2000). With the aim of analyzing the
data, first of all, correlation analyzes were made in order to determine the relationships between the
variables, and then the path analysis technique was applied with three variables in the data set. It is a
statistical technique that makes it possible to examine the total, direct and indirect effects between
observed or latent variables in the data obtained in the path analysis application (Karagoz, 2019). The
research was conducted with the latent variables of career indecision, maladaptive thoughts and
differentiation of self.

Results

The findings obtained showed that differentiation of perceived self and maladaptive thinking styles were
significant and negative (r=-.49, p<.001); differentiation of self and career indecision were significant and
negative (r=-.52, p<.001); career indecision and maladaptive thinking styles are significantly and positively
related (r=.47, p<.001).

It was seen that the fit indices of the model created for the path analysis between career indecision,
differentiation of self and maladaptive thinking styles were not at a sufficient level at the beginning. The
fit indices of Model 1 were found as (x*/sd=9.62, GFI=.90, AGFI=.82, TLI=.83, CFI=.88,
RMSEA=.12). Between ego position and emotional reactivity and ego position and emotional
disconnection dimensions of Self Differentiation Scale; It was made by adding covariances between the
error variances of the pessimism and anxiety dimensions of the Career Indecision Scale. After three
covariance connections, the fit indices of the model (Model 2) were found to be acceptable (58.59). The
fit indices of Model 2 were found as (x2/sd=4.75, GFI= .96, AGFI=.92, TLI=.93, CFI=.95,
RMSEA=.08, p). These values can be seen in the acceptable range. These results show that the model
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created with the variables of Career Indecision, Differentiation of Self and Incompatible Thinking Styles
is acceptable.

When the results of the path analysis are examined, it is seen that the Differentiation of Self negatively
predicts Career Indecision (B=-.53, p<.001). It is seen that Incompatible Thoughts predicted
Differentiation of Self (=-.58, p<.001) in a significant negative way. The combination of maladaptive
thoughts and the differentiation of the lower back explains 25% of the total variance in career indecision.
It is seen that maladaptive thoughts have an indirect effect (3=.30) and a direct effect (3=.24) on career
indecision.

Discussion & Conclusion

As a result of the analysis made according to the findings of this study, it was revealed that career
indecision is positively related to maladaptive thoughts and negatively related to differentiation of self.
The findings of the study are consistent with the findings of other similar studies in the literature and
similarly observed in the sample of Turkey. These results are sufficient to enable us to interpret that self-
differentiation predicts healthy career development that includes determination, comfort and correct
career knowledge (Smith, 2015). Considering the findings of the research, it can be said that the direct
effect of maladaptive thinking styles on career indecision is observed. As the score of university students'
maladaptive thinking styles increases, the level of career indecision increases. When the literature is
examined, the study in which the career indecision level of individuals with high levels of negative
thinking increases, supports this finding of the research (Park et al., 2016; Kleiman et al., 2004; Chang,
2007; Aktas and Sahin, n.d.; Kahraman, 2020).

As individuals' self-differentiation scores increase, maladaptive thinking styles score decreases. As
individuals' self-differentiation scores increase, career indecision scores decrease. It supports our research
tindings that there are partially significant relationships between the separation-individuation capacities
of individuals and career indecision (Downing & Nauta, 2009). As the findings of the study show us, it
has been observed that the effects of environment and family are extremely important in the self-
development of university students in the process of career development and choice, and they affect
career indecision. This finding also shows that families and parents can lead their children to a healthy
process in their decisions and career development. Longitudinal and cause-effect-patterned studies can
be planned in future studies in line with this subject. In this research, a model tested with data collected
from students of the Central Anatolian region university was used. As a suggestion to other researchers,
it can be said that the results of testing this research on a sample that will cover most regions of Marmara
and Anatolia, where the job opportunities of the country are more intense, may open the door to more
comprehensive comments and suggestions.
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ARASTIRMA Actk Erisim

Ogrenci Roliinden Calisan Roliine: Universite Ogrencilerinin Caligma

Hayatina Gegis Hazirliklarina Iligkin Algilarinin Incelenmesi

From Student Role to Employee Role: Excamining University Students' Perceptions of Preparations for
Transition to Working Life

Haci Arif DOGANULKU
Yazar Bilgileri OZET
Hac1 Arif DOGANULKU Bu aragtirmanin amaci, universite 6grenciletinin ¢alisma hayatina gecis hazirliklarina iligkin

Qukurova Universitesi Kariyer algilarint incelemektir. Arastirmanin galisma grubu Cukurova Universitesi’'nde 6grenim goren

Metkezi, adoganulku@gmail.com 22 lisans 6grencisinden olusmaktadir. Katiimcilarin yaglar 18 ile 25 arasinda degismekte olup
yas ortalamalart 22.3’tlir. Arastirma nitel arastirma yontemlerinden biri olan fenomenolojik
desende tasarlanmistir. Veriler, yart yapilandirilmis gorisme formu kullanilarak goriisme
yontemi ile toplanmustir. Toplanan veriler icerik analizi ile analiz edilmistir. Bulgularda ¢alisma
hayatina gegisin ne ifade ettigi dort tema (kendi ayaklar tzerinde durabilme, ekonomik
rahatlik, yikamlilik sahibi olma ve benligi ortaya koyma) altinda toplanmugtir. Calisma
hayatina gecis strecine iligkin hazirliklar ¢ tema (akademik hazitlik, kariyer planlama ve
ekonomik hazirlik) altinda toplanmugtir. Calisma hayatina gegcis stirecindeki zotlayict etmenler
bes tema (akademik, kariyer planlama, sistemsel, ekonomik ve psikolojik) altinda toplanmugtir.
Calisma hayatina gecis stirecindeki zotlayict etmenlerle basa ¢tkma kaynaklatr ise Gi¢ tema
(digsal destek, igsel destek ve ekonomik kaynaklar) altinda toplanmustur.

Makale Bilgileri ABSTRACT

The aim of this study is to examine the perceptions of university students about their preparations
Kariyer for transition to working life. The study group of the research consists of 22 undergraduate
Galisma Hayati students studying at Cukurova University. The ages of the participants ranged between 18 and 25,

Universite Ogrencileri

Career
Working Life
University Students

with a mean age of 22.3 years. The research was designed in phenomenological design, one of the
qualitative research methods. Data were collected by interview method using a semi-structured
interview form. The collected data were analyzed by content analysis. In the findings, the meaning
of the transition to working life was categorized under four themes (standing on one's own feet,
economic comfort, having obligations and asserting the self). Preparations for transition to
working life were categorized under three themes (academic preparation, career planning and

Makale Gegmisgi economic preparation). Challenging factors in the transition to working life were categorized under
Gelig: 09 /10/2023 five themes (academic, career planning, systemic, economic and psychological). The sources of
Kabul: 13/04/2024 coping with challenging factors in the transition to working life were categorized under three

themes (external support, internal support and economic resources).
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GIRIS
Bireylerin yasamlarindaki 6nemli gelisim alanlarindan birisi kariyerdir. Super (1990), kariyer kavramini,
gelisimsel bir bakis agist ile degerlendirerek kisinin hayatt boyunca karsilastig1 butin olaylarin ve rollerin
toplamt olarak tanimlamaktadir. Benzer bir bakis agisi ile Herr ve arkadaslari (2004) da kisinin hayati
sturesince sahip oldugu rollerin tamamina kariyer ismini vermislerdir. Bu sekilde yasam boyu gelisim
yaklasimi baglamimnda degerlendirildigine, her bir gelisim dénemi kariyer gelisimi agisindan kritik 6neme
sahip olmakla birlikte beliren yetiskinlik yani tiniversite streci de ayrica bir 6neme sahiptir. Cinki bu
stre¢ calisma hayatina gecis siirecidir. Bireyler bu kritik donemde, tiniversiteden ise ge¢me asamast olan
onemli bir déntim noktast ile karst karstya kalirlar (Ulas-Kilig, 2020). Calisma hayatina gegis i¢in hazirliklar
yaparlar, yart zamanl ve tam zamanli olarak ¢alisma hayatina dahil olurlar (Super, 1990).

Beliren yetiskinlik doneminde kariyer rolleri daha ¢ok yetiskin rollerine hazirlanma cercevesinde
gerceklesmektedir (Arnett, 2000). Bu dénemde birey, kariyer gelisiminde benligi ile ilgili farkindaliklar
arttirirken ayn1 zamanda gesitli is olanaklari, egitim segenekleri ve deneyimleri ile ilgili de bilgi sahibi olma
cabalarinda bulunur (Arnett, 2007). Ozetle dengeyi bulma ve uyum saglama 6zelliklerinin 6n plana ¢iktig
bu donem, kariyer gelisimi ve planlamasi agisindan 6nemli olarak degerlendirilmektedir (Ulas-Kilig, 2020).
Ayrica bu donemdeki bireylerin yasadiklart kariyer sorunlari, umutsuzluk (Ulas ve Yildirim, 2019) ve kaygi
(Ulas ve Ozdemir, 2018) icin bir énciil olabilecek niteliktedir. Ek olarak bu dénemde kariyer hedefleri
belirleyememe ve kariyer alternatifleri hakkinda bilgi sahibi olmama durumunun da kariyer kararsizligina
neden oldugu ortaya konmustur (Mutlu ve arkadaslari, 2019). Dolayisiyla bu olumsuz durumlarin 6éniine
gecilebilmesi adina da ilgili donemin geng bireyler tarafindan iyi bir sekilde planlanmasi 6nemlidir.

Yirmili yaslar bireylerin kendilerine uygun ve doyum alabilecekleri alanlara ya da is kollarina yoneldikleri
bir dénem olmasi itibariyle hem insan gtici planlamasi gibi toplumsal agidan hem de iyilik hali gibi bireysel
acidan 6nemli bir donemdir (Ulag-Kilig, 2020). Bu donemde olan tniversite 6grencilerinin karar vermek
durumunda olduklari en 6nemli konulardan birisi mezuniyet sonrasina iliskin kariyer planlamalaridur.
(Kiling ve Ates, 2014). Osborn ve Zunker (2002), tniversite grencilerinin mezuniyet sonrasinda is veya
egitim konusunda dogru karar verebilmeleri ve secimlerinin istedikleri alan dogrultusunda olabilmesi igin
kariyer ile is ayrimint ¢ok iyi kurmalari gerektigini ifade eder. Universite siireci 6grencilerin kariyerleri ile
ilgili kesif asamasinda olduklar siirectir ve 6grenciler kariyer seceneklerini bu dénemde degerlendirir
(Martens ve Felissa, 1998). Bu asamada onlart dogru se¢im yapmaya yonlendirmek gelecekteki ¢alisma
yasamlart icin son derece 6nemlidir (Watson ve Stead, 1997). Ogrenciler, kariyerlerini planlama
konusunda kararsiz kalmalari nedeni ile ve isgiicii piyasasindaki sorunlardan kaynakli olarak istthdam
secencklerini sadece egitim aldiklari islerde degil farkli pozisyonlarda da degerlendirebilmeyi
distinmektedir (Beduwe ve Giret, 2011; Jones vd., 2010; Laker ve Laker, 2007). Dolayisiyla bu strecte
bulunan bireylerin kariyetlerine yonelik bakis acilarinin iyi bir sekilde analiz edilmesi faydali olacaktir.
Boylelikle onlarin galisma hayatina gegis siireci daha saglikli ve basarili bir sekilde gerceklesebilir. Ote
yandan igsizlik ve ise yerlesme politikalari gibi sistemik faktorler ve is hayatinin daha 6nceki donemlere
gore farkli olmast gibi donemsel faktorler, bireylerin tiniversiteden ise gecis stireglerini algilama bigimlerini
etkileyebilmektedir (Ulag-Kilig, 2020). Ayrica Universiteden ise gecis asamast hem oOgrencilik hayatin
geride birakmak hem de tam zamanl calisan olarak yeni gérev ve sorumluluklar edinilmesi agisindan
firtinalt bir stre¢ olarak ifade edilebilir (Ulas-Kilig, 2020). Dolayisiyla bu firtinali siirecin sagliklt
atlatilabilmesi adina da bireylerin okuldan ise gecis siireclerine yonelik algilarinin incelenmesi ve bunlarin

ortaya konulmasi buytk 6éneme sahiptir.
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Beliren yetiskinlik donemindeki bireylerin tniversite egitimlerini tamamladiktan sonra kendilerine uygun
bir alana yénelmelerinde bu dénemi nasil gecirdikleri etkilidir. Ornegin daha az is ve calisma deneyimi
olan bireyler bu siirecte daha ¢ok zorlanabilmektedir (Ulas-Kilig, 2020). Diger yandan mezunlar okuldan
ise bagsarilt bir sekilde gecemediklerinde, issizlikle ilgili maliyetler ve sorunlar agisindan da problemler
yasanmaktadir (Ng ve Feldman, 2007). Dolayisiyla beliren yetiskin donemindeki bireylerin kendilerine
uygun kariyer planlart yapmalari, planlarini uygulamaya koymalari, kariyer secenekleri ile ilgili gercekei
bilgiler edinmeleri, gesitli isleri deneme deneyimlerinin olmast gibi gorevler ile bu stireg sagliklt ve basarili
bir sekilde atlatilabilir (Ulag-Kilig, 2020). Ek olarak bu firtinali gegis siirecinde bireyler i¢in psikolojik
hazitlik da ayrica dnemlidir (Ulas-Kilig, 2020). Ozellikle Tiirkiye baglaminda tiniversite mezunlarinin ileri
egitim duzeyleri veya 6nemli kariyer deneyimleri olmadik¢a diger tniversite mezunlarindan ayirt
edilmedikleri vurgulanmaktadir. Bir¢ok tniversite mezunu kendisine uygun is bulamadiginda ve uzun stire
issizlik yasadiklarinda, bu durum onlarin psikolojik rahatsizliklar yasamasina neden olmaktadir (Blau et
al., 2013). Ekonomik kosullar baglamimda gelismekte olan tilkelerde 6zellikle is piyasasindaki sinirliliklar
ve problemler acisindan bu dénem daha sikintili gegebilir. OECD raporuna gére 20-24 yas araliginda olup
ne egitimde ne de ¢alisma yagantisi igerisinde olan geng¢ orani Turkiye de %33.2°dir (OECD, 2023). Bu
oran ile Turkiye diger Avrupa tlkeleri arasinda ilk siradadir. Bu baglamda ise gecise yonelik yasanan bu
problemlerin gbriiniir olmast, Turk genclerin ¢alisma hayatina gecise yonelik algilarinin sekillenmesinde
etkili olabilir. Dolayistyla 6nleyicilik ve gelistiricilik agisindan da Tirk geng bireylerin gecis stireci ile iliskili
algilarinin kesfedilmesi yol gosterici olabilir.

Turkiye’de bireyler 6grenci rolinden ¢alisan roline gegiste zorluklar yasamaktadir (Civilidag, 2019).
Yavuzaslan ve Daglioglu (2019) Turkiye’de genclerin istthdamlarinin 6niindeki engellerin farkli acilardan
arastirilmast gerektigini vurgulamaktadir. Yani 6grenci rolinden ¢alisan roliine gegis stirecine yonelik
arastirmalarin yapilmast 6nerilmektedir. Tirk toplumunda genglerden tniversite mezunu olduktan sonra
bir an 6nce is hayatina gecis yapmalari, hayatlarini ekonomik agidan garanti altina almalar yoniinde bir
beklenti s6z konusudur. Bu stirecin uzamast bireylerin basarisizliklari ile iliskilendirilebilmektedir (Sargut,
2010). Ayrica rekabetci is piyasasinin neden oldugu stres ve is bulmanin o6ntindeki engeller birgok
universite grencisii¢in zorlu ve yildirict bir deneyim haline gelmistir (Helyer & Lee, 2014). Saglikl kariyer
gelisimi adina is diinyasinin beklentilerinden haberdar bir sekilde 6grencileri is hayatina gecis igin gereken
kaynaklarla donatmak tavsiye edilmektedir (Koen et al., 2012). Bu ifadeler bir arada degerlendirildiginde
universite Ogrencilerinin ¢alisma hayatina gegcis siirecine yonelik algilarint ortaya koymak, yol gosterici
olmast bakimindan ayrica kiymetli olacaktir.

Ifade edilen kuramsal temeller ve gecmis arastirmalar 1s13inda agtkea goriilmektedir ki beliren yetiskinlik
donemine karsilik gelen tniversite siireci bireylerin kariyer gelisim stirecleri agisindan kritik bir 6neme
sahiptir. Bu stiregte bireyler, 6grenci rold ile ¢alisan roli arasinda gidip gelen denge bulma durumunu
yasamaktadir. Ayrica gerek kariyer gelisimsel gorevleri gerceklestirme ugraslart gerekse ¢alisma diinyasinin
21. Ytzyil ile degisen beklentilerini karsilama ¢abalart bireyler i¢in ¢alisan roliine gegisi karmasik ve zorlu
hale getirebilmektedir. Buna baglt olarak stirec igerisinde bireyler psikolojik, duygusal, sosyal ve ekonomik
bir¢ok problem yasayabilmektedir. Dolayisiyla ¢alisma hayatina gegis stirecine yonelik 6grencilerin hazirlik
asamalarinin incelenmesi, 6grencilerin hazirlik asamalarindaki tutumlarina yonelik gérislerinin ortaya
konulmasi bu siirecin aydinlatilmasina ve daha basarili bir sekilde yurtatilmesine katk: saglayacaktir. Bu
baglamda yapilan arastirma ile tniversite 6grencilerinin calisma hayatina gecis hazirliklarina iliskin
algilarinin incelenmesi amaglanmistir. Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanitlar aranmistur.
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1. Ogrencilerin calisma hayatina gegisi neye benzetmektedir?

2. Calisma hayatina gecis i¢in 6grenciler nasil hazirlanmaktadir?

3. Calisma hayatina geg¢is stirecinde 6grenciler kendilerini en ¢ok zotlayacak etmenlerin neler oldugunu
distinmektedir?

4. Calisma hayatina gecis siirecinde 6grenciler kendilerini en ¢ok zorlayacak etmenlerle basa ¢itkmaya
yonelik hangi kaynaklari kullanmay: planlamaktadir?

YONTEM
Aragtirma Modeli

Universite 6grencilerinin ¢alisma hayatina gecis siireglerine yonelik hazirliklarint incelemek amactyla
yuritilen bu arastirma, nitel arastirma yontemlerinden fenomenolojik desende tasarlanmistir.
Fenomenolojik desen, bir olgu tizerine odaklanir ve farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ya da
ayrintilt bir anlayisa sahip olmadigimiz olgulart arastirmayr amaglayan calismalar icin uygun bir zemin
olusturur (Yildirim ve Simsek, 2000).

Calisma Grubu

Calisma 2022-2023 egitim 6gretim yilt Bahar déneminde Cukurova Universitesi’'nde 6grenim géren 22
lisans 6grencisi ile yuritilmistir. Katlimeilarin yaslart 18-25 arasinda degismekte olup yas ortalamalari
22.3duar. Katilmeilarin cinsiyet ve smuf diizeyine iliskin bilgiler Tablo 1’de verilmistir. Katilimcilar
gonullilik esasina dayali olarak uygun (convenience) 6rnekleme yontemi kullanilarak arastirmaya dahil
edilmistir (Creswell, 2018).

Tablo 1. Katilimcilara iliskin demografik bilgiler

Degisken N %
Kadin 14 63.6
Cinsiyet Erkek 8 36.4
Toplam 22 100
1. Sif 3 13.7
L 2. Simif 5 22.7
Sumf Diizeyi 3. Simif 7 318
4. Simif 7 31.8
Toplam 22 100
Etik Bildirim

Bu arastirma igin alinan etik kurul onayina iliskin bilgiler asagida verilmistir.

Etik Kurul Adr. Cukurova Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma ve Yaymn Etigi Kurulu
Onay Tariht. 04/05/2023

Onay Belge Numarasr: E.689835

Veri Toplama Araglari

Calismanin verileri, arastirmact tarafindan gelistirilen yart yapilandirilmis gériisme formu kullanilarak
toplanmistir. Goriisme formunda yer alan sorular, ilgili alan yazin dikkate alinarak ve alan uzmanlar
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gorusleri dogrultusunda olusturulmustur. Hazirlanan form daha sonra kariyer danismanligl alaninda
arastirma ve uygulamalar yapan 2 alan uzmaninin goriisine de sunularak onlardan da geri bildirim
alinmistir. Alinan geri bildirimler sonrasinda diizeltmeler yapilarak goriisme formuna son hali verilmistir.

Islem

Arastirmaya baslamadan 6nce Cukurova Universite Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Kurul
komisyonundan izin alinmustir. Iznin ardindan arastirmanin katthmeilarr ile goriismeler gerceklestirilmeye
baslanmistir. Katiimeilar ile yapilan goériismeler Cukurova Universitesi Kariyer Merkezinde
gerceklestirilmistir. Goriisme oncesinde katilimeilara yapilacak gériismenin ses kaydina alinacagy ile ilgili
bilgi verilmis ve tim katlimciarin onaylart almmustir. Arastirmact yart yapiandirdmis gériisme
formundaki sorulart bireysel olarak goristiigi katilimeilara sormustur. Her bir goriisme yaklasik on ile on
bes dakika arasinda sirmistiir. 22 6grenci ile yapilan bireysel gbriisme 5 giin igerisinde tamamlanmistir.
Gortusmelerde alinan ses kayitlari, transkript edildikten sonra 74 sayfalik yazili metin elde edilmistir.

Veri Analizi

Toplanan veriler, nitel aragtirma analiz tekniklerinden birisi olan icerik analizi ile analiz edilmistir. Icerik
analizi, kurallara baglh olarak kodlamalarin yapildigr ve bir metnin daha kiigtk igerik kategoriler ile
actklandigr tekniktir (Buytkoztirk et al., 2008). Baska bir ifade ile Balct (20106) ise icerik analizini kisilerin
ifade ettiklerini ve yazdiklarint actk beyanlara gore kodlanarak bir sayisallastirma stireci olarak
actklamaktadir. Veri analizi yapilirken ilk olarak tim goriisme yaziya aktarilir, incelenir, 6nemli olan
cumleler belirlenir. Bu 6nemli olarak belirlenen cumlelerden anlamli temalar olusturulur. Arastirmadaki
tim katilimeilar icin temalar olusturulduktan sonra olusturulan temalar bir araya getirilir ve Ortusen
temalar daha genel bir tema altinda toplanir, tekrar edeneler var ise elenir, anlamsiz olanlar ise ¢ikarilir.
Ortaya ¢ikan Ortntiler ve temalar ¢ergevesinde ulasilan bilgi tanimlanir (Yildirim ve Simsek, 2006). Bu
calismada yukarida ifade edildigi sekilde yapilan tiim goriismeler ilk olarak yazili hale getirilmis sonrasinda
ise deneyimlenmis gercek yasantilart agik olarak ortaya koyabilmek amact ile 6nemli gérillen her bir
ifadenin alt1 ¢izilmistir. Alt1 ¢izilen bu ifadeler daha sonra gruplandirlarak birbirinden bagimsiz anlaml
birimler (kodlar) haline getirilmistir. Arastirmadaki tim katilimcilar icin ayni islem tekrar edilmis, bu siire¢
icinde metinler defalarca okunmustur. Elde edilen tiim kodlar ikinci asamada bir eksen tzerinde
birbirleriyle baglantili hale getirilmistir. Eksensel kodlama olarak da isimlendirilern bu uygulama ile tim
verilerin bir eksen Uzerine yerlestirilmesi saglanmaktadir (Punch, 2011). Boylelikle tim kodlar bir araya
getirilerek fenomeni tanimladigr diistintlen temalar olusturulmustur. Bu stire¢ arastirmact ve ge¢miste
nitel arastirmalar yapmis olan alan uzmani bir psikolojik danigsman ile birlikte ylrttilmistiir.

BULGULAR
Bu béliimde aragtirma kapsaminda ulasilan bulgular dort baslik altinda sunulmustur.
1. Ogrencilerin Caligma Hayatina Gegisi Neye Benzettigine Yonelik Bulgular

Tablo 2’de katilimcilarin ¢alisma hayatina gecisi nelere benzettigine iliskin temalar, kodlar ve katilimcilarin
bu ifadeleri ne kadar siklikla kullandigina iliskin bilgiler verilmistir. Tablo 2’de goruldiigl tizere iniversite
Ogrencilerin calisma hayatina gecise iliskin benzetmeleri kendi ayaklari tizerinde durabilme, ekonomik
rahatlik, yiktumlilik sahibi olma ve benligi ortaya koyma olmak tizere dort tema altinda toplanmustir.
Kendi ayaklart tizerinde durabilme temast altinda katiimcilar tarafindan en fazla ifade edilen 6zgurlik
iken, en az tekrarlanan tek basmna yasamak olmustur. Ekonomik 6zgirlik temasi altinda katihimecilar
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tarafindan en fazla ifade edilen maddi kazanc iken en az ifade edilen rahat alisveris olmustur. Yikimlilik
sahibi olma temast altinda katilimcilar tarafindan en fazla ifade edilen asirt sorumluluk iken en az ifade
edilen erken uyanmak olmustur. Son olarak benligi ortaya koyma temasi altinda en fazla ifade edilen
basarma iken en az ifade edilen ise kisiligi yansitma olmustur.

Tablo 2. Calisma hayatina gegisin nelere benzetildigine iliskin tema ve kodlar

Temalar Kodlar Frekans
Ozgiirliik
Aileden ayrilmak

Kendi Ayaklart Uzerinde Birey olmak

Durabilme Kus gibi u¢mak-Yuvadan Ugmak
Tek basina yasamak
Maddi kazang

Ekonomik Rahatlik Liiks hayat
Rahat aligveris
Astrt sorumluluk
Monotonluk

Yukumlilik sahibi olma Bireysel zamanin kisitlanmasi
Sosyal yasantilarin kisitlanmasi
Erken uyanmak
Basarma
Kisisel biyiime

Benligi Ortaya Koyma Yetenekleri kullanabilme
Kendini ispat etme
Kisiligi yansitma

]

— =, NN RN LWL LU LW AL Ul

Katilimeilarin kendi ayaklart tizerinde durabilme, ekonomik 6zgurlik, ytikimlilik sahibi olma ve benligi

ortaya koyma temalarina iliskin 6rnek olabilecek alintilar agagida sunulmustur.

“Kendi Ayaklars Uzerinde Durabilme: ... Tabi ki en bityiik isteklerimden birisi mezun olur olmag hemen is
bulabilmek ve calssmaya baglamak. Bunun iginde simdiden bir seyler yapmaya caliszyornm. Caligma hayatina
gecisim benim yuvadan ugngum olacak...” (K3/ Kus gibi u¢mak-Yuvadan U¢mak)

“Ekonomik Rahatlik: ...Ekonomik durumiar ortada. O yiizden bemen is bulmam benim igin maddi kazang
demek...” (K11/ Maddi kazanc)

“Yiikiimliiliik sahibi olma: ...Is bulduk diyelim ama buda her seyin pozitif olacagi anlammna gelmiyor. Bazs
dezavantajl taraflarda var. Calssmaya baslamak ayni zamanda agie soruminluk da demek...” (KG6/ Asitt
sorumluluk)

“Benligi Ortaya Koyma: ... Baskalar: yaninda kendime de baze seyleri gisterebilmem icin bir firsat aslnda.
Mezun olduktan sonra ¢alismaya baglaymca kendime basardim diyecedim...” (K7/ Basarma)

2. Calisma Hayatina Gegis I¢in Ogrenciletin Nasil Hazirlandigina Iliskin Bulgular

Tablo 3’te katilimcilarin calisma hayatina gegis stirecindeki hazirhiklarina iliskin temalar, kodlar ve
katilimcilarin bu ifadeleri ne kadar siklikla kullandigina iliskin bilgiler verilmistir. Tablo 3’te goruldigu
lizere Universite ogrencilerin calisma hayatina gecis strecindeki hazirliklart akademik hazirlik, kariyer
planlama ve ekonomik hazitlik olmak tzere ¢ tema altinda toplanmustir. Akademik hazirlik temast
altinda katilimcilar tarafindan en fazla ifade edilen ders basarisint arttirma iken en az ifade edilen Kamu
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Personeli Se¢me Sinavi (KPSS) i¢in hazirlanma olmustur. Kariyer planlama temast altinda katilimcilar
tarafindan en fazla ifade edilen hedef belirleme iken en az ifade edilen staj yapma olmustur. Son olarak
ekonomik hazirlik temasi altinda ise katilimcilarin en fazla ifade ettikleri sermaye olusturma iken finansor
arama sadece 2 katilimet tarafindan ifade edilmistir.

Tablo 3. Calisma hayatina gecis siirecindeki hazirliklar

Temalar Kodlar Frekans
Ders basarisint arttirma 6
Yabanci dil egitimi

Akademik Hazirlik Se¢meli dersler alma
Ozel egitimler alma
Kamu Personeli Secme Sinavina Hazirlanma
Hedefler belirleme
Plan yapma
Aragtirma yapma

Kariyer gelisim kurslarina katilma
Kariyer Planlama CV hazitlama

Is olanaklarini arastirma
Alternatif secenekler olusturma
Calisan bireylerden tavsiye alma
Sosyal ag (Network) olusturma
Staj yapma

Ekonomik Hazirlik Sermaye olusturma

— NN NN DN WL WER BN OWLWLWPA

Finansor arama

Katilimecilarin akademik hazirlik, kariyer planlama ve ekonomik hazithk temalarina iliskin 6rnek
olabilecek alintilar agagida sunulmustur.

Akademik Hazrlik: ... Yiiksek bir ortalama ile mezun olmam gerekiyor. Bunun igin derslerdefei basarim:
arttrmalymm...” (K1/ Ders bagatisint arttirma)

“Kariyer Planlama: ... Liseden beri bu konuda bir farkindalik olustn bende. Her zaman hedefim olmals,
olmast gereken bu yani bunun farkindayim. O yiizden caligma bayatina gecisim icin yapmam gereken il sey bir
hedef belirlemek. ..” (KK14/ Hedefler belitleme)

Sermeye olusturma: ... Uzun solukin bedeflerim oldugn igin buna simdiden hazirlanmaleyim. Buldugum
[firsatlars dederlendiriyorum. Bu siirecte hagurlik yapma anlammda ayn: zamanda sermaye olusturnyorum...”
(K15/ Sermaye olusturma)

3. Calisgma Hayatina Gegig Siirecinde Ogrencilerin Kendilerini En Cok Zorlayacagim
Diisiindiigii Etmenlere Yonelik Bulgular

Tablo 4’te katilmecilarin ¢alisma hayatina gegis stirecindeki zorlayict etmenlerle iliskili olan temalar,
kodlar ve katilimcilarin bu ifadeleri ne kadar siklikla kullandigina iliskin bilgiler verilmistir. Tablo 4’te
goruldigi tzere Universite Ogrencilerinin ¢alisma hayatina gecis siirecindeki zorlayict etmenler
akademik, kariyer planlama, sistemsel, ekonomik ve psikolojik olmak tizere bes tema altinda
toplanmistir. Akademik temasi altinda katilimecilar tarafindan en fazla ifade edilen yabanci dil eksikligi
olmustur. Kariyer planlama temasi altinda en stk ifade edilen mesleki deneyim eksikligi iken en az
ifade edilen hedef belirsizligi olmustur. Sistemsel temasi altinda en sik ifade edilen istthdam
yetersizligi iken en az ifade edilen mezun fazlaligi olmustur. Ekonomik temasi altinda en fazla ifade
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edilen dusiik tcret beklentisi olmustur. Son olarak psikolojik temast altinda en sik ifade edilen
karamsarlik olmus iken en az ifade edilen kararsizlik olmustur.

Tablo 4. Calisma hayatina gegis stirecindeki zorlayict etmenler

Temalar Kodlar Frekans
Akademik Yabanci dil eksikligi
Bilgi eksikligi
Mesleki deneyim/ is deneyimi eksikligi
Is arama becerileri eksikligi
Yeterli sosyal ag (network) olmamasi
Kariyer Planlama Plansiz olma
Girisimcilik eksikligi
Hedef belirsizligi
Istihdam yetersizligi
Adam kayirmacilik
Sistemsel Askerlik
Sinavlar
Mezun fazlalig
Ekonomik Distik tGcret beklentisi
Sermaye eksikligi
Karamsarlik
Psikolojik Umutsuzluk
Ozgﬁven eksikligi
Kararsizlik

[@)

— LW RN RN RN WL WLAW

Katillimcilarin akademik, kariyer planlama, sistemsel, ekonomik ve psikolojik temalarina iliskin 6rnek
olabilecek alintilar asagida sunulmustur.

“Akademik: ... Kariyer diisiincelerim arasmda ynrt dit da gok oncelikli bir yere sahip. Ancak Ingilizcem maalesef
yeterince 1yi degil. Dolayistyla bu siirecte beni en ¢ok orlayacak etmenterden birisi yabane: dif eksikligi olacak gibi
goritlyor...” (K9/ Yabanci dil eksikligi).

“Kariyer Planlama: ... Duydugumnz, klise bir sey var. Sizde biliyorsunuzdur. Daba dnee bir is deneyiminiz oldu
mu sorusu. Bende calisma hayatina gecis siirecinde bu durnmun benim zorlayacagime diisiiniiyorum...” (K11/
Mesleki deneyim/ is deneyimi eksikligi).

Sistemsel: ... Kadro sayilar: belirli. Yeterince alim olmuyor. Ne kadar yiiksek puan alsaniz da bazgen yetmiyor.
Ciinkii biyiik bir istibdam sorunu var. Bence calisma hayatina gegiste en orlayics durum bu...” (K21/
Istihdam yetersizligi).

“Ekonomik: ... Abimden de biliyornm. Yeni mezunuz diye bizi kullanacaklar. Bu hep biyle oluyor. Diigiik
dicret tle caligmannzy bekleyecekler. ..” (KK6/ Dustik tcret beklentisi)

“Psikolgjik: . ..Kolay demoralize olabiliyorum. Kogullardan cok ben kendini bitiriyorum. Calsgma hayatma gegis
stirecimde beni en cok sorlayan sey kendi karamsarligmn olabilir...” (K15/ Karamsarlik)

4. Cahyma Hayatina Gegis Siirecinde (“)grencilerin Kendilerini Zorlayacak Etmenlerle

Basa Cikmaya Yonelik Hangi Kaynaklar1 Kullanmay: Planladiklarina iliskin Bulgular

Tablo 5te katihmcilarin ¢alisma hayatina gecis surecindeki zorlayict etmenlerle basa ¢ikma
kaynaklarina iliskin temalar, kodlar ve katilimcilarin bu ifadeleri ne kadar siklikla kullandigs bilgileri

30



Dogantlku
Kariyer Psikolojik Dantgmanlygs Dergisi

verilmistir. Tablo 5’te gorildigi tizere Universite 6grencilerin ¢alisma hayatina gegis stirecindeki
zotlayict etmenlerle basa ¢ikma kaynaklart dissal destek, i¢csel destek ve ekonomik kaynaklar olmak
lzere ¢ tema altinda toplanmistir. Dissal destek temast altinda katilimcilar tarafindan en fazla ifade
edilen aile destegi iken en az ifade edilen kitap/makale vb. kaynaklardan yararlanma olmustur. Igsel
destek temast altinda katilimeilar tarafindan en fazla ifade edilen azimli olma iken en az ifade edilen
iyimser olma olmustur. Ekonomik kaynaklar temast altinda en fazla ifade edilen ise zamani etkin
kullanma olmustur.

Tablo 5. Calisma hayatina gecis siirecindeki zorlayict etmenlerle basa ¢ikma kaynaklari

Temalar Kodlar Frekans
Aile destegi
Arkadas destegi
Deneyimli calisanlardan tavsiye alma
Digsal Destek Universite hocalarindan tavsiye alma
Kariyer gelisimine yonelik egitimler alma
Network olusturma
Psikolojik destek alma
Kitap/makale vb. kaynaklardan yararlanma
Azimli olma
Kararl olma
Icsel Destek Disiplinli olma
Oz motivasyon
Kisisel gelisimi arttirma
Tyimser olma

-

Zamani etkin kullanma
Ekonomik Kaynaklar Hibe-tegvik bagvurusu
Kredi kullanma

DO DN WIN W LA KM Of— DN WD WL W

Katllimeilarin dissal destek, icsel destek ve ekonomik kaynaklar temalarina iliskin 6rnek olabilecek
alintilar asagida sunulmustur.

“Degsal Destek: ... Benim en bityiik sansim ailem. Y ani hayatta ne 0rluk yasarsam yasayayim her Jaman annen
babam her kosulda bana destek oluyorlar. Ise girme siirecinde de eminim ki Zoriuk_yasarsam onlar benim icin
bityiik bir destek kaynags olacaklardrr...” (K19/ Aile destegi).

“Igsel Destek: ... Kafama koydugum bir isi basaririm. Aglasam da sizlansam da 3orlansam da inat ederim. Kegi
inatly diyebilivim kendime yani. Y ani is bulma siirecinde g0rink yasadyysam ve bunu gercekten kafama koyduysam
azinmli bir sekilde pes etmeden ¢aba gisteririm...” (K1/ Azimli olma)

“BEkonomik Kaynaklar: ... Herkes icin adil olan sey zaman. Bence bunu hayatta giizel kullananiar basaris
olabiliyor. Bende bu siirecte zamanim iyi bir sekilde dederlendirirsem zorluklarla basa gikabiliim...” (K21/
Zamani etkin kullanma).

SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Bu arastirmada Universite 6grencilerinin ¢alisma hayatina gecis hazirliklarina iliskin algilarinin incelenmesi
amaclanmustir. Bu amag dogrultusunda 6grencilerin ¢alisma hayatina gegisi nelere benzettigi, calisma
hayatina gecis icin nasdl hazirlandigl, calisma hayatina gegiste kendilerini en ¢ok zorlayacaklarini
dustindukleri etmenlerin neler oldugu ve kendilerini zotlayacak bu etmenlerle basa ¢ikmaya yonelik hangi
kaynaklart kullanmay1 planladiklarina iliskin algilart incelenmistir. Universite 6grencilerin calisma hayatina
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gecisi neye benzettigi kendi ayaklart Gizerinde durabilme, ekonomik rahatlik, yikiimlilik sahibi olma ve
benligi ortaya koyma olmak tizere dort tema altinda toplanmistir. Calisma hayatina gegis stirecine iligkin
hazirliklar akademik hazirlik, kariyer planlama ve eckonomik hazithk olmak tzere ii¢ tema altinda
toplanmistir. Calisma hayatina gegis stirecindeki zorlayict etmenler akademik, kariyer planlama, sistemsel,
ekonomik ve psikolojik olmak tzere bes tema altinda toplanmistir. Calisma hayatina gecis strecindeki
zotlayict etmenlerle basa ¢tkma kaynaklart dissal destek, icsel destek ve ekonomik kaynaklar olmak tzere
¢ tema altinda toplanmustir.

Arastirmanin ilk bulgusu tniversite 6grencilerinin ¢alisma hayatina gecisi nelere benzettigine yonelik
gorusleridir. Katilmeilar ¢alisma hayatina gegisi 6zgurlik, aileden ayrilmak, birey olmak, yuvadan ugmak
ve tek bagina yasamak seklinde degerlendirerek kendi ayaklari tzerinde durmaya benzetmislerdir.
Universite dénemi beliren yetiskinlik donemine denk gelmektedir ki bu dénem bireylere kendi ayaklari
tzerinde durma, 6zerk olma gibi gelisimsel gorevler yikler (Arnett, 2007). Bireylerin bu gelisimsel
gorevleri gerceklestirme yontndeki girisimlerinin bir yansimast olarak calisma hayatina gecis bireyler
tarafindan kendi ayaklar tizerinde durma, 6zgurliik, birey olma ve yalniz yasama olarak degerlendirilebilir.

Katilimeilar tarafindan ¢alisma hayatina gecis maddi kazang, liiks hayat ve rahat alisveris olarak ifade
edilerek ekonomik rahatlik olarak da degerlendirilmistir. Universite 6grencileri halihazirda bir is
yasantisina dahil olmadan Onceki streglerde aileden alinan ekonomik destek, devlet veya cesitli
kuruluslardan saglanan burslar ile ekonomik yasantilarini idame ettirmektedir. Geng bireyler sinirlt
miktarda olan bu gelitleri ile beklentilerini belirli diizeyde karsilayabilseler de isteklerini gerceklestirme
yoniindeki girisimleri sinirli kalabilmektedir. Nitekim Sahin et al. (2009) aragtirmasinda universite
ogrencilerinin ekonomik olarak zorluklar yasadigini ortaya koymustur. Ancak 6grenciler ¢alisma hayatina
gecme ile birlikte yaptiklar is karsiiginda bir ticret alma imkanini saglayacaktir. Buna baglt olarak
gelirlerinde bir artis gergeklesecektir. Bu durum ¢alisma hayatina gecisin 6grenciler tarafindan ekonomik
rahatlik olarak degerlendirilmesinde etkili bir unsurdur.

Katilimcilar ¢alisma hayatina gecis stirecini asirt sorumluluk, monotonluk, bireysel zamanin kisitlanmasi,
sosyal yasantilarin kisitlanmasi ve erken uyanma gibi bir yiik getirme stireci olarak da degerlendirmektedir.
Her is kendi gereklilikleri dahilinde bazi gorev ve sorumluluklari gerektirir (Celikten, 2005). Universite
sireci calisma hayatina kiyasla bos zaman etkinliklerinin, sosyal kiltirel faaliyetlerin daha fazla
yapilabildigi ve buna ayrilacak zamanmn daha fazla oldugu bir strectir. Turkiye’deki tGniversitelerde
ogrenim goren genglerin bos zaman etkinliklerine katitimlarinin giin gectikge hizla arttigy gézlenmektedir
(Kutlu et al,, 2019). Ancak calisma hayatina gegis ile gérev ve sorumluluklardaki artis ile bos zamanin
azalmast s6z konusudur. Bu durum calisma hayatina gegisin Ogrenciler tarafindan bir yik olarak
degerlendirilmesinde 6nemli bir kaynak olabilir.

Katilimeilar ayrica ¢alisma hayatina gecis strecini basarma, kisisel biyiime, yetenekleri kullanabilme,
kendini ispat etme ve Kkisiligi yansitma seklinde ifade ederek benligi ortaya koyma olarak
degerlendirmislerdir. Super (1990) kariyer gelisim teorisinde benlik kavramima odaklanmistir ve ona gére
kariyer gelistirme bireyin benlik kavramimi gelistirmesi ve bunu degisik rollerde uygulamas: stirecidir.
Diger bir ifade ile Super (1990) kariyer yasantilarini bireylerin benligini ortaya koymaya ve yansitma
surecleri olarak degerlendirir. Bireyler benligini ortaya koyacak bir ¢alisma yasantist arzular ve buna
ulagsmay1 hedefler. Bu durum ise calisma hayatina gecisin bireyler tarafindan benligin ortaya konulmasi
olarak degerlendirilmesinde etkili olabilir. Dolayistyla ¢alisma yasantisina gecis, katilimeilar icin bir benligi
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orta koyma olarak gorilebilir. Ayni zamanda arastirmada ulasilan bu sonug ifade edilen teorik temelin
pratikteki karsiligi olarak degerlendirilebilir.

Arastirmanin ikinci bulgusu tniversite 6grencilerinin ¢alisma hayatina gecis stirecindeki hazirhiklarina
iliskin gorusleridir. Katllimeilar ¢alisma hayatina gegis strecince iliskin hazirliklarini ders basarisint
arttirma, yabancit dil egitimi, se¢meli dersler alma, 6zel egitimler alma, sinava hazirlanma seklinde ifade
ederek akademik hazirlik olarak degerlendirmislerdir. 21. Yiizyil ile bitlikte yabanct dil bilme (Ozer ve
Korkmaz, 2016), ders basarist (Richardson, Abraham ve Bond, 2012), beceri gelistirecek egitimler alma
(Parker ve Collins, 2010) gibi akademik faktorler bireylerin kariyer siireclerinin basarili olmasinda etkili
faktorlerdir. Universitelerde geng bireyler bu konulardaki yetkinliklerini gelistirmeye yonelik gerek
akademisyenler gerekse kariyer merkezi calisanlart tarafindan tesvik edilmektedir (Cevher, 2015;
Karaaslan, 2017; Ozden, 2015). Bu baglamda iiniversite 6grencileri, bu konudaki artan farkindaliklari ve
bilgileri ile calisma hayatina gegis strecine iliskin hazirliklarint bu sekilde degerlendirebilitler.

Katilimeilar ayrica ¢alisma hayatina gecis siirecine iliskin hazirliklarini hedef belirleme, plan yapma,
arastirma yapma, kariyer gelisim kurslarina katilma, cv hazirlama, is olanaklarini arastirma, alternatif
secenekler olusturma, ¢alisan bireylerden tavsiye alma, network olusturma ve staj yapma seklinde ifade
ederek kariyer planlama olarak degerlendirmislerdir. Aslinda katiimcilarin kariyer planlamaya iligkin bu
ifadeleri proaktif kariyer davranislarini (Claes & Ruiz-Quintanilla, 1998; De Vos ve ark., 2009) ve is
hayatina hazirlik becerilerini (Sen, 2015) ifade etmektedir. 21. Yuzyil kariyer yetkinlikleri proaktif kariyer
davransslar gstermeyi ve is hayatina hazirthk becerilerine sahip olmay: gerektirmektedir (Kylonen, 2012;
Partnership for 21st Century Learning, 2007; Trilling ve Fadel, 2009). Degisen kariyer anlayist ile birlikte
calisma hayatina basarili bir gecis yapabilmek adina 21. Yuzyill kariyer gereksinimlerine sahip olmak
katilimcilar tarafindan elzem hale gelmistir ve gerek is dinyast gerekse kariyer danismanligi hizmeti sunan
uzmanlar bu konuda 6grencilerin yetkin olmalart gerektigini siklikla vurgulamaktadir. Bu durum ise
ogrencilerin ¢alisma hayatina gecis stirecine iliskin hazirliklarini ifade edildigi sekilde tasarlamalarinda etkili
bir unsur olmaktadur.

Son olarak katilimcilar ¢alisma hayatina gegis stirecine iliskin hazirliklarini sermaye olusturma ve finansér
arama seklinde ekonomik hazithk olarak ifade etmislerdir. Bireylerin kisisel kariyer girisimlerinde
bulunmast ekonomik hazir olusu gerektirir (Majid vd., 2012). Bu baglamda 6zellikle kendi isini kurma,
kendi projesini gergeklestirme gibi girisimcilik diistincesi olan katilimcilar, is hayatina gecis strecini
ekonomik bir hazirlik yapma olarak degerlendirebilitler.

Arastirmanin ug¢linci bulgusu tniversite Ogrencilerinin ¢alisma hayatina gecis strecindeki zorlayict
etmenlere iliskin gorisleridir. Katiimeiarin calisma hayatina gegis siirecindeki zorluklara iliskin
gorislerinden birisi yabanct dil eksikligi ve bilgi eksikligi olarak ifade edilen akademik zorluktur. Her ne
kadar gen¢ bireyler yabanct dil bilme (Ozer ve Korkmaz, 2016) ve beceri gelistirecek egitimler alma
(Parker ve Collins, 2010) gibi bilgi eksikligini gidermeye yonelik ¢alismalar yaparak calisma yasantisina
hazirlanmast gerektigini diigtinse de tlkemizde 6zellikle yabanct dil konusunda o6grenciler zayiflik
yasamaktadir (Micevher, 2021). Ayrica tiniversitedeki dersler disinda bireylerin ekstra egitimler alamamast
da bilgi eksikligine neden olabilir. Bu baglamda bireyler yabanct dil eksikligi ve bilgi eksikligi oldugunu
dustinerek bu durumun calisma hayatina geciste zorluk olusturabilecegi algisina sahip olabilir.

Katilimeilarin ¢alisma hayatina gegis siirecindeki zorluklara iliskin diger gorusleri ise mesleki deneyim
eksikligi, is arama becerileri eksikligi, network olmamasi, plansiz olma, girisimcilik eksikligi ve hedef
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belirsizligi seklinde ifade edilen kariyer planlama zorluklaridir. Kariyer planlama kisinin kariyer gelisiminin
bir yol haritasidir (Gilda ve Kart, 2017). Kariyer planlamasinin siirecinin yetersiz olmast bireylerin
hayatinda kariyer engelleri olarak ¢ikmaktadir (Gildu ve Kart, 2017). Bu durum ise bireyler tarafindan
calisma hayatina gecis siirecinde bir zorluk olarak degerlendirilebilir. Tiirkiye’de Yiiksek Ogretim
Kurumlarinda kariyer planlama hizmetleri gecmise kiyasla giiniimiizde daha ¢ok bireye ulagsa da bu
hizmetin tamamen yeterli oldugunu séylemek miimkiin olmayabilir. Ozellikle bu hizmeti sunacak nitelikli
personel eksikligi bu durumun en 6nemli gerekgesi olarak ifade edilebilir. Dolayistyla kariyer planlama
stureclerinde geng¢ bireylerin yeterince profesyonel hizmet alamamasi onlar icin kariyer planlamayt is
hayatina gegiste zorluk olarak degerlendirilebilecek yapi haline getirebilir. Nitekim arastirmada ulasilan bu
sonucta ifade edilenler ile tutarhdir.

Katilimeilar ¢alisma hayatina gecis siirecinde istthdam yetersizligi, adam kayirmacilik, askerlik, sinavlar ve
mezun fazlahigr seklinde sistemsel zorluklar oldugunu da bildirmislerdir. Kariyer gelisim strecinde etkili
olan faktorlerden birisi sistemsel faktorlerdir (Sav, 2008). Bu faktorler bireyin kontrolinde olmamakla
birlikte bireylerin kariyer gelisim siireclerine etki etmektedir. Dolayisiyla istthdam yetersizligi, adam
kayirmacilik, askerlik, sinavlar ve mezun fazlaligi seklindeki sisteme 6zgii durumlar da bireyler tarafindan
calisma hayatina gecis strecinde zotlayict durumlar olarak degerlendirilebilir. Bu dogrultuda yazili ve
gorsel medyaya yansiyan haberler, bireylerin yakin veya uzak gevrelerinden aldiklari duyumlar da bu
durumun pekismesinde etkili olabilir. Ozellikle istihdamin yetersiz olmast bireylerin her ne yaparsam
yapayim ¢alisma hayatina gecisim olmayacak seklinde bir distinceye sahip olmasina kaynak olabilir ve bu
durum bir zorluk olarak nitelendirilebilir.

(alisma hayatina iliskin ifade edilen bir diger zorluk ise dusiik ticret beklentisi ve sermaye eksikligi seklinde
ifade edilen ekonomik zorluklardir. Ozellikle yeni mezun bireylerden calisma hayatinin baglangicinda
dustk tcret beklentisi giderek artmaktadir (Temiz, 2004). Diger yandan bireyin kendi girisimlerini hayata
gecirmesi ise ekonomik bir sermaye gerektirmektedir (Majid vd., 2012). Halbuki geng bireyler hayata
ekonomik olarak hazir olmadan baslamakta ve bu yonde zorluklar yasamaktadir (Sahin et al., 2009).
Mevcut ekonomik yetersizlige ek olarak yeterli ticret saglanmamast ve bireyin girisimlerini hayata
gecirebilecek sermayeye sahip olmamasi ¢alisma hayatina gecis siirecinde tniversite 6grencileri igin
zotlayici bir faktor olarak degerlendirilebilir.

Son olarak calisma hayatina gegis siirecinde zorluk olarak ifade edilen bir diger yapi ise karamsarlik,
umutsuzluk, 6zgiiven eksikligi ve kararsizlik seklinde ifade edilen psikolojik zorluktur. Psikolojik faktorler
bireylerin kariyer gelisim strecinde etkili olan en temel yapilardan birisidir (Creed et al., 2016). Bireylerin
karamsarlik ve umutsuzluk yasamalari kariyerlerine olumsuz yonde yansimaktadir (Doganilki, 2022).
Dolaysiyla bireylerin psikolojik olarak yasadigt zorluklar da ¢alisma hayatina ge¢is siirecinde bir zotlayict
faktor haline gelebilir. Karamsarligi, umutsuzlugu ve kararsizligi artan, kendine olan giiveni diisen bireyler
streci ¢ok daha zorlu olarak degerlendirebilir ve bu duruma bagli olarak ise gecis stireci onlar igin yildirict
bir sire¢ haline dontsebilir.

Arastirmanin son bulgusu Gniversite 6grencilerinin ¢alisma hayatina gegis stirecindeki zorlayict etmenlerle
basa ¢tkma kaynaklarina ilisgkin gorisleridir. Katilimeilar ¢alisma hayatina gecis stirecindeki zorluklarla
basa ¢tkmaya yonelik kaynaklarint aile destegi, arkadas destegi, deneyimli ¢alisanlardan tavsiye alma,
Universite hocalarindan tavsiye alma, kariyer gelisimine yonelik egitimler alma, network olusturma,
psikolojik destek alma ve kitap/makale vb. kaynaklardan yararlanma seklinde digsal destek kaynaklart
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olarak bildirmislerdir. Bireylerin disaridan aldiklari destekler kariyer stireclerinde etkili mekanizmalardir
(Cengiz, 2022; Oztemel, 2013; Turan ve Iskender, 2020). Ayrica tavsiye alma, kariyer gelisimine yonelik
egitimler alma, network olusturma, psikolojik destek alma ve kitap/makale vb. kaynaklardan yararlanma
birer proaktif kariyer davranisi olarak degerlendirilmektedir ve proaktif kariyer davranislari da calisma
hayatina gecis stirecindeki etkili davranis 6rtinttleridir (Claes & Ruiz-Quintanilla, 1998; De Vos ve ark.,
2009; Parker ve Collins, 2010). Bu faktorlerin ¢alisma hayatina gecisi kolaylastirict nitelikte olmasi bireyler
tarafindan zorlayict etmenler karsisinda basa ¢ikma kaynagt olarak tercih edilmesine neden olabilir.

Katilimcilarin galisma hayatina gecis stirecindeki zorluklarla basa ¢ikmaya yonelik bildirdikleri bir diger
kaynaklari ise azimli olma, kararli olma, disiplinli olma, 6z motivasyon, kisisel gelisimi arttirma ve iyimser
olma seklindeki igsel destek kaynaklaridir. Azimli olus, 6z motivasyon, kisisel gelisim ve iyimserlik
bireylerin kariyer gelisiminde etkili yapilardir (Gunay ve Celik, 2019; Duckworth et al., 2007; Geng ve
Fidan, 2019; Yemenici et al.,, 2020). Bu i¢sel destek kaynaklarinin birey hayatinda aktif hale gelmesi, onlari
psikolojik olarak daha da giiclii hale getirecektir. Ayrica bilinmektedir ki bireyin psikolojik hali kariyer
streglerine olumlu ya da olumsuz yoénde etki edebilecek niteliktedir (Alniacik et al., 2021; Gunay ve Celik,
2019). Dolaysiyla ifade edilen bu igsel kaynaklarin bireylerin hem kariyer gelisim siireclerine hem de
psikolojik iyilik hallerine olumlu etkisi, katihmeilar tarafindan bu kaynaklarin calisma hayatina gecis
surecindeki zorlayict faktorlerle basa ¢tkma kaynagi olarak degerlendirilmesine yol agabilir.

Son olarak katilimcilarin ¢alisma hayatina gecis stirecindeki zorluklarla basa ¢ikmaya yonelik bildirdikleri
kaynaklari ise zamani etkin kullanma, hibe-tesvik basvurusu ve kredi kullanma seklindeki ekonomik
kaynakladir. Bireylerin planlarini gerceklestirebilmesi ve hedeflerine ulasabilmelerinde zamani etkin bir
sekilde kullanmalari 6nemlidir. Ayrica bireylerin girisimlerini gerceklestirme istekleri ekonomik olarak
hazir olmay1 gerektirir (Majid vd., 2012). Bu baglamda hem zaman: etkin kullanma hem de ekonomik
olarak bireye katki saglayacak hibe ve kredi gibi unsurlar ¢alisma hayatina gecis siirecinde bireylerin
zotluklart asmasinda bir kaynak haline gelebilir.

Her arastirmada oldugu gibi bu arastirmada birtakim sinirliliklara sahiptir. Oncelikle bu aragtirmada nitel
arastirma veri toplama tekniklerinden yalnizca goriisme teknigi kullanilarak veri toplanmistir. Gortismeye
ek olarak nitel veri toplama yontemlerinden gézlem yonteminin de kullanidmast ile birlikte veriler
toplanabilir. Béylece ortaya ¢ikan temalarin tutarliigs konusunda ek bilgiler elde edilebilir. Bu arastirma
meydana gelen Kahramanmaras depremleri nedeni ile Universitelerin uzaktan egitime gectigi siirecte
yuratilmistir. Buna bagl olarak uygun 6rnekleme yontemi kullanidmis ve ulasan katiimer (6grenci)
sayist sinirlt olmustur. Ayrica bu sebepten dolayr tniversite, bolim/program ¢esitliligi sinirlt kalmistur.
Oysa farkli Giniversitelerde ve boélimlerde egitim alan bireylerin ¢alisma hayatina gegis siireglerine iliskin
algilart farklilik gosterebilir. Bu nedenle bolim ¢esitliligi saglanarak tniversite 6grencilerinin ¢alisma
hayatina gecis surecine iliskin gorisleri daha detayli olarak incelenebilir.

Arastirmada ulastlan sonuglar dogrultusunda birtakim 6neriler sunulmustur. Oncelikle arastirmada
ulagilan sonuglar dikkate alinarak calisma hayatina gecis siirecinde olan tniversite 6grencilerinin
kendilerini zorlayacaklar: diisindiikleri durumlara iliskin hazirlayici, beceri gelistirici ve psikolojik olarak
giiclendirici ¢alismalar yapilabilir. Bu dogrultuda tniversite psikolojik danisma merkezleri ve kariyer
merkezleri calismalar planlayabilir. Yasa koyucular ¢alisma hayatina gecis strecindeki bireylerin zorluk
olarak degerlendirdigi ve bireylerin kontroliinde olmayan sistemsel durumlari 6grenciler lehine
diizenleyebilir ve kolaylastirict yapilar insa edebilir. Ogrencilerin kariyer planlama siireglerini daha saglikli
yapabilmeleri adina égrencilere Yiiksek Ogretim Kurumlarinda hizmet sunabilecek nitelikli personel

35



Dogantlka
Kariyer Psikolojik Danzgmantigs Dergisi

saytlart arttirilabilir. Arastirmacilar 6grencilerin ¢alisma hayatina gecis stirecine iliskin algilarint ortaya
koymaya yonelik farkli bolgelerden farkli yetkinliklere sahip bireylerle aragtirmalar yurtterek literatiire
genislik katabilir. Ayrica arastirmacilar Gniversite 6grencilerinin ¢alisma hayatina gegis sirecine iliskin
gorislerini ayrit edici olabilecek gesitli demografik degiskenler agisindan da inceleyerek 6grencilerin bu
strecini daha da aydimnlatabilir.
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Extended Abstract

Introduction: In the context of the lifelong development approach, although each developmental period
is critical for career development, emerging adulthood, i.e. the university process, is also of particular
importance. Because this process is the transition to working life. In this critical period, individuals face
an important turning point, which is the stage of transition from university to work (Ulas-Kilig, 2020).
They make preparations for the transition to working life and become involved in part-time and full-time
working life (Super, 1990). During this period, the individual increases awareness about his/her self in
career development, while at the same time making efforts to gain knowledge about various job
opportunities, educational options and experiences (Arnett, 2007). In summary, this period, in which the
characteristics of finding balance and adaptation come to the fore, is considered important in terms of
career development and planning (Ulas-Kilig, 2020). One of the most important issues that university
students have to decide in this period is their career planning for after graduation (Kiling & Ates, 2014).
Due to their indecisiveness in planning their careers and the problems in the labor market, students think
that they can evaluate their employment options not only in the jobs they have studied but also in
different positions (Beduwe & Giret, 2011; Jones et al., 2010; Laker & Laker, 2007). Therefore, it would
be useful to analyze the career perspectives of individuals in this process in a good way. In this way, their
transition to working life can be realized in a healthier and more successful way. On the other hand,
systemic factors such as unemployment and job placement policies and periodic factors such as the
difference of working life compared to previous periods may affect the way individuals perceive the
transition from university to work (Ulas-Kilig, 2020). In Turkey, individuals experience difficulties in
transitioning from student to employee (Civilidag, 2019). Yavuzaslan and Daglioglu (2019) emphasize
that the obstacles to the employment of young people in Turkey should be investigated from different
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perspectives. In other words, it is recommended to conduct research on the transition process from the
role of student to the role of employee. Both the efforts to fulfill career developmental tasks and the
efforts to meet the changing expectations of the working world with the 21st century can make the
transition to the employee role complex and challenging for individuals. Accordingly, individuals may
experience many psychological, emotional, social and economic problems during the process. Therefore,
examining the preparation stages of students for the transition to working life and revealing their views
on the attitudes of students at the preparation stages will contribute to the enlightenment and more
successful execution of this process. In this context, this study aims to examine the perceptions of
university students regarding their preparations for transition to working life.

Method: This study, which was conducted to examine the preparations of university students for the
transition to working life, was designed in phenomenological design, one of the qualitative research
methods. The study consists of 22 students studying at Cukurova University in the Spring semester of
the 2022-2023 academic year. The ages of the participants ranged between 18-25, with an average age of
22.3. The data were collected using a semi-structured interview form developed by the researcher. The
collected data were analyzed by content analysis, one of the qualitative research analysis techniques.

Results: The findings are discussed under four headings. First of all, the meaning of transition to working
life was categorized and four themes were formed after the feedback received from the participants.
Participants defined transition to working life as being able to stand on one's own feet, economic comfort,
having obligations and asserting the self. Preparations for the transition to working life were categorized
under three themes. These are academic preparation, career planning and economic preparation.
Challenging factors in the transition to working life were categorized under five themes. These are
academic, career planning, systemic, economic and psychological. Finally, the sources of coping with the
challenging factors in the transition to working life are grouped under three themes. These are external
support, internal support and economic resources.

Discussion & Conclusion: In this study, it was aimed to examine the perceptions of university students
regarding their preparations for transition to working life. For this purpose, the perceptions of the
students about what they think the transition to working life is like, how they prepare for the transition
to working life, what factors they think will challenge them the most in the transition to working life, and
what resources they plan to use to cope with these factors that will challenge them were examined. The
students evaluated the transition to working life as being able to stand on their own feet, economic
comfort, having obligations and asserting their self. They stated that they should make academic
preparation, career planning and economic preparation for the transition to working life. They stated that
they may encounter academic, career planning, systemic, economic and psychological challenging factors
during the transition to working life. They shared that they can use external support, internal support and
economic resources to cope with challenging factors during the transition to working life. The results of
the study are discussed in the light of theoretical foundations and past research.
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OZET

Bu arastrmanin amaci, Universite 6grencilerinin - sosyal-duygusal ~ 6grenme
becerilerinin  ve katiyer umularinin kariyer uyumluluklarint yordama gliglerini
arastirmaktir. Calismaya toplam 280 tniversite 6grencisi (225 kadin, 52 erkek, 3
bildirmeyen; X= 21.6; ss = 2.7) katilmistir. Veriler Sosyal-Duygusal Ogrenme Olgegi,
Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi, Kariyer Umu Olgegi ve Kisisel Bilgi Formu
uygulanarak toplanmustir. Veri analizi i¢in hiyerarsik regresyon analizi kullanilmigtir.
[l olarak, sosyal- duygusal 6grenme degiskeni analize dahil edilmis, ardindan sirastyla
liderlik, basart ve egitim umulart analize dahil edilmistir. Arastirmanin sonuglari sosyal
duygusal 6grenme ve egitim umusunun kariyer uyumlulugunun anlaml yordayicilart
olduklarint géstermistir. Ancak liderlik ve basart umulart kariyer uyumlulugunun
anlamh diizeyde yordamamislardir.Bu sonuglar, Gniversite 6grencilerinin kariyer
uyumluluklarini gelistirme calismalarinda sosyal-duygusal égrenme becerilerinin ve
kariyer umularinin 6nemli etkileri olabilecegini dnermektedir.

Makale Bilgileri

Anahtar Kelimeler

Kariyer Uyumlulugu
Kariyer Umulari
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Universite Ogrencileri

Career Adaptability

Career Aspirations

Social Emotional Learning
University Students

Makale Gegmisgi

Gelig: 10/02/2024
Kabul: 27/06/2024

ABSTRACT

The purpose of this research is to investigate the predictive power of university students'
social-emotional learning skills and career aspirations on their career adaptability. A total
of 280 university students (225 women, 52 men, 3 not reporting; X= 21.6; sd = 2.7)
participated in the study. Data were collected by applying the Social-Emotional Learning
Scale, the Career Adaptability Scale, the Career Aspirations Scale and the Personal
Information Form. Hierarchical regression analysis was used for data analysis. Firstly, the
social-emotional learning variable was included in the analysis, and then leadership,
achievement and educational aspirations were included in the analysis, respectively. The
results of the research indicated that social emotional learning and educational aspiration
were significant predictors of career adaptability. However, leadership and achievement
aspirations did not significantly predict career adaptability. These results suggest that
social-emotional learning skills and career aspirations may have important effects on the
development of cateer adaptability of university students.
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GIRIS

COVID-19 salgin1 sonrasinda tim diinyada is ve calisma yasaminda 6nemli degisimler meydana gelmis ve insan
iliskileri, calisma ortamlari, egitim sistemleri bu degisimlerden etkilenmistir (Sullivan & Al Ariss, 2021). Bir
yandan salginin getirdigi olumsuzluklar devam ederken, diger yandan gintimuzde hizla gelisen teknoloji ve
yapay zekanin giderek artan kullanimi da kariyerlerin yapisini ve islerin yapihisini degistirmistir. Tim bu degisim
ve gelisimler, bunlarla basa ¢ikabilmeyi ve gelecekteki kariyere hazirlanmak i¢in kariyer becerilerini, 21. ytzyil
becerilerini ve yeni hedefler olusturabilmeyi 6grenmeye iliskin gereksinimleri ortaya koymaktadir. Bu baglamda,
kariyer yapilandirma teorisyenlerinin (Savickas, 2005; Savickas & Porfeli, 2012) ileri stirdiikleri gibi bireylerin
kariyer uyumlulugu yeteneklerini gelistirmek (ilgililik, kontrol, merak, giiven), giiniimiizde meydana gelen
degisim ve gelisimlerle basa ¢tkabilmeyi kolaylastiracaktir. Ttrkiye’deki tiniversite 6grencilerinin de okuldan ise
basariyla gecebilmeleri ve gelecekteki kariyerlerine hazirlanabilmeleri igin kariyer uyumlulugu yeteneklerini
kazanmalar gerekmektedir. S6z konusu gereklilik, Ttrkiye’deki tiniversite 6grencilerinin kariyer uyumluluklarin
incelemeyi amaglayan calismalara duyulan ihtiyact beraberinde getirmektedir. Bu baglamda, bu arastirmada
Turkiye’deki okuldan ise gecis siirecindeki tiniversite 6grencilerinin kariyer uyumluluklarinin arastirilmasina
odaklanilmistir.

Kariyer yapilandirma teorisinde, kariyer uyumlulugu, mesleki gelisim gorevleri, mesleki gegisler ve kisisel
travmalarla basa ¢ikmaya hazir olma durumunu ve kaynaklarini gbsteren psikososyal bir yapi olarak
tanimlanmistir (Savickas, 2002; 2005). Savickas (1997, 2002, 2005) yasamdaki gecislerin ve kariyere iliskin kritik
gorevlerin Ustesinden gelirken kullanilan kariyer uyumluluk yeteneklerini ilgililik, kontrol, merak ve giiven olarak
adlandirmustir. Hirschi (2009) de kariyer uyumlulugunu, se¢im hazirliginin, planlamanmn, kesfetmenin ve giivenin
kolektif olarak yiksek kariyer uyum yetenegi urettigi bir toplu model olarak kavramsallastirmistir. Gelecekteki
kariyere hazirlanmak, is roline katilmak, is ve ¢alisma kosullarindaki degisikliklerin yol actigi 6ngérillemeyen
durumlarla basa c¢ikmak icin adt gecen kariyer uyumlulugu yeteneklerinin kazanimas: gerekmektedir. Bu
baglamda, kariyer uyumlulugu yeteneklerinden ilgililik, bireylerin gelecekteki kariyerlerine yonelik gorevleri
hazirlama ihtiyacina iliskin farkindaligina karsilik gelir. Kontrol, kariyer gelisimi ve karar verme i¢in sorumluluk
almayi gerektirir. Merak, olast geleceklere iliskin bilgileri kesfetme ve arama istegini ifade eder. Giiven ise mesleki
gorevlerin ¢oziimunde kisisel yeterlilige olan inangla karakterize edilir (Savickas & Porfeli, 2012).

Kariyer uyumlulugu ve kariyer uyumlulugu yetenekleri ortaya konuldugu gegen asrin sonlarindan beri kariyer
psikolojik danismanligi alaninda en ¢ok arastirilan konulardandir. Kariyer uyumlulugunu inceleyen
arastirmalardan Guan ve digerlerinin (2013) arastirmasinda kariyer uyumlulugu ytksek bireylerin kisi ve ¢evre
uyum algilarinin da yitksek oldugunu bulunmustur. Hui vd. (2018) calisma dinyasinda is gorenlerin ¢alisirken
karsilastiklar1 engellerle basa ¢ikabilmelerinin sahip olduklart kariyer uyumluluk becerilerine bagl oldugunu
belirtmislerdir. Ayrica, arastirmalarin sonuglary, kariyer uyumlulugu yiiksek olan bireylerin daha az kariyer
kararsizligi, kariyer karar verme giiclikleri yasadiklarini (Guan vd., 2016; Turan & Celik, 2023; Pang vd., 2021;
Udayar vd., 2018) ve issizlik kaygist diizeylerinin daha disiik oldugunu (Demirtas & Kara, 2022) gostermistir.
Kariyer uyumlulugu yiiksek olan bireylerin ise daha ytksek yasam doyumuna (Kirdk & Bélikbasi, 2018; Veres
& Kotta, 2021), kariyer iyimserligine (Chui vd., 2022; McLennan vd., 2017) ve mutluluga (Oztemel & Yildiz-
Akyol, 2021) sahip olduklar1 gorilmiistir. Bu sunulan arastirmada ise tiniversite 6grencilerinin sosyal duygusal
ogrenme becerilerinin ve kariyer umularinin kariyer uyumluluklarini yordama gticleri incelenecektir.

Kariyer Uyumlulugu ve Sosyal Duygusal Ogrenme Becerileri

Kariyer gelisimi ile ilgili literattirde, ilkokuldan tniversiteye dek uzanan egitim diizeylerinde bireylere, kariyer
arastirma davranisinin ve 21. yuzyil yasam ve kariyer becerileri ve yeterliklerinin kazandirilmasmin gerekliligi
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(Mariani, vd., 2016) ve bunlarin bireylerin kariyer gelisimi ve sec¢imi Uzerindeki 6nemi vurgulanmaktadir
(Carnevale vd., 2010). Giinimiizde, isverenler gen¢ c¢alisanlarin isyerinde bagarili olmalarini, psikolojik
dayanikldiklarinin yiiksek olmasini ve iletisim becerileri, takim calismasi, 6zyonetim gibi becerilerle donanmis
olmalarint ve bu becerilerin ¢ogunun ise yerlesmeden once kariyere hazirlik siirecinde 6grenilmesini
istemektedirler (Yoder vd., 2020).

Bu acidan bakildiginda, tniversite 6grencilerinin kariyer uyumluluklarini gelistirebilmelerinde 21. yiizyil
becerileri kapsaminda yer alan sosyal duygusal 6grenme (SDO) becerilerinin kazandirilmasinin 6nemli etkileri
olacagi diistiniilmektedir. Akademik, Sosyal ve Duygusal Ogrenme Is Birligi (CASEL, 2020a), sosyal duygusal
Ogrenmenin bes ana yeterligini tanimlamistir. Bu yeterlikler bilissel, duygusal ve davranigsal becerileri
icermektedir. Sosyal duygusal 6grenmenin (SDO) bes ana yeterligi 6z-farkindalik, 6z-yonetim, sosyal
farkindalik, sorumlu karar verme ve iliski becerileri olarak adlandirlmistir (CASEL, 2020b). Bu ana
yeterliklerden 6z-farkindalik, bireyin glicli ve sinirlt yonleri, duygulart ve bunlarin davranislarini nasil etkiledigi
hakkinda farkindalik sahibi olmasidir. Oz-yonetim, bireyin duygularini, disiincelerini ve davranislarini
diizenlemesi, bunlar etkili ve yapict bir sekilde ifade edebilmesidir. Sosyal farkindalik, bireyin diger kisilerin
duygularina, farkls kiiltirlere ve inanglara dair farkindalik sahibi olmasidir. Sorumlu karar verme, bireyin etik ve
ahlaki standartlart gbz 6ntinde bulundurarak karar vermesi ve diger insanlarin yararina hareket ederek topluma
katki sunmastdir. Tliski becerileri ise bireyin anlamli iliskiler kurabilme ve siirdiirebilmeye iliskin becerileridir
(CASEL, 2012). 11k yillarda ve giiniimiizde cesitli arastirmalarda SDO becerilerinin genglerin kaygt ve stres gibi
olumsuz duygularini (Kautz vd., 2014; Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2021), depresyon belirtilerini (Horowitz
& Garber, 2006) ve zorbalik gibi olumsuz yasantilarin1 (Nickerson vd., 2019) azalttig;; mutluluk ve yasam
doyumlar gibi olumlu yasantilarint (Kabaket & Totan, 2013; Kasik¢t & Ozhan, 2021) ve akademik basarilarini
artirdigt (Alzahrani vd., 2019) bulunmustur. SDO becerileri, bireylerin kendilerini daha yakindan tanimalarini,
duygularint yonetebilmelerini, kendilerini ve baskalarini yonetebilmelerini, sagliklt kisiler arasi iliskiler
kurabilmelerini, sorumlu ve etik kurallari da dikkate alan kararlar verebilmelerini saglar (CASEL, 2003;
Hoffman, 2009). SDO becerilerinin ortaya konulmasinin ilk sebebi, cocukluktan itibaren bireylerin olumlu ruh
saglgt gelistirmelerini saglamak ve akademik basarilarint arttirmak oldugu i¢in bu kavrama iliskin daha ¢ok
olumlu ruh sagligini gelistirmeye yonelik arastirmalarin yapildigt gérilmektedir. Bununla birlikte, 6zellikle son
yillarda sagliklt kariyer gelisimi, kariyer se¢imi ve is yasaminin bireyin olumlu psikolojik sagliga sahip olmastyla
mumkin oldugu gorilmektedir. Nitekim Savickas’n (1997, 2002, 2005) gecen asrin son yillarinda ortaya
koydugu ve giiniimiize damgasini vuran kariyer uyumlulugu, son gelisimsel gorevlerle ve is krizleriyle nasil
ilgilenilecegini gésteren bir yapidir (Savickas, 2002; 2005). Bununla birlikte, ilgili literatirde SDO
becerilerilerinin kariyer psikolojik danismanligi alaninda sayilabilecek kadar az ¢alismada incelendigi (Bacanh &
Ucgar, 2023; Ferrari & Solberg, 2020; Karacan-Ozdemir & Bacanli, 2019; Solberg vd., 2019) dikkati cekmektedir.

Yukarida agiklanan SDO’nin bes ana yeterlik alant (CASEL, 2012) ile kariyer uyumlulugunun dért boyutunun
(Savickas 1997, 2002, 2005) igerikleri karsilastirildiginda, bu degiskenlerin birbirlerini tamamlayact 6zellikleri
icerdikleri séylenebilir. Bu diistinceden hareketle, bu arastirmada tiniverite 6grencilerinin SDO becerilerinin
kariyer uyumluluklariyla iliskileri incelenecektir.

Kariyer Uyumlulugu ve Kariyer Umular1

Kariyer umulart kavraminin ilk kez kariyer gelisimi kuramcilarinin 6nctileri tarafindan ortaya atildigt ve gintimuz
teorisyenleri tarafindan da incelendigi gérilmektedir. Kariyer umulari; psikolojik (Super'in Yasam Boyu Kariyer
Gelisimi Teorisi), sosyal psikolojik (Sosyal Biligsel Kariyer Teorisi (SBKT); Gottfredson'un Mesleki Umularin
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Gelisimi Teorisi) ve sosyolojik (statii kazanimi teorisi) bakis acilarini kapsayan birkag farkls teori ile actklanabilir
(Rojewski, 2005). Kariyer Yapilandirma Teorisi perspektifinden (Savickas, 2005) kariyer, bireylerin mesleki
secimlerine, mesleki gecislerine ve gelecek umularina kisisel anlamlar yiikledigi bir stirectir.

Kariyer umulari, bireylerin belirli bir zamanda kariyerle ilgili ifade ettikleri hedefler olarak tanimlanmaktadir
(Rojewski, 2005). Kariyer umulari, ideal kosullar altinda bireyin kariyerle ilgili hedeflerini temsil etmesi agisindan
kariyer ilgilerinden farkli kabul edilirken, bireyin belirli kariyer seceneklerine yonelik duygusal egilimini ifade
eder (Rojewski, 1997; 2005). Arastirmalar, umular yikseltmenin hem kariyerde hem de egitimde daha yiiksek
basariy1 saglayacagini gostermistir (Khattab, 2015). Kariyer gelisimi ¢alismalarinda, kariyer umulart en 6nemli
motivasyon degiskenlerinden biri olarak kabul edilmektedir (Flores vd., 2002; Kim, 2015) ve bireyin kariyerle
ilgili umularinin, niyetleri veya secenekleriyle baglantili oldugu belirtilmektedir (Rojewski, 2005; Silvia, 2001).
Kariyer umulari, okuldan ise gecis sirecindeki tniversite 6grencilerini istthdama hazirlamanin en etkili
yaklagimlarindan birisidir. Bu nedenle, tiniversite 6grencilerini, istthdam edilebilirlikleri ve gelecekteki kariyerleri
konusunda giidiileyen ve onlara ilham veren kariyer umularinin incelenmesi 6nemli gérilmektedir (Kamau,
2018; Baroudi vd., 2018).

Kariyer umulari, belirli kariyer gelistirme stiregleri yoluyla kariyer hedefleri olarak da tanimlanmaktadir (Litzky,
20006; Schoon & Parsons, 2002). Bireyin dogru ve gercekei hedefleri, kariyer uyumluluklariyla dogrusal yonde
iligkilidir. Arastirmalarda kariyer umu puanlani yikseldikge kariyer uyumluluk dizeylerinin de ytkseldigi
gorulmistir (Sarsikoglu, 2019; Urbanaviciute vd., 2014). Bu arastirmalarin sonuglarina dayanilarak tiniversite
ogrencilerinin kariyer umu (liderlik, basart ve egitim) puanlari yiikseldikge yiiksek kariyer uyumlulugu becerisi
gosterecekleri beklenebilir. Bu nedenle bu ¢alismada, tniversite 6grencilerinin kariyer umularinin kariyer

uyumluluklarint ne 6l¢tide yordadiklart incelenecektir.

Aragtirmanin Temel Amaci

Bu arastirmanin sonuglari, 6ncelikle okuldan ise gecis siirecindeki tniversite 6grencilerinin SDO ve kariyer
umularinin bu gegis stirecine ve kariyere iliskin kritik gérevlerin tstesinden gelirken Savickas’in (1997, 2002,
2005) onerdigi ilgililik, kontrol, merak ve given olarak adlandirdigi boyutlar iceren kariyer uyumlulugu ile nasil
bir iliski g6sterdigini ortaya koyacaktir. Daha actk bir anlatimla, SDO becerilerinin ve liderlik, basari ve egitim
kariyer umularinin kariyer uyumluluguyla gosterecekleri iliskilerin dereceleri, kariyer uyumluluguyla ilgili
gelecekte yapilacak arastirmalara teorik bilgiler, miidahale ¢aligmalari icin de miidahale calismalarini planlamada
kullanilabilecek bilgiler (6rnegin, hangi degisken(ler) ile ilgili uygulamalara daha fazla ya da az yer verilmesine
iliskin bilgiler) sunabilir. Dolaystyla bu arastirmanin temel amaci, tiniversite égrencilerinin SDO becerilerinin
ve kariyer umularinin kariyer uyumluluklarini yordama giiclerini incelemektir.

YONTEM
Aragtirma Modeli

Bu aragtirma, sosyal duygusal 6grenme becerileri ve kariyer umularinin kariyer uyumluluklarini yordama
guclerini belirlemek amaciyla yapilan iliskisel bir arastirmadir. Arastirmanin bagiml degiskeni kariyer
uyumlulugu, bagimsiz degiskenleri ise kariyer umulart (liderlik, basart ve egitim umusu) ve sosyal-duygusal
ogrenme becerileridir.

Calisma Grubu

Bu arastirmaya katllan Ogrenciler 2023-2024 egitim-6gretim yilinda Turkiye’deki bes tniversitenin gesitli
boélimlerinde 6grenim gérmekteydiler. Calisma grubu 280 universite (225 kadin ve 52 erkek, 3 bilinmeyen;
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Xyas= 21.6; ss=2.7) 6grencisinden olusmaktadir. Arastirmaya katilan 6grencilerin demografik 6zellikleri Tablo
1’de sunulmustur:

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler N %
Kadin 225 80.4
Cinsiyet Erkek 52 18.6
Bildirmeyen 3 1
Rehberlik ve Psikolojik Dan. 182 65
Sinif Ogretmenligi 44 15.7
Bélim Cocuk Gelisimi 23 8.2
Tlkégretim Matematik Ogrt. 18 6.4
Tiirkce Ogrt. 13 4.6
1. Sif 87 31.1
L 2. Siuf 40 14.3
Siruf Dizeyi 3. Sinuf 108 38.6
4. Siuf 45 16.1
Toplam 280 100

Calisma grubu, veri toplama giinii okulda bulunan ve arastirmaya katilmaya gonullii 6grencileri icermektedir.
Calisma grubu, kolaylikla bulunabileni 6rnekleme (convenience sampling) (Erkus, 2013) yontemi ile
olusturulmustur.

Etik Bildirim

Verilerin toplanmasi siirecinde, arastirma grubu icin secilen Giniversitelerin ¢esitli boliimleri belirlenmistir. Ufuk
Universitesi Etik Komisyonu’ndan gerekli izin yazilart (14/05.2018-E.76235) alinmis ve uygulama yapilacak
bolimlerdeki 6gretim elemanlart ile iletisime gecilerek veri toplamak igin izinleri istenmistir.

Etik Kurul Adr. Ufuk Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma Etik Kurulu
Onay Tarihr. 17/11/2023
Onay Belge Numarasr. E-81182178-605.99-41141

Veri Toplama Araglari

Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi(KUYO). Savickas ve Porfeli (2012) tarafindan bireylerin (lise, tiniversite
ve yetiskin) kariyer uyum yeteneklerini 6l¢mek icin gelistirilen KUYO, 24 madde ve dért alt Slgekten (ilgi,
kontrol, giiven ve merak) olugsmaktadir. Olgek, “hic giiclii degil” (1) ile “cok giicli” (5) arasinda degisen besli
Likert tipi bir 6lgekte derecelendirilmektedir. KUYO’niin Tiirkgeye uyarlanma calismast Biiyiikgdze-Kavas
(2014a) tarafindan lise ve tiniversite 6grencilerinden olusan bir érneklem tizerinde yapilmistir. Olgegin yapt
gecerligini test etmek amactyla dogrulayict faktér analizi (DFA) yapilmistir. DFA sonuglart, KUYO’niin Tiirkce
formunun orijinali gibi 24 maddeden ve dort alt Slgekten (ilgi, kontrol, giiven ve merak) olustugunu
dogrulamistir (x> = 833.063, df = 248, p < .001; y*/df = 3.36; RMSEA = .060, SRMR = .049; CFI = .90).
Olgegin i¢ tutarlilik katsayst toplam puan .92 iken ilgi alt Slgegi .83, kontrol alt 6lgegi .74, merak alt 6lgegi .79
ve guven alt 6lgegi .85 olarak rapor edilmistir (Biyiikgoze-Kavas, 2014a). Ayrica, Buytkgoze-Kavas (2014a)
tarafindan lise ve tiniversite 6grencilerinin Tiirkce KUY den aldiklart puanlarin umut ve iyimserlik gibi pozitif
kisilik 6zellikleriyle beklenildigi gibi pozitif anlamlt iliskiler gésterdigi belirlenmistir. Bu arastirmada KUYO i¢
tutarlilik katsayisi toplam puan .94, ilgi alt 6lgegi .85, kontrol alt dlgegi .80, merak alt Slgegi .85 ve gliven alt
Olcegi .84°tir.
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Sosyal Duygusal Ogrenme Olgegi — Geng Yetiskin Formu (SDOO-GF). Karacan-Ozdemir ve
Biiyiikcolpan (2021) tarafindan gelistirilen SDOO-GF, genc yetiskin bireylerin sosyal duygusal 6grenme
diizeylerini 6l¢mek icin gelistirilen Tirkge bir 6lgme aracidir. 20 maddeden olusan 6lgek, “higbir zaman”™ (1) ile
“her zaman” (5) arasinda degisen besli Likert tipi bir ¢lcekte derecelendirilmektedir. SDOO-GFnin yapi
gecerligini incelemek i¢in agimlayict (AFA) ve dogrulayict faktor analizi (DFA) calismalar yapilmistir. AFA
sonugclari 6lgegin 20 maddeden olusan bes faktorli (6z-farkindalik, akademik 6z-yonetim, sorumlu karar verme,
iliski kurma becerisi ve sosyal farkindalik) bir yapisinin oldugunu ve Olgegin toplam varyansin %58.3’unt
actkladigint gostermistir. DFA sonuglart ise TLI degeri hari¢ bes faktorlii modelin kabul edilebilir bir uyum
gosterdigini ortaya koymustur (y*/df = 1.7, RMSEA = .056, SRMR = .06, GFI = .89, AGFI = .86, CFI1 = .91,
TLI = .89, IFI = .91). Ayrica SDOO-GFnin 6l¢iit gecerligi icin toplam 6lcek ve alt dlgeklerin Warwick-
Edinburgh Mental Iyi Olus Olcegi (WEMIOO, Keldal, 2015) ile iliskileri incelenmistir. Sonuclar, SDOO-GF
toplam puan ve alt lgek puanlart ile WEMIOO arasinda pozitif yénde ve anlamli iliskiler oldugunu géstermistir
(Karacan-Ozdemir & Biiyiikcolpan, 2021). Olgegin ic tutarlilik katsayist toplam puan .86 iken &z-farkindalik alt
boyutu .77, iliski kurma becerileri alt boyutu .74, sorumlu karar verme alt boyutu .71, akademik 6z-diizenleme
alt boyutu .73 ve sosyal farkindalik alt boyutu .63’tir (Karacan-Ozdemir & Biiyiikolpan, 2021). Bu arastirmada
SDOO-GF ig tutarhlik katsayist toplam puan .90, 6z-farkindalik alt boyutu .84, iliski kurma becerileri alt boyutu
.74, sorumlu karar verme alt boyutu .67, akademik 6z-dtizenleme alt boyutu .76 ve sosyal farkindalik alt boyutu
A6dir.

Kariyer Umular1 Olgegi (KUO). Gregor ve O’Brien (2015) tarafindan, kadinlarin kariyerlerine verdikleri
degere ek olarak kariyerlerinden ne umduklarint da degerlendirmek igin gelistirilen KUO, 24 madde ve g alt
Slgekten (liderlik umusu, basart umusu ve egitim umusu) olugsmaktadir. Olgek “bana uygun degil” (1) ile “bana
tamamen uygun” (5) arasinda degisen besli derecelendirmeli Likert tipi bir 6lgme aracidir. KUO niin Tiirkgeye
uyarlanma c¢alismasi Sarsikoglu (2019) tarafindan tniversite 6grencilerinden olusan bir 6rneklem tzerinde
yapimistir. Olgegin yapt gecerligini test etmek amaciyla dogrulayict faktor analizi (DFA) yapilmistir. DFA
sonuglar, KUO’niin Tiirkge formunun orijinali gibi 24 maddeden ve tg alt Slgekten (liderlik umusu, bagari
umusu ve egitim umusu) olustugunu dogrulamistir (x*=869,88; sd=246; p=0.00; y2/sd= 3,5; NFI= .93;
CFI=.95; SRMR=0.087 ve RMSEA=0.092). Ayrica, KUO’ntin 6lgiit gegerligi icin KUO ile (KKOYO,
Biiytikg6ze-Kavas, 2014b) ve Basari Motivasyonlart Olgegi (BMO, Pamuk, 2007) puanlari arasindaki iliskiler
incelenmistir. KUO niin ti¢ alt boyutu (liderlik, egitim ve basar1) ile BMO’niin tiim alt boyutlart ve KKOYO’niin
tiim alt boyutlart arasinda pozitif yonli anlamli iliskiler bulunmustur (Sarstkoglu, 2019). KUO i¢ tutarlilik
katsayist liderlik alt Olcegi .83, basart alt 6lgegi .78 ve egitim alt 6lgegi .88 olarak rapor edilmistir (Sarsikoglu,
2019). Bu arastirmada KUO ig tutarlilik katsayist toplam puan .91, liderlik alt Slgei .85, basart alt 6lgegi .76 ve
egitim alt 6lcegi .88 dir.

Kisisel Bilgi Formu. Arastirmacilar tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu cinsiyet, yas, egitim goriilen
tniversite ve bolim ve sinif diizeyi ile ilgili sorulart igermektedir.

Islem

Veriler, Turkiye’deki tniversitelerin cesitli bolimlerinde 6grenim gérmekte olan 6grencilerden toplanmistir.
Olgme araglarini (KUYO-SDOO-GF ve KUO) ve Kisisel Bilgi Formunu igeren veri seti, uygulama saatinde
sintfinda bulunan ve arastirmaya katilmak icin génutllii olan 6grencilere arastirmacilar tarafindan yiz yiize
uygulanmistir. Veri seti uygulanmadan 6nce arastirmanin amact ve 6lgme araglarinin yonergeleri katiimeilara
actklanmugtir. Veri setinin uygulanmast yaklagik 20 dakika stirmustiir.
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Veri Analizi

Arastirmanin verileri SPSS 21.0 programu kullanilarak analiz edilmistir. Sosyal duygusal 6grenme ve kariyer
umulant ile kariyer uyumlulugu arasindaki iliskileri belitflemek icin hiyerarsik regresyon analizi yapilmistir
(Tabachnich & Fidell, 2015). Hiyerarsik regresyonda bagimsiz degiskenler, kuramsal temeller cercevesinde
arastirmacilar tarafindan belirlenen sira ile modele girilmektedir (Pallant, 2016).

Hiyerarsik regresyon analizi yapilmadan Once ¢oklu regresyon analizinin varsayimlarinin  karsilanmast
gerekmektedir. Bunun icin ilk olarak analiz yapilmadan 6nce verilerin normal dagilim gosterip géstermedigini
incelemek icin carpiklik-basiklik katsayilart ve histogram grafikleri incelenmistir. On analizler sonucunda
arastirma degiskenlerine iliskin verilerin normal dagilima sahip oldugu gérilmustiir. Otokorelasyonu incelemek
amactyla Durbin-Watson testi yapilmis ve 2.116 degerine ulasilmistir. Bu deger otokorelasyon igin kritik degerler
olarak kabul edilen 1.5 — 2.5 degerleri (Tabachnich & Fidell, 2015) arasinda oldugu i¢in otokorelasyon sorununa
rastlanmadigy gorilmirtiir. Ug degerleri saptamak igin ise Cook’s Distance ve Mahalonobis Distance degerleri
kontrol edilmistir. Cook’s Distance degerleri incelendiginde 1’den buytk bir deger olmadigt gérulmiistir.
Mahalonobis Distance degerleri dort bagimsiz degisken icin kritik deger olan 18.47’den yiiksek (Pallant, 2016)
olan 3 katihmcinin verilerini u¢ deger olarak gostermistir. Bunun sonucunda 13 katiimer veri setinden
ctkarilmustir. Degiskenler arasinda ¢oklu ortak dogrusalligin olup olmadigini kontrol etmek i¢in ise Tolerance,
VIF (varyans sisirme faktori) ve Condition Index (CI) degerleri kontrol edilmis ve bu degerlerin beklenildigi
gibi Tolerance icin .10’dan buyik, VIF icin 10’dan kigik ve CI i¢in 30’dan kiigiik oldugu gorilmustir
(Tabachnich & Fidell, 2015).

BULGULAR

Arastirmada sosyal duygusal 6grenme ve kariyer umularimin (liderlik, basart ve egitim umusu) kariyer
uyumlulugunu yordama giiclerini belirlemek icin, 6nce bagimli ve bagimsiz degiskenlere iliskin betimsel
istatistikler ve korelasyon katsayilart hesaplanmustir. Calisma grubundaki 6grencilerin KUYO (bagimli degisken)
ve SDOO-GF (bagimsiz degisken) toplam puan ortalamalar, KUO’niin (bagimsiz degisken) alt boyutlari
toplam puan ortalamalari, standart sapmalari ve degiskenler arasindaki korelasyon degerleri Tablo 2’de

sunulmustur:

Tablo 1. Degiskenler Arasindaki Korelasyon Katsayilari, Ortalama ve Standart Sapma Puanlart

Degisken 1 2 3 4 5
1. Kariyer Uyumlulugu - 81" .39° 48° .60"
2. Sosyal Duygusal O. - 35" 40" .52°
3. Liderlik Umusu - .60" 507
4. Bagart Umusu - .66"
5. Egitim Umusu -
Ortalama 93.93 79.02 28.62 33.81 32.23
Standart Sapma 13.82 9.78 6.56 4.46 5.38

n=1280 "p<.001

Tablo 1’de gorildugu tzere, katilimcilarin kariyer uyumlulugu toplam puan ortalamast x=93.93 (ss=13.82),
sosyal duygusal 6grenme toplam puan ortalamast x=79.02 (ss=9.78), liderlik umusu puan ortalamasi x=28.62
(ss=6.56=, bagart umusu puan ortalamast x=33.81 (ss=4.46) ve egitim umusu puan ortalamast x=32.23
(ss=5.38) bulunmustur. Kariyer uyumluluguna iliskin minimum deger 47, maksimum deger 100; sosyal duygusal
ogrenmeye iliskin minimum deger 39, maksimum degerin 120; liderlik umusuna iliskin minimum deger 9,
maksimum degerin 40; bagart umusuna iliskin minimum deger 19, maksimum deger 40; egitim umusuna iliskin
minimum deger 17, maksimum deger 40 bulunmustur.
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Tablo 1°’deki korelasyon degerleri incelendiginde, kariyer uyumlulugu ile sosyal duygusal 6grenme (r = .81; p <
.001), liderlik umusu (r=.39; p<.001), basart umusu (r=.48; p<.001) ve egitim umusu (r=.60; p<.001) arasinda
anlamli pozitif iliskiler 6rilmektedir. Ayrica, sosyal duygusal 6grenme ile liderlik umusu (r=.35; p<.001), basar
umusu (r=.46; p<.001) ve egitim umusu (r=.52; p<.001) arasinda da anlamli pozitif iliskiler bulunmustur.

Sosyal duygusal 6grenme; biligsel, duyussal ve davranissal birtakim yeterlikleri (6z-farkindalik, akademik 6z-
yonetim, sorumlu karar verme, iliski kurma becerisi ve sosyal farkindalik) 6lgmektedir. Kariyer umulari ise
kisinin katiyerine iliskin liderlik, basart ve egitim isteklerini/arzularini ifade etmektedir. Bu degiskenlerin
kuramsal yapiar dikkate alindiginda sosyal duygusal 6grenme yeterliklerinin kariyere iliskin istek ve arzulart
etkileyecegine iliskin gorislere dayanarak hiyerarsik regresyon analizi yapilirken analize ilk olarak bilissel,
duyussal ve davranissal yeterlikleri 6l¢en sosyal duygusal 6grenme degiskeni dahil edilmistir. Daha sonra sirayla
liderlik, bagart ve egitim umusu degiskenleri analize dahil edilmistir.

Tablo 2. Kariyer Uyumlulugunun Yordanmasina Iliskin Hiyerarsik Regresyon Analizi Sonuglar

B t p R R? Diizeltilmig R' R?Deg. FDeg. sdl sd2 FDeg.p
Model 1 811 .657 .656 .657  533.652 1 278 .000
SDO .681 23.101 .000
Model 2 820 .672 .669 014 11913 2 277 .001
SDO 767 20.873 .000
Liderlik U. 127 3.452 .001
Model 3 823 677 .673 .005 4.347 3 276 .038
SDO 740 19.076 .000
Liderlik U. 079 1.844 .066
Bagar U. 095 2.085 .038
Model 4 .838  .703 .698 026 24155 4 275 .000
SDO .681 17.413 .000
Liderlik U. .051 1.223 222
Bagsar1 U. -.014 -.284 777
Egitim U. .230 4.915 .000

Tablo 2’de goruldugt tizere, analize ilk olarak sosyal duygusal 6grenme degiskeni dahil edilerek bu degiskenin
kariyer uyumlulugunu anlamlt bir sekilde yordadigi gortlmustiir (Fy 75 =533.652, p<.001). Sosyal duygusal
ogrenme degiskenin kariyer uyumluluguna iliskin varyansin %066’sin1 acikladigt bulunmugtur. Daha sonra,
analize liderlik umusu dahil edilerek agiklanan varyans %67’ye ulasmustir (F, .77 =283.257, p=.001). Ardindan,
basart umusu analize dahil edilerek agiklanan varyansin %68’e ulastigt gorilmustiir (F5 276 =192.569, p<.05). Son
olarak, egitim umususu analize dahil edilmis ve kariyer uyumluluguna iliskin agiklanan varyansin %70’e ulastigi
gorulmistir (Fys =162.582, p<.001).

Nihai modelde iki kontrol 6lglimii istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Sosyal-duygusal 6grenme
degiskeninin beta degeri (3 =.68, p<.001) en yiksek olup bunu egitim umusu (g =.23, p<.001) takip etmistir.
Liderlik (3 = .05, p>.05) ve bagart (8 = .01, p>.05) umusunun kariyer uyumluluguna iliskin actkladigt varyans
ise istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir.

SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Bu arastirmada, Thrk tiniversite 6grencilerinin sosyal-duygusal 6grenme becerileri ve kariyer umularinin kariyer
uyumluluklarint  yordama  giiglerini  incelemek amaglanmistir.  Arastirma  sonuglart  genel olarak
degerlendirildiginde; arastirmaya katilan iiniversite égrencilerinin SDO becerileri ve liderlik, egitim ve basar
umularindan aldiklart puanlar birlikte kariyer uyumluluguna iliskin toplam varyansin %70’ini agiklamistir. Bu
yordama yuzdesinin yiksek oldugu soylenebilir (Pallant, 2016). Bir baska anlatimla, bu arastirmada yordayict
degisken SDO becerileri yordanan degisken kariyer uyumlulugu degiskenini biiyiik 6lctide etkileme giiciine
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sahiptir. Bu bulguya dayanarak, tniversite 6grencilerinin kariyer uyumlulugunu gelistirmeyi amaglayan
uygulamali ¢alismalarda SDO becerilerini 6gretmeyi ve gelistirmeyi iceren etkinliklere yer verilmesi 6nerilebilir.

SDO becerileri 21. yiizyil becerileri kapsamindaki yasam becerileri arasinda yer amaktadir. Dolayistyla
égrencilerin kariyer uyumluluklarini gelistirmeyi amaglayan uygulamali galismalarda SDO becerilerini 6greten
etkinliklere yer verilmesi, hem 6grencilerin kariyer uyumluluklarini gelistirmelerinde etkili bir rol oynayacak hem
de 21. yiizyil becerieti kapsaminda yer alan SDO becerilerini 6grenmelerini saglayacaktir. SDO becerileri 20007
yillardan beri egitim alant basta olmak izere psikolojik danigsma, gelisim psikolojisi, pozitif psikoloji gibi
alanlarda cok fazla calistimaktadir (Biiytikcolpan & Karacan-Ozdemir, 2023; Erarslan-Capan & Korkut-Owen,
2017; Esen-Aygin, 2019; Kabake¢t & Totan, 2013). Bununla birlikte, bu arastirmanin giris bolimiinde de
belirtildigi gibi SDO becerileri, katiyer literatiiriinde hentiz ¢ok yeni calisilmaktadir (Solberg vd., 2019). SDO
becerilerinin kariyerle ilgili bazt degiskenlerle iliskilerinin incelendigi az sayida arastirma bulunmaktadir.
Ornegin, SDO becerilerinin kariyerle ilgili degiskenlerden kariyer gelecegini (Bacanl & Ugar, 2023) ve kariyer
gelisimini (Bacanli & Bulut, 2024) anlamli olarak yordadigini gésteren arastirmalar vardir. SDO becerileriyle
kariyer uyumlulugu arasindaki iliskilerin incelendigi arastirmalar ise yok denecek kadar azdir. Bu arastirmalardan
Oliveira vd. (2023) tarafindan yapilan bir ¢alismada, burada sunulan arastirmadaki gibi SDO becerileri ile kariyer
uyumlulugu arasinda pozitif anlamli iliskiler g6ralmustir.

Literatiirdeki arastirmalarin ve bu sunulan arastirmanin sonuglarina dayanarak, gelecekte yapilacak teorik ve
uygulamali calismalarda SDO becerilerinin kariyer uyumlulugu basta olmak iizere kariyer gelisimi, kariyer
olgunlugu vb. degiskenlerle iliskilerini ve bu degiskenler tizerindeki etkisini inceleyen arastirmalarin yapilmasi
onerilmektedir. Boyle arastirmalar, 21. yiizyil becerileri kapsaminda da degerlendirilen SDO becerilerinin
cocuklarin, ergenlerin, genclerin ve yetiskinlerin gtinltik yasamlarina ve kariyer yasamlarina olumlu etkilerinin
gortulmesine katkilar saglayacaktir.

Bu arastirmada, liderlik, basart ve egitim umulari ile kariyer uyumlulugu arasinda da pozitif anlamlr iliskiler
bulunmustur. Bu bulgular, kariyer umularina ve kariyer uyumluluguna iliskin teorik gorisleri desteklemektedir.
Cunkt, Savickas (2005) ve Savickas ve Porfeli (2012) kariyer uyumlulugunun ilgililik boyutunun temelinde,
mevcut eylemlerin gelecegiyle ilgili umulart etkiledigine iliskin farkindaligin yattigint ileri sirmekteditler. Bu
bulgular ilgili literatiirdeki 6nceki arastirmalarin sonuglarint da desteklemektedir. Bu arastirmada bulundugu
gibi Urbanaviciute ve digerlerinin (2014) lise ve Sarsikoglu’nun (2019) Gniversite 6grencileri iizerinde yaptiklar
arastirmalarda da basari, liderlik ve egitim umulan ile kariyer uyumlulugu arasinda pozitif anlaml iliskiler
gorilmigstir. Ayirca Sarsikoglu (2019) arastirmasinda Gniversite Ogrencilerinin egitim, liderlik ve basar
umularinin kariyer uyumluluklarini anlamli olarak yordadiklarint da bulmustur. Ancak, bu arastirmada Gniversite
ogrencilerinin egitim umulart kariyer uyumluluklarint anlamli olarak yordarken liderlik ve basart umulart kariyer
uyumluluklarint anlamli olarak yordamamustir. Egitim umusunun, bireyin kariyerinde uzmanlasmak i¢in ¢esitli
egitimlere katilmay1 arzulamasi (O’Brien, 1996) oldugu g6z 6niinde bulunduruldugunda, giinimiiz is ve ¢alisma
dinyasinin strekli degisen kosullarina uyum saglayabilmek icin bireylerin farkli egitimler alma konusunda istekli
olmalarinin (Asarlt & Onder Kiilahoglu, 2022; Li vd., 2007; Meinam vd., 2023), bu arastirmanin bulgusuyla
tutarlt oldugu soylenebilir. Buna karsin, liderlik umusu daha ¢ok calisma diinyasinda karsilagilan bir kavramdir
ve liderlik umusunun gelisimi bireylerin is yasaminda edindikleri deneyimlerle orantilidir (Volniak vd., 2023). Bu
arastirmada, sadece egitim umusunun kariyer uyumlulugunu yordamasina iliskin bulgu her ne kadar 6nceki
arastirmanin (Sarsikoglu, 2019) sonuglarindan farklilik gésterse de yapilan arastirmalar SDO becerilerinin ve
kariyer umularinin bireylerin kariyer uyumluluklarinin arttirilmasinda 6nemli bir rol oynadiklarini ortaya
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koymaktadir. Bu acidan bakildiginda, kariyer uyumluluguyla ilgili gelecekte yapilacak teorik ve uygulamali
caligmalarda SDO becerileri ve kariyer umulart kavramlarina yer verilmesi 6nerilmektedir.

Sinirhiliklar ve Gelecek Arastirmalar

Kariyerle ilgili literatiirde kariyer uyumlulugunun yapisini ve gesitli degiskenlerle iliskilerini inceleyen arastirmalar
bulunmaktadir (Green vd., 2020; Oztemel & Yildiz-Akyol, 2021; Park vd., 2021; Seker & Capri, 2023). Ancak,
literatiirde kariyer umularmin ve 6zellikle SDO becerilerinin kariyerle ilgili degiskenler ile iliskilerini inceleyen
arastirmalarin oldukca az oldugu dikkat ¢ekmektedir (Bacanl vd., 2022). Bu baglamda, okuldan ise gecis
strecindeki Gniversite 6grencilerinin kariyer uyumluluklarini gelistirmek icin yapilacak miidahale ¢alismalarinda
SDO becerileri ve egitim umusu basta olmak {izere basari ve liderlik umularinin da kariyer uyumlulugunu
gelistirmedeki etkilerinin ve oynadiklari rollerin dikkate alinmast ve mudahale programlarinda bunlara yer
verilmesi 6nerilmektedir. Tim diinyada ve tlkemizde kuresel salgin hastaliklarin hala yasamui tehdit ettigi,
belirsizliklerin, ekonomik krizlerin, savaslarin, kiiresel 1stnma, dogal afetler ve benzeri olumsuzluklarin sirdigu
g6z 6niine alindiginda, énceki arastimalarin sonuglarina (Biiyiik¢olpan & Karacan-Ozdemir, 2023) dayanarak
Tirkiye’deki tiniversitelerin kariyer gelisim merkezlerinde SDO becerilerini égrencilere dgretecek projelerin

gelistirilmesi ve hayata gecirilmesi de 6nerilmektedir.

Bu arastirmanin teoriye ve uygulamali calismalara katkilarina ragmen bazi smurliliklar vardir. Birincisi,
arastirmanin analizleri kesitsel veriler tzerinde yapilmustir. Dolayisiyla veriler analiz edilitken nedensellik
aranmamig, degiskenler arasindaki iliski diizeyleri incelenmistir. Ikincisi, bu aragtirmanin calisma grubunun
cogunu kadin 6grenciler (%80.4) olusturmaktadir. Gelecek arastirmalarda erkek katilimcilarin sayisinin kadin
katilimcilara yakin olmasinin dikkate alinmast 6nerilmektedir. Uclinciisii, bu calismada kolay ulasilabilir
6rnekleme yonteminin kullanilmast sebebiyle ¢alisma grubunun evrenin tamamint temsil etmedigi soylenebilir.
Gelecekteki arastirmalarda bu sinithligin da dikkate alinmasi 6nerilmektedir.

Bu arastirmanin yukarda anlatilan sinirliliklarina ragmen, sonuglarinin gelecekte yapilacak teorik ve uygulamali
calismalar icin énemli dogurgulart vardir. Oncelikle, okuldan ise gecis siirecindeki iiniversite 6grencileri igin
kariyer uyumlulugunun 6nemi dikkate alindiginda, kariyer uyumlulugunun kariyerle, yasam becerileriyle, kisilik
ozellikleriyle, pozitif psikolojinin kavramlariyla iliskilerini inceleyen gelecek arastirmalarin  yapilmast
onerilmektedir. Ayrica bu ¢alisma, kariyer uyumluluguyla ilgili literatirde SDO  becerilerinin  kariyer
uyumlulugunu ytksek diizeyde yordadigint gosteren ilk aragtirmadir. Arastirmanin bu 6zelliklerinin dikkate
alinarak ayni arastirmanin farkli 6rneklemler tzerinde tekrarlanmast ve benzeri arastirmalarin yapilmast
onerilmektedir.
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Extended Abstract

Introduction: After the COVID-19 pandemic, significant changes have occurred in business and working life
all over the world, and human relations, working environments and education systems have been affected by
these changes (Sullivan & Al Ariss, 2021). While the negativities brought by the epidemic continue, on the other
hand, the rapidly developing technology and the increasing use of artificial intelligence have changed the
structure of careers and the way jobs are done. All these changes and developments reveal the needs for learning
career skills, 21st century skills and creating new goals in order to cope with them and ready for the future
career. In this context, what Creer Construction Theorists (Savickas, 2005; Savickas & Porfeli, 2012) put
forward Improving the career adaptability skills of individuals (concern, control, curiosity, confidence) will
make it easier to cope with the changes and developments occurring today. University students in Turkey also
need to develop career adaptability skills in order to successfully transition from school to work and readiness
for their future careers.

From this perspective, it is thought that teaching social emotional learning (SEL) skills, which are within the
scope of 21st century skills, will have significant effects on university students' ability to improve their career
adaptability. The Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning (CASEL, 2020a) has identified
five core competencies of social emotional learning. These competencies include cognitive, emotional and
behavioral skills. The five main competencies of social emotional learning (SEL) are called self-awareness, self-
management, social awareness, responsible decision-making, and relationship skills (CASEL, 2020b).

In addition, it can be said that career aspirations also have significant effects on career adaptability. Career
aspirations are defined as the career-related goals expressed by individuals at a certain point in time (Rojewski,
2005). While career aspirations are considered different from career interests in that they represent the
individual's career-related goals under ideal conditions, they express the individual's emotional tendency
towards certain career options (Rojewski, 2005). Studies have shown that as career aspirations scores increase,
career compatibility levels also increase (Sarsikoglu, 2019; Urbanaviciute et al., 2014). Based on the results of
these studies, it can be expected that university students will show higher career adaptability skills as their career
aspiration (leadership, achievement and educational) scores increase. Therefore, the main purpose of this
research is to examine the predictive power of university students' SEL skills and career aspirations on their
career adaptability.

Method: This research was conducted on 280 university students (80.4% female; 18.6% male; 1.1%
unreported) studying in various departments of universities in Turkey.

The research data were collected using the Career Adapt-Abilities Scale, the Career Aspiration Scale, the Social-
Emotional Learning Scale - Young Adult Form, and the Personal Information Form. Before analyzing the data,
it was checked whether the assumptions of the statistical techniques to be used were met. After the assumptions
for multiple regression analysis were met, hierarchical regression analysis was performed to evaluate the
relationships between social-emotional learning, career aspirations, and career adaptability (Tabachnick &
Fidell, 2015).

Results: Firstly, social-emotional learning was included in the analysis, and this variable explained 66% of the
total variance in career adaptability. In the second step, leadership aspiration was included in the analysis,
increasing the explained variance to 67%. In the third and fourth steps, achievement aspiration and educational
aspiration were included in the analysis, respectively, and the explained variance reached 70%.

In the final model, two control measures were found to be statistically significant. SEL is the strongest predictor
of career adaptability (3 = .68, p <.001), followed by educational aspiration ( = .23, p < .001).
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Discussion & Conclusion: In this study, the SEL skills of the university students participating in the study
and the scores they received from leadership, achievement, and educational aspirations together explained 70%
of the total variance regarding career adaptability. It can be said that this prediction percentage is high (Pallant,
2010). In this study, the predictor variable, SEL skills, has the power to greatly affect the predicted variable,
career adaptability. Based on this finding, it can be recommended to include activities that teach and develop
SEL skills in applied studies aiming to improve the career adaptability of university students.

Positive significant relationships were also found between leadership, achievement, and educational aspirations,
and career adaptability. These findings support theoretical views regarding career aspirations and career
adaptability. Savickas (2005) and Savickas and Porfeli (2012) argue that the basis of the concern dimension of
career compatibility lies in the awareness that current actions affect aspirations for the future. These findings
also support the results of previous research. As found in this study, in Urbanaviciute et al.'s (2014) research
on high school students and Sarsikoglu's (2019) study on university students, positive significant relationships
were observed between leadership, achievement, and educational aspirations and career adaptability.

In the intervention studies aimed at improving the career adaptability of university students, it is recommended
that the effects and roles of SEL skills, educational aspiration, achievement aspiration, and leadership aspiration
be taken into consideration and included in the intervention programs. Considering that global epidemics,
uncertainties, economic crises, wars, global warming, natural disasters, and similar challenges continue to affect
the world and our country (Biytikcolpan & Karacan Ozdemir, 2023), it is recommended that the career
development centers of universities in Turkey develop and implement projects to teach SEL skills, which are
included in the scope of 21st-century life skills, to students.

The results of this study have important implications for future theoretical and practical studies. First,
considering the importance of career adaptability for university students transitioning from school to work, it
is recommended to conduct future research examining career adaptability in relation to career, SEL skills,
personality traits, and positive psychology concepts. This study is the first in the literature on career adaptability
to show that SEL skills predict career adaptability at a high level. It is recommended that the same study be
repeated with different samples and that similar studies be conducted, taking these features of the study into
consideration.
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