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TURKIYE’DEKI PARLAMENTERLERIN TOPLUMSAL

CINSIYET ALGISI: NITEL CALISMA
GENDER PERCEPTION OF PARLIAMENTARIANS IN TURKEY:
QUALITATIVE STUDY

Burcu Cimen!
Hiisniye Ding Kaya?

(0V4

Toplumsal cinsiyet konusu son yillarda oldukg¢a vurgulanan ve giindemde bulunan bir konusudur. Tarihsel siire¢, boyunca
ataerkil yapi etkisiyle ikincil konumda olan kadnlar, giinlimiizde halen cinsiyet¢i algiya ve onun yarattig1 toplumsal baskiya
kars1 miicadelelerini siirdiirmektedirler. Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet algisi, karsimiza kadina karsi siddet, namusun kadina
atfi, namus cinayetleri, cam tavan, {icret esitsizligi gibi ¢esitli sekillerde ¢ikmaktadir. Tiirkiye’deki parlamenterlerin toplumsal
cinsiyet hakkindaki goriisleri de Tiirkiye giindemi i¢in olduk¢a dnemlidir. Bu arastirma; Tiirkiye’deki parlamenterlerin,
toplumsal cinsiyet algisin1 belirlemek amaci ile yapilmistir. Bu arastirma, Ocak 2022- 2023 tarihleri arasinda, nitel
aragtirmanin fenomenolojik aragtirma deseni kullanilarak tasarlanmistir. Arastirma 6rneklemini TBMM’nde gorev yapan
milletvekillerinden ¢aligmaya goniillii olarak katilmayi1 kabul etmis 21 kisi olusturmaktadir. Goériismeler kisisel bilgi formu
ve yar1 yapilandirilmis goriigme formu kullanilarak, bireysel olarak gerceklestirilmistir. Tirkiye’deki parlamenterlerin
toplumsal cinsiyet algisi ile ilgili 6 ana kategori belirlenmistir. Bu kategoriler; Tiirkiye’deki toplumsal cinsiyet algisi, siyasette
cinsiyet esitligi, kadin politikacilarin haklari, Tiirkiye’de parlamenter olmak, kadin politikacilarin basari durumu, siyasette
cinsiyet¢i sdylemlerdir. Cinsiyetin kadin ve erkek olarak iki cinsten olustuguna, kadina ve erkege yiiklenen rollerin farkl
olduguna, kadinlarin daha ¢ok ev ve aile hayatinda erkeklerin ise kamusal ve sosyal alanda aktif oldugu bununla birlikte her
cinsiyetin kendi alaninda daha basarili oldugu kanisinin yaygin oldugu belirlenmistir. Bu dogrultuda kadin cinsiyete sahip
parlamenterlere verilen gorevlerin erkek parlamenterlere verilen gorevlerden daha hafif ve alt makamlar oldugu,
parlamentoda bulunma oranlarinin oldukg¢a diisiik oldugu, kota uygulamasimin getirilmedigi ve erkek parlamenterlerin bu
konudaki goriislerinin olumsuz oldugu tiim bu goriislerin ise toplumsal cinsiyete bagl oldugu sonucuna ulagilmistir.
Anahtar Kelimeler: Cinsiyet, kadin, parlamenter, siyaset, toplumsal cinsiyet

ABSTRACT

The issue of gender is a topic that has been emphasized and on the agenda in recent years. Women, who have been in a
secondary position with the effect of patriarchy throughout the historical process, continue their struggle against sexist
perception and the social pressure it creates. The perception of gender in Turkey appears in various forms such as violence
against women, attribution of honor to women, honor killings, glass ceiling, and wage inequality. The views of
parliamentarians in Turkey on gender are also very important for Turkey's agenda. This research was conducted to determine
the gender perception of parliamentarians in Turkey. This research was designed using the phenomenological research design
of qualitative research between January 2022 and 2023. The research sample consists of 21 people who voluntarily agreed to
participate in the study among the deputies serving in the Grand National Assembly of Turkey. Since there is no set rule for
the sample size in qualitative research designs and the sample size has a flexible structure that can be decided in accordance
with the research question and purpose, the sample size was obtained by the method of reaching theoretical saturation. The
interviews were conducted individually using the personal information form and the semi-structured interview form. Six main
categories related to the gender perception of parliamentarians in Turkey have been determined. These categories are gender
perception in Turkey, gender equality in politics, rights of women politicians, being a parliamentarian in Turkey, the success
status of women politicians, and sexist discourses in politics. It has been determined that gender consists of two sexes, men,
and women, and that the roles assigned to men and women are different, Women are more active in home and family life,
while men are active in public and social spheres. However, it has been concluded that each gender is more successful in its
own field. Accordingly, it has been concluded that the duties assigned to female parliamentarians are lighter and lower than
those assigned to male parliamentarians, their participation rates are quite low, the quota application has not been introduced,
and the views of male parliamentarians on this issue are negative, and all these views are gender related.

Keywords: Sex, woman, parliamentarian, politics, gender
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GIRIS

Toplumsal cinsiyet; kadin ve erkek olarak iki
cinsiyete verilmis kisilik 6zellikleri, cinse 6zel
yapilandirilmis rol, davramis ve sorumluluklar
olarak  tanimlanmaktadir. Bundan dolay1
toplumsal cinsiyeti tanimlarken biyolojik
farkliliklardan degil toplumun kisiden bekledigi
davranislar, roller, diislinceler ve beklentilerden
bahsedilir (Coskun ve Ozdilek, 2012; Ecevit ve
Bayrakgeken Tiizel, 2019). Kadin ve erkege
toplum tarafindan yiiklenmis kiiltiirel anlamlar

toplumsal cinsiyet kapsaminda ele alinmaktadir

(Ersoy, 2009).

Kamusal anlamda yer almanin toplumsal ve
kiiltiirel kosullart eril toplum yapisi tarafindan
belirlenmektedir  (Altindal, 2022, s.1905).
Toplum tarafindan kadmna yiiklenen es ve anne
olmak, ev islerini yapmak, ¢ocuklar1 biiyiitmek
gibi gbrev ya da roller, onlar1 ¢ogu zaman 6zel
alanla smirlandirmakta, kamusal alana ve
calisma hayatina katilmalarin1 biiylik oranda
zorlastirmakta ~ve  hatta kimi  zaman
engellemektedir  (Oztepe, 2023). Bunun
sonucunda kadinlar ya kamusal alanin
kurallarini kabul etmek zorunda kalmakta ya da
kamusal alanda yer almayarak evlerinde veya
kisith sosyal c¢evrelerde sosyallesmektedirler

(Altindal, 2022, s.1905).

Kadinlara yiliklenmis, alisilagelmis durumlar,
siyaset alaninda ve mekanlarinda da kendini

gostermektedir. Kadinlarin  ve  erkeklerin

cinsiyetlerine dayanarak verilmis sorumluluklar
erkeklerin siyasette de egemen olmasim
saglamigtir. Kadinlar niifus ac¢isindan diinya
niifusunun yarisint olustursalar da sosyal ve
ekonomik yonden diisiik seviyede olduklarindan
dolay1 siyasette de ayrimciliga ugramaktadirlar.
Bundan dolay1 erkekler siyasette daha yiiksek
oranda yer almakta ve iist diizey gorevlerde daha
fazla bulunmaktadirlar. Kadimnlar erkeklerin
yaptig1 islerin aynisini yapabilmelerine karsin
firsat esitsizligi sebebiyle erkeklerin gerisinde

kalmaktadirlar (Giildii ve Ersoy Kart, 2010).

Tirkiye'de kadinlar 1930 yilinda yerel
yonetimlerde segme ve secilme hakkini elde
etmelerine ragmen, giiniimiize kadar yiiksek bir
siyasal temsil diizeyine ulagsmamistir (Kasikirik
ve Karaoglu, 2021, s.7). Ataerkil denetim
tarafindan kontrol edilen tiim siyasal partilerde
acikca goriilecegi lizere kadin sorunu daima arka
plana atilmis ve bu cinsiyet¢i yapi sorunu
gormezden  gelinmistir.  Halen  kadinlar,
ontindeki  toplumsal cinsiyet rollerinden
kaynaklanarak siyaset alaminda ya hig
bulunamamakta ya da erkeksi rol kaliplar
cercevesinde var olma miicadelesi
vermektedirler (Altindal, 2009, s.351). Oysa
niifusun yarisini olusturan kadinlarin segimle ve
atamayla  gelinen  tim = karar  alma
mekanizmalarinda esit temsili siirdiiriilebilir
kalkinmanin ve muasir medeniyetler seviyesine

ulagmanin  kritik  gostergelerinden  biridir

(Kasikirik ve Karaoglu, 2021, s.95).
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Diinyada ve Tiirkiye’de kadinlarin yakin ge¢mis
disinda siyasete dahil olmadig1 bir diizen hakim
olmustur. Kadinlarin siyasette yer edinmeye
baglamalar1 ve varliklarin1 giderek artirmalari
s6z konusu olsa da kadinlarin siyasette 6nemli
gorevlere gelmelerini engelleyen yaklasimin

terk edildigini sOylemek giictiir.

Tiirkiye’de kadinlar ilk kez 1934 yilinda yerel
secimlere ve 1935 yilinda genel secimlere
katilabilmigtir.  Tiirkiye tarihinde segilmis
toplam 10.781 milletvekilinin sadece 494’1
yani %4,58’1 kadin olabilmistir (Deniz, 2007).

Tirkiye’de kadin erkek esitligi
savunuculugunun giiclii ve belirleyici hale gelisi
1990’lar1 bulmustur. Bu doénemde kadinlarin
siyasal haklarin1 ne kadar kullanabildigine
bakilirsa, bu konuda Tiirkiye’'nin durumu
carpicidir. Ozellikle kadmlarin parlamentodaki
siyasal temsilinin diislikliigii, biitiin diinya
tilkeleriyle karsilagtirildiginda, sorunun
boyutlarint daha acik olarak gozler Oniine
sermektedir. Parlamentolar Aras1 Birlik’in (IPU)
2002 wverilerine gore, kadinlarim temsili
acisindan diinya ortalamast %14,5; Avrupa
ortalamast  %16,8 iken Tiirkiye’de bu
oran %4,4’de kalmigtir. Ay veriler 2017
yilinda sirasiyla %23,6 ve %27,2 olmustur.
Tiirkiye’de  bu  oran ancak  %14,7’ye
yiikselebilmistir. Bu oran ile Tiirkiye, toplumsal
ve kiiltiirel agidan daha ileri olmakla oviindigi

Arap tlkelerinden (%17,5) bile geride kalmistir.

Glinlimiizde Tirkiye’de hekimlik, avukatlik,
mimarhk, akademisyenlik  gibi  kariyer
mesleklerde goérev yapan kadinlarin oraninin
ylizde 30-40’larda oldugunu diislindiigiimiizde
bu potansiyelin siyasal temsile ve kamu
kurumlar1 yoOnetimlerine esit yansimadigini
gormekteyiz. 24  Haziran 2018  Genel
Se¢imlerinde =~ TBMM’de kadin  temsilci
oran1 %17,1 ile yasama tarihinin en yiiksek

oranina sahip olmustur (Sancar ve ark., 2018).

Erkek istiinliiglinlin ~ yaygmhgna iliskin
uluslararast  kurumlarin  hazirladigr  veriler
acisindan tek dnemli endeks Birlesmis Milletler
Kalkinma Programi'min Toplumsal Cinsiyet
Normlar1 Endeksi’dir. Bu endeks gore diinya
niifusunun yiizde 80’inden fazlasini kapsayan 75
iilkeden verilerle hazirlanmig bir analiz ve
toplumsal inancglarin politika, is ve egitim gibi
alanlarda cinsiyet esitligini nasil engelledigini
Olcmektedir. Endeks, erkekler ve kadinlar
arasindaki esitsizligin ortadan kaldirilmasi
yolunda yillar i¢inde mesafe kat edilmesine
ragmen, erkeklerin ve kadinlarin %90’1mnin
kadinlara kars1 bir tiir 6nyargiya sahip oldugunu
ortaya koyarken, kadinlarin esitlige ulasma
yolunda karsilastig1 gériinmez engellere dair de
yeni ipuglart vermektedir (Sancar, 2020).
Endeks verilerine gore diinya, kadin ve erkek
niifusun en az yarisi, erkeklerin kadinlardan
daha iyi politik lider oldugunu; %40’tan fazlasi
erkeklerin daha iyi is yoneticisi oldugunu ve is

bulma sikintis1 oldugunda erkeklerin 6ncelik
3
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hakki olmasi gerektigini diistinmektedir (Sancar,

2020; Sancar ve Gog¢-Bilgin, 2021).

Tiirkiye’de 2018 yilinda yapilan genel
se¢imlerde kadin milletvekili oram1 %17,41°dir.
Bu oranlar kadinlarin siyasette temsil edilmesine
dair toplumsal cinsiyetin etkili oldugunu
destekler niteliktedir. Gelismis iilkelerde bu
oranlar daha yiiksek olsa da (Isve¢ %47,3;
Finlandiya %41,5; Norveg %40.,8;
Danimarka %37,4) yine de erkek egemen
sistemin siirdiigii bilinmektedir (TBMM, 2018;
Akargay, 2019; BBC News Tiirkge, 2018).

Bu c¢alisma, toplumsal cinsiyet konusunda
Tirkiye’de 6nemli bir gorevde olup ulasilmasi
zor olan makamlardaki kisilerin goriislerini
yansitmasi acisindan literatiire katk1
saglayacaktir. Bu arastirma; Tirkiye’deki
parlamenterlerin, toplumsal cinsiyet algisini

belirlemek amaci ile yapilmistir.

2. GEREC VE YONTEMLER
Arastirmanin Tiirii

Calisma nitel arastirma modelinde
parlamenterlerin toplumsal cinsiyet algilarini
belirlemek amaciyla gergeklestirilmistir. Nitel
aragtirma, gézlem, goriisme ve belge analizi gibi
nitel veri toplama ydntemlerinin kullanildigi,
algilarin ve olaylarin dogal ortamda gercekgi ve
biitiinciil bir bigimde ortaya konmasina yonelik

nitel bir siirecin izlendigi arastirma olarak

tanimlanir (Yildirim ve Simsek, 2013). Zamana,
kiiltiire gore degisim gosteren toplumsal cinsiyet
algisinin kavranabilmesi icin bu g¢aligma nitel
aragtirma yontemi ve olgubilim (fenomenolojik)
arastirma deseni kullanilarak gerceklestirilmistir.
Fenomenolojik desen bireylerin  yasadigi
deneyimleri detayl bir sekilde arastirmay1 ve bu
deneyimleri nasil anlamlandirdiklarini ortaya
cikarmay1r amagclayan nitel bir metodolojidir.
Fenomenolojik desen, arastirmaciya bireylerin
kisisel deneyimlerini anlama ve yorumlama

imkani1 sunar (Yalginer, 2019).
Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Niteliksel arastirmalarda, arastirma evreninin
degiskenleri ilizerine genellemelere varmaktan
ote, kiiciik dlgekli bir ¢alisma ile ayrintili bir
kavray1s amaglanir. Ayrica niteliksel
arastirmalarda  Orneklem  biytkliglii icin
belirlenmis  bir kural bulunmaz. Nitel
arastirmalarda arastirmada yer alan kisinin
hakkinda  kapsamli  bilgilerin  edinilmesi
orneklem biiyiikliigline dair karar vermede genel
kuraldir ve Orneklem icin yeterli say1 ve
doyuruculuk esastir (Creswell, 2015; Yalginer,
2019). Bundan dolay1 6rneklem biiytikliigii,
aragtirmacinin toplanan verilerden dolgunluk
saglamasi; teorik dolgunluk, yani verilerin
yenilenmesi ve ek verilerin elde edilememesi ile

simirlandirilmaktadir  (Aksayan vd, 2002;
Kiimbetoglu, 2008).
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Niteliksel —arastirma tasarimlari, Orneklem
biiyiikliigii i¢in belirlenmis bir kuralin olmadigi,
arastirma sorusu ve amact dogrultusunda
orneklem biiyiikliigline karar verilebilen, esnek
bir yapiya sahiptir. Bu nitelikteki arastirmalarin
genellikle 5 ile 25 katilimec1 gerektirdigi kiigiik
bir Orneklem grubu secilerek arastirmanin
yuritiildigi  belirtilmektedir  (Yildirnm  ve
Simsek, 2013). TBMM’de 582 parlamenter olup
bu  parlamenterlerin  %17,35’1  (n=101)
kadin, 9%82,65 (n=481)"inin erkek oldugu
saptanmistir. Bu c¢alismada  Orneklem
biiytikliigiine teorik doygunluga ulagsma yontemi
ile ulasilmistir. Bu baglamda arastirmanin

calisma grubunu arastirmaya katilmaya goniilli

olan parlamenterler olusturmustur.

Katilimeilarin - demografik bilgilerine iliskin
verilerin frekans analizi yapilmistir. Buna gore
katilimcilarin 15’1 (%71,4) erkek, 6’s1 (%28,6)
kadindir. Katilimeilarin yas grubu dagilimlari,
10 katilimer (%47,6) 46-55 yas grubunda ve 8
katilimei (%38,1) 56-65 yas grubu araligindadir.
Ogrenim diizeyi dagilimi; 13°{i (%61,9) lisans
mezunu, 7’si (%33,3) yliksek lisans mezunu ve
1’1 (%4,8) doktora mezunudur. Katilimcilarin
asil mesleklerine iliskin; en yogun meslek 8
katilimei (%38,1) ile avukat, 3 katilimce1 (%14,3)
is insani, 2 katilmci (%9,5) 6gretmen ve 2
katilime1  (%9,5) sadece milletvekili olarak
belirtmistir. Katilimcilarin yasadiklart bolgeye
iligkin olarak en yogun il Ankara’dir (%66,7) ve
ardindan %14,3 ile Istanbul’dur. Calismaya

katilanlarin evlilik durumlarina iliskin ise;
tamaminin (%100; n=21) medeni durumu “evli”
ve ¢ocuk sahibidir. Cocuk sayis1 yogun olarak 3
(%42,9; n=9) ve 2 (%33,3; n=7)dir.
Katilimcilarin ~ evlilik  yili  yogun olarak

yani %85’inin 15 yi1l ve lizeridir.
Verilerin Toplanmasi

Arastirmadaki verilen toplanmast i¢in Subat-
Haziran 2022 tarihleri arasinda katilimcilarla
ylz ylize goriisme yapilmistir. Katilimcilarin
kendilerinden  kisisel  bilgi formlarmi
doldurmalar1 istenmistir. Sonrasinda yedi acik
uclu soruyu iceren yar1 yapilandirilmis goriigme
formu sorular1 katilimcilara sorulmus ve

cevaplari ses kaydi veya yazi ile kaydedilmistir.

Ses ve Goriintii Kayit Cihazi: Izin veren
parlamenterlerden ses kaydi alinmistir. Bazi
parlamenterler ise  soru-cevap  seklinde
arastirmaci ile konusarak not alinmasini kabul
etmigtir. Goriintii kaydi1 yapilmamis fakat bazi
goriismeler sonrasinda fotograf ¢ekimi yapilarak

kayit alinmastir.

Bilgilendirilmis ~ Goniilli  Onam  Formu:
Arastirma hususunda bilgilendirilme yapilmus,
bilgilendirme sonrasinda ¢alismaya katilmay1
kabul eden milletvekillerine Bilgilendirilmis
Onam Formu ’nu imzalamalar1 istenmistir.

Onami alman milletvekilleri calismaya dahil

edilmisgtir.

Kisisel Bilgi Toplama Formu ve Yari

Yapilandirilmis  Goriisme Formu:  Veriler
5
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derinlemesine goriisme yontemi, ses kaydi
cthazi ve yaz1 aracihifiyla toplanmustir.
Derinlemesine goriisme, nitel arastirmalarda en
sik kullanilan veri toplama aracidir. Karmasik ve
insanlarin duyarli olduklari konularin bire bir
goriisiilerek  derinlemesine  incelenmesidir.
Bireylerin deneyimlerine, tutumlarina,
goriislerine, sikayetlerine, duygularima ve
inanglarina iligkin bilgi elde etmek i¢in etkili bir
yontemdir. Veri toplama araci olarak kisisel
bilgi formu ve yar1 yapilandirilmig goriisme
formu kullanilmistir. Kisisel bilgi toplama formu
parlamenterlerin kisisel 6zelliklerinin (meslek,
cocuk sayisi, ikametgah, cinsiyet vb.) soruldugu
10 sorudan olusmus bir formdur. Yan
yapilandirilmig goriisme formu ise
parlamenterlerin toplumsal cinsiyet algisini
Olgecek 7 acik uglu sorudan olusmaktadir. Nitel
arastirmalarda yar1 yapilandirilmis goriisme
formunun kullanilmasi konuya dair birgok goriis

elde etmek icin ve esnek cevaplar alabilmek igin

kolaylik saglamaktadir.
Verilerin Degerlendirilmesi

Verileri analiz etme, sorulara verilen cevaplari
yorumlama siirecidir. Veri anlamini1 yorumlama,
katilimcilarin verdigi cevaplar ile daha 6nceden
calismalari

yapilmis kiyaslamay1 ve

yorumlamay1 kapsamaktadir. Mevcut
calismadan elde edilen cevaplar oncelikle harfi
harfine yazilmigtir. Her bir katilime1 parlamenter

icin ortalama 3 sayfa cevap bilgisayar ortaminda

yaziya dokiilmiistiir ve toplamda 74 sayfa metin
olusmustur. Cevaplardaki ifadeler anlamlar
acisindan kodlanmis, kodlarin benzerligiyle
kategoriler ve alt kategoriler belirlenmistir.
Kategoriler ve alt kategorilerin uygunlugunu
degerlendirmek i¢cin  konu ile ilgili 2
akademisyenden destek alinmistir. Verilerin
degerlendirilmesi yaklagik iki buguk ay
stirmiistiir. Demografik verilerin analizinde
tanimlayici istatistikler, nitel verilerin analizinde
betimsel analiz kullanilmistir. Goriisme yapilan
ya da gozlenen bireylerin ifadelerini ¢arpici bir
sekilde yansitmak i¢in dogrudan alintilara daha
fazla yer wverilmistir. Veriler, MAXQDA
Analytics Pro Nitel Veri Analizi Programina
aktarilarak  kodlama yapilmistir. Calisma
Consolidated Criteria for Reporting Qualitative
Research (COREQ) kontrol listesine gore
raporlanmaistir.

Etik Izin

Calisma i¢in Oncelikle Sabahattin  Zaim
Universitesi Etik Kurulu’'ndan etik  izin
almmustir (1zin Tarihi-31.08.2022 Say1-2022/07).
Ayrica ¢aligsmanin gergeklestirildigi kurum olan
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nden kurum izni
sOzlii olarak alinmistir. Yiiz ylize goriisme
teknigi ile yapilan derinlemesine goriismelerde
katilimcilardan hem s6zlii hem de yazili onam
(aydinlatilmig  onam)  alinmistir.  Ayrica
goriismeler esnasinda, katilimcilarin izni ile ses

kaydi veya yazili kayit alinmistir. Calisma
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Helsinki Deklarasyonu Prensipleri 'ne uygun

sekilde gergeklestirilmistir.
Arastirmanin sinirhihiklar:

Fenomenoloji arastirmalari, bir olguyu daha
kapsamli anlamamiza ve tanimlamamiza yardim
edecek ve olgu ile alakali agiklamalar, 6rnekler
ve yasanmisliklar ortaya c¢ikarirken kesin ve
herkesce kabul edilebilecek sonuglar ortaya
koymamaktadir. Ayrica sonuglar tiim topluma

genellenememektedir. Bu calismada karsilagilan

bir diger smirhilik ise toplumsal cinsiyet
kavramimin hassas bir konu olmasi nedeniyle
bazi parlamenterlerin goriis  bildirmekten

kaginmalar1 olmustur.
3. BULGULAR
Katilimeilara iliskin Niteliksel Bulgular

Arastirmada; goriisme kapsaminda 6 tema, 15
iist kategori ve 40 alt kategori belirlenmistir

(Tablo 1).
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Tema Kategori Alt Kategori
Cinsiyet Tanimlari Biyolojik cinsiyet
Geleneksel cinsiyet
Roller Gelenekselroller
Tirkiye’deki Toplumsal Toplumsalroller
Cinsiyet Algisi Kaltirel roller
Esitlik Firsat esitligi
Ayrimcilik
Ataerkil
Ayrimcilik Kadina yonelik pozitif ayrimcilik
Sinifsal ayrimcilik
Geleneksel ayrimcilik
Siyasette Cinsiyet Esitlik Firsat esitligi
Esitligi Tam esitlik
Nispi esitlik
Esitsizlik
Temsiliyet/ Secgilme Temsiliyet orani
Temsiliyet sansi
Kadin  Politikacilarin Esitlik Hukuki esitlik
Haklan Tam esitlik
Esitsizlik
Toplumsal Toplumsal normlar
Geleneksel beklentiler
Turkiye’de Cinsiyet esitligi
Parlamenter Olmak Kaltarel Ebeveynlik rolleri
Ataerkil
Atfedilen Basari Turleri Niteliksel basari
Mental-duygusal basari
Kadin Politikacilarin Rol model kadinlarin basarisi
Basari Durumu Cinsiyet rollerine dayali basari
Kadinlara Yonelik Uygulamalar Kadin kotasi
Kadin kollari 6rgutlenmeleri
Kadinlari Kigiimseyen Kadin gibi aglama
Soylemler Erkek gibi kadin
Hitaplarda “kadin” vurgusu
Erkekleri Yucelten Soylemler Erkek isi
Adam gibi
Siyasette Cinsiyetgci Adam ol
Soylemler Cinsiyete Dayali Ayrimcli Kadinlara pozitif ayrimcilik
ifadeler Cinsiyetci hitaplar
Cinsiyetgi argo soylemler
Kadin-erkek firsat esitligi

Aragtirmada ilk olarak “Tiirkiye’deki Toplumsal Tanimlan st kategorisi; Biyolojik cinsiyet ile

Cinsiyet Algis1” temas: altinda Cinsiyet Geleneksel cinsiyet alt kategorileri; Roller {iist

8
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kategorisi altinda Geleneksel roller, Toplumsal
roller ve Kiiltiirel roller alt kategorileri; Esitlik
iist kategorisi altinda Firsat esitligi, ayrimcilik ve

ataerkil alt kategorileri belirlenmistir.

Toplumsal roller vurgusu yapan katilimcilar su

ifadeleri aktarmustir:

“Diinyada da Tiirkiye’de de toplumsal kadin ve
erkege cinsiyete dayalt farklt sorumluluklar
yiikler. Toplumun bireyden beklentileri olur, bu
sorumluluk ve beklentiler kadin ve erkege
arasinda esitsizlige yol acabilir. Halbuki kadin
ve erkek yasama katilmada ve haklarda esit
olmalar1 gerekir. Ulkemizde bu yolda ¢ok
onemli gelismeler saglanmistir. Toplum dinamik
bir yapi, bu yapida ¢cok daha fazla gelismelerde
olmast gerekir. Bu hem kanunlarda bu
yaklagimin olmas1 hem de vatandaglarimizin ruh
yapisina bu  yaklagimin  yerlesmesi ile

mimkiindiir’ (K10).

“Toplumsal cinsiyeti toplumun cinsiyetlere
atfettikleri ~ ozellikle  iliskilidir. ~ Ornegin
kadinlarin hassas, sevecen, bagimli olmasi
beklenirken erkeklerin ise atilgan, gii¢li,
saldirgan olmasinin beklenmesi gibi yani
kadinlardan bagka erkeklerden bagka 6zelliklerin
beklenmesidir. Diger bir ifadeyle, toplumun
etkisiyle kadin ve erkeklerin nasil olmasi
gerektigine iligkin zihinlerimizde
olusturdugumuz sabit resimleri ¢agristiriyor”

(K12).

Toplumsal roller genellikle ideal erkekle kadin
arasinda  bulunmasi  gerektigine inanilan
farkliliklarla ilgilidir. Bu farkliliklarin hayata
yanstyan boyutunu gostermektedir. Bu arastirma
bulgulari, parlamenterlerin insaninin toplumsal
cinsiyet baglaminda sahip oldugu diislince ve
tutumlarin neler oldugunu, bu diisiince ve
tutumlarin cinsiyet rollerinin sekillenmesine ve
bireylerin cinsiyet temelinde ayrigmasina nasil
yansidigini tespit etmektedir. Kusku yok ki, olgu
tanimlanir ve toplumsal roller baglaminda
sekillenen sorunlarin kaynagr ve niteligi
anlasilirsa, ¢6ziim Onerilerinde bulunulmasi

kolaylasacaktir.

Biyolojik cinsiyet ile ilgili katilimcilarin

ifadeleri su sekildedir:

“Toplumsal cinsiyet yani herkesin kabul ettigi
cinsiyet gibi anlasiliyor ama kamuoyunun
anladig farkli bir sey, insanlar kadin ve erkekten
olusur toplumsal cinsiyeti anlatmaya ¢alisanlar
yaratiligtan degil hissettigi gibi bir cinsiyete
sahip olmaz diisiincesini ortaya koymaya
calisiyorlar bunu dogru bulmadigimi ifade

ediyorum” (K5).

“Toplumsal cinsiyet kavrami yaradilisin geregi
olarak. Kadin ve erkek olmak {iizere iki farkl

cinsiyet kavramini ayrigtirmaktadir” (K11).

Biyolojik cinsiyet, kadin ve erkek arasindaki
anatomik farki ifade ederken, toplumsal cinsiyet;
kadin ve erkek arasindaki toplumsal inga farkini

ifade etmektedir. Bu kavramlarin bazi

9
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katilimcilar  tarafindan dogru tanimlandigi
bazilarinda ise birbirine karistirildigi
gozlenmistir. Cinsiyet, bireyin kadin ya da erkek
olusunun biyolojik, fizyolojik ve genetik
boyutlarini ifade etmektedir. Temelde cinsiyet,
kadin ve erkegin biyolojik farkliliklarini ifade
eder. Ornegin, bebegin cinsel organina gore
biyolojik cinsiyetinin ayrimi yapilir ve kimligine
islenir. Kisinin biyolojik cinsiyetine gore
toplumun olusturdugu ve giinliik yasamda kadin
ya da erkek olmaktan bahsedilen kavram ise

toplumsal cinsiyeti ifade eder (Bakirci, 2019).

Baz1 katilimcilar ise bunu bir adim Gteye
tasiyarak ilke icerisindeki farkli Kkiiltiirler
bulundugunu ve her birinin kiiltiirel rol ve
beklentilere sahip oldugunu vurgulamstir.
Kiiltiir kavrami ile toplumsal cinsiyet arasinda
dogrudan bir iliski vardir. Insanlik tarihi
boyunca her toplumun toplumsal cinsiyet
rollerine iliskin olusturdugu bir deger, norm ve
anlamlar biitiinu vardir. Biitiin toplumlarin buna
iliskin olarak her bireyin toplumsal cinsiyet
rollerinden beklenen rol davranislari
bulunmaktadir. Her toplum aligkanliklarini veya
geleneklerini devam ettirmekten yanadir. Her
toplum igerisindeki toplumsal cinsiyet rolleri de
bu aliskanliklar veya gelenekler neticesinde
ogrenme ve 6gretme seklinde kazandirilir (Sahin,

2019). Buna iliskin olarak su ifadeler

aktarilmistir:

“Tiirk kiiltiirii de Islam dini emri de kadinlara
deger vermek, kiymet vermek diisturuna haizdir.
Tiirkiye’de  bolgelerimize goére toplumsal
cinsiyet algis1 farklilik gosterebiliyor, kiiltiire

gore farkliliklar var elbette” (K1).

“Toplumsal cinsiyet bana kadin ve erkegin
toplumun beklentileri dogrultusunda sekillenen
farkliligimi ¢agristirtyor. Tiirkiye’de zengin bir
kiiltiirel ¢esitlilik oldugundan her kesimde farkli
bir yanki uyandirdigini biliyorum” (K15).

“Siyasette Cinsiyet Esitligi” temas1 altinda
Ayrimcilik iist kategorisi; Kadina yonelik pozitif
ayrimcilik, Simifsal ayrimcilik ile Geleneksel
ayrimcilik alt kategorileri; Esitlik {ist kategorisi
altinda Firsat esitligi, Tam esitlik, Nispi esitlik
ve Esitsizlik alt kategorileri belirlenmistir. Bu
dogrultuda goriis belirten katilimcilar  su

ifadeleri aktarmustir:

“Bu soruyu daha c¢ok kadin siyasetcilerimiz
cevaplamali  diye  dislinliyorum.  Bizler
kadinlarin siyasi hayata katilimlar1 hususunda
Ak Parti olarak onlar1 destekliyor, her hususta
yardimc1 olmaya calisiyoruz. Son donemde
partimiz 54 kadin milletvekili ile TBMM’de
temsil edilmektedir. 600 parlamentere sahip
TBMM’de toplam kadin milletvekili sayisi ise
101°dir.Yani %50 kadin milletvekili AK Parti
catis1 altinda siyaset yapmaktadir. Canakkale
ozelinde ise; sadece son 5 yila baktigimizda

partimizin il bagkaninin kadin olmasi, mevcut

milletvekilimizden birinin kadin olmasi ve her

10
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donem belediye meclis ve il genel meclis iiyeleri
arasinda onlarca kadin siyaset¢imizin yer almasi
uyguladigimiz  politikalarin ~ ve  verdigimiz

destegin bir gostergesidir” (K1).

“Politika igerisinde herhangi bir cinsiyet
ayrimciligi olduguna inanmiyorum. Aksine bir
cinsiyet esitligi bulunmaktadir.  Giiniimiiz
siyasetinde kadinlarimiz da erkeklerimizde
mubhtarliklardan baglamak iizere sartlarinm
sagladigi her alanda aday olabilmekte ve
secilebilmekte  oldugunu  goriiyoruz. Bu

durumda cinsiyet politikada cinsiyet ayrimciligi

olmadigini bizlere gostermektedir” (K21).

K15 ise kendi sosyal cevresindeki cinsiyet

esitligi algis1 dahilinde yanit vermistir:

“Benim yetistirilme seklimde kadin veya erkek
sunu yapar/yapamaz diye bir diisiince olmadi.
Boyle bir algiyla biiyiimedigim i¢in, siyasette ya
da herhangi bir alanda kadinlar ile erkekler
arasinda bir ayrim oldugunu diisiinmiiyorum”

(K15).

Erkek egemenligi oldugunu belirten katilimcilar

ise su ifadeleri aktarmistir:

“Siyasette cinsiyet esitligi diisiinmiiyorum dyle
olsaydi mecliste milletvekili aritmetigi esit
olurdu. Fakat bizde %17,41 kadin %82,59 erkek
milletvekili bulunmaktadir” (K9).

“Soyle sadece siyasette degil her yerde cinsiyet

ayrimeiligi oldugunu diistinliyorum.

Kadinlarinda bu konuda her zaman igin ikinci

plana atildigin1 diislinliyorum sdyle siyasette
kadinlara her zaman tam bir gorev verilmedigini
hani ilk 6nce verilecek gorevlerde, 6nce erkekler
degerlendiriliyor sonrasinda da hadi yapalim
bunu da bir bayana verelim dediklerini
hissederek o sekilde diislinliyorum bizi her
zaman ikinci planda diisiiniiyorlar, mesela kadin
erkek esitligi komisyonunda bile kadinlarin
agirlikli oldugunu gorebiliyorsun ama diger
komisyonlarin hepsinde erkekler 6n planda

siyasette bu boyle” (K14).

Gilinlimiizde siyasette cinsiyet esitsizligi devam
etmekte olup kadinin siyasal katilimi hala
erkeklerle esit diizeye gelememistir. Cogu
toplumda, uzun siireler, yasal diizenlemelere
ragmen siyasetin erkeklere ait bir is oldugu
anlayis1 egemen olmustur. Kadinlarin siyasal
bakimdan erkeklerle esit oldugu goriisi
yayginlastiktan sonra da ¢ok sayida sosyal ve
ekonomik faktdr, kadinlarin siyasal katilmasinm
azaltict yonde etkide bulunmustur. Ozellikle
se¢ilme hakkindan yararlanma ve siyasal karar
mekanizmalarinda yer alma konusunda cinsler
arast  esitsizlik  gecmiste  oldugu  gibi
ylizyilimizda da hala devam etmekte ve kadinlar
ikincil konuma itilmektedir. Kadin, aday olarak
siyasette yer alma cesaretini gosterememektedir.
Kadinin 6zel alanin disinda kamusal alanda
erkege gore daha az yer alabilmesi; siyasi ilgi
eksikligi, egitim seviyesinin diistiikligi, gelir
diizeyinin  distkliigli, yasalardaki ayrime1

hiikiimler, ailevi sorumluluklar, ayrimci cinsel
11
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yargilar, cinsiyet rollerinin sosyallesmesi ve
siyasal sistemlerle yeterince bag kuramamaktan

kaynaklanmaktadir (Erzen, 2019).

“Kadin Politikacilarin Haklar1” temas1 altinda
Temsiliyet/ Secilme tist kategorisi; Temsiliyet
orani ile Temsiliyet sansi alt kategorileri; Esitlik
iist kategorisi altinda Hukuki esitlik, Tam esitlik

ve Esitsizlik alt kategorileri belirlenmistir.

Esitlik vurgusu yapan katilimcilar genel olarak
hukuki esitlik kavrami c¢ergevesinde yanit
vermiglerdir. K18 ise rol model kadin
politikacilart isaret ederek esitlik vurgusu
yapmistir. Bu dogrultuda katilimcilar su ifadeleri

aktarmistir:

“Ulkemizde kadinlara se¢me ve segilme hakki
batili lilkelerden ¢ok daha once verilerek bir hak
olarak saglanmistir. Her siyasi parti kadin ve
erkek se¢cmene bu konuda yeterli hakki

tanimaktadir” (K11).

“Higbir fark gérmiiyorum. Kadin politikacilarin
da erkek politikacilarin da her alanda siyaset
yapabildiklerine ve basarili olabildiklerine sahit
olmaktayiz. Kadin bakan, bagbakanlar oldugu
gibi bu gorevleri yapan erkekler de var” (K18).

“Politika igerisinde ister kadin ister erkek olsun,
alaninda uzman herkes esit haklara sahiptir.
Uygulamalarda da goérdiigiimiiz iizere isinin ehli
oldugu siirece politikanin her kademesinde ister
parti yonetimleri olsun ister parlamentoda olsun,
isterse kabinede olsun herkese gorev verildigini

net bir sekilde gorebiliyoruz” (K21).

“Giiniimiiz kosullarinda siyasal hayatta kadin
politikacilarin erkek politikacilar ile
karsilastirildiginda esit haklara sahip oldugu
izlenimi hakimdir. Ancak toplumsal cinsiyetin
dayatmis oldugu zorluklar nedeniyle oOzellikle
eril giici elinde bulunduran iktidar kadin
Oznesini erkek formel yapisina kavusturmaya
itmektedir. Kadin lider profilleri géz oniine
alindiginda kisa sagli, bakin karakterli ve eril

enerjisi yliksek aktorlerin siyaset sahnesinde

basarili olabilecegi kanisi yiiksektir” (K20).

Tiirkiye'de kadin haklar1 konusunda yasal
diizenlemeler bulunmaktadir. Ancak anayasada
esit konumda yer almalarina karsin bazi
haklardan kadinlar yeterince
yararlanamamaktadir. Siyasi haklar da bunlarin
basinda gelmektedir. Kadin politikacilarin
hukuken esit haklara sahip oldugu goriisii yaygin
olmasina karsin Onemli gorevlerde yer alan
kadin politikact sayisinin  azlhigr kadinlarin
cinsiyet acisindan dezavantajli  konumda

olduklarin1 gostermektedir.

“Tiirkiye’de Parlamenter Olmak™ temasi altinda
Toplumsal {ist kategorisi; Toplumsal normlar,
Geleneksel beklentiler ve Cinsiyet esitligi alt
kategorileri; Kiiltiirel iist kategorisi altinda
Ebeveynlik rolleri ile Ataerkil alt kategorileri
belirlenmistir. Bu dogrultuda goriis belirten

katilimcilarin ifadeleri su sekildedir:

“Parlamenter olmanin dogasi1 geregi zorluklar

var. Kadin olmanin ailede sorumluluklar1 ¢ok
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fazla. Bundan kaynakli ekstra bir kiilfeti

oldugunu diisiiniiyorum” (K15).

“Yani kendim i¢in yani bir erkek parlamenter
olarak yasadigim bir giicliigii ifade edemem yani
her hangi bir giiclik yasadigimi séyleyemem ,
ama kadinlarin yani kadin politikacilarin
bireysel olarak degisebilir genel olarak kadin
milletvekillerinin yasadig1 giigliikler i¢inde bir
sey sOylemem yani kendi 0zel sartlar itibari ile
giicliikleri olabilir ama parlamenter olarak
parlamenter sifat1 ile herhangi bir ortamda yer
almasina mani olacak bir durum gérmiiyorum
yani Ozel sartlar1 hakikatten simdi erkek
parlamenterler ¢cocuklari ile aileleriyle sorunlari
varsa daha c¢ok anneleri esleri ilgileniyor

yiiriitiiyor” (K2).

“Ben bir erkek olarak cevap veriyorum

yasadigim giicliikler yok” (K16).

Tiirkiye’de erkek parlamenterlerin parlamenter
olmak ile ilgili sorun yasamadiklar1 ancak
kadinlarin farkli rollerinin (ebeveyn olmak, aile
sorumluluklar1 gibi) olmasi nedeniyle kadin
parlamenterlerin zorlandiklar1 ve ekstra gii¢ sarf

etmeleri gerektikleri vurgulanmaktadir.

“Kadin Politikacilarin Basar1 Durumu” temasi
altinda Atfedilen Basar1 Tirleri iist kategorisi;
Niteliksel basari, Mental-Duygusal basari, Rol
model kadinlarin basaris1 ve Cinsiyet rollerine
dayali basar alt kategorileri; Kadinlara Yo6nelik

Uygulamalar iist kategorisi altinda Kadin kotasi

ile Kadin Kollar1 orgiitlenmeleri alt kategorileri

belirlenmistir.

“Onceki dénem Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlig1, Gaziantep'in {1k kadin Milletvekilligi
ve simdi ise Gaziantep Biiyiiksehir Belediye
Baskanligi gorevini yiiriiten Fatma Sahin
basarili bir arkadasimiz. Kendisinin gerek
bakanliginda gerekse diger gorevlerinde
yaptiklar ile tiim kadinlara ilham olabilecek bir
siyasi hayata sahip oldugunu diisliniiyorum”

(K4).

“Evet basta Fatma Sahin benim i¢in ¢ok giizel
bir ornektir segmenleri tarafindan ¢okga sevilir
su an belediye baskani olarak cok da giizel
faaliyetler yiiriittiigiinii biliyorum” (K14).

“Tirkiye’de kadin  parlamenterler elbette
basarilidirlar. Ulkemiz siyasi hayatina damga
vurmus kadin parlamenterlerimiz vardir. Isim
vererek birisini digerine tercih etmeyi dogru

bulmuyorum” (K18).

Parlamenterlerin  genellikle birkag basarili
kadinin ismini zikrettigi ve ne yazik ki basarili
olarak nitelendirdikleri kadin sayisinin azligi
dikkat cekmektedir. Bu durum kadinlarin 6nemli
gorevlere getirilmediklerini  gdstermektedir.
Tiirkiye’de siyasal kararlara katilimda toplumsal
cinsiyet esitliginin  gergeklesme  diizeyini
belirleyen temel faktor siyasal partilerin
ideolojileri ve esitlik politikalarin1 uygulama
kararliligidir. Bunun yani sira, se¢im sisteminin,
kadin adaylarin yer almasina daha fazla olanak
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tantyan “genis bolge-liste usulii-oranli temsil”
usuliine gore yapilip yapilmadigi; seg¢imlerde
kadin aday orani ve kadin adaylarin listedeki
yeri (firsat esitligi) ve siyasal partilerin aday
listelerinde cinsiyet/kadin  kotas1 uygulayip
uygulamadigi da diger belirleyici faktorlerdir
(Sancar ve ark., 2018).

Son olarak da “Siyasette Cinsiyet¢i Soylemler”
temasi altinda Kadinlar1 Kiiciimseyen Soylemler
ist kategorisi; Kadin gibi aglama, Erkek gibi
kadin ile Hitaplarda “kadin” wvurgusu alt
kategorileri; Erkekleri Yiicelten Soylemler {ist
kategorisi altinda Erkek isi, Adam gibi ile Adam
ol alt kategorileri ve Kadin-erkek firsat esitligi

list kategorisi belirlenmistir.

“Kadinlara haksizlik yaptyorsunuz, kadinlari hor
goriiyorsunuz diye ifade kullaniyorlar bu
acikcasi bir istismar tarzi istismar climleleri yani
bir cinsiyet lizerinden siyaset yapilmasi
istismarinda var oldugunu ortaya koyan 6nemli

ozellikler diyebiliriz” (K5).

“Bu konuda son yillarda olduk¢a gelisme
kaydedildigi i¢in ¢ok cinsiyet¢i yaklasim
olmakla birlikte, erkek milletvekilleri bazen
kadin vekilsin, kadin oldugunu bil ona gore

konus gibi ciimleleri kuranlar oluyor” (K10).

“Adam gibi” kalibi toplumun her kesiminde

oldugu gibi siyasette de kullaniliyor” (K4).
“Erkek gibi kadm, adam gibi siyaset¢i gibi
toplumsal cinsiyet¢i sOylemlerle ¢ok fazla

karsilagiyoruz” (K12).

Siyasette olusan bu cinsiyet¢i soylemler,
kadinlarin, siyasi alandan uzaklastirilmasina,
toplumsal cinsiyet esitligi kavraminin i¢inin bos
kalmasina ve toplumsal diizene dair verilecek
kararlarda esit s6z hakkina sahip olamamasina
neden olmaktadir. Siyaset, eril unsurlardan
beslenen bir alandir. Hem iktidar hem muhalefet,
catisma konusu izerinden cinsiyetei
sOylemlerde bulunmaktadir. Bdylece taraflar,
bireylerin siyasi kararlarin1 kontrol edebilmek
adina hegemonik bir ortam olusturarak
yonlendirme  yapabilmektedir.  Boylelikle,
erkeklik ve erkek cinsiyeti siyasal otoritelerin
elinde 6nemli bir kaynak haline gelmektedir

(Uniivar, 2021; Memis, 2017).

Katilimcilarla yapilan goriismelerde en sik
tekrarlanan kelime "kadin"dir. Kadin disinda
"cinsiyet", "erkek", "Tiirkiye", "toplumsal",
"siyaset", "giicliikler", "esitlik", "ayrimcilik",
"hak", "temsil", "firsat", "eril", "kota", "pozitif",
"yazik", "anne" kavramlari en sik kullanilan

kelimeler olarak 6ne ¢ikmaktadir.
4. TARTISMA

Arastirmamizin bulgular1 toplumsal cinsiyet
kuramlarindan toplumsal cinsiyet semas1 kurami
ile paralellik gostermektedir. Toplumsal cinsiyet
semasi1 kurami; kendilik olusumu ve tiim bilgiyi
kiiltiirtin kadina ve erkege yiikledigi kodlardan
aldigini, kadmlarin ve erkeklerin toplumdaki
yeri, yapacaklart islerin cinsiyetlerine gore

ayristirildigini, cocuklarin kadin ve erkege
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verilen gorev ve sorumluluklar gergevesinde
gelistigini savunmaktadir. Bu kurama gore birey
cevreden gelen bilgileri mevcut cinsiyet
temasina gore uyarlar ve kodlar. Ornek verecek
olursak erkeklerin giiglii olmalarin1 gerektigi
diisiincesi kizlarin ise nazik olmalar1 gerektigi
diisiincesi  ¢ocukluktan  itibaren  kisilerin
kodlarina islenir. Cocuklarin benlik kavramlari
cinsiyete gore gelismis ve zihinlerinde farkli iki

cinsiyet temasi yaratilmigtir (D6kmen, 2010).

Arastirmada katilimcilarin toplumsal cinsiyet
algisina  iliskin olarak algiladiklar1  baz1
farkliliklar belirlenmistir. Toplumsal cinsiyetin
toplumun kisilere atfettigi roller ve beklentileri
izerinden algilandig1 goriisii olduk¢a yogundur.
Bazi ifadelerde bu algimin sadece Tiirkiye’de
degil Diinyanin her yerinde gecerli oldugu
vurgulanmistir. Bu dogrultuda toplumsal ve
kiiltiirel ~ roller ile  biyolojik  cinsiyet
kavramlarinin 6n plana ¢iktig1 ve toplumsal

cinsiyet semasi kurami ile paralellik gosterdigi

anlagilmistir.

Toplumsal roller vurgusu yapan katilimcilar su
ifadeleri aktarmistir: “Diinyada da Tiirkiye’de de
toplumsal kadin ve erkege cinsiyete dayali farkli
sorumluluklar yiikler. Toplumun bireyden
beklentileri olur, bu sorumluluk ve beklentiler
kadin ve erkege arasinda esitsizlige yol acgabilir.
Halbuki kadin ve erkek yasama katilmada ve
haklarda esit olmalar1 gerekir. Ulkemizde bu

yolda ¢ok Onemli gelismeler saglanmustir.

Toplum dinamik bir yap1, bu yapida ¢ok daha
fazla gelismelerde olmasi gerekir. Bu hem
kanunlarda bu yaklasimin olmasi hem de
vatandaslarimizin ruh yapisina bu yaklagimin

yerlesmesi ile miimkiindiir” (K10, Kadin).

Calismaya katilan parlamenterlerin
yaklasik %75'1 erkektir. Katilimcilarin yas
gruplari, genel itibariyle 46-65 arasindadir.
Ogrenim diizeyleri cogunlukla lisans mezunu
bununla birlikte yiiksek lisans ve doktora
mezunlar1 da bulunmaktadir. Katilimcilarin asil
meslekleri genellikle avukat, Ogretmen, is
insanidir. Katilimeilarin en yogun yasadiklar
bolge TBMM bulunmasindan kaynakli olacaktir
ki Ankara ikinci sirada  Istanbul’dur.
Arastirmaya katilanlarin tamami evli ve ¢ocuk
sahibidir. Bununla birlikte evlilik siirelerinde
olduk¢a uzundur %85 oraninda 15 yildan daha

fazla evli durumdadirlar.

Tiirkiye’deki ~ Parlamenterlerin ~ toplumsal
cinsiyet algis1 cinsiyete gore farklilik
gostermektedir.  Erkek  cinsiyete  sahip
parlamenterler toplumsal cinsiyet i¢in genellikle
cinsiyet kavraminin iki farkli cinsiyeti de temsil
ettigi bunun disindaki olusumlar kabul etmedigi
kanisindadir. Kadin ve erkege farkli roller
sistemin

yukleyerek mevcut

stirdiiriilebilirliginin saglandigini
belirtmektedirler. Bazi istisnai goriisler harig
kadinlara daha c¢ok ev igerisinde erkeklere ise

daha ¢ok kamusal alanda yer almasi olarak
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tanimlamaktadir (Gilinay ve Bener, 2011).
Yapilan caligmalarin sonucu mevcut calisma
bulgular1 ile paralellik gostermektedir. Diger
calismalardan fakli olarak mevcut ¢aligmada iki
farkli sonu¢ ¢ikmistir birincisi toplumsal
cinsiyetin iki cinsten olustugu bunun disindaki
olusumlarin kabul gérmedigi, ikinci sonug ise
toplumsal cinsiyetin toplumumuzda ataerkil yap1
olarak algilanmas1 ve bunun sonucunda da kadin

ve erkegin alanlarinin farkli olmasidir.

Kadin ve erkek parlamenterin sahip olduklar
hukuki  haklar hususunda higbir ayrim
bulunmamaktadir. Anayasaya gore kadin ve
erkek esit haklara sahiptir, bununla birlikte
parlamentoda da giindelik hayatta da durumun
boyle olmadigi goriilmektedir. Tirkiye’de
siyasal partilerin  yonetimlerine kadinlarin
katilimi cinsiyet temelli ayrimeiliktan kurtulmus
degildir. Kadinlar siyasal partiler igerisinde,
kadinlara ayrilmis az sayida ve yardimci
konumlardan 6teye gecemeyen bir alana sikisip
kalmaktadirlar. Halen de ana-akim partilerde
varhigim1 siirdiiren bu modele gore; kadinlar
siyasal kararlarin alindig1 diizeylere pek
partinin  sosyal

ulagamazlar, kampanya,

propaganda ve destek saglama islerini listlenirler.

Bu siyasal parti modeli Diinya'da ve Tiirkiye’de
kadinlarin siyasal kararlara esit katilimlarina
engel olusturan en temel nedendir. Ana-akim
siyasal ~ partilerde  kadinlarin ~ kamusal
gorliniirliigii siirli, icazetli ve asimetriktir. Bu

ozellik siyasal partilerin igerisindeki orgiitlenme

anlayislarina, kadin kollari/birimleri yonetimine
ve parti ideolojilerine de igkindir. Siyasal
partiler i¢inde kadin kollar1 da zaten “yan
kurulus”tur ve “erkek egemen siyasal oOrgiit
modeli” yaygindir (Sancar ve ark., 2018; Sancar
ve ark., 2021). Kadin parlamenterlerin
belirtiklerine ~ gore  parlamentodaki  {ist
makamlarda her zaman erkeklerin bulundugu alt
makamlarda da kadinlarin bulundugu goriisi
ifade edilmistir. Cumhurbaskanligi, meclis
baskanligi, bakanliklar, bakan yardimeciliklari,
grup baskanliklari, komisyon bagkanliklar1 gibi
makamlardaki kadin sayis1 gozle goriillemeyecek
kadar  azinliktadir. Verilen  gorevdeki
kadinlarinda genel itibari ile aile, ¢ocuk, yani ev
icerisini 1ilgilendiren konumdaki bakanliklara
komisyonluklara gorevlendirmektedirler, yine
belirtmek gerekir ki kadin parlamenterler yine
bu komisyonlarin alt dallarinda toplanmaislardir.
Buna gerekce olarak kadinin geg saatlere kadar
mesai yapamayacagi, ailesi ile daha fazla
ilgilenmesi  gerektigi  gerekgelerini  kadin
parlamenterler belirtmiglerdir. Erkek
parlamenterler i¢in durum tam tersidir.
Genellikle iist makamlarda gorevlendirilirler bu
sadece meclis i¢in degil akademik hayatta,
kamusal alanlarda da boyledir. Kadin ve erkek
parlamenterlerin yasadiklari giicliikler
hususunda genelde ortak cevaplar alinmistir,
uzun mesai saatleri ve yogunluktan ailelerine

yeterince vakit aywramamalar1 yasadiklari

giicliiklerdir (Deniz, 2007; Derin, 2020). Mevcut
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calisma ile alman cevaplar durumu oOzetler

niteliktedir ve literatiirle uyumludur.

Kadin parlamenterlerin meclis masalarinda ve

kiirsiilerde  “kadin = milletvekili”, “kadin”,
“pozitif ayrimcilik”, “kadin gibi”, “kadin basinla”
gibi sOylemlerden hoslanmadiklarini
gormekteyiz. Hitap sekli olarak “sayimn ...” tercih
ettiklerini ¢okg¢a dile getirmislerdir. Bu
baglamda da politikada cinsiyet ayrimciliginin
oldugunu soylemislerdir. Erkek parlamenterler
ise bu konuda bir sikintt yasamadiklarim

belirtmislerdir (Ozalp, 2016; Deniz, 2007).

Tiirkiye’de parlamenter olmak konusuna iki ayri
bakis agis1 ile bakmamiz gerekmektedir. Birinci
bakis Tiirkiye’de erkek parlamenter olmak;
Tiirkiye’de erkek egemen bir yapinin ve erkek
cinsiyetinin daha fazla Onemsendiginin bir
gostergesidir. Bundan dolay1 Tiirkiye’de yani bu
cografyada erkek parlamenter olmak kadin
parlamenterlere kiyasla daha kolaydir. Genelde
erkek  parlamenterler kadmnlar  agisindan
yasanilan sorunlar1 belirtmis kendileri agisindan
bir sorun olmadigini sdylemislerdir. ikinci bakis
olarak kadin parlamenterler acisindan bakilirsa
kadin parlamenter olmak Tiirkiye’de ve 6zellikle
cografya olarak dogu kesimlerdeki sehirlerde
olmak hem basar1 konusunda hem de s6z sahibi
olma konusunda kadinlarin  basarilarini
per¢inlemektedir. Tiirkiye’nin ataerkil yapisi
ozellikle dogu bolgelerde yogun olarak

goriilmesi bunun en biiyiik sebebidir (Demir,

2015). Mevcut c¢alismada farklt cografi
bolgelerden parlamenterler bulunmasina ragmen
kisilerin kimliklerinin desifre olmasi1 kaygisi
nedeniyle  bu

bilgiler =~ bulgu  olarak

verilememistir.
5. SONUC VE ONERILER

Calisma toplumsal cinsiyet cercevesinde

kadmlarim  politikada  temsil  oranlarini,
milletvekilligi yaparken yasadiklar1 giigliikleri
ve kolayliklari, kendilerine verilen haklara ne
kadar erisebildikleri, bu cografyada parlamenter
olmanin olumlu ve olumsuz yanlarini ve kadin
olmanin olumlu ve olumsuz yanlarini hem kadin
hem de erkek parlamenterlerin goziinden
degerlendirilerek literatliire katki saglamistir.
Tiirkiye’deki ~ parlamenterlerin ~ toplumsal
cinsiyet algis1 konusunda Tiirkiye Biiylik Millet
Meclisi’nde 21 milletvekili ile yiirtitiilen bu
arastirmanin sonuglarina gore parlamenterler;
Toplumda kadina ve erkege yiiklenen rollerin
farkli oldugunu, kadinlarin daha ¢ok ev ve aile
hayatinda, erkeklerin ise kamusal ve sosyal
alanda aktif oldugunu ve bununla birlikte
kadinlarin ve erkeklerin kendi alaninda basarili

olabilecegi vurgusu yapmislardir.

Tirkiye’de  siyasete = ve  karar  alma
mekanizmalarina aktif katilm  konusunda
cinsiyet esitligi arzulanan seviyede degildir. Bu
nedenlerle mevzuati ve uygulamayi gii¢lendirici
ilave politika gelistirmeye ihtiyag bulunmaktadir.

Bu dogrultuda politikada kadin sayisinin
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arttirtlmasi, kota uygulanmasinin getirilmesi,
toplumsal cinsiyet kavrami ¢ergevesinde

kadinlara ve erkeklere atfedilen gorevlerin kadin

ve erkeklere esit olarak verilmesi Onerilmektedir.

Ayrica kadin parlamenterlere politikada {ist
makamlar verilmelidir. Kiirsiilerde kadinlara
yonelik kullanilan tabirlere dikkat edilmesi
gerekmektedir. Toplumsal cinsiyet kavrami
cercevesinde kadinlara ve erkeklere atfedilen
gorev alanlar1 yikilmali kadin ve erkekler esit
gorevlerde bulunma hakki verilmelidir. Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisinde daha fazla caligma
yapilarak mevcut literatiire daha fazla kath

saglanmalidir.
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KADIN EGIiTiM YONETICILERININ CAM TAVAN ALGILARININ
SOSYODEMOGRAFIK OZELLIKLER ACISINDAN INCELENMESI (iBB
ENSTITU iISTANBUL iSMEK ORNEGI)
INVESTIGATION OF THE GLASS CEILING PERCEPTIONS OF FEMALE
EDUCATION ADMINISTRATORS IN TERMS OF SOCIODEMOGRAPHIC

CHARACTERISTICS (IBB INSTITUTE ISTANBUL iSMEK CASE)
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Aydin Balyer?
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Bu arastirmanin amaci, kadin egitim yoneticilerinin cam tavan alg1 diizeylerini belirlemek ve bu diizeylerin sosyodemografik
ozelliklere gore farklilik gosterip gdstermedigini ortaya koymaktir. Nicel bir arastirma olarak yiiriitiilen bu arastirma, genel
tarama modeli kullanilarak yiiriitiilmiistiir. Arastirmanin 6rneklemini T.C. Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanligma bagh
Enstitii Istanbul ISMEK hayat boyu 6grenme merkezlerinde gérev yapan toplam 73 kadin egitim yoneticisi olusturmaktadir.
Arastirma verileri Sosyodemografik Bilgi Formu ve Cam Tavan Algist Olgegi kullanilarak toplanmistir. Elde edilen veriler
Bagimsiz Orneklem t-Testi ve Tek Yén ANOVA yontemi ile analiz edilmistir. Elde edilen sonuglar egitim durumu ile cam
tavan arasinda anlamli bir farklili§in oldugunu gostermektedir. Bunun disinda yas, meslekteki hizmet yili, medeni durum,
sahip olunan ¢ocuk sayisi, algilanan kisilik yapisi, icinde yetisilen aile yapisi, sosyal aktivitelere katilma durumu degiskenleri
ile cam tavan algisi arasinda bir farklilasma olmadigi goriilmiistiir. Egitim durumu degiskeni ile cam tavan algis1 degiskeni
arasinda anlamli fark bulunmasindan dolay1 kadinlarin maruz kaldiklari cam tavan engelleri, kadinlarin egitim seviyelerini
yiikseltecek imkanlarin ve politikalarin gelistirilmesiyle ortadan kaldirilabilir.

Anahtar Kelimeler: Cam tavan algisi, egitim ydneticileri, kadin yoneticiler

ABSTRACT

The aim of this research is to determine the glass ceiling perception levels of female education administrators working in
lifelong learning centers and to reveal whether these levels differ according to sociodemographic characteristics. This research,
which was conducted as a quantitative research, was conducted using the general survey model. The sample of the research
was Institute Istanbul ISMEK, affiliated with the Republic of Tiirkiye Istanbul Metropolitan Municipality, consists of a total
of 73 female education administrators working in Institute Istanbul ISMEK lifelong learning centers. Research data were
collected using the Sociodemographic Information Form and the Glass Ceiling Perception Scale. The data obtained were
analyzed by Independent Sample t-Test and One-Way ANOV A method. The results show that there is a significant difference
between educational status and the glass ceiling. Apart from this, it was observed that there was no difference between the
variables of age, experience, marital status, number of children, perceived personality structure, family type, participation in
social activities, and glass ceiling perception. Since there is a significant difference between the education level variable and
the glass ceiling perception variable, glass ceiling obstacles can be eliminated by developing opportunities and policies that
increase women's education levels.
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1. GIRIS

Insanlik var oldugundan beri kadinlarla erkekler
arasinda  fiziksel  Ozelliklerden  kaynaklanan
farklhiliklarin  yarattign  esitsizliklerin ~ disinda
kaynaklara ve firsatlara erisim konusunda da
kadinlarin aleyhine biiyiik bir esitsizlik durumu s6z
konusudur. Kadinlar toplumsal yasam, saglik, egitim,
is hayati gibi alanlarda engellemelere maruz
kalmakta ve esitsizliklerle karsilagsmaktadir (Akin
vd., 2008). Esitsizligin en yogun yasandig
alanlardan biri olan is hayatinda kadinlar, cinsiyet
faktoriinden kaynakli olarak mesleki egitim, is
bulma ve yiikselme, iicretlendirme, sosyal haklardan
yararlanma ve cinsel taciz konularinda karsilagtiklar
olumsuz durumlar dolayisiyla zorluk ¢ekmektedir
(Kocacik & Gokkaya, 2005). Kadinlarin yonetim
kademelerine  gelmeleri ve mesleki olarak
ilerlemeleri yaygin olarak goriilen ataerkil Orgiit

kiiltiirii tarafindan engellenmektedir (Ergeneli &

Akgamete, 2004).

Is hayatmin &nemli bir bolimii olan egitim
orgiitlerinde de kadinlarin durumu aynidir. Bedensel
ve kisiliksel olarak kadinlarin narin yapili olmasi,
cocuk bakimi gibi sorumluluklarin toplum tarafindan
kadma yiiklenmesi, erkek c¢alisanlarin kurduklar
iletisim ve paylasim aglarma kadinlar1i dahil
etmemesi, kadmlarin mesleki ilerleme noktasinda
sinirlandirilmas1  gibi nedenler kadinlar egitim
orgiitlerinde dezavantajli bir konuma getirmektedir
(Yi1lmaz vd., 2021). Bununla birlikte kadinlar, anne
ve es olmanin getirdigi sorumluluklar ve ev igleri
nedeniyle egitim

orgiitlerinde yonetici

pozisyonlarinda ya gorev alamamakta ya da
performans konusunda diistiklik yasamaktadir

(Kiris¢i & Can, 2020).

Kadinlarm, orgiitlerde ikinci plana atilmalarina ve
cinsiyet ayrnimciligina ugramalarina neden olan
karsilagtiklart bu problemler cam tavan kavramini
meydana ¢ikarmistir (Seger, 2009). Cam tavan,
kadin ¢alisanlar ve iist yonetim arasinda bulunan,
kadin ¢aliganlarin basarili olsalar dahi mesleki olarak
ilerlemelerini smirlandiran goriinmeyen engeller
olarak tanimlanmaktadir. Bu engeller, orgiitlerde
farkli alanlarda yetenek sahibi olan calisanlarin
yoOnetim kademelerinde yer alamamalarina ve bunun
etkisiyle Orgiitlin rekabet iistiinliiglinii kaybetmesine
sebep olmaktadir (Karcioglu ve Leblebici, 2014).
Cam tavan engellerinin ortadan kaldirilmas: ve
kadinlar ile erkeklerin is hayatinda esit sartlara sahip
olmasi orgiitlerin gelisimi i¢in bilylik bir 6nem
tasimaktadir. Cilinkii toplum niifusunun yarisini
olusturan kadinlar, is hayati i¢in de ciddi bir is giicii
potansiyeli olusturmaktadir. Kadinlarin is hayatinda
ilerlemeleri ve aktiflesmeleri, sadece kadinlar i¢in
degil iilkenin ve toplumun kalkinmasi igin de
gereklidir  (Terzioglu & Aksdz, 2022). Bu
aragtirmanin amaci, 2022-2023 egitim &gretim
yilinda, T.C. Istanbul Biiyiiksehir Belediye
Bagkanligina bagl Enstitii Istanbul ISMEK hayat
boyu 6grenme merkezlerinde gorev yapan, kadin
egitim yoneticilerinin cam tavan algi diizeylerinin
ortaya konmasi ve bu diizeylerin sosyodemografik
ozellikler o6zelinde farklilasip farklilasmadiginin

tespit edilmesidir. Bu baglamda asagida belirtilen
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arastirma sorular1 gergevesinde calisma

sekillenmistir.

e 2022-2023 egitim dgretim yilinda, T.C. Istanbul
Biiyiiksehir Belediye Baskanligina bagli Enstitii
Istanbul ISMEK hayat boyu 0Ogrenme
merkezlerinde gorev yapan, kadm egitim
yOneticilerinin cam tavan algilar ne diizeydedir?

e 2022-2023 egitim dgretim yilinda, T.C. Istanbul
Biiytiksehir Belediye Baskanligina bagli Enstitii
Istanbul ISMEK hayat boyu 6grenme
merkezlerinde gorev yapan, kadin egitim
yoneticilerinin cam tavan algilar yas, medeni
durum, sahip olunan c¢ocuk sayisi, algilanan
kisilik yapisi, iginde yetisilen aile yapisi, sosyal
aktivitelere katilma durumu, meslekteki hizmet
yili, egitim durumu degiskenleri 06zelinde

anlamli farklilik gostermekte midir?

Bu aragtirma hayat boyu 0grenme merkezlerinde
gorev yapan, kadin egitim yoneticilerinin cam tavan
alg1 diizeylerini oraya koymasi ve bu diizeylerin
sosyodemografik degiskenler agisindan durumlarini
tespit etmesi bakimimdan énemlidir. lgili alanyazin
incelendiginde egitim alaninda T.C. Milli Egitim
Bakanligina bagli okullarda ve T.C. Yiiksekdgretim
Kuruluna bagli 1iniversitelerde kadin egitim
yoOneticilerinin cam tavan algilarinin incelenmesine
yonelik ¢alismalar oldugu goriilmiis fakat hayat boyu
O0grenme merkezlerinde gorev yapan kadin egitim
yOneticilerine yonelik cam tavan algilarin1 ortaya
koyan bir calismaya rastlanmamistir. Arastirma,
literatiirde yer alan arastirmalarin disinda egitim

sektorliniin farkli bir noktasinda ¢alisan kadin egitim

yoneticilerinin cam tavan algilarim1 incelemesi
sebebiyle Ozgilin bir calismadir. Cam tavan algisi
kadinlarin ¢alisma motivasyonlarini kaybetmelerine
neden olmakta ve Orgiitle olan bagm
zayiflatmaktadir. Bu nedenle egitim oOrgiitlerinde
calisan kadin yoneticilerin cam tavan algi
diizeylerinin tespit edilmesini hedefleyen bu
aragtirma, kadin egitim yoneticilerinin g¢aligma
sartlarinin  iyilesmesine ve egitim Orgiitlerinin
gelismesine yonelik etkili ¢aligmalar yapilmasini
saglayacak veriyi olusturarak egitim sektoriine

katkida bulunacagi diistiniilmektedir.
1.1. Orgiitlerde Kadin Calisanlar

Insanlik tarih boyunca etrafindaki nesneleri, olaylar,
kendisi de dahil canlilar1 anlamlandirmak ve bir
diizen yaratmak iizere siniflandirma gereksinimi
duymustur. Bu smiflandirma ihtiyacinin meydana
cikardig1 onemli kavramlardan birisi de cinsiyettir.
Cinsiyet, ayni tiirden canlilar arasinda var olan temel
biyolojik degisliklerin siniflandirilmasidir (Akkas,
2019). Ama topluluklar halinde, sosyal bir varlik
seklinde yasayan insan tiirii i¢in biyolojik temelli
cinsiyet siniflandirmasi yeterli olmamais ve toplumsal
cinsiyet kavrami denilen bir kavram daha iiretilmistir.
Toplumsal cinsiyet ise, toplumlarin insanlar
arasindaki temel biyolojik farkliliklar1 baz alarak
onlara yiiklemis olduklart anlamlar, degerler,
beklentiler, davraniglar ve rollerdeki sosyolojik
temelli degisiklikleri ifade etmektedir (Basak, 2010).
Toplumlarin  cinsiyetlere yiikledigi sosyolojik
farkliliklarin bir sonucu olarak yiizyillar boyunca

kadin cinsiyeti annelik ve ev isleri rollerini
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iistlenirken erkek cinsiyeti digarida ¢aligma goérevini
istlenmistir. Bu da kadinin eve hapsolurken erkegin
kamusal alanda yer almasina ve giiclii bir sekilde
varlik gdstermesine sebep olmustur (Yilmaz, 2018).
Kadinin gegmise nazaran kamusal alanda daha aktif
oldugu giiniimiizde bile disarida calisan kadinlar
dahil tiim kadmlarin ev igerisindeki aktif rolleri
degismemistir. Ev  hanimi nitelendirmesi  tiim
ekonomik gelismelere ragmen hala giiglii bir sekilde
toplumda yer almaktadir ve toplum ev islerini
kadinst olarak kabul etmektedir (Vatandas, 2011).
Toplum tarafindan kadinlara yiiklenen ev
sorumluluklar1 nedeniyle kadinlarin is hayatina
katilimlar1 diinya tarihi i¢in ge¢ ve zorlu bir siireg

sonucunda gergeklesmistir.

Kadinlarin is hayatinda varlik gostermelerini ve bu
konuda diinyada gelismenin yasanmasini saglayan
temelde 3 etken wvardir. Birincisi 18. yiizyilda
diinyanin  gerceklestirdigi Sanayi Devrimi’dir.
Sanayi Devrimi’yle kadimnlar, toplumsal cinsiyet
rolleri olarak onlara yiiklenen annelik, kadinlik ve
herhangi bir iicret karsiligi bulunmayan ev isleri
disinda fabrikalarda caligmaya baslamis ve emegini
ticret karsiliginda satar hale gelecek imkanlara
erigsmistir. Sanayi Devrimi’nin etkisiyle gelisen
diinya ekonomisi erkeklere yarattigi kadar olmasa da
kadinlara da istthdam olanagi yaratmis ve isgiicii
piyasasi, kadnlarin da varlik gosterebildigi bir alan
olarak sekillenmeye baslamistir (Palabiyik, 2018).
Kadmlarin is hayatindaki varligin1 saglayan ikinci
etken ise diinya savaglaridir. 1. Diinya Savasi ile
milyonlarca erkegin cephelerde savagmasi is giicline

olan ihtiyacin artmasina sebep olmus ve erkeklerden

bosalan tiim islerde kadinlar ¢calismaya baslamistir.
Savag doneminde kadinlardan erkek is giiciiniin
yerini almalarnt ve savasan erkeklerin ihtiyag
duydugu malzemelerin iiretimi igin ¢aligmalari
beklenmistir. Savas sonrasinda ise kaybedilen erkek
is gilici kadmlarn is hayatinda yer almasini zorunlu
kilmigtir (Kurnaz Sahin, 2018). II. Diinya Savasi da
kadinlarin is hayati igerisinde yer almasi konusunda
benzer bir etki yaratmistir. Savaga katilan erkekler
sebebiyle ailelerin ekonomik olarak zor durumlara
diismesi, kadmlarin evde yapmasi gereken islerin
sayisinin  azalmast ve vatanseverlik duygusu
kadinlar1 is giicii piyasasina girmeye yOneltmistir
(Ozer & Bigerli, 2003). Kadinlarin is yasami
stirecine dahil olmalarini saglayan bir diger etken ise
kadinlarla erkekler arasinda esitligin biitiin alanlarda
temin edilmesi amacii tasiyan Feminizm olarak
adlandirilan  (Kanadoglu, 2021) kadin haklan
hareketleridir. Ozellikle Marksist feministlere gore
kadin ezilmigligini sonlandirmak i¢in yapilmasi
elzem olan tek sey kadinlarin is hayatina girmesi ve
kamusal alanda var olmasidir. Feminist hareket
caligmalariyla kadinlarin is yasami igerisinde var
olmas1 ve erkeklerle ayni1 seviyede esit haklara
saglanmasina

ulagmasinin yonelik  katkilar

sunmustur (Cetinel & Ersoy Yilmaz, 2016).

Kadinlarin is yagami siirecine dahil olmasi gibi
yonetim kadrolarinda yer almasi da kolay olmamugtir.
Sanayilesme, hizla ilerleyen teknoloji, genisleyen
hizmet sektorii gibi yasanan tarihsel gelismelerin
ortaya ¢ikardigi bir sonug olarak is yasaminda kadin
varlig1 giderek artarken (Savaskan, 2019), ayni1 artig
orani kadinlarin

yonetici pozisyonlarina
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ylikselmeleri konusunda gerceklesmemistir
(Boztepe, 2022). Calisirken ayni zamanda yonetim
kademesinde s6z hakkina sahip olmak, karar verici
konumuna yiikselmek isteyen kadinlar bunu
gerceklestirebilmek icin kadin olmalarimin yarattigi
toplumsal ve bireysel engelleri agmak zorunda
kalmigtir. Bu engelleri asan kadinlar yonetici
pozisyonlara  yiikselirken, digerleri  kariyer
ilerlemesinde tikanmalar yagsamistir (Karatepe &

Aribag, 2015).

Kadinlarin ig yasamina dahil olmasi, is giicline
katilm gdstermesi, yonetim kademelerinde yer
almasi olduk¢a Onemlidir. Ciinkii ekonomik
kalkinmanin ~ ve  siirdiiriilebilir ~ bilylimenin
gerceklestirilebilmesi,  iiretimi  saglayacak s
giiciiniin etkin bir sekilde kullanilmasina yani
cinsiyet ayrimi yapilmadan istihdamin saglanmasina
ve kadinlarin da is yasaminda giiglii bir sekilde var
olmasina baglidir (Erdogan & Yasar, 2018). Ayrica
kadinlar artan istihdam sayesinde ekonomik
bagimsizliklarin1 kazanmakta, 6zgliven duygularini
gelistirmekte, sosyal statiilerini iyilestirmekte ve aile
ici konumlarm giiglendirmektedir (Aydin, 2016).
Bunun disinda kadmlarin is yasamina katilimi,
igyerlerinde ¢esitliligi arttirmakta ve farkli bakis
acilartyla hareket eden insanlari bulusturmaktadir.
Bu da yenilik igeren fikirlerin ve yaraticilikla
beslenen c¢ozlimlerin ortaya ¢ikmasina katki
saglamaktadir. Bu nedenlerden dolay1, kadinlarin ig
yasamina dahil olmasi son derece Onemlidir ve

toplumsal kalkinma agisindan kritik bir rol

oynamaktadir.

1.1.1. Diinyada Kadinin Is Yasaminda ve

Yonetimdeki Yeri

Diinyada yasanan sanayilesme, kiiresellesme gibi
ekonomik gelismelerin etkisiyle kadin istihdami her
gecen giin artis gostermektedir (Savaskan, 2019).
Buna paralel olarak egitim alan kadin sayisindaki
giicli artis ve dogurganliktaki biiylk diisis,
kadinlarin isgiiciine katilimini yiikseltmede 6nemli

etkiler olusturmaktadir (Evans & Kelley, 2004).

Uluslararast Caligma Orgiitii (ILO) tarafindan
hazirlanan ve 2019 yilinda yayinlanan “Diinyada
Istihdam ve Sosyal Goériiniim: Trendler 2019”
raporuna gore diinyada kadinlarin i giiciine katilim
orant %47,9 iken erkeklerin %74,9’dur. Diinya
iizerinde 3,5 milyar insan kapasiteli is giiclinlin
yaklasik 5’te 3’linii erkek, 5’te 2’sini kadin ¢alisanlar
olusturmaktadir. Yine ILO tarafindan 2019’da
yaymlanan “Cinsiyet Esitligi I¢in Biiyiikk Bir
Sigrama: Herkes I¢in Daha Iyi Bir Calisma Gelecegi
I¢in” adli rapora gore icra kurulu baskani, ydnetim
kurulu {iyesi, yonetici pozisyonlarinda calisan ve
karar alma siireglerinde gorev alan kadin c¢alisan
sayis1 ¢cok azdir ve erkek yonetici calisan sayisi ile
kadin yonetici ¢aligan sayisinin arasinda énemli bir

fark bulunmaktadir.

Genel olarak, son yillarda kadin istihdami diinya
genelinde artmig olsa da bu artig yoOnetici
pozisyonlara yiikselmelerinde goriinmemektedir.
Hala cinsiyet esitsizligi ve kadmlarin is giicline
katiliminda engeller bulunmaktadir. Bu engeller
kadinlarin yOnetici pozisyonlara yiikselmesinde

daha giiclii bir sekilde kendini gostermektedir.
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1.1.2. Tiirkiye’de Kadinin Is Yasaminda ve

Yonetimdeki Yeri

Tirk modernlesmesinin  temel ve  sembol
kazanimlarindan biri kadinlara verilen haklardir.
Tiirkiye Cumhuriyeti devletinin kurulus ideolojisi
olan Kemalist goriis toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi ve kadinin toplumdaki statiisiiniin
iyilestirilmesine yonelik reformlar yapmis, kadinlara
siyasi, medeni ve toplumsal haklar ve haklar
kullanabilme gilivencesi vermistir (Aydin, 2016).
Temel haklarin kazanimindan sonra Tiirkiye’de
kadmlarin ticret karsiligi istihdam edilmesi ve is
giicine katilmast  1950°1i  yillarda baslayan
kentlesmeyle birlikte gerceklesmistir (Arslan, 2021).

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan 2022
yilinda yaymlanan Istatistiklerle Kadmn verilerine
gore Tiirkiye’de kadinlarin ig giliciine katilim
oranm1 %32,8 iken erkeklerin %70,3’diir. Kadinlarin
egitim seviyelerinde yiikselme yasandikga is giiciine
katilim  oranlar1  artmaktadir.  Okuryazarligi
bulunmayan kadmlarin ig giicine katilim
oranlar1  %12,8 iken yiiksekdgretim mezunu
kadinlarin %67,6s1 is giiciine katilim saglamaktadir.

Bunun diginda Tiirkiye’de yonetici pozisyonunda

caligsan kadinlarin oranm1 %20,7 dir.

Tiirkiye'de kadin istihdami, gegcmis senelere gore
ciddi oranda artmig olsa da hala bazi zorluklarla kars1
kargiya bulunmaktadir. Kadinlarin isgiiciine katilim
orani, erkeklerin istthdam oranma kiyasla daha
diisiiktlir. Ayrica, kadinlar is giiciinde genellikle
daha diisiik pozisyonlarda yer almakta ve diisiik

icretli islerde calisma egilimi gostermektedir.

1.1.3. Kadnlarin is Yasaminda Karsilastiklar:
Zorluklar

Kadinlarin is yasaminda karsilastiklart sorunlarin
temelini cinsiyet ayrimciligi  olusturmaktadir.
Kadinlar, cinsiyet ayrimcilig1 nedeniyle kisith terfi
imkéni, tecrilbbe gerektirmeyen alt seviye islerde
erkeklerden daha diisiik tcretlerde calistirilma,
hamilelik gibi kadinsal siire¢lerden dolay1 isten
cikarilma gibi sikintili durumlarla karsi karsiya

kalmaktadir (ileri, 2016).

Cinsel taciz kadmlarin is yasaminda karsilagtiklari
onemli sorunlardan bir digeridir. Giig esitsizliginden
kaynakl1 bir sekilde is yerlerindeki hiyerarsik yapilar,
daha alt konumdaki kigilerin cinsel tacize maruz
kalmalarina sebep olmaktadir. Hiyerarsik yapilarin
iist kademelerinde ¢ogunlukla erkek calisanlar yer
aldiklar1 i¢in is yerlerinde genellikle tacize ugrayan
taraf daha diisiik konumlarda calisan kadinlardan
olugmaktadir (Balkir, 2015). Bu baglamda cinsel
taciz i¢in is yerlerinde gii¢siiz calisanlara kars1 giiglii
calisanlarin  yapig1 bir gilic gosterisi  oldugu
sOylenebilir (Solmus, 2005). Cinsel taciz hem
kadinlarin  hem de erkeklerin is yerinde
karsilagabilecegi bir sorun olmakla birlikte, cinsiyet
esitsizligi, glic dengesizligi ve toplumsal cinsiyet
normlarindan kaynakli olarak kadinlar bu konuda

daha sik magdur olmaktadir.

Ise alinma ve terfi konularinda da kadimnlar is
yerlerinde ayrimciliga ugramaktadir. Isverenler
herhangi bir cinsiyet niteligi gerektirmeyen islerde
bile erkek calisanlari kadin ¢alisanlara tercih etmekte

ve kadinlarla daha az c¢alismak istemektedir. Bunun
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disinda uluslararas1 ve ulusal biitiin mevzuatlarda
esit ise esit iicret goriislii benimsenmis olsa da kadin
caliganlar bu konuda da ayrimciliga ugramakta ve
ayn1 gorevi yerine getirdikleri erkek calisanlardan

daha az kazanabilmektedir (Mahmutoglu, 2017).

Ozetlemek gerekirse cinsiyet temelli ayrimcilik,
egitime ulagsmada esitsizlik, ise alinma ve terfide
esitsizlik, sosyal haklar konusunda esitsizlik, cinsel
ve psikolojik taciz, kayitsiz calistirilma ve is
giivencesi olmayist kadinlarin i yasaminda
karsilastigi genel sorunlardir (Umutlu & Oztiirk,
2020).

1.2. Cam Tavan

Kadinlarin, is yasami siirecinde Kkarsilagtiklar
sorunlara yonelik bircok metafor gelistirilmistir.
Cam tavan kavrami bu metaforlardan biridir.
Kadmlarin is yasamina dahil olmasindan sonra
ylkselme ve terfi siire¢lerinde yasanan cinsiyet
ayrimciligl cam tavan kavraminin ortaya ¢ikisina
sebep olmustur (Ozkan & Ozkan, 2010). Cam tavan,
kadinlarin iist yonetim kademelerinde yer almalarina

mani olan goriinmeyen engellerdir (Kordeve, 2017).

Kadinlar i¢in terfi siirecinde hedeflerin ve iist diizey
pozisyonlarin goriiniir halde olmasi ama yiikselmede
ayrimciliga sebep olan engellerin goriinmez olmast
nedeniyle bu durum cam tavan olarak tarif

edilmektedir (Akbas & Korkmaz, 2017).

Akdag ve Ucyildiz’a (2020) gore cam tavan engelleri,
toplumsal, bireysel ve orgiitsel olarak 3 ana sebepten
kaynaklanmaktadir. Ayn1 anda anne, es, gelin,

calisan seklinde coklu rol iistlenme, yoneticilige

hevesli olmama, seyahate ¢ikmay1 kabul etmeme,
fazla mesai saatlerine uyum saglamayi tercih
etmeme gibi engeller bireysel faktorlerden kaynakl
engellerdir. Kadinlarin yonetici olamayacagina dair
geligtirilen basmakalip yargilar, inanislar ve
toplumlarin mesleklere yiikledikleri eril ve disil
Ozelliklere gore kadinlara yonelik tercihlerin
sekillenmesi  toplumsal faktdrlerden kaynakl
engellerdir. Orgiit kiiltiiriiniin kadinlara y&nelik
tutumu, mentorliik alinabilecek ve rol model olarak
benimsenebilecek kadin yonetici sayisinin diisiik
olusu, informal iletisim aglarinin kadinlar i¢in etkin
olmamasi gibi engeller ise Orgiitsel faktorlerden

kaynakl1 engellerdir.

Cam tavan, bu engelleri agsmanin zorlugunu ve ¢ogu
zaman esit yeteneklere sahip olan bireyler arasinda
var olan adaletsizligi vurgular. Bu engellerin
olusmamasint saglamak i¢in, organizasyonlarda
politikalarin

cinsiyet esitligine yonelik

benimsenmesi onemlidir.
2. YONTEM

2.1. Arastirma Deseni

Nicel arastirma niteligi tasiyan bu arastirma, genel
tarama modeli kullanilarak gelistirilmigtir. Genel
tarama modeli, belirlenen evren igin genel bir
yargilya varmak hedefiyle evrenin tiimiinde veya
evren icerisinde bir Orneklem iizerinde yapilan
tarama caligmalarini kapsamaktadir (Karasar, 2017).
Bu arastirmada T.C. Istanbul Biiyiiksehir Belediye
Baskanligi Enstitii Istanbul ISMEK’e bagli halk
egitim merkezleri ve okullarda gorev yapan, kadin

yoOneticilerin cam tavan algilar1 ve bu algilarin
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sosyodemografik degiskenlere gbére durumlari
betimleyici sekilde ortaya konmak istendigi ig¢in

genel tarama modeli kullanilmstir.
2.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin genel evreni Tiirkiye’deki kadinlardir.
Arastirmanin ¢aligma evrenini 2022-2023 egitim
ogretim yilinda, T.C. Istanbul Biiyiiksehir Belediye
Bagkanligina bagl Enstitii Istanbul ISMEK hayat
boyu 6grenme merkezlerinde gorev yapan 238 kadin
egitim yoneticisi olusturmaktadir. Zaman ve mekén
kisitlarinin ~ evrenin  tamamina ulagsmaya el

vermemesi nedeniyle evrenden Orneklem alma

yoluna gidilmistir. Arastirmanin 6rneklemini ise T.C.

Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanligina baglh
Enstitii Istanbul ISMEK hayat boyu o6grenme
merkezlerinde gorev yapan toplam 73 kadin egitim
yoneticisi olusturmaktadir. Orneklemi belirlemek
icin uygun Ornekleme yontemi secilmistir. Uygun
ornekleme yontemi, para, isgiicii ve zaman tasarrufu
saglamayl amaclayan arastirmacmin  verileri
toplamak i¢in en kolay sekilde ulasabilecegi bir
grubu oOrneklem olarak se¢mesi olarak ifade
edilmektedir (Biyiikoztiirk vd., 2020). Uygun
ornekleme yonteminde se¢im siirecini yonlendiren
sey kolay erisimdir. Arastirmada, arastirmacinin
iligki i¢inde oldugu bir gruptan arastirmaya katilim
talebine olumlu yanmit veren goniilliller drneklemi
olusturur (Somekh ve Lewin, 2005). Uygun
ornekleme yontemi kapsaminda bu aragtirmada T.C.
Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanligina baglh
Enstitii Istanbul ISMEK hayat boyu o6grenme

merkezlerinde gérev  yapan kadin  egitim

yoneticilerinden olusan bir gruba e-posta yolu ile
ulasilmis ve aragtirmaya katilmaya goniillii olanlarla

caligma yliritilmistiir.
2.3. Veri Toplama Araclar1

Bu arastirmada 2 ayn veri toplama araci
kullanilmigtir.  Orneklemdeki ~ kadin  egitim
yoneticilerinin sosyodemografik 6zelliklerinin tespit
edilebilmesi i¢in 9 sorudan olusan Sosyodemografik
Bilgi Formu hazirlanmistir. Cam tavan algi diizeyini
belirlemek i¢in ise Karaca’nin (2007) gelistirdigi ve
gegerlik giivenirlik calismasi yapilmig Cam Tavan
Algist Olgegi kullanilmistir. Cam Tavan Algist
Olgegi, 5°1i likert tipi 6lcek olup 38 maddeden
olusmaktadir. Olgek; Coklu Rol Ustlenme,
Kadinlarin Kisisel Tercih Algilari, Orgiit Kiiltiirii ve
Politikalar1, informal Iletisim Aglar1 (Networkler),
Mentorluk, Mesleki Ayrim ve Stereotipler olmak

iizere 7 boyuttan olugsmaktadir.
2.4. Veri Toplama Siireci

Bu arastirmanin etik kurul izni i¢in oncelikle T.C.
Yildiz Teknik Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Aragtirmalart  Etik  Kuruluna basvurulmustur.
Kuruldan 03.05.2023 tarihinde bu c¢aligmada
kullanilan veri toplama araglar1 ve yoOntemlerine
iliskin bilgilerde arastirma etigine aykir1 herhangi bir
sorun bulunmadigina dair izin alinmistir. Daha sonra
verilerin  toplanabilmesi igin T.C. Istanbul
Biiyiiksehir Belediye Baskanligindan arastirma izni
alimmis ve bu izin hakkinda katilimecilar
bilgilendirilmistir. Veri toplama araci olarak
kullanilan Sosyodemografik Bilgi Formu ve Cam

Tavan Algist Olgegi, Google Formlar uygulamasi

28



Marmara Universitesi Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Arastirmalari Dergisi, 7-1 (2023): 1-16 Emine Aytekin - Aydin Balyer

lizerinden ¢evrim i¢i olarak hazirlanmis ve T.C.
Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanhigina bagli
Enstitii Istanbul ISMEK hayat boyu o6grenme
merkezlerinde gorev yapan tiim kadin yoneticilere
gonderilmigtir. Bu  hayat boyu  0grenme
merkezlerinde toplam 238 kadin egitim ydneticisi
caligmaktadir ve bu dlgek tiim yoneticilerle e-posta
yoluyla paylasilmistir. Evrende bulunan kadin egitim
yoneticilerinden gonillii  katilm  gdsterenlerin
internet aracilifiyla kendilerine ulagtirilan form ve
Olgek sorularini yanitlamasi saglanmistir. Toplamda
73 kadin egitim yoneticisi Sosyodemografik Bilgi

Formu ve Cam Tavan Algis1 Olgegi’ni doldurmustur.

3. BULGULAR VE YORUM

2.5. Verilerin Analizi

Aragtirma kapsaminda elde edilmis veriler, SPSS 25
programinda analiz edilmistir. Kadmn egitim
yoneticilerinin ~ sosyodemografik  &zelliklerini
belirlemek {izere frekans (f) ve yiizde (%)
kullanilmistir. Yine kadin yoneticilerin cam tavan
algis1 puanlarmin yas, sahip olunan cocuk sayisi,
icinde yetisilen aile yapisi, meslekteki hizmet yili,
egitim durumu degiskenleri agisindan incelenmesi
icin Tek Yonlii ANOVA analizi, medeni durum,
algilanan kisilik yapisi, sosyal aktivitelere katilma
durumu degiskenleri agisindan incelenmesi igin

Bagimsiz Orneklem t-Testi kullanilmustir.

Kadin egitim yoneticilerinin cam tavan algi diizeylerini bazi sosyodemografik degiskenlere gore belirlemek iizere

ylriitiilen bu arastirmada elde edilen bulgular bu boliimde

verilmektedir. Buna gore T.C. Istanbul Biiyiiksehir

Belediye Baskanligma bagli Enstitii Istanbul ISMEK hayat boyu dgrenme merkezlerinde gorev yapan kadin

egitim yoOneticilerinin sosyodemografik 6zellikleri Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Katihmcilarin Sosyodemografik Ozelliklerinin Yiizde ve Frekans Degerleri

Sosyodemografik Ozellikler Kategori

Frekans (f) Yiizde (%)

Yas 20-30

31-40

41-50

51 ve Uzeri

3 4,1
27 37
34 46,6
9 12,3
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Meslekteki Hizmet Yihi 1-5 2 2,7
6-10 15 20,6
11-15 23 31,5
16-20 26 35,6
21 ve Uzeri 7 9,6
Egitim Durumu Lise 8 11
On Lisans 7 9,6
Lisans 47 64,4
Yiiksek Lisans 11 15
Medeni Durum Bekar 24 32,9
Evli 49 67,1
Sahip Olunan Cocuk Sayis1 0 19 26
1 18 24,7
2 26 35,6
3 ve Uzeri 10 13,7
Algilanan Kisilik Yapist Ice Déniik 15 20,5
Disa Doniik 58 79,5
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Icinde Yetisilen Aile Yapisi Cekirdek 37 50,7
Genis 35 47,9
Parcalanmis 1 1,4
Sosyal Aktivitelere Katilma Evet 66 90,4
Durumu
Hayir 7 9,6

Tablo 1°de arastirmaya katilan kadin egitim yoneticilere ait sosyodemografik ozellikler
bulunmaktadir. Buna gore, arastirmaya katilan kadin egitim ydneticilerinin %4,1’°lik boliimii 23-30 yas
araliginda, %37’lik boliimii 31-40 yas araliginda, %46,6’lik boliimii 41-50 yas araliinda ve %12,3’liik
bolimii 51 ve lizeri yas aralifinda bulunmaktadir. Kadin egitim yoneticilerinin %2,7’si 1-5 yil
arasinda, %20,6’s1 6-10 yil arasinda, %31,5’1 11-15 yil arasinda, %35,6’s1 16-20 y1l arasinda ve %9,6’s1
da 21 yil ve iizerinde egitim hizmetinde bulunmuslardir. Egitim durumlarina goére incelendiginde kadin
egitim yoneticilerinin %11°lik boliimii lise, %9,6’lik bolimii 6n lisans, %64,4’liikk boliimii lisans
ve %15’lik boliimii yiiksek lisans mezunudur. Kadin egitim yoneticilerinin %32,9’u bekar %67,1°1 ise
evlidir.

Hi¢ ¢cocugu olmayan kadin egitim yoOneticisi oran1 %26’°dir. Kadin egitim yoneticilerinin %24,7’si 1
cocuk, %35,6’s1 2 ¢cocuk, %13,7’si 3 ve iizerinde ¢ocuk sahibidir. Kadin egitim yoneticilerinin %20,5’1
kendisini ice doniik olarak tanimlarken %79,5’1 de disa doniik tanimlamislardir. Aile yapilarina
bakildiginda kadin egitim yoneticilerinin %50,7’s1 ¢ekirdek, %47,9’u genis, %1,4’li parcalanmis
ailelerde yetismislerdir. Kadin egitim yoneticilerinin %90,4°li bos zamanlarinda sosyal aktivitelere
katildiklarini, %9,6’s1 ise katilmadiklarini belirtmiglerdir. Egitim ydneticilerinin mezun olduklar
béliimler incelendiginde %19,4’{iniin isletme, %8,3’iiniin Halkla Iliskiler ve Tanitim, %8,3’iiniin ise
egitim fakiiltelerinden mezun olduklar1 goriilmektedir. Diger %64°liikk kismi ise fen-edebiyat ile insan
ve toplum bilimleri fakiiltelerinin farkli boliimlerinden mezun olmuslardir.

Tablo 2. Kadin Egitim Yéneticilerinin Cam Tavan Algis1 Olceginden Aldiklar1 Puanlara Ait
Ortalama Puanlar ve Standart Sapma Degerleri

X SS
Olcek
Ortalama 2,8417 0,32229
Puanlan
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Tablo 2’de goriildiigii iizere T.C. Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanligina bagli Enstitii
Istanbul ISMEK hayat boyu 6grenme merkezlerinde gérev yapan toplam 73 kadin egitim ydneticisine
uygulanan Cam Tavan Algis1 Olgegi nin ortalama puam 2,8417 olarak bulunmustur.

Tablo 3. Kadin Egitim Yéneticilerinin Cam Tavan Algis1 Olceginden Aldiklar1 Ortalama Puanlara
Ait Frekans ve Yiizde Degerleri

Olgek Frekans Yiizde
Ortalama ) (%)
Puanlan °
1-2 Puan 1 1

2-3 Puan 53 73

3-4 Puan 18 25

4-5 Puan 1 1

Tablo 3’de goriildiigii iizere T.C. Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanligina bagl Enstitii
Istanbul ISMEK hayat boyu 6grenme merkezlerinde gérev yapan toplam 1 (%1) kadin egitim
yoneticisinin Olgek ortalama puani 1-2 puan arasinda, 53 (%73) kadin egitim ydneticisinin dlgek
ortalama puani 2-3 puan arasinda, 18 (%25) kadin egitim yoOneticisinin dlgek ortalama puani 3-4 puan
arasinda ve son olarak 1 (%]1) kadin egitim yoneticisinin 6lgek ortalama puani 4-5 puan arasinda
goziikmektedir. Olgekten alinan ortalama puan incelendiginde kadin egitim yoneticilerinin cam tavan
algilarinin orta diizeyde oldugu sOylenebilir. Bu tiir bir alginin ortalama diizeyde olmasi, kurumda
cesitlilik agisindan belirli bir farkindalik oldugunu, ancak hala iyilestirme alanlar1 bulundugunu
gosterebilir.

Tablo 4. Kadin Egitim Yoneticilerinin Cam Tavan Alg1 Diizeyleri ve Yas Degiskeni ANOVA
Analizi Tablosu

Grup n X SS df F p
20-30 Yas 3 2,7105 0,47877 3 0,610 0,611
31-40 Yas 27 2,9035 0,36675
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41-50 Yas 34 2,8142 0,30165

51 ve Uzeri Yas 9 2,8417 0,20218

Tablo 4’te goriildiigl lizere kadin egitim yoOneticilerinden yas degiskenine gore ortalama cam tavan
puant en yliksek degere sahip grup 31-40 yas grubu (x=2,9035), ortalama cam tavan puani en diigiik olan
grup ise 20-30 yas gurubudur (Xx=2,7105). 41-50 yas grubunun cam tavan puam (X=2,8142) ile 51 yas
ve lizeri grubunun cam tavan puan (x=2,8417) birbirine yakindir. Cam tavan algisinin yas degiskeni
tizerinde anlamli farklilik olusturup olusturmadigini saptamak gayesiyle yapilan Tek Yon ANOVA
analizi sonuclarindan elde edilen p>0,05 bulgusu, kadin egitim yoneticilerinin yas gruplari ile cam tavan
algilar1 arasinda anlamli bir farkliligin bulunmadigini gdstermektedir. Cam tavan algilar ile yas
degiskeni arasinda anlamli bir farkliligin bulunmamasinin nedeni, farkli yas diizeylerinde olmalarina
ragmen kadin egitim ydneticilerinin benzer deneyimlere ve mesleki gegmise sahip olmalari olabilir.

Tablo 5. Kadin Egitim Yoneticilerinin Cam Tavan Alg1 Diizeyleri ile Meslekteki Hizmet Yili
Degiskeni ANOV A Analizi Tablosu

Grup n X SS df F p

1-5 Y1l 2 2,8421 0,59546 4 0,354 0,841
6-10 Y1l 15 2,7737 0,20764

11-15 Y1l 23 2,8982 0,27524

16-20 Y1l 26 2,8411 0,41552

21 ve UzeriYl 7 2.8045 0,25326

Tablo 5’de goriildiigli iizere kadin egitim yoneticileri arasinda meslekteki hizmet yili degiskenine
gore ortalama cam tavan puani en yiiksek olan grup 11-15 yil grubu (X=2,8982), ortalama cam tavan
puan1 en diisiik olan grup ise 6-10 yil gurubudur (x=2,7737). 1-5 yil grubunun cam tavan puani
(x=2,8421), 16-20 y1l grubunun cam tavan puam (x=2,8411) ile 21 yil ve {izeri grubunun cam tavan
puani (X=2,8045) birbirine yakindir. Cam tavan algisinin meslekteki hizmet yili degiskeni iizerinde
anlaml farklilik olusturup olusturmadigini saptamak gayesiyle yapilan Tek Yonlit ANOVA analizi
sonuglarindan elde edilen p>0,05 bulgusu, kadin egitim yoneticilerinin meslekteki hizmet yillari ile cam
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tavan algilar1 arasinda anlamli bir farkliligin bulunmadigimi gostermektedir. Cam tavan algilan ile
meslekteki hizmet y1l1 degiskeni arasinda anlamli bir farkliligin bulunmamasinin nedeni, farkli hizmet
yillarina sahip olmalarina ragmen kadin egitim ydneticilerinin benzer mesleki deneyimlere, rollere ve
sorumluluklara sahip olmalar1 olabilir.

Tablo 6. Kadin Egitim Yoneticilerinin Cam Tavan Alg1 Diizeyleri ile Egitim Durumu Degiskeni
ANOVA Analizi Tablosu

Grup n X SS df F p
Lise 8 2,9243 0,55956 3 3,843 0,013
On Lisans 7 2,4737 0,38587

Lisans 47 2,8791 0,25406

Yiiksek Lisans 11 2,8565 0,18807

Tablo 6’da goriildiigli iizere kadin egitim yoneticilerinden egitim durumu degiskenine gore
ortalama cam tavan puani en yiiksek olan grup lise grubu (x=2,9243), ortalama cam tavan puani en diisiik
olan grup ise 6n lisans gurubudur (x=2,4737). Lisans grubunun cam tavan puani (x=2,8791) ile yiiksek
lisans grubunun cam tavan puani (X=2,8565) birbirine yakindir. Cam tavan algisinin egitim durumu
degiskeni tizerinde anlamli farklilik olusturup olusturmadigini saptamak gayesiyle yapilan Tek Yonli
ANOVA analizi sonuglarindan elde edilen p<0,05 bulgusu, kadin egitim yoneticilerinin egitim
durumlariyla cam tavan algilar1 arasinda anlamli bir farklilagma tespit edilmistir. Daha yiiksek egitim
diizeyine sahip bireyler genellikle daha yiiksek Ozsaygiya ve gilivene sahiptir. Bu durum, kadin
calisanlarin egitimle kendilerinde 6z saygi gelistirdikleri, kendilerine giivenlerinin arttig1 ve cam tavani
asma konusunda daha olumlu bir bakis agisina sahip olduklar1 seklinde yorumlanabilir. Yiiksek egitim
diizeyi genellikle daha gelismis yonetim, iletisim ve liderlik becerileri ile iligkilendirilebilir. Bu durum,
kadin egitim yOneticilerinin cam tavan algilar1 tizerinde olumlu bir etki yapabilir, ¢linkii daha 1yi yonetim
becerileri, yliksek pozisyonlara yiikselme konusunda daha fazla firsat yaratabilir. Yiiksek egitimli
bireyler genellikle daha genis profesyonel aga sahip olabilirler. Bu, is firsatlarina erisimi artirabilir ve
cam tavanin asilmasini kolaylastirabilir.

Tablo 7. Kadin Egitim Yoneticilerinin Cam Tavan Algi Diizeyleri ile Medeni Durum Degiskeni t-
Testi Tablosu

Grup n X SS t df p
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Bekar 24 2,8443 0,27621 0,47 71 0,963

Evli 49 2,8405 0,34531

Tablo 7°de goriildiigii tizere kadin egitim yoneticilerinden medeni durum degiskenine gore bekar
kadin egitim yoneticilerinin cam tavan puani (Xx=2,8443) ile evli kadin egitim yOneticilerinin cam tavan
puanm (X=2,8405) birbirine yakindir. Cam tavan algisinin medeni durum degiskeni iizerinde anlaml
farklilik olusturup olusturmadigini  saptamak gayesiyle yapilan Bagimsiz Orneklem t-Testi
sonuclarindan elde edilen p>0,05 bulgusu, kadin egitim yoneticilerinin medeni durumlari ile cam tavan
algilar1 arasinda anlamli bir farkliligin bulunmadigini gostermektedir. Cam tavan algilariyla medeni
durum degiskeninin arasinda anlaml bir farkliligin bulunmamasinin nedeni, Enstitii Istanbul ISMEK’in
orgiitsel adaleti 6n planda tutan bir yaklasimi benimsemesi olabilir. Medeni duruma bagl ayrimeiligin
engellenmesi, orgiitsel adaletin bir pargasi olarak kabul edilebilir. Enstitii Istanbul ISMEK’in kadin
haklarina saygi gosteren ve esitlik ilkesini savunan yaklagimi, medeni durumun cam tavan algilarina
etkisini sinirlayarak, kadin egitim yoneticileri arasinda benzer algilarin olugsmasina katkida bulunmus
olabilir.

Tablo 8. Kadin Egitim Yoneticilerinin Cam Tavan Algi Diizeyleri ile Sahip Olunan Cocuk Sayisi
Degiskeni ANOVA Analizi Tablosu

Grup n X SS df F p

0 Cocuk 19 2,8795 0,42062 3 0,267 0,849
1 Cocuk 18 2,7895 0,23949

2 Cocuk 26 2,8573 0,32429

3 ve Uzeri Cocuk 10 2,8237 0,25905

Tablo 8’de goriildiigii lizere kadin egitim yoneticilerinden sahip olunan ¢ocuk sayisi degiskeni
0zelinde ortalama cam tavan puani en yiiksek olan kadin egitim yoneticileri 0 ¢ocuga sahip olanlar
(X=2,9243), ortalama cam tavan puani en diisiik olan kadin egitim ydneticileri ise 1 ¢ocuga sahip
olanlardir (Xx=2,7895). 2 ¢ocuk sahibi olan kadin egitim yoneticilerinin cam tavan puani (X=2,8573) ile
3 ve lizeri ¢ocuga sahip olan kadin egitim yoneticilerinin cam tavan puani (X=2,8237) birbirine yakindir.
Cam tavan algisinin sahip olunan cocuk sayisi degiskeni iizerinde anlamli farklilik olusturup
olusturmadigini saptamak gayesiyle yapilan Tek Yon ANOV A analizi sonuglarindan elde edilen p>0,05
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bulgusu, kadin egitim yoneticileri tarafindan sahip olunan ¢ocuk sayilar ile cam tavan algilar1 arasinda
anlaml bir farkliligin bulunmadigin1 gostermektedir. Buna gore cocuk sahibi olan kadin egitim
yoOneticileri, is ve aile yasamlari arasinda denge kurma konusunda ¢esitli stratejiler gelistirmis olabilirler.
Enstitii Istanbul ISMEKin esnek galisma politikalar1 gibi aile dostu uygulamalari, gocuk sahibi kadin
egitim ydneticilerinin i yerinde daha rahat bir ortamda ¢aligmalarin1 saglamis ve cam tavan algilarina
olumlu katkida bulunmus olabilir. Toplumda esitlik ve cinsiyet farkindaliginin artmasi, ¢ocuk sahibi
kadinlarin is yerinde daha adil muamele gormelerine dolayistyla sahip olunan ¢ocuk sayistyla cam tavan
algilarinin arasinda bir farklilagma olmamasina neden olmus olabilir.

Tablo 9. Kadin Egitim Yoneticilerinin Cam Tavan Alg1 Diizeyleri ile Algllanan Kisilik Yapis1
Degiskeni t-Testi Tablosu

Grup n X SS t df p
Disa Doniik 58 2,8208 0,35421 -1,094 71 0,277
Ice Doniik 15 2,9228 0,12038

Tablo 9’da goriildiigii lizere kadin egitim yoneticilerinden algilanan kisilik yapis1 degiskenine gore
ortalama cam tavan puani en yiiksek olan kadin egitim yoneticileri i¢ce doniik kadin egitim yoneticileri
(x=2,9228), ortalama cam tavan puani en diisiik olan kadin egitim yoneticileri ise disa doniik kadin
egitim yoneticileridir (X=2,8208). Cam tavan algisinin algilanan kisilik yapist degiskeni lizerinde anlamli
farklilik olusturup olusturmadigini saptamak gayesiyle yapilan Bagimsiz Orneklem t-Testi
sonuglarindan elde edilen p>0,05 bulgusu, kadin egitim yoneticileri tarafindan algilanan kisilik yapilar
ile cam tavan algilar1 arasinda anlamli bir farkliligin bulunmadigini gostermektedir. Buna gore; ice
doniik veya disa doniik kisilik 6zellikleri, cam tavan algilarini etkileyebilir. Ancak, bu ¢calismada anlaml
bir farklilik tespit edilmemistir ¢iinkii algilanan kisilik yapisi degiskenin, diger sosyodemografik
faktorlerle birlikte degerlendirildiginde etkisi belirgin hale gelmemis olabilir.

Tablo 10. Kadin Egitim Yéneticilerinin Cam Tavan Alg Diizeyleri ile I¢cinde Yetisilen Aile Yapisi
Degiskeni ANOVA Analizi Tablosu

Grup n X SS df F p
Cekirdek 37 2,8073 0,28472 2 0,681 0,509
Genis 35 2,8707 0,36045
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Parcalanmis 1 3,1053

Tablo 10’da goriildiigii iizere kadin egitim yoneticilerinden i¢inde yetisen aile yapisi degiskenine gore
ortalama cam tavan puani en yiiksek olan kadin egitim yoneticileri pargalanmis ailede yetisen kadin
egitim yoneticileri (X=3,1053), ortalama cam tavan puani en diisiik olan kadin egitim ydneticileri ise
cekirdek ailede yetisen kadin egitim yoneticileridir (X=2,8073). Genis ailede yetisen kadin egitim
yoneticilerinin ortalama cam tavan puani ise X=2,8707’dir. Cam tavan algisinin i¢inde yetisilen aile
yapist degiskeni iizerinde anlamli farklilik olusturup olusturmadigini saptamak gayesiyle yapilan Tek
Yon ANOVA analizi sonuglarindan elde edilen p>0,05 bulgusu, kadin egitim yoneticilerine ait iginde
yetisilen aile yapilari ile cam tavan algilar1 arasinda anlamli bir farkliligin bulunmadigimi géstermektedir.
Buna gore; cam tavan algilar1 ile i¢inde yetisilen aile yapis1 de§iskeni arasinda anlaml bir farkliligin
bulunmamasinin nedeni, toplumsal normlardaki degisim olabilir. Toplumsal normlardaki degisimle
birlikte glinlimiizde cesitli aile yapilarina daha fazla saygi gosterilmesi, i¢inde yetisilen aile yapisinin
kadin egitim yoOneticilerinin cam tavan algilarina etkisini azaltmis olabilir.

Tablo 11. Kadin Egitim Yoneticilerinin Cam Tavan Alg1 Diizeyleri ile Sosyal Aktivitelere Katihm
Durumu t-Testi Tablosu

Grup n X SS t df p
Aktif 66 2,8401 0,33422 -0,132 71 0,895
Pasif 7 2,8571 0,18968

Tablo 11°de goriildiigi iizere kadin egitim yoneticilerinden iginde sosyal aktivitelere katilim durumu
degiskenine gore ortalama cam tavan puani en yiiksek olan kadin egitim yoneticileri sosyal anlamda
pasif olan kadin egitim ydneticileri (Xx=2,8571), ortalama cam tavan puani en diisiik olan kadin egitim
yoneticileri ise sosyal anlamda aktif olan kadin egitim yoneticileridir (x=2,8401). Cam tavan algisinin
sosyal aktivitelere katilim durumu degiskeni {lizerinde anlamli farklilik olusturup olusturmadigini
saptamak gayesiyle yapilan Bagimsiz Orneklem t-Testi sonuclarindan elde edilen p>0,05 bulgusu, kadin
egitim yoneticilerine ait sosyal aktivitelere katilim durumlari ile cam tavan algilar1 arasinda anlamli bir
farkliligin bulunmadigin1 géstermektedir. Kadin egitim yoneticileri, sosyal aktivitelerle ilgilenmeyi
tercih etmeyebilir veya bu aktivitelere katilamayabilirler. Bu konudaki bireysel tercihler ve ilgi alanlari,

cam tavan algilar1 iizerinde belirleyici olmayabilir. Egitim yoneticilerinin is yiikii ve ¢aligma saatleri,
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sosyal aktivitelere katilma durumunu sinirlayabilir. Bu durum, sosyal aktivitelere katilim durumlariyla

cam tavan algilar1 arasinda anlamli bir farklilasmanin meydana ¢ikmamasina sebep olmus olabilir.

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER
4.1. Sonuclar ve Tartisma

Bu ¢alismada, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda,
T.C. Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanligina
bagli Enstitii Istanbul ISMEK hayat boyu
ogrenme merkezlerinde gorev yapan, kadin
egitim yoOneticilerinin cam tavan algilarinin bazi
sosyodemografik ozellikler baglaminda
farklilagip farklilagsmadigi incelenmistir. Elde
edilen sonuglara gore T.C. Istanbul Biiyiiksehir
Belediye Baskanligina bagli Enstitii Istanbul
ISMEK hayat boyu &grenme merkezlerinde
gbrev yapan kadin egitim yoneticilerinin cam
tavan algilarina yonelik sonuglar asagidaki
gibidir.

Ornekleme uygulanan Cam Tavan Algisi
Olgegi’nin ortalama puan1 2,8417°dir. Olgekten
alinan ortalama puana gére T.C. Istanbul
Biiyiiksehir Belediye Baskanligina bagli Enstitii
Istanbul ISMEK hayat boyu &grenme
merkezlerinde gorev yapan, kadin egitim

yOneticilerine ait cam tavan algisi diizeyinin orta

seviyede oldugu goriilmektedir.

Yas degiskeniyle cam tavan algilarinin arasinda
anlaml bir farklilasma bulunamamaistir. Mizrahi
ve Araci da (2010), Kiigiik ve Orta Biiyiikliikteki
Isletmeler’de (KOBI) c¢alisan yoneticilerle

yaptiklar1  ¢aligmalarinda kadin  ¢alisanlar
Ozelinde cam tavan algist olusturabilecek
tutumlarin yoneticilerin yas seviyelerine gore
farklilik olusturmadigimmi  saptamistir.  Yine
Gezer (2019) devlet okullarinda gorev yapan
kadin ogretmenlerle yaptigi arastirmada yas
gruplart degiskeniyle cam tavan sendromunun
arasinda anlamhi  farklilk  bulunmadigini
bulmustur. Benzer bir sekilde Bozdogan (2020)
0zel sektorde calisan kadinlarla yaptig
arastirmada yas degiskeninin cam tavan
sendromu tizerinde anlamli bir fark yaratmadig:
sonucuna ulagmustir. Yiicel (2022) kadin
akademisyenlerle ve Karamert (2023) 06zel
sektor kadin calisanlariyla yaptigi calismasinda
yas degiskeninin cam tavan algis1 tlizerinde
anlamli bir farklilik olusturmadigini belirtmistir.
Diger bir yandan Duruk (2023) turizm
sektoriinde calisan kadin is gorenlerle yaptigi
arastirmada yas degiskeninin cam tavan algisi
tizerinde, anlamli bir farklilik olusturdugunu
ortaya koymustur. Yine Ciftgi (2021)
bankalarda gorev yapan kadin c¢alisanlarla
yaptig1 aragtirmada yas guruplari ile cam tavan
engelleri puanlari arasinda anlaml
farklilagsmanin oldugunu bulmustur. Benzer bir

sekilde Biner (2022) {iniversitede gorev yapan

kadin idari personelle yaptig1 arastirmada yas
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degiskeninin cam tavan algilar iizerinde etkisi

oldugunu bulmustur.

Meslekteki hizmet yil1 degiskeniyle cam tavan
algilarinin arasinda anlamli bir farklilagsma
bulunamamuistir. Benzer bir sekilde Mizrah1 ve
Aract  (2010) KOBI’lerde ¢alisan kadmn
yoneticilerle yaptiklart caligmalarinda; Gezer
(2019) devlet okullarinda gorev yapan kadin
ogretmenlerle; Bozdogan (2020) 6zel sektorde
calisan kadinlarla yaptigi calismada; Ciftei
(2021) bankada gorev yapan kadin c¢alisanlarla
yaptig1 c¢alismasinda; Yicel (2022) kadin
akademisyenlerle yaptigi caligmasinda;
Karamert (2023) o6zel sektor c¢alisanlariyla
yaptig1 calismasinda is hayatindaki c¢alisma
stiresi degiskeniyle cam tavan algisinin arasinda

anlamli bir

bulmuslardir. Diger bir yandan Duruk (2023)

farklilagma  bulunmadigini
turizm sektoriinde calisan kadin ig gorenlerle
yaptigi  caligmasinda ve Biner (2022)
iiniversitede gorev yapan idari kadin personelle
yaptigi  c¢alismasinda  mesleki  deneyim
degiskeniyle cam tavan algisinin arasinda
anlamli  bir

farklilasma  bulundugunu

saptamiglardir.

Egitim durumu degiskeniyle cam tavan
algilarinin  arasinda anlamli  bir farklilik
bulunmustur. Halbuki Mizrah1 ve Araci (2010)
KOBI’lerde ¢alisan yoneticilerle yaptiklari
calismalarinda; Cift¢i (2021) banklarda gorev

yapan kadin calisanlarla yaptig1 calismasinda;
Biner (2022) {iniversitede gorev yapan kadin
idari personelle yaptigi calismasinda; Yiicel

(2022)  kadin  akademisyenlerle  yaptig

calismasinda; Duruk (2023) turizm sektoriinde
calisan kadin is gorenlerle yaptig1 caligmasinda;
Karamert (2023) oOzel sektor ¢alisanlariyla
yaptig1 c¢aligmasinda farklilik bulunmadigini
ortaya koymuslardir. Ancak Gezer (2019) devlet
okullarinda gorev yapan kadin Ogretmenlerle
yaptig1 caligmada egitim durumunun cam tavan
algisim farklilastirdig1 ortaya koymustur ancak ayni
caligmada egitim durumu degiskeni ile cam tavan
sendromu arasinda Orgiit kiiltiirii ve politikalar alt
boyutu disinda anlamli bir farklilik olmadigim
belirtmistir. Sonug¢ olarak bu ¢alismada elde edilen
veriler  literatiirin  aksine  sonuglar  ortaya
koymaktadir. Buna gore egitim durumu degiskeninin
T.C. istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanligina
bagh Enstitii Istanbul ISMEK hayat boyu 6grenme
merkezlerinde goérev  yapan kadin  egitim
yoneticilerine ait cam tavan algilari izerinde farklilik
yaratmast yoneticilerin cinsiyet dagilimimin bir
sonucu olabilir. T.C. Istanbul Biiyiiksehir Belediye
Bagkanligina bagl Enstitii Istanbul ISMEK hayat
boyu Ogrenme merkezlerinde 238’si kadin, 34’1
erkek olmak iizere toplamda 272 kisi egitim
yoneticisi olarak gorev yapmaktadir. Egitim
yoneticilerinin %87,5’inin kadinlardan olusmasi ve
bunun bir sonucu olarak kadin yoneticilerle erkek
yoneticiler arasindaki rekabetin diisiik olmasi

sebebiyle kadin yoneticiler iizerindeki cam tavan
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algis1 yas, medeni durum, meslekteki hizmet yili,
sahip olunan ¢ocuk sayisi, algilanan kisilik yapisi,
icinde yetisilen aile yapisi, sosyal aktivitelere katilim
durumu degiskenleri gibi kadinlar1 sadece kadin
olduklan i¢in dezavantajli duruma diisiirebilecek
degiskenler flizerinden degil de egitim durumu

degiskeni lizerinde farklilagmis olabilir.

Medeni durum degiskeniyle cam tavan algilarinin
arasinda anlamli bir farklilagma bulunamamaistir.
Literatiirde yapilan caligmalarm bazilari medeni
durum  degigskeninin cam  tavan  algisini
farklilagtirdigint  bazilarnn ise farklilagtirmadigini
belirtmistir. ~ Ornegin; Duruk  (2023) turizm
sektoriinde c¢alisgan kadin i gorenlerle yaptigi
caligmasinda medeni durum degiskeninin cam tavan
algis1 istiinde anlamli bir farklilagma yarattigini
ortaya koymustur. Kili¢ ve Cakici (2016) tarafindan
Saglik Bakanligi ve Milli Egitim Bakanliginda gorev
yapan kadin c¢alisanlarla yapilan cam tavan
arastirmasinda bekar kadin calisanlarin evli kadin
calisanlara oranla daha yiiksek diizeyde cam tavan
algisina sahip olduklarini saptamistir. Mizrah1 ve
Aract (2010) KOBI’lerde calisan yoneticilerle
yaptiklar1 ¢aligmalarinda kadin c¢alisanlara yonelik,
cam tavan algist1 olusturabilecek tutumlarin
yoneticilerin medeni durum degiskeni 0Ozelinde
farklilagsma gostermedigini tespit etmistir. Gezer
(2019) devlet okullarinda gérev yapan dgretmenlerle
yaptig1 ¢aligmada medeni durum degiskeniyle cam
tavan sendromunun arasinda anlamli bir farklilagma
olmadigimi belirtmistir. Bozdogan (2020) 0&zel
sektorde calisan kadinlarla yaptigi calismada medeni

durum degiskeniyle cam tavan sendromunun

arasinda anlamli bir farklilasma olmadigi sonucuna
varmigtir. Ciftei (2021) bankada gorev yapan kadin
caligsanlarla yapti§i c¢aligmasinda medeni hal
guruplar ile cam tavan engelleri puanlar arasinda
anlamli farklilasmanin olmadigimi bulmustur. Biner
(2022) tiniversitede gdrev yapan idari personellerle
yaptig1 caligmasinda medeni durum degiskeniyle
cam tavan algisinin arasinda anlamh bir farklilasma
bulunmadigim ifade etmistir. Yiicel (2022) kadin
akademisyenlerle yaptigi calismasinda cam tavan
algilarinda medeni hal gruplarina dayali bir anlaml
farklilagma olmadigim1  gostermistir. Karamert
(2023)  ozel  sektor galisanlariyla  yaptigi
caligmasinda evli katitlimcilarin  cam  tavan
ortalamasinin bekar katilimcilara gore daha diisiik
olmasiyla birlikte medeni durum degiskeniyle cam
tavan algisinin arasinda anlamli bir farklilasma
bulunmadigmi belirtmistir. Benzer sekilde bu
arastirmada da elde edilen bulgular medeni durum
degiskeniyle cam tavan algisinin arasinda anlamli bir

farklilasma bulunmadigini gostermektedir.

Sahip olunan ¢ocuk sayist degiskeniyle cam tavan
algilarinin  arasinda anlamli  bir farklilasma
bulunamamistir. Yapilan ¢aligmalarin bazilar1 sahip
olunan ¢ocuk sayisi degiskeninin cam tavan algisini
farklilagtirdigini  bazilar1 ise farklilasgtirmadigini
belirtmistir.  Ornegin; Duruk  (2023) turizm
sektoriinde calisan kadin i gorenlerle yaptigi
caligmasinda ¢ocuk sayist degiskeninin cam tavan
algisi lizerinde anlamli bir farklilagma olusturdugunu
ortaya cikarmustir. Yigitbas ve Ozcan (2021)
caligmayan kadinlar iizerinde yaptiklari arastirmada

cocuk sahibi olan kadinlara ait cam tavan algilarinin
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yliksek oldugunu belirtmistir. Bozdogan (2020) 6zel
sektorde calisan kadinlarla yaptig1 calismada ¢ocuk
sayis1 degiskeniyle cam tavan sendromunun arasinda
anlamli bir farklilagsma olmadig1 sonucuna varmaistir.
Kadin egitim yoneticileri 06zelinde yapilan bu
arastirmada meydana ¢ikan sonuglar sahip olunan
cocuk sayisi degiskeninin cam tavan algisina etki

etmedigi yoniindedir.

Algilanan kisilik yapisi degiskeniyle cam tavan
algilarinin  arasinda anlamli  bir farklilasma
bulunamamustir. ~ Yigitbas ve Ozcan (2021)
calismayan kadinlar lizerinde yaptiklar arastirmada
ice doniik kadmlarin cam tavan algilarinin yiiksek
oldugunu belirtmistir. Ama kadin egitim ydneticileri
Ozelinde yapilan bu arastirmada meydana c¢ikan
sonuglar algilanan kisilik yapis1 degiskeninin cam

tavan algisina etki etmedigi yoniindedir.

Iginde yetisilen aile yapisi degiskeniyle cam tavan
algilarinin  arasinda anlamli  bir farklilagma
bulunamamustir. Ayrica literatiirde i¢inde yetisilen
aile yapis1 degiskeniyle cam tavan algi diizeylerini

karsilastiran bir ¢alismaya rastlanilmamustir.

Sosyal aktivitelere katilma durumu degiskeniyle cam
tavan algilarmin arasinda anlamli bir farklilasma
bulunamamistir. ~ Yigitbas ve Ozcan (2021)
calismayan kadinlar lizerinde yaptiklar arastirmada
sosyal etkinliklere katilmayan kadinlarin cam tavan
algilarinin yiiksek oldugunu belirtmistir. Ama kadin
egitim yoneticileri 6zelinde yapilan bu arastirmada
meydana ¢ikan sonuglar sosyal aktivitelere katilim
durumu degiskeninin cam tavan algisina etki

etmedigi yoniindedir.

4.2. Oneriler

Egitim durumuyla cam tavan algisinin arasindaki
anlamli fark sonucundan yola ¢ikarak kadinlarin
maruz kaldiklar1 cam tavan engelleri, kadinlarin
egitim seviyelerini yiikseltecek imkanlar gelistirerek
ortadan kaldirlabilir. Kadinlarin egitim seviyeleri
arttkca i3 yasaminda ugrayacaklar1 ayrimei

yaklagimlarin azalacagi diigliniilmektedir.

Bu baglamda politika  gelistiricileri ~ veya

uygulayicilarina asagidaki eylemler 6nerilmektedir.

e Lise mezunu kadinlar lisans seviyesinde egitim
almaya, on lisans seviyesindeki kadinlar lisans
tamamlamaya, lisans seviyesindeki kadinlar
yiiksek lisansa tesvik edilmelidir.

e Kadinlarin egitim seviyelerini arttirmalarina
yardimer olmak icin kadinlara esnek g¢aligma
secenekleri  sunulmali  ve ¢ocuk bakimi
konusunda destekleyici hizmetlere erisim
kolaylastirilmalidir.

e Diisiik egitim seviyesine sahip kadimnlar igin
mesleki gelisim programlar1 hazirlanmalidir.

e Daha tecriibeli kadinlari, gen¢ ve deneyimsiz
kadinlarla deneyim paylasimi yapabilecekleri
mentorlik uygulamalar1 ve iletisim aglarn

gelistirilmelidir.

Bu arastirma egitim yoOneticilerinin  %87,5’ini
kadmlarm olusturdugu T.C. Istanbul Biiyiiksehir
Belediye Baskanligima bagli Enstitii Istanbul ISMEK
hayat boyu O0grenme merkezlerinde
gergeklestirilmistir. Bu konu iizerinde c¢alismak

isteyen diger arastirmacilar kadin erkek yonetici
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sayisinin  birbirine yakin oldugu veya erkek
yoneticilerin kadin yoneticilerden fazla oldugu diger
hayat boyu 6grenme merkezlerinde de benzer bir

arastirma gergeklestirebilir. Arastirma diger egitim

gergeklestirilebilir. Bu arastirma nicel yontemlerle
yapilmig bir aragtirmadir. Kadin ydneticilerde cam
tavan konusu nitel yoOntemlerle veya nitel/nicel

bilimsel arastirma yontemlerinin birlikte kullanildig1

kurumlarinda, diger belediyelerin hayat boyu karma yontemlerle de arastirilabilir.

O0grenme merkezlerinde, resmi ve 06zel okullarda
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AILE ICI ILISKILERDE GUC MESAFESI-SOSYAL KIMLIK ve SOSYAL
BASKINLIK: “YALI CAPKINI” DiZiSI UZERINDEN ANALIZ

POWER DISTANCE IN FAMILY RELATIONS-SOCIAL IDENTITY AND
SOCIAL DOMINANCE: ANALYSIS THROUGH THE SERIES "WATERSIDE

MANSION CASANOVA"
Ayse Miige Yazgan!

(0Y4

Kisilerarasi iligkide olan birey, alict ve verici olarak karsisindaki ile iliskidedir. Giig, ¢izdigi mesafe ile, yarattig: etki ile
bulundugu alana katki saglamaktadir. Gii¢ mesafesi otorite olarak yiiksek olan toplumlarda, kalip yargilar, n yargilar ile
grup i¢i grup dig1 kayirmacilik, gruba dayali baskinlik ve esitlik konulart 6ne ¢ikmaktadir. Bu ¢aligma, hiyerarsik merkezi
otorite ile yonetilen Tiirk aile tiplemesinin medya iizerinden algisni analiz etmeyi amaglamaktadir. Bu aragtirmanin evreni
2022 yili son g¢eyreginde gosterime girmis olan “Yali Capkini” dizisi bas karakterlerinin sergiledikleri performansdan
olugsmaktadir. Arastirmada nitel arastirma yontemi icinde igerik analizi yapilmistir. Calismada yapilan igerik analizi gizli
gbzlem yontemi ile yapilmistir. Verilerin kodlanmasi ile baglayan siirecte dizide kullanilan kelimeler, ciimleler, kullanilan
beden dili arastirma problemlerinin genel ¢ergevesini olugturmaktadir. Sosyal kimlik ve sosyal baskinlik kuramlar1 tizerinden
konuya yaklasilan ¢alismanin alana farkli bir perspektifle katki saglayacagi bir gercektir. Gii¢ miicadelesinin sunuldugu TV
dizilerinde 6ne ¢ikan gercek bir hikayeden alint1 olan Budayicioglu’nun (2022) kaleme aldigi, OMG Pictures’in iistlendigi
“Yalt Capkint” (Burcu Alptekin, 2022) dizisi {izerinden yapilan analiz sonuglari, giic mesafesinin ve sosyal baskinligin
Tiirkiye’deki giiglii aile olarak adlandirilan varliklr aileler igindeki kisilerarasi iligkilerin ayrimcilik ve kayirmacilik olarak
gostergelerini sunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Giic Mesafesi, Sosyal Baskinlik, Sosyal Kimlik, Kisileraras {liskiler, Kalip Yargilar.

ABSTRACT

An individual in an interpersonal relationship is in a relationship with the other person as a giver and receiver. Power
contributes to the area with its distance and the impact it creates. In societies with high power distance authority, stereotypes,
prejudices, in-group favoritism, group-based dominance, and equality issues come to the fore. This study aims to analyze the
perception of the Turkish family type, managed by a hierarchical central authority, through the media. The universe of this
research consists of the performance of the main characters of the "Casanova of Waterside Mansion" TV series, which was
released in the last quarter of 2022. In the study, content analysis was conducted using the qualitative research method. The
content analysis in the study was conducted using the covert observation method. In the process that begins with the coding
of the data, the words, sentences and body language used in the series form the general framework of the research problems.
It is a fact that the study, which approaches the subject through social identity and social dominance theories, will contribute
to the field from a different perspective. The results of the analysis based on the series " Casanova of Waterside Mansion "
(Burcu Alptekin, 2022) written by Budayicioglu (2022), which is an excerpt from a true story that stands out in TV series
where the power struggle is presented, and undertaken by OMG Pictures show that the power distance and social dominance
which provide indicators of interpersonal relations as discrimination and favoritism affect the wealthy families called the
powerful one in Turkey.

Keywords: Power Distance, Social Dominance, Social Identity, Interpersonal Relations, Stereotypes.
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1. GIRIS

Toplumsal bir varlik olarak insan, yapisi
geregi etrafi ile iligki icerisindedir. Kisilerarasi
iletisim icinde olan birey, karsisindakini
etkilerken ayni zamanda da etkilenmektedir.
Alict ve verici arasindaki iliskide olusan alan,
mesafe gostergesidir. Gii¢, mesafe ile c¢izilen
alana katki saglamaktadir. Kimi zaman giic,
otorite ve etki ile karismaktadir. Gilig mesafesi
yliksek olan toplumlarda, kalip yargilar, 6n
yargilar ile grup i¢i grup dis1 kayirmacilik, gruba
dayali baskinlik ve esitlik konular1 One
cikmaktadir. Gii¢ mesafesi ile yasamak zorunda
kalan kalabalik aile gruplarinda giiciin genellikle
baskin olan taraftan zayif olan tarafa
uygulandigi durum s6z konusudur. Kiiltiir
catismasi ile ¢ogalan giic miicadelesi aile iginde
nesiller arasinda daha da fazla goriilmektedir.
Teknolojik gelisimlerin asir1 ivme kazanmasi
sonucu kisilerin  kendilerini,  bulundugu
ortamlar1 karsilastirmalar1 s6z konusudur. Aile
ici iligkilerde 6nemli olan siiphesiz ki glivendir.
Giliven duygusu adeta demir olarak goriilen aile
bireylerini birbirine baglayan ¢imento vazifesi
gormektedir. Giiven duygusu olmadan aile
bireyleri  arasinda  anlagmalar
olmamaktadir. Aile i¢inde gelir tek kaynak
olarak aile i3 veya mal varligindan geliyorsa
bireyler arasi rekabet s6z konusu olmaktadir.
Giicii eline almak isteyen aile bireyleri arasinda
hiyerarsik dilizende bozulma séz konusu
oldugunda catisma ve rekabet ortami daha da
artmaktadir. En fazla ikinci ve ti¢lincii kusak
arasinda goriilen bu durum, kosullarin
farklilasmas1 ile c¢oziilebilmektedir. Giiciin
etkileme potansiyeli mevcuttur (Bass, 1990, s.
225-227). Giice sahip olan grubun ya da kisinin
verdigi  odiller ya da uyguladigi cezalar
digerleri {izerinde etki birakmaktadir. Giice

mumkun

sahip olan kisi kendi grubu ig¢in eksperdir,
uzmandir, problem ¢dziiciidiir, zor problemlerin
ustasidir.  Grup ya da kisi nicelik bakimindan
giiclinii kabul ettirdik¢e nitelik bakimindan da
daha fazla onay almaktadir. Dolayist ile etki
altma  aldigi  kisiler,
olabilmektedirler. ~ Giiclin  otorite  olarak
mesrulastigi durumlarda giice sahip olan grup ya
da kisi digerlerini kendi arzusu yoniinde
yonetme egilimindedir. Gii¢, sosyal mesafeyi
belli bir alana almaktadir (Yazgan A. , 2017b, s.
41). Giug, giice bagimhi bir kitle de
yaratmaktadir. Giice bagimli olan bu kitle giiciin
sagladig1 konfor alanindan c¢ikmadik¢a kisir
dongiiye girmektedir.

sorgusuz  ikna

2. GUCE KAVRAMSAL BAKIS

Tirk Dili Kurumu (TDK soézliigi, 2023)
sozliigi, glicti iktidar ve yeterlilige sahip olmak
seklinde tanimlamaktadir. Tktidar olarak giiclii
olan kisiler yeterli olduklar1 konular disinda
varliklar1 ile de one c¢ikmaktadirlar. Aile igi
iliskilerde 6nemli bir ayrinti olarak goriilen
giicliiliik, giice bagimli bireylerin gii¢lii olana
biyad etmeleri ile Ozgiirliiklerini, benliklerini
teslim etmektedirler. Giicii dort ayr1 kavram
halinde inceleyen Votaw’a (Votaw, 1966, s. 71-
88) gore, birinci olarak iizerinde durdugu sinirh
arz _kavrami, birinin fikirleri ile digerini
etkilemesidir. Ikinci kavrami olan kaginilmaz
bela, giiclin suiistimali ve yozlasmasidir.
Uciincii olarak etik, dini ve ahlaki y&nlerin
islendigi ahlak kavramidir. Son olarak,
yonetenler ve yonetilenler kavrami ile baskinin
gicli olan taraftan zayif olan tarafa
uygulanmasidir. Dizide acik¢a goriilen bu
durum, konuya sosyal kimlik ve sosyal baskinlik
kuramlari perspektifinden yaklasilmasi
gerekliligini ortaya ¢ikarmistir.
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Literatiirde Hobbes (1997) geleneksel gii¢
kavramina, kendi kendini yoneten ve sonrasinda
acikca bir glic modeline evrilen sdylemine
modern giic kavrami sunarak sosyal yasamin
tiim agamalarina farkli bir perspektif getirmistir.
Sosyal yasam iginde insanlar tipki dogal
yasamlarinda oldugu gibi birbirleri ile miicadele
icindedirler. Insanlar, arzularini ve isteklerini
karsilamak amaci1 ile rekabet ruhu icinde
cabalarimi siirdiirmektedirler. De Dreu ve ark.
(De Dreu, 2004), giiclin yapisal potansiyelinden
bahsederek bir kisinin bir grup {izerindeki
etkisinden bahsetmektedirler. Referans gii¢
dedigimiz bu gii¢, kisiye grup i¢inde akil insan
rolii vermektedir (Kaypakoglu, 2010). Akil
insan, bilge olarak diger insanlara goriisleri
iizerinden analiz yapabilen, ¢ogunlugun otorite
olarak kabul ettigi diislince tarzina saygi
duydugu kisilik yapisindadir. Uzman olmak da
ayni sekilde uzman giicli ile bir grubun basi
olarak referans gii¢ pozisyona ge¢mektir (Lee ve
Tiedens, 2001, s. 254 - 287). Bulundugu
konjonktiirdeki uzmanlik alaninda yeterli
olmayan kisiler, konusunda uzman olan kisiye
biyad etmek zorunda kalmaktadirlar.

Glg, pozitif yonden yaklasildiginda, kaynaga
sahip olma olarak degerlendirilmektedir. Weber
giicii, bir grup i¢indeki karsilikli iletisimde, her
kosulda istedigini basarabilme konusunda
israrcilik olarak tanimlamaktadir. Russel (1976),
giic kavraminin sosyal bilimlerin ¢imentosu
oldugundan bahsetmektedir. Giig, iligkiler
icinde ilerleyen kisinin karsisindakini istedigi
yonde davranisa sevk etmesidir. Foucault da
giicti iliskiler baglaminda gozlemlemistir (2017,
s. 17). Votaw’in yonetenler ve yonetilenler
kavrami {izerinden bahsettigi gibi Foucault da
kisilerarasi iligkilerde ya teslim olmadir ya da
onu uygulamadir diye diisiinmektedir. Giig,
iliskiler boyunca uygulanmaktadir. Giice sahip
olan kisiler, giiciin verdigi etkiden vazge¢cmek

istememektedirler.  Giig, otoriteyi, kural
koyuculugu kolaylagtirmaktadir. Goodwin vd.
(2011, s. 227-256) gore giiclii kisiler, toplumun
onayini alarak digerlerini yargilamaya yetkili
olan meslek gruplaridir. Bu gii¢, yasal giictiir ve
bilgi giiciidlir. Yasal gii¢, otoriteye kayitsiz
sartsiz itaattir (Fischer, 1994). Yasal giice sahip
olan kesimler arasinda hakimler, 6gretmenler,
profesyonel yoneticiler bulunmaktadir. Bu grup
sahip olduklar1 bilgi giicii ile akil insan olarak
performans degerlendirmesi yapma yetkisine
sahiptirler. Kendilerine verilen statli ile gii¢
sahibi olan ve alanlarinda karar merci vazifesi
yapan bu gruba bagli olan kisiler statiileri
sayesinde giliclidiirler (Magee J. C., 2008, s.
351-398). Statiileri degistiginde davraniglarda
da degisiklik gozlemlenebilmektedir (Leikas,
2013). Giiciin kullanimi1 toplum kiiltlir yapisina
gore degiskenlik gostermektedir. Diger bir
deyisle, kiiltir her toplumda farklilik
gostermektedir. Kiiltiir, yasanilan yerin diinya
gorlistind, degerlerini,
yansitmaktadir. Kiiltiir, bir toplumun tiyelerinin
bir nesilden digerine aktarilan ortak inanglarini,
geleneklerini, davraniglarini temsil etmektedir.
Insanlar, kiiltiiriin igine dogmaktadir. Kiiltiirii
icinde yasadigr toplumdan O6grenmektedir.
Hofstede” e gore (1984, s. 81-99), kiiltiir, bir
toplum grubunun tiiyelerini digerlerinden ayiran
zihnin  kolektif programlamasidir.  Kiiltiir,
toplumun kendi kolektif inanglarinda neyin
kutsal olup olmadigini, sanatsal ifade tarzlarinda

normlarini

neyin  glizel, neyin ¢irkin  oldugunu
anlatmaktadir. Kiiltiirler arasindaki farkliliklar,
asagida belirtilen dort temel boyut ile daha iyi

anlasilmaktadir (Hofstede, 1983):

2.1.Bireyselci Toplumlara karsi
Kolektivist Toplumlar:

Bireyselci toplumlarda, kisinin kendi basarisi
on plandadir. “Nasilsin?” sorusu yerine ‘“Nasil
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Gidiyor?” sorusunun oOn plana c¢ikti§i bati
toplumlarinda, kigisel basari, hayatin iginde
onemli bir yer tutmaktadir. Buna Kkarsilik,
kolektivist toplumlarda, baskalarinin mutlulugu
icin cabalayan aile bireyleri i¢in mutluluk
digerlerinin beklentilerini karsilayabilmekten
geemektedir. Birey olarak kendi ait oldugu
gruba hizmet etti§i siirece degerlidir.
Kendisinin mutlulugu, bagl oldugu bireylere
endekslidir. Kisi daima onlarin mutlu olmasi,
huzurlu olmas1 ¢abasindadir.

2.1.1. Genis ve Dar Gii¢c Mesafesi:

Glic mesafesi genis toplumlarda, giicii az
olan bireyler hiyerarsik diizeni kabul etmis
olarak, haddini asmayan davranislar sergilemek
zorunda Dbirakilmaktadirlar. Statii ac¢isindan
iistlin olan grup, kendinden diisiik go6rdigi
kesim i¢in baski kurmayi, kural koymayz,
yaptirim yapmay1, miidahale etmeyi normal
karsilamaktadir.  Yonetimler oligarsik  ve
otokratiktir. Aile bireyleri i¢in de durum aynidir.
Glig, yasa, cinsiyete, statiiye gore degismektedir.
Glic mesafesi dar olan toplumlarda aile,
akrabalar giicii gii¢ esitligi kullanma temelinde
elde tutmaktadir. Statii farklilig1 disinda kogullar
bellidir. Her birey statiisii haricinde esit haklara
sahiptir. Gii¢lii insanlar, ellerinde sahip
olduklar1 giicli
cabalamaktadirlar. Gii¢ ancak resmi pozisyon,
uzmanlik ve beceri bazinda belirlenmektedir.

gostermemeye

2.1.2. Belirsizlikten Kacinma

Belirsizlikten kaginan toplumlarda davranis
ve inanglarda tahmin yiiriitiilmediginde
kirilganlik gozlemlenmektedir. Gergin ve stresli
olan toplum bireylerinde eylemlerde alinan
verimlilik diisiiktiir. Belirsizlikten kaginmayan,
belirsizligi olmasi gereken bir olgu olarak goren
toplum bireylerinin daha rahat ettikleri

gozlemlenmektedir. Sosyal sapma daha rahat
tolere edilmektedir.

2.1.3. Erillik - Disillik / Mantiksal
Toplum - Duygusal Toplum

Mantiksal agirligin fazla oldugu toplum
icerisinde basari, kahramanlik, ise odaklanma,
materyalist diisiincelerle ivme kazanmaktadir.
Duygusal agirligin fazla oldugu toplumlarda ise
kayirmacilik, magduru kollama, tevazu 0on
plandadir.

3. ARASTIRMAYA KURAMSAL
YAKLASIM: SOSYAL BASKINLIK
ve SOSYAL KIMLIK KURAMLARI

Sosyal baskinlik kurami, grup temelli bir
kuramdir. Amerika’da sosyolog olan Jim
Sidanius ve Felicia Pratto (Sidanius J. v., 2004)
tarafindan  gelistirilmistir. ~ Gruplar  arasi
iligkilerde ¢ogunluk olan taraf kendi iistiin
gdérme cabasi i¢ine girmektedir. Grup igerisinde
bulunan sosyal hiyerarsi kalip yargilar, belli
deger yapilar1 icinde mesru hale getirilmektedir.
Mesrulastirilan kaliplar iglevsel hale gelmekte
ve grup bireyleri lizerinde etki yaratmaktadirlar.
Cinsiyet, mevki, ve sinif ayrimeiligi ile hiyerarsi
arttirict1  etkenler ¢ogalmaktadir. Dewall ve
arkadaglarinin (2011, s. 47-65) bahsettikleri gibi
baskin olan tarafin diizeni, kendi konforu her
seyden daha 6nemlidir. Dominant grup, diisiik
statilii  olan grubun karsisinda kayirmaci
tutumla gii¢ kullanan ve statiisiinii ezici olarak
belli eden taraftir (Levin, M., vd., 2002). Sosyal
hiyerarsi sonucu asimetrik gii¢c nedeni ile yiiksek
gruba gore esit olmayan davraniglar ve tutumlar
goren statiisii dlistik grup bireyleri bu tavirlar
kabullenmek zorunda kalmaktadirlar (Magee J.
C., 2008b). Bu durum onlarin boyun egen,
kabullenen, pasiflesen duruma ge¢mesine neden
olmaktadir.  Hissettikleri  degersizlik ile
yoksunluk duygular1 daha da artmaktadir.
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Henri Tajfel ve John Turner tarafindan
1979 yilinda gelistirilen sosyal kimlik kurama,
sosyal siniflandirma iizerinde durarak gruplari
grup i¢i ve grup disi olarak incelemektedir. i¢
grup kosullarinin olumsuz ilerlemesi sonucu
grup icindeki bireylerin gruptan ayrilarak
yilksek statiilii gruba gecmeye ¢alismasi
goriilmektedir. Ancak sosyal rekabet icerisinde
yiliksek statiilii gruba meydan okuma da soz
konusu olabilmektedir. Kurama gore, sosyal
yaraticilik sayesinde grup i¢inde sosyal firsatlar
yakalanmaktadir. Aidiyet duygusu ile belli bir
gruba kendini ait goren kisinin sosyal kimlik ve
kisilik olgusu etkilenmektedir. Bu durum,
davraniglarda  ve tutumlarda farklilik
yaratmaktadir. Disiik statiilii grup, diger grup
iyelerinin  karsisinda grup dis1  olarak
kayirmacilig1 yiiksek noktada hissetmektedirler.

4. ARASTIRMANIN  ORNEKLEMI,
KONUSU, AMACI ve ONEMI

Calisma konusu, Star TV kanali dizisi olan,
“Yal1 Capkin1”dir. Budayicioglu’nun (2022b) kaleme
aldig1, OMG Pictures’n iistlendigi bu dizinin ¢alisma
konusu olarak secilmesindeki amag, gercek bir
hikayeden alint1 olan senaryonun seyirci ile
bulusmasindan itibaren toplumdaki her kesimin
ilgisini fazlaca ¢ekmesidir. Dizi film, Gaziantep
kokenli tinlii bir miicevher isi ile ugrasan Korhan
Ailesinin  kural koyucusu aile biiylgi
biiytikbabanin pamuklar igerisinde yetistirilmis
olan torunu Ferit’in rnizast disinda yine
Gaziantep’li eski dostlarinin kiiciik kizlar ile
evlendirilme silirecini ve sonrasinda gelisen
olaylar1 kapsamaktadir. Bu calisma, merkezi
otorite ile yonetilen Tirk aile tiplemesinin
medya lizerinden algisini analiz  etmeyi
amaglamaktadir. Calismada, TV dizileri
iizerinden sunulan aile tiplemelerindeki
gostergeler, genelde gercek hayat

hikayelerinden alintilardir. Belli bir kiiltiirden
gelen, soyadlar ile 6ne ¢ikan varlikli ve kiiltiir
seviyesi yiiksek ailelerin bireyi olmanin,
ozgirliikkleri yok etmekle, sinirlar1 zorlamakla
miimkiin oldugunu siddetle savunan dizilerin
basinda yer alan “Yali Capkin1” dizisi
gosterimde oldugu 2022-2024 yillart arasinda
cok fazla seyirci ¢eken bir dizi olarak hafizlarda
yer etmistir. Bu baglamda calismaya farkli bir
perspektiften yaklasilarak Tirkiye’deki giiclii
aile olarak adlandirilan varlikli aileler i¢indeki
kisilereras1  iligkiler  incelenmistir.  Giig
miicadelesi, TV dizilerinde 6ne ¢ikan gercek bir
hikayeden alint1 olan Budayicioglu’nun (2022)
kaleme aldig1 “Yali Capkini” dizisi lizerinden
incelenecek olursa alana katki saglayacagi
stiphesizdir.

4.1. Arastirmanin Yontemi

Bu aragtirmanin evreni 2022 yili son
ceyreginde gosterime girmis olan “Yali
Capkini” dizisi bas karakterlerinin sergiledikleri
performansdan olugsmaktadir. Arastirmada nitel
arastirma yontemi ic¢inde igerik ve sdylem
analizi yapilmistir. Calismada yapilan betimsel
icerik analizi katilimc1 olmayan gézlem yontemi
ile yapilmistir.

4.2. Arastirmanin Kisitlan

Arastirma, 2022 son ¢eyrekte gosterime giren
ve 2024 yili ilk ¢eyreginde halen yayinda olan
dizinin 53 boliimiiniin incelenmesi sonucunda
yapilmistir. Calisma, 53 boliimle sinirhdir.

4.3.Arastirmanin Sorulari

Bu arastirmada, dizide yansitilan aile
tiplemesinde aile i¢i iliskilerde iletisim sorunu
oldugu  diisiincesi temel soru  olarak
belirlenmistir.
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4.3.1. Alt Sorular

1. “Yali Capkini” isimli dizi ile glgli aile
tiplemesi i¢inde yasayan bireyler arasinda aile
ici iligkilere sosyal kimlik ve sosyal baskinlik
kuramlar1  perspektifinden  yaklasildiginda,
dizide merkezi otorite ile yonetim var midir?

2. “Yali Capkinr” isimli dizi ile giicli aile
tiplemesi i¢inde yasayan bireyler arasinda aile
ici iligkilere sosyal kimlik ve sosyal baskinlik
kuramlar1 perspektifinden yaklasildiginda, giic
mesafesi yiiksek olan ailelerde oldugu gibi aile
bireyleri kalip yargilar iginde yok olmakta
midirlar?

3. “Yali Capkini” isimli dizi ile giiglii aile
tiplemesi i¢inde yasayan bireyler arasinda aile
ici iliskilere sosyal kimlik ve sosyal baskinlik
kuramlar1 perspektifinden yaklasildiginda, giic
mesafesi yliksek olan ailelerde oldugu gibi aile
bireyleri 6n yargilar icinde midirler?

4. “Yali Capkini” isimli dizi ile giiclii aile
tiplemesi i¢inde yasayan bireyler arasinda aile
ici iligkilere sosyal kimlik ve sosyal baskinlik
kuramlar1 perspektifinden yaklasildiginda, aile
ici kayirmacilik konular1 iizerinde gostergeler
nasildir?

5. “Yali Capkini” isimli dizi ile gii¢lii aile
tiplemesi i¢inde yasayan bireyler arasinda aile
ici iligkilere sosyal kimlik ve sosyal baskinlik
kuramlar1 perspektifinden yaklasildiginda, aile
dis1 kayirmacilik konulari lizerinde gostergeler
nasildir?

4.4.Verilerin Toplama Araci

Nitel arastirma desenlerinde verilerin
islenmesi silireci onemlidir. Dort boliimden
olusan siire¢ igerisinde ilk bolim desifre
islemidir. Gozlem yapilarak, ses kayitlar
defalarca dinlenerek alinan notlar araciligi ile

metne doniistiiriilen konusmalar i¢inde beden
dili, ses tonu veri analizinin ic¢inde yer
almaktadir (Creswell, 2012). Dizide yansitilan
aile tiplemesinde iletisim sorunu oldugu
diisiincesi temel soru diisiincesidir. Bu
baglamda, olaylarin, konusmalarin ne anlama
geldigi, ne mesaj verdigi lizerinde hassasiyetle
durularak veri analizi aragtirmaci tarafindan
titizlikle yapilmustir. ikinci boliim olan kodlama,
metne doniistliriilen verinin anlamli parcalara
ayrilmasidir. Nitel arastirma olmasi nedeni ile
ylizdesi ~ tablolar  halinde
almmamistir. Kodun ne siklikla gectigine
bakilarak kodlar arasindaki iligki irdelenmistir
(Creswell, 2013). Verilerin kodlanmasi ile
baslayan siiregte dizide kullanilan kelimeler,
ciimleler, kullanilan beden dili  arastirma
problemlerinin genel cergevesini
olusturmaktadir. Kodlar arasindaki baglantinin
incelenmesi on baslhk altinda yapilmistir.
Bogdan ve Biklen’in (2007) dedikleri gibi
kodlamada ilk ortam incelemesi yapilmistir.
Daha sonra, dizideki karakterlerin diinya
goriislerine odaklamlmustir. Ugiincii  olarak
bakis agilarmin irdelenmesi ile dordiincii
kodlama y6ntemi olan diger insanlar hakkindaki
diistinceleri tizerinde durulmustur. Besinci adim
olan siire¢ kodlamasi boliimiinde dizide gegen
olaylar sirast ile incelenmistir. Diizenli olarak
islenen davranis tiirleri i¢cinde yer alan etkinlik
kodlart ve olay kodlar1 ¢ikarilmistir. Stratejik
olarak yaklasilan teknikler incelendikten sonra
aile bireyleri i¢indeki ve disindaki iliskiler,
sosyal yapiya bakilarak hikayenin yapisi
Oykiisel kod i¢inde irdelenmistir. Sosyal kimlik
ve sosyal baskinlik kuramlar1 iizerinden konuya
yaklagilan calisma, alana farkli bir perspektif
getirmistir.

kodlamanin
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4.5. Bulgular ve Verilerin Analizi

Arastirmada gercek bir hikayeden alinti
olan “Yali Capkin1” dizisi iizerinde 53 boliim
izlenerek veri isleme siireci gerceklestirilmistir.
Veri isleme siirecinde desifre islemi yapilmistir.
Kodlama islemi, birebir notlardaki verilerin
tizerinden gecirilerek gerceklestirilmistir. Bu
sayede parcalar arasindaki anlam biitiinligi
korunmustur. Aile i¢i iliskilerde davranis ve
tutum, bireyler arasindaki gilic mesafesi gibi
konularda sozclikler daha sik kullanilmaya
basladikca, olgunun  tamimlanmasi  ve
kategorileri gelistiren kodlarin belirgin hale
gelmesi miimkiin olmustur. Metin kodlamalari
ve kategorileri asagidaki tablolarda verilmistir.
Aile bireyleri arasinda ortak belirleyici olarak
hir¢inlagma, saldirganlagma, asagilama,
dislama, kiiciik goérme sosyal baskinlik
kategorisi altinda siniflandirilmistir. Meydan
okuma ve yiiksek statiilii tarafa gegme c¢abasi
sosyal kimlik kategorisine girmektedir.

Bulgular i¢in kodlama ilk olarak ortam
analizi ile yapilmistir. Dizi bir yalida
geemektedir. Genis aile olarak tiim bireyler bu
yalida yasamaktadirlar. Her bireyin esi olsun
olmasin bir odasi mevcuttur. Yemekler ortak
masada salonda yenmektedir. Yemek saatleri
biliyiikbabanin katilimina gore ayarhidir. Tim
aile fertleri masada hazir vaziyette beklemek
zorundadir. Biiylikbabanin gelmesi ile merkezi
otorite ile yonetilen ailelerde oldugu gibi tiim
masadakiler ayaga kalkmaktadir. Biiyiikbaba
oturup, yemege baslayana kadar herkes
beklemek zorundadir. Tipki kraliyet ailelerinde
oldugu gibi yemegin baslangict ve bitisi
biiyiikbabanin ~ lokmasma  baghdir.  Son
lokmasin1  yediginde herkes ic¢in yemek
sonlanmaktadir.

Ortam incelemesinden sonra
karakterlerin diinya goriisleri, bakis acilar
hakkindaki

irdelenerek,  diger  insanlar

diistinceleri {lizerinde durulmustur. Karakterler
arasinda biiylikbaba kendinden emin, Kkati,
kuralci, otoriter bir karakterdedir. Isleri oglu
Orhan’a devretmis olmasina ragmen, Orhan’a
hi¢ giivenmedigi i¢in devamli arkasini kontrol
etme ihtiyac1 duymaktadir.

Orhan, agabeyinin yillar 6nce vefati ile
Halis Aga’nin hayattaki tek ogludur. Haylaz,
ucari, yalimin ¢apkimi olan Orhan, yalidaki
calisanlar, agabeyinin karis1 ifakat dahil, bir¢ok
kadinla beraber olmustur. Babasini1 hakli ¢ikaran
bir sekilde islere sahip ¢ikmamaktadir. Genelde
kararlar1 ifakat ile birlikte almaktadirlar. Isleri
biiylitmek amaci ile babasinin rizasini almadan
yurtdisina agilmayi tercih etmistir. Cevirdigi
baz1 yasal olmayan durumlar dahi mevcuttur.
Karis1 Giilgiin ile evlilikleri ¢oktan bitmistir.
Karisinda bulamadigr giicii, dik durusu
yengesinde bulmustur.

Yenge Ifakat, kocasi o&liince yalida
kalmaya devam etmistir. Kocasini trafik
kazasinda kaybettikten sonra kayimvalidesi de
vefat edince, yalinin hanimi olmustur. ifakat icin
yalidaki ailesi 6nemlidir. Korhan soyad1 dikkatli
taginmast gereken bir soyadidir. Bu ugurda
yapabileceklerinin sinir1 yoktur.

Orhan’in  kanis1  Giilgiin, iki ¢ocuk
annesidir. Aileye verdigi iki cocugu da iyi
yetismistir. Biiylikk oglunu trafik kazasinda
kaybedince tiim sevgisini Kii¢lik oglu Ferit’e ve
onun karist Seyran’a vermistir. Giilgiin,
gergeklerle ylizlesmekten kagan bir yapidadir.
Konfor alani onun i¢in 6nemli olsa da kocasinin
goziine sokarak yaptig1 capkinliklar neticesinde
evden ayrilma noktasina gelmistir. Gelini
Seyran’in dik durusundan etkilenerek kendisine
yeni bir yol ¢izmeye ¢alisan Giilgiin, hayatinin
her donemini gereksiz harcadig1
diistincesindedir.

Ferit, Korhan ailesinin tek torunudur, tek
varisidir. Agabeyi trafik kazasinda Ooliince,
omuzlarina daha fazla yiik binmistir. Evin en
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kiicigi ve seker hastast olmasi fazlaca
simartilmasina  sebep  olmustur.  Kural
tanimazlik hali hayatta onu ¢ok zorlamaktadir.
Yakisikli, ugart hali ile kizlarin ilgisini
cekerken, 1yi bir egitim almis olmasi ile ¢abuk
toparlanmas1 miimkiin olmaktadir. Kadinlara ve
ozellikle eski sevgilisi Pelin’e kars1 zaafi
yiiksektir.  Disipline  olmak  onu  ¢ok
zorlamaktadir. Seyran ile evliliginde inis ¢ikislar
vardir. Ancak karisinin omurgali durusu onu da
annesi gibi etkilemistir.

Pelin, Ferit’in eski, sevgilisidir. Ferit’in
ani evliligi aralarindaki arakadasligin devam
etmesine engel olmamistir. Ferit’in zamanla
Seyran’a baglanmasi takintili olan Pelin’i daha
da zorlamistir. Ferit’ten hamile kalmasi ile
kendini garantiye aldigina kanaat getirmistir.
Egitimlidir ancak pasif bir insandir. Devamli
yonlendirilme ihtiyacindadir. Hamile olarak
yaliya yerlesmesi ile sosyal kimlik kazanmstir.
Yalida calisan hizmetliler dahil herkese iistten
bakan bir tavir i¢indedir. Kendini yalinin hanimi
gibi gérmeye baslamistir.

Seyran, Kazim ve Esma’nin kiigiik
kizidir. Ablasina goriicii olarak gelen Korhan
Ailesinin tercihlerini Seyran’dan yana yapmasi
ile istemeden gelinleri olmustur. Ferit ile
evlilikleri inis ¢ikighdir. Ferit’in ugari, capkin,
ele avuca sigmayan halleri Seyran’1 oldugundan
fazla olgunlastirir. Resme olan kabiliyeti ile
Ferit’in ¢izimlerini her zaman o tamamlar ve bu
sayede Ferit’in tasarimlarinin dedesinin goziine
girmesine yardimci olur. Dik durus sergileyen
Seyran, hayatinda kendi ayaklar1 {izerinde
durmak i¢in ¢abalayan, 6zgiirliik¢ii, cesaretli bir
kizdir. Gaziantep’ten gelmesine ragmen Istanbul
onu korkutmaz. lyi egitimlidir. Biiyiik sehre
adapte olmast c¢ok zor olmaz. Babasindan
gordiigii fiziksel siddet, esinden ve ailesinden
gordiigli psikolojik siddet onu geng yasta cok
yipratmaktadir.

Kazim, Gaziantep’te iinlii bir ailenin
ogludur. Basarisizliklarla dolu hayatinda, tek
basarist kizlarma verdigi iyi egitim firsatidir.
Karisi ile severek evlense de , daha sonra onun
ezikligi, gorgiisiizliigii, cahilligi ile alay etmeye
baslamistir. Bu durum fiziksel siddete kadar
gitmistir. Kendinden agagi olan insanlar1 ezmek,
hakir gormek, kiigiik diisirmek, onlara siddet
uygulamak hayatinin bir pargasidir. Onu tek
durdurabilen halas1 Hattug tur.

Hattug hala, Korhan ailesi biiyiigii Halis
Aga’nin eski kiz arkadasidir. Daha once
birbirlerini sevmisgler, birlikte olmuslardir.
Hattu¢ halanin halis Aga ile evlenme hayalleri
onun Istanbul’a gelip baska bir kizla evlenmesi
ile sona ermistir. Hayat1 boyunca Halis Aga’y1
bekleyen Hattu¢ hala sert mizagh, otoriter,
disiplinli, kuralc1 bir kadindir. Kazim’in
¢ekirdek ailesi olan karis1 ve iki kizi onu ¢ok
sayar ve severler. Hattu¢ hala Kazim’a karsi
onlarin kalkamdir. Ugiiniin de siginacaklart
giivenli limandir.

Suna, Seyran’in  ablasidir. Zayif
karakterlidir. Ikisi de birbirlerine bagimlidirlar.
Birbirleri olmadan hareket etmekte ve
diistinmekte zorlanmaktadirlar. Suna daima
Seyran’t koruyan kollayan olmakla birlikte
Seyran’in cesaretine, dik durusuna hayran
kalmaktadir. Sofér Abidin’e asik olmus,
duygularina yenilerek enistesini bile 6pmiis biri
olarak  Ifakat’in  stratejik  yonlendirmesi,
sayesinde Halis Aga’nin yasak iligkisinden olan
kizinin oglu yani torunu ile evlenmeyi tercih
etmistir. Bu evlilik adeta onun kimlik
degistirmesi olmustur. Sosyal kimlik teorisinde
belirtildigi gibi statii atlamis ve meydan okuma
baslamistir. Ruh degistirmistir. Babasini dahi
tanimayan, yalida farkli tavirlar i¢ine giren biri
haline gelmistir. Evlilik clizdan1 adeta onun
garantisidir.

Anne Esma, Hattu¢ halanin kanatlari
altinda kendini korumaya ¢alisirken, iki kizinin
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giicinden gilic almaya baslamistir. Aile i¢i
siddeti dibine kadar gérmiistiir. Fedakar, tasrali
bir kadindir. Siliktir, dikilmeye basladiginda
kafasi ezilendir. Haddi daima hatirlatilmaktadir.

Nilgilin, Halis Aga’nin yasak iliskiden
olan kiz1 olarak yaliya yillar sonra davet
edilmistir. Doniisii muhtesem olmustur. Yalinin
hanimi  gorevi Ifakat yengeden almarak
kendisine verilmistir. ifakat ile gizli bir ¢atisma
icindedir.  Cabasi, yalidaki aile bireylerini
birbirlerine diisiirmektir. Cogu zamanda bunda
basarili olmaktadir. Oglunun Suna ile evliligini
onaylamamaktadir. Her firsatta Suna’ya sosyal
baskinlik uygulamaktadir.

Karakterlerin ~ incelenmesi  sonrasi
etkinlik kodlar1 ve olay kodlar ¢ikarilarak aile
bireyleri i¢i ve dist iligkiler sosyal yap1 icinde
irdelenmistir. Metinler tizerinde ortak kodlar ve
kodlarin kategori olarak kuramsal yaklagimlari
kisimlarin
olusturmaktadir. Tablolar halinde sunulan
metinlerin hangi karaktere ait oldugu asagida
belirtilmistir. Karakterlerin kullandiklar1
sozctkler, soylemler genel olarak her boliimde
adeta siir nakarati gibi siireklilik arz etmektedir.
Karakterler bu ifadeleri siklikla ayni karaktere
kars1 kullanmaktadir. Bu baglamda her bdliim,

bulgularin veri analizi

fiziksel, sozlii ve psikolojik siddet igermektedir.

53



Marmara Universitesi Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Arastirmalari Dergisi, 8-1 (2023): 45- 62

Ayse Miige Yazgan

Tablo 1. Ferit karis1 Seyran ile konugsmaktadir.

Metin Kodlama Kategori
Bizim ailemiz olmasa sen | Hirginlasma Sosyal baskinlik
babanin satilik maliydin. Saldirganlagma
Seni babanin elinden ben Asagilama
kurtardim. Dislama
Kiigiik Gorme
Korhan olmak kolay degildir. Yiiksek Statii Sosyal Kimlik
Meydan Okuma
Tablo 2. Orhan karis1 Giilgiin ile konugsmaktadir.
Metin Kodlama Kategori
[fakat ile baskalari ile bir iliski | Hirginlasma Sosyal baskinlik
yasad1 isem sebebi sensin. Saldirganlagsma
Cocuklara sen mi baktin!? Asagilama
Dislama
Kiictiik Gorme
Konfor alanindan ¢ikamadigin | Yiiksek statii koruma Sosyal Kimlik
icin bu evliligi stirdiirdiin. Sosyal sinifta kalma ¢abasi
Tablo 3. Kazim Aga karis1 Esma ile konugsmaktadir.
Metin Kodlama Kategori
Esme bana kahve yap! Hir¢inlagsma Sosyal baskinlik
Esme sen de kadin misin? Saldirganlagma
Esme sen hicbir ise yaramazsin. | Asagilama
Dislama
Kiigiik Gérme
Tablo 4. Halis Aga Kazim Aga ile konugmaktadir.
Metin Kodlama Kategori
Kendini bilmez, sen kimsin? Hirginlagsma Sosyal baskinlik
Kizin1 bize sattin. Saldirganlagma
Asagilama
Dislama
Kiigiik Gorme
Tablo 5. Halis Aga oglu Orhan ile konugmaktadir.
Metin Kodlama Kategori
Bugiine kadar senden ne | Hirginlasma Sosyal baskinlik
gordiim? Saldirganlagma
Ben c¢alistim sen eglendin. Asagilama
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Dislama
Kiigiik Gorme

Tablo 6. Halis Aga ev halki ile konusmaktadir.

Metin Kodlama Kategori
Sofrada benim istedigim Hir¢ginlagma Sosyal baskinlik
diizende oturacaksiniz. Saldirganlagsma
Sizler bir higsiniz. Asagilama
Dislama
Kiigtiik Gorme
Korhan soyadina yakisan gibi | Yiiksek Statii Sosyal Kimlik
davranalim. Meydan Okuma
Tablo 7. Ifakat yenge ev halki ile konusmaktadir.
Metin Kodlama Kategori
Agam ne isterse o olur. Hir¢inlagsma Sosyal baskinlik
Ben olmasam Agama karsi sizi | Saldirganlasma
kim koruyacakt1? Hepinize kol | Asagilama
kanat gerdim. Diglama
Basiniz sikisinca ilk bana Kiigiik Gérme
kosarsiniz.
Bakin ¢ocugum olmadi ama Yiiksek Statii Sosyal Kimlik
ben buradayim, Giilgiin evden | Meydan Okuma
gidendir.
Tablo 8. Nilgiin gelini Suna ile konusmaktadir.
Metin Kodlama Kategori
Sen ne zavallisin. Hirginlagsma Sosyal baskinlik
Seni yok edecegim. Saldirganlagma
Oglum seni sevmiyor, sana Asagilama
sadece acryor. Diglama
Kiigiik Gorme
Sen bu aileye yakisan degilsin. | Yiiksek Statii Sosyal Kimlik
Benim rizam olmadan oglumla | Meydan Okuma

evlendin.
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Gli¢ mesafesi yliksek olan gruplarda ya da kisilerde
giic sahibi olarak kalip yargilarla karar verme soz
konusu olmaktadir. Hofstede’in (1983b, s. 46-74)
dedigi gibi giicliiler ve gligsiizler arasinda daima bir
catigma mevcuttur. Nitekim “Yali1 Capkini1” dizisinde
de biiyiikbaba olarak, eve ekmek getiren, konfor
saglayan, tim mal varliklarinin tek sahibi olarak
otorite kendisindedir. Kigisel yasamda ve is
hayatinda da evde yasayan hi¢ kimse O’na sormadan
inisiyatif kullanamamaktadir. Merkezi otorite ile
yonetilen ailelerde inisiyatif kullanma, grubun en st
yoneticisindedir (Yazgan A. M., 2017a, s. 27-28).
Hiyerarsik diizen igerisinde yonetilen “Korhan
Ailesi” adeta askeri yonetim tarzinda makam
derecesi  yiikksek olan komuta zinciri ile
yonetilmektedir.  Ornegin, biiyiikk gelin kiiciik
gelinden daha kidemlidir. Iki elti arasinda gdzlenen
cekismede biiyiik gelin daima kiigiik gelin ve ailesi
iizerinde baski kurmaktadir. Evde aile reisi,
biiytikbabadir. Onun konforu her seyin iistiindedir.
Kendisi masaya oturmadan, tiim aile fertleri masada
hazir olmak zorundadirlar. Kendisi yemege
baslamadan kimse su dahi igmeyip, onun komutunu
beklemek zorundadir. Yakinda kaybettigimiz
Ingiltere Kraligesinin verdigi ev davetleri gibi, kendi
yemegi bitip, lokmasini yuttugunda tiim aile
bireyleri ¢atal ve bigaklarini birakmak zorunda

kalmaktadirlar.

Aile bireyleri kendileri i¢in belirlenen davranig
sekillerine, ailenin ortaklaga diislince tarzina uygun
olarak hareket etmek zorundadirlar. Bu durum kalip
yargilarin nicelikli olarak ©on planda oldugunun

gostergesidir. Magazine yakalanmak aile bireyleri

icin adeta istenmeyen bir davranistir. Aileye girmis
olan gelinlerin timii Goffman’m (2014) belirttigi
gibi benlik duygularini ailenin statiisiine gore
ayarlamak zorunda kalmiglardir. Aile, kiiltiirel
degerlerin etkisi altindadir. Gaziantep’li olarak
Istanbul gibi biiyiik bir metropolde yasayarak i¢inde
bulundugu kiiltiiri korumak hi¢ de kolay
olmamaktadir. Biiyiik aile tiplemesinin yasandigi
yalida bir¢ok nesil bir arada ikamet etmektedir. Bu
nedenle Halis Aga karakterinde olan Dedenin
devamli sarf ettigi s6z “Bize yakigan” ciimlesidir.
Aile icinde bireysel irade gostermek miimkiin
olmadig1 gibi, inisiyatif kullanmak da zordur. Grup
icerisinde olan en yasli ya da en yetkili kisi en giiclii
pozisyondadir (Magee J. C., 2009). ilk sekiz
boliimde ev idaresi en biiyiik eltidedir. Biiyiik eltinin
zincir model gruplarda olan koordinatdr vazifesine
sahip olarak Aga ile aile fertleri arasindaki
koordinasyonu saglamaktadir. (Leavitt, 1951, s. 38-
50; Yazgan A. , 2017b, s. 27-28).

Sosyal baskinlik iligkilerinin fazlaca hissedildigi
Korhan Ailesinde, aile soyadinin 6nemi géz dniinde
bulundurularak digerlerine karst baskin rol iginde
olduklart goézlemlenmektedir. Jim Sidanius ve
Felicia Pratto (1999, s. 31-35) tarafindan gelistirilen
sosyal baskinlik kuramina gore, avantajli kesimler,
grup i¢i hiyerarsinin artmasina 6nem vermektedirler.
Icinde bulunduklart {ist grubun alt gruba kars1 baskin
olmasi tercihleridir (Hewstone, 2002, s. 575-604).
Avantajli olan yiiksek statiilii dede ve biiyiik gelin
[fakat, kiigiik torunun karis1 Seyran’m ailesindeki
biliylik halas1 ve 0Ozellikle babasi da sosyal ve

ekonomik ayricaliklari koruma arzusundadirlar.
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Kurama gore, cinsiyet grubunda erkeklerin sosyal,
politik, askeri giigten aldiklar1 feyzle kadinlara gore
daha giiglii olduklar1 bilinmektedir. Kuramda yas
grubunda, yas1 geckin olanlarin kendinden kiigiikler
iizerinde tahakkiim uyguladiklar1 bir gergektir. Statii
farklilig1 yiikseldikge aile ici sosyal baskinlik
yonelimi de artmaktadir. Ornegin, avantajli grupta
oldugunu disiinen evin gen¢ delikanlist olan Ferit
Korhan, igkili olarak polislere yakalandiginda alkol
muayenesi yapilmadan oOnce kendisinin Korhan
Ailesinin oglu ve torunu oldugunu belirterek toplum
icindeki tstiinligiini ifade etmeye galigmistir. Evde
“Asagidakiler  Yukaridakiler” (Thorn, 2010)
romaninda oldugu Korhan Ailesi ve emirlerinde
caligsanlar da iki grup halinde yasamaktadirlar. Evin
kahyas1 olan Latif Bey, Halis Aga’nin yetkisi ile 8.
Boliimden sonra evin tiim idaresini biiylik gelinden
devir almast grup dist kayirmacilifin gostergesidir.
Biiyiik geline karsi olan giiven kaybi ile kendisinin
itibarsizlastirilmasi s6z konusu olmustur. Kendisine
verilen yetki ile kendisinin idaresindeki diisiik
statiilii gruba yonelik tavirlart ve yiiksek statiilii
gruptan olan biiyiik eltiye kars1 davraniglar1 oldukca
farklilasmigtir. Overbeck’in de iistiinde durdugu
diisiik statiilii grup, kabullenici tavir igine girmistir
(Overbeck, Jost, & Flizik, 2004, s. 35-54). Aile ici
kayirmacilik, aile bireyleri arasit ayrimcilik olarak
davranisa doniigmiistiir (Robbins, 2005, s. 32-47).
Statii olarak yiiksek olan orgiit daima kendi gruplari
icerisinde statii

yeglemektedirler (Poppe, 1999, s. 85-102). Halis

farkliligini yansitmay1
Aga’nin aile i¢i kayirmacilik gostermesi, aile
bireylerinin kendilerinden gergekleri gizlemesi ile
giin yliziine ¢ikmistir. Diiriist olan en kiiglik gelin

Seyran, ilk baglarda Halis Aga’nin goéz bebegi

konumuna gelirken, diger aile fertleri goézden
tamamen diismiislerdir. Latif Bey diisiik statii icinde
olan c¢aligan kesime “kiiciik gelin” hitabinin “gelin”
olarak degismesi talimatini vermekle baslayan
durum, grup i¢i ve grup dist kaymrmaciligin
gostergesi olarak ispatlanmistir. Ozetle, statii
farklilig1 aile i¢i sosyal baskinlik yonelimini de

arttirmaktadir.

Henri Jajfel ve John Turner (Jaifel & Turner,
1974;1975) tarafindan gelistirilen sosyal kimlik
kuramina goére gruplarin kendi iglerinde ve karsi
gruplar arasinda siniflandirilmalari,
karsilastirilmalar1 ve 6zdeslestirilmeleri mevcuttur.
Sosyal smiflandirma igerisinde kendi 6zelliklerini
tastyan kisilerle i¢ grup olusturulmaktadir. Ornegin,
Seyran’in babasi ile kayinpederi arasinda grup igi
siiflandirmalar1, hayata bakis acilari, egitimleri,
yasam tarzlar1 acisindan farkhidirlar. Seyran’in
babas1 Kazim Aga, Seyran’in gelin girdigi ailede
grup dis1 kalmaktadir. Kazim Aga, Korhan Ailesi ile
hemserilerdir, fakat egitimi dusiiktiir, kendini
gelistirememistir. Seyran, baba evinden daha rahat
bir ortama ge¢mistir. Ortamin sicakligina yavas
yavas adapte olurken, aidiyet duygusunun gelismesi
kimlik  duygusunu perginlemektedir.  Benlik
yapisindan kendini hem zihinsel hem davranigsal
acidan yenilemektedir. Kurama gore, birey ayni anda
etnik koken, meslek grubu, dini inanislar gibi sosyal
gruplara liye olabilmektedir. Kimi zaman kimlikleri
arasinda c¢atisma miimkiin olmaktadir. Ornegin,
dizide evin biiylik oglu olan Orhan Bey, is hayatinda
tim sorumluluklar1 alirken, evde babadan siirekli
azar isiten, kendi ¢ocuklarmin gozii 6niinde kiiciik
diisiiriilen, rencide edilen bir ¢ocuk pozisyonundadir.
Esi ile disartya yemege ¢ikmasi dahi izne tabidir.
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Izin alabilmesi koordinatdr vazifesi goren biiyiik
gelin Ifakat’m araya girerek izin almasi ile miimkiin
olmaktadir. Bu baglam, kisinin sosyal kimliginin
hangi o6zelliginin 6n plana c¢ikacagini belirterek
sosyal davraniglart yonlendirmektedir. Dizide is
insan1 kimligi ile 6n plana ¢ikma cabasindadir.
Dezavantajli tarafta olmasi, giice itaati ve dolayisi ile
giice bagimlihigr tetiklemektedir. Ornegin, halk
arasinda sOylendigi gibi, “sogan ekmek yerim, yeter
ki benim olsun” diisiincesini asla ortaya atamamasi
da giice olan tapinmasindan, konforundan &diin

vermemek istemesinden dolayidir.
5. SONUC ve TARTISMA

Toplumsal iligkileri yonlendirmede 6nemli bir yeri
olan giiciin yonetme egiliminde oldugu bir gercektir.
Fiziksel, zihinsel agidan farkli kapasitelerde olan
toplum bireyleri, yeteneklerini ve becerilerini de
farkli sekillerde icra etmektedirler. Giiciin esit olarak
dagitildigr giic mesafesi yiiksek olan gruplarda
otokratik yOnetim tarzi ortaya ¢ikmaktadir. Giigsiiz
olan grup da ihtiyacina gore karsilik vererek bagiml
hale gelmektedir. Sosyal iligkiler igerisinde giiciin
doniistiirticti etkileri bulunmaktadir. Birinci etki, alg1
tizerine olmaktadir. Algilar kisiden kisiye gore
degismektedir, herkes icin farkli c¢aligmaktadir.
Kigilerin yasadiklar1 deneyimler, karsilastiklar
durumlar ihtiyaclarina gore algilarin farklilasmasina

sebep olmaktadir.

Ikinci etki, giiciin etkiledigi alandir. Insanlarm
duygulart ve diinyaya bakig agilar1 farkli oldugu igin
her bireyin giicten etkilenmesi de farklilik arz
etmektedir. Dolayist ile giice kars1 gosterilen direng
de farklilik arz etmektedir. Bu baglamda, baskiya
olan diren¢ de degiskenlik gdstermektedir. Son etki

miisamahadir.  Avantajli  grubun  digerlerine
gosterdigi kayrrmaciligin  derecesidir. I¢ ve dis
gruplarda farklilik gostermektedir. Gii¢ ile sosyal
mesafe arasinda dogru bir orantt vardir. Giig
yiikseldik¢e sosyal mesafe genislemektedir. Diger
bir deyisle, glic 6z yeterliligi arttirmaktadir. Bu
durum sosyal mesafeye yansimaktadir. Dizide de
finansal acidan gii¢lii olan Dede (Halis Aga) icin
digerlerinin duygulart ve disiinceleri 6nemli
degildir. Kendisinin diizeni, kendi konforu her
seyden daha 6nemlidir. Dizide, finansal giiciin 6z
yeterlilige olan etkisi yadsinamayacak kadar
asikardir. Giicli mesrulasmis olan Halis Aga, bunu
aile i¢i fertlerle de oldukca yogun yasamaktadir.
Karsilasilan problemleri ¢ozmek i¢in ¢6ziim odakli,
destekleyici olmak yerine daima kirici ve yikici
elestirel yaklagan pozisyondadir. Diger bir deyisle,
gicii elinde bulunduran  baskin  gruplar,
miizakerelerde rekabet sansi yiiksek olan olarak

goriilmektedirler.

Sonug olarak, giicii bulundugu statiiden alan kisiler
oldugu gibi kendisine ait statiiye gii¢ veren kisilik
yapisinda olan bireyler de vardir. Avantajli gruplarin
kargisinda kendini gelistiren, segimlerinde dogru
yone egilen kisilerden olmak her zaman 6z yeterlilik
acisindan  varligini, mesrulugunu, basarilarini
arttiracak hamlelerdir. Kimi zaman risk almak,
kendini savunmak, basarilariin arkasinda durmak,
kendini gerceklestirme yolunda 6z yeterlilik ve 6z
saygl olarak kisiye geri donecektir. Gelecekteki
arastirmada, egitimin ve maddiyatin verdigi giic

farkliliginin incelenmesi dnerilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Power is an important influence on people. The
rewards or punishments given by the group or person
with power have an impact on others. The more the
group or individual asserts its power in terms of
quantity, the more approval it receives in terms of
quality. Therefore, the people under the influence
can be convinced without questioning. In societies
with high power distance, stereotypes, prejudices, in-
group  out-group  favoritism,  group-based
dominance, and equality issues come to the fore.
This study aims to analyze the perception of the
Turkish family type, which is managed by the central
authority, through the media. The universe of this
research consists of the performances of the main
characters of the TV series "Waterside Mansion
Womanizer", which started in the last quarter of

2022 on Star Turkish TV Channel and was produced
by OMG Pictures.

In the research, content analysis was carried out
within the qualitative research method. The content
analysis in the study was carried out with the covert
observation method. In the process that starts with
coding the data, the words, sentences, and body
language used in the series constitute the general
framework of the research problems. The study,
approached through social identity and dominance
theories, has brought a different perspective to the

field.

In the research, the data processing was carried out
by watching 53 episodes of the TV series "Yali
Capkin1", which is a quote from a true story.
Deciphering was done during the data processing

process. The coding process was carried out by going

over the data in the notes verbatim. In this way, the
integrity of meaning between the parts is preserved.
As words began to be used more frequently on
subjects such as behavior and attitude in family
relationships and the power distance between
individuals, it became possible to define the
phenomenon and clear the codes that developed the
categories. Text encodings and categories are given
in the tables below. Being irritable, aggressive,
humiliating, excluding, and belittling as common
determinants among family members are classified
under the social dominance category. The effort to
challenge and move to the high-status side falls into

the category of social identity.

The data processing is important in qualitative
research designs. The first part of the process, which
consists of four parts, is the deciphering process.
Body language and tone of voice are included in the
data analysis of the conversations that are converted
into text through observations and notes taken by
listening to voice recordings many times (Creswell,
2012). The idea that there is a communication
problem in the family character reflected in the series
is the basic question. In this context, data analysis
was meticulously carried out by the researcher,
paying careful attention to what the events and
conversations meant and what message they gave.
The second part, coding, is the separation of the data
converted into text into meaningful pieces. Since it
is a qualitative research, the percentage of coding is
not presented in tables. The relationship between the
codes was examined by looking at how frequently
the code was mentioned (Creswell, 2012). After
examining the characters, activity codes and event

codes were extracted and relationships within and
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outside the family members were examined within
the social structure. Common codes on the texts and
theoretical approaches of the codes as categories
constitute the data analysis parts of the findings. The
characters of the texts presented in the tables are
indicated below. The words and discourses used by
the characters are generally continuous in every
chapter, almost like a poem's refrain. Characters
often use these expressions against the same
character. In this context, each episode contains

physical, verbal, and psychological violence.

In the Korhan Family, where social dominance
relations are strongly felt, it is observed that they
have a dominant role against the others, considering
the importance of the family surname. As the
grandfather in the TV series, he is the sole owner of
all his assets, bringing bread to the house, providing
comfort. In personal and business life, no one living
at home can take initiative without asking Him.
According to the social dominance theory, it is
known that in the gender group, men are stronger
than women due to the influence they receive from
social, political and military power. In theory, it is a
fact that in the age group, the older ones dominate
the younger ones. As the status difference increases,
the tendency for social dominance within the family
also increases. The series have been examined in the
light of all these considerations. According to social
identity theory, groups are classified, compared and
identified within themselves and between opposite
groups. In social classification, an ingroup is formed
with people who have their characteristics. The small
intertwined divisions within the groups in the series
are evident. Instead of being solution-oriented and

supportive to solve the problems encountered, a

critical and destructive position is always preferred.
In other words, dominant groups that hold power are
seen as having a high chance of competing in

negotiations.

The analysis results are limited in 53 episodes of the
serial, which is still on TV in the first quarter of 2024.
The observations in the research try to reveal the
interpersonal relations within the wealthy families,
which are called wealthy and strong families in
Turkey. Some individuals derive their power from
their status, as well as individuals with a personality
structure that gives power to their status. Being one
of the people who improve themselves in the face of
advantageous groups and lean in the right direction
in their choices is always the way that will increase
their existence, legitimacy, and success in terms of
self-efficacy. Sometimes taking risks, defending
oneself, and standing behind their achievements will
return to the person as self-sufficiency and self-
esteem on the way to self-realization. If the power
struggle is analyzed through the TV series "
Casanova of Waterside Mansion " (Burcu Alptekin,
2002) written by Budayicioglu (2022), which is a
quote from a true story that stands out in TV series,
it will undoubtedly contribute to the field. In future
research, it may be recommended to examine the
power difference between education and material

resources.
KAYNAKCA

Bass, B. (1990). Bass & Stogdill*s Handbook of
Leadership: Theory, Reserach, and Managerial
Applications (3. Baski b.). New York: The Free

Press.

60



Marmara Universitesi Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Arastirmalari Dergisi, 8-1 (2023): 45- 62

Ayse Miige Yazgan

Bogdan, R. v. (2007). Qualitative Reserach for
Education: An Introduction to Theories and Method.

Boston: Allyn & Bacon.

Creswell, J. (2012). Educational Research:
Conducting, Evaluating Quantitative and Qualitative

Research. Boston: Perason Education.

Creswell, J. (2013). Qualitative Inquiry & Research
Design: Choosing among five approaches. Los

Angeles: Sage.

De Dreu, C. K. (2004). The Influence of Power on
the Information Search, Impression Formation, and
Demands in Negotiations. Journal of Experimental

Social Psychology(40), s. 303-319.

Dewall, C., Baumeister, R., & Mead, N. v. (2011).
How Leaders SIf-Regulate Their Task Performance:
Evidence that Power Promotes Diligence, Depletion,
and Disdain. Journal of Personality and Social

Pschology, 100, s. 47-65.

Fischer, G.-N. (1994). Les ConceptsFondamentaux
de la Psychologie Socaile. Paris: DUNOD.

Foucault, M. (2017). Ozne ve iktidar (Cilt 6).
Istanbul: Ayrint1 Yayinlari.

Goffman, E. (2014). Giinlil Yasamda Benligin
Sunumu. (B. Cezar, Cev.) Istanbul: Metis Yayinlari.

Goodwin, S. A. (2011). Power can Bias Impression
Processes: Stereotyping Subordinates by Default and
by Design. Group Processes and Intergroup

Relations, 47(1), s. 89-101.

Gilinger, M. B. (Prodiiktoér), Budayicioglu, G.
(Yazar), & Burcu, A. (YOneten). (2022). Yali
Capkini [Sinema Filmi].

Hewstone, M. m. (2002). Intergroup Bias. Annual
Review Pschology, 53(1), s. 575-604.

Hobbes, T. (1997). Leviathen. (R. Tuck, Dii.)
Cambridge: Cambridge University Press.

Hofstede, G. (1983). National Cultures in Four
Dimensions. International Studies of Management

and Organization, 13(1-2), s. 46-74.

Hofstede, G. (1984, January). Cultural Dimensions
in Management and Planning. Asia Pacific Journal

of Management, s. 81-99.

Jaifel, H., & Turner, J. (1974;1975). Social Identity
and Intergroup Behaviour; Social Comparison and
Social Identity: Some Prospects for Intergroup
Behaviour. Social Science Information;European
Journal of Social Psychology, 13;5, s. 65-93;149-
178.

Kaypakoglu, S. (2010). Kisilerars: Iletisim Cinsiyet
Farkliliklart Gii¢ ve Catisma. Istanbul: Derin

Yaynlari.

Leavitt, H. (1951). Some Effects of Certain
Communication Patterns on Group Performance".

The journal of Abnormal and Socail Pyschology,
46(1), s. 38-50.

Leikas, S. J. (2013). Power and Personality,
Perception in Reel- Life Hiearchical Relationships.

European Journal of Personality, 27(2), s. 155-168.

Levin, S., M., F. C., & Robinowtz, J. S. (2002).
Social Dominance Orientation and Intergroup Bias:
The Legitimitation of Favoritismfor High Status
Groups. Personality and Social Psychology Bulletin,
28(2), 144-157.

61



Marmara Universitesi Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Arastirmalari Dergisi, 8-1 (2023): 45- 62

Ayse Miige Yazgan

Magee, J. C. (2008). Social Hiearchy: The Self
Reinforcing Nature of Power and Status. 2(1), s. 351-
398.

Magee, J. C. (2009). Seeing Power in Action: The
Roles of deliberation, Implementation and Action in
Inferences of Power. The Journal of Experimental

Socail Pschology, 45(1), s. 1-14.

Overbeck, J. R., Jost, J. T., & Flizik, C. O. (2004).
Resistant versus Acquiescent Responses to Ingroup
Inferiorityas a Function of Socail Dominance
Orientation in the USA and Italy. Group Processes
and Intergroup Relations, 7(1), s. 35-54.

Poppe, E. v. (1999). In-Group Favouritism and the
Reflection of Realistic Dimensions of Differnce
Between National Sataes in Central and Eastern
Europe and Nationality Stereotypes. British Journal
of Social Psychology, 38(1), s. 85-102.

Robbins, J. M. (2005). Socail Projection to Ingroups
and Outgroups: A review and Meta-Analysis.
Personality and Socail Pschology Review, 9(1), s.
32-47.

Russell, B. (1976). Iktidar. (M. Ergin, Cev.) Istanbul:
Altin Kitaplar.

Sidanius, J. v. (2004). Social Dominance Theory: A
New Synthesis. (J. T. Jost, Dii.) New York:
Psychology Press.

Sidanius, J., & Pratto, F. (1999). Social Dominance
An Intergroup Theory of Social Hieararchy and
Oppression. Cambridge: Cambridge University

Press.

TDK sozligi. (2023, 12 25). sozluk.gov.tr.

adresinden alind1

Thorn, R. S. (2010). Upstairs and Downstairs.
Montana: Kessinger Publishing.

Tiedens, L. F. (2001). Who is Being Served? Self-
Serving  Attributions in Social Hiearchies.
Organizational Behaviour and Human Decision

Processes, 84(2), s. 254-287.

Votaw, D. (1966). What do we Believe about Power?
California Management Review, 8(4), s. 71-88.

Yazgan, A. (2017b). Aile ici iliskiler Odakli iletisim.
Istanbul: Der Yaynlari.

Yazgan, A. M. (2017a). Aile i¢i Iliskiler Odakli
Iletisim. Istanbul: Der Yayinlar.

62



Marmara Universitesi Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Arastirmalar Dergisi, 8-1 (2024):
63-75 DOI: http://dx.doi.org/10.29228/mukatcad.40

HANDAN: MAKSADIN KIZI, KULKEDIiSI, YAHUDA'!

HANDAN: PURPOSE'S DAUGHTER, CINDERELLA, JUDAS
Secil Okumus?

0Z

Romanlarinin biyiik bir ¢ogunlugunda ideal kadin imaji olusturmaya caligan Halide Edib Adivar’m 1912 yilinda
yayimmlandigi Handan adli romanimi Colette Dowling tarafindan literatiire kazandirilan Sindrella kompleksi etrafinda
degerlendirilmistir. Bu calismada Handan karakteri Sindrella kompleksini olusturan nedenler ve sonuglari lizerinden
incelenmis ve bu karakterin bagimsizlik korkusu yasadig tespit edilmistir. Handan’in farkli kisilerin bakis acisindan okura
sunulmasi sayesinde Handan farkli perspektiflerden okunmaya miisait hale gelmis ve bu sayede Sindrella kompleksine dair
yapilan degerlendirmelerde daha net sonuglara ulasilabilmistir. Handan’mn biiylime-gelisme asamalarmim biiylime-
gelismeden c¢ok biiyiime-kiiciilme seklinde ilerlemesi Sindrella kompleksinin ilk isaretleri olarak tespit edilmistir.
Rehbersizligin, basartya siki sikiya baglanamamanin, agki basaridan daha istiin tutmanin, akil-kalp-beden tigliisii arasinda
gelgitler yasamanin, bir erkek Tanrinin arkasina siginmanin bu biiyiime-kii¢iilme durumuna sebebiyet verdigi ifade edilmistir.
Netice itibariyle Handan’in asksiz bir yagam riskine atilmay1 reddedip basaridan uzaklasmasi, kadinst olmay1 arzulamasi,
kiigiik bir kiz cocugu gibi korunmaya muhtag hissetmesi, bagkalarina yaslanmayi bir gereklilik olarak kabul etmesi, giivenlik
mitinin ardindan kogmasi Sindrella kompleksi ile iliskilendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Halide Edib Adivar, Handan, roman, Sindrella kompleksi, bagimsizlik korkusu, ask.

ABSTRACT

In this study, which was created with the aim of evaluating the novel Handan, published in 1912 by Halide Edib Adivar, who
tried to create an ideal female image in the majority of her novels, around the Cinderella complex introduced to the literature
by Colette Dowling, the character Handan was examined in terms of the reasons and consequences of the Cinderella complex,
and it was determined that this character had a fear of independence. By presenting Handan to the reader from the perspectives
of different people, Handan has become available to be read from different perspectives, and thus, clearer results can be
achieved in the evaluations of the Cinderella complex. Handan's growth-development stages progressing in the form of
growth-shrinkage rather than growth-development has been identified as the first signs of the Cinderella complex. It has been
stated that lack of guidance, not being able to hold on tightly to success, prioritizing love over success, experiencing
fluctuations between the mind-heart-body trio, and taking shelter behind a male God cause this growth-shrinkage situation.
As a result, Handan's refusal to risk a life without love and turning away from success, her desire to be feminine, her feeling
in need of protection like a little girl, her acceptance of leaning on others as a necessity, and her running after the myth of
security are associated with the Cinderella complex.

Keywords: Halide Edib Adivar, novel, Cinderella complex, fear of indipendence, love.
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IIk evligini bagimh bir kisilik
gelistirdigi i¢in sonlandiran Colette Dowling
ikinci  evliligini  gergeklestirene  kadar
kendisinin ve c¢ocuklarinin ge¢iminden tek
basina sorumlu olur; ancak ikinci evliligini
yapmast ile tekrar bagimliliga doniis yapan
Dowling bu kez bagimliligini insa ettigini
fark edemez. Esi Lowell’in durumun netligini
ortaya  koymasiyla sahte  bagimsizlik
maskesinden siyrilmak isteyen Dowling
“Beyond  Liberation: Confessions of a
Dependent Woman” (Ozgiirliigiin Otesinde:
Bagimli Bir Kadinin itiraflari) adl1 bir makale
yazar ve bu makale ile Dowling bagimsizlik
yolundaki ilk somut eylemini gergeklestirir.
Makalenin yayimlanmasiyla birlikte
kendisine gelen mektuplarin ¢oklugu ve
kendi yasantis1 ile oOteki yasantilarin
benzerligi sonucunda Dowling, farkl
kesimden, tabakadan, meslekten kadinlarla
gorlisiir ve onlarin yasadiklarin1  kendi
yasamima  eklemlemesi ile  Sindrella
Kompleksi: Cagdas Kadimin Bagimsizlik
Korkusu (1998) adli kitabinin olusumu
gerceklesmis olur. Colette Dowling kitabin
temel savinin kisisel, ruhsal bagimliligin
(bagkalarimin bakimi ve gdzetimi altinda
olmaya yonelik derin arzunun), bugiiniin

kadinii engelleyen bir gii¢c oldugunu ifade

eder ve bu savi basar1 ucurumuna maruz

kalmak, kadins1 olmay1 arzulamak, babasinin
kiiciik kiz1 gibi hareket etmek, baskalarina
yaslanmay1 oOgrenmek, c¢ekememezlik ve
rekabetcilik, giivenlik mitinin arkasindan

kosmak gibi nedenlerle biitlinler.

Sorunun ¢ocuklukta bagladigini ileri
stiren Dowling, yetisme tarzimiza iliskin her
seyin bagimlilik tizerine kodlandigin ileri sii-
rer. Ornegin erkek bebeklerin kiz bebekler-
den daha c¢ok ve sertge kucaga alindigindan;
kiz ¢ocuklar1 agladigi zaman hemen yardim-
larina kosulmasindan; erkek ¢ocuklarina
kendi hatalarin1 diizeltme firsati verilirken
kiz ¢ocuklarina bu toleransin gosterilmeyi-
sinden; kizlar i¢in fiziksel iirkekligin, asir1 sa-
kinimliligin, sessiz, iyi huylu olmanin ve yar-
dim ve destek i¢in bagkalarina yaslanmanin
dogal kabul edildiginden s6z eder ve bu du-
rumlarin bagimli kadinin olusumuna destek
oldugundan bahseder. Cocukluktan itibaren
sagliksiz olgiide bagimli olmanin olumsuz
sonu¢ doguracagini diisiinen Dowling, yasa-
minin ilk ti¢ yilinda pasif olan bir kizin ergen-
lik baslarinda da pasif kalacagini ifade eder.
Asir1 korumaci tutuma sahip ebeveynler tara-
findan yetistirilmenin kiz c¢ocugunda ko-
runma ve bakilmanin dogal bir gereklilik ola-
rak goriilmesine sebebiyet verebileceginden
s0z eden Dowling, ayrica bagimli olan anne-

lerin bagimli kiz ¢ocuklar yetistireceginden
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bahseder. Kendi istedigi yonde ilerledigi sii-
rece kizina destek olan ve tesvik edici bir tu-
tum sergileyen ebeveynlerin kizlarinin aksi
bir yone gitmesi neticesinde tiim destek ve il-
gilerini ¢ekmesi iizerine babanin ve annenin
thanetinin ~ gergeklesecegini ifade eden
Dowling, bu duruma maruz kalan kiz ¢ocu-
gunun bagimh bir kimlik gelistirecegini be-
lirtir.

Sindrella kompleksi din, dil, itk fark
etmeksizin egitimli, egitimsiz her kadini
pengesi altina alabilen, kadinin bagimsizlik
korkusunu ifade eden kavramin adidir.
Kadinin bagimsizlik korkusunun olusumu
cok cesitli nedenlere dayansa da ilk ve en
onemli neden kadinin c¢ocuklugunu ne
sekilde gecirdigi ile ilgilidir. Bireyin
kimliginin ~ bi¢cimlendigi  dénem  olan
cocuklugun eksik, yarim sekilde gecirilmesi,
kiz ¢ocugunun bagimsizliga kars1 bir korku
duyarak yetistirilmesi bireyin biitiinliikli bir
gelisim  gosteremeyeceginin - ve  bunun
neticesinde  bagimsizliktan  korkacaginin
gostergeleridir.

Halide Edib Adivar’in 1912 yilinda
yayimladigt  Handan romant Sindrella
kompleksi iizerinden okunmaya elverigli bir
Handan’in

romandir. bliyiime-gelisme

asamalarinin ~ billylime-gelismeden  ¢ok

bliylime-kiictilme seklinde ilerlemesi

Sindrella kompleksinin ilk isaretleri olarak
goriilmektedir. Handan’in biiylime-kiiciilme
seklinde ilerleyen siirecinin ardindaki igsel ve
digsal sebepler ve nihayetinde Sindrella
kompleksine yakalanmasindaki nedenler
“Maksadin Kiz1”, “Kiilkedisi”, “Yahuda”

basliklar1 altinda incelenecektir.

1. Maksadin Kizi1 Handan

Halide Edib Adivar’in ideal olarak
benimsenmesini istedigi kadin tipi Handan’1n
sahsinda belirir. Diger kizlara benzemeyen
Handan, amcasinin kiz1 Neriman’dan da ayr1
bir kisilik gelisimi sergiler. Ornegin Neriman
“kendi yesil ve sakit yuvasmin haricinde bir
sey” (Adwvar, 2017: s.27) bilmek istemezken
Handan daima ogrenmek ve hep daha
fazlasin1 6grenmek iizerine bir yasam kurar.
Neriman’in esi Refik Cemal’e “Bugiin bizim
tahsilimizi kazisan bir lisan, biraz da edebiyat
bulursun. Fakat Handan oyle degildi. Onda
o0grenmek bir ihtirasti. Bilmek, daima bilmek,
yalniz kitaplarda degil, tabiatta, insanlarda
her seyi, gériinmez seyleri bilip anlamak i¢in
onda ebediyen susamis bir dimag vardir. (...)
Bir iki lisan Ogrenip biraz piyano calip
¢ekildikten sonra onun 6grenmek istiyaki her
giin daha siddetle artiyordu. Ona daha alim,
daha yiiksek hocalar tutuyorlardi” (Adivar,
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2017: s.47) seklindeki sozleri Handan’daki
O0grenme istiyakinin  derecesini  goOsterir
niteliktedir. Handan’in karsisinda
Neriman’in varligi Handan’in ideal olani ne
derece temsil ettigini daha net ortaya koymak
icindir. Neriman yalmiz Bati’ya hayran ve
Bat1’y1 tanirken Handan, Dogu’yu bilmesinin
yani sira Bati’y1 da bilir diger bir ifadeyle
Neriman “yeni diinya kiz”iyken (Adivar,
2017: s.11) Handan hem yeni hem de eski
diinyanin kizidir. Diger bir deyisle Neriman
icinde yasadig1 toplumun olaylarina kayitsiz
kalirken Handan memleket meseleleri
hakkinda endiselenir, yasanilanlar {izerine
yapabileceklerini diisiintir, fikirlerini
genisletebilmek ve gelistirebilmek adina
kendisinden  yasca  biiyik  babasinin
arkadaslariyla sohbetler eder.

Ozel hocalardan ders alan Handan bir
miiddet sonra amcasinin oglu Nazim’dan
musiki, edebiyat, felsefe, igtimaiyat vb.
dersleri almaya baglar; fakat Handan,
Néazim’in kendisinden daha bilgili oldugunu
gormesi karsisinda kiigiildiigiinii, soldugunu
hatta bir hi¢ oldugunu diisliniir. Handan
bilgisine bilgi, gorgiisiine gorgli katmayi
arzular. Karanlik ve bedbaht olarak gordiigi
memleketi dolasarak “kendisinden evvel

gelen biiyiilk ve gilizel ruhlarin insanlara

mirasi olan seyleri memleketinin insanlariin

ruhuna akitmay1 ve ruhunun biitiin arzulari ve
kabiliyetleri ile memlekete dokiilmesini
diisler” (Adivar, 2017: s.56). Biitiin emelinin
biitiin Anadolu’yu dolasarak halkin ruhunu,
dimagim1  uyandirmak i¢in  caligmak,
cabalamak oldugunu sdyleyen Handan, bu
donemde idealleri ile benligini biitlinlestirmis
gibidir.

Handan’in fikri anlamdaki {istiinligi
noktasindaki fikir birliginin aksine dis
goriiniis noktasinda bir kabul yoktur. Halas1
Sabire’nin “Handan her sey olabilir, akilli bir
kizdir fakat giizel degildir (Adivar, 2017:
s.14) seklindeki sozleri Handan’in dis
goriiniisiinden ¢ok bilgi derinligi ile 6n plana
cikartildigin1  gosterir.  Fikri  bakimdan
Handan, Neriman’in iistiinde goriiliirken dis
gorlinlis bakimindan Neriman bir st
seviyede kabul edilir. Neriman biitiin
kadinligi, muhabbet ve saadeti temsil ederken
Handan’in kalin parmaklar1 vardir, bir
sabahlik ile dolasir oysa Neriman’in
parmaklar1 incedir, 1yi dikilmis koyu renkli
elbiseler giyer. Neriman bir biitiin halinde dis
gorlintisii ile dikkat cekerken Handan’in
yalniz saglar1 ve gozleri dikkat ¢ceker. Ancak
Handan i¢in zeki olmak kadar giizel kabul
edilmek de biiyiik bir gerekliliktir. Ornegin
Selim Bey’in kardesi Salim Bey’in iltifati

karsisinda  kalbinin  biitlin ~ kuvvetiyle
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yerinden sigradigin1  sdyleyen Handan,
Neriman’a yazdigt mektupta giizellerin,
kendisi gibi giizel olmayanlarin, giizel
dendigi vakit ne hissettiklerini
bilemeyeceklerini ifade eder. Neriman’in
Handan’a giizellige ¢cok ehemmiyet verdigini
sOylemesi lizerine “Elbet ya” seklindeki
cevabi Handan’in gilizel olma kaygisi
hissettigini ve giizel olmayi, Oyle kabul
edilmeyi 6nemsedigini gosterir.

Handan cinsiyetinden yoksun, yalniz

zihnini gelistirecek eylemlerle mesgul olarak

tasvir edilir ancak bu durum onun cinsel

anlamda kendini bastirmasina sebebiyet verir.

Icten ige ruhunda sevgiye dair bir yokluk ve
bosluk hisseden Handan, fikri anlamdaki
acligmin yaninda sevmeye ve sevilmeye
ihtiyac duyar diger bir ifadeyle yalniz aklinin
doymasi Handan’i bir miiddet idare eder.
Amcasinin oglu Nazim ile tanigsmasi, ondan
ders almasi, zamanla Nazim’in Handan i¢in
“elem miirebbisi, hayat miirebbisi” (Adivar,
2017: s. 47) olmas1 duydugu yoklugu giderir;
ancak Handan, Nazim’1 hem ask yoldasi hem
fikir yoldas1 olarak gorlirken Nazim’in
Handan’1 yalniz fikir yoldas1 olarak gérmesi
Handan’1n tekrar bocalama yasamasina sebep
olur. Nazim’in “Memlekette belki bir giin
biiyiik seyler olacak, belki bu biiylik seyleri

biz yapacagiz belki ates, kan, duman ve 6liim

yapanlardan olur musunuz” (Adivar, 2017:
s.73) seklindeki sézleri Handan’in Nazim’in
teklifini geri ¢evirmesine sebep olur ¢linkii
Handan’a gore Nazim’mn sevdigi kendisi
degil, maksatlar1 yerine getirme noktasindaki
uyumdan dolayr olusan bir evlenme
arzusudur. Nitekim Handan’a gore Nazim’in
ask diye soyledigi sey “o kadar uzak bir
hurufat  kahramaninin, bir  Jiipiter’in,
vazifesinas bir Roma imparatoru heykelinin
askina benzer bir sey”dir (Adivar, 2017: s.
82). Zihnen tam bir doygunluk verebilen
Nazim’m ask noktasinda giidiik kalmasi
Handan i¢in biiytlik bir hayal kirikligidir. Bu
durum Handan’in bekledigi asktan uzak bir
seydir. Handan duydugu hayal kirikligim
Neriman’a yazdig1 mektupta su sekilde ifade

eder:

Nazim’in hiilyasini takdis ediyorum,
yalniz bu hiilya ruhumun bir tarafini,
pek derin ve basit bir tarafin1 ¢iplak
birakiyor. Neriman, Neriman, ne olur
gitmem diyeydi; ne olur, biraz, ne
bileyim nazariyla ruhumu 1sitaydi, elleri
ellerimi maksadini yasatacak birer
makine degil, Handan’in zavalli, aciz
kadin elleri diye elleri iginde tutaydi;
biraz, biraz. Hi¢ olmazsa beni benim
icin sevdigini sdyleseydi (Adivar, 2017:
5.82)!
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Bu asktaki hararetin eksikliginden
isidigini ve biiziildigini ifade eden
Handan i¢in hayatinin bundan sonraki
evreleri biiylik agki aramakla gecer. Colette
Dowling Sindrella kompleksine sahip
kadinlarin  asksiz  bir yasam riskine
atilmaktansa, ¢cok seyden vazgegmeye (okulu
birakmaya, hirslarina  sirtim1 donmeye,
kaygiyla  Yiizde Seksen  grubunun
bilinmezligine gdmiilmeye) hazir olduklarini
ifade eder (Dowling, 1998, s.189). Handan da
aski ideale tercih eder, kullanilmayan
yetenekleri, becerileri zamanla kiiflenir.
“Ozgiirliigiin ilk heyecani yerini yiikselen
kaygiya birakinca” (Dowling, 1998: s.72)
bilgi bakimindan herkesten farkli ve iistiin
olan Handan herkes gibi olmaya baslar;
gormezden geldigi arzulari daha giiclii bir

sekilde geri donerek ondan intikam alir.

2. Kiillerin Kizi1 Handan

Colette Dowling kadinlarin, tanim
(kimlik duygusu) i¢in baskasina
yoneldiklerinden; kendilerini, bir bagkasinin
goziinde gérme derecesinin yiiksekliginden;
s0z konusu kisiye bir sey olmasi (6lmesi veya
ayrilmasi, hatta belirgin  bir  sekilde
halinde,

degismesi) kendilerini  artik

goremediklerinden s6z eder (Dowling, 1998:

s.52). Handan farkinda olmasa da kimlik
duygusu i¢in Nazim’a yonelmistir ve
Nazim’in  yoklugu neticesinde kendini,
hayallerini géremez hale gelir. Arzuladigi
bliylik aski Nazim’in verememesi, terk
edilmislik duygusu hissetmesi ile bagimli bir
kimlik  gelistirmeye baslayan Handan,
ruhunun derinliklerinde sevgiye duydugu
achig gordiigii sevgi kirintisina tutunarak
doyurmaya calisir. Dowling kadinlarin bir
idealden vazge¢mesinin ardindaki sebep i¢in

sunlar1 ifade eder:

Cogu kez bir kadinin koca buldugu an
miizigi, egitimini, meslegini ne kadar
kolay kenara biraktigini saskinlikla
izleriz.  Bunun nedeni  kendisini
tasarilarina, gergeklesmesinden biiyiik
bir ¢ikar saglayamayacak kadar az
vermis olmasidir. Her gsey onun kisisel
hirsin1 engellemek icin el birligi yapar.
Buna karsilik devasa bir toplumsal bask1
onu, evliligi toplumsal bir konum, bir
dogrulanma olarak gormeye davet eder

(Dowling, 1998: 5.101).

Handan’in ideallerinden vazge¢mesi,
kisisel hirslarinin yerini evliligin almas1 onun
Anadolu’yu boydan boya dolasarak halkin
ruhunu uyandirmak noktasindaki arzusuna
sik1 sikiya bagli olmadigint gostermektedir.

Handan’in kendisinin yani sira bu duruma
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kimsenin bir tepki goOstermemesi kisisel
hirslarinin toplum tarafindan da biiyiik bir
kabul gérmedigini gosterir. Handan’1n kendi
kendisinin rehberi olamamasinin yani sira bu
rehberligi iistlenecek kimsenin olmamasi da
ideallerini bir anda unutmasina sebep olur.
Nitekim Handan’a dogru yolun evlenmek
degil de kendi benligini insa etmek oldugu
noktasinda kimse bir s6z sdylemez. Bir kizin
evlenmemesinin kotii bir sey oldugunu
Ogrenerek  biliyliyen 3 , bir kadinin
bagimsizligini elde etmesinin istenmeyen bir
durum oldugunu ve kadmin bir erkek
olmadan kendini ¢iplak hissedecegini
gorerek yetisen Handan’in evlilige kutsallik
atfetmesi, bagimsizlik noktasinda attig1
adimlardan bir hayal kiriklig1 neticesinde
direkt vazgecmesi bu baglamda normal
kargilanmalidir. Nitekim Handan “mutlu
olmak icin sevilmek gerektigini Ogrenir
(Beauvoir, 2021: s. 33).

Simone de Beauvoir Ikinci Cins adli
eserinde bir gen¢ kiz i¢in, aranan kadin
olmamanin asagilayict oldugunu; bundan
kurtulmak icin karsilarina ¢ikan ilk erkekle
evlendiklerini; gen¢ kizlarin evlenmek icin

evlendiklerini ifade eder (Beauvoir, 2021:

3 Bu konuda halasinin su sézleri Handan’in yasadigi
evdeki evlilik algisinin nasil oldugunu gosterir:
“Kizin bir erkekten ¢ok akilli olduguna siiphem yok,
onda eksik olan akil degil ki. Zaten hep bu baska

s.160). Handan da giizel olmamanin getirdigi
kaygi ve korku neticesinde ilk aski
Nazim’dan kalan hayal kiriklig1 karsisinda
karsisina ¢ikan ilk erkekle evlenir. Handan,
Hiisnii Pasa ile fikri bakimdan ortak oldugu
yahut ayrildigi noktalari, Hiisnii Pasa ile
ortak bir yasam silirdirmek isteyip
istemedigini,  Hiisnii ~ Pasa’yr  sevip
sevmedigini diisiinmez. Handan’in hem
kisisel ideallerine ¢ok siki baglanmamasi
hem kadinlik yazgisin1 kagirmak istememesi
hem erkek Tanrilar arasinda yasamas1 hem de
rehberden yoksun olmasi kendi kanatlarinin
koruyuculuguna siginmak yerine Hiisnii
Pasa’nin  kanatlarinin  altina  si@inmayi
istemesine, kurtarilmaya dair bir arzu
duymasina neden olur. Netice itibariyle bu
durum Hiisnii Pasa’nin basta Handan’i
etkilemek i¢in gosterdigi ilgi ve alaka
zamanla yok olsa da Handan’in kendisine
deyim yerindeyse korkiitiik asik olmasina
sebebiyet verir.

Nézim’in  Olimiyle birlikte tiim
ideallerini unutan, kendisinden yasca biiyiik
Hiisnii Pasa ile gelinliksiz, duvaksiz, sessiz
sedasiz bir evlilik yapmasi; Hiisnii Pasa’ya

“yaslanma firsati” (Dowling, 1998: s.13)

kizlara benzemeyen halleri onu evde birakacak
diye korkuyorum. Bu delilikleri affettirecek kadar
glizel olsa bari” (Adivar, 2017: 5.69)
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buldugu an ilerlemekten, idealleri ugruna
miicadele etmekten vazgecmesi Handan’in
“fobik kadin” 4 oldugunu gosterir. Hiisnii
Pasa ile olan evliliginde istedigi ilgi ve
alakayr bulamasa da -sozde koruyuculuk
sebebiyle- Hiisnii Paga’ya baglanmasi bu
fobik tutumunu gosterir. “Evde kalmak gibi
bir toplumsal secenege sahip olmas1”
(Dowling, 1998, s.145) ise Handan’i eve
mahkum eder. Handan’in hayatinin bu
evresinde kurban kimligine biirlindigi
goriiliir. Bu kimlik Handan’1n hayatinda olup

bitenlere kars1 bir tepki verememesi, hayati

ile ne yapacagini diistinmemesi ile sonuglanir.

Hiisnii Pasa’nin bir erkegin kadina
baglanmayacagini sdylemesi ve bunun
bugiine kadar rastlanan bir durum olmadigini
ifade etmesi karsisinda Handan sessizligini
stirdiiriir. Hiisnii Pasa bu tutumuyla aldatmay1
mesru hale getirmek ister. Hiisnii Pasa,
kadinligin evine bakmakla, esyanin kiymetini
anlamakla olustugunu diistintir. Handan’1n bu
ozelliklere sahip olmamasi ise Hiisnii Pasa’ya
gore Handan’in tam bir kadin olamadiginin

gostergesidir. Handan “bir pagavra gibi”

4 Dowling fobik kadinlar hakkinda sunlar1 ifade
eder: “Bu kadinlar, erken bir donemde 6zgiivenli ve
duygularini kontrol eden birisi gibi goziikme ih-
tiyact duyma egilimi gosterir. Cocukken, gilic ve
dayaniklilik yanilsamasi verecek beceri ve
ozellikler gelistirmek icin ¢ok c¢aba harcarlar.
Eriskinliklerinde ise ¢ogu kez 6z-yeterlilik imajini
pekistirecek islere yonelirler.  Fobik egilimli

(Adwvar, 2017: s.143) asagilandiginin,
gormezden gelindiginin, yok sayildiginin
farkinda olsa da sevilmek ve goriilmek arzusu
Handan’in  Hiisnii  Pasa’nin  yanindan
ayrilamamasi ile neticelenir. Hiisnii Paga’nin
Handan’a “Ben benim olan seyi elimi
uzattigim zaman alacagimi  biliyorum”
(Adwvar, 2017, s.143), “Seni bir kadin diye
sevdim, bir kadin diye sevmedigim zaman
biraktim” (Adivar, 2017, s. 159), “Seni
stiriikleyip yerlere yatirmak, seni ayaklarimla
ezmek, senin basini ¢amurlara siiriiklemek
hevesiyle yaniyorum. Onun igin, seninle
yasayamayacagim. Fakat sen benimsin ve
benim kalacaksin. Hig kimsenin
olmayacaksin” (Adivar, 2017: s.160), “En
dogrusu, kalkip Istanbul’a gitmen, bir kdsede
beni beklemendir” (Adivar, 2017: s.160)
seklindeki sozlerine ragmen Handan, Hiisnii
Pasa’nin yaninda bir durus sergilemekten
vazge¢mez. Hiisnii Pasa’nin su ifadeleri
Handan’t bir nesne olarak gordiigini,
zedelemekten

Handan’in benligini

cekinmedigini gosterir:

kizlarin ulasmaya c¢alistigi sey kendi icinde
kesinlikle normal, hatta hayranhk verici bir
c¢abadir. Bu, basarma itkisi bir zorlanima
doniistigli zaman nevrotik bir yapr kazanir
(basaramazlar). Boyle bir gen¢ kadin i¢in varolus
nedeni, glivensizlik ve korkularini gizleyebilecegi
bir kale insa etmektir” (Dowling, 1998: 5.75).
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Seni temin ederim ki senin verdigin
zevki sirf maddi zevki bile bagka bir
kadin bana veremiyor. Fakat o baska
kadinlar mesrebime daha yakin, bana
daha yakmn. Yanlarinda bu yabancilik
ezasini duymuyorum, hir¢inlasmiyorum.
Biraz sabret Handan. Sabir derken de
acik davranayim, boyle giderse ii¢ ay
sonra bile miisterek hayatimiza avdet
edecegimi bilmiyorum. Fakat yine bu ii¢
ay hiirriyetimi ¢ok gérme. Eminim ki
yliz sene ben bagka yerlerde olsam, sen
de en yakici tentation’larla muhat olsan
yine benimsin; efkarinla, viicudunla
benimsin. (...) Sen Oyle kadinlardansin
ki, kocan kim olsa aynt vefa ve
temizlikle onun olacaktin. Ben bu benim
olan seyi elimi uzattigim zaman
alacagimi biliyorum. Bu benim olan sey
de benim elimi uzatacagim dakikay1
beklesin! (...) Emin ol ki param da,
kuvvetim de bitiyor. Bilmem daha iki
sene ya bu hayati devam edebilirim ya
edemem. O vakit sana avdet edecegim,
senin olacagim, yetismez mi (Advar,

2017:s.143)?

Hiisnii Pasa i¢in Handan’1 elde etmis
olmak, ona sahip olmak bir gurur kaynagidir.
Bir kez sahip olunanin hep Oyle kalacagim
diisleyen Hiisnii Pasa, kendi Tanriligini
ortaya koyabilmek adina Handan’a daima
eksik ve yetersiz oldugunu hissettirir. Hiisnii

Pasa’nin bir miiddet kendisinden ayr1 yasama

istegine onay veren fakat donecegine
duydugu inanci hi¢ eksilmeyen Handan ise
her giin Hiisnli Pasa’nin doénmesini bekler.
Handan’in bu tutumu bagmli bir kisilik
gelistirdiginin - en  kesin  gostergesidir.
Dowling bagimli kadinin kendini gercek bir
esarette buldugunu; asagilandigini, “zalime”,
yani bagimli oldugu kocasina bel bagladigini
ifade eder (Dowling, 1998: 5.108). Handan’1n
da Hiisnii Pasa’ya bel bagladigini, ondan
gelecek olan her tiirli iy1 ya da kotii seye
katlandigini1 ifade etmek miimkiindiir.

Hiisnii  Pasa’nin  yasam  sekliyle
Handan’inkinin bir tirli uyusamamasi,
Hiisnli Pasa’nin Handan’1 siirekli asagilamasi,
ona hakaretler etmesi, aldatmasi, geri
donmemesi Handan’1n gecici bir biling kayb1
yasamasi ile neticelenir. Handan’1n gegici bir
biling kaybi yasarken dahi Hiisnii Pasa’y1
zihninden atamamasi “korunma karsiligi
sahibinin 6niinde el pence duran koleler”den
(Dowling, 1998: s.108) biri haline
dontistiiglinli  gosterir.  Hiisnii  Pasa’nin
kendisini hep sarisin, mavi gozli, elleri ince
ve damarli kadinlarla aldatmasi Handan’in
bilincaltina yerlesir ve riliyasinda bu
bilingaltinin izdisiimii ile karsilasir. Bir
kimyager yardimiyla go6zlerinin mavi,
saclarmin sari, ellerinin ise ince ve damarl
Sindrella

olmasmmi  saglar.  Dowling,
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kompleksine yakalanan kadinlarda
bosanmanin bir fobi olusturdugunu ifade eder
(Dowling, 1998: s.90). Handan da tiim
yasanilanlara ragmen Hiisnii Pasa’dan
bosanmak istemez ¢iinkii ona gore evliligin
yikimi bir biiyiibozumudur. Biiyiiniin sihrinin
gitmesine ragmen Handan’in biiyiiden
vazgegmemesi boganmaya dair bir fobisinin
oldugunu, ayrilma noktasinda bir kararlilik
gostermek istemedigini ve bu durumdan
duydugu kaygiy1r gosterir. Dowling, sorun
belirtilerini

gérmezden gelmenin,

olabildigince az sorgulamanin ~ ve
“katlanmanin”, bagimli kisiligin tipik 6zelligi
oldugunu ifade eder (Dowling, 1998: s.74).
Handan da hakarete ugramasini, gérmezden
gelinmesini, aldatilmasim1  yok sayarak,
yasanilanlari sorgulamayarak, tim
yasanilanlara katlanarak bagimli bir kisilik
gelistirdigini  gosterir. Handan “bir serap
tarafindan aldatildigin1 fark ettiginde artik
cok gectir, bu macerada biitiin giici

tikenmistir” (Beauvoir, 2021: s. 373).
3. Yahuda Handan
Colette Dowling, Sindrella

kompleksinin en yikici olmasa bile, acikli

sonucunun yaslilikta terk edilmislik duygusu

oldugunu ifade eder (Dowling, 1998: s.46).

Handan, Hiisnii Pasa ile evlendiginde heniiz
cok genctir; ancak geng¢ olmasi yagliliginda
yalniz kalmaktan korkmasini engellemez.
Handan, hem bu korkusundan 6tiirii hem de
koruyucu olarak gordiigii Hiisnii Paga’nin bu
gorevini  eksiksiz  bir sekilde yerine
getirememesinden dolayr Neriman’in esi
Refik Cemal’e yakinlik duyar. Bilinci
yerinde olmadan bu tercihi yapmis olan
Handan’in Refik Cemal’i hem fikren hem de
bedenen kendine yakin hissettigi goriiliir.
Handan, yavas yavas kalbindeki boslugu
Refik Cemal ile paylasir. Ornegin Refik
Cemal’e kimseye benim diyememekten
duydugu aciy1 anlatir, bir kadinin tamamen
kendisinin olacak seyin ancak bir c¢ocuk
olabilecegini ifade eder. Ilkte Handan’a kars1
bir sey hissetmeyen Refik Cemal ise
Handan’1 kiskanan Neriman’a “O efkarimin
kardesi; esi; sen, sevgilim, hayatima, kalbime
hakim kadm, her seyim, arkadasim ve
sevgilim” (Adivar, 2017: s.124) seklinde
cevap verir. Refik Cemal’in -dyle olduguna
inanmak istemese de- Neriman’a duydugu
sevgi bir fikir arkadashigina, bir ruh
benzerligine dayanmaktan ¢ok Neriman’in
iizerine

dis  gorliniisiiniin -~ ¢ekiciligi
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kuruludur. 5 Refik Cemal, Neriman’in

kendisindeki  degisikliklerinin  farkina
varmadigini, annesi ve komsunun kizinin
dahi kocalarinin ruhlariyla daha mesgul
oldugunu ifade eder; ancak Neriman’in
sthhatini, keyfini kaybetse ve hatta sakat olsa”
da (Adwvar, 2017: s. 27) kendisine ikinci bir
kadin1 diisiinmeyecegini, Neriman’t ¢ok
sevdigini ifade eder. Refik Cemal’in
Neriman’a  duydugu sevginin  sadece
bedensel oldugunu anlamasi Handan ile ise
fikri anlamda sohbet edebilmesi ve
Neriman’in bu yondeki eksikligini fark
etmesi Handan’a kargt baghiligimi insa
etmesine neden olur. Handan da Nazim’da ve
Hiisnii Paga’da bulamadig1 zihni ve bedeni
aski Refik Cemal’de bulur.

Handan’in yakinlik gordiigi erkege
yaklagmasi, “yasamak i¢in korunmalari
gerektigine” (Dowling, 1998: s.106) inanan
kadinlardan biri haline doniistiigiinii, yalniz
kalmaktan, erkeksiz olmaktan korktugunun
gostergesidir. Simone de Beauvoir kadini
biliyiik cogunlukla bir sevgilinin kollarina
atanin hingtan ¢ok diis kirikligi oldugunu;
evlilikte aski  bulamadigini, beklentisi
gencligini biiyiilemis olan sehveti ve zevkleri

higbir zaman yasayamama fikrine kolay

5 Neriman’in da resmine bakarak Refik Cemal’i
kabul etmesi Refik Cemal’in Kisilik 6zelliklerinden

kolay razi olmadigini ileri siirer. Beauvoir
evliligin, kadinlar1 her tiir erotik doyumdan
yoksun birakarak, duygulariin 6zgiirliigiini
ve Ozelligini inkar ederek, onlar1 zorunlu ve
ironik bir diyalektikle zinaya yonelttiginden
s0z eder (Beauvoir, 2021: s.287). Handan’1
da Refik Cemal’in kollarina atan bir diis
kirikligidir. Handan, Hiisnli Pasa’ya biiytlik
aski buldugunu diisiinerek gelmistir yahut
bulamasa da bir giin bulacagi umuduyla onun
yaninda kalmis ve iligkiyi ayakta tutabilmek
icin ¢abalamistir. Denilebilir ki Handan,
Hiisnii Paga’da bulmak istedigi sevgi ve ilgiyi
bulabilse Refik Cemal’e yaklasmayacaktir;
ancak Handan ne kadar ¢ok sevgi verirse
onun tam ziddu ile karsilasir ve bu da onu ilgi
ve alakasindan emin oldugu Refik Cemal’e
yonelmesi ile neticelenir. Handan’in “Ben
onu ¢ok seviyorum, korlerin ziyay1 sevdigi
gibi seviyorum. O yanimda olmasa biitlin
hayat vazifelerim duracak zannediyorum”
(Adwvar, 2017: s.216) seklindeki sozleri
Refik Cemal’e kurtaricilik atfettigini gosterir.

Beauvoir, kadimin evlilige hapsedildigi
halde, erkege cinsel arzularmi1 doyurma
hakkinin ortik ya da acik bir sekilde
tanindigindan; kadin i¢in tensel edim, yasa ya

da din tarafindan kutsanmadikca bir hata, bir

once dis goriiniisiine verdigi ehemmiyet ile
aciklanabilir.
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diisiis, bir yenilgi ya da =zaaf olarak
goriildiiglinden ve kadinin onurunu korumak
zorunda oldugundan, “teslim” olursa,
“diigerse” asagilanacagindan s6z eder
(Beauvoir, 2021: s.106). Hiisnii Pasa’nin
istedigi kisiyle istedigi yer ve zamanda
birlikte olmasi1 Hiisnii Pasa’nin kendisi ve
gevresi tarafindan mesru kabul edilirken
Handan’in su sozleri Beauvoir’nin goriistinii

dogrular niteliktedir:

Ben o kadar kokmus, o kadar tefessiih
etmis bir leke, bir et parcasiyim, bagka
bir sey degil. Degil cennet, hatta
cehennem, cehennemin en yakici, en
iskence edici derinlikleri bile beni kusup
atmali. Ben ebediyen hicbir yerde
kendime yer bulmamaliyim. Hava,
deniz ve esir beni reddetmeli, viicudumu
tabiatin higbir unsuru kabul etmemeli,
ruhumu higbir ahret, hi¢bir mabut,
ebediyen kovularak, ebediyen yiiziimii,
miilevves yiiziimii, giinahkdr ruhumu
ortmek, saklamak i¢in bucak bucak
gitmeli, siiriinmeli, kahrolmalryim! (...)
Cekil Handan, senden igreniyorum;
¢ekil Handan, seni mahvetmek, yok
etmek istiyorum. Fakat eczanin
dagilacagi  sulardan, topraklardan
utantyorum! Onlar o kadar algak bir sey
daha almamislardir, almayacaklardir

(Adivar, 2017: s. 229).
(..

Ben giinahkar oldum ve beni miintakim

bir kudret takip ediyor (Adivar, 2017: s.234).

Asagilanan ve sefil bir gilinahkar
oldugunu ve bu giinahlariyla Yahuda’ya
karsihik  geldigini  diistinen  Handan’in
sayiklamalar1 esnasinda yine Hiisnli Paga’y1
disiindiigti  goriiliir.  “Nigin  beni  bu
hiyanetten menetmedin? Ni¢in kalbinin
esiginde senelerce inledim? Nigin ben
kalbinin kapisina geldigim giin bana: “O kalp
degil bir ciimle-i asabiyedir,” demedin”
(Adivar, 2017: s.234) seklindeki isyanina
karsilik Hiisnii Pasa, Handan’in cenazesine
dahi metresiyle gelir. Hiisnii Pasa’nin bu
tutumu aldatmada bir beis gormedigini
yansitir. Netice itibariyle Handan’in sevmek
ve sevilmek arzusu yerine getirilmez oysa
onun istedigi yalniz budur. Handan sevilmek,
sevmek, birine ait olmak, birinin kendisine ait
olmasi noktasindaki arzularmi su sekilde

ortaya koyar:

Ne olurdu, sade ve sakin bir hayat
arkadagima olaydi. Fakat benim,
tamamen benim olayd;; her giin
yanimda, gecelerin bana
cocuklugumdan beri verdigi aciz bir
hasmetle sokuldugum gogiis,
sabahleyin yanimda uyanan gozlerin
umku hep benim, hep benim olaydi.

Hatta bir kor, bir budala, bir hasta, hig¢
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kimsenin bakamayacagi, herkesin attig
bir sakat, bir alil olaydi, fakat benim
olaydi! Kaybetme korkusu olmayaydi
ve benim mahremiyetimde gegen
saatleri baskalartyla tekrar ettigini, ayni
evza, ayni, nazar ayni kelimelerle bagka
kadmlart sevdigini duymayaydim. Bu
mariz ve fazla canli muhayyilem benim
dedigim bir adamin baskalarinin, hem
her ne suretle baskalarinin oldugunu

gorerek  bu  azap  dakikalarimi

yasatmasaydi (Adivar, 2017: s.137)...

Clarissa P. Estés Kurtlarla Kosan
Kadinlar “Vahsi Kadin Arketipine Dair Mit
ve Oykiiler” adl1 eserinde yakinmadan boyun
egmenin kahramanlik gibi
goriinebileceginden ama aslinda baskinin
daha da artmasina ve biri fazla iyi, digeri
fazla talepkar olan iki karsit doganin arasinda
catismanin dogmasina neden oldugunu ifade
eder (Estés, 2020: s.103). Handan da
yakinmadan boyun egdigi i¢in baskinin daha
fazla artmasina neden olur; ancak birbirine zit
karakterlerin bir aradaliginin  miimkiin
olamayacagii fark edemeyen, fark etse de
bir kopus gerceklestirmekten korkan
Handan’in yanlis kararlar vermesi, bu yanlis
kararlardan ders ¢ikaramamasi, kendi
kendisine bir rehberlik edememesi bedbaht

bir yasam silirmesi ile neticelenir.

Sonug¢

Colette Dowling tarafindan literatiire
kazandirilan Sindrella kompleksi kadinin
bagimsizliktan korkmasini ifade etmektedir.
Kendi refahindan sorumlu olmaktan korkan
kadinin bir oOtekine duydugu ihtiyacin
dayanilmazhigt ve oOtekinin  yoklugunda
hissetmesi olarak

Sindrella

kendini ciplak
tanimlanabilecek kompleksi
kadinin kendi benliginden uzaklagmasina,
0z-saygisimin yok olmasina, kendi degerini
bir 6tekinin belirlemesine izin vermesine, her
seyi kabul edici olarak algilanmasina ve bu
nedenle de ¢esitli istismara maruz kalmasina
sebebiyet verir. Halide Edib Adivar’in
Handan romaninda da Sindrella
kompleksinin izleri mevcuttur. Herkesten
farkli, idealleri ugruna ¢ok calisan, 6z saygist
yiiksek, bagimsizliktan korkmayan
Handan’in Nazim’a kars1 hissettigi zihni ve
bedeni yakinliga Nazim’in yalmiz zihnen
ortak olmasi Handan’in tiim ilerlemesini
durdurmasina ve bir daha ilerleme
gosterememesine sebebiyet verir. Bu noktada
Handan’in kendisine 6rnek alabilecegi yahut
yol gosterecek birinin olmayisi Handan’in
kendi kendisinin rehberi olmasini zorunlu
kilar; ancak tokezledigi, yolunu sasirdig

yerde kendine bir yon bulamayan Handan’in

benligini inga etme noktasinda eksik oldugu
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goriiliir. Bu sebeple Handan’in yasami ile ne
yapacagini bilemedigini sOylemek
miimkiindiir. Ornegin bir taraftan iilkeyi
muasir medeniyetler seviyesine ulastirmak
isterken kadinsiligmi yitirmekten korkar;
giizellige, sevmeye ve sevilmeye her seyden
daha ¢ok kiymet verir. Handan’in ideal olana
uymaya c¢abalarken ruhunun sevgiye
duydugu aglig1 doyurma telasi igine diigmesi
maksat ugruna bir evliliktense -giliya- ask
evliligi yapmasi ile neticelenir. Samimi
olduguna inandig1 ilk sevgiye tutunan
Handan’in -sdzsel olarak ifade etmese de-
evlilige bir kutsallik atfettigi  goriiliir.
Handan’in zihninde bu kutsiyet evliligin her
ne olursa olsun bozulmamas: gerektigi
yoniinde kendisine yer bulur. Hiisnii Pasa’nin
basta gosterdigi ilgi ve alakanin zamanla
artmamasimin yani sira giderek azalmasi;
hakaretlere, asagilamalara varir tarzdaki
tutumu ve hatta aldatmas1 Handan’1n bir tepki
vermesini gerektirir; ancak o tepkisizligini
stirdiiriirek pasif bir tutuma sahip oldugunu
gosterir. Handan’in yasanilanlara tepkisiz
kalmasmin ardinda gordigi ilk sevgiyi
kaybetmek istememesi yatmaktadir.
Handan’in  kisiden ¢ok iliskiye
bagimlilik duymasi; Nazim’in o6liimiinden

sonra ani bir karar ile Hiisnii Pasa ile

evlenmesi; yurtdigina gitmeyi kabul etmesi;

evliligi boyunca dnceden kurdugu hayallerini
tek bir kez bile hatirlamamasi; benligini
yaralayacak, kii¢iik diistirecek olaylara maruz
kalmasma ragmen Hiisnii Pasa’nin yaninda
yer almayr istemesi; kendi diinyasinda
yasamak yerine Hiisnli Pasa’nin diinyasinda
yasamay1 tercih etmesi, hayatini
sorgulamamasi; yasadigt olumsuzluklara
daima katlanmas1 Sindrella kompleksine
yakalandigimi gosterir. Handan’in
otekilestirilmesi ve bir nesne olarak kabul
edilmesi karsisinda bunlara karsi herhangi bir
tepki gostermemesi pasif bir kadin oldugunu
gosterir  ve  bu  pasifligin  Sindrella
kompleksinin en belirgin niteligi oldugunu
ifade etmek miimkiindiir.
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