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Saglik Akademisyenleri Dergisi, 2014 yilinda yayin hayatina baglayan gok genis bir
uluslararas: bilimsel danisma kurulu ile yayin hayatina devam eden, Uluslararasi
Hakemli bir dergi olup, saglik bilimleri alaninda yapilan aragtirmalar: yayimlama ve
bilim insanlarinin hizmetine sunmay1 amaglamaktadir.

Saglik Akademisyenleri Dergisinde yer alan makale ve yazi metinleri ve makalelerin
sorumlulugu yazarlarin kendisine aittir.

Saglik Akademisyenleri Dergisi yilda dért kez yayimlanmaktadir.

Saglik Akademisyenleri Dergisi agik erisimli bir dergi olup,“index Copernicus, EBSCO
Central & Eastern European Academic Source, EBSCO CINAHL,EuroPub, Sobiad, Asos
Index, Turk Medline, Google Sholar, Dergipark, Tiirkiye Atif Dizini ve Arastirmax”
tarafindan indekslenmekte olup, diger ulusal ve uluslarararas: kuruluglarla alan indeks
¢aligmalar1 devam etmektedir.
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MAKALE YAZIM KURALLARI

Saglik Akademisyenleri Dergisinde yayimlanacak yazilarin, saglik hizmeti sunucularina mesleklerini uygularken
yol gosterici nitelikte olmasi beklenir.

1. Saglik Akademisyenleri Dergisinde Yayin politikalar1 asagidaki ilkeleri igermektedir:

e  Hastane Yonetimi,

o Ikincive Ugiincii Basamak tedavi hizmetleri ile ilgili arastirma yazilari, derlemeler ve editére mektup yazilari,
o Saglik hizmetlerinde kalite, akreditasyon, hasta ve ¢alisan giivenligi,

o Saglik hizmeti sunumunu etkileyen saglik politikalari ile ilgili yazilar 6ncelikle tercih edilir.

2. Dergide Tiirkge ve Ingilizce makaleler yayimlanacaktir. Tiirkge yazilar Tiirk Dil Kurumu yazim kurallarina
uygun olmalidir.

3. Yazilar daha 6nce hi¢bir yerde yayimlanmamig olmalidir. Herhangi bir kongrede teblig edilmigse bu yazi baghigina
bir yildiz konularak ve kapak sayfasinda yildiz ile isaretlenerek sunulan kongrenin adi, tarihi ve yeri belirtilerek
isaretlenmelidir.

4. Yayimlanmasi i¢in dergiye gonderilen yazi kabul edildikten sonra her tiirlii yayin hakk: dergiye aittir.

5. Gonderilen tiim yazilar 6ncelikle Saglik Akademisyenleri Dergisi Editorleri tarafindan sekil ve igerik yoniinden
6n incelemeye alinmakta, genel olarak dergide yaymlanmaya deger olup olmadigina karar verilmekte ve daha sonra
Bilimsel Danisma Kurulundan alani ile ilgili 2 (iki) hakeme gonderilmektedir. Yayn ilkelerine uygun bulunmayan
yazilar hakemlere gonderilmeyecektir.

6. Hangi makalenin hangi hakemlere gonderilecegine hakemlerin ve makalelerin ilgi alanlarina gére karar
verilmektedir. Makaleyi degerlendiren hakemlerin kimlikleri hakkinda yazarlara, gonderilen makalenin kime ait
oldugu konusunda da hakemlere bilgi verilmez. Hakem raporlar gizlidir.

7. Makalenin gonderildigi iki hakemden de olumlu goriis bildirilmesi durumunda makale yayinlanmak tizere siraya
alinmaktadir. Iki hakemden de olumsuz goriis bildirilmesi durumunda makale higbir surette yayinlanmaz. Iki
hakemin birbirinden farkli goriis bildirmesi durumunda makale tigtincii bir hakeme gonderilir; tigiincti hakemin
verecegi cevaba gore yayinlanmasina veya yaymlanmamasina karar verilir. Hakemlerden gelen raporlara gore,
makalenin aynen yaymlanmasina (kabul), diizeltme, ekleme veya ¢ikarma istenmesine veya yayinlanmamasina
(ret) karar verilmekte olup, bu karar yazar veya yazarlara bildirilmektedir.

8. Hakemlerin diizeltme yoniinde goriis bildirmeleri durumunda yazara bagvurulur ve yazarin gerekli diizeltmeleri
tamamlayarak gondermesi istenir. Diizeltme i¢in geri gonderilen yazilarda, hakemlerin ve editoriin istemleri
disinda degisiklikler yapilamaz. Diizeltme verilen makaleler yazar1 veya yazarlar: tarafindan belirtilen siire
icerisinde diizeltilmedik¢e yaymnlanmaz. 6 giin icersisinde yazar tarafindan diizeltilip génderilmeyen makaleler
sistem tarafindan reddedilir.

9. Yazilar Microsoft Word programinda yazilmali tablo, sekil, grafik ve fotograflar ile birlikte gonderilmelidir.

10. Yazilar, yazinin tiim yazarlarca okunup onaylandigini, bagka bir yerde yayimlanmamis veya yayimlanmak iizere
gonderilmemis oldugunu belirten bir mektupla birlikte gonderilmelidir.

11. Sisteme yiiklenen makale dosya igeriginde yazarlara ait isim bulunmamalidir. Yazarlara ait isimler, sadece
ejmanager sisteminde makaleye ait bilgiler ile birlikte girilmelidir.

12. Aragtirma makalelerinden etik kurul onay: gereken ¢aligmalarda, etik kurul onay1 makale eki olarak sisteme
ayrica yuklenmelidir.

13. Resim ve tablolar dahil olmak iizere ¢alismalar 20 sayfay1 gegmemelidir.

14. Yazilar 12p Times New Roman fontu ile yazilmali. Yazi kagidi diizeni A4 boyuta, sayfanin solundan 3, sagindan
2, Gist ve altindan 2 cm birakilmalidir.

15. Kaynakgeaya atiflar “APA-7 Sayisal Bagvuru” seklinde olmalidir.
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Makale Yazisinin Hazirlanmasinda Dikkat Edilecek Hususlar

Makalenin bashigi: Baglik makalenin icerigini yansitacak karakterde olmalidir. Bununla birlikte 12 kelimeden
daha uzun olmamalidir.

Yazarlar : Yazar isimleri Makale yazisinda bulunmayacaktir. Yazarlarin tam olarak isimleri, akademik dereceleri
ve kurumlari kayit esnasinda makale yiikleme sistemine yazilmalidir.

fletisim Adresi : Tletisime gegilecek yazarin isimleri makale yazisinda bulunmayacaktir. Tletisime gegilecek yazarin
isimleri invani, ad1 soyadi , iletisim adresi, elektronik posta adresi kayit esnasinda makale yiikleme sisteminde
belirtilmelidir.

Ozet Sayfast: Bu boliimde makalenin ana boliimlerinin kisa bir 6zeti verilmelidir. Ozet Tiirkge ve Ingilizce olarak
hazirlanmalidir. Ozet béliimii 250 kelimeden daha fazla olmamalidir. Ozet boliimii Aragtirma makalelerinde
mutlaka; Giris ve amag, Gereg ve Yontem, Bulgular ve Sonug bashklari altinda verilmelidir.

Anahtar Kelimeler: Tiirkce ve Ingilizce dzetlerden sonra en az 3, en fazla 5 adet Index Medicusa uyar sekilde
anahtar kelime yer almalidir.

Arastirma Makaleleri:

Ana Metin: Aragtirma makaleleri geleneksel form olan, giris ve amag, gere¢ ve yontem, bulgular, tartigma ve sonug,
kaynaklar ve tablo ve gekiller basliklarinda yazilmalidir. Ana metin (Ozet, tablo ve sekiller, kaynaklar harig) 3000
kelimeden fazla olmamalidir.

Giris boliimii, okuyucunun konuyla ilgili 6nceki yaymlara bakmaya ihtiya¢ duymaksizin, simdiki ¢alismalarin
sonuglarini anlayip degerlendirmesine imkan taniyacak, yeterli 6l¢iide bilgi temin etmelidir. Ayrica giris boliimii,
calismanin gereklerini, mantigini ve kisa ve uzun vadede amaglarini da belirtmelidir.

Gereg ve Yontem boliimil, bagka aragtirmacilarin ¢alismayi tekrarlayabilecekleri ayrintida yazilmalidir. Dolayisiyla
yontem tiim ayrintilari ile yazilmalidir. Kullanilan gézlem teknikleri, anketler ve diger 6l¢iim sekilleri tarif edilmeli,
veri elde etme bicimleri ve deney gruplar: tanimlanmalidir. Verilerin istatistiksel degerlendirmesinin nasil yapildig
belirtilmelidir. Klasiklesmis yontemler kullanilmis ve yontemde herhangi bir degisiklik yapilmamis ise sadece
yontemin ismi ve alindig1 kaynak verilmelidir

Bulgular boliimiinde, arastirmada elde edilen veriler belli bir mantiksal-analitik biitiinliik ve akis icinde, sekil ve
tablolar verilerek agiklanmalidir. Verilerin uygun istatistiksel yontemlerle analiz edilmesi gereklidir. Gerekirse
sekil, fotograf ve benzeri goriintiiler kullanilabilir.

Tartigma asagida verilen ana basliklar1 igerecek sekilde yapilmalidir.

o Caligmanin temel bulgularinin 6zeti,

o Caligmanin giiclii taraflar1 ve sinirliliklari,

o  Elde edilen bulgularinin literatiir karsilastirmalarini,

o  Elde edilen bulgularin gelecekteki ¢aligmalara ve uygulamaya olas1 yansimalarini igermelidir.

Tablo ve sekiller: Makalede yer alacak tablo ve sekillerin sayis1 altiyr gegmemelidir. Tablolar ve Sekiller metin
icinde gegen sirastyla numaralandirilmali, metin ile iligkilendirilmeli, bir bagliga sahip olmali ve bir yerden alint1
ise mutlaka altinda kaynag: belirtilmelidir.

Tesekkiir: Calismaya katkida bulunanlara, teknik yardimi olanlara, mali ve geregsel destek verenlere tesekkiir
edilen bolimdiir.

Derleme Makaleleri:

Incelenen konu ile ilgili temel goriisleri ortaya koyan, bu goriislerin dayandig1 analizleri irdeleyen ve bunlara
dayanilarak yazarin bir sonuca vardig yazilar olmalidir. 4000 kelimeden daha uzun olmamalidir. Yazar konu ile
ilgili olarak okuyuculara temel bilgileri verme i¢glidiisii igerisinde olmalidir.
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Kisa Rapor:
Istisna durumlar haricinde orijinal makaleler i¢in rehber ayni sekilde kalacaktir
Editore Mektup:

Dergide yayimlanmis makalelerin gerek icerigi, gerekse bi¢imsel o6zellikleri ile ilgili yapilan tartigmalar ve
okuyucunun katkilarini igeren yazilardir. Kongre, Sempozyum, Panel Bildirileri ya da Raporlar1: Derginin yayin
ilkeleri kapsamina giren bilimsel faaliyetlerin sonunda yapilan bildiri ya da raporlardr.

Metin i¢ci Atif

Makale metinleri igerisinde kaynaklara yapilan atiflar “ISO 690- Sayisal Bagvuru” seklinde olmalidir. Ornegin (1)
gibi. Atif numaralar1 1 den baslayarak toplam kaynak sayis1 kadar olan rakam ile bitmelidir.

Kaynaklar:

Makale iginde atifta bulunulan her kaynak, Kaynaklar dizininde mutlaka bulunmalidir. Kaynaklar metinde gegis
sirasina gore numaralandirilmaly, dergi isimleri kisaltilmadan yazilmalidir. Kaynak sayis1 6zgiin arastirmalarda 50,
olgu sunularinda 20, derlemelerde 80 adeti gegmemelidir. Eger birden ¢ok kaynaga atif varsa: (1, 5, 12-16) seklinde
olmalidir. Yazarlar 10 adetten az kaynak kullanmamalidir.

Burada “12-167% 12. kaynaktan 16. kaynaga kadar olan 5 yayin1 kapsamaktadur.

Kaynaklarin yazilis1 asagidaki 6rneklere gore yapilmalidir:

Dergi:

o Yazar A.A, Yazar B.B.(Soyadi Adinin Bas harfi), (Yil), Makale Baglig1, Dergi Ismi, Derginin Sayis;; Makalenin

sayfalarmin ilk ve son sayfa numaralari.

o Davis, R, Revak J. R, & Crislip, K. E. (2006). Organizational downsizing: a review of literature for planning
and research. Journal of Healthcare Management, 23, 170-184

o Kathuria C., Al-Assaf A.F.,, Akgiin S.,(2007), Hasta Giivenligi Nasil saglanabilir? Saglik Kuruluslarinda Tibbi
Hatalarin

«  Bildirilmesi Nasil Etkin Hale Getirilebilir?, Hospital&Life Hastane Formu Dergisi, Ocak-Subat;13-21.Kitap
Bolumi:

o Yazar A.A, Yazar B.B.(Soyad1 Adinin Bas harfi), (Yil), Bolim Bashigi. A.Editor, B.Editor, Kitap Ady; Boliim
sayfalariin ilk ve son sayfa numaralari, Basim yeri.

o Henken, J. (1999). The dynamic capacities of firms. In: M. L. Dupuis, C. E. Falcon, & C. K. Lovett(Eds.),
Technology, organization, and competitiveness (pp. 10-24). Washington, DC: National Academy Press.

Kitap:
o Yazar A.A.(Yil), Kitap Bashigi, Yayin Yeri ve Yayin Evi.

o Zweizig, K. A,, Pinkus, R. M., & Vecchioni, T. L. (2000). Health care management: organization design and
behavior. Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins.

Elektronik Adres:

e Yazar, A.A, (Yil), Caligmanin Basligi, Kaynagin alindig tarih (Giin/Ay/Yil), Internet Adresi.

o Simons, D. Gone in 60 seconds: an innovative chain is trying to reinvent the way you get treated for routine
ailments. Retrieved June 14, 2005, from www.ensuringsolutions.org.

Aciklama;

o Hazirlanan yazilardaki tiim sorumluluk yazar(lar)in kendisine aittir.
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ICINDEKILER
Evaluation of the physical and psychological well-being of nursing students during the COVID-19
Pandemic

Hemsirelik boliimii 6grencilerinin COVID-19 Pandemisinde fiziksel ve psikolojik iyi olma durumlarimim  181-188
degerlendirilmesi

Giircan Solmaz, Imran Aslan

Covid-19 Pandemisi iizerine yapilan lisansiistii tezler: Hemsirelik alani iizerine bir aragtirma
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INTRODUCTION

ABSTRACT

Introduction and Objective: The research aimed to assess the relationship between the levels of physical
exercise and the psychological well-being of nursing students during the pandemic period. Method: A cross-
sectional and descriptive research was conducted with 314 nursing students during the 2020-2021 academic
year at a university in Turkey. Data were collected using the Perceived Stress Scale, The 7-item Generalized
Anxiety Disorder, The Patient Health Questionnaire, Post-traumatic Stress Disorder Checklist-Civilian Version,
Perceived Impact of Coronavirus, the Satisfaction with Life Scale, and weekly physical exercise duration during
the pandemic. Data analysis was performed using SPSS 21.0 software. Statistical significance was accepted at
p <0.05. Results: A negative weak correlation was found between religious belief and stress, post-traumatic
stress disorder, anxiety, and depression (<.05), while a positive weak correlation was found with life satisfaction.
Physical activity during the pandemic was excluded from the regression model due to its insignificance in terms
of perceived stress. Female students with low religious belief perception and fear of not being able to graduate
due to the COVID-19 pandemic had higher perceived stress levels. Female students constituted 28% of the fear of
not being able to graduate during the pandemic. According to the relationship explorer analysis, female students
with low religious belief perception had concerns about graduating during the pandemic that were 35% higher
than others (p <.05). Conclusion: Despite the negative effects of the pandemic on the psychological well-being
and physical exercise levels of nursing students, religious belief positively influenced students’ psychological
well-being during the adverse conditions of the pandemic.

oz

Giris ve Amag: Arastirma, pandemi siirecinde hemsirelik dgrencilerinin fiziksel egzersiz diizeyleri ve psikolojik
iyilik durumlari arasindaki iligkinin degerlendirilmesi amaciyla yapiimistir. Yontem: Arastirma, Tirkiye'deki bir
universitenin 2020-2021 egitim-6gretim doneminde 314 hemsirelik 6grencisiyle kesitsel ve tanimlayici bir sekilde
gerceklestirilmistir. Veriler, Algilanan Stres Olgegi, 7 Maddelik Genellestirilmis Anksiyete Bozuklugu Olgedi, Post-
travmatik Stres Bozuklugu, Post-traumatic Stress Disorder Checklist-Civilian Version, Koronaviriisiin Algilanan
Etkisi, Yasam Doyumu Olcedi ve pandemi siirecinde haftalik fiziksel egzersiz siiresi kullanilarak toplanmistir.
Arastirmamizdan elde edilen veriler, SPSS 21.0 yazilimi kullanilarak analiz edilmistir. Istatistiksel anlamlilik
diizeyi p<0.05 olarak kabul edilmistir. Bulgular: Dini inang ile stres, post-travmatik stres bozuklugu, anksiyete
ve depresyon arasinda negatif zayif, yasam doyumu arasinda ise pozitif zayif korelasyon belirlenmistir (<.05).
Pandemi siirecinde fiziksel aktivite algisinin stres diizeyi agisindan énemsiz oldugu bulundugundan, regresyon
modelinden ¢ikariimistir. COVID-19 pandemisi nedeniyle mezun olamama korkusu yasayan ve dini inang algisi
distik olan kadin 6grencilerin algilanan stres diizeylerinin yiiksek oldugu bulunmustur. Pandemi sirasinda mezun
olamama korkusunun %28°ini kadin 6grenciler olusturur. lligki aragtirmasi analizine gore, dini inang algisi dusik
olan kadin 6grencilerin pandemi sirasinda mezun olma konusundaki endiselerinin digerlerine gére %35 daha
yiiksek oldugu bulunmustur (p<.05). Sonug: Pandemi hemsirelik 6grencilerinin psikolojik iyi olma haliile fiziksel
egzersiz diizeyleri Uzerine olumsuz etkilere sahip olmasina karsin dini inang pandeminin olumsuz kosullarinda
6grencilerin psikolojik iyi olma hali iizerinde olumlu etki olusturmustur.

during the COVID-19 pandemic due to the urgency of
the situation and restrictions around the World. While

University students representing the young population
of the society, have faced many uncertainties due to
changes such as the closure of schools and coursework
during the pandemic. Online learning was implemented
in a short time that proper preparation could not be
done and educators and students were partly supported
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protected from infectious diseases during pandemic
processes, psychological well-being can be ignored.
People were tried to be protected from infection during
the quarantine process. But, they remained vulnerable
to psychological problems such as depression, anxiety,
and post-traumatic stress disorder (PCL-C) during
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the pandemics in previous years. (Khoshaim et al,,
2020). Distance learning, academic pressure, losing
track of studies and assignments, financial difficulties,
social isolation related to restrictions, mandatory
curfews, increasing unemployment, and decreased
activities developed mental health disorders during this
pandemic among university students. The lockdown
was found as the main reason for mental problems
such as depression, anxiety, sleeping disord (Aslan et
al., 2020; Matthewman et al., 2020). It was aimed to
determine the psychological well-being and physical
activity levels of nursing department students during
the pandemic in this study. The prevalence of PTSD,
anxiety, depression, and perceived stress among students
during the COVID-19 pandemic was measured in that
study. This study assumes that the well-being of nursing
students was worsened due to the risk of being infected
and the uncertainty of the pandemic.

Well- being is affected by economic problems, the fear
of infections, negative information in social media, life
satisfaction and mental problems such as stress, anxiety,
depression (Aslan et al., 2020; Lopez & Snyder, 2003).
Increased stress, anxiety, depression and fear were found
during the pandemic in different countries, related to
isolation, economic and social changes, career concerns
and study challenges (Ahmed et al, n.d.; Aslan et al.,
2020)Academic, financial and social difficulties and lack
of interpersonal communication were found as the main
reasons of mental changes (AlAteeq et al.,, n.d.) High
connection between stress and well-being was found in
the previous studies. Psychological stress results from
an imbalance between an individual’s perception and
external demands (Cao et al.,2023) Perceived stress is
an assessment of how stressful the situation in one’s life
is; therefore, it is related to the subjective evaluation of
life events (Braun et al.; Khoshaim et al., 2020). Failure
to adapt to virtual learning assignments, exams, reduced
learning time and low interpersonal relationships have
caused to high stress (Lopez & Snyder, 2003). Also,
poor internet connectivity, lack of money for buying
internet, abilities to work with new technologies such as
computer self-efficacy or students’ digital competence,
too much material for self-study, insufficient time to
write final papers and disruption of the course of exams
were challenges for students as a source of more digital
stress,affecting students’ attitude toward e-learning
(Colés-Bravo et al.; Economics & 2020; Shafiq et al.,2023)

Alcohol and tobacco consumption and high objectless
usage media entertainment leading to social media
addiction were found among students (Aslan et al., 2020;
Bourion-Bédes et al.,2023). Lack of physical exercise,
more internet browsing time, shifts in eating habits,
less exposure to sunlight and dissatisfaction with sleep
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behavior due to negative psychological effects during
the lockdown were found during the pandemic period
(Bourion-Bédés et al., 2023;Mamun et al., 2020). Less
stress, optimism, self-esteem, higher life satisfaction
and the development of positive relationships are
indicators better well-being. One of the effective and
recommended methods for coping with negative
moods is physical activity.It has been found that doing
a total of 150 minutes of exercise suhhested by WHO
per week has positive effects on physical and mental
health A correlation was found between the decrease
in the physical exercise level of the students during the
pandemic process, and sleep disturbance and depression
(Lépez-Bueno et al., 2020; Stanton et al., 2020). In studies
conducted in China in the early days of the COVID-19
pandemic, 16.5% of the country’s population had
depression and 28.8% had anxiety symptoms (Wang et
al., 2020; Zhang et al.,2020). High rates of stress, anxiety,
depression, and PCL-C have been detected, especially
in the female and young population in Italy, one of the
first countries with the highest number of COVID-19
cases.(Mazza et al., 2020). The prevalence of depression,
anxiety, and stress symptoms among senior university
students in Turkey before the pandemic was found to
be 30%, 50%, and 40%, respectively (Turan et al., 2019).
It is thought that this worrying high level of anxiety,
stress, and depression may increase during the pandemic
process (Jones et al., 2021; Rogowska et al., 2020). The
depression levels of nursing students studying in Spain,
Greece, and Albania during the pandemic process were
found as 59% in Spain, 35% in Albania, and 22% in
Greece.28 The prevalence of depression and anxiety
among medical students in China was determined as
29% and 21%, respectively (Wang et al., 2020).

METHODS

Aim

The aim of the study is to evaluate the relationship
between nursing students’ levels of physical exercise

and their psychological well-being during the pandemic
period.

Population and Sample of Study

The population of the research is 864 nursing students at
a Xxxxx Xxxxxx University in Turkey in the 2020-2021
academic year, the sample of the study is at least 267
nursing students at the 95% confidence interval and and
5% margin of error and with the unsure information
from p (proportion of students with psychological
problems) = 0.5 through the Cochran formula. The study
was completed with a total of 314 students, meeting the
minimum sample size criteria.
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Inclusion criteria:

Inclusion criteria were being a student in the nursing
department of the university where the study was
conducted during the academic year 2020-2021, being
18 years of age or older, and voluntarily consenting to
participate in the research.

Exclusion criteria:

Exclusion criteria were not being enrolled as a student
during the academic year 2021-2022 and not wishing to
participate in the research.

Data Collection

The students included in the research were reached via
e-mail. In the first part of the form, information about
the research was given and the consent of the participant
was requested. The forms filled online by those who
wanted to participate in the study voluntarily were
directed to the researchers. The average completion time
of data collection forms is 10-15 minutes. The data were
collected using the following scales.

Data collection tools

Participant information form; demographic data
included questions about age, gender, place of residence,
the current level of study, year of study, and types of
faculty.

Perceived Stress Scale (PSS-10); consisting of 10 items
referring to the frequency of stressful events in the
month preceding the study, assessed on a 5-point scale.

The 7-item Generalized Anxiety Disorder (GAD-
7) scale; rating how often they experienced anxiety
symptoms in the two weeks preceding the study on
a 4-point Likert scale, ranging from 0 to 21 with the
minimal 0-4 and severe 15-21 anxiety levels.

The Patient Health Questionnaire (PHQ-9); consisting
of 9 items and ranging scores: 0-4, normal, severe 20-27.

Post-traumatic Stress Disorder Checklist-Civilian
Version (PCL-C); scale is a self-report measure used
to assess symptoms of post-traumatic stress disorder
(PTSD) in civilian individuals. The total score ranges
from 17 to 85, with higher scores indicating more severe
PTSD symptoms.

Perceived Impact of Coronavirus (PIC); an exposure to
COVID-19 assessment based on 8 questions about the
coronavirus’ consequences the on the students’ lives
using 5 statements, The Satisfaction with Life Scale
(SWLS); assesses an individual’s subjective well-being,
overall life satisfaction, and contentment with life.

Health Care AcadJ e 2024 e Vol11 e Issue?2

Physical activity during the coronavirus-related days of
a week physical exercise and physical exercise minutes
per week parts were taken from Rogowska et al. (2020)
study through permission.

The scales used in this study have been translated from
English to Turkish by using previous studies and the
reliability and validity of PSS-10, GAD-7, PHQ-9,
and PCL-C scales were checked in Turkey (Dadfar
et al.,2023;Kaya et al., 2021;Khoshaim et al.,2020).
Cronbach’s alpha is used to measure reliability scales >
0.6 as acceptable.

Data Analysis

The data acquired from our investigation underwent
analysis utilizing the SPSS 21.0 software. Descriptive
statistics, correlation, and regression methodologies
were employed in scrutinizing the dataset. Prior to
applying statistical tests, a preliminary examination of
the prevalence of all variables was conducted. Statistical
significance was accepted at p< 0.05.

The Ethical Approval

Approval from the university’s ethics committee
(Decision No. 2021-04/31, dated 14.04.2021) and
institutional permission were obtained for the study.
Students were provided with information about the
study in the online survey form, and their consent was
obtained before proceeding to other questions.

RESULTS

Table 1. Coronavirus-related and psychological variables (n=314).
Variable n %
Gender
Female 254 809
Male 60 19.1
Year of study
First 44 14.0
Second 67 21.3
Third 96 30.6
Fourth 107 34.1
Place of residence
Village 53 16.9
Town 24 7.6
City 237 755
Religious level
Not Religious 7 2.2
Low level religious 50 15.9
Religious 224 713
Conservative 33 10.5
Level of spirituality
Not spiritual 10 3.2
Low level spiritual 48 15.3
Spiritual 219 69.7
Very spiritual 37 11.8
Exposure to COVID-19 (yes)
Symptoms of coronavirus infection 116  36.9
Tested for coronavirus 68 21.7
Hospitalization due to coronavirus 2 0.6
Strict quarantine for at least 14 days 62 19.7
Coronavirus infection in close relatives 276 879
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Death of close relative due to coronavirus 113 36.0
Job loss because of coronavirus 91 29.0
Deterioration of economic status 180 57.3
Perceived stress (PSS-10)

Low (0-13) 8 2.5
Medium (14-19) 79 252
High (20-40) 227 723
Anxiety (GAD-7) 34 10.8
Normal (0-4)

Mild (5-9) 135 43.0
Moderate (10-14) 89 28.3
Severe (15-21) 56 17.8
Depression (PHQ-9)

Normal (0-4) 26 8.3
Mild (5-9) 109 347
Moderate (10-14) 73 23.2
Moderately severe (15-19) 53 16.9
Severe (20-27) 53 16.9
Post-traumatic stress disorder checklist - civilian version (PCL-C)
Mild (17-29) 38 121
Moderate (30-44) 102 325
High Severity (45-85) 174 554
Satisfaction with life (SWLS)

Low (5-17) 154 49
Medium (18-23) 107 34.1
High (24-35) 53 169

The mean age of the participants in the study was
21.52+1.76, only 19.1% were male, and the majority
(34.1%) were senior students mainly living in cities.
Students are mainly religious and spiritual as shown in
Table 1. At least one relative of 87.9% of the students
was infected with the virus, more than half (57.3%)
experienced economic difficulties, and 36% of them
stated that close relative died due to due to coronavirus
shown in Table 1. 36.9% of the students showed
symptoms of COVID-19, 21.7% had a test at least once,
19.7% of them remained in quarantine due to COVID-19,
and only 2 students were hospitalized for COVID-19.
Considering the psychological variables, nearly half of
the students (46.1%) had anxiety symptoms, more than
half (56%) had depression symptoms, and nearly all
(87.9%) had moderate or high post-traumatic stress.
Low satisfaction with life was expressed by 49% of the
students, while high satisfaction was expressed by only
16.9% of students. Almost all of the students (97.5%)
reported that they felt moderately or highly stressed.

Table 2. Correlation matrix (n =314).

3 Z
5 = E
4 3 E
Variables g g :5,
= =
Religious Level 427 -.076
Spirituality 427" 1 -.098
Physical Activity -.076 -.098 1
Stress -.120° -.002 .046
PCL-C -.118 -.137 011
Anxiety -.183" -.148" -.021
Depresion -.2417 -.188™ .039
Satisfaction 1977 234”7 -.054
Impact of COVID-19 .032 118 .016

It was determined that the perceived stress levels of
nursing department students were high, their anxiety
and depression levels were moderate, and their life
satisfaction was low during the pandemic. It was
determined that almost half of the students (46.1%) had
an anxiety disorder, more than half (57%) had at least
one symptom of depression, and (51%) had thoughts of
committing suicide or harming themselves.

There was a negative significant correlation between
life satisfaction and anxiety, depression, and PCL-C
shown in Table 3. There was a negative significant
correlation between spirituality and PCL-C, anxiety, and
depression. Moreover, the religious level has significant
negative correlations with stress, anxiety, depression,
and PCL-C. Both religion level and spirituality have
a positive significant correlation with life satisfaction
that religion and spirituality have better reliance
against mental problems and they are happier with
life. It was revealed as a result of the correlation that
the perception of spirituality and religious belief was
evaluated by the students as a method of coping with
the negative psychological effects caused by COVID-19.
No significant correlation was found between physical
activity and mental variables, explained by low-level
physical activities during the pandemic. Anxiety and
depression were determined as predictors of PCL-C
with high significant correlations, while anxiety and
depression levels were found to have a strong positive
effect on each other. Perception of the impacts of
COVID-19 on well-being had significant correlations
with stress, anxiety, depression, and PCL-C with the
highest impact on PCL-C that changes in economic
situation, job, professional life, and relationships can
lead to PCL-C and depression.

During the COVID-19 pandemic, in the stepwise
linear regression analysis conducted to determine the
perceived level of stress among students, the following
dependent variables were identified: gender, the impact

" O > g g 5 2
17} o 2
a = 8 3 8
-.120° -.118" -.183™ -.2417 1977 .032
-.002 -.137° -.148" -.188" 234" 118"
.046 011 -.021 .039 -.054 .016
1 .158™ 263" .190™ .004 143"
.158™ 1 .649™ 652" -.290™ .330”
263" .649™ 1 .822" -.303™ 229"
.190™ 652" 8227 1 -.392" 275"
.004 -.290™ -.303" -.392" 1 -.042
143" .330™ 2297 275" -.042 1

*Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed); **Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Table 3. Linear Regresyon between perceived stress, gender, howreligions, PCL-C, religious general anxiety disorder, completion

of the semester and graduation Pearson’s r coefficient (n = 314).

Model B SD B
(Constant) 22.26 0.28
! Gender -1.96 0.65 -0.17%
(Constant) 22.59 1.20
Gender -2.16 0.65 -0.19%
2 Howreligious -1.25 0.44 -0.17*
The concern of not being able to graduate due to COVID-19 0.54 0.21 0.14*

Model 1:R2 =0.28 (p<0.05) ; Model 2: Adjusted R2 = 0.63 (p<0.05); *p<0.05

of COVID-19 on well-being, life satisfaction, anxiety,
religious belief, level of physical activity, and fear of
not being able to graduate. However, physical activity
during the pandemic was excluded from the regression
model as it was found to be insignificant in terms of
perceived stress. It was found that female students with
low religious belief perception and fear of not being
able to graduate due to the COVID-19 pandemic had
high perceived stress levels. Female students constitute
28% of the fear of not being able to graduate during the
pandemic. When low religious belief perception is added
to this situation, 63% of the fear of not being able to
graduate can be explained. According to the relationship
explorer analysis, female students with low religious
belief perception have concerns about graduating during
the pandemic that are 35% higher than others (p<.05).

DISCUSSION

In this study, it was revealed that the students’ perceived
stress levels were high and 97.5% of them experienced
moderate or severe stress. The results of the study’s
perceived stress level were found to be higher than other
studies conducted with nursing students. It is known that
students’ stress levels were lower in the pre-pandemic
period than in the pandemic period out. This situation is
thought to be caused by the uncertainty of the education
process during the pandemic period. Approximately half
of the students (43.0%) in the study were at abnormal
anxiety levels. When the results of other studies are
evaluated, the anxiety levels of university students during
the pandemic process are similar to our findings (Cao
etal., n.d;; Khoshaim et al., 2020). It is stated that young
people feel lonely and helpless in quarantine practices
and this situation triggers stress, anger, anxiety, and
depression. It revealed that 35 of them experienced
severe anxiety at the onset of COVID-19. More than half
of (91.7%) the students were at the level of depression
and had thoughts of harming themselves. During the
COVID-19 pandemic, depression levels of university
students were found to be 47% in England, 9% in China,
19% in Slovakia, 32% in Ukraine, and 29% in Japan
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(Huang et al., n.d.; Nomura et al., 2021). Although it is
difficult to make a direct comparison due to the different
conditions of the countries during the pandemic period,
it can be said that the value for depression in this study is
quite high compared to many countries. The differences
in depression levels can be explained by the problems in
the financial and education system in Turkey.

A high level of positive correlation was found between
anxiety and depression. It is also very worrying that 13%
of students feel themselves on the edge of the abyss and
think about harming themselves. It is not surprising that
the temporary closure of universities in Turkey from
March 2020-September 2021 and the imposition of
curfews on individuals under the age of affect individuals
psychologically in this way. Certain periods in this
date range caused many university students to show
symptoms of anxiety and depressionAt this point, it
may be necessary to underline once again that students’
satisfaction with life in Turkey is low. The PCL-C level
of 87.9% of the students was determined as medium or
high in the study. Compared to other studies, our study
findings can be said to be quite frightening. There is a
need for studies on regular evaluation of PCL-C level
in order to reveal what kind of psychological problems
await students after the pandemic. Precautions against
suicides are to be taken and the effects of PTSD are to
decrease.

It was found that 49% of the students participating in
the study were not satisfied with their lives, a positive
relationship was found between life satisfaction and
religious belief and spirituality, and a negative significant
relationship was found between perceived stress, anxiety,
PCL-C, and depression. In a study comparing the life
satisfaction of adolescent students during the 2018 and
2020 pandemic period; the proportion of men who are
satistied with their life has dropped significantly to 88%
in 2018, to 92% in 2020, and 71% due to COVID-19
restrictions. In three European countries, 4-6 weeks
after the COVID-19 outbreak, during the isolation
measures period, students It was observed that they
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consumed more cigarettes, drugs, and alcohol during the
quarantine period, which they had negative perspectives
on their life satisfaction, physical activity, family, friends,
and financial situation. concerns are included(Patelarou
et al., 2021). On the other hand, a sharp decrease in
students’ life satisfaction is a remarkable finding. This
situation raises concerns that it may negatively affect
both the psychological and physical health of students.

No relationship was found between physical activity
level and any psychological variable in that study.
This situation shows that only 36% of the students
participating in the research do physical exercise,
but the fact that the activity is 21 minutes/week is far
below the WHO standards. In other studies conducted
during the pandemic period, students’” physical activity
levels appear to be below WHO standards, but longer
than our study (Jones et al., 2021; Lépez-Bueno et
al., 2020). Long quarantine processes, online classes
and indoor gyms may have caused withdrawal from
physical activity. Zhang et al. (2020) found that
physically active individuals are less psychologically
affected by COVID-19 restrictions.23 WHO attaches
great importance to the “Be Active During COVID-19”
campaign due to the effects of physical activity on
immunity and the musculoskeletal system. More
studies are needed to reveal the contribution of physical
activity to students’ psychological well-being during the
pandemic period.

Two of the students participating in the study received
inpatient treatment due to COVID-19. When this
figure is evaluated in terms of students in Turkey;, it is
relatively low. In the study, a family member of 8 out of
10 students became infected with COVID-19 during the
COVID-19 pandemic. More than half of the students
(57%) experienced financial difficulties during this
period, and about a third of them lost a job with family
members. In a study, while the families of the students
experienced a loss of income, the vast majority stated
that they were worried about being homeless and had
difficulty in reaching food(I. Aslan et al., 2020; Chhetri
et al,, n.d.,; Mamun et al., 2020). is one of the striking
results of the COVID-19 pandemic, in which anxiety
and financial distress are related to each other, and being
sick or a family member’s illness increases the anxiety
level. The importance of continuing their access to
education, accommodation and health services without
interruption during the pandemic process emerges.

The important result of this study was that we determined
that gender, religious belief, and graduation anxiety
were associated with psychological well-being. It
has been determined that religious belief, which is
one of the coping methods, reduces negative coping
methods such as internalizing and expressing the
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problems experienced by individuals. While there was
a weak positive relationship between religious belief
and spirituality on life satisfaction, a weak negative
relationship was found between PTSD, anxiety, and
depression. However, when we added physical activity
to the model, it turned out that psychological well-being
was an insignificant predictor. 32% of the variance of
the study was explained by physical inactivity and high
anxiety was the strongest predictor. One of the working
hypotheses was that physical activity has a positive effect
on anxiety, depression, PTSD, life satisfaction, perceived
well-being of COVID-19, and perceived stress levels.
In the research findings, it was determined that this
hypothesis could not be confirmed. Contrary to our
findings, studies confirm the importance of physical
activity on psychological well-being (Bourion-Bédes et
al., n.d.; Chhetri et al,, n.d.). The reason for the results of
our study at this level can be explained by the fact that
the students were in quarantine restrictions. In addition,
there has been concern that the COVID-19 pandemic
will seriously affect the professional careers of students
who are at the graduation stage of universities. It is also
possible for students who are in the last year of university
to experience disruptions in their education and exams,
to be more affected by the possibility of delay in their
graduation and the recessions caused by the pandemic
in the global economy and trade (Ahmed et al, n.d;
Khoshaim et al., 2020). On the other hand, in some
countries, medical and nursing students are encouraged
to serve voluntarily in hospitals and the community due
to the lack of workforce, or early graduation is on the
agenda. The inexperience of this group of students in
emergency situations causes them to experience more
stress during the pandemic crisis.

Study Limitations

Study data was collected only once during the pandemic
period. Conducting repeated evaluations can provide a
better assessment of students. The study was conducted
only with nursing students and a comparison could
not be made with other university students studying
in different departments. We do not have a baseline
pre- pandemic prevelences, and longitudinal research
is required in the future to verify the present findings.
Self-reported measures may also include some sources
of bias. In our study, 19.1% of participants were male, a
better gender balanced study is required to check gender
differences.

CONCLUSION

The results of the study provide a clear message that
there is a need for special sanctions for the psychological
well-being of the students, who constitute the vulnerable

Sag AkaDerg e 2024 e Cilt11 e Sayi2



Solmaz ve Aslan: COVID-19 Pandemisinde fiziksel ve psikolojik iyi olma durumu

population of the society, and the negativities at the level
of physical exercise. In addition, while the psychological
well-being levels of female students and those who are
worried about graduating were determined to be lower
than the others, it was determined that having a religious
belief positively affected their psychological well-being.
It is seen that having a religious belief contributes to
individuals feeling safe and able to cope with negative
emotions. At this point, it is thought that it is important
to identify the more vulnerable group and support
coping methods in maintaining psychological well-
being. Also, more physical activity is suggested during
this kind of situations.

Contribution to the field

This study demonstrates that nursing education
programs fall short in adequately supporting the
psychological and physical health of students during
extraordinary situations such as the pandemic. The
rationale for restructuring nursing education curricula
with current insights in this field has been elucidated.
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Amag: Arastirmada, Tirkiye'de hemsirelik alaninda COVID-19 pandemisi tzerine yapilan lisansiisti tezlerin
incelenmesi amaclanmistir. Yontem: Bibliyometrik analiz yéntemi kullanilarak yapilan bu arastirmada verilere
Yiiksekdgretim Kurumu Ulusal Tez Merkezi veri tabani kullanilarak ulasilmistir. Veri tabaninda “COVID-19,”
“pandemi”, “salgin” ve “koronaviriis” anahtar kelimeleriyle geriye doniik tarama yapilmistir. Dahil edilme kriterlerine
uygun 252 lisansiistii tez, arastirmaci tarafindan gelistirilen “Veri Toplama Formu” araciligiyla incelenmistir. Veriler,
tanimlayici istatistiksel yontemler kullanilarak degerlendirilmistir. Bulgular: Arastirma kapsaminda incelenen
lisansistt tezlerin %97,6'sinin yiksek lisans tezi oldugu, %97,6'sinin dilinin Tirkce oldugu, %66,7'sinin Hemsirelik
Anabilim Dalr'nda dretildigi, %86,9'unun tanimlayic tip arastirma desenine sahip oldugu, %81,3"linde veri toplama
aracl olarak dlcek kullanildigr %98,0'inin proje destedi almadigi ve %99,6'sinda kuram/model kullaniimadigi
tespit edilmistir. Hemsirelik alaninda COVID-19 pandemisi lzerine en ¢ok lisansiistii tez direten Universitenin
Istanbul Okan Universitesi (%7,5) oldugu belirlenmistir. Tezlerde en ¢ok islenen konunun “COVID-19°un psikolojik
etkileri ve iliskili faktorler” (%33,3) oldugu, en cok caligilan drneklem grubunun ise “hemsireler” oldugu (%38,5)
saptanmistir. Sonug: Sonug olarak, COVID-19 pandemisinin hemsirelik arastirmacilarinin da dikkatini gektigi ve
bunun da tretilen lisansistu tezlere yansidi§ gérilmektedir. Ancak yapilan tezlerin doktora diizeyinde yeterince
calisiimadidi, tezlerin genellikle benzer konulari icerdigi, buylk ¢ogunlugunda proje desteginin olmadigi ve
tezlerde kuram/model kullanim oraninin ise oldukca disiik kaldigr tespit edilmistir. Bu agidan, tezlerde farkl
arastirma desenlerinin kullaniimasi, dezavantajli gruplar gibi daha az calisilan érneklem gruplarinin arastirmalara
dahil edilmesi, tezlerde proje desteginin alinmasi, COVID-19'un arastirimayan yonlerine odaklaniimasi, doktora
diizeyindeki tezlerde COVID-19 pandemisi ile ilgili arastirma sayisinin arttirlmasi ve tezlerin model/kurama
temellendiriimesi dnerilmektedir.

ABSTRACT

Aim: In the research, it was aimed to examine the postgraduate theses on the COVID-19 pandemic in the field of
nursing in Turkey. Method: In this study, which was carried out using the bibliometric analysis method, the data
were obtained by using the National Thesis Center database of the Council of Higher Education. The database
was retrospectively scanned with the keywords “COVID-19", “pandemic”, “epidemic” and “coronavirus”. 252
postgraduate theses that met the inclusion criteria were examined through the “Data Collection Form” developed
by the researcher. Data were evaluated using descriptive statistical methods. Findings: Of the postgraduate
theses examined within the scope of the research, 97.6% were master’s theses, 97.6% were in Turkish, 66.7%
were produced in the Department of Nursing, and 86.9% had a descriptive type attachment pattern. It was
determined that scale was used as a data collection tool in 81.3%, 98.0% did not receive project support and
99.6% did not use theory/model. It was determined that the university that produced the most postgraduate
theses on the COVID-19 pandemic in the field of nursing was Istanbul Okan University (7.5%). It was determined
that the most studied subject in the theses was “the psychological effects of COVID-19 and related factors”
(33.3%), and the most studied sample group was “nurses” (38.5%). Conclusion: As a result, it appears that the
COVID-19 pandemic has attracted the attention of nursing researchers and this is reflected in the postgraduate
theses produced. However, it has been determined that the theses have not been studied sufficiently at the
doctoral level, the theses generally contain similar topics, the majority of them do not have project support,
and the rate of theory/model use in theses remains quite low. In this respect, it is recommended to using
different research designs in theses, including less studied sample groups such as disadvantaged groups in
research, receiving project support in theses, focusing on the unresearched aspects of COVID-19. Moreover, it
is recommended to increasing the number of research on the COVID-19 pandemic in doctoral level theses and
uand base theses on models/theories.

Health Care AcadJ e Year2024 e Vol11 e Issue?2 189

Atif | Reference : Deniz Akan, D. (2024). Covid-19 Pandemisi Uzerine yapilan lisansustu tezler: Hemsirelik alani Gzerine bir arastirma
Sagdlik Akademisyenleri Dergisi, 11(2), 189-196



Deniz Akan: Covid-19 pandemisi (izerine yapilan lisansisti tezler
GIRIS

[lk defa Cin'in Hubei Eyaletinin Wuhan kentinde Aralik
2019da goriilen COVID-19 enfeksiyonu, hizla kiiresel
¢apta bir yayillim gostermis ve Mart 2020'de Diinya
Saglik Orgiitii (DSO) tarafindan pandemi ilan edilmistir
(Huang vd., 2020). Ulkemizde ilk COVID-19 vakasi
Saglik Bakanlig: tarafindan 11 Mart 2020 tarihinde
acitklanmig; COVID-19’a bagl ilk 6lim ise 17 Mart
2020 tarihinde ger¢eklesmistir (Tiirkiye Cumhuriyeti
Cumbhurbagkanligi, Tiirkiyenin Koronaviriisle Etkin
Miicadelesi). DSO istatistiklerine gére COVID-19
pandemisi, Haziran 2023 itibariyle diinya ¢apinda 767
milyonun iizerinde insani etkilemis ve yaklasik yedi
milyon kisinin 6liimiine neden olmustur (World Health
Organisation [WHO],, 2023).

Diinyayi etkisi altina alan ve kisa stirede toplumsal
bir sorun haline gelen COVID-19 pandemisi, bireysel
ve toplumsal yasamdaki bir¢ok aligkanligi kokten
degistirmis ve bircok disiplinin de ilgi odag: haline
gelmistir (Vatan vd., 2020; Nodine vd., 2021). Pandemi
ile ilgili farkli disiplinlerde ¢esitli calismalar yapilmis
halen de yapilmaya devam etmektedir (Obuz vd.,
2021). COVID-19 pandemisi tiim disiplinleri oldugu
gibi hemsirelik disiplinini de ciddi oranda etkilemistir
(Bambi vd., 2020; O’Keefe ve Auffermann, 2022).

COVID-19 pandemisinde rutin gorevlerine ek olarak
COVID-19 ile iliskili onleyici, iyilestirici ve palyatif
faaliyetleri tistlenmek durumunda kalan hemsireler
pandeminin tam merkezinde yer almistir (Jackson,
2022). Ogrenci hemgirelerden akademisyen, klinisyen
ve yonetici hemgirelere kadar her seviyeden hemgire
pandemiden ciddi anlamda etkilenmistir (Heilferty
vd., 2021; O’Keefe ve Auffermann, 2022). Hemsirelik
egitiminden, hemsirelerin ¢alisma diizenine kadar
her agidan hemsgirelik meslegini etkileyen COVID-19
pandemisi, hemgire arastirmacilarin da ilgi odagi haline
gelmistir (Ion vd., 2021; Nodine vd., 2021). Hemsirelik
literatiiriinde, COVID-19 pandemisine yonelik ytizlerce
makale yayimlamis ve lisanstistii aragtirmalar yapilmustir
(Riddell vd., 2022).

Bibliyometri kavramu, bilimsel yayinlarin sayisal veriler
ve istatistikler yardimiyla incelenerek degerendirilmesi
(Zupic ve Cater, 2015); bibliyometrik analiz ise bir
alanda yapilan bilimsel arastirmalarin makroskopik
agidan degerlendirilmesini saglayan, genel egilimi
ortaya koyan ve ilgili alanda ¢alisacak arastirmacilara
yol gosteren kantitatif bir istatistiksel yontem olarak
tanimlanmaktadir (Rey-Marti vd., 2016; Donthu vd.,
2021). Bu arastirmada, Tiirkiyede hemsirelik alaninda
COVID-19 pandemisi iizerine yapilan lisansiistii
tezlerin bibliyometrik analiz yontemi ile incelenmesi
amaglanmigtir. Bu ¢alismayla, hemsirelik alaninda
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COVID-19 pandemisine yonelik ¢alisilan konularin
belirlenmesi, genel egilimin saptanmasi ve sinirliliklarin
tespit edilmesi hedeflenmistir. Aragtirma sonuglarinin,
sonraki ¢aligmalar i¢in yeni bir perspektif olusturmasi
ve alana katki saglamasi hedeflenmektedir.

Arastirma Sorulari

« Ulkemizde hemsirelik alaninda COVID-19 pandemisi
tizerine yapilan lisansiistii tezlerin konu dagilimi
nasildir?

« Ulkemizde hemsirelik alaninda COVID-19 pandemisi
tizerine yapilan lisansiistii tezlerin 6rneklem ozellikleri
nelerdir?

« Ulkemizde hemsirelik alaninda COVID-19 pandemisi
tizerine yapilan lisansiistii tezlerin arastirma tasarimi
yoniinden dagilimi nasildir?

o Ulkemizde hemsirelik alaninda COVID-19 pandemisi
tizerine yapilan lisansiistii tezlerde kuram/model
kullanim durumu nedir?

+ Ulkemizde hemsirelik alaninda COVID-19 pandemisi
tizerine yapilan lisansiistii tezlerin proje destegi alma
durumu nedir?

GEREC VE YONTEM

Arastirmanin Amaci ve Tipi

Retrospektif-tanimlayic literatiir tarama desenine
dayali bu aragtirmada, Tiirkiyede hemsirelik alaninda
COVID-19 pandemisi iizerine yapilan lisansiistii
tezler taranmig ve cesitli degiskenler agisindan
degerlendirilmistir.

Arastirma Stratejisi ve Verilerin Toplanmasi

Aragtirma, 07 - 24 Mayis 2023 tarihlerinde online
ortamda yiritilmistiir. Arastirmanin 6rneklemini
Tirkiyede COVID-19 ile ilgili yapilmis, dahil etme
kriterlerini karsilayan ve agik erigimi olan lisansistii
tezler olusturmustur. Bu amagla, Yitksekogretim Kurumu
(YOK) Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda “COVID-19”,
“pandemi’, “salgin’, “koronaviriis” anahtar kelimeleri
ve konu olarak “hemsirelik=nursing” secilerek geriye
doniik tarama yapilmistir. Yapilan taramalar sonucunda
COVID-19 pandemisi ile ilgili yapilan ve dahil etme
kriterlerini karsilayan 252 lisansiistii tez ¢aligmasi
arastirma kapsaminda incelenmistir. Ulagilabilen tez
¢alismalari, aragtirmact tarafindan gelistirilen 13 soruluk
veri toplama formu (dil, yil, tiir, iiniversite, enstiti,
anabilim dali, 6rneklem grubu, arastirma tasarimy, veri
toplama araglari, konu, kuram/model kullanimi, proje
destegi, etik kurul varlig1) aracihiryla degerlendirilmistir.
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Dahil Etme Kriterleri

« YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda yer alan,
o COVID-19 pandemisini konu alan,

o Hemsirelik alaninda yapilmis ve

o Acikerisimiolan lisansistii tezler aragtirma kapsamina
alimmustir. Aragtirmaya dahil edilen lisanstistii tezlerin
se¢im algoritmasi Sekil 1:de gosterilmistir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Veriler, IBM SPSS paket programi (Versiyon 25)
kullanilarak analiz edilmistir. Istatistiksel degerlendirme,
frekans ve yiizde dagilimlar: kullanilarak yapilmistir.

Arastirmanin Etik Yonii

Aragtirma, retrospektif-tanimlayici literatiir tarama
desenine dayali olarak gerceklestirildiginden ve dogrudan
insanlar/hayvanlar tizerinde bir etkisi bulunmadigindan
etik kurul onayina gerek duyulmamistir. Veriler,

Deniz Akan: Graduate theses on the covid-19 pandemic

kamuoyuna agik YOK Ulusal Tez Merkezi veri
tabanindan elde edilmistir.

BULGULAR

Arastirmaya dahil edilen lisansiistii tezlerin %97,6’sinin
yiiksek lisans tezi oldugu, %97,6’sinn dilinin Tiirkce
oldugu, %73,0’tintin enstitisiintin Saglik Bilimleri
oldugu, %66,7’sinin Hemsirelik Anabilim Dalr’nda
tiretildigi, %86,9’unun tanimlayici tip atagtirma desenine
sahip oldugu, %81,3’iinde veri toplama araci olarak
olgek kullanildigi, %98,0’inin proje destegi almadig:
ve %99,6’sinda kuram/model kullanilmadig: tespit
edilmistir. Hemgirelik alaninda COVID-19 pandemisi
lizerine en ¢ok lisansiistii tez treten iniversitenin
Istanbul Okan Universitesi (%7,5) oldugu belirlenmistir.
Lisanstistii tezlerin 6zelliklerine gore dagilimlar: Tablo
1.de verilmistir.

Lisansiisti tezlerin yillara gore dagilimlarina
bakildiginda; COVID-19 pandemi siireci ile ilgili
en ¢ok lisansiistii tez retilen yilin 2022 yili (%59,1)

| YOK Ulusal Tez Merkezi Veri Tabam |
£ | I
= 1. Arama 2. Arama 3. Arama 4. Arama
£ Konu: H lik Konu: Hemgirelik Konu: Hemsirelik Konu: Hemsirelik
=~ 'ﬁtuﬁlﬁe: Anahtar Kelime: Anahtar Kelime: Anahtar Kelime:
Covid-19 Koronaviriis Pandemi Salgmm
(n=141) (n=73) (n=139) (n=351)
v
g Toplam Lisansiisti Tez Sayis1
s (n=404)
=
= \\‘ Duplikasyon Nedeni
ile Dislanan
Lisansiistii Tez Sayis1
(n=118)
v
- - —
| L‘vg“nlnklj?;:::iz:; _?:;gleelr'lendl.nlen Dislanan Lisansiistii Tez Sayist
E! e Y T
= ern:
= = Hemsirelik alam disinda olmas
nedemn ile diglanan (n=24)
= Covid-19 pandemisi ile ilglhi
olmamas1 nedem ile diglanan
(n=3)
+ Tam metnine ulasilamadif igin
diglanan (n=7)
a
= Arastnrmaya Dahil Edilen Lisansiistii Tezler
= (n=252)

Sekil 1. Lisansiistii tezlerin se¢im algoritmasi
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Tablo 1. Lisansiistii Tezlerin Ozelliklerine Gére Dagilimi (n=252)

Degiskenler

Dili

Tiirkge

Ingilizce

Tez Tipi

Yiiksek Lisans

Doktora

Universite

Istanbul Okan Universitesi
Atatiirk Universitesi

Istanbul Universitesi-Cerrahpaga
Cankar1 Karatekin Universitesi
Saglik Bilimleri Universitesi
Mugla Sitki Kogman Universitesi
Ege Universitesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Biruni Universitesi

Gazi Universitesi

Hali¢ Universitesi

Diger

Enstitii/Fakiilte

Saglik Bilimleri Enstitiisii
Lisanstistii Egitim Enstittist
Egitim Bilimleri Enstitisii
Anabilim Dali

Hemgirelik

Halk Saglig1 Hemsgireligi
Hemsirelik Esaslar1

I¢ Hastaliklar1

Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1
Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi
Cocuk Saghg: ve Hastaliklar
Kadin Sagligi ve Hastaliklar1
Acil Hemsireligi
Hemsirelikte Yonetim
Hemsirelikte Egitim
Damigsman Unvanr*
Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi
Aragtirma Tasarimi
Tanimlayic

Deneysel

Metodolojik

Nitel

Karma

Sistematik derleme-Meta analiz
Veri Toplama Araci

Olgek

Soru formu

Goriigme

Olgek + anket

Literatiir tarama

Proje Destegi

Var

Yok

Etik Kurul izni

Var

Yok

Kuram Kullanimi

Var

Yok
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246

246

184
67

168

72
89
100

219
10

14

205
22
16

247

249

251

2024

Cilt 11

%

97,6
2,4

97,6
2,4

7,5
6,3
52
4,8
4,8
4,4
4,0
3,2
3,2
2,4
2,4
51,8

73,0
26,6
0,4

66,7
5,6
4,8
52
52
4,0
4,0
1,6
1,6
0,8
0,4

28,8
35,6
40,0

86,9
4,0
1,6
5,6
0,8
1,2

81,3
8,7
6,3
2,4
12

2,0
98,0

98,8
1,2

0,4
99,6
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oldugu belirlenmistir. Hemsirelik alaninda COVID-19
pandemisi {izerine yapilan lisansiistii tezlerin yillara gore
dagilimlar: Grafik 1:de gosterilmigtir.

Lisansiistii tezlerin 6rneklem grubuna gore dagilimlar:
incelendiginde; en ¢ok ¢aligilan 6rneklem grubunun
hemsgireler (%38,5) ve hastalar (%20,2) oldugu tespit

Deniz Akan: Graduate theses on the covid-19 pandemic

edilmigtir. Tezlerde ¢aligilan 6rneklem gruplarinin
dagilimlar1 Grafik 2'de belirtilmistir.

Aragtirma kapsaminda incelenen lisanstistii tezlerde en
¢ok islenen konularin COVID-19un psikolojik etkileri
ve iligkili faktérler (%33,3) oldugu belirlenmistir. Ikinci
sirada COVID-19 korkusu ve iliskili faktorlerin (%19,8)

Yili

%1

6

%59,

m2020

1

2021 w2022

2023

Grafik 1. Lisansiistii tezlerin yillara gore dagilimu
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Grafik 2. Lisansiistii tezlerde ¢aligilan 6rneklem gruplarinin dagilimi
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islendigi saptanmastir. Tezlerde islenen konularin
dagilimlar: Tablo 2. de verilmigtir.

TARTISMA

Aralik 2019da baslayan ve hizla yayilarak 187 iilkede
goriilen COVID-19 pandemisinde, diinya genelinde 767
milyonun tizerinde; iilkemizde ise 17 milyonun tizerinde
dogrulanmig COVID-19 vakasi oldugu bildirilmistir
(WHO, 2023). Ttim diinyay etkisi altina alan COVID-19
pandemisi, yasami tiim yonleriyle etkilemis ve 6nemli bir
aragtirma konusu haline gelmistir. COVID-19 pandemisi
tizerine ulusal ve uluslararas: literatiirde ¢ok sayida
makale yayimlanmis ve arastirmalar yapilmistir (Obuz
vd., 2021; Riddell vd., 2022). Hemgirelik alanindaki
lisansiistii arastirmacilarin da ilgi odag1 haline gelen
COVID-19 pandemisi iizerine ¢ok sayida lisansiisti
tez de tretilmistir. Tirkiyede hemsirelik alaninda
COVID-19 pandemisi tizerine yapilan lisansiistii tezlerin
incelenmesi amaciyla gergeklestirilen bu aragtirmada,
dahil etme kriterlerini karsilayan 252 lisansiistii tez
aragtirma kapsaminda degerlendirilmistir.

Aragtirma kapsamindaki tezlerin biyiik bir kisminin
yiiksek lisans diizeyinde oldugu ve COVID-19 pandemi
stirecinin doktora diizeyinde yeterince ¢alismadig:
tespit edilmistir. Bu durum, hemsirelik alaninda yiiksek
lisans egitiminin daha yaygin olmasindan kaynaklanmis
olabilir.

Lisansiistii tezlerin anabilim dallarina gére dagilimlar:
incelendiginde; biiyiik ¢ogunlugunun Hemsirelik
Anabilim Dalrnda iiretildigi belirlenmistir. Bu durumun
tilkemizde lisanstistii hemsirelik egitiminin alt anabilim
dallarina ayrilmamasindan ve lisansiistii egitimin
hemygirelik anabilim dali iizerinden yiiritilmesinden
kaynaklandig1 tahmin edilmektedir.

Lisansiistii tezlerin arastirma desenlerine gore
dagilimlarina bakildiginda; tezlerin biiytik gogunlugunun

Tablo 2. Lisansiistii Tezlerin Konularina Goére Dagilimi (n=252)

tanimlayici tip arastirma desenine sahip oldugu
goriilmektedir. Bu durumun yiiksek lisans tezlerinin
¢ogunlukta olmasindan kaynaklandig: tahmin
edilmektedir. Yiiksek lisans tezlerinde tanimlayici
tip aragtirma deseninin ¢ogunlukta olmas: dikkat
¢ekicidir. Bu bulgu, lisansiistii tezlerde deneysel ve
kalitatif aragtirmalarin yeterince ilgi gormedigi seklinde
yorumlanabilir. Yiiksek lisans tezlerinde deneysel ve
kalitatif arastirma desenlerinin arttirilmasi 6nerilebilir.

Tezlerde veri toplama araci olarak ¢ogunlukla 6l¢cek
kullanildigr gériilmektedir. Bu durum, aragtirmalarda
olgek kullanilmasinin arastirma kalitesini arttirdig:
digtincesinden kaynaklanmis olabilir. Literatiirde,
aragtirmada gegerlik ve gilivenirligi kanitlanmis bir
6l¢iim araci kullanilmasinin aragtirmanin kalitesini
arttiracagi bildirilmektedir (Bayat, 2014). Bu a¢idan
bulgularimizin literatiir ile uyumlu oldugu s6ylenebilir.
Ayrica, tezlerde kuram/model kullanim durumunun
olduk¢a diisiik oldugu goriilmektedir. Bu durumun,
doktora tez sayisinin az olmasindan kaynaklandig:
distiniilmektedir.

Tezlerde en ¢ok calisilan 6rneklem gruplar:
incelendiginde; hemsgireler ve hastalarin ¢ogunlukta
oldugu goriilmektedir. Bu bulgu, beklenen bir bulgudur.
COVID-19 pandemi siirecinde hemgirelerin hem yasam
hem de c¢alisma sartlar1 ciddi anlamda etkilenmistir.
Ayrica, hemsirelerin en ¢ok calistig1 grup hastalar
oldugundan; hemsireler ve hastalar ile ilgili caligmalarin
agirlikta olmasi beklendiktir. Literatiirde, COVID-19
tizerine yapilan hemsirelik alani arastirmalarinin
¢ogunlukla hasta, hemsire ve hemsirelik egitimi tizerine
odaklandig bildirilmektedir (Watson ve Hayter, 2020;
Gomez-Ibanez vd., 2020; Kuliukas vd., 2021; Ion
vd., 2021). Bu a¢idan, ¢alisma bulgular: literatiirle
benzerlik gostermektedir. Ancak dezavantajli gruplar
tizerinde yeterince ¢alisma yapilmamasi dikkat ¢ekicidir.
Dezavantajli gruplar COVID-19 gibi olaganiistii

Konular n %

COVID-19 "un psikolojik etkileri ve iligkili faktorler 84 33,3
COVID-19 korkusu ve iligkili faktorler 50 19,8
COVID-19 gegiren bireylere karg1 tutum ve iligkili faktorler 29 11,5
Hemsire-hasta etkilesimi, hemgirelik bakimi, hasta memnuniyeti ve iligkili faktorler 25 9,9
Hemsirelerde mesleki tiikkenmislik/merhamet yorgunlugu ve iligkili faktorler 17 6,7
COVID-19 pandemi siirecinde hasta semptomlari, genel durum ve iliskili faktorler 17 6,7
COVID-19 pandemi siirecinde gebelik, dogum sonrasi dénem ve iligkili faktorler 10 4,0
COVID-19 a1 tutumu ve iliskili faktorler 8 3,2
Hemsirelik egitimi/uzaktan egitim ve iliskili faktorler 8 3,2
COVID-19 pandemi siirecinde uyku bozukluklar: ve iliskili faktorler 4 1,6
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durumlardan en ¢ok etkilenen gruplardandir. Bu agidan,
dezavantajli gruplar tizerine daha fazla ¢alisma yapilmasi
onerilebilir.

Arastirma kapsaminda incelenen lisansiistii tezlerde en
¢ok islenen konularin “COVID-19’un psikolojik etkileri
ve iliskili faktérler” oldugu; bunu “COVID-19 korkusu ve
iligkili faktorlerin” izledigi tespit edilmigtir. COVID-19
bilinen fizyolojik etkilerinin yani sira psikolojik a¢idan
da saglig1 tehdit etmektedir (Lai vd., 2020; Celik Yilmaz
vd., 2023). Bu nedenle, psikolojik etkilerin arastirildig:
¢alismalarin olmasi beklenen bir durumdur. Ancak,
COVID-19’un arastirilmayan yonlerinin tez konularina
alinmast yararli olacag distintilmektedir.

SONUC

Sonug olarak, tiim alanlarda yasamimizi kokten etkileyen
COVID-19 pandemisinin hemsirelik aragtirmacilarinin
da dikkatini ¢ektigi; bunun da tiretilen lisanstistii tezlere
yansidig1 goriilmektedir. Ancak yapilan tezlerin tezlerde
en ¢ok tanimlayici tip aragtirma desenin kullanildigy,
benzer konular: icerdigi, ¢ogunlugunun yiiksek lisans
diizeyinde oldugu, biiyiik gogunlugunda proje desteginin
olmadig: ve tezlerde kuram/model kullanim oraninin
ise oldukea diigitk kaldig: tespit edilmistir. Bu agidan,
tezlerde farkli arastirma desenlerinin kullanilmasi,
dezavantajli gruplar gibi daha az ¢alisilan 6rneklem
gruplarinin arastirmalara dahil edilmesi, tezlerde proje
desteginin alinmasi, COVID-19’un arastirilmayan
yonlerine odaklanilmasi, doktora diizeyindeki tezlerde
COVID-19 pandemisi ile ilgili arastirma sayisinin
arttirilmasi ve tezlerin model/kurama temellendirilmesi
onerilmektedir.
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GIRIS

oz

Amag: Liselerde egitim goren addlesanlarin beslenme bilgileri, okul saatlerindeki kantin kullanimlari, antropometrik
6lciimleri ve kahvalti aliskanliklarinin saptamaktir. Gereg ve Yontem: Bu calismanin katilimeilar Istanbul ve
Diyarbakir illerindeki liselerde egitim géren 12-17 yaslari arasinda toplam 379 adélesandan olusmaktadir.
Arastirma verileri addlesanlarin sosyodemografik ézelliklerini, kantin kullanimini, giinlik 6§tin sayilarini, kahvalti
etme durumlarini, kantinde en cok tercih ettikleri besinleri sorgulayan bilgi formu ve "Adélesanlarin Beslenme
Bilgilerinin Saptanmasi Olgegi” araciyla online olarak elde edilmistir. Veriler, SPSS 24.0 programinda Ki-Kare ve
T testi kullanilarak analiz edilmistir. Bulgular ve Sonug: Addlesanlarin %64.9'u (n=246) kiz, %35.1i (n=133)
erkek ve yas ortalamasi 15.05+1.04 yildir. "Addlesanlarin Beslenme Bilgilerinin Saptanmasi Olcedi”nin ortalama
puanin kizlarda ve erkeklerde sirasiyla 31.6+5.97 ve 28.0+7.74'dir. 12 puan alti “k6td”, 13-22 puan arasi “orta”,
23-33 puan arasi “iyi” ve 34 puan ve lzeri “gok iyi” olarak siniflandinimaktadir. Okul saatleri igerisinde ara 6giin
yapan ogrencilerin orani %62.7'dir. Adélesanlarin %41.9°u her sabah diizenli kahvalti yapmaktadir, %72.8'i giin
icinde kantini 1-2 kere kullanmaktadir ve %24.9'u harghgnin yansini kantinde harcamaktadir. Okullar, sosyal
cevre, kamu spotlar gibi beslenmeyle ilgili bilgilere yer verilebilecek birgok icerikte adélesanlarda dogru beslenme
aliskanliklarinin kazaniimasina ve farkindalik saglamaya yonelik uygulamalar yapiimalidir.

ABSTRACT

Aim: To determine the nutritional information, canteen use during school hours, anthropometric measurements
and breakfast habits of adolescents studying in high schools. Materials and Methods: The participants of this
study consisted of a total of 379 adolescents between the ages of 12-17 who were educated in high schools
in the provinces of Istanbul and Diyarbakir. The research data were obtained online by means of an information
form questioning the sociodemographic characteristics of adolescents, canteen use, number of meals per day,
breakfast status, the foods they most prefer in the canteen, and the “Adolescents Nutritional Information Scale”
tool. Data were analyzed using Chi-Square and T test in SPSS 24.0 program. Results and Conclusion: Of the
adolescents, 64.9% (n=246) were girls, 35.1% (n=133) were boys, and the mean age was 15.05+1.04 years.
The mean score of the "Adolescents’ Nutritional Knowledge Detection Scale” was 31.6+5.97 and 28.0+7.74
in girls and bays, respectively. Below 12 points are classified as “poor”, between 13-22 points as “moderate”,
between 23-33 points as “good” and above 34 points as “very good”. The rate of students who have snacks
during school hours is 62.7%. 41.9% of the adolescents have regular breakfast every morning, 72.8% use the
canteen 1-2 times a day and 24.9% spend half of their pocket money in the canteen. In many content that can
include information about nutrition, such as schools, social environment, and public service announcements,
practices should be carried out to gain proper nutrition habits and raise awareness in adolescents.

geng yetiskinlik olmak tizere ti kategoriye ayrilmaktadur.

Adolesan donem, fiziksel, cinsel, psikososyal ve
bilissel olgunlagsmanin hizli gergeklestigi; sosyal
ve ekonomik bagimsizlik, kimlik gelisimi, yetiskin
iliskilerini ve sorumluluklarini yiiriitebilmek icin gerekli
olan becerilerin kazanilmas1 ve soyut akil yiiriitme
kapasitesinin artmasi gibi degisimlerin meydana geldigi
kritik bir donemdir. Bu dénem; 10-14 yas arasi erken
ergenlik, 15-19 yas aras1 geg ergenlik ve 20-24 yas aras1

Health Care AcadJ e Year2024 e Vol11 e Issue?2

Adolesan donem, yasamin ilk yillarindan sonra biiytime
ve gelismenin en hizli oldugu donemdir (Das ve ark.,
2017). Bu donemde beslenme, biiyiime potansiyeline
tam olarak ulagabilmek ve artmis gereksinimlerin
karsilanabilmesi i¢in kritik bir faktordir (Norris ve
ark., 2022).

Eriskin boy uzunlugunun yaklasik %15-25’i erken ve
orta ergenlik doneminde kazanilir; kadinlarda ortalama

197

Atif | Reference : Kahraman, S. & Karakas, P.E. (2024). Lise 6grencilerinin beslenme bilgi diizeyi ve okul saatlerinde kantin kullanimi
arasindaki iliski, Saglik Akademisyenleri Dergisi, 11(2), 197-204



TUR

kazang 24,1 cm, erkeklerde ise 30,5 cm kadardir
(Stang & Stotmeister, 2017). Yeterli makro ve mikro
besin dgelerinin alinamamasi ve optimal beslenmeye
ulagilamamasi; ad6lesan donemde bodurluk, kavrukluk,
malniitrisyon ve mikro besin 6geleri yetersizliklerine yol
acabilir (Corkins ve ark., 2016). Bu duruma ek olarak,
diisiik ve orta gelirli tilkelerdeki adolesanlarin yaklasik
%21.4’tintin fazla kilolu veya obez oldugu tahmin
edilmektedir (Heslin & McNulty, 2022). ABDde yasayan
adolesanlarin igte birinden daha ¢ogunun fazla kilolu ve
%20’sinin obez oldugu saptanmistir. Adolesan donemde
asir1 kilolu veya obez olan bireylerin, yetiskin donemde
hipertansiyon, diyabet, astim gibi hastaliklardan
kaynaklanan morbidite riskinin arttig1 bilinmektedir
(Stang & Stotmeister, 2017). Adolesanlarda gelisen
ve gelismekte olan obezite epidemisini 6nlemek ve
azaltmak i¢in beslenme egitimlerine ve etkili tedavilere
ihtiya¢ duyulmaktadir (Heslin & McNulty, 2022)

Adolesan donemde ebeveyn denetiminin azalmasiyla
birlikte 6giinlerin atlanmasi, sagliksiz atistirmaliklarin
daha ¢ok tiiketilmesi gibi sagliksiz beslenme davranislar
ortaya ¢ikabilmektedir. Bu dénemde, arkadas ortamimdan
etkilenme, ebeveyn otoritesinden daha etkili olmaya
baslayabilir, bu durum koétii beslenme aligkanliklariin
olusmasina yol acabilir (Corkins ve ark., 2016). Yapilan
caligmalarda adolesan donemde 6giin atlamanin arttigy;
meyve, sebze, siit uriinleri, kepekli tahillar, balik ve
yagsiz et aliminin azaldigy; atistirmalik, fast food, seker
icerikli besinler ve doymus yag orani yiiksek besinlerin
titketiminin arttig1 gézlemlenmistir (Aguayo & Morris,
2020).

Adolesan donemde dengeli ve yeterli beslenme; fiziksel
biiytimeyi, bilissel gelisimi, 6grenme performansini,
konsantrasyonu, tiretkenligi ve yasam boyu sagligin
surdurulmesini destekler (Corkins ve ark., 2016).
Adolesan donemde beslenme, yetiskinlik donemindeki
viicut yag ve kas kiitlesinin belirlenmesinde ve
yasamin ilerleyen dénemlerinde bulasic1 olmayan
hastaliklarin riskinin belirlenmesinde etkilidir. Bu
etkiler kanitlanmis olmasina ragmen giiniimiizde dogru
beslenme aligkanliklarinin edinilmesini hedef alan ulusal
ve uluslararas: girisimler yetersiz kalmaktadir (Norris
ve ark., 2022).

Adolesan donemde siirdiiriilebilir saglikli beslenmenin
kazanilmasi ve uygulanmasi, yasamin ilk yillarinda ortaya
¢ikan beslenme eksiklikleri ve bundan kaynaklanabilecek
bityiime geriliklerini azaltabilme potansiyeline sahiptir.
Adolesan donemde saglikli beslenme aligkanliklarinin
kazanilmasi yetiskinlikte bulasic1 olmayan hastaliklarin
olusma riskini azaltabilir (World Health Organization,
2018). Adolesanlar giinliik yasamlarinin énemli bir
kismini okulda gegirdikleri i¢in, fazla kiloluluk ve
obeziteyi azaltmak icin uygun ve etkili, okulu temel alan
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politika ve miidahalelerin gelistirilmesi ¢ok dnemlidir
(Miyawaki ve ark., 2019). Tim bunlara bakildiginda,
adolesanlara saglikli beslenme aliskanliklarinin
kazandirilmas: hem yeterli bityiime gelisme hem de
yetiskin donemde daha saglikli bireylerin iiretken
bir toplum olugturabilmesi i¢in biiyiik 6nem tasir. Bu
beslenme aligkanliklarinin kazandirilmasinin yolu da
¢ocuklara beslenme egitimi vermekten, okullardaki
beslenmelerini diizenlemekten ve saglikli besin secimleri
yapmalarini saglamaktan ge¢mektedir.

GEREC VE YONTEM

Calisma, Nisan 2020-Haziran 2021 tarihleri arasinda
iki adet devlet ve iki adet 6zel okul olacak sekilde,
Istanbul ve Diyarbakir illerinde bulunan toplam dért
farkli lisede egitim gormekte olan 9., 10. ve 11. sinif
ogrencileri tizerinde gergeklestirilmistir. 12. siniflarin
¢alismanin yapilmasi planlanan tarihlerde iiniversite
siavina hazirlik stirecinde olacaklar1 6ngoriildiigiinden
siurlilik olarak kabul edilmis ve 12. siniflar ¢alismaya
dahil edilmemistir. Bilgi anketi ve 6l¢ek dort egitim
kurumunda toplamda 380 6grenciye uygulanmigtir.
Caligmanin yiiritiilecegi okullardan sozli ve yazili
izinler alinmstir.

Galigmaya katilan tiim 6grencilere Yahya Ozdogan
tarafindan gelistirilen “Adélesanlarin Beslenme
Bilgilerini Saptama Olgegi” ve literatiir taranarak
olusturulan bilgi formu uygulanmistir (Ozdogan,
2013). Caligmada kullanilan 6l¢egin “beslenme bilgisi”
kismini olugturan ¢oktan se¢meli 70 soru katilimcilara
uygulanmistir. Olgek puani siniflandirmasi Tablo 1de
sunulmustur (Yazicioglu ve Erdogan, 2004). Literatiir
taranarak hazirlanmis olan bilgi formu ile 6grencilerin
sosyodemografik bilgileri ve okul saatlerindeki kantin
kullanim aligkanliklarina dair bilgiler elde edilmistir.
Uygulanan bilgi formunda 6grencilerin okulda kag 6giin
tikettigi, kantinde satilan hangi yiyecekleri daha ¢ok
tercih ettikleri, yiyecekleri tercih ederken hangi unsurlara
dikkat ettikleri gibi bilgiler sorgulanmugtir. Ogrencilerin
giincel boy uzunlugu (cm) ve viicut agirliklar: (kg)
kaydedilmistir. Kaydedilen antropometrik 6l¢iimler
WHO AnthroPlus programinda degerlendirilmistir.

Tablo 1. Adélesanlarin Beslenme Bilgilerinin Saptanmasi
Olgegi” Puan Siniflandirmasi

Dogru Soru Sayis1 Puan
<12 Koti
13-22 Orta
23-33 fyi

>34 Cok iyi

Hedeflenen tiim veriler bir araya getirildikten sonra
istatiksel olarak degerlendirmede, SPSS (Statistical
Package for Social Science) Statics 24.0 istatistiksel paket
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programi kullanilmistir. Elde edilen sonuglar istatistiksel
olarak hesaplanmis ve 6grencilerin beslenme bilgisi,
kantin kullanim durumu, 6gtin ve kahvalt: tercihleri,
okul saatlerindeki beslenmeleri degerlendirilmistir.
Ogrencilerin beslenme bilgilerinin kantin tercihleri
uzerinde ne kadar etkili oldugu aragtirilmistir.
Arastirma verileri Ki-kare ve T testi kullanilarak analiz
edilmistir. Antropometrik 6l¢timler WHO AnthroPlus
programinda degerlendirilmistir.

Calismanin yiuritildagi okullardan gerekli yazili ve
sozli izinler, katilimcilardansa goniilli olur formlari,
katilimcr velilerindense izin formlar1 alinmistir. Biruni
Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar
Etik Kurulu'ndan alinmis etik kurul izni mevcuttur
(2021/53-04 numarali karar).

BULGULAR

Katilmc1 6grencilerin %35.1’i erkek ve %64.9’u kizlardan
olugmaktadir. Katilan 6grencilerin %25.37d 11. sinif,

Tablo 2. Adélesanlarin Sosyodemografik Ozelliklerinin Dagilimi

Ozellikler

Yas (n=368)

<13yil

13-14.9 y1l

15-16.9 yil

>17 yil

Cinsiyet (n=379)

Erkek

Kiz

Okul Bilgisi (n=378)

Istanbul Devlet Okulu
Diyarbakir Devlet Okulu
Istanbul Ozel Okul
Diyarbakir Ozel Okul

Devlet Okullar1 (n=277)

Ozel Okullar (n=101)

Sinif Bilgisi (n=332)

9. Sinif

10. Sinif

11. Sinif

Anne Egitim Diizeyi (n=376)
Okuryazar degil

Okuryazar

Tlkokul mezunu

Ortaokul mezunu

Lise mezunu

Universite mezunu
Lisansiistii

Baba Egitim Diizeyi (n=369)
Okuryazar

Tlkokul mezunu

Ortaokul mezunu

Lise mezunu

Universite mezunu
Lisansiistii

Health Care AcadJ e 2024 e Vol11 e Issue?2
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%38.0'1 10. smif ve %36.7’si 9. sinif kademesinde egitim
gormektedir. Calismada uygulanan “Adoélesanlarin
Beslenme Bilgilerinin Saptanmasi Olgegi”ni 306
katilimc1 ¢6zmiigtiir ve puan ortalamasi 30.4+6.8 olarak
belirlenmistir. Katilimcilarin 6lgekten aldig en yiiksek
puan 44, en diisiik puan ise 7dir. Katilimcilarin %2’sinin
“Adolesanlarin Beslenme Bilgilerinin Saptanmasi
Olgegi’nden “kdti” puan, %12.1’inin “orta” puan,
%49.6’s1n1n “iyi” puan %36.3’tintin “gok iyi” puan
aldig1 saptanmigtir. Sorular: ¢ozen katilimcilarin 205’1
kizlardan olusmaktadir ve 6lgek puani ortalamasi
31.6dur. Katilimer erkeklerin ise puan ortalamasi 28.0 ve
standart sapma 7.74 olarak belirlenmistir. Adolesanlarin
sosyodemografik 6zelliklerinin dagilimi Tablo 2de
sunulmugtur.

Katilimcilarin yag1 12-17 yil araliginda olup, yas
ortalamalar1 15.05+1.04 yildir. Katilimcilarin beden
kiitle indeksi (BKI) ortalamalar1 20.96+3.41 kg/m2dir.
Katilimcilarin en diisitk ve en yiiksek BKI degerleri

Say1 Yiizde (%)
4 1.1
168 45.7
192 52.2
4 1.0
133 35.1
246 64.9
199 52.3
78 20.6
78 20.6
23 6.5
122 36.7
126 38.0
84 25.3
20 5.3
16 4.3
135 35.9
74 19.7
78 20.7
44 11.7
9 2.4
10 2.7
86 23.3
69 18.7
120 32.5
75 20.3
9 2.5
199
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sirastyla 14.34 ve 37.18 kg/m*dir. Katilimeilarin
viicut agirligr ortalamasi 58.84+12.64 kg olarak
saptanmistir. Katilimeilarin boy uzunlugu ortalamasi
167.14+9.79 cmdir. Katilimcilarin antropometrik 6lgiim
ve beslenmeyle iligkili 6zelliklerinin dagilimi Tablo 3’te
sunulmustur.

Katilimecilarin %62.7’si okul saatlerinde ara 6giin
yapmaktadir. Okulda ara 6giin yapan 6grencilerin
%3.2’si beslenme bilgisi 6l¢ceginde kotii puana, %15’
orta puana, %44.4’i iyi puana ve %37.47i ¢ok iyi
puana sahiptir. Okul saatlerinde ara 6glin yapmayan
ogrencilerin %2’si beslenme bilgisi 6l¢eginde kotii puana,
%12.471 orta puana, %49.3’l iyi puana ve %36.3’l ¢ok
iyi puana sahiptir. Okul saatlerinde ara 6giin yapan ve

yapmayan katilimcilarin beslenme bilgisi 6lgegindeki
puanlar: arasinda istatistiksel olarak onemli bir fark
oldugu tespit edilmistir (p=0.031). Adélesanlarin kantin
kullanimuyla ilgili davramiglarinin dagilimi Tablo 4’te
gosterilmistir.

Ogrencilerin %41.9'u evde her sabah kahvalti yapmakta
ve %22.4’d higbir zaman evde kahvalt yapmamaktadir.
Ogrencilerin %48.6’sinin kantinde kahvalt1 yaptig:
gorillmektedir. Kantinde kahvalti yapan 6grencilerin
%82.9’u agma, pogaca ve simit gibi karbonhidrat
igerikli yiyecekleri, %2.8’1 et doner gibi protein igerikli
yiyecekleri, %9.5’1 islenmis et ve karbonhidratlar icerikli
yiyecekleri ve %4.8’i meyveli kek, ¢ikolatali kek gibi
sekerli ve karbonhidratli yiyecekleri tercih etmektedir.

Tablo 3. Adélesanlarin Antropometrik Olgiimleri ve Beslenmeyle iliskili Ozelliklerinin Dagilim1

Ozellik

Yasa Gore BKI (n=363)

Cok zayif (<5. persentil)

Zayif (5-15. persentil araligr)
Normal (15-85. persentil araligr)
Fazla kilolu (85-95. persentil aralig1)
Obez (295. persentil)

Yasa Gore BKi

Kiz (n=235)

Cok zayif

Zayif

Normal

Fazla Kilolu

Obez

Erkek (n=127)

Cok zayif

Zayif

Normal

Fazla Kilolu

Obez

Yasa Gore Boy Uzunlugu (n=364)
Cok kisa (<5. persentil)

Kisa (5-15. persentil araligi)
Normal (15-95. persentil aralig1)
Cok uzun (=95. persentil)
Tiiketilen Giinliik Ana Ogiin Say1s1 (n=335)
1 ana 6giin

2 ana 6giin

3 ana 0giin

4 ana 6giin

Tiiketilen Giinliik Ara Ogiin Sayis1 (n=307)
0 ara 6giin

1 ara 6gtin

2 ara 6giin

3 ara 6giin

4 ara 6giin

5 ara 6giin

BKI: Beden Kiitle Indeksi
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Say1 (n) Yiizde (%)
22 6.1
30 8.3
221 60.8
54 14.9
36 9.9
13 5.5
19 8.1
159 67.7
29 12.3
15 6.4
9 7.1
11 8.7
61 48
25 19.7
21 16.5
7 1.9
22 6
276 75.9
59 16.2
20 6
89 26.6
159 47.4
67 20
60 19.5
94 30.6
112 36.5
32 10.4

2.3
2 0.7
Sag AkaDerg e 2024 e Cilt11 e Sayi2



ENG

Tablo 4. Adélesanlarin Kantin Kullanimiyla {lgili Davranislarinin Dagilimi

Ozellikler

Kantinde Harcanan Har¢lik Orani (n=378)
Hig

1/44

1/2’si

Yarisindan fazlasi

Tamami

Giinliik Kantin Kullanma Siklig1 (n=375)
Hig

1-2 kere

3-4 kere

4 kereden fazla

Kantin Kullaniminda Etiket Okuma (n=377)
Okuyan katilimcilar

Okumayan katilimcilar

Kantin Kullaniminda Son Kullanma Tarihine Bakma (n=379)
Her zaman bakanlar

Bazen bakanlar

Hi¢ bakmayanlar

Katilimcilarin kantinde kahvalt: tercihleri
incelendiginde karbonhidrat icerikli yiyecekleri tercih
eden katilimcilarin %6.6’s1 ¢ok zayif, %9.2’si zayif,
%62.4’1 normal, %14.7’si fazla kilolu ve %7.1’i obez
kategorisindedir. Protein igerikli yiyecekleri tercih eden
katilimcilarin %42.9’u ¢ok zayif, %57.1'i normal yasa
gore BKI smiflandirmasindadir. Kahvaltida kantinde
islenmis et icerikli, karbonhidratli yiyecekleri tercih
eden bireylerin %4.2’si ¢ok zayif, %4.2’si zayif, %50’si
normal, %16.61 fazla kilolu ve %25’i obez kategorisinde
oldugu goriilmektedir. Seker igerikli yiyecekleri tercih
eden bireylerin hi¢biri ¢ok zayif ve obez kategorisinde
degildir. Katilimcilarin okulda kahvaltidaki besin
tercihleri ile yasa gére BKI'leri arasinda istatistiksel
olarak 6nemli bir iligki oldugu saptanmigtir (p=0.002).
Adolesanlarin cinsiyete gore kantin kullanimu ile giinlitk
ana, ara ve toplam 6glin sayist arasindaki iligki Tablo
5’te sunulmugtur.

Say1 (n) Yiizde (%)
57 15.1
124 32.8
94 24.9
70 18.5
33 8.7
57 15.2
273 72.8
37 9.9

8 2.1
173 45.9
204 54.1
178 47.0
183 48.3

18 4.7

Levene’s testi araciligiyla kantin kullanim sayis1 ve
ginlik ana 6giin sayilarinin homojen dagilmadig:
belirlenmistir (sig<0.05). Giinliik toplam 6giin ve ara
6giin sayilar1 homojen dagilmistir (sig>0.05). Bagimsiz
T testi sonucuna gore cinsiyet ve giinlitk ana 6giin
sayis1 arasinda istatistiksel olarak 6nemli bir iligki
bulunmustur (p<0.05). Bagimsiz T- testi sonucuna gore
glinliik tiiketilen ana 6giin sayis1 erkeklerde (X=1.95,
S§S=+0.78) kizlara gore (X=1.73, SS=+0.82) yiiksek
oldugu istatistiksel olarak 6nemli bulunmustur (p<0.05).
Ek olarak, katilimcilarin %8.6’s1 glinliik toplam 2 6giin,
%28.1’1 giinliik toplam 3 6giin, %26.9’u giinliik toplam
4 6gtin ve %20'si giinlitk toplam 5 6giin tiketmektedir.

Katilimcilarin %49.7’si kantinde simit, pogaca
gibi karbonhidrat igerikli yiyecekleri tercih ettigi
goriilmektedir. Bu orana bakildiginda okul saatlerinde
kantin kullaniminda en ¢ok karbonhidrat igerikli

Tablo 5. Adélesanlarin Cinsiyete Gére Kantin Kullanimi fle Giinliik Ana, Ara ve Toplam Ogiin Sayist Arasindaki Iligki

Degiskenler Cinsiyet Say1 (n) Ortalama (x)
Kantin Kullanim Kadin 245 1.02
Sayist Erkek 129 0.93
Giinliik Ana Ggﬁn Kadin 218 1.73
Sayist Erkek 116 1.95
Giinliik Ara Ogﬁn Kadin 201 1.52
Sayis1 Erkek 105 1.37
Giinliik Toplam Ogiin ~ Kadin 234 3.01
Sayist Erkek 125 3.13
Health Care AcadJ e 2024 e Vol11 e Issue?2

t testi
Standart Sapma (SS)
t sd P

0.53

1,334 216 0.183
0.66
0.82

-2.426 245 0.016
0.78
1.06

1,253 304 0.211
0.96
1.42

-0.818 357 0.414
1.23
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yiyecekler tercih edilmektedir. Katilimcilarin %18.47i
kantinde en ¢ok protein icerikli yiyecekleri tercih ettigi
tespit edilmistir. Katilimlarin %0.2’si kantinde en ¢ok
sekerlemeleri tercih ettigi bulunmustur. Kantinde en az
tercih edilen yiyecek tiirii sekerleme oldugu saptanmustir.
Katilimcilarin kantinde en ¢ok tercih ettikleri yiyecekler
ve beslenme bilgisi puanlar1 arasinda istatistiksel olarak
onemli bir iliski saptanmamugtir (p>0.05).

Katilime kiz 6grencilerin %1’i 6l¢ek puanlamasinda
kotii puan elde ederken, %6.3’t orta, %50.7’si iyi ve
%42’si ¢ok iyi puan alacak sekilde 6lcegi ¢ozdugu
saptanmustir. Caligmaya katilan erkek 6grencilerin 6l¢ek
puanlamasinda %4t kétii, %231 orta, %481 iyi ve %25’i
¢ok iyi puana sahip oldugu gériilmektedir. Kiz ve erkek
adolesanlarin beslenme bilgileri arasinda istatistiksel
olarak 6nemli bir fark oldugu saptanmistir (p<0.05).
Cinsiyete gore beslenme bilgi puan ortalamalarina
bakildiginda (kizlarin ortalamasi 31.6, erkeklerin 28.0)
kizlarin daha yiliksek puanlara sahip oldugu tespit
edilmigtir.

Katilimer 6grencilerin yas araliklarina gore beslenme
bilgilerine bakildiginda 13-14.9 yas araligindaki
ogrencilerin %49.3’t 6l¢ekten iyi puan elde ettigi
saptanmustir. Yag aralig1 15-16.9 olan katilimcilarin
%49 unun beslenme bilgisi puant iyi olarak belirlenmistir.
Katilimcilarin yaslar: ve beslenme bilgileri arasinda
istatistiksel olarak onemli bir fark bulunamamistir
(p>0.05).

Anne egitim durumu ortaokul olan katilimecilarin %52.8’i
beslenme bilgisi 6l¢eginde iyi puana sahipken anne
egitim durumu lise olan katilimcilarin %56.1’i beslenme
bilgisi 6lgeginde iyi puana sahiptir. Katilimcilarin
beslenme bilgileri ve anne egitim durumlar1 arasinda
istatistiksel olarak 6nemli bir fark saptanmamigtir
(p<0.05). Baba egitim durumu lise mezunu olan
katilimcilarin %12.6’s1inin beslenme bilgisi puanlar:
ortadir. Baba egitim durumu ortaokul mezunu olan
katilimcilarin %17.4’niin beslenme bilgisi puani
ortadir. Katilimeilarin beslenme bilgileri ve baba egitim
durumlar: arasinda istatistiksel olarak énemli bir fark
bulunmamistir (p>0.05).

Katilimcilarin %49.7’si kantinde simit, pogaga
gibi karbonhidrat icerikli yiyecekleri tercih ettigi
goriilmektedir. Bu orana bakildiginda okul saatlerinde
kantin kullaniminda en ¢ok karbonhidrat igerikli
yiyecekler tercih edilmektedir. Katilimcilardan okul
kantininde en ¢ok karbonhidrat icerikli yiyecekleri
tercih edenlerin %10.4’i, protein igerikli yiyecekleri
tercih edenlerin %9.8’i okul kantinini her giin
kullanmamaktadir. Cikolatali yiyecekler tercih edenlerin
%16.2’s1 okul kantinini giin iginde hi¢ kullanmazken,
9%2.7’si okul kantinini giin i¢inde 4 kereden daha fazla
kullanmaktadir.
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Cocukluk ve adélesan donemde fazla kiloluluk ve
obezite, son yillarda gelismis ve gelismekte olan iilkelerde
artmaktadir. Bu artis 6nemli bir halk saglig1 sorunu
haline gelmektedir (Miyawaki ve ark., 2019). Adélesan
dénemde beslenme diizeni, bireylerin 6grenme
performansini ve konsantrasyonunu etkilemektedir.
Adélesan dénemde bireyler yeni bilgiler 6grenmeye ve
6grenilen bilgilerin yasam boyu siirecek aligkanliklarin
kazanilmasinda etkili oldugu 6nemli bir dénemdir.
Bu sebeple addlesan donemde saglikli beslenme
aligkanliklarinin edinilmesi yasam boyu saglik agisindan
onemlidir. Adoélesan donemde yeterli ve dengeli
beslenmenin adélesanlarin okul basarist iizerinde etkisi
bulundugu ortaya konmustur (Ozdogan, 2013; Aguayo
& Morris, 2020).

Kartal ve ark. tarafindan yiiritilen ¢alismada
katilimcilarin beslenme bilgileri ile anne egitim durumlar:
arasinda istatistiksel olarak 6nemli, pozitif yonde bir
iligki saptanmistir (p<0.05). Caligmada addlesanlarin
beslenme bilgilerinin beslenme davranislar: izerindeki
etkilerini inceleyen 241 lise 6grencisinin katildig: bir
calismada erkek katilimcilarin %8.6%:1 fazla kilolu ve
%9.7’si obez oldugu belirlenmistir. Ayni ¢alismada,
kiz katilimcilarin %11.5’inin fazla kilolu ve %8.8’inin
obez oldugu tespit edilmistir (Kartal ve ark., 2019). Bu
caligmada ise kiz katilimcilarin %12.3’iiniin fazla kilolu
ve %15’inin obez, erkek katilimcilarin ise %19.7’sinin
fazla kilolu ve %16.5’'unun obez oldugu saptanmustir.
Langlet ve ark. tarafindan iki gruba ayrilmig lise
ogrencileri tizerinde ylriitilen bir ¢aligmada ise iki
grupta bulunan 6grencilerin BKI ortalamalar: sirasiyla
20.9 ve 21.7 olarak belirlenmistir (Langlet ve ark., 2017).

Sanlier ve ark. tarafindan yapilan ¢aligmada katilimcilarin
beslenme bilgisi puanlariyla BKI'leri arasinda istatistiksel
olarak 6nemli bir fark saptanmamustir (p>0.05) (Sanler
ve ark., 2009). Bu c¢aligmadaki bulgular benzerdir,
katilimcilarin BK1’si ve beslenme bilgi puanlari arasinda
istatistiksel olarak 6nemli bir fark tespit edilmemistir
(p>0.05). Milosavljevic ve ark. tarafindan yiritiilen
caligmada katilmcilarin %13.7’si giin icinde toplam 2
0giin, %38.5’1 gilin icinde toplam 3 6giin, %28.1’i glin
iginde toplam 4 6giin ve %19.7’si giin i¢inde toplam 5
ogiin titketmektedir (Milosavljevi¢ ve ark., 2015). Bu
calismada ise katilimcilarin %8.6’s1 giinliik toplam 2
6giin, %28.11 giinliik toplam 3 6giin, %26.9’u giinliik
toplam 4 6giin ve %20’si giinliik toplam 5 6giin
tiiketmektedir. Bu ¢aligmada erkeklerin kizlara oranla
daha fazla ana 6giin yaptig1 saptanmistir (p<0.05).

Bu ¢aligmaya katilan 6grencilerin “Adélesanlarin
Beslenme Bilgilerinin Saptanmasi Olgegi’nden elde
ettikleri puan dagilimlary; %2 “kotil”, %12.1 “orta’,
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%49.6 “iyi” ve %36.3 “cok iyi” seklindedir. Ozdogan
tarafindan yiiritiilen 6lgegin gecerlik ve giivenirlik
¢aligmasinda, 503 katilimcinin beslenme bilgi puanlar:
%31 “koti”, %20.7’s1 “orta’, %42.1°in “iyi” ve %34.2’sinin
“cok iyi” seklinde bulunmustur (Yazicioglu ve Erdogan,
2004). Ozdogan tarafindan yiiriitiilen ¢alismanin
yas ortalamasi ile bu ¢alismanin yas ortalamas:
benzerlik gostermektedir. Ozdogan tarafindan yiiriitiilen
caligmada cinsiyete gore beslenme bilgisi puanlar1 erkek
adolesanlarda kiz addlesanlara kiyasla yiiksektir. Kizlarin
puan ortalamalar1 29.82 ve erkeklerin puan ortalamalari
29.89 bulunmustur. Cinsiyet ve adolesanlarin beslenme
bilgileri arasinda istatistiksel olarak 6nemli bir fark
bulunmamuistir (p>0.05) (Yazicioglu ve Erdogan,
2004). Bu ¢aligmada ise cinsiyet ile beslenme bilgileri
arasinda istatistiksel olarak 6nemli bir fark saptanmigtir
(p<0.05). Shahsanai ve ark. tarafindan yiritiilen
calismada beslenme bilgi diizeyleri “kotit”, “orta” ve
“iyi” olarak siiflandirilmigtir. Katilimcilarin beslenme
bilgi diizeyi ortalamasi bu ¢aliymada “orta” sinifindadir.
Katilimcilarin beslenme bilgisi ile BKI seviyeleri arasinda
istatistiksel olarak 6nemli bir iliski bulunmamaistir
(p>0.05). Ayni ¢calismada, bu ¢alismaya benzer olarak;
katilimcilarin beslenme bilgileri ile yaslari arasinda
istatistiksel olarak onemli bir iligki saptanmamuigtir
(p>0.05) (Shahsanai ve ark., 2018). Sanlier ve ark/nin
yuriittiigli ¢aligmada katilimcilarin beslenme bilgileri
ile cinsiyetleri arasinda istatistiksel olarak 6nemli bir
fark bulunmustur (p<0.05) (Sanlier ve ark., 2009). Bu
calismada da cinsiyet ve beslenme bilgileri arasinda
istatistiksel olarak 6nemli bir fark saptanmustir (p<0.05).

Rocha ve ark. tarafindan yapilan ¢alismada katihimcilarin
diizenli kahvalt1 yapma orani bu ¢alismaya kiyasla
yiksektir. Ayni ¢aligmada, kahvalt: yapma siklig: ile
islenmis besinlerin giinliik tiiketimi arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iligki saptanmustir (p<0.001). Diizenli
olarak kahvalt1 yapmayan veya hi¢ kahvalt1 yapmayan
katilimcilarin giinliik olarak islenmis besinleri tiikettigi
tespit edilmistir (Rocha ve ark., 2021). Bu ¢alismada
ise katilimcilarin diizenli olarak evde kahvalti yapma
durumlari ile kantindeki besin tercihleri arasinda
istatistiksel olarak 6nemli bir iligki saptanmigtir
(p<0.001). Chortatos ve ark. tarafindan yapilmis, 742
adolesan katilimcinin bulundugu ¢alismada okul
kantinini nadiren kullanan ya da hi¢ kullanmayan
adolesanlarin oran1 %67.4’tiir. Bu ¢alismada adélesanlar;
okul kantinini hi¢ kullanmayanlar, okul kantinini
haftada bir kez kullananlar ve okul kantinini haftada iki
veya daha fazla kullananlar olarak gruplandirilmigtir.
Caligmada, okul kantinini haftada 2 veya daha fazla
kez kullananlarin haftada 3 kereden daha fazla tuzlu
atigtirmalik, tatl: titkettigi saptanmustir. Katilimeilarin
%331 okul kantininden haftada en az bir kez yiyecek veya
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icecek satin almakta oldugu bildirilmistir (Chortatos
ve ark., 2018). Bu calismada ise katilimcilardan tuzlu
atigtirmalik tiiketenlerin kantini giinde 1-2 defa kullanan
ogrenciler oldugu tespit edilmistir. Rocha ve ark.
tarafindan yirttilen ¢alismada katilimcilarin %51.3’4
okul kantininden hig atistirmalik satin almiyor veya
ara sira satin aliyor olduklar1 belirtilmistir. Diizenli
olarak kantinden atistirmalik satin alanlarin orami
%48.7dir. Ayn1 ¢aligmada, islenmis besinlerden gelen
enerji alimi ile okul kantininden atigtirmalik alinmasi
arasinda istatistiksel olarak onemli bir iligki oldugu
saptanmustir (p<0.001). Bu ¢alismada ise katilimcilarin
9%15.2’si okul kantinini giin i¢inde hi¢ kullanmiyorken,
%84.8’1 giin i¢inde en az bir kere olsa da okul kantinini
kullanmaktadir. Bu ¢alismada kantini diizenli olarak
kullanan adélesanlarin orani, Rocha ve ark. tarafindan
yuritillen ¢aligmaya kiyasla fazladir. Rocha ve ark.
tarafindan yapilan ¢alismada okul tipi ile islenmis
besinlerden alinan enerji miktar1 arasinda istatistiksel
olarak 6nemli bir iligki saptanmigtir (p<0.001) (Rocha
ve ark., 2021).

SONUC VE ONERILER

Adolesanlar; kendi besin tercihleri, beslenme
aliskanliklari, saglik tutum ve davranislarinin
sorumlulugunu yavas yavas tistlendikleri ve yasam
boyu siirecek aligkanliklar olusturduklar: hassas bir gecis
doénemindedir. Bu donemde akran etkisi, sosyal medya
gibi faktorler beslenme aliskanliklari izerinde de etkisini
gostermektedir. Bu nedenle, bu donemdeki adélesanlara
alanda deneyimli bir diyetisyen veya egitici tarafindan
dogru beslenme onerileri ve egitimleri yapilmasi
elzemdir. Adolesanlarin siiregelen bilyiime ve gelisme
doneminin en ideal diizeyde stirdiiriilmesi i¢in saglikli
beslenmenin tesvik edilmesi, okul saatlerinde saglikli
besin secimlerinin yapilabilmesi i¢in kantinde satilan
yiyeceklerin daha saglikli hale getirilmesi, kantinlerin
daha sik denetlenmesi, addlesanlarin 6giin atlama, sik
atigtirmalik tiiketimi gibi olumsuz davraniglarinin yerine
dogru beslenme aligkanliklarinin koyulabilmesi icin
adolesanlarin diizenli araliklarla ev ve okul ortaminda
egitilmesi onerilmektedir. Ad6lesan donemde obezite,
malnitrisyon gibi saglik sorunlarinin ve mikro besin
Ogesi eksikliklerinin azaltilabilmesi i¢in fiziksel aktivite,
beslenme gibi konularda egitilebilmesi i¢in ebeveynlerin
ve 0gretmenlerin de uygun araliklarla egitilmesi, ev
icinde ve okul gibi ev disindaki sosyal ortamlarda
sagliksiz ve islenmis besinler yerine besin igerigi zengin,
saglikli besinlere daha fazla yer verilerek adélesanlarin
bu besinlere aginalig1 ve tiiketim aligkanlhiklarinin
artirilmast, okullarda yapilan beslenme miidahalelerinin
iyilestirilmesi ve gogaltilmasi 6nerilmektedir.

203



TUR

KAYNAKCA

Aguayo, V., & Morris , S. (2020). Introduction: Food systems
for children and adolescents. Global Food Security(27).
doi:10.1016/j.gfs.2020.100435

Chortatos, A., Terragni, L., Henjum, S., Gjertsen, M., Torheim,
L., & Gebremariam, M. (2018). Consumption habits of
school canteen and non-canteen users among Norwegian
young adolescents: a mixed method analysis. BMC
Pediatrics(18(1)). doi:10.1186/s12887-018-1299-0.

Corkins, M., Daniels, S., Ferranti, S., Golden, N., Kim, J., Magge,
S., & Schwarzenberg, S. (2016). Nutrition in Children and
Adolescents. Medical Clinics, 1217-1235. doi:10.1016/j.
mcna.2016.06.005

Das, J., Lassi, Z., Hoodbhoy, Z., & Salam, R. (2018). Nutrition for the
Next Generation: Older Children and Adolescents. Annals
of Nutrition and Metabolism, 56-64. doi:10.1159/000487385

Das, J., Salam, R., Thornburg, K., Prentice, A., Campisi, S., Lassi,
Z.,...Bhutta, Z. (2017). Nutrition in adolescents: physiology,
metabolism, and nutritional needs. Annals of the New
York Academy of Sciences, 1393(1), 21-33. do0i:10.1111/
nyas.13330

Heslin, A. M., & McNulty, B. (2023). Adolescent nutrition and
health: Characteristics, risk factors and opportunities of an
overlooked life stage. Proceedings of the Nutrition Society,
82(2), 142-156.

Hollis, J., Collins, C., DeClerck, F.,, Chai, L., McColl, K., & Demaio,
A. (2020). Defining healthy and sustainable diets for
infants, children and adolescents. Global Food Security.
doi:10.1016/j.gfs.2020.100401

Kartal, F, Burnaz, N., Yasar, B., Saglam, S., & Kiymaz , M. (2019).
Adélesanlarin Beslenme Bilgi Dlizeylerinin Beslenme ve
Egzersiz Aligkanliklar. CBU Beden Egitimi ve Spor Bilimleri
Dergisi(14(2)). doi:10.33459/cbubesbd.590620

Langlet, B., Fagerberg, P, Glossner, A., & loakimidis, 1. (2017).
Objective quantification of the food proximity effect
on grapes, chocolate and cracker consumption in a
Swedish high school. A temporal analysis. PlosOne(12(8)).
doi:10.1371/journal.pone.0182172

Milosavljevi¢, D., Mandi¢, M., & Banjari, I. (2013). Nutritional
knowledge and dietary habits survey in high school
population. Collegium Antropologicum(39(1)), 101-107.

Miyawaki, A., Lee, J., & Kobayashi, Y. (2019). Impact of the
school lunch program on overweight and obesity among
junior high school students: a nationwide study in Japan.
Journal of Public Health(41(2)), 362-370. doi:10.1093/

pubmed/fdy095
Norris, S., Frongillo, E., Black, M., Dong, Y., Fall, C., Lampl,
M., . .. Patton, G. (2022). Nutrition in adolescent growth

and development. 172-184. Lancet. doi:10.1016/S0140-
6736(21)01590-7

C")zdog“;an, Y. (2013). Adolesanlarin yeme davranigi ve beslenme
bilgilerini saptamaya yonelik 6lcek gelistirme calismasi.
Ankara Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Ankara. https://
tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/r?key=iTkOhwevEenJZ3on
Uvs520EnKcSzz6zkX6R6nSSKR_cupulLDPQ1jpiyfNHNaf1Gx
adresinden alindi

Rocha, L., Gratao, L., Carmo, A., Costa, A., Cunha, C., Oliveira,
T., & Mendes, L. (2021). School Type, Eating Habits, and
Screen Time are Associated With Ultra-Processed Food
Consumption Among Brazilian Adolescents. Journal of
the Academy of Nutrition and Dietetics(121(6)), 1136-1142.
doi:10.1016/j.jand.2020.12.010

Shahsanai, A., Farajzadegan, Z., Sichani, Z., Heidari, K., &
Omidi, R. (2018). Assessment of the Relationship between
Nutritional Knowledge and Anthropometric Indices in
Isfahan Children and Adolescent. Advanced Biomedical
Research(7). doi:10.4103/abr.abr_1_18

Stang, J. S., & Stotmeister, B. (2017). Nutrition in adolescence.
Nutrition guide for physicians and related healthcare
professionals, 29-39.

204

Sanlier, N., Konakloglu, E., & Glcer, E. (2009). Genclerin Beslenme
Bilgi, Aliskanlik ve Davranislari ile Beden Kiitle indeksleri
Arasindaki iligki. Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakilltesi
Dergisi, 29(2), 333-352.

World Health Organization (WHO). (2018). Guideline: implementing
effective actions for improving adolescent nutrition. Aralik
15, 2022 tarihinde alindi

Sag AkaDerg e 2024 e Cilt11 e Sayi2



Saglik Akademisyenleri Dergisi

http://dergipark.gov.tr/sagakaderg

Sag Aka Derg, 2024; 11(2): 205-215

Fragtoma | Reseanch Anticle

Prediyabet hastalarinda egzersiz katilim siireci 6lcegi gecerlik-
giivenirlik calismast*

Validity-reliability study of the exercise participation process scale in
prediabetes patient

Melek Oztiirk!, Tilay Ortabag?

! Dr. Ogr. Uyesi, Kilis 7 Aralik Universitesi, Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Kilis/Tiirkiye, melekozturk@kilis.edu.tr, 0000-0002-5325-945X
2 Prof. Dr.,Istanbul Topkap1 Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Istanbul, Tiirkiye, ortabagt@gmail.com, 0000-0003-1466-7343

* Bu ¢aligma, Hasan Kalyoncu Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisit Hemsirelik Anabilim Dalrnda Doktora Tezi'nin birinci agamas: olarak
yuriitilmistiir ve 9-11 Eyliil 2022 tarihinde 4. Uluslararas1 Harran Saglik Bilimleri Kongresinde sozel bildiri olarak sunulmustur.

oz

Giris ve Amac: Bu calismanin amaci, prediyabet hastalarinda Egzersiz Katihm Siireci Olgegi'nin Tiirkge gegerlik
ve guvenirlik calismasinin yapiimasidir. Gereg ve Yéntem: Metadolojik tiirde tasarlanan calisma (ic aile saghg
merkezinde yiritdldi. Calisma 243 prediyabet hasta ile ytritilda. Verilerin toplanmast icin Hasta Tanilama Formu,
Egzersiz Katilim Siireci Olgegi ve Egzersiz Yarar/Engel Olcegi kullanildi. Dil, kapsam ve yapi gegerliligi ile gtivenirlik
analizleri yapildi. Bulgular ve Sonug: Katilimcilarin % 65.0" i kadin, % 92.2'si evli, % 56.0" 1 ilkokul mezunudur.
Hastalarin yas ortalamasi 50.10 ==5.47, boy ortalamasi 1.64 +0.90 ve kilo ortalamasi 80.16 =11.76"dir. Agimlayici
faktor analizi sonucunda, dlgegdin toplam varyansin %76.76'linG aciklayan bes alt boyutlu yapiya sahip oldugu ve
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2.48, GFI 0,99, AGFI 0.99, CFI 0.99, RMSEA 0.078 ve SRMR 0.039 olarak bulundu ve modelin iyi uyum gésterdigi
saptandi. Olgek alt boyutlarinin Cronbach alfa gtivenirlik katsayilari sirasiyla; Farkindalik Gelistirme alt boyutu
0.878, Saglik Plani Olusturma alt boyutu 0.938, ltici Giic 0.931, Karsit Gii¢ 0.794 ve Kendiliginden Diizenli Egzersiz
0.914 olarak bulundu. Yapilan gecerlik ve giivenirlik calismalari sonucunda Egzersiz Katilim Siireci Olgegi'nin
gecerli ve glvenilir bir 6lcek oldugu saptandi.

ABSTRACT

Introduction and purpose: The aim of this study is to conduct a Turkish validity and reliability study of the
Exercise Participation Process Scale in prediabetes patients. Materials and Methods: The study, designed
in a methodological manner, was conducted at three family health centers located. The study was conducted
with 243 prediabetes patients. Data collection was performed using the Patient Identification Form, Exercise
Participation Process Scale, and Exercise Benefits/Barriers Scale. Language, content, and structural validity, as
well as reliability analyses, were conducted. Results and Conclusion: 65.0% of the participants were female,
92.2% were married, 56.0% were primary school graduate. Average age of patients 50.10 = 5.47, the mean
height was 1.64 + 0.90, and the mean weight was 80.16 = 11.76. As a result of exploratory factor analysis,
it was seen that the scale had a five-sub-dimensional structure that explained 76.76% of the total variance and
factor loadings varied between 0.36-0.96. According to the confirmatory factor analysis results; the x2/SD value
was found to be 2.48, GFI 0.99, AGFI 0.99, CFI 0.99, RMSEA 0.078 and SRMR 0.039, and the model was found
to have a good fit. The Cronbach’s alpha reliability coefficients for the scale’s sub-dimensions were as follows:
Awareness Development sub-dimension was 0.878, Health Planning sub-dimension was 0.938, Motivating Force
was 0.931, Opposing Force was 0.794, and Spontaneous Regular Exercise was 0.914. As a result of the validity
and reliability studies, it was determined that the Process Participation Process Scale is a valid and reliable scale.

GiRis

Prediyabet, normoglisemi ile diyabet arasindaki bir
ara agamadir ve Ozellikle ileri yas gruplarinda ve
obez bireylerde oldukea yaygindir (Justin vd., 2021).
Prediyabet, gelecekte diyabet i¢in risk altinda olan
bireyleri tanimlamak i¢in kullanilir, ayrica prediyabet
yitksek kardiyometabolik risk faktorleri yiiki ile de
iliskilidir. Prediyabetin kiiresel olarak artan prevalansi,
6nemli ve endise veren bir halk saglig1 sorununu teskil
etmektedir (ADA, 2020). Prediyabet geri dontisiimii
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miimkiin olan bir durumdur ve diyabetin dnlenmesi
i¢in kritik agama olarak goriilmektedir (Skoglund, 2022).

2019 Uluslararasi Diyabet Federasyonu (IDF) atlasina
gore; 20 ile 79 yas arasindaki bireylerin 374 milyonu
bozulmus glukoz toleransi tanisini almustir (IDE, 2019).
2021 IDF atlasina gore ise 541 milyon yetiskin diyabet
olma a¢isindan risk altindadir (Web, 1).

Prediyabet gelisme riski asir1 kilolu olmak, hareketsiz
bir yasam tarzi yasamak, yas ve ailede diyabet oykiisii
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olmasi ile artmaktadir. Saglikli beslenme, saglikli
bir viicut agirhiginin korunmasi ve diizenli fiziksel
aktivite agisindan saglikli davranisi hedefleyen yagam
tarzi degisiklikleri, diyabetin 6nlenmesinin veya
geciktirilmesinin temel taslaridir (Galaviz ve Weber.,
2018).

Fiziksel olarak inaktif olmak, bir¢ok kronik hastaligin
meydana gelmesine neden olan 6nemli bir risk
faktortdiir (Web, 2). Fiziksel aktivitenin yetersizligi
hem insan sagligini olumsuz etkilemekte hem de
saglik harcamalarini arttirmaktadir. Saglig1 koruyucu
ve gelistirici etkilerinin goériilebilmesi icin fiziksel
aktivitenin planly, tekrarli ve diizenli yapilmas: esastir.
Diizenli egzersiz yapmak diyabetin 6nlenmesi i¢in en
etkili miidahale yontemlerindendir. Yapilmis ¢alismalar
diyabet gelisme riskinin etkili bir diyet ile %31.0,
diizenli egzersiz ile de %46.0 oraninda azaltilabildigini
gostermistir. Diizenli egzersiz yapan prediyabetli
hastalarin yapmayanlara gore riski %30 ile %69 arasinda
diistirebildigini gostermistir (Pan vd.,1997).

Diinya Saglik Orgiitii (DSO) yetiskin bireyler igin
mevcut saglik durumlarinin diizeltilmesi ve bu durumun
stirdiirtilmesi i¢in bityiik kas gruplarinin kullanildig ve
haftada en az 150 dakika siire ile orta siddette yapilacak
aktiviteleri 6nermektedir (Tirkiye Fiziksel Aktivite
Rehberi, 2014).

Tiirkiyede prediyabet hastalarinin egzersize katilim
stirecini degerlendiren bir 6l¢ek literatiirde mevcut
degildir. Prediyabet hastalarinda egzersizin hayati bir
oneme sahip oldugu bilindiginden, kisilerin egzersize
kars1 tutumlarini bilmek ve egzersize motive eden
durumlar tespit etmek 6nem arz etmektedir. Bu nedenle
Egzersiz Katilim Siireci C")lgegi’nin (EKSO) Tiirkee
uyarlamasinin yapilmas literatiire 6nemli bir katki
saglayacak ve bu alanda ¢alismak isteyen arastirmacilara
onemli bir kaynak sunacaktir.

MATERYAL VE METOD

Arastirmanin Sorulari
« Egzersiz Katilim Siireci Olgegi gecerli bir 6lcek midir?

o Egzersiz Katilim Siireci Olgegi giivenilir bir 6lgek midir?

Arastirmanin Tiiri

Bu ¢alisma, Chang ve arkadaslar: tarafindan gelistirilen
(2020) Scale for Process of Exercise Engagement
(SPEE) o6lgeginin (Chang vd., 2020) Tiirkge gegerlik-
glvenirligini yapmak amaciyla ylriitilmiis metodolojik
tiirde bir caligmadir.

Aragtirma iig aile sagligi merkezinde yiirtitiildii. Hastalar
ile goriisme ve veri toplama islemleri Haziran-Eyliil 2021
tarihleri arasinda hafta i¢i mesai saatlerinde yapildu.
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Katilimcilar

Olgek uyarlama galigmasi igin aragtirmanin evrenini;
belirlenen aile saglig1 merkezlerine basvuran, okuma
yazma bilen, iletisime girme sorunu olmayan, 40-60
yas araliginda, arastirmaya kendi rizas: ile katilmay1
kabul eden; Amerikan Diyabet Cemiyeti (ADA)
Tiirkiye Diyabet Vakfi (TDV) ve Tiirk Endokrinoloji
ve Metbolizma Dernegi (TEMD)nin belirlemis oldugu
tani kriterlerini kargilayan (Prediyabet Tan1 ve Tedavi
Rehberi, 2017) (HbA1C:5.7-6.4, A¢lik Kan Sekeri: 100-
125mg/dl, 75 gr OGTT sonrasi 2. Saat, Bozulmus Glukoz
Tolerans1: 140-199mg/dl) prediyabet hastalar1 olusturdu.
Aragtirmanin 6rneklemini aragtirma kapsamina alinma
kriterlerini karsilayan 243 sayida kisi olusturdu. Tiirk¢e
gecerlik-giivenirlik ¢aligmasi yapilacak olan 6l¢ek 21
maddeden olusmaktadir. Test tekrar test ol¢iimii igin
ti¢ hafta arayla 90 prediyabet hastasina 6lgek yeniden
uygulandi. Ug hafta sonra tekrardan uygulanmasindaki
amag, katilimer degisikligine neden olmayacak kadar
kisa, bellek etkisini kaldiracak kadar uzun, iki haftadan
bir aya kadar bir siire icinde belirlenmesi Onerisi
dogrultusunda yapilmstir (Erefe, 2002).

Veri Toplama Araglari

Aragtirmada; Hasta Tanilama Formu, Scale for Process
of Exercise Engagement (SPEE)’nun Tiirk¢e versiyonu
olan Egzersiz Katilim Siireci Olgegi (EKSO) ve paralel
form olarak kullanilan Egzersiz Yarar/Engel Ol¢egi
kullanildi.

Hasta Tanilama Formu

Hasta tanilama formunda katilimcilarin; cinsiyeti, yasi,
egitim durumu, gelir durumu, medeni durumu, boy,
kilo, fiziksel aktivite gibi durumlar: sorgulayan sorular
yer aldw.

Egzersiz Katilim Siireci Olgegi (Scale for Process of
Exercise Engagement)

EKSO, Chang ve arkadaslar: tarafindan 2020 yilinda
gelistirilen 5’1i likert tipinde olan, bes alt boyut ve 21
maddeli bir 6lgektir. Bu 6l¢ek, prediyabet hastalari icin
tasarlanmig ilk egzersiz-katilim ol¢egidir ve egzersiz-
katilim stirecinin her asamasinda psikolojik ortami ve
davranigsal sonucu degerlendiren ilk 6lgektir. Olgegin
alt boyutlary;

1. Alt Boyut: “Farkindalik Gelistirme (FG), 4 maddeden
olusmaktadir.1-4. maddeler bu alt boyutta yer almaktadir.
4 ~ 20 arasinda puanlanmaktadir.

2. Alt Boyut: ‘Saglik Plan1 Olusturma’ (SPO), 3
maddeden olugmaktadir. 5-7. maddeler bu alt boyutta
yer almaktadir. 3 ~ 15 arasinda puanlanmaktadir.
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3. Alt Boyut: ‘Itici Gii¢ (IG)} 6 maddeden olugsmaktadr.
8- 13. maddeler bu alt boyutta yer almaktadir. 6 ~ 30
arasinda puanlanmaktadir.

4. Alt Boyut: ‘Karsit Gig (KG)’, 4 maddeden
olusmaktadir.14-17. maddeler bu alt boyutta yer
almaktadir. 4 ~ 20 arasinda puanlanmaktadir.

5. Alt Boyut: ‘Kendiliginden Diizenli Egzersiz (KDE); 4
maddeden olugmaktadir. 18-21. maddeler bu alt boyutta
yer almaktadir. 4 ~ 20 arasinda puanlanmaktadir.

EKSO 6l¢eginin toplam bir puani yoktur. Alt boyutlarin
ayr1 ayr1 toplam puanlari vardir. Her bir madde 1 ile
5 arasinda puanlanmaktadir. Olcekteki maddelere
karsilik gelen ifadeler; FG, SPO ve iG i¢in; 1=higbir
zaman, 2=nadiren, 3=bazen, 4=siklikla, 5= neredeyse
her zaman seklinde cevaplanmaktadir. KG ile KDE
icin her bir madde 1 ile 5 arasinda puanlanmakta
ve 1=Kesinlikle katilmiyorum, 2=Katilmiyorum,
3=Kararsizim, 4=Katiliyorum, 5=Kesinlikle katiliyorum
seklinde cevaplanmaktadir. Karsit Gii¢ puanlar: ters
kodlanmaktadir.

Egzersiz Yarar/Engel Olcegi

EKSO'nin dlgiit gegerliligi icin “benzer 6lgekler teknigi”
amactyla paralel form olarak Egzersiz Yarar/Engel
Olgegi kullanildi. Sechrist ve arkadaslar1 (Sechrist, 1987)
tarafindan gelistirilen Ortabag ve arkadaslar1 (2010)
tarafindan Turkgeye uyarlamasi yapilan 6lgek, 4’1
likert tipinde derecelendirilmekte olup 4 ile (kesinlikle
katiliyorum) 1 arasinda (kesinlikle katilmiyorum)
cevaplanmaktadir. Olgegin Cronbach alfa katsayis1 0.95
olup toplam 43 sorudan olugsmaktadir. Yarar ve engel alt
boyutlarindan olusmaktadir. Yarar alt boyutundan daha
yiiksek puan alinmasi kisilerin egzersiz yarar algilarinin
iyi oldugunu, engel alt boyutundan daha yiiksek
puanlarin alinmast ise bireylerin egzersiz engel algisinin
yiiksek oldugunu gostermektedir (Ortabag vd., 2010).

Veri Toplama Formlarinin On Uygulamasi

Hasta tanilama formu ile EKSO ve Egzersiz Yarar/
Engel Olgegi arastirmaya alinma kriterlerini kargilayan
20 sayida prediyabet hastasina 6n uygulamasi yapildi.
Katilimcilardan gelen 6neriler dogrultusunda formlarda
gerekli diizenlemeler yapildi. On uygulamaya dahil olan
katilimcilarin verileri ¢aligmaya dahil edilmedi.

Veri Toplama Formlarinin Uygulanmasi

Aragtirma verileri, aragtirmaci tarafindan toplandi.
Caligma kapsamina alinan ti¢ aile sagligi merkezi sirasiyla
her aile saglig1 merkezi i¢in haftada bir giin olacak
sekilde ziyaret edildi. Formlarin uygulanmasindan 6nce
calisma hakkinda gerekli bilgilendirme yapilmis ve daha
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sonra ¢aligmayi kabul eden katilimcilardan yazili onam
alinmuistir. Veriler sosyal mesafe kurallarina uyularak yiiz
ylize goriisme teknigi ile toplandi ve her bir kisiden veri
toplanmasi ortalama 15- 20 dakika stirdii. Arastirmada
kullanilan formlar mahremiyetin saglandig: egitim
odasinda arastirmaci gézetiminde toplandi.

Verilerin Degerlendirilmesi

Veriler, LISREL 8.51 programi ve SPSS 23.0 ile
degerlendirildi. Veriler analiz edilirken sayilar,
yiizdelikler, en az ve en ¢ok degerler ile ortalama ve
standart sapmalar1 hesaplanmis, 6rneklem buytukligi
i¢in Kaiser-Meyer-Olkin (KMO), faktor analizi oncesi
orneklem biiyiikliigliniin uygunlugunun saptanmasinda
Bartletts Test of Sphericity testi kullanildi. Gegerlik i¢in;
dil gegerlilig, kapsam gegerliligi ve yap: gegerliligine;
Giivenirlik i¢in ise; zamana karst degismezlik, madde
analizi ve i¢ tutarlilik bakildi.

BULGULAR

Sosyo-demografik bulgular

243 kisiden olusan arastirma grubunun %65’ kadin ve
yas ortalamas1 50.10 +5.47dir. Katilimcilarin %56.0’1
ilkokul mezunu, %92.2si evli, %86.6’s1 ¢ekirdek ailede
yasamakta ve %96.7’si il merkezinde ikamet etmektedir.
Arastirmaya katilanlarin %63.4’ii galismamakta, %44.0'in
geliri giderine esittir. Katilimcilarin boy ortalamalar1 1.64
£0.90, kilo ortalamalar1 80.16 +11.76tiir. Katilimcilarin
aktivite durumlarina bakildiginda %44.9’niin aktivite
durumu yasitlarina goére daha iyi oldugu saptand:
(Tablo 1).

Gegerlilige Yonelik Bulgular

Dil Gegerliligine Yénelik Bulgular

EKSO’nin Tiirkge uyarlama caligmasi igin ilk olarak
Olgegi gelistirmis olan arastirmaci/ arastirmacilardan
mail yoluyla 6l¢egi Tiirk¢e’ ye uyarlama izni alindi

Dil uyarlamasinda ¢eviri-geri ¢eviri yontemi kullanildi.
Ingilizceyi iyi bilen uzman iig akademisyen tarafindan
bagimsiz olarak dl¢egin orijinal formu Tiirkgeye cevrildi.
Tiirkge tek bir form olusturmak i¢in 6lgek maddelerini
en iyi temsil eden kargiliklar: tespit edildi. Bu haliyle
olgek maddelerin goriiniim gegerligi icin Ingilizceyi iyi
bilen {i¢ akademisyen tarafindan tekrardan Ingilizce
ye gevrildi ve orijinal 6lcek ve Tiirkge’ den Ingilizce ye
geri gevirisi yapilan 6lcek maddeleri goriiniim gegerliligi
degerlendirilip 6lgege son sekli verildi.

Kapsam Gegerliligine Yonelik Bulgular

Kapsam gegerlilik i¢in kiiltiirel es degerligi de iceren
bir degerlendirme i¢in 6lgek 10 sayida uzmanin
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Tablo 1. Katilimcilarin Sosyo-demografik Bulgular1 (n=243)

Sosyo-demografik 6zellikler
Yas

Boy

Kilo

Cinsiyet

Kadin

Erkek

Egitim

Tlkokul
Ortaokulu

Lise

Medeni Durum
Bekar

Evli

Calisma Durumu
Evet
Hayir

Gelir Durumu

Gelir Giderden Fazla

Gelir Gider Esit

Gelir Giderden Az

Yagitlarina Gore Aktivite Durumu
Daha lyi

Ayni
Daha Kotit

gorigiine sunuldu. Uzman goriisii i¢in uzman goriis
formu hazirlandi. Olgek maddeleri, alaninda uzman
olan en az doktor 6gretim tiyesi kadrosunda bulunan
akademisyenlerden olusturuldu. Lawshe teknigi
kullanilarak kapsam gegerliligi degerlendirildi.

Yapi Gegerliligine Yonelik Bulgular

Olgegin yap1 gegerliligini degerlendirmek igin faktor
analizi yapild1. Faktor analizi 6ncesi 6rneklem sayisinin
yeterliligi ve blytkligi icin Kaiser-Meyer-Olkin
Measure of Sampling Adequecy (KMO- 6rneklem
yeterliligi) analizi ve Bartlett’s Test of Sphericity analizi
yapildi. Calismada KMO degeri 0.947 ve Bartlett’s Test
of Sphericity 4501.598 olarak bulundu (Tablo 2). Yap:
gecerliligi amaciyla agimlayict ve dogrulayici faktor
analizi yapildu.

Acimlayia Faktér Analizine Yonelik Bulgular

Faktor analizi sonucunda 6lgegin orijinal yapisina
benzer olarak bes faktor belirlenmis olup maddelerin
faktor ytikleri ise 0.36-0.96 arasinda saptandi. A¢iklanan

Tablo 2. EKSO KMO ve Barlett Testi Sonuglar1

X=SS
50.10 +£5.47 Say1
1.64 £0.90
80.16 +11.76
n %
158 65.0
85 35.0
136 56.0
46 18.9
61 25.1
19 7.8
224 92.2
89 36.6
154 63.4
45 18.5
107 44.0
91 37.5
109 44.9
87 35.8
47 19.3

toplam varyans %76.76 olarak bulundu (Tablo 2).

Dogrulayici Faktor Analizi Bulgulari

EKSO’ye ait uyum indeks degerleri; x2/SD degeri 2.48,
GFI 0.99, AGFI 0.99, CFI1 0.99, RMSEA 0.078 ve SRMR
0.039 olarak bulundu (Tablo 3).

Higbir modifikasyon uygulanmasina gerek kalmadan
model orijinal hali ile kabul edildi. Modele ait faktor
yiikleri 0.58 ile 0.93 arasinda degismekte olup tiim
maddelere ait t degeri 1.96'nin tizerinde saptand: (Sekil

1).
Giivenirlik Analizlerine Yénelik Bulgular

Zamana Karsi Degismezlik

Zamana kars1 degismezligi tespit etmek amaciyla
oOlgek ii¢ hafta ara ile 90 prediyabet hastasina yeniden
uygulandu.

EKSO test- tekrar test &lgiimleri arasinda r=0.700 olarak
saptandi (p<0.05) (Tablo 4).

KMO ve Bartletss’s Testi

Kaiser-Mayer-Olkin Measure of Sampling Adequacy
Bartlett’s Test of Sphericity Approx Chi-Square
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947
4501.598
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Tablo 3. EKSO Agimlayici Faktor Analizi Sonuglari

Farkindalik Saglik Plan1
Gelistirme Olusturma
Madde 1 0.72
Madde 2 0.50
Madde 3 0.58
Madde 4 0.72
Madde 5 0.96
Madde 6 0.89
Madde 7 0.87
Madde 8 0.88
Madde 9 0.86
Madde 10 0.83
Madde 11 0.83
Madde 12 0.82
Madde 13 0.64
Madde 14 0.76 %76.76
Madde 15 0.71
Madde 16 0.47
Madde 17 0.36
Madde 18 0.86
Madde 19 0.86
Madde 20 0.80
Madde 21 0.76

Kendiliginden Agiklanan

Ttici Gl Karsit Giig Diizenli Egzersiz  Toplam Varyans

Tablo 4. EKSO’ye Yonelik Saptanan Uyum Indeksi Degerleri, Normal ve Kabul Edilebilir Degerler

Index Normal deger Kabul edilebilir deger Bulunan deger
x*/SD <2 <5 2.48
GFI >0.95 >0.90 0.99
AGFI >0.95 >0.90 0.99
CFI >0.95 >0.90 0.99
RMSEA <0.05 <0.08 0.078
SRMR <0.05 <0.08 0.039

Health Care AcadJ e 2024 e Vol11 e Issue?2 209
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Chi-Square=432.12,
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0.14—® EKSOl
0.54—®= EKSO2
0.43—® EKSO3
0.32—® EKSO4
0.21—®= EKSO5
0.18—® EKSO06
0.13—® EKSO7
0.35—% EKSO8
0.29— EKS09
0.55—== EKS

0.23—® EKSO11l
0.16—® EKSO012
0.26—®1 EKSO013
0.67—® EKSO14
0.45—® EKSO15
0.61—%= FEKSOl6
0.34—®= EKSO17
0.31—= EKS018
0.21—®= EKS019
0.24—== EKS020
0.30—== EKS021

df=174, P-value=0.00000,

RMSEA=0.078

Sekil 1. Egzersiz Katilim Siireci Olgegi Tiirkge Versiyonu PATH Diyagrami
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ic Gecerlilige Yénelik Bulgular

Farkindalik Gelistirme alt boyutu Cronbach a katsayisi
0.878, Saglik Plan1 Olusturma alt boyutu Cronbach a
katsayist 0.938, Itici Gii¢ Cronbach o katsayis 0.931,
Karsit Giig Cronbach o katsayis1 0.794 ve Kendiliginden
Diizenli Egzersiz Cronbach a katsayist 0.914diir. Olgegin
tiim maddelerine yonelik madde toplam korelasyonlar:
0.40’1n tizerinde bulundu (Tablo 4). Test- tekrar test
olciimleri sonrasinda EKSO’nin Farkindalik Gelistirme
alt boyutu Cronbach a katsayis1 0.841, Saglik Plani
Olusturma alt boyutu Cronbach a katsayist 0.931, Itici
Gii¢ Cronbach a katsayis1 0.911, Karsit Gli¢ Cronbach
a katsayis1 0.730 ve Kendiliginden Diizenli Egzersiz
Cronbach a katsayis: 0.891 bulundu. Katilimcilar
Farkindalik Gelistirme alt boyutundan 11.36+4.47,
Saglik Plani Olusturma alt boyutundan 8.52+3.74,
Itici Giig alt boyutundan 14.00+6.62, Karsit Giig alt
boyutundan 9.40+3.36 ve Kendiliginden Diizenli
Egzersiz alt boyutundan 12.00+4.33 puan almislardir
(Tablo 7).

Tablo 5. EKSO Test Tekrar-Test Korelasyonu

Test

Test-Tekrar Test

Paralel Form Esdegerlik Bulgulari

EKSO'niin 6lgiit gegerliligi icin benzer dlgekle iligkisi
stnand1. iki élgek arasindaki korelasyon igin Pearson
Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi analizi yapildi.
EKSO'ye, gegerlik ve giivenirlik ¢aligmasinda benzer
form olarak Egzersiz Yarar/Engel Olgegi kullanildi.
Egzersiz Yarar alt boyutu ile, EKSO'nin alt boyutlar1
olan Farkindalik Gelistirme, Saglik Plan1 Olusturma,
Itici Giig ve Kendiliginden Diizenli Egzersiz alt boyutlari
ile korelasyonlar1 incelendi. Ayni sekilde Egzersiz Engel
alt boyutu ile de EKSOnin Karsit Giig alt boyutu ile
korelasyonu incelendi. EKSO Karsit Giig Alt Boyutu
ile Egzersiz Engel Olgegi alt boyutu arasinda paralel
form es degerlilik kat say1s1 olarak kullanilan Spearman
Rho kat sayis1 0.479 olarak saptandi. Egzersiz Yarar
Olgegi Alt boyutu ile EKSO alt boyutlarindan olan
Farkindalik Gelistirme, Saglik Plan1 Olusturma, itici Giig
ve Kendiliginden Diizenli Egzersiz alt boyutu arasinda
Paralel form es degerlilik kat sayist olarak kullanilan
Spearman Rho kat sayisi alt boyutlar igin sirastyla; 0.704,
0.763,0.778 ve 0.656 olarak saptand.

Test Re-Test
1 0.700
- 0.000
0.700 1
0.000 -

Tablo 6. EKSO’ye Ait Madde Toplam Korelasyonlari, Puan Ortalamalari ve Cronbach a Kat Sayilari, EKSO Alt Boyutlarindan

Alman Puan Ortalamalarinin Dagilimi (n=243)

x ss Madde toplam  Madde silinirse
korelasyonu Cronbach a

Fiziksel durumumdaki degisiklikleri farkettigimde (6rnegin, sirt

1 agrisi, yaslanma, kilo alimy, titkenmis fiziksel uygunluk) egzersiz 3.09 1.31 782 .825
yapmak i¢in daha fazla motive olurum.

) Diyat.)et geli§in.1inden endise ettigim veya korktugum igin 241 126 678 865
kendime egzersiz yapmay1 hatirlatirim

3 Evde spor aletlerim veya fiziksel aktivite i¢cin uygun bir yerim 251 139 798 847

varsa, egzersiz yapmak i¢in motive olurum

Saglik egitimi derslerinin, medyanin, gazetelerin, dergilerin ve
4 saglik uzmanlarinin onerilerine gore diizenli sporun diyabeti 3.35 1.26 .760 .834
onleyebilecegi hatirlatildiginda, egzersiz yapmaya motive olurum

Farkindalik Gelistirme alt boyutu Cronbach a = 0.878

Saglikli kalmak ve olumlu bir gériiniimiin devamhhigr icin
5 egzersiz yaparim (Ornegin, dig goriiniisim veya gcekicilik 3.12 1.37 .861 919

diizeyim)

Egzersiz yapmam gerektigini hissettigimde, oncelikle egzersizin
6 uygulanabilirligini degerlendiririm (6rnegin, egzersiz yapmak 2.83 1.32 .909 .880
i¢in en uygun zaman? Bana en uygun egzersiz tiirii hangisidir?)

Egzersiz yapmam gerektigini hissettigimde, egzersizi giinliik

rutinime dahil etmeye ¢aligirim (6rnegin, istedigim zaman

2.57 1.28 .847 929

giinlitk egzersiz yaparim, egzersiz i¢in zaman ayarlarim veya

galigma programima gore egzersiz yaparim).

Saglik Plan1 Olusturma Cronbach a = 0.938
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Tablo 6. (Devam) EKSO’ye Ait Madde Toplam Korelasyonlari, Puan Ortalamalari ve Cronbach a Kat Sayilari, EKSO Alt
Boyutlarindan Alinan Puan Ortalamalarinin Dagilimi (n=243)

10

11

12

13

14
15

16

17

18
19

20

21

Her giin egzersiz yapmaya ¢alisirim

Tembel hissetsem bile, iradem sayesinde kendimi egzersiz
yapmaya zorlarim

Egzersiz yapmam gerektigini hisseder ama yapamazsam
sinirlenirim

Kendimi egzersiz yapmak i¢in motive etme yontemlerim var
(6rnegin hedefler belirlemek, grup etkinliklerine veya derslere
katilmak, hatirlaticilar veya isaretler hazirlamak, egzersiz
glinliigii yazmak, egzersiz i¢in zaman planlamak)

Antrenmanimi kagirirsam, fiziksel aktivite seviyemi artirmak i¢in
baska egzersizler yaparim (Evde esneme ya da is yerinde mola
verdigimde kollar1 yana agma egzersizi gibi basit egzersizleri
rutin yaparim)

Egzersiz sayesinde fiziksel durumumun diizeldigini hissedersem,
(yani, daha saglikli sindirim, daha diisiik kan sekeri, sirt agrisinda
hafifleme, merdivenlerden daha kolay inip ¢ikabilme, alerjilerde
hafifleme) kendimi siirekli egzersiz yapmak igin zorlarim

2.44

itici Giig Cronbach a = 0.931

Bence egzersiz ne gereklidir ne de gok 6nemlidir
Egzersiz fiziksel olarak zorlayicidir ve beni bitkin hissettirir

Egzersiz yapmak igin disaridan cesaretlendirilmeye ihtiyacim var
(6rnegin, gozetim olmadan egzersiz yapmiyorum).

Egzersiz yapmak i¢in ¢ok tembelim.

Karsit Giig¢ Cronbach a = 0.794

Egzersiz giinliik hayatimin vazgegilmezidir
Rutin egzersiz rahatlamama yardimci olur

Siirekli egzersiz yapmaktan hoslanirim ve bunu belirli bir amag
i¢in yapmam.

Kimsenin bana eslik etmesine veya siirekli egzersiz yapmam i¢in
beni denetlemesine ihtiyacim yok.

1.84
2.38

2.48

2.70

2.61
3.29

3.02

3.08

SS
1.35

1.24

1.06

1.26

0.91
1.03

1.10

1.21
1.16

1.20

1.28

Kendiliginden Diizenli Egzersiz Cronbach a = 0.914

Tablo 7. EKSO Alt Boyutlarindan Alinan Puan Ortalamalarinin Dagilimi (n=243)

Farkindalik Geligtirme

Saglik Plan1 Olugturma

Itici Giig

Karsit Giig

Kendiliginden Diizenli Egzersiz

212

Min
4.00
3.00
6.00
4.00
4.00

Madde toplam  Madde silinirse
korelasyonu Cronbach a
.787 920
832 914
.623 938
.850 911
.900 904
.802 918
444 813
.640 726
.644 723
707 .688
729 914
.809 .888
.868 .867
818 .885
Max X SS
20.00 11.36 4.47
15.00 8.52 3.74
30.00 14.00 6.62
20.00 9.40 3.36
20.00 12.00 433
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TARTISMA

EKSO’niin Gegerlik ve Giivenirlik Analizlerine iliskin
Tartisma

Bu ¢alisma Chang vd. (2020) tarafindan gelistirilen
EKSO’niin prediyabetik hastalarda Tiirkge gegerlik-
glivenirlik ¢alismasimin yapilmas: amaciyla yapildi.

Gegerlik Analizine Yonelik Tartisma

Yapi gecerliligini istatistiksel olarak incelemede en etkili
yol faktor analizinin yapilmasidir. Olgekteki maddelerin
hangi alt boyutta toplanacagina karar vermek amaciyla
faktor analizi yapilir (Bandalos ve Finney., 2010; Kline.,
2011 ). Caligmamizda KMO degeri 0.60 iizerinde
(0.94) bulundu. Bu deger 6rneklem biiyiikligiiniin
mitkemmel diizeyde oldugu seklinde yorumlandi.
KMO degeri normal olarak 0 ile 1 arasinda bir deger
almakta ve bu degerin 0.60 {izerinde bir deger olmasi
tavsiye edilmektedir (Karagoz ve Kosterelioglu., 2008).
Bartlett testi verinin birbiri ile iliski gosterdigi ve faktor
analizi i¢cin uygunlugu gostermektedir (Yurdugiil,
2012). Caliymamizda Bartlett testi sonuglar1 uygun
degerde saptandi. Yapilan faktor analizi sonucuna gore
orijinalinde bes alt boyuttan olusan orijinal 6lgegin
Tiirkge versiyonun da bes alt boyuttan olusan bir yapiya
sahip olup goriildii. Faktor yliklerinin 0.30 ve iizerinde
olmas istenilen bir durumdur (Martin ve Newell.,
2004). Caliygmamizda 6lgek alt boyutlarinin tiimiinin
taktor ytikleri 0.30’un tistiinde bulundu. Calismamizda
toplam varyans %76.76 olarak saptandi. Uyarlama
¢aligmalarinda toplam varyansin %30 ‘unun agitklanmasi
yeterli bir deger olarak goriilmektedir (Seger, 2015).
Calismamizda agimlayici faktor analizlerine gore madde
faktor yiiklerinin ve agiklanan toplam varyansin istenilen
diizeyde oldugu saptandi.

Modele ait uyum iyiligi indekslerinin yeterlilik
gostermesi dogrulayici faktor analizi sonuglarini gegerli
kabul edebilmek i¢in gerekmektedir. x2/sd < 5 ve
RMSEA<0,08 olmasi tercih edilmekte ayrica diger uyum
indeks degerlerinin (GFI, CFI, IFI) en az 0.90 olmasi
istenmektedir (Capik vd., 2018). Calismamizda x2/ sd
degerinin de 5’ten kiigiik oldugu goriildii, bundan dolay:
modelin istatistiksel olarak anlamli oldugu sonucuna
varildi. RMSEA degeri Ana kiitledeki yaklasik uyumun
bir l¢iisiidiir ve 0-1 arasinda deger almaktadir (Munro,
2005). Calismamizda RMSEA degerinin istenilen
diizeyde ¢ikmasi sonucu kullanilan érneklem sayinin
yeterli diizeyde oldugunu gosterdi. Calismamizda ayrica
GFI, AGFI, CFI ve SRMR degerlerinin yeterli diizeyde
olmas1 modelin iyi uyum gosterdigini gostermistir.
Uyum indeks degerleri sonucuna gore modelin mevcut
haliyle kabul edilebilir olduguna karar verildi.

Health Care AcadJ e 2024 e Vol11 e Issue?2

Path diyagrami analizleri sonucunda modelin faktor
yapisina iligskin olarak maddelerin bes faktorde
toplandig1 Ki Kare, p ve RMSEA degerinin uygun
degerlerde oldugu goriildii ve bu sekilde veri matrisinin
uygun oldugu sonucuna varild.

Giivenirlik Analizine Yonelik Tartisma

Zamana kars1 degismezligi analiz etmek i¢in yapilan test
tekrar test glivenirligi i¢in literatiirde en az 30 bireyin
¢aligmaya alinmasi gerektigi ifade edilmektedir (Marx
vd., 2003). Caligmamizda 3 hafta arayla 90 prediyabet
hasta izerinde test- tekrar test yapildi. EKSO test-
tekrar test olgiimleri arasinda pozitif yonlii, anlamli
iliski bulundu (r=0.700, p<0.05). iki 6l¢iim arasindaki
korelasyon degeri istenilen diizeyde ¢ikt1 ve EKSO’niin
zamana karsi degismezlik 6zelligine sahip oldugu
goruldi.

EKSO’nin i¢ tutarliligini belirlemek i¢in madde
analizinde her bir maddenin 6lgegin biitiiniiyle olan
korelasyonu degerlendirildi. Bityiikoztiirk (2007) madde
toplam korelasyonlarinin 0.30 ve daha yiiksek olan
maddelerin bireyleri daha iyi ayirt ettigini ifade etmistir
(Buyukoztirk, 2007). Calismamizda madde toplam
korelasyonlarmin 0.444 ile 0.909 arasinda bulunmasi
oOlgegin giivenilir 6zellikte oldugunu gosterdi ve higbir
maddenin silinmesi 6l¢ek Cronbach a katsayisinda
onemli bir ylikselmeye sebep olmadi.

I¢ tutarlilik katsayist hesaplamast sonucunda Cronbach a
katsayilari belirlendi. I tutarlilik iin siklikla bagvurulan
giivenirlik belirleme yontemi olan Cronbach alfa
katsayisinin hesaplanmasindaki temel amacg, 6l¢ekte yer
alan maddelerin birbiri ile olan uyum seviyelerini ortaya
¢ikartmaktir (Seger, 2015). Cronbach alfa katsayisinin
0.70 olmasi tercih edilmektedir (George ve Mallery.,
2003). Caliymamizda da 6lgegin her bir alt boyutunun
Cronbach a giivenilirlik katsayilar1 0.70’mn iizerinde
degerler olup 6l¢egin giivenilir oldugu sonucuna varildi.

EKSO igin, gegerlik ve giivenirlik caligmasinda paralel
form olarak Egzersiz Yarar/Engel Olgegi kullanildi.
EKSO alt boyutlari ile Egzersiz Yarar/Engel Olgegi alt
boyutlari arasindaki pearson korelasyon analizi sonuglari
degerlendirildiginde istatistiksel olarak anlamli, pozitif
yonlil ve yiiksek diizeyde iligki bulundu (p<0.05) ve
ol¢ek alt boyutlar1 arasinda istenilen diizeyde korelasyon
saglandig1 goriildii.

EKSO 6lgegi daha once herhangi bir ¢alismada
kullanilmadig1 i¢in bizim ¢alismamizda ¢ikan sonuglar
alanda yapilmig benzer ¢aligmalarla karsilastirilarak
yorumlanmustir.

Prediyabetliler icin yasam tarzi degisikligi, diyabeti
onlemenin veya geciktirmenin en kolay yoludur.
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Calismalar, saglikli beslenme aligkanliklarinin, diizenli
egzersizin ve kilo kontroliiniin prediyabetik hastalarda
diyabet geligme sikligini azalttigini gdstermistir. Ozellikle
diizenli egzersiz yapmak diyabetin 6nlenmesinde en
etkili miidahaledir (Chang vd., 2020; Lindstrém, 2006;
Lindstrom, 2003, The Diabetes Prevention Program
(DPP) Research Group, 2002). Caligmalar diizenli
egzersiz yapan prediyabet hastalarinin yapmayanlara
gore diyabet gelisme riskini %30.0 ile 69.0 arasinda
azaltabildigini gostermistir (Lindstrom, 2003; The
Diabetes Prevention Program (DPP) Research Group,
2002; Pan, 2006; Pan, 1997).

Prediyabetikleri diyabet olmaktan koruyacak son derece
etkili bir yontem olan diizenli fiziksel aktiviteyi baglatmak
ve slirdiirmek, davranis degisikligi olusturabilmek
oldukea destek isteyen saglik egitimi girigsimleridir.
Bundan dolay: bu kisilerin egzersiz yarar algilar1 ve
egzersize engel durumlarinin ortaya ¢ikartilmasi ve buna
uygun miidahalelerin planlamas: prediyabetli bireyleri
harekete gegirmekte son derece etkin ve 6nemlidir
(Ortabag ve Oztiirk 2023)

Prediyabetiklerde diizenli egzersizle ilgili farkindalik
ne kadar gelistirilmigse saglik plani olusturma o kadar
etkili diizeyde gergeklestirilir. Bu iki asama birbirini
dogrudan etkilemektedir. Saglik plani olusturma ayrica
kendiliginden diizenli egzersiz yapma agamasini da
dogrudan etkilemektedir. Egzersize kars1 farkindalik
ne kadar yiiksekse kisilerin egzersize katilma
motivasyonlar: da o kadar iyi olmakta ve saglik plani
olusturmalar1 o kadar sorunsuz olmaktadir (Chang
vd., 2020). Prediyabetiklerin diizenli egzersiz yapma
agamasina gelebilmeleri ve bunun uzun siireli devam
etmesi egzersize karg1 karsit gii¢ olusturan faktorlerin
iyi taninmasi ve miicadele edilmesi ile mimkiindir.

Diizenli egzersiz davraniglarini motive etmek amaciyla
prediyabetiklere fiziksel aktivite ile ilgili saglik egitimi
vermek ¢ok énemlidir. Oncelikli olarak egzersizin
onemi konusunda farkindaliklarinin artirilmasi,
diizenli egzersizi engelleyen faktorlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik ¢6ziim ve destekleyici stratejiler
takip edilmelidir. Bunu yaparak egzersize kars1 direng
olusturan faktorlerin etkisini azaltabilmek miimkiindiir.
Prediyabetikler davranis degisikligi i¢in olumlu bir
sonug algilarsa, egzersiz miidahalesi daha etkili olabilir
(Deci, 2000).

SONUC

Prediyabet hastalar: tizerinde gegerlik ve giivenirlik
calismasi yapilan EKSO'nin dil, kapsam, yap1 gecerligi
ve giivenirlik agisindan kriterleri karsiladig ve gecerli
ve giivenilir bir dlgek oldugu ortaya konmustur. Olgek
prediyabet hastalar1 tizerinde hastalarin egzersize katilim
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durumlarini degerlendirmek amaciyla kullanilabilir.
Bu ¢alisma EKSO Olgegi'nin gegerlik giivenirlik
¢aligmasinin yapildig: ilk ¢alisma olmast ve Tiirk
literatiiriine yeni bir 6l¢ek kazandirilmas: bakimimdan
da ayrica 6nem arz etmektedir.
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oz

Giris ve Amag: Bu calisma tabanca tasiyan bireylerde tabanca tasimanin agriya neden olabilecegi varsayimindan
tabanca tasimanin kronik bel agrisi ve uyku kalitesi ile iliskisinin incelenmesi igin planlanmistir. Calismanin amaci
tabanca tasiyan bireylerde tabanca tasimanin bel agrisi ve uyku kalitesi tizerindeki etkilerinin incelemektir. Gereg
ve Yontem: Calismaya Istanbul ilinde ikamet eden 21-40 yas arasi 595 birey katildi. Galisma yiz yiize ve online
anket seklinde uyguland:. Katilimeilardan demografik bilgiler formu, Revize Oswestry Bel Agrisi Skalasi, Numerik
Agn Skalasi ve Jenkins Uyku Olgegini doldurmalari istendi. Bulgular ve Sonug: Katilimcilarin tabanca tasima
slreleri, tabanca tasima vyeri ile bel agrisi ve uyku kalitesi puanlari arasinda iliski istatistiksel olarak anlamli
bulunamadi (p>0,05). Katiimcilarin glinliik tabanca tagima sireleri, tabanca tasima sekilleri ile bel agrisi ve uyku
kalitesi puanlari arasinda iligki istatistiksel olarak anlamli bulundu (p<0,05). Pearson korelasyon analizi sonucuna
gore bel agrisi ile uyku kalitesi arasinda negatif bir iliski bulundu. Tabanca tasiyan bireylerde tabanca tagimanin
bircok faktére bagli olarak kronik bel agrisi ve uyku iizerine etkisi vardir. Calismamizdaki sonuca gdre kronik bel
agnist ile uyku kalitesi birbiriyle negatif yonde iliskilidir.

ABSTRACT

Introduction and Objective: This research aimed to examine the impact of handgun carriage on chronic low
back pain and sleep quality in individuals who carry a handgun, hypothesizing that carrying a handgun could lead
to pain. The objective was to analyze the effects of handgun carriage on low back pain and sleep quality in this
group. Materials and Methods: The study involved 595 participants aged 21-40 in Istanbul, utilizing face-to-
face and online surveys. Participants completed a demographic form, Revised Oswestry Low Back Pain Scale,
Numeric Pain Scale, and Jenkins Sleep Scale. Results and Conclusion: The findings revealed no significant link
between the duration and location of handgun carriage and the participants’ low back pain and sleep quality
scores (p>0.05). However, a significant association was observed between daily handgun carriage time, handgun
carrying style, and low back pain and sleep quality scores (p<0.05). Pearson correlation analysis indicated a
negative correlation between low back pain and sleep quality. The impact of handgun carriage on chronic low back
pain and sleep quality varies depending on several factors. Our study’s results suggest a negative relationship
between chronic low back pain and sleep quality.

GIRIS

Agr1, gercek veya potansiyel bir doku hasarindan
kaynaklanan veya bu sekilde tanimlanan, hos olmayan
bir duyu ve duygusal bir deneyimdir. Diinya genelinde en
yaygin sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Henschke
et al., 2015). Agr1 akut ve kronik olmak tizere iki
grup altinda ele alinmaktadir. Akut agry; agriya neden
olan lezyonun zamani, yeri ve siddeti ile yakindan
iligkilidir. Viicudun herhangi bir béliimiindeki doku
hasarina, hastaliga ya da anormal fonksiyonlara bagli
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bir uyarandan olusur. Herhangi bir hasarla baslayan
zaman icerisinde iyilesme ve onarimla azalip yok olan
agridir (Ozyalgin, 2005). Kronik agr1 ise en az iig ay
veya li¢ aydan daha uzun siiredir devam eden agr
olarak tanimlanir. Siire¢ olarak iyilesmeden bagimsiz
olarak emosyonel, biligsel ve motivasyonel agilardan da
bozukluklarin eslik ettigi, kiside fonksiyon kayiplarina
sebep olan ayni zamanda yasam kalitesini de dnemli
olgtide diistiren agridir (Uyar M., 2017). Kronik agr1
tirleri arasinda kronik bel agris1 en yaygin goriilen agri
olarak kargimiza ¢cikmaktadir (Glombiewski et al., 2010).
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Kronik bel agrisi oldukga yaygin olup sakatligin ve isgiicii
kaybinin en 6nemli nedenlerindendir (Hoy et al., 2010).
Diinya genelinde iist solunum yolu enfeksiyonlarindan
sonra hastaneye bagvuran kisilerin en 6nemli sebebi
kronik bel agrisidir (Hartvigsen et al., 2018). Kronik bel
agrisi sik kargilagilan 6nemli bir halk saglig1 sorunudur.
Bel agrilarina bagli dogrudan ve dolayli maliyet sadece
endistriyel iilkelerin degil, Tiirkiye gibi gelismekte olan
tilkelerin de sorunudur. Ozellikle geng niifusta galigma
ve is giicii kaybina sebep olan bel agrisi gibi hastaliklar
arttikca dogrudan ve dolayli maliyet de artmaktadir
(Icagasioglu et al., 2015). Bel agris1 epidemiyolojik
olarak uzun zamandir irdelenmekte olup, insidans cesitli
meslek gruplarinda da arastirilmaktadir. Bel agrisina
klinik yaklagim ve tedavi gayet iyi tanimlanmis olmasina
ragmen, mesleki bel agrilar1 icin klinik ana hatlar o kadar
net degildir. Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Enstitiisii bel
agrilarinin %60’ mdan fazlasinin asir1 gii¢ sarf etmeye
bagli oldugunu bildirmistir. Fiziksel olarak agir is, sik
egilip biikiilme, yiik kaldirma, ani zorlu hareketler
ve tekrarlayici isler gibi kronik travmalar bel agrisina
neden olmaktadir. Bazi meslek gruplarinda bel agrist
nedenleri ergonomik olmayan ve yipranmis oturma
yerleri, yetersiz fiziksel uyum, dnceki bel agrisi, aragta
harcanan siire, gérev kemeri gibi agir donanimlar, kisisel
stres ve meslekte hizmet yili olarak bildirilmektedir.
Bel agrisi nedenleri incelendiginde kronik bel agrisinin
en yaygin oldugu meslek gruplar1 arasinda uzun yol
soforleri, beden giiciiyle agir islerde ¢alisanlar, gtivenlik
gorevlileri, polisler, saglik calisanlari, vb. yer almaktadir.
Mesleki fiziksel gereksinimler ve psikososyal ozellikleri
bakimindan polisler, mesleki bel agrisi acisindan
riskli bir gruptur. Bel agrisi, polislerde gorev yeri veya
kategori degisikligi, hatta kariyerin sonuna neden
olabilmektedir. Ozellikle giivenlik gérevlileri ve polisler
gibi tabanca tastyan kisilerde bel agrisinin en 6nemli
risk faktorleri olarak agir donanim, ara¢ kullanma,
meslegin fiziki gereksinimleri karsimiza ¢ikmaktadir
(Esra Arikan BEYAZ, 2010). Tirkiye Cumhuriyeti
I¢igleri Bakanliginin 2022 yili verilerine gére “Ulke
genelinde kamu gorevlisi 244 bin 184, emekli kamu
gorevlisi 198 bin 428, can giivenligi 53 bin 312, meslek
mensubu 131 bin 841 olmak {izere toplam 627 bin 765
tasima ruhsath silah bulunmaktadir. Taginan silahlar
genellikle 9x19 mm ve ortalama 950 - 3000 gram
agirhgindadir. Hipotezimiz giin i¢inde bel bolgesinde
uzun saatler boyunca bu agirliklardaki tabancalar:
tasimanin bel agrisina ve uyku problemlerine etkisinin
oldugudur. Uyku ve kronik agr1 arasindaki iligkiyi
aciklamak icin ¢esitli mekanizmalar 6ne siirtilmigtiir.
Hem deneysel hem de boylamsal ¢aligmalar, agri
stireglerinin kolaylastirilmasi ve engellenmesindeki
degisikliklerin, uyku ve kronik agr1 arasindaki iligkide
ortiigen mekanizmalar olusturabilecegini gostermistir
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(Haack et al., 2020; Nijs et al., 2017, 2018; Van Looveren
et al.,, 2021). Bu goriise dayanarak ¢alismamizi uyku
kalitesi ve bel agrisini inceleyerek ele aldik. Bu baglamda
¢aligmanin amaci tabanca tastyan bireylerde tabanca
tagimanin kronik bel agrisi ve uyku kalitesi tizerindeki
etkisinin incelenmesi olarak belirlendi.

GEREC YONTEM

Bu ¢aligma Aralik 2022 ile Ocak 2023 tarihleri arasinda
Istanbulda gerceklestirildi. Caligmanin igin etik kurul
onay1 28/12/2022 tarihli ve 61351342-13 sayili karar
numarast ile Uskiidar Universitesi Girisimsel Olmayan
Aragtirmalar Etik Kurulundan alindi. Calismada birey
say1s1 belirlenirken, fizyoterapistler ile saglik caligani
olmayanlar arasinda orta bityiikliikte bir etki biytiklugii
olacag1 hipotezi ile (w=0.50) %5 hata pay1 ve %95 giig ile
G-Power 3.1 programi kullanilarak ulagilmas: gereken
birey sayis1 214 olarak hesaplanmistir (Cohen, 2013).

Aragtirmaya goniillii onam formunu kabul eden 595
goniillii katildi. Anketler goniilli katilimcilara yiiz yiize
veya gevrimigi olarak Google Forms anketi araciligiyla
ulastirildi. Calismaya dahil edilme kriterleri; 9 x 19
mm veya daha yiiksek caplara sahip, standart kabul
goren ve diizenli bir sekilde tabanca tasimakta, 21
ile 40 yas araliginda olmak ve ¢aligmaya katilmaya
gonilli olmaktir. Caligmanin dislanma kriterleri;
Silah tagimasinda engel saglik problemi olustugu ve
“silah tasimasinda ve bulundurmasinda saglik yonleri
eksik olup olmadig1” saglik kurulu raporunun olup
olmadig1 belirlendi. Calismaya d4hil olmay1 kabul eden
goniilli kigiler bilgilendirilmis gontilli olur formunu
onaylayarak anketleri doldurdu.

Veri Toplama Araglar

Veri toplama siireci yiiz yiize ve gevrimigi olarak Google
Forms anketi ile gerceklestirilmis olup, katilimcilara yiiz
ylize ve ¢cevrimigi yontemlerle ulagilmigtir. Arastirmada
kisisel bilgi formu, Numerik Agr1 Skalasi, Oswestry
Revize Bel Agr1 Engellilik Olgegi, Jenkins Uyku Skalasi
Ol¢gekleri kullanilmigtir.

Kisisel Bilgi Formu

Aragtirmaya katilim saglayan goniillii katilimcilardan
demografik durumlarini igeren yas, cinsiyet, boy, kilo,
meslek, kronik rahatsizlik durumlari, cerrahi operasyon
gecirme durumlari, tagidiklar: tabancanin ozellikleri, kag
yildir tabanca tagidiklary, giinliik tabanca tagima siireleri,
siklikla tasidiklar tabancanin govde 6zelligi, ergonomik
yapisi, tabancayr nerede ve nasil tagidiklari, tim bu
etkenlerin agr1 olusumuna yapmis oldugu etkilerle ilgili
sorularin yer aldig1 tabanca tagiyan bireylere 6zel olarak
hazirlanan bilgi formu kullanildi.
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Numerik Agri Skalasi

Numerik Agr1 Skalasi (NAS) tiim agr1 siddetlerini
6lgmek amaciyla kullanilan gegerli ve giivenilir 6l¢ektir.
Agrinin siddeti “0-10” arasi puanlanir. Skorlamada artan
degerler, agr1 siddetinin arttigini ifade etmektedir. (0
degeri hi¢ agr1 yok yani olmadigini, 10 ise en siddetli
agr1). NAS skorunda 1,8 puanlik degisim ise hafif
iyilesmeyi gosterirken, 7 puanlik degisim klinik olarak
anlamli iyilesmeyi gostermektedir (Farrar et al., 2000).

Oswestry Revize Bel Agri Engellilik Olcegi

Olgek bel agrili hastalarin fonksiyonel yetersizlik
olgiimlerinde duyarl bir skala olarak kullanilmaktadur.
Oswestry Skalasi glinliik yasam aktivitelerini toplamda 10
farkli soruyla 6lgmeyi hedefleyen Oswestry Skalasindaki
maddeler agr1 siddetini, kendine 6z bakimi, ayakta
durmayz, yiik kaldirma ve tagimayi tasima, yliriime ve
oturma esnasindaki kisitlilik durumunu, agrinin uyku
tizerine etkilerini, agrinin degisme derecesini, yolculuk
ve sosyal hayat1 degerlendirmektedir. Degerlendirme
sonucunda alinabilecek minimum puan “0”, maksimum
puan ise “100” olarak hesaplanmaktadir. Hastanin
yanitlamadig1 sorular degerlendirmeye alinamaz.
Degerlendirme sonucunda toplam skor ytikseldik¢e agr1
ve Oztrluliik diizeyi de artmaktadir. Tiirk¢e gegerlilik
giivenilirligi Yakut ve arkadaglar: tarafindan yapilmistir
(Fairbank & Pynsent, 2000; Yakut et al., 2004).

Jenkins Uyku Skalasi

Jenkins Uyku Skalasi, 6zellikle agriyla birlikte eslik
eden uyku bozukluklarini degerlendiren giivenilir bir
6lcek olarak kullanilmaktadir. Olcekte katilimcilardan
son dort hafta i¢cinde yasadiklar: uyku bozukluklar:
ve problemleri sorgulanmakta olup sorular sirasiyla;
Uykuya dalmakta zorluk yasanmasi, Gece boyunca
uykudan uyanip uyanmama durumu, gece uyanmadan
uyumada zorluk, uyandiktan sonra yorgunluk ve
bitkinlik hissiyat: ile ilgili sorular sorulmaktadir
(Duruoz, 2018; Jenkins et al., 1988).

istatistiksel Analiz

Caligmadan elde edilen verilerin analizi SPSS 21.0
programi ile yapildi. Tanimlayici istatistikler olarak
ortalama, standart sapma ve yiizdelik dagilimlar verildi.
Verilerin normal dagilima uygun olup olmadig1 (degisim
katsayilari, skewness ve kurtosis degerleri, Kolmogorov-
Smirnow testleri ve histogramlar ile) test edildi. ki
parametreli degiskenlere yonelik karsilagtirmalarda
bagimsiz 6rneklem t testi, ikiden fazla parametreli
degiskenlere yonelik karsilastirmalarda tek yonli
varyans analizi (ANOVA), stirekli degiskenler arasindaki
iliskiyi belirlemek i¢in de korelasyon analizi kullanildi.
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BULGULAR

Caligmaya ilk olarak 622 kisi katildi. Sonrasinda 27 kisi
dahil edilme kriterlerine uymadiklari i¢in ¢aligmadan
dislandi. Katilimecilara ait tanimlayici bilgiler Tablo
I'de gosterilmistir. Katilimcilarin parametrik t testine
gore bel agrisi ile uyku kalitesi arasindaki iligki analizi
sonuglar1 Tablo 2'de gosterilmistir. Katilimcilarin
cinsiyetleri, tabanca govde 6zellikleri, cerrahi operasyon
gecirme varligi ile bel agris1 ve uyku kalitesi puanlari
arasinda iligki istatistiksel olarak anlamli bulunamadi
(p>0,05). Katilimcilarin kronik rahatsizliginin olmasi
ile bel agris1 dlgegi ve uyku kalitesi puanlar1 arasinda
iliski istatistiksel olarak anlamli bulundu (p<0,05).
Katilimcilarin Anova testine gore bel agrisi ile uyku
kalitesi arasindaki iliski analizi sonuglar1 Tablo 3'de
gosterilmistir. Katilimcilarin yaglari, meslekleri ile bel
agris1 ve uyku kalitesi puanlari arasinda iligki istatistiksel
olarak anlamli bulunamadi (p>0,05). Katilimcilarin
tabanca tagima siireleri, tabanca tagima yeri ile bel agris
ve uyku kalitesi puanlar: arasinda iligki istatistiksel
olarak anlamli bulunamad: (p>0,05). Katilimcilarin
glinliik tabanca tagima siireleri, tabanca tasima sekilleri
ile bel agrisi ve uyku kalitesi puanlar1 arasinda iligki
istatistiksel olarak anlamli bulundu (p<0,05).

Bel agristile uyku kalitesi arasindaki iliskiye bakmak i¢in

Pearson korelasyon analizi kullanildi. Analiz sonucuna
gore bel agrisi ile uyku kalitesi arasinda iligki oldugu ve
bu iligkinin istatistiksel olarak anlamli oldugu bulundu
(p<0,05). Bel agrist ile uyku kalitesi arasindaki iligki
Tablo 4’te gosterilmigtir.

TARTISMA

Tabanca tastyan bireylerde tabanca tasimanin kronik
bel agris1 ve uyku kalitesi tizerindeki etkilerini inceleyen
calismamizda bel agrisi ile uyku arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iliski oldugu gériildii. Yasam kalitesini
olumsuz olarak etkileyen bel agris1 literatiirle paralel
olarak ¢aligmamizdaki katilimcilarin da uyku kalitesi
tizerine olumsuz yonde etki etmektedir(Burgess et
al,, 2019; Juan et al,, 2020). Tabanca tagtyan bireylerin
mesleklerine gore kronik bel agrist varligi bakimindan
anlamli farklilik saptanmadi. Literatiir incelendiginde
yapilan meslege gore kronik bel agrisi1 diizeyinin
farklilagtigi gorilmektedir. Giir ve arkadaglar1 (Gur
A, 2000) tarafindan yapilan ¢alismada agir islerde
caligan, giin boyu ayakta kalma siiresi fazla olan meslek
sahiplerinde kronik bel agrisinin daha fazla oldugu
bildirilmistir. Altinel ve arkadaslari (Altinel et al,,
2008) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada da kronik
bel agris1 nedenleri arasinda meslek faktériiniin de
oldugu bildirilmistir. Bizim ¢alijmamizda meslegin
etkisin goriilmeme sebebinin katilimcilarin biiyiik bir
gogunlugunun ayni meslekten olmalaridir. Kronik

Sag AkaDerg e 2024 e Cilt11 e Sayi2



Tablo 1.Katilimcilara Ait Tanimlayici Bilgiler Tablosu

Degiskenler

Cinsiyet

Erkek

Kadin

Meslek

Polis

Cars1 ve Mahalle bekgisi

Ozel sektor

Askeri Personel

Kronik Rahatsizlik Varligt

Var

Yok

Belden Cerrahi Operasyon Gegirme Durumu
Var

Yok

Bel Agris1 Sikayeti ile Hekime Basvuru
Var

Yok

Giinliik Tabanca Tagima Siiresi

0-4 saat aras1

4-8 saat aras1

8-12 saat aras1

12 saatten fazla

Tabanca Tipi

Metal govdeli tabanca

Polimer govdeli tabanca

Tabanca Tasima Bolgesi

Bel bolgesinde

Bacak- Bacak tistit

Silah Cantasinda

Tabanca Tagima Yeri

I¢ kilif veya kilifsiz bir sekilde kemer iginde
Techizat kemerinde; techizat kilifiyla birlikte
Kemer kilifinda dis kilifla (kelebek kilif vb) birlikte
Tasima Sirasinda Agri

Evet

Hayir

Agrimin Yeri

Her iki bolgede de agrim oluyor.

Tabancayi tagidigim tarafta agrim oluyor.
Tabancayi tasimadigim ters tarafta agrim oluyor.

Agrim olmuyor
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Frekans Yiizde %
563 94,6
32 5,4
553 92,9
30 5,0
9 1,5
3 5
114 19,2
481 80,8
10 1,7
585 98,3
213 35,8
382 64,2
50 8,4
62 10,4
271 45,5
212 35,6
375 63,0
220 37,0
571 96,0
11 1,8
13 2,2
333 56,0
183 30,8
79 13,3
500 84,0
95 16,0
159 26,7
286 48,1
53 8,9
97 16,3
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Tablo 2. Parametrik t Testine Gore Bel Agrist Ile Uyku Kalitesi Arasindaki Iligki Tablosu

Boyut

Cinsiyete Bagl iliski
Bel Agrist

Uyku Kalitesi

Kronik Rahatsizlik Varligi
Bel Agrist

Uyku Kalitesi

Cerrahi Operasyon Varligi
Bel Agrisi

Uyku Kalitesi

Tabanca Ozelligine Gore
Bel Agrisi

Uyku Kalitesi

t test: Parametrik f testi, sd: Standart sapma, *: p<0,05,

Gruplar

Erkek

Evet
Hayir

Evet
Hayir
Evet
Hayir

Metal govdeli tabanca

Polimer govde

i tabanca

%ﬁtal govde deﬁaba ca

imer gove

i tabanca

N

Ui, 1

W\

heioeieN
(S W)

S
COF—= 00—
N

N: Katilimer sayisi, X

Tablo 3. Anova Testine Gore Bel Agrist Ile Uyku Kalitesi Arasindaki Iligki Tablosu

Boyut Gruplar
Yas Ile Hiski
Gruplar Arasi
Bel Agris1 "?(f;lg lamr e
Gruplar Arasi
I Gruplar I¢i
Uyku Kalitesi Toplam
Meslek ile iligki
Gruplar Arasi
Bel Agrist ?;;ﬁ L;lr e
Gruplar Arasi
o Gruplar fci
Uyku Kalitesi Toplam
Tabanca Tasima Siiresi (y1l) ile iliski
Gruplar Arasi
Bel Agris1 %:;11: lamr I
Gruplar Arasi
. Gruplar [¢i
Uyku Kalitesi Toplam
Tabanca Tasima Siiresi (giinliik saat) ile iligki
Gruplar Arasi
Bel Agrist ’([?(f;]}; lamr I
Gruplar Arasi
o Gruplar fci
Uyku Kalitesi Toplam
Tabanca Tasima Yerine Gore iliski
Gruplar Arasi
Bel Agrist %:;11: lamr I
Gruplar Arasi
. Gruplar I¢i
Uyku Kalitesi Toplam
Tabanca Tagima Sekline Gore iliski
Gruplar Arasi
Bel Agris1 "?(f;l}; lamr I
Gruplar Arasi
Uyku Kalitesi Gruplar I¢i
Toplam

KT

1823,290
38782,485
40605,775
481,800
10595,064
11076,864

203,612
40402,163
40605,775
103,327
10973,537
11076,864

2468,690
38137,085
40605,775
441,068
10635,796
11076,864

603,234
40002,541
40605,775
197,384
10879,480
11076,864

81,250
40524,524
40605,775
1,458
11075,405
11076,864

11321,61
24583,45
35905,00
337,786

10339,07
10677,93

Sd: Standart sapma, KT, KO, F: Anova testi Analiz degerleri, *: p<0,05
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X t

22,9467

L S
11,5938 -2,132
27,5439

L
9,9106 1,213
27,8000

e T
9,9829 1,393
23,2267

G0, 7
10,1909 /&0
Ortalama

SD KO

32 56,978

562 69,008

594

32 15,056

562 18,852

594

3 67,871

591 68,362

594

3 34,442

591 18,568

594

28 88,168

566 67,380

594

28 15,752

566 18,791

594

3 201,078

591 67,686

594

3 65,795

591 18,409

594

2 40,625

592 68,454

594

2 729

592 18,708

594

10 1982,182

584 35,589

594

10 54,977

584 18,026

594

Sag Aka Derg e
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Tablo 4. Bel Agrist Ile Uyku Kalitesi Arasindaki Iligki Tablosu

Pearson Correlation

Bel Agris
Sig. (2-tailed)

Pearson Correlation

Uyku Kalitesi
Sig. (2-tailed)

rahatsizlig1 olan katilimcilarin kronik bel agrisi
diizeyinin kronik rahatsizlig1 olmayanlara gore anlaml
sekilde fazla oldugu goriildi. Kronik rahatsizlik olup
olmama durumuna gore uyku kalitesinde anlamli bir
farklilik saptanmadi. Buna karsin literatiirdeki sistematik
bir derlemeye gore kronik bir hastaligin varlig: kisilerde
uyku kalitesini olumsuz olarak etkilemektedir (Van
Looveren et al., 2021). Caligmamizda cerrahi operasyon
gecirenlerde her ne kadar bel agris1 daha ytiksek bulunsa
da cerrahi operasyon geciren ve gecirmeyenler arasindaki
farkin anlamli olmadig goriildi. Calismamizdan elde
edilen sonucun aksine cerrahi operasyon gegirme
durumunun kronik bel agrisina yol agabilecegi
yapilan caligmalar ile bildirilmistir. Ozgen (Ozgen,
2020) tarafindan yapilan caligmada cerrahi operasyon
gecirmis olan kisilerde bel agrisinin daha yaygin
oldugu bildirilmistir. Kronik hastalik varlig1 ve cerrahi
operasyon ge¢irme durumlarinin ¢alismamizda
literatiirle uyumsuz ¢ikmasinin sebebi olarak; ¢aligilan
grubun aktif caligan ve yas ortalamasi olarak da nispeten
geng bir popiilasyondan olusmasindan kaynakl olabilir.
Katilimeailarin giin icerisinde tabanca tagima siiresine
bagli olarak kronik bel agrisi diizeylerinde anlaml
farklilik oldugu, tabanca tasima siiresi arttik¢a kronik
bel agrisinin da arttig goriildii. Ancak bu durumun
uyku kalitesi ile iligkisine rastlanmadi. Literatiirde bu
iligkiyi inceleyen ¢alismalarin neredeyse hi¢ olmamasi
galismamizin 6zglinliigiini ortaya koymaktadair.
Katilimcilarin tabanca tasima sekillerinin bel agrisi
ve uyku kalitesiyle iliskili oldugu goriildii. Yapilan bir
¢alismada; tabanca tasimada kullanilan kiliflardan
kemer kilifi ve bacak destekli kemer kilifi kullaniminin
bel agrisi tizerine etkisi arastirilmig. Elde edilen veriler
sonucunda kemer kilifinin bacak destekli kemer kilifina
gore daha yiiksek agr1 ve sakatlik prevalansi gosterdigi
bulunmugtur. Bu nedenle, bacak destekli kemer kilifi
kullaniminin polislerde bel omurgasindaki asir1 yiiki
ve agriy1 azaltabilecegi disiiniilerek kemer se¢iminin
o6nemi vurgulanmis (Locatelli, 2021). Literatiire
paralel olarak ¢aliyjmamizda tabanca tasima sekli ve
yerinin agr1 iizerine etkisinin oldugunu tespit ettik.
Literatiirde bu konuyla ilgili ¢aligmalarin az olmasi
sebebiyle daha fazla arastirmaya ihtiyag vardir. Mesleki
hastaliklarin 6nlenmesi ve is sagliginin bitiinciil
olarak ele alinmasi ekonomik a¢idan ve halk saglig:
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acisindan faydali olacaktir. Calismamizin limitasyonu
olarak degerlendirme 6l¢iitlerimizin anketler olmasi
nedeniyle tam olarak objektif veri saglamayabilir. Ancak
gelecekte bu yonde yapilacak ¢aligmalarda radyolojik
goriintiilemelerden de faydalanilarak kanit diizeyi
arttirilabilir ayn1 zamanda daha objektif veriler elde
edilebilir.

SONUC

Tabanca tagiyan bireylerde tabanca tasimanin bir¢ok
faktore bagli olarak kronik bel agris1 ve uyku tizerine
etkisi vardir. Caliymamizdaki sonuca gore kronik bel
agrist ile uyku kalitesi birbiriyle negatif yonde iliskilidir.
Meslek hastalig1 olarak goriilen kronik bel agris1 ve uyku
problemleri tabanca tasima zorunlulugu olan meslek
grubuna mensup kisilerde ciddi saglik problemlerine
sebep olmaktadir. Dogru viicut biyomekanigine uygun
tabanca tagima teknigi, tabanca se¢imi, tabanca kullanim
stiresi gibi ergonomik diizenlemeler ile bu rahatsizliklarin
oniine gegilebilir. Ayni zamanda bu meslek grubundaki
kisilere bel agrisiyla baga ¢ikma stratejilerinin 6gretilmesi,
egzersiz gibi adjuvan yontemler hakkinda egitim
verilmesi de etkili olabilmektedir. Tiim bu tedbirler ile
ileride olusabilecek meslege bagli kronik bel agrisindan
kaynakli ekonomik kay1p ve is giicii kaybini onleyebiliriz.
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INTRODUCTION

ABSTRACT

Purpose: Diversity management has become an important field of study today as it serves as a tool for change
for organizations. In the literature for these concepts and mapping the results will provide significant convenience
to practitioners in different industries and many scientists. Materials and Methods: In this study, a bibliometric
analysis of 165 international articles published between 1999 and 2023 was conducted, where the relationship
between diversity management and leadership was examined together. Citation and Bibliographic Coupling
analyses were carried out by Mapping Based on Bibliographic Data using VOSviewer. Result: In our study, it is
seen that the first article was published in 1999, and there were not enough studies on the field until 2011, but
interest increased in the following years. Mohamed Mousa has the highest link strength and the highest number
of publications. Documents with the highest number of links were found to be Guillaume (2017), Sabharwal
(2014), Ng (2012), Guillaume (2014), Fernandez (2015) and Ashikali (2015). In addition, it was determined that
essential resources were the journals named Equality Diversity and Inclusion and Public Personnel Management
with the most influential country being “The USA”, and the most influential institution “Cardiff Metropolitan
University”. It was found that the most frequently used keywords within the scope of the study were diversity
management (57), diversity (21), leadership (16), inclusion (11) and gender (9). Conclusion: It is thought that
through citation analysis, the most influential articles on this subject and the journals with highly productive
authors will be determined and will guide future researchers.

oz

Giris ve Amag: Farklilik yonetimi organizasyonlar igin degisimin bir araci olmasi nedeniyle giinimizde dnemli
bir ¢calisma alani haline gelmistir. Bu kavramlarla ilgili yapilan galismalarin sistematik olarak taranmasi ve elde
edilen sonuglarin haritalanmasi farkli endistrilerdeki uygulayicilara ve cok sayida bilim insanina dnemli kolayliklar
saglayacaktir. Gereg ve Yontem: Bu calisma ile farklilik yonetimi ve liderlik iliskisinin birlikte incelendigi 1999-
2023 yillari arasinda yayinlanan 165 uluslararasi makalenin bibliyometrik analizi yapilmistir. VOSviewer programi
araciligiyla Bibliyografik Verilere Dayali Haritalama yapilarak Citation ve Bibliographic Coupling analizleri
gerceklestirilmistir. Bulgular: Galismamizda, 1999 yilinda yayimlandigi ve 2011 yilina dek alanla ilgili yeterli
calismanin bulunmadigi fakat sonraki senelerde ilginin arttigi yorilmektedir. Mohamed Mousa baglanti giicii en
yiiksek ve en fazla yayini olan kisi oldugu gériilmektedir. En cok sayida baglanti sayisi olan dokiimanlarin; Guillaume
(2017), Sabharwal (2014), Ng (2012), Guillaume (2014), Fernandez (2015) ve Ashikali (2015) oldugu saptanmistir.
Bunun yani sira en temel kaynaklarin, Equality Diversity And Inclusion ve Public Personnel Management isimli
dergiler oldugu ayrica en etkin olan lkenin “ABD", en etkin kurumun “Cardiff Metropolitan University” oldugu
saptanmistir. Arastirma kapsaminda en fazla kullanilan anahtar kelimelerin sirasiyla; diversty magament (57),
diversty (21) leadership (16), inclusion (11) ve gender (9) oldugu belirlenmistir. Sonug: Alinti analizi araciligiyla
bu konudaki en etkili makaleler ve son derece liretken yazarlar ile dergiler belirlenerek gelecekteki arastirmacilara
yon verecegi distiniimektedir.

seek to increase the representation of underrepresented
individuals through proactive efforts to manage the

Each individual starts life with various qualities and, in
the process, they either grow different from or similar
to others as a result of these qualities. Harmonisation,
which is necessary for the maintenance of social order,
must not lead to differences being overlooked. This
becomes even more important and complex in the
context of professional life. Many organisations today
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workforce diversity they have (DiTomaso et al., 2007;
Kosssek et al., 2006). The fact that the concept of
diversity management is multidimensional and handled
by many researchers has led to different definitions of
the concept in the literature. Diversity management is a
complete organizational cultural change designed to
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foster appreciation of demographic, ethnic and
individual differences (Gilbert et al., 1999). Diversity
management is a voluntary organisational programme
designed to increase the inclusion of all employees in
informal social networks and formal organisational
programmes (Ivancevich and Gilbert 2000). In other
words, it can be defined as all organisational efforts to
reduce discrimination and to ensure that minorities do
not benefit from fewer opportunities in their career
development compared to other employees, as well as
the establishment of rules to ensure that employees do
not face various obstacles and to achieve employee
integration (Garcia-Rodriguez et al., 2020). This
management paradigm is a voluntary strategic response
to the challenges of labour diversity (Davis et al., 2016).
Diversity management, which can be explained as the
sum of actions taken by organisations to recruit, retain,
encourage and motivate a diverse workforce (Ivancevich
and Gilbert, 2000), has become an important field of
study for practitioners and scientists in different
industries as it is a tool for change for the future (Garcia-
Rodriguez et al., 2020). Studies on the management of
diversity can be traced back to the 1960s. The 1964
Human Rights Act and the enactment of Law 11246 in
the USA changed the way organisations viewed diversity.
The idea that diversity management is a necessity, which
first emerged in the USA, spread all over the world in
the process. This paradigm, which organisations initially
focused on due to legal obligations, has turned into a
proactive concept later on (DiTomaso et al., 2007; Davis
et al., 2016; Herring & Henderson, 2012; Noon &
Ogbonna, 2021; Omboi et al., 2011; Siirgevil, 2008).
Various arguments can be put forward as to why it is
necessary to manage diversity. Some of these reasons
include the increasing importance attached to business
ethics principles by businesses and society, the
increasingly globalised market and competition factors,
the demographic change in consumer and labour
populations, as well as the fact that the studies have
shown that the results of diversity management will
provide strategic advantages for businesses. Therefore,
many researchers today state that it is essential for
organisations to benefit from the competitive advantage
provided by a diverse workforce (Bhadury et al., 20005
Kreitz, 2008). It is stated that effective management of
diversity in organisations will improve the quality of
work life of the workforce (Garcia-Rodriguez et al.,
2020), employees will exhibit behaviours that contribute
to the success of the organisation (Mamman et al., 2012),
workplace commitment will increase, employee turnover
will drop with increased productivity and improved
problem-solving skills in employees. It is also stated by
others that diversity management is effective in
increasing the ability to benefit from a larger talent pool,
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to have competitive advantage in many areas, to increase
organisational productivity and to adapt effectively to
changes in the business environment (Allen &
Montgomery, 2001; Bhadury et al., 2000; Davis et al.,
2016; Gilbert et al., 1999; Guillaume et al., 2017;
Ivancevich & Gilbert, 2000). Successful implementation
of diversity management requires a fundamental change
in the culture, values and structure of the organisation
(Mousa, 2021). This is difficult, costly and time-
consuming to achieve and requires continuity,
commitment, the development of effective
communication mechanisms and strategy. Today,
managers believe that managing diversity brings
significant benefits to their organizations (Kreitz, 2008;
Omboi et al., 2011). The successful implementation of
diversity management in an organisation depends on
the leadership styles practised by managers (Dreachlin,
2007). Ineftective use of a diverse workforce is today not
only a legal issue but also an issue of management and
leadership (Ivancevich & Gilbert, 2000). The literature
reveals that diversity management is related to the
behaviors of organizational leaders (Ashikali &
Groeneveld, 2015; Jin, Lee, & Lee, 2017; Samdanis &
Ozbilgin, 2020; Havenga, Linde, & Visagie, 2011).
Considering that human resources in an organization is
one of the most important resources of that organization
(Okpara, 2006), leaders have an important role in
managing a diverse workforce (Havenga, Linde, &
Visagie, 2011). A leader is someone who is innovative,
questions the current state of affairs in the organization,
thinks long-term, has the ability to set a vision and does
the right job (Conger, 1998; Robbins & Judge, 2012) and
is perceived as a role model by the employees (Hotamisli,
Efe, 2015). A leader is a person who directs and
influences individuals to take action in line with the
determined goals. Leadership is the process by which
the leader influences and directs the activities of the
followers in order to achieve the determined individual
or group goals. Leadership not only exists in formal
organisations but also in informal settings (Kogel, 2007).
A person who influences others in order to achieve set
goals (Nanjundeswaraswamy & Swamy, 2014), a leader
should be sensitive to the wishes and needs of the people
he/she works with (Hotamish & Efe, 2015). The role of
the leader lies in the process of directing the actions of
people other than himself/herself towards the set goal
(Mihelic et al., 2010). This process is defined as
leadership (Silva, 2016). In other words, leadership is
the process in which the leader motivates the individuals
in the organization in order for them to achieve the set
goals (Abelha et al., 2018) and provides guidance in
influencing and instructing employees (Paksoy, 2002).
It has been demonstrated that some issues such as job
satisfaction (Boamah et al., 2018), organizational
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commitment (Akyurt et al., 2016) and diversity
management (Giindemir et al., 2019; Samdanis &
Ozbilgin, 2020) are related to leadership. In addition,
the body of literature on leadership is growing today due
to changing environmental conditions, changes in the
demographics of employees, and the fact that competition
is fiercer than ever (Abelha et al., 2018). Considering the
increasing interest in the concept of leadership and
diversity management in the literature, systematic review
of the studies and mapping of the results will provide
significant convenience to scientists. One of the methods
that can be used to achieve this is bibliometric analysis,
which is one of the quantitative research methods, and
it reveals the current status, trends of the studies in the
existing literature on any branch of science as well as the
changes in and development of these trends (Zeren and
Nagihan, 2020). This method allows many analyses using
metric data from scientific research. It is a method used
to obtain various information such as annual analysis of
publication numbers, citation analyses, authorship
networks and inter-institutional links (Yal¢in, 2010). It
is believed that this study, which subjects international
studies on the relationship between diversity management
and leadership to bibliometric analysis, will make a
significant contribution to researchers who want to
conduct research on the two parameters.

MATERIALS AND METHODS

In this section, information will be provided on the
purpose, method, data collection process and analysis
of the study.

Purpose of the Study

This study is aimed at conducting a bibliometric analysis
of rticles published between 1999 and 2023 in which
the relationship between diversity management and
leadership is examined, as well as to guide future research
on the field.

Research Method

The study makes use of bibliometrics since the aim is
to reveal the current state of affairs by reviewing the
international articles published between 1999 and 2023,
the year in which the first study on the relationship
between diversity management and leadership was
published in the journals indexed in the Web of Science
Core Collection (WoS) database, in terms of bibliometric
parameters. For the purposes of the study, data including
the registration numbers of relevant publications,
universities, authors, countries, publication years and
journals were tabulated and interpreted. In the next
step, Citation and Bibliographic Coupling analyses were
carried out by Mapping Based on Bibliographic Data
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using VOSviewer.

Data Collection

The data in the study were retrieved from the Web of
Science Core Collection (WoS) database, one of the
bibliometric databases. The time period between 1999
and 26.10.2023, when the research was conducted,
was taken as the date range. For literature review, the
keywords “diversity management” and “leadership” were
searched in all languages and in the titles of all types of
publications. A total of 205 records were identified as a
result of the analysis. Of these records, only documents
written in English as well as 165 documents in the Article
category constituted the dataset.

Data Analysis

Bibliometric analysis, which is one of the quantitative
research designs, was used to analyze the data obtained
from the study. Data from the 165 articles obtained
through filtering are presented in the form of tables and
figures. VOSviewer (Version 1.6.9) software package was
used to create and display bibliometric maps.

RESULTS

Investigation of Diversity Management and Leadership
Relationship in Web of Science Corecollection Database

Diversity Management and Leadership Articles by
Publication Year

The number of articles published on a particular topic
emphasizes the importance of that topic. The review of
the articles in which the relationship between diversity
management and leadership was examined shows that
the first article was published in 1999, and there were
not enough studies on the field until 2011, but interest in
the topic increased in the following years. The majority
of studies were conducted in 2021, with 25 publications.
Although 2023 has not yet ended, the fact that 19
publications have been published shows that there is
still interest in the subject. (Table 1)

The table below shows the top 10 most cited studies on
the relationship between diversity management and
leadership in the WoS database. The most prominent
article among these studies is Guillaume et al’s
‘Harnessing demographic differences in organizations:
‘What moderates the effects of workplace diversity?’(Table
2)

The above table shows the 10 most cited authors of the
articles written on the subject. Jeremy Dawson is the
most cited author with a total of 262 citations for his
two articles. Dawson is followed by Guillaume, West,
Woods and Lilian. (Table 3)
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Table 1. Total Publications by Year of Publication
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Diversity Management and Leadership Articles By Number of Citations
Table 2. Ten most cited authors, publication names and Number of Citations

Name of Author

Guillaume et al.
Sabharwal, M
Guillaume et al.

Ng, ES ve Sears, GJ
Fernandez et al.
Ashikali, T ve Groeneveld, S
Oberfield, ZW
Tatli, A ve Ozbilgin, MF
Fink, JS ve Pastore, DL

Larrieta-Rubin de Celis et al.
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Title of Article

Harnessing demographic diffp)rences in organizations: What moderates the
effects of workplace diversity !

Is Diversity Management Sufficient? Organizational Inclusion to Further
Performance

Managing diversity in organizations: An integrative model and agenda for
future research

CEO Leadership Styles and the Implementation of Organizational Diversity
Practices: Moderating Effects of Social Values and Age

Assessing the Past and Promise of the Federal Employee Viewpoint Survey for
Public Management Research: A Research Synthesis

Diversity Management in Public Organizations and Its Effect on Employees'
Affective Commitment: The Role of Transformational Leadership and the
Inclusiveness of the Organizational Culture

Public Management in Time: A Longitudinal Examination of the Full Range
of Leadership Theory

Understanding Diversity Managers' Role in Organizational Change: Towards a
Conceptual Framework

Diversity in sport? Utilizing the business literature to devise a comprehensive
framework of diversity initiatives

Does having women managers lead to increased gender equality practices in
corporate social responsibility?

Sag Aka Derg 2024

23

| 19

o~ m

oo

(=]

oo
Year Number of

Citations

2017 170
2014 135
2014 92
2012 86
2015 85
2015 83
2014 80
2009 62
1999 62
2015 58
o Cilt11 e Sayi2
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Diversity Management and Leadership Articles By Author
Table 3. Most Cited Authors

Name of Institution Number of Citations Number of Articles
Jeremy E. Dawson 262 2
Yves RE Guillaume 262 2
Michael A. West 262 2
Stephen A. Woods 262 2
Otaye-ebede Lilian 170 1
Meghna Sabharwal 168 3
Zachary W. Oberfield 165 2
Mohamed Mousa 148 9
Sandra Groeneveld 123 2
Sergio Fernandes 94 2
Tima Moldogaziev 94 2

The above table shows the 10 universities that produced
the most articles on the relationship between diversity
management and leadership. (Table 4)

The 10 journals with the highest number of publications
on the subject are shown in the above table. Equality
Diversity and Inclusion published a total of 8 articles
and received 79 citations. This journal is followed by
Public Personnel Management with 7 publications and
183 citations and Australian Journal of Management
with 5 articles and 23 citations. (Table 5)

The country with the highest number of articles on the
subject is the USA with 852 citations and 53 articles. It is
followed by Australia, the UK, India and Turkey. Turkey
received 17 citations with 8 published articles. (Table 6)

Mapping Based on Citation Data

Citation and “bibliographic-coupling” analyses were
conducted in the study. Citation data were visualized

Diversity Management and Leadership Articles by University

Table 4. Universities with the Most Publications

in five analysis units, which are documents, sources,
authors, organizations and countries. In the Bibliographic
Coupling analysis mapping, images were obtained from
2 analysis units (documents and countries).

Mapping of Documents

The figure below shows the network map of the
articles examining the relationship between diversity
management and leadership together. The documents
were calculated by selecting the minimum number of
citations as “0” in the software and all 165 documents
were included. More than one cluster was formed among
these articles, but in different colors. Documents with
the highest number of links were found to be Guillaume
(2017), Sabharwal (2014), Ng (2012), Guillaume (2014),
Fernandez (2015) and Ashikali (2015). These documents
are the most relevant articles in the literature. (Figure
la and 1b)

Name of Institution Number of Articles Number of Citations
Wsb Univ 5 73
Cardift Metropolitan Univ 5 110
Penn State Univ 4 73
Univ Texas Dallas 4 184
Swinburne Univ Technol 4 31
Alabama Birmingham Univ 3 56
Nevada Univ 3 56
Coventry Univ 3 57
Indiana Univ 3 97
Deakin Univ 3 8

Health Care AcadJ e 2024 e Vol11 e Issue?2
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Diversity Management and Leadership Articles by Journal

Table 5. Journals with the Most Publications
Name of Journal
Equality Diversity and Inclusion
Public Personnel Management
Australian Journal of Management
Sustainability
International Journal of Contemporary Hospitality Management
Journal of Organizational Change Management
Public Administration Review
Journal of Business Ethics
Personnel Review

Review Of Public Personnel Administration

Diversity Management and Leadership Articles by Country

Table 6. Countries with the Most Publications

Number of Articles

Name of Country
USA 53
AUSTRALIA 18
UK 16
INDIA 11
TURKEY 8
POLAND 7
FINLAND 7
PAKISTAN 7
CANADA 7
NETHERLANDS 6
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Mapping of Sources

Below is a network map demonstrating the strength of the
relationship between the journals in which the articles on
the subject are published. When the minimum number of
documents published in a source is selected as “2” and the
minimum number of citations a source receives as “0” in
the VOSviewer program, 21 out of 165 sources meet these
basic values. There are many clusters of different colors
and the sources with the highest link strength are the
journals “Equality Diversity And Inclusion” and “Public
Personnel Management” (Figure 2a and 2b)

Mapping of Authors

Below is a network map of the relationship between the
authors who published on the subject of our study. The
visual was created in the VOSviewer software based on
the minimum number of documents of an author being
“2” and the minimum number of citations to an author’s
document being “0”. Created with 44 out of 394 authors,
the visual demonstrates that there are many clusters in
different colors among the authors. Mohamed Mousa
ranks first in terms of link strength. (Figure 3a and 3b)
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Figure 2a. Analysis of the Most Cited Journals
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Figure 3a. Analysis of the Most Cited Authors

Mapping of Organizations

Below is a network map of the most prominent
organizations. The results were obtained by setting the
minimum number of articles published by an institution
to “2” and the minimum number of citations received
by the institution to “0”. 47 out of 262 universities meet
these thresholds. Cardiff Metropolitan Univ is the most
cited university. (Figure 4a and 4b)

Health Care AcadJ e 2024 e Vol11 e Issue2

Figure 3b. Analysis of the Most Cited Authors Density Map

Mapping of Countries

Below is a network map of the leading countries
publishing on the topic we have identified. Data were
obtained from the software by setting the minimum
number of documents published by a country to “2” and
the minimum number of times a country was cited to
“0” 37 out of 58 countries meet these thresholds. There
are many clusters of different colors across countries.
The country with the strongest link appears to be the
United States. (Figure 5a and 5b)
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Figure 5a. Analysis of the Most Cited Countries

Mapping Based on Bibliographic Coupling Data

Mapping of Documents

For the network map below, the minimum number of
times a document is cited was set to “0”. For each of
the 165 documents, the total strength of bibliographic
coupling was calculated in relation to the other
documents. The document with the highest link strength
is Guillaume et al. (2017). (Figure 6)

Mapping of Countries

Below is a network map of countries by the number
of studies conducted on the subject. For the data on
the visual, the threshold for the minimum number of
documents belonging to a country was set to “1” and
the threshold for the minimum number of citations
received by a country was set to “1”>. 47 out of 58

Health Care AcadJ e 2024 e Vol11 e Issue2

Figure 5b. Analysis of the Most Cited Countries Density Ma

countries meet this threshold, therefore mapping was
done for 47 countries. The USA is the country with the
most bibliographic couplings and is followed by the UK
and Australia. (Figure 7)

Keyword Network

Within the scope of the study, it was found that the most
frequently used keywords were diversity magament (57),
diversity (21) leadership (16), inclusion (11) and gender
(9). (Figure 8)

DISCUSSION

The present study was aimed at helping researchers
by reviewing the studies on the relationship between
diversity management and leadership on the basis of
document, source, university, author and country by
using bibliometric analysis. An important limitation
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of the study is that bibliometric analysis, which is a
quantitative method, does not focus on the content
and quality of publications. It should also be noted that
although the Web of Science is the most widely used
database from which the data used for bibliometric
analysis was retrieved, there are other databases which
can be used for this purpose. The study was limited
to the classifications included in this database. The
findings show that Mohamed Mousa has the highest
link strength and the most publications. It was found
that the documents with the highest number of links
were Guillaume (2017), Sabharwal (2014), Ng (2012),
Guillaume (2014), Fernandez (2015) and Ashikali
(2015) and the essential resources were the journals
named “Equality Diversity And Inclusion” and “Public
Personnel Management” with the most influential
country being “The USA”, and the most influential
institution “Cardiff Metropolitan University”. The
document with the highest link strength as a result of
bibliographic coupling is Guillaume et al. (2017).

CONCLUSION

In future studies, researchers can analyze various types
of publications (papers, books, book chapters, reports,
etc.). In addition, by making use of databases such as
Scopus, Sobiad or Ulakbim, analyses can be performed
using tools other than VOSviewer, such as Maxqda 2020.
There are several justifications for using bibliometric
analysis in academic paper authoring. Utilizing this
technique of analysis may assist in identifying the most
significant and influential publications within your
subject, as well as monitoring the progression of ideas
and methodologies throughout time. Furthermore,
bibliometric data may be used to evaluate the influence
of your own research as well as that of your institution
or nation. In essence, the bibliometric analysis offers a
great instrument for comprehending the intricate terrain
of scientific study.
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INTRODUCTION

ABSTRACT

Objective: Compassion fatigue is also defined as a physical, emotional, and mental decrease in working capacity
together with burnout. This study was done to determine the effect of the COVID-19 pandemic period upon
nurses’ compassion fatigue. Materials and methods: This descriptive and cross-sectional study was done
with 73 nurses between the 30th of January and the 28th of February, 2021. The data were gathered using an
information request form developed in line with the literature and Compassion Fatigue Scale- Short Form. To
assess the data; descriptive statistics, Independent Sample t-Test, One-Way ANOVA, and Pearson Correlation
tests were employed. A difference was considered statistically significant if p<0.05. Result: Nurses’ average
score in Compassion Fatigue Scale- Short Form (CFS/SF) was found to be 76.72+19.58. It was identified that
those who were married showed significantly higher average scores in CFS/SF-secondary trauma subscale as
compared to those who were single (p<0.05) and those who used alcohol had higher scores in CFS/SF-trauma
and burnout subscales and in total CFS/SF considerably as compared to those who did not use alcohol (p<0.05).
A significant, positive, and strong correlation was found between CFS/SF total and subscale average scores
(p<0.001). Conclusion: Nurses' compassion fatigue scores were determined to be above the average level. It
may be recommended that nurses’ compassion levels should be improved and nurses should be strengthened
against negative effects of compassion fatigue and provided with psychological support at intervals.

0z

Amag: Merhamet yorgunlugu, tiikenmislikle birlikte calisma kapasitesinde fiziksel, duygusal ve zihinsel bir
azalma olarak da tanimlanmaktadir. Bu calisma COVID-19 pandemisi déneminin hemsirelerin galisma aligkanliklari
tzerindeki etkisini belirlemek amaciyla yapilmistir. merhamet yorgunlugu. Gereg ve Yontem: Bu tanimlayici ve
kesitsel tipteki bu caligma, iki grup arasinda 73 hemsire ile yapilmistir. 30 Ocak ve 28 Subat 2021 tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir. Veriler bir “Bilgi Talep Formu” kullanilarak toplanmistir Literatiir dogrultusunda gelistirilen
“Merhamet Yorgunlugu Olcegi- Kisa Formu” kullaniimistir. Bulgular: Hemsirelerin Merhamet Yorgunlugu Olgegi-
Kisa Form (CFS/SF) ortalama puani 76.72+19.58. Evli olanlarin anlamli bir sekilde CFS/SF-ikincil travma alt
olceginde daha yiiksek ortalama puanlara sahip olanlara kiyasla bekar olanlarin (p<0.05) ve alkol kullananlarin
puanlari daha yiiksekti. CFS/SF-travma ve tiikenmislik alt 6lceklerinde ve toplam CFS/SF'de alkol kullanmayanlara
kiyasla énemli dlctide azalma gorilmustir (p<0.05). CFS/SF toplam ve alt dlgek ortalama puanlari arasinda
anlamli, pozitif ve giili bir korelasyon bulunmustur (p<0,001). COVID-19 pandemi déneminde hemsirelerin
en ¢ok hissettigi bes duygu sirasiyla tiikenmislik (%27,4), yorgunluk (%15,1), korku %13,7 ve anksiyete; lziinti
(%9,6) olarak belirlendi. Sonuglar: Hemsirelerin merhamet yorgunlugu puanlarinin ortalamanin iizerinde oldugu
belirlenmistir. Hemsirelerin merhamet diizeylerinin gelistirimesi ve hemsirelerin merhamet yorgunlugunun
olumsuz etkilerine karsi giiclendiriimesi ve araliklarla psikolojik destek saglanmasi dnerilebilir.

risk. During the pandemic, nurses found themselves with
an intense care burden and long working hours (Katran

The ease of transmission of the COVID-19 virus, the
lack of population immunity on a global scale, delayed
testing, limited medical equipment, uncertainty about
the course of the pandemic, and the level of anxiety
in society were factors that created risk in the health
care system (Emilia et al., 2022). In the fight against
the COVID-19 pandemic, nurses have been at the
forefront of healthcare professionals and have been at

Health Care AcadJ e Year2024 e Vol11 e Issue?2

et al., 2021). This stressful situation and long-term
in-depth contact with patients and excessive empathy
have caused mental health problems such as traumatic
stress, burnout and compassion fatigue in nurses (Kock
etal,, 2021; Zhuang et al., 2020). Compassion is defined
as the feeling of sympathy and sorrow in case of a
misfortune that one faces (Ozdelikara & Babur, 2020).
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While providing health care services are being offerred;
compassion and compassionate care are considered as
a key concept (Peters, 2018) because nursing is one of
the professions that witnesses people’s worst situations
and offers them care and treatments by sympathizing
with them (Berger et al., 2015). Compassion is a value
that facilitates nursing care to be given by nurses (Sirin
& Yurttas, 2015). That nurses demonstrate compassion
and empathy towards pains, traumas and discomforts
of patients and they are constantly subjected to these
situations makes them suffer from compassion fatigue
(Duarte & Pinto-Gouveia, 2017; Nolte et al., 2017). In
the literature, the concept of compassion fatigue has
been defined as “the cost of care,” “a unique burnout that
affects caregivers,” “empathy fatigue,” or the emotional
impact of trauma experienced indirectly while helping
traumatized patients (Kock et al., 2021; Zhuang et
al., 2020). In literature; compassion fatigue is used as
“empathy fatigue”, too (Dikmen, Aydin, & Tabakoglu,
2016; Gok, 2015; Higdurmaz & Figen, 2015; Sirin &
Yurttas, 2015). Compassion fatigue is also defined as
a physical, emotional and mental decrease in working
capacity together with burnout (Nolte et al., 2017).

The term of compassion fatigue in nurses explains anger
and helplessness feelings that nurses feel as a result
of stress, anxiety and fear that they experience while
offering care and treatment to patients who suffer from
diseases or traumas. It is especially stated that health
care professionals (physicians, nurses, psychologists,
social service experts) and other professionals such
as lawyers, judges, policemen and firefighters often
suffer from compassion fatigue as a problem (Hevezi,
2016; Hicdurmaz & Figen, 2015). Compassion fatigue
is emphasized to be seen by 25%-50% in those who
help people who are exposed to stress (Injeyan et al.,
2011; Sinclair et al., 2017; Smith & Publicity, 2012).
With COVID-19 pandemic period, work load of nurses
increased and nearly all of the services in clinics were
changed into pandemic services, nurses were banned
from taking their day-offs and they had to isolate
themselves from their beloved ones. Besides; numerous
factors such as losses, virus contraction and death fear
lead to fatigue and burnout in nurses. In literature; it
is pointed out that compassion fatigue causes physical,
emotional and sociological burnout in nurses as well
as inability to give a compassionate care and treatment
and a decrease in care quality and patient satisfaction
by creating negative effects upon nurses (Makic, 2015;
Wentzel & Brysiewicz, 2014), work dissatisfaction,
impaired decision-making power, excessive working, a
decrease in helping capacity, loss of empathy, intolerance,
reluctance to go to work, fear, making errors, quitting
work and a reduce in dependence (Hooper et al., 2010;
Ruiz-Fernandez et al., 2020; Sirin & Yurttas, 2015).
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The quality of care nurses provide to patients is closely
related to their experience of compassion fatigue. Nurses
who experience compassion fatigue may be reluctant,
irritable, and insensitive in their caring role (Alcan
et al., 2021; Katran et al., 2021). Depersonalization
leads to an increase in medical errors, communication
problems, and a decrease in the quality of patient care.
This situation has been shown to be a major cause of
decreased nurse satisfaction and turnover (Emilia et al.,
2022; Katran et al., 2021).

The risk of nurses experiencing compassion fatigue and
unknown uncertainties increased with the COVID-19
pandemic process (Katran et al., 2021; S6yler et al., 2023;
Alcan et al., 2021). Therefore, the purpose of this study
was to determine the increasing anxiety, fear, stress,
workload, and compassion fatigue of nurses with the
pandemic, to improve the quality of care, and to develop
recommendations.

. We are of the opinion that this study will be making
contributions to the literature so that necessary measures
in nursing profession and patient care can be taken by
determining the feelings and compassion fatigue levels
of nurses caused by the work load which has already
existed and elevated more during pandemic period and
ambiguity of the pandemic period.

MATERIAL AND METHODS
Aim
The study was carried out in order to explore nurses’

compassion fatigue and to shed light upon the relevant
measures to be taken.

Type of The Study

The study was done in a descriptive and cross-sectional
model.

Population and Sample of The Study

The population of the study consisted of nurses (n=83)
working at a public hospital in Turkey. The sample of
the study consisted of 73 nurses who did not take day-
offs, met the inclusion criteria of the study, and agreed
to join the study between the 30th of January and the
28th of February, 2021. No sampling was made and the
whole population was targeted. 2 nurses who did not
want to join the study, 3 nurses who filled in the forms
incompletely, 5 nurses who took day-offs during the
study were excluded from the study. The participation
rate of the nurses was 87.9%. Inclusion Criteria; Working
at a public hospital in Turkey and voluntariness to join
the study were the inclusion criteria. Exclusion Criteria;
Those nurses who did not want to join the study, those
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who wanted to quit the study, those who filled in the
forms incompletely, and those who took day-offs during
the study were excluded from the study.

Data Collection and Data Collection Tools

The data were gathered using “Information Request
Form” developed by the researchers in line with the
literature (Din¢ & Ekinci, 2019; Jenkins & Warren,
2012; Sirin & Yurttas, 2015) and Compassion Fatigue
Scale-Short Form (Ding & Ekinci, 2019). Owing to the
specific measures recommended during the pandemic;
an online information request form was designed in
order to prevent close contact and physical contact. To
collect the data; the information request forms were
administered to nurses with a link via Google form due
to the COVID-19 pandemic. At the beginning of the
information request forms; the objective of the study
was explained, the participants were informed of the
study with a consent-box, and informed consents of the
participants were obtained. Data collection took nearly
5-10 minutes.

Information Request Form: Information Request
Form was consisted of three parts: demographic data,
questions relating to COVID-19 and Compassion
Fatigue Scale questions. In the information request
form designed by screening the literature (Din¢ &
Ekinci, 2019; Jenkins & Warren, 2012; Sirin & Yurttas,
2015); there are a total of 18 questions -12 questions that
involved nurses’ socio-demographic characteristics (age,
gender, educational status, marital status, number of
children, income status, residence place, working-length
(in years), presence of chronic diseases, habits) and 6
questions that addressed COVID-19 pandemic period
(being COVID-19 contacted/ testing positive, having
significant others that contracted with COVID-19/lost
lives, providing care to COVID-19 patients, emotions/
signs experienced most during pandemic period).

Compassion Fatigue Scale-Short Form (CFS/SF): CFS/
SF was developed by Adams et al. (2006) and is a valid
and reliable measuring scale to assess compassion fatigue
(Adams et al., 2006). The scale is a self-rated scale and the
participants are requested to mark how much the scale
items reflect their experiences. It is a 10-point Likert
scale with the coding ranging from rarely/never (1) to
very often (10). The scale is consisted of two subscales:
secondary trauma and professional burnout. In the scale;
“c, e, h, j, I” items measure secondary trauma whereas
“a,b,d, f, g 1, k, m” items measure professional burnout.
The subscales’ Cronbach alpha coefficients vary between
0.80 and 0.90 and the scale demonstrates a satisfactory
internal reliability. No scoring algorithm or cutting point
was stated. The lowest score to be obtained from the
scale is 13 and the highest score is 130. As the scores to
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be obtained from the scale go up so does compassion
fatigue level of the individuals (Adams et al., 2006). The
scale were performed Turkish validity and reliability tests
of (Din¢ & Ekinci, 2019). Cronbach a coefficient was
0.876 for CFS/SF; 0.748 for secondary trauma subscale
and 0.852 for professional burnout subscale. In the
current study; Cronbach a coefficient was 0.866 for CFS/
SF; 0.696 for secondary trauma subscale and 0.783 for
professional burnout subscale.

Ethical Considerations

Permission from the Ministry of Health Scientific
Research Platform (2020-12-XXX), XXX School
(XXX/ 04.12.2020 permission), XXX University
Faculty of Medicine Local Ethics Committee (2020/25),
permissions were obtained from the scale owners.
Explanations were made to the nurses about the purpose,
process and questionnaire form via the online link, and
the written consents of the nurses were also obtained,
stating that participation in the study was voluntary.
This research was conducted in accordance with the
Declaration of Helsinki, Principles of Good Clinical
Practice.

Data Analysis

The data obtained through information request forms
were processed with Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS) 24 program. Descriptive statistical
figures of the data were calculated and Kolmogorov-
Smirrnov test was employed for normality test. In the
statistical analysis; numbers, percentage distributions,
standard deviation, means, minimum-maximum values
were calculated. To compare means of the two groups’
data that followed a normal distribution; Independent
Sample t Test was employed whereas to compare the
means of the multiple groups; One-Way ANOVA tests
were used. The accepted level of significance for all
analyses was p < 0.05.

Results

In the study; according to the analyses done with
nurses’ socio-demographic characteristics, 79.5% of
the participants were female, 52.1% of them were aged
30 years, 63.0% of them were married, 57.5% of them
had children, 71.2% of them had an undergraduate
degree, 65.8% had an income lower than expenses,
80.8% of them resided in counties, 38.4% of them
worked for 6-10 years, 89.0% of them did not have any
chronic diseases, 79.5% of them did not smoke and
97.3% of them did not drink alcohol (Table 1). In the
study; no significant correlation was found between
CFS/SE-secondary trauma and professional burnout
subscales and total scores and such socio-demographic
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characteristics as age, gender, number of children,
educational status, income status, residence place,
working-length (in years), presence of chronic diseases
and smoking (p>0.05) (Table 1). In the analysis done
in terms of marital status; it was identified that those
married participants demonstrated considerably higher
average scores in CFS/SF-secondary trauma subscale
as compared to the single participants (p=0.044). It
was seen that drinking alcohol had significantly higher
average scores in CFS/SF-secondary trauma subscale,
CFS/SF-professional burnout subscale, and CFS/SF
total average as compared to those not drinking alcohol
(p=0.017, p=0.000, p=0.000; respectively) (Table 1).

In Table 2; no significant correlation was found between
whether or not nurses had COVID-19 positive, were
contacted with COVID-19 patients, one of the family
members had COVID-19, they lost significant others/
beloved ones due to COVID-19, they provided care
and treatments to COVID-19 positive patients, they
experienced intense emotions during COVID-19
and CFS/SF-secondary trauma subscale and CFS/SF-
professional burnout subscale and scale total scores
(p>0.05) (Table 2). During COVID-19 pandemic period;
the most intense emotions experienced by nurses are
burnout (27.3%), fatigue (15.1%), fear and anxiety
(13.7%), sorrow (9.6%), unrest (5.5%), helplessness-
unhappiness-sleeplessness (4.1%), and concern (2.7%);
respectively (Table 2).

It was identified in the study that nurses’ average score
in CFS/SF was 76.72£19.58, their average score in CFS/
SF-secondary trauma subscale was 29.63+8.28 and their
average score in CFS/SF-professional burnout subscale
was 47.09+12.16. Cronbach Alpha values were 0.866 for
CFS/SE, 0.696 for CFS/SF-secondary trauma subscale
and 0.783 for CFS/SE-professional burnout subscale
(Table 3).

When the correlation between participant nurses’ average
scores of CFS/SF and of subscales was investigated in
Table 4; a strong and positive correlation was found
between CFS/SF total score and CFS/SF-secondary
trauma subscale (p=0.000) and CFS/SF-professional
burnout subscale (p=0.000). Likewise; a significant
and positive correlation was found between CFS/
SE-secondary trauma subscale (p=0.000) and CFS/
SE-professional burnout subscale (p= 0.000) (Table 4).

DISCUSSION

It is stated that nurses who suffer from compassion
fatigue generally experience physical, emotional and
psychological burnout (Higdurmaz & Figen, 2015;
Nolte et al., 2017). If compassion fatigue that nurses
experience is not intervened in time, it may cause work-
absenteeism, low health care quality, low ability to give
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a compassionate care, poor patient satisfaction, low
professional commitment level and low quality of life
(Makic, 2015; Peters, 2018; Wentzel & Brysiewicz, 2014).
Itis argued that burnout feeling that health care workers
have is associated with compassion fatigue (Crawford
etal., 2014) and 40%-75% of the workers are negatively
affected (Powell, 2020). It is important that compassion
fatigue of nurses who are obliged to work more and need
to be supported psychologically should be prevented and
decreased. Therefore; in this study compassion fatigue
of nurses was discussed with literature by exploring
the effects of COVID-19 pandemic period upon their
compassion fatigue.

In the study; nurses’ CFS/SF total score, CFS/SE-
secondary trauma score and CFS/SF-professional
burnout average score were found to be above the
average level. Additionally; it was seen that 27.3% of the
nurses had burnout, 15.1% of them had fatigue, 13.7%
of them had fear and anxiety, 9.6% of them had sorrow.
In the study of Edmunds (Edmunds, 2010); 15.8% of
the nurses suffered from compassion fatigue and 7.6%
of them from burnout.

Nurses who work at busy clinical services may be affected
by severe emotional discomforts correlated with the
development of compassion fatigue and/or burnout
(Alharbi et al., 2020). When the literature is looked at,
there are studies that indicate that nurses’ compassion
fatigue and burnout average scores are lower (Hunsaker
et al,, 2015) and moderate (Mangoulia et al., 2015).
COVID-19 pandemic leads to such symptoms that may
influence nurses and other health care workers negatively
as anxiety, stress, fear, fatigue (Jackson, 2020; Usher et
al., 2020). These findings emphasize the importance
of identifying nurses’ compassion fatigue levels and
compassion fatigue associated with these symptoms.
It is one of the crucial steps that the institutions where
nurses are employed should detect the critical situation
and take necessary measures in order to protect both
nurses and patients’ health before nurses go through
compassion fatigue.

In the study; no significant correlation was detected
between compassion fatigue level and variables of
age, gender, number of children, educational status,
income status, residence place, working-length (in
years), presence of chronic diseases and smoking
(p>0.05). When the literature is examined; it is seen
that there are studies that have explored results similar
to ours by stating that age, gender, educational status,
working-length (in years) and compassion fatigue are
not correlated (Edmunds, 2010) and those studies with
results dissimilar to our findings (Ruiz-Fernandez et al.,
2020). It is underlined that compassion fatigue levels of
nurses who work longer hours and who provide home
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Table 1. Distribution Of Compassion Fatigue Short Scale Sub-Dimension And Total Score Averages According To The

Sociodemographic Characteristics Of The Nurses (N = 73)

Sociodemographic

Properties

Age

22-25

25-28

30 years and older
F/p

Gender

Woman

Male

t/p

Marital status
Married

Single

t/p

Child situation

Yes

No

t/p

Education status
Associate degree
License

Master's degree-doctorate
F/p

Income rate

Equal to its income and expense
Less than its income
More than income
Fip

Living place
Province

District

F/p

Years of work in the profession
1-5 years

6-10 years

11 years and above
F/p

Chronic illness condition
Yes

No

t/p

Smoking

Yes

No

t/p

Drinking Alcohol
Yes

No

t/p

21
38

58
15

46
27

42
31

18
52

48
17

14
59

22
28
23

65

15
58

2
71

%

29.1
28.8
52.1

79.5
20.5

63.0
37.0

57.5
42.5

24.7
71.2
4.1

11.0
65.8

233

19.2
80.8

30.1
38.4
315

11.0
89.0

20.5
79.5

2.7
97.3

CFS/SF Sub-Dimensions

CFS/SF
Total score

Secondary Trauma Occupational Burnout

X+SS

28.53+6.53
29.57+10.42
29.78+7.61
F=0496, p=0.689

30.12+£7.92
27.73£9.62
t=0.995, p=0.323

31.04+8.73
27.22+6.95
t=2.057, p=0.044

29.92+8.44
29.22+8.18
t=0.358, p=0.722

29.88+8.28
29.63+7.83
32.00+16.70
F=0.736, p=0.534

27.25+11.25
29.85+7.39

30.114£9.46
F=0.371, P=0.692

31.35+6.45
29.22+48.65
t=0.866, p=0.389

29.90+6.74
30.67+9.05
28.08+8.74
F=0.629, p=0.536

32.37+7.50
29.29+8.36
t=0.993, p=0.324

29.60+6.11
29.63+8.80
t=-0.019, p=0.985

32.00+0.00
29.56+8.39
t=2.447, p=0.017

X+SS

4423 £12.72
45.57+13.60
48.76+11.28
F=0.657, p=0.581

48.29+11.35
42,46+ 14.40
t=1.674, p=0.099

48.71£12.06
44.33+12.04
t=1.499, p=0.138

47.28+11.85
46.83£12.76
t=0.154, p=0.878

46.17+10.63
47.53£11.91
47.33£27.50
F=0.196, p=0.898

42.62+11.91
48.00+10.12

46.64+17.03
F=0.678, p=0.511

49.64+12.35

46.49+12.14

t=0.870, p=0.387

45.72+12.72
48.89+11.22
46.21£12.97
F=0.498, p=0.610

49.00£10.71
46.86+12.38
t=0.467, p=0.642

47.66+9.35
46.94+12.85
t=0.202, p=0.840

54.00+0.00
46.90+12.28
t=4.870, p=0.000

X+SS

72.76418.04
75.14423.56
78.55£17.99
F=0.525, p=0.667

78.41+18.33
70.20423.36
t=1.459, p=0.149

79.76+20.11
71.55+17.82
t=1.809, p=0.075

77.21£19.56
76.06+19.90
t=0.246, p=0.806

76.05418.02
77.17+18.84
79.33244.06
F=0.362, p=0.781

69.87+22.50
77.85+16.51

76.76+25.99
F=0.562, p=0.572

81.00+17.97
75.71£19.95
t=0.907, p=0.367

75.63+18.65
79.57x19.79
74.30+20.60
F=0.498, p=0.610

81.37+17.36
76.15+19.88
t=0.709, p=0.48

77.26+14.02
76.58+20.88
t=0.119, p=0.906

86.00+0.00
76.46+19.79
t=4.058, p=0.000

Independent sample t-test was used to compare the means of two independent groups, and a One-way ANOVA test was used
to compare the means of more than two groups. PostHoc Bonferroni test was used in multi-group comparisons. P <0.05 was

considered significant.
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Table 2. Distribution of Compassion Fatigue Short Scale mean scores by COVID-19 disease characteristics (N = 73)

Treatment and care application status of the patient who is positive for COVID-19

Features of COVID-19 Disease
CFS/SF Sub-Dimensions

%

37.0
63.0

78.1
21.9

54.8
45.2

32.9
67.1

91.8
8.2

Secondary Trauma
X+SS

30.37£8.69
29.19+8.09
t=0.582, p=0.562

29.59+8.09
29.75%9.20
t=-0.65, p=0.948

30.60+7.88
28.45+8.72
t=0.456, p=0.274

30.8746.82
29.02+£8.91
t=0.897, p=0.373

29.76+8.44
28.16£6.55
t=0.449, p=0.655

Emotions most intensely experienced during the COVID-19 pandemic process

Specifications

N
COVID-19 positive status
Yes 27
No 46
t/p
Your COVID-19 contact status
Yes 57
No 16
t/p
Family members caught COVID-19
Yes 40
No 33
t/p
Losing a relative due to COVID-19
Yes 24
No 49
t/p
Yes 67
No 6
t/p
Fear 10
Worry 2
Unrest 4
Anxiety 10
Despair 3
Unhappiness 3
Sadness 7
Burnout 20
Insomnia 3
Fatigue 11
F/p

13.7
2.7
55
13.7
4.1
4.1
9.6
274
4.1
15.1

29.5049.70
13.00+2.82
32.0045.35
33.40+3.53
28.66+6.50
31.00+12.00
30.0045.25
28.20+10.68
29.66+2.51
30.726.19
F=1315, p=0.247

Burnout
X+SS

46.88+12.16
47.21+£12.29
t=-0.111, p=0.912

45.87+12.14
51.43%11.55
t=-1.634, p=0.105

47.50+11.60
46.60+12.98
t=0.762, p=0.757

47.91£10.88
46.69+12.83
t=0.401, p=0.367

47.37£12.39
44.00£9.46
t=0.648, p=0.450

47.20+9.87
35.50£17.67
49.75%5.05
51.90+5.68
43.33+£19.50
54.66+14.43
46.14+7.24
44.50+16.41
51.66+5.85
46.81+12.12
F=683, p=0.722

CFS/SF
Total score
X+SS

77.25%19.91
76.41+19.60
t=0.177,p=0.860

75.47+19.51
81.18+19.78
t=0.538,p=0.306

78.10+18.59
75.06+20.88
t=0.657,p=0.513

78.79+16.76
75.71£20.91
t=0.628,p=0.217

77.13+20.01
72.16+14.38
t=0.593,p=0.528

76.70+18.82
48.50£20.50
81.75+9.42
85.30+8.59
72.00+25.11
85.66+25.54
76.14+11.90
72.70+26.38
81.33+6.50
77.54+17.93
F=0.896,p=0.534

Independent sample t-test was used to compare the means of two independent groups, and a One-way ANOVA test was used
to compare the means of more than two groups. PostHoc Bonferroni test was used in multi-group comparisons. P <0.05 was

considered significant.

Table 3. Arithmetic Average, Standard Deviation And Cronbach’s Alpha Values For Nurses’ CES/SF Scores

Compassion Fatigue Short Scale
Secondary Trauma

Professional Burnout

Minimum

29
7
14

Table 4. Correlation Between Nurses’ Compassion Fatigue Scale Scores

! CFS/SF Secondary Trauma Sub-Dimension
2 CFS/SF Occupational Burnout Sub-Dimension
* CFS/SF Total Score

242

1 2 S
1 .828%* 937
1 971

Maximum

122

29.63+8.28
47.09+12.16

Sag Aka Derg e 2024

XSS
76.72+19.58

Cronbach Alpha
0.866

0.696
0.783
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care and who work at emergency services are higher
(Edmunds, 2010). However; in the study-findings,
compassion fatigue levels could not be examined in
relation to clinical services where nurses worked since all
the services were changed into COVID-19 services due
to the COVID pandemic. These results made us think
that nurses’ compassion fatigue levels differed in terms
of their socio-demographic characteristics.

In the analysis done in terms of marital status; it was seen
that those married participants had considerably higher
average scores in CFS/SF-secondary trauma subscale
as compared to the single participants (p=0.044). In
the studies that examined the correlation between
compassion fatigue and marital status; it was noted
that no correlation existed between marital status and
compassion fatigue (Ruiz-Fernandez et al., 2020; Wu
et al., 2020). The results of the current study made
us conclude that since married nurses worked more
intensively during an exhausting and stressful period like
COVID-19 and since they did not take any day-offs and
they got stuck between home and work place; their work
burden may have increased more and the ambiguity that
the pandemic period produced may have led to more
tiredness and burnout among them.

In the study it was seen that those drinking alcohol
demonstrated significantly higher average scores in CFS/
SE-secondary trauma subscale, CFS/SF-professional
burnout subscale and CFS/SF total average as compared
to those not drinking alcohol (p=0.017, p=0.000, p=0.000;
respectively). In the literature; unlike our study findings,
itis seen that nurses used such positive coping strategies
against compassion fatigue as listening to music, talking,
talking on the phone, isolating themselves from the
social environment, sleeping, walking around, going to
cinema, being engaged with spirituality and religion,
changing attitudes (Edmunds, 2010; G6k, 2015). These
results underlined the importance that positive strategies
developed by nurses against compassion fatigue should
be supported and psychological support and assistance
should be given them so that they can avoid negative
coping strategies like drinking alcohol and smoking.

During COVID-19 pandemic period; the feelings that
nurses felt most were found to be burnout (27.3%) and
fatigue (15.1%). When the literature is investigated; it is
stated that corona virus pandemic has elevated fatigue
and burnout levels of health care workers further (Lai et
al., 2020; Nolte et al., 2017; Wu et al., 2020). Our study
was similar to these findings. This similarity may have
resulted from the facts that health care professionals,
who are in front line during the pandemic, have
developed bigger control feeling and have got more
knowledge about pandemic development, there is a
bigger infection risk for themselves and those beloved
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ones, care demand has increased and there is possibly
lack of some basic personal protection materials.

In the study; a positive and strong correlation was
found between CFS/SF total score and scores of CFS/
SE-secondary trauma subscale and CFS/SF-burnout
subscale. When the literature is looked at; there are
studies that concur with our study findings and that
demonstrate a positive correlation between compassion
fatigue and burnout (Alkema et al., 2008; Slocum-Gori
et al,, 2013; Smart et al., 2014). Nurses work intensely
at settings where they witness their patients’ long term
pains and when they feel insufficient in reducing the pain
that patients experience, they suffer from compassion
fatigue and burnout (Alharbi et al,, 2020). It is pointed
out that problems such as easier contraction of the
disease, lack of immunity among global populations,
delayed tests, limited medical equipments, ambiguity
of pandemic and general anxiety level in society create
an escalating stress in health and well-being systems
during COVID-19 pandemic as in previous disasters
and pandemic periods (Gok, 2015; Kang et al., 2015).
Nurses who work under COVID-19 conditions are
exposed to infection risk and feel that they may contract
disease to others; which may result in an unwillingness
to seek help from family or friends and may decrease the
capacity of being compassionate (Wallace et al., 2020).
In a study done; burnout and compassion fatigue was
found to be higher among all the health care workers
who worked with patients diagnosed with COVID-19
(Wallace et al., 2020). These results indicate that it is
important that during COVID-19 period, nurses should
psychologically be supported by considering compassion
fatigue, burnout and trauma that they experience.

Limitations

The fact that the study was done at one hospital may be
a limitation to generalize the findings and data.

CONCLUSIONS

In the study; it was found that nurses experienced
compassion fatigue, trauma, and burnout which are
subscales of compassion fatigue above the average
level. To increase patient care quality and professional
satisfaction; nurses’ compassion fatigue should be
prevented. In this sense, individual strategies should be
developed for nurses. To prevent nurses’ compassion
fatigue; administrative and organizational innovative
strategies should be developed. In this sense; a
recreational site where nurses can get rid of their
fatigue and a setting where they can express their
feelings and thoughts should be created, they should
be given caregiver support and awareness programs
about compassion fatigue and positive coping strategies
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should be held periodically. For prospective studies, it
may be recommended that this study topic should be
investigated with a bigger number of nurses and different
variables.

Implications for Nursing Practice

To reduce compassion fatigue among nurses; programs
for compassion skill training should be held. These
programs may bring patient care quality, patient safety,
and nurse satisfaction (Kim & Lee, 2020). Institutions
should be strict and careful in terms of providing the
necessary resources to nurses, health care workers, and
patients so that evidence-based patient care services
can be offered, a sufficient number of staff can be hired,
psychological care and ethics can be prioritized for
health care teams and a safe public health system can
be strengthened.
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INTRODUCTION

Technological advances, increasing success rates
in healthcare applications, and increasing patient
expectations force health systems to change in many
areas, from health services to financing, access to
healthcare, and quality improvement processes. The
necessity of providing the highest quality care service to
patients as soon as possible is gaining more importance

(Shaw et al., 2010).

Health Care Acad J e

Year 2024 e

ABSTRACT

Introduction and Objective: COVID-19 has significantly affected healthcare processes along with quality studies
in healthcare services. This research aims to reveal the bibliometric profile of quality studies in healthcare during
COVID-19. Materials and Methods: The data were obtained from the Web of Science (WoS) core collection
(n=470). The search criteria were used to access quality studies conducted in healthcare during the pandemic.
Bibliometric analysis was made with the SciMAT program. Results: During COVID-19, quality studies in healthcare
focused on mental health subjects. “Quality of life” (n==82) and “mental health” (n=80) were the most frequent
keywords. The themes of “insomnia,” “depression,” and “physical activity, which also affect the quality of life,
were among the most frequent subjects. Conclusion: During the pandemic period, research focused on subjects
of quality of life rather than managerial quality research. Although health outcomes for patients and healthcare
professionals are a priority in pandemics, managerial quality issues must be addressed from a broader perspective.

oz

Giris ve Amag: COVID-19 saglik hizmet siireclerini kalite calismalari ile 8nemli bir 8lctide etkilemistir. Bu arastirma,
COVID-19 doneminde kaliteye ydnelik calismalarin bibliyometrik profilini ortaya gikarmayr amaglamaktadir.
Gerec ve Yontem: Veriler Web of Science (WoS) cekirdek koleksiyonundan elde edilmistir (n=470). Pandemi
doneminde saglik hizmetleri alaninda yapilan kalite ¢calismalarina ulasmak igin takip eden arama kriteri kullanilmistir.
Bibliyometrik analizi SciMAT programi ile yapilmistir. Bulgular: COVID-19 doneminde saglik hizmetleri alanindaki
kalite calismalarr 6zellikle yasam kalitesi kavrami iizerinde odaklanmistir. Yagam kalitesi (n=82) ve akil saghg
(n=80) en sik kullanilan anahtar kelimelerdendir. Yagsam kalitesini etkileyen “uykusuzluk,” “depresyon,” ve “fiziksel
aktivite” temalari da en sik tartisilan konular arasindadir. Sonug: Pandemi déneminde arastirmalar yonetsel kalite
arastirmalarindan ziyade yasam kalitesi konularina odaklanmistir. Pandemilerde hastalar ve saglik calisanlari igin
saglik sonuclar dncelik olsa da, yonetsel kalite konulari da arastirmacilar tarafindan genis bir perspektiften ele
alinmalidir.

Health service delivery requires a multidimensional
and multidisciplinary understanding. Each patient can
be evaluated as a project with its unique characteristics.
These two basic features make providing healthcare
services and meeting patient expectations much more
complicated than in other areas. Additionally, another
important challenge is the difficulty in measuring
health outcomes (Tengilimoglu et al., 2021). At this
point, quality management is an important tool in
minimizing unpredictability in health service delivery.

Vol 11 e Issue 2 246

Atif | Reference : Ugrak, U., Sen, H. & Gokmen Kavak, D. (2024). Bibliometric analysis of quality studies in healthcare during the
pandemic, Saglik Akademisyenleri Dergisi, 11(2), 246-254



Quality studies, an integral part of health systems in
many countries, play an important role in healthcare
management. Studies in this area range from quality
improvement of patient care to preventing infections,
ensuring patient and employee safety, managing risks,
continuity of care, effective organizational processes, and
resources management etc. Their results contribute to
the field (Kavak et al., 2020).

Additionally, quality applications were noted as an
important tool for preparing planned and effective
healthcare management for extraordinary situations
such as COVID-19 (Akyiiz et al., 2021). Extraordinary
situations such as pandemics affect all management
processes worldwide, especially in healthcare systems.

On January 13, 2020, the Coronavirus Disease
(COVID-19) was identified in Wuhan Province, China.
The disease is characterized by respiratory problems,
fever, cough, and shortness of breath (TR Ministry of
Health, 2020). World Health Organization (WHO)
announced that COVID-19 was deemed a pandemic
on March 11, 2020 (News, 2020). Globally, as of May
31, 2023, 767,364,883 cases were confirmed, and
6,938,353 deaths were reported to WHO (World Health
Organization) (World Health Organization, 2020a). In
Turkey, as of December 2022, the total case number
was 17,141,400, and 101,763 of them lost their lives (TR
Ministry of Health, 2020).

Comprehensive control measures have been taken
worldwide for the disease since the first days when
COVID-19 cases were identified. WHO has provided
extensive guidance to countries, healthcare institutions,
and professionals to minimize the spread of the disease.
Health managers and healthcare professionals have made
great efforts to reduce the number of cases and prevent
deaths in line with international control measures and
the decisions of national authorities (World Health
Organization, 2020b). Considering the sociological
(Clair etal., 2021b; Farboodi et al., 2021), psychological
(da Silva Neto etal., 2021; Mukhtar, 2020; Uzunhasanoglu
& Sen, 2021), and economic (Barrett et al., 2021; Nicola
etal., 2020) effects of the pandemic on both employees
and society, it affected the dynamics in healthcare. As
expected, the pandemic created a significant workload
on healthcare systems (de Oliveira Souza, 2020; Doleman
et al., 2023). Even developed healthcare systems such
as Europe and the United States of America (USA)
were significantly affected by the pandemic for many
reasons, such as excessive patient load, long queues, and
lack of healthcare personnel (Rathnayake et al., 2021).
These characteristics of the pandemic might also affect
healthcare quality management processes, which is the
starting point of this study. This research aims to reveal
the bibliometric profile of quality studies in medicine
during the COVID-19 pandemic.
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MATERIALS AND METHODS

This section includes methodological information about
the research’s data collection, analysis, and interpretation
process.

Study type

This study is a bibliometric study that includes scientific
mapping and performance analysis findings. The
research findings cover the 2-year pandemic period.
Bibliometric analysis is a type of methodology that
allows quantitative interpretation of big data, such as
academic outputs. In particular, by using data such as
keywords, abstracts and authors of scientific articles,
many findings such as author productivity, subject
training, relations between authors and subjects, and
the evolution of the relevant subject over time can be
obtained by academics. Bibliometric analysis can reveal
findings in two different areas: science mapping and
performance areas. Performance analyses reveal the
productivity of authors and countries with different
findings. The science mapping technique reveals the
evolution of topics in the literature over time and the
relationships between topics.

Data Collection

The data in the study were retrieved from the Web of
Science (WoS) database. The search criteria to filter the
purposed publications from the database are (Covid* OR
cov-19 OR cox19 OR coronavirus)(Title) AND quality
AND(health*OR health care OR hospital OR medical)
(Title)and 2021 or 2020(Publication Years). After the
search, 470 publications were found. The data was
downloaded as “plain text” and uploaded to the SciMAT
software for analysis. (https://www.webofscience.
com/wos/woscc/summary/f945f932-244f-4c5e-9484-
7db335e7aa59-3d68926f/relevance/1).

Data Categorization and Analysis

Based on these 470 publications, 1362 keywords were
determined by singular/plural form. The analyses were
carried out with data allocated for 2020 and 2021.
There were 90 publications in 2020 and 380 in 2021.
The SciMAT software configuration in the analysis
was “[Unit of analysis: Words (authorRole=true,
sourceRole=true, addedRole=true); Kind of network:
Co-occurrence; Normalization measure: Equivalence
index; Cluster algorithm: Centers simples, Max cluster
size: 6, Min cluster size: 1; Evolution measure: Inclusion
index; Overlapping measure: Inclusion index]”. Based on
this specification, analysis findings were presented with
strategic diagrams, thematic networks, overlap maps,
and thematic development map visuals.
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Data Interpretation

The theme sizes change based on the publication number.
The publications number, the total citations number, and
h-index values are used to evaluate the theme quality.
The placement of the themes in the strategic diagrams
is based on centrality and dencity. Themes with stronger
external relations - more centralities are placed on the
right side of the diagram, whereas the themes with
stronger internal relations -more intense are placed on
the upper side. Based on these features, themes can be
placed in four different areas: high centrality and dencity
themes (motor) are in the upper right area, low centrality
and density themes (emerging or disappearing) are in the
lower left area, high centrality and low-dencity themes
(basic and transformational) are in the lower right area,
and low centrality and density themes (advanced and
isolated) are in the upper left area. In thematic networks,
the relationships between the themes in the visual are
revealed, and the line thickness is shaped based on the
relationship strength. The overlap map visualizes the
quantitative change of publication keywords during
the analysis periods. In the thematic development map,
the horizontal relationships of the themes between the
periods are presented. The line thickness is correlated
with the relationship strength. Solid lines show the
shared keywords with the same theme names, while
dashed lines show that mutual words are shared with

Table 1. Top 3 Most Cited Publications

the themes (Akyiiz, 2021; Cobo et al., 2011; Cobo et al.,
2012; Cobo et al., 2015; Martinez et al., 2015; Murgado-
Armenteros et al., 2015; Orhan, 2018).

RESULTS

This section presents general, 2020, and 2021 year and
thematic relationship findings.

General Findings

The publications distribution by country is seen in Figure
1. Examining the graph, the USA was in first place with
94 publications, followed by China with 58 and England
with 51. Tiirkiye ranked 9th with 18 publications.

The total number of citations was 4822, and the mean of
citations per publication was 10.26. The total number of
citations decreased to 4594, with self-citations excluded.
The publications’ h-index value was 32. The top 3 most
cited publications were produced by Zhang et al. (2020),
Garrigues et al. (2020) and Xiao et al. (2020) (Table 1).

The most productive authors in the field were Armstrong
M (n=4), Cheung T (n=4), Do TV (n=4), Nguyen HC
(n=4), Nguyen T'TP (n=4) and Xiang YT. (n=4) (Table 2).

The most frequent keywords were “Covid-19” (n=238),
followed by “quality of life” (n=82) and “mental health”
(n=80) (Table 3).

Rank Title Authors Year Ci{:ttitlns
1 “Impact of the COVID-19 Pandemic on Mental Health and Quality of Life “Zhang, Yingfei; 2020 465
among Local Residents in Liaoning Province, China: A Cross-Sectional Study” Ma, Zheng Feei”
) “Post-discharge persistent symptoms and health-related quality of life after “Garrigues, Eve; 2020 300
hospitalization for COVID-19” etal”
s ettt supon e Qulty o el Sl P i s a0 29
Table 2. Top 10 Most Prolific Writers
Rank Name Documents Number
1 Armstrong M 4
2 Cheung T. 4
3 Do TV 4
4 Nguyen HC 4
5 Nguyen TTP 4
6 Xiang Y.T. 4
7 Budimir S 3
8 Chen YQ 3
9 Dao HK 3
10 Devine | 3
248 Sag AkaDerg e 2024 e Cilt11 e Sayi2
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Table 3. Top 20 Keywords Most Used in The Research

No. Keywords
1 Covid-19
2 Quality-Of-Life
3 Mental-Health
4 Depression
5 Anxiety
6 Stress
7 Health-Related-Quality-Of-Life
8 Impact
9 Coronavirus

10 Pandemic

11 Sleep-Quality

12 Outbreak

13 Physical-Activity

14 Insomnia

15 China

16 Psychological-Impact
17 Prevalence

18 Sars Cov-2

19 Nurses

20 Reliability

The Year 2020

As a result of the analysis, seven themes emerged in
the strategic diagram for 2020 (Figure 2). One of these
themes was a motor theme (“healthcare workers”), and
3 were an isolated and advanced theme (“pollution,”
“insomnia,” “health effect”). Three were a basic and
transformational theme (“physical activity,” “mental

health,” “coronavirus”).

Number of Uses
238
82
80
67
57
48
44
34
33
32
30
27
23
20
19
18
17
16
16
16

The findings of the themes of 2020 are given in Table 4.
The theme with the most publications (n=8) in 2020 was
“physical activity” While the total number of citations for
this theme was 465, the h-index value was 8. In 2020, the
theme with the highest citation (n = 545) was “insomnia,”
with 7 publications and 7 h-index.

When the thematic networks were examined, “physical
activity” theme was related to “exercise,” “sedentary

@ )

Figure 2. Strategic Diagram (2020)
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Table 4. Findings on Themes (2020)

Name No. of No. of
documents citations
Pollution 5 79
Insomnia 7 545
Physical-Activity 8 465
Healthcare-Workers 6 228
Mental-Health 7 190
Coronavirus 6 291
Health-Effect 3 38

» «

behavior,” “quality of life;” “patterns,” and “reliability”.
“Insomnia” theme was related to “depression,”
“psychometric properties,” “association,” “anxiety,”
and “sleep quality” Additionally, “mental health”
theme was related to “coronavirus outbreak,” “PHQ 9,

» <«

“disturbances,” “stress” and “workers.”

The Year 2021

As a result of the analysis, 28 themes emerged in the
strategic diagram in 2021, 8 of which were motor
themes (“China,” “satisfaction,” “digital healthy diet
literacy,” “depression,” “pandemic,” “outbreak,” “nurses,”
“children”), 7 of which were isolated and advanced theme

» «

(“quality improvement,” “mortality,” “visits,” “public

h-Index Centrality Density

4 2.67 64.44
7 22.86 44.59
8 26.64 21.88
6 24.14 38.41
6 34.53 10.84
5 30.32 10

2 2.67 44.44

health,” “disparities,” “staff;” “college students”), 7 of
which were basic and transformational themes (“physical
activity, “insomnia,” “validation,” “health-related quality
of life;” “validity;” “coronavirus,” “population”) and 6 of
which were emerging or disappearing themes (“services,”
“outcomes,” “hospitals,” “experience,” “risk factors,” and

“care”) (Figure 3).

The findings of themes in 2021 are given in Table 5. The
theme with the most publications (n=63) in 2021 was
“depression” While the total citation number of this
theme was 520, the h-index value was 9. The second
theme with the highest number of publications (n=43)
in 2021 was “pandemic,” with a total citation number of
415 and an h-index value of 8.

density
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Figure 3. Strategic Diagram (2021)
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Table 5. Findings Related to Themes (2021)

Name No. of
documents

Depression 63
Satisfaction 8
Nurses 8
China

Outbreak 24
Physical-Activity 9
Children 10
Pandemic 43
Health-Related-Quality-Of-Life 18
Validation 8
Coronavirus 11
Quality-Improvement 4
Mortality 6
Insomnia 10
Public-Health 3
Visits 2
College-Students 3
Hospitals 4
Outcomes 3
Experience 3
Digital-Healthy-Diet-Literacy 2
Disparities 2
Staff 2
Services 2
Risk-Factors 2
Resort 2
Validity 2
Population 2

When the thematic network 5 were examined, “pandemic”
theme was related to the “general population,” “WEB,’
“quality of life;” “mental health,” and “adults” themes.
“Outbreak” theme was related to “Wuhan,” “working,”

“healthcare workers,” “impact” and “epidemic” themes.

Overlap Map and Thematic Relationship

The keyword number in the publications in 2020 was
309, and 149 (48%) keywords in 2020 continue to be used
in 2021. The number of keywords in 2021 increased to
1137, with 988 new keywords (Figure 4).

<
,\f:)
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No. of

ations h-Index Centrality Density
520 9 79.97 254
15 2 16.26 36.3
72 2 24.15 10.06
4 1 8.85 93.7
153 6 36.48 10.1
47 3 17.8 9.26
73 4 10.46 11.53
415 8 47.55 12.46
56 5 30.82 5.47
29 3 12.24 6.43
79 3 20.59 4.4
12 2 0 89.33
83 3 4.81 32.69
29 3 27.1 6.64
15 3 0.51 28.7
4 2 1.8 30.56
19 2 4.12 17.78
1 2.16 7.62
1 4.16 7.9
1 4.52 7.22
15 2 12.45 33.33
38 1 0 22.22
0 0 0.75 20
12 2 2.18 8
0 0 4.39 6.67
15 2 2.11 6.25
9 1 6.96 5
5 1 6.9 2.02

In the thematic development map, relationships between
“pollution” and “mortality” and between “insomnia”
and “depression” themes were determined. “Healthcare
workers” theme was observed to have a strong
relationship with “satisfaction” and “validity” themes.
Additionally, there were strong relationships between
“physical activity” and “risk factors” and between
“mental health” and “services” themes.

In short, looking at the findings, the effects of the
pandemic period can also be seen in academic studies. In
2020, healthcare workers, who were especially important

=)

S

149 (0.48)

Figure 4. Overlap Map
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actors of the pandemic, and the lack of physical activity
resulting from isolation were mainly questioned. In
2021, the number of studies increased. In particular,
depression and related problems, which have an impact
on the quality of life of the pandemic, were discussed.
As can be seen from the findings, other dimensions of
quality remained in the background. This is an expected
result, considering the pandemic conditions.

DISCUSSION

Quality in health services has six dimensions: patient
safety, effectiveness, patient-centeredness, timeliness,
efficiency, and fairness. It is not always easy to achieve
the results expected and desired by patients in these
dimensions of healthcare quality. In addition, measuring
and evaluating healthcare outcomes is another quality
management challenge in health services. Within the
quality framework in healthcare services, effective
quality management positively affects patient health
outcomes, safety, treatment effectiveness, and efticiency.
However, extraordinary situations such as pandemics
significantly affect the functioning of the healthcare
systems.

Despite all developments in the health workforce,
intellectual capital, technology, and infrastructure
in healthcare, humanity was caught unprepared for
the COVID-19 pandemic. Many countries, including
developed health systems, faced extraordinary workloads,
chaos and psychosocial problems during the pandemic.
These problems affected all normal management
processes in healthcare systems. In particular, it caused
us to leave our pursuit of quality in the background
and focus on the most basic clinical tasks. The results
of this study partially reveal this situation. When the
studies on quality in healthcare during the pandemic are
examined, the concept of healthcare workers comes to
the fore in 2020. It was determined that the high patient
load, the contamination risk and the fear of transmitting
the disease to family members during the pandemic
negatively affected healthcare professionals (Sheraton et
al., 2020; Shreffler et al., 2020). In addition, the lack of
physical activity resulting from social isolation during
the pandemic was another important theme. It was
reported that decreased physical activity due to social
isolation during the pandemic (Park et al., 2022) caused
health and psychological problems (Caputo & Reichert,
2020; Lesser & Nienhuis, 2020; Woods et al., 2020). The
concept of mental health, which is considered to be
another consequence of social isolation and pandemic
conditions, was also widely researched. In 2020, the
literature also saw the quality of life as an important
theme.

In 2021, the number of research on the subject increased
significantly. The concept of mental health in 2020
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was discussed more in the literature as depression and
related concepts in 2021. Another essential concept
was the pandemic. Under this concept, quality of life
attracted attention. As can be seen, during the pandemic
period, studies on quality of life came to the fore rather
than institutional or process-based quality studies. It is
considered that this results from the severe effects of
the pandemic on people’s health, social, and economic
lives. Studies indicated that social isolation during
the pandemic negatively affected people’s well-being
(Chakraborty & Maity, 2020; Hamilton & Gross, 2021)
and mental health (Aymerich et al., 2022; Clair et al.,
2021a; Murayama et al., 2021; Pietromonaco & Overall,
2022; Sayin Kasar & Karaman, 2021) and caused negative
behaviours such as substance use (Chacon et al., 2021;
Holt-Lunstad, 2021). In addition, the negative effects of
social isolation on the quality of life during the pandemic
were determined (Aldhahi et al., 2021; Panayiotou et al.,
2021; Sayin Kasar & Karaman, 2021). The psychological
negative effects of social isolation were also identified
in the literature (Aymerich et al., 2022; Murayama et
al., 2021; Pietromonaco & Overall, 2022; Sayin Kasar
& Karaman, 2021). Consistent with the study findings,
concepts affecting the quality of life during the pandemic
come to the fore in the literature.

CONCLUSION

During the pandemic period, all social systems were
significantly affected and changed. All health systems’
functioning and dynamics, especially developed ones,
have been significantly challenged and changed. During
this period, normal health processes were inadequate.
Managing quality processes, which are important
measures of health service output, became difficult.

Research results show that the pandemic’s social,
psychological, and economic effects on people also
affected academic interests. Based on the research
findings, it was determined that mental health and
related themes during the pandemic were frequently
discussed. In addition, academics widely discussed the
quality of life and mental problems affecting it. However,
studies on clinical quality or the quality of service
provided were rarely discussed during the pandemic.

The concept of quality in the literature includes care,
service, technical, clinical, etc. It is a concept handled
with a multidimensional perspective. Although health
outcomes for patients and healthcare professionals were a
priority during the pandemic, researchers, practitioners,
and managers should address the quality issue from a
wider perspective. It is evaluated that this perspective
can provide a significant advantage in being prepared
and effectively managing healthcare for extraordinary
events such as pandemics.
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GIRIS

oz

Giris ve amag: Hemsirelik egitiminde klinik uygulama, 6grencilerin mesleki gelisim sireclerinin hayati bir
bolumudir. Klinik egitmen ise ddrenci icin kaliteli klinik uygulamanin énemli bir pargasidir. Bu baglamda
calismanin amaci, hemsirelik 6grencilerinin etkili bir klinik egitmenin sahip olmasi gereken 6zellikler hakkindaki
goruslerinin belirlenmesidir. Gereg ve yontem: Calisma nitel arastirma tasariminda, durum arastirmasi deseni
ile gerceklestirilmistir. Arastirmaya en az iki dénem klinik uygulama yapmis ve calismaya katilmaya gondilli olan
hemsirelik ogrencileri davet edilmis, Gctinct ve dordiinct sinif, Z kusagi 10 dgrenci ile arastirma tamamlanmigtir.
Ogrenciler ile Zoom programi Uzerinden yari yapilandinimig form yardimiyla derinlemesine nitel gérismeler
yapilmistir. Veriler icerik analizi kullanilarak degerlendirilmistir. Bulgular: Verilerin analizi sonucunda dért ana tema
belirlenmistir. Bu temalar; ‘Bilgi ve deneyim’, ‘Karakter ve kisilik 6zellikleri’, Kisilerarast iligkiler ve iletisim” ve "Egitim
ve ogretimdir. Katiimcilar bu temalari klinik deneyimlerini gelistiren énemli yonler olarak tanimlamiglardir. Sonug:
Elde edilen bulgular dgrencilerin bakis agisiyla klinik egitmen ozelliklerinin nasil algilandig, klinik deneyimlerini
nasil etkiledigi ve bu deneyimlerde klinik egitmenin roli hakkinda bilgi saglamistir.

ABSTRACT

Background and aim: Clinical practice in nursing education is important for students’ professional development
processes. The clinical instructor is an essential part of quality clinical practice for the student. Therefore, the
aim of the study is to determine the views of nursing students about the characteristics that an effective clinical
trainer should have. Material and method: The research is in qualitative research design. Nursing students who
had clinical practice for at least two semesters and volunteered to participate in the study were invited to the
study. 10 nursing students from Generation Z participated in the study. Students were in the third and fourth
grade. In-depth qualitative interviews were conducted with the students with the help of a semi-structured form
over the Zoom program. Data were evaluated using content analysis. Results and conclusions: As a result of
the analysis of the data, four main themes were determined. These themes are; ‘Knowledge andexperience’,
‘Character and personality traits’, ‘Interpersonal relations and communication” and ‘Education and training’.
Participants identified these themes as key aspects that improved their clinical experience. The findings provided
information about how clinical instructor characteristics are perceived from the students’ perspective, how they
affect their clinical experience, and the role of the clinical instructor in these experiences.

simiilasyonlar sirasinda edindikleri bilgileri ve becerileri
bu karmasik ortamda, uygulamali hasta bakimini

Klinik uygulamalar, hemsirelik egitiminde 6grencilerin
mesleki gelisimlerine yonelik onemli bir alandir. Klinik
egitmenler ise etkili ve kaliteli bir klinik uygulama i¢in
onemli bir yere sahiptir. Smifta 6grenilen teorik bilgilerin
klinik uygulamaya aktarilmas: konusunda klinik
egitmenler 6grencilere yardimci olmakla sorumludur
(Niederriter ark., 2017; Cantillon ve ark., 2019).

Klinik uygulama sirasinda 6grenciler karmagik klinik
durumlarla karg1 karstya kalabilir. Klinik egitmenler,
hemsirelik 6grencilerinin dersler, laboratuvarlar ve

Health Care AcadJ e Year2024 e Vol11 e Issue?2

gergeklestirirken kullanmalarini saglamakla gorevlidir
(Cantillon ve ark., 2019; Bourne ve ark., 2021). Klinik
egitmen, 6grencinin hasta bakiminda gerekli biligsel,
psikomotor ve duyussal becerileri birlestirmesine ve
bagimsiz bir uygulayiciya dontismesine yardimei olur
(Niederriter ve ark., 2017). Ayrica uygun 6grenme ortami
yaratarak 6grencinin gelisiminde merkezi bir rol oynar.
Egitmenin 6gretim stratejileri bu ortami gelistirmede
ve 6grenmeyi tesvik etmede kritik bir 6neme sahiptir
(Madhavanprabhakabaran ve ark., 2013). Yapilan bir
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¢alismada, hemsirelik 6grencilerinin gelisimine katki
saglayan bir klinik egitmenin ozellikleri kisiler arast iligki
becerileri, mesleki yeterlilik ve 6gretme becerisi olarak
tanimlanmistir. Ayni ¢alismada elde edilen sonuglara
gore; etkili olan ve olmayan klinik egitmenler arasindaki
en onemli fark egitmenin 6grencilere yonelik tutumudur
(Tang ve ark., 2005).

Ogrencinin basarili ve iiretken bir hemsireye
doniigebilmesi i¢in klinik uygulama sirasinda uygun
duygusal ortamin saglanmasi gerekir (Aktas ve
Karabulut, 2016). Literatiirde klinik egitmen ile 6grenci
arasinda giivene dayali, egitmenin 6grenciye rehberlik
sagladig1 ve 6grenmesini kolaylastirdigi gelisimsel bir
iliski kurulmasinin uygun duygusal ortam i¢in gerekli
oldugu vurgulanmaktadir (Collier, 2018). Bu tiir bir
ortamda klinik egitmen ile 6grenciler arasinda olumlu
bir iligki tegvik edilir ve klinik egitmenler 6grenciler
i¢in kog, rehber, yardimci ve savunucu olurlar. Tim bu
rollerde etkili bir gekilde hizmet verebilmek i¢in, klinik
egitmenler yeterli klinik becerileri ve etkili 6gretim
yeteneklerini birlestirebilmelidir (Hou ve ark., 2010).

Bir meta-analiz ¢aligmasinda 6grencilerin klinik
egitim deneyimini en {ist diizeye ¢ikarmada etkili olan
klinik egitmenlerin sahip olmasi gereken ozellikler ve
teknikler ortaya konulmustur. Calismada 6grenciler
uygulama ortaminda bilgi, uygulamali beceriler ve
karar verme becerilerini edinmesine yardimci olan
klinik egitmenlerin sahip olmas1 gereken nitelikleri
bes tema ile tanimlamistir. Bunlar kisilik, 6gretim
yetenegi, degerlendirme, hemsirelik yeterliligi ve
kisiler arasi iligkilerdir (Parsh, 2010). Ulkemizde ilgili
literatiir tarandiginda, 6grencilerin klinik egitimdeki
deneyimlerini, motivasyonlarini, 6grenme ortamini,
anksiyete ve depresyon diizeylerini, problem yaratan
durumlar: ve yeterlilik diizeylerini degerlendiren
caligmalara ulagilmistir (Aktas ve Karabulut, 2016;
Ergezen ve Ersoy, 2019; Ozsaban ve Bayram, 2020;
Yildirim ve Dalgali, 2020; Yanikkerem ve ark., 2021;
Kurt ve ark., 2022). Klinik hemsirelerinin hemsirelik
ogrencilerinin klinik egitimine katkisini, egitmenlerin
hemsirelik 6grencilerinin egitim siirecindeki etkisini,
hemsirelik 6grencilerinin klinik egitmenlerle yasadiklari
sorunlarin belirlenmesini, klinik egitimde geri bildirim
vermenin 6nemini inceleyen arastirmalar da mevcuttur
(Elcigil ve Sari, 2007; Cilingir ve ark., 2011; Akgiin
ve ark., 2012; Aktas ve Karabulut, 2016). Birinci sinif
hemsirelik 6grencilerinin klinik uygulama ve klinik
egitimciler hakkindaki goriislerini inceleyen tanimlayici
bir arastirmada, klinik egitmenin sahip oldugu
ozelliklerin klinik egitimde etkili oldugu bulunmustur
(Kol ve Ince, 2018). Ulkemiz giincel literatiiriinde,
hemsirelik 6grencilerinin etkili bir klinik egitmenin
ozelliklerine iliskin gortslerini inceleyen nitel bir
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¢alismaya rastlanmamustir. Bu caligma yontemsel olarak
derinlemesine nitel gériigmeler igermesi, yalnizca klinik
egitmenin sahip olmasi gereken 6zellikleri belirlemeyi
amaglamasi, aragtirmaya katilan 6grencilerin tamaminin
Z kusag 6grencilerden olugmasi ve farkli bir 6grenci
demografisi ile yuriitiilmesi yonlerinden literatiire katki
saglamaktadir. Yurtdiginda yapilan benzer calismalardan
farkli olarak Tirkiyedeki 6grencilerin ve egitim
sisteminin kiltiirel farkliliklar: calismanin 6zgiinliigiine
katki saglamaktadir.

Klinik egitmenler hemsirelik 6grencilerinin genel klinik
deneyiminde, bilgi ve becerilerini gelistirmelerinde
onemli bir rol oynamaktadir. Bu ¢alismanin amaci,
hemgirelik 6grencilerinin gelisimlerine yardimci olan
etkili bir klinik egitmenin sahip olmasi gereken niteliklere
iliskin 6grencilerin goriislerinin belirlenmesidir.

GEREC VE YONTEM

Arastirma Deseni ve Tasarim

Bu ¢aligmada nitel arastirma modeli kullanilmigtir.
Arastirma deseni olarak ise durum c¢alismasi deseni
secilmistir. Ug acik uglu soru ile fenomonolojik bir
yaklagim kullanilmistir. Fenomen kendini ve dis diinyay:
kendine 6zgii bir bigimde algilayan kisinin 6znel
yagantisina verilen isimdir. Fenomonolojik yaklasim ise,
bireyin davranislarini anlayabilmek i¢in onun kendine
ozgl algilayisini ve yasantisini bilmemiz gerektigini
savunur (Ciiceloglu, 1993). Bu ¢alismada fenomonolojik
yaklasim ile 6grencilerin etkili bir klinik egitmenin
ozelliklerini belirlemede yasadiklar: deneyimleri
kullanmalar: saglanmistir. Veriler sistematik bir
inceleme ile icerik analizi yapilarak degerlendirilmistir.
Arastirmanin raporlanmasinda Kalitatif Aragtirma
Raporlama Konsolide Kriterleri (COREQ) temel
alinmigtir (Tong ve ark., 2007).

Arastirma Ekibi

Arastirmacilarin hepsi kadin ve akademisyendir.
Aragtirmacilardan ikisi Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi
Doktora Programi tez dénemi égrencileridir. Ugiincii
aragtirmaci cerrahi hastaliklar1 hemgireligi anabilim
dalinda dogent, dordiincii aragtirmact ise profesordiir.
Arastirmacilarin hepsi daha 6nce nitel arastirma
yontemleri ile ilgili egitimler almistir veya deneyim
sahibidir. Derinlemesine nitel goriismeler ilk yazar
tarafindan yapilmistir. Arastirmanin katilimecilarr ile
yazarlar arasinda, katilimcilarin daha 6nceki senelerde
aldiklar1 dersler nedeniyle egitmen-o6grenci iliskisi
bulunmaktadir. Katilimcilar aragtirmacilar hakkinda
genel olarak (mesleki deneyim, egitim durumu vb.)
bilgi sahibidir.
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Veri Toplama Araglari

Calismada arastirmacilar tarafindan olusturulan tanitici
ozellikler formu ve niteliksel veri toplama icin yar1
yapilandirilmis veri toplama formu kullanilmistir.

Tanitict 6zellikler formu: Arastirmacilar tarafindan
hazirlanan form katilimcilarin yas, cinsiyet, en son
mezun olunan okul, egitim dénemi ve klinik uygulama
sayisint iceren bes sorudan olusmaktadir.

Yar1 yapilandirilmis veri toplama formu: Katilimeilarin
etkili bir klinik egitmenin 6zelliklerine iliskin gériislerini
iceren 2 agik uglu sorudan olusmaktadir. Sorular
aragtirmacilar tarafindan literatiir dogrultusunda
olusturulmustur (Niederriter ve ark., 2017; Kol ve Ince,
2018; Cantillon ve ark., 2019).

Arastirmanin Uygulanmasi

Arastirma 2021-2022 egitim-6gretim yil1 giiz
doneminde Ankaradaki bir devlet iiniversitesinin Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 6grencileri ile
yuritilmistiir. Bu ¢alismada katilimcilarin goniilli
olmasi ve en az iki klinik uygulama rotasyonunu
tamamlamis olmasi sartinin arandigi amagli 6rnekleme
yontemi kullanilmistir. Bu nedenle @igiincii ve dérdiincii
sinif 6grencileri WhatsApp gruplar1 araciligiyla
bilgilendirme yapildiktan sonra arastirmaya davet
edilmigtir. Aragtirma daveti toplamda 482 6grenciye
ulagmis olup, arastirmaya katilmaya gonillii olan
ogrenciler ile goriigmeler yapilmaya baglanmistir. Nitel
veriler doygunluga ulagtiginda aragtirmaya katilimci
alimi durdurulmugtur. Toplamda 10 katihimci arastirmaya
dahil edilmis, goriisme yapilan katilimcilardan higbiri
dislanmamustir.

Katilimcilar

Arastirmada yer alan iki katilimcr hemsirelik dérdiincii
sinif, sekiz katilimci ise tigiincti sinif 6grencisidir.
Ogrenciler iigtincii sinifa kadar I¢ Hastaliklar: Hemsireligi
ve Cerrahi Hastaliklar1 Hemgsireligi, ticincii sinifta ise
Dogum, Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi ve
Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi derslerinde
klinik uygulamaya katilmistir. Ayrica dordiincii sinif
ogrencileri Hemsirelik Meslek Dersleri Uygulamasi
dersi ile intern olarak klinik uygulamada yer almistir.
Katilimcilarin tamami Z kusag 6grencilerden olusmakta
ve yaglar120-21 arasinda degismektedir. Katilimcilardan
ticli erkek, yedisi kadindir. Katilimcilara klinik uygulama
sirasinda klinik egitmen olarak 6gretim elemanlari eglik
etmigtir.

Arastirma Sorulari

Etkili bir klinik egitmenin sahip olmas: gereken
ozellikler nelerdir?

Health Care AcadJ e 2024 e Vol11 e Issue?2

Gililer et al.: Characteristics of an effective clinical trainer

Daha az etkili bir klinik egitmen ile etkili bir klinik
egitmen arasindaki farkliliklar nelerdir?

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Veriler, katilimcilar ile ¢evrimici gériisme platformu
olan Zoom programi lizerinden gortintila goriigmeler
yapilarak ve izinleri dogrultusunda bu goriismeler
kaydedilerek toplanmistir. Goriismelere katilimcr ve
gorlismeyi yapan aragtirmaci katilmistir. Her goriismede
yalnizca katilimei ve aragtirmaci bulunmustur. Goriigme
basladiginda katilimcilara ¢alismanin amaci agiklanmaig
ve katilim isteklerini s6zlii olarak ifade etmeleri
istenmistir. Katilimcilara bu aragtirmanin derslerinden ve
ders degerlendirmelerinden tamamen bagimsiz oldugu
ve arastirmaya katilmanin ve goriiglerini ifade etmenin
herhangi bir 6diil ya da ceza ile sonu¢glanmayacagina
iliskin bilgi verilmistir. Yar:1 yapilandirilmig form
yardimu ile sorular katilimcilara yoneltilmis ve goriisleri
istenmistir. Formda yalnizca 2 soru yer aldigindan pilot
uygulama yapilmamistir. Gortigmeler 20-33 dakika
arasinda stirmiistiir. Daha sonra kayitlar kelime kelime
transkript edilmistir. Goriisme kopyalar1 her katilimciya
yalnizca kendi bélimii gonderilerek katilimci onay1
alinmigtir. Transkriptler iki arastirmaci (NYE, BAK)
tarafindan incelenmis, veriler kodlanmig ve igerik
analizi yapilarak arastirmanin temalar: ve alt temalar1
belirlenmistir. Olusturulan temalar ve alt temalar
katilimcilara gonderilerek geri bildirimleri alinmis. Tim
arastirmacilar tarafindan tema ve alt temalarin son hali
olusturulmustur.

Caligmanin giivenilirligini (credibility) artirmak igin
veriler bagimsiz olarak dort arastirmaci (SG, NYE,
BAK, HB) tarafindan analiz edilmigtir. Aktarilabilirligin
(transferability) artirilmasi i¢in, veri toplama stireci
net bir sekilde ana hatlariyla belirtilmis, katilimcilarla
ilgili temel tanimlayici bilgiler saglanmis ve veri analizi
stirecine iligkin bilgiler ayrintili olarak agiklanmustir.
Sonuglarin gtivenilebilirligi (dependability), her bir
temay1 ve kategorileri destekleyecek alintilar kullanilarak
artirlmigtir. Verileri analiz etmek i¢in dort bagimsiz
arastirmaci kullanilarak sonuglarin dogrulanabilirligi
(confirmability) artirilmis ve tekrarli olarak satir satir
kodlama yapilmistir. Katilimcilarin tiim konularda
serbestce goriis bildirmesine izin verilmesi ve amagh
orneklem kullanilmas: ¢alismanin 6zginlagini
artirmaktadir.

BULGULAR

Verilerin analizi sonucunda 4 ana tema belirlenmistir. Bu
temalar; ‘Bilgi ve deneyim, ‘Karakter ve kisilik 6zellikleri,
‘Kisiler arast iligkiler ve iletisim’ ve ‘Egitim ve 6gretimdir.
Katilimcilar bu temalar1 klinik deneyimlerinin 6nemli
yonleri olarak tanimlamigslardir. Toplanan veriler,
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ogrencilerin klinik deneyimlerini nasil algiladiklar:
ve bu deneyimde klinik egitmenin rolti hakkinda
bilgi saglamistir. Temalar ve alt temalar Tablo 1'de
gosterilmistir.

Bilgi ve Deneyim
Bilgi ve deneyim temasi altinda tig alt tema belirlenmistir.
Bunlar; deneyim, klinik ve teorik bilgi ve unvandir.

Katilimer ifadeleri incelendiginde ‘deneyim’ alt temasi
kapsaminda degerlendirilmistir. Bazi katilimcilar klinik
egitmenin daha o6nce ¢alistig1 ve bildigi bir birimde
gorevlendirilmesi gerektigini, klinik egitmenden
kendilerini meslek yasantisina yonelik hazirlamasini
beklediklerini ifade etmislerdir. Bu anlamda klinik
egitmenin daha 6nceden klinik deneyiminin olmasinin
ve 0zel yasantisinda da deneyimli bir insan olmasinin
etkili bir klinik egitmen olmada 6nemli bir faktor
oldugu anlagilmaktadir. Bu yo6niiyle klinik uygulama
igin segilecek egitmenlerin klinik deneyimlerinin
sorgulanmasi, eksikliklerin uygulama oncesinde
tamamlanmasi ve tecriibe faktoriiniin klinik egitmen
seciminde 6nemli bir kriter oldugu anlagilmaktadir.
Alt temaya iliskin katilimcilara ait alintilar asagida
verilmistir.

Tablo 1. Temalar ve Alt Temalar

Temalar

Katilimer 1: “Egitmenler goreviendirilirken, daha dnce
calistigr ya da daha iyi bildigi bir alanda ogrencilere
rehberlik etmesi saglanabilirse klinik egitim daha basarili
olur?”

Katilimer 4:“Klinik egitmenimin beni hem hayata hem
de hemsirelige kars1 hazirlamasini beklerim. Bir hocam
‘sizi hayata kars1 da hazirliyoruz’ demisti. Sadece hemsire
olmakla bitmiyor ¢iinkii. Siirekli insanla iligkidesin,
stirekli insanlarla tanisiyorsun ve bizim hayat tecriibemiz
bunun i¢in yeterli degil. Biz kitap gordiik, hep defter
gordiitk ama insan gormedik ¢ok fazla. Bu nedenle bizi
hayata kars1 da hazirlayan hocalarimiz olmasini isterim.”

Katilimcr ifadeleri incelendiginde ‘klinik ve teorik
bilgi’ alt temas: kapsaminda degerlendirilmigtir.
Katilimcilar klinik uygulamaya ilgili alandaki egitmenler
ile ¢ikmak istediklerini, klinikte sorduklar: sorulara
uygun yanitlar alabilmenin ve uygulamalar sirasinda
klinik egitmenin kendilerine eslik edebilecek ve
yol gosterebilecek bilgi birikimine sahip olmasinin
6nemli oldugunu ifade etmislerdir. Bu anlamda klinik
egitmenin uygulamaya ¢ikilan alanla ilgili hem teorik
hem de pratik bilgi diizeyinin yiiksek olmas: gerektigi
anlagilmaktadir. Klinik uygulamada 6grencilerin

Alt temalar

Bilgi ve Deneyim

Karakter ve Kisilik ozellikleri

Kisiler arasi iliskiler ve iletisim

Egitim ve 6gretim
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Deneyim

Klinik ve teorik bilgi
Unvan

Tavir

Lider ve rol model olma
Empati ve yas farki
Adalet

Ozgiiven

Sevgi ve saygi
Miitevazilik ve ego
Sozlii- sozsiiz iletisim becerileri
Giiven
Koordinasyon

Geri bildirim
Mentorluk

Denge

Korku

Motivasyon
Profesyonellik

Bilgi

Akademik yasanti

Olgme ve degerlendirme
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beklenilen hedeflere ulagabilmesi, teorik ve klinik bilgi
diizeylerini artirabilmesi i¢in bu y6nlerden donanimh
bir klinik egitmenin 6grencilere eslik etmesi gerektigi
soylenebilir. Alttemaya iligkin katilimcilara ait alintilar
asagida verilmistir.

Katilimei 3:“Ben norolojide iken o konu iizerinde daha
¢ok yogunlastigim icin o alanin hocasinmin basimda
olmasini daha ¢ok isterdim ancak psikiyatriden bir hoca
goreviendirildi. Ve bunun eksikligini yasadik yani bir sey
sordugumuzda arkadaslar benim alamm degil’ deyip
gegistiriyordu. Ve bu bizim eksik kalmamiza neden
oluyordu. Yani bir sey aktarilmas: i¢in o alamin kendi
hocasimin olmasinin sart oldugunu diistiniiyorum.”

Katilimer ifadeleri incelendiginde ‘unvan’ alt temas:
altinda degerlendirilmistir. Katilimcilar klinik
egitmenin unvani yiiksek oldugunda samimi bir
iletisim kuramayacaklarini diisindiiklerini ve hata
yapmaktan korktuklarini ifade etmiglerdir. Ogrencilerin
yast kendilerine daha yakin olan klinik egitmenler
ile daha kolay iletisim kurduklar1 anlagilmaktadir. Bu
baglamda klinik egitmenin daha yiiksek bir akademik
unvana sahip olmasinin iletisimde 6n yargiya neden
sOylenebilir. Alt temaya iliskin katilimcilara ait alintilar
agagida verilmistir.

Katilimci 4:“Daha yiiksek akademik unvani olan hocalara
karsi 6n yargi ile yaklasiyorum. Ilk etapta samimi bir
iletisim kuramayacakmigsim gibi geliyor. Ama daha sonra
kisilik ozelliklerine gore bu durum degisebilir”

Katilimc1 6:“Profesor, dogent gibi daha yiiksek unvanl
hocalarimiz yannmizda oldugu zaman, hata yapmaktan
daha ¢ok korktugumuz ve stres oldugumuz icin daha ¢ok
hata yapiyoruz ashnda”

Katilimc1 10:“...Bazen unvan arttik¢a aramizdaki
ucurum artiyor gibime geliyor”

Karakter ve Kisilik Ozellikleri

Karakter ve kisilik 6zellikleri temas: altinda 7 alt tema
belirlenmistir. Bunlar; tavir, lider ve rol model olma,
empati ve yas farki, adalet, 6zgiiven, sevgi ve saygi,
miitevazilik ve egodur.

Katilimc ifadeleri incelendiginde ‘tavir’ alt temasi
altinda degerlendirilmistir. Katilimcilar klinik egitmenin
kendilerine kizmamasi ve azarlamamasi gerektigini ifade
etmislerdir. Klinik egitmenlerin anlayisli ve samimi bir
tavirda olmasi gerektigi anlasilmaktadir. Bu baglamda
6grenciye karsi takinilan tavrin klinik uygulamanin
basarisina etki ettigi soylenebilir. Alt temaya iliskin
katilimcilara ait alintilar asagida verilmistir.

Katilimci 3:“Ogrenciye kizgin sekilde ya da azarlama
tarzinda yaklasilmasi hos olmuyor. Kibar olmali hani
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kizgin soylemek yerine arkadasca daha ¢ok yaklasabilmeli.
Eger ¢ok kiziyorsa bir seyler séylemekten kagiyoruz
agikeast.”

Katilimeilarin ifadeleri incelendiginde ‘lider ve rol model
olma’ alt temasinda degerlendirilmistir. Katilimcilar
klinik egitmenlerini ¢ok sevdiklerinde onlar gibi olmak
istediklerini ve klinik uygulamada egitmenlerinin
kendilerini yonetebilmesi gerektigini ifade etmislerdir.
Klinik egitmenin davraniglar: ile 6grencilere 6rnek
olmasi ve liderlik 6zellikleri bulunmas: gerektigi
anlagilmaktadir. Bu baglamda klinik egitmenlerin
klinik uygulamayi her yéniiyle yonetebilmesinin ve
ogrencilerin kendilerini 6rnek aldiginin bilincinde
olarak klinik uygulamada belirlenen kurallara (kilik
kiyafet kurallari, klinik giris ¢ikis saatleri gibi) oncelikle
kendilerinin uymasinin 6nemli oldugu séylenebilir.
Alt temaya iliskin katilimcilara ait alintilar agagida
verilmistir.

Katilime 4:... Ve 0 hocami o kadar ¢ok sevdim ki onun
gibi olmak istedim. Onu érnek almak istedim. Yani
karsimdaki egitmenin nasil oldugu benim o bilgileri
ogrenme sevkimi de etkiliyor.”

Katilime1 9:“Oncelikle klinik egitmende liderlik vasfi
bulunmas: gerekir. Ctinkii o klinikte belki 40 tane hasta var
ve hepimiz hastalarin basinda olacagiz bizi yonetebilmesi
icin liderlik ozelliklerinin iyi olmas: gerekir.”

Katilimcilarin ifadeleri ‘empati ve yas farks’ alt temasinda
degerlendirilmistir. Katilimcilar klinik egitmenin
kendilerini 6grencilerin yerine koyarak iletisim
kurmalari gerektigini ve daha geng egitmenlerin iletisim
konusunda daha basarili oldugunu ifade etmislerdir. Bu
anlamda 6grencilerin yaslar1 kendilerine daha yakin
olan hocalariyla daha samimi bir iliski kurarak daha
rahat hissedebildikleri anlagilmaktadir. Bu baglamda
daha geng¢ egitmenlerin 6grenciler ile empati kurma
yeteneklerinin daha yiiksek oldugu soylenebilir.
Alt temaya iliskin katilimcilara ait alintilar asagida
verilmistir.

Katilimar 1: “Ogrenciye saygih olmak énemli. Hastanin
yanmnda bana kizabilirsiniz ama bu bana hi¢bir sey
katmaz. Zaten ben klinikten ¢iktiktan sonra unutacagim
onu. Hasta da beni unutacak ‘bir tane stajyer vardi,
hocasi gelmisti kizmist’. Simdi kimin eline ne gegiyor
bu durumda? Bunlar1 iyi anlamak gerekiyor. Iste empati
burada devreye giriyor.”

Katilimc1 3: “Klinik egitmenin yasi bize daha yakin
oldugunda daha ¢ok bizim anlayacagimiz tarzda
anlatabiliyor. Sosyal medyada gegen bir olay iizerinden
bana ornek verildiginde akilda kaliciligi daha fazla
oluyor.”
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Katilmcilarin ifadeleri ‘adalet” alt temast kapsaminda
degerlendirilmistir. Katilimcilar klinik egitmenin
ogrencilere yaklasiminda tutarli ve esit olmasi, gereksiz
6dev ve sorumluluk vermemesi ve hasta paylasimi,
yapilacak uygulamalar: dagilimi vb. hususlarda
ogrenciler arasinda denge kurmasi gerektigini ifade
etmiglerdir. Bu anlamda klinik egitmenin gerektiginde
kendini hastanin ve 6grencinin yerine koyarak
kararlar alabilmesi gerektigini ve 6grencilere karsi
esit ve adaletli davranmasi gerektigi anlasilmaktadir.
Egitmenin klinik uygulamanin planlanmas: (rotasyon
cizelgeleri, uygulamaya ¢ikilacak birimler), uygulanmas:
(6devler, hasta paylasimi, 6grencilere ayrilan vakit) ve
degerlendirilmesi (bakim planlarinin degerlendirilmesi,
notlandirma, degerlendirmede seffaflik) dahil tiim
siireglerde adaletli bir yaklasim sergilemesinin
ogrencilerin klinik uygulamaya yonelik motivasyonlarini
etkileyen en 6nemli faktorlerden biri oldugu séylenebilir.
Alt temaya iligskin katilimcilara ait alintilar asagida
verilmistir.

Katilimc1 10:“Hocalarimizin davraniglarinin tutarh
olmasini beklerim. Aslinda biitiin 6grencilere egit
yaklasilmas: gerekiyor. Bunun degerlendirme siirecine de
etki ettigini diisiiniiyorum. Ben bir 6grenci ile ayni seyi
yaptiysam ama bunu stirekli dile getirmediysem hocanin
goziinde yapmamis varsayiliyorum. Bunlari tek bir
klinikte yasadim. O klinik benim igin olduk¢a sorunluydu.
Bu nedenlerden dolay: biitiin devamsizhik haklarum o
klinikte kullandim.”

Katilimcilarin ifadeleri ‘6zgiiven’ temasi kapsaminda
degerlendirilmistir. Katilimcilar klinik egitmenlerinin
kendilerini temsil ettigini ve bu nedenle 6zgiivenli
olmasi gerektigini ifade etmistir. Bu anlamda klinik
egitmenin gerek klinikteki diger ekip iiyelerine gerekse
ogrencilere kars1 6zgtivenli bir durus sergilemesi
gerektigi anlagilmaktadir. Egitmenin bilgi birikimini ve
tecriibelerini 6grencilerine aktarirken, 6grencilerini diger
ekip tiyelerine kargi savunurken, hasta bakiminda liderlik
tistlenirken kendine giivenen bir durus sergilemesinin
ogrencilere rol model olma anlaminda 6nemli oldugu
sOylenebilir. Alt temaya iliskin katilimcilara ait alintilar
agagida verilmistir.

Katilime1 5: “Kendilerine ozgiivenli olan hocalarimizin
bize daha kolay bilgi verebildigini gordiim. Yani bunun
etkili olabilecegini diisiiniiyorum. Ozgiivenin ve bilgi
birikiminin ¢ok 6nemli oldugunu diisiintiyorum.

Katilimcilarin ifadeleri ‘sevgi ve saygr alt temas:
kapsaminda degerlendirilmistir. Katihmcilar kendilerine
sevgi gosteren ve ayni zamanda saygt duyan klinik
egitmenlerle birlikte klinik uygulamaya ¢ikmanin
daha yararli oldugunu ifade etmislerdir. Bu baglamda,
ogrenciye karsi sevgi ve saygi gostermenin etkili
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bir klinik egitmenin sahip olmas1 gereken karakter
ozelliklerinden oldugu anlasilmaktadir. Hemsirelik
ogrencilerinin daha samimi ve yakin iligski kuran
egitmenlerle birlikte calisirken 6grenmeye daha istekli
olduklar1 soylenebilir. Alt temaya iliskin katilimcilara
ait alintilar asagida verilmistir.

Katilimer 1:“Saygr onemli. Hem kendine hem ogrenciye
hem hastaya”

Katilime 5: “Bizleri daha ¢ok seven daha diisiindiigiinii
belli eden, ¢iinkii bir aile ortami gibi geliyor bana
iiniversite ortami bu nedenle daha samimi hocalarla
calismak isterdim.”

Katilimcilarin ifadeleri ‘ego’ alt temas: kapsaminda
degerlendirilmistir. Katilimcilar klinik egitmenin
hastalarin ortasinda kendilerini azarlamamalar: ve
elestiriye agik olmalar1 gerektigini bildirdiler. Bu
anlamda klinik egitmenin egolarindan uzak olmasi
gerektigi anlagiimaktadir. Ogrencilerin ilk defa girdikleri
klinik ortaminda kendilerini destekleyen, diger ekip
tiyeleri ve hastalara karg1 gitven ortami olusmasina katki
saglayan ve beklentilerini acik¢a ifade edebildikleri
klinik egitmenler ile ¢aligmak istedikleri soylenebilir.
Alt temaya iligskin katilimcilara ait alintilar asagida
verilmistir.

Katilime1 7:“Buradaki en 6nemli fark ego. Zaten stajyer
oldugumuz icin bir klinikte kendimizi var etmemiz olduk¢a
zor. Bir de hoca gelip de klinikte hastalarin ortasinda seni
azarlayinca higbir sekilde kendini kanitlayamiyorsun.
Zaten stajyer oldugun icin hasta senden bir adim geride
duruyor. Bir de hoca dyle davraninca ‘bu zaten bir sey
bilmiyormus’ deyip hi¢ yaklasmiyor”

Katilime1 10:“Etkili olmayan klinik egitmenlerimiz ¢ok
fazla elestiriye agik degildi. Bu nedenle not kaygisi ile
biz de fazla geri doniis veremedik. Bu yiizden de belki
de onlarin da kendilerini gelistirmelerini engelledi bu
durum.”

Kisiler Arasi iliskiler ve iletisim

Kisiler arasi iligkiler ve iletigim temas1 altinda 9 alt tema
belirlenmistir. Bunlar; sozlii- sozstiz iletisim becerileri,
giliven, koordinasyon, geri bildirim, mentorluk, denge,
korku, motivasyon, profesyonelliktir.

Katilimcilarin ifadeleri ‘s6zlii-s6zstiz iletisim becerileri’
alt temasi kapsaminda degerlendirilmigtir. Katilimcilar
klinik egitmen ile olan iletisimlerinde tedirginlik ve
endise hissetmekten ¢ekindiklerini bildirmislerdir. Bu
baglamda klinik egitmenin; sdzlii olarak ve beden diliyle
ogrenciyi destekleyici bir iletisim gelistirmesi gerektigi
anlagilmaktadir. Egitmenin iletigim becerilerinin
klinik uygulamanin 6nemli bir bolimiint olusturdugu
sOylenebilir. Alt temaya iliskin katilimcilara ait alintilar
agagida verilmistir.
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Katilima1 3: “Ikinci sinifta i¢c hastaliklar: stajinda iken
heparin uygulamasi yapacaktim ve basarili olamadim bu
durumda hocam tarafindan bana kizilacagini diisiindiim.
Ama klinik 6gretmenim bana ‘Bu olabilir herkesin klinik
yasaminda yle seyler olabiliyor. Bunu yapamaman senin
bunu bilmedigin anlamina gelmiyor ama uygulamay: da
ogrenmen gerekiyor’ dedi. Ve orada anlayish bir sekilde
bana yaklasmas: belki de benim meslegi daha ¢ok sevmemi
sagladi. Ciinkii herkesin hata yapabilecegini soyledi ve
hatasiz olmak gerekiyor tabii ki ama bu baslangi¢ icin
zor bir olay. Bu yaklasim benim kendime olan giivenimi
daha ¢ok yerine getirdi.”

Katilime 5: “Bana soruyu sordugu zaman ciddi bir yiiz
ifadesi oldugunda bu beni tedirgin eder. Onun yerine beni
sakinlestirmeli.”

Katilimcilarin ifadeleri ‘giiven’ alt temasi kapsaminda
degerlendirilmistir. Katilimcilar klinik uygulamada
hem klinik egitmenlerine hem de kendilerine
glivenmeleri gerektigini ifade etmislerdir. Ayni
zamanda klinik egitmenin de yapilacak uygulamalar
ile ilgili 6grenciye giivenmesi ve sorumluluk vermesi
gerektigi anlagilmaktadir. Uygulamada karsilikli gtiven
iliskisinin 6grenme ortamini destekledigi ve 6grencilerin
basarilarini artirdig1 séylenebilir. Alt temaya iliskin
katilimcilara ait alintilar asagida verilmistir.

Katilimer 3:“Klinik egitmenime giivenmeliyim. Mesela
kendimle ilgili bir sey paylastigim zaman bunun
baskalariyla paylasilmadan aramizda kalacagina
inanmam gerekiyor.”

Katilimer 8: “Bazi uygulamalar: tek basima yapmak
hocamin bana giivendigini gosterir ve 6zgiivenimi
artirtr. Hocamla birlikte uygulama yapmak ise hata
yapma olasiligini diisiiriir. Dolayisiyla hocamin
yonlendirmeleriyle benim tek basima yapmam daha
giizel olur.”

Katilimcilarin ifadeleri ‘koordinasyon’ alt temas:
kapsaminda degerlendirilmistir. Katilimcilar etkili
olmayan klinik egitmenler nedeniyle diger ekip tiyeleri
tarafindan ezildiklerini, baz1 uygulamalar: yapmalarina
izin verilmedigini ifade etmislerdir. Bu baglamda etkili
bir klinik egitmenin 6grenciler ve klinik ekip arasindaki
iletisimi ve koordinasyonu uygun sekilde saglamasi
gerektigi anlasilmaktadir. Klinik uygulamadaki
koordinasyonun 6grencilerin 6zgiivenini ve klinik
uygulama deneyimlerini etkiledikleri sdylenebilir.
Alt temaya iligskin katilimcilara ait alintilar asagida
verilmistir.

Katilimc1 7:“Bizi temsil edemeyen hocalarimizdan dolay:
kliniklerde daha ¢ok eziliyoruz. Bu nedenle insanlarla
iletisimi iyi olmal”

Katilimer 9:“Gittigimiz klinikteki hemsgireler bazi
uygulamalari yapmamiza izin vermiyordu. Hocamizin
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burada daha otoriter olup bizim uygulama yapmamiza
izin verilmesini saglamasini tercih ederdim.”

Katilimcilarin ifadeleri ‘geri bildirim’ alt temas1
kapsaminda degerlendirilmistir. Katilimcilar
egitmenlerinin uygulamalar sirasinda yanlarinda olup
dogru veya yanlis yaptiklar: noktalar: kendilerine
iletmesi gerektigini ifade ettiler. Bu anlamda klinik
egitmenin klinik uygulamada 6grenciye geri bildirim
vermesi gerektigi anlasilmaktadir. Geri bildirim
verilmemesi durumunda 6grencilerin hatalarinin
farkina varip diizeltme firsatlar1 olmamakta, ayrica
ogrenciler degerlendirme siireci ile ilgili de endise
duymaktadir. Alt temaya iliskin katilimcilara ait alintilar
agagida verilmistir.

Katilimei 6: “Hocamiz ilk basta uygulamalarda yanumizda
olup sonra yavas yavas bize tek basimiza sorumluk
vermeli. Daha sonrasinda ise yaptigimiz uygulamalarla
ilgili bize geri doniit vermeli. Boyle oldugunda daha
¢ok tesvik edilmis oluyoruz ve kendimizi daha iyi
gelistiriyoruz.”

Katilime1 7:“Hoca burada bana geri doniis vermedigi
zaman ¢ok havada kaliyor. Benim i¢in dogru olanlar zaten
oraya yazdiklarimdi. Déniis olmadigi zaman hepsi dogru
galiba diye diisiiniiyorum. Ama notumu gordiigiimde,
hayal kirikligina ugruyorum. Diyorum ki demek ki bir
seyler eksikmis ama ne? Bilmiyorum.

Katilimcilarin ifadeleri ‘mentorluk’ alt temas:
kapsaminda degerlendirilmistir. Katilimcilar yaptiklari
uygulamalar sirasinda egitmenleri ile birlikte olmak,
hedefler koymak, tiim uygulama siirecini birlikte
degerlendirerek egitmenlerinin deneyimlerinden
faydalanmak istediklerini ifade etmiglerdir. Bu baglamda
klinik egitmen ve 6grenci arasinda mentorluk iliskisi
bulunmas: gerektigi anlasiimaktadir. Klinik egitmenin
ogrenciile iletisiminde ast-iist iliskisi yerine danigmanlik
iliskisi kurmasinin 6grencilerin 6grenme motivasyonunu
etkiledigi soylenebilir. Alt temaya iligkin katilimcilara
ait alintilar asagida verilmistir.

Katilime1 10:“Bir stajimda hastaya hocamla birlikte yatak
banyosu yaptirdik. Orada tamamen biitiin uygulamalar:
hocamla birlikte yaptik. Burada kendimi hem hastaya
hem hocama ¢ok yakin hissettim. Bir denetim gibi degil
de sanki ¢alisma arkadasiymisiz gibiydi?

Katilimer 3:“Klinik egitmenimle aramda mentorluk
iliskisi olmasin isterim. Yani klinik egitmen yol gosterici
olmalidir. Bana direk hazir bilgi verilmesindense beni
arastirmaya yonlendirmesi beni daha ¢ok mutlu eder
¢linkii boylece bir sey arastirirken baska seyler de
ogrenebilirim.”

Katilimcilarin ifadeleri ‘denge’ alt temas: kapsaminda
degerlendirilmistir. Katilimcilar egitmenleri ile olan
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iliskilerinde ne ¢ok laubali ne de ¢ok stres dolu bir
iletisim kurmak istemediklerini, klinik egitmenin
ayrica klinikteki tim 6grenciler arasinda denge
kurmasi gerektigini ifade etmislerdir. Bu anlamda klinik
egitmenin 6grencilerle olan iliskisinde bir denge olmasi
gerektigi anlagilmaktadir. Boylece 6grencilerin fazla
stres nedeniyle uygulama yapmaktan kaginmalarinin,
fazla rahatlik nedeniyle ise sorumluluklarini yerine
getirmemelerinin oniine gegilebilecegi soylenebilir.
Alt temaya iliskin katilimcilara ait alintilar asagida
verilmistir.

Katilimer 2:“Hocanin espri yapmas iletisim kurmasi
onemlidir ama dozunda tutmak lazim. Bunu abarttifiniz
zaman bence egitim akstyor. Bizi strese sokmamali. Yani
dgrenciyi strese sokmadan ama ¢ok da rahatlatmadan
dozunda tutmak lazim biraz”

Katilime1 5:“Bir uygulama siirekli baska bir arkadasima
yaptirildiginda, kendimi ¢ekiyorum ve 6grenmeye
yeltenmiyorum bile. Ciinkii zaten bana bir sey denilmiyor
diyorum. Burada klinik egitmenin 6grenciler arasimdaki
dengeyi iyi saglamasi gerektigini diisiiniiyorum.”

Katilimcilarin ifadeleri ‘korku’ alt temasi1 kapsaminda
degerlendirilmistir. Katilimcilar klinik egitmenlerinden
korktuklarinda kendilerini ifade edemediklerini
bildirmistir. Klinik egitim sirasinda 6grenci ile korkuya
dayali degil giivene dayali bir iliski kurulmas: gerekliligi
anlagilmaktadir. Hentiz deneyimsiz olan 6grencilerin
klinik 6grenme ortaminda korku nedeniyle stres
yagamalarinin 6grenmenin 6niine gegecegi sdylenebilir.
Alt temaya iliskin katilimcilara ait alintilar asagida
verilmistir.

Katilime1 6: “Giiler yiizlii olmasi ve bize kars
tutumlar: benim igin onemlidir. Staja ¢ikmadan once
korkutulmamay istiyorum ben?

Katilimc1 5:“Ben korkunun ¢ok onemli oldugunu
diistiniiyorum egitimde. Etkili bir iletisiminde ¢ok onemli
oldugunu diisiiniiyorum. Yani bazi seyler insanlari
iirkiitmeden yapilmal.”

Katilimcilarin ifadeleri ‘motivasyon’ alt temas
kapsaminda degerlendirilmistir. Katilimcilar klinik
egitmenleri ile aktif bir uygulama stiresi gecirdiklerinde
daha etkili 6grendiklerini ifade etmislerdir. Bu
baglamda klinik egitmenin 6grencilerin 6grenme
motivasyonlarini etkileyen en 6nemli faktorlerden
biri oldugu anlagilmaktadir. Etkili bir klinik egitmenin
ogrencileri uygulamalar konusunda motive edici bir
tavirda olmasi gerektigi soylenebilir. Alt temaya iliskin
katilimcilara ait alintilar asagida verilmistir.

Katilime1 9:“Bir klinikte hocamiz bize siirekli yeni yeni
seyler ogretiyor ve klinigin farkli yerlerini gosteriyordu.
‘Hadi gelin bu arkadasimizin hastasinda su varmus
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birlikte bakalim’ diyordu ve her seyi birlikte yapiyorduk.
Yanimizdan hi¢ ayrilmiyordu. O klinikte elimizin
degmedigi bir tibbi cihaz kalmamisti, bu benim icin ¢ok
giizel bir deneyimdi.”

Katilime1 6:“Pandemi nedeniyle yalnizca iki giin staja
¢ikabildigim bir dersim oldu. Ama bu klinikte donem
boyunca staja ¢iktigim bazi derslerden daha ¢ok sey
ogrendim. Bir siirii uygulama gordiim ve hocam hep
yammdaydi. Hastanin yanina birlikte girdik mesela.
Klinikte stomasi nedeniyle egitim alan bir hastaya stoma
hemsiresi gelmisti. Ve hocamiz bizi o egitime katarak
egitmen hemsireye soru sormamiz yoniinde bizi motive
etmisti. Bu oldukg¢a giizeldi. Hastanin soramadig
sorulari biz sormugstuk ve bu anlamda oldukga giizel bir
deneyimdi.”

Katilimcilara gore etkili bir klinik egitmen, 6grencilere
kars1 profesyonelligini korumalidir. Katilimcilarin
ifadeleri ‘profesyonellik’ alt temas: kapsaminda
degerlendirilmistir. Katilimcilar klinik egitmenlerin
klinik uygulamay: ve 6grencileri ciddiye almasi ve
ogrenciler ile iligkilerinde profesyonel bir duruslar:
olmasi gerektigini ifade etmislerdir. Profesyonelligin
ogrencilerin klinik uygulamadaki sorumluluklarini
yerine getirmelerinde 6nemli bir faktor oldugu
anlagilmaktadir. Ayrica klinik egitmen 6grencilere
verdigi sozleri tutmali ve klinik kurallar1 6ncelikle
kendisi benimsemelidir. Boylece klinik uygulamanin
daha verimli gececegi soylenebilir. Alt temaya iliskin
katilimcilara ait alintilar asagida verilmistir.

Katilime1 9:“Klinikte merak edebildigim seyleri sorabilmem
icin hocanin daima ulasilabilir olmasi gerekir. Bazen
stajlar soru sormak icin hocay: aradigimda bulamiyorum.
Eger etkili bir mentor olmak istiyorsa bunun igin yeterli
zaman ayirmasi gerekir”

Katilimc1 3:“Klinik egitmen ve Ogrenci arasinda
profesyonel bir iliski olmalidir. Eger arkadashk iliskisi
tarzinda olursa gozlemledigim kadariyla 6grenme daha
az oluyor?

Egitim ve Ogretim
Egitim ve 0gretim temas: altinda ii¢ alt tema

belirlenmistir. Bunlar bilgi, akademik yasant1 ve 6l¢gme
ve degerlendirmedir.

Katilimcilarin ifadeleri ‘bilgi’ alt temas: kapsaminda
degerlendirilmistir. Katilimcilar klinik egitmenin
normal bir hemsireden farkli olmasi gerektigini,
egitmen kimliginin 6nemli oldugunu ifade etmislerdir.
Bu baglamda klinik egitmenin 6gretim yontem ve
tekniklerine iligskin bilgi diizeyinin yiiksek olmasi
gerektigi anlagilmaktadir. Dolayisiyla klinik egitmenlerin
akademisyenlerden segilmesi gerektigi soylenebilir.
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Alt temaya iliskin katilimcilara ait alintilar asagida
verilmistir.

Katilimer 3: “Klinik egitimci bir seyi nasil ogretecegini
bilmelidir. Burada normal bir hemsire ile klinik egitmen
farkhdir diye diisiintiyorum. Hemsgirenin o klinige yonelik
bilgi diizeyinin yiiksek olmast, klinik egitmenin ise aktarim
diizeyinin yiiksek olmasi gerektigini diistiniiyorum ki
ogrenci bir sey 0grenebilsin’

Katilimcr 4: “Bana bilgi vermeli ve verdigi bilginin
karsihigini da sorgulamali. Bunu Glgmesini beklerim.
Ogrenmis miyim bu bilgi ya da kullanabiliyor muyum?
lyi bir klinik egitmeni benim i¢in béyle olmalidir.”

Katilimcilarin ifadeleri ‘akademik yasantr’ alt temasi
kapsaminda degerlendirilmistir. Katilimcilar klinik
egitmenlerin kendilerini arastirma yapmaya tesvik
etmesinin katki sagladigini ve akademik sorumluluklarin
klinik egitmenin bagarisini etkileyecegini ifade
etmislerdir. Bu baglamda akademik siirecin yogunlugu
icerisinde klinik egitmenlerin sorumluluklarinin
artacagl ve bu nedenle 6grencilerin egitmenlerin
sorumluluklarini yerine getirmesi konusunda endige
duyduklar: anlagilmaktadir. Ayrica klinik egitmenin
akademisyen kimligini klinik uygulamaya yansitmasi
ve Ogrencileri tartismaya, aragtirmaya yonlendirmesi
gerektigi soylenebilir. Alt temaya iliskin katilimcilara
ait alintilar asagida verilmistir.

Katilime1 2:“Bir klinik uygulamada, hocamiz siirekli
soru sorarak bizi de siirekli arastirmaya yonlendirmisti.
Bu faydaliydi. Hocam bir keresinde hastanin yanindan
¢iktiktan sonra bana bir konuda soru sordu ve arastirmam
icin siire verdi, gidip 6grenip geldim. Béylece bir sey daha
ogrenmis oldum. Sonrasinda hocam bana soracak diye

daha derinlemesine arastirmak zorunda kaldim ve bu
daha akilda kalici oldu.”

Katilimer 9: “Bir akademisyenin kendi bir siirii isi var.
Yani makaleleri var, dersleri var, tezleri var. Dolayisiyla
bizim de bir donemde 200 kisiden fazla bir mevcudumuz
oldugunu diisiintirsek, hepimize yetismesi ve klinik
stajlarda egitmen olmasi ya kendiislerini ya da bizim
sorumlulugumuzu aksatmasima neden olabilir”

Katilimcilarin ifadeleri ‘6l¢me ve degerlendirme’ alt
temas1 kapsaminda degerlendirilmistir. Katihmcilar
degerlendirme siirecinin seffaf olmasi gerektigini
ifade etmislerdir. Bu baglamda 6grenciler i¢in klinik
egitmenin 6l¢me ve degerlendirme siirecindeki rolii
olduke¢a 6nemlidir. Klinik egitmenin seffaf ve planli
bir degerlendirme siireci yliriitmesi gerektigi ve
degerlendirilen unsurlarin 6grenciler ile 6nceden
paylasilmas: gerektigi sdylenebilir. Alt temaya iliskin
katilimcilara ait alintilar asagida verilmistir.

Katilima 5:“Bazen arkadagslarimizin icerisinde rencide
etmek seklinde olabiliyor bu. ‘Ben size bunu vermistim
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neden yapmadimz’ ya da ‘ben size bunu daha once
anlatmistim’ gibi. Bazen biz de yetisemeyebiliyoruz.
Ogrencinin degerlendirme siirecinin daha ozel olmas
gerektigini diisiiniiyorum.”

Katilimer 6:“Klinik degerlendirmemiz dersimize ne
kadar yansiyor bunlari bilemiyoruz. Bu nedenle iyi bir
degerlendirme oldu mu ya da benim agimdan haksizlik oldu
mu bununla ilgili tam bir yorum yapamiyorum. Bir hocam
klinikte her hafta sonunda bizleri toplayarak geri bildirim
veriyordu. Boylece degerlendirme stirecini gorebiliyorduk.
Nerelerde eksik kaldigimizi anlayabiliyorduk. Ornegin
egitim plani hakkinda hocamiz bir arkadasimiza geri
bildirim veriyorsa oradan anliyordum ki ben de bunlari,
bunlari yapmaliyim.”

TARTISMA VE SONUC

Hemsirelik meslegindeki yetkinlikleri ve becerileri
ogrencilere kazandirabilmek i¢in klinik uygulamalar
hemsirelik egitiminde 6nem tasimaktadir. Klinik
egitmen ise, klinik uygulamada 6grenciye yon gosteren,
gesitli becerileri 6greten, 6grenciyi degerlendiren ve
yoneten kisidir (Ozsaban ve Bayram, 2020). Ogrencilerin
klinik egitimciye iliskin olumlu algilar1 pozitif, olumsuz
algilar1 ise negatif sonuglara yol agabilmektedir. Bu
nedenle etkili bir klinik egitmenin 6zellikleri ile ilgili
genellenebilecek temalarin belirlenmesi a¢isindan bu
caligma biiyiik 6neme sahiptir.

Egitmenlerin mesleki bilgi ve becerisi, klinik uygulama
stirecini etkileyen onemli klinik egitici 6zelliklerinden
biridir (Kol ve Ince, 2018). Caligmamizda, katilimcilar
tarafindan klinik egitmenlerin klinik ve teorik
bilgi diizeylerinin 6nemli oldugu ve bu durumun
klinik uygulamayi etkiledigi bildirilmistir. Yapilan
bir arastirmada klinik egitmenin klinik bilgisinin
ogrencilerin basarisi i¢in 6nemli oldugu bulunmugtur
(Hsu, 2006). Baska bir ¢aligmada ise, klinik egitmenin
ogrencilerin klinik deneyimlerini anlamalarina ve
anlamlandirmalarina yardimci olmak gibi bir roli
oldugunu ve bunun 6nemini belirtilmistir (Megel ve
ark., 2013). Teorik bilgiye eslik eden klinik deneyim
ogrenciler tarafindan beklenen diger bir klinik egitici
ozelligidir. Aragtirmamizin sonuglarina gore 6grenciler
klinik egitmenin ge¢mis deneyimlerini paylagmasinin
uygulamalarin akilda kaliciligini artirdigini ve bu
nedenle klinik egitmenin deneyimli olmasi gerektigini
bildirmislerdir. Parsh (2010) da yaptig1 ¢aligmada
Ogretilen hemsirelik alani konusunda deneyimi
olan, o0gretilen kavrama ait ge¢mis deneyimlerini
paylasan ve senaryolar1 anlatabilen klinik egitmenlerin
etkili oldugunu tanimlamistir. Bilgili olmak kadar
bilginin égrenciye aktarilmasinin da énemli oldugu
aragtirmamizda 6grenciler tarafindan su sekilde ifade
edilmistir; “Bilgi yogunlugundan ziyade o bilgiyi bize
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aktarabilecek yontemlerin bilinmesi 6nemli. Yani
hocanin bilgiyi aktarabilme konusunda da yetkinligi
olmali” Bu sonuglardan yola ¢ikarak, ¢aliymamizin
gelecekteki klinik egiticilere, bilgi ve bilginin 6grenciye
aktarilmasinin 6nemi konusunda yol gosterici olacag:
distiniilmektedir.

Arastirmamizda hemsirelik 6grencileri i¢in klinik
uygulamada, klinik egitmenin karakter ve kisilik
ozelliklerinin 6nemli oldugu sonucuna ulasilmistir.
Literatiirde de benzer sekilde, klinik egitimcinin
6grenciye kars: tutumlarinda agik, hosgoriili, yargilayici
olmayan, etkili geri bildirim vermeyi igeren iletisim
ozelliklerine sahip olmasinin 6grencinin klinik uygulama
stireglerini olumlu yonde etkiledigi bildirilmistir. Ayni
zamanda klinik egitmenin rol model olmak, liderlik
yapmak gibi 6zelliklere sahip olmasi gerektigi tespit
edilmistir. (Karadag ve ark., 2013; Kol ve Ince, 2018).
Literatiire benzer olarak ¢alismamizda 6grenciler
soyle ifadelerde bulunmuglardir; “Oncelikle klinik
egitmende liderlik vasfi bulunmasi gerekir..”, “Kibar
olmali hani kizgin séylemek yerine arkadag¢a daha ¢ok
yaklagabilmeli, “Cok sicakkanli, sevecen bir hocam
vardi ve o hocami o kadar ¢ok sevdim ki onun gibi olmak
istedim..” Benzer ¢aligmalar ve bu ¢calismadaki 6grenci
ifadeleri sonucunda klinik egitmenin olumlu kisilik
ozellikleri ve davranislari, klinik uygulama sirasinda
ogrenciyi olumlu yonde etkilemektedir.

Klinik egitmenler, hemsirelik 6grencileri icin hemsirelik
mesleginin temsili niteligindedir. Bu baglamda
aragtirmamizda klinik egitmenlerin kisiler arasi iligkileri
ve iletisim becerilerinin 6nemli oldugu katilimcilar
tarafindan vurgulanmistir. Morgan ve Knox’un (1987)
yaptiklar calismada 6grenciler tarafindan algilanan en iyi
klinik egitmenlerin ‘kendi eylemlerinin sorumlulugunu
tistlenebilen, yetenekli klinisyen” oldugunu bildirmistir.
Aragtirmamiza katilan bir 6grenci; “Bizi temsil
edemeyen hocalarimizdan dolay: kliniklerde daha ¢ok
eziliyoruz. Bu nedenle insanlarla iletisimi iyi olmali”
seklindeki ifadesi ile klinik egitmenin profesyonel bir
iletisimi benimsemesinin gerekliligini vurgulamistir.
Hem ¢aligmamizda hem de literatiirde belirtildigi gibi
davranglarinin sorumlulugunu istlenen, profesyonel,
kisiler arasi iligkileri ve iletisimi iyi olan klinik egiticiler
hemsirelik 6grencileri i¢in rol model olacaktir.

Klinik egitimde kullanilacak materyallere, 6gretim
yontemlerine ve kaynaklarin kullanimina dair
klinik egitmenin bilgi diizeyi énem tasimaktadir.
Aragtirmamizda etkili bir klinik egitmenin adaletli ve
seffaf bir 6l¢me-degerlendirme siireci ytriitebilmesi
ve egitim ve 6gretim siireci ile ilgili bilgi sahibi
olmast gerektigi bildirilmistir. Literatiirde de klinik
egitmenin yetkinlik ve 6z yeterliliginin 6nemli oldugu
bulunmus ve egitmen olmadan 6nce egitici egitimleri
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almalar1 onerilmistir (Jetha ve ark., 2016; Collier,
2018; Bourne ve ark., 2021). Yapilan bir arastirmada
kullanilan interaktif yontemlerin 6grencilerin klinik
uygulamalarina katkida bulundugu bildirilmigtir
(Bulut ve ark., 2021). Arastirmamizda 6grencilerin
ifadeleri ise su sekildedir; “Hocamiz tarafindan yapilan
degerlendirme siirecini seffaf bir sekilde gormek daha iyi
bence. Ciinki bilirsek hatalarimizin farkina varabiliriz”,
“Ogretim yontemleri konusunda hocanin bilgisi 6nemli.
Bilgiyi bize aktarabilecek yontemlerin bilinmesi ¢ok
onemli”. Arastirmamizda mevcut literatiire ek olarak
klinik egitmenin 6gretim yontem ve tekniklerine
hékim olmasinin, seffaf ve planl bir degerlendirme
stireci yiiriitmesinin 6nemi vurgulanmaktadir ve bu
sonucun klinik egitmenler i¢in yol gosterici olacag:
distiniilmektedir.

Sonug olarak bu arastirmaya gore etkili bir klinik
egitmenin ozellikleri bilgi ve deneyim, karakter ve kisilik
ozellikleri, kisiler arasi iliskiler ve iletisim, egitim ve
Ogretim temalar: altinda toplanmustir. Aragtirmamiz Z
kusag1 6grencilerinin goriislerinin yansitilmasi, tilkemiz
kiiltiir ve demografisine 6zgii olmasi ve klinik egitmenin
ozelliklerine iligkin literatiirden farkl: 6zellikler tasiyan
sonuclarin elde edilmis olmasi agisindan literatiire
katk: saglamigtir. Caligma sonuglar: dogrultusunda
klinik egitmenlerin bu 6zellikler dikkate alinarak
klinik uygulama 6ncesinde egitilmesi, mevcut klinik
egitmenlerin kurumlarca degerlendirilmesi, farkls
ogrenci demografileri ve farkli egitim programlarindaki
ogrencilerle bu konuda yapilan aragtirmalarin artirilmasi
onerilmektedir.

Bu caligma, Tiirkiyedeki tek bir kurumdaki hemsgirelik
ogrencileri ile yapilmasi yoniinden sinirlidir.
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INTRODUCTION

ABSTRACT

Introduction and Objective: This descriptive study aimed to evaluate nurse burnout and job satisfaction during the
pandemic, compare the burnout and job satisfaction of nurses working in pediatric and adult clinics, and examine
associated factors. Material and Methods: The study sample consisted of 384 nurses working in 3 hospitals. A
demagraphic information form, the Burnout Measure, and the Minnesota Job Satisfaction Questionnaire were
used for data collection. Data analysis was performed in NCSS 2007 program (significance level p<0.05). Results
and Conclusion: Only 8.6% of the nurses had no burnout and 32.1% had high job satisfaction. No difference
in burnout or job satisfaction was observed between nurses working in pediatric and adult clinics. Our findings
showed that nurses experienced high levels of burnout and widespread low job satisfaction during the pandemic.
This can lead to negative consequences in terms of the quality of patient care, patient outcomes, and the mental
health of nurses. Support programs should be developed and working conditions improved in the post-COVID
era to mitigate the high level of burnout and low job satisfaction.

oz

Giris ve Amac: Tanimlayici tipteki bu ¢alismanin amaci, pandemi doneminde hemsirelerdeki tiikenmislik ve is
doyumunu degerlendirmek, pediatri ve eriskin kliniklerinde calisan hemsirelerin tikenmislik ve is doyumlarini
karsilastirmak ve iliskili faktdrleri incelemektir. Gereg ve Yontem: Arastirmanin rneklemini 3 hastanede gérev
yapan 384 hemsire olusturmustur. Verilerin toplanmasinda demografik bilgi formu, Tikenmislik Olcegi ve Minnesota
Is Doyumu Anketi kullanildi. Veri analizi NCSS 2007 programinda yapildi (anlamlilik diizeyi p<0,05). Bulgular ve
Sonug: Hemsirelerin yalnizca %8,6'sinda tiikenmislik olmadigi ve sadece %32,1'inin is doyumunun yiiksek oldugu
saptandi. Pediatri ve erigkin kliniklerinde galisan hemsireler arasinda tikenmislik ve is doyumu acisindan fark
gozlenmedi. Bulgularimiz, hemsirelerin pandemi sirasinda ytiksek diizeyde tiikenmislik yasadigini ve cogunlugunun
is doyumunun disik oldugunu gdsterdi. Bu durum hasta bakiminin kalitesi, hasta sonuglari ve hemsirelerin ruh
sagligr acisindan olumsuz sonuglara yol acabilir. Bu nedenle, icinde bulundugumuz COVID-19 sonrasi dénemde
yiiksek diizeydeki tikenmisligi ve diisik is tatminini azaltmak icin destek programlar gelistirimeli ve calisma
kosullari iyilestirilmelidir.

Furthermore, many health professionals and nurses
contracted COVID-19 and some lost their lives (Yayla

COVID-19 first appeared in Wuhan, China in December
2019 and became a global health disaster because of
its high morbidity and mortality. The World Health
Organization (WHO) declared on March 11, 2020
that COVID-19 and the first cases in Turkey were also
detected on this date (Dinger & Inangil, 2021; World
Health Organization. 2020). The COVID-19 pandemic
seriously disrupted health services all over the world
and nurses working on the front lines bore the greatest
burden during the pandemic (Cevirme & Kurt, 2020).
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& Eskici Ilgin, 2021). During the pandemic, nurses
experienced increased workload, difficulty working
in protective equipment, fear of being infected and
infecting their families, concern about not being able
to help patients enough, and problems such as fatigue,
exhaustion, social isolation, and stigma (Kackin et
al,, 2021; Akkus et al., 2021). In a study conducted by
Kackin (2021), nurses stated that they avoided social
environments because of societal stigmatization and
the risk of disease transmission, leading them to feel
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isolated and alone. Nurses stated that they were both
worried about the deterioration of their physical and
psychological health, and afraid of infecting their
families, friends, and other people around them. Stress
has a negative impact on sleep and mental health, and
sleep disorders experienced by nurses pose a risk for
later psychological problems. Insomnia during the
pandemic was reported to reduce nurses” quality of life
and contribute to burnout (Barr, P. 2024; Nguyen et al.
2024; Sayilan et al., 2021).

During the COVID-19 pandemic, nurses took an active
role in all hospital units, including pediatric clinics.
Caring for children who are ill or at the end of life is more
difficult and traumatic, and their treatment requires
extra care. In addition, pediatric nurses must also deal
with the parents’ emotional responses to their children’s
condition. Because of these different working conditions,
it is expected that levels of job satisfaction and burnout
and the factors associated with these parameters may
differ for pediatric nurses compared to nurses working
in adult clinics (Polat, 2021). However, the literature
evidence is sparse and contradictory. Davis et al. (2013)
determined that pediatric oncology nurses had a lower
level of personal accomplishment than nurses caring
for adults. In an earlier study by Sun et al. (1996), it was
found that nurses working in gynecology and obstetrics
clinics experienced more burnout compared to nurses
working in pediatric clinics.

Studies on job satisfaction and burnout among nurses
in Turkey have generally included nurses working
in adult clinics (Yiiksel Kacan & Orsal, 2018; Baran
Camal & Kavuran, 2021). In the limited number of
pre-pandemic studies of nurses working in pediatric
clinics in different cities in Turkey, Aytekin & Yilmaz
Kurt (2014) and Gudiict Tiifekgi et al. (2015) reported
moderate job satisfaction among pediatric nurses. Torun
(2016) examined the factors associated with burnout
and job satisfaction among pediatric nurses working
in three hospitals in Ankara and found that levels of
emotional exhaustion were higher and job satisfaction
was lower among nurses who had less experience
working in a pediatric clinic, worked night shift, were
not able to take regular weekly leave, and had to sell
their accumulated days of leave for a fee because they
were unable to use them. However, the situation in the
clinics is unknown because there are no studies in the
literature on the burnout and job satisfaction levels of
nurses working in pediatric and adult clinics during
the COVID-19 pandemic in Turkey. COVID-19 has
had different physiological, psychological, and social
impacts on children and adults (Sargin & Kutluca,
2020). As COVID-positive children and parents were
treated together in the same clinics during the pandemic,
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pediatric nurses had to simultaneously care for adult
patients at the same time while adult nurses had to
simultaneously care for pediatric patients (Akkus at
al. 2021). Therefore, we believe the complex nature
of pandemic health care provision may have created
different conditions in pediatric and adult clinics. This
study was planned to address this literature gap and
aimed to evaluate the burnout and job satisfaction of
nurses during the pandemic, compare these parameters
between nurses working in pediatric and adult clinics,
and examine the associated factors.

METHODS

Study Location and Sample

This descriptive study was conducted between September
1 and November 29, 2021 in three training and research
hospitals of the Ministry of Health in Istanbul. The study
population consisted of a total of 1418 nurses, 1091
in adult clinics and 327 in pediatric clinics. The study
sample was determined using a sample size estimation
formula and stratified simple random sampling.
Accordingly, 81 adult and 27 pediatric nurses from the
first hospital, 124 adult and 9 pediatric nurses from the
second hospital, and 44 adult and 99 pediatric nurses
from the third hospital were included in the study. The
resulting sample comprised 384 nurses in total, 249 from
adult clinics and 135 from pediatric clinics.

Ethics committe approval

This study was conducted in accordance with the
Helsinki Declaration principles, received ethical
committee approval from the ethics committees of
our institution (Number: 19/24), and had “Informed
consent” from the nurses who participated in the
study. The study was approved by the Health Sciences
University Hamidiye Noninvasive Clinical Research
Ethics Committee (Number: 19/24) and research
permission was obtained from the Provincial Health
Directorate of Istanbul.

Assessment Tools

Information form: This form was developed in line
with the literature and included questions about nurse
characteristics such as age, gender, marital status, number
of children, years of experience, whether they willingly
chose the nursing profession (as opposed to choosing
the career based on extrinsic factors such as parental
preference, expected employment opportunities, or
university entrance exam score), and whether they chose
the clinic in which they work.

Burnout Measure (BM): The BM, developed by Pines and
Aronson (1988), consists of 21 items rated on a 7-point
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scale to evaluate the physical, emotional, and mental
burnout levels of individuals based on their self-report.
The Turkish adaptation, validity, and reliability studies
of the BM were conducted by Capri (2006).

The items are scored from 1 (“never”) to 7 (“always”)
and the highest score from this scale can be “7” and the
lowest score can be “1”. A score of 1 or 2 is interpreted
as no burnout, a score of 3 is a warning sign of burnout,
4 indicates the presence of burnout, and 5 indicates a
crisis. Scores of 5 or higher are considered burnout that
requires immediate assistance (Capri, 2006).

Minnesota Job Satisfaction Questionnaire (MSQ):
The MSQ is a 5-point Likert-type measurement tool
consisting of 100 items in the long form and 20 items in
the short form. The short form of the scale was used in
this study. Respondents are asked to choose one of five
response options for each statement: “very dissatisfied”
(1), “dissatisfied” (2), “neither” (3), “satisfied” (4), and
“very satisfied” (5). An overall satisfaction score is
determined by calculating the average of the item scores
(Martins & Proenca, 2012). Scores range from 1 to 5;
a score of 3 indicates neutral job satisfaction, scores
below 3 reflect low job satisfaction, and scores higher
than 3 indicate high job satisfaction (Cetinkaya Ulusoy
& Ecevit Alpar, 2013).

The demographic information form, BM, and MSQ short
form used in the study were completed by the nurses
themselves during face-to-face interviews.

Data Analysis

Statistically analyses were performed in NCSS (Number
Cruncher Statistical System) 2007 (Kaysville, Utah,
USA). The study data were summarized using descriptive

Table 1. Distribution and Comparison of Scale Scores

Min-Max (Median)
Mean+SD

Burnout Measure Score

Min-Max (Median)

. . . Mean+SD
Minnesota Job Satisfaction

Questionnaire Total Score

Min-Max (Median)
Mean+SD
Min-Max (Median)
Mean+SD

Intrinsic Job Satisfaction Score

Extrinsic Job Satisfaction Score
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statistics (mean, standard deviation, median, frequency,
percentage, minimum, and maximum values). Normal
distribution of quantitative data was tested using
Shapiro-Wilk test and graphical analyses. For pairwise
comparisons of quantitative variables, independent
groups t test was used for normally distributed data and
the Mann-Whitney U test was used for nonnormally
distributed data. One-way analysis of variance with
Bonferroni-corrected pairwise evaluations were used
to compare normally distributed quantitative variables
between more than two groups. Kruskal-Wallis test
and Dunn-Bonferroni test were used for comparisons
of nonnormally distributed quantitative data among
more than two groups. Qualitative data were evaluated
using the Fisher-Freeman-Halton exact test. Statistical
significance was accepted at p<0.05.

RESULTS

80.2% of the nurses participating in the research were
women, 59.9% were under the age of 30 and 60.1%
were single. 92.2% of the participants were ward nurses.
69.6% of nurses worked in day and night shifts, and 52%
worked 190-220 hours per month. The most common
daily patient load was 10-19 patients (38.8%), 32.6%
of the nurses chose the clinic they worked, and 49.7%
were subjected to violence in the workplace in the last
year. It was determined that 35.2% (n=135) of the nurses
was working in pediatric clinics, while 64.8% (n=249)
working in adult clinics. Of the nurses, 19.4% (n=73)
in pediatric wards, 7.4% (n=28) in pediatric intensive
care, 6.6% (n=25) in pediatric emergency, 2.4% (n=9) in
neonatal intensive care, 54.7% (n=206) worked in adult
wards, 9% (n=34) in adult intensive care and 0.5% (n=2)
in adult emergency departments.

1.28-7 (4.5)
4.42+1.01
No burnout 33 (8.6)
Warning signs of burnout 91 (23.7)
Burnout 150 (39.1)
Burnout that requires help 110 (28.6)
1-4.6 (2.7)
2.69+0.72
Low job satisfaction 234 (60.9)
Neutral 27 (7.0)
High job satisfaction 123 (32.1)
1-5(2.9)
2.90£0.78
1-4.9 (2.4)
2.37+0.79
Sag AkaDerg e 2024 e Cilt11 e Sayi2



The nurses’ mean BM score was 4.42+1.01 and the
mean total MSQ score was 2.69+0.72. Only 8.6% of the
nurses had no burnout according to the BM and only
32.1% (n=123) reported high job satisfaction (Table 1).
The nurses’ scores in the MSQ intrinsic and extrinsic
satisfaction subscales are presented in Table 1.

Asaresult of Pearson’s Correlation Analysis, a moderate
negative correlation was observed between burnout
and job satisfaction (r=-0.537; p=0.001). When nurses
working in pediatric and adult clinics were compared,
there were no significant differences in burnout or job
satisfaction levels (Table 2).

Evaluation of the scale scores according to stressors
reported by the nurses is shown in Table 3. High
proportions of the nurses in our study responded
affirmatively when asked if they experienced stressors
such as communication problems in their work
environment (58.3%), inappropriate physical conditions
in their work environment (51%), inadequate social
opportunities (45%), inadequate pay (58.3%), conflicts
between colleagues (53.1%), irregular working hours
(61.9%), long working hours (67.7%), working night
shift (59.9%), not being appreciated (53.1%), not being
rewarded (51%), and coping with the demands of
patients and their relatives (63.5%). In addition to these,
the most frequently reported work-related stress factor
(71%) was unclear job descriptions. Job satisfaction and
burnout differ significantly according to some of these
stress factors (Table 3).

Table 2. Evaluation of Scale Scores by Clinic

Mean+SD
Burnout Score

None

Warning sign
Burnout Level, n (%)
Burnout

Burnout requiring
assistance

Mean+SD
Job Satisfaction Score

Low job satisfaction

Job Satisfaction Level, n (%) Neutral

High job satisfaction

bStudent’s t-test eFisher-Freeman-Halton test
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Having experienced workplace violence of any kind
in the last year was associated with higher burnout
and lower job satisfaction in adult nurses. Pediatric
nurses exposed to violence in the last year showed no
difference in burnout levels, but reported lower job
satisfaction (Table 4). Pediatric nurses who willingly
chose the nursing profession had significantly lower
levels of burnout and higher job satisfaction compared
to those who did not. Adult nurses who willingly chose
the nursing profession also had significantly higher job
satisfaction than those who did not.

Adult nurses who reported having conflicts with
colleagues had significantly higher burnout scores and
lower job satisfaction scores than those working in
conflict-free clinics (Table 5). Similarly, adult nurses
who said unclear job descriptions was a problem had
significantly more burnout and lower job satisfaction.
Among pediatric nurses, unclear job descriptions
were not associated with differences in burnout or job
satisfaction.

DISCUSSION

This study investigated the burnout and job satisfaction
levels of nurses working in three training and research
hospitals during the COVID-19 pandemic, compared
burnout and job satisfaction scores between nurses
working in pediatric and adult clinics, and evaluated
factors associated with nurse burnout and job satisfaction.

Adult clinics Pediatric clinics Test statistic;
(n=249) (n=135) P
4.41+1.28 4.42+0.89 t:-0.086
0.932
26 (10.5) 7 (5.2) X*:4.587
56 (22.5) 35 (25.9) ¢0.198
92 (36.9) 58 (43.0)
75 (30.1) 35(25.9)
2.66x0.70 2.73+0.74 £:-0.901
b0.368
155 (62.3) 79 (58.5) X:2.312
20 (8.0) 7(5.2) ¢0.303
74 (29.7) 49 (36.3)
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Table 3. Evaluation of Scale Scores According to Stress Factors

Minnesota Job Satisfaction

. _ . 2
Which work-related stressor(s) do you experience most? Burnout Measure Score Questionnaire Total Score
Yes Mean+SD 4.52+1.01 2.67£0.68
Communication Mean+SD 4.28+0.99 2.71+0.76
problems in the work No
environment
Test statistic t:-2.307 :0.452
P b0.022* 0.652
Yes Mean+SD 4.55+1.00 2.66%0.71
SRRyl Mean=SD 4.29+1.00 2.7120.72
conditions in the work  No
environment
Test statistic t:-2.556 :0.687
P b0.011* 0.493
Yes Mean+SD 4.54+0.93 2.61+0.7
Lack of social N Mean+SD 4.32+1.05 2.75+0.72
opportunities °
Test statistic t:-2.218 £:1.958
P b0.027* 0,051
Yes Mean+SD 4.49+0.96 2.68+0.68
Inadequate No Mean+SD 4.31+1.06 2.7%0.76
remuneration
Test statistic t:-1.738 t:-0.214
P 0.083 ©0.830
Y Mean+SD 4.55+0.95 2.63+0.71
es
Conflicts between No Mean+SD 4.27+1.05 2.75+0.72
colleagues
Test statistic t:-2.758 :1.696
P 0.006** 0,091
Yes Mean+SD 4.49+0.97 2.64+0.69
Unclear job No Mean+SD 4.24+1.06 2.81+0.76
responsibilities
Test statistic t:-2.283 :2.089
P b0.023* 0.037*
Yes Mean+SD 4.52+0.97 2.63+0.69
Irregular working No Mean+SD 4.25%1.05 2.78+0.75
hours
Test statistic t:-2.650 £:2.106
P 0.008** 0.036*
Yes Mean+SD 4.55+0.94 2.60£0.69
Mean+SD 4.13+1.08 2.87+0.73
Long working hours No ean
Test statistic t:-3.881 :3.466
P 0.001** 0.001**
Yes Mean+SD 4.53+0.98 2.61+0.69
Mean+SD 4.25+1.03 2.80£0.74
Working night shift No ean
Test statistic :-2.668 t:2.572
P 0.008** %0.010*
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Table 3. (Continue) Evaluation of Scale Scores According to Stress Factors

Which work-related stressor(s) do you experience most?

Yes

Working night shift No

Yes

Not being appreciated No

Yes
Not being rewarded No
Yes
Coping with the
demands of patients No
and their relatives
bStudent’s t-test *p<0.05

Mean+SD
Mean+SD
Test statistic
p

Mean+SD
Mean+SD
Test statistic
4

Mean+SD
Mean+SD
Test statistic
p

Mean+SD
Mean+SD
Test statistic

P
“p<0.01

Burnout Measure Score

4.53+0.98
4.25+1.03
t:-2.668
b0.008**
4.64+0.96
4.16%1.00
t:-4.838
b0.001**
4.58+0.95
4.25+1.04
t:-3.281
b0.001**
4.49+1.01

4.30+1.00

t:-1.793
t0.074

Minnesota Job Satisfaction

Questionnaire Total Score

2.61+0.69
2.80+0.74
£:2.572
0.010*
2.57+0.71
2.81+0.70
:3.326
0.001**
2.62+0.69
2.76%0.74
:2.000
0.046*
2.62+0.70

2.80+0.73

£:2.267
b0.024*

Table 4. Evaluation of the Scale Scores of Nurses According to Exposure to Workplace Violence and Choosing the Nursing Profession

Exposure to any type of violence in the

workplace in the last year

Yes
Burnout Measure score
No
Yes
Minnesota Job
Satisfaction
Questionnaire Total No
Score
bStudent’s t-test **p<0.01

Health Care AcadJ e 2024 e Vol 11

n

Mean+SD

n

Mean+SD

Test statistic

p

n

Mean+SD

n

Mean+SD

Test statistic

P

Issue 2

Adult clinics

106
4.65+1.00

143
4.24+1.09

£:2.988
©0.003**
106
2.49+0.69

143
2.79+0.69

t:-3.419
0.001**

Pediatric
clinics

85
4.46+0.91

50
4.36+0.84

:0.678
v0.499

85
2.63+0.74

50
2.90+0.73

:-2.046
b0.043*

Test statistic;

p
t:1.306
©0.193

t:-0.752
b0.454

t:-1.384
b0.168

:-0.950
b0.343
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Table4. (Continue) Evaluation of the Scale Scores of Nurses According to Exposure to Workplace Violence and Choosing the Nursing Profession

Willingly chose nursing profession

Yes
Burnout Measure
score No

Yes
Minnesota Job
Satisfaction
Questionnaire No
Total Score

bStudent’s t-test

n
Mean+SD

n
Mean+SD

Test statistic
14

n

Mean+SD

n
Mean+SD

Test statistic

P
“p<0.01

Adult clinics Peqla.tnc
clinics

162 84
4.33+1.09 4.23+0.81
86 51
4.59+1.01 4.74+0.91
t:-1.850 t:-3.337
b0.066 v0.001**
162 84
2.78+0.73 2.91+0.66
86 51
2.44+0.58 2.45+0.78
t:3.970 t:3.659
0.001** 50.001**

Test statistic;

p
:0.796
v0.427

:-0.850
v0.397

t:-1.354
v0.177

£:-0.051
b0.959

Table 5. Evaluation of the Burnout and Job Satisfaction Scores of Nurses According to Conflict Experience and Unclear Job Responsibilities

Conflict with colleagues

Yes
Burnout Measure
score No
Yes
Minnesota Job
Satisfaction

Questionnaire Total No
Score

n
Mean+SD

n
Mean+SD

Test statistic

p

n
Mean+SD

n
Mean+SD

Test statistic

p

Unclear job responsibilities

Yes
Burnout Measure
score No
Yes

Minnesota Job

Satisfaction

Questionnaire Total  No
Score

bStudent’s t-test

272

n
Mean+SD

n
Mean+SD

Test statistic
p

n

Mean+SD

n
Mean+SD

Test statistic

P
*p<0.05

Adult clinics Pediatric clinics
132 72
4.59+0.99 4.48+0.86
118 63
4.22+1.12 4.36+0.91
t:-2.739 t:-0.810
0.007** °0.419
132 72
2.56+0.68 2.75+0.75
118 63
2.78+0.71 2.71+£0.74
t:2.449 t:-0.358
0.015* b0.721
180 93
4.52+1.02 4.44+0.88
69 42
4.14+1.14 4.40+0.91
t:-2.586 t:-0.218
0.010* ©0.828
184 89
2.57+0.66 2.78+0.73
70 41
2.91+£0.74 2.64+0.76
t:3.523 t:-1.018
0.001** 0.310

Sag Aka Derg e 2024

Test statistic; p

£:0.762
b0.447

:-0.885
b0.378

t:-1.861
b0.064

£:0.622
b0.535

t:0.734
b0.464

t:-1.271
b0.206

t:-2.360
t0.019*

t:1.879
b0.063
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The mean burnout score of the nurses participating in
our study was 4.42+1.01. This shows that the nurses in
our sample had a generally high level of burnout that
approached crisis level. We determined that only 8.6%
of the nurses were not experiencing burnout, while the
largest proportion of nurses had burnout (Table 1).
As there is no information in the literature regarding
levels of nurse burnout before the pandemic in the
hospitals where our study data were collected, we could
not evaluate whether there was an increase in burnout
during the pandemic. However, Sahin (2020) reported
amean BM score of 3.78+1.10 in their study examining
levels of burnout among nurses working in a public
hospital in another city in Turkey before the pandemic
(2018). In an earlier study by Kaya et al. (2010) using the
same scale, the mean burnout score of the nurses was
found to be 3.46+0.68. These findings suggest that some
nurses experienced burnout before the pandemic, but
our study might imply that nurses’ burnout increased
during the pandemic. Similarly, in a study conducted
by Khasne et al. (2020) with healthcare professionals
in India, it was determined that more than half of the
participants (52.8%) experienced pandemic-induced
burnout. They also noted that this rate of burnout was
higher than in studies they conducted before COVID-19.

The mean overall job satisfaction score of the nurses
participating in our study indicated a generally low
level of job satisfaction in the nurses. The majority of
the nurses who participated in our study had low job
satisfaction and only 32.1% had high job satisfaction
(Table 1). Nurses in our country faced intense working
conditions even before the pandemic, and these
conditions have only become more severe during the
pandemic. Occupational issues such as understafting,
low salaries, and lack of respect negatively affect nurses
psychosocially, reducing job satisfaction and leading to
burnout (Akkus et al. 2021). In another study conducted
in Turkey during the pandemic, Camci and Kavuran
(2021) determined that nurses had moderate job
satisfaction scores. The data for their study were collected
between September and November 2020. However,
the data was collected for this study in 2021, and the
lower mean job satisfaction scores in our study can be
attributed to the accumulating effects of the pandemic.

When international studies were examined, it was seen
that nurses were not very satisfied with their job before
the pandemic (Aljohani, 2019; Lu, Zhao, & While, 2019;
Dilig-Ruiz et al., 2018). According to the findings of a
study conducted by Zakiyah et al. (2021) in Indonesia,
it was determined that 34.6% of nurses had high job
satisfaction, 59.3% had medium and 6.1% had low level
of job satisfaction during the pandemic period.
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When burnout and job satisfaction levels were compared
between nurses working in pediatric and adult clinics, no
statistically significant differences were observed (Table
2). The similar intensity of the working conditions in
both pediatric and adult clinics during the pandemic
may have played a role in this finding. There are no
other studies in the literature comparing the burnout
and job satisfaction of nurses working in pediatric and
adult clinics during the pandemic.

According to our findings, unclear job descriptions
were the most reported occupational stressor (Table 3).
Nurses who agreed that unclear job descriptions were
a problem in their workplace had significantly higher
burnout levels and lower job satisfaction compared to
those who did not. The study of Orgambidez, Almeida, &
Borrego, (2022) supports this view of nurses, stating that
role ambiguity has a direct impact on job satisfaction.
On the other hand, Wells (2021) found in her study
with critical care nurses providing end-of-life care that
burnout was best predicted by role conflict. Although
the job descriptions are clearly stated in our country in
the Nursing Regulation published and enacted in the
Official Gazette number 27515 dated March 8, 2010, it is
noteworthy that nurses perceive their job responsibilities
as unclear. This shows that there may be problems
implementing the legally specified job descriptions in
the hospitals in our sample. According to Dingel (2019),
one of the most important reasons for nurses’ conflicts
with physicians is ambiguity in their job descriptions.

Asan occupational stressor unclear job descriptions and
conflict with colleagues were associated with lower job
satisfaction among adult nurses. This relationship was
not observed among pediatric nurses (Table 5). Since the
work done in pediatric clinics requires greater sensitivity
(Chelazzi et al., 2023), this finding may be a result of
job descriptions being established and implemented
more clearly in pediatric clinics. Even if unclear job
descriptions are a problem in pediatric clinics, it may
not be to the same extent as in adult clinics. Giiney Kizil
etal. (2015) reported that nurses working in emergency
departments knew their duties less than nurses working
in pediatric clinics. Additionally, it was determined
that pediatric nurses in our country fulfilled their
responsibilities significantly more than other nurses.

In this study, we determined that exposure to workplace
violence during the last year was associated with
significant differences in the job satisfaction scores of
both pediatric and adult nurses and in the burnout scores
of adult nurses (Table 4). Lower job satisfaction among
nurses exposed to violence is expected. Celik (2020) also
reported that health professionals who were exposed
to violence in the last five years had higher burnout
levels and lower job satisfaction compared to those who
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had not experienced violence. However, exposure to
violence in pediatric clinics does not show a significant
difference in terms of burnout as in adult clinics (Tablo
4). Since nurses in pediatric clinics primarily care for
children, the level of violence they experience may not
be as high as in adult clinics. No study has been found
in the literature that directly examines the type and level
of violence in pediatric and adult clinics. In the study
of Oguz, Sayin, & Giirses, (2020), verbal violence was
present in all violent incidents in pediatric clinics, and
spitting, pushing, kicking, biting, pressure, and throwing
objects were involved in 8.8% of the violent incidents.
In another study conducted in a general hospital, it was
found that 16.1% of nurses were subjected to physical
violence (Demirci, & Ugurluoglu, 2020).

In our study, both pediatric and adult nurses who
willingly chose the nursing profession had higher job
satisfaction and lower burnout scores (Table 4). In
Turkey, factors such as employment opportunities,
parental preferences, and income level play an important
role in young people’s choice of profession, and many
students choose a career in nursing because finding a
job will be easy (Ozveren et al., 2017). It is an expected
finding that nurses who willingly choose their profession
have high job satisfaction and low burnout levels. Bayer
etal. (2021) also reported that nurses who willingly chose
their career had higher job satisfaction levels and lower
emotional exhaustion and depersonalization levels than
those who did not.

In terms of occupational stressors, we observed in
this study that nurses working in adult clinics who
reported conflict with colleagues had significantly
higher burnout and lower job satisfaction (Table
5). This difference in burnout and job satisfaction
associated with conflict between colleagues may be
because such conflicts occur more frequently and are
more intense in adult clinics. According to Temujin
et al. (2019), organizational constraints, ineffective
leadership, inadequate interpersonal relationships, and
feeling powerless in terms of social equality can lead
to interpersonal conflict in the work environment.
Additionally, Modaresnezhad et al. (2021) in their study
of 1080 nurses in the USA, determined that conflicts
experienced at work or at home cause anxiety, reduce job
satisfaction, and ultimately lead to turnover intentions.

Limitations

The results of this study are limited to three training and
research hospitals serving one region of the Istanbul
province of Turkey. In addition, there is no study
showing the pre-pandemic job satisfaction and burnout
levels of nurses in these hospitals, the magnitude of the
effect of the pandemic on job satisfaction and burnout
is unknown.
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CONCLUSIONS

In this study, we found that the majority of nurses
experienced burnout and job satisfaction was generally
low. Job satisfaction and burnout scores were associated
with some occupational stressors. Comparison of
nurses working in pediatric and adult clinics revealed
no significant difference in their levels of burnout and
job satisfaction. However, it was determined that the
job satisfaction and burnout scores of pediatric nurses
differed from adult nurses in terms of workplace
violence, conflict with colleagues and unclear job
responsibilities. Support programs should be developed
and working conditions improved in the post-COVID
era to mitigate the high level of burnout and low job
satisfaction experienced by nurses during the pandemic.
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GIRIS

oz

Giris ve Amag: Veri, bilim ve teknolojinin ilerlemesiyle birlikte her alanda oldugu gibi saglik alaninda da yapay zekanin
(YZ) optimizasyon rolii dikkat gekmistir. Bu bibliyometrik calisma, saglik alanindaki yapay zeka odakli arastirmalarin
ulusal literatiirdeki genel durumunu degerlendirmeyi amaglamaktadir. Gereg ve Yontem: Bu dogrultuda ‘Tiirk
Medline Ulusal Saglik Bilimleri Siireli Yayinlar Veri Tabani’ 13 Aralik 2023 tarihi itibariyle taranmis ve calismanin
amacina uyan 290 calisma bibliyometrik analize dahil edilip incelenmistir. Bulgu ve Sonug: Elde edilen veriler,
saglk alanindaki arastirmalarin belirgin bir artis gosterdigini ortaya koymaktadir. Incelenen calismalar, yabanci
literatiirde oldugu gibi kardiyoloji, troloji, kanser ve norosirurji gibi uzmanlik alanlarinda YZ'nin arastirmalarin
merkezine yerlestigini gostermektedir. Ayrica, hemsirelik ve dis saghgi alanlarinda gerceklestirilen calismalarin
arttigi, bu sayede genis bir uzmanlik yelpazesi icinde gesitlenen arastirmalara taniklik edildigi gdzlemlenmistir. Ek
olarak calismalarin genellikle cok yazarli olmasi, YZ'nin farkli bakis acilari gerektirdigini isaret etmektedir. Bununla
birlikte, olgu-vaka-klinik tiirdeki uygulama odakli calismalarin géreceli olarak sinirl oldugu bir bulgu ortaya gikmistir.
Yabanct literattrden farkli olarak, etik, yasal ve givenlik konularina yonelik yapilan galismalarin neredeyse ihmal
edildigi tespit edilmistir. Bu bibliyometrik analiz, Tiirkiye'deki yapay zeka temelli saglik arastirmalarina genis bir
bakis agisi sunarak, saglik alanindaki arastirmacilara, profesyonellere ve diger paydaslara dederli bir kaynak
sunma potansiyeline sahiptir.

ABSTRACT

Introduction and Aim: With the advancement of data, science and technology, the optimisation role of artificial
intelligence (Al) has attracted attention in the field of health as in every field. This bibliometric study aims to
evaluate the general status of Al-oriented research in the health field according to the national literature. Materials
and Methods: Accordingly, ‘Turkish Medline National Health Sciences Periodicals Database’ was searched
as of December 13, 2023 and 290 studies that fit the purpose of the study were included in the bibliometric
analysis and examined. Findings and Conclusion: The data obtained reveal that there is a significant increase in
research in the field of health. The reviewed studies show that specialties such as cardiology, urology, cancer
and neurosurgery are at the center of Al research, as in foreign literature. In addition, it has been observed
that the number of studies conducted in the fields of nursing and dental health has increased, thus witnessing
diversified research in a wide range of specialties. In addition, the fact that the studies are generally multi-
authored indicates that Al requires different perspectives. However, it was also found that case-report-clinical
practice-oriented studies were relatively limited. Unlike foreign literature, studies on ethical, legal and safety
issues were almost neglected. This bibliometric analysis has the potential to provide a valuable resource to
researchers, professionals and other stakeholders in the field of health by providing a broad perspective on
Al-based health research in Tiirkiye.

ve Kalakota, 2019; He ark., 2019; Amann ark., 2020;
Secinaro ark., 2021; Kumar ark., 2022; Jimna, 2023).

1956 yilinda bir disiplin olarak ortaya ¢ikan yapay
zekanin (YZ) veri, bilim ve teknolojinin ilerlemesiyle
birlikte bir¢ok alanda oldugu gibi saglik alanindaki
optimizasyon rolii dikkat ¢ekmistir (Dhamija ve
Bag, 2020). YZ erken tani ve tedavi stratejilerinin
belirlenmesi, hastalik seyirlerinin analizi, ilag gelistirme
ve idari islevler gibi daha bir¢cok alanda kullanilmaktadir
(Jiang ark., 2017; Yu, Beam ve Kohane, 2018; Davenport
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Saglik ¢alisanlarindan hastalara, saglik hizmeti
saglayicilarindan arastirmacilara ve topluma kadar
varan genis bir kitleye fayda saglamaktadir. YZ en ¢ok
kanser, tiroloji, noroloji, biyotip, diyabet ve kardiyoloji
gibi alanlarda aragstirilmakta ve kullanilmaktadir
(Alugubelli, 2016; Jiang ark., 2017; He ark., 2019;
Guo ark., 2020; Sunarti ark., 2021). Ote yandan
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etik, giivenlik ve yasal diizenlemeler gibi konular
da tzerinde durulan diger 6nemli meselelerdir
(Amann ark., 2020). YZ kullanilmasinin kanitlanmis
faydalar1 ve avantajlarina ragmen heniz ilerleme
asamasinda oldugunu ve yiiceltilecek bir konumda
olmadigini soyleyen arastirmacilar bulunmaktadir.
Bu aragtirmacilarin aksine bazi devletler, uluslararasi
kuruluslar ve hatta YZ firmalarinin bazi temsilcilerinin,
YZ’nin hizli gelisimine kars1 olarak yakin gelecekte
moratoryum uygulamasinin yirirliige koyulmasini stk
sekilde tartistig1 gozlemlenmektedir.

Arastirmacilarin hem yabanct hem de Tiirkee literatiirde
saglikla ilgili YZ konusunu arastirmaya devam
edecegi agiktir. Dolayisiyla bu ¢alisma alani hakkinda
aragtirmacilara bilgilendirici ve yol gosterici genel bir
gerceve sunmak 6nemlidir. Bunun yontemlerinden biri
olan bibliyometrik analiz, belirli bir alandaki egilimleri
ve bilgi yapisini inceleyerek ol¢iilebilir, tekrarlanabilir
ve nesnel veriler elde etmeyi amaglamaktadir (Guo
ark., 2020). Bununla birlikte s6z konusu konuyla
ilgili sadece ulusal literatiirii inceleyen herhangi
bir bibliyometrik ¢aliyma bulunamamistir. Kaldr ki
bibliyometrik analizlerin belli dénemlerde siiregelen bir
sekilde yapilmasi 6nemlidir. Son yillarda aragtirmacilar
tarafindan tip ve saglik alanindaki ¢alismalara rehberlik
amaciyla bibliyometrik analiz yontemi sik¢a tercih
edilmektedir (Yildiz, 2022).

Bu ¢alismada saglik alaninda YZ konusunu inceleyen
galigmalarin bibliyometrik analizi yapilarak, saglik
alanindaki YZ aragtirmacilarina ve diger paydaslara
biitiinciil bir bakis agisinin kazandirilmasi ve gelecekteki
¢aligmalara bir nebze de olsa rehber olunmasi
amaglamaktadir. Bu dogrultuda ‘Tiirk Medline Ulusal
Saglik Bilimleri Siireli Yayinlar Veri Tabanr’ taranmis
ve ¢aligmanin amacina uyan ¢alismalar bibliyometrik
analize dhil edilip incelenmistir.

Yapay Zeka

Zeki davranisi ve elestirel diistinceyi simiile etmek i¢in
bilgisayar kullanma kavramu ilk olarak 1950 yilinda Alan
Turing tarafindan tanimlanmigtir (Kumar ark., 2023). Bu
kavram YZ'nin ortaya ¢ikmasinin referans noktasidir.
YZ, giinimiizde diinyamizi anlama ve sekillendirme
paradigmasini 6nemli 6l¢iide doniistiiren bir teknolojik
gelismedir. YZ, bilim insan1 John McCarthy tarafindan
baslatilan ve 1956 daki Dartmouth Konferansrnda resmi
olarak duyurulan bir disiplindir (Dhamija ve Bag, 2020)
ancak son birka¢ yilda yasanan 6énemli gelismelerle
birlikte popiilerlik kazandig: goériilmektedir. YZ,
bilgisayar sistemlerinin veya makinelerin, insan beyninin
bazi 6zelliklerine sahip olma, dil yorumlama ve {iretme,
goriintii tanima veya olusturma, problemleri ¢6zme ve
kendilerine saglanan verilerden 6grenme yetenegi gibi
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ozellikleri inceleme veya kullanma islemi veya ¢aligmasi
seklinde tanimlanmaktadir (Artificial Intelligence,
2023). Daha basitce bir ifadeyle YZ, makinelerin ve
bilgisayarlarin yardimiyla insan zekasini ve biligsel
yeteneklerini taklit eden bir sistemdir (Jiang ark., 2017).
YZ'nin evrimlestigi genel agamalar {ice ayrilmaktadr: ilk
agama, belirli gorevleri gerceklestirebilen bir zeké olarak
tanimlanabilir. Ikinci agama, giiniimiizde YZ’nin ulastig
seviyeyi ifade ederken, ti¢lincii asama, YZ'nin insanlar1
gececegi varsayilan bir agamay: temsil etmektedir
(Thayyib ark., 2023). YZ'nin hem donanim hem de
yazilimdan olusan bir sistem oldugu diistiintildiigiinde,
bu alanda bir¢ok bilinen alt bilesen bulunmaktadir
(Rongark., 2020). Bu bilesenler arasinda biiyiik veri (big
data), makine 6grenimi (machine learning), dogal dil
isleme (natural language processing), robotik (robotics),
bulanik mantik (fuzz Logic), ve uzman sistemler
(expert systems) yer almaktadir (Secinaro ark., 2021;
Thayyib ark., 2023). Bu alt bilesenler, YZ sisteminin
nasil olugturuldugunu ifade etmektedir. Sonug olarak,
YZ hizla evrimlesen bir alandir ve hem teorik temelleri
hem de uygulamali yonleriyle genis yelpazede dikkat
¢eken bir konudur.

Saglk Alaninda Yapay Zeka

YZ pazarinin saglik hizmetlerinde 2019-2025 yillar:
arasinda 17,8 milyar dolara ulasacagi ve YZ destekli sanal
hemsirelerin yilda 20 milyar dolar tasarruf sagladig:
tahminleri, YZ destekli robotiklerin 40 milyar dolar
degerinde oldugu, (Marr, 2018; Dicuonzo ark., 2023)
ve saglik hizmetleri odakli anlagmalarin 2012'de 20
iken 2016'da 70 ¢ikmasi (He ark., 2019), YZ'nin saglik
sektoriindeki kullaniminin belirgin sekilde arttigini
ve bu egilimin devam edecegini gostermektedir. Bu
nedenledir ki gelecekte insan doktorlarimn yerini alip
alamayacag gibi buyiik tartismalarin varligi sasirtict
degildir (Jiang ark., 2017). Saglik sektortindeki YZ
uygulamalar1 saglik profesyonellerinden hastalara,
saglik hizmeti saglayicilarindan arastirmacilara kadar
onemli firsatlar ve faydalar sunmaktadir (He ark., 2019).
YZ’nin saglik alaninda sanal ve fiziksel olmak tizere
iki ana dal1 yani uygulanma bigimi vardir. Sanal dal,
makine 6grenimi ve derin 6grenme gibi alt bilesenleri
ifade etmektedir. Fiziksel dal ise fiziksel nesneleri,
tibbi cihazlar1 ve robotlar: ifade etmektedir (Hamet
ve Tremblay, 2017). Yani, sanal kisim, ¢esitli sensorler
kullanan elektronik saglik kayit sistemlerini kullanarak
tedaviye karar verirken, fiziksel kisim ise robotlarin
ameliyatlar, implantlar, ¢esitli organlarin degistirilmesi,
yasl bakimi vb. islemlerini ger¢eklestirmesine yardimei
olmaktadir (Bindra ve Jain, 2023).

YZ, erken tani ve teshis siireclerinden tedavi stratejilerinin
belirlenmesine, 6ngoriilen hastalik seyirlerinin analizine,
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ilag gelistirme ¢alismalarina ve idari islevlere kadar bir
dizi alanda etkin bir sekilde kullanilmaktadir (Jiang
ark., 2017; Yu, Beam ve Kohane, 2018; Davenport
ve Kalakota, 2019; He ark., 2019; Amann ark., 2020;
Secinaro ark., 2021; Kumar ark., 2022; Jimna, 2023).
Ozellikle kanser, iiroloji, néroloji, biyotip, diyabet ve
kardiyoloji gibi uzmanlik alanlarinda YZ’'nin yogun
bir sekilde uygulanmaktadir (Alugubelli, 2016; Jiang
ark., 2017; He ark., 2019; Guo ark., 2020; Sunarti ark.,
2021). Ornegin, IBM tarafindan gelistirilen YZ programi
Watson'un kanser arastirmalarindaki 6nerilerinin doktor
kararlariyla %99 oraninda uyumlu oldugu belirlenmistir
(Lohr, 2021). Néroprotezler gibi yasamsal fonksiyonlarin
islevselligini artirmak amaciyla kullanilan YZ, omurilik
yaralanmalar1 veya yaslanma gibi durumlarda mesane
ve idrar yapma fonksiyonlarinin optimize edilmesine
yonelik caligmalarda etkin bir rol oynamaktadir.
Epilepsi hastalarinin nébetlerinin 6ngoriillmesi gibi
durumlarda da YZ uygulamalar: tercih edilmektedir
(Rong ark., 2020). Ayrica, radyolojik uygulamalarda YZ
destekli t1ibbi goriintiileme, akciger nodiillerinin tespiti,
pulmoner tiiberkiiloz ve diger akciger hastaliklarinin
tanisi, meme Kitlelerinin belirlenmesi gibi alanlarda
uzmanlik diizeyinde tan1 dogruluklari elde edilmesine
olanak tanimaktadir (Yu, Beam ve Kohane, 2018;
Kumar ark., 2022). YZ'nin cerrahi operasyonlardaki
roli, hizi ve bagaryr artirarak ve maliyeti diisiirerek,
ayni zamanda sanal hemsire uygulamalarinin hastalarin
tedavi siirecinde bilgiye daha kolay ulagmalarini
saglayarak hastaneye gitme sikligini azaltma potansiyeli
ile dikkat cekmektedir (Alugubelli, 2016; Amann ark.,
2020; Sunarti ark., 2021; Jimma, 2023). YZ, yonetim ve
isletme alaninda doktorlari, hemsgireleri ve idarecileri
destekleyerek gesitli faydalar saglamaktadir. Bu faydalar
arasinda bilgi giincellemelerini saglama, hasta iletisimini
koordine etme, lojistik siiregleri optimize etme, siirekli
mesguliyet yaratan rutin isleri otomatiklestirme ve
elektronik saglik kayitlarindaki verileri analiz etme
bulunmaktadir (Davenport ve Kalakota, 2019; Secinaro
ark., 2021). Son olarak toplum a¢isindan YZ’nin
ekolojik, biyolojik ve ilgili diger faktorlere dayanarak
salginlarin 6nceden tahmin edilmesini miimkiin kildig
ve bu konuda yapilan bazi aragtirmalarda yerel diizeyde
meydana gelen bazi hastaliklarin 6nceden tahmin
edildigi belirtilmektedir (Noorbakhsh-Sabet ark., 2019).
Bir¢ok aragtirmada YZ’nin kanitlanmis faydalar: ve
avantajlar1 olsa da siirecin hentiz bebeklik doneminde
oldugu ve daha ¢ok klinik aragtirmalarin yapilmasi
gerektigine dair diistincelere sahip olan arastirmacilar da
bulunmaktadir (Lee, 2019; Alloghani ark., 2019). Gergek
su ki hangi asamada olursa olsun, YZ saglik sektoriinde
bityiik umut vaat ediyor.

Diger taraftan saglik sektoriindeki YZ uygulamalarina
yonelik literatiirdeki ¢ogu ¢alisma, YZ'nin uygulama
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alanlarina ve YZ uygulanmasinin sagladig: faydalara
odaklanmis olsa da ele alinan bagka 6nemli konular
da bulunmaktadir. Bu konularin basinda etik, yasal
diizenlemeler ve giivenlik meseleleri gelmektedir
(Amann ark., 2020). Ornegin Diinya Saglik Orgiitii
(DSO), YZ'nin saglik alaninda kamu yararina galismasini
saglamaya yonelik alt1 ilke belirlemistir. Bu ilkeler insan
Ozerkligini koruma, insan refahini tesvik etme, seffaflik
saglama, sorumluluk ve hesap verebilirligi tesvik etme,
kapsayicilik ve esitligi saglama ve duyarl stirdiiriilebilir
YZ’i tesvik etme {izerine odaklanmaktadir (World
Health Organization [WHO], 2021) Aman ark. (2020),
saglik alaninda YZ tarafindan yapilan tahminlerin
neden ve nasil ortaya ¢iktigini anlama yetenegi olarak
ifade ettikleri ‘agiklanabilirlik’ kavramini, etik ve yasal
cerceveden degerlendirmislerdir. Davenport ve Kalakota
(2019), hesap verebilirlik, geffaflik, izin ve mahremiyet
gibi konular: vurgulayarak, etik standartlarin ve
diizenlemelerin olusturulmas: gerekliligini
belirtmislerdir. Benzer sekilde Balagurunathan,
Mitchell ve El Naqa (2021) yaptiklar: ¢calismada,
YZ'nin saglik sektoriindeki uygulamalar: tizerindeki
etik zorluklar ve endiselere vurgu yapmistir. Morley ve
Floridi (2019), Birlesik Krallikta Ulusal Saghk Hizmeti
Kurumuna bagli olarak olusturulan YZ laboratuvari
tizerinden saglik hizmetlerinde YZ kullaniminin etik
zorluklarini ele alip, bu alandaki genis etik sorunlarin
cercevesini tartisip 6zellikle tibbi karar verme stirecinde
YZ'nin potansiyel etik ve normatif zorluklarina
odaklanmiglardir. He ve digerleri (2019) ¢aligmalarinda,
YZ teknolojilerinin hastalarin giivenligi agisindan
potansiyel sorunlarini vurgulayarak, bu sorunlara ¢6ziim
bulmak i¢in hitkiimetler ve uluslararasi kuruluslarin yeni
diizenlemeler tizerinde ¢alisabilecegini vurgulamislardir.
Schonberger (2019) YZ teknolojilerinin saglik
sektoriindeki etik ve hukuki boyutlarini degerlendirirken
mevcut ¢ergevenin genel olarak yeterli oldugunu ancak
belirli konularda iyilestirmelerin diistiniilebilecegini
One siirmektedir. Saheb ve ark. (2021) ¢alismalarinda,
saglikta YZ kullaniminda medikal, epistemolojik, veri
etigi ve normatif bagliklar: altinda 12 etik kategorisi
belirlemislerdir.

Saglik sektoriiniin 2020 yili itibariyle iirettigi veri
miktar: 2,3 zettabaytir. Bu veri 2,3 trilyon DVD’nin
toplam veri hacmine esdegerdir. Her bir DVD’nin
4,7 GB veri depolama kapasitesi oldugunu goz oniine
alindiginda {diretilen veri miktarinin ne denli biyitk
oldugu daha net anlasilacaktir (Guest, 2021). Tekkesin
(2019), saglik sektoriinde olan biiyiik verinin ortaya
onemli bilgiler ¢ikarabilecegine dikkat cekmistir. YZ'nin
temel maddesinin veri oldugu diistiniildiigiinde ve YZ
ile ilgili literatiirdeki artisa, sektordeki uygulamalara
ve yatirimlara bakildiginda, YZ'nin saglik alanindaki
gelisiminin kaginilmaz oldugu goriilecektir.
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YONTEM

Bu ¢alismada, ¢alismanin amaci gergevesinde 584 dergi
ve 282916 ¢alismanin indekslendigi Tiirk Medline
Ulusal Saglik Bilimleri Siireli Yayinlar Veri Tabani
tercih edilmistir. Veri tabanindan 13 Aralik 2023 tarihi
itibariyle elde edilen veriler kullanilmigtir. Tarama,
herhangi bir tarih veya baska bir kisitlamaya bagh
olmaksizin gergeklestirilmistir. Caligmanin kapsamini
genisletmek ve en dogru sunuca yaklasmak amaciyla,
“Yapay Zek& anahtar kelimesine ek olarak ‘Makine
Ogrenimi, ‘Derin Ogrenme), ‘Bityiik Veri, ‘Robotik,
‘Dogal Dil Isleme” ve ‘Sinir Aglar’’ terimleri manuel
olarak taranmistir. Yapilan tarama sonucunda toplamda
352 caligma bulunmustur. Inceleme sonucunda tam
metnine ulagilamayan, yinelenen ve saglik alan1 disinda
degerlendirilen ¢alismalar hari¢ tutularak toplamda
290 tanesi ¢aligmaya déhil edilmistir. Bu ¢aligmalara
ait bibliyografik bilgiler 6zenle incelenmis ve tim
detaylariyla Excel dosyasina aktarilarak ¢aligmanin
amacina uygun analizlere tabi tutulmustur. Analizlerde,
istatiksel programlar olan IBM SPSS Statistics 21° ve
‘Microsoft Office Excel 2016” kullanilmustir.

BULGULAR

Bu boliimde, bibliyometrik ¢ercevede saglik alaninda
yapilan YZ calismalar inceleyen arastirmamizin ana
bulgular1 detayli bir sekilde verilmistir. Bu boliimde,
yillara gére caligma dagilimi, anahtar kelimelerin
frekans analizi, dergilerin yayim sikligi, dergilerdeki
siniflandirma, en ¢ok caligma yayimlanan dergilerin
dagilimi, yazar sayisina gore ¢aligma dagilimy, en iiretken
yazarlar ve kurumlari, ¢aligmalarin yayim yillarina, atif
sayilarina ve alanlarina gore dagilimlar: sunulmustur.
Bu bagliklar altinda sunulan bulgular, saglik alaninda
yapilan YZ ¢alismalarinin genel bir degerlendirmesini
sunmay1 amaglamaktadir.

Caligma Sayilari
w
(=]

Calhismalarin Yillara Gére Dagilimi

Grafik 1’de 2005 ve 2023 yillarinda Tirk Medline
Ulusal Saglik Bilimleri Siireli Yayinlar veri tabaninda
taranan dergilerde yayimlanan 290 ¢aliymanin yillara
gore dagilimi verilmistir. Grafik incelendiginde ¢aliyma
sayilarinda ge¢misten bugtine belirgin bir artis oldugu
gorilmektedir. Bu artig egilimi, YZ’ye saglik alaninda
giderek artan bir ilgi olduguna isaret etmektedir. Toplam
caligma sayisi, 2013 yili ve 6ncesinde sinirli olmasina
ragmen 2014 yili ve sonrasinda belirgin bir artis
meydana gelmistir. 2022 yili en yiiksek ¢alisma sayisiyla
en verimli yildir. Onceki yila kiyasla kismi bir azalma
goriilse de 2023 yilinda 37 ¢aligma yayimlanmaigtir.
Veriler 18 yilda goriilen artis egiliminin sonraki yillarda
da devam edecegine dair genis bir 6ngdrii sunmaktadur.

Calismalarin Anahtar Kelimelerinde En Cok Kullanilan
Kavramlar

Grafik 2'de calismalarda en sik kullanilan 20 anahtar
kelime ve bunlara ait frekanslar verilmistir. Bu
anahtar kelimelerin frekanslari, saglik alanindaki YZ
arastirmalarinin belirli konulara ve teknolojik odaklara
nasil yonlendigini ve hangi konularin 6ne ¢iktigini
gostermektedir. ‘Robotik’ ve ‘Robotik Cerrahi’ terimleri,
bu ¢aligmalarda belirgin bir sekilde 6ne ¢ikan anahtar
kelimelerdir. Bu durum, robotik teknolojinin cerrahi
alanindaki yogun kullanimina isaret etmektedir. ‘Kanser’
ve ‘Uroloji’ ve bunlarin terminolojisindeki terimlerin
yltksek frekanslari sasirtict degildir. Ciinkii bu terimlerin
literatiirde yaygin olarak kullanildig1 ve bu alanlarda
yapilan arastirmalarin yogunlugunun dikkat cekici
oldugu bilinmektedir. Ancak, ‘Dental’ ve ‘Hemsirelik’
kavramlarinin 6ne ¢ikmasi dikkat ¢ekicidir. Bu durum,
YZ’nin saglik alanindaki farkli disiplinlere ve alanlara
yayildiginin bir gostergesidir. Caligmalarin ana temasi
genellikle robotik teknolojisi, iiroloji ve kanser tizerine
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Grafik 1. Calismalarin Yillara Gore Dagilimi
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odaklanmis olsa da YZ'nin farkli alanlara genisledigi
gozlemlenmektedir.

GCalismalarin Dergilerdeki Siniflandiriimasi

Grafik 3’te 290 ¢aligmanin dergilerdeki siniflandirilmasi
gosterilmektedir. Derleme ve 6zgiin ¢alismalar, 177
calisma ile en yaygin kategoriyi olugturmaktadir. Ote
yandan, olgu-vaka-klinik ¢alismalarin sayist nispeten
disiiktiir. Klinik uygulamalardaki YZ etkilerine
odaklanan ve bu alanda yapilan ¢aligmalarin fazlalagmas,
bilgi birikiminin artmasina ve bu alandaki gelismelerin
daha iyi anlagilmasina katki saglayacaktr.
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Calisma Yayimlama Sikligina Gore Dergilerin Dagilimi

Grafik 4’te, herhangi bir dénem ile sinirli olmadan,
kac¢ dergide kagar ¢alisma yayimladigina iliskin
veriler verilmistir. Grafikte, 62 farkli dergide birer
calisma, 24 dergide ikiser calisma, 19 dergide iiger
calisma, 5 dergide dorder ¢alisma, 10 dergide ise
beser ve tizeri ¢aligma yayimlandig1 gorilmektedir.
Genel olarak dergilerin ¢ogunlugunda birer ¢alisma
yayimlanmigstir. Calismalarin ¢ogunlugunun az sayida
dergide yayimlandig1 goriilmektedir. Bu duruma
gore caligmalarin genellikle belirli temali dergilere
yogunlastig1 ve belirli konulara odaklandig1 yorumu
yapilabilir.

Robotik Cerrahi/ Robotic Surgery
Yapay Zekd/ Artificial Intelligence
Kanser/ Cancer

Makine Ogrenimi/ Machine Learning
Laparoskopi/ Laparoscopy

Derin 8grenme/ Deep Learning
Sinir Aglar/ Neural Network
Minimal invaziv

Hemgirelik/ Nursing

Dig- Diggilik vb. / Dental

Da Vinci

Bobrek/ Kidney

Biyik Veri/ Big Data

Nefroloji/ Nephrology

Anestezi/ Anesthesia

Endoskopi/ endoskopi

Etik/ Ethics

Narogiriirji/ Neurosurgery

Hasta Givenligi / Patient Safety

W sikhk

Grafik 2. Anahtar Kelimelerin Frekans Dagilimlar:
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Grafik 4. Makale Yayimlama Sikligina Gore Dergilerin Dagilimi

En Cok Calisma Yayimlanan Dergilerin Dagilimi

Grafik 5, yapilan ¢aligmalarin en fazla yayimlandig:
dergileri ve bu dergilerdeki ¢alisma sayilarini
gostermektedir. En yiiksek calisma sayisi, “Turkish
Journal of Thoracic and Cardiovascular Surgery”
dergisine aittir ve 6zellikle iiroloji alaninda ii¢ derginin
varlig1 dikkat ¢ekicidir. Bu ii¢ dergide toplamda 38
¢alisma yayimlanmistir. Bu grafik, ‘anahtar kelime’
grafigiyle birlikte degerlendirildiginde, YZ ¢aligmalarinin
ozellikle kardiyoloji, tiroloji ve norosirurji gibi alanlara
odaklandig1 goériilmektedir. Ayrica ‘Selcuk Dental
Journal dergisindeki YZ ile ilgili yayin sayis, dis saglig1
alaninda YZ ¢alismalarinin arttigini gosteren belirgin
bir husustur.

Calismalarin Yazar Sayisina Gére Dagilimlari

Grafik 6, saglik alanindaki YZ ¢aligmalarinin yazar
sayisina gore dagilimini gostermektedir. Grafik 6,
¢aligmalarin ¢ogunlugunun iki veya daha fazla yazar
icerdigini ortaya koymaktadir. Diger bir ifadeyle, iki veya
daha fazla yazarli ¢alisma sayis1 260’tir. 290 ¢aligmaya
katk: yapan toplam 1017 arastirmaci bulunmaktadir.
Bu durum, YZ ve saglik alanindaki arastirmalarin

Selcuk Dental Journal

Turkish Journal of Colorectal Disease
TOTBID Dergisi

Akdeniz Tip Dergisi

Tirk NérosirGrji Dergisi

Bulletin of Urooncology

YeniUroloji Dergisi

Turkish Journal of Surgery

Tirk Uroloji Dergisi

Turkish Journal of Thoracic And Cardiovascular Surgery

farkli bakis agilarina ve deneyimlere dayali genis capli is
birliklerine ihtiya¢ duyuldugunu gostermektedir.

Galisma Sayilarina Gére En Uretken Yazarlar

Tablo 1, farkli uzmanlik alanlarindaki yazarlarin ¢alisma
sayilarina dayali iiretkenliklerini gostermektedir.
Toplamda 1017 arastirmaci bulunmustur. Bunlar
arasinda en az 4 ¢alismaya katki yapan arastirmaci
sayist 14’tir. Yapilan incelemeler, YZ ¢aligmalarinin
ozellikle tiroloji, genel cerrahi ve kardiyoloji gibi belirli
alanlarda uzmanlasmis kisiler tarafindan yogun bir
sekilde stirdiiriildiigiint gostermektedir. Anesteziyoloji
ve reanimasyon, biyoistatistik ve medikal informatik
gibi alanlardaki uzmanlar da 6nemli bir iiretkenlik
sergilemektedir. Bu da YZ ¢alismalarinin sadece cerrahi
degil ayn1 zamanda cesitli disiplinlere ve alanlara
yayildigini séylemektedir. Sonug olarak farkli uzmanhk
alanlarindan gelen yazarlarin YZ arastirmalarinda
cesitli disiplinler arasi is birliklerine dnciiliik ettigini
ve bu sayede daha kapsamli ve etkili ¢aligmalarin
gerceklestirildigini gostermektedir.

Tablo 2de yer alan aragtirmacilarin gorev yaptiklar yerler
cesitli devlet ve 6zel sektor kurumlarini kapsamaktadir.
Bu da YZ arastirmalarinin genis bir dagilimda

Grafik 5. En Cok Calisma Yayimlanan Dergilerin Dagilimi
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Grafik 6. Calismalarin Yazar Sayisina Gore Dagilimi

yapildigini gostermektedir. Arastirmacilarin bagh
olduklar1 kurumlar hem devlet hem de 6zel sektore
ait niversiteler, hastaneler ve saglik kuruluslarini
icermektedir.

Calismalarin Yayim Yillarina, Atif Sayisina ve
Temalarina Gore Dagilimi

Tablo 3, 290 makale icerisinde en ¢ok atif alanlarin
yayim y1li ve temalar ile ilgili bilgileri sunmaktadir. En
¢ok atif alan ¢aliyma 2008de kardiyoloji alaninda, en

Tablo 1. Caligma Sayilarina Gére En Uretken Yazarlar

Isim Soyad1
Abdullah Erdem CANDA
6 Cemil COLAK
Volkan TUGCU
5 Ali Fuat ATMACA
Bora DINC
Cem ALHAN
Erem ASIL
Erman AYTAC
Fatih YAKAR
Muharrem KOGYIGIT
Orhan ALIMOGLU
Seleuk SAHIN
Sahin SENAY
Zeynep KUCUKAKCALI

Calisma Sayis1

Tablo 2. En Uretken Yazarlarin Gérev Yerine Gore Kurumlar

yeni ¢aligma ise 2022'de Gastroenteroloji ve Onkoloji
alaninda yayimlanmustir. Calismalarin atif sayilar1 74 ile
11 arasinda degismektedir. Temalar arasinda kardiyoloji,
norosirurji ve tiroloji 6ne ¢ikmaktadir. Oftalmoloji,
etik, dermatoloji, radyoloji, robotik cerrahi, hematoloji,
hemsirelik, anesteziyoloji, gastroenteroloji, onkoloji
gibi farkli temalara ait ¢aligmalar da bulunmaktadir.
Uroloji temali galigmalarin siklig1 dikkat gekicidir.
2008den bugiine atif alan ve farkli alanlarda yayimlanan
caligmalar, YZ arastirmalarinin stirekli giindemde
oldugunu ve cesitlenerek devam ettigini gostermektedir.

Alan- Uzmanlik

Uroloji

Biyoistatistik ve Medikal Informatik
Uroloji

Uroloji

Anesteziyoloji ve Reanimasyon
Kalp Damar Cerrahisi

Uroloji

Genel Cerrahi

Beyin ve Sinir Cerrahisi
Anesteziyoloji ve Reanimasyon
Genel Cerrahi

Uroloji

Kalp Damar Cerrahisi
Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi
Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi
Ankara Atattirk Egitim ve Arastirma Hastanesi
Ankara Devlet Hastanesi
Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi
Bakirkéy Dr. Sadi Konuk Egitim ve Aragtirma Hastanesi
Inénii Universitesi Tip Fakiiltesi
Istanbul Medeniyet Universitesi
Kayseri Sehir Hastanesi
Kog Universitesi
Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Universitesi
Umraniye Egitim ve Aragtirma Hastanesi
Vadi Istanbul Liv Hospital
Yildirim Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesi
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Tablo 3. Calismalarin Yayim Yillarina, Atif Sayisina ve Temalarina Gore Dagilimi

Predicting Coronary Artery Disease Using Different Artificial Neuralnetwork Models

An Application for Automated Diagnosis of Facial Dermatological Diseases
Ureteropelvik Bileske Darliklarinin Tedavisinde Agik, Laparoskopik ve Robotik Piyeloplasti

Tekniklerinin Cerrahi ve Fonksiyonel Sonuglarinin Karsilagtirilmasi

Use of Artificial Intelligence Techniques for Diagnosis of Malignant Pleural Mesothelioma
Artificial Neural Network Analysis for Prediction of Headache Prognosis in Elderly Patients

Robotic Surgery; Increased Acceptance in Our Country and the Barriers
Robot-assisted radical perineal prostatectomy: first experience of 15 cases
Artificial Intelligence Approaches in Hematopoietic Cell Transplantation: A Review of the

Robotic perineal radical prostatectomy and robotic pelvic lymph nodedissection via a perineal

aptic Guided Robotic System for Endoscope Positioning and Holding

The Early Results of Our Initial Experience With Robotic Adrenalectomy

evoflurane-Remifentanyl and Propofol-Remifentanyl in Robotic

Artificial Intelligence-based Colon Cancer Prediction by Identifying Genomic Biomarkers
A Comparison of Robotically-Assisted Endoscopic Versus Sternotomy Approach for Myxoma

Intersphincteric Resection for Low Rectal Cancer: A Review of Anatomy and Surgical Techniques,

and Without Ischemia on Renal Functions:

Yil Auf Alan Calisma Ad1
Sa;usl
2008 4 Kardiyoloji
2014 56 Norosirurji Robotic Spine Surgery: A Preliminary Report
2020 38 Oftalmoloji- Etik Artificial Intelligence and Ophthalmology
2021 37 Dermatoloji
2014 33 Uroloji
2014 31 Nérosirurji Robotic Systems in Spine Surgery
2010 30 Uroloji Urolojide Robotik Cerrahi Uygulamalari
2016 28 Uroloji Robotic Kidney Transplantation: The Bakirkdy Experience
2015 27 Norosirurji
2009 26 Norosirurji
2009 24 Radyoloji Yapay Zeka Teknikleri ve Radyolojiye Uygulanmasi
2017 22 Robotik Cerrahi
2017 22 Uroloji
2018 20 Lol )] Current Status and Future Directions
2018 18 Uroloji apEIroach: The Tugcu Bakirkoy Technique
2015 18 Norosirurji A
2015 18 Klinik (Derleme) Yapay Sinir Aglar1 ve Klinik Arastirmalarda Kullanimi
2019 5 Hemsirelik Gelecegin Teknolojisinde Hemsirelik
2014 15 Uroloji
2017 13 Uroloji Robotic Surgery and Malpractice
R The Comparison of
2013 13 Anesteziyoloji .
Gastroenteroloji Prostatectomies
2022 12 Onkoloji
2020 1 Kardiyoloji Excision; A Single-Center Experience
2020 1 iz Ceerhll Oncologic and Functional Outcomes and the Rgle of Robotics
o Impact “of Robotic Partial Nephrectomy Wit
2016 11 Uroloji . .
. Experience in 34 Cases
2016 11 Uroloji

SONUC VE ONERILER

Bu caligma, saglik alaninda ytiriitiilen YZ ¢aligmalarinin
ulusal literatiirdeki bibliyometrik analizini
gerceklestirmek amaciyla tasarlanmistir. Veriler, Tiirk
Medline Ulusal Saglik Bilimleri Siireli Yayinlar Veri
Tabanindan 13.12.2023 tarihi itibariyle elde edilmistir.
Toplamda 290 c¢aligma incelenmistir. Bulgularimiz,
ulusal literatiirdeki YZ ¢alismalarimin yabanci literatiirle
benzerlik gostererek zaman iginde belirgin bir artig
yasandigini ortaya koymaktadir. Guo ve arkadaglarinin
(2020) yaptig: bibliyometrik ¢aligmada, saglik alaninda
YZ ileilgili Ingilizce yapilan 1473 galismanin incelendigi
ve son yillarda bu ¢alismalarin sayisinin yiizde elli
oraninda arttig1 gorilmiistiir. Benzer sonuglar Tran ve
arkadaglarimin (2019) yaptig1 bibliyometrik ¢alismada
da elde edilmistir. Yabanci literatiirde kardiyoloji,
tiroloji, kanser ve ndrosirurji gibi alanlara odaklanan
¢aligmalarin sayist oldukea fazladir (Tran vd., 2019;
Guo ve vd., 2020). Bu arastirmanin bulgular:1 olan
dergiler, anahtar kelime ve yazarlarin uzmanlik alanlar1
gibi tablolar incelendiginde, benzer bir trend oldugu
gozlemlenmistir. Ancak dikkat ¢ekici bir sekilde,
hemsirelik ve dis saglig1 gibi uzmanlik alanlarinda
yapilan ¢aligmalarda artis gortilmektedir. Bu, ulusal
¢alismalarin farkli alanlara ve uzmanliklara yayildiginin
acik gostergesi olarak kabul edilebilir. Ancak bunun
gelisim evresinde oldugunu séylemek miimkiindiir.
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Is Robotic Partial Nephrectomy Convenient for Solitary Kidney?

Yapilan ¢alismalarin ¢ogunun ¢ok yazarli oldugu
gorilmistiir. Bu da ¢alismalarin, farkli bakis agilarinin
bir araya gelmesiyle yazildigini gostermektedir. Baska bir
bulgu ise olgu-vaka-klinik tiirdeki ¢aligmalarin gérece az
oldugudur. Bunun yanu sira, aslinda bir uygulama alani
olan ‘robotik cerrahi’ konusunu isleyen ¢aligmalarin
sayist fazladir. Ancak calismalarin uygulama alanina
yeterince odaklanmadigr goriilmektedir. Bu baglamda
arastirmacilarin bu tiir galigmalara yonelip teorik
bilgiye ek olarak uygulama alanindaki bilgi birikiminin
arttiritlmasina katk: saglamalar: 6nemlidir. Boylece
teorik bilgi birikiminin pratikteki uygulama etkileri ve
sonuglari ortaya cikarilacaktir.

Ote yandan etik, yasal ve giivenlikle ilgili konularin
bulgularimiz arasinda oldukea smnirli bir yer kapladigt
gozlemlenmektedir. Bu konulara odaklanan yalnizca
bir ¢alisma bulunmaktadir. YZ sistemlerinin, insanlarin
temel hak ve degerlerini gozetecek sekilde tasarlanip
uygulanmasinin yani sira siber saldirilara kars: veri
glivenliginin giivence altina alinmasi gibi unsurlar etik,
yasal ve gtivenlik konularint goz ardi edilemeyecek
derecede 6nemli kilmaktadir. Bu noktada, gelecekte
yapilacak ¢aligmalarin bu konulara odaklanarak bilgi
birikimini genisletmesi ve ulusal literatiirdeki bu
eksikligi gidermeleri 6nemli olacaktir.
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Bu calisma, saglik alaninda yapilan YZ konusundaki
literatiire 6nemli bir katki saglamaktadir. Elde edilen
bulgular ve sonuglar, ilgili literatiirtin genel bir
manzarasini ¢ikararak gelecekteki aragtirmalarin
yonlendirilmesine katkida bulunabilir. Ayrica saglik
calisanlarina, arastirmacilara ve konunun diger
ilgililerine genel bilgi sunmaktadur.

Bu ¢alisma, saglik alaninda yayim yapan dergileri
kapsayan ‘Tiirk Medline Ulusal Saglik Bilimleri Siireli
Yayinlar Veri Tabanr’ ve ¢alisma yazarlarinin uzmanlik
alanlar1 bakis agistyla sinirli kalmistir. Dolayistyla ulusal
diger veri tabanlarinin ve farkli uzmanlik alanlarina
sahip aragtirmacilarinin déhil edildigi ¢aligmalar
yapilarak daha genis bir perspektif kazandirilabilir.

Sonug olarak bu ¢aligma, saglik alaninda yapilan YZ
¢alismalar1 konusunda 6nemli bir adim atmaktadir.
Elde edilen bulgular ve sonuglar, bu alandaki bilgiyi
zenginlestirmekte ve yeni perspektifler sunmaktadir.
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Giris: Akilcr llag Kullanimi ile ilgili calismalar son yillarda hiz kazanmistir. Bu konuyla ilgili calismalarin ¢ogu ilag
endikasyonlari ve ayakta tedavi géren hastalara recete edilen ilaglar iizerine yogunlagmaktadir. Ancak akilci ilag
kullanimi terimi ayni zamanda kullanilmadan ¢ope giden ilaclari da kapsamaktadir ve hastanelerde yatan hastalar igin
kullanilan yiksek miktardaki ilag da cok sayida ilacin israfi anlamina gelebilir. Amag: Bu arastirmada, hastanelerde
olusan ilac atiklarina iliskin, ilac atiklarinin azaltilmasina yénelik prosediirlerin iyilestirilmesinde kullanilabilecek
bir fikir verilmesi ve bu konuda gelecekte yapilacak calismalara referans olmasi amaglandi. Gereg ve Yontem:
Bu calismada 3. basamak bir kamu hastanesinin Ocak 2019 ile Ekim 2023 tarihleri arasindaki ilac imha kayitlari
veri olarak kullanildi. Veriler, farkli ticari isimlere sahip ilaglarin aktif icerikleri tanimlandiktan sonra Anatomik
Terapotik Kimyasal Siniflandirma Sistemi kullanilarak hasta demografik ézelliklerine, klinik departmanlara ve
ilag siniflarina gére gruplandirildi. Bulgular: 5367 ilac arasinda sistemik antienfektifler %61,3 ile en sik gériilen
grup olurken, bunu %18,89 ile sinir sistemi ilaglar takip etti. En fazla ilacin imha edildigi klinik Cocuk Saghgr ve
Hastaliklari Bélim oldu. Cinsiyetler arasinda ilag imha oranlarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir. Imha
oranlar erkek ve kadin hastalarda sirasiyla %52 ve %50'dir. Sonug: Daha disiik dozda ilag flakonlarinin iretilip
satin alinmasinin ilag israfini azaltabilecegini, bu konudaki calismalarda maliyet analizine de yer verilmesinin daha
fazla fayda saglayabilecegini distntyoruz.

ABSTRACT

Background: Studies on rational drug use have gained momentum in recent years. Most studies on this subject
focus on drug indications and drugs prescribed to outpatients.However, the term rational drug use also covers
the topic of unused drugs that go to waste, and the high amounts of drugs used in hospitals for inpatients may
also translate into high numbers of drugs that are wasted. Aim: In this research, we aimed to provide insight,
regarding drug waste that takes place in hospitals, that can be used to improve the procedures for reducing drug
waste and as a reference for future studies on this aspect of this issue. Methods: In this study, we used drug
disposal records of a third-stage public hospital between January 2019/Qctober 2023 as data. Data is grouped
by patient demographics, clinical departments, and drug classes using the Anatomical Therapeutic Chemical
Classification System after identifying active ingredients of drugs with different trade names. Results: Among
5367 medications, systemic anti-infectives were the most common drug-class amounts to 61.3% of the total,
followed by the nervous system drugs with 18.89%. The clinical department with the highest number of drug
disposed of was the Pediatrics Department. There is a statistically significant difference in drug disposal rates
between genders. Rates of disposals were 52% and 50% for male and female patients, respectively. Conclusion:
We suggest that the production and purchase of lower-dose drug vials may reduce drug waste, and inclusion
of cost analysis in studies on this subject may provide further benefit.

GIRIS

Akilci flag Kullanim1 (AIK) “hastalarin klinik
ihtiyaglarina uygun ilaglari, kisisel gereksinimlerini
karsilayan dozlarda, yeterli bir siire boyunca, kendilerine
ve topluma en az maliyet ile kullanmalar1” olarak kabul
edilmektedir (Diinya Saghk Orgiitii [DSO], 1985).Akilci
flag Kullanimu ilkelerinde ihtiyag duyulan etkin dozlarin
en az maliyetle temin edilmesi ve ila¢ kaynaklarinin
dogru kullanilmas: hedeflenmektedir.

Health Care AcadJ e Year2024 e Vol11 e Issue?2

flaglarin kullanim alanlarindan biri olan hastanelerdeki
tedavilerin devamlili1 i¢in; hastalarin klinik ihtiyaclari
gozetilerek kullanilacak ilaglarin etken maddesi,
kullanim formlari ve dozajlarin bilinmesi gerekmektedir.
Hastanedeki ilaglarin eksik olmas: durumunda giiven
sarsilmasi ve tedavi aksamasi/gecikmesi; ila¢ fazlalig
ya da dozajlarinin fazla olmas: durumunda ise ilag
imhasi nedeniyle kaynaklarin diizgiin kullanilmamasi,
ilag temininde zorluklar ve mali zararlar meydana
gelmektedir.
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Literatiire bakildiginda AIK ile ilgili ¢alismalarin
genellikle endikasyon ve regetelendirme basamaklariyla
alakalr oldugu goriilmektedir. Ayaktan hasta olarak
tabir edilen poliklinik hizmetlerinde akilci ilag
kullanimidetayli incelense de, hastanelerdeki atik ilaglar
ve akilcr ila¢ kullanimi hakkinda ¢ok fazla ¢aligma
tespit edilememistir. Oysa ki2022 yilinin verilerinde
tilkemizdeki 606 milyar 835 milyon TL olan toplam
saglik harcamasinin %50,3%niin hastanelerde yapildig
tespit edilmistir(TUIK, 2023).“Son kullanma tarihi
gecmis, kullanilmamis, dokiillmiis ve kontamine
olmus farmasoétik diriinler, ilaglar, agilar ve serumlar”
atik ilag olarak adlandirilmakta olup, bu ilaglar gesitli
prosediirlerle imha edilmektedir(DSO, 2014). Bu durum
da, kaynaklarin yanls kullanimi ve mali zararlara yol
acmaktadir.

Atik yonetimi segeneklerini ¢evre i¢in en iyi olana
gore siralayan bir derecelendirme gergevesi olan
Atik Hiyerarsisine gore atiklarin 6nlenmesi en st
secenektir. Azalan tercih sirasina gore“onleme”,
“yeniden kullanima hazirlanin’, “geri doniisiim’, “diger
iyilesme”, “other recovery”, “imha etmek” segenekleri
bulunmaktadir(GOV.UK, 2013). Imha etmek en son

tercih olarak yer almaktadir.

Bu ¢aligmada Istanbulda ti¢iincii basamak saglik hizmeti
veren bir hastanedeki imha ilaglarin incelenmesi
planlanmigtir. Béylece imha edilen ilaglarin etken
maddelere, dozajlarina, hangi klinikten imhaya
gonderildigine gore dagilimlarini ve riskli olabilecek
hasta popiilasyonununbelirlenmesi amaglanmigtir. Elde
edilen verilere gére imha ilag oranlarini azaltmak, hatta
onlemeye yonelik calismalarin gelistirilmesi ve gelecek
aragtirmalar i¢in kaynak olugturmasi hedeflenmistir.

GEREC VE YONTEM

Arastirmanin amacr:

Bu ¢aligmanin amaci, akilcr ilag kullanimi kapsaminda
imbha ila¢larin oranlarini ve hangi gruplarda oldugunu
belirlemek; imha ilag oranlarini azaltmak-6nlemek i¢in
alinabilecek 6nlemler hakkinda veriler elde etmektir.

Arastirmanin evreni ve 6rneklem:

Aragtirma Istanbul Anadolu yakasinda 1290 yatakls,
d¢lincii basamak olarak hizmet veren bir kamu
hastanesinde planlanmistir.Hastane Bilgi Sisteminden
elde edilen Ocak 2019-Ekim 2023tarihleri arasinda
imha edilen ilaglarin ticari isimleri, imha miktarlari,
atikilacin olusturuldugu klinik ve atik ilacin kullanildig:
hastalarin yas, cinsiyet dzellikleri incelenmistir.
[laglarin ticari isimlerinden etken maddeleri bulunarak
Diinya Saglik Orgiiti'niin Anatomical Therapeutic
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Chemical Siniflandirma (ATC) sistemiyle ilaglarin
gruplandirilmas: yapilmistir.

Veri toplama aracr:

Hastane eczanesi tarafindan ila¢ imha formu doldurulan
ve sisteme kaydi yapilan imha ila¢ formlar:1 geriye
yonelik sistem iizerinden taranmistir.imha edilen
ilaglarin kayitlarinin tutulabilmesi i¢in “Yarim Doz
[lag Imha Tutanagr” doldurulup hastane eczanesine
bildirilmektedir.

Verilerin analizi ve istatistiksel yontem:

Elde edilen veriler SPSS 27.00 programiyla ¢alisiimistir.
Verilerin degerlendirilmesinde tanimsal istatistiki
olgiitlerden(yiizde,frekans...) yararlanilmigtir. ki
bagimsiz grup arasinda farkliligin test edilmesinde Mann
Whitney U testi, 3 ve daha fazla grup karsilastirmalarinda
Kruskal Wallis testi kullanilmigtir. Gézlenen ve beklenen
frekanslar arasindaki farkin test edilmesinde ki-
kare testi kullanilmistir. Ayrica, grup farkliliklarinin
degerlendirilmesindepost hoc testi kullanilmaistur.
Istatistiksel anlamlilik diizeyi p<0.05 olarak kabul
edilmigtir.

BULGULAR

Caligmanin evrenini Ocak 2019-Ekim 2023 tarihleri
arasinda hastanenin veri tabanindan elde edilen 5477 adet
ila¢ olusturmaktadir. Bu ilaglardan 110 tanesi veri kayit
sistemindeki hatalar(imha miktarinin doz miktarindan
fazla olmasi, imha miktarinin belirtilmemesi gibi)
nedeniyle ¢aligma diginda tutulmustur. Kalan 5367 adet
ilag, Diinya Saglik Orgiitiiniin Anatomical Therapeutic
Chemical (ATC) sistemine gore siniflandirildiginda
sistemik antienfektifler, sinir sistemi ila¢lar1 ve endokrin
sistem ilaglar1 en ¢ok imha edilen ilag¢ gruplarini
olusturmaktadir. flaglarin %50’sinden fazlasinin imha
edilme oranina bakildiginda ise, en yiiksek ila¢ grubu
yine sistemik antienfektifler, sinir sistemi ilaclar1 ve
endokrin sistem ilaglar1 olarak siralanmustir. Ayricaimha
edilen ilaglarin %64,4 ‘tinde ilacin yarisindan fazlasinin
imha edildigi tespit edilmistir.Tablo 1'de ila¢larin
siniflandirilmasi ve imha edilme oranlar1 verilmistir.

En ¢ok imha edilen ilag grubu olan sistemik
antienfektiflerin gruplandirilmasi Sekil 1'de gosterilmistir.
Diger beta laktam antibakteriyeller(imipenem,
meropenem, sefazolin, sefepim, sefotaksim,
seftazidim,seftriakson)olarak siniflandirilan
ilaglar(%31,23),penisilinler(%18,43) ve glipeptid
antibakteriyeller (%14,98) imha edilen sistemik
antienfektiflerin biiylik gogunlugunu olusturmaktadir.

Tablo’2 de yasa gore imha miktarlarinin dagilimi
gosterilmektedir. Imha oranlari ile yag gruplari arasinda
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Tablo 1. ilaglarin Siniflandirilmas: ve imha Edilme Oranlar1

Toplam Imha Edilen Oran
flag Stmify n (%) e 9%34-%50 9%51-%69 9%70-%100
(n) (n) (n)
Sistemik Antienfektifler 3290 (61,30) 744 491 1413 642
Sinir Sistemi 1014 (18,89) 180 134 344 356
Endokrin Sistem 404 (7,53) 87 22 174 121
Sindirim Sistemi ve Metabolizma 241 (4,49) 41 19 81 100
Antineoplastikler-immunmodiilatdr Ajanlar 190 (3,54) 89 19 45 37
Kalp Damar 75 (1,40) 8 3 39 25
Kan ve Kan Yapici Organlar 53(0,98) 10 21 9 13
Solunum Sistemi 40 (0,75) 9 5 13 13
Serumlar 25 (0,47) 13 2 5 5
Insiilin 14 (0,26) 7 1 1 5
Kas-Iskelet Sistemi 11 (0,20) 2 1 5 3
Vitamin 10 (0,19) 0 0 7 3
Toplam 5367 (100) 1190 718 2136 1323
DIGER BETA-LAKTAM ANTIB -
%31,23
%18,43
x:—f,
DIGER ANTIBAKTERIYE!
9613,6
SISTEMIK ANTIVIRALLER .
g?z.zo
. DiR =7 NTIVIRALLER
N xz.fg
MKMUDLERUM}M{E sr&?‘fﬂWER_
R R g
N TETRASIKUN
N 12
e %0,30
SOLFONAMIDLER UEmluEmrul:_:
%0,30
Sekil 1. Sistemik Antienfektif [laglarin Gruplara Gére Dagilimi
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Tablo 2. Yasa gore imha miktarlarinin dagilin

Ozdemir et al.:

Siniflandirilmis imha Orani (%)

Yas Grubu 9%0-%33 %34-%49
(n) (n)
0-17 894 492
18-64 255 170
65-+ 41 56
Toplam 1190 718

Evaluation of drug disposals: A hospital example

%50-%69 %70-%100 Toplam (%)
(n) (n)
1158 986 3530 (65,77)
765 273 1463 (27,26)
213 64 374 (6,97)
2136 1323 5367 (100)

*Ki-kare testi kullanilmigtir.

anlaml bir iligki bulunmaktadir (p<0,001). Tiim yas
gruplar1 karsilagtirildiginda 0-17 yas araligindaki
hastalarda en fazla imha orani bulunmustur. laglarin
imha oranlarinin dagilimlarina bakildiginda da tim
gruplarda 0-17 yas grubu hastalar tiim dilimlerde
birinci sirada yer almistir. Atik ilaglarin miktarlarina
bakildiginda, ortalama imha oraninin kadin hastalarda
%52’1, erkek hastalarda %50’i oldugu bulunmustur,
cinsiyetler arasinda istatistiksel olarak anlaml fark vardir(
P<0,05). Atik ilaclarin yasa gore degerlendirilmesinde
0-17 yas hastalar i¢in imha orani %51; 18-64 yas hastalar
i¢in imha oran1 %49; 65 yas ve {istii hastalar i¢in imha
orant %51 olarak bulunmus olup yas gruplar: arasinda
istatistiksel olarak anlaml fark bulunmamigtir. Yag
gruplar1 ve cinsiyetler kargilastirildigindal8-64 yas
ve 65 yas tstii hasta gruplari i¢in cinsiyetler arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamistir. 0-17
yas hasta gurubunda ise kadin hastalarda imha oram
erkek hastalara gére daha yiiksek olup istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (p<0,05).Tablo 3’ te yas ve cinsiyete
gore imha oranlar1 gosterilmistir.

Tablo 3: Yas ve cinsiyete gore imha oranlarinin dagilimi

Imha edilen ilaglarin kliniklere gére dagilimi
incelendiginde; gocuk sagligi ve hastaliklar1 (n:2198),
anesteziyoloji ve reanimasyon (n:518), enfeksiyon
hastaliklar: (n:438) ve go6giis hastaliklar: (n:119)
kliniklerinde en ¢ok imha edilen ilag grubunu sistemik
antienfektifler olusturmaktadir. Uroloji (n:250),kulak-
burun-bogaz hastaliklari(n:230),ortopedi ve travmatoloji
(n:35), kadin hastaliklari ve dogum (n:35), diger dahili
hastaliklar (n:31), genel cerrahi (n:26), beyin ve sinir
cerrahisi (n:12), acil servis (n:8) klinikleri ise en ¢ok
sinir sistemi ilaclarini imha etmistir. Goz hastaliklar:
kliniginde ise antineoplastikler-immiinmodiilator
ajanlar olarak siniflandirilan ilaglar (n:186) en ¢ok imha
edilen ila¢ grubunu olusturmaktadr.

Imha edilen ilaglarin yarisindan fazlasi (%56,87) gocuk
saglig1 ve hastaliklar klinigine aittir. Bunu sirasiyla
anesteziyoloji ve reanimasyon ve enfeksiyon hastaliklar:
klinikleri takip etmektedir. Imha sayis1 en az olan klinik
ise acil tip klinigi olmustur. Tablo 4de imha edilen
ilaglarin kliniklere gore dagilimi ve imha edilme oranlar:
gosterilmistir. Tablo 4de dikkat ceken bir diger 6zellik ise
tim kliniklerdeimha orani ilacin yarisindan fazlasidir.

imha Orani (%)
Kadin
Yas Grubu
Ort. (s.s.) n
0,524
0-17 yas (0,24) 1549
0,497
18-64 yas (0,21) 536
0,50404
65-+ yas (0,16) 190
0,52%
Toplam (0.23) 2275
Health Care AcadJ e 2024 e Vol11 e Issue2

Toplam
Erkek
Ort. (s.s.) n N (%) Ort. (s.s.)

O,SOA’b O,SIA
0.23) 1981 3530 (65,77) (0.24)
0,49[\’a 0)49A
(023) 927 1463 (27,26) (022)
0,5342 184 374 0,514
(0,22) (6,97) (0,19)
0,50° 5367 0,51

(0,23) 3092 (100) (0.23)
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Tablo 4. Imha Edilen ilaglarin Kliniklere Gére Dagilimi ve Imha Edilme Oranlari

Toplam
Klinikler
n %
Cocuk Saghgi ve Hastaliklar 3052 56,87
Anesteziyoloji ve Reanimasyon 718 13,38
Enfeksiyon Hastaliklary 510 9,5
Uroloji 254 4,73
Kulak-Burun-Bogaz Hastaliklar1 232 4,32
Go6z Hastaliklar: 210 391
Gogiis Hastaliklar 204 3,8
Diger Dahili Tip Bilimleri 52 0,97
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 41 0,76
Ortopedi ve Travmatoloji 37 0,69
Genel Cerrahi 27 0,51
Beyin ve Sinir Cerrahisi 16 0,3
Acil Tip Klinigi 14 0,26
Toplam 5367 100
TARTISMA

Calismamizda sistemik antienfektifler(%61,3) ve
sinir sistemi ilaglar1(%18,89) en ¢ok imha edilen ilag
gruplarini olusturmaydi.Bin yatakli bir hastanede iki
ay boyunca kullanilmayan ilaglarin degerlendirildigi
bir ¢aligmada benzer sekilde antibiyotikler (%35) en sik
atik ila¢ olarak bulunmustur(Woldeyohanins- Kasahun
ve ark.,2022).Arap yarimadasinda yapilan bir diger
caligmada antienfektifler sinifindan olan antibiyotikler
(%35,23) benzer oranda en sik atik ila¢ sinifini
olusturmustur(Samanhodi- Almeshary ve ark., 2017).

Dar Es Salaam Tanzanyada tigiincii basamak bir
hastanede ilag israfi tizerine ytriitiilen aragtirmada, en
¢ok israf edilen ilag sinifinin antienfektif ilaglar(%18,9)
oldugu, bu grubu kardiyovaskiiler ila¢larin ( %8,9) takip
ettigi bildirilmistir(Kagashe- Makenya ve ark., 2014).

COVID-19 pandemisinde yapilan bir ¢alismada yine
antienfektif ilaclarin (%58,3), en ¢ok israf edilen
farmakoterapétikilag siniflart oldugu ve bunu endokrin
ilaglari(%16) ile gastrointestinal ilaglarin(%9,10)takip
ettigi gosterilmistir(Alemu-Ibrahim ve ark., 2023).
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imha Edilen Oranlar (n)
%0-%33 %34-%50 %51-%69 %70-%100
817 432 890 913
44 115 489 70
59 18 378 55
54 53 67 80
50 38 65 79
90 26 48 46
37 21 125 21
11 2 27 12
5 6 17 13
6 2 9 20
5 5 11 6
7 0 6 3
5 0 4 5
1190 718 2136 1323

Tiirkiyede bir tiniversite hastanesinde yapilangaligmada,
imha edilen ila¢larin%33,81’nin antineoplastik ve
immunomodiilator ajanlarin oldugu gorilmiistiir(Aslan
ve Demir, 2023).

Sistemik antienfektifler hastanelerde sik kullanilan,
yas grubu ve taniya gore dozu degisebilen ilag
gruplarindandir. Hastanede yatan hasta popiilasyonuna
gore de kullanilan ila¢ grubu degisebilmektedir. Bu
nedenle her hastanede kullanilan ve imha edilen ilag
grubu farkli olabilmektedir.Caliymamizda verileri
degerlendirdigimiz tarih araliginda bir pandeminin
yasanmis olmasi ve hastanenin pandemi hastanesi
olarak gorev almasindan dolay: anti-enfektiflerin sik
kullanilmas: beklenen bir durumdur. Bu nedenle de
en sik kullanilan ilaglarin en fazla imhaya ugramis
oldugunu diisiinmekteyiz.

Caligmamizda imha edilen ilaglarin %64,4%nde imha
orani ilacin formunun yarisindan fazlasidir. Ilaglarin
iiretim asamasinda her hasta i¢in 6zel doz tretimi
miimkiin olamadigindan agilan ila¢ bagka bir hasta i¢in
kullanilmadiginda stabilite stiresi doldugunda imha
edilmektedir(Kanmaz, 2019).
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2022 yilinda yatan hastalarda flakon paylasimi ile 10
antibakteriyel ajan(sefoperazon-sulbaktam, vankomisin,
amoksisilin-sulbaktam, seftazidim ve meropenem)
i¢in %24,6 tasarruf saglanmistir(Li-He ve ark.,2023).
Ulkemizde pediatrik hastalarda yapilan bir calismada
eczaci tarafindan anti-fungalilacdozlar: aseptik
kosullarda boéliinerek hazirlandiginda, hazirlama
esnasinda zayi olan ila¢ miktar: hazirlanan toplam
ila¢ miktarinin %0.23’tine karsilik gelmektedir
ve bu ilaclara ait tedavi maliyeti %26,8 oraninda
dismistiir(Serefoglu,2021). Yapilan ¢aligmalarda
belirtildigi iizere, sabit doz ila¢ kullanmak hastaliklarin
tedavisinde miimkiin degildir. Ilag tedavileri kisi ve
hastaliga uygun dozlarda oldugu i¢in, kullanilacak ilacin
miktar1 degiskenlik gostermektedir. Cok dozlu flakonlar
hazirlamak, optimal miktar igeren flakonu kullanmak
ya da ila¢ paketlerini kiiciik miktarlara bolmek ilag
israfin1 en aza indirmede kullanilacak yontemlerden
biridir(MackridgeveMarriott, 2007). Calismamizda
tespit edilen ilag formunun yarisindan fazlasinin imha
edilmesini 6nlemek i¢in, ilaglarin daha kii¢iik dozajli
formalarinin iiretimini saglamak, alim asamasinda da
kiigiik dozajli formlar: tercih etmek yardimeci olabilir.
[laglarin imha dozlarinin yaninda imha edilen dozajin
maliyet ¢aligmalar1 da arttirilarak maliyet etkinlik
durumu da aydinlatilabilir.

En ¢ok imha edilen ila¢ grubu olan sistemik
antienfektifler incelendiginde diger beta laktam grubu
antibakteriyel (imipenem, meropenem, sefazolin,
sefepim, sefotaksim, seftazidim, seftriakson) ilaclar(%
31,23) en biyiikk ¢ogunlugu olusturmaktadir. 2020
yilinda ABD'de 444 yatakli bir hastanede yapilan
calismada da en fazla atik doz diger beta laktam ilag
grubundan olan sefazolin iceren ilaglarda olmustur
(Mac Brayne-Williams ve ark., 2009). Imha edilen ilag
gruplarinin alt siniflandirilmasinin yapildig ¢ok fazla
caligmaya ulagsamadik, ana gruplarin alt dallar1 ne kadar
aydinlatilirsa hangi ilaglarda imha i¢in dikkatli olunmasi
gerektigi daha iyi tespit edilebilir.

Cocuk saglig1 ve hastaliklar1 (n:2198), anesteziyoloji ve
reanimasyon (n:518), enfeksiyon hastaliklar1 (n:438) ve
gogtis hastaliklar (n:119) kliniklerinde en gok imha edilen
ilag grubunu sistemik antienfektifler olusturmaktadir.
Brezilyada pediatri biriminde yapilan bir ¢aligmada
da benzer sekilde imha edilen ila¢larin%22,7’sini
antimikrobiyal ajanlar olusturmaktaydi(Almeida-
Wilson ve ark., 2016). Pediatrik hastalarda antienfektif
ilaglarin sik kullanilmasi ve ila¢ dozlarinin kiloya
gore kullanilmas: bu sonuglar: desteklemektedir.
Uglincii basamak bir hastanede ameliyathanede
en ¢ok imha edilen ilag grubu sinir sistemi ilag
grubuna dahil olan propofol, tiyopenton sodyum,
vekiironyum olarak bulunmustur(Kaniyil- Krishnadas
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ve ark., 2017).Ulkemizde yapilan calismada da yine sinir
sistemine dahil olan ilaglarin imha oran: daha yiiksek
bulunmugtur(Peker 2020).

ATC siiflanmasina gore genel anestetik maddeler
sinir sistemi grubundadir. Bu nedenle ameliyathanede
kullanilan ve acil kullanim i¢in hazir bulundurulan
anestezik maddelerin imha oraninin yiiksek olmasi
beklenen sonug olabilir. Bizim ¢aligmamizda farkl
olarak sistemik antienfektiflerin daha yiiksek olmasinin
nedeni, hastanemizin pandemi hastanesi olmasi ve
yogun bakimda yatan hastalarin bir kisminin anestezi
bolimiine ait olmasindan kaynaklanmis olabilir.

Calismamizda iroloji (n:250),kulak-burun-bogaz
hastaliklar1 (n:230), ortopedi ve travmatoloji (n:35),
kadin hastaliklar: ve dogum (n:35), diger dahili
hastaliklar (n:31), genel cerrahi (n:26), beyin ve sinir
cerrahisi (n:12), acil servis (n:8) klinikleri ise en ¢ok sinir
sistemi ilaglarini imha etmistir. Literatiirde branglara
gore imha edilen ilaglarin gosterildigi ¢caligmalar
kisithdir. Brang bazli imha ilaglarin etken madde ve
oranlarinin belirlenmesinde daha ¢ok ¢alismayapilmasi
gerekmektedir; bu sayede brang bazli hangi ilaglarda
dikkatli olunmas: gerektigi tespit edilebilir.

Imha edilen ilaglarin yarisindan fazlasi (%56,87)
gocuk sagligr ve hastaliklar: klinigine aittir. Bunu
sirasiyla anesteziyoloji ve reanimasyon ve enfeksiyon
hastaliklar1 klinikleri takip etmektedir. Imha sayis
en az olan klinik ise acil tip klinigi olmustur. Cocuk
saglig1 ve hastaliklar1 kliniginde yatan ¢ocuk hastalarin
viicut kitle indeksinin erigkinlere gore diisiik olmasi
ve Ozellikle antienfektif grubu ilaglarin kiloya gore
dozayarlanarak verilmesi sonucunda pediatrik hasta
gruplari i¢in daha ¢ok boliinmiis dozda ilag flakonlar: ve
miistahzarlarin hazirlanmasi gerektigini diisiinmekteyiz.
Eger bir kag¢ dozda iretilirse kiloya en yakin formu
acilarak kullanilabilir ve arta kalan kisim imhaya
gitmesinin oniine gegilebilir. Ureticilerin ampul ve
benzeri ¢oklu kullanima uygun driinler gelistirmesi
ilag israfin1 da azaltacaktir.lag israfi seviyelerinin
azaltilmasi, kaginilmaz olarak ila¢ harcamalarini da
azaltacaktir(Bucak-Almis ve ark., 2020).Hastanelerin
ilag alimlarini yaparken bir etken maddenin tek formunu
almak yerine diisiik ve yiiksek dozlarda farkli formlarini
bir arada almasida imha oranlarinin disiirilmesinde
etkili olabilir.

[aglarin siiflandirmast ATC sistemine gore yapildig icin
kullanim endikasyonlarini yansitmamasi, retrospektif
olmasi ve ¢alisma evreninin belli bir popiilasyona ait olup
genelleme yapilamamasi ¢alismamizin sinirhiliklaridir.
Arastirmanin {igiincii basamak bir egitim arastirma
hastanesinde genis bir zaman diliminde ve fazla sayida
veri kayitlarini igermesi, bu konuda literatiirde ve

291



Ozdemir vd.: ilag imhalarinin degerlendirilmesi: Bir hastane érmegi

ozellikle iilkemizde fazla ¢aligma yapilmamis olmasi
gliclii yonleridir.

SONUC VE ONERILER

Sonug olarak ¢alismamizda ilag formunun yarisindan
fazlasinin imha edildigi, ¢ocuk popiilasyonunda ve
sistemik antienfektif grubu ilaglarda daha fazla imha
oldugu bulunmugtur. Daha kii¢iitk dozlu flakonlarin
tiretim ve aliminin yapilarak imha oranlarinin
azalabilecegini diisiinmekteyiz. Ilaglarin imha
oranlarinin tespit caligmalar:r yapilirken maliyet
hesaplamalar: da eklenmesi bu konuyu daha iyi
aydinlatabilir.
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Giris ve Amag: Ginimuzde sosyal medya bireyler ve kuruluslar tarafindan yogun bir sekilde kullanilmaktadir.
Ozellikle saglik alaninda sosyal medya hem saglik profesyonelleri hem de hastalar arasinda iletisimdeki bosluklari
doldurmanin bir yolu olarak giderek daha fazla kullaniimakta, etkilesim icin yeni yontem ve firsatlar saglamaktadir.
Bu calismanin amaci, ilkemizde EMRAM 7 seviyesindeki dért kamu hastanesi ile dort 6zel zincir hastanenin
Twitter (X) kullanim diizeylerini karsilastirmaktir. Gereg ve Yontem: Tanimlayici tipteki bu arastirmada, verilerin
analizinde Python (3.9.12) programlama dili kullaniimistir. Tweetlerin toplanmasi ve tim analiz islemleri Python
dili 3.9.12 versiyon numarali ortaminda gerceklesmistir. Twitler tqdm 4.63.0 versiyon numarali arag ve snscrape
(Versiyon: 0.6.2.20230320) kiittiphanesi kullanilarak elde edilmistir. Calismalar 6.5.3 versiyon numarali jupyter
notebook yazilimi Uzerinde, 6n isleme adimlari olarak verinin temizlenmesi, sadelestirilmesi ve analizi amaciyla
regex (Versiyon: 2023.6.3), nltk (Versiyon: 3.8.1), pandas (Versiyon: 1.5.3) kiitliphaneleri kullanilmistir. Son
olarak veri gorsellestirmede matplotlib (Versiyon: 3.7.1) kitiiphanesi kullaniimistir. Bulgular: Calismada devlet
hastanelerinde acil servis hizmetleri ve hastane/poliklinik agilislarinin en fazla paylagilan igerikler oldugu tespit
edilmistir. Ozel hastanelerde ise kanser taramasi (6zellikle meme kanseri), kalp krizi, checkup hizmetleri ve
alaninda uzman saglik profesyonellerinin klinik hizmeti vermeye basladigina iliskin iceriklerin biyik yogunlukta
oldugu tespit edilmistir. Ayrica, ortalama cevap, retweet, begeni, alintilama ve gérintileme sayilari bakimindan
devlet hastaneleri ve dzel hastanelerinin istatistiksel olarak anlamli derecede farklilastigi sonucuna ulasilmistir
Sonug: Sonug olarak bu calismada hem devlet hem de 6zel hastanelerin Twitter't dncelikli olarak reklam amaciyla
kullandigr tespit edilmistir. Galismada EMRAM 7 seviyesinde olan hastanelerin tibbi teknolojiler ve dijitallesme
konularindaki paylasim sayilarinin yok denecek kadar az olusu dikkat cekmektedir.

ABSTRACT

Introduction and Objective: Today, social media is used extensively by individuals and organizations. Especially
in the field of healthcare, social media is increasingly being used as a way to fill gaps in communication between
healthcare professionals and patients, providing new methods and opportunities for interaction. The aim of this
study is to compare the level of Twitter usage of four public hospitals and four private chain hospitals at EMRAM
7 level in Turkey. Materials and Methods: In this descriptive study, Python (3.9.12) programming language was
used to analyze the data. The collection of tweets and all analysis processes were carried out in Python language
version 3.9.12. The tweets were obtained using the tqdm tool version 4.63.0 and the snscrape library (Version:
0.6.2.20230320). The studies were carried out on jupyter notebook software version 6.5.3, using regex (Version:
2023.6.3), nltk (Version: 3.8.1), pandas (Version: 1.5.3) libraries for data cleaning, simplification and analysis as
pre-processing steps. Finally, matplotlib (Version: 3.7.1) library was used for data visualization. Findings: The
study found that emergency services and hospital/polyclinic openings were the most shared content in public
hospitals. In private hospitals, on the other hand, content about cancer screening (especially breast cancer), heart
attacks, checkup services and the start of clinic services by specialized health professionals were found to be the
most shared content. It was also concluded that public and private hospitals differed statistically significantly in
terms of the average number of replies, retweets, likes, quotes and views. Conclusion: In conclusion, this study
found that both public and private hospitals use Twitter primarily for advertising purposes. It is noteworthy that
the number of posts on medical technologies and digitalization by hospitals at EMRAM 7 level is almost negligible.
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Kaplan ve Esen: Hastanelerinin sosyal medya kullanimlarinin karsilastiriimasi

GIRIS

Ulkemizde Saglik Bakanligi 2013-2017 Stratejik Plan
kapsaminda bakanliga bagli kuruluslarda “dijital
hastane” kavramini olusturmayi ve yayginlastirmayi
hedeflemistir (sgb.saglik.gov.tr). Saglik Bakanlig1
bu hedefini gergeklestirirken tiim diinyada gegerli
olan EMRAM (Electronic Medical Record Adoption
Model-Elektronik Tibbi Kayit Benimseme Modeli)
standardin1 benimsemektedir. EMRAM standardi her
tiirld bilginin kagit ortaminda tutulmasindan (seviye 0)
elektronik ortamda tutulmasina (seviye 7) kadar degisen
sekiz asamadan olusmaktadir. HIMSS (Healthcare
Information and Management Systems Society-Saglik
Bilgi ve Yonetim Sistemleri Toplulugu) analitik kurulusu
tarafindan EMRAM 7 seviyesindeki hastanelere dijital
hastane belgesi verilmektedir (Li vd., 2021; Najjar vd.,
2021).

Sosyal medya; kullanicilarin sanal iletisim ve ag
olusturma yoluyla icerik, bilgi veya fikir olusturmasini,
paylagmasini kolaylastiran herhangi bir web sitesini veya
uygulamay ifade etmektedir (Alshakhs ve Alanzi, 2018).
Son yillarda yaganan teknolojik gelismeler, internet
kullaniminin yayginlasmasi sosyal medya kullanimini
arttirmaktadir. Ulkemizde en fazla kullanilan sosyal
medya platformlari sirasiyla; WhatsApp (%82), YouTube
(%67,3), Instagram (%57,6), Facebook (%50,4) ve
Twitter (%20,2)dir (TUIK, 2022).

Sosyal medya platformlar1 biinyesinde ¢ok sayida kayitlt
kullanici bulundurmasi, internete kolay ve ucuz erisim
saglamasi bakimindan giinimiizde bilgiyi yaymanin
en kolay ve en etkili yollarindan biri haline gelmistir
(Gonzélez-Padilla ve Tortolero-Blanco, 2020). Sosyal
medya saglik kurulusuna dair marka olusturmaya,
kurulusun erisim alanini genisletmeye ve is iiretmeye
(6rnegin agizdan agiza yonlendirmeler yoluyla) katkida
bulunabilmektedir (Kotsenas vd., 2018). Bu nedenle
bir saglik kurumunun sosyal medyadaki paylasimlari
hafife alinmamalidir. Yapilan bir ¢alisma, tiketicilerin
%57’sinin hastanelerin sosyal medya varliginin hastane
secimlerini giicli bir sekilde etkileyecegi sonucuna
ulagmistir (Ventola, 2014). Baska bir calismada sosyal
medyanin hekim ve hastane tercihini etkiledigi
sonucuna ulagilmistir (Tengilimoglu vd., 2015).

Giintimiizde birgok saglik kurulusu sosyal medyay1
cesitli nedenlerle kullanmaktadir. Twitter’s benimseyen
hastaneler 6ncelikle kurumsal haberleri paylasmak,
genel saglik bilgileri saglamak, yaklasan topluluk
etkinliklerinin reklamini yapmak ve ag olusturmay1
tesvik etmek i¢in kullanmaktadir (Gomes ve Coustasse,
2015). ABD'deki bir¢ok hastanede Facebook ve Twitter
kullaniminin yaygin oldugu, bu hastanelerin sosyal
medyay1 orgiitsel haberleri duyurmak, saglik bilgilerini
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paylasmak, caliganlari katkilar1 ve basarilar1 igin tanimak
i¢in kullandig tespit edilmistir (Kordzadeh ve Young,
2015). Cinde yapilan bir arastirma ti¢iincii basamaktaki
hastanelerin sosyal medyadan; tibbi konsiiltasyonlar
yapmak, hastalarla baglant: kurmak, saglik bilgilerini
yaymak i¢in faydalandigini ortaya koymustur (Zhang
vd., 2018). Japonyada yapilan bir arastirmada, bu
tilkedeki bazi hastanelerin Facebook ve Twitter’1 halkla
iligkiler icin kullandigini tespit etmistir (Sugawara
vd., 2020). Bagka bir ¢alismada, Avustralyadaki devlet
hastanelerinin sosyal medyay1 kalite iyilestirme amaciyla
kullandig1 sonucuna ulasilmistir (Walsh vd., 2021).

Sonug olarak sosyal medya uygulamalari, dinamik
isletmelerin hayatta kalmasi ve radikal degisiklikler
saglamak icin gerekli hale gelmistir. Ozellikle saglik
hizmetlerinde sosyal medya kullanimi biiyimeye
devam edecektir. Bu nedenle sosyal medyanin
uzun yillar saglik hizmetlerinin 6énemli bir pargasi
olarak kalacag: kabul edilmelidir (Farsi vd., 2022).
Dijitallesen diinyada her kurulus gibi saglik sektorii
de yeniliklere ayak uydurmalidir. Gerek 6zel gerek
kamu hastanelerinin sosyal medyay etkin kullanmalar:
elzemdir. Bu c¢alismada dijital hastanelerin sosyal
medya platformlarindan Twitter’r ne derece etkin
kullandig1 merak edilmistir. Bu baglamda ¢aligmanin
amaci, lilkemizde EMRAM 7 seviyesindeki dort kamu
hastanesi ile dort 6zel zincir hastanenin Twitter kullanim
diizeylerini kargilagtirmaktir.

GEREC VE YONTEM

Arastirmanin Zamani

01.01.2023-18.04.2024 tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Bu ¢alismada EMRAM 7 seviye oldugu bilinen devlet
ve Ozel hastanelere ait resmi Twitter hesaplarindan
erisime acik, 01.01.2023 tarihi ve ¢alismanin bagsladig:
18.04.2024 tarihleri arasinda yapilan paylasgimlardan
derlenen tweetler kullanilmigtir. Calismaya dahil edilen
devlet hastaneleri; Yozgat Sehir Hastanesi, [zmir Tire
Devlet Hastanesi, Izmir Odemis Devlet Hastanesi,
Istanbul Bahcelievler Devlet Hastanesi olmak iizere 4
tanedir. EMRAM hastaneleri icerisinde en fazla tweeti
atan hastaneler ¢aligmaya dahil edilmistir. Benzer
sekilde Memorial, Medicalpark, Acibadem, Medicana
hastaneleri de ayn1 sayida ¢alismaya dahil edilen 6zel
hastanelerdir. Bu hastaneler 6zel hastaneler icerisinde
en ¢ok bilinen ve en fazla tweet atan hastaneler oldugu
i¢in ¢aligmaya dahil edilmistir.
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Arastirma Verilerinin Toplanmasi ve Analizi

Tweetlerin toplanmasi ve tiim analiz islemleri Python dili
3.9.12 versiyon numarali ortaminda gerceklestirilmistir.
Tweetler tqdm 4.63.0 versiyon numarali arag ve snscrape
(Versiyon: 0.6.2.20230320) kiitiiphanesi kullanilarak elde
edilmistir. Calismalar 6.5.3 versiyon numarali jupyter
notebook yazilimi iizerinde, 6n igleme adimlar olarak
verinin temizlenmesi, sadelestirilmesi ve analizi amaciyla
regex (Versiyon: 2023.6.3), nltk (Versiyon: 3.8.1), pandas
(Versiyon: 1.5.3) kiitiiphaneleri kullanilmistir. Son
olarak veri gorsellestirmede matplotlib (Versiyon: 3.7.1)
kitiiphanesi kullanilmigtir.

Devlet ve 6zel hastanelerin tweetlerine verilen ortalama
cevap sayisl, tekrar tweetleme sayisi, begeni sayisi,
alintilima ve goértuntiileme sayilarinda anlaml fark
olup olmadiginin tespitinde Mann Whitney U testi
kullanilmistir.

Toplanan tweetler devlet hastaneleri ve 6zel hastaneler
olmak tizere iki ana grup olarak ele alinmigtir. Bu
baglamda ilgili tarihler arasinda devlet hastanelerinin
resmi hesaplarindan atilan toplam tweet sayisi: 2188
ve 0zel hastanelerin resmi hesaplarindan atilan toplam
tweet sayist ise 15336 olarak goriilmistiir. Toplamda
17.524 tweet degerlendirmeye dahil edilmistir. On isleme
stirecinden gegirilen tweet govde metni 6rnegi de Tablo
1'de verilmistir.

Tweetler tizerindeki etkilesimleri ifade eden nicelikler

[‘replyCount, ‘retweetCount, ‘likeCount’, ‘quoteCount,
Tablo 1. Temizlenmis Tweet Gévde Metin Ornegi

Kaplan & Esen: Comparison of hospitals’ social media usage

‘viewCount’] seklinde isimlendirilmis ve bu etiketlere ait
degeler her bir tweet ile toplanmistir. Bu sayisal degerlere
iliskin olctitler asagidaki gibidir:

‘replyCount’ = cevap sayisi,

‘retweetCount’ = tekrar tweetleme (retweet) sayis,
‘likeCount’ = begeni sayist,

‘quoteCount’ = alintilanma sayis,

viewCount’ = goriintillenme sayis1.

BULGULAR

EMRAM 7 seviyesinde olan devlet hastaneleri ve 6zel
hastanelerin resmi Twitter hesaplarindan atilan tweetlere
iliskin tanimlayic 6lgiitler Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2’ye gore, 6zel hastaneler tarafindan atilan toplam
tweet sayisinin devlet hastaneleri tarafindan atilan
toplam tweet sayisinin yaklasik 7 kat1 oldugu tespit
edilmigtir. Tweet bas1 diisen ortalama goriintilleme ve
cevaplama sayisinin 6zel hastanelerde 5 kat daha fazla
oldugu tespit edilmistir. Ayn1 sekilde tweet basi diisen
ortalama retweet sayisinin 6zel hastanelerde yaklasik
2.2 kat daha yiiksek oldugu bulunmustur. Bu durum
begeni ve alintilama sayilarinin 6zel hastanelerde daha
yliksek oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica ortalama
cevap, retweet, begeni, alintilama ve goriintiileme sayilari
bakimindan devlet hastaneleri ve 6zel hastanelerinin
istatistiksel olarak anlamli derecede farklilastig:
sonucuna ulagilmistir (p<0.001).

T Cevap Tekrar Begeni Alintilama
Sayis1 Tweetleme Sayis1 sayis1 sayis1
gelisen erken tan1 yontemleri tarama teknolojileri tecriibeli hekim kadromuz
. . . 1 36 861 1
tedavisindeki ¢cok yonlii yaklasimlarimiz kanserle savasta yaninizdayiz
onkolojik tedav1l(?r1 yarim kalan kanser hastasi depremzede 13 21 488 2%
vatandaslarimizin dikkatine
ayinda sikhikla tiiketilen sivi ihtiyacimizi kargilamak yerine viicuttan su
atilmasina sebep olur viicutta olusan su kayb halsizlik bulant1 bag donmesi 0 12 416 0
sikayetlerine yol agabilir
zorlu yolculukta kanser hastalarina destek olmak istiyoruz siz destek olun
o 1 36 336 0
farkindalig1 herkese yayalim
acil servisin kapatildig: bilgisi asilsizdir her zamanki hastalarimiza hizmet 10 14 37 5
verilmektedir bahcelievler devlet hastanesi
hasta moral giiniinde bedia akartiirk konseri 1 6 10 0
Tablo 2. Tweet Bagi Diisen Ortalama Metrikler
Degisken Devlet Hastaneleri Ozel Hastaneler
N Ort. Std. Hata N Ort. Std. Hata P
Cevap Sayist 2188 0.106 0.010 15336 0.496 0.176 <0.001*
Retweet say1s1 2188 0.773 0.028 15336 1.720 0.046 <0.001*
Begeni Sayis1 2188 3.500 0.292 15336 9.845 0.335 <0.001*
Alintilanma Sayist 2188 0.011 0.003 15336 0.077 0.006 <0.001*
Goéruntiilenme Sayist 2188 12.381 1.473 15336 60.112 18.349 <0.001*
*%95 gliven diizeyinde anlaml
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Sekil 1% gore, devlet hastanelerinin atmis olduklar1
tweetler de en fazla “@yazgatsaglik, @saglikbakanligi,
@sbkhgm, @halksagligigm, #yozgatsehirhastanesi” gibi
kelimelerin kullanildig1 gortilmektedir.

Sekil 2’ye gore, 6zel hastanelerin en fazla atmis olduklar1
tweetler de “prof, bilgi, tedavi, memorial, beslenme”
kelimelerinin kullanildig1 gértlmektedir.

Tablo 3’te yer alan anahtar sozcitk gruplar: “Gizli
Anlamsal Indeksleme” algoritmas: kullanilarak

olusturulmustur. Anahtar s6zciikler, tek bir konu icinde
birlikte bulunan ve anlamsal olarak birbirleriyle iliskili
olan benzer kelimelerdir. Bu anahtar sozciiklere gore
devlet hastanelerinde tanitim ve agilisin yogunlukta
oldugu goriilmektedir. Ozel hastanelerde ise; kanser
basta olmak tizere kalp krizi, bilgi ve tani hizmet
duyurusu ve alaninda uzman saglik profesyonellerinin
klinik hizmeti vermeye basladigina iliskin iceriklerin
yogun oldugu goriilmektedir.
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Sekil 2. Ozel Hastaneler Kelime Bulutu
Tablo 3. Devlet ve Ozel Hastanelerde En Cok Tekrarlanan Anahtar Sézciik Obekleri
Devlet Hastaneleri Ozel Hastaneler
Anahtar Sozciikler Toplam Frekans Anahtar Sozciikler Toplam Frekans

@saglikbakanhgi, @sbkhgm, @

2945 Memorial, bilgi, tedavi, kalp, kanser, meme, prof 7094
halksagligigm
R ;z;;agtatsehlrhasmnesh 2521 Iletisim, bilgi, paylasim, mesaj, merhaba, rica 5052
Bashekim, ziyaret, tesekkiir, midir 705 Meme, kanser, bilgi, tani, detayli, erken 4397
Agils, yeni, acil, hizmet, egitim 588 Acibadem, uzman, diyet, beslenme, kalp 3826
Diyabet, bilgi, egitim, anne 612 G0z, tedavi, bilgi, uzman 3775
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TARTISMA VE SONUC

Twitter saglik kuruluslari tarafindan en fazla tercih edilen
sosyal medya platformudur (Kordzadeh ve Young, 2015;
Piscotty vd., 2016; Heras-Pedrosa vd., 2020; Walsh vd.,
2021). Bu ¢aligma, iilkemizde EMRAM 7 seviyesindeki
dort kamu hastanesi ile dort 6zel zincir hastanenin
Twitter kullanim diizeylerinin karsilastirilmasi amaci
glitmektedir.

Bu ¢alismada EMRAM 7 seviyesindeki dort devlet
hastanesinin Twitter hesab1 oldugu gortlmistiir. Bu
hastanelerin en fazla atmis oldugu tweetler sirasiyla; acil
servis hizmetleri, sehir hastanesi agiliglari, yogun bakim
hizmetleri ile ilgilidir. Bu durumda devlet hastanelerinde
atilan tweetlerin daha gok reklam amaci tasidigi
yorumu yapilabilir. Avustralyadaki devlet hastanelerinin
Twitter’r kalite iyilestirme amaciyla kullandiklar:
ortaya konulmustur (Walsh vd., 2021). Kumbasar
(2018) ele aldig1 caligmada, Tirkiyede hizmet veren
tiim kamu hastanelerinin Twitter hesab1 oldugu ve bu
hastanelerin Twitter’r saglik ile ilgili biling olusturmaya
yonelik kullandig1 sonucuna ulagmistir. Gortildagi
tizere bu ¢alismada ele alinan devlet hastanelerinin
Twitter hesabini kullanim amaci literatiir ile farklilik
gostermektedir. Dijital hastane belgesine sahip olan bu
hastanelerin dijitallesme ve yapilan dijital uygulamalara
yonelik hi¢ tweet atmamasi dikkat cekmektedir. Halkin
dijital hastanelere yonelik bilgi ve farkindaliklarinin
arttirilmasi icin genis kitleler tarafindan siklikla
kullanilan Twitter tizerinden bu konuda paylagimlarin
yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Bu caligmada ele alinan dort 6zel hastanenin Twitter
hesabr oldugu ve aktif bir sekilde kullandiklar:
goriilmistiir. Bu hastanelerin en fazla atmis oldugu
tweetler sirasiyla; kanser taramasi (6zellikle meme
kanseri), kalp krizi, erken teshis ve checkup hizmetleri,
alaninda uzman saglik profesyonellerinin klinik hizmeti
vermeye bagladigina iliskin reklam icerikli paylasimlardur.
Bu durumda 6zel hastanelerin atmig olduklar: tweetlerin
erken teshisin 6nemi ve reklam amaci tasidig1 yorumu
yapilabilir. James (2016) tarafindan ele alinan ¢alismada,
ozel hastanelerin pazarlama faaliyeti olarak sosyal
medyadan faydalandig1 ortaya konulmusgtur. Akbolat
ve arkadaslar1 (2019) ele aldiklar1 ¢alismada, 6zel
hastanelerin Twitter’1 erken teshisin 6nemi, beslenme ve
saglikli yasam bicimi 6nerileri vermek gibi amaglar i¢in
kullandig1 gorillmustiir. Goraldugi tizere bu calismada
ozel hastanelerin Twitter1 kullanim amaciyla 6rtiisen
galigmalar bulunmaktadir.

Bu ¢aligmada 6zel hastanelerin hastalik farkindaligini
arttirmaya ve halk sagligina katkida bulunmaya y6nelik
atmis olduklar: tweetlerin devlet hastanelerinin bu
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baglamda atmis oldugu tweet sayisindan daha fazla
oldugu yorumu yapilabilir. Baloglunun (2020) ele aldig1
caligmada hem 6zel hem devlet hastanelerinin Twitter,
Instagram ve Facebook'u kullandiklar: tespit edilmistir.
Lorcu ve Demir (2017) ele aldiklar1 calismada, 6zel
hastanelerin sosyal medyayi, kamu hastanelerinden
daha etkin kullandig1 gériilmektedir. Istanbul, Ankara,
[zmir gibi metropollerde bulunan hastanelerin diger
hastanelere gore sosyal medya kullanim diizeylerinin
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu ¢alismada
0zel hastanelerin devlet hastanelerine nazaran atmig
olduklar1 tweet sayisinin fazla olmasi, ortalama cevap,
retweet, begeni, alintilama ve goriintiilleme sayilari
bakimindan devlet hastaneleri ve 6zel hastanelerinin
istatistiksel olarak anlamli derecede farklilagmas: 6zel
hastaneler tarafindan Twitter kullanim ve paylasimlarina
daha fazla 6nem verildigini gostermektedir.

Calismalar saglik kuruluslar: tarafindan salgin
déneminde Twitter kullaniminin biyiik bir artis
gosterdigini ve bu donemde atilan tweet sayisinin fazla
oldugunu ortaya koymaktadir (Rosenberg vd., 2020;
Alhassan ve AlDossary, 2021; Slavik vd., 2021; Gupta vd.,
2022). Ancak ele alinan bu calismada hem devlet hem
de 6zel hastanelerin salgin doneminde atmis olduklar:
tweet sayilarinin ¢ok fazla olmadig: gortilmiistiir. Ancak
bu tarz kriz donemlerinde halkin ne ile kars1 karsiya
oldugunu ifade etmek, ne tiir 6nlemler alarak salgindan
korunmas gerektigine dair bilgiler vermek, belirsizlik
karsisinda halkin endisesini azaltmaya yonelik atilacak
tweetler olduk¢a 6nemlidir. Halk, belirsizligin oldugu bu
donemde saglik kuruluslari gibi giivenilir kaynaklardan
bu bilgileri paylagsmasini beklemektedir. Bu nedenle
saglik kuruluglarinin 6zellikle kriz dénemlerinde halki
aydinlatmaya yonelik tweetler atmasi elzemdir.

Sonug olarak, iilkemizde EMRAM 7 seviyesindeki
dort kamu hastanesi ile dort 6zel zincir hastanenin
Twitter kullanim diizeylerini karsilagtirma amaci
gliden bu ¢aligmada, devlet ve 6zel hastanelerin Twitter
hesaplarinin oldugu ve farkli amaglarla kullandiklar:
tespit edilmistir.

Caligmaya yonelik Oneriler ise su sekildedir:

Caligmada saglik kuruluslarinin sosyal medya
hesaplarindan sadece Twitter incelenmistir. Bundan
sonraki c¢aligmalarda diger sosyal medya platformlar:
da dahil edilerek karsilastirma yapilabilir.

Calismaya en fazla tweet atan EMRAM 7 dijital
hastaneleri dahil edilmistir. Bundan sonraki calismalarda
biitiin dijital hastaneler dahil edilerek bir kargilagtirma
yapilabilir.
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GIRIS

oz

Giris ve Amag: Bilimsel yayinlarin taninmis indekslerde taranan dergilerde yayinlanmasi giderek daha énemli
hale gelmektedir. Calisma ile Tirkiye'de saglik yénetimi bolimlerinde gorev yapan akademisyenlerin, uluslararasi
yayin indeksleri kapsaminda, yayin performansinin incelenmesi ve yazina katkilarinin belirlenmesi hedeflenmistir.
Bu kapsamda 2017-2022 yillari arasinda Web of Science veri tabani tarafindan taranan indeksli dergilerdeki
yayinlarin incelenmesi amaglanmistir. Gereg ve Yontem: Veriler PICOS ve PRISMA kurallarina uygun olarak WoS
veri tabanindan derlenmistir. Bulgular: Saglik yonetimi béliimlerinde gérevli akademisyenlerin %47'sinin en az
bir indeksli yayini bulunmaktadir. Arastirma sonucunda tretilen toplam 743 makalenin en ¢ok ESCI indeksinde
ve 2021 yilinda tretildigi gérilmustar. Calismalarin biyiik cogunlugu pandemi ve iliskili konulardadir. Mezuniyeti
saglk yonetimi olmayan akademisyenlerin saglk yonetimi alanindaki calismalar toplam calismalarin %21 ini
olusturmaktadir. Sonug: Genel olarak saglk yonetimi akademisyenleri WoS veri tabaninda taranan dergilerde
yayin yapma yeterliligine sahiptir. Alana daha kaliteli calismalar kazandiracagr icin gelecekte yapilacak arastirmalar
icin alanla dogrudan iligkili ve dncelikle SSCI indeksli dergilerde yayin yapilmasi dnerilir.

ABSTRACT

Introduction and Objective: It has become increasingly important to publish scientific publications in journals
indexed in reputable indexes. This study aims to examine the publication performance of academicians working
in health management departments in Turkey within the scope of international publication indexes and to
determine their contributions to the literature. In this context, it aims to examine the publications in indexed
journals scanned by the WoS database between 2017-2022. Material and Method: Data were compiled from
the WoS database by PICOS and PRISMA guidelines. Results: 47% of the academicians working in healthcare
management departments have at least one indexed publication. As a result of the research, it was seen that
a total of 743 articles were produced and that most of them were produced in the ESCI index and 2021. The
majority of studies are on pandemic and related issues. The studies in the field of healthcare management
conducted by academics who did not graduate in healthcare management were limited to 21% of the total
studies. Conclusion: In summary, healthcare management academics have the competence to publish in journals
indexed in the WoS database. For future research, it is recommended to target journals directly related to the
field, primarily SSCl-indexed journals, as this will bring more quality studies.

Kanununda (1981) da tiniversitelerde yiiksek diizeyde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigmanlik

Toplumlarin bilim ve teknoloji alanlarinda gelisim
gostermelerinde egitimin en son zinciri olan
tiniversitelerin etkisi buyiiktiir. Toplumun bilimsel
alanda tretkenliginin saglanmasi ve stirdiiriilmesi,
bilgi ve teknolojinin tiretilmesi, nitelikli insan giiciiniin
saglanmasi amaciyla kurulan bu kurumlarda nitelikli
akademisyenlerin varlig1 olduk¢a 6nemlidir (Karatas
ve ark., 2017). Universitelerde akademisyenlerden
aragtirma, ogretim ve toplum profesyonel hizmet
sunmak tizere ¢ temel islev beklenmektedir (Hardré
ve Cox, 2009). Nitekim 2547 sayili Yitksekogretim
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faaliyetlerinin yapildig: ifade edilmektedir. Ayrica,
6gretim dyelerinin on lisans, lisans ve lisansiistil
diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali ¢aligmalar
yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklar: ve seminerleri
yonetmek, bilimsel arastirma ve yayinlar yapmak,
Ogrencilere yol gostermek ve rehberlik etmek gibi
gorevlerinin oldugu da belirtilmektedir.

Akademik yiikseltmelerde ve atanmalarda bilimsel
kaliteyi arttirmak i¢in atif dizinlerinde taranan
dergilerde yaymn yapmis olmak en 6nemli kogullardan
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biridir (Tonta, 2014; Yiiksekogretim Kanunu, 1981). Bu
kosullar diginda tiniversitelerin performans yiikseltmek
amaglt tesvik uygulamalar: ve Uluslararas: Bilimsel
Yayinlar1 Tesvik Programi kapsaminda {icret 6denmesi
gibi belirli atif dizinleri ve indekslerde yayin yapilmasin
tesvik edici bagka uygulamalar da bulunmaktadir (Al ve
Soydal, 2014). Akademisyenler bu amaglarla birlikte; (1)
ilgili alandaki sorunlar1 ¢6zmeye bilimsel yollarla fayda
saglamak, (2) ilgili alandaki olgularin anlasilabilmesine
fayda saglamak ve (3) entelektiiel-bilme ihtiyacini
gidermek amaciyla da bilimsel ¢alismalar yapmaktadir
(Olkun, 2005). Bu sebeple akademisyenlerin 6gretim ve
diger gorevlerinin yani sira akademik ¢alismalara 6nem
vermesi biiylik 6nem arz etmektedir.

Bilgi, tilkelerin gelismislik diizeyi gostergelerinden
biridir ve tretilen bilimsel bilgilerin topluma sunumu,
gelecegin ingasina katki ve gelecek kusaklara aktarilmasi
yoniinden bilimsel dergiler 6nem arz etmektedir (Yilmaz
ve ark., 2019). Bilimsel dergiler, aragtirmacilar tarafindan
hazirlanan galigmalarin toplumun erisimine sunulmasi,
katki ve elestirilerin alinmasina araci olmasy, ilgili bilim
dalindaki degisim ve gelisimler hakkinda bilgi vermesi
bakimindan 6nemli birer aragtir (Kozak, 2003a).
Temelde bilimsel dergilerin bilgiyi yayma ve saklama
amaglarini gozettigini sylemek dogru olacaktir (Kozak,
2003b). Ancak diinyada bir¢ok bilimsel dergi vardir
ve hepsi ayni kalitede degildir (Asan, 2017). Emek ve
bilgi birikimi gerektirerek hazirlanan ¢alismalar da iyi
bir dergide yayimnlanmadig1 zaman hem hedef kitleye
ulagamamakta hem de gereken degeri gérememektedir
(Hamurcu ve Eren, 2017). Dergilerin niteligine iligkin
onemli birer degerlendirme 6lgiitii olarak indeks ve veri
tabanlar1 kullanilmaktadir (Kozak, 2003b).

Bilim insanlari nitelikleri, kaliteyi tasvir eden nicelikler
cinsinden agiklamaya calismakta ve bu nicel olgiitler
de “indeksler” olarak kabul edilmektedir. Indeksler
temelde performansi degerlendirme, etkileme, siralama,
kargilagtirma ve akademik cevrede bireyleri tanitmaya
fayda saglama gorevlerini yerine getirmektedir. Fakat
indekslerin hepsi ayn1 diizeyde degildir ve bu sebeple
bir¢ok dergi 6zellikle bazi indekslerin kapsamina
girmek igin 6zel ¢aba harcamaktadir. Gintimiizde
yayinlarin diger ¢alismalarda kaynak gosterilmesi ya
da atif almasi biiytik 6nem arz etmektedir. Dergilerin
indekslerde yer alabilmesi igin atif sayisi, zamaninda
¢ikma, is akisi, degerlendirme siirecinin uzunlugu gibi
belirli gartlari tasimas: gerekmektedir. Atif sayis1 az
olan ya da atif almayan yayinlarin yer aldig1 dergiler
uluslararas: indekslerden ¢ikarilmakta ve bu tir
dergilerin kaliteli yayin almas: giiclesmektedir. Bagka
bir ifade ile ¢aligmalar1 genis bir okuyucu Kkitlesi ile
paylagsma anlamina gelen dergi indeksleme, dergilerin
kalitesini arttirmaya katki saglamaktadir (Asan, 2017).
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En 6nemli atif indeksi olarak kabul géren Web of Science
(WoS) ataf veri tabani, aragtirmacilarin alanlariyla ilgili
onceki aragtirmalar hakkinda bilgi sahibi olmas1 ve
alintilara dayali olarak hangi yazarlarin, kuruluslarim
ve lilkelerin en fazla ve en ytiksek kalitede ¢iktiya sahip
oldugunu belirlemelerine de yardimci rol oynamaktadir
(Mohammadi ve ark., 2021).

1958 yilinda Eugene Garfield tarafindan kurulan ve
diinyanin en 6nemli bilim kurumlar: arasinda yer
alan ISI (Institute for Scientific Information-Bilimsel
Bilgi Enstitiisii), uluslararasi yayinlarin nitelik ve
niceligini 6lgmek i¢in buldugu atif indeksleri ile 6ncii
olmugtur. Atif ve indeksleme isine hayatini adayan
Garfield; SSCI/SCI/A&HCI gibi atif indeksleri, etki
degeri (Impact Factor), dergi atif raporlari, dergi
performans gostergeleri ve WoS veri tabaninin sahibidir
(Yavan, 2005). ISI temelde, binlerce bilimsel dergiyi
diizenli olarak tarayip, igeriklerini arastirmacilara
ve okuyuculara duyuran bir sistemdir. Fakat burada
vurgulanmasi gereken nokta ISI'nin her bilimsel
dergiyi kapsamina alip taramamasidir. Bilimsel dergi
sayist ¢ok fazladir ve hizla artmaya devam etmektedir.
Bu sebeple her dergiyi taramak pratik ve ekonomik
olmayan gereksiz bir girisimdir. Kaliteli yayinlar belirli
ve az sayidaki dergide yayinlanmaktadir. Bu sebeple
ISI y6netiminin temel misyonu da okuyucu kitlesi i¢in
en iyi, faydaly, etkili bilgileri igeren dergileri bulmak
ve bu etkiye sahip olmayan kullanimi az olan dergileri
kapsamindan ¢ikarmaktir (Asan, 2005). ISI/Garfield,
saglik, mithendislik ve temel bilimleri kapsayan SCI'y1
1961 yilinda gelistirmis ve basar1 elde edilmesinin
ardindan 1972 yilinda da sosyal bilimleri de kapsayan
SSCI dizinini gelistirmistir. 1978 yilinda ise sanat ve
beseri bilimleri de kapsayan A&HCI gelistirilmis; daha
sonra bu dizinlere “IST Web of Knowledge” platformu
tizerinden erisilen WoS veri tabani olusturulmustur
(Yavan, 2005).

WoS, diinyadaki en prestijli, en giivenilir ve yiiksek etkili
aragtirma dergilerinin yer aldig1, yayicidan bagimsiz
kiiresel atif veri tabani olarak tanimlanmaktadir (Seving,
2004; www.clarivate.com, 2022). Baslangicta Science
Citation Index Expanded (SCI-E), Social Sciences
Citation Index (SSCI) ve Arts & Humanities Citation
Index (A&HCI) olmak tizere ii¢ atif indeksinden
olusan multidisipliner WoS veri tabanina, 2015 yilinda
Emerging Sources Citation Index (ESCI) de eklenerek
dizin sayis1 dorde ¢ikarilmistir (Karafil ve Akgiil, 2021).

Yayinlarin 6nemini arttiran 6nemli bir kriter yapilan
atif sayisidir. Atif sayisinin yiiksekligi o ¢alismanin
kalitesini ve icerdigi bilgilerin degerini arttiran bir
gosterge olarak kabul edilmektedir (De Groote ve
Raszewski, 2012; Ozgirgin, 2010). Etki faktorii (IF)
de yayinlarin atif durumuyla ilgili bir kavram olarak
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kabul edilmektedir ve Q degerleri temelde etki faktorii
puanlariyla iliskilidir (Asan ve Giray, 2021; Asan, 2005).
Q skoru WoS ve SCOPUS veri tabanlar: tarafindan
kullanilmaktadir. Wo§ veri tabaninda taranan dergiler
etki faktorii puanlaria gore en yiiksekten en diistige
dogru siralanip ceyreklere bolinmektedir. Q1 ceyrekligi
ilk %25’lik dilimi kapsamakta, bu dergi grubunda etki
degeri en yiiksek dergiler bulunmaktadir. Etki faktorii
ortalama diizeyde olan dergiler ikinci %25, etki faktorii
ortalamaya yakin dergiler ticincii %25 ve etki degeri
diisiik veya sifir olan dergiler ise son %25lik dilimde
bulunmaktadir (Asan ve Giray, 2021; Karagoz ve Seref,
2020). Orbay ve arkadaslar1 (2020) tarafindan yapilan
caligmada taranan makalelerin yalnizca %14,32’sinin
Q1 dergilerinde yayinlanmasina karsilik atiflarin
%30,02’sini bu dergilerin aldig1 ve Q1 dergilerinde
yayinlanan makalelerin aldig1 ortalama atiflarin Q4
dergilerinde yayinlananlardan yaklasik alt1 kat daha
fazla oldugunu bulmuslardir. Nitekim Tiirk ve diinya
tiniversitelerini akademik performanslarina gore
siralamay1 hedefleyen URAP siralamasinda (Atag ve ark.,
2020), Turkiye'nin yiikselemeyisinin sebebi, etki degeri
yitksek dergilerdeki (Q1, Q2, Q3) yayin sayilarinin
yeterince artmamasi ve URAP tarafindan degerlendirme
kapsami disinda birakilan son %25’lik dilimde (Q4) yer
alan ve etki diizeyi diisiik dergilerdeki yayimn sayisinin
azaltilamamasidir (URAP, 2022).

Saglik kurumlari, hizmet isletmelerinin en genis ve en
onemli pargalarindan biri olup sunduklar1 hizmetin
ozelliginden dolay1 bir¢ok farkli disiplini biinyesinde
bulundurmaktadir. Karmagik yapida olan bu kurumlar
sunduklar: hizmetin etkin ve verimli olabilmesi
icin profesyonel yoneticilere ihtiya¢ duymaktadir.
Profesyonel yoneticiler ise kaliteli, verimli ve etkin
bir tniversite egitim siireci ile yetistirilebilmektedir
(Oztiirk ve Iliman, 2015). Alanin multidisipliner
dogasi geregi, saglik yonetimi egitimi sadece saglikla
ilgili konu alanlarini degil, bircok alandan (isletme,
kamu yonetimi vb.) beslenmektedir (Taylor ve ark.,
2007). Akademisyenlerin niteliginin, egitim stirecinin
en Onemli kalite gostergelerinden biri oldugunu
belirtmekte fayda vardir. Akademik kaliteyi arttirmanin
temelinde, gorevli 6gretim iyelerinin 6grencilerin
akademik ve kisisel gelisimlerine katki saglayabilecek
niteliklere sahip olmalar1 yatmaktadir (Ozgiingér ve
Duru, 2014). Alanin multidisipliner olmasi, Tiirkiyede
saglik yonetimi boliimlerinde gérevli akademisyenlerin
mezuniyet alanlarinin saglik yonetimi ile birlikte
farkli bir¢ok alandan olusmasini saglamistir. Nitekim
Filiz (2021) tarafindan yapilan arastirmada saglik
yonetimi boliimlerinde gorevli akademisyenlerin sadece
%35,91’inin lisans egitiminin saglik yonetimi oldugu;
biylik ¢ogunlugunun lisans mezuniyetlerinin isletme,
hemsirelik, tip, biyoloji, kamu y6netimi, sosyoloji,
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endiistri mithendisligi, matematik vb. ¢esitli alanlardan
olustugu bulunmustur.

Tarihsel siire¢ icerisinde incelendiginde Tirkiyenin
yayin performansi ve bilime olan katkis: yillar gectikge
arti gostermistir. WoS veri tabaninda, 2022 verilerine
gore, Tiirkiye adresli SSCI, SCI-E, A&HCI ve ESCI
indeksli yayin sayis1 1990 yilinda 1.157 iken, 2000
yilinda 6.435, 2010 yilinda 31.395 ve 2020 yilinda
61.293 yayina ulagsmistir. Bu durum yillar itibari ile
yayin sayisinda belirgin bir artis oldugu gostermektedir.
Bu ¢alisma ile Tiirkiyede genel olarak gelisen yayin
performansinin saglik yonetimi baglaminda incelenmesi
amaglanmaktadir. Caligma Tiirkiyede en 6nemli atif
dizini olarak kabul edilen WoS veri tabaninda taranan
indekslerle sinirl tutulmustur.

GEREC VE YONTEM

Arastirmanin Tasarimi

Arastirma betimsel bir ¢aligmadir. Bu arastirma ile
Tirkiyede saglik yonetimi boliimlerinde gorev yapan
akademisyenler tarafindan 2017-2022 yillar1 arasinda
WoS veri tabaninda indekslenen dergilerde yayimlanan
makalelerin incelenmesi amaglanmaktadir.

Arastirma Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini YOK Atlas web sitesi iizerinden
orgiin egitim veren saglik yonetimi boliimlerinin
bulundugu tiniversiteler ve bu iniversitelerin saglik
yonetimi bolimlerinde gorev yapan akademisyenlerin
2017-2022 yillar1 arasinda WoS veri tabaninda “article”
ve “review” olan tiim yayinlar1 olugturmaktadir. Bu
kapsamda evren 1067 ¢alismadan olusmaktadir.
Aragtirmanin 6rneklemini ise dahil etme kriterlerine
uyan 743 yaymndan olusturmaktadir.

Calismada yaymlarin seciminde PICOS (katilimcilar,
midahaleler, karsilastirmalar, sonuglar ve ¢aligma
tasarimi) cercevesi kullanilarak saglik yonetimi alaninda
yapilan ¢alismalar secilmistir. Bu gergeveye gore
caligmalarin se¢imi asagida gortilmektedir:

o Katilmcilar: Saglik yonetimi boliimiinde gorev yapan
akademisyenler tarafindan WoS indeksinde yapilan
yayinlar.

o Miidahaleler ve Karsilastirmalar: Yazar gruplar:
tarafindan yapilan yayinlarin iiniversitelere
gore degerlendirilmesinde tek ¢aligma olarak
degerlendirilmesi. Birden fazla iiniversitede gorevli
akademisyen tarafindan yapilan yayinlar igin her
tiniversite icin bir yayin kabul edilmesi.

o Sonuglar: Saglik yonetimi béliimlerinde ¢alisan
akademisyenlerin yaptig1 calismalarin aktarilmasi.
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o Arastirma Tasarimi: Akademisyenlerin WoS veri
tabaninda “article” ve “review” olan tiim yaymlari.

Caligmada tarama stratejisi olarak PRISMA akis
semasindan yararlanilmistir. Akis semas: $ekil 1'de ve
bu siirece iligkin agiklamalar agagida goriilmektedir.

Arastirmaya Dahil Etme Kriterleri

Tirkiyede orgiin lisans egitimi veren saglik yonetimi
bolimlerinin bulundugu tiniversitelerde bu béliimde
gorev yapan akademisyenlerin WoS veri tabaninda
“article” ve “review” olarak yayinlanan ¢aligmaya déhil
edilmistir. Ogretim iiyesi yetistirme programu ile atanan
aragtirma gorevlileri egitim aldiklar1 iiniversitelerin
kadrosuna eklenmistir.

Arastirmadan Dislama Kriterleri

Uzaktan ve agikogretim fakiiltelerinde gorevli
akademisyenler ve yar1 zamanli ¢alisan akademisyenlerin
yayinlar1 arastirmaya dahil edilmemistir.

Verilerin Toplanmasi ve Degerlendirme

Aragtirma kapsaminda ilk olarak YOK Atlas web
sitesi tizerinden Orgiin egitim veren saglik yonetimi

bolimlerinin bulundugu tniversiteler ve bu
tiniversitelerin saglik yonetimi boéliimlerinde gorev
yapan akademisyenler belirlenmistir. Belirlenen her
akademisyenin 2017-2022 yillar1 arasinda WoS veri
tabaninda “article” ve “review” olan tim yayinlar:
bulunarak listelenmistir (https://www.webofscience.
com/wos/author/search). Eksik veri bulunmamasi i¢in
akademisyenlerin aligmalar1 YOK Akademik iizerinden
ikinci defa kontrol edilmistir.

Akademisyenlere ait caligmalar listelendikten sonra
bulunan 1067 yayin icerisindeki ¢ok yazarli yayinlarda
filtreleme yapilmis; her tiniversitede ayn1 yayindan bir
adet olacak sekilde ¢ok yazarli caligmalar indirgenmistir.
Bu siirecte farkli iiniversitelerden yazarlari olan
calismalar yazarlarin gorev yaptiklar: tiniversitelere
ayr1 ayri eklenmis ve siire¢ sonunda ¢aligma sayist
943’ inmistir. Universite bazinda iiretilen makaleler
incelenirken bu veri {izerinden oranlar belirlenmistir.
Daha sonra nihai yayin sayisini belirlemek i¢in her
yayindan bir adet kalacak sekilde filtreleme yapilmig
ve yaymlarin dagilimi bulunmugtur. Uretilen toplam
makale sayis1 belirlenirken her makaleden listede bir
adet kalacak sekilde filtreleme yapilmigtir. Buna gére
2017-2022 yillar1 arasinda tiretilen toplam makale sayis1
743’tir.

| Veri tabam incelemesi ile tespit edilen makaleler (n=1067)

v

Web of Science
2017-2022 yil arahfinda ilgili akademisyenlerin “review™ ve “article” olan
yaymlar (n=1067)

v

filtrelenmesi (n=200)

-
Listede tekrar eden yayinlarin ¢ikarilmasy/ iiniversite bazli (n=124)
Listede her yayindan bir adet kalacak sekilde tekrar eden yayinlarin genel

{DéhilEtme I | Secim 1 ‘ Aymma ‘ ‘ Tammlama }
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Uygunluk agisindan degerlendirilen tam metin
makaleler (n=743)
Y
Analize alinan calismalar (n=743)
Sekil 1. PRISMA Akis Semasi
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Yayin listesi olusturulurken, akademisyenin ad1 ve gérev
yaptig1 tiniversite; yaymnin indeksi, yili ve atif sayisi;
yayinin adi, yazar sayisi, anahtar kelimeler, yaymlandig:
dergi ve aragtirma alanindan olusan bir tarama formu
kullanilmstir.

Universite bazinda yayin sayisi belirlenirken yazar sayist
dikkate alinmadan her bir ¢alisma iiniversitelere gore
tek bir yayimn olarak smiflandirilmistir. Yazarlara gore
siniflandirma yapilirken yazar sayisina bakilmaksizin her
bir makale tiim yazarlara birer ¢alisma olarak eklenmistir.
Yillara ve indekslere gore dagilimi bulmak igin
verilerin genelinde tekrarlayan farkli iiniversitelerden
aragtirmacilarin birlikte caligtig1 yayinlar tek bir yayin
olarak filtrelenmistir. Bu filtreleme sonrasinda tiniversite,
dergi, atif ve yillara gore dagilimlar belirlenmistir.

Caligmada saglik yonetimi bolimlerinde gorevli olmakla
birlikte farkli uzmanlik alanlarindan akademisyenlerin
tirettigi yaymlarin kendi uzmanlik alanlar: ile saglik
yonetimi alanini birlestirerek iki alana da katki
saglayan yayinlardan mi, yoksa dogrudan kendi
uzmanlik alanlarina yonelik yaymlardan mi olustugu
sorusuna cevap aranmaktadir. Akademisyenlerin
mezuniyet alanlar1 belirlenirken; en az bir temel egitimi
(lisans veya doktora) saglik yonetimi olanlar saglik
yonetimi mezunu olarak kabul edilmis, digerleri farkls
uzmanlik alanlarindan gérevli akademisyenler olarak
degerlendirilmistir. Veri toplama siireci 2022 yil1 Agustos
ayinda tamamlanmistir. En ¢ok kullanilan anahtar
kelimeleri analiz edebilmek amaciyla MAXQDA Plus
2022 programi kullanilmistir.

Yarinlar agagida belirtilen degerlendirme konular: esas
aliarak degerlendirilmistir:

Tablo 1. Akademik Personelin Dagilim1

 Yayinlarin indekslere ve yillara gére dagilima,
o Yaymlarin tiniversitelere gore dagilimi,

o Universitelere gore akademisyen basina diisen
ortalama yayin sayusi,

« En ¢okatif alan 5 yayin ve tarandiklar1 indeksler,

o Saglik yonetimi ile iligkili en ¢ok atif alan 5 yayin ve
tarandiklar1 indeksler

o En ¢ok ¢aligilan 5 aragtirma alani,
o En ¢ok yayin gonderilen 5 dergi,
o En sik kullanilan anahtar kelimeler,

o Mezuniyeti saglik yonetimi olmayan akademisyenlerin
yayimnlarimin dagilimi,

o Mezuniyeti saglik yonetimi olmayan akademisyenlerin
en sik ¢alistig1 alanlar.

BULGULAR

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti dahil Tirkiyede
aktif saglik yonetimi boéliimii bulunan 62 devlet ve 18
vakif diniversitesi bulunmaktadir. Ayrintis1 Tablo 1de
goriildagi gibi, saglik yonetimi alanindan (lisans veya
doktora egitimi saglik yonetimi olanlar) 309, saglik
yonetimi disindaki alanlardan (isletme, iktisat, tip,
hemsgirelik vs.) 229 ve egitim bilgisine ulasilamayan
12 olmak tizere toplam 550 akademisyen gorev
yapmaktadir.

Tablo 2de yayinlarin yillara gére dagilimi goriilmektedir.
En ¢ok makale 2021 yilinda yayinlanmis olmakla birlikte
genel olarak indeksli yayin sayisinin artis gosterdigi

Profesor Doktor Dogent Doktor Doktor Ogretim Uyesi Aragtirma Gorevlisi ~ Ogretim Gorevlisi Toplam
Say1 Yiizde Say1 Yiizde Say1 Yiizde Say1 Yiizde Say1 Yiizde
77 14,0 99 18,0 182 33,1 166 30,2 26 4,7
Saglik Yonetimi Alanindan Mezun 309 (%56,2) 0
55
Saghk Yonetimi Dismda Farkh Alanlardan Mezun 229 (%41,6)
Egitim Bilgisine Ulagilamayan 12 (%2,2)
Tablo 2. Indeksli Yayinlarin Yillara Gére Dagilimi
Yil/indeks SSCI SCI-E ESCI SSCI/SCI/SCI-E/A&HCI A&HCI Toplam
2017 16 18 23 6 3 66
2018 17 25 35 9 1 87
2019 19 38 49 9 0 115
2020 22 40 57 12 0 131
2021 38 51 99 22 0 210
2022 24 32 65 12 1 134
Toplam 136 204 328 70 5 743
Health Care AcadJ e 2024 e Vol11 e Issue?2 303



Parlak ve Akbolat: Sadlik yénetimi akademisyenlerinin indeksli yayin performansi

gorillmektedir. Ayrica diger indekslere gore ESCI
indeksinde yapilan yaymlar daha fazladir. Bu durum
saglik yonetimi alaninda yapilan yayinlarin daha
giiglii indekslere yonlendirilmesini ortaya koymasi
bakimindan 6nemli bulunmaktadir.

Aragtirma déneminde en fazla yayini bulunan tiniversite
Hacettepe Universitesidir (115). Marmara Universitesi
(50), Sakarya Universitesi (36), Saglik Bilimleri
Universitesi-Giilhane (31) ve Ankara Haci Bayram
Veli Universitesi (28) ilk bes iiniversite arasinda yer
alan diger tniversitelerdir. Ancak, tiniversitelerdeki
akademik personel sayis1 farklilik gosterdiginden ve
¢aligmalar bu sayidan etkilendiginden; bu durum
gercek siralamayi yansitmayabilir. Bu sebeple calismada
akademisyen basina diisen yayin sayisina gore siralama
yapilmistir. Akademisyen basina yayin siralamasina
gore en fazla yaymi bulunan 5 tniversite Hacettepe,
Saglik Bilimleri Universitesi-Giilhane, Sakarya, istanbul
Medeniyet ve Yozgat Bozok Universiteleridir (Tablo
3). Akademisyen basina diisen yayin ortalamasinin
bulunmas: tniversitelerin performanslarini birbirine
yaklagtirmistir. Yayin sayisinda a¢ik ara 6nde olan
Hacettepe Universitesi ile diger {iniversiteler arasindaki

fark azalmigtir. WoSda taranan dergilerde yayimn yapan
akademisyen basina ortalamalar incelendiginde Saglik
Bilimleri Universitesi-Giilhane, Hacettepe Universitesi
ve Yozgat Bozok Universitesinin ilk ii¢ sirada oldugu
goriilmektedir.

4t devlet ve 3’ti vakif olmak tizere toplam 7 tiniversitede
gorevli akademisyenlerin hi¢bir indeksli yayini
bulunmamasina karsilik; Istanbul Medeniyet Universitesi
ve Sakarya Universitesi'nin tiim akademisyenleri en az
birer yayin yaparak alana katk: saglamistir. Saglik
yonetimi bolimlerinde gorevli 550 akademisyenden
262’sinin indeksli dergilerde ¢alismasi bulunmaktadir.
Bu akademisyenlerin %61’i saglik yonetimi, %39’u
ise diger alanlardan mezun olan akademisyenlerden
olusmaktadir.

Calismada en ¢ok atif alan makaleler Tablo 4’te
gorillmektedir. Bu yayinlardan ikisi saglik yonetimi
alani ve ti¢ti diger alanlarla iliskili ¢aligmalardan
olusmaktadir. Alanla dogrudan iliskili olmayan yayinlar
tip, sosyoloji, halk saglig1 ve havacilik konularinda
yapilan ¢alismalardan olugsmaktadir. Ayrica ¢alismalarin
en sik yayinlandigi bes dergiden biri ESCI, digerleri ise

_etki deg“%eri yiiksek dergilerden olusmaktadir.

Tablo 3. Akademisyen Bagina Diisen Yayin Ortalamasina Gére Universiteler
oL Akademisyen Makalesi Olan Toplam Toplam Makale/ Toplam Makale/
Universite Sayisi Akademisyen Sayisi Makale Akademisyen Sayisi Makalesi Olan
Y 4 Y Sayis1 th Y Akademisyen Sayis1
Hacettepe Universitesi 22 20 115 5,23 5,75
Saglik Bilimleri
Universitesi/ Giilhane 6 > 31 >17 6.20
Sakarya Universitesi 8 8 36 4,50 4,50
I"stafnbul. Me.demyet 5 5 2 4,40 4,40
Universitesi
¥oz.gat l.loz?k 4 3 17 4,25 5,67
Universitesi
Tablo 4. Atif Sayisina Gore Makaleler
— Makale Ad1 Yil Dergi Indeks
Sayis1
Hearing loss prevalence and years lived with disability, 1990-
101 2019: findings from the Global Burden of Disease Study 2019 2021 Lancet SCL-E/IQL
The Moderated Influence of Ethical Leadership, Via Journal of Business
84 Meaningful Work, on Followers' Engagement, Organizational 2017 Ethics SSCI// Q1-Q2
Identification, and Envy
An analysis of the relationship between burnout, socio- Applied Nursin
69 demographic and workplace factors and job satisfaction 2017 Rg siarch & SSCI-SCI-E // Q3
among emergency department health professionals
Evaluation of the Reliability, Utility, and Quality of the Obesity Sureer
59 Information in Sleeve Gastrectomy Videos Shared on Open 2019 ¥ SUrgery SCI-E// Q2
Access Video Sharing Platform YouTube
50 The Effect of COVID-19 Pandemic on the Turkish Society 2020 Electronic Journal of ESCI

304

General Medicine

Sag AkaDerg e 2024 e Cilt11 e Sayi2



Parlak ve Akbolat: The indexed publication performance of healthcare management academicians

Tablo 5te saglik yonetimi boliimil ile iligkili atif sayis:
en yiiksek 5 yayimn gortilmektedir. Bu yayinlarin 3tintin
SSCI (Q1 ve Q3) ve 2’sinin iki indekse de (SSCI, SCI-E)
sahip dergilerde yayinlandigi goriilmektedir. Ayrica
¢alismalarin atif sayilariyla yayim yillar: arasinda
bir iliski oldugu da goériilmektedir. Bu durum ileriki
yillarda saglik yénetimi alaninda yapilan ¢alismalarin
daha fazla atif alacagini gostermesi bakimindan 6nemli
bulunmaktadur.

Arastirma kapsaminda analiz edilen bir diger olgiit
yaymlarin aragtirma alanlaridir. Analiz edilen yayinlarda
en ¢ok tekrar eden arastirma alanlar1 Business &
Economics (138), General & Internal Medicine
(122), Health Care Sciences & Services (121), Public,
Environmental & Occupational Health (76) ve Nursing
(35)dir. En fazla yaymn Tiirkiyede yayinlanan ve ESCI
indeksinde taranan bir dergiye gonderilmistir (Tablo 6).

Bu durum Tiirkiyede uluslararas: indekslere girebilen
alan dergi ya da dergilerinin gelistirilmesi bakimindan
6nemli bulunmaktadir. Bu sekilde Tiirkiyede ¢alisan
akademisyenlerin indeksli yayinlara ulagimi kolaylastig
gibi, uluslararasi diizeyde ¢alismalarin Tirkiyede
yayimlanmasina zemin hazirlanmasi da s6z konusu
olabilecektir.

Saglik yonetimi disinda uzmanlik alanindan
akademisyenlerin 103’iniin en az bir indeksli yayini
bulunmaktadir ve trettikleri yayin sayilar1 387dir.
Yayinlarinin %21’i saglik yonetimi ile dogrudan
iligkili calismalardan olugmasina karsilik; %39’u saglik
bilimleri, %33l sosyal bilimler ve %7’si fen bilimlerine
iliskin ¢aligmalardan olusmaktadir (Tablo 7).

Yayinlar hakkinda genel bir yargiya ulasmak igin
anahtar kelime analizi yapilmistir. En sik kullanilan

Tablo 5. Saglik Yonetimi ile iligkili Makaleler Atif Sayisina Gére Dagilim1

Atf

Makale Ad1 Yil  Dergi indeks
Sayis1
An analysis of the relationship between burnout, socio-demographic Applied Nursin
69 and workplace factors and job satisfaction among emergency 2017 pp & SSCI-SCI-E /7 Q3
. Research
department health professionals
35 The dynamic relationship between health expenditure and economic 2017 European Journal of $SCI// Q1
growth: is the health-led growth hypothesis valid for Turkey? Health Economics
. . . . - . . Total Quality
Examining patient perceptions of service quality in Turkish hospitals:
28 The SERVPERE model 2020 Mar'lagement & SSCI// Q3
Business Excellence
_ 2] e . Health Policy and
27 Analytic hierarchy process for hospital site selection 2019 el SSCI// Q1
The mediating role of work alienation in the effect of workplace Journal of Nursing SSCI-SCI-E //
24 . s 2019
loneliness on nurses’ performance Management Q1-Q2
Tablo 6. En Cok Yayin Gonderilen Dergiler
Dergi Ad1 Yayin Sayis1 indeks
Journal of Mehmet Akif Ersoy University Economics and Administrative
. 23 ESCI
Sciences Faculty
International Journal of Healthcare Management 2 ESCI
International Journal of Health Planning and Management 18 SSCI
Annals of Clinical and Analytical Medicine 13 ESCI
Health Policy and Technology 11 SSCI
Journal of Health Management 11 ESCI
Tablo 7. Mezuniyeti Saglik Yonetimi Olmayan Akademisyenlerin Yaymlarinin Alan Dagilimi
En Cok Calisilan Alanlar Sayis1 %
Saglik Yonetimi Alan 83 %21
Sosyal Bilimler (isletme, ekonomi, sosyoloji, egitim vb.) 128 %33
Saglik Bilimleri (tip, dis hekimligi, hemsirelik vb.) 150 %39
Fen Bilimleri (biyoloji, kimya vb.) 26 %7
Toplam 387 %100
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anahtar kelimelerin COVID-19, hospital, healthcare,
health anxiety, quality of life, health expenditure,
job satisfaction, burnout, nurses, efficiency, health
literacy, cost effectiveness, depression, palliative care,
organizational commitment, stress, attitude gibi
kelimeler oldugu gortlmiistiir.

TARTISMA

Bu ¢alismada saglik yonetimi akademisyenlerinin WoS
veri tabaninda 2017-2022 yillar1 arasinda yayinlandiklar:
¢alismalarin dagilimi incelenmektedir. Literatiirde
yayin performanslarini inceleyen farkli ¢caligmalar
bulunmaktadir. Ornegin Yavan (2019; 2005)’1n cografya,
Selvitopu ve arkadaglar1 (2018)’nin egitim bilimleri,
Ceki¢ ve Omiirgoniilsen (2015)’in isletme ve Dalgic ve
arkadaglar1 (2022) ile Geldi ve Kartal (2022)’1n yabanci
diller boliimlerinde gérev yapan akademisyenlerin
tarkli indekslerde yapilan yayin performanslarini
inceleyen ¢aligmalar1 bulunmaktadir. Buna kargilik
bazi arastirmalarda Tirkiyedeki akademisyenlerin
yayin performansini daha genel olarak ele alinmaktadir
(Parlar ve Kart, 2022; Orer, 2011). Ancak saglik yonetimi
alaninda daha 6nceden yapilmis bu tiir bir ¢aliymaya
rastlanmamig ve uluslararas: diizeyde saglik yonetimi
alaninda gorevli akademisyenlerin yayin performansini
incelemek amaciyla bu galigma gergeklestirilmistir.

Web of Science Core koleksiyonunda yer almasina
ragmen ESCI indeksinin segim kriterleri, diger WoS
indekslerine gore daha hafiftir (Aslan, 2019). Bununla
birlikte ¢aligmalarin biiyiik bir bolimii (%44,1) ESCI
indeksinde taranan dergilerde yayinlanmistir. Buna
karsilik ¢aligmalarin %27,5’i SCI-E, %18,3’t SSCI,
%9,4’t1 birden fazla indeks (SSCI, SCI-E ve A&HCI
indekslerinden ikisi) ve %0,07’si A&HCI dizinleri
tarafindan indekslenmektedir. Calismalarin etki
degeri diisitk dergilerde yayimlanmasi saglik yonetimi
akademisyenlerinin gorintrligiini azaltabilir. Saglik
yonetimi bolimlerinde olusturulacak kii¢iik ekiplerle
daha nitelikli dergilerde ¢alismalar yapilmasinin tesviki
akademisyenlerin goriiniirligiint artirilabilir.

Saglik yonetimi akademisyenlerinin yariya yakininin
(%47,6) indeksli dergilerde yayimlanmis ¢aligmasi
bulunmamaktadir. Bu durum 6zellikle uluslararasi
yayin yapma birikiminin saglanmasi ve saglik yonetimi
akademisyenlerinin bu tiir yayin yapmaya 6zendirilmesi
bakimindan 6nemli bulunmaktadir. Ayrica saglik
yonetimi alan1 disginda uzmanlig1 olan akademisyenlerin
kariyer gelisimlerini saglama bakimindan kendi
alanlarina yonelik yayin yapma cabasi saglik yonetimi
alaninda yapilan yayin sayisinin daha diisiik seviyelerde
kalmasina sebep olmaktadir. Bu sebeple baska alanlarda
uzmanlik alani olan akademisyenlerle ortak ¢alismalar
tesvik edilerek alanin gelisimine tiim akademisyenlerin
katkis1 saglanabilir.
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En fazla yayin bulunan yil 2021 yilidir. Pandemi
siirecinde pandemiye yonelik ¢alismalarin kolay
yayimlanmasi bu durumda etkili olmustur. Saglik
yonetimi akademisyenlerinin bu tiir firsatlar: olumlu bir
sekilde degerlendirmeleri kabul edilebilir bir durumdur.
Ancak pandemi gibi saglik yonetimini pek ¢ok yonden
etkileyen stire¢lerin sonunda da ilgili alanda yayin
yaparak bir taraftan pandemi ya da afet gibi beklenmedik
olaylarin sistem tizerindeki yiikii ve bunun sonucunda
hizmet sunumunda meydana gelen aksakliklar ve
yetersizlikler tartigilirken diger taraftan da daha sonra
meydana gelecek beklenmedik olaylara kars: alinmasi
gereken tedbirlere yonelik ¢alismalarin yapilmasi alanin
gelismesine katk: saglayacaktir.

Calismanin Giiglii Yonleri ve Sinirliliklar

Saglik yonetimi akademisyenlerinin WoS veri tabaninda
taranan yayinlarini inceleyen bir ¢aligmaya rastlanmamis
olmasi ¢alismanin gii¢lii yoniinti olusturmaktadir.
Buna karsilik ¢calismaya sadece WoS veri tabaninda
indekslenen dergilerdeki makaleleri incelemesi ve diger
indekslerin dahil edilmemesi arastirmanin sinirhiligini
olusturmaktadir.

SONUC

Caligmanin sonuglari, saglik yonetimi béliimlerinde
gorevli akademisyenlerin yariya yakininin indeksli
yayinin olmadigini ve saglik yonetimi bolimiinde
gorev yapan fakat uzmanligr baska alanda olan
akademisyenlerin agirlikla kendi alanlarina yoénelik
caligmalar yaptigini gostermektedir. Ayrica alan
dis1 galismalarin agirlikla saglik bilimleri alaninda
yapildigr gorilmiistiir. Bunun yani sira indeksli
yaymn performansinin yil gegtikce artis gosterdigi ve
nitelikli dergilerde yayinlanan arastirmalarin arttig
goriilmektedir. Saglik yonetimi alaninda yapilan
¢alismalarin uluslararasi alanda da daha goriiniir olmasi
i¢in boliimde gorevli tiim akademisyenlerin hem global
diizeyde 6nemi kabul edilen indeksler tarafindan taranan
dergilerde yayin yapmasi, hem de alanin gelismesi ve
saglik yonetimi bilim alaninin gelisimine katki saglamak
i¢in alana yonelik arastirmalar yapmasi 6nerilmektedir.
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GIRIS

oz

Giris: Diinyada yasli niifusun goriilmemis bir hizla artmasi aktif, basarili ve saglikli yaslanmayla birlikte yasllikta
yasam kalitesinin ve yasam doyumunun artiriimasi ihtiyacini da beraberinde getirmektedir. Bu anlamda hayat
boyu dgrenme perspektifi ile yashlarin hayata aktif katimini destekleyerek yaslilarin yasam kalitesini ve yasam
doyumunu artiran tiglinci yas tniversiteleri diinya genelinde oldugu gibi Tirkiye'de de giderek yayginlasmaktadir.
Amac: Bu arastirma, yash yetiskinlerin egitim aldiklan iiglinci yas iniversitelerini gerontolojik sosyal hizmet
perspektifinden ele alarak Tirkiye'de kurulu drnekleri degerlendirmeyi amaclamaktadir. Gereg ve Yontem:
Calismada dokiiman incelemesi yontemi kullanilmistir. Dokiiman incelemesi, basili belgelerin ve elektronik
materyallerin incelendigi, belge iceriklerinin c6ziimlendigi, islendigi ve dederlendirildigi sistematik bir yontemdir.
Yontem, veri elde etmek acisindan dnceki calismalara bagl, yazili, gérsel ve ¢oklu ortam verilerinin bulunmasini,
secilmesini, degerlendiriimesini ve anlamlandiriimasini icermektedir. GCalismada konuya iliskin literatiir taramasi
yapilmis, ayrica 3YU web siteleri incelenmis, katalog, ders plani, rapor, fotograf, roportaj metinleri analiz edilmistir.
Bulgular: Ugiincii yas iiniversitelerinin hayat boyu 6grenme baglaminda aktifligi ve sosyal katiimi destekledigi,
yaslilarin yasam kalitesini ve yasam doyumunu artirarak yasl refahinin yikselmesine katkida bulunabilecegi
goriilmiistir. Sonug: Uglincii yas Universitelerinin yayginlagsmas, icerik ve dgrenme siirecleri acisindan bitiinlesik
ve kapsayici bir yapiya kavusmalari sadece yasli refahinin artinlmasi bakimindan faydali sonuglarin ortaya gikmasina
degil toplumun tim kesimlerinin yasam kalitesinin artirimasina katkida bulunabilir.

ABSTRACT

Introduction: The rapid increase in the global elderly population necessitates enhancing life quality and satisfaction
in old age, along with promoting active, successful, and healthy aging. In this context, universities of the third
age, supporting the elderly’s active participation through lifelong learning, are gaining popularity in Tiirkiye as
they are globally, thereby improving the quality of life and life satisfaction of the elderly. Aim: This research
aims to evaulate examples established in Tirkiye by examining universities of the third age from a gerontological
social work perspective. Materials and Methods: The study employed document analysis, a systematic method
involving the examination, analysis, processing, and evaluation of printed and electronic materials. This method
includes finding, selecting, evaluating, and interpreting written, visual, and multimedia data from previous studies.
A literature review was conducted, and third age university websites were examined, analyzing catalogs, course
plans, reports, photographs, and interview texts. Results: It has been observed that universities of the third age
support activity and social participation in the context of lifelong learning and can contribute to improving the
quality of life and life satisfaction of the elderly, thereby enhancing elderly welfare. Conclusion: The widespread
establishment of third age universities and their development into an integrated and inclusive structure in terms
of content and learning processes can contribute not only to the improvement of elderly welfare but also to the
enhancement of the quality of life for all segments of society.

s.349). Diinya niifusunda 60 yas {istii bireylerin sayisi
ve orani esi goriilmemis bir hizla artmakta, 2019 yilinda

Diinya Saglik Orgiitii tanimina gore yaslilik, ¢evre
kosullarina uyum saglama yeteneklerinin azalmasi
seklinde ifade edilmekte ve 65 yas ve lizerindeki bireyler
“yasl” kabul edilmektedir (World Health Organization
[WHO], 2002). Birlesmis Milletler Nifus Fonu'na
gore ise 60 yas ve tzerindeki insanlarm yash olarak
tanimlandig1 goriilmektedir (Canatan ve Boz, 2019,
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1,4 milyar olan 60 yas tistii niifusun 2030 yilinda % 34
oraninda artmasi ve 2050 yilina gelindiginde kiiresel
yasli niifusun giintimiiz rakamlarint ikiye katlayarak
2,1 milyara ulagmasi 6n gortilmektedir. Bu anlamda
toplumsal yaglanmanin aile yapisindan sosyal bakima,
piyasalardan hizmet talebine toplumun tiim yo6nlerini
etkilemeye devam etmesi beklenmektedir (WHO, 2020).
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Baska bir deyisle insanlarin daha uzun yasayabiliyor
olmas: insanligin en dikkat cekici bagarilarindan biri
olarak kabul edilerek yasama katilan yillar degerli bir
kaynak olarak gériilse de yillara yasam katilamamasi
halinde s6z konusu olgunun diinya genelinde toplumsal
zorluklara déniisebilecegi 6ngoriilmektedir.

Birlesmis Milletlere (BM) gore yash niifusun toplam
niifusa orani %8-10 arasinda ise iilke niifusu yasly; bu
oran %10’u astiginda ise iilke niifusu ¢ok yash olarak
nitelendirilmektedir (Oztiirk Basol, 2019, s. 37). Tiirkiye
Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gére Tiirkiyede yasl
niifus oran1 2018 yilinda %8,8 iken 2023 yilinda %10,2’ye
ulagsmistir (Tiirkiye Istatistik Kurumu [TUIK],2024).
Bu veriler 1s181nda giiniimiizde Tiirkiye de yash niifuslu
tilkeler arasinda yer almaktadir.

Yasli yetiskinlerin refahini temel ¢aligma konusu
edinen gerontolojik sosyal hizmet, sosyal hizmet
bilgisi ile gerontoloji bilgisini bir araya getiren 6zel
bir sosyal hizmet alanidir (Nathanson ve Tirrito
1998den akt. Birinci, 2020, 5.3737). Gerontolojik sosyal
hizmetin amaci yaslilikta meydana gelen fizyolojik,
psikolojik, sosyolojik ve ekonomik sorunlarin ortadan
kaldirilmasina yonelik calismalarla bireylerin ve ailelerin
yasam kalitelerinin artmasini saglamak, yaslinin
biyopsikososyal gereksinimlerini karsilamasina destek
olmak, yeteneklerinin farkina varmalarini, aktif ve
tiretken yas almalarini tesvik etmektir. Gerontolojik
sosyal hizmet ayni zamanda yaglilarin refahini gelistirecek
kamu politikalarinin olusturulmasi, uygulanmasi ve
yeniden diizenlenmesine 6nciilitk eden ¢aligmalar da
yapmaktadir (Mali, 2003, 5.33; Schneider, Kropf ve Kisor,
2000den akt. Birinci, 2020, s.3737). Daha kapsayici bir
soylemle gerontolojik sosyal hizmet, yasl yetiskinlerin
refahina katkida bulunacak tiim ¢alisma ve hizmetleri
kapsayan bir alandur.

Bu baglamda aktif kalma, iiretkenlik, fiziksel ve biligsel
iyi olus, degisen teknolojiye uyum saglama, ézgiiven,
yasam doyum ve benlik saygisinda artis, depresyon ve
anksiyete semptomlarinda azalma, sosyallesme, topluma
katilim gibi yash refahina katki saglayan hayat boyu
Ogrenme ve egitimin diinyadaki bilesenlerinden biri olan
t¢iincii yas tiniversiteleri de (Bjursell, 2019, 5.216;SW ve
Formosa, 2016; Formosa, 2019; Lear, 2003; Niedzielska
ve ark.,2017; Ordonez ve ark., 2011, s. 224; Tomagova ve
ark., 2016; Veloso, 2017; Wojtynska, 2023) gerontolojik
sosyal hizmet kapsaminda degerlendirilebilir.

Yasli yetiskinlere yonelik egitimleri igeren ve 1970’lerden
beri diinyada cesitli {ilkelerde, 2016 yilindan itibaren
de Tiirkiyede ornekleri olan Ugiincii Yas Universitesi
3Y0), yashlikta toplumsal katilim, kigisel gelisimi
destekleme ve yasam doyum, 6z saygiya pozitif katkis
ile gerontolojik sosyal hizmet agisindan 6nemi ve
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etkileri ele alinmasi gereken bir konudur (Colgegen ve
Colgegen, 2020; Findsen ve Formosa 2016; Formosa,
2019; Ordonez ve ark., 2011; Swindell, 2002).

Bu arastirmanin amacy, yasl yetiskinlerin refahina katki
sagladigina dair alan yazinda pek ¢ok ¢alisma bulunan
ti¢lincii yas iiniversitelerini gerontolojik sosyal hizmet
perspektifinden ele alarak Tiirkiyede kurulu 6rnekleri
incelemektir.

Caligmada dokiiman incelemesi yontemi kullanilmustir.
Dokiiman incelemesi, basili belgelerin ve elektronik
materyallerin incelendigi, belge iceriklerinin
¢oziimlendigi, islendigi ve degerlendirildigi sistematik
bir islemdir. Yontem veri elde etmek a¢isindan onceki
calismalara bagly, yazil, gorsel ve coklu ortam verilerinin
bulunmasini, se¢ilmesini, degerlendirilmesini ve
anlamlandirilmasini icermektedir (Musmal ve Giirbiiz,
2018, 5.223-224). Caligmada konuya iliskin literatiir
taramasi yapilmus, ayrica 3YU web siteleri incelenmistir.
Uglincii yas tiniversitesi egitimleri gerontolojik sosyal
hizmet amaglariyla uyumuna dayali bir degerlendirme
ile incelenmis, Ttirkiyedeki tigiincii yas tiniversitelerinin
mevcut durumu, isleyisi, icerigi ve kapsami nedir
sorularina cevap aranmustir. Bu baglamda egitime devam
eden 3YU’lerin web siteleri incelenerek erigilen katalog,
ders plani, rapor, fotograf, roportaj metinleri gibi ¢esitli
dokiimanlar izerinden Tiirkiyedeki 3YU’lerin mevcut
durumu degerlendirilmistir.

Ugiincii Yas Universitelerinin Tarihi ve Gelisimi

Genel olarak 3YU’leri yash yetiskinlerin yeni bilgiler
edinebilecegi, kabul gordiikleri bir toplulukta, esnek
kurallar1 olan hos bir egitim ortaminda 6nceden
edindikleri bilgileri dogrulayip, sorun alanlar1 hakkinda
¢oztim yollar1 6grendikleri; arkadas edinip toplum
yasamina katilim sagladiklari, tecriibe paylasimi
yapabildikleri sosyo-kiiltiirel ortamlar olarak
tanimlanabilmektedir (Midwinter, 1984’ten akt.
Formosa, 2019, s.9).

Yasli yetiskinlere yonelik hayat boyu 6grenme firsatlari
zengin bir ge¢mise sahiptir. Kuzey Amerikada 1962’lere
dayanan yasli 6grenme merkezleri ve emeklilikte
egitim enstitiilerini Avrupada 1970’lerde ti¢iincii
yas Gniversiteleri takip etmistir. Diinya genelinde
bu egitimler “Serbest Zaman Universitesi” “Her Yas
Igin Universite”, “Herkes I¢in”, “Emeklilik ve Serbest
Zaman’, “Ugiincii Zaman”, “Ugiincii Bahar Universitesi”
ve “Tazelenme Universitesi” gibi farkli isimlerle de
anilmaktadir (Kili¢ ve Altinisik, 2018; Nascimento ve
Giannouli, 2019; Tufan ve ark., 2019).

Giiniimiizdeki anlamda ilk 3YU’lerin kurulusu
1968de Fransiz hitkiimeti tarafindan kabul edilen ve
tiniversiteleri hayat boyu egitim hizmetinden sorumlu
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olmaya zorlayan yasaya dayanmaktadir. Yasa 1972
yazinda Toulouse Universitesinde gorevli Profesér
Pierre Vellasa emekliler i¢in rehberli turlar ve kiiltiirel
aktiviteleri iceren bir yaz ders programi koordine
etme fikrini vermis olup katilimcilarin yogun istekleri
dogrultusunda “Ugiincii Yas Universitesi” adiyla
devam etmigstir. Boylece Fransiz Modeli olarak anilan,
tiniversiteler biinyesinde yilda 8-9 ay, haftanin bes
giinli glindiiz saatlerinde devam eden, sembolik bir
licret 6deyen, emekli olmus herkese agik bir program
ortaya ¢ikmistir. {lk yillarda agirlikli olarak gerontoloji
derslerine odaklanilsa da yillar iginde miifredata beseri
bilimler, tartismalar, geziler ve eglence olanaklari sunan
programlar eklenmis, “6gretmen anlatir, 6grenci dinler”
akademik tslubu benimsenmigtir. Fransiz modeli
kisa siirede Belgika, Isvigre, Polonya, italya, Ispanya
ve Kanadaya ilham kaynagi olmus, Asyada da kabul
gormiis ve diinyanin farkli bolgelerinde kurulmaya
baglamistir (Formosa, 2019, s.8-9).

Ingilterede ise ilk 3YU 1981'de Cambridgede kurulmus,
hizla diger sehirlere yayilmustir. Ingiliz modeli orijinal
Fransiz modeline kiyasla 6nemli bir degisiklige
ugrayarak {i¢ prensibi benimsemistir (Formosa, 2019, s.
10) Bu prensiplerden ilki, yash yetiskinlerin kendilerinin
sorumluluk almalary; ikincisi yashi yetiskinlerin bir araya
gelerek miimkiin olan en genis konu yelpazesinden
yararlanarak kendi kendine 6grenme ilkesine sahip
olmalar1 ve son olarak da her 3YU'niin sivil toplum
kuruluglar1 gibi kendi organizasyonlarini kurmalari,
tiyelerin is birligi ile kendine yeten 6zerk bir yapida
olmasidir. Bu model 6rnekleri Avustralya ve Yeni
Zelandada goriilmektedir (Swindell ve Thompson,
1995, 5.433).

Bu iki ana akim 3YU modelleri, hiyerarsik diizen,
finansman, egitim lokasyonu, 6grenim modeli, bagar1
kriteri, ders programlarinin olusturulmasi, katilimci
kriterleri gibi basliklarda farklilagmaktadir (Formosa,
2012; Oglak ve Canatan, 2020, s.134; Okur ve Oktay,

[
Anadolu

Universitesi

Burdur Mehmet Akif

Ersoy Oniversitesi

!
| Akdeniz Oniversitesi |

2021, s.71; Swindell ve Thompson, 1995, 5.432-433; Villar
ve Celdran, 2012, s.670).

Biitiin bu farkliliklarla birlikte giniimiizde iki model
kargilikli etkilesimle birbiri i¢ine ge¢mis hibrid bir
yap1 ozelligi sergilemektedir. Bu bakimdan 3YU
her iki modeli kopyalayan veya kendilerine 6zgii
bi¢imlerde binlerce merkez ve milyonlarca tiyesiyle
kiiresel bir olusuma dontismustiir (Formosa, 2019, 5.9).
1998den beri, igerikleri goniillii uzmanlar tarafindan
olusturulmus dersleri ¢evrimigi olarak sunan, kapsaml
katilima izin veren iigiincii yas uzaktan egitim platformu
da hizmet sunmaktadir (University 3 Age Online, 2024).
Giiniimiizde binden fazlasi Ingilterede olmak {izere 40
kadar iilkede 5 binin iizerinde 3YU bulunmaktadir
(University 3 Age, 2024). Ulkelerde federasyonlagmig
olanlar uluslararasi birlik olan International Association
of The University Third Age (AIUTA) biinyesinde
faaliyetlerde bulunmaktadirlar. Bu sayede birbirleri
arasinda is birligi saglayarak kongre gibi etkinlikler
diizenleyebilmektedirler (International Association
Universities of The Third Age,2024).

Tiirkiyede ise ilk 3YU 2016 yilinda Akdeniz Universitesi
Gerontoloji Béliimii Kurucusu Prof. Dr. Ismail Tufan
tarafindan “60+ Tazelenme Universitesi” adiyla
kurulmustur (Tufan, 2022, 5.53). Tufan, 2000-2023 yillar
arasinda siirdiiriilmesi planlanan, yash yetiskinlerin
aktif, saglikli ve basarili yaslanabilmelerini saglamaya
yonelik politikalara temel olmas: beklenen Tiirkiye
Gerontoloji Atlas1 (GeroAtlas) ¢aligmasi kapsaminda
“Tazelenme Universitesi” projesini Akdeniz Universitesi
biinyesinde ve iiniversitenin 6gretim elemani ve fiziksel
alt yapisiyla hayata gecirmistir. Diinyada “Ugiincii Yas
Universitesi” olarak anilan Tiirkiyede “60+ Tazelenme
Universitesi” (TAU) olarak adlandirilan programin
ilk dersi 14 May1s 2016 tarihinde gerceklestirilmistir.
TAU iilke ¢apinda gérdiigii ilgiye istinaden hizla
yayginlasmistir. 2018 yilinda 60 yas altindan gelen
yogun ilgi sebebiyle “50+ Tazelenme Universitesi” de
kurulmugstur (Tufan, 2022, 5.90-91).

Universitesi

Malatya Turgut
Ozal Oniversitesi

| Alanya Albeddin Keykubat |

| Oniversitesi

Mugla Sitk Kogman

Universitesi .
|
|

Kibyris Girne Une

Sekil 1. 60+ Tazelenme Universiteleri (Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1, 2022)"

'Sekilde yeni agilmasi sebebiyle Yozgat Bozok Universitesi, Mersin Universitesi, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Tazelenme
Universitesi kampiisleri ve Vakif Universitesi olan Nisantasi Universitesi bulunmamaktadir.
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TAU 2018 yilindan itibaren Akdeniz Universitesi
koordinatérliigiinde Istanbul Nigsantagi Kampiisii,
Ege Kampiisii, Mugla Sitki Kogman Kampiisii olarak
egitimlere baglamistir. 2019-2020 dénemi itibariyla
Mugla Sitki1 Kogman Universitesi'ne bagl Fethiye
Kampiisii, Koycegiz Kampiisii, Bodrum Kampiisii,
Milas Kampiisii agilmistir. Ayrica Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Kampiisii, Kibris Girne Universitesi
Kampiisii, Anadolu Universitesi Kampiisii de hayata
gecirilmistir (Yavuz, 2020, 5.256). 2021 yilinda Tazelenme
Universitesi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligr'na
(ASHB) devredilmistir (Tufan,2022, s.55). ASHB
Yaslanma Vizyon Belgesinde, yasli bireylerin toplumsal
hayatta bagimsiz yer alabilmeleri hedefiyle 3YU nitelik
ve niceliginin artirilmas: maddesi yer almistir (Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi, 2023). 2024 y1ili itibariyle 14
tiniversitede TAU egitimleri devam etmektedir

Tiirkiyede TAU’lerin yani sira egitim siiresi ve yapist
acisindan farkliliklar: bulunan 3YU’ler mevcuttur.
Bunlar Saglik Bilimleri Universitesinde “SBU Ugiincii
Yas Universitesi”, Ankara Universitesi biinyesinde “3.Yas
Universitesi 50+ Hayat Okulu”, Bolu Abant Izzet Baysal
Universitesi “Birlikte Ogrenme Universitesi” olarak
sayilabilir. Bu bakimdan Tiirkiyedeki 3YU kendine 6zgii
ya da hibrid denebilecek modeller olarak karsimiza
¢ikmaktadir (Saglik Bilimleri Universitesi, 2023; Ankara
Universitesi, 2023; Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi,
2024).

Tiirkiye’deki Uciincii Yas Universiteleri ve Egitim
Programlari

Tirkiyede 2000 yilinda toplumsal yaslanmaya dikkat
cekmek, basarili ve saglikli yaslanan yetiskinlerin sayisini
artirma yollarini belirlemek maksadiyla baglatilan
GeroAtlas projesi bircok kismi aragtirma projelerinden
meydana gelmis olup 3YU egitimi 2016 yilinda
bunlardan biri olarak “60+ Tazelenme Universitesi”
adiyla hayata ge¢mis bir sosyal sorumluluk projesidir
(Tufan ve ark., 2019, s.2). TAU cevresine aktif olarak
katilim ve katki saglayabilen yash yetiskinlerin sayilarini
¢ogaltmak, var olanlar1 muhafaza etmek ve bunu bilgi
tizerinden gerceklestirmek {izere kurulmustur (Tufan,
2022, 5.64-65).

TAU kampiislerinde, teorik derslerle akademik bilgiler
verilerek hayat boyu 6grenme kavrami desteklenirken
uygulamali derslerle yasli yetiskinlerin mevcut
yeteneklerini koruyup yeni beceriler gelistirmelerine
olanak saglanmaktadir (Tufan, 2022, 5.92). Her
TAUde uygulanan miifredat ayni degildir. Ancak her
miifredat, ev sahibi tiniversitenin akademisyenlerince
bilimsel bir bakis agisiyla hazirlanmakta ve etkin egitim
¢iktilar1 elde etmeyi hedeflemektedir. Bu yoniiyle
TAU’ler yerel yonetimlerin, vakif ve derneklerin yash
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kurslarindan farklilasmaktadir (Yavuz, 2020, s.257).
Egitim, tiniversitenin akademik takvimine uyumlu,
giiz ve bahar donemi olarak planlanmakta, 4 yil
sirmektedir. Universitenin lisans dgrencileriyle ayni
kampiiste devam etmesi gen¢ kusaklarin tazelenme
ogrencilerinin tecriibelerinden istifade edebilmelerine
olanak saglamaktadir (Tazelenme Universitesi, 2023).

Egitim 60 yas ve tizerinde okuma yazma bilen her yetiskine
acik ve tcretsizdir. Egitimlere 6gretim elemanlar:
ve dgrenciler goniilli katilim saglarlar. Ogretim
elemanlari, akademisyenler ya da konusunda uzman
kisilerden olusmaktadir. Dersler; egitime katilanlarin
ilgi, istek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda planlanmaktadir.
Ogrencilerin derslere yiizde 70 oraninda devam etmesi
basarili sayilmalar1 igin yeterlidir. Bagarili olma ya da
basariy1 6l¢me kaygisi giiddiilmemektedir. Sanattan
sagliga, ekonomiden sosyolojiye uzanan genis bir
yelpazede dersler sunulmakta, kadinlar tamirat yapmay1
erkekler 6rgii 6rmeyi, yemek pisirmeyi 6grenmektedir.
Egitim sonras1 herhangi bir meslek alaninda uzmanlik
saglamayan, hukuki gecerligi bulunmayan sembolik
mezuniyet belgeleri verilmekte olup egitim istihdam
amactyla yapilmamaktadir (Tufan, 2022, s.93; Yavuz,
2020, 5.257).

Tiirkiyede devam eden TAU’ler onceleri Akdeniz
Universitesi’ne bagli kampiisler iken 2021 yilinda
ASHPBye devredilerek ayrilmistir. Ancak Akdeniz
Universitesi’nin bilgi ve planlama destegi devam
etmektedir. Giincel olarak egitimlere devam eden
iniversiteler agagida yer almaktadur:

o Akdeniz Universitesi

« Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
« Anadolu Universitesi

 Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
« Ege Universitesi

« Girne Universitesi

« Malatya Turgut Ozal Universitesi

o Mersin Universitesi

« Mugla Universitesi

+ Mug Alparslan Universitesi

« Nisantas1 Universitesi

« Osmaniye Korkut Ata Universitesi

« Sivas Cumhuriyet Universitesi

« Yozgat Bozok Universitesi

Bilgilere erisim ¢ogunlukla iiniversitelerin web
sayfalarindan, brosiir, bilgi notu gibi paylasimlar:
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tizerinden saglanmaktadir. Bu iiniversitelerin egitim
modellerinin ev sahibi tiniversitelerce kendilerine has
hazirlanan programlar oldugu, akademik takvime
uyumlu, giiz-bahar olarak iki dénemli siirdiiriildagi
gortlmektedir. Egitimler 2 y1l ya da 4 y1l stirmekte olup
ogrencilerin devam durumu 6nemsenmektedir. Vize/
final sinavi yapan tiniversiteler oldugu gibi genellikle
6dev/ proje tercih edildigi goriilmektedir. Egitimlerin
saglik, sosyal bilimler, fen bilimleri; fiziksel, kiiltiirel ve
sanatsal faaliyetler; beceri kazanmaya yonelik uygulamali
dersleri ve gezileri de igeren zengin miifredatlar
sundugu goriilmektedir. Bu modellerin temel amaci
egitime katilan yagh yetiskinlerin yas alma siirelerini
Tablo 1. Tiirkiyedeki Tazelenme / Ugiincii Yag Universiteleri

Ev Sahibi
Universite

Egitim

Kampiis Ismi Kurulus Yili Sitresi

50+
Tazelenme Universitesi
60+ Tazelenme Universitesi

4yl
(ki
donem
24 Hafta

Akdeniz
Universitesi

2016

Alanya Alaaddin

Keykubat Tazelenme Universitesi

Universitesi 4y1l
2021
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Basar1 Olcegi

Proje Odevi

Vize/ Final sinav

aktif, saglikli, verimli gecirmelerini saglayarak iyi olus
hallerini ve yasam kalitelerini artirmaktir (Anadolu
Universitesi, 2022; Mugla Sitki Kogman Universitesi,
2022; Saglik Bilimleri Universitesi, 2023; Tazelenme
Universitesi,2019; Yozgat Bozok Universitesi, 2024).

Tiirkiyede TAU’lerin yani sira iiclincii yas egitimlerine
farkli bir model olarak eglik eden, egitim siiresi ve
yapist agisindan farkliliklar: bulunan 3YU’ler de
bulunmaktadir. Bu modellerde egitim siiresi bir veya
iki donemdir. Ornegin Saglik Bilimleri Universitesi'nde
devam eden egitim yerel yonetimle is birligi halinde
siirdiiriilmektedir (Saglik Bilimleri Universitesi, 2023).

Dersler

Yaslanmanin Ekolojisi

Beslenme ve Sindirim Biyokimyas:
Is Giivenligi

Iktisadi Bakisla Uygarlik Tarihi
Hukuk (Miras ve Vesayet Hukuku)
Fizik Tedavi Rehabilitasyon
Geronteknoloji

Yaglilikta Fiziksel Aktivite Fizyolojik Degisiklikler
Yaglilarda flag Kullanimi

Etkili Iletisim ve Beden Dili

Tiirk Vergi Sistemi

Uzay Bilimleri

Ergonomi

Gonillii Hizmet Uygulamalar

Geriatri /Yagh Bakim1
Beslenme

{lk Yardim

Saglikli Yagam

Yaslanmanin Ekolojisi

Medya Okuryazarhg:

Bilgi Teknolojileri

Insan Tligkileri Tletisim
Diksiyon

Isaret Dili

Yemek Pigirme

Afet Bilinci

Uzay Bilimleri

Yoga/ Dans/ Yiizme/ Tenis
Kiiltiir Sanat Aktiviteleri

Orgit

Tamirat

Ingilizce/ Rusga

Emlak Yonetimi/Yatirim
Hukuk / Felsefe

Toprak Bilimi/ Bahge Isleri/ Organik Tarim
Satrang/ Pilates

Doga Sporlar1 /Bocce
Fotografcilik/ Seramik /Drama
Halk Edebiyat1

Cocuk Geligimi

Arkeoloji

Atik Materyal Caligmalar1 /Tasarim
Farkli Deneyimler

Hayalleri Gergege Doniistiirme
Cevre Koruma

Dogal Ortamda Gozlem
Uygulama (Staj)
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Tablo 1. (Devam) Tiirkiyedeki Tazelenme / Ugiincii Yas Universiteleri

Ev Sahibi Egitim

Universite Kampiis Ismi Kurulus Yili Sitresi Basar1 Olgegi Dersler
Egzersiz
Saglik Bilgisi / Kisisel Bakim
flag Kullanim1
Astronomi
Tazelenme Universitesi Psikoloji
Anadolu Tango
e 411l Sinavsiz
Universitesi Hukuk
2019 R
Ingilizce
Beslenme
Psikiyatri
Sivil Toplum Kuruluglar:
Arkeoloji
Fiziksel Faaliyet
S0+ Saglikli Beslenme
Ankara Hayat Okulu 1 Proje Odevleri 15 .
L . . Fizyoterapi
Universitesi Dénem Final Sinavi .
2023 Gerontoloji
Hobi Dersleri
Toplumsal Katilim
e e G Sosyallesme
Bolu Abant lﬁlrl.lkte O grenme Egitime On Kronik Hastaliklarda ilag Kullanim1
; Universitesi Kayit Subat . N
Izzet Baysal 411l S Aktif Kaliteli Yaglanmaya Katk1
S /o 2024 itibariyle N L .
Universitesi Sosyal Baglarin Gelistirilmesi
2024 baslamustir. .
Deneyim Paylagimi
Kusaklararas {ligkiler
Burdur Mehmet  Tazelenme
Akif Ersoy Kentine Yénelen Universite 411l Sinavsiz Uzman Seminerleri
Universitesi 2019
Geriatri
Arkeoloji/Mitoloji
Tazelenme Universitesi Hastalikta /Saglikta Bakim
Ege Universitesi 4v1l Odev Psikoloji /Psikodrama
2016 Tango/Folklor
Orgit
Yoga
Gerontoloji
Saglikli Beslenme
. T Acil Tip
Girne 60+ Tazelenme Universitesi -
o o Kiiltiir Sanat
Universitesi 41l Sinavsiz Dekorasyon
(KKTC) 2018 Y
Yoga
Iletisim/Edebiyat
Ingilizce/ Rumca
Malatya Tazelenme Universitesi Eg? ersiz
= Saglikli Beslenme
Turgut Ozal 41l Sinavsiz
Universitesi 2021 Asqilik
Tamirat /Atélye Caligmalar:
Mersin 60+ Tazelenme Protokol Mart
e Universitesi 41l 2024 itibariyle Teorik /Uygulamali Dersler
Universitesi :
2024 imzalanmugtir.
Saglikli Beslenme
Marmaris Halk Saglig
Bodrum Temel Bilimler
Mugla Milas Mithendislik
Universitesi Fethiye 411l Sinavsiz Siyaset Bilimi
Koycegiz Voleybol/ Masa Tenisi/ Pilates/Atletizm
Resim
2017/2019 Ritim/ $an Koro /Dans
Tzcilik
Mus Alparslan 60+ Tazelenme Universitesi ﬁ?fxzt%rrin Saslisn
Universitesi 41l Sinavsiz R g. $ 53815
2021 Iktisat
Kadin Calismalar:
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Tablo 1. (Devam) Tiirkiyedeki Tazelenme / Ugiincii Yas Universiteleri

Ev Sahibi
Universite

Egitim

Kampiis Ismi Kurulus Yilt Sitresi

. Tazelenme Universitesi
Nisantas1

Universitesi 2017

Osmaniye 60+ Tazelenme
Korkut Ata Universitesi 4yl
Universitesi 2024

Saglik Bilimleri Ugitincii Yas Universitesi

Universitesi Dénem

2019

Sivas Tazelenme Universitesi
Cumhuriyet 41l
Universitesi 2022

Tazelenme Universitesi
Yozgat Bozok

Universitesi 2023

Bagari Olgegi

4yl Odev

Vize /Final sinav

Sinavsiz

2Yil Vize /Final sinav

Dersler

Fotografcilik /Sosyal Medya
Moda Tasarim/ Cini

Kisisel Gelisim

Hukuk

Davranigsal Ekonomi

Spor

Protokol Subat
2024 itibariyle
imzalanmustir.

Teorik / Uygulamali Dersler

Sagligin Korunmasi Gelistirilmesi
Farmakoloji

ilk Yardim

Hukuk

Sosyoloji

Geriatri

Analitik Diigtinme

Bilgisayar

Cevre

Drama

Isaret Dili/ Iletigsim

Teorik / Uygulamali Dersler
Seminer

Atolye Caligmasi

Yash Saglig

Saglikta Temel Kavramlar
Finansal Okuryazarlik/Temel Ekonomi
Etkili Iletisim Diksiyon

Ugras: Terapisi

Fiziksel Aktivite

Saglikli Beslenme

Bilisim Teknolojileri

Biyoloji /Genetik

Miizik / El Sanatlar1

Ruh Saglig1 Hastaliklar:

Kadin Sagligi ve Hastaliklar1/Erkek Saglig1 ve
Hastaliklar1

(Tablo ilgili Giniversitelerin web sayfalarindan ve koordinatérlerinden derlenen bilgilerle yazarlar tarafindan olusturulmusgtur)

Tablo 1de yer alan 3YU derslerinin hem teorik hem
pratik bilgilere yonelik genis bir yelpazede sunuldugu
gortilmektedir. Programlarda pek ¢ok ders olmakla
beraber genel bir bakisla, fiziksel faaliyetler, geziler;
hobi ve beceri atolyeleri, geriatri, sagligin korunmasi/
gelistirilmesi, ilk yardim, beslenme, ila¢ kullanimy;
iletisim, psikoloji, sosyoloji, sosyal medya, teknoloji
kullanimy; hukuk, iktisat, tarih olarak gruplandirilabilir.

Tabloda bazi 6zellikleri yer alan 3YU’lerin tamamy,
bir tiniversite biinyesinde yer almaktadir. Ev sahibi
tiniversiteler tarafindan olusturulan miifredat: takip
etmektedirler. Universitelerde kugaklar arasi iletisime
ortam saglanmaktadir. Bu 6zellikleri bakimindan
Fransiz modeliyle benzesmektedir. Ancak egitimlerin
ticretsiz olusu, goniilliiliik, ders programina 6grencilerin
ilgi alanlarinin etkisi bakimindan Ingiliz modeline
benzemektedir. Egitimlerde geziler ve dis ortam
aktivitelerinin yer almasi agisindan her iki modele
yakindir. Gerontolojik sosyal hizmet a¢isindan her iki
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modelle ortak 6zelligi ise yash yetiskinlerin refahini
Onceleyerek aktif, saglikli ve verimli yaglanmay: “bilgi,
kargilikli 6grenme” bilegenleriyle saglamay: amag
edinmesidir. 2023 yili itibariyle Akdeniz Universitesi
TAU o6grenci talepleri dogrultusunda staj programi
baslatmis ve yliksek lisans programi agilmistir (Colgecen
ve Colgecen, 2020, 5.2508; Tazelenme Universitesi,
2023). Bu bakimdan Tirkiyede egitimlerini siirdiiren
3YU’lerin Fransiz ve ingiliz modelinden izler tasimakla
birlikte tilkeye 6zgii 6zelliklerle bigimlenerek 6zgiin
modeller olduklarini sdylemek miimkiindiir.

Uciincii Yas Universitelerine Gerontolojik Sosyal
Hizmet Perspektifinden Bakis

Birlesmis Milletler (BM) Genel Kurulu'nca 1991 yilinda
kabul edilen ve yash haklar1 olarak da degerlendirilen
“BM Yaslilik Ilkeleri”, yasli refah1 uygulamalar1 olan
gerontolojik sosyal hizmet alaninda yararlanilabilecek
bir rehber 6zelligi tasimaktadir (Yanardag, 2019'dan
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akt. Altun,2021, s.33). Bunlar, itibar, bakim, katilim,
bagimsizlik ve kendini gergeklestirme gibi temel
ilkelerden olusmakta olup kendini gergeklestirme ilkesi,
yaslilarin beceri ve yeteneklerini gelistirebilecekleri
kaynak ve olanaklardan faydalanabilmelerini ve
egitim-kiiltir faaliyetlerine katilim saglayabilmelerini
icermektedir (Altun, 2021, s.34).

Ayrica Diinya Saglhik Orgiiti‘'niin (DSO), yash
yetiskinlerin refahi ile aktif yasam arasinda inkar
edilemez pozitif korelasyon nedeniyle yaslilar i¢in aktif
yagam olanaklarinin olusturulmasina 6zel 6nem verdigi
gorillmektedir. 2010 yilinda aktif yaglanma temalarina
“hayat boyu 6grenme” de eklenerek kavram, “yashilarin
yagsam kalitesini artirmak i¢in saglik, hayat boyu
ogrenme, katilim ve giivenlik olanaklarina erigimlerini
en yitksek seviyeye ¢cekme siireci” olarak giincellenmistir
(Formosa, 2019, s.3). DSO tarafindan gelistirilen ve
kiiresel diizeyde yurtitilen bu politika, hayat boyu
Ogrenmenin ve tim diinyada siirdiiriilen tigincii yas
egitimlerinin yaghlar i¢in 6nemini vurgulamaktadir
(Altun, 2021, s.33; Tufan, 2022, 5.77-78).

Tiirkiyede ilk olarak 60+ Tazelenme Universitesi
adiyla baglatilan 3YU egitim projesinin miifredat:
olusturulurken de aktif ve saglikli yasami destekleyerek
yasli refahina katki sunacak sekilde bilissel alani
desteklemek, biligsel fonksiyonlar1 giiclendirmek, fiziksel
kapasiteyi korumak ve iyilestirmek, motor becerileri
desteklemek, sosyallesmeyi arttirmak, toplumsal
hayata katilimi ve kugaklar aras: etkilesimi arttirmak
hedeflenmistir (Yavuz, 2020, 5.258).

Alan yazinda konuya iliskin yapilmis ¢aligmalar
egitimlerin yash refahina katkis1 konusunda fikir verici
olabilir. 2018 yilinda Giirdal tarafindan tazelenme
tniversitesi 6grencileriyle yiiriitillen arastirma
sonuglar1 3YU egitiminin, yaghlarin fiziksel ve ruhsal
sagligina, yaslanma siire¢lerine olumlu katkilar
saglayarak katilmcilarinin beklentilerini karsiladigini
gostermektedir (Giirdal,2018). 2020 yilinda yapilan
bagka bir ¢aligmada 3YU egitimlerine katilanlarin
basarili yaglanma 6l¢egi puanlarinin katilmayanlara
gore yiiksek oldugu gortlmiistiir. Basarili yaslanmanin
sorunlarla miicadele etme, saglkli yasama bigimi gibi
yasli refah1 noktasinda onemli gostergeler olabilecek
boyutlarinda da deney grubu puanlar: kontrol grubuna
gore yliksek bulunmustur (Budak, 2020).

Tazelenme tiniversitesi 6grencileriyle yapilan bagka bir
caligmada 3YU egitimlerinin yashnin saglikli, aktif ve
kaliteli bir siire¢te yaslanmasini saglayan hayat boyu
ogrenme modellerinden biri oldugu, mevcut becerilerini
koruma ve gelistirme anlaminda yararl, sosyallesmeye
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katk: sunan egitimler oldugu sonucuna ulagilmistir
(Tas, 2023). Bir diger ¢alisma ise yaslilik déneminin
hazirlanilmas: ve uyum saglanmasi gereken bir siireg
oldugunu, saglkly, tiretken ve aktif yaslilik i¢in 3YU
egitimlerinin 6nemini isaret etmektedir (Yavuz, 2020).

Tiirkiyede devam eden 3YU egitimlerinde yer alan
derslerin bireyin mevcut bilgi, becerilerini muhafaza
etmesine ve gelistirmesine, yeni teorik ve pratik
kazanimlar edinmesine, sosyal cevresini genisletmesine
olanak sagladigini sdylemek mimkindiir (Kayhan
Kogak ve ark., 2023, 5.6; Ozgiir ve ark, 2024; Tufan, 2022,
§.222-223). 3YU egitim modeli ¢evrenin bireyi, bireyin
cevreyi degistirme kapasitesi tizerinden devam etmekte
olup katilimcilarini topluma katilima yonlendirmekte;
bedensel, zihinsel ve sosyal yeteneklerini koruma ve
arttirmaya yonelik programlar sunmaktadir (Swindell
ve Thompson, 1995, 5.440; Tufan, 2022, 5.89-96). Egitim
hayat boyu 6grenme boyutuyla alzaymir ve bunamayla
miicadelede etkili bir yol olarak gosterilmistir (Popper,
1994’ten akt. Tufan, 2022, s.87). Ayrica 3YU egitimleri
bireysel hastalik risklerinin belirlenmesine, bazi
durumlarda azaltilmasina, yagam memnuniyetinin
artmasina, katilimecilarin yeni beceriler kazanmalarina
ve hayatlarinda anlamli baglantilar kesfederek sosyal
iletisimlerini gliclendirmelerine katkida bulunmaktadir
(Ozgiir ve ark., 2024, s.5). Zira sosyal iligkiler ve
saglik arasindaki iki yonli iliskinin yagam kalitesini
dogrudan etkiledigi ifade edilmektedir (Ceylan,
2023, 5.132). Egitim ve sanat etkinlikleri de yaslilar1
gliclendirmekte ve yagam kalitesine ve yalnizliga pozitif
etki etmektedir (Hachem, 2023, s.119; Kayhan Kogak ve
ark.,2023, s,6). Uretkenligi tesvik eden egitimin saglig
koruma ve hastalanma riskini azaltmaya yonelik ders
igerikleriyle dolayli olarak iilkenin saglik giderlerinin
azalmasina katki sagladig: diisintilmektedir (Tufan,
2022, 5.225; Veloso, 2017, 5.471). Bu baglamda mesleki
uygulamalarini yagh yetiskinlerin refahina yonelik olarak
gerceklestiren gerontolojik sosyal hizmetin amaglariyla
3YU egitim ¢iktilarinin értiistiigii anlagilmaktadir. Baska
bir deyisle egitim, sosyal hizmetin yasliya yonelik mikro,
mezzo ve makro uygulama amaglariyla uyumlu bi¢cimde
bireye, ailesine ve topluma katki saglamaktadir (Birinci,
2020; Kilig ve ark.,2021).

Tiirkiyede tiim kesimlere ve yaslilara sunulan sosyal
hizmet resmi olarak ASHB sorumlulugunda cesitli
kurumlar tarafindan yiriitilmektedir. Bakanligin, 3YU
egitimlerinin yash refahina katkilarinin farkindahigryla
Yaglanma Vizyon Belgesi'nde 3YU’lerin nitelik
ve niceliginin artirilmasi maddesine yer verdigi
goriilmektedir (Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi,
2023). 2016 yilinda bir iiniversitede baslayan 3YU
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egitimleri 2024 y1li itibariyle Bakanlik koordinasyonunda
14; tniversiteler biinyesinde miistakil olarak 3 olmak
tizere toplam 17 iiniversitede devam etmektedir. Bu
dogrultuda 3YU egitimlerinin yayginlastirilmasiyla
hayat boyu 6grenme ve toplumsal yasama katilim
desteklenmekte; boylece yash refahinin bilesenleri olan
aktif ve saglikli yaslanma stireglerini giiglendirecek
mekanizmalarin temelleri atilmaktadir (Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanli$1,2023).

SONUC

1970’lerden beri diinyada 2016 yil itibariyle Tiirkiyede
siirdiiriilen 3YU egitimleri yagh yetigkinlerin refahina
hayat boyu 6grenme ve aktif yaslanma cercevesinde
katk: sunmasi bakimindan kiiresel politikalarin 6nemli
bir parcast olarak kabul edilebilir. Caligmada yer
verilen 3YU’lerdeki derslerin ve etkinliklerin DSO’niin
tanimladigr aktif yaslanma kavraminin dért 6nemli
boyutuyla (saglik, katilim, hayat boyu 6grenme ve
givenlik) uyumlu icerikler oldugu tespit edilmigtir.
Ders ve etkinliklerin temelde katilimcilarin aktif,
bagarili, saglikli yaslanma bilincini artirmaya yonelik
oldugu goriilmektedir. Bu perspektiften t¢iinci yas
tniversitesi egitimlerinin amaglarinin gerontolojik
sosyal hizmetin hedefi olan yash refahini saglamaya
yonelik uygulamalariyla uyumlu oldugu anlagilmaktadur.

Sonug olarak egitimlerin yash bireylerin yagam kalitesini
artirmak, stirekli 6grenmeyi tesvik etmek ve sosyal
entegrasyonu destekleyerek yasli yetiskinlerin refahini
gelistirmek a¢isindan 6nemli bir role sahip oldugu
goriilmistiir. Ayrica Tiirkiyedeki 3YU’lerin, yaslilarin
egitimi ve gliclendirilmesi i¢in faydali bir model
sundugu, yaglanan niifusun ihtiyaglarini ele alarak ve
hayat boyu 6grenme firsatlar1 sunarak yalnizca yash
yetigkinlerin yagam kalitesini artirmakla kalmayip ayn
zamanda daha kapsayici ve destekleyici bir toplum inga
edilmesine de katkida bulundugu séylenebilir.

Oniimiizdeki dénemlerde Tiirkiyedeki iigiincii yas
tniversiteleri, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligrnin
destekleri, tiniversitelerin ve baz1 érneklerde yerel
yonetimlerin miistakil ¢abalariyla biiyiimeye devam
edecek gibi goriinmektedir. “Ugiincii Yas Universitesi” ya
dabir diger adiyla “Tazelenme Universitesi” igeriklerinin
gelistirilerek yayginlastirilmas: sadece yaslilarin
degil toplumun tim kesimlerinin yasam kalitesinin
artirilmasina katkida bulunabilir.
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GIRIS

oz

Bakim hemsirelik mesleginin temelinde yer almakta ve hemsirelik uygulamalari ile 6zel bir nitelik kazanmaktadir.
Hemsirelik meslegine 6zgii olan hemsirelik bakimi, dedisen toplum dinamikleri ve teknolojik gelismeler ile kendini
glincellemektedir. Hemsirelik bakiminin tasidigi anlam hep ayni olsa da bakim hizmetinin sunumunda olusan
degisimlerin takip edilmesi onemlidir. Bu nedenle saglik bakiminda giincel gelismelerin izlenmesi amaciyla
tilkemizde hemsirelik bakiminda son bes yilin giindemini olusturan arastirmalarin derlenmesi amaglanmistir.
Derlemeye konu olan arastirmalara “hemsirelik bakimi, Covid-19, kanita dayali uygulamalar, saglk teknolojisi ve
afet” anahtar kelimeleri kullanilarak ulagilmistir. Bu calismalar incelendiginde, alti baslik altinda kategorize edilmistir.
Bunlar; bireysellestirilmis bakim, karsilanmamis hemsirelik bakimi, Covid-19 ve hemsirelik bakimi, teknoloji ve
hemsirelik bakimi, kanita dayali hemsirelik bakimi, afetler ve hemsirelik bakim uygulamalaridir. Yapilan aragtirmalar
incelendiginde bireyi etkileyen tim gelismeler ister teknolojik gelismeler gibi olumlu ister salgin hastaliklar gibi
olumsuz olsun, hemsireligin odagr birey oldugu igin hemsirelik bakim sunumunu etkilemektedir. Hemsireler tim
bu gelismeleri takip ederek bakima yansitabilmeli ve mesledi gelistirmek igin arastirmalar yapmali bu arastirmalar
sonucunda da gerekli diizenlemeleri yapabilmek icin rol ve sorumluluk almalidirlar.

ABSTRACT

Care is at the core of the nursing profession and gains a special quality through nursing practices. Nursing care,
which is specific to the nursing profession, updates itself with changing social dynamics and technological
developments. Although the meaning of nursing care is always the same, it is important to follow the changes
in the delivery of care services. For this reason, it is aimed to compile the research that constitutes the agenda
of the last five years in nursing care in our country in order to monitor current developments in health care. The
studies included in the compilation were accessed using the keywords “nursing care, COVID-19, evidence-based
practices, health technology and disaster”. When these studies are examined, they are categorized under six
headings. These; individualized care, unmet nursing care, COVID-19 and nursing care, technology and nursing
care, evidence-based nursing care, disasters and nursing care practices. When the researches are examined,
all developments that affect the individual, whether positive such as technological developments or negative
such as epidemic diseases, affect the delivery of nursing care since the focus of nursing is the individual. Nurses
should be able to follow all these developments and reflect them on care, conduct research to improve the
profession, and take a role and responsibility to make the necessary arrangements as a result of these researches.

degisimlerle hemsirelik bakimi da sekillenmektedir.
Teknolojinin hizla gelismesi 6zellikle {ilkemizde saglik

Hemsirelik mesleginin temelinde yer alarak 6zel
bir anlam kazanan bakim, mesleki bir yiikiimlilik
olarak gortilmekte ve “hemsirelik bakim1” olarak
adlandirilmaktadir (Ast: ve Karadag, 2021). Hemsireler
biricik olan bireylerin bakimini, bireye 6zgii olmasini goz
ard1 etmeden, giindeme odaklanarak, standartlastirilmis
protokollerin 6tesinde onun varligina saygi duyarak
ve bakima katilimini saglayarak gergeklestirmelidir
(Acaroglu ve ark. 2007). Tum diinyada yasanan
Covid-19 pandemisinin saglik bakiminda olusturdugu
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hizmetlerinde yaygin olarak kullanilmas1 hemsirelik
bakiminin sunumunun kendini giincellemesini
gerektirmistir. Toplumun degisen saglik bakim
tercihleriyle orantili olarak hastalarin kaliteli bakim alma
istegi, tibbi hata oranlarinin azaltilmasi geregi ve maliyet
etkili bakim politikalar1 nedeniyle hemsirelerin kaliteli
ve etkin bakim vermeleri i¢in bakimda kanit temelli
uygulamalarda artis goriilmektedir (Karag6zoglu, 2023).
Gegmis yillar ile karsilastirildiginda artan afet sayilar:
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ve afetlerin direk olarak insan sagligini olumsuz yénde
etkilemesi hemsireligin giindeminde yer almaktadir.

Hemsirelik bakiminin tasidigi anlam hep ayni olsa da
bakim hizmetinin sunumunda olugan bu degisimlerin
takip edilmesi 6nemlidir. Bu nedenle Tiirkiyedeki
hemsirelik bakimi alaninda son bes yilda (2019-
2023) ilkemizdeki hemgirelik bakimi uygulamalar:
incelenerek bilimsel ilerlemelere katk:i saglamak
amaciyla aragtirmalar derlenmistir. Derlemeye konu
olan arastirmalara “hemsirelik bakimi, Covid-19, kanita
dayali uygulamalar, saglik teknolojisi ve afet” anahtar
kelimeleri kullanilarak ulagilmistir. Anahtar kelimeler
kullanilarak Google Akademik ve PubMed tizerinden
ulagilan ¢alismalar incelendiginde, arastirmalarin
konular1 dogrultusunda, galigmalar alt1 bashk altinda
kategorize edilmistir. Bunlar; bireysellestirilmis
bakim, karsilanmamis hemsirelik bakimi, Covid-19
ve hemsirelik bakimi, teknoloji ve hemsirelik bakimi,
kanita dayali hemsirelik bakimi, afetler ve hemsirelik
bakim uygulamalaridir.

Bireysellestirilmis Bakim

Hemysirelikte bireysellestirilmis bakim, etik kodlari,
degerleri ve hemsirelik felsefesinin temelini olusturan,
insanin butiinligi, bireyselligi ve essizligine olan
inancin holistik bakis acistyla uygulama alaninda yagama
gecirilmesidir (Altinbas ve Ister, 2020, Dogan ve ark.
2019). Bireysellestirilmis bakim ayni zamanda bakimin
verildigi bireyin, hemsirenin yaklagimini hissetmesi,
algilamasi, geri bildirimler ile bunu ifade etmesidir ve
ayrica saglik bakim kalitesinin degerlendirilmesinde
somut bir olgiittiir (Toru, 2020). Hemsirelerin bireylere
bireysel bakim verebilmesi inanglar, kiiltiirler, degerler
ve adetler gibi bireysel faktorlerin 6nceliklendirilmesine
baglidir (Altinbag ve Ister, 2020). Giiniimiizde, hemsirelik
bakiminin uygulanmasinda, standartlastirilmig
protokollerden faydalanma egilimi olduk¢a yaygin
olarak kullanilmaktadir. Fakat hemsgireler, bakimini
verdikleri bireylerin otonomisine ve bireyselligine sayg1
duymak zorundadir. Bireysellestirilmis bir girisim, daha
gok hasta ve hemsire etkilesimiyle ortaya ¢ikmaktadir
(Karayurt ve ark. 2018).

Bakim kalitesinin en dnemli gostergelerinden olan
bireysellestirilmis bakim; saglik yoneticileri, hemsireler,
hasta bireyler ve onlarin aileleri tarafindan, hastanin
otonomisi, yasam kalitesi ve hasta memnuniyeti
gibi olumlu hemsirelik bakimi sonug¢lar: ile
iliskilendirilmektedir. Hasta bireylerdeki istenen
sonuglarla birlikte, hemsirelerde de motivasyonun
ve is doyumunun arttig1 gézlenmistir (Toru,
2020). Uluslararas1 Hemsireler Birligi (ICN) 2018
Diinya Hemsireler Giinii temasinda birey merkezli
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(bireysellestirilmis) bakimin 6éneminin uluslararasi
bir insan hakki oldugunu ve kanita dayal1 olarak
ispatlandigini vurgulamistir. ICN saglik bakimi
maliyetlerinin diigiirilmesinde, yeterli ve etkili saglik
bakim sistemlerinin olusturulmasinda ve esitsizliklerin
giderilmesinde hemysirelikte bireysellestirilmis bakimin
etkisinin énemli ve etkili oldugunu belirtmektedir
(Ozakgiil ve ark. 2022).

Ulkemizde yapilan ¢aligmalara bakildiginda;

Aydin ve Biuyiikbayram (2020) “hemsirelerin
bireysellestirilmis bakim alg1 diizeylerinin iyi oldugunu”

Altinbag ve Ister (2020) “hemsirelerin bireysellegtirilmis
bakim algilari ile bakim verici rollerine iliskin tutumlar:
arasinda pozitif yonde iligki oldugunu”

Karayurt ve arkadaslar: (2018) “hemsirelerin
bireysellestirilmis bakim vermenin éneminin farkinda
oldugu, fakat yetersiz eleman, personel is birliginin
yetersizligi, iletisim yetersizligi ve yetersiz egitim gibi
engellerden dolay1 bireysellestirilmis bakim vermede
glicliik yagadiklarmi”

Ozakgiil ve ark. (2022) ise “hastalarin kendilerine sunulan
bakimi algilamalarinin yiiksek diizeyde bireysellestirilmis
oldugu ve bu sonucun hastalarin memnuniyetinin bir
gostergesi olarak degerlendirildigini” belirtmistir.

Bu ¢aligmalar tilkemizde hemsirelerin ve hastalarin
bireysellestirilmis bakim algilarinin yiiksek oldugunu
ve bireysellestirilmis bakimin 6neminin farkinda
olduklarini ancak birtakim engeller nedeniyle
bireysellestirilmis bakim vermekte zorlandiklarini
gostermektedir.

Karsilanmamis Hemsirelik Bakimi

Karsilanmamis hemsirelik bakimi, cesitli nedenlerle
hastaya uygulanmasi gereken hemsirelik bakiminin
hi¢ verilmemesi, eksik verilmesi ya da yok sayilmasi
olarak tanimlanmaktadir. Kargilanmamis hemsirelik
bakimi ilk defa Kalisch (2006) tarafindan “hasta
bakiminin tamamen veya kismen ihmal edilmesi ya da
geciktirilmesi” olarak tanimlanmistir (Kalisch, 2006,
Elmaoglu ve Ozdemir, 2022).

Neden ve sonuglarin ulusal diizeyde tanimlanmasi,
uygun Tiirk¢e terimin belirlenmesi amaciyla yapilan
¢alismanin panel degerlendirme sonucuna gore;
fenomenin tanimlanmasinda, saglikli ve hasta bireyin
ihtiya¢ duydugu hemsirelik bakiminin istenen diizeyde
olmamasi, bakimin yetersiz kalmasi, bir kism1 veya
tamaminin uygulanmamasi ve karsilanmamasi
durumlarinda; “karsilanmamis hemsirelik bakimi”
teriminin benimsenmesi énerilmistir (Ozsaban ve
Acaroglu, 2022).
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Bakimin hasta giivenligini ve kaliteyi tehdit etmesi gibi
nedenlerle karsilanmamis bakim, 6zellikle incelenmesi
ve ¢Oziilmesi gereken bir hemsirelik sorunudur. Bu
sorun hem hemsire ve hasta sagligini etkilemekte
hem de dolayli olarak bireylerin hastanede kalma giin
sayilarinin artmasi ve ek tedavilerin uygulanmasi ile
bakim hizmetlerine ayrilan maliyetin artisina neden
olmaktadir (Ergezen ve Kol, 2021). Bireyin bakiminin
tam olarak karsilanabilmesi; hemsireler i¢in bilimsel
temele dayanan planlamalarin yapilmasi, ¢aligma
kogullarinin iyilestirilmesine yonelik stratejilerin
gelistirilmesi, hizmet i¢i egitimlerin verilmesi ve
takim ¢aligmasi tutumunun iyilestirilmesi ile mimkiin
olacaktir (Kartal ve ark. 2022).

Ulkemizde yapilan ¢aligmalara bakildiginda;

Elmaoglu ve Ozdemir’in (2022) yaptig1 ¢aligmada, en
az bir bakimin kagirildigy, fakat tim c¢aligmalarda en
az ve en sik karsilanan bakimlarda farkliliklar oldugu
goriilmektedir. Bu farkliliklarin nedeni hemsirelerin ig
yogunlugu, calisma kosullari ile ortamdaki personel ve
materyal farkliliklary, kisisel 6zellikler gibi nedenlerden
dolay1 olabildigi diisiintilmektedir.

Eskici ve Baykalin (2021) yaptig1 caligmada, en sik
kargilanmamig hemsirelik bakimlarinin genellikle
hastalarin hareket ettirilmesi, agi1z bakimi, karsilanmamag
veya geciktirilmis ila¢ uygulamalari, hastanin yatak ici
hareketinin saglanmasi oldugu goriilmektedir.

Eskici ve Baykal (2021) ile Kartal ve arkadaslarinin
(2022) yaptiklari caligmalarda, bir hemsirelerin mesleki
ve kisisel 6zelliklerinin karsilanmamis hemsgirelik
bakiminda 6nemli etkiler olusturmadig: belirlenirken,
karsilanmamig hemgirelik bakimi konusunda hemsire ve
hasta orani, hemsirelerin mesleki deneyimi, fazla ¢alisma
saatleri, ¢aligma ortamiyla ilgili doyum diizeyleri, ise
devamsizlik durumlar: ve ekip ¢alismasinin temelde
belirleyici etmenler oldugu goriilmiistiir.

Giilesen’in (2022) yaptig1 ¢aligmada, karsilanmamig
hemsirelik bakiminin basing yaralanmalari, diigmeler,
triner sistem enfeksiyonlari, kalp hastaliklar: gibi
durumlara sebep oldugu, beraberinde hastanede kalma
stiresinin uzamasi, hasta memnuniyetinin diigmesi, hasta
olimlerinin artmasina ve tekrarli yatiglara neden oldugu
ifade edilmistir.

Bu ¢alismalara gore iilkemizde gesitli sebeplerle
zaman zaman hemsgirelik bakiminin karsilanamadig:
bu durumun da hasta bakiminda olumsuz sonuglar
olusturdugu soéylenebilir. Bu nedenle is yogunlugu,
kaynak planlamasi gibi 6nemli is glicii planlamalarinin
yapilmasi gerekliliginin hasta bakiminda ne kadar etkili
oldugu gorillmektedir.
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ik kez 2019da Cinde nefes darligi, ates ve akcigerde
pnomotik infiltrasyonla uyumlu bulgularla ortaya ¢ikan
hastalik tablosu, daha 6nce insanlarda goriilmemis
yeni tip koronaviriis Covid-19 olarak tanimlanmigtir.
Temelde hasta bireylerin hapsirma, oksiirme yoluyla
sagilan damlaciklara kisilerin temast ile bulasmaktadir
(Akyar, 2020).

Covid-19’lu hastalarin belirtileri ve hastaligin seyri
bireyler arasinda degisiklik gostermektedir. Bu durum
Covid-19 hastalarinin bireye 6zgii hemsirelik bakimina
ihtiya¢ duyduklarma dikkat ¢ekmekte ve hemgirelerin
Covid-19 hastalarinin tedavisinde ve bakiminda 6nemli
rol oynadigini gostermektedir. Hemgirelik bakiminda
siirekliligin saglanmasi, hastane kalma siiresinin
kisalmasi, enfeksiyonun azaltilmasi, mortalitenin
azalmasi ve yasam kalitesinin artirilmasi bakimindan
onemlidir (Dogan ve Karasu, 2020). Bu sebeple Covid-19
tanist almug bireylere, uygulanmakta olan kanitlara dayal:
hemsirelik bakim rehberleri dogrultusunda biitiincil
hemgsirelik bakiminin uygulanmasi 6nemlidir (Kiziltan
ve Usta, 2020) ve Covid-19 pandemisi ile gerek ulusal
gerek uluslararasi platformda hemsirelik bakiminin ve
hemsirelik mesleginin 6nemi yeniden giindeme gelmistir
(Cevirme ve Aylin, 2020).

COVID-19 ile hemsirelerin miicadelesi klinikte,
akademide, yonetimde ve meslek orgiitlerinde devam
etmektedir. Akademisyenler ve meslek orgiitleri,
COVID-19 tanili hastalarin hemsirelik bakiminda
bireylere kilavuz olacak rehberler, videolar, bilgilendirme
toplantilari, egitim materyalleri ile ilgili ¢alismalar
sunmaktadir. Saglik calisanlarinin saglik ve giivenliginin
saglanmasi, caligma kosullar1 ve ortaminin diizenlenmesi,
psiko-sosyal destegin saglanmasi, yeterli kisisel koruyucu
ekipmanin temini, hasta giivenligi gibi pek ¢ok konuda
yonetici hemsireler liderlik rollerini tistlenmektedir
(Baykara ve Eytiboglu, 2020).

Ulkemizde yapilan galismalara bakildiginda;

Gordon'un Fonksiyonel Saghk Oriintiileri Modeli’ ne
gore (Tolasa ve Akyol, 2020), Yasam Aktivitelerine
Dayal1 Hemgsirelik Modeli’ ne gore (Kiziltan ve Usta,
2020), Watson'un modeline gore (Erikli v ark. 2021),
Roy Adaptasyon Modeli’ ne gore (Tasgit ve Dil, 2022) ve
Neuman Sistemler Modeline gore (Uzun ve ark. 2022)
olgu sunumlar1 yapilmustir.

Gebelik (Diindar ve Ozsoy, 2020), cerrahi hastalar1
(Celik ve ark. 2020), yaghlar (Diizgiin ve Aykar, 2020)
ve cocuklar (Aydin ve Sivrikaya, 2022) gibi ayricalikli
gruplarda Covid-19’ a yonelik ¢alismalar yapilmigtir.

Covid-19 doneminde de hemsirelerin bakim verici
rollerine iligkin genel tutumlarinin olumlu oldugu
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bulunmus; bu tutumlari ile ¢aligma arkadaglari, kurum
ve yoneticiye giiven diizeyleri arasinda pozitif yonlii bir
iliski oldugu ve ¢aligma arkadaslarina olan giiven iligki
diizeyinin daha giiglii oldugu saptanmistir (Yilmaz ve
ark. 2022) ancak Covid-19’lu hastalara bakim veren
hemsirelerin pandemi déneminden psikolojik agidan
olumsuz yonde etkilendigi belirlenmistir (Kaplan ve
ark. 2021).

Pandemi siireci sonunda; hasta bakiminda 6nemli
roller iistlenen ve 6n cephede yer alan hemsirelerin
is doyumu ve orta diizeyde merhamet yorgunlugu
yasadiklar1 goriilmiistiir. Ayrica hemgirelerde, merhamet
yorgunlugu artmasi ile i doyumunun azaldig: da
gortulmistiir (Avel ve ark. 2022).

Bu calismalara gore Covid-19 salgint hemsirelik
meslegini goriiniir kilmis, bireysellestirilmis bakimin
o6nemini artirmig ve ayricalikli gruplara yonelik
caligmalar yapilmis oldugunu ancak bu salginin
hemsirelerin merhamet yorgunlugu yasamalarina
ve psikolojik olarak olumsuz etkilenmelerine sebep
oldugunu gostermektedir.

Teknoloji ve Hemsirelik Bakimi

Saglik hizmetlerinin diger alanlarinda oldugu gibi
hemsireler de son yillarda teknolojiyi giderek daha fazla
kullanir hale gelmistir. Mevcut teknoloji, hemsirelik
meslegini birgok yonden ilerletmis ve hasta giivenligine
katkida bulunmugstur (Akgerman ve ark. 2022).
Teknolojiyle birlikte yapay zeké ¢esitli hemsirelik
sorunlarini ¢6zebilmenin yani sira hastalarin, saglik
kurumlarinin her an kaydettigi ¢ok miktarda, ¢esitli
veri bicimlerini analiz ederek hemsirelik bakim
ve ihtiyac¢larini destekleyebilmektedir (Ulubay ve
ark. 2022). Hemsireler yatak basinda yapay zeka
kullandiginda, hemsirelik dis1 gorevlere daha az, bakima
daha ¢ok odaklanabilmekte dolayisiyla hemsgirelerin
idari gorevlerinin hafifledigi belirtilmektedir (Akgerman
ve ark. 2022).

Teknolojinin kullanildig: dijital hastane sistemlerinin
hemsirelere yogun is programlarinin diizenlenmesi,
is ylikiiniin azalmasi, zamani etkin kullanma, siirekli
hasta takibi, bakimi ve tedavisinde klinik karar destek
sistemleriyle dogru karar verme, boliimde esgtidiimiin
olmas: gibi katkilar sagladig: bildirilmektedir. Son
yillarda hemsirelik bilisimi ile ilgili atilan yeni adimlar
da meslegin goriiniirliigiiniin artmasinda dijital hastane
uygulamalar1 6nemi bitytktiir (Siitsiinbiiloglu ve Sayar,
2021). Teknolojinin egitimde kullanimi, simiile veya
standartlagtirilmis hastalar1 6grencilerin klinik akil
yuriitme, oykil alma, fizik muayene, hasta tanilama
becerileri ve hasta iletigimi gelistirmelerine yardim
edecek sekilde kullanmaya yoneltmistir (Cetin ve
Eroglu, 2020). Bu durumda teknolojilerin kullanimi ve
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yonetimi i¢in hemsirelerin gerekli bilgilerle kendilerini
donatmalar: gerekmektedir (Sendir ve ark. 2019).

Ulkemizde yapilan ¢aligmalara bakildiginda;

Gok ve arkadaslarinin (2020) yaptig1 ¢alismada,
hemsirelerin inovasyona bakislari ile bireysel yenilikleri
arasindaki iliskinin incelenmis; “hemsirelerin ¢cogunun
inovasyon konusunda bilgilerinin olmadigi, bununla
birlikte ¢ogunun hemsirelik bakiminda inovasyonun
gerekli oldugunu diisiindiigii, ¢alistigr birimlerde
hemsirelik bakimi uygularken yeni bir tirtin gelistirmeye
gereksinim duydugu ve hemsirelik bakiminda bir iiriin
gelistirmek istedigi” belirlenmistir.

Saray ve Unsal'in (2020), hemsirelerin teknolojiye iligkin
tutumlarini belirlemek amaciyla yaptig1 calismada,
hemsirelerin teknolojiye iliskin tutumlarinin oldukga
yiiksek oldugu ve medeni durum, yas, egitim durumu,
calisma sekli, calisma yili, kurumun yeterli teknolojik
donanima sahip olma, teknoloji konulu egitime katilma,
kurumdaki teknolojik imkan ve aletlerden faydalanma,
kurumda teknolojiyle ilgili hizmet i¢i egitim verilme
ve verilen egitimi isteme gibi faktorlerin hemsirelerin
tutumunu etkiledigi saptanmustir.

Ozkan ve Asar'in (2022), cerrahi siire¢ sonucunda taburcu
olan hastalarin telefonla hemsirelik hizmetinin verildigi
¢alismasinda, Tiirkiyede tele cerrahi hemsirelikte yapilan
aragtirmalarin sinirli oldugu goriilmiis fakat tele cerrahi
hemsirelik uygulamalarinin olumlu etkileri oldugunu
gosteren ¢alismalarin varligi da saptanmustir.

Bu ¢aligmalar sonucunda teknoloji ve hemsirelik
bakiminin i¢ i¢e oldugu, hemsirelerin teknolojiye yonelik
tutumlarinin olumlu oldugu ve bu konuda egitim almak
istedikleri goriilmistiir.

Kanita Dayali Hemsirelik Bakimi

Tirk Dil Kurumu (TDK) kaniti, “Bir seyin dogrulugu,
gercekligi konusunda kanaat verici belge, delil, iz,
argiiman” olarak tanimlamstir (https://sozluk.gov.tr/).
Kanita dayali uygulama ise konuya iligkin literatiri
tarama, yapilan tarama sonuglarini degerlendirme ve
bu degerlendirmelere dayanarak karar vermeyi saglayan
klinik problem ¢6zme stirecidir. Ayni zamanda kanita
dayali uygulama, sistematik arastirma ile elde edilen
en iyi aragtirma kanitinin klinik pratikle elde edilen
klinik karar verme yetenegi, kisisel deneyim ve hastanin
deger ve tercihleriyle biitiinlestirilmesi seklinde de
tanimi goriilmektedir (Yilmaz ve ark. 2019). Kanita
dayali hemsgirelik ise, bakimi uygulama alanlarinda
hemgirelerin klinik uzmanliklarini, hasta bireylerin
tercihlerini ve eldeki elde edilmis en iyi kanitlar:
kullanarak alinan karar siireci olarak tanimlanmaktadir
(Yilmaz ve ark. 2019, Ekrem ve Kavlak, 2021).
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Hemsirelik yonetmeliginin, hemsirelerin yetki ve
sorumluluklar: arasinda “Her ortamda bireyin, ailenin
ve toplumun hemsirelik girisimleri ile kargilanabilecek
saglikla ilgili ihtiyaglarini belirler ve hemgirelik tanilama
stireci kapsaminda belirlenen ihtiyaglar ¢ercevesinde
hemsirelik bakimini kanita dayali olarak planlar, uygular,
degerlendirir ve denetler” maddesi bulunmaktadir
(https://www.mevzuat.gov.tr/t?MevzuatNo=13830&M
evzuatTur=7&MevzuatTertip=5).

Ulkemizde yapilan ¢aligmalara bakildiginda;

Yilmaz ve arkadaslarinin (2019) dahili ve cerrahi
kliniklerinde ¢alisan hemsirelerin yer aldig1 bir tiniversite
hastanesinde yaptig1 calismada, hemsirelerin kanita
dayali hemsirelige yonelik goriis ve tutumlarinin orta
diizeyde oldugu, hemsirelerin mesleki yayinlar1 takip
etme ve bilimsel toplantilara katilma gibi 6zelliklerin
hemsirelerin kanita dayali hemgirelige yonelik goriis ve
tutumlarini olumlu yonde etkiledigi gortilmustur.

Ozen ve arkadaslarinin (2020) yaptig1 ¢alismada,
hemsirelerin santral venoz kataterle iliskili enfeksiyonlarin
onlenmesinde kanita dayali uygulamalara iliskin bilgi
diizeylerinin diisiik oldugu, meslekte ve yogun bakimda
gecen ¢aligma siiresinin uzamasi, yasin artmasi ile
hemsirelerin bilgi diizeylerinin arttig1 goriilmiistiir.

Bilgi¢ ve arkadaslarinin (2019) yaptig1 ¢aligmada,
jinekolojik cerrahi 6ncesi ve sonrasi hemsirelik bakiminda
kanita dayali uygulamalarin hasta memnuniyetini
arttirdigl, bireylerin hastanede kalma siirelerini,
morbidite, komplikasyon ve taburculuk sonras:
hastaneye yatislar1 azaltmada etkili oldugu, fiziksel
iyilesmede hizlanmaya neden oldugu goriilmiistiir.

Kigiik ve arkadaglarinin (2021) yaptig1 ¢alismada,
inmeli hastalarda disfaji yonetimine iligkin kanita dayali
rehberlerle bakim veren hemsireler, olugturulan bu
rehberlerin hasta giivenligi, hasta memnuniyeti, mesleki
yeterlilik, bakim kalitesi ve hemsire memnuniyetini
artiran ve bilgiye ulagsmada kolaylik saglayan bir kaynak
olarak deneyimlediklerini belirtmistir.

Baran ve arkadaglarinin (2020) yaptig1 ¢aligmada,
hemsirelerin mezun olunan okulda ve ¢alistigi kurumda
kanita dayali hemsirelik uygulamalarina yonelik egitim
alma, bilimsel yayin yapma, literatiir tarama, arastirma
makalesi okuma, bilimsel arastirma yapma, elestirel
makale degerlendirme, bilimsel toplantilara katilma gibi
giincel kanitlar: takip etme durumlarinin diisiik oldugu
saptanmugtir.

Aygiin ve Yildirim’in (2021) yaptigr ¢aligmada ise;
hemsirelerin kanita dayali hemsirelikle ilgili goriislerinin
olumlu oldugu belirlenmistir. Hemsirelerin yas,
calistiklar: birim, egitim durumu, mesleki yayin
okuma aligkanliklari, yasanilan yerin kanita dayali
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hemsirelige yonelik tutumlarin: etkileyen faktorler
oldugu saptanmustir.

Bu calismalara gore hemsirelerin kanita dayali uygulama
ile hemsirelik bakimini vermeleri gerektigi, kanita
dayali uygulamalara iliskin olumlu gériislerinin oldugu
goralmistiir.

Afetler ve Hemsirelik Bakimi

Bir¢ok afet tanimi bulunmakla birlikte en genel tanimla,
toplumun tamami veya belli kesimleri i¢in fiziksel,
ekonomik ve sosyal kayiplara sebep olan normal
yasami ve insan faaliyetlerini etkileyen olaylara afet
denilmektedir (Kalanlar, 2017). Afetlerde bircok kisi
fiziksel ve ruhsal sikintilar yasayabildigi hatta yasamini
kaybedebildigi i¢in toplumun 6nemli bir kesiminin
yasamini olumsuz yénde etkilenebilmektedir. Bu
durumda afetlerin yonetilmesinde hemsirelere biiyiik
sorumluluk diismektedir. Son zamanlardaki iklim
degisiklikleri, savaslar, gocler ve diger afete sebep
olan unsurlar uluslararas: alanda afet hemsireliginin,
egitiminin ve bu konudaki ¢alismalarin 6nemini
artirmistir (Akpinar ve Ceran, 2020).

Ulkemizde yapilan ¢aligmalara bakildiginda;

Akpinar ve Ceran (2020) ile Simsek ve Giindiiz (2021),
afetlerde hemsirelerin ¢aligma alanlars, rolleri, gorev ve
sorumluluklari tanimlanmigtir. Afetin tiim agamalarinda
hemsirelerin sorumluluklar1 bulundugunu ve buradaki
rollerinin hemsirelik uygulamalarindaki rolleri ile
benzer oldugunu belirtmislerdir. Hemsirelerin, vaka
yOneticisi, egitici, arastirici, bakim verici, ekip tiyesi gibi
rol ve sorumluluklar: bulunmaktadir.

Uran ve Yildirim (2023) yaptig: ¢aligmada afet
hemsireligi acisindan egitimlerin, sertifikasyonlarin ve
afet tatbikatlarinin yetersizligi de hemsirelerin bu alanda
yetkinlesememesine neden olabilecegini belirtilmistir.

Avar ve arkadaglart 2020 ve 2022 yillarinda yaptiklari
calismalar ile ¢esitli gruplarin (6grencilerin, hemsirelerin)
afet konusunda bilgi ve biling diizeyleri incelenmistir.

Toraman ve Konal (2023) ile Keskin ve Alanin (2023)
afetlere miidahalede 6zyeterlilikleri konusunda
yaptiklar: ¢alismada, egitimin ve kisisel 6zelliklerin
ozyeterliligi artirdig1 ve 6grencilerin 6zyeterliliklerinin
orta diizeyde oldugu belirlenmigtir.

Bu c¢alismalar dogrultusunda afetlerde hemsirelerin
6nemli rol ve sorumluluklar1 bulunmakta, lisans ve
lisansiistii egitimdeki 6neminden ve daha fazla yer
verilmesi gerekmekle birlikte bilgi, bilin¢ diizeyi ve
ozyeterliliklerinde gruplara gore degisim gosterdigi
sonucuna varilmaktadur.

Sag AkaDerg e 2024 e Cilt11 e Sayi2



SONUC VE ONERILER

Hemsireligin temelinde yer alan bakim, hemsirelik
aragtirmalarinin da temelini olusturmaktadir. Yapilan
calismalar incelendiginde bireyi etkileyen tiim gelismeler
ister teknolojik gelismeler gibi olumlu ister salgin
hastaliklar gibi olumsuz olsun, hemsireligin odag:
birey oldugu i¢in hemsireligi, dolayisiyla hemsirelik
aragtirmalarini etkilemektedir. Bu konuda hemsirelere
biiyiik sorumluluk diigmektedir. Hemsireler ve bu
gelismeleri takip ederek kanita dayali uygulama olarak
bakima yansitabilmeli ve meslegi gelistirmek icin
aragtirmalar yapmali bu aragtirmalar sonucunda da
gerekli diizenlemeleri yapabilmek i¢in rol ve sorumluluk
almalidirlar.
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Amag: Calismanin amaci 6-12 yas aralijindaki pediatrik hastalarda kan alma islemi sirasinda kullanilan sanal
gerceklik uygulamasinin agri diizeyini azaltmada etkinligini incelemektir. Yontem: Tanimlayici tipte yapilan bu
calismada “gocuk”, “agr”, “kan alma” ve “sanal gerceklik” anahtar kelimeleri kullanilarak Ulusal Tez Merkezi veri
tabaninda tarama yapilmistir. Tarama sonucunda ulasilan, son on yilda 6-12 yas araligindaki pediatrik hastalarda
kan alma islemi sirasinda agri yonetimi icin sanal gergeklik uygulamasi kullanan, deneysel tasarimda yapilan
lisansistil tezler aragtirmanin evrenini (n=74) olusturmustur. Tarama sonucu ulagilan alti tez ¢alismasi arastirmanin
drneklemini olusturmustur. Dahil edilen calismalarin veri analizi icin igerik analizi yontemi kullaniimistir. Bulgular:
Dahil edilen alti tez calismasinda 687 cocuk yer almis olup, cocuklarin yas ortalamasi 9,32 = 1,5 bulunmustur.
Kan alma islemi sirasinda yasanan agriyi 6lgmek icin en ¢ok tercih edilen dlcek Visual Analog Skala olmustur.
Calismalarda sanal gerceklik ile birlikte kullanilan non-farmakolojik yontemler; dikkati baska yéne cekme kartlari
(2), kaleydoskop (1) ve Buzzy (1) olarak belirtilmistir. Bes calismada sanal gerceklik gozlugiintn agriy azaltmada
anlamli derecede etkili oldugu bulunmustur. Sonug: Sistematik derleme kapsamina alinan calismalarin sonuglari
incelendiginde; pediatrik hastalarda agr yénetimi icin kullanilan non-farmakolojik yontemlerden sanal gergeklik
uygulamasi kan alma islemi sirasinda yasanan agrinin azaltilmasinda istatistiksel olarak anlamli dizeyde etkili
bulunmustur.

ABSTRACT

Objective: The aim of the study was to investigate the effectiveness of virtual reality application used during
blood sampling procedure to reduce pain level in pediatric patients aged 6-12 years. Method: In this descriptive
study, the National Thesis Centre database was searched using the keywords “child”, “pain”, “blood collection”
and “virtual reality”. The population of the study consisted of the postgraduate theses (n=74), which were
reached as a result of the search and which used virtual reality application for pain management during blood
sampling in pediatric patients between the ages of 6-12 years in the last decade and which were conducted
in experimental design. Six thesis studies reached as a result of the scanning constituted the sample of the
study. Content analysis method was used for data analysis of the included studies.Findings: Six thesis studies
included 687 children and the mean age of the children was found to be 9.32 years. Visual Analogue Scale
was the most preferred scale to measure the pain experienced during blood sampling. Non-pharmacological
methods used with virtual reality in the studies included distraction cards (2), kaleidoscope (1) and Buzzy (1). In
five studies, virtual reality goggles were found to be significantly effective in reducing pain. Conclusion: When
the results of the studies included in the systematic review were examined; virtual reality application, one of
the non-pharmacological methods used for pain management in pediatric patients, was found to be statistically
significantly effective in reducing the pain experienced during blood sampling.

tibbi miidahalelerdendir. Bu baglamda, gocuklarin tibbi
prosediirler sirasinda deneyimledikleri agriy1 azaltma ya

Hastanede yatan ¢ocuklar i¢in yapilan tibbi miidahaleler
yasadiklar1 en kotii deneyimlerdendir. Cocuklar bu
siiregte yogun fiziksel rahatsizlik ve agr1 yasayabilirler.
Bu tiir agrili deneyimlerin tekrarlanabilir olmasi,
tedaviye uyum ve uzun vadeli saglik sonuglari tizerinde
olumsuz etkilere neden olabilir. Kan alma islemi de
tan1 ve tedavi siiresince pek ¢ok kez tekrarlanabilen
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da giderme stratejileri tizerine odaklanmak hemsirelerin
oncelikli sorumluluklarindandir (Friedrichsdorf &
Goubert, 2021; Johnson et al., 2021).

Cocuklarda agr1 yonetimi i¢in kullanilan farmakolojik
ve non-farmakolojik yontemler mevcuttur. Farmakolojik
yontemler, agr1 yonetiminde etkili ve yaygin olarak
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kullanilmaktadir. Ancak, ilaglarin yan etkileri ve
uygulama yollarina bagli ekstra agriya sebep olmasi
gibi durumlar sonucunda daha az siklikta tercih
edilmektedir. Bu nedenle, agr1 yonetiminde farmakolojik
yontemlerin dikkatli bir sekilde kullanilmas: ve non-
farmakolojik yontemlerin gz 6niinde bulundurulmas:
énemlidir. Non-farmakolojik yontemler yan etkilerinin
az olmasi, diisitk maliyet ve uygulama kolaylig1 gibi
nedenlerle farmakolojik ~yontemlere gore daha fazla
oranda tercih edilmektedir. Sanal gergeklik uygulamas:
da bu non-farmakolojik yontemlerden biridir (Gaglani
& Gross, 2018; Pillai Riddell et al., 2015).

Teknolojik uygulamalarin agr1 yonetimindeki yeri her
gegen giin artmaktadir. Giiniimiiz teknolojilerinden
pediatrik agr1 kontroliinde en sik karsilastigimiz
uygulama sanal gercekliktir. Sanal gerceklik teknolojisi
saglik alaninda cesitli gorsel, isitsel, dokunsal ve koku
gibi uyaranlar ile gercek algisal uyaranlar saglayan
bir dikkati bagka yone ¢ekme yontemidir (Lambert
et al.,, 2020). Sanal gergeklik ayni zamanda hastalarin
bilissel ve davranissal olarak bir goreve aktif olarak
katilmasina yardimci olmaktadir. Baga takilan bir kask
yardimiyla gergek hayattaki tiim gorsel alan gizlenmekte
ve sanal gorsellige dayanan bir diinya olusmaktadir
(Dumoulin et al., 2019; Kenney & Milling, 2016).
Sanal gerceklik bu sekilde bireyin dikkatini baska bir
yone ¢ekerek agr1 iizerinde farmakolojik olmayan bir
yonetim saglamaktadir (Hoffman et al., 2020; Mesa-
Gresa et al., 2018; Simonetti et al., 2022; Tas et al,,
2022). Sanal gergeklik ¢ocuklarda ve addlesanlarda
enjeksiyon uygulamalarinda, intravenoz erisimlerde,
yanik pansumanlarinda ve operasyon sonrasi hissedilen
agrilardaki deneyimleri yonetmek i¢in kullanilmaktadir
(Chan et al,, 2019; Gergeker, et al., 2021).

Literatiirde pediatrik popiilasyonlarda sanal gerceklik
kullanimmin agr1 tizerine etkisini inceleyen ¢ok sayida
calisma mevut olmakla birlikte (Gergeker et al., 2021;
Hoag et al., 2022; Hundert et al., 2022; Semerci et
al., 2021) kan alma islemi sirasinda yasanan agrinin
giderilmesinde sanal ger¢eklik uygulamasinin etkinligini
kanitlayan sinirli sayida ¢alisma mevcuttur (Akarsu et
al., 2023; Gergeker et al., 2020; Gold & Mahrer, 2018).
Bu nedenle gelecekte kanit diizeyi yiiksek ¢aligmalara
ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu durum yapilan bu sistematik
derlemenin gerekliligini ortaya koymaktadir. Bu
amagla 6-12 yas araligindaki pediatrik hastalarda
kan alma islemi sirasinda yaganan agr1 yonetiminde
kullanilan sanal gergeklik uygulamasimnin etkinliginin
degerlendirildigi Tiirk¢e dilinde yazilan lisansiistii tez
calismalarinin incelenmesi 6ngorilmistir. Caligma
sonucunda ulusal ve uluslararasi literatiire, bu alandaki
saglik hizmeti uygulamalarina ve gelecek zamanda
yapilmasi planlanan bilimsel arastirmalara 151k tutmasi
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hedeflenmektedir. Bu baglamda bu sistematik derlemede
su soruya yanit aranacaktir:

- Kan alma iglemi sirasinda kullanilan sanal gerceklik
uygulamasi cocuklarin agri seviyelerini azaltmada etkili
midir?

GEREC VE YONTEM

Sistematik derleme tiiriinde yapilan bu ¢alismanin
yapilma ve raporlanma asamasinda 27 maddeden
olusan ‘Sistematik Derleme ve Meta-analiz Arastirma
Raporunun Yaziminda Bulunmasi Gereken Maddelerle
Ilgili Kontrol Listesi (PRISMA)’ yazim rehberine
uyulmugtur (Page etal., 2021). Bu rehberin Tiirk¢e metni
bulunmaktadir (Har et al., 2022).

Yapilan bu sistematik derlemede yanlilik riskini en aza
indirmek icin literatiir taramasi (tiim arastirmacilar),
makale se¢imi (tim arastirmacilar), veri ¢ekme
agamasi (1. ve 3. aragtirmaci) ve makalelerin kalite
degerlendirmesi (tiim arastirmacilar) arasgtirmacilar
tarafindan bagimsiz olarak yapilmistir.

Tarama Stratejisi

Yapilan sistematik derleme ile ilgili taramalar, son bes
yilda yapilan ¢alismalar: iceren, “cocuk’, “agr1”, “kan
alma” ve “sanal gerceklik” anahtar kelimeleri farkli
kombinasyonlarda kullanilarak “Ulusal Tez Merkezi”
veri tabanindan ilgili caligmalarin geriye doniik olarak
taranarak, 10 Temmuz- 20 Temmuz 2023 tarihleri
arasinda gerceklestirilmistir. Anahtar kelimelerin
seciminde ve veri tabaninda konu ile ilgili 6-12 yas
araliginda uygulama yapilan pediatrik hastalarin dahil
edildigi Tirkge dilinde yazilan biitiin lisanstistii tez
¢alismalarina ulagmak hedeflenmistir.

Aragtirmalarin Se¢im Kriterleri ve Se¢imi

Bu sistematik derlemeye dahil edilecek arastirmalar
PICOS kriterleri kapsaminda degerlendirilmigtir
(Sekil-1) (CRD, 2008; Gerrish & Lacey, 2010).

Bu ¢aligmada tam metnine ulagilamayan, meta-analiz
niteliginde olan, deneysel olmayan, farmakolojik
olmayan yontemlerin kan alma iglemi sirasinda yaganan
agr1 disinda kullanildigr ¢alismalar kapsam disinda
birakilmis, sadece kan alma islemi sirasinda yasanan
agrinin giderilmesinde sanal gerceklik uygulamasinin
etkisini inceleyen deneysel ¢aligmalar dahil edilmistir.
Calismalarin dahil edilme kriterlerine gore segilmesi
fi¢ arastirmaci tarafindan bagimsiz olarak yapilmistir.
Caligmada tekrarlanan aragtirmalar ¢ikarildiktan sonra
baslik, 6zet ve tam metne gore se¢imler yapilmistir. Bu
calismada PRISMA akis semast (2020) kullanilmistir.
Yapilan ¢alismada takip edilen se¢im siireci Sekil 2'de
gosterilmistir.
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Calisma grubu (P: Patient): Kan alma islemi yapilan ¢ocuklar

Miidahale (I: Intervention): Sanal gergeklik miidahalesi kullanma

Karsilastirma (C: Comparison): Sanal gergeklik miidahalesi kullanmama

Sonuglar (O: Outcomes): Kan alma islemi sirasinda agny: gidermek igin
sanal gergeklik uygulamasinin etkinligi incelenmistir.

Cahsma deseni (S: Types of studies): Tam metnine ulasilabilen, kan alma
islemi sirasinda yasanan agriy: gidermek i¢in sanal gergeklik uygulamasinin
kullamldig deneysel galigmalar sistematik derlemeye dahil edilmistir.

000006

Sekil 1. PICOS Dahil Etme Kriterleri (CRD, 2008; Gerrish & Lacey, 2010).
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\
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= Wa ~ Baslik ve Ozetlere Gore
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g 74 67
\. J
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Uygunluk i¢in Degerlendirilen
Tam Metinler
\. 7 / Tam Metin Taramasi ile Harig \
Tutulanlar
—tg = Ortak Yaymn: 0
/ \ = Kapsam Dis1: 1
g Calisma Kapsamina Alinan Toplam = Alan Dist: 0
Makale Say1si: 6 = Tam Metne Erisilemeyen: 0
- Tiifenk N. (2021)
a * OrhanE. (2020) \_ J
W = Ozdemir_A. (2019)
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Sekil 2. Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta- Analyses (PRISMA) Akis Semas (Page et al., 2021).
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Calisma Verilerinin Cekilmesi

Veri ¢ekme araci olarak; arastirmacilar tarafindan
literatiir dogrultusunda hazirlanan ‘Cocuklarda Kan
Alma Iglemi Srasinda Agr1 Yonetimi igin Kullanilan Sanal
Gergeklik Uygulamas: Konulu Yayin Siniflama Formu’
kullanilmistir (Cheng et al, 2022; Eijlers et al., 2019).
Olusturulan form i¢in Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1
Hemsireligi alaninda uzman ti¢ akademisyenden goriis
alarak formun kullanilabilirligi saglanmistir.

Arastirma Etigi

Yapilan calisma, sistematik derleme kategorisinde
yer almakta olup, kaynaklar1 belirtilerek literatiirde
yayinlanan ¢alismalara dayanmaktadir. Bu sebeplerden
otird, herhangi bir kurumdan ya da bireyden
onay alinmasi veya etik kurul izni elde edilmesi
gerekmemektedir. Caliymamiz, Helsinki Deklarasyonu
Prensipleri’ ne uygun bir sekilde gerceklestirilmistir.

Calismalarin Metodolojik Kalitelerinin Degerlendirilmesi

Bu sistematik derlemeye dahil edilen ¢alismalarin
metodolojik agidan kalite degerlendirmeleri Joanna
Brings Institue (JBI) tarafindan yayinlanan JBI-
MAStARI kritik degerlendirme kontrol listelerine
gore yapilmistir. Bu listelere gore randomize kontrollii
calismalarin kalite degerlendirilmesi 13 maddeden
olusan kontrol listesi ile yapilmistir. Listede yer alan
her madde “evet, hayir, belirsiz ve uygulanamaz”
secenekleri kullanilarak degerlendirilmistir. Dahil
edilen caligmalarin metodolojik kalitesi su sekilde
degerlendirilmistir: Maddelerin %50’ sinden az1 “evet”
olarak degerlendirildiginde “vasat”, %51-80 arasinda
“evet” olarak degerlendirildiginde “orta kalite”, ve %80
den fazlas1 “evet” olarak degerlendirildiginde ise “iyi
kalite” olarak siniflandirilmistir (Page et al., 2021).
Derlemeye déhil edilen ¢alismalarin metodolojik
kalitelerinin degerlendirilmesine Tablo 1'de en sag
stitunda yer verilmistir.

Verilerin Sentezi

Arastirma siirecinde, verilerin analizi icin icerik analizi
yontemi kullanilmigtir (Bellibas, 2018).

BULGULAR

Bu sistematik derleme, 6-12 yas araligindaki pediatrik
hastalarda kan alma iglemi sirasinda sanal gergeklik
uygulamasinin agriya etkisine yonelik Tiirkiyede yapilan
lisansiistli tez ¢alismalarini kapsamaktadir. Aragtirma
evrenini 74 lisansiisti ¢alisma olusturmustur. Bu
calismalardan baslik ve 6zet uyumsuzlugu nedeniyle 67
calisma kapsam dig1 birakilmistir. Kalan yedi ¢alismanin
tam metinleri incelenmis olup, bu ¢aligmalardan icerik
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uyumsuzlugu sonucunda bir ¢alisma diglanmig ve altt
¢aligma arastirmanin 6rneklemini olusturmustur.

Caligmalarin ve Katiimcilarin Genel Ozellikleri

Bu sistematik derleme ¢aligmasina son on yilda
yayinlanan, dahil edilme kriterlerini karsilayan alt:
lisansiistii ¢caligma dahil edilmistir. Dahil edilen
calismalarin yazar/yayin yili, tez tiiri, tez adi,
katilimcilarin yas araligy, calismalarin yontemi (tasarim
/ orneklem), agr1 degerlendirme ol¢ekleri, kalite
puanlari ve ¢alismalarin baglica sonuglar incelenmistir
(Tablo-1). Konu ile ilgili yayinlanan tezlerin besi
ytiiksek lisans tezi olup bir tanesi doktora tezi olarak
yayinlanmistir. Incelenen alt1 galismanin 6rneklem
grubunu 6-12 yas araligindaki yas ortalamas1 9,32 + 1,5
olan pediatrik hastalar olusturmaktadir.

Calismalarda Kullanilan Olcekler

Déhil edilen ¢aligmalarda kan alma islemi sirasinda
yasanan agrinin degerlendirilmesinde Visual Analog
Skala Olgegi (VAS) (6 calisma), Wong-Baker Yiiz
[fadelerini Derecelendirme Olgegi (WB-YIDO) (5
calisma) ve Yiiz ifadeleri Agr1 Olgegi / Faces Pain Scale-
Revised (FPS-R) (1 ¢aligma) kullanilmigtir.

Calismalarin Agri Bulgulari

Sistematik derlemeye déhil edilen ¢aligmalarin sonuglar:
incelendiginde bes ¢alismada sanal gergeklik gozliigii
agriy1azaltmada anlaml derecede etkili bulunurken, bir
calismada agriy1 azaltmada etkili oldugu bulunmugtur.

TiifenK’in (2021) yapmuis oldugu tez caligmasinda VAS ile
yapilan agr1 degerlendirmesinde tiim gruplar arasinda
agr1 seviyelerinde anlamli derecede farklilik varken;
kaleydoskop ve sanal gerceklik gruplar: arasinda agri
seviyelerinde anlamli derecede bir farklilik olmadig:
sonucuna ulagmigtir. WB-YIDO ile ebeveyn, ¢cocuk ve
arastirmact tarafindan yapilan agr1 degerlendirmelerine
gore tiim gruplar arasinda anlamli derecede farklilik
oldugu; kaleydoskop ve sanal gerceklik gruplari arasinda
agriseviyelerinde anlamli derecede bir farklilik olmadig:
sonucuna ulagmgtir.

Orhan (2020) yapmis oldugu tez ¢aligmasinda islem
oncesinde yapilan agri degerlendirmesinde her iki
grupta da agr1 olmadig1 sonucuna ulagmistir. Kan
alma islemi sirasinda yapilan agr1 degerlendirmesinde
sanal gergeklik uygulanan grubun agri ortalamasinin
kontrol grubuna goére anlamli derecede diisiik oldugu
sonucuna ulagmigtir. Islem sonrasi yapilan agri
degerlendirmesinde ise sanal ger¢eklik uygulanan
¢ocuklarin islem oncesine gore islem sonrasi agri
puaninda (ortalama bir bucuk kat) istatistiksel olarak
anlamli bir artis olurken; kontrol grubundaki ¢ocuklarin
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Tablo 1. Cocuklarda Kan Alma Islemi Sirasinda Agr1 Yonetimi igin Kullanmilan Sanal Gergeklik Uygulamasina iliskin Yayin

Siniflama Formu

Yazar / Tez
Yayin Yih Tiiri
Tufenk N, Yiiksek

(2021) Lisans
Orhan E.

(2020) Doktora
Ozdemir Yiiksek
A. (2019) Lisans
Aydm A. Yiiksek
1. (2018) Lisans
Erdogan Yiiksek
B. (2018) Lisans
Goksu F. Yiiksek

(2017) Lisans

Health Care Acad J

Tez Adn

Cocuklarda

kan alma

islemi sirasinda
kaleydoskop ve
sanal gergeklik
gozlugi
uygulamasinin agri
ve korku lizerine
etkisi

Okul yas grubu
¢ocuklarda kan
alma sirasinda
olusan agriya sanal
gercekligin etkisi

6-12 yas
¢ocuklarda invaziv
iglemler (kan alma/
damaryolu agma)
sirasinda dikkati
bagka yone ¢ekme
tekniklerinin
anksiyete, korku
ve agr1 yonetimine
etkisi

Cocuklarda sanal
gerceklik gozlugi
kullaniminin

kan alma iglemi
sirasinda olusan
agriy1 azaltmaya
etkisi

Cocuklarda kan
alma sirasinda
uygulanan ti¢ farkli
yontemin agr1 ve
anksiyete tlizerine
etkisi

Cocuklarda

venoz kan alimi
sirasinda kullanilan
sanal gerceklik
gozIiglniin
hissedilen agr1
tizerine etkisi

2024 e Vol 11

Yas
Arahg

7-12
ya$

7-12
Yas

6-12
Yas

9-12
Yas

7-12
Yas

6-10
Yas

e Issue 2

Calisma Yontemi
(Tasarim /
Orneklem)

Randomize Kontrollii
On Test- Son Test
Deneysel Caligma

Kaleydoskop grubu
(n=50)

Sanal gerceklik
grubu (n=50)

Kontrol grubu
(n=50)

Randomize Kontrollii
Calisma

Deney grubu (n=52)

Kontrol grubu
(n=50)

Randomize Kontrollii
Caligma

Sanal gerceklik
gozliigii (n=31)

Dikkati bagka yone
¢ekme kartlari
(n=31)

Kontrol grubu
(n=31)

Randomize Kontrollii
Calisma

Deney grubu (n=60)

Kontrol grubu
(n=60)

Randomize Kontrollii
Calisma

Sanal gerceklik
gozliigii (n=37)
Dikkati baska yone
c¢ekme kartlari
(n=35)

Buzzy grubu (n=36)

Kontrol grubu
(n=34)

Randomize Kontrollii
Calisma
Deney grubu (n=40)

Kontrol grubu
(n=40)

Agr1
Degerlendirme
Olgekleri

Visual Analog
Skala

Wong-Baker
Yiiz ifadelerini
Derecelendirme
Olgegi

Yiiz ifadeleri
Agri Olgegi

Visual Analog
Skala

Yiizler Agri
Kiyaslama
Olgegi

Wong-Baker
Yiizler Agr
Olgegi

Visual Analog
Skala

Visual Analog
Skala

Wong-Baker
Yiiz Ifadelerini
Derecelendirme
Olgegi

Yiizler Agr
Kiyaslama
Olgegi

Visual Analog
Skala

Baslica Sonuclar

Cocuklarda kan alma
islemi sirasinda sanal
gergeklik uygulamasi
agr1 diizeyini
azaltmada etkilidir.

Cocuklarda kan alma
islemi sirasinda sanal
gergeklik uygulamasi
agr1 diizeyini
azaltmada anlamli
derecede etkilidir.

Cocuklarda kan alma
islemi sirasinda sanal
gergeklik uygulamasi
agr diizeyini
azaltmada anlamli
derecede etkilidir.

Cocuklarda kan alma
iglemi sirasinda sanal
gergeklik uygulamasi
agr1 diizeyini
azaltmada anlamli
derecede etkilidir.

Cocuklarda kan alma
islemi sirasinda sanal
gergeklik uygulamasi
agr diizeyini
azaltmada anlamli
derecede etkilidir.

Cocuklarda kan alma
islemi sirasinda sanal
gerceklik uygulamasi
agr1 diizeyini
azaltmada anlamli
derecede etkilidir.

Kalite
Puam

9/13

9/13

9/13

9/13

9/13

9/13
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islem Oncesine gore islem sonrasi agr1 puaninda
(ortalama dort buguk kat) istatistiksel olarak anlamli bir
arti oldugu sonucuna ulagmistir. islem sonrasi gruplar
arasinda yapilan agri degerlendirmesi sonucunda ise
sanal gergeklik grubundaki ¢ocuklarin islem sonrasi
agr1 puan ortalamasi kontrol grubundaki ¢ocuklarin
agr1 puan ortalamalarina gore anlamli derecede diigiik
saptanmuistir.

Ozdemir (2019) yapmus oldugu tez calismasinda islem
oncesi, sirasi ve sonrasinda gruplar arasinda VAS
ile yapilan agr1 degerlendirmesinde ayni sonuglara
ulasmustir.  VAS ile yapilan agri degerlendirmesinde
kontrol grubunun agr1 diizeyi, sanal gerceklik ve dikkat
dagitma gruplarina gore anlamli derecede yiiksek
bulunurken, sanal gerceklik ve dikkat dagitma kartlar:
gruplar: arasinda anlaml bir farkhilik bulunmamistir.
Kontrol grubunda, islem &ncesi, sirasi ve sonrasi VAS
skorlarinda istatistiksel olarak anlaml1 bir degisiklik
gozlemlenmemistir. Sanal gergeklik uygulamas:
grubunda ise islem Oncesi, siras1 ve sonrast VAS
skorlarinda istatistiksel olarak anlamli bir degisiklik
tespit edilmis olup, islem o6ncesi ile karsilagtirildiginda
islem sirasindaki VAS skorlarinda belirgin bir azalma
goriilmistiir. Dikkati bagka yone gekme kartlari grubunda
ise islem Oncesi, siras1 ve sonrast VAS skorlarinda
istatistiksel olarak anlamli bir degisiklik saptanmus,
islem Oncesi ile karsilagtirildiginda islem sirasindaki VAS
skorlarinda anlaml bir diisiis gozlemlenmistir.

Islem 6ncesi, sirasi ve sonrasinda yapilan FS ile
gerceklestirilen agri1 degerlendirmesinde, kontrol
grubunun agr1 diizeyi, sanal gergeklik ve dikkati
baska yone ¢ekme kartlari gruplarma kiyasla anlaml
derecede yiiksek bulunmugtur. Ancak, sanal ger¢eklik
ve dikkati baska yone ¢ekme kartlar1 gruplar1 arasinda
anlamli bir farklilik gézlemlenmemistir. Kontrol
grubunda, islem Oncesi, sirasi ve sonrasinda yapilan
FS skorlarinda istatistiksel olarak anlamli bir degisim
tespit edilmis, islem Oncesi ile islem sirasina gore
yapilan degerlendirmede islem sonras: FS skorlarinda
belirgin bir diigiis saptanmistir. Islem 6ncesi ve sirast
ES skorlar1 arasinda ise istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik gozlenmemistir. Sanal gergeklik uygulamasi
grubunda, islem oncesi, sirast ve sonrasinda yapilan
ES skorlarinda istatistiksel olarak anlamli bir degisim
gozlemlenmis, islem oncesi ile islem sirasina gore
yapilan degerlendirmede iglem sonras:t FS skorlarinda
belirgin bir diisiis tespit edilmistir. Islem 6ncesi ve sirast
FS skorlar1 arasinda ise istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik saptanmamustir. Dikkati baska yone ¢ekme
kartlar1 grubunda ise islem 6ncesi, siras1 ve sonrasinda
yapilan FS skorlarinda istatistiksel olarak anlamli bir
degisim goriilmiis, islem Oncesine goére islem sirasi ve
sonrasi FS skorlarindaki belirgin diisiis tespit edilmistir.
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Islem sirasina gore ise islem sonrast FS skorlarinda
anlaml bir diigiis saptanmustir.

Ozetle, gruplar arasinda islem éncesi, sirast ve sonrasi
VAS ve FS skorlar: arasinda anlamli farklar tespit
edilmistir. Kontrol grubunun VAS ve ES skorlari,
deney gruplarinin VAS ve FS skorlarina kiyasla anlamli
derecede yiiksek bulunmustur.

Aydinin (2018) yapmis oldugu tez ¢alismasinda VAS
ile yapilan agr1 degerlendirmesinde gruplar arasinda
farklilik oldugu, sanal gerceklik uygulamas: yapilan
grupta agr1 diizeyinin anlamli derecede daha diisiik
oldugu bulunmustur. WB-YIDO ile yapilan agri
degerlendirmesinde de benzer sekilde sanal gerceklik
uygulamasi yapilan grupta agri diizeyinin anlamli
derecede daha diisiik oldugu bulunmustur. Hem sanal
gerceklik uygulanan grupta hem kontrol grubunda
VAS puanlart WB-YIDO puanlarindan daha yiiksek
bulunmugtur.

Erdogam’in (2018) yapmis oldugu tez ¢alismasinda
VAS ile yapilan agr1 degerlendirmesinde agr1 diizeyi en
yiiksek grup kontrol grubu iken, bunu sirasiyla dikkati
baska yone gekme kartlar1 grubu, sanal gergeklik gozliigii
grubu ve buzzy grubu takip etmektedir. Caligmada,
gruplar VAS puan ortalamalarina gore karsilagtirilmig
ve “gruplar arasinda istatistiksel olarak anlaml farklilik
oldugu” belirlenmistir.

WB-YIDO ile ebeveyn degerlendirmesinde en yiiksek
agr1 diizeyi kontrol grubunda iken bunu sirasi ile dikkati
bagska yone ¢ekme kartlar1 grubu, sanal gerceklik gozliigii
grubu ve buzzy grubu takip etmektedir. Aragtirmaci
ve ¢ocuk degerlendirmesinde ise benzer sonuglara
ulagilmig, yine en yiiksek agr1 diizeyi kontrol grubunda
iken en diisiik agr1 diizeyi buzzy grubunda saptanmustir.
Tim gruplarin grup ici agr1 diizeyi karsilasgtirmasi
sonucunda ise kontrol grubundaki ¢ocuklarin agri
dtizeylerinin anlamli derecede daha yiiksek oldugu
bulunmus, deney grubundaki ¢cocuklarin agri diizeyleri
arasinda ise anlaml bir farklilik olmadig: saptanmistir.

Goksunun (2017) yapmis oldugu tez calismasinda VAS
ile yapilan agr1 degerlendirmesinde gruplar arasinda
anlamli fark oldugu, sanal gerceklik uygulamasi
yapilan grupta agri diizeyinin anlamli derecede daha
diisiik oldugu bulunmustur. WB-YIDO ile yapilan agri
degerlendirmesinde de benzer sekilde sanal gerceklik
uygulamasi yapilan grupta agri diizeyinin anlamli
derecede daha diisiik oldugu bulunmustur.

TARTISMA

Agr1 her zaman siibjektif bir kavramdir bu nedenle
siddeti her hasta i¢in ayr1 ayr1 degerlendirilmelidir.
Cocuklarda agr1 yonetimi ile ilgili temel sorun, agriy:
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degerlendirmedeki zorluktur (Zielinski et al., 2020).
Bu sistematik derlemeye déhil edilen ¢aligmalarda
agr1 degerlendirmesi VAS (6 ¢aligma), WB-YIDO
(5 galisma) FPS-R ile ebeveyn, ¢ocuk ve arastirmaci
tarafindan yapilmustir. Alt1 yagindan kii¢tik cocuklarda
agriy1 degerlendirmek i¢in davranigsal agr1 dlgekleri
kullanilirken, alt1 yasindan biiyiik ¢ocuklar igin agr
degerlendirmesi 6z bildirime dayanir (Harrison
et al., 2020). Agr1 degerlendirmesi, kendini ifade
edebilen ¢ocuklar i¢in sozlii bildirim olgekleriyle
yapilmaktadir. Ancak yas, hastalik veya biligsel-zihinsel
bozukluklar nedeniyle kendini ifade edemeyen ¢ocuklar
icin davraniga dayali agri Olgekleri geligtirilmistir.
Bu olgekler, hastanelerde kalite ve akreditasyon
degerlendirmelerinin bir parcasi olarak kliniklerde
yaygin bir sekilde kullanilmaktadir. Bu baglamda,
sadece agrinin degerlendirilmesi degil, ayn1 zamanda
etkili agri yonetiminin saglanmasi ve hastalarin
gelecekteki yasamlarina olumlu katk: saglamas:
o6nemlidir (Andersen et al., 2021).

igne prosediirleri cocuklarda hastane ortaminda goriilen
agrinin en yaygin nedenidir. Cocuklarda yaganan bu agr1
deneyimi literatiirde tekrarli sekilde yer alsa da yonetimi
yetersiz kalmaktadir. Agr1 yénetimi ¢ocugun fiziksel ve
psikososyal siirecini biitiiniiyle ele almalidir (Chan et
al,, 2019). Bulgularimiz 6-12 yas araligindaki pediatrik
hastalarda kan alma islemi sirasinda sanal gergeklik
uygulamasi kullaniminin agri diizeyini azaltmada etkili
oldugunu gostermektedir.

Dahil edilen ¢alismalarda sanal gerceklik gozligii
kullanan hastalarin kan alma islemi sirasindaki agr1
diizeylerinin kontrol gruplarina gore énemli dl¢iide
daha diisiik oldugu saptanmistir (Aydin, 2018; Erdogan,
2018; Goksu, 2017; Orhan, 2020; Ozdemir, 2019; Tiifenk,
2021). Pediatride kullanilan sanal gergeklik gozlugii
uygulamasi, kan alma islemi sirasinda gorsel ve isitsel
uyaranlar araciligiyla dikkatin dagilmasini saglayarak
cocuklarin daha az agr1 hissetmelerine katk: saglar.
Boylece, ¢ocuklarin hastane deneyimlerini olumlu bir
sekilde etkiler, tedaviye uyumu artirir, stresi azaltir ve
hem ¢ocuklarin hem de ebeveynlerin yagam kalitesini
iyilestirmeye destek olur. Bu ¢alismada yapilan inceleme
dogrultusunda 6-12 yas araligindaki pediatrik hastalarda
kan alma iglemi sirasinda yasanan agrinin yonetilmesi
i¢in sanal gergeklik teknolojisi kullanimi alternatif bir
tedavi yontemi olarak desteklenmektedir.

Klinik ortamda sanal gerceklik gozligii kullaniminin
pediatrik hastalar i¢in agr1 yonetiminde kullanilmasinin
faydalarinin yani sira, bazi olumsuz yonleri de dikkat
cekmektedir. Gozliigiin neden oldugu fiziksel rahatsizlik,
bas ve yiizde baski hissi, hareket kabiliyetini kisitlamast,
maliyetinin yiiksek olmasi ve personel egitimi
gerektirmesi gibi nedenler sanal gergeklik teknolojisi
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kullaniminda karsimiza ¢ikan zorluklar olarak ele
alinabilmektedir (Birnie et al., 2018). Bu nedenle,
pediatrik hastalarda sanal gergeklik teknolojisi kullanimi
karar1 hastalarin bireysel ihtiyaglarina ve tercihlerine
uygun olarak verilmelidir.

SONUC VE ONERILER

Yapilan sistematik derleme ile sanal gergeklik
uygulamasinin kan alma iglemi sirasinda yasanan agriy1
azaltmada etkili ve giivenli bir yéntem oldugu sonucuna
varilmigtir. Sanal gerceklik uygulamalarinin kan alma
islemi sirasinda agriy1 azaltmada etkili ve giivenli olmasi,
¢ocuk hemsirelerine agr1 yonetiminde yenilikgi bir ara¢
sunarak ¢ocuklarin daha konforlu ve stressiz bir deneyim
yasamalarini saglayacaktir. Bununla birlikte, daha fazla
klinik ¢alismalarin yapilmasi, uygulamanin etkinligini
daha kesin bir sekilde degerlendirmek ve potansiyel
dezavantajlar1 hakkinda daha fazla bilgi edinmek
agisindan 6nemlidir. Ayrica, hastalarin tercihlerini ve
konforunu g6z éniinde bulundurarak, sanal gerceklik
uygulamasinin klinik ortamda nasil entegre edilecegi ve
yonetim stratejilerine nasil dahil edilecegi konularinda
daha fazla ¢aligma yapilmasi 6nerilmektedir.
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