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OZ: Bu arastirmada, 2000-2022 yillar1 arasinda 6zel gereksinimli bireylerin sosyal beceri 6gretimi konusunda
miidahale igeren lisansiistii tez caligmalarinin tematik igerik analizi yontemiyle incelenmesi amaglanmistir.
Belirlenen yil araligina gore ulusal tez merkezinden ulasilan 29 tez, ¢alismaya dahil edilmistir. Caligmalar, tez
tiirti, tezin yaymlandig1 yil, tezin hazirlandig: iiniversite, 6zel gereksinim tiirli, amag, yontem, katilime yasi,
kullanilan 6lgme araci, sonu¢ ve Oneri parametreleri dikkate alinarak incelenmistir. Arastirma sonucunda bu
konuda hazirlanan doktora tezilerinin yiiksek lisans tezlerinden daha fazla oldugu ve ¢aligmalarin en ¢ok 2019
yilinda yiiriitiildiigii ortaya konulmustur. En ¢ok tez galismas1 Abant izzet Baysal Universitesinde yiiriitiilmiistiir.
Otizm spekturum bozuklugu yiiriitiilen tez caligmalarinda katilimcilarin gogunlugunu olugturmustur. Caligmalarda
en fazla uygulanan miidahalenin etkililigi incelenmis, veri toplama araci olarak en fazla veri kayit formu
kullanilmistir. Arastirmalarin sonucunda, en ¢ok uygulanan miidahalelerin etkili oldugu sonucuna ulasilmistir.
Farkli sosyal beceriler ile farkl aragtirmalarim yiiriitiilmesi ve yine farkli 6zel gereksinim gruplari ile ¢aligsmalarin
yapilmasi1 yoniindeki Onerilerin en ¢ok ortaya konulan oneriler oldugu belirlenmistir.

Anahtar sozciikler: Ozel gereksinimli bireyler, sosyal beceri gretimi, lisansiistii tez caligmalar1, tematik icerik
analizi

ABSTRACT: This study was aimed at examining the postgraduate thesis studies between 2000 and 2022, which
included interventions on social skills teaching for individuals with special needs using thematic content analysis
method. According to the determined year range, 29 thesis studies accessed from the national thesis center were
examined by thematic content analysis method. The studies were examined by taking into account the type of
thesis, year of publication, university, type of special needs, purpose, method, age of participants, measurement
tool used, results, and recommendations. As a result of the research, it was revealed that the highest number of
doctoral dissertations and the most studies were conducted in 2019. While Abant izzet Baysal University
conducted the most thesis studies, the participants' special need type was mostly autism spectrum disorder. In the
studies, the effectiveness of the intervention applied was examined the most, and the data recording form was used
the most as a data collection tool. As a result of the studies, it was concluded that the most applied interventions

! Arastirma Gorevlisi, Recep Tayyip Erdogan Universitesi / Egitim Fakiiltesi / alper.gulay@erdogan.edu.tr,
ORCID 0000-0002-5818-8478 (Baslica yazar)
2 Prof. Dr., Abant izzet Baysal Universitesi / Egitim Fakiiltesi / cifci_i@ibu.edu.tr, ORCID 0000-0001-5028-3289
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were effective. It was concluded that conducting different studies with different social skills and conducting studies
with different disability groups were the most common recommendations

Keywords: Individuals with special needs, social skills teaching, postgraduate thesis studies, thematic content
analysis
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1. GIRIS

Dil, anlam, diisiince ve fikirleri aktarmak i¢in kullanilan semboller, kurallar ve yapilarin karmasik
bir sistemidir. Iletisim, sozlii veya sozsiiz yollarla bir kisi veya gruptan digerine bilgi aktarma eylemidir
(Fedzechkina vd., 2012; Feldman, 2014). Sosyal beceriler, etkili iletisim kurmanin yani sira empatik bir
sekilde iletisim kurabilme becerisi gibi, bir sosyal ortamda digerleriyle basarili bir sekilde etkilesim
kurabilme yetenegini ifade eder (Stupacher vd., 2021). Dil, iletisim ve sosyal beceriler bireylerin
baskalariyla etkili bir sekilde etkilesim kurabilmesi, olumlu iligkiler kurabilmesi ve basarili sosyal
etkilesimlerde bulunabilmesi icin birlikte ¢alisir. Bu nedenle, bireylerin toplumda basarili olmak i¢in
giicli dil, iletisim ve sosyal beceriler gelistirmesi ve siirdiirmesi énemlidir (Feldman, 2014). Sosyal
beceriler ise, bireylerin bagkalariyla olumlu iliskiler kurabilmesi ve siirdiirebilmesi i¢in gerekli olan bir
beceridir. Bagkalariyla etkili bir sekilde iletisim kurabilme becerisi, sosyal becerilerin 6nemli bir
parcasidir ve bireylerin basarili sosyal etkilesimler i¢in digerlerinin iletisimini anlayip yorumlayabilmesi
gerekir (Konrot, 2005).

Sosyal beceriler, bireylerin sosyal durumlarda digerleriyle etkili bir sekilde etkilesim kurabilmesi
ve iletisim kurabilmesi i¢in 6nemlidir. Little, Swangler ve Akin-Little (2017), sosyal becerileri, sosyal
etkilesimlerin ve sosyal bir baglamda bagkalartyla iletisimin gesitli yonlerini i¢ceren belirli davraniglar
olarak tanimlamaktadir. Cocuk, sosyal yasaminda etkili olabilmesi i¢in tanimayi, yorum yapabilmeyi
ve karsilastig1 sosyal durumlara uygun olarak tepki verebilmeyi igeren sosyal becerileri 6grenmelidir
(Kansu ve Beceren, 2004).

Cocuklarin sosyal becerilerdeki yetersizlikleri, i¢inde bulunduklari sosyal c¢evrede farkli
algilamalarina sebep olmaktadir. Bu durum da ¢ocugun toplumsal kabuliinii zorlastirabilmektedir.
Cocugun dinleme, konugmay1 baslatma ve siirdiirme, tesekkiir etme, iltifat etme, yonergelere uyma, 6ziir
dileme, rica etme, grup i¢inde ¢alisma, sorumluluklarini yerine getirme gibi sosyal becerilerde yetersiz
olmasi akranlar tarafindan kabul gérmemenin bir nedeni olabilmektedir. Yetersizligi olan ¢ocuklar
sosyal yeterlige sahip olmadigindan dolayi i¢inde bulundugu topluma uyum saglamada sorunlar
yasayabilmektedir (Huang ve Cuvo, 1997; Sazak, 2003; Dagseven Emecen, 2008). Sosyal becerileri
siirli diizeyde olan veya var olan becerilerini kullanmayan gocuklarin isteklerini yapabilmek i¢in sosyal
beceriler yerine birtakim problem davraniglar gostermeleri s6z konusu olabilmektedir (Gresham, 1997;
Sucuoglu ve Ozokcu, 2005). Yeterince gelismemis sosyal becerilerin akademik basartyr olumsuz
etkilemesi okula katiimda azalmalara, 6zel gereksinimli bireylerin sosyal yeterlik eksikliginden
kaynaklanabilecek problem davramislarin ortaya c¢ikmasina neden olabilmektedir. Sosyal beceri
Ogretimi, Ogrencilerin sosyal beceri gelisimlerinin desteklenmesiyle sosyalliklerinin artmasina,
davranigsal giigliiklerin iistesinden gelmesinin kolaylagsmasina, okul basarilarmin artmasi ve normal
gelisim gosteren dgrenciler ile olumlu etkilesimler yasamasini saglamaktadir (Walker ve Barry, 2018;
Gresham vd., 2006; Konold vd., 2010).

Otizm Spektrum Bozuklugu, (OSB) dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu (DEHB) ve
zihinsel yetersizlik (ZY) gibi 6zel gereksinimli bireyler bu becerilerini gelistirmekte giicliikler
yasayabilmektedirler (Watkin vd., 2016). Bu nedenle 6zel gereksinimli olan bireylerin, 6zellikle sosyal
beceri ve iletisimde giicliikler yasayabilen OSB’li bireylerin sosyal becerilerinin gelistirmelerine
yardimer olmak i¢in uygun destek ve miidahalelerin saglanmasi énemlidir. OSB'li bireylerin sosyal
becerilerini arastiran ¢esitli ¢aligmalar yapilmistir. Kasari, Freeman ve Paparella (2006) tarafindan
yiriitiilen bir calismada, OSB'li ¢ocuklarin tipik gelisim gosteren ¢ocuklara kiyasla daha diisiik diizeyde
ortak dikkat ve sosyal karsiliklilik gosterdikleri bulunmustur. Golan, Baron-Cohen ve Golan (2008)
tarafindan yapilan bir baska ¢aligma, OSB'li bireylerin yiiz ifadelerini ve duygularini tanimakta giigliik
cektiklerini, bunun da etkili iletisim kurma ve bagkalariyla iliski kurma becerilerini engelleyebilecegini
One siirmiistiir.

Zihinsel yetersizlikten etkilenen ¢ocuklarin bazi sinirliklarindan dolay1 (yasantisal, sdzel, biligsel
gibi) normal akranlarinin sahip olduklar1 ve sosyal becerilerin 6grenilmesini etkileyen yiiriime, kosma,
konusma gibi, baz1 becerilerden geri kalmis olmalar1 sosyal becerileri 6grenememelerine sebep
olabilmektedir (Ozyiirek, 2009; Dagseven Emecen, 2008). Bir baska dzel gereksinim olan dgrenme
giicliigiine sahip bireylerin de sosyal becerileri, normal gelisim gosteren akranlarina gore
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farklilasabilmektedir. Ogrenme giicliigii bulunan 6grencilerin, dikkat, sosyal iletisim ve akran kabulii
ile ilgili sorunlar1 bulunmaktadir (Nixon, 2001). Bu bireyler daha az akran destegi almaktadirlar
(Martinez, 2006). Ogrenme giicliigiine sahip bireylerin arkadaslhiklarini siirdiirebilmesi ve akranlari
tarafindan kabul gérmesi i¢in sosyal beceri eksikligi bir dezavantaj olabilmektedir (Cartledge, 2005).
Ustiin yetenekli bireyler de biligsel yetenekleri nedeniyle sosyal ve duygusal giigliikler
yasayabilmektedir. Ustiin yetenekli bireylerin 6zellikle ergenlik ve erken yetiskinlik dénemlerinde
duygusal ve sosyal sorunlar yasama riski bulunmaktadir. Biligsel yetenekler nedeniyle kisiler arasi
catisma, akranlara kiyasla daha yiiksek stres, depresif, kaygi ve diisiik benlik gibi olumsuz durumlar
yasayabilirler. Tiim bu 6zellikler basarili iletisim kurmak ve sosyal becerilerde sorunlar yasanmasina
neden olabilir (Neihart, 1999). Ozel gereksinimli bireylerin farkliliklar1 géz oniinde bulundurularak
sosyal becerilerinin gelistirilmesi i¢in kullanilabilecek, faydali olabilecek yontemler bulunmaktadir.

Ozel gereksinimli bireylerin sosyal becerilerinin gelistirilmesi i¢in dogrudan &gretim, akran
aracili Ogretim, i birligine dayali Ogretim, yanligsiz Ogretim ve dogal Ogretimin yontemleri
kullanilabilir. Sosyal becerilerin gelistirilmesinde bireyin 6zel ihtiyaclari, giiclii yonleri ve yasadigi
giicliikler goz oniine alinarak hangi yontemin kullanilacagina karar verilebilir. Bireyin gii¢liik yasadig:
yonler, ihtiyaglar1 ve 6§renme tarzi gibi konular bu tercihlerin yapilmasini etkileyebilmektedir.

Dogrudan 6gretim yontemi 6zel gereksinimli bireylerin sosyal becerilerini gelistirmede etkili
oldugu kanitlanmuis, sistematik bir yaklasimdir. Bu yaklagimin temel bileseni, cocuklarin 6grenme hizin
ve etkinligini artirmak igin g¢evresel uyaranlarin kullanilmasini igerir. Ayrica, egitimciler 0gretim
slirecinin tiim yonlerini titizlikle yonetme ve her 6grencinin kendine 6zgii 6grenme ihtiyaglarina gore
uyarlama becerisine sahiptir (Mayville ve Mulick, 2010). Dogrudan 6gretim yontemi davraniggilik
ilkeleri lizerine kuruludur ve 6gretmen merkezlidir. Siireg, giidilleme, model olma, rehberli uygulama
ve bagimsiz uygulama gibi ¢esitli asamalardan olusur (Adams ve Carnine, 2003). Dogrudan 6gretim
yontemi 6zel gereksinimli bireyerin sosyal becerilerinin gelistirilmesinde etkili bir yontemdir (Walton,
2012).

Akran aracili 6gretim, 6zel gereksinimli bireylerde sosyal beceri gelisimini artirmak i¢in akranlari
Ogretim siirecine dahil eden bir miidahale yaklagimidir. Akranlar, miidahaleyi alan kisiyle ayn1 yasta
veya gelisim diizeyinde olan bireylerdir. Bu yontemin amaci, bireylere akranlartyla etkilesim yoluyla
sosyal becerileri O0grenme firsatlar1 saglamaktir. Akranlara 6zel ihtiyaglari olan bireyle birlikte
kullanmalar i¢in belirli becerilerin 6gretilmesini igerir. Akranlar, bireyin sosyal beceri gelisimini
desteklemek i¢in dogal ortamlarda bu becerileri kullanmak tizere egitilir (DiSalvo ve Oswald; 2002).
Watkins vd. (2014), yapmis olduklar1 derleme ¢calismasinda akran aracili 6gretim yonteminin OSB’ olan
bireylerin sosyal becerilerinin desteklenmesinde etkili oldugunu belirtmislerdir. Sazak ve Ciftci
Tekinarslan (2003), akran aracili 6gretimin ZY bireylerin sosyal becerilerinin desteklenmesinde etkili
oldugunu ortaya koymuslardir.

Firsat 6gretimi, 0zel gereksinimli bireylerin dogal ortamlarda sosyal becerilerini uygulamalari
icin firsatlar yaratmay1 iceren bir sosyal beceri dgretme yontemidir. Bu yontem, 6zel gereksinimli
bireylerin sosyal becerilerini uygulayabilecekleri ve gelistirebilecekleri durumlarin belirlenmesini ve
yaratilmasini igerir. Etkili 6gretim literatiirliniin gézden gecirilmesine gore, Elliott ve Gresham (2007,
2008) sosyal becerilerin 6gretimi igin anlatma, gosterme, yapma, uygulama, ilerlemeyi izleme ve
Ogrenilen becerilerin genellestirilmesini igeren altt adimli bir siire¢ tanimlamistir. Bazi ¢alismalar 6zel
gereksinimli bireylerin sosyal becerilerinin gelistirilmesinde firsat 6gretiminin kullanimini aragtirmistir.
Omegin, Neely ve meslektaslar1 (2016) tarafindan yapilan bir calismada, firsat dgretiminin otizm
spektrum bozuklugu (OSB) olan ¢ocuklarda sosyal becerilerin gelistirilmesiyle sonuglandigi
bulunmustur.

Kendini yoOnetme stratejileri, bireylerin kendi davranislarini, duygularimi ve diisiincelerini
diizenlemek igin kullanabilecekleri stratejilerdir. Bu stratejiler, sosyal beceriler gelistirmelerine ve
sosyal etkilesimlerin karmagsikligini agmalarina yardimci olduklari i¢in 6zel ihtiyaglari olan bireyler igin
¢ok onemlidir. Kendini yonetme kendine 6n uyaran verme, kendine yonerge verme, kendini izleme,
kendini degerlendirme ve kendini pekistirme stratejilerini icermektedir (Yiicesoy Ozkan ve Sonmez
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Kartal, 2011). Peterson vd. (2006), kendini yonetme stratejilerinin tiim sinif donemlerinde uygun sosyal
becerilerde artisa ve problem davraniglarda azalmaya yol actigin1 gostermistir. Alanyazinda kendini
yOnetme stratejilerinin 6zel gereksinimli bireylerin sosyal becerilerin gelistirilmesinde etkili oldugunu
ortaya koyan baska c¢alismalar da bulunmaktadir (Apple vd., 2005; Parker ve Kamps, 2011; O’Reilly
vd., 2002; Avcioglu, 2001).

Yanligsiz Ogretim yontemi gorevlerin kiigiikk adimlara boliinmesini, ardigik yaklagimlarla
sekillendirilmesini ve pekistirmenin aralikli olarak yapilmasmi igerir. Ogretim programlarinin
gelistirilmesinde ipucu, dikkat, pekistirme ve genellemenin rolii de 6nemlidir. (Jones ve Eayrs, 2010).
Yanligsiz Ogretim yOntemi, Ogrencinin hata yapmadan dogru yanit vermesini saglamak igin
yonlendirmeler ve ipuglar saglamay1 igerir. Bu yaklasim, deneme yanilma yontemiyle 6grenmede
zorluk yasayan 6zel gereksinimli bireyler i¢in yararlidir. Yanligsiz 6gretim yontemi sosyal becerilerin
ogretilmesinde etkili bir yontemdir (Weiss ve Harris, 2001).

Is birligine dayali 6gretim, 6zel gereksinimli bireylerin sosyal becerilerini desteklemesinin bir
yolu, yapilandirilmis bir ortamda akranlariyla etkilesime girmeleri i¢in firsatlar saglamaktir. Paylagsma
ve is birligi yapma gibi 6nemli sosyal becerileri dgrenmelerine yardimei olabilir. Ozel ihtiyaglari olan
bireyler, ortak bir hedef dogrultusunda birlikte c¢alisarak ekip ¢aligmasi duygusu gelistirebilir ve
baskalartyla nasil etkili bir sekilde ¢alisacaklarmi dgrenebilirler. Ozel gereksinimli bireylerin sosyal
becerilerin gelisiminde dezavantajli olabildigi diisiiniildiigiinde, yardim veya aciklama isteme gibi
sosyal becerilerin gelisiminin desteklenmesinde etkili bir 6gretim yontemidir (Johnson vd., 2000).
Ogrencilerin gruplar halinde birlikte caligmasini igeren is birligine dayali 6gretim hen &zel gereksinimli
hem de normal gelisim gosteren dgrenciler i¢in sosyal becerilerin desteklenmesinde etkilidir. Is birligine
dayal1 6gretim ile sosyal becerilerin yan1 sira akademik bagari da artmaktadir. Bu 6gretim yontemi tiim
ogrenciler igin kapsayiciligi tesvik etmek ve sonuglarini iyilestirmek igin degerli bir yaklagim olarak
kargimiza ¢ikmaktadir (Grenier, Dyson ve Yeaton, 2005).

Sosyal 6grenme teorisi, insanlarin 6grenmelerini bagkalarini izleyerek gergeklestirdiklerini 6ne
siirmektedir. Bu teoride, gézlem yoluyla 6grenmenin iki temel siireci vardir: modelleme ve taklit etme.
Modelleme, gbzlemciye istenen bir davranisin gosterilmesidir ve gdozlemci bu davranisi daha sonra taklit
ederek yeniden iiretebilir. Video model, belirli bir davranisin video ile gosterilmesini igeren bir
yontemdir. Video model, kisinin videoyu izlemesi ve daha sonra modellenen davranisi taklit etmesi
asamalarimdan olugsmaktadir (Bellini ve Akullian, 2007; Cannella-Malone vd., 2006). Soyut bilgi
islemde giicliikler yasayabilen 6zel gereksinimli bireylere boylece bu giicliiklerin {istesinden gelmek
icin firsatlar saglanarak sosyal becerilerin 6grenilmeleri desteklenebilir (Davies vd., 2002). Alanyazinda
0zel gereksinimli bireylerin sosyal becerilerinin desteklenmesinde video modelin kullaniminin
etkililigini ortaya koyan ¢aligmalar bulunmaktadir (Charlop-Christy ve Daneshvar, 2003; LeBlanck vd.,
2003; Nikopoulos ve Keenan, 2004; Shipley-Benamou, Lutzker ve Taubman, 2002; Hine ve Wolery,
2006, Boudreau ve Harvey, 2013).

Ozel gereksinimli cocuklar sosyal becerilerin gelisiminde giicliikler yasayabilmektedir. Bu
giicliikler 6zel gereksinim gruplarina gore farklilagsa da gerek mevcut yaslarinda gerek ise sonraki
hayatlarinin her alaninda yasamlarini etkilemektedir. Yapilan calismalarin iceriklerinin incelenerek
bulgularin ortaya koyulmasi gelecek aragtirmalara bir¢ok konuda 11k tutabilecektir. Kursun (2023),
yapmis oldugu aragtirmada 6zel gereksinimli bireylerde sosyal beceri 6gretimine iligkin {ilkemizde
yapilan tezleri incelemistir. YOK Ulusal Tez Merkezi’nde 2006-2022 yillarinda, “sosyal beceri”,
“sosyal beceri 6gretimi” ve “6zel gereksinimli bireyler” anahtar kelimeleri kullanilarak yapilan on
dokuz tez ¢aligmaya dahil edilmistir. Arastirmanin alt amaglari su sekildedir; yapilan tez ¢aligmalarin
amaci, yillara gore dagilimi, aragtirma desenleri, 6rneklem ozellikleri, veri toplama araclar1 ve hangi
Ozel gereksinim grubu ile birlikte calisildiginin belirlenmesi. Ulusal Tez Merkezi’nde anahtar
kelimelerle 6zet ve baglik gibi alanlarda arama yapilabilmektedir. Ancak arastirmada, hangi alan veya
alanlarin arama kriterlerine dahil ediligi ile ilgili bir ifade bulunmamaktadir. Bu arastirmadan farkli
olarak daha genis bir tarih aralig1 olan 2000-2022 yillar1 arasi aragtirmamiza dahil edilmis, tez
basliklarinda sadece “sosyal beceri” anahtar kelimesi ile arama yapilarak daha fazla tez calismasina
ulagilmistir. Bu caligma iilkemizde yapilmis olan tez ¢alismalariin hangi yillarda, hangi amagcla, tez
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tiirli, Ozel gereksinim tiirii, kullanilan yontem, katilimcilarin yas araliklari, sosyal becerinin
Olclilmesinde kullanilan 6lgme araci, sonuglar ve Onerilere ulasildigini ortaya koyan 6zgilin bir
caligmadir. Calisma aragtirmacilarin is yliklerinin azaltilarak giincel ¢alismalar ve egilimlerinin tek bir
kaynak yardimiyla elde etme imkéan1 sunacaktir.

Bu aragtirmada, 2000-2022 yillar1 arasinda 6zel gereksinimli bireylere sosyal beceri 6gretimi ile
ilgili yapilan tez caligmalarinin, tematik icerik analizi yontemiyle incelenmesi amaglanmistir. Bu amacla
asagidaki sorulara yanit aranmigtir:

1. Tezlerin tiirli nedir?

Tezlerin yayinlandigi yil nedir?

Tezler hangi liniversitede yayinlanmistir?
Tezlerdeki 6zel gereksinim-engel tiirii nedir?
Tezler hangi amagla yapilmistir?

Tezlerde hangi yontem kullanilmigtir?
Tezlerin katilimcilarinin yas aralig1 nedir?

Tezlerde sosyal becerilerin dl¢iilmesinde kullanilan 6l¢gme araci nedir?

A A T T B

Tezlerde hangi sonuglara ulagilmigtir?

_
e

Tezlerde hangi Onerilere yer verilmistir?
2. YONTEM

Bu ¢alisma nitel arastirma yontemlerinden tematik igerik analizi ile yiirtitiilmistiir. Tematik igerik
analizi, ayn1 konuda yapilan aragtirmalarin temalar1 veya ana sablonlar aracilifiyla elestirel bir bakis
acistyla sentezlenmesine ve yorumlanmasina olanak tanir (Au, 2007; Calik, Ayas ve Ebenzer, 2005).
Bu sekilde, icerik analizi tiirli olan tematik igerik analizi kullanarak konuya iliskin arastirmalarin
Ozetlenmesi ve degerlendirilmesi miimkiindiir (Calik ve S6zbilir, 2014). Bu ¢aligmada 6zel gereksinimli
bireylere sosyal beceri 6gretimi konusunda yapilan tez ¢alismalarinin incelenmesi amaglandigindan
tematik igerik analizi yontemi kullanilmistir.

2.1. Verilerin Toplanmasi

Bu calismada 6zel gereksinimli ¢ocuklara sosyal beceri 0gretimi konusunda yapilan tezlere
ulasmak i¢in YOK Ulusal Tez Merkezi’nde tarama yapilmistir. 2000-2022 yillar1 arasinda yapilmis olan
tezlere ulagsmak icin “sosyal beceri” anahtar kelimesi kullanilmistir. Tez adinda “sosyal beceri” anahtar
kelimesi gegen 545 teze ulasilmistir. Listelenen tiim tezler incelenerek katilimcilarinin 6zel gereksinimli
olanlar1 ¢aligmaya dahil edilmistir. Boylece toplam 31 teze ulasilmistir. Erisime agik olmayan iki tez
caligmaya dahil edilmemistir. Sonu¢ olarak bu arastirmada 29 yiiksek lisans ve doktora tezi
incelenmistir.

2.2. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde Oncelikle arastirmaya dahil edilen tezlerin tam metinleri Nvivo 9 paket
programina aktarilmigtir. Nvivo, birden ¢cok format ve bigimdeki verilerin siralanmasi, diizenlenmesi ve
analiz edilmesi i¢in yararli bir aragtir. Nvivo veya bilgisayar destekli bir analiz yazilimin kullanilmasi
ile analizin kalitesinin arttirilmasi miimkiindiir (Reddesnes, Faber, ve Jensen, 2019). Bu program
yardimiyla icerik analizi yontemiyle ayrintili olarak incelenmistir (Patton, 2002). Tez calismalarmin
analizi i¢in belirlenen parametreler tez tiirii, tez ¢calismasinin yapildigi yil, tezin yaymlandigi tiniversite,
Ozel gereksinim - engel tiirli, amagclar, yontem, katilimcilarin yas araliklari, sosyal becerinin 6l¢timiinde
kullanilan 6l¢me araci, sonuglar ve oneriler olmustur.
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Incelenen calismalarda birden fazla dneri, sonug, dlgme araci, amag bulunabilir. Bu nedenle
frekans tablosunda belirtilirken birden fazla kodlanmis olacaktir. Bu durumda, incelenen parametreye
ait frekans tablosunda incelenen tez ¢alismasindan fazla kod olmasina neden olacaktir.

2.3. Gecerlik ve Giivenirlik Calismalari

Herhangi bir veri kaybi olmamasi i¢in arastirmaya dahil edilen tezler titizlikle incelenmistir.
Ulusal Tez Merkezi’nde tarama iki arastirmaci tarafindan ayr ayri yapilmistir. Her iki arastirmaci da
arastirmaya dahil edilecek tezleri ayr1 ayri belirlemis ve karsilagtirmiglardir. Her iki arastirmacinin
belirledigi tezlerin aymi oldugu tespit edilmistir. Kodlamalar yapilirken belirlenen parametrelere
uygunluga Ozen gosterilmistir. Herhangi bir hata olmamasi i¢in bir ¢aligmaya ait kodlamalar
tamamlanmadan digerine gecilmemistir. Ayrica kodlama islemi yaklasik bir aylik zaman zarfinda
tamamlanmigtir. Kodlamalarin giivenirligi icin aragtirmaya dahil edilen iki yaym oncelikli olarak bu
aragtirmanin yazarlari tarafindan, arindan da 6zel egitim alaninda doktora 6grencisi olan iki farkli
aragtirma gorevlisi tarafindan kodlanmistir. Kodlayicilar arasi1 goriis birligi ylizdesi %92 olarak
hesaplannustir. Iki kodlayic1 arasindaki uyusmazliklar, kod ve temalar iizerinde anlasma saglanana
kadar tartisilmistir. Sonug olarak Miles ve Huberman’in (1994) Giivenirlik = goriis birligi / (goriis birligi
+ gorlis ayriligl) x 100 formiili kullanilarak kodlarim uyum orami 0,95 olarak hesaplanmustir.
Kodlayicilar arasi giivenirligin yiiksek ¢ikmasiyla diger kodlamalara arastirmacilar tarafindan devam
edilmistir. Kodlama siireci devam ederken temalarin belirlenmesi i¢in 2 6zel egitim uzmaninin
goriiglerine bagvurulmus, temalar bu sekilde belirlenmistir.

3. BULGULAR

Aragtirma kapsaminda incelenen c¢aligmalar, temalar ve kodlar araciligiyla bu bdliimde
sunulmugtur. Temalara ait tablolar yardimiyla verilerin gosterimi yapilmustir.

Tez tiirii temasina yonelik olusturulan kodlarin frekans dagilimi Tablo 1’ de verilmistir.

Tablo 1: Tezin Tiiriine Ait Frekans Dagilimi

Tema Kod f
Tez Tiirii Doktora 16

Yiiksek Lisans 13
Toplam 29

Tablo 1. incelendiginde Ulusal Tez Merkezi’nde yayinlanmis olan tezlerin tiirii temasina yonelik
olarak doktora ve yiiksek lisans olarak iki tema olusturulmustur. Ozel gereksinimli bireylerin sosyal
becerilerine yonelik miidahale igeren 29 tezden 16’s1 doktora, 13’1 yiiksek lisans tezidir.

Calismanin yapildigi yil temasina yonelik olusturulan kodlarin frekans dagilimi Tablo 2’ de
verilmistir.

Tablo 2: Tez Calismalarimin Yapildig: Yil

Tema Kod
2001
2003
2005
2008
2010
2011
2012
2015
2016
2017
2018

Calismanin Yapildig1 Yil

— N [ [ [ = D [ | = | = [ DN | iy
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2019 6

2020 1

2021 1
Toplam 29

Tablo 2. incelendiginde ise ¢alismaya dahil edilen 29 tez ¢alismasinin en ¢ok 2019 yilinda
gergeklestirildigi (6 tez) goriilmektedir. Yine 2015 yilinda 5 tez ¢alismasi yapilmisken 2016 yilinda ise
4 tez caligmasinin yapildig1 goriilmektedir. 2000-2022 yillari arasinda yapilan tezlerin ¢alismaya dahil
edilmis olup 6zellikle 2015 yil1 ve sonrasinda tez ¢aligmalarinda sayi olarak artig oldugu anlasilmaktadir.

Tezin yaymlandig1 {iniversitelerin dagilimi temasma yonelik olusturulan kodlarin frekans
dagilimi Tablo 3’ te verilmistir.

Tablo 3: Tezlerin Yaynlandigi Universitelerin Dagilimi

Tema Kod f
Abant Izzet Baysal Universitesi 7

-‘; Anadolu Universitesi 5

E Ankara Universitesi 2

25 Beykent Universitesi 1

’5‘3 Gazi Universitesi 5

5 Indnii Universitesi 2

E Istanbul Gedik Universitesi 2

;f Manisa Celal Bayar Universitesi 1

£ Mehmet Akif Ersoy Universitesi 1

&~ Necmettin Erbakan Universitesi 2

Trakya Universitesi 1
Toplam 29

Tablo 3 incelendiginde tezin yayinlandigi {iiniversitelerin dagilimi temasinda 11 farkl
{iniversitenin adinin bulundugu kodun olustugu goriilmektedir. Ozel gereksinimli bireylerin sosyal
becerilerine yonelik miidahale programi iceren yedi tez ¢aligsmasi ile en ¢ok tez yayinlanan tiniversitenin
Abant Izzet Baysal Universitesi oldugu goriilmektedir. Ayrica bes tez ¢alismasi yapilan Anadolu ve
Gazi Universiteleri en ¢cok ¢alisma yapilan diger iiniversiteler olmustur.

Ozel gereksinim tiirii temasma yonelik olusturulan kodlarin frekans dagilimi Tablo 4’ te
verilmistir.

Tablo 4: Ozel Gereksinim Tiirii

Tema Kod f
£ Gelisimsel Yetersizlik 1
E, Gorme Yetersizligi 1
s T Isitme Yetersizligi 1
o =
O F 0SB 16
8 Ustiin Yetenekli Cocuklar 1
‘O "Zihin Yetersizlik 9

Toplam 29

Tablo 4’e gore 6zel gereksinim tiirii temasinda alt1 farkli kodun olustugu ve 16 tez galismasi ile
en fazla ¢alismanin otizm spektrum bozuklugu ile yapildig anlagilmaktadir. ZY olan bireylerle yapilan
dokuz ¢alisma bulunurken katilimcilarini diger 6zel gereksinimlerin olusturdugu birer tez ¢alismasinin
oldugu goriilmektedir. Ayrica katilicilarinin {istiin yetenekli ¢ocuklarin olusturdugu bir tez ¢aligmasi
bulunmaktadir.
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Amaglar temasina yonelik olusturulan kodlarin frekans dagilimi1 Tablo 5 da verilmistir.

Tablo 5: Amaclar

Tema Kod f
Ailelerin Miidahaleye Tliskin Gériisleri 4

N Becerilerin Genellenmesi 8

= Ebeveyn Goriisleri 5

g Miidahalenin Kalic1 Olup Olmadiginin Smanmast 6

< Miidahalenin Sosyal Becerilerin Gelisimine Etkisinin incelenmesi 25
Ogretmenlerin Uygulama ile Ilgili Gériisleri 2

Sosyal Kabul Diizeyinin Incelenmesi 2
Toplam 56

Tablo 5’te olusturulan amaglar temasinda yedi farkli kod bulunmaktadir. Arastirmaya dahil edilen
tez calismalarindan 25’inin amact uygulanan miidahalenin sosyal becerilerin gelisimine etkisinin
incelenmesi oldugu goriilmektedir. Alt1 tez calisasinda miidahalenin kalict olup olmadiginin sitnanmasi
amaclanirken becerilerin genellenmesi amaci1 ise sekiz farkli galismada amag¢ olarak karsimiza

¢ikmaktadir.

Y ontem temasina yonelik olusturulan kodlarin frekans dagilimi Tablo 6’ da verilmistir.

Tablo 6: Yontem

Tema Kod f
Karma Yontem 5
E On Test Son Test Kontrol Grupsuz Desen 1
= On Test Son Test ve Kalicilik Testi Kontrol Gruplu Desen 4
>~ Tek Denekli 16
Yar1 Deneysel On Test Son Test 3
29

Toplam

Tablo 6 incelendiginde yontem temasi altinda bes farklt kod olusturuldugu goriilmektedir.
Yapilan tez ¢aligmalarinin 16’sinin yonteminde tek denekli arastirma tercih edilirken besinde ise karma
yontem tercih edilmistir. On test-son test ve kalicilik testi kontrol gruplu desen ve yar1 deneysel 6n test
son test en ¢ok kullanilan diger iki yontem olmustur.

Katilimcilarin yag araliklar1 temasina yonelik olusturulan kodlarin frekans dagilimi Tablo 7° de
verilmistir.

Tablo 7: Katilimcilarin Yas Araliklar

Tema Kod f
2-6 Yas 5
Katihmcilarin Yas
Araliklar 6-11 Yay 14
11-18 Yas 9
19-40 Yas 1
Toplam 29

Tablo 7 incelendiginde katilimcilarin yas araliklart temasi1 dort farkli kod olusturularak
belirtilmistir. Katilimcilarin 6-11 yas araliginda bulundugu 14 tez ¢alismasi bulundugu goriiliirken 11-
18 yag araliginda dokuz calisma bulunmaktadir. Bes tez calismasinda ise 2-6 yas araliginda
katilimeilarin ¢aligmaya dahil edildigi goriilmektedir.
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Sosyal becerinin dl¢iimiinde kullanilan 6l¢me araci temasina yonelik olusturulan kodlarin frekans
dagilimi Tablo 8 de verilmistir.

Tablo 8: Sosyal Becerinin Olgiimiinde Kullanilan Ol¢me Aract

Tema Kod f
Ankara Gelisim Tarama Envanteri (AGTE) 1
3 Denetimli Gézlem Formu 1
S g Etkilesim Degerlendirme Kayit Formu-Tiirkge Versiyon 1
,E 2 Iletisim Becerileri Bilgi Toplama Formu 1
:g E Okul Oncesi Sosyal Beceri Degerlendirme Olgegi 1
E g Otizm Sosyal Beceriler Profili-Tiirkce Formu 1
CR- Renkli Progresif Matrisler Testi (RPM) 1
g E Sosyal Beceri Derecelendirme Sistemi-Ebeveyn Formu 1
§ = Sosyal Beceri Degerlendirme Olgegi 9
é = Sosyal kabul Olgegi 1
Veri Kayit Formu 15
Yapilandirilmis Gozlem Formu ve Materyalleri 1
Toplam 34

Tablo 8’e gore incelenen tezlerde 6zel gereksinimli cocuklarin sosyal becerilerinin dlgiilmesinde
kullanilan 6lgme araglar1 sosyal becerilerin 6l¢iimiinde kullanilan 6lgme araglar1 temasi altinda
gruplandirilmigtir. Olusturulan kodlara gore veri kayit formu 15 kere kullanilirken sosyal beceri
degerlendirme 6lgeginin dokuz defa kullanildigr goriilmektedir. Kullanilan diger 6l¢me araglarin birer
kez kullanildig1 tespit edilmistir.

Sonuglar temasina yonelik olusturulan kodlarin frekans dagilimi Tablo 9’ da verilmistir.

Tablo 9: Sonu¢lar

Tema Kod f
Sonuclar Uygulanan Miidahale Sosyal Becerilerde Artis Saglamistir 27

Karsilastirtlan Tki Miidahalenin Etkililigi Neredeyse Esit 2
Toplam 29

Tablo 9 incelendiginde sonuglar temasina yonelik iki farkli kodun olustugu goriilmektedir.
Incelenen tez galismalarinin 27’sinde uygulanan miidahalenin sosyal becerilerde artis sagladig
anlasilmustir. Iki tez calismasinda ise karsilastirilan iki miidahalenin etkililiginin neredeyse esit oldugu
goriilmektedir.

Oneriler temasina yonelik olusturulan kodlarm frekans dagilimi Tablo 10’ da verilmistir.

Tablo 10: Oneriler

Tema Kod f
Katilimeilarin Sayilari Arttirilabilir 4
Miidahalenin Siiresinin Daha Uzun Devam Ettirilmesi 3
Ailelere Egitim Verilmesi 14

_E’ Farkli Olgme Araglarmin Kullanilmasi 10

s Calismada Kullanilan Uygulamanin Kullanilabilecegi 7

:5 Caligma Sayisinin Arttirilmasi 4
MEB’in Calismada Kullanilan Yontemi Kullanmasi 9
Farkli Sosyal Beceriler ile Calismalarin Yapilmasi 20
Farkli Ozel Gereksinim Gruplari ile Calisilmasi 18
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11
Farkli Ogretim Yéntemi ile Uygulanan Ydntemin Kargilagtirilmasi 15
Farkli Ortamlarda Caligilmasi 14
Problem Davranislarin Azaltilmasinda Etkililiginin Degerlendirilmesi 3
Ogretmenlere Egitim Verilmesi 14
Farkli Yas Gruplarinda Miidahalenin Uygulanmasi 8
Aile Uyeleri Disinda Cocugun Bakimindan Sorumlu Diger Bireylere Egitim Verilmesi 3
Farkli Materyallerin Kullanilmasi 3
Lisans Derslerine Uygulama Derslerinin Eklenilmesi 2
10S ve Android Uygulamalarinin Gelistirilmesi 1
Ozel Gereksinimli Bireylere Yonelik Farkli Branslarda Lisans Boliimlerinin A¢ilmasi 2
Farkli Uygulamacilar ile Miidahalenin Tekrarlanmasi 1
Calismada Uygulanan Miidahalenin Davranis ve Kavram Ogretiminde Kullanilmas: 2
Toplam 157

Tablo 11’e gore Oneriler temasma yonelik 21 kodun olustugu goriilmektedir. Farkli sosyal
beceriler ile ¢aligmalarin yapilmasi kodu en fazla vurgulanan (20 defa) kod olurken bir diger en ¢ok
vurgulanan (18 defa) kod ise farkli 6zel gereksinim gruplari ile calisilmasi olmustur. Incelenen
caligmalarda farkli 6gretim yontemi ile uygulanan yontemin karsilagtirilmasi 15 kez, 6gretmenlere
egitim verilmesi ise 14 kez vurgulanmistir. Farkl yas gruplarinda miidahalenin uygulanmasi ve MEB’in
caligmada kullanilan yontemi kullanmasi ise diger en ¢ok vurgulanan kodlar olmustur.

4. TARTISMA ve SONUC

Bu calismada, 6zel gereksinimli bireylerin sosyal becerilerinin 6gretimine yonelik tez ¢alismalar
incelenmigtir. Elde edilen bulgular, alanyazin baglaminda tartigilarak aragtirma sonuglarina iligkin
oneriler sunulmustur. Ozel gereksinimli bireylere sosyal beceri gretimi ile yapilan tez tiiriiniin en fazla
doktora tezi c¢aligmalari oldugu goriilmektedir. Ancak bazi arastirmalarda bu durumun tersine
rastlanmaktadir. Yapilan tez incelemelerinde agirlikli olarak yiiksek lisans tezi g¢alismalarinin
yuriitiildiigii goriilmektedir (Coskun vd. 2014; Caglayan, 2018).

Tezlerin yapildigi tarihler incelendiginde en fazla 2019 yilinda tez calismasi yayinlandigi
goriilmektedir. Bu durum sosyal beceri ogretimi ile ilgili ¢alismalara daha fazla yer verilerek
farkindaligin artmasi ile agiklanabilir. 2020-2021 yillarinda sadece birer tez ¢alismasinin olmasi, tiim
diinyay1 etkisi altina alan Covid-19 salgininin &zellikle miidahale igeren akademik galigmalari
tizerindeki olumsuz etkilerinden kaynaklaniyor olabilir. Son yillarda daha fazla 6zel gereksinimli
bireylere sosyal beceri Ogretimi ile ilgili yapilan lisansiistii tezlerin yayimlandig1 {iniversiteler
incelendiginde en fazla tezin Abant izzet Baysal Universitesi’nde, en az tezin ise Beykent Universitesi,
Manisa Celal Bayar Universitesi, Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve Trakya Universitesi’nde yapildig1
goriilmektedir. Universiteler aras1 akademik profil ve arastirmact ilgilerinden kaynaklaniyor olabilir.

Tezlerde calisilan yetersizlik tiirleri incelendiginde en fazla otizm, en az gelisimsel yetersizlik,
gérmeyen otizmli, isitme yetersizligi ve tstiin yetenekli cocuklar ile ¢aligma yapildig1 goriilmektedir.
OSB’nin tekrarlayan davranislar ve kisith ilgi alanlarinin yan1 sira sosyal iletisim ve etkilesimi etkileyen
gelisimsel bir bozukluk (APA, 2013) olmasindan kaynaklandig1 diisiiniilebilir. incelenen tezlerde en
fazla galigma yapilan yetersizlik tiirlerinden bir digeri ZY olan bireylerdir. ZY olan bireylerin en dnemli
eksiklikleri sosyal becerilerinin sinirli olmasidir (Matson vd., 2009). Ayrica ¢ogunlukla sosyal
baglamlara uygun olarak davranmada da giicliikler yasayabilmektedirler (Katz ve Lazcano-Ponce,
2008). Bizim calismamizda incelenen tezlerde 6ne ¢ikan 6zel gereksinim tiirlerinden biri olmasi ile
alanyazindaki bulgular benzerlik gostermektedir.

Aragtirmalarin amaglarindan miidahalenin sosyal becerinin etkisinin incelenmesinin yani sira
becerinin genellenmesi ve kaliciliklarinin incelenmesi 6ne ¢ikmaktadir. Miidahale etkisinin yan1 sira
genelleme ve kaliciliklarinin incelenmesi amaglarinin sayica fazla olmasi kullanilan arastirma
yontemlerinden kaynaklandig: diigiiniilebilir. Aragtirma ydntemi olarak en ¢ok tercih edilen tek denekli
yontemin igerdigi kalicilik ve genelleme asamalarindan kaynaklanryor olabilir. Arastirmalarda en ¢ok
kullanilan yontem olan tek denekli yontem olmasi, arastirmacilara sagladigi kolayliklardan kaynakliyor
olabilir. Miidahalelerin etkililiklerinin sinanmasindaki etkililigi (Odom vd., 2005), farkli katilimcilar ve

Recep Tayyip Erdogan Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi (REFAD), 4(1), 1-20



12

Alper GULAY/ Ilknur CIFTCI TEKINARSLAN

farkl sartlarda tekrarli 6l¢iimlerle yinelenmeye imkan tanimasi (Horner vd., 2005) 6zel gereksinimli
bireylere yonelik ¢alismalarda tek denekli yontemin kullanilmasinin sebebi olabilir.

Ozel gereksinimli bireylerin sosyal becerileri erken yaslardan itibaren desteklenmelidir (Meadan
ve Monda-Amaya, 2008; Guralnick, 2010). Erken miidahaleler, 6zel gereksinimli ¢ocuklarin temel
sosyal etkilesim becerilerinin olusturulmasinda, topluma entegrasyonlarin kolaylastirilmasinda ve
kapsayiciligin tesvik edilmesinde dnemli bir rol oynamaktadir (Sass ve Savitskaya, 2020). incelenen tez
caligmalarinda katilimcilarin yas araliklarinin en ¢ok 6-11 yas araliginda olmasi, 2-5 yas araliginda
yapilan caligmalarin sadece bes olmasi bulgusu sosyal becerilerinin desteklenmesi agisindan bir
dezavantaj oldugu diisiiniilebilir.

Sosyal becerilerin dlgiimiinde en fazla veri kayit formunun kullanilmis olmasi aragtirmacilarin
diger Olgme araglarinin kullanist ile ilgili tecriibe edinmesindeki giigliiklerden kaynaklandigi
diigtintilebilir. Ayrica veri kayit formlarmi arastirmacilar planladiklar1 miidahalelere gore
bireysellestirebilmeleri kullanighlik agisindan kolayliklar sagliyor olabilir. Arastirmalarin sonuglari
incelendiginde uygulanan miidahalelerin sosyal becerilerde artis sagladigi goriilmektedir. incelenen
arastirmalardaki yas gruplann ve 06zel gereksinim tiirleri dikkate alindiginda neredeyse tiim yas
gruplarinda ve 6zel gereksinim tiirlerinde sosyal becerilerin bir miidahale ile desteklenmesi bireylerin
gelisim kaydetmesini saglayacagini diigiindiirmektedir.

Oneriler temasina yonelik ulasilan sonuglarda en fazla “farkli sosyal beceriler ile ¢alismalarin
yapilmas1”, en az “IOS ve Android uygulamalarinin gelistirilmesi” ve “farkli uygulamacilar ile
miidahalenin tekrarlanmasi” goriilmektedir. Farkli sosyal beceriler ile g¢alismalarin yapilmasiyla
becerilerin genellenmesinin desteklenmesi bu dneriye sebep olmus olabilir. Ayrica IOS ve Android
uygulamalarinin  kullaniminin ¢ok yaygin olmadigin1i ya da sosyal beceri &gretiminde bu
uygulamalardan ¢ok fazla yararlaniimadigindan kaynaklaniyor olabilir.

Sonug olarak, 6zel gereksinimli bireylerin sosyal becerilerine yonelik miidahale iceren 29 tezden
16’s1 doktora, 13’1 yiiksek lisans tezidir. Tez ¢alismasinin en ¢ok 2019 yilinda gerceklestirildigi (6 tez),
2015 yilinda 5 tez gcalismasi yapildigi, 2016 yilinda ise 4 tez ¢alismasinin yapildig1 sonucuna ulagilmaistir.
11 farkl1 iiniversite tarafindan yiiriitiilen ¢alismalarda en fazla Abant izzet Baysal Universitesinin oldugu
goriilmektedir. Tez calismalarinin en fazla (16) OSB’li bireyler ile yiiriitiildiigii ve uygulanan
miidahalenin etkililiginin incelenmesinin amaglandigr (26) belirlenmistir. Tek denekli arastirma
yonteminin siklikla kullanildigi (16) ve en fazla katilimer yas aralifn 6-11 yas oldugu sonucuna
ulagilmistir. Yapilan aragtirmalarda dlgme araci olarak en fazla veri kayit formu kullamildigi (15),
arastirmalarin sonuglarinda en ¢ok uygulanan miidahalelerin etkili oldugu (27) sonucuna ulasilmistir.
Farkl1 sosyal beceriler ile farkli arastirmalarin yiiriitiilmesi ve yine farkli 6zel gereksinim gruplar ile
caligmalarin yapilmasi en ¢ok yapilan 6neriler oldugu sonucuna ulagiimistir.

3.1. Oneriler

1.Erken ¢ocukluk donemindeki galismalarin azlig1 gézoniinde bulundurularak bu dénemdeki 6zel
gereksinimli bireylerin sosyal becerilerinin desteklenmesi amaciyla ¢aligmalar yiiriitiilebilir.

2.Sosyal becerilerin desteklenmesinin sadece okul ile sinirli kaldigi belirlenmis, bu nedenle
aileleri de kapsayan miidahale igeren ¢alismalar yapilmasi alanyazina katki salayabileegi
diistintilmiistiir.

3.Incelenen tezlerde miidahale edilen sosyal becerilerin neler oldugu ile ilgili calisma yapilabilir.
3.2. Smrhhklar

Bu calismada 6zel gereksinimli ¢ocuklarin sosyal becerileri 6gretimi konusunda yapilan tezlerin
incelenmesi amagclanmustir. Incelenen tezlerin bir miidahale programi icermesi, dzel gereksinimli
bireylerle yapilmis olmasi ile yeterli tez ¢alismasi inceleme firsati bulunmus ve giivenilir sonuglara
ulagsmak hedeflenmistir. Sadece sosyal becerilerin gelisimine yonelik miidahale igeren tez ¢caligsmalarinin
caligmaya dahil edilmesi ¢aligmanin sinirliligi olabilir.
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Ozel gereksimli ¢ocuklarmn sosyal becerilerine yonelik iilkemizdeki alanyazinin giincel olarak
ortaya koyulmasi amaciyla 2000-2022 yillar1 arasinda yayinlanmis tezler incelenmistir. Belirlenen yillar
disinda yayinlanmis tezler bu ¢alismanin bir bagka sinirliligidir.
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0z: Egitim sisteminin i¢erisinde pek ¢ok degisken bulunmakta ve bu degiskenlerin niteligi, egitim siirecinin
sonuglarini belirlemede kritik bir rol oynamaktadir. Bu faktorler arasinda 6gretmenlerin rolii oldukga belirleyicidir,
¢linkii 6gretmenler, egitim siirecinde yer alan diger unsurlar da etkileyebilme potansiyeline sahiptir. Bu baglamda,
bir egitim sisteminin kalitesi ve niteligi ile 6gretmenin niteligi, bilgi ve becerileri arasinda siki bir iligki
bulunmaktadir. Ogretmenler egitimin diger unsurlarinda oldugu gibi, toplumda ve iilkedeki degisimlerin etkisi
altinda kalarak doniismektedirler. Bu degismelerden biri “Endiistri 4.0”dir. Endiistri 4.0 ve igerdigi gelisen
teknolojileri etkin bir sekilde yonetebilmek adina daha donanimli insan kaynagi gereksinimi ortaya ¢ikmaktadir.
Dolayisiyla bu donanimli insan giiclinii yetistirebilecek olan temel aktorler ise 6gretmenlerdir. Bu galigmada
Egitim 4.0 donemine kadarki siire¢ ve Egitim 4.0’in zellikleri, 6gretmen becerileri ve 6grenci 6zellikleri ele
almmustir. Geleneksel derleme arastirma yontemi kullanilarak, ¢aligmanin esas ele aldigi konu olan, Egitim 4.0
doneminde ihtiya¢ duyulan 6gretmen becerileri detayli bir sekilde incelenmistir. Buna gore yeni egitim anlayist
kiiresel farkindalig1 yiiksek, 6grenci merkezli yaklasimi benimseyen, teknolojik ve dijital yeterlilige sahip, isbirligi
ve ag olusturabilen, veri analitigi ve degerlendirme becerisini gelistirmis, degisime, 6grenmeye acik ve esnek,
liderlik becerilerine sahip, yaratict ve problem c¢dzme yetenekleri gelismis Ogretmen becerilerine ihtiyac
duymaktadir. Konu ile ilgili 6neriler sonug¢ bolimiinde sunulmustur.

Anahtar sézciikler: Egitim 4.0, Egitim Teknolojileri, Ogretmen Becerileri

ABSTRACT: The education system encompasses numerous variables, and the quality of these variables plays a
critical role in determining the outcomes of the education process. Among these factors, the role of teachers is
particularly influential because teachers have the potential to influence other elements within the education
process. In this context, there exists a tight relationship between the quality of an education system and the
qualifications, knowledge, and skills of its teachers. Like other components of education, teachers undergo
transformations influenced by societal and national changes. One such transformation is "Industry 4.0." The need
for a more skilled workforce capable of effectively managing Industry 4.0 and its emerging technologies has arisen.
Therefore, the key actors capable of developing this skilled workforce are teachers. This study examines the
processes leading up to the Education 4.0 era, the characteristics of Education 4.0, teacher skills, and student
characteristics. Using a traditional literature review approach, the study extensively investigates the teacher skills
required during the Education 4.0 era. Accordingly, the new educational paradigm necessitates teachers who are
globally aware, adopt a student-centered approach, possess technological and digital literacy, can collaborate and
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network, have enhanced data analytics and evaluation skills, are open to change and learning, exhibit leadership
qualities, and have developed creative and problem-solving abilities. Finally, recommendations on the subject are
presented in the conclusion section.

Keywords: Education 4.0, Educational Technologies, Teacher Skills

1. GIRIS

Sanayi devrimi (Endiistri 1.0) ile baslayan siireg, son yillarda ortaya ¢ikan yapay zeka, robotik,
nesnelerin interneti (IoT), otonom araglar, nanoteknoloji, 3 boyutlu yazici, malzeme bilimi, Big Data
(Biiyiik veri), kuantum hesaplama, artirilmis gerceklik/sanal gercgeklik gibi teknolojik gelismelerle
birlikte Endiistri 4.0 seviyesine ulagmistir. Genig bant internet altyapisinin gelismesi ve mobil internet
hizmetlerinin yayginlasmasiyla birlikte, bilisim sistemlerinin ve internetin kullanimi1 pek ¢ok alanda
hayat1 kolaylagtirmaya baslamistir. Baska bir deyisle endiistride yasanan gelismeler dijital degisimi
tetiklerken toplumsal siire¢lerde de 6nemli degisimlere yol agmistir. Dolayisiyla egitim-6gretim de bu
dijital doniisiimden etkilenmistir. Gelismeler egitimde CD/DVD gibi medya ortamlarinda baslayan
ogrenme faaliyetlerinin etkilesim i¢inde ¢evrimigi ortama dogru kaymasina neden olmustur (Aktiirk,
2020). Dolayisiyla Z kusagi seklinde isimlendirilen nesil yliz yiize egitimin yaninda ¢evrimigi olarak
(tablet ve bilgisayarlar aracilifiyla) da egitim almaya baslamis ve c¢evrimi¢i smavlarm ve
akilli/etkilesimli tahtalarin kullanimi artmigtir. Bu baglamda Egitim 4.0, bagka sektorlerde oldugu gibi
egitimde de dijital bir doniisiim yasanmasini ifade etmektedir ve egitimin bu degisime uyum saglamasini
gerektirmistir.

Bir iilkenin kalkinmasi ve ¢agdas uygarlik seviyesine ulasmasimin saglanmasi i¢in hedeflerin
dogru bir sekilde belirlenmesi ve gergeklestirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle, ¢agdas standartlara
ulasma noktasinda diinya genelindeki egitim egilimlerinin devamli olarak takip edilmesi 6nem arz
etmektedir (Karacay, 2005). Kiiresel olarak her alami etkileyen ve biiyiikk bir ivmeyle ilerleyen
degisimsel siirecler, egitimin ve dolayisiyla okullarin ve 0gretmenlerin islevlerinin de degismesine
neden olmustur. Ogretmenlerin egitimdeki kritik rolii géz oniine alindiginda, bu degisimlerden
etkilenmemeleri miimkiin olmamaktadir. Bu nedenle, dgretmenlerin siirekli olarak niteliklerinin
gelistirilmesi ve egitimlerinin devam ettirilmesi zorunlu olmaktadir. Bu amagcla diinyanin ve iilkemizin
mevcut kosullarinin ¢ok boyutlu olarak incelenip analiz edilmesi ve 6zenli bir sekilde degerlendirilmesi
gerekmektedir. Ingvarson’a (2002) gore Ogretmenlik meslegi, standartlarla sinirli olmayan,
aragtirmalara dayali olarak degisebilen ve giincellenebilen bir meslektir. Ogretmenler, toplumun mimari
olarak goriildiiklerinden dolay1 toplumun ve c¢agin ihtiyaglarina uygun bir sekilde yetistirilmelidir.
Ciinkii iilkenin kalkinmasi ve refah diizeyinin artmasi, nitelikli ve idealist 6gretmenlerin varligina
baghdir (Yetim ve Goktas, 2004). Ozetle 6gretmenlik meslegi toplumlarin gelecegini ve kaderini
belirleyen bir rol iistlenmesi nedeniyle sahip olduklar1 niteliklerin son derece Onemli oldugu
diistiniilmektedir.

Ulusal literatiir incelendiginde Egitim 4.0 kavraminin; daha ¢ok Endiistri 4.0 kavrami kapsaminda
ele alindig1 ve ayrica Egitim 4.0’1 inceleyen kaynaklarin heniiz siirlt sayida oldugu (Aktiirk, 2020;
Biger, 2023; Giirsev, 2022; Oztemel, 2018; Zengin, 2022) gozlemlenmistir. Bu ¢alismada, Egitim 4.0
kavraminin 6zellikleri ve bu ¢agda 6gretmenlerin basarili olmalarini saglayabilecek beceriler ele alinmig
ve buna yonelik Onerilerde bulunulmustur. Bu baglamda “Egitim 4.0 ¢aginda &gretmenlerin sahip
olmasi gereken 6zellikler neler olmalidir?” sorusu ¢aligmanin genel amacini olusturmustur. Dolayisiyla
bu c¢alisma, Egitim 4.0 kavramimin ozelliklerini ve bu c¢agda O6gretmenlerin basarili olmalarini
saglayabilecek nitelikleri ele almak ve konuyla ilgili dnerilerde bulunmak amaciyla tasarlanmigtir.
Teknoloji odakli 6gretim ve dgrenme siiregleri, inovasyon ve teknoloji kullanilarak 6grencilere katma
degerli deneyimler sunulmasi, Egitim 4.0 konseptinin énemli pargalarindandir. Ancak, Egitim 4.0
baglaminda 6gretmen roliiniin tasvir edilmesiyle ilgili literatiir arastirildiginda dikkate deger bir eksiklik
bulunmustur. Bu calisma ile bu eksikligin giderilecegi bagka bir deyisle dgretmenlerin yeni egitim
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modelinde hangi becerileri edinmeleri gerektiginin anlagilmasi, 6grenci profilinin Egitim 4.0 ile hangi
degisikliklere ugrayacaginin goriilmesi, iilkemizde bu konuyla ilgili hangi uygulamalarin
gergeklestirildiginin incelenmesi, hem ulusal hem de yabanci literatiirde yapilan calismalarin
sonu¢larmin sunulmasi ile alanda c¢alisan arastirmaci ve Ogretmenlere saglayabilecegi katkilar
bakimindan yararli olacag diistiniilmektedir.

1.1. Egitim 4.0’a Dogru

Endiistri alaninda yasanan toplumsal doniisiimler, egitim ve 6gretim anlayislarini da dénemsel
olarak etkilemistir. Bagka bir ifadeyle egitim diinyasinda Endiistri 4.0 anlayisi ile birlikte toplamda dort
temel doniisiim yasandig1 soylenebilir. S6z konusu bu donemler Egitim 1.0, Egitim 2.0, Egitim 3.0 ve
son olarak Egitim 4.0°tiir. Genel hatlar ile egitim diinyasindaki donemlerin asagida agiklandig1 gibi bir
stire¢ izledigi goriilmektedir.

Egitim 1.0 donemi: Sanayi Devriminden dnce ekonominin tarim iiretimine dayandigi donemde,
insanlar yasamsal ihtiya¢larini karsilayacak diizeyde iiretim yaparak gegimlerini saglamaktaydi. Egitim
1.0'da, 18. yiizyilin sanayi devrimi etrafinda, 6gretmen egitimin merkeziydi ¢iinkii 6grencilerin ihtiyag
duydugu temel bilgileri belirleme ve yayma gorevini iistlenmisti (Montoya vd., 2021). Bu dénemde
konulart ve iligkili bilgileri 6grenmek icin genis ¢apli ¢aligmalarin yapilmasina ihtiya¢ duyuluyordu.
Ogrenciler, genellikle 6gretmenleri izlemekte ve onlarmn kullandigi yontemleri uygulamak zorundaydh.
Yeni yontemlerin gelistirilmesi de temel hedefler arasindaydi (Oztemel, 2018).

Egitim 2.0 domemi: Sanayi Devrimi ile baslayan bu doénem 20. yiizyilin baslarina denk
gelmektedir. Bu donemin egitim anlayisinda, sanayide aktif olarak faaliyet gosterecek niteliklere sahip
bireylerin yetistirilmesi hedefi vardir (Zengin, 2022, s. 330). Egitim kurumlar1 fabrikaya benzer sekilde
girdi, islem, ¢ikt1 ve geribesleme mantigiyla tasarlanmig; egitim 6gretim ortamlart standartlastirilmig ve
O0lcme degerlendirme siireclerinde standart sinavlardan yararlanilmaya baslanmistir (Birekul, 2020).
Ayrica Egitim 2.0'de egitimde ilk elektronik cihazlar olan yazicilar ve hesap makineleri kullaniimaya
baslanmistir (Montoya vd., 2021). Dolayisiyla Egitim 2.0’ nin teknoloji ve internet kullanimini tanittig
sOylenebilir.

Egitim 3.0 donemi: Egitim 3.0, 20. ylizyilin sonundaki ii¢lincii sanayi devrimi g¢ercevesinde,
bilgisayarlastirma, otomasyon ve kontrol siireglerini meydana getirmistir. Teknolojinin toplum yasami
icinde giderek onemli bir unsur haline gelmesiyle baslayan Egitim 3.0 doneminde, egitim Ogretim
stirecinde Ogrenciler sadece bilgiyi alan degil ayn1 zamanda bilgiyi iireten konumda bulunmaktadir.
Bagka bir deyisle, 6gretmenler isbirlik¢i olarak ¢alismaya baslamiglardir ve siiregler, ¢oklu ortamlar,
sanal araglar ve laboratuvarlar gibi kaynaklar tarafindan desteklenmeye baslamistir (Qureshi vd., 2021).
Okullar, toplumun beklentilerine goére diplomali insan yetistirme felsefesine dayali bir egitim anlayigini
benimseyerek toplumsal yasamla etkilesime giren agik sistemler olarak yonetilmeye baglanmistir. Bu
yaklasim 2000’11 yillarin bagina kadar devam etmistir (Konca, 2020).

Tablo 1’°de egitimin gecirdigi evreler 6zetlenmistir. Kisaca bahsedilen Egitim 4.0 donemi agagida
yer alan baslikta detayli olarak agiklanmaya ¢aligilmaktadir (Embi, 2018).

Tablo 1: Egitimin Gegirdigi Evreler

Ozellikler Egitim 1.0 Egitim 2.0 Egitim 3.0 Egitim 4.0
Kurum tabanl Universiteler Gegigken kurumsal Kisisellestirilmis
Kurum sabit sinirlarla arasinda artan iliskiler: Esnek kurumsal | egitim-Kendin yap
belirlenmis isbirligi baglantilar ve iligkiler kurslart
kampiis
Kampiis Kampiis Kampiis ve Cevrimici Herhangi bir yerde- 7/24
Konum (yerleske) Her yerde
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Geleneksel Uzmanlarin Uretici lisans1 kullanarak | Kisisellestirilmis,
icerik basili telif hakk1 | olusturdugu Icerikler | agik egitim kaynaklarim kullanici tarafindan

materyalleri yeniden kullanma olusturulan Igerik

Diisiik seviye Dikkatli bir sekilde Ayni1 anda birden fazla Endiistri 4.0 siitun
Teknoloji uyarlanan yerde olan (yaygin) teknolojileri

Bilgisayar Harmanlanmis Mobil 6grenme Web 2.0, 3.0 ve 4.0
Uzaktan Egitim destekli Ogrenme araclari

0grenme

Daha yiiksek Acik kaynak ve daha | Diisiik maliyetle sunulan | Hizmet olarak yazilim
Donanmim ve yazilhhm maliyetle satin diisiik maliyetle ve amaca uygun (SaaS)

alinmig kullanilabilir kullanilabilir

Program yapisi

Kati ve sabit

Her ihtimale kars1

Tam zamaninda

Esnek

Sinif kapisinda Dikkatli bir sekilde Kisisel cihazlarin Giyilebilir iirtinler/Bulut
Araclar elektronik uyarlanan getirilebildigi tabanlt
aletlerin alindigi
Ogretmen Ogrenci merkezli Ogrenme merkezli Ogrenci merkezli; Esler
Ogrenme Yonelimi merkezli probleme dayali arast; isbirligi
o6grenme; deneysel
o6grenme; uygulamali
dgrenme
Pedagoji Andragoji (Yetiskin | Hetagoji (Oz kararh Sinergoji (Bir konuyu
Ogretme ve Ogrenme | (Cocuk bilimi) egitimi) Ogrenme) ogretmek igin ortak
modu caligma)
Ogreticilik; Biligselcilik Yapilandirmacilik Baglanticilik
Ogrenme Teorisi Davraniseilik
Sahnedeki bilge | Yanindaki rehber Ortak kiiratér ve Kolaylastirici; motive
Egitimcinin temel rolii isbirlikei edici

Ogrencilerin temel
rolii

Pasif; Bilginin
alicist

Pasiften aktife

Aktif; Bilginin ortak
kiiratorii

Bilginin yaraticist

1.2. Egitim 4.0

Endiistri 4.0’e olan doniisiimle birlikte egitim sisteminde inovatif hareketlerin arttigi ve

ontimiizdeki yillarda inovasyona dayali egitim veren kurumlarin basariya ulagma ihtimalinin daha
yiiksek oldugu ifade edilebilir. Egitim kurumlari, Aslangilay (2016) tarafindan da vurgulandig: sekilde
inovasyonu, yalnizca kiiresellesmenin etkisiyle diinyadaki rekabet giiciinii artirmakla sinirlandirilmig
gormeyecek ayni zamanda egitim sisteminin temel bir bileseni olarak kabul etmek durumunda
kalacaklardir.

Miranda ve arkadaglar1 (2020) Egitim 4.0'1 egitim kurumlarinin yeni 6grenme yoOntemleri,
yenilikei, didaktik ve yonetim araglar, akilci ve siirdiiriilebilir altyapilar ile bilgi iretme ve bilgi transferi
stireclerini iyilestiren yeni teknolojilere dayanan mevcut bir donem olarak tanimlamiglardir. Egitim 4.0
caginda, sistem "Yetkinlik Temelli Egitim" anlayisina dayanmaktadir. Bu anlayista, 6grenme siireci dort
temel prensibe dayali olarak gerceklesmelidir: Bilgi, beceri, 6grenme stratejileri ve karakter egitimi. Bu
yaklasimda, bilgi 6grenme geleneksel ve modern bilgi arasinda denge saglayabilme yetenegi olarak
kabul edilirken, beceri 6grenme bilginin uygulanabilirligi; karakter egitimi ise bireyin bilgi ve
becerilerini kullanma amaci ve tarzi olarak tanimlanmaktadir. Ote yandan, 6grenme stratejileri kavrami
bireyin yasam boyu 6grenme ve kisisel gelisimini igerir. Bu egitim anlayisinin, 21. yiizyilin 6ne ¢ikan
kavramlarindan biri olan hibrit insanla drtiistiiglini diistinmek miimkiindiir (Konca, 2020). Hibrit insan
ogrenme cevikligine, zihinsel esneklige sahip, eski yeterliliklerine yeni beceriler ekleyebilen, hem
teknik ve mesleki hem de sosyal anlamda yetkinliklere ve birden fazla bakis agis1 gelistirme gibi
becerilere sahip, ¢ok yonlii insan seklinde tanimlanabilir.
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Egitim 4.0 yaklasimi genel anlamda yapilandirmaci egitim sistemlerine dayanmaktadir. Ayrica
Bloom (1964) taksonomisinin Otesine gegerek Ozellikle {i¢ alana odaklanan bir 6grenme siireci
uygulanacag belirtilmektedir (Birekul, 2020).

» Anlamay1 diizenleyen 3R (Recalling/Relating/Refining): Hatirlama, Iliskilendirme, Uygun hale
getirme

* Aragtirmay1 tetikleyen 31 (Inquiring/ Interacting/Interpreting): Sorgulama, Etkilesim,
Yorumlama

* Netice iiretmeye dayali 3P (Participating/ Processing/ Presenting): Katilimci olma, Isleme,
Sunma

Yeni Bloom taksonomisinde (Sekil 1) degerlendirmenin 6tesinde yaratma eyleminin olmasi
gerektigini agik bir sekilde ortaya koyulmaktadir (Cetinoglu, 2013). Yeni taksonomi, orijinal halindeki
mantik tizerine kurulmustur. Orijinal taksonominin olusturuldugu yillarda pek bilinmeyen bilis dstii
bilgi kavrami bilgi basamagma eklenerek taksonominin tek boyutlu yapisinin iki boyutlu hale
doniismesi saglanmistir. Bu, revize edilmis taksonomideki en 6nemli degisimdir. Orijinal taksonomide
yer alan “bilgi” basamagi “hatirlama” olarak revize edilip taksonomi isim formdan fiil forma
donigmiistiir. Kavrama basamagi anlama, analiz basamagi ¢oéziimleme olarak adlandirilmigtir.
Uygulama basamag ise aynit konumunda kalmistir. Sentez yapmanin degerlendirme yapmaktan daha
zor olacag fikrinin yaygin olarak kabul edilmesi nedeniyle, sentez basamaginin yeri degerlendirme ile
yer degistirmistir. Ayrica iist diizey diisiinme siireglerini daha ¢ok vurgulayan yaratma kavrami en st

basamakta yer almistir (Cetinoglu, 2013).

IDEGERLENDIRMI

.
ANALIZ ETME

T

CSENTEZ N
——
ANALIZ

A ——————.
UYGULAMA

A ————————
U¥GULAMA
L
KAVRAMA

e —————————————
ANLAMA
R ——————————. —_.-— —

BiLGi HATIRLAMA

Isim Fermdan Fiil Forma

Sekil 1: Yeni Bloom Taksonomisi

Ogrencilere bu becerileri kazandirmak icin gorsel 6grenme, kisisellestirilmis egitim sistemleri,
oyun ve senaryo tabanli 6grenme, proje odakli problem ¢dzme, artirilmis gerceklik gibi yontemlerin
kullanimi1 6nem arz etmektedir (Nedeva ve Dineva, 2012). Bu yontemler egitim 4.0’da teknolojinin
kullanilmasiyla miimkiin kilinmaktadir.

Literatiir incelendiginde teknolojik ilerlemelerin egitim siireglerine entegre edilmesi ve bu
baglamda egitim sistemlerindeki doniisiimii temsil eden Egitim 4.0'in 6ne gikan 6zelliklerini agsagidaki
gibi siralamak miimkiindiir.
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e Egitim 4.0, yeni olasiliklar1 miimkiin kilmak i¢in insan ve teknolojinin uyumlu hale getirildigi
Endiistri 4.0'm ihtiyaglarina verilmig bir yanittir. Egitim 4.0 hiimanist fikirlerin dijital diinyaya entegre
edildigi yeni bir asamay1 baslatmistir (Huk, 2021). Teknolojiler, Egitim 4.0in formatif ortamlarinda
etkin 6grenme alanlar olugturmak igin 6gretmenleri bir araya getirmektedir. Egitim 4.0, dgrencilerin
deneyim yoluyla benzersiz sekillerde 6grenmelerine tesvik edildigi uygulamali 6grenme temeline
(stajlar, mentorluk projeleri, saha deneyimleri gibi) dayanmaktadir (Almeida ve Simoes, 2019).

¢ Egitim 4.0'da, dordiincii sanayi devrimi iginde gelen siiregler, yenilik¢i pedagojik teknolojiler
ve prosediirler tarafindan desteklenir ve Ogretmenin rolii, dijital doniisiimler ve sanallagtirma
stiregleriyle baglantili olarak bir mentor, referans noktasi ve isbirlik¢i olarak belirlenmistir (Montaya
vd., 2021).

e Egitim 4.0 6grenciyi bir egitim ekosisteminin merkezine yerlestirir. Egitim 4.0’da temel amag
problemlerle basa cikabilen, ¢6ziim odakli, is birligi ve ekip c¢aligmasina yatkinligi olan, robotik
tasarimina ilgili, zaman ydnetiminde basarili, proje ile deneyimi tecriibeye doniistiiren, bilgileri uzun
stireli bellekte depolayan egitim programi yaratmaktir. Ayrica en 6nemlisi 6grenci katilimli bir program
araciligiyla teknoloji ile ig ige, siirekli 6grenen, kendini gelistiren bireyler yetistirmektir (Savickas vd.,
2009). Boylece 6grencilerin 21. yiizyil becerilerini kazanmalari i¢in gerekli olan doniisiim saglanarak
ogrencilerin daha donanimli ve gelecege hazir bireyler olmalarit miimkiin olacaktir (Konca, 2020).

e Egitim 4.0, 6grencilerin dijital yetkinliklerini gelistirmenin 6tesinde, onlar1 dijital caga ayak
uydurmay1 hedefleyen, ancak ayni zamanda elestirmeyi bilen, sorgulayan, girisimci ruhu yiiksek olan,
o6grenmeyi kendi basina da devam ettirebilen, 6z gelisimi igin gerekli kaynak ve araglara erigebilen,
donemin bilimsel ve teknolojik gelisimini takip edebilen, toplumsal degerleri benimseyen ve kiiltiire
katkida bulunma bilinci tasiyan insanlar yetistirmeyi amaglayan biitiinciil bir yaklagimdir (Zengin,
2022). Bu goriis Sahin’in (2020) bahsettigi “6C becerileri” ile desteklenmektedir (s.142). Egitim 4.0
anlayisinin temelini olusturan bu 6C becerileri “elestirel diislinme (critical thinking), is birligi
(collaboration), iletisim (communication), yaraticilik (creativity), yurttaglik kiiltiirii (citizenship) ve
karakter egitimi (character education)” olarak tanimlanabilir. Bu biitiinciil yaklasim; okul &ncesi
donemde, ilk, orta ve yiiksekogretimde ve yasam boyunca Ogrenme gibi genis bir perspektifte,
biitiinlesik ve etkilesimli bir sekilde ele alinmasi, planlanmasi, tasarlanmasi ve uygulanmasi gereken bir
konudur (Konca, 2020).

e Egitim 4.0 sadece egitim degil, daha fazlasidir (Sinlarat, 2016). Bagka bir deyisle Egitim 4.0
sinavda degil hayatta basarili olmak {izerine kurulu bir sistem olarak da agiklanabilir.

e Egitim 4.0’da 6grencilere nasil dgrenmek istediklerine karar verme olanagi sunulmaktadir.
Egitim programi, her ne kadar egitim kurumlar1 tarafindan dnceden belirlenmis olsa da 6grenciler tercih
ettikleri 6grenme tarz, ydntem ve araglarini segebilirler. Ogrencilerin yaraticiliklarini &n plana ¢ikarmak
ve etkili olabilmek i¢cin harmanlanmis 6grenme, “kendi cihazini kendin getir” (BY OD-“bring your own
device”) ve “ters yliz edilmis siniflar” yaklagimlari benimsenmektedir (Uysal, 2009). Dolayistyla Egitim
4.0 yaklasiminda Ogrencilerin bireysel ihtiyaglarina ve Ogrenme stillerine uygun olarak egitim
programlarinin diizenlenmesi ve kisisellestirilmis 6grenme deneyimlerinin sunulmasi saglanir. Bu
sayede Ogrencilerin mevcut egitim sistemine uyum saglamasini beklemek yerine, egitim sistemi
Ogrencilerin beceri ve yeteneklerine gore degistirilebilecektir (Birekul, 2020).

e Ogrencilerin en verimli sekilde dgrenmelerini desteklemek i¢in kullanici dostu web arayiizleri
ve erisim sistemleri gelistirilecektir. Boylece her zaman ve her yerde egitim ve 6grenim imkani olacaktir.
Teorik bilgilerin ¢cogu sinif ortami disinda da erigilebilir olacakken, pratik uygulamalar yiiz yiize
egitimin temel unsurlar olarak kalmaya devam edecektir.

e Oprenciler kendi ogrenme donemlerinde daha o&zgiir, daha bagimsiz olacaklar1 icin
Ogretmenlerin rolii, onlar1 yonlendirmek yerine, rehberlik iizerine kurulmaktadir. Egitim 4.0 6grenciler
kadar, 6gretmenleri de yeni 6grenmelere yol agan siirece dogru ilerleterek onemli kilit noktas1 haline
getirmektedir (Erkilig, 2021).

e Oprenciler belirli bir ustalik seviyesine ulagildiktan sonra daha zor gorevlerle
tamgtirilacaklardir. Ogretmenlerin ihtiyag gdrmesi halinde daha fazla uygulama saglanacak, olumlu
pekistirmeler, olumlu 0Ogrenme deneyimini tesvik etmek ve Ogrencilerin kendi akademik
yeteneklerine olan giivenlerini artirmak icin kullanilacaktir (Fisk, 2017).
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e Egitim 4.0’da 6grenciler, teorik bilgilerini sayilara uygulamalari ve verilen veri kiimelerinden
mantiga ve egilimlere dayali ¢ikarimlar yapmak i¢in akil yliriitme becerilerini kullanmalarinin gerekli
oldugu veri yorumlamaya maruz kalacaklardir. Bilgisayarlar istatistiksel analizleri gerceklestirip
gelecekteki egilimleri tahmin edeceginden, matematik okuryazarliginin manuel kismi 6nemsiz hale
gelecektir (Fisk, 2017).

e Egitim 4.0’da egitim programinin tasarlanmasi ve gilincellenmesinde 6grencilerin goriisleri
dikkate alinacaktir. Onlarin geribildirimleri, egitim programi tasarimcilarinin, programin ¢agdaghigini,
giincelligini ve kullanigliligini korumasina yardimer olacaktir (Fisk, 2017).

Egitim 4.0 kisaca insana dayali ihtiyac1 tamamlamak i¢in sosyal, kiiltiirel ve ekonomik hayatta
yasanan degisiklikleri bir mercek gibi takip etmektedir. Egitim 4.0 bireylerin; inovasyon ve yaraticilik,
liderlik, birlikte ¢aligma, kreatif olma, dijital okuryazarlik, problem ¢6zebilme ve grup calismasi gibi
21. Yiizyil becerilerine sahip olmalarini gerektirir (Wallner ve Wagner, 2016). Ayrica maddeler halinde
verilen bilgilere dayanarak Egitim 4.0’da dijitallesmenin, bireysellestirmenin, yaratici diisiinme ve
problem ¢ézme becerilerinin, is birligine dayali grenmenin, esneklik ve uzaktan egitimin ve veri odakli
kararlarin hakim oldugu goriilmektedir. Bu nedenle, 6gretmenlerden 6grencilere gerekli becerileri
kazandirmak i¢in planlamalarina entegre edebilecekleri yeni yontemler ve kaynaklar gelistirmeleri
beklenmektedir. Bu da su soruyu beraberinde getirmektedir: Egitim 4.0 gercevesinde dgretmenlerin
hangi becerilere sahip olmalar1 gerekmektedir?

1.3. Egitim 4.0 Caginda Gerekli Olan Ogretmen Becerileri

Modern egitim donemi egitimi bilginin aktarildigi bir donem olarak goriirken postmodern egitim
anlayigi ise bilginin tamamiyla yapilandirildigi, yeniden olusturuldugu ve kesfedilmeye ¢aligildigi bir
siire¢ olarak gormektedir. Ulkemizde 2005 yilindan itibaren yapilan degisiklikle birlikte pozitivist
anlayistan yapilandirmaciliga, modernizmden postmodernizme gecilmeye c¢alisildigini belirtebiliriz.
Postmodernizmin egitim ile ilgili en biiyiik, en 6nemli hedefi; 6grenmeyi 6grenen bireyleri yetistirmek
olarak agiklanabilir (Isik, 2019).

Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun (Resmi Gazete, 2022) 3. maddesinde 6gretmenlik meslegi
“egitim, O0gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi” olarak
tanimlanmigtir. Kanunda ayrica gretmenlerin bu gorevlerini Tiirk Milli Egitiminin amaglar1 ve temel
ilkeleri ile meslek etigi ilkelerine uygun bir sekilde yerine getirmekle ylikiimlii oldugu belirtilmistir. Bu
nedenle egitim sisteminde en Onemli unsur olan Ogretmenin, Ogrencilerini daha nitelikli
yetistirebilmeleri i¢in belirli 6zelliklere sahip olmalar gerekir. Geleneksel 6gretmen nitelikleri, uzun
yillar boyunca egitim sisteminin temel degerlerine dayali olarak sekillenmistir. Geleneksel
ogretmenlikte 6gretmenlerin; derslerle, 6grenme psikolojisi ve pedagoji ile ilgili derin ve kapsamli bir
bilgiye sahip olmalari, sinif i¢inde disiplini ve odaklanmay1 saglamalari, iyi iletisim becerilerine sahip
olmalari, ders planlama, 6gretme ve degerlendirme becerilerine sahip olmalari, etik degerlere bagh
olmalar1 beklenmektedir (Ustiiner vd., 2021). Diger yandan geleneksel 6gretmenler, okul yonetimi,
diger 6gretmenler, veliler ve 6grencilerle is birligi yapabilme yetenegine sahip olmali, ders igerigini ilgi
¢ekici ve 6grenci merkezli hale getirmek igin yaratict yaklagimlar gelistirmelidirler. Bu nitelikler, etkili
Ogretim ve 0grenci basarisinin tesvik edilmesinde kritik bir rol oynar. Ancak egitim alaninda yasanan
degisimler ve teknolojinin yiikselisi, Ogretmenlerden daha fazla beceri ve uyum kabiliyeti
beklemektedir. Bu nedenle, modern egitimde geleneksel niteliklere ek olarak teknolojiyi kullanma,
6grenci merkezli 6gretim ve problem ¢dzme becerileri gibi yeni yetkinlikler de 6nem kazanmaktadir.

Egitim 4.0"in sundugu imkanlardan tam anlamiyla faydalanabilmek ve 6grencilere en iyi egitimi
sunabilmek i¢in bahsedilen geleneksel 6gretmenlik 6zellikleri disinda 6gretmenlerde bulunmasi gereken
diger beceriler incelenen ¢aligmalardan derlenerek asagida aciklanmaya galisilmistir: Grinshkun ve
Osipovskaya, 2020; International Society for Technology in Education [ISTE], 2023; Montaya vd.,
2021; Oureshi vd., 2021).
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Kiiresel farkindaliklarinin yiiksek olmasi: Diinya giderek birbirine daha fazla baglanmaktadir.
Bu nedenle iilkeler arasindaki is birligi ve etkilesimler artmaktadir. Cocuklar, kiiresel diinyanin
vatandaglar1 konumundadir ve bu durumun bilincinde olan gretmenler, 6grencilere bu kiiresel baglami
anlatmak ve anlamalarmi saglamak icin caba gostermelidir. Jan’a (2017) gore, Ogretmenler
ogrencilerine kiiltiirel farkliliklar1 anlama ve yonetme becerisi kazandirmalidirlar. Bunun nedeni, bu
becerilerin gelecekte 6grencilere rekabetci is ortaminda avantaj saglayacak olmasidir. Bu, 6gretmenlerin
bilinen gergeklerin ve giinlilk deneyimlerin 6tesine gegen diinyanin dort bir yanindaki ¢esitli olgulari,
hikayeleri ve 6rnekleri de dikkate almalarini gerektirmektedir. Ogretmenlerin dgrencilerine dijital gagda
diinya inanglart ve Kkiiltiirleriyle nasil etkilesime gireceklerini ve bunlart hangi yollarla
stirdiirebileceklerini dgretebilmeleri gerekmektedir.

Ogrenci merkezli yaklasinmu benimsemesi: Egitim 4.0, grenci merkezli 6gretim modelinin
onemini vurgulamaktadir. Ogretmenler, dgrenci farkliliklarim dikkate alan, dzgiin, dgrenen odakli
etkinlikleri ve ortamlari tasarlamalidirlar. Ogretmenlerin bagimsiz 6grenmeyi tesvik edecek ve 6grenen
farkliliklarim1 ve ihtiyaclarmi karsilayacak o6grenme deneyimlerini olusturmak, uyarlamak ve
bireysellestirmek amaciyla teknolojiyi kullanmalar1 gerekmektedir. Alana ait icerik standartlari ile
desteklenen 6zgiin 6grenme etkinlikleri diizenlemek ve aktif, derin 6grenmeyi artirmak icin dijital
araclar1 ve kaynaklar1 kullanmak Egitim 4.0 yaklasgimimin gerekliliklerinden biridir. Ayrica 6grenme
stirecini ilgilendiren ve destekleyen yenilik¢i dijital 6grenme ortamlarini olusturmak igin Ogretim
tasarimi ilkelerinin aragtirilip uygulanmasi beklenmektedir (International Society for Technology in
Education [ISTE], 2023).

Teknolojik ve Dijital yeterlilige sahip olmasi: Dijital yeterlilik gelecegin diinyasinin bir geregi
ve Egitim 4.0’1in onemli bir bilesenidir. Ciinkii teknolojide hizlanan kiiresel devrime paralel olarak
smifta o6gretme ve O0grenmeyi yeniden sekillendirmek oOnceki donemlerde hi¢ bu kadar 6nemli
olmanustir. Ogretmenler dijital becerileri sinif icindeki dgretim siireclerine etkili bir sekilde entegre
edebilmeli ve ozellikle pek ¢ok konuyu 6grencilerine aktarmada sanal dersleri igeren harmanlanmig
6grenmeyi verimli bir sekilde gergeklestirebilmelidirler (Tai, Omar ve Halip, 2021). Diger yandan mobil
cihazlarm yayginlagmasi, oyun tabanli 6grenime yol agmaktadir. Bugiin birgok arastirmaci, oyun
Ogelerinin e-6grenim ortamlarma entegrasyonunu incelemektedir. Oyun 6gelerinin kurslara entegre
edilmesi 6grenci katiliminin artmasini, onlarin goérevleri tamamlamaya motive olmasini, rekabetci bir
ruhun ortaya ¢ikmasina ve dijital yeteneklerinin gelismesini saglamaktadir (Grinshkun ve Osipovskaya,
2020). Bilgi ve iletisim teknolojileri, 6gretim ve 6grenme siirecini degistirdigi igin, 6gretmenlerin hizla
yeni gelismis araclar1 (artinlmig/ sanal gerceklik, yapay zeka, iic boyutlu teknolojiler gibi)
benimsemeleri ve 6grencileri egitmek i¢in bu araclarin giiciinii nasil kullanacaklarini bilmeleri gerekir.

Dijital ayak izlerini takip etmesi: Ogrencilerin dijital izlerini takip etmek, ihtiyaglarini, ilgi
alanlarii, beklentilerini ve ruh hallerini daha iyi anlamak, egitim siirecini optimize etmek ve
kisisellestirilmis 6grenme yollar1 olusturmak i¢in degerli olmaktadir (Grinshkun ve Osipovskaya, 2020).
Ogretmenler dgrencilerini sanal platformlar giivenli bir sekilde kullanma konusunda yonlendirmeli ve
rehberlik etmelidirler. Gelecege hazir olan 6gretmenler bunu bir diizey daha ileri gotiirerek etik ihlaller
gibi sorunlardan kaginmalarini ve 6grencilere dijital vatandaslik becerilerini 6gretmeleri gerekmektedir
(Jan, 2017).

Degisime, 6grenmeye acik ve esnek olmasi: Egitim 4.0'm hizla degisen yapisina uyum
saglayabilmek igin 6gretmenlerin degisime agik olmalar1 gerekmektedir. Ogretmenler, dgrencilerin
ogrenmelerini iyilestirmek i¢in teknolojinin giiciinii kullanmali, baskalarmin uygulamalarini takip
etmeli, iyi uygulama 6rneklerini aragtirarak kendilerini stirekli gelistirmelidirler. Teknolojinin ortaya
koydugu pedagojik yaklagimlar1 kesfetmeli ve bunlarn etkililiklerini yansitmak i¢in mesleki 6grenme
hedeflerini belirlemelidirler. Yerel ve kiiresel 6grenme aglarini olusturmalari ve aktif katilim yoluyla
mesleki alanlarma iliskin calismalari takip etmeleri 5nem arz etmektedir. Ogrenme bilimlerinden elde
edilen bulgular da dahil olmak {izere 6grencilerin 6grenme ¢iktilarini destekleyen arastirmalar takip
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etmeleri gerekmektedir (International Society for Technology in Education [ISTE], 2023). Yeni egitim
teknolojileriyle beraber her dgrencinin farkli yontemlerle ve farkli bir hizda 6grendigi géz oniinde
bulundurulmali, degisimin ¢ok hizli oldugu bu siiregte 6gretmenler esnek ve uyum saglayabilen bir tavir
sergilemelidirler.

is birligi ve ag olusturabilmesi: Egitim 4.0, 6gretmenler arasi isbirligi ve paylasima 6nem
vermektedir. Bu nedenle, 6gretmenlerin birbirleriyle ve farkli disiplinlerden uzmanlarla is birligi
yapabilme yetenekleri ve ag olusturma becerileri 6n plana ¢ikmaktadir. Ayrica 6gretmenlerin 6grenciler
arasinda da is birligi ve iletisimi tesvik etmeleri ve grup caligmalarini desteklemeleri gerekmektedir. Bu,
Ogrencilerin sosyal becerilerini gelistirmelerine ve ekip ¢aligmasi yapabilmelerine yardimer olmaktadir
(Rabo, 2011). Ogretmenlerin 6grencilerin dijital diinyaya olumlu katkida bulunmalarini ve sorumlu bir
sekilde katilimlarini saglamada tesvik edici olmalar1 gerekir. Bu baglamda 6gretmenlerden;

e Uygulamalar gelistirmek, kesfetmek, kaynaklar1 ve fikirleri paylasmak ve problemleri birlikte
¢6zmek amaciyla hem meslektaglarina hem de 6grencilerine zaman ayirmalari,

e Ogrenicilerin gevrim i¢i ortamda olumlu katkilarmin olacagi ve empati odakli tutum
sergileyecekleri iliskilerde bulunarak bir topluluk olusturacaklari uygulama alanlar1 yaratmalari,

e ilgi uyandiran ¢evrim igi kaynaklarm incelenmesinde elestirel yaklasimi cesaretlendiren, dijital
okuryazarlik ve medya akiciliginin olugsmasina yardimci olan bir 6grenme kiiltiirii olusturmalari,

e Kigisel verilerin, dijital kimligin yonetimi ve 6grenciye ait 6zel verilerin korunmasi konularinda
Ornek olmalari,

¢ Yeni dijital kaynaklar1 kesfetmek ve kullanmak, teknoloji ile ilgili sorunlar tespit etmek ve
gidermek i¢in 6grencilerle is birligi yapmalari ve birlikte 6grenmeleri,

e Yerel ve kiiresel olarak sanal ortamda uzmanlar ve 6grencileri de dahil ederek dgrencilerin
Ozgiin gercek diinya Ogrenme deneyimlerini gelistirmek i¢in isbirlik¢i araglart kullanmalari
beklenmektedir (Watanabe-Crockett, 2018).

Veri analitigi ve degerlendirme becerisini gelistirmesi: Egitim 4.0, veri analitigi ve veri odakli
karar siireclerinin egitimde kullanilmasim1 tesvik eder. Bu sayede egitim siireclerinin etkinligi
degerlendirilebilir ve daha iyi kararlar alinabilir. Bilgisayarlarin istatistiki analizleri yapabilme, verileri
analiz edebilme ve gelecege yonelik tahminlerde bulunabilme yeteneklerine sahip olmasi, insanlarin
yapmalar1 gerekenin sadece bu verileri yorumlamak oldugunu géstermektedir. Ogrencilerin biiyiik veri
konusunda yogun bir sekilde egitilmeleri ve analitik becerilerinin gelistirilmesi gerekmektedir (Oztemel,
2018). Ogretmenler 6grencilerin dgrenme hedeflerine ulasmalarini saglamada onlarin 6grenmelerini
diizenleyecek verileri anlama ve kullanma becerisine sahip olmalidirlar. Ogrencilerin teknolojiyi
kullanma yetkinliklerini gosterebilmeleri icin alternatif yollar saglamak, Ogrencilerin ihtiyaglarini
karsilamak, oOgrencilere zamaninda geri bildirim saglamak ve Ogrenme siiregleri hakkinda
bilgilendirmek igin siire¢ ve sonu¢ degerlendirmeleri tasarlamak ve uygulama aninda teknolojiden
destek almak Ogretmenlerin gorevleri arasindadir (Basaran vd., 2021). Ayrica 0grenci geligimini
yonlendirmek i¢in degerlendirme verilerini kullanmalari, 6grenci ilerlemesini takip etmelerine ve
ogrencilere Ozellestirilmis geribildirimler saglamalarina yardimci olacaktir (International Society for
Technology in Education [ISTE], 2023).

Liderlik becerisine sahip olmasi: Ogretmenler, 6grenciyi yetkilendirmek, dgrencinin basarisi,
O0grenme ve Ogretmeyi iyilestirmek i¢in liderlik firsatlarini arastirmalidirlar. Teknolojinin destegi ile
egitim alanina diger paydaslar1 dahil ederek yetkin 6grenmeye yoOnelik ortak bir bakis agisi
sekillendirmeleri, gelistirmeleri ve farkli 6gretim stratejilerini kullanmalar1 gerekir. Tiim dgrencilerin
farkli ihtiyaglarini karsilayacak egitim teknolojilerine, dijital igeriklere ve O0grenim firsatlarina esit
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erisimi  desteklemeleri beklenmektedir. Yeni dijital kaynaklarin ve Ogrenme araglarinin
tanimlanmasinda, incelenmesinde, degerlendirilmesinde, iyilestirilmesinde ve benimsenmesinde
meslektaglarina 6rnek olmalidirlar (International Society for Technology in Education [ISTE], 2023).
Ogretmenler bir tekrarlayici veya iletici degil, grenme deneyimlerinin kogu ve tasarimcist olarak rol
almalidirlar (Montoya vd, 2021).

Yaratic1 ve problem ¢ozme becerilerinin gelismis olmasi: Ogretmenlerin 6grencileri hem
bagimsiz hem de grup ortamlarinda 6grenme hedeflerine ve sonuglarina sahip olacaklari bir kiiltiire
tesvik etmeleri, dijital platformlarda, sanal ortamlarda, teknoloji odakli uygulama alanlarinda
ogrencilerin  teknoloji ~ kullanmalarini  ve  Ogrenme  stratejilerini  kontrol  etmeleri
gerekmektedir. Ogretmenler sorunlara yenilik ve ¢dziim getirecek bir tasarim siireci yaratarak ve bilgi
islemsel disiinme becerilerini kullanarak O6grencileri cesaretlendirecek Ogrenme imkanlar
olusturmalidirlar. Fikirleri, bilgiyi ve aralarindaki baglantilar1 iletmek i¢in yaraticiligi 6rnek almalari ve
beslemeleri énemlidir (International Society for Technology in Education [ISTE], 2023). Ogretmenler
Ogretim yontem ve tekniklerini ve arag-gere¢ repertuvarlarini gelistirmeli, denemedikleri yeni
yontemleri denemelidirler. Ciinkii Ogretmenlerin Ogrencilere yaratict diislinme becerilerini
kazandirabilmek i¢in kendilerinin de yaratici olmalar1 gerekmektedir (Bilen, 1996).

insani Duygular
Kolaylagtirici

* Bilgileri 5grencinin
gercekligine yaklastinir
* Eslik eden konumda

s Empati

* QOrganizasyon
¢ Etik baghhk
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Teknoloji Yénetimi

« Liderlik ¢ Dijital doniisim
e letisim e Arastirma

# [Elestirel disiinme s Yenilik

» Yaraticihk s Girisimcilik

* Boszaman etkinlikleri

Sekil 2: Egitim 4.0 Gerekliliklerine Gore Sekillenen Ogretmen Profili

Ogretmenlerden beklenen ozellikler Sekil 2°de sunulmustur (Montoya, 2021). Uzmanlara gore
ogretmen profili, yeni gereksinimleri karsilamak iizere diizenlenmelidir. Egitim 4.0 baglaminda ideal
6gretmen profilinin, liderlik, motivasyon ve iletisim gibi sosyal beceriler ile teknolojik yeterlilikler ve
elestirel diistinme arasinda bir dengeyi silirdiirmesi gerekmektedir. Ayrica 21. yiizyil 6gretmeninin
kolaylastiricy, igbirlikgi, dijital olarak yetkin, bir ekip i¢inde ¢alisan ve siirekli 6grenen bir kisi olmast
da beklenmektedir.

Bu ozellikler, 6gretmenlerin Egitim 4.0'm gerektirdigi becerileri edinmelerine ve dgrencilere
cagin gereksinimlerine uygun bir sekilde egitim vermelerine yardime1 olabilecektir. Bu niteliklere sahip
Ogretmenler, Ogrencilerin Ogrenme sonuglarini artirabilir ve onlart yaraticilik ve yeniliklere
yonlendirebilir. Ogretmenlerin teknoloji odakli, sanallastirilmis ve son derece kiiresellesmis bir is
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diinyasi i¢in teknik becerilere, sosyal becerilere, disiplinler arasi fikirlere ve problem ¢6zme teknikleri
acisindan yiiksek diizeyde yeterli profesyoneller yetistirme iistiinliikleri s6z konusudur (Brown-Martin,
2018). Bu bakis acisi, teknolojinin egitimde etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini 6ngérmektedir.
Bu dogrultuda, Ogretmenlerin sahip olmasi gereken niteliklerin de zaman igerisinde degisiklik
gosterebilecegi unutulmamalidir. Dolayisiyla 6gretmenlerin siirekli olarak profesyonel gelisimlerini
desteklemeleri ve egitim teknolojilerindeki gilincel gelismeleri takip etmeleri gerek duyulan bir
durumdur.

1.4. Egitim 4.0 ile Tlgili Yapilmis Baz1 Calismalar

Egitim sistemindeki gelismelerin dogru anlasilmasi ve etkin bir sekilde uygulanabilmesi amaciyla
yapilan aragtirmalar, glinlimiizde egitim alaninda 6nemli bir odak noktasi haline gelmistir. Literatiirde
yer alan farkli ¢aligmalarin incelenmesinin konu ile ilgili bakis acisinin gelistirilmesine ve farkl
aragtirma sonuglarimin yorumlanmasina katki saglamasi bakimindan 6énemli oldugu disiiniilmektedir.
Bu aragtirmalardan bazilarina asagida deginilmistir.

e Snape ve Turnbull (2011), egitimcileri matematik, Ingilizce, cografya ve fen gibi geleneksel
icerik alanlarina 21. yiizyil becerilerini entegre etmelerine rehberlik edecek olan mevcut stratejileri
tartigmiglardir. Yazarlar egitim standartlari, mesleki gelisim, degerlendirmeler ve fiziksel okul yapilar
hakkindaki kamu politikalarmin, egitimcilerin 21. ylizy1l becerilerini kullanmalarina olanak tanimasi
gerektigini, bu da Ogrencilerin ¢cagdas yasamda basarili olmalarina yol acacagini savunmaktadir.
Yazarlara gore simif icinde 21. yiizy1l becerilerini 6ncelik haline getirmemenin bedeli, gelecekteki
ekonomik refah i¢in olumsuz sonuglara yol agacaktir.

e Wallner ve Wagner (2016) ¢alismalarinda Egitim 4.0'daki 6gretim ve arastirma faaliyetlerindeki
karmasikligin 6nemli etkenlerini belirtmiglerdir. Bunlar, kiiltiirlerarasicilik ve gokkiiltiirliiliik; mobil
cihazlar ve medya platformlari; kendi hizinda ve bireysellestirilmis 6grenme planlari; ¢esitli mevcut
kaynaklar ve teknolojiler; yenilik ve yeni bilgi iiretimi ve 6grenciler igin "olanak saglayan alanlarin"
olusturulmasidir.

e Valtonen vd., (2017) “TPACK, 6gretmen adaylarinin yirmi birinci yiizyil becerilerini 6l¢gmek
icin giincellendi” isimli makalelerinde, 6gretmen adaylarinin 21. Yiizyil becerilerini 6lgmek amaciyla
olusturduklar1 anketi okuyuculara sunmuslardir. Caligmada bugiiniin ve gelecegin Ogrencilerinin
isbirligi yapma, problem ¢dzme, yaratict ve yenilikgi diisiinme, bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT)
uygulamalarindan yararlanmalar i¢in gerekli becerilere sahip olmalarinin beklendigini, 6gretmenlerin,
ogrencilerinin 21. ylizyil becerilerinin gelisimini desteklemek icin ¢esitli pedagojik yaklasimlara ve bilgi
ve iletisim teknolojilerini kullanmanin uygun yollarina agina olmalarinin gerektigini vurgulanmistir.
Yazarlar teknolojik pedagojik igerik bilgisi gercevesinin, 6gretmenlerin egitimde BIT kullanimini
incelemek icin teorik bir model sagladigini savunmaktadirlar.

e Smyrnova-Trybulska vd. (2017) “Ogretmenler ve ogrenciler tarafindan geng Ogrencilere
yonelik STEM egitiminde robot kullaniminin se¢ilmis yonleri ve kosullar1” isimli makalelerinde bilim,
teknoloji, miihendislik ve matematik (STEM) egitimi konularini tartismaktadir. Ozellikle ilkokul
diizeyinde STEM ile ilgili 6gretim yoluyla 6grencileri 21. yiizy1l becerilerine hazirlama ihtiyacini
vurgulamaktadirlar. Yazarlar, atdlyelerde robot yapimi ve programlamasi i¢in kitlerin kullanilmasinin
cocuklar ve gengler icin disiplinlerarasi egitimin modern bir bi¢imi oldugunu vurgulamiglardir.

e Hikkinen vd., (2017) caligmalarinda Ogretmen egitiminde yirmi birinci yiizyill 6grenme
uygulamalari i¢in pedagojik bir ¢cergeve sunmay1 amaglamaktadir. Caligmada isbirligine dayali problem
¢cozme becerileri ve stratejik 6grenmeye yonelik siirecleri ve stratejileri detaylandirilmis, mevcut
beceriler belirtilmis ve stratejik 6grenme becerileri, isbirligine dayali problem ¢dzme becerileri ve bilgi
ve iletigim teknolojilerini farkli baglamlarda kullanma becerilerine iligkin vaka 6rnekleri sunulmustur.

e Hannaway ve Steyn (2017), “Teachers’ experiences of technology-based teaching and learning
in the Foundation Phase” adli ¢alismalarinda fotoses, yar1 yapilandirilmis goriigmeler ve alan notlari ile
arastirma yontemlerini kullanan, teknoloji acisindan zengin okullara iliskin iki nitel arastirma vaka
caligmasini ele almaktadir. Temel asamasini anlamak icin 6gretmenlerin “Teknolojik Pedagoji ve Igerik
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Bilgisi” ¢ercevesiyle ilgili deneyimlerini inceleyerek teknolojiye dayali 6gretme ve 6grenmenin nasil
gergeklestiginin anlagilmasini saglamasi bakimindan énemli bir ¢alisma oldugu diigiintilmektedir.

e Sahlin vd. (2017) ¢alismalarinda, Isve¢’teki devlet okullarinda bilgi ve iletisim teknolojilerinin
ilkdgretim smiflarina entegrasyonunun kullanimlarimi ve etkilerini incelemislerdir. Calismanin amaci,
bilgisayar cihazlarinin kullaniminda hangi etkinlik ve sonuglarin belirgin oldugunu ve bu cihazlarin
ilkokul dgrencilerine 6grenme etkinliklerinde nasil yardimer oldugunu bulmaktir. Yazarlar BiT'lerin
ogrencilerin daha konsantre olmalarina, odaklanmalarina, ilgilerinin artmasina ve eglenmelerine
yardimci oldugunu ve boylece 6grenmenin daha ilgi ¢ekici hale geldigi sonucuna varmislardir.

e Rosik (2017) “Is there a synergy between Industry 4.0 and Education?” baslikli seminerde
Endiistri 4.0 ile Egitim 4.0 arasindaki sinerjik karsilikli etkilesimi incelemis ve gelecek zamanlarda
egitim siirecinin nasil degisim yasayacagini aragtirmistir.

e Halili (2019) dordiincii sanayi devriminde 6gretim ve dgrenme ilizerine yaptigi calismada,
Egitim 4.0'in zorluklarini kargilamak i¢in dort bilegseni sunmustur. Bunlar, ilk olarak isbirligi tablolar1
ve akilli tahta kullanilarak 6grenme alanlarmin yeniden tasarlanmasi. ikincisi, heutagoji, peeragoji ve
sibergoji gibi cesitli egitim siireclerinin kullanilmasi. Uciincii olarak, okullarin geleneksel egitim
programlarina sikismadan yenilikleri benimseyebildigi ¢ok disiplinli ve esnek bir egitim programinin
entegre edilmesi. Son olarak, d6gretim ve 6grenmeye yardime1 olmak i¢in robotik, yapay zeka, sanal ve
artirilmig gergeklik, bulut biligim, biiyiik veri, 3D baski vb. gibi teknolojik ilerlemelerin kullanilmasidir.

¢ Vodenko ve Lyausheva (2020) calismalarinda insan ve yapay entelektiiel sermayeye dayanan
Egitim 4.0 yaklasiminda bilim ve egitim sisteminin organizasyon modelini derlemislerdir. Calisma
sonucunda bilim ve egitim sisteminde belirleyici liretim faktoriiniin entelektiiel sermaye oldugu ancak
insan zekasinin bu yaprya mutlaka hakim olmasi gerekmedigi tespit edilmistir.

e Sullivan vd., (2020) 6grencilerin 21. ylizy1l becerilerini gelistirmelerine yardimci olmak igin
tasarlanmis bir okul dist egitim programimin (Bridge21) aragsal bir Ornek olay incelemesini
sunmuslardir. Arastirma bulgulari, Bridge21 modelinin gesitli becerilerde 6grenci giiveninde 6nemli ve
stirekli artiglar saglayabilecegini ve cesitli program tasarim Ogelerinin buna dogrudan katkida
bulundugunu gostermektedir.

e Khandelwal vd. (2022) Endiistri 4.0 sonrasinda egitim ve pedagojik formasyon siireclerinin
degismekte oldugunu savunmus, ayni zamanda gelismekte olan iilkelerin diger uluslararasi okuyuculara
Hindistan baglamindaki pedagojik siire¢leri uygulayabilecekleri konusunda dnerilerde bulunmuslardir.

Calismalar incelendiginde bu ¢alismada &gretmenler igin yapilan Onerilerin arastirma
sonuglarryla uyumlu oldugu gériilmektedir. Ulkemizde Egitim 4.0 kapsaminda Milli Egitim Bakanlig
(MEB) tarafindan gergeklestirilen uygulamalara bakildiginda;

e MEB tarafindan desteklenen Tasarim ve Beceri Atélyeleri’nin okullarda yaygin olarak
kullanilmasi, 6grencilere 21. yiizyil yeterlik becerilerini kazandirabilecek destek sistemleri ve 6grenme
ortamlar1 olugturma cabalar1 bu konuda neler yapildiginin bir géstergesidir (TBA, 2023).

e MEB, 2019°da okul oncesi ile ilkokul diizeylerine yonelik “Kazanim Merkezli STEM
Uygulamalar1” kitabim1 yaymlamistir (Zengin, 2020). Bu kitap, ogrencilere STEM  (Science,
Technology, Engineering, Mathematics) alanlarinda temel kazanimlar1 saglamay1 hedefleyen bir rehber
olarak kullanilarak, 6grencilere giiniimiiziin gergek diinyaya yonelik problemlerini fark etme ve bu

problemlerle bas etme firsati veren projeler ile senaryo tabanli 6grenme etkinlikleri sunmay1
amaglamaktadir (OOKGM, 2019).

e MEB’nin “2023 Egitim Vizyonu Belgesi” 21. yiizyil becerilerinin ve Egitim 4.0’1n kapsamli bir
degerlendirmesini yansitarak, her 6grenci igin benzersiz bir 'e-portfolyo' uygulamali aragtirma ve
'egitimsel veri ambarl' olusturmaktadir (www.gmka.gov.tr, 2023). Egitimsel veri madenciliginin
bireyleri degerlendirmedeki yonleri arasinda bireylerin ¢evrimdisi ortamlara ve reel diinya egitim
ortamlarina katilimlarmi, c¢evrimic¢i Ogrenme platformlarindaki dijital O6grenme davranislarini,
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Ogrencilerin ¢cevrimigi etkilesimler araciligryla tamamladigi 6zgegmisler ve verilerden olusan kaynaklar
olarak temsil edilen diger ¢cevrimdisi bilgilerin yer aldigi belirtilmistir.

2. TARTISMA ve SONUC

Egitim 1.0 siire¢ odakli, 2.0 katilime1 odakli, 3.0 beceri odaklidir. Egitim 4.0 ise insan odakli ve
amaca yoneliktir. Egitim 4.0’1n, yeni olasiliklart miimkiin kilmak i¢in insan ve teknolojinin uyumlu hale
getirildigi Endiistri 4.0'n ihtiyaglarina karst olusturulan bir yanit oldugu sdylenebilir. Egitim 4.0,
geleneksel okul duvarlarina bagli kalmadan ogrenmeyi kendi yasam alanlarina tastyarak
kisisellestirilmis, esnek, modiiler ve proje tabanli bir egitim sistemini desteklemektedir. Bu yaklagim,
teknolojinin gelisimiyle birlikte toplumun siradan islerle degil, inovatif ve yaratici islerle mesgul oldugu
bir gelecege hazirlamay1 hedeflemektedir. Dolayistyla egitimin yapisi ve dijital teknolojilerin 6grenme
stirecindeki degisime iligkin arastirmalarin yoniinii bulmak ve gelistirmek giindemdeki 6nemli
konulardan biridir.

Son doénemde dijital teknolojilerin pek c¢ok alanda gelismesi, arastirmacilart bu kaynaklar
kullanarak egitim kalitesini artirmaya yoneltmektedir. Hizli internet, yiiksek performansli dijital cihazlar
ve makine Ogrenimi siiregleri, insan sermayesi becerilerinde bir bosluk yaratmaktadir. Egitim 4.0
doneminde, yapay zekd, robotik, nesnelerin interneti ve otomasyon vb. degisimlere uyumlanabilen,
yakin zamanda is arkadasi olarak robotlar ile isbirligi yapabilen bireylerin yetistirilmesi esas
alinmaktadir. Egitim 4.0 doneminin diger donemlerden en Onemli farki, Ogrencilerin mezun
olduklarinda sahip olduklar1 diploma veya sertifikalarin is diinyasinda yeterli olmayacag1 gergegini
kabul etmesidir. Bu ¢cagda, bireylerin sahip olduklar1 diplomalarin yani sira ¢alistiklart alanda yetkinlik,
uzmanlik ve degisen sartlarda performans gosterebilme becerilerine sahip olmalari, is diinyas1 i¢inde
tercih edilmeleri i¢in gereken dnemli kriterler arasinda yer almaktadir.

Toplum degistiginde egitim de degisime ugramakta, egitim sisteminin basarisi ise diger
unsurlardan daha ¢ok 6gretmenlerin basarilarina bagli olmaktadir. Ciinkii Bilen (1996)’in de ifade ettigi
gibi Ogretmenlerin degerleri ve tiim davraniglari genel kapsamda Ogrencilerini, toplumu, meslek
hayatindaki gelecek zamanlarin1 ve c¢alisma arkadaglarini etkilemektedir. Bu nedenle, 6gretmenlik
mesleginin herkesin yapabilecegi bir meslek olmadiginin ve bunun i¢in 6gretmenlerin 6zel olarak
yetistirilmeleri gerektigi unutulmamasi gereken bir husustur.

Temel amag¢ Ogrencilere kaliteli egitim vermek ise Ogretmenlerin gelecege hazir olmalar
gerekmektedir. Gelecege hazir olunmasi ise; kiiresel diisiinerek, yeni teknolojileri 6grenip kullanarak,
dijital ayak izi olusturarak, isbirligi yaparak, esnek bir sekilde uyum saglayarak ve yenilikgi/yaratici
diisiincelere agik olarak miimkiin olmaktadir. Endiistri 4.0'n igerdigi yeni teknolojiler, egitim sisteminin
degisen ihtiyaglara cevap verebilmesi i¢in 6grencilere bu teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olma imkani
sunmalidir. Mevcut egitim sistemlerinin artirtlmis gergeklik ve mobil egitim gibi teknolojilerle
desteklenmesi ve bu yeni teknolojilerin performansinin izlenmesi, egitimin kalitesi ve performansi
acisindan kritik oneme sahiptir. Bu nedenle, dgretmenlerin bu nitelikleri kazanmalari saglanmaya
caligtlmalidir. Ogretmenlerin yakin gelecege hazir olabilmeleri i¢in bugiiniin diinyasinda basarili olmay1
saglayan nitelikleri Ogrencilere kazandiracak yeterlilikte olmalari gerekmektedir. Bu nedenle
Ogretmenlerin toplumdaki degisimlere paralel olarak en iyi sekilde hazirlanmalar1 ve kisisel ve mesleki
niteliklerini stirekli gelistirmeleri gerekmektedir. Bu, hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi, MEB ve siirekli
mesleki gelisim egitimleriyle miimkiin olabilecektir.

OECD ‘Egitimin ve Becerilerin Gelecegi: Egitim 2030 Projesi’nde dgrencileri yenilik¢i beceriler
gelistirerek VUCA (degisken, belirsiz, karmagik, muglak anlamina gelen Ingilizce kelimelerin ilk
harfleri) diinyasindaki hayata hazirlamanin énemini vurgulamistir (OECD, 2022). Ogretmenler, bu
degisen is diinyasia ve teknolojiye uyum saglamalari i¢in 6grencilere ¢oklu okuryazarlik becerileri
kazandirmali ve onlara inovasyon, siirdiiriilebilir kalkinma, programlama, medya okuryazarligi,
kodlama ve finansal okuryazarlik gibi yetkinliklerin yani sira ¢eviklik, yaraticilik ve elestirel diigtinme
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gibi doniistiiriicli yetkinlikleri de 6gretmelidir. Bu, 6grencilerin gelecekteki belirsizliklere karsi daha
hazirlikli olmalarini ve degisen is ortaminda basarili olmalarini saglayacaktir.

Ogretmenlere kiiresel vatandaslik becerilerini, yenilik ve yaraticilik becerilerini, teknoloji
becerilerini, kisilerarasi becerilerini, kisisellestirilmis ve kendi hizinda 6grenme anlayisini, erisilebilir
ve kapsayici 6grenmeyi, problem temelli ve igbirlik¢i 6grenmeyi, Omiir boyu ve dgrenci yonlendirmeli
Ogrenme becerilerini gelistirmeleri onerilebilir. Egitim yoneticileri ise 6grenme ortamlarini gelistirmeli,
gerekli fiziksel diizenlemeleri yapmali ve teknolojik altyapiy: giiglendirmelidirler. Ogrenciler arasindaki
farkli 6grenme tarzlarinin ve ihtiyaglarmin farkina vararak o6zel egitim hizmetleri veya destek
programlar1 hazirlamalidirlar. Ogrencilerin fiziksel ve duygusal sagligmi destekleyecek giivenli ve
saglikli bir okul ortami olusturmali, zorbalikla miicadele ve duygusal destek hizmetleri saglama gibi
onlemler almalidirlar. Ayrica yoneticiler, 6gretmenlerin dijital araglari etkili bir sekilde kullanmalar1 ve
ogrenci merkezli 6gretim tekniklerinin saglanmasi i¢in gerekli egitimleri hazirlamali, 6gretmenlerin
kendilerini siirekli gelistirebilmelerine ve egitim trendlerine ayak uydurabilmelerine katki
saglayabilmek i¢in seminerler, atdlye caligsmalari, ¢evrimigi kurslar ve egitim materyalleri gibi
kaynaklara erisim imkani sunmalidir. Y6neticiler 6gretmenlerin fikirlerine deger vermeli, 6gretmenlerin
yenilik¢i uygulamalari konusunda onlara cesaret vermelidirler. Dahasi d6gretmenlerin birbirlerinden
ogrenmeleri ve birlikte yeni fikirler gelistirmeleri i¢in ortak platformlar olusturulmalidirlar.

Gelecegin 0gretimi tamamen dijital ortamlara ve cihazlara dayanmaktadir. Dijitallesmenin 6niine
gecmenin miimkiin olmadig1 diisiiniildiigiinde gelecek perspektifinde, devam eden dijital doniisiim
stireci nedeniyle siirekli 6grenme modeli 6gretmenler i¢in daha faydal olacaktir. Ciinkii gelecekteki
Ogrenim siireci basit, ekonomik ve verimli dijital teknolojilerle dolu olacaktir ve yavas yavas bir¢cok
geleneksel egitim stili ve dgrenme yOnteminin modasi geg¢mis olacaktir. Ayrica Egitim 4.0'daki
ogretmen profili, disiplinler arasi ve ¢apraz yetkinliklere ihtiya¢c duymaktadir. Ogrencilerden beklendigi
gibi dgretmenlerin de dijital becerilerini ve dijital okuryazarlig1 gelistirmesi egitim kalitesini artirma
konusunda gerekli olmaktadir. incelenen caligmalarin sonuglar1 Egitim 4.0 icin ideal 6gretmenin hem
teknolojik yetkinliklere hem de sosyal becerilere sahip olmasi gerektigini desteklemektedir (Carvalho
vd., 2020). Ayrica g¢aligmalar Ogrencilere degisimlere uyum saglamalarina, yansima firsatlari
sunmalaria ve hassasiyetlerine dikkat etmelerine olanak taniyan akilli 6grenme ortamlarinin tesvik
edilmesi gerektigini, 6gretmenin egitim ve toplumun farkli ortamlarini biitiinlestirmesi, 6grencide
yetkinlikler gelistirmek i¢in uygun bir atmosfer yaratmalar1 gerektigini gostermektedir (Spector, 2016;
Serdyukov, 2017). Seechaliao (2017) bir 6gretmenin soru sorma, sinif tartismasi, kendi kendine
yonlendirilmis ¢alisma, tiimevarim ve tiimdengelimli diisiinme, sosyal medya ve 6grencileri 6grenme
etkinliklerine dahil eden aglar kullanmasi gerektigini belirlemistir. Egitim 4.0'da okul ydneticilerinin de
teknolojilere deger vermesi ve degerlendirmesi ve diger okul paydaslarinin hibrit ortamlar saglamak
icin teknolojik beceriler kazanmalarina onciiliik etmesi beklenmektedir.

Dijital cagda goz ardi edilmemesi gereken bagka bir konu, 6grencilerin sanal diinya unsurlarina
bagimli hale gelmeleri gibi sorunlarla miicadele etmek zorunda kalmalariin yani sira, siber zorbaliga
maruz kalma, ¢evrimigi kisiler tarafindan tehdit edilme gibi sikintilarla karsilagmalaridir. Bu nedenle
egitim kurumlarindaki psikolojik danigsmanlarin ¢ocuklar1 dijital 6zyonetim, ¢evrimigi iligkiler, dijital
ayak izi farkindalig1 gibi konularda bilinglendirmeleri gerekmektedir. Dolayisiyla dijital ¢cagin sundugu
firsatlar1 dogru anlayip analiz ederek olasi risklerin en aza indirilebilmesi miimkiin olacaktir.

Ogrencilerinin Egitim 4.0 kapsaminda 21.yiizy1l becerilerini gelistirebilmeleri i¢in 6gretmenlere
bazi uygulamalardan yararlanmalar1 &nerilebilir.  Ornegin Egitim 4.0 yaklagimini  yansitan
uygulamalardan biri olan ‘Ters Yiiz Smif Uygulamasi’ (Flipped clasroom), geleneksel 6grenme
yontemlerinden farkli olarak 6grencilerin ders materyallerine 6nceden erisebilecegi (internet sayfasi,
blog, youtube, sosyal medya gibi) ve temel konular1 kendi baslarina 6grenebilecegi bir yaklasimi ifade
eder. Bu modelde, 6grenciler ders materyallerini onceden calisir, 6grenme kaynaklarina erisir ve
O0grenme siirecine hazir hale gelirler. Daha sonra, sinif i¢inde, 6gretmen rehberliginde derinlemesine
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tartigmalar, grup etkinlikleri, pratik uygulamalar veya proje tabanli 6grenme gibi daha etkilesimli ve
uygulamali aktiviteler gerceklestirilir. Bu yaklasim 6grencilerin derste aktif katilimini tesvik ederken
ayni zamanda daha derinlemesine 6grenmeye ve kavramsal anlayisa odaklanir. Bu sayede dgrencilerin
kendi 6grenme hizlarina ve ihtiyaglarina uygun bir sekilde 6grenmeleri desteklenir. Diger yandan
‘Dijital Oyun Tabanli Ogrenme Yaklasimi’, Egitim 4.0 yaklasimimi yansitan baska bir egitim-6gretim
yontemi olarak onerilebilir. Bu yaklasim, &grencilerin ilgi duyduklart konular kesfetmelerini ve
ogrenmeye istekli olmalarini tesvik eden egitici oyunlar1 egitim siireclerine dahil etmeyi hedefler.
Ayrica 6grencilerin katilimini artirmak ve eglenceli bulduklar1 konularda daha derinlemesine
Ogrenmelerini saglamak i¢in 6grenme materyallerini oyunlarla biitiinlestirir. Konca (2020) bu duruma
ornek olarak Youtube’tan iicretsiz videolar1 izlemek suretiyle ‘Minecraft’ oyununda kendi sunucusunu
kurmay1 6grenmis ve dikkat ¢ekici bir takipgi kitlesine ulasabilmis 12 yasindaki bir ¢ocugun basarisini
gostererek dijital oyun tabanli 6grenme yaklasiminin ¢ocuklarin 6grenme motivasyonu tizerindeki
olumlu etkisini somut bir sekilde gostermistir. Bu tiir 6grenme yontemleri, dgrencilerin katilimini
artirirken ayni zamanda 6grenmeye duyduklari ilgiyi ve motivasyonu da artirabilir.

Egitim 4.0''n egilimlerinin temel Ogrenme sorumluluklarini &gretmenlerden ogrencilere
kaydirdig1 géz 6niinde bulunduruldugunda, 6gretmenlerin gegisi desteklemek igin iizerlerine diisen rolii
yerine getirmeleri ve bunu hicbir zaman geleneksel 6gretmenlik meslegine yonelik bir tehdit olarak
gormemeleri de unutulmamasi gereken konulardan biridir. Sonu¢ olarak egitim sistemindeki bu
geligmeler, toplumlarin gelecekteki ihtiyaglarina daha iyi cevap verebilen, daha etkili ve kapsayici bir
egitim ortam1 olugturmay1 amaglamaktadir. Ancak, bu gelismelerin etkin bir sekilde uygulanabilmesi de
caligmada vurgulandigi gibi nitelikli egitimcilerin varligima baglidir. Son olarak literatiirlin incelenmesi
sonucunda iilkemizde egitim seviyesinin Egitim 2.0 ile 3.0 seviyesinde iken Avrupa iilkelerinin egitim
3.0 ile Egitim 4.0 arasinda bir seviyede oldugu goriilmektedir. Bu noktada egitim seviyesi yiiksek olan
iilkelerin planlar1 incelenerek postmodernizmin iilkemizde de uygulanabilirlik diizeyinin artirilabilecegi
diigtintilmektedir. Ayrica konuyla ilgilenen arastirmacilara egitim 4.0’in Ogrenci basarisini nasil
etkiledigine dair saha aragtirmalari yapmalari, egitim 4.0 kapsaminda kullanilan teknolojilerin
yeterliliginin 6l¢iilmesi, dijital 6grenme ortamlarinin nasil gelistirilebilecegi ve egitim 4.0 igin gerekli
O0gretmen becerilerinin iilkemizde hangi diizeyde olduguna yonelik konularda ¢alismalar1 6nerilebilir.
Boylece oldukga yeni ve 6nemli oldugu diisiiniilen bu konuya katki saglanacagi diistiniilmektedir.
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OZ: Bu ¢alismanin amaci 6gretmen egitiminde kisisel ve duyusal gelisimde dramanin énemine yonelik inceleme
yapmak ve mevcut durumu teorik ¢ergevede ele almaktir. Bu baglamda ¢alismanin yontemi yorumsal agirlikli olan
nitel aragtirmalar cercevesinde kurgulanan ve yiiriitiilen bu calisma literatiir taramasi1 seklindedir. Incelenen
arastirmalar icerik analizi ile kategorilendirilerek analiz edilmistir. Veri analizi i¢in dokiimanter analiz (belge
tarama, dokiiman inceleme) teknigi kullanilmistir. Arastirmada kaynaklarin se¢iminde; ilgili literatiir dokiiman
analizine uygun olarak, Google Scholer, Scopus h-index, Science Direct, Dergipark, YOK veri tabanlar1 taranarak,
2004-2024 yillar1 arasinda yazilmig ve bilimsel hakemli dergilerde agik erisimli olarak yayimlanmis ¢aligmalari
ele alinmistir. Arastirmalar analiz edilirken ¢aligmalarin yapildigi yillara, kullanilan anahtar kelimelere, hedeflere,
kullandiklar1 yontemlere, arastirma gruplarina, veri toplama araglarina, veri analizlerine, inceledikleri konulara,
sonuglara ve arastirmacilarin belirttikleri nerilere gore degerlendirilmistir. Dramanin 6gretmen egitiminde kisisel
ve duyussal gelisimde etkisi ile ilgili incelenen ¢alismalar kategorilendirilmis, kategoriler tartigilmistir. Yapilan
icerik analiz sonucunda konuyla ilgili yaymlarda hem disiplin hem de yontem olarak kullanilan dramanin 6gretmen
egitiminde bireyi bir biitiin olarak yani biligssel, duyussal ve devinissel agidan gelistirdigi 6zellikle kigisel ve
duyussal bakimdan bireyin kendini gerceklestirmesine katki sagladig1 tespit edilmistir. incelenen ¢aligmalardan
hareketle aragtirmacilara 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar sozciikler: Kisisel gelisim, duyussal gelisim, 6gretmen egitimi, drama

ABSTRACT: The aim of this study is to examine the importance of drama in personal and sensory development
in teacher education and to address the current situation theoretically. The method in this context is in the form of
a literature review, which is designed and carried out within the framework of qualitative content with an emphasis
on interpretation. The examined content was analyzed by categorizing it through analysis. Documentary analysis
(document scanning, document review) technique was used for data analysis. Selection in research; In accordance
with the relevant literature analysis, Google Scholar, Scopus h-index, Science Direct, Dergipark, YOK databases
were scanned and studies written between 2004-2024 and published open access in scientific peer-reviewed
journals were discussed. While analyzing the research, the keywords used over the years, results, discounts, review
of the research, data collection tools, data analysis, what was examined were evaluated according to the suggestions
made by the people and the researchers. The studies examined regarding the effect of drama teacher training on
personal and emotional development were categorized and the categories were discussed. As a result of the content
analysis, it has been determined that drama, which is used as both a discipline and a method in the relevant
publications, can contribute to the individual's self-realization, especially personally and emotionally, by
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improving the personality as a whole, that is, cognitively, affectively and psychologically, in teacher education.
Suggestions were made for researchers who were examined and acted independently.

Keywords: Personal development, affective development, teacher training, drama
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1. GIRIS

Gecmisten giiniimiize egitim sistemlerindeki degisim, Ogretmen yetistirmeyi de degisime
zorunlu kilmistir, 21. ylizyilda, 6gretmenlerin kigisel, duyussal ve mesleki gelisimi, ¢agdas egitimde
aranan genel yeterlikler arasindadir. Bu yeterliklere sahip olan 6gretmenler, toplumun gelisimi i¢in
onemli birer unsurdur. Yapilandirmaci ¢agdas egitim sistemine gore, 6gretmenlerin yetistirilmesinde
bireyi merkeze alan, aktif 6grenmeyi tesvik eden uygulamalara ihtiyag vardir. Bu uygulamalardan biri
de drama olarak 6n plana ¢ikar. Drama, bireyin gelisimini desteklemek i¢in bagimsiz bir disiplin ve
cagdag bir uygulamadir. Drama uygulamalan kigisel, duyugsal ve biligsel becerilerin gelisimine katki
saglar. Bu nedenle, 6gretmenlerin yetistirilmesinde drama gibi uygulamalarin kullanilmasi énemlidir.

Drama, Yunanca "Dran" kelimesinden tiiremis olup yapmak, etmek, eylem anlamma gelir.
Literatiirde drama ile ilgili farkli tanimlar yer almaktadir. Adigiizel (2013)’e gore drama grup i¢indeki
bireylerin deneyimlerinden yola ¢ikarak bir amaci, fikri, duyguyu ve diisiinceyi dogaglama ve rol yapma
teknikleriyle lider esliginde canlandirmadir. McCaslin (2006) dramayi, bireyin kabul etme, baskalarini
anlama ve paylasma gibi 6zelliklere yardimci olarak dnemli bir yontem ve disiplin olarak tanimlanirken,
Ustiindag (2010) ise dramayi, bireyin bilissel, duyussal ve devinigsel dzelliklerini gelistirmede dnemli
bir yontem ve duyularin egitimi ile sanat egitimi alaninda yaganan siiregleri ifade etme imkanlariyla bir
disiplin olarak tanimlanmustir.

Hem bir disiplin hem bir yontem olarak bireyin yaparak-yasayarak grenmesine imkén saglayan
drama bireyin birgok becerisinin gelisimine katki saglar. Bu beceriler arasinda 6z giiven gelisimi, hayal
giiciiniin kullanimu, etkili iletisim becerileri, elestirel diisiinme, diisiinme becerisi, yansitici diisiinme,
kendini tanima, duygularmi ifade etme, grupla is birligi, paylasma ve empati kurma gibi biligsel,
duyussal ve devinissel beceriler yer alir (Adigiizel, 2013; Geng, 2004; McCaslin, 2006; Ustiindag,
2010).

1.1. Disiplin olarak Drama

Egitim fakiiltelerinin yeniden yapilanma siireciyle birlikte, Siif Ogretmenligi Anabilim
Dali'nda "ilkdgretimde Drama" ve Okuldncesi Ogretmenligi Anabilim Dali'nda "Okuléncesinde Drama"
gibi dersler, lisans 6gretmen yetistirme programlarinda zorunlu hale gelmistir (Bas¢1 ve Giindogdu,
2011). Drama dersleri, hareket ve ritim, pandomim, canlandirma, karakter analizleri ve iletigimi
icermektedir. Genel olarak, drama dersi, 6grencilere okulda veya okul disinda drama dersi 6gretimiyle
ilgili tiim uygulamalar1 kapsayan O6grenme deneyimleri diizenlemeyi amaglar (McCaslin, 2006;
Ustiindag, 2010).

YOK tarafindan belirlenen tanima gore, drama dersi, 3 kredilik bir ders olup, haftada toplam
dort saat olarak planlanmigtir. Bu ders kapsaminda, 6gretmen adaylarinin egitsel drama teriminin tanimi
ve anlami, benzer terimlerle (Psikodrama, drama, Drama-Oyun) farklari, cocuklarla drama
uygulamalarinin tarihgesi, egitsel dramanin yapisi ve uygulanma asamalari, yas gruplarina ve uygulama
alanlarina gore siniflandirilmasi, egitsel drama ortamu ve 6gretmen nitelikleri, egitsel dramada kullanilan
ozel teknikler, egitsel dramanin degerlendirilmesi, uygulandigi alanin egitim amaglarina uygun egitici
drama ornekleri ve yeni orneklerin gelistirilmesi gibi konularda bilgi sahibi olmalar1 hedeflenmektedir.

1.2. Egitim Yontemi Olarak Drama

Ulkemizde yeni programa gegisle birlikte yapilandirmaci yaklagimin benimsenmesi, egitimde
yeni yontemlerin kullanilmasina olanak saglamistir. Bu yaklagimla, 6grencilerin aktif katilimini
saglayarak yaparak yasayarak dgrenmeyi destekleyen yontemlerin 6nemi artmistir. Bu yontemlerden
biri de drama olarak &ne ¢ikmaktadir (Arslan & Ozpinar, 2008; Celen, Celik ve Seferoglu, 2011; Giiler
& Kandemir, 2015). Egitimde drama yontemi, bireyin kisisel ve mesleki gelisimine katki saglayan
6nemli bir yontemdir.
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Drama uygulamalarinda, bireyler kendi deneyimlerinden, degerlerinden ve toplumun
yapisindan faydalanarak siirece aktif olarak dahil olurlar. Bu durum, yapilandirmaci yaklagimin yaparak
yasayarak dgrenme boyutuyla iliskilidir. Ozellikle bireylerin ilgi ve ihtiyaglarin1 merkeze alan, arastirma
ve problem ¢dozme becerilerini destekleyen, ilerlemeci egitim akimina uygun bir yapilandirmaci
yaklasim olan drama, bireylerin becerilerini gelistirir (Aytas, 2013). Drama etkinliklerine katilanlar, dil
ve iletisim becerilerini, problem ¢6zme yeteneklerini, 6z giiven, olumlu benlik duygusu, diisiinme
becerileri, empati kurma ve 6z yeterliklerini gelistirme firsati bulurlar. Bu sayede, hayata dair deneyim
kazanirlar (Epgacan, 2012; Giiven, 2009).

21. yiizyilda, 6gretmenlerin sahip olmasi gereken niteliklerde degisiklikler yaganmistir. Yeni
Ogretmen yetistirme programlari, problem ¢6zme, elestirel diisiinme, etkili iletisim, kiiltiirel farkliliklara
saygi, i birligi i¢inde ¢alisma, 0z saygi, 6z benlik bilinci ve 6z giiven gibi becerileri gelistirmeyi
hedeflemektedir (MEB, 2017). Ogretmen yetistirme siirecinde drama uygulamalari, &gretmen
adaylarinin kisisel, duyussal ve mesleki gelisimlerine katki saglayarak, kendilerini ger¢eklestirmelerine
firsat tanir (San, 2006).

Drama, hem bir yontem hem de bir disiplin olarak, bireyin 6z giliven gelisimi, hayal etme
yetenegi, etkili iletisim becerileri, elestirel diisiinme yetisi, diisiinme becerisi, yansitict diisiinme, kendini
tanima, duygularini ifade etme, grupla is birligi, paylasma ve empati kurma gibi biligsel, duyussal ve
devinissel becerilerinin gelismesine yardimer olur (Adigiizel, 2013; Geng, 2004; McCaslin, 2006;
Ustiindag, 2010). Drama uygulamalarmin amaci ile 6gretme yeterliklerinden kisisel, duyussal ve
mesleki gelisimin amaglar1 birbiriyle uyumlu bir sekilde ilerler.

2. YONTEM

Bu c¢aligmanin amaci 6gretmen egitiminde kisisel ve duyusal gelisimde dramanin 6nemine
yonelik inceleme yapmak ve mevcut durumu teorik ger¢evede ele almaktir. Bu baglamda ¢aligmanin
yontemi yorumsal agirlikli olan nitel arastirmalar ¢ergevesinde kurgulanan ve yiiriitiilen bu ¢aligma
literatiir taramasi seklindedir. Incelenen arastirmalar icerik analizi ile kategorilendirilerek analiz
edilmistir. Veri analizi i¢in dokiimanter analiz (belge tarama, dokiiman inceleme) teknigi kullanilmistir.
Dokiiman analizi (belge inceleme), konuyla ilgili yazili ve/veya elektronik ortamda yer alan belgelerdeki
bilgileri titizlikle ve sistematik olarak incelemek i¢in kullanilan bir nitel arastirma teknigidir. Karasar’a
gore, dokiiman analizi, “eldeki kayit ve belgelerin incelenmesiyle toplanan verilerin (kaynaklarin),
caligmanin amacia yonelik olarak; 6nce secilmesi, tasnifi, okunmasi ve degerlendirilmesi asamalarini
kapsar. Arastirmada kaynaklarin segiminde; ilgili literatiir dokiiman analizine uygun olarak, Google
Scholer, Scopus h-index, Science Direct, Dergipark, YOK veri tabanlar1 taranarak, 2004-2024 yillart
arasinda yazilmis ve bilimsel hakemli dergilerde agik erisimli olarak yayimlanmig g¢alismalari ele
alinmustir.

2.1. Kisisel ve Duyussal Gelisimde Drama

Gilinlimiiz diizeni, ge¢mise kiyasla daha hizli, degisim odakli, teknolojik, kiiresel ve rekabet
odakli bir yapiya sahiptir. Bu diizende, yeni bir birey modeli yaratilmakta ve bu model tek gercek olarak
konumlandirilmaktadir. Birey, ge¢mis yillara ve kusaklara oranla daha egitimli, donanimli, ¢ok yonli,
islevsel, gelisime agik ve rekabetci olma baskist altindadir. Bireyin kisisel ve duyussal olarak kendini
gelistirmesi, bu diizene uyum saglamada 6nemlidir (Giirel & Ozsenler, 2021). Kisisel gelisim, genellikle
egitim disiplini ¢ergevesinde 0grenme, bilgi ve beceri edinme, yeteneklerin gelistirilmesi, basariya
ulagma siireci olarak goriiliirken, duyussal gelisimde kisinin kendini ve duygularimi fark etmesi, ifade
etmesi, kapasitelerini gelistirmesi, eksikliklerini gidermesi anlamina gelir (Edmunds & Richardson,
2009).
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Kisisel ve duyussal gelisimde yeni diizene uyum saglamada dnemli olan drama, bireylerin, karar
verme, elestirel diislince, iletisim becerileri, 6zgiiven, empati becerilerini gelistirmektedir. Bireyin
kendisini ve bagkasini tanimasi, empati kurma yetenegi gelistirme, kendi yeterliliginin farkina varma ve
elestirel diisiinme becerisi kazanma, is birligi icinde caligma yetenegi kazanma, 6z giiven kazanma, 6z
diizenleme, etkili iletisim becerileri gelistirme, hayal giicli ve karar verme becerilerini geligtirme,
problem ¢6zme becerilerini gelistirme, dramanin genel amaglarindandir (Adigiizel, 2013; Koksal, 2007;
Ustiindag, 2010; San, 2006).

Ogretmenlere yonelik drama galigmalarmin yaygimlagmasina onderlik eden Slade (1999),
dramanin ogretmenlerin kigisel ve mesleki gelisimlerinde onemli bir rol oynadigini savunmustur
(McCaslin, 2006). Ayn1 zamanda Kereks ve King (2010), drama uygulamalarinin 6gretmen yetistirmede
giiclii bir strateji oldugunu ve Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerini, iist diizey diisiinme,
elestirel diisiinme, diistinme becerilerinin gelisimini, iletisim becerilerini ve kendini ger¢eklestirmelerini
destekledigini ifade etmislerdir.

Alan yazina bakildiginda, drama uygulamalarinin 6z giiven, iletisim becerileri, sosyal beceriler,
empati, benlik saygisi, problem ¢6zme ve duygusal zekay gelistirdigini gosteren cok sayida ¢alismaya
rastlanabilir. Bu baglamda ilgili literatiir incelendiginde; drama uygulamalarinin, 6z giiven gelisimi ve
akademik benlik gelisiminde (Antepli ve Ceylan, 2009; Morris, 2001; Pehlivan ve Aldemir 2001;
PostonAnderson, 2008;) 6zsaygi gelisiminde (Altinova ve Adigiizel 2012), duygusal zeka gelisiminde
(Giineysu ve Tekmen, 2009; Kiiciikkaragdz ve SelgciogluDemirsdz, 2007; Ozdemir, 2003), kendini
elestirme, karar vermede (Sacli, 2013), utangaghik diizeylerinde azalmada, Ogrencilerin tartigma,
elestirme, yargilama, bagimsiz karar vermede (Durmus, 2008; Geng, 2004), yonteminin iletisim
becerilerini gelistirme (Namdar ve Camadan, 2016; Mantione & Smead, a2003; Rances, 2005), kendini
ifade etme, problem ¢6zme, akademik basari, elestirel diisiince gelisimi, toplumsal iliskilerin gelisimi
(Bayraktar ve Okvuran, 2012; McNoughton, 2004; Sagl, 2013; Ustiindag 2010), sosyal beceri
gelisiminde (Aslan, Erbay ve Saygin, 2010; Ceylan ve Omeroglu, 2007; Cevik, 2006; Duatepe-Ubuz,
2004; Kara & Cam, 2007; Kaf-Hasirci, Bulut & Saban, 2007; Namdar, A.O. & Camadan, F. 2016;
Pehlivan-Aldemir, 2001; Pomerantz, 2003) iletisim becerileri gelisiminde (Akoguz, 2002; Fenli, Acar
& Sahin, 2009; Rances, 2005; Karateke, 2006; Wardrope 2002; Arslan. E. Erbay F, Saygin, 2010; Kilig,
2012; Oztiirk, 2006; Usakl1, 2011; McNaughton, 2004), empatik beceri ve empatik egilim diizeylerinde
(Gokgearslan Cifci ve Altinova, 2012) olumlu etkisinin oldugu goriilmektedir.

Analizler sonucunda drama yonteminin dgretmen yeterliklerinden kisisel, duyussal ve mesleki
gelisim iizerinde geleneksel yonteme gore daha etkili oldugu tespit edilmistir. Alanyazina bakildiginda;
drama uygulamalarinin, Tanriverdi ve Apak (2013) calismalarinda 6gretmenlerin sahip olmasi gereken
yeterliklerle hem 6gretmen adaylar1t hem de Ogretim elemanlari, 6gretmenlerde bulunmasi gereken
yeterliklerden en cok kisisel yeterliklere odaklanmiglar ve kisisel gelisimin birey i¢in Onemini
vurgulamislardir. Arastirma sonucunda, 6gretmenlerin sahip olmalar1 gereken 6zellikler olarak iletisim
becerisi, kendini gergeklestirmis birey, 6zgliven sahibi, diisiinme, problem ¢6zme, empati kurma gibi
ozellikler belirlenmistir. Bu yeterlikleri kazandirmaya yonelik derslerin isimleri istendiginde, drama,
ogretmenlik uygulamasi gibi uygulamali derslerin isimlerini vurgulamislardir.

2.2. Kisisel ve Duyussal Gelisime Etkileri

Tiirkiye'de yayimlanan kisisel geligsim temal1 bilimsel makalelerin sayisinin son yillarda arttig:
goriilmektedir. Makaleler genellikle egitim-6gretim temasi altinda yogunlagmigtir. Calismalarda kisisel
gelisim, psikoloji, iletisim, Orgiitsel gelisim, dilbilim, din ve din psikolojisi gibi konular da sikca
islenmektedir. Bu baglamda g¢alismalar incelendiginde kendini gergeklestirme, kisisel, duyussal ve
sosyal gelisim makalelerin ana temalarini olusturmaktadir (Giirel & Ozsenler, 2021). Egitim-dgretim
siirecinde de drama uygulamalarinin, kigisel ve duyusgsal gelisimde 6z-giliven, iletisim, 6z-diizenleme,
sosyal beceriler, duygu diizenleme, yaratici diisiinme, problem ¢6zme, empati, benlik saygisinin
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gelisimine katki sagladigi goriilmiistiir (Dikici, Giindogdu & Kog, 2003; Freeman, Sullivan & Fulton,
2003; Kara & Cam, 2007; Mantione & Smead, 2003; MEGEP, 2010; Rances, 2005; Turner vd. 2004).

2.2.1. Oz-giiven

Son yillarda arastirmalarda 6n plana ¢ikan 6zgiiven, bireylerin akademik ve sosyal kapasitesini
etkileyen 6nemli bir psikolojik kavramdir (Akin, 2007). Feltz (1988) 6z giiveni, bireyin kendi
yeteneklerine, kararlarina ve performansina giivenmesi olarak tanimlar. Bandura (1997), 6z giiveni,
bireyin kendini degerli hissetme inanci olarak agiklar. Kog¢ ve Giin (2000) ise 6z giiveni, bireyin
karsilagtig1 problemlerle bas edebilme yetisi olarak tanimlar.

Egitim siireci ile istedigini basarabilen, degisen sartlara uyum saglayabilen, arastiran bireylerin
yetistirilmesi hedeflenir. Bu baglamda, 6gretmenlerin 6grencilerin 6z giivenini gelistirmede 6nemli bir
rolii vardir. Ancak 6gretmenlerin, 6grencilerinin 6z giivenini gelistirebilmesi i¢in dncelikle kendi 6z
giivenlerinin saglam olmasi gerekir. Ogretmenlerin, mesleklerini icra edebilmeleri icin belli yeterliklere
sahip olmalar1 ve bunlan kisisel ve mesleki yasamlarina yansitmalar1 gereklidir. Bu yeterliklerden biri
de 6z giiven gelisimidir (Tschannan vd., 2001). Oz giiven, 6z sorumluluk ve 6z farkindalik yeterliklerini
olusturur (Kog ve Giin, 2007; Yavuzer, 2002).

Drama, bireyin 6z giiven gelisimine katki saglar. Oz giiveni yiiksek bireyler, olaylara genis bir
perspektiften bakabilir ve kendilerini rahatlikla ifade edebilirler. Bireylerin benlik algis1 ve 6z giiven
gelisiminde drama 6nemli bir rol oynar. Kendini ifade edemeyen bireyler, drama araciligiyla
hissettiklerini ifade edebilir ve 6z giivenlerini artirabilirler. Oz giiveni yiiksek olan bireylerin iletisim
becerileri genellikle yiiksektir. Ciinkii 6z giiven, iletisimde yeterlilik duygusuyla iliskilendirilir (Kdksal-
Akyol, 2012; Lin, 2010). Yapilan ¢aligmalar analiz edildiginde;

Paylan (2013) caligmasinda, drama uygulamalarinin ilkokuldaki &grencilerin 6z giiven
gelisimine olan etkisini incelemistir. Arastirmasinda, nicel ve nitel arastirma desenlerini kullanmistir.
Sonuglar, drama yonteminin ilkokul 6grencilerinin 6z giiven gelisimini anlamli ve pozitif yonde
etkiledigini gostermektedir. Ayrica, aragtirmaci, drama etkinliklerine katilan 6grencilerin derslere
katilim istegi gosterdiklerini ve 6z giivenli davranislar sergilediklerini belirtmistir.

Calp (2020) calismasinda, drama yontemini kullanarak gergeklestirilen etkinliklerin 6zgiir
diisiinme ve Ozgilivenin gelisimine destek olabilecek bir modeli deneyimlemek ve uygulamalarin
ardindan katilimcilarin bu iki degerle ilgili degisimlerini kendi izlenimleriyle belirlemeyi amaglamustir.
Caligma grubu, Egitim Fakiiltesi, Simif Egitimi Anabilim Dalinda 3. smifta egitim goren 23 dgretmen
adayindan olugmaktadir. Bu ¢alisma kapsaminda 6zgiiven ve 6zgiir diistinme degerleriyle ilgili tiger,
toplamda 6 haftalik drama atélyesi hazirlanip uygulanmigtir. Bulgular, 6zgiivenin “bilgi sahibi olma,
kendini ayarlama, etkili iletigim, birey olma sorumlulugu, kendini kesfetme, girisimcilik ve duygu
kontrolii” kavramlariyla iliskili oldugunu gostermektedir. Ozgiir diigiinme ise, “farkliliklara saygi,
Ozgiinliik, kalip yargilardan kurtulma, sanatla ilgilenme ve zihinsel gelisim” ile iligkili bulunmustur.
Aragtirma dramanin, 6zgiir diisiinme ve 6zgiiven degerlerinin kazandirilmasinda etkili bir yontem olarak
kullanilabilecegini ortaya koymustur. Drama yontemi kullanilarak gergeklestirilen etkinliklerin 6zgiir
diisinme ve oOzgilivenin gelisimine katki saglayabilecegini belirlemek i¢in kapsamli bir modelin
deneyimlenmesi ve Ogretmen adaylarimin  kendi deneyimlerine dayanarak degisimlerini
degerlendirmeleri yer aliyor.

2.2.2. Iletisim

Literatlirde iletisimle ilgili pek ¢ok tanim bulunmaktadir. Dékmen (2000), iletisimi, bireyin
semboller kullanarak karsisindaki bireyi etkilemesi olarak ifade ediyor. A¢ikgdz (2003) iletisimi, bilgi,
diisiince ve deger ortaklig1 yaratma olarak agiklarken, Ciiceloglu (2000) iletisimi, bireylerin kargilikli
duygu diisiince aligverisi olarak tanimlamustir. iletisim hem bireysel hem de sosyal siiregtir. Iletisim,
insanlarm hayatlarinda énemli bir kavramdir. Insanlar, bulunduklar1 ortamda saglikl1 bir iletisim siireci
olusturarak etkili iletisim becerilerini kullanirlar. Bu beceriler, giinliik hayatimizda ve iligkilerimizde
ihtiya¢ duydugumuz ve kullandigimiz becerilerin bir uzantisidir (Ciftci, 2013).
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Iletisim becerileri, insanlarin diger insanlarla iliskilerinde kendini ifade etme, soru sorma,
dinleme, konusma, arkadaglik kurma, hakkini savunma, baskalarinin hakkina saygi duyma gibi
becerileri igerir. Bu beceriler, bireylerin sahip olmasi gereken ve gelistirebilecekleri becerilerdir (Dowd
ve Teirney, 2005; Lavasani ve Afzoli, 2011). Drama, iletisim becerilerinin gelisiminde etkili bir
uygulamadir (Bell, 2008).

[letisim tiim bireyler igin dnemli oldugu gibi drama siireglerinin de 5nemli bir pargasidir. Drama
uygulamalari ile bireyler, etkili iletisim becerileri kazanir ve gelistirirler. Drama ¢aligmalarinda bireyler,
cesitli amaglar icin hem kendileriyle hem de grup iiyeleriyle iletisim kurarlar (Adigiizel, 2013). Drama
ve iletisim becerilerine bakildiginda, bireyler aktif bir rol oynarlar. Jest ve mimikleri, ses tonu ve
vurgulama gibi unsurlan etkili bir sekilde kullanirlar. Drama, bireylerin duygularini ve diislincelerini
etkili bir sekilde iletmelerine yardimci olur (Tugrul, 2003). Yapilan ¢alismalar analiz edildiginde;

Ciftci ve Altinova (2017) g¢aligmalarinda, dramanin sosyal hizmet &grencilerinin iletigim
becerilerine etkisini incelemistir. Aragtirma, 1. sinif grencileri arasindan segilen 58 denekle yiiriitiilmiis
ve Ontest-sontest kontrol gruplu deneysel desen kullanilmistir. Deney grubuna arastirmacilar tarafindan
gelistirilen 12 oturumluk iletisim becerileri gelistirme programi uygulanmistir. Arastirma sonuglarina
gore, deney grubundaki 6grencilerin Ontest-sontest puanlari arasinda son-test puanlarinin anlamli bir
sekilde arttig1 gorilmiistiir; ancak kontrol grubunda herhangi bir degisim goézlenmemistir. Bu
arastirmada dramanin sosyal hizmet Ogrencilerinin iletisim becerilerine etkisini degerlendirmek igin
deneysel bir desen kullanilmasi ve bu desenin Ontest-sontest kontrol gruplu olmasi dikkat ¢ekiyor.
Calismanin nicel verilere dayanarak yapilmis olmasi arastirma i¢in 6nemli bir gii¢lii yan olarak
gosterilebilir.

Simgek (2014), 6gretmen adaylarinda sosyal becerilere olan etkisini inceledigi ¢alismasinda
nicel ve nitel yontemleri bir arada kullanmistir. Arastirma sonuglari, drama uygulamalarinin 6gretmen
adaylarmin sosyal becerilerinde anlaml1 ve pozitif bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Ogretmen
adaylarinin sosyal becerilerine drama uygulamalarimin etkisini degerlendirmek i¢in hem nicel hem de
nitel yontemlerin bir arada kullanilmasi ve elde edilen sonuglarin anlamli ve pozitif bir etki oldugunu
gostermesi ¢aligmanin giiclii yonleri arasindadir.

Kilig (2012) calismasinda, ilkogretim okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin iletigim
becerilerine drama uygulamalarinin etkisini arastirmistir. Nicel arastirmalarin bulgularina gore, drama
yonteminin 6gretmenlerin iletisim becerilerini gelistirmede anlamli ve olumlu bir iliskisi oldugu
belirlenmistir. Bu etki biligsel, duyussal ve davramigsal boyutlariyla degerlendirilmistir. ilkdgretim
okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin iletisim becerilerine drama uygulamalarinin etkisi iizerine
yapilan kapsamli bir arastirmanin olmasi ve nicel verilere dayanarak drama yonteminin iletisim
becerilerini olumlu yonde etkilediginin belirlenmesi yer aliyor. Bu etkinin biligsel, duyussal ve
davranigsal boyutlartyla degerlendirilmesi de arastirmanin énemli bir yonii olabilir.

2.2.3. Oz-Diizenleme

Oz-diizenleme, bireyin bagkalarina veya bulundugu ortama bagimli olmadan dgrenme siireci
iizerinde tam bir hakimiyet kurmasi anlamima gelir. Bu yaklagim, bireyin sorumluluk bilincinin
gelismesine, hayatini kontrol edebilmesine, bagimsiz kalabilmesine, basarili olmasma ve kendini
gerceklestirebilmesine temel teskil eder. Oz diizenleme, bireyin diisiinerek, bilingli ve farkinda olarak
davranabilmesi i¢in gerekli olan becerileri icerir. Yapilan caligmalar analiz edildiginde;

Kara ve Cam (2007) ¢alismalarinda, dramanin 6gretmen adaylarinin sosyal beceri gelisimine
etkisini arastirmigtir. Nicel aragtirma sonucunda, drama yonteminin 6gretmen adaylarimin iligki kurma,
grupla igbirligi yapma ve 6z diizenleme gibi sosyal becerilerini olumlu yonde etkiledigi tespit edilmistir.
Drama yonteminin 6gretmen adaylarinin sosyal becerileri tizerinde olumlu etkilerinin agik bir sekilde
ortaya konmus olmasi ve nicel aragtirma kullanilarak elde edilen verilerin bilimsel olarak
degerlendirilmis olmasi ¢alismanin 6nemini gosterir. Bu c¢alismanin sonuglari, dramanin egitim
stirecinde sosyal beceri gelisimine katki saglayabilecegine dair 6nemli bir kanit sunmaktadir.
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Hamurcu (2008) calismasinda, sinif 6gretmen adaylarinin fen 6gretiminde drama yonteminin
0z yeterlik algilarina etkisini arastirmistir. Yapilan arastirmada, nicel ve nitel ydntemlerin
kullanilmasiyla elde edilen verilere dayanarak, drama yonteminin sinif 6gretmen adaylarinin fen
Ogretimi 0z yeterlik algilarini anlamli ve olumlu yonde etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Nitel aragtirma
analizi sirasinda, 6gretmen adaylarinin drama uygulamalarinin kisisel gelisimlerine katki saglayacagini
ifade ettikleri belirlenmistir. Nicel ve nitel yontemlerin bir arada kullanilmasiyla elde edilen verilere
dayanarak yapilan degerlendirmenin kapsamli olmasi ¢aligmanin dnemini gdsterir. Drama yonteminin
Ogretmen adaylarinin fen 6gretimi 6z yeterlik algilari tizerinde olumlu etkilerinin ortaya konmus olmasi
da Onemli bir bulgu olarak degerlendirilebilir. Bununla birlikte, 6gretmen adaylarinin drama
uygulamalarinin kisisel geligimlere katki saglamasi bu ¢aligmanin gii¢lii yonleri arasindadir.

Sedef (2012) calismasinda, ilkdgretim yedinci sinif 6grencilerinin bilimsel siire¢ becerileri ve
0z diizenlemelerine drama uygulamalarinin etkisini aragtirmugtir. Calisma, 32 6grenciyle
gergeklestirilmis ve deneysel aragtirma modellerinden Ontest-sontest kontrol gruplu deneme modeli
kullanilmigtir. Drama ydntemini igeren etkinliklerin kullanildig1 deney grubunda, 6grencilerin bilimsel
stire¢ becerileri ve 0z diizenlemelerinin kontrol grubundaki 6grencilere gére olumlu yonde arttigi
belirlenmistir.

Lee, Cawthon ve Dowson (2013) &gretmenlerle yaptiklar c¢alismada, drama programinin
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemedeki etkisini incelemislerdir. Aragtirma sonuglari, drama
programinin 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinde ilerleme kaydetmelerine, amaglarina ulasma ve
karsilastiklar1 problemleri ¢6zme konusunda yardimci oldugunu ve bireylerin 6z yeterlik algilarini
artirdigint  belirtmistir. Arastirmanin  6gretmenlerle yapilmis olmasi ve drama programinin
o0gretmenlerin mesleki gelisimlerine olumlu etkileri oldugunu ortaya koymasi bireylerin 6z yeterlik
algilarini artirma konusunda drama programinin etkili oldugunu gostermektedir.

Arabaci (2019) ¢alismasinda, Karaman ilindeki okul 6ncesi egitim kurumlarina devam eden 48
ile 72 ay arasi ¢ocuklarin 6z diizenleme becerilerini incelemektedir. Arastirma, var olan durumu ortaya
¢ikarmak igin tarama modeli kullanilarak gergeklestirilmis ve Orneklem olarak 180 c¢ocuga
uygulanmistir. Caligmanin sonuglarina gore, Karaman ilindeki 48 ile 72 ay arast okul Oncesi
ogrencilerinin "Dikkat/Diirtli Kontrolii" alt boyutunda 6z diizenleme becerilerinde daha basarili
olduklar1 tespit edilmistir. Okul 6ncesi 6grencilerinin 6z diizenleme puanlari, yas degiskenine gore
anlamli bir farklilik gdstermektedir. Ayrica, 6grencilerin 6z diizenleme puanlar ile babalarinin yaglar
arasinda anlaml bir iligki tespit edilmis, 6zellikle de babalarinin yasimin 36-40 araliginda oldugu
Ogrencilerin en yiiksek sira ortalamasina sahip oldugu belirlenmistir. Karaman ilindeki 48 ile 72 ay arasi
cocuklarmn Hazzi Erteleme alt boyutunda dort performans degerlendirmesinde uygulama
ortalamalarmin, hedeflenen deger araliklar i¢inde oldugu gézlemlenmistir.

2.2.4. Sosyal Beceriler

Sosyal beceri, bireyin diger insanlarla iligskilerinde go6zlemlenebilen ve Ogrenilebilen
davranislarimi kapsar (Erbay, 2008). Bu beceriler, bireylerin saglikl iletisim kurmalarini, duygu ve
haklara saygi gostermelerini, istekleri reddetmelerini, is birligi yapmalarini veya yardim istemelerini
saglar (Ozyiirek ve Ceylan, 2014). Yapilan calismalar analiz edildiginde;

Yaya (2000), calismasinda drama yonteminin ilkogretim Ogrencilerinin sosyal becerilerini
gelistirdigini gostermistir. Arastirmada, drama uygulamalarinin 6grencilerin sosyal becerilerini olumlu
yonde etkiledigi tespit edilmistir. Bu ¢calismanin giiglii yonleri arasinda, drama ydnteminin ilkdgretim
Ogrencilerinin sosyal becerilerini gelistirmesine dair saglam bir kan1 sunmasi ve bu sonucun arastirma
verileriyle desteklenmis olmasi bulunabilir. Aragtirmanin belirli bir yontemi kullanarak sosyal
becerilerin etkilerini degerlendirmesi, sonuglarin net ve 6l¢iilebilir olmasini saglamis olabilir.

Aslan (2008), alt1 yas ¢ocuklar ile "Drama Temelli Sosyal Beceri Egitimi" {izerine bir ¢aligma
yurlitmiistiir. Arastirmada, deney ve kontrol gruplar1 arasinda on-test puanlarinda anlamli bir fark
bulunmamistir. Ancak, drama temelli egitim sonrasinda, deney grubundaki ¢ocuklarin is birligi ve
sosyal iligkilerde olumlu bir gelisme gosterdigi belirlenmistir. Bu ¢alismanin giiglii yonleri arasinda,
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drama temelli sosyal beceri egitiminin alt1 yas ¢ocuklariin sosyal iliskileri ve is birligi davranislari
iizerinde olumlu bir etkisinin oldugunu gostermesi ve bu bulgunun arastirma verileriyle desteklenmis
olmasi yer alabilir. Deney ve kontrol gruplari arasinda 6n-test puanlarinda anlamli bir fark bulunmamasi,
baslangicta gruplar arasinda denge saglandigini gosterir, bu da sonuclarin daha giivenilir olmasina katk1
saglayabilir.

Simsek (2013) calismasinda, drama ¢aligmalarinin 6gretmen adaylarinin sosyal becerilerini
olumlu yonde etkiledigini bulmustur. Arastirmada, drama uygulamalarinin 6gretmen adaylarinin sosyal
becerilerini gelistirmede etkili oldugu tespit edilmistir. Bu ¢alismanin gii¢lii yonleri arasinda, drama
caligmalarinin 6gretmen adaylarinin sosyal becerilerini olumlu yonde etkiledigine dair saglam bir kani
sunmasi ve bu bulgunun aragtirma verileriyle desteklenmis olmasi bulunabilir. Drama uygulamalarinin
Ogretmen adaylarinin sosyal becerilerini gelistirmede etkili oldugunun tespit edilmesi, egitimde drama
yonteminin 6nemini vurgulamak agisindan énemlidir.

Tanriseven ve Aykac (2013) calismalarinda, drama uygulamalarinin iiniversite 6grencilerinin
kisisel ve mesleki yasamlarina katkisini incelemistir. Arastirmada, drama calismalariin bireylerin
kendini ifade etme, iletisim kurma, grupla uyum saglama ve empati kurma becerilerini gelistirdigi
belirlenmis, drama uygulamalarinin bireylerin zaman ydnetimi ve sosyal becerilerini olumlu yénde
etkiledigi goriilmiistiir. Bu g¢alismanin giiglii yonleri arasinda drama uygulamalarimin iiniversite
ogrencilerinin kisisel ve mesleki yasamlarina katkilar {izerine degerli bir arastirma sunmasi ve drama
caligmalarinin bireylerin gesitli becerilerini gelistirdigini saglam bir sekilde ortaya koymasidir.

2.2.5. Duygu Diizenleme

Degisen diinya ile birlikte egitim ve 6gretim alanlarinda da koklii degisiklikler yaganmaktadir.
Artik okullarda, sadece temel okuryazarlik becerileri degil, ayn1 zamanda duygu diizenleme gibi farkli
yasam becerileri de dnem kazanmaktadir. Denham ve Burton (2003) tarafindan da vurgulandig: gibi,
duygu diizenleme becerisi, 6grencilerin gevreleriyle kurdugu etkilesimin merkezindedir.

Ogrencilerin duygusal zekalarmi gelistirmesi, problemleri ¢ézme yeteneklerini artirabilir. Bu
nedenle, egitim siirecinde Ogrencilere duygularin1 fark etme, degerlendirme ve kontrol etme
becerilerinin kazandirilmasi énemlidir. Ogrencilerin okul yillarinda duygu diizenleme becerilerini
gelistirmesi, ilerleyen yasamlarinda olumlu etkiler dogurabilir. Drama uygulamalari, 6grencilere tiim
duyularini kullanmay1 6gretir ve iletisim becerilerini gelistirir. Boylece, 6gretmen adaylarimin iletisim
becerileri daha da gelisir (Ustiindag, 2010). Yapilan ¢alismalar analiz edildiginde;

Wright'in (2006) ¢alismasinda, drama yonteminin iiniversite 6grencilerinin kisilik ve sosyal
gelisimini olumlu yonde etkiledigini bulmustur. Calismanin gii¢lii yonleri arasinda, bu yontemin
Ogrencilerin gelisimine olumlu katki sagladigini ortaya koymasi ve bu alandaki arastirmalara 6nemli bir
katki yapmasi bulunmaktadir.

Kiiclikkaragéz ve Demirséz (2007) calismalarinda, ilkogretimde drama derslerinin sinif
Ogretmenligi son sinif Ogrencilerinin duygusal zekd diizeylerine etkisini incelemis ve drama
uygulamalarinin duygusal zeka iizerinde anlamli bir etkisi oldugunu tespit etmistir. Bu ¢aligmanin giiglii
yonleri arasinda drama derslerinin duygusal zeka {izerinde olumlu bir etkiye sahip olabilecegini
gostermesi ve ilkogretim diizeyindeki bu alandaki arastirmalara O6nemli bir katki yapmasi
bulunmaktadir.

Gilineysu ve Tekmen'in (2009) calismalarinda, drama yonteminin Ogretmen adaylarinin
duygusal zeka gelisimine olumlu etkisi oldugunu belirtmistir. Bu ¢alismanin giiglii yonleri arasinda
drama yonteminin dgretmen adaylarinin duygusal zeka iizerinde olumlu bir etkisi oldugunu gostermesi
ve bu alanda yapilan aragtirmalara degerli bir katki sunmasi1 bulunmaktadir.

Ilgaz (2014) calismasinda, drama uygulamalarinin ¢ocuklarin duygu durumu kavramlarini
Ogrenmelerine katki sagladigini  bulmustur. Bu ¢alismanin giiglii yonleri arasinda drama
uygulamalarinin duygusal 6grenmeye olan olumlu etkisini gdstermesi ve bu alanda yapilan arastirmalara
degerli bir katki saglamasi bulunmaktadir.
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Altintag'in (2024) calismasi, smif 6gretmenlerinin 6grencilerin duygu diizenleme becerilerini
O0grenme-0gretme siirecinde nasil kazandiklari hakkindaki goriiglerini arastirmistir. Arastirma, nitel
aragtirma yontemlerinden olan olgu bilim deseni kullanilarak gergeklestirilmistir. Calisma grubu, amagh
ornekleme yontemiyle secilen 53 6gretmenden olusmustur. Veriler, yar1 yapilandirilmis goriisme formu
araciligiyla toplanmis ve igerik analizi yontemiyle analiz edilmistir. Bu ¢alismanin gii¢lii yonleri
arasinda nitel aragtirma yontemi olan olgu bilim deseninin kullanilmasidir. Bu desen, katilimeilarin
deneyimlerini ve goriislerini derinlemesine anlamak i¢in uygun bir yaklasgimdir. Ayrica, aragtirmanin
katilimer sayisinin belirli bir odak iizerine yogunlagsmasina olanak taniyan amagli 6rnekleme yontemi,
derinlemesine analiz i¢in elverisli bir ortam saglamistir.

2.2.6. Yaratici Diisiinme

Diisiince, arastiran, kesfeden, yenilik arayan veya mevcut sorunlara yeni ¢oziimler getiren ve
Ozgiin fikirlerin ortaya ¢ikmasini saglayan bir diisiince bigimidir. Bilgi ¢aginda, diisiinceyi gelistirmek
ve yasatmak onemlidir; ¢iinkii bilgi iiretim ortamlarinda hayat bulur. Diigiinme siireci 6zgiir, hareketli
ve liretkendir. Cesitli bakis agilariyla bakmak ve farkli ¢6ziim yollar1 bulmak gerekir. Yapilan ¢alismalar
analiz edildiginde;

Kincal ve ekibinin (2014) calismalarinda, cografya dersinde gergeklestirilen diigiinme
etkinliklerinin ve bilisim teknolojileri destekli diisiinme etkinliklerinin 6grencilerin diisiinme
yeteneklerine ve akademik basarilarina etkisini incelemistir. Arastirmanin katilimeilart lise 11. siif
Ogrencileridir. Sonuglar, diisiinme etkinliklerinin ve bilisim teknolojileri destekli diigtinme
etkinliklerinin Ogrencilerin diisiinme becerilerini gelistirdigini ve akademik basarilarini artirdigin
gostermektedir. Uygulanan diisiinme etkinliklerinin, bilisim teknolojileri destekli etkinliklere kiyasla
Ogrencilerin diigiinme becerilerini daha fazla gelistirdigi ve akademik basarilarinit daha fazla artirdigi
bulunmugtur. Katilime1 sayisinin belirli bir 6érneklem biiyiikliigiine sahip olmasi, sonuglarin daha
giivenilir olmasin1 saglayabilir. Hem diisiinme etkinlikleri hem de bilisim teknolojileri destekli
etkinliklerin degerlendirilmesi, bu iki farkli 6gretim yaklagimimin karsilastirilmasina olanak tanur.
Ogrencilerin diisiinme becerileri ve akademik basarilar1 gibi dnemli alanlarda yapilan degerlendirmeler,
ders ici etkinliklerin etkisini belirlemeye yardimei1 olur.

2.2.7. Problem Cozme

Problem ¢6zme becerisi, kisinin ¢6ziim ic¢in gerekli bilgileri kazanip kullanima hazir hale
getirerek bir sorunu ¢ozebilme diizeyidir. Ayrica, dgrencilerin problem ¢6zme egitimine daha fazla
onem verilmesi gerektigi onerilmektedir (Karabulutlu vd., 2011). Yapilan ¢alismalar analiz edildiginde;

Sacli'nin (2013) "Drama ydnteminin beden egitimi 6gretmen adaylarinin elestirel diisiinme
becerilerine etkisi" adli ¢alismasinin giiglii yonleri arasinda, drama yonteminin 6gretmen adaylarinin
elestirel diistinme becerilerini olumlu yonde etkilediginin tespit edilmesi ve 6gretmen adaylarinin karar
verme, mantigi kullanma ve problemlere farkli ¢6ziim Onerileri sunma yeteneklerinin gelistirilmesinin
vurgulanmasi yer almaktadir.

Aslan, Erbay ve Saygm'in (2010) c¢alismasi, drama ydnteminin ¢ocuk gelisimi ve egitimi
Ogretmen adaylarinin iletisim becerileri lizerindeki etkisini incelemistir. Aragtirma, drama yonteminin
Ogretmen adaylarinin iletisim becerileri lizerinde anlamli ve pozitif bir etkisinin oldugunu ortaya
koymustur. Ayrica, drama yonteminin 6gretmen adaylarinin empati kurma, 6zgiiven ve problem ¢dzme
becerilerini olumlu yonde gelistirdigi bulunmustur.

Cayir ve Gokbulut'un (2015) calismasi, drama uygulamalarinin smif dgretmen adaylarinin
ogretmen yeterliklerine ve kigisel gelisimine etkisini incelemistir. Nitel aragtirma yontemi kullanilarak
yapilan ¢aligmada, goriismeler ve giinliiklerden elde edilen veriler iki temada birlestirilmistir: birincisi
ogretmenlik meslegine yonelik tutum, digeri ise 6gretmenin kisisel Ozellikleri. Bulgular, drama
uygulamalarinin  6gretmen adaylarmin meslege duygusal olarak daha yaklagmalarini, goreve
baslamadan Once karsilastiklar1 sorunlari canlandirarak hissetmelerini ve problem ¢ézme becerilerini
gelistirmelerini sagladigini ortaya koymustur.
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Altuntas ve Altinova (2015) tarafindan gergeklestirilen ¢calisma, yaratici drama temelli bir sosyal
sorun ¢ozme egitimi programinin iiniversite 6grencilerinin sosyal sorun ¢6zme becerileri iizerindeki
etkisini incelemistir. Arastirma, tek grup Ontest-son test modeline dayanarak yiiriitiillmiis ve deney
grubunda 28 Ogrenciye yer verilmistir. Katilimcilarin demografik 6zelliklerini belirlemek amaciyla
sosyodemografik bilgi formu kullanilmistir. Sosyal Sorun Cézme Envanteri, ¢alismanin her iki
asamasinda da degerlendirme araci olarak kullanilmigtir. Yapilan degerlendirmelerde, yaratici drama
egitimi Oncesi ve sonrasi puanlar arasinda anlamli bir artis tespit edilmistir, bu da yaratici drama
etkinliklerinin iiniversite 6grencilerinin sosyal sorun ¢6zme becerilerini gelistirmede etkili oldugunu
gostermektedir. Bulgular, sosyal problem ¢dzme becerisi egitim programlarinin 6zellikle okul ncesi ve
ilkdgretim diizeyinde uygulanmasinin énemini vurgulamaktadir. Bu ¢alismanin giiglii yanlarindan biri,
yaratici drama temelli sosyal sorun ¢6zme egitimi programinin etkisini degerlendirmek i¢in dikkatlice
planlanmig bir metodoloji kullanmasidir. Tek grup Ontest-son test modeli, programin etkisini
degerlendirmek i¢in uygun bir yaklasimdir Ayrica, katilimeilarin demografik 6zelliklerini belirlemek
icin sosyodemografik bilgi formunun kullanilmasi, ¢alismanin igsel ve dissal gegerliligini artirmigtir.

2.2.8. Empati

Empati, insanin kendisini bir baska insanin yerine koyarak karsisindakinin duygu ve
disiincelerini dogru bir sekilde anlamasi ve anlamlandirmasi siireci olarak tanimlanabilir (Dékmen,
2005). Bagka bir tanima gdre, empati olaylar1 kars1 tarafin bakis agisindan gorebilme, onun duyularini
kullanabilme, onun hissettiklerini hissedebilme ve onunla ayni sekilde diigiinmeye ¢alisma yetenegi
olarak ifade edilebilir (Hogan, 2012). Empati, kendimizi bagkasinin yerine koyarak onun bakis agisindan
diinyayi, olaylar ve insanlar1 gormek ve karsimizdakinin hissettiklerini anlamaya ¢alismak, onun gibi
diisiinmeye ¢abalamak ve belirli bir siire onun ayakkabilartyla yiiriimek olarak da tanimlanabilir. Empati
becerisinin kazanilmasinda rol oynama 6nemli bir teknik olarak kabul edilir. Bu baglamda, drama
yonteminin rol oynama ve dogaglama gibi teknikleri, empati becerisinin gelistirilmesine etkili olabilir.
Drama yonteminin genel amagclar1 arasinda bagkalarini anlama ve onlarin duygularini hissetme
yetenegini gelistirme, yani empati kurma bulunmaktadir (Ustiindag, 2010). Bu benzerlik, empati
egitiminde drama ydnteminin kullanilmasinit miimkiin kilar. Yapilan ¢aligmalar analiz edildiginde;

Yilmaz ve Ceylan (2020) tarafindan yapilan ¢alismada, Sosyal Bilgiler derslerinde drama
yontemi ile 6gretimin ortaokul Ogrencilerinin; sosyal beceri, empatik beceri ve akademik basari
diizeylerine etkisi incelenmistir. Arastirmada "Solomon dort gruplu arastirma modeli" kullanilmis ve
calisma grubu 127 yedinci sinif Ogrencisinden olusmustur. Drama yontemi deney gruplarinda,
geleneksel dgretim yontemi ise kontrol gruplarinda uygulanmistir. Arastirmada veri toplama araci
olarak Empatik Beceri Ol¢egi B Formu, Sosyal Beceri Olgegi ve Akademik Basar1 Testi kullanilmugtir.
Arastirma sonuglarina gore; drama yontemiyle islenen sosyal bilgiler dersinin, geleneksel 6gretim
yontemiyle islenen derse gore sosyal beceri, empatik beceri ve akademik basariyi arttirmada daha etkili
oldugu sonucuna varilmistir. Bu calismanin giiclii yonleri arasinda drama yontemiyle elde edilen
sonuglarin net ve belirgin olmasi, aragtirmanin sistematik bir sekilde yapilmis olmasi ve farkli 6lgme
araglariin kullanilmasi olarak siralanabilir.

2.2.9. Benlik Saygist

Benlik kavrami, bireyin kendi kisiligine iliskin degerlendirmeleri ve kendi kendini goriis tarzi
olarak da adlandirilabilir. Kisilik gelisiminde 6nemli bir yer tutan benlik, bireyin kendi 6zelliklerine,
yeteneklerine, istek ve ideallerine, deger yargilarina iligkin diislinceleri igermektedir (Gizir & Baran,
2003). Benlik kavrami, bir insanin kendisini ve ¢evresini algilayis bigimi olup, genel tutum ve
davranislarii biiyiik 6l¢iide etkiler. Bireylerin benlik saygisi diizeyi arttik¢a, problem odakli basa ¢ikma
davranislar1 (Hamarta, Arslan, Saygm & Ozyesil, 2009) ile stres iceren durumlarla bas etme
becerilerinin de arttigimi (Parmaksiz & Avsaroglu, 2012) ortaya koyan arastirmalar mevcuttur. Bu
ozellikler, yiiksek benlik saygisina sahip bireylerin giicliikler karsisinda kolayca pes etmemesini ve
yeniden deneme giiciinii kendinde bulmasini saglamaktadir. Yapilan ¢alismalar analiz edildiginde;
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Antepli & Ceylan (2009) tarafindan yapilan aragtirmada, drama dersinin ¢ocuk gelisimi
ogretmenligi 2. sinif 6gretmen adaylarin benlik algis1 {izerindeki etkisi incelenmistir. Nicel arastirma
sonuglaria gore, drama dersinin 6gretmen adaylarinin benlik algisi {izerinde anlaml ve pozitif yonde
bir etkisi oldugu tespit edilmistir. Bu ¢alismanin gii¢lii yonleri arasinda belirtilen etkinin nicel verilerle
desteklenmis olmasi ve spesifik bir 6grenci grubu iizerinde yapilmis olmasidir.

Akdemir (2020) tarafindan yapilan ¢aligmada, 6grenme-6gretme siirecinde drama ydnteminin
kullanilmasinin 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine iligkin tutum ve mesleki benlik algisi
tizerindeki etkileri incelenmistir. Calismada, karma yOntem arastirmalarindan yararlanilarak sirali
agiklayici tasarim kullanilmistir. Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi Ana Bilim Dali'nda 6grenim goren
ve duyussal egitim dersini alan 36 Ogretmen adayi ¢alismanin drneklem grubunu olusturmustur.
Aragtirma siireci, drama yontemi kullanilarak planlanmis ve uygulanmistir. Elde edilen sonuglara gore,
drama ile islenen duyussal egitim dersinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ve mesleki benlik
saygis1 lizerinde anlamli bir farklilik yaratmadig tespit edilmistir. Bu ¢alismanin gii¢lii yonii karma
yontem kullanilmasi ve 6gretmen adaylarinin duyussal gelisimine odaklanmasidir.

3. SONUC ve ONERILER

Ulkemizde ve yurt disinda, drama uygulamalariyla ilgili birgok arastirma mevcuttur. Ancak, bu
¢alismalarin ¢ogunlugu genellikle okul oncesi ve ilkdgretim Ggrencilerini hedef alarak yapilmustir.
Ogretmen ve 6gretmen adaylar ile ilgili yapilan galismalar az olmakla beraber yapilan galismalarin
dramanin sosyal beceri gelisimine daha fazla odaklandigi goriilmektedir. Tiirkiye'deki egitim
fakiiltelerinde drama ydnteminin, Milli Egitim Bakanligi'nin belirledigi genel 6gretmen yeterlikleri
acisindan degerlendirilmesine yonelik ¢alismalarda kigisel ve duyussal yeterlikle ilgili ¢alismalarin
yetersiz oldugu dikkat ¢cekmektedir. Bu nedenle, yapilan bu g¢aligmanin, literatiire 6nemli bir katki
saglayacagi diigtiniilmektedir.

Caligmalar analiz edildiginde arastirmalardan elde edilen bulgular hem disiplin hem de
uygulamali yontem olan dramanin dgrencilerin kisisel, duyussal ve mesleki gelisiminde énemli bir rol
oynadigini gostermektedir. Bu nedenle, lisans 6gretmen yetistirme programlarinda yer alan dersler ve
icerikler, 6gretmen adaylarinin kazanmasi gereken yeterliklere ve ihtiyaglarina gore diizenlenerek, bu
yeterliklerin uygulamali yontemlerle islenmesi ve derslerin uygulamalarla desteklenmesi, 6gretmenlerin
kisisel ve duyussal gelisimine 6nemli katkilar saglayabilir.

Ulkemizde ve diinyada yapilan arastirmalar, drama uygulamalarmin egitimde hem
ogretmenlerin hem de 6grencilerin biligsel, duyussal ve devinigsel becerilerinin gelismesinde etkili bir
uygulama oldugunu ortaya koymaktadir. Bu nedenle, drama, orgiin egitimin tiim kademelerinde, okul
oncesi egitimden lisansiistii egitime kadar kullanilmasi gereken dnemli bir aragtir. Ancak &gretmen
adaylariyla yapilan ¢aligmalar, bu yoOntemin yeterince kullanilmadigini ve anlasilmadigin
gostermektedir. Ogretmen adaylarinda bulunmasi gereken kisisel ve mesleki 6zelliklerden olan 6z
giiven, iletisim ve mesleki yeterlik becerilerinin énemi goz ardi edilmemelidir. Egitim Fakiiltelerindeki
ders programlar1 yeniden gozden gegirilerek kisisel ve mesleki yeterlikleri gelistirecek, drama gibi
uygulamali dersler programa dahil edilmelidir.

Ogretmen yetistirme programlarinda uygulamali derslere agirlik verilmesi, 6gretmen
adaylarinin yaparak yasayarak 6grenmesini ve derslere aktif katilimini saglar. Dolayisiyla hem disiplin
hem de uygulamali yontem olan drama, 6gretmen yetistirme siirecinde meslege yonelik her derste
kullanilmalidir. Ancak egitim fakiiltelerindeki tim programlarda genellikle bu alana yeterli yer
verilmemektedir veya segmeli ders olarak verilmektedir. Ogretmen adaylarinda bulunmasi gereken
kisisel, duyussal ve mesleki 6zelliklerin 6nemi 6gretmen egitiminde géz ardi edilmemelidir. Bu nedenle,
Egitim Fakiiltelerindeki ders programlar1 yeniden gézden gegirilerek kisisel ve duyugsal becerileri
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gelistirecek, drama gibi uygulamali dersler tiim 6gretmenlik programlarina dahil edilmeli ve alaninda
uzman kisiler tarafindan dersler yiiriitiilmelidir.

Gelecekte benzer calismalarin daha biiyiik ve c¢esitli 6rneklemlerle gerceklestirilmesi, farkli
arastirma yontemlerinin kullanilmasi ve alternatif faktorlerin (6rnegin, diger mesleki gelisim
programlar1 veya destekleyici egitimler) drama programlarinin etkilerini karsilagtirmak i¢in dikkate
alinmas1 Onerilebilir. Bu, drama uygulamalarinin egitimdeki roliiniin daha kapsamli bir sekilde
anlasilmasina ve daha etkili bir sekilde kullanilmasina katki saglayabilir.
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