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Etik ve Yayin Ilkeleri

Toplum ve Kiltiir Arastirmalari Dergisi (Journal of

Social & Cultural Studies) Creative Commons Atif 4.0

Uluslararast Lisanst ile lisanslanmustir. E

Katki Orani, Cikar Catismast ve Alinan Destek Bevani

Telif Hakki Devir S6zlesmesi

Dergiye gonderilen biitiin bilimsel
yazilarda, COPE (Committee on
Publication Ethics)’un Edit6r ve Yazatlar
icin Uluslararasi Standartlari dikkate
alinmalidur.

Yazarlarin degerlendirilmek tGzere bir makale
gonderirken ORCID ID’lerini kullanmalart
gerekir.

Makalelerin tim versiyonlarinin kisitlama
olmaksizin yazarin sececegi kurumsal veya
kurumsal olmayan herhangi bir bir arsivde
saklanmasina izin verilir.

Dergiye yiiklene biitin makaleler icin
Turnitin veya Itenticate benzerlik
programindan rapor alinmasi sarti gegerlidir.
Gonderilecek olan makalelere Turnitin veya
Itenticate intihal raporu da eklenmelidir.
“Toplum ve Kiltiir Arastirmalart
Dergisi’nin (J-SCS) yayin dili Ttrkce ve
Ingilizce’dir.

Dergi Haziran ve Aralik aylarinda olmak
tizere yilda iki kez ¢ikar. Yayin periyotlari
“yil — sayr” seklinde belirtilir.

Degerlendirme Siireci:

“Toplum ve Kaltar Arastirmalart Dergisi”
birinci yazart “doktor” veya “doktora
6grencisi” unvanina sahip biitin
arastirmacilarin ¢calismalarina aciktir. Birinci
yazari “doktor” veya “doktora 6grencisi”
olan makalelerin ikinci, Gi¢incl ve dérdinct
yazarlarinin “doktor” veya “doktora
6grencisi” unvanina sahip olmasi zorunlu
degildir. Bir makalede en fazla dort yazar
ismi bulunabilir. Yazim kurallarina uygun
olarak hazirlanmis olan makaleler editér
incelemesinden gectikten sonra hakem
incelemesine sunulur. Dergide cift kor
hakem uygulamast mevcuttur.

Hakemler makalede duzeltme isteyebilir,
dogrudan ret veya kabul edebilir. Hakem
degerlendirmesi sonu ret edilen makaleler
icin yazari tarafindan G¢tinct bir hakem
degerlendirmesi istenebilir, edit6r bu talebi
uygun gorirse makale tictinct bir hakeme

gonderilir. ki hakemden birinin kabul,
digerinin ret verdigi durumlarda ise editér
makaleyi kabul ya da ret edebilir yahut
tctnci bir hakemden degerlendirme
isteyebilir.

2018 ve 2019 Yillarinda sadece sayt editorii
gozetiminde yayimlanan dergi, 2020 yili
itibariyle alan editorleri tarafindan da
incelenmeye baglamustir.

Dergiye basvurusu yapilan makalelerin islem
stiresi metnin icerigine, yazim kurallarina
uygunluguna, hakemlerin elestirilerine ve
yazarin dizeltme yapugi streye gore
degiskenlik arz eder. Basvurusu alinmis olan
bir makalenin degerlendirmesinin basvuru
tarihinden sonra ¢ikacak ilk sayidan 6nce
tamamlanacagt garanti edilmez.

Telif Haklar1:

“Toplum ve Kiltir Arastirmalart
Dergisi’nde yayimlanan makalelerin
yazarlari, asagidaki haklara halel gelmeksizin
makalelerinin telif haklarindan feragat
ederler.
o 1) Patent haklari;
o 2) Yazar(lar)in CC-BY lisanst
altindaki makaleleri aynen
Ucunct sahislarin kullanim
hakkinda oldugu gibi
stnirlandirma olmaksizin
kullanim haklari. (Yazar(lar)in
bundan sonraki kitaplarinda veya
diger eserlerinde makalenin
tamamint Ucretsiz kullanma

hakki)

Ucret Politikast:

Yayinlar icin eser sahiplerinden herhangi bir
Ucret alinmaz, editotlere, yayin kuruluna ve
hakemlere ve eser sahiplerine herhangi bir
tcret 6denmez. Dergide yayimlanmast igin
iletisim adresine makale génderen yazarlarin
telif hakki ile ilgili bu aciklamayt okuyup
onayladigi kabul edilir.

Agik Erigim Politikasi:

“Toplum ve Kultar Arastirmalart Dergisi”
(J-SCS) sadece elektronik ortamda
www.toplumvekultur.com ve
dergipark.org.tr tizerinden yayimlanir, acik
erisim politikasint benimser.

Dergiye gonderilen biitiin yazilar, derginin
lisanslandigt Creative Commons Attribution
4.0 International License sartlarint onayladigi
kabul edilir. Creative Commons Attribution
4.0 International License gereince

eser, https://creativecommons.org/licenses
/by/4.0/deed.tr# de belirtilen sartlar
kapsaminda ticari amag da dahil olmak tizere
her tirlii amag i¢in her ortam veya formatta
kopyalanabilir, yeniden dagitilabilir ve eser
tzerinde uyarlama yapilabilir.

“Toplum ve Kultar Arastirmalart Dergisi”
(J-SCS), Budapeste Agik Erisim Bildirgesi’nde
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yer alan, hakemli dergi literatiiriiniin agik e Yazarlar sayfa basinda bulunan telif hakki
erisimli olmasi girisimini destekler ve sozlesmesini okuyup, imzalayip iletisim
yayinlanan tim yazilart herkesin ulasabilecegi adresine gondermeliditler.
bir ortamda Ucretsiz olarak sunar. Bu e Tiim yazarlar, hatali bilgileri geri cekmek
bildirgede actk erisim, “bilimsel literatiiriin veya diizeltmekle yiikiimlidiir.
internet araciligtyla finansal, yasal ve teknik e Daha 6nce baska bir yazili kaynakta
banyerl'er le akstzin, er1§1.1§b1hr, okunab%hr, yayimlanmis veya degerlendirme asamasinda
kaydedilebilir, kopyalanabilir, yazdirilabilir, olan esetler “T oplum ve Kiltiir
t?f’i‘nablhf’_ Fam metne bag}ann verilebilir, Arastirmalart Dergisi” yayin stirecine kabul
d121nleneb1hr, yazﬂnflanverl olarak .. edilmezler. Yayimlanan yazilar ile ilgili biittn
aktarilabilir ve her tiirlii yasal amag icin etik ve yasal sorumluluk yazarlarina aittir.
kullanilabilir olmasr” anlaminda . S
. e Makalelerde metin, sekil, ¢izim, bulgu ve

kullanilmistir. Bu sebeple bu dergide yer alan .

alismalar, yazarina ve 67giin kaynaga atfa sonuglarin akademik yayin kurallarina uygun
¢ S " olarak yapildigindan ve hicbir sekilde intihal
bulunuldugu siirece, kullanilabilir. Bunlar . . .
. S icermedigine emin olunmalidir.
icin yazarlardan veya dergiden izin alinmast

L]

gereckmez. Bu dergideki ¢alismalara arama
motorlari, web siteleri, bloglar ve diger dijital

Asagidaki durumlarda etik kurul raporunun
sunulmast zorunludur.

— Anket, mulakat, odak grup calismasi, gbzlem,
deney, goriisme teknikleri kullanilarak katilimeilardan
veri toplanmasint gerektiren nitel ya da nicel
yaklasimlarla yurttilen her tirlt arastirmalar,

platformlar arasinda ulasilabilir. Dergimizin
benimsedigi bu acik erisim

politikalarina http://www.budapestopenacc
essinitiative.org/boai-10-

translations/turkish-translation adresinden
ulasilabilir.

Intihal Politikas1

— Insan (materyal/veriler dahil) deneysel ya da diger
bilimsel amagclarla kullanilmasi,

— Kisisel verilerin korunmast kanunu geregince
retrospektif calismalar.

o Tumitin ve iThenticate — Intihali Engelleme . .
. . Etik kurul raporunu sunulan makalelerin

Programlari, akademik calismalardaki . .
_ . . ’ dipnotlarinda gerekli aciklama yer almalidir.
intihalleri tespit etmek amaciyla pek ¢ok .
akademik dergide ve “Toplum ve Kiiltiir e Makalede ad1 ilk sirada yer alan yazar,
Arastirmalart Dergisi”’nde kullanilmaktadir. sorumlu yazar olarak atanir ve tiim ortak
Program dogrudan akademik yayimnlarin yazatlar .ad%na ng‘rek?t f:der, Galismanin
degerlendirilmesi ile ilgili kapsamlt bir hethangi bir bolimintin dogrulugn veya
akademik icerige butinligi ile ilgili konularin uygun sekilde
sahiptir. Turnitin ve iThenticate’e yiklenen her degetlendirilmesini saglar.
belge biiytiik bir veri tabanindaki belgelerle *  Sorumlu Yazar asagidakilerden sorumludur:
karsilastirilmaktadir. o Listelenen tim yazarlarin,

e Calismalarini gbnderen yazarlar etik ihlal Yaz?ﬂarm ad.l.arl ve siralart gla
yapmadiklarini beyan etmis sayilirlar. d?hg olma(l; uzere, makaleyi

e Dergi editorleri raporlart nitel ve nicel olarak goncermeden once

inceler. Turnitin ve iThenticate programi
araciligiyla intihal yaptig1 tespit edilen
yazarlarin eserlerine dergimizde yer
verilmez. Bu konuyla ilgili rapor yazara ve
(gerekli goriilmesi halinde) ilgili kurum ve
kuruluslara génderilir.

Katki Orani, Cikar Catigmasi Ve Alinan Destek

Beyanu:
o

Katki orani, ¢ikar catismast ve alinan destek
beyani yukaridaki form ile sunulmalidir. Bu
form makale ve diger evraklarla beraber
basvuru esnasinda sisteme yitklenmeli veya
e-posta ile editére gonderilmelidir. Tmzalt
form goénderilmeksizin yapilan bagvurular
degerlendirmeye alinmayacaktir. 2023
yilindan itibaren bu formlardaki beyanlara

onayladigindan emin olmak;

o Yayinlanmadan 6nce ve sonra
dergi ile tim ortak yazarlar
arasindaki tim iletisimi
yonetmek;

o Eserin yeniden kullanimi
konusunda seffaflik saglamak ve
yazida yer alan yayilanmamis
herhangi bir materyalden edit6re
bahsetmek;

o Tum yazarlarin veri beyanlarina
iliskin aciklamalarin, beyanlarin
ve seffafligin uygun sekilde
yaziya dahil edildiginden emin
olmak.

Editorlerin Dikkat Etmesi Gereken Etik Kurallar:

. . e Alan editorleri ve say1 editorleri makalelerin

makale sonunda yer verilmektedi. 5.50iin. bilimsel bir calisma ol Imadiding
Yazarlarin Dikkat Etmesi Gereken Etik Kurallar: ozgun, HIUMSE: bix caligma o'up oimadigin
. N o yukarda belirtilen kriterlere gére
e Tum yazarlar arastirmaya 6nemli 6l¢tde incel kti
inceleyecektir.
katkida bulunmus olmalidur. i . -
e Turnitin veya Itenticate intihal

programindan almmus intihal raporu say1
editori tarafindan degerlendirilecektir.
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Sorunlu goriinen makaleler editér kurulu
tarafindan incelenecektir. Editor — Editér
Kurulu tarafindan uygun gorillmeyen hicbir
makale icin hakem degerlendirme siireci
baslatilmayacaktir.
Hakemlerin Dikkat Etmesi Gereken Etik
Kurallar:

e Hakemler calismalari akademik kalite
yontinden oldugu
kadar https://publicationethics.org/guidanc
e standartlarina ve genel uluslararast yayin
etigine uygun olup olmamasi bakimindan da
degerlendireceklerdir.

e  FEtik konularda hakemler ve editérler capraz
kontrol ilkesiyle ¢alisirlar.

e  Bir hakemin etik sorun sebebiyle ret verdigi
bir calisma editdr veya editotler kurulu
tarafindan kabul edilemez.

e  (Cift kor hakemlik uygulamasi gegerli olan
dergide hakemler ve yazarlar birbitlerinin
ismini bilmezler.

e Hakemler degerlendirdikleri makaleletle ilgili
olarak raporlart haricinde herhangi bir
platformda s6zIi ya da yazili beyanda
bulunamazlar.

Stylesheet and Submission:

https:/ /www.toplumvekultur.com/index.php /20
18/02/15/yazim-kurallari/?lang=en

Yazim Kurallar1

Ornek Makale Sayfast
Katki Orani, Cikar Catismasi ve Alinan Destek
Beyani
Yazim kurallarina, yayin ilkelerine ve etik kurallara
tamamen uyumlu olmayan makaleler hakem
degerlendirmesine alinmamaktadir. Liitfen yazim
kurallarindan 6nce “Etik Kurallari ve Yayin Ilkeleri”
menistni okuyunuz.
Makale Bagvurusu:
https://dergipark.otg.tt/tr/pub/jscs
e Bagvuru yaparken Turnitin veya iThenticate
benzerlik raporu da Dergipark sistemine
yiklenmelidir.

e Yayin bagvurusu yapilirken ¢ikar catismast
beyant da imzali sekilde ytiklenmelidir.

e Yayimlanmak tizere gonderilecek bitin
metinler Tiirkce veya Ingilizce olmahdir.
Makale Tirkce yazilmissa Tiirkce ve
Ingilizce 6z, Ingilizce yazilmissa Ingilizce ve
Tirkce 6z icermelidir.

e  Bitin metinler yukardaki linkte gérilen
“Makale Sablonu” tizerine yazildiktan sonra
.doc veya .docx formatinda ytiklenmelidir.

e Toplum ve Kiltir Arastirmalart Dergisi’'nde
yayinlanmak tizere gonderilen makaleler

daha 6nce herhangi bir sekilde
yaytmlanmamis veya herhangi bir yere
yaytmlanmak tizere génderilmemis 6zgiin
calisma niteligi tasimalidir.

e Kenar bosluklart A4 kagida 4 yandan 2,5
cm. olacak sekilde ayarlanmalidir. Ana metin
paragraf ayatlarindan verilecek bosluklar
asagida belirtilen sekilde yapilmalidir.

Ana metin satir araligt: 1,5, Once: 6 nk, Sonra: 6 nk;
Oz satir araligr: 1, Once: 6 nk, Sonra: 6 nk

e Makalenin fontu “Garamond” olmalidir.
Ana metin ve Oz 12 punto, 3 satirdan uzun
olan veya 40 kelimeyi gecen dogrudan
alintilar ise sagdan ve soldan 1 cm bosluk
birakilarak yeni bir paragrafta 11 punto ile
tek satir araliginda yazilmalidir. Alintilar ve
Oz i¢in italik karakter kullanilmamalidir.

e  Sadece ¢alismanin bagligt ve alt bagliklart
kalin yazilmalidir. Her bir alt basliktan 6nce
bir satir bosluk birakilmalidir.

e Notlar ve agiklamalar (varsa eger) dipnot
olarak verilmelidir.

e Yazarin adi, soyadi, e-posta adresi ve
ORCID numarast ilk sayfada dipnot olarak
belirtilmelidir.

e Metin iki yana yaslanmali, makale bashgt icin
sayfa ortalanmali, alt basliklar sola yanastk
olmalidir.

e Alt basliklar asagidaki sekilde olmalidir:

Giris
1.Kuresellesme ve Go¢
1.1. Go¢men Aglart
1.1.1. Sosyal Sermaye ve G6¢
2. Turkiye’ye Zorunlu Gégler
2.1. Onder Mahallesi — Ankara Saha Caligmast
Sonug

e Makaleler 4.000 kelimeden az olmamal,
10.000 kelimeyi gegmemelidir. Yayin
dilindeki ¢alisma 6zeti 200 kelimeden az
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SESSiZ iSTiFA: LITERATUR INCELEMESI

Alper GURER'
Abhmet Barsg SOLMAZTURK?
Fatma GOKCE’

Oz

Sessiz istifa, son birka¢ yilin 6nemli gelismeleri neticesinde ortaya ¢itkan popiler kavramlardan
birisidir. Calismanin ana problemi sessiz istifa hareketinin dogru sekilde anlagilmasidir. Kavramin
ele alindigr bilimsel calismalar ve popiler streli yayinlar incelenerek mevcut durumun ortaya
konulmast amaclanmistir. Calisanlar tarafindan gerceklestirilen sessiz istifa davransi, calisma
kosullarina bir tepki olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Dolayisiyla sessiz istifa gintimtzdeki ve
gelecekteki galisan davranglarinin ve hareketlerinin bir 6rnegi olmast bakimindan 6nemlidir.
Mevcut literatiirden elde edilen bulgular cercevesinde sessiz istifa, gérevin gerektirdiginden fazlasini
yapmama, pasif kalma, geride durma davranislari olarak tanimlanabilir. Bu davranis kaliplart yeni
kesfedilmis olgular olmamakla birlikte beraber ele alindiklarinda agiklanabilir, tanimlanabilir anlamlt
bir yap1 ortaya ¢ikarmaktadirlar. Kavramin sessiz olarak nitelendirilmesinin ardinda ise bu davranist
gerceklestiren bireylerin birbirinden habersiz olarak benzer davranis kaliplarint gstermis olmalart
yer almaktadir. Calisanlarca gosterilen bu tepkisel davranslar sessizce gelen dip dalgast gibi tim
dinyada konusu edilen bir fenomen haline dontismistiir. Mevcut literatiiriin destekledigi gibi sessiz
istifanin calisan kitlelerince anlasilir ve bilinir hale gelmesinde iki etmenin 6n plana ¢iktigt
gorilmektedir. Bunlardan ilki Covid-19 salgin strecidir. Bu stre¢ igerisinde ¢alisma kosullarinda
yasanan zorunlu ve hizli degisimler bireylerin sessiz istifa kapsaminda gerceklestirdikleri davranislar
tzerinde hizlandirict ve tetikleyici bir etkiye sebep olmustur. Diger etmen ise sosyal medyadir.
Sosyal medya aglarinda viral olan videolar sayesinde benzer durumda olup iginde bulunduklar
durumu ve hissiyatt tanimlayamayan bireylerin bir farkindalik noktasina ulasmast s6z konusu
olmustur. Gunumuzin degisen yasam ve c¢alisma kosullart sessiz istifa gibi tepkisel ¢alisan
davraniginin ortaya c¢tkmasinda oldukga elverisli bir ortam yaratmaktadir. Dolayistyla bireylerin
yasam Kkalitelerini arttirmak icin zorluklar karsisinda her daim bilingli ve hazir olmalart
gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Sessiz istifa, Calisanlar, Is-yasam dengesi, Literatiir incelemesi
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QUIET QUITTING: LITERATURE REVIEW

Abstract

Quiet quitting has become one of the popular concepts that has emerged in the context of recent
events taking place in the world. The main problem of the study is the correct understanding of
the quiet quitting phenomenon. The study aims to present the current situation by examining
scientific studies and popular periodicals that address the concept. Quiet quitting behavior, carried
out by employees, is seen as a response to current working conditions. Therefore, quiet quitting is
important in the sense of being an example of current and future employee behaviors and actions.
Based on the findings obtained from the existing literature, quiet quitting can be defined as
behaviors such as not doing more than what the task requires, remaining passive, and staying
behind. Although these behavior patterns are not newly discovered phenomena, when considered
together, they reveal a meaningful structure that can be explained and defined. The reason behind
labeling this behavior as quiet is the fact that individuals who exhibit this behavior have shown
similar behavior patterns without being aware of each other. These reactive behaviors displayed by
employees have become a phenomenon discussed worldwide, much like an underlying tidal wave
that arrives quietly. As supported by the existing literature, There are two factors that contribute to
the understanding and recognition of quiet quitting by the working masses. The first of these is the
COVID-19 pandemic. During this period, the compulsory and rapid changes in working
conditions have had an accelerating and triggering effect on the behaviors carried out as part of
quiet quitting. The other factor is social media. Through viral videos on social media platforms,
individuals in similar situations who could not define their current situation and emotions have
reached a point of awareness. The changing conditions of contemporary life and work have created
a conducive environment for reactive employee behaviors such as quiet quitting. Therefore,
individuals need to be constantly conscious and prepared to enhance their quality of life in the face
of challenges.

Keywords: Quiet quitting, Employees, Work-life balance, Literature review

Girig

Sessiz istifa; gercek bir istifa veya isten ayrilma niyetini icermemekle bitlikte, ¢alisanin sadece
gorev taniminda belirtilen isleri yaptigi ve beklentinin 6tesinde ek bir ¢aba géstermedigi davranissal
durumu tanimlamak i¢in kullandan yeni bir kavramdir. Guntumtzde calisanlarin  biytik
¢ogunlugunu olusturan Y kusagt ve hizla is yasamimna dahil olan Z kusag: is yasam dengelerine
oldukea fazla 6nem vermektedir (Dizgiin, 2020: 5.226). Esnek calisma ve uzaktan ¢alisma gibi
kavramlar yeni kavramlar degildir ve teknolojik gelismelere paralel olarak daha da fazla konugsulur
hale gelmislerdir. Covid-19 pandemi streci pek ¢ok isletmenin hazirliklt veya hazitliksiz olduguna
bakilmaksizin farkli calisma yontemlerine ge¢mesini mecbur kilmustir. Uzaktan ¢alisma
yontemlerinin kisilere belli konularda serbestlik tanimasinin yant sira hi¢ bitmeyen mesai, stirekli
ulasilabilirlik vb. sekillerde elestirilen noktalart da bulunmaktadir. Béylece calisanlarin is yasam

dengeleri bozulmakta, kimi zaman keskin bir sekilde is ve 6zel hayati ayirma ihtiyact ortaya

2
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ctkmaktadir. Sessiz istifa davranist pandemi siirecinin getirdigi calisma kosullarindaki hizli degisim
ve sosyal medyanin da etkisi ile birlikte daha fark edilir, tanimlanabilir ve adlandirilabilir bir hale
gelmistir. Diger bir ifade ile ¢alisanlarin g6sterdikleri bu tarz davranislarin yeni oldugunu séylemek
mumkun degildir ancak konunun kavramsallastirilmast yeni bir stireci ifade etmektedir. Sessiz istifa
davranisinin nedenlerini bircok baslikta siralamak miimkindir. Ornegin kayg, stres, kisilik
6zellikleri bireysel nedenler arasinda yer almaktadir. Ucretlendirme, is-yasam dengesi, 6rgiit kiiltiirii
vb. basliklar ise orglitsel nedenler olarak siralanabilirler. Yoneticiye ait Ozellikler, tutum ve
davraniglar ile adil olma, odiller, cezalar, terfiler gibi konular ise yonetsel nedenler olarak ele
alinabilirler. Sessiz istifa davranist sonucunda bireyler mesleki sayginligin yitirilmesi, isten ¢ikarilma
riski, gelir kayb1 ve diger sosyal imkanlarin yitirilmesi gibi sonuglar ile karsilagabilirler. Sessiz istifa
bireyl olumsuz duygulara yoneltebilir. Kariyer ilerlemesi tizerinde olumsuz etkiler olusturabilir.
Terfi ve maas artist firsatlarint kagirmasina neden olabilir. Sessiz istifa davranist gosterilen bir
orgutte diger calisanlarin is yiki muhtemelen artacaktir. Bu durum 6rgiit icinde huzursuzluk ve
baska ciddi problemlere yol agabilir. Calisanlarin motivasyonu olumsuz yonde etkilenebilir ve
verimlilik azalabilir. Sessiz istifa, 6rgiit icinde gruplasmalara yol agabilecegi gibi bu davranislar diger
calisanlara sirayet edebilir. Sessiz istifa davranisi gosteren birey karsisinda yoneticiler de sessiz isten
ctkarma davranist sergileyebilitler. Yoneticiler bu ¢alisanlara karst daha soguk, daha az toleranslh ve
sert bir tutum icine girebilirler. Sessiz istifa davranist gOsterilen bir Orglitte rekabet avantaji
kaybedilebilir, 6rgiitsel baglilik azalabilir ve performans diisebilir. Orgiitiin rakipleri ve miisterileri
karsisindaki imaji zedelenebilir. Eldeki mevcut isgliciiniin atil kalmasi 6rgiitiin siirdirilebilirligine
zarar verebilir. Bu durumdaki ¢alisanlarin halen gérevlerini sturdiirmeleri sebebiyle daha verimli
olabilecek bagka bireylerin isttihdam edilmesi miimkiin olamayacagindan iilke ekonomisi acisindan
da olumsuz bir etkiden s6z edilebilir. Bu ¢alisma ile, sessiz istifa ile ilgili mevcut literatiirin
incelenmesi, bu davranisin neden ve sonuglart dogrultusunda kavramsal bir ¢erceve olusturulmast

amaclanmaktadir.

1. Sessiz Istifa Kavrami

Calismak, yasamin surdirilebilmesi ve daha iyi bir noktaya tasinabilmesi bakimindan
zorunlu bir eylemdir. Dolayistyla ¢alisan-isveren iliskisi tarihin ilk ¢aglarindan beri var olan bir iligki
turtdir. Bu dinamik iligki zamanin sartlarina gére degismekte ve evrimlesmektedir. Sanayi Devrimi
sonucunda da makinelesme sirecinin tretime dahil edilmesi ile bu iliski degisime ugramistir.

Onceleri tarlalarda, kiiciik atélyelerde calisan insanlar {iretimin ana unsurunu olusturmaktaydi.
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Ancak seri tretim ve makinelesme ile birlikte insan unsuru, diger tretim kaynaklari ile birlikte bu
sirecin bir parcast olarak konumlandirdmistir. Oren ve Yikselin (2012: s.52) belirttigi gibi
sanayilesme, fabrikalarin kurulmasi ve is alanlarinin yaratilmasi ile birlikte insanlarin calismak icin
kentlere go¢ ederek uzun mesai saatlerini kabul etmesine de yol agmustir. Sanayi Devrimi 6ncesi ev
ve is yasamunin sinirlart daha az belirgin ve i¢ ice ge¢mis iken; sonrasinda bu ayrimin daha keskin
oldugunu s6éylemek mumkindur. Fabrikalasma, haftalik ¢alisma saatleri, izin ginleri gibi kavramlart
da beraberinde getirmistir (Adigiizel ve Yiiksel, 2011: 5.77). Onciiliigiinii Frederick Winslow Taylor,
Max Weber ve Henri Fayol gibi yonetim bilimcilerin yaptigi, klasik gortstin hakim oldugu
donemde, ¢alisanlar adeta bir makine muamelesi gorerek ¢iktt bazli ¢alismaya mecbur birakilmistir
(Mahmood vd., 2012: s.512). Bu duruma paralel olarak emek ve sermaye kavramlari gindeme
gelmis ve isci, isgdren gibi ifadelerin kullanimi da yayginlik kazanmustir (Yiksel, 2014: 5.267). Toplu
calisan hareketleri, grevler vb. eylemler bu donemdeki kéti alisma kosullart ve adaletsiz yaklagimlar

neticesinde ortaya ¢tkmustir.

1930°lu yillara kadar hakim olan klasik yonetim anlayisinin yerini neo-klasik gorise
birakmasiyla birlikte 6rgiitlerde makine muamelesi goren insanlar, sosyal bir varlik olarak 6n plana
ctkmaya baslamistir (Sahin ve Cekmecelioglu, 2016: s.169; Ece vd., 2021: 5.109). Bu dénemde
insanin sadece bir tiretim unsuru olmadigy; psikolojik, kiltirel, politik ve sosyal bittinligt olan bir
varlik oldugu fikri kabul gérmustir (Rao ve Pande, 2010: s.27°den akt. Oztiirk ve Demir, 2017:
s.122). Bu farkindalik cercevesinde Orgiitler, hedeflerine ulasmak, verimliligi artirmak ve
calisanlardan en iyi sekilde faydalanmak amaciyla motivasyonu artirma konusuna ilgi duymaya
baslamislardir. Neo-klasik ekole mensup Elton Mayo, Douglas McGregor, Chester Barnard,
Frederick Herzberg gibi bilim insanlari tarafindan calisan refahinin 6nemi, aidiyetlik hissetme,
giivende olma gibi sosyal ve psikolojik ihtiyaglarin is verimliligini belirlemede 6nemli faktorler
oldugu vurgulanmistir (Atigan, 2011: s5.34-36). Orgiitlerin teknik ve sosyal bir sistem oldugu
prensibinden hareketle teknik mitkemmelligin tek basina verimi artirmak icin yeterli olmadigi,
yuksek performans i¢in 6ncelikle insan faktoriiniin 6n plana ¢ikarilmasi ve motivasyon eksikliginin

neden olabilecegi problemlerin minimize edilmesi gerektigi s6ylenebilir.

1960l ydllardan itibaren hizlanan kiresellesme ve teknolojik gelismeler ile birlikte is akislart
da hizlanmis, bu dogrultuda ¢alisanlarin tstlendikleri rollerin belirginlesmest ile basarinin da arttigt
gorilmiistiir. Orgiitlerde takim calismasinin desteklenmesi ile ¢alisanlarin yeteneklerinden daha
fazla yararlanma firsati yakalanmaktadir (Solmaztirk, 2021: s.317). Calisanlar karar stireclerine

katildik¢a ve sorumluluk aldik¢a motivasyonlart ve sagladiklari faydalari artmaktadir. Bu durum


http://www.toplumvekultur.com/
https://doi.org/10.48131/jscs.1383187
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Toplum ve Kiiltiir Arastirmalar: Dergisi

Journal of Social & Cultural Studies
Uluslararas: Hakemli Dergi Peer-Revi d Journal B

-------

Makale Gonderim Tarihi/Received Date: 30.10.2023 www.toplumvekultur.com
Makale Kabul Tarihi/Accepted Date: 31.05.2024 Inceleme/ Analysis
Yil/Year: 2024, Say1/Issue: 13, Sayfa/Page: 1-41 https://doi.org/10.48131/jscs.1383187

calisanlarin, sadece kas giici degil beyin glicii olarak da 6nemini vurgulamaktadir (Kalga, 2015:
5.868). Nihayet ekonomik biiytime icin sadece fiziksel yatirimlarin yeterli olmadigy, isin gerektirdigi
niteliklere sahip beseri sermayenin de basart i¢in zorunluluk oldugunu anlayan 6rgutler; hiyerarsinin
azaldigl, calisanlarin  sorumluluk aldigt ve katiimcr anlayisin hakim  oldugu bir yapiya

burtinmuslerdir (Quinn ve Spreitzer, 1997: 5.37; Yaylali ve Lebe, 2011: ss5.24-25).

Ekonomiyi sekillendiren galisma formlarinin degismesi ile beraber insant makine veya
tretim hattinin bir parcgast olarak tanimlayan sosyal ve kilttrel kaliplar da degismistir. Bdylece
beseri sermaye arttk daha nitelikli olarak gorilmiis ve strateji gelistirebilen, zeki, yaratici, rekabetci,
esnek ve uyumlu olma gibi 6zelliklerle donatilmistir. Orgiitlerin yasamlarint siirdiirmesinin her
gecen giin zorlastigt stirekli degisim ve rekabet kosullart altinda, nitelikli ¢alisanlara olan ihtiyacin

katlanarak arttigint séylemek mimkundir.

Sanayilesmenin beraberinde getirdigi yenilik ve siire¢ igine yayilan teknolojik gelismeler
biiyiik bir ivme kazanirken, sosyal hayatt hem dogrudan hem de dolaylt olarak etkilemektedir. Is
yasamindaki hizli degisim insant sosyal olarak belirli kaliplara girmeye zorlamus; ¢alisanlarin fiziksel
ve duygusal durumlart g6z ardr edilerek yasamlari, is hayatina gore sekillenmeye baslamistir.
Wood’un (2017) ¢alismasinda belirttigi gibi mekanik bir varlik olmayan insanin, durum ve sartlara
gore degisebilen bedensel ve duygusal ihtiyaclart oldugu yadsinamaz bir gercek iken, bu ihtiyaglar
ertelendiginde veya yok sayiddiginda insanlarin, kendine ve zamanla yaptigi ise yabancilasmast
kacinilmazdir. Insanlarin, calisan kimliginin yant sira sosyal bir varlik olarak toplum icinde var olma
ihtiyact ge¢misten giiniimuze stiregelmis olsa da, dénem dénem bu ihtiya¢ daha belirgin hissedilir
olmustur. Is ve ev arasinda sikisip kalan calisanlar bir yandan ise yabancilasirken bir yandan is-

yasam dengesi arayisina girmislerdir.

Gunumizde ¢alisma kosullart ve calisan haklar ile ilgili olarak gelismeler yasanmaktadir.
Bazt tlkelerde calisma giinlerinin veya mesai saatlerinin azaltilmasi yoninde calismalar yapildigt
bilinmektedir. Ayrica buyik teknoloji sirketleri calisanlarin potansiyellerini daha fazla ortaya
cikarabilmek adina rahat ofis ortamlari, evden calisma segenekleri, mesai saatlerini belirleyebilme
gibi olanaklart hali hazirda saglamaktadir. Ayrica esnek calisma yontemlerinin kendi igerisinde belirli
dezavantajlart oldugu da bilinmektedir. Insanlarin bir araya gelerek sosyallesememeleri, esnek
calisma saatlerinin isverenler tarafindan suiistimal edilmesi, 6zIik haklarina yoénelik sorunlar bu
baglamda siralanabilirler. Sessiz istifa davranisin tetikledigi disiiniilen sorunlarin birden ortaya
¢tkmadiklart ve hali hazirda var olduklarini séylemek mumkindir. Ancak bu siirecin ¢ok net

gozlemlendigi donemlerden birisi Covid-19 salgini ile baslayan ve tiim diinyay: etkisi altina alan
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sturectir. Cin’in Vuhan kentinde 2019 yili Kasim ay1 sonlarinda baslayan Covid-19 salgininin, Diinya
Saglik Orgiitii (World Health Organization) tarafindan 11 Mart 2020 tarihinde pandemi olarak ilan
edilmesi (Saglik Bakanligi, 2020) ile birlikte dinya ¢apinda baslayan karantina ve kapanmalar bagsta
ekonomi olmak tizere bir¢ok alant olumsuz etkilemis, insanlarin fiziksel ve psikolojik durumlari

tzerinde ve yasam tarzlarinda geri dondurtlmesi zor olumsuzluklara da neden olmustur (Kurt ve

Karaaziz, 2021: 5.81).

Pandemi tiim iilkeleri es zamanli ve ayni yogunlukta etkilemese de 2020 yilinin ilk aylarindan
itibaren milyonlarca ¢alisan stireci uzaktan ¢alisarak veya hi¢ ¢alismadan gecirirken; bircok isletme
de calisanlarin buyik kismuni isten ¢ikarmak zorunda kalmustir. Kiling’in (2021) calismasinda
vurguladigt gibi salgin stirecinde diinya genelinde issiz sayist 33 milyon kadar artis gostermis, ayrica
calisma sartlarindaki degisim sebebiyle 110 milyona yakin istthdam kayb: yasanmistir. OECD
tlkelerinde ise salgin déneminde issizlik oranlart %5 den %8'lere kadar yiikselmistir. Euro bélgesi
tlkelerinde issizlik ayni dénemde %7,3 oranina kadar yiikselmis, Japonya’da ise %3’lere ulagsmustir.
Amerika’da ise gecici issiz kalanlar da dahil edildiginde bu oran %714’leri bulmaktadir (OECD,
2021). 2021 Nisan ayindan itibaren c¢alisma sartlarinin degismesi, saglik sorunlart vb. sebeplerle
kendi istegi ile isinden ayrilanlarin sayist da biiyiik oranlara ulagmistir (Klotz, 2022). Ornegin
ABD’de ilgili donemde agilan isyeri sayisina oranla issiz sayisindaki artist Sekil 1°de gérmek

mumkundur.

Sekil 1. ABD’de donemsel olarak acilan is yeri bagina issiz sayist
(U.S. Bureau of Labor Statistics, t.y.)

i}
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Sessiz istifa davranist aslinda insanlarin galisma kosullarina karsi gérece pasif bir tepkisi veya
direnisi olarak da gériilebilir. Ornegin c¢alisanlarin pazarlik giiciindeki asimetriyi diizeltmek icin
uyguladiklari endistriyel miicadele bi¢cimi olan grev, planlt is birakmakla baslayan kolektif bir
eylemdir (Becker, 1994: s5.351-352) ve daha aktif, kolektif, sert bir durusa isaret eder. Kovulmamak
icin yeterli caba gostermek, araliklt is durdurmak, fazla mesaiyi reddetmek, is tanimi ve isin asgari
gerekliliklerine gore calisarak c¢iktt ve verimliligin azaltilmasinin amaglandigy isi kuralina gore
yapmak (work-to-rule) gibi gerceklestirilen eylemler de yine galisma kosullarini iyilestirmek icin
kullanilan gérece daha aktif protesto yontemleridir. Isini kuralina gore yapma davranisinda
calisanlar kendileri i¢in zorunlu tutulmasa da isin yapilmast esnasinda zaman harcatan ve dolayisiyla
isi yavaslatan prosedurleri takip etmeye isteklidirler. Diger bir ifade ile yapilan eylemler tamamen is
kurallarina uygun olup kusurlu kismi ise yapilis amacinin 6ziinde farkli ve bir anlamda tepkisel
olmasidir. 2020 yilinin sonlarina dogru ortaya ctkan great resignation (big quit) olarak anilan biytik
istifa hareketi, 6zellikle ABD’de ¢alisanlarin gontlli rizasina dayanan buyuk bir istifa dalgasina yol
acmustir. Bu baglamda yaklasik 6 aylik bir siire icerisinde gonullii olarak isten ayrilanlarin sayist 20
milyon kisiye ulasmistir (Kundu vd., 2022: 535). Insanlarin calisma hayatina ve ise olan bakis
actlarini sorgulamalari, disuk tcret, emegin takdir edilmemesi, toksik (zehirli) isyeri kaltirt ve
tikenmislik (Sull vd., 2022: s.7) gibi etmenler biyiik istifaya neden olmustur. Nihayetinde biytik

istifa eylemlerinde de ¢alisanlarin aktif olarak toplu sekilde istifa etmeleri s6z konusudur.

Sessiz istifa davranist ise bu yontemlere gore daha farkl bir noktada konumlanmaktadir. Bu
davranigt gosteren bireylerin amact kat1 bir sekilde tretkenligi azaltmak, isleri aksatmak, ¢alisma
kosullarini protesto etmek suretiyle asgari is gerekliliklerini yerine getirmek degildir (Anand vd.,
2023). Istifa kavrami her ne kadar tek basina kullanildiginda kendi istegiyle bir isten veya hizmetten
ayrilmak olarak (TDK, 2023) tanimlansa da sessiz istifa gercek anlamda isten ayrilmay: ifade
etmemektedir. Bunun yerine bireyin ¢alismaya devam etmesi ancak isin geregini yerine getirirken
asgari diizeyde ¢aba harcamast ve beklentinin 6tesine gegmemesi s6z konusudur. Resmi olarak
yonetime istifa dilekgesi sunmayan calisan, isiyle olan baglarini en aza indirgeyerek, diizenlenen
etkinliklere katilmayarak ve bulundugu konumda duraganlasarak hem yoneticisini hem is
arkadaslarini protesto etmektedir. Katilim ve motivasyon eksikliginin bir yansimast olan sessiz istifa,
calisanlarin kendilerini toksik calisma ortamindan korumak icin uyguladiklari pasif bir direnis
bicimidir (Taborosi vd., 2023: ss.124-125). Calisanlarin bu davranisi bireysel diizeyde birbitlerinden

habersiz bir sekilde gOstermeleri sessiz istifanin, toplu yapilan hareketlerden ayrilan yonini
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olusturmaktadir. Sessiz istifa kavraminin tanimlanmasina yonelik olarak cesitli calismalardan

orneklere agagida yer verilmistir:

o Sessiz istifa “tanimli is saatlerinde tanimli isi yapmak” seklinde ifade edilebilir. Ucret-emek
ve ig-yasam dengesini gézetmek, is disindaki hayatt kacirmamak icin gorev tanimi disina
ctkmadan galismak isteyen ¢alisanlarin tiikenmislige verdigi bir tepkidir. Sessiz istifa, isin
asgari gereksinimlerini yerine getirmek ve daha fazlasi i¢in emek ve zaman harcamamaktir
(Kont, 2022).

e Sessiz istifa, calisanlarin gbrev tanumlarinin disina ¢tkmadigt, beklentinin Gtesine gegmedigi,
fazla mesai yapmak istemedigi ve kendi refahini 6nceledigi bir durumdur (Serenko, 2023).

e Sessiz istifa, ¢alisanin sadece verilen gorevleri yerine getirirken is taniminda yer almayan
herhangi bir gorevi yapmama konusunda sinirlt bir taahhiidiidiir (Formica ve Sfodera, 2022:

5.899).

e Sessiz istifa, ¢alisanin motivasyon kaybindan, is arkadaslari ile olan iletisim kopuklugundan
kaynaklanan; kendini 6rgiitten izole ettigi ve mesai saati biter bitmez “arka kapidan sivistig1”
bir olgudur (Molchan ve Clore, 2023: s5.203-204).

e Sessiz istifa, is iliskilerinde fayda-maliyet hesaplamasi yapan (is i¢in harcanan ¢aba, zaman
ve bunun karsiliginda maas, statd, sayginlik gibi kazanimlar elde edilmesi) esitlik teorisi
icinde degerlendirilebilecek bir kavram olmakla birlikte; mevcut isinden ayrilmak icin bir
yol degil, zamant kullanirken 6ncelik sirasini yeniden belitlemektir (Anand vd., 2023).

e Sessiz istifa, sadece is hayatinda gerceklesen bir akim olmanin uzaginda, toplumsal ve sosyal
hayati kacirmak istemeyen calisanlarin evrimidir (Novak, 2023: s.3).

e Sessiz istifa, isverenin calisan refahini 6nemsemedigi ve bunun sonucunda calisanin
yoneticilerine olan guvenini kaybederek ¢aba gdsterme konusundaki isteksizligi ile
sonuglanan bir durum olarak degerlendirilirken; kavrami agtklamak icin bilissel inanglar,
duygusal tutumlar, konatif niyetler ve eylem olmak tizere dort alt boyuttan olusan gerekgeli
eylem teorisinden faydalanilmistir (Caldwell vd., 2023: 5.37).

e Sessiz istifa, calisanlarin islerini yapmaya devam ederken ekstra gorev almay: ve vatandashk
davranisina katilmay1 reddettigi bir durum olarak tanimlanirken; aynt zamanda hem isverene
hem de ¢alisana zarar verebilecek ve gercek bir istifaya evirilebilecek bir yolun alternatifi
olarak ifade edilmistir (Klotz ve Bolino, 2022).

e Sessiz istifa, ¢alisanin isle ilgili konularda enerjisini ve zamanint ¢ok fazla harcamadan, isin

minimum gerekliliklerini yerine getirmek olarak tanimlanirken; “sessiz” ve “birakma”
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kelimeleri de ayr1 ayr1 irdelenerek -sessiz- kelimesi Orgiitsel sessizlik ile; -istifa- kelimesi ise
isten ayrilma niyeti ile iliskilendirilmistir (Oztiirk vd., 2023: s5.59-60).

e Sessiz istifa, egitimciler agisindan motivasyonun kademeli bir sekilde dismesi, 6gretmek
i¢in duyulan sevk ve bagliligin azalmasi seklinde tanimlanirken ayni zamanda ilgi kayb1 ve
mukemmeliyetten uzaklasmak olarak karakterize edilmistir (Palad, 2023).

o Orgiitsel sessizlik, titkenmislik ve karanlik liderlik ile agiklanmaya calisilan sessiz istifa,
calisanin ancak kendi zamani ve mutlulugundan fedakarlik ederek bagliligini gbsterecegi
duruma karst sessiz bir manifesto olarak tanimlanmustir (Caliskan, 2023: 5.190).

e Sessiz istifa, bilinen anlamda bir istifa degilse de zihinsel bir istifa yontemidir ve ¢ok hizli
bir sekilde akip giden is diinyasina kars1 bir ¢esit nefsi miidafaadir (Drsted, 2022).

e Sessiz istifa, caliganlarin kosusturma kiltirii ve orglitsel vatandaslhk davranislarindan

kacindiklart bir durumdur (Tapper, 2022).

Insanlar pandemi déneminde bir yandan sagliklart icin endiselenirken bir yandan da finansal
kaygilar yasamuslardir. Zorunlu saglik tedbirleri, tilke ¢capindaki karantinalar ve hissedilen ekonomik
kriz, calisanlarin isverenlerden beklentilerini artirmistir. Ancak bu beklentileri karsilanmayan veya
karsilanmasi yoniinde destek géremeyen c¢alisanlar, 6rglitte var olma amacint sorgulamis ve isten
ayrilmak yerine sessizce istifa etmeye baslamislardir. Ozellikle Y ve Z kusagi ile bagdastirilan sessiz
istifanin, kusak fark etmeksizin calisma sartlarindan memnun olmayan ancak bir ¢tkis yolu da
bulamayan calisanlarin benimsedigi ortak bir davranis bigimi oldugu distntilmektedir. Dolayistyla
sessiz istifa davranist gOsteren bireylerin aslinda istifa etme niyetlerinin bulundugu, ancak bu
eylemlerini gerceklestirecek maddi ve manevi ortama sahip olmadiklari ve bu sebeple belki de bu
davranislarini ertelemek suretiyle, tepkilerini baska sekillerde gosterdiklerini séylemek miimkiindir.
Pandemi ile birlikte is diinyasinda daha belirgin hale gelen bu kavram, is-yasam dengesini
kurabilmek icin, mesai saatlerini asmadan sadece gorev taniminda belirtilen isi yapmak ve bunun
disinda verilen goérev ve sorumluluklart kabul etmemek seklinde ifade edilebilir. Kavram ile ilgili
birbirinden farkli tanimlamalar yapilmis olsa da hepsinin ortak noktasi, ¢alisanin isinden ayrilmadan
beklentinin de Stesine ge¢cmeyip sadece bulundugu pozisyonun gerektirdigi kadar calismasidir.
Japonya’da kullanilan “shokunin” kavrami kendini isine derinden adamis ve her zaman
mitkemmellik i¢in ¢aba gdsteren bir zanaatkart ifade ederken; sessiz istifa bu kavramin tam tersidir
(Giler, 2023: 5.249). Ayni dénemde Cin sosyal medya aglarinda gindemde olan ve argo tabiri ile

“uzanip yatmak” (lying flat) seklinde tanimlanan hareket de c¢alisanlarin toplumsal baskilar
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sonucunda uzun ¢alisma saatlerine, isini gereginden fazla iyi yapma gibi taleplere boyun egmek

istememeleri nedeniyle ortaya ¢tkmistir (BBC News, 2021).

Sessiz istifa yukarida deginildigi gibi eski bir calisan davranist (Onder, 2022) olarak
nitelenen, Covid-19 stireci, biylik istifa dalgast gibi gelismeler ile birlikte popiilerlesen bir
kavramdir. Sosyal medya ve haber sitelerinde sik¢a yer bulmast kavramin popilerligini hizla dinya
capina yaymustir. Bu durum gerek akademik ¢evrelerin gerekse McKinsey, Gallup gibi danismanlik
sirketlerinin dikkatini ¢ekmistir. Kavrami aciklayabilmek icin birbirinden farkli tanimlamalar

yapimis, 6rgtitsel teori ve davranis kaliplariyla iliskilendirilmistir.

Pandeminin etkisi ile yiksek seyreden enflasyon oranlari, disik tcret ve alm giici
karsisinda emeginin karsiligint alamadigini disiinen calisanlar, bu durum karsisinda —is hayattir-
anlayisindan uzaklasarak sadece belli gbrevleri yerine getirmeye baglamuslardir (Lord, 2022). Diger
bir ifade ile calisanlar, esas sorumluluklarini yerine getirmekle birlikte, mesai saatlerini asmamak i¢in
Ozel bir ¢aba sarf etmek, sadece mecburi toplantilara katilmak gibi fazladan 6dun verecekleri

konulardan kaginma davranist sergilemislerdir (Klotz ve Bolino, 2022).

Pandemi stirecinde ¢alisanlar, islerin uzaktan veya esnek sekillerde yuritilebildigini
deneyimlerken bir taraftan da sanal tikenmislik ve is sturlarinin bulaniklasmasi gibi sorunlar
yasamaya baslamuslardir (Scheyett, 2022). Pek ¢ok meslek kolunda, saglik acisindan tehlikeli
olmasmna ragmen isverenlerin yiiz ylze c¢alisma talepleri, kariyer ilerlemesi agisindan firsat
esitsizlikleri, emek-ticret dengesizlikleri gibi sorunlar ¢alisanlarin isten ayrilmasina neden olurken;
isten ayrilmayt gbze alamayan c¢alisanlar ise bilingli ya da bilingsiz bir sekilde sessiz istifa davranisina

yonelmislerdir (Martinez vd., 2022).

Sessiz istifayi, calisanin sadece verilen gorevleri yerine getirirken is taniminda yer almayan
herhangi bir gérevi yapmama konusunda sinih bir taahhtit olarak tanimlayan Formica ve
Stodera’nin (2022) belirttigi gibi Covid-19 salgini, sessiz istifa davranisi icin bir baslangic noktast
degildir; ancak bu davranisin calisanlar arasinda popiiler olmasinda ve hizla yayilmasinda etkili
olmustur. Bu baglamda sessiz istifa davranst kisilerin ihtiyaglari, sahip olduklari degerler ve
hedefleri dogrultusunda yogrulmus bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yazarlarin degindigi
bir diger 6nemli nokta ise ¢alisanlarin baglilik, bir yere ait olma, is tatmini, isi anlamli bulma gibi
duygulari karsilanmadiginda; sahip olduklart deger yargilart ve amaglart 6rgut ile uyusmadiginda

veya 6nemsenmediginde; sessiz istifa davranisina daha fazla meyilli olabilecekleridir.
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Sessiz istifa davranisina neden olabilecek faktorler arasinda, yoneticilerin beceri eksikligi
olmakla birlikte, ¢alisanlarina yetki vermeyen, calisanlarini takdir etmeyen ve sonug olarak ¢alisan
bagliligini saglayamayan yoneticilerin, personelini guglendirecek ve onlara ilham verecek
davraniglardan yoksun olmasi sessiz istifay1 beraberinde getirmektedir (Mahand ve Caldwell, 2022:
s.9). Sessiz istifa, gercek bir istifa ile ayn1 nedenlerden kaynaklanmakta ve ¢alisanin psikolojik agidan
ise daha az bagl hale gelmesi ile sonuglanmaktadir (Savas ve Turan, 2023: 5.443). Hamouche vd.
(2023), sessiz istifayi, kolektif endustriyel eylemlerin yan1 sira galisan sinizmi, sessizlik gibi psikolojik
davranislarla iliskilendirmis ve kavrami agiklamak igin 6rgtitsel vatandaslik davranisi, psikolojik
sozlesme, Orgiitsel adalet, catisma teorisi, esitlik teorisi, sosyal degisim gibi kavramlardan

faydalanmuistir.

2. Sessiz Istifa ile Iligkili Teoriler

Mgili literatiir incelendiginde sessiz istifa kavramini tanimlayan calismalarin yant stra kavrami
bazi teorilere dayandiran galismalarin da bulundugu gérilmektedir. Kaynaklarin korunmasi teorisi,
sosyal miibadele kurami, kusaklar teorisi ve kendi kaderini tayin teorisi, sesiz istifanin teorik arka
planint olusturmak icin kullandmistir (Aydin ve Azizoglu, 2022: 5.285; Arar vd., 2023: 5.122; Anand
vd., 2023).

2.1. Kaynaklarin Korunmasi Teorisi

Bireyin kendisi icin degerli olan kaynaklari elde etmek, muhafaza etmek ve artirmak igin
caba sarf etmesi ile ilgilidir. Boylece bireyler 6zsaygi gibi kisisel 6zelliklerini ve kidem gibi sosyal
kosullarini iyilestirdikce, kendilerine bagarili bir yasam saglama amacint gerceklestirebilmekteditler.
Kaynaklarin korunmasi teorisi, bireyin stres ve tikenmislik karsisinda, duygusal biutinligini
korumak icin ihtiya¢ duydugu temel kaynaklart korumak istemesine dayanmaktadir. Calisanlar
isyerinde kendi kisisel kaynaklarini (bilgi, beceri, kisisel yetkinlikler vb.) kullanmasi karsiliginda ticret
artisl, terfi, ilerleme firsatt gibi kaynak artirimi beklentisine girerler (Hobfoll, 2012: ss.228-229).
Bireyin kaynaklari elde etme, muhafaza etme ve artirmast ¢ercevesinde sekillenen teoriye gore
kaynaklarin kaybedilmesi veya kaybedilmesi ihtimali bir tehdit niteligindedir (Alvaro vd., 2010: s.3).
Teoti ¢alisan agisindan degerlendirildiginde; kaynaklarinin tehdit altitnda oldugunu dusiinen calisan,

orgite tepki verecektir ve bu durumda kaynaklarini korumak igin sessiz istifa davranisina

yonelecektir (Arar vd., 2023: 5.125).
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2.2. Sosyal Miibadele Kurami

Bireyler arasinda gerceklesen kaynak degisiminin meydana getirdigi etkilesimleri
aciklamaktadir (Aydin, 2017: 5.548). Orgiitsel davrants alanina dahil olan bir¢ok degisken sosyal
mibadele kurami kapsaminda agiklanmaktadir. Bu baglamda hem bireyler arasindaki hem de
calisan-isveren arasindaki iliskileri anlayabilmek icin de sosyal miibadele kuramina basvurulmaktadir

(Cropanzano ve Mitchell, 2005: 5.874; Aydin, 2017: 5.547).

Tgili kurama gore galisan ve isveren arasinda hem yazilt (resmi) hem de yazili olmayan (gayri-
resmi) bir takim karsilikli beklentiler bulunmaktadir. Bu iliski icinde beklentilerin buyiik ¢ogunlugu
ortiik halde olup; yazili veya s6zlu sekilde ifade edilmezler (Rousseau, 1995: 5.10). Ayrica karsilikliik
ilkesine gore beklentiler tek yonlt degil her iki tarafca yerine getirilmelidir. Bu saglanmadigt zaman
calisanlar kendini geri ¢ekerek; yalnizca tanimli gorevlerini yerine getirecek ve daha Gtesine
gecmeyecektir. Mevcut duruma gosterilen bu tepki sessiz istifa kavrami gergevesinde agiklanabilir

(Arar vd., 2023: 5.125).

2.3. Kusaklar Teorisi

Belitli zaman diliminde dinyaya gelen kisilerin, deger yargiari, yasam bigimleri ve
davranislarinin benzerlik gbstermesini, dogduklart zaman dilimi ile iliskilendirmektedir. Her kusagin
kendine has karakteristik 6zellikleri ve deger yargilari olmast, kisilerin ait olduklar kusak grubunun
davranislart ile benzer 6zellikler gostermesine neden olmaktadir (Chen, 2010: ss.132-133). Aktif
calisma hayatinda yer almalari bakimindan sessiz istifa ile ilgili olarak X, Y ve Z kusaklarindan
bahsetmek yeterli olacaktir. X kusagt kanaatkar, otoriteye saygili, sadakat duygusu yiiksek bireylerin
kusagt olarak tanimlanmaktadir. Y kusagi daha bagimsiz ve daha bireysel 6zelliklere sahip olmakla
birlikte X kusagina nazaran daha az otorite saygist ve sadakat olgiitleri ile 6n plana ¢itkmaktadir. Z
kusagt ise tamamen internet ve teknoloji olanaklari icinde diinyaya gelen, teknoloji bilgisi ytiksek ve
bu baglamda yaratict yonleri 6n plana c¢ikan kusaktir. Sosyal medyayt etkin kullanitlar ve
yasamlarinin bir pargast olarak gorirler (Denegli ve Denegli, 2010: 5.29; Tas vd., 2017: s.1038;
Solmaztirk ve Giurer, 2020: s.1476). Dolayistyla sahip olduklart 6zellikler cercevesinde Y ve Z

kusaginin sessiz istifaya daha yatkin oldugunu (Arar vd., 2023: 5.126) s6éylemek mumkiindiir.
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2.4. Kendi Kaderini Tayin Teorisi

Motivasyon teorisi ile yakindan ilgili olup; yetkinlik, 6zerklik ve iliski kurma ihtiyact gibi
kavramlart da icinde barindirmaktadir. Bu baglamda calisan bagliligt ve is tatmini gibi bir¢ok
kavrami aciklamak icin de bu teoriden faydalanimaktadir (Deci ve Ryan, 2000: s.227; Van den
Broeck vd., 2016: s.1195; Battaglio vd., 2022: s.1412). Bireyin kendi hayati ve gelecegi ile ilgili
kararlari kendisinin almast bu teorinin 6ziini ifade etmektedir. Dolayisiyla bireysel olarak karar
alabilme istegi ve tercihi 6n plana ¢tkmaktadir. Sessiz istifa davranisinda da hareket noktast benzer
sekilde bireysel tercihlerdir ve kisinin kendi yasamini diizenlenme, yon verme konusundaki istegidir.
Dolayistyla sessiz istifa davranisinin kendi kaderini tayin teorisi merceginden ele alinarak daha

saglam bir temele dayandirilmast mimkiindir (Nordgren ve Ingemarsson Bjors, 2023: 5.7).

3.Sessiz Istifa Ile Iligkili Kavramlar

Sessiz istifa, 6rglitsel ve bireysel diizeyde pek ¢ok kavram ile etkilesime girmesi muhtemel
bir konumda yer almaktadir. Bu baglamda sessiz istifa ile iligkili baz1 kavramlara asagida kisaca yer

verilmistir.

3.1. Beseri sermaye

Beseri sermaye, insan giicti anlamina gelmektedir. Neo-Klasik iktisat teorisinin, fiziki
sermayeye verdigi abartili 6nemin aksine; i¢sel buytime modelleri olarak adlandirilan yeni biiyime
modelleri, 6rgiitiin uzun vadeli biytyebilmesinde beseri sermayenin énemli bir unsur oldugunu
ifade etmektedir (Eser ve Gokmen, 2009: s.42). Rekabetin her gecen giin arttigt ginimiiz is
dinyasinda fark olusturacak, orgiite deger katacak ve orgiitiin yaraticilik kaynagi olacak en 6nemli
yapt beseri sermayedir (Paksoy ve Ozbezek, 2013: 5.294). Orgiitii farkli kilan, rekabet avantaji
saglayan ve taklit edilmesi mimkiin olmayan beseri sermaye ve bu sermayeyi olusturan calisan
faktorunt, sessiz istifaya gOtiren sureci Orgitsel davranis ve insan kaynaklart yo6netimi

perspektifinden incelemek faydalt olacaktir.
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3.2. Orgiitsel Vatandaglik

Orgiitsel vatandaslik, sessiz istifa ile ilgili kavramlardan bir digeri olarak karsimiza
cikmaktadir. Orgiitlerin stirekli degisim halinde olan kosullara ragmen basarili olabilmeleri icin,
formal is tanimlarinin 6tesinde, gorevin gerektirdiklerinin fazlasini yapabilecek ve 6rglitsel gelisim
icin ¢aba gosterecek calisanlara ihtiyact vardir (Sezgin, 2005: 5.317). Yardimlasma, nezaket, itaat,
vicdanhlik ve sivil erdem olmak tizere bes alt boyuttan olusan Orgiitsel vatandaslik davranisinin
(Organ, 1997:5.90), sessiz istifanin genel 6zelligi olan isyerinde kendini geri cekme davranisinin tam
zittt oldugu séylenebilir. Mesai giris ¢tkis saatlerine dikkat etmek, ise gidemeyecegi durumlarda
onceden haber vermek, isin resmi gereklerinden fazlasini yapmak, is ytki fazla olan is arkadaslarina
yardim etmek, yenilik¢ci Onerilerde bulunmak (Kelloway vd., 2002: s.150) gibi davranislarla
karakterize edilen Orgiitsel vatandashik davranisi, sessiz istifanin Ozellikle “gérev tanimindan
fazlasint yapmamak” olarak ifade edilen 6zelligiyle zit yonli iliskilendirilebilir. Orgiitsel vatandaslik
davranist ile ayni zemini paylasan ekstra rol davramisi da is sézlesmesinde belitlenen
yuktumliliklerin fazlasini calisanin kendi istegiyle yerine getirmesidir (Kilikli ve Carikel, 2019:
5.833). Bu durumda sessiz istifanin, orgiitsel vatandaslik davranislarinin negatif tarafinda oldugu

gibi (Hamouche vd., 2023) ayni sekilde ekstra rol davranist ile de zit bir kavram oldugu soylenebilir.

3.3. Ise Adanma ve Igkoliklik

Guniumizde yasanan endustriyel degisim ve doénisim is-isyerinin anlam ve tanimimnt
degistirmekle kalmamis aynt zamanda stiper akilli toplumun ortaya ¢ikardigi insan formu igin ise
adanma ve iskoliklik gibi kavramlart iceren klasik ¢alisma hayatina elestirel bir sorgulama getirmistir
(Saygih ve Avct, 2023: 5.213). Ise adanmislik, isi ile gurur duyma hissi olarak tanimlanabilecegi gibi
hedeflere ulasmak icin streklilik saglayan ve i¢sel motivasyonun temel gostergelerini isaret eden bir
kavramdir (Yavan, 2016: 5.279). Iskoliklik ise bireylerin ¢alismak icin yiiksek bir motivasyona sahip
oldugu durumu uzun zaman strdirebilmesidir (Kesen, 2015: s.55). Adanmuslik ve iskoliklik sessiz
istifa ile ayrt yapilar olmasina ragmen anlam zithigr bakimindan iliskili kavramlardir. Bu baglamda
yOnetici baskist ve is givencesizligi korkusu ile bastirilan calisanlar agisindan adanmishk ve iskoliklik
tutumunun kabul edilebilir bir durum olmadig: séylenebilir (Caliskan, 2023: 5.197). Ortaya ¢ikan bu
durum aynt zamanda sessiz istifa davranst icin de gerekli zeminin temin edilmesine katki

saglamaktadir.
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3.4. Psikolojik S6zlesme

Psikolojik sozlesme, ¢alisan ve orgiit arasinda karsiliklt beklentilerin agikea ifade edilmedigi
ve yazili olmayan bir anlasmadir (Cihangiroglu ve Sahin, 2010: s.2). Orgiit ve calisan arasinda
karsilikli beklentilerin karsilanmamast durumu psikolojik s6zlesme ihlali olarak algilanmakta ve bu
durum c¢alisanin Orgiite karst olumsuz bir tutum gelistirmesiyle sonuglanmaktadir. Bahsedilen
olumsuz tutumlar iyi olmama haline, anti sosyal davranislara, verimlilik kaybina ve sonug¢ olarak
isten ayrilmaya bile neden olabilmektedir (Topaloglu ve Arastaman, 2016: s.30). Calisani, sessiz
istifa davranisina gotiiren strecte, beklentilerinin karsilanmamis olmast olumsuz hissetmesine
neden olabilir. Algilanan psikolojik sozlesme ihlali, calisanin 6fke ve hayal kirikligr gibi duygusal
durumlar yasamasina yol agarken ayni zamanda sinizm davranigini da tetikleyebilir (Chiaburu vd.,
2013: 5.184). Oyle ki bu duygular ¢alisanin isten ayrilmastyla sonuglanmasa bile isine karst ilgisizlik,
orgiit icinde kisitlt sosyallesme, verimlilik ve performans diistisii gibi temel sessiz istifa bulgularina

donisebilir.

3.5. Orgiitsel Baglilik

Orgiit ve calisan arasinda yapilmis bir tir psikolojik sézlesme olarak ifade edilebilecek
orgtitsel baghlik, ¢alisanlarin orgiit ile 6zdeslesme derecesi olarak tanimlanmistir (McDonald ve
Makin, 2000: 5.86). Calisan beklentilerinin degismesi ve calisanlarin islerine duygusal bagllik
gostermemesi olarak tanimlanan sessiz istifa (Cimen ve Yilmaz, 2023: 5.27), geldigimiz asamada “is

disindaki hayata yenilenmis bir baglilik™ olarak ifade edilmistir (Lu vd., 2023: s.5).

3.6. Calisan Sinizmi

Ust yonetim ve Orgiit i¢i diger olusumlara karst gtivensizlik, hayal kirikligi, engellenme ve
umutsuzluk hisleriyle tabir edilen ¢alisan sinizmi (Arslan, 2012: s.15), sessiz istifanin anlasilmasin
saglayacak bir kavramdir (Saygii ve Avci, 2022: s.215). Rol belirsizligi veya ailesine karst
sorumluluklarint yerine getirememe gibi nedenlerle psikolojik gerilim yasayan calisanlar, orguitsel
isleyisin etkinligini ve adilligini sorgulayarak belirsiz is tanimlarindan rahatsiz olabilir ve aile
hayatinin 6nemsenmedigini dusinebilirler (Chiaburu vd., 2013: s.185). Bu durumda ¢alisanin,
orglite karst sinik duygular beslemesi ve kendi mutlulugunu 6rgiit cikarlarina tercih etmesi gibi

nedenlerle sessiz istifa davranist sergilemesi miimkin olabilir.
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3.7. Caligan Sessizligi

Calisanlarin bilingli olarak sessiz kalma davranisi sergiledigi ve 6rgute dair fikir veya 6rgiit
ici sorunlara iliskin duygu ve dusiincelerini yoneticileri ile paylagmadigi durum calisan sessizligi
olarak ifade edilmektedir (Giirer ve Deniz, 2018: 5.92). Bireyin olaylar karsisinda sessiz bir tutum
sergilemesi bir tiir geri ¢ekilme davranisi olarak gorilebilir. Bu haliyle sessiz istifa ve ¢alisan sessizligi

kavramlarinin birbirleri ile yakin temas halinde olduklarini séylemek mimkindiir.

3.8. Yabancilagsma

Yabancilasma kavramini kisaca, bir topluluk veya gruba ait olmama duygusu, aidiyet
hissetmeme seklinde tanimlamak mumkindir (Summers, 2001: s.31). Kavram, felsefe agisindan
daha eski kékenlere sahip olmakla birlikte Sosyolojik yoniiyle ele alinist ise Karl Marx’in 1844°de
kaleme aldig1 el yazmalarina dayanmaktadir. Marx'a (2007: 28-31) gbre yabancilasma emege, iriine,
kendine, ¢evresine olmak iizere 4 asamada gerceklesmektedir. Oncelikle isveren tarafindan ortaya
konulan kurallar emegin 6zglr kalmasint 6nlemektedir. Bu da bireylerin ¢alisirken harcadiklar
emege karst yabancilasmasina neden olmaktadir. Ortaya ¢tkan driin o Grtind meydana getiren
calisana degil isverene aittir. Dolayistyla tiriine karst da bir yabancillasma meydana gelmektedir.
Ardindan emegine ve tretmis oldugu triine yabancilasan birey kendisine yabancilasmaktadir. Son

asamada ise kendisine yabancilasan birey ¢evresindekilere de yabancilagsmaktadir.

Isten, baglamdan, kendinden yabancilasma veya kopukluk olarak tanimlanan (Nair ve
Vohra, 2009: 5.2906) yabancilasma kavrami, 6rgiit perspektifinden ise hayal kirikligi yaratan bir
durumun sonucu olarak ifade edilmektedir (Yadav vd., 2012: s.334). Ozellikle sessiz istifa
kavraminin gindem oldugu pandemi déneminde alinan radikal kararlar ve uygulanan kisitlamalarin,
ise yabancilagsma i¢in uygun ortami olusturdugu soylenebilir (Keles ve Cemaloglu, 2022: 5.59). Sessiz
istifanin is ve isyerinden zihinsel olarak uzaklagsmak oldugu dusunildiginde ise yabancilasma

kavrami ile ortak yonleri bulunmaktadir.
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3.9. Geri Cekilme Davranig1

Calisanlarin isyerinde bulunmaktan kagindigt veya isyerindeyken ise katki saglamadigt
durumu ifade etmek i¢in kullanidan geri ¢ekilme davranislary; ise gecikme, devamsizlik, ise asgari
katihm gibi davranislarla kendini gostermektedir (Emre, 2018: 5.1619). Geri ¢ekilme davranisinin
sessiz istifa ile olan benzerligi, sessiz istifanin her ne kadar pandemi déneminde literatiire girmis bir

kavram olsa da eski bir ¢alisan tutumu oldugu gorisini desteklemektedir.

3.10. Orgiitsel Destek

Orgiitsel destek, 6rgiit tarafindan calisan mutluluk ve esenliginin dikkate alinmast
durumudur (Eisenberger vd., 1986: s.501). Orgiitsel destek ayni zamanda calisanlarin, 6rgit
tarafindan kisisel katkilarina ve refah diizeylerine ne kadar deger verildigine dair dustinceleridir ve
algilanan  orgiitsel destek; Orglitsel hedeflerin benimsenmesini ve duygusal baglilik olusmasini,
calisanin ¢abalarinin karsiliksiz kalmayacagi ve calisan ihtiyag duydugunda Orgitiin yardim
edecegine dair inang¢ olusmasint saglamaktadir (Giiney vd., 2007: 5.195). Bu yoniiyle 6rgiitsel destek
algisindan yoksun olan ve Orgut tarafindan 6nemsenmedigini diisiinen c¢alisanin, bilingli veya

bilingsiz bir sekilde sessiz istifa davranislart sergiledigi distintlebilir.

4. Sessiz Istifanin Nedenleri

Cin’de Covid-19 vakalarinin gorillmesi ile baglayan pandemi siireci alinan saglik tedbitleriyle
beraber, tim diinyay1 sosyal, toplumsal, psikolojik, ekonomik agidan da tehdit etmistir. Sosyal
mesafe, uzaktan veya esnek calisma, izolasyon uygulamalarina ragmen salgina yakalanan insanlarin
sayist ve her giin artig gésteren 6lim oranlart sosyal aglarin islevselligini derinden sarsmis ve bu
durum aktif calisanlari oldukca etkilemistir. Temelinde baska nedenler olmakla bitlikte, kendisinin
ve ailesinin saglhgini korumak amaciyla isinden géntlli bir bicimde ayrilan ¢ok sayida insan buytk
istifa (great resignation) dalgasint baslatmistir. Modern dunyanin ¢agdas is¢i devrimi olarak
addedilebilecek bu toplumsal hareketin, sosyal medyanin bilgi paylasimint hizlandirmast ile birlikte
cesitli nedenlerden oturd isinden ayrilamayan c¢alisanlar icin sessiz istifa hareketine evirildigini
s6ylemek mimkiindir. Sessiz istifa ile ilgili olarak gerceklestirilen belli basl ¢alismalar ve bu

davranisin nedenlerine iliskin vurgulanan yonleri asagida siralanmustir:
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e Green (2022), calisanlarin uzun mesai saatleri karsihiginda digtik ticretle calismasi ve buna
ragmen kariyerlerinde ilerleme firsatt bulamamalarinin ¢alisanlarin islerine yaptiklar
duygusal yatirimin karsiliksiz kalmasi ile birlikte sessiz istifa davranisina neden oldugunu
belirtmektedir. Benzer sekilde Lu ve digerleri (2023: 5.13) uzun siiren yogun ¢alisma, emek-
tcret uyumsuzlugu, distk o6rglitsel baghlik ve koti ¢alisma kosullary, is titkenmisligine ve
calisanlarin refahinda azalmaya yol agmakta ve sonug olarak tikenmislik ve ¢alisan refahinin
azalmast da sessiz istifaya neden oldugunu vurgulamaktadir. Zhang ve Rodrigue (2023:
s.201) tarafindan calisan annelerin sessiz istifa davraniglarini ele alan arastirmaya gore
dogum izni ve sosyal destek saglanmamasi; titkenmislik ve takdir edilmeme gibi etmenler

calisan annelerde sessiz istifa davranisina neden olmaktadir.

e Jaybats ve Tredinnick (2022: s.111) evden veya hibrit rollerde ¢alisanlarin is-yasam
dengesini kurabilmek ve tikenmislikten kaginma amactyla sessiz istifa davranisina
yoneldiklerini belirtmektedir. Benzer sekilde Madell (2022), Hamouche ve digetleri (2022)
de birbirini tetikleyen siirecler olarak is-yasam dengesinin bozuk olmasinin stres ve duygusal
tikenmeye yol actigint bu durumun da is tatminini olumuz yonde etkileyerek sessiz istifa
davranigina neden oldugunu belirtmektedir. Ayrica sagligi etkileyecek diizeyde fazla is ytkd,
karsilanamayan is talepleri, is arkadaglari ve yonetici desteginin olmamast ile 6zerklik
algisinin eksikligi de sessiz istifanin nedenleri arasinda siralanmaktadir.

e Scott (2022) calismasinda sessiz istifanin nedenleri arasinda strese ve buna baglt olarak
ortaya ctkan titkenmislige vurgu yapmaktadir. Ayrica bir miicadele 6nerisi olarak da bireyin
kendisini sadece isi ile tanimlamamasi ve yaptig1 ise gore kendisine deger bigmemesi
gerektigini onermektedir. Aydin ve Azizoglu’ da (2022: 5.283) calismalarinda titkenmislik,
yiksek diizeyde stres ve is yasami diizensizliginden kaynaklanan rol ¢atismalart sessiz
istifaya neden olmaktadir. Efendi (2023) calismasinda benzer bulgulara ulasmis ve sessiz
istifanin calisanlarin tikenmislik dizeylerinin ve is-yasam dengesindeki sorunlarin sessiz
istifa tizerinde %79 etkili oldugunu tespit etmistir.

e Galanis ve digerlerinin (2023: 5.6) saglk calisanlari tizerinde gerceklestirdikleri ¢alismada is
tatmini ve titkenmislik unsurlarinin sessiz istifaya yol agtigint gostermistir. Metcalfe (2023)
is-yasam dengesi eksikligi, daha anlamli bir is arzusu ve tikenmislik sessiz istifaya neden
oldugunu vurgulamaktadir. Johar ve digerleri (2023: s.1-2) calisma kosullari, is tatmininin

azalmast ve tiikenmislik duygusunun sessiz istifaya neden oldugunu belirtmektedir. Ayrica
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sessiz istifa davranigt sayesinde ¢alisanlarin is-yasam dengeleri olumlu etkilenebilir, stres ve
kayg1 azaltilabilecegini vurgulamaktadur.

e Serenko (2023) ¢alisanlarin digsal motivasyon disuklugt, tikenmislik ve orgiitlerine karst
kin duymalari nedeniyle sessiz istifa davranist gosterdiklerini belirmektedir. Calismadaki bir
diger ¢tkarim ise sessiz istifa davranisinin tanimi itibartyla aslinda normal bir davranis olarak
nitelendirilmesidir. Savas ve Turan (2023: 5.443) da calismalarinda sessiz istifayt motivasyon
eksikligi ve tikenmisligin bir sonucu olarak degerlendirilmistir. Bu davranisi sergileyen
calisanlar islerinden memnun olmadiklart halde mevcut durumlarini korumaya yonelik
olarak hareket etmektedir.

e Boy ve Siurmeli (2023: s.1-2) calismalarinda sessiz istifay1 is yasam dengesinin 6ncelendigi
yeni bir calisma sekli olarak nitelendirmekte ve bu stirecin ‘calismak i¢in yasamak’ degil
‘yasamak icin ¢alismak’ goriist cercevesinde evirilmis oldugunu belirtmektedir. Z kusaginin
beklenti farkliliklari, kotl yonetim, saglanamayan is yasam dengesi zamanla duygusal
titkenmeye; duygusal tikenme de sessiz istifaya neden olmaktadir. Richardson (2023:5.105)
ise ¢alismasinda is stresi, isten ayrilma, tikenmislikle bas etme ve is-yasam dengesinin
kurulmasi baglaminda sessiz istifa hareketinin gelismis bir bakis agist ortaya ¢ikardigin

belirmektedit.

Sessiz istifa davranisinin nedenlerini farkli sekillerde siralamak miimkiin olabilir. Oncelikle
bu davranis bir birey tarafindan gerceklestirildigi icin sessiz istifanin igsel veya kisisel nedenleri
bulunmalidir. Ote yandan sessiz istifa davranisin gerceklestirildigi ortam calisma ortami oldugu icin
orgiitsel nedenlerden de s6z etmek yerinde olacaktir. Ayrica galisanlarin davranislart 6rgttlerin
yonetim kademeleri ve onlarin aldiklart kararlar ile de etkilesime gececeginden sessiz istifanin
yonetsel nedenlerinin tartistimasi ilgili yazinin zenginlesmesine katki saglayacaktir. Bu baglamda
ilgili literattr taramalari yapilarak sessiz istifanin nedenleri ¢ baslik halinde derlenmis ve Tablo 1’de

verilmistir.
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Tablo 1. Sessiz Istifanin Nedenleri’
Kisisel Nedenler Orgiitsel Nedenler Yonetsel Nedenler
Tikenmislik sendromu e Is-yasam dengesi Yonetici tutumlart
Dustik is tatmini e  Uzun calisma saatleri Yonetici 6zellikleri
Orgiite aidiyet hissetmemek | ®  Emek-iicret uyumsuzlugu Toksik yonetim tarzi
Stres o Sagliksiz 6rgiit kiiltiirii Orgiitsel adalet
Kaygi o Asirtis yukd Terfi ve iletleme
Motivasyon dustkligi e Kariyer iletleme konusundaki firsatlarinda yapilan
Kisilik ézellikleri firsat yetersizligi gfialetsizlikler
Algilanan agirt niteliklilik ° Orgﬁt ici iletisim Odiillendirme ve takdir
e Demografik 6zellikler o  Orgiitsel baglilik edilme konusunda

eksiklikler

Isten goniilli olarak ayrilmay ifade eden istifa kavraminin, kelime oyunlartyla yumusatilmis
hali olan sessiz istifayr anlayabilmek nedenlerini anlamakla mumkiin olabilir. Amerikan Psikoloji
Dernegi’nin raporuna gore; ¢alisanlarin tikenmislik ve stres duzeylerinin, tim mesleklerde tim
zamanlarin en yiiksek seviyesinde oldugu belirtilmistir (American Psychological Association [APA],
2022: 5.27). Calisanlarin goérev tanimlart igin bir ¢erceve olusturulmus olsa da uygulamada, isin
niteligi ve gereklilikleri, resmi gorev tanimlart ile stnirlanamayacak kadar genis olabilir. Bu durum
calisanlardan gorev tanimlarinin Gtesine gegmesi beklentisi olusturabilir. Ancak ekstra taleplerin,
artan rol belirsizliginin, asirt is yikintn ¢alisanin stres ve titkenmislik hissetmesine neden oldugu
s6ylenebilir. Fiziksel ve duygusal tikenmenin beraberinde getirdigi ise ve isyerine karst mesafeli

tutum, kademeli veya hizlt bir sekilde sessiz istifa davranisina neden olabilir.

ABD’de kosusturma kiltirt olarak adlandirilan ve uzun calisma saatlerini ifade etmek icin
kullanilan kavram (Lorelie, 2020), Cin’de 996 calisma kiltirt olarak karsilik bulmustur (Wang,
2020: 55.4331-4332). Tlgili sayilar sabah 9 aksam 9 olmak iizere giinde 12 saat ve haftada 6 giin
calismayi ifade etmektedir. Uygun olmayan ¢alisma kosullarina bir baskaldirt niteliginde olan sessiz
istifa kisaca is-yasam dengesine duyulan ihtiyacin ¢alisma hayatina yansimast olarak tanimlanabilir.
Uzun calisma saatleri sadece is-yasam dengesini degil c¢alisanlarin saghklarini da olumsuz
etkilemektedir. WHO ve Uluslararast Calisma Orgiiti’'niin (ILO) 2021 yilinda yayinlamis oldugu bir
raporda haftada 55 saat ve tzeri uzun calisma siireleri ile iskemik kalp hastaligt ve fel¢ sebebiyle

olimler arasindaki muhtemel iliski tartisilmaktadir (Pega vd., 2021: s.1).

" Tablo yazarlar tarafindan ilgili literatiir taramast sonucunda hazirlanmistir.
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Sanayilesme ile baglayan, montaj hatlarinin baginda gecirilen uzun saatler, fazla mesailer,
modern diinyada iletisim teknolojilerinin kullanimiyla isyerinde olmayan calisanlara bile e-posta,
telefon, mesaj yoluyla iletilen is talepleri ile devam etmekte ve g¢alisanlar agisindan ev-is ayrimint
zorlastirmaktadir. Kendisini makinenin dislisi gibi hissetmekten fazlasini yagamak, ailesi ve
arkadaslari hatta sadece kendisi ile vakit gecirmek sosyal bir varlik olan insan icin bir gereksinimdir
(Gedikli, 2022: 5.647). Bu ihtiyaclar1 karsilanmayan ancak is disindaki hayatlarinda da olan biteni
kacirmak istemeyen c¢alisanlarin kendi mutluluk ve refahlarini 6nceleyerek yaptigs ise bir sinur ¢izdigi

ve o sinirt korumak amactyla sessiz istifa davranisina yoneldikleri diisindlebilir.

Higbir galisan isyerindeki rolintn, herhangi bir makineden farksiz oldugunu disinmek
istemeyecek; gorevini yerine getirirken harcadigt emegin ve sonucta elde ettigi basarinin takdir
edilmesini bekleyecektir. Yonetici veya isverenin, calisanin gosterdigi ¢abayt takdir etmesi,
odillendirmesi gerekir. Gorevinin Otesine gecmek igin ugrasan ve bunun karsiiginda takdir
edilmeyen calisan, bosuna ¢abaladigint disiinerek hem motivasyonunda hem de 6rgiite bagliliginda
dists yasayabilir. Ayrica gerek kisisel gerek oOrgiitsel gelisim ve basart igin ekstra ¢aba gdsteren
calisan, bu ¢aba ile dogru orantili olarak kariyer ilerlemesi beklentisinde olacaktir. Kariyer ilerlemesi
sadece yukart dogru hareketliligin sart olmadigy, kisiye kendini gerceklestirme firsati sunmak, is
tatminini artirmak, bir projenin sorumlulugunu vermek suretiyle kisinin sosyal ve psikolojik
ihtiyaglarinin karsilandig bir siireci igermektedir (Dikili, 2012: 5.476). Calisanlar bulunduklar
pozisyonda kendilerini gelistirip ilerleyebilecegi ve yonetimin de bunu destekleyecegini bildikleri
durumda ellerinden gelenin en iyisini yapmak icin yitksek motivasyonla calismaya devam
edeceklerdir. Aksi halde c¢alisan kendi gayretini korumak tzere sessiz istifa davranist

gosterebilecektir.

5. Sessiz Istifa Davraniginin Belirtileri

Sessiz istifa davranisinin bir takim belirtilerinden s6z etmek mumkindir. Calisanlarin
tutum ve davranslari degerlendirilerek sessiz istifa asamasinda olup olmadiklart konusunda bir
kanaate varilabilir. Yazinda ele alinan bu tutum ve davransslar su sekilde siralanabilir (Hetler, 2022;

Jackson, 2022; Whiteford, 2022):

e Toplantilara katilmamak,
e Mesaiye geg gelmek ve isyerinden erken ayrilmak,

e Uretkenligin azalmast,
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e Fkip halinde yapilan projelere daha az katilim saglamak,

e Yapilan gonilli toplantilara katilmamak, katildigt zorunlu toplantidarda fikir beyan
etmemek,

e Ise karst duydugu tutku ve coskuyu kaybetmek,

e Is disinda yapilan faaliyet ve projelere katilmamal,

e Ise, is arkadaslarina ve yonetime karst olumsuz bir tutum sergilemek.

Isyeri mutlulugu, calisanlarin islerine ve hayatlarina iliskin memnuniyetini ifade eden,
verimlilik ve tiretkenligi artiran bir kavram olmasina ragmen ¢alisan mutlulugunun yakin zamana
kadar tizerinde durulmamaktaydi (Wesarat vd., 2014: 5.78). Isverenler, calisanlara is imkani saglama
karsiliginda calisanlardan ekstra caba beklerken; calisanlar minnettarliklarini géstermek icin ise
erken gelmek, isten ge¢ c¢tkmak gibi davranslarla “iyi calisan” imaji sergilemeye calisiyorlards.
Calisan baglilik ve refahinin 6nemsenmedigi orgiitler, calisan mutsuzluguna baglt performans
dustkligi yasamaktaydi. Ancak degisen calisan talepleri ve artan farkindalik sessiz istifa davranisina
zemin hazirlamistir. Calisan mutlulugunun, Orgut basarisini saglamak adina 6nemli bir faktor
oldugunun anlasilmasiyla beraber 6rgltler bu konuda c¢alisan tatminini saglamaya c¢alismustir.
Hayalet bir kavram denebilecek ve gériiniir olmast icin dikkatli bir bakis agist gerektiren sessiz istifa

yukarida bahsedilen bulgularla kendini gosterebilir.

6. Sessiz Istifa Ornekleri

Sessiz istifa davranist bireysel diizeyde gerceklesen ancak etkileri bakimindan bu diizeyi asan
bir glice sahiptir. Mevcut literatirde kavrama yonelik tanimlama ¢abalarinin yant sira belli bash
calismalarda bireylerin sessiz istifa hakkindaki gortsleri de ele alinmaktadir. Bu baglamda
calisanlarin sessiz istifa hakkindaki gorusleri 6rnek teskil etmesi bakimindan farkli galismalardan

detlenerek Tablo 2’de verilmistit.
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Tablo 2. Calisanlarin Sessiz Istifa Hakkindaki Gériisleri

Kaynaklar Ornekler

Cakur (2022) Her asgari ticret zammi beni geriyor. Ilk basta bu kadar belirgin degildi ama maas skalast farki
yavas yavas azaltyor. Hicbir 6zel sekt6r kurumu asgari ticrete yapilan zammu diger ¢alisanlart icin
uygulamayacak. Bu durum da dogal olarak benim ¢alisma motivasyonumu azaltiyor.

Ayt sirkette sekiz sene calisttm son dort senedir sessiz istifa stirecindeydim. Eskiden bir isle
ugrasirken daha fazla ne yapabilirim diye digtinirdiim. Hep ekstra katki vermeye calisirdim.
Zamanla problemlerle ugrasmaya baslayinca bu kafa yapisindan uzaklagtim.

Rosalsky ve Selyukh | Covid 19°dan bu yana 6nceliklerim, deger yargilarim ve neyin 6nemli oldugu konusundaki
(2022) fikirlerim degisti. Isim icin fazladan ne yapabilirim diye artik diisinmiiyorum. Eve
geldigimde e-postalar ve is arkadaslarimla iletisim kurma konusunda kendimi sinirliyorum.
Gerek duydugumda izin almak icin tereddiit etmiyorum.

Ofis saatleri disinda is ile ilgili hi¢bir seyle etkilesime girmiyorum. Neticede ofis isleri 6lim
kalim meselesi degil. Dolayistyla giin sonuna dogru istenen bir dosya ertesi giine kadar
bekleyebilir. Bazt arkadaslarim ise aksine is dist zamanlarda e-posta ve telefonlara cevap
veriyorlar. Kimi zaman pazartesi giinii e-postalarima baktigimda hafta sonu ge¢ saatlerde
gonderilen ¢ok¢a mesaj ile karsilasabiliyorum.

Yo6neticimin bana verdigi gorevleri yapmaktan baska bir islevim yok...bu stirecte ok fazla
calisgimin farkina vardim. Neyse ki daha azint da yapma sansim var ve bunu kimsenin
umursayacagint da diginmuyorum.

Calisugim sirket telefonuma goéndllii olarak bir uygulama yitklememi istiyor. Ancak buna
riza gostermiyorum. Bana hali hazirda e-posta, mesaj ve arama yaparak zaten ulagabiliyorlar.
Dabha fazlasina gerek yok.

Krueger (2022) Sessiz istifayt duydugumda ilk tepkim ‘aman Tanrim, bu tam olarak beni tarif ediyor’ demek
oldu. Uzun zamandir tzerinde kafa yordugum/dustindiugiim bir seydi ama su ana kadar
buna kendimce bir aciklama getirememigtim.

Is yerinde sadece iyi gérinmek veya dikkat ¢ekmek icin, 6zellikle de is tanimlarinin disinda
fazladan calisan insanlart anlamiyorum. Az maas aliyorum. Bu sebeple mevcut gorevlerimi
gerektigi gibi yaparim ama kesinlikle daha fazla is ylkiint kabul etmem.

Espada (2022) Isinde yiikselmek ve ilerlemek icin tiim bunlara degecegine inandiginiz bir sebebiniz olmali.
Tk calistigim iste giiniin 14 saati ve haftada 6 giin ev sahibi olabilmek igin calistim. Bir érgiit
ancak dogru sekilde yapilanir; dogru takimlar ve yoneticiler bir araya getirilirse ancak sessiz
istifanun Gstesinden gelinebilir.

Goruldigu tizere calisanlarin genel olarak kaygilart hep benzer sekilde ortaya ¢itkmaktadir.
Turkiye'den gelen 6rnekte oldugu gibi tcret dengesizlikleri, yetersiz maas artislari, gérevin
gerektirdigi gelirin  alinamamast ¢alisanlart islerinden sogutmakta ve sessiz istifa davranist
gostermeye sevk etmektedir. Yabanct kaynakli calismalardan verilen 6rneklere bakildiginda 6zellikle
Covid-19 sureciyle birlikte calisanlarin hayatlarinda neyin 6nemli oldugu ile ilgili olarak
farkindaliklarinin arttg gorilmektedir. Isi ciddiye alma konusunun bir miktar esneklik kazandigi
buna karsin is ve 6zel yasam dengesine ise daha ciddi bir sekilde yaklasildigr goriilmektedir. Toplu
hareket edilmiyor olsa da genel bir calisan bilincinin olustugu; Covid-19 stireci ve calisma
kosullarina etki eden diger etmenlerin de bu bilincin olusmasinda hizlandirict etki yarattigt 6rnekler

tizerinden elde edilen bir diger ¢ikarimdur.
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7. Sessiz Istifanin Sonuglar

Sessiz istifaya iliskin belirtiler yonetim tarafindan takip edilmeli ve 6nlem alnmaldur.
Gormezden gelinen veya fark edilmeyen bu davranislar gerek calisan gerekse orgiit icin bazi
maliyetlere neden olabilir. Sessiz istifa davranisi nedeniyle bireyin profesyonel durusu zedelenebilir
ve guvenilirligi azalabilir. Fazla mesailerin reddedilmesi ve isten ¢ikarilma riski nedeniyle gelir kayb:
yasanabilir. Ayrica saglik sigortasi, emeklilik primi gibi bir iste ¢alisildigt stire boyunca elde edilebilen
avantajlar yitirilebilir. Ttim bu olast kéti durumlar bireyin daha da olumsuz duygular yasamasina
zemin hazirlayacaktir (Nayak, 2022). Ote yandan sessiz istifa, ¢alisanin éniindeki kariyer ilerlemesi,
terfi veya maas artis1 firsatlarina engel olabilir ve sonugta is kaybina yol agabilir (Bersin, 2023).
Calisanin isyerinden ayrilmast ihtimalinde -disik performansl calisan- olarak anilmasi olast is
bulma ¢abalarint sekteye ugratabilir (Enderle, 2022). Sessiz istifa eden g¢alisanin, isyerinde
olabildigince az sorumluluk almast is arkadaslarinin is yikunin artmasina neden olacagindan,
zaman i¢inde dislanma, tartisma, huzursuzluk gibi problemler yasanabilir. Yasanan bu problemler
orgit i¢i gruplasma ve bolinmelere sebep olabilecegi gibi bulasict bir 6zellik gosterip diger
calisanlarda da sessiz istifa davranislarinin gérilmesine neden olabilir. Ayrica sessiz istifa tutumlari,
tim calisanlarin motivasyonunu etkileyerek verimliligin ve uretkenligin dismesine ve 6rgltin
ekonomik ve sosyal agidan zarar gérmesine yol agabilir. Sessizce istifa eden bir ¢alisanin kendi
belirledigi formda calismayr sirdirmesi, 6rgiit ve yonetici agisindan kabul edilebilir bir durum
olmayabilir. Sessiz istifa eden calisanlara karst yoneticilerin verdigi tepki genellikle sessiz isten
ctkarmadir. Calisana karst kot muamele, soguk davranma ve calisan ihtiyaclarint dikkate almama
yoluyla calisant sessizce isten c¢tkaran yoneticiler dogrudan isten ayrilmaya da neden olabilir
(Mathison, 2022). Sessiz isten ¢tkarma, bir calisanin isten kendi istegiyle ayrilmasini saglamak
amactyla terfi ve ilerlemenin durdurulmasi, zam taleplerinin reddedilmesi, ¢alisana angarya isler
verilmesi gibi yontemlerle ¢alisma ortaminin ¢alisan icin huzursuz ve dayanilmaz bir yer haline
getirilmesidir (Robinson, 2023). Sessiz istifanin sonuglart Orgit agisindan degerlendirildiginde;
calisanlarin verimlilikte duraganlasmasina paralel olarak Srgiitiin rekabet avantajini kaybetmesine ve
kisisel refahin Orgiit refahina tercih edilmesi nedeniyle 6rgiit performansinin dismesine yol agabilir
(Oztiirk vd., 2023: 5.73). Entelektiiel ve beseri sermayenin son derece 6nem arz ettigi 6rgiit yapilart
icin, calisanlarin bilgi, beceri ve yeteneklerini kapasitelerinin altinda pasif bir bi¢cimde kullanmast
orgutin surdirilebilirligini de etkileyecektir. Ayrica sessiz istifa eden calisanin, verimliliginin

dusmesi veya isten ayrilmast ile sonuglanan strecte yeni ¢alisan istthdami orgiit icin ek maliyetlere
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neden olabilir. Tlave olarak bu durum, calisan devir hizini artirarak Orgiit imajina zarar verebilir ve
ise alim maliyetlerinin, calisant elde tutma maliyetlerinden daha yiksek oldugu g6z Oniine

alindiginda 6rgiitii ekonomik olarak da olumsuz etkileyebilir.

8.Sessiz Istifa Davranigina Karg1 Alinabilecek Onlemler

Sessiz istifa; Uretkenlik, verimlilik, performans tizerinde oldukea etkili bir kavram olmakla
birlikte, ¢alisanlarin bu davranisini olumlu bir tutuma ¢evirmek ve gerekli tedbirleri alabilmek icin
izlenecek bir yol haritast olusturulabilir. Bu siireci daha bagarili bir hale getirebilmek tzere

calisanlarla asagida siralanan konularda uyumlastirma politikalari izlenebilir (Avel, 2023: 5.974):

e Kurumsal degerler,
e Is dist yasami nitelikli hale getirme,
e Is-yasam dengesini olusturabilme,

e Rol tanimlari.

Orgiit ici iletisimi gliclendirmek (Hitchins, 2022), sessiz istifa davranisint besleyen faktérleri
belitlemek ve ¢6ztimlemek i¢in actk iletisimi tesvik etmek (Jamieson, 2022), seffaf bir 6dillendirme
sistemi ile basarilari takdir etmek (Yildiz, 2023: 5.798), giiven temelli yonetim olusturmak (Caliskan,
2023: 5.198) gibi yontemlerle sessiz istifa siireci yonetilebilir. Ayrica maas artisy, terfi ilerlemesi,
orgiitsel baghligin artirilmasi ve ortak amag duygusu olusturacak etkinliklerin yapilmasi, gerektiginde
her bir ¢alisanla birebir gériisme saglanmast, ¢alisma ortaminin ihtiyaglara cevap verecek sekilde
dizenlenmesi, saglikli bir orgiit kalttrt olusturulmasi, ¢alisana inisiyatif vererek katthmciligin
desteklenmesi gibi 6nlemlerle sessiz istifa davranisinin 6ntine gecilebilir. Son olarak personel segme
surecinde isin gerekliliklerine uygun c¢alisanlart istthdam etmek de sessiz istifayt daha ortaya

¢tkmadan 6nlemenin yollarindan birisi olabilir.

Calisan agisindan da maddi ve manevi kayiplara yol agabilecek sessiz istifa davranisini
6nlemek amaciyla alinabilecek tedbitler bulunmaktadir. Oncelikle kendini titkenmis, ilgisiz ya da ise
karst yabanci hisseden bir calisan yoneticisi ile gorisip durumu anlatmayr deneyebilir, isin

niteliklerinin uygun olmast durumunda bir stire uzaktan ¢alisma veya esnek ¢alismayt talep edebilir.
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Sonug¢

Sessiz istifa, her ne kadar iginde ‘sessiz’ kelimesini barindiran bir kavram olsa da is diinyast
ve calisanlar arasinda buyik yankt uyandirmistir. Bilinen calisan davranislarini ifade eden bu yeni
kavram Covid-19 salgin1 déneminde popiiler olmus ve bir anlamda kavramsallasma siirecini hizla
tamamlamistir. Sessiz istifa davranisinin tim dunyada hizla konusulur hale gelmesinde sosyal
medyanin, 6zellikle kavramin ilk olarak konusuldugu distntlen TikTok isimli uygulamanin da
bityiik payt bulunmaktadir. Insanlar gektikleri videolar ile islerinden ayrilmadiklarini ancak sadece
gorevlerinin gerektirdigi kadarini yaptiklarini belirtmekteydiler. Bu videolarda yapilan yorumlar ise
genelde pek cok ¢alisanin ayni1 hissiyatt paylastigt yonindeydi. Sessiz istifa kavraminin kékenlerinin
calisanlarin genel olarak kosusturma kiltirinig reddetmelerine, calistiklar islerinden, sahip
olduklart gérev ve makamlardan daha fazlast olduklarini diistinmelerine dayandigint séylemek
mumkuindur. Sessiz kavrami, sessiz bir ¢cogunlugu, bir anlamda birbirinden habersiz olarak aymn
duygulari paylasan calisan kitlelerini de ifade etmektedir. Sessiz istifa, isi kuralina gére yapma
yontemlerinin i¢sel bir tepki ile kendiliginden ortaya cikarak ¢alisanlarca uygulanmasidir. Buradaki
kilit nokta ¢alisanlarin bu davranislari sergilerken organize degil bireysel olarak harekete gecmeleri
ve isyetlerini zor durumda birakmak gibi bir dustncelerinin/hedeflerinin  bulunmamasidir.
Calisanlar sessiz istifa davranist gosterdiklerinde aslinda kendilerini mevcut kosullar karsisinda
koruma altina alma niyetindedirler. Tukenmislik duygularini bastirmak, is-yasam dengelerini
kurmak, stres ile basa ¢tkmak vb. nedenler ile bu davranist géstermektedirler. Dolayisiyla teorik
cercevede Ozelikle geri ¢ekilme davranislart ile benzerlik gosteren sessiz istifa; Orgiitsel baglilik,
orgttsel adalet, is-yasam dengesi, tukenmislik, stres gibi bircok 6rgtitsel, sosyolojik ve psikolojik
kavramla iliski icerisindedir. Sessiz istifa kendiliginden gelisen bir tepki olmakla beraber, mevcut is
kosullarinin kiside yaptigi birikim sonucunda ortaya ¢ikmast bakimindan bir siireci de ifade

etmektedir.

Uretkenlik ve verimlilik kayiplariyla sonuglanan sessiz istifa davranist hem 6rgiit hem calisan
hem de ekonomi acisindan olumsuz sonuglara yol acabilmektedir. Belirtileri bakimindan ¢alisanin
duraganlasmasi, isi yavaslatmasi veya eskiye oranla caba gostermeyi birakmast olarak kendini
gosterirken, isyerindeki diger ¢alisanlar icin fazladan is yiikiine sebep olarak veya bulasici bir 6zellik
gostererek diger calisanlara da sirayet etmesi durumunda daha da tehlikeli bir hal alabilir. Calisant
sessiz istifaya iten sebepler degerlendirildiginde; ¢c6ztim noktasinda ¢alisana kiyasla 6rgtite daha fazla

sorumluluk diigmektedir. Is sartlarnin izin verdigi Ol¢tide esnek calisma, uzaktan calisma gibi
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yontemlerle ¢alisanin is-yasam dengesini korumasi saglanabilir, bu miimkiin degilse terfi ilerlemesi,

maas artist gibi uygulamalarla ¢alisan motivasyonu artirilabilir.

Sessiz istifa dipten/derinden gelen bir tepkidir. Bu agidan diger kitlesel calisan hareketleriyle
benzerlik gosterir. Kavramin sessiz sifatini almasi da aslinda bu habersizce/sessizce gelisi ifade
etmektedir. Calisanlarin birbirinden bagimsiz/habersiz olarak benzer duygular ile hareket ediyor
olmast tam olarak bu sessizce gerceklesen kitlesel hareketi ifade etmektedir. Sosyal medya bu stirecte
farkindalik yaratan, bir anlamda sessizligi bozan ve insanlarin birbirinden haberdar olmasini
saglayan bir isleve sahip olmustur. Boylelikle bir anlamda bunun bir ¢alisan hareketine doniismesine
de katks saglamustir. Sonug olarak sessiz istifa gibi benzer ¢alisan hareketlerinin bagka zamanlarda
da ortaya ¢itkmasit muhtemeldir. Davranis kaliplart itibariyle zaten hali hazirda var olduklari da
gorilmektedir. Burada calisanlarin Orgutli veya oOrglitstiz olarak is kosullarindan hosnutsuz
olacaklari, isi birakma noktasina gelecekleri veya Otesine gececekleri diizeyde sorunlar ortaya
ctkmadan geri bildirimlerin degerlendirilmesi ve buna baglt 6nlemlerin alinmast esas olmalidur.
Insanlar yasamlarinin biiyiik cogunlugunu calisarak gecirmektedirler. Sessiz istifa ile calisanlarin is-
yasam dengelerinin kurulmasinin, motivasyonlarinin gozetilmesinin ve islerine olan bagliliklarinin
artirilmasinin kisiler, 6rgitler, toplumlar ve hatta tilkeler agisindan ne derece 6nemli oldugunun bir
kez daha alt1 gizilerek vurgulanmaktadir. Sessiz istifa davranist yeni bir kavram olarak literatiirdeki
yerini almustir. Tleride yapilacak 6lgek gelistirme ve kavramin farkli o6rgiitsel degiskenlerle iliskilerini
inceleyen saha calismalarinin sayist arttikca hem bu fenomenin anlagilir bir zemine oturacagt hem

de daha faydali ve ¢6ziim odakli ¢ikarimlar yapmanin miimkiin olacagt diisinilmektedir.
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TANZIMAT DONEMPI’NDE GAZETECILIK VE HABER CEVIRILERI UZERINE
BIiR INCELEME

Serap ISIK'

Saban KOKTURK?
Oz
Osmanli Devleti'nde modernlesme ve batililasma hareketlerinin hiz kazandigt dénem olan
Tanzimat dénemi ortaya ¢tkan yeni edebiyat ve yeni metin tiirleri agisindan 6zel bir yere sahiptir.
Siyasal yonden geri kalmanin etkileri her alanda kendini gosterdigi gibi, sosyal hayatta ve sanatta da
acikga gorulir. Batidaki yenilik ve gelismeler tim diinya gibi Tirk aydinlarin da dikkatini ¢ekmis ve
bu dogrultuda adimlar atilmaya baslanmistir. Ozellikle Avrupa’ya génderilen aydinlar, ceviri yoluyla
edebiyata bagka bir yon vermede Onculik etmislerdir. Gazetecilik alaninda da yenilik hareketleri
kendini gostermis ve gazete dilinde de degisimler olmustur. Tanzimat gazeteciligi ayn1 zamanda
yeni edebiyatin temellerini de olusturmustur. Ceviri yoluyla edebi dizgeye kazandirilan makale,
deneme, kose yazilart gibi yeni tiirler sayesinde edebiyatta da yazim tirleri ¢esitlenmistir. Yabanci
dilde yazilan gazeteler ve geviri haberler ile ortaya ¢ikan dil gesitliligi Ttrk¢enin degisimine de yol
acmustir. Bu c¢alismada, yeniliklerin gerceklestigi bu doénemde gevirinin gazetecilik yoluyla bu
degisimleri nasil yansittiginin, kiltiir aktarimi igin nasil bir ara¢ haline geldiginin, ¢eviri haberlerde
kullanilan erek dilin genel olarak nasil oldugu ve erek dili ne yonde degistirdiginin, gazetelerde ne
tir ceviri haberlere yer verildiginin, ¢eviri habetler sayesinde erek yazin dizgesinin nasil sekillendigi
ve ¢evirinin gazetecilik anlayisint nasil sekillendirdiginin ortaya konmast amaglanmistir. Calisma igin
donemin gazeteleri ve haber igerikleri Uzerine ve basin tarihine iliskin yapilmis calismalar
incelenmistir. Bu calismalarda gecen ceviri haberler calismanin amaglart  dogrultusunda
incelendiginde, c¢eviri sayesinde her alandan segilen haberler ile bati kilturtinin tanitilmaya
calisildigy, genel olarak sade bir dil kullanildig1, edebi dizgeye giren yeni tiirler ile yeni bir gazetecilik
anlayist olusmaya basladigi sonuglarina varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Tanzimat basini, Gazetecilik Batililasma, Haber cevirisi, Coguldizge, Dil
degisimi

A STUDY ON JOURNALISM AND NEWS TRANSLATIONS IN THE TANZIMAT
PERIOD

The Tanzimat period, the period in which modernization and westernization movements gained
momentum in the Ottoman Empire, has a special place in terms of literature and new text types.
The effects of political backwardness were evident in every field, as well as in social life and art.
Innovations and developments in the West attracted the attention of Turkish intellectuals, as well
as the rest of the world, and they became more interested in the developments. In particular, the
intellectuals sent to Europe pioneered in giving another direction to literature through translation.
There were also developments in the field of journalism and changes in journalese. Tanzimat

1 Sakarya Universitesi Doktora Ogrencisi, Ceviribilim Anabilim Dali serap.isikl@ogt.sakarya.edu.tr, ORCID: 0000-0001-6274-0141
2 Sakarya Universitesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Ceviribilim Anabilim Dal, skokturk@sakarya.edu.tr, ORCID: 0000-
0002-2575-0137
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journalism has also formed a new understanding of literature. Thanks to translations from many
different newspapers, new genres such as articles, essays, and columns were used for the first time.
So, the types in literature have also diversified. The language diversity that emerged with
newspapers written in foreign languages and translated news has led to changes of Turkish
language. In this study, the aim is to reveal how translation reflects these changes through
journalism, how it has become a tool for cultural transfer, how the target language used in translated
news, how it has changed the target language, what kind of translated news were included in the
newspapers in this period of innovation. It is also shown how the target literature has changed and
how translation shaped the understanding of journalism. For the study, studies on the newspapers
of the period and their news contents and the history of the press were examined. When the
translated news in these studies were examined, it was concluded that thanks to the translation,
western culture was tried to be introduced with the news selected from every field, a plain language
was used in general, and a new understanding of journalism began to emerge with the new genres
that entered the literature.

Keywords: Tanzimat Press, Journalism, Westernization, News translation, Polysystem, Language
change

Girig

Tanzimat Doénemi, Turk edebi dizgesinin Bati kaynakli bircok yeni turle karsilastigr bir
donemdir. Roman, kose yazilart makaleler bu donemde ¢eviri yoluyla 6zellikle yogunlasan
gazetecilik faaliyetleriyle kiiltiire girmeye baslamistir. “Ilk tefrikalar ve ilk terciimeler gazete
vasitastyla olur. Bu dénemde edebiyatcilarin ¢ogu ayni zamanda birer gazetecidir.” (Canatak, 1995:
s.). Donemin gazeteleri Gizerine yapilan arastirmalar artan gazetecilik faaliyetleri dogrultusunda
dénemin yenilik hareketlerinin halka yansitildigini, halkin egitim ve genel kultiir seviyesinin artmast
igin tarimdan, egitime, sagliga ve daha bircok alana dair egitici konulara yer verildigini ortaya
koymaktadir. Calismanin odak noktasint olusturan geviri olgusu yliziinii Bat’ya dénmeye baslayan
Osmanlr’da gazetecilik alaninda dis diinyanin yansitilabilmesi icin biiyiik 6neme sahiptir. Oncelikle
donemin 6zellikleri ve reform hareketleri, donemin gazetecilik anlayist ve mevcut gazeteler tizerine
yaptlan calismalar incelenmis ve sonrasinda edinilen tim bilgiler degismeye baslayan gazetecilik
anlayisinda ¢evirinin konumu ile iliskilendirilmistir. Gazeteler ile ilgili kaynaklarindan tasnif edilen
haberleri iceren ¢alismalar ve yabanct kaynaklarin ¢eviri yoluyla kiltiire aktarimi degerlendirilmistir.
Bu habertlerin 6zellikleri tizerinden yorumlar yapilmis ve etkileri ortaya konmaya ¢alisiimistir. Bu
dogrultuda ilk bélimde dénemin yeniliklerinden bahsedilmis, ikinci boliimde dénemin gazetecilik
faaliyetleri hakkinda bilgi verilmesinin ardindan, diger iki bélimde ceviri olgusunun gazetecilikteki
yeri, haber icerikleri ve ceviri haberlere iliskin 6zellikler incelenmistir. Son bolumde ise ¢eviri

haberlerin erek dil Gzerindeki etkileri tartisiimustir.
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1. Tanzimat D6énemi ve Reformlara Genel Bakis

Osmanlt Imparatorlugu’nun 1839-1876 yillarint kapsayan ve Tanzimat olarak adlandirilan
bu dénem yenilik hareketlerinin en ¢ok yapildigi dénem olarak tarihe gegmistir. Bat’da Ronesans
ile baslayan yenilik hareketlerinin her alanda kendine yer bulmasi ancak Osmanlt Devlet’nin diinya
capinda devam eden yeniliklere kendini kapatmast ekonomik ve siyasal acidan sikintilara sebep
olmus ve ¢agin gerisinde kalmamak adina 6zellikle Bati kaynakli reformlar gerceklesmisti. Arka
arkaya gelen yenilgiler ve basarisizliklardan sonra Avrupa’nin giicti kabul edilmeye ve yenilikler takip
edilmeye baslanmistir. “Osmanli yoneticileri de Avrupa'y1 kii¢lik gérmeyi birakip onlarin karsisinda
tutunabilmek i¢in Avrupalilardan daha ¢ok seyler 6grenmeye, Avrupa kurumlarini kendilerine mal
etmeye basladilar.” (Ozdis, 2010: 5.36) Batr’daki yenilikler 6zellikle aydinlarin ilgisini ¢ekmis ve
cogunlukla Fransa olmak tizere gesitli yerlere gonderilerek yenilikleri yerinde incelemelerine firsat
verilmisti. Batr’da yayginlasmakta olan ifade 6zgurligi, insan haklari, halkin yonetime dahil olmaya
baslamast gibi fikirler Tanzimat déneminde de Osmanlr’da yayginlagsmaya baslamistt. Her alanda
kendini gosteren yeniliklerin kalict olabilmesi i¢in halka inmesi gerekiyordu. Bu durum ilk zamanlar
i¢in olduk¢a zordu ¢tinkii hem halkin okuma-yazma orant ¢ok diistiktii hem de gazetecilik yaygin
degildi. Halkin yeniliklerden haberdar olmalarini saglayacak yayin organlar yetersizdi. Yenilikleri

halkin benimseyebilmesi amactyla gazetecilik faaliyetleri de aynt dogrultuda hiz kazanmaya basladi.

Tanzimat’in sadece siyasi olarak Bati’ya uyarlanma yénd yoktur; Tanzimat ayni zamanda
sosyolojik bir kirllma kabul edilebilecek bir donem niteligi tasimaktadir. Bu ddnemde cevirilerin
de rol aldig1 ve toplumun entelektiel potansiyeline déniik dretimlerin gerceklestigi bir devre
girilecek ve 6zellikle toplumun kitle iletisim araglart vasitasiyla bu birikimi yaydigi goriilecekdir.
Tanzimat, kitle iletisimine gecildigi, fikir gazeteciliginin (Tercliman-1 Ahval:1860) basladig,
6zellikle toplumsal bilgilendirme ve bilinglenmenin yitkseldigi, dolayistyla da ideolojilerin
yayilmasi noktasinda atmosferin uygun oldugu bir dénemdir. (Can, 2015: s. 134)

Bu nedenle Tanzimat Donemi ceviri faaliyetlerini gazetecilik faaliyetlerinin artmasi
dogrultusunda incelenmesi, donemin vyeniliklerini ve kultire gecen yeni kavramlari ortaya

koymakta, yenilikci yaklasimlarin benimsenmesinde gazetelerin etkisini géstermektedir.

2. Tanzimat Doénemi Gazeteciligi

Basin halkin diinyay, tlkesini ve etrafinda olup bitenleri gérebilmesine yardimet olan en

onemli kitle iletisim araclarindan biridir.

Ataturk basint s6yle tanimlar: “Basin milletin misterek sesidir. Bir milleti tenvir ve irsaatta,

bir milletin muhtag¢ oldugu fikri giday1 vermekte, hiilasa bir milletin hedefi saadet olan istikamet-i
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miusterekede ylrtimesini teminde, basin basl basina bir kuvvet, bir mektep ve bir rehberdir”

(Inugur, 2005: 5.20).

Bu noktada gazete toplumdaki gelismeleri takip edebilmek ve degisimleri gézlemleyebilmek
adina ¢ok degerli bir iletisim aracidir. Son donemlerde hizli haberlesmeyi saglayan kitle iletisim
araclarinin var olmadigt zamanlarda gazete halkin en biiyiik bilgi kaynagt idi. Ozellikle, Tiirk
basininin temellerinin atildigt Tanzimat dénemde gazetecilik faaliyetleri birgok alana etki etmistir.
Francis Bacon, “Modern ¢aglar acan ti¢ 6ge basimevi, barut ve pusuladir” der (Kologlu, 1983: s.
68). Gazeteler araciligtyla gesitli ideolojiler ve fikirler kendine yer bulabilmeye baslamisti. Ayni
zamanda halkin egitimine de katk: saglamak amaciyla kése yazilart ve makaleler araciligiyla 6gretici

yayinlar yapiliyor, halka inebilmek adina daha sade bir Ttrkge kullaniliyordu.

Kiltiirel ve sosyal alanda yasanan gelismeler ile matbaanin imparatorlukta kullanimaya
baslandigi devirden bu yana en ¢ok ragbet gérdiigii ddnem olan on dokuzuncu yiizyilda, bastlan
telif ve terciime kitaplar ile gazetelerin ve dergilerin sayilarindaki yiikselis dogru orantilidir.
(Atbasi, 2017: s. 35)

O doénemde Bati basint genel 6zelliklert itibariyle halkin anlayabilecegi, sade bir dile sahipti,
bilgi hizla yayilabiliyordu ve kamuoyu olusturmada etkiliydi. Yonetenler ve yonetilenler arasinda
gazeteler bir kbpri gbrevi gérmekteydi. Ayni zamanda fikir 6zgurligt cercevesinde elestirel yazilar
kaleme alinabiliyordu. Bu anlayisin  Osmanlida yerlesmesinin  ¢ok ¢abuk gerceklesmesi
beklenemezdi ¢iinkii yazin dili halkin konustugu dilden daha agir ve fikir 6zgurliigi o dénem igin
tamamen benimsenmis bir kavram degildi. Gazetecilik de hentiz halkin anlayisini sekillendirmede
yeterince gugclii degildi. Bu noktada ¢evirinin roli halkin benimsemesi istenen fikirler ve duyurulmak

istenen haberler i¢in Bat1 gazeteciliginin kaynak olmasi sebebiyle tartisiimazdir.

Osmanlr’da Tanzimat 6ncesinde ¢ikan gazeteler yabanct dilde yazilmislardi. Babiali genel
liberallesme ve hosgori politikasina uygun olarak diger dillerdeki basinin gelismesine yardimet bir
tutum igine girmistir (Kologlu, 1983: s. 72). Bu gazetelerin varligindan dogan gereksinim ile 1833
yilinda Babrali’de bir tercime btrosu kurulmus ve haberler ¢evrilerek diinyada olup bitenler takip
edilmeye baslanmustir. Terciime biirosu yaptigt ¢evirileri ile Batr’ya agilan bir pencere haline gelmisti.
Ik basin faaliyetlerinin cogu Fransizca idi. Ulkedeki Fransiz okullart ve aydinlarin daha cok
Fransa’ya gitmesi nedeniyle Fransizcanin etkisi biyiik olmustur. Gazetelerde yer alan modern
hayata dair ¢eviri haberler cogunlukla Fransiz kaynakliyd: (Kologlu, 2013: s. 37). Takvim-i 1 ekays nin
Fransizca sayilan c¢ikarlmustt (Le Manitenr Ottoman). Fransizca disinda farkll dillerde gazeteler de
ctkmustir. 1828’de Kahire’de cikarilan ilk Tirkce gazete olan [Vakay-i Musriye de Tirkge ve Arapca

olarak ¢ikarilmistir. “Gazetenin ana metnini Ttlrkee yazilarin olusturmasi, Arapga yazilarinsa onlarin
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tercimesi olmast on dokuzuncu yuzyiin basindaki Misir’da Turkgenin etkisini gostermektedir”
(Atbagi, 2017: s. 58). Mehmed Ali Pasa Girit'te [ekayi-i Giriddiye adlt bir gazete yayimlamis ve
Tirkcenin yaninda Yunancayt da esit kullanmustir. Bunlarin yani sira Arapga, Rumca, Ermenice,
Yahudi 1spanyolcas1, 1ngilizce, Almanca, 1talyanca, Bulgarca, Farsca, Sirpga, Rusca ve Hirvatga gibi

bircok dilde yayinlar yapilmistir (Olker, 2016: s. 18).

Tanzimat doneminde halkin daha kolay okumas: ve fikirlerin daha ¢abuk yayginlasmast adina dil
sadelesmeye baslamis ve bu sayede gazeteler daha genis kitlelere hitap edebilmeye baslamistir.
Konular sadece siyasal haberler olmaktan ¢tkmis ve ginlik haberlere, 6gretici konulara da yer
verilmistir. Ayrica gazetelerin hem sayilarinin artmast hem de dil gesitliligi fikir 6zgurliguntn

temellerinin atilmasinda etkili olmustur.

3. Cevirinin Tanzimat Gazeteciligindeki Yeri ve Etkileri

Ceviri yoluyla gazete ¢tkarma teknigi Tanzimat gazeteciligi icin vazgecilmez bir haldir. Bazi
sayilar sadece ceviri haberlerden olusturuluyordu. Hatta Istanbul ve Anadolu’dan bircok haberin de
yabanct dilde yazilan gazetelerden cevrilerek yayimlandigt bilinmekteydi (Olker, 2016: s. 43). Bu
nedenle Tanzimat 6ncesinde ¢tkmis olan yabanct dilde yazilan gazeteler sayesinde ¢eviriye olan
ihtiyacin kacinilmaz oldugu séylenebilir. Daha 6nceki dénemlerde de farkli kiltiirlerden olusan
halkin kendi arasinda anlasabilmesi veya devletin dis iliskilerini ytrtitmeleri noktasinda sézlu gevirt
daha yaygin olarak kullanilmaktaydi. Ancak, basilt kaynaklarin artmaya baslamasi ile yazin dilinde

de ceviri eylemi 6nem kazanmaya baslamstir.

Ulkede gazeteciligin Bat'ya kiyasla gelismemis olmasi, yabanct dilde yazilmis olan
gazetelerin ceviri yoluyla yeni olusmaya baslayan gazetecilik anlayisint sekillendirdigi ve 6rnek
oldugu anlasimaktadir. Bu etkiler hem icerik hem de teknik agidan degerlendirilebilir. Icerik
acisindan bakildiginda dénemin yenilik hareketleri kapsaminda insan haklari, 6zgtrlikler, halkin
egitimi gibi konulara yer verildigi gérilmustir. Aynt zamanda Bat’dan siyasi, ekonomik ve sosyal
hayattan haberlere de yer verilmis Bati kultiri tamitilmaya ve yenilikler bu yolla halka

benimsetilmeye calisilmustir.

Teknik acidan bakildiginda ise geviri yoluyla edebi dizgeye kazandirilan deneme, makale,
kose yazist ve biyografi gibi tirler ¢evirinin Tanzimat basmnindaki yerini ortaya koyar. “Tiyatro

tirintn ilk tercime ve telif 6rnekleri gazete vasitasiyla tanitilir” (Canatak, 1995: s.I). Sayica ¢ok
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olmasa da biyografi tirtiniin de ilk 6rnekleri ¢eviri araciligiyla gazetelerde yer almistir. Makaleler
sayesinde de diinya halka tanitilmak istenmis ve &gretici konulara yer verilmisti. Ornegin bu
dénemde ¢ocuklara yonelik yayinlar da mevcuttu. 1869-1970 arasinda gazete eki olarak verilen
Miimeyyiz Tirk edebiyatinin ilk ¢ocuk dergisi kabul edilir ve bat1 kaynakli 6gretici konulara yer

verildigi arastirmalarda gorilmiistiir:

Mimeyyizde hedef kitle 6zellikle ilkégretim ¢agindaki ¢ocuklar olmustur. Gazetede, o yas
grubundaki ¢ocuklarin egitimlerinde etkili olmast icin bir takim telif ve ¢eviri esetlere yer
verilmistir. (Celik, 2012: s. 83)

Bu ceviriler ve yayimlanan eserler dénemin egitim anlayisint yansitabileceginden egitim

bilimleri acisindan da birer kaynak sayilabilir.

Kose yazilart da ozgirlikler ve farklt bakis acilar kazanma yoniinden 6nemliydi. Kose
yazilart ile ilgili dikkat ¢eken nokta, yazilarin basliklarinin olmamast ve ilk satirlarinda sadece

calismanin hangi kaynaktan alindiginin belirtilmesidir.

Matbaanin Bat’da ¢ok daha o6nce kullanilmaya baslanmis olmast sebebiyle, Bati

edebiyatinda edebi tiitler ok ¢esitliydi ve Osmanli icin sayisiz kaynak haline gelmisti:

Devletin kendi kurumlariyla Bat’'ya dogru degismesi, Turk aydinlari tzerinde de tesirini
gOstermisti. Tanzimat’a kadar edebiyat sahasinda Bati tesiri bu derece ileri gitmemisti; artik

edebiyatta Dogu’dan yiiz ¢evirme ve Bat’nin edebiyat tiirlerine meyletme séz konusudur. (Can,
2015:s. 130)

Bu durumun Tanzimat edebiyatinin ¢esitlenmesinde de buyik bir roli olmustur. Bu
cesitlenme elbette ¢ok kisa bir siirede gerceklesmemistir. Halkin okuma yazma oraninin distk
olmast ve reformlara yonelik karsit gortsler yeni fikirlerin yayilmasini zorlagtirmaktaydi. Bu

dogrultuda gazeteler yeni tiirlerin tanitilmasi ve yayginlasmasi icin bir ara¢ haline gelmisti.

Ceviri sayesinde edebi dizgede olusmaya baslayan degisim de Tanzimat doénemi
cercevesinde Onemli bir yere sahiptir. Itamar Even-Zoharin coguldizge kuram: acisindan
incelendiginde, ¢eviri faaliyetleri metinlerin tiitleri ve konumlari acisindan degisimlere yol agmustir.
Zohar’a gore edebi dizgelerde hakim olan eserler merkezde yer alir ve saygin konumdadirlar. Yeni
eserler hentiz tam olarak kabul gérmedikleri i¢in ¢evreden merkeze dogru bir siireg icinde saygin
olmayan bir konumda bulunurlar. Ceviri, bir¢ok dizge ile iliski halinde oldugundan, esetlerin
gevreden merkeze yolculugunu olanakli kilar. 1859°dan itibaren yerli edebiyat dizgesinde meydana
gelen degisiklikler, Batililasma ile baslayan kaltir degisiminin agir ilerleyen sireci icinde yer
almaktaydi. (Paker, 1987: s.32). Merkez konumda yer alan ve saygin gorilen Divan edebiyatt
sebebiyle Arapca ve Farscanin kultiir tzerindeki etkisi buyukti. S6zI1i halk edebiyatt ise gevrede,
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saygin gorilmeyen bir konumdaydi. Divan edebiyatt cok kuralct ve kemiklesmis oldugu icin Halk
edebiyatindan kopuktu. Agir dili sebebiyle zaten okuma yazma orani ¢ok distk olan halk arasinda
yayginlasamiyordu. Edebi turlerin de gesitlerinin az olmasi bir durgunluga yol agmustt. Ceviri yoluyla
ozellikle gazetecilik faaliyetleri ile yeni tiirlerin dizgeye girmesi yavas da olsa Divan edebiyatinin
merkezi konumunu kaybetmesine ve yeni tiirlerin ¢cevreden merkez konumuna ge¢mesine sebep
olmustur. 11k etapta cevrilen eserler popiiler ancak saygin goriinmeyen eserlerdi. Ancak zamanla,
gazetelerde ¢ikan ceviri metinler sayesinde bosluk bulunan edebi dizge sekillenmeye baslamis ve
yeni titler ¢cevreden merkeze ilerlemeye baslamistir. “Bu baglam icinde geviri edebiyatin ¢ogul
dizgenin ¢evresinden merkezine dogru ilerleyisi, esas olarak diizyazit yoluyla, 6zellikle gazetecilikte

kullanilan dtzyaziyla saglanmustir (Paker, 1987: 5.35).

4. Tanzimat donemi gazetelerinde geviri haber igerikleri ve amaglar1

Calismanin bu béluminde Tanzimat doneminde ¢ikarilmis gazetelerden 6rnekler sunarak,
ceviri haberlerinin icerikleri hakkinda bilgi verilecektir. Aynt zamanda haberlerin turlerine dikkat

cekilerek, bu haberlerin neden se¢ilmis olabilecegi tartisilacaktir.

Perihan Olker Tangimat Basinmm Dili adli kitabinda dénemde ¢ikmis bazt gazeteleri icerik
ve tirlerine gore siniflandirmustir. Ayni zamanda Dr. Necati Cavdar tarafindan yazidmis Mubbir-
Osmanly Basminm Sivri Dili donemin mubhalif dilini yansitmaktadir. Orhan Kologlu tarafindan
yazlmis Osmanlidan 21.yy’a Basin Taribi adli kitapta da o donem yeni gazetecilik anlayist sonrasinda

Tirkcenin nasil degistigi arastirmalarla ortaya konmustur. Ceviri habetlerin incelenmesinde bu

kaynaklara sik¢a bagvurulmustur.

Olker, haber tiirlerini Bilgi Agirlikli (haber, biyografi, makale), Fikir Agirlikli (kose yazilari,
mektup), Talimat Verici (talimatname, antlasma, ferman), Yonlendirici Metinler ve Tlan/Reklamlar

olarak 5’e ayirir (2016: s. 21).

Haberler incelendiginde dis kaynakli haberlerin sayica daha ¢ok oldugu goérilmektedir.
Avrupa’dan Amerika’ya dinyanin bir¢ok bolgesinden haberler yayimlanmistt. Bunun sebebi gazete
yazilarinin ¢eviri yoluyla olusmastydr. Ayrica gazetecilik anlayist hentiz gelismedigi icin hazir olan
habetleri ¢evirip yaytmlamak daha kolaydi (Olker, 2016: s. 65). Ayrica bir diger amag halka Batr’yt
tanitmak, dinyada olup bitenlerden s6z etmekti. Dinyada olup biten yenilikler insanlara

gosterilmek isteniyordu ve bu dogrultuda insanlar farkli bakis acilari kazanabilirlerdi.
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Aynt zamanda ¢eviri haber yayimlamak sansiire ugrayan yazarlar ve gazeteciler icin de
bazen sorumluluktan kacts yoluydu. Ornegin Namik Kemal dogrudan yayimlayamadigi konulart
once Fransizca olarak yabanct dilde ¢ikan gazetelerde yayimlatiyor sonra da Tiurkgeye cevirerek
“ceviri haber” olarak Turkce gazetelerde yayimlatiyordu. Bu yolla yabanct kaynaktan aktarmanin

dokunulmazligini kullaniyor ve sorumluluktan kurtuluyordu. (Kologlu, 2015: s. 38)

Bu calisma kapsaminda donemin 6nde gelen gazeteleri olan Ceride-i Havadis, Takvim-i
Vekayi, Terciiman-1 Abval, Tasviri Efkar ve Mubbir gazeteleri basta olmak tzere farkli kaynaklardan

alinan veriler dogrultusunda ¢eviri haberler incelenmistir.

Takvim-i 1Vekayi 1831 yilinda I1.Mahmud tarafindan devlet ve halkin arasindaki iletisimi
kuvvetlendirmek amaciyla ¢ikarilmaya baslanmistir. Devletin tiim politikalarinin ve yeniliklerin
sadece Turklere degil azinliklar arasinda da yayginlasabilmesi igin gazetenin Arapga, Farsca,
Fransizca, Rumca, Ermenice, Bulgarca niishalari da basilmustir. Ayni zamanda sadece devleti 6vme
anlayist olmadan yenilgileri de tartisan ilk gazetedir. Topuz gazetenin ¢ikarilma sebebini soyle

actklar:

“Yabanct tiilkelerde basinin iki yiiz yillik bir tarihi vardi. Disardaki olaylari izleyenler bunu padisaha
duyuruyorlardi. O doénemde Izmir'de citkan Fransizca gazeteler de o ¢evrede genis yankilar
uyandirmistt. Bu olaylarin padisahi etkiledigi anlagiliyor” (Topuz, 1973: s.5).

Bu durum dénemin 6zgurlik ve insan haklar konularinda yayginlasan yeni fikirlere isaret
etmektedir. Icerik acisindan bircok gazeteye gore daha genis bir perspektif sunan gazete, Tanzimat

termant igerikleri i¢in insanlart hazirlar nitelikteydi (Kologlu, 1983: 5.71).

Gazetede yer alan dis haberlerde islup degisimi goze carpmaktadir. Ornegin bir devlet
gorevlisinin sozleri gevrilitken daha resmi, agir bir dille, giinlik haberler ise daha sade ve halka

uygun bir dille cevrilmistir (Olker, 2016: s. 57).

Osmanlt Devleti’nde halkin bir¢ok farkl kiiltiirden, farklt dili konusan insanlardan olusmast
bu gazetenin 6zellikle azinliklarin yogunlukla konustuklart dillere gevrilmesine ¢ok hakli bir
sebeptir. Yenilikler veya benimsetilmek istenen fikirler gazete yoluyla anlatiliyordu ancak toplumda
sadece Tturkler yoktu, amaglanan seyin yapilabilmesi i¢in tiim halkin bunlardan haberdar olmasi
gerekirdi. Bu ylzden bircok dile gevrilerek halkin her kesimine ulasilmaya calisilmistir. Ancak
gazetenin Fransizca gevirisi Avrupa’ya basin yoluyla ulasmay: hedefledigi i¢in onu diger dillerde
ctkan gazetelerden farkli kilmaktaydi (Celik, 2012: s. 52). Actktir ki, bu dénemde bir yandan halka
Bat1 tanitilmaya calisilirken bir yandan da Batr’'ya Osmanlt anlatilmaya ¢alisiliyordu. Farkl dillerde

ctkan ntshalari ile ilgili arastirmalardan ¢ikan bir sonug da su sekildedir:

49


http://www.toplumvekultur.com/
https://doi.org/10.48131/jscs.1479709
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Toplum ve Kiiltiir Arastirmalar: Derdisi

Journal of Social & Cultural Studies -m
UluslararasifakemliDergi = Inter Peer-Re d Journal @ i’

Makale Gonderim Tarihi/Received Date: 07.05.2024 www.toplumvekultur.com
Makale Kabul Tarihi/Accepted Date: 28.06.2024 Aragtirma/Research
Yil/Yeat: 2024, Say1/Issue: 13, Sayfa/Page: 42-57 https://doi.org/10.48131/jscs.1479709

Farkl milletlerin dillerindeki bu yayimlarin igerigi olarak sunlart bilmekteyiz: birebir Takvim-i
Vekayi“nin cevirisi degillerdi belki; ama icerik olarak her birine ayri itina gosterilerek
hazirlandigt ve hitap ettigi gurubun Ozelliklerini g6z Oniinde tutmast bakimindan dikkat
cekicidir. (Celik, 2012: s. 52)

Incelenen farkli bir ¢alismada da benzer gériislere rastlanmistir: “Avrupa kamuoyuna
yonelik olarak donemin diplomatik dili Fransizca segilirken, tilkede yasayan diger azinlik halk i¢in
ise Farsca, Rumca, Ermenice ve Arapga da yayimlanmustir” (Cayly, 2017: 5.19). Gazetenin Fransizca
nushast icin 6zel bir hassasiyetin oldugu gorilmektedir ¢iinkii dénemde yenilik alaninda en ¢ok
etkilenilen kultir Fransiz kultiridir ve Fransizca gazete yoluyla Osmanl’nin Bat’ya yliziini

donmeye ve kendini tanitmaya basladig1 soylenebilir.

2014’teki bir c¢alismada Takvim-i 1'ekayi gazetesindeki haberler konularina gore
stnflandirilmis ve Avrupa gazetelerinden gevrilmis haberler ayri bir baslkta incelemistir. Bu
haberler “Avrupa niifusuna ve Avrupa’nin ¢esitli yonlerden degerlendirilmesine iliskin terciimeler”
ve “Ilgi gekici bir takim habere dair” basliklar altinda 6rneklendirilmistir. {1k baslik icin bir érnek
olarak su kisim verilebilir: “Tedbir-i imran-1 miilki”ye dair Ingiliz gazetelerinin birinde yer alan
haberin terciimesi...” (Gebece, 2014: 5.484). Ikinci baslik icin de su haber érnek gosterilebilir:
“Fransa’da nesr olunan Kontitusyonel’ (Le Constitutionel) gazetesinden terciime edilen ve Fransa’da
gorilen bir kuyruklu yildizin halki korkuttuguna iliskin haber...” (Gebece, 2014: s.485).
Calismadaki diger haberler de incelendiginde terciime edilmis haberlerin sadece siyasi haberler
olmadigy, giindelik yasamdan igeriklere de sahip oldugu ayrica haberlerin basinda nereden alindig1
belirtilmistir. Ayrica diger ¢alismalarla benzer dogrultuda gazetenin ¢eviri ntshalarinin amacindan

bahsedilmektedir:

Daha 6nce de belirttigimiz gibi Osmanli Yonetimi, Avrupa devletlerine fikirlerini “Le
Moniteur Ottoman” ile agiklayarak, Osmanli Yonetimi’nin adil oldugunu gbstermeye gayret
etmisti. Devlet icerisinde ise tim “millet”’lerden olan tebaayr Padisah etrafinda bitlestirme
gayreti mevcuttu. (Gebece, 2014: 5.490)

Ceride-i Havadis 1840 yilinda William Churchill tarafindan Tanzimat déneminde ¢ikarilmis
yart resmi ilk gazetedir. Kirim savast sirasinda bolgeye muhabir génderilmesi ve oradan haberler
yayimlanmasi sonrasinda poptler olmus ve satislart artmistir. “Enver Behnan Sapolyo,
Iskenderiye'den Ceride-i Havadis'e haber génderen bir gazetecinin, basin tarihimizde ilk muhabir
sayllacagini 6ne stirmektedir” (Yavuz, 2013: s. 112). Dis kaynaklt haber sayilarinin artist ile artik
bircok iilkede muhabir bulundugundan, muhabirlerin sayist da zamanla artmistir. Ozellikle Batt

parlamenter sistemine ¢ok 6nem verilmis, buna ek olarak edebi ¢eviriler de gazetede oldukea yer
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almaya baglamuistir. Bu durum da gazeteye ait bir aydin kesimin olugsmasina yardimct olmustur

(Celik, 2012: 5. 59).

Halki egitme ve genel kiltiir seviyesini arttirmak adina yurt dist kaynakli gazetelerden geviri
makaleler, haberler, kése yazilart yayimlanmustir. Dis kaynakli haberler gazetenin 6nemli bir

bolimiini olusturmaktayd: ve bu dogrultuda geviri haberler yogunluktaydi.

28 Agustos 1864 tarihine kadar “Havadisat-1 Hariciye” bashigt altinda genellikle Avrupa
tilkelerindeki yeni icatlardan, enteresan olaylardan haberler gecilirken, bu tarihten sonra Avrupa ve

Amerika tlkelerindeki gazetelerde ¢ikan siyasi, askeri ve ticari haberlerden 6zetler verilmistir

(Yavuz, 2013: s. 10).

Ceviri haberlerde dil sadedir ancak diger gazetelerden farkli olarak kaynak belirtilmiyor,
sadece “gazeteler yaziyor” seklinde cevrilmis bir haber oldugu belirtiliyordu (Olker, 2016). Gazeteyi

13

geviri olgusu acisindan 6nemli kilan bir diger 6zellik ise “... sadece haber degil zaman zaman
yabanci edebiyatlardan terciimelerin tefrika halinde sunulmasi” dir (Atbasi, 2013: s. 63). Bu yolla

edebiyata gazetecilik yoluyla girmeye baslayan yeni eserler halkla bulusuyordu.

Agah Efendi tarafindan 1860 yilinda ¢ikarilan Terviiman-1 Ahval de i¢ ve dis haberlere yer
vermekte, dis haberlerin timunt yabanct kaynaklardan cevirerek yayimlamaktaydi. Agah Efendi
Babrali Tercime Burosu'nda yetismis ve Paris’te elcilikte gérev yapmistir ve bu onun dunya
gorisiiniin - gazetecilik anlayisina yansimasina katki saglamustir. “Ttrk gazeteciliginde bazi
yeniliklerin 6nciisti olan ve parlamenter sistemi savunarak konu ile ilgili Avrupa basinindan geviriler
vapan Terciman-1 Abval” gazetesinde ¢eviri haberler olabildiginde sadelestirilerek halkin
anlayabilecegi sekilde ¢evrilmistir ve bu haberlerin kaynaklari belirtilmistir (Caylt, 2017: s. 51). D1s
haberlere 6rnek olarak; .. .yapilan ticari ve siyasi antlasmalar, Avrupalt devletlerin Osmanli Devleti
ile iligkileri, 1860’larda Hindistan’da baslayan ve Ingiltere’ye yayilan kolera salgini ile ilgili haberler”
verilebilir ve bu haberler daha ¢ok Fransiz gazetelerinden tercime edilmekteydi (Cayly, 2017: 5.48).

Bu gazete igin bir diger 6nemli isim de Sinasi’dir. Avrupa’da egitim alan ve Avrupa’yi
yakindan tantyan bir aydindir. Diinya gorusi gazeteciligine de yansimustir. Edebiyatla ilgiliydi ve
unlt eserlerden geviriler yapti. “La Fontaine’den Masallar, Florian’dan efsaneler, Racine’den bazt
siitler, Lamartine’den yine bazt siirleri manzum olarak cevirdi” (Ulken, 2011: 5.246). Kendi kaleme
aldig1 eserleri de vardi. Batili tarzda ilk tiyatro eseri olan Sair Evlenmesi Sinasi tarafindan 1860 yilinda

Terciiman-1 Ahvalde tefrikalar halinde yayimlanmistir. Gazete ile ilgili yapilmis ¢alismalar
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incelendiginde ¢eviri haberlerde Takvim-i 1Vekay?de oldugu gibi dikkat gekici bir tslup degisimi

gozlemlenmemigtir.

Gazetecilige Terciiman-1 Ahvalde baslayan Ibrahim Sinasi 1862°de Tesvir-i Efkar gazetesini
ctkarmustir. “Gazetenin isledigi baslica konular arasinda, Avrupa basinindan geviriler, bagkent
Istanbul’un ulasim, egitim gibi sosyal sorunlari, Karadag sorunu, sarraflarin ekonomideki etkin
giicti, Rusya’nin Kafkaslar ve Polonya politikalarina yonelik elestirileri yer almustir” (Cayli, 2017:
s.52). Haberler i¢ ve dis haberler bagliklari altinda verilmistir. Gazete Sinasi’nin Avrupa kiltirtine
hakim olmastyla dogrultulu olarak 6zgtirluket yaklasimini yansitmasi ve hem Tirkee hem de geviri

haberlerde kullanilan sade dille 6nemli bir yere sahiptir.
Enver Ziya Karal da gazetedeki geviri haberlerin islevine dikkat ¢eker:

Istanbul'da ve Batida yabanci dilde ¢tkan gazetelerde, Osmanlt imparatorlugunu alikadar eden
yazilar da Turkceye cevrilerek yayimlaniyordu. Bu calismalar sayesinde, Osmanliarin,
kendilerini Avrupa'nin siyasi ve fiki cereyanlarindan tecrit etmek prensibi artik son bulmustu.
Bu fikir ve tenkit hareketi umumi efkarin da gelismesine yardim ediyordu. Halk yavas da olsa
gbzlerini ahiretten diinyaya ceviriyor ve kendi meseleleriyle alakadar olmaya basliyordu. Bunun
neticesi olarak da hitkiimet icraatina karst kesin bir muhalefet beliriyordu. (Karal, 2003: 5.301)

Tesvir-i Effearda “basliklarinin altinda zaman zaman alintt yaptigt gazetenin adini vermekte
cogu zaman da haberin kaynagi olan telgrafin nereden alindigini belirtmektedir” (Olker, 2016: s.
40). Ancak “Gazetenin son sayilarinda (1867 yili) yontem degismistir. TE actkca ¢eviri yaptigi
gazetelerin bashgini vererek haberi aktarmaktadir” (Olker, 2016: s. 41).

Ali Suavi tarafindan 1867 yilinda cikarilan Mubbir gazetesinin de bir kaynagt ceviri
haberlerdir: “Suavi’ye gére medeniyete ve mutluluga giden yol bilgiye ulasmaktan, bilgiye ulasmanin
yolu da diinyada olup bitenlerden haberdar olmaktan ge¢mektedir (Cavdar, 2017: s.10). Muhalif bir
gazete olarak insan haklarint savunan ve devlet politikalarint sert bir dille elestiren igeriklere sahipti
ve hatta halkin olusturacag: bir ulusal meclisin kurulmasint destekleyen yazilart bulunmaktaydu.
Gazetenin ilk sayist su ciimle ile baglar: “Muhbir, dogru séylemek yasak olmayan bir memleket bulur
yine cikar” (Canatak, 1995: s.1). Mubbir gazetesinin farki muhalif fikirlerin daha 6zgiirce yazilip
basilabilecegi dusiincesiyle Londra merkezli ¢ikaridmasidir. Ceviri dis haberler daha ¢ok politika
agirlikliydr. Gazetenin 28. Sayisinda yer alan “gazetenin yalniz haber veren bir vasita olmayip,
okuyucusunu uyandiran, bilgi kazandiran bir mektep oldugu” ifadesi gazetenin amacini
Ozetlemektedir (Cavdar, 2017: s.12). Dunya ¢apinda halkin o déoneme kadar dikkatlerini ¢ekmeyen
6nemli olaylar konusunda insanlart bilgilendirmek, diinyayt daha iyi tanitmak icin ¢eviri haberlerle

igerige zenginlik katilmistir. Ayni zamanda gazetenin bir amact da Avrupa’nin Osmanlt hakkindaki
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goriislerini degistirmekti. Ceviriler en cok Ingilizce, Franstzca ve Arapcadan yapilmistir. Cevirilerde
Tirkcenin sadelestirilmesi icin 6zel bir c¢aba gosterilmis ve mimkiin oldugunca halkin
anlayabilecegi bir dilde ¢eviriler gerceklestirilmistir. Okuyucular haber kaynaklarinin gazetede
verilmesini talep etmis ve yirmi ticiincii sayida su duyuru yayimlanmustir:
Gazetemize gerek Istanbul gerek memalik-i ecnebiyede tab olunan gazetelerden bazt bendler
tercime edip tab eylemekteyiz. Bazi musterilerimiz mezkiir gazeteler nerelerde tab olunur ve

bu gazeteler hangi lisan iledir bunlarin terciimelerin mukaddimelerine tasrih olunmasini
istemisler. Bundan béyle yazariz. (Cavdar, 2017: 5.22)

Bu istek sonrasinda terciime haberlerin hangi dilden ve kaynaktan gevrildigi okuyucuya haberin

basinda verilmistir.

Avrupall insanlarin da gazeteyi merak etmesi ve okumak istemesi Uzerine bazi sayilar
Fransizca ve Ingilizce 6zetlere yer vermistir. Ingilizce 6zetlerin verilme sebebi bir ilanla séyle
belirtilmistir:

Muhbir gazetesini Ingiliz ulemasindan dahi nice zevat istiyor ve aliyorlar. Ekserisi Tiirkce

bilmediklerinden hiilasa-i miindericatina, malumat vermek icin bir Ingilizce hiilasasint her
numaramiza derc edecegiz. (Canatak, 1995: s. 4)

5. Ceviri Habetlerin Dil Uzerindeki Etkisi

Gazetecilik faaliyetleri ve ¢eviri haberlerin yayginlasmasi siphesiz ki kullanilan dil tizerinde
etkili olmugtur. Dil degisimi iki yonlii ele alinabilir. Birincisi Ttrkgenin sadelesmesi, ikincisi dile
ceviri kaynakli bir¢ok yabanci sézciik ve kavram girmesi. Bu degisimler ilk basta birbiri ile ¢elisiyor
gibi goziikmektedir. Burada sadelesmeden kasit yazin dilinin sadelesmesidir. Divan edebiyat:
etkisiyle ¢cok agir, egitimsiz insanlarin kolaylikla anlamayacagi bir dil vardi ancak halkin konustugu
dil daha sadeydi. Ayni zamanda devlet gorevlilerinin de kullandigi agir dil halk ve devlet arasinda
bir ayriliga sebep oluyordu. Gazetecilik faaliyetleriyle yazin dilini de konusma diline yaklastirmak ve
aradaki iletisimi kuvvetlendirmek amaglanmistir ¢iinkt devlet tarafindan bilingli olarak gazetelerde
yenilik hareketlerine yer verilmekteydi. Bu sekilde halka yakinlasma saglanabilirdi. Ceviri de bu

sadelesmeye katki sundu ¢linkii haber ¢evirileri sade bir tslupla yapiliyordu.

Edebi dizgede bosluk olmast ve bazi kavramlarin karsiliklarinin  olmamast yabanct
kaynaklari kullanmay1 zorunlu kilinca diller arasi etkilesim kaginilmaz olmustu. Halk: egitme amaglt
yazilacak esetler, habertler ile ilgili Ttrk¢e kaynak cogu zaman bulunamadigt icin mecburen yabanci
kaynaklara basvuruluyordu ve bu da c¢eviri ile dile yabanct sézciiklerin girmesi sonucunu

dogurmustur.
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Aynt zamanda donemin aydinlari, Bati reformlarini tanitmaya olanak saglamast sebebiyle
yabanct kaynaklardan ¢okga faydalanmaktaydi, ceviri sirasinda karsiligt olmayan ya da yaygin
bilinmeyen bazi sézciik ve kavramlar Turkceye girmistir. Gazeteler yoluyla da bilgi daha hizlh
yayildigt icin bu sézctikler hem sarayda hem de halk arasinda daha kolay yayginlagsmustir. Etkilesim
bu baglamda hizli gerceklesmistir. Bu kelimelerde ingﬂizce ve Fransizcanin etkisi buyuktur.
Ornegin, emisyon, emperyalist, sosyalizm, loca, onur gibi pek ¢ok kelime terciime habetler yoluyla
dile girmistir (Olker, 2016: s. 44). Siyaset, ekonomi, modern yasam, teknoloji gibi alanlara ait
kavramlar 6nce Tirkeeye ardindan da Arapcaya gecis yapmaya baslad:i. Konuyla ilgili Kologlu

sunlart aktarir:

1828-1867 yularindaki yaymlar tzerinde yaptigimuz bir arastirmada, 331 yeni sézciik ve
kavramin dilimizde kullanilmaya baslandigini saptadik. Bunlarin 210’u (yiizde 63) aynen
alintilar (acenta, metro, balon, avukat, parlamento, posta vb...) 27si(ylizde8) Tiirkce ya da ek
s6zctiklerle tamamlananlar (fabrikaci, gazeteci, makinaci vb...) 9470 (ylzde 29) eski s6zctiklerin
yeni bir anlamda kullanilmalaridir (Diveli mitemeddine, astt sanayi, astt tekrakki, teceddiit
usuldi, hakk-1 tabii, meclis-i mebusan, vb...). (2013: s. 29)

Kologlu'nun ¢alismasinda da goruldugt gibi ginumuzde hala kullanidan birgok kelime artan
gazetecilik faaliyetleri ve ayni dogrultuda artan Bati kaynakli haber cevirileri sayesinde dilimize
girmistir (2016: s. 270). Yeni yazim tiirleri ve yeni haberler sayesinde halkin kullandig: dil degismeye
ve zenginlesmeye baglamistir. Olker’in arastirmalart sonucunda ortaya koydugu veriler asagidaki

grafikler iizerinde goriilmektedir.

= 45
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544 |
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Sekil 1’de arastirma kapsamindaki gazetelerde Bati kaynakli yabanci kelimelerin orant
verilirken, sekil 2’de yabanci kaynakli kelimelerin dillere gére orant verilmistir ve dile en ¢ok giren
kelimelerin Fransizca ve Italyanca oldugu anlasiimaktadir. (Olker, 2016: s. 270) 1832°de Rumcast
bastlan Takvim-i 1ekay/nin ¢ok ilgi gormeden yayindan kalkmast sekil Gizerinde de goruldigu gibi
dilde cok etkili olamamasint destekler niteliktedir. Bati gazeteciligini kaynak alarak ¢eviri haber
yayimlama anlayisinin yaygin olmasi sebebiyle dildeki bu degisim kaginilmazdir. Bu dénemde gazete

saysinin artmis olmast ve sadelesen dille daha ¢ok okuyucuya ulasabilen gazeteler de bu kelimelerin
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halk arasinda yayginlasmasina sebep olmustur. Yurt i¢i haberler daha agir bir dille yazilirken, ¢eviri
haberlerde bilingli olarak daha sade bir dil kullanidmustir. Bu da ¢evirmenlerin halkla daha iyi iletisim

kurabilmek adina gazetecilikte daha sade bir tslubu benimsemeye basladigint géstermektedir.

Haber cevirilerinde, o dénemde karsilasilan zorluklardan biri de 6zel adlarin okundugu gibi
yazilmast olmustur. Sehir, tilke veya kisi adlart cevrilirken her gazetede cevirmene gore farkli
okumalar gerceklestirilmis oldugundan yaziya gegirilirken de farkliliklar gézlemlenmistir. Ozel adlar
noktasinda bir standart hentiz olusmamustir. Bu da yazi dilinin konusma diline yaklastigini,
cevrilemeyen soézctklerin okundugu gibi dile aktarldigini gostermektedir. Ancak ¢alismalar
incelendiginde farkli bir sonuca ulasilmustir. Takvim-i 1'ekay’de farkli olarak terciime haberlerde
gecen yeni kavramlarin ilk sayilarda olmasa da daha sonra bilingli bir ¢calisma ile Ttirkge karsiliklarina

yer verilmeye 6zen gosterilmistir ve bu da dilin sadelesmesi i¢cin 6nemli bir adim olarak gériilebilir.

Yabanct yaymlarin ve geviri haberlerin yogunlasmasiyla dil tizerinde arastirmalarda
gazeteciligin rolii artmus ve 1851°de Erciimen-i Danis’in kurulmasina karar verilmistir. Burada
dilbilgisi arastirmalart yapimis ve dilde sadelesme adina ¢alismalar 6nem kazanmistir. Dile giren
yabanct kelimelerin Tirkee karsiliklarinin bulunabilmesi icin Oneriler ortaya konmustur. Tacettin

Kayaoglu kurumun amacini séyle 6zetlemektedir:

Bir eserin telif ve terclimesinde uyulmasi gereken en 6nemli ve tek kural sudur diyebiliriz:
‘Finun-u sanayie ait biitiin eserler herkesin anlayabilecegi bir Tiirkce “adi (basit) Tirkee” ile
kaleme alinacak ve bu hususta 6zellikle bagkanlar ¢alismalara dikkat edeceklerditr. (2017: s. 74)

1862°de qikardigy Tasvir-i Effdr gazetesi ile Sinasi dilin sadelesmesine yonelik adimlar atmis
ve gazetesinde bu dogrultuda bazi kavramlar ilk kez kullanarak halk arasinda yayginlasmasin
amaclamistir. Ornek olarak; “medeniyet”, “reis-i cumhur”, “mahkeme-i vicdan”, “devlet-i
mesruta”, “hubb’ul vatan”, “gayret-i milliye”, “htrriyet” gibi kavramlar verilebilir (Caylt, 2017: s.3).

Hem i¢ haberlerde hem de ¢eviri kaynakli haberlerde buna hassasiyet gostermis ve dilin sadelesmesi

icin calismalarin yapilmast gerektigine inanmistir.

Sonug

Batililagsma hareketlerinin hiz kazandigt Tanzimat dénemi, reform hareketlerinin basladigt
ve Osmanl’nin yizini Bat'ya dénmeye basladigi bir donemdir. Reformlar dogrultusunda Bati
kultird halka tanitilmak isteniyordu. Ancak halkin okuma yazma oraninin ditstik olmast ve Divan

edebiyatinin agir dili sebebiyle halkin kitap okumuyor olmasy, kitle iletisim araclarinin yetersizligi
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reformlarin halk tarafindan kabul edilmesini zortlastirtyordu. Gazetecilik faaliyetlerinin artmasi bu
dénem icin 6nemli bir konudur. Batililasma ¢ercevesinde sayica artan gazeteler i¢in 6nde gelen
amagclardan biri de Bat1 kiltiring halka tanitmak, gelisen dinyadan haberler vermek, bir diinya
goriisti saglamakti. Bu dogrultuda yabanct kaynakli haberler ceviri yoluyla gazetelerde yer almaya
baslad1. Bilingli bir sadelesmeye gidilerek halkin gazeteleri daha kolay okumalart amaglanmaktaydh.
Sonucunda edebi dizgeye makale, deneme, kése yazisi gibi bir¢ok tiir gazete ve geviri haberler
yoluyla girmistir. Bu sayede edebiyatta tiir ¢esitliligi artmis ve daha sonra yeni tiirlerde Ttiirkce eserler
ctkmaya baglamistir. Ayrica geviri sayesinde Turkcede de degisimler gozlemlenmistir. Yazin dili
sadelesmis, Divan edebiyatinin agir anlatimt yerine halkin daha rahat anlayabilecegi bir anlatim
benimsenmisti. Ancak bunun yant sira, geviri yoluyla dile yeni kavramlar ve sozciikler girmeye

baslamis, bu durum da dildeki yabanci kaynaklt s6zctik miktarint arttirmastir.

Sonug olarak ¢eviri Tanzimat dénemi gazeteciligi i¢in batililasma hareketleri kapsaminda
vazgecilmez bir olgudur. Ceviri vasitasiyla halk Bati kiltirini gazeteler tzerinden tanimaya
baslamis ve dinyada olup bitenler hakkinda bilgi sahibi olmaya baslamistir. Ayrica halkin egitim
seviyesinin artmast i¢in yine geviri yoluyla gazetelerde yer alan makaleler, fikir yazilari veya
denemeler de gevirinin Tanzimat gazeteciligi i¢in ne kadar vazgecilmez bir noktada oldugunu ortaya

koymaktadir. Osmanlt devleti i¢in geviri bu dénemde battya ulasmak i¢in bir képri olmustur.
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SALGIN VE TOPLUMSAL ELESTIRI: RESAT NURI GUNTEKIN’IN SALGIN
ESERI UZERINE BiR INCELEME

Abdurrabman KULTUR!

Oz

Salgin hastaliklar ortaya ¢iktigr donemlerde insanlik Gizerinde buytik etkiler yaratarak insanin Griini
olan bir¢ok noktaya da sirayet etmistir. Insanligin en 6nemli kiiltiirel mirast olan sanat eserleri, salgin
donemlerinde hastalik temalarini icerecek sekilde yeni formlara biriinmektedir. Tarihsel stirecte
ozellikle resim ve edebiyat alanina sirayet etmis olan salgin hastaliklar, bahse konu olan sanatsal
faaliyetleri sekillendirici bir nitelik tasimaktadir. Bu baglamda Boccacio ile baglayan salgin edebiyati
gunimizt kadar varligini sturdiirmis ve farkli yazarlar, farkli konular kurgulayarak eserler kaleme
almuslardir. Salgin hastaliklarin Bati edebiyatinda oldukea fazla yer tuttugu asikar olmakla beraber
bu konunun Tirk edebiyatinda da var oldugu goriilmektedir. Ttrk edebiyatinda bu alanda yazilmis
metinlerden biri, Resat Nuri Guintekin’in Sa/gz isimli hikayesidir. Bu ¢alisma s6z konusu eserin
salgin hastaligi nasil degerlendirdiginin yani sira bu temayi, toplumsal sorunlarin okuyucuya
aktarilmast i¢in nasil kullaniddigini incelemistir. Calismada Salgen isimli eserden belli alintilarla
degerlendirme yapilarak, hikayedeki salgin hastaliklar ve toplum iligkisi tespit edilmeye ¢alisilmustr.
Bu minvalde sonug olarak Guntekin’in salgin hastalik metaforunu kullanarak aydin ve halk
arasindaki iletisim ve gliven sorunlarina, aydin ve dini otorite arasindaki ¢atismaya ve yeni kurulan
bir devletteki biirokratik isleyis sorunlarina yoneldigi goriilmektedir. Anadolu kéytindeki aydin
ogretmenin, sadece koylu tarafindan dikkate alinmamasi degil, biirokratik yap: tarafindan da
yalnizlastirilmast ve dahast cezalandiridmasi 6ykiide ele alinan ve dénemin Turk toplumunu ve
yonetimini elestiren unsurlardir. Bu bakimdan bu 6yki, Gilntekin’in ideal Tiurk toplumu
tahayytliine ulagsmak icin hangi meselelerin ¢oztilmesi gerektigine dair okuyucuyu aydinlatma
¢abasint yansitir.

Anahtar Kelimeler: Salgin, Birokratik Sorunlar, Salgin Edebiyati, Resat Nuri Giintekin

EPIDEMIC AND SOCIAL CRITICISM: AN ANALYSIS OF RESAT NURI
GUNTEKIN'S WORK SALGIN

Abstract

Epidemics have had major impacts on humanity during the periods they have emerged, also
permeating into many aspects of human life. Artworks, which are the most important cultural
heritage of humanity, take on new forms during epidemic periods to include themes of illness.
Epidemic diseases, which have particularly permeated the fields of painting and literature
throughout history, carry a characteristic that shapes the artistic activities. In this context, the
epidemic literature that started with Boccaccio has continued to exist up to our time, and different
authors have penned works by constructing different subjects. While it is clear that epidemic
diseases occupy a considerable place in Western literature, it is also observed that this subject is

1 Ars. Gor., Karadeniz Teknik Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Boliimii, akultur@ktu.edu.tr;, ORCID: 0000-
0001-8183-0302

58


http://www.toplumvekultur.com/
https://doi.org/10.48131/jscs.1445470
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Toplum ve Kiiltiir Arastirmalar: Dergisi

Journal of Social & Cultural Studies -m
Uluslararasi Hakemli Dergi Inter 1 Peer-Revi d Journal @ Er

Makale Gonderim Tarihi/Received Date: 01.03.2024 www.toplumvekultur.com
Makale Kabul Tarihi/Accepted Date: 18.05.2024 Inceleme/ Analysis
Yil/Year: 2024, Say1/Issue: 13, Sayfa/Page: 58-73 https://doi.org/10.48131/jscs.1445470

present in Turkish literature. One of the texts written in this area in Turkish literature is Resat Nuri
Giintekin’s story titled "Salgin". This study has examined how the mentioned work evaluates the
epidemic as well as how it uses this theme to convey social problems to the reader. In the study,
assessments were made with certain quotations from the work titled "Salgin", and the relationship
between epidemic diseases and society in the story has been identified. In this regard, it is observed
that Giintekin uses the metaphor of epidemic diseases to address the communication and trust
issues between the intellectual and the public, the conflict between the intellectual and religious
authority, and the bureaucratic operation problems in the newly established state. In the story, the
intellectual teacher in an Anatolian village is not only disregarded by the villagers but also isolated
and furthermore punished by the bureaucratic structure, which are elements that criticize the
Turkish society and administration of the period. In this respect, this story reflects Guntekin’s
effort to enlighten the reader on what issues need to be resolved to achieve his ideal of the Turkish
society.

Keywords: Salgin, Bureaucratic Problems, Epidemic Literature, Resat Nuri Guintekin

Girig

Salginlar tarih boyunca insanligt ve toplumlart derinden etkileyerek toplumsal alanda
dontsiimlere sebebiyet vermislerdir. Diinya tarihinde bilinen bazilart epidemik, bazilar1 pandemik
olmak tzere bircok salgin ortaya ¢tkmistir. Bunlardan bazilart veba, ¢icek hastaligi, sitma, frengi,
kolera, verem ve Ispanyol gribi seklinde siralanabilir. Bu salginlar bagladigi dénemde yiizbinlerce
insanin Slimiine sebep olarak siyasi, ekonomik ve toplumsal alanda degisimler yaratmislardir. Salgin
hastaliklar sadece bu alanlari etkilemekle kalmamis, sanat ve edebiyat alaninda da etkilerini
gostererek bircok eserde salgin temasinin islenmesi sonucunu dogurmustur. Edebiyatta salgin
konusu 14. yy’dan itibaren Giovanni Boccaccio’nun Decameron isimli eserinde islenerek edebiyat
alaninda kendini géstermeye baslamistir. Daha sonra bu konu tizerine Daniel Defoe, Edgar Allan
Poe, Albert Camus, Jose Saramago ve Philip Roth gibi yazarlar da eserler yayimlamuglardir. Salgin
ile ilgili Trk yazininda bilinen 6énemli bir eser ise Resat Nuri Guintekin’in Sa/gn isimli hikayesidir.
Bu calismada s6z konusu Salgn isimli eserin salgin hastaliklart nasil isledigi incelenmistir. Calisma
Gintekin’in eserinin incelenmesi suretiyle elde edilen tespitlere dayanmaktadir. Bu baglamda
oncelikle salgin tarihi hakkinda kisa bir bilgi verilmis daha sonra salginin edebiyattaki

tezahltlerinden bahsedilmistit.

26 Kasim 1889’da Istanbul’da dogan Resat Nuri Giintekin’in babast askeri doktor olan Nuri
Bey, Annesi ise Litfiye Hanim’dir. Resat Nuri ilk olarak Selimiye’de bir mahalle mektebinde
okumus, daha sonra yine Canakkale’de bir mahalle mektebinde okuduktan sonra, bir yil kadar da
Galatasaray Sultanisi’nde egitim almistir (Burdurlu, 1998, s. 6). Cocuklugu Anadolu’da gegen Resat

Nuri devam eden egitim hayatinda Izmir’de Frerler mektebinde okumus, daha sonra yiiksek
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tahsilini Istanbul’da Dariilfiinun Edebiyat Boliimi'nde yapmustir. Egitim hayatindan sonra bir
donem Ogretmenlik gorevini ifa eden Resat Nuri, 1927 yilinda ise maarif mufettisligi gérevine
atanmustir. 1939 yilinda Canakkale milletvekili olarak siyasete girmisse de uzun stire gorevine devam
etmeyip maarif hizmetlerine geri dénmustiir. 1954 yilinda yas haddinden emekli olana kadar
buradaki gérevine devam etmistir. Yazin hayatina Birinci Diinya Savas’ndan sonra baglayan Resat
Nuri ilk olarak tiyatro elestirileri ve arastirmalart yazmistir. Edebiyat alanina tiyatro ile giris yapan
Resat Nuri daha sonra roman ve hikaye tirlerinde eserler vermistir. Yaygin sohretini ise Calkusn
isimle eseriyle elde etmistir. Resat Nuri, Bati tarziyla eser yazma teknigi ile milli unsurlan
harmanlayan bir tarza sahiptir. (Poyraz ve Alpbek, 1957, ss. 1-6). Resat Nuri Guntekin 67 yillik
omrunde farkls tirlerde birgok eser kaleme almistir. Tum bu yazilarinin yani sira bircok Batili eseri

de terciime ederek Ttrkceye kazandirmustir.

Resat Nuri yazin hayati boyunca roman, hikaye, oyun gibi bir ¢ok farkli tiirde, bir ¢ok farkls
eser kaleme almistir. Bunlardan bazilar Calvkusn, Gizli El, Damga, Dudaktan Kalbe, Aksam Giinest,
Bir Kadin Diismans, Y esil Gece, Acimak, Y aprak Dikiimii, Kiziletk Dallars, Eski Hastalik, Degirmen, Kavak
Yelleri, Kan Davast, Son Sigmak seklinde siralanabilir. Resat Nuri Guntekin, 6zellikle Calzkusn romant
ile genis bir hayran kitlesine ulagsmus, II. Abdilhamit Dénemi’nden ¢ok partili demokrasiye gegis
doénemi gibi Turkiye'nin zorlu zamanlarint bizzat deneyimlemis bir yazardir. Toplumsal, siyasal ve
tarthsel olaylarin Turk toplumu tzerindeki etkilerini eserlerinde ustalikla islemistir. Resat Nuri,
eserlerinde genellikle orta sinif insanlarin ideolojik perspektiflerinden yola ¢ikarak, bu kesimin sesini
duyurmayr amaclamustir. Ancak Resat Nuri, eserlerinde siyasi bir séylemi benimsemek yerine
toplumsal sorunlara egilir. Sinif meselelerine duyarsiz kaldigi sdylenemez ancak onun romanlart
sinif farkindaligy, karakterlerin toplumsal konumlari tzerinden islenir. Adaletsizlik ve esitsizlikler,
daha ¢ok tore ve ahlak diizeyinde ele alinir ve ¢6ztimler de bu yonde aranir. Bu yaklasimiyla, Resat
Nuri, elestirel gercekeilik ve toplumcu gercekgilikten ayri bir yazin anlayist benimsemistir. M.
Kaplan'n onu "Ogretmenler ve memurlarin romancisi” olarak tanimlamast da bu baglamda
anlamlidir (Yalgin, 2010, s. 476-477). Onersoy’a gore Resat Nuri'nin eserlerinde siklikla
Anadolu'nun farklt bolgeleri dekor olarak kullandmistir. Yazar, "Cocuklugum bir asker doktoru
olan babamin pesinde kiicitk Anadolu sehirlerinde gecmistir” sozleriyle ifade ettigi tizere, cocukluk
yillarinda Anadolu'yu tanima firsatt bulmustur. Daha sonraki yillarda, &zellikle Milli Egitim
Bakanlhigi'nda mifettis olarak gorev yaparken yaptigi gezilerden dolayi, Anadolu'nun cesitli
sorunlarini birebir gbzlemleme sanst yakalamistir (Onertoy, 1974, s. 83). Siirgit (2023, s. 459), Resat
Nuri'nin kendisini “sapkasiz ve kilik kiyafeti fazla bir sey vaat etmeyen adam” olarak

tanimlamasinin, Anadolu’yu ve Anadolu insanini kibirli bir tarzda ele almayisinin ve Anadolu
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insaninin dertlerini 6nemsemesinin onun yazar kimliginde belirleyici bir rol oynadigini belirtir.
Calismanin konusu olan Sa/gn isimli eserinde de Resat Nuri, Anadolu’daki bir 6gretmenin bir salgin

hastaliga kars1 verdigi muicadeleyi ele almaktadir.

Resat Nuri Guntekin’in romanlarinda verem ve farkli salgin hastaliklarin konu edinildigi
dikkat ¢eken bir husustur. Dizanteri ve Ispanyol nezlesi Giz/i E/de; difteri, tifo, verem hastaliklart
Calikusi’nda; yine verem hastaligt Damga’da,; tifo Dudaktan Kalbe, Bir Kadm Diismani, Ates Gecesi
Akgsam Giinesi ve Yesil Geeede; gigek hastalig, verem ve tifo Amak’ta; verem Kizulertk Dallarinda;
verem ve c¢igcek hastaligt Fsk: Hastalif’ta; sitma ve tiftis Degirmen’'de; sitma Miskinler Tekkesinde;
sitma ve verem Kavak Yeller/nde; salgin cocuk hastaliklart Kan Davas?nda konu edilir (Asilttrk, 2009,
ss. 349-359). Salgn Sykist, Guntekin’in salgin hastaligt 6ykintn basligina tasidigi ve hikayenin
temel motifi haline getirdigi yapitidir. Bu eserde, biirokrasinin isleyisine karst bir elestiri ve Resat
Nuri’nin pek ¢ok eserinde karsimiza ¢ikan din gorevlileri ile aydin 6gretmenler tzerinden yaptigt

karsilastirma islenir (Topeu, 2021, s. 61).

1. Salgin Tarihine Kisa Bir Bakig

Insanlik tarihinin baglarindan beri salgin hastaliklar var olmustur ve diger hastaliklardan
farklt sonuglar dogurmuslardir. Salgin hastaliklar arasinda en 6nemlisi Tk Caglardan beri var olan
vebadir. Vebanin Ilk Cag’da tam olarak tanimlanmamis bir versiyonu Filistin’de ortaya ¢tkmis ve
yaklasik olarak 50 bin kisinin 6liimiine sebep olmustur (Ozdemir, 2005, s. 20). Daha sonra bircok
farkli bolgede kendini gésteren bu hastalik en yikici etkisini ise Orta Cag’da Avrupa’da gostermistir.
Bu salgin Avrupa’da milyonlarca insanin dlimiine sebep olarak gé¢ hareketlerini baslatmis, calisma
hayatini sekteye ugratarak tarim ve hayvanciliga zarar vermis, bunun sonucunda da devletleri
ckonomik olarak sarsmis ve kitliklarin patlak vermesi sonucunu dogurmustur. Veba Bati’da
plague/peste/pestis/black death, Islam diinyasinda tatn, Tirklerde ise kiran/dlet olarak

isimlendirilmektedir (Bayat, 2016, s. 264).

Tarihte vebadan sonra en biiyiik salgin cicek hastaligr sayilabilir. Cicek hastaliginin M.O
430’da baslayan Atina vebasindan kaynaklandigi distuntlmektedir. Yiizbinlerce insant 6ldiiren bu
hastaligin ilk tanisi Cinli simyact Ho Kung tarafindan yapilmustir. Bu siirecte Cin, Hindistan ve
Afrika gibi bolgelerden gelen veriler hastaligin yiizyillardir siirdiigiint géstermektedir. Ozellikle 18.
ve 19. yy’da Kuzey Hindistan’da ¢igek hastaligt oldukea etkili olmustur. Cografi kesiflerle baslayan
kole ticareti ve kolonyal hareketler bu hastaligt Amerika Kitasr’'na gétirmus ve 1600’14 yillardan

1800’14 yullara kadar hastalik biytk oliimlere sebebiyet vermistir. Bu salgin 20.yy’da agist gelistirilene
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kadar araliklarla devam etmis ve bir¢ok insanin Slimiyle sonuglanmustir (McMillen, 2016, s. 49-
59).

Diger bir salgin olan sitmanin kékeninin Afrika oldugu tahmin edilmektedir ve Afrika’dan
yapilan kole ticareti ile Hindistan’a ulastig1 dustiniilmektedir. Oradan Cin’e varan bu hastalik bir¢ok
kesim tarafindan Tanri’nin bir cezast olarak degerlendirilmistir. Akdeniz’de ortaya ¢ikmasiyla farkls
tibbi aragtirmalara da konu olmustur. Bu hastalik Roma’ya ulagtiginda burada da 500 yil boyunca
hukim stirmis ve ¢ok buyik etkiler yaratmistir. Sitma Avrupa’da ancak 18. yy’da gerilemeye
baslamistir. Sitma tipk: ¢igek hastalig gibi Amerika Kitasr’nin kesfi ile oraya da sigramis ve getirilen
kolelerden yerlilere bulasarak yiizbinlerce insanin olimiine neden olmustur. Giiniimiizde sitma
Diinya Saglik Orgiitii’niin girisimleri ile sinirlt yayilan bir hastalik halini almasina mukabil yeni tiirleri

varligint sirdiirmektedir (Nikiforuk, 2018, s. 37-47).

Diinyay: etkisi altina alan baska bir salgin ise kolera hastaligi olmustur. Kolera, 1817°de
Hindistan’da 6zellikle Bengal ve Ganj Nehri Deltasi’'nda ortaya ¢tkmis ve yayilmaya baslamustir.
Eylil 1817°de ciddi bir salgin halini alan hastalik Hindistan’in alt bolgelerine de yayillim g&stererek
1818 yazinda salgin olarak patlak vermistir. Daha sonra Bangkok, Filipinler, Japonya, Cin ve Basra
Korfezi’ne kadar yayilmistir. 1824 yilina kadar stiren bu durum salginin ilk dalgasi olmustur. Daha
sonra 1827-1835 yillart arasinda ikinci dalga, 1839-1856 yillart arasinda tgiinct dalga, 1863-1875
yillart arasinda dordiincii dalga, 1881-1896 yillart arasinda besinci dalga ve 1899-1923 yillarr arasinda
alunct dalga yasanmistir. 1961 yilinda patlak veren yedinci dalganin ise hala devam ettigi

s6ylenmektedir (Hays, 2005, ss. 193-421).

Insanlig1 etkileyen diger bir salgin ise veremdir. Veremin tarihi tizerine yapilan arastirmalara
bakildiginda milattan 6nce ve sonra dalgalar halinde var oldugu sonucuna varilmaktadir. 18. ve 19.
yy’da hastalik 6nemli oranda artis gstermis ve bu yiizyillarda yoksul ve sanatct kesimi oldukea
etkilemistir. Hatta bu sebepten 6ttirti mezarlik edebiyatinin ve siirinin igerisinde strekli yer alan bir
konu olmustur. Ancak bu yiizyillarda hastalik soylu ve yonetici kesimi de etkilememis degildir. Bu
salginda izolasyonun 6nemi anlasilmis ve ona yonelik uygulamalar s6z konusu olmustur (Bats,
2002, ss. 338-340). Verem salgini, asist bulunana kadar dalgalar seklinde varligint stirdirmis ve

yuzbinlerce insanin 6limine sebep olmustur.
Diinyay1 etkileyen bir salgin da Ispanyol gribidir. Ispanyol gribinin Birinci Diinya Savast
yillarinda ortaya ¢itkmast hastaligin ilerleyisi hakkindaki bilgilerin muglak kalmasina sebep olmustur.

Bu dénemde uygulanan kat1 sansiirler dolayisiyla hastaligin nerede ortaya ¢iktigt ve ne kadar insana

bulastig1 ve ne kadarini 6ldurdigt yontundeki bilgiler kesin olarak bilinememektedir. Bu grip salgint

62


http://www.toplumvekultur.com/
https://doi.org/10.48131/jscs.1445470
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Toplum ve Kiiltiir Arastirmalar: Dergisi

Journal of Social & Cultural Studies -m
Uluslararasi Hakemli Dergi Inter 1 Peer-Revi d Journal @ Er

Makale Gonderim Tarihi/Received Date: 01.03.2024 www.toplumvekultur.com
Makale Kabul Tarihi/Accepted Date: 18.05.2024 Inceleme/ Analysis
Yil/Year: 2024, Say1/Issue: 13, Sayfa/Page: 58-73 https://doi.org/10.48131/jscs.1445470

dinyay: t¢ dalga seklinde vurmustur. Birinci dalga martta baslayip 1918 yazinda biterken, ikinci
dalga yine aynt yilin sonbaharinda ortaya ¢ikmustir. Son dalga ise 1918 yilinin sonlarinda baglamustir
ancak ilk iki dalganin oldiiriicti etkisi daha yliksek olmustur. Salginin diinyaya hizla yayilmasindaki
temel etken Birinci Dunya Savas’nin bitimi ile milyonlarca askerin terhis olmasi ve tlkelerine
donmeleridir. Salginin ka¢ milyon insant 6ldurdigine dair net veri olmamasina karsin iddialar 50
ile 100 milyon arasinda degismektedir (Yolun, 2020, ss. 74-80). Bu biyiik salgindan sonra diinya
yine farklt hastaliklarla mtcadele etmeye devam etmistir. Diinyay: etkileyen ancak 6nceki salginlar
kadar bulasict ve Oldiriicii olmayan diger hastaliklar ise domuz gribi, kus gribi ve Sars virtsii
olmustur. 2020 yilinda Sars viriistiniin bir diger formu olan Sars Cov-2’nin (Covid-19) neden oldugu
salginin baslangic noktast olarak bircok iddia Cin’in Vuhan kentindeki bir hayvan pazarini
gostermektedir (Waltner-Toews, 2020, s. 49).

Diinyada ortaya ¢ikan bu salginlar tarih boyunca Turk toplumu da etkisi altina almustir.
Ozellikle 16. ve 17. yy’de Osmanlr’da veba kendini géstermis ve Selanik, Kibris, Manisa, Karaman
ve Erdel gibi bolgelerde buytik 6limlere yol agmustir (Kilig, 2004, s. 56). Bahsi gecen diger tiim
hastaliklar Osmanlr’da da géralmistiir. Cumhuriyetin ilaninda sonra da salgin hastaliklar gérillmeye
devam etmistir. Sitma, kolera, tifo, veba, dang, grip, verem, kuduz, ¢igek ve troham gibi hastaliklar
da Cumhuriyetin ilk yillarinda kendini gostermis ve bu hastaliklarla miicadele edilmistir (Temel,

2008).

2. Salgin ve Edebiyat

Salginlar yarattigr toplumsal, siyasal, ekonomik ve psikolojik etkilerle insanlikta ve onun
tarthinde buyik dontsimler meydana getirmekle beraber kendisine sanatta ve edebiyatta da yer
bulmustur. Bir¢ok ressam veba temali resimler ¢izerken bir¢ok yazar da salgin konusunu isleyen
yazilar kaleme almustir. Bu yazilar arasinda Giovanni Boccaccio tarafindan kaleme alinan Decameron
¢ok buytuk 6neme sahiptir. Decameron 1348 yilinda Avrupa’da buiytik veba salgint devam ederken
yazilmistir. Salgin boyunca yasadigi olaylardan etkilenen Boccacio, 1348-1351 yillart arasinda bu
eserini kaleme almistir ve bahse konu olan eser veba salginindan izler tasimaktadir. Boccacio bu
eserde salgin dénemindeki Floransa’yt ele alip, bélgenin toplumsal hayatindan bahseder. Bu eser,
on giin boyunca kendini kentten izole ederek kirsal bolgelere giden kisilerin birbirine anlattigt yiiz
éykiiden olusur. Oykiiler genel anlamda Floransa’daki dini yasantidan, tiiccar sinifinin durumundan

ve glindelik yasam pratiklerinden bahseder (Boccacio, 2013).
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Salgin konusunu ele alan baska bir eser ise Daniel Defoe’nin eba Yl Giinliigirdir. Eser
1665 yilinda Londra’yr etkisi altina alan veba salginindan séz etmektedir. Yazar daha ¢ok salginin
nasil ortaya ctktigini, nasil ilerledigini, toplum sagligina nasil etkide bulundugunu, ekonomideki-
siyasetteki etkilerini ve bu etkilerin tistesinden nasil gelindigini ve o donemde hastaligin tedavisinde
kullanilan yontemlerin neler oldugunu icermektedir. Genelde o dénemdeki kisilerin anlatilarina ve

yazarin gozlemlerine dayanan bu eser daha ¢ok bir hatirat olarak degerlendirilmektedir (Defoe,

2018).

Edgar Allen Poe’nin Kizz/ Oliimiin Maskesi adli eseti salgin konusundaki bir baska edebi
eserdir. Oykii tarzinda yazilan bu eser bir prensin kaleye déniistiiriilmiis manastirinda kizil 6liim
olarak adlandirlan salgindan kendini korumasini anlatir. Prens salgin patlak verdikten sonra
kendisini korumak i¢in bu manastira kapatir. Ancak manastira kapanmak dahi prensi bu salgindan
koruyamamistir. Buradaki kizil 6lum olarak adlandirilan salgin kurgusal bir hastaliktir ve tarihteki
herhangi bir salgin hastaligi anlatmamaktadir. Eserde temel olarak insanin 6limden kagmak icin

hayatini adamasina karsin 6limin kaginilmaz son oldugu ikilemi, kurgulanan dinya tizerinden

anlatilmaktadir (Poe, 2019).

Albert Camus’un 17eba adli eseri belki de bu tiirde akla ilk gelen eserdir. 1947 yilinda
yayinlanan bu roman Cezayir'in Oran kentinde aniden patlak veren veba salginini anlatmaktadur.
Baskarakter olan Doktor Rieux’un verdigi mucadeleyi konu alan bu roman, Camus’un abstird
felsefesinin bir yansimast mahiyetindedir. Hastalik ilk baslarda kent otoriteleri ve kent halki icin
fazla dikkate alinmazken daha sonra durumun ciddiyeti anlasilir. Bu hastalik daha sonra kentin
kiltirinde ve yasam pratiklerinde biiyiik déntisimler yaratacaktir. Kent kisa stire icinde karantinaya
alinir ve disaristyla iletisimi kesilir. Salginin insan psikolojisinde ne tir etkiler yaratacagint olduk¢a
acik bir sekilde anlatan bu eser, salgin hastaliklarla ortaya ¢ikan rutinlesme ve eski rutinin kirilmasini
ayrintili olarak ele alir. Bir siire sonra deger yargilarinin 6nemini kaybettigine ve kayitsizligin arttigina
vurgu yapilir. Camus s6z konusu bu eserinde absiird felsefesini ve modern bireyin sagma duygusuna
kapilisint veba metaforu tizerinden anlatmaktadir. Burada farkli olan sagma duygusunun bireysel
formundan ziyade toplumsal boyutlarinin eserde incelenmesidir. Romanda toplumsal dayanigsma ile
halkin sagma duygusunun iistesinden gelinisi ele alinmaktadir. Ayrica tim bunlara ek olarak modern
dinyada salginlar ile savaslarin bir farkinin olmadigina da vurgu séz konusudur. Eserde bu tip
salginlarda bir kesim insanin umudu dine yonelirken, bir kesimin ise modern tiptan gare arasina

vurgu yapilmaktadir (Camus, 2019).
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Jose Saramago’nun 1995 yilinda bilim kurgu tiiriinde yayinlanan Kor/ik isimli eseri de salgin
edebiyati icerisinde sayilabilecek tiirden bir romandir. Eserde aniden baslayan bir kérlik sonucunda
ortaya c¢tkan kaos ortami ele alinmaktadir. “Beyaz korlik™ olarak isimlendirilen bir salgin tiim
insanlari kor etmekte ve g6z temast ile diger kisilere bulasmaktadir. Eserdeki salgin hizla yayllmakta
ve toplumda bir karmasa ortami yaratmaktadir. Saramago bu eserinde ciddi bir salgin sonucunda
dogan korku ve panik ortaminin toplumsal normlari, degerlerini ve ahlaki Olcltleri nasil

¢okertebilecegini anlatmaktadir (Saramago, 2019).

Salgin konusunun islendigi 6nemli bir eser de yakin dénemde ¢ikan Philip Roth™un Newzesis
isimli romanudir. Nemesis adint verdigi dortlemenin (Adam, Ofke, The Humbling) son kitab1 olan
bu eser 2010 yilinda yaymnlanmistir. Eser 1944 yilinda ortaya ¢tkan ¢ocuk felcinin yarattigi sonuglart
bir Yahudi cemaati tizerinden ve belirli bir mahalledeki insanlari icerecek sekilde anlatmaktadir.
Salginin mikro 6lgekte etkilerini iceren bu eser her salgin hastalik sonucunda yasanabilecek durumlu
anlatmaktadir. Kitapta salgin ortaya ctktiktan sonra ¢ok 6nemsenmemis, salgin inkar edilmis daha
sonra patlak verince suglu aranmaya baglanmis, hayatin normal akisindaki degisimler uzun stre
reddedilmistir. Buradan anlasilacagi tizere herhangi bir salgin hastalik durumunda toplumun

gosterecegi refleksler eserde yer almaktadir (Roth, 2010).

Cikla’ya gore edebiyatta hastaliklar tibbi boyutlarindan ziyade sosyal alanda yarattiklar
etkiler tzerinden ele alinmaktadir. Ferdi ve toplumsal ahlak boyutundan hareketle hastaliklari ele
alan eserler 19. yy Osmanlr’sinda bir¢ok salgin yasanmasina ragmen miistakil bir konu olarak ele
alinmamistir. Ancak Osmanli’da var olan salginlar romanlarda sosyal ve politik ortami dile getirmek
icin bir arac olarak kullanilmislardir (Cikla, 2016, s. 96). Ozellikle Servet-i Fiinun Dénemi Tiirk
edebiyatinda “hastalikli dénem edebiyatt” olarak ifade edilmektedir (Asiltirk, 2010, s. 24). Resat
Nuri Guntekin’in Sa/gn isimli 6yktsiinde de salgin bir ara¢ olarak kullanilmis ve yasanan salgindan
hareketle burokratik hantalliga ve burokrasinin toplumun gercegiyle yiizlesememesine dikkat

cekilmeye calisilmistir.

3. Resat Nuri Giintekin’in Salgin Isimli Oykiisii Uzerine

Resat Nuri Guntekin’in 1935-1936 yillari arasinda yazdigt ve az bilinen bu eseri daha 6nce
kitap olarak basilmamus, yazildigi dénemin gazetelerinde tefrika edilmek suretiyle yayimlanmustir.
Eser Cumbhuriyet yillarinda Anadolu’da bir ilgede ge¢mektedir. Burada Resat Nuri’nin diger
eserlerine benzer sekilde mekan olarak Anadolu’yu sectigi gorillmektedir. Tlceye bagh bir koyde

meydana gelen bir salgin tzerine kurgulanan bu hikayede, ulasimast ¢ok zor olan bu kdyde bas
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gosteren salgin sonrasinda burokratik engeller ve ilge biirokrasisinin ilgisizligi dolayistyla salginin
tedavi edilememesi konu olarak islenmektedir. Eserde G6kpinar olarak gegen ilgenin kaymakami
titiz olmasina ragmen sorunlarin ¢oziiminde istikrarli kararlar alamayan birisi olarak karakterize
edilmistir. Kaymakam daha ¢ok 6zel kalem mudiriintn etkisi altinda olan ve yazi isleri mudurt de
Istanbul’a siirgiin edildigi icin resmi islerle pek ilgilenmeyen bir kisidir. Kéyde doktor bulunmadigt
icin salgin dolayisiyla ilgeden yardim istenmis, ilgenin tek doktoru olan kisiye salginla ilgili inceleme
yapmast gorevi verilmis ancak doktor yasliligindan dolay: salginin oldugu kéye varamamistir. Daha
sonra ilgeye durumun tetkiki igin bir miifettis yollanmis ancak bu kisi, gérevini pek ciddiye almayan
ve zevk icinde yasayan biri olmast nedeniyle salginin yasandigi kéye gitmeden bir rapor tutmustur.
Raporda salgint ilgeye bildiren 6gretmen suglu bulunmus ve ceza olarak 6gretmene maas kesintisi
uygulanmistir. Ancak bu cezast kendisine posta yolu ile teblig edildiginde postast geri gelmis ve geri
gelme sebebi olarak 6gretmenin bilinmeyen bir hastalik nedeniyle 6ldigu bildirilmistir. En genel
anlamiyla eserde bir salginin burokratik engeller dolayistyla durdurulamamasi ve bir kéytun buytk

bir kisminin 6limiine sebep olmasi islenmektedir.

Eser edebiyatla ilgilenen bir kaymakamin mektup biriktirme aliskanhigina deginilerek
Karlibel Koyi’nden gelen salgin ile ilgili bir mektubu da biriktirdigi yazilar arasinda unutmasi ve
yirmi bir giin sonra fark etmesi ile baslar. Bu durum, Guntekin’in Ttrk biirokrasine yonelttigi bir
clestiriyi 6rneklemektedir. Karlibel salginin basladigt kéy olarak karsimiza ¢ikar ve buradaki
ilkokulun 6gretmeni salgini bir mektup ile ilge kaymakamligina bildirir. Bu mektup su sekilde

baslamaktadir:

Kulunuz Karlibel kéyu ilkokulu 6gretmeniyim. Koyimiizde bir salgin bas gosterdi. Hastalar
siddetli bas agrisi, arka agrilart ve kusmalarla yataga diistyorlar. Sicakliklari artiyor; birkac saat
icinde kendilerini kaybediyorlar, durmadan inleyip sayikliyorlar. Ara sira Okstrdikee
agizlarindan parca parca kan geliyor. Ug dort giin bu halde can gekistikten sonra éliip gidiyorlar.
Doktor olmadigi icin bu hastaligin ne oldugunu tabii bilmiyorum. Yalniz size gérdiklerimi
yaziyorum. Bir de elli evlik bir kdyde simdiye kadar alt1 kisinin 6lmiis olmast gére bu hastaligin
bulasict bir salgin oldugunu zannediyorum.

Mektubun baslangi¢ kismi olan bu bélimde ilk olarak hastaligin insanlarda ortaya c¢tkardig:
semptomlara deginilmektedir. Hastaligin belirtileri olarak bas agrist, sirt agrisi, kusma ve kanl
Okstrtk olarak siralansa dahi hastaligin ne olduguna dair bir bilgi verilmemistir. Dervisoglu (2020,
s. 237) bir calismasinda s6z edilen belirtilerden hareketle hastaligin tifo ya da tifiisle
iliskilendirilebilecegini séyler ancak bunun sadece bir tahmin oldugunu, daha 6teye gidilemeyecegini
de ifade eder. Nakiboglu ise (2021, s. 269) salginin ne oldugunun belirsizligine dikkat ¢ekerek bu
belirsizligi Resat Nuri’nin bilerek kurguladigini ifade eder. Ona gore salginin isminin belirsiz olmasi

S S)

iktidarin basarisizligint simgelemekte ve “iktidarin iktidarsizligr”n1 gostermektedir. Hastaligin salgin
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bir hastalik oldugu ise O6gretmen tarafindan yapilan 6len kisi sayisinin koéytin ntfusuna orani
seklindeki bir hesaplama ile ortaya ¢ikarilmistir. Kéye bir doktor gitmedigi icin de hastaligin seyri
hakkinda net bir bilgi verilememekte ve bu da Nabikoglu’nun ifadesiyle “iktidarin iktidarsizligint™
ortaya koymaktadir. Ayrica kéye doktorun ulasmamasi, toplum i¢in elzem olan bir hizmetin yerine

getirilememesini gostermesi bakimindan toplumsal ve yonetimsel bir elestiriyi de igermektedir.

Eserin yazildigr 1935-1936 yillar1 arasinda Turkiye Cumhuriyeti’nde devam eden salginlar
ve salginlara yonelik uygulanan politikalar burada dikkate alinmast gereken konulardir. 25 Mayis
1935 tarihli TBMM tutanag: incelendiginde 1935 yili itibariyle 88 kazada 2.416.000 kisinin yasadig
bolgede sitma ile mucadele edildigi ve bunun donemin niifusunun %15’ine denk geldigi ifade
edilmektedir. 1935 yilinda, verem yataklarinin yetersiz olmast sebebiyle hastalarin tedavi igin sira
beklemek zorunda kaldigr ve veremli ¢ocuklarin okullarda ayri smuflarda tedaviye alindiklar
belirtilmistir. Ulkedeki frengi hastaligt sayst ise 1934 yilinda 213.716 olarak bildirilmis ve bunlarin
21.372’s1 tedavi edilmis, 37.97571 ise vefat etmistir. 1935 yilinda ise 154.379 kisi frengi hastaligs
teshisi almistir ve bu sayt donemin niifusuna oranlandiginda toplam nifusun %00,9’una denk
gelmektedir. Meclis tutanaginda donemin doktor sayilarina dair veriler de yer almaktadir. 1927
yilinda yapilan niifus sayimina gére 1935 yilinda tilkede 5.516 kisi basina bir doktor dismektedir.
Bu say1 Istanbul’da 7.700 kiside bir doktora cikmaktadir ancak dogu bolgelerinde bu say1
azalmaktadir. Ancak bu sayinin azhigi dogu bélgesindeki ntufusun azligina dayandiridmaktadir. Bu
tutanakta hastanelerdeki yatak sayisinin yetersizligine vurgu yapilmis ve bazi hastanelerde hastalarin
yatak icin sira bekledigine dikkat c¢ekilmistir (TBMM, 1935). Bu ¢ergevede bakildiginda Resat
Nuri’nin Salgmn eserini kaleme aldigt yillarda Ttrkiye farkli salginlarla miicadele etmekteydi ve saglik
sisteminin sorunlari ¢oziilmeye ¢alisilmaktaydi. Bu ¢er¢evede Resat Nuri’nin dénemin bu toplumsal
sorunlarint eserinde giindeme getirmek istedigi s6ylenebilir. Hatta ilgede tek bir doktorun olmast

dénemin doktor yetersizligine bir vurgu oldugu ifade edilebilir.

Koyltler cahil insanlar, hastaliktan sakinmasint korunmasini bilmiyorlar. “Aman ¢oluk
cocugumuzu kollayin. Belki gecer” diyecek olursam kiziyorlar. “Biz ¢ok siikiir Musliman
insanlariz. Hastaliktan igrenmek giinahtir” diyorlar. Okulun eski 6gretmeni olan imam da onlatt
benim aleyhime kiskirtiyor. “Imanimizt biitiin tutalm. Allah’a yalvaralim. Bir sucumuz,
giinahimiz varsa affetsin. Kim bilir ne kusurlarimiz var ki Allah bu belay1 génderdi” diyor...
Simdiki halde bu salgin karsisinda yapilan tedbir hastalart hocaya nefes ettirmekten ve kéytin
basindan bu belayr defetmek icin aksam namazlarinda kunut duasi okumaktan ibarettir.
(Guntekin, 2005, s. 11)

Burada daha 6nemli bir nokta hastaligin koy halki tarafindan algilanis bicimidir. Hastaligt
dini bir ceza olarak degerlendirmekte ve tedavi yontemi olarak da yine dine basvurulmaktadir. Koy

halki hastaligt Allah’tan gelen bir ceza olarak gérmekte ve tedaviyi yine dini yontemlerde
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aramaktadirlar. Tirkdogan (20006, ss. 52-53) yaptigi bir saha arastirmasi neticesinde arastirmayi
yaptigt bolgedeki insanlarin hastaligi “Allah’in emri” olarak gérdugd, belirli ihmaller sonucunda
gelisen oliimleri de “Allah verdi, Allah aldr” seklinde yorumladigt sonucuna varmustir. Bu minvalde
bakidiginda hastaligin dini temellere dayandirildigr goérulmektedir. Salgen isimli eserde de koy
halkinin ortaya ¢tkan salgint dini bir temele dayandirdigt ve bir giinahin sonucu olarak gordigi
anlatilmaktadir. Yine Turkdogan (20006, s. 83) ayn1 eserinde hastaliklarin bazi kesimler tarafindan
tabu ihlaline dayandirildigina dair bir tespitte bulunur. O, tabu olarak kabul edilen bir seye karst
gelindiginde, karst gelen kisinin/kisilerin hastalikla cezalandirilabilecegine dair inancin bazi kesimler
arasinda var oldugu iddia etmektedir. Bu durum Sa/gzn isimli eserde de “Kim bilir ne kusurlarimiz
var ki Allah bu belay1 génderdi” seklindeki ifadede karsimiza ¢tkmaktadir. Salginin ashinda bir tabu
ihlaline dayandigi ifade edilmektedir. Koyde 6gretmen figlirii salginin modern tip yontemleri ile
¢ozllmesi gerektigine, yayilimin engellenmesi i¢in temasin ortadan kaldirilmasi gerektigine dair
s6ylemlerde bulurken, kdy halk: hastaligt dini temellerle gerek¢elendirmekte ve dini sGylemlerle
aciklamaya calismaktadir. Burada o6gretmenin modern tip savunmasina karsin halkin  dini

aciklamalara yonelmesi eserde aydin-halk ¢atismasinin bir yansimasidir.

Ogretmenin mektubundan sonra kaymakam durumun aragtirilmasini ister ancak ne yazt
isleri midiird ne ilge doktoru ne de kéytn bagl oldugu kasaba yetkilileri salgini dikkate almazlar.
Ilge doktorunun rahatsizligi ve ileri yasta olusu hasebiyle salginin merkezine zamaninda gidilemez
ve kis mevsimi baslayip yollar kapaninca da koyle iletisim tamamen kopar. Salgint ciddiye almayan
yazt isleri mudurt ve kdyin bagh oldugu kasabanin midiri suglu olarak 6gretmeni gosteritler. Bu

durum kasaba midirinin kaymakamliga yazdigt cevapta sOyle aktarilmaktadur:

Ogretmen Cevdet Efendi gercekten bundan ¢ok zaman 6nce kaymakamliga bagvurarak boyle
bir hastaliktan bahsetmistir. Anilan kisi fazla vehimlidir. Gegen sene de ¢ocuklardan bazilarinin
soguk tesiriyle kulak ve yiizlerinin sismesini kéti ve feci bir hastalik zannederek gnlerce okulu
kapamis ve talebeyi egitimden mahrum birakmist. Baskaca makamimizin bu vesile ile
gonderdigi haklt uyartyr kot disiince sayarak 6tede beride kasaba idaresi aleyhinde yakisik
almayacak sézler sarfetmistir. (Gintekin, 2005, s. 21)

Buradan da anlasilacagt tizere ilge yonetimi salgini dikkate almayan bir tutum igerisinde bir
sorumlu aramis ve sorumlu olarak hastaligi bildiren 6gretmen gorilmiistiir. Daha sonra biirokratik
hiyerarsiden fayda géremeyen 6gretmen durumu bir tst birim olan mutasarnifliga bildirmis ve

mutasarriflik ilce kaymakamligina soyle bir yazt gondermistir:
Karlibel 6gretmeni Cevdet imzastyla alinan bir mektupta Karlibel Kéyi’'nde garip bir hastalik
ctktigt, bu hastaliktan Slenlerin adedinin on ¢t buldugu, kendisinin durumu evvela Nahiye

Mudirligiine, sonra makaminiza haber verdigi halde bir netice ¢itkmadigi bildirilmekte,
makaminiza yazilan mektubun bir 6rnegi sikayetnameye ilistirilmistir. (Glntekin, 2005, s. 27)
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Burada burokratik hiyerarsinin takibi sonrasinda dogan titkanma ve agir isleyise yonelik
elestiriler s6z konusudur. Burokrasinin isleyisine baktigimizda ileri derece is bolimi, otoritenin
merkezilesmesi, rasyonel bir personel yonetiminin varligy, kat1 biirokratik kurallar, yazili kayit tutma
ve ayrintilt dosyalama gibi kaidelerin varligi karsimiza ¢ikmaktadir. Ayrica tim bunlara ek olarak
yogun bir hiyerarsik yapilanma var olmakla beraber katt bir disiplinin varligt da s6z konusudur
(Bozkurt, 2012, ss. 169-170). Bu baglamda bakildiginda eserde sozii edilen ilgedeki biirokratik
isleyiste var olan kati hiyerarsi ve disiplinin mevcut olmast salginin kontrol altina alinmasint
kolaylastirmaktan ziyade hakkinda bilgi toplanilabilmesinin dahi 6niine gececek bir hal almasina

sebebiyet vermistir.

Salgina yonelik cevap alamayan 6gretmen en sonunda basinin yardimina basvurur ve séz

konusu salginin gazetede yer almasini saglar.

Efendim galiba Istanbul’da Tanin gazetesinde birkag satirlik bir yazt ¢tkmis. ..Ilgemize tabii
Karlibel Kéyti'nde bir salgin ¢iktid1, on besten fazla vatandas telef oldugu, vaka sirastyla bitiin
makamlara bildirildigi halde aldiran olmadigi hakkinda. (Gintekin, 2005, s. 42)

Salginin basinda yer aldigini yazi isleri miidiiriiniin bu diyalogundan anlamaktayrz. Basinin
etkisinin ¢ok fazla oldugu hem otoriteleri hem de kitleleri yonlendirmede ¢ok 6nemli bir
konumunun oldugu asikardir. Bu baglamda hikayedeki 6gretmenin bu giicten yararlanarak resmi
makamlarda bir tesir yaratmay disiindigi gorilmektedir. Zira bu amacin basariya ulastigt eserde
kendini gostermektedir. Bu haberden sonra il¢eye valilik tarafindan bir saglik mifettisi yollanmis ve
durumun ayrintili olarak incelenmesi istenmistir. Kasaba buirokrasisindeki isleyis sikintisinin kent
burokrasisinin miidahalesiyle ¢6ztilmesi girisimi s6z konusu olunca ilgede bu sefer yakin iliskiler ve
akrabalik iliskileri devreye sokulmaya calistimistir. Tlcedeki bir vatandasin akrabast olan saglik
mtufettisine bu kanal tizerinde ulasimaya calisiimis ve durumun 6rtbas edilmesi amaglanmistir.
Bunun yaninda ilcedeki saglik sisteminin yetersizligi ve sistemdeki ttkanmanin varligt da mifettise
bildirilen mazeretler arasindadir. Tlceye gelen saglik miifettisi de 6nceki biirokratlar gibi duruma
ilgisiz kalmis ve koye gitmeden bir rapor hazirlamistir. Koytin baglt oldugu kasabadan tahkikat
yurttilmiss ve ikincil kaynaklar olan komsu koy ahalisine mensup kisilerden bilgi toplanmistir. Bu
bilgiler 1s1g1nda bir rapor yazilmis ve rapor sonucunda il yonetiminin aldigi karar séyle ifade
edilmistir:

Adi bir mevsim hastaligini helak edici bir salgin seklinde haber vererek halki dehsete
dustrdigi, devlet dairelerini ihmal ve salginin yayilmasina meydan vermekle itham eyledigi, bu
dairelerin bagindaki kisileri tist makamlara sikayet suretiyle fitne ve fesat ¢ikarmaya calistig1 ve
bunlart sirf yaradilisindaki kartstiricilik ve intikamcilik, meyillerinin sebeb ve etkili oldugu

belirmis bulunan Karlibel 6gretmeni Cevdet Efendiye kat’i bir ihtar ve on bes glin maas kesme
cezast verilmistir. (Glntekin, 2005, s. 76)
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Salginda burokratik isleyis ve burokratlar degil, bilgilendirmeye yapan Cevdet 6gretmenin
suclu bulunmasi dénemin sartlarini oldukea agik sekilde ortaya koymaktadir. Kendisine ceza posta
yolu ile teblig edilmis ancak posta yerine ulasamamus, teslim edilememe sebebi “Muallim Cevdet
Efendinin bir buguk ay evvel bir bilinmeyen bir hastaliktan dolayr vefat ettigi anlasilmis olmakla
iade kilind1” seklinde bildirilmistir. Buradan anlasilacagi tGzere suglu bulunan Cevdet Efendinin
hastaliktan Olmesi ciddi bir salginin ilgililer tarafindan dikkate alinmamasmnin ne tiir sonuglar
doguracagint acik sekilde gostermektedir. Dénemin otoritelerinin atamasini yaptit 6gretmeni
koydeki salginla miicadelesinde yalniz birakmasi, eserdeki aydin-halk ¢atismasinin sebeplerinden
birisidir. Bununla beraber Resat Nuri eserlerinde zaman zaman esprili bir tslupla, anlatim dilini
giiclendirerek 6lciilii bir mizah anlayisini benimseyebilmektedir (Akytiz, 1979, s. 186). Ogretmenin
hastaliga yakalanmasi ve vefat etmesi, cezanin 6gretmene kesilmesi ve kesilen cezanin kendisine
ulasamamast Resat Nuri’nin ironik dilinin eserdeki bir yansimasidir ve Resat Nuri bu sekilde

eserinin etkileyiciligini arttirmustir.

Sonug

Salgin konusu edebi yazinda ylzyillardan beri varligint siirdirmektedir. Ttirk edebiyatinda
bu alanda yazilan eserler sinirlt olmakla beraber en bilinenlerden birisi Resat Nuri Guntekin’in Sa/gn
isimli hikayesidir. Eserde Cumbhuriyetin ilk yillarinda bir kéyde patlak veren salgin konu olarak
islenmektedir. Salgint bir metafor olarak kullanan Giintekin bu hastalik tzerinden din ve saglik
iliskisini, yeni kurulan bir devletteki biirokratik isleyis sorunlarint ve burokratlarin ahlaki niteliklerini
gozler 6nune sermektedir. Eser, kat1 hiyerarsi ve burokratik kurumlarin islevsizligi nedeniyle bir
koyun karst karsiya kaldigr trajedi tizerinden, donemin sosyal ve idari yapidaki zaaflari ve
carpikliklart detaylt bir sekilde incelemektedir. Ozellikle, salgin hastalik gibi ciddi bir tehdit
karsisinda bile, biirokratik engellerin ve ilgisizligin, toplumun gtvenligi ve refahi icin gereken hizli

ve etkili miidahaleleri nasil engelledigi vurgulanir.

Gintekin'in elestirisi, toplumun ve yonetimin, dini ve batil inanglar yoluyla bilimsel olmayan
¢6ztimlere bagvurmasinin tehlikelerini de ortaya koyar. K&y halkinin hastaligt bir ceza ya da kader
olarak kabullenmesi ve modern tibbi tedavilere basvurmak yerine dini ritiellere sarilmasinin ykict
sonuglarint goézler 6niine serer. Egitim eksikligi ve dini bilginin yanlis yorumlanmasi, salginin
kontrol altina alinamamasinin ana etkenlerinden biri olarak betimlenir. Eserde, basimin glct,
bilgilendirme ve kamuoyu olusturma noktasinda kritik bir rol oynar. Resmi makamlarin ilgisizligi

ve ihmali karsisinda, 6gretmenin basina bagvurmast ve durumu kamuoyunun dikkatine sunmasi,
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sorunun ¢6ziiminde bir donim noktast olur. Bu da, medyanin toplumsal sorunlar karsisinda

oynayabilecegi etkin role isaret eder.

Bunun yaninda Giintekin’in romanlarinda 6nemli bir figiir olarak siklikla karsilastigimiz
ogretmen karakteri bu romandaki en 6nemli kisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Salginla karsilasan
koy halki durumu dini kaidelerle agiklamaya ¢alismis ve ilgilenmemistir. Salginla ilgilenen tek kist
olan kéy ogretmeninin ¢abast da etkili olamamustir. Bu 6ykide 6gretmen, biirokrasi tarafindan da
halk tarafindan da dikkate alinmayan ve hatta suglanan, yalniz bir aydin konumundadir. Sonug
olarak, eser, bir yandan dénemin Turk toplumunun sosyal dinamiklerine ve idari yapisina 1sik
tutarken, diger yandan biirokrasinin agir1 katiligi ve esnek olmayan yapisinin, acil durumlarda etkili

miudahaleleri nasil sekteye ugratabilecegini ortaya koymaktadir.
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OSMANLI iSTANBUL’UNDA EV iCi DEKORASYONDA ALAFRANGALASMA VE
MEKANIN YENIDEN URETIMI (1860-1914)

Ihsan ERDINCLI"
Burban CAN?

Oz

Modern zamanlarin sanayilesen Avrupa’st, pek cok bolge gibi Osmanlt Devleti’ni de 18. ylizyildan
itibaren tedricen hizlanacak, kimi zaman da kesintilere ugrayacak sekilde hem politik hem de sosyo-
ckonomik agidan etkilemistir. Dénemin yaygin ifade bigimi olan “alafrangalasma” kavramiyla
karsilik bulan Avrupa merkezli ¢ok yonlu degisim siireci, ev kavraminin kendisini, evin mimari
yapisini, konut ici alanin tasarimini ve igerisinde kullanilan esyay1 da etkilemistir. Bu ¢alismada, ev
ici mekanin ve dekorasyonun Avrupa merkezli doniisiminde hem magazalarin hem de dénemin
entelekttellerinin ve okur-yazar kitlesinin roli, 1860-1914 yillart arasindaki Istanbul merkezli siireli
yayinlarda yayimlanan cesitli reklam/ilanlar, karikatttler, donemin entelektiellerinin ve okur-yazar
kitlesinin yazilarindaki egilim ve yaklasimlarin seyri tizerinden ele alinmistir. Ornekleme dahil edilen
metinlerde yer alan veriler, Henri Lefebvre’in mekanlarin tretim seklini dikkate alan teorisi, Gaston
Bachelard’in mekanin ontolojik yoninu vurguladigi calismast ve Mircea Eliade’nin merkez
simgeciligi kavramlarindan yararlanilarak degerlendirilmis ve metinlerdeki yaklasim ve trendler
sOylem analizi ile ortaya konmustur. Déneme ait tartismalarin ve ihtilaflarin gosterge alani olarak
mekanin dretimi ve degisimi ¢6ziimlenmeye calisdmistir. Kaynak gruplarinda yer alan ifadeler ve
gorseller, sdylem ¢ozimlemesi yoluyla incelenmistit. Bu baglamda basinda ve edebi eserlerde
insanin mekan algisina yonelik temel giidiilerine hitap edildigi, ev ve icerisinde kullanilan esya
fikrinin 6nemli 6lgiide degisime ugradigl, evin anlaminin sadece barinak olma ve temel ihtiyaglart
karsilama sinurlarinin ¢ok daha Otesine tasindigi ve daha genis bir degerler alanina evrildigi ileri
strtlmektedir.

Anahtar Kelimeler: Osmanli, Istanbul, Ev, Dekorasyon, Alafrangalasma, Mekan.

EUROPEANIZATION AND REPRODUCTION OF SPACE IN HOME INDOOR
DECORATION IN OTTOMAN ISTANBUL (1860-1914)

Abstract

The industrializing Europe of modern times, like many other regions, affected the Ottoman
Empire both in terms of state and social structure, from the 18th century onwards, in a way that
would accelerate from time to time, and sometimes with interruptions. The European-centered
change process, which corresponded to the concept of "alafrangalasma/to become European",
which was the common expression of the period, also affected the concept of the house itself, the

1 Dr. C)gr. Uyesi, Karadeniz Teknik Universitesi Edebiyat Fakiltesi Tarih Bolim, ierdincli@ktu.edu.tr, ORCID: 0000-0002-
4762-6129.

2 Ars. Gér., Karadeniz Teknik Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyat: Béliimii, burhancan@ktu.edu.tr, ORCID:
0000-0001-6293-3592.
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architectural structure of the house and the furniture used in it. In this study, the role of both the
stores, the intellectuals of the period and the literate mass in the Eurocentric transformation of
interior space and decoration discussed over by the various advertisements, cartoons, and the
writings of the intellectuals and literate masses of the period which published in Istanbul-based
periodicals between 1860-1914. The data in the texts included in the sample were evaluated by
using Henri Lefebvre's theory that takes into account the production of spaces, Gaston Bachelard's
work emphasizing the ontological aspect of space, and Mircea Eliade's symbolism of the center
concepts. Later, the discourses in the writings were determined. Through the emerging discourses,
it has been shown that the house has become the place of disputations and conflicts of the period.
Expressions and images in the resource groups were examined through discourse analysis. In this
context, it is claimed that the basic instincts of humans towards their perception of space are
addressed in the press and literary works. In addition to the idea of the house and the items used
in it have changed significantly, the meaning of the house has moved far beyond the limits of just

being a shelter and meeting basic needs and has evolved into a broader field of values.

Keywords: Ottoman Empire, Istanbul, Home, Decoration, Europeanization, Space.

Girig

19. yuzyildaki gelismeler, Osmanlt Devleti’'nin Avrupa ile butinlesmesine zemin
hazirlamistir. II. Mahmut'un ulema, ayanlar ve yenigeriler gibi giic odaklarint bertaraf etmesinin
akabinde tesis ettigi merkezi otorite, modernlesme yolunda atilan adimlarin  yoninin
belirlenmesinde etkili olmustur. 1838 Balta Limani Anlasmast, sanayilesmis ingﬂtere’nin, ardindan
kademeli bir sekilde Avrupa’nin diger 6nde gelen tlkelerinin mallarinin Osmanlt pazarinda yerini
almasint beraberinde getirmistir.” 1839 Tanzimat ve 1856 Islahat Fermani gibi hukuki metinler, bir
yandan modernlesmenin sistemli bir hal almasina diger yandan da 6zellikle Lale Devri’nden itibaren
Avrupal yasam tarzina 6ykiinen kesimin daha da genislemesine ve bu y6nelimin dogal bir sonucu
olan alafranga nesneleri kullanacak potansiyel tiketici sinifinin ortaya cikmasina katkida

bulunmustur.

Insanlarin yasam bicimine yén veren nesnelerden, aliskanliklarina ve sosyo-kiiltiirel
degerlerine kadar ¢ok yonli gelisen alafrangalasma siireci, ev kavraminin kendisini, evin mimari
yapisini, icerisinde kullanilan esyay1 ve bu baglamda mekani kullanma anlayisint da doniistiirmustir.
Alafranga nesneler, tiketim aligkanliklart ve genel olarak yasam tarzinin kendisi, farkli yonleriyle

literatirde belirli Slgtide ele alinmustir. Bu calismada ise alafrangalasma siirecinin ev igerisinde

3 Balta Limant Anlasmast ve Osmanli ekonomisine etkileri i¢in bkz. Sevket Pamuk, Osmanii Ekonomisinde Bagimiihik ve Bijyiime (1820-
1913), Turkiye 15 Bankast Kiiltiir Yayinlari, Istanbul 2020; Miibahat S. Kuttkoglu, Balta Limani’na Giden Yol Oxman/z—fﬂgz'/z'g Tktisadi
Miindsebetleri (1580-1850), TTK, Ankara 2013.
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kullanilan esyanin mekan kavramina ve daha 6zelde ev ile iliskisine odaklanidmistir. 1860-1914 yillar
arasinda Istanbul’da yayimlanan siireli yayinlarin temel alindigt calismanin hareket noktalarindan
biri, ticari reklamlar ve dénemin entelektiiellerinin yazilarinin bir pazar ve talep yaratmada islevsel
olduklart 6nermesidir. Boylece ilk olarak alafranga hayat tarzina Oykiinen kisiler, tiiketim
aliskanliklarinda degisim taleplerini karsilayabilecek ugsuz bucaksiz bir esya evreniyle karst karsiya
kalmislardir. Sonrasinda onlarin teshir etmesi ve anlatilart yoluyla tedricen yayilma gOstermistir.
Ayrica s6z konusu yazilar ve reklamlarda alafranga yasama uyum saglama agisindan estetik ve tip
(hifz-1 sihha) séylemlerinin kullanildig: tespit edilmistir. Klasik donem Osmanli evlerinin durumu
merkeze alindiginda ise 19. ylzyil sonlarinda konumlarinin ve onlara yiiklenen anlamlarin en
azindan toplumun bir kesimi i¢in siliklestigi anlasimaktadir. Bir sonraki yiizyillda yeniden insa
edilmemisler ancak edebi metinlerde, miizelerde gorsel ve metinsel bir hatira imgesi olarak
yasatilmislardir (Bertram, 2012: s.22). Hatira imgesine donismenin kendisi, aslinda 19.ytizyilda yer
alan catismalarin ve tektiplestirme ¢abalarinin 6tesinde yasanilan bir mekan olarak evin, igindeki
insanlar tarafindan zamanla iglenerek artt anlamlar* kazandiginin bir gostergesi olarak da
anlasilabilir. Bu baglamda incelenen gazete yazilari, evlerin nasil diizenlenmesi gerektigine dair
kilavuz kitaplar, reklamlar ve edebi esetler dikkate deger benzetlikler icermektedir.” En temel insani
ihtiyaglardan biri olan barinma ihtiyacint karsilayan mekan olarak ev, s6z konusu igerikle karsilasan

insanlarin kolektif hafizalarinin® sagladigi verinin miitemadiyen yeniden Uretimi’ ile ayni zamanda

Arti Anlam kitabindan 6ding alinmistir. Cevirmen Goékhan Yavuz Demir’in bu ifadeye 6nerdigi Turkce karsilik,
Ricoeur’in anlamin dretimindeki diyalojik iliskiyi inceleme amacini yansitabildigi icin degistirilmemis ve aynen
kullanilmistir.

> 1860-1914 arasinda yayimlanan pek c¢ok sireli yayin ayrintili bir bicimde taranmus, tespit edilen yazilarin
transliterasyonu yapilarak incelenmistir. Dikkat gekici dizeyde benzerlik gosteren yazilar, sonucu daha anlaml
kilmayacagi igin bu ¢aligma kapsaminda zikredilmemistir. Ev ici esya tercihleri ve diizeninde hedef kitle, kadinlar oldugu
icin daha c¢ok Hanmnlara Mahsus Gazgete ve Kadinlar Diinyas: gibi yayinlardan daha fazla faydalanilmistir. Caligma
kapsaminda kullanilan siireli yayinlar icin Hakki Tarik Us Koleksiyonu ve Atatiirk Kitapligi'ndan faydalanilmustir.

6 “Kolektif hafiza, her biri grup tarihini kendince temsil eden mitler, hikayeler, imgeler, ayinler ve gelenekler araciligiyla
paylasilan ve grubun sahibi oldugu gecmisle ilgili fikirlerden kaynaklanir.” Kolektif hafizaya ait seyler birinci elden
deneyimlenmek zorunda degildir. Genellestirilmis ve dogrudan deneyimlenmemislerdir. “Kolektif imgelem, olay-
temelli disincelerden ¢ok, imge-temelli distincelere génderme yapar.” Bertram, 2012: s.26. Tam da bu sebeple
Eliade’nin (2017: 5.50) merkez simgeciligi fikri gibi imge temelli bir sistem, ev icin gerekli hakikat sdylemine bir zemin
teskil edebilmektedir.

7 Jan Assman (1997: s.43-46) da kolektif hafiza kavramini ortaya atan Maurice Halbwachs’in fikirlerini tartisirken
bireysel bellek ile kiltirel bellegin farklt olmalarina ragmen karsilikls iliski i¢inde olduklarina yine Halbwachs’dan
alintilar yaparak deginmistir. Buna gére, “Bireysel olan ¢esitli gruplarin ortak belleginin mekani olarak toplumsal bellekle
kurulan benzersiz iligki ve bu iliskilerin her birinin kendine 6zgtligidir. Daha dar anlamda bireysel olan sadece
algilardir, anilar degil. Cunkd ‘algilar viicudumuzla sik: iliski icindedit’, anilar ise kag¢inilmaz olarak ‘icine girdigimiz cesitli
gruplarin disiincesinden kaynaklanir’.” Assman’in da tespit ettigi diyalektik iliski bir yeniden tretim ile mimkiin
olabilmektedir.
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bir temsil mekani olarak varligini siirdiirebilmektedir. Insanlarin yaninda yeni fikirlere de barinma

imkani veren eve dair bu islevler 6rneklem olarak secilen metinlerde takip edilebilmektedir.

Calismada kullanilan kaynaklar, temelde Avrupa merkezli etkilenmenin olumlu ve olumsuz
yonleri hakkinda tartismalar da icermektedir. Dolayistyla basinin giliclendigi 1860’lardan itibaren
yazilt ve gorsel malzemeler Gizerinden evin ve esyanin ¢ift yonli bir miicadeleye zemin tegkil ettigi
goze carpmaktadir. Boylece, yerdeki (place) imkanlarin anlamlandirma ile mekanlasmasina (space)
ornek olarak degerlendirilebilecek diyalojik bir iliski agiga ¢tkmaktadir. S6z konusu iliskiyi anlamak
icin de yalnizca dilbilimsel temele dayanan arastirmalara odaklanmak yeterli degildir.* Bu calismalar;
mekanin iginde yasayan insanlarin onu sembollerle, pratiklerle yeniden tiretip tekrar temsil edilebilir
hale getirdikleri ve stirekli doniistiirdukleri icin dinamik bir sey oldugu (Cakar, 2019: 5.23) gercegini

atlamalart nedeniyle 6nemli bir eksiklige sahiptir.’

Henri Lefebvre’in (2020: 5.24-25) mekan konusundaki yaklasimlarin eksiklerine dikkat
¢ekmesi, mekanin tGretiminin incelenmesinin gerekliligini vurgulamasi ve bunun yerine diyalojik bir
metot 6nerisinde bulunmasi da s6z konusu eksiklige karst 6nemli bir ¢éztim girisimidir. Dolayisiyla
Lefebvre’in en temel elestirisi zihinsel mekandan toplumsal mekana ani bir sigrayisin
gerceklestirilmesine yoneliktir. Yapisalct yontemler, bilimsel bakis avantaji getirmesine ragmen basit
birer kod olmayan insan drlinlerini anlamada kendisinin elestirdigi logosun etkisinden

ctkamamaktadir. Bu nedenle Lefebvre’in elestirisi daha fazla anlam kazanmaktadir.

Zaman ve mekan gibi kavramlari metinsel diizeye indirgemek, yasam alanindan koparmak
ve yalnizca metaforik boyutta degerlendirmek, s6ylemleri kapali sistemler haline getirmek anlamina
gelir ve sOylemin Uretim tarzinin ifsa edilmemesine neden olur. Oysaki s6z konusu kavramlari ve
metaforlart dilin dolayimi olmadan elde etmek mumkiin degildir. Bu durumda da metaforik

ifadelerin trettigi sOylemlerden dogrudan toplumsal cikarimlar yapmak arastirmacilart hataya

8 Descartes’a kadar Aristotelesci kategorilere dahil edilen mekan kavrami hakkindaki asil ¢alismalar, 20. ylzyiin
ortalarindan itibaren, 6zellikle de sosyal bilimlere ilginin arttigt 1945’1 yillardan sonra, mekanin zihinsel bir sey olarak
ele alinmasi ile ivme kazanmistir. Mekansal déntstim (spatial turn) adi da verilen bu hareket sonucu “mekan”,
matematik, felsefe, cografya, edebiyat, tarih gibi bircok alanda inceleme konusu olmaya baglamistir. Ornegin, poetika-
mekan iliskisi ilk defa Gaston Bachelard tarafindan ele alinirken, Michel Foucault'nun delilik, klinik, hapishane gibi
konulart ¢alismast, mekanlara dair heterotopik ve ttopik gibi ayrimlar gelistirmesi ile mekan calismalari daha poptler
bir tema haline gelmistir. Ancak, bu calismanin konusu mekan teorisi tizerine olmadigs icin bu teori 6zelinde yapilan
calismalarin tarihsel gelisimi ayrica tartistimamistir. Bkz. Lefebvre, 2020: 5.35; Cakar, 2019: 5.12-23).

9 Jean Baudrillard (2013: s.23-24), tiketim dizeninin gostergelerle beslenip, gOstergelere siginarak yasadigini
belirtmektedir. Baudrillard’a gore biyiisel distnce ile tiketim diizeni arasinda gostergeden beslenme agisinda bir
benzerlik vardir. Bu durum, titketim nesnelerinin kendisinden ziyade gostergelerinin tiiketildigine isaret etmektedir. Bu
baglamda mekanin yeniden tretiminin gostergesel diizeyde olmast gibi mekan icindeki esyalarin da gosterge olarak
yeniden anlamlandirildigt ve tretildigi sonucuna ulasmak mimkindir. Bu sebeple alafrangalasma 6zelinde de egya
titketimi konusunda titketim nesnelerinin gésterge olarak yeniden tretilebilirligini de dikkate almak gereklidir.
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surtikleyecektir. Lefebvre (2020: 5.47-48), boyle bir problemin tistesinden gelebilmek i¢in mekanin
tretim tarzint kesfetmeye ¢alismanin gerekliligine dikkat ¢ekmektedir. Nitekim elestirel ¢alismalar,
zihinsel olandan toplumsal olana ani bir sigrama yapmadan ve hakim séylemlerin dogrulayicist
konumuna dismeden ancak bu diyalojik metotla ortaya ¢ikabilir. Algilanan mekandan, mekanin
temsiline ve temsili mekana giden yolda evin ve ev i¢i esyanin ele alinacagi bu arastirmada,
Lefebvre’in mekan ve giindelik hayat hakkindaki ¢alismalari temel alinmis ve Bachelard’in mekanin
ontolojisi hakkindaki fikirleri, Eliade’nin merkez simgeciligi kavrami hakkindaki bakis agist

kullanilmistir.

1. Mutlulugun Kaynag1 ve Kozmos Olarak Ev

Iginde yasanilan bir mekan olarak ev, 19. yiizyilda artt anlamlar kazanmustir. Mircea Eliade’nin
(2017: s.50) merkez simgeciligi kavraminda' evrenin merkezi olarak kurulan mekanlar dis
tehlikelere karst verdigi giivence ile ahsap, kerpi¢ veya betondan olmasi fark etmeksizin ev fikrinin
temeline yerlesmistir. Gergek olanla temsili olanin i¢ ige girdigi bu dizende ev, insani dis
tehlikelerden koruyan bir mikrokozmos gibi disunilmistir. Gaston Bachelard’a (2017: 5.34) gore
de evin, insanlarin maddi olarak korunmasinin disinda icsel olarak da huzura kavusmas: fikrine
zemin veren yapinin temelinde mutlak mekan ya da bir baska ifade ile merkez simgeciligi diistincesi

yatmaktadir:
Ev, bizim diinyadaki késemizdir. Cok kez séylendigi gibi, ilk evrenimizdir. Ev, gercek bir
kozmosdur... Ikamet edilen her mekan kendinde ev kavraminin 6ziini barindirir.. . Barinan

varlik, barinaginin sinirlarini, en bitip tiikenmez diyalektik icinde duyulur hale getirir. Evi
gercekligi ve hayalleri icinde, diistinceleri ve hiilyalariyla yasar.

Kozmosun varligi tam tersi olan kaosu da giindeme getirdigi icin ortaya ¢ikan dikotomi,
sinirlart keskin ve hakim bir hakikat séylemine de kendiliginden yer a¢cmistir. Antik dénemde ve
sonrasinda yuzyillar boyunca hakikat soylemi kendisini ilahi olana dayandirirken 19. ytizyilda
medenilik, tip, saglik ve bilimden mutesekkil bir zemine yonelmistir. Béyle bir durum, Lefebvre’in

(2020: s.115) ifadesi ile “kendisini bilgi olarak gosteren ideoloji” seklinde degerlendirilmeye

10 Simgelerin stirekliligini savunan ve zamanla dinsel, mitsel anlamlarindan uzaklasarak daha fazla diinyevilestigini,
maskelendigini belirten Mircea Eliade, mekanlarin simgeselligine dair de tespitlerde bulunmustur ve merkez simgeciligi
kavrami etrafinda bir mikroevrende birgok merkezin olabilecegini de gostermistir. Bu merkezlerin kutsalligina yiiklenen
artt anlamlar sayesinde simgeler, séylemlerin sekillendirebildigi pratik araclar halini alabilmektedir. Ttirk otaglarinin
direklerinin de bir merkezi temsil ettigi distntldiginde, otag kelimesinden gelen ve evlerin parcast olan oda
kelimesinin de nasil bir simgesel diizenin parcast olarak kolektif hafizada yer aldigini diigindirmektedir. Eliade’nin
merkez simgeciligi ile ev, mekan, kozmoloji iliskisine dair daha detaylt degerlendirmeler Okiiltizm, Biiyiiciiliik ve Kiiltiire!
Modalar (2016: 5.32-43) isimli calismasinda da mevcuttur. Burada da farkli kiltirlerde ayni disiince yapisinin
tezahiirlerinin izlerini sirmustir.
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uygundur. Mekanlar, toplumsal iliskileri iceren, gizleyen ve kapsayan yerlerdir. Ev hakkinda yapilan
tartismalarin séylemsel baglaminda bu iliskiler miitemadiyen yeniden uretilmistir. Bu noktada
kullanilan s6ylemler; mutluluk, diizen, rahatlik, yasanilan mekanlarin hem iginde yagsayana hem de
baskalarinin begenisine hitap edecek sekilde siislenmesi, evlerin saglikli ve temiz yasam alanlar
(h1fz-1 sthhaya uygun) haline getirilmesi gibi baglamlar iizerinde sekillenmistir. Incelenen metinlerde
de ev kavraminin temel olarak t¢ farkls fikirle iliskilendirildigi tespit edilmistir: Kozmos olarak ev;
kozmosun diizenini veren hakikat sdylemi olarak hifz-1 sihha; huzur bulunan kozmos ya da
cehenneme donen kaos olarak ev yani, yasanilan mekanin kendisi. Orneklemde karsilasilan bu
fikirlerin tek basina bir anlam ifade etmesi mimkiin olmadigi, hepsi birbiri ile i¢ ice gectigi igin ayr1
ayri bashklar kullanidmamistir. Bunun yerine ad:i gecen g fikrin tzerinde sekillenen ve bir
pharmakon'' gibi islev géren ev simgesinin etrafinda olusan farkli temalar baslik olarak
belirlenmistir. Boylece simgelesen evin hakim séylemin ihtiyaclarina gore sekillenme ve yasayanlar
tarafindan bir temsil mekanina déntiserek yeniden tretilebilme siirecinin nasil gerceklestigi

anlasilmaya calisilmistir.

2.1.1. Kozmos Olarak Osmanli Evi ve Kadinin Gérevleri: Toplumsal Iligkilerin Mekinda ve

Mekanla Yeniden Uretimi

19.ytizyilda mekan konusunda eve yuklenen arti anlamlarla erkek ve kadinin rollerinde
doéntistimler olmus ve aralarindaki iliskiler yeniden tretilmistir. Kadinin ev icindeki rolleri ve evin
huzurunu saglama gibi konularda kiicik bir evren gibi gbrilen ev, Bachelard’in (2017: s.137)
ontolojik anlamda bir ¢ikis noktasi olarak dustinildugini vurguladigi “kus yuvast” gibi metaforlarla
vasfedilmistir. Bu baglamda modern donem Osmanli entelektiiellerinin yazilarinda da “kus yuvast”

metaforunun aynen kullanilmasi dikkati cekmektedir.”” Burada kullanilan kus yuvast metaforu

1 Pharmakon kavrami Derrida’nin (2017: 5.47, 53, 155) tarif ettigi anlam ¢ergevesi ile benzer sekilde degerlendirilerek
kullandmistir. Platon’un antik Misir mitolojisindeki hikayeye atif yaparak yazi ve séz hakkindaki tartismay:
degerlendirmesi ile ortaya ¢ikan bu kelime, yazinin hem zehir hem de panzehir oldugu fikrini belirtir. Derrida, 6zellikle
modernizmi besleyen ve asildigi distnilen séz merkezli disiince yapisinin eksiklerini elestiritken pharmakon
kavramindan faydalanarak ortaya c¢ikan paradoksa deginmistirt. Bu calismada ise Paul Ricoeur’in (2019: s.13),
Derrida’nin da degindigi pharmakonu “okuma” olarak degerlendirme 6nerisi dikkate alinmistir. Boylece Lefebvre’in
bahsettigi mekanin tretim siireclerini degerlendirmeye tabi tutma amacinin, bir metin teorisine de dayanmasi ve
kurmaca, tarih, yart kurmaca gibi metin tiirleri ile de mesru bir sekilde uygulanabilir olmast amaglanmugtir. Benzeri bir
yaklasimi Bertram’in (2012: 5.31) ¢alismasinda ele aldigi kurmaca metinlerdeki veriyi degerlendirmek amact ile alimlama
teorisinden yararlanarak yaptgini da belirtmek gereklidir. Bertram, bu teorik yaklasim sayesinde Tirk evi kavraminin
simgesel olarak yiiklendigi anlamlarla birlikte mekansal olarak tretim stirecini gosterebilme sanst elde edebilmistir.

12 Ayine, S.2, 21 Kasim 1875, s. 1-2; Aile, S.2, 3 Haziran 1880, s.21-23. Ozellikle bkz. “Bir de M. Hanimin kendisine mahsus olan

oday1 gorelim. (...) Oda derununda her sey o kadar yerli yerine konulmus, esya ve edevat o kadar glizel ve tertip olunmus ki oda
gtizel bir kus yuvasini andiryor.” (HMG, S.43, 14 Ocak 1904, 5.1001-1003).
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mutlak bir mekan olarak evin, insanin varligint sadece fiziken giivence altina aldig1 vurgusu ile
aciklanamaz. Metafor, ayni zamanda sahip oldugu arts tarihsel anlamla birlikte evin i¢inde yasayanin
ontolojik olarak glivence altina alindigini, ev sakinlerine huzur ve refah icinde yasama vaadinde

bulunuldugunu ima etmektedir.

Modern dénemde Osmanli kadinina, ev idaresinin basinda bulunma, evini giizel ve bilime
uygun bir sekilde diizenleme rolii verilmistir. Oncesinde felsefi ve ahlaki bakimdan erkege ait bir
alan olarak kullandan “ilm-i tedbir-i menzil” kavrami, 19. yizyilda yasanan alafrangalasma ve
medenilesme hareketleri ¢ercevesinde daha maddi ve diinyevi bir boyut kazanarak yerini “idare-i
beytiye”ye birakmustir (Yagar, 2019: 5.598-603). Bu noktada kamusal alan, Osmanli aydininn,
Ozellikle de kadinlarinin alafrangalasmast icin daha kisitlh imkanlar sunarken evin kendisi ve i¢
mekani, daha aktif ve genis bir saha olmustur (Esenbel, 2000: 5.27). Aslinda belli bir serveti gerekli
kildigr icin daha zor ve ge¢ benimsendigi distnilen alafranga ev i¢i esya ve dekorasyonu; “dini,
statiyl, meslegi ve yasam bi¢cimini gésteren en 6nemli unsur” olarak gorilen kilik-kiyafete nazaran
daha 6nce benimsenmistir. Ancak kadinlar, son dénem Osmanli adab-1 muaseret eserlerinde bilingli
olarak alafranga yasam tarzinin disinda tutulmaya calisilmistir (Yasar, 2012: 5.2921-2924). Dénemin
entelekttelleri ise streli yayinlarda yayimladiklart yazilarda “...kadinlart alafranga hayatin 6zneleri
olarak kabul etmekte ve onlara salon tanzimi, davetler, ziyafetler gibi yeni sorumluluk alanlarinda
yardimct olmaya...” gayret ederek temennilerini paylagsmakta ve bu boslugu doldurmaktadir (Yasar,
2013: 5.173). Ozellikle ev idaresi, okullarda ders olarak okutulmasinin da etkisiyle miistakil bir alan
haline gelerek ¢ok sayida kitabin ve siireli yayinin temel konularindan birini olusturmustur. Bir
taraftan gelencksel olan elestirilirken diger taraftan ev dizeni, dekorasyonu, temizligi yaninda ¢ocuk
bakimi, yemek, saglik, kiyafet vb. pek ¢cok alanda belirli standartlar saglamaya, kadinin ev i¢i roliinii
modern unsurlarla pekistirmeye donik bilgiler verilmistir (Demir, 2017: s.108-112). Okullarda
verilen egitim ve streli yayinlarda yayimlanan yazilarla temelde evini ¢agin gereklerine uygun bir
bicimde idare eden, bu sayede ailesinin ve tlkesinin kalkinmasina katkida bulunan ideal kadin figiirii
sunulmustur. Boylelikle “...toplumun ¢ekirdegi olan ailenin yasam alaninin ¢agin bilimsel, rasyonel
teknolojik ve pedagojik yaklagimlari ¢ercevesinde yeniden diizenlenmesi...” (Yasar, 2019: s.594-

595) amaclanmistir.

Dénemin Istanbul basininda yayimlanan bir yazida ev; kadinlarin neredeyse émiirlerinin
tamamint, erkeklerinse en azindan yarisindan fazlasini gecirdigi “bir kiigiik diinya, bir kiigiik vatan”
olarak tanimlanmstir. Allah’in eseri, kusursuz giizellik ve mikemmellikteki diinyadan sikayet etmek

yerine rahat bir yasam stirmek isteyenlerin ev denilen bu kiiciik evreni de glizellestirmesi tavsiye
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edilmistir. Evrenin mikemmel bir diizene sahip oldugunu kabul eden bir dénemin dusiince yapisina
ait bu yazida ev, evren ile yer degistirmis ve evrenin diizeninin eve uygulanmasi yoluyla bir mikro
evren haline gelen evde insanlarin igsel huzura kavusabilecegi savunulmustur. Mevcut evler ise
yapim tarzi acisindan elzem olan rahatlik, kolaylik ve gilizel manzara gibi ti¢ temel unsurdan yoksun
olmast nedeniyle “pek fena” bir durumda gorilerek elestirilmistir. Bu noktada evde her seyin yerli
yerine konmast gibi gorevler kadina yiiklenmistir (Aile, S.2, 3 Haziran 1880: 5.21-23.) Insanlara
mutlulugun anahtarinin verildiginin ima edildigi bir baska yazida, her uygarligin ihtiyaglarinin
birbirinden farkli oldugu ifade edilerek Osmanli toplumu igin idealize edilmis bir siralama
sunulmaktadir. Burada yazar, degisimde medeni olmak icin gerekenleri 6nem sirasi ile vermis ve
bunlar arasinda “glizel bir hane”’de oturmayi saymustir (Bagge, S.38, 8 Temmuz 1882: s.1-2).
Oturulan evin giizelliginin vurgulanmasi, i¢ mekanda yer alacak kitaplarin 6nceden edinilmesi, daha
sonra aile ve aileyi gecindirecek kadar paraya sahip olmanin medenilik sarti olarak kosulmast nasil
bir zihniyet degisikliginin ortaya ¢iktigini géstermektedir. Bununla birlikte evin estetik yontinin

vurgulanmasi 6nemli bir detay olarak incelenmeyi hak etmektedir.

Evde duizeni ve idareyi saglama, artik alelade bir bilgi olmaktan ¢ikarilarak “idare-i beytiyye”
adiyla “mihim bir fen” statiisinde degerlendirilir hale gelmistir. Ev duzenini, idaresini ve
tasarrufunu bilimsel bilgi ¢cercevesinde gerceklestirecek olanlar ise kadinlardir. Dinya diizeni ile ev
arasinda kurulan benzerlik, memleket/tilke ve ev arasinda halkin ve ailenin yasam alant olarak daha
mikro boyutuyla tekrar sunulmustur. Halkin mutlulugu, tlke gelisimi ve ilerlemesiyle aileninki ise
ev idaresi ve diizeniyle orantili sekilde iliskilendirilmistir. Bu bilgilere vakif bir kadin, aile fertlerinin
manevi bakimdan degilse de fiziki acidan rahatligint ve mutlulugunu saglayabilecektir. Her esyanin
yerli yerinde bulunmasi sayesinde hem kargasayr onleyerek islerini hizli bir sekilde yapabilme
imkanina sahip olarak zamandan tasarruf edecek hem de ailesinin ve komsularinin 6vgusiine
mazhar olabilecektir. Bahsi gecen dizenin saglanmasindaki temel unsurlardan biri, cimrilige
kagmadan israftan ve ziyandan uzak durup tasarruflu olmak, bir nevi dengeli hareket etmektir.
Bilgiyle hareket edildiginde, az masrafla giizel yemek, i¢mek, giyinmek gibi “evi giizel dosetmek”
de mumkiindir. Israfa alisan, zararlarini bildigi ve gbrdigi halde vazgecemeyenler “zavalli”
kisilerdir. Eger bir evde israf hikiim siriyorsa erkegin kazancit da bosa akip gidecegi icin
kendisinden liyakat ve basari beklemek anlamsiz olacaktir. Ayrica evde duizen, rahatlik ve tasarruflu
bir idare varsa erkegin gozii arkada olmadan isiyle ilgilenebilecek, is bitiminde evinde huzur bulacak

ve yorgunlugunu unutacaktir. Béyle bir dizeni saglayan kadin, ailedeki mutlulugun ve rahatligin
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kaynagr olma gibi en iyi miikafatlardan birini elde etmis olacaktir (Ayine, S. 2, 21 Kasim 1875: s. 1-
2; Aile, S. 1, 27 Mayis 1880: s. 7-9; Hanimlara Mahsus Gazete [HMG], S.9, 30 Eylal 1895: 5.1-2).

Evde esya diizenine 6zen gosterilerek saglanacak rahatlik ve mutluluk, ayn1 zamanda goze
hitap eden guizellik unsuruyla birlestirilmistir. Bu noktada kadinlarin odasini zarif ve glzel bir
sekilde siislemesi, israf etmemek sartiyla dogal bir hak olarak gérulmistir (HMG, S.18, 31 Ekim
1895: s.1). Yine bir bagka yazida benzer bir diistince, kadinin “baslica sanat ve megguliyeti glizel
olmaga calismak” seklinde temellendirilmistir (HMG, S.43, 14 Ocak 1904: 5.1001-1003). Kadinin
zamaninin buytk ¢ogunlugunu ev icinde gecirmesi kocasina, cocuklarina, daha genel manada ise is
giicinin sorunsuz ve aksamadan ilerlemesine saglayacag katki ile iliskilendirilmis, bu baglamda
tlkesine yonelik gorevleri en ince ayrintisina kadar detaylandiridmistir. Yazida genel anlamda ev; bir
ailenin bitiin hayatint gecirdigi, 6zellikle hakim toplumsal roller baglaminda yapilmis bir tasnifin
yansimasi olarak erkegin yogun calisma mesaisinin ardindan esi ve ¢ocuklariyla birlikte bedenen ve
ruhen dinlendigi, yeni giin i¢in enerji topladigt ve tim bu 6zellikleriyle hangi sosyal statiide yer alirsa
alsin herkesin 6nem verdigi bir mekan olarak tanimlanmustir. Esinden, cocuklarindan sevgi ve giiler
ylz, tatl s6z isitmeyen bir erkegin zihnen ve bedenen dinlenemeyecegi icin isinde basarilt
olamayacagi, dolayisiyla milletine ve vatanina yarasir hizmette bulunamayacagi belirtilmistir.
Erkegin isinde basarili olabilmesi i¢in ev igerisindeki rahati, huzuru ve mutlulugu saglama gorevi,
toplumsal roller baglaminda kadina yuklenmistir. Bu noktada kadinin kocasina iyi davranmasinin
yaninda ev i¢ini temiz ve diizenli tutmasina ek olarak uygun sekilde stislemesi de tavsiye edilmistir.
Bir kadin, ister ayr1 isterse hepsi birlestirilmis olsun oturma odasi, yemek odasi ve yatak odasinin
diizeni, temizligi ve idaresine dikkat etmek zorundadir. Ancak renkli kagitlarla aynasinin Gzerini,
duvarlarini, sofrasint siislemek gibi goriniisii de oksamast gerekmektedir. Bunun bir “kabahat”
olamayacagi, insanin ruhen dinlenmesindeki etkisi ve bazi biytik gazinolarin kar etmesindeki rolt
ornek gosterilerek aciklanmistir (HMG, S.130, 30 Eylil 1897: 5.1-2). Genel olarak toplumsal rollere
dair 6ne siriilen fikirlerde yeni anlayisin eski diizeni bozma konusunda bir tehdit olarak gérildigu,
en az ev i¢i esya kadar toplumsal rolleri de keskin ve net kurallara goére belirleyen bir gériistin hakim
oldugu sezilebilmektedir. Evin gecimini iistlenen erkegin huzur bulmasi gereken yer olmasi ile ruh
sagliginin 6nemi tim bir tlkenin devamhlig: ile iliskilendirilmistir. Béylece eve yiiklenen metaforik
anlamla is gliciiniin sorunsuz ve aksamadan iletlemesi i¢in s6ylemsel bir temel de olusturulmustur.
Yine kadinlar ve evin bir mikrokozmos olmasi hakkindaki 6énermeler, yeni dizenin aksamadan

isleyebilmesi icin gerekli kosullar olarak sunulmaktadir. Kadinin ev iginde kalmasi ve evdeki
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gorevlerinin en ince ayrintisina kadar detaylandirlmasi da ayni baglamda dikkate deger bir

durumdut.

Bir baska yazida bir kadinin iyi derecede egitimli olmastyla degil hane mutlugunu temin
etmeyi ve korumay1 bilmesiyle tam bir ev kadin1 olabilecegi, boylece hem kendisi hem de esi ve
cocuguyla hayattan keyif alip rahat bir yasam siirecegi belirtilmistir. Burada 6rnek gosterilen kadinin
evini diizenleme ve siisleme tarz1 konusunda ciddi bir elestiri getirilmistir (HMG, S.22, 11 Agustos
1904: 5.340-343). Bilgi ve egitimin tiird arasinda bir ayrima gidilen yazida, okumus olmanin getirdigi
problemler evlerdeki rolleri de catisir duruma getirmis olmalt ki calisan kadinlarin evlerinde
mutlulugu temin edemedikleri ifade edilmektedir. Kus yuvast metaforunun hem fiziki hem
ontolojik anlami, politik olanla iyiden iyiye i¢ ice ge¢mekte ve toplumsal rollerin yeniden ingasinda
evin kendisi ve ev i¢i esya da bir ara¢ halini almaktadir. Evlerin siislenmesinde yapilan yanlisliklara
temas eden bir bagka yazida “...bir ev kadininin en birinci vazifesi hanesini ihtiyacati ile miitenasip
surette tanzim itmek, lizumsuz tezyinat ile evin igerisini glrtltiye bogmamaya ¢alismaktir.” (HMG,
S.500, 16 Mart 1905: s.2) seklinde tarif edilmistir. Donemin basininda her kadinin evinden igert
giren bir kisinin dikkatini ¢ekecek, begenisine hitap edecek derecede alafranga esya ile evini siisleme
isteginde bulunmast normal karsilanir olmustur. Bunun bilgisine sahip olmak ise kadimnhgin temel
gerekliliklerinden biri olarak gorilmustir (HMG, S.530, 5 Ekim 1905: 5.2-3). Genel anlamda evin
diizenlenmesi ve suslenmesi konusunda kadina sorumluluk yiiklenmis, temel mesele bunun nasil

yapilacagi konusunda yasanmustir.

Evin dizenlenmesi ve siislenmesinin hem aile fertlerinin mutluluk ve rahatligint temin
etmesi hem de bagkalarinin begenisine hitap etmesi seklindeki anlayisa temizlik ve saglikli yasam
alanlar1 vurgusu da eklenmistir. Sagligin ahiret mutlulugunun yerini almasi, 6zellikle ev hakkindaki
literatiirde agike¢a tespit edilebilmektedir. Evin mutlak bir mekan ve kozmos olmasindan hareket
eden dustince yapist bu kez kendisine tip bilgisi ile hakikat séylemi haline geldiginde mimariden
ticarete, ticaretten ev i¢i dekorasyona, ev i¢i dekorasyondan aile bireylerinin gbrevlerine kadar
bir¢ok alanda hareket imkani bulabilmistir. Evlerin dekorasyonunun da saglik ile ilgisi oldugu bilgisi
tzerinden hareket edildigi anlagilmaktadir. Ulviye Mevlan (Kadinlar Dinyast, S.129, 14 Subat 1914:
s.2) tarafindan kaleme alinan bir yazida sosyal bir sorun olarak gorilen kadin ve erkek iliskisi, ev
diizeni ile iliskilendirilmektedir. “Hane, tabir-i digetle ev; insanlara, insanlarin aile mesudiyetini
temine salih bir yuva...” seklinde tanimlanmus, hayvanlardan Ustinliigin bir gOstergesi olarak
insanliga laytk bir sekilde duzenlenmesi geregine dikkat c¢ekilmistir. Her seyden evvel “hifz-1

sthhata” uygun sekilde tanzim edilecek, dogru mizaglt insanlarin onaylayip begenecegi tarzda
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dosenecek boyle bir ev, “tedbir-i menzil ilmi” uyarinca da giizel bir sekilde idare ve idame edilirse
ailelerin mutlu yasayacagt bir yuva halini alacaktir. Bu noktada Ulviye Mevlan’in ““...Biz Osmanlilar,
kadin-erkek her nokta-i nazardan nasil 1slaha muhtac isek tanzim-i mesken, tedbir-i menzil ilminde

b

dahi Oylece irsada muhtaciz.” ifadeleriyle s6z konusu bilgideki eksikligi vurgulamas: dikkate
degerdir. Yazida ev idaresinde modern yontemlerin 6grenilmesi geregine dikkat ¢ekilirken insanin
ve ailenin sadece hijyenik bakimdan degil ruhen de saglikli olmasi gerektiginin altt ¢izilmektedir.
Boyle bir iliskilendirme ise mekan ve mekan ici dekorasyonu, toplumsal iliskilerin dinamiklerini
donustirecek bir ara¢ haline getirmektedir. Ev, ona yiklenen anlamla birlikte dogal olarak
barinmanin ve fiziksel zararlardan korunmanin yaninda ayni zamanda ruhen de koruma saglayacak
bir mekan olarak distinilmistir. Toplumun tarihsel olarak ev i¢in 6ngérdigt huzur bulunacak

mekan niteligi bu kez “hifz-1 sthha” kurallarina uygun sekilde tanzim edilmis ve modern “tedbir-i

menzil ilmi”ne gore diizenlenme sartina baglanmistir.

1.2. Estetikten Temizlik ve Saghiga: Ev I¢i Egyanin Alafrangalagmasi

19.ytizyilda mekan konusunda eve yitklenen artt anlamlarin daha genis kitlelere duyurulmast,
insanlarin, ozellikle de kadinlarin merak, istek ve arzularina hitap edilip talep yaratilabilmesinde
basin 6nemli bir rol Ustlenmistir. Bilhassa son sayfalarda yer alan reklamlar ve doénemin
entelekttellerinin tanitict yazilari, Avrupai mallarin Osmanlt pazarina yerlesmesinde 6nemli bir islev
tstlenmistir Dénemin gazetelerinin abone sayisinin ve tirajinin disiik olmasi, etki alanint sinirlayan
bir durumdur. Ancak gazetelerin sosyallesme mekanlarinda da bulunmasi, okuyanlarin ve
kullanicilarin anlatilart dikkate alindiginda reklamlarin abone ve tiraj sayisindan bagimsiz
degerlendirilmesi geregini dusindirmektedir. Her seyden Onemlisi reklamlar; toplumun
ilgisine/begenisine sunulan ev egyalarinin niteligini, alafranga bir yasam sturdirmek isteyen bir
kisinin hangi imkanlara sahip oldugunu ve evini dizenlerken ne tiir tercihlerde bulunabildigini
gormeyi saglamast bakimindan muhimdir. Reklamlar; evlerde mutlulugun, diizenin, rahatligin hem
kendi hem de bagkalarinin begenisine hitap edecek stislemenin, saglikli ve temiz yasam alanlarinin

hangi esya ile tesis edilebilecegi konusunda insanlarin tercihlerine yon vermistir.

Alafranga trtinlerin ev igerisinde kullanimi, 18. ylizyilin ikinci yarisindan itibaren oncelikle
gayrimiislim hanelerde baslamus, 19. yuzyilin ikinci ¢eyreginden itibaren Mislimanlari da etkisine
almistir (Bozkurt, 2011). Yiizyihn sonlarinda ézellikle Istanbul’un seckin ve alafranga yasama
oyktnen siufi, geleneksel sedir ve yatak takimlarini terk edip evlerinde alafranga koltuk ve yatak

takimlarina, yer sofrasindan ayr1 bir yemek odasi ve buna bagl olarak masa, sandalye, konsol, biife
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vb. esya ile cesitli objelere yonelmistir (Demirarslan, 2009: 5.219; Varli-Ozbay, 2011: 5.2419-2421).
Bahsi gecen triinler ve ¢ok daha fazlasi donemin gazeteleri, ticaret kataloglari ve Sark Ticaret
Yillig1" gibi yayinlar vasitastyla genis kitlelere ulastirlmistir. Bu anlamda hem Misliimanlart hem de
gayrimiislimleri kendi dilleriyle hedef alan reklamlar gérmek miumkindir (Frierson, 2020: 5.299-
320). Alafranga ev ici esyanin Osmanli toplumuna tanitilmast ve pazarlanmast konusunda dénemin
gazetelerinde yayinlanan esya ve objelere iliskin bir¢ok ¢alisma yapilmistir (Cakir, 1996; Kologlu,
1999; Kolay vd., 2012). 1840’ta yayimlanmaya baslayan Ceride-i Havadis, bu dénemde alafranga
esyanin izini surebilecegimiz Takvim-i V'ekay: disindaki tek gazetedir. 19. yiizyilin ortalarina ait ilk
reklamlarda genel olarak “miizeyyenat-1 beytiyye” seklinde ifade edilen kanepe, sandalye, masa,
yatak, komur sobasi, duvar resimleri, saatleri, kiiciik sandiklar, gesit cesit dosemeler, aynalar,
perdeler, ortiler, lambalar, dikis makineleri, yemek ve sofra takimlari vb. pek ¢ok ev ici esyanin

tanitimt yapimustir. Esyanin nadiren Amerika, genellikle de Avrupa imalati (Paris, Londra ve

2 (13
b

zarif”, “nefis

2 ("\1’\”
b

Saksonya), yeni icat oldugu seklindeki vurgulara gayet “muzeyyen ala” gibi
sifatlar eslik etmistir. Bu tanitimlart Giriiniin ucuz, hesapli, uygun fiyat ve acik adres bilgileri takip

etmistir.'*

Ilerleyen yillarda siireli yayinlarin sayisindaki artis, reklamlarin cesitlenmesine ve daha genis
kitlelere ulastirilmasina hizmet etmistir. Her tiir esyayr bulunduran mefrusat magazalari, reklamin
ve rekabetin dilini etkin bir sekilde kullanmistir. Ornegin dénemin meshur mefrusat magazalarindan
Baker, sade bir abajur ya da dosenmis oda gorselleriyle de destekledigi bir reklamda “gelin odalarini,
haneleri mikemmelen ve mutedil surette tefris eyle”digini duyurmustur (Terciman-1 Hakikat,
S.6631, 8 Ekim 1899: s.4; Servet-1 Funun, S.460, 4 Ocak 1900). ilerleyen yillarda Baker magazasi,
ilgi cekici esya gorselleriyle pek ¢ok reklam yayimlamustir (Sehbal, S.74, 28 Nisan 1913). Reklamlarda
ilk olarak 1860 yilinda gorulen dikis makinesinin kullaniminin yizyiin sonlarina dogru arttig
gorilmektedir. Dogrudan bir gazete, yayimladigt sorulart bilen okurlarina miikafat olarak kura
usultiyle dikis makinesi vermeye bile baslamistir (HMG, S.59, 23 Nisan 1896: s.4). Bunu dort yil
kadar sonra dikis makinelerinin kullanishilik, kolaylik ve zamandan tasarruf gibi Gzellikleri
vurgulanarak evlerde bulunmasi gereken bir ihtiya¢ haline geldigi vurgusundan da anlamak

mumkiundir (HMG, S.371, 24 Temmuz 1902: s.3). Ev i¢i esyaya yonelik yizyilin sonlarina ait

13 Sark Ticaret Yillyg: seklinde cevrilen Annuaire Oriental du Commerce (Ancient Indicateur Oriental) adli Fransizca yilligin 1885-1914
yillar1 arasinda ev ici esyaya yonelik cok sayida reklam tespit edilmistir. Osmanli basininda yer alan reklamlarda kullanilan dil ile biytik
Slciide Ortiistiigl icin burada ayrica kullandlmamugtir.

14 1840-1862 yillat1 arasinda Ceride- Havadisten tespit edilen reklamlar/ilanlar icin bkz.: S.3; 482; 485; 511; 854; 861; 867; 870; 886;
890; 1001; 1083. Aytica bkz. Terciman-1 Abval, S.455, 24 Subat 1864: s.4; Tbret, S.2, 16 Haziran 1872: s.4; S.20, 30 Eylal 1872: s.4;
Demir, 2015: 5.30-31.
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reklamlarda, giizellik ve ucuzluk vurgusu son moda, yeni bir icat, mikemmel, kullanish ve saglam
olmasi, garanti verme, siparis lizere 6zel Urin getirtme gibi 6zelliklerle desteklenmis, fiyat ve
memnuniyet konularinda rakipsizlik seklinde stratejilerle kendi urtinlerini tercih edilir kilmaya
calismislardir. Genel olarak degerlendirildiginde bu dénemin ev ici esyaya yonelik ilgisini besleyen
ve yonlendiren 6nemli faktorler; trinin Avrupai mensei, gbze hitap eden 6zellikleri, gtizelligi ve

fiyatiyken sonrasinda bunlari saglamlik gibi 6zellikler takip etmis ve rakipsizlik vurgusu artmigtir.

19. ylzyihin sonlart, 20. ylzyilin baslarindan itibaren 6rneklem metinlerde karsilasilan esya
reklamlari ve tanitimlarinda evin kurulumunda saglik ve hijyen séyleminin en énemli unsur olarak
one strilmeye basladigt dikkati cekmektedir. Yapilan reklamlarda séylenenler kadar s6ylenmeyenler
de 6nemlidir. Nitekim besikten sobaya, ¢amasir yitkama kazanindan elektrikli stipiirgeye kadar
bir¢ok tirtiin ¢esidinin estetik, ucuzluk, dayaniklilik gibi yonlerinden ziyade 6zellikle modern saglik
kurallarina uygun ve hijyenik olmast bakimindan rakiplerinden tstiin olduklart iddia edilmistir. Bu
baglamda ilk olarak yukaridaki 6rneklerde de gosterildigi tizere daha ¢ok estetik olma ve dayanikliik
vurgusu 6n plana ¢ikarken, zamanla bu 6zelliklerin vurgulanmamasi ve séylenmemesi insanlarin
urtnleri tercih etme nedenlerinin de degistigini gbstermektedir. Terciman-1 Hakikar'te (S.7269-2069,
21 Temmuz 1901: s.4) yeni bir icat olarak sunulan ev i¢i esyadan ¢amasir yitkama kazani, az odun
ve komiirle 1sindigy, “katiyen bozulmadigr”, “asla duman ve koku” yapmadiginin yani sira sicak su

ihtiyacint karsiladigt, bu yontyle banyo icin de kullanilabildigi gibi “her ise yarar” benzersiz bir trtin

olarak evlerinde temizlik, kolaylik ve tasarruf isteyenlere tavsiye edilmistir.

20. yiizyilin baslarinda yayimlanan ve biri bebek ile ¢cocuklara digeri yetiskinlere hitap eden
yatak reklaminda; eskiye nazaran estetigin arka planda tutuldugu, rahathigin daha 6nemli oldugu
vurgulanmistir. Ozellikle yetiskinlere hitap eden reklamdaki yatagin saglik ve temizlik arayanlara
hitap ettigi, cok elastik ve giiclii olmasinin yaninda belki daha da 6nemli gériilen bir vurguyla tip
uzmanlari tarafindan tavsiye edildigi, hatta hastanelerce kabul edildigi belirtilmistir (HMG, S.397,
12 Subat 1903: 5.1-2; Nevsal-i Milli, 1330/1911). Yatagin dayanikliligini ve kullanim siiresini belirten
ifadeler yerine daha ¢ok tip uzmanlari tarafindan da onaylandiginin belirtilmesi, dénemin hakikat
sOyleminin baskinligini ve etki alaninin genisligini géstermektedir. Reklamlardaki ifadeler, yeni

olani, yeni fikirleri ve baska bir disiince diinyasint yansitmast ve tanitmasi bakimindan énemlidir.

Dénemin yeni bir driinid olan sipirge makinesinin de temizlik ve hijyen konusunda
getirecegi faydalar, alti ¢izilerek vurgulanmistir. Ev igerisi supurilmek istendiginde her yere
dolastirilabilen bu alet sayesinde tozlarin kagmasinin mimkin olmadigy, hatta hali altindaki tozlart

dahi cektigi, bu yuzden hali veya kegelerin kaldirilmadan her yeri temizleme imkant verdigi gibi
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bilgilerle aletin sagladig kolayliklar ve faydalar detaylica ve etkileyici 6rneklerle anlatilmustir (HMG,
S.45, 28 Ocak 1904: 5.1049). Yazida ilk kisimdan itibaren “bilimin hakikatleri” reklamin séyleminin
zeminini teskil ettigi, bu zemine dayanilarak bir sipilirge makinesinin “miitkemmeliyeti” ve her ev
icin elzem bir esya oldugu belirtilmistir. Tanitim yazist boyunca hijyen vurgusu yapilmasi ve higbir
yerde Grinin uzun zaman boyunca kullanilabilecegi, ne kadar dayanikli oldugu, estetik bakimdan
ne gibi farkliliklarinin bulundugunu belirten ifadelere yer verilmemesi, yeni bir trtin igin déneme
ait temel hakikat s6yleminden faydalanilarak triniin gerekliligine mesru bir zemin bulma ¢abast
seklinde degerlendirilebilir. Bu sayede ithal edilen tiriin, modernlik veya moda kavramlarinin disina
ctkabilmekte ve daha ist bir konumda elzem bir ihtiya¢c gibi sunulabilmektedir. Barinma
mekanlarint 1sitmak i¢in bir zaruret olan soba gibi esyalar da ayni sOylemsel temelle ihtiyag
baglaminda tanitilmustir. Kalensde (S.13, 26 Kasim 1908: s.2) yayimlanan bir reklamda, “24 saatte
bir defa imlastyla gece giindiiz yaniyor.” ifadeleri disinda baska higbir teknik bilgi verilmemis ve
1sitma guiciinden bahsedilmemistir. Aksine 1srarla “meshur doktorlar” tarafindan da tavsiye edilip
kullanildigt vurgulanmis ve tehlikeli oldugu iddia edilen taklitlerinden kaginilmast uyarisinda

bulunulmustur.

2. Tuketilen Mekan Olarak Ev
2.1. Evlerde Tektiplesme

Ornekleme dahil metinlerde karsilasilan dikkat cekici durumlardan bir digeti ev igi diizen ve
mimarinin tek tip ama kesin ve kat1 kurallarla diizenlenmesi gerektiginin 1srarla vurgulanmasidur.
Bununla birlikte bu tektiplesme veya homojenlesmenin 19. ylzyildan 6nce ge¢ 18. yiizyildan
itibaren imparatorlugun tamaminda gorilmeye baslandigi bilinmektedir (Bertram, 2012: s.67).
Evlerin mekansal 6rgiitlenmesinde gériilen benzerlik, ev ici diizenin kendisinde de ortaya ¢ikmustir.
Erken 18. yiizyildan itibaren i¢ mekanin alafrangalasmasi, giderek bir esya fetisinin ortaya ¢itkmasi
ile neticelenmistir. Bat’dan gelen turtnlerle diizenlenen evler modern, digetleri ise eskiye ait
degetlerle ortistiriilmiistiir. Ozellikle Tanzimat ve Cumhuriyet dénemi sonrast romanlarinda
goriilen Batili-Dogulu ¢atismasinin ihtilif mekant olan evin® déneme iliskin dergi ve gazete
yazilarinda da benzeri bir gérevi ustlendigi s6ylenebilir. Evdeki duzenin getirecegi faydalar, yine
kozmos metaforu ile agiklanmaya ¢alisilms, anlatilanlarin disindaki 6rneklerin ise kaosa yol agacagt

belirtilmistir.

15 Bu yazida kurmacanin alanina giren roman ve &ykiler 6rnekleme déhil edilmemistir. Bertram (2012), romanlarda yer alan catismayt
ev baglaminda degerlendirmistir. Romanlarda evin bir ihtilaf mekani olarak Dogu ve Bati ¢atismasinin kurmacadaki tezahtr alani
oldugu, Felatun Bey ve Rakim Efendi romanindan itibaren 6rneklerle agiklanmustir.
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Ibrefte (S.22, 14 Ekim 1871: 5.2-3) yayimlanan bir yazida, Frenklerin medeniyetin ne oldugu
ve medeni olmak/goriinmek icin neler yapilmast gerektigine iligkin agiklamalarda aslinda kendi
cikarlarini korumayt ve devam ettirmeyi amacladigt anlatilmistir. Buna gére insanlar, gercekte
ihtiyaglart olmadig: halde ciddi miktarlarda paralar harcayarak 6zellikle Beyoglu’ndaki Bonmarse ve
benzeri magazalardan gesit gesit esya satin almaktadir. Avrupalilarin altin, elmas ve giimiis gibi her
zaman degerini koruyacak seylerin yerine kisa siirede degerini kaybedecek esyay: tanitmasi ve tavsiye
etmesi maddi beklentilerle hareket ettikleri, kendi ¢tkarlarina uygun bir medeniyet tanimlamasi
yaptiklart distincesiyle elestirilmektedir. Ayni yazida dikkati ¢eken bir diger durum ise Bonmarse ve
benzeri magazalarda ev ici esyalarin da satildigi dikkate alindiginda bu tiir esyalarla yenilenen evlerin
eskinin yerini almastyla kesintiye ugrayan bir sureklilik duygusunun varligini hissettirmesidir.
Yazarin kullandigt biz ve onlar karsithgy, “onlar”dan bahsedilirken “aldatmak”, fenalik israb etmek”,
“ahlak: ifsat etmek” gibi ifadelerle eslestirilmis; eski olan “biz”’den bahsedilitken ise ge¢misin
getirdigi given duygusunu vurgulayacak kelimeler kullanilmistir. Boylece bir dikotomi inga
edilmistir. S6z konusu yazida eski ayakkabilarin rahatligi, esyalarin dayanikliligt orta oyununun
ahlaka uymast gibi 6rneklerle nostaljik hatiralarin imgesi yazarin séyleminin silahlart haline gelmistir.
Hem harcamalardan duyulan rahatsizlik hem de yeninin eskiyi tehdit etmesi, yazar ve onun gibi
distinenlerin maddi ve manevi bakimdan sureklilik ve guvenilitlik duygusunu kaybetmeye
basladiklarini géstermektedir. Evin mutlak olma 6zelligine baglt giivenlik duygusu ve gecmisle
iliskinin getirdigi streklilik bu durumda ortadan kalkmakta ve ev, ciddi bir ihtilaf alani olarak

kendisini gostermektedir.

Bekir Sakir Konyal’nin (2022: 5.29) vurguladigt Gizere mekanlar ve insanlar arasinda bir
aliskanlik iliskisi vardir. S6z konusu iligki “zihniyet degisiklikleri ima eden miidahalelere maruz
kaldiginda bu siireklilik duygusu inkitaa ugrar. Ve yer bizim i¢cin mekanlasir.” Streklilik duygusunun
kaybolmast ile ortaya ¢tkan mesafe ise bir alan acar. Bu alan séylemlerin iliskiye girmesine ve ihtilaf
halinde olmasina imkan verir. Béylece mekanin kendisi artt anlamlarla birlikte yeniden tiretilir. Ibret
gazetesinden alintilanan yazida da 6zellikle yazarin ev ve ev i¢i esyadan bahsederken aniden tiyatro
gibi kulttirel durumlara karst ¢itkmasit evi eski ile siirekliligi saglayan bir ara¢ olarak kabul ettigine
isaret etmektedir. Bu yaklasim evin bir mekan ve arac olarak hem yenilik¢ilerin hem de eskiyi
6zleyenlerin ortak vasitast oldugunu gostermektedir. Séylemler mubhtelifse de kullandiklart arag

ortak oldugu igin iki asirt kutba yonelmek beklenebilir bir durumdur.

Doért yil kadar sonra Hayal (S. 144, 18 Mayis 1875: s. 1), herhangi bir Avrupal esyaya talep

olusturmak icin donemin sireli yaymnlarinin kullandigi pazarlama stratejilerine inanilmasini

88


http://www.toplumvekultur.com/
https://doi.org/10.48131/jscs.1429217
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Toplum ve Kiiltiir Arastirmalar: Dergisi

Journal of Social & Cultural Studies
Uluslararas: Hakemli Dergi Inter 1 Peer-Revi d Journal

Makale Gonderim Tarihi/Received Date: 31.01.2024 www.toplumvekultur.com
Makale Kabul Tarihi/Accepted Date: 29.03.2024 Aragtirma/Research
Yil/Year: 2024, Say1/Issue: 13, Sayfa/Page: 74-109 https://doi.ore/10.48131/jscs.1429217

elestirmistir. Viyana, Berlin, Fransiz ve Ingiliz iiretimi lambalarin her birinin digerinden “daha iyi”
denilerek tanitilmasina ama gazetelerdeki “methiyelerin yalan oldugunu anla”malarina ragmen yine
de bir digerinin denenmesine, bir dakikada biftek pisirebilen tenekeden imal edilmis sahandan
binlerce satilmasina ragmen o nispette kullanilmamasina sagirmustir: «.. Istanbul ahalisinin ahlaki
acayiptir. Avrupa’dan nevzuhur olarak giinde binlerle gelen emtia ve esyanin her birinden hem
viicut¢a ve hem nukutea zarar goriiyorlar da yine akillanmuyorlar...”. Ayni yillarda Sabab’ta (S.205,
20 Ekim 1876: s.3-4) yayimlanan “Sundan Bundan” koésesinde konuya dair benzer bir tepki
gindeme getirilmistir: “Ziynet ve israfla halkin gézlerini kamastirmak isteyen mal miilkiini bu yolda
sarf ettikten sonra halkin da yalniz istihza (alay) ve hakaretini davet etmis olur. Evleri yikan
ziynettir...”. Her iki yazi birlikte degerlendirildiginde eski ile 6zdeslesen mutlak ev fikrinin
kaybolmasinin yaninda 6zellikle alafranga gériinme adina Avrupal esyanin sinirsizca satin alinmast
ve taklit etme gayesiyle ihtiyag¢ alaninin disina cikilarak hem kisinin hem de tlkenin sermayesinin
disartya akmasina tepki gosterildigi anlasiimaktadir. Insanlart harcama yapmaya iten esya gesitliligine
ve yapilan ylksek harcamalara getirilen itirazlar, tektiplestirmenin s6z konusu donemde dahi dikkat

cekici diizeye ulastigini ve nispeten genis bir kitle tarafindan kabul edildigini gostermektedir.

Kazandigi arti anlamlarla evin nasil dizenlenecegi konusunda 6zellikle kadinlart hedef alan
bilgilendirici ve yonlendirici yazilar yayimlanmistir. Mutfak bezlerinin nereye asilacagindan oda
suslemelerinin nasil yapilacagina kadar detaylt bilgiler veren bu yazilar; kullanilacak esyanin cinsinin,
ozelliklerinin neler olmast gerektigi gibi konularda her evi ayny, tek tip hale getirmeye, kesin ve katt
kurallarla diizenlemeye doniik baskin dusiinceleri de dayatmistir. Evdeki diizenin getirecegi faydalar
kozmos metaforu ile acitklanmaya calisilmis, digerlerinin ise beraberinde kaos getirecegi

belirtilmistir.

Evin simgesel bakimdan arti anlamlar kazanmasi ve alafranga esyanin cesitlenmesiyle
birlikte temel gindemi, ev i¢i mekanlarin nasil diizenlenecegi ve sislenecegi gibi konular
olusturmustur. Evin diinyanin muikemmel diizenine uygun sekilde ve giizellikte diizenlenmesi
konusunda kadinlar hedef kitle olarak secilmistir. Aze’de (8.2, 3 Haziran 1880: 5.21-23) yayimlanan
yaziya gore evin uygun bir sekilde dizenlenmedigi durumda “...hem pek ¢ok masraf gider, hem
rahat etmek mumkin olamaz, her sey dokilir, kirilir, temizlik miskdl olur, guraltd, patirtt eksik
olmaz.” kozmos yerine kaos ortaya ¢ikar. A#enin (5.3, 10 Haziran 1880: s.36-38) bir sonraki
sayisinda ise yine Oncelikle ev icerisinde ayr1 bir “yemek odasi”nin olmasi gerektigi tizerine uzun bir
aciklamaya yer verilmistir. Bu gereklilik, evin oda sayist bakimindan herhangi bir yetersizligi

bulunmasa bile ailelerin genellikle yeme-igme de dahil her tirli ihtiyacint tek bir odada
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gerceklestirmelerinin esyanin bir yerden bagka bir yere tasinmasi ve tekrar geri gotiriilmesi sirasinda
yirtilip kirlabilmesi, dokilebilmesi, daginiklik ve kargasaya yol agabilmesi gibi pek ¢ok zorluga
sebebiyet vermesi tizerinden temellendirilmistir. Bu tasvire gére yemek odasinin ortasinda tahtadan
yapilmus, elips (beyzavi) veya diktortgen (mustatil) biciminde, a¢ilip kapanabilen ya da biiyticek bir
masa bulunmali, etrafi hasir sandalyelerle ¢evrilmelidir. Bir tarafta st camekanl alti tahta
kanatlarla kapalt bir dolap, kap1 ya da mutfak tarafindaki pencerenin alt kisminda konsol olmalidir.
Camekanli dolapta gtimiis, porselen ve camdan yapilmus kasik, bardak, kadeh, fincan gibi seyler,
konsolun tzerinde sofraya konacak yemeklerle tabaklar, icine de tabak vb. gibi esya konulmalidur.
Masanin tizerinde 15181 biitiin masa ve odayt aydinlatacak sekilde ve buyuklikte tasarlanmis bir
lamba yer almalidir. Yemek odasini “stisli ve mikemmel” dizayn etmek isteyenler, duvarlari koyuca
renkli bir duvar kagidi, av hayvanlari, meyve ve ¢icek resimli tablolar, geyik bast ve boynuzlariyla
kaplamali, raflarin tzerini dogal veya yapay ciceklerle bezemelidir. Kiler ise bitiin yiyecek ve
icecegin duizenli bir sekilde yerlestirilebilmesine ve korunabilmesine imkan saglayacak sekilde raf ve

dolaplarla ¢evrilmelidir.

Ahmet Mithat Efendi (2001: s.150-160), Ikdam gazetesinde 1895te tefrika halinde
yayimlanan makalelerinde salon, yemek, yatak ve giyinmeye mahsus olup Ozellikle “en kibar
yerlerde” bulunan tuvalet odast gibi bir evin erkek ve kadina ayrilmis butin kisimlarinin Avrupa
orneginde nasil diizenlenmesi ve siislenmesi gerektigine iliskin ayrintili tasvirlere yer vermistir.
Kendisi, 6z haliyle de olsa bu bilgileri 6zellikle “alaturka” salonlar1 begenmeyerek “alafranga
usulde” diizenlemeye baslayanlarin hata yapmamast i¢in anlattigini belirtmistir. Salonda ve yemek
odasinda hangi esyanin nerede bulunmast gerektigiyle ilgili bilgiler, buytk 6l¢ude yukaridaki yaziyla
ortismektedir. Ahmet Mithat Efendi’nin en kibar yerlerde bulundugunu belirttigi tuvalet odast, ayn1
yillarda HMG’de (S.10, 31 Agustos 1895: s.18) yayimlanmis bir makalede benzer sekilde
anlatlmistir. Kadinlar icin ayri bir “tuvalet odacigl”, giyinme-sislenme odast tasvirine de yer
verilmistir. Her kadinin kendi arzusuna uygun bir oda tasarlayip duzenleyebilecegi vurgulanarak

ideal olan tasvir edilmistir.

Evde rahatligr ve mutlulugu temin etme bakimindan esya dizeniyle kurulan iliski, siisleme
bilgisiyle birlestirilerek tamamlanmustir. Bu tiir yazilarda evdeki aile saadetini temin etmede diizen
ve siisleme i¢ ice gegmistir. Bir kadinin ev igerisindeki mutlulugu ve rahatligt temin etme bakimindan
her seyi uyum igerisinde bulundurmasi, diizeni saglamasi ve giizellestirmesiyle kurulan iliski, 6rnek
bir kadinin evi Uzerinden somutlastirilmistit. HMG’de (S.43, 14 Ocak 1904: s.1001-1003)
yayimlanan bir yazida kiigtikken annesini kaybeden, bu yiizden babasiyla birlikte yasayan M. Hanim,
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modern, egitimli, birden fazla dil bilmekte ama evinin islerini de aksatmadan layikiyla yapmaktadir.
Sekiz odali evinde hizmetgiler bulunmasina ragmen M. Hanim, zaman zaman temizlik ve
diizenlemeye yardim etmekte, islerin idaresinde bizzat rol tstlenmekte, boylece evi tertemiz
kalmaktadir. Dikis makinesinden yazihane ve kuttiphaneye, lamba, soba, elbise dolabi, karyola,
kanepe, sandalye gibi esyalara kadar her seyin uyum i¢inde bulundugu kendi odast ise Bachelard’in
analojisiyle uyumlu bir sekilde “gtizel bir kus yuvasi”’n1 ¢agristirmaktadir. Yazida bu 6zelliklerle
tasvir edilen M. Hanim, kadinligin gereklerinden biri olarak gosterildigi sekliyle glizel olant daha da

giizellestirmekle 6viilmiistiir.'®

Yazida yer alan kus yuvast metaforu mutlak bir mekan olarak evin,
insanin varligint sadece fiziki acidan degil, yiiklenen art1 tarihsel anlamla birlikte ontolojik olarak da
giivence altina almasi, huzur ve refah icinde yasamast vaadiyle bitlikte kendisine yer bulmustur. Ev
idaresi ve diizeninin nasil olmasi gerektigi konusunda farkli bilgilere yer veren bu yaz1 bir evin, hatta

bir evin odast gibi bir mekanin dahi toplumsal iliskileri nasil diizenleyebilecek isleve sahip

olabilecegini ve bunlarin tretim sekillerini etkileyebilecegini gbstermeye dair 6nemli bir drnektir.

HMG’de (8.130, 30 Eylil 1897: s.1-2) evin diizeni, idaresi ve siislenmesiyle aile fertlerinin,
Ozellikle erkegin mutlulugunu ve rahathigini temin etme hususuna temas edilen bir baska yazida,
arttk stslemede tercih edilecek esyanin niteligi konusundaki farkli gérisler de degerlendirilmistir.
Bu konuda bazilarinin epey 6énem verdigi salonlari, birbirleriyle rekabet edercesine alafranga esya
ile stsleyip bezedigini belirtmistir. Bazilarinin ise Frenkler gibi kadinli erkekli misafir ve ziyaret
kabul eden ailelere daha fazla yakistigint disiinerek bu tarz bir salon stslemesini fazla buldugunu
ifade etmistir. Bu noktada yazar, “...Ne alafrangay1 daimen taklide heveskar olan ve ne de ihtiyacat-
1 medeniye ve zamaneyi ret ve inkar eden efkar-1 mutedile ashabinin 6gitleri bizce sayan-1
imtisaldir...” sozleriyle her iki kesimin distincelerini birlestirmis ve ona gére davrananlarin tavrint
benimsedigini belirtmistir. Arttk bir kadinin géze de hitap edecek sekilde evini stislemesinin insanin
ruhen dinginlige ulasmasindaki etkisi kabul edilmis, temel mesele bunun nasil yapilmast gerektigi

tzerine sekillenmistir.

Yazarin distnce diinyasina gore bicimlenen ideal ev dizeni ve ev kadini tasviri, yine ayn
bakis acistyla dustnildiginde “idealin disindaki evler nasildi?” sorusunu da beraberinde
getirmektedir. HMG’nin (8.22, 11 Agustos 1904: 5.340-343) baska bir sayisindaki makalede bu

soruya cevap verilmektedir. Idealin disindaki ev tasviri, egitim ve bilginin tiiriine atfedilen 6nem

16 Virginia Woolf (2017), Ingiltere’de kadinlarin hukuki ve toplumsal agidan negatif farkliliklarin konu edindii eserinde, edebiyatla
ilgilenmek isteyen bir kadinin kendisine ait bir odasinin olmasi gerektigine dikkat ¢eker. Ancak eger aile, varlikli ya da soylu degilse
kadinlarin 19. ylizyilin basina kadar béyle bir imkiandan yoksun oldugunu belirtir.
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diizeyindeki farklilik tizerinden temellendirilmistir. Burada bir kadinin hali vakti yerinde olmasi ve
her seyi bilmesi ile evdeki mutlulugu saglama ve koruma bilgisine vakif olmasi arasinda bir ayrima
gidilmistir. Ik durumdaki gibi egitimli bir kadinin ev igerisindeki esya diizeni ve dekorasyon tarz,
ayrintilt bir sekilde tasvir edilerek kendi diisiince diinyasina uygunluk penceresinden bakilarak
elestirilmistir. Bu detayli tasvirde, konagin bahgesinden baslayarak her tarafin harap ve ¢6p icinde
olmasi, agactan agaca gerilen ¢amasir iplerinin pislikten renklerinin dahi kaybolmasi gibi pek ¢ok
kot goruntiden bahsedilir. I¢ kistmda da kanepe, koltuk, masa, konsol ve dolaplarin altindaki
pislige, etrafa atilmis esya, bos sise ve kutu gibi daginikliga deginilmistir. Burada pislik ve daginiklik
gibi konulardaki olumsuzluklar bir tarafa birakilirsa aslinda dénemin alafranga tarzda dizayn edilmis
evlerinin i¢ini gérmek, esyanin dekorasyonuna iliskin fikir edinmek de mimkundir. Yazar, kapidan
giriste koridorun karsisinda “konsolumsu” kiigiik bir dolabin Ustiinde bir aynanin yer aldigin

<

belirtir. Ancak misafir salonunda bulunan esyanin ¢oklugu karsisinda “...Guiya kendimizi
Bonmarse’de yahut Bazar Alman’da veya baska bir ¢arsidayiz zan ederiz.” ifadeleriyle saskinligini
dile getirir. Salonun ortasinda, tizerinde ¢ok sayida sise bulunan sirayla dizilmis ti¢-dért masa, bir
tarafta tabak, ¢canak, fincan ve kaselerle dolu bir “mitizahane”yi andiran biyiik camlt bir dolap, bir
kituphane, diger tarafta iki konsol, tizerinde iki stirahi, bir bardak, i¢i resim dolu yirtik bir sepet,
aynanin kenarlarina ilistirilmis fotograflar, tavandaysa ikisi glizel diger ikisi hem kot hem de farklt
cinste lamba vardir. Piyanonun tstine konan kimisi kurdeleli seker sepetleri, nota i¢in kullanilmasi
gereken kigtk masa tizerinde yer alan birgok esya, duvarlardaki hali ve cercevesi kopmus resimler,
ayr1 bir bolimde tavandan sarkan biytik bir avize ile lamba bulunmaktadir. Bu tasvirin ardindan
“Misafir salonu su surette murettep olan bir hanenin hanimi ev kadint midir?” sézleriyle ev igindeki
esyanin hepsinin bir sergiyi andiracak sekilde kigtk bir salona sikistirilmast elestirilmistir. Bu tiir
elestirinin temel odak noktast, rafine edilmis zevklere sahip olunmadan, ev ici esyanin islevselligi ve
dekorasyonu hakkindaki yetersiz bilgilerle gdsteris yapma istegine yoneliktir. Bununla birlikte yazar,
egitimli kadinlarin evin diizeni ve mutlulugunu saglama konusundaki bilgi eksikligi nedeniyle
mutsuz hissettiklerini belirtmesine ragmen aslinda 6rnek minvalinde tasvir ettigi kisinin halinden ve
salonunun dizeninden memnun goérindugini, elestirileri nedeniyle de kendisine giicendigini
belirtmistir. Egitimli olmanin, kadinin is yasamina atilmasinin ortaya ¢tkardigt problemler evlerdeki
rolleri de catisir hale getireceginden bu konumdaki kadinlarin evlerinde mutlulugu temin
edemedikleri belirtilmistir. Daha 6nceki bir yazida yer alan kus yuvast metaforunun hem fiziki hem
ontolojik anlami, politik olanla iyiden iyiye i¢ ice ge¢mis ve toplumsal rollerin yeniden insasinda ev

ici esya da bir arag halini almustur.
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Evlerin 6zellikle Avrupai esya ile doldurularak stislenmesi, goze hitap etmemesinden baska
gereksiz masraf gerekeesiyle de elestirilmistir. 11k olarak 1871°de Ibret, 1875te Hayal ve Ayine,
1876’da Sabah, 1880°de Ail’de giindeme getirilen bu konunun benzer bir anlayisla 1906’da Server-i
Fiindiwda (8.770, 25 Ocak 1906: 5.234) gtindem halini aldig1 goriilmektedir. Yazida kilik-kiyafette,
ev ici esyada daha bes-on sene kullanilabilecek esyanin modanin stirekli degismesiyle kullanilamaz
hale gelmesi, fabrikatorlerin varligini uzun stire devam ettirmesi ve karini arttirma stratejisiyle
iliskilendirilmistir: ““...Clnki erbab-1 sanat ve ticaretin faaliyet-i daimesi modasiz temin
olunamiyor.” Bu konu Ayinede (S. 3, 28 Kasim 1875: s. 3- 4) 6zellikle evlilik cagina gelmis kizlarin
geyizi Uzerinden de giindeme getirilmistir. Ceyiz; bekarligin ve fakirligin sebeplerinden biri olarak
gorilmis, “alafrangada” da karsiiginin olmadigina dikkat cekilerek bu adetten vazgecilmesi
gerektiginden bahsedilmistir. Modanin her giin degismesine ragmen bu adetin devam etmesine
sitem edilmistir. Kadimlar Diinyasina (S.63, 18 Haziran 1913: s.1-2) gore eskiden ¢eyiz, daha
bebekken anneler tarafindan hazirlanmaya baslarken artik cogunlukla hazir alinmaktadir. Evvelkiler
evlada, hatta toruna bile bozulmadan kalirken hazir alinan geyiz ya kisa stire i¢inde bozulmakta ya
da modast gecmektedir. Ustelik bu usul, giinden giine artarak harcanan yiiksek paralar nedeniyle
ailenin refahint mahveden bir “hastalik” halini almistir. Evlendikten sonra aileleriyle birlikte
yasamaya devam eden ciftlere degil ayri bir eve yerlesenlere hitaben yazilan yazida, yillar boyu
biriktirerek ya da borglanarak alinan ¢eyizin yeni evlenen ¢iftlerin mutluluguna yardim etmedigi gibi
felaketine bile sebep olabildigine dikkat ¢ekilmistir. Bu konuyla ilgili Kadinlar Diinyasinda (S.65, 20
Haziran 1913: s.2) evlenecek kizlara “gereksiz” ve “faydasiz” ¢eyiz alacaklarina ev almalar tavsiye
edilmistir. Béylece gelin, kaynana ve gérimce arasindaki kavga girtltiinin de azalacagina dikkat
cekilmistir. Bu yaziya paralel bir sekilde yine Kadinlar Diinyasinda (8.73, 28 Haziran 1913: s.3)
gindeme getirilen bir diger yazida, babasinin kendisine ¢eyiz yerine ev almasini kabul etmeyen, bu
konuda anlasamayan bir kizin intihar ettigi haberine yer verilmistir. Genel anlamda zaman icinde
tektiplestirmeye yonelik egilimlerin artmasi ve buna bagli olarak gesitli sorunlar yasanmasi, ddnemin

entelekttellerinin dikkatini ¢ekmis, tepkilerini ve uyarilarini dile getirmislerdir.

2.2. Ihtilaf Mekan1 Olarak Ev: Iki Agizli Bigak

19. ylzyilin sonlart, 20. yizyiin baslarindan itibaren takip edilen streli yayimnlar ve ev i¢i
diizenin nasil olmast gerektigini gosteren el kitaplarinin ev ici dekorasyona dair kendilerine temel
aldig1 en 6nemli alanin tip bilgisi ve temizlik ile kurduklart bag gbéze carpmaktadir. Evin icinde
bedenen, ruhen saglkli ve mutlu olmak, toplumun huzuruna katk: vermek gibi gorevlerin dile

getirilmesi de ev dekorasyonunun modern tip kurallarina uygunlugu ile iliskilendirilmistir. Hatta
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karsilasilan bu durumun yasayan insanlari ve ev ici diizenleri etkiledigi ifade edilmektedir. Evlerin
saglikli yasam alanlari olabilmesi i¢in hava ve glnesten faydalanmaya, kolay temizlenmeye uygun
tarzda diizenlenmesi ve dosenmesi konusunda uyarict nitelikteki yazilarda da 6zellikle daha az disart
ciktiklar, genellikle zamanlarini evde gegirdikleri igin temiz hava ve giinesten mahrum kalan, ev
diizeni ve dekorasyonunun esas muhatabi konumundaki kadinlar hedef secilmistir. Israf etmemek
kaydiyla odasini zarif ve glizel bir sekilde stislemesinde “hicbir ev kadini haksiz tutulamaz.”
denilerek bu konuda dogal ve normal bir tavir sergilenmesi beklentisi dile getirilmistir. Kadinlarin
temiz hava ve giinesin saglik tzerindeki olumlu etkilerinden faydalanabilmeleri i¢cin sokaga ¢itkma
zarureti bulunmadigl vurgulanmustir. Bunun yerine giines 15181 ve havanin girmesini engelleyecek
“dort bes kat tillt, canfes kumasly, farbelali, sagakli” perdeler yerine beyaz perdeler tercih edilmesi,
stk stk pencerelerin agilarak icerinin havalandirilmasi, toz, toprak ve pislige sebep olan gereksiz esya

ve stslerden kaginilmasi tavsiye edilmistir (HMG, S.18, 31 Ekim 1895: s.1).

Ev icerisinde kullanilan esyanin nasil daha iyi temizlenecegi hakkinda pratik bilgiler de
paylasilmistir. Basta sofra takimlari olmak tizere nikelden yapilmis esyanin giinden giine artmast
tzerine bunlarin temizligi ve yiizeyde olusan lekelerin giderilmesi igin ispirto tavsiye edilmistir
(HMG, §.35, 10 Kasim 1904: 5.555-556). HMG’de (S.38, 1 Aralik 1904: 5.604) bu kez ¢elik sofra ve
meyve bicaklariyla demir catallarin nasil temizlenecegine dair pratik bilgiler paylasildigt
gorilmektedir. Yine HMG’de (8.37, 24 Kasim 1904: 5.580-583) mutfak, temizlik konusunda evin
en O6zen gosterilmesi gereken alanlarindan biri olarak 6ne ¢ikarilmustir. Mutfagin ev igerisindeki
konumu ve mimarisi; kokudan dolay1 hi¢ kimsenin rahatsiz olmayacagi, havanin ve 1s181n kolayca
girebilecegi, kisinin rahatca kullanabilecegi ve her zaman temiz tutabilecegi sekilde olmalidir. “Bazt
kimselerin matbah namint verdikleri karanlik ve pis mahallerde pisen yemekleri yemege riza
gosterenler yasamak usulinid bilmeyenlerdir.” denilerek Oncelik mimari yaptya verilmistir.
Duvatlarin yaglt boyayla boyalt ya da badanali, yerlerin tas doseme olmasi, kolay temizlenebilmesi
icin masanin gurgen agacindan, sandalyenin de hasir malzemeden tretilmesi tavsiye edilmistir.
“Alelade” bir mutfakta bufe, et kiymak icin satir, ¢esitli buyukltikte raflar, kirilacak esya koymaya
mahsus orta boy bir masa, tencere, tava, stizge¢ gibi malzemeler bulunmalidir. Saat ile terazi ise bir
mutfagin mutlak esyasidir. Tim bu mutfak gereclerinin, hatta temizlikte kullanilan bezlerin dahi stk
stk temizlenmesinin saglik acisindan 6nemine dikkat ¢ekilmistir. Temizlikte bezin yant sira stinger
de kullanddigr gorilmektedir. Ancak stnger pahali olmasi, ¢abuk eskimesi, kitlendiginde zor
temizlenmesi gibi nedenlerle kullanishh kabul edilmeyerek tavsiye edilmemis, onun yerine

alternatifler paylasilmistir.
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Ev ici esya kullanimmnin gecirdigi doniisiime i¢ dosemede ve stislemede yitksek paralarin
harcanmasi ve tilkenin hazinesinin disartya akmasina yonelik gelisen tepki de katk: saglamustir. Server-
¢ Fiinuwda (S5.867, 5 Aralik 1907: s.131) yayimlanan yazida, bir evin donemin medenilesme
gostergelerinin her tlrlistini ihtiva edecek sekilde yiiksek masraflarla diizenlenmesi ve désenmesi
anlayisinin saglikla iliskili kurallari icerecek bigimde degisimi detayli bigimde tasvir edilmektedir. Bu
tasvirlerde yer alan “bir zamanlar” ifadesiyle alafrangalasmanin ilk basladigi donemlere gondermede
bulunulur. Ayrica insanlarin, salonlarini siislemeye ve glizellestirmeye, yaz doénemlerine kiyasla
evlerinde daha ¢ok zaman gecirdikleri kis zamanlarinda daha fazla istekli olduklart vurgulanir.
Alafrangalasmanin basladigi ilk zamanlarin zarif, muntazam ve begenilen bir salonu; pencerelerine
astlan kalin perdeleri, zemine serilen tiiyli kaliceleri, duvarlara asilan kiymetli ipek halilari ve yaldizli
cerceve icindeki resimleri, raflara ve camli dolaplara yerlestirilen gesit gesit nadir sanat eserleri,
buyukli kii¢tiklii masalari, sandalyeleri, koltuklari, kanepeleri, saatleri akla getirirdi. Ama artik “hifz-
1 sthhatin kavaid-i cedidesi”nin meydana ¢ikarilmasi, “hakayik-1 fenniye bu derece tebeyytin” etmest,
gorenegin yaninda tip bilgisinden de faydalanilmasinin geregine dikkat ¢ekilir. Oda igerisine fazla
esya doldurulmayarak 151k ve hava gibi saglik icin 6nem tastyan iki gerekli unsurun evlerden mahrum
birakilmamasi, toz tutan ve i¢inde mikrop barindiran kalin perde ve tuylii kegelerin terk edilmesi
gibi tavsiyelerde bulunuldugu belirtilir. Artitk odalarin tavan ve pervazlarina islenen nakis ve
oymalarin yerini sade “diimdiiz” duvarlar alir. Evin hemen bitiin kisimlarinin “bol bol su ile”
yikanabilecek sekilde diizenlenmeye, rutubet ve mikroplardan korunmak i¢in agagsi kisimlardan
uzak durulmaya baslanir. Artik yatak odalarindaki lavabo ve ibriklerin yerini birinden sicak
digerinden soguk su akan iki musluk almaya baslar; hatta “Amerika’nin yeni tarz insaat1” 6rneginde
yatak odalarinin yaninda kiiciik bir hamam da yapildigi gorilir. Bu noktada saghigina dikkat eden
kisilerin evlerini, temizlik ve sagliga uygunluk bakimindan hastanelerden farksiz olarak insa edip

(13

dosediklerinin vurgulanmast dikkat ¢ekicidir: ... Mesakin-i cedidede bu esasa riayet etmeye ve
kavaid-i sthhiyeyi tamami tamamina tatbik eylemeye gayret ediyorlar. Mimarlar da ¢ar ve nagar hifz-
1 sthhat erbabina mutavaat gosteriyorlar. Zaten mimarinin simdi istinat ettigi fen, hendeseden
ziyade, hifz-1 sihhattir.” Yazarin kullandigi kelimeler ve tislubu dikkate alindiginda eskiye nazaran
yeni olana igten ige itiraz edildigi ancak karst koymaya cesaret edilemedigi anlasilabilmektedir.
Dénemin hakim séyleminin hakikat iddiasini bilime dayandirmasi, insanlarin ylz yuze geldikleri
yeniliklere karst ¢tkma cesaretini de engellemektedir. Ancak romanlar gibi kurmaca eserlerde sinur

deneyimler olarak tecriibe edilebilen ve Dogulu-Batili ikileminde zit karakterlerin ¢atismalarinda

gosterilebilen itirazlar, gazete yazilarinda daha dusiik perdeden dile getirilebilmektedir. Bu durum,
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Arpac’nin (2016: 5.860) da dikkat cektigi gibi hastane pratiginin modernizmle birlikte hem bireysel

hem de toplumsal denetime kolayca donistiiriilebilmesi ile miimkiin olabilmistir.

HMGde (8.3, 16 Mart 1903: 5.66-67) yayimlanan bir yazi, yemek odalarinin, bir diger
ifadeyle yemek salonlarinin diizenine ve désenmesine 6zen gosterilmesi ile saglik arasinda kurulan
baga iliskin 6nemli bir 6rnektir. Yazida referans alinan Avrupa’da, “en ziyade haiz-i ehemmiyet”
olarak goriilen yemek odalarina yalnizca kendisine fevkalade itibar edilen kimselerin davet edildigi
vurgulanir. Bu ylizden “alafranga sofralarin” kiymetli vazolar, antika yemek takimlari, giizel kokulu
ve dikkat cekici rengarenk cigekler, birbiriyle uyum icinde biife, masa ve iskemleletle son derece
itinalt bir sekilde stislenerek dosendigi belirtilir. Burada Avrupai tarzda diizenlenmis bir yemek odasi
tasviri, insan bedeninin ihtiya¢ duydugu temel beslenme ihtiyacinin “saglikl” bir sekilde
karsilanmasint saglayacag fikriyle de desteklenmistir. Béyle nezih bir ortamda “lezzetle, istiha ile
yenen yemegin” igrenme ve tiksinmeyle yenecek yemege kiyasen viicuda daha fazla yarar
saglayacagi, ayri tabaklarin kullanidmasinin hastaliklarin bulagsmasini 6nlemede ve saglikli kalmada
son derece etkili olacagi belirtilmistir. “Temiz, zarif, stk” bir alafranga yemek odasi, insanlarin itibar
gosterdikleri kisileri daha nezih bir ortamda misafir etmenin, lezzetli ve istahli yemek yiyerek ve

bulasict hastaliklardan korunarak saglikli kalmanin bir aract olarak tasvir edilmistir.

Yukaridaki yazi, hijyen kurallar1 ile modernizm iligkisinin Osmanli toplumundaki etkisi
yaninda degisen yasam tarzinin, yeni 6zdenetim alanlarini da beraberinde getirdigini gbstermektedir.
Burada insanin utanma ve tiksinme gtidiileri bireysel olandan kitlesel olana genisletilmis ve temizlik,
zariflik, siklik, tiksinme, igrenme kelimeleri ile olusturulan soylemsel alan toplumsal kurallart
olusturmak i¢in kullanilmistir. Norbert Elias’tn (2021: 5.382) da belirttigi tizere modern toplumlarda
giderek daha fazla insanin birbirine bagimli hale gelmesi 6zdenetim mekanizmasint arttirir. Ayrica
insanlarin birbirlerine bagimliliginin artmast ile birbitlerini karsilikli gézetlemeleri, dolayistyla
kisitlamalart da stklasir. Tum bunlar duyarliliklart ve olusan duyarliliklara uygun yasaklari, kurallart
da beraberinde getirmektedir. Béylece birlikte yasam tarzi degistigi icin insanlarin utanmast gereken
seyler de farklilasmaktadir. HMG’de yer alan yukaridaki yazida da yazarin 6nerdigi uygulamanin

disindaki her sey tiksinilecek kategorisine yerlestirilmistir.

Sehbalde (S.71, 14 Mart 1913: 5.460) yayimlanan bir diger yazida, yemek masalarint evlerin
en ihmal edilen koselerine “ttkmak’ seklindeki egilim elestirilir. Bu konuya dikkat etmek isteyenlerin
ilk olarak yemek masalarinin ev igerisindeki konumuyla baslamalar1 gerektiginin altt ¢izilir. Hatta
“Saglam fikir saglam bedende” s6ztintin “Medeni fikir medeni mubhitte” seklinde degistirilebilecegi,

boylece ilki kadar dogru yeni bir kaide olusturabilecegi belirtilir. Ozellikle medenilesme fikrinin
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yasam tarzina yansitimasiyla anlam kazanacagini vurgulayan ifadeler dikkat cekicidir:
“...batintmizdaki muddea-y1 temeddinin sahsimizda, odamizda, evimizde eser-i tecellisini
gormedikge sihhatinden stipheye diigmekte hakliyrz...” Bir aile sofrasinin cigeklerle siislenme
tarzini gosteren bir resim ile desteklenen yazi, artik boyle bir tablonun normal ve standart gelmesi

(13

geregini, bir 6n kabulil iceren ““...acaba i¢imizde bunu fazla addedecekler var mi1?” seklindeki
soruyla sona erer. Yazida eski olan ve degistirilmesi gereken geleneklerin, toplumsal diizenin eski
tip ev i¢i dekorasyonla eslestirilmesi dikkati ¢ekmektedir. Yemek masasinin ev igerisindeki
konumuna, diizenine 6zen gosterilmesi, insanin icindeki medenilesme fikrinin disariya yansimasinin
bir gostergesi olarak degerlendirilmistir. Mekan ¢alismalarinda sik sik ele alinan i¢ mekan ve igsellik,
dis mekan ile digsalligin iliskilenmesine bir 6rnek olan ve modernlesmenin hem insanin zihninde
hem de dis gérintsiinde ve yasayisinda tezahtir etmesi gerektigini anlatan yazi, i¢ ve dis meselesinin
mekanlarla olan kullaniminda igerisinin ve disarisinin uyumunu savunmaktadir. Ozellikle ev ici esya
ediniminde astriya kagmaya itiraz eden ve Bati’nin iyi yonlerini alip kendi i¢sel degerlerini korumanin
o6nemini vurgulayan yazilarin ¢oklugu karsisinda yine “igsellik” ve ev iliskisi kurularak bagka bir
dinya 6nerilmesi olduk¢a 6nemli bir durumdur. Nitekim evin simgelesmesi ile ortaya ¢tkan bu

durum iki agizli bir bicak gibi istenilen yeri kesebilmekte ve evin bir temsil mekani olarak strekli

yeniden tretilebilmesi de boylece miimkiin hale gelmektedir.

Gazete ve dergilerde yayimlanan onlarca yazida bir yandan ev ici esyalarin nasil secilmest,
estetik acidan ve kullanim kolayligi bakimindan nasil dizenlenmesi gerektigine dair literatiiriin
genisligi, kullandan esyanin aslinda dayaniksizligi ve modanin sirekli degismesi nedeniyle
yenilenmek zorunda kalmasi ve insanlarin medeni sifatini kazanmak icin bu yeniliklerin pesinden
gitmesi elestirileri, tektiplestirmeye ve tiketime karsi gosterilen tepkiler birlikte diistintldiginde
evin bir bitin olarak tiketilen bir sey haline geldigini belirtmek mumkindir. Ancak buradaki
itirazlar ve karst ¢ikilan meselelerin strekli gindemde kalmasi ev ve ev igi tiiketimi daha da imrenilir
hale getirmis gérinmektedir. Tanzimat donemindeki basin ve romanlarin dilini inceleyen Fatih
Arslan (2018: s.515) da belirginlesen karst dilin kiskirtict bir 6zellige sahip oldugunun altint
cizmektedir: “Karstymis gibi davranilsa da romanlarin ¢ogu daha 6nce de belirttigimiz gibi deneme,
imrendirme alanidir:...”. Bu baglamda evin kendisinin de bir biitiin olarak tiiketilen (Urry, 2018:
s.12) bir sey ve yeniye karst yikselen anti-sOylemin, insanlari yenilik¢i séylem yoniinde 6zellikle
kiskirtmaya hizmet ettigini 6ne stirmek mimkiindur. Ayrica, tim bu standart hale getirme ¢abalari,
binlerce hazir tiketim alani olusturmaya imkan vermektedir. Reklamlardaki ortak yonler,

malzemelerin hep aynt trtinler tizerine yogunlasmasi, insanlarin bu triinlere ragbet etmesi, hatta
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fazla ragbetin elestirilmesi de igine distlen tuzagin bir sekilde hissedildigini ama modernizmin
(alafrangaligin) alamet-i farikalarindan olan hifz-s swbha kavrami temelinde insa edilen hakikat
soyleminin baskinligi dikkate alindiginda'” bu tuzaga karst yapilabilecek cok fazla bir seyin kalmadigt

anlastlabilmektedir.

Sonug¢

Tanzimat ve Islahat fermanlar sonrast modernlesmenin sistemli sekilde uygulanmasina
yonelik ¢aba, insanlarin barinma mekant olan ev ile iliskisini de donustirmustur. Bir taraftan
modernlesme stireci ev kavrami ve ev ici esyaya bakist degisime striiklerken yasanilan bir yer olmasi
nedeniyle dinamik bir yapiya sahip ev kavrami da Turk modernlesmesinin ¢ergevesinin tesis

edilmesinde etkili soylemlerin tretilmesinde simgesel bir rol tistlenmistir.

Eve ytiklenen art1 anlamlar, evi fiziki bir alan olmanin 6tesine tasimistir. Bu da evi, déneme
ait tartismalarin ve ihtilaflarin mekani haline getirmistir. Bir séylem urtind ve séylemi treten
mekanizma olan ev, 6rneklemde yer alan metinlerdeki tartismalarda hem bir panzehir gibi gorilmiis
hem de zehrin kendisi gibi algilanmustir. S6z konusu durum evin dil vasitasiyla simgelesmesi,
dolayistyla sOylem alani haline gelebilmesiyle mumkiin olmustur. Boylece ev kavrami da her
simgenin yeniden tretilebilme imkanina sahip olmasiyla hakim séylemin ihtiyaglarina gére yeniden

sekillenmis ve bir temsil mekanina déntistp yeniden tretilmistir.

Lefebvre’in mekanlarin iiretim seklini dikkate alan teorisi, Bachelard’in mekanin ontolojik
yonini vurguladigl eseri ve Eliade’nin merkez simgeciligi kavramlarindan yararlanilan bu ¢alismada
eski ve yeni, gelencksel ve modern dikotomileri etrafinda gruplasan insanlar tarafindan kullanilan
t¢ temel séylem alani tespit edilmistir: Kozmos olarak ev, kozmosun diizenini veren hakikat
s6ylemi olarak hsz-2 sihha, huzur bulunan kozmos ya da cehenneme donen kaotik evren olarak

yasanilan ev.

1860-1914 yillar1 arasinda yayimlanan gunlitk basilt yayin organlarinda yapilan taramadan
elde edilen verilere gore dénemin yazilarinda Aristocu mitkemmel evren disiincesine kadar geri
giden bir séylem hakimdir. Ev ise bir mikrokozmos olarak kabul edilmistir. Buna gore tipki evren

gibi diizenli, mikemmel bir uyuma sahip evin, glizel yasama imkan verecegi, ailelerin ve toplumun

17 Yeni olanin elestirisi, medeni olmaya, bilimin a¢ik ve kesin hikiimlerine de karst gelmek seklinde kullanilmist. Burada yer alan
tartismalarda da kozmosa diizenini veren s6ylemin etkisini unutmamak gerekmektedir.
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ancak bu sekilde mutluluga kavugsacagr 6ne strilmustiir. Bunun aksi durumdaki her sey diizensizlik

ve kaosla iliskilendirilmistir.

Antik donemlerde hakikat séylemi kendisini ilahi olana dayandirirken modern dénemde
hakikat kendisini bilim ve akil zemininde temellendirmistir. Evin ve ev i¢i esyanin diizeni de bu
nedenle 6zellikle modern tip kurallarina uygunluk cercevesinde degerlendirilmistir. Bedenen ve
ruhen mutluluk, tam bir uyum ve diizen i¢indeki evle mimkin distuntlmustir. Yazilarda strekli
hifz-1 sthha kanunlarina vurgu yapilmis, hatta bazi durumlarda evlerin hastane gibi beyaza boyanmast

ve dizenlenmesine anlam verilemeyen durumlarda bile elestiriler kistk sesle yapilabilmistir.

Mekan ve ev ici esyanin modern ve bilimsel kurallara gore diizenlenmesi dogal olarak
toplumsal iliskilerin ve rollerin yeniden yapilandirilmasinda da ise kosulmustur. Ozellikle egitim ve
is hayatina katilmaya baslayan kadinin toplumsal rollerinin yapilandirilmasinda evin diizenini
saglama, ailesinin ve yasadigs toplumun devamliligina katk: sunma gorevi yiiklenmistir. Kadinin is
giiciine katilmasi, egitim diizeyinin artmasi ile olusan yeni durumlar evdeki rollerin de daha kat1 bir
bi¢imde ¢izilmesine yol agmistir. Kadin, modern diinyanin kaosunda ¢alisan erkegin eve geldiginde
huzur bulmasi gereken ortami ve diizeni saglamakla gbrevlendirilmistir. Modern tibbin 6nem
verdigi “ruh saghg’” da yine kadin ve erkegin gorevlerini eksiksiz yerine getirmeleri ile
saglanabilecektir. Aksi halde ev, bir cehenneme donecek, evrenin mitkemmel diizeni yerini kaosa
terk edecektir. Metinlerde iyi egitim alan kadinin degil, hane mutlulugunu temin etmeyi ve korumay1
bilen kadinin makbul oldugu vurgulanmistir. Calisan ve egitim alan kadinlarin evlerinde mutluluk

ve dizenin yer almadigi 6rneklerle elestirilmistir.

Mutluluk icin yapilmast gerekenler “kus yuvast” gibi metaforlarla anlatidmistir. Boylece
doganin duzeni prototip olarak sunulmus ve ruh saghgindan kaynakli mutluluk distncesine
dayanak olusturulmaya calistlmustir. Idealize edilen muntazam diizeni toplumun tiim tabakalarina
yaymak icin ev idaresi kitaplart yazilmis, dergilerde ev dizenlemesi konusunda ¢ok sayida
bilgilendirici makale yayinlanmustir. Ayrica eve yiklenen bu metaforik anlamla isgiiciiniin sorunsuz
ve aksamadan ilerlemesine zemin hazirlanmistir. Zamanla ev esyast reklamlarinda en 6nemli sGylem
dayaniklilik degil saglik olmustur. Baslarda estetik rolt vurgulayan reklamlar daha fazlayken saglik

s6ylemi reklamlarda da hakimiyeti ele gecirmistir.

Reklamlar ve yazilarla stirekli giindemde olan ev meselesinde bir diger 6nemli konu ise
tektiplestirme ve buna kars1 verilen tepkilerdir. Yazilar bu konuda evi eski ile yeninin ihtilaf mekant
haline getirmistir. Ayrica ortaya cikan esya fetisinin de rahatsizlik uyandirdigt anlasiimaktadir. Ihrer

gazetesinden segilen 6rnek metinde, olusan yeni durumdan sikayet eden yazilarda iki vurgu 6ne
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ctkmistir. Birincisi, tlkedeki paranin ve kaynaklarin digartya aktarimasinin rahatsizlik yaratmasi
tzerinedir. Bu konuda ¢ok sayida yazt kaleme alinmistir. Vurgulardan ikincisi ise eskinin hatiralarin
tastyan evlerin hizla degismesi nedeniyle yeni, bilinmedik ve kars1 konulamaz bir durumla yiiz yilize
gelen insanlarin maddi ve manevi agidan siireklilik duygusunu kaybetmelerine verdikleri tepkilerde
yogunlagsmustir. Evin mutlak olma 6zelligine dayanan giivenlik duygusu yeninin gelmesiyle bitlikte
sarsintrya ugramustir. Evin mutlak olma 6zelligine dayanan giivenlik duygusu yeninin gelmesiyle
birlikte sarsintiya ugramustir. Aslinda bir zamanlarin moderni olan eski, artik puslu hatiralarin ve
yasanmusliklarin getirdigi yiikle temsil mekani degildir ve arttk sadece mutlak mekan olarak
insanlarin zihninde konumlanmistir. Dogal olarak s6ylemler degisince eskinin terk edilmesi insanin
tim aniarinin da siliklesmesi ve giivenliginin, ontolojik varliginin ortadan kalkmast anlamina

gelecegi icin hayli rahatsiz edici gorilmustir.

Igsellik ve mekan iliskisi de benzer sekilde hem yeni olana karst taarruzlart hem de yeniyi
kabul etmek gerektigini bildiren tezleri temellendirmede kullandmistir. Eski ev ve ev i¢i esyanin
diizeni, degistirilmesi gereken geleneklerle birlikte anilirken diger taraftan eski ve temiz zamanlarin
hatiralari ile de eslestirilmistir. Bu da simgelerin ve séylemin iki agizlt bir bigak gibi bigimsel 6zellige
sahip olmasindan kaynaklanmaktadir. S6z konusu 6rnekler evin tam da bir temsil mekani oldugunu
ve mekanin Uretim siirecindeki mekanizmalar1 gosteren 6rneklerden ibaret kabul edilmelidir. Sonug
olarak geleneksellik ve modernlik dikotomik degil, diyalektik bir iliski icindedir. Meseleye bu acidan
bakildiginda strekli ve kaginilmaz bir yeniden tretim mekanizmasi kendisini géstermektedir. Bir
simge gorevi Ustlenen ev i¢in modernlik ve geleneksellik tartismalart bu baglamda ele alinmalidir.
Opyle ki 6rneklemdeki reklamlarin elestirileri dahi elestirilen séylemin daha fazla goz 6niine
gelmesine imkan tanimis ve insanlarda merak uyanmasina neden olmustur. Tim bunlarin yaninda
evin kendisi de titketilen bir sey haline gelmis, tektiplesen esya ve mekan kavrami ile toplumsal
roller keskinlesmis ve yeniden uretilmis, ortaya ¢ikan standartlastirma ¢abalari binlerce titketim alant

meydana getirmistir.
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GORSELLER

Sekil 1: Ev icerisindeki rollerin degisimini mizahi bir yaklasimla konu edinen bir karikatir:
“Bizde taksim-i amalin tatbikat-1 ictimaiyesi”.

Kaynak: Kalem, S.58, 21 Ekim 1909, s. 1.
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Sekil 2: “Miihim Tlan” bashgiyla: Evlenenler icin gayet ehemmiyetli bir mesele.
Kaynak: Hanwlara Mabsus Gazete, S. 17, 14 Subat 19077, s. 3.
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Sekil 3: Salamandre marka sobanin reklami.

Kaynak: Kalerz, S.13, 26 Kasim 1908.
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Sekil 4: Bir evin tum odalarinin nasil diizenlenmesi gerektigini ayrintili bir sekilde tasvir eden
gorseller.

Kaynak: Server-i Fiindin, S. 830, 21 Mart 1908, s. 379-382.
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Sekil 5: Farkli bir baglamda kullanilmakla birlikte alinan bor¢ akabinde Pazar Alman’da aligverise
cikilmasint elestiren bir karikatiir
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ANALYZING THE SENSE OF BELONGING FROM A BOURDIEUSIAN PERSPECTIVE:
WOMEN FROM TURKIYE IN NORTH LONDON

Vildan MAHMUTOGLU'
Abstract

The Cambridge Dictionary defines belonging as the feeling of safety and comfort in a given place.
For migrants, defining belonging is complicated as it also means establishing good relations with
other members of society. A sense of belonging encompasses being included in the family, the
country in which one lives, and the group to which one belongs. This study sought to answer the
question “How is the sense of belonging established in a diaspora?” It also poses the question
“Does the sense of belonging differ between generations in a diaspora? This study was conducted
in North London between 2017-2019. In-depth interviews were managed with 8 first-generation
women, 10 second-generation women, and 7-third generation young women. Interviews were
organized at the North London Alevi Association. Although the first step of this study was to
identify a sense of belonging and how it is established, also generational differences regarding
belonging were examined. For this reason, Bourdieu's concepts of habitus, field, and capital were
used to analyze the data. Generally, it is observed that first-generation women’s sense of belonging
is still concentrated in the home country they left, in contrast, for the younger generation it is
related to the country in which they were born or went there when they were children.

Keywords: Belonging, Habitus, Capital, Field, North LLondon

AIDIYET DUYGUSUNU BOURDIEU PERSPEKTIFINDEN INCELEMEK: KUZEY
LONDRA'DA TURKIYE’'DEN KADINLAR

0Oz

Cambridge Sozlugu, aidiyeti, belirli bir mekanda bireyin hissettigi gtivenlik ve rahatlik duygusu
olarak tanimlamaktadir. Aidiyet duygusu kisinin yasadigi aileye ve tlkeye ait olmast demektir.
Gogmenler icin aidiyetin tanimlanmasi daha karmagiktir ¢inkii gé¢menlerin 6ncelikle ev sahibi
toplumla iyi iliskiler kurmalart gerekir. Bu calismada “diasporada aidiyet duygusu nasil olusur?” ve
“diasporada aidiyet duygusu nesiller arasinda farklhilik gésterir mi?” sorularina cevap aranmustir. Bu
calisma 2017-2019 yillart arasinda Kuzey Londra'da gerceklestirilmistir. Birinci kusaktan 8 kadin,
ikinci kugsaktan 10 kadin ve tciincti kusaktan7 geng kiz ile derinlemesine gorismeler yapilmistir.
Gortusmeler Kuzey Londra Alevi Dernegi'nde yapilmistir. Bu ¢alismanin ilk adimi aidiyet
duygusunun belirlenmesi ve nasi kuruldugunu belirlemek olsa da sonraki adimda aidiyet konusunda
kusak farkliliklart incelenmistir. Bourdieu’nun habitus, alan ve sermaye kavramlart cercevesinde
analiz gerceklestirilmistir. Genel olarak birinci kusak kadinlarin aidiyet duygusunun hala ayrildiklar
tlkeye baglt kaldigt, geng kusakta ise aidiyet duygusunun dogdugu veya cocukken gittigi tlkeye karst
olustugu gorulmektedir.

Anahtar Kelimeler: Aidiyet, Habitus, Kapital, Alan, Kuzey Londra

! Dog. Dr., Galatasaray Universitesi, {letisim Fakiiltesi, iletisim Bilimleri Anabilim Dal, vmahmutoglu@gsu.cdu.tr.
ORCID: 0000-0001-6537-7747.
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Introduction

Migrations from Tirkiye to the rest of the world occurred during different periods and for
various reasons. For example, the first immigrants to the UK differed from those to Europe. The
first migrants from Turkiye to the UK mostly left the country because of political conflict. For
example, in the 1970s, following the Maras incidents and 1971 military interventions, a substantial
number of Alevis moved to the UK as refugees. Military intervention in 1980 escalated the conflict
in Turkiye. The Alevis and Kurdishs faced numerous challenges and began to migrate in the 1980s.
Thousands of Kurdish asylum seekers, mostly from southeast Ttrkiye arrived in the UK in the
1980s and the 1990s (Bilecen & Araz, 2015: p.192). The majority of them were unskilled and

uneducated people who were not engaged in any occupations other than agriculture.

A mutually and emotionally interactive relationship must exist to form a sense of belonging.
If a person perceives themselves as part of a community, a sense of belonging is constructed.
Having a sense of belonging is a fundamental need, Abraham Maslow included it as the third step
in his hierarchy of five needs, which are physiological, the need for security, the need for belonging,
the need to feel valued, and the need for self-actualization. The need for belonging is considered a
prerequisite for self-realization. Individuals seek acceptance and security within society and want
to fulfil this need primarily through close contact. This needs to be met within the person’s family
and social environment. Belonging is established through shared values and behavioral patterns.
Individuals integrate with the society in which they live through their characteristics. To bond with
the environment in which they live, individuals must feel safe and secure within that society. Sense
of belonging can be modified according to an individual's life. Similar to identity, belonging is not
a fixed characteristic. As individuals’ choices may change, their sense of belonging may also change.
Individuals may feel they belong to more than one place at a time (Noltemeyer, 2012: pp.1863-
1864). The sense of belonging can be identified by location and can develop in physical and social

environments (Waite et al., 2023).

Migration shakes an individual’s sense of belonging. With a change in place, individuals
continue their existence according to the rules of the new environment. The feeling of comfort
means staying in a place without discomfort, and it can take some time to feel this feeling. However,
children's sense of belonging takes shape depending on where they live (Hannafin, 2016, p.31). If
immigrants in the host country experience discrimination, they engage in “placemaking” in their

neighbourhoods. They settle in specific areas among their people and continue to visit their shops
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and community centers. Their belonging develops primarily in the special places where they settle

(Wessendorf, 2019: p.134).

This study was conducted only with women. Because it comes down to gender in one way,
it is not possible to analyze women and men in the same pot. Therefore, only women were selected
in this study. The data collected through in-depth interviews were used for comparative analysis,
and also the formations of the sense of belonging between generations were analyzed. The study
was conducted within two interrelated questions: “How do people establish a sense of belonging

in the diaspora?” and “Can a sense of belonging differ between generations?”

Why the Alevi association was chosen as the field is to make the analysis more descriptive
by making it on a single group. The data obtained in the study were analysed using Bourdieu's

concepts of habitus, field, and cultural capital.

1. Habitus and Choices

Habitus refers to gestures, looks, postures, and mimics, and these reveal the culture or
group, that is, the social class to which a person belongs. Habitus also encompasses attitudes,
behaviors, and sociocultural preferences. Habitus refers to the presence of socially created
preferences among individuals and shapes daily life practices. Behaviors in everyday life create
individuals’ habits. Thus, habitus is a set of actions and behaviors. The dominant habitus of a
society constitutes a legitimate culture. According to Bourdieu, habitus is the stock of knowledge

in people's minds (Celik, 2014: p.268).

Habitus is learned but internalized as permanent tendencies that are already present in the
individual and come from their past lives. These cognitive and normative tendencies vary among
individuals. Various formations exist among the classes to which one belongs. Different conditions
form an individual's environment, constituting the habitus. These deep-rooted environments and
conditions affect individual attitudes. Therefore, individuals belonging to different classes exhibit
different behavioral patterns. Individuals possess characteristics of their classes. The predisposition
to receiving education is also a characteristic of the class. People from different family structures
have different attitudes towards schools and education. The roots of habitus in past life also shape

individuals’ future expectations and aspirations (Galesser & Cooper, 2012: p.465).

Bourdieu’s work titled "The Peasant and His Body,” based on his childhood village Bearn’s

social history. He examines the "problem of rising rates of bachelorhood"in the village. The single
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ones attended to the balls for introducing themselves to the others. Bourdieu states that a problem
appears there because older bachelors do not dance in their music; one of the old bachelor says
“Dancing is not for a man my age anyway. It's a beautiful waltz”. He can dance but the music
changed and they even do not know how to dance. And he saya that “the young people don't know
how to waltz anyway" (p. 582), The peasant tells that the dance habitus changed in balls and so
they have to change their dance styles. Again, there is another problem for them. This time there
is a problem with the tendency of villager and townmen’s dance styles. The tendency of village men
hearing music, and dancing is different from village men. Peasant men's bodies are not that flexible,
and they cannot perform these movements (Bourdieu, 2004: p.582). These differences arise from
living in different cultures and environments. A certain amount of time is needed for the habitus

to change.

Habitus is a permanent system of tendencies acquired from experience. Different habitus
forms between groups or classes, and these differences affect the behaviors and attitudes of
individuals in their lives. Actions constrained by habitus originate in past experiences (Galesser &

Cooper, 2012: pp.482-483).

2. Identifying with Cultural and Social Capitals

Bourdieu identifies four main types of capital: economic, cultural, social, and symbolic. Although
these forms of capital are interconnected, this study mainly focuses on cultural and social capital.
Capital is the accumulation and preservation of specific categories of goods. Bourdieu expanded
the concept of capital beyond its purely material or economic dimensions and described capital as
“accumulated labor.” Labor can materialize in many different forms: economic capital is
accumulated and formed as money and property; cultural capital is formed in the form of cultural
goods and services, including education; and social capital is accumulated and formed as
acquaintances and relationships. According to Bourdieu, capital can be converted into economic
capital at the end of its utilization (Swartz, 2018: pp.109-111). For Bourdieu, social capital is a
network based on institutionalized relationships. Accessing institutional resources through this
network or obtaining help from community members in the network is social capital. When a group
member encounters a problem, solving it represents social capital. Bourdieu explains the social
capital perspective by associating it with the habitus and field. Given that individuals at an unequal
distance from resources have different habitus and field functioning, other forms of social capital

are formed under various conditions (Celik, 2014: p.268). The capital of all groups is different, and
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these differences sustain the distance between the groups or, on the contrary, reduce the distance.
Social closeness or separation is determined by economic, social, and cultural capital (Oliver &
O'Reilly, 2010: p.53). After a certain petiod, cultural capital already shows itself in an individual's
appearance, but also the cultural capital can be seen in an individual's possessions, like the books
he reads and the musical instruments he can play. The cultural capital also shows itself in the
educational life of the students. The fact that not all children have the same success in education is
again due to the fact that they are from different classes. The cultural capital and social capital of

children's families are effective in their education (Bourdieu, 1986, p. 243).

3. Field and Belonging

For young immigrants, family is the first place to learn about a sense of belonging. Migrant
families help young members with social relationships in their community. They attempt to
reconfigure their hegemonic relations with the system. In addition to families, schools are essential
institutions for teaching relationships. Those who have capital try to protect their field and they do
not allow newcomers to enter there and gain power. They dominate their field with the capital they

own (Bourdieu, 1986, p.20).

The field is a spatial metaphor used by Bourdieu to create a social environment in which
habitus functions. This is where goods, services, and statuses are produced and circulated. Bourdieu
states that each field has a power that is shaped according to its characteristics. In other words,
actors influence these fields, but there is a struggle between the actors in these fields. Bourdieu
defines this as a battlefield. Therefore, the field appears as a structure that changes, develops, and
disappears over time. Fields play essential roles in change and development. Although forces in the
field struggle for dominance, newcomers attempt to overthrow this dominance. This is because
those in that field previously have certain capital accumulation and authority (Swartz,2018: pp.167-
169). Each area has its own rules and sense of belonging. For immigrant families, changing
geography creates a different sense of belonging. Young immigrants have multiple senses of

belonging.

4. Methodology

This study investigates the preservation and/or formation of belonging in a diaspora.

Fieldwork was conducted in the Alevi Association in North London from 2017 to 2019 with 25
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people. In-depth interviews were conducted with three generations of female interviewees and their
sense of belonging was analyzed. The data was obtained from eight first-generation women, ten
second-generation women, and seven third-generation women, and the data was analyzed using
Bourdieu's concepts of habitus, capital, and field. The letter W (woman) was used for all

interviewees.

In depth interview is used for understanding the interviewer’s point of view. As age is
essential for this study, it is written in parentheses. Ethical approval was not obtained since the

field of this study was conducted between 2017-2019.

5. Analyses
5.1. Habitus and Belonging in the Diaspora

The last-generation interviewees were asked whether they understood that they were
British. As the first-generation interviewees’ knowledge of English was limited, and the second-
generation women knew only enough English to manage their average daily lives, this question was
asked only to the last-generation interviewees. All the interviewed people stated that although they
were born there or began living there at a young age, they understood that they were not British.
When asked how it was possible to know that they were not British, even though their clothes,
language, and behavior were British, A11 (16) replied, “Because of my black hair.” Habitus has a
broad definition that includes physical characteristics. Habitus is a set of behaviors obtained
through repetition. However, habitus has historically been connected to and embedded in the body.
This is acquired through behavioral practices. In other words, habitus is not acquired solely through
thoughts and speech; it also emerges through bodily behavior (Bourdieu, 2023: p.18). The habitus
became apparent as they continued talking to the other interviewees. A12 (15) answered the same
question “I can tell it's because of my appearance. British people are more blond; they have blue
eyes, I grew up here, but I still have a little accent.” Although A13 (15) had blond hair and blue
eyes, she said, “Some people doubt; they say you are not completely British, but some people don't
doubt at all. I have no accent in my English or anything else. I have not quite figured out how they
understand it, either.” Although the last generation of interviewees speak English like native
speakers, native people understand that they are not British as habitus includes posture, look, and

internalized behavioral patterns.
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Although Bourdieu’s three concepts are analysed under different topics, they all affect each
other. Habitus should not be considered in a personal context but rather in the context of the social
environment and conditions. With changes in capital and fields, changing lifestyles and tastes bring
about a change in habitus. For example, interviewees from the first two generations continued to
consume the flavours they had used in their homeland. However, those who were born or went
there when they were children did not share the same culinary tastes as previous generations. When
first- and second-generation women were asked about the types of food they prepared at home,
they answered that they cook Turkish food. For example, A5 (45) stated that “Children do not eat
our food, so we cook British food for them.” Similarly, A6 (48) said that she learned to cook British
food after going there and explained the reason for this as follows: “Children like British food. I
cook it for them.” Individuals internalize the objective conditions under which they live and

reproduce habitus (Swartz, 2018: p. 148).

Habitus cannot be changed suddenly; all the changes take time to internalize. Bourdieu’s
three terms are intertwined with each other. If one of them changes, then two of them start to

change.

5.2. Cultural Capital and Belonging in Diaspora

Third generation interviewees clearly explained the change in cultural capital that
differentiates across generations and the sense of belonging that this creates. The ability to use the

language of the destination is an effective factor in the formation of belonging.

A12 (15) said that her mother still could not speak English fluently with the British people.
She stated that her mother goes to the Alevi association and constantly meets Turks. When asked
where her mother thinks home is, she said, “I think it is Turkiye, because her English is not very
good so she cannot express herself very well. The other person immediately realizes she is a
foreigner, so she thinks home is Turkiye.” Language and education are essential pillars of the
formation and accumulation of cultural capital. As language and education enable people to relate
to the society in which they live, their sense of belonging increases. Interviewees from the last
generation stated that their families felt a sense of belonging to Turkiye. Interviewee A14 (18) was
asked whether she thought about leaving her home or living alone. “No, only if I get married... but
if I reach a certain level financially, I may leave... My family would not want me to... They would
say that I am a girl.” These words also included views on gender. This implicitly implies that only

males are permitted to live alone before marriage. Even if the environment has changed for them,
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and they see new customs, the cultural capital to which they belong remains that of their home
country. Erel (2020) says that migration is a social process, and it has potential to change gender
relations. It must be analyzed in different categories of “women” and “men.” Because the

masculinities and femininities are constructed in different conditions.

A15 (23), was asked the same question to which she answered the following: “No, there is
no chance to leave the family home. I talked to my parents about it, I said my workplace is 5
minutes from here... my friends are here, everything is here, I said I'll pay for a one-room house
myself, but they say no, they don't accept it.” She added, “I cannot leave that framework of
respect.” Although cultural capital differed for the last generation, the belonging to which their
families were attached still bound them to a certain point. However, a complete breakthrough has
not yet been achieved. When A15 (23) was asked whether British gitls left home, she said, “People
here are very independent. They did not consult anything or ask for permission. It seems very
interesting to me ... your family raised you and brought you into this world, but they don't consult
their families about anything...” As mentioned earlier, a sense of belonging can be to a family,
community, or country. Even though the last generation of interviewees developed a sense of
belonging to the country in which they lived, this attachment has not overcome their attachment
to their family. When A15 (23) was asked about the difference in her family life from the lives of

other Britishers, she said:

They do not sit around a table together; everyone eats according to their choice. If they do, it
only happens at Christmas... only those times do they eat with their families. However, we are
always together. We celebrate holidays. Every person comes to our house since my father is
older; it is very nice. Even if we live in another country, we must not forget where we come

from. A15 (23).

For the third generation, the cultural capital felt in the family and brought about by the
family has not been overridden. Indeed, the sampling method also has an impact. This is because
all interviewees were from rural areas and traditional cultures. It is possible that these results may
differ for the sample groups that moved from cities. Thus, the last generation developed a sense
of belonging to both communities. With cultural nourishment from the family and cultural flow
from school and the social environment, it was observed that when they were faced with a dilemma
between the community and family, their preference was in favor of their family. When A8 (47), a
second-generation interviewee, was asked, “How do you see the new generation herer” she replied,
“Our new generation is closer to the British. They grow up in the culture here; they go to the
schools here.” The second-generation interviewees see their children as closer to British society.

The last generation developed a hybrid belonging. Bourdieu says that to enter a field, one must
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first be predisposed to that field. To be a “legitimate” player in the field, a certain level of knowledge
and skill is required. In other words, to enter that field, the capital of the individual must be
prepared in advance. After entering the field in this way, the highest benefit is obtained from the
field (Bourdieu, 1986: pp. 20-21). Subsequent generations whose cultural capital is more favorable

to enter the field can also develop hybrid belonging.

However, as they acquire language and education, they differentiate themselves from the
capital they are born into and lean towards a different capital and belonging. This differentiation
develops hybrid belonging. Similar to identity, a sense of belonging is not a once-and-for-all
construct; it is fluid and can constantly evolve. Field and belonging in the diaspora According to
Bourdieu, (Swartz, 2018) the field is an area of conflict that reveals habitus and shapes individuals.
Conflicts may arise between newcomers and oldcomers in this field and the habitus of whoever is
stronger dominates. The first generation of women, in addition to those at work and home, has
mainly been present in Alevi associations, and they have socialized and spent time there. As they
did not speak English, they could not attend places other than Turkish-speaking ones. Therefore,
women, especially those of the first and second generations, have not left North London where
Turks are mostly based. The Alevi Association is located in Northern London. Families bring their
children to weekend courses so that they do not lose connection with their motherland culture.
The children did not object to this and did not resist the idea of continuing their cultural
accumulation with their families. As mentioned before, the last generation has maintained the sense
of belonging that their family wants, and they have created hybrid belongings for themselves.
Therefore, the field analysis was divided into two sections. First, the Alevi association where they
socialize and feel a sense of belonging to the North London region where they live, and schools as

places of socialization and cultural acquisition since gitls receive education there.

5.3. Alevi Association and North London as the Field

The Alevi association is important to Alevi immigrants. In response to the question “How
often do you go to the Alevi association?” All interviewees from the first generation stated that
they went there at every opportunity. Al (65), “I have never communicated with anyone outside...
no one understands anything from anyone... It is not because of language but because of culture. I
come and go here, I do not go anywhere else.” The only reason for first-generation interviewees
to go to the Alevi association is not only that they do not speak English, but also that they cannot

share anything with the outside world. Second-generation women stated that they went to the Alevi
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association after work or when their household duties were completed. When asked if they would

go anywhere else other than the association, A6 (45) said:

I mean, there are no neighborhood relations here. They do not go to others’ houses or do
anything like this. They give appointments such as let us go somewhere for a coffee. They
meet in coffee shops and talk to each other. There are no houses like ours here. We meet and
socialize with our own community here. A6(45)

Again, differences in cultural capital prevented them from getting closer to their host
society. The third generation went to the association at the request of their families, culturally
continuing the cultural differences. When the third generation was asked how often they attended
the association, they said they attended only weekend courses. A14 (18) “I go to the Alevi
association (cemevi) every weekend. I also attend the courses there. I think it's because it brings us
all together, to teach culture to this generation, that's why...” The Alevi association is a place where
migrant capital continues and is transferred to the next generation. The third generation is involved
in this field with the encouragement of their families, in addition to the culture they have received
in other fields. In the Alevi association, habitus and cultural capital formations occur again and the
field is reconstituted. Families bring their children to the association to help them learn about the
baglama instrument, the semah (whirl), and Alevism. At this stage, the internalization of culture,
which is the first form of cultural capital, is realized through socialization, and preferences are
formed. Thus, cultural capital is internalized, and the values of the community are grasped by
children. Second, the association is already experiencing the objectified form of culture. Alevi
nights are also organized here, where children consume what they have learned. The third is the

institutionalization of culture through the education system (Swartz,2018: pp.111-112).

When all three generations were asked the question “Where would you like to live in the
UK?” the first two generations said that they would like to live around the association and together
with those who migrated from Turkiye. Their living preferences provided information on their
sense of belonging. Clearly, in the first two generations, the sense of belonging is centered on the
Kurdish Alevi community. Only one interviewee from the second generation said that she lived in
South London of her own choice. However, in the third generation, no uniform sense of belonging
was observed. Their sense of belonging has developed in both countries, and they do not prefer to

live only in North London, like their families.
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5.4. British Schools as a Field

Children in a diaspora can work in different fields than their families. Schools are among the most
important in these fields. Owing to their education, they can meet other children from different
cultures. When they first attend school, their cultural capital differs from the cultures they
encounter. Therefore, they encounter a different culture from what they receive from their families
and learn from the association. The habitus that the younger generation acquired informally may
conflict with the habitus built by formal education systems. According to Bourdieu, the inequalities
created through education constitute the basis for class distinctions. In Western democracies,
income inequality persists even though there has been a huge increase in education. This is because
the educational system reproduces the codes of the dominant system. Academic achievements

actually perpetuate the unequal social order (Swartz, 2018: p.264).

The last generation is made more compatible with the dominant system of education they
receive. To understand the dissimilarity between the last and former generations, the participants
were asked to understand the differences in spending time with friends. A12 (15) said, “My mother
frequently goes to the Alevi association, she spends more time with Turks. However, as I was born
here, my friends are from school... I am not with Turks as much as my mother, but I still have
good Turkish friends in the association as well as other friends from the school.” This difference
in the field resulted in a difference in habitus. New generations have acquired a different identity
than their families, with the cultural capital and habitus they have acquired from the fields in which

they have lived, and a hybrid culture other than the migrant culture has emerged.

Conclusion

Although this study focuses on cultural and symbolic capital, all these types of capital
interact. Habitus becomes integrated with the individual and is defined as tendencies that reveal
internalized meaningful practices and meaningful perceptions of a person and manifest themselves
in the bodily qualities of patterns, such as cultural knowledge, eating and drinking manners, and
everyday behaviors, encompassing the individual’s personal characteristics. Individual
characteristics, attitudes, and behaviors such as speech, eating and drinking habits, the environment
in which the person grew up, environmental factors, social customs, and traditions were all included

as habitus characteristics. Regarding the field, women who live in North London and socialize by
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going to the Alevi association constitute the habitus and cultural capital provided by the same field.
Although first-generation migrants may have problems with adaptation, language, and education,
those born there or migrated when they were primarily young overcome these problems. The third
generation analyzed are those who were born there or came there at a very young age. In other
words, they learned about two cultures. Their subsequent participation in the outside world, the
education they receive, learning a foreign language or being born in an environment where that
language already exists, and the fact that some of them start working there afterward, mean that
they no longer fit the definition of “migrant” that their families are expressed in. The word
“integration” used for migrants until today, is not used for this younger generation. It is necessary
to analyze these young people, who grow up in that environment and already live in harmony with
it, but also carry the cultural background they bring from their families. The first generation
continued their lives with a sense of belonging to their homeland, whereas the second generation's
sense of belonging diminished slightly. As the children of the second generation will be living in
the UK now, they have started to feel a sense of belonging to the UK, even though they
predominantly feel connected to Turkiye. Thus, the answer to the question “Where is home?” was
Tirkiye. Third-generation migrants have developed a hybrid sense of belonging while carrying the
migrant capital inherited from their families. When third-generation immigrant women were asked
where they would like to live if they left home, they said that they did not have such concerns and
that they could live in the same neighborhood with the British. The women of the last generation
are quite different from their mothers and the first-generation women in terms of education,
language, and lifestyle. They have the culture of their families and also they are very familiar with
the culture of the place where they live. In this study, the most important result seen in the field is
that Bourdieu's concepts (habitus, capital, field) are indeed intertwined. The change of one leads to

a change in others.
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