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Abstract

The aim of this study is to analyze the factors that influence the unemployment
duration of individuals entering labor market for the first time and those who have
experienced working life before by using the 2020 Household Labor Force Surveys
(HLFS) prepared by Turkish Statistical Institute (TURKSTAT). Further, the effects of
individual unique factors such as gender, age, marital status, family size and
education level on unemployment duration are examined. Empirical results using the
Cox Proportional Hazard Model, which is a semi-parametric version of survival
analysis, show that the first time job seekers are at risk regardless of genders. Also,
family size has no statistically significant impact on unemployment duration, while
being married, divorced or widowed has decreasing effect. It takes longer time for
women to find a job than men. Another important finding is that as the education
level of individuals increases, the duration of their job search increases.

Key Words: Cox Proportion Regression, Labor Force Participation, Unemployment Duration

Ozet

Igsizlik olgusu ekonomik hayattaki hayati konumunu korumakta ve her gecen giin
arttirmaktadir. Bireysel ve ulusal diizeyde ciddi sonuclar: olan issizligin etkilerinin ciddiyeti,
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan hazirlanan 2020 Hane Halk: Isgiicii Anketleri
(HHIA) kullanarak isgiicii piyasasina ilk defa adim atan bireyler ile daha 6nce calisma hayatim
tecriibe etmis bireylerin issizlik siiresine etki eden faktorleri analiz etmektir. Ayrica, cinsiyet,
yas, medeni durum, aile biiyiikliigii ve egitim diizeyi gibi bireysel faktirlerin de igsizlik siiresi
iizerindeki etkileri incelenmektedir. Hayatta kalma analizinin yari-parametrik bir versiyonu
olan Cox Orantili Tehlike Modeli'nden elde edilen ampirik sonuclar, ilk kez is arayanlarin
cinsiyetten bagimsiz olarak risk altinda oldugunu gostermektedir. Kadmnlarin is bulmalar:
erkeklere gore daha uzun siirmektedir. Ayrica, aile biiyiikliigiiniin igsizlik siiresi iizerinde
anlaml bir etkisi olmadi, evli, boganmig ya da dul olmanin ise bu siireyi azaltici etkisi oldugu
belirlendi. Bir diger 6nemli bulgu ise bireylerin egitim diizeyi yiikseldikce is arama siirelerinin
artmasidir. Bu durum Tiirkiye'deki emek piyasasindaki is giicii ve is uyumsuzlugunu temsil
etmektedir.

Anahtar Sozciikler: Cox Orantili Regresyon Modeli, Is Giiciine Katilim, Issizlik Siiresi.
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Introduction

The unemployment phenomenon, which has increased its importance day by day,
especially with the effects of the technological breakthrough and automation in the
last decades, does not cease to be a global threat. Although it has different meanings
and imply different problematic issues for countries at different stages of
development, it is still one of the enduring challenges that need to be overcome on the
agendas of policy makers.

In a broad sense, it refers to the disequilibrium in the labor market. In the economics
literature, there are basic hypothesis that cause the increase in unemployment, which
are widely agreed upon. The first of these is the excess supply in the labor market.
Some of the reasons for the disequilibrium from the supply side are an increase in the
labor force participation due to overpopulation, insufficient job creation process, or
the base effect created by high unemployment rates (Tansel & Tasci, 2010; Dhanani,
2004). Another hypothesis is demand-sided, the scarcity of labor demanded as a result
of automation and technological production, or the inability to calibrate available
labor force and the needed. This mostly caused due to the lack of the qualified human
capital or it can refer as labor and job mismatch in the labor market (Dhanani, 2004;
Yanindah, 2021). The last one is the luxury hypothesis that Udall and Sinclair (1982)
studied on. This hypothesis, which has opponents and supporters in the literature, is
shaped within the framework of the households that can afford the unemployment
cost and is one of the supply-sided hypothesis. According to that, unemployment
tends to rise with the increase of individuals who have a high level of education, have
financial support —i.e. family, financial capital, etc.-, that can sustain themselves
during the unemployed period or who have little responsibility (Turnham & Erocal,
1990; Udall & Sinclair, 1982).

In addition to its undeniable importance in economic life, unemployment also of vital
stature in the individual and communal stratums. Especially, the long-term
unemployment of households creates a fragile structure in terms of government,
family and society through individual mental health. On the one hand, it means a
decrease in government revenues and an increase in expenditures (i.e. an increase in
social security premiums) (Reyher, Koller, & Spitznagel, 1980); on the other hand, it
causes results such as a decrease in self-esteem of individuals (Goldsmith, Veum, &
Darity Jr., 1996), deterioration of their mental health (Murphy & Athanasou, 1999), an
increase in criminal tendencies, atrophy of their abilities and a decrease in reservation
wages (Fitzenberger & Wilke, 2007) which all are studied in detail in the literature by
so many studies (Kenneth, Lagos, & Wright, 2004; Tansel & Tasci, 2010).

The severity of the effects of unemployment is directly related to the length of the
unemployment period. Long spells of unemployment cause the damage to
individuals, families and countries to be permanent. According to ILO (2004), the
duration of unemployment is one of the primary factors that determine the future
positions of nations and individuals, and long-term unemployment means poverty for
nations in the long-run, while for individuals it means detachment from social life and
a decrease in quality of life (Tasg, Ozdemir & Darici, 2015; Dhanani, 2004).
Considering these effects, the unemployment duration, which is a very major
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indicator of the labor market and general economic outlook, is an issue that should be
addressed by policy makers especially in developing countries (Yanindah, 2021).

According to the mainstream economics literature the main determinants of
unemployment duration of household are age, sex, experience, education level,
marital status, region of residence, responsibility and financial support status of the
individual. For developing countries like Turkey, the effects of these individual
characteristics frequently revealed in the studies.

The focus of the paper is to examine the main determinants as well as the status of
individuals entering the labor market for the first time. The importance of
unemployment duration of the first-time job seekers is that they are often young or
somehow disadvantaged. The long-term unemployment of the youth which is seen as
the trigger of sustainable economic growth and development and considered as a
demographic advantage, negatively effects the futures of both individuals and nations
(Yanindah, 2021; Tansel & Tasci, 2010). By employing a semi-parametric version of
survival analysis, the Cox Proportional Hazard Model, the impact of gender, age,
marital status, family size, and education level on unemployment duration are
examined. Also, the difference between first-time job seekers and those who were
previously in the labor market are investigated.

The following part of the study examines the economic literature on the
unemployment duration. Section three explains the HLFS data in detail and provides
summary statistics that would help ground the assessments in the conclusion part of
the study. Section four clarifies the analysis method and explains the empirical model,
while the last section concludes.

Literature Review

Unemployment duration is a subject that has been extensively studied in the global
literature in terms of its vital consequences for both developed and developing
countries with special consideration to its determinants especially in recent years.
Nickell (1979) focused on the probability of leaving unemployment in Britain using
1972 General Household Survey cross-section data. The study examined the impacts
of local labor demands, degree of health, age, marital status, family needs and
replacement ratio on the unemployment duration. He found that replacement ratio,
which represents the ratio of the household income when the individual is not
working to the income while individual is working, has considerable enhancing
impact on unemployment duration. It was concluded that the individuals with high
family need multipliers or those who were married have longer expected
unemployment durations. Age emerged as a highly influential variable. While the
expected unemployment duration of the 20-years-old individual were 7.1 weeks, the
50-years-old were 13.4 weeks.

The expected unemployment duration for the male seeking job for the first time after
graduation in the USA is examined by Wolpin (1987) by using National Longitudinal
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Survey for the year 1979. The paper determined the expected unemployment duration
for the post-graduation period as 45.6 weeks. When the cost of searching job
decreases, the expected unemployment duration increases through higher reservation
wages. While the increase in the mean wage offer reduced the expected
unemployment from 46.4 weeks to 45.8 weeks; the increase in probability of the offer
shortens the unemployment duration. For each year after graduation, expected
unemployment duration doubles on average. The results reveal that the increase in
the duration of unemployment after graduation makes it difficult to exit from
unemployment.

The joint distribution of the first-time full-time job seeker youth also investigated by
Eckstein and Wolpin (1995) based on the search-match-bargaining model with the
1979 National Longitudinal Survey of Labor Market Experience data. They used
different schooling groups and race to determine the difference in unemployment
durations. The results highlighted the disparities between black and white
individuals, with the duration for black people is higher than the white in every level
of schooling levels in the USA for 1979.

Chuang (1999) investigated the determinants of unemployment duration of college
graduates based on the data of 1984 and 1985 “College Graduate Youths” Employment
Status Survey” in Taiwan. According to the results, which focused on the individuals
who are looking for a job first time after graduation, age and never getting married
negatively affect the unemployment spell, while education, completion of military
duty for man and educational status of parents shortens the period.

Another study examining the stage of transition to work after graduation belongs to
Lassibille et al (2001). This study focused on the transition from school to work in
Spain for the year 1991. They checked both the unemployment duration and job match
in the youth labor market. For that purpose, the study employed age, gender, levels of
education, father’s occupation, population in region, labor market characteristics in
region such as unemployment rate and service sector size and used multi-logit
estimates for the probability of unemployment. The study found that the human
capital has primary effect on the unemployment duration in Spain. Young workers
underutilized compared to their adult co-workers. Ceteris paribus, people with higher
education level have less unemployment spell. According to result, female have
disadvantage while finding the first job after graduation with average spell of 18
months, compared to male. Family history has no significant impact on the
unemployment spell. An important result is that if individual leaves school with
upper secondary education level, has more difficulties relative to other education
levels for finding their first job after graduation.

The main purpose of the studies focusing on the process of finding a job after
graduation and the first entry into the labor market emphasize the economic
importance of youth employment. In this context, there are many studies on youth
unemployment and unemployment duration. One of these studies, Dickens and Lang
(1995) aimed to explain the unemployment of youth in Sri Lanka with respect to
education, gender, urban-rural-estate sectors and age. They grouped the 25-29 years
old population into four subcategories as urban males, rural males, urban women and
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rural women and then analyzed the Kaplan-Meier estimates of the hazard rate across
a range of education classes. The results are in line with the literature that rural-
women encounter longer unemployment duration than the rest of the population.
Also as opposed to the literature, the study claims that the duration of unemployment
of youth is not related to education.

Podivinsky and McVicar (2002) also estimated the hazard functions for
unemployment outflows before and after the UK’s labor market policy for young
people — New Deal for Young People (ND18-24/NDYP) according to its effect on
unemployment duration. As first they estimated all unemployment durations, then
they used gender, education, training, and other benefits separately. According to
results, in the general evaluation, it was concluded that the unemployment spell of the
youth is 25-50% less likely to be unemployed for a year.

The first study on the determinants of unemployment duration for those who are
involved in the labor market for the first time in Turkey is carried out by Tansel and
Tasct (2004). They analyzed unemployment spells separately for men and women
using 2000-2001 HLFS data. Results from the proportion hazard model imply that
women experience longer unemployment duration than men in Turkey. In addition to
determining the negative effects of age and local unemployment rates, it was
concluded that the increase in education level shortened the unemployment spell. It
was also revealed that individuals who entered the labor market for the first time
remained unemployed longer than others, regardless of gender. This study
emphasizes that the policy authorities should not ignore the disadvantages of married
women, single men, first-time job seekers, low level educated people or older job
seekers.

Tasct and Ozdemir (2005) tested the effects of labor market and individual
characteristics on long-term unemployment with the probit model using 2000 and
2001 HLFS data in Turkey. They carried out the analysis in two stages with respect to
the broad and the narrow definitions of unemployment and identified the marginal
effects. Results indicated that living in urban has negative impact on long term
unemployment as per rural and being female has positive impact for both definitions
which is higher in rural areas. While the university and above education levels
reduced the probability of being long term unemployed, the effect of all lower
education levels was found to be positive. As final, while age increases the probability
of long-term unemployed for both men and women, also being head of household
decreases it.

Tas¢1 and Tansel also conducted the first study focusing on youth unemployment in
Turkey. They analyzed the determinants of unemployment duration for youth using
the HLFS of 2000 and 2001 with non-parametric and semi-parametric methods for
men and women separately with the hazard function framework (Tas¢1 & Tansel,
2005) The results support Tas¢i and Ozdemir (2005) in the sense that women
experience relatively longer unemployment duration than men, and that those living
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in the urban are more likely to leave unemployment than those living in rural.
Contrary to young women, the university degree of young men was found to have a
reducing effect on the unemployment duration. Further, it was concluded that being
the head of the household did not have a significant effect on unemployment spell.

One of the studies examining the unemployment duration of the first-time job seekers
is belonging to Tasc1 (2005), which is examined that in Turkey with the HLES for 2000
and 2001. This study is conducted with the grouped duration approach. Results
showed that the first -time job seeker females are less likely to find a job compared to
males. He explained that by women having higher reservation wages due to their
traditional home production activities. Also, according to the paper it takes longer to
find a job in the rural areas and living in a region with high unemployment rates
decreases the probability of leaving unemployment. The study, which emphasized the
negative effect of being married for the first-time job seekers, noted that education and
age did not have a significant and clear impact on unemployment duration.

The determinants of the unemployment spell also tested by Dendir (2006) by using the
Nationally Represented Household Survey in Ethiopia to investigate the determinants
of unemployment duration with parametric and semi-parametric models. He used
age, gender, marital status, relation to head of household, level of education, region,
ethnic group, and support mechanism during unemployment as individual
characteristics. Empirical results did not detect significant effect of gender, relation to
head of household, and ethnic group. While age, marital status, education level,
region, and support mechanism during unemployment were found to have significant
effects. The most striking result of the study is that the majority of the unemployed
youth population in the country consists of well-educated individuals who live with
their families and receive family support when they are unemployed. The study
claims that support mechanism during unemployment increases the unemployment
duration in this group and that policy makers should intervene to this issue.

Tansel and Tasg1 (2010) analyzed the impact of individual and local labor market
characteristics on the probability of leaving unemployment for employment with 2000
and 2001 HLFS for Turkey. They used grouped duration methodology and analyzed
men and women separately to reveal gender differences. The results of the study once
again reflected the disadvantage of women in finding a job in the labor market relative
to men. Further, being married decreases the probability of leaving unemployment for
women while increasing it for men. Residing in a region with high unemployment
reduces the probability of finding a job for both men and women. It was emphasized
that the probability of leaving unemployment decreased with age and increased with
education level. Also vocational high school graduates were found to be more likely to
find a job than general high school graduates for men. It was stated that the hazard
rate for the first-time job seekers is not lower than those who are already in the labor
market. They found that a notable distinction does not exist for both men and women.

On the contrary, Khan and Yousaf (2013) implied in their study that first-time job
seekers are at disadvantage in labor market in Bahawalpur. They researched the
determinants of the unemployment duration of individuals aged 20-35 who are
looking for a job for the first time. They used education level, age, participation in
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training programs, preference for public/private sector job, marital status, size of
household, being whether head of household as individual characteristics. Then they
tested the level of ability of these characteristics to explain the unemployment
duration with the Ordinary Least Squares (OLS) technique. The results obtained that
age, being woman, looking for a job in the government, and being educated in
government institutions prolong the job search process. On the other hand, it was
revealed that participating in training programs, being head of household, and being
married shortened the unemployment duration. Moreover, it was determined that
individuals with higher education levels find a job faster than others, but this is
reversed when it comes to professional education, i.e., doctor, engineer.

Karasoy et al. (2015) aimed the analyze the unemployment duration and its
determinants in Turkey with the survival methods which are the Cox regression non-
proportional hazards and the accelerated failure time models. They used the actual
data of TEA (Turkish Employment Agency). Empirical results concluded that women,
unmarried, those who did not attend vocational courses, and those who are not
between the ages of 25-34 have a longer time to find a job than the others.

The individual characteristics impact on long-term unemployment in Turkey for the
two-year period after the Global Economic Recession by using 2010 and 2011 HLFS is
investigated by Tasc1 et al. (2015). The results indicated that the post-crisis long-term
unemployment is affected by individual characteristics. In support of previous
literature, gender inequality against women was reached and it was determined that
being a women had a positive impact on long-term unemployment. An increase in
education level and age of individuals increases the probability of long-term
unemployment. The co-movement of education level and unemployment probability
shows that individuals have difficulty in finding suitable jobs and the failure of the
labor and job matching mechanism.

Galecka-Burdziak (2016) investigated the influence of age, gender, and education level
on hazards of leaving unemployment for employment in Poland by using semi-
parametric survival analysis for 2007-2017 period. Empirical results indicated that
men with primary education have the highest probability of finding a job. The high
probability of leaving unemployment relative to others at primary education level was
reported as an indicator of qualified labor and job mismatch in the labor market. Also,
the effect of gender and education level decreases in subsequent spells which can be
explained by experience.

The impact of education level, marital status, being head of household, age, and
gender on unemployment duration for the 2005-2015 period is also examined by
Keskin-Ozberk (2021). The study employed the Cox proportional hazard model and
used the HLFS of the TURKSTAT. Empirical results support the literature. According
to the results, it becomes difficult for individuals to find a job as age and education
level increase. The long unemployment duration of well-educated, highly skilled
individuals is explained by the high reservation wages in the study. Moreover, while

E ECONDER
con d er International Academic Journal ISSN: 2602-3806

[8]



Deniz KESKIN OZBERK / Didem CICERALI

being women extends the time to have a job, being the head of household shortens
this process.

Data and Summary Statistics
Household Labor Force Survey (HLFS)

To assess the influence of certain factors on the length of unemployment for
individuals, we intend to utilize the 2020 Household Labor Force Survey (HLES),
which is a cross-sectional data source. TURKSTAT broadly provides information on
the unemployment and labor force participation of those living in Turkey who were
interviewed, including demographic information. The survey provides information
about the household's previous work experience, length of unemployment, family
income, occupation status, sectoral distribution, etc. The main focus of the sample is
the working-age population, with 404,657 people of working age in the 2020 HLFS.
The following summary statistics and graphs are obtained from the 2020 HLFS.

Table 1: Two Sample Test Proportion of Unemployed Individuals & Unemployed
Individuals Who Experience Working Life for The First Time

Variable Mean Std. z P>zl [%95 conf. interval]
Dev.
Unemployed 0.127 0.007 0.111 0.142
Individuals
Unemployed
Individuals  Who o, 0.001 0.088  0.095
Experience
Working Life for
The First Time
diff 0.035 0.007 0.019 0.050
Under 0.007 4.95 0.000
Ho:

Source: 2020 Household Labor Force Survey (HLFS). Authors’ calculation.
Unemployed Individuals: Number of observations=1,827 (whole sample), Unemployed
Individuals Who Experience Working Life for The First Time: Number of
observations=26,274. Ho: there is no difference in population.

Table 1 displays the results of the two-sample proportion test for unemployed
respondents and those seeking employment for the first time. Prior to analyzing test
results it should be noted that the proportion of unemployed individuals in working
age population is about 13. On the other hand, people who experience working life for
the first time consist 9 percent of the population. The test results indicate that the
difference between the two samples is statistically significant. Based on this outcome,
our investigation focuses on analyzing the factors that impact the length of
unemployment for both groups. In other words, the result motivates us to explore the
potential reasons for the unemployment duration of inexperienced individuals.
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Table 2: Descriptive Statistics of Unemployment Duration According to Age
Groups & Gender, 2020

Mean Std. Dev. Number of
Observation
Working Age
Population,
15-64
Total Sample  9.27 10.54 26,132
Male 8.55 10.20 16,334
Female 9.798 10.46 9,798
Prime Age
Population,
24-55
Total Sample  10.03 11.29 17,092
Male 9.07 10.72 10,714
Female 11.64 12.01 6,378

Source: Authors’ calculation. 2020 Household Labor Force Survey (HLES).

Table 2 focuses on the differentiation of age groups and gender for two crucial
samples in labor market: the working — age population and the prime-age population.
The table has been prepared for all individuals in working age population. The
finding that women have a longer duration of unemployment than men in both age
groups is significant. This aligns with the expectation that it is more difficult for
women to find paid employment. However, women are less likely to experience a
shorter spell of unemployment compare to men. Table 2 also reveals that it takes
longer to secure employment at an older age, regardless of gender.
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Table 3: Descriptive Statistics of Unemployment Duration of Individuals Seeking
for A Job for the First Time According to Age Groups & Gender, 2020

Mean Std. Dev. Number of
Observation
Working Age
Population,
15-64
Total Sample  12.27 12.57 1,860
Male 11.44 12.32 608
Female 12.67 12.68 1,252
Prime Age
Population,
24-55
Total Sample  16.43 15.55 721
Male 16.27 17.67 156
Female 16.48 14.93 565

Source: Authors’ calculation. 2020 Household Labor Force Survey (HLES).

Our main interest is to analyze the length of unemployment for respondents without
prior work experience. Table 3 displays the unemployment period for these
individuals, broken down by gender and age groups, for the same population groups.
As expected, women and men seeking employment for the first time wait longer to
secure paid work than those who have previous work experience.

Table 4: Average Unemployment Spell, 2014-2020 (Month)

Average Unemployment Spell

Year Total Female Male
2014 7,17 8,25 6,56
2015 7,01 7,94 6,42
2016 7,08 8,08 6,39
2017 7,06 8,65 6,83
2018 7,95 9,07 7,11
2019 8,45 9,59 7,67
2020 9,27 10,46 8,55

Source: Authors’ calculation. 2014-2020 HLFS raw data.

Table 4 displays the average unemployment period for the entire population between
2014 and 2020, as well as separate statistics for men and women. In all categories,
there is a rising trend in the length of unemployment over the years. The average
period of unemployment for the population was 7.17 months at the beginning of the
period and increased to 9.27 months by 2020. The difference in unemployment
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duration between females in the relevant periods is nearly 2.21 months, and for males
it is 1.99 months.

Table 5: Unemployment Type, 2020

Total Female Male
Short-Term 67,24 59,68 71,78
Long-Term 32,76 40,32 28,22

Source: Authors’ calculation. 2020 HLFS raw data.

Table 5 provides important information about the nature of unemployment, using the
International Labor Organization's (ILO) definition of long-term unemployment.
According to ILO (2022), to be considered long-term unemployed, people must have
experienced continuous unemployment for a year or more. Over 60% of the
population can be classified as short-term unemployed, while almost 33% identify as
long-term unemployed. Unfortunately, a higher proportion of females are
experiencing unemployment lasting more than 52 weeks compared to males.

Figure 1: Average Unemployment Duration by Gender & Labor Market Experience,
2020

Average Unemployment Duration by Gender & Labor Market Experience, 2020
Lo
—

10

Female

Source: Authors’ calculation. 2020 Household Labor Force Survey (HLES).

In the first graph, the distribution of unemployment duration by gender and labor
market experience is shown. The two categories of labor market experience are
"worked before" and "never worked before". As expected, the proportion of females is
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higher in both categories than males. The average unemployment duration of
respondents in the "never worked before" category is higher for both genders,
exceeding 10 months. It is also noted that people without previous work experience
long-term unemployment, which is particularly severe for female respondents, with
an average duration of unemployment higher than that of men.

Figure 2: Comparison of Average Unemployment Duration According to Education
Level & Gender, 2020

Average Unemployment Duration According to Education Level & Gender, 2020
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Source: Authors’ calculation. 2019-2020 Household Labor Force Survey (HLES).

The second chart shows a comparison of the average unemployment duration of
genders according to education level for both total (1) and never worked population
(2). Education categories are consisted as low, medium and high education. The first
category gives the information of the individuals with no education, primary and
secondary education. Category medium shows people with high education. And, last
category is the last category that university, master and doctorate degree education. In
all cases, people with high education deal with longer unemployment spell. Similar
with the expectations, the number of females who work for a job is higher than those
of males. While the share of females with low and medium education is almost same
in whole population, those who has medium education have shorter unemployment
duration.

Estimation Methodology & The Model
Survival Analysis

The survival analysis is a specific statistical design that is used to observe the length of
time of a certain event occurs. Survival analysis is also called as the transition analysis,
the time-to event analysis, the event-history analysis, the reliability analysis or the
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failure-time analysis. The objective is to describe how or why certain events happen or
do not happen. Individuals, firms, countries or subjects are followed until an event
occurs (failure). And it is needed to know how long they remain in the sample
(survival). In the last step of the analysis, the possibility of failing is interested (hazard
risk) (Allison, 2010). In fact, this application is common in medical surveys for the
purpose of obtaining clinical results. In labor economics, the model is used to analyze
the time until being employed or finding a new job, time to retirement etc.

Cox Proportional Hazard Model

Survival analysis is a kind of statistical method that commonly used in economy to
measure unemployment length in addition to another disciplines like biology. This
one of the popular technique is used for relate hazard risk and survival time. That is
why it is called time to event analysis. Besides, to understand the dependency of
survival time on predictor variables, the Cox Proportional Survival Regression is
commonly used (Fox and Weisberg, 2011). One of the most useful characteristics of
the method is that it is achievable for all types of datasets. It is not necessary for an
investigator to assume a survival distribution for the estimation of a proportional Cox
model. Any investigator requires an estimate of a survival distribution to estimate the
Cox Proportional model. The basic hypothesis of the Cox proportional model is to
assume that the predictors have multiple effects on the hazard and are consistent over
time. (George an et al, 2014).

In the model, it is needed to work on a continuous time and random sample of lengths
(Jenkins, 2005). The value of z, which is the function of time, should be assigned to the
person. (Cox, 1972). Then we should assume that zi=(z1i...,zni) where z is the vector of
covariates for x individuals. The primary goal of the model is to evaluate the
distribution of failure time and z. (Cox, 1972). Assuming that i individuals under
observation, the hazard of the Cox Proportional Model at time t' can be shown as,

M 6(t; z) = exp (zB)6y(t)

where 0 is unknown parameters and B0(t) is an unknown function that gives the
hazard function for the standard set of conditions z=0 (Cox, 1972, p.189). In the model,
t stands for survival time. For this research, the Cox model would be defined by the
hazard function 0 (f; z) which is explained as the risk of being in the labor force or
being out of the labor force.

The hazard ratio can be also calculated by using individual i and n. It is
expression as follows;

1 6 _ explzf).8;(t)
1) 8, exp(zB).0,(t)

1 The entire formulation of the hazard function is based on Cox’s 1972 study.
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According to assumption of the model, the hazard would give the ratio of effects of
covariates over independent variables for all individuals in the sample. And the rate
specified in equation (2) indicates the likelihood that respondents’ experience
according to event at certain timeline. In the case of this paper, the event is
participating to the labor force, and we specifically interest how long individuals stay
in the sample (survival over the duration of time to being in the labor force). Staying
out of the labor force is the risk of failure which gives hazard rate as well. The rate
below 1 indicates decreasing risk, which is being out of the labor force. Or hazard rate
above 1 shows higher risk.

Variables

In the subsequent sections, the length of unemployment is used as the time variable
and is determined based on the answer to a specific question in the survey: "How long
have you been looking for a job?" The responses are reported in months. Additionally,
Table 7 details the other variables employed in the analysis. The explanatory variables
in the study include socio-economic and demographic factors as well as the prior
work experience of the respondents.

Table 7: Definition of the Variables Used in the Analysis

Dependent Variable

labor force participation It is a dummy variable. Base category which is zero
“0” represents individuals who are not in the labor
force. It is equal to 1 if individual is in the labor force.

Independent Variables

worked before It is a dummy variable with the value of "0" means

worked before and with a "1" means never worked
before. That is our primary interest as well.

age A key variable in both the labor force participation
and the unemployment duration. It is an independent
continuous variable

education Educational attainment is also defined in three
categories. It is divided into low education (0),
medium education (1) and high education (2). Low
education is base category.

gender Gender is also dummy variable with the reference
category male. Male which is denoted by zero “0” is
the base category.

marital status This is another demographic categorical variable with
single, married and divorced/widowed groups. Being
single is base category.

family size It is a continuous variable that indicates the total
number of people living in a same household.
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Table 8: Regression Results Including Outliers

Coefficient Std.Err. p-value [95% Interval]
Confidence

Age -0.053*** 0.0038 0.000 -0.060 -0.045
Age Square 0.0004*** 0.0000 0.0000 0.0003 0.0005
Medium Education  -0.0881*** 0.0160 0.000 -0.119 -0.056
High Education -0.224%** 0.0171 0.000 -0.258 -0.191
Worked Before  -0.3158*** 0.0255 0.000 -0.365 -0.265
(No)
Married 0.156*** 0.0183 0.000 0.120 0.192
Divorced 0.171*** 0.0318 0.000 0.108 0.233
or Widowed
Female -0.175%** 0.0139 0.000 -0.203 -0.148
Family Size -0.0036  0.0034 0.282 -0.010 0.003

Note: Number of observations is *** p<.01, ** p<.05, * p<.1. Regression results include
working-age (15-64) population.

Before interpreting the results of the regressions, it should be underlined that base
categories are not given in the tables but we interpret the results with respect to base
categories in order to make comparison. table 8 Age, age square, previous work
experience and marital status are statistically significant among selected variables. On
the other hand, only family size variable is not statistically significant. In line with the
expectations, unemployment spell of individuals with working experience before is
lower than those of people who was not employed before. Women are seeking for a
job almost 17 % longer than men. This finding is also the same with the study of Khan
and Yousaf (2013) which is that women suffer longer duration of unemployment than
men. An inverse U-shaped relationship is also observed between age, age group and
duration of unemployment. As age increases, the duration of unemployment
decreases, but over a period of time, any increase in age means an increase in the
duration of unemployment.

The employability of individuals with high or medium educational attainment takes
longer than that of individuals with low educational attainment. For instance, the
duration of unemployment for respondents with a high level of education is 22%
longer than for respondents in the reference category.

Being married and divorced or widowed implies a decrease in the duration of
unemployment in our case.
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Figure 3: Smoothed Hazard Estimate Including Outliers
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Source: Authors’ calculations. 2020 Household Labor Force Survey.

In Figure 3, the Smoothed Hazard estimate gives the probability of having an event. In
this case, the event is being in the labor force. It is possible to see the results of the
total population, women and men one at a time in the figure. The probability of
having event of total population goes down from %6,5 to %2,3 during analysis time 15
to 95. This means that the likelihood of being in the workforce of individuals
diminishes associated period. Then, it starts to go up again. When one looks at the
female sample, there is still a decreasing trend but this time the form of the line is a
little more distinct and fluctuated.

Figure 4: Kaplan-Meier Survival Estimates of Group Variable
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Source: Authors’ calculation. 2020 Household Labor Force Survey (HLES).
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We choose worked and never worked before as group variable. Figure 4 shows the
Kaplan-Meier survival function of the group that worked before (worked=1) and the
group that never worked before (never worked before=0). The first thing that stands
out about the graphic is that after a point survival rates of the groups become zero
until at the end of the analysis time. Moreover, the survival functions show that the
lack of experience in the labor market means a higher survival rate than the other

group.
Table 9: Hazard Regression Results Including Outliers

Hazard Std.Err. p-value [95% Interval]
Ratio Confidence
Age 0.948*** 0.003 0.000 0.941 0.955
Age Square 1.000%** 0.000 0.000 1.000 1.000
Medium Education  0.915%** 0.147 0.000 0.887 0.944
High Education 0.798*** 0.013 0.000 0.772 0.825
Worked Before  0.729%** 0.018 0.000 0.693 0.766
(No)
Married 1.169*** 0.021 0.000 1.128 1.212
Divorced or 1.186*** 0.037 0.000 1.114 1.263
Widowed
Female 0.838*** 0.011 0.001 0.816 0.862
Family Size 0.996 0.003 0.282 0.989 1.003

F%%

p<.01, ** p<.05, * p<.1. Regression results include working-age (15-64) population
results.

The working age population's hazard function results are displayed in Table 9. The
results show that women are 16.2% less likely to be employed compared to men.
Those with a medium or high level of education are 8.5% and 20% less likely to find a
job than those with low education, consistent with the Keskin-Ozberk (2021) finding
that those with primary education are more likely to find work than those with a
medium or high level. The marital status also affects job prospects, with married
individuals 27% more likely to find work than single individuals, and divorced or
widowed respondents also having an advantage. The likelihood of ending
unemployment is 16.5% higher for unemployed males than for unemployed females,
meaning Turkish men are more likely to find employment than Turkish women.
Unemployed individuals with no prior work experience are 27% less likely to be
employed, possibly because employers prefer experienced workers. On the other
hand, an additional age means 5.2 percent longer unemployment spell.
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Figure 5: Smoothed Hazard Estimate without Outliers
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Source: Authors’ calculation. 2020 Household Labor Force Survey (HLES).

The impact of outliers on the frequency of unemployment duration is significant. To
assess the validity of the results, the model is re-evaluated without outliers. We prefer
to exclude individuals who have experienced prolonged periods of unemployment by
utilizing the frequency of unemployment duration. People with unemployment
duration longer than 20 months are excluded from estimation. Figure 5 displays the
Smoothed Hazard Estimate of both total population and gender without outliers. As
previously mentioned, the time frame for analysis is limited to 20 months. Unlike
Figure 3, the likelihood of being employed for both groups increases with time. For
instance, the chance of an event for the total population goes up from 12% to 25% over
the 20-month period, while the likelihood of being employed for women increases
from 10% to 23%. The same trend can be observed for men.

Table 10: Regression Results (without outliers, unemployment duration<=20)

Coefficient Std.Err. p-value [95% Interval]
Confidence

Age -0.0346*** 0.0041 0.000 -0.0428 -0.0264
Age Square 0.0003*** 0.0000 0.000 0.0002 0.0004
Medium Education  -0.0589*** 0.0171 0.001 -0.0926 -0.0252
High Education -0.1676*** 0.0187 0.000 -0.204 -0.1301
Worked Before  -0.2086*** 0.0287 0.000 -0.265 -0.1520
(No)
Married 0.1197*** 0.0201 0.000 0.0803 0.1591
Divorced 0.1017*** 0.0343 0.003 0.0345 0.1689
or Widowed
Female -0.162***  0.0149 0.000 -0.1918 -0.133
Family Size -0.0004 0.0036 0.909 -0.0075 0.0066

% p<.01, ** p<.05, * p<.1 Regression results include working-age (15-64) population
results.
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In the revised model, outliers are excluded to assess the robustness of the results.
Respondents who are unemployed for more than 20 months are removed from the
sample. The results showed that all variables are statistically significant, except for
family size. However, being without previous employment experience is still found to
be a significant factor leading to longer unemployment. Education level also has a
significant impact, with an increase in education leading to a reduction in
unemployment duration. Those with a high level of education had a 17% shorter job
search period compared to those with a low level of education, while those with
medium education have a 5% shorter unemployment duration. The gender gap is also
observed, with female respondents having a longer job search period than men.

Table 11: Hazard Regression Results (without outliers, unemployment
duration<=20)

Hazard Std.Err. p-value [95% Interval]
Ratio Confidence
Age 0.965*** 0.0040 0.000 0.9580 0.9739
Age Square 1.000*** 0.0000 0.000 1.0002 1.0004
Medium Education — 0.942*** 0.0162 0.001 0.9115 0.9750
High Education 0.845*** 0.0158 0.000 0.8151 0.8773
Worked Before  0.811*** 0.0233 0.000 0.7671 0.8587
(No)
Married 1.127*** 0.0226 0.000 1.083 1.172
Divorced or 1.107*** 0.0379 0.003 1.035 1.184
Widowed
Female 0.849*** 0.0127 0.000 0.8254 0.875
Family Size 0.999 0.0036 0.909 0.9925 1.006

e p<.01, ** p<.05, * p<.1. Regression results include working-age (15-64) population
results.

The hazard regression results reported in Table 11 are consistent with the early
regression results. having a higher education level such as a college, university, or
master's degree, decreases the chances of getting a job by 15%. On the other hand,
those who are not single are more likely to be employed compared to single
respondents. The findings from the risk function regression show a gender gap, with
men being 15.1% more likely to find a job than women. Inexperienced individuals
have a 19.9% lower chance of being hired compared to experienced workers. The
hazard rate for women is 15.1% higher than that of men in Turkey in 2020. The
relationship between age, squared age, and hazard has been re-estimated and shows
an inverse U-shape.

Conclusion

The duration of unemployment and the parameters affecting it grow increasingly
important since the consequences of unemployment is one of the barriers to achieving
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sustainable economic growth and development. The aim of this study is to analyze the
determinants that influence the unemployment duration of individuals by using the
2020 Household Labor Force Surveys (HLES) prepared by Turkish Statistical Institute
(TURKSTAT). More specifically, we try to understand whether being a first-time job
seeker has an impact on the duration of unemployment. Tas¢1 (2005) measures the
determinants of unemployment duration for the first time job seekers in Turkey by
observing women and men separately via non-parametric analysis. Khan and Yousaf
(2013) also assess people without labor market experience for Bahawalpur using same
estimation methodology. In addition, individual differences in socio-economic and
demographic factors such as gender, age, marital status, family size and level of
education are also considered as other explanatory components. This study is
conducted with the Cox Proportional Hazard model which is employed is a semi-
parametric version of survival analysis.

The study's results indicate that women are less likely to participate in the labor force
than men in the working-age population. The results align with Keskin-Ozberk (2021)
which found that domestic responsibilities, particularly child-rearing, may decrease
female labor force participation. Both males and females who enter job market for the
first time face higher risks of unemployment. This may be a result of employers’
preferences that employees with job-specific experience in Turkey. Furthermore, a
higher education level does not ensure a shorter term of unemployment. The study
also discovered that while the importance of education level varies, family size is a
key factor in influencing the length of unemployment. Also, it demonstrated the
gender disparity, with women experiencing longer periods of unemployment than
men. Additional research is needed to validate these results.

The document suggests that educational institutions like colleges or universities can
implement effective internship programs to end the extended unemployment of first-
time job seekers. By doing this, it is possible to meet the need of business regarding
human capital. To eliminate the gender difference in the labor market, it is essential to
balance the division of family responsibilities between women and men. This should
be supported and accepted throughout the society. This objective of fair distribution
of family responsibilities between genders should also be backed by legal regulations
in the labor market. One other hand, the study also addresses the gap of younger and
first time job seeker individuals in the Turkish literature. As observed in both
summary statistics and empirical results, younger individuals face an important
unemployment spell. It is important to underline the issue of prolonged youth
unemployment before the demographic window of opportunity closes.
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Appendix

Appendix 1: Correlation Matrix of Average Unemployment Spell & Unemployment
Rate
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Appendix 2: Frequency of Individuals According to Unemployment Durations
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Ozet

Bu ¢alismanin amaci ¢alisan annenin ev ve is yasamindaki deneyimlerini ele almaktir.
Calisan annenin ev ve is yasaminda karsilastig1 sorunlarin tespit edilmesi ve ¢6ziim
Onerileri sunulmas1 amaglanilan ¢alisma kapsaminda annelerin karsilatif1 zorluklar
belirlemek amaciyla gesitli sorulara cevap aranmis ve bu cevaplar dogrultusunda
¢Ozlim Onerileri gelistirilmesi planlanmistir. Calisma nitel arastirma desenine gore
tasarlanmigtir. Calisma kapsaminda deneyimler 6n planda oldugundan nitel
arastirma desenlerinden fenomenolojik yaklasim tercih edilmistir. Bu nedenle de
farkli kurumlarda ve mesleklerde g¢alisan, farkli yaslara sahip 15 kadin calismaya
dahil edilmistir. Calisan kadinlarin deneyimleri "g¢ocuk", "annelik yasantisi" ve

"annelik haklar1" olmak {izere ii¢ ana tema ¢ercevesinde sunulmustur.

Anahtar Soézciikler: Annelik, Nitel Arastirma, Deneyim, Fenomenolojik Desen,

Calisma Yasami.

Ozet

The aim of this study is to address the experiences of working mothers in home and work life.
Within the scope of the study, which aims to identify the problems encountered by working
mothers in home and work life and to offer solutions, answers to various questions were sought
to determine the difficulties faced by mothers and it was planned to develop solutions in line
with these answers. The study was designed according to qualitative research design. Since
experiences are at the forefront within the scope of the study, the phenomenological approach
was preferred from qualitative research designs. For this reason, 15 women of different ages
working in different institutions and professions were included in the study. The experiences of
working women were presented within the framework of three main themes: "child”,
"motherhood life” and "motherhood rights”.

Key Words: Motherhood, Qualitative Research, Experience, Phenomenological Design,
Working Life.
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Giris

Ailenin biyolojik agidan devamhiliinin saglanmasinda kadin ve erkege roller
diismekteyken kadina dogurganlik fonksiyonu ile yiiklenen toplumsal roller annelik
deneyimini farklhilastirmaktadir. “Annelik” sahip olunan sosyal rollerin, gelisimsel
bilesenlerin, davranis ve tavirlarin kendine 6zgii bir sekilde birlesimi sonucu ortaya
¢ikan bir kavramdir (Kurt, 2021). Her kiiltiiriin toplumunda belli basli davranis kalip
yargilar: bulunmaktadir. Topluma ait {iyeler de bu toplumdaki yargilara ve toplumun
beklentisine uygun rollerine gore davranis gostermeye calismakta ve bu giidii ile
hareket etmektedirler (Beyenal, 2019). Ailede ¢ocugun bakimini {istlenme rolii
atfedilen kadinlar toplumda genellikle dezavantajli, zorluklar ile daha sik karsilasan
kesimi olusturmaktadir. Bu nedenle kadinlarin calisma yasaminda rol almalarini,
icinde bulunduklar kiiltiir ve o kiiltiir toplumunun goziinden ele alinmasi, ¢alisan

kadmnlarin yasam bigimlerini ve nasil algilandiklarini daha ¢ok goriiniir kilmaktadir.

Hamile kalmakla baslayan ve dogumla beraber bebegin tiim sorumlulugunu
karsilama roliiyle ve ebeveynlik bilinci ile devam eden bir siire¢ ile anne olma
duygusunun yasattirdigr giizel hislerin yani sira bebegin sorumluluklar1 karsisinda
yeterlilik konusunda kaygilara kapilma yasanabilmektedir (Kurt, 2021). Bu siirecte
yagsadiklar1 stresi azaltma konusunda annelere verilecek olan c¢ocuk bakimi ve
¢ocugun gereksinimleri ile ilgili egitimler annelerin bilinglendirilmesi agisindan
onemli olmaktadir. Cilinkii ¢ocuk bircok seyi annesiyle deneyimleyerek &grenir. Bu
deneyimler sonucu saglanan giliven bagl cocugun hayattaki en saglam giiven
kaynagidir (Akhan ve Batmaz, 2012). Biyolojik olarak anne olma niteligi tasimaya
annelik denilse de annelik yalnizca ¢ocuk sahibi olmak degil ayni zamanda fiziksel,
toplumsal ve duygusal yonleri de bulunan c¢ok boyutlu bir biitiinliigii ifade eder
(Kiigiik, 2020).

Cocuk bakimi denildigi zaman akla ilk gelen her zaman anneler olmustur. Gelismis
toplumlarda ¢ocugun bakim ve sorumlulugu ve hane ici diizeni eslerin birlikte
iistlendigi bir sorumluluk olarak goériilityor iken {ilkemizde g¢ogunlukla “yuvay1 disi
kus vyapar” diisiincesi ustindiir (Kakici vd. 2007). Kadmin hane igindeki
sorumluluklar1 kendi {izerine aldif1;, ama ayni zamanda ticretli bir iste calismaya
devam ederek ailenin gecimine katkida bulundugu aile modelinde, kadin is yerinde
calistig1 halde bir vardiya daha evde caligmaktadir (Tiirkoglu Ustiin, 2020).

Geleneksel aile yapisina sahip ailelerde kadin genellikle ev islerinden ve ¢ocuk
bakimindan sorumlu kisi olarak goriilmektedir. Kadimnlarin c¢alisma hayatina
katilmasiyla hem ev yasamindaki sorumluluklar1 hem de is yasamindaki
sorumluluklarin1 beraber yiiriitmesi zorlasmaktadir. Teknolojinin gelismesiyle

kolayliklarin saglanmasi kadinlarin ev islerinde sorumluluklarini daha kisa siirede

ECONDER Cilt/ Vol :8,
E con d er International Academic Journal Sayi/lIssue: 1,
[Issn: 2602-3806] 2024

[27]



Calisan Annelerin Ev ve i@ Yasaminda Karsilastig1 Sorunlar (Problems Faced by Mothers Working in
Home and Work Life)

gerceklestirmelerine yardimci olsa da yapilan arastirmalar biitiin bunlarin ev islerine

ayrilan zamanin azaltmadig1 yoniindedir (Beyanal, 2019).

TUIK’in (2019), “Is ve Aile Yasaminin Uyumu Anketi”nin 2018 yili verilerine gore,
Tiirkiye’de ¢alisma hayatindaki kadinlarin yalmizca %17’si ¢ocuklarinin bakim ve
sorumluluklari i¢in anaokulu-kres-bebek bakicis1 gibi {icretli kres seceneklerini tercih
etmektedir. 500 bine yakin calisan anne ise ¢ocuklarmmin bakimi igin biiyiikanne,
anneanne gibi aile yakinlarindan destek almaktadir. Degisen toplumsal yap:
sonucunda olusan modern annelik, geleneksel annelik ile karsilastirildiginda modern
annelikte sorumluluklarin daha ¢ok arttig1 goriilmektedir. Ciinkii modern annenin
cocuk yetistirme konusunda bilgili ve becerili olmas1 beklenilmektedir (Bayer, 2020).
Calisma hayatindaki sorumlulugunun yani sira ev isleri, cocuk bakimi, kendi sosyal
yasamini devam ettirmesi gibi sorumluluklar modern annenin yiikiinii daha da
arttirabilmektedir. Cocuk bakimi sorumlulugunun yalnizca anne tarafindan yerine
getirilmesi gerektigi inancinin aksine bu sorumlulugunun es, yakinlar ve profesyonel
bakim hizmeti verenlerle béliisiilmesi, kadinlarin ¢alisma hayatini saglikli bir psikoloji

ile idame ettirebilmesine olanak taniyabilmektedir (Kilig, 2020).

Kadmnlarin is hayatindaki yasadigi sorunlarin bagsinda c¢ocuk sahibi olmak
gelmektedir. Calisma hayatinda kendisine yer bulmus kadin, ¢ocuk sahibi olmadan
once iyi bir planlama yapmak zorundadir. Annenin demografik 6zellikleri, cevresel
faktorler, inan¢ ve tutumlari, annenin davranisi bebek sahibi olmak igin belirleyici
etkenlerdir. Hamilelikte halsizlik ve yorgunluk, mide bulantisi, bas agrisi, sik idrara
¢itkma, agir yiikk tastyamama kadinin ¢alisma performansimi sinirlayabilmekte ve
etkileyebilmektedir (Dogan, 2012). Bu nedenle hamilelik doneminde kadinlar,
isverenler tarafindan mobbing uygulanmasina maruz kalabilmektedirler. Kadin
olmak mobbing kurbani olma riskini artirmakta olup kadinlari ¢alisma yasamindan
diglayan, isglicii ve istihdam piyasasina katiimlarini azaltan bir saglik ve sosyal
politika sorunu olarak goriilmektedir (Askin ve Askmn, 2018; Toygar vd., 2020).
Mobbing uygulayanlarin genelde erkek olmasi da dikkat ¢ekicidir (Kizrak vd.,2023)

Anneler, dogum sonras1 donemi kendileri ve aileleri igin biiyiik sorunlara yol agan,
fonksiyonel durumlarinda degisikliklere yol agan bir siire¢ olarak tanimlamislardir.
(Sanli, 2010). Yas grubu 15-64 olan her 100 kisinin, bakmakla ytiikiimlii oldugu 0-14
yas araligindaki ¢ocuk sayisini belirten ¢ocuk bagimlilik orani iilkemizde %34,5 gibi
bilyiik bir oran olarak goriilmektedir (TUIK, 2020). Bes yas alt1 cocuklarin, ikamet
ettikleri hanelerdeki bakimmi %86 orami ile agirlikli olarak anneleri tarafindan
karsilanmaktadir. Ulkemizde dogum sonrasi dénemde ¢ocuklarin bakim ve

sorumluluklarinin ~ biiyiik  bir kismmin kadimnlar tarafindan saglanmadig:
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goriilmektedir. Bazi kadinlar icin ise anne olma, yeni dogana bakmanin neden oldugu
ozgiirliigiin kisitlanmasi ve sosyal izolasyonu sembolize edebilmektedir. Calisiyorsa
is hayatin bir siire daha geride tutmali ve evde daha fazla zaman gecirmelidir (Sanli,
2010). Bir calismada kadinlar calistiklar1 zaman ruhlarinin tazelendigini, hayatin
normale dondiigiinii, kendilerini daha tamamlanmis, daha mutlu hissettiklerini ve
hayata bakis agilarinin genisledigini belirtmislerdir. Ote yandan olumsuz olarak
¢ocuklarina yeterince zaman ayiramadiklar i¢in vicdan azab: hissettiklerini, bir yere
gitme kaygisini yasadiklarimi, c¢ocuklariyla birlikte olamadiklar: igin degerli anlari

ozlediklerini ifade etmislerdir (Beyana, 2019).

Kadinlarla ilgili politikalar: sistemli uygulayabilmek i¢in 1987 yilinda Kadina Yonelik
Politikalar Danisma Kurulu olusturulmustur. 1990 yilinda ise Kadimnin Statiisii Genel
Midirligi kurulmus ve 2004 yilinda yeniden yapilandirilmistir (Giil vd., 2014). 2011
yilinda olusturulan Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi; 2018 yilinda Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi;, 2021 yilinda ise Aile ve Sosyal Hizmetler adin alarak
kadin alanindaki ¢alismalarma devam etmektedir. Devletin benimsedigi sosyal
politikalar, annenin calisma hayat:1 ile cocuk bakimi arasindaki dengeyi saglamada
belirleyici rol oynamaktadir (Tiirkoglu Ustiin, 2020). Karsilastirmali hukukta kadin
isttihdamini artirmak ve is ve aile yasaminin uyumunu saglamak amaciyla ebeveyn
izni, esnek c¢alisma saatleri, vergi indirimi ve ¢ocuk bakimi gibi maddi yardimlar
devletler tarafindan saglanmaktadir. 0-6 yas arasi ¢ocuklar i¢in bakim evleri (kresler)
olusturmak ve yayginlastirmak, orada uzmanlar calistirmak ve ¢ocuklara Kkaliteli
bakim ve egitim saglamak, bu hizmeti herkes icin daha diisiik maliyetle erisebilir
kilmak en etkili araglardan biri olarak kabul edilir. Kres hakkinda s6z edebilmek igin
devletin olumlu hareket etmesi gerekir. Bir bakimdan giinliik bakim hakk: sosyal bir
haktir.

Tiirkiye’de konu ile iligkili bir¢ok diizenleme bulunmaktadir. Bunlarin basinda
Anayasa gelmektedir. Anayasa’da yer alan “Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi
diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin
kanun Oniinde esittir.”; “Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet bu esitligin
yasama gecmesini saglamakla yiikiimliidiir. Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik
ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz.”; “Aile, Tiirk toplumunun temelidir ve esler
arasinda esitlige dayanir.” ifadeleri dikkat gekicidir. Ek olarak 4857 Is Kanunu'nun 74.
ve 88. maddeleri gebelik Oncesi, sirasi ve sonrasinda kadinlarin ¢alisma yasamindaki

kosullarini belirlemektedir.

Tiirkiye’deki toplumsal yapiya bakildiginda ataerkil oldugu ve bu sebeplerle
toplumsal normlar cergevesinde kadin ve erkegin esit hak ve statiiye sahip olmadig:
sOylenebilir. Tiirkiye’de toplum ve aile yapisina bakildiginda erkeklerin isgiicii
piyasasinda calisirken kadinlarin bakim iglerinde yer almasi toplumdaki esitsizligi
vurgulamaktadir. Ozellikle TUTK (2019) verileri incelendiginde istihdamin eril bir
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yapida oldugu tespit edilebilir. Bu nedenle kadinlara yonelik bu esitsiz tavirla
ylizlesmenin 6nemi vurgulanabilir. Temel amaci sosyal adaleti saglamak olan sosyal
hizmet mesleginin ele alabilecegi konulardan birinin de c¢alisma yasamindaki
kadinlarin durumu oldugu belirtilebilir. Bu noktada sosyal adalet ilkesi ¢ercevesinde
kadinlar lehine sosyal diizenlemelerin (Beyenal, 2019) gerceklestirilmesi i¢in galisan

anne deneyimini anlamanin ve igsellestirmenin 6énemi vurgulanabilir.

Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin temel amaci ¢alisan annenin ev ve is yasami deneyimini ele almaktir.
Calisan annenin c¢ocuk bakimi, ev isi ve c¢alisma hayatindaki gorev ve
sorumluluklarinin beraber yiitiiriilmesinde yasanan zorluklarin tespiti ve ¢6ziim
Onerileri sunulmasi amaglanmaktadir. Bu genel amag¢ dogrultusunda olusturulan alt
amaglar su sekildedir:

o Calisan kadinlar ev ve is yasamu birlikteligini nasil degerlendirmektedir?
o Calisan kadinlar ¢ocuklari ile olan iliskisini nasil degerlendirmektedir?

. Calisan kadinlar ¢alisma hayatindaki haklari nasil degerlendirilmektedir?
YONTEM

Bu arastirma cesitli kurumlarda c¢alismakta olan annelerin ev ve is yasamindaki
deneyimlerini ele aldigindan arastirmada nitel arastirma deseni ve ortak bir sorunu
vurgulamak ve sonuca ulasmak icin fenomenolojik yaklasim tercih edilmistir.

Katilimcilar

Bu arastirmada katihlmcilar Karabiik ilinde ikamet eden ve birbirinden bagimsiz
kurum veya kuruluslarda ¢alisan 15 ¢ocuk sahibi anneden olusmaktadir. Arastirmaya
katilacak galisan anneler belirlenirken farkli meslek gruplarma sahip olmalar1 bir
kriter olarak belirlenmigtir. Katilimcilara aragtirmanin amaci ve sorulari hakkinda
bilgi verilerek, gortismelerin gizlilik ¢ergevesinde ve goniilliik esasina dayali oldugu
bildirilerek izin alinmistir.

Nitel arastirma yoOntemiyle gergeklestirilen bu c¢alismada, calisan anneler ve
¢ocuklarinin taniticr bilgileri 6zet niteliginde Tablo 1’de 6zetlenmistir. Goriismeye
katilan 15 annenin gergek adlari yerine agag isimleri yazilmistir.
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TABLO 1. Katilimc1 Annelere ve Cocuklara iliskin Bilgiler

KISILER

Mese

Giirgen
Ladin
Sedir

Erguvan

Sekoya
Akasya
Kamelya
Sogiit

Defne
Mimoza

Ihlamur
Incir

Cinar

Kayin

YAS

31
33

39

46

36
39

41

30

35

35
41
39

30

48
42

MEDENI
DURUM

Evli
Evli

Evli

Evli

Evli
Evli

Evli

Evli

Evli

Evli
Evli
Evli

Evli

Evli
Evli

EGITIiM
DURUMU

Lisans

Lisans
Lise
Lisans

Lisans

Lisans
Lisans
Lisans
Lisans

Doktora
Lisans

Lise
Lise

ilkogretim
Ortaokul

MESLEK

Sosyolog
Cocuk
Gelisimci

Belediye
Personel

Defterdarlik
Uzmani

Polis

Muhasebe
Yetkilisi
Hemsire

Sosyal
Hizmet
Uzmani

Cocuk
Egiticisi

Akademisyen

Ogretmen

Temizlik

Personeli

Giivenlik
Gorevlisi

Tekstil is¢isi

Tekstil is¢isi

COCUK COCUK

SAYISI
1
2

N

YASLARI
3
4ve7

3,9,17

11 ve 18

9 ve 13
4,5ve9

12 ve 18

3

10

8vel7
7 ve 18

17 ve 18

9,15,17 ve
20

Arastirma yaptigimiz katilmcilarin tamami medeni durumu evli kadinlardan
olusmaktadir. Cocuk sayilar1 1-4 ve yaslar1 3-20 arasinda degismektedir. Katilimcilarin
meslekleri genel olarak birbirinden farkli olup yas araliklar1 30-48 arasinda
degismektedir.

Verilerin Toplanmasi

Nitel aragtirmanin amacina uygun olarak goriisme, genellikle sozlii ve yliz yiize

iletisim yoluyla gerceklestirilen bir veri toplama bicimidir (Karasar,
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Derinlemesine goriisme, arastirmanin konusunun tiim yonlerini kapsayan, ¢ogu
zaman agik uglu sorular sorup ayrintili yantlarin alindig1 ve yiiz ylize goriismeler
yoluyla bilgi toplanmasina olanak saglayan bir bilgi toplama teknigidir (Tekin, 2006).
Katilmcilarin  uygun oldugu giin ve saatlerde yiiz yiize goriismeler
gerceklestirilmistir. Gorlismeler sirasinda katilimcilarin izni ile goriismeler ses kayit
cihazi ile kayit altina alinmistir. Arastirma verileri Nisan-Mayis 2022 tarihlerinde elde
edilmistir. Katihmcilarin ¢alisan annelik deneyimine yonelik bakis agisi elde edilmeye
caligilmigtir.

Veri Toplama Araci

Veriler Karabiik ilinde ikamet eden kamu ve 0zel is yerlerinde calisan annelerle
yapilandirilmis goriisme formu ve kisisel bilgi formu ile toplanmstir. Literatiirden
elde edilen bilgiler dogrultusunda olusturulan yar1 yapilandirilmis goriisme
formunda cgesitli sorular yer almaktadir. Buna gore katiimcalardan bir giinlerini
anlatmalar1 istenmistir. Ek olarak calistiklari kurum ya da kurulusta annelik
haklarmizi kullanip kullanamadiklari, ise alimlarda veya is basvurularinda anne
olmalar ile ilgili bir degerlenmenin varligi, calisma hayatlarinda saglanan haklar
disinda ¢ocuk bakimi konusunda yetersiz bulduklari noktalarin ne oldugunu, mesai
saatlerinde iken ¢ocuk bakimimi kim veya kimler {iistlendigi, calisan anne olmanin
avantaj ve dezavantajlari, ¢evrelerinin ¢alisan anne olmalarmin hakkinda diisiinceleri
ev ile ilgili sorumluluklarini ne derece yerine getirebildikleri, calisan bir anne olmanin
¢ocuklar1 ile olan iligkilerinde ne gibi etkileri oldugun, calisan anne igin iyi bir
yasamin nasil olmas: gerektigi ve hamilelik siirecinde veya anne olduktan sonra is
hayatlarindaki mevcut durumlari sorulmustur.

Verilerin Analizi

Analizin ilk adiminda, 15 katilimci (Tablo 1) ile gerceklestirilen derinlemesine
goriismelerde kaydedilen ses kayitlari, yazili belge haline getirilmistir. Ses kayitlar
dikkatlice dinlenerek goriismeye dair notlar alinmistir. Metinde tekrarlanan veya
odaklanilan ifadeler belirlenerek yakin anlamlara sahip veriler ortak basliklar altinda
simniflandirilmigtir. Simiflandirilmis olan ifadeler ve goriisme raporlar ile ikinci bir
okuma yapilmis ve veriler yorumlanarak rapor haline getirilmistir (Bulus ve Ersoy,
2019). Katilmcilarin  deneyimlerine iliskin tanimlamalar yapilmis ve bu
tanimlamalarin neticesinde ortak bir anlam ¢ikarilmistir. Bu ortak anlam sonucunda
u¢ farkli tema olusturulmustur. Katilimcilarin ¢alisan anne olmasi, annelerin ¢ocuklari
ile iliskilerine olumsuz etkilerinin oldugunun goriilmesi ve mesai saatleri icerisinde
¢ocuklara bakim saglayanlarin bakici veya aile biiyiikleri olmasi “’Cocuk” temasinin
olusmasini saglamistir. Glinliikk rutinleri ve ev ile ilgili sorumluklarin yerine
getirilmesinde yasanan sorunlar neticesinde katilimcilarin hayal ettigi ideal yasam,
calisan bir anne olmanin avantaj ve dezavantajlarini ve sosyal c¢evresinden calisan
anne olmasina karsi aldiklari tepkiler “ Annenin Yasantist’” temasini olusturmaktadar.
Buna ek olarak katiimcilarin is yerinde haklarini kullanabilmesi ve haklarin
yeterliliklerinin degerlendirilmesi “’Annelik Haklar1” temasini ortaya gikarmistir.
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Boylece yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile elde edilen veriler {i¢ tema altinda
sunulmustur.

BULGULAR VE TARTISMA
Cocuk

Anne ise gidecegi zaman cocugunu birakirken akli hep c¢ocukta kalmaktadir.
Cocuguyla yeterli zaman gegirilememesi ¢ocugunun yasadiklarina tam anlamiyla
ortak olunamamasimna yol agmaktadir. Bu nedenle anne duygusal olarak zorluklar
yasamaktadir. Ayrica ¢ocuguyla daha az zaman geciren calisan annenin ¢ocuga
aktarimlar1 da kisitlanmakta ve ¢ocuk ¢ogunlukla bakim veren kisinin aktarimlarini
ornek alarak biiylimektedir (Okten, 2020). Katilimcilarin birgogu ¢ocuklari ile
gecirdikleri zamanin az olmasindan dolay1 sorunlar yasadiklarini,”” Her giin anneme
birakirken 'Anne kacta geleceksin?’ diye soruyor. Yine evden ¢ikarken 'Anmne ben seni
ozliiyorum. Seni 6zledigimde ne yapacagim?’ gibi seyler dile getirmeye basladi. (Mese)
ifadelerine gore ¢ocuklarin bakimimni saglayan kisilere birakirken ¢ocuklarimin bazen
gitmek istemediklerini ve bu durumu kimi zaman hir¢inlikla kimi zaman da
sOylemleriyle yansittiklariniy, “...her sabah uyandigimizda yaptigumz ise gelece§im
gidecegim anlatiminda “Bugiin de mi gideceksin?”, hafta sonlarinda “Bugiin is var mi?”, “Uf
hep hep ise gitme”, “Sen ise gittiginde ben seni cok oOzliiyorum.” ya da aksam eve
geldigimde “Ben seni bugiin ¢cok ézledim.”, “Sen gitme bugiin babam gitsin.” gibi o giinii ve
glin icerisinde gecirdig¢im wvakti kimi zaman sorgulamama neden olan ciimleler

G

olabiliyor.”(Defne) ifadelerine gore c¢ocuklarin annelerinden ayri kalmalarini dile
getirdigi zamanlar annelerin iiziintiiler yasadiklari, *’Okuldan mutlu mu geldi mutsuz
mu geldi, ilk bana neler soyliiyor bunlari gormek isterdim.” (Glirgen) ifadeleri okula giden
¢ocugu olan katilimecilarin dersleriyle ilgilenmede eksik kalabildikleri, ¢ocuklar ile
gecirilen zamanin az olmasmdan dolayr ¢ocuklarin giin igerisinde yasadiklarim
Ogrenmede bazen gec¢ kalindigi, “‘Bakictmin  yonlendirmesi farkli oluyor. Benim
yonlendirmem farkli oluyor. Yeme icme kurallarnda bile benimki farkli bakiciminki farkl
olabiliyor. Cocuk biraz iki tarafl: biiyiiyor.” (Ladin) ifadeleri bakim veren kisi ve annenin
farkli sekilde ¢ocugu yonlendirmesi sonucu ¢ocugun arada kaldiginy, iletisimde bazen
eksikliklerin yasanmasi anneleri duygusal anlamda etkileyen bir konu oldugunu
ortaya koymustur. Bir yandan da ¢ocuklar ile iletisimde olumlu taraflarina deginen
katilimcilar ¢ocuklarinin kendi baslarina yasamaya alistiklarini ifade etmislerdir.
Katilimcilarin verdikleri cevaplara gore ayri gegirilen zamandan dolayi iletisimde
olumsuz taraflarin daha agir bastig: tespit edilmistir.

Cocuklar1 anneanneye ya da babaanneye birakmanin katilimcilari daha rahat
hissettirdigi, bazi katilimcilarin bakicilariyla ilgili sorun yasamadiklar1 fakat
bazilarinin yasadig, “Ise tekrar basladigimda kizim 3.5 aylikti. O zamandan bu zamana
kadar anneannesi ilgileniyor. 3.5 aylikken ise basladigimda duygusal anlamda cok
zorlanmigtim. (Mese) ifadeleri ¢ocuklarin birilerine veya bir yere birakmanin anneler
igin duygusal anlamda zor oldugunu, bu durumun ¢ocuklar iizerinde de etkiler
yarattig1, cocuklarin ev ortami disinda baska evlerde tiim giiniinii gegirmelerinin de
zor oldugu, baska bir ortama alisip aksam eve dondiigiinde ¢ocugunda ikilemde
kaldig1, “Su an kayinvalidem ve kaympederim iistleniyor. Aslinda onlarin gocuk yetistirdigi
zaman ¢ok eski. Onlarin yetistirdikleri tarz ve bizim yetistirdigimiz tarz cok farkli. (Kamelya),
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...bakim veren biiyiik ebeveyn oldugunda, anneanne veya babaanne oldugunda, simdi iig
yasmdaki bir cocugun enerjisi ile 60 yasindaki bir yetiskinin enerjisi elbette ki ayni olmuyor ve
biz eve gittigimizde bu bakim veren kisi fazlaca yorgun olmug oluyor. ”(Defne) ifadeleri
anneanne ya da babaannenin yasl olduklarindan dolay: zorluklar yasanabilecegini ve
katillmcilar ile aralarinda goriis ayriliklar1 yasanabildigini ortaya koymustur.
“"Bakictya birakiyorum ben c¢alisirken. Bakicumiz sag olsun ¢ok giizel bir sekilde ilgileniyor.
Tabii anne gibi hichir zaman olmaz.” (Ladin) ifadeleri tiim giin bakimu iistlenen kisilere
kars giiven problemi olmadigini ortaya koymustur.

Calisan annelerin is yerindeki sorumluluklar1 ve ev ile ilgili sorumluluklarini beraber
ylriitmeye c¢alismasi sorunlara neden olmaktadir. Bu sorunlar da yalnizca kadinlar
degil diger aile bireylerini de etkilemektedir (Cetinoglu, 2019). Cocuk bakimi ve ev
isleri i¢in uzun mesai saatleri kadinda kendini yetersiz hissetme ve duygusal
problemlere neden olabilir. Kadinlar ev ve is sorumluluklarin: birlikte yiiriitmek icin
esnek calisma saatlerinin oldugu islere daha yogun ilgi gostermeye g¢alismaktadir
(Onel, 2006). Katilimcilar mesai saatlerinin olumsuz taraflarina vurgu yapmaktadirlar.

Katilimcilarin “Erken ¢ikis ya da ise daha ge¢ gitmek olabilir. Esnek saatler olabilir.” (Sedir)
ifadelerine gore mesai saatlerinin kisa olmas1 gerektigi, Kadmnlarin cocuklariyla beraber
olmast lazim ki bir iilkenin gelecegi de cocuklara bagli. Yarmmin giivencesi onlar ve onlara
giivenli bir temel saglanmast gerekiyor ki bu iilke daha ileriye gitsin. Ozellikle 0-3 yas
doneminde bir kadinin ¢ocuguyla beraber kalmas lazim. Bakim veren kisiyle giivenli baglanma
siirecine girdigi icin bu siirecte anneyle sagladigi giivenli baglanma 08.30 — 17.30 mesai
saatiyle ¢ok olamiyor maalesef.” (Mese) ifadelerine gore ozellikle belli yas araliginda
¢ocugu olan kisilerin ¢ocuklariyla daha ¢ok vakit gecirmeye ihtiyaglarinin oldugu,
bunu saglama noktasinda isten dondiikten sonra kalan zamanin yetmedigi tespit
edilmektedir.

Tiirkiye’de devletin ¢cocuk bakimu ile ilgili olarak uygulamalar1 ¢ok nadir goriilmekle
birlikte yeterli diizeye ulasamamustir. Bu sebeple annelerin calisma hayatlari ¢ocuk
dogduktan sonra degisebilmektedir. Bu degisim anneleri ¢alisma yasamalari ile ¢ocuk
bakimi konusunda tercihe siiriiklemektedir. Tiirkiye’de devletin calisan annelere
¢ocuk bakimi i¢in saglayacagi imkanlar kadin ¢alisanlarin artmasinda da etkili rol
oynayacaktir (Kakici ve ark., 2007). Cocuk bakimini kolaylik saglayan ¢ocuk yuvalari
ve kreglerin yetersiz sayida olusu, var olanlarin ise belirli kurumsal is yerleriyle
baglantili olusu ya da yiiksek iicretleri 6zel kurumlar olmalari, kadinlarin sosyal ve
caligma hayatina katiliminda zorluklar ortaya ¢ikarmaktadir (Onel, 2006). Bu noktada
katilimailar kres imkaninin yetersizligine vurgu yapmaktadirlar. Katilimcilarin “Kreg
olmali hatta zorunlu olmali. Cocuk bakim merkezleri kamu kurumlarimda mutlaka olmali.”
(Erguvan) ifadelerine gore ise giderken ¢ocuklarini birakabilecekleri bir kres imkaninin
olmamas: biiyiik bir eksiklik oldugu, annenin ¢ocugunu birakabilecegi kres imkamn
olmamasimdan dolay1 ¢ocugu bakiciya veya anneanneye birakmak icin daha da erken
saatte kalktiklarmi ve cocuklar i¢in de evden erken ¢ikmak zorunda olmanin zor
oldugu tespit edilmistir. Bu konuya dair katilimcilarin onerileri arasinda ortak fikir
olarak mesai saatlerinin kisalmasi ve kres imkaninin bulunmasi yer almaktadir.
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Annenin Yasantisi

Cocuk sahibi olduktan sonra annelerin hayati degismekte ve sorumluklar biiyiik
Olgiide artmaktadir. Annenin ayni zamanda c¢alisma hayatina da girmesi ev
sorumluluklarina ek olarak is yasamindaki sorumluklarini da eklenmektedir. Tiim bu
sorumluluklarin artmasi annenin tiim yasamini etkileyen O6nemli bir konudur
(Ozdemir, 2021; Seval, 2017). Katihmcilarn bircogu c¢ocuklarini bakiciya veya
anneanneye biraktiklarindan dolay: sabah erken saate kalktiklarini, *’Cocuklarima giin
icinde yiyecekleri yemekleri hazirliyorum. (Kayin), Sabah kizimdan yaklasik yarim saat 6nce
uyanp en azidan on hazirli§imi yapmaya calisiyorum. (Defne) ifadelerine gore ise gitmek
i¢in hazirlanmanm haricinde ¢ocuklarimin da giinliik ihtiyaglarini hazirladiklarimn,
gilinlerinin biiyiik bir ¢ogunlugunu is yerinde gecirdiklerini, geri kalan zamani da
¢ocuklarina ayirdiklarini ifade etmislerdir.

Kadinlarin annelige gecis deneyimleri farklilik gostermektedir. Bu farkliliklar kisinin
kendisine, ¢evresine ve ¢ocuguna gore sekillenmektedir (Deliktas vd., 2015). Bu gecis
beraberinde anneye sorumluklar yiiklemektedir. Bu sorumluluklar ¢ogu zaman
kadimnlik ve erkeklik rolleri olarak kiiltiirel degerler ile belirlenmektedir (Tugrul, 2019;
Dogan ve Karaman, 2018; Sahin ve Yilmaz, 2008). Aile i¢indeki ataerkil rol dagilimlari
ve aile iginde kadma diisen gorevlerin fazlaligi kadinlarin ¢alisma yasaminda
olmasindan kaynakli kendilerini gelistirme firsat1 bulamamasina, kendine 6zel alanlar
yaratmasina engel olmaktadir (Dolmaci ve Tiireli 2013; Demirli ve Yeter, 2017).
Annelerin aile ile ilgili sorumluluklarinin fazla olmasi, is ve aile yasamlarinda
zorluklar1 en siddetli bigimde yasayanlarin bizzat kendileri olmalarina neden
olmaktadir (Dursun ve Istar, 2014). Anne ve baba ayni sartlarda caligsa da sosyal gevre
tarafindan anne ¢ocuk bakimindan ve ev iglerinden sorumlu tek kisi olarak
goriilmektedir. Yani anne c¢alisma hayatinda dahil olsa da c¢alisma hayatina
katilmayan anneler gibi sorumluklari olmas: beklenmektedir (Demir vd., 2019).

“Eve gidiyorum yemek, bulasik, cocuk ddevleri ve giinliik 1 saat spor derken giin bitiyor.”
(Sedir), “...yemek yapryorum cocugumla ilgileniyorum.” (Incir), ifadeleriyle eve
dondiiklerinde hem ev islerine vakit ayirmaya calistiklart hem de ¢ocuklar ile vakit
gecirmeye zaman ayirmaya calistiklarini ortaya koymustur. “ Evde yine rutin temizlik,
yemek vs. islerimi hallettikten sonra ¢ocuklar geliyor. Onlarin ddevlerine yardimct oluyorum.
Ondan sonra hep cocuk iizerine endeksliyiz zaten.” (Mimoza), *...kendime ayirdi§im bir
vakit olmuyor ciinkii onlarla yatiyorum.” (Sekoya) ifadelerine gore giinliik rutinlerin hep
boyle devam ettigi, cocuk iizerine sekillenen bir hayatlar1 oldugu, ¢ocuk bakimindan
ve ev iglerinden kendilerine ayiracak vakit bulamadiklari, aksam eve dondiiklerinde
yorgun olmalarindan dolay: da erken vakitte uyuduklar: anlasilmistir.

Toplum yapisinin gelismesi ve degismesi kadinlarin ev isleri, ¢ocuk ya da yash bakimi
gibi gorevleri iistlenmesi gerektigi diistincesinin zayiflayarak ‘kadinin kendi parasin
kendi kazanmasi, ekonomik Ozgiirliige sahip olmasi’ fikri yerlesmeye baslamistir
(Beyenal, 2019; Kiziloglu, 2021; Cakir, 2022). Katiimcilar tarafindan bu goriis
desteklenerek cevrelerinden destek gordiiklerine vurgu yapilmistir. Calisan anne
olmalarindan kaynakli destek goren katiimcilarin (Cinar, Kamelya, Sogiit, Defne,
Akasya) yaru sira elestirilere maruz kalan katilimcilarin da oldugu, destek gorenlerin
hem kendi ayaklari {izerinde durduklari i¢in hem de ¢alismasinin yani sira ev islerine,
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¢ocuk bakimina yetisebildikleri igin Ovgiiler aldiklari tespit edilmistir. Zamanla
degisen ekonomik gelismeler ¢alisma roliinii sadece erkegin gorevi olmaktan ¢ikarmis
ve rol paylasimini zorunlu hale getirmistir (Giinay ve Bener, 2011). “Yani su devirde
calismak anne degil de insan olarak ¢alismanmuz gerekiyor, mecburen. Olumsuz bir diisiinceyle
karsilasmadim.” (Akasya), *...giiniimiiz kosullarinda artik aileye giren tek koldan bir maagla
hayati devam ettirmek kolay degil”” (Defne) ifadelerine gore gliniimiiz sartlar1 nedeniyle
ekonomik anlamda da annelerin de ¢alismasina ihtiya¢ duyuldugu i¢in ¢evrenin de
bunun bilincinde olmasindan kaynakli destekler verdigi ortaya koyulmustur. “Ilk
baglarda neden ¢alistigimi soran ¢ok oldu. Hala da oluyor. Cocuklarim ile ilgilenemeyecegimi,
ilgilenmedigimi soyleyenler oldu. (Kaymm), '"'Biiyiikleri biiyiittiin bu ¢ocugunu da kendin
biiyiitseydin, daha sonra calissaydin ya, ne gerek vardi ki?” Ya da’ ki cocugun vards diciinciiye
ne gerek vardr ki? Cocugun varken calismasaydin otursaydin ya evinde’ gibi soylemlerle
maalesef ¢ok karsilastim. (Ladin) ifadeleri 6vgii alanlarin ve desteklenenlerin disinda
elestirilen annelerin de oldugunu ortaya koymaktadir.

Is-aile yagsamimin beraber yiiriitiilmesinde, annenin birden fazla alanda
sorumluluklarinin olmast bu sorumluluklari yerine getirme noktasinda zorluk
yasamasina neden olmaktadir. Ayni zamanda, ¢alisan annenin birden fazla alanda
sorumluluk sahibi olmasi da is-aile ¢atismasini ortaya ¢ikarmaktadir (Akbolat vd.,
2020; Bayramoglu, 2018; Aydin ve Bakici, 2020). Annenin is yasaminin disindaki
zaman ¢ogu zaman g¢ocuga gore ayarlanmakta ve anne kendine ait zamandan
fedakarlik gostermekte ve aile icinden veya disindan destekler alinmaktadir (Akyol,
2018). Katilimcilar ev ile ilgili sorumluluklarin1 yerine getirme noktasindaki
zorluklarmi vurgulanmaktadirlar.

Katilimcilarin verdikleri cevaplar degerlendirildiginde “"Yetisemiyorum ama en azindan
yetismeye calistyorum. (Giirgen) ifadeleri ev islerine ellerinden geldigi derecede
yetismeye calistiklarini (S6giit, Kamelya, Akasya), “’ Tabi ki kendime ayirdigim zaman cok
azaliyor ama her geyi yerine getirebildi§ime her seye belli Olgiide yetisebildigime
inantyorum.”(Mimoza) ifadelerine gore gerekirse kendilerine ayiracaklart zamandan
feragat ettikleri ama yine de islerin geri kalmamasi igin ¢abaladiklari, ¢ocuklar: igin
yemek konusunda daha da o6zenli davrandiklari, “Hafta ici 6zellikle bazi seyleri
gormezden gelmek zorunda kaltyorum... Bu siire¢ en baslarda beni rahatsiz ediyordu.” (Mese)
ifadelerine gore kimi katilimcilarin ise daha Onceleri ev islerini yapamadiklarinda
kendilerini kotii hissettiklerini ama bunu zamanla kendi ¢abalariyla yendikleri tespit
edilmistir.

Geleneksel toplumlarda erkegin para kazandigi, kadinin ise ev ile ilgili sorumluklari
yerine getiren kisi olarak algilanmas: diisiincesi zaman igerisinde kadinin da ¢alisma
hayatina girmesiyle degismeye, aile igerisinde gorev dagilimlari yer almaya
baglamistir (Bozkurt ve Saritas, 2020). Aile yapisinin daha giiclii olmasi esler
arasindaki sevgi ve destekleyici davranislardan olusmaktadir. Birbirlerine destek olan
esler sorunlar1 ¢bzme noktasinda daha basarili olurlar. Ayrica ¢ocuklarina da
yansiyan destekleyici davraniglar ¢ocuklarin gelisimi icin de 6nemlidir (Aridag vd.,
2019). Evlilik iliskilerinin iyi olmas kisileri duygusal agidan destekledigi ve kisilerin
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zor siireclerde esinin destegini alarak kendini daha gili¢lii hissettikleri
diistiniilmektedir (Eroglu, 2022). Katihmcilar da es destegine vurgu yapmaktadirlar.

“Evle ilgili sorumluluklarim sadece benim sorumluluklarim degil ashmda, aym zamanda
esimin de sorumluluklari.”’(Defne), “Ev ile ilgili sorumluluklarimi yerine getirebildigimi
diisiiniiyorum. Tabi ki bunda esimin destegi fazlaca.” (Kamelya) ifadelerine gore ev ile
ilgili sorumluklar1 yerine getirirken esinden destek gordiikleri belirlenmistir.

Kadinlarin ¢alismasinin baslica sebepleri arasinda ekonomik kosullarin iyilestirilmesi
gelmektedir. Glintimiiz sartlarina bakildiginda bir ailede sadece erkegin calismasi
ailenin gec¢imi i¢in yetmemektedir. Ailenin ge¢iminin kolaylastirilmasi i¢in kadinlarin
is yasamina katilmasana ihtiya¢ duyulmaktadir. Kadmnlarin ¢alismasinin bir diger
sebebi ise kendi ihtiyaglarini saglama noktasindaki 6zgiirliiktiir. Ayni1 zamanda sosyal
cevrelerinin gelismesine olan istekleri de kadinlarin ¢alisma hayatina katilmasinda
etkilidir. Calisma hayatina katilmalar1 kendilerine olan giivenlerinin artmasmi da
saglamaktadir (Sahin ve Tiirkkahraman, 2010). Anneler yasam sartlarinin daha iyi
olmasi ve ¢ocuklarmin ihtiyaglarmi daha iyi karsilayabilmek igin bir iste calismay
istemektedirler (Akin ve Arslan, 2020). Calisan anne olmanin artilarina bakildiginda
“Kendimin bir seyler basarabildiini gormek kendi Ozel alanimda hareket etmek giizel
olabiliyor.”’(Mese), “...istihdam alani ayni zamanda bireyin sosyallesti¢i bir alan”(Defne)
ifadelerine gore maddi avantajlar disinda ¢alisma ortaminda bulunmalarinin kendileri
igin yaptiklar1 bir sey oldugu, ev disinda farkli ortamlarda bulunma sanslar1 elde
ettikleri, farkli c¢evreler edindikleri, kendi ayaklar1 {izerinde durabildiklerini
gordiikleri, “Bu adaletli mi tartisthr ama 6rnegin bir etkinlik yapilacaksa once bekar
calisanlar, erkek calisanlar daha sonrasinda yeterli gelmiyorsa kadinlar, evliler en son olarak da
anneler gonderiliyor.” (Glirgen) ifadelerine gore calisma ortaminda adaletli olup
olmamas: tartismaya agik olmakla beraber anne olmalarindan kaynakli bazi
toleranslar saglandigi, c¢ocuklarin kiigiik yastan itibaren kendi ayaklari {izerinde
durabildikleri i¢in ¢ocuklar i¢in de artilar1 oldugu tespit edilmistir. Calisan anne
olmanin eksileri degerlendirildiginde “...calismanin tek eksik yoniiniin ¢ocuklarim ile ayr:
kalmak oldugunu soyleyebilirim.” (Cinar) ifadelerine gore en biiyiik eksikligin cocuk ile
gecirilen vakitlerin az olmasi, ¢ocuklarin bu durumdan etkilenmesi, *'...kiigiik oglum
bana “Sen beni hi¢ sevmiyorsun” derdi. “Beni sevseydin birakip gitmezdin” diyordu.” (Ladin)
ifadelerine gore gocuklar: annelerine karsi bazi zamanlar 6fkelendikleri ve annelerin
de bu durumdan duygusal anlamda sikintilar yasadigi, cocuklarmin ¢ogu zaman
yaninda olamamalarindan kaynakl tiztintiiler ¢ektikleri tespit edilmistir.

Giintimiizde anneler esine ve ¢ocuklarina daha fazla vakit ayirmay: ve birlikte vakit
gecirmeyi daha ok istemekte fakat ¢alisma hayat, isin gerektirdigi sorumluluklar
giin gectikce artmakta ve iste gegirilen siire daha fazla olmaktadir. Bu nedenle is ve ev
yasamini beraber gotiirmede caligan anneler zorluklar yasamaktadirlar (Oztiirk ve
Umutlu, 2020). Calisan annelerin ¢alisma siirelerinin daha az olmasi anneye avantajlar
saglayabilir. Hem kendisine hem sosyal ¢evresine zaman ayirabilir hem de
sorumluklarini yerine getirme noktasinda kolaylik saglayabilir (Cakar, 2022). Erkegin
calisma stiiresi 8-12 saatlik bir siire¢ ise annenin calisma siiresi bunun yaris1 kadar
olmalidir. Anneler calisma hayatina katilacaksa yari zamanli galistirilmalilardir.
Boylece geri kalan siirede sorumluklarmi yerine getirmesi kolaylasacak, sorunlar
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biiylimeyecektir. Ayn1 zamanda annelere annelik hakki adina maaslarindan ayr1 bir
ticret verilmelidir. Kadinin hamilelik siireci, dogum sonrasi masraflar1 devlet
tarafindan kargilanmalidir. Cocuklar: okul ¢agina gelene kadar “uzun siireli iicretli
izin esnekligi’” saglanmalidir (Kalayci, 2021). Katilimcilar bu konudaki 6nerilerini su
sekilde ifade etmektedirler:

“Kendime, esime ¢ocuklarima yeterli vakti ayirabilmeliyim.” (Ihlamur), “Calisma saatlerinin
biraz daha diisiik olmas: iyi olabilir.”’(Kayin) ifadelerine gore mesai saatlerini daha az
olmas1 gerektigi, “Esnek calisma saatleri olmali ve bunu anne belirlemeli.”’ (Erguvan)
ifadelerine gore esnek calisma saatlerinin uygulanabilecegi, disaridan bir takviye
olmasmin daha iyi olacagi, “...disaridan bir takviyelerle falan daha giizel oluyor diye
diigiiniiyorum.(Sekoya) ifadelerine gore takviye olursa g¢ocuklarina daha ¢ok vakit
ayirabilecekleri, * Cocuk ile ilgili iicretler diizenlenirse, kurumlarin kendi kres imkanlar: gibi
hizmetleri olursa, annelere yonelik egitimler ve eglenceler olursa aslinda biitiin bir sistem
olursa daha giizel bir yasam olurdu.( Giirgen) ifadelerine gore is yerlerinde verilen cocuk
ticretlerinin daha yeterli diizeyde olmas1 gerektigi, “Esinin sana yardimc: olmast cok
gerekli. (Cinar) ifadelerine gore esin yardiminin ve desteginin onemli oldugu, ek
mesailerin ¢alisan anneler i¢in olmamasinin daha iyi olacag: tespit edilmistir. Ideal bir
yasam i¢in ortaya ¢ikan en 6nemli iki konunun mesai saatlerinin azaltilmasi ve evde
anneye destek olacak bir kisinin varlig1 oldugu anlasilmustir.

Annelik Haklar

Calisan annelerin ev ve is yasamindaki sorumluluklarini yerine getirebilmelerinde
kolaylik saglanmas1 amaciyla gesitli politikalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu politikalar
19901 yillardan itibaren gelismis {ilkelerde devletin yasal bir yiikiimliiliigii olarak
kabul edilirken, Tiirkiye’de daha sonra ortaya ¢ikmis ve siurli yetkiler icermektedir
(Elma ve Kablay, 2018). 4857 Sayili Is Kanunu'nun 88. maddesinde “’Gebe veya cocuk
emziren kadinlarin hangi dénemlerde ne gibi islerde galistirilmalarinin yasak oldugu
ve bunlarn calismalarinda sakinca olmayan islerde hangi sartlar ve usullere
uyacaklari, ne suretle emzirme odalar1 veya ¢ocuk bakim yurdu (kres) kurulmasi
gerektigi Saglik Bakanliginin goriisii aliarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1
tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.” Hamilelik ve sonrasinda ¢ocuk
bakimi gibi sorumluklarin artmas: gibi nedenlerle ise alim ve sonrasinda yasanan
cinsiyet ayrimciligiyla birgok sektorde karsilasilmaktadir. (Akyil ve Aydemir, 2021).
Katilimcilarin ifadelerine gore ise ise alim siirecinde anne olmalarindan kaynakl
sorun yasamadiklari goriilmektedir. Katilimcilarin “Haywr, hic karsilasmadim. Ise
basvurdugumda alti aylik bebegim vard: fakat yine de bir problem ile karsilasmadim.” (Kayin)
ifadelerine gore anne olmalarindan kaynakli ise alimda bir sorun yasamadiklar: (Incir,
Mimoza, lhlamur, Sedir, Defne), ““Calismaya basladigimda bekardim. Bununla ilgili
herhangi bir sorun yasamadum.” (Giirgen) ifadelerine gore bir¢ogunun ise baslarken
¢ocugu olmadigr (Mimoza, Sedir, Erguvan) tespit edilmistir.

Giliniimiizde kurum yoneticilerinin sagladigi imkanlar veya kati tutumlari, ailenin
anneye karst tutumu veya destegi is ve aile catismasinda 6nemli bir rol oynayabilir.
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Aile hayatin1 6nemseyen ve aile odakli yoneticilerle ¢alisanlar, aileleri ile daha ¢ok
zaman gecirebilecekleri igin daha az problem yasayacak ve aile islerine daha fazla
zaman ayirabileceklerdir (Onel, 2006). Katiimcilar annelik haklarmi kullanma
noktasinda idarecilerin tutumlarina vurgu yapmaktadirlar. Katilimeilarin “Idarecilerle
alakalr oluyor biraz. Bazen bazi idareciler hamilelik siirecindeyken raporluysan ve ise
gelmiyorsan “"hamile diye naz yapwyor” dedigi oluyor.” (Giirgen) ifadelerine gore kimi
katihimcilarin (Erguvan, Sekoya) hamilelik siirecini ve dogum sonrasini ¢alistiklar:
kurumdaki idareciler {izerinden degerlendirdigi tespit edilmistir. Idarecilerin
sagladig: olanaklar dogrultusunda bu siireci iyi gegiren katilimcilarin da zorlu gegiren
katillmcilarin da oldugu, idarecilerin bir kisminin hamilelik siirecinde kadinlarin bu
durumu kullandigin diisiindiikleri bir kisminin ise daha ¢ok destek olma noktasinda
imkanlar sagladig: tespit edilmistir:

"...cocugumu emziremeyecek olmak beni cok kétii hissettirdi, bu konuyla alakali mevzuat
aragtirmast yaptim, yonetmeliklere baktim. 657'deki gerek yatili kurulug gerekse giindiizlii
kurulusta devlet memurunun 6gle arasinda bir yerde kalmasiyla alakali bir belgeye
rastlamadim. (Kamelya) ifadelerine gore kimi katiimalarin ise is yerinde yasadig:
sorunlar icin detayl arastirmalar yaparak ve haklarini detayl bir sekilde 6grenmeye
calisarak sorunlara ¢oziim yollar1 bulmaya calistig1 goriilmektedir. Bu sorunlarin
yasanmamasl i¢in saglanan imkanlarin idarecilerin elinde olmasindan cikip bir
mevzuat ile diizenlenmesinin herkes icin daha adaletli olacag: katilimcilar tarafindan
ifade edilmistir.

Caligsan annelerin haklarini kullanma noktasinda 6ncelikle ¢alisanlarin izin haklarmi
arttirma hakki vardir. Engelli veya bakima muhtag bir birey i¢in verilen izin, mazeret
izni, analik izni, ebeveyn izni, siit izni, iicretsiz izin bu haklardan sayilmaktadir. Diger
haklar ise gelir giivencesi gerekliligi olan haklardir. Bu haklar dogum yardimi veya
ticretli izin hakki da dahil olmak {izere gelir sigortas1 gibi dogrudan gelir arttirici
uygulamalar seklindedir. (Elma ve Kabalay, 2018). 2004 yilinda iilkemizde annelik
haklar1 yenilendiginde {icretsiz izin i¢in yonetici onayr zorunlulugu degistirilmis ve
calisanin istegi yeterli duruma gelmistir. Bu yenilik sayesinde bir¢ok anne ve bebegin
magdur olmas: engellenmistir. (Bozkurt ve ark., 2009). Fakat iicretsiz izinler yerine
ticretli izinlerin yer almasi annelerin hayatim1 daha da kolaylastiracagi annelerin
ifadelerinden ortaya ¢ikmaktadir. Tiirkiye’de annenin ¢alisma hayatindaki sartlarinin
iyilestirilmesi biiyiik 6l¢lide ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel yapinin degistirilmesi
ile ilgilidir (Akyol ve Tas, 2015)

Katilmcillarinin “Kullandim.  Yasal siirelerden, emzirme siirelerinden kullandim. Diger
tiirlii resmi tatil calismalarinda falan her tirlii hakkimi kullandim.” (Sekoya), *Evet
kullaniyorum ve daha once de kullanmistim...”’(Sedir) ifadelerine gore bir¢ogunun
annelik haklarindan haberdar olduklar1 ve bu haklar1 kullanmada bir sorun
yasamadiklari, “Kisiye bagl, yer, birim ve miidiire bagl oldugunu diisiiniiyorum. Siit iznim
verilmedi. Ucretsiz izin almadim. Hamilelikte aym normal gibi calismaya devam ettim.”
(Erguvan) ifadelerine gore kurumdaki idarecilerin sagladig: inisiyatiflerin Snemli
oldugu, bu inisiyatiflerin kisiden kisiye degistigi, belirli haklar disinda bazi
kurumlarin kendine has sagladigi izinleri oldugu tespit edilmistir.
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SONUC VE ONERILER

Bu calismada ¢alisan annelerin ev ve is yasaminda karsilastig1 sorunlar: ele alan nitel
arastirma deseni ile incelenmis ve ¢ocuk, annenin yasantisi, annelik haklari temalarma
ulagilmistir. Tiim temalarda annelerin ev ve is yasamini beraber yiiriitmede
zorlandiklari, annelik haklarini kullanma noktasinda ise c¢alistiklar1 kurumun
yoneticilerinin etkilerinin oldugu, c¢ocuk bakiminin saglamasinda yakin aile
bireylerinden veya kres ve bakici tarafindan desteklenmesine ihtiya¢ duyuldugu
sonucuna varilmigtir.

Anne mesai saatleri igerisindeyken ¢ocuk bakimini saglayanlarin 6ncelikli olarak aile
biiyiiklerinden secilmesinin anneleri daha rahat hissettirdigi fakat duygusal agidan
cocuklari baskalarmma birakmanin anneler igin zor oldugu goriilmektedir. Bu
dogrultuda kamu ve 6zel kurum ayrimi olmaksizin ¢ocuk bakimi ve okul 6ncesi
donem konusunda yetkin personellerin i¢inde bulundugu kurumsal bir kres hizmeti
bulunmalidir. Cocuk bakimina duyulan destek ihtiyacinin karsilanmas: calisilan
kurum tarafindan saglanmalidir. Aynm1 zamanda aksi bir durumda ¢ocuga hizlica
ulasilmasi icin bu yapinin ¢alisilan kurum igerisinde veya yakininda olmalidir.

Calisan anne olmanin artilar: ve eksileri degerlendirildiginde ¢ocuk iizerine sekillenen
bir yasamlar1 oldugu ve cocuklar ile gegirecekleri siirelerin az oldugu, kendilerine
ayiracaklar1 zamandan feragat ederek ev islerine ve cocuk bakimina daha fazla zaman
ayirdiklari, annelerin akillarinin bir kdsesinde “Yetebiliyor muyum?” diisiincesinin
hakim oldugu fakat tiim bu olumsuzluklarin yam sira bireyin kendi ekonomik
ozgiirliiginiin kazanilmasinda ve sosyal g¢evre olusturmasinda olumlu etkilerin
oldugu sonucuna varilmistir. Art1 ve eksiler géz oniinde bulunduruldugunda mesai
saatlerinin uzun olmasi yukarida belirtilen sorunlara yol agtigindan calisan annelere
esnek mesai saatlerinin uygulanabilir ya da ¢ocuklarin yas araligina gore annelerin
calisma saatlerinde diizenlemeler yapilabilir. Belirtilen artilar1 destekleme noktasinda
ekonomik oOzgiirliigiin giiclendirilmesi i¢in ¢ocuk adina verilen maddi hizmetler
artirilabilir.

Annelerin is yasamindaki haklar1 degerlendirildiginde annelik haklarinin kanunlar ile
desteklendigi fakat bu haklarin kullanilmasinin kurum yoneticilerinin inisiyatifi
dogrultusunda degismekte oldugu, katiimcilarin biiylik c¢ogunlugunun haklar
konusunda bilgi sahibi olduklar1 goriilmektedir. Bu dogrultuda annelerin haklarinm
kullanmasinin yoneticilerin inisiyatifine birakilmamasi igin annelerin haklar1 kesin
cizgiler ile kanunda belirtilebilir ve ¢alisan anneler bu konuda bilinglendirilebilir.
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Oz

Senaryo planlamada olasiliksal karar verme, evrensel literatiirde uzun siiredir
tartismaya acgik bir konu olmustur. Senaryolar gelistirildikten sonra karar verme
asamasinin nasil gerceklesecegi ve senaryo olasiliklarinin karar siireglerine dahil
edilip edilemeyecegi 6nemli bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Literatiirde konu
ile ilgili iki farkli goriis mevcuttur ve senaryo calismalari bu iki farkli goriis
dogrultusunda gerceklesmektedir. Tek bir gelecege odaklanmak isteyen arastirmacilar
senaryolara olasilik atamasi gerceklestirirken, alternatif geleceklerin her birinin
degerlendirmeye alinmas: gerektigini diisiinenler ise olasiliksal karar vermeye kars:
¢ikmaktadir. Bu calismada, oncelikle iki karsit goriisiin diistincelerine yer verilmis,
daha sonra tahmin ve 6ngorii ile tiimdengelimli ve tiimevarimsal akil yiiriitmenin
farklar1 ortaya konulmustur. Sonug¢ kisminda ise senaryolarda olasilik kullanimi,
tahmin ve 6ngorii ayrimi ile tiimdengelimli ve tiimevarimsal akil yiiriitmenin farklari
agisindan degerlendirilmistir.

Anahtar Sozciikler: Senaryo Planlama, Olasilik, Tahmin, Ongérﬁ, Akil Yiritme,

Tiimdengelim, Ttimevarim
Abstract

Probabilistic decision making in scenario planning has long been a controversial topic in the
global literature. After the scenarios are developed, how the decision-making process will take
place and whether scenario possibilities can be included in the decision process is an important
issue. There are two different views on the subject in the literature, and scenario studies are
carried out in line with these two different views. While researchers who want to focus on a
single future assign probabilities to scenarios, those who think that each of the alternative
futures should be evaluated oppose probabilistic decision making. In this study, first of all, the
thoughts of two opposing views are included, and then the differences between forecast and
foresight and deductive and inductive reasoning are revealed. In the conclusion, the use of
probability in scenarios was evaluated in terms of the distinction between forecast and foresight
and the differences between deductive and inductive reasoning.

Keywords: Scenario Planning, Probability, Forecast, Foresight, Reasoning, Deduction,
Induction
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Giris

Varum ve Melo’'ya (2010, s.355) gore, is diinyasinda meydana gelen gelismeler,
isletmeleri siirekli olarak yeni gerceklere, yeni teknolojilere ve yeni kavramlara adapte
olmaya zorlamaktadir. Gelecekteki egilimlerin belirlenmesi ve pazardaki
degisikliklerin 6ngoriilmesi, kuruluslarin rekabet giiciinii artirmak igin belirleyici bir
unsur haline gelmistir. Firmalarin belirsizlikle basa ¢ikma ve biiyiik degisikliklere
uyum saglama kapasiteleri, basar1 i¢in onemli bir faktor olurken, yoneticileri yeni
yontemler ve stratejiler gelistirmeye yonlendirmektedir. Ciinkii bdylesine belirsiz,
yogun ve karmasik piyasalarda stratejiye yonelik geleneksel yaklasimlar yeterli
olmamaktadir. Mietzner ve Reger (2005, 5.220), senaryo planlamanin boylesine belirsiz
ortamlarda karar vermeye yardimci olmak amaciyla uzun zamandir, hiikiimet
planlamacilari, sirket yoneticileri ve askeri analistler tarafindan kullanildigin
bildirmislerdir. Canyon’a (2021) gore senaryo planlama, bir dizi olas1 alternatif
gelecegin  incelenmesi  dogrultusunda gelecege hazir olma durumlarin
degerlendirmek isteyen kuruluslar tarafindan tercih edilen bir siirectir (Canyon, 2021).
Senaryolarin planlama araglar1 arasinda, tiim ihtimalleri zengin ayrintilarla yakalama
yetenegi ile one ¢ktigin1 ifade eden Schoemaker’a (1995, s.25) gore, bu teknik
sayesinde temel egilim ve belirsizlikler tanimlanarak, karar vermedeki olagan hatalar:
telafi etmeye yardimai olacak bir dizi gelecek olusturmak miimkiindiir.

Coates’e (2000) gore, son derece popiiler bir ara¢ olan senaryolarin bugiin ne oldugu
sorusu bir noktada hala belirsizdir. Senaryo planlamacilarin bazilari senaryolar1
gelecekteki olaylarin tahmin edilmesi olarak goriirken, bazilar1 da senaryolarin bir
tahmin etme aract oldugu goriisiine kars: ¢tkmaktadir. Bu ayrimi yapabilmek oldukga
zordur. Senaryolarla ilgili bu kafa karsikligi olasilik tartismalarimi giindeme
getirmektedir. Herhangi bir gelecege olasilik atamak onun kesin olarak gergeklesme
ihtimalini gostermektedir. Dolayisiyla bdyle bir durum, senaryolar1 bir tahmin araci
haline getirmektedir. Fakat herhangi bir gelecege olasilik atamamak, tiim geleceklerin
aym oranda gergeklesebilecegini kabul etmek anlamina gelmektedir ve bu da
senaryolar1 bir 6ngorii teknigi olarak kabul eden kesimin goriisiinii desteklemektedir.
Elbette ki bu ayrimi1 yapabilmek, senaryo ¢alismasini yiiriiten yoneticiler, danismanlar
ve akademisyenler icin oldukc¢a 6nemlidir. Ciinkii gelecek belirsizdir ve belirsiz bir
gelecege hazirlanabilmek dogru bir yontemin se¢imini gerektirir. Dogru bir yontem
belirlemenin en dnemli asamasi ise, tiimdengelimli ve tiimevarimsal mantik bigiminin
incelenmesi ve herhangi bir problemin ¢oziimii i¢in hangisinin faydali olabilecegine
karar vermektir. Senaryolarin tahmin ve 6ngorii degerlendirmesinin neresinde yer
aldigindan ziyade hangi akil yiirtitme tekniginin igerisinde yer aldigini kesfetmekte
oldukca elzem goriilmektedir. Zira farkli yontemler arasinda ayrim yapabilmenin en
iyi yolu, bu iki mantik biciminin dikkate alinarak karar verilmesidir.

Bu calismada, 6ncelikle iki karsit grubun goriislerine yer verilmistir. Tkinci asamada
tahmin ve ongorii arasindaki farklar ortaya konulmustur. Sonrasinda iki temel akil
ylirlitme teknigi olan tiimdengelim ve tiimevarim yaklasimlar: ele alinmistir. Sonug
kisminda tiim bu ayrimlar dikkate almnarak senaryolarla ilgili bir degerlendirme
yapilmigtir. Calismanin gelecek planlamasini  senaryolar ile gergeklestirecek
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yoneticiler, stratejik danismanlar ve akademisyenler i¢in Onemli olabilecegi
diisiiniilmektedir. Ayrica, Tiirkiye’de senaryo calismalarinin yok denilecek kadar az
olmasi ve bu konunun daha evvel yerli arastirmacilar tarafindan hic ele alinmamasi
calismayi yerli literatiir i¢in daha da gerekli hale getirmektedir.

1. Olasilik Odakl1 Senaryolar

Ramirez ve Selin’e (2014, s.64) gore olasilik odakli senaryolar, alternatifler tizerinden
belirli bir gelecegin olasiligina iliskin gelismis goriintimler sunmaktadir. Bu
senaryolarin temelinde, akla yatkinlik vardir ve gelecegin hesaplanabilir oldugu
diistintilmektedir. Olasilik odakli senaryolarda, genellikle algoritmalara dayali olas1
iligkilerin, etkilerin ve sonuglarin olasiliklarinin tiiretildigi capraz etki analizleri
kullamilir. Her bir gelecege ait bilgiler, kendine 6zgii bir sekilde degerlendirilir.
Gordon (1994, s.2), bu senaryo yaklasiminda uzmanlarin, senaryolarin her biri igin,
meydana gelme olasiligini zamanin bir fonksiyonu olarak ele aldigini ve olay
meydana gelirse bunun gelecekteki egilim {izerindeki etkisinin degerlendirilecegini
bildirmistir. Kirkwood ve Pollock’a (1982, s.545) gore olasiik odakli senaryolarda,
gelecekteki olas1 kosullar1 kapsayan birka¢ farkli senaryo olusturulur ve her bir
senaryonun gelecekte gerceklesme olasiligi tahmin edilir. Bu bilgi daha sonra
planlama yapmak ve karar vermek i¢in kullanilir.

Gelecegin sayisal olarak degerlendirilmesini isteyen bazi arastirmacilar, senaryolarda
olasilik kullanimini desteklemektedir. Godet ve Roubelat (1996, s.12-14), senaryolarda
olasilik kullanimini yararli bulduklarini ve bunu yapmanin zihinsel haritalarin 6tesine
gecerek yeni olast yonleri gosterebilecegini bildirmislerdir. Arastirmacilara gore,
senaryolarda olasilik kullanmak aktorlerin inanglarin1 daha da ortaya g¢ikarmalarim
saglayacaktir. Olasilik analizi gelecegin kapisini kapatan degil aksine agan bir aragtir.
Millett'e (2009, s.65-66) gore olasiliklarin kullanulmasi, yoneticileri ve senaryo
ekiplerini, normal sartlar icerisinde dikkate alinmayacak senaryolari incelemeye
zorlamaktadir. Senaryo ekibinin yargilarini aciklamaya tesvik ettiginden, sezgisel
senaryolarin iiretilmesinde agiklanamayan gizli onyargilar1 ve beklentileri ortaya
cikarmakta ve senaryo hikayelerinin ardinda yatan zihinsel modellerin daha fazla
agiklanmasini saglamaktadir. Bu nedenle Millett, analitik senaryolar olusturmak icin
yeterli zaman, kaynak ve biitceler mevcutsa; senaryo ekibi olasilik kavramina
asinaysa; kurumsal kiiltiir nitel muhakemeye tamamen giivenmeyip niceliksel veya
yar1 niceliksel yontemlere deger veriyorsa, karar siireglerine senaryo olasiliklarinin
dahil edilmesini tavsiye etmistir.

Vacik, Fotr, Spacek ve Soucek (2014, s.135) her senaryonun olasilik
degerlendirmesinin gerekli oldugunu, stratejik karar alma siirecinde nitelikli bir temel
olacagini ve bu sayede belirli bir stratejik segenege dondiistiiriilebilecegini
bildirmislerdir. Literatiirde bunlarin disinda senaryo olasiliklarinin kullanilmasini
tavsiye eden farkli calismalarinda (De Kluyver ve Moskowitz, 1984; Brauers ve Weber,
1988; Banuls ve Salmeron, 2007; Divithure ve Tang, 2018) yer aldi81 goriilmektedir.
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2. Olasilik Atanmadan Gelistirilen Senaryolar

Senaryo olasiliklarinin karar siirecine dahil edilmemesi gerektigini diisiinen bir grup
arastirmaci, olasiliklar1 kesin tahmin ile es deger kabul ettiklerinden olasilik temelli
karar vermeye karsi ¢ikmiglardir. Millett (2009, s.62) calismasinda, Royal Dutch
Shell'in kurumsal planlama danismani Pierre Wack'mn, olasiliklarin senaryolarda
kullanilmasini  dogru kabul etmedigini ve senaryolarin varsayimsal oldugu
konusunda 1srarc1 oldugunu bildirmistir. Calismaya gore Wack, senaryolarin sabit
sayilar ile degil, yorumlayici hikayelerle degerlendirilmesi gerektigini ve aksi takdirde
bunun kesin bir tahmin olacagini ileri siirmiistiir. Olas1 gelecek tahmini yerine, {ist
yonetimi gelecek hakkinda diisiinmeye davet etmistir. Wack’'in bu goriisii 6ncesinde
General Electric’in kurumsal planlama damismani olan ve daha sonra ayn gorev ile
SRI International’in ekibine katilan Ian Wilson'1 da etkilemis ve Wilson'da
senaryolarda olasilik kullanimini terk etmistir.

Mobasheri, Orren ve Sionshansi (1989, s.41-42) strateji gelistirirken genellikle karar
vericilerin senaryolara olasilik atama egiliminde bulundugunu ancak senaryolar:
olasiliklara gore degerlendirmenin tahmin ile esdeger oldugunu savunmuslardir. Van
Der Heijden” de (1997) belirsizligi gormezden gelmenin ve bunun olasilik temelinde
degerlendirilmesinin karar vericileri tek bir kesin yanita gotiirdiigiinii iddia etmistir.
Ona gore olasilik, hava durumu ve doga kanunlar1 gibi bilinen 6zelliklere sahip bir
kiimeye ait olaylar1 ele aliyorsak anlam kazanmaktadir. Ancak strateji daha once
goriilmemis benzersiz konularla ilgili olma egilimindedir. Karar verici ne kadar
uzman olursa olsun, benzersiz bir olaymn olasilifi i¢in hakli bir cevap vermesi
miimkiin degildir. Goodwin ve Wright (2001, s.8) asir1 giiven gibi sorunlar sebebiyle
senaryo olasiliklarinin kullanilmasin tavsiye etmemisler, bunun yerine strateji karar1
verirken genis bir yelpazedeki makul senaryolar iizerinde, iyi veya en azindan kabul
edilebilir diizeyde performans gosteren stratejilerin belirlenmesi gerektigi fikrini
savunmuglardir.

Ha-Duong (2006, s.1) uzun vadeli planlamada olasilik kullanimini, yanlis bir kesinlik
derecesi Onerme egiliminden dolay: sorunlu gorerek, bu durumun haksiz yere bazi
senaryolara asir1 derecede dikkat cekilmesine neden olacagini belirtmistir. Van Der
Merwe (2008, s.236) senaryolara olasilik atamanin yaygin bir hata oldugunun altin
cizmistir. Cogunlukla analitik olarak egitilen yoneticilerin, senaryolarin olasiliklarin
belirledikten sonra, en olasi senaryoyu resmi gelecek olarak gorecegini ve bu
durumun diger senaryolarin geride birakilmasina neden olacagini ifade etmistir.
Ayrica senaryolara acemi yoneticiler tarafindan atanan degerlerin, istemeden bir
senaryonun digerinden daha olasi goriilmesine neden olacagimi vurgulamistir.
Karvetski ve Lambert’e (2012, 5.484-485.) gore, senaryolar birbirileri ile geliskili, ilgisiz
veya Ortligen olabilir. Bu nedenle senaryolar igin olasiik belirlemek, olasilik
kavrammin olgusal temeline uygun olmamaktadir. Ayrica paydaslarin olasilik
tahminlerinin birbirinden farkli olmasi degerlendirmeyi sorunlu hale getirebilir.
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Ramirez ve Selin’e (2014, s.68) gore, herhangi bir senaryo igin olasiik atamak
genellikle etkileyici goriiniir ve gelecege yonelik kaygilar1 azaltir. Ancak senaryo
calismalariin esas amaci, ileriye doniik anlamlandirmay: gelistirmektir. Bu nedenle,
senaryo gelistirme siirecinde, rahatsiz edici bir duraklama, muglakta kalma ve
bilgisizce diisiinme kesin bir yargidan daha kiymetli olabilir. Grienizt, Hausicke ve
Schmidt'te (2014, s.2) konuya farkli bir bakis acisiyla yaklasarak, yiiksek olasiliga
sahip bir senaryonun, hakkinda bilinmeyen pek ¢ok sey olabilecegini ve bunun
yiiksek olasiliga ragmen senaryoyu gecersiz kilacagini bildirmistir. Tiberius (2019, s.5)
ise en yiiksek olasiliga sahip gelecek senaryosunun, strateji gelistirmek igin temel
olarak secilen senaryo olmak zorunda olmadigin ifade etmistir. Son olarak Gaspars-
Wieloch (2019, s.115) senaryolar olasiliklar ile birlestirmenin hem destekgilerinin hem
de karsitlarinin gerekcelerini mantikli gordiigiinii agiklamistir.

ki karsit goriisiin acgiklamalarindan sonra, en dogru senaryo yaklagimma karar
verebilmek icin tahmin ve Ongorii ile tiimdengelimli ve tiimevarimsal mantik
ayrimimin yapilmasi gerekmektedir. Asagida, bu kavramlar1 ayirt etmeye yonelik
farklar verilmistir.

3. Tahmin ve Ongorii

Dan-Suteu ve Giorgi'ye (2019) gore antik caglardan beri, kahinlere duyulan ihtiyag
insan dogasina yerlesmistir ve tarihsel analizler, gelecek hakkinda diisiinmeyi tekrar
eden bir insan faaliyeti olarak gdstermistir. Insanlarn daha iyi karar vermesini
saglamak, tartismali gelecegin ne oldugunu bilmeyi gerektirir. Ancak bilimsel
analizler; gercegi olusturan degisken ve parametrelerin sayisi, karmasikligi ve
karsilikli olarak bagimliliklar1 goz oniinde bulunduruldugunda gelecegi dogru bir
sekilde bilmenin miimkiin olmadigini gostermektedir. Gelecek tam anlamiyla
bilinemeyecegi icin, sadece mevcut gercekligin bazi potansiyel gelismeleri veya
gelecegin alternatifleri diistiniilebilir. Tahmin ve 6ngorii, gelecegi diisiinmek igin
gliclii tekniklerdir. Geg¢miste bu iki kavram birbiri yerine kullanilmis olsa da
aralarinda belirgin farklarin oldugu soylenebilir.

Tsoukas ve Shepherd’e (2004, s.9) gore, gelecek ile etkili bir sekilde ilgilenmenin amaci
onun dogru bir sekilde gerceklesmesini saglamak degil, ona hazirlanabilmektir.
Tahmin faaliyetleri sonuglara yonelir. Ancak Orgiitsel 6grenmeye dayali senaryo gibi
teknikler, organizasyonun farkliliklar1 en kisa siirede fark etmesi ve rakiplerinden
daha 6nce ve daha iyi hareket etmesi icin siirece odaklanir. Ornegin bir kurulus,
gelecek yil icin talep degerlendirmesi yaptiinda tahmin teknikleri bu tiir
problemlerin iistesinden gelmek igin oldukga basarihidir. Ongoriiniin basaril
olabilmesi i¢in kuruluslarin ge¢mis olaylarin kaydedildigi bir hafizaya sahip olmasi ve
hafizada yer alan Ogeler arasindaki iliskileri desifre etmis olmas: gerekir. Bu da,
kurulusun gelecekteki olaylar1 6ngdrmesini saglamaktadir. Geg¢misi, simdiyi ve
gelecegi iligskilendirmenin bir yolu da bir kurulusun, belirli olaylarin gelecekte
gerceklesecegini varsaymasi ve bu varsayimlarin gerceklesmesi durumunda ne
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yapabilecegine odaklanmasidir. Bu, yukarida belirtildigi gibi senaryo planlama veya
acil durum planlamasi gibi araglar ile gerceklesebilir.

Basit bir ifadeyle, tahmin, nesnel gergeklere veya deneyime dayalidir ve tahminde
gelecege yonelik tek bir goriiniim s6z konusudur. Sekil 1’de tahmine dayali gelecek
goriniimii verilmistir (Dan-Suteu ve Giorgi, 2019).

L GELECEK

Sekil 1. Tek Bir Gelecek Goriiniimii

Dan-Suteu ve Giorgi'ye (2019) gore ongorii, gecmis ve simdiki veriler ile egilimlerin
analizine dayali olarak gelecek hakkinda diisiinme siirecidir ve beklentiler ufkunda
yansitilan bir vizyondur. Cook ve digerlerine (2014, s.531) gore Ongorii, olasi
gelecekleri, bunlarin kararlar {izerindeki sonuglarin1 ve daha arzu edilir geleceklere
tesvik eden eylemleri arastirir.

Gelecege akillica hazirlanmak igin, analistlerin ileri goriislii ve sagduyulu olmalari ile
zihinsel hazirliklar1 6ngorii siirecinde dnem kazamr. Ongorii, gelecegin tahmin
edilmesinden ziyade gerceklesmesi muhtemel olan geleceklerin cesitliligini analiz
eder. Sekil 2’de 6ngoriiye dayali ¢oklu gelecek goriiniimii gosterilmistir (Dan-Suteu ve
Giorgi, 2019).

GELECEK 1

'GELECEK 2

GECMIS
Sekil 2. Coklu Gelecek Goriiniimii
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Cuhls’e gore (2003), Ongoriiyli ve tahmini birbirinden ayiran belirgin farklar
mevcuttur. Bu farklar, Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Ongorii ve Tahmin Arasindaki Farklar

6ng6rﬁ

Tahmin

Ongoriide, siirecin bir parcasi olarak
temel noktalar, ihtiyaclar ve arastirma
sorular1 agiktir ve devamli bir arayis soz
konusudur.

Tahminde temel noktalar, konular ve

aragtirma sorulari onceden

netlestirilmelidir.

Ongérﬁ, nicelikten ¢ok nitel olan ile
ilgilenir.

Tahmin, nitelikten ¢ok nicel olan ile
ilgilenir.

Ongérﬁ, oncelikli olani belirlemek igin
gelecek ile ilgili bilgi arayisindadar.

Tahmin, segilen alanda gelecegin nasil
goriinebilecegini sorgular.

Ongorii, bireyleri gelecek hakkinda
tartismak ve iletisim ag1 olusturmak icin
bir araya getirir ve paylasilmis zekadan
yararlanmak ister.

Tahmin, daha sonug¢ odakli bireyler
tarafindan gerceklestirilebilecegi gibi, tek
bir kisi tarafindan yiiriitiilen ¢calismalarda
da gerceklesebilir. Tahminde
metodolojiye baghlik s6z konusudur.

Ongoriide, kararlara  hazirhk  soz
konusudur ve degerlendirme kriterleri

mevcuttur.

Kararlar i¢in bir hazirlik gerekmez. Farkh
secimler ve segenekler icin degerlendirme
yapmak sart degildir.

Ongorii de hedef, gelecege yonelik
iletisimin saglanmasidur.

Tahminde, sonuglar gelecege
iletisimden daha 6nemlidir.

yonelik

Ongoriide  bugiinkii  ¢ikarimlar  ile
birlikte, kisa, orta ve uzun vade igin

yonlendirme s6z konusudur.

Kisa, orta ve uzun vadeli yonlendirmeler
ile gelecege giden yol tahmindeki 6nemli
hususlardir.

Konular {izerinde bir fikir birligi olup
olmadigini anlamak 6nemlidir.

Fikir birligi hakkinda bilgi elde etmek
gerekli degildir.

Uzmanlar ve katilimcilar

diger
diistincelerine oldukga baghdir.

Uzmanlar ve kat1 metodolojiler gortislere
daha az baglidir.
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4. Timdengelim ve Tiimevarim Akil Yiiriitme

Rothchild’a (2006) gore bilim, “evrenin maddi dogasmni bilmeyi 6grendigimiz, hig
bitmeyen, siirekli degisen bir siirectir”. Maddi olmayan varliklar bilimin ilgi alanina
girmez. Bunun sebebi, bunlarin varliklarinin kanitlanmasinin veya ciiriitiilmesinin
hichbir yolunun olmamasidir. Bilimin tiim dallarina uygulanabilecek tek ve
tanumlanabilir bir yontemden s6z etmek miimkiin degildir. Aslinda yoéntem denilen
sey, bilim insaninin bir soruna ¢6ziim bulmak ic¢in kullanacag: prosediirdiir. Bilim
insaninin bir problem ile karsilastiginda kullanacag: iki akil yiiriitme yontemi; bir
grup ayrinti i¢cindeki benzerlikleri tanimlayan tiimevarim ve belirli bir seyi kabul
edilen bir dizi olguya benzerligiyle tanimlayan tiimdengelim mantik bi¢imidir. Her iki
mantik bi¢ciminin de amaci bilim insaninin herhangi bir problemi ¢6zmesine yardimci
olmaktir. Bilgiye ulagsmak icin kullanilan bu mantiksal yaklasimlar arasindaki temel
fikir; tiimevarimin bir dizi ayrintinin incelenmesi ile tiiretilen bir genellemeden ibaret
olmasi, timdengelimin ise bilinmeyen bir seyin, bilinen bir seye benzerliginden yola
¢ikilarak tanimlanmasidir.

Ormerod’a (2010, s.1209) gore tiimdengelimli akil yiiriitme yaklasimi, tanimi geregi
dogru oldugu kesin olan bir takim argiimanlar ifade eder. Felsefi mantig1 igerir ve
amprik kanitlara ihtiyag¢ duymaz. Rasyonel diisiinmenin, altin standardi olarak
goriliir. Sadece tiimdengelimli siirecin gercekleri hakkinda bilgi verilebilirken,
onciillerin dogrulugu hakkinda bir sey soylemek miimkiin degildir. Tiimdengelim
mantiginda, evrensel teoriler ve amprik gozlem arasindaki iliski hipotetik-
tiimdengelim (H-D) yontemi kullanilarak incelenebilir. Bir ticgendeki agilarin toplami
180 dereceye esittir gibi, Oklid geometrisindeki teoremlerin kanitlari tiimdengelimli
diistincenin Ornekleri arasindadr.

Yu (1994, 5.19) tiimdengelimli akil yiiriitmede, rasyonel insanin rasyonel davrandigini
ve belirli rasyonel davraniglarin, daha biiyiik genel rasyonel davraniglar kiimesine
dahil edildigini ifade etmektedir. Ona gore rasyonellik dogru secimi yapmak igin
gerekli bir kosul olsa da yeterli kosul degildir. Insanlar bazen inanglar1 veya
cesaretsizlikleri nedeniyle dogru secimler yapamayabilirler. Cikarimlar gercek
onciillere dayanir. Ancak tiim onciillerin dogru oldugunu kamnitlamak mantiksal
olarak miimkiin olmadig; i¢in, tiimdengelimli mantigin yanilabilir oldugu diistiniiliir.
Bu nedenle Bapoglu, Acikgoz, Kapisiz ve Yilmaz (2011, s.17) tiimdengelimli
yaklasimda, dogru olduguna inanilan 6nermelerden mecburi olarak yeni dnermeler
tiretilecegini bildirmislerdir. Rotchild (2006), bunu bir 6rnek ile agiklayarak Robinson
Cruose gibi 1ss1z bir adanin sahilinde ayak izlerine rastlanirsa, ayak izine iliskin
¢ikarim dogrultusunda adada bagka bir insanin bulundugunu veya ge¢miste de var
oldugu sonucunun elde edilebilecegini ifade etmistir.

Fohr’a (1979) gore, bir diger akil yiiriitme bigimi olan tiimevarimsal yaklasim, dnciiller
ve sonug arasindaki baglantinin gerekli olmasindan ziyade olasiliksaldir. Olasiliga
bagh olarak, tiimevarimda eldeki kanitin belli bir sonuca isaret ettigi ya da belli bir
sonucun makul veya mantiksiz olarak goriildiigii sOylenebilir. Ormerod’a (2010
5.1210-1211) gore bu mantik biciminde, 6zelden genele ¢ikarim s6z konusudur. Baska
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bir ifade ile gozlemlerden veya bir dizi veriden yola ¢ikarak bazi sonuglarin elde
edilmesi miimkiindiir. Ornegin, bir gevrede gozlemlenen tiim kugular beyaz ise
tiimevarimsal yaklasima gore biitiin kugularin beyaz oldugu sonucuna varilir. Bir
baska Ornege gore, eger bir fabrikada Pazartesi giinleri, Sali giinlerine oranla %20
daha fazla devamsizlik oldugu gozlemlenirse, artik gelecekteki Pazartesi giinlerinde,
Sali giinlerine oranla daha yiiksek ihtimalle devamsizligin olabilecegi kabul edilir.
Rotchild (2006) ise yabani kediler {izerinden bir ornek ile tiimevarimsal yaklasimi
acgiklamaya calismistir. Arastirmaciya gore, eger yeterince yabani kedi incelenmis ve
bir¢ogunda pire oldugu tespit edilmis ise artik tiim yabani kedilerin pireli oldugu
sonucuna varilabilir.

Ormerod’a (2010, s.1211) gore bilimin tiimevarimi icerdigi goriisii, Francis Bacon'un
Novum Organum’undan, Aristoteles'in Organon’una kadar izlenebilir. Bununla
birlikte Isaac Newton'un bilime iliskin kurallar1 da tiimevarimsal yaklagimi
icermektedir. David Hume, tiimevarimsal yaklasimin gerekgelendirilmedigini
gosteren bir argiiman formiile etmistir. Karl Popper ise tlimevarimsal yaklasima kars:
¢ikmistir. Popper, kanitlarla yanlislanan varsayimlari ayiklamak igin yalnizca
¢ikarimlara giivenir ve tiimevarimsal mantiktan uzak durur. Batak (2008, s.237),
Popper epistomolojisini inceledigi ¢alismasinda, tlimevarimsal akil yiirtitmenin bir
deneye dayanmadigindan ve bilimsel olmadigindan dolay1 metafizik karakterli olarak
kabul edildiginden bahsetmistir. Popper epistomolojisi, bilimin ya da bilginin
gozlemlerden hareketle degil, tiimdengelimli bir yaklasimla bir kuramdan hareket
ederek basladigini iddia etmektedir.

5. Sonug

Gelecek resminin ¢izilmesi i¢in oldukca giiclii bir arag olarak kabul edilen senaryo
planlama, ileride 6nemli olabilecek temel egilimler ve belirsizliklerden yola ¢ikarak
alternatif geleceklerin tasarlanmasina ve bu dogrultuda stratejiler gelistirilmesine
yardimer olmaktadir. Ozellikle giiniimiiziin belirsiz ve dinamik piyasa yapisinda
senaryolar, gelecegi tasarlamanin en uygun yollarindan biri olarak goriilmekte ve pek
¢ok kurulusun planlama yapmak igin tercihi olmaktadir.

Senaryo planlamada temel problem, senaryolar gelistirildikten sonra karar asamasinin
nasil gerceklesecegidir. Literatiirde konu ile ilgili iki kars1 goriis yer almaktadir. Kimi
aragtirmacilar, senaryolar gelistirildikten sonra gerceklesmesi en muhtemel olan
senaryoya goOre karar verilmesi gerektigini ve bu yiizden senaryolara olasilik
atamanin dogru bir yol olacagm diisiinmektedir. Olasiliksal karar vermenin temel
arglimani, tek bir gelecege yoOnelmenin daha saglam bir temel olusturabilecegi
diisiincesidir. En muhtemel gelecege gore karar vermek, tiim ¢abalarin tek bir olaya
ya da duruma yonelmesini saglayacak ve strateji gelistirmeyi de kolaylastiracaktir.
Olasiliksal karar vermeye kars: ¢ikan bir diger grup aragtirmaci ise, tek bir gelecege
yonelmenin senaryo planlamanin mantigina aykir1 oldugunu diistinmektedir. Ciinkii
gelecekte hangi olayin kesin olarak gerceklesecegini bilmek miimkiin degildir.
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Ornegin, herhangi bir gelecek calismasinda 2x2 matrisi ile dort senaryo gelistirilmis
ise bunlarin her birinin ger¢eklesme ihtimali ayni kabul edilmelidir. Gelecegi tam
anlamiyla tahmin etmenin imkansiz olmasi, dort senaryonun da esit derecede 6nemli
olabilecegini gostermektedir. Hele de gilintimiiziin karmasik ve belirsiz rekabet
ortaminda, gelecek ile ilgili kesin bir olasiik tahmininde bulunmak dogru bir
yaklasim olmayabilir.

Literatiirdeki iki karsit goriisiinde desteklenebilir diisiinceleri olabilir. Ancak senaryo
planlamanin temel mantigini1 anlamak icin Once bir ayrima ihtiyag oldugu
goriilmektedir. Senaryolar bir tahmin teknigi midir yoksa bir éngorii aract midir? Bu
ayrimi yapabilmenin belki de en dogru yolu tahmin ve 6ngorii tekniklerinin farkim
ortaya koymak ve senaryolar: iki temel akil yiiriitme bigimi olan tiimdengelim ve
tiimevarimsal mantik bakimindan degerlendirmektir. Oncelikle senaryolarin alternatif
gelecekleri tasarlayan bir planlama metodu oldugu unutulmamalidir. Senaryolar igin
tek bir gelecegin varligini kabul etmek onu klasik planlamadan farkli kilmamaktadir.
Klasik planlamada da gelecek belli degildir. Ancak tiim ¢abalar tek bir sonug i¢indir.
Oysa senaryolar1 diger planlama araglarindan degerli kilan nokta, ¢oklu diisiinmenin
gerceklesmesidir.

Senaryolarda, ¢oklu diisiinme yoluyla birden fazla gelecek olusturulur ve herhangi bir
gelecegin gerceklesip gerceklesmeyecegine dair bir kesin bir yargida bulunulmaz. Bu
nedenle, belirsiz bir gelecege bir olasilik atamak senaryo planlamanmn mantigina
aykir1 olabilir. Shackle’nin potansiyel siirpriz teorisinde de benzer bir durumdan so6z
edilir. Shackle, hangisinin ¢ikacagini kesin olarak bilmek miimkiin olmadigindan bir
torbadan ¢ekilen herhangi bir topun siyah veya beyaz olma olasiligini esit
gormektedir (Nance, 2017, s. 1033). Shackle, teorisinde olasiliktan ziyade inandiricilig
kullanmaktadir (Derbyshire, 2017). Aslinda muhtemel gelecekler i¢cinde ayni yorumu
yapmak miimkiindiir. Birden fazla gelecek resmi ¢izmek, birden fazla gelecegin her
birinin gergeklesme olasiliginin esit olmasi anlamina gelmektedir. Gelecek belirsizdir
ve siirprizlerle gelmesi ¢cok muhtemeldir. Strateji gelistirmek i¢in olasilik atamanin
saglam bir temel oldugunu diistinmektense her gelecek ile uyumlu strateji gelistirmek
daha dogru bir yaklasim olabilir. Dolayisiyla gelecekte hangi olay meydana gelirse
gelsin gelistirilen stratejinin saglam bir yol olmasi, bir kurulus icin her duruma
hazirlikli olmay: saglayacaktir. Ayrica tiim oOngorii tekniklerinde oldugu gibi
senaryolarda da onemli olan nicelik degil niteliktir. Senaryolarin sayilarla ifade
edilmesinden ziyade senaryo ekibine katilan bireylerin deneyimleri ve diisiinceleri
onemlidir. Bu deneyim ve diisiinceler dogrultusunda temel amag, gelecege yonelik
stratejik konusmanin baslatilmasi ve bu iletisimin devam ettirilmesidir. Tiim bunlar
degerlendirildiginde, senaryolarn bir tahminden ziyade 6ngorii metodu oldugu
sOylenebilir.

Senaryolarin bir éngdrii mii yoksa bir tahmin araci mi1 oldugunu degerlendirmek
gereklidir ancak kesin bir karara varmak igin yeterli degildir. Bu nedenle esas olan,
mantik bi¢imleri agisindan da gerekli degerlendirmeyi yapmaktir. Clinkii herhangi bir
problemin ¢oziimiinde dogru bir yontem belirlemenin en énemli yolu, tiimevarimsal
ve tiimdengelimli mantik bigiminin ayrimina gdére karar vermektir. Oncelikle
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senaryolarda gercek onciillerden yola ¢ikarak bir ¢ikarima varmak s6z konusudur.
Ancak her ne kadar gercek onciillerle hareket etmek gerekse de ¢ikarimlarin tamamen
dogru oldugunu sdylemek mantiksizdir. Gelecek tasarlanirken pek ¢ok degiskenden
yararlanilmas1 ve bu degiskenlerin ileride alabilecegi hali kesin olarak bilmenin
miimkiin olmamasi senaryolarda yamnilabilirlik payina izin vermektedir. Ekibe katilan
her bir birey her ne kadar rasyonel davranmaya calissa da rasyonel insanin da
yanilabilecegi ve yanlis tercihlerde bulunabilecegi senaryolarda kabul edilen bir
durumdur. Zira literatiirde senaryolar varsayimsal olarak kabul edilmektedir.
Varsaymmsal bir olgunun kesinligini kabul etmek makul bir diisiince yaklasimi
degildir. Senaryolarda 6nemli olan sonugtan ziyade siiregtir ve senaryolar belirlenen
degiskenlerle sonug arasinda bir baglanti kurmaya ¢alisir. Herhangi bir gercekten yola
cikarak tek bir sonuca isaret etmez. Ancak gercek ile sonug arasindaki baglantiya
odaklamir ve muhtemel olabileceklerin listesini sunar. Bu degerlendirmeden de
anlagildigr gibi senaryo planlama siirecinde, tiimdengelimli akil yiiriitmenin
varligindan soz edilebilir.

Sonug olarak, senaryolara olasilik atamak onun klasik planlama ile ayni oldugunu
kabul etmektir. Klasik planlama belli bir zaman ufkunu dikkate alarak tek bir duruma
ya da olaya odaklamir ve belirli bir gergeklikten yola ¢ikarak bir genelleme yapar.
Oysa senaryolar gelecegi kesin ve net olarak vermeyen muhtemel birden fazla
durumu ya da olay: dikkate alir. Tiim bunlardan da anlasilacag iizere, senaryolarin
kesinlige isaret etmeyen bir dngorii teknigi oldugu ve tiimdengelimli akil yiiriitme ile
meydana geldigi sdylenebilir. Senaryolarin bir 6ngorii teknigi olarak kabul edilmesi
ve dogrultuda arastirmalar yapilmasi bazi simirliliklart da giindeme getirecektir.
Birincisi, 6ngorii tekniklerinde kesin sonuca ulasmanin neredeyse imkansiz olmasi,
ikincisi ise bilgi, tecriibe ve hayal giicii ile sinirh senaryolar iiretilmesidir. Gelecekteki
aragtirmacilar bu kisitlardan etkilenmemek igin yapay zekd araglarindan
faydalanabilir. Ozellikle yapay zekamin islem kapasitesi gelistikce neredeyse sinirsiz
senaryo i¢in simiilasyon yapilabilir. Bu da senaryolarda kesin sonucu elde etmekten
ziyade ¢ok sayida gelecegin degerlendirilmesi icin faydali olabilir. Ayrica
senaryolarda yapay zeka kullanimyi, bilgi, tecriibe ve hayal giigleri ile sinirli olan ¢oklu
gelecek yaklasimlarindaki bu kisit1 ortadan kaldirmak icin de yarar saglayabilir.
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Abstract

In the study, it was examined whether there was a structural break in exports and
imports along with the current deficit. The main purpose of this study is to analyze
whether there is a structural break in Turkey’s current account deficit, exports and
imports. The originality of this study is to determine whether exports and imports
have an effect on the structural break that may occur in the current deficit. Annual
data on the Central Bank of Turkey(CBRT) website for the period 1984 — 2021 are
used. In addition, there is stationary in the first difference values of the variables in
the structural break unit root test(URT). According to the results of the CUSUM
Squares Test, it was revealed that there was a structural break in the current deficit,
exports and imports in the 2017 — 2019 period. While Cointegration Test and Causality
Test were performed in the study, it was determined that there was a unidirectional
causality relationship between the variables. According to the results of Gregory
Hansen Cointegration Test, in case of structural break, there is a long — term
relationship between the variables.

Key Words: Current Deficit, Time Series Model, International Trade, Turkish

Economy

Ozet

Calismada, Cari Agik ile birlikte ihracat ve ithalatta yapisal kirima olup olmadig
incelenmistir. Bu calismanin temel amaci, Tiirkiye'de cari acik, ihracat ve ithalatta yapisal bir
kirilma olup olmadigini analiz etmektir. Bu ¢alismamn 0zgiinliigii, cari agikta olusabilecek
yapisal kirilmada ihracat ve ithalatin etkisinin olup olmadiginmin tespit edilmesidir. Tiirkiye
Cumhuriyet Merkez Bankas: (TCMB) internet sitesinde yer alan 1984 — 2021 donemindeki
yulik wveriler kullamilnugtir. Calismadaki deliskenler cari agik, ihracat ve ithalattan
olusmaktadir. Ayrica, yapisal kirilma birim kék testinde degiskenlerin birinci fark degerlerinde
duraganhk vardir. CUSUM Kareler Testi sonuclarina gore, 1997 — 2013 déneminde ve 2017 —
2019 doneminde cari acik, ihracat ve ithalatta yapisal kiridma oldugu ortaya ¢kmugtir.
Calismada, Esbiitiinlesme Testi ve Nedensellik Testi yapilirken, degiskenler arasinda tek yonlii
nedensellik bag: oldugu tespit edilmistir. Gregory Hansen Egbiitiinlesme Testi sonuglarina
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gore, yapisal kirilma durumunda, degiskenlerin arasinda uzun dénemli bir iligki soz
konusudur.
Anahtar Sozciikler: Cari Acik, Zaman Serisi Modeli, Uluslararasi Ticaret, Tiirkiye

Ekonomisi

Introduction

With emergence of liberilazation in the world since 1980’s the liberalization
movement in Turkey caused the foreign trade volume to grow. Therefore, the current
account deficit (CAD) or surplus, which has a great impact on foreign trade(FT),
affects the country’s economy (Ozbek vd. 2019). The CAD is a very important concept
in the information of macroeconomic balance in many countries. The CAD is a
situation arising from a country’s spending more than its income, investing more than
its savings, FT difference or a decrease in its net foreign assets (Miitevelli & Konak,
2019: p.124).

The current account includes external trade balance, service balance and income
balance. While external trade balance expresses the difference between a country’s
total product exports and total products imports in a year, the service balance
expresses the difference between the services revenues and expenditures of the
economy in a year. The primary income balance consists of the income and expense
difference arising from the allocation of the factors of production to foreigners and
basically includes wage, interest and dividend payments. The secondary income
balance is the income and expense difference consisting of unrequited income
transfers (Tonus & Benli, 2019: p.438).

The balance of payments is dividend into four in itself. The current deficit
phenomenon occurs when a country’s income is less than its expenditure in a year.
One of the factors that create the CAD is the FTD. For example, higher import means
higher CAD (Al¢in & Giimiisoglu, 2019: p.22).

Developing countries have insufficient production structures due to their low capital
accumulation and lack of technological infrastructure that will enable the emergence
of intermediate goods used in production (Karahan, 2020: p.63).

It is known that the CAD is affected by many variables such as exports, imports and
borrowing. In addition, the current account, which closely affects the commercial
competitiveness of a country with the foreign world, stands out as a very important
element in open economies (Duman & Sagdig, 2021: p.214). When the CAD exceeds
five percent of a country’s total income, it raises concerns about the country’s
economic situation. During the 1990 — 2001 period, while Turkey experienced some
major economic crises, the 1990 — 2001 current account had a mix of surpluses and
deficits that fell below this threshold. After 2001, the limit 5% was exceeded many
times in Turkey, with CAD increasing reliance on short — term debt and decreasing
national savings (Abbasoglu, vd. 2018, p.2-3). When the ratio of a country’s CAD to its
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national income reaches 5% or more, it poses a major risk for the sustainability of the
CAD. Moreover, according to Freund, this situation is likely to result in slow income
growth and significant real exchange rate depreciation over a period of three or four
years. Edwards, on the other hand, points to the difficulty of sustaining a CAD about
6% of GDP (Sahin, 2011: 49).

In this study, it has been determined which variables are between the factors affecting
the CAD. Accordingly, first of all, a literature review will be made in the study. After
the literature review, the study on the determinants affecting the CAD from 1984 to
2021 in econometric analysis will be analyzed through the Eviews 11 econometric
program. The variables of the study consist of CAD, Export and Import. In the
hypothesis of the study, Karul & Berk & Koncak (2017) prepared the variables of
Current Deficit, Export and Import by using monthly data for the period 1998 — 2016,
originality of this study is that it uses annual data for the period 1984 — 2021 and in its
econometric analysis, Unit Root Tests(URT), URT with Structural Breaks, Structural
Breaks Test, Cointegration Test and Granger Causality Test are applied.

1. THEORETICAL EXPLANATIONS

In theoretical explanations, balance of payments and its sub — headings current
account, capital account official reserves account and net errors and omissions will be
mentioned.

1.1.Balance Of Payments

It is a planned phenomenon where all economic activities in a year in which financial
activities are carried out between individuals and institutions residing in any country
for one year and individuals and institutions residing abroad for one year (Alptekin,
2016). In the balance of payments (BP), a country’s income from foreign countries is
desired to be equal to its expenditures to foreign countries, In the absence of this
balance, deficits and surpluses occur in the balance of payments (Yildirim, et al. 2016).
BP accounts are divided into four.

1.1.1.Current Account

This sub-account is called the account in which the records of the goods sold abroad
and the goods imported by the country in a certain period are kept. When goods are
sold abroad, a positive entry is made in the BP, and when goods are purchased from
abroad, a negative entry is made in the balance sheet (Ozdurak, 2015).

The competition of a country in the external realm significantly determines the
balance of current transactions. Furthermore, it leads to the investment decision of
people who do not reside in that country because it gives clues to the situation of the
economy (Sanni et al, 2019, p.84).

While the openness of a country is expressed as the promotion of FT, it is thought that
an increase in the openness coefficient will increase exports and lead to a decrease in
the CAD (Sumiyati, 2022, p.10).
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1.1.2. Financial Account

The capital account covers the investments made by the residents of the country with
foreign world. While the residents of the country receive the capital that does not
belong to them from the foreign world, it is called capital import, while the sending of
their capital resources to the foreign world is capital export (Keskin, 2019, p.280 —281).

1.1.3. Official Reserves Account

This account shows the changes in the official reserves of any country. It indicates the
financial result of economic transactions in the foreign world. A country’s official
reserves consist of foreign currency, gold and resources obtained obtained from
foreign economic institutions (Seyidoglu, 2015).

After the economic crises, the official reserves in the central banks of the countries
where the economic conjuncture was fluctuating gained importance, with financial
fragility, a country must maintain more Dollar reserves if its central banks, private
and public sector borrow more in Dollars or import more Dollar denominated goods
and services, Accordingly, central banks sell their foreign exchange reserves in order
to maintain the falling value of the national currencies (Aizenman & Cheung & Qian,
2020: p.3-4).

1.1.4. Net Errors And Omissions

The net error and omission account (NEOA) is directly linked between current
account and capital account. From this connection, it turns out that the NEOA is
equivalent to the difference between the current account and capital account. In
addition, the sum of current account and capital account must be zero in order to
achieve equality in the BP (Kesap & Sandalcilar, 2021, p.151).

According to the CBRT, which determines the BP data based on the IMF, the
determinants of Turkey’s NEOA are divided into three: obtaining economic
transactions in different ways in foreign trade transactions, using temporary data in
foreign trade statistics, and using temporary data in non - banking sectors, also
deposits are obtained through a different institution (Altiner & Sandalcilar, 2021,
p-30).

1.2. Current Account Deficit In Turkey

CAD, which is the most important account of the BP, shows all economic transactions
of a country in a one — year term. Developing countries generally have a CAD.
Turkey, which is among the developing countries, is one of the countries with a CAD.
In the CAD, while Turkey borrows from the foreign world, investments are more than
savings (Kucukefe, 2019, p.135).

It is known that the FTD affects the CAD in the Turkish Economy. Accordingly, the
Turkish Economy aims to reduce the FTD. In addition, the importation of a large part
of the energy and intermediate goods used in the production of commercial goods
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and the inability to produce and sell products with high added value are the main
reosans for the CAD in the Turkish Economy (Uslu, 2019, p.155).

In terms of the economic indicators of the countries, the CAD arises when there is a
decrease in domestic savings in cases where the FT terms suddenly appear. In
addition, when domestic savings are low in Turkey, an increase in investments causes
a CAD (Tiirk & Sahin, 2018, p.151).

With the globalization of foreign trade in Turkey after 1980, the demand for energy
increased with the increasing domestic demand, as the energy requirement increased
in Turkey, an increase was achieved in energy imports, the increase in energy imports
in Turkey has increased Turkey’s dependence on energy imports (Agir & Ozbek &
Tiirkmen, 2020, p.58).

In the period of 1990 — 2010, when various countries with current account surplus
provided various facilities in loans to countries with deficit, there was an abundance
of credit in countries with deficit, countries with deficit had the opportunity to close
the CAD by obtaining loans with low interest rates with the abundance of loans,
countries with current account surplus financed countries with CAD with hot money
(Garg & Prabheesh, 2021, p.3). After 2002, it was revealed that Turkey achieved high
economic growth in the 2002 — 2012 period due to attractive Dollars ans Euros in the
foreign world and through the loans financed by the government — backed Credit
Guarantee Fund (CGF), Increasing household demand caused the CAD to increase
further. According to the last meeting with the IMF, the vast majority of loans were
used to finance investments in sectors with low added value (Malovic & Ozer, 2020,

p-2).

In the 2000 — 2016 period, the CAD increased 3.5 times as the Turkish economy grew
and as a result of the increase in energy consumption. Due to the increasing energy
demand, energy imports were needed. The CAD increased due to the increase in
energy imports (Kizildere, 2020, p.2125).
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Figure 1: Current Account Deficit, Foreign Trade and CAD/GDP in Turkey Between

1998 - 2021
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Since 1980’s, an increase in foreign trade volume has occurred in Turkey with the
transition to open economy policies. The EU approved Turkey’s entry into the
Customs Union in 1996. Although it is known that the Customs Union has a positive
effect on Turkey’s foreign trade in the short run, Turkey has been exposed to various
economic losses in the long run (Sahin, 2022, p.83).

In the introduction of the study, it is stated that a CAD/GDP ratio of 5% and above is
risky for the sustainability of the CAD in Turkey. Accordingly, the data in Table 1
shows that Turkey has a great risk for the sustainability of the CAD in 2000 and 2011.

Except for 2019, it is observed that the FTD also increased during the period of CAD.
In addition, the increase in FT volume increases the CAD (Altundz, 2021, p.131-132).

Since developing countries generally have high CAD, countries need external
resources to maintain their current account balance. Accordingly, an increase in
Turkey’s CDS premium negatively affects the country’s macroeconomic variables. As
a result, the increase in CDS premium increases the interest rates in Turkey’s financial
borrowing for the foreign world (Akin & Isikli, 2020, p.92).

2. LITERATURE REVIEW

Karul, Berk & Koncak (2017) the relationship between CAD and export and import
variables, which are preferred as monthly data covering the period 1998 — 2016, with
Structural Break URT, Gregory Hansen Single Break Cointegration Test, Westerlund
and Edgerton Single Break Cointegration Tests has been tested. As a result of the tests
or analyzes made, it has been revealed that the current deficit is not retainable in
Turkey.

Besel (2017) the relationship between CAD and oil prices covering the period 1976 —
2016 is tested with Zivot Andrews URT, Gregory Hansen Cointegration Test, Toda
Yamamoto Causality Tests using annual data. In Turkey, current deficit and oil prices
are cointegrated in the long run. According to the Causality Test, there is a
unidirectional causality relationship from oil prices to the current deficit.

Ucak (2017) the relationship between CAD and growth using annual data covering the
period 1980 - 2015, ADF, PP and KPSS URT, Structural Break Zivot Andrews URT,
Normality Test, Autocorrelation LM Test, White Variance Test, Granger Causality
Test tested with Impact — Response Analysis and Variance Decomposition Analysis. In
the study, According to the Causality Test, there is a unidirectional causality
relationship from GDP to current account balance.

Tiirkmen (2018) examined the relationship between CAD, growth, public sector
borrowing obligation, external debt stock, exchange rate, oil price with MARS Model
Estimators, Pearson Correlation Matrix, ANOVA using annual data covering the
period 1977 — 2015. In the study, it was revealed that variables effecter the CAD in
Turkey are growth, public sector borrowing obligation oil price and exchange rate.

Ozdemir & Tiirk (2018) examined the relationship between current balance, growth,
short — term external debt stock, long - term total external debt stock,with Historical
Decomposition Method, ADF URT, using quarterly data covering the period 1992 —
2017. According to the test and analysis results in the study, it was revealed that the
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relevant variables in the study were not sustainable on th CAD. In particular, it has
been observed that this effect disappeared 1994 — 1999 — 2001 economic crisis and after
the 2008 global financial crisis. As a result it indicates financial fragility increased in
the period of high uncertainty of Turkish Economy.

Duman (2018) examined the relationship between CAD, export, import, unrequited
international transfers with ADF URT, Johansen Cointegration Test, Weak Externality
Test, Co — Integrated Coefficients, Error Correction Model (ECM) using quarterly data
covering the period 1991 — 2017. According to the results of the study, it was
concluded that the CAD in Turkey is sustainable.

Berk & Cin (2018) examined the relationship between CAD, energy consumption,
population with ADF URT, Granger Causality Test, VECM using annual data
covering period 1970 — 2014. According to the result of Causality Analysis, while there
is a unidirectional relationship between population and trade. In order to ensure the
maintainability of the CAD, investments should be made in alternative energy
sources.

Demir (2019) examined the relationship between Current Balance/GDP with ADF and
PP URT, Zivot Andrews URT, Lee — Strazicich Two Break URT, URT with Multiple
Structural Breaks using quarterly data covering period 1998 — 2018. As a result of the
unit root test analysis conducted with and without structural breas in the 1998Q1 —
2018Q2 period with the variable in the study, it is obvious that the CAD is
unsustainable for the relevant period in Turkey.

Gengoglu & Unlii (2019) examined the relationship between CAD, Export, Import
with ADF and PP URT, URT with Structural Break, VAR Model, Johansen
Cointegration Test, VECM, Toda Yamamoto Causality Test using annual data
covering period 1980 — 2017. In the study, it was revealed that the maintainability of
the CAD is unlikely.

Bozgeyik & Kutlu (2019) examined the relationship between Current Account,
Exchange Rate, M2 Money Supply, Oil Prices, Foreign Direct Investments, Export
Import Coverage Ratio, Inflation with Unconditional Correlation Test, GARCH
Model, Dynamic Conditional Correlation Coefficients using monthly data covering
period 1992 — 2017. In the study, while there is a direct connection between the current
account, export and foreign direct investments in Turkey, there is an bidirectional
relationship between the current account and other variables.

Benli & Tonus (2019) examined the relationship between CAD, GDP, Budget Balance,
Real Exchange Rate, Real Interest Rate with ADF and PP Unit Root Test, ARDL Limit
Testing Approach, White Test, Autocorrelation Test, ]B Test, Ramsey RESET Test,
CUSUM Stability Test using quarterly data covering period 2006 — 2019. While real
exchange rate and real interest affect CAD in the long run in Turkey, GDP and budget
balance affect the CAD in Turkey in the short run.
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Ozer & Malovic (2020) examined the relationship between CAD, GDP Growth Rate
with Conventional and Frequency Domain Granger Causality Test using quarterly
data covering period 2002 — 2017. The study results show that increased CAD leads to
growth in both the short and medium term. Therefore, CAD raises some doubts about
the sustainability of its future growth in Turkey as it is usually covered by short —
term debt and Turkey is a credit dependent country.

Bas & Kara (2020) examined the relationship between CAD, Overnight Interest Rate,
M3 Money Supply with ARDL Boundary Test, ARDL Long Term Estimation, ARDL
Short Term Estimation, CUSUM Test using quarterly data covering period 2005 —
2018. Within the scope of ARDL analysis method, the cointegration relationship
between the variables was determined by first applying the bounds test. According to
the results of the cointegration test, it has been observed that there is meaningful
relationship between the money supply and the CAD both in the short run and the
long run.

Aka(2020) examined the relationship between Current Account Balance, Export
Import Coverage Ratio, Openness Rate, Foreign Direct Investments, Portfolio
Investments with ADF URT, JB Normality Test, Breusch — Godfrey Autocorrelation
LM Test, Fixed Variance Test, Multiple Linear Connection Test, Least Squares
Method. In the study, while the variables that decrease the CAD in Turkey are the
ratio of exports to imports, portfolio investments and foreign direct investments, the
variable that increases the CAD in Turkey is the openness rate.

Karis (2020) examined the relationship between CAD/GDP, Logarithmic Domestic
Savings, Deposit Interest Rate, Budget Balance, Openness Ratio, Logarithmic Average
Exchange Rate, Logarithmic M2 Money Supply, Export Import Coverage Rate,
Logarithmic Gross External Debt Stock, Logarithmic Average Crude Oil Price with
ADF Unit Root Test, LM Test, Wald Test, Probit Analysis. In the study, it was revealed
that the increases in the domestic deposit interest rate, budget balance, openness ratio,
gross external debt stock and crude oil price variables decreased the maintainability of
the CAD in Turkey.

Abioglu, Kog & Bakirtas (2020) examined the relationship between CAD, GDP with
BDS Test, ADF, KPSS, DF — GLS URT, ST - TAR and ST - MTAR URT, LNV - SOLLIS
— AESTAR URT. According to the results of the study, it means that if the CAD is
allowed for direct foreign ivestments and long term external borrowing for
production, a CAD of up to % 5 of GDP is sustainable. However, when local
investments are mostly financed by short range foreign borrowing, then the
maintainability of the CAD is jeopardized.

Uslu (2020) examined the relationship between CAD/GDP, Loans Given to the
Company, Household Loans with Kapetanios Unit Root with Structural Breaks,
Cointegration Test, ARDL Analysis, Toda Yamamoto Causality Test. According to the
results of the academic study, a unidirectional causality relationship emerged from
loans to household and loans to companies to the CAD. According to the output of the
research, it was revealed that the reason for the CAD in Turkey was the loans given to
the companies.
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3. METHODOLOGY

In this study, it was decided to perform the econometric analysis with structural break
URT based on Karul, Berk & Koncak (2019) study. The reason why Karul,Berk
&Koncak (2019) study was taken as inspiration for this study is that similar
econometric tests were applied in the studies. Accordingly, CAD, export and import
data were used in this study. Data refer to the period 1984 — 2021. The data obtained
from the TCMB website. The analysis of the study was done with Eviews 12 and Stata
15 program. The data obtained are annual.

3.1. Least Squares Method

With the Least Squares Method, it will be checked whether the data obtained for the
CAD, export and import variables are meaningful or not.

Table 2: Least Squares Method

Variables Probability = Value of | Probability Value of First
Level Values Difference Values

XEXP 0.00 0.00

XIMP 0.00 0.00

Regression Results

Regression Results Level Values First Difference Values
R? 0.95 0.91
Prob>F 0.00 0.00
Adj. R? 0.95 0.91

According to the Least Squares Method, the independent variables Export and Import
are statistically significant. According to the R?results, it is observed that exports and
imports affect 95% of the variables affecting the current account deficit at level values
and first difference level.

VCAD = 8y + B XEXP+ B,XIMP
3.2. Unit Root Tests

In the study, first of all, URT of ADF, PP, KPSS and URT with Structural Break will be
applied.

3.2.1. Adf Unit Root Test

ADF URT was used to measure the stationary of the variables used in the study.
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Table 3: ADF Unit Root Test

Variables Probability Values %1 %5 %10
(Constant and
Trend)
YCAD 0.10 -4.27 -3.55 -3.21
D(YCAD) 0.00 -4.27 -3.55 -3.21
XIMP 0.92 -4.27 -3.55 -3.21
D(XIMP) 0.00 -4.27 -3.55 -3.21
XEXP 0.99 -4.27 -3.55 -3.21
D(XEXP) 0.00 -4.27 -3.55 -3.21

According to the ADF URT results, while the dependent variable and independent
variables are insignificant at the level values (there is a unit root), the variables at the
first difference level are significant (no unit root). In the next chapters it will be
checked whether there is a structural break in the unit roots in the variables.

3.2.2. PP Unit Root Test
PP URT, shows whether variables have unit root just like ADF URT.

Table 4: PP Unit Root Test

Variables Probability Values %1 %5 %10
(Trend)

YCAD 0.09 -4.27 -3.55 -3.21
D(YCAD) 0.00 -4.27 -3.55 -3.21
XEXP 0.70 -4.27 -3.55 -3.21
D(XEXP) 0.00 -4.27 -3.55 -3.21
XIMP 0.41 -4.27 -3.55 -3.21
D(IMP) 0.00 -4.27 -3.55 -3.21

According to the PP URT Results, while the variables have unit root at level values,
they are stationary at the first difference level.

3.2.3. KPSS Unit Root Test

Unlike ADF and PP Unit Root Tests, KPSS Unit Root Test hypothesis HO states that
the series are stationary.
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Table 5: KPSS Unit Root Test

Variables KPSS Test Statistic % 1 %5 %10
YCAD 0.24 0.21 0.14 0.11
D(YCAD) 0.03 0.21 0.14 0.11
XEXP 0.59 0.21 0.14 0.11
D(XEXP) 0.04 0.21 0.14 0.11
XIMP 0.41 0.21 0.14 0.11
D(XIMP) 0.05 0.21 0.14 0.11

According to the results of Table 5, since the HO hypothesis is not rejected in the three
variables, the series are stationary.

3.2.4. Structural Break Unit Root Test
In the Structural Break URT, if the HO hypothesis sis not rejected, it is concluded that

there is a unit root in the variables.

Table 6: Structural Break Unit Root Test

Variables KPSS Test Statistic %5 Critical Values
YCAD 0.07 0.01
XEXP 0.99 0.01
XIMP 0.73 0.01

According to the result of the Structural Unit Root Test, while the variables have a
unit root at the level values, the variables are stationary at the first difference level.

3.3. CUSUM Sqares Test

According to the CUSUM Squares Test, lines that go beyond the 5% significance level
on the graph represent the structural break in the variables.
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Graph 1: CUSUM Squares Test
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Accordin to test results, the structural break dates of the current deficit, export and
import variables in Turkey emerged as 1997 — 2013 and 2017 — 2019.

3.4. Chow Breakpoint Test

In the Chow BreakPoint Test, it determines whether there is a structural break at the
breakpoints.

Table 7: Chow Breakpoint Test

2019 YCAD/XEXP/XIMP
Prob F. F(3,32) 0.00
Prob. Chi-Square(3) 0.00
Prob. Chi-Square(3) 0.00

In the Chow Breakpoint Test, the HO hypothesis is expressed as no structural break at
the determined breakpoint. In addition, according to the test result, there is a
structural break at the breaking point in 2019, since the HO hypothesis is rejected.

3.5. Johansen Cointegration Test

The Johansen Cointegration Test measures whether the variables are cointegrated in
the long run.
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Table 8: Johansen Cointegration Test

Maximum EigenValue Test Trace Test
Maximu | Eigenval | Trace | 0.05 Pro | Eigenval | Trace | 0.05 Pro
m Rank | ue Statist | Critic | b. ue Statist | Critic | b.
ic al ic al
Value Value

0 0.57 30.22 24.25 0.00 0.57 37.92 35.01 0.02

1 0.19 7.61 1714 | 0.64 0.19 7.69 18.39 | 0.71

2 0.00 0.08 3.84 0.77 0.00 0.08 3.84 0.77

If the trace statistic is greater than %5 critical value, it means that the series of
variables are cointegrated. Accordingly, the series are considered to be cointegrated in
the long run, even if partially.

3.6. Gregory — Hansen Structural Break Cointegration Test

The Gregory Hansen Cointegration Test measures whether the variables are
cointegrated in the structural break in the long run.

Table 8: Gregory Hansen Cointegration Test

Test Test Statistic | Breakpoint Year %5 Critical
Values

ADF -5.34 29 2012 -4.92

Zt -5.42 29 2012 -4.92

Za -33.06 29 2012 -46.98

According to the results of the Gregory Hansen Cointegration Test with Structural
Break, if the Zt test statistic is greater than critical value of %5, in the case of structural
break, “there is no cointegration between the variables”, rejecting the HO hypothesis, it
turned out that the variables are cointegrated in long run under the condition of
structural break.

3.6. Granger Causality Test

The Granger Causality test determines whether there is a relationship between the
variables and is used to find the direction of this relationship between the variables.
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Table 9: Granger Causality Test

Direction of | Probability | Number of Obs | df Result

Causality Value

XIMP -10.84 36 2 There is a unidirectional
YCAD) causality relationship
(YCAD _ o001 36 5 lcale’?'/vien ((;%rrentt account
XIMP) eficits and imports.

(XEXP -10.81 36 2 There is a unidirectional
YCAD) causality relationship
(YCAD _10.00 36 2 l;e’;Wien ((;urrentt account
XEXP) eficits and exports.

(XEXP -1 0.03 36 2 There is a bidirectional
XIMP) causality relationship
(XIMP “ 000 36 ’ ?etwein Exports  and
XEXP) mports.

It was found that there were unidirectional and bidirectional causality relationships
among the variables in the study.

Shape 1: Causal Relationship Between Variables

YCAD

/ N\

XIMP<«———XEXP

Unidirectional causality relationships between the related variables are shown. The

existence of a unidirectional causality from the Current Account Deficit to Imports,

excessive preference of luxury consumer goods and high imports may increase the
current account deficit.

There is a unidirectional causality relationship from Import to Export. Accordingly,
when the import of intermediate goods required for production is high, exports will

be high.
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There is a unidirectional causality relationship from Current Account Deficit to
Exports. Decrease in income in the tourism sector, increase in imports of luxury
consumer goods and increase in imports of intermediate goods, etc. factors cause the
current account deficit to increase.

4. CONCLUSION

The difference of this study from the studies in the literature review is that structural
break tests were applied in the study. Annual data for the period 1984 — 2021 was
preferred in the study. The reason why the period in the study started in 1984 is that
Turkey started the Open Industrilization process after the 24 January Decisions.

In this study, according to the ADF URT result, while the CAD, export and import
have a unit root at level values, they are stationary at the first difference level. In
addition, while the variables have unit root at level values in the PP URT, they are
stationary at the first difference level, Unlike other URT, in the KPSS URT, there is a
unit root in the variables because the KPSS test statistic is greater than % 5 critical
values. In the URT with structural break, while the unit root is present in the level
values, it is stationary at the first difference level. In the CUSUM Squares test, it shows
that there is a structural break in the lines outside the % 5 significance level. It was
revealed that there was a structural break in the CAD, exports and imports in the 1997
— 2013 period and 2017 — 2019 period in Turkey. In the Chow Breakpoint test, it was
determined that there was a structural break at the breakpoints. Also in this study,
Causality Test and Cointegration Test were applied. According to the results of the
Cointegration Test, it was revealed that a series of variables were cointegrated in the
long run. According to Causality Test result, while there is a unidirectional causality
relationship from CAD to exports and imports, there is a also a unidirectional
causality relationship from imports to exports. Finally, in this study, since there is a
structural break in CAD, exports and imports the products with high added value in
exports should be predominant and investments in energy should be made in energy
where imports are high.

Factors such as high demand for luxury consumer goods, high imports of
intermediate goods used for production, increasing demand for gold, foreign
dependency in oil and natural gas, and foreign dependency in the agricultural sector
have increased the foreign trade deficit in Turkey as well as the current account
deficit. In order to reduce the current account deficit in Turkey, additional taxes on
luxury consumer goods, production and export of high value — added products,
removal of foreign dependency in the agricultural sector, bringing domestic precious
metals into the economy, increasing grants or loans for foreign trade to SME’s, and
increasing foreign trade in production. Factors such as decreasing dependency will
reduce the foreign trade deficit as well as the current account deficit.
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Kapitalizm’de Sermaye Birikiminin Tarihsel Evrimi (The Historical Evolution Of Capital Accumulation
In Capitalism)

Ozet

Kapitalist sistemin temelinde sermaye birikimi yatar. Kapitalizmin asil hedefi karin
maksimize etmektir. Bu yiizden kapitalist sistemde sermaye birikimine engel olan
durumlar krizlere yol acar. Bu krizler hem sistemin devamliligini ve kendini
yenilemesini zorlastirir hem de sistemin igindeki ¢atismalar1 ortaya koyar. Bu sebeple
kapitalist sistemin hareketini devam ettirebilmesi i¢in sermaye birikiminin durmamasi
lazimdir. Sermaye birikiminin kapitalist sistem icindeki rolii bu konunun ekonomi
literatiiriinde en ¢ok konusulan konulardan biri olmasina sebep olmustur. Gergekten
de sermaye birikiminin sonuglari, kapitalist sistemin siirdiiriilebilirligini amacglayan
ekonomistlerin en 6nemli calisma alanlarindan birini olusturur. Ayrica sermaye
birikimi, kapitalist sistemin bitmeyecek bir sistem olmadigini ve ¢okecegini iddia eden
ekonomistlerin kapitalist sisteme kars1 kullandiklar1 6nemli bir argiimandar.

Anahtar Sozciikler: Sermaye Birikimi, Kapitalizm, Kriz
Abstract

The capitalist system is based on capital accumulation. The main goal of capitalism is to
maximise profit. Therefore, situations that prevent capital accumulation in the capitalist
system lead to crises. These crises both make the continuity and self-renewal of the system
difficult and reveal the conflicts within the system. For this reason, in order for the capitalist
system to continue its movement, capital accumulation must not stop. The role of capital
accumulation in the capitalist system has caused this issue to be one of the most discussed
topics in the economic literature. Indeed, the consequences of capital accumulation constitute
one of the most important fields of study for economists aiming at the sustainability of the
capitalist system. In addition, capital accumulation is an important argument used against the
capitalist system by economists who claim that the capitalist system is not an endless system
and will collapse.

Key Words: Capital accumulation, Capitalism, Crisis.

Giris

Kapitalist Sistemin devaminin sermaye birikimi ile miimkiin oldugu bir gercektir.
Kapitalist sistemde sermaye birikiminin durmasi biiytiik krizlere sebep olur. Bu krizler
kapitalist sistemin devamini ve kendini yeniden olusturmasmi engeller. Ayrica
sistemin igindeki sorunlar1 da gozler Oniine serer. Bu yiizden kapitalist sistemin
hareketini koruyabilmesi igin sermayenin {iretimi ve birikimi devam etmelidir.
Sermaye birikiminin kapitalist sistem i¢indeki yeri bu konunun ekonomi literatiiriinde

en ¢ok ele alman konulardan biri yapmistir. Gercekten de sermaye birikiminin

E ECONDER
con d er International Academic Journal ISSN: 2602-3806

[82]



Adnan DOGRUYOL

sonuglari, kapitalist sistemin siirdiiriilebilirligini hedefleyen ekonomistlerin en 6nemli
calisma alanlarindan birini olusturur. Bununla birlikte sermaye birikimi, kapitalist
sistemin bitmeyecek bir sistem olmadigini ve ¢okiisiinii ka¢inilmaz oldugunu iddia
eden ekonomistlerin kapitalist sisteme kars: kullandiklar1 6nemli bir argiimandir.
Sermaye birikiminin tarihsel siire¢ icindeki gelisimi kapitalist sistemin kaynagi, ortaya
cikist ve ilerlemesinde 6nemli bir rol oynar. Sermaye birikiminin ge¢misten bugiine

kadar yasadig1 degisim kapitalist sistemin dogusu ve gelisimiyle uyumluluk gosterir.
1. KAPITALIZM VE SERMAYE BIRIKiMI

Kapitalizm bir ekonomik sistemin ismidir. Kapitalizm sozciigii, tarihsel siireg icinde
farkli anlamlarda kullanilmistir. So6zciigiin kokenindeki kapital (sermaye-anamal),
emek gerektiren ve pazara ¢ikarilabilen iiriin demektir. Sozciikteki -izm eki ise
sozclige farkli anlamlar katmaktadir. Kapitalizm bazen bir teoriyi, bir doktrini, bir
diizeni, nesnelere bir bakis agisim1 belirtirken bazen de bir ideolojiyi belirtir.
Kapitalizm sozciigiine yiiklenen bu soyut anlamlar kapitalizmin farkli tanimlarinin
olusmasina sebep olmaktadir. Genel olarak benimsenmis bir tanima gore kapitalizm,
iiretim araclarina sahip olan kisi veya kisilerin genis ¢apta {iretimi organize etmesidir.
Bu kisi veya Kkisiler, biriktirdikleri sermaye ile hammadde ve makine alir ve isci
calistirirlar. Bunlarla, sarf ettiklerinden daha ¢ok zenginlik iiretir ve boylece kar elde
ederler (Talas, 1974: 51-52).

Kapitalizm tarihi bir sistemdir. Bu tarihi sistemin ortaya ¢ikisinin 15. ytiizyil sonrasi
Avrupa oldugu; sistemin zamanla, 19. yiizyill sonlarina kadar tiim diinyay:
kapsayacak sekilde mekanla da biiyiidiigii; bugiin de hala tiim diinyay: sardig:
diisiincesiyle kapitalizm soyle de tanimlanabilir: Tarihi kapitalizm temel ekonomik
etkinlik iginde gegerli olan ya da 6ne ¢ikan ekonomik hedefin ya da kuralin simirsiz
sermaye birikimi oldugu o somut, zamansal olarak sinurli, mekansal olarak simrls,
biitiinlesik tiretim etkinlikleri alanidir (Wallerstein, 2020: 16).

Kapitalizmin temel o0zellikleri birbiriyle biitiinleserek bir sistem meydana

getirmektedirler. Bu 6zellikler asagidaki gibidir (Bremond ve Geledan, 1948:8):

. Temel {iretim araclarinin sahipligi ve alisverisi Ozeldir. Bu sayede sistem,

kapitaliste ekonomik yapilar iizerinde eylem ve se¢cim hakk: tanimaktadir.

. Kapitalizmde ekonomik etkinlige yon, amag¢ gosteren ve ekonominin ana

yonlerini saptayan bir giidii ¢esidi vardir. Bu temel giidii kazanctir.

. Uretilen seylerin cogu esyadir. Uretimin amaci, dogrudan bir tiiketim degil,

takastir. Esya, pazarda alinmak igin tiretilir.

. Kapitalizm {iretim araglarma sahip isletmecilerin roliine dayanan bir

ekonomik sistemdir. Kapitalizmde piyasa diizeni ve bu diizene bagh bir fiyat olusum
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sistemi bulunmaktadir. Sistemde bireyler satmak, almak ve kendi menfaatlerine en

uygun sozlesmeler yapmakta 6zgtirdiir.

. Kapitalizmde sermayenin rolii 6nemlidir. Sadece sermaye olarak degil aym
zamanda bu sermayenin olusturdugu etkinin mevcudiyeti ve ekonomiye yon vermesi

gerekir. Ayrica kapitalizmde sermaye bir gelir kaynagi konumundadir (kar, rant, faiz).

. Kapitalist sistemde niifusun énemli bir boliimii emegini bir iicret karsiiginda
verir.
o Kapitalizmde, kendi mantig1 icinde isleyebilmesi igin uygun sartlar

olusturacak hukuki-iktisadi bir diizenleme vardir (liberalizm, bireycilik, o©zel

miilkiyet, miras, s6zlesme 6zgtirliigii, vb....)"

Kapitalist sistemin ortaya c¢ikisindan once, insan ekonomik faaliyeti sadece hayatta
kalmak ve temel ihtiyaclarini karsilamak icin bir arag¢ olarak goriirdii. Bu bakis agisina
sahip "dogal insan", kapitalizm ©ncesi donemlerde ekonomik iliskilerin temelini
olustururdu. Kapitalist sistemin egemen olmasiyla birlikte, bu ilkel ve saf bakis agis1
yerini sermaye birikimine birakti. Kapitalist sistem, rasyonel bir bakis agis1 ve nicel
hesaplamalar ile her seyi kar maksimizasyonu amacina bagladi (Dobb, 2007:6-7). Bu
baglamda, sermaye birikimi, kapitalist sistemin isleyisi i¢in olmazsa olmaz bir unsur
haline geldi. Maddi ve sembolik agidan ekonominin toplum {izerinde egemen oldugu
bir diizen olan kapitalizmin temelini, sermaye birikiminin 6zerk ve ana hedef haline

gelmesi olusturur (Insel, 2004:61).
2. FEODALIZMIiN COKUSU VE KAPITALIST SISTEMIN DOGUSU

Feodalizm, kapitalizmin oOnclisii olan ve asil toprak sahiplerinin egemenligine
dayanan bir toplumsal diizendir. Koleci toplumun ¢okiisiiyle beraber ortaya ¢ikan
feodalizm, tarima dayali bir toplumdur ve bu toplumda kole emeginin yerini serf
emegi almistir. Feodal toplumun temelini olusturan {iretim iliskileri, feodal beyin
toprak {izerindeki mutlak miilkiyet hakki ve serf iizerindeki smirli hakimiyetine
dayarur. Serfler, kole ve Ozgiir insan arasinda bir konumdadir. Toprak {izerinde
miilkiyet haklar1 olmasa da kullandiklar1 iiretim araglar1 kendilerine aittir. Serfler,
ektikleri topraktan hem kendi gecimlerini saglarlar hem de feodal bey igin belirli bir
siire ¢alisirlar. Bu agidan bakildiginda, serfler gecimlerini sagladiklar: kiigiik toprak
parcasmin sahibi sayilabilirler (Eaton, 1990:26). Feodal toplumda {iretim, angarya ve
faiz ekonomisi olmak iizere iki temel bigcimde gerceklesir. Bu iki {iretim bic¢iminde

ortak olan baz1 6zellikler sunlardir (Zagalov ve digerleri, 1976:105):
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] Bagimlilik: Serfler, feodal beye karsi kisisel bir baglilik icindedirler. Bu

baglilik, sadece topraga degil, ayn1 zamanda feodal beye de baglilik anlamina gelir.

. Toprak Sahipligi: Feodal Bey, isletilen tiim topragin mutlak sahibidir. Serfler,
bu topraklari beye bagli olarak kullarurlar.

o Kisisel Kullanim: Serflerin, kendi gecimlerini ve ailelerinin ihtiyaglarim

karsilamak i¢in kullanabilecekleri kiigiik bir toprak pargas: vardir.

] Uretim: Tiim tarimsal iiretim, serflerin emegi ve kendi sahip olduklar: basit

araglarla gerceklestirilir.

. Arti-Uriin: Feodal Bey, serflerin emegini ve iirettiklerini somiirerek arti-iiriin

elde eder.

Angarya ve faiz ekonomisinin ortak ozelliklerine ek olarak, her birinin kendine 6zgii
bazi farkliliklar1 da vardir. Angarya ekonomisinde, feodal miilkiyetteki tiim topraklar
ikiye ayrilir (Zagolov ve digerleri, 1976:106). Bir kismu feodal beye aittir ve burada
tarimsal {irtinler, serflerin emegi ve arag-geregleriyle {iretilir. Uretilen {iriinler
tamamen feodal toprak sahibine aittir. Serfler, feodal beyin topraginda "artik emek"
harcar ve "artik triin" {retir. Ayrica, haftanin belirli giinlerinde feodal bey icin
karsiliksiz calismak zorundadirlar. Bu durum, feodal toplumda en temel somiirii
bigimidir. Somiirii olgusu ve boyutu gizlenmez, aksine kilisenin de destegiyle
mesrulastirilir. Topragin diger kismu ise serf topragi veya serf pay1 olarak adlandirilir.
Serfler, bu toprak {iizerinde kendileri ve ailelerinin gec¢imini saglamak, yipranan

iiretim araglarini onarmak ve yenilerini tiretmek igin gerekli olan iiriinleri iiretirler.

Feodalizmde iki temel iiretim sistemi mevcuttur: angarya ve faiz ekonomisi. Faiz
ekonomisinde topraklar koyliilere dagitilir ve iiretilen iiriiniin bir boliimii feodal beye
faiz olarak verilir. Geri kalan kisim ise koyliilerin ge¢imini saglamak, isgiiclinii
yeniden iiretmek ve {iretim araglarini onarmak igin kullanilir. Feodalizmin temel
ekonomik kanunu, feodal beyin serflerin emegiyle iirettigi artik {iriine "feodal toprak
rant1" ad1 altinda el koymasidir (Zagolov ve digerleri, 1976:109). Feodal toplumda
iretim, yerel niifusun ihtiyaclarmi karsilamak icindir ve titketim ve kullanim
odaklidir. Ancak iiretilen tiriiniin bir kismi1 feodal beyler tarafindan liiks tiiketim icin
satilir. Zamanla ticaret ve ulagtirmanin gelismesi {iretici glicleri harekete gecirir ve
kentlerin giicii artar. Uretim, degisim amaciyla yapilmaya baslar ve bu yeni iiretim
bigimi, kisisel emek ve iiretim araglarinin 6zel miilkiyeti {izerine kurulur (Nikitin,
1990:39). Tiiccarlarin elinde biiyiik servetler birikir ve sif catismalari yogunlasir.

Tiim bu gelismeler, feodalizmin sonunu hazirlamaya basglar.

Feodalizmin ¢okiisii, bir dizi icsel celiskinin etkisiyle gerceklesti. Bu geliskilerden en
onemlileri sunlardir (Eaton, 1990:61):
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] Artik Uriin Celiskisi: Feodal beyler, serflerin emegini sdmiirerek artan bir rant
elde etmeye calisirken, serfler ise bu somiiriiye karsi direniyor ve daha iyi yasam
kosullar1 i¢in miicadele ediyordu. Bu durum, feodal beyler ve serfler arasindaki

celiskiyi derinlestiriyordu.

o Feodal Beyler Arasindaki Celiski: Feodal beyler, toprak ve gii¢ igin siirekli
birbiriyle savas halindeydi. Bu i¢ savaslar, feodal sistemi zayiflattyor ve merkezi

otoriteyi sarsiyordu.

o Feodal Iktidar ve Yeni Ekonomik Giicler Arasindaki Celigki: Ticaretin
gelismesi ve kentlerin biiyiimesiyle birlikte, tiiccarlar ve kentli kapitalistler yeni bir
ekonomik gii¢ haline geldi. Feodal iktidar, bu yeni giicii kontrol altina almak isterken,
tiiccarlar ve kapitalistler ise feodal sistemin kati kurallarindan kurtulmak igin

miicadele ediyordu.

Faiz ekonomisinde, serfler feodal beye verdikleri faiz oranini belirleme 6zgiirliigiine
sahip degillerdir. Bu oran, feodal beyin ihtiyacina, serflerin iiretim kapasitesine ve
piyasa kosullarma bagl olarak degisir. Faiz orani yiikseldiginde, serfler daha fazla
iiriin vermeye zorlanir ve kendi paylar1 azalir. Diistik faiz oranlarinda ise, serfler daha
az Urilin verir ve kendi paylar artar. Faiz ekonomisinde, serfler feodal beye verdikleri
driiniin karsiliginda herhangi bir hizmet alamazlar. Bu sebeple, faiz ekonomisi,
angarya ekonomisine gore daha az somiiriicii bir sistem olarak degerlendirilebilir.
Ancak, faiz ekonomisi de serflerin 6zgiirliigiinii kisitlar ve onlar feodal beye bagimli
hale getirir. (Zagalov vd. 1976, 100-105; Egilmez, 2019).

Feodalizmin ¢okiisii, artan geliskilerden dogan tarihsel bir zorunluluktu. Topragin tek
zenginlik kaynag1 oldugu ve sosyal iliskilerin toprak sahipligi tizerine kuruldugu bir
ortamda, ticaretin gelismesi ve ihtiyaglarin artmasi feodal diizenin sosyal yapisinu
kokten degistirdi. Gozde'ye gore (2000:75), artan ticaret ve ihtiyaclar, feodalizmin kat1
kurallarina uymaz hale geldi. Bu durum, feodal sistemin ciiriimesine ve yeni bir
sosyo-ekonomik sistemin dogmasina yol acti. Haynes (1999:1) ise bu degisimi, toprak
sahibi sinifin egemen oldugu bir toplumda degisim i¢in bastiran giiglere atfeder. Bu
yeni sistem, kapitalizm olarak adlandirilir. Kapitalizm, {iretim araglarinin o6zel
miilkiyeti ve kar odakli bir ekonomiye dayanir. Feodalizmin aksine, kapitalizmde
sosyal iligkiler toprak sahipligi yerine serbest piyasa ve ticari islemler {izerinden

belirlenir.

Feodalizmin ¢Okiisii, yeni kitalarin kesfi ve buralardan elde edilen degerli madenlerle
birlikte parasal ekonominin gelismesine yol acti. Para bollugu, yiiksek fiyatlar ve
artan ticaret, "ticari kapitalizm" olarak bilinen kapitalist sistemin ilk asamasim

olusturdu. Talas'a gore (1974:53-54), kapitalistler paranin sundugu avantajlardan daha
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fazla yararlanmak icin kredi sistemini kurumsallastirdilar ve yayginlastirdilar. Bu
sayede, {iilke ici ve dig1 ticaret para ekonomisiyle birlikte genisledi. Parasal
ekonomideki bu gelismeler, kapitalist sistemin de gelismesine ivme kazandirdi.
Kapitalist sistemin gelismesiyle birlikte sermaye birikimi hizla artt1 ve kar olgusu
mesru kabul edildi. Ticaretin genislemesi ve sermaye birikiminin artmasi, emegin
satin alinmasi veya kiralanmasz siirecini baslatti. Deger para ile 6l¢iilmeye ve servet,
basarinin gostergesi olarak kabul edilmeye basladi. Bu ekonomik degisimler,

"merkantilizm" olarak bilinen ekonomik diisiincenin temellerini olusturdu.
3. MERKANTILIZM VE SERMAYE BIRIKIMI

Feodalizmin ¢Okiisii ve Sanayi Devrimi arasindaki donem, siyasi ve ekonomik alanda
onemli degisimlerin yasandig1 bir gecis donemidir. Bu dénemde ulusal ve merkezi
devletler kurulmus, ticari kapitalizm geliserek sermaye birikimi ve piyasa ekonomisi
i¢in zemin hazirlamistir. Kazgan (1978:26)" a gore, bu donemin belirleyici diisiince
akimi merkantilizmdir. Merkantilizmin ortaya ¢ikisina zemin hazirlayan ekonomik ve

sosyal kosullar Turanli (2000:27-28) tarafindan su sekilde 6zetlenmektedir:

. Tarimsal Uretimde Degisim: Tarimda yeni tekniklerin kullanimi geleneksel
sehir ekonomisini zayiflatir. Fazla tiriin iiretenler, {iriinlerini satmak igin pazara
yonelir. Tarimsal {iretim piyasa odakli hale gelir ve artan kar imkani bireyselligi tesvik

eder. Bu durum, daha ileri bir degisim sisteminin temelini olusturur.

. Sehirlesme ve Merkezi Devletlerin Olusumu: Sehir niifusunun artmasi, ticari
faaliyetlerin simirlarimi genisletir. Bu durum, merkezi iktidara sahip biiyiik devletlerin

ortaya ¢itkmasina yol agar.

. Devlet ve Ticaret: Feodal beylerin yerini alan devlet, dis ticaretle ugrasanlara
ayricaliklar ve tekellesme imkani tarur. Yeni olusan devletlerin gelir kaynag: ticaret

oldugu icin devlet, ticaretin gelismesini tesvik eder.

. Merkezi Otorite ve Yeni Diizen: Merkezi devlet, eski diizeni yikarak devlet

otoritesine dayanan ve sermaye birikimine odaklanan yeni bir diizen kurar.

Merkantilizm, ticari kapitalizmin temel ilkelerini ve ideolojisini yansitan bir politik ve
ekonomik sistemdir. Merkantilist diistince, zaman ve mekandan bagimsiz olarak bazi
genel ilkelere sahiptir (Olmezogullari, 2003: 44-46). Merkantilizm, bir {ilkenin
zenginligini ve giiclinli dis ticaret fazlasiyla dogrudan iliskilendirir. Ulusal
ekonominin Onemini kavrayan merkantilistler, devletin ulusal serveti maksimize
etmek icin ekonomik hayata miidahale etmesi gerektigini savunur. Altin ve giimiis
gibi degerli madenler, merkantilist goriise gore bir {iilkenin siyasi ve ekonomik
glcliniin temel kaynagidir. Bu nedenle, dis ticaret fazlasi vererek bu madenlerin
iilkeye girisinin saglanmasi nihai amag olarak goriiliir. Devlet, bu hedefe ulagsmak icin

gerekli tim adimlar1 atmalidir. Merkantilizme gore ithalat en aza indirilmeli, ihracat
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ise tesvik edilmelidir. Elde edilen ihrag fazlasi altin ve giimiise doniistiiriilerek {ilke
icinde tutulmalidir. Merkantilistler, yiiksek fiyatlarin ihracati zorlastiracagim ve
ithalat1 tesvik edecegini goz ardi ederek, karin yiiksek olmasi igin iilke iginde

fiyatlarin yiiksek tutulmasi gerektigini savunur.

Merkantilizm, milliyetciligi iceren bir ekonomik sistemdir. Merkantilist, kendi
iilkesini diger tiim iilkelerden tistiin kilmak ister. Bir iilkenin refahi, diger iilke ya da
iilkelerin yoksullasmasiyla elde edilebilir. Merkantilistler, bunu basarmak i¢in giiclii
bir devlet destegiyle somiirgecilik yaparlar. Merkantilist ¢ag, somiiriiniin farkina
varilan ¢agdir (Selik, 1988:129). Somiirii, iilke disindaki kaynaklara el koymak
seklindedir. Esas somdirii aract budur ve el koyulan fazla deger, ¢cogunlukla yabanci
iilke insanlarmin ¢alismalarinin sonucudur. Bu sekilde saglanan sermaye birikimi,
sanayi kapitalizmi doneminde, dis somiirii imkanlarindan faydalanmaya devam
ederken, ayni zamanda {ilkenin kendi insanlarinin emegini daha fazla somiirmeye
yonlenir. Bununla birlikte, ¢ocuk isciligi ve {icretin ¢ok az olmasi, somiiriiniin bagka
yonleridir. Ayrica merkantilist ¢ag, sermayenin her yoldan toplandigi, biiyiik
kazanglar elde etme gayretiyle toplumun ekonomik ve sosyal yapisinin degisip sanayi

kapitalizminin sartlarinin olustugu ve gelistigi bir cagdir.

Merkantilizm, bir tilkenin serveti ya da zenginligiyle dis ticaret bilangosu arasindaki
iliskiye onem veren bir ekonomik diisiince bi¢imidir (Heckscher, 1935). Merkantilizme
gore, bir iilkenin zenginligi, sahip oldugu altin, giimiis gibi degerli madenler veya
ticari deger ile olgiiliir (Magnussen, 2003). Bu nedenle, merkantilistler, ihracat1 artirip
ithalat1 azaltarak, degerli madenlerin iilkeye girisini saglamaya ve iilkeden ¢ikisin
engellemeye calisirlar. (Vaggi, 2003). Merkantilizm, ayni zamanda devletin
ekonomide korumaci bir rol oynamasini savunur. Devlet, yerli {iretimi desteklemek,
rekabeti artirmak, niifusu artirmak, sanayilesmeyi tesvik etmek gibi politikalar
izleyerek, ulusal zenginligi maksimum kilmay1 amaglar. Merkantilizm, 16. yiizyildan
18. yiizyila kadar Avrupa’da etkili olan ve somiirgecilik ile yakindan iligkili olan bir
ekonomik doktrindir. Merkantilizm, sanayi devrimi ile yerini klasik liberalizme

birakmistir

Kisaca, Merkantilizm, devletin kontrol ettigi ticaret araciligiyla yapilan bir somiirii
diizenidir ve sanayi kapitalizmin baslangicinda biiyiik bir rol sahibidir
(Dobb,2007:189). Ayrica Merkantilizmi sona erdiren nedenler, Laisser-faire ilkesine
dayali sanayi kapitalizmin ortaya ¢ikmasmi da hizlandirir. Teknolojik gelisme ve
artan dis ticaret, ticaret kapitalizminden sanayi kapitalizmine gecisin en Onemli
hizlandiricilaridir.  Ticaret kapitalizminin ideolojisi olan Merkantilizm, sanayi

kapitalizminin ideolojisini ifade eden liberalizmin zittidir.
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4. FIZYOKRASI VE SERMAYE BIiRIKiMi

Fizyokrat diisiince sistemi, “dogal diizen”i esas alarak bu diizenin insanlik i¢in en
uygun yol oldugunu 6ne siirer ve bu dogal diizen dahilinde iktisadi olaylarin kendi
haline birakilmas: gerektigini iddia eder. Bu noktadan yola ¢ikarak da Merkantilist
sisteminin iilkeye faydali olmadigina ve devletin karismasinin yanlis olduguna ulasir.
Fizyokratlarin “dogal diizen” anlayist liberal diisiincenin ilk temel unsuru olur.
"Laisser faire, laisser passer" felsefesi, gercekten de dogal diizenin bir yansimasi
olarak kabul edilebilir, ciinkii bu diizen, doganin kendi kurallar1 ve isleyisi ile
belirlenir. Bu felsefe, dogal diizenin ve iginde bulundugu alanin belirleyici giiglerinin
etkisi altinda var olan bir anlayisi temsil eder. Bu dénemde, ekonomik kavramlar
belirgin bir sekilde 6n plana cikar ve iktisadi diisiincede benzersiz bir Ogreti
yesermeye baslar. Tktisadi diisiincede bambagka bir 6greti ortaya cikar: Klasik iktisat.
Bu 06greti, fizyokratlardan devraldigi liberalizmi Neoklasiklere, oradan da
gliniimiiziin Keynes sonras: iktisadi diisiincesine aktaran zincirin bir pargasidir
(Cavdar, 2003:85). Tarihsel sliregte, tiretici ile iiretim araci arasindaki biitiinliik
bozuldugu igin sermaye ve emek catisir. Bu ayrismayla sermaye kavrami ve
sermayeye baglh sorunlar iktisat teorilerinin konusu olur. Emek ile {iretim araglarinin
ayrilmasi sermaye kavramimin tanimlanmasinda ana etkendir. Sorun, bu noktada,
sermayenin, {iretim araglari sahipliginden koparilan emek ile tiretimde nasil birlikte
oldugu ve yeniden olustugudur. Bu evrimle birlikte, degerin kaynaginin artik degisim
degil, tiretim oldugu teorik seviyede incelenmeye baslar. (Kepenek, 1976:105).
Fizyokratlar, artik yaratan {iretim iglerinin sadece tarimsal {iretim oldugunu bunun
dogal sonucu olarak da sadece tarimda galisan emegin verimli oldugunu ve tarimda
kullanilan sermayenin etkili olacagimm savunurlar. Fizyokratlara gore tarim
haricindeki is alanlarin da kullanilan sermaye artik deger olusturmasma yardimci

olmaz.
5. SANAYi DEVRIMI VE LIBERAL KAPITALIST SISTEMIN YUKSELISi

Kapitalist sistemde sanayilesme kendi basina gelisen bir siire¢ degildir. Sermaye
toplanmasi, biiylik pazarlarin meydana gelmesi, genis hammadde kaynaklarina
erisilmesi ve makinenin icad: sanayilesme siirecini ivmelendiren onemli faktorlerdir.
Mali alanda gergeklesen gelismeler kredi kullanma ve bankacilik islemlerinde
olaganiistii bir hacim artis1 yaratir. Boylece, kapitalist sistemin dinamik niteligi olan
sermaye toplanmaya baslar ve bilimsel kesiflerin sanayiye uyarlanmas: igin gerekli
finansman elde edilir. Sanayi devrimiyle sermayenin ticaretten sanayiye geg¢mesi

kapitalist stnifi durdurulamaz bir kuvvete kavusturur.

Genel olarak Sanayi Devrimi, el tezgahi ve zanaat iiretiminin yerini makinelerle
donanmuis fabrika {iretiminin almasi ve organik enerjinin yerini biiyiik dlgiide buhar

giicliniin vermesidir (Talas, 1974:64). Bu yeni {iretim siirecinde iiretim yeni metotlarla
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ve toplu olarak yapilir ve makine, {iretim siirecinde giderek insanin konumunu alir.
Makinelesmeyle birlikte {iretim ic¢inde is boltimii ilerler ve uzmanlagsma rahatlar.
Ayrica loncalar ¢oker ve bircok meslek batar. Yeni teknik ve is boliimii bir yandan
bireysel verimi diger yandan toplam {iretimi biiyiik 6l¢iide yiikseltir. Bu siireg, ticari
kapitalizmin iktisadi diisiincesi merkantilizme tepki olarak ve sanayi kapitalizmin
sozciiliiglinii yapan iktisadi Ogretinin yani Liberal kapitalist sistemin gelismesini
saglayan etmenler arasinda, bu sistemin temel ilke ve idealleri 6nemli bir rol oynar.
Bu sistemdeki kapitalist sinif, kendi faaliyetlerini kisitlayacak her tiirlii durusa kars:
cikar. Temel inanglari arasinda rekabet ortaminin saglanmas: ve devlet etkisinin

minimum seviyeye indirilmesi bulunur.

Ekonomik ve sosyal alanda tam bir 6zgiirliik i¢inde gelisen liberal kapitalist sistem
temelde uyum saglamasi zor sorunlar1 da yaninda getirir. Sanayi Devrimi’yle birlikte
iilkelerde toplanmis olan sermaye hem kisilere hem de uluslara biiyiik glicler verir ve
yasam standardini 6nemli derecede arttirir. Sanayilesme, kapitalist iilkelerle diger
iilkeler arasinda biiyiik farkliliklara yol acar. Bu farkliliklar eski somiirgelerin daha
biiyiik olgiide iktisadi somiiriiye maruz kalmalarini; sanayilesecek kadar ilk sermaye
toplanmasina sahip olmayan iilkelerin de yari-somiirgelesmelerini dogurur bu
farkliliklar, eski somiirge iilkelerinin daha fazla iktisadi somiiriiye maruz kalmasin ve
ilk sermaye birikimini saglayacak diizeyde sanayilesmeyen ({ilkelerin yari-
somiirgelestirilmesini beraberinde getirir (Cavdar, 2003:57). Sanayi devrimi, {iretim
tekniklerine kattig1 yeniliklerin yaninda, ekonomik alanda bir¢ok sorunu da pesinden
ceker. Ornegin; makinelesmenin iiretimde ortaya gikardig siirekli artis donemsel agir1

turetim krizlerine neden olur.

Ozgiirliikler icinde gelisen, Liberal kapitalist sistem, paradoksal bir sekilde,
milyonlarca insan temel ihtiyaclarimi bile karsilayamaz hale gelir ve iiretim bu
kesimlere ulasamaz duruma gelir. Bu sistem, tam serbestlik i¢inde olusan gelir
diizeylerini desteklemez; aksine, fazla {iretim ve tiiketilemeyen mal krizi gibi yapisal
sorunlari da beraberinde getirir. Bu sorunlara kotii ¢alisma kosullary, diisiik {icretler,
artan smif ayrimlar1 ve ¢atigmalar, yaratilan zenginligin adil sekilde dagitilamamasi
ve gelir adaletsizligi gibi 6nemli meseleler de eklenir. Bu durum, liberal kapitalist

sistemin temel felsefesi olan "Laisser faire"yi sarsar.
6.1. DUNYA SAVASI VE “LAISSER FAIRE” FELSEFESINDEN ILK SAPMALAR

Kapitalizm, olgunlastig1 ve ilerlemesinin en {ist seviyesine, doruk noktasina, ulastig
anda olgunlasma doéneminde kazandig: yap: ile ¢oziimleyemeyecegi sorunlarla yiiz
ylize gelir (Maillet, 1983:162). Uluslarin ekonomik agidan birbirine baglhliklar1 ¢cogalir

ve bir uluslararasi bagimlilik hali ortaya ¢ikar. Bu bagimliliga ragmen, Kapitalist
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iilkeler arasindaki ticaret, silahlanma yarisi, soOmiirgecilik ve niifuz bdlgeleri
konusundaki c¢atismalar siirekli olarak artar. Bu cekismeler oncelikle "bati" disi
cografyalarin ve toplumlarin somdiirgelestirilmesi mantiina dayanir. Somdiirgecilik,
sadece ekonomik degil, ayn1 zamanda ideolojik ve kiiltiirel bir degisime de zorlanan
somiiriilen cografyalar icin bir gerceklige doniisiir. Bu durum, kapitalist sistemin
kaynak birikimi siirekliligine hizmet etme amacini tasir. (Tiirkay, 2004:1). I. Diinya
Savasinin patlak vermesinde, somiirge alanlarinin yeniden paylasilmas: ve iktisadi

catismalarin ¢oziilmesi icin kapitalist {ilkelerin rolii biiyiiktiir.

I. Diinya Savasimin patlak vermesiyle birlikte, kapitalist {ilkeler arasinda olan
rekabete dayali iletisim, askeri ¢atismalara dayal bir iliski sistemine doniisiir. Savasin
baslamasiyla birlikte, kapitalist sistem savasin devamini saglamak i¢in hazirliklara
baslar. Bu donemde iktidar, sosyal yasama ve ekonomiye etki etmeye baslar, bu
etkiler, Laisser faire felsefi diisiincesinden ilk ayriliklarin belirtilerini olusturur.
Savasin yarattig1 zorluklar ve sikintilar, hiikiimetleri ekonomiye daha fazla miidahale
etmeye zorlar. Savasin finansal ve parasal gereksinimlerini karsilamak igin vergi ve

bor¢lanma imkanlari yaygin bir sekilde kullanilir (Talas, 1974:59).

Savasa giren bircok iilke, biiyiik maddi zararlarla kars1 karsiya kalir. Savasin sona
ermesiyle, yikilan yerlerin yeniden insasi, savas borglari, Almanyanin yasadig:
enflasyon ve Rusyanin sosyalist ekonomik sistemine gegisi gibi faktorler, diinyanin
genel bir diizen giincellemeye c¢alismasinin temel sartlarini olusturur. Savasin
ardindan, kapitalist sistemden kopan farkli siyasi sistemler ortaya cikar. Fasist ve
Nasyonal-Sosyalist gibi sistemlerin yiikselisi, Kapitalizmi uluslararas: bir nitelikten
ulusal ve miidahaleci bir kimlige doniistiiriir. Ekonomide yasanan kriz, durgunluk ve
gerileme sonucunda, goriinmeyen elin yerine hiikiimetlerin acik, iyilestirici ve
diizenleyici 6nlemleri almaya baglamasi dikkat geker. Ozellikle 1929 Ekonomik Krizi,

liberal kapitalizmden miidahaleci kapitalizme gegcisin bir isareti olarak kabul edilir.
7.1929 BUYUK BUNALIMI

Kapitalist toplanma siireci I. Diinya Savasi’'ndan II. Diinya Savasi'min sonuna kadar
uzanan bir yapisal kriz siireci gegirir. Bu siire¢ iki diinya savasinin yaninda,
kapitalizmin biiyiik krizi olarak adlandirilan 1929 Krizi'ne de sahitlik eder (Aydin,
1999:1). Daha 6nce yaygin olmayan ve konjonktiirel nedenlerden kaynaklanan krizler
yasayan kapitalist sistem, 1929 yilinda ciddi bir depresyon gecirir. Bu depresyon
yapisal ve yaygin bir nitelikte olur. 1929 Krizi, Avrupa {ilkelerinin aksine I. Diinya
Savasindan gii¢lenerek ayrilan ve uluslararas: borg alan bir konumdan borg veren bir

konuma gelen ABD'de, New York Borsasi'nin ¢okmesiyle patlak verir.
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1929 yilinin ekim aymda New York'ta, kapitalist yapinin borsalarda yarattigi
spekiilasyon doruk noktasina ulasir ve durdurulamaz bir hal alir. Spekiilasyonun
etkisiyle bankalardan yiiksek faizlerle krediler alinir, tahvil ve hisse senetleri alinir.
Ancak kisa bir siire sonra durum degisir; ani bir likidite gereksinimi, borsalara satisa
sunulan asir1 miktardaki hisse senedi ve tahvilin birikmesine neden olur (Talas,
1974:67). New York Borsasi'nda 24 Ekim 1929'da yaklasik 13 milyon dolarlik tahvil ve
hisse senedi satilamamasindan dolay1 yasanan bir mali kriz olusmustur. Bankalar,
onemli miktarda hisse senedi satin almis olmalarina ragmen, krizi ¢6zemezler; aksine,
bu durum bankalarin iflasina yol acar ve kriz daha da derinlesir. ABD'de baslayan bu

kriz, kisa bir siirede tiim diinyaya yayilir.

1929 Krizi'nin yaygin, derin ve siirekli bir niteligi olmasi, ekonominin dogal bir
dengeye kendi kendine ulasamadigini agikca gosterir. Bu biiytiik yikima yol acan kriz,
devlet etkisinin ve giincel ekonomi politikalarinin zorunlu hale getirilmesine sebep
olur. Kapitalist sistemin tarihindeki en siddetli ve en ac1 dolu krizlerden biri olan 1929
Krizi, kapitalist mekanizmalarin isleyisindeki sorunlar1 vurgular (Maillet, 1983: 163).
Kapitalizmin ana felsefesi olan ve yikilmasi zor gibi goriinen Laissez-faire, krizi
¢ozlimlemekte basarisiz olur ve sonug olarak yerini Keynes'in Genel Teorisine

birakmak zorunda kalir.

Insan dogasiyla aklina en uygun oldugu kabul edilen, degistirilmemesi gereken ve
hayatta tutulmasi gereken bir toplumsal sistem olarak tarih boyunca sunulan
(Yortikoglu, 1994: 1) kapitalist sistemin i¢cinden ¢ikan her iktisadi akimin temel amaci,
o donemin Ozelliklerine uygun olarak sistemi daha etkin hale getirecek ¢Oziimler
bulmaktir. Bu iktisadi akimlar, genellikle kapitalizmin ¢eliskilerini gormezden gelir ve
sadece sistemin aksakliklarini 6rtmeye calisir. Keynes'in Genel Teorisi de bu durumu
bozmaz ve II. Diinya Savas1 sonrasindan 1970'lere kadar, kapitalist sistemin kurtulus

regetesi olarak kabul edilir.
8. II. DUNYA SAVASI VE SONRASI

II. Diinya Savasi, 1929 Krizi'nin ekonomik ve sosyal yikimlari tamir edilmeden patlak
verir. II. Diinya Savasi’'nin ekonomik yasam agisindan énemli sonuglar: belirir (Talas,
1974:60): Ulusal kalkinmacilik akimlarinin gelismesinin sonucunda somiirgecilik
akimlar1 ortadan kalkar. Sosyalist sistem genisler, fakat bunun yaninda planli ve
karma o6zellik tasiyan yeni ekonomi politikalar: da ortaya cikar. Bu yeni gelismelerin
bir sonucu olarak kapitalist sistem safligini biiytiik 6lciide kaybeder ve miidahaleci ve

diizenleyici niteliligini elde eder.
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1929 Krizinden ¢ikma c¢abalari, teknolojik ilerlemeler, II. Diinya Savasinin neden
oldugu tahribatin onarilma ¢abalari, sermayenin iiretim siirecindeki ulusallasmanin,
uluslararasilastirilmasi ve savas oncesi ve sonrasinda artan sermaye-emek catismasi
gibi etmenler, kapitalist sistemi yeni diizenlemelere zorlar. II. Diinya Savas: bittikten
sonra, sermaye birikimi biiyiime donemine girer ve bu ge¢is doneminde kapitalist
iilkeler, ekonomik yikimlari 6nlemek icin Keynesyen talep politikalarini uygular.
Keynesyen talep politikalari, ekonomik istikrarin saglanmasi i¢in devlete etkin bir rol
tanir ve biitce gelir ve giderlerinin degistirilmesi yoluyla toplam talep diizeyini

artirirken igsizlik sorununu da ¢dzmeye yardimci olur (Baskaya, 1999:86).

Keynesyen talep politikalari, ekonomik gelisme stirecindeki rolii oldukga énemlidir ve
bu biiylimeyle birlikte kapitalistler arasinda artan zenginligin bir boliimiiniin
vergilendirilerek tekrardan dagitilacagini ongoriir. Bu diisiince, Refah Devletinin
dogusuna yol agar. Sozde amag, adaleti saglamak olsa da asil hedef, sistemin
somiiriilen emegin miicadelesini engellemek istemesidir. Kapitalist sistemin bu yeni

kimligi, 70'li y1llara kadar etkisini stirdiiriir.
9.1970'LERDEN GUNUMUZE

II. Diinya Savas1 sonrasindan 70’li yillara kadar kapitalist {ilkelerde yasanan hizli bir
ekonomik biiylime ve sermaye birikimi stireci, sistemin i¢ geliskilerinin artmasiyla
birlikte kriz belirtilerinin ortaya ¢ikmasi nedeniyle yavaslama egilimine girer. Talep
agirlikhh Keynesyen politikalar bir ekonominin ya issizlik ya da enflasyon iginde
bulunabilecegini, bu iki olayin ayni zamanda gerceklesmeyecegini iceren kuram
tizerine kurulur (Atag, 1999:165). Ancak 70'li yillarda ekonomi literatiiriine yeni
eklenen bir kavram, stagflasyon kavrami, Keynesyen politikalarin diizenleyici
mantiginin artik islemedigini gosterir. Clinkii ekonomilerde durgunluk ile birlikte

fiyatlarin hizl bir sekilde yiikselmeye basladig1 bir donem yasanir.

Kapitalizm, siiriiklendigi yeni bunalimdan kurtulma arayislarina girer ve bu siireg
neo-liberalizm ad1 altinda laisser faire felsefesini yeniden diriltir. Amag yine, kapitalist
sistemi kendi donemi i¢inde giiclendirmek ve sistemin isleyisini devam ettirmesi icin
gerekli mekanizmalar1 mesrulastirmak olmustur. Kapitalist sistemi i¢inde bulundugu
kriz kosullarindan kurtarmak igin ortaya ¢ikan teoriler “yeni” ve “orijinal” degil,
sanayi kapitalizminin ortaya ¢iktigi ilk donemden beri gerektiginde “yeni
kimlikleriyle” sunulabilen eski seylerdir (Baskaya, 1997:296). S6z konusu teorik
yaklasimlarin etkinligi yeni ve orijinal olmalarindan degil, yapisal kriz kosullarinda

kapitalist {ilkelerdeki sermaye birikiminin devamin saglamaktan kaynaklamnr.
10. SONUC

Giliniimiizde ise kapitalist sistem “sermayenin kendi suretinde bir diinya yaratmas1”

anlaminda kiiresellesme olarak adlandirilan siirecte kendini gosterir. Kiiresellesme,
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kapitalizmin 70°li yillarda girdigi krizi ¢ozmek ve yOnetmek {izere ortaya atilan neo-
liberalizmin belirledigi bir projedir (Tiirkay, 2004:2). Bu projeye gore bilim ve teknoloji
alaninda saglanan olaganiistii gelismeler sayesinde diinyanin her yerinde insanlar
hem bolluk ve refaha hem de smirsiz bir se¢im 6zgiirliigiine erisir, dolayisiyla toplum
iiyeleri ve {ilkeler arasinda var olan ekonomik, siyasal ve ideolojik c¢atigmalar
kendiliginden biter. Bu iddialar, gercekte bugiiniin gercek diinyasim
yansitmamaktadir. Kapitalist sistem uzun bir siiredir durgunluk i¢inde oldugu igin
yoksullugu ve igsizligi beraberinde getirir. Diinya hizla kiiresel bir yoksulluga boyun
eger. Gelir ve refah artisinin oldugu yerlerde ise, bu arts, ileri siiriildiigii gibi insanlar
ve tlilkeler arasinda adilce paylasilmaz, tam tersine kit kaynaklarin talanina doniik
acimasiz bir rekabet yasanir. Benzer sekilde ekonominin ve pazarin kiiresellesmesiyle
birlikte artacag1 one stiriilen karsilikli bagimlilik ve is birliginin yerini iilkeler ve
bolgeler arasinda giderek cogalan esitsiz gelisme alir. Sonugta homojenlesen bir

diinya degil, giderek ayrisan bir diinya olusur.

Ekonomide yasanan bunalim, durgunluk ve gerileme sonucu goriinmeyen elin yerini
hiikiimetlerin goriinen, diizeltici, ayarlayict énlemleri alir. Ozellikle 1929 Ekonomik
Bunalimi liberal kapitalizmden miidahaleci kapitalizme gecildiginin bir gostergesi
olur. Bu bunalim, Amerika Birlesik Devletleri'nde baslayarak tiim diinyay1 etkisi
altina almis ve kiiresel bir depresyona yol a¢gmistir (Eichengreen, 2004: 457-476).
Bunalimin nedenleri arasinda, iiretimdeki asir1 artis, tiiketimdeki durgunluk,
spekiilatif borsa hareketleri, dis ticaretteki dengesizlikler, altin standardinin sikintilar:
ve uluslararasi is birliginin eksikligi sayilabilir (Temin, 1993: 87-102). Bunalimin
sonuglar1 ise, issizligin, yoksullugun, iflaslarin, sosyal huzursuzluklarin,

milliyetciligin, fasizmin ve savasin artmasi olmustur (Kindleberger, 2011).

Bunalimin etkisiyle, liberal kapitalizmin isleyisine giiven sarsilmis ve devletin
ekonomiye miidahale etmesi gerektigi goriisii yayginlasmistir. Bu goriisiin Onciisii
olan John Maynard Keynes, devletin harcama politikalariyla talebi artirmasi ve
istihdami1 saglamas1 gerektigini savunmustur (Skidelsky, 2009). Boylece, miidahaleci
kapitalizm olarak adlandirilan bir ekonomik sistem ortaya ¢ikmistir. Bu sistem,
devletin ekonomik faaliyetleri diizenlemesi, planlamasi, tesvik etmesi ve denetlemesi
anlamina gelmektedir (Akgaci, 2023: 399-411). Miidahaleci kapitalizm, 1929
bunalimindan sonra bircok iilkede uygulanmis ve ekonomik toparlanmaya katkida

bulunmustur.
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