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Editorden

Insan ve toplumu ilgilendiren konular sosyal bilimlerin ilgi alanina girmektedir. Kisacasi sosyal bilimler
diinyanin ve yasamin insani ve toplumsal ydnlerini inceleyen bir anlayisi barinmaktadir. Gegmisimizi
ogrenmek icin Tarih’e, i¢inde yasadigimiz mekan ve doga icin Cografya’ya, toplumsal yap1 ve degerlerimizi
ogrenmek i¢in Sosyoloji’ye ihtiya¢ duyariz. Bu haliyle sosyal bilimler biitiin boliimleri ile merkezinde insanin
oldugu toplumun ihtiyaglarina cevap verecek bilim dallarin1 barindirmaktadir.

Usak Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi olarak 17 yildir sosyal bilimler alanindaki ¢aligmalari bilim
diinyasma ve toplum hizmetine kazandirmanm mutlulugunu yasamaktayiz. Usak Universitesi Lisansiistii
Egitim Enstitiisii biinyesinde sosyal bilimler alaninda yilda iki kez (Haziran — Aralik) e-dergi formatinda
yayimlanan ulusal hakemli dergimizde Tarih, Edebiyat, Cografya, Arkeoloji, Psikoloji, Sosyoloji, Sanat
Tarihi, Egitim, Egitim Bilimleri, ingiliz Dili ve Edebiyati, iktisat, Maliye, Felsefe, Siyaset Bilimi ve
Kamu Y®énetimi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri, Isletme ve Giizel Sanatlar gibi sosyal bilimler alaninda
yazilan Tiirkge ve Ingilizce 6zgiin/ceviri makalelere yer verilmektedir. Dergimizin Haziran 2024 sayisinda 5
0zglin makale yer almaktadir.

Bilimsel calismalariyla, bu sayinin hazirlanmasina katkida bulunan makale yazarlarina, makaleleri inceleyerek
hakemlik yapan degerli akademisyenlere, yayin kuruluna ve yaym agsamasinda emegi gegenlere tesekkiir
ediyoruz. Sonraki sayilarda tekrar bulugmak dilegiyle...

Dog. Dr. Metin TETIK

Editor
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The Relationship Between Organizational Justice and Burnout in Generations
X&Y
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Makale Bilgisi Oz

Alndi:  15.12.2023 Bu ¢alismada beyaz yakalilar i¢in 6rgiitsel adalet ve titkenmiglik arasindaki iliski
o ve bu iliskide kusak degiskeninin olasi roliinii aragtirilmistir. Farkli 6zellik ve
Dizeltildi:  05.03.2024 kimliklere sahip kusaklar orgiitsel adalet ve tiikenmiglik kavramlar1 acisindan
Kabul Edildi:  06.03.2024 degerlendirilmistir. Veriler Istanbul ili Sisli ilgesinde yer alan isletmelerde
calisan X Kusagi'ndan 82 ve Y Kusagi'ndan 117 olmak {izere toplam 199 beyaz
yakalidan toplanmistir. Korelasyon ve regresyon analizleri, Orgiitsel adalet
boyutlariin tamaminin tiikenmislikle negatif yonde korelasyona sahip
oldugunu ve dagitimsal adalet, islemsel adalet ve bilgisel adaletin tikenmisligi
negatif yonde yordadigini ortaya koymustur. Bulgular Y Kusag: iiyelerinin, X
Kusag liyelerine gore anlamli olarak daha yiiksek titkenmislik diizeylerine sahip
oldugunu gostermistir. Ayrica orgiitsel adalet ve tilkenmislik arasindaki iliskide
kusagin moderatdr etkisi test edilmis ve bu iliskide kusak degiskeninin herhangi
bir etkisinin bulunmadig1 gérilmiistiir.
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collected from 82 of Generation X and 117 of Generation Y total 199 white-
collars working in businesses in Sisli, Istanbul. The correlation and regression
analyses show that all of the organizational justice dimensions have a negative
correlation with burnout, furthermore, distributive justice, procedural justice and
informational justice which is a part of interactional justice have been revealed
to predict burnout negatively. Members of Generation Y have a significantly
higher burnout level than the members of Generation X. The moderator effect
of the generation on the relationship between organizational justice and burnout
is tested and no influence of the generation variable in this relationship was seen.
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1. Introduction

The well-being of people in professional life which constitutes a large part of their lives, has great
importance for life quality. The phenomenon of burnout, today a significant problem for individuals, not only
negatively affects their psychological and physical health but also poses threats to organizations in terms of
efficiency. Some findings show the harmful effects of burnout; decrease in employees' sense of responsibility and
commitment, negative situations such as performance and productivity decline, absenteeism, misuse of work
breaks and theft in the workplace are associated with burnout (Maslach & Jackson, 1981, Kahill, 1988, Burke &
Greenglass, 1995, Lee & Ashforth, 1996, De Croon et al., 2004, Cropanzano et al., 2003, Leiter & Maslach, 2009,
Ybema et al., 2010, Wong & Laschinger, 2015). Beyond being a problem that affects organizations, burnout should
be considered as a social problem as it has the power to destroy individuals' psychological and physical health.
Findings show that burnout predicts depression which is one of the major psychological issues for individuals
(Hakanen et al., 2008). As a social problem, burnout is also related to the health of family ties. Maslach and Jackson
(1981) state that people experiencing burnout tend to stay away from their families by choosing to be alone.

Because work is a huge part of individuals’ life, work-related problems may also lead to societal issues.
Therefore, it is vital to coping with burnout for the sake of public health. Managers and human resources
professionals should be aware of the studies about antecedents of burnout and take preventive measures not only
for maintaining organizational efficiency, performance and productivity but also because it is a social responsibility
issue. On the other hand, when experienced by young workers, burnout is likely to threaten the future of
organizations and industries by causing the younger generation to escape from them. However, burnout can be
avoided if we understand its causes right. Considering several studies that show the relationship between burnout
and organizational justice (Moliner et al., 2005; Lambert et al., 2010; Meydan et al., 2011; Yildirim et al., 2012;
Pelit & Bozdogan, 2014; Elci et al., 2015; Wang et al., 2015; Andela & Truchot, 2017; Navarro-Abal et al., 2018,
Correia & Almeida, 2020), it can be said that one of the main preventive measures is paying attention to the
maintaining high justice perception within the organization. The concept, which represents the employees’
perceptions about whether their organizations are fair or not, is known as the perception of organizational justice.
Organizational justice is based on social justice theories such as Social Exchange Theory (Homans, 1961), Inequity
Theory (Adams, 1965) and Relative Deprivation Theory (Crosby, 1976). In organizations where an exchange
relationship takes place, the role of ensuring justice in this relationship primarily belongs to the organizations
themselves. If the organization does not provide justice in the exchange relationship, some employee reactions
may occur to restore balance for equity. These reactions, which are theoretically explained by Adams's (1965)
inequity theory, show themselves in studies that investigate the relationship between organizational justice and
other concepts such as employee performance, organizational commitment, individual, organizational citizenship
behaviors, turnover intention (Aryee et al., 2002, Cropanzano et al., 2007). In this study, as one of the negative
consequences of injustice; burnout is investigated in terms of its relationship with different dimensions of
organizational justice.

Organizational justice is examined with all of its sub-dimensions to measure the different aspects of its
perception of employees. In this study, evaluation of the gains (outcomes) as a result of employees’ input is
considered distributive justice, the assessment of work-related processes and decision mechanisms within the
organization is regarded as procedural justice, the assessment of the superior’s approach in personal relations is
regarded as interpersonal justice and assessment of the allocation of information resources are considered as
informational justice. In addition to studies on the relationship between organizational justice perception and
burnout, there are also studies that show organizational justice’s relationship with both psychological and physical
health (Elovainio et al., 2002; Liljegren & Ekberg, 2009). Accordingly, measuring and taking steps to strengthen
the perception of justice is crucial for protecting employees’ health. Moreover, it is known that procedural and
distributive justice have a positive relationship with performance and job satisfaction and a negative relationship
with absenteeism (Moorman, 1991; Lam et al. 2002). These findings indicate that understanding the perception of
organizational justice and its consequences is critical to ensuring organizational efficiency.

Since it can be challenging to identify and solve employee problems for each individual, especially in large-
scale organizations, it may be beneficial to identify common expectations and problems by segmenting employees
based on common characteristics. In this respect, considering individuals in a generation have similar experiences
in the same period of their lives, catch similar tendencies, and develop similar sensitivities, assuming they pursue
similar expectations can be an effective approach to analyzing the employees’ needs. Studies about this approach
show that members of different generations indeed have different expectations and reactions in the working
environment (Cennamo & Gardner, 2008, Twenge et al., 2010, Treuren & Anderson, 2010, Keles, 2011, Breitsohl
& Ruhle, 2012, Torun & Cetin, 2015, Senturan et al., 2016, Cetin & Karalar, 2016, ilhan et al., 2019).

2. Methodology

This study examines important issues in organizational behavior field; organizational justice and burnout,
the possible relationship between them, and whether this relationship shows differences between generations. For
this purpose, the organizational justice perceptions of generations X and Y, their burnout level, and the structure

2



Mustafa Ege Kog, Derya Kelgokmen Ilic/Usak Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 17-1 (2024) 1-22

of the relationship between organizational justice and burnout in these generations are examined. The study is
conducted to find if the burnout level and organizational justice perception of the employees differ in generations
X & Y and the relationships between organizational justice and burnout in and between these generations.

2.1. Research Sample

The universe of the research is composed of companies around Istanbul, Sisli. For the sample selection, one
of the non-probability sampling methods; the convenience sampling method was used (Ruane, 2004: 117). The
research sample consists of white-collar employees from generations X and Y, working in companies operating in
different sectors in the universe. It has been decided to conduct the research in generations X and Y, as they are
intensely taking place in many sectors, spend enough time to get to know about the working life and work in
positions of similar level including managerial positions. Online questionnaires were sent to the participants, and
the data of 199 white-collar employees from generations X and Y were examined. 82 of them represent Generation
X while 117 of them represent Generation Y.

Considering international studies and studies in Turkey that determine the age range of generations in
Turkey, the participants between the ages of 27-39 were defined as Generation Y in when the research was
conducted (Strauss & Howe, 1991, Yuksekbilgili, 2015).

Table 1: Age Range by Generation

Generations Dates of Birth Age

Great Generation 1924 and before 99 and above
Silent Generation 1925 - 1942 81-98

Baby Boomers 1943 — 1960 63 - 80
Generation X 1961 — 1982 41-62
Generation Y 1983 — 1995 28 —-40
Generation Z 1996 and later 27 and below

Source: Adapted from Strauss & Howe (1991), Yuksekbilgili (2015)

2.2. Method and Measurements

Questionnaire forms which include organizational justice (Colquitt, 2001) and burnout (Demerouti &
Nachreiner, 1998) scales with Likert-5 and demographic questions to determine the demographic characteristics
are distributed to the participants. The questionnaires have 47 questions; 11 of them measure demographic factors,
16 of them measure burnout, and 20 of them measure organizational justice. In the data where the participants'
level of agreement with the statement increased from 1 to 5, positive expressions in the burnout scale were reverse-
coded as a higher score indicating higher burnout and a negative expression in the organizational justice scale was
reverse-coded as a higher score indicate a higher perception of organizational justice. ANOVA, T-test, Pearson
Correlation Test, Simple and multilinear regression analyses are conducted to test the hypothesis below;

H1: The burnout level of the employees differs in the Generations X and Y.

H2: The organizational justice perception of the employees differs in the Generations X and Y.

H3: There is a negative relationship between organizational justice perception and the

burnout level of Generation X and Y.

H4: Organizational justice perception predicts burnout negatively.

HS: Generation has a moderator role in the relationship between organizational justice and burnout as the
relationship gets stronger for Generation Y than for Generation X.

No research has been found in either the national or international literature regarding the intergenerational
relationship between organizational justice and burnout, which is the subject of this study. However, there are
studies that measured the importance of organizational justice in terms of its effect on different variables across
generations and age groups. According to Leelamanothum et al. (2018) the effect of justice on organizational trust
is higher in Generation Y members than in Generation X. Tenhiéld et al. (2013) found that when older employees
have a high perception of procedural justice, the rate of sickness absence is 12% lower than that of younger
employees. In this study, we test the possibility that organizational justice has a stronger effect for Generation Y
in terms of experiencing burnout. The idea that there may be a relationship between organizational justice and
burnout has attracted many scientists and researchers in the past. Therefore, studies examined the relationship

3



Mustafa Ege Kog, Derya Kelgokmen Ilic/Usak Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 17-1 (2024) 1-22

between organizational justice and burnout without distinguishing between generations. Accordingly, it can be
seen that there are studies that only show distributive justice and interactional justice are negatively related to
burnout (Moliner et al., 2005, Yeniceri et al., 2009, Sesen, 2010, EM Vasquez-Trespalacios et al., 2023) or show
organizational justice is only negatively related to burnout through its distributive and procedural justice sub-
dimensions (Tayfur et al., 2009, Lambert et al., 2010, Elci et al., 2015, Correia & Almeida, 2020) and show the
distributive, procedural and interactional justice dimensions of organizational justice and burnout relationships
(Yildirim et al., 2012, Pelit & Bozdogan, 2014, Balaban & Konyali, 2016, Vaamonde et al., 2018, Korkmaz &
Bozkurt, 2018). Some studies take organizational justice as a single variable and found its negative relationship
with burnout (Flinkman et al. 2023, Shehadeh, 2023, Murtaza et. al. 2023). On the relationship between
organizational justice and burnout, a limited number of studies have been found that measure organizational justice
with a four-factor structure (Vaamonde et al., 2018, Wang et al., 2020). In this research, the four-factor structure
provides more explanatory results compared to studies examining organizational justice with two or three
dimensions.

Some generational studies inspected burnout and organizational justice separately and reached mixed
outcomes. In the studies on organizational justice and generations; Ledimo (2015) found that Generation X shows
lower procedural justice, interactional justice, and informational justice than Generation Y. On the other hand,
Topcu & Kirkbesoglu (2021) found that Generation Y shows lower organizational justice scores and Chan et al.
(2024) found that organizational justice perceptions increase with age. Yiiksekbilgili & Hatipoglu (2015) inspected
the organizational justice level of employees and found no difference between the two generations. In our study
besides inspecting organizational justice with all of its dimensions, we also split the generations by born year
threshold which was tested and validated for Turkish generations, so we expect more meaningful outcomes for the
Turkish sample (Yiiksekbilgili, 2015). Besides age studies show burnout decreases as age becomes higher (Gold
etal., 1991, Maslach et al., 2001, Brewer & Shapard, 2004, Bugdayci et al., 2005, Gunusen & Ustun, 2010, Moya-
Salazar, 2023, Gulbetekin & Tunc, 2024), there are also limited studies inspecting the differentiation of generations
by burnout scores. Some studies found no difference between generations in terms of burnout (Cetinkaya, 2017,
Hamm et al., 2020). Some others found that Generation Y shows higher burnout than Generation X (Barboza-
Wilkes et al., 2023) and Baby Boomers (Dundar et al., 2018, Arslan, 2019). As burnout is considered an
indispensable guide for understanding the structure of social and intellectual tendencies (Mannheim, 1970), we
assume that generational differences are important to explain the diminished burnout by age. In our study we use
the Oldenburg Burnout Inventory because of the limitations discussed in the literature (Lee & Ashforth, 1990: 744,
Demerouti et al., 2001: 501, Jonathon et al., 2005: 209, Demerouti & Bakker, 2008: 3) for Maslach Burnout
Inventory which is the most used measure in burnout studies.

2.2.1. Organizational Justice Scale

The scale used in the measurement of organizational justice perception in the research is the Organizational
Justice Scale developed by Colquitt (2001). The 20-item scale was designed to explain organizational justice with
its different dimensions. Accordingly, the dimensions of "Distributional Justice" with four items, "Procedural
Justice" with seven items and "Interactional Justice" with nine items in the scale can be measured. The first four
items of the "Interactional Justice" sub-dimension represent the concepts of "Interpersonal Justice" and the last
five items represent "Informational Justice." Construct of the scale is based on Thibaut & Walker (1975) and
Leventhal (1980) for “Procedural Justice” items, Leventhal (1976) for “Distributional Justice” items, and Bies and
Moag (1986) with Shapiro, Buttner and Barry's (1994) for “Interactional Justice” items (Colquitt, 2001). Among
these items, 1 item belonging to the "Interpersonal Justice" dimension is used as reverse-coded. Colquitt's (2001)
organizational justice scale was translated into Turkish and used by Ozmen et al. (2007).

It has been understood that Colquitt's (2001) organizational justice scale, which is frequently used for the
measurement of organizational justice in the literature and whose reliability has been proven, also gives reliable
results in the research sample (o = .929). In terms of expressions representing sub-dimensions, reliability scores
are also found for distributive justice (a = .924), procedural justice (o = .900), interpersonal justice (o = .808) and
informational justice (o = .895) dimensions.

2.2.2. Burnout Scale

The scale used in the measurement of the burnout level of the participants in the study is the Oldenburg
Burnout Inventory (OLBI), which was first used in the German language by Demerouti and Nachreiner (1998).
The scale was designed to determine the degrees of exhaustion and disengagement as dimensions of burnout. There
are 16 items in the scale, 8 representing disengagement and 8 representing exhaustion dimension. Also, 8 of these
items are negatively, and 8 are positively worded. The Turkish language scale used in this study consists of
expressions adapted into Turkish and has been tested with back translation technique by two academicians and an
English teacher in Seker's (2011) study. OLBI, developed by Demerouti and Nachreiner (1998) to eliminate the
limitations of Maslach Burnout Inventory (MBI) in measuring burnout, seems to show reliable results in the
research sample (Lee & Ashforth, 1996, Bakker et al., 2004, Halbesleben & Demerouti, 2005, Demerouti &
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Bakker, 2008). When Crombach's Alpha coefficients for scale reliability are examined, it is revealed that the scale
reliability is relatively high for the overall scale (o = .914) burnout (o = .878) and disengagement (o = .814) sub-
dimensions.

Since the kurtosis and skewness values for the OLBI and Organizational Justice Scale dimensions were
between 1.0, the data were assumed to be normally distributed and analyzed with parametric tests (George &
Mallery, 2019).

2.3. Construct Validity

To determine the construct validity of the scales, confirmatory factor analysis is performed to test whether
the previously revealed structures are also valid for the research sample (Karagoz, 2019: 759). In addition, after
having sufficient values in KMO and Barlett’s Sphericity tests (Jackson, 1993; Pechenizkiy et al., 2004)
exploratory factor analysis (direct oblimin rotation method) displayed sufficient factor loads and the explained
total variance (Peterson, 2000, Yaslioglu, 2018).

Its developers present OLBI with a two-dimensional structure comprising exhaustion and disengagement in
the samples of German and Dutch people. However, when the scale was translated into different languages and
applied to samples from different countries, it was seen that the exhaustion and disengagement factors showed a
high correlation in confirmatory factor analysis models (Sinval et al., 2019, Gruszczynska et al., 2021). In this
respect, it has been demonstrated in the literature that the use of a uni-dimensional structure that shows better
model fit instead of a two-dimensional structure is more accurate (Sedlar et al., 2015, Gruszczynska et al., 2021).
Since there is no generally accepted result that can be considered valid in every country for the model structure in
the literature, the model tests in this study are useful for understanding the validation of the model for a different
sample in Turkey. When the construct validity of OLBI is tested within the framework of the data obtained from
the sample, it is determined that there is a high correlation between the two dimensions and the uni-dimensional
structure has appropriate construct validity (X?/df= 1.608; GFI= .920; CFI= .967; NFI= 919; RMSEA= .055;
SMRM= .0448; AVE= .675). In this respect, considering the limited use of OLBI in Turkey, the validation of uni-
dimensional structure for the sample of this study might be helpful for the future use of OLBI in Turkey.

The organizational justice scale used in the research represents a model created by Colquitt (2001) with a
four-dimensional structure. Previous research shows that the validity of the Colquitt’s Organizational Justice Scale
is ensured with a three-dimensional structure in different samples. In this study, according to confirmatory factor
analysis established for the construct validation of the Organizational Justice Scale, both the four-dimensional
structure (X%/df= 1.743; GFI= .892; CFI= .960; NFI= .912; RMSEA= .061; SMRM= .0550; AVE= 778 ) and the
three-dimensional structure that has also been used in many studies in the literature are seen as valid (X*/df=2.097;
GFI= .867; CFI= .940; NFI= .892; RMSEA= .074; SMRM= .0564; AVE=.742 ). In terms of validity, although the
difference is small, the four-dimensional structure showed a better model fit values for the research sample than
the three-dimensional structure. The use of the four-dimensional structure is beneficial in inspecting the
interactional justice dimension of organizational justice more detailed and separately as informational justice and
interpersonal justice.

Table 2: Indices for Organizational Justice and Burnout Scales

Value

Indices Justice Burnout Acl'/cepted Reco;/nmended

Scale Scale alue alue
CMIN/DF 1.743 1.608 <5 <3

GFI 892 920 > .80 >.95
AGFI .853 884 > .80 > .90
NFI 912 919 > .85 >.90
TLI 951 959 .90 =9
CFI 960 967 > .90 >.95
RMSEA .061 .055 <.08 <.05
SRMR 0550 .0448 <.08 <.08
AVE 0.778 0.675 >.50 >.50

Source: Hoyle, 1995; Hu & Bentler, 1998; Greenspoon & Saklofske, 1998; Byrne, 2010; Moss et.al., 2015; Sinval et al., 2019
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3. Findings

An Independent Sample T-test was used to measure the differences between Generations X and Y. As a result
of the difference analysis, it was determined that Generation Y showed significantly higher burnout than
Generation X (p=.012). The values of organizational justice and its dimensions were also compared. Although
Generation X had higher values than Generation Y in each of these values, the difference was not significant.

In the correlation analysis of the relationship between organizational justice and burnout; it was found that
all dimensions of organizational justice had a negative relationship with burnout, both in Generations X and Y.

Table 3: Correlation of Burnout and Organizational Justice Dimensions

Pearson’s Correlation Coefficients

Distributive Procedural Interpersonal Informational
Burnout Justice Justice Justice Justice
Distributive Justice -.53"
Procedural Justice -56™ .56™
Interpersonal Justice -35™ 26" AT
Informational Justice -41™ 31 ST .59™
Organizational Justice -61™ .69™ .89™ .70™ 78"

**The correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

The dimensions of organizational justice negatively related to burnout sub-dimensions are procedural
justice, distributive justice, informational justice, and interpersonal justice dimensions. According to these results,
it was revealed that employees with higher burnout levels have a lower perception of procedural justice and
distributive justice.

Pearson correlation analyses were conducted also for two generations separately in order to measure whether
the dimensions of burnout and organizational justice were correlated in both Generations X and Y. According to
the results of this analysis, organizational justice dimensions have significant and negative relationships with
burnout for both generations.

Table 4: Correlation of Burnout and Organizational Justice Dimensions in Different Generations

Pearson’s Correlation Coefficients

Distributive Procedural Interpersonal Informational
Generation Justice Justice Justice Justice
R -41™ 46 -37" -47
X Burnout |P .00 .00 .00 .00
N 82 82 82 82
R -.58" -62" -34" -37"
Y
Burnout | P .00 .00 .00 .00
N 117 117 117 117

**The correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed)

Simple and multiple linear regression analyses were also carried out in which different models were tested,
to examine whether the relationship between organizational justice dimensions and burnout brings the predictive
power of organizational justice to burnout together. For analysis, it is determined that Cook’s Distance values are
below 1, VIF values are below 3 and Durbin-Watson values are between 1.5-2.5 (Holland, 2004, Karagoz, 2019,
Senaviratna & Cooray, 2019). In the simple linear regression analysis performed to measure the prediction power
of general organizational justice on burnout, it was revealed that the general organizational justice level predicted
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burnout negatively. Multiple regression analyzes were carried out in order to reach findings on which aspects and
dimensions of organizational justice predicts burnout more. As a result of these analyses, distributive justice and
procedural justice dimensions have been found to have predictive power on burnout. This result is consistent with
the results of some previous studies (Moliner et al., 2005, Yeniceri et al., 2009, Sesen, 2010, Tayfur et al., 2009,
Lambert et al., 2010, Yildirim et al., 2012, Pelit & Bozdogan, 2014, Elci et al., 2015, Balaban & Konyali, 2016,
Vaamonde et al., 2018, Korkmaz & Bozkurt, 2018, Correia & Almeida, 2020). When the four-factor model of
organizational justice is analyzed with the “stepwise” method, negative predictive power was seen of dimensions
distributive justice, procedural justice and also informational justice. When organizational justice was tested with
its three-factor structure as in most previous studies did (Moliner et al., 2005, Sesen, 2010, Yildirim et al., 2012,
Pelit & Bozdogan, 2014, Balaban & Konyali, 2016, Korkmaz & Bozkurt, 2018, Yang et al., 2018) the predictive
power of the interactional justice dimension was also determined. These results are consistent with studies that
suggest that interactional justice is an important factor in predicting burnout (Moliner et al., 2005, Liljegren &
Ekberg, 2009, Yeniceri et al., 2009, Sesen, 2010, Pelit & Bozdogan, 2014).

It was investigated whether the effect of organizational justice perception on burnout in Generation Y, which
showed significantly higher results in terms of burnout, was stronger than in Generation X. For this purpose, a
moderator effect analysis was carried out to investigate whether the generation variable has a significant effect on
the relationship between organizational justice and burnout. As a result of the analysis, although the effect of the
generation variable on burnout was seen, the interaction term consisting of the multiplication of the Z values of
the generation and organizational justice variables did not have a significant effect in the model, indicating that
the moderator role of the generation variable in the effect of organizational justice on burnout was not found. When
moderator analyses were conducted with organizational justice dimensions separately, the moderating role of
generation was also not observed.

Table 5: Regression Analyses for Moderator Effect of Generation in the Relationship Between
Organizational Justice and Burnout

Variable B SE B t p R R? F p
Organizational Justice -.67 .06 -.60 -10,67 ,00

Generation .20 12 12 2,17 ,03 62 39 4156 .00
Organizational -.05 .04 -.07 -1,17 ,24

Justice*Generation

Dependent Variable: Burnout

To determine whether burnout differs in demographic variables, the probability of differentiation according
to gender was tested with the T-test. As a result of the test, it was observed that burnout was not differed according
to gender differences. Despite the findings of studies conducted in the samples from America and Spain that shows
women more prone to burnout than men (Maslach & Jackson, 1981, Gaines & Jernier, 1983, Purvanova & Muros,
2010, Moliner et al., 2005), it was not statistically significant in our sample. Higher burnout rates in women have
been found in the studies conducted among educators and health workers in Turkey (Budak & Surgevil, 2005,
Kucuksuleymanoglu, 2007, Kaya et al., 2007, Yilmaz et al., 2014), on the other hand, studies on other occupational
groups have showed that there was no significant difference between men and women in terms of burnout (Gunduz
et al., 2007, Herece & Sener, 2017, Dogan & Akadere, 2019). In the sample of this research, it was concluded that
there was no significant difference in the burnout level of white-collar employees according to gender.

T-test analysis was also used to measure the difference between burnout according to marital status. Previous
studies investigating the effect of marital status on burnout show different results. In some studies, it has been seen
that single people experienced higher levels of burnout than married people (Ahola et al., 2006, Ortega et al.,
2018). In some other studies, it has been determined that marital status was not related to burnout (Gaines &
Jermier, 1983, Williams & Dikes, 2015). In studies conducted on samples from Turkey, when the differentiation
of burnout according to marital status was measured, it has been seen that although higher burnout averages were
observed in singles, this difference could not reach significance (Akman et al., 2010, Gulluce & Kayin, 2013,
Yorulmaz & Altinkurt, 2018). Results of our research, as similar to the studies in which burnout was examined
according to marital status in Turkish samples and also similar to Maslach & Jackson's (1985) results, showed that
married people have lower scores for burnout with a slight difference (p=0.068). In the differentiation of
organizational justice according to gender, similar low-level findings (p=.09) showed that interpersonal justice is
perceived at a higher level in men than in women.

ANOVA analysis was performed to measure whether burnout differs in terms of other group variables. In
the ANOVA analysis, it was observed that the burnout level of individuals differs significantly according to the
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working years of the individuals in the organization (p=.045). In the post-hoc analysis using the Tukey test, this
difference was seen between individuals who worked in their organization for less than one year and individuals
who worked within 1-5 years.

It was also seen that Generation X had higher values than Generation Y in terms of income, position,
seniority and experience. In the difference analysis where burnout was compared according to generations, it was
seen that Generation Y showed significantly more burnout scores than Generation X. In this research, no significant
results were obtained regarding the differentiation of organizational justice between generations. The closest
difference to significance (p=.09) was that the perception of distributive justice was higher in Generation X than
in Generation Y. While there were no individuals with the minimum income level and individuals with an income
close to the minimum level are very few among the Generation X participants, it was seen that 32.5% of the
members of the Generation Y have the minimum or close to minimum wages. However, it was determined that
there was no significant and strong difference in distributive justice between generations.

According to the results, 95% of the Generation X members in the research sample have been in working
life for more than 16 years, but it was seen that the ratio of those who have been in their organizations for 11-15
years and more than 16 years remains at 38%. This may reflect that Generation X employees can afford to change
their jobs by seeking organizational justice elements such as better wages, working conditions and relations. It was
found that among the multi-group variables, organizational justice showed a significant difference (p=.009) for the
income level. According to the Post-Hoc analysis, it was seen that those with an income close to the minimum
wage have a significantly lower level of organizational justice (p=.023) than those with an income of 15.001 —
30.000. For the distributive justice dimension, which is more related to income, there was also a differentiation as
marginally significant (p=.058). In addition, it was observed that the group with lower income showed significantly
lower values in terms of interpersonal justice. It is an expected result that the perception of organizational justice
decreases as income gets lower.

4. Discussion

In this study, it is determined that the generation that is more prone to burnout and shows higher burnout
scores is Generation Y. There are limited studies in the literature inspecting the differentiation of generations by
burnout scores. However, in studies on age, it is seen that lower level burnout was seen as age increases (Gold et
al., 1991, Maslach et al., 2001, Brewer & Shapard, 2004, Bugdayci et al., 2005, Gunusen & Ustun, 2010). While
Maslach et al. (2001) stated that it is necessary to investigate whether the relationship between age and burnout is
effective regardless of experience, Brewer and Shapard (2004) state that older employees are more likely to cope
with the problems in their job and profession, so because having the ability to cope more easily with the help of
their experiences they may show less burnout. In parallel with this, it is reflected in research that individuals with
political skills who can analyze the work environment and develop an ability to manipulate others for their own
interests, also experience burnout less likely (Ahearn et al., 2004, Jawahar et al., 2007, Li et al., 2015). It can be
questioned whether Generation X members, who have more experience in business life, could develop more
political skills than younger employees to also avoid burnout. Another theory that can be associated with older
people's lower levels of burnout is the Individual-Organization Fit Theory, which is an extension of the Individual-
Environmental Fit Theory (Edwards et al., 1998, Lauver & Kristof-Brown, 2001). Accordingly, it is seen as likely
that younger employees may experience burnout more than older employees, as they have not spent enough time
in business life to come across organizations that are suitable for them and decide to continue working in these
organizations. However, the validity of such views needs to be supported by the findings that show the
differentiation of burnout according to the experience in business life.

While the younger generation, Generation Y, experiences burnout more than Generation X, it is also seen
that burnout does not show any difference in terms of the total working year of the individuals, that is, their
experience in working life. In addition, it is understood that those who work in their organization for more than a
year have higher burnout averages than those who work less. These findings provide more information for the
discussion of whether the burnout differences between generations stem from the people’s experiences and
developed coping skills that can be assumed to increase with aging or the generational differences that Generational
Cohort Theory suggests. The concept of cohort is defined as the total of individuals who experience the same
events in the same time period (Ryder, 1965: 845). According to Generational Cohort Theory, what makes the
cohort group essentially unique is that all its members are exposed to the same national events and trends from
birth, at similar ages (Howe & Strauss, 2000: 48). The theory suggests that a group of people which born, grow,
develop and grow old by going through the same experiences in the same time period exhibit similar values,
attitudes and beliefs that are different than another group (Parry & Urwin, 2011: 80; Carpenter et.al., 2012: 413).
Contrary to the views in age studies that link burnout to people’s life experiences our findings lead to the idea that
burnout levels may differ in generations because of the differences in identities and characteristics between their
members, regardless of work experience.

The Global Generation concept introduced by Edmunds and Turner (2005) suggests that, with the
technology and fast communication traumatic events experienced globally enable the development of global
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generations. Especially due to globalization and technological developments that increase its impact, people in
different parts of the world are shaped by the same events, trends and developments (McCrindle, 2014: 2). Ozer
et al. (2013) studied generations in Turkey to test whether the characteristics accepted in international literature
apply to Turkey. They found that some of the characteristics attributed to generations in the international literature
also apply in Turkey based on a sample representing 81 provinces. Generation Y is generally defined as a
generation that has high expectations in terms of career development, feedback, mentoring, coaching and seeks
servant-type leadership (Jorgensen, 2003, Spiro, 2006, VanMeter et al., 2013). In comparisons made in Turkey, it
is seen that Generation Y gives more importance to autonomy and appreciation than Generation X (Torun & Cetin,
2015, Senturan et al., 2016). It is possible for Generation Y members who think that their expectations from their
leaders in terms of mentoring, coaching and positive feedback are not met in time and cannot find autonomy and
control in their jobs, are likely to experience burnout more. It is reflected in the studies that Generation Y attributes
more importance to rapid development, gaining new skills and internal rewards than financial ones having higher
satisfaction with wages than Generation X (Ng et al., 2010, Breitsohl & Ruhle, 2012, Krahn & Galambos, 2013,
Mencl & Lester, 2014). Jiang & Yang (2016) state that autonomy and leader support keep Generation Y away from
burnout.

In studies conducted with samples from Turkey, it has been seen that Generation Y members demand
flexibility, feedback from their superiors, so that, guidance and getting help for career planning have a positive
effect on their motivation (Keles, 2011). Within the framework of this information; it is important to provide
positive feedback and support in terms of development to improve their abilities in order to keep Generation Y
away from burnout. Giving Generation Y autonomy and mentoring activities to be carried out by the managers; it
will be a useful action against burnout thanks to intrinsic reward gain and support for self-development. In
particular, the fact that Generation Y who attributes importance to leisure time and work-life balance (Cennamo &
Gardner, 2008), was deprived of related gains of these during the pandemic period may also have contributed to
the increase in their burnout. It is possible that the widespread of distance work style, that may bring extended
working hours, with the Covid-19 pandemic and the restriction of social life of Covid-19 may be among the reasons
for the higher burnout of Generation Y employees, who gives importance to leisure time. Moreover, the burnout
level of all employees who were deprived of the social support that is known as provided by good relations with
both colleagues and managers and has an effect to prevent burnout (Bakker et al., 2005), may have increased in
the remote working order brought by the pandemic.

According to the results, individuals who have spent one year in their institution show more signs of burnout
than individuals who have not completed one year yet. Freudenberger (1974: 160) also claims, individuals
generally show burnout one year after they start working in an organization. There are findings in the literature
that people with routine work conditions are more likely to be burnt out (Andrade et al., 2017). It is possible that
a routine job will bring the person closer to experiencing burnout over time. Karasek (1979) with the theoretical
model he introduced, defines the types of jobs in which job demands are intense and control (as decision-making
authority) is low for the individuals doing the job, as high-strain jobs. High-strain job has important effects such
as fatigue, anxiety and sleep problems after work (Karasek, 1979: 292). It is known that high-strain job also causes
burnout (Van der Doef & Maesi, 1999, Ahola & Hakanen, 2007). Individuals who work longer in their workplaces
will have higher expectations in terms of gaining control over their work than individuals who have just started
working in the organization. This expectation may cause senior employees who cannot gain control against high
job demands to have higher burnout than those with lower seniority.

Negative relationships between organizational justice dimensions and burnout are also determined. For
procedural justice, distributive justice and informational justice -which is one of the two branches of interactional
justice- were found to predict the decrease of burnout. The effect of organizational justice on burnout supports the
importance of the factors shown as “The 6 Sources of Burnout” by Maslach and Leiter (1997). These factors are;
work overload, lack of control, insufficient reward, lack of community, conflict in values and absence of fairness
(Maslach & Leiter, 1997, Maslach et al., 2001). Failure in providing sufficient rewards and unfair distribution of
workload will affect burnout through the low perception of distributive justice. According to Homan's Social
Exchange Theory, individuals may display emotional behaviors when they feel deprived compared to others, based
on the standards of a fair exchange relationship (Homans, 1961: 264). Inequity Theory by Adams (1965) indicates
that experienced emotional reactions to inequality include feeling tension that is proportional to the magnitude of
the inequality. Walster et al. (1973) also indicated in their third proposition on equity, that the feeling of discomfort
by the inequity shows itself on people regardless of whether they are on the advantageous or disadvantageous side
of the inequality. Taking decisions without the opinion of employees and not giving them a right to control their
work, may cause burnout through a decrease in the perception of procedural justice. The negative relations of the
employees especially with their managers in the business environment and the deprivation of information resources
will affect burnout through interactional justice. Relative Deprivation Theory by Crosby (1976) indicates that
individuals who feel deprivation will exhibit kinds of behaviors from keeping the anger inside which creates stress
symptoms to showing anger toward society through emotional outbursts. It is crucial to evaluate supervisors'
behavior to understand the well-being of employees at the work unit level (Moliner et al., 2005: 113). Employees
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who have the perception that their superiors treat them fairly and respectfully are motivated to establish good
relationships with their leaders, thus reducing employee burnout levels (Son et al., 2014: 21). Informational
justice, which is one of the two sub-dimensions of interactional justice, shows stronger relationships than
interpersonal justice according to the correlation and regression analysis. This may be due to the conditions of the
period in which the research was conducted. The new work patterns of white-collar workers who have worked
remotely during and after the pandemic are likely to have influenced their views on interpersonal justice, which is
largely focused on relationships in the work environment.

The low level of interpersonal justice perceptions of low-income employees may be an indication that low
income has caused a reaction against managers. In this respect, it is necessary to mention the importance of
procedural justice and interactional justice. When individuals perceive their decision-making processes as fair and
their managers are impartial and reliable, they are even more satisfied with the negative consequences of
distribution (Bies & Tyler, 1993, Smith et al., 1998). However, according to the Referent Cognitions Theory, even
if injustice is perceived, it can be prevented from turning into anger and reaction to the extent that it can be justified
(Folger, 1986). Adams’ Inequity Theory (1965) indicates that there should be a common value judgment about the
weight of the inputs or investments (skill, experience, etc.) that employees offer in the workplace to gain output.
In this case, if the wage level in an organization is determined according to the criteria accepted by everyone, and
lower wage level can be justified in this way, the wage level can be prevented from turning into negative results.
For example, if a person with low seniority is convinced that seniority is an important value, it will prevent him
from feeling unfairness while earning less than those with higher seniority. In this respect, determining agreed
criteria for the distribution of outputs, applying them without prejudice and getting them accepted by employees
is also related to procedural and interactional justice. In the literature, some studies show only relations of
distributive justice and interactional justice (Moliner et al., 2005, Yenigeri et al., 2009, Sesen, 2010) or distributive
and procedural justice (Tayfur et al., 2009, Lambert et al., 2010, Elgi et al., 2015, Correia and Almeida, 2020) or
distributive, procedural and interactional justice dimensions of organizational justice with burnout (Yildirim et al.
2012, Pelit & Bozdogan, 2014, Balaban & Konyali, 2016, Vaamonde et al.., 2018, Korkmaz & Bozkurt, 2018). A
limited number of studies have been found measuring organizational justice with a four-factor structure (Vaamonde
et al., 2018, Wang et al., 2020). In this study, results were obtained consistent with the negative correlation found
in the literature between organizational justice and burnout dimensions. Furthermore, since organizational justice
was examined with four dimensions and all sub-dimensions were found to be negatively related to burnout, the
study enabled more descriptive results to be obtained compared to studies examining organizational justice with
two or three dimensions.

No study before has been found that investigated the effect of the differences between the members of
Generation Y and the individuals of Generation X on the relationship between organizational justice and burnout.
In this research, the moderator effect test carried out to measure the possible difference in order to examine this
possibility. It has been revealed that there is no effect of generational difference to the relationship which
organizational justice predicts burnout. In the light of this data, it can be said that the Generations X and Y show
similar sensitivity to injustice in the organization in terms of the risk of experiencing burnout. There is no
generational difference in the effect of injustice on burnout although there are wage differences between
generations. This can be explained by the fact that Generation Y perceives that the members of Generation X
deserve high earnings and higher positions regarding to their skills, knowledge and experiences. This situation can
be explained by a fair investment/gain ratio as Homans (1961) and Adams (1965) mentioned in their social
exchange and inequity theories. Fair exchange or distributive justice in relations between people is achieved when
each individual's investments are directly proportional (Homans, 1961: 264). People do not feel deprived when
others have high earnings resulting from their investments such as skills, experience, and seniority. A subordinate
who compares himself with his superior or group leader does not think that the organization treats him unfairly,
because he expects his superior to have better working conditions and more rights, and his superior's investments
such as education, more diverse skills, more responsibility and personal risk, more experience and seniority
(Adams, 1965: 282). The Justice Judgement Model by Leventhal (1980) defines the rule to be applied in this case
as the "contribution rule", which requires that gains be balanced with contributions. Accordingly, there may not be
a difference in the perception of injustice, since the members of Generation Y consider inputs such as experience
and knowledge that the members of Generation X provide to the organization as valuable assets. Therefore, this
opinion of Generation Y members may maintain a balance for the effect of organizational justice on burnout
between generations even though Generation Y shows higher burnout scores.

5. Suggestions for Managers

According to the results of the research, the employees' perception of unfairness in allocating outcomes
within the organization, affects their burnout level. To prevent burnout, organizations should evaluate employee
performances effectively and ensure that a fair distribution is made in line with performance and inputs. Otherwise,
the burnout of the employees will increase, which may cause negative consequences both for their health and for
the healthy functioning of the organization. In this respect, it is important to pay attention to the fair allocation of
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outputs such as wages, promotions, bonuses and appreciation to employees. The result that shows the group close
to the minimum income level exhibits a lower perception of organizational justice supports this necessity.
According to Adams (1965) employees in the organization take as reference others whom they see close to them
in terms of competence, and the employees in the same industry outside the organization. Organizations should
make distribution decisions according to the balances with both insiders and outsiders while ensuring distributional
justice. For example, an organization is likely to lose well-skilled employees if it lags its competitors in the industry
in terms of wages. It should be well analyzed which inputs employees put the most value on and expect high
returns from it. Organizations also should be aware of the references which employees make comparisons with.
Although it will not be in the hands of managers at every level to make distributional decisions, presenting
performance reports taking into account criteria compatible with the commonly recognized inputs will support
employees to think that they are evaluated fairly. It is important to be aware of employee expectations, listen to
their ideas and follow the way of reconciliation and persuasion. Making employees think that their views are
effective while making distribution decisions will facilitate their persuasion and increase their perception of
distributional justice.

In terms of procedural justice, employees' feeling of injustice in matters such as the way they do their job
and decision processes in the organization is an issue that affects their burnout. In this respect, the expectation of
the employees is a consistent, unprejudiced, ethical procedure set based on accurate information and where
decisions are taken with the participation of employees with the chance of correcting these decisions when needed
(Leventhal, 1980). In these processes, it is particularly important to ensure that employees have the right to
influence work-related decisions. According to the Work-Strain Model (Karasek, 1979); while jobs with high job
demands and low control defined as “high-strain jobs™ cause psychological problems, “active jobs” with high
demand and high control increase job satisfaction and reduce depression despite high job demand. Procedural
justice will be perceived at a decent level by workers who have control and voice in processes, consequently, a
high perception of procedural justice predicts a decrease in burnout in line with Karasek’s theory. When procedural
justice is provided, the negative effects of high job demands can be eliminated. According to the Job Strain Model,
it is argued that the “active job” type, in which there is a high demand for work but high control for workers at the
same time, also increases learning (Van der Doef & Maesi, 1999). It is possible that this positive effect will provide
a benefit that will meet the expectations of both generations who care about autonomy and will give the chance
for self-development that is expected by Generation Y. Regarding the predictive power of interactional justice on
burnout; it is stated in previous studies that the lack of resources such as feedback, access to information and good
relations with colleagues cause burnout (Schaufeli & Bakker, 2004). In our research, informational justice, which
is a part of interactional justice, comes to the fore in terms of predicting burnout. When employees in organizations
can access consistent, accurate, and timely information about their jobs and the decisions taken, they are likely to
kept away from burnout. Managers should show a sincere and honest approach to their employees, show that they
are sensitive to their wishes. Also create environments or systems where employees can regularly exchange
information and provided explanations about decisions, share requests and expectations. With open
communication, the level of organizational justice perception can be increased by ensuring that the goals of the
employees and the goals of the managers are compatible.

Role ambiguity and excessive role demand, which are the most important factors that cause burnout in the
literature, can be prevented by providing procedural justice and informational justice. The negative consequences
of role ambiguity (Maslach et al., 2001), that arise when employees are not informed about their jobs and the
excessive role demand (Cordes & Dougherty, 1993) caused by highly demanding tasks either qualitatively or
quantitatively, can be resolved by determining the informational justice perceptions and if necessary, by
introducing a new approach in terms of access to information resources. Also considering procedural justice;
providing control to employees, can turn high-strain jobs that cause negative results, into active jobs that bring
positive results. According to findings in previous studies, the importance of providing informational justice and
procedural justice emerges to prevent stress on employees from turning into burnout (Yang et al., 2018). Taking
the views of their employees and inform them frankly and clearly about reasons of decisions in regular meetings
organized by managers, may be a step to meet the needs of employees to express opinions. Employees' opinions
should be listened to and evaluated, especially on decision-making procedures and how it can be improved. In
order to eliminate possible uncertainties about work and processes, importance should be given to clarifying roles
and the exchange of work-related information regularly. Managers should be aware of the abilities and limitations
of employees and take care not to put excessive workload and time pressure on them that would eventually lead
them to burnout.

According to the moderator effect analysis of the study, it can be said that Generation X and Generation Y
show similar sensitivity to injustice within the organization. Since it is important for both generations to keep the
perception of organizational justice high to prevent burnout, managers should establish the fair processes described
in this study with an approach that considers also common sensitivities. In this research, it is also revealed that
organizations need to work on preventing burnout to keep talented young people in their organizations and get
high efficiency from the Generation Y employees whose burnout scores higher. In addition, the reason why
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individuals who have been working in their organizations for less than a year have significantly lower burnout
scores than those who work for 1-5 years, maybe related to disappointment, as the new employees who join the
organizations may not get what they expect from their new jobs at the end of their first year. In this respect, it is
important for managers to understand the expectations and demands of individuals who have just joined their
organizations and to develop management strategies close to these expectations. Understanding expectations
through information about the generation-specific characteristics which are presented in the generation studies
might provide support to managers.

Generation Y attributes to self-development and career path development opportunities; therefore, it would
be beneficial for managers to guide Generation Y personnel regarding their abilities. Generation Y members, who
have been directed by their families to have higher education will feel uncomfortable with ordinary and routine
jobs where they cannot use their skills. In this respect, assigning challenging tasks to employees with more
autonomy, monitoring their development and jointly making career path plans according to these developments
will positively affect Generation Y employees. Completing challenging tasks with the use of control and autonomy
will help millennials develop and meet their needs for achievement. In this way, the self-development and intrinsic
reward needs of Generation Y members will be met and their burnout levels will be reduced. Managers should
make employees who seek development opportunities feel that door is open for consultation and expressing
opinions. For Generation Y, mentoring meetings where they can learn from managers’ business life experiences to
improve themselves about work and can exchange ideas would be a beneficial initiative. Such initiatives will
support Generation Y in drawing a career path and give them courage and knowledge.

It is known that Generation Y members give importance to the feedback and guidance from their superiors
and these affect their motivation positively (Brown et al., 2009, Keles, 2011). Generation Y has been brought up
with more intense family attention compared to previous generations and this may be the reason why members of
Generation Y are attention-seekers in the workplace. Providing frequent and supportive feedback to Generation Y
employees, who are seen to give more importance to intrinsic rewards or creating appreciation mechanisms that
will show that their success is not ignored, will be able to keep them away from burnout. The one-to-one approach
of managers regarding positive feedback is important for intrinsic reward satisfaction. Managers should reduce the
risk of disappointment by providing realistic and clear information about expectations and promises to Generation
Y members, who are defined as an optimistic generation. Zemke et al. (1999) suggest actions such as; discussing
long-term goals and expectations with Generation Y, learning about their personal goals to match them with
strategies that will improve their work performance, and supporting them by assigning strong leaders at the head
of the Generation Y teams as mentors and trainers. As Generation Y employees attribute importance to cooperation
as well as self-development (Jorgensen, 2003); creating team structures in which they can exchange experiences
and knowledge with Generation X members can contribute to the development opportunity for Generation Y, who
like learning activities.

Some studies show that Generation Y gives more importance to freedom in terms of leisure time and work-
life balance compared to Generation X (Cennamo & Gardner, 2008, Twenge et al., 2010, Keles, 2011). In this
direction, paying attention to the degree of overtime and respecting the leisure time of the employees in
organizations where Generation Y employees constitute a large part of the workforce is crucial; especially in
today's conditions where the transition to remote working style is increasing. In this regard, the sensitivities of the
employees should be considered and the workload should be determined fairly. Jobs that are qualitatively
challenging and require skills, rather than quantitatively heavy and routine ones, will help to keep Generation Y
from burnout. It is known that burnout is also associated with physical disorders (Elovainio, 2002, Liljegren &
Ekberg, 2009). Therefore, it is important for organizations to detect if levels of burnout in their employees are
high, paying particular attention to their employees' chances to have health care, psychological support and the
opportunity to take a leave when necessary. Such opportunities would benefit employees to renew their resources
and feel that they are cared for. Also, one of the duties of managers is to provide a peaceful work environment to
prevent burnout. The effect of personal conflicts in the work environment on burnout is known (Maslach, 2005).
It is necessary to prevent conflicts in the workplace and to be able to solve them constructively and convincingly
to prevent burnout. For this reason, organizations need to have leaders with abilities such as conflict-solving and
negotiation at the head of Generation Y employees who show higher burnout scores.

6. Suggestions for Future Research

More research is needed to understand whether the level of burnout for Generation Y is affected by variables
other than the identity characteristics of the generation. Research can be conducted in different samples on whether
the effect of organizational justice on burnout differs. In this respect, future burnout research needs more
information about the construct validity and reliability of OLBI, which has been used in a limited number of studies
in Turkey for burnout studies. In Turkey, it is seen that burnout studies are generally conducted on education or
health professionals who provide one-to-one service to people. More use of OLBI to investigate burnout in other
occupational groups without limitations of MBI may provide more diverse burnout research. Despite its
limitations, MBI is used frequently in studies. Since the use of OLBI in Turkey is quite low, the reliability analysis
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of this scale provides knowledge to raise the possibility of the use of OLBI more frequently in studies to be
conducted on Turkish samples as an alternative to MBI.

Revealing generational differences in the research indicates the necessity of further research on generations
in the field of organizational behavior. To understand the generational differences in professional life and their
causes and effects, studies can be conducted in different directions. In future research, studies should be carried
out on the organizational justice perceptions and burnout status of the Z Generation members, who will gradually
take part in different and higher positions in working life. Since the research was conducted during the
“normalization period” which is after the effects of the pandemic decreased in social life, organizational justice
and burnout scores of employees who continue or left the remote working style recently may have shown
differences. Therefore, to understand whether the results will remain the same in the usual working conditions,
research should be conducted in organizations that might return to the traditional work style or continue to remote
working in the future.
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Cumhuriyet idaresi hemen her konuda ileri goriislii bir ydonetim gostermis ve bu
politikalarin meyvelerini almigtir. Giiniimiizde dahi bu politikalarin etkisi
goriilmektedir. Bu donemde pek ¢ok hidroelektrik santral ve fosil yakitlarla
calistirilan elektrik fabrikalartyla elektrifikasyon galigmalari hiz kazanmistir.
Tiirkiye’nin sanayi ve elektrifikasyon yolculugu da bu dénemde kurulan basarili
caligmalar sayesinde ilerlemis ve ivme kazanmustir. Atatiirk Dénemi kurulan
kuruluslarla, kurumsal alt yapilar hazirlanmus, planlt bir enerji politikasinin
temelleri atilmistir. Calismamizda Atatiirk Donemi sanayi, enerji ve iktisat
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The Republican administration showed a visionary management in almost every
issue and got the results of these policies. The impact of these policies even can
be seen today. During this period, electrification efforts accelerated with many
hydroelectric power plants and electricity factories powered by fossil fuels.
Turkey's industrial and electrification journey has also progressed and gained
momentum thanks to the successful works carried out in this period. Institutional
infrastructures were prepared by the institutions established during the Period of
Atatiirk and pre-planned energy policies were established. In our study, during
the Period of Atatiirk the impacts of industrial, energy and economic policies on
the energy sector and especially on electrification are studied. Our research
utilized published materials, dissertations and articles, national archives, the
Grand National Assembly of Turkey (TBMM) archives, and the Official Journal.
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1. Giris

Osmanli Imparatorlugu déneminde, elektrigin kullanimi1 Avrupa'da oldugu gibi Osmanli topraklarinda da
yavas yavas giindeme gelmeye baglamisti. Biiyilk 6l¢iide Avrupali seyyahlarin ve Osmanli biirokratlarinin
gozlemleriyle bilinen bu donemde, elektrigin hayatin farkli alanlarinda kullanimi igin ¢aligmalar yapilmistir. II.
Abdiilhamid doneminde elektrik kullanimina baglanmastyla birlikte, 6zellikle biiyiik sehirlerdeki aydinlatma
sistemleri ve bazi 6zel tesislerde elektrik enerjisinin kullanimi artmisti (Kiigiik, 2013, s.167). II. Abdiilhamit
doneminde, Sam, Beyrut, izmir, Selanik gibi sehirlerin elektrik altyapisinin olusturulmasi igin imtiyazlar
verilmistir. Ayrica Yildiz ve Dolmabahce Saraylar1 yolundaki fenerlerin gaz yerine elektrikle aydinlatilmasi da
Padisah tarafindan onaylanmistir (Erol, 2007, s.64).

Tirkiye Cumhuriyeti, Osmanli Devleti’nden elektrikle ilgili biiyiik bir miras alamamuistir. En biiyiik santral
Istanbul’da Silahtaraga Elektrik Santrali olmakla beraber, Tarsus’ta, Usak, [zmir, Adapazar1 ve Mersin’de elektrik
iretilmistir (Yurtoglu, 2018, s.230). Mustafa Kemal Paga, vizyon sahibi bir lider olarak enerji konusunda da milli
bir miicadeleyi imkanlar ¢ok simirliyken baslatmustir (Ozyurt, 1981:128).

1.1 Cumhuriyet Iradesinin Vizyonerligi

Osmanli’nin son donemdeki Bati etkisi Cumhuriyet Donemine de yansimistir (Lewis, 2015:45).
Cumhurbaskani Mustafa Kemal Pasa, Tiirkiye'nin modernlesme siirecinde yoniinii Bati’ya ¢evirmistir (Berkes,
1973:65). Biitiin bu siyasi hamlelerinin yaninda taklitgilikle sinirli bir Bat1 anlayisina da karsi ¢ikmistir (Cayct,
1998:1116). Enerji, madenler, elektrik ve ekonomi gibi stratejik alanlarda biiylik bir vizyon sergilemistir.
Cumbhuriyet idaresi déneminde, bu alanlarda yapilan politika ve uygulamalar, Tiirkiye'nin kalkinmasinda énemli
bir rol oynamig ve gelecek nesillere ilham veren bir miras birakmugtir. Cumhuriyet Idaresi, enerji alaninda 6ncii
adimlar atmistir. Ulkenin hidroelektrik, termal ve diger enerji kaynaklarini kesfetmek ve kullanmak igin biiyiik
caba harcanmistir. Bu dogrultuda, Tirkiye'nin enerji bagimsizligini saglamak ve ekonomik kalkinmayi
desteklemek amaciyla devletgilik politikasina gegilmistir (Saylam, 2020:243). Enerji politikalari, sadece bugiinkii
ihtiyaglar1 degil, gelecek nesillerin de enerji gereksinimlerini g6z 6niinde bulundurarak sekillendirilmistir.

Madenler konusunda, Mustafa Kemal Pasa’nin dnderliginde Cumhuriyet Idaresi, iilkenin stratejik maden
kaynaklarimi millilestirmek ve etkin bir sekilde kullanmak i¢in ¢gaba gdstermistir. Madenlerin devlet kontrolii altina
alimmasi (Polatoglu, 2019:471) ve O6zel sektoriin denetlenmesiyle, ulusal ekonomiye daha fazla katma deger
saglamasi hedeflenmistir. Ayn1 zamanda, madencilik sektoriinde teknolojik yeniliklerin tesvik edilmesi ve ¢evresel
etkilerin minimize edilmesi i¢in 6nlemler alinmugtir.

Atatiirk donemi ileri goriisliiliigiin 6nemli bir yansimasi da iletisim alaninda olmustur. O donem telgraf en
onemli bir iletisim araci olmustur. Telgrafin elektrik enerjisiyle de dogrudan bir bag1 vardir. Sinyallerin iletilmesi
icin gerekli enerji elektrik sayesinde miimkiin olmustur. Zaten Osmanli devletine de elektrik ilk telgraf sayesinde
gelmistir (Ergin ve Giilsoy, 2016:148). Telgraf ve telefon umurunun tenkisine dair kanun layihasi hakkinda o
donem milletvekilleri uzun uzadiya konugmalar yapmistir. Ad1 gecen kanunun 11. Maddesinde telgraf i¢in lazim
olan elektrik yollarinin ve nakillerinin ge¢isinden mevkilerin belirlenmesinden, Posta ve Telgraf Umum
Miidiirliigii yetkilendirilmistir (TBMM, Meclis Tutanaklari, 21 Ocak 1924: 273).

Elektrik alaninda, Mustafa Kemal Paga’nin liderligindeki yonetim, iilkenin elektrifikasyonunu hizlandirmak
ve modern bir altyap1 olugturmak i¢in 6nemli adimlar atmustir. Elektrik {iretim tesislerinin kurulmasi ve elektrik
iletim aglariin genisletilmesiyle, Tirkiye'nin kirsal bolgeleri de dahil olmak iizere herkesin elektrige erisimin
saglanmasi i¢in c¢alismalar yapilmistir. Bu hem ekonomik kalkinmayi destekledi hem de yasam kalitesini
artirmigtir.

Ekonomik konularda, Atatiirk ve Cumhuriyet Idaresi, Tiirkiye'yi cagdas bir ekonomiye d&niistiirme
hedefiyle hareket etmistir. Tarim reformlari, sanayilesme politikalari, ticaretin ve altyapi yatirimlariin
desteklenmesi gibi gesitli alanlarda 6nemli adimlar atilmistir. Boylece, lilke ekonomisi giiglendirilerek, ulusal
refahin artmasi ve insanlarin yagam kalitesinin yiikselmesi amaglanmistir. Cumhuriyet Dénemi’nin ilk yillari,
genis kapsamli kalkinma hamlelerine onciiliik etmis. Milli Miicadele Dénemi’nde, iilkenin 6liim kalim miicadelesi
verdigi sirada bile, yurtdisindaki tarihi eserlerin lilkeye getirilmesi i¢in ¢abalanan ¢aligmalar, Anadolu
Medeniyetleri Miizesinin 1921 yilinda Ankara'da kurulmasi, 1922 yilinda Antalya'da miize kurulmasi gibi
girisimler, bu donemin vizyonunu yansitan dnemli adimlar olmustur (Yazici, N. (2021). “Atatiirk Miizeleri”).

2. Atatiirk Donemi Enerji Politikalar

Cumbhuriyet'in ilanindan 19401 yillara kadar olan zaman dilimi, lilkenin sanayi sektoriiniin temelini
olusturan bir kurulus siirecini olusturmustur. Bu evrede enerji tiiketimi diisiikken, i¢ talep de diisiik seviyelerde
kalmistir. Bu nedenle, enerji talebini kargilamak i¢in genellikle komiir, odun gibi dogal kaynaklar kullanilmigtir.
Ancak zamanla, sanayi ve sosyal yasamdaki gelismelerin etkisiyle enerji ihtiyaci artmistir. Donemin ydnetimi, i¢
talepteki bu artis1 karsilamak amaciyla dogal kaynaklar isletmeye agma g¢abalarini ve enerji ham maddelerinin
ihrag edilerek sermaye olusturulmasini destekleyen politikalara yonelmistir (Cetinkaya, 2019:87).
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Cumhuriyet'in ilk on yili iginde birgok ilge ve il merkezinde elektrikle aydinlatma c¢alismalar
genisletilmistir. Bu donemde elektrikle aydinlatilan caddelerin ve sokaklarin bulundugu bdlgelerde yasayanlarin
toplam niifusu, ilk on y1l i¢inde iki buguk milyonu agsmasina ragmen bu say1 toplam niifusun yaklasik %15'ini
olusturmustur (Isikpmar, 1933:2). Cumbhuriyet'in baslangi¢ yillarinda Tiirkiye'de elektrik iiretimi sadece Istanbul,
Izmir, Adapazar1 ve Mersin gibi sehirlerde gerceklesmistir. Kisi basina diisen yillik elektrik iiretimi ise yaklasik 5
kilovat saatti (Yurtoglu, 2018:230). %15'lik oranin bir sehirdeki belirli bolgeleri temsil ettigini belirtmek gerekir.
Bu oran, ornegin, bir sehirdeki elli metrelik bir cadde veya sokak aydinlandiginda biitiin ilin niifusu dikkate
almarak ifade edilmistir.

Cumhuriyet rejiminin baglangicinda, enerji ihtiyacini kargilamak adina elektrifikasyon ¢alismalari 6nemli
bir rol oynamustir. Ankara, Bursa, Edirne, izmir, Gaziantep ve Adana gibi kilit sehirlerde, elektriklenme siirecini
hizlandirmak amaciyla 6zel imtiyazlar verilmis ve bu sehirlerde elektrik sirketleri kurulmugstur. 1926'da Adana
Elektrik TAS (BCA, 30.18.1.1/19.39.15.), 1926'da Konya Elektrik TAS (BCA, 30.18.1.1/20.59.5.), Urfa Elektrik
TAS (BCA, 30.18.1.1 / 3.25.16.) ardindan 1928'de kurulan Ankara Elektrik TAS (BCA, 30.18.1.1 / 30.61.10.),
ardindan ve 1931'de Malatya Elektrik TAS (BCA, 30.18.1.1 / 18.15.2.) gibi kuruluslar, elektrik altyapisinin
olusturulmasinda oncii bir rol iistlenmistir (Erol, 2007:72-74).

1930'Iu yillarda, dis iilkelerden gelen sermayenin 6zel elektrik imtiyazlarini devletin satin almasiyla
kamulastirma siireci baslamustir. 1938-1944 doéneminde, Istanbul, Balikesir, Adana, Ankara, Mersin, Bursa,
Tekirdag, Gaziantep, [zmir, Edirne, Antalya, Malatya ve Trabzon gibi 6énemli sehirlerdeki elektrik isletmeleri,
cikarilan kanunlarla kamulastirilarak devlet kontroliine alinmistir. Bu kamulastirmalarin ardindan, belediyelere
kendi mahallelerinde elektrikle ilgili isletme kurma ve yiiriitme yetkisi verilmistir (Yurtoglu, 2018:231).

Bu siire¢, Cumhuriyet Dénemi’nin enerji politikalarinin evrimini yansitmakla kalmayip ayni zamanda
tilkenin modernlesme ¢abalarmin bir pargasini olusturmustur. Elektrifikasyon, sadece enerji arzini artirmakla
kalmayip ayni zamanda sehirlerin ve bdlgelerin ekonomik ve sosyal kalkinmasina da katki saglamistir.

3. Atatiirk Donemi Ekonomi Politikalarinin Enerji Sektoriine Yansimalari

Milli Miicadele Donemi’ndeki yonetim Oncelikle askeri konulara odaklanmis olsa da, savasin sona
ermesiyle birlikte hiikiimet, miicadeleyi ekonominin ¢esitli alanlarina tagimak {izere kararli bir adim atmistir. Bu
asamadan itibaren, ncelik ekonomiye verilmis ve 17 Subat- 4 Mart 1923 tarihleri arasinda diizenlenen Izmir
Iktisat Kongresi'nde "Misak-1 Milli" parolasi temel aliarak "Misak-1 Iktisadi" kavrami benimsenmistir. Mustafa
Kemal Pasa’nin vurguladig: gibi, askeri basarilarin ekonomik basarilarla taglandirilmazsa, kazanilan zaferin etkisi
kisa siirede azalabilir (Atatlirk’iin Soylev ve Demegcleri, 2006:107). Bu nedenle ekonomik kalkinma,
Cumbhuriyet'in 6ncelikli giindem maddesi olmustur (Ozdemir ve Yiiksel, 2006:1).

[zmir iktisat Kongresi'nde alinan kararlar arasinda enerjiye 6zel bir 6nem verilmis, yerli isletmelere destek
saglanmasi, yerli miihendis ve teknik personelin yetistirilmesi, enerji ihtiyacinin miimkiin oldugunca yerli
kaynaklardan karsilanmasi gibi stratejiler belirlenmistir. Enerji, ekonominin temel taslarindan biri olarak 6ne
cikmustir (Oz, 2020:28-29). Bu donemde enerji tiiketimi diisiik seviyede kalmis ve i¢ talep de smirli olmustur.
Ancak zamanla sanayi ve sosyal yasamdaki gelismeler, enerji talebinin artmasina neden olmustur. Bu artan talep,
i¢ piyasanin kullanim fazlaligina odaklanan enerji ham maddelerinin ihra¢ edilerek sermaye olusturulmasina
yonelik bir politikayr beraberinde getirmistir (Cetinkaya, 2019:87). Kongre’ye katilan Saadettin Bey (Aydin
demiryolu midir yardimeisi) yaninda getirdigi bir elektrik dinamosuyla sunum yapmis ve elektrik enerjisine
dikkat gekmistir (Ozkan, 2020:40).

Bu dénemde gergeklestirilen kalkinma projeleri arasinda Alpullu ve Usak Seker Fabrikalari, ¢gimento ve un
fabrikalar1, kumas fabrikalari, Kayseri Stimerbank Bez Fabrikasi, Ankara Cubuk Baraji gibi sanayi yatirimlari
enerji talebini artirmus ve dogal olarak enerji iiretimini de tetiklemistir. Ulkedeki enerji ihtiyacinin biiyiik bir kismi
komiirden karsilanmaktaydi ve enerji politikalar: bu dogal kaynaga odaklanmisti. Izmir Iktisat Kongresi'nde alinan
yerli madenci yetistirme karari, 1924'te Zonguldak'ta agilan Yiiksek Maden ve Sanayi Okulu gibi adimlarla
desteklenmistir. Ancak maden aramalarinda teknik eleman eksikligi ve finans sorunlar1 gibi zorluklarla
karsilasiimustir (Oz, 2020:29). Bu zorluklarin iistesinden gelmek amaciyla, 19 Nisan 1925'te kurulan Tiirkiye
Sanayi ve Maadin Bankasi, sadece finansal destek saglamakla kalmamis, ayni zamanda dogrudan kuruluglari
yonetme gorevini ustlenmistir. Banka, Feshane Yiinlii Dokuma, Bakirkdy Pamuklu Dokuma, Beykoz Deri ve
Kundura, Hereke Yiinlii ve ipekli Dokuma gibi 6nemli isletmeleri devralmis ve yonetmistir. Ancak 1932'de bazi
isletmelerdeki tasfiye zorunlulugu, kredilendirme konularindaki eksiklikler gibi sebeplerle kapatilmistir. Kapatilan
bankanin isletmeleri, Devlet Ofisi ve Siimerbank araciligiyla devam ettirilmis (Erdal, Atatiirk Ansiklopedisi:2),
bankacilik faaliyetleri ise Sanayi Kredi Bankasina devredilmistir (Semiz ve Toplu, 2019:33).

Cumhuriyet Donemi enerji politikalar1 agisindan, giiniimiizde de hala etkin olan enerji kaynaklarindan biri
olan petrol 6nemli bir rol oynamistir. Bu dénemdeki petrol politikalarinin temelini atan dnemli bir belge, Osmanli
doneminde II. Abdiilhamid zamaninda yiiriirlige giren Maden Nizamnamesi'dir (Gdkmen, 2007:972).
Nizamname, Cumhuriyet'in ilk yillarinda, 1925 yilina kadar gegerliligini stirdiirmiistiir. Ancak 1925'te yapilan
degisikliklerle yeni bir yasa ortaya konulmus ve nizamnamede c¢esitli diizenlemelere gidilmistir. Bu 6nemli
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degisikliklerden biri, maden ve enerji sektorlerinde Tiirk vatandaslarinin daha etkin bir rol oynamasini tesvik
etmek amaciyla sermaye dagilimima yonelik olmustur. Yapilan diizenleme ile birlikte, enerji ve maden sektdriinde
faaliyet gosteren sirketlerin sermayesinin en az %51'inin Tiirk vatandaslarina ait olmasi sart1 getirilmistir (Terzi,
2021:144). Bu 6nemli madde, Mustafa Kemal Pasa’nin enerji ve maden konularindaki bakis agisini yansitarak
yerli kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilmasi ve iilkenin ekonomik bagimsizliginin giiglendirilmesi hedefine
yonelik stratejik bir adimi temsil etmistir.

4. Atatiirk Donemi Elektrik Uretimi ve Tiiketimi

Cumhuriyet'in ilk yillarinda, Tiirkiye genelinde yillik elektrik iiretimi olduk¢a simnirlt kalmstir. Elektrik
imtiyazlarina sahip olan Tarsus, Adapazar1 ve Istanbul gibi sehirlerde elektrik iiretimi yapilmigtir. Cumhuriyet
yonetimi, elektrik iiretimi ve kullanimini tesvik etmek amacryla onceki imtiyazlar siirdiirmiis, yeni tesvik ve
imtiyazlar da saglamistir. Bu donemde Ankara, Adana, Bursa, Balikesir, Mersin, Tekirdag, Gaziantep, Edirne,
Konya gibi sehirler, sirketlerin kurulmasi1 ve elektrik iretim faaliyetlerine gecilmesiyle elektrik kullanimina
baslayan iller arasinda olmustur.

Cumbhuriyetin ilan edildigi y1l iilkede y1llik 42 Gigavat? elektrik iiretimi gergeklesmistir (Oz, 2020:31). Bu
donemin enerji talebinin karsilanmast i¢in atilan adimlarin bir sonucu olarak goriilebilir. Yeni sirket kuruluslart ve
tesvik politikalar1, enerji sektoriindeki biiyiimeyi destekleyerek tilke genelinde elektrik iiretimini artirmigtir. Bagka
bir deyisle Cumhuriyet'in ilk yillarinda Tiirkiye'de kisi bagina yillik elektrik iiretimi 5 kilovat saatin biraz iizerinde
kalmigtir (Yurtoglu, 2018:230). Bu miktar, giiniimiize yakin bir aragtirmaya gore 2011 yilinda Tiirkiye'de iki
cocuklu dért kisilik bir ailenin yillik ortalama elektrik tiikketimine esdegerdir. 2011 TEIAS arastirmasina gore bu
aile tipinin yillik elektrik tiiketimi 3036 kilovat saatti (Dort Kisilik Ailenin Elektrik Tiiketimi Arastirmasi, 2021).
Bu karsilastirma enerji tiiketimindeki biiyiik artist ve teknolojik geligsmelerin etkilerini vurgulamaktadir zira
Cumhuriyet Dénemi’ndeki elektrik tiretimi giiniimiiz standartlarina kiyasla daha diisiik seviyelerde kalmistir.

[lerleyen ilk on y1l icinde birgok ilge ve il merkezinde elektrikle aydinlatma projeleri hayata gegirilmistir.
Bu donemde elektrikle aydinlatilan cadde ve sokaklarin bulundugu yerlerin toplam niifusu yaklasik iki buguk
milyon kisiyi bulmustu ki bu say1 iilkenin genel niifusunun yaklasik %15'ine denk gelmekteydi (Isikpinar, 1933:2).

Cumbhuriyet rejiminin ilk yillarinda Ankara, Bursa, Edirne, Izmir, Gaziantep ve Adana gibi biiyiik sehirlerin
elektrik altyapisini gelistirmek i¢in 6zel imtiyazlar verilmistir. Ankara Elektrik TAS, Adana Elektrik TAS, Urfa
Elektrik TAS, Konya Elektrik TAS, Malatya Elektrik TAS gibi sirketler kurularak elektrik iiretimine baslanmistir
(Erol, 2007:72-74). Bu adimlar iilkedeki elektrikle aydinlatma ¢alismalarinin genislemesine ve enerji altyapisinin
giiclenmesine katki saglamistir.

Elektrik kullanimi iilkelerin gelismislik diizeyini belirlemede kritik bir dlgiit olarak kabul edile gelmistir
(Agir ve Kar, 2013:19). Bu durum, sosyo-ekonomik analizler yapmak isteyenler i¢in oldukga 6nemli veriler
saglamistir. Elektrik tiiketimi ve iiretimi gibi istatistiksel bilgiler bir iilkenin ekonomik biiyiikliigiinii, endiistriyel
gelisim seviyesini ve yagam standardint degerlendirmede kullanilmistir. Ayrica kurulu gii¢ gibi faktorler de enerji
altyapisinin giiciinii ve tilkenin enerji talebini kargilamak i¢in ne kadar hazir oldugunu gdsteren 6nemli gostergeler
olusturmustur. Bu veriler, enerji politikalarini belirleme, kaynak yonetimi ve siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerini
takip etme konularinda karar alicilara degerli bilgiler sunmustur.

Tablo 1: Atatiirk Doneminde Elektrik Tiiketimi

Yillar Niifus (x1000) Net Tiiketim (Gigavat) Kisi Bagina Tiiketim (Kilovat)
1923 12360 41,3 3,3
1924 12620 41,3 3,3
1925 12885 41,9 33
1926 13155 60,6 4,6
1927 13562 63,4 4,7
1928 13851 81,4 5,9
1929 14146 88,9 6,3
1930 14448 96,7 6,7
1931 14756 106 7,2
1932 15071 117,5 7,8
1933 15392 136,2 8,8

2 Elektrik Giig Birimi, elektrik akimin elektrik gerilimle ¢arpilmast ile belirlenir kilovat’in 1000 katt
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1934 15721 157,7 10

1935 16046 199,6 12,4
1936 16350 206,8 12,6
1937 16631 257,77 15,5

Kaynak: Erol, 2007:182.

Yukaridaki tabloya gére Cumhuriyet'in ilk on bes yilinda niifus yaklasik olarak dort kat artmasina ragmen,
kisi basina diisen elektrik tiiketimi bes kat artig gostermistir. Ayni donemde toplam elektrik tiiketimi ise yaklagik
olarak yedi kat artmistir. Bu veriler, enerji kullanimindaki artigin niifus artigindan daha hizli gergeklestigini ve kisi
basina enerji tiiketiminin arttigini gostermektedir. Bu durum, iilkenin sanayilesme ve modernlesme siireglerindeki
enerji talebinin 6nemli bir gostergesidir.

Tablo 2: Elektrik Uretiminde Yabanc1 Ulkeler ile Tiirkiye Karsilastirmasi

Uretim Kilovat Saat Kisi Bagina Diisen Elektrik (Kilovat Saat)
Ulkeler 1923 1929 1923 1929
ABD 49.820 126.000 472 1050
Almanya 8.600 30.660 141 472
Ingiltere 6.400 16.900 139 370
Fransa 5.410 15.000 147 365
Japonya 6.925 10.700 88 172
ftalya 3.400 10.800 83 260
Kanada 5.000 17.826 612 1819
Isvigre 2.700 5.520 700 1346
Isveg 2.144 4.850 364 795
Norveg 1.331 8.900 493 3170
Tiirkiye 445 978 3,5 6,9

Kaynak: Bahadir, 2020:145.

Tablodan anlasilacagi tizere, Tiirkiye'nin elektrik iiretimi agisindan diger iilkelerle karsilagtirildiginda ciddi
bir geride kalma durumu s6z konusudur. Uretim miktar1, tabloda yer alan diger iilkelere kiyasla oldukea diisiik
seviyededir. Ancak hiikiimetin gosterdigi irade sayesinde kisi basina diisen elektrik {iretimini niifus artisina oranla
iki katma ¢ikarmayr bagarmistir. Diger yandan, Tirkiye'nin bu dénemdeki iiretim artis hizi; Norveg, Almanya,
Kanada gibi iilkelerle kiyaslandiginda olumlu bir seyir izlemistir. Ancak, iilkenin nicelik olarak diigiik iiretim
kapasitesi, elektrik iiretimine ge¢ baglanmasinin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmistir. Bu durum, iilkenin enerji
altyapisinin daha fazla gelistirilmesi ve enerji iiretiminde daha etkin bir rol oynanmasi gerekliligini ortaya
koymustur.

Elektriklenme siirecinde, Cumhuriyetin ilk yillarinda yerli yatirimcilarin ve teknik imkanlarin yeterli
olmadig1 durumlarda, Ankaranin elektrik altyapisinin kurulmasinda etkin rol oynayan yabanci sirketlerle is
birligine gidilmistir (Karayaman, 2014:52-53). 1930 yilina gelindiginde, iilke genelinde birgok belediye ve 6zel
idare tarafindan isletilen yetmis bir santral bulunmaktaydi. Ayrica yirmi alt1 santral sahislar tarafindan isletiliyordu
ve toplam kurulu gii¢ yetmis sekiz gigavatsaat® civarma ulasmist: (Oz, 2020:32). 1930'larda, Tiirkiye'de toplamda
yetmis bir elektrik santrali, belediyeler veya 6zel idareler tarafindan isletiliyordu. Ayrica yirmi alt1 santral 6zel
sahislar tarafindan isletilmekteydi. Bu santrallerin toplam kurulu giicii yaklagik yetmis sekiz gigavatsaate
ulagsmisti. Bu santrallerin ¢esitli enerji kaynaklar1 kullanilarak elektrik tirettikleri goriilmektedir. On {i¢ santral
buhar giicii ile elektrik {iretmistir. On {i¢ santral su giiciinii kullanarak elektrik iiretmistir (Cetinkaya, 2019:114).
Altmus sekiz santral motor giiciiyle elektrik {iretmistir. Ug santral ise odun gazini kullanarak elektrik iiretmistir.
Bu bilgiler 1930'da Tiirkiye'deki elektrik iiretimine dair ¢esitli enerji kaynaklarmin kullanildigint ve enerji
sektoriiniin ¢esitliligini yansitmaktadir. 1936 yili sonu 1937 yil1 basinda ii¢ yiiz kirk kasabadan yiiz kirk bes
tanesinde elektrik mevcut hale gelebilmistir (Ulus Gazetesi, 10.02.1937).

Cumhuriyet idaresinin Atatiirk Dénemi, HES (Hidro Elektrik Santral) ¢calismalarinin da hizlandig bir zaman
dilimi olmustur. Kii¢iik capli birgok HES kurulmus ve elektrik iiretimi gerceklesmistir. 1926 yilinda Aksaray’da

3 Gigavatsaat: Elektrik gii¢ birimi. Bin kilovatsaate denk gelir.
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Melendis Cay1 tizerinde HES kurulmustur (BCA, 30.18.1.1/10.37.15.). Ayn1 y1l Homa un fabrikasinda ve Dinar
ilgesinde Dedeogullari un fabrikasi iginde de bir santral kurulmustur. 1927 senesinde Susurluk il¢esinde ve Beykoz
Deri Fabrikasinda santral kurulmustur (Ozkan, 2020:47-64). 1928 senesinde Antalya Elektrik Tiitk Anonim
Sirketi de bir santral kurmus ve isletmigtir (BCA, 30.18.1.1/23.11.13.). Ayni1 yil iginde Kayseri Biinyan’da da
bir hidroelektrik santral yapilmistir (BCA, 30.18.1.1 / 20.54.3.). 1929 yilinda Konya’da hidroelektrik santral
(BCA, 230.0.0.0/ 141.14.1.) ve Trabzon’da Trabzon Elektrik Tiirk Anonim Sirketinin kurdugu (BCA, 030.18.1.1
/13.26.10.) Visera deresinde bir hidroelektrik santral de faaliyete ge¢mistir (Kiigiikugurlu, 2007:114). Bdylelikle
her yil birer ikiser kurulan santraller sayesinde 1923 yilinda Tiirkiye Cumbhuriyeti sinirlart iginde sadece iki adet
HES bulunurken 1938 yilina gelindiginde faaliyete gegen HES sayis1 kirk bir olmustur (Ozkan, 2020:47-64).

5. Atatiirk Donemi Enerji Politikalar: ve Kurumlar

Tirkiye'de enerji politikalarinda 6nemli bir donemeg olan bir degisiklik, 1471 Sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 1580 Sayili Belediye Kanunu ile 1930 yilinda gerceklesmistir. Bu kanun kapsaminda, elektrik isleri
belediyelere devredilmistir. Ayn1 zamanda, siiresi dolan 6zel imtiyazlar da bu kanun dogrultusunda belediyelere
geemistir (Resmi Gazete, 1471:14 Nisan 1930). Degisiklik, dnceki donemde 6zel sektor veya 6zel imtiyaz sahibi
kuruluslar tarafindan isletilen elektrik iglerinin Mustafa Kemal Pasa Donemi’nde yerel yonetimlere devredilmesini
saglamistir. Durum, yerel yonetimlere enerji konusunda resmi bir sorumluluk yiiklemis ve iilke genelinde enerji
yonetiminde merkezi bir diizenlemeyi temsil etmistir.

Mustafa Kemal Pasa’nin liderliginde yapilan bu tiir degisiklikler, Tiirkiye'nin modernlesme ve kalkinma
stirecinde 6nemli adimlarin atildig1 bir ddnemi yansitmaktadir. Bu tiir reformlar, tilkenin sosyal, ekonomik ve idari
yapisinda koklii degisikliklere yol agmustir. 1929'daki diinya ekonomik krizi, Tiirkiye'de de 6nemli etkiler yaratmig
ve iilkeyi ekonomik zorluklarla kars1 karsiya birakmistir. Bu donemde Tiirkiye, ekonomisini kalkindirmak ve krizle
basa ¢ikmak amaciyla devletgilik politikasina yonelmistir (Rodoplu, 1998:49-50). Devletgilik ilkesi geregi, bircok
kurum ve kurulus millilestirilmis yani devlet kontroliine alinmustir.

Elektrik sektorii de bu donemde etkilenmis ve birgok elektrik sirketi millilestirilmistir. Bu sirketler arasinda
Istanbul Tiirk Anonim Elektrik Sirketi, Ankara Elektrik, Adana Elektrik T.A.S, Izmir Tramvay ve Elektrik T.A.S
gibi 6nemli sirketler bulunmaktadir (Erceyes, 2005:46). Millilestirme siireci, enerji sektdriinii de igine alarak
tilkenin enerji politikalarinda devlet kontroliinii artirmis ve enerji kaynaklarinin daha etkin bir sekilde
kullanilmasini saglamistir. Bu dénemde uygulanan devletgilik politikasi, Tiirkiye'nin ekonomik bagimsizligini
giiclendirmeyi hedefleyen bir strateji olmustur. Atatiirk donemindeki bu ekonomik politikalar, {ilkenin kalkinma
siirecine yon vermis ve ekonomik istikrarin saglanmasina katkida bulunmustur.

1930'lu yillarda Tiirkiye'de uygulanan devletcilik ilkesi ¢ergevesinde, ekonomik kalkinmay: hedefleyen
planlar hazirlannmgtir. Planlardan ilki, 1934 yilinda yiiriirliige konulan Birinci Bes Y1llik Sanayi Plani'dir (Ozbay
ve Yilmaz Geng, Atatiirk Ansiklopedisi). Plan, iilkenin sanayilesme siirecini hizlandirmak ve ekonomiyi
giiclendirmek amaciyla olusturulmustur. Birinci Bes Yillik Sanayi Plani, alt yap1 hizmetlerine 6nemli yatirimlar
yapmay1 ongdérmiis ve enerji sektoriine de biiyiik bir 6nem vermistir. Elektriklenme, ulagim, telekomiinikasyon
gibi altyapt hizmetlerine yapilan yatirimlar, iilkenin modernlesme siirecine katkida bulunmustur (Tiinay,
1985:251). Bu plan gergevesinde enerji kaynaklari ve madenlerle ilgili kurumlar da tesis edilmistir. Bunlar
arasinda Ozellikle enerji sektoriinii ilgilendiren kuruluslar sunlardir: Maden Tetkik ve Arama Enstitiisii (MTA),
iilkenin maden potansiyelini arastiran, rezervlerini belirleyen ve arama faaliyetlerini yiiriiten bir kurumdur.
Elektrik Isleri Etiit Idaresi (EIE), Elektrik sektorii ile ilgili planlama, etiit ve projelendirme faaliyetlerini yiiriiten
bir kurumdur. Etibank Tiirkiye Is Bankas: (Etibank), Tiirkiye'de enerji ve maden sektorlerinde faaliyet gosteren
devlet kurumudur. Etibank, enerji ve maden kaynaklarma yonelik yatirimlari gergeklestirmis ve bu alanlarda
faaliyet gostermistir.

Bahsi gegen kurumlar, enerji politikalarinin belirlenmesi, enerji kaynaklarinin etkili bir sekilde kullanilmast
ve iilkenin enerji ihtiyaclarmin karsilanmasina yonelik stratejik planlamalara katkida bulunmuslardir (Oz,
2020:28-29). Donemdeki planlamalar, Tiirkiye'nin enerji sektoriinde altyapisini giiclendirmis ve gelecek kalkinma
projelerine temel olusturmustur. Bahsi gecen kuruluslardan MTA, Tiirkiye'nin maden potansiyelini arastirmak,
maden rezervlerini belirlemek ve iilkenin dogal kaynaklarini etkin bir sekilde kullanmak amaciyla kurulmustur.
Kurulus; maden arama, kesif ve rezerv belirleme ¢alismalarini yiiriiterek enerji ve maden sektorlerinin gelisimine
katkida bulunmay1 hedeflemistir.

Madenler, dogrudan ve dolayl olarak enerji sektorii ile ilgili birgok alanda énemli bir rol oynamistir. Bazi
madenler dogrudan enerji kaynag: olarak kullamlmistir. Ornegin: kdmiir, petrol ve dogalgaz gibi fosil yakitlar
enerji tiretiminde yaygin olarak kullanilmigtir. Bazi madenler, 6zellikle komiir ve dogalgaz, elektrik enerjisi tiretimi
icin kullanilmistir. Termik santrallerde bu tiir yakitlarin yanmasiyla elektrik iretilmistir. Madenler, enerji
sektdriiniin yam sira gesitli endiistriyel sektorlerde de kullanilmistir. Ornegin, metallerin ¢ikarilmasi ve islenmesi
enerji yogun siire¢lerdir. MTA'nin kurulmasiyla birlikte, komiir ve petrol gibi enerji tiretiminde 6nemli rol oynayan
madenlere yonelik arama ve kesif ¢aligmalar1 hiz kazanmistir. Bu da Tiirkiye'nin enerji giivenligini artirmis ve
enerji kaynaklarim daha etkili bir sekilde kullanabilmesine olanak tanimustir (Oz, 2020:41-42).
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Elektrik Isleri Etiit Idaresi adindan da anlasilacagi gibi, elektrik sektoriiyle ilgili planlama, etiit ve
projelendirme faaliyetlerini yiiriiten bir kurulustur. Elektrifikasyon siirecinde, enerji liretimi ve dagitimi konusunda
onemli gorevlere sahip olmustur (Resmi Gazete, 3036:24.6.1935). Ayrica, s6z konusu yasal degisiklikler
sonrasinda Iller Bankas1 gibi kuruluslarla is birligi yaparak enerji projelerine katki saglamstir. Elektrifikasyonun
uzun siiregler gerektirdigi donemlerde, bazi sanayi kuruluslart kendi ihtiyaglari olan elektrigi tretmislerdir.
Ornegin, Usak Seker Fabrikasi, Seka (Seliiloz ve KAgit Endiistrisi), Karabiik Demir Celik Fabrikasi gibi kuruluslar
kendi enerji iiretim tesislerini kurarak elektrik ihtiyaclarini karsilamislardir. Bu iiretilen elektrik, genellikle
fabrikalarin faaliyetlerine destek olmanin yani sira, gevre yerlesim yerleri ve sokak aydinlatmasi gibi ihtiyaclar
i¢in de kullanilmustir (Ozdemir, 2011:28).

Elektrik Isleri Etiit Idaresi, iilkenin enerji ihtiyaglarin1 belirleme, elektrik iiretim alternatiflerini
degerlendirme ve enerji kaynaklarini kesfetme konularinda 6nemli ¢alismalara imza atmustir. Bu kapsamda,
dogalgaz ve petrol gibi enerji kaynaklarinin tespiti konusunda calismalar yapmis ve bulunan kaynaklar ekonomik
deger kaybettikce ya da ekonomik bulunamadikca bazi tesisleri kapatma karar1 alinmistir (Oz, 2020:41-42). Bu
kararlar genellikle techizat eksikligi ve gerekli teknolojinin bulunmamasi gibi sebeplere dayandirilmistir.

Enerji tiretimi, planlanmasi, yatirim yapilmasi ve isletilmesi asamalarinda iyi bir yonetim ve planlama her
zaman bilylik dnem tagimistir. Atatiirck Dénemi’nde, enerji sektoriiyle ilgili siiregleri tek elden ve bilimsel bir
temelde yonetebilmek amaciyla Elektrik Isleri Etiit Idaresi gibi kuruluslar yetkilendirilmistir. Fizibilite calismalari,
yatirimlarin siirdiiriilebilirligi i¢in kritik bir 6neme sahip olmustur. Yatirimlarin maliyeti genellikle yiiksek oldugu
icin, yapilan fizibilite caligmalar1 ekonomik, teknik ve cevresel agidan projenin gergeklestirilebilirligini
degerlendirmede etkin olmustur. Bu, hem kamu kaynaklarinin etkili kullanimin1 hem de uzun vadeli basariy1
saglamak i¢in miihim bir etki saglamigtir.

Etibank ve Elektrik Isleri Etiit Idaresi'nin enerji konularinda énemli yatirimlar yapmasi, iilkenin enerji
giivenligini artirmis ve enerji kaynaklarini daha etkili bir sekilde kullanabilmesine olanak tanimistir. Maden
ocaklarindaki iiretim ve iletim iglerinin Etibank biinyesine gegmesi (Resmi Gazete, 2805: 14.6.1935), enerji
sektoriindeki stratejik kararlarin merkezilesmesini saglamis ve sektoriin daha etkili bir sekilde yonetilmesine
olanak tanimigtir. Bu tiir kuruluglarin enerji sektoriindeki faaliyetleri; tilkenin enerji politikalarinin olusturulmasi,
enerji kaynaklarmin kesfi ve kullanimi konularinda 6nemli bir rol oynamis ve planlama siireclerini bilimsel
temellere dayandirmustir.

Elektrik Isleri Etiit Idaresi'nin enerji {iretimi siireglerindeki rolii, zellikle hidroelektrik santralleri gibi biiyiik
enerji projelerinin planlama, tasarim ve uygulama asamalarinda 6nemli olmugtur. Hidroelektrik santrallerin
barajlarin ve diger tesislerin yer tespitinden baslayarak biitiin slirecte yer almasi, enerji iiretiminin etkili bir sekilde
planlanmasina ve uygulanmasina olanak tammustir. Elektrik Isleri Etiit idaresi, Tiirkiye'nin farkli bolgelerinde
enerji Uretimi potansiyelini degerlendirerek, hidroelektrik santral kurulmasi ig¢in uygun yerleri belirlemistir.
Boylece, yerel enerji ihtiyaglari ve kaynaklari goz 6niine alimarak planlama yapilmistir. Elektrik Isleri Etiit Idaresi
'nin katkilariyla planlanan hidroelektrik santraller, siirdiiriilebilirlik ve verimlilik prensipleri dogrultusunda insa
edilmigtir. Bu, uzun vadeli enerji {iretimi ve ¢evresel etkilerin minimumda tutulmasi agisindan énemlidir. Elektrik
Isleri Etiit Idaresi'nin koordinasyonu, iilke genelindeki enerji sistemlerinin entegrasyonunu kolaylagtirmustir. Farkli
bolgelerdeki santrallerin birbirleriyle ve iletim hatlariyla baglanti kurabilmesi, enerjiyi daha etkin bir sekilde
dagitabilmeyi saglamstir. Elektrik Isleri Etiit Idaresi'nin rolii, enerji sektoriindeki islemlerin kurumsal standartlara
uygun bir sekilde gerceklestirilmesine katkr saglamistir. Bu da iilke genelinde benzer sartlarda ve standartlarda
enerji iiretimi ve dagitimini miimkiin kilmistir. Ozellikle Kuzeybati Anadolu, Ege, Cukurova, Yesilirmak ve
Kizilirmak bélgelerinin enerji liretimi i¢in belirlenmis olmasi, enerji planlamasinda bdlgesel oncelikleri dikkate
alarak kaynaklarin etkili bir sekilde kullanilmasina olanak tanimistir. Bu tiir stratejik planlamalar, Tiirkiye'nin
enerji ihtiyaglarini karsilamak ve siirdiiriilebilir enerji politikalarin1 hayata gecirmek adina dnemli bir adim
olmustur (Oz, 2020:45).

6. Sonuc¢

Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti'nin kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk, iilkenin sosyo-ekonomik doniigiimiinde
biiyiik bir vizyoner liderdir. Atatiirk, modern Tiirkiye'nin temellerini atarken sanayilesme ve teknolojik gelisme
icin stratejik adimlar atmistir. Bu g¢ercevede, Atatiirk'iin doneminde elektrik ve enerji politikalari, iilkenin
sanayilesme siirecinde oynadig kritik rolle 6ne ¢ikmaktadir. Tiirkiye, savas sonrasi yikimin etkileriyle ugrasirken
Atatlirk'iin liderliginde Tiirkiye’de yeni kurulan Cumbhuriyet rejimi, halkinin refahini artirmak ve tilkeyi cagdas bir
devlete doniistiirmek i¢in kararli adimlar atmistir. Bu kapsamda; enerji sektorii, sanayi ve tarimin gelisiminde kilit
bir faktor olarak belirlenmistir.

Atatiirk'iin 6nciiliigiinde, Tirkiye'nin elektrifikasyon siireci hiz kazanmis ve enerji altyapisina onemli
yatirimlar yapilmistir. 1934 senesinde Birinci Bes Yillik Sanayi Plani’nin agiklanmasiyla birlikte, enerji sektoriine
yonelik stratejik hedefler belirlenmis ve bu hedeflere ulagmak icin projeler baslatilmistir. Biiytlik 6lgekli baraj ve
hidroelektrik santrallerinin insasi, enerji iiretim kapasitesini artirmak amaciyla atilan adimlardan biridir. Bu
projeler sadece enerji iiretimini artirmakla kalmamis, ayni zamanda sulama sistemleri ve tarimin modernizasyonu
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i¢in de temel altyap1 olugturmustur. Bu dénemdeki enerji politikalari, sadece sanayiyi desteklemekle kalmayip
tarim alaninda da verimliligi artirmus ve iilkenin ekonomik ¢esitliligini gliglendirmistir.

Atatiirk'iin liderligindeki bu donemde; enerji politikalarinin sadece ekonomik kalkinma i¢in degil, aym
zamanda sosyal ve kiiltiirel alanlarda da etkileri olmustur. Elektrik; kirsal bolgeleri aydinlatarak egitim, saglik ve
iletisim hizmetlerine erisimi artirmis bdylece toplumsal kalkinmaya 6nemli katkilarda bulunmustur. Atatiirk
Dénemi’ndeki enerji politikalari, Tiirkiye'nin modern bir devlet olarak sahip oldugu enerji altyapisinin temelini
atmustir. Bu politikalarin etkileri, giiniimiizde de hissedilmektedir. Tiirkiye'nin enerji sektoriindeki basarilari ve
sanayilesme siireci, Atatiirk'iin vizyoner liderligi ve enerji politikalariin bir sonucudur. Bu baglamda, Atatiirk
Donemi, Tirkiye'nin enerji ve sanayi alanindaki basarilarinin temelini olusturan kritik bir donem olarak
adlandirilir.

Cumhuriyet Doénemi enerji politikalari, iilkenin genis kapsamli kalkinma hedefleri dogrultusunda
sekillenmis hem ekonomik hem de sosyal alanlarda onemli degisimlere Onciiliik etmistir. Sanayilesme ve
modernlesme siireglerinin baglamasiyla birlikte enerji ihtiyacindaki artis, gesitli politika degisikliklerini
beraberinde getirmistir.

Atatiirk Dénemi ekonomi politikalarinin enerji sektériine etkisi, [zmir Iktisat Kongresi'nde alinan kararlarla
belirlenmistir. Yerli isletmelere destek, yerli mithendis ve teknik personelin yetistirilmesi gibi stratejiler, enerji
sektoriindeki yerli kaynaklarin daha etkin bir sekilde kullanilmasini amaglamigtir. Bu siireg; enerji sektoriiniin
sadece ekonomik degil, ayn1 zamanda stratejik bir 6nem tasidigint vurgulamustir.

Sanayilesme hareketleri, enerji talebindeki artisa neden olmus ve bu durum, komiir gibi dogal kaynaklara
dayal1 enerji politikalariin gelismesine yol agmustir. Yerli madenci yetistirme karari ve Tiirkiye Sanayi ve Maadin
Bankasmin kurulmasi, sektordeki zorluklarin {istesinden gelmeye yonelik 6nemli adimlardi. Petrol, enerji
politikalarinda kilit bir konumda bulunmus ve yerli sermayenin sektére daha fazla uyumunu saglayacak
diizenlemelere gidilmistir. Bu stratejik adimlar, enerji kaynaklarinin etkin bir sekilde kullanilmasi ve iilkenin
ekonomik bagimsizliginin gii¢lendirilmesi agisindan 6nemli olmustur.

Elektrifikasyon ¢alismalari, Cumhuriyet Donemi’nin enerji politikalarinin merkezinde yer almistir. Atatiirk
Doénemi’nde Tiirkiye'nin elektrifikasyon ve sanayilesme yolculugu, Cumhuriyet'in ilk yillarinda ele alinan enerji
politikalar1 ve stratejik hamlelerle belirlenmistir. Elektrik iretimi ve kullanimi, dncelikle biiyiik sehirlerde baslamis
ve ardindan {ilke geneline yayilmstir. Bu siirecteki dnemli adimlardan biri, 6zel imtiyazlarin devam ettirilmesi ve
yeni tesviklerin saglanmasi olmustur.

1923'te y1llik 42 Gigavat olan elektrik tiretimi, Cumhuriyet donemindeki tegvik politikalarinin etkisiyle hizla
artarak niifus artisin1 geride birakmustir. Elektrik tiiketimi, kisi bagina diisen enerji miktarinda belirgin bir artig
gostermig ve iilkenin modernlesme siirecindeki enerji talebinin bir yansimasi olmustur. Atatiirk'iin liderligindeki
yonetim, enerji sektoriindeki biiyiimeyi desteklemek amaciyla Ankara, Bursa, Edirne, izmir, Gaziantep ve Adana
gibi biiyiik sehirlerde 6zel imtiyazlar vermis ve yeni sirketlerin kurulmasina 6nciililk etmistir. Bu adimlar, iilkenin
elektrik liretimini artirmis ve enerji altyapisini giiclendirmistir.

Atatiirk'iin  Onciiliik ettigi devletgilik politikast ¢ercevesinde, enerji sektoriindeki Snemli sirketler
millilestirilmis ve devlet kontrolii altina alinmistir. Bu adim, iilkenin ekonomik bagimsizligint giiglendirmeyi
hedefleyen stratejik bir karardir. 1930'Iu yillarda uygulanan devletgilik ilkesi ¢ercevesinde hazirlanan Birinci Bes
Yillik Sanayi Plani, enerji sektoriine dnemli yatirimlar yapmayi dngdrmiistiir. Elektrik Isleri Etiit daresi ve Etibank
gibi kurumlar; enerji sektoriiniin planlama, arastirma ve yatirim agsamalarinda 6nemli roller iistlenmis ve iilkenin
enerji altyapisini gliclendirmistir. Atatiirk Donemi’ndeki enerji politikalari ve kurumsal yapilanmalar, Tiirkiye'nin
elektrifikasyon siirecindeki temel taslari olusturmustur. Bu donemde atilan stratejik adimlar, {ilkenin enerji
sektorlinii giiclendirmis ve siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine katki saglamistir. Bu basarilar, giiniimiizdeki enerji
politikalarmin temelini olusturan 6énemli deneyimlerin basini ¢ekmistir. Giiniimiizden baktigimizda politikalarin
etkileri, olumlu yonde iilkenin kalkinmasini etkilemistir.
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The Industrial and Electrification Journey of Turkey: Electricity and Energy Policies During the
Atatiirk Period

Sadiye Tutsak & Fatih Nacar
Extended Abstract

Under the leadership of Mustafa Kemal Atatiirk, the founder of the Republic of Turkey, the country experienced a
profound socio-economic transformation guided by his visionary leadership. Atatiirk laid the foundations of
modern Turkey and initiated strategic steps towards industrialization and technological advancement. In this
context, Atatiirk's policies regarding electricity and energy played a crucial role in the country's industrialization
process. At a time when Turkey was feeling the effects of post-war devastation, the newly established Republic
under Atatiirk's leadership took determined steps to enhance the welfare of its people and transform the nation into
a modern state. Within this framework, the energy sector was identified as a key factor in the development of
industry and agriculture.

Under Atatiirk's leadership, Turkey's electrification process gained momentum, and significant investments were
made in energy infrastructure. With the announcement of the First Five-Year Industrial Plan in 1934, strategic
objectives were set for the energy sector, and projects were initiated to achieve these goals. The construction of
large-scale dams and hydroelectric power plants was one of the steps taken to increase energy production capacity.
These projects not only increased energy production but also laid the groundwork for irrigation systems and the
modernization of agriculture, thereby enhancing economic diversity.

During Atatiirk's era, energy policies had not only economic implications but also social and cultural impacts. The
electrification of rural areas facilitated access to education, healthcare, and communication services, contributing
significantly to social development. The energy policies of the Atatiirk era laid the foundation of Turkey's energy
infrastructure as a modern state. The effects of these policies are still felt today, with Turkey's successes in the
energy sector and industrialization process being attributed to Atatiirk's visionary leadership and energy policies.
Therefore, the Atatiirk era remains a critical period that underpins Turkey's achievements in energy and industry.

The energy policies of the Republic era were shaped in line with the country's comprehensive development goals,
leading to significant changes in both economic and social realms. The increase in energy demand due to
industrialization movements resulted in various policy changes.

The impact of Atatiirk-era economic policies on the energy sector was determined by the decisions made at the
Izmir Economic Congress. Strategies such as supporting domestic enterprises and training local engineers and
technical personnel aimed to utilize domestic resources in the energy sector more effectively. This process
emphasized that the energy sector was not only economic but also of strategic importance.

Industrialization movements led to an increase in energy demand, prompting the development of energy policies
based on natural resources such as coal. Decisions to train local miners and establish the Turkish Industrial and
Mining Bank were significant steps in overcoming challenges in the sector. Petroleum held a key position in energy
policies, leading to regulations aimed at enhancing the adaptation of domestic capital to the sector. These strategic
steps were crucial for the effective utilization of energy resources and strengthening the country's economic
independence.

Electrification efforts were central to the energy policies of the Republic era. Turkey's electrification and
industrialization journey under Atatiirk's leadership were determined by energy policies and strategic moves made
in the early years of the Republic. Electricity production and consumption initially began in major cities and then
spread nationwide. One significant step during this process was the continuation of special privileges and the
provision of new incentives.

Electricity production, which was 42 gigawatts annually in 1923, rapidly increased during the Republic era due to
incentive policies, surpassing population growth. Electricity consumption showed a significant increase in per
capita energy consumption, reflecting the country's energy demand in the modernization process. Under Atatiirk's
leadership, the government granted special privileges in major cities such as Ankara, Bursa, Edirne, Izmir,
Gaziantep, and Adana to support the growth of the energy sector and facilitate the establishment of new companies.
These steps increased the country's electricity production and strengthened its energy infrastructure.

Within the framework of Atatiirk's leadership in state intervention, significant companies in the energy sector were
nationalized and brought under state control. This step was a strategic decision aimed at strengthening the country's
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economic independence. The First Five-Year Industrial Plan, prepared within the framework of the interventionist
principle applied in the 1930s, foresaw significant investments in the energy sector. Institutions such as the
Electricity Works Survey Administration and the Turkish Coal Institute played crucial roles in planning, research,
and investment stages of the energy sector, strengthening the country's energy infrastructure. The energy policies
and institutional structures of the Atatiirk era laid the foundation for Turkey's electrification process. The strategic
steps taken during this period strengthened the country's energy sector and contributed to sustainable development
goals. These achievements represent important experiences that form the basis of today's energy policies.
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1. Giris

Anlama birgok biligsel ve dil becerisini i¢eren karmasik bir beceridir. Bu beceri Hoover ve Gough (1990)
tarafindan iki temel beceri (kelime tanima ve dinledigini anlama/dili anlama) ile agiklansa da arka planda bu iki
beceriyi destekleyen farkli becerilerin oldugu yapilan caligmalar sonucu ortaya konulmustur (Cromley ve
Azevedo, 2007; Francis vd., 2018; Joshi ve Aaaron, 2000; Kim, 2017; Snow, 2018). Bu becerilerden biri de
anlamay1 izleme becerisidir (Florit vd., 2009; Kim, 2023; Kim ve Philips, 2014; Strasser ve del Rio, 2014).
Anlamay1 izleme hem okudugunu hem de dinledigini anlama becerilerine (dili sdylem diizeyinde anlama becerisi)
katki saglayan 6nemli bir iist biligsel beceri (Wagoner, 1983) olarak ifade edilmektedir (Oakhill ve Cain, 2012;
Oakhill vd., 2005; Kim, 2015, 2020a, 2023; Krenca vd., 2023; Zargar vd., 2020). Dolayisi ile anlamay1 izleme
sadece yazili metinler diizeyinde degil sdylem diizeyinde de anlamay1 etkilemektedir (Kim, 2015; Kim ve Philips,
2014, 2016; Markman, 1977). Anlamay1 izlemenin anlama becerisine olan katkisi farkli ortografilerde yiiriitilmiis
¢aligmalar ile de ortaya konulmustur (Cain vd., 2004; Kim, 2016; Krenca vd., 2023; Zhao vd., 2021). Bagka bir
acidan Ogrenciler kelime tanima becerisi noktasinda otomatiklestikce (LaBerge ve Samuels, 1974) dinledigini
anlama ve okudugunu anlama becerileri arasindaki iliski artmaktadir (Florit ve Cain, 2011; Hoover ve Gough,
1990; Kim ve Wagner, 2015; Wolf vd., 2019). Bdylece anlamay1 izleme gibi iist diizey beceriler anlama becerisi
acisindan daha 6nemli hale gelmektedir (Cain ve Oakhill, 2006; Florit ve Cain, 2011).

Anlamay1 izleme becerisinin anlamaya olan etkisi, baz1 anlama modelleri baglaminda agiklanabilir.
Bunlardan ilki van Dijk ve Kintsch (1983) tarafindan 6nerilen anlama modelidir. Digeri ise Kintsch (1988, 1998)
tarafindan ortaya atilan biitiinlestirme-yapilandirma modelidir. Her iki modelde de birey, metnin anlaminin tutarl
bir zihinsel temsilini olugturmak amaciyla durum modelinden faydalanir. Bagka bir sdylemle sozlii ya da yazili
metnin anlagilmasi, durum modelinin tutarli bir sekilde olugturulmasina baglidir (Perfetti ve Stafura, 2014; van
Dijk ve Kintsch, 1983). Durum modelinde birey metinden elde ettigi bilgiler ile baz1 6nermeler olusturur. Bireyin
onermeleri metnin diger boliimlerinden ve/veya 6n bilgilerinden elde ettigi bilgiler ile uyumsuz oldugunda ise
durum modeli giincellenir. Ancak bireyin bunu yapabilmesi i¢in metni anlama becerisini izlemesi ve
degerlendirmesi gerekmektedir. Bu nedenle, kendi anlamalarini izlemeyen ve degerlendirmeyen ¢ocuklarin eksik
veya yanlis durum modelleri olusturmasi muhtemeldir, bu durum da metni anlamay1 olumsuz yonde etkilemektedir
(Kim ve Philips, 2016; Kim vd., 2018; Tibken vd., 2022). Kisaca durum modeli olusturma stirecinde i¢ ve dis
tutarsizliklar1 tespit etmek ve ¢ikarimlar yapmak i¢in anlamayi izleme gibi biligsel beceriler gerekmektedir (Zhao
vd., 2021). Anlamay1 izlemeyi bir degisken olarak ele alan caligmalarin da kuramsal olarak durum modeli
baglaminda yiiriitiildiigii goriilmektedir (Kim, 2015; Kim vd., 2018; Kim ve Philips, 2016; Krenca vd., 2023;
Oakhill vd., 2005; Yeomans-Maldonado, 2017).

Anlamayi izlemeye iligkin bir¢ok tanim yapilmistir. Yeomans-Maldonado (2017) anlamay1 izlemeyi, kisinin
konusmay1 ya da yazili bir metni anlama yeterliligini degerlendirme becerisi olarak tanimlarken Wagoner (1983),
bireyin anlama konusundaki farkindaligi olarak tanimlamistir. Baker ve digerleri (2014) ise anlamay1 izlemeyi,
anlamay1 degerlendirme ve diizenleme olarak tanimlamigtir. Bu tanimdan da anlasilacagi gibi anlamayi izleme,
degerlendirme ve diizenleme siireglerini icermektedir (Baker, 1984). Degerlendirme, kisinin kendi anlama
durumuna iligkin degerlendirmesi olarak ifade edilirken diizenleme bireyin tutarli olmayan ifadeleri diizenlemesi
olarak ifade edilmistir (Gambrell ve Bales, 1986; Kinnunen ve Vauras, 1995). Degerlendirme siirecinde birey,
anlamanin gergeklesip gergeklesmedigini anlamaktadir. Diizenleme siirecinde ise birey, bir tutarsizlik ortaya
¢iktiginda bunu fark edip tutarlilig1 saglamak i¢in gerekli stratejileri kullanmaktadir (Zargar vd., 2020).

Yapilan calismalar, cocuklarin anlamayi izleme becerisinin erken ¢ocukluk doneminden baslayarak zamanla
gelistigini bilimsel olarak kanitlamistir (Cain vd., 2004; Markman, 1977; Yeomans-Maldonado, 2017). Ornegin,
Yeomans-Maldonado’nun (2017) 113 ilkokul 6grencisi ile yiriittiigli boylamsal ¢aligmada ¢ocuklarin anlamay1
izleme becerisinin 1.smiftan 3.sinifa kadar 6nemli 6l¢iide arttigi sonucuna ulasmistir. Baker (1984) ise 5,7 ve 9
yaslarindaki ¢ocuklar ile yaptigi bir ¢alismada bes yasindaki ¢ocuklarin anladiklarini (dinleme yoluyla) kismen de
olsa izleyebildiklerini tespit etmistir. Ancak anlamay1 izlemenin otomatik olarak gelisen bir beceri olmadig1
vurgulanmigtir (Mier, 1984). Kisaca her yastan okuyucu arasinda anlamay1 izleme noktasinda farkliliklar vardir
(Pitts, 1983). Bu durum iyi ve zayif anlama becerisine sahip dgrenciler ile yapilan ¢alismalara da yansimigtir. Bu
baglamda her sinif diizeyinde iyi ve zayif anlama becerisine sahip d6grenciler arasinda anlamayi izleme becerisi
noktasinda 6nemli farklarin oldugu ortaya konulmustur (Currie vd., 2021; Oakhill vd., 2005; Paris ve Myers,
1981). Ornegin, Oakhill ve digerleri (2005) kelime tanima becerileri agisindan eslesen ancak anlama becerisi
acisindan farkli iki grup (9-10 yas) Ogrenci ile yaptiklari calismada zayif anlama becerisi diizeyine sahip
ogrencilerin anlamay1 izleme becerilerinin diger gruba gore diisiik diizeyde oldugu sonucuna ulagsmiglardir. Hem
ERP araciligiyla oOlgiilen elektriksel aktiviteden hem de fMRI (fonksiyonel manyetik rezonans goriintilleme)
araciligiyla 6l¢iilen hemodinamik aktiviteden (kan akisi) elde edilen goriintiiler de bu durumu destekler niteliktedir
(Baker vd., 2014). Genel olarak zayif okuyucular ve kiigiik gocuklarda anlamay1 izleme becerisinin yeterli diizeyde
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olmadig1 sdylenebilir (Kinnunen ve Vauras, 1995; Pitts, 1983). Ayrica zayif okuyucularin diisiik diizeyde anlamay1
izleme becerisine sahip olmasi bu dgrencilerin sinirli islem kapasitelerini iist diizey biligsel becerilerden daha ¢ok
kod ¢6zme gibi daha alt diizey biligsel becerilere yogunlastirmalari ile agiklanmaktadir (Zhao vd., 2021).

Wagoner (1983), anlamay1 izleme ¢aligmalarinin iletisim alanindaki ¢caligmalarin bir uzantisi oldugunu ifade
etmektedir. Bu baglamda yetersiz iletisimin sadece kaynak temelli olmayabilecegi mesajdan da
kaynaklanabileceginden hareketle bir takim caligmalar yapilmistir. Ornegin Robinson ve Robinson (1977), “kimin
hatas1” gorevini kullanarak c¢ocuklarin mesajin yetersizligini anlayip anlamadiklarim belirlemeye ¢alismistir.
Markman (1977) ise gocuklara bir oyunun yonergelerine iliskin yetersiz talimatlar sunmustur. Bu ¢aligmada birinci
smif ogrencilerinin eksik talimatlar1 algilayamadiklar1 goriilmistiir. Bu c¢aligmalar anlamay1 izlemenin
degerlendirilme yontemlerini de sekillendirmistir. Anlamayi izleme genellikle hata tespiti paradigmast (Winograd
ve Johnson, 1980) olarak da adlandirilan hata tespiti teknigi kullanilarak degerlendirilmistir (Gambrell ve Bales,
1986). Hata tespiti tekniginde metne goémiilii bir hata olusturulur. Eger hata tespit edilemezse bireyin anladigini
denetlemede basarisiz oldugu varsayilir (Morrison, 2004). Bu hatalar, metne yerlestirilen anlamsiz kelimeler, 6n
bilgileri ihlal eden ifadeler ve metnin kendi i¢indeki tutarsiz ciimleler seklinde olabilir (Oakhill vd., 2005). Baker
(1984), dgrencilerin anlamalarmi iyi bir diizeyde izleyebilmeleri i¢in sdzciik diizeyinde tutarlilik, i¢ tutarlilik ve
dis tutarlilik gibi standartlar belirlemistir. Dis tutarlilik, metinde yer alan bilgiler ile bireyin 6n bilgilerinin
tutarhiligini ifade ederken i¢ tutarlilik, metinde yer alan ciimlelerin birbirleriyle tutarliligini ifade etmektedir.
Kelime diizeyinde tutarlilik ise metinde yer alan kelimelerin dogru anlamda kullanilmasidir. Gelistirilen anlamay1
izleme testlerinde yer alan hata tespit gorevleri de genellikle bu standartlar ¢er¢evesinde olusturulmustur. Bu hata
tespit gorevleri bireylerin anlamalarmi degerlendirmelerini ve tutarsizliklari ¢6zmek i¢in anladiklarini
diizenlemelerini gerektirmektedir (Cain vd., 2004). Anlamay1 izleme, ¢evrim i¢i ya da ¢evrim dis1 (yiiz yiize)
sekilde degerlendirilebilir. Baz1 ¢alismalarda (Tighe vd., 2023) her iki degerlendirme seklinin birlikte kullanildig:
da goriilmektedir. Cevrim dis1 yapilan degerlendirmeler geleneksel olarak kagit ve kalem kullanilarak ya da sozli
yanit formatinda yapilan degerlendirmelerdir (Baker, 1984; Cain vd., 2004; Kim, 2015, 2020a, 2020b, 2023; Kim
ve Philips, 2014). Yapilan g¢evrim i¢i degerlendirmelerde ise siklikla g6z hareketlerinden yararlanildigi da
goriilmektedir (Kinnunen vd., 1998; Kinnunen ve Vauras, 1995; Zargar vd., 2020). Ayrica hata tespit gorevleri
hem yazili hem de s6zlii metinlerde anlamay1 izlemek i¢in birgok arastirmaci tarafindan kullanilmigtir (Cain ve
Oakhill, 2006; Florit ve Cain, 2011; Oakhill vd., 2005; Kim, 2017). Wagoner (1983) de hata tespit gorevlerini
konusma dilinde veya yazili metinlerde kullanilmasina gore temelde iki gruba ayirmistir. Kisaca anlamay1 izleme
becerisini dogru bir sekilde degerlendirmek; simif diizeyi, sunulan metinlerin tiirii ve nasil sunuldugu, kullanilan
gorevler gibi bir¢cok unsuru goz 6niinde bulundurup nitelikli bir 6l¢gme araci hazirlamak ile miimkiindiir.

Dil becerileri baglaminda yapilan uluslararasi ¢caligmalarda anlamay1 izleme testlerinin siklikla kullanildig:
goriilmektedir. Ancak ilkokul dgrencileri diizeyinde ve Tiirk¢e dil becerileri baglaminda yapilandirilmis bir
anlamay1 izleme testine rastlanmamigtir. Bu test ile anlamanin farkli boyutlarini olusturan biligsel becerilerin
degerlendirilebilecek olmast 6nemlidir. Clinkii anlamay1 izleme okudugunu anlamay1 olusturan iki temel beceriden
biri olan dinledigini anlamayla ve onu olusturan bilesen becerilerle iliskili ist biligsel bir yapidir. Yine farkl
calismalarda anlamay1 izlemenin hem dogrudan hem de dolayli olarak okudugunu anlamaya etkisi ortaya
konulmustur. Yapilandirilacak bu test ile birlikte 6zellikle ilkokul kademesinde 6grencilerin anlama becerisine
iliskin biligsel yapilarin daha dogru bir sekilde ortaya konulmasma ve degerlendirilmesine 6nemli katkilar
sunulacagi diisiiniilmektedir. Tiim bunlardan hareketle bu ¢aligmanin amaci sdylem diizeyinde (dinledigini anlama
siirecinde anlamay1 izleme) bir anlamayi izleme testi gelistirmektir. Bu test uygulama seklinin degistirilmesi ile
okudugunu anlama siirecinde anlamay1 izlemeyi degerlendirmek i¢in de kullanilabilecektir. Bu baglamda ortaya
konulan teste iligkin agsagidaki sorulara cevaplar aranmistir:

1. Testin madde analizleri baglaminda ulasilan 6zellikleri nelerdir?
2. Test uygun giivenilirlik degeri ortaya koymakta midir?

2. Yontem

2.1. Arastirma Deseni

Bu arastirma, ilkokul 6grencilerine yonelik bir anlamayi izleme testi gelistirmek amaciyla planlanmig
ve yiiriitiilmiistiir. Test gelistirme ¢alismalarinda test maddelerinin yazilmasi, pilot uygulamalarin yapilmast,
madde analizi, gegerlilik ve giivenirlik ¢aligmalar gibi iglemler yapilmaktadir (Sahin vd., 2018).

2.2. Calisma Grubu

Anlamay1 izleme testinin gecerlilik giivenilirlik calismalart Aydin ili Nazilli ilgesinde bulunan iki
devlet okulunun yedi {iglincii sinif subesi ile yiiriitiilmiistiir. Arastirmada toplam 204 6grenciye (%47.1 erkek
ogrenci, %52.9 kiz 6grenci) ulasilmistir. Caligmaya katilan 6grencilerin aileleri ve siif 6gretmenleri
tarafindan Ogrenciler hakkinda 6zel gereksinimle (zihinsel veya fiziksel) ilgili herhangi bir sey rapor
edilmemistir. Caligmaya katilan tiim 6grencilerin bireysel ve gelisimsel 6zellikler agisindan normal diizeyde
olduklari ifade edilmistir.
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2.3. Veri Toplama Araci

Calismada CASL Test Book 3 degerlendirme aracinda yer alan anlamay: izleme testinden
faydalanilmistir. Test birebir Tiirk¢eye uyarlanmamis sadece yapisal igerigi goéz Oniinde bulundurularak
benzer 6zellikler tagiyan bir test olusturulmaya ¢aligilmistir. Testi yapilandirma siirecinde arastirmacilardan
birinin (ilk yazar) doktora sonrasi arastirma siirecinde bulundugu University of California’da gorev yapan
Young-Suk Kim tarafindan gerekli katki ve rehberlik saglanmistir. Testte iki farkli gérev yer almaktadir
(eksik bilgi ve anlatimsal tutarlilik). Test toplam 12 maddeden olugsmaktadir. Dinledigini anlama siirecindeki
anlamayi1 izleme durumunu degerlendirmek i¢in tiim uygulama siireci ses kaydi veya video kamera ile kayit
altina alinmaktadir. Ogrencinin verdigi cevaplar hem kayit altina alinmakta hem de uygulayici tarafindan
uygulama formundaki gerekli bosluklara yazilmaktadir. Okudugunu anlama siirecindeki anlamay1 izlemeyi
degerlendirme i¢in ise Ogrenciler siireci kendileri okuyarak gergeklestirmektedirler. Testteki dokuz soru
anlamsal tutarlilig1 6lgerken ti¢ soru ise eksik bilgi durumunu degerlendirmektedir. Testteki tutarli anlatimlar
0-1 araliginda puanlanirken tutarsiz anlatimlar 0-3 araliginda puanlanmaktadir. Yine testteki eksik bilgi
sorular1 0-3 aralifinda puanlanmaktadir. Dinledigini anlama siirecinde test her bir 6grenciye tek tek
uygulanmaktadir. Test detayl bir agiklama ile baslamakta ve sonrasinda ii¢ tane drnek uygulama 6grenci ile
yapilmaktadir. Daha sonra ise asil test maddeleri 6grenciye uygulayici tarafindan seslendirilmekte ve
ogrencinin sesli olarak verdigi cevaplar kayit altina alinmakta ve aymi zamanda uygulayict formuna
yazilmaktadir. Okudugunu anlama siirecinde yine &rnek sorular d6grencilerle birlikte yapilmakta sonrasinda
ise 6grenciler kendilerine verilen test formunu okuyarak sorulari cevaplandirmaktadirlar.

2.4. Verilerin Toplanmasi

Oncelikle arastirmacilardan biri (ilk yazar) tarafindan University of California’da gorev yapan Young-
Suk Kim ile testin orijinali detayli bir sekilde incelenmistir ve benzer testlerle karsilagtirmalart yapilmistir.
Belirlenen test Dr. Kim tarafindan kendi yiiriitmiis oldugu birgok proje ve arastirma makalesinde siklikla
kullanilmistir. Kendisi ile gergeklestirilen toplantilarda teste yonelik farkindaliklar olusturulmus ve daha
sonrasinda ise test Tiirk¢e dili baglaminda yapilandirilmistir. Yapilandirilan test elektronik posta araciligi ile
Tiirkiye’de gorev yapan ve Tiirk¢e Egitimi alaninda calisan doktorali bir arastirmaciya gonderilmis ve
kendisinden gelen doniitler dogrultusunda testteki metinlerle ilgili gerekli diizeltmeler yapilmistir.
Yapilandirilan testin ilk formu (dokuz madde) ilk olarak Denizli ilinde {igiincii sinif 6grencileri iizerinde
uygulanmis ancak giivenilirlik baglaminda uygun degerlere ulasilamamistir. Uygulama siirecinde
ogrencilerin ilk defa boyle bir test ile kargilagmalari, testin uygulama siirecinin biraz uzun siirmesi ve bunun
da dikkat durumunu etkilemesi ve testte birgok yonergenin olmasi testin 6grenciler tarafindan yapilabilirligini
etkilemis olabilir. Daha sonra testin Tiirk¢e yapisinda bazi degisiklikler yapilmis ve daha anlasilir hale
getirilmistir. Yine teste fazladan ii¢ soru daha eklenerek 12 soruluk bir form olugturulmustur. Yazinsal olarak
testin son hali olusturulduktan sonra testin uygulama siirecinin birebir nasil gergeklestirilecegi aragtirmacilar
tarafindan detayl bir sekilde tartisilmis ve hata yapma olasiligimi asgari seviyeye indirebilecek durumlar
iizerinde uzlagilmistir. Gerekli izinler ve etik kurul siire¢leri tamamlandiktan sonra test Aydin ilinde Nazilli
ilgesinde iki devlet okulunun 3. sinifinda 6grenim géren 204 6grenciye uygulanmistir. Uygulamanin yapildigi
okullarin yetkilileri tarafindan ihtiyag duyulan uygulama ortami arastirmacilara saglanmistir. Ogrencilerle
birebir gerceklestirilen uygulama siireleri 15-20 dakika arasinda degismistir. Elde edilen veriler iizerinde
ihtiya¢ duyulan analizler gergeklestirilmistir. Bu uygulama siirecinde sadece dinledigini anlama (konugsma
dilinde) siirecindeki anlamayi izleme becerisi dikkate alinmustir.

2.5. Verilerin Analizi

Oncelikle elde edilen veriler Excel programina girilmistir. Daha sonra veriler SPSS programia
aktarilmistir. Elde edilen veriler lizerinde madde ve giivenilirlik analizleri gergeklestirilmistir. Madde ve
giivenilirlik analizlerine yonelik oncelikle madde giiglik ve madde ayirt edicilik puanlar1 hesaplanmistir.
Yine teste bulunan maddelerin T degerleri, P degerleri, normallik degerleri (carpiklik ve basiklik) ortaya
konulmugtur. Tiim bu puanlamalardan yola ¢ikilarak testin geneline iliskin betimsel istatistikler belirtilmigtir.

3. Bulgular

Bu bolimde elde edilen veriler iizerinde gerceklestirilen madde ve giivenilirlik analizlerine yer
verilmigtir. Arastirma sorularinda da ifade edildigi gibi yapilan analizlerle testin hem istatistiksel 6zellikleri
hem de giivenilirlik degeri ortaya konulmaya ¢alisilmistir. Birinci aragtirma sorusu ile iligkili olarak asagida
Tablo 1’de testin genel istatistiksel 6zellikleri ortaya konulmus (madde giigliikleri, madde ayirt edicilik
degerleri, SS, T ve P degerleri, normallik degerleri) ve ikinci aragtirma sorusu ile iligkili olarak da Tablo 2°de
ise testin genel betimsel istatistikleri ve testin giivenilirlik degeri ifade edilmistir.
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Tablo 1: Anlamay izleme Testine iliskin Madde Analizleri

Madde No Madde Giigliik Madde Ayirt Edicilik SS T Carpiklik Basiklik P

1 .78 -01 41 456 -1.393 -.061 .649
2 .35 28 .84 4.113 2.505 5.040 .000
3 .61 47 .84 7.524 1.379 1.335 .000
4 1.71 A5 1.39 13.827 -.305 -1.791 .000
5 71 19 45 3.556 -.963 -1.083 .000
6 73 48 1.10 8.707 1.244 -.019 .000
7 .58 .30 .85 6.725 1.652 2.201 .000
8 1.41 Sl 1.32 15.393 115 -1.747 .000
9 91 -11 .29 -.879 -2.821 6.015 381
10 .96 A1 21 1.684 -4.473 18.185 .095
11 1.07 43 1.35 11.243 .624 -1.495 .000
12 1.03 46 1.37 13.276 .658 -1.493 .000

k< 001

Tablo 1 incelendiginde testte yer alan maddelerin madde giliglik ve madde ayirt edicilik degerleri
goriilmektedir. Yapilan analizler baglaminda dort madde testten ¢ikartilmistir (1., 5., 9. ve 10. maddeler). Testteki
maddelerin alt ve iist %27’lik dilimleri arasinda anlaml farklilik olup olmadig1 bagimsiz gruplar t-testi ile analiz
edilmistir. Bagimsiz gruplar t—testi sonuglarina gore de testte kalan maddelerin ayirt edicilik degerlerinin anlamli
oldugu anlagilmistir. Teste iligkin betimsel istatistikler Tablo 2’de sunulmusgtur.

Tablo 2: Anlamay izleme Testine iliskin Genel Betimsel istatistikler

N Ortalama Medyan Mod SS Min. Maks. Carpiklik Basiklik a

204 7.49 7.00 6.00 5.43 .00 22 585 -.356 .73

Tablo 2 incelendiginde testin tamamu i¢in Cronbach’s alpha giivenilirlik katsayisi .73 olarak hesaplanmustir.
Bu sonug testin giivenilir oldugunu gostermektedir (Can, 2022; Pallant, 2020).

4. Tartisma

Bu ¢alismada hem okudugunu hem de dinledigini anlama becerilerini etkileyen (Kim, 2015, 2020a; Kim ve
Philips, 2014; Oakhill ve Cain, 2012; Oakhill vd., 2005) énemli bir iist biligsel beceri olan anlamay1 izlemeyi
degerlendirmek amaciyla ilkokul 3. sinif 6grencilerine yonelik bir test gelistirilmeye ¢alisilmigtir. Testin tamamina
iliskin Cronbach’s alpha giivenilirlik katsayis1 .73 olarak hesaplanmistir. Testte bazi maddeler (6rn., 1,5, 9 ve 10.
maddeler) testin parametrik &zellikleri agisindan uygun degerler tasimadigi igin testten ¢ikarilmistir. Analizler
sonucunda elde edilen bulgular, testin giivenilir bir yapida oldugunu ve ilkokul {igiincii simif diizeyinde
kullanilabilecegini gostermistir.

Bu calismada gelistirilen test ile ilkokul 6grencilerinin sdylem diizeyinde anlamayi izleme becerilerinin
Olciilmesi amaglanmistir. Bu nedenle yapilandirilan testte yer alan metinler 6grencilere sozlii bir sekilde sunulmus
ve yanitlar da sozli bir sekilde alinmistir. Yapilan ¢aligmalarda kullanilan anlamayi izleme testlerinde metinler
ogrencilere temelde iki farkli ydontemle sunulmustur. Dolayisi ile bazi ¢alismalarda (Florit vd., 2020; Oakhill vd.,
2005; Winograd ve Johnson, 1982; Zhao vd., 2022) kullanilan testlerde 6grencilerden maddeleri (metinleri)
okumalar1 beklenirken bazi ¢aligmalarda (Kim ve Philips, 2016; Krenca vd., 2023; Oakhill vd Cain, 2012; Potocki
vd., 2013; Roberts, 1999) kullanilan testlerde dgrencilerden maddeleri (metinleri) dinlemeleri istenmistir. Ancak
her iki kullanimda da 6grencilerden metinlerin tutarli olup olmadigina ya da metinlerde eksik bilgi olup olmadigina
yonelik sorular1 yanitlamalar1 beklenmistir. Ek olarak okuma yoluyla anlamayi izlemenin degerlendirildigi bazi
¢aligmalarda (Cain vd., 2004; Oakhill vd., 2003) 6grencilerden okuduklart metinlerde yer alan tutarsiz ifadelerin
altin1 ¢gizmeleri de istenmistir.

Testin ilk formatinda, anlamsal tutarliligi dlgen dokuz ve eksik bilgiyi dlgen ii¢ olmak iizere toplam 12
madde yer almistir. Anlamsal tutarliligi 6lcen maddelerin 4’ii tutarli metinler iken 5°i tutarsiz metinlerdir. Tlkokul
ogrencilerine yonelik yapilan ¢aligmalarda kullanilan anlamayi izleme testleri madde sayist agisindan ¢esitlilik
gostermektedir. Yine ¢aligmalarda yer alan anlamayi izleme testlerinde hem tutarli hem de tutarsiz metinlere yer
verilmeye calisilmistir. Ornegin Yeoman-Maldonado’nun (2017) yaptig1 ¢alismada kullanilan anlamay1 izleme
testinde dort tutarli ve sekiz tutarsiz olmak {izere toplam 12 madde yer almaktadir. Ancak yukarida ifade edilen
calismada bu ¢alismadan farkli olarak sadece tutarsiz metinler puanlanmistir. Kim ve digerlerinin (2018) yaptig1
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calismada ise dgrencilere 10 tutarli ve 10 tutarsiz olmak iizere toplam 20 hikaye anlatilmistir. Yine Kim’in (2015)
yaptig1 calismada Ogrencilerin anlamay1 izleme becerileri yedi tutarli ve sekiz tutarsiz hikdye yoluyla
degerlendirilmigtir.

Yapilan birgok caligmada (Oakhill vd., 2005; Oakhill vd Cain, 2012; Strasser ve Rio, 2014; kullanilan
anlamay1 izleme testlerinde oldugu gibi bu ¢aligmada da kullanilan tutarsiz metinler hazirlanirken sozciik
diizeyinde tutarlilik, i¢ tutarlilik ve dis tutarlilik standartlarina (Baker, 1984) dikkat edilmeye ¢aligilmistir. Ancak
Morrison’un (2004) yaptigi calismada kullandig1 testten farkli olarak bu ¢aligmada yazim hatasi olan sdzciikler
kullanilmamustir. Cilinkdi 6lgiilmek istenen degisken Ogrencinin ortografik farkindaligindan daha ¢ok metnin
anlamsal tutarliligidir.

Yine testte 6grencilerden tutarsiz metinlere iligkin sadece tutarsizligi anlamasi ve tutarsizligi tanimlamasi
degil aym zamanda tutarsizlif1 nasil diizeltecegini de ifade etmesi beklenmektedir. ilkokul 6grencileri ile yapilan
bir¢ok ¢aligmada (Kim, 2015, 2016, 2020b; Kim ve Philips, 2016; Zhao vd., 2021) bu ¢alismaya benzer sekilde
ogrenciler, okunan hikayeleri tutarli ve tutarsiz olarak dogru bir sekilde tanimladiginda bir puan verilmis. Tutarsiz
olan hikayelerdeki tutarsizligi tanimladiklarinda ise 6grencilere bir puan daha verilmistir. Bu uygulama anlamay1
izlemenin iki boyutlu dogast ile uyumludur. Ciinkii aragtirmacilar (Cain vd., 2004; Conner vd., 2015; Zargar vd.,
2020) anlamay1 izlemeyi, anlama sirasinda olusabilecek tutarsizliklart belirlemek ve tutarliligi saglayarak
anlamay1 diizenlemek olarak tanimlamistir. Bagka bir sdylemle kisi anlama becerisini degerlendirme becerisine
sahip olsa da bunun diizenleme (diizeltme) noktasinda yeterli olamayabilir. Kisaca anlamay1 izleme biitiinsel bir
beceri degildir (Baker, 1984). Bu ¢alismada gelistirilen testte yukarida bahsedilen ¢aligmalarda kullanilanlardan
farkli olarak 6grencilerden tutarsiz olan metinlerdeki tutarsizlig1 nasil diizeltecekleri de sorulmustur. Bu noktada,
calismada gelistirilen test, Kim’in (2017, 2020a, 2023) ilkokul &grencileri ile yaptig1 ¢aligmalarda kullandig:
anlamay1 izleme testleri ile paralellik gdstermektedir.

Baker (1984) yaptig1 calismada kisilerin metinleri anlamalarini degerlendirmek amaciyla kullanabilecekleri
birtakim standartlar belirlemistir. Ardindan bu standartlari revize etmistir (Baker, 1996). Revize edilen standartlara
gore yapisal uyumluluk ve bilgisel biitiinliik de kisilerin anlamay: izlemesini degerlendirmelerinin ydntemleri
arasindadir. Buradan hareketle, yapilandirilan bu testte eksik bilgi igeren metinlere de yer verilmistir. Ogrencilere
metinlerde eksik bilginin olup olmadigi, eksik bilginin ne oldugu ve eksik bilginin nasil diizeltilebilecegi
sorulmustur.

5.Sonug¢

Anlama becerisi birgok iist diizey beceri tarafindan desteklenmektedir. Bu becerilerden biri de anlamay1
izleme becerisidir. Yapilandirilan bu test ile Tiirk¢e dili baglaminda ve ilkokul diizeyinde anlamay1 izlemenin
degerlendirilmesi amaglanmustir. Bdylece Tiirk¢e dilinde dinledigini anlama becerilerini olusturan biligsel
bilesenlerin belirlenmesine katki sunulacagi diigiiniilmektedir. Ayrica bu dogrultuda yapilacak c¢aligmalar
yoluyla daha nitelikli dil becerileri 6gretimine yonelik program ve politikalar gelistirilecegi umulmaktadir.

5.1. Arastirmanin Simrhiiklar ve Gelecek Arastirmalara Yonelik Oneriler

Yapilan ¢aligmada bazi smurliliklar bulunmaktadir. Bunlardan biri olarak testin sadece dinledigini
anlama siirecindeki anlamayi izleme degerlendirme {izerinden gecerlilik ve giivenilirlik c¢aligmalar
gerceklestirilmigtir. Yapilacak sonraki aragtirmalarda testin okudugunu anlama siirecindeki anlamayi izleme
baglaminda da gecerlilik ve giivenilirlik ¢alismalari gerceklestirilebilir. Boylece testin okudugunu anlama
siirecindeki anlamay1 izlemeyi degerlendirmek i¢in de yeterli gilivenilirlige sahip olup olmadigi ortaya
konulabilir. Calismadaki diger bir sinirlilik olarak ise bazi test maddelerinin zay1f parametrik 6zelliklere sahip
olmasma ragmen test yeterli giivenilirlige sahip oldugu i¢in ve testin genel kapsami i¢in test icerisinde
tutulmas1 gosterilebilir. Ogrencilerin bu tarz uygulamalarla (testlerle) 6grenme ortamlarinda ¢ok fazla
kargilagmamalari, bunun yaninda simif ortamlarinda anlama 6gretimine yonelik ¢ok fazla zaman ayrilmamasi
ve Ogretmenlerin bu konudaki yeterlilik diizeyleri 6grencilerin benzer testlere ve etkinliklere yonelik
reaksiyonlarini ve dolayist ile siireci olumsuz yonde manipiile edebilmektedir. Yapilacak benzer ¢caligmalarda
bu smirliligin géz 6niinde bulundurulmasi 6nem arz etmektedir. Yine aragtirmanin sadece 3. sinif 6grencilerle
gerceklestirilmig olmasi aragtirmanin bagka bir sinirliligi olarak ifade edilebilir. Ortaya konulan testin farkls
siif diizeylerinde de gecerliligi ve giivenilirligi test edilebilir. Arastirmada anlamayi izleme, 6grencilere
sunulan metinlerdeki tutarlilik ve tutarsizlik iizerinden degerlendirilmistir. Farkli izlemeyi anlama testleri bir
arada kullanilarak aralarindaki iligkiler ortaya konulabilir. Ayrica hangi testin anlamay1 izlemeyi daha iyi
degerlendirdigi ortaya konabilir.

5.2. Tesekkiir
Dr. Young-Suk Kim’e bu ¢alismaya sagladig: destek i¢in tesekkiir ederiz. Ayn1 zamanda testin Tiirkge
yapisinin incelenmesine katki saglayan Dr. Yusuf Uyar’a tesekkiir ederiz. Bunun yaninda ilk uygulamalar

sirasinda bize katki saglayan Dr. Dudu Kaya Tosun’a ve uygulamalarin yapildig1 okul yetkililerine ve
ogretmenlerine ¢ok tesekkiir ederiz.
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How Can We Measure Comprehension Monitoring? Comprehension Monitoring Test
Kasim Yildirim, Seckin Gok
Extended Abstract

Comprehension is a complex skill that involves many cognitive and language skills. Although this skill is
explained by Hoover and Gough (1990) as two basic skills (word recognition and listening
comprehension/language comprehension), studies have shown that there are different skills supporting these two
skills in the background (Cromley and Azevedo, 2007; Francis et al., 2018; Joshi and Aaron, 2000; Kim, 2017;
Snow, 2018). One of these skills is the ability to comprehension monitoring (Florit et al., 2009; Kim, 2023; Kim
and Philips, 2014; Strasser and del Rio, 2014). Comprehension monitoring is expressed as an important
metacognitive skill (Wagoner, 1983) that contributes to both reading and listening comprehension skills (the ability
to understand language at the discourse level) (Oakhill and Cain, 2012; Oakhill et al., 2005; Kim, 2015, 2020a,
2023; Krenca et al., 2023; Zargar et al., 2020).

Many definitions have been made regarding monitoring comprehension. While Yeomans-Maldonado (2017)
defines monitoring comprehension as the ability to evaluate one's ability to understand speech or a written text,
Wagoner (1983) defined it as the individual's awareness of understanding. Baker et al. (2014) defined monitoring
comprehension as evaluating and organizing comprehension.

Monitoring comprehension has generally been assessed using the error detection technique (Gambrell and
Bales, 1986), also called the error detection paradigm (Winograd and Johnson, 1980). In the error detection
technique, an error embedded in the text is created. If the error cannot be detected, it is assumed that the individual
has failed to monitor his understanding (Morrison, 2004). These errors can be in the form of meaningless words
placed in the text, expressions that violate prior knowledge, and inconsistent sentences within the text itself
(Oakhill et al., 2005). Baker (1984) determined standards such as word-level consistency, internal consistency and
external consistency so that students can monitor their understanding at a good level. It is seen that tests developed
to monitor comprehension are generally structured in the context of these standards.

It is seen that comprehension monitoring tests are frequently used in international studies conducted in the
context of language skills. However, no structured comprehension monitoring test has been found at the level of
elementary school students and in the context of Turkish language skills. It is important that cognitive skills that
constitute different dimensions of understanding can be evaluated with this test. It is thought that this test will
make significant contributions to the more accurate presentation and evaluation of cognitive structures related to
students' comprehension skills, especially at elementary school level. Based on all these, the aim of this study is
to develop a comprehension monitoring test at the discourse level (monitoring comprehension during the listening
comprehension process). By changing the way it is administered, this test can also be used to evaluate
comprehension monitoring during the reading comprehension process.

This study was designed and conducted as a test development study. Validity and reliability studies of the
comprehension monitoring test were conducted with seven 3rd grade classes of two public schools in Nazilli
district of Aydin province. A total of 204 students (47.1% male students, 52.9% female students) were reached in
the research. Nothing regarding special needs (mental or physical) about the students was reported by the families
and classroom teachers of the students participating in the study. It was stated that all students participating in the
study were at normal levels in terms of their individual and developmental characteristics.

The comprehension monitoring test in the CASL Test Book 3 assessment battery was used in the study. The
test was not adapted exactly to Turkish, but an attempt was made to create a similar test with similar features,
taking into account only its structural content. During the process of structuring the test, the necessary contribution
and guidance was provided by Young-Suk Kim, who works at the University of California, where one of the
researchers (the first author) is doing postdoctoral research. The test includes two different tasks (incomplete
information and narrative consistency). The test consists of 12 questions in total. In order to evaluate the
comprehension monitoring situation during the listening comprehension process, the entire practice process is
recorded with audio or video camera. The answers given by the student are both recorded and the answers given
by the student are written in the required spaces in the application form by the practitioner. To monitor and evaluate
comprehension during the reading comprehension process, students carry out the process by reading it themselves.
While nine questions in the test measure semantic consistency, three questions evaluate incomplete information.
Consistent expressions in the test are scored in the range of 0-1, while inconsistent expressions are scored in the
range of 0-3. Again, missing information questions in the test are scored in the range of 0-3.

During the listening comprehension process, the test is administered to each student individually. The test
begins with a detailed explanation and then three sample applications are performed with the student. Then, the
actual test items are voiced to the student by the practitioner, and the student's answers are recorded and also
written on the practitioner form. During the reading comprehension process, sample questions are asked together
with the students, and then the students answer the questions by reading the test form given to them.
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After the necessary permissions and ethics committee processes were completed, the test was applied to 204
students studying in the third grade of two public schools in Nazilli district of Aydin province. The required
application environment was provided to the researchers by the authorities of the schools where the application
was carried out. The duration of the one-on-one practice with the students varied between 15-20 minutes. During
this application process, only the ability to monitor comprehension during the listening comprehension process (in
spoken language) was taken into account.

The obtained data was entered into the Excel program. Then the data was transferred to SPSS programs.
Item and reliability analyzes were performed on the data obtained. For item and reliability analysis, first item
difficulty and item discrimination scores were calculated. Again, T values, P values, normality values (skewness
and kurtosis) of the items included in the test are presented. Based on all these scores, descriptive statistics
regarding the overall test are stated (Can, 2022; Pallant, 2020).

Item difficulty and item discrimination values of the structured test were examined. Accordingly, four items
were removed from the test (items 1, 5, 9 and 10). Independent groups t-test was analyzed to see if there was a
significant difference between the lower and upper 27% of the items in the test. According to the independent
groups t-test results, it was understood that the discrimination values of the remaining items in the test were
significant. In addition, Cronbach's alpha reliability coefficient for the entire test was calculated as .73. This result
shows that the test is reliable (Can, 2022; Pallant, 2020).

The test developed in this study aimed to measure the comprehension monitoring skills of 3rd grade primary
school students at the discourse level. For this reason, the texts in the structured test were presented orally to the
students and the answers were received orally. In the comprehension monitoring tests used in the studies, texts
were presented to students using two different methods. Therefore, while students are expected to read the items
(texts) in the tests used in some studies (Florit et al., 2020; Oakhill et al., 2005; Winograd and Johnson, 1982; Zhao
et al., 2022), in some studies (Kim and Philips, 2016; Krenca et al., 2022). , 2023; Oakhill et al., 2012; Potocki et
al., 2013; Roberts, 1999) students were asked to listen to the items (texts) in the tests used. However, in both uses,
students were expected to answer questions about whether the texts were consistent or whether there was missing
information in the texts. Additionally, in some studies where monitoring comprehension through reading was
evaluated (Cain et al., 2004; Oakhill et al., 2003), students were also asked to underline inconsistent expressions
in the texts they read.

Again, in the test, students are expected not only to understand and define the inconsistency in inconsistent
texts, but also to express how to correct the inconsistency. Similar to this study, in many studies conducted with
elementary school students (Kim, 2015, 2016, 2020b; Kim and Philips, 2016; Zhao et al., 2021), a score was given
when students correctly identified the read stories as consistent and inconsistent. Students were given another point
when they identified the inconsistency in the inconsistent stories. This practice is consistent with the two-
dimensional nature of monitoring comprehension. Because researchers (Conner et al., 2015; Cain et al., 2004;
Zargar et al., 2020) defined monitoring comprehension as identifying inconsistencies that may occur during
comprehension and regulating comprehension by ensuring consistency. In other words, although a person has the
ability to evaluate his/her comprehension skills, this may not be sufficient in terms of editing (correction). In short,
monitoring comprehension is not a holistic skill (Baker, 1984). In the test developed in this study, unlike those
used in the above-mentioned studies, students were also asked how they would correct the inconsistency in
inconsistent texts. At this point, the test developed in the study is parallel to the comprehension monitoring tests
used by Kim (2017, 2020a, 2023) in his studies with primary school students.

As a result, with this structured test, it will be possible to evaluate monitoring comprehension in the context
of the Turkish language and at the elementary school level. Thus, it is thought that it will contribute to the
determination of the cognitive components that constitute listening comprehension skills in Turkish. It is also
hoped that programs and policies for teaching more qualified language skills will be developed through studies to
be carried out in this direction.
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EK
Anlamayi izleme Testinden Bir Ornek

“Okuyacagim hikdyeyi dikkatlice dinlemeni istiyorum.” [Hikayeyi O0grenciye sesli bir sekilde
okuyun.]

“Kasim ile Tuba’min sinaviar: vardi. Ders ¢alismak icin birlikte kiitiiphaneye gittiler. Kiitiiphane ¢ok
kalabalikti. Kiitiiphanedeki gérevli onlara bir yer gésterdi. Esyalarini yerlestirip ders ¢alismaya basladilar.
Gorevli sonra yanlarina gelip onlart uyardr.”

“Hikdyede eksik birakilan bir yer var mi?” [4 veya 5 saniye kadar beklemelisin]

( )EVET ( )HAYIR
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Saglik yalnizca medikal boyutu olan bir olgu degildir. Ayn1 zamanda sosyal ve
psikolojik yonii de bulunmaktadir. Ozellikle hastaliklar toplum igerisinde bireyi
tanimlayan ve diger insanlarin goziinde damgalanmasina sebep olan bir olgu
halini almaktadir. Bu ¢aligmada toplum tarafindan kimliklestigi diisiiniilen
hastaliklarmn tespit edilmesi ve hastaliklarin kimliklesme sebebplerinin
toplumun goziinden ortaya koyulmas: amaciyla nitel arastima yontemi tercih
edilmis, 18 yasindan biiyiik 152 goniillii katilimcidan yapilandirtlmis soru formu
araciligiyla veri toplanmistir. 51 farkli hastaligin kimlik haline gelebilecegi
tespit edilmistir. Bu hastaliklar icerisinde, diyabet (51), kanser tiirleri (46) ve
kalp hastaliklarinin (37) one ¢iktig1 tespit edilmistir. Ayni sekilde hastaliklarin
olusturduklart kisitliliklar, hastaligin birey tarafindan kabullenilmesi ve
hastaligin bireyde olusturdugu degisimler, hastaligin yagsami sekillendirmesi,
hastaligin mecburiyet olusturmasi, hastaligin siirekliligi ve hastaligin diger
ozellikleri ile hastaligin 6nceliklendirilmesi ve hasta bireye kars1 olumsuz tutum
ve davranislarin bir hastaligin kimlik haline gelmesine sebep olabilecegi tespit
edilmistir.
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Health is not only a phenomenon with a medical dimension. It also has social
and psychological aspects. Especially illnesses become a phenomenon that
defines the individual in society and causes stigmatisation in the eyes of other
people. In this study, qualitative research method was preferred in order to
identify the illnesses that are thought to be identified by the society and to reveal
the reasons for the identification of illnesses from the eyes of the society, and
data were collected from 152 volunteer participants over the age of 18 through
a structured questionnaire. It was determined that 51 different illnesses can
become an identity. Among these diseases, diabetes (51), cancer (46) and heart
diseases (37) were found to be prominent. In the same way, it has been
determined that the limitations caused by diseases, the acceptance of the disease
by the individual and the changes caused by the disease in the individual, the
shaping of life by the disease, the necessity of the disease, the continuity of the
disease and other features of the disease, the prioritisation of the disease and
negative attitudes and behaviours towards the sick individual can cause a disease
to become an identity.

Keywords: Illness identity, [llnesses, Identity, Identification
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1. Giris

Hastalik kavrami hem kigisel hem de toplumsal yansimalari olan bir olgudur. Her ne kadar hastaliklar
biyolojik bulgulara dayali saglik sorunlarini ifade etmek i¢in kullanilan bir tabir olsa da, bireylerin yagsam kosullar1
ve sosyal yasamlarinin etkisiyle farklilagabilmektedir. T1bbi agidan hastalik, bedenin normal isleyisinde meydana
gelen patolojik bir durum olarak ele almir ve genellikle 6zel belirtiler ve semptomlarla tanimlanir (Engel, 1977:
132). Ancak, bireylerin hastaliga iliskin deneyimleri sadece bedensel (fizyolojik) belirtilerle sinirli kalmamaktadir;
ayn1 zamanda bireyin psikolojik durumu, sosyal yasantisi ve kiiltiirel alt yapisini1 da icermektedir.

Bireyler, hastaliklarint kendi yasam bigimleri, inanglart ve sosyal rollerine gore deneyimler ve bu
deneyimleme siireci, hastaligin birey {izerindeki etkilerini ve hastalikla miicadele ¢abalarini derinden etkiler
(Kleinman, 1988: 5). Dolayistyla hastalik kavramini tam olarak kavrayabilmek i¢in, sadece tibbi agidan degil, ayn1
zamanda sosyal ve kiiltiirel bakis agisiyla degerlendirmek gerekmektedir. Saglik durumu, kisinin giinliik yasamini,
sosyal iliskilerini hatta is hayatin1 ve kimlik gelisimini etkileyerek, kisilerin saglik durumlar1 nedeniyle sosyal
damgalanmaya ve ayrimciliga maruz kalmasina ve sdz konusu durum hasta bireyin kimliginin bir parcasi haline
gelmesine sebep olabilmektedir (Goffman, 1963: 58).

Kimlik, bireylerin, sosyal ortamda kendilerini ve baskalarini nasil algiladiklarini, toplum igerisindeki rol ve
gorevlerimi nasil degerlendirdiklerini ifade eden bir olgudur. Bu kapsamda kimlik algisi bireylerin sosyal
iligkilerindeki tutumlarint ve davranislarini = sekillendirmektedir (Erikson, 1968: 22). Sosyal acidan
degerlendirildiginde, hastalik kavrami, bireylerin kimlikleriyle derinden baglantilidir. Hastaliklar, kimlik algisini
ve insasim etkileyebilmektedir. Ozellikle, kronik hastaliklar gibi 6nemli saglik sorunlari, bireylerin kimliklerini
yeniden degerlendirmelerini ve bu minvalde yeniden tanimlamasini gerektirecektir. Bu durum, Charmaz (1983:
171) tarafindan, hastaliklar bireylerin giinliik yasamini, sosyal rollerini ve benlik algisint degistirebilir, seklinde
degerlendirilmektedir.

Bireyin hastaliga yonelik deneyimi ve kimlik algis1 arasindaki bu etkilesim, hastalikla yagamanin sadece
biyomedikal bir siire¢ olmadigini, ayn1 zamanda sosyal ve psikolojik bir algilama siireci oldugunu gosterir. Bu
baglamda, hastaligin sosyal anlami ve bireylerin hastalikla basa ¢ikma siire¢leri, kimliklerinin nasil etkilendigi ve
yeniden sekillendigi ile dogrudan iligkilidir.

Conrad ve Barker’ e (2010: S69) gore hastaliklar sosyal agidan degerlendirildiginde, sadece biyolojik bir
durum degil, ayn1 zamanda sosyal bir olgu oldugu olarak degerlendirilmelidir. Bu bakis agisina gore, hastaliklarin
toplumsal yapi, kiiltiirel degerler ve kurallarla birlikte kimligi sekillendirdigini ve bu sekillenmenin bireylerin
hastalikla basa ¢ikma siireglerine yansidigini séylemek yanlis olmayacaktir. Ornegin, AIDS gibi cinsel yollarla
bulastig1 bilinen hastaliklar, sadece tibbi bir sorun olarak degil, ayn1 zamanda toplumsal damgalanma ve ayrimeilik
unsurlariyla birlikte ele alinmakta ve bireyin kimlik algisini toplumsal agidan degistirmektedir (Herek and Glunt,
1988: 887). Bury’e (1982: 169) gore bir hastalikla miicadele eden bireyler, algiladiklar1 kimlik ve toplum
igerisindeki rollerini degerlendirerek kendilerine yeni bir kimlik tanimlamak durumunda kalmaktadir. Bu
baglamda, hastaliklarin bireyin benlik algisinda ve sosyal ¢evresiyle iligkilerinde koklil rol oynadigi soylenebilir.
Bu dogrultuda 6zellikle uzun siireler tedavi ve hastalikla yagama aliskanlig1 gerekitren kronik hastaliklar, bireylerin
giinliikk yasamlarin1 ve sosyal iligkilerini yeniden diizenlemelerini gerektiren durumlar ortaya ¢ikarabilmektedir
(Charmaz, 1983: 174).

Sosyal agidan, hastaliklarin anlam, kiiltiirel kabuller ve deger yargilar1 ¢cergevesinde degerlendirilmektedir
(Tiirkdogan, 1991). Farkli kiiltiirlerde, hastaliklara yonelik bakis ve saglik sorunlarmin yansimalari farkli
sekillerde yorumlanmaktadir. Bu durum, yasadig kiiltiirel ¢evre sebebiyle bireyin hastaligina yonelik yasantilarini
ve hastalik siirecindeki benlik algisin1 degistirebilmeltedir (Kleinman, 1988: 4). Ornegin, bazi toplumlarda belirli
hastaliklar kutsal ya da lanetli, zengin ya da fakir hastaligi, biiyii vb. olarak kabul edilirken, diger toplumlarda bu
hastaliklara farkli anlamlar yiiklenmis olabilir (Tiirkdogan, 1991; Sontag, 2020). Bunun disinda saglikta yasanan
bazi esitsizlikler ve sosyal adalete yonelik algilar, toplum igerisinde hastaliga yiiklenen anlamla iligkilendirilebilir.
Bireylerin cinsiyet kimlikleri, milli/etnik kimlikleri, ekonomik, sosyal durumlar1 gibi faktorler, bireylerin saglik
hizmetlerine erisimini ve tedavi silirecine yonelik deneyimlerini dogrudan etkilemektedir (Williams and
Mohammed, 2009: 20). Bu nedenle, hastaliklari, toplumun yiikledigi sosyal anlamlar gergevesinde incelemenin,
hasta bireylere ve saglik hizmetleri sunumuna ydnelik politikalarin {iretilmesi ve hasta bireylerin topluma
kazandirilmasi adina katki saglayacagi sdylenebilir.

Saglik ve hastaliklarin psikolojik yansimalari {izerine yapilan degerlendirmelerde, saglik durumu ile kimlik
arasindaki iliskinin "hastalik kimligi" kavrami ile somutlastirildig1 goriilmektedir. Bu kavram, bireylerin saglik
durumlarimni nasil anlamlandirdiklarint ve bu durumlarin kimliklerinin bir parcast haline gelmesi durumunu ifade
etmektedir (Van Bulck vd., 2018; Oris vd., 2016; Morea vd., 2008; Charmaz, 1995). Ornegin, Bury’e (1982: 170)
gore kanser teshisi konulan bireyler, bu durumu kimliklerinin bir parcasi olarak kabul edebilir ve bu kabullenme

bireyin, hastalikla miicadele yontemlerini ve toplumsal yasamdaki konumunu etkileyebilmektedir.

Hastalik kimligi kavrami ilk olarak Charmaz (1991) tarafindan, bireyin hastaligina yonelik diigiinceleri ve
algisinin diistinceleri ile bir biitiin haline gelmis sekli olarak degerlendirilmistir. Benzer sekilde diger calismalarda,
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hastaliklarin bireyin kimligine olan entegrasyonunun diizeyini ifade etmek amaciyla kullanilmis ve "bir
rahatsizligin kisinin kimligine entegre edilme derecesi" olarak tanimlanmistir (Van Bulck vd., 2018; Oris vd., 2016;
Morea vd., 2008; Charmaz, 1995). Hastalik kimligi kavramindan yola ¢ikilarak yapilan 6lgek gelistirme
¢alismasinda Oris ve digerleri (2016: 5-6) hastalik kimliginin, yutulma, reddetme, kabullenme, zenginlesme olmak
iizere dort boyutu oldugu tespit edilmistir.

Hastalik kimliginin yutulma boyutunda birey, kimliginin neredeyse tamaminin hastalik tarafindan isgal
edildigini diistinmektedir. Reddetme boyutunda ise birey, hastaligini kabullenememekte, hastaligi kendisi i¢in
kabul edilemez olarak gérmekte, onu diisiinmek ve hatta iizerine konusmak dahi istememektedir. lk iki boyutun
aksine, kabullenme boyutunda, birey, hastaliginin varligint 6ziimseyerek, onu kimligini olugturan unsurlardan biri
olarak degerlendirmektedir.

Zenginlesme boyutunda ise birey, hastaligiyla birlikte kisisel olarak gelisim gostermekte, hastalig
sonrasinda yeni bireysel Ozellikler kazanarak kendisini gelistirmektedir. ilk iki boyutta bulunan bireylerin
hastaliklarinin ve sosyal iliskilerinin kotiiye gittigi, hastaliga yonelik endise, kaygi ve depresyon belirtilerinin
arttigr goriiliirken, kabullenme zenginlesme boyutunda ise bireylerin hastaliklarina iligkin olumlu bakis agisi
gelistirdikleri, hastaliklarinin siireglerinin ve tedavilerinin olumlu seyrettigi, kendilerini daha bagimsiz ve hayata
kars1 daha gii¢lii hissetmektedir (Oris vd., 2016: 5-6; Sirois vd., 2017: 4; Tran vd., 2011: 214; Helgeson vd., 2006:
797).

Bu arastirmada, bireylerde kimlik haline geldigi diisiiniiln hastaliklarin tespit edilmesi ve bu hastaliklarin
bireylerde kimlik haline gelmesini saglayan etmenlerin neler oldugunun tespit edilmesi hedeflenmistir.

2. Yontem

Aragtirma kapsaminda, toplumun goziinde hangi hastaliklarin bireylerde kimliklestirildigi ve bu
hastaliklarin bireylerde kimlik haline gelmesini saglayan etmenlerin neler oldugunun tespit edilmesi amaciyla nitel
aragtirma yontemi tercih edilmistir. Arastirma kapsaminda, bireylerin algilarindan yola ¢ikarak kimliklesen
hastaliklarin degerlendirilmesi amaciyla, 18 yas {istii bireylerden agik uglu sorulardan olusan yapilandirilmig
goriisme formu araciligiyla veri toplanmistir. Bu kapsamda katilimcilarin kimlik haline geldigini diisiindiikleri
hastaliklarin neler oldugu ve bu hastaliklarin kimliklestigini diisiinmelerinin nedenleri sorgulanmastir.

2.1. Arastirma verilerinin toplanmasi

Arastirmanin veri toplama siirecinde, verilerin toplamasi ve iglenmesi a¢isindan sagladigi kolaylik sebebiyle
acik uglu sorular igeren yapilandirilmis soru formu tercih edilmistir. (Giirbiiz ve Sahin, 2018: 184). Bu gergevede,
aragtirmacilar tarafindan konu iizerine yapilan literatiir taramasi, kisisel gozlem ve deneyimler dogrultusunda soru
formuolusturulmustur. Yapilandirilmis soru formun gegerliligini saglamak amaciyla nitel arastirmalar alaninda
uzman; iki dogent doktor ile komite yapilarak goriis alinmistir. Veriler yiiz yiize goriigmeler ve online form olmak
iizere iki farkl teknikle toplanmistir. Bu yontem Rubin (1983) tarafindan nitel arastirmalarda kullanilabilecek bir
veri toplama yontemi olarak belirtilen, agik uclu anket goriigmesi teknigi ile benzerlik gostermektedir.

Aragtirma kapsaminda nitel arastirmalarda belirli bir amaca yonelik derinlemesine bilgiye erigmek igin
belirlenen amaglar dogrultusunda &rneklem tespitine dayanan amagli drnekleme tiirlerinden 6lgiit 6rnekleme ve
kartopu Ornekleme teknikleri kullanilmistir. Bu kapsamda verileri 6nceden belirlenmis 6lgiitler kapsaminda
smirlandirilmig 6rneklem grubundan veri toplamay1 saglamak amactyla 6l¢iit, katilimcilardan konuya iligkin bilgi
sahibi oldugunu diisiindiigii diger kisileri 6nermesi ile 6rneklemin genisletilmesini saglamak amaciyla ise kartopu
ornekleme tercih edilmistir (Yildirim ve Simsek, 2018: 118-122). Bu kapsamda 18 yasindan biiyiik en az lise ve
dengi okul mezunu kisiler sosyal medya hesaplar iizerinden arastirmaya davet edilmistir.

Kartopu ornekleme kapsaminda ise aragtirmaya katilmayi kabul etmis kisilerle yapilan goriismelerin
sonunda, katilimeilardan arastirmaya katilabileceklerini diisiindiikleri potansiyel katilimcilar1 dnermeleri istenmis
bu kapsamda miimkiin oldugu kadar fazla katilimciya ulasilmasi hedeflenmistir. Arastirmanin veri toplama siireci
1 ay boyunca devam etmis 152. goniillii katilimci ile veri toplama siireci tamamlanmistir. Analize baglamadan 6nce
yapilan degerlendirmede 10 katilimecinin tek kelimelik ya da anlamsiz (“bilgim yok™, “bilmiyorum”, “cevabim
yok”, “yok” vb.) yanitlar verdigi tespit edilmis, bu formlar analiz kapsamina alinmamistir. Analiz 142 katilimci
iizerinden gergeklestirilmigtir.

2.2. Verilerin analizi

Aragtirma kapsaminda, goniillii katilim saglayan 142 kisinin belirtmis oldugu hastaliklar Excel programi
iizerinde olugturulan veri tabanina girilerek frekans degerleri analiz edilmis hangi hastaliklarin kag kez tekrar ettigi
tespit edilerek kimliklesme agisindan 6ne ¢ikan hastaliklari belirlenmeye calisilmistir. 142 katilimer igerisinde
hastaliklarin kimlik haline gelmesinin sebepleri kapsamindaki soruya yanitlar Word programinda olusturulan veri
tabanina (12 Sayfa) islenerek betimsel analiz ve tematik analize tabi tutulmustur. Bu dogrultuda veriler dncelikle
genel hatlariyla betimlenmis ve bu minvalde kodlama ve temalastirma ¢aligmalart yiiriitilmistiir.
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3. Bulgular

Aragtirma kapsaminda veri toplanan 142 géniillii katilimerya iliskin bilgiler Tablo 1.’de yer almaktadir.

Tablo 1: Demografik Verilere fliskin Tablo

Degiskenler Frekans (N)  Yiizde (%)
Cinsiyet

Kadm 64 45.07
Erkek 78 54.93
Kronik Hastalik durumu

Var 37 26.06
Yok 82 57.74
Bilinmiyor 23 16.20
Birinci derece yakini kronik hasta olan

Var 84 59.15
Yok 58 40.85
Toplam 142 100

Aragtirma kapsaminda 64 kadin, 78 erkek katilimer goniillii olarak arastirmaya dahil olmustur.

Katilimeilarin %57.74’1 kendisinin herhangi bir kronik hastaligi olmadigimi belirtirken, %26.06’s1 ¢esitli kronik
hastaliklara sahip olduklarini belirtmistir. Birinci derece yakinlarinda (Anne, baba, kardes) kronik hastalig1 olan
katilimc1 orani ise %59.15 olarak tespit edilmistir. Bu kapsamda katilimcilarin %40.85°1 ise birinci derece
yakinlarinda kronik hastalig1 olan birey bulunmadigini ifade etmistir.

Tablo 2: Kimliklesme potansiyeli tasiyan hastaliklara yonelik bulgular

Hastahk Frekans Y(l:/zo()le Hastahk Frekans Y(l:/zo()le
Diyabet 51 14.45 Kisilik Bozuklugu 3 0.85
Kanser 46 13.03 Lupus 3 0.85
Kalp Hastalig1 37 10.48 Sagirlik 3 0.85
Tansiyon Hastalig1 25 7.08 Tiiberkiiloz 3 0.85
Bobrek Yetmezligi 16 4.53 Anemi 2 0.57
Astim 13 3.68 Bronsit 2 0.57
Korlik 12 3.40 Colyak 2 0.57
Panik Atak 9 2.55 Egzama 2 0.57
SMA 9 2.55 Felg 2 0.57
Vitiligo 9 2.55 Gastrit 2 0.57
Epilepsi 8 2.27 Gut 2 0.57
MS (Multiple Skleroz) 7 1.98 Migren 2 0.57
Obezite 7 1.98 Muscular Distrofi 2 0.57
Romatizma 7 1.98 OKB Takint1 2 0.57
Albino 6 1.7 Parkinson 2 0.57
Kolesterol 6 1.7 Boyun Fitig1 1 0.28
Sizofreni 6 1.7 Cam Kemik Hastalig1 1 0.28
Alzheimer 5 1.42 Guatr 1 0.28
Zihinsel Engellilik 5 1.42 Hepatit 1 0.28
AIDS 4 1.13 Infertilite 1 0.28
Bel Fit1g1 4 1.13 Insomnia 1 0.28
KOAH 4 1.13 Meniiskiis 1 0.28
Organ Yetmezligi 4 1.13 Otizm 1 0.28
Alopesia 3 0.85 Ostroatrit 1 0.28
Anksiyete 3 0.85 Siniizit 1 0.28
Farenyjit 3 0.85

Toplam 353 100

Tablo 2’de yer alan veriler katilimcilarin, bireylerde kimlik haline geldigini diisiindiikleri 51 farkli hastaligin

toplam 353 kez tekrar ettigi goriilmiistiir. Bu kapsamda diyabet 51 (%14.45) kez ifade edilerek kimliklestigi
diistiniilen hastaliklar igerisinde ilk sirada yer almaktadir.

Diyabetin ardindan kanser tiirleri 46 (%13.03), kalp hastalig1 37 (%10.48), tansiyon hastalig1 25 (%7.08),

bobrek yetmezligi 16 (%4.53), astim 13 (%3.68) ve korliik 12 (%3.40) kez ifade edilerek toplum tarafindan, hasta
bireyin kimligi haline geldigi diigiiniilen hastaliklar i¢erisinde 6n plana ¢ikmaktadir.
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Bu kapsamda toplumun kimliklesen hastaliklara yonelik algisinin genellikle, bireyin, yeme i¢gme vb. gibi
yasam kosullarint degistiren, tedavi siiregleri uzun olan, 6liim tehdidi olan ve bedensel islevlerle ilgili sorunlara
sebep olan hastaliklara yonelik oldugu degerlendirilmektedir. Bunlar disinda panik atak, sma ve vitiligo hastaliklar
9’ar (%2.55), epilepsi 8 (%2.27), MS, obezite, romatizma hastaliklar 7°ser (%1.98), albino, kolesterol ve sizofreni
6’sar (%1.7), alzheimer ve zihinsel engellilik 5’er (%1.42), AIDS, bel fitig1, koah ve organ yetmezligi 4’er (%1.13)
kez ifade edilmistir.

Alopesia, anksiyete, farenjit, kisilik bozuklugu, lupus, sagirlik ve tiiberkiiloz hastalig1 3’er (%0.85), anemi,
bronsit, ¢olyak, egzama, felg, gastrit, gut, migren, muscular distrofi, okb takint1 ve parkinson 2’ser (%0.57), boyun
fitig1, cam kemik hastaligi, guatr, hepatit, infertilite, insomnia, meniiskiis, otizm, dstroatrit ve siniizit hastaliklart
ise 1’er kez tekrar ile katilimeilar tarafindan 6ne ¢ikarilan hastaliklar olmustur.

Katiimcilarin ifade ettigi ilk bes hastalik digindaki diger hastaliklar incelendiginde, bir hastaligin
kimliklesmesi i¢in, siirekli kullanilan ilaglara gerek duyulmasi, agr1 ac1 veren bir hastalik olmasi, bedende goriiniir
olmasi, bireyin psikolojik dengesini bozan, hareket kisithlig1 yaratan ve toplum tarafindan olumsuz algilanan
hastaliklarin kimlik haline gelebileceginin diisiiniildiigii tespit edilmistir.

Arastirma kapsaminda, hastaliklarin kimliklesme sebeplerine yonelik yoneltilen soruya verilen cevaplar
dogrultusunda elde edilen veriler {izerinde betimsel analiz ve tematik analiz uygulanmistir. Bu kapsamda
katilimcilarin hastaliklarin kimlik haline gelmesi durumunu 3 ana temada degerlendirdigi tespit edilmistir. Buna
gore hastaligin hastadaki yansimalari sebebiyle hastaliklar kimliklestirilmekte, ayni sekilde hastaligin 6zellikleri
ve ortaya ¢ikardigi durumlar yine hastaliklarin bireylerde kimlik haline gelmesine sebep olmakta ve hasta bireye
yonelik diger insanlarin tutumlari bireyin hastaliginin kimlik haline gelmesine sebep olmaktadir. Tablo3.’te hasta
birey agisindan hastaligin kimliklesme sebeplerine yonelik bulgular yer almaktadir.

Tablo 3: Hasta Ac¢isindan Hastaligin Kimliklestirilme Sebepleri

Tema Alt Tema Kod
I'II(aSt:lhlgll(n Baska Insanlara Muhtachk  Baskalarma Muhta¢ Olmak, Kendi Isini Kendisi Yapamamak
1s1thly
Olusturmas Kisithhiklar Cabuk Yorulmak, Rahat Hareket Edememesi, Agir [s Yapamamak
. Dikkat Cekmek, Hastaligi Mazeret Olarak Kullanmak, Hastalik
Hastahs Hastaktan Fayda Saglama Kimlik Kart1, Hastaliktan Cikar Elde Etmek,
Kab?lilgnlﬁ::llesi Kadercilik Manevi Ceza Anlayisi, Manevi Miikafat Anlayist
< . Hastalig1 Benimseme, Hastaligin Baskalarma Agiklanmasi, Onlem
Hastahig1 Benimseme Amach Duyralmalan
. .. . . Cok Act Cekmek, Cok Agrisi Olmak, Beden Imajina Yansimalar,
Fizyolojik Degisimler Hastaligin Goriiniirliigii, Diger Insanlar Tarafindan Fark Edilebilmesi
Hastahdmn Diisiinceleri Sekillendirmek, Olecegini Diisiinmek, Tedaviye Yénelik
sin Duygusal Degisimler Umutsuzluk, Psikolojik Cokiintii Yaratmasi, Toplumdan Farkli
Olusturdugu Hissetmek
Degisimler

Tekrar Eden Davramslar, Saglikli Insanlar Gibi Davranmamak,
Davranislar Etkilemek
Maddi Degisimler Maddi Zorluklar Yagatmasi (Para), Mekansal Degisikler Gerektirmesi
Tabloya gore, bireylerin bir hastaligin kimliklesebilmesi i¢in, hastaligin kisitlilik olusturmasi, hastaligin
birey tarafindan kabullenilmesi ve hastaligim birtakim degisimler olusturmasi gerekmektedir. Bagka insanlara
muhta¢ olmaya sebep olan ve bireyin kendi igini kendisinin yapmasina engel olan, bireyin rahat hareket
edememesi, ¢cabuk yorulmasi ve agir is yapamamasina sebep olarak bireyin yasaminda kisitliklik olugturan
hastaliklar kimliklestirilmektedir.

Davranigsal Degisimler

Ayni sekilde bireylerin hastalig1 dikkat cekmek, mazeret olarak kullanmak gibi hastaliktan fayda saglamaya
yonelik hareketleri, manevi ceza veya miikafat olarak degerlendirilen kaderci yaklasimlar sergilemesi, hastaligini
baskalarina sdylemek, onlem amaciyla da olsa hastaligini duyurmaya yonelik davraniglar gibi hastaligin
benimsendigine isaret eden durumlar hastaliklarin bireylerin kimligi haline geldiginin géstergesidir.

Bireyin ac1 ve agr1 ¢ekmesi, hastaligin bireyin beden imajin1 degistirmesi ve digerleri tarafindan fark
edilmesi gibi fizyolojik degisimler, yine hastaligin psikolojik ¢okiintii yaratmasi, tedaviye yonelik umutsuzluk
yaratmasi gibi duygusal degisimler, bireyin hastalik sebebiyle maddi zorluklar yagsamasina sebep olan maddi
degisimler yaganmasi hastaliklarin hasta tarafindan kimlik olarak algilanmasina sebep olabilmektedir.
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Tablo 4: Hastaliklarin Kimliklestirilmesinde Hastalik Kaynakh Sebepler
Tema Alt Tema Kod

Yasami Hastaliga Gore Sekillendirme, Degisen Beslenme Diizeni,
Giinliik Aktivitelerin Hastaliga Gore Sekillenmesi, Hastanin Oldugu
Organizasyonlarda Yemeklerin Ona Gore Ayarlanmasi, Yagam

Hastah@n Sosyal / Giinliik Yasam Tarzin1 Hastaliga Gore Degistirme, Hastaligin Yasam Tarzi Haline
Yasami Sekillendirme Gelmesi, Hasta Bireyin Sosyal Yasamini Etkilemesi, Hastaligin
Sekillendirmesi Bireyin Yasamin Bir Pargast Olmasi, Yasam Kalitesinin Diismesi,

Ailenin Yasamimi Etkilemesi, Aile ile Birlikte Miicadele Edilmesi,
Degisen Yagam Standartlar

is Yasamim Sekillendirme Is Hayatina Yonelik Olumsuz Durumlar
Diizenli Takip ve Kontrol Gerektirme, Tedavisi Nedeniyle Siirekli
Saglik Merkezine Gidilmesi

Hastahgin Saghk Hizmetlerine Bagimhhk

Olecburlye Tetikleyici Unsurlara Karsi Dikkat Edilmesi Gerekmesi, Acil
usturmasi Teyakkuzda Olmak Miidahale Gereksinimi

Hastalign Tedavi Siireci I];eu(ﬁ;;ifllma(s)llmama&’ Tedavisinin Uzun Olmasi, Siirekli Ilag

S.. kl.lnwn - bl . . . . .

Hrertiigl Hastaligin Seyri Hastaligin Omiir Boyu Siirmesi, Hastaligin Siirekli Belirti Gostermesi

Oliimciil Olmasi, Kalittmsal Olmasi, Zor Hastalik Olmasi, Korkulan

Hastalin Dig Miicadele Zorlugu Hastalik Olmasi, Eslik Eden Hastaliklara Yol Agmasi, Diger
a%;ell%;lillerliger Rahatsizliklarin Tedavisini Zorlastirmasi

Aile Bireyinde Bu Hastaligin Olmasi, Hastalikla lgili Sosyal Aglar

Hastahigin Yayginhg: (Grup Vb.) Olmasi, Toplumda Sik Gériilen Hastalik Olmast

Tablo 4’e gore; hastaliklar, bireylerin yasamini, beslenme diizenini ve giinliik aktivitelerini hastaliga gore
sekillendirmesine neden olabilmektedir. Bu durum, bireyin sosyal yasamini ve aile hayatini etkileyerek hastaligin
kimlik haline gelmesine yol agmaktadir. Benzer sekilde hastaliklar, bireylerin is hayatinda olumsuz durumlarla
karsilagsmasina neden olabilir ve bu da hastaligin kimliklesmesinde etkili olacaktir. Bireylerin, hastaliklarinin
diizenli takip ve kontrol gerektirmesi, siirekli ve diizenli olarak saglik merkezine gitmeleri gibi durumlar, bireylerin
hastaligi kimliklerinin bir parcasi olarak gormesine neden olabilir. Yine Hastalarin, hastaliklarina yonelik
tetikleyici unsurlara karsi siirekli dikkatli olmalari ve acil miidahale gereksinimleri, hastaligin yasamin bir pargasi,
bir unsuru haline gelmesine ve kimlik olarak algilanmasina yol agmaktadir.

Tedavisi olmayan veya uzun siiren hastaliklar, siirekli ila¢ kullanimi gerektiren durumlar, bireyin
hastaligimin kimliklestirilmesinde etkili olabilir. Ayni sekilde hastaligin dmiir boyu siirmesi ve siirekli belirti
gostermesi, bireylerin hastaligi kimlik olarak benimsemelerine neden olabilecektir. Bu dogrultuda, hastaligin
olimciil, kalitimsal, zor tedavi edilen ve korkulan bir hastalik olmasi, bireylerin hastaligi kimliklerinin bir pargasi
olarak gérmelerine neden olabilmektedir. Benzer sekilde, aile bireylerinde ayn1 hastaligin olmasi, hastalikla ilgili
sosyal aglarin varligi ve toplumda sik goriilen hastaliklar, hastaligin kimlik olarak algilanmasinda 6nemli faktorler
olarak degerlendirilmektedir.

Tablo 5: Hastaliklarin Kimliklestirilmesinde Diger Insanlarin Konumu

Tema Alt Tema Kod
Isimin Oniine Hastaligin Gegmesi

_ Hastahg
Onceliklendirme Hastalig1 Sahis Uzerinden Somutlastirmak
Diger Bireylerin Damgalama
Olumsuz Hastaya Kars1 Asir1 Hassaslik Gosterilmesi
Davramslarn

Tablo 5’te hastaliklarin kimlik haline gelmesinde hasta birey disindaki diger insanlarmm konumu
degerlendirilmigtir. Bu kapsamda, bireyler, hastaliklarinin isimlerinin 6niine gectigini fark ettikleri ya da diger
bireyler tarafindan hissettiklerinde, hastali1 kimliklerinin bir pargasi olarak algilayabilirler. Bu durum sosyal
cevrenin hasta bireyleri ne olarak gordiikleri ve onlara karsi ne tiir davranislar sergiledikleri ile iliskidir. Bu
minvalde hastalik nedeniyle bireylerin damgalanmasi ve diger bireyler tarafindan olumsuz davraniglara maruz
kalmasi, hastaligin kimliklesmesine yol agabilir. Olumsuz tavirlarin aksine, diger bireylerin hasta bireylere karsi
gereksiz ve asir1 hassasiyet gostermesi, onlart normal sosyal rolleri yerine hastaliklarina gore degerlendirmesi,
bireyin hastaligim1 kimlik olarak algilamasimna ve toplum tarafindan hastalifiyla kimliklestirilmesinde etkili
olabilmektedir.
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4. Tartiyma ve Sonuc¢

Arastirma sonucunda, diyabet, kanser kalp hastaliklari, tansiyon hastaliklari, bobrek hastaliklari, astim ve
korliik gibi hastaliklar basta olmak iizere 51 farkli hastaligin toplum tarafindan, hasta bireylerde kimlik haline
gelen hastaliklar oldugu tespit edilmistir. Benzer sekilde hastalik kimligi lizerine yapilan arastirmalarda "Kanser,
diyabet, kalp, panik atak, ms, sma, lupus" gibi hastaliklarin, hastalik kimligini yansitma konusunda 6n plana ¢iktig1
goriilmiistiir (Oris vd., 2016; Charmaz, 1995; Charmaz, 1983). Hastaligin kimliklesmesinin sebepleri kapsaminda
yapilan degerlendirmede ise, hastaligin bireylerin yasaminda kisitliliklar yaratmasi, onlarin bagimsizliklarini
kaybetmelerine ve bagkalarma muhta¢ hale gelmelerine neden oldugu tespit edilmistir. Bu durum, bireylerin
kendilerini nasil gordiiklerini ve toplumsal rollerini nasil algiladiklarini dogrudan etkileyebilmektedir. Bu
dogrultuda Charmaz (1983: 171), kronik hastaliklarin bireylerin kimliklerini yeniden tanimlamalarina neden
oldugunu ve bu siirecte bireylerin kendilik algilarinda dnemli degisimler yasadigini belirtmektedir.

Hastalik nedeniyle bireylerin giinliik aktivitelerde ¢cabuk yorulmasi, ev veya dis ortamlarda rahat hareket
edememesi, hareketlerinde kisitlilik yasamasi ve agir is yapamamasi gibi fiziksel kisitlamalar, onlarin giinliik
yasam aktivitelerini siirlandirarak, yasaminin hastalik etrafinda sekillenmesine yol acabilmektedir. Bu durum
hastaligin yagaminin odagi haline gelmesine ve hasta tarafindan hastaligin bir kimlik haline getirilmesine sebep
olmaktadir. Hastaligin kabullenilmesi, bireyin hastalig1 i¢sellestirdiginin, hastalik siirecini benimseyerek siirece
uyum sagladiginin bir gostergesidir. Ayni sekilde bireyin hastaliga yiikledigi soyal anlamlar ve bu anlamin bireyin
kimligine olan yansimasi, oncelikle hastaligin kabullenilmesi durumundan kaynaklanmaktadir. Bazi bireyler,
hastaligin sadece olumsuz bir durum olmadigini ve toplum tarafindan aciz goriilmesi sebebiyle bir faydalanma
unsuru olacagini fark edebilmektedir. Bu kapsamda bireyler hastaliklari sebebiyle toplum igerisinde dikkat ¢ekme,
hastalarin yararlandigi sosyal haklardan daha fazla istifade etme ¢abasina girebilmektedir. Bu kapsamda hastalik
bireyin yansitmaktan ¢ekinmedigi hatta isminin 6niine koydugu ve sahip oldugu kimliklerinin bir pargasi haline
getirebilen bir unsura doniisebilmektedir. Ayn1 dogrultuda, Kleinman (2020: 51), hastaliklarin birey ve toplum
acisindan anlaminin, hastaligin tiirii ve ortaya ¢ikardigi sonuglara gore degisiklik gosterdigini ifade etmektedir.

Hastaligin birey tarafindan kabullenilmesi durumu, birey tarafindan bu hastaliklar1 sahip olduklari
kimliklerinin bir pargasi olarak kabul etmeleri olarak degerlendirilmektedir. Bireylerin hastaliklarini kabullenip bu
durumu baskalarina agiklamalar1 ve 6nlem amagli duyurmalar1 hastaligin benimsendiginin birer gostergesi olarak
degerlendirilebilmektedir. Erikson’a (1968: 22) gore, bireylerde kimlik gelisimi sosyal etkilesimlerle olusmakta
ve bu sekilde gelisim gostermektedir. Bu dogrultuda aragtirma bulgularinda yer alan; hastaligin bagkalarina
aciklanmast, bireylerin hastaliklarini bagka bireylere fark ettirmesi ve hastaligtyla bilinmeyi goze alabilmesi gibi
durumlarin, sosyal etkilesimler ¢ergevesinde hastaliklar1 kimliklerinin bir parcasi olarak kabul ettiklerinin bir
gostergesi oldugu diisliniilmektedir.

Yasam igerisinde hastalik sonrasinda bireyin elde ettigi kazancin degismesi, bedeninde ve davraniglarinda
degisikliklerin olugmasi, bireylerin hastaliklarini kimliklerinin merkezi bir unsuru olarak gérmelerine neden
olabilmektedir. Bu agidan fizyolojik degisimler, bireylerin ¢ok ac1 gekmesi, siddetli agrilar hissetmesi ve bedensel
goriinimiinde degisimler yasamasi 6rnek olarak gosterilmektedir. Hastalik siirecinde yasanan bu degisimler,
bireylerin kendilerini ve bedenlerini nasil algiladiklarini ortaya koyan unsurlardir. Duygusal degisimler ise,
hastaligin bireylerin diisiincelerini, 6liim korkusunu, tedaviye yonelik umutsuzlugunu ve psikolojik ¢okiintii
yasamasini sekillendirecektir. Bu durum, bireylerin toplumdan farkli hissetmelerine ve hastaliklarini kimliklerinin
bir parcasi olarak gdrmelerine neden olur. Davranigsal degisimler, hastaligin bireylerin davraniglarini nasil
etkiledigini ve onlarin saglikli insanlar gibi davranmamalarina yol agtifin1 gosterirken, maddi degisimler ise
hastaligin bireylerde maddi zorluklar yaratmasi ve mekansal degisikliklere sebep olmasi durumu ile
aciklanabilmektedir. Dolayistyla, Tablo 3'te yer alan bulgular dogrultusunda, hastaliklarm kisitlilik olusturmasi,
hastaligin benimsenmesi ve yasamda degisimler olusturmasi gibi durumlarin, hastaliklarin bireylerin kimliklerinin
bir pargasi haline gelmesinde one ¢ikan faktorler oldugu tespit edimistir. Hastaliklarin bireylerin yasamlarinda
yarattigr kisithliklar, hastaliklarin sosyal ve psikolojik dinamikleri ve hastaliklarin olusturdugu degisimler,
hastaliklarin kimliklestirilmesinde belirleyici faktorler olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Hastaliklar, bireylerin giinliik ve sosyal yasamlarinda 6nemli degisimlere sebep olarak yeni yasam kosullari
ve yasam diizeni olusturabilmektedir. Bu ¢ercevede, Bury’e (1982: 169) gore 6zellikle kronik hastalik yasan
bireylerin yasamlari kronik hastalik tarafindan etkilenmekte ve bu durum bireyin kimligini yeniden
yapilandirmaktadir. Charmaz’a (1995: 657) gore, kronik hastaliklar bireylerin yer ve zaman algisi ile bunlara baglh
sosyal iligkilerini degistirebilmektedir. Bu minvalde arastirma sonucunda, hastaliklarin, bireylerin beslenme
diizenlerini, giinliik aktivitelerini ve sosyal iliskilerini hastaliga gore diizenlemelerini gerektirdigi, bu durumun ise
bireylerin sosyal yasamlarini ve aile hayatlarini etkileyerek hastaligin kimlik haline gelmesine yol acabilecegi
tespit edilmistir.

Katilimeilardan alinan cevaplar dogrultusunda hastaligin is yasamimni olumsuz yonde etkilemesinin,
bireylerin hastaliklarin kimliklesmesine yonelik bir gerek¢e oldugu soylenebilir. Bu dogrultuda profesyonel
kimliklerinin de hastalik etrafinda sekillenmesine neden olabilecegini vurgulanmalidir. Benzer sekilde Williams
(2000: 42) tarafindan yapilan ¢alismada, kronik hastaliklarin is yerindeki performans ve kariyer gelisimi lizerinde
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olumsuz etkiler yarattigi tespit edilmistir. Hastalik nedeniyle is yasaminda yasanan kesintiler, bireylerin
profesyonel kimliklerini zedeleyerek hastaligi kimliklerinin bir pargas: haline getirmektedir. Bu durum ayrica,
bireylerin hastaliklarina gore kariyerlerini sekillendirmelerine ve is yerinde ayrimcilia maruz kalmalarina neden
olabilmektedir.

Elde edilen veriler dogrultusunda saglik hizmetlerine olan bagimlili§inda hastaliklarin kimliklesmesi igin
bir sebep oldugu tespit edilmistir. Hastaligin siirekli saglik hizmetlerine bagimlilik gerektirmesi, bireylerin
hastaliklarint kimliklerinin merkezi bir unsuru olarak gérmelerine neden olmaktadir. Conrad ve Barker (2010)
yaptiklar1 arastirmada, saglik hizmetlerine bagimliligin, hastalarin kimliklerinin sekillenmesinde 6nemli bir rol
oynadigini belirtmektedir. Stirekli tibbi takip ve tedavi gereksinimi, hastalarin yasamlarimi saglik hizmetleri
gergevesinde planlamasi gerekliligini ortaya ¢ikarmaktadir. Bu durum, hastalarin hastaliklarini kimliklerinin bir
pargasi olarak benimsemelerine neden olmaktadir. Ornegin, siirekli ila¢ kullanim1 veya diizenli doktor ziyaretleri,
hastalarin kimliklerini hastaliklar1 etrafinda inga etmeleri sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir.

Hastaligin tedavi siirecinin uzunlugu, seyri ve tedavi siireci bireylerin hastaliklarint kimliklerinin bir pargasi
olarak gormelerine neden olan diger énemli faktdrlerdir. Bu minvalde uzun yillar bir hastalikla miicadele eden
bireyin hastalikla uzun yillar yasamasi sebebiyle onu benliginin bir pargasi olarak algilayabilecegini sdylemek
yanlis olmayacaktir. Frank’e (1995: 104) gore bireyler hastalikla birlikte yasananlarin siirekli bir miicadele hali
oldugunu diisiinmektedir. Bu siirekli miicadele dilen hastalik zamanla bireylerin hastaliklarini kimliklerinin
ayrilmaz unsuru olarak gérmelerine sebep olacaktir. Hastaligin émiir boyu siirmesi ve siirekli belirti gostermesi,
bireylerin hastalig1 kimlik olarak benimsemelerine sebep olmaktadir.

Elde edilen bulgulara gére miicadele zorlugu ve hastaligin yaygmligi da hastaligin kimlik haline gelmesinde
belirleyici rol oymaktadir. Oliimciil, kalitimsal ve tedavisi zor olan hastaliklar, bireylerin hastaliklarini
kimliklerinin en 6nemli unsuru olarak degerlendirmelerine sebep olabilmektedir. Bu minvalde Rosenfield (1997:
674) tarafindan yapilan arastirmada, uzun zaman hastalikla yasayan bireylerin bu kimlikle etiketlendigini ve sosyal
kimliginin bu ¢ercevede olustugu ifade edilmektedir. Ayrica, aile bireylerinde ayni hastaligin olmasi veya toplumda
stk goriilen hastaliklardan birine yakalanmis olmak, hastalikla ilgili sosyal aglar ve destek sistemleri, hastaligin
kimlik haline gelmesinde diger 6nemli faktorlerdir.

Goffman’a (1963: 30) gore, damgalanma bireylerin kimlikleri iizerinde yikici etkiler yaratmaktadir. Bu
dogrultuda son olarak, hasta diginda diger insanlarin olumsuz tutumlarinin, bireylerin hastaliklarin1 damgalanmis
bir kimlik olarak gormelerine yol agtigi tespit edilmistir. Damgalanma, bireylerin hastaliginin o bireyle
0zdeslestirilmis olumsuz bir kimlik oldugunun bir gostergesidir. Damgalanma durumu, bireylerin hastalig1 bir
kimlik olarak kabul etmelerine neden olan bir davranistir. Dolayisiyla hasta bireye karsi olumsuz tutumlar,
bireylerin hastaliklarini gizlemelerine veya tam tersine siirekli bir sekilde agiklamalarina yol agabilmektedir.

Baskalarmin hasta kisiye yonelik gostermis oldugu asir1 hassasiyet durumu, bireylerin hastaliklarini
kimliklerinin belirleyici unsuru olarak algilamalarina neden olmaktadir. Bu kapsamda Parson (1951: 436),
hastalarin toplumda belirli roller iistlenmesi gerektigini ve hastalilk durumunda bireyin hastalik roliine
biiriindiigiini ve bu kimligi yansittigin1 vurgulamaktadir. Diger bireylerin hastaya kars1 gosterdigi asir1 hassasiyet
gosterme olarak degerlendirilebilecek davranislar, bireylerin siirekli olarak hasta olduklarini hatirlamalarma ve bu
durumun sosyal etkilesimlerinde on plana ¢ikmasma yol agmaktadir. Bu tiir tutumlar, bireylerin kendilerini
hastaliklariyla tanimlamalarina ve hastaliktan ibaret bir birey olduklarini algilamalarina sebep olabilmektedir.
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Arastirmacilarin Cikar Catismasi Beyam
Bu calismada herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.

Arastirma ve Yayin Etigi Beyam

Arastirma Siileyman Demirel Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu’nun 07.06.2023 tarih

138/17 sayili karari ile uygun bulunmustur.
Arastirmacilarin Katki Oram1 Beyam

Yazarlar makaleye esit oranda katki saglamig olduklarini beyan eder.

Social reflection of illnesses: Illness identity and the reasons for the identification of illnesses
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Social reflection of illnesses: Illness identity and the reasons for the identification of illnesses
Extended Abstract

The concept of illness is a complex and multidimensional phenomenon at both individual and social levels.
Although illness is defined as a biologically based health problem, it is also shaped by individuals' life experiences
and social contexts. In the biomedical perspective, illness is considered as a pathological condition that occurs in
the normal functioning of the body and is usually defined by specific signs and symptoms (Engel, 1977, p. 132).
However, the experience of illness is not limited to physiological symptoms; it also includes psychological, social
and cultural dimensions. Individuals make sense of their illnesses according to their life stories, belief systems and
social roles, and this process of making sense deeply affects the effects of the illness on the individual and coping
strategies. Therefore, in order to fully understand the concept of illness, it is necessary to consider it not only from
a biomedical perspective, but also from social and cultural perspectives.

The concept of illness is deeply linked to individuals' identities. Identity shapes how individuals perceive
themselves and others, how they define their social roles and how they behave in social interactions. Illness can
significantly affect this perception and construction of identity. Chronic illnesses or serious health problems may
require individuals to redefine their identity, as illness can alter an individual's daily life, social roles and self-
perception. This interaction between illness and identity shows that the experience of illness is not only a
biomedical event, but also a social and psychological process. In this context, the social meaning of illness and
individuals' coping processes with illness are directly related to how their identities are affected and reshaped.
When illnesses are evaluated from a social perspective, it will be seen that illness is not only a biological condition
but also a social phenomenon. From this perspective, it would not be wrong to say how diseases are shaped by
social structures, values and norms and how this shaping is reflected in the coping processes of individuals. For
example, diseases such as AIDS should be considered not only as a medical problem, but also with elements of
social stigmatisation and discrimination.

In the health psychology literature, the concept of "illness identity" stands out as an important component of the
relationship between health status and identity. This concept tries to explain how individuals make sense of their
health conditions and how these conditions become a part of their identity. For example, individuals diagnosed
with a serious illness such as cancer may accept this condition as a part of their identity and this acceptance may
affect their coping strategies and social interactions.

In addition, the relationship between health status and identity can be shaped by factors such as gender, ethnicity,
age and socioeconomic status. In this context, health psychology research aims to develop a more holistic
understanding of individuals' health status by examining the interaction of these factors. For example, the ways in
which women and men experience health and illness may be determined by gender roles and expectations.
Therefore, the relationship between health status and identity is critical in understanding individuals' experiences
of health. In this context, examining the relationship between health status and identity can make important
contributions to individuals' efforts to improve their health and increase their quality of life.

In this research, by focusing on the meaning of diseases on individuals' identities, it was tried to determine which
diseases have become identities, and it was aimed to reveal the reasons for thinking that the related diseases have
become identities.

Within the scope of the research, qualitative research method was preferred in order to evaluate the perceptions
of individuals regarding the concept of disease identity in order to determine the diseases that have the possibility
of identification and to examine the concept of disease identity in depth by questioning which diseases can become
identity in individuals, what are the factors that can enable diseases to become identity in individuals, what are the
characteristics of diseases that are likely to become identity and what are the characteristics of an individual whose
disease has become identity.

Within the scope of the research, data were collected from 142 volunteer participants, 64 women and 78 men. It
was determined that 38 different diseases can become an identity. Among these diseases, diabetes (63), cancer
types (49) and heart diseases (37) were found to stand out. In the same way, it has been determined that the
limitations caused by diseases, the acceptance of the disease by the individual and the changes caused by the
disease in the individual, the shaping of the life of the disease, the necessity of the disease, the continuity of the
disease and other features of the disease, the prioritisation of the disease and the negative attitudes and behaviours
towards the sick individual can cause a disease to become an identity.
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1. Giris

Toplumsal yasamda her birey zaman igerisinde birtakim konularda diger toplum {iiyeleri ile uyusmazlik
yasamigtir. Bu uyusmazliklar sonucunda cevaplanmasi gereken bazi sorular meydana gelmistir. Bireyler ortak
kararlart nasil almalidir?, Toplum adma alinan ortak kararlarin mesrutiyeti nasil saglanmalidir?, Ydnetimde
kimler s6z sahibi olmalidir?, Yonetimde s6z sahibi olanlarm yetkileri nerede baglamalidir?, Yonetenlerin yetki
asimlar1 nasil durdurulmalidir? Tiim bu ve benzeri sorular temel olarak siyasetin kapsamina girmektedir. Bu
baglamda siyaset kavrami, insanlarin hayatlarimi diizenlemek, korumak ve degistirmek i¢in kullandiklar1 genel
kurallar1 belirleyen faaliyet alani olarak tanimlanmaktadir (Heywood, 2022: 28-29). Siire¢ icerisinde felsefenin
siyaseti konu edinmesi ile birlikte siyaset felsefesi olarak adlandirilan alan ortaya ¢ikmistir. Felsefenin alt
disiplinlerinden birisi olan siyaset felsefesi, bireyin toplum ve devlet ile nasil bir iligki icerisinde olmasi
gerektigini konu edinir. Toplumsal hayatta olmus ya da olabilecek sorunlara ¢dziim Onerileri gelistirme
amacindan hareket eden siyaset felsefesi ideal toplumsal diizeni arastirmistir. Siyaset felsefesi filozoflar1 genel
olarak birey, toplum, devlet, hak, adalet, 6zgiirliik, esitlik, miilkiyet ve benzeri temel kavramlar1 incelemistir.
Bunlarin yan1 sira Devletin kokeni nedir?, Devletin mesruiyeti nedir?, En iyi yonetim big¢imi nedir? gibi sorulara
cevap aramistir (Macit vd., 2021: 6; Saygili vd., 2020: 4).

Aydinlanma felsefesinin kurucularindan birisi olarak kabul edilen John Locke (1632-1704), felsefenin
diger alanlarinda cevaplamaya calistig1 sorularin yaninda devletin yonetim bigiminin ne olacagi gibi sorulara
cevap arayarak modern siyaset felsefesi geleneginde kendisine 6nemli bir yer edinmistir. Siyaset alaninda
savundugu diigiinceleri Locke’u kalsik-liberal demokrasinin dnemli temsilcisi haline getirmistir. Locke, devletin
kdkeninin ve mesruiyetinin kaynagini sorgulayarak siyaset felsefesini temellendirmeye calisir. Locke un hareket
noktasint belirleyen kavram doga durumudur. Locke, doga durumu kavramini diger sdzlesme kuramcilarindan
farkli sekilde ele alir. Ornegin Hobbes doga durumunda her bireyi yaratilis agisindan esit kabul eder. Ancak
dogal olarak esit kabul edilen bireyler fiziksel giice veya zihinsel yetenege sahip olmak bakimindan herhangi bir
esitlige sahip degildirler (Cevizci, 2001: 73). Locke, doga durumunu tiim bireylerin ortak miilkiyete sahip oldugu
tabii Ozgiirliik hali olarak tasavvur eder. Ayrica doga durumunu, bireylerin eylemlerini doga yasasina bagh
gerceklestirdikleri toplumsal diizenden 6nceki yasam bicimini ifade etmek i¢in kullanir. Locke, siyasal otoritenin
kokenini ve mesruiyetini belirlemek i¢in oncelikle bireylerin dogal halinin ele alinmasi gerektigini savunur
(Toku, 2015: 210).

Locke, dogal durumda bulunan biitiin bireylerin birtakim haklara sahip oldugunu ileri siirmiistiir. Biitiin
haklar Tanr tarafindan verilmis olan dogal hukuktan tiiretilmistir. Bireylerin dogustan sahip oldugu dogal
haklar, baska kisilere veya iktidara devredilemez niteliktedir. Bu sebepledir ki, Locke sinirli devlet fikrini
savunmustur. Ona gore, devletin yetki alanimi sinirlayacak ve bireylere karst sorumluluklarini belirleyecek temel
Olciit bireysel haklardir (Yayla, 2014: 41). Bireysel 6zgiirliige verdigi deger ile taninan Locke, devletin kurulus
amacinin oncelikle bahsi edilen dogal haklari korumak oldugunu savunmustur. Locke, bireylerin sahip oldugu
dogal haklarin tamamini egemene teslim etme fikrine karsi ¢ikmigtir. Cinki tim yetkilerin devlete teslim
edilmesi devleti mutlaklastirmak anlamima gelmektedir. Locke’un kurmus oldugu devlet modelinde siyasal
iktidar1 mutlak gii¢ ile donatmak bireysel haklarin ¢ignenmesi ile sonuglanacaktir. Bu yiizden devletin gii¢
kullanma imkéan1 kanunlar araciligi ile sinirlandirilmalidir (Sahin, 2017: 52-54). Dolayisiyla Locke, sinirli devlet
goriigiinii savunarak mutlak monarsiye olan karsithigini da agik¢a ortaya koymustur.

Locke, devlet giiciiniin tek elde toplanmasini dnlemek igin kuvvetler ayrilig: ilkesini gelistirmistir. Tlke
yasama, yiiriitme ve federatif gii¢ olarak adlandirilan ii¢ ayr1 erkten olusmaktadir. Yasama diger iki erkten daha
iistiindiir. En {istiin irade olarak nitelendirilen yasama ¢ogunluk ilkesine gore hareket etmektedir. Yiiriitme giicii
yasamanin ¢ikardigi kanunlara islerlik kazandirmaktadir. Federatif gii¢ ise devlet iiyeleri ile devletin diginda
kalan bireyler arasinda ¢ikabilecek sorunlart ¢6zmekle gorevlidir (Agaogullari, 2009: 208-210). Locke’a gore, ii¢
erkin temel amaci kamu yararna hizmet etmektir. Devlet kendisine verilen bu amacin disina ¢iktiginda ise
direnme hakki dogmaktadir. Direnme hakki sayesinde bireyler, iktidarin baskici tutumlariyla karsilastiklarinda
teslim ettikleri yetkileri geri alabileceklerdir. Locke, direnme hakkini dogal bir hak olarak nitelendirmistir. Bu
ylzden direnme hakkini kullanmak mesru gorilmektedir (Yildiz, 2016: 391). Buraya kadar yapilan
aciklamalardan anlasilacagi lizere bu ¢aligmada temel olarak Locke’un siyaset teorisinde hangi kavramlari temel
aldig1 ve siyaset felsefesini bu kavramlar ¢ergevesinde nasil temellendirdigi tartisilacaktir.

2. Ozgiirliik Alam Olarak Doga Durumu

Locke, siyaset alanina dair fikirlerini Yénetim Uzerine Iki Inceleme adli eserinde agiklamistir. Eser
‘Birinci Inceleme’ ve ‘ikinci Inceleme’ seklinde iki ayr1 béliimden olusmaktadir. Birinci inceleme’de Locke,
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Robert Filmer (1588-1653)"in yonetime dair goriislerini elestirmistir. Filmer’a gére, Adem tiim diinyanin
monarkidir. Biitiin krallar ilk atalariin Adem olmas: sebebi ile Adem’den sonraki varis olarak goriiliirler. Bu
bakimdan monarsik giiciin prenslere aktarilmasi miras olarak kabul edilmektedir. Ayrica insanlar1 dogal olarak
ozgiir kabul etmeyen Filmer, Adem’in cocuklar1 iizerinde mutlak ve smirsiz yetkiye sahip oldugunu
savunmustur. Ciinkii Filmer’a gére Adem’in ilk insan olmasi, onun diinyaya getirdigi ¢ocuklarmm ve ondan
sonraki neslinin {izerindeki yetkiyi mutlak kilmaktadir (Locke, 2020: 75). Filmer, yoneticinin yani kralin elinde
bulundurdugu tiim yetkileri Adem vasitasi ile Tanr1’dan aldigini iddia etmistir (Locke, 2020: 75). Locke, Birinci
Inceleme’de temel olarak Filmer’in Patriarcha adli eserinde Adem iizerinden temellendirmeye ¢alistigi mutlak
monarsiye dair fikirlerini ¢lirlitmeye ¢aligmistir.

Eserin ikinci kisminda Locke’un siyasi iktidarin kaynagma iliskin goriisleri yer almaktadir. Locke,
Filmer’in Adem’in mutlak iktidar1 ile ilgili diisiincelerine karsi ¢ikarak devlet yetkilerinin kokenini ve
mesrulugunu arastirir. Locke, Oncelikle bireylerin dogal yasamdaki hallerini incelemek gerektigini One
stirmiistiir. Bireylerin dogal hayat tarzlarini ifade etmek i¢in kullanilan doga durumu kavrami bir kurgudan
ibarettir. Locke, devletsiz bir toplumsal sistem kurmayi amaglamamigtir. Bunun yerine toplumu yonetmek i¢in
siirsiz gii¢ ile donatilmis baskict giice karst ¢ikmistir. Bu yiizden Locke, kurgusal nitelikteki doga durumu
kavramini, bireylerin toplumsal diizen igerisinde ihtiya¢ duydugu ozgiirlik, esitlik ve giivenlik gibi temel
haklarin daha anlasilir tahayyiil edilmesi agisindan bu kavramlar1 mantiksal bir gerceve icerisinde sunmustur
(Ruby, 2016: 80). Doga durumu Locke’un siyaset felsefesinin hareket noktasini olusturmaktadir. Bu yiizden,
Ikinci Inceleme’ye ilk olarak bahsi edilen kavrami agiklayarak baslamstir.

Doga durumunu Locke, “Insanlarin baskasindan izin istemeksizin ya da baskalarinin iradesine bagh
olmaksizin doga kanunun smirlart iginde fiillerini diizenleyebilecekleri ve sahip olduklar: varliklar ve kendileri
tizerine uygun gordiikleri bigimde tasarruf edebilecekleri tam ve eksiksiz bir ozgiirliik durumu” seklinde
tanimlamigtir (Locke, 2020: 169). Doga durumunun en belirgin 6zelligi 6zgiirlik temeline dayanmasidir. Dogal
hal igerisinde yasayan biitiin bireyler esit haklara sahiptir. Baska bir ifadeyle her bir kisi bir digeri kadar 6zgiir
kabul edilmektedir. Locke, bu noktada 6zgiirlik hakkina ayr1 bir parantez agmistir. Bu bakimdan doga
durumundaki 6zgiirliikk, Hobbes un savundugu gibi bireylerin kendi istek ve arzularina gore hareket ettikleri bir
basibozukluk durumunu ifade etmemektedir. Ozgiirliik temel olarak bir kisinin iradesini kullanmak agisindan
bagimsizhigimni ifade etmektedir. Birey Ozgiirken baska kisilerin tahakkiimiinden uzak ayni zamanda doga
yasasina bagli hareket etmektedir. Locke, kisinin 6zgiirliigiinii baska bireyin 6zgiirlik alani ile sinirlandirmigtir
(Cevizci, 2001: 314). Bununla birlikte herkesin esit ayn1 zamanda da 6zgiir kabul edildigi doga durumunda
bireysel haklarin nasil korunacag ile ilgili olarak Locke, sdyle bir aciklamada bulunmustur: “Dogal durumu
yoneten ve herkesi kendisine uymaya zorlayan bir doga yasasi vardwr. Aklin bizzat kendisi olan bu yasa,
kendisine damigan biitiin insanliga herkesin egit ve bagimsiz oldugunu, kimsenin bir digerinin hayatina,
saghgna, ozgiirliigiine ya da sahip olduklarina zarar vermemesi gerektigini 6gretir” (Locke, 2020: 171).

Anlagilacagi {izere Locke, doga durumunda bireylerin eylemlerini diizenleyebilecekleri evrensel bir
yasanin var oldugunu ileri siirmiistiir. Locke’un akil olarak ifade ettigi doga yasasina uygun sekilde hareket
etmek akla gore davranmak anlamina gelmektedir. Biitiin bireyler yasaya uymakla yiikiimlidiir. Locke’a gore,
dogal durumda barigin, huzurun ve bireysel giivenligin saglanmasi ancak doga yasasina uymakla mimkiindiir.
Doga yasasinin ihlali bireyleri taraf tutma veya bencillik gibi kotii duygulara siiriiklemektedir. Bu durum bireyler
arasindaki dengeyi bozarak catismalarina yol agmaktadir (Sahin, 2017: 43-44). Locke bireylere, esitlik ve
ozgiirliik hakki disinda saldirgani yargilama ve cezalandirma hakki da tanimistir. Yargilama ve cezalandirma
hakki doga yasasini ¢igneyen kisiye bireyler tarafindan uygulanan yaptirimi ifade etmektedir. Bu hak ile beraber
her birey ayn1 zamanda diger bireyler iizerinde bir iktidar da elde etmistir. Elde edilen iktidar sinirsiz, mutlak bir
giicli ifade etmemektedir. Bireyler bahsi edilen iktidari iglenen sug ile orantili olacak sekilde kullanilmalidir
(Locke, 2020: 174). Locke’a gore, ceza yaptiriminin bireyler tarafindan kotiiye kullanilmasi 6zgiirliik hakkinin
ihlal edilmesine neden olacaktir. Boylece dogal hal bozularak yerini giigliiniin giigsiizii ezerek kolelestirdigi bir
ortam olusacaktir.

1"Devleti bir aile ve krali da ailenin babasi olarak géren Filmer, baba otoritesine boyun egmenin siyasal yiikiimliiliigiin geregi
oldugunu ileri siirliyordu. Zamanin bir¢ok diisiiniirii gibi Filmer de goriislerini Kitabt Mukaddese dayandirma g¢abasindaydi.
Kitabr Mukaddesin zorlama bir yorumuyla Adem ’in ilk kral oldugunu ve I. Charles’n da iilkeyi onun Ingiltere deki en biiyiik
mirascist sifatiyla yonettigini one siirliyordu. Toplumlarin yéneticileri konumunda bulunan sahislarin, insanligin atasi, ilk
insan ve ilk mutlak monark olan Adem’in varisleri olduklarmi, mutlak otoritenin ilahi ve dogal bir hak olarak Tanr
tarafindan onlara bahsedildigini, buna karsilik, yoneticiler haricindeki insanlarin 6zgiir dogmadiklarini, onlar i¢in hayatin ve
koleligin birlikte basladigini ve bu durumun degistirilemeyecegini, yani yoneticilerin dogal haklar1 haricinde, insanlarin
dogal haklarmdan bahsedilemeyecegini, bir anlamda insanlarin dogal olarak krallarin ya da padigahlarin kdleleri olduklarini,
biitiin devletlerin de bu nedenle mutlak-monarsik bir form tagidiklarin1 savunuyordu” (Toku, 2003: 63-64).
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3. Dogal Haklarin fhlali Olarak Kélelik

Locke’a gore, doga durumunda yargilama ve cezalandirma giicline sahip herhangi bir st otorite
olmamasi doga yasasinin ¢ignenmesine neden olabilir. Bu yiizden islenen sugun tekrarlanmamasi adina
yargilama ve cezalandirma hakki dogmustur. Biitiin insanlar esit oldugu i¢in bahsi edilen haklara herkes aym
oranda sahiptir (Tabanli, 2018: 346). Ancak bireylere verilen esitlik hakki bazi sorunlar1 da beraberinde
getirmistir. Locke acisindan, uygulanacak olan cezalarda 6¢ alma amaci ile asirtya kagilmasi sugluyu tahakkiim
altina almak olarak goriilmektedir. Verilen cezalar islenen sug ile dogru orantili olmalidir. Bu durumda cezalar
islenen sugun telafisi yapildig1 yere kadar devam etmektedir. Amacini asan cezalar sucluyu kolelestirme girisimi
olarak goriilmektedir (Eroglu, 2010: 4). Locke, “(...) kendi hayati iizerinde muktedir olmayan bir insan, sézlesme
ile ya da goniillii olarak, kendisini bir baskasina kéle olarak veremeyecegi gibi diledigi zaman canini alabilecek
birisinin mutlak keyfi iktidart altina da sokamaz” sdzleri ile bireylerin 6zgiirligiine vurgu yapmaktadir (Locke,
2020: 186).

Locke, dogal durumda yasayan her bireyin sahip oldugu esitlik ve &zgiirlik haklarmi dogal haklar
olarak nitelendirmistir. Dogal haklar bireylerin insan olmalar1 sebebiyle sahip olduklar1 temel haklari ifade
etmektedir. Dogustan kazanilan bu haklar hi¢ kimse tarafindan zorla kiginin elinden alinamaz veya hak sahibi bir
baskasina devredemez (Topakkaya, 2017: 136). Bu bakimdan Locke’a gore, 6zgiirliik bireyin korumasi gereken
temel haklarin basinda gelmektedir. Kisinin kendisi dahil higbir birey sahip oldugu bu 6zgiirliigii baska birine
teslim edemez. Zira 6zgiirliikk hakkinin baska kisilerin eline ge¢mesi kolelik ile sonuglanacaktir. Bu durumda
kolelik kisinin basta 6zgiirlik hakki olmak iizere sahip oldugu temel haklari kaybederek bagka bir kisinin
tahakkiimii altina girmeyi ifade etmektedir (Locke, 2012: 21-22).

Dogal haklarin ihlali sadece kolelik ile sonuglanmamistir. Bu durum ayni zamanda bireyler arasinda
catismalara sebep olmustur. Locke, sugu isleyen ile cezayr veren taraf arasinda otaya g¢ikan g¢atigmalari
diismanlik ve yok etme durumu olarak nitelendirmistir. Locke’a gore, ¢atigmalarin temel sebebi dogal haklarin
diger bireyler tarafindan ihlal edilmesidir. Dogal haklarin ihlali nihai olarak ¢atigmalarin ortaya ¢ikmasina zemin
hazirlamaktadir (Eroglu, 2010: 5). Locke’un baslangicta barig hali olarak tanimladigi doga durumu yasanan
catigmalar nedeni ile kargasa ortamina doniismiistiir. Bu noktada Locke, “(...) insanlari baskalarmmn hakkina
tecaviiz etmekten ve baskalarina zarar vermekten alikoyacak olan doga yasasini gozetmesi biitiin insanlar igin
esenlik ve barig olacaktir” sozleri ile doga yasasinin 6nemini dile getirmistir (Locke, 2020: 171).

Bireyler arasindaki ¢atisma zamanla biiyiiyerek savasa doniisebilir. Savas durumunu Locke, “(...) bir
bagkasinin hayatina karsi ani bir hirsla ve aceleyle degil sogukkanl, iyice diisiiniiliip tasarlanarak soz veya
eylemle yapian bir beyan” olarak tanimlar (Locke, 2020: 179). Bireylerin birbirlerine karst diigmanlik
beslemesine sebep olan savas durumu, yargi ve ceza sisteminin bulunmadigi ortamlarda siirekli devam eder.
Ancak savasin sonlandirilmasinin ardindan bireylerden saglikli kararlar vermeleri beklenemez. Ciinkii doga
durumunda bulunan herkes kendi davasmin yargicidir. Bu yiizden savas durumundan g¢ikan herhangi birey
haksiz oldugunda da kendi ¢ikarlari dogrultusunda karar almaktan ¢ekinmeyecektir (Tabanli, 2018: 347). Su
halde Locke, baristan savasa giden doga durumu tasviri ile aslinda toplumsal siirece gegisin asamalarini
gostermek istemistir. Ona gore, doga durumunda bulunan haklarin korunmasi igin yonetici bir giiciin varligina
zorunlu olarak ihtiyag vardir. Ancak Oncelikle miilkiyet kavrami adi altinda topladigi dogal haklarin
tanimlanmasi gerekmektedir.

4. Dogal Kazamim Olarak Miilkiyet Hakki

Locke’un miilkiyet kavramini iki farkli sekilde kategorize ettigi goriilmektedir. {lki hayat, hiirriyet ve
esitlik gibi dogal haklar icine alan genis anlamdaki miilkiyettir. Ikincisi ise maddi varlik edinme bigimindeki
ozel miilkiyettir. Locke agisindan oncelikli olan genis anlamdaki miilkiyettir. Ciinkii bireylerin yasamlarini
devam ettirebilmesi temel olarak dogal haklara baglidir. Bu ylizden esas yapilmasi gereken dogal haklar
muhafaza etmektir (Agaogullar1 vd., 2009: 174-175). Locke, ikinci tanimda dile getirdigi miilkiyet hakkini genel
olarak emek kavramu ile iliskilendirmistir. Locke’a gore, Tanr1 diinyay1 ve nimetlerini biitiin insanlara birlikte
kullanmalari i¢in sunmustur. Ancak kisi ortaklagsa olan seylere emegini katarak onu 6zel miilkii haline
getirebilmektedir (Sahin, 2017: 47). Locke, emek kavramu ile ilgili fikirlerini Yonetim Uzerine Iki Inceleme’de su
sozlerle dile getirmistir: “Ortaklasa verilen seyin bir kismini kendisinin miilkii kilmak icin, onda pay sahibi olan
biitiin ahalinin acik rizasint almak gerekli olsaydi, ¢ocuklar veya hizmetciler babalarin veya efendilerin her
birisinin payma diiseni belirlemeden onlara ortak olarak verdigi eti bile kesemezlerdi. Kaynakta akmakta olan
su herkese ait olsa da testidekinin sadece onu doldurana ait oldugundan kim siiphe duyar? Kisinin emegi,
dogamn biitiin ¢ocuklarina ortak ve esit olarak verdigi o seyi onun ellerinden alarak kendisine ait kilmistir”

(Locke, 2020: 189-190).

Anlasilacag iizere, Locke agisindan miilk edinmenin mesrulugu bireysel emege dayanmaktadir. Bu
durumda bireyin emegini verdidi sey artik ortak olmaktan ¢ikarak emek veren kisinin miilkii haline gelecektir.
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Locke, miilkiyeti dogal hak olarak nitelendirmektedir. Su halde miilk edinmek doga yasasina aykir1 bir davranig
olarak goriilmemektedir. Ancak emek kavraminin ortaya ¢ikmasi bazi sorunlar1 beraberinde getirmistir. Ornegin,
miilk edinmede sinir meselesi gibi. Bireylere miilk edinme konusunda sinirsiz bir hak tanimayan Locke, bu
noktada miilk edinmenin belirli sinirlarmin oldugunu ileri siirer (Gegit, 2014: 103-104).

Miilk edinmenin sinirlarindan ilki, daha once de ifade edildigi gibi emektir. Locke, kisinin ancak
emegini kattig1 seyi miilk edinebilecegini savunmustur. Bu durumda birey, emek vermedigi iiriinii kendi miilki
haline getiremeyecektir. Bahsi edilen sinirlardan ikicisi yeterlilik siniridir. Yeterlilik sinirina gore, herhangi bir
kisinin miilk sahibi olabilmesi i¢in miilk edinilecek seyden digerlerine yetecek kadarini birakmasi
gerekmektedir. Bu sebepledir ki, birey baskalarinin da hakki bulunan miilkiin tamamin1 kendi iizerine gegiremez.
Uciinciisii ise bozulma sinmridir. Locke’a gore, Tanri bireylere yeryiiziinii ve nimetlerini bozmalar1 igin
vermemistir. Bu yiizden birey, daha fazla emek sarf ederek tiiketebileceginden fazla iirlin elde etmemelidir.
Locke agisindan, kisinin ihtiyaci olandan fazlasini alarak ¢ilirlimesine neden olmasi diger bireylerinin haklarim
gasp etmek demektir (Agaogullart vd., 2009: 181). Burada ifade edilenlerden anlasilacagi iizere, sinirlarin
asilarak baskalarinin haklarinin ihlal edilmesi ayn1 zamanda doga yasasinin da ¢ignenmesi anlamina gelmektedir.

Locke, bireysel haklarin ihlal edilmesini 6nlemek igin yukarida ifade edilen sinirlarin asilmamast
gerektigini 6nemle vurgulamistir. Ancak daha sonra bu sinirlarin yikilabilir oldugunu yine kendisi ifade etmistir.
Locke, bu durumun ag¢iklamasini “(...) devreye insanlarin bozulmadan saklayabilecekleri bir sey olarak parann
kullanimi girdi ve karsilikly riza sonucu bununla gercekten faydali fakat bozulabilir ihtiya¢c maddelerini degis
tokus etmeye basladirlar” sozleri ile dile getirmistir (Locke, 2020: 201). Goriildiigii lizere paranin devreye
girmesi belirlenen ii¢ sinirin da ortadan kalkmasina yol agmistir. Para karsili§i emegin satilmasi her ne kadar
bireysel rizaya dayansa da dogal haklarin ihlal edilmesini engellememistir. Bu yiizden bireyler, tehlikelerden
kurtulmak ve varliklarini korumak i¢in toplumsal diizene gegcmeye karar vermislerdir.

5. Dogal Haklarin Garantisi Olarak Toplum Sozlesmesi

Toplum sozlesmesi genel olarak bireylerin nigin bir topluma dahil olmak istedikleri sorusuna cevap
niteligi tasimaktadir. Locke, bireylerin topluma gegislerinin nedeni olarak doga durumunu gostermistir. Cilinkii
Locke’a gore, doga durumu, “(...) siirekli olarak baskalarinin saldirisina agiktir, zira herkes en az kendisi kadar
kral olan diger insanlarla esittir ve insanlarin biiyiik kismi esitlik ve adaleti yeterince gézetmez. Bu durumda
kiginin sahip oldugu miilkiyetin kullaniimasi son derece giivenliksiz ve emniyetsizdir” (Locke, 2020: 253).
Locke’un sbzlesme kurami temelde iki asamadan olusmaktadir. Ik asamada bireyler sivil toplumu olusturmak
icin bir araya gelerek toplumsal sozlesme yaparlar. Bununla birlikte bireyler, doga durumunda sahip olduklar1
giice son vermis olurlar. Ikinci asamada ise devletin kurulmasi konusunda ortak karara varirlar. Bu noktada
toplum tiyeleri siyasal sozlesme yaparak dogal haklarmin bir kismin1 yonetime devrederler (Ruby, 2016: 81).
Dolayistyla Locke, savag durumundan kurtulmak isteyen her bireyin so6zlesmeye katildigi takdirde kendisini
garanti altina alacagini ileri siirmiigtiir.

Bireylerin sdzlesme yapmalarinin tek nedeni doga durumundaki olas tehlikeler degildir. Locke’a gore,
bunun birden fazla sebebi vardir: I) Ortak riza ile olusturulmus yasa eksikligi ve cezalarin belirli bir yasaya gore
verilmemesi. Ayrica Locke, dogru ve yanlisin ayirt edilmesinde benimsenecek olan temel yasanin herkes
tarafindan kabul gormesi gerektigini savunmustur. II) Tarafsiz bir yargi¢c eksikligi. Doga durumunda biitiin
bireyler doga yasasinin hem yargict hem de uygulayicisidir. Bu yiizden yasanan olumsuz bir durum karsisinda
her birey kendi yararina olacak sekilde kararlar alma egilimine sahiptir. Locke’a gore, tarafsiz bir yargic adaletli
hiikkiimler vererek tiim bu durumlart engelleyecektir. III) Verilen cezalari uygulayacak yargi giicii eksikligi.
Cezalar1 uygulayan herhangi bir birey adaletsizce verdigi karart zor kullanarak diger bireylere kabul ettirmeye
caligabilir. Locke a¢isindan, bu durum taraflar arasinda c¢atismalar ile sonuglanacaktir (Locke, 2020: 254).
Dolayistyla Locke, tiim bu eksiklerin doga durumunu terk ederek toplumsal diizene gegis ile saglanacagi
kanaatindedir.

Locke, toplum sbzlesmesini doga yasasindan hareketle olusturmustur. Tabiat Kanunu Uzerine
Denemeler adl eserinde “(...) tabiat kanunu olmasaydi toplumu ayakta tutan diger temel de, yani sozlesmelere
vefali bir sekilde uyma da ortadan kalkardir” goriisiinii dile getirmistir (Locke, 1999: 23-24). Ayrica olusturdugu
sozlesme kuraminin demokratik temelli oldugunu savunmustur. Ancak ileri siirdiigii bazi fikirler sézlesmenin bu
niteligine zarar vermistir. Locke, sdzlesmeye sinirlt sayida insanin katilabilecegini 6ngormiistiir. Locke’a gore,
toplumsal sdzlesmenin yapilmasindaki temel amaglardan birisi miilkiyeti korumaktir. Bu yiizden Locke, siyasal
sozlesmeye sadece miilkiyet sahibi bireylerin katilabileceklerini dile getirmistir. Sozlesmeye katilamayanlar
sadece miilk sahibi olmayanlar degildir. Locke, ayrica kadinlari, yabancilar1 ve aklii kullanamayan insanlar
olarak siniflandirdigt ¢ocuklari, delileri ve garesizleri de toplum sézlesmesinin disinda tutmustur (Agaogullari
vd., 2009: 192-193).

Bireylerin toplumsal sdzlesme yapmalarindaki nedenlerden birisi de doga durumunda sahip olduklari
tabii haklar1 koruma istekleridir. Bu ylizden bireyler, sozlesme ile beraber bahsi edilen haklarin bir kismindan
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vazgecmiglerdir. Locke’a gore, sdzlesme belli sayida insanin bir araya gelmesi ile yapilabilir. Clinkii bu durum
diger bireylerin 6zgiirliigiine herhangi bir zarar vermez. Onlar sanki doga durumundaymis gibi 6zgiir kalmaya
devam ederler. Bir toplum olusturma konusunda ortak karara varan bireyler temel olarak ¢ogunlugun kararmna
uyacaklara dair riza gosterirler. Locke, bireysel rizadan hareketle olusturulan siyasal sdzlesme ile toplumun tek
viicut olarak hareket edebilecegini diiglinmiistiir. Boylece biitiin bireyler yonetim kurma konusunda toplumun
cogunlugunun kararlarina uyma sorumlulugu altina girmis olacaktir (Locke, 2020: 233-234). Bu bakimdan
Locke i¢in toplum kurulurken ve sozlesme yapilirken esas olan goniilliilik esasina dayanmasidir. Ciinkii amag
bireysel haklar1 korumaktir. Bu yiizden siire¢ boyunca bireyler herhangi bir zorlamaya maruz kalmamalidir.
Toplumsal sézlesmenin imzalanmasinin ardindan toplum iiyeleri {ist kuvvet olan devletin kurulmas: konusunda
ortak karara varmiglardir.

6. Bireysel Rizanin Gostergesi Olarak Devlet

Locke’un olusturdugu devlet teorisinde yasadigi donemin siyasal olay ve temsilcilerin biiyiik etkisi
vardir. Locke, liberal felsefenin onde gelen temsilcilerinden birisidir. Locke, donemin mutlak monarsi
savunuculari arasinda yer alan Filmer’in goriislerine siddetle karsi ¢ikmistir. Devlet ile ilgili goriislerini ifade
etmeden Once Filmer’in konuya dair fikirlerini ¢iirlitmeye ¢aligmistir. Filmer 1683’te yaymlanan Patriacrha adl
eserinde temel olarak yonetici giiciin Tanri tarafindan belirlendigini iddia etmistir (Arslan, 2013: 287). Ona gore,
hak ve yetkilerin kaynaginin Tanri’ya dayanmasi hiikiimdarin toplum {iyeleri karsisinda sinirsiz bir giice sahip
olduklarint ifade etmektedir. Bu agidan Filmer halkin, Tanrisal kokenli bu gii¢ karsisinda boyun egmesi
gerektigini savunarak mutlak monarsiyi mesrulastirmaya ¢alismustir. Filmer fikirlerini Adem’e kadar uzanan
babalik otoritesi iizerinden temellendirerek toplum {iyelerini kralin kolesi haline getirmeyi hedeflemistir
(Akman, 2021: 6-7). Bu noktada Locke, Filmer’in fikirlerinin aksini 6ne siirerek bireysel 6zgiirliige dayanan bir
devlet teorisi gelistirmistir.

Locke, Filmer’in savundugu hak ve yetkilerin miras yolu ile aktarilabilecegi goriisiine kamusal islerde
keyfiyete yol agabilecegi gerekgesi ile karst cikmustir. Yonetim Uzerine Iki Inceleme’de Locke, bu durumun
agiklamasim “Yeryiiziiniin miilk sahibi olmasi sebebiyle Adem’in egemenliginin insanlar iizerinde herhangi bir
hitkmii var olsa da bu, ¢ocuklarindan herhangi birisine intikal ettirilemezdi, ¢iinkii ¢ocuklar bu mirasi
paylasmak bakimindan aymi hakka sahiptiler ve her birinin babasimin terekesinden hissesi vardi” sozleri ile
ifade etmistir (Locke, 2020:103). Su halde yonetimin amaci, kisisel ¢ikarlart degil toplumun yararini temele
almaktir. Bu yiizden yonetim igleri asla keyfiyete dayali olarak yiiriitilmemelidir. Locke siyasi iktidarin
gorevlerini, “/s]iyasi yonetimin gorevi sadece devletin zarar gérmemesine; hi¢ kimseye gerek hayat gerekse
miilkiyet bakimindan hi¢hbir zarar verilmemesine dikkat etmektir” sdzleri ile agiklamigtir (Locke, 2017: 62) .

Locke’a gore, kurulacak olan devletin varligi sadece adil davranacagi garantisi ile bireyler tarafindan
kabul goérmiistiir. Toplum {iiyeleri egemen giice doga durumunun giivensizliginden, diizensizliginden ve olasi
savas halinden kurtulmak amaciyla itaat etmislerdir. Bu yiizden bireyler yasam, hiirriyet ve miilkiyet haklarinin
korunacagini diisiindiikleri i¢in devletin kurulmasina onay vermislerdir. Locke, sadece yetkileri sinirlandirilmis
egemen giictin bu haklar1 muhafaza edebilecegini savunmustur. Locke, “(...) bir insan kendisini bir baskasinin
keyfi iktidarina tabi kilamaz ve doga durumunda bir baskasimin hayati, 6zgiirliigii ya da miilkiyeti iizerinde keyfi
bir iktidara sahip degildir, baskalarimin iizerindeki iktidari ancak doga durumunda kendisini ve diger insanlar
koruyabilecegi noktaya kadardir” sozleri ile konuya dair goriislerini dile getirmistir (Locke, 2020: 260).

Locke’a gore, yonetimin mesru sayilabilmesi igin siyasal iktidarin sinirlandirtlmasi sarttir. Ciinki
oncelikli amag, toplumun ¢ikarlarimi saglamaktir. Bu yilizden yonetim hicbir kosul altinda bireyleri zor
kullanarak bir seyler yaptirmaya maruz birakamaz. Yasalarla sinirlandirilmayan ve kamusal yarar1 gdzetmeyen
yonetim bi¢imini Locke, tiranlik olarak adlandirmistir (Agaogullart vd., 2009: 216). Bu noktada, tiranlik gibi
siirsiz bir otoriteye dayanan ydnetim bi¢imlerini despotik otoriteler seklinde nitelendirmistir. Locke’un
monarsiye karst oldugu agik¢a goriilmektedir. Monarsi, yasama ve yiirliitme giiciinii elinde bulundurmasi nedeni
ile mutlak keyfi bir iktidar1 temsil etmektedir. Locke’a gdre, monarsi gibi yonetim bigimlerinin amaci toplumun
iyiligini goézetmek degildir. Bu ylizden dogal haklarin korunmasi icin gegerli olan belirli bir yasa da
¢ikartmamislardir (Tilei ve Celikgi, 2022: 322).

Yonetimin mesru sayilabilmesinin diger bir yolu bireysel rizaya dayanmaktadir. Bireyler dogal olarak
Ozgiirdiir. Bu ylizden onlar1 iradeleri disinda higbir gii¢ siyasal otoritenin yasalarina uymaya zorlayamaz.
Locke’a gore, bireyler temel olarak iki sey icin riza gosterirler. ilk olarak, miilkiyet haklarinin korunmasini
isteyen her birey agik sekilde riza gosterir. Bu sayede bireyler toplumun bir iiyesi haline gelirler. ikinci olarak ise
devlet yonetime tabi olan tiim bireyler ortiik sekilde riza gosterir. Boylece olusturulan devlet yonetimi mesru bir
hal alir (Locke, 2020: 248-249). Dolayisiyla Locke, dogal haklarin korunabilmesi i¢in yetkileri sinirlandirilmig
ve bireysel rizaya dayali bir devlet yonetimini savunmustur. Ayrica devlet yetkilerini sinirlandirmada bir diger
yol olarak kuvvetler ayriligi ilkesinden bahsetmistir.
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7. Haksizh@a Karsi1 Kuvvetler Ayrihgi

Locke, devlet yetkilerinin tek elde toplanarak mutlak hale gelmesini 6nlemek i¢in kuvvetler ayriligi
ilkesini gelistirmistir. Bu sayede bireysel haklar egemen kisiye degil, ilkeye gore sekillenmis resmi kurumlara
devredilmistir. Locke’un buradaki temel amaci, devletin aldig1 yanhs kararlarin veya sergiledigi davranislarin
tespit edilmesini saglamaktir. Bu tespit ile beraber bireylere temel olarak gerektigi durumlarda devlete karsi
kendini koruyabilme imkani sunmustur. Ona gore, kuvvetler ayriliginin 6nemi dogal haklarin korunmasi
durumunda ortaya ¢ikmaktadir (Topakkaya, 2017: 136-137). Locke, kuvvetler ayrilig: ilkesini kendi iginde
yasama, yiiriitme ve federatif gii¢ seklinde ti¢ farkli basliga ayirmistir. Bu kavramlar her ne kadar farkli sekilde
ele almsa da aslinda birbirinin tamamlayicisidir. Dolayisiyla bir yasa yapildiginda ve uygulandiginda ilkeler
uyumlu olarak ilerlemektedir.

Locke, kuvvetler ayriligini olusturan ii¢ erk arasindan yasamay1 en iistiin irade olarak belirlemistir. Ona
gore, ylriitme ve federatif gii¢ yasamadan tiiremistir. Bu yiizden yasamanin giicii diger ikisi ig¢in baglayici
nitelige sahiptir. Yasama her ne kadar en iistlin iradeyi temsil etse de giicliniin sinirlar1 toplumsal fayda
tarafindan belirlenmektedir. Yani yasama iktidar1 ortak iyiye hizmet etmekle yiikiimlidiir. Kendisine verilen bu
siirlarn disina ¢ikmasi miimkiin degildir (Akman, 2021: 29-31). Ote yandan yasama giicii mesrulugunu
bireysel rizadan almaktadir. Locke, bahsi edilen diisiinceyi Yonetim Uzerine Iki Inceleme isimli eserinde su
sozlerle ifade etmistir: “Hangi giice dayanirsa dayansin, yaptirim giictinii kamunun segip yetkilendirdigi
yasamadan almayan hi¢ kimsenin iradesi ve buyrugu bir yasanin giiciine ve baglayiciligina sahip olamaz. Zira
bu olmaksizin bir yasa olmanin mutlak surette gerektirdigi seylere sahip olmamus olur” (Locke, 2020: 259).

Locke’a gore, yasama siirekli faaliyet gosteren bir gili¢ degildir. Yasa yapmaya gerek olmadik¢a
yasamanin toplanmasma gerek yoktur. Bu yiizden yasama yasa yaptiktan sonra dagilmaktadir. Belirli
zamanlarda varlik géstermesi aslinda kamu yararinadir. Ciinkii bu durum yasa yapicilarin kisisel ¢ikarlaria gore
hareket etmesini engellemektedir (Agaogullart vd., 2009: 209). Locke, yasamayi, kalici yasalar yaparak miilkiyet
haklarint koruma altina almakla gérevlendirmistir. Daha 6ncede ifade edildigi iizere, doga durumunda doga
yasast miilkiyet haklarini korumakta yetersiz kalmaktadir. Ayn1 zamanda burada herhangi bir yazili yasa yoktur.
Bu yiizden dogal haklar tehlike altindadir. Toplumsal diizene gegisteki temel amag bu haklar: yasalar yolu ile
giivence altina almaktir. Bu da ancak yasamanin ¢ikartacagi yasalar sayesinde gergeklesecektir (Locke, 2020:
262). Dolayisiyla Locke, yasamayr sinirlandirarak temelde toplumun ¢ikarlar1 i¢in hizmet etmesini
amaglamaktadir.

Locke, iist kuvvetin hi¢ kimsenin rizasi1 olmaksizin toplum iiyelerinin miilkiyetinden kendi istegine gore
pay alamayacagini savunmugtur. Bahsi edilen durum mutlak monarsi ile yonetilen toplumlarda gecerliligini
korumaktadir. Bu yiizden Locke, yoneticinin keyfi sekilde hareket ettigi devlet tiirlerini reddetmistir. Ona gore,
devletin yasama giicli, yasa yapma iktidarin1 halktan almaktadir. Bu giicii elinde bulunduranlar bagkalarina
devretme hakkia sahip degildir. Ciinkii hem yasamayi1 olusturmak hem de verilen giiciin kimin elinde olacagini
belirlemek halka ait bir yetkidir (Locke, 2020: 264-266). Su halde Locke, halkin etkili oldugu demokrasiye
dayanan yoOnetim anlayisini benimsemistir. En {istiin gii¢ olan yasamanin hareket alanini halk belirlemektedir.
Locke, yasamanm halka giiven verdigi durumlarda yonetimde kalabilecegini savunmustur. Bu agidan halk ile
yasama arasindaki giiven bagmin kopmasi halinde bireylere yasamaya verdikleri giicii geri alabilecek bir yetki
vermistir (Sahin, 2017: 51). Dolayisiyla Locke, halki her durumda en iistiin gii¢ konumuna getirmistir.

Locke, yasama ve yiiriitme gii¢lerine farkli sorumluluklar yiiklemistir. Ancak yliriitmenin yasamaya
bagl kalarak ilerledigini dile getirmistir. Yiiritme giicii yasamanin aksine siireklilik gerektirmemektedir. Ciinkii
her zaman yasa yapmaya ihtiya¢ yoktur. Cikartilan herhangi bir yasa gecerliligini daha sonra ¢ikartilacak bagka
yasaya kadar korumaktadir. Yine de bu yasalarin yiiriitiilmesi siireklilik gerektirmektedir. Daha 6ncede ifade
edildigi iizere, yasama yiiriitmeden daha {istte yer almaktadir. Bu ylizden yiiriitme yasamanin belirledigi ¢ergeve
icerisinde gorevini yerine getirmektedir. Ancak kamu ¢ikar1 sd6z konusu oldugunda yiiriitme yasamayi
toplantilara ¢agirma giicli ve yetkisine sahiptir. Yiriitmeye verilen bu giic aslinda bir ayricalik olarak
nitelendirilmektedir (Zabunoglu, 2016: 450). Bdylece yiriitme elindeki ayricaligi kullanarak yasalarin
isleyisindeki siirekliligi devam ettirebilecektir.

Locke’un tglincii erk olarak belirledigi federatif glic her toplumda rastlanabilir dogal bir giictiir.
Federatif giic, list kuvvet bulunmadig1 durumlarda meydana gelen sorunlar1 ¢6zmektedir (Sahin, 2017: 51). Son
olarak Locke, yiiriitme ve federatif giiciin islevsel olarak farklilik gosterseler de ayr1 ayri kisilere devredilmesinin
zorlugundan bahsetmistir. Locke’a gore, “(...) her ikisini uygulamak icin de toplumun giiciine ihtiya¢ duyuldugu
icin devletin giiciinii farkli ve birbirine bagl olmayan ellere teslim etmek ya da yiiriitme ve federatif iktidari
birbirinden bagimsiz davranabilecek kisilere vermek hemen hemen uygulanabilir degildir” (Locke, 2020: 269).
Ote yandan siyasal iktidar kendisine verilen gorevler digina ¢iktiginda halk buna miidahale etme giiciine sahiptir.
Locke, bu noktada direnme hakkinin varhigindan sz etmistir.
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8. Direnme Hakki

Direnme hakki temel olarak hem bireysel haklarin korunmasi hem de devletin mutlak gii¢ haline
gelmesini 6nlemek amaci ile verilmistir. Locke bu durumu eserinde, “(...) toplum kendisine yonelik saldirt ve
planlara karsi kendisini koruma iktidarim siirekli olarak elinde tutar, bunu yapanlar halkin ozgiirliigiine ve
miilkiyetine karsi entrikalar diizenleyip bunlart uygulayacak kadar ahmak ve hain olabilecek kendi yoneticileri
bile olabilir” sozleri ile ifade etmistir (Locke, 2020: 271). Locke toplum iiyelerinin hem i¢ tehdide hem de dis
tehdide karsi direnme hakkina sahip oldugunu ileri siirmiistiir. i¢ tehdit olarak kastedilen temelde, siyasal
iktidarin bireylere uyguladigi baski ve zorlamalara dayali yaptirimlardir. Dis tehdit ise iilkenin fethedilmesi
halinde bireylerin kisiliklerine veya miilkiyetlerine zarar verilmesi durumudur. Locke’a gore, direnme hakki
toplumsal sézlesme sonucu ortaya ¢ikmistir (Ormanoglu ve Cirkin, 2022: 559-560). Dolayisiyla hem i¢ tehdide
hem de dis tehdide yonelik gosterilen direnme eylemi mesru sayilmaktadir.

Locke, siyasal iktidara sinir getirdigi gibi bireylerin direnme hakkini kullanmalarina da smirlama
getirmistir. Ciinkii ona gdre, yoneticinin her haksiz eylemi karsisinda direnme hakk: gerceklestiremez. Bireyler
kendilerine haksizlik edildigini diigiindiikleri herhangi bir durumla karsilagtiklarinda akillarina estigi gibi iktidara
kars1 koyamazlar. Locke, bunun ger¢eklesmesi halinde toplum igerisinde kargasa ve anarsi meydana gelecegini
savunmustur. Locke’a gore, eger haksizliga ugrayan kisi yasal yollar1 kullanarak hakki olani alabiliyorsa o
zaman direnme hakkini kullanmaya ihtiya¢ yoktur. Ancak bireyin yasaya bagvurma hakki elinden alinmissa ve
ugradig1 zararin telafisi yapilamiyorsa bu durumda direnme hakki dogacaktir (Agaogullari vd., 2009: 217-218).
Buradan anlagilacagi iizere, iktidara her firsatta bagkaldirma girisimi toplumsal diizenin bozulmasina ve
yOnetimin ortadan kalmasina yol agacaktir.

Locke, direnme hakkimi kullanacak kisi ya da kisilerin sayisim genel olarak Ikinci inceleme’de ele
almistir. Bireylerin direnme haklarini kullanabilmelerini zarar goren kisi sayist ile iliskilendirerek agiklamigtir.
Bu durumda Locke’a goére, “(...) bir ya da birkag kisinin baski gérmesinin yonetimi sarsmast miimkiin degildir,
halk ¢ilgin bir delinin ya da éfkeli bir kiiskiiniin pesinden gitmekte pek istekli olamayacagu i¢cin bu gibilerin koklii
bir yonetimi devirmesi de soz konusu olamaz” (Locke, 2020: 310-311). Bu noktada Locke agisindan ¢ogunlugun
direnme hakkini kullanmasi s6z konusudur. Ayrica her birey bireysel bir direnme hakkima sahiptir. Locke’un
hem ¢ogunlugun direnme hakkini kullanabileceginden hem de bireysel direnme hakkinin varligindan bahsetmesi
olusturdugu devlet modelinde c¢eliski yaratmaktadir. Cogunluk derken tam olarak kag¢ kisiden bahsettigi de
belirsizdir (Degirmencioglu Yildiz, 2016: 399-400). Dolayisiyla Locke’un direnme hakkiyla ilgili 6ne siirdiigii
fikirler toplum {iyeleri arasinda ayrigsmaya neden olmustur. Bu durum ayni zamanda kisileri olast bir kargasaya
stiriikleyerek onun demokrasi temelli toplum modeline de zarar vermektedir.

9. Sonug

Locke ontoloji, epistemoloji, etik, metafizik, t6z problemi gibi problemlerle ilgilenmesine karsin
ozellikle siyaset felsefesinde ileri siirdiigii fikirlerle hem g¢agin1 hem de cagmin &tesini etkilemis 6nemli
filozoflardan birisidir. Locke, siyaset felsefesine temel olarak bireyden ve onun sahip oldugu dogal haklar olan
hayat, 6zgiirlik ve miilkiyet kavramlarini1 degerlendirerek baglamistir. Kurdugu toplumsal modelin temeline ise
demokrasiyi yerlestirmistir. Toplum Oncesi yasam bi¢iminden baglayarak uygar bir yonetime uzanan siyasal
sistemi Locke un klasik liberal demokrasinin ilk temsilcileri arasinda yer edinmesini saglamistir.

Mutlak monarsiye karsitligi nedeni ile Filmer’in diisiincelerini elestirerek kendi 6zgiin siyaset
felsefesini olusturmustur. Locke ileri siirdiigli diisiincelerle siyaset felsefesinin yoniinii Tanri merkezli yonetim
anlayigindan bireyin deger gordiigii demokrasi temelli yonetim anlayisina c¢evirmistir. Filmer’in savunmus
oldugu mutlak monarsiye karsilik hukuka dayali anayasal monarsinin savunuculugunu yapmistir. Bunu
yapmadan once temel olarak devletin kokeninin ve mesruiyetinin nereye uzandigini arastirmistir. Locke bu
ylzden oOncelikli olarak dogal insani incelemistir. Locke, doga durumu olarak tasvir ettigi varsayimsal hal
icerisinde bireyi ele alarak onun birtakim dogal haklari oldugunu ileri siirmiistiir. Dogal haklara biiyiik bir deger
yiikleyen Locke, kurulacak olan devleti de bu haklari korumakla gorevli kilmistir.

Locke dogal haklar, emek, 6zel miilkiyet, sinirli devlet anlayisi, kuvvetler ayriligt ve direnme hakki
kavramlar1 {lizerinden hareketle olduk¢a farkli goriisler ileri siirmiistiir. O, bireylerin yasamlarint devam
ettirebilmeleri bakimindan bilyiik 6énem arz eden dogal haklarin, sadece sinirli devlet anlayisi igerisinde
korunabilecegi kanaatindedir. Bununla birlikte devlet yetkilerini sinirlandirmanin kuvvetler ayrilig: ilkesinden
gectigini diistinen Locke agisindan kuvvetler ayrihigi, toplumu yonetecek giiciin mutlak hale gelmesini
onlemektedir. Bunun engellenemedigi durumlarda ise bireyin direnme hakkindan s6z etmistir. Dolayisiyla bu ve
benzeri kavramlar ¢ergevesinde Locke un siyaset felsefesine onemli katkilar saglamistir.

Diger yandan Locke, gelistirmis oldugu fikirlerle kendinden sonra gelen bir¢ok filozofu etkilemis ve
yeni siyaset felsefelerinin olusumuna imkan saglamistir. Onun siyaset felsefesi cergevesinde ileri siirdiigii
kavram ve temellendirmeler giiniimiiz diinyasinda demokratik yonetimlerde dahi yasanan sorunlarin ¢oziimiinde
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alternatif imkanlar ve ¢6ziim Onerileri saglamaktadir. Bu bakimdan 6zellikle emek, 6zel miilkiyet, sinirli devlet
anlayis1, kuvvetler ayriligi ve benzeri konulardaki diisiinceleri ¢agimizda Gtekinin hakkini ¢ignemeden daha
insanca daha mutlu ve daha 6zgiir yasamanin olas1 yollarini insanlara gostermesi agisindan 6nem tagimaktadir.
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Arastirmacilarin Cikar Catismasi Beyani
Bu calismada herhangi bir potansiyel ¢ikar catismasi bulunmamaktadir.
Arastirma ve Yayin Etigi Beyam

Etik kurul izni ve/veya yasal/6zel izin alinmasina gerek olmayan bu ¢aligmada arastirma ve yayin
etigine uyulmustur.

Arastirmacilarin Katki Oram1 Beyani

Yazarlar makaleye esit oranda katki saglamis olduklarini beyan eder.
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The Problem of the Possibility of Politics from Monarchy to Democracy and John Locke

Extended Abstract

John Locke (b. 1632, d. 1704) was a British philosopher and medical researcher. Locke is considered
one of the leading philosophers of seventeenth-century political philosophy. Locke's ideas on politics made him
an important figure of classical liberal democracy. Locke is the founder of liberalism due to opposed absolutism
and advocated the separation of powers. He basically aimed to establish a peaceful social order. In this
framework, he reveals his ideas by examining the lives of individuals before the social order. According to him,
individuals lived in peace before the establishment of political society. In the beginning, that is, in the state of
nature, the environment of peace occurred spontaneously. According to Locke, every individual in the state of
nature also has a number of natural rights. These rights, such as life, liberty, equality, property, the right to punish
aggressors and so on, are the rights that individuals are born with. These rights prepare the environment for the
emergence of a state of war. From his point of view, the only way to avoid a possible war is to surrender these
rights to the sovereign power. Thus, every individual who wants to avoid war surrenders a bundle of rights to the
sovereign through consent. The surrendered rights are secured by the social contract. The purpose of the social
contract is to establish order and law, to resolve the uncertainties of the natural state and to create institutions to
protect the rights of the individual. In this respect, the influence of Locke's ideas in the field of politics still
continues today. In this study, Locke's ideas in the field of political philosophy will be discussed from a critical
perspective. Locke’s political works he is most famous for The Second Treatise of Government in which he
argues that sovereignty resides in the people and explains the nature of legitimate government in terms of natural
rights and the social contract. He is also famous for calling for the separation of Church and State in his Letter
Concerning Toleration. Much of Locke’s work is characterized by opposition to authoritarianism. This is
apparent both on the level of the individual person and on the level of institutions such as government and
church. For the individual, Locke wants each of us to use reason to search after truth rather than simply accept
the opinion of authorities or be subject to superstition. In conclusion, Locke put forth different views through
concepts such as natural rights, labor, private property, limited government, the separation of powers, and the
right to resistance. He is of the opinion that natural rights can only be preserved within the framework of a
limited government. From this perspective, Locke has influenced many philosophers who came after him with
his ideas, contributing to the formation of new political philosophies. The concepts and foundations he put forth
provide alternative solutions to the issues faced by democratic governments today. In this regard, his thoughts on
topics such as labor, private property, limited government, and the separation of powers are particularly
significant for suggesting ways to live more humanely in our contemporary era.
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