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COCUK iSCILiGi iLE MUCADELEDE SOSYAL KORUMANIN ROLU

*Ferdag AKIN
** M. Caglar OZDEMIR
OZET

Cocuk haklarinin temel ihlallerinden biri olan ¢ocuk is¢iligi, ulusal ve uluslararasi alanda
¢Oziim aranan kritik bir isgilicii piyasasi sorunudur. Ailenin maddi imkanlariin yetersiz olmasi
cocuklar ¢calismaya iten temel nedenlerden biridir. Ailelere yapilan dogrudan yardim ve sosyal
koruma programlari, ¢ocuk is¢iliginin azalmasina ve ¢ocuklarin okullasma oranlarinin
artmasina yardimci olmaktadir. Nitel yontem (metod) ve durum c¢aligmasi yaklasimi
(metodolojisi) ile hazirlanan ¢alismada 2018-2023 doneminde ¢ocuk is¢iligiyle miicadelede iki
boyutlu inceleme yapilmistir. ilk asama sosyal koruma programi uygulayan iilkelerin ILO bdlge
siniflandirmasi ¢ercevesinde incelenmesidir. Avrupa Birligi sosyal koruma programi da bu
kisimda {iilkelere ek olarak incelenmistir. Calismanin asama Tiirkiye’de ¢ocuk isciligi ile

miicadelede yiiriitiilen sosyal koruma uygulamalarini igermektedir.

Inceleme sonucunda ¢ocuk isciligi ile miicadelede uluslararasi alanda yiiriitiilen sosyal koruma
uygulamalarinda cocuk ve aileyi korumaya yonelik nakdi yardimlarin One gectigi
goriilmektedir. Bunun yaninda egitim ve gida yardimi, bos zaman 6denegi, licretsiz kres
yardimi gibi uygulamalara da rastlanmistir. Avrupa Birligi genel uygulamasinda ¢ocuk
yoksullugunu ve sosyal dislanmayir Onlemek ve miicadele etmek i¢in Avrupa Cocuk
Garanti’sinin varlifi da 6ne c¢ikmaktadir. Tiirkiye’de konu kapsaminda bir¢ok kurumun
yuriittiigli uygulamalara rastlanmistir. Sartli nakit transferi programi 6ne ¢ikan uygulamalar
arasindadir. Sonug olarak halen ¢ocuk is¢iligi ile miicadelede uygulanan en etkili programin

sosyal korunma kapsamini genigletmek oldugu anlasilmaktadir.
Anahtar Kelimeler: Cocuk, Cocuk Isciligi, Sosyal Koruma, Miicadele
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THE ROLE OF SOCIAL PROTECTION IN THE FIGHT AGAINST CHILD LABOUR
ABSTRACT

Child labour, one of the fundamental violations of children's rights, is a critical labour market
problem for which solutions are sought nationally and internationally. Insufficient financial
means by the family is one of the main reasons that push children to work. Direct assistance to
families and social protection programs helps reduce child labour and increase children's
schooling rates. In the study prepared using the qualitative method and case study approach
(methodology), a two-dimensional analysis was made in the fight against child labour in 2018-
2023. The first stage is to examine the countries implementing social protection programs
within the framework of the ILO regional classification. The European Union social protection
program is also examined in addition to the countries in this section. The study phase includes

social protection practices in Turkiye's fight against child labour.

As a result of the analysis, it is seen that cash aid to protect children and families comes to the
fore in social protection practices carried out internationally in the fight against child labour. In
addition, practices such as education and food aid, leisure allowance, and free nursery aid were
also encountered. The European Child Guarantee also stands out in the general practice of the
European Union to prevent and combat child poverty and social exclusion. In Turkiye, practices
carried out by many institutions within the scope of this subject have been observed.
Conditional cash transfer programs are among the prominent applications. As a result, it is
understood that the most effective program currently implemented in the fight against child

labour is to expand the scope of social protection.
Key Words: Child, Child Labour, Social Protection, Struggle

JEL Classification: J01, J13
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GIRIS

Uluslararas1 ve ulusal diizeyde ¢ocuk isciligi sosyo-ekonomik olarak énemli bir sorundur ve
genel olarak hane halkinin maddi imkansizliklarindan kaynaklanir. Maddi imkansizliklar
cocuklarin agir, tehlikeli ve kotii kosullarda calistirilmasina, bedensel, zihinsel ve ruhsal
gelisimlerinin olumsuz etkilenmesine, nitelikli egitim alamamalarina ve 0z becerilerini
gelistirememelerine neden olmaktadir. Ucuz isgiicli olarak goriilen ¢ocuklar yaglar itibariyle
calisma ¢ag1 disinda kaldiklarindan dogal olarak kayit disi istihdam edilmektedir. Genellikle
kiiclik isletmelerde, tarim islerinde ve ev hizmetlerinde calistirilan c¢ocuklar, ailelerin
stirdiiriilebilir gelir yapisinin olmayist ve yetersiz denetim nedeniyle bu fasit dongiiden

kurtulamamaktadir.

Sosyal koruma programlari ¢ocuklarin saglhi§in1 koruma ve egitimlerine yatirirm yapmaya
yardimci olan énemli bir politika bilesenidir. Sosyal koruma, ailelerin ve ¢ocuklarin sosyal ve
ekonomik sorunlarini ¢6zmeye imkan taniyip yetiskin bireylerin is bulmasina ve dolayisiyla
cocuklarin korunup saglik ve egitimlerine yatirim yapilmasina yardimer olur (ILO-UNICEF,
2022:17-18). Sosyal koruma programlari isgiicli piyasalarinin verimliligini artirmayi, maruz
kalinan risklerin azaltilip gelir kaybina kars1 koruma saglamay1 ve yoksullugu azaltip ¢ocuk

is¢iligini ortadan kaldirmay1 amaglar (Yiiceol, 2022:41-53).

Pandemi, savas, dogal afetler gibi tehdidin yayginlastig1 donemlerde sosyal korumanin 6nemi
daha da artar (Kul Parlak ve Uludag Giiler, 2022:50-66). Ulkelerin gelir gruplarina gore sosyal
koruma kapsam orani farklilasir (Erol, 2021:27-35). Son yillarda yapilan tespitlere gore yiiksek
gelirli (gelismis) iilkelerdeki ¢ocuklarin %86,8’1 (neredeyse 10 ¢ocuktan 9’u) sosyal koruma
kapsaminda yer alirken diistik gelirli (gelismekte olan) lilkelerdeki ¢ocuklarin sadece %8,5°1 bu

kapsamdadir (Kalayc1 ve Karadeniz, 2023:207-223).

2021 Mayis itibariyle Covid19 pandemisinin etkisiyle, 6zellikle Afrika, Amerika, Avrupa ve
Orta Asya bolgesinde yer alan iilkeler oncelikli olmak {izere toplam 209 iilkede 1698 sosyal
koruma plan1 devreye sokulmustur. S6z konusu planlarda yeni programlar veya yardimlarin
(%51,9), sosyal koruma programi diizenlemelerinin (%21,6), sosyal harcama diizenlemelerinin
(%13) ve yonetimde iyilestirmelerin (%7,5) 6ne c¢iktig1 goriilmektedir. Sosyal korumanin
saglanmasinda kaydedilen ilerlemelere ragmen kapsamin evrensellik ve 6deneklerin yeterliligi
bakimindan yetersiz kaldig1 sdylenebilir. Ornegin Afrika niifusunun yalnizca %17’si en az bir

sosyal koruma hakkindan yararlanmasina karsin Avrupa ve Orta Asya’da %83, Amerika
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bolgesinde %66, Asya-Pasifik’te %43 korumanin oldugu goriilmektedir. Azaltim Onlemleri
alinmazsa, 2020’de 160 milyon olan ¢ocuk is¢i sayisinin, 2022 sonunda 168.9 milyona
ulagmasi, sosyal koruma kapsaminin artirtlmast durumunda 144.9 milyona diismesi

beklenmektedir (ILO-UNICEF, 2022).

Tiirkiye’de de c¢ocuk calistirilmasinin engellenmesine yonelik farkli diizeylerde calismalar
bulunmaktadir. Transfer programlari, kamu istihdam programlari, genel saglik korumasi,
engelli insanlar i¢in sosyal koruma, yaslilikta gelir glivencesi ve issizlik korumasi programlari
s0z konusu ¢alismalar kapsamindadir. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca ytriitiilen
programlarin etki analizlerine iliskin bir caligmada kentsel alanda ¢ocuk isciligindeki
gerilemenin %3,04; kirsal alandaki gerilemenin %1,51 seviyesinde oldugu tespit edilmistir

(Aykag ve Murat, 2018:93-117).

Calisma; diinyada ve Tiirkiye’de ¢ocuklara yonelik yiiriitiilen sosyal koruma programlarinin
cercevesini ¢izmektedir. Iki ana baslikta yapilandirilmistir. 11k ana baslik kavram ve kapsami,
ikinci ana baslik sosyal koruma programlarimi igermektedir. i1k baslik altinda ilgili kavramlar
yaninda ¢ocuk is¢iliginin nedenleri ve boyutlarina da yer verilmistir. Ikinci ana baslik altinda
diinyada ve Tiirkiye’de yiiriitiilen sosyal koruma programlar1 detaylandirilmistir. Diinyada
cocuk is¢iligi ile miicadelede kullanilan sosyal koruma programlar1 ILO bolge siniflandirilmasi
kapsaminda bes bolgede yer alan ve verisine ulasilabilen 38 iilke uygulamasini igcermektedir.
Tiirkiye’de c¢ocuk is¢iligi ile miicadeleye yonelik calismalar farkli kurumlar tarafindan

yliriitiilen sosyal koruma programlarini icermektedir.

Danigmanin, doktora 6grencisini akademik makale yayinlamasi i¢in cesaretlendirmesi amaciyla
iki yazarli hazirlanan bu caligmada nitel yontem (metod) kullanilmistir. Makale, durum
caligmast yaklasimi (metodolojisi) ile hazirlanmistir. Durum g¢aligmalar1 farkli diizeylerde
tanimlanabilir ve yiiritiilebilir. Bu ¢aligmada takip edilen yaklagim, sinirli bir sistemin nasil
isledigi ve calistig1 hakkinda ¢oklu veriden yararlanilarak (literatiir, istatistik ve uygulamaya
iliskin raporlar gibi yazili kaynaklar) sistematik bilgi toplanmasi ve o sistemin hakkinda
derinlemesine inceleme yapilmasidir (Creswell, 2007). Bu sayede hem ¢ocuk is¢iligi ile
miicadelede saglanan sosyal koruma uygulamalar1 ortaya konulmus hem de gelecekte ne tiir

caligmalarin yapilabilecegi konusunda farkindalik olusturulmustur (Davey, 2009).
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1. KAVRAM ve KAPSAM

Birlesmis Milletler (BM) ¢ocuga uygulanabilecek olan 6zel kanunlara gére daha erken yasta
resit olma durumu hari¢, on sekiz yasina kadar her insan1 ¢ocuk kabul eder (BM Cocuk
Haklarina Dair Sozlesme md.1). 102 No’lu Sosyal Gilivenlik (Asgari Standartlar)
Sozlesmesi’nin 1. maddesinde ¢cocuk; mevzuatla tayin edilen sekle gore, tahsil mecburiyetinin
sona erdigi yasin altinda veya 15 yasini doldurmamis kisidir. 182 No’lu En Kétii Bigimlerdeki
Cocuk Isciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan Kaldirilmasina Iliskin Acil Eylem Sézlesmesi’nin
2. maddesine gore, Bu Sézlesmenin amaglart bakimindan “¢ocuk” terimi 18 yasin altindaki
herkese uygulanir’” hikmii dogrultusunda 18 yasin altinda kalan kisiler cocuk olarak kabul

edilmisgtir.

Tiirk Dil Kurumu’na gore ¢ocuk; “Bebeklik ¢cagi ile ergenlik ¢agi arasindaki gelisme doneminde
bulunan insandir.” Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Cocuk Isciligi ve Egitim Ogretmen
El Kitabinda ¢ocukluk; Tiirk Dil Kurumu tanimina benzer olarak bebeklik ve ergenlik arasinda

yer alan donem olarak tanimlanmustir.

Merkezi tanimlamalardan hareketle cocuk; “kimli veya kimsesiz, varlikli veya varliksiz, suglu
veya su¢suz, beden veya ruh yahut diisiince yoniinden arizasi olmasi veya olmamas: gibi kisisel
ozellikleri ve nitelikleri goz ontinde bulundurulmaksizin sag ve tam dogdugu andan resit oldugu
ana kadarki devrede bulunan (insan yavrusu) gercek kigi” olarak tanimlanabilir (Narmanlioglu,

2000:673).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) cocuk is¢ivi “15 yasin altinda aile biitesine katkida
bulunmak ya da yasamimi kazanmak amaciyla calisanlar” olarak tanimlar. 138 sayili
Istihdamda Asgari Yasa Iliskin Sézlesmede de ayni prensiple ¢ocuk isciligi icin yas smir1 15

olarak belirlenmistir.

Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirtima Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 4. maddesinde
14 yasin1 bitirmis, 15 yasint doldurmamis ve ilkogretimini tamamlamis kisi ¢ocuk isci olarak
tanimlanir. Bu kapsamda ¢ocuk isci, belirli bir iicret karsiliginda igverene bagimli olarak ¢alisan

belli yas kistas1 altinda olan kisi olarak tanimlanabilir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan sosyal koruma; 6liim, yashlik, is kazas1, gecici is
gormezlik, dogum, hastalik gibi ¢esitli riskler sonucunda bireylerin gelirlerinde azalma
meydana gelmesi veya Onemli Ol¢lide azalan gelirinin neden oldugu ekonomik ve sosyal

sorunlar karsisinda, kisileri korumak ig¢in toplum tarafindan olusturulan kamu 6nlemlerinin
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tiimii olarak tanimlamaktadir. 102 sayil1 Sosyal Giivenlik S6zlesmesi’ne gore sosyal koruma,
calisanlar1 sosyal risklerden korumay1 amaglayan sosyal giivenlik politikalarin1 kapsar. Bu
anlamda sosyal giivenlige dahil edilmesi gereken is kazas1 ve meslek hastaliklari, hastalik,

analik, sakatlik, yaslilik, 61iim, aile ve issizlik riskleri sosyal korumanin ¢ergevesini olusturur.

2021 Uluslararas1 Calisma Konferansi'nda hiikiimetler, igverenler ve is¢iler tarafindan kabul
edilen tanimda "evrensel sosyal korumanin, herkesin yagam dongiisii boyunca kapsamli, yeterli
ve siirdiiriilebilir korumaya erisebilmesi i¢in ulusal diizeyde uygun sosyal koruma sistemlerini
asamal1 olarak insa ederek ve siirdiirerek, insanin sosyal giivenlik hakkini gerceklestirmeye

yonelik eylem ve dnlemleri gerektirdigi" kabul edilmistir (ILO, UNICEF, 2022:22).

Genel olarak sosyal koruma, kisilerin insan onuruna uygun hayat siirdiirebilmelerine iligkin,
gelir glivencesizligini ortadan kaldirmak, yasam kosullarini gelistirmek amaciyla kamusal
alanda, kisilerin hak ve esitligi temelinde, gelirin yeniden dagitimi vasitasiyla saglanan gelir
destegi ve hizmetlerin tiimiinii ifade etmektedir (Kapar, 104). Sosyal koruma, isgiicii piyasasina
miidahale edilmek suretiyle, insanin ¢alisma ve hayat kosullarinin tiimiiyle isgiicii piyasanin

isleyisine terk edilmemesini amaglamaktadir (Celik, 184-185).

1.1.Cocuk Isciliginin Nedenleri
Cocuklarin ¢alisma hayatina katilmalarimin 6nlenmesine yonelik olarak kabul edilen sézlesme
ve yasalar fiziksel ve zihinsel gelisim doneminde olan bireylerin gelisimlerini saglamaya
yardimci olan aile, okul, oyun gibi ortamlarda bulunmalarini saglamay1, ¢aligma hayatinda ve

agir sartlarda calismalarini 6nlemeyi amacglamaktadir (Celik, 2019:8).

Sanayi Devrimi ile birlikte c¢ocuklar fabrikalarda agir c¢alisma sartlarinda caligmaya
baslamislardir. Ingiltere’de cocuklarin ¢alisma sartlaria yénelik hazirlanan bir raporda imalatta
5-9 yas araligindaki ¢ocuklarin ¢alistig1, yemek yeme siiresi ve molalar hari¢ giinde 14-16 saat
calistiklari, sanayici ve ustabasilarin ¢ocuklara kotii davrandiklart belirtilmistir (Engels,

1997:246).

Sanayi Devrimi ile ¢ocuklarin ¢aligma hayatina erken yasta girmis olmalari, uzun saatler ve
kotii caligma sartlarinda calismak zorunda kalmalari, ¢alisma ortamlarinin sagliksiz olusu ve is
giivenliginin saglanmamasi sorunlart goriilmeye baglanmistir. Sanayi devriminde ¢ocuk isgiler
tarafindan yerine getirilen makinelere dayali iiretim, igverenlerin ¢cocuk is¢ileri ucuz emek giicii
olarak gérmesine ve yetiskin ¢alisanlar yerine tercih etmesine yol agmistir (Thompson,2015;

Uzun, 2000:205).
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Cocuk isciliginin birgok nedeni bulunur.

Parasal ve Cok Boyutlu Yoksulluk: ailelerin yoksunluk ve genel olarak yoksulluk riskleri cocuk

is¢iligini tetiklemektedir (ILO, UNICEF, 2022:17).

Kayit disilik: Daha disiik ve diizensiz gelire, gilivensiz calisma kosullarina ve is
giivencesizligine yol agmaktadir. Kiigiik isletmelerde veya kayit dis1 olarak ¢alisan ¢ocuklar,
sosyal giivenceden ve saglikli ¢alisma kosullarindan yoksun, is kazasi ve meslek hastalig1 riski

altinda caligsmaktadir (ILO, UNICEF 2022:17).

Yetiskin Aile Bireylerinin Issizligi: Cocuk isciligi nedenlerinin basinda gelmektedir. Ulkenin
ekonomik kosullar1 ve bireylerin egitim, bilgi ve beceri eksiklikleri nedenleri ile yetiskin aile
bireyleri istthdam edilme imkéani bulamamaktadir. Cocuklarin ¢alisma hayatinda yer almasi

isverenlerin yetigkin isgiicline olan talebini azaltmaktadir (CSGB, 2017:15).

Geleneksel Bakis: Stregelen aile geleneginde geng yasta sorumluluk bilincini kazandirilmasi
ve aileye maddi olarak destek saglamasi i¢in ¢ocuklarin ¢alistirilmasi anlayisi giidiilmektedir.
S6z konusu bakis agisinin degistirilmesi ¢ocuk is¢iligini dnlemede 6nem tasimaktadir (CSGB,

2017:15).

Mevzuatin Eksiklikleri ve Etkin Uygulanamamasi: Cocuklarin bliylik 06lgiide istihdam
edildikleri 50 ve daha az isci ¢alistiran tarim ve orman islerinin yapildigi isyerleri veya
isletmelerinde, ev hizmetlerinde ve 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanunu’nun 2. maddesinin
tarifine uygun olarak {i¢ kisinin calistig1 isyerleri Is Kanunu’nun kapsami disindadir. 50 ve
daha az is¢i calistiran tarim ve orman islerinin yapildigi isyerleri veya isletmelerin
denetlenmemesi ¢ocuk isciligiyle miicadelede eksiklik olusturmaktadir. Mevzuatin etkin
uygulanamamasi, is kanunu kapsaminda olan igyerlerinin denetiminin ¢ocuk is¢iligi 6zelinde
yapilmamasi, denetim yapan kurum ve kisilerin ¢ocuk is¢iligine olan duyarlilig1 ve farkindalik
diizeylerinin yeterli olmamasi da c¢ocuk isciligi ile miicadelede Onemli bir eksiklik

olusturmaktadir (CSGB, 2017:15).

Sosyal Korumanin Yetersizligi: Sosyal koruma, ek diizenli gelir kaynag1 ve saglik hizmetlerine
erisim saglayarak ekonomik veya saglik soklar1 karsisinda hane halklarina tazminat 6deyerek,
ailelerin 6nlem veya basa ¢ikma stratejisi olarak cocuk is¢iligine bagvurma ihtiyacini etkili bir

sekilde azaltabilmektedir (ILO, 2022:17).
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Cocuklarin Okula Gitmemesi: Egitim veya cocuklarin okula gitmemesi cocuk is¢iligiyle
baglantilidir. Cocuk is¢iligini azaltmak icin ailelerin ¢ocuklarini okula gonderebilecek maddi
giice sahip olmasi1 ve hane halkinin okula yonelik algilanan getirisinin ¢ocuk isciligiyle iliskili

getirilerden daha yiiksek olmasi 6nemlidir (ILO, 2022:17).

Cocuk Isgiiciine Olan Talep: Cocuk emeginin ucuz olmasi, cocuklarin kanunlar hakkinda bilgi
sahibi olmamasi1 ve kolay yonetilebilir olmalari, sosyal giivencelerinin olmamasi, kolay isten
¢ikarilabilir olmalar1 nedeniyle isverenler tarafindan talep edilmektedir (Giil, Oztiirk,

2020:138).

1.2.Cocuk Isciliginin Biiyiikliigii
ILO 2020 kiiresel verilerine gore diinyada 63 milyon kiz, 97 milyon erkek olmak iizere toplam
160 milyon ¢ocuk is¢i bulundugu tahmin edilmektedir. Bu biiytikliige gore her 10 ¢ocuktan
birinin ¢alistirildig1 anlagilmaktadir. 79 milyon ¢cocugun sagliklarini ve gelisimlerini etkileyen

tehlikeli islerde ¢alistirildigi goriilmektedir (UNICEF: Child Labour: Global estimates 2020a).

Cocuk isciliginin en yogun oldugu bolge %86,6 ile Alt Sahra Afrika’dir. Bu bolgedeki ¢ocuk
is¢iliginin %38,67s1 tehlikeli ve sagliksiz islerde olusmustur. Cocuk is¢iliginin en yogun oldugu
ikinci bolge Asya ve Pasifik’tir. Bolgede %48,7 ¢ocuk isciligi bulunur ve calisan ¢ocuklarin
%22,2’s1 tehlikeli ve sagliksiz islerde calismaktadir. Avrupa ve Orta Asya bolgesinde ¢ocuk
is¢iligi %8,3 ile Latin Amerika ve Karayipler (%8,2) bolgesine yakindir. Avrupa ve Orta
Asya’da calisan ¢ocuklarin %7,9’u tehlikeli ve sagliksiz islerde calisirken Latin Amerika ve

Karayipler’de bu oran %5,5 seviyesindedir.

Diinya genelindeki cocuklarin %9,6’s1 diizenli olarak ¢aligsmakta ve okula devam etmemektedir.
Bu niifusun %11,2’sini erkekler, %7,8’ini kizlar olusturur. Genel olarak c¢alistirilan erkek
cocuklar kiz cocuklarindan fazladir. 5-11 yas arasinda calistirilan toplam 9%9,7’lik ¢ocuk
niifusunun %10,9’unu erkekler, %8,4’tinii kizlar olusturur. 12-14 yas arasinda calistirilan
toplam %9,3’liikk ¢ocuk niifusunun %11’ini erkekler, %7,5’ini kizlar olusturur. 15-17 yas
arasinda ¢alistirilan toplam %9,5’lik ¢cocuk niifusunun ise %12,2’sini erkekler, %6,6’sin1 kizlar
olusturur. Okula devam etmeyip ¢alisan ¢ocuklar arasinda en yogun olanlar %53,2 ile 15-17
yas grubudur. 12-14 yas grubunda olup hi¢ okula devam etmeyenler %35,2; 5-11 yas grubunda
olup hi¢ okula devam etmeyenler ise %27,7 seviyesindedir. Genel olarak hesaplandiginda 5-17
yas grubunda olup calisan ¢ocuklarin %35°1 hi¢ okula devam etmemektedir (UNICEF: Child
Labour: Global estimates 2020).
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Diinya genelinde en fazla ¢ocuk c¢alistirilan sektor tarimdir. Hizmetler, sanayi ve ev is¢iligi de
belirgin biiyiikliige sahiptir. 5-17 yas arasinda c¢alisan ¢ocuklarin %70’i tarimda ¢alistirilirken
%15,2’si hizmetler, %10,3’1 sanayi ve %4,5’1 ev hizmetlerinde ¢alistirllmaktadir (UNICEF:
Child Labour: Global estimates 2020a).

ILO Tiirkiye’de Cocuk Isciligini Engelleme Programi (2021-2025) raporuna gore iilke
genelinde 2019 itibariyle Tiirkiye’de 720 bin ¢ocuk ekonomik aktivite i¢indedir. Bunlarin
%79,7°s1 15-17 yas arasindadir. Calisan c¢ocuklarin %15,9’u 12-14; %4,4’i 5-11 yas
arasindadir. 1994°te yaklasik 2 milyon 270 bin ¢ocuk ekonomik aktivite icindeyken (%15,2),
2019’da bu say1 720 bine (%4,4’e) gerilemistir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin 2022
faaliyet raporunda, 2021 yilina gore 2022 yilinda 15-17 yas arasinda calisan ¢ocuk sayisinin
yaklagik 100 bin daha azalarak 620 bin kisi oldugu ifade edilmektedir.

2019 verilerine gore Tiirkiye’de en yogun ¢ocuk iscilik %45,5 ile hizmetler sektoriinde bulunur.
Bunu %30,8 ile tarim ve %23,7 ile liretim/sanayi sektorii takip eder. Bununla birlikte 5-14 yas
arasinda bulunan calisan ¢ocuklarin %64 {iniin tarim, 15-17 yas arasinda bulunan ¢alisan

cocuklarin %51°1 hizmetler sektoriinde ¢calismaktadir.

Calisan ¢ocuklarin %66°s1 diizenli bir iste ¢alisirken %30,4’1i bag bahge islerinde, %3 1 mobil

isyerlerinde ve %0,51 yerel isyerlerinde ¢calismaktadir.

Tiirkiye’de ¢alisan cocuklarin %65,7°si hem ¢alisip hem de okula gitmektedir. Erkeklerin okula
devam etme orani (%56,6), kizlarinkinden daha diistiktiir (%66,1).

Cocuklarin %35,9’u iicretsiz aile iscisi olarak, %34,4’ii bir meslek veya ticaret 6grenmek,
%23,2’si aile ekonomisine yardim etmek i¢in ve %6,4’1i kendi ihtiya¢larini karsilamak igin

caligmaktadir (ILO’s Programme on The Elimination of Child Labour in Turkey 2021-2025).

2. Calisan Cocuklara Yonelik Sosyal Koruma Programlar
Sosyal koruma sistemleri, ¢ocuklarin gelisimine katki saglama, refah seviyesini artirma,
cocuklarin potansiyellerine ulasmalarina yardimci olma ve ailenin bakim ve gecimini
saglamada 6nemli rollere sahiptir (ILO, UNICEF 2022:28-29). Birbiri ile iligkili bir¢ok koruma
aract cocuklarin daha saglikli bir ortamda yasayip biiyiiyebilmesi i¢in sosyal koruma

programlarinda yer alir.
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Sosyal Koruma Araci

Cocuk Odag:

Cocuk isciligi Uzerindeki Etkisi

Nakit Transferleri

Nakit transferi hanedeki ¢ocuk
sayisina gore degismektedir.

Birka¢ program, yardim alan

Nakit transferleri, miktarlarin
yeterli oldugu ve Odemelerin
diizenli oldugu durumlarda

¢ocuklarin ihtiyaglarint kargilamak
iizere 6zel olarak tasarlanmigtir.

Cocuklu ailelere yonelik diger ayni
programlar (gida yardimi, gida

dagitimi) tasarlanmigtir.

kisileri transferin (bir kismini) | ¢ocuklarin ise veya ev islerine

¢ocuklarin refahina harcamaya | katilimlarinin azaltilmasia

tesvik etmektedir. yardimect oldugu belirtilmistir.
Ayni Transferler Okul beslenme programlar1 | Ayni transferler cocuk isciligini

azaltmada benzer miktardaki nakit
transferlere gore daha az etkilidir.

* Okulda beslenme ekonomik
faaliyetlere daha diisiik katilimla
iligkilidir

Biitiinciil Sosyal Koruma (Nakit
Art)

Cesitli programlar hanelere ¢cocuk
koruma sorunlar1 ve ¢ocuk koruma
hizmetleriyle baglantilar hakkinda
bilgi saglar.

Diger programlar ¢ocuklara degil,
halk1

hane gecim firsatlarina

odaklanmaktadir ve onlardan yeni

Nakit paranin ¢ocuk is¢iligine

yonelik yogun hassasiyetle
birlestirilmesinin, ¢ocuk is¢iliginin
azaltilmasinda  etkili  oldugu
kanitlanmugtir.

» Gegim faaliyetlerini tesvik eden

programlar ¢ocuk isciligini artirma

iretken faaliyetleri desteklemeleri | egilimindedir ve bu  sorun,
istendiginde cocuklar icin | duyarhilik oturumlariyla
potansiyel olarak zararli sonuglar | azaltilabilir.
dogurabilmektedir.

Kamu Istihdam Programlari Bu incelemenin kapsadig1 | Bugiine kadarki etkilerin net
programlar ¢ocuklara | olmadig1 soylenebilir. Cocuklar
odaklanmamustir. bayindirlik islerine katilan diger

hane halkinin faaliyetlerini
devralabilirler.

* Bu programlar daha diizenli ve
daha yiiksek tutarlarda Odeme
yaptiginda cocuk isciligi
iizerindeki olumsuz etki olasiligi

daha azdir.
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Issizlik Korumast Cocuklara veya g¢ocuk yetistiren | Cocuk is¢iligine iliskin herhangi
hanelere dogrudan | bir calisma  bulunmamasina
odaklanilmamaktadir. ragmen igsizlik  yardimlarmin

yoksullugu ve kirilganlig1
azalttigima dair kanitlar
bulunmaktadir.

Annelik Korumasi Programlar, ¢ocuklarin birincil | Anneligin korunmasini uzun vadeli
bakicilarint  desteklemek ~ ve | egitim  katilmi  sonuglariyla
ebeveynlerin  ¢ocukla  zaman | iliskilendiren etkiler net degildir ve
gecirmesine olanak saglamak iizere | agirlikli  olarak yiiksek gelirli
tasarlanmistir; bu  programlar | iilkelerden gelmektedir.
cocuklarn  refahiyla dogrudan
baglantilidir.

Engellilik Korumast Yiiksek gelirli iilkelerde yaygin | Cocuk isciligine iliskin herhangi

olan yetiskin ve cocuk engellilik

bir calisma bulunmamasina

yardimlari, engelli kisileri | ragmen, engellilik yardimlarinin
korumanin agik bir yoludur. yoksullugu ve kirilganlig:
azalttigina dair kanitlar
bulunmaktadir.
Sosyal Saglhigin Korunmas Sagligi koruma programlarinin | Sosyal saghigin  korunmasiin

¢ogu, hizmet sunumunda bireysel
yaklagimdan ziyade aileyi tercih

etmektedir.

cocuk isciligini azaltabilecegine
dair tutarli kanitlar bulunmaktadir.
* Saglik soklarindan sonra ¢ocuklar
icin koruyucu etkiler
gozlemlenmektedir.

» Sosyal saglik sigortasi, saglk

soklarmin olmadigi durumlarda

cocuk isciligini azaltmaktadir.

Yashhik Ayhigt

Cocuklara dogrudan

odaklanmamaktadir.

Arastirmalarin =~ ¢ogu,  yaglilik

ayligimin cocuk caligmasini
azalttigimi gostermektedir.

* Yasghilik ayligt aym1 zamanda
okula kayit oranint da

artirmaktadir.

Evrensel Temel Gelir

Cocuklara ve yetiskinlere yapilan
kisisellestirilmis  bir  ddemedir.
Cocuklarin daha kiigiik ya da daha
biiyiik bir meblag almas1 gerektigi

bir tartisma kaynagidir.

Giindelik iicretli emegin yayginlig
ve harcanan siire azalmis, ancak
hanede ¢aligmak i¢in harcanan siire

artmistir.
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+ [1gili diger kanitlar yoksullugu ve
kirilganlig1 azaltacagini ve ¢alisma
cagindaki niifusun ise erisimini
kolaylastiracagini ileri
stirmektedir.

Kaynak: ILO- UNICEF (The Role Of Social Protection in The Elimination Of Child Labour, 2020b).

Sosyal yardim programlarinda hedef kitlenin ihtiyaclarina gore sekillenen ihtiyaglar uygun
sosyal koruma araglari ile iliskilendirilerek en etkili sonuca ulagilmaya c¢alisiimaktadir. Bununla
birlikte 6zellikle nakdi ve ayni transferler ile sosyal sagligin korunmasi uygulamalarinin ¢ocuk
is¢iligini azaltict etkisinin oldugu yoniinde agik kanitlar bulunmaktadir. Calisan ¢ocuklar i¢in
diinya ve Tirkiye’de bir takim sosyal koruma programlarinin/uygulamalarimin oldugu

bilinmektedir. Bunlara asagidaki bagliklarda sistematik olarak deginilmistir:

2.1.Diinyada Cocuklara Yonelik Sosyal Koruma Uygulamalar
Bu baslik altinda 2018-2023 déneminde ¢ocuklara yonelik sosyal koruma programlarina iliskin
ILO bolge siiflandirmasi kapsaminda iilkelere yonelik bir inceleme yer almaktadir. ILO Bolge
Siniflandirmasina yer alan 5 bolgeden Afrika, Amerika, Asya-Pasifik, Arap Devletleri ve
Avrupa-Orta Asya’dan uygulamalari olan ve ulagilabilen iilkeler incelenmistir. Avrupa-Merkez

Asya bolgesinde Avrupa alt bolgesi i¢cinde Avrupa Birligi uygulamalar1 da ayrica incelenmistir.

2.1.1. Afrika Bolgesi
Afrika bolgesinin kendine 6zgii sosyo-ekonomik zorluklar1 ve ¢esitli kirllganlik bigimleriyle
kars1 karsiya olan niifusu bulunmaktadir. Sosyal koruma Afrika'daki kirilgan niifuslar i¢in

biiyiik 6nem tasimaktadir.

Libya, 27 No'lu Cocuk ve Es Harcirah1 Yasasi’n1 2021'de yeniden etkinlestirmigtir. 18 yasin
altindaki tiim Libyali cocuklara aylik 20 dolar 6denmektedir. Engelli ¢ocuklarin ayda 90 dolar
alma hakki vardir (ILO, UNICEF ve WFP 2022). Bu yeniden etkinlestirme, kirilgan
baglamlarda ¢ocuklara yonelik sosyal korumanin 6nemli bir sekilde genisletilmesi anlamina

gelmektedir.

Tunus Sosyal Koruma Sistemi, MENA bolgesindeki en kapsamli sistemlerden biridir. 2020°de,
UNICEF, Federal Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Bakanligi’'nin mali destegiyle, 0-5 yas
arasindaki tiim uygun c¢ocuklar i¢in 10 dolar yardim saglanmaktadir (ILO, UNICEF, 2023:51).

Fas’ta 21 yasina kadar ¢cocuk korumasi devam etmektedir. Sosyal koruma kapsaminda, 0-21

yas arast cocuklarin yaklasik %32'sini kapsayan katkili sosyal sigorta aile &denekleri,
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okullagsma kosuluna bagli olan ve ¢ocuklarin %22'sini kapsayan primsiz programlar, dul kisiler
ve ¢ocuklar i¢in sosyal yardim programi, yalnizca kadinlarin sorumlulugundaki cocuklu haneler

icin gelir testi yapilmis kosulsuz nakit transferleri bulunmaktadir (ILO, UNICEF, 2023:51).

Somali'de kirilganlik ¢ok boyutludur ve yoksul hanelerin parasal yoksullugun o&tesinde
okuryazarlik ve egitime erisim, isgiicline katilim, kaliteli konutlara erisim ve temiz su
kaynaklara erisim olmak tizere yoksunluk yasama olasiliklar1 daha yiiksektir. Somali’de
hiikiimet tarafindan ilk kez 2020°de baglatilan ve su anda 188.766 haneyi ve 1 milyondan fazla
kisiyi kapsayan Insan Sermayesi i¢in Sok Duyarli Giivenlik Ag1 Projesi (Baxnaano)
kapsaminda 5 yasin altinda ¢ocuklar1 olan diisiik gelirli ve korunmasiz hanelere nakit yardimi
yapilmaktadir. Proje, Calisma ve Sosyal Isler Bakanlig1 tarafindan Diinya Gida Programi ve
UNICEF igbirliginde uygulanmaktadir (ILO 2021e:8; Baxnaano National Safety Net

Programme, www.baxnaano.so).

Birlesik Tanzanya Cumhuriyeti’'nde 2020'de uygulamaya konulan Uretken Sosyal Giivenlik Ag1
(PSSN) programi, hedeflenen hanelerin gelir kazanma firsatlarina ve sosyo-ekonomik
hizmetlere erigimini iyilestirmeyi ve ayni zamanda gelistirmeyi amaglamaktadir. Program

cocuklu haneler i¢in iki ayda bir 2-22 dolar arasinda degisen iic tiir nakit transferi saglar:

(1) Isgiicii kapasitesi olmayan hane halki igin sabit, dogrudan transfer, isgiicii kapasitesi olan

hane halki i¢in ise siireli, liretken transfer;

(2) ¢ocuklu ailelere, ¢ocuklarinin egitim ve sagligina yatinm yapmalarini tesvik edecek bir

sartl1 nakit transferi,
(3) 0-18 yas aras1 ¢ocuklar1 veya engelli bireyleri olan haneler i¢in ¢ocuk yardima.

Nakit transferleri, minimum diizeyde tiiketim saglamak ve {iretken faaliyetlere yatirim yapmak

icin gecim kaynagi bileseni ve kamu igleri ile tamamlanmaktadir (ILO, UNICEF, 2023:53).

Nampula Eyaleti, Mozambik hiikiimeti tarafindan 2018’de 0-2 yas aras1 yoksul ve korunmasiz
hanelerde yasayan cocuklar i¢in 10 dolar tutarinda yeni bir kosulsuz aylik ¢ocuk hibesini
uygulamaya konulmustur. Hibe ayrica nakit transferleriyle birlikte bir “bakim bileseni” de
sunmaktadir. Hiikiimet, program1 2022-2026 yillar1 arasinda 250.000 ¢ocuga ulasacak sekilde

genisletmeyi taahhiit etmistir (Mozambik Cocuk Hibesi 0-2 Yas, www. transfer.cpc.unc.edu).
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Giiney Afrika hiikiimeti, Haziran 2022'de Cocuk Nafakasi Hibesine ek 6deme uygulamaya
koymustur. ilave hibe ek ddemesi, yetimler ve cocuklar igin verilmektedir (ILO, UNICEEF,
2023:51).

2.1.2. Amerika Bolgesi
Amerika’da kamu sosyal giivenlik kuruluslar1 bolge genelinde, primsiz emeklilik ve yaslilar
icin temel saglik hizmetleri ile ¢cocuklar ve zor durumdaki aileler i¢in sartli nakit transferleri de
dahil olmak {iizere genis sosyal giivenlik kapsami sunmaktadir. Amerika bolgesinde evrensel
sosyal koruma sistemlerinin gelistirilmesinde 6nemli ilerlemeler kaydetmistir. Bolgede primli
ve primsiz programlarin birlestirilmesi yoluyla sosyal korumanin genisletilmesi 6ncelik

olusturmaktadir.

Amerika Birlesik Devletleri’'nde primsiz programlar kapsaminda yoksullugun 6nlenmesi
hedeflenmektedir. Bu baglamda gelir durumuna gore sosyal yardimlarin 6n planda oldugu

goriilmektedir (ILO, UNICEEF, 2023:80).

Kanada’da primsiz programlar ¢er¢evesinde refah acisindan test edilen gelir durumuna gore
sosyal yardimlar 6n plandadir. Test edilen programlarda yiiksek gelirli haneler kasitli olarak
elenmekte iken orta sinif hanelerin biiylik cogunlugu ise program kapsaminda yer almaktadir.
Kanada’da yerlesme yardimi olarak 0-18 yas arasi ¢ocuk basina 1.100 dolar tutarinda tek

seferlik, vergilendirilmeyen yardim 6demesi saglanmaktadir (ILO, UNICEF, 2023:17-18).

Uruguay’da Ocak 2022'de hiikiimet tarafindan uygun hanelerdeki 0-4 yas arasi her ¢ocuk i¢in
O0denen 49 dolar tutarinda yeni bir aylik yardim olan ebeveynlik ikramiyesi uygulamasini
baglatmigtir. Uygulama, hamile kadinlar veya 0-4 yas arasi ¢cocuklar da dahil olmak iizere
yaklasik 30.000 haneyi kapsamay1 amaglamaktadir. Amag, erken ¢cocukluk dénemi i¢in mal ve
hizmetlere erisim saglayarak yoksullugu azaltmaktir. 2022'de hiikiimet, savunmasiz ailelere
yonelik primsiz, kosullu, gelire dayali aile 6denegi i¢in kisi basina 280 dolar olan aylik
kazanilan gelir tavanimi kaldirmigtir. Bu husus, 0-18 yas arasi ¢ocuklari olan uygun ailelerin
arttk bir gelir sinirina tabi olmadigi ve yardimdan mahrum kalmadan gelir sinirini
asabilecekleri, artan gelirin hane gelirinin artmasma yol agacagr anlamima gelmektedir

(Uruguay Ministerio de Desarrollo Social, www.gub.uy)

Evrensel ya da evrensele yakin sosyal korumaya ulasmanin yolu esgiidiimlii karma program
yaklagimlaridir. Arjantin, Tunus ve Vietnam gibi tilkeler, primli ve primsiz ¢ocuk yardimlarinin

birlesimi yoluyla ¢ocuklar icin evrensel sigorta kapsamina girmeyi degerlendirmektedir.
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Ornegin; Arjantin %89,9 ile etkin kapsama oranma ulasmis olup 2022'de ilave 1,3 milyon
cocugun sigorta kapsamina alinmasi hedeflenmistir (ANSES, National Social Security

Administration, Argentina 2022, www.anses.gob.ar).

Guyana, Venezuellal1 gogmen ¢ocuklari ve ailelerini aile nakdi yardimlarindan yararlanmaya
uygun hale getirmek icin 2019°da sosyal koruma sistemini genisletmistir. Odemeler
barinma/kira ve okul malzemelerinin satin alinmasi i¢in kullanilmaktadir (UNICEF 2020e,

www.unicef.org).

Meksika'da 2020'de cografi sinirlar ig¢inde iki yeni okul O6denegi programi uygulamaya
konulmustur. Programlar ¢ercevesinde 0-14 yas arasi 6,1 milyon ¢ocuk ve 14-19 yas arasi 4,3

milyon 6grenci kapsama alinmistir (Noticias del Congreso, www.canaldelcongreso.gob.mx).

Latin Amerika ve Karayipler bélgesinde yer alan Bahamalar, Barbados, Belize, Kiiba,
Guatemala, Haiti, Nikaragua ve Venezuela’da ¢ocuklar ve ¢ocuklu aileleri i¢in temel sosyal
gilivenlik programlarina iliskin olarak mevzuata dayali program bulunmamaktadir. Bolivya,
Kosta Rika, Dominik Cumhuriyeti, Ekvador, El Salvador, Honduras ve Jamaika’da temel sosyal
giivenlik programlarina iligkin yoksullugun ortadan kaldirilmasina yonelik gelir durumuna goére
sosyal yardim programi bulunmaktadir. Brezilya, Sili, Kolombiya, Paraguay ve Peru’da temel
sosyal giivenlik programlar1 kapsaminda katkida bulunan programlar g¢ercevesinde sosyal

sigortaya yer verilmistir. (ILO, UNICEF, 2023:76).

2.1.3. Asya ve Pasifik Bolgesi
Asya ve Pasifik bolgesinde, sosyal koruma sistemlerinin giiclendirilmesi yoniinde onemli
ilerlemeler kaydedilmistir. Niifusun %44,1’1 sadece bir sosyal koruma programi kapsaminda

nakdi yardima erisebilmektedir.

Pakistan’da 2020°de, iilke capinda {i¢ ayda bir ilkdgretim diizeyinde erkek 6grenciler i¢in 6
dolar ve kiz 6grenciler i¢in 8 dolar egitim yardimi 6denmektedir. Ortadgretim diizeyinde erkek
ogrenciler icin 10,5 dolar ve kiz &grenciler icin 13 dolar, yiiksekdgretim diizeyinde erkek
ogrenciler i¢in 15 dolar ve kiz 6grenciler i¢in 14 dolar egitim yardimi 6denmektedir. Egitim
yardimi egitimleri boyunca 4-22 yag aras1 9,4 milyon uygun ¢ocuk ve genci kapsamaktadir.
Ayrica, cocuklarda biliylime gerili§ine ¢6ziim bulmak amaciyla, anneler ve 0-2 yas arasi
cocuklar i¢in ulusal, uzmanlasmis, besleyici gida girisimi olan Nashonuma baslatilmistir. Ug
ayda bir, erkek cocugu olan her hamile veya emziren kadina 6,3 dolar ve her kiz cocugu i¢in 8

dolar tutarinda Sartli Nakit Transferi saglanmaktadir (ILO, UNICEF, 2023:51).

15



IZMIR DEMOCRACY UNIVERSITY SOCIAL SCIENCES JOURNAL (IDUS0S)
Cilt/Volume: 7 Sayl/lssue: 1 Sayfa/Page: 1-34

Hindistan’da 2018’de sistemik ayrimcilik ve toplumsal cinsiyet esitsizligiyle miicadele etmek
amaciyla tamamen eyalet hiikiimeti tarafindan finanse edilen program 0-21 yag aras1 16 milyon
kiz ve gen¢ kadin1 kapsayacak sekilde uygulamaya konulmustur. Program kapsaminda aile
basina en fazla iki kiza kadar dogumdan baslayarak ilkokul boyunca ortaokul ve iiniversite
mezuniyetine kadar hayatin g¢esitli asamalarinda 6denen toplam 738 dolar tutarinda yardim
saglanmaktadir. Ayrica 12-18 yaslar arasinda uygulanan hijyen bursu da bulunmaktadir (ILO,
UNICEF, 2023:54).

Nepal’de Hiikiimetin 2009°da uygulamaya koydugu, Cocuk Nafakas1 Hibesi ile diisiik gelirli
hanelerde yasayan 0-5 yas aras1 ¢cocuklara yonelik hibe kapsami kademeli olarak genisletilmis

ve yardim miktart artirilmistir (ILO, UNICEF, 2023:51).

Banglades’te 2019°dan beri Anne ve Cocuk Yardimi Programi, yoksul ve korunmasiz niifus
gruplarindaki 0-4 yas arasi tim cocuklarin yaklasik yarisina nakit transferi saglamaktadir.
Alicilar en fazla iki ¢ocuk i¢in aylik 9 dolar tutarinda yardim almaktadir. Program kapsaminda
kirsal ve kentsel bolgelerde 1,2 milyon anneye ulasilmis olup programin 2026’ya kadar 7
milyon c¢ocugu (0-4 yas arasi g¢ocuklarin yiizde 50'si) kapsayacak sekilde biiyiitiilmesi
planlanmistir (ILO, UNICEF, 2023:49).

Tayland’da 2019'da yoksul ailelerin 0-3 yas araliginda ¢ocuklari i¢in verilen 6demelerde yas
uygunlugu kriteri 6 yasin altindaki tiim ¢ocuklar1 kapsayacak sekilde genisletilmis ve gelir
uygunluk esigi yiikseltilmistir. Bu baglamda her ¢ocuk icin aylik 16 dolar tutarinda yardim
O0denmektedir. 2022 itibaryla yaklasik 2,3 milyon g¢ocuga ulasilmistir (ILO, UNICEEF,
2023:51).

Kore Cumhuriyeti Saglik ve Refah Bakanligi tarafindan 2018 yilinda Cocuklara Yardim Yasasi
kapsaminda 0-6 yas arasi ¢ocuklara yonelik program uygulamaya konmus, 2019'da kapsam 0-
7 yas aras1 ve 2022'de kapsam 0-8 yaslara uzatilmistir (Korea Ministry of Health and Welfare.

Press Release, www.mohw.go.kr). Dogurganli§in azalmasina ¢éziim bulmak ve ebeveynlik

maliyetlerini hafifletmek amaciyla 2023'te ebeveyn yardimi uygulamaya konulmustur.
Cocuklara, yaslarina ve evde bakimda mi1 yoksa giinliik bakimda m1 olduklarina bagli olarak
her ay degisken oranli yardim 6denmektedir. 0-1 yas arasi ¢ocuklar i¢in (uygun olan her ¢ocuk
icin) 627 dolar, 1-2 yas her ¢ocuk i¢in 353- 471 dolar, 3-8 yas her ¢ocuk i¢in 78 dolar ila 322
dolar 6deme yapilmaktadir (ILO, UNICEF, 2023:51).

16


http://www.mohw.go.kr/

IZMIR DEMOCRACY UNIVERSITY SOCIAL SCIENCES JOURNAL (IDUS0S)
Cilt/Volume: 7 Sayl/lssue: 1 Sayfa/Page: 1-34

(in’de Panzihua sehrinde 2021°de yapilan giincellenme ile 0-3 yas aras1 her ¢ocuk i¢in aylik
75 dolar tutarinda ¢ocuk yardimi 6denmektedir. Benzer sekilde, Gansu Eyaleti, Zhangye Sehri,
Linze ilgesi 3 yasina kadar yillik bazda ikinci ¢ocuk i¢in 740 dolar ve iiciincii ¢ocuk i¢in 1.480
dolar tutarinda ¢ocuk yetistirme siibvansiyonu saglamaktadir (China Daily 2021,

www.chinadaily.com.cn).

2.1.4. Arap Devletleri Bolgesi
Arap Devletleri bolgesinde niifusun %40°1 en az bir sosyal koruma yardimi kapsamindadir. Bu

baglamda sosyal koruma kapsamindaki ¢ocuklarin oranm %15.4 tiir.

Liibnan’da temel sosyal giivenlik programlar1 kapsaminda katkida bulunan programlar

cercevesinde sosyal sigorta uygulamalar yriitiilmektedir (ILO, UNICEF, 2021:76).

Katar’da primsiz programlar evrensel olarak 10 yas ve iizeri ¢ocuklar1 kapsamaktadir. (ILO,

UNICEF, 2021:76).

Arap Devletleri Bélgesi’nde Bahreyn, Irak, Urdiin, Kuveyt, Umman, Suudi Arabistan, Suriye
Arap Cumhuriyeti ve Yemen’de cocuklar ve c¢ocuklu aileleri ig¢in temel sosyal giivenlik
programlarina iliskin olarak mevzuata dayali program bulunmamaktadir (ILO, UNICEEF,

2021:76).

2.1.5. Avrupa ve Orta Asya Bolgesi
Sosyal koruma sistemlerinin diger bolgelere gére kapsamli ve olgun yapida oldugu Avrupa ve
Orta Asya’da niifusun %83,9’unun en az bir nakit sosyal koruma yardimina erisimi
bulunmaktadir. Bu kapsamda sosyal koruma kapsamindaki ¢ocuklarin oraninin %82.3 oldugu

goriilmektedir.

Avrupa alt Bolgesi’'nde 11 iilkede mevcut olan ¢ocuklara yonelik sosyal koruma uygulamalari

degerlendirildiginde ¢ocuklara ya da diisiik gelire sahip ailelerine ¢ocuk yardimi, kres yardimi,

bos zaman 6denegi saglandig1 goriilmektedir.

Birlesik Krallik'taki yetki devri ile Isko¢ Hiikiimetine sosyal koruma politikas1 da dahil olmak
iizere genis bir yetki sunulmustur. Iskog¢ Cocuk Odemesi 2020°de uygulamaya konulmustur.
Gelir durumuna gore belirlenen bu yardim, Birlesik Krallik ¢ocuk yardimi ve diger gelir destegi
yardimlarina ek olarak 6denmektedir. 0-6 yas aras1 her ¢ocuk icin haftada ¢ocuk basina 23 dolar

yardim saglamaktadir (Scottish Child Payment: How It Works, www.mygov.scot).
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Bel¢ika’da sosyal koruma programi 0-18 yas arasindaki tiim ¢ocuklar1 kapsamaktadir. Tam
zamanl egitime, ¢irakliga veya belirli geng is arayan kategorilerine kayitli olmalar1 durumunda
25 yagina kadar olan ¢ocuklara 6deme yapilmaktadir. Aylik yardim miktar1 bolgeye, ¢ocuk
sayisina gore degismektedir. 2019'dan 6nce dogan ¢ocuklar igin: ilk ¢ocuk i¢in 100—166 dolar,
ikinci ¢ocuk icin 148 -187 dolar, iigiincii ve sonraki her ¢ocuk i¢in 148-309 dolar 6deme
yapilmaktadir. 2019'dan sonra dogan her ¢ocuk icin ise 159 -173 dolar 6denmektedir (ILO,
UNICEF, 2023:50).

Danimarka’da ¢ocuklarin refahi i¢in bos zamanin 6neminin bilincinde olan hiikiimet, sosyal
yardim alan yaklasik 40.000 ¢ocuk i¢in bos zaman ddenegi uygulamaya konulmustur. 2022°de
giincellenen uygulamada bos zaman ddenegi her cocuk i¢in her ay 36 dolar saglamakta aile
basina en fazla 143 dolar saglamaktadir. Odeme, ebeveynlerin ii¢ ayda bir 6denegin bos zaman

etkinliklerine harcandigini1 gostermeleri sartina baglanmistir (ILO, UNICEF, 2023:50).

Litvanya’da 2018’deki diizenlemeden bu yana 0-18 yas arasi ¢ocuklara (egitimde ise 21 yasina
kadar ve bazi durumlarda 23 yasma kadar) yonelik program, iilkenin cocuk vergisi
indirimindeki zorluklar1 ele almak amaciyla Cocuklara Yardim Kanunu'na dahil edilmistir.
Miilteci gocuklar dahil her ¢ocuk i¢in aylik 77 dolar tutarinda yardim 6denmektedir. Ebeveynin
veya bakicinin hanedeki aylik gelirinin diisiik olmasi durumunda her ¢ocuk icin 45 dolar
tutarinda ek gelire bagli cocuk yardimi 6denmektedir. Engelli ¢cocuklar i¢in ek bir ¢cocuk yardimi

odenmektedir (Lazutka, Poviliunas, ve Zalimiene, 2019).

Estonya’daki sosyal koruma programi, 0-16 yas arasi tiim ¢ocuklar1 ve 16-19 yas arasi ¢ocuklari
yalnizca tam zamanli egitime kayitli olmalari durumunda kapsama almaktaydi. 2021°de egitim
sartt kaldirilarak ve egitim durumuna bakilmaksizin 0-19 yas arasi tiim c¢ocuklar sigorta

kapsamina alinmistir (ILO, UNICEF, 2023:50).

Slovakya’da Cocuk Yardimi Yasasi'nda yapilan bir degisiklik ile Ocak 2023'ten itibaren her
cocuk i¢in aylik 32 dolar yardim miktar1 64 dolara ¢ikarilmistir (ILO, UNICEF, 2023:51).

Polonya’da 2019'da yapilan bir reform, gelir testine tabi tutulan cocuk yardiminin degistirildigi
ve aile geliri ve ¢ocuk sayisina bakilmaksizin 0-18 yas arasi her ¢ocuk i¢in ayda 100 dolar
O0denmektedir. Polonya Sosyal Giivenlik Kurumu (ZUS), 2022°de, kayit ve 6deme siireclerinin
dijitallestirilmesinden elde edilen tasarruflardan denen iki yeni cocuk yardimi eklemistir. T1ki,
12-35 aylik ikinci ve sonraki ¢ocuklar i¢in tiim ailelere ¢ocuk basina 200 dolar tutarinda

katkisiz ve kosulsuz aylik nakit yardimi saglayan Aile Bakim Sermayesi planidir. 2022°de, s6z
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konusu plandan yaklagik 615.000 ¢ocugun yardimdan yararlandigi tahmin edilmektedir.
Hiiklimet ayrica, ailedeki ilk veya tek ¢ocugun (Aile Bakim Sermayesi yardimi kapsaminda
olmayan) kres bakimi masraflarini siibvanse eden Kres Bakimi Yardimi'ni da uygulamaya
koymustur. 2022'de, 108.000 ¢ocuk bu destegin kapsamina alimmistir (Poland Ministry of

Family and Social Policy, www.gov. pl).

Portekiz’de ticretsiz kres uygulamasi, esitsizlikle miicadele etmek ve orta sinif aileler de dahil
olmak {izere aileleri 6nemli miktarda sabit aylik masraftan kurtarmak amaciyla 2022°de
kademeli olarak tiim ¢ocuklar1 kapsayacak sekilde genisletilmistir. 2024 sonuna kadar 100.000

cocuga ulasilmasi hedeflenmektedir (www.portugal.gov.pt).

Ispanya’da ¢ocuklu diisiik gelirli aileler, diger diisiik gelirli ¢alisanlar ve issizler dahil olmak
iizere diistik gelirli ve korunmasiz gruba sosyal koruma saglanmaktadir. Bu yardimin en 6nemli
hususu, ¢alisan ebeveynler ve bakicilar i¢in isten elde edilen gelirden olusan garantili bir gelir
tabanina ulasana kadar cezalandirmamakta veya asamali olarak ortadan kalkmamaktadir. Bu
nedenle, iki ¢ocuklu bir ¢ift icin 2022 i¢in garanti edilen minimum yillik gelir 10.811 dolar

olmaktadir (Revista de la Seguridad Socia, www. revista. seg-social.es).

Italya’da gocuklu ailelerin ¢oguna, hamileligin yedinci aymndan ¢ocuk 18 yasina (veya tam
zamanl egitim veya 6gretim goren bakmakla yiikiimlii ¢ocuklar i¢in 21 yasina) kadar 6deme
yapilmaktadir. 0-21 yas arasi bir ¢ocuk i¢in 53-186 dolar, iki ¢ocuk i¢in 106—372 dolar, {i¢ cocuk
icin 175-648 dolar, dort veya daha fazla ¢ocuk icin 457—-1.030 dolar 6deme yapilmaktadir.
Bakima muhtag¢ engelli ¢ocuklar i¢in herhangi bir yas sinir1 bulunmamaktadir. (Library of

Congress. 2022).

Karadag’da hiikiimet tarafindan, 0-6 yas grubu i¢in uygulamaya koymak iizere Sosyal ve
Cocuk Koruma Kanunu'nu ¢ikarmis olup 2022 sonunda 0-18 yas arasindakileri kapsayacak

sekilde genisletilmistir (ILO, UNICEF, 2023:51).

Avrupa Birligi nde tim ¢ocuklarin %25'e yakini yoksulluk veya sosyal diglanma riskiyle kars1
karsiya kalmaktadir. Avrupa Konseyi, ¢cocuk yoksullugunu ve sosyal diglanmay1 6énlemek ve
miicadele etmek i¢in Avrupa Cocuk Garantisi olusturan Konsey Tavsiyesini onaylamistir.
2022'de tiim AB Uye Devletleri, dncelikli ihtiya¢ sahibi ¢ocuk gruplarini belirleyen ulusal
eylem planlari, bu ¢ocuklarin hassasiyetlerini gidermeye yonelik temel miidahaleler, biitce
ihtiyaclar1 ve kaynaklar1 ile 2030'a kadar ilerlemeyi izlemek i¢in iyi tanimlanmis izleme ve

degerlendirme gercevesi gelistirmistir (ILO, UNICEF, 2023:50).
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Orta Asya alt Bélgesi’'nde yer alan 5 iilkede sosyal koruma uygulamalar1 kapsaminda ¢ocuk

yardimi, ¢ocuk bakim yardimi ve nakit transferlerinin 6n planda oldugu degerlendirilmistir.

Grircistan’da ¢ocuklu uygun aileler halihazirda ayda 11-22 dolar almaktaydi. 2022°de 0-16 yas
arast ¢ocuklar1 olan aileler, her cocuk i¢in ayda 54 dolar tutarinda yeni ¢ocuk yardimi

almaktadir. Ayrica engelli ¢ocuklarin engelli nakdi yardimindan yararlanma hakki vardir (ILO,

UNICEF, 2023:50).

Ermenistan’da 2021-2026 arasinda hiikiimet programi kapsaminda baslangicta 0-2 yas arasi
yaklagsik 47.728 ¢ocuk i¢in kisa vadeli, yas sinirlamali sigorta programi uygulamaya konulmasi
icin yasal degisiklikler baslatilmistir. Cocuklarin %66°s1 program kapsamina dahil edilmis olup
2025’e kadar 0-2 yas arasi tim uygun ¢ocuklarin sigorta kapsamina alinmasi1 hedeflenmistir.
Ermenistan’da yeni diizenleme ile sadece calisan ebeveynlere verilen 2 yasin altindaki
cocuklara yonelik mevcut ¢ocuk bakimi yardiminin, ¢calismayan ebeveynlere de genigletilmesi
hedeflenmistir. Bu baglamda, ikamet ettikleri yere bakilmaksizin tiim ebeveynler 0-2 yas arasi
cocuklari i¢in ¢ocuk bakim yardimi alacaklardir. Kentsel bolgelerde calisan ebeveynlere, her
cocuk i¢in 89 dolar tutarinda aylik yardim, kirsal alanlardaki ebeveynlere ise her ¢cocuk i¢in 160
dolar tutarinda aylik alacaktir. Hem kirsal hem de kentsel alanlardaki ¢alismayan ebeveynler

icin ise her ¢ocuk icin 74 dolar aylik yardim alacaktir (ILO, UNICEF, 2023:53).

Azerbaycan’da 2021 tarihli baskanlik kararnamesi ile ¢ocuklarla ilgili yardimlar da dahil olmak
iizere, savunmasiz gruplara yonelik sosyal yardimlarin degerini artirmaya yonelik biiytik 61¢ekli
diizenleme yapilmistir. Bu kapsamda Hedefli Sosyal Yardim programi araciligiyla diisiik gelirli
hanelere yapilan 6demeler ortalama olarak 2022'de %25 artinnlmistir. Yapilan diizenleme
yardim yeterliliginin artirilmasina yonelik yapilmistir. 1 yasin altinda ¢ocuklar1 olan yardim

alan aileler aylik 41 dolar tutarinda ek 6deme almaktadir (ILO, UNICEF, 2023:49).

Ozbekistan’da diisiik gelirli ailelerin ¢ocuklarina ydnelik yardim, 0-18 yas arasindaki ¢ocuklari
da kapsayacak sekilde genisletilmis, siiresi de 6 aydan 12 aya ¢ikarilmistir. Uygunluk i¢in asgari
aylik gelir esigi 2021°de %10,5 artirildi, bu da daha fazla ¢ocuklu ailenin hak sahibi oldugu
anlamina gelmektedir. 0-3 yas arasindaki ilk ¢ocuk i¢in aylik 32 dolar tutarinda yardim
odenmektedir; ikinci cocuk igin 15 dolar ve 0-3 yas aras1 her ilave ¢ocuk i¢in 10 dolar yardim

saglanmaktadir (ILO, UNICEEF, 2023:53).
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2.2.Tiirkiye’de Cocuklara Yonelik Sosyal Koruma Uygulamalari
Cocuk isciligine yonelik yapilan ulusal ve uluslararasi g¢alismalarda ¢ocuk isciliginin
nedenlerinin benzer oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu nedenlerin basinda yoksulluk ve hane
halkinin yetersiz gelire sahip olmasi gelmektedir. Ebeveynlerin igsiz olmasi, hane halkinin
yetersiz gelir diizeyine sahip olmasi ¢ocuklar1 ¢alisma hayatina yonlendirmektedir. Hane
halkinin yeterli gelire sahip olmamasi ¢ocuklarini ¢alismaya yonlendirmesine neden olmaktadir

(Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 2017: 14).

Sosyal koruma programlari, ailelerin ¢ocuklarini ¢alismaya iten yoksulluk, hane halkinin
yetersiz gelir diizeyi gibi nedenleri ele almaktadir. Hane halki yeterli gelir diizeyine sahip
oldugunda cocuklar1 okula devam edebilmekte ve ailelerin ¢cocuklarini ¢alismaya génderme

zorunlulugu azalmaktadir.

Tiirkiye’de sosyal koruma yardimlart sekiz farkli risk (hastalik/saglik bakimi, engelli/malul,
emekli/yasli, dul/yetim, aile/cocuk, issizlik, konut ve sosyal diglanma) ve ihtiya¢ grubuna

yonelik yapilmaktadir (TUIK, Sosyal Koruma Istatistikleri, 2022).

2022’de sosyal koruma harcamalariin gayrisafi yurt i¢i hasila (GSYH) igindeki pay1 %8,6’dur.
Sosyal koruma yardimlarinin GSYH icindeki pay1 ise %8,4’tiir. Risk/ihtiya¢ gruplar agisindan
bakildiginda, emekli/yaslilara yapilan harcamalarin %3,8 ile en biiyiik paya sahip oldugu, %2,6
ile hastalik/saglik bakimi harcamalar1 ve %1,0 ile dul/yetim harcamalarinin takip ettigi

goriilmektedir.

Tablo 2: Sosyal Koruma Harcamalarimin Yardim Tiirlerine Gore Dagilimi (Milyon TL)

2021 2022

Sosyal koruma harcamalar1 toplami1 805 843 1291077
Idari masraflar ve diger harcamalar 13 249 23 153
Sosyal koruma yardimlar1 toplami 792 594 1267924
Hastalik/saglik bakimi 248 111 396 993
Engelli/malul 25292 42 328
Emekli/yash 355068 567 450
Dul/yetim 90 478 150214
Aile/gocuk 40 417 83 872
Issizlik 26912 14 429
Sosyal diglanma 6315 12 640

Kaynak: TUIK, Sosyal Koruma Istatistikleri, 2021-2022
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Sosyal koruma yardimlarinda en biiyilkk harcamanin 567 milyar 450 milyon TL ile
emekli/yaslilara yapilan harcamalar oldugu gériilmektedir. Ikinci sirada ise 396 milyar 993
milyon TL ile hastalik/saglik bakimi1 harcamalar1 olusturmaktadir. Aile ve cocuk harcamalarinin

ise 83 milyar 872 milyon TL oldugu goriilmektedir.

Cocuk is¢iliginin Onlenmesine yonelik c¢alismalar, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
tarafindan yiiriitiilmektedir. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: tarafindan yayinlanan Cocuk
Isciligi ile Miicadele Ulusal Programi’nda cocuk isciliginin énlenmesinde ailelerin maddi
yetersizliklerinin ele alinmas1 gerekliligi vurgulanmistir. Aileler maddi yetersizliklerden dolay1
cocuklar1 okuldan alarak calismaya yonlendirmektedir. Ailelerin c¢ocuklarin egitimini ek
maliyet unsuru olarak degerlendirmeleri de c¢ocuklarin egitimden yoksun kalarak
calistirilmasina yol actig1 degerlendirilmektedir (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 2017:

59).

Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal Programi Eylem Plan1 (2017-2023) kapsaminda ¢ocuk

is¢iligine yonelik sosyal koruma faaliyeti, sorumlu kurum ve yonteme iligskin bilgiye Tablo 3’te

yer verilmistir.
Tablo 3: Sosyal Koruma ve Sosyal Giivenlik Aginin Genisletilmesine Yonelik Onlemler 22
FAALIYETLER SORUMLU DESTEK | SURE ACIKLAMA-YONTEM
KURUM VEREN
Kurulus
Cocuklara yonelik sosyal | ASHB MEB 2023 Her yil 100.000 c¢ocugun ailesi yaninda
yardim  programlariin | (Cocuk desteklenmesi adina ¢aligmalar yapilacaktir.
kapsaminin ve | Hizmetleri
etkinliginin artirilmasi Genel
Miidirligi)
ASHB vyetkisi altindaki | ASHB MEB SURESIZ | Aile Sosyal Destek Programi (ASDEP) aile ve
Aile ve Sosyal Destek | (Aile ve bireylere kolaylikla ulagabilmek amaciyla tasra
Programlarinin (ASDEP) | Toplum tegkilati biinyesinde yer alan ve su an tiim il
¢ocuk ig¢iligi ile | Hizmetleri merkezleri ve bazi ilgelerde bulunan Sosyal
miicadeleye duyarli hale | Genel Hizmet Merkezi (SHM) tizerinden
Sosyal getirilmesi ve | Midiirligi) yuritilmektedir. ASDEP'in c¢ocuk isciligi ile
hizmet  ve | kapasitesinin artirilmasi miicadele alaninda da etkin bir sekilde
sosyal uygulanabilmesi i¢in sahada yapilan ¢alismalarin
yardimlarin veri tabanina kaydedilmesi ve bu sayede anlik
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ihtiyag sorgulama/raporlama yapilabilmesi icin
icinde caligmalar yapilacaktir.
olanlara
etkin ve
stirekli
olarak Sosyal yardimlara ve | ASHB CSGB SURESIZ | Cocuklarim  diizenli okula  géndermeleri
ulastirlmast | gapismanlik hizmetlerini | (Sosyal karsihginda yoksul kisilere Sarth Nakit Transferi
de iceren sosyal | Yardimlar yapilmaya devam edilecektir. Sokakta calisan
hizmetlere iliskin | Genel cocuklarin sosyal rehabilitasyonlariin
uygulamalarin cocuk | Miidiirliigii) saglanmast ve bu g¢ocuklarin aile yanma
isciligini de Onlemeye dondiiriilmesine  iliskin  ¢alismalar  devam
katkt verecek sekilde edilecektir.
yayginlastirilmasi
Fiziksel, psikolojik | ASHB MEB, 2023 Fiziksel, psikolojik risklerden etkilenmis
risklerden etkilenmis | (Cocuk SAGLIK ¢ocuklarin tagra teskilati araciligiyla
cocuklarin tasra teskilati | Hizmetleri BKNL., desteklenmesi saglanacaktir.
araciligiyla Genel GSB
desteklenmesi Midirligi)
Koruyucu ve onleyici | ASHB MEB, SURESIZ | Gog ile gelen ailelerde gogiin getirdigi zorlu
hizmetler  kapsaminda, | (Aile ve | SAGLIK yasam  kosullari, sosyal c¢evreye wyym,
calisan/galisma riski | Toplum BAKNL. hizmetlere erisim konusunda yasanan sorunlar
altindaki cocuklarin | Hizmetleri KIZILAY ailelerde ve ¢ocuklarinda bazi psikolojik ve
ailelerinin  psikososyal | Genel sosyal sorunlari beraberinde getirmektedir.
destek farkindaliklarinin | Midiirliigii) Cocugun yiiksek yarar1 dikkate alindiginda
gelistirilmesi. cocugun yasanilan soruna iliskin gosterebilecegi
psikolojik ve fizyolojik tepkilere iligkin ailelerin
farkindaliklarin ~ gelistirilmesi,  psikososyal
destek mekanizmalarma iliskin bilgilendirilmesi
koruyucu ve Onleyici hizmetler baglaminda
onemlidir. Bu kapsamda miiltecilerin yogun
yasadiklar illerde psikososyal destek hizmetleri
alaninda daha oOnce egitim almis meslek
elemanlart ve diger kamu kurumlarinin uzman
egiticileri araciligiyla farkindalik egitimleri
diizenlenecektir.
Cocuklarin SAGLIK CSGB SURESIZ | Tespit edilen cocuk iscilerin ildeki Il Saglik
yasadigi/calistig BAKANLIGI Miidiirliiklerine ~ bildirilmesi, 11~ Saglik
Cocuklarmn yerlerde, yerinde | (Halk Saglig Midiirliiklerince 6ncelikle i saglig ve giivenligi
kaliteli koruyucu saglik (ISG) ile ilgili yetkilendirilmis toplum saglig
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saglik hizmetlerinin toplum | Genel merkezlerince  (TSM-ISG ~ Birimi)  saglik
hizmetlerine | saghigi merkezi ve bagh | Midiirliigi) degerlendirmelerinin  yaptirilmast  ve  aile
ulagmalarint | birimleri tarafindan hekimine kaydi olmayan ¢ocuklarin aile
n saglanmasi | verilmesi, aile hekimine hekimliklerine kayitlarimin  gergeklestirilerek
kaydi olmayan genel  saglik  hizmetlerine  erisimlerinin
¢ocuklarin  hekimliklere artirtlmast ve c¢ocuk isciligi ile miicadele
kayitlarinin saglanmasi konusunda saglik caliganlarinin farkindaliginin
artirilmasi saglanacaktir.

Kaynak: Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal Programi Eylem Plan1 (2017-2023) www.csgb.gov.tr

Cocuk isciliginin en 6nemli nedeni ailenin yetersiz maddi imkanlara sahip olmasidir. Ulusal
programda ailelerin maddi yetersizliklerden dolay1r c¢ocuklari okuldan alarak calismaya
yonlendirmesi, ¢ocuklarin egitimini ek maliyet unsuru olarak degerlendirildigi ifade edilmistir.
Bu nedenle yoksullugun 6nlenmesi ile sosyal korumanin genisletilmesine iligkin faaliyetler ve
bu faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in destek verecek kuruluslar eylem plani gergevesinde
belirlenmistir. Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal Programi Eylem Plan1 (2017-2023)

kapsaminda yoksullugu giderici olarak alinan 6nlemlere Tablo 4’te yer verilmistir.

Tablo 4: Yoksullugu Giderici Onlemler

STRATEJI FAALIYETLER SORUMLU | DESTEK VERECEK | SURE ACIKLAMA- '24
KURUM KURULUSLAR YONTEM

Mevsimlik  tarim | TOB CEVRE VE SEHIRCILIK 2023 Mevsimlik tarim gogi
gocli veren illerde | (Egitim ve BAKANLIGI, KOSGEB, veren illerde tarimda
tarirmda  istihdam | Yayin ISKUR, istihdam olanaklarinin
olanaklarmimn Dairesi UNIVERSITELER, artirilmasi ve alternatif
artirilmasi, gelir | Baskanlig1) STK'LAR istihdam  alanlarin
alanlarinin olusturulmasina
yaratilmasi, emek yonelik caligmalar
yogun iretime yiriitiilecektir.

Cocuk iggilerin | dayali isletmelerin

ailelerinin desteklenmesi
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temel
hizmetlere
erisimi ile gelir
ve yasam
kosullarinin
iyilestirilmesine
yonelik
onlemler

alinmasi

Egitim
politikalarinda

cocuk isgiligi ile

miicadele
kapsaminda yoksul
ailelere yonelik
egitime katilim1
artirict  destek  ve
tegvik
mekanizmalarinin

gelistirilmesi

ASHB
(Sosyal
Yardimlar
Genel
Midiirliaga)

MEB,
CEVRE VE SEHIRCILIK
BAKANLIGI

SURESIZ

Yoksulluk riski
altindaki ailelerin
¢ocuklarini diizenli

okula gondermeleri
karsiliginda Sart1 Nakit
Transferi  yapilmaya
devam edilecektir.
Sosyal Yardimlagsma ve
Dayanigma Vakiflarina
basvuru suretiyle
uygulanan programin
her oOdeme donemi
oncesi takibinin Milli
Egitim Bakanlig1 e-
Okul sisteminin
entegre oldugu
Biitiinlesik Sosyal
Yardim Bilgi Sistemi

araciligl ile
otomasyona dayali
olarak
gerceklestirilmesi

saglanacaktir. Sokakta

calisan cocuklara
yonelik sosyal
rehabilitasyon
imkanlarmin

saglanmast ve bu
cocuklarin aile yanina
dondiiriilmesine iligkin
caligmalar ile
¢ocuklarin  ailelerine
yonelik  psiko-sosyal
destek ve
bilinglendirme
caligmalar1
gelistirilerek
yluriitilmeye  devam

edilecektir.
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Mevsimlik  tarim | CSGB SAGLIK BAKANLIGI, SURESIZ | 19.04.2017 tarihinde
ig¢ilerinin (Calisma CEVRE VE SEHIRCILIK yayinlanan “Mevsimlik
gittikleri/go¢ Genel BAKANLIGI, TOBB Tarmm Iscileri” konulu
ettikleri yerdeki | Midiirligii) Bagbakanlik Genelgesi
yasam kosullarmin dogrultusunda
iyilestirilmesi mevsimlik tarim
iscilerinin yogun olarak
calistig yerlerde,
egitim  ve  sosyal
faaliyet 1ile iggilerin
temel ihtiyaglarini
giderebilecekleri ortak
kullanim alanlar1 olan,
iklim sartlarina
uyumlu, emniyetli
yeterli biiyiikliikte bir
bina ile elektrik, su ve
kanalizasyon alt ve iist
yapisi bulunan gegici
yerlesim alanlar1
olusturulacaktir.
Tek ebeveynli | Kiicik ve orta | ASHB TOBB, ISKUR, KOSGEB, 2023 Cocuk isciliginin
aileler bagta | olcekli bir girisim | (Aile ve STK'lar onlenmesi maksadiyla
olmak iizere | ¢ercevesinde kendi | Toplum kendi isini kurmak
tim ozel | isini kurarak | Hizmetleri isteyen ailelere sosyal
politika ¢ocugunu ¢aligma | Genel destek anlaminda
gerektiren hayatindan ¢ekme | Midiirliigii) danigmanlik  hizmeti
gruplara kararinda olan saglanmas1 ve gelir
(calisan ailelere gerekli getirici destek
cocuklar, kent | danismanlik verilmesi  konusunda
yoksullari, hizmetinin 6ncelikli calismalara devam
kadinlar, olarak saglanmasi edilecektir.
gocerler, Kirsal kesimde | TOB KOSGEB, KALKINMA 2023 TOB'un c¢ati projesi
engelliler, yasayan  niifusun | (Egitim ve AJANSLARI, iSKUR olan “Kadm Ciftgiler
gogmen caligma Yayin Tarimsal Yayim
cocuklart  vb.) | verimliligini Dairesi Projesi” altinda
ve ¢ocugu | artiracak ve tarimsal | Baskanligi) yiiriitiilen; Tarimda
calismak dretim isleme ve Kadin Girisimciliginin
zorunda  olan | degerlendirmeye Gii¢lendirilmesi
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veya  caligma

riski  bulunan
ailelere  gelir
yaratici,
yoksullugu
azaltict
etkinliklerde ve
finansman
kaynaklarina
ulagsmada

Oncelik

taninmasi

iligkin mesleki
yonlendirme

programlarina  ve
projelere agirhk

verilmesi

Programa, Kadm

Ciftciler Tarimsal
Yeniliklerle Bulusuyor
Programa, Kadm
Ciftcilere Yonelik Ozel
Projeler  kapsaminda
kirsal alanda yasayan
kadinlar tarimsal
konularda ve ekonomik
faaliyetlerde egitim -
yayim ydontemleri ile
egitmek tarimsal
iretimdeki kaliteyi
artirmak, kalkinmada
kadinlarin daha aktif
rol almalarint saglamak
ve kirsaldaki kadinin
ekonomik ve sosyal
konumunu iyilestirmek
ve giiclendirmek
amaclanmaktadir.
konusu caligsmalar
araciligiyla faaliyetin
gergeklestirilmesi

saglanacaktir.

S6z 1

27

Sosyal yardim

alanlarin ~ mesleki
egitim
programlarina
erisim ve is bulma
olanaklarinin

yayginlastirilmasi

ISKUR

CSGB,
CEVRE VE
BAKANLIGI

ASHB,

MEB,
SEHIRCILIK

SURESIZ

Sosyal yardim alan

kisilerin aktif isgiicii
hizmetlerinden
faydalanmalari
saglanarak  istthdam
edilebilirliklerinin
artirilmasina katk1

yapilacaktir.

Tarim alaninda
mesleki
becerilerinin
gelistirilmesine

yonelik  program

ISKUR

MEB,
CEVRE VE

BAKANLIGI,

AJANSLARLI,

MESLEK KURULUSLARI,
SOSYAL TARAFLAR

TOBB,

KOSGEB,
SEHIRCILIK
KALKINMA

SURESIZ

Tarim sektoriine
yonelik mesleki egitim
faaliyetlerinin
gelistirilerek
diizenlenmesine devam

edilecektir.
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olanaklarinin

yayginlastirilmasi

Kaynak: Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal Programi Eylem Plan1 (2017-2023) www.csgb.gov.tr
SONUC

Cocuk isciliginin 6nemli nedenlerinden biri hane halkinin diizensiz ve yetersiz gelire sahip
olmasidir. Cocuklar aile ge¢imine katkida bulunmak ve gelir elde etmek i¢in ¢alismaktadir.
Cocuk 1is¢iligi sorununun ortaya ¢ikmasinin temelinde ekonomik ve sosyo-kiiltiirel nedenler
bulunmaktadir. Bu nedenler arasinda yoksulluk, egitim harcamalari, okula erigim, kayit disilik
ve igverenlerin ¢ocuklar1 ucuz emek giicii ve kolay yonetilebilir bir grup olarak gérmeleri
bulunur. Cocuk is¢iligi nedenleri ¢ok yonlii oldugu i¢in miicadele kapsaminda sosyal koruma

uygulamalarinin kapsaminin genis olmasi gerekliligi degerlendirilmektedir.

Cocuklara yonelik sosyal koruma programlarimi transfer programlari, kamu istihdam
programlari, sosyal saglik korumasi, igsizlik korumasi, annelik korumasi, evrensel temel gelir,
yaslilikta gelir giivencesi programlar1 ve engelliler i¢in sosyal koruma olusturmaktadir. Sosyal
koruma programlar1 arasinda transfer programlari, nakit arti, sosyal sagligin korunmasi ve
yashilik ayliginin ¢ocuk isciligini azaltmada yardimci oldugu, ¢ocuklarin okula devam etme

oranlarinda artig sagladig belirtilmektedir.

Diinya genelinde ¢ocuk ve aileyi korumaya yonelik nakdi yardimlarin ¢ogunlukta oldugu,
egitim ve gida yardimi, bos zaman 6denegi, licretsiz kres yardimi saglandig1 goriilmektedir. Bu
kapsamda Afrika Bolgesi’'nde Libya’da 0-18 yas aras1 ¢ocuklara ve engelli ¢ocuklara nakdi
yardim, Tunus’ta 0-5 yas arasi ¢ocuklara nakdi yardim, Fas’ta 0-21 yas arasi1 ¢ocuklar i¢in
sosyal yardim programi ve aile 6denegi, Somali’de nakit transferleri, Birlesik Tanzanya
Cumbhuriyeti’nde isgiicli kapasitesi olmayan hane halkina nakit transferi, cocuklu aileler i¢in
egitim ve saglik, engelli ¢cocuklar1 olanlar i¢in ¢ocuk yardimi, Mozambik’te ¢ocuk yardimi ve
Giliney Afrika’da ¢ocuk nafakasi verilmektedir. Afrika Bolgesi’nde yas araligi degismekle
birlikte ¢ocuklara iligkin nakdi yardimlarin agirlikta oldugu goriilmektedir. Amerika
Bolgesi'nde Uruguay’da yoksullukla miicadele i¢in ebeveynlik ikramiyesi, Arjantin’de

evrensel sigorta uygulamasi, Guyana’da c¢ocuk ve aile yardimi (barinma/kira, ve okul
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malzemelerin satin alinmasinda kullanilabilmektedir), Meksika’da 0-14 yas ve 14-19 yas arasi
cocuklara okul Odenegi verilmektedir. Amerika Bolgesi’'nde yoksullukla miicadelede aile
yardimi ve okul ddeneginin agirlikta oldugu goriilmektedir. Asya ve Pasifik Bolgesi’nde
Pakistan’da egitim yardimi ve aileye sarth nakit transferi, Hindistan’da 0-21 yas aras1 kiz ve
geng kadinlar1 kapsayan 6deme, Nepal’de ¢ocuk nafakasi, Banglades’te anne ve ¢ocuk yardimi
programi kapsaminda 0-4 yas arasi cocugu olan ailelere nakit transferi, Tayland’da 0-6 yas aras1
cocuklar i¢in 6deme, Kore’de 0-8 yas arasi ¢ocuklar i¢in ¢cocuk yardimi, Cin’de 0-3 yas arasi
cocuklar i¢in g¢ocuk yetistirme siibvansiyonu verilmektedir. Asya ve Pasifik Bolgesi’nde
agirlikli olarak aile ve cocuk yardimi ve egitim yardimmin varligi goriilmektedir. Arap
Devletleri’'nde Liibnan’da sosyal sigorta kapsaminin ve Katar’da 10 yas ve iizeri ¢ocuklari
primsiz programlarin varlig1 gériilmektedir. Avrupa ve Merkez Asya Bolgesi’nde Iskocya’da 0-
6 yas arasi i¢in ¢ocuk odemesi, Belcika’da 0-18 yas arasi ¢ocuklar i¢in nakdi 6deme, tam
zamanl egitime, ¢irakliga ve is arayan kategorilere kayitli olmalart durumunda 25 yasina kadar
O0deme yapilmaktadir. Danimarka’da bos zaman 6denegi, Polonya’da 0-18 yas arasi ¢ocuklar
icin aile bakim sermayesi ve kres bakim yardimi, Portekiz’de iicretsiz kres uygulamasi,
Ermenistan’da ¢alisan ve calismayan ebeveynlere 0-2 yas ¢cocuklar i¢in ¢ocuk bakim yardima,
Banglades’te anne ve cocuk yardimi kapsaminda 0-4 yas arasi ¢ocuklara nakit transferi
saglanmaktadir. Avrupa ve Merkez Asya Bolgesi’nde nakdi 6deme, aile bakim sermayesi, kres
bakim yardimi, {icretsiz kres uygulamasinin varligi goriilmektedir. Avrupa Birligi’nde ¢ocuk

yoksullugu ve sosyal dislanmay1 6nlemek i¢in Avrupa Cocuk Garantisi olusturulmustur.

Tiirkiye’de uygulanan sartli nakit transferi programinin ¢ocuk is¢iligi lizerinde azaltici etkisi
oldugu degerlenmektedir. Sartli nakit transferinin ailelere ¢ocuklarim1 diizenli okula
gondermeleri karsiliginda verilmesi c¢ocuk is¢iliginin azaltilmasinda etkili oldugu
gozlenmektedir. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan uygulanan sosyal koruma
onlemleri ve yoksullugu giderici 6nlemler kapsaminda ¢ocuklarin ailesi yaninda desteklenmesi,
Aile Sosyal Destek Programi’nin etkinliginin artirilmasi ¢abasi, ¢alisan/calisma riski altindaki
cocuklarin ailelerine psikososyal destek saglanmasi, yoksul ailelere yonelik egitime katilimi
artiric1 destek ve tesvik mekanizmalarinin gelistirilmesi, tek ebeveynli aileler basta olmak tlizere
tiim Ozel politika gerektiren gruplara ve ¢ocugu ¢alismak zorunda olan veya c¢alisma riski
bulunan ailelere gelir, yoksullugu azaltic1 etkinlikler ve finansman kaynaklarina ulasmada

oncelik taninmasi ¢ocuk is¢iliginin 6nlenmesinde 6nemli rol oynamaktadir.
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Aile ve ¢ocugu korumaya yonelik uygulamalarda diinyada nakdi yardimlarin, Tiirkiye’de sartl
nakit transferlerinin 6n planda oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’de yer alan ticretsiz kres yardimi
ve kres destegi, egitim ve gida yardimi, okul kitaplarinin {icretsiz dagitilmasi1 diinyadaki
uygulamalarla benzerlik gdstermektedir. Tiirkiye’de yoksul ailelere yonelik egitime katilimi
artirict destek ve tesvik mekanizmalarinin saglanmasi da diinya uygulamalari ile benzerlik
gostermektedir. Bununla birlikte bos zaman 6denegi ve aile bakim sermayesi uygulamalariin

Tiirkiye’de olmadig1 goriilmiistiir.

Cocuk isciliginin Onlenmesi i¢in ailelere verilen desteklerin tek basina yeterli olmadigi,
Tiirkiye’de ¢ocuklarin daha saglikli ve giivenli yetismeleri igin topyekin kalkinma hamlesinin
gerekli oldugu aciktir. Ozellikle egitim kalitesinin artirilmasi ve egitim sonucundaki
kazanimlarin somut ¢ikt1 ve gercgeklikle eslestirilmesi, ¢ocuklarinin gelecegi i¢in elzemdir.
Sosyal koruma programlari, sosyal koruma altindaki vatandaslar1 bir an 6nce bu durumdan
kurtulmaya ve kendi hayatlarin1 idame ettirici faaliyetlere yonelmelerini saglamalidir. Aksi
takdirde iilkenin vergileri ve refah saglama konsantrasyonu siirekli ayn1 grup etrafinda doniip

gelisimi engelleyecektir.
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BiLGi KAYNAKLARININ DENETIM MESLEGIi VE DENETCILER HAKKINDAKIi
BASMAKALIP DUSUNCELER UZERINDEKI ETKISI

Dog. Dr. Kadir GOKOGLAN'

OZET
Denetim faaliyetleri giin gectik¢e zorunlulugu artan bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Bu zorunluluk denetim kalitesinin artigin1 beraberinde getirmektedir. Denetim kalitesinin
arttirilmasinda birinci derecede sorumlu kisiler denetgilerdir. Denetcilerin mesleki imaji,
faaliyetleri ve egitimi bu konuda biiylik Onem arz etmektedir. Denetim kalitesinin
giiclendirilmesi adina daha bagimsiz standart belirleme ve gozetim siireglerini
kurumsallastirmaya yonelik dnemli adimlar, Enron sonras1 donemde agikca goriilmektedir.
Denetim kalitesinin arttirilmasi ve imajin yeniden kazanilmasi arayisi, daha once deger katma
kavramlarina odaklanmis olan dis denetimle iliskili soylemde bir kaymaya isaret etmektedir.
Bu c¢aligmanin amaci muhasebe ve vergi uygulamalar1 grencilerinin denetim meslegine
yonelik kariyer planlamalari, denetim meslegi hakkindaki genel bilgiler ve denetim meslegine
yonelik diisiincelerin belirlenmesidir. Bu diisiinceler belirlenirken 6grencilerin  denetim
meslegine iliskin bilgi kaynaklarin neler oldugu, bu kaynaklarin &grencilerin duygu ve
diisiincelerine etkilerinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu amagla Dicle Universitesi Diyarbakir
Sosyal Bilimler MYO Muhasebe ve Vergi boliimii 6grencilerine yiiz yiize anket uygulamasi
gerceklestirilmistir.
Calisma sonucunda 6grencilerin denetim faaliyetlerine ve denetgilere yonelik yeterli diizeyde
bilgilerinin oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin denetim faaliyetleri ve denetcilere yonelik bilgi
kaynaklarinin sosyal medya, aile/arkadas c¢evresi ve akademik egitim oldugu belirlenmistir.
Ogrenciler belirlenen bilgi kaynaklarindan denetim meslegine ve denetcilere yonelik olumlu
veya olumsuz diisiince veya ifadelerden yiiksek diizeyde etkilendikleri belirlenmistir. Sosyal
medya veya aile/arkadas ¢evresinde bilingsiz ve egitimsiz kisiler tarafindan yapilan yorum veya
yaymlar dgrencilerin denetim meslegine yonelik olumsuz tavir sergilemelerine neden oldugu
diistiniilmektedir.
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THE EFFECT OF INFORMATION RESOURCES ON STEREOTYPES ABOUT THE
AUDITING PROFESSION AND AUDITORS

ABSTRACT
Audit activities appear as a concept of increasing necessity day by day. This necessity brings
along the increase in audit quality. The persons primarily responsible for increasing audit
quality are auditors. Professional image, activities and training of auditors are of great
importance in this regard. Important steps towards institutionalising more independent standard
setting and oversight processes in order to strengthen audit quality are clearly seen in the post-
Enron period. The quest for enhancing audit quality and restoring image points to a shift in the
discourse on external audit, which was previously focussed on value-adding concepts.
The aim of this study is to determine the career plans of accounting and tax practice students
towards the auditing profession, general information about the auditing profession and their
thoughts about the auditing profession. While determining these thoughts, it is aimed to
determine the sources of information about the audit profession and the effects of these sources
on students' feelings and thoughts. For this purpose, a face-to-face questionnaire was applied to
the students of Dicle University Diyarbakir Social Sciences Vocational School Accounting and
Tax Department.
As a result of the study, it was determined that students have sufficient knowledge about audit
activities and auditors. It was determined that students' sources of information about audit
activities and auditors are social media, family/friend circle and academic education. It was
determined that students were highly affected by positive or negative thoughts or expressions
about the audit profession and auditors from the identified information sources. It is thought
that comments or publications made by unconscious and uneducated people in social media or
family/friend circle cause students to have a negative attitude towards the audit profession.
Keywords: Audit, Auditor, Stereotypes.
Jel Codes: M40, M42, M49
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1. GIRIS

En iyi profesyonel kisileri se¢mek ve istihdam saglamak, kuruluslarin hayatta kalmasi ve
basarist i¢in anahtardir (Durocher vd., 2016). Bu 6zellikle giderek karmasiklasan hizmetlerinin
saglanmasi i¢in gereken yiiksek teknik ve mesleki yeterlilik nedeniyle muhasebe meslegi icin
gecerlidir (Daoust, 2020). Nitelikli muhasebeci havuzu daralmaya devam ettikge bu durum
daha da 6nem kazanmaktadir (Durocher vd., 2016). Muhasebe literatiirii dikkate alindiginda,
muhasebecilerin sikici, muhafazakar ve sikici olarak temsil edildigini ortaya koymaktadir
(Smith & Jacobs, 2011; Miley & Read, 2012; Picard vd., 2014; Richardson vd., 2015;
Gokoglan ve Cemberlitas, 2022; Gokoglan ve Kok, 2022; Gokoglan vd., 2022).
Muhasebecilerin bu olumsuz goriisii, muhasebe meslegine ait olma konusundaki ilgi eksikligini
artirmaktadir (Durocher vd., 2016; Richardson vd., 2015). Muhasebeciler, geleneksel muhasebe
klisesine kars1 ¢ikmak i¢in igyeri i¢inde ve disinda ¢esitli isyeri dramatizasyonu, ideallestirme
ve gizemlilestirme stratejileri kullanirlar. Ayrica, genel yasam degerlerinin bir alt kiimesi olan
profesyonel bir kimlik gelistirmeye ¢aligirlar (Parker & Warren, 2017). Ancak bu geleneksel
bakis a¢is1t muhasebecileri giivenilir ve etik, giivenilir ve profesyonel bireyler olarak da temsil
etmektedir (Caglio vd., 2018; Richardson vd., 2015).

Denetim kalitesinin giiclendirilmesi adina daha bagimsiz standart belirleme ve gozetim
siireglerini kurumsallagtirmaya yonelik Onemli adimlar, Enron sonrasi donemde agikca
goriilmektedir. Denetim kalitesinin arttirilmasit ve imajin yeniden kazanilmasi arayisi, daha
once deger katma kavramlarina odaklanmis olan dis denetimle iligkili sdylemde bir kaymaya
isaret etmektedir (Knechel, 2007, Peecher vd., 2007, Power, 2007). Denetim uygulamalarinda
halkin giiveninin kaybi, denetimin yeni temsilcilerinin, meslegin yeni ve gelistirilmis
izlenimlerinin yaratilmasinda ve yonetilmesinde ¢ok dnemli hale gelmektedir.

Literatiirde, denetim mesleginin imajinda bir degisiklik oldugu 6ne siiriilmektedir. Denetim
firmalarinin ve denetim mesleginin profesyonel kimligi genel olarak homojenlikten, ¢esitlilik
ve kapsayiciliga dogru degistigi yondedir (Bujaki vd., 2018). Bu dogrultuda denetim
hizmetlerinden memnuniyet diizeyinin arttirilmasinda firmanin gorev siiresi, denetim ofisinin
bulundugu yer ve denetcilerin kisisel 6zellikleri onemli bir kriter hale geldigini gostermektedir
(Cameran vd., 2010). Ozellikle denetim firmalar1 en iyi miisterileri cekmek, is iizerindeki yargi
yetkisini genigletmek ve halkin meslege olan inancimi siirdiirme ve gelistirme konusunda
onemli adimlar atmasi1 gerektiginin 6nemi vurgulanmistir. Ayrica halkin glivenini korumak,
sadece mesleki sayginligi korumak i¢in degil, ayn1 zamanda muhasebenin bir meslek olarak

statiisiiniin hayatta kalmasini saglamak i¢in de esastir (Carnegie & Napier, 2010).
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Denetci stajyerlerinin, yeterli teknik bilgiye sahip olmalarinin yani sira, calisma coskusu,
rekabet giicii ve uygun dis imaj gibi 6zellikler sergilemeleri beklenmektedir. Bu nedenle, bu
bireyleri istihdam eden denetim firmalari, kamuya giivenilirliklerini isaret edecek uygun
degerler, normlar ve davraniglar gelistirerek ve standartlastirilmis is uygulamalarini telkin
ederek mesru denetim siireglerini sosyal olarak insa etme egilimine girmektedirler
(Westermann vd., 2015). Dahasi, bu ve benzeri beklentiler, dgrenciler ve diger potansiyel
muhasebeciler mesleki degerlerin diirtistliilk, bagimsizlik ve sorumluluk olarak temel alaka
diizeyini reddedebileceginden, denetim beklentisi boslugunu artirabilir (Siddiqui vd., 2009).
Dolayisiyla denetim firmalar1 ve denetgiler bu beklenti bosluklarini iyi ve gosterisli basmakalip
s0z ve diisiinceler cergevesinde giderme egilimine girmektedirler. Ayrica yakinlik ve meslegin
bilgi diizeyi ve kaynagi, farkli gruplarin kaliplasmis grupla olan iligkilerinin dogasin1 ve bu
konudaki algilarini etkileyebilir (Caglio vd., 2018). Orgiin egitim, dgrenciler icin basmakalip
s0z ve diislincelerin ana kaynaklarindan biridir, ¢ilinkii {iniversite personelleri bir meslege belirli
bir bakis agisim1 yansitabilirler. Ornegin {iniversitede ders veren egitimcilerin tutum ve
davraniglar1 6grenciler lizerinde olumlu veya olumsuz davraniglara sebep olabilmektedir. Bu
durum 6grencinin bir meslek {izerinde farkli diisiincelere sevkine neden olacaktir. Aksoylu vd.,
(2018) ¢alismalarinda, {iniversitelerin 6grencilerinin meslek tercihleri ile ilgili diisiincelerini ve
algilarin1 ~ bilmeleri, verdikleri egitimin kalitesini olumlu ydnde etkileyecegini
diistinmektedirler. Dolayisiyla tiniversiteler 6grencilerin mesleki kariyer gelisimine dogrudan
etki edeceginin bir gostergesidir. Apali vd., (2019), caligsma sonucunda iiniversite 6grencilerinin
iiniversitede aldig1 egitimlerin muhasebe meslegine ve meslek mensuplarina bakis agilarini
etkiledigi sonucuna varmistir.

2. LITERATUR TARAMASI, ARASTIRMA SORULARININ VE HIPOTEZLERININ
OLUSTURULMASI

2.1. Basmakalip So6z ve Diisiinceler (Kliseler)

Denetim meslegi, sirketlerin piyasaya sunduklar1 finansal bilgilerin giivenilirligini garanti
etmede bir temel tasidir ve bu giivenilirlik, sirketlerin tiim paydaglar1 - hissedarlari,
yatirimcilari, alacaklilart ve finansal ve ekonomik istikrar i¢in ¢ok 6nemlidir. Bu nedenle,
denetim kamu yararina g¢alisan bir meslektir ve kamu imaj1 ve itibar1 konusunda 6zellikle
hassastir (Rogers vd., 2005).

Lippmann (1922), belirli bir sosyal grup hakkinda diisiinlirken akla gelen tipik resme atifta
bulunmak i¢in basmakalip s6z ve diisiinceler kavramini kullanan ilk kisidir (Espinosa-Pike vd.,

2021). Basmakalip s6z ve diisiinceler, sosyal ortamlarda faaliyet gosteren bilissel, duyusal,
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sosyo-motivasyonel ve kiiltiirel mekanizmalardan etkilenir ve grup iiyelerinin yeni durumlar
karsisinda beklenen davranislari hakkinda beklentiler tiretirler. Basmakalip s6z ve diisiinceler,
insanlar1 gruplara ayirma eylemiyle, grup disi iiyelere maruz kalmak, ait oldugu gruba dayali
olumlu bir sosyal kimligi stirdiirme motivasyonu ve kligenin sosyal aktarimi yoluyla olusturulur
(Wells, 2017). Kliseler, kamusal bir tutum olusturmada ve dogru insanlar1 meslege ¢ekmede
onemli bir rol oynamaktadir (Albu vd., 2011).

Muhasebe mesleginin imaji, muhasebe meslegi ile toplum arasindaki etkilesimin bir parcast
olarak goriilebilir. Arastirmalar, profesyonel muhasebe derneklerinin ve muhasebe firmalarinin,
bireysel muhasebecilerin kimligini ve genel olarak muhasebe mesleginin imajim
sekillendirmede kilit rol oynadigmi gostermektedir (Carnegie ve Napier, 2010; Picard vd.,
2014). Muhasebecilerin sikici, muhafazakar ve sikici olarak goriildiigiinii ortaya koyan
literatiirde muhasebe kliseleri aragtirilmistir (Picard vd., 2014; Richardson vd., 2015; Gékoglan
ve Cemberlitag, 2022; Gokoglan ve Kok, 2022; Gokoglan vd., 2022). Diger caligsmalar,
geleneksel muhasebecinin kligesinin hem olumlu hem de olumsuz 6zelliklere sahip oldugunu
bulmustur. Olumlu tarafi, geleneksel muhasebeci giivenilir ve etik, paraya dikkatli, titiz,
giivenilir ve profesyonel olarak goriiliir. Olumsuz tarafi, ¢alismalar geleneksel muhasebecinin
donuk, sikici ve renksiz, asir1 derecede paraya saplanmis, manipiilatif, beceriksiz ve takintili
olarak goriildiigiinii bulmaktadir (Richardson vd., 2015; Caglio vd., 2018; Carnegie ve Napier,
2010; Daoust, 2020; Gokoglan ve Cemberlitas, 2022; Gokoglan ve Kok, 2022; Gokoglan vd.,
2022). Ogrenciler muhasebe meslegini genellikle saygin ve prestijli bir kariyer olarak algilarlar.
Muhasebecilerin olumsuz algisi, muhasebecinin ve muhasebe gorevlerinin algilanan kisisel
ozelliklerinden tiiretilen muhasebecinin imajinin karmasikliindan kaynaklanabilir (Wells,
2019).

2.2. Denet¢iye Yonelik Basmakalip Soz ve Diisiinceleri Etkileyen Faktorler

Denetcinin kamusal imaj1 {izerindeki basmakalip s6z ve diisiincelerin varligin1 goz oniinde
bulundururken, basmakalip s6z ve diisiincelerin varligimmi tanimlayan ii¢ kosul oldugunu
bulmustur: grup, belirli 6zelliklerle kiitleden ayirt edilmeli, diger bazi 6zellikler gruba
atfedilmeli ve gruba ait olan birini tanimlarken, basmakalip O6zellikler ona tam olarak
uygulanmalidir. Béylece, muhasebecilerle ilgili bu 6zellikler kliseler olarak kabul edilebilecegi
diistintilmektedir. Basmakalip s6z ve diislinceler dnemlidir, ¢linkli toplumun farkli gruplara
karst tutumunu temsil ederler (Carnegie & Napier, 2010), bu nedenle denetgiler ve

muhasebeciler meslek kuruluglari bu sosyal algi ve sonuglar1 hakkinda endise duymaktadir.
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Hiltebeitel vd., (2000), Ogrencilerin kariyer beklentilerini onyargili fikirlere dayanarak
gelistirme egiliminde olduklarini gdstermektedir. Bu, 6grencilerin denetim hakkinda sahip
olduklar1 yanlis ve olumsuz algilarin biiyiik olasilikla muhasebe egitimi alma ve alanda kariyer
yapma konusundaki ilgilerini etkileyecegini gostermektedir.

Bu dogrultuda muhasebe meslegi, dis paydaslarin goziinde imajini yonetmek i¢in bir dizi
degisim stratejisi kullanmistir (Carnegie ve Napier, 2010). Literatiirde, gelecekteki denet¢ilerin
sorumluluklarini ve gerceklestirmeleri beklenen is standardini anlamalarini saglamanin bir yolu
olarak denetgiler icin egitimin uygunlugunu one stirmiistiir (Siddiqui vd., 2009; Gokoglan ve
Cemberlitag, 2022; Gokoglan ve Kok, 2022; Gokoglan vd., 2022). Bu anlamda, egitimin
denetgilerin goriisli ve faaliyetleri lizerinde etkili olmas1 beklenmektedir. Meslege yakinligin,
denetim faaliyetlerine ve denetgilerin gorevleri hakkinda daha iyi bir bilginin basmakalip s6z
ve diistinceleri etkileyebilecegini diisiindiirmektedir (Wells, 2019). Caglio vd., (2018), en gii¢lii
olumsuz goriislerin meslege yakin olmayan katilimcilar tarafindan sergilendigini bulmustur.
Friedman ve Lyne (2001), basmakalip soz ve disiincelerin farkli kaynaklar tarafindan
iretilebilecegini, cesitli medya araciligiyla iletilebilecegini ve bir dizi ince farkli niiansla
iliskilendirilebilecegini one siirmektedir.

Bu calismanin amaclarindan biri, denetim meslegi hakkindaki farkli bilgi kaynaklarinin
(6rnegin aile ve arkadaslar, medya, akademik egitim) denetim iizerine basmakalip s6z ve
diisiinceleri nasil etkiledigini analiz etmektir. Insanlar birini bilerek bir denet¢inin imajin1 veya
klisesini olusturabilirler. Bu, bir akraba veya arkadas denet¢i oldugunda olabilir. Bir denetgi ile
dogrudan temas halinde olmak, denetgilerin ¢alismalar1 ve kisisel 6zellikleri hakkinda genis bir
bilgi saglayabilir. Boyle bir durumda, goriintii veya klise, bu profesyonelin tiim denetgileri
temsil ettigi varsayimi altinda, prototipe dayanarak olusturulur. Bu nedenle asagidaki hipotezler
onerilmektedir:

H;i: Denetim konusunda temel bilgi kaynag olarak akraba veya arkadas sahibi olmak ile
denetim meslegine iliskin algi (kariyer, is ve denet¢i imaji1) arasinda anlaml bir iliski vardir.
Bir denetci i¢in basmakalip s6z ve diisiinceleri olusturmanin ikinci bir yolu, basin (Friedman
ve Lyne, 2001), filmler veya TV dizileri (Dimnik ve Felton, 2006) ve edebiyat (Carnegie ve
Napier, 2010). Bu ¢alismada film, basin, edebiyat veya sosyal medya ayrimi yapmadan, genel
olarak denetim meslegi hakkinda bilgi kaynag1 olarak medya dikkate almmistir. Onceki
caligmalar, medyada aktarilan muhasebeciye yonelik basmakalip s6z ve diisiincelerin ¢ogunun
olumsuz oldugunu ve gozlemcilerin muhasebecilerin 6zelliklerine iligkin algilarini etkiledigini

gostermektedir. Gazete ve dergiler muhasebecileri muhafazakar ve kesin olarak ve cekici
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olmayan ve donuk kisiliklere sahip olarak gdsterir (Miley ve Read, 2012). Bununla birlikte,
yeni nesiller ve 6zellikle Z kusagi, medyaya 6nceki nesillere gére daha fazla maruz kalmaktadir
ve sosyal medya platformlar1 araciligiyla etkilesim kurmak ve iletisim kurmak igin
kullanilmaktadir. Ana bilgi kaynaklar1 basin veya filmler degil, yeni sosyal medyadir.
Muhasebe firmalari, markalasma ve pazarlama stratejileri aracilifiyla mesleklerinin olumlu bir
imajin1 sunmak i¢in sosyal ve profesyonel ag sitelerine yonelmektedir (Daoust, 2020).

Onceki literatiire dayanarak, bu calisma, denetim hakkinda ana bilgi kaynagi olarak medyaya
sahip olmanin basmakalip s6z ve diislinceler iizerinde olumlu veya olumsuz bir etkisi olup
olmadigini tahmin edememektedir. Bu nedenle, asagidaki hipotez onerilmektedir:

H;: Denetimin ana bilgi kaynag olan sosyal medya ile denetim meslegine iliskin algt
(kariyer, is ve denet¢i imaji) arasinda anlaml bir iliski vardur.

Denetim ile ilgili iigiincii bilgi kaynagi akademik egitimdir. Ogrenciler arasinda yapilan alg1
caligmalari, muhasebe miifredatinin muhasebecilere yonelik basmakalip s6z ve diisiinceler
iizerinde temel bir etkisi oldugunu gostermektedir. Bulgular, 6grencilerin muhasebe ve
muhasebeci imajlarint muhasebe ¢aligmalarindan olusturduklarini gostermektedir (Bekoe vd.,
2018; Caglio ve Cameran, 2017).

Muhasebe 6grencilerinin aldiklar1 ilk mesleki dersi, 6grencilerin meslege iliskin algilarini ve
basarili muhasebe kariyerleri icin gerekli yetenek ve becerileri sekillendirmede 6nemli
goriilmiistiir. Birgok ¢alisma, dgrencilerin muhasebe programlarinin igerigini genellikle kural
ezberleme ve rutin kayit gerektirecek sekilde algiladiklarini ve sikict olduklarint gostermektedir
(Byrne & Willis, 2005). Diger arastirmalar, muhasebe konularindan zevk almanin ve derslerden
tatmin olmanin, muhasebe alaninda kariyer yapma niyetinin énemli yordayicilari oldugunu
ortaya koymaktadir (Jackling ve Calero, 2006). Bekoe vd. (2018), daha 6nce muhasebeyle
karsilagsan 6grencilerin olumlu bir muhasebe algisina sahip oldugunu bulmustur. Bu nedenle,
onceki literatiirii g6z 6niinde bulundurarak, asagidaki hipotezler olusturulmustur:

Hj3: Denetimin ana bilgi kaynag olarak akademik egitime sahip olmak ile denetim meslegine
iliskin alg1 (kariyer, is ve denetcilerin imaj1) arasinda pozitif bir iligki vardr.

Hy;: Muhasebe egitiminden tatmin olma ile denetim meslegine iliskin algi (kariyer, is ve
denetgilerin imaji1) arasinda pozitif bir iliski vardir.

3. METODOLOJI

3.1. Orneklem ve Veri Toplama

Aragtirmanin 6rneklemini muhasebe Onlisans 6grencileri olusturmaktadir. Bu 6rneklemin

secilmesinin iki nedeni vardir. Ilk olarak ara eleman olarak yetismelerinin yaninda egitimini
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devam ettirmeleri durumunda gelecegin denetim elemanlari olmalar1 muhtemeldir. Ayrica
meslek mensubu olarak yeni nesli temsil etmektedirler. Ikinci olarak ise, denetim, denetgi vb.
kavramlar hakkinda bilgi sahibi olmalaridir. Ayrica denet¢i veya denetime yonelik on
yargilarinin olma olasilig1 da dikkate alindiginda bu ¢alismada denetim meslegine yonelik net
algilara sahip kisilerden secilen bir 6rnekleme ihtiya¢ duyulmaktadir. Bununla birlikte meslek
mensuplarinin  biiyiik bir boliimii muhasebe Onlisans programmdan veya [IBF mezunu
olanlardan olustugu bilinmektedir.

Bu ¢alisma Espinosa-Pike vd., (2021) tarafindan gerceklestirilmis ¢alismadan faydalanilarak
anket formu olusturulmustur. Anket verilerinin elde edilmesiyle calisma hipotezleri test
edilmistir. Ayrica anket formunun dagitimindan once iki farkli iniversite de 6grenci gruplarina
pilot uygulama yapilmis ve bu gruplardaki geri doniisler g6z Oniine alinarak anket formunda
kiiciik degisiklikler yapilmistir. Anket formu Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
muhasebe ve vergi boliimii 6grencilerine dagitilmistir. Anket 2023-2024 6gretim yilinin birinci
doneminde, son smif 6grencilerine uygulanmistir. Anketler, dersler sirasinda Google form
sistemi araciligryla dagitilmis ve yanitlar dogrudan sistem araciligiyla toplanmistir. Yaklagik
170 adet anket dagitilmis ve toplam 156 adet kullanilabilir cevap elde edilmis olup, bu oran
ylzde 92’lik bir geri doniis oranina tekabiil etmektedir.

3.2. Anketler ve Degiskenlerin Olciimii

Anketin ilk boliimiinde, katilimcilarin 6zellikleri hakkinda genel sorular yer almaktadir.
Katilimcilar, denetim dersini alip almadiklarini ve denet¢i olarak calisan aile iiyeleri veya
arkadaglarinin olup olmadigin1 bildirerek denetim meslegine iliskin bilgi diizeylerini
belirtmiglerdir. Anketler ayni zamanda ogrencilerin denetim bilgilerinin aileden veya
arkadaslardan, basin, filmler ve sosyal aglar gibi medyadan ya da akademik egitim sonucunda
elde edilme derecesine iligkin veriler de toplamistir. Ogrenciler ayrica aldiklari muhasebe
dersinden memnuniyet derecelerini belirtmistir. Ankette, denetim meslegine iliskin imaj ve
algilarna iligkin bir dizi kapal1 uglu soru sorulmustur. Arastirmalar, denetim meslegine iligskin
basmakalip s6z ve diislinceler (kliseler), denetcilerin kisisel ozelliklerinin, yaptiklari igin
icerdigi gorevlerin ve meslegin kendisinin bir sonucu oldugunu gostermektedir (Richardson
vd., 2015; Wells, 2019; Espinosa-Pike vd., 2021).

Calismada bagimsiz degiskenler olarak denetim faaliyetlerine ve denetgilere yonelik bilgi
sahibi olma, arkadas veya aileden biri tarafindan denetim meslegini tanima, denetim meslegine
yonelik bilginin sosyal medya araciligiyla elde edilmesi, yine denetim meslegini akademik

kariyer yaparken aldig1 egitimler dogrultusunda bilgi sahibi olma ve muhasebe derslerine
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yonelik memnuniyet diizeyi olarak belirlenmigstir. Bagimli degiskenler ise denetim
faaliyetlerine ve denetim meslegine iliskin olarak katilimcilarin meslegi profesyonel gelisime
kat1 saglayan bir meslek olmasi, meslegin zor olmasi, titizligin 6n planda olmasi, meslektaglarin
yalniz kalmasi, ilgi ¢ekici bir meslek olmasi, denetgilerin yeteli seviyede olmalari, denetim
faaliyetleri ve denet¢ilerin etik ilkelere uygunlugu ve denetim meslegine yonelik olumsuz imaj
olarak belirlenmistir. Bu degiskenlerin belirlenmesinde literatiirdeki diger caligmalar
(Espinosa-Pike vd., 2021; Caglio vd., 2018; Gertsson vd., 2017; Richardson vd., 2015) ve
giincel piyasa faaliyetlerinin takibi etkili olan faktorlerdir.

Denetci basmakalip s6z ve diisiincelerini (klisesini) 6lgmeye yonelik degiskenleri bulmak i¢in
yapilan literatlir taramasi, denetim mesleginin gesitli yonlerini yansitan ii¢ yaklagimi ortaya
cikarmistir: denetim meslegi veya kariyeri, denetgilerin isi ve denetcinin kendisi (Espinosa-
Pike vd., 2021; Caglio vd., 2018; Gertsson vd., 2017; Richardson vd., 2015). Bu nedenle
gelistirilen anket formu, denetim mesleginin ii¢ bilesenini 6l¢gmektedir: kariyer olarak denetim,
denetcilerin isi ve denetgilerin imaji.

3.2.1. Denetim Kariyeri

Bu 6l¢ek, 6grencilerin denetimi profesyonel bir kariyer olarak algilamalarini yansitir. Arag,
denetim kariyerinin mesleki gelisim i¢in sundugu firsatlarla ve bir denetim kariyerine
ulagmanin zorluguyla ilgili 7 madde igermektedir. Bunlar, muhasebe ve denetimle ilgili
akademik literatiirde daha once kullanilan araglara gore seg¢ilmistir (Espinosa-Pike vd., 2021;
Gertsson vd., 2017; McDowall ve Jackling, 2010).

3.2.2. Denetim Isi

Bu olgek, oOgrencilerin denetcilerin yiirtttigii ise iliskin algilarim1 degerlendirmek i¢in
tasarlanmigtir. Bu dlgek daha 6nceki ¢alismalardan (Espinosa-Pike vd., 2021; Bekoe vd., 2018;
Jackling vd., 2012) alinan 10 maddeyi icermektedir.

3.2.3. Denetcilerin imaji

Bu 0l¢ek, ogrencilerin denetcilerin imajlarina iliskin algilarin1 Slgmiistiir. Bu 06lgek,
muhasebeciye yonelik basmakalip s6z ve diislincelere iliskin 6nceki ¢alismalara dayanan 16
madde icermektedir (Espinosa-Pike vd., 2021; Caglio ve Cameran, 2017). Katilimcilar, 1
(kesinlikle katilmiyorum) ile 5 (kesinlikle katiliyorum) arasinda degisen bir Likert 6l¢eginde
Olciilen ti¢ bilesenin ifadelerine ne kadar katildiklarini veya katilmadiklarini belirtmislerdir.
3.3. Katimcilara iliskin Demografik Ozellikler

Arastirmada 78 katilimciya ait veriler analiz edilmistir. Arastirmanin katilimcilarina iligkin

demografik 6zellikler ve ¢calisma konusuna iligkin istatistiki bilgiler Tablo 1’de gdsterilmistir.
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Tablo 1: Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine iliskin Istatistiki Bilgiler

Ozellikler % N

Cinsiyet
Bayan 69 108
Erkek 31 48
Yas
21 ve alt1 67 104
22 ve lizeri 33 52
Denetim konusuna hakim olma
Evet 27 42
Hayir 10 16
Kismen 63 98
Denetgi olan aile iiyeleri veya arkadaslarin varligi
Evet 15 24
Hayir 84 132
Denetimin konusunu sosyal medya araciligiyla bilme
Evet 28 44
Hayir 37 58
Kismen 34 54
Denetciyi almis oldugum egitimler sonucunda bilme
Evet 81 126
Hayir 19 30

Toplam 100 156

Calismanin katilimcilarinin  ¢ogunlugunun bayan oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin
yarisindan fazlasimin 21 yas ve altinda oldugu belirlenmistir. Katilimcilarin  biiytik
cogunlugunun denetim faaliyetleri konusunda kismen bilgisinin oldugunu tespit edilmistir.
Katilimeilarin sadece ylizde 12’°sinin bir denet¢i akrabasi veya arkadasinin oldugu tespit
edilmistir. Katilimcilar genel olarak sosyal medya araciligiyla denetim faaliyetlerini takip
etmektedirler. Katilimcilarin biiylik ¢cogunlugunun iiniversitede almis olduklar1 egitimler
sonucunda denetciler hakkinda bilgi sahibi olduklarini bildirmistir.

Tablo 2: Denetim kariyeri i¢in tanimlayici istatistikler

Ifadeler N Ortalama Standart Sapma

Ifade 1 156 2.308 0.872
Ifade 2 156 3.782 0.877
[fade 3 156 3.846 0.898
ifade 4 156 3.872 0.888
ifade 5 156 3.769 0.992
ifade 6 156 3.667 1.255
Ifade 7 156 3.667 1.100
Ortalama 156 3.559 0.983
Cronbach’s Alpha 0.78

Calisma kapsaminda denetim kariyerine iligskin belirlenen 7 ifadenin ortalama degeri 3.559
olarak tespit edilmistir. Tablo 2’ye gore 4 nolu ifade en yiiksek, 1 nolu ifade ise en diisiik
ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir. Katilimcilar denetim kariyeri igin belirlenen ifadelere

katildiklar1 tespit edilmistir.
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Tablo 3: Denet¢ilerin caligmalari i¢in tanimlayici istatistikler

Ifadeler N Ortalama Standart Sapma

Ifade 1 156 4.013 1.025
ifade 2 156 3.936 0.902
Ifade 3 156 4218 0.862
ifade 4 156 2.897 1.039
Ifade 5 156 3.333 1.002
ifade 6 156 3.256 1.086
Ifade 7 156 3.974 0.772
ifade 8 156 3.923 0.977
Ifade 19 156 3.859 0.976
ifade 10 156 3.436 1.064
Ortalama 156 3.685 0.971
Cronbach’s Alpha 0.82

Calisma kapsaminda denetim caligmalarina iliskin 10 ifadeye katilimcilar tarafindan verilen
cevaplar dogrultusunda 3.685 ortalamaya sahip oldugu tespit edilmistir. Tablo 3’e gore en
yliksek ortalama degerin 3 nolu ifade oldugu, en diisiik ortalama deger ise 4 nolu ifade oldugu
goriilmektedir. Genel olarak katilimcilarin denetgilerin ¢alismalarina yonelik olarak belirlenen
ifadelere katildiklar1 belirlenmistir.

Tablo 4: Denetcilerin imaji1 i¢in tanimlayici istatistikler

Ifadeler N Ortalama Standart Sapma

Ifade 1 156 3.756 0.969
[fade 2 156 3.846 0.823
[fade 3 156 3.846 0.807
ifade 4 156 3.705 0.994
Ifade 5 156 3.654 0.978
ifade 6 156 3.628 0.968
Ifade 7 156 3.513 0.963
Ifade 8 156 3.539 0.962
ifade 9 156 3.680 0.904
Ifade 10 156 3.756 0.928
Ifade 11 156 3.000 1.173
Ifade 12 156 3.872 0.944
Ifade 13 156 2.654 1.137
Ifade 14 156 2.731 1.065
Ifade 15 156 3.795 0.902
Ifade 16 156 3.667 0.906
Ortalama 156 3.540 0.964
Cronbach’s Alpha 0.93

Calisma kapsaminda denetcilerin imajina yonelik 16 ifadeye katilimcilar tarafindan verilen
cevaplar dogrultusunda 3.540 ortalamaya sahip oldugu tespit edilmistir. Tablo 4’e gore en
yiiksek ortalama degerin 12 nolu ifade oldugu, en diisiik ortalama deger ise 13 nolu ifade oldugu
goriilmektedir. Genel olarak katilimcilarin denetgilerin ¢alismalarina yonelik olarak belirlenen

ifadelere katildiklar1 belirlenmistir.
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3.4. Calismanin Hipotezlerin Test Edilmesi
Tablo 5: Tanimlayic istatistikler ve t-testi sonuglari

Degiskenler Ort. Std. Sap. Min. Max. t Sig.
Bagimsiz Degiskenler
Bilgi sahibi olma 2.351 0.882 1 3 23.612  .008
BSOK: Aile/Arkadas 1.846 0.363 1 2 44.900 .017
BSOK: Sosyal Medya 2.064 0.795 1 3 22.927  .005
BSOK: Akademik Egitim 1.192 0.396 1 3 26.547 012
Muhasebe Derslerinden Memnuniyet 2.308 0.872 1 3 23.360  .031
Bagiml Degiskenler
Mesleki Geligim 3.141 0.618 1 5 44.857  .001
Zorluk 3.808 0.926 1 5 36.291  .017
Titizlik/Sorumluluk 3.718 0.754 1 5 43.540  .015
Yalnizlik 3.539 0.715 1 5 43.696  .028
flgi Cekicilik 3.846 0.790 1 5 42954  .023
Yeterlilik 3.718 0.787 1 5 41.678  .003
Etik 3.148 0.878 1 5 35.039  .002
Olumsuz imaj 3.282 0.754 1 5 38.435 .029

*BSOK = Bilgi sahibi Olma Kaynag
Tablo 5 calisma kapsaminda belirlenen bagimli degigkenler ile bagimsiz degiskenlere yonelik

istatistiki veriler ile t-testi sonuglarini gdstermektedir. Tablo 5’e gore katilimcilarin denetim
meslegi hakkinda genis bir bilgiye sahip olduklarin1 diistinmektedirler. Ayrica denetim
meslegine yonelik bilgilerin bliyiik oranla aile veya arkadas ¢evresinden elde edinilen bilgiler
oldugu belirtilmistir. Bununla birlikte katilimcilarin muhasebe derslerinden memnuniyet
diizeyinin yliksek oldugu tespit edilmistir.

Calisma kapsaminda belirlenen bagimli degiskenler ile ilgili Tablo 5’e gore, 0grencilerin
denetim kariyerini mesleki gelisim ig¢in firsatlar sunan bir sey olarak gormekte kararsiz
kaldiklarin1 ortaya koymaktadir (ortalama degerin “3-Kararsizzim” ifadesine yakin oldugu).
Bununla birlikte, 6grenciler denetim kariyerini de zor olarak algilamaktadir. Sonuglar ayrica,
ogrencilerin denetgilerin caligmalarinin titiz olduguna ve yiiksek sorumluluk (3.718)
gerektirdigine ve ilgi g¢ekici (3.846) olduguna inandiklarini gostermektedir. Katilimcilar,
denetgileri yalnmiz kisiler olarak gormektedir. Denet¢ilerin imajina verilen cevaplar, 6grencilerin
denetcileri yeterli mesleki deneyime sahip oldugunu (3.718) fakat denet¢ilerin etik (3.148)
davranma konusunda kararsiz olduklari goriilmektedir. Son olarak, 6grenciler denetcilere

yonelik ne olumlu ne de olumsuz bir imaja sahip olduklar1 yani kararsiz kaldiklari

goriilmektedir.

Tablo 6: Bagimli ve bagimsiz degiskenlerin Pearson korelasyon katsayilar1 ve anlamlilik

diizeyleri
12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Mesleki 1433 421" 443" 257" 456" 398" 248" 096 -018 231" .112" 231°
Geligim
Zorluk 1 720" 472 367" 174 069  .023 086 -012 .026 -.039" .026
Titizlik/Sor. 1 550" 275" 149 092 119 022 -113 -064 .184" 064"

Yalmizlik 1 355" 250 218 .196 043 -.027 -.040 .095" .040
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Ilgi Cek. 1 534" 427 379" 062 052 -175 -.153" .175™
Yeterlilik 1 782" 573" 222 -.017 -.061 -.198" .061"
Etik 1 672 157 034 -.096 .160" .096™
Olumsuz I. 1 197 018 -213 120 213

Bil. Sah. Ol 1 -109 293" 171" 283"
Aile/Ark. 1 -013 -062 .013

S. Medya 1 .052"* 0.88*"
A. Egitim 1 052"
Memnuniyet 1

Not: *p<0.05; **p<0.01
Calisma kapsaminda belirlenen bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki iligkiyi test etmek

amaciyla korelasyon analizi yapilmistir. Tablo 6’da degiskenler i¢in Pearson korelasyon
katsayilar1 sunulmaktadir. Korelasyon matrisi, kariyer, is ve denetgilerin imajinin denetlenmesi
ile ilgili sekiz bagimli degisken ile bagimsiz degiskenler arasindaki iliskileri gostermektedir.
Tablo 6’ya gore korelasyon katsayilarina gore, mesleki gelisim degiskeni ile zorluk,
titizlik/sorumluluk sahibi olmak, yalnizlik, ilgi ¢ekici, mesleki tecriibe olarak yeterli ve etik
kurallara uyma degigkenleri ile pozitif iligkili oldugu goriilmektedir. Meslege yonelik zorluk
degiskeni ile titizlik/sorumluluk sahibi olmak, yalmzlik, ilgi ¢ekicilik arasinda pozitif iliski
oldugu tespit edilmistir. Titizlik/Sorumluluk sahibi olma degiskeni ile yalmzlik ve ilgi ¢ekicilik
arasinda pozitif bir iligski s6z konusudur. Yalnizlik degiskeni ile ilgi ¢ekicilik pozitif iliskilidir.
Ilgi ¢ekicilik degiskeni ile mesleki tecriibe olarak yeterli, etik kurallara uyma ve olumsuz goriis
degiskenleri ile pozitif iligkilidir. Etik degiskeni ile olumsuz imaj degiskeni pozitif iligkili
oldugu belirlenmistir.

Bilgi kaynagi olarak sosyal medya degiskeni ile mesleki gelisim arasinda pozitif bir iliski s6z
konusudur. Bilgi kaynagi olarak akademik egitim ile biitiin degiskenler arsinda bir iliski s6z
konusudur. Ozellikle zorluk, ilgi ¢ekicilik ve yeterlilik degiskenleri ile negatif bir iliski tespit
edilmistir. Muhasebe derslerinden memnun olma durumu ile zorluk, yalnizlik ve olumsuz imaj

degiskenleri haric diger degiskenler ile pozitif bir iliski vardir.

Tablo 7: Denetim kariyeri i¢in regresyon sonuclari

Bagimsiz degiskenler Mesleki Geligim Zorluk

Std B SH Std B SH
Bilgi sahibi olma 0.186%* 0.086 0.127 0.132
BK: Aile/Arkadas -0.105 0.201 -0.192%%* 0.307
BK: Sosyal Medya -0.163 0.087 0.098** 0.133
BK: Akademik Egitim 0.145%* 0.184 -0.104** 0.145
Muhasebe Ders. Memnuniyet 0.303** 0.198 0.145 0.295
Yas 0.298 0.170 -0.374 0.260
Cinsiyet 0.303 0.176 0.194 0.286

Constant 2.824 0.583 4.143 0.391
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F-degeri 3.843%%* 5.651%**
Adj. R? 0.375 0.298
VIF ve T Degeri, 1.338 - 0.747 1.310 - 0.857
Not: *p<0.05; **p<0.01 *BK = Bilgi Kaynag:

Tablo 7 denetim kariyerine yonelik olarak mesleki gelisim ve zorluk degiskenleri arsindaki
regresyon sonuclarim1 géstermektedir. Tablo 7’ye gore denetim faaliyetlerine ve denetgilere
yonelik bilgi sahibi olma ile mesleki gelisim arasinda istatistiksel olarak pozitif ve anlamli bir
iliski vardir. Bilginin kaynag1 olarak akademik egitim ile mesleki gelisim arasinda istatistiksel
olarak pozitif ve anlamli bir iliski vardir. Diger bilgi kaynaklar1 ile herhangi bir iligki tespit
edilememistir. Ayrica muhasebe derslerinden memnuniyet ile mesleki gelisim arasinda
istatistiksel olarak pozitif ve anlamli bir iligki vardir. Bilginin kaynagi olarak aile/arkadas ve
akademik egitim degiskenleri ile zorluk degiskeni arasinda istatistiksel olarak negatif ve
anlamli bir iligki vardir. Ayrica sosyal medya degiskeni ile zorluk degiskeni arasinda
istatistiksel olarak pozitif ve anlamli bir iligki vardir. Tablo 7’ye gbére bagimsiz degiskenlerin
varyasyonlarit mesleki gelisim degiskeni varyasyonunun yiizde 38’ini agiklamaktadir
(R?=0.375). Ayrica bagimsiz degiskenlerin varyasyonlar1 zorluk degiskeni varyasyonunun

yiizde 30’unu agiklamaktadir (R>=0.298).

Tablo 8: Denet¢i ¢alismalar icin regresyon sonuglari

Bagimsiz degiskenler Titizlik/Sorumluluk Yalnizhik ligi Cekicilik
Std B SH Std B SH Std B SH

Bilgi sahibi olma 0.230** 0.106 0.129 0.103 0.176** 0.110
BK: Aile/Arkadas -0.259 0.247 0.287 0.240 0.261** 0.255
BK: Sosyal Medya. -0.389 0.107 -0.204 0.113 0.098** 0.188
BK: Akademik Egitim 0.365%* 0.226 0.419%* 0.219 -0.305%* 0.233
Muhasebe Ders. Mem. 0.285%* 0.198 0.203 0.104 0.209** 0.110
Yas 0.329 0.209 -0.448 0.203 -0.217 0.200
Cinsiyet 0.400 0.216 0.544 0.210 0.136 0.223
Constant 6.694 0.515 4.896 0.696 4.432 0.740
F-degeri 5.814** 5.602%* 7.991%*
Adj. R? 0.259 0.229 0.300
VIF ve T Degeri, 1.154 - 0.866 1.166 - 0.857 1.072 - 0.933
Not: *p<0.05; **p<0.01 *BK = Bilgi Kaynag

Tablo 8 denet¢i calismalarina yonelik olarak titizlik/sorumluluk, yalmzlik ve ilgi ¢ekicilik
degiskenleri arsindaki regresyon sonuglarmi gostermektedir. Tablo 8’e¢ gore denetim
faaliyetlerine ve denetcilere yonelik bilgi sahibi olma ile titizlik/sorumluluk ve ilgi ¢ekicilik
degiskenleri arasinda istatistiksel olarak pozitif ve anlamli bir iliski vardir. Bilginin kaynag1
olarak akademik egitim ile her lic bagimli degisken arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki
vardir. Bilginin kaynagi olarak aile/arkadas ve sosyal medya ile ilgi ¢ekicilik degiskeni arasinda

istatistiksel olarak pozitif ve anlamli bir iliski vardir. Ayrica muhasebe derslerinden
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memnuniyet ile titizlik/sorumluluk ve ilgi cekicilik degiskenleri arasinda istatistiksel olarak
pozitif ve anlamli bir iliski vardir. Tablo 8’e gore bagimsiz degiskenlerin varyasyonlari
titizlik/sorumluluk degiskeni varyasyonunun %26’smi agiklamaktadir (R?=0.259). Bagimsiz
degiskenlerin varyasyonlar1 yalnizlik degiskeni varyasyonunun yiizde 23’{inii a¢iklamaktadir
(R?=0.229). Ayrica bagimsiz degiskenlerin varyasyonlar1 ilgi ¢ekicilik degiskeni
varyasyonunun yiizde 30 unu ag¢iklamaktadir (R?=0.300).

Tablo 9: Denet¢i imaji1 i¢in regresyon sonuglari

Bagumsiz degiskenler Yeterlilik Etik Olumsuz Imaj
Std B SH Std B SH Std B SH
Bilgi sahibi olma 0.256** 0.106 0.326%* 0.122 0.326%* 0.102
BK: Aile/Arkadas 0.171 0.248 0.123 0.284 0.136%* 0.237
BK: Sosyal Medya 0.109 0.325 0.169 0.224 0.315%* 0.105
BK: Akademik Egitim -0.489** 0.226 0.413%* 0.259 0.160 0.217
Muhasebe Ders. Mem. 0.223** 0.107 0.173%* 0.122 0.357 0.103
Yas 0.209 0.200 0.145 0.240 0.212 0.201
Cinsiyet -0.232 0.116 -0.131 0.248 0.104 0.207
Constant 3.727 0.718 3.596 0.822 6.743 0.688
F-degeri 5.183%* 5.375%* 4.985%*
Adj. R? 0.370 0.301 0.366
VIF ve T Degeri, 1.068 - 0.932 1.418 - 0.899 1.679 - 0.905
Not: *p<0.05; **p<0.01 *BK = Bilgi Kaynagi

Tablo 9 denetci imajina yonelik olarak yeterlilik, etik ve olumsuz imaj degiskenleri arsindaki
regresyon sonuglarini gostermektedir. Tablo 9’a gore denetim faaliyetlerine ve denetgilere
yonelik bilgi sahibi olma ile biitiin bagimli degiskenler arasinda istatistiksel olarak pozitif ve
anlaml bir iliski vardir. Bilginin kaynag: olarak akademik egitimin yeterlilik degiskeni ile
negatif, etik degiskeni ile pozitif ve anlaml bir iligski s6z konusudur. Bilginin kaynag1 olarak
aile/arkadas ve sosyal medya ile olumsuz imaj degiskeni arasinda istatistiksel olarak pozitif ve
anlamlh bir iliski vardir. Ayrica muhasebe derslerinden memnuniyet ile yeterlilik ve etik
degiskenleri arasinda istatistiksel olarak pozitif ve anlamli bir iligki vardir. Tablo 9’a gore
bagimsiz degiskenlerin varyasyonlar1 yeterlilik degiskeni varyasyonunun yiizde 37’sini
aciklamaktadir  (R>=0.370). Bagimsiz degiskenlerin  varyasyonlar1 etik  degiskeni
varyasyonunun yiizde 30’unu agiklamaktadir (R?=0.301). Ayrica bagimsiz degiskenlerin
varyasyonlar1 ilgi olumsuz goriis degiskeni varyasyonunun %37’sini ag¢iklamaktadir
(R?=0.366).

Genel olarak hipotezler dikkate alindiginda hem H; hipotezi hem de H: hipotezi zorluk, ilgi
cekicilik ve olumsuz imaj degiskenleri agisindan kabul edilirken, diger degiskenler agisindan
reddedilmistir. H3 hipotezi sadece olumsuz imaj degiskeni hari¢ biitiin degiskenler a¢sindan

kabul edilmistir. Son olarak Hs hipotezi mesleki gelisim, titizlik/sorumluluk, ilgi ¢ekicilik,
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yeterlilik ve etik degiskenleri acgisindan kabul edilirken, diger degiskenler acgisindan
reddedilmistir.

SONUC VE ONERILER

Denetgilerin raporu piyasanin giiveni i¢in kilit bir faktér olmasindan dolay1 denet¢i imajinin
dolayli yollardan etkisi sz konusudur. Ozellikle son dénemlerdeki hileli finansal raporlamalar
ve dolandiriciliklar denetgilerin toplumsal olarak olumsuz imaj olusturmasina neden olmustur.
Bu dogrultuda ¢aligma iiniversite 6grencilerinin denetcilere, elde edilen bilgi kaynaklarina gore
bakis acisinin belirlenmesi, denetcilerin imaji ve denetcilere iliskin basmakalip s6z ve
diisiinceler ve bunlarin varyasyonlar1 hakkindaki algilarini analiz etmeyi amaglamistir.
Yapilan analizler sonucunda katilimer 6grencilerin denetim meslegi hakkinda yeterli ve genis
bir bilgiye sahip olduklar1 belirlenmistir. Ozellikle sahip olunan bilginin kaynaginin 6ncelikle
aile veya arkadas cevresinden elde edinildigi belirlenmistir. Dolayisiyla 6grencilerin aile
bireylerinden veya arkadas evresindeki iletisim sonucunda denetim mesledi ve denetgiler
hakkinda olumlu veya olumsuz bilgiler dogrultusunda bir alg1 ortaya ¢ikmustir. Ogrencilerin
ailelerinden veya arkadas ¢evresi denetime bakis acilar1 6grencilerin bakis agisini etkilemistir.
Ogrenciler genellikle muhasebe derslerinden memnun olduklarini bildirmistir. Dolayisiyla bu
memnuniyet denetim meslegine ve denetgilere bakis agilarinin pozitif yonlii olmasinda etkili
olacaktir.

Calismaya katilan ogrencilerin kariyer diislincelerinde denetim meslegini seg¢meleri
konusundaki diistincelerinde bir kararsizlik oldugu belirlenmistir. Bu kararsizligin nedeninin
aile veya arkadas cevresindeki denetim meslegine yonelik olumsuz diisiincelerin etkisi
bliyiiktiir. Ayrica 6grencilerin denetim mesleginin zor bir meslek oldugunu, denetim
caliganlarinin titiz davranmak zorunda olduklari ve sorumluluk diizeylerinin yiliksek olmasi
gerektigini diisiinmektedirler. Denetcilerin mesleki deneyim ve tecrilbbe olarak yeterli
seviyelerde oldugunu diisiine 6grenciler mesleki etik davraniglar konusunda bir kararsizlik
yasamaktadirlar.

Calismaya katilan ogrenciler kariyer yapmayi planladiklar1 denetim meslegine yonelik
bilgilerin kaynaginda almis olduklar1 akademik egitimin mesleki gelisimlerine katki
saglayacagini diisiinmektedirler. Ogrenciler denetim faaliyetlerine yonelik olarak titizligin &n
planda oldugu, sorumluluk diizeyinin yiiksek oldugu ve denetim mesleginin ilgi ¢ekici
oldugunu diisiinmektedir.

Dolaysiyla iiniversite egitimi siiresince hem akademik personelin hem de alinan egitimin

denetim meslegini yapma konusunda 6grencileri olumlu etkiledigi tespit edilmistir. Fakat aile
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veya arkadas c¢evresinin denetim meslegini yapma konusunda Ogrenci iizerinde olumsuz
diistinceler olusmasinda etkili olmustur. Bununla birlikte sosyal medya aracilifiyla elde
edinilen bilgiler 6grencilerin denetim meslegine yonelik diislincelerini etkiledigi goriilmektedir.
Ozellikle sosyal medyada denetim mesleginin yapilmasmin zor oldugu, sorumluluk diizeyinin
cok yiiksek oldugu ve etik ilke ve kurallara uyum konusunda yetersiz olduklar1 konusunda
meslege yonelik olumsuz diisiincelerin 6grencileri negatif yonde etkiledigi tespit edilmistir.
Ogrencilerin bu ve benzeri gergegi yansitmayan veya meslegin imajin1 zedeleyici sosyal medya
basta olmak {izere aile ve arkadas cevresinden elde edilen bilgilerin ger¢ek ve dogru bilgileri
ogrencilere sunma isi akademisyenlere diismektedir. Dolayisiyla iiniversitelerde gorev yapan
akademik personelin mesleki anlamda kendilerini gelistirmeleri 6nem arz etmektedir. Ayrica
sosyal medyada meslegin imajin1 zedeleyecek yayin, paylasim veya tartismalarin engellenmesi
ve gercek bilgilerin uzman kisiler tarafindan sunulmasinin saglanmasi konusunda mesleki

kurum ve kuruluslara biiyiik gérevler diismektedir.
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THE FORCED EQUILIBRIUM: GROWTH, INFLATION, AND INVESTMENT:
EMPIRICAL EVIDENCE FROM TURKIYE

Assoc. Prof. Giilgiin Cigdem!'
ABSTRACT

This study embarks on a comprehensive exploration of the intricate dynamics between
economic growth, inflation, and investment within the unique economic landscape of Turkiye.
Spanning from the years of 1998 to 2022, the analysis meticulously delves into a repository of
data sourced from reliable datasets. Leveraging a sophisticated analytical toolkit, including
Narayan and Popp (2010)'s Unit Root Test, Lee and Strazicich's Unit Root Test, as well as VAR
Model and VAR Granger Causality Test methodologies, the study aptly accommodates the
multifaceted nature of structural breaks inherent within the Turkish economy. The culmination
of this rigorous analysis unveils compelling insights into the complex interplay among these
pivotal economic variables. Notably, the findings elucidate the presence of distinct
unidirectional causality relationships, highlighting the profound impact of both investment and
economic growth on shaping the trajectory of inflation within Turkiye. This revelation serves
to underscore the pressing imperative for Turkiye to meticulously navigate a delicate
equilibrium between its ambitious developmental aspirations and the pressing need to
effectively combat inflationary pressures. Situated within this intricate balance lies a formidable
challenge for Turkiye, necessitating the formulation of astute policy interventions aimed at
reconciling this inherent paradox. It becomes abundantly clear that any policy measures devised
must strike a delicate balance, effectively addressing the dual objectives of fostering sustainable
economic growth while simultaneously mitigating the adverse effects of inflation. Moreover, it
is imperative for Turkiye to steadfastly adhere to the implementation of these policies, ensuring
their efficacy in navigating the complex economic landscape. In essence, this study serves as a
clarion call for Turkiye to adopt a holistic approach toward economic policymaking, one that

not only acknowledges the multifaceted nature of economic interdependencies but also
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embraces the imperative of striking a delicate balance between competing objectives. By
charting a prudent course forward, Turkiye can effectively surmount the challenges posed by
this intricate economic landscape, paving the way for sustained economic prosperity and

resilience in the years to come.

Keywords: Growth, Investmet, Inflation, Narayan and Popp’s Unit Root Test, Lee and
Strazicich's Unit Root Test, VAR Model, VAR Granger Causality Test.

Jel Codes: E22, E31, 047, C22.
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1. INTRODUCTION

At the heart of a nation's economic health and stability lies the intricate interplay among
economic growth, investment, and inflation. These factors collectively shape the vitality and
prosperity of an economy, but they also pose challenges when their delicate balance is
disrupted. Consider, for instance, while too little inflation can stifle economic activity and
dampen investor confidence, excessive inflation can wreak havoc on price stability and hinder
overall economic growth. Striking the right balance is essential, requiring a nuanced
understanding of the intricate relationships at play. Crafting effective economic policies
demands a careful approach that takes into account the unique economic structures and
challenges faced by each nation. Macroeconomic strategies must navigate the complexities of
managing inflationary pressures while simultaneously fostering growth and maintaining
investor confidence. This involves prioritizing measures that not only promote economic
development but also uplift the welfare of society as a whole. Building upon these foundations,
this research endeavors to analyze the relationships between growth, investment, and inflation
in Turkiye. To this end, a comprehensive review of the literature will precede the empirical
analyses. Drawing insights from the findings, implications will be derived, culminating in

policy recommendations to conclude the study.

2. LITERATURE

In this section, empirical studies analysing the links between growth, inflation and investment
will be presented.

Table 1. Literature

Researcher Method Period Result

Kormendi and | Horizontal Cross | 1950-1977, 47 | Inflation rates shrink aggregate investments.

Meguire (1985) Section Data countries

Khan and | Test for the Existence | 1960-1998, 140 | Especially in industrialised countries, the increase in

Shenhadji (2003) of Threshold Effects countries inflation rates reduces investments.

Kirmanoglu (2001) | VAR Analysis 1964-2000, Inflation adversely affects total investments,

Turkiye especially private sector investments.

Valadkhani (2003) | Granger Causality | 1968-2000, Iran Real investments and inflation rates are negatively
Analysis correlated.

Jangili (2011) Granger Causality | 1950 — 2007, India | Economic growth increases the volume of total
Analysis investments, but there is no mutual causality between

them.
Barro (2013) Panel Regression | 1960-1990, 100 | In the long run, rising inflation rates lead to a decline

Analysis

countries

in aggregate investments.
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Bagci and Ergiiven
(2016)

Kaygisiz et al
(2016)

Kartikasari (2017)

Bakari (2018)

Granger
Analysis

Causality

Granger
Analysis

Causality

Panel
Analysis

Regression

VECM

2002-2015,
Turkiye

1980- 2014

2009-2016,
Indonesia

1970-2017, Brazil

Investment and inflation as well as investment and
growth are not causally related.

Economic growth is not found statistically
significant in explaining total investments and there
is no causality relationship between them.

Economic growth has an increasing effect on total
investments.

Investment—Economic Development

Bjeli¢ et al. (2021) | Panel Analysis 2005-2020, Economic Growth —Investment
Albania, Bosnia
and Herzegovina,
Croatia,
Montenegro,
North Macedonia,
Serbia
Denano and Sibera | VECM, ADF, Investment—Economic Growth (Short & Long Run)
(2022) Johansen
Cointegration Test
Hordofa (2023) ARDL 1976-2018, Economic Growth—Investment (Short Term)
Ethiopia

Economic Growth — Investment (Long Term)

3. DATA SET AND METHODOLOGY

Understanding the intricate connections between Turkiye's GDP, inflation, and investment is
the primary goal of this study. In this section, first a detailed description of the analytical
methods used will be presented and then the findings will be analysed. The World Bank
provided data for the years 1998 -2022 so that the link between Turkiye's growth, inflation, and

investment could be examined (Table 2).

Table 2. Introduction of Macroeconomic Variables

Variables Data Frequency Abbreviation Unit Database

Total Investments Annually 71 GDP % World Bank
Growth Rates Annually GDP Rate World Bank
Inflation Rates Annually ENF Index World Bank

Before starting the analyses, the graphs of the variables were examined. The behavior of the

variables during the analytical process is depicted in Figure 1.
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Figure 1. Variables

Secondly, stationarity tests, which are the first and mandatory step, have been performed. The
unit root tests developed by Narayan and Popp (2010) and Lee and Strazicich (2003, 2004) will
be used to determine whether there are any breaks in the serial data. Then, VAR Model and
VAR Granger Causality test will be applied to analyse the causal relationships between the
variables. These analytical approaches will help us better understand the dynamic relationships
between inflation, economic growth, and investments in Turkiye. Gauss and E-Views 10

programme was used in the analyses.
3.1. Narayan and Popp (2010) Unit Root Test

I use the unit root test in the analysis that Narayan and Popp (2010) established to examine the
potential of numerous structural fractures. The unit root test developed by Narayan and Popp
(2010), Lumsdaine and Papell (1997), and Lee and Strazicich (2003) allows for multiple

structural breaks.

Narayan and Popp (2010) have a superior size, high power, and more reliably detect structural
break dates, according to Narayan and Popp (2013), who looked at the limited sample size and
power properties of these tests. To do the Narayan and Popp (2010) unit root test, it is necessary

to estimate equations 1 and 2.
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Model 1
Ve =pYr1tar + Bt + Qf’lDR(T’B)l,t + ¢2D(T'p)ar
+6,DU" ;1 +6,DU'y, ; + Z B Dy:_j + &gt
(1)
Model 2

Ve = PYe-1 + @+ B rt+8:D(T')1e + 6:D(T' )z
K

+6,DU" 41+ 6,DU'y ¢y + @1DT' 141 + @oDT" 51 + Z BiAye_; + &at

2)
In Model 1, two structural breaks in the level are allowed, but in Model 2, two structural breaks
in the level and slope are allowed. The alternative hypothesis, p<l1, is evaluated against the unit

! = 2
Tg;.i =12

root hypothesis, p=1. The t-statistic of P is denoted as % denotes break

DUje = 1(t > Tg;), DTie = 1(t > Tp)(t ~ Tpi ) Grid search and sequential process can

dates,
be used to find the dates of structural breaks. The sequential technique is less computationally

demanding, but the break dates are not significantly different (Narayan and Popp 2010).

3.2. LM Test

In order to determine the critical values, the ZA and LP unit root tests make the assumption that
the null hypothesis, which proves the presence of a unit root, does not contain any structural
breaks. According to Lee and Strazicich (2003, 2004), "stationary with structural breaks"
should not be the alternative null hypothesis utilized in these studies. This is due to the
possibility that structural breaks exist, which suggests that there might be a unit root with
structural breaks in the series being studied and offers an alternative to the null hypothesis.
Stated differently, rejecting the null hypothesis does not automatically mean rejecting the
existence of a unit root; rather, it implies rejecting a unit root devoid of structural breakdowns.
This finding implies that care should be taken when interpreting test findings from empirical
research. Researchers may mistakenly believe that the series they are studying is trend
stationary with structural breaks if the null hypothesis is rejected, while in actuality, the series
is difference stationary with breaks. To address this issue, as an alternative to the ZA unit root
test with one break and the LP unit root test with two breaks, Schmidt and Phillips (1992)
introduced the Lagrange Multipliers (LM) unit root test, which Lee and Strazicich (2003, 2004)

developed based on that test.
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For the LM unit root test, the following regression is considered;

V=487 +eg e =fle  +&g

€)

Where Z; denotes the vector containing the exogenous variables, & iid N (0,6°) denotes the
residuals with N characteristics. For the unit root test that allows a single break in the level,
Model A can be obtained by substituting [1, ¢, D] for Z; in model (1) to denote the shadow

variable that takes the value 1 when D;, t=TB+1 and 0 otherwise.

TB denotes the time of the break. For the unit root test that allows two breaks in the level,
Model AA replaces Z; with [1, ¢, D, DT;], where Dj; is the shadow variable that takes the value

1 when 7+ for j=1,2 and 0 otherwise.

Model C, which allows a single break in both level and slope, shows the shadow variable that
takes the value 0 in DT, t=Ts+1 while ¢-T takes the value 0 in other cases. It is obtained by
adding [1, ¢, D, D] instead of Z..

To obtain Model CC, which allows for two breaks in the constant term and trend, j=1,2 is
replaced by DTy, t=Tpi+1 by t-Tpj, and [1, t, D, D2, DT, DT2] by replacing Z, with the

shadow variable, which takes the value 0 in other cases.

Breaks occur throughout the data creation process under the null hypothesis (f=1), while the
alternative hypothesis is (f<1). The LM unit root test statistic is produced by the subsequent

regression:

Ay, =0'AZ, + ¢§‘_ +u,
1 (4)

In this expression, Sa=r-V.=ZS. igE=2, .., T (2). The coefficients derived from Ay/'s

regression on Az, are J. v, is obtained by V1~ Z0 Thet statistic, ? , which evaluates a
unit root's null hypothesis, yields the LM test statistic.
The points where the t test statistic is minimum are chosen in order to calculate the break times:
LM, =inft (/1)

i ()
For j=1,2, the T observations are j=7/TBj, where TBj represents the break point. The region of
the clipping (0.15*T - 0.85*T) is searched for the structural break point.
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For the one-break LM unit root test, Lee and Strazicich (2004) provides crucial values; for the
two-break LM unit root test, Lee and Strazicich (2003) provide critical values. If the test statistic

exceeds the critical value, the null hypothesis on the unit root with structural break is rejected.

3.3. VAR Model

The Granger causality test model serves as the foundation for Sims (1980)’s model, in which
two endogenous variables are linked, up to a certain time, to the lagged values of both their own
and the other endogenous variable. Sims challenges the structural model's use of the terms
endogenous and exogenous. Furthermore, he claims that this distinction is unnatural. The VAR

model (Ertek, 2000: 404) is defined as follows when we take into account the Y, and X; series:

m m
Yt=a+ZBJYt—J+Z5]Xt—j+€1t
(©)

m m
Xt =a +ZHJYt_J +Z?.9]Xt_j + Ea
(7)
where the error terms are €1t and €2t. Both the X and Y variables are impacted by the lags in
their respective values. The values that are determined by the least squares approach in this

model will be consistent because the right-hand side of the equations only include lag variables.

3.3.1.Impulse-Response Analysis

Impulse-response functions are obtained once the proper lag lengths in the VAR system have
been determined. With the use of tables or graphs, impulse-response functions show how the
shocks affect the variables and when those effects occur. This procedure makes it clear which
variables experience shocks and how they will affect the variables. First, the movements of the
variables within ten periods are analyzed to identify how the shocks will happen. Graphs and
tables are used to show how other series respond to a one-unit change in the shocks that occur
in the series. The rows display how the variables react to these shocks, whilst the columns
describe the variables in which shocks occur. Graphs and tables are used to show how other
series respond to a one-unit change in the shocks that occur in the series. The variables that
experience shocks are represented in columns, and their reactions to these shocks are displayed

in rows (Tar1, 2010: 465—468).
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3.3.2.Variance Decomposition Analysis

By using variance decomposition, one can determine what proportion of a variable's change is
due to the variable itself and what proportion is due to other variables. An exogenous variable
is defined as one that, when taken alone, accounts for almost 100% of the variance change. The
arrangement of the variables is crucial to this analysis. From exogenous to endogenous is the
sequence. The second function in VAR that is being targeted is variance decomposition. It looks
at the proportion of each variable's analyzed variance change that can be accounted for by its
own lags and the proportion that can be accounted for by other variables. In addition, it can
serve as a supplementary evaluation to determine if the variables are endogenous or exogenous

(Tar1, 2006: 452-453).

3.4. VAR Granger Causality Test

"The use of past values of one variable improves the predictive performance of the other
variable" is the fundamental tenet of Granger Causality. Granger (1969) identified three key

components of this theory, which are as follows:

- There is no instantaneous causality. Consequently, there is never "simultaneous causality"

because independent movements always occur at different times.

- The present cannot be the result of the future. When determining if a causal relationship exists,

this definition is crucial.

Granger (1969) developed the operational definition of causation in econometrics that is

currently most commonly employed. Sims (1972) developed it later.
4. EMPIRICAL FINDINGS

This section presents the results of the Narayan and Popp (2010) Unit Root Test, the Lee and
Strazicich Unit Root Test with two breaks, the VAR model analysis and the VAR Granger
Causality Test in the research conducted to understand the complex relationships between
growth, inflation and investments, focusing on the period 1998-2022 in Turkiye. The findings
of the Narayan and Popp (2010) unit root test, which permits numerous structural fractures, are

shown in Table 3.
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Model Type M1

First Break 9.000 9.000 0.3600
Second Break 17.00 (2014) 17.00 (2014) 0.6800
phi = rho-1 -1.731

T value -12.56

Optimal Lag 0.0000

Variance 185.6

Model Type M2

First Break 9.000 (2006) 9.000 (2006) 0.3600
Second Break 17.00 17.00 0.6800
phi = rho-1 -1.758

T value -14.59

Optimal Lag 0.0000

Variance 138.2

The results of the LM unit root test with two structural fractures are displayed in Table 4. Table
4 displays test statistics that are less than the pertinent critical values in both models. As a result,

it is appropriate to reject the unit root with two breaks null hypothesis.

Table 4. Lee and Strazicich Min LM t-stat with two breaks

Model: 2
Model (1=A, 2=C)

Min. Test Statistic -10.0148

Estimated break point 16.0000 (2013) 21.0000 (2018)
Selected lag 0.0000

Est. coeff. of dummy 49.3171 -73.0826

t-stat 44314 -4.8358
Standard error 18.1189

Standardized dummy 2.7219 -4.0335

Table 5. Critical Values

Test %1 %S

Lee-Strazicich -6,32 -5,73
Narayan-Popp (M1) -5,259 -4,514
Narayan-Popp (M2) -5,949 -5,181

All tests have critical values (Table 5) that are less than the test statistics, according to the

findings. The test statistics is greater than all test critical values, the variables are stationary

time series.

Finding the ideal latency is necessary when developing a VAR model. In order to determine
the ideal latency, consideration was given to the information standards of Hannan Quinn (HQ),
Schwarz (SC), and Akaike (AIC). Any delay that causes the aforementioned statistics to acquire
the lowest value is regarded as the model's ideal lag. According to (AIC) (Table 6), this model

was chosen.
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Table 6. VAR optimum lag selection criteria

Lag Lag L LR FPE AIC SC HQ
0 -268.5069 NA 1345244. 22.62557 22.77283 22.66464
1 -242.3121 | 43.65789* | 323988.5* | 21.19268* | 21.78170* | 21.34895*
2 -234.9828 10.38329 388709.1 21.33190 22.36269 21.60537

Appropriate lag length: 1

The optimum is chosen for the VAR model after testing the Final Prediction Error (FPE),
Likelihood-ratio (LR), Akaike Information Criterion (AIC), and Schwarz Information Criterion
(SC). Given macroeconomic factors, the AIC standard recommends a lag of 1 as the ideal value
for the VAR model. Accordingly, the test shows that there is no statistical error in the VAR
model at lag 1. As a result, the statistical tests of the VAR model in Table 7 are reliable.

Table 7. VAR model at the selected optimum lag (1) - Vector Autoregression Estimates

Note: Standard errors in () & t-statistics in [ ]

Causal testing between variables is one of the frequent applications of the VAR model. Table

8 and Figure 2 show the causality between the variables and its direction.

Table 8. VAR Model
Dependent variable: INVESTMENT
Excluded Chi-sq df Prob. Direction of Causality
GDP 3.200531 1 0.0736 None
INFLATION 0.352998 1 0.5524 None
Dependent variable: GDP
Excluded Chi-sq df Prob. Direction of Causality
INVESTMENT 2.988383 1 0.0839 None
INFLATION 2.378645 1 0.1230 None
Dependent variable: INFLATION

Investment GDP Inflation
Model

INVESTMENT(-1) 0.090942 0.118521 -0.403854
(0.25797) (0.06856) (0.18068)
[ 0.35253] [ 1.72869] [-2.23513]

67
GDP(-1) -1.740264 -0.354686 1.708117
(0.97276) (0.25853) (0.68133)
[-1.78900] [-1.37191] [ 2.50702]
INFLATION(-1) -0.086390 -0.059601 0.788548
(0.14540) (0.03864) (0.10184)
[-0.59414] [-1.54229] [ 7.74271]
C 16.57128 7.095916 -1.497840
(6.51497) (1.73151) (4.56319)
[ 2.54357] [ 4.09810] [-0.32824]
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Excluded Chi-sq df Prob. Direction of Causality
INVESTMENT 4.995812 1 0.0254 Investment—Inflation
GDP 6.285133 1 0.0122 GDP—Inflation
GDP

N\

INVESTMENT _ INFLATION

Figure 2. VAR Granger Causality Test Result

It is well known that one residual can anticipate the next if there is a correlation between
neighboring residuals. This is referred to as autocorrelation in statistics. Explanatory data not
described by the independent variables is represented by this correlation. Time-series data-
based models are vulnerable to this issue. Thus, a helpful group of methods for assessing the

quality of fit of a model is residual analysis.

It is crucial to verify the fundamental presumptions since the majority of linear regression
estimators depend on an accurately stated regression function as well as independent,

identically distributed errors in order to perform consistently.

Table 9. VAR Residual Serial Correlation LM Tests

Lag LRE* stat df Prob. Rao F-stat df Prob.
1 11.43143 9 0.2473 1.337218 (9,39.1) 0.2499
12.18735 9 0.2030 1.438941 (9,39.1) 0.2054
Null hypothesis: No serial correlation at lags 1 to h
Lag LRE* stat df Prob. Rao F-stat df Prob.
1 11.43143 9 0.2473 1.337218 (9,39.1) 0.2499
2 17.99023 18 0.4563 1.010324 | (18, 37.3) 0.4711

*Edgeworth expansion corrected likelihood ratio statistic.

The presence of serial correlation in the residuals of the estimated VAR model was tested by

Lagrange multiplier (LM) test. No serial correlation was found among the residuals (Table 9).

Table 10. Variance Decomposition

Variance Decomposition of INVESTMENT

Period S.E. INVESTMENT GDP INFLATION
1 16.02507 100.0000 0.000000 0.000000
2 17.36263 90.46456 9.290485 0.244955
3 17.47301 90.22722 9.505968 0.266813
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4 17.50887 90.09617 9.628334 0.275500
5 17.51023 90.08586 9.638684 0.275461
6 17.51079 90.08620 9.638233 0.275571
7 17.51093 90.08476 9.639419 0.275818
8 17.51096 90.08465 9.639471 0.275877
9 17.51096 90.08463 9.639473 0.275898
10 17.51096 90.08460 9.639490 0.275912
Variance Decomposition of GDP
Period S.E. INVESTMENT GDP INFLATION
1 4.259056 56.88758 43.11242 0.000000
2 4.569658 52.95281 45.36399 1.683193
3 4.679066 52.37945 45.42626 2.194288
4 4.682503 52.31180 45.36701 2.321188
5 4.686909 52.24482 45.35443 2.400755
6 4.689940 52.17890 45.37669 2.444407
7 4.690949 52.15778 45.37934 2.462880
8 4.691375 52.14831 45.38023 2.471457
9 4.691606 52.14317 45.38116 2.475668
10 4.691715 52.14077 45.38158 2.477650
Variance Decomposition of INFLATION
Period S.E. INVESTMENT GDP INFLATION
1 11.22423 2.204347 19.25859 78.53706
2 16.36469 3.010301 37.06974 59.91996
3 18.59351 2.795438 41.97681 55.22775
4 19.32179 2.677043 42.65511 54.66785
5 19.65728 2.586695 42.97535 54.43796
6 19.82791 2.546234 43.17630 54.27747
7 19.90631 2.529899 43.26024 54.20986
8 19.94245 2.521719 43.29665 54.18163
9 19.95970 2.517784 43.31465 54.16757
10 19.96788 2.515970 43.32322 54.16081

Cholesky Ordering: INVESTMENT GDP INFLATION

According to the results of the analysis, investments are determined by their own shocks in the

short run. At the end of 10 months, 90.08460% of investments are explained by itself,
9.639490% by GDP and 0.275912% by inflation. On the other hand, in the short run, 43% of
GDP is determined by its own shocks and 56.9% by investments. At the end of 10 months,

these ratios are 45.38% and 52.14%, respectively. In the short run, 78.53% of inflation is

determined by own shocks, 19.26% by GDP and 2.2% by investments. At the end of 10 months,
the rates are 54.16%, 43.32% and 2.52%, respectively (Table 10).

Response of INFLATION to INVESTMENT

Response of INFLATION to GDP

Figure 3. Impulse Response Analysis Results
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A one standard deviation shock to the investment variable first affects the inflation variable
negatively for 1 period, then positively for 1.5 periods, then negatively for 2 periods and fades
after the Sth period. A one standard deviation shock to the GDP variable, on the other hand,
affects inflation positively for 2 periods, then negatively for 2 periods and diminishes slowly

after the 4th period (Figure 3).

Inverse Roots of AR Characteristic Polynomial
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Figure 4. Dynamically Stable Test Result
The stability requirements are satisfied by the calculated VAR model. The autoregressive

characteristic polynomial's inverse roots are dispersed around the unit circle (Figure 4).

Table 11. VAR Residual Heteroskedasticity Tests (Levels and Squares)

Chi-sq df Prob.
40.46112 36 0.2798

Since the prob value is greater than 5%, HO is accepted, there is no problem of varying variance,

there is no deviation from the assumption (Tablel1).

CONCLUSION

The intricate interplay among economic growth, investment, and inflation forms the bedrock of
a nation's economic vitality and stability. While economic growth and investment inject vigor
and prosperity into the economy, inflation looms as a threat to price stability and consumer

purchasing power. This delicate equilibrium presents a formidable challenge, wherein
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excessively low inflation can stifle economic activity and dampen investor confidence, while
hyperinflation risks destabilizing prices and hindering economic growth. Consequently, the
crafting and execution of effective economic policies demand a nuanced comprehension of this
intricate balance. Macroeconomic strategies must navigate the complexities of managing
inflationary pressures while fostering growth and nurturing investor confidence. Nevertheless,
recognizing the diverse economic landscapes and exigencies of each nation underscores the
necessity for adaptable methodologies in achieving this equilibrium. Therefore, a prudent and
deliberative approach to policymaking is imperative, with a focus on initiatives that enhance
the welfare of society at large. Through such endeavors, the delicate equilibrium among
economic growth, investment, and inflation can be preserved, paving the path toward

sustainable economic development.

In this study, Turkiye's data for the period 1998-2022 were obtained from Worldbank and
Narayan and Popp (2010) Unit Root Test, Lee and Strazicich Unit Root Test, VAR Model and
VAR Granger Causality Test were applied. The results of the analyses revealed unidirectional
causality from economic growth to inflation and from investments to inflation. Increases in the
growth rate and investments trigger inflation by increasing demand pressure. The findings of
the study differ from other studies in the literature. No causality was found between investment

and GDP and only unidirectional causality was found between other variables.

Based on the findings, the policy recommendations to be implemented in Turkiye, which is in

a paradox, can be listed as follows;

-Balancing Monetary and Fiscal Policies: By tightening monetary policy, central banks can
keep demand under control and try to reduce inflation. At the same time, they can reduce

demand pressure by restricting expenditures through fiscal policies.

-Structural Reforms: Structural reforms to strengthen the economic structure can be effective
in combating inflation. These reforms include tax reforms, activating public expenditures,

increasing the flexibility of the labour market and improving the competitive environment.

-Price Stabilisation: Policies to ensure price stability are important in keeping inflation under
control. In order to maintain price stability, central banks may adopt an inflation targeting

strategy when determining monetary policies.

-Improvement of the Investment Environment: In order to increase investor confidence and

encourage investments, the economic environment needs to be improved. This requires a
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predictable and stable economic policy framework, rule of law, low operating costs and an

efficient infrastructure.

-Investment in Education and Innovation: Education and innovation can support long-term
growth and make the economy competitive. Therefore, it is important to improve education

systems and invest in research and development activities to stimulate innovation.

These measures are some steps that can be taken to ensure economic stability and support a
sustainable growth in case growth and investments lead to inflation. It is also important to create
a long-term and stable economic environment to boost investor confidence. In this way, the
Turkish economy can be built on a more solid foundation and provide a more solid basis for

future development efforts. Future work in this area is important.
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TURKIYE EKONOMISINDE ENFLASYON ORANI VE KiSi BASINA GELIRIN
ISGUCUNE KATILMA UZERINDEKI ETKILERI: SVAR ANALIZI

Ogr. Gor. Atilla AYDIN!
OZET

Bir iilkede isgiicline katilim oraninin yiiksek olmasi, ¢alisma cagindaki bireylerin ¢aligmaya
istekli oldugunun gostergesi olarak degerlendirilebilir. Isgiiciine katilim oranini cinsiyet,
medeni durum, yasanilan bolge gibi demografik faktorler etkileyebilmektedir. Bu ¢aligmada ise
isglicline katilim oranin etkileyen iktisadi faktorlere odaklanilmistir. Calisma g¢ergevesinde
Tiirkiye ekonomisi i¢in enflasyon orani ve kisi bagina gelirin isgiiciine katilim orani lizerindeki
etkileri aragtirllmistir. Ayrica degiskenlerin birbirleriyle olan karsilikli etkilesimlerinin de
belirlenmesi hedeflenmektedir. Bu baglamda Tiirkiye ekonomisi i¢in son yillarda iktisadi
sorunlar olarak algilanan yiiksek enflasyon ve makroekonomik istikrarsizlik iggiicline katilim
oran1 ile iliskilendirilerek politika ©nerileri getirilmesi amaglanmaktadir. Oncelikle
degiskenlerin duraganlik durumlarmin belirlenmesi i¢in geleneksel ve yapisal kirilmali birim
kok testleri uygulanmistir. Degiskenler arasindaki iliskilerin belirlenmesi icin ise Yapisal
Vektor Otoregresif Model (SVAR) kullanilmistir. Calismadan elde edilen bulgulara gore kisi
basina gelirde yasanan soklarin isgiiciine katilim orani lizerindeki etkisi kisa donemde negatif,
uzun donemde pozitiftir. Enflasyon oraninda yasanan soklarin iggiiciine katilim oram
iizerindeki etkisi kisa ve uzun ddénemde negatiftir. Isgiiciine katilim oranindaki soklarin
isgliciine katilim {izerindeki etkisi ise kisa ve uzun donemdeki etkisi pozitiftir. Ayrica varyans
ayristirma analizi sonuglarina gore uzun donemde isgiiciine katilim oranindaki degisimin

%50’s1 kisi basina gelirden, %45°1 kendisinden, %5°1 enflasyon oranindan kaynaklanmaktadir.
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THE EFFECTS OF INFLATION RATE AND PER CAPITA INCOME ON LABOR
FORCE PARTICIPATION IN TURKIYE: SVAR ANALYSIS

ABSTRACT

A high labor force participation rate in a country can be considered as an indicator that
individuals of working age are willing to work. Demographic factors such as gender, marital
status and region of residence may affect the labor force participation rate. This study focuses
on the economic factors affecting the labor force participation rate. The study investigates the
effects of inflation rate and per capita income on labor force participation rate for the Turkish
economy. It is also aimed to determine the interactions between the variables. In this context,
high inflation and macroeconomic instability, which have been perceived as economic
problems for the Turkish economy in recent years, are associated with the labor force
participation rate and policy recommendations are aimed to be made. First of all, conventional
and structural break unit root tests are applied to determine the stationarity of the variables. The
Structural Vector Autoregressive Model (SVAR) was used to determine the relationships
between the variables. According to the findings of the study, the effect of shocks in per capita
income on labor force participation rate is negative in the short run and positive in the long run.
The effect of shocks in inflation rate on labor force participation rate is negative in the short
and long run. The effect of shocks in the labor force participation rate on labor force
participation is positive in the short and long run. Moreover, according to the results of variance
decomposition analysis, 50% of the change in the labor force participation rate in the long run

is caused by income per capita, 45% by itself and 5% by the inflation rate.
Keywords: Labor force participation rate, Inflation, Per capita income, SVAR

Jel Codes: C22, EO1
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1. GIRIS

Bir iilkede iktisadi biiylimenin temeli, tiretim faktorlerinin etkin bir bigimde kullanimina
dayanmaktadir. Bu baglamda emek verimliligi, iilke ekonomileri i¢in 6nem arz etmektedir. Bu
caligmanin konusu olan iggiiciine katilim orani, isgiliciiniin kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki
niifus icindeki orami seklinde tanimlanmaktadir (Yamak vd., 2012: 41). Isgiiciine katilim
oraninin yiiksek olmasi, caligsma ¢agindaki kadin ve erkeklerin ¢alismaya istekli oldugunu ifade
etmektedir. Tiirkiye’de isgiicline katilim oraninda 6nemli yapisal farklilagsmalar bulunmaktadir.
Gerek bolgesel bazda gerekse cinsiyet ¢ergevesinde isgliciine katilim oraninda dengesizlikler
s06z konusudur. Bu durum, bir yandan iktisadi gelismeyi negatif etkilerken diger yandan gelir
dagiliminda adaletsizliklere yol agmaktadir. Tiirkiye’ nin iggiicii yapisi, homojen bir yapi ifade
etmemekte ve kendi i¢inde onemli farkliliklar gostermektedir. Sekil 1’de 2005-2023 donemine

iliskin iggiicli yapisinin seyri sunulmustur.

Sekil 1. Tiirkiye’de Isgiiciiniin Yapisi

isglici Yapisi 77
60,0
50,0 L ~N—"_
40,0 —_—
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e [sgiiciine katilma orani istihdam orani issizlik orani

Kaynak: TUIK (2024) verilerinden derlenmistir.

Sekil 1°de goriildiigii gibi isgiicline katilim oranit ve istthdam orani genel seyri artis
egilimindedir. Pandemi donemi olan 2020 yilinda asag1 yonlii bir kirilma goriilmekle birlikte

genel trend artis yoniindedir.
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Tirkiye’de isgiiciine dahil olmama nedenleri erkek ve kadinlarda farklilik gostermektedir.

Tablo 1’de cinsiyete gore isgiiciine dahil olmama nedenleri sunulmustur.

Tablo 1. Cinsiyete Gore Isgiiciine Dahil Olmama Nedenleri (Bin Kisi)

Toplam Erkek Kadin

Is Bulma Umidi Olmayanlar 2.073 956 1.118
Isbas1 Yapabilecek Olup Is Aramayanlar 1.646 497 1.149

Is Arayip Isbas1 Yapamayacak Olanlar 134 61 73

Ev Isleriyle Mesgul 8.086 0 8.085

Egitim Ogretim 4.880 1.972 2.508

Emekli 4.628 3.487 1.141

Calisamaz Halde 6.008 1.810 4.198

Diger 3.440 556 2.884
Toplam 30.495 9.338 21.157

Kaynak: TUIK (2024)

Tablo 1’de goriildiigii gibi isgiiciine dahil olmayan kadinlarin sayis1 erkeklerin iki katindan daha
fazladir. Kadinlarin isgiiciine dahil olamamas1 biiyiikk ol¢iide ev isleriyle mesguliyetten
kaynaklanmaktadir. Egitim-0gretim, her iki grupta da 6nemli bir isgiiciine dahil olmama nedeni
olarak one ¢ikmaktadir. Tablo 2’de ise egitim durumu ve cinsiyete gore isgiiciine katilim orani

bilgileri 6zetlenmistir.

Tablo 2. Cinsiyete ve Egitim Durumuna Gore Isgiiciine Katihm Oranlar

Toplam Erkek Kadin
Okur Yazar Olmayan 16,0 27,2 13,8
Lise Alt1 Egitimli 45,9 64,7 26,8
Lise 56,2 72,2 37,4
Mesleki ve Teknik Lise 67,6 82,0 45,0
Yiiksek Ogretim 77,4 85,4 68,9

Tablo 2°de goriildiigii gibi egitim durumu, hem erkeklerde hem de kadinlarda isgiiciine katilim
iizerinde etkilidir. Ancak egitimin kadinlarin isgiiciine katiliminda daha etkin bir faktér oldugu

goriilmektedir.

Literatiirdeki ¢aligsmalar genel olarak kadinlarin isgiiciine katilimini ele almakta ve kadinlarin
isglicline katilmini diger sosyoekonomik degiskenlerle iliskilendirmektedir. Bu baglamda
Tiirkiye’nin isgiicli yapisinin tam olarak ortaya konmasi miimkiin olmamaktadir. Bu ¢alismada
ise isgiicline katilim oran1 bir biitlin olarak ele alinmistir. Calismanin amaci, kisi basina gelir ve
enflasyon oraninin isgiicline katilim orani tlizerindeki kisa ve uzun donem etkilerini ortaya
koymaktir. Bu baglamda Tiirkiye’de yasanan yiiksek enflasyon siireci ve istikrar sorununun

isgiicline katilim ile iligkilendirilmesi ve politika Onerileri getirilmesi amaglanmaktadir. Ayrica
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karsilikli etkilesim ve nedenselliklerin de ortaya ¢ikarilmasi hedeflenmektedir. Calismanin
giristen sonraki ikinci boliimiinde konuya iliskin ampirik literatiir sunulmustur. Ugiincii
boliimde ¢alismanin veri seti tanitilmis ve kullanilan yontemler hakkinda bilgi verilmistir.

Dordiincii boliimde ¢alismanin bulgular1 agiklanmis, son boliim ise sonug¢ kismina ayrilmistir.
2. AMPIRIK LITERATUR

Literatiirde isgiiciine katilim ile ekonomik biiylime arasindaki iliski ilk zamanla U hipotezi ile
aciklanmaya calisilmistir. U hipotezi ilk kez Boserup (1970) tarafindan gelistirilmistir. Fatima
ve Sultana (2009), Pakistan ekonomisinde 1992-2002 yillart verilerini kullanarak kadinlarin
isgiicline katilimi ile ekonomik biiylime arasindaki iliskiyi panel veri yontemi ile analiz
etmislerdir. Calismadan elde edilen bulgulara gore U hipotezi gegerli bulunmustur. Tam (2011),
130 iilke i¢in 1950-1980 doneminde kadin isgiicii ile kisi basina GSYH arasindaki U seklindeki
iligkiyi panel veri yontemi ile test etmistir. Calisma sonucunda U hipotezi dogrulanmaistir.
Bakare (2011), ¢calismasinda Nijerya icin issizligi belirleyen faktorleri incelemistir, Calismadan
elde edilen bulgulara gore nominal iicret, yurti¢i yatirimlar, kapasite kullanimi ve gayri safi

sermaye olusumlari ile issizlik arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur.

Tiirkiye ekonomisine yonelik literatiirde isgiiciine katilim oranlarini etkileyen faktorler ¢esitli
bigimlerde ele alinmistir. Genel olarak kadinlarin isgiicline katilimina iliskin caligmalarin daha
yogun oldugu goriilmektedir. Ayrica isgliciine katilimin belirleyicileri olarak mikro ve makro
etkenlerin ayr1 ayr analiz edildigi goriilmektedir. Tiirkiye ekonomisine iligskin bazi ¢aligmalar

asagida ozetlenmistir.

Tansel (2001), yaptig1 ¢alismada 1980, 1985 ve 1990 yillar1 i¢in 67 ili ele alarak kadinlarin
isgliciine katilimint U hipotezi c¢ergevesinde incelemistir. Calisma sonucunda ekonomik
bilyiime ve egitimin isgiiciine katilim {izerindeki etkisi pozitif bulunmustur. Issizligin isgiiciine

katilim tizerindeki etkisinin ise negatif oldugu sonucuna ulasilmstir.

Ozer ve Bigerli (2004); calismalarinda enflasyon, biiyiime hizi, iicretler, issizlik orani, yari
zamanli c¢alisan kadinlarin orami arasindaki iligkileri 1988-2001 donemi icin Tirkiye’de
bolgelere gore panel veri yontemiyle incelemislerdir. Calismadan elde edilen sonuglara gore

degiskenler arasinda herhangi bir iliski bulunmamaktadir.

Korkmaz vd. (2013), Tiirkiye ve ABD ekonomisi i¢in 2000-2013 doneminde kadin istihdami

ile kisi basina gelir arasindaki iligkileri Granger nedensellik testi yontemiyle arastirmislardir.

79



IZMIR DEMOCRACY UNIVERSITY SOCIAL SCIENCES JOURNAL (IDUS0S)
Cilt/Volume: 7 Sayl/Issue: 1 Sayfa/Page: 75-95

Calisma sonucunda Tiirkiye icin kisi basina gelirden kadin istihdamina tek yonlii nedensellik

bulunurken, ABD ekonomisi i¢in ¢ift yonlii nedensellik tespit edilmistir.

Zeren ve Kiling Savrul (2017); Tirkiye ekonomisinde 1991-2014 déonemi i¢in kadin istihdami,
ekonomik biiylime, issizlik orani, kentlesme orami arasindaki uzun donem iliskilerini
incelemislerdir. Sakli kointegrasyon yonteminin kullanildig1 ¢aligma sonucunda degiskenlerin

uzun donemde birlikte hareket ettikleri saptanmistir.

Oztiirk (2018); yaptig1 ¢alismada Tiirkiye’de kentlesme orani, kadinlarmn isgiiciine katilim
orani, issizlik orani, kisi basina GSYH, enflasyon orani arasindaki iligkileri bolgesel bazda
incelemistir. 2008-2015 doneminin incelendigi ¢alismada dinamik panel veri analizi yontemi
kullanilmigtir. Calismadan elde edilen bulgulara gore enflasyonun isgiiciine katilim orani
iizerindeki etkileri; Marmara, i¢ Anadolu ve Akdeniz bdlgelerinde pozitif olarak bulunmustur.
Kentlesme oranindaki artiglar ise tiim bolgelerde isgiliciine katilim oranmi pozitif

etkilemektedir.

Tiirltioglu (2018), Tiirkiye ekonomisinde 1999-2017 donemi igin kisi basina GSYH ile
kadmlarin isgiiciine katilimi arasindaki iliskiyi VAR modeli ve Granger nedensellik testiyle

analiz etmistir. Calisma sonucunda degiskenler arasinda ¢ift yonlii nedensellik tespit edilmistir.

Diizyol Tih (2019); Tiirkiye’de 2006-2018 donemini ele alarak ekonomik biiyiime, enflasyon
ve hanehalki kredi kullaniminin kadinlarin isgiicline katilimi iizerindeki etkilerini incelemistir.
Calismanin sonuglarina goére ekonomik biiyiime isgiiciine katilim oranini kisa donemde negatif,
uzun donemde pozitif etkilemektedir. Kredi kullanimi1 ve enflasyon ise isgiiciine katilim oranini

uzun dénemde negatif yonde etkilemektedir.

Ozkdk ve Polat (2020), calismalarinda Tiirkiye ekonomisinde 1990-2018 dénemi igin
kadinlarin isgiicline katilimi ile sosyoekonomik faktorler arasindaki iligkiyi zaman serisi
yontemleriyle incelemislerdir. Calismadan elde edilen bulgulara gbére ekonomik biiyiime,
enflasyon ve kentlesme orani degiskenlerinin hepsinin kadinlarin isgiictine katilimi tizerindeki

etkisi pozitiftir.

Akcan ve Azazi (2022), Tiirkiye’de istihdam ile biiyiime arasindaki iligkiyi 2005-2020 donemi
icin Granger nedensellik testi yontemi ile incelemislerdir. Calismadan elde edilen bulgulara
gore hizmet ve insaat sektoriinden ekonomik biiyiimeye dogru tek yonlii nedensellik
saptanmistir. Ayrica ekonomik biiylimeden sanayi isttihdamina dogru tek yonlii nedensellik s6z

konusudur.
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Albayrak (2022), Tiirkiye’de istihdamla biiylime arasindaki iliskiyi 1999-2021 dénemi ig¢in
incelemistir. ARDL yonteminin uygulandigi ¢aligma sonucunda sanayi sektorii istthdaminin
kisa ve uzun dénemde ekonomik biiyiimeyi pozitif etkiledigi saptanmistir. Hizmet sektoriintin
ekonomik biiylimeye etkisi ise kisa donemde pozitif bulunurken, uzun donemde degiskenler

arasinda bir iliski bulunamamustir.

Turhan ve Erdal (2022), Tiirkiye’de biiyiime ile istihdam arasindaki iliskiyi 1990-2019 dénemi
icin Granger nedensellik testi yontemi ile incelemislerdir. Calisma sonucunda tarimsal
istthdamdan GSYH’ye nedensellik iliskisi bulunamazken, GSYH’den tarimsal istthdama tek

yonlii nedensellik saptanmuistir.
3. VERI SETi VE YONTEM

Bu c¢aligmada veri seti olarak Tiirkiye ekonomisi i¢in isgiiciine katilim orani, kisi basina milli
gelir ve enflasyon orani verisi kullanilmistir. Calismanin veri aralign 1991-2022 olarak
belirlenmistir. Tiim veriler, Diinya Bankasi (2024) sitesinden elde edilmistir. Calismanin

yontemi ise yapisal vektor otoregresif model (SVAR) olarak belirlenmistir.

Sims (1980) tarafindan gelistirilen VAR modeli, otoregresif modellerin birden fazla degisken
icin genellestirilmis bi¢cimi olarak tanimlanmaktadir (Cil, 2018: 323). VAR modelinde yer alan
tiim degiskenler, bagimli degisken olarak ele alinmaktadir. Modelde yer alan her degisken,
kendi gecikmeli degerleriyle diger degiskenlerin gecikmeli degerlerinin dogrusal bir
fonksiyonu olarak degerlendirilmektedir (Tsay, 2010: 399). VAR modelinde amag, parametre
tahmininde bulunmak degil, degiskenler arasindaki etkilesimi ortaya koymaktir (Enders, 2010:
270). VAR modeli, agagidaki gibi iki degiskenli bir model ile agiklanabilir (Seviitekin ve Cinar,
2017: 496).

Yie = 81e + 20y BriYaemi + oy Bri Yori + €1¢ (1)
Yor = 61 + Z?:l Bai Yie—i + Z?:l Bai Yor—i + €3¢ (2)

Yukaridaki esitliklerde Y;; ve Y, VAR modelinin bagimli degiskenleridir. p gecikme uzunlugu
olarak ifade edilmektedir. &, ve &, ise ortalamalar1 sifir ve varyanslari sabit normal dagilim
siireci izleyen hata terimleri olarak tanimlanmaktadir. VAR modelin iki boyutu s6z konusu olup
birincisi gecikme uzunlugu, ikincisi degisken sayisi olarak ifade edilmektedir (Maddala ve
Kim, 2004: 34). (1) ve (2) numarali esitliklerde gecikme uzunlugu p oldugu i¢cin model VAR

(p) olarak tanimlanabilir. VAR modelinin gecikme uzunlugunun belirlenmesi i¢in bu ¢alismada
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bilgi kriterlerinden yararlanilmistir. En yaygin olarak kullanilan bilgi kriterleri; Akaike,
Schwarz, Hannan-Quinn bilgi kriterleridir. Bilgi kriterleri yaklasimina gore cesitli gecikme
uzunluklarina gore farkli modeller tahmin edilmekte ve en kiiclik bilgi kriterine sahip olan
gecikme uzunlugundaki model se¢ilmektedir (Liitkepohl, 2005: 146). VAR modelin duragan
olmasit da 6nem arz etmektedir. VAR modelinin duraganlik durumu, soklarin kalict olup

olmadigin1 belirlemektedir (Juselius, 2006: 48).

Bu calismada degiskenler arasindaki etkilesimin belirlenebilmesi i¢in varyans ayristirma ve
etki-tepki fonksiyonlarindan yararlanilmistir. Varyans ayristirma analizi ile bir zaman serisinin
kendisinden kaynaklanan soklar ile diger diger degiskenlerin soklarindan kaynaklanan
degisimlerin birbirine oranmi ylizdesel olarak ortaya konmaktadir (Seviitekin ve Cinar, 2017:
515). Etki-tepki fonksiyonlar1 ise bir degiskene uygulanan sokun diger degiskenler {izerindeki

etkisini gostermektedir.

Bu ¢alismada uygulanan SVAR modeli ise Sims (1986) ve Bernanke (1986) tarafindan VAR
modelinden tiiretilmistir. I¢sel degisken sayis1 k, maksimum gecikme uzunlugu p olan bir

SVAR modeli asagidaki gibi ifade edilmektedir.
Ay = Ao+ A1ye1 + -+ Ayyi_p + B (3)

Yukaridaki denklemde y, i¢csel degiskenler vektoriinii, A; katsayilar matrisini, A degiskenler
arasindaki esanli iliskileri gosteren katsayilar matrisini, B hata terimleri ile katsayilar arasindaki
iliskiyi gosteren matrisi, & ise yapisal soklar vektoriinii gdstermektedir (Enders, 2010, Amisano
ve Giannini, 1997, Liitkepohl, 2005). (3) numaral1 modelde degiskenlerin cari degerleri diger
degiskenler iizerinde esanli etkiye sahiptir. Bu baglamda dogrudan tahmin yapilamamakta,
yapisal modelin standart modele doniistiiriilmesi gerekmektedir. (3) numarali esitligin her iki

tarafi A~ ile ¢arpildiginda asagidaki standart model elde edilmektedir.
A_lAyt S A_lAO + A_1A1Yt—1 + -+ A_lApyt—p + A_lBSt (4)

Yukaridaki denklemde u, = A~'Beg, tanimlamas1 yapilirsa yapisal model soklari ile standart
model hata terimleri bilesik hale gelmis olmaktadir. Bu ¢cercevede degiskenlerde meydana gelen
soklarin etkilerini belirlemek amaciyla etki tepki fonksiyonlari ve varyans ayristirmasi
uygulanmak istendiginde yapisal soklarin ayristirilmasi 6nem arz etmektedir. SVAR modelinde

yapisal soklarin ayristirilmasi amaciyla A ve/veya B matrislerine (k? — 2)/2 sayida kisit
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konulmaktadir. Enders (1995), uzun donem kisitlamali ii¢ degiskenli bir SVAR modelini
asagidaki gibi ifade etmektedir.

Vit Ci1(L) Ci2(L)  Cyz(L)|ré1e
Yar| = [Co1 (L)  Cpa(L) 623(14 [‘SZt] (5
Y3t C31(L) Csp(L) C33(L)]Lése

Yukaridaki ifadede her C;;(L) katsayisi, uzun donem etki ¢arpanlari olarak tanimlanmaktadir.

Hata terimleri yapisal soklar1 ifade etmektedir. Serilerin duragan olduklar1 varsayimi ile VAR

modeli asagidaki gibi ifade edilebilir.

Vit A1 (L) A(L) Az(L)|[YVie-1 Uy
Yae| = |Az1(L)  Aza(L)  Azs(L)||Yae-1| + |Uze (6)
y3t A31(L) A32(L) A33(L) y3t—1 u3t

VAR modelindeki hata terimleri ile yapisal soklar arasindaki iliski ise asagidaki gibi

tanimlanmaktadir.

Uyt c11(0)  ¢12(0)  ¢43(0) [ re1e

[uzt] =1c21(0) €22(0) ¢23(0) [‘SZt] (7
Uzt c31(0) ¢32(0) c33(0) ] LEse

(7) numaral1 gdsterimdeki her c¢11(0) katsayis1 kisa donem etki ¢arpanlarini gostermektedir.

Ayrica (6) numarali denklem kisaca asagidaki gibi de gosterilebilir.

ye = AL)ye-1 + ue (®)
Bu baglamda uzun donem kisitlamalari altinda asagidaki esitlikler elde edilebilir.

ye = A(L)C(0)e; ©)
C(L) = A(L)C(0) (10)

Yukaridaki denklemler gercevesinde uzun donem kisitlar kullanilarak A(L) tahmin edilip tam
tanimlt SVAR modeli elde edilebilmekte, etki-tepki fonksiyonlari ile 6ngorii hatasinin varyans

ayristirmasi yapilabilmektedir (Apaydin ve Sahin, 2017: 35).

Calismada kullanilan degiskenlerin duraganlik durumunun belirlenmesi i¢in ise birim kok
testlerinden faydalanilmistir. Literatiirdeki ilk birim kok testi Dickey ve Fuller (1979)
tarafindan gelistirilmistir. Dickey-Fuller birim kok testinin temeli birinci dereceden otoregresif
modele dayanmaktadir. Test ¢er¢evesinde birinci fark: alinan seri bagimli degisken, bir donem

gecikmeli seri ise bagimsiz degisken olarak ele alinmaktadir. Bu baglamda otoregesif
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parametrenin sifira esit oldugu temel hipotezi, parametrenin sifirdan kii¢lik oldugu alternatif
hipotezine kars1 simanmaktadir. Hesaplanan test istatistiginin Dickey ve Fuller (1979)
tarafindan iretilen kritik degerlerden biiyik olmast durumunda temel hipotez
reddedilememekte ve serinin birim kokli oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Ancak zaman
serileri her zaman birinci mertebeden otoregresif modele uyum gdstermeyebilir. Bu durumda
otokorelasyon sorunu ortaya ¢ikabilmektedir. Otokorelasyon sorununu agmak i¢in Dickey ve
Fuller (1981), modelin sag tarafina bagimli degiskenin gecikmeli degerlerini eklemislerdir.
Genigletilmis Dickey-Fuller (ADF) testi olarak adlandirilan bu siire¢ asagidaki gibi li¢ farkli

model spesifikasyonu ile ifade edilmektedir.

AY, = 6Y 1 + Z?:z 8iAY i1+ & (11)
AV, =pu+8Y 4 + Zf:z 8iAY i1+ & (12)
AYt =u + ﬁt + 5Yt_1 + Z?:Z 5iAYt—i+1 + St (13)

Yukaridaki modellerden ilki sabitsiz, ikincisi sabitli, iigiinciisii trendli ve sabitli model olarak
tanimlanmaktadir. Test siirecinin isleyisi Dickey-Fuller testiyle aynidir. Calismada uygulanan
diger bir birim kok testi Phillips ve Perron (1989) tarafindan gelistirilen Phillips-Perron (PP)
birim kok testidir. PP testinin de temeli ADF testine dayanmakta, ancak sabit varyans ve

otokorelasyonsuzluk varsayimlar1 gevsetilmektedir.

ADF ve PP gibi geleneksel birim kok testleri, zaman serilerindeki yapisal kirilmalart dikkate
almamaktadir. Bir bagka ifadeyle zaman serilerinde ortaya c¢ikan soklarin gecici oldugu
varsayilmaktadir. Nelson ve Plosser (1982) ise soklarin kalic1 olabilecegini ortaya koymustur.
Ayrica Perron (1989), yapisal kirilmanin birim kok testinin i¢ine alinmamasi durumunda birim
kok testinin kabuliine dogru sapmali sonuglar elde edilebilecegini ifade etmektedir. Yapisal
kirilmay1 dikkate alan ilk birim kok testi de Perron (1989) tarafindan gelistirilmistir. Perron
birim kok testinde yapisal kirilma digsal olarak belirlenmekte ve sadece bir yapisal kirilma
dikkate alinabilmektedir. Bu baglamda elestirilere ugrayan Perron birim kok testinden sonra
Zivot-Andrews (1992), Lumsdaine-Papell (1997), Lee-Strazicich (2003, 2004), Kapetanios
(2005), Carrion-i Silvestre vd. (2009), Narayan-Popp (2010) gibi pek ¢ok yapisal kirilmali
birim kok testi gelistirilmistir. Bu ¢alismada diizeyde ve egimde iki yapisal kirilmay1 dikkate
alan Narayan-Popp birim kok testi uygulanmistir. NP birim kok testinde diizeyde iki kirilmay1
dikkate alan M1 modeli ile diizeyde ve trendde iki yapisal degisimi ele alan M2 modeli olmak
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iizere iki model spesifikasyon uygulanmaktadir. S6z konusu model spesifikasyonlar1 sirasiyla
asagidaki gibi gosterilmektedir.

dft = +ft + ¢*(L)(0,DU; ; + 6,DU3,), (14)
d¢"? = a+ Bt + ¢"(L)(6:DUy; + 0;DUz, + 1 DTy +y2DT3) (15)

Modelde yer alan kukla degiskenler asagidaki bi¢imde tanimlanmaktadir.

1, t > TB!
DU!, = ’ L ] 16
810, aksi halde (16)
, _[1L,(>TB')(t—- TB’l-)]
DU = [0, aksi halde (17)

NP birim kok testine iliskin temel hipotez, zaman serisinin iki yapisal kirilma ile birim koklii
oldugu yoniindedir. Alternatif hipotez ise iki yapisal kirilma altinda trend duragan siireci ifade
etmektedir. Hesaplanan test istatistiginin kritik degerden biiyiik olmas1 durumunda iki yapisal

kirilmalr birim kok temel hipotezi reddedilememektedir.
4. BULGULAR

Oncelikle degiskenlerin duraganlik durumu arastirilmistir. Bu baglamda geleneksel birim kok

testleri uygulanmis ve test sonuglar1 Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. ADF ve PP Birim Kok Testi Sonuclarn

Katilim Kisi Basina GSYH Enflasyon

ADF Sabitli -1,617772 -1,204441 -1,024746
ADF Sabitli Trendli -1,480929 -1,387033 0,700278
PP Sabitli -1,692230 -1,193798 -1,024746

PP Sabitli Trendli -1,692230 -1,472766 0,595414

Tablo 3’te birim kok testlerine iliskin t istatistikleri verilmistir. Hesaplanan istatistik degerleri
gerek ADF gerekse PP testine gore tiim degiskenler i¢in kritik degerlerden biiyiiktiir. Her {i¢
degisken icin de birim kok temel hipotezi reddedilememistir. Ancak yontem bdliimiinde
tartisildigi gibi zaman serilerinde yapisal kirilmalar varsa ve s6z konusu kirilmalar birim kok
testinin i¢ine alinmamigsa birim kok temel hipotezinin kabuliine dogru sapmali sonuglar elde
edilebilmektedir. Bu ¢er¢evede diizeyde ve egimde iki yapisal kirilmay1 dikkate alan Narayan-

Popp birim kok testi uygulanmis ve test sonuglar1 Tablo 4’te sunulmustur.
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Tablo 4. Narayan-Popp Birim Kok Testi Sonuclari

Katilim Kisi Basina GSYH Enflasyon
Gecikme Uzunlugu 4 0 0
Kirilma Tarihleri 2000-2008 2005-2011 2001-2004
Test Istatistigi -5,793 -65,27 -12,03
Kritik Deger (%1) -5,949 -5,949 -5,949
Kritik Deger (%5) -5,181 -5,181 -5,181

Tablo 4’te gortildiigl gibi tiim degiskenler i¢in hesaplanan test istatistikleri kritik degerlerden
kiigiiktiir. Sadece isgiiciine katilim degiskenine iligskin test istatistiginin %1 anlamlilik
diizeyinde kritik degerden biiyiik oldugu goriilmektedir. Test sonucuna gore isgiicline katilim
degiskeni i¢cin %5 anlamlilik diizeyinde, diger degiskenler icin %1 anlamlilik diizeyinde
diizeyde ve egimde iki kirilmali birim kok temel hipotezi reddedilmistir. Bir bagka ifadeyle tiim
degiskenler, diizeyde ve egimde iki yapisal kirilma altinda trend duragan siire¢ izlemektedir.
Geleneksel birim kok testleriyle birim koklii bulunan seriler, yapisal kirilmalar dikkate
alindiginda trend duragan bulunmustur. Bu baglamda degiskenler, VAR modeline diizey
degerleriyle dahil edilmistir. Oncelikle VAR modelinin gecikme uzunlugunun belirlenmesi
gerekmektedir. Gecikme uzunlugunun belirlenmesi i¢in bilgi kriterlerinden faydalanilmis ve

bilgi kriterlerinden elde edilen sonuglar Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. VAR Modeli Gecikme Uzunlugunun Belirlenmesi

Gecikme LogL LR FPE AIC SC HQ
0 80,58610 NA 1,14e-06 -5,172406 -5,032287 -5,127581
1 155,3472 129,5860* 1,43e-08* -9,556483* -8,996004* -9,377181%*
2 160,0026 7,138282 1,95¢-08 -9,266843 -8,286005 -8,953065

Tablo 5’te gortildiigl gibi tiim bilgi kriterleri gecikme uzunlugunu 1 olarak dnermektedir. Bu
cercevede VAR modeli 1 gecikme ile kurulmustur. Kurulan model ile ilgili istikrar kosulunun
saglanmasi, otokorelasyon ve de§isen varyans sorununun bulunmamasi 6nem arz etmektedir.
Oncelikle modelin istikrar kosulunu saglayip saglamadig1 arastirilmistir. istikrar kosulunun
saglanmasi i¢in modele iliskin karakteristik denklemin koklerinin birim ¢gemberin i¢inde olmasi
gerekmektedir. Karakteristik denklemin kdklerinin birim ¢ember i¢indeki konumu Sekil 2°de

sunulmustur.
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Sekil 2. Karakteristik Denklemin Birim Koklerinin Birim Cember icindeki Konumu

Inverse Roots of AR Characteristic Polynomial

1.5
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Sekil 2’de goriildiigii gibi birim kokler birim ¢gemberin i¢inde yer almaktadir. Bu baglamda
istikrar kosulu saglanmistir. Bir bagka ifadeyle kurulan VAR modeli duragan bir siireg
izlemektedir. Ikinci olarak modelde otokorelasyon sorunu bulunup bulunmadigini tespit etmek

amaciyla LM testi uygulanmig ve test sonuglar1 Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. LM Otokorelasyon Testi Sonuclari

Gecikme Test Istatistigi Olasiik
1 7,817715 0,5526
2 9,269295 0,4128

Tablo 6°da goriildiigii gibi olasilik degerleri 0,05°ten biiyiiktiir. Modelde otokorelasyon sorunu
bulunmadigint ileri siiren temel hipotez reddedilememistir. Hata terimleri arasinda
otokorelasyon sorununun bulunmamasi varsayimi da saglanmistir. Modelin sabit varyans

varsayimi ise White degisen varyans testiyle incelenmis ve test sonuclari Tablo 7°de

sunulmustur.
Tablo 7. White Degisen Varyans Sonuclari
Test istatistigi Serbestlik Derecesi Olasiik
39,67881 36 0,3094
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Tablo 7°de goriildiigii gibi olasilik degeri 0,05°ten biiyliktiir. Sabit varyans temel hipotezi
reddedilememistir. Bu ¢ercevede modelde degisen varyans sorununun bulunmadigi sonucuna

ulagilmistir.

Varsayimlarin saglanmasinin ardindan bu agsamada kisi basina GSYH nin etkileri, uzun donem
kisithh SVAR modeli ile analiz edilmistir. Bu baglamda kisi basina gelir, hem isgiiciine katilimi
hem de enflasyonu etkilemektedir. Enflasyon ise sadece kendi soklarindan etkilenmektedir.

Uzun donem kisitl SVAR modeli asagidaki gibi gosterilebilir.

Enflasyon, Ci; 0 O7ré&e
Kisi Basina Gelir,| = [C, C, O] [Szt]
Katilim; C; Cs5 Cellést

Yukaridaki modele gore enflasyon uzun donemde sadece kendi soklarindan etkilendigi
varsayllmaktadir. Isgiiciine katilim degiskeni ise hem kisi basmna gelir hem de enflasyon
soklarindan etkilenmektedir. Uzun donem matrisinde yer alan katsayilar asagidaki gibi ifade

edilebilir.

C; = Kisi basina gelirin kisi basina gelir soklarina tepkisi

C, = Enflasyonun kisi bastna milli gelir soklarina tepkisi

C; = Isgiiciine katilvmuin kisi basina milli gelir soklarina tepkisi
C, = Enflasyonun enflasyon soklarina tepkisi

Cs = Isgiiciine katilimin enflasyon soklarina tepkisi

Ces = Isgiiciine katilimin isgiiciine katilvma tepkisi

Kurulan SVAR modeli ¢ercevesinde hesaplanan kisa [C(0)] ve uzun donem [C(L)] etki tepki

fonksiyonlar1 matris biciminde asagidaki gibidir.

C(0) =| 0,025680 0,009466 0,056870

[ 0,006335 —0,008322 —0,003439]
[—0,037172 —0,158912  0,026635

C(L) =1-0,208311 0,565285 0
[ 0,539291 —1,069082 0,328894

[ 0,041895 0 0 ]

Etki tepki fonksiyonlarina gore kisa ve uzun dénemde kisi bagina milli gelirde yasanan soklarin

kisi bagina gelir iizerindeki etkisi pozitiftir. Kisi basina milli gelirde yagsanan soklarin enflasyon
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iizerindeki etkisi ise kisa donemde pozitifken uzun donemde negatife donmektedir. Kisi basina
gelirde yasanan soklarin isgiicline katilim {izerindeki etkisi ise kisa donemde negatitken uzun
donemde pozitif bulunmustur. Enflasyonda yasanan goklara enflasyonun tepkisi hem kisa
donemde hem de uzun dénemde pozitiftir. Enflasyondaki soklarin isgiiciine katilima etkisi kisa
ve uzun donemde negatiftir. Isgiiciine katilimda yasanan soklarin isgiiciine katilim iizerindeki

etkisi ise pozitif olarak bulunmustur.

Degiskenler arasindaki etkilesimin varyans ayristirma yontemiyle de izlenmesi miimkiindiir.

Tablo 8’de tiim degiskenler i¢in varyans ayristirma analiz sonuglar1 sunulmustur.

Tablo 8. Varyans Ayristirmasi Sonuclar:

Isgiiciine Katihm
Doénem Isgiiciine Katilim Kisi Basina Gelir Enflasyon
1 33,10727 57,13283 9,759904
2 32,95750 61,73121 5,311293
3 33,49399 62,70607 3,799943
4 34,71420 61,80359 3,482208
5 36,43388 59,94637 3,619755
6 38,43696 57,65792 3,905121
7 40,50283 55,29207 4,205093
8 42,41033 53,13183 4,457845
9 43,94783 51,41885 4,633321
10 44,93638 50,34444 4,719183
Kisi Basina Gelir
Isgiiciine Katilim Kisi Basina Gelir Enflasyon
1 16,55611 2,249590 81,19430
2 17,30896 18,87196 63,81908
3 14,41088 39,63806 45,95106
4 10,73064 56,67549 32,59387
5 7,868360 68,28245 23,84919
6 6,153858 75,50142 18,34472
7 5,433029 79,68067 14,88630
8 5,462453 81,84066 12,69689
9 6,027633 82,66659 11,30577
10 6,961522 82,60965 10,42883
Enflasyon

Isgiiciine Katihm Kisi Basina Gelir Enflasyon

1 5,053265 92,35237 2,594361
2 2,864510 94,91799 2,217503
3 1,899470 96,02185 2,078677
4 1,831274 96,08312 2,085609
5 2,393824 95,41857 2,187608
6 3,387933 94,26055 2,351512
7 4,667886 92,77869 2,553422
8 6,125246 91,09950 2,775251
9 7,675347 89,32187 3,002781
10 9,247519 87,52809 3,224390
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Tablo 8’de goriildiigii gibi uzun donemde isgiicline katilim oran1 varyansinda meydana gelen
degisimin %50’lik kism1 kisi bagina gelirden, %45°1 kendi degerlerinden, %5°1 ise enflasyondan
kaynaklanmaktadir. Kisi basina gelir varyansinda meydana gelen degisim ise biiyiik 6l¢iide
kendi degerlerinden kaynaklanmaktadir. Enflasyon varyansindaki degisimin ise %881 kisi

basina gelirden kaynaklanirken s6z konusu degisime enflasyonun etkisi sadece %3"tiir.
5. SONUC

Uretim faktorlerinin etkin kullanimi, ekonomik biiyiimenin ve makroekonomik istikrarimn
temelini olusturmaktadir. Bu baglamda isgiiciine katilim oranini etkileyen faktorlerin dogru
yonetilmesi ve etkin politikalarin uygulanmasi onem arz etmektedir. Isgiiciine katilimi
etkileyen faktorler; cinsiyet, medeni durum, yasanilan bolge gibi demografik faktorler olarak
degerlendirilebilir. Ancak bu caligmada isgiicline katilimi etkileyen iktisadi faktorlere
odaklanilmistir. Calisma cercevesinde Tiirkiye’de enflasyon ve kisi basina gelirin isgiicline

katilim tizerindeki etkileri arastirilmistir.

Calismadan elde edilen bulgulara gore enflasyon oraninda yasanan soklarin isgiiciine katilim
orani iizerindeki etkisi, hem kisa donemde hem de uzun dénemde negatiftir. Bir baska ifadeyle
fiyatlar genel diizeyindeki artislar, isgiicii piyasasini olumsuz etkilemektedir. Ucret artislarinin
enflasyonun altinda kalmasi nedeniyle reel iicretlerin gerilemekte oldugu ve isgiiciine katilim
isteginin cazibesini yitirdigi sdylenebilir. Kisi basina gelirde yasanan soklarin isgiicline katilim
iizerindeki etkisi ise kisa donemde negatifken, uzun donemde pozitif bulunmustur. Bu durum,
ekonomide ortaya ¢ikan canlanmaya isgiicli piyasanin kisa donemde uyum saglayamamasi
olarak yorumlanabilir. Isgiiciine katilim oranlarmm kendi soklarma tepkisi ise hem uzun
donemde hem de kisa donemde dogal olarak pozitif bulunmustur. Varyans ayristirma
analizinden elde edilen sonuglara goére uzun dénemde isgiiciine katilim oranindaki degisimin
%50’si kisi basina gelirden, %45°1 kendisinden, %5°1 ise enflasyondan kaynaklanmaktadir. Bu
baglamda istikrarli biiyiimenin isgiiciine katilim iizerinde pozitif etki yaptig1 ifade edilebilir.
Kisi bagina gelirdeki uzun donem degisimin ise %83’ kendisinden, %10’u enflasyondan,
%7’si isgliciine katilimdan kaynaklanmaktadir. Bir baska ifadeyle istikrarsiz biiylimenin
kaynaginin kendisi oldugu ifade edilebilir. Bu baglamda kisi bagina gelirden isgiicline katilim
oranina giiclii bir nedensellik iliskisi oldugu sdylenebilir. Ancak isgiiciine katilim oranindan
kisi basina gelire dogru olan nedensellik daha zayif bulunmustur. Enflasyonun uzun dénemde
isgiicline katilimdaki degisime etkisi daha kiigiiktiir. Ancak uzun doénemde enflasyondaki

degisimin %88 inin kisi bagina gelirden kaynaklandig1 goriilmektedir.
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Tim sonuclar birlikte degerlendirildiginde isgiicline katilim oranlarmin arttirilmasi i¢in
makroekonomik istikrarin saglanmasi ve istikrarli bir biiylime trendinin yakalanmasi
gerekmektedir. Bu baglamda uygulanmakta olan biiylime politikalar1 gdzden gecirilmelidir.
Ihracata dayali biiyiime modeli gergevesinde dis ticaret hadlerinin Tiirkiye’nin aleyhine olmasi,
ithal girdi bagimliliginin yiiksek diizeyde olmasi gibi olgular, istikrarl biiylimenin 6niindeki
engeller olarak one c¢ikmaktadir. Calisma cergevesinde enflasyonun iggiiciine katilim
tizerindeki etkisi negatif bulundugundan enflasyonla miicadele politikalarinin uygulanmasi
onem arz etmektedir. Enflasyonla miicadele, giiniimiizde beklentiler tizerinden yapilmaktadir.
Bu ¢ercgevede risklerin diisiiriilmesi, kur riskinin azaltilmasi, volatilitenin diisiiriilmesi, ithal
girdi fiyatlarinin artisinin - Oniline gecilmesi ve bdylelikle enflasyonun diistiriilmesi
gerekmektedir. Bu 6nlemler makroekonomik istikrar1 da saglayacag: i¢in diisiik enflasyonla

istikrarl1 biiylime trendinin bir arada gergeklesmesi saglanabilir.
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KONFORMIZM ve ISTEN AYRILMA NiYETI ILiSKiSi: iSE ADANMISLIGIN
ARACI ROLU

Dog. Dr. Ayse GOKCEN KAPUSUZ!
Grace Marsime Emmanuelle MILANDOU?
OZET

Bu calismada amag, uymact davranis (konformizm) ile calisanlarin isten ayrilma niyetleri
arasindaki iliskide ise adanmigh@in araci rolii olup olmadigini tespit etmektir. Bu baglamda,
0zel sektorde calismakta olan 88’1 kadin, 1531 erkek toplamda 241 bireyden elde edilen veriler
istatistiki programlar araciligiyla giivenirlik analizi, faktor analizi, regresyon, korelasyon ve
aracilik etki analizlerine tabi tutulmustur. Yapilan analizler gostermistir ki, konformizm
(uymaci davranislar) ise adanmislik ile negatif yonlii ve anlamli bir iliskiye sahipken; isten
ayrilma niyeti ile pozitif yonlii bir iligkiye sahiptir. Bu noktadan hareketle, is yasaminda artan
konformist (uymaci) davranislar neticesinde bireylerin ise adanmislik diizeyleri diismekte ve
bu diisiis de konformist davraniglarin isten ayrilma niyetini artirma derecesini daha da
artirmaktadir. Konformizmin isten ayrilma niyeti lizerindeki dolayl etkisinin anlamli oldugu
goriiliirken; ise adanmisligin, konformizm ile isten ayrilma niyeti arasindaki iliskiye aracilik

ettigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Konformizm, uymaci davranis, isten ayrilma niyeti, ise adanmiglik

RELATIONSHIP BETWEEN CONFORMISM AND INTENTION TO QUIT:
MEDIATOR ROLE OF WORK ENGAGEMENT

ABSTRACT

The aim of this study is to determine whether work engagement has a mediating role in
relationship between conformism and employees' intention to quit. In this context, data obtained

from a total of 241 individuals, 88 women and 153 men working in the private sector were
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subjected to statistical analysis. The analyzes have shown that while conformism has a negative
and significant relationship with work engagement, it has a positive relationship with intention
to quit. From this point of view, when the decrease in the level of work engagement that occurs
as a result of increasing conformist behaviors in business life is included in the model with a
mediating effect, it further increases the degree to which conformist behaviors increase the
intention to quit. While the indirect effect of conformism on intention to quit was found to be
significant; it has been determined that work engagement mediates the relationship between
conformism and intention to quit. The originality of this study, which emphasizes the
relationship of the concept of conformism, which is very new in the literature, with work

engagement and intention to quit; it supports the results of previous studies as well.

Keywords: Conformism, conformist behavior, intention to quit, work engagement
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GIRIS

Is diinyas: siirekli degisim ve miicadele halindedir ve bu miicadeleye her gecen giin yeni bir
sirket katilmaktadir. Bu rekabetle yiizlesmek ve digerlerinin arasindan siyrilmak i¢in sirketlerin,
sirket tarafindan tanimlanan kurallara ve degerlere uymaya istekli, kendini isine adamis ve isten

ayrilma niyetinde olmayan insan kaynagina sahip olmas1 gerekir.

Konformizm, bir grup veya kurulus tarafindan 6nceden tanimlanmis normlari, degerleri,
dogmalar1 veya diisiince sistemlerini benimseme egilimini ifade eder. Baska bir ifadeyle
konformizm, kisisel se¢im veya goriisiin aleyhine kurulusun normlarina ve beklentilerine bagl
kalmak anlamina gelir (Gokgen Kapusuz, 2023). Pek c¢ok kurulus, isine bagh c¢alisanlarla
calisilmasi gerektiginin farkindaligiyla hareket etmektedir (Biiyiikbese vd., 2022) c¢linkii isine
adanmis ¢aliganlar, gdrevlerini yerine getirirken fiziksel, duygusal ve biligsel olarak kendilerini
ortaya koymaktadirlar (Rich, Lepine, & Crawford, 2010). Bunun yani sira, kendilerini iglerine
adamis ¢alisanlar orgiitiin ¢ikarlarini 6n planda tutar, igverenleriyle 1yi iligkiler kurar ve islerine
karst olumlu bir tutum sergilerler (Saks, 2006), sadiktirlar ve kurumun marka imajin
yiikseltirler. Ote yandan, c¢alisan1 gerek is yasaminda gerekse de &zel yasaminda duygusal
olarak etkileyen ve sonrasinda stres, bitkinlik, yorgunluk ve tiikenmislige yol agan bir dizi
tekrarlayan olay, calisanin isten ayrilmasinin nedeni olabilir (Yenihan, Oner, & Ciftyildiz,
2014). Ayrica algilanan orgiitsel destek yetersizligi de zaman igerisinde bireylerin isten ayrilma
karar1 vermelerinde etkili olmaktadir (Kogak & Yiicel, 2018). Konformist davranislarin,
caligsanlarin ise adanmishik diizeylerini diisiirdiigii; aynt zamanda isten ayrilma niyetini de

artirdig1 6nceki ¢alismalarda bulgulanmistir (Gékgen Kapusuz, 2023).

Buradan hareketle, alan yazinda oldukc¢a yeni bir kavram olan konformizm (uymaci davranis)
iizerine yapilan arastirma sayisi oldukca kisithidir. Ayrica, ise adanmislik ve isten ayrilma niyeti
iizerine yapilan arastirmalara konformizm perspektifinden daha 6nce bakilmamis olmasi, bu

caligmanin literatiire saglayacagi katkiy1 ve sahip oldugu 6zgiin degeri gostermektedir.

Bu ¢aligmanin amaci, konformizm ile isten ayrilma niyeti arasindaki iliskide ise adanmisligin
oynadig1 araci rolii incelemektir. Konformizmin ise adanmighigi azaltip, isten ayrilma niyetini
artiracag1 bulgusuna ek olarak; konformizm ile isten ayrilma niyeti arasindaki iliskide ise
adanmiglik diizeyinin araci rol oynayacagi bu caligmanin temel varsayimidir. Bu hususta
kaleme alinan kavramsal g¢erceve yami sira; degiskenler arasi iligkiler, Ol¢lim araclari,

katilimcilara iliskin veriler, analiz bulgular1 ve raporlara ilerleyen boliimlerde yer verilmistir.
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1. KAVRAMSAL CERCEVE

Uymaci davranis olarak adlandirilan "konformizm" terimi, bireyin toplum veya calistigi
organizasyon tarafindan dayatilan doktrinlere, geleneklere, normlara ve degerlere hi¢bir direnis
veya itiraz gostermeden uymasi durumunu ifade eder (Gokcen Kapusuz, 2023). Konformist
davranig, bir kisinin bulundugu grup veya organizasyonun iiyelerinin davranislarini
benimsemeyi iceren bir davranis bi¢imidir. Diger bir deyisle, genellikle sosyal kabul endisesi,
reddedilme korkusu veya sadece catismadan kacinma nedeniyle cogunlugun beklentilerine,
goriislerine veya davranislarina uyma egilimidir. Bu davranisi sergileyen bireylere "konformist"
denir. "Uyumluluk" ve "konformizm" terimleri, biri digerinin yerine kullanilabilen es anlamlilar

olarak kabul edilir (Tuncer, 2022).

Psikologlar, uyum kavramini ilk inceleyen ve bireylerin reddedilme korkusu ve digerlerinden
dislanma endisesi nedeniyle kendilerine dayatilan kurallar1 kabul etmeye ve benimsemeye
istekli olduklar1 sonucuna varan ilk kisiler olmustur (Tang, Wu, & Sun, 2013). Ancak, bir¢ok
birey sahip olduklar1 standartlari, pozisyonlarmi ve statiilerini kaybetme korkusuyla, i¢cinde
bulunduklar1 kurulusun politika ve vizyonuna uyum gosterir, sorgusuz kabullenir. Bununla
birlikte, iki tliir uyum bulunmaktadir: Normatif uyum ve bilissel uyum (Nia, Vakili, &
Hassanpour, 2021). Normatif uyum, bireyin grup iiyeleri tarafindan baskiya maruz kaldig1 ve
dislanma korkusuyla grup inanglarina uyum sagladig bir durumu ifade eder. Bu durumda, birey
grup i¢indeyken grubun degerlerine uyum saglar ancak grup disindayken bu degerlere karsi
cikabilir. Bilgi uyumu ya da biligsel uyum, bireyin grup iiyelerini bir model olarak gordigii ve
grup liyelerinin kendisinden daha fazla bilgiye sahip olduguna inandig1 durumu ifade eder. Bu
nedenle birey, grup iiyelerinin inanglarini kendi inanglar1 olarak kabul eder ve benimser (Nia
vd., 2021). Konformizm, organizasyon veya grup iginde sosyal uyumu ve istikrar
kolaylastirabilir, ancak ayn1 zamanda bireysel goriislerin dislanmasina, yenilik veya degisime
kars1 dirence de yol acabilir. Ciinkii vurgulanan konformist (uymaci) davranislar, aslinda is
yasami i¢in tehdit olusturan bir durumdur. Bir¢ok yoneticinin belki de arzu ettigi, elestiri ve
goriis bildirimi olmaksizin kabullenme durumu g¢alisanin duygusal baglamda tiikenmislik
yasadiginin ve iginden tatmin olmadigmin da gostergesi olabilmektedir (Gok¢en Kapusuz,

2023).

Isten ayrilma niyeti, calisanin sirketten veya kurulustan ayrilmasindan dnceki eylem olarak
tamimlanabilir. Isten ayrilma niyeti, calisanin isinden ayrilmasiyla somut bir hal alir. Isten

ayrilma niyeti, i yerinde tatminsizlik, mobbing, kurumun kural ve standartlarina uyum
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saglayamama ve bunlara uymama gibi ¢esitli faktdrlerden kaynaklanabilir. Isten ayrilma niyeti,
isten kesin olarak ayrilmadan dnce gelir. Isten ayrilma niyeti, bir bireyin mevcut isini baska bir
is i¢in terk etme arzusu veya istekliligi olarak tanimlanabilir. Bununla birlikte, ayrilma niyetinin
kisinin ayrilma yoniinde kesin bir karar aldigi anlamina gelmedigi, daha ziyade bu olasilik
iizerinde ciddi bir sekilde diisiiniildiigiinii gdsterdigi unutulmamalidir. Isten ayrilma niyeti,
caligsan tarafindan hissedilen ve onu kurulustan kesin olarak ayrilmaya yonlendirebilecek
bilingli bir iradedir; kurulustan ayrilma niyeti ¢ogunlukla belirli bir zaman araligiyla iliskili
olarak &l¢iiliir. Isten ayrilma, bir ¢alisanin belirli bir kurulustaki faaliyetinin sona ermesidir; bu
nedenle kurulus tarafindan degil, bireyin kendisi tarafindan olusturulan goniillii bir eylemdir

(Tett & Meyer, 1993; Yenihan, vd., 2014; Kocak & Yiicel, 2018).

Bir calisanin isinden ayrilma niyetinde buldugu psikolojik bir durum olarak da bilinen isten
ayrilma niyeti, kurum yoneticileri tarafindan zamaninda tespit edilmelidir ¢iinkii isten
ayrilmanin kurumlar iizerinde olumsuz sonuglart vardir ve isten ayrilma ihtimali olan
caligsanlarin sayisint miimkiin oldugunca azaltmak i¢in ¢alisanlarin isten ayrilma niyetlerini
degerlendirmek amaciyla ¢aligsmalar yapilmistir (Yu, Giorgi, Lee, & Han, 2020). Ancak yapilan
caligmalar, cinsiyet, mesleki deneyim, yas, kidem, maas gibi faktorlerin yan1 sira ¢alisanlarin
sahip olduklari pozisyonun da isten ayrilma niyetlerini ongdrdiiglinii gostermistir (Kaur,

Mohindru, & Pankaj, 2013).

Kahn (1990) ise adanmishigi, bireyin kendisine emanet edilen islevleri yerine getirmek i¢in
fiziksel, bilissel ve duygusal olarak kendini adamasi ya da vermesi olarak tanimlamaktadur. ise
adanmiglik, bireyin isteyken kendini i¢inde buldugu bir tatmin ve esenlik durumu olarak da
tanimlanabilir. Isine adanmis calisanlar motive olur, digerleriyle oldukga iyi iliskiler kurar ve
sirket icindeki performanslarini gelistirmeye istekli olurlar (Kim, Kolb, & Kim, 2012).
Literatiirde genellikle ise adanmighgin tiilkenmisligin tam tersi oldugu varsayilmaktadir. ise
adanmak, calisanin isin talepleriyle basa ¢ikmak i¢in gereken enerjiye hala sahip oldugunu
hissetmesi ve sadece yaptigi isle degil ayn1 zamanda kendisiyle ayn1 kurumda ¢alisan insanlarla

da bir bag1 olduguna inanmasiyla kendini gosterir (Schaufeli & Bakker, 2004).

Ise adanma, ¢alisanlarin rasyonel bir is yaptiklarini hissetmeleri, kurumda ortaya cikabilecek
her tiirli durumla basa ¢ikabilecek yetenege sahip olduklarmma inanmalar1 ve kurumun
hedeflerine ulasabileceklerine dair umut beslemeleri nedeniyle islerine karsi olumlu bir tutum

sergilemeleri ile kendini gosterir (Nelson & Simmons, 2003). Ise adanmislik, isten ayrilma
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niyetinin bir Onciilii olarak goriilebilir. Adanmislik diizeyi yiliksek oldugunda, calisan isten
ayrilma niyeti gelistirmekten cok gdrevlerini yerine getirmekle ilgilenir. Ayrica, ddiillendirici
ve faydali bir is yaptigina inanan bir birey, bagka bir is i¢in mevcut igini birakmay1 diisiinemez

ve ise adanmislik, isten ayrilma niyetiyle yakindan baglantilidir (Gupta & Shaheen, 2017).

Orgiitiin kurallar ve normlar olarak da bilinen gerekliliklerine uymaya zorlandig1 igin degil,
dogru ve uygun oldugunu diislindiigii i¢in Orgiitiin gerekliliklerine uyan birey, elinden gelenin
en iyisini yaparak isine daha fazla baglanir (Giingor Ilerler & Altin Giilova, 2020) ve ise
adanmighk diizeyi yiiksek oldugunda isten ayrilma niyeti de diisiik olur. Gok¢en Kapusuz
(2023), ¢alisma hayatinda konformizmi 6lgmek amaciyla gegerli ve giivenilir bir 6l¢lim araci
gelistirmis ve konformizmin ise adanma ile negatif ve anlaml bir iligkisi varken, isten ayrilma
niyeti ile pozitif yonlii bir iliskide oldugunu ortaya koymustur. Organizasyonda bir birey,
kendisine verilen gorevlere fiziksel olarak degil, 6zellikle duygusal ve bilissel olarak yatirim
yaptiginda, konformist davranis sergileme egilimi azalmaktadir. Ise adanmislik, uymaci
davranis Ozelliginin negatif etkilerini azaltarak iste memnuniyet duygusu yaratir. Artan
konformist davranislar neticesinde ortaya ¢ikan isten ayrilma niyetindeki artis, ise adanmisligin
azalmasiyla daha da artacaktir. Bu bilgiler 1s18inda kaleme alinan bu g¢alisma kapsaminda

asagidaki hipotezler gelistirilmistir:

H1: Ise adanmuslik ve isten ayrilma niyeti arasinda negatif yonlii bir iliski vardir.
H»: Konformizm ve ise adanmislik arasinda negatif ve anlamli bir iligki vardir.

Hs: Konformizm ve isten ayrilma niyeti arasinda pozitif ve anlamli bir iligki vardir.

Ha4: Konformizmin isten ayrilma niyeti ile olan iligkisinde ise adanmisligin araci rolii vardir.

Ise Adanmslik

N

Konformizm _, Isten Ayrilma Niyeti

Sekil 1. Arastirma Deseni
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2. YONTEM

Alan yazinda uymaci davraniglar olarak nitelendirilen konformizm ile isten ayrilma niyeti
arasindaki iligkide ise adanmishigin araci roliinii incelemek amaciyla kaleme aliman bu
caligmanin temel arastirma sorusu; Orgiitsel yasamda olumsuz c¢agrisimlar ve etkiler yapan
konformizm ve isten ayrilma niyeti arasindaki iliskide bireyin ise adanmislik diizeyinin aracilik

rolii var midir? seklinde dizayn edilmistir.

Konformizm, ise adanmislik ve isten ayrilma niyeti arasindaki iligkilerin, Tirk is orgiitlerinde
calisan bireyler 6rnekleminde incelendigi bu ¢alismada amag, konformizm ile isten ayrilma
niyeti arasindaki iliskide ise adanmisligin araci roliinii test etmektir. Bu dogrultuda degiskenler
arasinda birlikte degisimin var olup olmadigini belirlemeyi amaglayan iligkisel tarama modeli
temelinde degiskenler arasindaki iliskiler SPSS 21 paket programi destegiyle test edilmis ve

yorumlanmustir.

2.1.0rneklem

Arastirmanin 6rneklemi, Tiirkiye’de faaliyet gosteren farkli meslek gruplarindaki kamu ve 6zel
sektor is oOrglitlerinde calisan bireylerden olusmaktadir. Kolayda drnekleme yontemi tercih
edilerek anket teknigi araciligiyla 250 calisandan veri toplanmis olup; kayip deger analizi
neticesinde dokuz adet anket formu veri setinden ¢ikarilarak, katilimer sayisi 241 kisi (n=241)
olarak analiz asamasma ge¢ilmistir. Katilimcilarin demografik 6zellikleri incelendiginde
cevaplayicilarin %36,5 oranla kadin (n=88); %63,5 oranla da erkek (n=153) oldugu ve
yaslarinin da agirlikli olarak 20-39 yas arasinda degistigi goriilmektedir. %73 oranla 176 kiginin
tiniversite (lisans) mezunu oldugu ve yine ¢ogunlugun 1 ila 5 yil arasinda degisen toplam
caligma siiresine sahip oldugu da demografik bulgular arasindadir. Cogunlugun erkek ve lisans
diizeyinde egitim tecriibesine sahip oldugu bu katilimcilar arasindan 119 kisi ayrica, su anki i

yerinde 1 ila 5 yillik ¢aligma tecriibesine sahiptir.

Tablo 1. Ornekleme iliskin Veriler

Orneklem Sayisi 241
Kadin 88
Erkek 153
Yas 20-29 65
30-39 95
40-49 54
50-59 27
Egitim Durumu Lise 34
Lisans 176
Yiiksek Lisans 29
Doktora 2
Toplam Caligma Siiresi 1 yildan az 14
1-5yil 120
6-10 y1l 25
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11-15 y1l 44
16-20 yil 26
21 yil ve lizeri 12
Kurumda Calisma Siiresi 1 yildan az 11
1-5 yil 119
6-10 y1l 30
11-15 y1l 44
16-20 yil 36
21 yil ve iizeri 1

2.2.0I¢iim Araclar

Belirtilen ama¢ dogrultusunda kaleme alinan bu ¢alismada, bahsi gecen degiskenlere iliskin
gelistirilmis, gegerlik ve giivenirligi test edilerek alan yazina kazandirilmis ti¢ farkli 6lgek ve
katilimcilarin demografik verilerine 151k tutan 5 temel soru ayni anket formu {izerinde bir araya

getirilmistir ve anket formu toplam 22 ifadeden/sorudan olugsmaktadir.

Konformizm (uymaci davrams) Olcegi: Gokgen Kapusuz (2023) tarafindan gelistirilen 10
maddeli, tek boyutlu ve Cronbach alpha i¢ tutarlilik katsayis1 0,91 olarak bulgulanmis olan
Konformizm Olgegi kullanilmistir. Ayn1 dlgegin bu galismadaki giivenirlik katsayis1 yine 0,91

olarak bulunmustur.

Isten Ayrilma Niyeti Ol¢egi: Rosin ve Korabik (1995) tarafindan gelistirilip (cronbach alpha
0,82), Tiirkge’ye uyarlamasi Tanriover (2005) tarafindan yapilarak (cronbach alpha 0,711) alan
yazina kazandirilmis 4 maddeli, tek boyutlu Isten Ayrilma Niyeti Olgegi kullanilmis olup bu

caligmadaki giivenirlik katsayisinin ise 0,871 oldugu goriilmiistiir.

Ise Adanmishk Olgegi: Alan yazina Bilginoglu ve Yozgat (2019) tarafindan gelistirilerek
kazandirilmis olan 3 maddeli ve yine tek boyutlu cronbach alpha degeri 0,78 olarak test edilmis
olan Ultra-Kisa Ise Angaje Olma Olgegi bu ¢alismada yararlanilan veri toplama araglarindan
bir digeridir. Olgege iliskin Cronbach alpha giivenirlik katsayis1 bu ¢alismada 0,796 olarak

bulgulanmistir.

3. BULGULAR

Konformizm, ise adanmislik ve isten ayrilma niyeti arasindaki iliskilerin incelenmesi amaciyla
yapilan bu aragtirmada kullanilan 6rneklem sayisinin (n=241) yeterliligini test etmek i¢in
Kaiser Meyer Olkin (KMO) o6rneklem yeterliligi testi yapilmis, Cronbach alpha i¢ tutarlilik
katsayilar1 hesaplanmis ve Ol¢lim araclarmin yapr gegerliligini test etmek amaciyla da
acimlayict faktor analizi yapilmis olup; korelasyon ve regresyon analizleri ile degiskenler
arasindaki iligkiler incelenmis, temel arastirma sorusuna yanit aranmig ve bulgular

raporlanmistir.

103



IZMIR DEMOCRACY UNIVERSITY SOCIAL SCIENCES JOURNAL (IDUS0S)
Cilt/Volume: 7 Sayi/lssue: 1 Sayfa/Page: 96-111

3.1.Gecerlik ve Giivenirlik Analizleri

Arastirmada kullanilan tiim ©6lgeklere iliskin toplam gilivenirlik katsayist ,805 olarak
bulgulanmis olup; her bir 6lgege iliskin degerler asagidaki tabloda goriilmektedir. Her bir 6lgek
icin ayr1 ayri test edilen Cronbach’s Alpha degerlerinin a=0.70 kritik degerinden biiyilik olmasi,
kullanilan 6l¢eklerin igsel tutarliliklarinin yiiksek oldugunu gostermektedir (Nunnaly, 1978;
Cronbach, 1951). Ayrica, 6rneklem olarak elde edilen verilerin (n=241) yeterliligini belirlemek
icin yapilan Kaiser Meyer Olkin (KMO) 6rneklem yeterliligi test sonucunun 0,50’den biiyiik
olup, 1’e yakin bir deger aliyor olmasinin yan1 sira bulgulanan anlamli Barlett testi, verilerin
faktor analizi i¢in uygun oldugunu gostermektedir (Field, 2009; Otrar & Argin, 2015;

Tavsancil, 2002). Boylece orneklem biiytlikliigiiniin (n=241) de yeterli oldugu sonucuna

ulagilmistir.
Tablo 2. KMO - Bartlett's ve Giivenirlik Test Sonuclari
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,859
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 2488,164
df 136
Sig. ,000
Cronbach’s Alpha Konformizm 916
Isten Ayrilma Niyeti ,871
Ise Adanmishk ,796
Toplam ,805

Her biri tek boyutlu olarak test edilip alan yazina kazandirilmis bu 6lceklere iligskin yapilan
faktor analizi sonuglart da bu durumu dogrular nitelikte 3 bilesen orta ¢ikarmistir ve arastirmada
kullanilan 6l¢ek, dl¢iilmeye calisilan 6zelligin (toplam varyansin) %65’ini agiklar niteliktedir.
Ote yandan, dlgekte yer alan tiim maddeler icin madde toplam korelasyonlar1 ,310 ile ,662
arasinda degismektedir. ,30 ve lizerinde madde toplam korelasyon degerine sahip maddelerin,
benzer davranist Ornekledigi yani ayni davranisi 6lgmeye yonelik olduklari bilinmektedir
(Bliytikoztiirk, 2012).

Tablo 3. Faktor Analizi Sonu¢lari ve Madde Toplam Korelasyonlari

Madde Toplam
Bilesenler Korelasyonlari
1 2 3

Konf'1 796 ,662
Konf2 660 ,643
Konf 3 800 ,651
Konf 4 753 611
Konf 5 759 ,617
Konf 6 784 ,581
Konf 7 727 ,627
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Konf 8 723 ,623
Konf 9 645 ,547
Konf 10 750 1639
Isayril 1 822 377
Isaynil 2 872 ,445
Isayril 3 821 ,485
Isayril 4 753 317
fsad 1 691 401
Isad 2 822 ,366
Isad 3 843 ,310

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax

3.2.Korelasyon Analizi

Aragtirma kapsaminda incelenen degiskenler arasindaki korelasyon analizi sonuglari
gostermistir ki, konformizm (uymaci davraniglar) ise adanmislik ile negatif yonlii ve anlaml
bir iliskiye sahipken; isten ayrilma niyeti ile pozitif yonlii bir iligskiye sahiptir. Bu durum daha
once alan yazina kazandirilan arastirma sonuglarini da destekler niteliktedir. p<0,01 anlamlilik
diizeyinde yapilan analiz sonuglarina gore, orgiit liyelerinin konformist davranis sergileme

egilimleri arttik¢a ise adanma diizeyleri azalacak ve dogal olarak da isten ayrilma niyetleri

artacaktir.
Tablo 4. Degiskenlere iliskin Korelasyon Katsayilari
CR AVE konformizm iseAdanmislik istenAyrilmaNiyeti
konformizm 1
,95 ,63
iseAdanmislik -,356" 1
97 ,65
istenAyrilmaNiyeti 3127 -,460™ 1
93 .66

**p<0.01 igin

3.3.Konformizm ile Isten Ayrilma Niyeti Arasindaki Iliskide Ise Adanmishgin Araci Rolii
Konformizm ile pozitif yonde bir korelasyona sahip olan isten ayrilma niyeti arasindaki iliskide

ise adanmisghigin aract role sahip olup olmadigimi test etmek amaciyla yapilan analizler

n=241

sonucunda elde edilen uyum 1yiligi degerlerine iligkin bulgular asagida raporlanmistir:
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Table 5. Ol¢eklerin ve arastirma modelinin uyum iyiligi istatistikleri

Uyum iyiligi degerleri Referans degerler Elde edilen sonuc¢lar
Iyi uyum Kabul edilebilir iyilik

Df (sd) - - 239
CMIN (¥ 0=<x*<2sd 2sd <x*<3sd 480,46
CMIN/DF 0<x2/sd <2 2<x2/sd <5 2.010
P .05<p<1.00 01<p=<.05 .00
NFI 0,95 <NFI<l1 0,90<NFI <0,95 920
CFI 95<CFI<1.00 90< CFI < .95 906
GFI .95< GFI <1.00 90< CFI < .95 938
RMSEA 0 <RMSEA <.05 .05 <RMSEA <.08 .062
SRMR 0 <RMR .05 .05 <RMR <.08 .053
TLI 95<TLI<1.00 90<TLI< .95 912

Analiz sonuglar1 incelendiginde 6l¢iim modelinin p degeri anlamhidir (p<.00). Yaklasik
hatalarin ortalama karekok RMSEA degeri 0,062 olarak hesaplanmistir ve bu kabul edilebilir
bir uyum kriteridir. Buna dayanarak modelin verilerle uyumlu oldugu belirlenmistir. CMIN/DF,
NFI, CFI, GFI, RMSEA, SRMR, TLI degerlerinin kabul edilebilir uyum simnirlar1 igerisinde
oldugu da ayrica yukaridaki tabloda goriilmektedir.

Ote yandan, bahsi gecen bu iiclii iliskinin analizi i¢in Process Macro uygulamas: kullanilmas
olup, Hayes (2018) tarafindan gelistirilen aracilik etkisi modellerinden yararlanilmistir. Buna
gore, konformist davranislar ve davranis egilimleri arttik¢a, bireyin ise adanmislik diizeyinde
diisiisler yasanacaktir. Bu durum da akabinde isten ayrilma niyetinde artis meydana getirecektir.
Elde edilen sonuglar arasinda yer alan konformizm ile isten ayrilma niyeti arasindaki pozitif
iligki daha 6nce bulgulanmis olan ¢alisma sonuglariyla uyum gostermektedir (Gok¢en Kapusuz,
2023). Bu noktadan hareketle, ise adanmislik diizeyindeki diisiis de aracilik etkisiyle modele
dahil edildiginde, konformist davraniglarin isten ayrilma niyetini artirma derecesini daha da

artirmaktadir. Elde edilen tiim bu sonuclar asagida raporlanmaktadir:

Table 6. Degiskenler aras iliskiler

Coefficients
Step a

B B R? t p LLCI ULCI
Konformizm -,382 -,356 , 126 -5,891 ,000 -,510 -,254
Ise adanmuslik
Step b
Ise adanmuslik -,497 -,399 236 -6,587 ,000 -,646 -,348

Isten ayrilma niyeti
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Step ¢

Konformizm 418 312 ,097 5,080 ,000 ,256 ,580

Isten ayrilma niyeti

n=241

Tablo 7°de konformizmin, araci degigsken vasitasiyla isten ayrilma niyeti lizerindeki dolayli
etkisi goriilmektedir. Buna gore konformizmin isten ayrilma niyeti lizerindeki dolayl etkisinin
anlaml oldugu goriiliirken; ise adanmisligin, konformizm ile isten ayrilma niyeti arasindaki
iligkiye aracilik ettigi tespit edilmistir. Dolayl1 etki degeri (,190), iki ¢alisandan uymaci davranis
(konformizm) diizeyi bir (1) birim yiiksek olan bir ¢alisanin isten ayrilma niyetinin ,190 birim

daha yiiksek olacagi seklinde yorumlanmaktadir.

Table 7. Konformizmin isten ayrilma niyeti iizerindeki toplam, dogrudan ve dolayh etkileri

Etki Bootstrap | ¢ t Alt Limit Ust Limit
Katsayisi
Toplam Etki 4183 08 5.080 2561 5804
Dogrudan Etki 2278 08 2,805 0678 3877
Toplam Dolayl Etki ,1422 ,04 ,0721 ,2358
Dolayli Etki 1905 05 10957 3193

4. SONUC ve DEGERLENDIRME

“Uymaci davranislar” (Gokgen Kapusuz, 2023) olarak adlandirilip alan yazina kazandirilmig
olan konformizm kavramu ile isten ayrilma niyeti arasindaki iliskide ise adanmisligin araci
rolliniin olup olmadiginin arastirilmasi amaciyla yapilan bu ¢alismada alan yazinda heniiz yeni
ve iizerinde fazla aragtirma yapilmamis olan konformizm ve isten ayrilma niyeti arasindaki
iligkide, calisanlarin ise adanmislik diizeyinin aracilik rolii var midir? seklindeki arastirma

sorusundan yola ¢ikilmistir.

Bu arastirmada konformizm (uymaci davranisglar) ile ise adanmislik arasinda anlamli ve negatif
yonlil bir iligki bulunmustur. Bu sonug, alan yazinda daha once Gokgen Kapusuz, (2023)
tarafindan ayn1 degiskenlerle yapilan analizler neticesinde elde edilen bulgular1 da destekler
niteliktedir. Ote yandan, isten ayrilma niyeti ile konformizm arasindaki pozitif yonlii
korelasyon da beklenen sonuglari yansitir durumdadir. Calisanlarin ise adanmislik diizeyleri
arttikga isten ayrilma niyetlerinde azalma olacaktir ki bu durum c¢alismanin varsayimlari

icerisinde yer almaktadir ve desteklenmektedir. Arastirma kapsaminda Ongdriilen tiim
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hipotezler desteklenmis olup; konformizm ile isten ayrilma niyeti arasindaki iliskide ise

adanmisligin araci roli oldugu sonucuna varilmastir.

Konformizm kavraminin alan yazina kazandirilan ve 6lcegi yeni gelistirilen bir kavram
olmasinin yani sira, bahsi gegen diger degiskenlerle olan tiglii iligkisinin de daha 6nce analiz
edilmemis olmasi1 ve arastirmanin 6zellikle (6zel sektor) Tiirk is orgiitlerinde yiiriitiilmiis olmasi
bu ¢aligmaya 6zgiin bir deger kazandirmakta ve hem teorik hem de pratik agidan alan yazina
onemli katkilar sunmaktadir. Bu sayede, yonetici konumundaki bireyler, calisanlarinin
sergiledikleri davranis bigimlerini daha iyi analiz etme ve konformist acidan degerlendirme
firsati bulacaklardir ve akabinde gelisebilecek muhtemel sorunlarla karsilasmadan sorunu

kaynaginda ¢6zebilme ve ¢ozliim Onerileri gelistirebilme imkanina sahip olacaklardir.

Her bilimsel ¢alismada oldugu gibi, bu ¢alismanin da birtakim kisitlar1 bulunmaktadir. Tiirk is
orgiitlerinde ¢alisan 18 yas iistii her bireyin arasgtirmaya destek verebilecegi diisiincesiyle
yoneltilen anket sorulari yas faktorleri itibariyle zaman zaman tedirginlik yaratmistir.
Calisanlarin, is kaybetme ya da is ortaminda ifsa olma yoniindeki tedirginlikleri, sorulara cevap
vermek istememelerine yol agmistir. Gerekli agiklamalarla bu sorun giderilmis olsa da birebir
temas kurulamayan ve ¢evrimici yontemle ulasilan bazi anket verilerinde sikint1 yasanmis, bu
veriler analizlere dahil edilmemis ve arzu edilen ve beklenen 6rneklem sayisina ulagilamamastir.
Ote yandan, arastirmanin sadece Tiirkiye Ornekleminde kisith tutulmus olmas1 da

karsilagtirmali analiz yapma sansin1 sifirlamistir.

Gelecekte yapilacak yeni calismalarin tim bu kisitlar géz Oniine alinarak yapilmasi
onerilmektedir. Farkli sektorler ve Orneklemler baglaminda arastirmanin cesitlendirilmesi,
farklr illerdeki calisanlardan toplanan veriler yardimiyla karsilastirmali analizlerin yapilmasi
onem arz etmektedir. Ayrica oldukga yeni bir kavram ve 6l¢ek olarak alan yazina kazandirilmis
konformizm kavraminin is yerinde sikilma, tiikenmislik, umursamazlik, dislanma, ahlaki
olgunluk gibi farkli degiskenlerle olan iligkileri de incelenerek dikkat cekici ¢alismalar

yapilabilir.
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