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An Investigation of Teacher Collaboration According to the
Instructional Leadership Behaviors of Principals *
Ziimre Ogretmenler Arasindaki Is Birligi ile Okul Yéneticilerinin Ogretimsel

Liderlik Davraniglar1 Arasindaki Tliskinin Incelenmesi
Giircii Merve Biyik, Fatih Sahin

ABSTRACT YazarBilgileri
This correlational study examines the relationship between the instructional leadership Giircii Merve Biyik io
behaviors of schooladministrators and the collaboration behaviors among the teachers in the Math Teacher, Ministry of
same branch according to teachers' perceptions. The research sample was determined by an National Educational,

easily accessible sampling method and consisted of 403 teachers working in public primary merveekoca.19@email.com
and secondary schools in the central districts of Ankara. The data in the study were collected _ :

using the "Instructional Leadership Behavior Scale" and "Scale for Determining the Level of Fatih Sahin d

Collaboration of Group Teachers." Mean and standard de viation values were calculated in the Asst. Prof., Gazi University,
data analysis, and correlation and hierarchical re gression analyses were conducted. The study Department of Educational,
results showthat principals exhibit high levels of instructionalleadership behaviors according sahinfatih@eazi.edu.tr

to teachers' perceptions. Similarly, teachers' collaboration behaviors are also high. A positive
and significant relationship was found between principals' instructional leadership and
teachers' collaborative behaviors. According to the regression results, principals' instructional
leadership behaviors significantly predicted teacher collaboration. Based on the results, some
implications for the future were made, and suggestions were made to researchers and

practitioners.

0z Makale Bilgileri
Bu korelasyonel ¢alisma, okul yoneticilerinin 6gretimsel liderlik davranislar ile ziimre
Ogretmenler arasindaki is birligi davramglar: arasindaki iliskiyi 6gretmen algilarma gore Instructional Leadership,
incelemektedir. Aragtirmanin 6rneklemi kolay ulasilabilir 6rnekleme y6ntemiyle belirle nmig Teacher Collaboration,
olup Ankara ili merkez ilgelerindeki kamu ilk ve ortaokullarinda gorev yapan 403 Principal,
ogretmenden olusmustur. Arastirmada veriler "Ogretim Liderligi Davranis1Olce §i" ve "Grup Teacher
Ogretmenlerinin Is birligi Diizeyini Belirleme Olgegi" kullanilarak toplanmistir. Verilerin

analizinde ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanmus, korelasyon ve hiyerarsik Ogretimsel Liderlik,
regresyon analizleri yapimistir. Arastirma sonuglari, 6gretmenlerin algilarma gore Ogretmen Is Birligi,
miidiirlerin yiiksek diizeyde 6gretimsel liderlik davranislar: sergilediklerini gostermektedir. Yonetici,
Benzer sekilde 6gretmenlerin is birligi davramislar: da yiiksektir. Yoneticilerin 6gretimsel
liderligi ile 6gretmenlerin is birlik¢ci davranislar1 arasinda pozitif ve anlamh bir iliski
bulunmustur. Regresyon sonuglarma gore miidiirlerin 6gretimsel liderlik davrariglan
o6gretmen s birliginianlamh diize yde yordamaktadir. Sonuglara dayali olarak gelecege yonelik
bazi¢ikarimlarda bulunularakarastirmacilara ve uygulayicilara 6nerilerde bulunulmustur.
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Introduction

Many school activities require teamwork, and teachers are directed toward teamwork through
various committees and projects (Albez, Sezer, Akan & Ada, 2014). Effective collaboration among
teachers is essential to increase success in education and teaching (Celebi, Vuranok & Turgut, 2016).
Studies examining collaboration among teachers have shown that collaboration has various benefits at
theteacher, student, and school levels (Levine & Marcus, 2010; Lomos, Hofman & Bosker, 2011; Patrick,
2022; Schuster, Hartman & Kolleck, 2021; Vangrieken, Dochy, Raes & Kyndt, 2015) and has a positive
effect on student achievement (Lomos et al.,, 2011), teacher job satisfaction and confidence (Reeves, Pun
& Chung, 2017), and teachers' professional development (Jong, Meirink & Admiraal, 2019). One of the
critical ways to increase student achievement in schools is to increase interaction and relationships
among teachers (Utley, Basile & Rhodes, 2003).

Principals are essential in strengthening school collaboration, developing a positive attitude
towards collaboration, and sustaining this (Schuster et al., 2021). Principals should motivate their
teachers to work in a team spirit, reward group work among teachers, and support their team spirit to
create an effective collaboration environment (Nwagwu, 1998). The presence of instructional leaders
who can affect all stakeholders in education is essential for the effectiveness of schools. The role of
principals in improvinginstruction through their instructional leadership qualities isemphasized, and
their focus is on increasing the school's student achievement and learning outcomes (Giimiiseli, 2014;
Hallinger, 2005; Krug, 1992; Ozdemir & Sezgin, 2002; Sisman, 2018).

Many studies in the literatureshow theimpact of principals' instructional leadership behaviors
on organizational behaviors and outcomes (Calik, Sezgin, Kavgaci & Kiling, 2012; Hallinger, 2005; Krug,
1992; Ozdemir & Sezgin, 2002; Serin & Bulug, 2012; Sisman, 2018). Principals' instructional leadership
behaviors positively impactorganizational dynamics by increasing teachers' collaborative practices and
contributing tostudent achievement (Mora-Ruano, Schurig & Wittmann,2021). Although teachers play
a crucial role in collaborative practices, principals have an essential influence on creating an

environment where collaboration can be successful (McHenry, 2009).

When the literature is examined, some studies search for the relationship between school
principals' instructional leadership behaviors and school experiences, organizational outcomes,
professional learning communities, and organizational learning. However, studies need to directly
examine the relationship between school principals' instructional leadership behaviors and teacher
collaboration. Therefore, this study contributes to the literature on this aspect.

Instructional Leadership and Teacher Collaboration

One of the essential variables examined in this study is instructional leadership. Instructional
leadership focuses on improving teachingtoachieve theschool's goals and mission (Krug, 1992). Unlike
other types of leadership, instructional leadership refers to the power and behaviors that school
principals use to influence all individuals and situations related to learning and teaching processes in
the school to achieve effective learning and the expected goals (Sisman, 2018). Instructional leadership
isleading the teaching process by principals, keeping in mind that the school's existenceis to ensure the
students' growth (Ozden, 2020). Adopting instructional leadership roles will help principals achieve
their schools' goals and contribute to effective schools. Principals who are strong in both managerial
and instructional leadership can unite all personnel in the school around a common purpose and

achieve success (Ozdemir & Sezgin, 2002). Instructional leaders are goal-oriented in their mission and
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focus on student's academic achievements (Hallinger, 2003). To achieve this mission, instructional
leadership by principals takes place in three basic dimensions, which include identifying the school's
mission, managing the curriculum, and developing a positive learning climate (Hallinger & Murphy,
1985).

Another variable examined in the study is teacher collaboration. Collaboration studies in
education discuss the relationships between principals and teachers, the school's relationships with
families, and the relationships between teachers and their colleagues (Tschannen-Moran, 1998).
Nowadays, as the development of collaboration and teamworkskills is expected from employees, it is
undeniable that collaborative behaviors among teachers will positively contribute to the school, the
professional development of teachers, and student achievement (Yilmaz & Celik, 2020). Teacher
collaboration can be achieved in various ways, including professional learning communities,

organizational learning, learning organizations, teamwork, and teacher teams.

The instructional leadership roles of principals significantly impact the quality of educational
activities in schools, and their instructional leadership behaviors will impact the collaboration among
teachers in schools. In this context, the research aims to examine the relationship between principals'
instructional leadership behaviors and teacher collaboration behaviors accordingto teachers' opinions

and to answer the following questions:

1. To what extent do school principals show instructional leadership behaviors?

2. What is the level of teacher collaboration?

3. Is there a significant relationship between principals' instructional leadership and teacher
collaboration?

4. Are principals’ instructional leadership behaviors a significant predictor of collaboration

behaviors among teachers?
Method

Context, sample, and procedure

This research uses the quantitative correlational research method to reveal the correlation
between principals' instructional leadership behaviors and the collaboration of teachers. The study
population consists of teachers workingin public primary and secondary schools in the central districts
of Ankara province. Due tothe pandemic, thestudy sample was selected using the convenient sam pling
method. The distribution of demographic characteristics of the participating teachers according to

continuous and discontinuous variables is given in Tables 1 and 2.



G. M. Biyik ve F. Sahin

Table 1. Distribution of Teachers Participating in the Research by Gender, School Type, Branch, and
Educational Status Variables

Variables Category Frequency %
Gender Male 114 28,3
Female 289 71,7
School type Primary 112 27,8
Secondary 291 72,2
Branch Science and Mathematics 124 30,8
Fine Arts 71 17,6
Classroom teaching 96 23,8
Social Areas 112 27,8
Educational status Undergraduate 316 78,4
Graduate 87 21,6
Total 403 100

Table 2. Distribution of Teachers Participatingin the Research by Age, Professional Seniority, Number
of Teachers at School, Length of Service at School, and Number of Teachers in the Same Group

Variables M SD Min Max
Age 36,89 8,47 23 62
Professional Seniority 11,92 8,55 1 41
Number of Teachers at School 63,55 26,19 5 160
Length of Service at School 5 4,03 1 25
Number of Teachers in the Same Group 6,88 3,6 2 25

Approximately three-fourths of the teachers participating in the study are female. The vast
majority of the participating teachers work in secondary schools (72.2%). About one out of every five
teachers has received graduate-level education. The age distribution of the participants from different
branches ranges from 23 to 62, with an average of 37. The service periods of the teachers range from 1
to41 years, with anaverageof12. The current service periods of the teachers in their schools range from
1 to 25 years, with an average of 5. The number of teachers in the same group ranges from 2 to 25, with

an average of 7
Ethical Statement

This study was conducted by theapproval of the Ethics Committee on 10.08.2021, with reference
number 11.

Data Collection Tools

In this study, the "Teachers’ Collaboration Level Determination Scale," developed by Celebi et
al. (2016), and the "Instructional Leadership Behaviors Scale," developed by Sisman (2016), were used

as data collection tools. In order for the surveys tobe used to collect data for the research to be applied
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in schools, the necessary permissions were obtained from Gazi University Scientific Research Ethics
Commission and Ankara Provincial Directorate of National Education. After permission was obtained,
thesurveys wereadministered to teachers online due to the COVID-19 pandemic. In thefirst part of the
scales, there are personal information (gender, age, professional seniority, branch, education status,
school type, number of teachers at school, length of servicein theschool and number of teachersin the

same group), and in the second part there are scales to measure teacher perceptions.
Teachers’ Collaboration Level Determination Scale

The scale created in a five-point Likert-type rating scale consists of 19 items and three sub-
dimensions. These sub-dimensions are "group formation" (6 items), "early development and rule-
making [transformation]" (8 items), and "team building" (5 items). The scale is rated from "never" to
"always." Exploratory Factor Analysis (EFA) conducted within the scope of the research revealed that
the scale has a three-factor structure, and the total explained variance percentage is 68. In contrast, the
factor loadings of the items range from 0.55 t0 0.90. Confirmatory Factor Analysis (CFA) conducted with
thefinal data shows that the goodness-of-fit indices of the model (x2/sd=4.13; RMSEA = 0.09; CFI =0.91;
GFI = 0.85) are at an acceptable level (Cokluk, Sekercioglu & Biiyiikoztiirk, 2021), and the three-factor
structure of the scale is confirmed. In the reliability analysis conducted for the scale factors, reliability
Cronbach's alpha coefficients were calculated as 0.92 for group formation, 0.90 for transformation, 0.88

for team formation and 0.91 in total.
Instructional Leadership Behaviors Scale

The scale, created in the form of a five-point Likert-type rating, consists of a total of 50 items,
with ten items in each dimension, and five sub-dimensions: "determination and sharing of school

"non

purposes,” "management of the educational program and teaching process,

"non

teaching process and

nn

evaluation of students,"” "support and development of teachers," and "creating a stable teaching-learning
environment and climate." The scale was scored from "never"to "always." EFA conducted in the scope
of the research showed that the scale had a five-factor structure, with a total variance percentage of
63.68, and the factor loadings of items varied between 0.32 and 0.89. CFA performed with final data
revealed that the model's goodness of fit index values (x2/sd=2.84; RMSEA=0.07; CFI=0.86; GFI=0.73)
wereat an acceptablelevel (Cokluk et al,, 2021), and the five-factor structure of the scale was confirmed.
The reliability Cronbach's alpha coefficients for the scale factors were calculated as 0.92 for
determination and sharing of school purposes, 0.90 for management of the educational program and
teaching process, 0.93 for teaching process and evaluation of students, 0.93 for support and
development of teachers, 0.95 for creatinga stableteaching-learningenvironment and climate and 0.98

in general.
Data Analysis

Data analysis was performed using the SPSS 23 (The Statistical Package for Social Sciences)
statistical package program. Two consecutive stages were followed in the analysis of the data. In the
first stage, the data were examined using assumption tests such as missing value, outlier, normality,
and multicollinearity. It was tested whether the data met the assumptions that were the prerequisites
of theanalyses tobemade. The data weretransferred to the SPSS23 program, and thelost and incorrect
data were tested. The question "Number of teachers in the same branch as yours" received eight
responses of 0 and 5 responses of 1, which did not serve the purpose and therefore were not included
in the study. When the skewness and kurtosis coefficients for the scales and sub-dimensions were
calculated, they werefound to be between -1.0 and +1.0. According to Biiyiikoztiirk (2020), the fact that
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the skewness and kurtosis coefficients are between -1.0 and +1.0 can be interpreted as the participants
not deviating from thenormal distribution. In addition, to detect outliers for scalescores, when Z scores
were calculated, it was determined that 6 participants had values outside the range of -3.0 to +3.0, and
they were excluded from the study. In this context, statistics for the research were calculated with 403
participants. The fact that Z scores are between 3.0 and +3.0 indicates that there are no extreme values
in the data ( Cokluk et al., 2021 ). In addition, it was confirmed that the scores werenormally distributed
and no extreme values were detected with box line graphs such as histogram and stem-leaf diagram,

where the normal distribution curve was drawn.

Within the scope of the sub-problems of the research, descriptive statistical analyses such as
arithmetic mean and standard deviation were first performed. Then, the Pearson Product-Moment
Correlation Coefficient was calculated to determine whether thereis a relationship between principals'
instructional leadership and collaboration among teachers in the department. Finally, determining
whether the instructional leadership of school principals predicts collaboration among teachers in the

department was conducted based on the Hierarchical Regression Analysis technique.
Findings

This section presents the findings on the relationship between principals' instructional
leadership behaviors and teachers' collaboration behaviors. The means, standard deviations, and
correlation values showing the relationship between instructional leadership and collaboration
behaviors of the sage group of teachers calculated in sub-dimensions have been presented in Table 3
according to teacher perceptions.

Table 3. Means, Standard Deviations, and Correlation Values

Variables M SD 1 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
1. Identifying and

sharingschool 3,89 0,66

goals

2.Management of

the curriculumand 3,9 0,71 0,76*

teaching process

3. Evaluation of the

teaching process 3,87 0,8 0,68* 0,80*

and students

4. Support and

development of 3,73 0,89 0,55* 0,68* 0,74*

teachers

5. Establishinga

regular teaching-

learning 395 0,8 0,68* 0,72* 0,75* 0,77*
environment and

climate

6. Instructional

Leadership 3,87 0,68 081* 0,89* 091* 0,87* 0,90%
Behaviors (General)

7.Group Formation 3,45 0,93 0,08 -0,08 -0,08 -0,18* 0,02 -0,06
8. Early
Development and
Rule Making
(Transformation)

3,73 0,73 0,31* 0,24* 0,22* 0,06 0,25% 0,24* 0,22%
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9. Team Formation 3,84 0,78 0,31* 0,27* 0,27* 0,17 0,34* 03* 0,25* 0,71*
10. Collaboration

Among the S
mOng NEUAME 366 062 029 0,16* 014% -002 023" 017* 0,68* 083* 078"

Branch Teachers

(General)

*p<0,01

When Table 3 is examined, it is determined that teachers have a high level of perception
(M=3.87) regarding principals' instructional leadership behaviors. When the perception levels of
teachers towards the sub-dimensions of instructional leadership are examined, respectively, the sub-
dimensions of creatinga stable teaching-learningenvironment and climatehave an average of M=3.95,
managing the education program and instructional process have an average of M=3.90, determining
and sharingschool goals have an average of M=3.89, evaluating the instructional process and students

have an average of M=3.87, and supporting and developing teachers, have an average of M=3.73.

Itis seen that the perception levels of teachers towards the same group of teachers’ collaboration
are also high, with an average of M=3.66. When the perception levels of teachers towards the sub-
dimensions are examined, respectively, the team building stage has an average of M=3.84, the early
development and rule-making (transformation) stage has an average of M=3.73, and the group

formation stage has an average of M=3.45.

Table 3 shows that group formation has no significant relationship with instructional
leadership. This sub-dimension only has a significant but low-level negative relationship with
developing and supporting teachers. A significant positiverelationship existsbetween determining and
sharingschool objectives and transformation (r=0.31). A significant positive relationship exists between
creating a stable teaching-learning environment and climate and team building (p<0.01 and r=0.34). A
significant positive relationship exists between instructional leadership and teacher collaboration
(r=0.17).

A hierarchical multiple regression analysis was conducted to determine how instructional

leadership predicts teacher collaboration and its sub-dimensions. The results are presented in Table 4.

Table 4. Hierarchical Regression Analysis Results for the Prediction of the Collaboration of Teachers

in the Same Group

Model
and B SH B R?  AR?
Variable
Model 1 0,004 0,00
Instructional Leadership 0,09 0,07 0,06
Model 2 0,12* 0,12*
5 Gender 0,12 0,0 0,06
E Age 0,07 0,02 0,60*
IS Teacher Seniority -0,09 0,01 -0,81*
% Length of Service at the School 0,02 0,01 0,08
& Educational Status -041 01 -0,18*
Model 3 0,15* 0,03*
School Type 024 0,10 0,11

Number of teachers in the school 0,00 0,00 0,06
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Number of teachersin the same branchasyours -0,04 0,02 -0,17

Model 1 0,06* 0,06*
Instructional Leadership 0,26 0,05 0,24*
Model 2 0,15* 0,09*
. Gender -0,19 0,08 -0,12
% Age 0,00 0,01 -0,02
é Teacher Seniority 0,03 0,01 0,31
*;,9) Length of Service at the School -0,01 0,01 -0,03
g Educational Status 0,14 0,08 0,08
a Model 3 0,17* 0,02*
School Type -0,02 0,08 -0,01
Number of teachersin the school 0,00 0,00 0,10
Number of teachersin the same branchasyours 0,02 0,01 0,10
Model 1 0,09* 0,09*
Instructional Leadership 0,35 0,06 0,30*
Model 2 0,136* 0,04*
c Gender -0,15 0,08 -0,09
% Age 0,01 0,01 0,12
é Teacher Seniority 0,01 0,01 0,08
£ Length of Service at the School -0,01 0,01 -0,02
f«j Educational Status 0,13 0,09 0,07
~  Model 3 0,139 0,003
School Type -0,01 0,08 0,00
Number of teachersin the school 0,00 0,00 0,01
Number of teachersin the samebranchasyours 0,01 0,01 0,05
© Model 1 0,10* 0,10*
g Instructional Leadership 022 004 031
E Model 2 0,14* 0,04*
= Gender -0,08 0,05 -0,08
g Age 0,02 0,01 0,39*
e Teacher Seniority -0,01 0,01 -025
% rg Length of Service at the School 0,00 0,01 0,02
° Educational Status -0,04 0,06 -0,03
2 Model 3 015 0,01
g
é School Type 0,07 0,05 0,06
= Number of teachersin the school 0,00 0,00 0,10
O

Number of teachers in the same branchasyours 0,00 0,01 -0,02

*p<0,01

When Table 4 is examined, according to the results of the hierarchical regression analysis
conducted to determine the extent to which instructional leadership, individual, and school variables
predicted the sub-dimension of group formation, Model 1 was not significant, and instructional
leadership did not predict the sub-dimension of group formation.In Model 2, when individual variables
such as gender, age, seniority, length of service at the school, and educational status were added, the
explained variance was 12% [F(6,396)=9.37; p<0.01], and the age variable [t(396)=4.50; p<0.01]
contributed significantly to the model. In Model 3, with the addition of school-based variables, a
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significant model was formed [F(9,393)=7.93, p<0.01], and there was a 3% increase in variance. Overall,

it was determined that the model explained 15% of the variance.

According to the results of the hierarchical regression analysis for the transformation sub -
dimension, Model 1 was significant [F(1,401)=23.66;p<0.01] and explained 6% of the variance of teacher
collaboration [t(401)=4.86; p<0.01]. Model 2 was also significant [F(6,396)=11.19; p<0.01] and explained
15% of thetotal variancewith a 9% increase in variance. Although the model was significant, there was
no significant predictive variable contributing to the model. Model 3, which was formed by adding the
variables of school type, the number of teachers in theschool, and thenumber of teachers in the group,
was significant, with a 2% increasein variance [F(9,393)=9.19; p<0.01], and it was determined that a total

of 17% of the variance was explained.

According to the hierarchical regression analysis conducted for the team formation sub-
dimension, Model 1 was significant [F(1,401)=40.48; p<0.01], and [t(401)=6.36; p<0.01] explained 9% of
the variance of teacher collaboration. The model obtained in Model 2 was significant [F(6,396)=10.38;
p<0.01], and with a 4% increasein variance, the total variance explained was 14%. Although the model
was significant, therewas no significant predictive variable contributing to the model. Model 3, which
was formed by adding school variables, was insignificant. Overall, it was determined that the model

explained 14% of the variance.

According to the analysis resultsin Table4, Model 1 for teacher collaboration is significant and
explains 10% of the variance [F(1,401)=42.52; p<0.01], [t(401)=6.52; p<0.01]. When individual variables
such as gender, age, seniority, years of servicein theschool, and education level wereincluded in Model
2, the age variable was found to have a significant contribution to the model [F(6,396)=10.55; p<0.01]
and [t(396)=2.97; p<0.01]. The total variance explained increased by 4% to 14%. The school-based
predictor variables added in Model 3 did not contribute significantly to the model. It was determined

that the model as a whole explained a 15% variance in total.

In other words, it is seen that principals'instructional leadership behaviors did not predict the
group formation sub-dimension, predicted the transformation sub-dimension by 6%, the team
formation sub-dimension by 9%, and the overall teacher collaboration by 10%. When looking at the
models created according tohierarchical regression analysisresults, it was determined that instructional
leadership and school-based and individual predictor variables explained 15% of the variance for
teacher collaboration, 15% for group formation dimension, 17% for transformational dimension, and

14% for team formation dimension.

Discussion and Conclusion
In this study, the collaboration behaviors among the teachers were examined according to the
principals' instructional leadership behaviors. Principals' instructional leadership behaviors were

considered a predictor variable of the collaboration of teachers.

The study examined the scores related to principals'instructional leadership and collaboration
among teachers in the same branch. According to the research results, it was determined that the
instructional leadership behaviors of school administrators were at a high level. This finding is
supported by theresults of thestudies conducted by Bozkurt and Tasdemir (2022). The perception levels
in the sub-dimensions of instructional leadership arethe creation and climate management of a stable
teaching-learning environment, management of the education program and teaching process,
determination and sharing of school goals, and support and development of teachers in the assessment
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process and students. This situation indicates that school administrators donot show enough behavior
in supporting and developing teachers and are more focused on creating a regular teaching-learning
environment and climate. The inadequacy of principals in developing and supporting teachers in this
dimension and their inability to exhibit their instructional leadership roles are similar to the results of
many studies (Bozkurt & Tasdemir, 2022; Serin & Bulug, 2012; Urick & Bowers,2017). When the scores
related to collaboration among department teachers were examined, it was determined that their
collaboration behaviors were high. This result is supported by the results of the study conducted by
Sagin, Giilli, and Ugras (2020). The perception levels in the sub-dimensions of collaboration among
department teachers are teamwork, early development and rule setting (transformation), and group

formation.

There are formal and informal collaboration practices among teachers (Yilmaz & Celik, 2020).
Formal practices include professional learning communities (PLCs), which involve a team-building
phase where grade-level teachers share common goals. Informal practices involve collaboration during
the group formation phase. However, group formation was lower than in her dimensions due to the
bureaucraticnature of PLCs and other official practices (Albez et al., 2014). It is believed that the team -
building phase is where collaborationis at a high level. Overall, the high level of collaboration among
PLCs and the low level of group formation suggest that teachers prefer individual work over
collaboration. This may be because collaboration between PLCs and other school boards is legally
mandatory. Research conducted by Alim and Doganay (2016) emphasized the importance of
collaboration and PLCs among Teachers. However, it revealed that necessary support was not

provided, and effective collaboration activities were not carried out.

Professional competition based on systemic problems and legal regulations among teachers,
differences in political views, conflicts of opinion, negative personality traits (ego, ambition, selfishness,
arrogance), anxiety about perceived inadequacy, generational conflict, legal regulations emphasizing
individualism, and difficult working conditions areamong the obstacles to collegial cooperation (Forte

& Flores, 2014; Ozdogru, 2021). In line with these factors, collaboration and group formation are low.

The research findings indicate a positively low relationship between the instructional
leadership of school administrators and collaborativebehavior among grade-level teachers. The study
by Cansoy, Parlar, and Polatcan (2020) also concluded that the instructional leadership roles of school
administrators areeffectivein promoting teacher collaboration and taking resp onsibility. No significant
relationship was found between the instructional leadership behavior of school administrators and the
subgroup of group formation; however, a significant positive relationship was found between inter-

group collaboration and subgroups of transformation and teamwork.

Finally, regression analysis results between instructional leadership of school administrators
and collaborative behavior among grade-level teachers were examined in the study. As the research
findings suggest, school administrators perform their instructional leadership roles toa lesser extent in
developing and supporting teachers.In thestudy by Goksoy and Yenipinar (2015), it was also observed
that school administrators did not play an active role in creating and executing group activities.
Administrators should create a learning organization-based climate to support teachers' professional
development and encourage collaborative planning and observation among teachers. According to the
study by Meyer, Richter, and Hartung-Beck (2020), school principals indirectly affect teachers'
collaboration. Therefore, school administrators should lead instructional leadership roles and group

activities to develop inter-teacher collaboration (Cansoy et al., 2020; Patrick, 2022) and indirectly
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contribute to student achievement (Levine & Marcus, 2010; Ronfeldt, Farmer, McQueen & Grissom,
2015; Mora-Ruano et al., 2021).

When the research results areevaluated in general, it can be claimed that school administrators
will develop collaboration when the appropriate environment and individual support are provided
between instructional leadership and collaboration behaviors of grade-level teachers. School
administrators should lead and actively participatein grade-level activities and work by meeting with
grade levels at specific intervals. The competencies of school administrators and teachers in
collaboration, teamwork, and coaching approaches in educational management can be improved
through professional development programs. Professional development programs and activities can be
organized for teachers toovercome the obstacles caused by the teacher in collaborative work; necessary
work can be done for non-teacher-related factors. Group achievements should also be rewarded and
encouraged in addition to the individual achievements of teachers. As the relationships between
variables and explained variances are relatively low in the research results, investigating different
variables related to teachers and schools that affect grade-level teachers' collaboration behaviors can

help develop collaboration.
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Matematik Dersinde Beyin Temelli Ogrenme Yonteminin 7.

Sinif Ogrencileri Uzerinde Akademik Basariya Etkisi*
The Effect of Brain-Based Learning Method in Mathematics Class on
Academic Achievement of 7th Grade Students

Gozde Karagoz, Mine Aktas

Oz Yazar Bilgileri
Bu arastirma, 7. sinif matematik dersi MEB miifre dat1 “Rasyonel Sayilar ve Rasyonel Sayilarla Gozde Karagoz io
Islemler” konusuna ait kazanimlarin ogretilmesinde beyin temelli 6gre nme yonte mine uygun Ogretmen, MEB

hazirlanmis olan ders planiile etkinliklerin 6grencilerin matematik basarisina etkisini incelemeyi
amagclamistir. Bu arastirmada s6z konusu ¢alisma grubu, Hatay ilinde ki bir devlet okulunun 7.
smif kademesinde egitim goren 46 6grenciyi ifade etmektedir. De ney grubundaki 24 6gre nciyle
beyin temelli 5grenme ydntemine gore hazirlanan planlar ve etkinlikler ile dersler siirdiiriiliirken,
kontrol grubunu olusturan 22 6gre nci ile mevcut 6gretim yonte mleriyle ders is le nmistir. Prof. Dr., Gazi Universitesi,
Arastirmada on test/ son test kontrol gruplu yari-de ne ysel desen modeli kullanilmustir. Ankara, Tiirkiye
Arastirmaci tarafindan gelistirilen basar1 testi veri toplamak amaciyla kullanilmistir. Uygulama
nin sonlanmast ile elde edilen veriler SPSS programi yardimiyla analiz edilmis ve yorumlanmuistir.
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Analiz edilen veriler sonucunda, de ne y grubunun On test/ son test basart puanlari
karsilagtirildiginda son teste ait puanlar arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Deney/kontrol
gruplarmin son test basar: puanlari karsilastirildiginda ise deney grubu lehinde pozitif ve anlaml
farklilik bulunmustur.
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accordance with the brain-based learning method on stude nts' mathematics achie vement in Anahtar Kelimeler
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with plans and activities prepared according to the brain-based le arning method with 24 students Akademik basari

in the experimental group, the lesson was taught with existing teaching methods with 22 students Kevwords
in the controlgroup. A pre test/ post test control group quasi-experimental design model was used )
group- 4 p P groupd P & Mathematics teaching

in the research. The achievement test developed by the researcher was used to collect data. The

data obtained at the e nd of the application was analyzed and inte rpreted with the he Ip of SPSS Rational numbers
program. As a result of the analyze d data, whe n the pre test/ post test success scores of the Brain-based learning
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Giris

Ogrencilerin bilissel, sosyal ve duygusal gelisimini en {ist diizeye ¢ikarma hedefi egitim
psikolojisinin merkezinde yer alir (Immordino-Yang, Darling-Hammond ve Krone, 2019). Beyin temelli
0grenme (BTO) yaklasimi bu siiregleri yoneten temel sinir mekanizmalarina dair degerli bilgiler sunar
(Jailani, 2021). Ogretmenler, beynin yapisini, isleyisini ve esnekligini anlayarak, 6grenme ve gelisimin
biyolojik temelleriyle uyumlu egitim stratejileri sunabilirler ve buna yonelik miidahalelerde
bulunabilirler (Wilcox, Morett, Hawes ve Dommett, 2021). BTO yaklagimi, égrencilerin égrenmesini ve
motivasyonunu desteklemek, akademik basarilarini artirmak amaciyla stratejiler hazirlanmasinda
biiytiik Ol¢iide fayda saglayabilir (Baratali ve Zardeini, 2023).

flkokuldan iiniversiteye kadar matematik 6grenciler i¢in tamamlayici bir derstir (Oljayevna ve
Shavkatovna, 2020). Ogrencilerin cogu, formiilleri grenmeyi (Das, 2019), 6rnekleri dikkatlice takip etmeyi
(Udjaj, Guizot ve Chandra 2018) ve bazen ilgilerini daha az ¢eken konularla ¢alismay1 (Appelgate ve
Jurgenson, 2022) gerektirdiginden matematigin karmasik ve zor bir ders oldugunu diisiinmektedir. Her
ne kadar matematiksel gosterimler ve formiilleri ezberlemenin matematik yetenegi olmasi yaygin bir alg1 olsa
da (Pascual, 2022), énemli olan bu matema tiksel gosterim, bilgi ve becerileri bilingli bir sekilde yerinde ve
zamaninda kullanmaktir (Nematillayevna, 2021).

Matematik, is hayatimizda sik sik ¢dziim araci olarak kullanilmaktadir. Bunun yami sira 6zel
hayatimizda da bir¢ok fayda saglamakta, farkinda olmadigimiz bir¢ok soruna ¢oziim Onerisi
getirmektedir. Matematigin ¢ok disiplinli yapisi, bir tilkenin bilimsel ve teknolojik ilerlemesine yardimci
olur (Bano, Zowghi, Kearney, Schuck ve Aubusson, 2018). Matematik bireysel ve ulusal ekonomik
kalkinma i¢in gereklidir (Maass, Geiger, Ariza ve Goos, 2019).

Matematik miihendislik, fizik, sosyoloji, kimya ve sanat gibi bircok alani destekler (Weeden,
Gelbgiser ve Morgan, 2020). Matematigin genis etkisi goz oniinde bulunduruldugunda modern
miifredatta hayati 6neme sahiptir (Alayont, 2022). Tokac, Novak ve Thompson (2019), giiniimiiziin
gelismis tlkelerinde 6grencilerin akademik basarilarini artirmak i¢in matematik egitimi yoluyla kaynak
saglanmasini 6nermektedir.

BTO yaklagimi, ilk kez 19901 yillarda Amerikan okullarinda kullanilmaya baglanan Sinirbilim
ilkelerine dayanmaktadir (Ferreira ve Rodriguez, 2022). Sinirbilim, en kiiciik hiicresel seviyeden en biiyiik
beyin devrelerine kadar beynin bir seyleri 6grenmek ve hatirlamak i¢in nasil ¢alistigini arastirmaktadir
(Glaser, Benjamin, Farhoodi ve Kording, 2019). Ogretmenler, bilim adamlarmin beyin hakkinda
kesfettiklerini kullanarak kendi beyinleriyle uyumlu bir sekilde Ogrenmeyi nasil Ogreteceklerini
anlamalidir. Beyinle uyumlu bir 6gretim icin beyin iizerine yapilan arasti rmalar sonucunda bulunan fikir
ve yontemlerin uygulanmasi gereklidir (Ferreira ve Rodriguez, 2022). Beynin nasil ¢alistigini, beyni nelerin
etkiledigini ve bu i¢ goriilerin egitimsel sonuglarini anlamak zamanla degismistir (Tan ve Amiel, 2022). BTO
yaklasiminin 12 ilkesi bu yontemin 6nde gelen isimlerinden Caine ve Caine (2002) tarafindan derlenmis
ve bu ilkeler dikkate alinarak optimum ogretimin {i¢ temel ve aslinda birbirinden ayrilamayan ogeleri
asagidaki sekilde tanimlanmuistir.

Rahatlatilmis Uyaniklik:

Varghese ve Pandya (2016), rahat bir uyaniklik ortamini, 6grencilere hata yapma firsatinin
verildigi korkudan arinmis bir ortam olarak tanimlar. Ogrencilere zor bir gorev verildiginde, ortamin tehdit
veya olumsuz stresten arinmis olmas: durumu beynin gorev ile mesgul olmasini ve 6grencinin bilgiyi en iyi
sekilde igsellestirmesini saglar (Saleh ve Subramaniam, 2019; Triana ve Zubainur, 2019). Saleh ve Mazlan
(2019), 6grencilerin 6grenmesini saglamak i¢in minimum fiziksel risk iceren zorlu bir 6grenme atmosferinin
gerekli oldugunu savunmaktadir.

Derinlemesine Daldirma:

Ogrencilerin fiziksel, zihinsel ve duygusal olarak bir konuda dgrenmelerini desteklemek siirece aktif
katilmalari ile ilgilidir (Saleh ve Mazlan, 2019). Saleh ve Subramaniam (2019), derinlemesine
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daldirmanin, gercek hayat durumlariyla ilgili gesitli 0gretme ve Ogrenme etkinliklerinin oldugu,
problem ¢6zerken kendi yontemlerini kullanmas: igin elverisli bir 6grenme ortami yaratan bir 6gretim
asamasl oldugunu savunmaktadr.

Deneyimin Aktif Islenmesi:

Deneyimin aktif islenmesi, 6grencilerin bilgiyi i¢sellestirmeleri, pekistirmeleri, bilgiye deger
vermeleri ve baglantilar kurmalar igin siirekli ve aktif olarak isleme firsati verilen aractir. Bilgiyi
kullanmak i¢in durumlar cesitli sekillerde analiz etmeyi igerir (Varghese ve Pandya, 2016; Saleh ve
Mazlan, 2019). Triana ve Zubainur (2019), 6grencileri 6grenmeyi tesvik etmek i¢in materyalle etkilesime
gecmesine motive eden kiigiik tartisma gruplari gibi ortamlar olusturulmasini énermektedir. Konuyla ilgili
goriis veya kararlar olusturmalarina olanak saglanmalidir.

Tablo 1. Beyin temelli 6grenme yaklasiminin ilkeleri (Caine ve Caine, 2002).

Tim Ogrenmeler fizyolojinin tamamini kapsar.

Beyin/zihin sosyaldir.

Anlam arayist dogustan gelir.
Anlam arayis1 desenleme yoluyla gerceklesir.

Duygular modelleme igin kritik 6neme sahiptir.

Beyin/zihin parcalar1 ve biitiinii ayn1 anda isler.

Ogrenme hem odaklanmis dikkati hem de cevresel algiyi igerir.

Ogrenme hem bilingli hem de bilingsizdir.

O | || U1 |H|(W[(N |

Bellege yonelik en az iki yaklasim vardir (ezberci 6grenme sistemi,
uzamsal/baglamsal/dinamik bellek sistemi).

10 Ogrenme gelisimseldir.

11 Karmasik 6grenme, zorluklarla giiclendirilir fakat tehditlerle engellenir.

12 Her beyin benzersiz bir sekilde organize edilmistir.

Beynin calismasimma yoOnelik prensiplerin belirlenmesi ve bu prensiplere dayali 6gretimi
saglayacak orgiitlenme diisiincesi BTO yaklagimina dayamir (Aparna, 2014). Bu yaklagim egitim dgretim
siireglerini gerceklestirecek beynin yapisi, islevi gibi biyolojik unsurlara dayanarak Ogrenilen bilgi ve
davramislarin izah edilmesini saglar (Spears ve Wilson, 2005). BTO yaklagimi 6grenme sonucu ortaya gikan
iiriinden ziyade siirece yoneliktir ve “Beyinde Ogrenme en iyi nasil gerceklesir?” sorusuna cevap
aramaktadir. Ogrencinin 6grenme siirecinde sorumluluk {istlenmesi, etkinliklere aktif katilmasi,
ogrendiklerini anlamlandirmasi ve elde edilen bilgilerle bag kurmasi énemlidir (Bas, 2010; Caine ve Caine,
2002).

BTO yaklasimi matematik Ogrenme siireglerinin tamaminda Kkarsilasilan sorunlari
degerlendirmekte ve bu sorunlar igin ¢dziimler aramaktadir. Ogrencilerin matematik 6grenme
siirecinde korku, kaygi Onyargi gibi Ogrenmeyi gliglestirecek olumsuz duygularinin ortadan
kaldirilmasi biiyiik bir 6nem tagimaktadir. Psikolojik olarak 6grenmeye hazir h alde olan 6grencilerin sinifa
gelmeden evvel fizyolojik ihtiyaglarmin yeterince karsilanmis olmamasi veya smifin 6grenmeye dair
sagladig1 materyal, ders arag gereclerinin yeterli olmamasi, 6grenme igin gerekli teknolojik imkanlarin
bulunmamasi, 6grencilerin simif igindeki derse katilimlarimin diisiik olmasina bagli performanslarinin
yetersiz olmasi, matematigin hayatin her alaninda var olmasina ragmen giinlitk hayatta nasil
kullanilacagina dair uygulamalarin olmamas: matematik egitiminde karsilasilan 6nemli sorunlardandir
(Alkan, Deryakulu ve Simsek, 1995; Dagdelen ve Unal, 2017; Oztiirk ve Giiven, 2012; Uskun ve Cil, 2018).

Ogrenme siirecinde karsilagilan ve agilamayan bir engel beraberinde bir diger engeli de
meydana getirmektedir. Bu bilgiyi tersten degerlendirmek gerekirse 6grenme siirecinde agilan bir engel
baska engelleri de ortadan kaldiracaktir. Yani kaygi veya korku gerekgesiyle derse katilim saglamayan
Ogrencinin matematige dair olumsuz duygular kirilir ise derse katilimi artacak, derse katiliminin



19

G. Karagoz ve M. Aktas

artmasi kaygiy1 azaltacak birbirini tetikleyen karsilikli olumlu bir 6grenme siireci baslayaca ktir. Ogrenme
daha zevkli hale gelecek ve matematiksel bilgiler daha kolay anlamlandirilacaktir (Biiyiikikiz- Kiitkiit, 2017).

Derse katilim 6grenme siireclerinde en 6nemli unsurlardan biridir. Sif i¢inde 6grencinin
kendini rahat ifade edebilecegi, karsilastii sorunlar1 dile getirebildigi, bireysel olarak veya
arkadaglariyla arastirma ve sorgulama yapabilecegi, tespit edebildigi sorunlara ¢6ziim yollar:
sunabilecegi bir ortamin saglanmasi gerekir. Bu ortamin saglanmasi 6grencinin elde ettigi bilgiyi
kullanmasina ve yeni deneyimler kazanmasina firsat yaratacaktir (Ozkan, 2019).

BTO yaklagimi ders oncesi fizyolojik ve psikolojik ihtiyaglarin karsilanmasindan baslanarak
sinif icindeki ve ders sonras: 6grenme siireglerinin tamamini kapsayacak bigimde karsilasilan sorunlarin
¢oziimiine yonelik bir ¢alisma ortaya koyabilecektir.

Arastirmanin Amaa

BTO yaklagimina gore diizenlenen etkinliklerle 6gretimin 7. simf &grencilerinin matematik ders
basarisina etkisini ortaya koymak bu arastirmann amacimi olusturmaktadir. Belirlenen ana amag
dogrultusunda asagidaki alt problemlere cevap aranmistir:

I BTO yaklagimma uygun diizenlenen etkinlik ve planlar dogrultusunda ders islenen deney
grubundaki Ogrencilerle mevcut uygulamadaki matematik 6gretim programina gore ders
islenen kontrol grubu &grencilerinin 6n test basari puanlar1 kiyaslandiginda anlaml farklilik var
midir?

IL Deney grubunda bulunan 6grencilerin 6n test/ son test basar1 puanlar1 kiyaslandiginda anlaml
farklilik var midir?

1. Kontrol grubunda bulunan 6grencilerin 6n test/ son test basar1 puanlar1 kiyaslandiginda
anlaml farklilik var midir?

IV. Son test basar1 puanlar: kiyaslandiginda deney grubu 6grencileri ile kontrol grubu 6grencileri
arasinda anlamli bir farklilik var midir?

Aragtirmanin Onemi

Zaman iginde Ogretim siirecinde kullanilan metod ve teknikler ortaya cikan ihtiyaglar
karsilamak icin degisime ugramaktadir. Giiniimiizde egitim ve Ogretimin daha etkin yiiriitiilmesi
agisindan BTO gibi 6nemli ve yeni metodlarin denenmesi, bu yontemin 6grencilerin basarilarina
katkilarinin tespit edilmesi gerekli ve elzemdir.

Nitekim BTO yaklagimina uygun yapilan plan ve etkinliklerin 6grenme iizerindeki etkileri ile ilgili
yapilan ¢alismalarda bu yaklasimin lehine énemli sonuglar elde edilmistir (Ada, 2016; Bozdag 2015; Erol,
2017; Sadik, 2013). Bu gelismeler dogrultusunda benzer etkinliklerin 7. sinif matematik dersinde
kullanilmasinin 6grenci basar1 diizeylerine ne derecede etkisi oldugunun deneysel olarak test edilerek
neticeye varilmasi onemlidir.

Yontem
Arastirma Modeli

Bu arastirmada, 7. smif rasyonel sayilar konusunda BTO yontemine uygun olarak tasarlanan
ogrenme etkinliklerinin 6grencilerin akademik basar1 diizeylerine etkisi 6n test/ son test kontrol gruplu yari-
deneysel desenle incelenmistir. Yari- deneysel desen modelinde deney/ kontrol gruplar: seckisiz atama yolu
ile belirlendikten sonra deney grubu iizerinde islemler uygulanir ve gruplara ait son test puanlar
karsilagtirilir (Biiylikoztiirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2018).
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Calismanin Grubu

2022-2023 egitim 6gretim yilinda Hatay ili Iskenderun ilgesindeki MEB’e bagli okulda 6grenim goren
7. sinf Ogrencileri arastirmanin ¢alisma grubunu olusturmaktadir. Arastirmacinin gérev yaptigi okul
calismanin yapilacagl okul olarak segilmistir. Arastirmayi olusturan 2 gruptan A subesi deney, B subesi
kontrol grubu olarak yansiz atama yoluyla belirlenmistir. Arastirma gruplarinin 6rneklem sayilar1 Tablo
2’de verilmisgtir.

Tablo 2. Deney/ Kontrol Grubundaki Ogrencilerin Dagilimlari

Grup/ Cinsiyet Kiz Erkek Toplam
Deney Grubu 13 11 24
Kontrol Grubu 12 10 22

Veri Toplama Araclarn

Arastirmada 6grencilerin ““Rasyonel sayilar ve rasyonel sayilarla islemler” {initesi kazanimlarina ait
basar1 diizeylerini 6lgmek amaciyla 4 segenekten olusan 36 adet ¢oktan se¢meli matematik sorusu
arasgtirmaci tarafindan hazirlanmistir. Bu sorular matematik egitimi alaninda calismalar yiiriiten
akademisyenler ve ortaokullarda matematik Ogretmeni olarak gorev yapan deneyimli kisilerce
incelenmis, basar1 testinden herhangi bir soru maddesi c¢ikarilmasina veya eklenmesine gerek
duyulmadan anlami giiclendirecek imla ve vurgu diizenlemeleri yapilmistir. Basar1 testinin 7. sinuflara
uygunlugunu belirlemek amaciyla konuyu daha 6énceden 6grenen Hatay ili Iskenderun ilgesindeki 102,
8. smuf dgrencisine pilot uygulama yapilmistir. Uygulama sonunda &grencilerin sonuglar1 en yiiksek
puandan en diisiik puana dogru siralanmistir. Puana gore siralanan kagitlarin yaklasik % 27’si iist grup,

%27’si alt grup olarak belirlenmistir. Arastirmaci, madde giicliik indeksini ve madde ayirt edicilik indeksini,
Madde Giicliik Indeksi= (diist +dalt) /N

Madde Ayiricilik Indeksi = (diist - dalt) / n formiillerini kullanarak hesaplamistir (Atilgan, Kan ve Aydin,
2018).

diist=tist %27’lik grupta dogru segenegi isaretleyen 6grenci sayisini,
dalt= alt %27’lik grupta dogru secenegi isaretleyen 6grenci sayisini,
N= alt ve iist gruplardaki toplam 6grenci sayisini,

n= alt veya iist gruptaki 6grenci sayist belirtmek i¢in kullanilmaistir.

Testin yeterince giivenilir sonucuna ulasilabilmesi i¢in giivenirlik katsayisinin 0,70 ve daha fazla
olmas: gerekir (Biiyiikoztiirk vd., 2018). Basar: testi igin KR-20 giivenilirlik katsayis1 0,91 olarak hesaplanmis
ve bu durum testin giivenilirligini kanitlamigtir . Teste ait ortalama giiclitk degeri 0,40 hesaplanmistir. Basar1
testinin orta giigliikte bir test oldugu sonucuna ulasilmistir.

Pilot uygulama sonucunda elde edilen verilere gore test maddelerinin madde ayirt edicilik ve madde
glicliik indeksleri incelendiginde herhangi bir maddenin testten ¢ikarilmasina gerek goriilmemistir.
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Verilerin Toplanmasi

Arastirmada kullanilan veri toplama araglarimin hazirlanmasi, gerekli izinlerin alimmasinin
ardindan deney grubu ile kontrol grubu belirlenerek bu gruplara ait uygulama arastirmacinin kendisi
tarafindan 6 haftada tamamlanmistir. Ogrencilere galismanin niteligi detayli olarak agiklanmugti r. Her
iki gruba &n test olarak “Rasyonel Sayilar ve Rasyonel Sayilarla Islemler Bagari Testi” uygulanmistir. Test
sonrasi yapilan analizler, gruplarin basar1 diizeyinin denk oldugunu ifade etmektedir. Matematik dersi
konulari, deney grubu olarak segilen 6grenciler ile BTO yaklasimina gore, kontrol grubu olarak segilen
Ogrencilerle ise mevcut Ogretim programima uygun islenmistir. 6 haftalik siirecin kazanimlara ait
etkinlikler ile tamamlanmasiyla deney/ kontrol gruplarina arastirmacinin hazirlanmis oldugu test basari
testi olarak uygulanmistur.

Deney grubundaki 6grencilere uygulanan ders planlart BTO yaklagimina uygun etkinlikler
kapsaminda arastirmact tarafindan hazirlanmistir. Bu ders planlar1 hazirlanirken arastirmaci
ogrencilerin 6n bilgilerini harekete gecirecek, gercek yasam durumlarina uygun, 6grencilerin birbiriyle
iletisim halinle olabilecegi, tartisma ortamlar: olusturularak fikrini rahat bir sekilde bildirmelerine
imkan saglayacak sekilde planlanmistir. Sinif ortami miizik, resim gibi materyallerle zenginlestirilmistir.
Ders planlarimin igerisindeki etkinlikler birden fazla zeka alanina hitap edecek sekilde hazirlanmistir.
Ogrencilerin fiziksel ihtiyaglarimi giderebilmeleri igin siufta su bulundurulmasi 6nemsenmis, sinif
igerisinde bedensel hareketlere yer verilmistir.

Veri Analizi

Aragtirmaci tarafindan hazirlanan akademik basar1 testinde bulunan maddelerin istatistiksel
analizinde SPSS programi kullanilmistir. Deney/ kontrol gruplarina uygulanan 6n test/ son testlerin analizi
yapilmadan 6nce normal dagilim gosterip gostermedigi incelenmistir. Arastirmaya dahil olan 6grenci
sayisinin 50'den az olmas1 sebebiyle Shapiro-Wilk testi kullanilarak normal dagilima uygunluklar
kontrol edilmistir (Biiyiikoztiirk vd., 2018). Skewness ve Kurtosis degerleri de normal dagihm gosterip
gostermedigini kontrol etmenin diger bir yoludur. Skewness ve Kurtosis degerlerinin
-1,5ile +1,5 arasinda olmasi verilerin normal dagilim gosterdigini ifade eder (Tabachnick ve Fidell, 2013).

Tablo 3. Basar1 Testine Ait Puanlarin Normallik Testi

Test Gruplar Shapiro - Skewness Katsayis1 Kurtosis P
Wilk Katsayis1

On test Deney Grubu ,932 -,614 -,475 ,106
Kontrol Grubu ,959 -,439 -,443 416

Son test Deney Grubu ,939 -,022 -1,130 ,156
Kontrol Grubu ,964 ,328 -,363 ,581

Kalicilik testi Deney Grubu ,957 ,244 -,786 ,380
Kontrol Grubu ,927 ,038 -1,028 ,104

Normallik testinin Shapiro-Wilk testi ile analizi sonucu ve Skewness-Kurtosis degerleri
dogrultusunda tiim hiicreler normal dagilimi karsilamaktadar.

e Deney/kontrol gruplarinin &n test basar1 seviyelerinin kiyaslanmasi amaciyla {ligkisiz
Orneklemler T- Testi,
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¢ Deney grubuna ait 6n test/ son test basar1 puanlarimi karsilastirmada Miskili
Orneklemler T- Testi,

¢ Kontrol grubuna ait 6n test/ son test basar1 diizeylerinin karsilagtirilmas: amaciyla
Mligkili Orneklemler T- Testi,

e Deney/kontrol gruplarimin son test basari diizeylerinin karsilagtirilmasi ligkisiz
Orneklemler T- Testi aracilig1 ile hesaplanmisgtir.
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Bulgular

Birinci Alt Probleme Dair Bulgular

“Beyin temelli 6grenme yontemine gore diizenlenen etkinlik ve planlar dogrultusunda ders
islenen deney grubu 6grencilerle mevcut uygulamadaki matematik 0gretim programina gore ders
islenen kontrol grubu 6grencilerinin 6n test basari puanlar1 kiyaslandigin da anlamli farklihk var midir?”
sorusuna cevap aranmistir. Analize iliskin bulgular Tablo 4’de sunulmustur.

Tablo 4. Deney ve Kontrol Gruplarinin Basar1 On Test Puanlariin Iligkisiz Orneklemler T-
Testi Sonuglar:

Gruplar N X S Sd T P
Deney Grubu 24 8,33 2,54
44 0,99 ,328*
Kontrol Grubu 22 7,63 2,19

*p>0,05 anlamhlik diizeyi

Tablo incelendiginde deney grubunun 6n test basari ortalamasi 8,33, kontrol grubunun 6n test basar1
ortalamasi 7,63 oldugu goriilmektedir. Deney grubunun on test basar1 ortalamasi kontrol grubundan
yiiksektir. On test bagari ortalamalari arasindaki farkin p degeri 0,328 olarak hesaplanmistir. Bu nedenle
deney/ kontrol grubunun 6n test basar1 puanlar1 arasinda anlamh bir farklilik yoktur. [t(44)=0,99; p=,328;
p>0,05].

Deney oOncesinde her iki grubun basari diizeyleri hakkinda “Birbirine denktir.” yorumu

yapilabilir.
Ikinci Alt Probleme Dair Bulgular

“Deney grubunda bulunan grencilerin 6n test/ son test basar1 puanlari kiyaslandiginda anlaml
farklilik var midir?” sorusuna cevap aranmis ve analize dair bulgular Tablo 5'de verilmistir.

Tablo 5. Deney Grubunun On Test/ Son Test Puanlarmn iliskili Orneklemler T- Testi Sonuclar

Olgiim N X S Sd T P

On Test 24 8,33 2,54

23 -6,17 ,001*
Son Test 24 14,33 6,31
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*p <0,05 anlamlilik diizeyi

Tablo 5 incelendiginde deney grubunda bulunan 6grencilerin 6n teste iliskin ortalamalarmin 8,33;
son teste iliskin ortalamalarmin ise 14,33 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin son test ortalama puaninin 6n
teste gore yiiksek, istatistiksel olarak da bu farkliligin son test lehine anlamli oldugu sonucuna
ulagilmistir (t(23)=-6,14; p=,001; p<0,05)). Bu sebeplerden dolayr BTO yaklasiminin 6grencilerin
matematik ders basarisin1 artirmada 6nemli 6l¢tide etkilidir.

Ugiincii Alt Probleme Dair Bulgular

“Kontrol grubunda bulunan Ogrencilerin 0on test/ son test basar1 puanlar kiyaslandiginda
anlamli farklilik var midir?” sorusuna cevap aranmis, alt probleme ait bulgular Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Kontrol Grubunun Basar1 On test/ Son test Puanlarinin Iliskili Orneklemler T-Testi

Sonuglari
Olgiim N X S sd t P
On Test 22 7,64 2,19
21 -4,49 ,001*
Son Test 22 10,41 4,05

*p< 0,05 anlamlilik diizeyi

Kontrol grubundaki 6grencilerin 6n test basar1 testi ortalamalar1 7,64 ve son test basari testi
ortalamalar1 10,41’dir. P degerinin ise 0,001 oldugu goriilmektedir. Kontrol grubu 6grencilerinin 6n test/ son
test basar1 testi puanlar1 arasinda anlaml bir farklilik vardir [ t(21)= -4,49, p=0,001, p < ,05].

Dérdiincii Alt Probleme Dair Bulgular

“Son test bagar1 puanlar1 kiyaslandiginda deney grubu ve kontrol grubu 6grencileri arasinda anlaml
bir farklilik var midir?” sorusuna cevap aranmistir. Analize iliskin bulgular Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7. Deney/ Kontrol Gruplarinin Son Test Bagari Puanlari iligkisiz Orneklemler T-Testi

Sonuglari
Gruplar N X S Sd T P
Deney Grubu 24 14,33 6,31
44 2,48 ,017%*
Kontrol Grubu 22 10,41 4,05

p< 0,05 anlamlilik diizeyi

Son test sonucunda deney grubunda bulunan 6grencilerin puanlarimin ortalamalar1 14,33,
kontrol grubunda bulunan 6grencilerin puanlarinin ortalamalar: ise 10,41 olarak bulunmustur. Bu
sonuglarin anlamhiligini karsilastirmak igin yapilan bagimsiz orneklemler T-testi sonucunda bu iki
grubun son test puanlar1 arasindaki farkin anlamli oldugu sonucuna ulasilmistir (t(44)=2,48 p=,017;
p<0,05). BTO yaklagimina uygun hazirlanan planlarla etkinlik ve planlarla rasyonel sayilar konusunun
anlatiminin deney grubu lehine anlaml1 diizeyde bir farklilik ortaya ¢ikardigi sdylenebilir.

Tartisma, Sonu¢ ve Oneriler

Arastirmanin sonucunda deney grubunun on test/ son test basar1 puanlar: kiyaslandiginda
anlamhilik seviyesinde farklilasma oldugu goriilmektedir. Bu nedenle BTO yaklagimimin deney grubu
ogrencilerinin matematik dersi akademik basarisini destekleyici oldugu sonucuna varilmaktadir. Bu
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sonu¢ Mekarina ve Ningsih (2017), Erol (2017), Ada (2016), Bozdag (2015) ve Sadik’in (2013)
calismalarindaki bulgularla benzerlik gostermektedir.

Deney/ kontrol gruplarinin son test basari puanlari karsilastirildiginda istatistiksel olarak
anlamh bir farklilik oldugu goriilmektedir. Ulasilan bu sonug BTO yaklasiminin matematik dersi
basarisin1 inceleyen literatiirdeki diger arastirma bulgular1 ile benzerlik gostermektedir. Bozdag (2015)
calismasinda BTO yaklagiminin 12. siuf Ogrencilerinin geometri Ogretimine etkisini incelemistir.
Arastirmanin sonucunda deney/ kontrol grubundaki Ogrencilerin son test basari puanlari
kiyaslandiginda deney grubunun lehine anlamli diizeyde farklilik oldugunu gozlemlemistir. Sadik
(2013), 6 smuf ogrencilerinin kesirler konusunda BTO yaklagiminin akademik basarisina etkisini
incelemis, uygulama sonunda deney/ kontrol grubu 6grencilerinin basar1 puanlar1 arasinda deney
grubu lehine anlamli bir farklilik tespit etmistir. Akytirek (2012), Nureen, Awan ve Fatima (2017) ve
Kahraman'in (2021) ortaokul 6grencileri ile yaptiklari ¢calismalarda da bu arastirmanin bulgularim
destekler nitelikte sonuclara ulasilmistir. BTO yaklasiminin 6grencilerin matematik ders basarisini
artirdig1, deney grubu lehinde anlamli diizeyde farklilik olusturdugu vurgulanmustir.

BTO yaklagiminin basarili bir sekilde uygulanmasinin birgok avantaji vardir :

e BTO yaklasiminin uygulanmasi, dgrencilerin 6grenme etkinliklerine dahil olmasini
saglar.

e Ogrenme siirecinin eglenceli olmasi dgrencilerin grenmeye motive olmalarmni saglar.

e Smuftaki 6grenmede Ogretmenin kolaylastirici ve aract rolii, Ogrencilerin beyin
fonksiyonlarin gelistirmede optimal olmalarini saglar.

e Ogretmenlere 6grencilerin nesnel degerlendirmesini gozlem yoluyla yapma firsati
sunar.

e BTO yaklasgimmin uygulanmasi Ogrencilerin daha aktif olmasm ve &grenme
etkinliklerini ¢ok yonlii degerlendirmesini destekleyerek 6grencinin zihnini gerceklesen
Ogrenme siirecine odaklanmasin kolaylastirir.

e Ogrenme etkinlikleri calisma sayfalari yardimiyla daha sistematik hale gelerek
ogrencinin 6grenme siirecinde dikkatini artirir.

e BTO yaklagimi dgrencilere hem materyalle hem arkadaglarla hem de ogretmenlerle
etkilesim kurma firsatlar1 sunmaktadair.

BTO yaklagiminin kullanilmasi sirasinda dile getirilen sorunlardan veya eksikliklerden bazilari da
sunlardir:

e Bazi Ogelerin gercek hayatla baglam kurmasi oldukg¢a zordur, bu nedenle 6gretmenin
materyali gercek diinyaya baglama konusunda yaratic1 olmasi gerekir.

e Zaman smirh oldugundan 6gretmenin 6grencilere rehberlik etmesi zordur.

e Bazidgrenciler sinif igerisinde heniiz uygulama yapmak, soru sormak, goriis bildirmek ve
smif arkadagslariyla tartismaya aktif olarak katilma konusunda cekimser kalmakta ve
yeterli katilimi1 gostermemektedirler.

Aragtirmaci, ders esnasinda BTO yaklagimina uygun 6grenim goren dgrencilerin matematik dersine
olan ilgilerinin arttigini, derse daha aktif ve isteyerek katildiklar1 gozlemlemistir. Bu bulgular mevcut
Ogretim yontemlerinin disina ¢ikilarak BTO yaklasimi ilkelerine uygun yapilan ¢alismalarin egitim
Ogretim i¢in daha iyi bir ortam olusturdugunu ve o&grencilerin akademik basarilarmi artirdigini
gostermektedir.

Arastirma sonucuna dayali olarak ortaokul matematik Ogretmenlerine, 6grencinin beyin
fonksiyonunu optimize etmek, bdylece dgrencinin performansimi artirmak igin yenilik¢i 6grenme
yontemlerinden biri olan BTO yaklagimini kullanmalar1 6nerilmektedir. BTO yaklagimimn egitimde
uygulanmas: hususunda bu arastirmadan elde edilen sonuglarin arastirmacilara yardimc olacag:
diisiiniilmektedir. Ogrenme siireci okulun, sinifin ve &grencilerin bireysel 6zelliklerine gore



25

G. Karagoz ve M. Aktas

ayarlanabilir. BTO yaklagimini uygularken 6gretmen, her grubun siirlandirilmasini ve grup iiyelerini
belirlerken 6grencilerin kendi gruplarinda aktif olabilecegi sekilde diizenlemelidir.
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Orgiin e gitim, Covid-19 salgmiyla beraber “zorunlu acil uzaktan 6gretime” gegmistir. Hizh gegis
saglanan uzaktan egitim siirecine Yiiksekogretimin ¢6ziimii ve 6gretim elemanlarmmn stirece Ogr. Gor., Kirgehir Ahi Evran
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Olgek gelistirme gahsmasinda gegerlik ve giivenirlik analizleri 163 §gretim elemanmin katiim1yla .
e e et ae .. , . acelya.ozerl@gazi.edu.tr
gerceklestirilmistir. Uzaktan egitim 6z-yeterlik 6l¢e giicin Cronbach’s Alfa i¢ tutarhilik katsaysi

972 olarakhesaplanmistir. Olgek, acil durum uzaktan 6gretim siireci g6z oniinde bulundurularak Ebru Kili¢ Cakmak io

Ogretim elemanlarmin verdigi cevaplar ve alan uzmanlarmin goriisleri dogrultusunda “e gitim- Prof. Dr., Gazi Universitesi,

Ogretim”, “sistem tasanmi” ve “yonetim siiregleri” olarak ii¢ faktér toplam 29 maddeden Ankara, Tiirkiye
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ABSTRACT Makale Bilgileri
Formaleducation has switched to "emergency distance education” due to the Covid-19 e pide mic.
In this respect, the solution of Higher Education and the support of faculty members are Acil durum uzaktan 6gretim

considered importantin this process, which provides a rapid transition. In this regard, a distance Uzaktan egitim
education self-efficacy scale was developed to de termine the readiness of faculty me mbers for the Oz—yeterlik olgegi

emergency distance education process(es). The developed scale was transferred online and sent

via email to be answered by faculty members selected through simple randomsampling me thod.

In the scale development study, validity and reliability analysis were carried out with the - -
o - , . . Emergency distanceeducation

participation of 163 faculty members. The reliability Cronbach’s Alpha internal consistency . .

coefficient for the distance education self-efficacy scale was calculated as .972. Considering the Distance education

emergency distance education process, the scale consists of three factors and 29 items: "education- Self-efficacy scale

"non

training", "system design" and "management processes", in line with the answers given by the

instructors and the opinions of field experts. This study is expected to contribute to the field. Makale Geg¢misi
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Giris

Kiiresel salgin (Covid-19) ile birlikte egitim sistemindeki degisim bir nevi zorunlu hale
gelmistir. Egitimin kesintiye ugramamasiadina zorunlu “acil uzaktan 6gretim” (Bozkurt, 2020; Hodges,
Moore, Lockee, Trust ve Bond, 2020) siireci devreye alinmistir. Uzaktan egitim, zaman ve mekandan
bagimsiz, 6gretimin planli oldugu (Holmberg, 1995), bireysel, esnek ve bagimsiz ¢alisma imkam
taniyan, gesitli teknolojik araglarin kullanildig1 (Usun, 2006), bir egitim sistemi olarak ifade edilmekle
(Gokmen, Duman ve Horzum, 2016; Moore ve Kearsley,2012) birlikte yasanan salgin siirecinde uzaktan
egitim tam anlamiyla devreye alinamamis acil durum oldugundan belli boyutlarda degisiklikler ile

uygulanabilmistir.

Salginin yaratmis oldugu kiiresel boyutta yasanan krize, egitim sisteminin hazirliksiz olmast
onemle {izerinde durulmasi gereken bir konudur. Bundan dolayidir ki siirecin iyi yonetilebilmesi ve
siire¢ sonrast eksiklerin goz ardi edilmemesi Onemli goriilmektedir. Uzaktan egitim siirecinde
teknolojinin etkisinin yogun olmasindan kaynakli pandemi doneminde aileler ve 6gretmenlerin
teknoloji konusundaki bilgilerini giincel tutmalarigerekliligi tartisilmaktadir (Demir ve Durdukoca,
2018). Egitimin ¢agin kosullarina uygun olmasive gelecekteki gereksinimlerikarsilayabileceknitelik ve

nicelikte diizenlenmesi 6nemli bir husus olarak goriilmektedir (Parlak, 2017).

Uzaktan egitim alt yapisinin teknolojiye dayali olmasindan kaynakli uzaktan egitici
yeterlilikleri “Cevrimici Ogretmen Yeterlilikleri (COY)” olarak ifade edilmektedir (Baturay ve Tiirel,
2012). Cevrimici 6gretmen yeterliliklerini Aydin (2005) ¢alismasinda; teknoloji, ¢evrimigi egitim,
iletisim, zaman ve igerik seklinde siralamistir. Uzaktan egitimde bilisim teknolojileri 6gretmenler inin
yeterliliklerini Bingdl Mese (2010) ise; pedagojik yeterlilik, teknik yeterlilik ve kesintisiz iletisimin
devami igin egiticinin isteklilige sahip olmasi gerektigini ifade etmistir. Bawane ve Spector (2009) ise
cevrimici egitici yeterliliklerini; siireci anlama veidare etme, yonetim ve tasarimbilgisi, teknik beceriler,
¢evrimigi iletisim becerileri, kisisel 6zellikler alan uzmanligl, 6gretim yontem ve stratejileri, ders
yonetimi ve degerlendirme (aktaran: Baturay ve Tiirel, 2012) olarak ifade etmektedir. Varvel (2007;
aktaran: Aydin, 2017) ise yapmis oldugu calismasinda g¢evrimici egitmen yeterliliklerini; “sosyal
stirecler ve varlik”, “idari roller”, “kisisel roller”, “pedagojik roller”, “6gretim tasarimi rolleri”,
“teknolojik roller” ve “degerlendirme rolleri” ve olmak iizere toplamda 7 yeterlilik alan1 ve 47 alt

yeterlilik alani olacak sekilde tanimlamistir.

Uzaktan egitim siireglerinin tasarimi ekip c¢alismasini gerektirmektedir. Williams (2003)
calismasinda uzaktan egitimde gorev alacak kisilerin rollerini betimlemistir. Williams (2003)" a gore
Yiiksekogretim kurumlarindaki uzaktan egitimde gorev alanlarin rolleri; yonetici/lider, egitim/6gretim
tasarimcisi, teknoloji uzmani, egitimci, grafik tasarimcisi, editdr, teknisyen, destek personel,
kiitiiphaneci, degerlendirme uzmani ve site kolaylastirict olarak 11 is koluna ayrilmistir. Her bir ekip
¢alisaninin farkli gérev ve sorumluluklar: bulunmaktadir. Gérev ve sorumluluklar agisindan uzaktan
egitim alanindaiyiyetismis alan uzmanlarina ihtiya¢ duyulmaktadir. Acil durum uzaktan egitim siireci
goz oniinde bulunduruldugunda yasanan deneyimler sonucu uzaktan egitimin etkili olabilmesi igin
Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim alanindaiyi egitilmis olmalarive derslerinde uygun yontemleri

kullanabilmelerinin 6nemine deginilmistir (Erkut, 2020).

Uzaktan egitimde dgretim elemanlarininicerik gelistirme, 6grenme y&netim sistemi kullanim
ve etkilesimin saglanmasi konularinda hizmet igi egitimlerle desteklenmeleri vurgulanmais olup; ayrica
uzaktan egitimin kalitesi acisindan ders veren 6gretim elemanimin da bilgi birikimi ve deneyim

agisindan yetkin olmasinin énemine deginilmistir (Ak, Gokdas, Oksiiz ve Torun, 2021). Uzaktan egitim
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siirecinde egitim, pedagoji ve teknoloji birbiriyle i¢ ice kavramlar oldugundan 6gretim siireglerini
biiyiik oranda etkilemektedir (Abdelraheem, 2004; Chai, 2010; Pajares, 1992). Y1ldiz ve Erdem (2018) ise,
uzaktan egitimde 6gretim elemanlarinin teknoloji yeterliklerinin 6nemine vurgu yaparak kendilerini
gelistirmelerinin bir sonucu olarak 6z yeterlik inanclarinin artacagini ifade etmektedir. Covid-19
pandemisinden 6nce uzaktan egitim siiregleri tercih konusu iken 6gretim elelmanlari icin artik “is
yeterligi” boyutuna doniismiistiir (Ak, Gokdas, Oksiiz ve Torun, 2021). Bireylerin kendini bir gorevi
tamamlamakicin gerekli beceri ve yetenege sahip olduguna olan inanci “6z-yeterlik” olarak ifade
edilmektedir (Bandura, 1997). Oz yeterlik kisinin o isi yapmaya olan motivasyonunu da etkilemektedir.
Bagarilibir uzaktan egitim siireciicin, 6greten, 6grenen ve tasarim ekibinin sistem igerisindeki rollerini,
gorevlerini ve hazirbulunusluk seviyelerini bilmenin gerekli oldugu vurgulanmaktadir (Kologlu,
Kantar ve Dogan, 2016). Uzaktan egitimde gorev alan kisilerin belirli gérev ve sorumluluklar1 yerine
getirebilmesi beklenilmektedir. Alan yazinda yapilan ¢alismalar uzaktan egitim 6z yeterliliginin
onemini ve bunu 6l¢gmek i¢in giivenilir ve gegerli olgeklere olan ihtiyact vurgulamaktadir (AlAli ve
Saleh, 2022; Holcomb, King and Brown, 2004; Sendogdu ve Koyuncuoglu, 2022). Kaliteliinsan giiciiniin

yetistirilmesi baglaminda yeterliliklerin 6n plana ¢ikarilmasi 6nemli goriilmektedir.

Bir alanda uzman olabilmek igin belli basli yetkinliklere sahip olunmasi gerekmektedir. Alan
yazinincelendiginde uzaktan egitim uygulamalarive araglarinin kullanimina y6nelik 6z-yeterlik (Sahs
ve Yesil, 2023) olceklerinin olduguna ulasilmigtir. Ancak uzaktan egitim ¢alisanlarinin sahip olmasi
gereken oOz-yeterliliklere iliskin 6l¢gme aracina rastlanmamistir. Horzum ve Cakir (2009) tarafindan
“Cevrim Ici Teknolojilere Yonelik Oz Yeterlik Algisi Olgegi”nin Tiirkgeye uyarlanmasi ¢alismasi
gerceklestirilmistir. Cevrimigci teknolojilerin kullanimina yonelik yapilan ¢alisma yapmais oldugumuz
calismaya yol gosterir niteliktedir. Ancak uzaktan egitim calisanlarimin rollerini belirlememiz
diizeyinde eksik kalmaktadir. Cok ve Giinbatar (2022) tarafindan, 6gretmenlere yonelik pandemi
donemi uzaktan egitim 6z-yeterliklerineiliskin 6l¢gmearaci gelistirilmistir. Fakat 6gretim elemanlarmn
uzaktan egitim alaninda caligmalarina iliskin 6z-yeterlik 6lgegine ulagilamamistir. Yapilan ¢alisma ile
uzaktan egitimde gorev alan Ogretim elemanlarmnin yetkinliklerini tanimlamalar1 6nemli
goriilmektedir. Acil durum uzaktan egitim siireci de goz oniinde bulundurularak Yiiksekogretime
yonelik uzaktan egitim 6z-yeterlik 6lcegi gelistirilmesi amaclanmistir. Calisma, acil durum uzaktan

egitim Ozelindeki siirecte dahil olmak {izere akademik literatiire katki saglayacaktir.
Arastirmanin Amaci

Covid-19 salgin siireciylebirlikte zorunlu uzaktan 6gretimin uy gulanmasi ve siirece hazirliksiz
yakalanilmis olunmasi dolayisiyla durumun aciliyetineistinaden uzaktan egitim 6z yeterliligi ile ilgili
bir 6lgme aracinin gelistirilmesi literatiire katki saglayacaktir. Arastirma kapsaminda, acil durum
uzaktan 6gretim siirecinde Yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapan 6gretim elemanlarinin uzaktan

egitim 0z-yeterliklerini belirlemeye yonelik 6l¢gme araci gelistirilmesi amaglanmistir.

Yontem

Calisma uzaktan egitim 6z-yeterlik dlcegi gelistirilmesi amaciyla yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda
Rensis Likert (1932) tarafindan bulunan likert tipi 6lgek gelistirmeye ¢alisilmistir (Gokdemir ve Yilmaz,
2023). Olgek gelistirme asamalar1 dikkate alinmis olup bu dogrultuda galismalar yapilmistir.
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Calisma Grubu / Evren ve Orneklem

YOKSIS veri tabaninda 184.709 dgretim elemani bulunmaktadir. Calisma grubu basit rastgele
ornekleme yontemi ile Yiiksekogretimde Uzaktan Egitim Merkezlerinde, Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Boliimiinde ve Uzaktan Egitim alt alaninda ¢alisan 863 6gretim elemani olarak
belirlenmistir. Ogretim elemanlar1 YOKSIS veri tabaninda “6gretim teknolojileri” 997 kisi, “uzaktan
egitim” 207 kisi, “egitim teknolojileri” 346 kisi, “bilgisayar ve 6gretim teknolojileri egitimi” 842 kisi
olarak bulunmustur. Miikerrer kayitlar gikarilmis ve 1.492 6gretim elemani galismanin evrenini
olusturmaktadir. YOKSIS veri tabaninda kayitli 6gretim elemanlarindan basit rastgele drnekleme
yontemi ile secilen 863 ogretim elemanina “Uzaktan Egitim Oz-yeterlik” dlcegi cevrimigi form
olusturularak 6gretim elemanlarinin kurumsal e-posta adreslerine gonderilmistir. Formu dolduran 165
Ogretim elemanin verileri kullanilarak “a¢imlayici faktor analizi (AFA)” yapilmistir. Katilimei cevaplari
dogrultusunda en yiiksek ve en diisiik veri girisi yapan 6gretim elemanlar1 dahil edilmemistir. Bunun
sebebi ise 6l¢me aracindakihata payinien aza indirgemektir. Maddelere yonelik ayni cevaplariverme
madde ortalamasinda sapma meydana getirmekte ve cevaplamanin dogruluguna iliskin siiphe
uyandirmaktadir. AFA igin Olcek maddelerini cevaplayan 163 Ogretim elemaninin verileri
degerlendirilmistir. “Dogrulayici faktor analizi (DFA)” igin ise kiime tipi rastgele 6rnekleme yontemi
ile Yiiksekogretimde uzaktan egitim alaninda calisan 358 Ogretim elemanina iilkemizdeki bolge
dagilimlar: dikkate alinarak secim yapilmis ve dlgme araci ilk asamada veri toplamak {izere e-posta
gonderilmeyen dgretim elemanalarina e-posta araciligiyla iletilmistir. Ogretim elemanlarindan 163 kisi
doniis saglamis ve DFA gerceklestirilmistir. Giivenilir bir 6rneklem biiyiikliigii 5nemli goriilmekte olup
buoran “6rneklem biiyiikliigiiniin en az gbzlenen degisken sayisinin bes hattaon katiolmasi gerektigi”
seklinde vurgulanmaktadir (Biiyiikoztiirk, 2002). Calisma grubunun ise, faktor analizi tekniginin
kullanim1 igin onerilen orneklem biytiikligli Olciitii olan madde sayisinin “bes kat!” sartimu

kargilamaktadir.

AFA i¢in ¢alismaya katilan 6gretim elemanlarinin kisisel bilgilerine iliskin veriler Tablo 1'de

sunulmaktadir.

Tablo 1. Ogretim Elemanlarinin Demografik Ozellikleri
Mesleki Deneyim Siiresi Say1 Yiizde(%)
1-3y1l 18 11,04
3-5yi 12 7,36
5-7yil 14 8,59
7-10y1l 17 10,43
10 y1l ve fazlasi 102 62,58

Toplam 163 100.0
Lisans Mezuniyeti Say1 Yiizde (%)
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 98 60,12
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi 9 5,52
YabanciDiller Egitimi 10 6,13
Sinuf Ogre tmenligi 2 1,23

Iktisadive IdariBilimler (Iktisat, Siyaset Bilimi

. 6 3,68
ve Kamu Yonetimi, UluslararasiIligkiler,



32

A. Ozer ve E. Kilic Cakmak

Isletme, Cahsma Ekonomisive Endiistri
Iliskile ri)

Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi 3 1,84
Elektronik ve Bilgisayar Egitimi 4 2,45
Bilgisayar Ogre tmenligi 9 5,52
Miihendislik (Bilgisayar, Cevre, Orman, Makine,
Ele ktrik-Ele ktronik) 11 6,75
TemelBilimler (Kimya, Fizik, Biyoloji) 5 3,07
Diger 6 3,68
Toplam 163 100.0

Tablo 1’de goriildiigii lizere uzaktan egitim alaninda ¢alisan 6gretim elemanlarindan en ¢ok

lisans mezuniyeti “Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi” olanlardan yanit alinmistir. Tabloda

goriildiigli iizere siralamayi lisans mezuniyeti “Miihendislik (Bilgisayar, Cevre, Orman, Makine,

Elektrik-Elektronik)” olan 6gretim elemanlari izlemektedir.

DFA igin Yiiksekogretimde Uzaktan Egitim Merkezlerinde, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri

Egitimi Boliimiinde ve Uzaktan Egitim alt alaninda ¢alisan bolgeler bazinda 358 6gretim elemanina

kiime tipi rastgele 6rnekleme yontemi ile dlgme araci yeniden gonderilmistir. DFA, 163 6gretim

elemaninin 6l¢ek maddelerine verdigi yanitlar kullanilarak gergeklestirilmistir. DFA ¢alismalarmna

katilan 6gretim elemanlarinin egitim bilgilerine iliskin veriler Tablo 2’de sunulmaktadir.

Tablo 2. Ogretim Elemanlarinin Demografik Ozellikleri

Lisans Mezuniyeti Say1 Yiizde (%)
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 78 47,85
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi 11 6,75
YabanciDiller Egitimi (ingilizce, Almanca,
13 7,98

Fransizcavb.)
Sinuf Ogre tmenligi 5 3,07
Iktisadive IdariBilimler (Iktisat, Siyaset Bilimi
ve Kamu Yonetimi, Uluslararas: [liskiler, 7 429
Isletme, Cahsma Ekonomisive Endiistri i
Iliskileri)
Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi 3 1,84
Elektronik ve Bilgisayar Egitimi 5 3,07
Egitimde Olgme ve De gerlendirme 11 6,75
Bilgisayar Ogre tmenligi 9 5,52
Miihendislik (Bilgisayar, Cevre, Orman, Makine, 1 6.75
Elektrik-Ele ktronik) !
TemelBilimler (Kimya, Fizik, Biyoloji) 7 4,29
Diger 3 1,84

Toplam 163 100.0
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Tablo2’de DFA’ya katilan 6gretim elemanlarinin lisans mezuniyetleriyer almakta olup bilgiler
dogrultusunda “Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi” alani lisans mezunlarinin %47,85 oraninda
daha yiiksek katilim sagladig goriilmiistiir. Ikinci sirada “Yabaneci Diller Egitimi (Ingilizce, Almanca,
Fransizca vb.)” mezunlarinin %798 oraninda yanitlarimin oldugu goriilmektedir. Lisans
mezuniyetlerine iliskin tablolar (Tablo 1 ve Tablo 2) gecerlik ve giivenirlik a¢isindan AFA ve DFA
calismalarinin farkl iki grup 6rneklem {izerinde uygulandigini géstermek amaciyla verilmistir.

Etik Bildirim

“ Arastirma Kod No:2022-1029” bu calisma Gazi Universitesi Etik Kurulunun 13.09.2022 tarihli
ve 15 sayili onay1 dogrultusunda gerceklestirilmistir.

Veri Toplama Aracinin Gelistirilme Siireci

“Uzaktan Egitim Oz-Yeterlik Olgegi” nin gelistirilme siireci Sekil 1’de gorsel olarak yer

almaktadir.

I | | Gelistirilenarag | ( Madde yazimive | | Teknik denetim
Ol¢me aracmin

ile olctilecek madde ve dil
amacimnin L .
. . ozelligin havuzunun anlasilirhgmin
belirlenmesi . . . .
belirlenmesi | olusturulmasi | | incelenmesi |
Olgme aracimnin psikometrik | Onuygulamanm Uzman goriisiialma ve

Ondeneme formunun

| ozelliklerinin belirlenmesi
olugturulmasi

(Gegerlik ve Guivenirlik) yapimasi

Sekil 1. Oz-yeterlik dlgegi gelistirme siireci

Literatiirde Williams’in (2003) calismasi temel alinarak uzaktan egitimde ¢alisanlarin rolleri ve
yeterlikleri cercevesinde ilk olarak nitel arastirma yontemi ile goriisme formu hazirlanmistr.
Hazirlanan goriisme formunun ihtiyaca yonelik sorular: karsilamasi baglaminda alan uzmanlarmn
goriiglerine bagvurulmustur. Alan uzmanlarmin goriisleri cergevesinde hazirlanan goriisme formu ile
veriler toplanmistir. Uzaktan egitimde gorev alan 11 uzaktan egitim yoneticisi ve 11 uzman ile
goriismeler yapilmis ve nitel arastirma yonteminden elde edilen analizler sonucu ¢ikan veriler ve alan

yazin incelemesi dogrultusunda dl¢cek maddelerine yonelik madde havuzu hazirlanmistir.

Hazirlanan madde havuzunda uzaktan egitim ve acil durum uzaktan egitim siirecine yonelik
maddelere ayr1 ayr1 yer verilmistir. Genel bir uzaktan egitim 6z-yeterlik 6lgme araci olacagindan
maddeler birlegtirilmesine karar verilmistir. Yiiksekogretimde acil durum uzaktan egitim siirecine dahil
olan 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim 6z-yeterlik algilarini belirlemek amaciyla Covid-19 siired
goz oOniinde bulundurularak 66 maddeden olusan taslak form 571i likert tipi hazirlanmigtir. Likert
Olcekleme yontemi Rensis Likert (1975) tarafindan gelistirilmis olup likert tipi Olgekde amag

katilimcilarin sorulan her bir maddeye ne 6l¢iide katilip katilmadigini derecelendirmektir (Gokdemir
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ve Yilmaz, 2023). Dereceleme sistemi; “Tamamen yeterli (5), Oldukga yeterli (4), Biraz yeterli (3), Cok
az yeterli (2) ve Yetersiz (1) seklinde belirlenmistir.

Olusturulan taslak ol¢cek formunda yer alan 66 madde i¢in 11 alan uzmaninin goriislerine
basvurulmustur. Uzaktan egitim 0z-yeterlik 6lcegi kapsam gecerligi baglaminda oncelikle &lgek
maddelerinin “uygunlugu ve anlasilabilirligi” agisindan alan uzmanlarinin degerlendirmeleri
istenmistir. Olgme aracinda yer alacak maddeler alt1 Uzaktan Egitim alan uzmany, ii¢ Egitimde Olgme
ve Degerlendirme alan uzmani ve iki Tiirk Dili alan uzmani tarafindan degerlendirilmistir. Kapsam
gecerligi baglaminda “Lawshe teknigi” ile uzmanlarin maddelere iliskin goriisleri cercevesinde
maddenin “1.00” tam puan almas1 %100 oraninda uyum gostermesi 6lgiit olarak kabul edilmis ve bu
Olciite uymayan maddeler Olgekten c¢ikarilmistir. Kapsam gegerligi saglanarak son sekli verilen
“Uzaktan Egitim Oz-Yeterlik” dlgek formu hedef kitle iizerinde uygulanmis (6n uygulama) ardindan

psikometrik 6zelliklerini belirlemek tizere analizler gergeklestirilmistir.
Veri Analizi

Uzaktan egitim 6z-yeterlik dlgeginin gecerlik ve giivenirlik analiz ¢alismalar1 dogrultusunda
kapsam ve yapi gecerlik analizleri yapilmistir. Kapsam gecerligi, testin bir biitiin olarak
degerlendirlerek her bir maddedin amaca hizmet etme derecesini ifade etmektedir (Yesilyurt ve Capraz,
2018). Kapsam gegerligi analizinde “Lawshe teknigi” kullanilmistir. Lawshe teknigi, alan uzmanlarmm
belirlenmesi, 6lgek formunun hazirlanmasi, uzman goriislerinin alinmasi, maddelere iliskin kapsam
gecerlik oranlarinin hesaplanmasi, dlgege ilisin kapsam gegerlik indeksinin hesaplanmasi ve nihai
formun olusturulmasi asamalarindan olusmaktadir (Yurdugiil, 2005). Kapsam gecerligi analizinde

kapsam gegerlik orani (KGO) ve kapsam gegerlik indeksi (KGI) degerleri hesaplanmistir.

Yap1 gegerligi baglaminda ilk olarak ag¢imlayici (explanatory) faktor analizi; daha sonra
dogrulayici (confirmatory) faktor analizi gerceklestirilmistir. Agimlayici faktor analizi (AFA), 6lgek
gelistirme ¢alismalarinda ortiik degiskeni bulmak amaciyla kullanilan yontemdir (Organ, 2018). AFA
analizinde varimax déndiirme (rotation) metodu kullanilmistir. flk asamada faktor sayisina sinirlama
getirilmemis olmakla birlikte 6zdegeri (eigen value) 1.00’dan biiytiik olan faktorler dikkate alinmistir.
Literatiirde “faktor belirlemede alt kesme noktasimin 0.30 ile 040 arasinda” alinabilecegi
belirtilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2002). Olgege iliskin faktorler belirlenirken madde yiik degerleri igin
0.30 alt kesme noktasi olarak kabul edilmistir. AFA i¢in aciklanan varyans, Kaiser Meyer Olkin (KMO)
ve Barlett Testi sonuglarina bakilmistir. KMO testi, faktor analiziicin dagilimin yeterli olup olmadigim
test etmekte ve dagilim 0.80-0.90 araliginda ise faktorler uygun olarak kabul edilmektedir (Akgiil ve
Osman Cevik, 2003). Olcek gelistirme galismasi, agimlayici faktor analizinin ardindan, madde analizi
asamasina gecilmistir. Madde analizi islemleri faktorler bazinda ve 6lgegin biitiiniine iliskin olarak
gerceklestirilmistir. Madde analizleri sonucu faktor yiik degerleri 0.45'in altinda kalan (Biiytiikoztiirk,

2006) maddeler Ol¢ekten ¢ikarilmistir.

Dogrulayici faktor analizi (DFA) ¢alismalarindan 6nce Olgegin i¢ tutarlilik katsayilarm
belirlemek {izere Cronbach’s Alfa giivenirlik katsayisi hesaplanmistir. Uzaktan egitim 06z-yeterlik
olcegi maddelerininic gegerligini belirlemek tizere madde toplam korelasyonu analizleri yapilmis ve
madde ayirt edicilik giictinii belirlemek amaciyla iliskisiz t-testi alt %27 ve{ist %27’lik gruplarin her bir
maddeden aldiklar1 madde ortalama puanlar1 hesaplanmistir (Erkus, 2016).

Analizlerinson asamasinda dogrulayici (confirmatory) faktdr analizi ¢alismalarina yer
verilmistir. DFA, daha oOnceden arastirmaci tarafindan belirlenmis bir faktoryel yapinmn

dogrulanmasini test etmek amaciyla kullanildig: faktor analizini ifade etmektedir. (Erdogan, Bayram
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ve Deniz, 2007). DFA igin Tablo3'te yer alan “Yapisal Esitlik Modeli Uyum Indeksi Degerleri” referans

alinmistir.

Tablo 3. Yapisal Esitlik Modeli Uyum Indeksi Degerleri

Uyum Olgiileri fyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum

X2 /sd 0<x2/sd<2 2<x2/sd<3

RMSEA 0< RMSEA <0.05 0.05<RMSEA <0.08

SRMR 0< SRMR <0.05 0.05<SRMR <0.10

NFI 0.95<NFI <1.00 0.90<NFI <0.95

NNFI 0.95<NNFI <1.00 0.90< NNFI <0.95

CFI 0.95<CFI <1.00 0.90<CFI <0.95

GFI 0.95<GFI <1.00 0.90<GFI <0.95

AGFI 0.90< AGFI £1.00 0.85< AGFI <0.90

PNFI 95 <PNFI<1.00 50 <PNFI < .95

PGFI 95 <PNFI<1.00 50 <PNFI < .95

RFI 95 <RFI<1.00 90 <RFI < .95

IFI 95<IFI <£1.00 90<IFI <.95

AIC Kargilagtirilan modeller arasinda en kiigiik degere sahip olan model
CAIC Kargilagtirilan modeller arasinda en kiigiik degere sahip olan model
ECVI Kargilagtirilan modeller arasinda en kiigiik degere sahip olan model

Kaynak: (Baumgartner ve Homburg, 1996; Bentler, 1980; Bentler ve Bonett, 1980; Browne ve Cude ck, 1993; Byrne,
2010; Hu ve Bentler, 1999; Marsh, Hau, Artelt, Baumert ve Peschar, 2006; Kline, 2011; IThan ve Cetin, 2014).
Uzaktan egitim 6z-yeterlik 6lgeginin AFA, madde analizi ve giivenirlik ¢alismalar1 SPSS 26.0

(Statistical Package for the Social Sciences) paket programiile; DFA ¢alismalariise Lisrel 8.8 (Linear

Structural Relation Statistics Package Program) yazilimiile yapilmistir. Olgek gelistirme galigmalari

cercevesinde anlamlilik diizeyi 0.05 olarak kabul edilmis ve tiim sonuglar ¢ift yonlii olarak test

edilmistir. Dogrulayici (confirmatory) faktor analizi ¢alismalari sonucunda ise Slgege son sekli

verilmigtir.

Bulgular
Gecgerlik Calismalari
Kapsam Gegerligi

Olgme aracina iligkin “Lawshe teknigi” (Lawshe, 1975) ile alan uzmanlarinin goriisleri
dogrultusunda kapsam gecerlik oranlar1 hesaplanmistir. Lawshe teknigine uygun bicimde olgek
gelistirme asamasinda uzaktan egitim 6z-yeterlik 6lgme aracinin “6l¢gme agisindan uygunluk” ve “dil
agisindan anlagilirlik” kriterlerine gére maddeleri degerlendirmeleri i¢in 11 alan uzmaninin goriisiine
basvurulmustur. 66 maddeden olusan 6l¢me aracinda uzman goriisleri gergevesinde ilk olarak 0.45
puan ortalamasiyla 6 maddenin ¢ikartilmasi uygun goriilmiistiir. 6 maddenin ¢ikartilmasi sonrasi 3
maddeninde anlasilirlik agisindan benzer 6zellikler tasidigive %50 puan ortalamasinin altinda kaldig

tespit edilmis ve 6l¢gme aracindan ¢ikartilmasina karar verilmistir. Olcme aracinda kalan 57 maddenin
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puan ortalamalarinin yani sira yalnizca acil durum uzaktan 6gretim siirecini kapsayan maddeler de
ayiklanmaislemine tabi tutulmustur. Maddeler acil durum uzaktan egitim 6zelinde maddeler ve genel
uzaktan egitim siirecin iliskin maddeler olarak iki gruba ayrilmistir 11 alan uzmaninin goriisleri
cercevesinde “1.00” tam puan alan maddelerin kalmasi uygun goriilmiistiir. Kapsam gegerligi oram
hesaplanirken objektif sonuglar elde edilmesi agisindan uzman sayisi ve niteligi biiylik 6nem
tasimaktadir (Venezianove Hooper, 1997; Yesilyurt ve Capraz, 2018). Toplam uzman say1s111 olmakla
birlikte kapsam gecerlik olgiitii (KGO) 0,45 ve kapsam gegerlik indeksi (KGI) 0,55 hesaplanmistir. KGI
degeri KGO degerinden kiigiik ise dlgekte kalan maddelerin kapsam gegerligine sahip olmadig ifade
edilmektedir (Lawshe, 1975; Yesilyurt ve Capraz, 2018). Sonuglar dogrultusunda 0,64 ve {izerinde 37

maddenin 6l¢me aract i¢in uygun olduguna karar verilip ve yapi gecerliligi asamasina gegilmistir.
Yap1 Gegerligi

Olgek verileri iizerinde Kaiser Meyer Olkin (KMO) ve varimaks dondiirme teknigi
kullanilmistir. Olgek gelistirme calismasinda Kaiser Meyer Olkin (KMO) degeri 0.952 bulunmustur.
KMO testi, faktor analizi i¢in dagilimin yeterli olup olmadigini test etmekte ve dagilim 0.80-090
araliginda ise faktorler uygun olarak kabul edilmektedir (Akgiil ve Osman Cevik, 2003). Dolayisiyla
calismadaki KMO degerinin ¢ok iyi diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Verilerin ¢ok degiskenli
normal dagilim 6zelligine sahip olup olmadigini kontrol etmek icin yapilan Barlett Testi sonuglar1 x2
5427,767 ve p(sig.)=.000<0,05 (Aslan ve Kan, 2021) da anlamhi bulunmustur. Sonuca gore veriler faktér
analizi i¢in uygun goriilmektedir. Taslak olarak hazirlanan dlgegin yapi1 gegerligi faktor analizi ile

degerlendirilmistir.
Agmmlayici Faktor Analizi Calismalar

Olgme aracina iligkin yapilan kapsam gegerligi sonucu faktdr analizi asamasina gegilmis olup
37 maddenin uygun goriildiigii analiz siirecine baslanilmistir. Yapilmis olan ilk faktor analizisonucu,
0zdegeri 1'in {izerinde olan bes faktdr bulunmustur. Faktor sayilarinin toplam varyansi ve faktorlerin
0z degerlerine dayali olarak cizilen ¢izgi grafigin (screeplot) incelenmesiile madde yiik degerleri diisiik
olan ve etkisiz maddelerin Olgekten ¢ikarilmasi sonucu 3 faktorlii yapinin ¢alisma kapsamina daha
uygun oldugu sonucuna ulasilmistir. Faktor analizi sonucu maddelerin kag faktorde toplandigini belir-
lemek amaciyla madde yiik degerlerine bakilmistir. Giivenirligi diisiik olan 20. Madde ve 31. Madde
olgekten ¢ikarilarak analizler tekrar gergeklestirilmistir. Olgme aracinda kalan maddeler dogrultusunda
etkisi 0.30 un altinda kalan maddeler de cikarilmistir. Olcme aracisonuclar: dogrultusunda Tablo 4’te

faktorlerin 6z degerleri, agikladiklari varyanslar ve toplam varyanslar1 verilmistir.

Tablo 4. Faktor Ozellikleri

Faktor Ozdeger Varyans (%) Toplam Varyans
(%)

1 16,893 58,250 58,250

2 2,678 9,233 67,484

3 1,747 6,024 73,507

Faktor analizi sonu ii¢ temel kesim noktasinin agirlikli oldugu sonucuna ulasilmistir. AFA ve

DFA calismalari ile yapinin gegerligi kanitlanmaya calisilmistir.
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Olgegi olusturan maddelerin belirlenmesinde 0.05 anlamlilik diizeyi temel 6lgiit kabul
edilmistir. Faktor analizinde maddelerin ayiklanmasi siirecindebelirli 6l¢iitler bulunmaktadir. Bunlar;
“bir maddenin bir faktorde yiiksek yiik degerine sahip olmasi ve diger faktorlerde ise diisiik yiik
degerine sahip olmasi, faktor yiik degerlerinin 0.45 ya da daha yiiksek olmasi, yiiksek iki yiik degeri

’

arasindaki farkin en az 0.10 olmas1.” 6nemli Ol¢iitler olarak goriilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2006). Bu
dogrultuda madde eleme islemine gegilmis madde eleme asamasinda ise 6l¢iit olarak kalan maddeler,
madde toplam ve madde ayirt edicilik analizleri yapilmis olup 6lgekten giivenirliligi diisitk maddeler

ol¢me aracindan sirasiyla ¢ikarilmaistir.

Madde eleme olgiitler dogrultusunda, ilk olarak yiik degeri 0.40 in altinda kaldig1 ve birden
fazla faktore etkisi oldugu tespit edilen 25 inci ve 36 incit maddeler ¢ikarilmistir. Her bir madde
¢ikarildiginda diger maddeler i¢in es zamanli giivenirlik hesaplamalar1 ve 6l¢me aracinin tamamimmn
ve alt faktorlerinin Cronbach’s Alfa giivenirlik katsayisi hesaplamalar1 yapilmistir. Boylece madde
¢ikarildiktan sonra Olgegin ve alt faktorlerinin i¢ tutarlilik katsayisindaki degisimin goriilmesi
saglanmistir. Birden fazla faktorde yiiksek yiik degerleri alan maddeler teker teker ¢ikarilarak analizlere
devam edilmistir. Analizler sonucu 5, 6, 7 ve 19 maddelerin birden fazla faktore etkisi olmasi ve yiik
degerlerinin 0.30’un altinda kalmasisebebiyle dlgmearaciigin gereken 6l¢iitleri tasimadi g1icin 6lgekten

cikarilmasi uy gun goriilmiistiir.

Olgek {izerinde yapilan varimax déndiirme ile faktdr ve faktdérde yer alan maddelerin yiik
degerlerine iliskin; birinci faktor .550- .890, ikinci faktor .567- .903, tiglincii faktor .739-.801 arasinda
oldugu goriilmiistiir (Tablo 5). “Bir maddenin toplam korelasyonunun 0.30 ve daha yiiksek ise o
maddenin 6l¢gmek istenilen 6zelligi ayirt ettigi, altinda ise ayirt etme 6zelliginin diisiik oldugu fakat o
maddenin zorunlu olmas1 halinde birakilabilecegi” ifade edilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2006). Calisma
kapsaminda 6l¢ek maddelerinden ayirt edici 6zellige sahip 29 maddenin faktor yiik degerlerine yer

verilmigtir.

Tablo 5. Faktor Yiik Degerleri (Varimax ile dondiiriilmiis)

Faktorler
1 2 3
Madde22 ,890
Madde26 ,862
Maddel7 ,861
Madde21 ,860
Madde27 ,856
Maddel6 ,852
Madde23 ,852
Madde28 ,822
Madde24 ,814
Madde37 ,764
Maddel5 ,752
Maddel8 ,739
Maddel3 ,731
Maddel4 ,731
Madde32 ,690
Madde33 ,681
Madde35 ,596

Madde34 ,550
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Madde9
Maddel0
Maddell
Madde8
Madde30
Maddel2
Madde29
Maddel
Madde4
Madde3
Madde2

,903
,884
793
745
,689
,684
,567

,801
,799
797
,739

Faktor analizi sonucunda islemeyen maddeler 6l¢me aracindan ¢ikarilmig vebirinci faktorde 18
maddenin “egitim-6gretim” (13,14, 15,16,17, 18, 21,22, 23,24,26, 27,28, 32, 33,34, 35, 37), ikinci faktor

7 maddenin “sistem tasarim1” (8,9, 10, 11, 12, 29, 30), ticiincii faktor 4 maddenin “yo6netim stiregleri” (1,

2,3, 4) basliklari altinda 6l¢gme aracinda bulunmas: uygun goriilmiistiir.

Dogrulayici Faktér Analizi Calismalar:

Dogrulayici faktor analizi sonucu faktorlerin ve maddelerin dagilimlarina iliskin grafik Sekil

3’te gosterilmistir. Maddelerin birbirleri ile olan iligkileri ve yonleri Sekil 3’te yer almaktadir.
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Sekil 2. Dogrulayici faktor analizi path diyagrami

Dogrulayici faktdr analizi sonuglar: dogrultusunda yukarda yer alan Sekil 2’de maddelerin
birbirleriile olan iliskisi gosterilmektedir. Birinci faktor “egitim-6gretim” altinda yer alan maddelerin
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birbiri ile iligkilerinin yogunlukta oldugu goriilmektedir. Bunun temel nedenin ise egitim 6gretim

siireclerinin sistemli ve birlikte ytiriitiilmesi gereken isler olarak diisiiniilmesidir.

Yapilan analiz sonucu, modelin yapisal esitlik modeline uygunluguna iligskin veriler Tablo 6'da

verilmigtir.
Tablo 6. DFA Analizinden Elde Edilen Uyum Indeksi Degerleri
Uyum Olgiileri Oz-yeterlik Olcegi Uyum Sonuglan
X2 /sd 2.03
RMSEA 0.080
SRMR 0.082
NFI 0.97
NNEFI 0.98
CFI 0.98
GFI 0.77
AGFI 0.71
PNFI 0.82
PGFI 0.61
RFI 0.96
IFI 0.98

Tablo 6’da yer alan DFA sonuglarina gére uyum indeksi verilerinin kabul edilebilir ¢itkmasi
gelistirilen 6l¢egin modele uygunlugunu temsil etmektedir. Analizlerden ¢ikan sonuglar incelendiginde
Tablo 3’te (Baumgartner ve Homburg, 1996; Bentler, 1980; Bentler ve Bonett, 1980; Browne ve Cudeck,
1993;Byrne, 2010; Hu ve Bentler, 1999; Marsh, Hau, Artelt, Baumert ve Peschar,2006;Kline, 201 1;1lhan
ve Cetin, 2014)yer alan yapisal esitlik modeli uyum indekslerine gore; x2/sd nin 2.03, RMSEA nin 0.080,
SRMR nin 0.082, PNFI nin 0.82, PGFI nin 0.61 ile kabul edilebilir uyuma sahip olduguna varilmistir. Ek
olarak NFI nin 0.97, NNFI nin 0.98, CFI nin 0.98, RFI nin 0.96, IFI nin 0.98 ile iyi uyuma sahip oldugu

sonucuna ulagilmigtir.
Giivenirlik Calismalari

Ogretim elemanlarinin acil durumda uzaktan egitim 6z-yeterlikalgilarini belirlemek amaciyla
hazirlanan 6lgek giivenirlik analizii¢ tutarlilik stnamasina tabi tutulmustur. 29 maddeden olusan 6l¢me
aracinin Cronbach’s Alfa giivenirlik katsayis1 .972 olarak bulunmustur. Faktorlerin giivenirlik

" <

katsayilariise; birinci faktor “egitim-6gretim” icin Cronbach’s Alfa giivenirlik katsayis1.977, ikinci
faktor “sistem tasarimi” i¢in Cronbach’s Alfa giivenirlik katsayis1 922, {iciincii faktdr “yonetim
stiregleri” i¢in Cronbach’s Alfa giivenirlik katsayisi .889 olarak hesaplanmistir. Cronbach’s Alfa
giivenirlik katsayisinin 0.70 ve {izeri olmas:i Olgegin giivenirliginin bir gostergesi olarak ifade
edilmektedir (Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2012). Alt faktorlere iliskin giivenilirlik degerlerinin iyi
seviyede ve 6lcme aracini temsil eder nitelikteoldugu goriilmiistiir. Olgekteki faktorlere ve altinda yer
alan maddelerin giivenirlik katsayilarina bakildiginda Cronbach’s Alfa giivenirlik katsay1 degerlerinin

tiim Olgegin giivenirlik katsayisina benzer sekilde ayni 6zelligi yansittigr goriilmektedir.
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Faktoriin altinda yer alan maddeler, madde ortalamalari, madde toplam korelasyonlari ve t-
testi degerleri Tablo 7’de yer almaktadir. Faktorlerin isimlendirilmesi ise, litaretiirden destek alinarak
bir faktér altinda agirliklar1 yiiksek olan degiskenlerin bir arada gruplandirilmasiyla
gerceklestirilmektedir (Biiytikoztiirk, 2006). Faktorlerde toplanan maddelerin igerdigi anlamlara
bakilarakuzaktan egitim litaretiirii ve 3 uzaktan egitim alan uzmaninin goriisleri dogrultusunda birinc

2

faktor “egitim-ogretim”, ikinci faktor “sistem tasarimi”, tiglincii faktdr “yonetim siirecleri” olarak
isimlendirilmistir. “Uzaktan egitimde dersin yapisina uygun teknolojiyi kullanarak icerik
tasarlayabilirim.” gibi ifadeler birinci faktor olan “egitim-6gretim”in altinda yer almaktadir. Tkinci
faktér “sistem tasarimi” altinda “Ogrenme Yonetim Sistemi'ne ihtiya¢ dogrultusunda modiil
yazabilirim.” seklinde ifadeler bulunmaktadir. “Uzaktan egitimin uy gulanmasinayo6nelik hizli kararlar

alabilirim.” ve benzeri ifadeler ise tiglincii faktor “yonetim siiregleri” altinda toplanmaktadir.

Tablo 7. Madde ve Faktorlere Iligkin Degerler

D.Madde t (alt %27 st

No Ort. SS. Top Kr.1 %(27)
Faktor 1- Egitim — Ogretim

M13 4,10 1,20 0,62 -0,65
Mi14 4,17 1,26 0,61 -0,67
M15 4,04 1,19 0,65 -0,61
Mié6 4,15 1,16 0,67 -0,64
M17 4,19 1,15 0,66 -0,66
M18 3,87 1,22 0,62 -0,58
M21 4,09 1,17 0,65 -0,62
M22 4,11 1,14 0,65 -0,64
M23 4,02 1,21 0,67 -0,58
M24 4,26 1,05 0,58 -0,71
M26 4,10 1,03 0,64 -0,66
M27 4,13 1,07 0,64 -0,68
M28 4,09 1,06 0,63 -0,64
M32 4,04 1,18 0,59 -0,62
M33 4,21 1,08 0,58 -0,69
M34 4,18 1,17 0,52 -0,71
M35 4,16 1,06 0,58 -0,73
M37 4,21 1,07 0,63 -0,69
Faktor 2 — Sistem Tasarimi

M8 3,40 1,35 0,49 -0,53
M9 2,53 1,32 0,45 -0,36

M10 2,63 1,33 0,45 -0,44
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Mi11 3,10 1,42 0,55 -0,49
M12 3,21 1,39 0,56 -0,51
M29 3,41 1,32 0,52 -0,51
M30 2,47 1,33 0,45 -0,33

Faktor 3 — Yonetim Siirecleri

M1 4,25 0,85 0,42 -0,80
M2 4,25 0,95 0,54 -0,73
M3 4,31 0,83 0,50 -0,83
M4 4,18 1,01 0,45 -0,75
n=163
p<.001

Tablo 7 incelendiginde Uzaktan Egitim Oz-yeterlik 6lgeginde yer alan maddeler icin madde
toplam korelasyon katsayilarinin 0.42 ile 0.67 arasinda degistigi gozlemlenmektedir. Madde-toplam
korelasyonun .30 ve daha yiiksek olmasi madde ayirt ediciliginin iyi derecede oldugunu ifade
etmektedir (Bilyiikoztiirk, 2006). Istatistiki anlamda korelasyon katsayilar1 maddelerin ayirt ediciligi
i¢in yeterli bulunmustur. Olgme aracina uygulanan t-testi sinamast sonucunda olusturulan alt %27 ve
tist %27’lik gruplarin madde ortalama puanlarinin karsilastirilmast ile anlamli (p<.001) ¢ikan bulgular

testin i¢ tutarliginin bir gostergesi olarak degerlendirilmektedir (Erkus, 2016).

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Yiiksekogretimde Covid-19 pandemisi ile birlikte koklii degisikler yasanmis, acil durum
uzaktan egitime gecis yapilmistir. Ancak uzaktan egitim temel felesefesi geregi sistemli yiiriitiilmesi
gereken bir siirectir. Durumun aciliyetinden kaynakli uzaktan egitim sistemlerinin; altyaps, kalite,
igerik, glivenlik, pedagojik ve uygulama agisindan giiclendirilmesi gerekmektedir (Can, 2020). Bu

dogrultuda siiregte gorev alanlarin yeterlilik diizeylerinin incelenmesinin 6nemli oldugu goriilmiistiir.

Ogretim elemanlarinin teknik, pedagojik ve 6grenme ortamina iliskin yeterlikleri uzaktan
egitimin basarisinda 6nemli dlgiitler olarak goriilmektedir (Bilgic, Dogan ve Seferoglu, 2011). Ogretim
elemaninin ders igerigiyle ilgili akademik bilgisi, sinif yonetimibecerisi, 6grenme y6netim sistemini ve

ders araglarini etkin kullanabilmesi uzaktan egitimin basaris1 i¢in 6nemlidir.

Yapilan calismayla uzaktan egitim alaniyla ilgili tiim kriterler géz 6niinde bulundurularak
Yiiksekogretimde oOgretim elemanlarinin uzaktan egitim 0z-yeterlik algilarina yonelik Olgek
gelistirilmesi amaglanmigstir. Litaretiirden destek alinarak ve acil durum siireci gbz oOniinde
bulundurularak uzaktan egitimde gorev alan kisilerin hangi rollere sahip olmas1 gerektigi ilk olarak
ortaya konulmustur. Daha sonra uzaktan egitim ekibinin sahip olmasi gereken yeterlilikler 66
maddeden olusan soruhavuzuna alinmistir. Uzman goriisleri ve 6n uygulama gercevesinde dlgme araa
37 maddeye indirilmisitir. AFA icin uzaktan egitim alaninda calisan Ogretim elemanlarina 37

maddeden olusan form e-posta araciligiyla gonderilmistir.

AFA sonucuna gore Uzaktan Egitim Oz-yeterlik Olgegi {i¢ faktorlii yapidan olusmaktadir ve
varyans %73.507 agiklanmaktadir. Olgek gelistirme calismalarinda agiklanan varyans oraninin en az

%52 ve iizerinde bir orana sahip olmas1 gerektigi belirtilmektedir (Henson ve Roberts, 2006). AFA
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sonucu Olgegin faktor yapisina iligskin degerlerin yeterli diizeyde aciklama yiizdesine sahip oldugu
sonucuna varilmistir. Faktorlereiliskin maddeler birincifaktor “egitim-6gretim”, ikinci faktor “sistem
tasarimi”, ti¢lincii faktdr “yonetim siiregleri” bashklar: altinda toplanmistir. “Egitim -6gretim” bashig
altinda yer alan maddeler 6gretim elemanlarinin ders igerik uzmani (Gok ve Kili¢ Cakmak, 2020)
roliniin agirlikli oldugu maddelerden olusmaktadir. Bir dersin hazirlanmasi, sunulmasi ve
degerlendirilmesi siireclerinden 6gretim elemanlarinin sorumlu olmasinin yani sira teknik destek ekibi
ve yonetimle de etkilesim halinde bulunmak zorundadir (Gok ve Kili¢ Cakmak, 2020). Yapilan
calismayla “egitim-0gretim” faaliyetlerinde daha aktif rol alan 6gretim elemanlarinin roller bazinda

gelistirilen 6l¢cme aracindaki maddelere iliskin daha yogun katki sagladiklar: goriilmiistiir.

“Sistem tasarimi”, 6grenenin aktif katiliminin saglanabildigi ve yaratic1 diisiinme becerelerini
gelistirebildigi (Tekinarslan ve Yavuzalp, 2019) bir yapiya sahip olmalidir. Ancak acil durum uzaktan
egitim siireci ile bazi yeterliliklerden fedakarliklarda bulunulmustur. Yasanilan acil durum siirecini
yonetebilmek 6nem teskil etmektedir. Siire¢ yonetimi, acil durum uzaktan egitim ile ilgili yasanan
siirecte sorunlarin tespiti ve iyilestirilmesi (Yalin, 2000) hakkinda bilgi kaynag saglamaktadir.
Olusturulan 6lgme araciyla 6gretim elemanlarinin bir uzaktan egitim sistemi tasariminda sahip olmasi

gereken 0z-yeterlik maddelerine yer verilmistir.

“Yonetim stiregleri” olarak bilginin {iretilmesi, islenmesi ve depolanmasi baglaminda kaliteli
insan giicii rollerinde degisikliklikler ortaya ¢ikmasmin yani sira yonetim boyular: da degisiklik
gostermistir (Kir, 2020). Acil durum siireciyle birlikte uzaktan egitim siirecinde gorev alan
yoneticilerinde sorumluluklarinda degisiklikler olmustur. Olgme araci gelistirilirken yeni beceriler de

dikkate alinmistir.

Gelistirilen 6l¢me aracinailiskin Cronbach’s Alfa i¢ tutarlilik katsayisiise 0.972 dir. Gegerlik ve
giivenirlik ile ilgili yapilan ¢calismalarda Cronbach’s Alfa degerinin 0.60 ve iizerinde olmas: yeterli; 0.70
ve lizerinde olmasi ise iyi olarak kabul edildigi belirtilmektedir (Salis ve Yesil, 2023). DFA sonucuna
gore model uyumlulugu istatistiki olarak kabul edilebilir diizeydedir. Uzaktan egitim 6z-yeterlik
algilarina yonelik gelistirilen 6lgek sonuglari ilgili 6zellige yonelik kullanilabilir nitelikte oldugunu
gostermektedir. Teknoloji yogun kullanilan uzaktan egitim sisteminde teknoloji, pedagoji ve igerik
arasinda iliskinin giiclii oldugu belirtilmektedir (Kavrat ve Tiirel, 2013). Gelistirilen 6l¢gme araciyla
uzaktan egitim alaninda ¢alisan bireylerin yeterliliklerini ortaya ¢ikarmak amaglanmaktadir. Bu amag
dogrultusunda uzaktan egitimde ders tasariminin 6nemine dikkat cekmenin yanisira sistemin yeniden
gozden gecirilmesi hedeflenmektedir. Uzaktan egitimde uygun icerik hazirlama, 6gretme-6grenme
stirecinin verimliligi, egitim materyalleri hazirlama, saglanan teknik destekler ve 6l¢cme-degerlendirme
yontemlerinin 6nemli oldugu bilinmektedir (Tonbuloglu ve Giirol, 2016). Elde edilecek bulgularm
uzaktan egitim alaninda galisan kisilerin yeterliliklerini ortaya koymas: agisindan 6nemli oldugu
diistintilmektedir. Ortaya ¢ikan yeterlilikler cergevesinde alan yazina katki saglamasi beklenmektedir.

Kavrat ve Tiirel (2013), ¢evrimi¢i uzaktan egitimde Ogretimen rollerini ve yeterliklerini
belirleme 6lgegi gelistirme ¢alismasi yiirtitmiislerdir. Ancak ¢calisma 6gretmen yeterliklerinibelirleyen
bir calismadir. Uzaktan egitim 6z-yeterlik 6lgeklerineiliskin yapilan daha dnceki ¢alismalarda uzaktan
egitim ¢alisanlarinin rollerineiliskin 6z-yeterlik lgegine rastlanmamaistir. Yavuzalp ve Bahg¢ivan (2020)
ise Zimmerman ve Kulikowich (2016) tarafindan gelistirilen Cevrimici Ogrenme Oz-Yeterlik Olgegi'nin
(OLSES) Tiirkceye uyarlanmasi ¢alismalar kapsaminda tiniversite 6grencilerinin ¢evrimigi 6grenme
ortamlarindaki 6z-yeterlik algilarmni belirlemeyi amaglamiglardir. Altunceki¢ (2022), iiniversite
ogrencilerinin uzaktan egitime yonelik 6z-yeterlik inang diizeylerini belirlemek amaciyla bir 6lgiim

araci gelistirmistir.
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Yapilan “Uzaktan egitim 0z-yeterlik” 6lcegi calismasinin alan yazinina katki saglamasi

~ voou ”oou

beklenmektedir. 29 madde ve “egitim-ogretim”, “sistem tasarimi”, “yonetim siirecleri” seklinde
adlandirilan ti¢ faktorlii yapidan olusan odlgegin uzaktan egitim alaninda ¢alisanlarin yeterliklerini
ortaya cikarmasi agisindan 6nemli goriilmektedir. Alan yazinda uzaktan egitimde ¢alisan 6gretim
elemanlariin goriisleri dikkate alinarak gelistirilen 6lgme arac1 devam eden doktora tezi kapsaminda
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri boliim mezunlarina uzaktan egitim o6z-yeterlik diizeylerini
belirlemek amaciyla uygulanmistir. Uzaktan Egitim Oz-yeterlik dlgeginin farkli calisma gruplarmna

uygulanarak siirece yeni bakis a¢ilar1 kazandirabilmesi beklenmektedir.

Arastirma Yiiksekogretimde uzaktan egitim alaninda calisan Ogretim elemanlar: ile
sinirlandirilmistir. Uzaktan egitim siirecine dahil olan tiim Ogretim elemanlarina uygulanmasi da
calismaya katki saglayacaktir. Oz yeterlik boyutunda farkli egitim kademelerinde calisanlara
uygulanmasi da literatiire katki saglayacaktir.

Uzaktan egitim 6z-yeterlik dlgegi uzaktan egitimde gorev alan kisilerin rolleri baglaminda
gelistirilmis olup ihtiyaca gore farkli degiskenler de siirece eklenebilir. Yeni yeterlilikler boyutunda
degerlendirmeler yapilip 6lgek farkli boyutlarda gelistirilebilir. Uzaktan egitim 6z-yeterlik 6lgegi

ilkdgretim ve ortadgretim de gorev alan 6gretmenlere uygulanabilmesi agisindan revize edilebilir.
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Giris
Sanat egitimi, yaraticiligin ve iraksak diisiinmenin vurgulandigi, her 6grencinin kisisel
gelisimini ve egilimlerini 6n planda tutan giivenilir bir ortamdir. Temel amaci, 6grencileri gormeye,

arastirmaya, sormaya, denemeye ve sonuglandirmaya tesvik etmektir. Bu egitim, her egitim

kademesinde kesintisiz bir sekilde devam etmelidir.

Sanat egitimi derslerinde basarili olmanin temel faktorlerinden biri, yonlendirdigimiz ve
bilgilendirdigimiz bireylerin gelisimini, sanatsal yeteneklerini ve gli¢lerini anlamaktir. Bu baglamda,
¢ocuk resimleri {izerine yapilan arastirmalarda ¢ocuklarin resimlerindeki 6zellikleri ve yaslarina gore

gosterdikleri ¢izgisel gelisim basamaklarinin incelendigini gérmekteyiz (Buyurgan, 2007).

Arastirmalarda “¢ocuk resmi” konusu ele alinirken, bu konunun c¢ocuklarin sanatsal
yeteneklerinin gelisimini anlamak ve onlar1 yonlendirmek icin oldukc¢a onemli bir arag¢ oldugu
vurgulanmaktadir. Ciinkii ¢ocuklar, resim yapma siirecinde duygularini ifade etme, hayal giiciinii
kullanma ve diisiincelerini gorsel olarak ifade etme becerilerini gelistirirler. Bu siirecte ¢cocuklarm
resimlerinde gozlemlenen ozellikler ve gizgisel gelisim basamaklarida énemli ipuglari saglar. Sanat
egitimi derslerinde bu ozellikleri goz oniinde bulundurarak ve ¢ocuklarin gelisimini destekleyerek
onlar1 yonlendirmek miimkiindiir. Cocuga rehber olacak egitimciler i¢in ¢ocugun sanatsal gelisim
basamaklarihakkinda bilgi sahibi olmak, onlaridaha iyianlamalarinoktasinda énemlidir. Egitimcilere

ve 0grencilere bu baglamda kaynaklik edecek en temel arag kitaplardir.

Kitaplar, bilgiye ulasmada temel araglardan biridir ve egitimde kitaplarin 6nemi, literatiirde
sikca vurgulanan bir konudur. Ozellikle ders kitaplari, egitim programlarinin bel kemigini olusturur.
Bu kitaplar, 6grenme ve Ogretme siireglerini planlamada kritik bir rol oynarlar, 6grencilerin ne

Ogrenecegini ve 6gretmenlerin nasil 6gretecegini belirleyerek onlari yonlendirir.

“Cocuk resmi” temasi genellikle egitim, psikoloji veya sanat alanlarindan yazarlar tarafindan
kaleme alinmaktadir. Bu arastirmada sanat egitimi kitaplarinda yer alan “cocuk resmi” temasma

odaklanilmigtir.

Gorsel sanat egitimi kitaplarinda ¢ocuk resmi temasinin nitel arastirma yontemlerinden igerik

analizi yontemi ile incelenmesi, arastirmanin amacidir.
Cocuk Resmi

Cocugun kendisini ifade edebildigi yollardanbir tanesi de resimdir. Yasam deneyimlerinde ve
sozciik dagarciklarindaki sinirlilik nedeniyle ¢ocuklar kendilerini anlatmakta giicliik ¢ekerler. Bu
noktada ¢ocuk resmi iletisim niteligiyle ¢ocugu yakindan tanimamiza, anlamamiza olanak
saglamaktadir. Resimleriaracilifiyla cocuklar uzmanlarakendileri hakkinda anlamli bilgiler sunarlar.
Sozciikler nasil diisiincenin ifade edici aract olan seslerin sembole doniismiis hali ise ¢izimler de

diisiince ve duygularin semboller araciligiyla ortaya konmasina aracilik etmektedir (Koseoglu, 2023).

Cocugun i¢ diinyasinianlamak ve i¢sel ¢atismalarini ortaya ¢ikarmak, ¢cok yonlii gelisimlerine
onemli katkilar saglar saglayabilir. Cocuklarin resimleri de, ¢ocuklarin i¢ diinyalarinin anlasilmasi,
gelisimlerinin takibi ve ruh saglig1 agisindan 6nemli bir rol oynamaktadir. Bilindigi gibi ¢cocuklar, sanat
araciligiyla kendileriniifade ederken i¢ diinyalarini yansitabilmekte ve duygusal deneyimlerini sanatsal
bir yolla ifade edebilmekteler. Bu siireg, ¢ocuklarin duygusal zekalarini gelistirmelerine ve kendi

kendilerini daha iyi anlamalarina da yardimci olmaktadar.
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Cocuklar, duyudan algiya, algidan kavrama, somuttan soyuta ve genelden o6zele dogru
ilerlerken, ¢evrelerinden aldiklar: materyalleri ussal olarak isleyerek gesitli anlatim bigimleriyle disa
vururlar. Cizgi ¢ocugun, algisal, ussal ve resimsel materyallerinin birlesimini temsil etmekte ve yasla

birlikte siirekli olarak degisen ve gelisen bir 6zellik gostermektedir (Kirisoglu, 2005, s.56-76).

Cocuklarin kendi ¢izgisel gelisimlerinin farkinda olmalar1 sanat yoluyla kendi yeteneklerini
degerlendirme firsat1 bulmalari i¢in de yol gostericidir. Sanat, ¢ocuklarin yaraticiligini ve hayal
gliclerini gelistirirken aynizamanda kendilerini kesfetmelerine ve giiclii yonlerini ortaya ¢ikarmalarma
olanak tanir. Bu sayede cocuklar, kendilerine olan giivenlerini artirir ve 6zsaygilarini gelistirirler.
Ayrica, sanat aktiviteleri ¢ocuklarin problem ¢6zme becerilerini ve elestirel diisiinme yeteneklerini de

destekler, bu da onlarin biligsel gelisimlerine katki saglar.

Sonug¢ olarak, c¢ocuklarin sanatsal aktivitelerle i¢ diinyalarini ifade etmeleri ve
degerlendirmeleri, gelisimleri ve ruh sagliklariagisindan 6nemlidir. Bu siire¢ onlarin duygusal, bilissel
ve sosyal yeteneklerini gelistirmelerine yardimc olurken ayni zamanda kendilerini daha iyi

tanimalarini saglamaktadir.

Cocuklarin sanatsal gelisimi, bir¢ok agidan onlar i¢in hayati éneme sahip oldugu gibi onlara
rehberlik edecek dgretmenler icin de biiyiik bir nem tagimaktadir. Ogrencinin basarili bir 6grenme
hedeflerini belirlemek ve bu hedeflere nasil ulasacaklarini planlamaktir. Bu siiregte 6gretmenin
Ogrenciyitesvik etme, destekleme, motivasyonunu artirma, onlarini¢diinyalarini anlamaya veiletisim
kurmaya yardimci olmak gibi misyonlar1 oldugu bilinmektedir. Ayrica ¢ocuklarin sanatsal eserlerini
degerlendirerek, olumlu geri bildirimler vererek ve gelisim alanlarina yonlendirme yaparak 6z

degerlendirme becerilerini de destekleyebilirler.

Sanat egitiminde, cocugun gelisim siirecini dikkate almak ve onun diinyay1 nasil algiladigini
anlamak 6nemlidir. Bu dogrultuda, cocugun dogal gelisimini desteklemek ve onun ifade bicimlerini
cesaretlendirmek gerekmektedir. Sanat 6gretiminde, ¢ocugun i¢ diinyasina saygi gosterilerek, dis
gerceklikle catismadan onun ifade giiciinii artirmak ve cesaretlendirerek ileriye dogru yonlendirmek
gerekmektedir (Katiranci, 2020). Bu noktada 6gretmen 6grencilere rehberlik ederken ders kitaplar: da
hem Ogretmenlere hem de &grencilere rehberlik etmektedir. Tiim bu sebeplerle ¢ocuk resmi temasinin
ders kitaplarinda yer almasi egitim ve 6gretim siireclerinin en verimli sekilde yiiriitiilmesi agisindan

onemlidir.
Kitaplarda Cocuk Resmi

Devletlerin egitiminin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde sorumlu olan kisi ve kurumlar, ilk
olarak amaglar1 yani istendik davranislari belirlerler. Egitimde tiim faaliyetler bu amag gergevesinde
sekillenir. Org{in ve yaygin egitim kurumlari, bu amagclar1 egitim ve Ogretim programlari ile
uygulamaya koyarlar. Ongoriilen hedeflerin gergeklestirilmesi, programin tiim dgelerinin 6grenme ve
Ogretme ortamina yansitilmasma baghdir. Ders programlarinin temel girdilerinden birisi de ders
kitaplaridir. Ders kitaplari, 6gretim programi ile 6grenci arasindaki bagr kuran 6nemli bir iletigim
aracidir. Ogrenme Ogretme siirecinde, 6gretmene derse iliskin bilgi ve becerileri belli bir sira ve
biitiinliik i¢inde sunarak onun giiciinii daha iyi kullanmasinaimkan veren; 6grencinin ise 6gretmenin
ogrettiklerini istedigi zaman, yer ve hizda kullanmasini saglayan temel 6gretim materyalidir (Aycan,

Kaynar, Tiirkoguz ve Ari, 2001).
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Ders kitabi, ana okuldan tiniversiteye kadar tiim orgiin ve yaygin 6gretim kurumlarinda
kullanilmak tizere hazirlanmas, ilgili derse ait bilgi ve becerileri bir biitiinliik igerisinde 6gretmen ve
ogrencilerin hizmetine sunan, 6grenme ve 6gretme siirecinde 6grenci ve 6gretmene 6grenme ortam
saglayan, hazirlayici, kolaylastirici ve yonlendirici 6zelliklere sahip basili ve gorsel Ogretim
materyalidir. Bu tanimlardan hareketle ders kitabinin 6grencileri derse hazirlayan, 6grenme 6gretme
siirecinde konu ile ilgili bilgileri biitiinliik i¢cinde vererek onlarin 6grenmelerini kolaylastiran, ders
sonrasiisealistirma, problem veetkinliklerle 6grencilerin kendi kendilerini sinamasina imkan saglayan
en 6nemli 6gretim araclarindan biri oldugu soylenebilir. Ders kitaplari, 6gretmenin fiziksel olarak
bulunmadigi durumlarda dahi 6grencileri egitime hazirlayan, onlariy6nlendiren ve d ers materyallerini
sunan onemli araglardir. Ogretmenler igin ise, dgretim siirecinde hangi konularin ne gsekilde
ogretilecegine dair kilavuzluk eder. Ayrica, 6devler, projeler, etkinlikler gibi materyallerle ders
hedeflerini 6lgme ve degerlendirme imkani saglarlar. Dolayisiyla, ders kitaplari, egitimdeki temel

Ogretim materyallerinden biri olarak 6gretmenlerin ¢calismalarini destekler ve yonlendirir.
Ders kitaplarinin islevleri (Mikk, 2000, s. 17-21):

° Ogrencilerin motive olmalarini saglamak, onlarin ilgi ve merakini uyandirarak

ogrencilerin sikilmadan 6grenmelerini saglamak.

° Bilgiyi yansitmak. Kitabin icerigi, konunun ogrenilmesi igin secilmis en ideal

bilgilerden olusur.

° Bilgiler sistematik olarak sunulur. Kitaplar, sistematik bilgilerden olusur ve 6grenmeye

yardim eden diger kaynaklar1 koordine eder.

° Rehberlik yapma. Ogrenmek icin gerekli tiim bilgilerin bir kitapta olmas1 miimkiin
degildir. Bu durumda 6grenme igin gerekli ilave kaynak, kitap veya etkinlik onerileri sunulmasi

Onemlidir.

° Ogretme ve dgrenme stratejileri sunmak. Farkli 6grenme ihtiyaclari olan 6grencilerin

ogrenmesine rehberlik etmek.
° Rehberlik etmek. Ogrencilerin grenme aktivitelerine rehberlik eder.

° Oz degerlendirme. lyi kitaplar, yiiksek diizeyde bilginin 6grenilmesini destekleyecek

0z degerlendirme soru ve etkinliklerine sahiptir.

° Ogrenmenin farklilastirilmasi. Ogrencilerin ilgileri bibirinden ¢ok farkli oldugu igin

kitaplar da buna uygun olmalidir.

° Degerler egitimi. Iyi kitaplar 6grenilen konulara iliskin 6grencilerde deger duygusu

gelismesine katki saglar.

Ulkemizde Egitim Fakiiltelerinin yeniden yapilandirilma siirecinde 2001-2002 6gretim y1lindan
itibaren "Konu Alan1 Ders Kitab1 Inceleme" dersi verilmeye baglanmistir. Bu siiregte baglangicta alan
kaynaklarinin yetersizligi nedeniylebelirsizlik ve durgunluk yasanmistir. Bu durum, akademisyenleri
teorik ve uygulama olmak {izere iki boliimden olusan kaynaklar olusturma ve uygulama yontemleri
gelistirme cabasiigineitmeyesevketmistir (Ceyhan ve Yigit,2003). Bu degisiklikler, 6gretmen yetistiren
yiiksekogretim kurumlarinin programlarinda yeni derslerin ortaya ¢ikmasinaneden olmus ve bu yeni
dersler icin kaynak kitap hazirlama ve destekleyici yayin yapma gerekliligini beraberinde getirmistir.

Bu degisimlerin temelinde, egitim bilimi alanindaki yeniliklerin ve ¢agdas diislincelerin yansimalar1 yer
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almaktadir. Bu siireg, egitim bilimi alaninda ¢alisan bazi bilim insanlarinin yayin yapma egilimlerine

yeni bir ivme kazandirmis ve gesitli yayinlarin ortaya ¢ikmasina yol agmigtir.

Son yillarda egitim alaninda kitap yazma ve yayinlama egilimi artmistir,ancak bu artis sadece
kitap sayisini degil, ayni zamanda kitaplarin kalitesini de tartismalara konu olmustur. Ozellikle
Ogretmen yetistiren egitim fakiiltelerindeki 6grencilere yonelik bu artis, meslek ve alan bilgisi dersleri
i¢in birgok kitabin hazirlanmasini giindeme getirmistir (Kilig¢ ve Seven, 2008). Bu baglamda, Gorsel
Sanat Egitimi ders kitaplarinin incelenerek bu galismanin yayinlanmasi, bu artan talebe cevap verme
amaciyla gorsel sanat egitimi alaninda anlamli bir adim olmustur. Arastirma konusu belirlenme
siirecindeliteratiir taramas1 yapilirken sanat egitimi alaninda yazilan ders kitabi niteligi tasiyan kitaplar
tizerine nitel bir analiz yapilmadigr goriilmiistiir. Bu boslugu doldurmasi ve alanda yazilacak yeni

kitaplara yol gosterici olmas1 yoniinden faydali bir ¢alisma olacag: diisiiniilmektedir.

Bu calismada gorsel sanat egitimi kitaplarinda “cocuk resmi” temasina odaklanilmis ve bu

a7

kitaplarda “gocuk resimlerinin analizi”, “¢ocuklarin duygularini ve diisiincelerini ifade etme bigimleri
olarak ¢ocuk resmi”, “gelisimlerini izleme ve ¢ocuklarin zihinsel, duygusal ve sosyal gelisimlerine
yonelik degerlendirmeler yapma noktasinda ¢ocuk resminin énemi” gibi yer verilen konularin analizi

yapilmistir.

Ders kitaplarinda hangi konulara yer verilecegi Ogretim programlarina uygun olarak
belirlenmelidir. Cocuk resmi temasi, Resim-ig Ogretmenligi lisans programlarinda “Cocukta Sanatsal
Gelisim” adi altinda ders olarak verilmektedir ve program icinde ders igerigi su sekilde ifade
edilmektedir: “Sanatta yaraticilik; ¢ocuk resimlerinin 6zellikleri; gorsel algilama tipleri ve ¢ocugun
karalama déneminden yetiskinlik donemine kadar sanatta, estetik gelisim basamaklari; 6zgiin ¢cocuk
resimlerinden Orneklerle dersin igerigine uygun proje ¢alismalari; farkli yas gruplarina ait ¢ocuk
resimleri incelenerek gelisim basamaklar1 drneklendirilmesi”(YOK, Resim-Is Ogretmenligi Lisans
Programi Ders kerikleri, 2019).

“Cocuk resmi” temasina; arastirma kapsaminda incelenen kitaplarda; “Gorsel Sanatlar
Egitiminde Degisim ve Gelisim” ana basligi altinda “Cizek ve Cocugun Sanatsal Gelisimi” alt baghgiyla,
“Cocuk Resmi, Cocuk Sanati Cocugun Sanatsal Gelisimi” ana bashgmin altinda “Cocuk Resimlerine
Ruhbilimsel ve Gelisimsel Boyutta Yaklasimlar, Cocuk Resmine Sanatsal ve Estetik Y&nden
Yaklagimlar, Cocuk Resmi Kuramlarina Elestirel Bakis” alt basliklariyla ve “Cocukluktan Genglige
Cizgide Gelisim Evreleri” ana bashigi altinda “Cocuk resimlerini Sistemlestirme, Gelisim Evrelerinde
Toplu Bakis, Duraksama Degil, Gelismenin Bir Baska Boyutu” alt basliklariyla, “Gorsel Sanatlar
Egitimi” ana baghgialtinda “Cocugun Resimsel Gelisimine Y6n Veren Temel Kuramlar” alt basligiyla

yer verilmistir.

Yontem

Arastirma Modeli

Arastirmada nitel aragtirma yontemlerinden igerik analizi teknigi kullanilmistir. Icerik

analizinin yapilmasiigin gerekli veriler, belirli kriterler ¢cercevesinde se¢ilmis kitaplardan saglanmistir.

Icerik analizi, metinleri sistematik bir bicimde inceleyerek konulari, temalari, kavramlar,
duygulari veya olaylar1 belirlemeyi amaglayan bir arastirma yontemidir (Tavsancil ve Aslan, 2001).
Icerik analizinin temel amaci, metinlerin igerikleri incelenerek cesitli ¢ikarimlarin yapilabilmesidir

(Gokge, 1995). Nitel igerik analizi, farkli disiplinlerde kullanilan ve arastirma konusuna bagh
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literatiirden tiiretilen kodlama verisi ile kategoriler olusturabilen esnek o6zellige sahiptir (Kuckartz,
2019,s.14) ve metinlerdekiifadelerin, kelimelerin veya kavramlarin incelenmesini saglayarak belirlenen

fenomen veya konu hakkinda bilgi edinmeyi amacglamaktadir (Giil ve Nizam, 2021).

Calisma Grubu / Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu AKTS (Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi) bilgi
paketlerinde yer alan Gorsel Sanat Egitimi Kitaplar1 olusturmaktadir. Ders Bilgi Paketleri,
tiniversitedeki programlara ait derslerin akademik program yeterliklerini ve hedeflerini, ders
planlarini, dersler ve program yeterlikleri arasindaki iligkileri, 6grenme kazanimlarini, degerlendirme
dlciitlerini, 6gretim elemanlarinin paylastigi belgeleri ve egitim siirecleriniigeren dokiimanlardir (YOK,

Universite Izleme ve Degerlendirme Genel Raporu, 2023).

Arastirma kapsamina giren kitaplar uzmanlar tarafindan onaylanan sinirliliklar cergevesinde

tercih edilmistir. Bu sinirliliklar:

° Bu arastirma, egitim fakiiltesi resim boliimii 6grencilerine yonelik Sanat Egitimi

alaninda yazilmis ve basimi1 yapilmais kitaplar ile sinirhdir.

° Arastirma icin segilen kitaplar, iilkemizde yayinevleri tarafindan basilan sanat alanh
kitaplar ile sinirlandirilmistir (Sempozyum, kongre, katalog ve dergi gibi yayinlar aragstirma kapsanu
disindadir).

° Ulasilabilen ders izlenceleriyle sinirlidir (AKTS (Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme
Sistemi) bilgi paketlerinde ders kaynagi olarak gosterilen Gorsel Sanat Egitimi Kitaplari).

° Arastirma igin segilen her kitabin yazari, doktorasini tamamlamis 6gretim elemani
olmalidir.

° Tamamen etkinliklerden olusan kitaplar arastirma disidir.

° Derleme kitaplar ¢calisma disinda birakilmistir.

° Tezlerden {iretilen yayinlar ¢alisma dis1 birakilmistir.

° Kitaplar 2010-2021 yillar1 arasindaki son basimlari ile sinirhidir.

° Her kitap birden fazla 6gretim basamagini ele almis olmalidir.
Etik Bildirim

Bu c¢alisma 2024 yilinda tamamlanmas: planlanan doktora tezinden iiretilmis olup Gazi

Universitesi Etik Kurulunun 16.04.2024 tarih ve 07 sayili onay1 dogrultusunda gergeklestirilmistir.
Verilerin Toplanmasi

Arastirmada oncelikle belirlenen sinirliliklar cergevesinde 58 kitaba ulasilabilmis ve manuel
olarak icindekiler sayfalarinda yer verilen basliklar cercevesindeinceleme yapilmistir. Segilen kitaplar,
tematik karsilastirma analizi sonucunda benzer temalara ve konulara sahip oldugu icin 6zellikle tercih
edilmistir. Icerik ve tematik olarak birbirlerine yakin bulunan bu kitaplar, siireg igerisinde eklenmesi
onerilen sinirliliklarla beraber tekrar incelenmistir. Ug¢ gorsel sanat egitimi kitabinin arastirma

kapsamina girdigi belirlenerek analiz siireci baslatilmistir.
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Veri Analizi

Arastirma kapsamina giren kitaplar {izerinden MAXQDA Analytics Pro2020 Nitel Veri Analiz
Programi ile baglatilan analiz stireci, MAXQDA Analytics Pro 2024 Nitel Veri Analiz Programu ile

tamamlanmisgtir.

Dokiiman incelemesi ile yazili metinler incelenerek “¢ocuk resmi” temasina odaklanilmistur.
Calismanin yazilimetinlerini olusturanii¢kitabin tamamininmetni MAXQDA Analytics Pro2020 Nitel
Veri Analiz Programiileii¢ asamada ¢oziimlenmistir. Bunlar; tema, kategori, kod seklindedir (Miles vd.
2014). Calismanin amacina yonelik ¢6ziimlenen metinler sonucu belirlenen 466 kod, analiz tablolar1
¢ikarilma siirecinde kodlarin birlegtirilmesiyle 116 kod olarak son héalini almistir. Bu kodlarin ana kod
ve alt kod sistemi olusturularak, ana kodlardan biri olan ¢ocuk resmi temasina odaklanilmigtir. Analiz
siirecinde, Kod Haritasi, Kod Matris Tarayicisi analiz fonksiyonlari kullanilarak derinlemesine inceleme
gergeklestirilmistir. Ayrica, kodlar arasindaki iliskilerin yogunlugunu ve kodlarin kullanim sikligini

belirlemek adina Kod Haritasi ve Kod Iligkileri Tarayicisi fonksiyonu kullanilmistir.

Bulgular

Bu boliimde arastirmanin amacina yonelik yapilan incelemelerden elde edilen bulgular ve
yorumlara yer verilmistir. Arastirma kapsammdaki ti¢ kitabin ve yazarlarmmin gizliligini korumak adma

kitaplar K1-K-2 ve K3 seklinde isimlendirilmistir.

“Cocuk resmi” temasina;arastirmakapsaminda incelenen kitaplardan K-1'de “Gorsel Sanatlar
Egitiminde Degisim ve Gelisim” ana basligi altinda “Cizek ve Cocugun Sanatsal Gelisimi” alt bashigiyla,
K-2’de “Cocuk Resmi, Cocuk Sanati Cocugun Sanatsal Gelisimi” ana basliginin altinda “Cocuk
Resimlerine Ruhbilimsel ve Gelisimsel Boyutta Yaklasimlar, Cocuk Resmine Sanatsal ve Estetik Yonden
Yaklasimlar, Cocuk Resmi Kuramlarina Elestirel Bakis” alt basliklariyla ve “Cocukluktan Genglige
Cizgide Gelisim Evreleri” ana bashg: altinda “Cocuk resimlerini Sistemlestirme, Gelisim Evrelerinde
Toplu Bakis, Duraksama Degil, Gelismenin Bir Baska Boyutu” alt basliklariyla, K-3"te “Gorsel Sanatlar
Egitimi” ana basligialtinda “Cocugun Resimsel Gelisimine Yon Veren Temel Kuramlar” alt basligiyla

yer verilmistir.
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(
Sanat Egtiminn Tanhsel Sirecice ligkn  Sanat Kawamna ltskn Dagerandrmalar
Degedendrmeler

Sanat Ogretiminde Yaratcik Kawamna ligkin

= / o

Gorsel Sanat Egitimi Kitaplannin Igerik Analizi

| ? —
Saratn Ogrenime ve Egtimine Yonekk
Degerandrmolar

Sanat'Garsel Sanat EQitminin Gerekiiging
Cocuk Resimbaring Iiskn Degeriandrmelar Nigkin Degderiandinmeala

Kopya Yanteeninin Sanat Oyeﬁmnoelu Yarine
Engelt erw‘i:m Emtnn'do Garset Sanatdera bigiin Deecancmeler

Sanat Egitrminde Kargdagdan Sorunlar

Sekil 1. Temalar Gosterimi

Sekil 1'de goriildiigii gibikitaplar 10 temadan olugsmaktadir. Bu 10 tema iginde “Cocuk Resmi”
temasina “Cocuk Resimlerine iligkin Degerlendirmeler” koduyla deginilmistir.

Tablo 1. Temalarin Kod Matris Tarayicisi

Kod Sistem)

» Sanat Kavramna lhgkin Degerlendirmeler

» Sanat Egitiminin Tanihsel Surecine lligkin Degerlendirmeler

» Sanat/Gorsel Sanat Egitiminin Gerekliligine lligkin Deqerlendirm eler
Sanatta Egitim Sureglerine lliskin Yaklagimlar

o Gocuk Resimlenne lliskin Degedendim eler

» Sanatin Ogrenime ve Egitimine Yonelik Degerlendirmeler
Sanat Ogretiminde Yaraticilhk Kavramina lligkin Degerendirmeler

+» Kopya Yonteminin Sanat Ogretimindeki Yenine lliskin Degerdendirmeler

« Engell Bireylenn Egitiminde Gorsel Sanatlara lliskin Degerlendirmeler

» Sanat Eqitiminde Kargilaglan Sorunlar

2 TOPLAM 37 124

Tablo 1’de kitaplarda hangi temalara daha fazla yer verildigi incelenerek “Cocuk Resmine
fliskin Degerlendirmeler” temasina odaklanilmistir. Bu temaya kitaplarin tamaminda yer verildigi
goriilmektedir. En fazla K2’de yogunlasilmistir.
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Cocuk Resimlerine lliskin Dederlendirmeler

N

Sanatin Gocuk Ediiminde Cocuk Resimlerinin Onemi
OI‘lEI‘HI

Sekil 2. Cocuk resimlerine iliskin degerlendirmeler temasinin hiyerarsik alt kodlar1

“Cocuk Resimlerine fliskin Degerlendirmeler” temasialtinda Sekil 2'de goriildiigii iizere 2 kod

olusturulmustur. Bunlar; “Sanatin Cocuk Egitiminde Onemi”, “Cocuk Resimlerinin Onemi” dir.

Tablo 2. “Cocuk Resimlerine liskin Degerlendirmeler” temasina iliskin alt kodlar1 istatistigi

Cocuk Resimlerine fliskin Degerlendirmeler

Boliimler Yiizde
Sanatm Cocuk Egitiminde Onemi 29 82,86
Cocuk Resimlerinin Onemi 6 17,14
TOPLAM 35 100,00

Tablo 2’de “Cocuk Resimlerine iliskin Degerlendirmeler” temas1 altinda olusturulan alt
kodlarin istatistigi yer almaktadir. “Cocuk Resimlerine fliskin Degerlendirmeler” temasi altinda yer
alan iki koddan daha yogun olani “Sanatin Cocuk Egitiminde Onemi” kodu olmustur. “Sanatin Cocuk
Egitiminde Onemi” koduna iligkin kitaplarda yer alan ifadeler su sekildedir:

Cocuk merkezli gorsel sanatlar egitimi kuramlari ilk yillarda standart uygulama haline
geldiginden buyana gelisen bir diisiince, sanat yapmada oldugu kadar sanattarihi, sanat elestirisi ve
estetikte tiim diizeylerdeki ¢ocuklar igin onlarm gelisimine uygun deneyimlerin varoldugu yolunda
olmustur. Halbuki sanat iiretiminin (sadece uygulamanin) ¢ocuklar i¢in en dogru sanat 6grenme
deneyimi oldugunu diisiindiikleri i¢in, Lowenfel, D’Amiko ve bu goriisii savunan diger sanat
egitimcileri hayallerine bdyle bir olasiig1 getiremediler. Kii¢iik ¢ocuklarm yetiskin diizeyinde
sanatla ilgili diisiinmesi ve konugmasi beklenemezken, onlar estetik¢ilerin “sanat nedir” sorusuna,
beklenenden ve alisimistan daha fazlasiyla karsiik vermeyi 6grenebilirler. “Nigin” sorusuna
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cevaplar vermeye cabalama, en az sanatla ilgili olarak ¢ocugun samimiyetinin bir pargasi oldugu
kadar, ayn1 zamanda at nasil ¢iziliri 6grenmedir de. Eger 6grencilere ilkogretim ikinci kademe
diizeyi yillarinda, gorsel-uzaysal zekalariyla oldugu kadar, dil zekalariyoluyla da sanatla ilgili,
soyut diisiinme yeteneklerinin gelisiminin basladig1 zamanda olgunlasmuis fikirler gelistirmede
yardimciolunmaz ise, bunlarmn yiizde yetmis besi sanati, en ¢ok sevdikleri nevresim kilifi ya da
yorgan, oyuncakayicikya da kopekve diger cocuklukhatiralariyla birlikte hayatlarmm geride kalan
kismmin arkasma koyacaklar, sanatla bir daha sadece nostaljik olarakilgilene ceklerdir (K1).

“Cocuk Resimlerine Iligkin Degerlendirmeler” temas: altinda yer alan diger kod “Cocuk
Resimlerinin Onemi” olmustur. “Cocuk Resimlerinin Onemi” koduna iliskin ders kitaplarindayer alan
ifadeler su sekildedir:

“Cocuk resimleri, bireyin zihinsel, duygusal ve kisilik gelisiminde etkili oldugu igin pek cok
testte bir 6l¢tim araci olarak kullanilirken ¢ocuk resminin kendisini degerlendirmek igin de 6lgiitler
belirlenmistir” (K3).

Yaratiokgen Geligmes! (25)

Jretkandl Armtema (16}

P

Sanatsad Balog Aos Kazanma (17)

Cocuk Resemlerivin Onemi (6

Psikososyal Geligsim (54)

Cocuk Geligrmi (23)

Kiltleel Katks (30)

// Sanatin Cocuk Egrtiminde Onemi (29)

Sanatsal Ogretimin Onemi (57)

Yéntemin Onemi {39)

Sekil 3. “Cocuk Resimlerine Iliskin Degerlendirmeler” temasina ait alt kodlarin kod haritasi

Kitaplarda sikca bahsedilen kodlar Sekil 3'te gosterilmistir. Harita, kodlar arasindaki iligkileri
ve hangi kodlarin siklikla birlikte anildigini gostermektedir. Cizgiler, birlikte ve daha sik bahsedilen
kodlariniliskisini yansitmakicin daha genis gosterilmistir. Buna gore; “Cocuk Resimlerinin Onemi” ve
“Sanatin Cocuk Egitiminde Onemi” alt kodlarinin diger kodlarla iliskisi incelenmistir. “Sanatin Cocuk
Egitiminde Onemi” kodunun; “Psikososyal Gelisim”, “Yaraticilifin Gelisimi”, “Kiiltiirel katki”,
Sanatsal Ogretimin Onemi”, “Yontemin Onemi” kodlari ile iliskili oldugu, “Cocuk Gelisimi” kodu ile
yogun iliski icinde oldugu goriilmektedir. “Cocuk Resimlerinin Onemi” kodunun; “Uretkenligi
Artirma”, “Sanatsal Bakis Acis1 Kazanma”, “Cocuk Gelisimi”, “Yontemin Onemi” ve “Kiiltiirel Katk1”
kodlar1 ile iligkili oldugu goriilmektedir.

Tablo 3. Cocuk Kelimesinin Yer Aldig1 Kodlamalara Gére Kod Matris Tarayicis:
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Kod Sistem K1 K2 K3 10PL

» Sanat/Gorsel Sanat Egitiminin Gerekliligine lliskin Degerdendirm eler

o Cocuk Gehigimi @ . .
» Cocuk Resimlerine lligkin Degerlendirmeler

o Sanatin Cocuk Egitiminde Onem . @ .

o Cacuk Resimlerinin Onemi @

Sanatin Ogrenime ve Egitimine Yonelik Degerlendirm eler
Ozel Yetenekl Cocuklann Egitiminin Onemi @
T TOPLAM

Tablo 3’te ¢ocuk kelimesinin yer aldigi kodlamalara gore temalar incelenmistir. Buna gore
Kl'de “Cocuk Gelisimi” koduna, K2’de “Sanatin Cocuk Egitiminde Onemi” koduna, K3'te “Cocuk
Resimlerinin Onemi” ve “Ozel Yetenekli Cocuklarin Egitiminin Onemi” kodlarina yogunlasilmistir. Fn

fazla yogunluk, “Sanatin Cocuk Egitiminde Onemi” kodunda goriilmiistiir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Gorsel sanat egitimi, 6grencilere gorsel sanatlarin yasam icindeki 6nemini anlamalarm
saglamakigin 6zel olarak tasarlanmis programlar aracilifiyla sunulur. Bu egitim siireci, glizel sanatlarn
farkli tiirlerini, tarihsel evrimini ve ifade giiciinii 6rneklerle gostererek 6grencilerin kavramasma
yardimar olurken, ayni zamanda cesitli sanat alanlarinda beceri kazandirmaya yonelik pratik
uygulamalari da igerir. Okul ici ve disinda gerceklesen bu yaratici egitim siireci okullardaki gorsel

sanatlarla ilgili derslerin ve etkinliklerin biitiiniinii olusturur (San, 1987, s. 5).

Arastirmada, “¢ocuk resmi” konusunun, yapilan analizler sonucunda, gorsel sanat egitimi
kitaplarmin metinleri icinden olusturulan 10 temadan biri olan “Cocuk Resimlerine Iliskin
Degerlendirmeler” temasi olarakyer verildigi goriilmektedir. “Cocuk resmi” konusunun gorsel sanat
egitimi kitaplariiginde 6zel bir tema olarak yer almasi, sanat egitiminin ¢ocuklarin biitiinsel gelisimini
desteklemeye odaklandigini ve bu anlamda sanatin énemli bir ara¢ oldugunu gostermektedir. Bu
durum ¢ocuklarin duygusal, zihinsel, sosyal ve fiziksel agilardan gelisimini desteklemeyi amaclayan bir
yaklasimiyansitmaktadir. Ayricabu temanin 6ne ¢ikan 10 temaicinde yer almasi, egitimde ¢ocuklarm
merkeze alindigini ve onlarin diisiinceleri, duygular1 ve sanatsal ifadeleri {izerine odaklanildigini
gosterir. Bu odak, ¢ocuklarin kendilerini ifade etme ve sanat yoluyla diinyay: anlamlandirma

siireclerine deger verildigine dikkat cekmektedir.

Koseoglu (2023), “Bir Iletisim Araci Olarak Cocuk Resmi ve Ozellikleri” isimli makalesinde
iletisim araci olarak ¢ocuk resimlerinin 6zgiin degerini belirtmis, ruh sagligi alaninda ¢ocukla ¢alisan
uzmanlar ve egitimciler i¢in sundugu bilgilerin énemine vurgu yapmaistir. Calisma sonucunda ¢ocuk
resimlerinin uzmanlar tarafindan zengin veri gesitliligi ile birlikte degerlendirildiginde, sansiirsiiz ve
dogal bir iletisim araci olarak; cocuga, ait oldugu diinyasinda kendisini nasil gor diigiine iliskin onun

gozlerinden gorme firsatini, bizlere sundugunu belirtmistir.

Temalarin Kod Matris Tarayicisinda, kitaplarda hangi temalara daha fazla yer verildigi
incelenerek “Cocuk Resmine Iliskin Degerlendirmeler” temasina kitaplarin tamaminda yer verildigi
goriilmektedir. Temanin kitaplarda genis bir sekilde ele alinmasi, cocuk resimlerinin degerlendirilmesi
ve anlasilmasinin egitimciler i¢in 6nemli oldugunu gosterir. Ayni zamanda ¢ocuklarin sanatsal
ifadelerini anlamak ve degerlendirmek i¢in kaynaklarin saglandigini gostermektedir. Kitaplarin bu

tema {izerinde yogunlasmasi, sanat egitiminde cocuklarin sanatsal yeteneklerini ve ifadelerini

59
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desteklemenin ©nemine, c¢ocuk resimlerine yonelik degerlendirme ve geri bildirim siireglerinin
onemsendigine vurgu yapmaktadir. Ayrica egitimcilerin ¢ocuklarin sanatsal ¢alismalarini anlamak ve

onlara yapici geri bildirimler saglamak i¢in kaynaklar1 kullandigini goéstermektedir.

Cocuk resimlerine iligkin degerlendirmeler temasinin hiyerarsik alt kodlar1 ve alt kodlar:
istatistigi incelendiginde; “Sanatin Cocuk Egitiminde Onemi” kodu, cocuklarin genel egitiminde
sanatin kritik bir rol oynadigini vurgulayarak sanatin cocuklarin duygusal, zihinsel ve sosyal gelisimine
onemli katkilarda bulundugunu ve bu nedenle egitim programlarinda yer verilmesi gerektigini ifade
etmektedir. Bu kod altinda yapilan degerlendirmeler, sanatin ¢ocuklarin 6zgiin diisiinm e becerilerini,

ifade yeteneklerini ve yaraticiliklarini destekledigini ortaya koymaktadir.

Kutluer (2015), “Gelisim Siireglerinde Cocuk Resminin Yeri” isimli ¢calismasinda, cocugun genel
gelisimiile sanatsal gelisim asamalari arasindaki paralel iliskiyi agiklamis ve resim etkinliginin bir teghis
araciolarak degil, cocugun i¢ diinyasindan kaynaklanan gereksinimlerinanlasilmasini saglayan énemli

bir iletisim araci olarak ele alinmasi gerektigini vurgulamistir.

“Cocuk Resimlerinin Onemi” kodu ise, cocuklarin sanat yoluyla ifade etme bigimlerinin ve
cizdikleri resimlerin degerlendirilmesini icermektedir. Cocuklarin resimlerindeki gorsel semboller,
renk kullanimy, figiiratif ve soyutifadeler, detaylar ve kompozisyon gibi unsurlarin degerlendirilmesi
bukoddaki 6nemli konulardir. Bu degerlendirmeler, cocuklarin sanatsal gelisimlerini anlamak ve onlar1

desteklemek amaciyla yapilmaktadir.

“Sanatin Cocuk Egitiminde Onemi”, “Cocuk Resimlerinin Onemi” olarak olusturulan iki
koddan “Sanatin Cocuk Egitiminde Onemi” kodunun daha yogun olmasi, sanat egitiminin cocuklarm
genel egitimine olan katkisinin tizerinde duruldugunu ve bubaglamda ¢ocuklarin sanatsal ifadelerinin
oneminin altinin ¢izildigini gostermektedir. Sanatin, sadece estetik bir faaliyet olmaktan 6te, cocuklar m
duygusal, zihinsel, sosyal ve fiziksel gelisimine olumlu etkiler saglayan onemli bir arag oldugu
vurgulanir. Ayrica sanat egitiminin egitimcilere ve topluma iletmek istedigi degerleri yansitir. Bu
degerler arasinda Ozgiinliik, ifade Ozgiirliigii, elestirel diisiinme, estetik duyarlilik ve kiiltiirel

farkindalik gibi unsurlar yer alabilir.

“Cocuk Resimlerine liskin Degerlendirmeler” Temasina Ait Alt Kodlarin Kod Haritasi'nda,
kitaplarda sikca bahsedilen kodlar gdsterilmistir. Buna gore; “Sanatin Cocuk Egitiminde Onemi”
kodunun; “Psikososyal Gelisim”, “Yaraticiligin Gelisimi”, “Kiiltiirel katki”, Sanatsal C)gretimin
Onemi”, “Yéntemin Onemi” kodlar: ile iliskili oldugu, “Cocuk Gelisimi” kodu ile yogun iliski i¢inde
oldugu goriilmektedir. Sanatin, gocuklarin duygusal ve sosyal gelisimlerini olumlu yo6nde etkiledigi
biliniyor. Cocuklar, sanat araciligiyla duygularimi ifade edebilir, 6zgiiven kazanabilir ve empati
yeteneklerini gelistirebilirler. Bu nedenle "Sanatin Cocuk Egitiminde Onemi" kodu ile psikososyal
gelisim arasinda giiclii bir iliski citkmasibu durumu desteklemektedir. Cocuklar, resim yaparken farkl
bakis agilar: gelistirir ve hayal giiglerini kullanarak yeni seyler tiretme becerisi kazanirlar. Bu nedenle
yaraticiligin gelisimi ile "Sanatin Cocuk Egitiminde Onemi" kodu arasinda énemli bir iliski bulunur.
Analiz sonuglarida bu durumu destekler niteliktedir. Bu kodun “Kiiltiirel katki” ile olan giiglii iliskisi
ise sanatin, ¢ocuklara farkli kiiltiirleri ve sanat eserlerini tanima firsati sunma noktasindaki onemini
ortaya koyarak, ¢ocuklarin kiiltiirel farkindaliklarini artirdigina ve gesitli kiiltiirlere saygt duymay1
ogrenmesi gerektigine vurgu yapmaktadir. “Sanatsal 6gretimin 6nemi” ile "Sanatin Cocuk Egitiminde
Onemi" kodu arasinda siki bir iliski bulunmast, sanat egitiminin, gocuklarin 6grenme siirecinde aktif
olarak yer almasimi sagladigini ve onlar1 motive ettigini gosterir. Sanatsal 6gretim, c¢ocuklarm

ozgiinliiklerini kesfetmelerine ve sanat eserlerini yorumlamalarina olanak tanimaktadir. Yontemin
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6nemi ile "Sanatin Cocuk Egitiminde Onemi" kodu arasinda nemli bir iliski bulunmast ise egitimde
kullanilan yontemlerin, ¢ocuklarin sanatsal yeteneklerini ve ifade bicimlerini etkiledigi, dogru
yontemlerle yapilan sanat egitiminin, ¢ocuklarin 6grenme siirecine olumlu katki sagladigi ve onlarm

sanatla olan iligkilerini giiclendirdigini vurgulamaktadir.

“Cocuk Resimlerinin Onemi” kodunun “Uretkenligi Artirma”, “Sanatsal Bakis Agist

Kazanma”, “Cocuk Gelisimi”, “Yontemin Onemi” ve “Kiiltiirel Katki” kodlari ile iliskili olmas1 soyle

yorumlanabilir:

Cocuklarin resim yapmasi, onlarin iiretkenliklerini artirir, cocuklarin diisiinme yeteneklerini
gelistirir veyeni fikirler tiretmelerine olanak tanir, onlara sanatsal bakis agis1 kazandirir. Bu, ¢cocuklarm
gorsel diinyay1 farkli bir perspektiften gérmelerini saglar, estetik duyarliklarini gelistirir, duygusal ve
zihinsel gelisimlerini destekler. Resim yaparken ¢ocuklar, duygularini ifade etmeyi 6grenir ve hayal
giiclerini kullanarak diisiinme becerilerini gelistirirler. Bu siirecte kullandiklari yéntemler, ¢ocuklarm
sanatsal yeteneklerini ve ifade bigimlerini etkilemektedir. Dogru ydntemlerle yapilan resim egitimi,
¢ocuklarin 6zgiivenlerini artirir ve sanatla olan iliskilerini gii¢lendirir. Ayrica ¢ocuk resimleri, farkls
kiiltiirleri anlamalarina ve degerlerini Ogrenmelerine yardimc bir aragtir. Bu noktada
degerlendirildiginde, resimler, cocuklarin kiiltiirel ifadelerini yansitabilir ve kiiltiirel farkindaliklari

artirabilir.

7

“Cocuk” kelimesinin gectigi kodlar 3 kitaba gore incelenmis ve K1 kitabinin “Cocuk Geligimi”
koduna, K2 kitabinin “Sanatin Cocuk Egitiminde Onemi” koduna, K3 kitabinin “Cocuk Resimlerinin
Onemi” ve “Ozel Yetenekli Cocuklarin Egitiminin Onemi” kodlarina yogunlastigi goriilmiistiir. Bu
durumda K1 Kitabinin "Cocuk Gelisimi" koduna yogunlasmasi, sanat egitimi icinde ¢ocuklarin genel
gelisimi ve biiytimesiyle ilgili temel bilgileri de barindiran bir kaynak oldugunu gosterir. Bu kitap,
¢ocuklarin biligsel, duygusal, sosyal ve fiziksel gelisimlerini anlamaya yonelik bilgiler icermektedir. K2
kitabinin "Sanatin Cocuk Egitiminde Onemi" koduna odaklanmasi, sanat egitiminin ¢ocuklarin genel
egitimine olan katkilarini vurgulayan bir kaynak oldugunu gosterir. Bu kitapta ¢ocuk temasi, ¢ocuklarm
sanatsal ifade yeteneklerini gelistirmesi, yaraticiliklarini desteklemesi ve sanatin ¢ocuklarin genel
gelisimine olan olumlu etkilerini anlatmasi yoniiyle ele alinmistir. K3 kitabinin "Cocuk Resimlerinin
Onemi" ve "Ozel Yetenekli Cocuklarin Egitiminin Onemi" kodlarina odaklanmasi, sanatin ve 6zel
yetenekli ¢ocuklarin egitiminin énemine dair bilgi sunan bir kaynak oldugunu gosterir. Bu kitap,
¢ocuklarin resim yapma siirecinin énemini vurgularken aynmi zamanda 6zel yetenekli ¢ocuklarm

egitimindeki 6zel gereksinimlere de dikkat ¢ekmistir.

Bu analiz, her bir kitabin farkli odak noktalarina ve vurguladig: konulara sahip oldugunu
gostermektedir. Bu farklilik, akademik calismalarin gesitli boyutlar: ele alabildigini ve farkli bakis
agilarindan bilgi sunabilecegini yansitmaktadir. Ornegin, K1 kitab1 daha genel bir cocuk gelisimi
perspektifi sunarken, K2 kitab1 sanatin egitimdeki roliine odaklanir ve K3 kitab1ise ¢ocuklarin resim
yapma siirecinin ve 6zel yetenekli ¢cocuklarin egitiminin 6nemini vurgular. Bu tiir farkli kaynaklar,

¢esitli akademik ¢alismalarin zenginligini ve derinligini ar tirir.

Bu calismada yer alan bilgilerin, gorsel sanat egitimi alanindaki tiim egitimciler ve 6gretmen
adaylar1 igin faydali olacagi diisiiniilmektedir. Ogretmen adaylarina “cocuk resmi” temasinin
kitaplarda anlatilmasi, onlarin pedagojik yaklasimlarini ve ogretim stratejilerini gelistirmelerine
yardimal olabilir. Ayrica, cocuklarin sanatsal yeteneklerini ve ilgi alanlarini destekleyerek, daha etkili

bir 6grenme ortami olusturmalarina katk: saglayabilir.
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Ders kitaplari, egitim programlari, program gelistirme kuram ve ilkelerine dayali olarak
olusturulmalidir. Lisans programlarina ihtiya¢ duyuldukga yeni dersler eklenebilir, mevcut dersler
cikarilabilir veya degistirilebilir. Ancak, bu tiir kararlar yalnizca bir yonetici veya ogretim eleman
tarafindan tekbasina alinmamalidir; kapsamlibir program gelistirme siireci gereklidir. Bu siireg, ihtiyag
analizi veya mevcut programin degerlendirilmesiyle baslamalidir. Universitelerdeki programlar,
degisen gereksinim ve beklentilere uyum saglamak icin diizenli olarak program degerlendirme
ilkelerine gore gozden gecirilmelidir. Degerlendirme siirecinde, amaca ve kosullara gore bir veya daha
fazla program degerlendirme modeli kullanilabilir (llhan ve Kalayci, 2019). Biitiin ders kitaplar1 ilgili
oldugu program dogrultusunda hazirlandigindan programin tiim ozellikleri ders kitabina da
yansimaktadir. Programda olusan eksiklik ve yanhsliklar ders kitabini da etkilemektedir (Donmez,
2003, 5.92-94). Bu konunun Ogretim programlar: ¢ercevesinde ele almip farkli bir agidan ayrica

incelenmesi onerilmektedir.

Giincel arastirmalarin, ¢ocuklarin ¢izimlerini anlamak ve ¢ocuklarin i¢ diinyalarini kesfetmek
icin farkli teknikler ve yontemler gelistirdigini ve bu alanda siirekli olarak yeni bulgularin ortaya
ciktigini sdyleyebiliriz. Ozellikle sanat terapisi gibi alanlarda gocuklarin gizimlerinin terapotik
degerlendirilmesi ve kullanimi {izerine ¢alismalar yapilmaktadir. Son zamanlarda sanat terapisinin
egitim fakiiltesinin ilgili alanlarinda se¢meli derslere de dahil edilmesi durumu, bu konunun sanat

egitimi kitaplarinda sanatsal gelisim konusu altinda yer bulabilecegini gostermektedir.

Bu calismanin; sanat egitimi kitaplarinin analizi noktasinda, literatiir azlig1 ve alandaki
calismalara ilk adim olmas1 yoniiyle, yapilacak yeni ¢alismalara 6rnek olusu, benzer arastirmalarm

hazirlanmasinda da bir esin kaynagi olmasi diisiiniilmektedir.
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Giris
Yasadigimiz cagda degisimin kac¢inilmaz oldugu, diisiinceler ve davranislarla birlikte
insanlarin, gruplarin, orgiitlerin ve toplumlarin da degistigi gozlemlenmektedir. Bu a¢idan degisim
olgusu yasami olusturan tiim bilesenler agisindan vazgecilmez bir gercek olarak kabul edilmektedir

(Caglar, 2015). Bu bilesenlerden biri olan orgiitlerin de amag, yap, strateji ve siire¢ boyutlarmnda
degisime ihtiyac duydugu belirtilmektedir (Ozdemir, 2019).

C)rgiitsel degisim kavramini Simsek ve Akin (2003) ¢evredeki gesitli dinamiklerin degismesi
sonucunda Orglitsel yapimin islevlerinde, orgiit iiyelerinin birbirileri ile iligkilerinde, rol ve
davranislarinda meydana gelen farklilagsmalar olarak ve Tunger (2013) ise 6rgiitiin alt sistemlerinde ve
unsurlarinda olusabilecek her tiirlii farklilasma olarak tanmimlamaktadir. Yapilan tanimlar
incelendiginde orgiitsel degisimin 6ncelikli olarak ¢rgiitsel anlamda yeni bir yapinin olusturulmasiyla
ilgili oldugu anlasilmaktadir. Baska bir anlatimla eski yapinin degistirilerek degisen kosullara uygun
yeni bir yaprolusturma siireci olarak degerlendirilmektedir (Can, 1999). Dolayisiyla ilk olarak orgiitsel
yapidaki eski paradigma ve anlayislarin degistirilmesi 6nemli goriilmektedir (Kantarci, 2001). Ciinkii
yasanan degisimlerin, eskiye veya mevcuda ait birikimi tiikettigi hatta etkisiz hale getirerek yetersiz
kildigy ifade edilmektedir. Bu durum orgilitsel asinma veya yeteneklerde, bilgide vebirikimde erozyona
ugrama olarak da tanimlanabilir (Caglar,2013). Bu agidan olumlu bir degisim saglayamayanorgiitlerin
olaylarin ve gelismelerin arkasinda kaldigi, bunun sonucunda orgiitiin, kendisine ve i¢inde yasadig
topluma yabancilasmaya bagladigi, bu durumun da orgiitsel titkenmenin tetikleyicisi haline geldigi
goriilmektedir (Caglar, 2015). Bu baglamda orgiitsel degismenin olumlu veya olumsuz yoénde
olabilecegi soylenebilir (Ozdemir, 2019). Olumlu veya olumsuz yonde bir degisimi ifade edebilen

eskime olgusunun ise drgiitsel boyutta sorgulanmasi énemli bulunabilir.
Eskime Olgusu

Farkli sekillerde tanimlanan ve degerlendirilen eskime olgusunun anlami iizerinde dogru
yonelimi engelleyen bir kavramsal icerik bulunmaktadir (Thijssen ve Walter, 2006). Eskime
olgusundan, etiyolojileri (nedenleri), birey {izerindeki etkileri ve etkilerin yansizlastirilmasi agismdan
farklilik gosterdigi icin ¢ok yonlii bir kavram olarak bahsedilmektedir (Ferdinand, 1966). Genel olarak
eskime olgusu, diger mesleklere gore eskime, bilgi birikimi acisindan eskime, is performansi agisindan
eskime ve Orgiitsel eskime olmak iizere dort kategoride siniflandirilmaktadir (Mohan, Chauhan ve
Chauhan, 2001). Bu baglamda eskime olgusunu Adetunji, Bischoff ve Willy (2018) sistem ogelerinin
modasi gectiginde olusan lojistik, operasyonel, maliyet ve giivenilirlik etkilerine yol agan bir siireg
olarak; Rosen (1975) kronolojik zamanin bir fonksiyonu olan sermaye degerindeki olumsuz
farklilagsmalar olarak ve Sandborn (2013) ise bir 6rgiitiin tirettigi ya da destekledigi sistemde istem dis1
bir degisiklik yapmaya zorlandiginda, oOrgiit i¢in sorun haline gelen bir siire¢ olarak
tanimlanmaktadirlar. Dolayisiyla eskime olgusunun mekanik pargalarin oOtesine -yazilim,
spesifikasyonlar, standartlar, siirecler ve insan becerileri gibi yumusak kaynaklara- uzandig:
belirtilmektedir (Bartels, Ermel, Pecht ve Sandborn, 2012).

Eskimenin Yonetimi

Eskime yonetimi, eskimeyi azaltmak ve kontrol etmek igin koordine edilmis faaliyetleri
agiklamaktadir (Seuren, 2018). Eskimenin stratejik, proaktif ve reaktif olmak {izere {i¢ yonetim
diizeyinde incelenmesi gerekmektedir (Sandborn, 2013;Zheng, Terpenny ve Sandborn,2015). Stratejik
yonetim diizeyi, tasarim yenileme planlar1 araciligiyla sistem destegi icin eskime verilerinin

kullanilmasini (Sandborn, 2013); proaktif yonetim diizeyi, eskimenin etkisini énlemek ya da azaltmak
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icin aktif onlemlere odaklanarakeskime sorunlarinin ortaya ¢tkmadan 6nce incelenmesini (Wilkinson,
2015) ve reaktif yonetim seviyesi ise eskime sorununa acil bir ¢dziim belirlemeyi, ¢6ziim siirecini
yuriitmeyi ve alinan aksiyonlari izlemeyi ifade etmektedir (Sandborn, 2008). Eskime yoOnetim
faaliyetlerinin izlenmesi i¢in bir eskime yo6netim planinin gelistirilmesi tavsiye edilmektedir. PDCA -
plan, do, check, act- dongiisii bu hedefi gergeklestirmenin uygun bir yolu olarak tercih edilmektedir.
PDCA dongiisiine gore eskimeyi yonetmek igin siire¢ dort adimdan olusmaktadir (Bartels vd., 2012): i.
Planlama, ii. Tasarlama/yapma, iii. Kontrol etme, iv. Harekete gegme. Eskimenin yonetilen bir siireg
olmasina ragmen eskimenin kalict oldugu (Wilkinson, 2015); bununla birlikte eskimenin etkisinin
azaltilmasi igin daha fazlasinin yapilabilecegi (Adetunji vd., 2018); dikkatli éngorii ve planlama ile,
eskimenin etkisinin ve maliyetlerinin en aza indirilebilecegi (Gariti ve Rothkopf, 2017)
diistintilmektedir. Bu baglamda eskimeyi ongoérmek, degerlendirmek, yonetmek ve azaltmak igin

yapilacak bir¢ok eylemin oldugu belirtilebilir (Josias, Terpenny ve McLean, 2004).
Eskimenin Tiirleri

Literatiirde eskime olgusunun gesitli tiirleri bulunmaktadir (Butt, Camilleri, Paul ve Jones,2015;
Zheng vd., 2015). Eskime olgusunu Bartels vd. (2012), Feldman ve Sandborn, (2007) ve Seuren (2018)
lojistikeskime, fonksiyonel eskime ve teknolojik eskime olarak; Butt vd. (2015) i¢-dis eskime, finansal-
fonksiyonel eskime, kalici-gegici eskime, iklim degisikligi kaynakli eskime ve planli-plansiz eskime
olarak; Ferdinand (1966) alansal eskime, mesleki eskime ve gorevsel eskime olarak; Grover ve Grover
(2015) fonksiyonel eskime, fiziksel eskime, ekonomik/finansal eskime, yasal eskime, teknolojik eskime,
cevresel/siirdiiriilebilir eskime, estetik eskime, konum eskimesi, moda eskimesi, sosyal eskime ve
kiiltiirel eskime olarak; Pazy (1993) durumsal eskime ve bireysel eskime olarak ve Thijssen ve Walter
(2006) ise bireysel eskime, orgiitsel eskime, orgiit dis1 eskime, issel eskime, ekonomik eskime, teknik
eskime ve perspektif eskime olarak siniflandirmaktadirlar. Her ne kadar farkli siniflandirmalar olsa da
eskime olgusunun genel olarak bireyin eskimesi, isin eskimesi, orgiitiin eskimesi ve 6rgiit dismm eskimesi

tipolojileriyle incelenecegi belirtilebilir.
Orgiitsel Eskime

Orgiitsel eskime olgusu, érgiitle ilgili unsurlar agisindan kurumlarin degisen taleplere cevap
verememesi olarak tanimlanmaktadir (Fossum, Arvey, Paradise ve Robbins, 1986). Bu baglamda
Orgiitiin eskimesi, Orgiitteki sistemle, isle veya sistemin ve isin gerektirdigi iliskilerle ilgili olan

eskimeler olarak degerlendirilebilir (Giirses-Bilgesoy, 2021).

Eskimeye iliskin orgiitsel evrim iki yaklasimla agiklanmaktadir. flk yaklasim biiyiik ve eski
orgiitlerin gevreleri {izerinde zamanla daha baskin hale geldigini savunurken; ikinci yaklasim
orgiitlerin yaslandikga yeni zorluklara daha az cevap verdiklerini savunmaktadir. Bu baglamdabu iki
yaklagim, birbirinden farkliiki dinamigi aciklamaktadir. flk yaklagim giiglii ve ayni 6rgiitlerin yillarca
sahneye hakim olmasiyla istikrari sagladigini; ikinci yaklasim eski orgiitlerin zamanla modasinn
gectigini, bunun sonucunda ise yenilikgi rakipleriyle olan rekabetlerini kaybettigini anlatmaktadir
(Barron, West ve Hannan, 1994). Ranger-Moore (1997), Hannan, Pdlos ve Carroll (2007), Jain (2016),
Serensen ve Stuart (2000) ilk yaklasimai elestirerek yash orgiitlerin ¢evrelerinin ihtiyaclarina daha az
duyarlihalegelerek cesitlialanlarda eskime egilimine sahip olduklarin dile getirmektedirler. Le Mens,
Hannan ve Poélos (2015) ise, ikinci yaklasimi elestirerek oOrgiitlerin eskimesinin erken yasta
baslayabilecegini; yasli oOrgiitlerin aleyhine Oorgiitlerin eskimenin degerlendirilmesinin kritik

sinirliliklar: oldugunu; degisime direncin, Orglitsel ataletin ve cevresel siiriiklenmenin oOrgiitsel
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eskimenin bazi nedenleri olabilecegini; bu a¢idan seleksiyon siireclerinden ziyade orgiit ici siireglere

odaklanilmasi gerektigini vurgulamaktadirlar.
Orgiitsel Eskime ve Yiiksekogretim Sistemi

1980'li ve 1990'11 yillarda planli eskime ile tiiketim mallarin tasarlayan ve dagitan endiistriler
olarak yiiksekogretim sistemlerinin, piyasalar vekar tarafindan yonlendirilen bir ticari hizmet saglama
kiilttiriine dahil edildigi belirtilmektedir (Brien,2009). Bu agidan yeni gelismelerin ¢ok hizlioldugu bu
siirecte standart bir lisans ya da yiiksek lisans programindan mezun olan &grencilerin ilk islerini
aldiklarindan itibaren eskime sorunlariyla karsi karsiya kalabilecekleri 6ne siiriilmektedir (Kaufman,
1974). Hesapgioglu (2004) yeni bilgilerle donanimli {iniversite mezunlarmin bilgilerinin mezun
olduktan sonraki 10 yili¢inde, Esen (2011) dortilebes yilicinde, Vohra (2017)ise bireylerin becerilerinin
18 ay i¢inde eskidigini agiklamaktadirlar. Dolayisiyla akademisyen eskimisligine dikkat cekilerek,
akademisyen eskimisliginin yiiksekogretim sistemi i¢in miihim bir problem haline geldigi
vurgulanmaktadir (Odabasi, 2000). Bu baglamda mesleki eskimislik gibi sorunlarin, tecriibeli
egitimcilerin mesleki gelisime olan bakis agilarini olumsuz yonde etkileyebilecegi ifade edilmektedir
(Yurdakul-Kabakg1, 2008).

21. yiizyilda yiiksekdgretimde bireysel, 6rgiitsel ve kiiresel kapsamda yasanan degisimlerin
akademik niivedeki degisimleri tetikledigi fark edilmektedir. Bu a¢idan eskimeyi dnlemeye ya da
orgiitii ilerletmeye iliskin arayislarin, arastirma ve 6gretim onceliklerinin evrimini gerekli kildig
diistintilmektedir. Dolayisiyla tiniversitelerin bilginin hudutlariyla ayni diizeyde kalabilmesi igin,
siirekli bir sekilde yenilenmeye programlandigi anlasilmaktadir (Frank ve Gabler, 2016). Bu siireklilikte
eski bilgilerin mahzeni olan iiniversitelerin, gecmise bakarak yeni bilgilerin fabrikasi olabilecekleri ve
eskimeyi dnleyebilecekleri ifade edilmektedir (Pelikan, 2019). Orgiitsel eskime, elestirel bir yaklagimla
da analiz edilmektedir. Bu baglamda tiniversitenin tarihsel varlik sebebini yitirmis -eski/harap- bir
orgiit olarak kabul edilmesinin elzem oldugu sdylenmektedir. Feodal loncadan veya organikei
gelenekten ayrisarak, diisiinme faaliyetinin nasil gerceklestirileceginin ve bu orgiitiin nasil
isleyeceginin sorgulanmasinin temel odak nokta olduguna dikkat ¢ekilmektedir. Baska bir anlatimla
iiniversite sorusunun, fildisi kule ile sokaklar arasindaki istikrarli bir iliskinin nasil saglanabilecegiyle
ilgili olmadigi belirtilmektedir (Readings, 2020).

Orgiitsel Eskime ve Tiirk Yiiksekogretim Sistemi

Uluslararasi yiiksekdgretim sistemiylebaglantili olarak gelisen Tiirk yiiksekdgretim sisteminin
bircok calismada (Aka, 2011; Aypay,2003; Giinay,2011; [Ihan ve Yelkenci, 2021; Sallan-Giil ve Giil, 2014;
Sahin ve Alkan, 2016) ve raporda (Cetinsaya, 2014; Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Strateji ve
Biitge Bagkanligi, 2019; Yiiksekogretim Kurulu, 2017; Yiiksekogretim Kurulu, 2018a; Yiiksekogretim
Kurulu, 2019; Yiiksekogretim Kurulu, 2020a; Yiiksekogretim Kurulu, 2020b; Yiiksekogretim Kuruluy,
2021; Yiiksekogretim Kurulu, 2022) belirtildigi gibi yeni bir yapilanma siirecinde oldugu sdylenebilir.
Bu baglamda, bir¢ok konuda 6nemli ilerlemeler gosteren Tiirk yiiksekogretim sisteminin orgiitle ilgili

konularda eskimeye yonelik gesitli sorunlarinin oldugu ifade edilebilir.

Tiirk yiiksekogretim sisteminde oOrgiitsel eskimeyle ilgili olabilecek problem durumlarma
bakildiginda, iiniversite 6zerkliginin istenilen diizeyde olmadig1 ve 6gretim iiyelerinin {iniversitelerin
rektoriinii bizzat segemedikleri (Giir, 2021); akademi i¢inde elestirel tutumun gordiigii destek ve canh
bir tartisma ortaminin mevcudiyetinin sinirhh oldugu; {iniversitelerin kapsamli bir yiiksekogretim
reformu talep etmekle birlikte bunun igin gerekli diisiinsel hazirligi yapamadiklar: (Giinay, 2011)

yiiksekogretim sisteminin asir1 merkeziyetci yapida oldugu (Cetinsaya, 2014); devlet yiiksekogretim
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kurumlarinin yiiz yiize 6grenci sayilarinda bir diistis ve duraganlagsma oldugu, devlet agikogretim
programlarinin ise toplam Ogrenci sayisinin hizla artmaya devam ettigi; net okullasma oraninmn
gelismis bircok iilkenin gerisinde oldugu; tiniversitelerin PCT basvuru sayisinin azaldigy; Tiirkiye
adreslibilimsel dergilerin diinya siralamalarinda ilk 5 bin igerisinde yer almadigj, nitelikli yayin tiretme
noktasinda yeterli olmadigy, {iniversitelere iliskin diinya siralamalari yapan kuruluslarin siralamalari
incelendiginde, ilk 500 arasinda Tiirkiye’den bazen bir veya iki iiniversite yer aldig1 bazen de hicbir
{iniversitenin yer almadig (Yurdakul, Yildirim ve Sahin, 2021); Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi
Orgiitii (OECD) iilkeleri arasinda yiiksekdgretime yeni kayit olanlar arasinda 6n lisans kayit olanlarm
oraninin en fazla, lisans diizeyinde kayit olanlarin oraninin ise en diisiik oldugu iilkenin Tiirkiye
oldugu (Organisation for Economic Co-operation and Development, 2021); gerek idari, gerekse mali
yapilanma bakimindan ortaya konan yanlis uygulamalarin tiniversitelerin verimliligine engel tegkil
ettigi ve {iniversitelerin birbirini tamamlayan egitim, arastirma ve topluma hizmet fonksiyonunu bir
biitiin halindeicra edemedigi (Oguz, 2004); devlet tiniversitelerinin imaj v e taninmighgi devam ettirme

veya artirma konusunda ¢ok ¢aba harcamadiklari (Arslan, 2019) saptanmuistir.

Tartisma ve Sonug

Yiiksekogretimin geleceginde ihtiya¢ duyulacak seylerin, postmodern doénem olarak
adlandirilan 21. ytiizyilda belirsiz oldugu kabul edilmektedir. Bu baglamda yiiksekogretim
sistemlerinin birbirinden farkli eski ve yeni kurumlar igermesinin, postmodern zorluklar karsisinda bir
sansoldugu diistiniilebilir. Hangi orgiitte veya disiplinde yararlibilgi vebecerilerin gelistireceginin 6n
goriilemeyecegi bu ortamda, hiikiimetlerin standart bir merkezi bir yonetim organi ya da miifredat
empoze etmeleri sakincali bulunmaktadir (Bauman, 1997). Dolayisiyla “Nasil bir tiniversite olmal1?”
tartismasina biitiin toplumlarinkatki saglamasi biiyiik bir 6nem arz etmektedir. Ciinkii tilkelerin sosyo-
kiiltiirel ve iktisadi yapilarindan bagimsiz evrensel ¢oziimlerin oldugunu savunmak pek gercekgi
olmayacaktir. Bu cergevede c¢agimizdaki {iiniversitelerin oOrglitsel, yonetsel ve epistemolojik
problemlerinin, 21. yiizyil {iniversitesinin nasil bir gelecegi olacagini belirleyecegi ifade edilmektedir
(Cetinsaya, 2014).

Uluslaras1 yiiksekogretim sistemiyle iligkili bir sekilde ilerleyen Tiirk yiiksekdgretim
sisteminde yasanan problem durumlarinin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, proje ve yayin,
uluslararasilasma, biitce ve finansman, topluma hizmet ve sosyal sorumluluk gibi alanlarda
siniflandirildigr ve {iniversitelerin bu dogrultuda izleme ve degerlendirme siireglerine dahil edilerek
basarisiralamalarinin incelendigi anlasilmaktadir (Yiiksekogretim Kurulu, 2018b). Bu ¢ercevede kalite
odakl1 biiylimeyi 6nemseyen devlet {iniversitelerinin Tiirk yiiksekogretiminin mevcut durumu iginde

yasadig1 problemlere iliskin eylemlerinin 6rgiitsel eskime problemini isaret ettigi diisiiniilebilir.

Gelecegi sekillendirecek énemli sorunlardan biri olan 6rgiitsel eskimeye iliskin yapilan (Chen
ve Yu, 2022; Cumenal, 2015;]Jain, 2016; Le Mens vd., 2015; Negru ve Dolfsma, 2022; Serensen ve Stuart,
2000; Warmington, 1974) ve yapilacak olan aragtirmalarin orgiitsel eskime ol gusunun yapisi ve 6ziine
dair bir acgiklama getirebilecegi, oOrgiitsel eskime belirtilerini kesfedebilecegi, orgiitsel eskime
nedenlerinin ve sonuglarimi agiga c¢ikarabilecegi, oOrgilitsel eskime siirecinin etkili bir sekilde

yoOnetilmesini ve orgiitsel eskimenin 6nlenmesini saglayabilecegi belirtilebilir.
Oneriler

Arastirmacilara, drgiitsel eskime kavramina iliskin nicel, nitel ve karma yontemde tasarlanan

calismalar yapmalari, orgiitsel eskime kavramini farkli egitim kademelerinde caligsmalari, orgiitsel
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eskimeye iliskin bir olgek gelistirme caligmasi yapmalari, egitimde Orgiitsel eskimeyle miicadeleye

iligkin ¢alistaylar diizenlemeleri onerilebilir.
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https://www.yok.gov.tr/Documents/Universiteler/izleme-ve-degerlendirme-kriteri/universite_izleme_ve_degerlendirme_kriterleri_ve_aciklamalari.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/strateji_dairesi/stratejik-plan/2019_2023_Stratejik_Plan.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/strateji_dairesi/stratejik-plan/2019_2023_Stratejik_Plan.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/2020/misyon-faklilasmasi-ve-ihtisaslasma-arastirma-universiteleri.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/2020/misyon-faklilasmasi-ve-ihtisaslasma-arastirma-universiteleri.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/2020/bolgesel_kalkinma_odakli_universiteler.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/2020/bolgesel_kalkinma_odakli_universiteler.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/2021/universite-sanayi-isbirliginin-gelistirilmesi-eylem-plani.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/2021/universite-sanayi-isbirliginin-gelistirilmesi-eylem-plani.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/2022/yuksekogretim-kurulu-buyuk-veri-projesi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/2022/yuksekogretim-kurulu-buyuk-veri-projesi.pdf
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istihdam edilebilirlik algis1 konularmimn ise egitim bilimleri ve sosyal bilimlerde ortak olarak
cabsildig: goriilmektedir. Agirlikh olarak nicel aragtirma yénteminin ve iliskisel tarama modelinin

kullanildig1, veri kaynagi olarak daha ¢ok firma yoneticileri, isgdrenler ve {iniversite
ogrencilerinin tercih e dildigi, ¢ogunlukla basit tesadiifi 5rnekleme ile Tiirkiye genelinin 6rne kem
alndig1 goriilmektedir. Veri toplama araciolaraken ¢cok anketin kullanildigi, nicel verianalizinde
¢ogunlukla betimsel istatistiklerin, t-testi, korelasyon analizi, varyans analizi ve faktor
analizlerinin; nitel veri analizinde ise betimsel analiz ve igerik analizinin kullanildig:
goriilmektedir. Sonraki ¢alismalar i¢in istihdam edilebilirligin farkh degiskenlerle iliskisinin
incelenmesi ve arastirma yontemlerinde, desenlerinde, 6rneklem gruplarinda, veri toplama
aracglarmnda cesitlemeye gidilmesi 6nerilmektedir.

ABSTRACT Makale Bilgileri
The aim of this study is to analyse the theses on employability in Tiirkiye between 2000 and 2023 Anahtar Kelimeler
in a comprehensive and holistic manner. In this research designed in descriptive survey model, a Egitim
categorical analysis was conducted with descriptive content analysis for the theses accessed using istihdam
the Council of Higher Education National Thesis Center database within the framework of the istihdam edilebilirlik

criteria determined. According to the research findings, it is seen that the subject is mostly studied
in public universities, social sciences and master's theses. In addition it is seen that the subjects of
vocationaleducation system, employability skills and employability perception are studied jointly

Betimsel igerik analizi
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in educational sciences and social sciences. It is seen that quantitative research method and Education
correlational survey model are mainly used, company managers, employees and university Employment
students are mostly preferred as data sources, and the whole of Tiirkiye is sampled mostly with Employability
simple random sampling. It is seen that questionnaires are mostly used as data collection tools, Descriptive content analysis
descriptive statistics, t-test, correlation analysis, variance analysis and factor analyses are mostly
used in quantitative data analysis, and descriptive analysis and content analysis are used in Gelis: 17/02/2024
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Giris

Tirkiye, gen¢ niifus bakimindan ¢ok az iilkede bulunan énemli bir potansiyele sahiptir. Bu
potansiyelin iilke ekonomisi ve kalkinmasinda bir avantaj olarak kullanilmasinda egitim ve istihdam
politikalarimin islevselligi 5nem tagimaktadir. Ozellikle yiiksekdgretim mezunu geng niifusu, yetismis
insan kaynagi potansiyeli olarak etkin kullanabilmek hem birey hem de toplum agisindan kisa ve uzun

vadede karsilikli kazanim saglamaktadir.

Ulke igin gerekli insan giiciiniin yetistirilmesi yiiksekdgretimin amaglari arasindadir (Green,
1994, s. 12). Yetismis is giicii olarak {iniversite mezunlarinin istihdam edilebilirligi, bir tilkenin
ekonomik ve sosyal kalkinmasi iizerindeki yiiksek etkisine ragmen, ne kadar genis dl¢iide tartisilmigsa
da tam olarak anlasilamamuis bir kavramdir (Wickramasinghe ve Perera, 2014). Tiirkiye gibi gelismekte
olan iilkelerde genglerin is giicii piyasasinda karsilastigi sorunlar: dogru anlamak, gen¢ istihdamiin
saglanmasive piyasa odakli dogru politika veuygulamalar i¢in daha fazla 6nem arz etmektedir (Yalgin,
2017). Istihdam verilerine bakildiginda Tiirkiye’de, 2023 yili kasim ay1 itibariyla toplam igsizlik orar
%9,0 olarak raporlanirken, 15-24 yas araligindaki geng niifus issizlik oran1 %16,5 olarak bildirilmistir
(TUIK, 2023). Burada geng issizliginin toplam issizlik oraninin yaklagik iki kat: oldugu dikkat
cekmektedir. Yiiksekogretim mezunu issizlik oraninin Tiirkiye ve OECD iilkeleri bazinda zaman
icindeki degisimine bakildiginda, igsizlik oraninin Tiirkiye’de genel olarak artis egiliminde oldugu ve
ozellikle son yillarda OECD ortalamasmin yaklasik iki kat1 oraninda seyrettigi dikkat ¢ekmektedir
(OECD, 2022).

Geng¢ niifusun istihdami, aktif ve {iiretken niifusun etkin kullanilmasi olarak da
yorumlanabilirken geng issizligi iilke ekonomisine ve kalkinmasina olumsuz yansimaktadr. Issizlik
olgusunun politika ve bireysel istihdam edilebilir olma ekseninde sekillendigi gz Oniinde
bulunduruldugunda, politikalarin bireyden bagimsiz gelismesi dolayisiyla istihdam edilebilme
ihtimalini artirmada bireysel beceri ve yetkinlikler, gelistirilmeye agik olarak éne ¢ikmaktadir. 2001
yilinda dahil oldugumuz ve giiniimiizde 48 iilkeyi kapsayan bir reform siireci olan Bologna siirecinin
{i¢ temel hedefinden biri de etkin mezun istihdaminin saglanmasidir (YOK, t.y.) Istihdam edilebilirlik,
mezunlarin tatmin ve basariya ulagsma firsatina sahip oldugu isleri se¢melerinin ve giivence altma

almalarinin anahtaridir (Jackson, 2013).

Is giicii piyasasinda giiclii istihdam edilebilirlik, mesleki kazanimlar ile iliskilendirilmektedir
(OECD, 2023, s.76). 1§sizligin diisiik oldugu durumlarda bile gengler, ise sorunsuz bir gegis i¢in gerekli
becerileri edindikleri takdirde is giicli piyasasina daha hizli erisebilmektedir (OECD, 2023, s. 54).
Istihdam edilebilir olmay1 saglayan istihdam edilebilirlik becerileri belli bir ise 6zgii olmay1p yatay
olarak tiim endiistri kollarini dikey olarak ise tiim isleri kapsayan becerilerdir (Tagulwa, Owino,
Muwonge ve Kaahwa, 2023, s. 2039). S6z konusu becerilerin gelistirilmesinde ve mesleki yeterliliklerin
kazandirilmasinda ise mesleki egitim programlarinin énemli bir rolii bulunmaktadir. OECDnin 2023
“Education at a Glance” raporunda yer alan verilere gore; OECD iilkelerinde ortalama olarak,
ortadgretim sonrasi yiiksekdgretim disi egitim almis geng yetiskinler arasmdakiistihdam orani, mesleki
yeterlilige sahip olanlar icin %83, genel yeterlilige sahip olanlar i¢in %73'tiir. Genel niteliklere sahip
geng yetiskinler icin istihdam oraninin daha diisiik olmasi, genel programlarin genellikle 6grencileri
yiiksekogrenime hazirlamakigin tasarlandigi, mesleki programlariniseise 6zgii becerileri gelistirmeye
ve Ogrencileri is glicii piyasasina girmeye hazirlamaya odaklandigl gercegiyle iliskilendirilebilir
(OECD, 2023, s.76).



JRES, 2024, 11(1), 75-99 77

Istihdam edilebilirlik konusu ve konu kapsamindaki beceriler ulusal ve uluslararast
alanyazinda, mesleki egitim odakli projelerde ve gesitli kamu kurum ve kuruluslarinin belge ve
raporlarinda ele alinmistir. 2014-2023 Ulusal Istihdam Stratejisi belgesinde (2015, s. 26) “egitim ve
ogretimin isgiicli piyasas1ihtiyaclarini karsilama yeterliliginin gelistirilmesi ve hayat boyu 6grenme
temelinde herkes i¢in erisjlebilir hale getirilerek isgiiciiniin istihdam edilebilirliginin artirilmast” temel
amag olarak yer almaktadir. MUSIADin (2022) “Mesleki Egitim ve Istihdam Calistay1” inda istihdam
edilebilmede mesleki egitimin 6nemi, Tiirkiye’de ve diinyada mesleki egitimdeki gelismeler ve sorunlar
paydaslarla goriisiilmiis ve ¢oziim onerileri sunulmustur. Ote yandan kalkinma planlarinda da
istthdam hedefleriarasindaistihdam edilebilirligin artirilmast hedefi belirgin olarak vurgulanmaktadur.
Aralik 2023’te yayinlanan 12. Kalkinma Plani'nda benzer sekilde genclerin kariyer farkindaliklarmn
artirilmasi, istihdam imkanlarina erisimin ve istihdaminin artirilmasi: ve calisma kosullarinn
iyilestirilmesi hedefler arasinda yer almistir. Bu hedefler kapsaminda, “nitelikli insan kaynagi, Plan
doneminde ongdriilen istikrarli biiyiimenin basat unsurlarindan biri” (Kalkinma Plani, 2023 s. 57)
olarak goriilmiistiir. Is giicliniin niteliklerinin artirilmasi, uygun sahalara yonlendirilmesi, egitim ve
istihdam iligkisinin gozetilerek Ozellikle dezavantajli kesimin is glicli piyasasinda ihtiya¢ duyulan
becerileri kazanmis olarak istihdama dahil edilmesi, politika hedefleri olarak temel 6ncelikler arasma
alinmistir (Kalkinma Plani, 2023, s. 57).

Istihdam edilebilirlik bireysel ve toplumsal bir ihtiyag olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Is giicii
piyasasimin ihtiya¢ duyduguniteliklere sahip is giictinii yetistirmek de bir toplumsal ihtiyagtir. Ulusal
ve uluslararasi alanyazinda egitim ile istihdam iliskisi ve yiiksekdgretimde is giicline istihdam
edilebilirlik becerilerinin kazandirilmasi ile begeri sermaye olusturma ve kariyer gelisimi iligkisini
ortaya koyan ¢alismalar bulunmaktadir (Baruch, Bell ve Gray, 2005; Kog, Fidan ve Kurt, 2020; Useem
ve Karabel, 1986). Egitim iizerine yapilan tartismalarm odaginda genel olarak egitim sisteminin
kazandirdigs nitelikler ile is giicii piyasasinin talep ettigi nitelikler arasindaki uyumun diizeyi yer
almaktadir. (Unal, 2013, s. 56). Degisen kosullar ve beklentilerlebirlikte is giicii piyasasinda arz ve talep
yonlii ¢esitli sorunlar yasanmakta iken 0Ozellikle egitimli gen¢ niifusun issizligi onemli bir
sosyoekonomik sorun olarak karsimiza gikmaktadir. Ote yandan is giicii piyasasiailigkin en belirgin
ozellik birden ¢ok degisken barindirmasi ve bu sebeple degisikliklerin ongoriilebilmesinin gii¢
olmasidir. Bu durum istihdam edilebilirlik becerilerini de donemin gerektirdigi bicimde degisken
kilmaktadir.

istihdam Edilebilirlik

Istihdam edilebilirlik kavrami alanyazinda genel olarak istihdam politikalar1 odaginda ifade
edilen cevresel faktorler ve egitim temelli beceri gelistirme odagindaki bireysel faktorler seklinde ele
alinmistir. istihdam edilebilirlik, bir kisinin istihdam hakk: kazanma ve istihdami siirdiirmebecerisini
ifade eder. Bir baska deyisle, kisinin is piyasasinda rekabet¢i olmasini, zaman iginde istihdam
firsatlarindaki degisikliklere uyum saglamasini ve is hayatinda basarih olma olasiligini artiran bir dizi
beceri, bilgi ve kisisel 6zelligi kapsar (Yorke ve Knight, 2006, s. 18). Fugate, Kinicki ve Ashforth (2004)
istihdam edilebilirligi, isgorenlerin kariyer olanaklarini bilmelerini ve fark etmelerini saglayan isleilgili
uyum becerisi olarak tanimlamislardir. Bu farkindalik ayni zamanda kisinin is arama siirecindeki
rekabet edebilme yetenegini de kapsar. Kiiresellesme ile yeniden yapilanma siir ecine giren isletmelerin
is giiciinden beklentileri bu rekabeti daha da dne ¢ikarmistir. Isverenler, belirli bir is i¢in uygun adaya
karar verirken adaylarin sahip oldugu becerileri ve yetenekleri degerlendirirler. Dolayisiyla
isverenlerin goziinden istihdam edilebilirlik, calisanin sahip oldugu beceri, deneyim ve egitim ile is i¢in

talep edilen diger 6zelliklerin ne kadarina sahip olundugunu ifade eder.
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Istihdam edilebilirlik, devlet politikasi baglaminda makro agidan tam istihdamin saglanmasy
mikro agidan ise bireyin beklentilerine uygun istedigi bir iste calisma olasilig1 (Forrier ve Sels, 2003, s.
104) olarak karsilik bulmaktadir. Genel olarak degerlendirildiginde, istihdam edilebilirlik kavramma
iliskin tanimlamalarilk zamanlarda konubireysel bazda elealinarak yapilmis vebireylerin ¢alisabilecek
durumda olup galismak istemeleri seklinde agiklanmistir; sonrasinda piyasa kosullari da goéz oniinde
bulundurularak is degistirme hareketliligi olarak ele alinmis ilerleyen dénemlerde ise bireysel ve
politika bazli ¢evresel faktorler bir arada ¢ok boyutlu olarak kavramsallastirilmistir (Cinar ve Seger,
2023). Burada su ¢ikarimi yapmak miimkiindiir: Istihdam edilebilirlik yalnizca bireyin bir ise girebilme
becerisini degil o iste devam edebilme becerisini de kapsamaktadir ve bu da hem bireysel hem de

cevresel faktorler odaginda gelismektedir.

Teknolojik gelismeler, kiiresellesme, demografik degisimler ve diger faktorler, is yasaminin
dinamik bir sekilde evrimlesmesineyol a¢gmaktadir. Bununla birlikteistihdam edilebilirligin 6nemi de
giderek artmaktadir.Sanayidenbaslayaraktiim sektorleri etkileyen dijital doniistim siireciylebirlikte
yapay zekanin, otomasyonun, veri biliminin ve bilisimin 6ne ¢iktig1 yeni mesleklerden s6z ettigimiz
giniimiizde degisen piyasa kosullari isverenlerin istihdam edilecek bireylere iliskin talep ve
beklentilerini de etkilemektedir (Yildirim, 2023, s. 4). CEDEFOP'un (2014), 2013 yilinda Avrupa
isletmeleri iizerine yaptig1 arastirma, isletmelerin yariya yakininin dogru niteliklere sahip ¢alisanlar
bulmak konusunda zorlandigini ortaya koymaktadir. Benzer sekilde ISKURun Isgiicii Piyasasi
Arastirmalar1 (IPA) 2017 y1li sonuglarida Tiirkiye'deki isletmelerin yaklasik %20’sinin gerekli mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi, deneyim eksikligi ve o alandaise basvuru yapilmamasi
gibi ¢esitli nedenlerle eleman temininde zorluk yasadigini gostermektedir (Kalkinma Bakanligi, 2018).
Bu noktada arz talep dengesi yani mevcut is giicliniin nitelikleriile isveren beklentilerinin eslesmesi, is

giicii i¢in istihdam edilebilir olmak seklinde karsilik bulmaktadar.

Istihdam edilebilirlik bir 6grenme siirecidir (Harvey, 2001). Dolayisiyla istihdam edilene kadar
oldugu gibi istihdam edildikten sonra da isgorenlerin 6grenme ve is piyasasi hareketlilige katilarak
becerive kariyer gelisimlerini yiikseltmeihtiyaglaribu siirecin bir parcasidir. Bir¢ok iilkede oldugu gibi
Tiirkiye’de de piyasalarda yasanan degisimler veyeniliklerle birlikte ¢esitli alanlarda yeni is olanaklar
ve istihdam firsatlar1 olugsmaktadir (Kalkinma Plani, 2023, s. 22). Degisen piyasa kosullariyla birlikte
isin dogasma dair yasanan degisimin, bireylerin kariyer beklentilerini ve tutumlarini etkilemesi
dolayisiyla bu konu ¢alisma psikolojisi, orgiitsel davranis ve insan kaynaklar1 alanlarinda siklikla
calisilan konular arasinda yer almaktadir (Arnold, 1997). Diger yandan galisanlarin ve mezunlarn
istihdam edilebilirligi konusunda da yapilmis pek ¢ok calisma bulunmaktadir (Guilbert, Bernaud,
Gouvernet ve Rossier, 2016). Kibaroglu ve Kosar’in (2023) “Tiirkiye'deki egitim istihdam ve istihdam
edilebilirlik konulu tezlerin analizi”ni gerceklestirdikleri calismalar: arastirmamizla benzer amaca
hizmet etmekle beraber, incelenen tezler veri tabaninda konu olarak “egitim ve 6gretim” alani 6zelinde

yer alan tezlerden olusmustur.

Istihdam edilebilirlik konusunda yapilan lisansiistii tezleriinceleyen bu arastirmada, konunun
herhangi bir alan sinirlamasina gidilmeksizin hangi enstitiilerde ve hangi boliimlerde ne sekilde

calisildigi, hangi kavramlarlailiskilerinin ortaya konuldugu arastirilmis ve genel egilimin nasil oldugu
degerlendirilmistir.

Arastirmanin Amaci

Istihdam edilebilirlik kavrami son yillarda belirgin bir arastirma konusu haline gelmis ve bu

yonde yapilan lisansiistii tez calismalarida artis gostermistir. Bu arastirmanin amaci, Tiirkiye’de 2000-
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2023 yillar1 arasinda istihdam edilebilirlik konusunda yazilmis olan tezlerin alan fark etmeksizin
kapsaml: ve biitiinciil olarak analiz edilmesi, benzerlik ve farkliliklarinin ortaya konulmasidir. Bu ana

amag dogrultusunda alt amaglari ifade eden asagidaki problemlere yanit aranmistur.
Tirkiye’'deki istihdam edilebilirlik konulu lisansiistii tezlerin;
1. Yayin yillarina gore dagilimi nasildir?
2. Universite tiirii, yayin tiirii ve yayin dillerine gore dagilimi nasildir?
3. Enstitili ve boliimlerine gore dagilimi nasildir?
4. Calisma konularina gore dagilimi nasildir?
5. Arastirma yontemi ve modeline gore dagilimi nasildir?
6. Orneklem grubuna gore dagilimi nasildir?
7.Orneklem belirleme yontemine gore dagilimi nasildir?
8.Orneklem bélgelerine gore dagilimi nasildir?
9. Veri toplama araglarina gore dagilimi nasildir?

10. Veri analizi yontemlerine gore dagilimi nasildir?

Yontem
Arastirma Modeli

Bir durumu mevcut haliyle betimlemeyi amaglayan arastirmalar tarama modeliyle ifade
edilmektedir (Karasar,2010,s.77). Betimsel tarama modelinde tasarlanan bu arastirmadabetimsel igerik
analizi ve kategorik ¢oziimleme teknigi kullanilmistir. Kategorik ¢dziimleme, incelenecek olan verinin
birimlere boliinerek inceleme oncesi belirlenen veya inceleme siirecinde eklenen Oolgiitlere gore
kategoriler halinde gruplandirilmasidir (Tavsanci ve Aslan, 2001, s.89-91). Krippendorff (2004), baglam
veigerik arasindakiiliskiye vurgu yaparak, icerik analizini metinlerden baglama dogru tekrarlanabilir
ve gecerli ¢ikarimlar yapmayi saglayan bir arastirma teknigi olarak tanimlamistir. Veri niteligindeki
metinlerin igerik analizinde yapilan tematik kodlamalarla arastirma problemlerine gore yonelim,
dagilim ve siklik gibi Ozellikleri tespit edilir (Neuman, 2010). Betimsel analizde temalara gore
diizenlenen veriler icerik analizinde daha detayli olarak yorumlanir (Giirbiiz ve $ahin, 2017, s. 411).

Evren ve Orneklem

Belirgin icerikler 6zel belge tipleri meydana getirir (Robson, 2015, s. 433), bu calismada ele
alman belge tipi lisansiistii tezlerdir. Arastirma kapsaminda 2000-2023 yillar1 arasinda istihdam

edilebilirlik kavrami iizerine YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda yayinlanan tezler incelenmistir.

Arastirma ornekleminin belirlenmesinde, alt problemleri ¢oziimleyecek nitelikte veriye
ulagsmak amaciyla amacli 6rnekleme yontemlerinden biri olan 0Olgiit 6rnekleme kullanilmistir. Olciit
orneklemede amag, dnceden saptanmis birtakim Olgiitleri karsilayan tiim durumlar: ele almak ve
incelemektir (Patton, 2014). Bu cercevede, d6rneklem olusturulurken “istihdam edilebilirlik” kavramy,
tez veri tabaninda Ingilizcesiyle (Employability) birlikte taranmis ve tezlerin erisime agik olmasi,
Tirkiye’de yapilmis olmasi, 6zet bilgileri, baslik ve anahtar kelimeleri dikkate alinarak bir inceleme

179N

havuzu olusturulmustur. Taranan tezlerde konu alani “egitim ve 6gretim” ile sinirlandirilmamais ve tim

alanlar kapsama alimaistur.
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2000-2023 yillar1 arasinda arama kriterlerine uyan tezlerin (n = 169) baslik ve 6zet kisimlar
incelendiginde, erisim izni olmayan ve belirlenen 0l¢iitlere uygun olarak veri tabanindan siiziilmiis
olmasmaragmen ¢alismanin amacina hizmet etmedigi anlasin tezler 6rnekleme dahil edilmemistir. Bu
sekilde toplam 70 tez arastirmamnin orneklemini olusturmustur. Arastirma kapsaminda incelenen 70
tezin YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabanindaki numaralarina (“Tez No”) kaynaklarin sonunda bir liste
halinde yer verilmistir. Burada taramada listelenen tez sayisiile 6rnekleme alinan tez sayisi arasindaki
belirgin fark, “istihdam edilebilirlik” kavraminin Ingilizce karsiligi olan “employability” anahtar
kelimesi ile yapilan taramada bu kelimenin “kullanilabilirlik” anlamiyla karsilik buldugu tezlerden
kaynaklanmaktadir.Bu tezler konu ve kapsam bakimindan arastirmanin amacina hizmet etmedigiicin

incelemeye alinmamaistir.
Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak Tez Inceleme Formu hazirlanmistir. Bir Excel dosyasi
olarak olusturulan bu formda tezlerin numaralari, yayin yillari, tiniversite tiirii, yayn tiirii ve yaym
dilleri, enstitii ve boliimleri, calisma konulari, yontemi ve modeli, rneklem grubu, 6rneklem belirleme
yontemi, érneklem bolgesi, veri toplama araglari ve veri analizi yontemlerinin yer aldig1 hiicreler
bulunmaktadir. Ornekleme dahil edilen her bir tez i¢in bu formdaki ilgili hiicreler doldurularak

belirlenen basliklar altinda veriler kategorize edilmistir.
Verilerin Toplanmasi

Arastirmacilar tarafindan, arastirma kapsaminda incelenecek tezlere iliskin bazi Olgiitler

belirlenmistir. Bunlar:

1. Arastirmaya dahil edilecek tezlere YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabanindan
erigilmistir.

2. Veri tabanindan erisilen tezler i¢in son erisim tarihi 08 Aralik 2023tiir.

3. Orneklem grubu Tiirkiye ile sinirlandirilmistir.

4. Tezlerde anahtar kelimelere, baslik ve 6zet bilgilerine dikkat edilmistir.

5. Arastirma verilerinin elde edilmesinde belirlenen anahtar kelimeler Tiirkge ve Ingilizce

olarak taramalarda kullanilmigtir (Sekil 1).

Sekil 1. Verilerin toplanmasinda kullanilan anahtar kelimeler
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Veri Analizi

Arastirma verilerinin analizinde igerik analizi tekniklerinden kategorik ¢oziimleme
kullanilmistir. Bu kapsamda, YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabani iizerinde arastirmada belirtilen
Olgiitleri dikkate alarak yapilan incelemeler neticesinde tespit edilmis olan 70 tezin; yayin yillar,
tiniversitetiirii, yayn tiirii ve yayin dilleri, enstitii ve boliimleri, calisma konulari, yéntemi ve modeli,
orneklem grubu, 6rneklem belirleme yontemi, 6rneklem bdlgesi, veri toplama araglari ve veri analizi
yontemlerine gore kategorik olarak ¢oziimlenmesi yontemiyle betimsel igerik analizi yapilmistr.
Verilerin kategorik ¢oziimlemesi yapilirken arastirmacilar tarafindan herhangi bir yorumlama veya
¢ikarim yapilmaksizin yalnizca yazarlarin tezlerde belirtmis olduklari beyanlar esas alinmistir. Bu
nedenledir ki incelenen tezlerde Tez Inceleme Formu'nda yer alan ilgili kategoriye ait bilgi

bulunamadiginda “belirtilmemis” ibaresi ile kayda gegirilmistir.

Arastirmanin sonunda toplanan veriler Excel programina aktarilmis ve Ozet tablolar
kullanilarakelde edilen kategorilerde genel egilimlerin frekans ve yiizdeleri hesaplanmistir. Arastirma
kapsamindaincelenen toplam tez sayisiile 6rneklem bdlgeleri, calisma konulari, veri toplama araglari
ve analiz yontemleri arasindaki fark, incelenen tezler arasinda birden ¢ok érneklem bolgesi, calisma
konusu, veri toplama araci ve analiz yontemi igeren tezler bulunmasindan kaynaklanmaktadir.

Verilerin gorsellestirilmesinde tablo ve grafiklerden yararlanilarak analizler tamamlanmistir.

Gegerlik ve giivenirligi saglamaya yo6nelik olarak; verilerin toplanmasi ve analizi siirecinde her
bir asama ayrintiliolarak anlatilmis, Tez Inceleme Formu igin kategorik inceleme ve kodlama anahtari
¢ikarilmis, giivenirligini arttirmak igin bagimsiz bir kodlayicidan yardim alinarak kodlamalar aras:
tutarlik incelemesi yapilmistir. Miles ve Hubermanin (1994) formiilii (Giivenirlik = Gortis Birligi /
(Gortis Birligi + Goriis Ayriligr) x 100) ile kodlayicilar arasi tutarlik hesaplanmis ve uyusum yiizdesi
%89 olarak bulunmustur. I¢ tutarliigi saglamakicin kodlayicilar arasindaki goriis birliginin en az %80
olmas1 gerekmektedir (Miles ve Huberman, 1994). Buna gore arastirma i¢in hesaplanan uyusum
ytiizdesi kabul edilebilir seviyededir.

Bulgular

Calismadabelirlenen alt amaglarailiskin elde edilen bulgular, grafikler ve tablolar halindeher

bir alt problem i¢in sirasiyla asagida sunulmustur.
Tezlerin Yayin Yillarina Gore Dagilimina iligkin Bulgular

Yillara ve belirlenen yil araliklarina gore istihdam edilebilirlik konusuna iliskin tez sayilar

Grafik 1'de verilmistir.
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Grafik 1: Tezlerin Yayin Yillarina Gore Dagilimi

Grafik 1 incelendiginde 2000-2006 (n = 0) yillar1 arasinda istihdam edilebilirlik konusunda
yayinlanmis teze rastlanmazken, konunun 2007 (n = 5) yilindan itibaren ele alinmaya baslandig: ve
Ozellikle 2014 yilindan itibaren istihdam edilebilirlik konusun lisansiistii tezlerbaglaminda alanyazinda
daha fazla yer buldugu goriilmektedir. Ayricaen fazla tezin sirasiyla2023 (n=12),2019 (n=9) ve 2018
(n =7) yillarinda yayinlandig1 ve donemsel olarak ise en fazla tez yayinlanan dénemin 2014 -2020 y1illar1

arasi (n=32) oldugu dikkat cekmektedir.
Tezlerin Universite Tiirii, Yayn Tiirii ve Yayn Dillerine Gore Dagilimina iliskin Bulgular
Tezlerin {iniversite tiirii, yayin tiirii ve yayin dillerine gore dagilimi1 Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Tezlerin Universite Tiiri, Yayin Tiirii ve Yayin Dillerine Gore Dagilimi

Tez Tiiri
Yiiksek Lisans Doktora
(n) (%) () (%)
50 71,43 20 28,57
Tez Yaymn Dili
Tiirkce ingilizce
(n) (%) () (%)
63 90 7 10
Yiiksek Lisans Doktora
Tiirkce ingilizce Tiirkce ingilizce
(n) (%) (n) (%) (n) (%) (n) (%)
45 90 5 10 18 90 2 10
Universite Tiirii
Devlet Vakaf
(n) (%) (n) (%)
67 95,71 3 4,29

Tablo 1 incelendiginde Tiirkiye’de istihdam edilebilirlik konusunun daha ¢ok yiiksek lisans
tezlerinde (n = 50, %71,43) calisildig1 ve yayin dili bakimindan agirlikli olarak Tiirkge (1 = 63, %90)
yazildigl, aynisekilde hem yiiksek lisans hem de doktora tezleriiginde Tiirkge yazilan (Yiiksek Lisans:
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n =45, %90; Doktora: n =18, %90) tezlerin yayn dili ingilizce olan (Yuksek Lisans: n= 5, %10; Doktora:

n =2, %10) tezlerden fazla oldugu goriilmektedir. Universite tiiriine gore ise konuya vakif

tniversitelerine (n = 3, %4,29) gore devlet tiniversitelerinde (n = 67, %95,71) daha fazla yer verildigi

goriilmektedir.

Tezlerin Enstitii ve Boliimlerine Gore Dagilimina iliskin Bulgular

Arastirma kapsaminda incelenen tezlerin enstitii ve boliimlerine gore dagilimi Tablo 2’de

verilmistir.
Tablo 2. Tezlerin Enstitii ve Boliimlere Goére Dagilim1

Enstitii Tiirii Anabilim-Bilim Daly/Béliim (n) (%)
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri (CEKO) 26 47,27
Beden Egitimi ve Spor 4 7,27
Isletme 4 7,27
Insan Kaynaklar1 Yonetimi (IKY) 3 5,45
iktisat 3 5,45
Sosyal Politika 2 3,64
Turizm i§letmeciligi 2 3,64

Sosyal Bilimler ~ Egitim Yonetimi 2 3,64

Enstitiisii Kadin Arastirmalar 1 1,82

(%78,57) Sosyoloji 1 1,82
Uluslararasi Politik Ekonomi 1 1,82
Halkla fliskiler ve Tanitim 1 1,82
Yonetim ve Calisma Psikolojisi 1 1,82
Maliye ve Ekonomi Programi 1 1,82
Psikoloji 1 1,82
Bilgi ve Belge Yonetimi 1 1,82
Toplam 55 100
Egitim Yonetimi 3 33,33
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 2 22,22

Egitim Bilimleri Turizm Isletmeciligi Egitimi 1 11,11

Enstitiisii Yetiskin Egitimi 1 11,11

(%12,86) Zihin Engelliler Egitimi 1 11,11
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 1 11,11
Toplam 9 100

Lisansiistii

Egitim Enstitiisii  Isletme 2 100

(%2,86)

Saglik Bilimleri

Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor 2 100

(%2,86)

Fen Bilimleri

Enstitiisii Metal Egitimi 1 100

(%1,43)

Diger

(%1,43) - 1 100

Genel Toplam 70

(%100)
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Tablo 2 incelendiginde turizm isletmeciligi ve egitim yonetimi boliimleri sosyal bilimler ve
egitim bilimlerii¢in ortak boliimler olmakla birlikte, istihdam edilebilirlik konusunda, toplam sayinmn
(n =70)yarisindan fazla olarak, en fazla sayida tez sosyal bilimler enstitiisii (n= 55, %78,57)biinyesinde
yer almakta; ondan sonra ise egitim bilimleri enstitiisii (1 =9, %12,86) gelmektedir. Ayrica say1 olarak
en az olsa da lisansiistii egitim enstitiisii (n = 2, %2,86), saghk bilimleri enstitiisti (n = 2, %2,86) ve fen

bilimleri enstitiisii (n =1, %1,43) biinyesinde de konunun ¢alisildi1g1 goriilmektedir.

Diger yandan, sosyal bilimler enstitiisii biinyesinde ve tiim enstitiiler arasinda istihdam
edilebilirlik konusunda yazilmis en fazla sayida tezin ¢alisma ekonomisi ve endiistri iliskileri
bolimiinde (n = 26, %47,27) oldugu dikkat ¢ekmektedir. Bu boliimii sirasiyla beden egitimi ve spor
boliimii (n = 4, %7,27) ve igletme bolimiiniin (n = 4, %7,27) izledigi goriilmektedir. Egitim bilimleri
enstitiisii biinyesinde ise istihdam edilebilirlik konusunda yazilmis en fazla sayida tezin egitim

yonetimi boliimiine (n =3, %33,33) ait oldugu goriilmektedir.
Tezlerin Calisma Konularina Gére Dagilimina iliskin Bulgular

Arastirmanin bir diger alt amacina iliskin olarak Tiirkiye’deki istihdam edilebilirlik konulu
tezlerin konu dagiliminabakildiginda, incelenen tezler arasinda ¢calisma alaniolarak birden fazla konu

iceren tezler bulundugundan listelenen konu sayis1 toplam tez sayisindan fazla olmustur.

Bu kapsamda, lisansiistii egitim enstitiisii biinyesinde yazilmis olan her iki tez de sosyal
bilimler alanindaki isletme boliimiinde oldugundan konu olarak sosyal bilimler enstitiisii tez ¢alisma
konularina dahil edilmistir. Benzer sekilde saglik bilimleri enstitiisii biinyesinde yazilmis olan iki tez
de beden egitimi ve spor boliimiinde oldugundan bu tezlerin konular1 da sosyal bilimler enstitiisii tez
calisma konularina dahil edilmistir Incelenen tezler arasinda Atatiirkilkeleri ve inkilap tarihi enstitiisii
biinyesinde ingilizce olarak yayinlanan doktora tezi 6zel istihdam biirolarmin istihdam edilebilirlikteki
roliine iliskin yazilmis olup aktif is giicli piyasasi politikalar1 kapsamina girdiginden sosyal bilimler
enstitiisii tez ¢calisma konularina dahil edilmistir. Benzer sekilde fen bilimler enstitiisii biinyesinde
yazilmis olan veisveren goriislerine gére mezun istihdam edilebilirlik becerilerini ele alan yiiksek lisans
tezi metal egitimi boliimiinde yer aldigindan egitim bilimleri enstitiisii tez ¢alisma konularina dahil

edilmistir.

Yukarida yer verilen agiklamalar dogrultusunda, enstitii tiirtine gore tezlerin ¢alisma

konularina iliskin dagilim Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 3. Tezlerin Calisma Konularina Gore Dagilim1

Enstitii Tez Calisma Konusu (n) (%)
Ogrencilerin Istihdam Edilebilirlik Algisi 12 12,90
ISKUR Politikalarmmn Etkinligi 9 9,67
Egitim ve Istihdam Tligkisi 8 8,60
Meslek Edindirme (Mesleki Egitim) Kurslar: 8 8,60
Aktif Isgiicii Piyasasi Politikalar1 (AIPP) 8 8,60
Istihdam Edilebilirlik ve Kariyer Beklentileri 7 7,52
Istihdam Edilebilirlige fliskin Paydags Goriisleri 7 7,52
Mesleki Egitim Sistemi 5 5,37
Istihdam Edilebilirlik Becerileri 5 5,37
istihdam/ig,sizlik Sorunlari 4 4,30
:?lir};fller Is Gﬁvepcesizlif;i(bsizlik Kzflyg151 4 4,30
... . Egitim-Istihdam lliskisi ve Imalat Sanayii 4 4,30
Enstitiisit. .~ . o
(%87,74) I§ Yiikii Algis1 ve Isten Ayrilma leet.l. 2 2,15
Istihdam Edilebilirlik ve Hayat Boyu Ogrenme 2 2,15
Isbasi Egitim Programlar: 1 1,07
Yash Istihdam Edilebilirligi 1 1,07
Istihdam Edilebilirlik ve Bilgi Okuryazarlig 1 1,07
Istihdam Edilebilirlik ve Orgiitsel Degisim 1 1,07
Istihdam Edilebilirlik ve Orgiitsel Baglilik 1 1,07
Insan Kaynaklari (IK) Uygulamalar1 1 1,07
Istihdam Edilebilirlik ve Girisimcilik Iliskisi 1 1,07
Engelli Bireylerin Istihdam Edilebilirligi 1 1,07
Toplam 93 100
Istihdam Edilebilirlik ve Gelecege Iliskin Tutum/Kariyer Beklentileri 3 23,07
Istihdam Edilebilirlik ve Hayat Boyu Ogrenme iliskisi 2 15,38
Egitim Mezun Istihdam Edilebilirligi Baglaminda Ogretmen Yetistirme Sistemi 2 15,38
Bilimleri  Istihdam Edilebilirlik Algis1 2 15,38
Enstitiisit  Istihdam Edilebilirlik Becerileri 2 15,38
(%12,26) Engelli Bireylerin Istihdam Edilebilirligi 1 7,69
Mesleki Egitim Sistemi 1 7,69
Toplam 13 100

Tablo 3 incelendiginde, tez ¢alisma konulari bakimindan sosyal bilimler enstitiisii (n = 55,
%87,74) biinyesinde egitim bilimleri enstitiistine (n = 13, %12,26) gore daha fazla sayida tez yer aldig:
goriilmektedir. Her iki enstitiibiinyesindeki tezlerde ortak olarak ¢alisilmis konular ise mesleki egitim
sistemi, istthdam edilebilirlik becerileri, istihdam edilebilirlik algisi, engelli birerlerin istihdam
edilebilirligi ve istihdam edilebilirlik kavramininhayatboyu 6grenme ve gelecege iliskin tutum/kariyer
beklentileri kavramlariile iliskisi seklinde karsimiza ¢ikmaktadir. Diger yandan istihdam edilebilirlik
konusuna iligskin sosyal bilimler enstitiisii biinyesindeki tezlerde en fazla “Ogrencilerin Istihdam
Edilebilirlik Algis1” (n = 12, %12,90), “ISKUR Politikalarinin Etkinligi” (n = 9, %9,67), “Egitim ve
Istihdam Tligkisi” (n =8, %8,60), “Meslek Edindirme Kurslar1” (n = 8, %8,60) ve “Aktif Isgiicii Piyasast
Politikalar1” (n = 8, %8,60) konularinin calisildigr goriilmektedir. Egitim bilimleri enstitiisii
biinyesindeki tezlerde ise “Istihdam Edilebilirlik ve Gelecege Iliskin Tutum/Kariyer Beklentileri” (n =3,
%23,07) en fazla calisilan konu olmakla birlikte “Istihdam Edilebilirlik ve Hayat Boyu Ogrenme Iligkisi”
(n =2, %15,38), “Mezun Istihdam Edilebilirligi Baglaminda Ogretmen Yetistirme Sistemi” (n = 2,



86 E. Carik¢i ve F. Ulug

%15,38), “Istihdam Edilebilirlik Algis1” (n = 2, %15,38) ve “Istihdam Edilebilirlik Becerileri” (1 = 2,
%15,38) en fazla ¢alisilan konular arasindadir.

Tezlerin Arastirma Yontemlerine Gére Dagilimina Iliskin Bulgular

Incelenen tezlerin arastirma yontemlerine gore dagilimi Grafik 2’de verilmistir.

Arastirma Yontemi
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Grafik 2. Tezlerin Arastirma Yontemleri

Grafik 2 incelendiginde, Tiirkiye’deki istihdam edilebilirlik konulu tezlerde arastirma y dntemi
olaraken fazlanicel arastirma yonteminin (n=233) tercih edildigi; nitel arastirma (n=8) vekarma yontem
arastirmasinin (n = 3) daha az tercih edildigi goriilmektedir. Ayrica arastirma yontemi bilgisinin yer
almadig (n = 26) tez sayisinin fazla olusu dikkat gekici olup bu bulgu bilimsel arastirmaya aykir1 bir
durumu ortaya koymaktadir.

Tezlerin Arastirma Modeline Gére Dagilimina iliskin Bulgular

Incelenen tezlerin arastirma modeline gore dagilimi Grafik 3'te verilmistir.
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Grafik 3. Tezlerin Arastirma Modelleri

Grafik 3 incelendiginde, istihdam edilebilirlik konulu tezlerde gogunlukla model se¢iminin
belirtilmedigi (n = 23) dikkat cekmektedir. En fazla tercih edilen model, nicel arastirma yonteminde
kullanilaniliskisel tarama modeli (n = 12) olup bu modeli deneysel arastirmalar (n=7) ve genel tarama

modeli (n =7) izlemekte; diger modellerin ise birbirine yakin sayilarda tercih edildigi goriilmektedir.

Tezlerin Orneklem Gruplarina Gore Dagilimina iliskin Bulgular

Incelenen tezlerin drneklem gruplarina gore dagilimi Grafik 4’te verilmistir.
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Grafik 4. Tezlerin Orneklem Gruplar1
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Grafik 4 incelendiginde istihdam edilebilirlik konulu tezlerde érneklem grubu olarak en fazla
firma yoneticileri (n = 14), isgorenler (n = 14) ve tiniversite 6grencilerinin (n = 14) yer aldig1, dolayisiyla
verikaynagiolaraken fazlabu gruplarin tercih edildigi goriilmektedir. Ayrica kurumsal dokiimanlarm
(n =9), meslek edindirme merkezi kursiyerlerinin (n = 9) ve 6gretmenlerin (1 = 5) de 6érneklem grubu

olarak ¢ogunlukla tercih edildigi goriilmektedir.
Tezlerin Orneklem Belirleme Yontemlerine Gére Dagilimina iliskin Bulgular

Incelenen tezlerin 6rneklem belirleme yontemlerine gore dagilimi Grafik 5’te verilmistir.
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Grafik 5. Tezlerin Orneklem Belirleme Yo6ntemleri

Grafik 5 incelendiginde, istihdam edilebilirlik konulu tezlerde 6rneklem belirleme yontemi
olarak en fazla basit tesadiifi (seckisiz) drnekleme yonteminin (n = 15) kullanildig1 goriilmektedir.
Ayrica amacli 6rnekleme (1 = 11) ve kolayda (uygun) 6rnekleme (1 = 10) yonteminin de agirlikli olarak
kullanildigy goriilmektedir. Evrenin tamamina ulasmay1 hedefleyen tam sayim ornekleme (1 = 2),
tabakali 6rnekleme (n = 2), kartopu 6rnekleme (n = 1) ve yargisal 6rnekleme (n = 1) yontemlerinin de
kullanildig1 ancak 6rnekleme yonteminin belirtilmedigi (n = 28) tez sayisinin oldukc¢a fazla oldugu
goriilmektedir. Bu bulgu ise bilimsel aragtirma ilkeleri bakimindan uygun olmayan bir durumu ortaya

koymaktadir.
Tezlerin Orneklem Bolgelerine Gore Dagilimina iliskin Bulgular

Incelenen tezlerin rneklem bélgelerine gore dagilimi Grafik 6'da verilmistir.
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Grafik 6. Tezlerin Orneklem Bolgeleri

Grafik 6’da yer alan 6rneklem bélgeleri siniflandirmasi, Tiirkiye Istatistik Kurumu Istatistiki
Bolge Birimleri Siniflamasibirinci diizeyi dikkate alinarak yapilmistir. Arastirma kapsamindaincelenen
tezler arasinda drneklem bolgesi olarak birkac il barindiran tezler bulundugundan illere gore toplam

say1, incelenen toplam tez sayisindan fazladir.

Grafik 6 incelendiginde, istihdam edilebilirlik konulu tezlerde érneklem bolgesi olaraken fazla
Akdeniz (n =10), Bat1 Anadolu (1 = 8) ve Ege'nin (n =7) tercih edildigi goriilmektedir. Baska bir ifadeyle,
istthdam edilebilirlik konulu tez galismalarindaki verilerin ¢ogunlukla bu boélgelerden toplandig
goriilmektedir. Ayrica 6rneklem bolgesinin belirtilmedigi tezler (n =11) ile 6rneklem olarak belirli bir
bolge degil de Tiirkiye genelinin (n = 14) tercih edildigi tez sayisinin da nispeten fazla oldugu

goriilmektedir.

Tezlerin Veri Toplama Araclarina Gore Dagilimina iliskin Bulgular

Incelenen tezlerin veri toplama araglarina gore dagilimi Grafik 7’de verilmistir.

Tezlerin Veri Toplama Araglar:
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Grafik 7. Tezlerin Veri Toplama Araglar:
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Grafik 7 incelendiginde istihdam edilebilirlik konulu tezlerde veritoplama araciolaraken fazla
anketin (n = 50) ondan sonra ise goriisme teknigi araci olan goriisme formunun (n = 18) kullanildig:
goriilmektedir. Incelenen tezlerde arastirma yontemi olarak daha gok nicel arastirma yéntemlerinin
tercih edilmesi nedeniyle nicel veri toplama araglaribasatolarak kullanilmistir. Ote yandan nispeten az
say1ida tezde kurumsal dokiiman (n =5) kullanildig1 ve veri toplama araglarinin belirtilmedigi (n = 5)

tezlerin de oldugu goriilmektedir.
Tezlerin Veri Analizi Yontemlerine Gére Dagilimina iliskin Bulgular

Incelenen tezlerin veri analizi yontemlerine gore dagilimi Grafik 8'de verilmistir.

Analiz Yontemleri

30
25
20
15
10 II
0 . oo ™
S f 83§53 T 83828528558 ¢
T e E R Z 59 T RT E 8 ®F = s BG E S g g E
c.:DOmﬁczb:ccgm:mC:cg
< < 0 Z £ gL EELEET 5Ly <4< E
c > < 2 8 g ¢ 8 2 AP x = o =83 =
E Sz =E¥fer=cSiiEEEEGEOE G
= .= o (4] — M'Hmﬁq)
® 5 e Fsc ECE g0 s £ .8 % &
[ 0)-\::% Qf;oss'ﬁ;(gg m wn
~ g 8§ < 3 £ Y 2 Z & S
oM
iy 2 T8 o M g R
7 g © O O -
= < 2 =
T = 8
k7 o
A ke T
% < g
£ ~
g
9]
[an]
Nicel Nitel
Veri Analizi Veri Analizi

Grafik 8. Tezlerin Veri Analizi Yontemleri

Grafik 8 incelendiginde istihdam edilebilirlik konulu tezlerde c¢ogunlukla betimsel
istatistiklerin (n=27), daha sonraise t-testi (n = 24), korelasyon analizi (n = 21), faktor analizleri (n=17)
ve varyans analizinin (n = 13) kullanildig1 goriilmektedir. Incelenen tezlerde aragtirma yontemi olarak
daha ¢ok nicel arastirma yontemlerinin tercih edilmesi nedeniyle nicel veri toplama araclar1 ve nicel
veri analizi yontemleri basat olarak kullanilmistir. Diger yandan nitel veri analizinde ise en fazla
betimsel analiz (n = 9) ve igerik analizinin (n = 5) kullanildig1 goriilmektedir. Ayrica veri analizi

yonteminin belirtilmedigi (n = 12) tezlerin de azimsanamayacak sayida olusu dikkat ¢ekicidir.
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Tartisma, Sonug ve Oneriler

2000-2023 yillar1 arasinda Tiirkiye’deki istihdam edilebilirlik konulu tezleri inceledigimiz bu
arastirmanin sonuglari degerlendirildiginde, konunun 2007 yilindan itibaren ele alinmaya baslandigj,
daha c¢ok yiiksek lisans tezlerinde c¢alisildigi ve konuya vakif {iniversitelerine gore devlet
tiniversitelerinde daha fazla yer verildigi, en fazla sayida tezin sosyal bilimler enstitiisii biinyesinde
calisma ekonomisi veendiistriiligkileri (CEKO) ile beden egitimi ve spor boliimlerinde; egitim bilimleri
enstitiisii biinyesinde ise egitim yonetimi boliimiinde yapilmis olan tezlerde ¢alisildigr goriilmiistiir.
Diger yandan her iki enstitii biinyesindeki tezlerde istihdam edilebilirlik konusu ile iliskili ve ortak
olarak calisilmis konular ise mesleki egitim sistemi, istthdam edilebilirlik becerileri, istihdam
edilebilirlik algisi, engelli bireylerin istihdam edilebilirligi ve istihdam edilebilirlik kavraminin hayat
boyu 6grenme ve gelecege iliskin tutum/kariyer beklentileri kavramlari ile iligkisi seklinde karsimiza
¢ikmaktadir. Arastirma yontemiolaraken fazlanicel arastirma yonteminin tercih edildigi, calismalarmn
daha ¢ok iligkisel tarama modeli ve genel tarama modelinde tasarlandig1; agirlikli olarak Akdeniz, Batt
Anadolu ve Ege Bolgesinde ve en fazla basit tesadiifi (seckisiz) 6rnekleme yo6ntemi kullanilarak firma
yoneticileri, isgorenler, {iniversite 6grencileri ve meslek edindirme merkezi kursiyerlerinden veri
toplandigy; veritoplama araciolarak en fazla anketin ve gériisme formunun kullanildigs, veri analizinde
cogunlukla betimsel istatistiklerinkullanilmakla birlikte nicel veri analizinde t-testi, korelasyon analizi,
faktor analizleri ve varyans analizinin; nitel veri analizinde ise en fazla betimsel analiz ve igerik

analizinin kullanildig goriilmiistiir.

Istihdam edilebilirlik kavramina iliskin ¢aligmalar 1950'li y1llarda baglamistir (Thijssen, Van der
Heijden ve Rocco, 2008). Mezun istihdami ile dogrudan iligkili olan istihdam edilebilirlik, yeni
mezunlarin kendilerine olan giivenlerinin artmasi, is hayatina motive olmalari ve sosyoekonomik
olarak gelisimleri agisindan énemli oldugu kadar {ilkelerin genglere yaptig1 yatirimin bir geri doniisii
olarak karsiliginin alinmasi agisindan da énemlidir (Yildirim, 2019, s. 16). Glintimiiziin hizla degisen is
piyasasinda istihdam edilebilirligin 6nemi de gittikce artmaktadir. Konuyu lisansiistii diizey de ele alan
calismalar son yillarda artis gostermistir. Tiirkiye’de 2000-2023 yillar1 aras1 donemdeki lisansiistii
tezlerde istihdam edilebilirlik konusunun 2007 yilindanitibaren ele alinmaya baslandig g riilmiist{iir.
2000’li yillarda uluslararasi alanyazinda istihdam edilebilirlik konusundaki ¢alismalar algilanan
istihdam edilebilirlik kavrami {izerine yogunlasmis (Berntson, Sverke ve Marklund 2006; Rothwell ve
Arnold, 2007) ve Rothwell ve Arnold (2007) tarafindan bu kavrami degerlendirmeye yonelik bir 6l¢gme
aracida gelistirmistir. Ulusal alanyazinda ise Haydaroglunun (2022) issizlik izerine yazilmis tezlerin
analizini gergeklestirdigi ¢alismasinda, issizlik konusunun 2006 yilindan itibaren yiiksek lisans
tezlerinde daha fazla calisilmaya baslandig1 ve konuya iliskin en fazla yiiksek lisans tezinin ise 2019
yilinda yazilmis oldugu sonucuna varilmistir. Issizlik konusu ve istihdam edilebilirlik konusunun
hemen hemen ayniyillarda ¢alisiimaya baslandigi bulgusu konular arasindaki mantiksal uyumu ortaya
koymakta ve arastirmamizin sonuglariyla ortiismektedir. Arastirma sonuglarina gore Tiirkiye 6zelinde
bilhassa 2014 yilindan itibaren istihdam edilebilirlik konusunun lisansiistii tezler baglaminda
alanyazinda daha fazla yer buldugu goriilmektedir. Ayrica en fazla tezin 2023 yilinda yer aldig1 ve
konuya iligkin tezlerin déonemsel olarak son yillarda yogunlastig1 goriilm{istiir. Son on yillik dénemde
istihdam edilebilirlik konusunun daha fazla ¢alisilmasinda kiiresel boyutta sosyoekonomik kosullarm

agirlasmasi ve beraberinde istihdamin artan éneminin etkili oldugu diisiiniilebilir.

Egitim bilimlerinin genel olarak sosyal bilimlerin bir alt alan1 oldugunu kabul ederek, sosyal
bilimler alanindaki lisansiistii tezlerin incelendigi ¢calismalarinsonuglarinabaktigimizda; yiiksek lisans

tezlerinin daha fazla olusu, ilgili konunun devlet iiniversitelerinde ve sosyal bilimler enstitiisii
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biinyesinde gorece daha fazla ¢alisilmis olmasi ve tarama modelinin daha fazla kullanildig1 sonuglar
(Alpaydin ve Erol, 2017; Aydin, Selvitopu ve Kaya, 2018; Balc1 ve Apaydin, 2009; Cavusoglu, 2021;
Fazliogullarive Kurul, 2012; Haydaroglu, 2022; Tavsancil, Erdem, Yal¢in, Yildirim ve Bilican, 2010) bu
calismalarin arastirma bulgularinda benzer sekilde karsimiza ¢ikmaktadir. Ayrica yazilan tezlerde
agirlikli olarak yayin dilinin Tiirkge olmas1 da ortak bir bulgu olmakla birlikte; bu durumun kaynag
olarak lisansiistii programlarin biiyiik bir kisminda 6gretim dilinin Tiirk¢e olmas1 ve Yiiksekogretim
Kurulunun (YOK) Tiirkge dgretim yapan lisansiistii programlarda tezlerin dilinin zorunlu olarak
Tiirkce olmas1 yoniindeki kararinin etkili oldugunu séylemek miimkiindiir. Yiiksek lisans tezlerinin
sayica ¢ok daha fazla olusu ise bu programlardaki 6grenci sayisinindoktora programlarma kiyasla fazla

olmasiyla agiklanabilir.

Diger yandan CEKO, beden egitimi ve spor, isletme, insan kaynaklar: yonetimi ve iktisat
boliimleri basta olmak tizere istihdam edilebilirlik konusunda yazilan tezlerin biiyiik ¢ogunlugunun
sosyal bilimler alaninda yer aldig1 goriilmiistiir. Haydaroglu'nun (2022) issizlik konusunda yazilmis
lisansiistii tezleriinceledigi calismasinda da konunun en fazla ¢alisildigi boliimlerden biri CEKO olarak
bulunmustur. Calisma ekonomisi alaninin istihdam, igsizlik ve istihdam edilebilirlik konularindaki
arastirmalarla dogrudan iliskili olusu bu bulguyu agiklamaktadir. Istihdam edilebilirlik konusuna
iliskin sosyal bilimler enstitiisii biinyesindeki tezlerde en fazla “Ogrencilerin Istihdam Edilebilirlik
Algis1”, “ISKUR Politikalarmnin Etkinligi”, “Egitim ve Istihdam lligkisi”, “Meslek Edindirme Kurslarr”
ve “Aktif Isgiicii Piyasas1” konularinin calisildig goriilmiistiir. Genel ifadesiyle is giicii arzive is giicii
talebini eslestirme ve uyumlastirma politikalari olarak tanimlanan aktif is giicii piyasasi politikalar
(Capar-Diridz, 2012, s. 23), emek piyasasinda istihdam edilebilirligi artiran, is giicii niteligini ve
becerilerini gelistiren igsizlikle miicadelede uygulanan gesitli ve birbirinden farkli tedbirler ve
programlarin olusturdugu bir biitiinii ifade etmektedir (Taghizadeh, 2014, s. 5). Dolay1siyla bir aktif is
giicii piyasasi politikalariuygulayicisi olarak ISKUR ve meslek edindirme kurslarini konu alan tezlerin
daha fazla olusu konunun mensei itibariyla beklenen bir sonugtur. Egitim bilimleri enstitiisii
biinyesindeki tezlerde ise “Istihdam Edilebilirlik ve Gelecege Iliskin Tutum/Kariyer Beklentileri” en
fazla galisilan konu olmakla birlikte “Istihdam Edilebilirlik ve Hayat Boyu Ogrenme Iligkisi”, “Mezun
istihdam Edilebilirligi Baglaminda @gretmen Yetistirme Sistemi”, “fstihdam Edilebilirlik Algis1” ve
“Istihdam Edilebilirlik Becerileri” en fazla galisilan konular arasindadir. Avrupa Egitim Bilgi Agi'nin
(EURYDICE) Avrupa'daki egitim ve 0gretim sistemine iliskin hazirlamis oldugu raporda mezun
istihdam edilebilirligine dair bes temel gosterge yer almaktadir. Bunlar: i) Is giicii piyasasi tahminleri,
ii) Istihdam saglayicilarin kalite giivencesi siireglerine katilimi, iii) Yiiksekogretim programlarinda staj
veuygulamali egitimlerin gerekliligi veya tesviki, iv) Yiiksekogretim 6grencilerinekariyer danismanhg;
hizmeti sunulmasi ve v) Mezun izleme anketlerinin sistematik olarak kullanimi’dir. Bu gostergelere
iligkin veriler kapsaminda yapilan iilke degerlendirmesinde; Bulgaristan, Estonya, Hirvatistan, Italya
ve Karadag'in tiim gostergelere dair verisi bulunurken Tiirkiye’de durumun istenilen diizeyde
olmadig ve tek bir gosterge olarak kariyer danismanlhigl gostergesinin mevcut oldugu goriilmektedir
(European Commission, 2018, s. 23-25). Bu sonug, istihdam edilebilirlik ile gelecege iligkin
tutum/kariyer beklentileri iliskisinin en fazla galisilan konu olmasiyla ortiismektedir. Istihdam
edilebilirlige iliskin olarak egitim bilimlerinde ¢calisilan bir diger konu da mezun istihdam edilebilirligi
baglaminda 6gretmen yetistirme sistemidir. Bu bulgu Alkan’in (2023) 6gretmen yetistirme politikalar1
konusunda &gretmenlerin diisiincelerini 6grenmeye yonelik olarak gergeklestirdigi arastirmasiyla

ortiismektedir.

Arastirmanin bir diger bulgusu olarak Tiirkiye’deki istihdam edilebilirlik konulu tezlerde

arastirma yontemi olarak en fazla nicel arastirma yonteminin tercih edildigi; nitel arastirma ve karma
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yontem arastirmasinin daha az tercih edildigi goriilmiistiir. Egitim {izerine yazilmis olan ytiksek lisans
derecesindeki tezlerin incelendigi bir baska c¢alismada da tezlerde agirlikli olarak nicel arastirma
yonteminin kullanildig ifade edilmistir (Tavsancil, vd., 2010). Bu bulgu, Balc1 ve Apaydin (2009),
Fazliogullar1 ve Kurul (2012), Giirer ve Calik (2022), Kibaroglu ve Kosar (2023) ve Tavsancil vd.nin
(2010) arastirma bulgulariyla ortiismektedir. Ayrica arastirma yontemi bilgisinin yer almadig: tez
sayisinin fazla olusu dikkat cekicidir, bu bulgu bilimsel arastirmaya aykiri bir durumu ortaya

koymaktadir.

Istihdam edilebilirlik konulu tezlerde cogunlukla model segiminin belirtilmedigi dikkat
cekmekle birlikteen fazla tercih edilen modelin, genel tarama modeli ve iliskisel tarama modeli oldugu
goriilmiistiir. Bu arastirma bulgusu Balc1 ve Apaydin (2009), Giirer ve Calik (2022) ve Kosar’in (2018)
arastirma bulgulariyla oOrtiismektedir. Ayrica tezlerde genellikle tarama modelinin kullanilmasi
Cavusoglu (2021)ile Fazliogullari ve Kurul'un (2012), iliskisel tarama modelinin kullanilmasi ise Sezgin

ve Sonmez (2018 arastirma bulgulariyla da Srtiismektedir.

Istihdam edilebilirlik konulu tezlerde verikaynagi olaraken fazla firma ydneticileri, isgorenler,
tiniversite 6grencileri ve meslek edindirme merkezi kursiyerlerinin tercih edildigi goriilm{istiir. Ayrica
veri seti olarak kurumsal dokiimanlarin da fazlaca tercih edildigi goriilmiistiir. Arz yoniinde istihdam
edilebilme olgusundan dogrudan etkilenen tarafolarakisgorenlerden, iiniversite 6grencileri ve meslek
edindirme merkezi kursiyerlerinden; talep yoniinde ise isverenlerden veri toplanmasi, konunun temel

paydaslarina bagvuruldugunu gostermektedir.

Orneklem belirleme y&ntemiolarak en fazla basit tesadiifi (segkisiz) drnekleme y&ntemi tercih
edilmekle birlikte amagli 6rnekleme ve kolayda (uygun) ornekleme yonteminin de agirlikli olarak
kullanildigy goriilmiistiir. Seckisiz 6rnekleme yonteminin, 6rneklemin evrende temsil edilebilirligini
arttiran bir yontem olmasi dolayisiyla (Biiyiikoztiirk vd., 2010) bu bulgudan hareketle istihdam
edilebilirlik konulu tezlerin ¢gogunun evrende temsil edilebilirliginin fazla oldugu soylenebilir. Ayrica
arastirmayontemibilgisinde oldugu gibi 6rnekleme y6nteminin belirtilmedigi tez say1isinin da oldukga
fazla oldugu bir diger bulgudur. Bu bulgu sonug olarak bilimsel arastirma ilkeleri b akimindan uygun
olmayan bir durumu ortaya koymakla birlikte Kibaroglu ve Kosar’in (2023) arastirma bulgusuyla da

Ortiismektedir.

Istihdam edilebilirlik konulu tezlerde érneklem bolgesi olarak en fazla Akdeniz, Bat1 Anadolu
ve Ege'nin tercih edildigi goriilmiis olup érneklem bolgesinin belirtilmedigi tezler ile 6rneklem olarak
belirli bir bolge degil de Tiirkiye genelinin tercih edildigi tez sayisinin da nispeten fazla oldugu
goriilmiistiir. Bat1 Anadolu ve Ege'nin en fazla tercih edilen bolgeler olusu Giirer ve Calik'in (2022) ve
Kosar’in (2018) arastirma bulgulariyla da ortiismektedir. Tiirkiye genelinin o6rneklem alindig
calismalar ise cogunlukla kurumsal veri seti kullanilan ¢alismalardir (Buluttekin, 2008; Ozcan, 2014;
Toprak, 2018).

Incelenen tezlerde arastirma yontemi olarak daha ¢ok nicel arastirma yontemlerinin terch
edilmesi nedeniylenicel veritoplama araglari venicel verianalizi yontemleribasat olarak kullanilmistur.
Veri toplama araci olarak en fazla anketin ve goriisme formunun kullamildigl goriilmiis olup veri
analizinde ¢ogunlukla betimsel istatistiklerin kullanildig, 6te yandan t-testi, korelasyon analizi, faktér
analizlerive varyans analizinin de siklikla kullanildig goriilmiistiir. Veri toplama araciolaraken fazla
anketin kullanilmasi Balc1 ve Apaydin (2009), Kibaroglu ve Kosar (2023), Kosar (2018) ile Sezgin ve
Sonmez (2018) tarafindan gergeklestirilen sistematik inceleme c¢alismalarinin bulgulariyla

ortiismektedir. Diger yandan nitel veri analizinde ise en fazla betimsel analiz ve igerik analizinin
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kullanildigy goriilmiistiir. Ayrica veri analizi yonteminin belirtilmedigi tezlerin de azimsanamayacak
sayida olusu dikkat ¢ekicidir. Veri analizinde betimsel istatistiklerin, ANOVA, t-testi, korelasyon
analizinin kullanilmasi Giirer ve Calik (2022) ile Kosarin (2018) arastirma bulgulariyla ortiismektedir.

Istihdam edilebilirligi artirma yoniinde gerek akademik gerek kurumsal calismalarin arttig
goriilmektedir. Bir baska deyisle konu hem bilimsel hem de strateji ve politika gelistirme baglammnda
yogun olarak ele alinmaktadir. Bu konudaki gayretin artmasinda, son donemde lisansiistii tezlerde
oldugu gibidiger akademik ¢alismalarda da konunun giderek daha fazla giindeme gelmesinin ve konu
ile ilgili kurumsal verilerin kamuoyu ile daha yaygin ve seffaf bicimde paylasilmasinin énemli rolii
bulunmaktadir (Cinar ve Secer, 2023).

Bu arastirmada 2000-2023 yillariarasinda Tiirkiye’deistihdam edilebilirlik konusunda yazilmis
olan lisansiistii tezlerin alan fark etmeksizin kapsamli ve biitiinciil olarak analiz edilmesi, benzerlik ve
farkliliklarinin ortaya konmasi ve sonraki ¢alismalarigin bir yon ¢izilmesi hedeflenmistir. Bu calismanmn
bulgulari, arastirmacilar igin lisansiistii tezler baglaminda istihdam edilebilirlik kavraminin iligkili
oldugu kavramlar ve konular ile tezlerde kullanilan yontem ve analiz tekniklerine iliskin mevcut
egilimleri sunmasi agisindan énemli bir referans kaynagi olabilir. Bu kapsamda, arastirma bulgularmmn
konu, igerik, yontem vb. basliklar bakimindan mevcut arastirmalardaki genel egilimi ortaya koymasi
yoniiyle, arastirmacilarin alanyazindaki boslugu ve problemleri gérmelerine katki sunacagi ve
calismalarini buna gore planlamalarina olanak saglayacagi umulmaktadir. Bu baglamda, yapilacak
sonraki ¢alismalarda istihdam edilebilirligin farkli degiskenlerle iliskisinin incelenmesi ve arastirma
yontemlerinde, desenlerinde, érneklem gruplarinda, veri toplama araglarinda gesitlemeye gidilmesi
onerilmektedir. Ozellikle daha detayli ve derinlemesine verilere ulagilmasi amaciyla nitel aragtirmalarin
ve karma yontem arastirmalarinin yapilmasmin faydali olacagr degerlendirilmektedir. Ayrica bu
arastirmanin verilerinin 2000-2023 yillar1 arasinda YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda bulunan
tezlerle ve Tiirkiye 6rneklemiyle sinirli olmasi dolayisiyla ardil calismalarda TUBITAK ULAKBIM,
Google Akademik, ERIC, EBSCOhost vb. veri tabanlarinda dizinlenen c¢alismalar1 inceleyen
arastirmalarin yapilarak sonuglarin karsilastirilmasi ve genel egilimin ortaya konmasinin alanyazma

onemli bir katki saglayacag1 degerlendirilmektedir.
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Bu arastirma siirecine her iki arastirmact da esit oranda katki saglamistir.
Destek ve Tesekkiir Beyani
Bu arastirmada herhangi bir kurum, kurulus ya da kisiden destek alinmamaistir

Catisma Beyani

Bu arastirmayla ilgili diger kisi ve kurumlarla herhangi bir kisisel ve/veya finansal ¢ikar
catismasi bulunmamaktadir.

Etik Bildirim

Bu makale, derleme tiiriinde oldugu i¢in etik kurul karar1 gerektirmemektedir.

Ek. Arastirma kapsaminda incelenen tezlerin (n=70) listesi
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S.No. YOK Tez No. S.No. YOK Tez No.
1 207288 36 516227
2 210989 37 526581
3 226918 38 566690
4 368505 39 607423
5 603942 40 654843
6 659707 41 662882
7 262934 42 230666
8 269954 43 207288
9 287887 44 576069
10 300627 45 818215
11 347230 46 395917
12 361754 47 662425
13 386940 48 686814
14 724098 49 713399
15 774138 50 760113
16 777297 51 792608
17 778112 52 798749
18 797948 53 811407
19 807718 54 823311
20 829394 55 277203
21 836251 56 277230
22 206955 57 325050
23 235077 58 422278
24 325136 59 475644
25 431543 60 503502
26 562343 61 506877
27 783830 62 525529
28 207717 63 560315
29 364796 64 577668
30 441111 65 602163
31 446098 66 819260
32 451415 67 608528
33 461197 68 660603
34 473350 69 825666
35 498668 70 602735
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Varoluscu Psikoterapi ve Mevlana Celaleddin-i Rumi*
Existential Psychotherapy and Mevlana Celaleddin-i Rumi
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sahip oldugu cokdnemli de gerlerden biridir. Me vlanaile ilgilisu ana kadar farklialanlarda birgok Dr Ogr Uyesi,

¢alisma yapimistir. Son yillarda ise Mevlana'nin diisiincelerinin psikoterapi alaninda yapilan

calismalara katki saglayacag diisiincesi belirmeye baslamistir. Bu diisiinceden hareketle bu Afyon Kocatepe Universitesi,

Afyon, Tiirkiye

calismada, Hz. Mevlana Celaleddin-i Ruminin diisiinceleri varolus¢u psikoterapi yontemi ile
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iliskili olarak incelenmistir. Calismanin ilk boliimiinde varolus¢u psikoterapi yontemi, temel
kavramlar (6liim, 6zgiirlilk, yalitim, anlamsizlik) esas alinarak tanitilmigtir. kinci boliimde Hz.
Mevlana’min eserlerinin psikoterapotik yanindan ve bu konuda yapilan calsmalardan
bahsedilmistir. Ugiincii boéliimde Hz. Mevlana'nin diisiinceleri ile varoluscu psikoterapi
yonteminin benzer ve farkl yonleri varolusgu psikoterapinin temel kavramlan géz 6niinde
bulundurularak yorumlanmistir. Dordiincii ve son bolimde ise Hz. Mevlana'nn
psikoterapistin/yardim edicinin tasmmast gereken ozellikler ile ilgili yaklagimi giliniimiiz
psikoterapi diinyasimnin goriisleriisiginda de gerlendirilmistir.

ABSTRACT Makale Bilgileri
Mevlana Celaleddin-i Rumi, the great Islamic mystic and poet who lived in the 13th century, is Anahtar Kelimeler
one of the mostimportant values that our country has. There have been many studies on Me vlana Varoluscu Psikoterapi
in different fields so far. In recent years, the idea that Mevlana's thoughts will contribute to the Hz. Mevlana
studies in the field of psychotherapy has begun to emerge. Based on this idea, in this study, Hazrat Oliim

Mevlana Celaleddin-i Rumi's thoughts were examined in relation to the existential psychotherapy

Ozgiirliik
method. In the first part of the study, the existential psychotherapy method was introduced based

on its basic concepts (death, freedom, isolation, meaninglessness). In the second part, the Yardim Edicinin Ozellikleri
psychotherapeutic aspects of Mevlana's works and the studies on this subject are mentioned. In
the third chapter, the similar and different aspects of Mevlana's thoughts and the existential Existential Psychotherapy

psychotherapy method are interpreted by considering the basic concepts of existential Hazrat Mevlana
psychotherapy. In the fourth and last part, Mevlana's approach to the characteristics of the Death
psychotherapist/helper is evaluated in the light of the views of today's psychotherapy world. Freedom
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Giris
Insanoglu var oldugu giinden bu yana bir taraftan “Nigin varmm?” sorusunun cevabini bulmaya
calisirken diger taraftan hayatta “nasil var olmas1” gerektigi tizerinde diistinm{istiir. Bir¢ok diisiiniir
hayata dair bu en temel konularda fikirler ileri stirmiistiir. Kimisinin goriisleri ¢evrelerinde pek yank

bulmamuis, kimilerinin fikirleri yalmizca yasadiklari ¢agda hayat bulmus, kimilerinin olusturduklar1

felsefe ise konulari ele alis ve yorumlayislarina gore ¢aglari asip giiniimiize kadar uzanmaistir.

Engin goriisleri ve zengin edebi sunumuyla yasadig yiizyildan giiniimtiize kadar milyonlarca
insani etkisi altina alan isimlerden biri de biiyiik Tiirk ve Islam mutasavvifi ve sair Mevlana Celaleddin-
i Rumi’dir. Anonim bir s6zde, “Yeryiiziindeiizerine hi¢ giines dogmamus fikir yoktur” denilmektedir.
Elbette ki Mevlana'nin felsefesi de Klasik Islam kiiltiiriiniin derin etkilerini tasimaktadir. Mevlana
diisiincelerini Kuran, Siinnet ve Tasavvuf Felsefesi 1s1ginda sekillendirmistir. Ama O'nun insanlar
arasinda din, dil, irk, cinsiyet gibi ayrimlar yapmadan biitiin insanlara engin bir hosgorii ve sevgiyle
yaklasmasi; kendisiyle, 6tekiyle ve Yaraticiyla kurdugu samimi iliski hem insanlarin gonliinde essiz

bir yer edinmesini hem de ¢aglar1 asarak gliniimiize kadar ulasmasini saglamistir.

Anadolu insani Mevlana'nin fikirlerini yiiregine sindirip sevgi, saygi, kardeslik ve
dayanismaya dayalihuzurlubir yasam alaniolusturmaya ¢alisirken; Batiinsani da yasadigi bunalimh
durumdan kurtulmak igin “insani nesnelestiren” pozitif bilim anlayisina karsi yeni arayislar
igerisindeydi. Bunun sonucunda insanin “6zel” ve “biricik” varolusuna dikkat ¢eken Kierkegaard'in
agtig1 yoldan ilerleyen bircok diisiiniir; “diinyadaki varolusumuzu” ve “bunun anlamini” irdeleyen
felsefi bir akim olusturdular. Bu akima “Varolusgular”, diger ismiyle “Egzistansiyalistler”,
olusturduklari felsefeye de “Varolus¢uluk” ad1 verildi zaman igerisinde (Cevizci, 2011; Zimmer, 2008).
Felsefenin bir islevide “insana mutluluk vermek” oldugundan dolay1 varolus¢u yaklasimibenimseyen
diisiintirler de bu konuda iistlerine diiseni yapmaya ¢alismislardir. 19. yiizyil sonu ve 20. yiizyil
baslarinda gelismeye baslayan psikoloji bilimi de bu olumlu ¢alismalardan etkilenmis ve bu alan

calisanlar: tarafindan “Varoluscu Psikoterapi” adinda yeni bir terapi yontemi gelistirilmistir.

Bu ¢alismanin amaci; temel 6znesi “insan ve varolusu” olan bu iki diisiince sisteminin genel
olarak degerlendirilmesidir. Her iki diisiince sisteminin eklektik bir tarzda kullanilmasinin psikoterapi
alaninda giderek artan galismalara biiyiik katkilar saglayacagi dngoriilmektedir. fleri boyutta sadece
psikoterapi alaninda degil yasamin egitim, sanat, siyaset gibi her alaninda bu diisiin ce sistemlerinin

etkin olmasinin “insanin anlaml ve huzurlu” bir yasam siirmesinde etkili olacag: diisiiniilmektedir.

1. Varoluscu Psikoterapinin Gelisimi

Varolus¢u psikoterapi varolusgu felsefenin etkisiyle ortaya ¢ikmis olan bir psikoterapi
yontemidir. Her ne kadar bir psikoterapi yontemi olarak ifade edilse de varoluscu psikoterapi
kimilerine gore psikolojik danismanin terapétik uygulamasini etkileyen felsefi bir yaklasim (Corey,
2008) kimilerine gore ise psikoterapistin terapideki “tutum”udur (Gegtan, 2007). Genel anlamda ise
varoluscu psikoterapi psikanalitik ve davranis¢t yaklasimlarin insani bir nesne gibi ele alip inceleyen
determinist yaklasimlarina karsit olarak insana ancak onun 6znel diinyasmin bir biitiin olarak
anlagilmasiyla yardimci olunabilecegini ileri siiren bir yaklasimdir. Bu yaklagimin daha iyi

anlasilabilmesi i¢in kisaca varoluscu felsefeye deginilmesi yararli olacaktir.

Felsefe tarihinde ilk olarak varlik felsefesi ya da varolus bilimi olarak yer alan “ontoloji”;
Yunancada var olma anlamina gelen “ontos” sézciigiinden tiiretilmistir veasil olarak var olana, varliga

ulasmaya ve bunlar1 anlamlandirmaya ¢alismistir. Zaman igerisinde varlik ve varligin mahiyetine
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iligkin farkli goriislerin ortaya ¢ikmasiyla birlikte ontoloji varoluscu felsefeye doniismiistiir. Varolus
(existence) terimi Latincedeki “ex-sistere” kokiinden gelmektedir ve belirmek, ortaya ¢ikmak
anlamindadir. Egzistansiyalizm olarak adlandirilan varoluscu felsefe ise, insani bir birimler ve

mekanizmalar toplulugu olarak agiklamak yerine, 6ylece “olmakta olan” bir varlik olarak anlamaya
calisir (Cevizci, 2009; Cevizci, 2011; Gegtan, 2007).

Temelde “0Oliim, hayatin anlami, yalmizlik, kaygi, Ozgiirliik” gibi kavramlar: irdeleyen
varolusculuk her ¢agda insanoglunun iizerinde diisiindiigii konulara odaklanmistir. Bu yiizden
varoluscu felsefenin felsefe tarihiyle birlikte MO. 6. yiizyilda basladigini iddia etmek miimkiindiir.
Bununla birlikte resmi felsefe literatiiriine gore varoluscu felsefeyi baslatan kisi Danimarkal filozof
Soren Kierkegaard (1813-1855)'dir (Cevizci, 2011).

Kierkegaard’1 takiben Friedrich Wilhelm Nietzsche (1844-1900), Martin Heidegger (1889-1976),
Jean-Paul Sartre (1905-1980), Martin Buber (1878-1965), Franz Kafka (1883-1924), Albert Camus (1913-
1960), Simone De Beauvoir (1908-1986) ve Erich Fromm (1900-1980) gibi birc¢ok ismin Varolusgu
felsefeye degerli katkilari olmustur. Varoluscu filozoflar genel olarak modern cagda insanin
nesnelestirilmesine karst ¢ikmiglar ve insana yeniden hak ettigi degeri kazandirabilmeyi
amagclamiglardir. Onlara gore her insan biricik ve 6zeldir. Varoluscular 19 ve 20. yiizyilda yasanan
olumsuzluklardan dolay:1 {imitsizlige kapilan insanogluna yeniden iimit verebilmek igin insamn
yasadigisorunlara egilmisler ve diisiincelerini felsefenin disinda diger edeb1i eserlerle de aktarmiglardir
(Cevizci, 2009; Cevizci, 2011; Zimmer, 2008).

Varolusgu felsefenin psikoloji alanina etkisi Ikinci Diinya Savasi sonrasinda Isvigreli
psikanalitsler Ludwig Binswanger (1881-1966) ve Medard Boss'un (1903-1991) psikanaliz ile
Heidegger'in ontolojisini birlestirme ¢abalariyla baglamistir (Gegtan, 2007). Binswanger ve Boss'un
disinda Viktor Frankl (1905-1997), Rollo May (1909-1994), James Bugental (1915-2008) ve Irvin Yalom
(1931) varoluscu psikoterapinin gelisimine katkida bulunan énemli isimlerdir. Ozellikle giiniimiizde
varoluscu psikoterapinin yasayan en taninmis temsilcisi olan Yalom, 1980 yilinda kaleme aldig:
Existential Psychotherapy (Varoluscu Psikoterapi) kitabi ile varolus¢u yaklasimin terapi modelini
ortaya koymustur. Varolusqu terapiyi dinamik bir yaklasim olaraknitelendiren Yalom; dort temel insan
sorunu olarak 6liim, 6zglirliik, yalitim ve anlamsizlik iizerinde durmus ve danisanlarin bu temel

sorunlarla basa ¢ikabilmeleri i¢in nasil bir yol izlenmesi gerektigi konusunda fikirler ileri stirmiistiir
(Yalom, 2001).

1.1. Varoluscu Psikoterapinin Temel Kavramlari

Bu boéliimde kisaca yukarida bahsedilen Yalom'un (2001) belirlemis oldugu dort temel
varolugsal soruna ve varoluscularin bu sorunlara dair diisiincelerine yer verilecektir: Oliim, 6zgiirliik,

yalitim ve anlamsizlik.
1.1.1. Oliim

Insanoglu var oldugu giinden bu yana “6liim” kavramiiizerine diisiinmiis, bu apacik gercegi
cesitli sekillerde ifade etmistir. Efsanelerde, masallarda, felsefi iirtinlerde, sarkilarda, siirlerde
resimlerde ve iiretilen her tiirlii eserde “&liim”den izler bulmak miimkiindiir. Ornegin; iinlii talyan
hatip Cicero “Felsefe yapmak 6liime hazirlanmaktir” demistir. Buna karsin, insanin temel kaygisinm
“6lim” oldugunu ileri siiren varoluscu psikoterapist ve kuramct Yalom’a (2001) gore; psikoterapi
kuram veuygulamalarinda, 6zellikle de Freud'un ¢alismalarinda 6liim ihmal edilmistir. O, her nekadar

daha 6nce 6liim anksiyetesini ikincil anksiyete olarak belirleyen ¢alismalar olsa da bunlarin konuya
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gereken acikligi getirmedigi kanaatindedir. Ozellikle varolusqu psikoterapiye duydugu ilginin
artmasinda 6liimiin bir hastasinin tizerinde yaptig1 etkiye tanik olmak oldugunu ifade eden Yalom iki

temel onermeyle konuyu ele alir:

1.Hayat ve 6liim birbirine bagmmhdir; aynianda vardir, birbirine ardisik olarak de gil; 6liim, hayatn
perdesiardinda siirekli olarak sesini duyurmakta ve yasanti ve davranis {izerinde biiyiik etkide
bulunmaktadir.

2.0liim ilk anksiyete kaynagi ve bu sifatla ilk psikopatoloji kaynagidir (Yalom, 2001).
1.1.2. Ozgiirliik

Varolus¢u yaklasimda ozellikle Sartrein ozgiirliik hakkindaki diisiinceleri etkilidir. O,
insanoglunun “6zgiirliigiin mahkimu” oldugunu sdyler. Ciinkii, ona gore kisi 6zgiir olmay1 ya da
olmamay1 secemez. Biling sahibi olmas1 insan1 zorunlu olarak 6zgiir kilar. Sartre, 6zgiir liigii secim ve
sorumluluk kavramlariyla ele alir (Sartre, 2011). Benzer sekilde Frankl da (1992) o6zgiirliikk ve
sorumluluk iliskisi iizerinde durmus; olusan kosullardan kagamayacagimizi ancak, bu sinirlamalara
kars1 koyacak ozgiirliige sahip oldugumuzu vurgulamistir. Yapacagimiz secimler ve alacagimiz
kararlarla sorumluluk en nihayetinde yine bize aittir. Yalom’a (2001) gore ise; 6zgilirliik sorumluluk
tstlenmeyi, degisime, karar ve eyleme baghiligi anlamamiza yardim eder. Ona gore sorumluluk,
yaratmak anlamina gelmektedir. Sorumlulugun farkinda olmak; kisinin kendi 6ziinii, kaderini, hayat
durumunu, duygularini ve hatta ac1 ¢ekisini yarattiginin farkinda olmaktir. Béyle bir sorumlulugu
kabul etmeyen, ¢ektigi sikint1 i¢in baskalarini -bagka insanlar1 ya da bagka giigleri- su¢lamaya devam

eden hasta igin hi¢bir terapi yararl olamaz (Yalom, 2001).
1.1.3. Varolussal Yalitim

Varolusgular; varolugsal yalitim c¢ergevesinde yalnizlik, korumasizlik, yabancilasma,

kisilerarasi iletisim gibi kavramlar hakkinda fikirler ileri sirmiislerdir (Yalom, 2001).

Yalom (2001) varolussal yalitimi; kisilerarasi ve kisinin kendi i¢indeki yalitimdan ayirmaktadir.
Ona gore kisilerarasi yalitim, yalnizlik olarak yasanir, kisinin cesitli sebeplerle kendini diger
insanlardan soyutlayarak uzak olmasidir. Kisinin kendi igindeki yalitim ise; insanin i¢sel biitiinliigtiniin
bozularak bazi parcalarim birbirinden ayirdig yalitimdir. Bu tarz bir yalitimi Freud hos olmayan bir
yasantinin duygudan arindirilarak diisiince siirecinden soyutlandig bir tiir savunma mekanizmasi
olarak aciklar. Birgok psikoterapi yonteminde bu yalitilmighgin yerine kisisel biitiinligln
saglanabildigi bir yap1 olusturulmaya g¢alisilir. Varolugsal yaliim ise bu iki tip yalitimin da temelini
olusturan, insanlarla doyurucu iligkiler yasamamaiza veya tam bir kisilik biitiinliigiine ulasmamiza
ragmen yasadigimiz yalitimdir. Varolusgsal yalitim, bireyin hem diger insanlarla hem de diinyayla

arasindaki asla kapatilamayacak olan ugurumun ifadesidir (Yalom, 2001).

Varoluscular, insan i¢in temel anksiyete sebeplerinden biri olan yalitima farkli bir bakis agistyla
yaklasarak bu yalnizlik durumundan olumlu sonuglar da elde edebilecegimiz goriisiindedirler. Kisi
yalnizken ve kendini dinlerken kendisiyle ve hayat amaciyla ilgili bir¢cok konuyu irdeleyebilir, kendi
yolunu ¢izebilmek i¢in i¢ gorii gelistirebilir. Ayrica insan kendi insanca (yalitilmis, korunmasiz, ¢aresiz)
durumunun farkina vardikca diger insanlari da daha rahat anlayabilir ve daha doyurucu iligkiler
kurabilir (Yalom, 2001).

Kisinin kendisiyle, baskalariyla veya ilahi bir varlikla kuracagi samimi ve doyurucu iletisim;
varolussal yalitim korkusunun yenilmesinde sunulabilecek eniyi ¢6ziim yollari olarak goziikmektedir.

Sevme Sanati isimli eserinde Fromm (2011), gereksinimden ve ¢ikardan arinmis hakiki bir sevginin
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regetesinin sunulamayacagini; gercek sevginin olusumu icin samimiilgi, sorumluluk, sayg: ve bilginin
olmas1 gerektigini soyler. Ona gore, en temel sevgi tipi kardesce sevgidir. Ciinkii bu sevgi 6zel

olmayisiyla biitiin bireylerle birlesmeyi ifade eder.
1.1.4. Anlamsizlik

Her insan zaman zaman yasadigl hayatin bir anlami olup olmadigini sorgular ve herkes
kendince bir yanit bulmaya calisir. Teist ve ateist olmak {izere ikiye ayrilan Varoluscu yaklasimin ateist
kanadinda yer alan Sartre ve Camus’ya gore yasamin hi¢gbir anlam1 yoktur. Bu diistinceyi Sartre “Biitiin
var olan seyler bir neden olmaksizin dogarlar, zayif bir sekilde yasamaya devam ederler ve kazayla
oliirler... Dogusumuz anlamsizdir; 6liisiimiiz anlamsizdir” (Yalom, 2001) s6zleriyle 6zetler. Camus ve
Sartre, her sey anlamsiz olsa da insanin kendinden yola ¢ikarak cesitli “degerler” olusturabilecegini ve
bdylece yasamini anlamlandirabilecegini ileri siirer. Bu yolla insan, hayata tutunabilmek i¢in kendi

yasamina anlam kazandirmakla beraber tiim varliga da anlam kazandirabilir (Cevizci, 2013).

Varolusgular arasinda “yasamin anlam1” konusuna en ¢ok odaklanan Frankl (1992) ise, insanmn
icindeki birincil motivasyonel giiclin insanin hayatinda bir anlam bulmak i¢in ¢abalamasindan
kaynaklandig1 kanaatindedir. O (1994), anlamliligin goz ardi edildigi psikoterapétik girisimlerde,
ortadan kaldirilan her nevrozun, yerini ¢cogu zaman “Varolussal Bosluk”a biraktigini savunur. 19201
yillardan itibaren gelistirmeye basladig1 Logoterapi (Anlam Yoluyla Terapi) yonteminde “Anlam”
(Logos) kavramini; Varlik, Varolus, Tercih, Vicdan, Ozgﬁrlﬁk, Gecicilik, Degerler, Sorumluluk, Karar
ve Gliven (Langle’dan aktaran Bahadir, 2000) kavramlariyla birlikte ele alarak kavramin kapsamin
genisletmis ve insanlara kendi anlam arayislarinda bir yol haritasisunmustur. Dindar bir Yahudi ailede
yetisen Frankl’a gore, “Insan, varolusunu ancak anlam ve degerlere bagh gerceklestirebilecegi icin bu

yonelisi, insan Otesi bir varliga dogru olmak zorundadir” (Utsch’dan aktaran Bahadir, 2000).

Frankl gibi Yalom da (2001) yaptig1 arastirmalar ve yasadigl deneyimler sonucunda hayatn
anlamsizligina karsi bulunan en gecerli ve en etkili ¢dziimlerin dini igerikli oldugunu ifade eder. Semavi
dinler genel anlamda kapsamli bir anlam semas1 sunmustur. insanoglu ézellikle bat1 diinyasi son {i¢
yiiz yila gelinceye kadar kozmik dinsel goriisiin etkisi altinda olmustur. Daha sonra sabit nesnel
gergekligin varliginin sorgulanmasisonucunda insanlar yavas yavas bu goriisten uzaklasmaya ve yeni

anlam arayislar1 pesine diismeye baslamiglardir (Yalom, 2001).
2. Psikoterapi ve Mevlana Celaleddin-i Rumi

Tiirk¢e “ruh iyilestirmesi” anlamina gelen psikoterapi; Yunanca “therapeuein=iyilesmek,
iyilestirmek” kelimesinden tiiretilmistir (Sayar, 2011). Psikoterapi giintimiizde ruh biliminin temel
ilkeleri gercevesinde hareket eden bir disiplin alanidir (Sayar,2011) ve bireyin eski bozuk ve uyumsuz
davraniglarini birakarak uyumlu ve saglikli davranislar edinebilmesi i¢in kendisine yardim edilmesi
stirecidir (Kozacioglu, 1988). Giinlimiizde sekiz yiizili agkin terapiyontemioldugu sanilmaktadir ve her
terapi sistemi hayata dair farkli goriisler igerir (Sayar, 2011). Bununla birlikte ilk psikoterapi
uygulamalarinin insanlik tarihinin baglangicina kadar uzandig diisiiniilmektedir. Eski ¢aglarda saglik
hizmeti veren kisiler (samanlar, din adamlari, ilkel hekim tiirleri vb.) hastaliklarin fizy olojik nedenlerini
gidermeye dair herhangi bir miidahalede bulunmamalarina karsin bir¢ok hastaligin sifaya
kavusturulmasini saglayabiliyorlardi. Bu nedenle eski kiltiirlerde hastalarin sifa bulmas: igin

kullanilan c¢esitli yontemler psikoterapi uygulamalarimin ilk 6rnekleri olarak kabul edilmektedirler
(Gegtan, 2007).
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Anadolu kiiltiiriinde de 13. yiizyilda yasamis olan iinlii sair ve mutasavvif Mevlana Celaleddin-
i Rumi yaptigi calismalar ve yazdig eserlerle insanlarimizin ruhen iyilestirilmesine biiyiik katkilarda
bulunan isimlerden biridir. Kendisi bu durumu Mesnevi isimli 6liimsiiz eserinin birinci cildinin
onsoziinde “Dogrusu Mesnevi goniillere sifa, hiiziinlere ciladir” diyerek ifade etmistir. Alt1 ciltten
olusan eserinin dordiincii cildinin 6nso6ziinde yine “Haydi iyilesmez hastaliklara tutulanlar, bize gelin!
Bizim ilacimiz hastalar i¢in birebirdir” diyerek Mesnevinin terapoétik/iyilestirici 6zelligine dikkat
cekmistir (Mevlana, 2010).

Mevlananin eserleri giiniimiize kadar hem yurt disinda hem de yurt i¢inde bir¢ok insamn
etkilemistir. Bunlardan biri olan Prof. Dr. Robert Frager (Amerika’da Cerrahi tekkesi seyhi ve
Transpersonel Psikoloji Enstitiisii Kurucusu) “Insanlar Mevlana’yiseviyorlar, giinkii insanlarinruhuna
hitap ediyor. (...) Ayricaherkesin maneviyataihtiyaci var; herkes tasavvufun vaat ettiginiistiyor, ama
bilmiyorlar. Mevlana bunlar1 séyliiyor” (Karakose ve Karakdse, 2011) diyerek Mevlananin tiim
diinyada kabul gorme sebebine agiklik getirmistir. Mevlana ve Hosgorii (1996) isimli bir belgesel film
¢ekerek Mevlana’y1 diinyaya tanitan yonetmen Fehmi Gerceker ise, Mevlananin siirlerinin okundugu
“Rumi Gecesi” isimli bir gosteri programiyla Amerika, Brezilya, Fransa, Almanya, Tiirkiye gibi farkl
tilkelerde insanlarin Mevlana’min eserleriyle bulusmasima onciilitk etmistir. Mevlana ile ilgili
arastirmalarina ¢ok geng yasta baslayan Gergeker, Amerika’daki ytiiksek lisans egitimi sirasinda Jung
Enstitiisiinden uzmanlara Mesnevi'nin ilk cildinde yer alan Gergek Ask isimli hikdyenin kayda ge¢mis
ilk psikoterapi Ornegi oldugunu gostermis ve uzmanlar bunu kabul etmislerdir (Tunca, 2004).
Mevlanamin diisiincelerinin 6zellikle Pozitif Psikoloji'ye biiyilik katkilar saglayacagini ifade eden
psikiyatr veyazar Prof. Dr. Nevzat Tarhan’a gore; Mesnevi'deki hikayeler bibliyoterapide kullanilabilir.
Bu konudaki diistincelerini “Mesnevi Terapi” ismini verdigi kitabinda paylasan Tarhan, Mesnevi'den
sectigi hikayeleri duygusal zekanin gerektirdigi nitelikler a¢isindan yorumlamistir (Tarhan,2012). “Hz.
Mevlana—-Ruhsal Terapiler” isimli bagka bir kitap ¢alismasinda da arastirmacilar, “evrensel bir sifac”
oldugunu vurguladiklar1 Mevlana'nin tiim eserlerini psikoterapétik agidan inceleyerek okurlara
sunmugslardir (Karakose ve Karakose, 2011). Mevlananin o6gretilerinin, Budizm’den ilham alan
farkindalik (Mindfulness) temelli terapilerle benzer yanlarina dikkat ¢eken Mirdal (2012), 6zellikle
Miisliiman kokenli danisanlarla ¢alisilirken Mevlana’nin eserlerinden yararlanimasini 6ner mektedir.
Baska bir calismada da Mevlana'nin eserlerinin biligsel terapilerle iligkili noktalar1 vurgulanmis ve
terapi calismalarinda kullanimina dair 6rnekler sunulmustur (Ak, Esen ve Ozdengiil, 2014). Yapilan
benzer ¢alismalarda da Mevlananin eserleri biligsel (Ak, 2017) ve farkindalik temelli terapilerle (Kara,
2020) baglantili olarakincelenmis ve cesitli 6rnekler verilmistir. Askin Terapi isimli bir terapi yéntemi
gelistiren Dr. Faik Ozdengiil ise Mevlana'nin eserlerini psikoterapi uygulamalarinda kullanmaktadir
(Ozdengiil, 2009). Ozdengiil, yakinlardakibir calismasinda da grupla danisma siirecinde Mevlana'nin
eserlerinden nasil yararlandigini agiklamistir (Ozdengiil, 2019).

Yapilan bu c¢alismalarin hepsinin Mevlana’nin taninmasimna ve anlasilmasina katkida
bulundugu bir gercektir. Bu calismada Mevlananin diisiinceleri varoluscu psikoterapinin temel
kavramlari (6liim, 6zgiirliik, yalitim, anlamsizlik) ile benzerlik ve farkliliklar: agisindan incelenmistir.
Mevlananin bu konular tizerine yazdig1 bircok eseri vardir. Bu ¢alismada gesitli eserlerinden segme

yapilarak genel anlamda konuya bakis agis1 vurgulanmaistir.
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3. Varoluscu Psikoterapinin Temel Kavramlari A¢isindan Mevlana’nin

Diisiincelerinin Degerlendirilmesi

3.1. Mevlanave Oliim

Mevlana, eserlerinde “6liim” kavramai{izerinde siklikla durmustur. Mevlananin 6liim anlayisi
tasavvufta varlik ve varligin mertebelerini agiklayan “devr nazariyesi’ne dayanmaktadir. Devr
(devriye) nazariyesi, varligin Allah katindan kesafetle zuhura gelmesi (niizul) ve manevi yiikselis ile
tekrar Allah katina yiikselmesi (uruc) olarak agiklanmaktadir. Bu goriise gore tiim insanlar ve
yaratilmaislar Allah’tan gelip tekrar Allah’a donerler. Bu durum iki yarim dairenin (niizul -uruc) tam bir
daireyedoniismesine benzetildigiicin “devr” ya da “devriye” ismi verilmistir (Yilmaz, 2007). Mevlana,
bu diisiinceye sahip biri olarak 6liimii bir yok olus, bitis olarak degil aksine bu diinyada beden
hapishanesine sikisip kalmis olan ruhun ozgiirliigiine ve Hakiki Sevgili'ye kavusmasi olarak
gormektedir. Mevlana, 6liimii tasavvuf gelenegine uygun olarak “iradi” ve “Tabii” olmak iizere ikiye
ayirir. Iradi 6liimle kastettigi; tasavvufi terbiye metotlariyla ruhun arindirilmast ve nefsi arzularm
tasallutundan kurtarilmasidir. islam’da bu husus Peygamberimiz (SAV)in “Olmeden &nce 6liiniiz”
hadisiyle hayat bulmustur (Kiiciik, 2005). Mevlana eserlerinde iradi oliimle ilgili diisiincelerini su

sekilde ifade etmistir:

Ne mutlu o kimseye ki 6lmeden 6nce 6ldii. Yani bu bagmn, bu {iztimiin ashndan bir koku ald:
(Mesnevi, IV, 1373).

Sen nice zamandan beri can gekismekte, bela ve 1stirap gormektesin. Fakat hala perde ardindasm.
Hala hakikati sezemiyorsun. Anlayamiyorsun ki bizim igin esas gaye, bizim igin asil olan sey,
yasamak degil lmektir. Sen ise bir tiirlii lemedin. Olmedikge can ¢ekismen bitmez. Merdiven
olmadik¢a dama ¢ikamazsmn (Mesnevi, VI, 723-724).

Mevlana'ya gore iradi 6liim, insanoglunun tabii 6liimii daha kolay kabullenmesini ve daha hos

karsilamasini saglar:

Oliimde adalet ve din ehline bir bagka hayat vardir. Oliimden temiz ruhlara, huzur ve siik(in gelir.
Oliim Hakk'a kavugmadir, cefa etmek kin giitmek de gildir. Fakat 5lmeyen kimse (Slecegim diye)
stirekli oliir, durur. En biiyiik derdi de budur (Rubailer, 331).

Varoluscu yaklagima gore oliim farkindaligr “otantik varolusu” gerceklestirebilmek icin 6n
kosuldur. Insanin otantik varolusu gerceklestirip anlamli ve dolu dolu bir hayat yasamasi ise insanin

en temel anksiyete kaynagi olan dliime karsi en biiyiik dayanagidir.

Benzer bir sekilde Mevlana da o6liim farkindaligina sahip bireyin ruhunu tiim két iliiklerden
arindirarak temiz ve giizel bir yasam siirmesinin insani “6lim derdinden” kurtaracagini ifade

etmektedir. Mevlana, Mesnevi’sinde 6liim korkusu olanlar1 kendileriyle yiizlesmeye ¢agirir:

Ey oliimden korkup kagan can, igin aslini s6ziin dogrusunu istersen, sen 6liimden korkmuyorsun
kendinden korkuyorsun. Ciinkii 6liim aynasmnda itirkiip korktugun Sliimiin ¢ehresidegil, senin
¢irkin yiizlindiir. Senin ruhun bir agaca benzer, 6liim ise o agacmn yapragidir. Her yaprak agacn
cinsine goredir. O yaprakiyiise de kotiiise de senden bitmistir. Nasilkihos olsun hos olmasin, senin
gonliine gelen, her hayalher diisiince senden, senin kendi varhgmmdan gelmisse (Mesnevi, IT1, 3441-
3443).

Oliim igin ihtiyat gerekir. Akibe ti, hasr1gorenler icin de ze vku safa. Oliimii Yasuf gibi goren, canm
feda eder. Kurt gibi gorense, dogru yoldan ayrihr. Oliim, herkese kendirengindedir. Saf ayna iyiyi
de kotiiyli de gosterir. Giizel yiiz aynada giizeldir, ¢irkin yliz de cirkin. Sen 6liimden korkup
kaciyorsun. Bil ki seniasilkendi ¢irkinligin korkutmada. Gordiigiin kendi ¢irkin yiiziin, 6liimiin
yiizii degil. Canin o sure tten tirktii. Iyi de kotii de senden yetismistir. Cirkin de giizel de kendielinle
kazandigindir (Mesnevi, I11, 3458-3465).
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Hicbir 6li, 6ldiigi igin hasret gekmez. Ancak taatinin azligma yanar. Yoksa 6len kimse; kuyudan
ovaya ¢ikmis, ze vk u safa meclisine ulasmistir. Bu daracik matem yurdundan ferahlayip, genis bir
ovaya gocmiistiir. Orasi dogruluk yeridir, orada yalan yoktur. Ayranla sarhos olan, has sarabi ne
bilsin? Oras1 6yle bir dogruluk yurdudur ki, Hak onlarla beraberdir. Su ve camurdan (bedenden)
kurtulmus, nur ile dostturlar. Buhayatigin bir ikine fe sin kaldi. Bari gayret et de ercesine 61 (Me snevi,
V, 1774-1779).

Tabii 6liimii; su ve camurdan ibaret olan bedene hapsolmus, Allah’in nurunun bir pargasiolan
ruhun yiikselerek tekrar aslina donmesi ya da baska bir ifadeyle asik ile masukun birbirine kavusmasi
olarak niteleyen Mevlana, diisiincelerini 6z yasamindan yola ¢ikarak sekillendiren diisiiniirlerden
biridir. O, kendi 6liimiinii Sevgili'ye kavusma ani olarak goriir ve 6liim gecesini Diiglin Gecesi (Seb -i

Arus) olarak ifade eder:

Ben dliirsem sakin bana “61dii” demeyin. Aslinda ben 6lii idim, dirildim, beni dost aldi, gotiirdii
(Rubailer, 573).

Eger senin ugrunda can verirsem sevinerek oliiriim. Senin kdlenin kélesi olurum, nese ile can
veririm... (Hz. Mevlana’nin Rubaileri, 1342).

Olim tath geliyor bana, bu yurttan gog¢iisiim, kusun kafesibirakip u¢gmasisanki... (Mesnevi, III,
3952).

Mevlana her insanin yiireginin derinliklerinde yer alan “6liim korkusu”na karsibir¢okinsanmn
yadirgayacag sekilde ¢ok pozitif bir bakis agis1 sunmaktadir. Bu onun diinya gerceklerinden uzak,
hayal pesinde olan biri oldugu anlamina gelmemektedir. O, 6liimiin dehsetinin farkindadir ve bunu su

sozlerle ifade eder:
Oliime dogru kim isteyerek gider? Ejderhanmn 6niine kim ¢iplak ¢ikar? (Mesnevi, VI).

Ona gore, 6liimiin dehseti ona hazirliksiz yakalanmaktadir. Oliime hazirliksiz yakalanmamak
i¢in bu diinyada nefsi dldiirmek ve ruhun tekamdiiliinii tamamlamak gerekir. Mevlana’ya gore bunun

tek yolu “Ask”tir. Bu diisiincesini su dizelerde belirtir:

Asksi1z yasama ki 6lmeyesin, Askyolunda canver ki, sonsuz bir hayata kavusasm (Hz. Mevlana'nn
Rubaileri, 1793).

Gergeklerden haberli olarak 6len Hakk asiklari, sevgilinin huzurunda seker gibi erirler. Otelerden
haberdar olanlar, Hak sevgisinde derlenip toparlananlar, suinsan kalabaligi gibi 6lmezler. ... Aslnda
hak asiklarmdan 6litm uzaktir. Onlar ne 6liirler ne de yokolurlar... (Divan-1Kebir, 972).

Mevlana'ya gore olim korkulacak bir sey degil aksine Hakk asiklar: i¢in istenilen bir
durumdur. Bunu eserlerinde defalarca vurgulayan Mevlana, anlattigi “ Ask”1yogun olarak yasayan biri

olarak vefat1 6ncesinde de sevenlerini teselli etmek icin su gazeli sdyler:

Oliim giiniimde tabutum yiiriiyiip gitmeye basladi mi, bende bu cihanin gami var,
Diinyadan ayrihgmma tasalaniyorum sanma; bu gesit siipheye diisme.
Bana aglama, yazik yazik deme. Seytanm tuzagma diisersem

Iste hayiflanmanimn siras1 o zamandur.

Cenazemi goriince ayrilik ayrilik deme.

O vakit benim bulusma ve goériisme zamanimdir.

Beni kabre indirip birakinca, sakin elveda elveda deme;

Zira mezar cennetler toplulugunun perdesidir.

Batmay1 gordiin ya, dogmayida seyret.

Giinese ve aya batmadan ne ziyan geliyor ki?

Sana batmak goriiniir, ama o, dogmaktir.

Mezar hapis gibi goriiniir ama o, canin kurtulusudur.

Hangi tohum yere ekildi de bitmedi?

Ne diye insan tohumunda siipheye diisiiyorsun?

Hangi kova kuyuya salndi da dolu dolu ¢ikmadi?
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Can Yusuf'u ne diye kuyuda feryat etsin?
Bu tarafta agzmi yumdun mu, o tarafta ag.
Zira senin hayuhuyun mekansizlik dleminin fezasindadir.

Kardes, mezarima defsiz gelme;

Ciinkii Allah meclisinde gamh durmak yarasmaz.
Hak Teala beni ask sarabindan yaratmistir.
Olsem, giiriisem bile, benim yine o askim.

Oliimiimiizden sonra mezarimizi yerde aramayimiz.
Bizim mezarmmiz ariflerin goénliindedir. (Mevlana’dan aktaran Hidayetoglu, 2021).

Varolusgu diistiniirlerin otantik varolus durumunu yasayaninsanlarinsayilarinin az oldugunu
soyledikleri gibi Mevlana da bu diinya hayatini gercek manada degerlendirebilen insan sayisinin az
oldugunu soyler. “Asksiz olma ki 6lmeyesin. Askla 6l ki diri kalasm” (Rubailer,181)diyen Mevlana’ya gore,
ruhun dlimsiizligli yakalayabilmesiigin nasil “Agk” gerekliyse, bu diinya hayatinianlamli vehuzurlu
bir sekilde yasamakigin de yine “Agk” gereklidir. Ama ne yazik ki bir¢ok insan bu giizel ve yogun
duygudan habersiz yasamaktadir.

3.2. Mevlana ve Ozgiirliik

Mevlana'nin 6zgiirliik konusundaki goriisleri Kuran’i ruhuna ve Islami kaidelere uygun ve
ayni zamanda da orijinaldir. O, mutlak bir 6zgiirliikten bahsetmez. Insana ciiz’i irade verilmistir ve
insanbuirade kapsaminda 6zgiirdiir. Insanlarin hayatta degistirmeye giiclerinin yetmedigi noktalarda

kiilli veya mutlak irade s6z konusudur (Altintas, 2004).

Mevlana eserlerinde 6zgiirliik konusunu Islam diinyasinda ¢ok tartisilan kader, cebir veihtiyar
kavramlariyla agiklar. Islami kaynaklarda ihtiyar/serbestlik kavrami; “6znenin diledigi bir seyi yapma
ya da yapmama kudretidir. Kisinin diledigini yapip yapmamasi kendi bireysel tercihi” (Tehanevi, I,
419)ve cebir/zorunlulukise, “insanin cansiz bir varlik gibiiradesiz ve segme hakkindan y oksun olmas1”
(isfehani, 1986, 119; Ciircani, 1987, 106) anlamlarina gelmektedir. Bu iki farkli goriis Islam’da mutezile
ve cebriyeadinda iki farkli firkanin olusmasinaneden olmustur. Kaderiinkar eden mutezile tamamaiyla
ihtiyari 6zglirliige sahip oldugumuzu iddia ederek (indeterminist) “yaptigimiz iyi kotii islere Allah
karismaz” derken, cebriye firkasiinsanintamameniradesiz oldugunu (determinist) sdyleyerek “Allah
bize zorla giinah isletir” fikrini savunur. Mevlana ehl-i siinnet anlayisina uygun olarak bu iki ug

goriisten farkli olarak orta bir yol izlemistir (Altintas, 2004).

Mevlana'ya gore; Allah “se¢me” 6zgiirliigiinii yaratiklariarasindan sadeceinsana vermistir ve
bu biiyiik bir ilahi liituftur. Bu liituf insanin Allah’a kullugunun ve yaptig1 ibadetlerin de temelini
olusturur:

Dilegini yapmak kudreti, ibadetin tuzudur, lezzetidir. Yoksa bu gokyiizii de ‘ihtiyarsiz’ doniip
durmada.Fakat doniisiinden dolayine bir sevaba girer ne de bir giinaha. Ciinkiihesap vaktisevap
da ihtiyariolarak yapilan ise verilir, azap da! (Mesnevi, I1I, 268).

Varoluscu filozoflar gibi Mevlana da se¢im yapabilme 6zgiirliigiiniin insana sorumluluk
yiikledigi kanaatindedir. O'na gore, kendi yanlis davranismdan Allah’t sorumlu tutan seytan bundan
dolay1 lanetlenmis, bunun aksine kendi giinahini kabul eden ilk insan Adem peygamber ise Allah’in

affina mazhar olmustur. Mesnevi’de bu durumu soyle anlatir:

Ey yiizii nurlu kisi! Biiyiik babandan, yani Hz. Adem’den ders al. O, Iblis gibi benlige kapilmadida
“Rabbimiz! Biz kendimize zulmettik” dedi.

Hz. Adem, seytan gibi, Allah’a, “Ben senin takdirin geregi emrine uymadim. (Beni sen azdirdin.)”
demedi. Isledigi suga bahane aramad. Hile bayragmi yiiceltmedi.
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Fakat iblis, Allah ile bahse giristi ve dedi ki, “Benzim kipkirmiz1 idi. Onu sen sararttn. Yani ben,
glizel, serefli bir melek idim, beni sen girkinlestirdin, beni sen kotiilestirdin.

Rengim, senin verdigin renktir. Beniboyayan sensin, sugumun te melini de sen attmn. Beniugradigm
afete sen ugrattm. Benim yiiziime lanet damgasmi vuran da sensin.”

Ey Hak yolunda yiiriiyen kisi! Aklm1 basma al da “Rabbim, beni sen aldattm, beni sen azdirdin.”
ayetini (ibretle) oku. (Cebriinancma kapilma.) Pek 6yle egri, biigrii soyleme.

Ne vakte kadar cebr agacma ¢ikacaksmn da kendi ihtiyarms, ciiz’i iradeni, yapma giiciinii bir tarafa
atacaksm, onu inkadr edeceksin?

O Iblis ve onun soyu sopu gibi sen de Allah ile bahse girismekte ve savagmaktasm.

Eteklerini toplayip isteye dileye, goniil hosluguyla isyana kosuyor, giinahlar isliyorsun. Sonra da
yaptigm kotiiliikleri ilahi takdire dayandirtyorsun. Bu isler zorla olur mu?

O kadar istekle, kim kétiiliige, yol azitmaya gider? Kim giinaha kosar?

Yirmi kisi sana nasihat etse, 6giit verse, o isin kétiiliigiinii soylese, sen o yirmi kisiyle de savasa
girisirsin.

“Dogru yol ancak budur. Adam olmayanlardan baska kim beni kinayabilir?” dersin.

Cebr altinda olan ve zorla is yapan kisi nasil boyle sdyleyebilir? Yolsuz bir insan nasil boyle
savasabilir?

Nefis yollarmda yiiriirken iraden elindedir. Diledigini, hosuna gideni yaparsm. Fakat aklnmn ve
vicdanmimn iste digiseyde direnir, “Iradem elimde de gil, ihtiyarim yokkiyapaym” dersin! (Mesnevi,
1V, 1389-1401).

Eserlerinin bir¢ok yerinde insanin “se¢gme” ozgiirliigiinden bahseden Mevlana, varoluscu
diistintirlerden ytizyillar 6nce insanin eylemlerinin sorumlusu oldugunu vurgulamis ve insanlarmn

kendileriyle yiizlesmelerini saglamistur:

Suhayat miicadelesinde insan basariya ulasamamis, zarar etmis, bir sey elde edememisse, bu hal,
onun geregi gibi calismamasmdan ileri gelmistir. Eger basariya ulasmis, kazanmis, kar etmisse, bu
muvaffakiyet onun ¢alismasindan, ¢ok gayret sarf etmesindendir.

Yoksa Adem Cenab-1 Hakk'a, “Rabbimiz, biz gercekten de nefsimize, kendimize zulmettik” der
miydi?

Hz. Adem boyle demezdide “Isledigim giinah benim bahtimdan. Kaderim boyle imis. Kaderim
boyle olunca da tedbirin, ¢ekinmenin ne faydasivar?” derdi.

iblis ise, “Beni sen azdirdin. Hem kadehimizi kartyor hem de bizi doviiyorsun.” de misti.

Evet, kaza ve kaderhaktir, ama kulun calismasi, tedbirli olmasi da haktir. Aklimi basma al da Iblis
gibi tek gozlii olma.

Ikiis arasinda tereddiide diiseriz. [htiyarimiz olmasa bu tereddiit olur mu?

Ikieli, iki ayagibaglolankisi, ‘Acaba buisi mi yapsam, yoksa suisimiyapsam’der mi? Demekki
bizde bir ihtiyar var.

Bu halde iken, ‘iki isten hangisini yapayim?’ diisiincesiakla gelir mi? ‘Denize midalaym, havaya m
ucaym’ diyebilir miyim?

Ey geng! Kaza ve kadere az bahane bul. Nasil oluyor da sugunu baskalarma yiiklityorsun?
Sugunu baskasma yiikleme. Aklni da kulagmi da yaptigmn isin karsihigma ver.
Sugu kendinde bul. Tohumunu sen ektin. Bu sebeple Hakk'm verecegi ceza ile adaletle uzlas.

Diistiigiin zahmetin, ¢ektigin acmm sebebi kotii harekettedir. Kotiiliigii, i¢ine diistiigiin felaketi
bahttan degil, yaptigm isten bil!

Her seyibahttan bilmek, g6zii sas1 eder. Kopegi samanlkta uyutur, tembel eder.

Ey geng! Kendi nefsini sugla da adaletin verdigi cezayiaz kina!
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Tovbe et, erkekge basmiyola koy. Clinkii zerre agirhginda hayir eden de karsihigmi goriir, ser islkeyen
de... Nefsin efsununa az aldan. Hak giinesibir zerreyibile ortiip kaybetmez (Mesnevi, VI, 403-410,
413, 426-432).

Mevlana’ya gore bizim gercek manada 0zgiir olabilmemiz igin bizi Hakk’a ve hakikate

ulagsmaktan alikoyan engellerden kurtulmamiz gerekir:

Ey ogul! Bag1¢6z, azad ol. Ne zamana kadargiimiis, altmn esiri olacaksin? Denizibir testiye dokersen
ne alir? Bir giiniin kismetini... (Mesnevi, I, 19-20).

Sonug olarak Mevlana‘ya gore se¢gme 6zgtirliigii ilahi bir lituftur. Tipki Sartre’in ifade ettigi
gibi Mevlana da ciiz’i irademizi kullanma mecburiyetimizden bahseder. Bu insanin kendi hayatim

sekillendirebilmesi ve anlamlandirabilmesi i¢in sarttir.
3.3. Mevlana ve Yalitim

Mevlana, Mesnevi'sinin ilk 18 beytinde “ayrilik”tan bahsetmektedir. Mevlananin ayriliktan

kastettigi ruhun aslindan yani Allah’tan ayrilmasidir. Mesnevinin ilk 18 beyti su sekildedir:

1- Dinle bu neyden ki sikdyet ediyor, ayriliklardan bahsediyor.

2- Beni kamishktan kopardiklarmdan bu yana, kadin ve erkek (herkes) sesimden dolay1
aglamaktadir.

3- Benim gibi delik desik olmus bir sine gerek; ki ayriigm arzusunu ve acismiona anlatabileyim.

4- Kim ki aslindan uzak diiserse, ona tekrar ulagsmak igin firsat arar.

5- Ben her tiirlii toplumda aglar oldum; iyi halli ve kot hallilerin dostu oldum.

6- Herkes kendi anlayisma gore dostum oldu; igimdeki sirlar1 hi¢ aramaz oldu.

7- Sirrim feryadimdan ayri degildir; fakat ne kulakta ve ne gézde o nur mevcut de gildir.

8- Ruh bedenden ve beden ise ruhtan ayr1 degildir; fakat ¢ogu bunu gorecek niteliklere sahip

de gildir.

9- Neyin bu sesi aslinda atestir, hava degil; bu atese sahip olmayan yok olsa da kayg1 yoktur.

10- Neye diisen askin atesidir, nefes degil; saraptaki coskunluk da asktan baska bir sey degil.

11- Ney dostundan uzak kalmis kimsenin yoldasidir; Onun perdeleri bizim de perdelerimizi

yirtmigtir.

12- Ney gibi hem zehir hem de panzehir az bulunur; Ney gibi sirdas ve 6zlem duyulan bir dost az

bulunur.

13- Ney kanl yollardan bahseder; Leyla ve Mecnun'un hikayesini hatirlatir.

14- Bu swrlarmn sirdasiancakkendinden ge ¢mis kisidir; dile gerekenise, onuanlayacakkulak sahibi

bir kisidir.

15- Gam ve hiiziin iginde gecip gidiyor giinler; gamlarla yoldas olup akiyor giinler.

16- Giinler gecip gidiyorsa kaygilanma, de ki "gitsin"; Ey tertemiz Dostum, Sen kal, zira Sen bana

yetersin.

17- Baliktan baska her sey suya doyar; riziksiz olanin giinii ge¢mez uzar gider.

18- Ham olan kimse, olgun olanin halinden anlamaz; dyle ise sozii kisa kesmek gerek vesselam.

Mevlana'ya gore insanin en temel anksiyete kaynagi “ayrilik”tir ve Mesnevi'nin girisinde bu
ayriligin mahiyetinden bahseder. Ona gore 6liim Hakiki Sevgili'ye vuslat anlamina geldigi igin bir
kaygi unsuru degildir. Asil kaygimiz; Hakk’tan ayri diismek ve O'nun sevgisinden uzak yasamaktir.
Asil acal veren ayrilik duygusu veya yalitilmishik hissi Allah askini yasayamamaktan kaynaklarur.
Insanin bu ayrilik duygusundan kurtulmastigin “Allah agkin1” arayip bulmasi gerekir. Bu arayisinilk
adimi ise insanin kendi i¢ine dogru yaptig yolculuktur:

Kisinin degerinedir?

- Aradigi seydir!

Eger sen, can konagmi ariyorsan, bil ki sen cansin.

Eger bir lokma ekmek pesinde kosuyorsan, sen bir ekmeksin.
Bu gizli, bu niikteli s6ziin manasma akil erdirirsen, anlarsm ki

Aradigin ancak sensin, sen.
Madendeki inciyi aradik¢a madensin.
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Ekmek lokmasma heves ettikce ekmeksin.
Su kapali sozii anlarsan, anlarsm her seyi;
Neyi artyorsun, sen osun.
Senin canin i¢inde bir can var, o caniara!
Beden dagmim i¢inde miicevher var, o miicevherin madenini ara!
A yliriiyiip giden sufi, giiciin yeterse ara;
Ama disarida degil, aradigini kendinde ara (Mevlana, Rubailer).
Insan boyle igsel bir yolculugu yaparken yalniz olmalidir. Bu kisisel yalnizlik, insanin asil

yalnizligini azaltacak, gelisimini saglayacak nitelikte bir yalnmizliktir ve Mevlana‘ya gore gereklidir de:
En biiyiik korkulardan birisi ayrilik korkusu. Hani giines 15181 gibi, sabah oldu da giin dogdu mu

glinisig1 evlere yollara vurur. Giin doniip aksam olunca kararir e traf ve aydmnhkta kalmaz. Ayrihk
korkusunun kalmamasiigin giines olmak gerek (Fih-i Mafih’den aktaran Ozde ngtil, 2010).

Insan, biiyiik bir seydir ve igcinde her sey yazihdir. Fakat karanliklar ve perdeler birakmaz ki insan
icindeki o ilmi okuyabilsin. Bu perdeler ve karanhklar; bu diinyadaki tiirlii tiirlii megsguliyetler,
insanin diinya islerinde aldig1 ¢esitli tedbirler ve gonliin sonsuz arzularidir (Fih-iMafih’den aktaran
Karakose, 2010).

Iste insanin giinliik hayatin mesguliyetlerinden siyrilarakigindeki cevheri bulabilmesive yine
Mevlananin ifadesiyle “gilines olabilmesi” igin yalniz gecirecegi zamanlara ihtiyac1 vardir. Boyle
zamanlarda insanin i¢ goriisii artar ve kisi yaratilis amacim diisiinebilir; bu amag dogrultusunda
yasamini sekillendirecek kararlar alabilir. Ama bu insanin tamamen yalniz olmas: tiim yasamim
insanlardan uzakbir sekilde gecirmesi anlamina da gelmemektedir. Her konuda mutedil bir yolizleyen
Mevlana'ya gore insan siirekli yalniz kalmamali aksine kendisini “Hakiki Ask”a ulastiracak dostlar
edinmelidir:

Yalniz kaldigin ve danisacakbir akil sahibibulamadigm i¢in, timitsizlige diisersen hakikat giinesine
mensup bir dostun golgesi altna girersin.

Yiirii, cabucakkendine bir Hakk dostuara; boyle yaparsan, Allah senin dostun olur, yardimcmn olur.
Halvete girmek, yalnizkalmak, yabancilara karsiolur, dosta karside gil. Kiirk kis i¢indir, bahar i¢in
degil.

Selim akil, bir baska selim akilla, yani vahiyle terbiye edilmis akilla birlesince gii¢lenir, ntiru ¢ogalr,
yolunu iyi goriir.

Nefis ise bunun aksine, bir bagka nefisle sirf nefsanitatminkarhkarzusuyla dost olmaktan hoslanr,
boyle olunca o yolda karanhk artar; hakikat gériinmez olur (Mesnevi, I1, 22-26).

Ey goniil! Senin i¢iniaydinlatan yere, sana yakin olan olgun insanlarn bulunduklariyere git ki; onlar
sana gelecekbelalara karsisiper olurlar.

Onlar; senin kétiiliiklerini mazur goriirler de canlarmin iginde sana yer verirler (Mesnevi, II, 2576-
2577).

Mevlana yukaridaki dizelerinde “dost”la olmanin kisiyi gii¢lendirecegini, yolunu
aydinlatacagini belirtirken ayn1 zamanda “dost”un niteliklerinden de bahseder. Ona gore “dost”;
kisinin hatalaria kars1 hosgoriiliidiir ve kisiyi basina gelecek belalardan korur. Mevlana bize dogru
dost se¢cimi konusunda da onerilerde bulunur:

Evladm; her kimi Allah talibi (Allah1 isteyen) goriirsen, onun dostu ol, onun dniinde saygiile egil!

Allah’1 isteyenlerin, Allah dostu olanlarm komsusu olursan, sen de Hakk1 isteyenlerden olursur;
onlarin sdyesinde, sen de nefs savasmi kazanirsin (Mesnevi, 111, 1446-1447).

Sen, kaskati bir tag veya mermer pargasiolsan, bir goniil sahibine erisebilirsen cevher olursun.
Temiz erlerin sevgisini gonliine yerlestir. Ariflerin muhabbetinden baska bir seye goniil verme.

Umitsizlik tarafmna gitme, iimit kapilari vardir. Karanliklar semtine varma, giinegler parlamaktadir.
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Goniil, seni goniil ehlinin, ariflerin mahallesine dogru ¢eker, ten ise senisu ve gamur hapsine koymak
ister.

Akl basina al da bir goniil arkadasmimn sohbetiile gonliine gida ver (Mesnevi, I, 722-726).

Ah, tabiati bize uymayan dostun verdigi 1ztiraplardan!.. Ah, onlarm kalbimizde agtigi derin
yaralardan! Ey ulu kisiler, ey biiyiik insanlar; akliniz1 basiniza alin da kendinize iyi dostlar, uygun
arkadaslar araymiz! (Mesnevi, VI, 2950).
Eserlerinde insan iligkilerinin her yoniine dair 6rnekler verip agiklamalar yapan Mevlana,
yanlis “dost” se¢ciminin sonuglar: hakkinda da fikirlerini su dizelerle belirtir:

Herkesin, her seyin Kendisine muhtag¢ oldugu, lakin kendisinin hicbir seye ihtiyaci bulunmayan
Allah’'in tertemiz Zat'ma yemin ederim ki, kétii yilan, kétii dosttan iyidir!

Kétii yilan, insanmn canin alir. Fakat kotii dost, insani atese atar, yakar yandurir!

insan, konusmasa bile, kotii arkadasmdan huy kapar! Goniil gizlice onun ahlakini alir, benimser;
onun kot ahlakini kendisine ahlak e dinir!

Dogruluktan nasibi olmayan, sermayesi bulunmayan arkadas; sana golgesini diisiiriir, senin
sermayeni de ahr gider! (Mesnevi, V, 2634-2637).

Sunu iyi bil ki, bu diinyadaki fani ve yalanci dostlar, sahte sevgililer, sonunda he psi sana diisman
olacaktir. Bas kesen diigman kesile cektir.

Halbuki sen, feryatlar iginde mezarda: «Ya Rabbji, beniyalnizbirakmal!» diye Allah’a yalvaracaksm
(Mesnevi, V, 1523-1524).

Mevlana'ya gore insanoglu elbette diinyalik sevgilere de sahiptir. Amabusevgide asiriya kagp
asil amactan uzaklasilmamali tam tersi sahip olunan sevgi kisiyi Hakiki Ask’a ulastirmada vesile
olmalidir:

Kimin bir 6litye, yani fani bir varhiga sevdasi varsa, o sevdayicanli ve diri varhga kavusmak i¢in

besler. Boylece fani bir varhigi sevmek, aska bir kdprii olur da onu ilahi sevgiye ulastirir (Mesnevi,
111, 545).

Mevlana’ya gore kalic1 dost ve sevgili Allah’tir. Insanin arayis1 da bu yénde olmalidir:

Ey Hakk yolcusu, sen &yle bir diriye kavusmakigin, ona kavusmayiumarak¢ahs ¢abalaki, o goniil
verdigin diri, bir miiddet sonra cansiz bir hale gelip topraga gomiilmesin.

AAAAA

Ciinkii ondaki sevgi ve yakinhk duygusu igretidir. Sen kalici dostu ara.

Eger Allah’tanbaska senin goniil verdiklerinde vefa ve baglilik olsayds, senin en vefah yakinin olan
annen ile babanin dostlugu (simdi) nerede? (Mesnevi, I11, 547-549).

Fani varliklarda goriilen giizellik, ilahi giizelligin igreti olarak onlara aksetmesinden ibarettir.
Akseden o nfr, giiniin birinde ashna geri donecektir. Bu ylizden ey salik, igreti/ge ¢ici glize lliklere
bakma da sen onun aslnj, yani o giizelligi vereni ara!

Glinesin duvara diisen nfiry, yine giinese gider. Sen duvara diisen nfira degil de o nfiru diisiirene,
yani giinese git; sana layik olan odur.

Mademki oluktan su akmadj, yani giizellerden vefa gérmedin; bundan sonra suyu, sen goklerden
elde et (Mesnevi, IT1, 558-560).

Mevlana eserlerinde kisinin ayrilik, yalnizlik, caresizlik gibi duygularinin {istesinden
gelebilmesi i¢in Allah dostlariyla beraber olup Allah askini bulmasi gerektigini cesitli sekillerde
defalarca anlatir. Bununla birlikte toplumsal hayata karsi duyarsiz kalmayarak kisileraras: iligkiler
hakkinda fikirler 6ne siirer. Yasadig1 toplumda, sevgi, baris, kardeslik, dostluk, dayanisma,

yardimlagsma gibi giizel duygularin yerlesmesiicin bir ilim adami olarak iistiine diisen gorevifazlasiyla
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yerine getiren Mevlana, halki egitmek i¢in elinden geleni yapmis, toplumda birlik ve beraberligin

olusmasina katkida bulunmustur:

Beri gel, beri! Daha da beri!

Bu yol vuruculuk ne zamana kadar siiriip gidecek?

Mademki sen bensin, ben de senim, nedir bu senlik ve benlik?

Biz Hakkin nuruyuz, Hakkin aynasiyiz.

Su halde kendi kendimizle, birbirimizle ne diye ¢ekisip duruyoruz?
Bir aydinlik, bir aydmliktan neden bdyle kagiyor?

Haydji, su benlikten kurtul, herkesle anlas, herkesle hos ge¢in.

Sen kendinde kaldik¢a, bir tanesin, bir zerresin,

Fakat herkesle birlestin, kaynastmn mi1, bir ummansm, bir madensin!

Diinyada gesitli diller var ama hepsinin de anlami bir.
Cesitlikaplara konansular, kaplar kirilinca birlesirler, bir suhalinde akarlar (Divan-1Kebir, IV, 423).

Bulustugun herkesten manevibir gida alirsm, manevibir sey yersin. Kavustugun her giizel dosttan
da bir seyler alirsm (Mesnevi, 11, 1091).

bulunur. Bu ¢alismada hepsine yer vermemiz miimkiin olmadigindan iglerinden birkag tanesini

segecegiz:

Bu diinyada biriyle dost oluyorsun, ahbaplk ediyorsun. O senin géziinde tipki Yusuf gibi oluyor.
Buna ragmen cirkin bir hareketiyle hemen senin géziinden diisiiyor. Iste o zaman onu kaybe tmis
oluyorsun. Onun Yusuf gibi olan yiizii, kurt haline geliyor ve sen Yusuf gibi gérmiis oldugun
dostunu simdi bir kurt seklinde goriiyorsun. Yiiz degismemis olmakla beraber, bu arizi hareketle
onu kaybettin... S6zilin kisasy; birbiriniiyice gormekve her insanda igreti olarakbulunaniyi ve kotii
sifatlardan gecerek 6ziine varmak ve iyiden iyiye gormeklazimdir. ins anlarm birbirle rine ve rdikleri
bu vasiflar, onlarm aslivasiflaride gildir. Bir hikdye anlatmiglard:: Bir adam: “Ben falan kimseyiiyi
tanirim, onun biitiin sifatlarmi size sayanm” dedi. Ona: “Buyur, anlat!” dediler. Adam: “O benim
¢obanimdi ve iki kara 6kiizii vardr” dedi. I@te bunun gibi, halk da: “Falan dostu gordiik, onu
taniyoruz” derler. Gercekten verdikleriher 6rnek, o adamn, birisini iki siyah 6kiizii olmasiyla tarif
etmesihikdyesine benzer. Halbuki bu, o kimsenin alaimetiolamaz ve bualamethi¢bir ise yaramaz.
Iste bir insanun iyisini, kétiistinii birakip, onun sahsiyetinin aslna niifuz etmeklazmdir ki bakalm,
o kimsenin nasilbir cevher ve 6zii vardir, anlagilsmn. Iste gormek ve bilmek bdyle olur (Fihi Ma fih’den
aktaran Karakose, 2010).

Mevlana bu ifadeleriyle biriyle gergekten dost olabilmek i¢in onu yakinen tanimamiz
gerektiginden bahsetmektedir. “Yalmizligm en kotiisii, seni anlamayanlarm arasmda kalmaktn” diyen

Mevlana’ya gore dnemli olan insanlar arasinda dil birliginden ziyade goniil birliginin olmasidir:

Ayni dili konusmak, akrabalik ve baglliktir.

Insan, yabancilarla kahrsa mahpusa benzer.

Nice Hintli, nice Tiirk vardir ki dildestirler (ayni dili konusurlar).

Nice iki Tiirk de vardir ki birbirine yabanci gibidirler.

Su halde "mahremlik (yakinlik) dili" bambaska bir dildir.

Goniil birligi (goniildaslk) dil birliginden daha iyidir.

Goniilden s6zsiiz, isaretsiz, yazisiz yiiz binlerce terciiman zuhur eder (Mesnevi, I, 1205-1209).

Mevlana oglu Sultan Veled’e cesitli vasiyetlerde bulunur. Bu vasiyetlerde ogluyla beraber

herkese insan iligkilerinde aydinlatici olan 6giitler sunar:

Eger daima cennette olmakistersen, herkesle dost o], hi¢ kimsenin kinini yiire ginde tutma!
Fazla bir sey isteme ve hi¢ kimseden de fazla olma!

Merhem ve mum gibi ol! Igne gibi olma!

Eger hi¢c kimseden sana fenalik gelmesini istemezsen

Fena soyleyicil

Fena ogretici!

Fena diigtinceli olma!
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Ciinkii bir adami dostlukla anarsan, daima sevingicinde olursun. Iste o seving cennetin ta kendisidir.
Eger bir kimseyi diismanlikla anarsan daima {iziintii iginde olursun.

Iste bu tasa da cehennemin ta kendisidir.

Dostlarmi andigm vakit i¢inin bahgesi, ¢igeklenir, giil ve feslegenlerle dolar.

Diismanlar1 andigmn vakit, icin, dikenler ve yilanlarla dolar, canin sikilir, igine pejmiirdelik
(perisanhk) gelir.

Biitiin peygamberler ve veliler, boyle yaptilar, iglerindeki karakteri disar1 vurdular.

Halk onlarm bu giizel huyuna maglup olup tutuldu, hepsigoniil hoslugu ile onlarm {immeti ve
miiridi oldular (Mevlana’dan aktaran Konukgu, 2011).

“Aslmda farkindaymm hayatimdaki sahte varliklann, istesem bir anda temizlemesini de bilirim... Ama
bunca sahteligin benim samimiyetime ihtiyac: var” diyen Mevlana, ¢ikara dayanmayan samimi dostluklarm

olmasindan yanadir:

DOST DEDIGIN

Sevilecek biri olmadigin zamanlarda bile Seni Sevmeli...
Sarilacak biri olmadigin zamanlarda bile Sana Sarilmakl...
Dayanilmaz oldugun zamanlarda bile Sana Dayanmal:...
Dost dedigin;

Biitiin diinya seni tizdiigiinde Sana moral vermeli.
Glizel haberler aldiginda seninle dans etmeli,

Ve agladiginda, seninle aglamal...

Ama hepsinden daha ¢ok;

Dost matematiksel olmali;

Sevinci ¢arpmals...

Uziintityii bolmeli...

Ge¢migi ¢ikarmal...

Yarmi toplamali...

Kalbinin derinliklerindeki ihtiyacihesaplamal...

Ve her zaman biitiin par¢alardan daha biiyiik olmals...
Isi bitince seni bir tarafa atmamal...

Sevme Sanati isimli kitabinda Mevlana'nin dizelerine de yer veren Fromm’a gore; cagdas
ruhbilimin varacagl sasmaz sonug sevgidir. Ona gore sevgi, insanin yalmizligini gideren, bir olma
istegini doyuran en dnemli duygudur (Fromm, 2011). Martin Buber ise Ben-Sen liskisinde dncelikle
kargsimizdaki insanla bir olmamizdan ve karsimizdaki insani hissederek samimi bir iligki
kurabilmemizin 6neminden bahseder (Fromm, 2011). Yukarida bahsedildigi {izere Mevlana ise
yiizyillar 6ncesinden bu diisiinceleri hem yasamina gegirmis hem de eserleriyle diger insanlara
aktarmistir. Sevgiye ve birlige dair giizel diisiinceleriyle yiizyillar éncesinden giiniimiiz insanma
onderlik etmeye devam etmektedir:

Ben bende degil, sende de hem sen hem ben,

Ben hem benimim hem de senin, sen de benim,

Bir 6yle garip hale bugiin geldim ki

Sen ben misin, bilmiyorum, ben mi senim (Mevlana’dan aktaran Ozdemir, 2015).

3.4. Mevlana ve Hayatin Anlam

2

Basligimiz1 Varolusgu yaklasimda oldugu gibi “anlamsizlik” olarak ifade edemedik. Ciinkii
kaynagini Islam dini ve Tasavvuf felsefesinden alan Mevlana’ya gére hayatin anlaminin olmadig
diisiiniilemez. Eserlerinin bir¢ok yerinde sozlerin, davraniglarin, insanlarin, diinyanin 6ziine ve
i¢indeki “mana”yabakmaktanbahseden Mevlana’ya gore; var olan her seyin bir anlami ve bir yaratilis
amacivardir. O, her zaman sekil ve sureti asarak esyanin varliginin arkasindaki hakikati gérmiis vebir

“mana insan1” olmustur.
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Mevlana'ya gore, “Hayatn amaci, kendine varmakti.” Clinkiit O'na gore; kendini kesfeden insan,
“Nefsini bilen Rabbinibilir” hadisince kendini yaratan Mutlak Giicii tanir ve yaradilis maksadini anlar.
“Oysa herkese yaklasi, her yere vanr, bir tek kendinden uzak kaliw insan; her yeri, her seyi kesfeder ama kendinde
kipitisiz - duran okyanuslardan haberi bile olmaz” diye devam eder Mevlana ve kendi hayatini; insanlarm

ruhen egitilmeleri, kendilerini kesfetmeleri yoluna adar.

Mevlana‘ya ve diisiincelerinin temelini olusturan tasavvuf felsefesine gore insan bu diinyaya
Allah’in halifesi olarak gonderilmistir ve yaratilmis en serefli varliktir. Yiice Yaratici, kendi sanat ve
sifatin1 gostermek isteyince diinyay: yaratmistir. Kendi zatini gostermek isteyince de Adem’i

yaratmistir (Arslanoglu, 2000).

Mevlana kendi degerinin farkinda olmayan insana degerini ve bu degerle birlikte tasimis

oldugu sorumlulugu hatirlatir:

Hukema, insan kii¢iikalemdir derler, fakat Tanr1thakimleriinsan biiyiik alemdir de mislerdir. Ciinkii
hukemanin bilgisi, insanmn suretine aittir, bu hakimlerin bilgisiyse hakikatte insanin hakikatine
ulagmigtir.

Surette sen kiigiik bir alemsin ama hakikatte en biiyiik alem sensin (Mesnevi, IV, 419 — 522).

Mevlana'ya gore asil “biiyiikalem olan” insan, hayatinin amacini kavramakicin sekil ve sureti
asarak Hakk ve hakikati gormelidir. Ona gore hayatimizinasil amaci, Allah’a kars1 kulluk gorevlerimizi
yerine getirebilmek ve ruhen olgunlagmaktir. Bunun yolu da insanin kamil bir insan olabilmesinden
ge¢mektedir. Mevlana; kamil bir insan olma yolunda insanlara rehberlik yapmistir. Ama o6ncelikli
olarak tasavvufun 6ziine uygun bir sekilde ilk 6nce diisiincelerini kendi yasaminda uygulamis ve kamil
bir insan olabilme seriivenini; “Hamdim, pistim, yandim” sozleriyle dzetlemistir. O'na gore olgunlasip

hamliktan kurtulmanin yolu istiraplara sabretmekten geger:

Kardes, karanlik yere, soguga, gama, kirikliga ve hastaliga sabretmek,

Ablhayat kaynagi ve sarhosluk kadehidir. Ciinkii yiicelikler, hep asagihktadir.

Baharlar giiz mevsiminde gizlidir, giiz mevsimi de baharda. Ka¢gma ondan!

Gama yoldas ol, vahsetle iinsiyet kesbet. Oliimiinden uzun bir émiir isteyip dur!

Nefsinin “Bu kéti1” dedigine kulak asma. Ciinkii onun isi he p ziddinadir (Mesnevi, II, 2261-2267).

Mevlana insanlarin diinyaya karsi gercekeibir bakis agisi gelistirmeleriicin diinya hayatindaki

zitliklar: vurgular ve bir imtihanda oldugumuzu hatirlatir:

Allah algalticidir, yiicelticidir. Bu ikisinden baska higbir isi yoktur. Yerin al¢alisma bak, gogin
yiicelisine bak. Kainatn devranibu ikisinden hali degildir. Su yerin yiicelip algalisida bir baska
cesittir. Yilin yarisinda ¢orakbir hale gelir, yarisinda yeserir, tazelesir. Mihnetle dolu olan zamanmn
yiicelip alcalmasi, biisbiitiin baska bir tarzdadir. Yirmi dort saatin yaris1 giinden olur, yarisi gece.
Zitlarla uzlasan mizacm yiikselmesi, alcalmasi da sudur: Gah insan sihhatli olur, gah hastalanm,
inler. Dlinyanmn biitiin hallerini boyle bil. Kitlik, bolluk, baris, savas, hep denemelerden meydana
gelir. Su diinya, havada buiki kanatla ucar. Canlar da buikisi yiiziinden korku ve timit yurtlarmda
yurt edinirler. Boylece diinya, simalriizgarma benzeyen hayatla ve sam yeligibi olan 6liimle titrer
durur (Mesnevi, VI, 1847-1854).

Mevlana’ya gore insanin kdmil bir insan olmas: ve huzurlu bir yasam siirmesi i¢in ruhunu

beslemesi, biiyiitmesi gerekir. Bu durumu su sekilde izah eder:

insan cevherdir, goOk ona arazdir. Her sey fer'idir, her seyden maksat odur. Ey akillar, tedbirler,
fikirler kulu kolesiolanbey, mademkiboylesin, kendinine denbdyle ucuza satiyorsun? Sana hizmet
etmek, biitin varlk alemine farzdir. Bir cevher, neden arazdan ihsan ister ki? Yaziklar olsun,
kitaplardan bilgi ariyorsun ha, helvadan zevk istiyorsun ha! Bir bilgi denizisin ki bir 1slaklikta
gizlenmis; bir alemsin ki ii¢ arsm boyunda bir bedene biiriinmiis! Sarap nedir, giizel ses ve calg
dinlemek yahut bir giizelle bulusmak nedir ki sen onlardan bir nese, bir menfaat ummadasin! Hig
glines, bir zerreden borgister mi, hig zithre yildizi, bir kiigiiciik kiipten sarap diler mi? Sen ke yfiyeti
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bilinmez bir cansin keyfiyet alemine hapsedilmissin. Sen bir giinessin, bir ukdeye tutulmussun: iste
bu, sana yakismaz, yazik! (Mesnevi, V, 3575-3582).

Insanm asligidas1 Allah nurudur; ona hayvan gidasilayik degil! Fakat goniil, hastalik yiiziinden bu
gidaya diigsmiistiir; gece giindiiz bu suyu icmekte, bu toprag: yemektedir. Bu giday1 yiyen kisinin
yiizli sapsaridir. Ayagitutmazkalbihelecanaugrar. Nerede yol, yololan goklerin gidasinerede bu?
O, gida devletin haskullarma mahsustur. O, bogazsiz aletsiz yenir. Giine sin gidasi, Ars nurundandr,
hasetcinin, Seytan'in gidasifers dumanmdan! Allah, sehitler i¢in “Onlar riziklanirlar” buyurdu. O,
gida icin ne agiz vardir ne tabak! (Mesnevi, II, 1083-1088).

“Calman her kapr hemen agilsaydi, iimidin, sabnn ve iste§in derecesi anlasilmazdi... Bir kelebek avcist
bile ¢alilanm ywthgr ayaklarla kosmak zorundaysa, hayatm anlamm eliyle koymus gibi bulmak kimin harci?”
diyen Mevlana, insanin anlamli bir hayat yasayabilmek i¢in gayret sarf etmesi gerektigini diisiiniir.

Ancak bu sekilde elde ettiklerinin kiymetini anlayabilecektir ¢tinkii:

Ele gecen seyin tads, tuzu, degeri, oraya varmak icin gekilen yol zahmeti kadardir. Coliin tozunu
yutmayan, dilini dudagmi ¢l giinesinde ¢atlatmayan zemzemin lezzetini bilemez. Omiir boyu
hayalini kurmayan Kabe nin kadrini tartamaz. O halde 6nce yankisu senikandirsmn, acik ki ekmek
damaginda bir lezzet biraksmn. Ozle ki buldugunda gercekten bulmus olasmn (Mesnevi, I11, 4188).

Mevlana'ya gore diinya hayati zorluklarla, sikintilarla, dertlerle, belalarla doludur. Ama her
seye ragmen insan olumlu disiinmeli, olaylar1 olumlu ve gergek¢i bir sekilde degerlendirmeli,
sabretmeli ve elindekilerin kiymetini bilmelidir. Bu yiizden “s6z hekimi” Mevlana insanlara “iimit”

asilayan, moral veren sozler sOyleyerek onlara olumlu diisiinmeyi 6gretmeye calisir:

Peygamberler dediler ki: “Umitsizlige diismekkotiidiir. Allah’n ihsan ve rahmetlerine son yoktur.
Boyle bir ihsan sahibinden {imit kesmek hi¢ de yarasmaz. Bu rahmete el atin, yapismn! Nice isler
vardir ki ilk dnce giig goriiniir de sonradan kolaylasir, o giicliik gecergider. Umitsizlikten sonra nice
tmitler var... Karanhgm ardinda nice giinesler var! (Mesnevi, I1I, 2922-2925).

Ademoglu, hayalle gelisir. Hayalleri giizelse onunla rahatlasir. Yok... Eger goziine kotii hayaler
goriiniirse atesten eriyen mum gibierir gider. Yilanlarn, akreplerin icinde bile olsan Allah, seni giizel
hayallerle avutursa, yilanlar, akre pler sana munis olur. Ciinkii, hayalin, asagilik seylerialtm yapan
bir kimyadir. Sabir, giizelhayallerle tatlilasir. Ciinkii her seyden evvelicinde bulundugun sikintidan
kurtulma hayaline diisersin. O kurtulus {imidi, igteki imandan gelir. iman zayifigmdan da
timitsizlige, i¢ sikintisina ugrarsm (Mesnevi, 11, 594-599).

Mevlana hayata dair birgok konuda fikirlerini beyan etmistir. Hepsine burada yer verilmesi
miimkiin goziikmemektedir. Ama sonug olarak, O'nun hayata dair gercek¢i bir bakis acis1 oldugu
soylenebilir. O, insanin tiim zorluklarina ragmen yasama “sevgi”yle yaklasmasini, hayati acisiyla,
tatlisiyla oldugu gibi kabul edip, Yaradanin yarattig1r her seye hayranlik besleyerek dolu dolu
yasamasinisalik verir. Ona gore, yasami giizellestirebilmeninen giizel yolu Yiice Yaratici'yla kurulacak

gercek bir “sevgi” ve “ask” iliskisidir:

Sevgi, acilar1 tathya ¢eker, tatllastirr. Ciinkii sevgilerin ash, dogru yola gotiirmedir.

Kahuir ise, tathy1 acihiga ceker. Aciile tath bir arada bulunur, bagdasir mi?

Sevgiden tortulu, bulanik sular, ar1 duru bir hale gelir, sevgiden dertler sifa bulur.

Sevgiden 6lii dirilir, sevgiden padisahlar kul olur.

Bu sevgide bilgi neticesidir. Sagma sapanseylere kapilan kisinasil olur da boyle bir tahta oturur ki?
Noksanbilgi nerden askidoguracak? Noksan bilgide bir askdogurur ama o ask, cansiz seylerdir.
Peygamber, “Akillinin diismanligs, cahilin sevgisinden yegdir” dedi.

Allah sevgisine diiser, akhinla oynarsan O, sana o aklin onlarca fazlasmi, hatta yedi yiiziinii ihsan
eder.

Bu goniilden sevgi simsegi cakti mi1bil ki o goniilde de sevgivardur.

Muhabbeti de Allah'in sifati bil, agki da. Azizim, korku, Hakk'm sifati olamaz.

Kur’an’da “Onlar, Allah’t severler” séziinii okudun ya, buséz, “Allah da onlarisever” séziine esittir
(Mesnevi, 1/2580-2581, 11/1530-1533, 1877, V1/3236, 111/4395, V/2187-2186).
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Yasamin anlamiylailgili son s6zii; Hazreti Mevlana’nin hayatinda bir doniim noktas1 olusturan,
onu gercek “Ask”la bulusturan yakin dostu Sems-i Tebrizi’yebirakalim. Sems birkag climleyle her seyi

Ozetlemektedir:

Asks1z gegen bir 0miir beyhude yasanmustir. Acaba ilahi ask pesinde mi kosmahymm mecazi mi,
yoksa diinyevi, semaviya da cismani mi diye sorma! Ayrimlar ayrimlaridogurur. Ask'm ise higbir
sifata ve tamlamaya ihtiyac1 yoktur. Bash basma bir diinyadir ask. Ya tam ortasmndasmd,
merkezinde ya da disindasmdir, hasretinde (Komisyon, 2011).

4. Mevlana ve Terapistin/Yardim Edicinin Ozellikleri

Mevlana'nin eserlerinin sifa veren, insani tedavi eden ydnlerinden ve bu konudaki son
zamanlarda dile getirilen diisiincelerden yukarida bahsedilmistir. Bu boliimde Mevlananin
diisiincelerine gore; insani ruhen tedavi eden kisilerin veya diger bir ifadeyle yardim edicilerin

ozelliklerine deginilmistir.

Mevlana psikoloji biliminin ortaya ¢ikmasindan yiizyillar 6nce telkin yoluyla, insanlara
davranis egitimi verdiklerini ve iletisim becerileri kazandirdiklarini asagidaki beyitlerinde ifade

etmektedir:

Biz 6yle hekimleriz, 6yle Allah sakirtleriyiz ki,

Bahr-1 Muhit (Kizildeniz) bile bizi gordii de yarild

Biz baskayiz; insanin hastahgmi, nabzma bakarak anlayan hekimler bagka!
Biz goniile vasitasiz, giizelce bakariz;

Bizim goriisiimiiz, ferasetimiz sayesinde pek yiicedir.

Onlar, insani gidalarla, meyvelerle doyuran kuvvetlendiren tabiplerdir;
Hayvani can, onlarin tedavisiyle kuvvet bulur, yasar.

Bizse davranislarin ve sozlerin tabibiyiz;

Bize Hakk'm nurunun 15181 ilham vermektedir.

Mesela deriz ki; “Bu ¢esit bir davranis sana faydahdir,

sOyle bir davranis ise seni yoldan cikarir.

Soyle bir s6z seni ilerletir; boyle bir s6z ise seni yaralar!”

O tabipler, hastanin idrarma bakar, hastaligmi 6yle anlar;

Bizim delilimiz ise Yiice Allah’m vahyidir, hastaligi vahiyle anlariz.
Kimseden iicret istemeyiz;

Bizim {icretimiz, noksanlardan ariolan Allah’tan gelir.

Haydi! illeti onulmaz, sifa bulmaz hastalari ¢agiriyoruz;

Bizim ilacimiz hastalara birebirdir (Mesnevi, 111, 2700-2709).

Mevlana’ya gore insanin en biiyiik derdi kendisi, benligi, egosu ya da baska bir ifadeyle
nefsidir. Bu ytiizden yardim edici sifat1 olan kisi (terapist, doktor, kamil-i miirsid veya Mevlananin
ifadesiyle “gercek dost”) ilk etapta kisinin “kendini tanimasina, anlamasina, kesfetmesine” yardima
olmalidir. Kendini taniyan kisi kendi kendisine verdigi zararin farkina vararak daha olumlu bir

davranis tarzi gelistirebilir.

Kendi kendine

Kisinin kendine ettigini

Edemez kisiye hicbir fani

Bu kahpe hirs1ne kiskang kini ne sarap
Ne de hagshas edemez...

Kisinin kendine ettigini tayfun, boran
Dag, tas edemez.

Kisinin kendine ettigini
Edemez kisiye hi¢bir fani
tutmazsa gergek dost elini
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kendi kendiyle bas edemez.

Kisinin kendine ettigini

Sarhos edemez, ayyas edemez

Mezar soyan nebbas edemez... (Rubailer).

Mesnevi'nin ilk ciimlesinde; “Dinle, bu ney nasil sikdyet ediyor; ayriliklari nasil anlatiyor”
diyen Mevlana, derdi olanlar i¢in yapilabilecek en giizel ve ilk yardimin “dinlemek” oldugunu
vurguluyor. Ona gore, “Bir ganmu olup da onu séyleyemeyen gonliinden ganm da silip siipiiremez” (Rubailer,
s. 49). Bu yiizden kendi yasaminda insanlarin derdini samimiyetle paylasan Mevlana, bir¢ok yerde

dertli insanlarin dinlenilmeye ihtiyaclar1 oldugunu belirtmistir:

Simdi sen de kulagmi gafle tten temizle de o dertlinin ayrihik derdini dinle. Onun derdine kulak astm,
elemlerini dinledin mi bil ki bu, o dertliye verdigin bir zekattir. Goniil hastalarmm dertlerini dinler,
ylice canin su ve toprak ihtiyacini anlarsan, bu bir zekattir. Dertli adamimn tereddiitle dolu,
dumanlarla dolu bir géniil evi vardir. Derdini dinlersen o eve bir pencere a¢gmis olursun. Senin bu
dinleyisin ona bir nefes yolu oldu mu géniil yurdunda o aci duman azalir (Mesnevi, I11, 483-486).

Dinleyen kisinin gercekten dinleme kabiliyeti olan biri olup olmadigini anlatan kisinin

rahatlikla anlayabildigini ise su dizeleriyle belirtir:

Anlatilan1 anlamaya. Soyleneni dinlemeye liyakatin yoksa s6z sdyleyenin sdyleme kabiliyeti seni

goriir, anlar... yatar, uyur! (Mesnevi, III, 3207).

Bu dizeleriyle yardim ediciye ciddi bir ders verir Mevlana. Yardim edici 6ncelikle dinlemeye
istekli ve samimi olmalidir ciinkii. Her insan samimi olan ve olmayan davranisi birbirinden ayirt
edebilir. Bu konuda Mesnevinin ilk cildindeki ilk terapi 6rnegi olabilecek yasantinin aktarildig

hikayede (Gercek Ask) bize terapi siirecinin nasil olmasi gerektigiyle ilgili ipuglar1 verir:

(Hekim) dedi ki: “Ey padisah, evihalvet et, yakini da uzaklastir. Koseden, bucaktan kimse kulak
vermesinde ben bu cariyecikten bir seyler sorayim.”

Oda bosaltildy, Hekim ile hastadan baska kimsecikler kalmadi. Hekim tathlikla yumusak yumusak
dedi ki: “Memleketin neresi? Ciinkii her memleket halkinin ilaci baska baskadir. O memlelkette
akrabandan kimler var? Kime yakmnsmiz; neye baghsmiz? Elini kizm nabzma koyup birer birer
felekten gektigi cevir ve mesakkati soruyordu. (....)

Halayiktan hikdye yolu ile dostlarn ahvalini sormakta idi. Kiz, biitiin sirlarmi hekime acikga
soylemekte, kendi duragmdan, efendilerinden, sehrinden ve sehrinin digimdan bahsetmekteydi.

Hekim kizin anlatmasma kulak vermekte, nabzmna ve nabzinm atmasma dikkat etmekte idi. Nabz
kimin adi anilinca atarsa cihanda gonliiniin istedigi odur (diyordu). Memleketindeki dostlariu
saydi, doktii. Ondan sonra diger bir memleketi andi. “Memleketinden ¢ikinca en evvel hangi
memlekette bulundun?” dedi.

Kiz bir sehrin adinisdyleyip gegti. Fakat yiiziiniin renginabzinin atmasibaskalagmadi. Efendileri ve
sehirleribirer birer saydy; o yerleri, yurtlary, oralarda gecirdigizamanlar, tuz, ekmekye digikisileri
tekrar tekrar soyledi. Sehir sehir, ev ev saydi doktii, kizm ne damarioynadine gehresisarard.

Hekim seker gibi Semerkant sehrini soruncaya kadar kizin nabzi tabii haldeydi fazla atmiyordu.
Semerkant’1 sorunca nabzi atti, ¢ehresikizardy, sarardi Ciinkii o, Semerkant’l bir kuyumcudan
ayrimisti. O hekim, hastadanbusirrielde edip o dert ve belanin aslina erisince: “Onun semtihangi
mahallede?” diye sordu. Kiz, “Koprii baginda, Gatfer mahallesinde” dedi.

Hekim, “Hastaliginmn ne oldugunu hemen anladm. Seni tedavi hususunda sihirler gésterecegim;
Sevin, ilisik etme, emin ol ki yagmur ¢imenlere ne yaparsa ben de sana onu yapacagim; ben, senin
gamini cekmekteyim, sen gam yeme; ben sana yiiz babadan daha sefkatliyim; Aman, sakin ha, bu
sirr1 kimseye sdyleme; padisah senden bunu ne kadar sorup sorustursa yine sakla; Sirlarm goniilde
gizli kalirsa o muradmn ¢abucak hasil olur; dedi. (....)



JRES, 2024, 11(2), 100-124 119

O hekimin vaatleri ve liituflar1 hastay1 korkudan emin etti. Hakiki olan vaatleri goniil kabul eder,
icten gelmeyen vaatlerise insani 1stiraba sokar. Kerem ehlinin vaatleriakip duran, eseri daima
gorlinenhazinedir. Ehil olmayanlarm, kerem sahibi bulunmayanlarin vaatleriise goniil azabidir.

Ondansonra hekim, kalkip padisahmn huzuruna gitti. Padisahibumeseledenbirazcakhaberdaretti

Anlatilan siirecte ilk olarak hekim rahat konusulabilecek, kimsenin olmadig sessiz, sakin bir
konusma ortamiolusturmaya galisiyor. Insanin gizli sirlarim agabilmesi icin 6ncelikle hem fiziksel hem
de manevi anlamda giivenli bir ortamin olmas1 gerekir ¢iinkii. Hekim hastaya olabildigince sempatik
ve yakin (tatlt ve yumusak bir sesle) davranarakhastamn kendisine giiven duyup konusmasinisaglyor.
Sordugu sorularla hastayi yakindan tanimaya galisiyor. Bunu sorgular gibi hastay1 rahatsiz edecek
sekilde degil, dogal bir sohbet havasinda ve samimi bir sekilde yapiyor. Bu arada hasta konusurken
ondaki degisimleri titizlikle inceleyerek (fiziksel goriiniis, nabiz atisi, nefes aligverisi gibi) tiim “dikkatini”
hastaya odaklayip hastay:1 dinliyor. Hastanin ayrintili olarak konusmasina firsat verip s6ziinii kesmiyor
ve sabirlidavraniyor. Hastanin derdinin sebebini fark edincebunu hastayirencide etmeden sikintisinin
nedenini anladigini soyliiyor ve hastayla empati kuruyor (ben senin gammi cekmekteyim). Hastaya
iyilesecegi timidini veriyor ve bir nevi hastayla transferans iliskisi olusturuyor (ben sana yiiz babadan
daha sefkatliyim). Hastaya ona karsi iyi niyetli oldugunu, derdine gare olmak konusunda duyarl ve
samimi oldugunu s6z ve davraniglariyla belli ederek hastanin giivenini tamamiyla kazaniyor. Ayrica
yapilan goriismenin gizli kalmasi gerektigi konusunda da hem hastaya uyarida bulunuyorhem deaym
gizlilik ilkesine kendisinin de uyacagmna dair ipucu veriyor. Hekim daha sonra Padisah’a giderek

konuyla ilgisinden dolay1 belli bir oranda bilgi veriyor ama goriismenin igeriginden bahsetmiyor.

Goriildiigi tizere Mevlana bundan yedi yiizyil 6nce giiniimiizde uygulanmakta olan modern

psikoterapi siirecini ¢ok yalin bir bigimde anlatmistir.

Glintimiizde yardim mesleklerinde ¢alisan insanlarin (danismanlar, doktorlar, egitmenler, okul
psikologlari, 6gretmenler, psikiyatristler, din adamlari, sosyal hizmet uzmanlari vb.) tasimasi gereken
ozelliklerin baginda yardim edebilecek yeterlilikte olmalari gelmektedir. Bir yardim edici bagkalarmn
basarmasina yardimci olmay: umdugu davranislara model olabilmek igin her seyden 6nce kendisi
fiziksel, zihinsel, sosyal-duygusal ve tinsel olarak biiyiimeye kendini adamis olmalidir (Egan, 1997). Bu
konuda varoluscu psikoterapist Irvin Yalom terapistin kendi varolussal problemlerini ¢ézebilmis biri
olmasi gerektiginden bahseder. Ciinkii hentiz kendi varolugsal problemlerini ¢6ziime kavusturamamus,
hayatlailgili kafas1 karisik birisinin kendisinden yardim almaya gelen kisiye gercek manada yardima
olabilmesi miimkiin degildir (Yalom, 2001). Ayrica yardim edici sahip oldugu potansiyeli igtenlikli
olarak kullanmaya niyetli olmali ve yaptig1 isi ciddiye almalidir. Samimi, duyarh ve insanlarla rahat
iliski kurabilen yardim edici davraniglarinda son derece dogal olmalidir. Bir taraftan biitiin insanlara
kosulsuz sayg1 ve sevgi duyarken diger yandan kendi yetenek ve smirliliklarinin da farkinda olarak
kendine de saygi ve sevgi duymalidir (Egan, 1997).

Mevlana’ya gore de “Isle olan 6iit, halki daha ziyade ceker... ciinkii bu 6giidii sagulann bile can
kulaklar duyar! Sonra bu 6giitte emirlik vehmi de az olur... bu yiizden halka adamakilly tesir eder! (...) isle 6giit
veren, sozle 6giit verenden yegdir.” (Mesnevi, IV, 485-486). Bu yiizden yardim edicinin kdmil bir insan
olmasi ve kendi yasantisiyla insanlara 6rnek olmasi gerekmektedir. Bir rubaisinde de “Soziin altin gibi
degerli olsa, isledigin isler kitii ise, kimsenin yanmda bir pul bile etmezsin... Degeri, swtmdaki eyerden agagiolan
bir ata nasil giivenir de yola siirersin?” (Rubailer, 219) diyerek insanlarin giivenini kazanabilmek i¢in de
sozlerin davraniglara doniismesinin sartoldugunu vurgulamistir. Bu tavriyla aynizamanda “eylemdc”
yaninida ortaya koymustur. Buhususta ayrica “Dogrudan nasihat, kisiyi yaralar. Bir tas, bin bahar gérse de

yesermez” diyen Mevlana, insanlariyaralamadan, yumusakbir dilleiletisim kurmanin énemini vurgular
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ve yardim alan kisinin direng gelistirmesine firsat vermeden egitilmesi gerektiginin ipucunu verir.
Oncelikli olarak insanin i¢c durumunun anlasilmaya ¢alisilmasi gerektigini birgok yerde ifade eden
Mevlana yine bu diisiincesini Mesnevi'de su sekilde dile getirir: “Her meyvenin igi, kabugundan yegdir,
iyidir. Teni de kabuk; sevgiliyi ic bil! Insan, pek latif bir ice maliktir. Insansan bir an olsun onu ara!” (Mesnevs,
I1I, 3417-3418). Yinebaska bir yerde; “Bedenler, agizlan kapali testilere benzerler. Her testide ne var? Sen ona

bak” (Mesnevi, VI, 650) diyerek bu konunun énemini bir kez daha vurgular.

Biitiin diinyada engin hosggriisiiyle taninan Mevlana dertli bir insana nasil yardim edilmesi
gerektigi konusunda da gayet incelikli fikirler ileri siirmiistiir. Yasadi$1 zamanin edebi anlayisma
uygun olarakeserlerini siir, rubai, gazel, nesir, hikaye seklinde ele alan Mevlana diisiincelerini bu yolla
aktarmistir. Giiniimiizde her ne kadar eserlerine yogun bir ilgi olsa da Mevlana heniiz tam olarak
anlagilamamistir. Bu yilizden eserlerinin titizlikle incelenip yorumlanmaya ihtiyaci vardir. Bu ¢alismada
genel anlamda varolus¢u yaklasimla benzer yanlarina deginilmeye calisilmistir. Son olarak
Mevlananin gercek askin oldugu yerde tiim ayriliklarin son buldugunu vurguladigr dizelerine yer

verelim:

Ask seriaty, biitiin dinlerden ayridur.
Asiklarin seriati da Allah’tir, mezhebi de (Mesnevi, 11, 1770).

5. Sonug

Varoluscu psikoterapiinsanin temel varolugsal problemleriyleilgilidir. Bunlar; 6liim, yalnizlik,
hayatin anlami, 6zgiirliik, ask, dostluk gibi her insanin yasaminda olan ve asla kagmasinin miimkiin
olmadig1 konulardir. Varolusgu psikoterapide amag; “insan”in varlik olarak kendi degerinin farkina
varmasi, kendi hayat anlamini ve amacini bulmasi, hayata dair her konuda farkindalik kazanip kendi

yasaminin sorumlulugunu iistlenerek huzurlu, mutlu ve anlamli bir yagsam siirmesidir.

Hepimiz en nihayetindebu diinyaya sadecebir kez geliyoruz ve yasadigimiz hicbir anin tekrar1
yok. Hayata karsi ¢ogu zaman cok hazirliksiz ve ¢ok korunmasiziz. Her durumu yasayip
deneyimleyerek sonuglara ulagsmamiz ve tavrimizi belirlememiz ise hem ¢ok zaman alir hem de bunu
her konuda yapabilmemiz miimkiin degildir. Bu yiizden bizden o6nce yasamis olan insanlarm
deneyimlerinden veya baska bir ifadeyle insanoglunun su ana kadar olusturdugu birikimden
faydalanmaliy1z. Ciinkii bizim gectigimiz yollardan onlar da gectiler, onlar da ayni duygulariyasadilar
ve bunun sonucunda ¢esitli ¢oziimler {irettiler. Bu minvalde insanlik tarihine giizel izler birakmis olan

Hz. Mevlana gibi degerli sahsiyetlerin diisiincelerinden yararlanilabilir.

Iste varolusgu psikoterapi de insanoglunun bu birikimini kullanarak insanlarin gelisimine ve
mutluluguna hizmet etmeye calismaktadir. Varoluscu psikoterapi genel bir yaklasim tarzidir ve
uygulamada kisiden kisiye farkliliklar gostermektedir. Viktor Frankl'in dedigi gibi “Varoluscu
psikiyatrist sayisi kadar varoluscu psikiyatri yaklasmm vardr” (Gegtan, 2007). Uygulamadaki farkliliklar her
insanin “biricik” ve “tek” olmasindan kaynaklandigi gibi kiiltiirel farklilhiklardan da
kaynaklanmaktadir. Bu yiizden standart bir varolusqu psikoterapi yonteminin olusturulmasi miimkiin
degildir. Ama zaten asil giizel olan sey de budur: Varolusqu psikoterapi uygulayicilarina 6zgiir bir
ortam sunar. Terapist kendi kisisel gelisimine devam ederken kendisinden yardim almaya gelen

insanlara da farkli kaynaklardan yararlanarak yardimci olabilir.

Bu calismada da goriildigii {izere varoluscu psikoterapinin {izerinde durdugu temel
problemlere getirdigi ¢dziimlerle Hz. Mevlana bu alanda calisan insanlara ¢ok engin bir kaynak
olusturmaktadir. Ulkemizdebu kaynaktan psikoterapdtik anlamda yararlanmakigin son yillarda gesitli
giizel calismalar yapilmistir (Ak, 2017; Ak vd., 2014;Kara, 2020; Karakose ve Karakose 2011; Ozdengﬁl,
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2010,2019; Tarhan, 2012). Bu ¢alismalarin gelistirilerek yayginlk kazanmasi psikoterapi diinyasma yeni
bir soluk getirebilir.

6. Oneriler

1. Ulkemizde varoluscu yaklasim genel olarak ¢ok ilgi gérmemistir. Avrupa’da varolusqu
yaklasimin ¢ok revacta oldugu dénemde bizde varolus¢uluk bir nevi dinsizlik olarak algilandig: icin
genglerimizin bu diisiincelerden uzak tutulmasi konusu bile giindeme gelmistir (Gectan, 2007). Bu
durum psikiyatri ¢alismalarina da yansimis ve varoluscu psikoterapi iilkemizde pek taraftar
bulamamigtir. Hem diisiince hem de psikoterapi diinyasindaki bu o6nyargili tutum bize ¢ok sey
kaybettirmistir. Ulkemizdeki bu ényargili tutumun sebebi varolusgulugun ateist kanadin1 olusturan
Nietzche, Heidegger, Sartre ve Camus gibi filozoflarin ¢alismalarimn ve yasam tarzlarmin tiim diinyada
on plana ¢ikmis olmasi olabilir. Oysa varoluscu diisiincenin gelisiminde O6nemli katkilari olan
Kierkegaard, Jaspers, Marcel gibi isimler teisttirler ve varolus konusunu dini agidan irdelemislerdir.
Ayricavarolusgu psikiyatri ¢calismalarinda Frankl, Buber, Tillich gibi kuramcilar diisiincelerini dini bir
temelin {istiine insa etmislerdir. Sonu¢ olarak iilkemizdeki bu Onyargili tutumlarin yerine

varolusculugun dogru bir sekilde algilanmasi i¢in ciddi ¢alismalar yapailabilir.

2.Bu ¢alisma hazirlanirken; Mevlana‘ya ait oldugu sanilan bazi siir ve sézlerin ona ait olmadig1
ortaya cikarilmigtir. Internet iizerindeki bircok paylasim sitesinde Mevlana'nin eserlerinden boliimler
paylasilmaktadir. Ama genel olarak kaynakbelirtilmemektedir. Bununla ilgili gesitli olumsuz durumlar
yasanmigtir. Bu durum bize iilkemizde en biiyiik degerlerimizden biri olan Hz. Mevlana'nin yeterince
ve dogru bir sekilde taninmadigini gostermektedir. Bu yiizden iistadin eserleri iizerinde titizlikle

¢alisilmasi ve elde edilen dogru bulgularin paylasilmasi yararh olabilir.

3. Yukarida da deginildigi gibi Mevlananin sozleri, siirlerive eserlerinden boliimler facebook
gibi popiiler sosyal medya sitelerinde sik¢a paylasilmaktadir. Bu da bize insanimizin Mevlana’ya ne
kadar ¢ok ihtiya¢ duydugunu gostermektedir. Bundan dolay1 6zellikle medya organlariinsanimizm bu
ilgi ve merakini iyi yonde degerlendirerek egitici programlar hazirlayabilirler. @rnegin; Mevlana ve
onun gibi iilkemizin yetistirdigi kiymetli sahsiyetlerin eserlerinin paylasilip bu alanda kendilerini
yetistirmis insanlarimizca yorumlandigl, insanlarin fikirlerini 6zgiirce paylasabildigi etkin programlar

yapilabilir.

4. Irvin Yalom “Varolus¢u Psikoterapi” isimli kitabinda varoluscu psikoterapiye ilgi
duymasinin sebebini 6liimciil bir hastaligi olan hastasiyla yasadigi deneyim olarak agiklar. Yalom, her
insanin yolunun bir giin varoluscu psikoterapinin temel kavramlariyla (6liim, ozgiirliik,
yalnizlik/yalitim, hayatin anlam1) mutlaka kesisecegi kanaatindedir. Bu nedenle her insanin kendine
zaman ayirip bu kavramlar tizerinde diisiinmesi yararli olabilir. Ciinkii Sokrat'm dedigi gibi;

“Sorgulanmayan bir hayat yasanmaya degmez.”

5. Varoluscu psikoterapi ozellikle kimlik gelisimi asamasindaki ergenler i¢in yararl olabilir.
Bundan dolay1iilkemizdeki yeniegitim sistemi cercevesinde ortaokul ve lise yillarinda 6grencilerimize
sistemli olarak uygulanabilir. Bu noktada okullarin rehberlik birimlerinden, Diisiince ve Duygu
Egitimi, Rehberlik gibi ders saatlerinden yararlanilabilir. Yapilan ¢calismalarin sistemli yiiriitiilebilmesi

igin nitelikli 6gretim programlarinin hazirlanmasi faydali olabilir. Ulkemizde bu agidan iyi niyetli
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calismalar yapilmaktadir. Ornegin; Milli Egitim Bakanligi'nin belirlemis oldugu 100 Temel Eser’in

igerisinde “Mesnevi’den Se¢me Hikayeler” yer almaktadir.

6. Varoluscu psikoterapi “Nasil yasamaliy1z?” sorusunun cevabini arastirirken temel degerlere
atifta bulunmaktadir. Bu yiizden iilkemizde yiiriitiilen “Degerler Egitimi” cercevesinde varolusqu

yaklasimin bulgularindan ve Mevlananin diisiincelerinden yararlanilabilir.

7. ligilendigi kavramlar soyut oldugundan dolay1 varolusgu psikoterapi calismalarmmn
sonuglarini degerlendirmek oldukga gii¢ ve zaman alan bir istir (Yalom, 2001). Ama yine de yapilan
¢alismalarin sonuglarinin degerlendirilmesi igin gesitli yontemler gelistirilebilir. Ozellikle iilkemizde
Mevlananin diisiincelerinin psikoterapi siirecine etkilerinin degerlendirilmesi igin ¢alismalar

yapilabilir.
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