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OZET

Gig ekonomisi, geleneksel ekonomiye alternatif olarak ortaya ¢ikan bir istihdam sistemidir. Gig
ekonomisi kavrami “kisa siireli is” anlamim tagimaktadir. Fiziki bir 6rgiite gidilmeyen, igverenlerin degil
miisterilerin bulundugu, serbest ve kisa siireli islerden olusan bir istihdam sistemidir. Calisan kisilerin
yasamlarinda ¢aligma yasami ve 6zel yasam olmak iizere iki alan bulunmaktadir. Genel olarak ig-6zel
yasam dengesi, kisilerin ¢aligma yasamlar1 ve 6zel yasamlar1 arasinda olusturmaya calistiklar1 denge
olarak degerlendirilebilir. Mevcut ¢alismanin amaci; gig ekonomisi calisanlarinin is-6zel yasam
dengelerinin incelenmesidir. 10 gig calisaniyla gerceklestirilen aragtirma sonuglari, gig ¢alisanlarinin,
pandemiden dolayr uzaktan calisma sistemine gectigini, geleneksel calismaya kiyasla zamanin
yonetilme esnekligine sahipken, sosyallesebilecek bir igyeri ortaminin olmamasi dezavantajini
yasadiklarini1 géstermektedir. Gig calisma, aile bireyleri ile daha fazla vakit gecirilmesi noktasinda is
yasam dengesi saglarken, yeni insanlarla tanisamama dezavantaji yaratmaktadir ve son olarak gig
calisanlar disiplinli hareket ederek is yasam dengesi kurmaya ¢alismaktadir.

Anahtar Kelimeler: Gig, Gig Ekonomisi, Gig Ekonomisi Calisanlar1, Is Yasam Dengesi, Is
Ozel Yasam Dengesi.

“Eser, Prof. Dr. Oguz BASOL danismanliginda, Nesrin OSMANOGLU tarafindan kaleme alinan yiiksek lisans tezinden tiiretilmistir.
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ABSTRACT

The gig economy is an employment system that has emerged as an alternative to the traditional
economy. The concept of gig economy means "short-term work". It is an employment system consisting
of freelance and short-term jobs that do not go to a physical organization, where customers, not
employers, are present. There are two areas in the lives of working people: working life and private life.
In general, work-life balance can be considered as the balance that people try to create between their
working and private lives. The aim of the current study is to examine the work-life balance of gig
economy employees. The results of the research conducted with 10 gig workers show that gig workers
have switched to a remote working due to the pandemic, and while they have the flexibility to manage
time compared to traditional work, they see the lack of a workplace environment where they can
socialize as a disadvantage. While gig work provides work-life balance in terms of spending more time
with family members, it creates the disadvantage of not being able to meet new people and finally, gig
workers try to establish work-life balance by acting disciplined.

Key Words: Gig, Gig Economy, Gig Economy Employees, Work Life Balance, Work Private
Life Balance.
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1. GIRIS

Insanligin var olusundan itibaren toplumlar pek ¢ok déniisiim yasamistir. Ik ¢agda
avcilik ve toplayicilik ile varligini siirdiiren insanoglu, tarim cagi ile yerlesik yasama gegis
yaparak tarim ve hayvancilik ile gecimlerini saglamaya baglamis, daha sonra “Sanayi Devrimi”
olarak adlandirilan donemde makinelesme ile toplum bir kez daha doniistime ugramistir. Buhar
giiciiniin kullanilmaya baglanmasi ile kitlesel liretime geg¢ilmis, bu durum toplumsal ve
endiistriyel doniistimii beraberinde getirmistir. Yakin ¢cagda ise makine giiciiniin yerini bilisim
giici almig, boylelikle kisiler, toplumlar ve oOrgiitler doniisiime yoOnlenmistir. Bilisim
teknolojilerinin gelisimi ile yasanan dijitallesme, bu teknolojilerin ulasilabilirliginin

kolaylasmasi ile birlikte toplum genelinde dijital doniisiime imkéan saglamistir.

Gecmiste geleneksel galisma ile istihdamda olan ¢aliganlar, dijital doniisiimle birlikte
orgiitler tarafindan farkli calisma bigimleri ile istihdam edilme istegi ile karsilagsmaktadirlar.
Aymni sekilde kisilerinde teknolojik gelismelere uyum saglayarak cesitli caligma bigimlerine
yoneldikleri goriilmektedir (Ulukapt Yilmaz, 2022: 260). Bu ¢alisma bigimlerinden biri de “gig
calisma”dir ve gig calismanin bulundugu ekonomik sistem de “gig ekonomisi” olarak
adlandirilmaktadir. Gig ekonomisi, genellikle gecici islerin bulundugu ve ¢alisanlarin igsveren
ile kisa siireli sozlesmeler yaptig1 ekonomik sistemdir (Sen vd., 2020: 59). Calisan kisilerin iki
farkl1 yasam alani mevcuttur. Alanlardan biri ¢aligma yasami, digeri 6zel yasam alanidir.
Calisma yasami; is, ¢alisma saatleri, gelir, 1s tatmini, kariyer, calisma arkadaslar1 ve ast-ist
iliskileri, is giivencesi gibi pek ¢ok konuyu kapsamaktadir. Ozel yasam alani ise kisinin kendine
ayirdig1 zamani, hobilerini, sosyal organizasyonlarini, arkadaslarini, birlikte olunan kisi veya

esini, ¢ocuklarini, ailesini kapsamaktadir.

Calisma yasaminda bulunmakta olan kisiler g¢alismanin kisinin 6zel yasamini
etkiledigini gormektedir. Aym sekilde calisanlar 6zel yasamlarinin da calisma yasamina etki
ettiginin farkindadir. Kisilerin yasaminin biiyiik kismimi kapsayan calisma, kisilerin
diistincelerinde yer almakta, gilinlik yasam planlamalarina etki etmekte ve toplumdaki
varliklarma sirayet etmektedir (Ozari, 2019: 1). Is-6zel yasam dengesi calisanin, 6zel
yasamindaki ihtiya¢ ve sorumluluklar ile ¢alisma yasamindaki ihtiya¢ ve sorumluluklarinin
birbirini engellememesi durumunda gerceklesmektedir (Yaksi, 2022: 1). Eger iki alandan biri

diger alandaki ihtiyacin karsilanmasini engellerse, is-06zel yasam dengesizligi olusabilmektedir.

Gig ekonomisi calisanlarinin is 6zel yasam dengesinin arastirildigi bu calisma 3
boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde gig ekonomisi lizerine literatiir incelemesi yapilarak
gig kavrami ve gig ekonomisinin olumlu ve olumsuz yansimalari agiklanmustir. ikinci béliimde

ise i O0zel yagam dengesi kavrami ve is 0zel yasam dengesinin c¢alisan acgisindan 6énemine yer
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verilmistir. Ugiincii boliimde ilk olarak arastirmanin amaci ve arastirmanin énemi aciklanmus,

devaminda arastirmanin evreni, 6rneklemi, yontemi, kisitlar1 ve bulgulara yer verilmistir.

2. GIG KAVRAMI

Gig kelimesi ve gig ekonomisi igin literatiir taramasi1 yapildiginda goriilmektedir ki
kelimenin kullanimi igin ortak bir tanim olusturulmamustir. Ingilizce kullanimda “gig” kelimesi
“kisa stireli i51” ifade etmektedir. Gig kelimesi yerine; talep lizerine ¢alisma, platform ¢aligma,
kalabalik ¢alisma, esler arasi calisma, paylasimli c¢alisma, igbirlik¢i ¢aligma kavramlari
kullanimi tercih edilebilmektedir (Basol, 2021: 100; Unal ve Temiz, 2022:170). Nitekim,
Avrupa Komisyonu, Caligmanin Gelecegi (2016) raporunda, Gig ekonomisini, “dijital
teknolojiler sayesinde, genellikle sinirlar 6tesinde yapilan projeler i¢in ekipleri toplayan ve
bunu dijital platformlar araciliiyla alicilar1 ve saticilar1 sorunsuz bir sekilde ortak bir havuzda
bir araya getirerek gergeklestiren ekonomi” seklinde tanimlamistir (Cigdem ve Erdogan, 2018:
238). Gig ekonomisi yerine ise igbirlik¢i ekonomi, freelance ekonomi, platform ekonomi,
paylasim ekonomi, Uber ekonomi, talep yonli ekonomi gibi bircok farkli kavram
kullanilabilmektedir (Unal ve Temiz, 2022:170). Mevcut arastirma icerisinde bu tiir ¢alisma
bicimini ifade etmek i¢cin “gig ¢alisma”, bu tiir ekonomik sistemi ifade etmek icin de “gig

ekonomisi” kavramlar1 kullanilacaktir.

Gig ekonomisi, agirlikli olarak gecici pozisyonlarin var oldugu ve isverenin serbest
calisanlar ile kisa siireli sozlesmeler yaptig1 piyasa olarak tanimlanabilir. Bu piyasa, ¢alisana
hem giiniiniin her vaktini nasil harcayacagi kontroliiyle zamansal esneklik saglamakta hem de
fiziksel ve dijital olarak calisma alanlarinda cesitlilik saglamaktadir. Bu piyasa igerisinde var
olan c¢alisanlar siirekli islerle diizenli iicretler almak yerine, tamamladiklar isler karsiliginda
iicret almaktadirlar. Bu noktada gig ekonomisi, ¢alisanin tam zamanli istthdamini benimseyen
geleneksel modeli yikmaktadir. Gig ekonomisi ¢alisanlart ¢ogunlukla islerini dijital 1

platformlari lizerinden yiiriitmektedir (Kiiglik ve Tinaz, 2022: 104).

Gig ekonomik sisteminde teknolojik gelismeler kullanilarak g¢evrimigi dis kaynak
saglama faaliyeti gerceklesebilmektedir. Bu ekonomik sistemde platform tabanli islerin
yapilmasi hem serbest ¢alisan hem de serbest ¢alisan tercih eden miisteriler icin ¢ekicidir.
Orgiitler konumlarindan bagimsiz olarak kisa vadeli projeler icin kiiresel havuzda bulunan
kendi hesabina calismakta olan dijital ¢alisanlar1 tercih edebilir. Ayni1 sekilde platformda
bulunan kendi hesabina calismakta olan dijital ¢alisanlar da diinyanin herhangi bir yerindeki

orgiit i¢cin havuzdaki projeleri yapabilir. Dijitallesen isgiicli piyasasi ile orgiitler ihtiyaglar
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dogrultusunda isgliciinli; sayi, goérev ve c¢alisma siireleri acisindan daha iyi analiz
edebilmektedir. Orgiitler yapilarina tam zamanli ¢alisan dahil etmedikleri i¢in aylik standart bir
ticret, vergi, prim, sirket i¢i internet-elektrik vs. giderler konusunda avantaj kazanmaktadir.
Boylelikle isveren bu tiir giderleri karsilamak zorunda kalmamakta ve istedigi vakit istedigi
yerde en iyi calisani c¢alistirabilir olmaktadir. Ayrica asgari {icretin, toplu pazarligin vs.
anlagsmalarin yer almadigi bu ekonomide miisteriler, ihtiyaglari olan hizmetlere geleneksel
yollara gore daha ucuza sahip olabilmektedir. Calisan gig isini tek isi veya ikinci isi olarak
yapsin sonug olarak ek gelir kazanir. Kisi, 6zgiir ¢alisma sartlar1 altinda istedigi ise gore istedigi
platforma katilabilmektedir. Ayrica platformlar ¢alisana esneklik saglamakta boylelikle ¢alisan
giinlinli 6zgiirce planlayabilmektedir. Biitiin bunlar hem calisan hem de isveren icin yararh
durumlarn gosterse de serbest ¢alisanlarin dezavantajli konumda oldugu durumlar da mevcuttur.
Bu ¢aligma tiiriinde ¢alisanlar 6zliikk ve hukuki haklarinin pek ¢ogundan 6diin vermektedir. Bu
sebeple yeni isgiicli i¢in pek ¢ok iilkenin ulusal kanunlarinda bulunan is¢i tanimi ve isci

haklarinin giincellenmesi gereklidir (Cigdem ve Erdogan, 2018: 231; Ertiirk, 2022: 98).

Gig ekonomisinde istihdamda olan emek arz eden calisanlar ve kisa vadeli isler i¢in
emek talebinde bulunan miisteriler kolaylikla ve hizlica bulusabilmektedir. Bu durumda isi hizli
bicimde tamamlanan miisteri ve is karsiligi gelir elde eden calisan ayni anda kazang elde
edebilmektedir. Gig ekonomisi ¢alisanlari nerede ne zaman ne kadar siire, kimlerle ¢alisacagina,
hangi firmalarla is ortaklig1 yapacagina kendi karar verebilmektedir. Bu ekonomi ¢aligsanlar
icretlerini de kendileri belirleyebilmektedir. Calisanlar bazen olduk¢a yogun tempoda
calisabilir bazen de siireyi kendilerinin belirleyebilecegi tatil siirecine girebilmektedirler. Tiim
bunlar hem c¢alisan hem de miisteri i¢in gig ekonomisinin olumlu yansimalaridandir

(Dilekoglu Calca ve Aydin, 2022: 345; Kolay 1K, 2021).

Calisan acisindan bakildigi zaman gig calisma, kisinin hem temel gelir kaynagi
olabilmekte hem de ek gelir kaynagi olabilmektedir. Gig calisanlari, calisma sartlarini kendileri
belirleyebilmektedir. Ayrica bu ¢alisanlar ayni anda birden ¢ok miisteri ile ¢alismak, birden ¢ok
miisteri ile daha az ¢alisarak daha fazla kazang saglamak, beceri gelistirmek gibi imkanlara
sahiptirler. Gelisime acik olmay1 beraberinde getiren gig calisma ile fiziki bir 6rgiitiin olmasi
anlayis1 degisime ugramistir. Yani ofissiz ¢alismayr miimkiin kilan gig calisma ile pek ¢ok
calisgan konumdan bagimsiz islerini tamamlayabilmektedir. Ayrica bu durum kadinlarin,
genclerin, engelli kisilerin ya da etnik azinliklarin ¢alisma yasamina katilimlarini olumlu

etkileyebilmektedir (Dilekoglu Calca ve Aydin, 2022:345-346; Narin ve Kiiciik, 2021: 56).

Calisanlar ailelerine daha ¢ok vakit ayirmak, sehir merkezlerinden uzakta yagamak, ise

gidip gelmede gecen zamandan tasarruf etmek isteyebilmektedir. Dijital teknolojilerin
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kullanildig1 gig calisma tiim bu isteklere olumlu yanit vererek gig calisanlarinin is-6zel yasam
dengelerini kurabilmelerine imkan saglamaktadir (Cigdem ve Erdogan, 2018: 237). Ayrica gig
ekonomisinin sagladig1 imkanlar sayesinde gig calisaninin is-6zel yasam dengesi lizerinde daha

fazla kontrolii bulunmaktadir (Yiicel Karamustafa ve Palalar Alkan, 2022: 90).

Gig ekonomisinde miisteri olan Orgiitler kaynaklarim1 en az seviyede kullanma
konusunda avantajlidir. Gig calisanlarinin saglik ve sigorta masraflar1 gibi maliyetleri
bulunmaz. Bu sebeple gig calisan ile is ortakligi yapmak orgiite maliyet agisindan avantaj
saglamaktadir. Orgiit siirekli olarak ihtiyac duyulmayan nitelikli c¢alisan1 istihdam etme
maliyetine katlanmamaktadir. Bunun yerine yerel ya da kiiresel nitelikli ¢calisan1 sadece ihtiyag
duyuldugu zaman ve siire boyunca istihdam edebilir. Platformlarda ¢alisan ile miisteri kisa
siirede eslesebildigi i¢in isgiicli piyasasinda islem maliyetleri veya olusabilecek sorunlar
miisteri i¢in asgari seviyeye inmektedir. Gig ¢aligsma ile miisterilerin verimliligi artabilir, bilgiye
ve yenilige daha kolay ulasabilirler. Ayrica bazi platformlar vergilendirme ve diger isglicii
diizenlemelerine dahil olmadiklari i¢in geleneksel ekonomi orgiitlerine oranla rekabet avantaji
kazanabilmektedirler (Tokol, 2021: 54; Narin ve Kiigiik, 2021: 54-55; Dilekoglu Calca ve
Aydin, 2022:345).

Gig ekonomisinin olumlu yansimalar1 kadar olumsuz yansimalar1 da mevcuttur. Gig
caligan1 kendi hesabina calisan ve bagimsiz yiiklenici olarak siniflandirildig: i¢in geleneksel
ekonomi ¢alisanlarinin sahip oldugu haklarin ¢oguna sahip olamamaktadir. Yani gig ¢aligsanlari;
caligma saati ve caligma siiresi diizenlemeleri, bayram ya da tatil gilinleri ile ilgili haklar,
ebeveyn 1zni, Ucretli hastalik izni, 15 kazalarindan dogan yaralanma ve hastalik durumunda
tazminat, saglik sigortasi, haksiz isten ¢ikarilmalara kars1 korunma, emeklilik hakki gibi pek
cok haktan mahrum kalabilmektedir. Bu durum gig ekonomisi ¢alisani i¢in biiyiik bir
giivencesizlik olusturmakta ve isin gerceklestirilmesi siirecinde olabilecek tiim risklerden
calisan sorumlu olmaktadir. Diger bir ifade ile baz1 gig calisanlarinin sigorta dahil tiim 6zliik
haklarin1 kendileri iistlenmeleri gerekmektedir (Cigdem, 2019: 188; Ar1 Kovanci, 2020: 335).
Ayrica gig ¢alisanlarinin saat diizenlemeleri olmadig i¢in kisilerin belirsiz saat araliklarinda
calismalar1 gerekebilmektedir. Ote yandan gig calisanlar1 eger calisma esnekligini uygun
sekilde kullanamazlar ise gilinlilk yasam unsurlari, uyku diizenleri, is-6zel yasam dengeleri
esneklikten olumsuz etkilenebilmektedir (Finansal Ansiklopedi, 2021; Kolay 1K, 2021). Diger
yandan, gig ekonomisi ¢aliganlarinin gelirleri geleneksel ekonomi ¢alisan gelirlerine gore daha
diisiiktiir. Bunun sebebi ise gig ekonomisinde calisanlarin proje ya da aldigi gorev {lizerinden
iicret almasidir. Calisanlar kimi ay yogun is alirken kimi ay daha az is alabilir. Bu durumda

calisanlar her ay sabit bir iicret alamaz sonug olarak ¢alisanlarin geliri diizensiz olur. Ayrica kisi
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is1 i¢in gereken tiim araglarin alim ve bakim masraflarini kendi tistlenmek durumundadir (Kolay
IK, 2021). Ilaveten gig ekonomisinde isin dijital i platformlari iizerinden yapilmasi bu sistemle
ilgili veri toplanmasini gii¢lestirmektedir. Gig ekonomisi kapsaminda hangi isler yapiliyor, kag
kisi ¢alistyor, ¢alisan kag isi ayn1 anda yapiyor, ne kadar kazang sagliyor, ticret politikalart nasil
belirleniyor gibi pek ¢ok sorunun cevabi bilinememektedir. Bu durum kayit dis1 isttihdama ve
vergileme sorunlarina sebep olabilmektedir (Dilekoglu Calca ve Aydin 2022: 346). Son olarak
gig ekonomisinde sendikal orgiitlenme zorlasmaktadir. Ciinkii bir orgiitte sendikal orgiitlenme
olabilmesi i¢in ¢alisanlarin birbirleri ile temas halinde olmalari gerekmektedir. Calisanlar
birbirleri ile temas halinde olduklar1 zaman sorunlarini ve bu sorunlari ¢oziimlerini birbirleri ile
paylasacaklardir. Bu paylasim da ortaklasa hareket etmenin temelini olusturacaktir. Platform
iizerinde gerceklesen bir calismada ise calisanlarin birbirleri ile dogrudan temasa gegmeleri
miimkiin olamamaktadir. Bunun sebeplerinden ilki; ¢calisma arkadaslar1 cografi olarak daginik
haldedir ve bu ¢alisanlar platform tizerinde birbirlerine rakiptir ve kendi hesabina ¢alisanlardir.
Ikinci olarak isler genellikle bireysel olarak tamamlanmakta ya da yalmizca miisteriler ile
iletisim kurularak tamamlanabilmektedir. Ozetle gig calisanlarinin dagmik platformlar ve
kiiresellik sebebiyle orgiitlenmeleri giiclesmektedir. Bu ekonomide sendikalasma 6niindeki bir
baska etken ise gig ekonomisindeki is iliskilerinin kisa vadeli ya da tek seferlik olmasidir.
Sendikalasmanin olmamasi da ¢alisanin daha iyi licretten, daha iyi ¢alisma sartlarindan ve daha
pek cok haktan mahrum kalmasina sebep olmaktadir (Ar1 Kovanci, 2020: 337-338; Erol, 2021:
109-110; Dilekoglu Calca ve Aydin, 2022: 347).

3.1$ OZEL YASAM DENGESI KAVRAMI

Is-6zel yasam dengesi kavrami; ¢alisma yasami, egitim yasamu, aile yasami ve kisilerin
sosyal aktiviteleri gibi ¢esitli alanlar1 igermektedir. Kisinin ¢alisma yasamindaki sosyal
iliskileri yani ¢aligsma arkadaslari, ast ve iistleri ile iliskisi ¢alisma yasaminin konularindandir.
Kisinin ¢alisma yasami disinda kalan zamanlarda ise baska bir yasami mevcuttur. Kisinin
hobileri, bos zaman aktiviteleri, spor faaliyetleri, liye oldugu dernek, kuliip gibi sosyal
organizasyonlar, arkadas gruplart kisinin 6zel yasam alanindadir. Ayrica kisinin esi veya
birlikte oldugu birinin varligi, cocuk veya yaslilar gibi kisiye bagimli olan bireyler kisinin 6zel
hayatinda 6nemli bir alan kaplamaktadir (Oren ve Yiiksel, 2012: 38-39; Keser ve Giiler, 2016:
262; Ay, 2023:7).

Literatiirde is-6zel yasam dengesinin tarihsel gelisimi incelendiginde kavramin tek bir
tanim1 olmadig1 ve 6znel bir olgu oldugu goriilmektedir. Clark, 2000 yilinda ig-6zel yasam

dengesini  “kigilerin islerinde ve i3 dis1 yasamlarinda taleplerini ve isteklerini
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dengeleyebilmeleri, tiim yasam alanlarinda tatmin olmalar1 ve bu alanlardaki rollerinin
birbirleri ile en az ¢atismas1” durumudur seklinde ifade etmistir. Guest, 2002 yilinda is-6zel
yasam dengesini “kisilerin eviyle isindeki gorevlerini en az rol ¢atigsmasiyla yiiritmeleridir”

seklinde ifade etmistir (Akcebe, 2022: 51; Yigittekin, 2022: 21).

Genel olarak is-6zel yagsam dengesi, ¢alisan kisilerin ¢alisma yasamlar ile ¢alisma disi
yasamlar1 arasinda olusturmaya g¢alistiklart uyum seklinde degerlendirilebilir. Bu noktada is-
0zel yasam denge programlarinin ortaya ¢ikisina bakildiginda 1930’larin basina dayandigi
goriilmektedir. Is-6zel yasam denge programlar1 1930’larin basinda ilk defa calismalara konu
olmustur. 2. Diinya Savasi 6ncesinde W.K. Kelloh adl1 bir sirket ilk defa ii¢ vardiyadan olusan
sekiz saatlik ¢aligma sistemlerini, dort vardiyadan olusan alti1 saatlik ¢alisma sistemine
doniistiirmiistiir. Boylelikle c¢alisanlarin etkinligi ve morali yiikseltilmeye ¢alisilmistir.
Uygulama sonucunda ¢alisan memnuniyetinin saglandigi fark edilmistir. Stirecin basinda
yasam yiikleri goz oniinde bulundurularak kadin ¢alisanlara imtiyaz taninmig ancak sonralari
programlar cinsiyete bagli imtiyazlar olmaksizin tiim ¢alisanlara uygulanmistir (Korkmaz ve

Erdogan, 2014: 543; Akcebe, 2022: 52; Celik, 2022: 22; Usta, 2020: 56; Yigittekin, 2022: 24).

Kisinin, ¢aligma yagam1 disinda kendisine alan yaratabilmesi hem yagam kalitesini hem
de psikolojisini olumlu olarak etkileyecektir. Caligsma saatleri disinda kendi isteklerine zaman
ayirabilen kisi sosyal yasamda da kendisine yer bulabilir. Boylelikle is-6zel yasam dengesi
kurmay1 basaran kisi, 6zel yasamindaki enerjiyi calisma yasamina gecirebilmektedir. Bu
kisilerin is tatmini ve orgiitsel baglilig1 artarken denge durumundan 6zel yasamlari da olumlu
olarak etkilenmektedir. Is-6zel yasam dengesinin kisisel olarak iki sonucu mevecuttur. Ilk olarak
kisinin yasam tatmini artmaktadir. Ikinci olarak kisinin kendine vakit ayirmasi ve sosyal
iliskilerinin iyilesmesi ile toplumsal iliskileri diizenlenmektedir (Kapiz Ozen, 2002:141; Dur,

2019: 38; Cakar, 2022: 40).

Uzun ¢aligma saatleri sebebiyle ¢alisanlar ailelerine ve sosyal yasamlarina gerekli vakti
ayrramadiklart durumda is-6zel yasam dengesizligi olugsmaktadir. Bu durum da kisi, sosyal
yasamina uyum saglamakta zorluk yasayabilir. Ciinkii kisiler caligmadan artan zamani sosyal
yasama ayirmak yerine dinlenmeye ayirmayi tercih edebilmektedir. Is-6zel yasam dengesizligi
yasayan kisiler kendisini baski altinda hissetmekte ve uzun siire hissedilen stres sonucunda kisi
tiilkenmislik sendromu yasayabilmektedir. Kisiler islerine ve 6zel yasamlarina odaklanmak i¢in
enerjiye ihtiyag duymaktadir. Fakat devamli olarak sorumluluklarini ve gorevlerini
gerceklestiremedigini  diisiinen ¢alisanin  ¢abasi azalmakta ve kisisel ihtiyaclarim
karsilayamadig1 i¢in &zel yasami ve is yapma becerileri olumsuz etkilenebilmektedir. Ozetle

kisinin ¢caligma yasami disinda 6zel yasamina vakit ayiramamasi ¢alisan performansini goz ardi
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edilemeyecek derecede olumsuz etkileyebilir. Nitekim giiniimiizde teknoloji sayesinde evlere
de tasinabilen ¢alisma ortami ile zaman olgusu yok olmus, boylelikle c¢alisanlar daha uzun
saatler ¢aligabilir hale gelmis ve is-6zel yasam alanlart birlesmistir. Bu durum is-6zel yasam

dengesini c¢alisan i¢in daha da 6nemli hale getirmistir (Dur, 2019: 38; Cakir, 2022: 40).

4. GIG CALISANLAR UZERINE NITEL ARASTIRMA

Arasgtirmanin  bu bdliimiinde aragtirmanin amacina, Onemine, arastirmanin
gerceklestirildigi evrene, drnekleme, arastirmada kullanilan veri toplama formuna, yonteme,

kisitlara ve arastirma bulgularina yer verilmistir.

4.1 Aragtirmanin Amaci ve Onemi

Bu aragtirmanin temel amact; gig ekonomisi c¢alisanlarinin ig-6zel yasam dengelerinin
incelenmesidir. Aragtirmada nitel arastirma tekniklerinden olan yar1 yapilandirilmis gériisme
teknigi ile Tiirkiye’de ikamet eden 10 gig ekonomisi ¢alisaniyla miilakatlar gergeklestirilmis ve
verilerin analizi igin MAXQDA paket programi kullanilmistir. Arastirmada asagida belirtilen

aragtirma sorularina yanit aranmaktadir:

Arastirma sorusu 1: Bireyleri gig calismaya sevk eden nedenler nelerdir?

Arastirma sorusu 2: Geleneksel ¢calismaya kiyasla gig ¢calismanin avantajlart nelerdir?
Arastirma sorusu 3: Geleneksel ¢calismaya kiyasla gig calismanin dezavantajlari nelerdir?
Arastirma sorusu 4: Gig ¢calismanin 6zel yasam tizerindeki olumlu yansimalar: nelerdir?
Arastirma sorusu 5: Gig calismanin 6zel yagsam tizerindeki olumsuz yansimalari nelerdir?

Arastirma sorusu 6: Gig ¢alismada is ozel yasam dengesi nasil kurulmaktadir?

Bu aragtirma daha Once is-0zel yasam dengeleri incelenmemis gig ekonomisi
caligsanlarinin is-6zel yasam dengelerini belirlemeye calisan oncii ve kesfedici nitelikte bir
arastirma oldugu i¢in Onemlidir. 11 Aralik 2023 tarihinde tez.yok.gov.tr adresinde “gig
ekonomisi caliganlar1” bagligi ile arama yapilmis ve hicbir tez ¢alismasina rastlanamamistir.
Daha sonra tez.yok.gov.tr’ de “gig ekonomisi” bagligi taratilmis ve ii¢ tez caligmasinin

yayinlandigi goriilmiistiir. Bu caligmalar incelendiginde; Demirdz (2021) tarafindan “For a
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fistful of dollars - effect of exchange rate shocks on the labor supply of online gig economy in
developing countries (Bir avug dolar i¢in — doviz kuru soklarinin gelismekte olan tilkelerdeki
online gig ekonomisindeki is¢i arzina etkisi)” baslig1 altinda yapilan tez calismasinda, son ii¢
yilda doviz kuru soku yasamis gelismekte olan ilkeler esas alinarak bu tlkelerdeki gig
caligsanlarin isgiiclerini ¢evrimigi platformlarda sunmalarinmi etkileyen faktorler incelenmistir.
Unal (2022: 2) tarafindan “Gig ekonomisinin ¢alisma iliskilerine etkisi” bashg adi altinda
yapilan tez calismasinda gig ekonomisi kavrami incelenmis ve gig ekonomisinin ¢alisma
iligkilerinde yarattig1 donlisim ag¢iklanmistir. Calismada gig c¢alismanin etkenleri olan
giivencesizlik ve esneklik incelenmistir. Ayrica calismada gig ekonomisi platformlarindan
Uber, Deliveroo ve Amazon Mechanical Turk incelenerek bu platformlardaki ¢calisma iligkileri,
hukuksal miicadeleler, sendikalagsma ve toplu sézlesme siirecleri detayli olarak agiklanmistir.
Son olarak da gig ekonomisinin ¢alisma iligkilerine etkisi dogrultusunda istihdam, iicret,
sendikalasma ve toplu sozlesme, sosyal giivenlik, is sagligi ve giivenlik etkenleri kapsamli
bicimde incelenmistir. Janat (2022) tarafindan “The relationship between unemployment rate
and online labour index: A gig economy case in US (Issizlik orani ile online isgiicii endeksi
arasindaki iliski: ABD'de bir gig ekonomisi)” bagligi ad1 altinda yapilan tez ¢alismasinda 2016
ve 2021 yillar1 arasindaki Amerika Birlesik Devletleri pazari sinirlarinda online isgiicliniin
mevcut esneklik iddiast issizlik vs. diger ekonomik faktorlerin etkileri de dahil edilerek kisisel

gelir ve baglant1 hizmetlerinin durumu arastirilmistir.

Benzer bir arastirma 2 Ocak 2024 tarihinde dergipark.org.tr adresinde “gig calisan1” ile
“gig ekonomisi ¢aligsan1” bagliklar ile gergeklestirilmistir ve 2 arastirma makalesinin kaleme
alindig1 goriilmiistiir. Bu aragtirma makaleleri incelendiginde; Kiigiik ve Timaz (2022: 103)
tarafindan “Gig ekonomide psikososyal riskler nitel bir analiz” baglikl1 eserin kaleme alindig:
goriilmiistiir. Bu aragtirmanin amaci gig ekonomi ¢alisanlarinin psikososyal risk faktorlerini
belirlemektir. Yurgiden (2023) tarafindan gergeklestirilen “Tiirkiye’de gig ekonomisinin isgiicii
piyasasina etkisi: Isin olsun 6rnegi” baslikli eserde ise Tiirkiye’de gelismeye baslayan gig

ekonomisinin etkisi incelenmistir.

Gergeklestirilen literatiir taramasi sonucunda {i¢ lisansiistii tez ¢alismasmnin ve iki
arastirma makalesinin kaleme alindig1 goriilmiistiir. Ancak mevcut arastirmanin konusunun
daha once incelenmedigi tespit edilmistir. Bu baglamda arastirmanin ulusal literatiirde 6nemli

bir boslugu giderdigi diistiniilmektedir.

Yil: 2024, Cilt/Vol: 20, Sayi/Issue: 1, Page: 1-31



PARADOKS Ekonomi, Sosyoloji ve Politika Dergisi

4.2 Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Gig ekonomisi ¢alisanlarinin is-6zel yasam dengelerini inceleyen bu ¢alismanin evreni
Tiirkiye’deki gig ekonomisi ¢aliganlari olarak belirlenmistir. Derinlemesine goriisme teknigi
icin minimum O&rneklem biiyiikliigii bulunmamaktadir ancak bu konu hakkinda farkli
arastirmacilar farkli goriisler ortaya koymustur. Yildinnm ve Simsek (2016) 1 kisi ile
derinlemesine goriisme yapilmasinin yeterli olacagim1 ifade ederken; Adams (2015)
derinlemesine gorlisme i¢in en az 10 kisi; Galvin (2015) ise en az 12 kisinin katilimiyla
derinlemesine goriisme yapilmasinin arastirmalar i¢in dogru sonug verecegini belirtmistir.
Ayrica gorigsmeler kendini tekrar etmeye baslayana dek yeni goériismelerin yapilmasi
onerilmektedir (Baltaci, 2019: 373; Cakir Temel, 2021: 68). Bu nedenle arastirmanin
ornekleminin en az 15 kisi olmasina karar verilmis ve 10 katilimci ile yanitlarin benzer olmaya
basladigr goriilmiis ve arastirmanin goriisme kisminin sonlandirilmasina karar verilmistir.
Tiirkiye genelinden caligmaya katki saglamak isteyen 10 gig ekonomisi ¢alisan1 kartopu
ornekleme yontemi ile belirlenmis ve miilakatlar cevrimici sekilde gerceklestirilmistir.
Cevrimigi goriisme yontemi ile toplanan goriisme formunda tiim sorularin cevaplanmasi
zorunlu oldugundan sonuglar, 10 gig ekonomisi ¢alisaninin tiimii tarafindan verilen yanitlari
kapsamaktadir. Son olarak gergeklestirilen goriismeler 8 dakika ile 18 dakika arasinda
gerceklesmistir ve toplam 124 dakika 32 saniyelik gériigme sonucunda elde edilen veriler analiz

edilmistir.

4.3 Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Formu

Aragtirmada kullanilan veri toplama formunda iki bdliim bulunmaktadir. Tk béliim
katilimcilarin sosyal ve demografik Ozelliklerini belirler nitelikte sorulardir. Bu bdliimde;
cinsiyet, yas, medeni durum, egitim durumu, deneyim, haftalik ¢aligma siiresi, gelir, vs. olmak
lizere 9 soru bulunmaktadir. Ikinci boliim ise arastirma sorularma yanit bulmak amaciyla
literatlir taranarak yazar tarafindan olusturulmus miilakat sorularin1 igermektedir ve ilgili
boliimde acik uglu sorular bulunmaktadir (Ornegin, “Geleneksel calismaya kiyasla gig
caligmanin avantajlar1 nelerdir?”, “Gig calismanin 6zel yasam {izerindeki olumlu yansimalari

nelerdir?”).

Calisma kapsaminda gergeklestirilen arastirmanin veri toplama formu olusturulduktan
sonra Kirklareli Universitesi Bilimsel Arastirmalar ve Yayin Etigi Kurulu’ndan ilgili etik izinler

23.05.2023 tarihli ve E-35523585-302.99-86218 sayili belge ile alinmistir.
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4.4 Arastirmanin Yontemi

Mevcut c¢alismasinda nitel analiz yontemi kullanilmistir. Nitel calismalar; gozlem,
goriisme (miilakat), belge analizi gibi nitel veri toplama yontemleri kullanilarak, algilarin ve
olaylarin dogal ortamda gercekci ve biitiinciil olarak ortaya konmasma yonelik siirecin
yuriitiildiigi calismalardir. Nitel arastirma yontemi, gozlem yoluyla sosyal olaylarin dogal
ortaminda kendi biitlinliigii icinde inceleme imkani sunmaktadir. Nitel ¢alismalarda 6rneklem
bliytikliigii; arastirmanin deseni, amaci, problem ve aragtirma i¢in gereken zaman ve kaynaklara
gore belirlenmektedir (Aydin, 2018; Cakir Temel, 2021: 65; Demir Yildirim, 2022: 19). Nitel
goriismelerde az sayidaki katilimcidan detayl bilgiler elde edilebilmekte, goriisme sorularinda
esneklik saglanabilmektedir. Yani goriisme sirasinda arastirmaci yeni sorular ekleyebilir, ara

sorular sorabilir veya bazi sorular1 sormayabilir.

Bu calismada goriisme (miilakat) yontemi kullanilmistir. Goriigme, katilimcilarin
arastirma konusu hakkindaki bilgi, diisiince ve duygularini aktif olarak ifade edebildigi, yasam
oykiislinli anlatti1 veri toplama yontemidir. Gorlismenin amaci, katilimeilarin 6zgiin bakis
acilarina ulasmaktir. Goriisme, arastirilan konu hakkinda kisinin yasanmisliklari, diisiinceleri,
yorumlari, tutumlari, niyetleri, zihinsel algilar1 ve tepkileri gibi gdzlenemeyen bilgilere

ulasilmasina imkan saglamaktadir.

Nitel arastirmalarda kullanilan gbriisme yonteminin de ii¢ ¢esidi mevcuttur. Bunlar;
yapilandirilmig, yar1 yapilandirilmis ve yapilandirilmamis goriismelerdir. Mevcut calismada
yar1 yapilandirilmis gériisme yontemi kullanilmistir. Yari yapilandirilmis goriisme yonteminde
onceden hazirlanmis agik uglu soru formu kullanilmaktadir. Goriisme esnasinda veri hakkinda
detayl1 ve eksiksiz bilgi toplanmasi i¢in ek veya ara sorular sorulabilmektedir. Boylelikle
caligmanin amacina uygun olarak etraflica bilgi edinilebilmektedir (Baltaci, 2019: 374; Cakir

Temel, 2021: 67; Akman Dombekei ve Erisen, 2022:144).

4.5 Aragtirmanin Kisitlar

Arastirmanin 6nemli iki kisitti mevcuttur. Bu dogrultuda arastirmanin ilk kisitti
arastirma Orneklemini Tirkiye {lilke sinirlart igerisinde istihdamda bulunan gig ekonomisi
calisanlarinin olusturmasidir. Katilimi genis tutmak adina il ve sektoér konusunda herhangi bir

siirlama yapilmamistir. Arastirma 10 gig ekonomisi ¢alisaninin goriisleriyle sekillenmistir.

Bir diger kisit, verilerin ¢cevrimigi olarak toplanmasidir. Katilimcilarin iilke genelinden
secilmesi ve calisanlarin i yogunlugu yiiz yiize goriismeyi zorlastirmaktadir. Ayrica iizerinde

calisilan ekonomik sistemin g¢alisana her an her yerde ¢alisma imkani1 sunmasiyla ¢alisanin
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baska bir sehir ya da tlilke sinirlarinda olmasi yiiz ylize goriismeyi zorlagtirmaktadir. Bu sebepler

ile tiim goriismeler ¢evrimici olarak gergeklestirilmistir.

4.6 Veri Analiz Suireci

Bu ¢aligsmada verilerin analiz edilme siirecinde MAXQDA olarak ifade edilen bilgisayar
destekli nitel veri analiz programi kullanilmistir. Arastirmada Yin (2011: 178) tarafindan ifade
edilen ve Kurnaz (2016: 13) tarafindan Tiirkgelestirilen “Nitel Analiz Dongiisii” dikkate
alinarak siire¢ izlenmistir. Bu dongiide sahadan verilerin toplanmaya baslanmasi, nitel veri
analiz siirecin ilk asamasini olusturmaktadir. Toplanan verilerin desifre edilmesi sonucu
kodlanarak ayristirilmasi siirecin ikinci asamasini ifade etmektedir. Ayristirilarak kodlanan
verilerin anlamlandirilmast amaciyla tekrardan birlestirilmesi siirecin {igiincii asamasini
olusturmaktadir.  Birlestirilerek anlamlandirilan  verilerin  yorumlanmasi ile slireg

sonlandirilmaktadir (Kurnaz, 2016: 14).

Nitel verilerin analiz edilme siirecinde kodlama en Onemli siire¢ olarak kabul
edilmektedir (Glesene, 2012: 140). Bu kapsamda, literatiir ¢alismasina dayandirilarak 6ncelikle
caligmanin arastirma sorular1 olusturulmustur. Olusturulan aragtirma sorularina iliskin en dogru
verilerin elde edilmesi amaciyla katilimcilara miilakat sorular1 yonlendirilmistir. Elde edilen
veriler kodlanarak veri analiz silirecine gecilmistir. Bu arastirmada, nitel verilerin analiz
edilmesi siirecinde tlimevarim yontemi uygulanmis ve tematik kodlama olarak ifade edilen

(Arastirma sorulart>Temalar>Kategoriler>Kodlar) hiyerarsi siireci takip edilmistir.

Verilerin igerigi dogrultusunda analiz yapilmis ve herhangi bir 6n kodlama siireci
izlenmemigtir. Bu sebeple otomatik kodlama yontemi uygulanmamistir. Bu ¢alismada Alt
Kodlarin Istatistigi, Kod- Teori Modeli, Kod- Alt Kod- Bsliimler Modeli, Hiyerarsik Kod- Alt
Kod Modeli modellemeleri uygulanmistir.

4.7 Aragtirmanin Bulgulari

Bu baslik altinda ¢alismanin bulgularina yer verilmistir. Bunlar; katilimcilara iligskin

betimsel bulgular ve arastirma sorularina iligkin bulgulardir.

4.7.1 Katiimcilara Iligkin Betimsel Bulgular

Katilimcilara iliskin betimsel bulgular Tablo-1"de yer almaktadir. Katilimeilar ‘K’ harfi

ile kodlanmis ve toplamda 10 katilimciya iligkin numaralandirma tabloda gosterir sekilde
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yapilmistir. Ayrica katilimeilara iliskin cinsiyet, yas, medeni durum, egitim, kidem, deneyim

ve giinliik caligma siirelerine yonelik bilgilere yer verilmistir.

Tablo 1: Katilimeilara iliskin Betimsel Bulgular

Katihmar  Cinsiyet Yas Medeni Durum Egitim Kidem
K1 Erkek 46 Evli Yiiksek Lisans 23 Yil
K2 Kadin 44 Evli Yiiksek Lisans 19 Yil
K3 Kadn 25 Bekar Universite 1,5 Ay
K4 Erkek 35 Bekar Universite 12 Y1l
K5 Erkek 33 Bekar Universite 12 Y1l
K6 Kadin 26 Bekar Yiiksek Lisans 3Yil
K7 Kadin 26 Bekar On Lisans 4,5 Y1l
K8 Kadin 37 Evli Universite 14 Y1l
K9 Erkek 29 Evli Yiiksek Lisans 7 Y1l

K10 Kadin 31 Evli Doktora 8 Yil

Katilimcilara iligskin bulgular incelendiginde 6 katilimcinin cinsiyeti kadin ve 4
katillmcinin cinsiyeti erkektir. Katilimeilarin yas araligi en diisiik 25 ve en yiiksek 46°dr.
Katilimcilarin medeni durum 5°i evli ve 5’1 bekardir. Katilimeilarin egitim durumlart 4’i
yiiksek lisans, 4’1 lisans, 1’1 6n lisans ve 1’1 doktora diizeyindedir. Katilimcilarin kidem stiresi

en diisiik 1,5 ay ve en yiiksek 19 yil olarak raporlanmustir.
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Tablo 2: Katilimcilara Iliskin Betimsel Bulgular

Katilima Gelir Gig Giinliik Calisma Siiresi
Deneyimi Hafta ici Hafta sonu
K1 12 bin TL 3Y1 9 Saat 6 Saat
K2 10 bin TL 4 Y1l 6 Saat Calismiyor
K3 11 bin TL 1,5 Ay 8 Saat Calismiyor
K4 Belirtmedi 3Yil 9 Saat Calismiyor
K5 75bin TL 3Y1l 8 Saat Nadir
K6 8 bin TL 2 Ay 3 Saat 3 Saat
K7 25 bin TL 3,5Y1l 9 Saat Calismiyor
K8 45 bin TL 4 Y1l 4 Saat Bazen
K9 50 bin TL 4 Y1l 8 Saat Nadir
K10 12 bin TL 3Yil 4 Saat Calismiyor

Katilimeilarin aylik geliri oldukga farklilik gosterip en diisiik 8 bin TL ve en yiiksek 75
bin TL araliginda oldugu sonucuna ulasiimistir. Katilimeilar GIG deneyimleri en diisiik 1,5
ay ve en yiiksek 4 yil seklindedir. Katilimcilarin giinliik ¢alisma siireleri hafta ici 9 saat ile 3

saat arasinda degigsmekteyken hafta sonu genellikle ¢alisiimadig1 goriilmiistiir.

4.7.2 Bireyleri Gig Calismaya Sevk Eden Nedenlere Iligkin Bulgular

Bulgularin bu boliimiinde bireylerin isgiicii piyasasinda hangi sebeplerden dolay1 gig
caligmay1 tercih ettiklerinin incelenmesi amaglanmistir. Bu kapsamda bulgular “Arastirma
sorusu 17e (Kisileri gig calismaya sevk eden nedenler nelerdir?) yanit verir niteliktedir.
Katilimcilarin - gig calismayr neden tercih ettiklerine iliskin bulgular Sekil-1’de

gorsellestirilmigtir.
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Sekil 1: Gig Calisma Tercih Nedenleri

Pandemiden dolay. k calis i ine gegilmesi
Oyun sektorii gibi alanlarin online olmas: Trafikte kaybedilen zaman
(@ | —————— Neden GIiG galiyma? ——— @]
Isyerlerindeki mobbing sorunu Maddi tasarrufa imkan vermesi
Uzak calis 1yl olmast Dusarda yemek sorunu

Saglik gibi aile sorunlan

Kod Teori Modeli ile olusturulan sekilde katilimcilarin tercihlerinde etkili olan faktorler
yer almaktadir. Katilimcilara gore pandemiden dolay1 uzaktan calisma sistemine gecilmesi,
trafikte ¢ok zaman kaybedilmesi, uzaktan calisma modelinin avantajli olmasi, maddi
tasarruflara imkan vermesi, disardan yemek sorunun giderilmesi, oyun sektorii gibi alanlarin
online olmasi, isyerindeki mobbing sorunlar1 ve saglik gibi ailesel sorunlardan dolay1 gig

calisma modeli tercih edilmektedir.

4.7.3 Geleneksel Caligmaya Kiyasla Gig Caligmanin Avantajlarina Iligkin Bulgular

Bulgularin bu kisminda geleneksel ¢alisma anlayisi ile kiyaslandiginda gig calismanin
bireylere sundugu avantajlarin bulgulanmasi amaglanmistir ve bulgular “Arastirma sorusu 2’ye
(Geleneksel calismaya kiyasla gig ¢alismanin avantajlart nelerdir?) yanit verir niteliktedir. Bu

kapsamda katilimcilar tarafindan ifade edilen avantajlar Sekil-2’de gorsellestirilmistir.
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Sekil 2: Gig Calismanin Geleneksel Calismaya Kiyasla Avantajlar

Zamani ydnetebilme esnekligi
Daha konforlu ¢alisma kosullari
Trafikte zaman kaybetmeme

Is-yasam dengesinin saglanmasi

Sabit bir mekandan bagimsiz calisma

Daha fazla sosyallesme

Daha verimli ¢alisma
Maddi tasarruf saglama

Daha yiiksek motivasyon

Kod Matris Tarayicisi ile olusturulan gorselde gig calismanin avantajlari belirtilmistir.
Katilimcilara gore zamanin yonetilme esnekligi, daha konforlu ¢aligma kosullarinin olmasi,
trafikte zaman kaybinin yasanmamasi, is-yasam dengesinin saglanmasi, sabit bir mekéan
anlayisindan bagimsiz c¢alisabilme firsati, sosyallesme i¢in daha fazla vakit kalmasi, daha
verimli calisilabilmesi, maddi tasarruf saglamasi ve motivasyonun yiiksek olmasi gig

caligmanin baglica avantajlarindandir.

4.7.4 Geleneksel Caligmaya Kiyasla Gig Caligmanin Dezavantajlarina Iligkin Bulgular

Arastirmanin bu boéliimiinde geleneksel ¢alisma anlayisi ile kiyaslandiginda gig
caligmanin dezavantajlarinin bulgulanmasi amaglanmistir. Nitekim bu bulgular “Arastirma
sorusu 3”e (Geleneksel ¢aligmaya kiyasla gig ¢alismanin dezavantajlari nelerdir?) yanit verir
niteliktedir. Bu kapsamda, katilimcilar tarafindan ifade edilen dezavantajlar Sekil-3’te

gorsellestirilmistir.
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Sekil 3: Gig Calismanin Geleneksel Calismaya Kiyasla Dezavantajlar

Is-yasam dengesinin bozulmas _
Mesai saatinin olmamasi —
Dikkat daginikligi/ isin balinmesi _
Sosyal ngen\ik-

0 1 2 3 4 5 6

Kod Matris Tarayicist ile olusturulan gorselde gig calismanin dezavantajlart
belirtilmistir. Katilimcilara gore sosyallesebilecek bir is yeri ortaminin olmamasi, ig-yasam
dengesinin bozulmasi, diizenli bir mesai saatinin olmamasi, dikkat daginikligi ya da isin
boliinme durumu ve evde ¢alismadan kaynakli sosyal giivenligin olmamas1 gig ¢alismanin

baslica dezavantajlaridir.

4.7.5 Gig Caligsmanin Ozel Hayat Uzerindeki Olumlu Yansimalarina fliskin Bulgular

Arastirmanin bu boliimiinde gig ¢alismanin 6zel hayata iliskin olumlu yansimalarinin
bulgulanmasi amaglanmistir. Bu bulgular “Arastirma sorusu 4”¢ (Gig ¢alismanin 6zel yasam
tizerindeki olumlu yansimalar1 nelerdir?) yanit verir niteliktedir. Bu kapsamda katilimcilar

tarafindan ifade edilen olumlu yansimalar Sekil-4’te gorsellestirilmistir.
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Sekil 4: Gig Calismanin Ozel Hayata Olumlu Yansimalari

Aile bireyleri ile daha fazla vakit gecirilmesi [ | T
I
—_—

Zaman kavraminn ihtiyaca gore ayarlanabilmesi

Bireylerin iiretken ve basanl olmasini saglamasi 3

Daha 6zgur bir ¢alisma firsati sunmasi _2
Izin alma zorunlulugunun olmamasi _2
Sosyallesme icin daha fazla zaman olmasi ;2

Yemek vakitlerinin aile ile yapilmasi -1

Daha az stresli olmasi -1

Kod Matris Tarayicist ile olusturulan gorselde gig ¢alismanin 6zel hayata pozitif
katkilar1 belirtilmistir. Katilimecilara gore gig calismada aile bireyleri ile daha fazla vakit
gecirilmesi, zamanin ihtiya¢ dogrultusunda ayarlanabilmesi, bireylerin iiretken olmasini
saglamasi, daha Ozgiir bir ¢alisma firsati sunmasi, izin alma zorunlulugunun olmamasi,
sosyallesme i¢in daha fazla zaman olmasi, yemek vakitlerinin aile ile yapilabilmesi ve daha az

stresli olmas1 6zel hayata olumlu yonde yansimalardir.

4.7.6 Gig Calismanin Ozel Hayat Uzerindeki Olumsuz Yansimalarmna Iliskin Bulgular

Arastirmanin bu boliimiinde gig ¢calismanin 6zel hayata iliskin olumsuz yansimalarinin
bulgulanmasi amaglanmistir. Bu bulgular “Arastirma sorusu 5”¢ (Gig ¢alismanin 6zel yasam
iizerindeki olumsuz yansimalar1 nelerdir?) yanit verir niteliktedir. Bu kapsamda katilimecilar

tarafindan ifade edilen olumsuz yansimalar Sekil-5’te gorsellestirilmistir.

Sekil 5: Gig Calismanin Ozel Hayata Olumsuz Yansimalar

Olumsuz bir etkisi yok

Her an isin ¢ikabilme durumu

Yeni insanlarla sosyallesememe durumu
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Kod Matris Tarayicist ile olusturulan gorselde gig calismanin 6zel hayata negatif
katkilar belirtilmistir. Katilimcilarin ¢ogunlugu herhangi bir olumsuz yansimasinin olmadigi
goriisiindedir. Diger taraftan kimi katilimcilar her an isin ¢ikabilmesi durumunu olumsuz olarak
degerlendirirken kimi katilimcilar yeni insanlarla tanigip ayni ortamda c¢alisma durumunun

olmamasini negatif olarak belirtmislerdir.

4.7.7 Gig Caligmada Is-Yagam Dengesi Nasil Kurulduguna iligkin Bulgular

Arastirmanin bu bolimiinde bireylerin gig c¢alismada nasil ig-yasam dengesini
kurduklarina iligkin bulgularin arastirilmas1 amaglanmistir. Bu bulgular “Arastirma sorusu 6”’ya
(Gig ¢alismada is 6zel yagam dengesi nasil kuruluyor?) yanit verir niteliktedir. Bu siirece iligkin

bulgular Sekil-6’da gorsellestirilmistir.

Sekil 6: Gig Calismada Is-Yasam Dengesi Kurulma Bigimi

K2, 2
K10, 2 \“\_‘_\ \
~_

Disiplinli hareket ederek

\ ~ /¢ &

Is ve yasama iliskin
P K10, 2
is-Yagsam dengesinin  psm——" glinllik planlar yaparak
saglanmasi —
/ K3, 2
Gunliik belirlenen calisma saatlerinin disina
citkmayarak

Kod Matris Tarayicisi ile olusturulan gorselde gig ¢alismada is-yasam dengesi kurulma
bicimleri belirtilmistir. Bu kapsamda katilimcilar; disiplinli hareket ederek, giinliik planlamalar
yaparak ve giinliikk belirlenen caligma saatlerinin disina ¢ikmayarak is-yasam dengesini

kurmaktadir.
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4.8 Tartigma

Literatiire bakildiginda gig ekonomisinin yayginlasmasmin temel nedeni teknoloji
olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ayrica 2019 yilinda yagsanan pandemi siireci, yasanan ekonomik kriz,
igsizligin artmasi gibi toplumsal yapiy1 etkileyen unsurlar da gig ekonomisinin yayginlagmasina
kaynaklik etmektedir (Dilekoglu Calca ve Aydin, 2022: 343-344). Y1ldiz (2022: 118) tarafindan
yapilan ¢alisma bulgular1 freelance ya da tam zamanli ¢calismanin kisilerin tercihine bagli
oldugunu gostermektedir. Bazi ¢aligsanlar icin freelance calisma is se¢iminde Oncelikli etken
iken bazi ¢alisanlar i¢in zorunluluk sonucu tercih edilmistir. Mevcut ¢aligmanin katilimcilarina
kendilerini gig c¢alismaya sevk eden nedenlerin neler oldugu soruldugunda, baslica
sebeplerinin; pandemi baglangici, sektdriin bu sekilde caligmast, ailenin saglik sorunlari, 6rgiitte
karsilasilan mobbing, is ararken ¢aligma kriterlerinden birinin uzaktan ¢alisma ve trafik oldugu

sonucuna ulagilmstir.

Yapilan literatiir taramas1 sonucunda gig ekonomisinin avantajlar1 olarak; kisilerin
zaman esnekligi sayesinde ¢alisma saat ve giinlerini kendilerinin belirleyebilme imkanlari, ise
alimlarda cografi engellerin ortadan kalkmasi ve ¢alismanin kiiresellesmesi siralanabilir. Gig
ekonomisinin dezavantajlari olarak; istikrarsiz ¢calisma saatleri, gelir ve sosyal giivencesizligin
varhigl dezavantaj olarak degerlendirilebilmektedir (Cigdem ve Erdogan, 2018: 237-241).
Mevcut ¢aligmada katilimeilar gig ¢alisma sisteminde zaman yonetebilme esnekligini, konforlu
calisma kosullarini, trafikte zaman kaybinin yasanmamasini, is-yasam dengesini
saglayabilmelerini, sabit bir mekan anlayisindan bagimsiz ¢alisabilme firsatlar1 olmasini,
sosyallesme i¢in daha fazla vakit kalmasini, daha verimli ¢aligilabilmelerini, maddi tasarruf
saglayabilmelerini ve motivasyonlarinin yiiksek olmasini1 avantaj olarak gdordiiklerini
belirtmistir. Ayrica katilimcilar, sosyallesebilecek bir isyeri ortaminin olmamasi, is-yasam
dengesinin bozulmasi, diizenli bir mesai saatinin olmamasi, dikkat daginiklig1 ya da isin
boliinme durumu ve evde g¢aligmadan kaynakli sosyal giivenliginin olmamasi nedenlerini

dezavantaj olarak gordiiklerini ifade etmislerdir.

Yapilan literatiir caligmas1 ile gig c¢alisanlarinin nerede ve ne zaman caligsacagini
belirleme, is yikiinii ve temposunu ydnetebilme, ¢alisma sartlarini belirleyebilme, ailelerine
daha ¢ok vakit ayirma imkani, sehir merkezlerinden uzakta yasama imkani, ise gidip gelmede
gecen zamandan tasarruf etmek gibi olumlu yansimalar hissedilebilecegine ulagilmigtir
(Cigdem ve Erdogan, 2018: 237; Narin ve Kiiciik, 2021: 55; Dilekoglu Calca ve Aydin, 2022:
345). Arastirma bulgulari, katilimcilarin aileleri ile daha fazla zaman gegirebilmesi, zamanlarini
ihtiyaglarina gore ayarlayabilmeleri, kisilerin iiretken olmasini saglamasi, daha 6zgiir bir

caligma firsat1 sunmast, izin alma zorunlulugunun olmamasi, sosyallesme i¢in daha fazla zaman
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olmasi, yemek vakitlerinin aile ile yapilabilmesi ve daha az stresli olmasi gig ¢alismanin 6zel

hayata olumlu yonde baslica yansimalari oldugunu gostermektedir.

Kiiciik ve Tmaz (2022:118) tarafindan gig ekonomisi ¢alisanlarinin ig-yasam denge
boyutlar1 incelendiginde ev ici sorumluluklarinda, kisisel zaman ve sorumluluklarinda, sosyal
cevreleri ve aile ile ilgili sorumluluklarda aksamalar yasadiklar1 goriilmektedir. Bazi
katilimcilar her an is ¢ikabilme ihtimalini olumsuz yansima olarak degerlendirirken bazi
katilimcilar ise yeni insanlarla tanigip ayni ortamda ¢alisma durumunun olmamasini olumsuz
yansima olarak degerlendirmektedir. Mevcut arastirma bulgulari, gig calismanin is-6zel yasam
dengesi lizerine yansimalarinin katilimcilarin medeni durumlarina goére farklilastigini
gostermektedir. Bulgular, bekarlarin gig calismasinin is-yasam dengesi iizerinde herhangi bir
olumsuz yansimasimin olmadigin1 gostermektedir. Ancak evli g¢alisanlar i¢in bulgular
incelendiginde olumlu ve olumsuz etkiler oldugu goriilmektedir. Olumlu etkiler; trafikte
kaybedilen zamanin aileye ayrilabilmesi, zaman planinin kisisellestirilebilmesi ve geleneksel
ofis ¢alisma modeline kiyasla daha iyi bir is-yasam dengesinin gerceklestirilebilmesi olarak
goriilmektedir. Olumsuz etkiler ise katilimcilarin evde siirekli is psikolojisinde olduklarini ve

aile bireylerinin gig ¢aligmaya uyum saglamada zorlanabildiklerini gdstermistir.

Kiiciik ve Tinaz (2022: 121) tarafindan yapilan aragtirmada da katilimcilarin is-6zel
yasam ayrimi yapmadiklari, yalnizca isine odaklanip diger alanlari gérmezden geldigi veya
sadece Ozel yasamina odaklanip caligmay1 aksatabildikleri gozlemlenmistir. Ancak mevcut
caligma bulgular1 katilimcilarin disiplinli hareket ederek, giinliik planlamalar yaparak ve giinliik
belirlenen calisma saatlerinin disina c¢ikmayarak is-yasam dengelerini kurabildiklerini

gostermistir.
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5. SONUC

Mevcut arastirma, gig ekonomisi ¢alisanlarinin is-6zel yasam dengelerini incelemeyi
hedeflemektedir. Bu ¢alisma, gig ekonomisi calisan1 olmak isteyen kisilerin gig ekonomik
sistemini tanimalari, gig ¢calismanin olumlu ve olumsuz yonlerini 6grenebilmeleri igin bir arag
olabilecektir. Benzer sekilde biinyesinde gig ekonomisi ¢alisan1 istihdam etmek isteyen orgiitler
icin de sistemin geleneksel ekonomi ile farklarin1 gérmelerini, gig calisani istihdam etmelerinin
avantaj ve dezavantajlarini gérebilmelerini saglayabilecektir. Bu dogrultuda, Tiirkiye genelinde

10 gig ekonomisi c¢alisani ile yar1 yapilandirilmig gériismeler gergeklestirilmistir.

Bulgulara gore katilimeilar gig calisma sistemine cesitli sebepler ile gecmislerdir. Bu
sebepler agirlikli olarak diinya genelinde yasanan pandemi siireci sonucu uzaktan ¢alismaya
gegistir. Ancak diger katilimcilar gig ¢alismaya gegis nedenleri olarak; trafikte kaybedilen
zaman, uzaktan ¢aligma sisteminin daha avantajli olusu, disaridan yemek yeme sorunun ortadan
kalkmasi, sistemin maddi tasarruf olanagi sunmasi, oyun tasarimi gibi sektorlerin online
caligmasi, Orgiitte yasanan mobbing sorunlar1 ve saglik gibi aile kaynakli pek ¢ok sebep
olabildigini dile getirmistir.

Geleneksel ¢alisma ve gig ¢alisma kiyaslandiginda gig ¢alismada avantaj olarak; zamant
yonetebilme esnekligine sahip olunabildigi, trafikte zaman kaybinin yasanmadigi, is-6zel
yasam dengesinin daha kolay saglanabildigi, konumdan bagimsiz ¢alisilabilme imkanina sahip
olundugu, sosyallesmek i¢in daha fazla vaktin kaldigi, daha verimli ¢alisilabildigi, maddi
tasarruf sagladigi ve motivasyonun daha yiiksek olabildigi gibi olanaklar sundugu sonucuna
ulagilmistir. Ayni sekilde geleneksel ¢alisma ve gig ¢alisma kiyaslandiginda; diizenli mesai
saatinin olmamasi, dikkat dagmiklig1 yasanabilmesi veya igin boliinebilmesi, sosyallesme
saglayacak 1s ortaminin bulunmamasi, sosyal giivenlik eksikligi olmas1 gibi dezavantajlar

bulundugu tespit edilmistir.

Gig caligma sistemi kisilerin 6zel yagamlar iizerine pek ¢ok olumlu etkiye sahiptir. Gig
caligma ile kisiler ailelerine daha fazla zaman ayirma olanag: elde edebilmekte, yemeklerini
aileleri ile birlikte yiyebilme imkan1 elde edebilmektedir. Bu sistemde kisilerin zamanlarini
istedikleri sekilde ayarlayabilmeleri, izin alma zorunluluklarinin bulunmamasi, daha 6zgiir
caligma sekillerinin olmasi, daha {iretken olabilmeleri, daha az stresli olmalari olumlu
yansimalar olarak 6ne ¢ikmistir. Ayrica sosyallesmek i¢in daha fazla zamanlarinin olmasi da
gig calismanin 6zel yagama olumlu yansimasi olarak degerlendirildigi sonucuna ulagilmistir.
Gig calisma sisteminin kisilerin 6zel yasamlari iizerine olumsuz yansimalar1 da mevcuttur.

Buna ragmen ¢alisma kapsamindaki gig calisanlarinin 6zel yasamlarinda pek fazla olumsuz etki
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hissetmedikleri sonucuna ulasilmistir. Az sayidaki olumsuzluk; her an is ¢ikabilme ihtimali ve

yeni insanlarla tanigip ayni ortamda ¢alisma imkaninin olmamasi seklinde belirtilmistir.

Son olarak gig calisanlarinin i¢ ige olan iki yasam alani arasinda is-6zel yasam
dengelerini koruyabilmek i¢in birtakim onlemler aldiklari goriilmiistiir. Bu dogrultuda
caligsanlarin giinliik planlar yaparak ve giinliik belirli ¢alisma saatleri disinda ¢aligmayarak yani

disiplinli hareket ederek is-6zel yasam dengelerini korumaya c¢alistiklar1 sonucuna ulasilmistir.

Mevcut c¢alisma sonucunda, katilimcilarin sosyal giivenlik agisindan kendilerini
giivencesiz hissettigi goriilmektedir. Bu dogrultuda gig ¢alisanlar1 bagimsiz ¢alisan olarak,
istege bagl sigorta 6demesi yaparak ve kendileri i¢in en uygun 0zel saglik sigortasini satin
alarak hissettikleri sosyal giivencesizligi az da olsa azaltabilirler. Ayrica sendikalar devlete gig
caligsanlar1 tanitabilir, eksiklerini ve ihtiyaglarini bildirerek gig calisanlarini sosyal giivence
acisindan desteklemeleri i¢in tesvik ¢alismalari yiiriitebilirler. Devlet, gig ¢alisanlart i¢in tesvik
edici sosyal giivence uygulamalar gelistirebilir. Boylelikle sendika ve devlet isbirligi ile gig

calisanlarinin giivencesiz hissetme oranlari azaltilabilir.

Gig calismada diizenli mesai saatinin olmamasini dezavantaj olarak goren calisanlar
mevcuttur. Gig ¢aligma sisteminin kisiye esnek ¢alisma imkani sundugu unutulmamalidir. Eger
diizenli calisma saatlerinin olmamasi sektor, orgiit kaynakli degil kisi kaynakli ise gig calisani
bu durumda daha disiplinli olabilir ve calisma saatleri belirleyerek belirli saat araliklarinda
caligabilir. Dikkat daginikligin1 veya isin boliinebilme durumunu dezavantaj olarak goren
calisanlar bulunmaktadir. Bu calisanlar kendilerine 6zel bir ¢alisma ortami hazirlayabilir,
ailelerini ve ¢evrelerindeki insanlar1 calismalar1 esnasinda rahatsiz edilmek istemediklerine dair
bilgilendirebilir veya calisma saatleri igerisindeyken is ile ilgili olmayan mesaj, arama ve
bildirimlere doniis yapmayabilirler. Ayrica evcil hayvani olan kisiler hayvanlarina ihtiyaglar
ve oyun isteklerinin belirli saatlerde karsilanacagi yoniinde egitim aldirabilir ya da kdpegi olan
calisanlar platformlardan kopek gezdirme hizmeti satin alabilirler. Bu gibi yontemler ile

calisanlar etraflarindaki dikkat dagitici unsurlari ve islerinin boliinmesini en aza indirebilirler.

Is-6zel yasam dengesi kuramayan gig calisanlar1 sorun yasadiklari, eksik hissettikleri
konu ve alanlar hakkinda oncelikle partnerlerini, varsa ¢ocuklarini, diger aile liyelerini ve
arkadaglarint bilgilendirmelidir. Sorunlarin ¢6ziimiinde yakin iliski destegi almak, gig

caligsanlarinin sorunlarini is birligi i¢cinde ¢dzmelerini saglayabilir.

Gergeklestirilen arastirma sonucunda katilimcilarin  sosyal giivenlik agisindan
kendilerini giivencesiz hissettikleri tespit edildigi belirtilmisti. Nitekim alan yazinda da gig

ekonomisi ¢alisanlarinin  kendi isteklerini dile getirebildigi detayli bir calismaya
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rastlanmamistir. Bu dogrultuda gig ekonomisi ¢alisanlarinin kendilerini giivencesiz hissetme
boyutlari, giivencesizlige karst nasil onlem aldiklari, giivencesizligin Onlenmesi i¢in
orgiitlerden, sendikalardan ve devletten ne gibi uygulamalar bekledikleri yoniinde bir inceleme

yapilmast literatiirdeki 6nemli bir boslugu giderir nitelikte olabilir.
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EN ESKi KITA AFRIiKA’DA YENILIiK VE DEGISEN TOPLUM:
AFRIKA HALKLARININ SOSYOLOJISI
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Dr. an Gor., Sivas Cumhuriyet Universitesi, Yildizeli Meslek Yiiksekokulu,
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OZET

Afrika, yiizyillarca biiyiikk bir somiirge cografyasi olmustur. Diinyanin ikinci en biiyiik ve
kalabalik kitasidir. Bu makalede en eski kita olan Afrika’nin yenilik ve degisen toplum yapisi ile burada
yasayan halklarin sosyolojisi yorumlayici bir yaklasim gercevesinde ele alinacaktir. Frantz Fanon,
“Yeryiiziiniin Lanetlileri”’nde “somiirgesizlestirme yolundaki iilkelere, yeni insan yaratma, olusturma
cagris1 Afrika iilkelerinin gelecegi tarafindan sakatlandigi” konusundan bahsetmektedir. Yine yazarin
tespitince; “bir Afrikali, eskinin sémiirgesi bir Ugiincii Diinya insan1 ‘Avrupa’ diye ekliyor, dyle delice
ve pervasiz bir ivme kazandi ki uguruma dogru gidiyor, ondan uzak durmakla iyi yapmis oluruz.” Yine
sosyolojik bir tesbit olarak Fanon; “Afrika’nin ve diinyanin bugiinkii kosullarinda, bagimsiz ve yoksul
olan bu halklar1 hizla ivme kazanan adimlar atarak toplumsal bilince erismektedir,” diye belirtmektedir.
Bu yeni kosullarda Amerikalilar uluslararasi kapitalizmin patronu olma roliinii ¢ok ciddiye aliyorlar.
Avrupa iilkelerine sémiirge iilkeleri bagimsizlastirmalarinin basta dostca bir tavirla dgiitlityorlar. Ikinci
asamada “Afrika Afrikalilarindir” ilkesine Once saygilarini, sonra desteklerini gdstermekte tereddiit
etmezler. Ancak bu 6zgiirlestirici gibi goziiken tanimlamalar olsa bile Afrika’da yine somiirgelestirme
politikalar alttan alta devam etmektedir. Afrika: Kuzey Afrika, Bat1 Afrika, Orta Afrika, Dogu Afrika
ve Giiney Afrika gibi siyasi tanimlamalara ait bolgelere ayrilmistir. Afrika’da toplam 54 iilke
bulunmaktadir. Bu iilkelerin her birinin cografyasi ve sosyolojisi farklidir. Afrika sosyolojisi dogu-bati
karsilastirmalar1 agisindan da incelenebilir. Bu makale, Afrika’nin sosyal dokusunu olusturan temel
unsurlari incelemekte ve gegmisten glinlimiize sosyal degisimlerin izini siirmektedir. Tarihsel sosyoloji
metodolojisi, kitadaki toplumsal yapilarin kdkenlerini anlamak i¢in sosyolojik verilere dayanmaktadir.
Bu baglamda, makalede yer alan bulgular, Afrika’nin gesitli bdlgelerindeki kabile topluluklarinin
degisimini, yerlesik yasam bigimlerine gecislerini ve tarimin gelisimiyle birlikte ortaya ¢ikan toplumsal
doniisiimleri detayli bir sekilde ele almaktadir. Ayrica, tarihsel sosyoloji metodunun sundugu perspektif,
Afrika’nin kole ticareti, somiirgecilik ve bagimsizlik miicadeleleri gibi 6nemli tarihsel olaylarin
toplumsal yap1 iizerindeki etkilerini de gozler Oniine sermektedir. Bu sekilde, makale, Afrika’nin
sosyolojik degisimini anlamak i¢in ge¢misten gelen derin bilgi birikimine dayanarak genis bir bakis
acist sunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Afrika Sosyolojisi, Afrika Tarihi, Somiirgelestirme Politikalar1, Afrika’nin
Degisen Toplum Yapisi, Somiirgecilik ve Bagimsizlik Miicadeleleri, Somiirge Sonras1 Afrika.
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ABSTRACT

Africa has been a major colonial geography for centuries, being the second largest and most
populous continent in the world. This article will discuss the innovation and changing social structure
of Africa, the oldest continent, and the sociology of the peoples living here within the framework of an
interpretive approach. In “The Damned of the Earth,” Frantz Fanon mentions that “countries on the path
to decolonization are crippled by the future of African countries, the call to create, create new people.”
Furthermore, according to the author's definition, an African, an ancient colonial, a Third World person,
‘Europe’, he adds, has gained such a crazy and reckless momentum that it is heading towards the abyss;
we would do well to stay away from it. Additionally, as a sociological determination, Fanon states, “In
the current conditions of Africa and the world, these independent and poor peoples are reaching social
consciousness by taking steps that are rapidly gaining momentum.” In these new conditions, Americans
are taking their role as the boss of international capitalism very seriously. They advise European
countries to make colonial countries independent in a friendly manner at first. At the second stage, they
do not hesitate to show their respect and then their support for the principle of “Africa Belongs to
Africans” first. However, even if these definitions seem liberating, colonization policies are still
continuing from the bottom up in Africa. Africa is divided into regions belonging to political definitions
such as North Africa, West Africa, Central Africa, East Africa, and South Africa, comprising a total of
54 countries. The geography and sociology of each of these countries are different. African sociology
can also be studied in terms of east-west comparisons. This article examines the basic elements that
make up the social fabric of Africa and traces the social changes from the past to the present. The
methodology of historical sociology is based on sociological data to understand the origins of social
structures on the continent. In this context, the findings contained in the article cover in detail the
changes of tribal communities in various parts of Africa, their transition to sedentary lifestyles, and the
social transformations that occur with the development of agriculture. Additionally, the perspective
offered by the method of historical sociology also reveals the effects of important historical events such
as the slave trade, colonialism, and independence struggle of Africa on the social structure. In this way,
the article provides a broad perspective based on the deep knowledge from the past to understand the
sociological evolution of Africa.

Key Words: African Sociology, African History, Colonization Policies, Africa’s Changing
Social Structure, Colonialism And Independence Struggles, Post-Colonial Africa.
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1. GIRIS

“En Eski Kita Afrika’da Yenilik ve Degisen Toplum: Afrika Halklarinin Sosyolojisi”
baslikli bu makalenin amaci, Afrika’nin sosyal dokusunu olusturan temel unsurlari ve
gegmisten giliniimiize sosyal degisimlerin izini stirmektir. Bu makalede, Afrika’nin tarih
boyunca maruz kaldig1 ¢esitli etkiler ve bu etkilerin kitanin sosyolojik evrimine olan etkileri
incelenecektir. Makalenin yontemi ise tarihsel sosyolojiye dayanmaktadir. Tarihsel sosyoloji
metodolojisi, Afrika’nin toplumsal yapilarinin kdkenlerini anlamak i¢in antropolojik ve
arkeolojik verilere dayanir. Bu baglamda, makalede yer alan bulgular, kitanin farkl
bolgelerindeki kabile topluluklarinin degisimini, yerlesik yasam big¢imlerine gecislerini ve
tarimin gelisimiyle birlikte ortaya ¢ikan toplumsal dontisiimleri detayli bir sekilde ele
almaktadir. Ayrica, tarihsel sosyoloji metodunun sundugu perspektif, Afrika’nin tarihindeki
onemli olaylarin sosyal yap1 tizerindeki etkilerini de gozler dniine sermektedir. Bu sekilde,
makale, Afrika’nin sosyolojik doniisiimiinii anlamak i¢in ge¢cmisten gelen derin bilgi birikimine

dayanarak genis bir bakis acis1 sunmaktadir.

Afrika’nin tarihi, son derece zengin ve ¢esitli bir gegmise sahiptir. Ancak, kitanin tarihi,
genellikle bolgesel farkliliklar ve farkli kiiltiirlerin etkilesimleri nedeniyle karmasiktir.
Afrika'nin tarihi, arkeolojik bulgular, sozlii gelenekler, yazili kaynaklar ve diger kaynaklar
kullanilarak anlasilmaktadir. insanlik tarihindeki en eski fosil kayitlari, Afrika’da bulunmustur.
Ozellikle Dogu Afrika’da, Etiyopya’da bulunan fosiller, Homo sapiens’in tekamiiliinii takip
etmekte ve modern insanin atalarinin bu kitada ortaya ¢iktigini gostermektedir. Ayn1 zamanda,
Misir gibi erken uygarliklar da Afrika’nin tarihinde 6énemli bir rol oynamistir. Misir, tarih
boyunca dnemli bir medeniyetin merkezi olmustur. M.O. 3000 civarinda baslayan antik Misir
medeniyeti, piramitler, tapinaklar, yazi sistemi (hiyeroglif), ve matematiksel bilgileriyle bilinir.
Afrika, birgok biiyiik krallik ve imparatorluk ev sahipligi yapmistir. Mali Imparatorlugu,
Songhay Imparatorlugu, Etiyopya Imparatorlugu gibi yapilar, ticaret, sanat ve bilimde
ilerlemislerdir. Afrika, tarih boyunca farkli bolgeler arasinda ticaret yollarina ev sahipligi
yapmustir. Trans-Sahra ticaret yollari, Sahra Colii’nili asan bir ag olusturarak Kuzey Afrika ile
Bat1 Afrika arasinda 6nemli bir ticaretin gerceklesmesini saglamistir. 15. yiizyildan 19. yiizyila
kadar, Avrupalilar tarafindan yiiriitiilen Transatlantik Kole Ticareti, Afrika’dan Amerika’ya
kole gonderilmesine neden oldu. Bu donem, Afrika’nin tarihinde 6nemli bir trajedi olarak kabul
edilir. 19. ylizy1l sonlarma dogru ve 20. yiizyilin baslarinda, Avrupal giigler, Afrika’nin biiyiik
bir kismmi somirgelestirdi. Bu donemde, smirlarin ¢izilmesi, kiiltlirlerin etkilesimi ve
bagimsizlik miicadeleleri gibi olaylar yasandi. 20. ylizyilin ikinci yarisinda, bir¢ok Afrika tilkesi

bagimsizligin1 kazandi. Ancak, bagimsizlik sonrasi donemde bir¢ok zorlukla karsilagildi,
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siklikla siyasi istikrarsizlik, etnik ¢atismalar ve ekonomik sorunlar goziiktii. Afrika’nin tarihi
genis bir konudur ve her bolge kendi benzersiz tarihine sahiptir. Bu genel bakis, kitanin tarihini

anlamak i¢in sadece bir baslangi¢c noktasidir. (Beinart, 2000, s. 269-302)

Avrupalilarca Sahra-6tesi kdle ticareti, Atlantik kole ticareti ve Hint Okyanusu kole
ticareti seklinde yiirtitiiliiyordu. Koélelik Afrika’da uzun stiredir uygulaniyordu. 15. ve 19.
ylzyillar arasinda Atlantik kole ticareti, tahminen 7-12 milyon koleyi Yeni Diinya’ya
gotiirmiistlir. Avrupali-Berberi korsanlar, 16. ile 19. yiizyillar arasinda Kuzey Afrika’dan
Avrupa’ya bir milyon civarinda kdle satmistir. (Lovejoy, 2000, s. 25) Bat1 Afrika’da 1820’lerde
Atlantik kole ticaretindeki diisiis, yerel yonetimlerde dramatik ekonomik degisimlere neden
oldu. Yeni Diinya’da koélelere olan talebin azalmasi nedeniyle kdle ticaretinin kademeli olarak
azalmast, karsitligin artmasina neden oldu. Avrupa ve Amerika’daki kolelik mevzuat: ve Ingiliz
Kraliyet Donanmasi’nin Bati Afrika aciklarinda artan varhigi Afrika devletlerini yeni
ekonomileri benimsemeye zorladi. 1808 ile 1860 yillar1 arasinda Ingiliz Bati Afrika Filosu
yaklasik 1.600 kole gemisine el koydu ve gemideki 150.000 Afrikaliy1 serbest birakti.
(Loosemore, 2008, s. 1-2) Ticareti yasaklayan Ingiliz anlasmalarimi kabul etmeyi reddeden
Afrikal liderlere kars1 da harekete gecildi; 6rnegin, “Lagos’un gaspet Krali Bat1 Afrika’nin en
biiyiik giicleri (Asante Konfederasyonu, Dahomey Krallig1 ve Oyo Empire) bu degisime uyum
saglamanin farkli yollarin1 benimsedi. Asante ve Dahomey “mesru ticaretin” gelistirilmesine
odaklandilar; palmiye yagi, kakao, kereste ve altin formunda, sekillendirici Bat1 Afrika’nin
modern ihracat ticaretinin temeli olustu. Uyum saglayamayan Oyo Imparatorlugu i¢ savaslara

siiriiklendi. (Simon, 1995, s. 175)

Afrika Miicadelesi, [Scramble for Africa] olarak tarihgiler tarafindan kullanilan bu eser,
yedi Bat1 Avrupali iilke tarafindan Afrika’nin biiytlik kisminin isgalini, ilhakini, boliinmesini ve
Afrika’nin biiyiik kisminin somiirgelestirilmesini anlatir. Bagimsiz olan Etiyopya ve Liberya
olarak bilinen bir ¢agdaki giicler; (1833 ile 1914 arasinda) 1870’te resmi olarak Avrupa’nin
kontrolii altinda olan Afrika’nin yilizde 10’u, 1914’°te neredeyse yiizde 90’a ¢ikmistir; bu durum
yalnizca “Yeni Emperyalizm” olarak adlandirilabilir. (Brantlinger, 1985, s. 166-203) Avrupa
kolonizasyonunu acisindan Berlin Konferansi sonucu Afrika’daki ticaretin genellikle baglangici
olarak kabul edilir. 19. yiizyilin son ¢eyreginde Avrupa ile Afrika arasinda 6nemli siyasi
rekabetler vardi. Avrupa imparatorluklar: bu miicadeleye ivme kazandirmislardir. 19. yiizyilin
sonraki yillar1 “gayri resmi emperyalizmden” bir gecise tanik olundu. Bolgedeki askeri niifuz,
ekonomik hakimiyet yonetimi yonlendirmek ve burada yasayan milletleri kontrol edebilmek
adina siklikla kullanildi. (Shillington, 2005, s. 301) Soguk Savas déoneminde Afrika’nin biiyiik

bir kismu1 somiirgecilikten arindirildi. Ancak Miicadele’nin dayattig1 eski imparatorluk sinirlar
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ve ekonomik sistemler hala Afrika’nin siyasetini ve ekonomisini etkilemeye devam etmekteydi.
Bugiine kadar gelen biitiin Afrika iilkeleri Avrupalilarin somiirgecilik faaliyetlerinden bir

sekilde etkilenmisti (Southall ve Melber, 2009, s. 41-45).

Avrupalilarin imparatorluk y&netimi, Ikinci Diinya Savasi’nin sona ermesine kadar
devam edecekti; o zaman, geri kalan neredeyse tiim sOmiirge bolgeleri yavas yavas resmi
bagimsizliga kavustu. Afrika’daki bagimsizlik hareketleri, Avrupali biiylik giiclerin
zayiflamasina neden olan II. Diinya Savasi’nin ardindan ivme kazandi. 1951 yilinda eski bir
Italyan kolonisi olan Libya bagmmsizligim kazandi. 1956°da Tunus ve Fas Fransa’dan
bagimsizliklarini kazandilar. Bunu ertesi yil (Mart 1957) Gana izledi. Tunus ve Fas, Sahra alt1
kolonilerden bagimsizlik kazanan ilk koloni oldu. Kitanin geri kalaninin ¢ogu bu yillardan
itibaren on y1l i¢inde bagimsiz hale geldi. (Bély, 2001, s. 118) Portekiz’in Sahra Alt1 Afrika’daki
denizagirt varliginda (en 6nemlisi Angola’da) irk ayrimciligi ardindan basa yeni bir iktidar
geldi. Gliney Afrika, bagimsizligint kazanan ilk Afrika iilkelerinden biri olmasina ragmen
devlet, sert bir gerilla savasinin i¢ine siiriiklendi. Bu miicadeleyi 1980’e kadar siirdiiren siyah
milliyetcilerdir, ancak wuluslararas1 alanda o zamanda bagimsiz bir devlet olarak
taninmamislardi. Nelson Mandela, zorda olsa bagimsizlik miicadelesini kazanmisti. (Joffe,
2014, s. 11) Ian Smith, hiikiimeti azinlik beyaz yonetimi altinda Birlesik Krallik’tan tek tarafli
olarak bagimsizligini ilan etti. 1965°’te Rodezya rejiminin yoneten Estado Novo ve Sdao Tomé
ve Principe 16. ylizyildan 1975’e, Gine-Bissau ile Mozambik, Yesil Burun Adalari, Apartheid
olarak biliniyordu yine ayn sekilde bagimsizliklarini kazanmis oldular. (Wood, 2012, s.1)

Bugiin Afrika’da 54 egemen iilke bulunmaktadir ve bunlarin ¢ogunun siirlar1 Avrupa
somiirgeciligi doneminde cizilmistir. Bagimsizliktan bu yana Afrika devletleri siklikla
istikrarsizlik, yolsuzluk, siddet ve otoriterlik nedeniyle demokrasileri sekteye ugramistir. Afrika
devletlerinin biiyiik ¢ogunlugu, bir tiir bagskanlik sistemi yonetimi altinda faaliyet gdsteren
cumhuriyetlerdir. Ancak bunlardan ¢ok azi, Liihrmann ve digerleri tarafindan ortaya konulan
kriterlere gore kalici olarak demokratik hiikiimetleri ayakta tutmayi basarmistir. 2018’de
yalnizca Botsvana ve Mauritius tutarlt bir sekilde demokratik olmustur. Somiirgecilik sonrast
tarthinin tamami bu sekildedir. Cogu Afrika iilkesi cesitli darbeler veya askeri diktatorliik
donemleri yasamaktadir. Ancak 1990 ile 2018 yillar1 arasinda kita bir biitiin olarak daha
demokratik yoOnetime yonelmistir. (Daniel ve Oskar, 2022, s.10) Bagimsizliktan sonra
Afrikalilarin ezici bir ¢ogunlugu asir1 yoksulluk i¢inde yasadi. Kita, siyasi istikrarsizli§in yani
sira sOmiirge yonetimi altindaki altyapr veya endiistriyel gelisme eksikliginden de sikinti
cekiyordu. Siirli mali kaynaklara veya kiiresel pazarlara erisime sahip olan Kenya gibi

nispeten istikrarl iilkeler hala yalnizca ¢ok yavas bir ekonomik gelisme yasadilar. 1990°dan

Yil: 2024, Cilt/Vol: 20, Sayi/Issue: 1, Page: 32-68



PARADOKS Ekonomi, Sosyoloji ve Politika Dergisi

once yalnizca birkag Afrika iilkesi hizli ekonomik biiyiime saglamay1 basarabildi. Her ikisi de

biiyiik petrol rezervlerine sahip olan Libya ve Ekvator Ginesi istisnadir. (Frynas, 2004, s. 527)

Somiirgecilikten kurtulmanin ardindan kitadaki istikrarsizlik, esas olarak etnik gruplarin
marjinallestirilmesinden ve yolsuzluktan kaynaklanmaktaydi. Tutsi Hutu pesinde kosan pek
cok lider, kasitl olarak etnik catigsmalar1 tegvik etti; bunlarin bazilari, ilgisiz birden fazla grubun
birlesmesi gibi, somiirge doneminden kaynaklanmisti. Etnik gruplarin tek bir koloniye
boliinmesi, farkli bir etnik grubun birden fazla koloniye bdliinmesi veya mevcut ¢catigmalarin
sOmiirge yoOnetimi tarafindan daha da kotiilestirilmesi (6rnegin, etnik siyasi kazang) gibi
durumlar yaganmaya basladi. (Gendron ve Vuorinen, 2012, s. 89) Giderek siklasan ve siddeti
bir yonetim sekli olarak kabul eden askeri diktalar, bir¢cok iilkenin niifusu tarafindan diizeni
korumanin bir yolu olarak genis capta kabul goriiyordu ve 1970’ler ve 1980°ler boyunca Afrika
iilkelerinin ¢ogunlugu boyleydi. (Nyeko, 1997, s. 95) Bagimsiz Afrika devletlerinde
uluslararasindaki toprak anlagsmazliklari ve bagimsizlik isteyen gruplarin isyanlari da yaygindi.
Bunlardan en yikici olani, hiikiimet giigleri ile i¢ isyancilar arasinda yasanan Nijerya I¢ Savasi
idi. Ayrilik¢1 bir cumhuriyet isteyenler ile ordu giicleri arasindaki savas 1-2 milyon insanin
olimiine yol agan bir kitlikla sonu¢landi. Sudan’da iki i¢ savas, ilki 1955’ten 1972’ye kadar
stirdii ve ikincisi 1983’ten 2005°e kadar toplu olarak yaklasik 3 milyon kisiyi 6ldiirdii. Her
ikisinde de oncelikle etnik ve dini ¢izgilerde savagildi. (Sawant, 1998, s. 343-363)

Soguk Savas Amerika Birlesik Devletleri ile Sovyetler Birligi arasindaki ¢atismalar da
istikrarsizliga katkida bulundu. Hem Sovyetler Birligi hem de ABD, siiper gii¢lerin yaninda yer
alan Afrikali siyasi ve askeri liderlere onemli tesvikler sundu. Afrika’daki devletlerin dig
politikalar1 bu iki eksen/ kutup tarafindan yonlendirilmistir. Ornek olarak, Angola i¢ Savasi
sirasinda tilke Sovyet ve Kiiba askeri, siyasi desteginin biiylik ¢ogunlugunu bu iilkelerden aldi.
Bircok Afrika iilkesi biiyiik 6l¢lide dis yardima bagimli hale geldi. Soguk Savas’in sonunda
hem Sovyet hem de Amerikan yardiminin ani kayb1 ve SSCB’nin ¢okiisii, cogu iilkede ciddi
ekonomik ve siyasi ¢alkantilara yol agti. Dis destege bagimli olan yonetimler birden bu krizin
pencesine diisiiverdi. (Schraeder, 1992, s. 571) 1983 ile 1985 yillar1 arasinda Etiyopya’da biiyiik
bir kitlik yasandi ve 1,2 milyon kadar insan 6ldii. Cogu tarihgiler agisindan insanlik tarihinin en
maliyetli savaslarindan biri modern Afrika’daki en yikici askeri ¢atigsmalardi ve bu ¢atigmalar,
onu modern Afrika tarihinin agik ara en 6liimciil gatigsmasi haline getirmekteydi. (Rayner, 2014,
s. 3-4) Bu olaylar Kongo Savaslarinin patlak vermesine katkida bulundu. 5,5 milyona varan
oliimle biiyiik bir katliamu etkiledi ve komsu iilkelerde milis gruplariin yiikselisini koriikledi.

Bu olaylar ciddi bir miilteci krizine yol acti. Ruanda’da devlet 1994°te yasanan i¢ savas
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sirasinda ciddi bir soykirim uyguladi. (Taylor, 2020, s. 5-7) Cesitli isyanct gruplar ve

hiikiimetler arasindaki ¢esitli ¢atismalar hala devam etmektedir.

2003’ten bu yana Darfur’da (Sudan) devam eden bir ¢atisma var ve bu ¢atisma 2003’ten
2005’e kadar zirveye ulastt ve 2007 ile 2013-15’te siddet olaylarinda kayda deger artislar
yasandi. Toplamda yaklasik 300.000 kisinin 6liimiine neden oldu. (Bacon, 2004, s. 9-11) Boko
Haram Isyani esas olarak Nijerya’da (Nijer, Cad ve Kamerun’da da énemli ¢atismalarla birlikte)
2009’dan bu yana yaklasik 350.000 insani Oldiirdii. (Abbas, vd. 2023, s. 217) Afrika’daki
catigmalarin ¢ogu 2022 itibariyla diisiik yogunluklu ¢atigmalara indirgenmistir. Ancak Eritre’de
baslayan Tigray Savasi tahminen 300.000-500.000 kisinin 6liimiine yol agmuistir. (Kloos, 1990,
s. 643-656) Genel olarak bakildiginda, 21. ylizyilda Angola, Sierra Leone ve i¢ savaslarin sona
ermesiyle Afrika genelinde siddet biiyiik ol¢iide azaldi. Cezayir 2002°de, Liberya 2003’te,
Sudan ve Burundi’de 2005 ¢atigmalarin siddeti kismen diistii. 9 {ilkeyi ve birkag¢ isyanci grubu
kapsayan Ikinci Kongo Savas siddetteki bu diisiis, bircok iilkenin komiinist tarzdaki komuta
ekonomilerini terk etmesi ve 1990’lar ve 2000’ler boyunca komsu {ilkeler arasinda kalici,
bariscil ticaretin kurulmasini tesvik eden piyasa reformlarina agilmasiyla ayn1 zamana denk
geldi. (Koyame ve Clark, 2002, s. 201-223) Son yirmi yildan bu yana Afrika iilkelerinde bir

nevi yavastan yavasa kapitalist baris hali zuhur etmistir.

Istikrarin artmas1 ve ekonomik reformlar, basta Cin olmak iizere bircok Afrika iilkesine
yabanci yatirimda biiyiik bir artigsa yol acti. (Politzer, 2014, s. 2) Bu siire¢ ekonomik bilylimeyi
daha da hizlandirdi. 2000 ile 2014 arasinda, Sahra Alt1 Afrika’da yillik GSYIH biiyiimesi
ortalama %35,02 oldu ve toplam GSYIH ikiye katlanarak 811 Milyar dolardan 1,63 Trilyon
Dolara c¢ikti. (GDP, 2015, s. 1) Kuzey Afrika’da da benzer biiylime oranlari yaganmustir.
(Onyishi ve Solomon, 2019, s. 133) Bu biiylimenin 6nemli bir kismi, bilgi teknolojilerinin ve
ozellikle de cep telefonunun kolay yayilmasina da atfedilebilir. [Elektronik esyalardaki kritik
madenlerin ¢ogu Afrika’dan temin edilmektedir. Ozellikle bu materyaller cihazlarin pilleri i¢in
gereklidir. Yeni teknoloji elektrikli otomobillerde bu kaynaklara fazlasiyla ihtiyag
duymaktadir.] (Jenny ve Isaac, 2021, s.1-2) Bazi iilkeler bu biiyiimeyi siirdiiriirken yiiksek
biliyiime oranlari; 2014’ten bu yana genel biiyiime, dncelikle diisen emtia fiyatlari, devam eden

sanayilesme eksikligi, COVID-19 ve Ebola salginlarindan etkilenmistir.

Afrika’nin ekonomisi genis bir yelpazede ¢esitlilik gosterir ve tilkeden tilkeye biiyiik
farkliliklar gosterir. Kita, zengin dogal kaynaklara sahip olmasina ragmen, bir¢cok bdlgesinde
ekonomik zorluklarla karsilasmaktadir. Bu durum daha ¢ok bu kitayr Batili devletlerin
sOmiirmesinin dogal bir sonucudur. Bu somiirgecilik, Afrika halklarinin biiyiik oranda Avrupa

gibi geligmis tilkelere dogru akan bir go¢ sorununa yol agmaktadir. Afrika, dogal kaynaklar
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acisindan oldukca zengindir. Petrol, dogalgaz, mineraller, ormanlar ve tarim arazileri gibi ¢esitli
dogal kaynaklara sahiptir. Bu kaynaklar, bircok Afrika iilkesinin dis ticaret gelirinin 6nemli bir
kismin1 olusturur. Afrika’nin ekonomisinde tarim 6nemli bir rol oynar. Birgok iilke, tarima
dayali ge¢im kaynaklarina sahiptir. Ancak, tarim sektorii genellikle diisiik verimlilik, altyapi
eksikligi ve iklim degisikligi gibi sorunlarla karsilasir. Afrika’nin ekonomik biiyiimesinde
hizmet sektorii de 6nemli bir rol oynamaktadir. Telekomiinikasyon, finans, turizm ve diger
hizmet alanlar1 kitada gelismektedir. Afrika’da sanayilesme diizeyi genellikle diisiiktiir. Ancak,
bazi iilkelerde sanayi sektorii gelismektedir. Ozellikle Giiney Afrika, Nijerya ve Kenya gibi
iilkeler, endiistriyel iiretimde artis gostermektedir. Alt Sahra Afrika’da birgok iilke, yetersiz
altyapi, politik istikrarsizlik, yiiksek issizlik ve yoksullukla miicadele etmektedir. Ayrica, bazi
bolgelerde catigsmalar ve giivenlik sorunlart ekonomik biiylimeyi olumsuz etkileyebilir. Bir¢ok
Afrika iilkesi, dis borglarla miicadele etmektedir. Uluslararasi kredi kuruluslart ve diger iilkeler
tarafindan saglanan finansal yardimlar, ekonomik kalkinma ¢abalarina destek olmaktadir. Bazi
Afrika iilkeleri, girisimcilik ve 6zel sektor yatirnmlarini tesvik ederek ekonomik biiyiimeyi
artirmaya caligsmaktadir. Bu cabalar, yerel isletmelerin gelismesine ve istthdamin artmasina
katkida bulunabilir. Afrika’nin ekonomik durumu genis bir perspektife sahiptir ve her iilkenin
kendi benzersiz zorluklar1 ve firsatlar1 vardir. Kita genelinde, stirdiiriilebilir ekonomik kalkinma

cabalarina odaklanan bir¢ok inisiyatif bulunmaktadir. (Wesseh ve Lin, 2016, s. 161-173)

Diinya’da Afrika aragtirmalar1 yapan pek c¢ok kurumsal yapi vardir. Bunlar iginde
ozellikle: Avusturya: Afrika Calismalar1 Enstitiisii, Belgika: Ghent Universitesi Afrika
Departmani, Kanada: Afrika Calismalar1 Enstitiisii, Cin Asya ve Afrika Caligmalar1 Okullari,
Danimarka: Afrika Caligsmalar1 Merkezi, Etiyopya: Afrika Caligmalar1 Merkezi, Fransa: Afrika
Diinyalar1 Enstitiisii, Fransa: Diinyadaki Afrikalilar Enstitiisli, Almanya: Afrika Arastirmalari
Enstitiisii, Almanya: Afrika Calismalar1 Boliimii, Almanya: Asya ve Afrika Arastirmalari
Enstitiisti, Gana: Kwame Nkrumah Afrika Caligmalar1 Enstitiisii, Hollanda: Afrika Calismalari
Merkezi, Nijerya: Afrika Caligmalar1 Enstitiisii, Nijerya: Afrika Calismalar1 Enstitiisii, Nijerya:
Afrika ve Diaspora Arastirmalart Enstitiisii, Portekiz: Uluslararast Calismalar Merkezi,
Portekiz: Afrika ve Kalkinma Calismalar1 Merkezi, Portekiz: Porto Universitesi Afrika
Calismalar1 Merkezi, Rusya: Afrika Calismalar1 Boliimii, Asya ve Afrika Ulkeleri Enstitiisii,
Rusya: Afrika Arastirmalar1 Boliimii, St. Petersburg Universitesi, Giiney Afrika: Afrika
Arastirmalar1 Merkezi, Isveg: Afrika Calismalart Merkezi, Birlesik Krallik: Bati1 Afrika
Calismalar1 Merkezi, Birlesik Krallik: Afrika Calismalar1 Merkezi, Birlesik Krallik: Afrika
Arastirmalart Merkezi, Birlesik Krallik: Dogu ve Afrika Arastirmalart Okulu, Amerika: Afrika

Calismalar1 Merkezi, Boston Universitesi, Florida Universitesi Afrika Calismalar1 Merkezi,
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Howard Universitesi Afrika Calismalar1 Boliimii, Indiana Universitesi Afrika Calismalar
Programi, Afrika Calismalar1 Merkezi, Michigan Eyalet Universitesi, Kuzeybat1 Universitesi
Afrika Caligmalar1 Programi, Afrika, Orta Dogu ve Giiney Asya Dilleri ve Edebiyatlari Boliimii,
Rutgers, New Jersey Eyalet Universitesi, Afrika Calismalar1 Merkezi, UCLA vb. kuruluslar1 &n
plana ¢ikmaktadir. Bu alanda uluslararas1 Afrika Arastirma Enstitiisti, Londra Kuzey Afrika
Enstitiisti, Uppsala animsatmakta fayda vardir. Tiirkiye’de de bir¢ok iiniversitede Afrika
Arastirmalari Enstitiileri ya da boliimleri vardir. [Disisleri Bakanligi: Afrika ve ¢ok tarafli siyasi
isler bagkanligi, TASAM: Tiirk Asya stratejik aragtirmalar merkezi-Afrika enstitiisli, Ankara
Universitesi: Afrika calismalar1 arastirma ve uygulama merkezi, Kirklareli Universitesi: Afrika
caligmalar1 aragtirma ve uygulama merkezi bulunmaktadir.] Tiirkiye —Afrika tilkeleri arasinda

iligkiler gelistik¢e bu tarz enstitii ve organizasyonlarin da sayist muhakkak artacaktir.

2. POSTKOLONYALIZM: AFRIKA’DA YENILIK ve DEGISEN TOPLUM

Afrika toplumlari modern diinyaya entegre oldukca siirekli degisim ve doniisiim
gecirmektedir. Afrika’da toplumsal degisimler, kitanin genis cografyasi, etnik ¢esitlilik, tarih ve
ekonomik kosullar gibi bir dizi faktorden etkilenir. Bu nedenle, Afrika’da toplumsal degisim
genis bir yelpazede yasanmaktadir. Bircok Afrika iilkesinde, kentsel alanlara go¢ hizla
artmaktadir. Bu durum, kirsal bolgelerden kentlere olan biiyiik gocii ifade eder. Kentsellesme,
degisen ekonomik yapilar, is firsatlar1 ve yasam tarzlar ile iliskilidir. Ancak, bu biiyiik goc,
kentsel yoksulluk, altyap:r zorluklar1 ve cevresel sorunlar gibi sorunlari da beraberinde
getirebilir. Afrika’da egitim diizeyleri ylikseldik¢e, gen¢ niifusun teknolojiye erigimi
artmaktadir. Ozellikle cep telefonlar1 ve internet, iletisim ve bilgi alisverisi agisindan toplumsal
degisime Onciiliikk etmektedir. Egitim, genglerin is bulma olanaklarini artirarak toplumda pozitif
bir etki yaratmaktadir. Kiiresellesme, Afrika’da kiiltiirel degisimi etkilemistir. Medya, popiiler
kiiltiir, modaya erigim ve uluslararas iligkiler gibi faktorler, geleneksel kiiltiirleri etkilemekte
ve degistirmektedir. Bu, gen¢ nesiller arasinda yeni degerlerin, yasam tarzlarinin ve iletisim
bi¢imlerinin ortaya ¢ikmasina neden olabilir. Birgok Afrika tlilkesinde kadin haklar1 ve cinsiyet
esitligi konusunda farkindalik artmaktadir. Egitim olanaklarina erigim, kadin istthdami ve siyasi
katilim gibi alanlarda iyilestirmeler ger¢eklesmektedir. Ancak, bu alanda hala énemli zorluklar
ve esitsizlikler bulunmaktadir. Baz1 Afrika {ilkelerinde, sosyal hareketler ve siyasi degisimle
ilgili 6nemli gelismeler yasanmistir. Toplumsal talepler, demokrasi miicadeleleri ve yonetim
bi¢imine karsi talepler, siyasi arenada degisimlere yol agmistir. Saglik hizmetlerine erisimdeki
artig, ag1 programlar1 ve hastaliklarla miicadeledeki gelismeler, demografik degisimlere neden

olmustur. Yasam beklentisi artarken, niifus artis hizi yer yer kontrol altina alinmaya
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calisilmaktadir. Afrika’da toplumsal degisim, karmasik ve ¢ok yonlii bir stirectir. Bu degisimler,
geleneksel degerlerle modernlesme arasinda bir denge kurma g¢abalarini igerir. Ayn1 zamanda,

ekonomik, politik ve kiiltiirel faktorlerin etkilesimiyle sekillenir. (Wilson, 1971, s. 5-15)

Afrika’da postkolonyalizm, kitanin bagimsizlik miicadelelerini takip eden donemi ifade
eder. Bu donem, Avrupa giiglerinin Afrika’nin ¢ogu bolgesindeki somiirge egemenliginden
cekilmesiyle baglar. Ancak, bagimsizlik sonrasinda Afrika iilkeleri, bir dizi zorlugun iistesinden
gelmek ve kendi i¢sel dinamikleriyle basa ¢ikmak zorunda kalmistir. Bir¢ok Afrika iilkesi,
bagimsizlik sonrasinda siyasi istikrarsizlik, etnik ¢atismalar ve otoriter yonetimlerle miicadele
etmistir. Birgok iilkede hiikiimetler arasi gegisler, askeri darbeler ve i¢ savaglar yasanmustir.
Somiirge doneminde ekonomiler genellikle disa bagimli hale getirilmis ve ¢ogu zaman tek
iirline dayali hale getirilmistir. Bagimsizlik sonrasinda, bircok Afrika iilkesi ekonomik kalkinma
sorunlari, dis borglar ve kaynaklarin adil kullanimi konularinda miicadele etmek zorunda
kalmistir. Afrika’da postkolonyal donem, kiiltiirel kimligin ve ulusal birligin insas1 siirecini
icerir. Bu donemde, bircok iilke kendi kiiltiirel mirasini ve dilini koruma ¢abasi i¢ine girmistir.
Somiirge doneminde getirilen dil politikalari, bagimsizlik sonrasinda bir¢ok Afrika tilkesinde
dil meselelerini giindeme getirmistir. Bir¢ok {iilke, resmi dil konusunda kararlar almak ve ¢ok
dilli topluluklar1 yonetmek zorunda kalmistir. Postkolonyal donemde egitim sistemi ve bilgi
iretimi siirecleri, kendi bagimsizlik miicadeleleri ve toplumsal ihtiyaglarina daha iyi uyacak
sekilde sekillenmeye calisilmistir. Afrika’da postkolonyal donemde dis miidahale ve
uluslararasi i birligi 6nemli bir rol oynamustir. Birgok tilke, dis yardim, kalkinma projeleri ve
uluslararasi politik arenada etkilesim iginde olmustur. Bir¢ok Afrika iilkesi, demokratiklesme
stirecleriyle ugragsmistir. Ancak, demokrasiye geciste yasanan zorluklar, se¢im hileleri ve siyasi
ozgiirliiklerin sinirlanmasi gibi sorunlar giindeme gelmistir. Afrika’daki postkolonyal donem,
kitanin karmasik ve cok yonlii bir tarihini yansitmaktadir. Her iilkenin kendi benzersiz kosullari
ve deneyimleri vardir, bu nedenle genelleme yapmak zordur. Ancak, bu donem, Afrika’nin
kendi kimligini ve yonetim bi¢imini inga etmeye calistig1 bir goriintimii temsil eder. (Ashcroft,

2008, s. 511-520)

Afrika’da modernizm, kitanin bagimsizlik miicadeleleri ve sonrasindaki donemi kapsar.
Modernizm, genellikle geleneksel degerleri ve yapilar1 sorgulayan, yeni diisiince bi¢cimlerini
benimseyen ve siklikla batili ideolojilere ve yonetim bigimlerine yonelen bir entelektiiel ve
kiiltiirel harekettir. 20. ylizyilin ortalarinda ve sonlarinda, bir¢ok Afrika iilkesi bagimsizlik
miicadelelerini baglatti ve somiirge hakimiyetinden kurtuldu. Bu siirecte, modernizmin temel
unsurlar1 olan demokrasi, esitlik ve Ozgiirliikk ilkeleri vurgulandi. Bagimsizlik sonrasinda,

birgok Afrika iilkesi kendi kiiltiirel kimliklerini ve degerlerini yeniden tanimlamaya bagladi.
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Yeni nesil entelektiieller, sanatcilar ve yazarlar, geleneksel degerleri sorgulayarak modern bir
Afrika kimligi olusturmay1 amagcladilar. (Gikandi, 2006, s. 419-424) Modernizm siirecinde,
batili fikirler ve kiiltiirel etkiler, Afrika toplumlarini etkilemeye bagladi. Bati ile kurulan
iliskiler, teknolojik gelismeler ve ekonomik entegrasyon, kitada modernlesme siirecini
hizlandird1. Bagimsizlik sonrasinda, egitim sistemleri genisletildi ve dil politikalari {izerinde de
degisiklikler yapildi. Yabanci dil olan ingilizce, Fransizca veya Portekizcenin yani sira yerel
diller de kullanilarak, toplumlar arasinda iletisim gii¢clendirilmeye ¢alisildi. Modernizm, sanat
ve edebiyat alaninda da etkili oldu. Sanatcilar, ressamlar, yazarlar ve miizisyenler, geleneksel
formlar1 siirdiirerek ayni zamanda modern anlatim tekniklerini ve temalarimi kullanmaya
bagladilar. Bu, kitanin kiiltiirel canliligim1 ve cesitliligini yansitan bir sanat ve edebiyat
patlamasina yol agti. Modernizm siirecinde, bir¢ok Afrika iilkesinde sehirlesme hiz kazanda.
Altyapr gelisimi, modern binalarin insasi, enerji ve iletisim sistemlerinin iyilestirilmesi gibi
unsurlar, kitanin ekonomik ve sosyal doniisiimiinii destekledi. Bagimsizlik sonrasinda birgok
iilke, demokrasiyi benimsemeye ve insan haklarin1 korumaya calisti. Ancak, bu siirecte birgok
zorlukla karsilagildi ve bazi iilkelerde otoriter yonetim bicimleri ortaya cikti. Afrika’da
modernizm siireci, karmagik ve ¢esitli bir tarihsel ve kiiltiirel baglam iginde gelismistir.
Modernizmin getirdigi degisimler, kitadaki tilkeler arasinda biiyiik farkliliklar gostermektedir.
Bu siire¢, Afrika’nin kendi kimligini ve kalkinma yollarin1 bulma cabalarinin bir parcasidir.

(Lazarus, 2012, s. 228-245)

Afrika kitas1 genis bir cografyaya ve biiyiik bir etnik, kiiltiirel ve tarihsel ¢esitlilige sahip
oldugu igin, “Afrika” terimi genellikle genellemeler igerir ve dikkate alinmasi gereken ¢ok
sayida farklilik vardir. Ancak, bazi genel dogu-bati karsilagtirmalar1 yapilabilir. Tarih ve
Kolonyal Miras: Bati Afrika; Atlantik kole ticareti ve Avrupa kolonyal egemenligi, Bati
Afrika'da 6nemli tarihi etkiler birakti. Bu bolgedeki iilkeler, Avrupa’nin siyasi, ekonomik ve
kiiltiirel etkilerini daha yogun bir sekilde deneyimledi. Dogu Afrika; Osmanli ve Arap etkisi
altinda tarihi bir gegmise sahiptir. Ayrica, kara ticaret yollar1 ve Hint Okyanusu ticareti, bu
bolgenin tarihini sekillendirmistir. Bati Afrika’da, Nijerya, Gana ve Senegal gibi lilkelerde
Ingilizce ve Fransizca gibi Avrupa dilleri yaygin olarak konusulur. Kiiltiirel olarak, bati
bolgesinde yerel gelenekler, maskeler, miizik ve dans énemlidir. Dogu Afrika’da, Ingilizce,
Fransizca, Arapca ve yerel diller yaygin olarak konusulur. Kiiltlirel olarak, dogu bdlgesi,
Swahili dilinin yaygin olarak kullanilmas1 ve geleneksel Afrika sanatinin zenginligiyle bilinir.
Bat1 Afrika’da, Islam, Hristiyanlik ve geleneksel Afrika dinleri bir arada bulunabilir. Bu bolgede
genellikle etnik gruplar arasinda geleneksel yonetim sistemleri ve kralliklar gérmek

miimkiindiir. Dogu Afrika’da, Miisliimanlik, Hristiyanlik ve geleneksel dinler de yaygindir.
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Toplumsal yap1 genellikle kabile ve aile baglarina dayanir. Bat1 Afrika’da, ekonomik olarak
petrol, altin, kakao gibi dogal kaynaklar biiyiik bir rol oynar. Bu bolgede, bir¢ok tilke ekonomik
kalkinma konusunda zorluklar yasamistir. Dogu Afrika, tarim, hayvancilik ve hizmet sektoriine
dayali ekonomileriyle bilinir. Turizm, kahve tiretimi ve hafif sanayi, bolgedeki ekonomilerin
bazilarinda 6nemli rol oynar. Unutulmamalidir ki, bu genellemeler genis bir kitasal ¢ercevedir
ve her bir bolge i¢inde bliyiik farkliliklar ve ¢esitlilikler bulunabilir. Her tilkenin ve bdlgenin

kendine 6zgii tarihsel, kiiltiirel ve ekonomik dinamikleri vardir. (Rohwer, vd. 2005, s. 87-105)

Dogu-Bat1 sorunsali Afrika’da “Kuzey-Giiney” ayrimi cergevesinde de siklikla
degerlendirilmektedir. Afrika’da Kuzey-Giiney ayrimi, kitanin cografi, kiiltiirel, tarihsel ve
ekonomik acidan farkli iki bolgesi arasinda yapilan bir genellemeyi ifade eder. Bu ayrim,
genellikle Sahara Colii’niin kuzeyindeki tilkeleri igeren “Kuzey Afrika” ile glineydeki iilkeleri
iceren “Giiney Afrika” arasinda yapilir. Kuzey Afrika’ nin biiytik bir kismi ¢dl iklimine sahiptir.
Bu, sicak ve kurak kosullar1 igerir. Arapc¢a ve Berberi dilleri Kuzey Afrika’da yaygin olarak
konusulur. Islam kiiltiirii ve tarihi olarak Arap diinyast ile olan baglar1 bu bdlgenin kiiltiiriinii
etkiler. Kuzey Afrika’da yasayan niifus genellikle Arap ve Berberi etnik gruplarina aittir. Bu
bolge genellikle enerji kaynaklari (petrol ve dogalgaz) agisindan zengindir ve ekonomisi biiyiik
Ol¢iide bu kaynaklara dayanir. Kuzey Afrika, ozellikle Misir, Kartaca ve Roma gibi antik
medeniyetlere ev sahipligi yapmistir. Gliney Afrika’da iklim, bolgeye bagli olarak degisir. Sahil
bolgelerde genellikle 1liman iklim goriiliirken, i¢ kisimlarda savana ve subtropikal iklimler
hakimdir. Giiney Afrika’da ¢ok sayida dil konusulmaktadir, ancak Ingilizce, Afrikaca ve Zulu
gibi diller yaygindir. Bolgedeki kiiltiirler cesitlidir ve farkli etnik gruplar arasinda biiyiik bir
cesitlilik bulunur. Giiney Afrika’da yasayan niifus etnik olarak ¢esitlidir. Bantustan doneminin
etkileri hala hissedilmekte ve irk ayrimciligi gegmiste biiyiik bir rol oynamistir. Giiney Afrika,
madencilik, tarim ve sanayi gibi ¢esitli sektorlere sahip bir ekonomiye sahiptir. Altin, platin,
elmas gibi degerli mineraller bolgenin ekonomisine katki saglar. Giliney Afrika, tarthinde 1rk
ayrimciligina (apartheid) ve anti-apartheid miicadelesine ev sahipligi yapmistir. Nelson
Mandela’nin onderlik ettigi anti-apartheid miicadelesi, bolgedeki tarihi bir doneme damgasini
vurmustur. Ancak, bu genellemeler, her iki bolgedeki iilkelerin igindeki biiyiik cesitliligi dikkate
almayabilir. Ornegin, Orta Afrika veya Dogu Afrika gibi diger alt bolgeler de kitanin genel
yapisinda 6nemli roller oynar (Claar & Nolke, 2013, s. 274-289).
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3. AFRIKA BIRLiGI ve UYE DEVLETLER

Afrika Birligi (AU) bir kitasal birliktir 55 {iye devletten olusur. Birlik, 26 Haziran
2001°de merkezi Etiyopya’nin Addis Ababa yeri olmak tizere kurulmustur. Birlik resmi olarak
9 Temmuz 2002°de faaliyetlerine baglamistir. Afrika Birligi, AU Komisyonu ile
karistirilmamalidir, belirli bir Anayasa tarafindan olusturulmustur. Federe bir topluluk olan
Afrika Ekonomik Toplulugunu, yonetim altinda bir devlete doniistiirmeyi amaglayan Afrika
Birligi Yasasi uluslararasi sozlesmeler olusturmustur. Afrika Birligi’nin, Afrika Birligi
Hiikiimeti olarak bilinen, yasama, yargi ve yiiriitme organlarindan olusan bir parlamenter
hiikiimeti vardir. Aynm1 zamanda Pan-Afrika Parlamentosu’nun da baskani olan Afrika Birligi
Baskani ve Devlet Baskan tarafindan yonetilmektedir. Bir kisi, PAP’a se¢ilerek ve ardindan
PAP’ta cogunluk destegini alarak Afrika Birligi Bagkani olur. Afrika Parlamentosu Bagkaninin
yetki ve yetkileri, Anayasa Kanunu ve Pan-Afrika Parlamentosu Protokolii’niin yani sira
mirastan kaynaklanmaktadir. OAU Sekreteryas: (AU Komisyonu) Genel Sekreterini PAP’a
tabi kilanlar da dahil olmak {izere, Afrika anlasmalar1 ve uluslararasi anlagsmalar tarafindan
ongoriilen baskanlik yetkisi. AU hiikiimeti, kurumun giinliik iglerini birlikte yoneten tiim birlik,

bolge, eyalet ve belediye yetkililerinin yani sira yiizlerce kurumdan olusur. (Union, 2001, s.4-
28)

Kapsamli insan haklar1 ihlalleri Afrika’nin ¢esitli yerlerinde hala siklikla devletin
gbzetimi altinda yasanmaktadir. Birligin bu konuda yapabilecek bir sey elinden pek
gelmemektedir. Asil sorun iilkelerin ulusal yonetimlerinin demokratik olmasindan uzaklagmasi
sebebinden kaynaklanmaktadir. Thlallerin ¢ogu siyasi nedenlerle, cogunlukla da i¢ savasin bir
yan etkisi olarak meydana gelmektedir. Son zamanlarda biiyiik insan haklar1 ihlallerinin rapor
edildigi iilkeler arasinda Demokratik Kongo Cumbhuriyeti, Sierra Leone, Fildisi Sahili,
Zimbabwe, Sudan ve Liberya siklikla zikredilmektedir. Onceki yap1 olan Afrika Birligi
Teskilati (Organization of African Unity - OAU), Afrika’nin bagimsizlik dénemindeki
koordinasyon ve dayanigma ¢abalarini temsil etmistir. Afrika Birligi, kitasal baris ve glivenligi
saglamak, ¢atigmalar1 6nlemek veya ¢dzmek ve barisi korumak amaciyla ¢esitli girisimlerde
bulunur. Bu baglamda, baris1 koruma misyonlar1 diizenleyebilir ve kriz durumlarinda
arabuluculuk yapabilir. Afrika Birligi, kitasal diizeyde siyasi ve ekonomik entegrasyonu
desteklemek amaciyla ¢esitli girisimlerde bulunur. Bu cabalar, serbest ticaret alanlarini
gelistirmek, ortak bir pazar olusturmak ve kitasal ekonomik biiylimeyi tesvik etmek i¢in yapilan
anlagmalar icerebilir. Afrika Birligi, insan haklarina saygi gostermeyi, demokratik yonetimi
tesvik etmeyi ve sosyal kalkinmay1 desteklemeyi amaglar. Bu kapsamda, egitim, saglik, cinsiyet

esitligi ve diger sosyal konularda caligsmalar yiiriitiir. Afrika Birligi, kitanin ¢evresel sorunlarina
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¢dziimler bulmay1 ve siirdiiriilebilir kalkinmayi tesvik etmeyi amaclar. iklim degisikligi, dogal
kaynak yonetimi ve enerji konularinda ¢esitli projeleri destekler. Afrika Birligi, kitasal diizeyde
saglik sorunlarma ¢oziimler iiretmeyi amaglar. Ozellikle HIV/AIDS, sitma ve diger bulasic
hastaliklarla miicadelede kitasal stratejiler gelistirir. Afrika Birligi, bilim ve teknoloji alaninda
is birligi yapmay1 ve kitasal diizeyde bu alandaki potansiyeli artirmayi hedefler. Birlik,
yonetimini genel kurul, yiirlitme konseyi ve komisyon bagkanindan olusan bir yapisi
aracili@iyla gergeklestirir. AU’ nun ¢esitli organlari arasinda Pan-Afrika Parlamentosu, Afrika
Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Konsey ve Afrika Merkez Bankas1 gibi kurumlar yer almaktadir.
AU’nun stratejileri ve politikalari, kitadaki cesitli sorunlara ¢6ziim getirmeyi amaglayan ¢esitli
planlar ve programlar igerir. (Makinda ve Okumu, 2007, s. 4-16) Afrika Birligi (African Union
- AU), 55 iiye iilke ile kurulmus bir kita orgiitiidiir. Bu tilkeler, Afrika kitasinin birgok
bolgesinden gelir ve ¢esitli kiiltiirlere, dil gruplarina ve tarihi ge¢cmislere sahiptir. Bu iilkeler
sirastyla soyledir: Cezayir, Angola, Benin, Botsvana, Burkina Faso, Burundi, Cape Verde, Cote
d’Ivoire (Fildisi Sahili), Cezayir, Cibuti, Eritre, Esvatini (Svaziland), Etiyopya, Fas, Gabon,
Gambiya, Gana, Gine, Gine-Bissau, Lesotho, Liberya, Libya, Madagaskar, Malavi, Mali,
Mauritania, Mauritius, Misir, Moritanya, Mozambik, Namibya, Nijer, Nijerya, Orta Afrika
Cumbhuriyeti, Ruanda, Sao Tome ve Principe, Senegal, Seyseller, Sierra Leone, Somali, Sudan,
South Sudan (Giliney Sudan), Tanzanya, Togo, Tunus, Uganda, Umman, Fas, Zambiya,
Zimbabve vb. seklindedir.

Afrika kitasi, cografi, kiiltiirel ve tarihsel acilardan biiyiik bir cesitlilige sahiptir. Bu
cesitlilik, Afrika’daki devletlerin ozelliklerini etkilemis ve farkliliklar yaratmistir. Afrika,
binlerce etnik grup, dil ve kiiltiirii icerir. Bu ¢esitlilik, her bir tilkenin kendi benzersiz kimligini
olusturmasina katkida bulunur. Afrika’da ¢ok sayida dil konusulmaktadir. Bir iilkede bile
birgok farkli dil konusulabilir. Ornegin, Nijerya’da resmi dil Ingilizce olmasina ragmen, iilkede
500’den fazla dil konusulmaktadir. Afrika, ¢6l bolgelerinden ormanlik alanlara, savanlardan
daglik bolgelere kadar birgok farkli cografi 6zellige sahiptir. Bu ¢esitlilik, tarim, hayvancilik
ve dogal kaynaklarin kullanimi tizerinde farkli etkiler yaratir. Afrika, antik medeniyetlere,
kralliklara ve imparatorluklara ev sahipligi yapmistir. Misir, Axum, Mali Imparatorlugu ve
Zimbabwe gibi tarihi zenginliklere sahiptir. Islam, Hristiyanlik, yerel geleneksel dinler ve diger
dinler, Afrika kitasinda yaygin olarak bulunur. Bu durum, her bir {ilkenin dini ¢esitliligini ve
etkilesimini sekillendirir. Afrika devletleri, ekonomik agidan farklidir. Petrol ve maden gibi
dogal kaynaklara dayanan ekonomilerin yani sira tarima dayali ekonomilere sahip {ilkeler de
bulunmaktadir. Bu durum, kitadaki ekonomik esitsizlikleri yansitabilir. Afrika’daki devletler,

farkli siyasi sistemlere, yOnetim big¢imlerine ve tarihi ge¢mislere sahiptir. Monarsilerden
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demokrasilere, otoriter yonetimlerden federasyonlara kadar ¢esitli siyasi yapilar bulunur. Bazi
Afrika tilkeleri, i¢sel ¢atismalar, etnik gerilimler ve siyasi istikrarsizlikla miicadele eder. Ancak,
digerleri baris¢il bir ortama sahiptir ve bolgesel is birligi yoluyla ¢esitli sorunlarla basa ¢ikmaya
calisir. Afrika’daki devletlerin bu 6zellikleri genis bir yelpazede degisir ve her bir iilke kendi
benzersiz dinamiklere sahiptir. Bu nedenle, genelleme yapmak zordur ve her bir Afrika
tilkesinin kendi tarihi, kiiltiirel ve siyasi baglamini anlamak 6énemlidir (Berman vd., 2001, s. 1-
13).

4. AFRIKA DILLERI, DINLERI ve KULTURU UZERINE BAZI MUTALAALAR

Cemal Siireyya’nin tespitince; “Afrika dedigin bir garip kata, el bilir alem bilir. Ki sekli
bozulmasin diye Akdeniz’in, hala eskisi gibi ¢izilir haritalarda.” Uvercinka’da ise bu eski kita
ve medeniyeti tekrar ele alinir: “Burada senin cesaretinden laf agmanin tam da sirasi, kalabalik
caddelerde hiirliiglin sarkisina katilirken ki Padisah gibi cesaretti o, alimli degme kadinda yok.
Aklima kadeh tutuslarin geliyor. Cicek Pasajinda aksamiistleri, asil yoksulluk ondan sonra
basliyor. Biitlin kara pargalarinda, Afrika hari¢ degil. (Siireya, 2019, s. 52-59) Siireya, siirinde
Afrika’nin kitalarin en yoksulu oldugundan dem vurmaktadir. Bu yoksul kitanin kendine has
bir kiiltiirti vardir. Cogu tahmine gore, Afrika’da binin iizerinde dil (UNESCO’nun tahminine
gore iki bin) konusulmaktadir. Cogu Afrika kokenlidir, ancak bazilar1 Avrupa veya Asya
kokenlidir. Afrika, diinyadaki en ¢ok dilli kitadir ve bireylerin yalnizca birden fazla Afrika
dilini degil ayn1 zamanda bir veya daha fazla Avrupa dilini de akic1 bir sekilde konugmasi nadir
degildir. (UNESCO, 2005, s. 1-2) Afrika’ya 6zgii dort biiyiik grup vardir: Afroasiatik diller,
Afrika Boynuzu, Kuzey Afrika, Sahel ve Giineybat1 Asya’da yaygin olan yaklasik 240 dilden
ve 285 milyon kisiden olusan bir dil ailesidir. Nil -Sahra dilleri, 100 dil arasinda 30 milyon
insan tarafindan konusulan, muhtemelen birbiriyle iliskili birka¢ aileden olusan bir gruptan
olusur. Nil-Sahra dilleri Cad, Etiyopya, Kenya, Nijerya, Sudan, Giliney Sudan, Uganda ve
Kuzey Tanzanya’daki etnik gruplar tarafindan konusulmaktadir. Nijer -Kongo dil ailesi, Sahra
alt1 Afrika’nin ¢ogunu kapsamaktadir. Dil sayis1 agisindan Afrika’nin en biiytik dil ailesidir ve
belki de diinyanin en biiyiik dil ailelerinden biridir. (Wolff, 2019, s. 326-381) Khoisan dilleri
birbiriyle ilgisi olmayan {i¢ aile ve iki izolattan olusan bir grup olusturur ve sayilar1 toplamda
yaklagik ellidir. Cogunlukla Giliney Afrika’da yaklagik 400.000 kisi tarafindan
konusulmaktadir. Khoisan dillerinin ¢ogu tehlike altindadir. Khoi ve San halklari, Afrika’nin
bu bolgesinin asil sakinleri olarak kabul edilir (The Language Gulper, 2017, s. 3-4).

Afrika devletleri agisindan Osmanli mirasi/ uygulamalart ve gelenegi Onemli bir

konudur. Osmanli Imparatorlugu, 14. yiizyildan 20. yiizyilin baslarma kadar varligin siirdiiren
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biiyiik bir imparatorluktu. Osmanli Imparatorlugu, Osmanl Tiirkleri tarafindan kurulmus olup,
Balkanlar, Orta Dogu ve Kuzey Afrika dahil olmak lizere genis bir cografyaya yayilmisti. Bu
nedenle, Osmanli Imparatorlugu’nun Afrika ile cesitli iliskileri ve etkilesimleri olmustur.
Osmanli Sultan1 II. Bayezid’in oglu olan Fatih Sultan Mehmed, 1517°de Memliik Sultanligini
fethederek Misir’1 Osmanli Imparatorlugu’na katt1. Bu, Osmanlilarin Kuzey Afrika’da etkin bir
sekilde yer almalarimi sagladi. Osmanli Imparatorlugu, Kuzey Afrika’da Tunus, Cezayir ve
Trablusgarp gibi bolgelerde Osmanli valileri tarafindan yonetilen eyaletlere sahipti. Bu
bolgeler, Osmanli Devleti’nin kontrolii altinda kaldi, ancak 6zerk bir sekilde yonetildi. Osmanli
Imparatorlugu, Kuzey Afrika’da Sudan ile de iliskiler kurmustur. Ancak Sudan, Osmanli
hakimiyetine tam anlamiyla tabi olmamis, genellikle kendi i¢inde bagimsizligini stirdiirmiistiir.
Osmanli Imparatorlugu, Dogu Afrika’da bugiinkii Somali, Eritre ve Cibuti bdlgeleriyle de bazi
iligskiler kurmustur. Ancak bu boélgelerdeki Osmanli etkisi, Kuzey Afrika'daki kadar belirgin
degildi. Osmanli Imparatorlugu, Afrika ile olan bu topraklari iizerinden ticaret yapma imkani
buldu. Ozellikle Misir, Osmanli Imparatorlugu’nun kuzey-giiney ticaret yollarinda énemli bir
konumda bulunuyordu. Osmanli Sultanlari, genellikle “Islam’mn Hiikiimdar1” [Halife] veya
“Misir Sultan1” gibi unvanlar kullanarak, Osmanli Devleti’nin Islam diinyasindaki liderlik
roliinii vurgulamislardir. Osmanli Imparatorlugu’nun Afrika’daki etkilesimleri, zaman iginde
degisiklik gdstermistir. Ancak Osmanli imparatorlugu’nun, Afrika kitasinda hem politik hem
de ticari agidan 6nemli bir aktor oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu tarihi iligkiler, gliniimiizde
bile bolgedeki bazi kiiltiirel ve tarihsel baglantilart etkilemistir. (Palabiyik, 2012, s. 187-212)
“Seyahatname” kitabinin yazar1 Evliya Celebi Afrika memleketleri hakkinda da sinirli da olsa

baz1 bilgiler vermektedir (Jarring, 1978, s. 775-780).

Osmanli Imparatorlugu, 14. yiizyildan 20. yiizyiln baslarna kadar varhgini siirdiiren
biliyiik bir imparatorluktu ve genis bir cografyaya yayilmisti. Osmanli medeniyeti, cesitli
kiiltiirleri, dinleri ve milletleri blinyesinde barindiran bir yapisinin yani sira kendine 6zgii bir
kiiltiir, sanat, mimari ve ydnetim gelenegine sahipti. Osmanli Imparatorlugu, farkl kiiltiirleri,
dinleri ve etnik gruplari iginde barmndiran bir yapiya sahipti. Imparatorluk, Miisliimanlar,
Hristiyanlar, Museviler ve diger inanglara mensup topluluklar1 kucakladi ve hosgorii politikasi
izledi. Osmanli Imparatorlugu, merkeziyetgi bir yapiya sahipti. Padisahin otoritesi, devletin en
tistlinde bulunurken, eyaletlerde valiler araciligiyla yerel yonetim uygulandi. Bu sistem, ¢esitli
etnik gruplarin ve topluluklarin bir arada yasamasina olanak tanimistir. Osmanli medeniyeti,
zengin bir sanat ve mimari gelenegine sahipti. Osmanli mimarisinde kubbe, minare ve
siislemeler 6nemli yer tutarken, ¢ini is¢iligi ve minyatiir sanat1 da 6ne ¢cikmistir. Topkap1 Saray1,

Yavuz Sultan Selim Camii, Siileymaniye Camii gibi eserler bu donemin mimari drnekleridir.
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Osmanli Imparatorlugu, kendi hukuk sistemine sahipti ve bu sistem biiyiik dlgiide Islam
hukukuna dayaniyordu. Kanunnameler ve fermanlar, devletin yasal temelini olusturdu. Ayrica,
millet sistemi ile farkli dinlere sahip topluluklar kendi i¢ hukuklarini uygulama yetkisine
sahipti. Osmanli Imparatorlugu, Osmanl Tiirkgesi olarak adlandirilan bir dil iizerine insa
edilmisti. Divan edebiyati, sairlerin ve yazarlarin eserlerini igeriyordu. Osmanli sarayinda
kullanilan resmi dil, Osmanlica idi, ancak farkli etnik gruplar kendi dillerini koruyabiliyordu.
Osmanl1 ordusu, yenigeri, sipahi ve kapikulu gibi 6zel birlikleri igeren disiplinli bir yapiya
sahipti. Bu askeri gili¢, imparatorlugun genislemesinde ve savaslarda etkili oldu. Osmanl
Imparatorlugu’nun ekonomisi, tarim, hayvancilik, ticaret ve el sanatlarma dayaniyordu.
Istanbul, Osmanli Imparatorlugu’nun ticaret merkezi olarak énemli bir rol oynadi. Osmanl
medeniyeti, cesitli donemler boyunca farkli doniisiimlere ugradi, ancak bu 6zellikler genel
olarak Osmanli Imparatorlugu’nun genel yapisini yansitmaktaydi. (Ramazan, 2014, s. 85-102)
Afrika’nin Osmanli deneyiminden almasi gereken biiylik dersler vardir. Belki de “ulus
devletler” yerine tekrar tiim diinya da “imparatorluklar ¢agina” doniilme imkan1 olsaydi daha
barig¢il ve 6zgiir bir diinya da yastyor olurduk. Gereksiz sinirlamalar ortadan kalkar boylece de
insanlar gercek seyahat 6zgiirliigiine kavusabilirdi. Bir sosyolog goziiyle imparatorluklarin

giiniimiizle mukayese edilmesi son derece yararli bir ¢alisma olurdu.

Somiirgeciligin sona ermesinin ardindan neredeyse tiim Afrika iilkeleri kita disindan
gelen resmi dilleri benimsedi, ancak bazi iilkeler yerli dilleri de (Svahili, Yoruba, Igbo ve Hausa
gibi) yasal olarak tanimistir. Bir¢ok iilkede hiikiimet, ticaret, egitim ve medya gibi kamusal
alanlarda iletisim icin Ingilizce ve Fransizca (bkz. Afrika Fransizcasi) kullanilmaktadir.
(Blommaert, 2007, s. 123) Arapca, Portekizce, Afrikanca ve Ispanyolca, kokenleri Afrika digina
uzanan ve bugiin milyonlarca Afrikali tarafindan hem kamusal hem de 6zel alanda kullanilan
dillere oOrnektir. italyanca, Afrika’daki eski Italyan kolonilerinde bazilar1 tarafindan
konusulmaktadir. Namibya’da eski bir Alman himayesi altinda oldugundan Almanca
konusulmaktadir. Toplamda Afrikalilarin en az beste biri eski somiirge dillerini konusmaktadir.
(Oluwole, 2021, s. 1-2) Afrika, biiyiik bir dil gesitliligine sahip olan ¢ok kiiltiirlii bir kitadir.
Afrika kitasinda ortalama olarak 1250 ila 2000 arasinda dil konusulmaktadir. Bu diller, genis
bir dil ailesi ve dil grubu yelpazesi i¢inde yer almaktadir. Sosyolinguistlerce Afrika dilleri
genellikle {i¢ biiyiik dil ailesine ayrilir: Nijer-Kongo dilleri, Afro-Asyatik diller ve Nilo-Sahra
dilleri. Nijer-Kongo Dilleri: Bu dil ailesi, Afrika’nin biiyiik bir kisminda konusulan dilleri
igerir. Yoruba, Igbo, Hausa, Swabhili gibi 6nemli diller bu dil ailesine aittir. Afro-Asyatik Diller:
Bu dil ailesine ait diller genellikle Kuzeydogu Afrika’da konusulur. Ornekler arasinda Arapga,

Hausa ve Somalice bulunur. Nilo-Sahra Dilleri: Bu dil ailesi, Sahra C6lii ¢evresinde konusulan
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dilleri igerir. Kanuri, Nubian ve Fur gibi diller bu gruba dahildir. Afrika dillerinin ¢ogu,
geleneksel olarak sozlii olarak iletilmistir ve yazili bir tarihleri yoktur. Ancak, giiniimiizde
bircok Afrika diline yazili bir form kazandirilmig ve egitim, medya ve resmi belgelerde
kullanilmaktadir. (Brenzinger, 2009, s. 37-38) Afrika’da dil ¢esitliligi sadece etnik gruplar
arasinda degil, aym1 etnik grup i¢inde de dnemlidir. Ornegin, Nijerya’da bir¢ok farkli dil
konusan etnik grup bulunmaktadir. Afrika’daki dil ¢esitliligi, kitanin zengin kiiltiirel mirasina
ve tarihine katkida bulunmaktadir. Ancak, baz1 dil gruplar1 tehlike altinda olabilir ve dil
kaybiyla sonuglanabilir. Bu nedenle dil koruma cabalari, dilbilim arastirmalart ve dil egitimi

onemlidir (Nettle, 1996, s. 403-438).

Afrika’da dinsel inanglarin dagilimi: Hiristiyanlik (%49), Islam (%42), Geleneksel
inanclar (%38), Digerleri (%1) seklindedir. (Zurlo, 2020, s. 3-4) En biiyiik kentsel alanlar olan:
Kahire, Lagos, Kinsasa, Johannesburg, Luanda, Hartum, Dariisselam, Abican, Iskenderiye,
Kigali, Nairobi, Cezayir, Cape Town, Kano, Dakar, Kazablanka, Addis, Ababa, Kampala gibi
niifusun yogun oldugu sehirlerde bu dinlere ait bir¢ok ibadet merkezi bulunmaktadir. Afrika’nin
demografik yapisi da son derece dikkat ¢ekicidir. Afrika’nin niifusu son 40 yilda hizla artt1 ve
dolayistyla nispeten gengtir. Afrika’nin bazi eyaletlerinde niifusun yarisindan fazlasi 25 yasin
altindadir. (APD, 2007, s. 1) Afrika’daki toplam insan sayis1 1950’de 229 milyondan 1990°da
630 milyona ¢ikmistir. (United Nations, 2013, s. 6-7) 2022 itibariyle Afrika’nin niifusu
1.393.676.444 kisidir. (United Nations, 2022, s. 1) Afrika’nin diger kitalar1 geride birakan
toplam niifusu oldukca yenidir; Afrika niifusu 1990°larda Avrupa’yi geride birakirken, Amerika
kitas1 2000 y1l1 civarinda geride kaldi; Afrika’nin hizli niifus artisinin, su anda niifusundan daha
biliylik olan iki iilkeyi [Hindistan ve Cin] hemen hemen ayni anda geride birakmasi
beklenmektedir. Ulkelere gore toplam Afrika niifusunun oran1 su sekildedir: Nijerya (%15,38),
Etiyopya (%8,37), Misir (%7,65), Kongo Demokratik Cumhuriyeti (%6,57), Tanzanya
(%4,55), Gliney Afrika (%4,47), Kenya (%3,88), Uganda (%3,38), Cezayir (%3,36), Diger
(%42,39). (Sado-Imodagbe, 2020, s.4) Afrika, diinya niifusunun 6nemli bir kismina ev sahipligi
yapan biliylik bir kitadir. Ancak, Afrikanin demografik ozellikleri iilkeden iilkeye biiyiik
farkliliklar gosterir. Afrika, diinya niifusunun biiyiik bir kismini olusturur. 2022 itibariyle
Afrika’nin niifusu, 1.3 milyarin {izerindedir ve bu rakam diinya niifusunun yaklasik %16’sin1
temsil eder. Afrika’nin niifusu gengtir. Birgok Afrika {ilkesinde geng niifus orani yiiksektir ve
15 yas altindaki ¢ocuklarin orani genellikle yiiksektir. Afrika genel olarak kirsal alanlarda
yasayan bir niifusa sahiptir. Ancak, sehirlesme hizla artmaktadir ve birgok biiyiik sehir hizla
bliyiimektedir. Afrika, cok sayida etnik gruba ev sahipligi yapmaktadir. Her bir etnik grup,

kendi dilini, kiiltiiriinii ve geleneklerini korur. Afrika, ¢ok sayida dil konusulan bir kitadir. Dil
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cesitliligi, etnik ¢esitlilikle paralel olarak devam eder. Afrika tilkeleri arasinda biiyilik ekonomik
farkliliklar vardir. Bazi iilkeler hizla kalkinmakta ve ekonomileri biiyiimekteyken, digerleri
daha fazla zorlukla karsilagmaktadir. Afrika’da saglik kosullari iilkeden iilkeye biiyiik
farkliliklar gosterir. Bazi1 bolgelerde saglik altyapisi yetersiz olabilir ve temel saglik
hizmetlerine erisim smirli olabilir. Bu genel bilgiler, Afrika’nin demografik O6zellikleri
hakkinda genel bir bakis sunmaktadir. Ancak, her bir Afrika lilkesinin kendine 6zgii demografik
ozellikleri ve sosyo-ekonomik durumu vardir (Guengant ve May, 2013, s. 215-267).

Afrika, bliylik bir dini ¢esitlilige ev sahipligi yapan bir kitadir. Afrika’da birgok farkl
etnik grup ve kiiltiir bulundugu icin, kitada cesitli dinler ve geleneksel inang sistemleri
mevcuttur. islam; Kuzey Afrika’da, Sahel bolgesinde ve Dogu Afrika’da 6nemli bir Miisliiman
niifus bulunmaktadir. Ozellikle Cezayir, Misir, Nijerya, Sudan ve Fas gibi iilkelerde Islam,
biiylik bir dini etki ve niifusun ¢gogunlugunu olusturabilir. Hristiyanlik; Bati Afrika’da, Giiney
Afrika’da ve bazi Dogu Afrika iilkelerinde Hristiyanlik 6nemli bir dinidir. Katolik, Protestan
ve Ortodoks mezhepleri bu bolgelerde yaygindir. (Chidester, 2003, s. 261-278) Nijerya,
Etiyopya, Demokratik Kongo Cumhuriyeti ve Giiney Afrika gibi iilkelerde Hristiyan niifus
yogundur. Geleneksel Afrika Dinleri; Afrika’da birgcok etnik grup kendi geleneksel inang
sistemlerine sahiptir. Bu sistemler genellikle yerel tanrilar, doga ruhlar1 ve atalarin ruhlarina
dayanir. Bu dinler genellikle samanizm ve animizm 6gelerini i¢erir. Hinduizm ve Budizm; Hint
Okyanusu’ndaki bazi adalarda ve Giliney Afrika’da, kiiciik Hindu ve Budist topluluklart
bulunabilir. Ornegin, Mauritius ve Seyseller gibi iilkelerde bu dinlerin takipgileri mevcuttur.
Bahailik; Baz1 Afrika iilkelerinde Bahailik de bir dindir. Bu din, diinya capinda c¢esitli
kiiltiirlerden takipgilere sahiptir. Afrika’da dinler genellikle bir arada yasar ve bircok kisi
geleneksel inang sistemleriyle diger dinleri birlestirir. Bu dini cesitlilik, kitanin kiiltiirel
zenginligini ve tarihini sekillendirmistir. Ayrica, bu dinler genellikle sosyal normlari, térenleri

ve gelenekleri belirlemede 6nemli bir rol oynar (Hackett, 2000, s. 102-114).

Afrika, biiyiik bir etnik, dil ve kiiltiirel ¢esitlilige sahip olan genis bir kitadir. Her bir
bolge ve iilkede farkli gelenekler, ritiieller, sanat formlar1 ve yasam tarzlari bulunmaktadir.
Afrika kiiltiirdi, kitanin tarthini, cografyasini, etnik gruplarini ve toplumsal yapisin1 yansitan bir
zenginlik tasir. Afrika, binlerce etnik grubu barindiran bir kita olarak etnik ¢esitlilik agisindan
oldukca zengindir. Her etnik grup kendi dilini, geleneklerini, ritiiellerini ve kiyafetlerini korur.
Afrika, birbirinden farkli dillerin konusuldugu bir kitadir. Her dil, o dilin konusuldugu
toplulugun kiiltiiriinii yansitarak kendi benzersiz 6zelliklerine sahiptir. Afrika, 6zgilin sanat ve
el sanatlar1 gelenegine sahiptir. Ahsap oymaciligi, dokuma, seramik isciligi, resim ve miizik

gibi sanat formlari, kitanin farkli bolgelerinde gelismistir. Dans ve miizik, Afrika kiiltiiriiniin
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onemli bir parcasidir. Geleneksel danslar, genellikle topluluk etkinlikleri, torenler ve
kutlamalarda yer alir. Afrika’nin ¢esitli miizik tiirleri de diinya ¢apinda taninmistir. Her etnik
grup kendi geleneksel kiyafetlerine sahiptir. Renkler, desenler ve kumaslar genellikle etnik
kimligi ve sosyal durumu yansitir. Geleneksel kiyafetler, ozellikle 6zel etkinliklerde ve
torenlerde giyilir. Afrika’da bir¢ok geleneksel toren ve ritiiel bulunmaktadir. Bunlar genellikle
gecis ritlielleri, diigiinler, hasat kutlamalar1 ve inang sistemleriyle ilgilidir. Afrika kiiltiirtinde
sOzlli gelenekler 6nemli bir yer tutar. Hikayeler, efsaneler ve destanlar, bir nesilden digerine
aktarilir. Bu sozlii gelenekler, topluluklari bir arada tutan ve degerleri ileten 6nemli bir aragtir.
Afrika kiltiirli, kitanin zengin tarihini ve ¢esitli topluluklarini i¢inde barindiran bir mozaiktir.
Bu kiiltiir, gliniimiizde modernlesme ve kiiresellesme etkisi altinda olsa da geleneksel degerleri

ve dgeleri biiyiik ol¢lide korumaktadir (Idang, 2015, s. 97-111).

5. AFRIKA ULKELERI ve HALKLARININ SOSYOLOJiSI

Afrika sosyolojisi, kitanin toplumsal yapilari, iligkileri, kiiltiirel dinamikleri ve sosyal
degisimleri tizerine odaklanan bir alani ifade eder. Afrika’nin genis cografyasi ve etnik
cesitliligi, sosyolojik acgidan biiyiik bir zenginlik sunar. Afrika, binlerce etnik grubu ve dil
konusulan bir¢ok toplulugu igerir. Bu etnik ¢esitlilik, toplumsal yapilar1 ve iligkileri 6nemli
olgtide etkiler. Etnik gruplar arasinda geleneksel liderlik, aile yapilar1 ve sosyal normlar farklilik
gosterebilir. Afrika’da bircok bolgede kabileler ve topluluklar arasi iliskiler 6nemlidir. Aile,
kabile ve topluluk baglar1 genellikle bireylerin sosyal kimligini belirlemede etkilidir. Afrika’da
kentsel ve kirsal alanlar arasinda 6nemli sosyolojik farkliliklar bulunmaktadir. Sehirlesme
stireci, geleneksel yasam tarzlarina ve sosyal normlara meydan okuyabilir ve yeni toplumsal
dinamiklere yol acabilir. Afrika’nin birgok bolgesinde sosyal degisim ve modernlesme siirecleri
yasanmaktadir. Bu, ekonomik, teknolojik ve kiiltiirel degisimleri beraberinde getirirken,
geleneksel degerlerle yeni normlar arasinda bir denge olusturma cabalarini da igerir. Egitim,
sosyal hareketlilik i¢in 6nemli bir faktordiir. Afrika’da egitim diizeyi, toplum i¢indeki bireylerin
sosyal statiislinii belirlemede etkili olabilir. Cinsiyet rolleri, Afrika toplumlarinda énemli bir
sosyolojik konudur. Baz1 bolgelerde cinsiyet esitsizligi ve feminizm hareketleri 6n plana ¢ikar.
Din, Afrika’nin sosyolojik yapisinda énemli bir rol oynar. Islam, Hristiyanlik, geleneksel yerel
inanglar ve diger dinler, topluluklar arasinda farkli sosyal normlar sekillendirir. Afrika’da gog,
toplumsal kimlik {izerinde énemli bir etki yapabilir. Gog, etnik gruplar arasinda, kirsal ve
kentsel alanlar arasinda ve ulusal sinirlar i¢cinde farkli kimlik dinamiklerine yol agabilir. Afrika
sosyolojisi, kitanin karmasikligini anlamak ve sosyal degisimle basa ¢ikmak i¢in 6nemli bir

arastirma alanidir. Bu alandaki g¢aligmalar, sosyal bilimcilerin, hiikiimetlerin ve topluluk
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liderlerinin kitadaki toplumsal sorunlar1 anlamalarina ve c¢ozmelerine yardimci olabilir

(Magubane, 1999, s. 10-20).

Nijerya, Afrika’nin en kalabalik iilkelerinden biridir ve biiyiik bir etnik, kiiltiirel ve dini
cesitlilige sahiptir. Bu ¢esitlilik, Nijerya sosyolojisinin karmasikligini artirir. Nijerya, 250’den
fazla etnik grubu ic¢inde barindiran bir iilkedir. Biiyiik etnik gruplar arasinda Hausa-Fulani,
Yoruba ve Igbo 6ne ¢ikar. Her bir etnik grup kendi dilini, kiiltliriinii ve geleneklerini korur.
Nijerya’da 500°den fazla dil konusulmaktadir. Resmi dil Ingilizce olsa da Hausa, Yoruba, Igbo
ve diger birgok yerel dil giinliik yasamda yaygin olarak kullanilir. Nijerya’da Islam, Hristiyanlik
ve geleneksel dinler dnemli bir sekilde varhigin siirdiiriir. Kuzeyde genellikle islam, Giineyde
ise Hristiyanlik daha yaygindir. Bu dini ¢esitlilik, toplum i¢inde c¢esitli dinamikleri etkiler.
Nijerya, biiyiik ve gelismis sehirlere sahip olmasina ragmen kirsal alanlarda yasayan niifusun
biiytik bir kismina ev sahipligi yapar. Sehirlesme, kentsel ve kirsal toplumlar arasinda sosyal
ve ckonomik farkliliklara neden olabilir. Nijerya’da egitim diizeyi, genellikle sosyal
hareketlilik ve ekonomik basar1 ile baglantilidir. Egitim, bireylerin sosyal statiilerini
belirlemede 6nemli bir faktordiir. Cinsiyet rolleri, Nijerya toplumunda 6nemli bir sosyolojik
konudur. Kadin haklari, egitim ve cinsiyet esitsizligi konularinda gesitli topluluklar arasinda
farkl1 yaklagimlar bulunabilir. Nijerya’da siyaset, etnik gruplar arasindaki iliskileri
sekillendiren 6nemli bir faktordiir. Etnik aidiyet, siyasi tercihleri etkileyebilir ve zaman zaman
siyasi g¢atigmalara yol agabilir. Nijerya, geleneksel kiiltliriinli siirdiirlirken modernlesme
siirecleriyle de karsilagmaktadir. Bu, kirsal ve kentsel alanlar arasinda yasam tarzlar1 ve degerler
konusunda bazi ¢atigsmalara neden olabilir. Nijerya sosyolojisi, bu karmasikliklar1 anlamak ve
cesitli topluluklarin ihtiyaclarina cevap vermek amaciyla yapilan arastirmalar ve ¢alismalarla
sekillenir. Ulkedeki sosyal dinamikler, ekonomik gelismeler ve siyasi siirecler, Nijerya nin

sosyolojik yapisini etkileyen 6nemli faktorlerdir (Akiwowo, 1964, s. 155-163).

Etiyopya, Dogu Afrika’da yer alan bir lilkedir ve zengin tarihi, kiiltiirel ¢esitliligi ve
etnik gruplartyla dikkat ¢eker. Etiyopya sosyolojisi, bu ¢esitlilik ve lilkenin ge¢miste yasadigi
politik, ekonomik ve sosyal degisimlerin etkisi altinda sekillenir. Etiyopya, etnik agidan ¢esitli
bir yapiya sahiptir. Oromo, Amhara, Tigray, Somali, Afar gibi farkli etnik gruplar
bulunmaktadir. Bu etnik gruplar kendi dil, kiiltiir ve geleneklerini korur. Etiyopya, 80’den fazla
dilin konusuldugu bir iilkedir. Amharca, resmi dil olup, diger 6nemli diller arasinda Oromo,
Tigrinya, Somali ve Afar bulunmaktadir. Etiyopya’da Islam ve Hristiyanlik énemli dinler
arasindadir. Ortodoks Hristiyanlik, Etiyopya’nin tarthinde énemli bir rol oynamistir. Ayrica,
Islam topluluklar1 da 6zellikle dogu bélgelerinde yasar. Etiyopya’da niifusun biiyiik bir kism1

kirsal bolgelerde yasar ve tarim ile ugrasir. Ancak, kentsel alanlardaki niifus da giderek
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artmaktadir, ozellikle baskent Addis Ababa gibi biiylik sehirlerde. Egitim, toplumsal
hareketlilik i¢in 6nemli bir faktordiir. Egitim diizeyi genellikle sosyal statiiyii belirlemede etkili
olabilir. Etiyopya, etnik gruplar arasinda bir federal yapiya sahip bir iilkedir. Ancak, zaman
zaman politik sorunlar etnik aidiyetle baglantili olabilir. Etiyopya, geleneksel kiiltiiriinii
siirdiirmeye c¢alisirken, modernlesme siirecleriyle de karsilasmaktadir. Bu, kirsal ve kentsel
alanlar arasinda yasam tarzlari ve degerler konusunda bazi catismalara neden olabilir.
Etiyopya’da cinsiyet rolleri, toplumun farkli bdlgelerinde ve etnik gruplarinda farklilik
gosterebilir. Kadin haklart ve cinsiyet esitligi konularinda gesitli topluluklar arasinda farkl
yaklagimlar bulunabilir. Etiyopya sosyolojisi, iilkenin ge¢misindeki olaylar, kiiltiirel miras ve
sosyal yapilar1 anlamak ve bu faktorleri sekillendiren dinamikleri analiz etmek i¢in 6nemli bir
alandir. Ulkede gergeklesen sosyal degisimler, ekonomik gelismeler ve siyasi olaylar,

Etiyopya’nin sosyolojik yapisini etkileyen temel faktorlerdir (Fleming, 1976, s. 4-17).

Misir, Orta Dogu’nun kuzeydogusunda bulunan, zengin tarihi ve kiiltiirel gegmisi olan
bir lilkedir. Misir'in sosyolojisi, toplumun yapisini, kiiltiirel 6zelliklerini, sosyal normlarini,
ekonomik kosullarin1 ve siyasi dinamiklerini anlamay1 amagclar. Ancak, unutulmamasi gereken
bir nokta, sosyolojinin her {ilkede ¢ok yonlii ve karmasik bir alan oldugudur. Misir, biiyiik bir
niifusa sahip olan bir {iilkedir ve niifus yogunlugu genellikle Nil Nehri’nin vadisinde
yogunlasmistir. Geng¢ niifusun orani yiiksektir, bu da iilkedeki gen¢ issizlik sorununu
etkileyebilir. Islam, Misir’in resmi dini ve toplumun énemli bir bilesenidir. (Ibrahim, 1997, s.
547-551) Bu, giinliik yasami, aile yapisini1 ve sosyal normlari etkiler. Misir, zengin bir kiiltiirel
mirasa sahiptir; antik Misir doneminden kalma birgok kiiltiirel 6ge hala etkilesimdedir. Aile,
Misir toplumunun temel birimi olarak kabul edilir. Aile baglar1 genellikle giicliidiir ve genis
aile yapilar1 yaygindir. Toplum, geleneksel cinsiyet rollerine siki sikiya baglidir; ancak, zaman
icinde degisen ekonomik kosullar ve egitim diizeyi, bu rollerde degisimlere yol agmuistir.
Misir’da egitim sistemi, kentsel ve kirsal alanlar arasinda farklilik gosterebilir. (Dunham &
Lutfiyya, 1971, s. 181) Sehirlerdeki okullar genellikle daha iyi kaynaklara sahiptir.
Yiiksekogrenim, genellikle 6grencilerin sectikleri kariyer yollarina gore belirlenen 6grenci
sinavlarina dayanir. Misir, karmagsik bir ekonomik yapiya sahiptir ve kentsel ve kirsal alanlar
arasinda ekonomik esitsizlik goriilebilir. Sosyal adalet, yoksullukla miicadele, issizlik ve diger
sosyal konular, toplumun 6nemli bir giindemini olusturabilir. Misir’in siyasi tarihi, g¢esitli
donemlerde monarsi, askeri yonetim ve demokratiklesme c¢abalarimi icerir. Ulkede siyasi
istikrarsizlik ve toplumsal protestolar da yasanmistir. Misir’in sosyolojisi, gecmiste ve

giinlimiizdeki olaylar, kiiltiirel dinamikler ve ekonomik kosullar gibi bir dizi faktérden etkilenir.
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Ayrica, toplumun farkli kesimleri arasinda gesitli goriisler ve deneyimler bulunabilir (Said,

2021, s. 1-13).

Kongo Demokratik Cumhuriyeti, Orta Afrika’da bulunan ve zengin dogal kaynaklara
sahip olan bir iilkedir. Ancak, tarihsel olarak i¢ savaslar, siyasi istikrarsizlik ve ekonomik
sorunlar gibi ¢esitli zorluklarla karsi karsiya kalmistir. Kongo Demokratik Cumhuriyeti’nin
sosyolojisi, bu karmasikliklar1 anlamay1 ve toplumun yapisini incelemeyi amaglar. Kongo
Demokratik Cumhuriyeti, cok sayida etnik gruba ev sahipligi yapmaktadir. Bu etnik gruplar
arasinda Bakongo, Luba, Lunda, Hutu ve Tutsi gibi biiyiik gruplar bulunmaktadir. Bu etnik
cesitlilik, toplumun sosyal dokusunu etkiler. Ulke, tarihsel olarak i¢ savaslar, isyanlar ve siyasi
catigmalar yasamistir. Bu durum, toplum iizerinde derin etkiler birakmis ve toplumun
sosyolojik yapisini sekillendirmistir. Etnik ayriliklar ve siyasi c¢ekismeler, toplumun bir
bolgesinden digerine farkli deneyimlere neden olmustur. Kongo Demokratik Cumhuriyeti,
dogal kaynaklar bakimindan zengin olmasina ragmen, ekonomik sorunlarla karsi karstyadir.
Yolsuzluk, kaynaklarin kétii yonetimi ve dis miidahale gibi faktorler, ekonomik istikrarsizliga
katkida bulunmustur. Ekonomik sorunlar, toplumun genis kesimlerini etkilemis ve sosyal
esitsizliklere neden olmustur. Egitim ve saglik hizmetleri genellikle kisitlidir. Bu durum,
toplumun genis kesimlerinin egitim ve saglik sorunlartyla basa ¢ikmasini zorlastirmaktadir.
Egitim ve saglik alanindaki zorluklar, toplumun genel refah diizeyini etkiler. Kongo
Demokratik Cumhuriyeti’nde toplumsal normlar ve degerler, etnik gruplara, cografi bolgelere
ve yerel geleneklere bagl olarak gesitlilik gosterir. Geleneksel inanglar ve ritiieller, toplumun
kiiltiirel yapisini gii¢lendirir. Son yillarda, sivil toplum kuruluslar ve aktivist gruplar, toplumsal
degisim ve adalet i¢in ¢aba sarf etmektedir. Bu gruplar, insan haklari, demokrasi ve ekonomik
adalet gibi konularda ¢aligmaktadir. Kongo Demokratik Cumhuriyeti’nin sosyolojisi, iilkenin
karmasik tarihinden, etnik ¢esitliliginden, ekonomik zorluklarindan ve siyasi durumundan
kaynaklanan bir dizi faktorden etkilenir. Bu faktorler, toplumun giinliikk yagamini, degerlerini

ve deneyimlerini sekillendirir. (Van der Bracht vd. 2017, s. 336-355)

Tanzanya, Dogu Afrika’da bulunan bir tilkedir ve zengin kiiltiirel ¢esitliligi, biiyiik etnik
gruplar1 ve dogal giizellikleri ile dikkat ¢eker. Tanzanya’nin sosyolojisi, lilkenin tarihinden,
kiiltiirel yapisindan, ekonomik durumundan ve diger birgok faktorden etkilenir. Tanzanya,
cesitli etnik gruplara ev sahipligi yapmaktadir. Biiyiik etnik gruplar arasinda Sukuma, Chaga,
Haya, Nyamwezi, Hadzabe ve Zaramo gibi gruplar bulunmaktadir. Bu etnik cesitlilik,
Tanzanya’nin kiiltiirel zenginligini ve toplumsal dokusunu olusturur. (Reuster-Jahn & KieBling,
2006, s. 5-16) Tanzanya’da resmi diller Kiswahili ve Ingilizce’dir. Kiswahili, iilkenin

birlestirici dili olarak 6nemli bir rol oynar. Farkli etnik gruplar kendi aralarinda da ¢esitli yerel
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dilleri konusur. Tanzanya’da genellikle genis aile yapilar1 goriiliir. Aile baglar1 genellikle
giicliidiir ve aile toplulugu 6nemlidir. Toplumun biiyiik bir kismi kirsal kesimde yasamaktadir,
bu da geleneksel yagam tarzlarini siirdiirmelerine katkida bulunur. Tanzanya’da egitim sistemi,
temel egitimden iiniversite diizeyine kadar genis bir yelpazede yer alir. Ancak, kirsal
bolgelerdeki okullarin sehirlerdekilere kiyasla daha sinirli kaynaklara sahip olabilecegi bir
gergektir. Son yillarda, hiikiimet egitime daha fazla yatirim yapmis ve okuryazarlik oranlari
artmistir. Tanzanya ekonomisi tarim, madencilik ve hizmet sektorlerine dayanir. Tarim,
iilkedeki niifusun biiylik bir kismini gecindirir. Gelir esitsizligi, kirsal ve kentsel bolgeler
arasinda farklilik gosterir. Tanzanya’da din, toplumun 6nemli bir bilesenidir. islam ve
Hristiyanlik yaygin olarak pratik edilir, ancak yerel geleneksel inanglar da devam etmektedir.
Din, toplumun giinliik yasamini ve kiiltiirel uygulamalarini etkiler. Tanzanya’da sivil toplum
kuruluslari, egitim, saglik ve ¢evre gibi konularda ¢esitli projeler yiiriitmektedir. Bu kuruluslar,
toplumsal degisim ve kalkinma icin ¢aba sarf eder. Tanzanya’nin sosyolojisi, tarihsel, kiiltiirel
ve ekonomik faktdrlerin etkilesimiyle sekillenir. Geleneksel degerlerin modern yasamla nasil
etkilesime girdigi ve iilkenin gelecekteki sosyal dinamikleri, Tanzanya’nin sosyolojik yapisini

anlamak i¢in 6nemli unsurlardir. (Hartmann, 1983, s.7-12)

Gliney Afrika Cumhuriyeti (Gliney Afrika), kita lizerindeki en gelismis ekonomiye
sahip olan ve etnik, kiiltiirel ve dil ¢esitliligi ile dikkat ¢ceken bir iilkedir. Ancak, tarihsel olarak
apartheid politikalar1 nedeniyle biiyiik sosyal ve ekonomik esitsizliklere sahne olmustur. Giiney
Afrika Cumhuriyeti'nin sosyolojisi, bu karmagikliklart anlamay1 amaglar. Gliney Afrika, on bir
resmi dil ve birgok etnik gruba ev sahipligi yapmaktadir. Zulu, Xhosa, Afrikaans, Ingilizce ve
Setswana gibi diller konusulmaktadir. Etnik ¢esitlilik, Giliney Afrika toplumunun kiiltiirel
zenginligini olusturur, ancak ayni zamanda bazi etnik gruplar arasinda tarih boyunca yasanan
gerilimlere de isaret eder. Apartheid donemi, 1994 yilinda sona erdi, ancak bu dénemin etkileri
hala hissedilmektedir. (Hare & Savage, 1979, s. 329-350) Apartheid, irk temelli ayrimcilik
politikalarmi igeriyordu ve toplumu ciddi sekilde bolerek sosyal esitsizligi derinlestirdi. Post-
apartheid doneminde, tilkede 1rksal baris ve toplumsal uyum i¢in gesitli ¢abalar ve politikalar
uygulanmistir. Yoksulluk, 6zellikle kirsal bolgelerde ve gecekondu alanlarinda daha belirgin
bir sorundur. Giiney Afrika’da egitim sistemi, baz1 bolgelerde oldukca gelismisken, diger
bolgelerde smirli imkanlara sahiptir. Apartheid doneminde irksal ayrimeilik, egitimde de
belirgin bir rol oynamigtir. Egitimdeki esitsizlikler, toplumun geng¢ neslinin esitsiz firsatlarla
karsilasmasina neden olabilir. Giiney Afrika, HIV/AIDS salgini ile miicadele etmektedir. Saglik
hizmetlerine erisimdeki esitsizlikler ve salgmin etkileri, toplumun genel saglhigini

etkilemektedir. Giiney Afrika’da cesitli dinler ve kiiltiirler bir arada yasar. Hristiyanlik, Islam,
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Hinduizm ve geleneksel Afrika dinleri bu ¢esitliligi olusturur. Kiiltiirel etkilesim ve cesitlilik,
Giiney Afrika'nin sosyolojik dokusunu zenginlestirir. Gliney Afrika’da siyasi dinamikler, farkli
etnik gruplar arasindaki iliskileri ve toplumsal yapiy1 etkiler. Siyasi partiler, demokratik
stirecler ve yonetim politikalari, toplum {izerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Gliney Afrika’nin
sosyolojisi, gecmisteki irksal ayrimcilik politikalarinin mirasi, post-apartheid dénemindeki
toplumsal degisim cabalar1 ve giincel sosyal dinamiklerle birlikte degerlendirilmelidir. Bu

faktorler, tilkedeki toplumsal yapiy1 ve iliskileri sekillendirmektedir. (Lever, 1981, s. 249-262)

Kenya, Dogu Afrika’da bulunan ve etnik, kiiltiirel ve dil ¢esitliligi ile dikkat ¢eken bir
iilkedir. Kenya'nin sosyolojisi, tarihsel gelismelerden, etnik gruplarin etkilesiminden, ekonomik
durumdan ve diger bircok faktdrden etkilenir. Kenya, 40’tan fazla etnik gruba ev sahipligi
yapmaktadir. Kikuyu, Luo, Luhya, Kamba ve Maasai gibi biiyiik etnik gruplar bulunmaktadir.
(Gayapersad vd. 2020, s. 3-8) Bu etnik ¢esitlilik, {ilkenin kiiltiirel zenginligini olusturur, ancak
ayn1t zamanda etnik aidiyetin siyasi ve sosyal dinamikleri etkiledigi durumlar1 da yaratir.
Kenya’da egitim sistemi, temel egitimden liniversite diizeyine kadar genis bir yelpazede yer
alir. Ilk ve orta dgretim {icretsiz ve zorunludur. Universite egitimi genellikle biiyiik sehirlerde
daha yaygindir ve kirsal bolgelerdeki okullar sinirli kaynaklara sahip olabilir. Kenya’nin
ekonomisi tarim, hizmetler ve sanayi sektorlerine dayanmaktadir. Tarim, ozellikle kirsal
kesimde yasayan niifus i¢cin 6nemlidir. Sehirlerdeki biiylime ve ekonomik firsatlar, kirsal ve
kentsel bolgeler arasindaki ekonomik esitsizlikleri etkiler. Kenya, ¢ok partili demokratik bir
sistemle yonetilen bir iilkedir. Ancak, siyasi istikrarsizlik, se¢cimle ilgili anlagmazliklar ve etnik
siyaset gibi zorluklar yasanmistir. Etnik gruplar arasindaki siyasi rekabet ve aidiyet, tilkedeki
siyasi dinamikleri etkiler. Kenya’da saglik hizmetlerine erisim, kirsal ve kentsel alanlar
arasinda farklilik gosterir. HIV/AIDS ve diger bulasici hastaliklar, saglik sistemine énemli bir
zorluk teskil eder. Saglk esitsizlikleri, genellikle ekonomik durum, cografi konum ve etnik
aidiyet gibi faktdrlere bagh olarak degisir. Kenya’da Islam, Hristiyanlik ve yerel geleneksel
inanglar gibi farkli dinler bir arada varhigini siirdiirmektedir. Kiiltiirel etkilesim ve cesitlilik,
Kenya'nin sosyolojik yapisimi sekillendiren 6nemli unsurlardan biridir. Kenya’nin ¢evresel
zenginlikleri ve ekosistemleri, tarim, ormancilik ve diger faaliyetlerle tehdit altindadir. Bu
durum, kirsal topluluklari ve dogal kaynaklara bagimli olanlari etkiler. Kenya’nin sosyolojisi,
tilkenin tarihsel ge¢misi, etnik ¢esitliligi, ekonomik yapisi ve diger faktorlerin bir
kombinasyonuyla sekillenir. Ulkedeki toplumsal dinamikler, etnik gruplar arasindaki etkilesim,
ekonomik esitsizlikler ve diger sosyal konular, Kenya'nin sosyolojik yapisim1 anlamak i¢in

onemlidir. (Osamba, 2000, s. 11-37)
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Uganda, Orta Afrika’da bir iilkedir ve etnik, kiiltiirel ve dil ¢esitliligi ile dikkat ¢eker.
Uganda'nin sosyolojisi, tarihi, etnik gruplar arasindaki iligkiler, ekonomik durum ve diger
bircok faktdrden etkilenir. Uganda, birgok etnik gruba ev sahipligi yapmaktadir. Buganda,
Ankole, Acholi, Lango ve Langi gibi biiylik etnik gruplar bulunmaktadir. Bu etnik ¢esitlilik,
iilkenin kiiltiirel zenginligini olusturur, ancak tarih boyunca bazi etnik gruplar arasinda
gerilimlere de neden olabilir. Uganda’da Hristiyanlik, islam ve yerel geleneksel inanglar bir
arada varligini siirdiirmektedir. Din, toplumun birlestirici bir 6gesidir. Kiiltiirel pratikler ve
gelenekler, toplumun giinliik yasamini etkiler ve farkli etnik gruplar arasinda benzersiz
ozellikler bulunur. Uganda’da egitim sistemi, temel egitimden tiniversite diizeyine kadar genis
bir yelpazede yer alir. Egitimdeki esitsizlikler, kirsal ve kentsel bolgeler arasinda farklilik
gosterebilir. Universite egitimi genellikle biiyiik sehirlerde daha yaygindir. (Kasumba, 2013, s.
122-143) Uganda’nin ekonomisi tarim, hizmetler ve sanayiye dayanmaktadir. Tarim, 6zellikle
kirsal kesimde yasayan niifus i¢in hayati oneme sahiptir. Gelir esitsizligi, ozellikle kirsal
bolgelerde, ekonomik yapida belirgin bir sorundur. Uganda’da saglik hizmetlerine erisim, kirsal
ve kentsel alanlar arasinda farklilik gosterir. HIV/AIDS, sitma ve diger bulasici hastaliklar,
saglik sistemine dnemli bir zorluk teskil eder. Saglik esitsizlikleri, genellikle ekonomik durum,
cografi konum ve etnik aidiyet gibi faktorlere bagl olarak degisir. Uganda’da siyasi durum
zaman icinde degisiklik gostermistir. Bazi donemlerde siyasi istikrar olmus, ancak diger
donemlerde siyasi ¢atigsmalar yasanmistir. Siyasi liderlik, toplumsal dinamikleri ve iilkenin
yonetimini etkiler. Uganda’nin ¢evresel zenginlikleri, ormancilik, tarim ve diger faaliyetlerle
tehdit altindadir. Bu durum, kirsal topluluklar1 ve dogal kaynaklara bagimli olanlar1 etkiler.
Uganda’nin sosyolojisi, tilkenin tarihi, kiiltiirel ¢esitliligi, ekonomik yapisi ve diger faktorlerle
sekillenir. Ulkedeki toplumsal dinamikler, etnik gruplar arasindaki etkilesim, ekonomik
esitsizlikler ve diger sosyal konular, Uganda'nin sosyolojik yapisin1 anlamak i¢in énemlidir.

(Heyneman, 1976, s. 200-211)

Cezayir, Kuzey Afrika’da yer alan bir iilkedir ve zengin bir tarihsel gegmise, kiiltiirel
cesitlilige ve cografi zenginliklere sahiptir. Cezayir’in sosyolojisi, iilkenin tarihi, etnik yapisi,
dini dinamikler, ekonomik kosullar ve diger bir¢ok faktorden etkilenir. Cezayir, Araplar,
Berberiler ve diger etnik gruplara ev sahipligi yapmaktadir. Bu etnik gruplar arasinda kiiltiirel
ve dil farkliliklar1 bulunmaktadir. Arap¢a ve Berberice resmi dillerdir, ancak Fransizca da
yaygin olarak konusulur. islam, Cezayir’in resmi dini ve toplumun énemli bir bilesenidir. islam
kiiltiirti, geleneksel degerler ve dini pratikler, Cezayir’in sosyolojisini etkiler. Berber kiiltiirti,
ozellikle kabile topluluklarinda, 6nemli bir rol oynar. Cezayir, Fransiz somiirgeciligi altinda

uzun yillar yasamig ve 1962’de bagimsizligim1 kazanmistir. Bagimsizlik miicadelesi ve
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sonrasindaki silireg, Cezayir'in sosyal yapisimi etkilemistir. Bagimsizlik sonrasinda, iilkede
sosyalist ve Islamci etkilerin bir arada varligini siirdiirmesi gibi dinamikler dnemlidir.
Cezayir’deki egitim sistemi, temel egitimden tiniversite diizeyine kadar genis bir yelpazede yer
alir. Fransizca egitim sistemi, iilkedeki egitimde etkili bir role sahiptir. Egitimdeki esitsizlikler,
kirsal ve kentsel bolgeler arasinda ve sosyal siiflar arasinda goriilebilir. Cezayir ekonomisi,
enerji sektoriindeki petrol ve dogalgaz kaynaklarina dayanmaktadir. Ekonomik kalkinma ve
gelir dagilimindaki esitsizlikler, sosyal yapmn bir parcasidir. Issizlik, gen¢ niifus arasinda
onemli bir sorun olarak one ¢ikar. Cezayir, uzun siireli tek parti hiikiimeti ve siyasi istikrarsizlik
donemleri yasamistir. Son yillarda iilkede siyasi degisim cabalar1 ve halkin katilim1 artmistir.
Siyasi ¢atigmalar ve hiikiimetle muhalefet arasindaki dinamikler, sosyolojiyi etkilemektedir.
Cezayir’de aile baglar genellikle giicliidiir. Geleneksel normlar ve degerler, toplumun giinliik
yasamini etkiler. Cezayir’in sosyolojisi, tarihsel ge¢misi, etnik c¢esitliligi, dini etkileri,
ekonomik kosullar1 ve siyasi dinamikleri igerir. Bu faktorler, iilkenin toplumsal yapisint ve

halkin giinliik yasamini sekillendirir (Korsten & English, 2018, s. 1-13).
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6. SONUC

Afrika caligmalari, ozellikle de kitanin kiltlirleri ve toplumlar1 iizerine yapilan
caligmalardir. (Jeolojisi, cografyasi, zoolojisi, antropolojisi, sosyolojisi vb.). Bu alan,
Afrika’nin tarihi ve demografisi gibi (somiirge dncesi, somiirge sonrasi) ¢alismalarini igerir.
Afrika arastirmalart uzmanina genellikle “Afrikaist” denir. Geleneksel dinler, Hiristiyanlik,
Islam (din ve diller, ekonomi, siyaset, kiiltiir) etnik gruplar sosyolojik bir kapsamda incelenir.
“Afrika Calismalar1” [African studies] genellikle Afrika kitasinin tarihinden, kiiltiiriinden,
toplumundan, ekonomisinden, siyasetinden ve diger pek ¢ok alanindan sistemli bir sekilde bilgi
edinmeye odaklanan disiplinler aras1 bir alandir. Afrika Calismalari, genis bir yelpazede
konular1 kapsayabilir ve arastirmacilara, dgrencilere ve uzmanlara Afrika’nin ¢esitli yonleri
hakkinda derinlemesine bilgi saglama amacinmi tasir. Tarih ve Arkeoloji; Afrika’nin antik
tarihini ve arkeolojik ge¢misini anlamaya yonelik ¢alismalardir. Sosyoloji ve Antropoloji;
Afrika toplumlarinin sosyal yapist, kiiltiirleri, etnik gruplar arasi iligkiler ve geleneksel yasam
bicimleri {izerine arastirmalar yapar. Edebiyat ve Dil Calismalar1; Afrika’nin zengin edebiyat
gelenegi, dil ¢esitliligi, folklor ve c¢agdas yazin {izerine ¢alismalar1 kapsar. Ekonomi ve
Kalkinma; Afrika kitasinin ekonomik durumu, kalkinma sorunlari, dogal kaynaklarin yonetimi
ve siirdiiriilebilir kalkinma iizerine arastirmalar yapar. Politika ve Uluslararasi Iliskiler alaninda
Afrika iilkelerinin siyasi sistemleri, bagimsizlik miicadeleleri, uluslararas: iligkileri, bolgesel
entegrasyon/ biitlinlesme ve baris calismalar1 sayilabilir. Afrika’da saglik sorunlari, salgin
hastaliklar, saglik hizmetlerine erisim ve cevresel siirdiiriilebilirlik iizerine calismalar da
yapilmaktadir. Sanat ve Kiiltiir; Afrika’nin sanatsal ifadesi, miizik, dans, gorsel sanatlar, mimari
ve diger kiiltlirel unsurlar lizerine arastirmalardir. Egitim; Afrika’daki egitim sistemleri, egitim
politikalar1 ve okuryazarlik {izerine ¢alismalar ile olur. Insan Haklar1 ve Sosyal Adalet;
Afrika’da insan haklari durumu, toplumsal adalet miicadeleleri ve sosyal degisim iizerine
arastirmalar bu kapsamdadir. Afrika Caligmalari, bu ve benzeri konulart igerek, genis bir
multidisipliner yaklasim benimser. Bu alan, 6zellikle kiiltlirler aras1 anlayis, siirdiiriilebilir
kalkinma ve kiiresel iligkiler baglaminda biiyiikk 6nem tasir. Afrika’nin karmasik ve zengin

gergekliklerini anlamak, bu ¢aligmalarin temel hedeflerindendir.

Afrika toplumbilimi, Afrika kitasindaki toplumsal yapilar, kiiltiirleri, gelenekleri,
ekonomik sistemleri, siyasi diizenleri ve diger sosyal unsurlari inceleyen bir akademik
disiplindir. Afrika'daki toplumbilim c¢alismalart genellikle antropoloji, sosyoloji, tarih,
ekonomi, siyaset bilimi ve diger sosyal bilim dallarini igerir. Bu disiplin, genellikle yerel
toplumlar1 anlamak, analiz etmek ve ¢esitli baglamlarda ele almak amacini tasir. Afrika kitas,

binlerce etnik grup ve dilin ev sahibidir. Afrika toplumbilimi, bu etnik ¢esitliligi anlamaya ve
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her bir etnik grubun kiltiiriinii incelemeye odaklanabilir. Afrika toplumlarinin sosyal
organizasyonu, aile yapisi, toplumsal roller ve iligkiler iizerine yapilan caligmalar hizla
artmaktadir. [Sosyoloji a¢isindan bakir bir alandir.] Afrika’daki ekonomik sistemler, kirsal ve
kentsel ekonomik yapilar, kalkinma sorunlar1 ve siirdiiriilebilir kalkinma {izerine arastirmalar
yapilmaktadir. Afrika {ilkelerinin siyasi sistemleri, hiikiimet yapilari, yonetim bigimleri,
secimler ve siyasi siireglere odaklanan ¢aligsmalar siyaset sosyolojisi kapsaminda ele alinabilir.
Afrika’nin farkli dinler, geleneksel inanglar, ritiieller ve dini pratiklere dair toplumbilimsel
analizler din sosyolojisi baglaminda incelenebilir. Afrika’daki egitim sistemleri, okuryazarlik
seviyeleri, bilim ve bilgi liretimi ilizerine yapilan aragtirmalar hizla artmaktadir. Afrika’da saglik
sorunlari, saglik hizmetlerine erisim, yerel saglik uygulamalar1 ve modern tip iizerine
toplumbilimsel ¢alismalar saglik sosyolojisi ¢ergevesinde incelenebilir. Afrika’da sosyal adalet
miicadeleleri, insan haklart durumu, toplumsal esitsizlik ve ayrimcilik iizerine yapilan
incelemeler son derece yenidir. Afrika toplumbilimi, genellikle ¢ok kiiltiirlii ve ¢ok dilli bir
ortamda caligsan arastirmacilara yonelik bir yaklasim benimser. Bu alandaki ¢alismalar, yerel
topluluklarin ihtiyaglarina daha iyi yanit verebilmek, kalkinma politikalarini sekillendirmek ve
stirdiiriilebilir ¢dztimler tiretebilmek i¢in dnemlidir. Cemal Siireya’nin dedigi gibi: “Her telinin
icinde ayr1 bir kalp carpiyor. Biitiin kara parcalar i¢in Afrika dahil.” Afrika elbet bir giin bu
mazlum ve yoksul halinden kurtulacaktir. Afrika’nin bu yondeki ¢abalarinin 6niinii agan tek

iilke ise Tirkiye’dir.
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COCUKLARDA BILINCLI FARKINDALIK TEMELLI OZ- YETERLIK,
OZ- SEFKAT VE MUTLULUK DUZEYLERI ARASINDAKI ILISKININ
INCELENMESI"

Burcu DEVRIM KAHRAMAN
Doktora Ogrencisi, Istanbul Universitesi, Cerrahpasa Lisansiistii Egitim Enstitiisi,
ORCID: 0000-0001-8954-0887
burcudevrimm@gmail.com

OZET

Amag: Bu arastirmada, 10- 13 yas arasindaki c¢ocuklarin bilingli farkindalik temelli 6z-
yeterlilik, 6z- sefkat ve mutluluk diizeyleri arasindaki iliskiyi belirlemek amag¢lanmistir. Bu kapsamda
aragtirmaya katilan ¢ocuklarin sosyodemografik 6zellikleri bilingli farkindalik temelli 6z- yeterlik, 6z-
sefkat ve mutluluk diizeyleri arasindaki iliskiler incelenmistir.

Yontem: Arastirma nicel olarak desenlenmistir. 10-13 yas arasindaki 266 ¢ocuk
olusturmaktadir. Gegerlilik ve giivenilirligi olan Bilingli-Farkindalik Temelli Oz-Yeterlik Olgegi-
Yenilenmis (BFOO-Y), Oz- Sefkat Olgegi Kisa Formu (OSO- K), Okul Cocuklarinin Mutluluk
Envanteri (OCME) ve aragtirmaci tarafindan hazirlanan demografik soru formu arastirmanin veri
toplama araglaridir. Verilerin istatistiksel degerlendirilmesinde SPSS 23 paket programi kullanilmig ve
istatistiksel olarak anlamli degeri p<0,05 olarak belirlenmistir. Calismada bagimsiz 6rneklem t- testi,
Tek Yonlii Varyans Analizi ANOVA, korelasyon ve regresyon analizi kullanilmistir.

Bulgular: Arastirmanin sonuglarma gore, ¢ocuklarda bilingli farkindalik temelli 6z- yeterlik,
0z- sefkat ve mutluluk diizeyleri arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki bulunmaktadir. Buna gore
cocuklarda bilingli farkindalik temelli 6z- yeterlik ve 6z- sefkat diizeyleri arttikca mutluluk diizeyleri
artmaktadir. Yas, cinsiyet, anne ve babanin egitim diizeyi ve birlikte ya da ayr1 olma durumlarina gore
cocuklarin bilingli farkindalik temelli 6z- yeterlik, 6z- sefkat ve mutluluk diizeyleri arasinda anlamhi
farkliliklar bunulmustur.

Sonuc¢: Cocuklarda bilingli farkindalik temelli 6z- yeterlik ve 6z- sefkatin arastirilmasinin
cocuklarla bu konuda yapilacak miidahale temelli caligmalara katki saglayacag: diistiniilmektedir.

Ozgiinliik: Arastirma Kirklareli’nde bilingli farkindalik iizerine yapilan ilk ¢alismadur.
Anahtar Kelimeler: Bilingli Farkindalik, Oz-Yeterlik, Oz-Sefkat, Mutluluk.

“Bu ¢alisma Dog. Dr. Reyhan BAHCIVAN SAYDAM danismanliginda Burcu DEVRTM KAHRAMAN
tarafindan hazirlanan “Cocuklarda Bilingli Farkindalik Temelli Oz-Yeterlik, Oz-Sefkat ve Mutluluk
Diizeyleri Arasindaki iliskinin Incelenmesi” baslikl yiiksek lisans tezinden tiiretilmistir.
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INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP MINDFULNESS-BASED
SELF-EFFICACY, SELF-COMPASSION AND HAPPINESS LEVELS IN
CHILDREN

Burcu DEVRIM KAHRAMAN
PhD Student, Istanbul University, Cerrahpasa Institute of Graduate Studies,
ORCID: 0000-0001-8954-0887

burcudevrimm@agmail.com

ABSTRACT

Aim: This study aimed to determine the relationship between mindfulness-based self-efficacy,
self-compassion and happiness levels of children between the ages of 10 and 13. In this context, the
relationships between the socio-demographic characteristics of the children participating in the study
and their levels of mindfulness-based self-efficacy, self-compassion and happiness were examined.

Method: The research was designed quantitatively. It consists of 266 children between the ages
of 10-13. The valid and reliable Conscious-Awareness-Based Self-Efficacy Scale-Revised (BFOS-Y),
Self-Compassion Scale Short Form (PSS-K), School Children's Happiness Inventory (CSME) and the
demographic questionnaire prepared by the researcher are the data collection tools of the research. SPSS
23 package program was used in the statistical evaluation of the data and the statistically significant
value was determined as p <0.05. Independent samples t-test, One-Way Analysis of Variance ANOVA,
correlation and regression analysis were used.

Findings: According to the results of the research, there is a positive and significant relationship
between mindfulness-based self-efficacy, self-compassion and happiness levels in children.
Accordingly, as children's awareness-based self-efficacy and self-compassion levels increase, their
happiness levels increase. Significant differences were found between children's mindfulness-based self-
efficacy, self-compassion and happiness levels according to age, gender, mother and father's education
level, and whether they are together or apart.

Implications: It is thought that investigating mindfulness-based self-efficacy and self-
compassion in children will contribute to intervention-based studies on this subject.

Originality: The research is the first study on conscious awareness in Kirklareli.

Keywords: Mindfulness, Self- Efficacy, Self- Compassion, Happiness.
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1. GIRIS

Insan zihni siklikla gegmis, ve gelecege gider. Gegmis, ve gelecekteki zihin ise mutsuz
bir zihindir. Bilingli farkindalik “Yasanilan an igerisinde, yargisiz ve kabullenici bir sekilde
simdi ve buraya odaklanmak.” olarak tanimlanmaktadir (Kabat- Zinn, 1994). Bilingli
farkindalik temelli 6z yeterlik, 6z- sefkat ve mutluluk kavramlari1 bireylerin gii¢lendirilmesi

acisindan ruh saglig1 alaninda son yillarda 6nemli bir yer tutmaktadir.

Kisinin farkindalik halini yargisiz bir sekilde siirdiirmeyi igeren 6z- yeterligin yiiksek
olmasinin iyi ruh sagligini siirdiirmede 6nemli olmaktadir. Buna ek olarak 6z yeterlik ve 6z-
sefkat konular1 birbirini kapsasa da aralarindaki iligskinin incelenmesinde yarar goriilmektedir.
Son 10 yilda sadece ruh saglig1 alaninda degil genel literatiirde de 6z-yeterlik arastirmalarinda

gozle goriiliir bir ilgi olmustur (Souza ve Hutz, 2016).

Diinyada oldukg¢a yayginlasan bilingli farkindalik ¢aligmalari, direkt olarak 6z- sefkatin
artirilmasina doniik miidahaleleri igerir. Oz- sefkat psikolojik iyi olus ile ilgili iken, bireyin
kendini yargilamamasini icermektedir. Ayn1 zamanda bilingli farkindalik uygulamalar1 da
yargisizlik ve olani kabul etme tutumuna dayanir. Bilingli farkindalig1 yiikseltecek ¢aligmalar,
0z- sefkatin de yiikselmesine katkida bulunacaktir. Koruyucu ruh sagligi agisindan, ¢ocukluk
doneminde bilingli farkindalik temelli 6z- yeterlik, 6z- sefkat, mutluluk kavramlarimi
arastirilmasi, bireylerin ¢ocukluk doneminden itibaren ruh sagliginin korunmasi ve

gelistirilmesi caligmalarina katki saglamasi agisindan 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Bilingli farkindalik, 6z- yetelik ve 0z- sefkat iizerine yapilan arastirmalarin cogu
yetiskinler ile ilgilidir. Son yillarda yiiriitiilen ¢alismalar yetiskinlerin, farkindaliginin olumlu
fizyolojik ve psikolojik etkileri i¢in genis kanitlar sunmustur (Baer 2003; Greeson 2009;
Grossman ve ark, 2004; Keng ve ark, 2011). Bu etkiler arasinda kronik agrida iyilesme (Kabat-
Zinn ve ark, 1985, 1987; Morone ve ark. 2008), anksiyete (Kabat-Zinn ve ark. 1992; Miller ve
ark, 1995) depresyon (Teasdale, 2004), duygu durum bozuklugu (Carlson ve ark, 2001), sosyal
fobi (Boguls ve ark, 2006) ve stres (Speca ve ark, 2000) diizeyleri klinik ve klinik olmayan
orneklerde tedavi sonrasi anlamli olarak daha diisiik sonuglara ulasilmistir. Bununla birlikte,
cocuklarda ve ergenlerde farkindalik temelli 6z- yeterlik lizerine arastirma literatiiri (Hooker
ve Fodor, 2008; Thompson ve Gauntlett- Gilbert, 2008). Alanyazin incelendiginde ¢cocuk ruh
saglig1 calisanlarina ve klinik problemleri olan ¢ocuklarin ebeveynlerine yonelik farkindalik
temelli aragtirmalar bulunmakta olup (Singh, Wechsler, Curtis ve Sabaawi, 2002; Singh ve ark,
2006); cocuklarin kendisine yonelik ¢alismalar oldukca kisithidir (Hoker ve Fodor, 2008).
Piaget'in “somut islemler” donemi (yaklasik 7-12 yas) olarak adlandirdigi yas araligindaki
cocuklar ile yapilan ¢aligmalar yararli olabilmektedir (Thompson ve Gauntlett-Gilbert, 2008).

ISSN: 1305-7979



PARADOKS Economics, Sociology and Policy Journal 75 .

Bu baglamda bu calisma c¢ocuklarda bilingli farkindalik temelli 6z yeterlik, 6z sefkat ve

mutluluk diizeyleri arasindaki iliski arastirilmistar.

Bu ¢alismanin amact, 10- 13 yas arasi ¢ocuklarin bilingli farkindalik temelli 6z- yeterlik,
0z sefkat ve mutluluk diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesidir. Bu ¢alismanin, ¢ocukluk
doneminden itibaren koruyucu ruh saglig1 hizmetlerine yonelik gelecekteki caligmalara katki
saglayacag1 distnilmektedir. Ayni zamanda yapilacak bilingli farkindalik temelli

miidahalelerin hazirlanmas siirecinde de bu ¢alismanin sonuglarindan faydalanilabilir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

2.1 Bilingli Farkindalik (Mindfulness) ve Oz Yetetlik

Bilingli farkindalik, alan yazinda kuramsal yapiy1 belirtmekte, psikolojik bir siireci
(anda ve farkinda olmak) agiklamakta ve bir uygulama pratigini ortaya koymaktadir (Germer
ve ark., 2005). Bilingli farkindalik (mindfulness) terimi 2500 y1l 6nce Budist psikolojinin dili
olan Pali dilindeki ‘sati’ kelimesinden gelmektedir. Pali dilinde farkindalik, dikkat ve hafiza
olarak tanimlanmaktadir (Germer ve ark, 2005). Bilingli farkindalik, yasanilan an iginde
yargilayict olmayan bir tutum ile bulunmayi icerir (Ludwig ve Kabat-Zinn, 2008). Mindfulness
kisaca dikkat, iginde bulunan an ve kabullenme olarak ti¢ unsurla agiklanmaktadir (Germer ve
ark, 2005). Hanh (1976), benzer sekilde dikkatini “kisinin bilincini simdiki gercege canl
tutmak” olarak tanimlamustir. Bilingli farkindaligin kavramsal ve uygulamaya doniik olmasi bir

takim temel tutumlar1 beraberinde getirmektedir.

Her insan, farkindalik becerisi ile hayata gelir. Bu, modern yasamin getirdikleri ve
gereklilikleri ile zaman iginde azalmaktadir (Brown ve Ryan, 2003). Cocuklarin simdiki anda
odaklanma becerileri yetiskinlerden daha fazladir (Germer ve ark, 2005). Farkindalik temelli
terapilerin ¢ocuklarda anksiyete, panik atagi, sosyal fobi, okul reddi, travma sonrasi stres
bozuklugu, ayrilik anksiyetesi ve 6zgiil fobiler igin yararli olabilecegi vurgulanmaktadir
(Semple ve Lee, 2011).

Oz-yeterlik, bireyin yasaminda karsilastig1 stres ve zorlayici durumlarla bas edebilmesi
icin bir isi yapabilecegine iligkin yeterli beceriye sahip oldugu konusunda kendine inanabilmesi
olarak tanimlanmaktadir (Bandura, 1977). Maddux (2002), 6z yeterlik tizerindeki etkileri
tartisirken, kiginin kontrolii altinda oldugu ve sonucun kendi ¢abalarina atfedildigi durumlarda

basarili girisimlerin 6z-yeterlik duygusunu artirdigini belirtmektedir. Buna goére Kisinin
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yapmakta oldugu ya da yapacagi eylemler iizerine duygu ve diisiinceleri motivasyon artirici
olup 6z- yeterligi tizerinde etkilidir. Bandura (1997) bireylerin 6z-yeterlik algilarinin dort
psikolojik siirece gore sekillendigini belirtmistir. Bunlar; bilissel, giidisel- motivasyonel,
duygusal ve segme siiregleridir (Bandura, 1997). Duygusal etkinlik, duygulari kontrol etmek,
bilissel kendini diizenleme ve hos veya ustalikla ilgili davraniglar gergeklestirmek icin bilissel

ve davranigsal 6z-yeterlik 6l¢timii ile ol¢iilebilir (Marat, 2003).

2.2 Bilingli Farkindalik Temelli Oz-Yeterlik

Chang ve arkadaslar1 (2004), bilingli farkindalik temelli 6z- yeterligi “kisinin
karsilastigi durumlar karsisinda yargisiz kalabilme ve farkindaligini siirdiirebilme becerisi”
olarak agiklamistir (2004). Buna gore, bilingli farkindalik temelli 6z- yeterlik, yargilamadan,
kabullenici ve farkindalik ile eylemde bulunabilmeye olan inang ve bireyin olaylar karsisindaki
yeterlik duygusu olarak da agiklanmaktadir (Atalay ve ark, 2017). Bilingli farkindak, zorluk
veya basarisizliktan sonra ortaya ¢ikan Oz-yeterlik inancinin azalmasina meydan
okuyabilmesini saglamaktadir (Hanley ve ark, 2015). Bdylece bireyin bilingli farkindaligini
sirdirdiigii kosullarda bireyin bir durum karsisinda kendine doniik olumlu duygu ve diisiince

gelistirebilmesinde etkili oldugu soylenebilir.

Sosyal bilissel teoride insanlarin motivasyonlarinin, mutlu hissetmelerinin ve bireysel
basarilarinin temelini olusturan sey 0z- yeterliktir (Bandura, 1982). Ergenler ile yapilan
calismalarda mutluluk ve 6z- yeterligi pozitif yonde iliskisi oldugu bulunmustur (Cicognani,
Albanesi ve Zani, 2008; Telef ve Ergiin, 2013). Hem bilingli farkindalik hem de 6z- sefkat
becerilerinin, farkindalik egitimiyle iliskili iyilestirilmis 6z- yeterlikte 6nemli rolleri vardir
(Baer, Lykins ve Peters, 2012).

2.3 Oz Sefkat

Sefkat, Latince kokenli bir kelime olup “Compassion” kelimesinden Tirkceye
uyarlanmigtir. Compassion (Sefkat), com (birlikte) ve pati (act ¢cekmek) sdzciiklerinin bir araya
gelmesi ile meydana gelmistir (Germer, 2009). Oz- sefkat ise bu sefkatli tutumu bireyin
kendisine yoneltebilmesi durumudur (Neff, 2003a). Cogu insan mutlulugun hayatinin dis
kosullarina bagli olduguna inanir. Bu nedenle, insanlar hayatlarini siirekli olarak zevk almak ve

acidan kagmmak {izerine ayarlayan bir kosu bandinda gegirir. Insan zevk aldiginda, daha

ISSN: 1305-7979



PARADOKS Economics, Sociology and Policy Journal 77 .

fazlasini ister. Aci yasadiginda, bundan kagimir. Bu tepkilerin her ikisi de i¢giidiiseldir, ancak
duygusal refah igin basarili stratejiler degildir (Germer, 2009).

Neff (2003a) tarafindan tanimlanan 6z-sefkat, {i¢ ana unsuru kapsayan bir yapidir: Her
bilesen kendi iginde olumlu ve olumsuz birer boyut barindirmaktadir. Bu ii¢ bilesen 6z-
sevecenlige karsi 6z- yargilama; insanlik ile ortak paylasimlarin farkindaligina (common
humanity) kars1 izolasyon (isolation); bilingli farkindaliga (mindfulness) kars: asir1 6zdeslesme
(over-identification)dir. Bluth ve Blanthon (2013)’un ergenler igin 6z- sefkat, bilingli
farkindalik ve duygusal iyi olusun iligkilerinin incelendigi deneysel ¢alismasinda, farkindalik

ve 6z- sefkatin ergenlerin duygusal iyi oluslarinda etkili oldugu sonucuna varilmistir.

2.4 Mutluluk

Mutluluk, Diener (1984) tarafindan, kisinin yasam durumunun duygusal olarak
degerlendirilmesi olarak kavramsallastirilmigtir.  ilk mutluluk arastirmalar1  genellikle
sosyolojik gelenege dayanmaktadir ve bu nedenle gelir, cinsiyet, egitim, medeni durum ve yas
gibi demografik faktorlerin refah ve mutluluk ile iligkisi incelenmistir. Ancak daha sonra
bireyin psikolojik dinamikleri ve i¢sel faktorelerine de odaklanilmistir (Diener, 2009).

Bilingli farkindalik ¢ergevesinde mutluluk kavramima bakildiginda, insan uzun
seyahatler gerceklestirip, yeni deneyimler edinebilir ya da istedigi maddi kazanci elde edebilir
ancak derin mutluluk buna bagl degildir. Gergek mutluluk gereksiz olani birakabilmek ve her
zaman evde oldugumuzu (kendimiz oldugumuzu) bilmekten geger (Salzberg, 2002). Lutz ve
arkadaslar1 (2007), farkindalik, dikkat ve duygu diizenleme gibi temel zihinsel siireglerin
c¢ogunu, mutluluk ve merhamet kapasitesi dahil, en iyi egitilebilir beceriler olarak
kavramsallagtirmiglardir. Hollis-Walker ve Colosimo (2011) 27 erkek ve 96 kadin katilimer ile
deney kontrol gruplu yaptiklari calisma sonuclarinda, 6z-sefkat, farkindalik ve mutluluk
arasinda pozitif iliski oldugu belirtilmistir. Baska bir ¢alismada ¢ocuklarda mutluluk diizeyleri
cinsiyete gore incelendiginde, kiz ¢ocuklarinin erkek ¢ocuklarindan daha mutlu hissettigi

sonucuna ulasilmistir (Telef, 2014).

Mutluluk, 6znel iyi olus (Diener, 1984) ve yasam doyumu (Hueber, 1991) olarak da
ifade edilmektedir. Brown ve Ryan (2003) bilingli farkindaligin dogrudan mutlulugu on
gordiigii ve saglikli 6z diizenleyici davranislar yoluyla dolayli olarak mutlulugu destekledigini
belirtmistir. Bilingli farkindalik, iyilik halini dogrudan etkilemekte ve duygusal, psikolojik ve
sosyal iyilik hali ile pozitif yonde iliskilidir (Howell, Digdon, Buro ve Sheptycki, 2008).

Yapilan gesitli calismalarda bilingli farkindaligin 6znel iyi olusu olumlu yonde etkiledigi ifade
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edilmektedir (Schutte ve Malouff, 2011; Brown ve Ryan, 2003, Falkenstrom, 2010). Bilingli
farkindaligin mutluluk dazeyini olumlu yoénde etkilemesinin yaninda, mutlulugun bir
yordayicisinin da 6z- yeterlik oldugu belirtilmektedir (Strobel, Tumasjan ve Sporrle, 2011,
Telef ve Ergiin, 2013). Aydin ve Siinbil (2006) sosyo- ekonomik olarak dezavantajli
ergenlerde yiiriitmiis oldgu ¢alismada farkindalik ve esnekligin pozitif yonde iliskili oldugunu

ve 6z-sefkat ve duygu diizenlemedeki zorluklarin araci roliiniin oldugunu belirtmistir.

Sosyal bilissel teoriye gore 6z- yeterlik, insanlarin motivasyonunun, mutlulugunun ve
bireysel basarilarinin temelini olusturur (Bandura, 1982). Ergenler ile yapilan ¢alismalarda
mutlulugun 6z- yeterlik ile pozitif yonde iliskisi oldugu bulunmustur (Cicognani, Albanesi ve
Zani, 2008; Telef ve Ergiin, 2013). Caprara ve arkadaslari (2006), iyilik hali, pozitif diislinme
ve mutlugun yordayicisi olarak 6z yeterligi inceledikleri calismada duygu diizenlemenin ve 6z-
yeterligin ergen bireylerde gelecek ile ilgili kendilerine dair olumlu beklentiler gelistirmelerine

katk1 sagladig1 sonucuna ulagmislardir.

3. MATERYAL ve YONTEM

Bu arastirma nicel arastirma olarak tasarlanmis ve “iliskisel tarama modeli”
kullanilmistir. Arastirmada toplanan veriler anket yontemi ile elde edilmistir ve gegerlik
giivenilirlik analizi yapilmis olan 6lgekler ile calisilmistir. Veriler yiiz yiize veya ¢evrimici
olarak toplanmustir. Arastirma, Istanbul Universitesi- Cerrahpasa Sosyal ve Beseri Bilimler Etik
Kurulu tarafindan 07/10/2020 tarih ve 68296 sayili yazisinda 2020- 162 numarali etik kurul

karar1 ile onaylanmuistir.

3.1 Aragtirmanin Amaci

Bu galismanin amaci, 10- 13 yas arasi ¢ocuklarin bilingli farkindalik temelli 6z- yeterlik,
0z sefkat ve mutluluk diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda

calismada asagida belirtilen sorulara yanit aranmaktadir:

Arastirma Sorusu 1: 10-13 yas aras1 ¢ocuklarin bilingli farkindalik temelli 6z- yeterlik,

0z- sefkat ve mutluluklar1 ile demografik 6zellikleri arasinda iliski bulunmakta midir?

Arastirma Sorusu 2: 10-13 yas arasi ¢ocuklarin bilingli farkindalik temelli 6z- yeterlik,

0z- sefkat ve mutluluklar1 arasindaki iliski nedir?

Arastirma Sorusu 3: 10-13 yas aras1 ¢ocuklarin bilingli farkindalik temelli 6z- yeterlik

ve 6z- sefkat mutluluklarini nasil etkilemektedir?
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3.2 Orneklem Segimi

Calisma evreni Kirklareli ilinde ikamet eden 10-13 yas arasindaki ¢ocuklar olarak
tanimlanmistir. 2019 yil verilerine gore yas gruplarinin Tiirkiye niifus dagilimi ve yiizdesi
verisine gore belirtilen yas arasindaki ¢gocuk sayisi toplam niifusun %7,70’1 kadardir. Kirklareli

merkezde ise belirtilen yas aralifindaki cocuk sayis1 4922 olarak verilmistir.
Kirklareli il merkezinde yasayan ¢ocuk ¢alisma evrenini temsil eden ¢alisma 6rneklemi

biiytikliigii asagida belirtilen formiil yardimi ile hesaplanmustir.

B Nt*P(1—-P)
~d*(N—1)+t2P(1—P)

T

N: Ornek kiitle biiyiikliigii

N: Anakiitle biiytikliigii

P: Incelenen olayin gériilme siklig1 (olasiligr)

1-P: Incelenen olayin gériilmeme siklig1 (olasiligr)

T: Belirli serbestlik derecesinde ve saptanan yanilma diizeyinde t tablosundan bulunan teorik

deger

D: Ornekleme Hatas1

Olasiliklar sirasiyla p i¢in 0,8 ve 0,2 olarak alinmistir. %95 giivenirlik ile (a=0.05 hata
ile) arastirilan durumun sikliginin, (p) gercek popiilasyon oranindan (P) %5 diisiik / %5 yiiksek
olmasinda sakinca goriilmedigi, baska bir ifadeyle d=0.05 6rnekleme hatas1 altinda ve 4922

caligmanin evren biiylikliigline gore minimum &rnekleme biiytikligii

_ 4922(1,96)7 0,80 (1-0.80)

n =
0,057 (4922 —1)+(1,9&) *0,80(1-0,20)
= 234 olarak hesaplanmustir.

Calisma evrenini temsil edecek minimum 6rneklem biiytikliigii 234 olarak hesaplanmis

olan bu ¢alismada toplam 266 anket toplanmistir.
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3.3 Veri Toplama Araglari

Arastirmada gegerlilik ve giivenilirligi olan Bilingli-Farkindalik Temelli Oz-yeterlik
Olgegi-Yenilenmis (BFOO-Y), Oz Sefkat Olgegi Kisa Formu (OSO- K), Okul Cocuklarinimn
Mutluluk Envanteri (OCME) ve arastirmaci tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formu veri
toplama araci olarak kullanilmistir. Arastirma katilimcilarinin  demografik 6zelliklerini
belirlemek amaci ile arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu 7 sorudan olugmakta
olup; cinsiyet, yas, ebeveynlerin birlikte olup olmadigi, ebeveynlerin egitim durumu gibi

sorulara yer verilmistir.

Bilingli- Farkindalik Temelli Oz-yeterlik Ol¢egi- Yenilenmis(BFOO-Y); Cayoun, Francis,
Kasselis ve Skilbeck (2012) tarafindan gelistirmistir. Tiirkce gecerlik giivenilirlik calismasi
Atalay, Aydin, Buldan, Taylan, Ozgiiliik S.B. (2017) tarafindan yapilmistir. Olgek madde saysi
22°dir. 5°li likert tipi olgektir. BFOO-Y 6 faktorden olusmaktadir: “Duygu Diizenleme”,
“Duygusal Denge”, “Sosyal Beceriler, “Stkinti Tahammiilii, “Sorumluluk Alma”, ve
“Kigsilerarasi Etkenlik’tir. Bu ¢calismada 6l¢egin toplam degeri i¢in Cronbach”s alpha degeri
(o= 0,69), Duygusal Diizenleme (0= 0,73) Duygusal Denge faktorii i¢in (a= 0,633, Sosyal
Beceriler faktorii i¢in (o= 0,54) Sikint1 Tahammiili i¢in (0= 0,53), Sorumluluk Alma i¢in (0=

0,52) ve son olarak Kisileraras1 Etkenlik i¢in (o= 0,51) olarak bulunmustur.

Okul Cocuklarinin Mutluluk Envanteri (OCME); Ivens (2007) tarafindan 8- 15 yas
arasindaki okul ¢cocuklarinin mutluluk diizeylerini belirlemek amaci ile ¢cocuklara hem bireysel
hem de grup olarak uygulanabilecek sekilde gelistirilmistir. Tiirk¢e gecerlilik ve glivenilirlik
caligmasi Telef (2014) tarafindan yapilmistir. Envanter 30 maddeden olugsmaktadir. Maddeler 1
ile 4 puan arasinda puanlanmakta, 6znel iyi olus olumlu ve olumsuz olmak iizere iki alt boyuttan
olusmaktadir. Bu ¢alismanin 6rneklem grubuna gore Cronbach”s alpha degeri (o= -0, 89)
olarak, alt farktdrlerin Cronbach” s alpha i¢ tutarlilik katsayilari ise, Olumsuz Oznel Iyi Olma
faktorii igin Cronbach”s alpha degeri (0=0,88) Olumlu Oznel Iyi Olma Cronbach”s alpha degeri
(0= 0, 85) tir.

Oz Sefkat Olgegi Kisa Formu, Neff (2003a)’in gelistirmis oldugu Oz Sefkat Olgegi’nin
Yildirim ve Sar1 (2018) tarafindan Tiirkgeye uyarlanip gecerlilik ve giivenilirlik ¢aligmasi
yapilmstir. Olgek 11 maddeden ve tek boyuttan olusmaktadir. Bu ¢alismanin érneklem grubuna

gore crobach alfa degeri Cronbach”s alpha degeri (a=0,68) tir.

ISSN: 1305-7979



PARADOKS Economics, Sociology and Policy Journal 81 .

3.4 Verilerin Analizi

Verilerin ¢oziimlenmesi SPSS 23 - Sosyal Bilimler i¢in Istatistik Programi paket
programinda yapilmistir. Sosyo- demografik verilerin ve ¢alismada kullanilan 6l¢eklerin
degerlendirme kapsaminda tarama (siklik, yiizde, ortalama, standart sapma, minimum ve
maksimum) istatistikleri kullanilmistir. Sosyo- demografik degiskenler ile 6lgek degiskenleri
arasindaki farkliliklar1 incelemek amaci ile oncelikle Kolmogorov Smirnov normal Dagilim
Sinamasi gerceklestirilmis ve farkliliklarin analizinde bagimsiz 6rneklem t- test ve ANOVA (tek
yonlii varyans) analizleri uygulanmistir. Analitik analizler kapsaminda ise istatistiksel iligki
acisindan korelasyon analizi ve etki analizi amaci ile ise dogrusal regresyon analizi

uygulanmaistir.

4. ARASTIRMA BULGULARI

Bu boliimde arastirmaya katilan c¢ocuklarin gesitli demografik ozelliklerine iligkin
bulgular1 tanimlayici istatistikler kapsaminda siklik ve ylizde olarak tablolar yardimiyla

gosterilmigtir.
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Tablo 1. Demografik Ozelliklere Gére Frekans Dagilimlar

Siklik (n) Yiizde (%)
Cinsiyet Kiz 160 60,2
Erkek 106 39,8
Yas 10 Yas 30 11,3
11 Yas 58 21,8
12 Yas 54 20,3
13 Yas 124 46,6
Toplam 266 100,0
Siklik (n) Yiizde (%)
Kardes Sayisi Yok 43 16,2
1 Kardes 126 47,4
2 Kardes 52 19,5
3 Kardes ve Daha Fazla 45 16,9
Anne/Baba Hayatta Anne Hayatta 265 99,6
Olma Durumu
Anne Hayatta Degil 1 0,4
Baba Hayatta 261 98,1
Baba Hayatta Degil 5 1,9
Anne Baba Birlikte Birlikte 243 91,4
Olma D
ma Durumu Ayt ” 8.6
Anne Egitim Ilkokul 104 39,1
Ortadgretim 67 25,2
Lise 63 23,7
Universite ve iizeri 32 12,0
Baba Egitim Ilkokul 90 33,8
Ortadgretim 68 25,6
Lise 67 25,2
Universite ve iizeri 41 15,4
Toplam 266 100,0
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Tablo 1’de, arastirmaya katilan ¢ocuklarin 160’1 (%60,2) kiz; 106’st (%39,8) erkek
olmak tizere, toplam 266 c¢ocuk calismanin 6rneklem grubunu olusturmaktadir. Cocuklarin
124’1 (%46,6) 13 yasinda; 54’1 (%20,3) 12 yasinda; 58’1 (%21,8) 11 yasinda ve son olarak
30°u (%11,3) ise 10 yasindadir. Cocuklarin 126°s1 (%47,4) 1 kardesi varken; 52’sinin (%19,5)
2 kardesi; 45’inin (%16,9) 3 veya daha fazla kardesi ve son olarak 43’{iniin (%16,2) hic
kardesinin olmadig1 tespit edilmistir. 265’nin (%99,6) annelerinin hayatta oldugu, 1 %0,4
cocugun ise annesinin hayatta olmadigi, baba agisindan ise babasi hayatta olmayan ¢ocuk
sayisinin 5 (%]1,9) oldugu goriilmektedir. Cocuklarin annelerinin 104 {iniin (%39,1) ilkokul
mezunu oldugu;67’sinin (%25,2) ortadgretim mezunu oldugu; 63’iiniin (%23,7) lise mezunu
oldugu ve son olarak 32’sinin (%12,0) lniversite ve ilizeri mezun oldugu belirlenmistir.
243’lnilin (%91,4) ebeveynlerinin birlikte oldugu; 23’iiniin (%8,6) ise ebeveynlerinin ayri
oldugu tespit edilmistir. Cocuklarin babalarin 90’ 1n1n (%33,8) ilkokul mezunu oldugu; 68’inin
(%25,6) ortadgretim mezunu oldugu; 67’sinin (%25,2) lise mezunu oldugu ve son olarak

41’1nin (%15,4) tiniversite ve lizeri mezun oldugu belirlenmistir.

Arastirmada kullanilan Olgeklerin dagilim 6zellikleri Kolmogorov Smirnov testi ile
incelenmistir. Bu testin uygulanma nedeni normal dagilim sinamasi yapmak ve parametrik ya
da parametrik olmayan testler arasinda se¢im yapabilmektir. Olgeklere ait yapilan normal

dagilim smamas1 asagidaki gibidir.
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Tablo 2. Normal Dagilim Sinamasi

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk

Istatistik sd P Istatistik sd P
BFOO 0,055 262 0,052 0,992 262 0,137
M 0,050 262 0,055 0,0990 262 0,139
0SsO 0,046 262 0,200 0,987 262 0,022

BFOO: bilingli farkindalik temelli 6z- yeterlik, M: mutluluk, OSO: oz- sefkat, sd: serbestlik

derecesi

Normal dagilim sinamasi sonucu bilingli farkindalik temelli 6z- yeterlik, 6z- sefkat ve

mutluluk 6l¢eklerinin normal dagilim 6zelligi tasidig tespit edilmistir (p>0,05).

Arastirmaya katilan ¢ocuklarda bilingli farkindalik temelli 6z- yeterlik, 6z- sefkat ve
mutluluk diizeylerinin cinsiyete gore degisip degismedigini 6lgmek i¢in bagimsiz érneklem t-

testi ile yapilan analiz sonucu asagidaki gibidir;
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Tablo 3: Olgeklerden Elde Edilen Toplam ve Alt Boyutlar Puanlarinin Cinsiyete Gére Farklilasip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan

Bagimsiz Orneklem T-Testi Sonuglari

Kiz Erkek
N Ortalama Std. Sapma N Ortalama Std. Sapma t degeri p
Bilingli Farkindalik Temelli
.. 160 76,12 9,02273 106 76,71 9,09104 -0,518 0,605
Oz- Yeterlik
Mutluluk 160 89,64 15,40238 105 91,53 14,47748 -1,003 0,317
Oz- Sefkat 160 35,38 6,11602 105 36,38 6,36907 -1,288 0,199
Duygusal Diizenleme 160 19,19 5,04508 105 20,81 491473 -2,597 0,010%*
Duygusal Denge 160 14,23 3,43117 105 13,11 3,70411 2,500 0,013%*
Sosyal Beceriler 160 10,28 2,30926 105 10,64 2,41893 -1,243 0,215
Sikint1 Tahammiilii 160 10,68 2,39594 105 10,37 2,62706 1,005 0,316
Sorumluluk Alma 160 10,11 2,06190 105 10,13 1,88263 -0,078 0,938
Kisileraras1 Etkenlik 160 11,56 2,30737 105 11,64 2,55674 -,271 0,787
Olumlu Oznel lyi Olus 160 46,42 8,31986 105 44779 8,55828 1,541 0,124
. , 0,003%**
Olumsuz Oznel Iyi Olus 160 43,18 9,24092 105 46,7 9,55403 -2,998

*FEEp< 001, **p<.0
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Tablo (3)’te 6grencilerin bilingli farkindalik temelli 6z- yeterlik, 6z- sefkat ve mutluluk
Olceklerinden elde edilen puan ortalamalarinin cinsiyetlerine gore farklilasip farklilagsmadigini
belirlemek iizere yapilan Bagimsiz Orneklem t-testi sonuglari incelendiginde, kiz ve erkek
ogrenciler arasindaki farkin anlamli olmadig1 gériilmektedir. BIFO ve OCME 6lgeklerinin alt
oleek puanlari cinsiyete gore incelendiginde, BIFO &lceginin “Duygusal Diizenleme” alt
boyutunda cinsiyetler arasi istatiksel olarak anlamli (t(df)=-2.597, p=.010) farklilik olup, kiz
cocuklarin erkek cocuklara oranla daha diisiik diizeyde duygusal diizenlemeye sahip oldugu
sonucuna ulasilmistir. “Duygusal Denge” alt boyutunda cinsiyetler arasi1 farklilik olup, kiz
cocuklarin erkek ¢ocuklarina gére anlamli olarak daha yiiksek duygusal dengeye sahip oldugu
goriilmektedir. Okul ¢ocuklarinin mutluluk 6l¢eginin alt boyut puanlari cinsiyet degiskenine
gore incelendiginde, “Olumlu Oznel Iyi Olug” alt boyutunda bir farklilik bulunmazken,
“Olumsuz Oznel Iyi Olus” alt faktdriinde cinsiyetler aras1 anlamli olarak farklilik bulunmustur.
Buna gore kiz ¢ocuklart erkek ¢ocuklarina gore daha diisiik diizeyde olumsuz 6znel iyi olusa

sahiptir.

Arastirmaya katilan ¢ocuklarda Bilingli Farkindalik Temelli Oz- Yeterlik, Oz- Sefkat ve
Mutluluk Diizeylerinin yasa gore farklilasip farklilasmadigt ANOVA testi ile incelenmistir.

Yapilan analiz sonucu agagidaki gibidir;
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Tablo 4: Olgeklerinden Elde Edilen Toplam ve Alt Boyut Puanlarinin Yas Degiskenine Gére Farklilasma Durumu

10 YAS 11 YAS 12 YAS 13 YAS

(n=30) (n=58) (n=54) (n=123)

Ortalama SS Ortalama SS Ortalama SS Ortalama SS F P
Bilingli Farkindalik 74,7667 9,26872 77,2931 8,75997 76,2407 8,20707 76,3496 9,49546 517 0,671
Temelli Oz-
Yeterlilik
Mutluluk 91,6667 15,17106 97,1250 13,48273 91,2963 12,60073 86,6452 15,62997 6,873 0,000+
Oz- Sefkat 37,5000 5,09056 37,3793 6,07794 35,0185 6,15673 34,9268 6,40590 3,154 0,025+
Duygusal 19,9333 5,00988 20,0862 4,90000 21,2037 4,28415 19,1048 5,34169 2,273 0,081
Diizenleme
Duygusal Denge 13,2000 3,50763 14,1207 3,38250 12,6111 3,76887 14,2742 3,50224 3,228 0,023+
Sosyal Beceriler 10,1333 2,35962 10,3793 2,40488 10,5000 2,56794 10,4758 2,25765 0,196 0,899
Sikint1 Tahammiilii 10,9333 2,30342 10,6379 2,32981 10,5185 2,28812 10,4435 2,69990 0,336 0,799
Sorumluluk Alma 9,5333 2,30042 10,3103 1,99303 10,0370 1,64790 10,2097 2,03735 1,165 0,324
Kisilerarasi Etkenlik 11,0333 2,35597 11,7586 2,66432 11,3704 2,65853 11,7480 2,16376 0,957 0,414
Olumlu Oznel I'yi 46,3667 8,01930 48,3929 7,36991 45,0556 9,15159 447581 8,49713 2,625 0,051
Olus
Olumsuz Oznel Iyi 45,3000 10,33291 48,4310 8,59235 46,2407 8,04219 41,8871 9,58251 7,628 000
Olus

*#%p< 0,05 diizeyinde anlamlhidir. *iki grup arasindaki fark anlamli.
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Tablo (4)’te ¢ocuklarin bilingli farkindalik temelli 6z- yeterlik, 6z- sefkat ve mutluluk
diizeylerinin yas degiskenine gore farklilasip farklilagmadigini 6lgmek icin yapilan ANOVA
testi sonuglarina bakildiginda; mutluluk ve 6z sefkat puanlart agisindan yasa gore farkin
istatistiksel agidan anlamli oldugu tespit edilmistir. Alt boyutlar agisindan incelendiginde BIFO
dlgeginin “Duygusal Denge” alt boyutunda ve OCME 6l¢eginin “Olumsuz Oznel Iyi Olus” alt
boyutunda yasa gore anlamli farkliliklar bulunmustur. BIFO puani ortalamasi agisindan yas
gruplar1 arasinda anlamli bir farklilik gozlemlenmemistir. ANOVA testi sonucu belirlenen
farkin hangi ikili yas gruplar1 arasindan kaynaklandigini gérme amaciyla yapilan TUKEY HSD
Post Hoc analizi sonucuna gore mutluluk puan ortalamasi agisindan 11 (x=97,12, SS=13,48)
yas grubu ile 13 yas (X=86,64, SS=15,62), grubu arasindaki mutluluk diizeyinin ortalama farki
istatistiksel olarak anlamlidir (p=0,000) ve 11 yas grubunun mutluluk diizeyi, 13 yas grubuna
gore anlamli sekilde daha yiiksektir. Oz Sefkat puan ortalamasi agisindan ise benzer sekilde
yine 11 (x=37,37, SS=6,07) yas grubu ile 13 (x=34,92, SS=6,40) yas grubu arasindaki 6z sefkat
diizeyinin ortalama farki istatistiksel olarak anlamlidir ve 11 yas grubunun 6z sefkat diizeyi, 13

yas grubuna gore anlamli sekilde daha yiiksektir (p=0,042).

ANOVA testi sonucu belirlenen 6lcek alt boyutlart ile farkin hangi ikili yas gruplari
arasindan kaynaklandigini gérme amaciyla yapilan TUKEY Post Hoc analizi sonuglari
incelenmistir. Buna gore “Duygusal Denge” alt boyutunda 12 (x=12,61, SS=3,76) ile 13
(x=14,27, SS=3,50) yas cocuklar arasinda duygusal denge ortalama fark: istatistiksel olarak
anlamhidir ve 12 yas grubunun duygusal denge diizeyi 13 yasindaki ¢ocuklara gore daha
diisiiktiir (p=0,022) Bilingli farkindalik temelli 6z- yeterliligi 6l¢eginin diger alt boyutlarinda
anlamli fark gézlenmemistir. Okul ¢cocuklarinin mutluluk 6l¢eginin alt boyutlarinin yasa gore
farkliliklar1 incelendiginde, “Olumlu Oznel Iyi Olus "alt boyutunda 11 (x=48,39, SS=7,36) yas
ve 13(x=44,75, SS=8,49) yasindaki ¢ocuklar arasinda farklilik olup; 11 yasindaki ¢ocuklarin
olumlu 6znel iyi oluslar1 13 yasindaki ¢ocuklara gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde
yiiksek bulunmustur (p=0,037). “Olumsuz Oznel Lyi Olus " alt faktoriiniin yasa gore farkliliklari
incelendiginde hem 12(X =46,24, SS=8,04) yas hem de 11(x =48,43, SS=8,59) yas ile
13(x=41,88, SS=9,58) yas arasinda anlaml farklilagsma olup, 11 ve 12 yasindaki cocuklarin 13
yasindaki ¢ocuklarin ortalamalarima gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde yiiksek

bulunmustur (p=0,000 ve p=0,020).
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Tablo 5: Olgeklerinden Elde Edilen Toplam ve Alt Boyut Puanlarinin Kardes Sayis1 Degiskenine Gore Farklilasma Durumu

Kardes yok 1 kardesg 2 kardesg 3 veya
(n=43) (n=126) (n=52) daha fazla
(n=45)
Ortalama SS Ortalama SS Ortalama SS Ortalama SS F P
Bilingli Farkindalik 73,3571 8,99274 77,0952 8,83487 77,6154 9,39160 75,6222 8,84022 2,291 0,079
Temelli Oz- Yeterlilik
Mutluluk 90,3256 14,54995 90,6855 14,61560 91,6538 16,84285 88,1778 14,74062 0,460 0,710
Oz- Sefkat 33,2326 5,08891 36,0873 6,16833 37,5000 6,57536 35,3182 6,33841 4,042 0,008**
Duygusal Diizenleme 18,1395 5,25349 19,4444 4,83083 21,3077 5,31199 20,8667 4,60040 4,11 2%k 0,007
Duygusal Denge 18,1395 5,25349 14,4921 3,52079 13,2500 3,35410 12,7111 4,00921 3,597+* 0,014
Sosyal Beceriler 9,8837 2,25947 10,5794 2,33702 10,8269 2,27278 10,0222 2,51802 1,899 0,130
Sikint1 Tahammiilii 13,4651 3,18739 10,6270 2,51947 10,8846 2,39815 10,8000 2,56373 2,212 0,087
Sorumluluk Alma 10,5581 1,74986 10,1667 2,06978 9,9615 2,02883 9,7556 1,89683 1,338 0,263
Kisileraras1 Etkenlik 11,4048 2,06078 11,7857 2,38196 11,3846 2,65798 11,4667 2,50091 0,524 0,666
Olumlu Oznel I:yi 46,7907 8,31968 45,6613 8,68967 46,2885 8,65082 445111 7,65632 0,613 0,607
Olus
Olumsuz Oznel Iyi 43,5349 9,61979 44,9444 8,94455 45,3654 10,39802 43,6667 10,01817 0,489 0,690
Olus

***n <0,05 diizeyinde anlamlidir.
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Tablo 5’te 6grencilerin bilingli farkindalik temelli 6z- yeterlik, 6z- sefkat ve mutluluk
Olceklerinden elde edilen toplam ve alt boyut puan ortalamalarinin kardes sayisina gore fark
olup olmadigini belirlemek iizere yapilan ANOVA testi sonuglari incelendiginde toplam puanlar
acisindan; 6z sefkat puanlar1 ve kardes sayist acisindan istatistiksel acidan anlamli fark
bulunmustur. Bilingli farkindalik temelli 6z- yeterlik puani ve mutluluk ortalamasi agisindan
kardes gruplar1 arasinda anlamli bir farklilik gézlemlenmemistir. Oz sefkat puani agisindan ise
farkin nereden kaynaklandigini gérmek amaciyla TUKEY Post Hoc analizi uygulanmustir.
ANOVA testi sonucu belirlenen farkin hangi ikili kardes sayisi gruplari arasindan
kaynaklandigin1 gérme amaciyla yapilan TUKEY Post Hoc analizi sonucuna gore 6z sefkat
puan ortalamasi agisindan 1 ve 2 kardesi olan ¢ocuklarin kardesi olmayan ¢ocuklara gore 6z

sefkat puan ortalamalar1 anlamli sekilde daha yiiksek bulunmustur.

Alt boyutlar agisindan ise duygusal diizenleme ve duygusal denge boyutlar1 agisindan
kardes sayis1 gruplari arasinda istatistiksel olarak anlamli fark oldugu tespit edilmistir. Bu farkin
nereden kaynaklandigin1 gérmek amaciyla TUKEY Post Hoc analizi uygulanmistir. ANOVA
testi sonucu belirlenen farkin hangi ikili kardes sayis1 gruplari arasindan kaynaklandigini gérme
amacityla yapilan TUKEY Post Hoc analizi sonucuna gore duygu diizenleme puan ortalamasi
acisindan tek ¢ocuk olanlarin daha fazla kardesi olan ¢ocuklara gére puan ortalamasi daha
diisiik, duygusal denge agisindan ise 3 veya daha fazla kardesi olanlarin 1 kardesi olanlara gore

puan ortalamasi daha diisiik bulunmustur.
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Tablo 6: Anne- Babanin Birlikte Olup Olmama Durumuna Gére Olgeklerin Farkliliklart

Birlikte Ay
n Ortalama Std. Sapma n Ortalama Std. Sapma t degeri p
Bilingli Farkindalik Temelli
. 244 76,5473 9,19805 22 74,2273 6,83083 1,154 ,250
Oz- Yeterlilik

Mutluluk 244 90,5560 15,06534 22 88,6522 15,01699 ,579 ,563

Oz- Sefkat 244 35,8471 6,18570 22 35,0000 6,72174 ,623 534
Duygusal Diizenleme 244 20,0412 5,06388 22 17,6957 441521 2,145 ,033%
Duygusal Denge 244 13,8189 3,59754 22 13,3913 3,40773 ,547 ,585
Sosyal Beceriler 244 10,4444 2,40007 22 10,1739 1,85011 ,526 ,600
Sikintt Tahammiilii 244 10,5638 2,51751 22 10,4783 2,23341 157 ,875
Sorumluluk Alma 244 10,1152 1,95695 22 10,1739 2,34816 -,135 ,893
Kisilerarasi Etkenlik 244 11,5638 2,44253 22 11,9091 1,97386 -,644 ,520
Olumlu Oznel Iyi Olus 244 45,7718 8,57089 22 45,7826 7,04503 -,006 995
Olumsuz Oznel Iyi Olus 244 44,7449 9,39452 22 42,8696 10,69964 ,904 367
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Tablo 6°da 6grencilerin bilingli farkindalik temelli 6z- yeterlik, 6z- sefkat ve mutluluk
Olceklerinden elde edilen puan ortalamalarinin anne-baba birlikte olma durumuna gore
farklilagip farklilasmadigim belirlemek iizere yapilan Bagimsiz Orneklem t-testi sonuglarina
gore, ebeveynleri birlikte olan ve olmayan ¢ocuklar arasinda ebeveynleri birlikte olanlarin
duygu diizenleme puaninin anlaml olarak yiliksek oldugu goriilmektedir. Diger ortalamalar

arasindaki fark ise anlamli degildir.
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Tablo 7: Anne Egitim Degiskenine Gére Olgeklerin Farkliliklar:

Ilkokul Ortaokul Lise Universite ve tizeri
(n=104) (n=66) (n=63) (n=32)
Ortalama Std. Ortalama Std. Ortalama Std. Ortalama Std. F P
Sapma Sapma Sapma Sapma
Bilingli 75,2404 8,81800 77,5455 9,19729 76,2222 8,88719 77,7813 9,62099 1,182 0,317
Farkindalik
Temelli Oz-
Yeterlilik
Mutluluk 87,6602 15,2164 90,7463 14,1810 92,7619 14,72623 93,8710 15,98696 2,250 0,083
5 2
Oz- Sefkat 34,6893 6,56794 35,5522 6,17984 36,5238 5,53539 38,2500 5,83095 3,137 0,026
Duygusal 19,6250 5,39361 20,6418 4,74087 19,1746 4,98559 20,1563 4,57983 1,034 0,378
Diizenleme
Duygusal 13,2885 3,56540 13,4776 3,72281 14,2857 3,55341 15,0313 3,04254 2,584 0,054
Denge
Sosyal 10,2308 2,44644 10,5672 2,48159 10,7460 1,99974 10,0938 2,44104 917 0,433
Beceriler
Sikintr 10,5000 2,62919 11,0896 2,35958 10,0000 2,20703 10,7188 2,67888 2,163 0,093
Tahammiilii
Sorumluluk 10,0865 1,80673 10,2687 2,04926 10,1905 2,01492 9,7813 2,39266 0,468 0,705
Alma
Kisileraras1 11,5096 2,24255 11,3030 2,92979 11,8254 2,22551 12,0000 2,04782 0,861 0,462
Etkenlik
Olumlu Oznel 42,9712 9,49344 44,9552 9,80636 45,6825 9,01043 46,8750 9,44167 1,291 0,278
Iyi Olug
Olumsuz 19,6250 5,39361 20,6418 4,74087 19,1746 4,98559 20,1563 4,57983 1,952 0,122
Oznel Iyi Olus
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Tablo 7°de 6grencilerin bilingli farkindalik temelli 6z- yeterlik, 6z- sefkat ve mutluluk
Olceklerinden elde edilen toplam ve alt boyutlar puan ortalamalarinin anne egitim diizeyi
degiskenine gore farklilagip farklilagsmadigini belirlemek {izere yapilan ANOVA testi sonuglari
incelendiginde; 6z sefkat puanlart agisindan anne egitim gruplari agisindan istatistiksel olarak
anlamli fark oldugu goriilmiistiir. ANOVA testi sonucu belirlenen farkin hangi ikili anne egitim
gruplar1 arasindan kaynaklandigini gorme amaciyla yapilan TUKEY HSD Post Hoc analizi
sonucuna gore 0z sefkat puan ortalamasi agisindan ilk okul mezunu annesi olan ¢ocuklarin
iiniversite ve iizeri dlizey egitime sahip annesi olan ¢ocuklara gore 6z sefkat puan ortalamalari

istatistiksel olarak anlamli sekilde daha diisiik bulunmustur.
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Tablo 8: Baba Egitim Degiskenine Gére Olgeklerin Farkliliklari

Tlkokul Ortaokul Lise Universite ve iizeri
(105) (66) (63) 32)
Ortalama Std. Ortalama Std. Ortalama Std. Ortalama Std. F P
Sapma Sapma Sapma Sapma
Bilingli 75,6889 8,60317 75,8060 8,90223 77,3433 9,95680 77,0976 8,73729 0,602 0,614
Farkindalik
Temelli Oz-
Yeterlilik
Mutluluk 87,5667 14,58339 89,6269 15,64651 95,1493 14,10916 90,0500 15,19607 3,451 0,017
Oz- Sefkat 35,4556 6,22637 35,3284 5,80853 36,3284 6,43708 36,2927 6,64170 0,462 0,709
Duygusal 19,9333 5,35650 19,8088 4,54909 19,8657 4,98147 19,6341 5,40720 0,034 0,992
Diizenleme
Duygusal 13,1222 3,58156 13,7794 3,62350 14,1642 3,85572 14,6098 2,79176 2,030 0,110
Denge
Sosyal 10,2889 2,37612 10,3088 2,37057 10,5373 2,39525 10,7073 2,27205 0,399 0,754
Beceriler
Sikintt 10,9111 2,57317 9,9412 2,55028 10,5672 2,27785 10,7805 2,43426 2,130 0,097
Tahammiilii
Sorumluluk 10,1444 1,92302 10,2647 2,09917 10,2388 1,93915 9,6341 2,02183 1,020 0,384
Alma
Kisilerarasi 11,2889 2,29432 11,5373 2,70425 11,9701 2,16004 11,7317 2,50024 1,087 0,355
Etkenlik
Olumliu 432333 9,88706 44,0147 10,15917 46,7015 8,27192 45,0244 9,11726 3 352+ 0,020
Oznel Iyi
Olus
Olumsuz 19,9333 5,35650 19,8088 4,54909 19,8657 4,98147 19,6341 5,40720 1,841 0,140
Oznel Iyi
Olus

*** 0 <0,05 diizeyinde anlamlidr.
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Tablo 8’de 6grencilerin bilingli farkindalik temelli 6z- yeterlik, 6z- sefkat ve mutluluk
Olceklerinden elde edilen puan ortalamalarinin toplam ve alt boyutlar agisindan babalarin egitim
diizeyine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan ANOVA testi sonuglari
incelendiginde; mutluluk toplam puanlar1 ve olumlu 6znel iyi olus alt boyutunin baba egitim
gruplar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark oldugu tespit edilmistir. Cocuklarin BIFO
toplam ve alt boyutlar puan ortalamalar1 ve 6z sefkat puan ortalamalari arasinda ise baba egitim
gruplar1 arasinda anlamli fark gézlemlenmemistir. Mutluluk puani ve olumlu 6znel iyi olus alt
boyutu agisindan ise farkin nereden kaynaklandigini gormek amaciyla TUKEY Post Hoc analizi
uygulanmistir. ANOVA testi sonucu belirlenen farkin hangi ikili baba egitim gruplar1 arasindan
kaynaklandigin1 gérmek i¢in yapilan TUKEY Post Hoc analizine gore mutluluk puan
ortalamast agisindan ilk okul mezunu babasi olan ¢ocuklarin lise diizeyi egitime sahip babasi
olan ¢ocuklara gére mutluluk puan ortalamalari anlamli sekilde daha diisiik bulunmustur. Diger
taraftan olumlu 6znel iyi olus boyutu acisindan lise mezunu egitim diizeyine sahip babasi olan
cocuklarin, ilkokul mezunu babasi olan ¢ocuklara gore puan ortalamalar1 anlamli sekilde daha

yiiksek bulunmustur.

Yapilan analizlerde ¢ocuklarin anne babanin hayatta olma durumu degiskeninin frekans
dagilimindaki homojenligi saglanmamasindan dolayi testlere konu olmamistir. Ayni zamanda
anne baba birlikte olma durumu i¢in yapilan analizlerde istatistiksel olarak anlamli farkliliklar

elde edilmemistir.

Aragtirmaya katilan ¢ocuklarda bilingli farkindalik temelli 6z- yeterlik, 6z- sefkat ve
mutluluk diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla katilimcilarin ti¢ farkli 6lgege
verdikleri yanitlarin toplam ve alt boyutlar agisindan korelasyon analizi sonuglar1 agagidaki

tabloda yer almaktadir.
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Tablo 9: Degiskenler Arasindaki Korelasyon Analizi

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Bilingli Farkindalik Temelli
1 0,481 0,545™ 0,699 0,433 0,590™ 0,246™ 0,333 0,547 0,334 0,456"

Oz Yeterlik (1)

Mutluluk (2) 1 0,545™ 0,424 0,231 0,291 -031 ,021 309" 814" 0,858"
Oz Sefkat (3) 1 0,408 0,359 0,277 -0,005 0,121** 0,307 0,447" 0,463"*
Duygu Diizenleme (4) 1 0,073 0,328 0,141* 0,072 0,121% 0,238" 0,455"
Duygusal Denge (5) 1 1767 23047 116 3577 2417 0,148
Sosyal Beceriler (6) 1 070,043 191 201" 0,283"
Stkintr Tahammiilii (7) 1 065,008 -036 -0,015
Sorumluluk Alma (8) 1 093 -022 047
Kisilerarasi Etkenlik (9) 1 ,2617 255
Olumiu Oznel Iyi Olus (10) 1 ,399*
Olumsuz Oznel Iyi Olus (11) 1

**_Korelasyon 0,05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 9’a gore Bilingli Farkindalik Temelli Oz- Yeterlik ile Mutluluk arasinda anlamli
bir iliski bulunmaktadir (p < 0,05). Degiskenler arasinda pozitif yonlil orta iizeri diizeyde bir
korelasyon bulunmaktadir (r=0,481). Cocuklarda Bilingli Farkindalik Temelli Oz- Yeterlik ile
Oz Sefkat puani arasinda anlaml bir iliski bulunmaktadir (p < 0,05). Degiskenler arasinda
pozitif yonlii orta tizeri diizeyde bir korelasyon bulunmaktadir (r=0,545). Cocuklarin mutluluk
ile 6z sefkat puani arasinda anlaml bir iligki bulunmaktadir (p < 0,05). Degiskenler arasinda

pozitif yonlii o orta iizeri diizeyde bir korelasyon bulunmaktadir (r=0,545).

Cocuklarin 6z- sefkat puanlari ile bilingli farkindalik temelli 6z- yeterlik alt farktorleri
ile iligkisi incelendiginde ¢ocuklarda 6z- sefkat puami ile “duygu diizenleme” alt boyutu
arasinda anlamli bir iliski bulunmaktadir (p < 0,05). Degiskenler arasinda pozitif yonlii orta
iizeri diizeyde bir korelasyon bulunmaktadir (r=0,408). Cocuklarda 6z- sefkat puani ile
“duygusal denge” alt boyutuna bakildiginda aralarinda anlamli bir iliski bulunmaktadir (p <
0,05). Degiskenler arasinda pozitif yonlii orta {izeri diizeyde bir korelasyon bulunmaktadir

(r=0,359). Cocuklarda 6z- sefkat puani arttikca duygusal denge de artmaktadir. Cocuklarda 6z-
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sefkat puani ile “sosyal beceriler” alt boyutuna bakildiginda, aralarinda anlamh bir iliski
bulunmaktadir (p < 0,05). Degiskenler arasinda pozitif yonlii orta diizeyde bir korelasyon
bulunmaktadir (=0, 277).

Cocuklarin mutluluk puanlart ile bilingli farkindalik temelli 6z- yeterlik 6l¢eginin alt
boyutlari ile iligkilerine bakildiginda, ¢cocuklarda mutluluk puanlar ile kisilerarasi etkenlik alt
boyutu puanlar1 arasinda anlamli bir iligki bulunmaktadir (p < 0,05). Degiskenler arasinda
pozitif yonlii orta diizeyde bir korelasyon bulunmaktadir (=0, 309). Cocuklarin mutluluk puani
ile duygu diizenleme arasinda anlamli bir iliski bulunmaktadir (p < 0,05). Degiskenler arasinda

pozitif yonlii orta diizeyde bir korelasyon bulunmaktadir (r=0,424).

Bu asamada ¢ocuklarda bilingli farkindalik temelli 6z- yeterlik ve 6z- sefkat diizeyinin
mutluluk tizerindeki etkisi dogrusal regresyon analizi ile agiklanmistir. Regresyon analizine ait

denklem asagida verilmistir.

Mutluluk = B, + ,0zyeterlik + p,0zsefkat + u

Bilingli farkindalik temelli 6z- yeterlik ve 6z- sefkat diizeyinin mutluluk iizerindeki

etkisini O0lgen regresyonun Anova tablosu asagida verilmistir.

Tablo 10: Regresyonun ANOVA Tablosu

Ortalama
Model Toplam Kareler Df F p
Kareler
Regtesyon 20286,353 2 10143,177 67,784 0,000b
1 Artik 387506,765 259 149,640

Toplam 59043,118 261

a. Bagimli Degisken: Mutluluk
b. Bagimsiz Degiskenler: bilingli farkindalik temelli 6z- yeterlik, 6z- sefkat

Yukaridaki tablo incelendiginde genel olarak modelin anlamli oldugu goriilmektedir
(F:67,784 ve p:0,000). Bu gore; mutluluk bagimli degiskenini, bilingli farkindalik temelli 6z-
yeterlik ve 0z- setkat bagimsiz degiskenlerinden en az biri ile agiklamak istatistiksel olarak

mumkindiir.
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Modele katsayilar tablosu asagidadir:

Tablo 11: Model Katsayilar Tablosu

Standardize Standardize
Edilmemis Edilmis
Model Katsayilar Katsayilar P
B Standart Hata Beta
(Sabit) 22,193 6,567 3,379 0,001
1 Oz- yeterlik 0,443 0,101 0,264 4,400 0,000
Oz- sefkat 0,964 0,145 0,399 6,664 0,000

a. Bagimli Degisken: Mutluluk

Tablo 11°e gore 6z- yeterlik ve 0z- sefkat katsayilar istatistiksel agidan (0,05 anlamlilik

diizeyinde) anlamli bulunmustur.

Model aciklama giicii tablosu ise asagidaki gibidir:

Tablo 12: Model Agiklama Giicii Tablosu

Model R R Kare Diizeltilmis Std. Hatanin Tahmini
R Kare
1 ,5862 0,344 0,339 12,23274

a. Bagimsiz Degiskenler: Bilingli farkindalik temelli 6z- yeterlik, 6z- sefkat

Yukaridaki tablo bilingli farkindalik temelli 6z- yeterlik ve 6z- sefkatin mutluluk
degiskenini acgiklama oranini gostermektedir. Buna gore ilgili regresyon modeli ile mutluluk

degiskeninin yaklasik olarak %34’{iniin agiklanmas1 miimkiindiir.

Nihai model su sekildedir:

Mutluluk= 22,193 + 0,4430zyeterlik + 0,9640zsefkat

Model sonucuna gore 10-13 yas arasi ¢ocuklarda 6z- sefkat 1 birim arttiginda mutluluk
0,96 birim artmaktadir. Aym1 sekilde 6z- yeterlik 1 birim arttiginda mutluluk 0,44 birim

artmaktadir. Cocuklarin mutlulugu en ¢ok 6z- sefkat degiskeninden etkilenmektedir.
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6. TARTISMA ve SONUC

Bu arastirmada, Kirklareli ili merkezinde yasayan 10- 13 yas aras1 160 kiz, 106 erkek
toplam 266 ¢ocuk ile galisilmistir. Arastirma kapsaminda, gocuklarin bilingli farkindalik temelli
0z- yeterlik, 6z sefkat ve mutluluk diizeyleri arasindaki iligki incelenmis ve mutlulugu etkileyen
faktorler modellenmistir. Ayn1 zamanda ¢ocuklarin demografik o6zellikleri, demografik
Ozeliklerine dayali bilingli farkindalik temelli 6z- yeterlik, 0z- sefkat ve mutluluk

diizeylerindeki farkliliklar ele alinmistir.

Arastirma bulgularina gore ¢ocuklarda bilingli farkindalik temelli 6z- yeterlik, 6z- sefkat
ve mutluluk diizeyleri cinsiyete gore degismektedir. Calismaya benzer olarak, Ozkan ve
arkadaslarinin (2018) ilkokul 6grencilerinin bilingli farkindalik temelli 6z- yeterliklerinde
cinsiyete gore farklilik olmadigi gozlenmistir. Telef (2011)’in de ergenlerle yapmis oldugu
calismasinda genel 6z- yeterlik diizeylerinde cinsiyete gore anlamli farklilik bulunmamustir.
Atalay ve ark. (2017), c¢ocuklarda bilingli farkindalik temelli 6z- yeterlik cinsiyetlere gore

anlamli farklilasma goriillmemistir.

Mevcut caligmada cinsiyete gore alt boyutlar incelendiginde erkek cocuklarin duygu
diizenleme becerisi kiz ¢ocuklara gore daha yiiksek bulunmustur. Erkek cocuklarin kiz
cocuklarina gore yiiksek diizeyde duygularini farketme ve duygularini regiile edebilme
kapasitesine sahip oldugu sdyelenebilir. Calisma sonucuna uygun olarak Ozkan ve arkadaslart
(2018) ilkokul ogrencileri ile yaptiklar1 ¢alismada bilingli farkindalik temelli 6z- yeterligin
“Duygu Diizenleme” alt boyutunun erkeklerde kizlara gore yiiksek oldugunu bulmustur.
“Duygusal Denge” agisindan kiz ¢ocuklarinin erkek ¢ocuklarina gore anlamli olarak daha
yiiksek diizeyde duygusal dengeye sahip oldugu goriilmektedir. Bu iki sonucu Karsilastirarak
yorumlamak gerekirse, kiz ¢gocuklarinin duygu gecislerinin erkek ¢ocuklara gore daha dengeli
oldugu, erkek cocuklarinin ise kiz ¢ocuklara gore duygusal tepkilerini daha c¢ok kontrol

edebilme becerisine sahip oldugunu soylemek mimkiindiir.

Mutluluk degiskeni cinsiyetler agisindan incelendiginde “Olumsuz Oznel lyi Olugs” alt
faktoriinde cinsiyetler arasi anlamli farklilik bulunmustur. Buna gore kiz gocuklart erkek
cocuklarina gore daha diisiik diizeyde olumsuz 6znel iyi olusa sahiptir. Olumsuz 6znel iyi olus
mutsuzluk olarak agiklanmaktadir. Bu c¢alismanin sonucuna gore kiz g¢ocuklari, erkek
cocuklarina oranla kendilerini daha mutlu hisetmektedir. Calismanin sonucuna uygun olarak
baska bir calismada da kiz ¢ocuklarinin erkek g¢ocuklarindan daha yiiksek diizeyde mutluluk

puanlarinin oldugu sonucuna ulasilmstir (Telef, 2014).
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Yas farkliliklar1 incelendiginde mutluluk, 6z sefkat ve “Olumlu Oznel Jyi Olus” alt
boyut puanlar1 agisindan yag gruplar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur. 11
yas grubunun 6z- sefkat ve mutluluk diizeyi, 13 yas grubuna gore anlamli sekilde daha
yiiksektir. 11 yasindaki ¢ocuklar, 13 yasindakilere gore daha mutlu hissettigini ifade etmekte,
kendilerine doniik kabul, yargisizlik, empati diizeyleri daha yiiksektir. bilingli farkindalik
temelli 6z- yeterlik 6lgegi alt boyutlar agisindan incelendiginde “Duygusal Denge” boyutunda
12 yas grubunun duygusal denge diizeyi 13 yasindaki ¢ocuklara gore daha diistiktir. Mutluluk
dlgeginin “Olumlu Oznel Jyi Olus” alt boyutunda 11 yasindaki ¢ocuklarin olumlu 6znel iyi
oluslar1 13 yasindaki ¢ocuklara gore yiiksektir.11 yasindaki ¢cocuklar 13 yasindakilere oranla

daha mutlu hissetmektedir.

Calisma sonuglarina gore, 6z- sefkat puan ortalamasi acisindan 1 ve 2 kardesi olan
cocuklarin kardesi olmayan ¢ocuklara gore 6z- sefkat puan ortalamalar1 anlamli sekilde daha
yiiksek bulunmustur. Yani kardesleri bulunan cocuklarin zor bir durum ya da basarisiz
hissettikleri anda kendini yargilamadigi, su¢clamadigi, kendine doniik empatik ve anlayish

tutum sergiledigi soylenebilir.

“Duygu Diizenleme” puan ortalamasi agisindan tek ¢ocuk olanlarin 2 kardese sahip ve
3 veya daha ¢ok kardesi olanlara oranla puan ortalamasi daha diisiik, “Duygusal Denge”
acisindan ise 3 veya daha fazla kardesi olanlarin 1 kardesi olanlara gére puan ortalamasi daha
diisiik bulunmustur. Buna gore tek gocuk olanlarin kardesi olan gocuklara gore duygusal denge

ve duygu diizenleme kapasitelerinin daha 1yi olduklar1 sonucuna ulasilabilmektedir.

Bandura (1986), insanlarin baz1 becerilerini dogustan getirse de gdzlem yoluyla da pek
¢ok seyi ogreneceklerini ifade etmistir. Bir ¢ocuk i¢inde yasadigi sosyal ¢evrede sevgi, ilgi,
destek ve sefkat ile biiyiiyorsa bunu igsellestirir. Bir ¢gocuk eger istismar, ihmal, yargilama ve
saygisizliga maruz kaliyorsa bunu igsellestirecektir. Bdylece bir birey olarak kendisine ve 6teki
insanlara yonelik algi ve inaniglarini olusturur. Bu ¢alismada, bu bilgilerden yola ¢ikarak aile
ozellikleri ve ¢ocuklarin 6z- sefkat, mutluluk ve bilingli farkindalik temelli 6z yeterlikleri ile
ilgili bilgiler elde etmek amaglanmistir. Anne babasi birlikte olan ve olmayan ¢ocuklar arasinda
ebeveynleri birlikte olanlarin ebeveynleri ayri olanlara gore duygu diizenlemelerinin daha
yliksek oldugu goriilmektedir. Ailenin parcalanmis yapisinin ¢ocugun duygusal diinyasina
duygu diizenleme agisindan etkisi oldugu agiktir. Cocuklarin anne-baba egitim durumlari
acisindan, 6z sefkat puan ortalamasi ilk okul mezunu annesi olan ¢ocuklarin tiniversite ve iizeri
diizey egitime sahip annesi olan cocuklara gore anlamli sekilde daha diisiik bulunmustur. Oz-
sefkatin ogrenilebilir bir beceri oldugundan yola ¢ikarak, egitim diizeyi yiiksek anneye sahip
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cocuklarin olumsuz durumlar ile karsilastilarinda kendilerine yonelik daha merhametli, daha az

yargilayici olabildikleri anlagsilabilir.

Cocuklarda bilingli farkindaligin yiiksek olmasi ¢ocuklarin kendilerine ve ¢evrelerine
sevgi dolu acgik bir tutum gelistirmeleri, anda kalabilme becerileri, bedenlerinde ve
duygularinda var olanlari duyumsamalar1 ve olan1 oldugu gibi kabul edebilmeleri, yargisiz bir
sekilde kendilerine sefkat gostermelerini de beraberinde getirmektedir (Snel, 2016). Ayni
sekilde ¢ocuklarda 6z- sefkat ve mutlulugun yiiksek oldugu durumlarda farkindalik temelli 6z-
yeterligin yiiksek olmasi da beklenir. Calismanin bulgularina goére g¢ocuklarin bilingli
farkindalik temelli 6z- yeterlik puani ile mutluluk puani arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki
bulunmaktadir. Cocuklarin bilingli farkindalik temelli 6z- yeterlik puani arttikga, mutluluk
puani da artmaktadir. Nanninga ve Sizoo (2012)’ nin ¢ocuklarla yaptig1 bilingli farkindalik
temelli grup miidahalesinin etkisini 6l¢en yar1 deneysel c¢alismada, ¢ocuklarin psikolojik
iyiliginde 6nemli artis oldugu sonucuna varilmistir ve sonuglar mevcut ¢alisma ile uyumlu olup

cocuklarda farkindaligin artmasi ile psikolojik iyi oluslarinin arttigini1 géstermektedir.

Cocuklarin bilingli farkindalik temelli 6z- yeterlik puani ile 6z- sefkat puani arasinda
pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmaktadir. Cocuklarin bilingli farkindalik temelli 6z-
yeterligi arttik¢a, 6z sefkati de artmaktadir. Bilingli farkindalik kavraminin kuramsal gergevesi
igerisinde 6z- sefkate ¢okca yer verilmektedir. Farkindalik ya da kendi kendine sefkat verme
kapasitesine sahip olmayan hastalarin daha yiiksek depresyon belirtilerine sahip olmasi,
farkindaligin artmasinda dikkat ve kendi kendine sefkatin oynadigi temel roliin giiglii bir
kanitidir (Germer, 2009). Aydin ve Sinbil (2006) sosyo- ekonomik olarak dezavantajli
ergenlerde yiiriitmiis oldgu ¢alismada farkindalik ve esnekligin pozitif yonde iligkili oldugunu
ve 6z-sefkat ve duygu diizenlemedeki zorluklarin araci roliiniin oldugunu belirtmistir. Mevcut
calismada da ¢ocuklarda 6z- sefkat diizeyi arttikga bilingli farkindalik temelli 6z- yeterlikleri
de artmaktadir. Yani kendine doniik anlayish ve sevecen tutum gosteren cocuklarin, anda
kalabilme ve o anda olani oldugu gibi kabul etmelerinde kendilerine déniik inanglari da yiiksek

olmaktadir.

Cocuklarin  mutlulukla 6z- sefkatleri arasinda pozitif yonlde anlamli iligki
bulunmaktadir. Cocuklarin mutlulugu arttik¢a, 6z sefkati de artmaktadir. Kirkpatrick (2005)’1n
Gestalt yaklasimi kullanilarak 6z- sefkati gelistirmek amaci ile deney- kontrol gruplu 80
tiniversite ogrencisi ile gerceklestirdigi ¢aligmasi sonucunda 6z- sefkat ve psikolojik iyilik
arasinda anlaml diizeyde pozitif iliski oldugu ve Kisinin 6z- sefkatini arttirmak i¢in kullanilan
miidahaleler sonucunda 6z- sefkatin artabildigi ve bu sayede bireylerin sosyal iliskileri, yasam

doyumlari, benlik saygilari, mutluluk diizeyleri artarken, 6z- yargilama, anksiyete, depresyon
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gibi olumsuzluklar1 azalttig1 sonucuna ulagsmisiltir. Neff, Kirkpatrick ve Rude (2007) ise 6z-
sefkatin kaygiy1 azalttig1 ve bireylerde 6z-sefkatin artmasimmin mutlu hiseetme ile iliskili
oldugunu bulmustur. Mevcut calismada da benzer sonuglar elde edilmistir. Oz- sefkati olan
cocuklarin daha mutlu hissettigi, daha mutlu hisseden ¢ocuklarin 6z sefkatlerinin de daha

yiiksek oldugu saptanmustir.

Arastirmanin sonucuna gore ¢ocuklarin 6z- sefkat arttikga sosyal becerileri, duygu
diizenleme becerileri ve duygusal denge kapasiteleri artmaktadir. Bu sonuca gore 6z- sefkati
olan ¢ocuklarin yeni insanlarla tanisabilme, sosyal iliskiler kurma ve yiiriitme becerilerinin daha
gelismis oldugu soylenebilir. Pinto-Gouveia ve arkadaslar1 (2014)’nin kanser hastalar ile 6z-
sefkat konusunda yaptiklari ¢alismada, 6z- sefkati yiiksek bireylerin psikolojik ve sosyal yasam
kalitelerinin daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Aktas ve Sahin (2018), iniversite
ogrencileri narsistik yonleri, 6z- sefkat ve duygu diizenleme giigliigi konusunda yiiriittiikleri
calismada, bu ¢alismanin sonucuna uyumlu olarak 6z- sefkat ile duygu diizenleme gigligi
arasinda negatif yonlii iliski bulmustur. Oz- sefkati diisiik bireylerin, duygu diizenlemede ve

duygusal denge kurmakta giigliik yasadigi sdylenebilir.

Cocuklarda mutluluk arttikca Kisileraras: etkenlik da artmaktadir. Mutlu hisseden
cocuklar, daha disa doniik ve katilimci olabilmekte ve arkadaslik, aile ve ¢evre ile daha yakin
iligkiler kurarak bu iligkileri siirdiirebilmektedir. Ay sekilde Kisilerarasi iliski siirdiirebilen
cocuklar kendilerini daha mutlu hissedebilmektedir. Yine ¢ocuklarda mutluluk arttik¢a duygu
diizenleme de artmaktadir. Duygularin1 daha kolay farkedebilen ve diizenleyebilen ¢ocuklar

kendilerini daha mutlu hissedebilmektedir.

Bu ¢alismanin sonuglarina gore ¢ocuklarda bilingli farkindalik temelli 6z- yeterlik ve
0z- sefkatin mutluluk diizeyine etkisi vardir. Cocuklarda bilingli farkindalik temelli 6z yeterlik
ve 6z- sefkat arttik¢a, mutluluklari da artmaktadir. Hollis-Walker ve Colosimo (2011) 27 erkek
ve 96 kadin katilimer ile deney kontrol gruplu yaptiklar1 ¢alisma sonuglarinda, 6z-sefkat,
farkindalik ve mutlulugun pozitif iliskisinin oldugu belirtilmistir. Bluth ve Blanton (2013),
ergenlerle yaptiklart c¢alismada, farkindalik ve 6z sefkatin, duygusal iyi olusa etkisini
incelemiglerdir. Bu c¢alisma sonucunda hem dikkatin hem de kendine sefkatin, duygusal iyi
olusu olumlu yone etkiledigi sonucuna varilmistir. Bu sonug, mevcut ¢alismanin sonucu ile

uyumluluk gostermektedir.
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Oneriler:

Ilerideki calismalarda bilingli farkindalik temelli miidahalelerin ¢ocuklarda 6z- yeterlik,
oz-sefkat ve mutluluk diizeylerinini arastirmak amaciyla deneysel ¢aligmalar
gerceklestirilebilir. Cocuklarda bilingli farkindaligin dogustan oldugu bilgisine istinaden, daha
sonraki calismalarda cocuklarin bilingli farkindalik temelli 6z- yeterlikleri yetiskinlerle
karsilastirilabilir. Ebeveynleri ayr1 ¢ocuklarin, anne babasi birlikte olan ¢ocuklara kiyasla
mutluluk ve 6z sefkat diizeylerinin diisiik oldugu sonucundan yola ¢ikarak, anne- babas1 ayr1
olan ¢ocuk gruplarini giiglendirmek amaci ile farkindalik temelli miidahaleler bu gruplara
uygulanabilir. Dezavantajli gruplarin hizmet aldigi ¢ocuk evlerinde kalan ¢ocuklara, kadin
siginma evlerinde kalan kadinlarin ¢ocuklarina, yetistirme yurdunda kalan ¢ocuklara yonelik

giiclendirme amagli bilingli farkindalik ¢alismalar1 diizenlenebilir.

Bu ¢aligmaya katilan ¢ocuklardan ebeveynleri hayatta olmayan ¢ocuklarin sayica azligi
nedeniyle bu degisken arastirmaya dahil edilememistir. Bu ¢alismanin benzeri tek ebeveynli
cocuklarla gelecekteki arastirmalara konu olabilir. Gelismis iilkelerde bilingli farkindalik
temelli uygulamalar okullarda gerceklestirilmektedir. Ayni sekilde iilkemizde de okul temelli
0z- sefkat ve bilingli farkindalik ¢alismalarinin yiiriitiilebilmesi i¢in hizmet ve politikalar
iiretilebilir. Bu sayede koruyucu ve Onleyici ruh sagligi c¢alismalarmin bir¢ok ¢ocuga

ulasabilecegi diisiiniilmektedir.
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OZET

Aragtirma, gastronomi ogrencilerinin Avrupa Birligi’'nde mesleki egitim stajina yonelik
“Erasmus Mesleki Egitim Ogrenci ve Personel Hareketliligi” kapsaminda grencilerin mesleki yeterlilik
diizeylerinin artirilmasi konusunda Konya’daki 4 ve 5 yildizli konaklama isletmeleri ¢alisanlarinin
gorislerini belirlemeyi amaglamaktadir. Konya sehir merkezinde bulunan 4 ve 5 yildizli konaklama
isletmeleri calisanlarindan agg¢ilar, F&B miidiirii ve seflerin konu ile ilgili goriislerine yer verilmistir.
Arastirma verileri nitel aragtirma yontemlerinden yari yapilandirilmis odak grup goriisme yontemi
kullanilarak toplanmistir. Veriler, tema analiz yontemi ile analiz edilmistir. Arastirma sonucunda
uygulama ve egitim, 6grenci donanimi, yabanci dil, kiiltiir farkliliklar1, diinya mutfaklar alani, mutfak
yontemleri, sunum ve show, uluslararasi entegrasyon ve proje olanaklar1 olarak ana temalar
belirlenmistir. Bu arastirma ile Erasmus mesleki egitim Ogrenci ve personel hareketliligi projesi
sayesinde Tirkiye ve Fransa’nin mutfak egitim sistemini kiyaslama olanagi saglanmasi, uluslararasi

kdiltiirel miras farkindaligi olusturulmas: ve siirdiiriilebilirlige katki saglanmasi beklenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Egitim Ogrenici ve Personel Hareketliligi Projesi, Gastronomi
Mutfak Sanatlar1 Ogrencileri, Konya Sektor Calisanlari, Egitmenler.
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EVALUATION OF THE VOCATIONAL EDUCATION INTERNSHIP
REQUIREMENT OF GASTRONOMY STUDENTS WITHIN THE
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ABSTRACT

The research aims to determine the opinions of employees of 4 and 5 star accommodation
establishments in Konya on increasing the professional competence levels of gastronomy students
within the scope of "Erasmus Vocational Education Student and Staff Mobility" for vocational training
internship in the European Union. The opinions of cooks, F&B managers and chefs from 4 and 5 star
accommodation establishments in Konya city center on the subject are included. Research data was
collected using the semi-structured focus group interview method, one of the qualitative research
methods. The data were analyzed using the theme analysis method. As a result of the research, the main
themes were determined as practice and education, student equipment, foreign language, cultural
differences, world cuisine area, culinary methods, presentation and show, international integration and
project opportunities. With this research, it is expected to provide the opportunity to compare the
culinary education system of Tiirkiye and France, to raise international cultural heritage awareness and
to contribute to sustainability, thanks to the Erasmus vocational education student and staff mobility
project.

Key Words: Vocational Education Learner and Staff Mobility Project, Gastronomy Culinary
Arts Students, Konya Sector Employees, Trainers.
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1. GIRIS

Diinyada ve 6zellikle Tiirkiye’de yeme igme kiiltliriine olan ilginin merak duygusu ile
desteklenmesiyle seyahat egilimlerinde bir artig gézlenmistir. Bu egilimle birlikte yeme igme
alaninin kiiltiirel, psikolojik, ekonomik vb. taraflarini da barindiran gastronomi alanina yonelik
akademik calismalara ve egitim faaliyetlerine ilginin artifi sdylenebilir. Tirkiye’de son
zamanlarda gastronomi faaliyetlerinin sadece yeme i¢me faaliyetlerinden ibaret olmadigi, ayni
zamanda yeme i¢gme faaliyetlerini karsilamak icin kurulan igletmelerin (esnaf lokantalar1 vb.)
yerel kiiltliriin bir pargasini yansittig1 diigiincesi yayginlasmaya baslamistir (Cifei, 2019: 1).
Giliniimilizde gastronomi kavrami yeme igme eyleminin 6tesinde, fizyolojik bir ihtiya¢ olarak

algilanmasinin yani sira insanlarin sosyallesebilmesi, seyahat deneyimi elde edebilmesi ve statii

kazanmas1 gibi birgok unsuru igerisinde barindirmaktadir (Sat, Sezen ve Dogdubay, 2023:
318). Bu sayede gastronomi kavramimin simirlart genisletilerek bu alandaki kisilerin

yeterliliklerini anlatan ve diger anlamlar1 da kapsayan bir kavrama dontismiistiir (Cif¢i, 2019:
1).

Son donemlerde bireyler arasinda gastronomi, egitim ve hizmet alaninda oldukca
poptiler olmustur. Ayrica gastronomi egitimi, hem gastronomi egitimi almak isteyen 6grenciler
acisindan hem de iiniversiteler agisindan takip edilen bir boliim olmaya baslamistir (Kurnaz,
Babiir ve Akyurt, 2018: 506). Bu nedenle giinlimiizde gastronomi ve gastronomi turizmi

kavramina olan talep giin gectikce artmaktadir (Sat , Sezen ve Dogdubay, 2023: 318).

Bu gelismelerle birlikte boliime olan ilginin artmasinin yaninda bu boliimlerde verilen
egitimin niteligini de tartismali bir hal almistir (Kurnaz, Babiir ve Akyurt, 2018: 506).
Insanlarin giiniimiizde siirekli olarak degismekte olan ve gelisim gosteren ihtiyaglarma cevap
verilmesi i¢in birtakim meslek gruplart kaybolmus, bazilar1 ise toplumsal ihtiyaglar
dogrultusunda yenilenmistir. Popiilaritesi artan meslek gruplarindan as¢ilik meslegine iliskin
geleneksel olarak ustalik ve ¢iraklik egitimi, 1960’11 y1llarda baslayarak orta egitim diizeyinde
verilmistir. Giiniimiize kadar gelen gastronomi ve as¢ilik ile ilgili daha kapsamli bilgi edinmek
amaciyla 1980’li yillarda 6n lisans, 2000’11 yillarda da lisans diizeyinde egitim faaliyetleri
yuriitiilmistiir (Sat , Sezen ve Dogdubay, 2023: 318).

Gastronomi egitimi verilen okullarda altyapi olanaklari, mutfak uygulamalarinin
mevcut durumlari, akademik kadronun gereken standartlara kavusmamis olmasi, okullarin
mutfak uygulamasinda kullanilacak olan 6zel malzemelere ulasma noktasinda zorluklar
yasamasi, okul yonetimlerinin boliime bakis agilarindaki farkli tutumlar ve alaninda uzman olan
kisilerin bu alanda akademisyen olma noktasinda motive olmamasi gibi nedenler bu

tartigmalarin temelini olusturmaktadir. Bu gibi durumlar gastronomi egitiminde o&zellikle
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mutfak uygulamasina doniik faaliyetlerin okul biinyesinde gerceklestirilmesinde engeller
ortaya ¢ikarmaktadir (Kurnaz, Babiir ve Akyurt, 2018: 506). Bunun i¢in gastronomi egitimi
veren kurumlarin, ¢agdas egitim yaklasimini benimseyen mutfak ve sektorel bilgi tecriibesine
sahip pratik bilgi ve beceriyi es glidiimlii aktarabilir nitelikte olmas1 gerekmektedir (Sat , Sezen
ve Dogdubay, 2023: 338). Bu bilgilerle birlikte gastronomi egitimi alan 6grencilerin daha etkin
bir mutfak uygulama egitimi almasi noktasinda mutfak profesyonelleriyle bulusturulmasi 6nem

kazanmaktadir (Kurnaz, Babiir ve Akyurt, 2018: 506).

Ogrenciler yiiksek 6gretim kurumlarinin verdigi teorik egitimin yaninda, gercek ¢aligma
alanlarinda da uygulama egitimleri almali ve is deneyimi kazanmalidir. Ogrencilerin is
deneyimi kazanmasini saglayan en dnemli imkanlardan biri staj programlaridir (Cetin, 2005:
154). Staj, “6grenciler i¢in kiymetli bir deneyim ve 6grenme araci oldugu kadar, turizm egitim
programlari i¢in de her zamankinden daha ¢ok 6nem verilen egitimin ayrilmaz bir pargasidir”
(Van Hoof, 2000: 6). Hatta baz1 c¢alismalarda, staj yapmanin Ogrencilerin yoOnetim
yeterliliklerini de arttirdigi belirlenmistir (Walo, 2001: 19). Staj calismalarina katilan
ogrenciler, akademik ortamda kazandiklar1 bilgi ve becerileri gercek yasam ortaminda
pekistirme olanagina sahip olabilirler. Ayrica, sektordeki yeni geligsmeleri, ilgili teknolojinin
kullanimini ve farkli isyerlerini tanima sansi bulabilirler (Cetin, 2005: 167). Ayrica staj yapmak,
ogrencilerin izleme, koordinatorliik, iiretim, idarecilik, yenilik¢i olma, kolaylastirici, aracilik

gibi rollerini de gelistirmektedir (Walo, 2001: 19).

Oziinde turizmin gesitlilik unsurunu temel alan yasam boyu dgrenme projeleri, farkli
yas grubundan ve/veya meslek grubundan insanlarin bir araya gelmesiyle bilgi paylagimini
arttirmakta ve bu sayede global bir iletisim ag1 olusturarak turizmin gelisimine énemli dlciide
katki saglamaktadir (Giiney, 2018: 204). Gastronomi konusunda ilk kitap, birinci yiizyilda
Apicus tarafindan yazilmis olmasma ragmen ilk as¢ilik ve mutfakla ilgili kurs 1784'te
Ingiltere’de acilmis ve bunu 1820'de Amerika'da, 1891'de Fransa'da acilan kurslar takip etmistir
(Allen, 2003: 16). Gastronomi hem yagayan hem de ge¢mis kiiltiirel mirasin gelecekle baglanti
kurulmasinda koprii gorevi iistlenen alanlardan biridir (Cifci, 2019: 1). Gillespie ve Cuisin’e
(2001) gore gastronomi egitimi dinamik ve siirekli degisen bir ¢cevreye uygun nitelikte isgiicii
saglayacak sekilde yapilandirilmalidir (Gillespie ve Cuisin’e, 2001: 20). Ancak yenilikleri ve
degisimleri takip edecek dinamik yapida bir egitim i¢in heniiz gegerli bir model denenmemistir

(Hegarty, 2009: 1).

Gastronomi, yeme i¢cme ile ilgili kiiltiirel miras unsurlariin yaninda diger otantik
ogeleri de anlamaya yardimci olur. Bu sebeple bu alanla ilgilenecek kisilerin belirli bir bilgi

birikimi ve beceri altyapisina sahip olmasi gerekmektedir (Cifci, 2019: 1). Bunu saglamak i¢in
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egitimcilerin mutfak ve as¢ilik egitiminde profesyonellerden daha fazla yararlanmasi gerekir.
Ciinkii profesyoneller, yoOneticiler ve tasarimcilar gastronomi aligkanliklar1 konusunda
toplumun nabzini tutan saglik, moda, beslenme, ¢evre ve diyet gibi konularda yonlendirici
kisilerdir (Brookes, 2004: 124). Tiirkiye’de ve diinyada bu kadar énemli bir alanin iizerinde
yapilacak caligmalarin ve mutfaklarda gelistirilecek uygulamalarin dogrulugu, elde edilecek
faydalarin maksimizasyonu, alanla ilgili egitim goren kisilerin niteliklerine baglidir (Cifci,
2019: 1). Yiyecekleri hazirlayan, tireten, dagitan ve sunan bu kisilerin toplumda sosyo kiiltiirel
yapiy1, inanglari, teknoloji ve sosyal aglari bigimlendirme giicti bulunmaktadir (Brookes, 2004:
124). Dolayisiyla profesyonellerin gastronomi egitiminin iginde yer almasi kaginilmaz bir

gercektir (Oney, 2016: 196).

Bu ¢alisma, KA102 diizeyi Mesleki Egitim Ogrenci ve Personel Hareketliligi Projesi
kapsaminda yiirttilmistir. Calisma kapsaminda Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
ogrencilerinin diinya mutfaklarin1 yerinde tanimalar1t ve kiiltirlerini  gdzlemleyerek
ogrenmeleri, 6zellikle de gastronominin sekillenmesinde biiylik 6neme sahip Fransiz mutfagini
gelistigi yerde deneyimlemeleri 6nem arz etmektedir. Boylece Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
bolimiinden mezun olan Ogrencilerin nitelikli elaman olarak yetismelerine ve istihdam
edilebilirliklerine katki sunmak hedeflenmektedir. Bu bilgi dogrultusunda Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Ogrencilerinin mesleki yeterlilikleri hakkinda sektdr c¢alisanlart ve
akademisyen goriislerine basvurulmustur. Ogrencilerin mesleki yeterlilik durumlari, proje

kapsaminda sektor calisanlarindan elde edilen goriisler yardimiyla belirlenmistir.

2. LITERATUR TARAMASI

Yapilan literatiir taramas1 sonucunda konu ile alakali yerli ve yabanci bazi ¢alismalar

sunlardir:

Ciftci (2019) g¢alismasinda yiiksekogretim lisans diizeyinde egitim alan Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 6grencilerinin profesyonel mutfak yeterlilikleri acisindan goriislerini
belirlemeyi amaglamistir. Gelisigiizel ve kolayda drnekleme yontemi kullanilarak 6rneklem
secilmistir. Arastirmada kisaca veriler anket teknigi ile toplanmistir. Toplanan 379 veri nicel
yontemlerle analiz edilmistir. Sonug olarak gastronomi egitimi alan 6grencilerin tek ¢aligma
alanlarinin mutfak olmadig1 ancak mutfak yeterlilik seviyeleri 6grenciler i¢in gerek is bulma
gerekse bu konuda kendilerini ispatlama noktasinda hala gegerli kriterleri barindirdigi

belirtilmistir (Ciftci, 2019: 90).
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Day1oglu (2010) ¢alismasinda Edremit Korfezinde bulunan konaklama isletmelerinde
isverenlerin staj egitimi goren 6grenciler hakkindaki goriislerinin belirlenmesini amaglamistir.
Betimsel tarama arastirmasi sonucunda 6grenciler is bilgisi, inisiyatif kullanma, problemlerinin
¢coziimiinde gosterdigi 6zen, yabanci dil bilgisi, is disiplini ve ahlaki bakimdan, arag-gere¢ ve
malzeme kullanimi, teorik ve uygulamali egitimin yeterli olmadigir belirtilmistir. Ancak
konusma ve davranis, kilik-kiyafet ve temizlik aliskanligi, is devamliligi, sorumluluk duygusu
ve is birligi hususunda yeterli diizeyde olduklar1 belirtilmistir. Ayrica stajyerlerin, personelden

alacagi bilgiler ile igletmede is birligi saglanacagina dikkat ¢ekilmistir (Dayioglu, 2010: 70).

Duman (2020), neden bu kadar sef ve gastronomi etkinligi oldugu konusu iizerine bir
calisma gerceklestirmistir Arastirmada nitel arastirma yontemi olan yari1 yapilandirilmig
goriisme formu kullanilmistir. Verilerin analizinde sdylem analizi teknigi uygulanmistir.
Ankara’da sef yetistirmek amaciyla egitim veren bir kurstaki 5 sef ve ABD’de calisan 1 sef ile
goriigiilmustlir. Gorlisme esnasinda ses kaydi alinmasina izin verilmistir. Sef ve gastronomi
etkinliklerinin, nicelik ve nitelik bakimindan yetkinligi konusunda fikir almak amaciyla
derinlemesine miilakat tercih edilmistir. Calismanin sonucunda, seflerin ve etkinliklerin sayica

fazla oldugu ancak nitelik olarak gelistirilmesi gerektigi vurgulanmistir (Duman, 2020: 22) .

Gastronomi ve Mutfak Sanatlariyla ilgili gerceklestirilmis bazi Avrupa Birligi
projelerinin drnekleri asagida yer almaktadir. Igeriginde daha gok Fransa'nin yer aldig1 proje
orneklerine yer yerilmistir. Giiney (2018) tarafindan "Ulusal Ajans: 2007-2015 European
Shared Treasure Turizm Projeleri" kapsaminda Ulusal Ajans’a bagli Yasam Boyu Ogrenme
Programi kapsaminda olusturulmus European Shared Treasure web sitesi lizerinden; Comenius,
Leonardo ve Grundtvig ortakliklart ve bu baglamda 400°den fazla projelendirilmis degisim
hareketliligi incelenmistir. Konu ile alakal1 86 adet degisim hareketliligi tespit edilmis ve icerik
analizine tabi tutulmustur. Amag, degisim projelerini inceleyerek turizm gelismelerini evrensel
boyutta irdelemek ve yenilik¢i bir yaklasim ortaya koymaktir. Bu temel ama¢ dogrultusunda
caligma sonuglarina gore projelerden olumlu geri bildirim alindigi, bununla beraber literatiirde
epey yeni olan duygusal turizm, sorumlu turizm ve erisilebilir turizm konulu projeler
ylriitiilmis olup bu turizm tiirlerinin aslinda i¢ ice ge¢mis fakat ayn1 zamanda da birbirlerinden

ayr1 oldugu tespit edilmistir (Giiney, 2018: 182).

Comenius ¢ok uluslu ortaklik projesi kapsaminda yiiriitiilmiis “Gastronomi, Turizm ve
Ticaret: Bolgesel Ozelliklerden Avrupa Isbirligine” (Gastronomy, Tourism and Commerce:
from Regional Particularities to European Cooperation) projesinin ¢alisma grubunu 6grenciler
ve 0gretmenler olusturmaktadir. Projenin koordinator {ilkesi Fransa’dir. Projeyi gergeklestiren

ortak iilkeler Fransa, Birlesik Krallik, Slovakya, Almanya olup proje, 6grencileri ve egitim
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personelini igeren hareketlilikleri tesvik etmeyi amaclamaktadir. Ogrenciler, belirli alanlara
deger veren hizmetlerde (turizm, ticaret, gastronomi vb.) bir ise baglamanin gerekliligini
gosteren yapilari incelemistir. Proje sonunda uluslararasi gastronomi atdlyeleri ve fuarlar

diizenlenmis ve yemek tarifi kitab1 yayimlanmistir (Giiney, 2018: 185).

Comenius Bolgesel Ortakliklar (Comenius Regio Partnership) kapsaminda turizmle
ilgili bes adet projelendirilmis degisim hareketliligi tespit edilmistir. Buna gére Comenius
Bolgesel Ortakliginin birinci projesinin ismi Vinofood Egitim ve Yaraticilik (Vinofood
Education and Creation) olup projenin ¢alisma grubu 6grencilerdir. Projenin koordinatdr iilkesi
Fransa’dir. Projeyi gergeklestiren ortaklar ise Fransa ve Portekiz olmak iizere proje; sarap,
gastronomi ve turizm alaninda egitim ve Ogretim uygulamalarinin paylagimint ve iyi
uygulamalarm paylasimmi tesvik etmeyi amaglamistir. Proje sonunda Gascogne Ikram

Okulu’ndan 6grencilere resmi bir 6gle yemegi verilmistir (Giiney, 2018: 191).

Leonardo ortakliginin ikinci projesinin ismi, Profesyonel As¢ilarin Temel Yetkinligi
Olarak Siirdiiriilebilirlik ve Egitim Ogretimde Yeterlilik Olgiitleri (Sustainability as Key-
Competence of Profesional Cooks Status Quo and Qualification Requirements in Education
and Training) olup projenin g¢aligma grubunu 6gretmenler, turizm isletmelerindeki insan
kaynaklar1 yonetimi birimi ve aggilar olusturmaktadir. Projenin koordinatdr lilkesi Almanya’dir.
Projeyi gerceklestiren ortaklar ise Almanya, italya, Slovenya, Danimarka, Bulgaristan, Cek
Cumhuriyeti ve Avusturya olup ilgili ortaklar proje kapsaminda gastronomi, turizm ve yemek
hizmetleri alaninda egitim ve O6gretimde standartlarin siirdiiriilebilirli§i {lizerine ¢alisma
yapmayl amaclamislardir. Proje sonunda mesleki pisirmede ve yeterlilik standartlarinda
operasyonel diizeyde siirdiiriilebilirligin tanimi, ulusal egitim ve dgretim tesisleri, ag¢ilar ve
yoneticiler i¢in yeterlilik incelemesi, ortak tilkelerdeki konuyla ilgili yayginlastirma faaliyetleri

ve pazarlama stratejisi raporlanmistir (Giiney, 2018: 192).

Leonardo ortakliginin dordiincii projesinin ismi, Hazirladiginiz Yemek (Dinner Made By
You) olup projenin c¢alisma grubu 6grencilerdir. Projenin koordinatdr iilkesi Finlandiya’dir.
Projeyi gerceklestiren ortaklar Finlandiya, Avusturya, Italya ve Fransa’dir. Proje, dgrencilerin
farkli restoran Kkiiltiirlerinde g¢alismalarina imkan saglamayi amaclamaktadir. Her c¢alisma
doneminden sonra Ogrenciler, diger iilkelerin restoran kiiltiirlerinden &grendiklerini
raporlayarak yeni restoran egilimlerini ve tavirlarii karsilastirma yaparak belirlemeye

caligmiglardir (Giiney, 2018: 192).

Leonardo ortakliginin 14’{lincii projesinin ismi, Turizm Mesleki Egitimde Girisimciligin

Ozendirilmesi (Stimuliating Entrepreneurship on Tourism Vocational Education) olup projenin
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koordinatdr {ilkesi Tiirkiye’dir. Projeyi gergeklestiren ortaklar Tiirkiye ve Fransa olup proje,
turizm alaninda girisimciligi desteklemek ve yerel turistik degerlerin nasil tanitilacaginin

Ogretilmesini amaclamaktadir (Giiney, 2018: 195).

3. YONTEM

Bu boliimde aragtirmanin amaci, dnemi, yontemi ve bulgularina yer verilmistir.

3.1 Aragtirmanin Amaci ve Onemi

Fransiz mutfagi, 17. yiizyildan itibaren degismeye ve gelismeye baslamis bunun
sonucunda da 19. ylizy1l Fransiz mutfaginin altin ¢agi olmustur. Bu dénemde Fransiz mutfagi;
lezzetleri, servis sekli ve mentideki yemek servisi sirasiyla uluslararasi alanda ilgi artist
yasamistir. Avrupa’da, Rusya’da, ABD’de ve hatta Osmanli’da saray ¢evresinde benimsenmesi
ve uygulanmaya calisilmasi ile Fransiz mutfagi uluslararasi platformda biiylik bir {ine
kavusmustur (Hatipoglu ve Batman, 2014: 65; Samanci, 2019: 134- 137). Klasik Fransiz
mutfagi, mutfak teknikleri ve terimleriyle birlikte uluslararast mutfak anlayisinin temelini
olusturmaktadir (Samanci, 2019: 138). Bu bilgi dogrultusunda mutfak teknik ve terimlerinin
ana kenti olan Fransa mutfagini ve kiiltiiriinii 6grenmek, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
ogrencilerinin etkinligini artirmalar1 ve Kkiltiirler arast farki gozlemlemeleri agisindan

Onemlidir.

Yukaridaki bilgiler dogrultusunda Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 §grencilerinin diinya
mutfaklarini yerinde tanimalar1 ve kiiltiirlerini gozlemleyerek ogrenmeleri, 6zellikle de
gastronominin sekillenmesinde biiylik ©Oneme sahip Fransiz mutfagini merkezinde
deneyimlemeleri 6nem arz etmektedir. Boylece Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1t Bolimii
mezunlarmin nitelikli elaman olarak yetismesi ve 6grencilerin istihdam edilme oranlarinin
artirtlmas1 hedeflenmektedir. Bu plan dogrultusunda temel hedefler ve bu hedefler icin
gelistirilmek istenen ihtiyaglar sunlardir (Giinbay1 ve Yassikaya, 2011: 32; Cifci, 2019: 97,
Aydemir ve Buyruk, 2018: 72):

e Avrupa'da Erasmus+, E-twinning gibi projeler ile sinirlar1 ortadan kaldirmak

e Gastronomi alaninda Fransa-Cin-italya gibi diinya mutfaklarinda 6ne ¢ikan
ilkeler ile dogrudan is birligi olusturmak

e Diinyanm ortak dili olan Ingilizce becerisine sahip 6grenci yetistirmek ve

ogrencilerin istthdam edilebilirligine katki sunmak
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e Uluslararasi diizeyde kiiltiirel miras farkindaligi olusturmak

e Uluslararasi diizeyde siirdiiriilebilirlige katki saglamak

e Yiiksekdgretim Kurumunun ( YOK) Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii
kurmak igin talepte bulunan tiniversiteleri fiziki yonden ( uygulama mutfagi ve
siiflar1) daha siki denetlemesine katki sunmak

e Fiziki yapiya uygun 6grenci kontenjan1 belirlemek

e Verilen egitim seviyesini artirmak

Tiirkiye’de ilk Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii 2003 yilinda Yeditepe
Universitesi’nde acilmustir (https:/gsf.yeditepe.edu.tr, 2023). 2003 yilindan sonra Gastronomi

ve Mutfak Sanatlari Egitimi ve Ogretimi, Tiirkiye’de 55 devlet {iniversitesi tarafindan

verilmektedir (Sat, Sezen ve Dogdubay, 2023: 327). Bu boliimiin yeni olmasi, tiniversite

ogrencilerinin boliimiin temeli sayillan ve mesleki yeterlilikte biiyiik katkisi olan diinya
mutfaklar1 alanindaki eksiklikleri, yabanci dil konusundaki yetersizlikleri ve uluslararasi kiiltiir
farkliliklar1 bir problem durumu olusturmaktadir (Dayioglu, 2010: 20-53). Bu nedenle

ogrencilerin eksikliklerinin bu proje kapsaminda gelistirilebilecegi diistiniilmektedir.

Ayrica AB Egitim Projeleri, Avrupa 2020 Akilli, Siirdiiriilebilir ve Kapsamli Biiyiime
Stratejisi oOnceliklerine onem vermektedir. Avrupa Birligi'nde, alaninda uzman ticari
isletmelerde yapilan staj ve yerinde egitim uygulamalar1 yoluyla katilimcilarin is piyasasina
dahil edilmesi, mesleki egitime verilen 6nemle sektdrdeki nitelikli eleman sayisinin artirilmasi
hedeflenmektedir. Bu sayede akilli biiyiime, katilimcilarin edindikleri tecriibelerle kiiresel
anlamda rekabet giiclerinin artirilmas, siirdiiriilebilir biiyiime, mesleki egitim kurumlart ve is
giicii piyasas1 kurumlari arasinda gii¢lendirilmis is birliginin tesvik edilmesi, toplumsal cinsiyet
esitligi kapsaminda kiz o6grencilerin de istthdam edilebilmesi saglanmakta ve ekonomik

biliyiime desteklenmektedir (Turhan, 2019: 79).

Projenin hedef kitlesini &ncelikle Necmettin Erbakan Universitesi Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 bdliimiinde dgrenim goren dgrenciler olusturmaktadir. Ilerleyen zamanlarda
Tiirkiye'de faal olan tiim Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimlerinde uygulanmasi

ongoriilmektedir.

Katilmak isteyen Ogrencilerin bulunduklar1 okulda akademik olarak basarili olanlar
arasindan secilmesi planlanmistir. Bu projede yer alacak katilimcilarin okul basar1 siralamasina
ve yapilacak Ingilizce sinavina gore belirlenmesi planlanmustir. Siralamaya gore ilk 20 kisiye

proje kapsaminda yurt disinda staj yapma firsati sunulmasi planlanmaktadir. Staj donemleri ise
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4 ay olarak planlanmistir. Yurt disinda yapilan bu stajin iiniversitede yapilmasi zorunlu olan

staj yerine de gegmesi Ongoriilmektedir.

Katilime1 20 ogrenciye refakatci olarak 2 egitmenin eslik etmesi planlanmigtir.
Ogrencilerin yurt disinda bulunduklar siire igerisinde aldiklar1 egitim faaliyetlerini iceren bir
staj dosyas1 diizenlemeleri ve staj dosyasinda her giin yapilan islerin (egitim, seminer, kurum
ziyaretleri vb.) yazili oldugu is yapraklarini doldurmasi planlanmaktadir. Ayrica proje
hazirlama ekibi tarafindan Giinliik Faaliyet Analizi hazirlanarak staj dosyasinda her giin i¢in bir
anket yapilmasi planlanmaktadir. Giin sonunda katilimci personel tarafindan anketlerin
doldurulmas1 ve staj dosyalarina konulmasit istenmektedir. Her grubun basinda
gorevlendirilecek olan refakat¢i egitmenlerin dgrencilerin derslerine giren meslek dersi alan
egitmeni olmasi istenmektedir. Katilimcilarin yanlarinda olan staj defterlerinin giinliik olarak
refakatci alan egitmeni tarafindan kontrol etmesi istenmektedir. Ayrica stajin sonunda
katilimcilardan Fransa-Tiirkiye arasinda ortak ozellik tasiyabilecek bir yemegi sifir atik
uygulamasiyla sunmalari ve raporlamalari istenmektedir. Boylece katilimeilarin kiiltiirler arasi
entegrasyon ve siirdlirebilirlik anlaminda mesleki yeterliliklerinin degerlendirilmesinin

yapilabilecegi diistintilmektedir.

2019 yilinin sonlarinda Cin'nin Wuhan kentinde ortaya ¢ikan ve pandemiye doniisen
korona virlis salgini, kiiresel ¢apta tiim {ilkeleri etkilemistir (Kiigiikoglu, 2021: 1270). Bu
donemde Turizm Tesvik Kanunu’nda degisiklik 6ngéren 32 maddelik kanun teklifi TBMM’ye
sunulmustur. 2634 Turizm Tesvik Kanunu’nda yer alan yabanci ¢alistirma kanununa gore
isletmelerin %10’a kadar yabanci personel calistirilabilecegi ve bu oranin Bakanlik tarafindan
%20’ye kadar artirilabilecegi hiikmii yer almaktadir. Kanun'un 18. maddesinde yapilacak

degisiklikle turizm isletme belgeli isletmelerde yabanci is¢i calistirilmasina iliskin sinirlamanin

kaldirilmas: planlanmaktadir (www.turizmajansi.com, 2023). Bu maddenin degistirilmek
istenmesindeki temel gerekce ise pandemi doneminde nitelikli personel ihtiyacinin daha da
artmis olmasidir. Gelen tepkiler sonucu bu madde geri ¢ekilmis ve degistirilmemistir. Fakat
pandemi ve dijitallesme siireci, nitelikli personel ihtiyacini her gecen giin artirmaktadir. Bu
durum risk teskil etmektedir. Bu bilgi dogrultusunda proje kapsaminda uluslararasi platformda

ogrencilerin mesleki yeterliliklerinin artirilmasi ayr1 bir 6nem arz etmektedir.
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3.2 Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Diinya Mutfaklar1 Egitim Siirecinde Gastronomi Ogrencilerinin Avrupa Birligi’nde
Mesleki Egitim durumlarimi konu alan caligmalar kapsamli incelenmistir. Literatiir taramast
sonucu Cifci’nin ¢alismasindaki mesleki yeterliligi o6lgen soru formuna ulasilmis ve
incelenmistir. Calismanin sorularini olusturmada bu veriler analiz edilerek yorumlanmustir.

(Cifci, 2019: 121).

Proje, Necmettin Erbakan Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimii
ogrencilerini kapsayacak sekilde tasarlandigi i¢in ¢alisma formunu doldurabilecek en uygun
kisilerin Konya’da bulunan konaklama isletmeleri calisanlar1 oldugu kanaatine varilmistir.
Ayrica Proje kapsaminda hazirlanan form ile akademisyen goriislerinin alinmasinin faydali

olacag diisiiniildiigii icin alanin uzmanlar1 olarak akademisyen goriisleri de alinmustir.

Arastirma nitel bir ¢alisma olarak hazirlanmistir. Nitel arastirma, Islamoglu ve Alniagik
(2016) tarafindan sosyal olgular1 bagl olduklar1 ve icinde yer aldiklar1 ortamda dogal
goriiniimleri ile gozlem, goriisme ya da belgeleri degerlendirmek yoluyla bilgi edinme ve bu
bilgileri analiz ederek kuram gelistirme olarak tanimlanmistir. Caligmada nitel arastirma
yontemlerinden olan yar1 yapilandirilmis odak grup goriisme yontemi tercih edilmistir. Punch
(2005), yar1 yapilandirilmis goriisme teknigini acik uglu sorularin bulundugu; belli bir kaliba

oturtulmamis derinlemesine miilakatlar olarak ifade etmektedir (Tekin ve Tekin, 2006: 104).

Arastirmanin ¢alisma evrenini Konya sehir merkezinde bulunan 4 ve 5 yildizli
konaklama isletmeleri calisanlarindan as¢ilar, F&B miidiirii ve sefler olusturmaktadir. 4 ve 5
yildizli konaklama isletmelerinin verileri, web sitesinde (tr.hotels.com, 2021) bulunan tesis
istatistikleri ile ilgili boliimden “bdlge bazinda tiirlerine ve siiflarina gore turizm belgeli
konaklama tesislerinin sayis1 (01.01.2021)” verileri kullanilarak belirlenmistir. Konya sehir
merkezinde bulunan 4 ve 5 yildizli yatirim ve isletme belgeli toplam 14 konaklama isletmesi

oldugu tespit edilmistir. Bu isletmeler Tablo 2.1°de belirtilmistir.

Yil: 2024, Cilt/Vol: 20, Sayi/Issue: 1, Page:110-138



PARADOKS Ekonomi, Sosyoloji ve Politika Dergisi

Tablo 1: 01 Ocak 2021 Tarihi Itibariyla I¢ Anadolu Bélgesi’'nde Konya Merkez Giincel

Turizm Isletmesi Belgeli Tesisler Listesi

Otel Isimleri Otellerin Yildiz Tiiri
Ramada Plaza By Wyndham Konya
Anemon Konya Hotel
Ozkaymak Konya Hotel
Novotel Konya
Dedeman Konya Hotel And Convention Center
Rixos Hotel Konya

Bayir Diomond Hotel & Convention Center Konya

Grand Hotel Konya

Hilton Garden Inn Konya Turkey
Selcuk Otel Sems-I Tebrizi

Bera Konya

Diindar Hotel

Balikgilar Hotel

Gherdan Gold Hotel

AP DDSPDMOITLOT OTO1LO1TOTO1OT

Arastirmanin veri toplama teknigi olarak bireysel goriisme tercih edilmistir. Gorlisme
tekniginin kullanilmasinin temel amaci genellikle bir hipotezi test etmek degil; diger insanlarin
deneyimlerini ve bu deneyimleri nasil ifade ettiklerini anlamaya ¢alismaktir. Bu sebeple diger
insanlarin dykiileri, betimlemeleri ve diisiinceleri yani kisinin zihnindeki kiiltiirel kategoriler
yogunlagilan noktalardir (Ttrniiklii, 2000: 544). Bu aragtirmada veri toplama araci olarak yar1
yapilandirilmig goriisme formu kullanmistir. Yari yapilandirilmig goriigme formu, kavramsal
cergeve olusturulduktan sonra ve alanyazin ¢alismasi yapilip 6n goriismeler yapildiktan sonra
uzmanlarin da goriisleri alinarak hazirlanmistir. Formda, Diinya Mutfaklar: Egitim Programi
Kapsaminda Gastronomi Ogrencilerinin Mesleki Egitim Staji Gerekliliginin Sektor Calisanlart
Goriisiiyle Degerlendirmesi baglhigmi tasiyan AB egitim projesi hakkinda bir 6n bilgi
verildikten sonra, konu ile alakali sorular ve demografik bilgiler yer almaktadir. Calisma

kapsaminda formda su sorular yer almaktadir:

e S1: Sizce Gastronomi Boliimiindeki 6grencilerin en 6nemli sorunlart nelerdir?

e S2: Gastronomi Boliimiinde egitim goren dgrencilerin sektoriin beklentilerini
karsilayan donanimlara sahip olarak mezun olduklarini diisiiniiyor musunuz?
Agiklayabilir misiniz?

e S3: Gastronomi Boéliimiindeki 6grencilerin yabanci dil yeterlikleri konusunda
ne diisiinliyorsunuz?

e S4: Uluslararas kiiltiir farkliliklart 6grenciler i¢in bir problem durumu

olusturmakta midir?
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e S5: Gastronomi Boliimiindeki 6grencilerin diinya mutfaklar1 alanindaki
yeterliklerini nasil degerlendirirsiniz?

e S6: AB Erasmus Egitim Projesi kapsaminda Gastronomi boliimiindeki
ogrencilerin hangi mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi gerektigini
diistinliyorsunuz? Neden?

e S7: Proje kapsaminda Onerileriniz varsa belirtebilir misiniz?

Tablo 2: Katilimcilarin Demografik Dagilim1

Sef Ascl F&B Miidiiri
Cinsiyet %80 E % 100 K %87 E
Yas % 80 (25-60) % 100 (25-60) %75 (25-60)
Egitim Durumu %066 (Lise) %40( Lise) %75 (Lise)
Meslek %100 (Sef) %100 (Asg1) %100 (F&B
Miidiirti)
Sektor Tecriibesi %55 (10-20) %40 (10-20) %62 (20 yil tistii)

%40 (5-10)

Aragtirma kapsaminda 9 sef, 5 as¢1 ve 8 F&B miidiiriinden cevap alinmistir. Yukaridaki
tabloda demografik bilgileri yer almaktadir. Yar1 yapilandirilmis goriisme formu ve katilimci
aktarimlar1 degerlendirilmesi yapilmis ve elde edilen bilgiler 1s18inda ¢6ziim Onerilerine yer
verilmistir. Nitel aragtirmalarda amaglanan, sayilar yoluyla sonuglara ulagmak degil konu ile
alakali okuyucuya betimsel ve ger¢ekei bir ¢ergeve resim sunabilmektir (Yildirim ve Simsek,
2021: 45) .

Cohen, Manion ve Morrison’a (2007) gore verilerin analizi katilimer goriismeleri ile
baslar, verilerin analizi esnasinda veriler siirekli olarak kaydedilir ve sonra gruplara ayrilir.
Goriigsme kayitlar1 da diizenli olarak gozden gegirilir (Ergin ve Karatas, 2014: 36). Bu calismada
katilime1 goriisleri ile olusturulan temalarin frekanslarinin verilmesi uygun gorilmiistiir.
Arastirmada analiz tekniklerinden tema analizi kullanilmistir. Tema analizinde goriigme
transkriptleri, doklimanlarda ve gézlem notlarinda arastirilan olgu ile ilgili gegen s6z konusu
tema, kategori ve alt temalar belirlenir. Istenirse bir g¢etele tablosu olusturularak hangi
katilimecinin hangi {ist tema, kategori ve alt tema altinda goriis bildirdigi veya dokiiman ve
gozlem notlarimin hangi {ist tema, kategori ve alt tema altinda toplandig1 tematik olarak

verilebilir. Ayrica olusturulan cetele tablosuna iligkin frekans ve yiizdeler de verilebilir
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(www.nirvanasosyal.com, 2021). Bu ¢alismada da frekans dagilimlarina gore katilimcilarin

cevaplart dogrultusunda temalar ve alt temalar olusturulmustur. Katilimcilarin verdigi
yanitlarin sikligina gore bagliklar altinda bir siniflama ve bu siniflamaya bagh olarak frekans

siklig1 ve yiizdeleri, dogrudan alintilanan akademisyen goriisleri ile analiz edilmistir.

3.3 Aragtirmanmin Bulgular

Bu calismada Konya merkezinde bulunan 4 ve 5 yildizli otellerde ¢alisan bireylerin AB
egitim projesi kapsaminda Ogrencilerin mesleki yeterlilikleri ile alakali goriisleri ortaya
konulmaya calisilmistir. AB Egitim Projesi Mesleki Yeterlilik ile alakali goriisler, AB Egitim
Projesi kapsaminda mesleki yeterlilige iliskin temalar ve AB Egitim Projesi arastirma
sorularmin cevap dagilimi olarak gruplandirilmistir. Ayrica akademisyenlerin AB Egitim
Projesi kapsaminda 6grencilerin mesleki yeterlilikleri ile alakali goriisleri de alinmistir. Yapilan
gruplandirmalar sonucu elde edilen temalar1 desteklemek icin akademisyen goriislerine
dogrudan yer verilmistir. Ayrica akademisyenlerin unvanlarina ve {iniversite boliimlerine gore

dagilimina yer verilmistir.

Tablo 3: Akademisyenlerin Universite Béliimlerine ve Unvanlara Gore Dagilimi

Turizm Isletmeciligi Boliimii
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii
Dog. Dr.

Dr. Ogretim Uyesi
Doktora Ogrencisi

WEFE NN DS

Konya merkezde bulunan 4 ve 5 yildizli otellerde ¢alisan sef (9), asc1 (5) ve F&B (8)
miidiirlerinin AB Egitim Projesi kapsaminda 6grencilerin mesleki yeterlilikleri ile alakali
goriislerinin frekans ve % dagilimi belirlenmistir. Tablo 2.4’te elde edilen veriler

goriilmektedir.
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Tablo 4: AB Egitim Projesi Arastirma Sorularinin Cevap Dagilimi

Sorular TEMA SSSSSSSSSAAAAAFFFFFFFFF
1234567891234512345678R

Sorul Uygulama ve 1 77
Egitim 7

Soru?2 Ogrenci Donanmi ¥ N ¥ v N AN VANV ANANAVANANAVANANAAN2 95

1

Soru3 Yabanci Dil NVAANANANAN AANAN VAN AN NN 77
7

Soru4 Kiiltiir Farkliliklart \ A VA ANAA AANAANAA v N1 68
5

Sorub Diinya Mutfaklari VAN AN VAANAANANANAAANANAANNAN 2 9
Alani 0

Soru6 Mutfak NN v NN NN N1 45
Yontemleri 0

Sunum ve Show
Soru7 Uluslararas: \ \ v v \ N 6 27
Entegrasyon

Imkan Faaliyetleri

Tablo 2.4'te yer alan veriler yorumlandiginda katilimci1 goriislerinin en ¢ok &grenci
donanimi, uygulama ve egitim, yabanci dil, diinya mutfaklar1 alam1 ve kiiltlir farkliliklar
temalarinda yogunlastig1 sdylenebilir. Akademisyen katilimcilarin bu konudaki goriislerine de

yer verilmistir.

3.3.1 Ana Tema: Ogrenci Donanimi ve Diinya Mutfaklar1 Alant

Konya merkezde bulunan konaklama isletmelerindeki calisanlar ile yapilan goriisme
sonuglaria gore % 95 oraninda 6grenci donanimi ve % 90 oraninda diinya mutfaklar1 alan1 en
ana temalar olarak goriilmektedir. Katilimcilarin bu temalara iligkin goriislerine asagida yer

verilmektedir:

o Haywr, yeterli oldugunu diistinmiiyorum. Ciinkii yeterli staj ve pratik yapamuyorlar
(AL, S2).

o Diistinmiiyorum. Egitim eksikligi. Yaptiklari isleri severek yapmuyorlar (A2, S2).

o Yeterli olduklarimi diisiinmiiyorum. Yeterli olabilmeleri i¢in yurt disinda en az iki
sene ¢alismalar: gerekir (S9, S2).

o Diistinmiiyorum. Kendilerini geligtirmek icin bir seyler yapmiyorlar (F'8, S2).
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Ogrencilerin gerekli egitimi alirsa diinya mutfaklarinda basarili olacaklarina

inaniyorum (S2, S5).
Cok fazla yeterlilige sahip olduklarimi diisiinmiiyorum (S4, S5).

“Ogrenci Donamimi” ve “Diinya Mutfaklart Alan1” temalarma olan goriisler ve

akademisyenlerin goriisleri de sektorle paralellik gostermektedir:

Diistinmiiyorum ¢tinkii sektor dogrudan pratik uygulamalar ister. Teorik bilgiyle
ilgilenmez (Dog¢.2, S2).

Diisiinmiiyorum. Turizm fakiiltelerinin genel sorunu uygulama derslerinin ya da
stajlarinin yetersiz diizeyde verilmesi. Bu durumda ne yazik ki sektoriin

beklentilerini karsilayamiyorlar (Dr.3, S2).

3.3.2 Ana Tema: Uygulama ve Egitim, Yabanci Dil

Konya merkezde bulunan konaklama isletmelerindeki calisanlar ile yapilan gbriigme

sonuclarina gore % 77 oraninda “Uygulama ve Egitim” ve “Yabanci Dil” yogunlasilan 3. ve 4.

temalardir. Katilimcilarin bu temalara iligkin goriislerine asagida yer verilmektedir:

Bu donemde 6grencilerin yeterince egitim alamamalari en biiyiik sorun (F2, S1).
Diinya mutfaklarina hakim ogretici ustalarin olmamasi (S9, S1).
Yetersiz. Daha ¢ok 6nem gosterilmeli (A4, S3).

Ulkemizdeki en biiyiik sorun yabanci dil konusunda yetersizliktir. Yeterince egitim

alamiyorlar (§4, S3).

“Bu egitim sistemi i¢inde nasil yeterli olsun!” (§ 2, S3).

“Uygulama ve Egitim” ve “Yabanci Dil” temalarina olan goriisler ile akademisyenlerin

gorisleri de sektor ile paralellik gostermektedir:
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En biiyiik problemin egitim siirecinde yasanan alt yapi problemi oldugunu
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ogrencilerin de uygulama derslerinde kullanilmasi gereken malzemeleri
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kendilerinin karsilamasi gerekmesinden bu durum ogrenciler i¢in maddi ag¢idan
olumsuzluklar yaratmaktadwr (Dr.2, S1).

o Universiteye gelirken ¢ok yeterli bir bilgi ve bilincle gelmiyorlar, daha ¢ok sef,
as¢i vb. olma hayali nedeniyle beklentileri yiiksek oluyor bu da beklenti olarak
sonugla tam olarak uyusmuyor. Uygulama alanlari yeterli degil. Kullanilan
materyallerin ve malzemelerin temininde hem teknik olarak hem de maddi
yetersizlikten dolayr sorunlar yasamaktalar (Dog. 1, S1).

o Uygulama derslerinin az olmasi ve uygulama alanlarinin kisitl olmasi sektor okul
is birliginin yetersiz olmas, Ingilizce egitimlerinin yetersiz olmast (Dr.3, S1).

e Uygulama (Dog.2, S1).

o Mutfak uygulama olanaklarinin kisith olmasi, staj sorunu, fiziksel yapi ile ilgili
sorunlar, uygulama alan ve arag gereglerin yetersizligi (Dr.1, S1).

o (Cok yeterli oldugunu diigiinmiiyorum. Ayrica 6grenciler atélye ve uygulama
calismalarina daha agirlik veriyorlar, dolayisiyla yabanci dili daha arka plana
atryorlar(Dog. 1, S3).

e  Bu konuda da mutlaka disaridan bir destek alinarak yabanci dilin gelistirilmesi
kanaatindeyim (Dr.1,s3).

e Yabanc: dil ozellikle yabanct mutfak ekibiyle ¢calisilirken biiyiik sorun olusturur
(Dog.2, S3).

e Gastronomi béliimii 6grencileri temel diizey Ingilizce egitimi almaktadir. Bu
durum da ogrencilerin ozellikle staj donemi ve mezuniyet sonrasi sorun
yasamlarina sebep olmaktadir. Bu konuda ileri diizey Ingilizce ve ek iki farkl

yvabanci dil almalari saglanmalidr ( Dr.2, S3).

3.3.3 Ana Tema: Kiltir Farkliliklar:

Konya merkezde bulunan konaklama isletmelerindeki calisanlar ile yapilan goriisme
sonuglarina gore %68 oraninda “Kiiltiir Farkliliklar1” yogunlasilan 5. tema olmustur.

Katilimcilarin bu temalara iliskin goriislerine asagida yer verilmektedir:

o  Hayw olusturmaz. Yeter ki ogrencilere farkl kiiltiirleri tanima imkani verilsin (S2,
S4).

o Kiiltiir farkliliklarinin bir problem durumu olusturdugunu diisiinmiiyoruz. Farkl
kiiltiirleri ogrenmelerini de 6grencilere faydall olabilecegini diistiniiyoruz (S8, S4).

o  Olusturmaz. Zaten bu yiizden egitim almaktalar (F8, $4).
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o Kiiltiir farkliliklar: 6grenciler icin bir problem degildir ama farkl kiiltiirleri

ogrenmeleri hem sektore hem de kendilerine biiyiik katki sagar (F6, S4).

Genel olarak Akademisyenlerin bu konudaki goriisleri sektdr katilimcilar ile

ayrismaktadir. Benzerlik gosteren goriise asagida yer verilmistir:

o Kiiltiir farkliligt hem problem olusturur hem de kendi kiiltiiriiyle karsilastirma
yapmak bakimindan firsat olusturur (Dog.2, S4).

®  Bu konuda ogrencileri ikiye aywrabiliriz: Bilingli olarak gelenler, daha az bilingle
gelenler. Bu agidan bakildiginda bilingli 6grenciler uluslararasi konulara daha
hazirlikly olmaya ¢alisip inceleme ve arastirma yapuyorlar. Bu tipteki 6grenciler

icin uluslararasi platformlar problemli olarak diisiiniilmiiyor (Dog¢.1, S4).

3.3.4 Ana Tema: Mutfak Y6éntemleri, Sunum ve Show

Konya merkezde bulunan konaklama isletmelerindeki calisanlar ile yapilan gbriigme
sonuclarina gore % 45 oraninda “Mutfak Yontemleri”, “Sunum ve Show” yogunlasilan 6. ve 7.

temalar olmustur. Katilimcilarin bu temalara iliskin goriislerine asagida yer verilmektedir:

o Yemek yapmanin dgretilmesinin yaninda bunu Show’a ¢evirme de ogretilebilir
(F5, S6).

e Diger kiiltiirleri taniyip yeni seyler ogrenmeleri gerektigini diisiiniiyorum (F2, S6).

o Mutfak donamimlarin gelistirsinler (A3, S6).

o Ogrencilerin sadece yemek yapmay1 éSrenmeleri yeterli degil. Yemek yaparken
gorsel Show da yapabilmeliler (S8, S6).

e Mutfak alaninda yenilikleri takip etseler giizel olur (S3, S6).

o Sunum yaninda gérsel Show da gelisebilirler (S1, S6).

Genel olarak Akademisyenlerin Mutfak Yontemleri, Sunum ve Show temalarina
yonelik gortisleri ile sektor katilimer goriisleri paralellik gostermektedir. Benzerlik gosteren bu

goriislere asagida yer verilmistir:

o Uluslararasi gastronomi konusunda gelistirmeliler. Ciinkii Erasmus programlari
onemli bir yurt dis1 tecriibe alani. Dogal olarak yabanci dillerini de
gelistirmeliler. Ctinkii Erasmus programlarina katilanlar i¢in yabanci dilin

gelistirilmesi yurt disina gidecekleri i¢cin mecburi hale geliyor (Dog. 1, S6)
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o  Uygulama alaninda farkh seflerle bir araya gelerek yetkinlik diizeylerini
artirabilirler (Dr.1, S6).

o [s bagi egitim, yabanci dil, uluslararasi mutfaklar konusunda eksikliklerin
giderilmesi gerektigini diisiiniiyorum (Dr.2, S6).

e Yabanc: dil yeterliliklerinin ve diinya mutfagina iligkin bilgilerin gelistirilmesi

gerekir (Dr.3, S6).

3.3.5 Ana Tema: Uluslararas1 Entegrasyonu ve Proje Olanaklari

Son olarak Konya merkezde bulunan konaklama isletmelerindeki ¢alisanlar ile yapilan
gdriisme sonuglarina gore %27 oraninda “Uluslararas1 Entegrasyon” ve “Imkéan Faaliyetleri”
yogunlasilan 8. ve 9. temalar olmustur. Genel olarak akademisyen goriisleri ile katilimci

goriigleri arasinda benzerlik gbzlenmemistir.

Genel olarak Konya merkezde bulunan konaklama isletmelerindeki ¢alisanlarla yapilan
goriisme sonuclart ve akademisyen goriisleri degerlendirildiginde elde edilen temalar;
uygulama ve egitim, 6grenci donanimi, yabanci dil, kiiltiir farkliliklari, diinya mutfaklar alani,
mutfak yontemleri, sunum ve Show, uluslararasi entegrasyon, imkan faaliyetleri olarak
gruplandirilmistir. Ayrica detayli degerlendirmeler sonucu temalara ait alt temalar da
belirlenmistir. Tablo 2.5'te goriisme sonuglarina goére AB egitim projesi kapsaminda mesleki

yeterlilige iliskin temalar ve alt temalara yer verilmistir.
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Tablo 5: AB Egitim Projesi Kapsaminda Mesleki Yeterlilige Iliskin Temalar

Sorular Tema

Soru 1

Soru 2

Soru 3

Soru 4

Soru 5

Soru 6

Soru 7

ISSN: 1305-7979

Uygulama ve Egitim

Ogrenci Donanimi

Yabanci Dil

Kiiltiir Farkliliklar

Diinya Mutfaklari
Alani

Mutfak Yontemleri
Sunum ve Show

Uluslararast
Entegrasyon

Imkan Faaliyetleri

Alt Tema

Yabanci Dil Yetersizligi
Uygulama Eksikligi

Egitim Eksikligi

Meslegi Benimsemede Eksiklik

Staj ve Pratikte Eksiklik
Ogrenci Donanim Eksikligi
Egitim Eksikligi

Sektore Yabancilik

Yabanci Dilde Yetersizlik

Farkli Kiltirleri Tanimada Eksiklik
Kiltiir Farkliliklarinin Sorun Olarak Goriilmemesi
Egitim Eksikligi

Egitim Gerekliligi
Diinya Mutfaklar1 Alaninda Eksiklik

Diinya Mutfaklar1 Alaninda Gelisimleri Takipte
Eksiklik

Farkli Kiiltiirleri Tanimada Yetersizlik
Yabanci Dil Egitimi Gerekliligi
Mutfak Bilgileri ve Donanimi Eksikligi

Kisisel Gelisim Gereksinimi

Sektorii ve Isini Sevme Gereksinimi

Farkli Ulkeler ile Isbirliginde Eksiklik
Ogrencilere Sunulan Imkanlarda Yetersizlik
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4. SONUC

Son donemlerde Tirkiye'deki mesleki egitim sisteminin saglamlastiriimasini
hedefleyen projeler uygulanabilir duruma getirilmistir. Sirasiyla bu projeler Mesleki Egitim ve
Ogretim Sisteminin Gii¢lendirilmesi Projesi (MEGEP), Mesleki ve Teknik Egitim
Kurumlarimin Modernizasyonu Projesi (MTEM) ve Erasmus Mesleki Egitim projeleridir

(Giinbay1, Yassikaya ve Yassikaya, 2011: 13-18).

Mesleki egitim hareketlilik projesi ile temelde mesleki egitim almakta olan dgrenicilerin
ve/veya mesleki egitimden sorumlu personelin mesleki alanlarda bilgi, beceri ve yetkinlik
kazanmalar1 amaglanmaktadir. Ayn1 zamanda bireylerin mesleki ihtiyaglart ile kurumlarin
uluslararasilasma hedefleri ve sektoriin nitelikli is giicli ihtiyaglar1 da dikkate alinmaktadir

(www.ua.gov.tr, 2021).

Arastirmada mesleki egitim 6grenci ve personel hareketliligi projesi ile Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 boliimiinden mezun olan insanlarin kalifiye elaman olarak yetigmeleri ve
ogrencilerin istihdam edilebilirligine katki sunmak hedeflenmektedir. Bu dogrultuda Konya
merkezde bulanan 4 ve 5 yildizli konaklama isletmelerindeki ¢alisanlarin goriiglerine
basvurulmustur. Ayn1 zamanda akademisyenlerin goriisleri de alinmistir. Aragtirma nitel bir
calisma olup veriler Tema Analiz Yontemi ile analiz edilmistir. Analizden elde edilen

bulgularla ana tema ve alt temalar diizenlenmistir.

Aragtirma kapsaminda olusturulan temalar; uygulama ve egitim, 6grenci donanimi,
yabanc1 dil, kiiltlir farkliliklari, diinya mutfaklar1 alani, mutfak yontemleri, sunum ve Show,
uluslararas1 entegrasyon, imkén faaliyetleri olarak gruplandirilmistir. Alt temalar ise egitim
eksikligi, meslegi benimsemede eksiklik, staj ve pratikte eksiklik, 6grenci donanim eksikligi,
egitim eksikligi, sektore yabancilik, yabanci dilde yetersizlik, farkli kiiltiirleri tanimada
eksiklik, kiiltiir farkliliklarinin sorun olarak goriilmemesi, egitim eksikligi, egitim gerekliligi,
diinya mutfaklar1 alaninda eksiklik, diinya mutfaklar1 alaninda gelisimleri takip etmede
eksiklik, farkli kiiltiirleri tanimada yetersizlik, yabanci dil egitimi gerekliligi, mutfak bilgileri
ve donanimi eksikligi, kisisel gelisim gereksinimi, sektorii ve igini sevme gereksinimi, farkl
ilkeler ile isbirliginde eksiklik, Ogrencilere sunulan imkanlarda yetersizlik olarak

gruplandirilmistir.

Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Ana Eylemi ( KA1) altinda yer alan bu faaliyet ile
mesleki egitim 6grenici ve personelinin yeterliliklerinin gelistirilmesi ve bu kisilere yurt disinda
mesleki gelisim firsatlari sunulmasi hedeflenmektedir. Genel olarak elde edilen tema ve alt

temalarda gruplandirilan maddeler ile mesleki egitim Ogrenici ve personelinin 6grenme
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hareketliligi ilkeleri degerlendirildiginde birbirleriyle uyumlu oldugu sdylenebilir (ab-
hibe.com, 2021). Veriler degerlendirildiginde katilimc1 ve akademisyen Ogrencilerin mesleki
yeterliliklerinin gelistirilmesi gerektigi ifade edilmistir. Bu gelisimin ise egitim ve uygulama

ile daha miimkiin olabilecegi konusunda goriis birligi bulunmaktadir.

Elde edilen bulgulara gore uygulama ve egitim ile yabanci dil katilimcilarin yogunlastigi
temalardandir. Ogrencilerdeki bu donanimlarim yetersizlik nedenleri; yabanc1 dil yetersizligi,
uygulama eksikligi, egitim eksikligi, meslegi benimsemede eksiklik olarak ifade edilmistir.
Ceylan'in (1992) yaptig1 calisma ile Alkan, Dogan ve Sezgin'in (2001) yaptig1 ortak ¢aligma bu

sonuglar1 desteklemektedir.

Cagimizda teknolojideki hizli gelisim toplum davranislarinda degisimlere neden
olmustur. Bu etki ile yeni meslek alanlar1 ortaya ¢ikmais, is ve meslek alanlar1 degisim ve gelisim
stirecine girmistir. Bu siirecle birlikte bireylerin sahip olmasi gereken istihdam niteliklerinde
onemli degisikler gerceklesmistir. Bu bilgiler dogrultusunda niteliklerin egitim yoluyla

kazandirilmasi s6z konusudur (Ceylan, 1992: 1).

Alkan, Dogan ve Sezgin (2001) caligmalarinda, meslek egitimine biitiin iilkelerde ve
uygulamalarda yer vermelerini dogal bir ihtiyacin sonucu olarak degerlendirmislerdir. Ayrica
meslek egitimini insanlarin hayatlarinda bireysel, sosyal, ekonomik, kiiltirel ve ulusal
ihtiyaclarin karsilanmasinda zorunlu bir egitim olarak degerlendirmislerdir (Alkan, Dogan ve

Sezgin, 2001: 31).

Bir diger yogunlasilan tema ise donanim eksiligi olarak belirlenmistir. Bu temanin alt
temalarinda da belirtildigi gibi staj yapmak, sektore yabancilik, egitim eksikligi ve 6grenci
donaniminin eksikligi bu durumun olusmasindaki belirleyici faktorlerdir. Walo (2001)
caligmasinda 6grencilerin yonetim yeterliliklerinin staj yaparak artacagini belirtmistir Walo
(2001: 19). Staj siirelerinin uzatilmasi, endiistri ile iliskilerin giliclendirilmesi egitim veren
kurumlar i¢in de lizerinde durulmasi gereken noktalardandir (Ciftci, 2019: 97). Ayrica usta
ogreticiler tarafindan 6grencilere egitim verilmesinin gerekliliginden bahsedilmektedir (Koc
vd., 2014: 141). Bu durumda 6grencilerin usta egitmenlerden etkin ve etkili bir egitimi staj
zamaninda alabilecegi sdylenebilir. Ilaveten Tiirkiye’deki uygulamali gastronomi derslerinin
sektorle tam anlamiyla uyusmadigr da belirtilmistir (Cemrek ve Yilmaz, 2010: 218).
Uygulamal1 ders igersin ya da icermesin okutulan derslerin sektorle uyum i¢inde yenilikleri
takip etmesi, meslegin gerektirdigi bilgileri barindirmas: gerekmektedir (Ciftci, 2019: 97). Oyle
ki karsilikli olabilecek donanim eksikliginin de staj yapilarak daha iyi giderilebilecegi

diistiniilmektedir.
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Elde edilen bulgulara gore katilimcilarin yogunlastigi bir diger tema diinya mutfaklari
alan1 olmustur. Ogrencilerin bu alandaki yetersizlikleri ise egitim gerekliligi, diinya mutfaklari
alaninda eksiklik, diinya mutfaklar1 alaninda gelisimleri takipte eksiklik olarak ifade edilmistir.
Kippax (1999) caligmasinda Leonardo Da Vinci Projesi kapsaminda Ogrenciye saglanan
faydalar bir tilkedeki mesleki egitim alaninda en iyi uygulamalar1 6grenme ve yeni bakis agilari

kazanma olarak belirtmistir. Calisma bu sonucu desteklemektedir (Kippax, 1999: 41-43)

Tirkiye’de Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanlig1 Erasmus
+ Programi Mesleki Egitim Ogrenici ve Personel Hareketliligi (KA 102) faaliyeti 2020 y1l1 teklif
cagrist donemi proje basvurularina iliskin sonuglar kabul listesine bakildiginda 383 projenin

onaylandig1r goriilmektedir (www.ua.gov.tr, 2021). Mesleki egitim Ogrenci ve personel

hareketliligi projesi; Avrupa Birligi iiyesi iilkelerle Tiirkiye arasinda egitim sistemini
karsilagtirma firsati saglamanin yaninda katilan iilkelerin mesleki egitim sistemlerinin,
uygulamalarinin kalitesini artirmada ve kiiltiirler arasi entegrasyonda faydali olabilir.

Arastirmada elde edilen bulgulara yonelik bazi 6nerilerde bulunulmustur.

e Mesleki egitim 6grenici ve personel hareketliligi konusunda hem 6grenciler hem
egitimciler bilgilendirilmeli,

e Ogrencilere farkl bir kiiltiirden 6grenilen yararl bilgileri Tiirkiye’ye tasima
diistincesi benimsetilmeli,

e Dil farkliliklarindan olusabilecek sorunlardan dolay1 6grenciler yurt digina
gitmeden Once yabanci dil konusunda halk egitim merkezi veya yabanci dil
kurslar1 gibi yerlerde hazirlanmali,

e Proje kapsaminda gidilecek iilkenin kurallar1 ve kiiltiirleri hakkinda 6n bilgi
verilmeli,

e Ogrenciler teknolojik donanim konusunda egitilmeli.
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INSANI GELISME KAVRAMI VE POLONYA ILE TURKIYE’NIN
INSANI GELiSME KARSILASTIRMASI

Levent Hiiseyin YURUKOGLU
Dr., Marmara Universitesi, Bankacilik ve Sigortacilik Enstitiisii,
ORCID: 0009-0007-1325-8667

levent.yurukoglu@agmail.com

OZET

Insani Gelisme Endeksi (IGE), iilkelerin kalkinma degerlendirmesinde sadece ekonomik
bliylimenin degil, iilke insanlarinin ve onlarin yetkinliklerinin esas kriter olmasi amaciyla
olusturulmustur. Ulkelerin insani gelisme kiyaslamasinin yapabilmesi amaciyla Birlesmis Milletler
tarafindan olusturulan IGE’nde veriler “0” ile “1” arasinda bir say1 olarak gdsterilmistir. 1 seviyesi
miimkiin olan en yiiksek insani gelisme diizeyidir.

IGE ile Tiirkiye ve Polonya’nin insani gelismisligi, Polonya’nin AB’ne iiye oldugu 2004
yilindan baglayarak 2021 yilina kadar olan donem igin incelenmistir. Buradaki amag, AB iiyeliginden
sonra Polonya’nin insani gelismesinin ve ayni dénemde Tiirkiye’nin insani geligmesinin nasil bir seyir
izlediginin goriilebilmesidir.

Yillara gore endeks sonuclar1 incelendiginde, Polonya’nin 2004-2021 yillar1 arasinda insani
gelisme diizeyini artirarak diinya siralamasinda 37ncilikten 34iinciiliige ¢iktigr goriilmektedir. Tiirkiye
ise, ayn1 donemde, biiyiik bir ilerleme gostererek, 88nci siradan 48nci siraya yiikselmistir. Bu

performansiyla Tiirkiye, diinyada insani gelismesini en hizli artiran {ilkelerden bir olmustur.

Anahtar Kelimeler: Insani Gelisme Endeksi, Endeks.

“Bu ¢alisma “Avrupa Birligi Siirecinde Polonya Bankacilik Sisteminin Tiirk Bankacilik Sistemi ile

Karsilastirmali Analizi” isimli doktora tezinden tiiretilmistir.
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THE CONCEPT OF HUMAN DEVELOPMENT AND THE
COMPARISON OF HUMAN DEVELOPMENT OF POLAND AND
TURKIYE

Levent Hiiseyin YURUKOGLU
Dr., Marmara University, Institute of Banking and Insurance,
ORCID: 0009-0007-1325-8667
levent.yurukoglu@gmail.com

ABSTRACT

The HDI was created to emphasize that people and their capabilities should be the ultimate
criteria for assessing the development of a country, not economic growth alone. In the HDI, created by
the United Nations, in order to make comparisons of countries' human development, the data in the
index are shown as a number between "0" and "1" where 1 is the highest possible level of development.

With the HDI, the human development levels of Turkiye and Poland were examined for the
period from 2004, when Poland became a member of the EU, until 2021. The aim here is to see change
in the human development level of Poland after EU membership and Turkiye's human development for
the same period.

When the results of the index are analyzed for the given period, it is seen that Poland increased
its human development level between the years 2004-2021 from 37th to 34th in the world ranking.
Turkiye, on the other hand, showed a great leap forward from 88th place to 48th place in the same period.
With this performance, Turkiye has become one of the countries that increased its human development
the fastest in the world.

Key Words: Human Development Index, Index.
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1. GIRIS

IGE, bir iilkenin gelisimini degerlendirmede nihai kriterin yalnizca ekonomik biiyiime
degil, insanlar ve onlarin yetkinliklerinin olmas1 gerektigini vurgulamak i¢in olusturulmustur

(UNDP, Human Development Reports, 2023).

IGE, saglik, egitim ve gelir gibi bir iilkenin ii¢ temel parametresini referans alan bir
insan refahi oOl¢iitiidiir. Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (BMKP-UNDP) tarafindan
kapsamli ve dengeli bir kalkinma gériisii saglanmas1 amaciyla gelistirilmistir. IGE, 0 ile 1
arasinda bir deger ile gosterilmekte olup, yiiksek degerler daha yiiksek insani gelisme diizeyini

yansitmaktadir.

IGE, dogumdan sonra yasam beklentisi endeksi, egitim endeksi ve gelir endeksinden
olusan ii¢ endeksin geometrik ortalamasi alinarak hesaplanmaktadir. Yasam beklentisi endeksi,
bir lilkede insanlarin yasam stiresini, egitim indeksi, beklenen okullagma siiresini, gelir endeksi,
Satin Alma Giicii Paritesine (SAGP) gore bir iilkenin Kisi Basina Diisen Gelirini (KBDG)
olgmektedir. IGE yillik olarak giincellenmekte ve yaymlanmaktadur.

IGE, iilkeler arasinda insani gelisme diizeyini karsilastirmak igin yararli bir arag
olmasina ragmen bazi simirlamalar1 da vardir. Ornegin, bir iilkedeki saglik, egitim ve gelirin
dagilimini yansitmadigi gibi, siyasi ozgiirliik, sosyal adalet, insan haklar1 ve kiiltiirel cesitlilik
gibi insani gelismenin diger yonlerini dikkate almamaktadir. Bu nedenle, insani gelismenin
daha kapsayici bir cergevesini elde etmek i¢in IGE'nin diger dlgiimler ve bilgi kaynaklari ile

desteklenmesi gerekmektedir.

Bu ¢alismanin amaci, Birlesmis Milletler IGE verileri kullanilarak, 2004-2021 yillart
arasinda, Polonya ve Tirkiye’nin insani gelisme konusunda gerceklestirdikleri ilerlemeyi
incelemektir. Baglangi¢ olarak 2004 yilinin se¢ilmis olmasinin nedeni, Polonya’nin Avrupa
Birligi’ne (AB) tam {iye oldugu yil olmasidir. AB iiyeliginin Polonya’nin insani gelismesine
etkisi ile birlikte, AB {iyesi olmayan Tiirkiye nin, ayn1 donemde, insani gelismede gosterdigi

ilerlemenin karsilastirilmas1 amaglanmistir.

Makale caligmasi, literatliriin taranmasi, arastirma kapsami, veri seti, aragtirmanin
yontemi, IGE’nin igerdigi konular ve hesaplama ydntemleri ile bu arastirma sonucunda elde

edilenler ve sonug boliimlerini icermektedir.
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2. INSANI GELISMISLiK ENDEKSI UZERINE LITERATUR

1990 y1linda yayinlanan ilk insani Gelisme Raporu (HDR) insanlar1 kalkinma siirecinin
merkezine koymak amaciyla gelistirilmistir. Burada amag, gelirin disinda, insanlarin uzun
siireli refah diizeyini degerlendirmekti. Raporun ana konusu ekonomik biiylimenin insani
gelismeye nasil doniistiigiidiir. Odak noktas1 da gelisimin insanlarin segeneklerini nasil
genislettigidir. Rapor, insani gelismenin anlamini ve 6l¢limiinii yeni bir bilesik endeks 6nererek

ortaya koymustur (Insani Gelisme Raporu, 1990).

UNDP’nin insani gelisme raporlarinda (Human Development Reports, 2023) IGE’nin,
bir iilkenin gelisimini degerlendirmede esas kriterin yalnizca ekonomik biiyiime degil, insanlar
ve llke insanlarimin yetkinliklerinin olmasi1 gerektigini vurgulamak ic¢in olusturuldugu
belirtilmistir. IGE, insani gelismedeki basarmin 6zet bir dlgiisii olarak nitelendirilmektedir.

Bunlar; uzun ve saglikli bir yagsam, bilgili olma ve makul bir yagsam standardina sahip olmaktir.

UNDP, IGE’nin kisi basina diisen gelir diizeyi ayni olan iki iilkenin, farkli insani
gelismesi ile, uygulanan milli politika tercihlerini belirlemek i¢in kullanilabilecegini ve bulunan
farkliliklarin, hiikiimetlerin politika tercihleri hakkinda tartisma imkani saglayabilecegini
belirtmistir. IGE’nin, insani gelismenin gerektirdigi konularm yalmzca bir kismin
basitlestirerek kapsadigini, esitsizlikler, yoksulluk ve insan giivenligi gibi konular

yansitmadigini agiklamistir.

IGE, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi'nin, Insani Gelisme Raporu Ofisi
tarafindan hazirlanan yillik insani gelisme raporlarinda ortaya ¢ikmustir. IGE, Pakistanl
ekonomist Mahbub ul Haq tarafindan 1990'da tasarlanmis ve baslatilmis olup, amaci
kalkinmanin odagimi milli gelir diizeyinden, insan merkezli politikalara kaydirmak idi (HDR,
What is human development). Mahbub ul Haq, halki, akademik cevreleri ve politika yapicilar
kalkinmay1 sadece ekonomik ilerlemelerle degil, ayni1 zamanda insanlarin hayat standardindaki
tyilestirmelerle de degerlendirmeleri gerektigine inandigindan, bu endeks calismasini ortaya

cikarmustir.

Mahbub ul Haq bir aciklamasinda “Kalkinmanin temel amaci insanlarin se¢eneklerinin
artirilmasidir. Bu segenekler sonsuz sayida olabilir ve zaman icinde degisebilirler. insanlar,
genelde gelir veya biiylime istatistiklerinde hi¢ goriinmeyen veya hemen ortaya ¢ikmayan
basarilara da deger verirler. Amag; bilgiye daha fazla erisim, daha iyi beslenme ve saglik
hizmetlerine ulagim, daha giivenli gecim kaynaklarina, suca ve fiziksel siddete kars1 giivenlige
sahip olmak, tatmin edici bos zamanlara, siyasi ve Kkiiltiirel 6zgiirliiklere ve toplumsal

faaliyetlere katilarak, insanlarin keyif alabilecegi uzun, saglikli ve yaratici yasamlar sunan
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uygun bir ortam yaratmaktir." demistir (UNDP, Human Development Reports, About Human

Development).

Unal (2008), 1990 yilindan beri yaymlanmakta olan insani gelisme raporlarinim
gelismekte olan toplumlara sadece yol gostermekle kalmadigini, ayn1 zamanda insani gelisme

alanindaki eksiklikleri ve ilerlemeleri tespit etmelerine de yardimci oldugunu belirtmistir.

Korkmaz (2018), IGE’nin, insani gelismeyi “saglik: uzun ve kaliteli bir yasam”,
“egitim: bilgiye erisim” ve “gelir: iyi bir hayat standardi” kapsaminda ii¢ boyutta ele alarak
Olgen 6zet bir karma endeks olarak nitelemistir. Endekste saglik, egitim ve gelir boyutlarinda
dort gosterge bulunmaktadir. S6z konusu gostergelerden sadece saglik boyutunun altinda yer
alan dogumda beklenen yasam siiresi gostergesi ilk haliyle durmaktadir. Diger ii¢c gdsterge ise

zaman icinde degisiklige ugramistir.

Korkmaz (2018), IGE sayesinde hiikiimetlerin iilke ydnetiminde hangi alanlara 6ncelik
verdigini ya da daha az dikkate aldigin1 gérmenin miimkiin olabilecegini, boylece tek dlgiitiin
ekonomik bilyiime olmadigini, temel &lgiitiin insanlar ve onlarmn kapasiteleri oldugunun IGE
ile 6n plana cikarildigini, insani gelisimin bir boliimiinii basitlestirerek ortaya c¢ikarirken

esitsizlik, yoksulluk ve insan giivenligi gibi konular1 yansitmadigini belirtmistir.

Balc1 ve Ozcan (2019), insani gelismede gelir biiyiimesinin bir amag degil, belki sadece
bir arag olarak kabul edilebilecegini belirtmis, bir toplumun insani gelismesinde; egitim, saglik,
kisi bagina diisen gelir artis1 ve insan onuruna uygun kaliteli bir yasam gibi gostergeler yaninda
demokrasi, adalet, esitlik ve ahlaki ac¢idan da gelismisligin 6nemli oldugu seklinde

degerlendirmede bulunmuslardir.

Tas (2021), kalkinmanin, toplumun sadece kisi basina gelirinin artmasi degil, o
toplumun kiiltiirel, sosyal, iktisadi ve politik yapisinda goriilen iyilesme oldugunu, dolayisiyla
bu kavramin karsilanmasi i¢in toplumun, ekonomik agidan gelismesi ve ayni zamanda

bireylerin saglikli, uzun ve mutlu bir yasam siirmesi gerektigini aciklamistir.

Pehlivan (2022), IGE’nin toplumsal cinsiyet esitligine uyarlandiginda, erkeklerin
kadinlara oranla daha yiiksek insani gelisme seviyelerinden yararlandigin1 ve bu nedenle

Tiirkiye’nin siralamada 65’incilige geriledigini belirtmistir.

Son 20 yilda IGE de elestirilerden payin1 almistir. Bazi elestiriler IGE’nin yapis1 ve esas
aldig1 degiskenlerle ilgilidir. Bunlar; gostergelerin se¢imi, kullanilan degiskenlerin karigimu,
kalite gostergelerinin olmamasi, gostergelerin baska gostergelerle ikame edilebilirligi, gelirin

asimetrik kullanimi1 ve gosterge agirliklarinin secimi gibi konulardadar.
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Bazi goriis sahipleri de IGE nin, cinsiyet esitliginden biyolojik cesitlilige kadar daha
fazla boyutu icerecek sekilde genisletilmesini onermektedir. Bircok goriis hakli ve gegerli
olabilir ancak, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi’na (BMKP) gore amag, tartigilmaz bir
refah gOstergesi olusturmak degil, daha ziyade dikkatleri insan merkezli kalkinmaya
yoOnlendirerek, toplumlarin ilerlemesinin nasil saglanacagi konusundaki ¢aligsmalar1 tesvik
etmektir. Ornegin endeks, ekonomik, sosyal ve politik dzgiirliik ve siddete, giivensizlige ve
ayrimciliga karst korunma gibi hayatin insanlarin deger verdigi bir¢cok yoninii
kapsamamaktadir. Onemli veri kisitlamalar1 da su anda bu istenen ek boyutlarin gogunun dahil
edilmesini engellemektedir (0rnegin, siyasi Ozgiirliik ve ayrimcilik gibi). Ayrica, “siyasi
Ozglirliigii” neyin olusturdugu ve neyin uygun bir uluslararasi 6l¢li olabilecegi gibi 6nemli
kavramsal ve kiiltiirel farkliliklar da vardir. Yine de IGE, ileriye dogru atilmis énemli bir
adimdir ve bu veri bosluklari, gelecekteki arastirmalarla doldurulacaktir (Investopedia,

Criticisms of the HDI).

3. ARASTIRMANIN KAPSAMI, VERI SETI ve YONTEM

Bu calismada, 2004-2021 yillar1 arasinda Polonya ve Tiirkiye’nin IGE gelisimleri
incelenmis ve iki {lilkenin hem birbirlerine hem de Norve¢ ve diinya ortalamasina gore

gosterdigi gelismeler, tablolar ve grafikler ile analiz edilmistir.

Calismadaki formiiller ve hesaplamalarda kullanilan veriler, yillar bazinda Birlesmis
Milletler Kalkinma Programi tarafindan yaymlanan IGE raporlarindan ve verilerinden

alinmistir (UNDP Human Development Reports, Explore HDI, 2023).

4. BIRLESMI$ MILLETLER INSANI GELISME ENDEKSI

Insani gelismenin, halkin genel refahu, iilke ekonomisi ve finans sistemi ile yasam bigimi
iizerinde 6nemli etkileri vardir. Oyle ki, insani gelisme, iilke niifusunun yasam diizeyinin de

onemli bir dlgiitiidiir.

Kalkinma konusunda gittikce daha ¢ok giindeme gelen “Insani Gelisme” kavramu, Kisi
Basina Diisen Geliri (KBDG), insani gelismeyi tanimlamak i¢in tek basina yeterli olmayan bir
gosterge olarak kabul etmektedir. Bu durum, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi tarafindan
yayinlanan insani gelisme raporlarinda da ortaya ¢ikmaktadir. Bu raporlarda, yiikksek KBDG
sahip olan baz iilkelerin, insani gelisme degerlendirmesinde, kendilerinden daha diisiik gelire

sahip bazi iilkelerin gerisinde kaldiklar1 goriilmektedir. Bu nedenle IGE, insani gelismeyi tek
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basina KBDG diizeyiyle degil, insanlarin saglik ve egitim gibi temel hizmetlere erisimini de
dikkate alarak degerlendirmektedir (UNDP Human Development Reports, Human
Development Index).

IGE nin, ¢ok farkl1 gelir ve fiyat diizeylerindeki 200 civarinda iilkeyi degerlendirmesi
nedeniyle, iilkelerin ekonomik verilerini karsilastirabilmek ig¢in, bu verilerin ortak bir para
birimine doniistiiriilmesi gerekmektedir. Bu doniistirme islemi Satin Alma Giicti Paritesi
(SAGP) ile saglanmaktadir. SAGP, bir iilkede elde edilen gelirle satin alinabilecek belirli bir
mal ve hizmet sepetinin, diinya ortalamasi bir fiyattan degerini vermektedir. Mevcut SAGP
doniistim oranlar1 Mayis 2014 yilinda baglatilmistir (Technical note 1. Human Development

Index).

KBDG’in artistyla gelir etkisinin azalacagimi gostermek amaciyla gelir logaritmasi
kullanilmaktadir. Bu sayede, IGE’nin alt bilesenlerinden biri olan gelir diizeyindeki artisin
IGE’ye olan katkisi, azalan oranda artis gostermektedir. Ornegin, Orta Afrika Cumhuriyeti'nin
KBDG (SAGP gore) yaklasik 600 dolardir (Diinya Bankasi, 2013); eger iilke 100 USD'lik
toplam gelir artis1 saglarsa, bu artis yiiksek gelirli iilkelerin artisina gore ¢ok daha etkilidir
clinkii gelirin altida biridir (ylizde 16,7’si). Bununla birlikte, eger, Liiksemburg 100 USD'lik
gelir artis1 saglarsa, KBDG (59,000 dolar, Diinya Bankas1 2013) zaten ¢ok yiiksek oldugundan
100 dolarlik artis (ylizde 0,17’s1) bir Liiksemburg vatandasi i¢in ¢ok da énemli degildir.

IGE ilk olarak 1990'da dl¢iilmeye baglanmis olup, o zamandan beri (2012 y1l1 haric) her
yil yaymlanmaya devam edilmektedir. IGE degeri, bir iilkenin ortalama yasam siiresi,
okuryazarlik orani, KBDG (SAGP gore) gibi asagidaki temel parametreleri icermektedir

(Technical note 1. Human Development Index).

e Dogumda Beklenen Yasam Siiresi: Yeni dogmus bir bebegin yasamasi beklenen y1l
sayisl.

¢ Beklenen Okullasma Yili: Okula baslama yasindaki bir cocugun, beklenen okuma yili
sayisl.

e Ortalama Egitim Siiresi: 25 yas ve lizeri kisilerin aldig1 ortalama egitim y1l1 sayist.

¢ Kisi Basina Diisen Gelir (SAGP): KBDG degerleri, bir {ilkenin, belirli bir yilda irettigi
tiim mal ve hizmetlerin parasal degerinin, piyasa doviz kurundan Amerikan dolarina
cevrildikten sonra, ilgili y1l i¢in {ilkenin ortalama niifusuna boliinerek elde edilmektedir.
SAGTP ise, iilkeler arasindaki fiyat diizeylerinin farkini ortadan kaldiran, para birimleri i¢in
doniistiirme oramdir. Ulkelerin yasam maliyeti farkliliklarinin birbirlerine uyarlanmasi

amaciyla, milli gelir karsilastirmalar1 SAGP gore de yapilmaktadir.
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IGE, aym KBDG seviyesindeki iki iilkenin, farkli insani gelisme diizeyine
ulagabileceklerini gostererek, uygulanan hiikiimet politikalarinin 6ncelikleri hakkinda da fikir

verebilmektedir.

Endeks, genellikle insanlarin hayatta arzu ettikleri seyleri "Olmak" ve "Yapabilmek"
olarak tanimlanan insani gelisme yaklasimina dayanmaktadir (Technical notes, Calculating the

Human Development Indices). Ornek olarak;

e Olmak: Iyi beslenmis, korunakli, saglikli.

e Yapabilmek: Calismak, egitim, oy kullanmak, toplumsal yasama katilmak.

4.1 IGE Boyutlar1 ve Gostergeleri

IGE gostergeleri, 0 ile 1 arasinda bir say1 olarak hesaplanmaktadir. 1 diizeyi miimkiin
olan en yiiksek insani gelismedir. IGE dért kademeye ayrilmistir (Creating the dimension

indices, HDR2020_technical_notes). Bunlar:
e (Cok yiiksek insani gelisme: 0,8-1,0
e Yiiksek insani gelisme: 0,7-0,799
¢ Orta insani gelisme: 0,55-0,699

¢ Diisiik insani gelisme: 0,55'in alt1

4.2 IGE'nin Hesaplanmastyla Ilgili Teknik Notlar

Sekil 1: IGE'nin Hesaplanmasiyla Ilgili Teknik Notlar

Uzun ve Saghikl Iyi Bir Yasam

BOYU Bir Havat Bilgi Standarda
Dogumda ..
. = Beklenen Ortalama Kisi Basina Diisen
GOSTERGELER | | Beldenen Yasam | \p i sivesi | Egitim Stwesi | | Gelir (5-sa6P)
Siiresi l
.| | Yasam Beklentisi . . Kisi Basina Diisen
BOYUT ENDEKSI Endeksi Egitim Endeksi Gelir Endeksi
\ insani Gelisme Endeksi /
(GE)

Kaynak: Technical Notes, Calculating the Human Development Indices.
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Sekil 2: IGE Boyutlari ve Gostergeleri

DIMENSION
DIMENSIONS INDICATORS INDEX

Lon g an d « Life expectancy at birth = Life .
healthy life expectancy index

= « Expected years of
Kn owled ge schooling « Education index
-

Human Development
Index

+ Mean years of schooling

A decent
standard of living

+ GNI per capita (PPP $) « GNI index

Kaynak: UNDP Human Development Reports, HDI Dimensions and Indicators.

BMKP, 2010 yilindaki Insani Gelisme Raporu’nda, IGE’nin hesaplanmas1 igin yeni bir

yontem kullanmaya baslamistir (Human Development Report, 2010). Bu yontemin bilesenleri:

Beklenen Yasam Siiresi Endeksi:

LE-20
Beklenen Yasam Siiresi Endeksi (LEI*) =

(*Life Expectancy Index) 85-20

LEI dogumda beklenen yasam siiresi 85 yil oldugunda 1’e ve dogumda beklenen yasam

stiresi 20 y1l oldugunda 0’a esittir.

Egitim Endeksi:
Bir iilkenin egitim endeksi asagidaki formiille hesaplanir:

MYSI + EYSI

Egitim Endeksi (EI*) =
(*Education Index) 2

MYS (Mean Years of Schooling — Ortalama Okullasma Y1l1), 25 yasin1 doldurmus bir

kisinin fiilen aldig1 ortalama egitim yilinin hesaplanmasidir. Katilan her egitim seviyesinin
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teorik siiresine dayali olarak niifusun aldig1 egitim diizeyine dayanmaktadir. 15 yil, bu
gostergenin 2025 yili igin 6ngoriilen maksimum stiresidir ve bu nedenle endeks i¢in maksimum
olarak kullanilir. Bu seviye, vatandaglari 25 yasina kadar 15 yillik egitim almis bir iilkenin MY S
endeksinin 1.0 olacagi anlamina gelmektedir (Barro, R. J.; Lee, J.-W, 2010).

EYS (Expected Years of Schooling — Beklenen Egitim Y1l1), bir 6grencinin okula veya
iiniversiteye gitmesi beklenen yil sayisinin hesaplanmasidir. Cogu iilkede, yiiksek lisans
derecesi elde edilebilecek en yiiksek egitim diizeyini temsil eder ve bir yiiksek lisans derecesi
elde etmek 18 yillik egitimi yansitir. Bu, bir iilkedeki her 6grenci bir yiiksek lisans derecesine
kaydolursa, o iilkenin EYS endeksinin 1.0 olacagi anlamina gelir.

MYS

Ortalama Okullasma Y1l1 Endeksi (MYSI) =
15

Bu gostergenin 2025 yili i¢in 6ngoriilen maksimum degeri 15°tir.

EYS

Beklenen Okullasma Y1l Endeksi (EYSI) =
18*

*18 yil, ¢ogu iilkede yiiksek lisans derecesi elde etme siiresidir. IGE degeri

hesaplanirken beklenen egitim siiresi 18 yil ile sinirlandirilmgtir.

Gelir Endeksi:

In(KBDG) — In(100)

Gelir Endeksi (11*) =
(*Income Index) In(75.000) — In(100)

Gelir Endeksi, KBDG (SAGP gore) 75.000 ABD dolar1 oldugunda 1 (Bir), KBDG 100
ABD dolar1 oldugunda 0’dir (Sifir).

IGE, bu 3 endeksin geometrik ortalamasi olarak hesaplanmaktadir:

HDI = VLEL* EL* I yeya HDI = (LEI * EI * 1)

IGE bazli degerlendirmenin amaci, ekonomiyi merkeze alan kalkinma anlayisindan,

insan1 merkeze alan gelisme anlayisina dogru gerceklesen anlayis degisimini analiz etmektir.
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4.3 Insani Gelisme Endeksi Degetlerini Hesaplama Adimlari

IGE degerlerini hesaplamak igin iki adim vardir. Bunlar:

4.3.1 Boyut Endekslerini Olugturma

Farkli birimlerde belirtilen gostergeleri 0 ile 1 arasinda endekslere uyarlamak igin
minimum ve maksimum degerler belirlenir. Bu hedef degerler, standartlastirilarak “dogal

sifirlar” ve “amaclanan hedefler” olusturulur ve asagidaki degerlerde belirlenir:

Tablo 1: IGE Boyut Endeksleri Olusturma

Boyut Gosterge Minimum | Maksimum
Saglik Beklenen Yasam Siiresi (Y1l) 20 85
- Beklenen Okullagma Stiresi (Y1) 0 18
Egitim ]
Ortalama Okullagma Siiresi (Y1l) 0 15
Hayat Standardi1 | Kisi Basina Diisen Gelir (SAGP gore 2017, $) | 100 75.000

Kaynak: Technical note 1. HDI: Creating the dimension indices.

4.3.2 Boyutsal Endeksleri Toplama

IGE (HDI), 3 endeksin geometrik ortalamasi olarak hesaplanmaktadir.

HDI = VLEI*EL* Il yeya HDI = (LEI * EI * 1)

(HDR 2020; Technical Notes, Aggregating the Dimensional Indices)
Bu yontemle Polonya ve Tiirkiye nin 2021 yil1 igin IGE degerleri hesaplandiginda;

4.3.3 Polonya IGE Degeri Hesaplamasi (2021 Yil1 Igin)

LE-20 76,5—-20 56,5

LEI = = = =0,869
85-20 85-20 65
MYS 13,2
MYSI = = =0,880
15 15
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EYS 16
EYSI = = =0,889
18 18
MYSI+EYSI 0,88+0,889
El = = =0,884
2 2

IN(KBDG) — In(100)  In(33.034) — In(100) 4,519 - 2

= =0,876

In(75.000) — In(100)  In(75.000) — In(100) 4,875 2

iGE2021 (Polonya) = (LEI * EI * 11)13= (0,869*0,884*0,876)13 = 0,876

Polonya’nin 2021 IGE degeri 0,876 olup, bu deger iilkeyi “Cok Yiiksek insani Geligme”
kategorisine sokmaktadir. Bu diizey ile Polonya, diinyadaki 191 iilke arasinda, 34. sirada yer
almaktadir. 2004-2021 yillar1 arasinda Polonya’nin IGE degeri yiizde 8,5'lik olumlu gelisme ile
0,807'den 0,876'ya yiikselmistir. 2004-2021 yillar1 arasinda Polonya’nin dogumda beklenen
yasam siiresi 1,5 yil, ortalama egitim siiresi 1,5 y1l ve beklenen egitim siiresi de 1,2 yil artig
gostermistir. Polonya’nin KBDG de (SAGP gore), 2004 ile 2021 arasindaki donemde,
$17.708’dan $33.034a yiikselerek, yilizde 86,5 oraninda artmistir.

4.3.4 Tiirkiye icin IGE Degeri Hesaplamasi (2021 Yil I¢gin)

LE-20 76 - 20 56
LEI = = = —— =0,862
85-20 85-20 65
MYS 8,6
MYSI= ——— = —— =0,573
15 15
EYS 18"
EYSI = = =1
18 18

(*IGE degeri hesaplanirken beklenen egitim siiresi 18 yil ile smirlandirilmistir.)

MYSI+EYSI 0,573+1
El = = =0,787
2 2
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In(KBDG) — In(100) In(31.033) — In(100) 4,492 - 2

= = = 0,867
In(75.000) — In(100) In(75.000) — In(100) 4,875 — 2

iGE2021 (Tiirkiye) = (LEI * EI * IT)Y3= (0,862*0,787*0,867)3 = 0,838

Tiirkiye'nin 2021 IGE degeri 0,838 olup, bu da iilkeyi “Cok Yiiksek Insani Gelisme”
kategorisine sokmaktadir. Bu deger ile Tiirkiye, diinyadaki 191 {ilke arasinda, 48. sirada
bulunmaktadir. 2004-2021 yillar1 arasinda Tiirkiye'nin IGE degeri yiizde 20,7'lik artis ile
0,695'ten 0,838'e yiikselmistir.

2004-2021 yillar1 arasinda Tiirkiye'nin dogumda beklenen yasam siiresi 2,8 yil, ortalama
egitim siiresi 2,7 yi1l ve beklenen egitim siiresi de 6,3 yil artis gostermistir. Tiirkiye'nin KBDG
de (SAGP gore), 2004 ile 2021 arasindaki donemde, $16.975’ten $31.033’¢ yiikselerek, yiizde

82,8 oraninda artmuistir.

Tiirkiye agisindan IGE’de en yiiksek artisin saglanabilecegi degiskenler egitime iliskin
olanlardir. Beklenen okullasma siiresindeki artislar da IGE’yi dogumda beklenen ortalama
omiir veya KBDG’deki artiglardan daha fazla etkilemektedir. KBDG’deki artislar IGE’yi diger
degiskenlere gore daha az etkilemektedir. Ortalama okullasma siiresindeki 1 yillik artis, IGE’yi,
dogumda beklenen ortalama dmiirdeki 3 yillik artistan veya KBDG’deki 4,000 dolarlik artigtan
daha ¢ok etkilemektedir. Bunun nedeni, Tiirkiye nin en geri oldugu gdstergenin bu olmasi ve
hesaplama yonteminde geride olunan gostergelerin diger gostergelerle dengelenme olasiliginin
azalmasidir. Aslinda, IGE’de artis saglamanim en kolay yolu, gérece olarak en geride olunan

gostergenin iyilestirilmesidir (Seker, 2011).

4.3.5 Diinya, Tiirkiye, Polonya ve Norveg i¢in IGE Degerlendirmesi

2004 yilinda, diinya IGE ortalamas1 0,666 iken, Norveg 0,932 IGE degeri ile diinyada
birinci sirada, Polonya 0,807 ile 37. sirada, Tiirkiye ise 0,695 ile 88. sirada idi. Bu degerlerle
Norve¢ ve Polonya insani gelisme agisindan ¢ok yiiksek insani gelisme kategorisinde

bulunurken, Tiirkiye orta diizeyde insani gelisme kategorisindeydi.
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Tablo 2: Diinya, Tiirkiye, Polonya ve Norveg i¢in IGE Degerlendirmesi

DUNYA (Ortalama) TURKIYE POLONYA NORVEC

Yil | IGE Degeri || Y1l |IGE Degeri|Siralama|| Yil |IGE Degeri|Siralama|| Yil |IGE Degeri | Siralama
2021 0,732 2021 0,838 48 2021 0,876 34 2021 0,961 2
2020 0,735 2020 0,833 48 2020 0,876 34 2020 0,959 1
2019 0,739 2019 0,842 54 2019 0,88 35 2019 0.957 1
2018 0,736 2018 0,839 54 2018 0.877 34 2018 0.956 1
2017 0,733 2017 0,833 55 2017 0.873 34 2017 0.954 1
2016 0,729 2016 0,823 58 2016 0.869 33 2016 0.950 1
2015 0,724 2015 0,817 59 2015 0.863 33 2015 0.947 1
2014 0,72 2014 0,809 59 2014 0.858 35 2014 0.944 1
2013 0,714 2013 0,799 62 2013 0.856 33 2013 0.944 2
2012 0,709 2012 0,769 73 2012 0.842 36 2012 0.941 2
2011 0,704 2011 0,762 78 2011 0.845 33 2011 0.942 1
2010 0,697 2010 0,749 83 2010 0.840 33 2010 0.940 2
2009 0,692 2009 0,728 89 2009 0.834 35 2009 0.937 1
2008 0,688 2008 0,721 94 2008 0.829 36 2008 0.937 1
2007 0,684 2007 0,717 89 2007 0.824 38 2007 0.936 1
2006 0,679 2006 0,710 89 2006 0.819 37 2006 0.934 1
2005 0,672 2005 0,700 91 2005 0.813 37 2005 0.931 1
2004 0,666 2004 0,695 88 2004 0.807 37 2004 0.932 1

Kaynak: Human Development Reports, Explore HDI

Genel olarak, yiiksek IGE degerlendirmesine sahip olan iilkelerdeki ilerlemeler oransal
olarak daha dislik seyrederken, diisilk degerlendirmeye sahip olan iilkelerde, secilen
parametrelere ulasma agisindan ilerlemeler daha yiiksek olabilmektedir. 2004-2021 yillar
arasindaki dénemde diinya ortalama IGE degeri yiizde 10’luk artis gdstermistir. Bu donemde
Norveg yiizde 3,1°lik artis gosterirken, Polonya yiizde 8,5 artmistir. Tiirkiye ise yiizde 20,6 lik
bir artisla, iki kategori birden yiikselerek, “Cok Yiiksek Insani Gelisme” diizeyine ¢ikmustir.

Sekil 3: Yillara Gére Norveg, Polonya, Tiirkiye, Diinya IGE Degerleri
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Kaynak: Human Development Reports, Explore HDI
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Grafik 1: Yillara Gére Norveg, Polonya, Tiirkiye, Diinya IGE Degerleri
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Kaynak: Human Development Reports, Explore HDI

Tiirkiye’nin bulundugu diizey “Cok Yiiksek Insani Gelisme” kategorisinde olsa da

diinyadaki bircok tilke gibi Tiirkiye nin de insani gelismedeki ilerlemesi, COVID-19 salgini ve

zorlu kiiresel ekonomik kosullar nedeniyle, son yillarda yavaslamis, hatta 2020 yilinda gerileme

gostermistir.

Tablo 3: Tiirkiye ve Polonya IGE Degerleri Degisimleri (*SAGP gore (2017, $))

Tiirkiye Polonya
Gosterge 2004 | 2021 | Fark |Degisim %| 2004 | 2021 | Fark |Degisim %
Beklenen Yagam Siiresi (Yil) 73,2 76 2,8 3,8% 75 76,5 15 2,0%
Beklenen Okullagma Stiresi (Yil)| 12 18,3 6,3 52,5% 14,8 16 1,2 8,1%
Ortalama Okullagma Siiresi (Y1) | 5,9 8,6 2,7 45 8% 11,7 13,2 15 12,8%
Kisi Basina Diisen Gelir* ($) 16.975|31.033|14.058| 82,8% |[17.708(33.034(15.326| 86,5%
iGE 0,695 | 0,838 | 0,143 20,6% 0,809 | 0,876 | 0,067 8,3%

2004 yilinda Tiirkiye’de beklenen ortalama omiir 73,2 yil, beklenen okullagma siiresi

12 yil, ortalama okullagma siiresi 5,9 y1l olup, SAGP gére KBDG (2017 sabit hesaplamayla)

$16,975 idi. 2021 yilina gelindiginde, Tiirkiye’de beklenen ortalama 6miir 76 yila, okullagsma

siiresi 18,3 yila, ortalama okullagsma siiresi 8,6 yila ¢ikmis olup, SAGP goére KBDG de

$31,033a yiikselmistir. Bu olumlu gelismeler Tiirkiye’yi 2 kategori birden yiikselterek, “Orta

Seviyede Insani Gelisme” kategorisinden “Cok Yiiksek Insani Gelisme” kategorisine
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sokmustur. Yiizde 20,6 oranindaki bu ilerleme, Tiirkiye’yi IGE nde en ¢ok yiikselen iilkelerden
biri yapmustir.

Polonya’ya bakilacak olursa, 2004 yilinda beklenen ortalama omiir 75 yil, beklenen
okullagsma siiresi 14,8 yil, ortalama okullagma siiresi 11,7 yil olup, SAGP goére KBDG (2017
hesaplamayla) $17,708°di. 2021 yilina gelindiginde, Polonya’da beklenen ortalama omiir 76,5
yila, okullagsma siiresi 16 yila, ortalama okullagsma siiresi 13,2 yila ¢ikmis olup, SAGP gore
KBDG de $33,034’a yiikselmistir. 2004 yilinda da “Cok Yiiksek Insani Gelisme” kategorisinde
olan Polonya, yiizde 8,3 ilerlemeyle bu konumunu devam ettirmistir. Polonya, pandemi dénemi

olan 2020-2021 yillarinda IGE seviyesini 2019 yilia gére koruyabilmistir.

IGE, toplumsal cinsiyet esitligine uyarlandiginda ise erkeklerin kadinlara oranla daha
yiiksek insani gelisme diizeyinde olmas1 gercegi ile Tiirkiye siralamada 65’incilige

gerilemektedir (Pehlivan; 2022).

Tiirkiye’ nin 65. siraya gerilemesine neden olan alt kirimlara bakildiginda:

e Ortalama 6grenim siiresi kadinlarda 7,9 yil iken, erkeklerde 9,4 yildir. Listenin ilk

sirasindaki Isvigre’de kadinlar 13,5 yil, erkekler 14,2 yi1l 6grenim gérmektedirler.

e 25 yas iizeri kadinlarm yiizde 56,31, erkeklerin yiizde 75,9 u orta dgretime sahiptir. Ilk
siradaki Danimarka’da bu oranlar, yiizde 95,1 kadin, yiizde 95,2 erkektir.

e Tiirkiye’de is giicline katilanlarin sadece yiizde 31,8’1 kadin, ylizde 69,4’ii erkektir.
Ikinci siradaki Norveg’te yiizde 60,3 kadina karsilik yiizde 72 erkek katilimi vardir.

e Tiirkiye’de, parlamentoda kadin katilimi yiizde 17’°dir. Bu oran Polonya’da yiizde 29,
Almanya’da yiizde 35, Norveg’te yiizde 45°tir.

Bu gostergeler, Tiirkiye’nin insani gelisme yolunda ilerlerken, cinsiyet esitligi konusuna

onem vermesini gerektirmektedir.
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5. SONUC

Gelismenin sadece ekonominin biiylimesi ile 6l¢lilmesinin tek basina yeterli olmamasi,
insan1 baz alan yeni Ol¢iim metotlarinin gelistirilmesi ihtiyacin1 ortaya cikarmistir. Bu
cercevede, BM tarafindan gelistirilen IGE, insani gelismeyi 6lgmenin diinya capinda kabul

gbren bir yontemi olmus ve {ilkelerin diger tilkelerle karsilastirilmasina olanak saglamstir.

Insani gelismeyi 6lgmek icin gok farkli veriler kullanabilir. BM ise, insani gelisme
Ol¢iimiinde saglik (yasam siiresi), egitim (okullasma yil) ve gelir (KBDG, SAGP gore)

olgiitlerini referans alarak insani gelismeyi 6l¢gme yontemini benimsemistir.

Insanlarinin uzun yasadigi bazi iilkeler igin, beklenen yasam siiresi alt endeksinin
hesaplamasinda kullanilan yasam siirelerinde dogal sinirlara yaklasilmasi nedeniyle, bu

endekste ilerlemeler, 6zellikle insan dmriiniin uzadig: tilkeler i¢in diisiik kalmaktadir.

Insani gelismeyi, digerlerine gore daha az etkileyen gosterge ise KBDG alt endeksidir.
Hesaplamalarda, gelirin logaritmik olarak doniistiiriilmesi, gelir artisinin olumlu etkisini
azaltic1 yonde etki yapmaktadir. Bu gosterge, insani gelismeyi sadece ekonomik olarak degil,

saglik ve egitim yoniinden de ele almak gerekliligini ortaya ¢ikarmaktadir.

Her ne kadar, KBDG artisinin endeks i¢in katkist sinirli olsa da gelirlerdeki artig tilke
niifusun ekonomik zenginligini artiracagindan, insanlarin saglik ve egitme daha fazla kaynak
ayirabilme imkanlar1 dogacaktir. Bu ayrilan ilave kaynaklar, toplumun genel egitim diizeyini
ve saglk sistemini de olumlu etkileyecektir. Bu sayede iilkeler IGE’nde daha iyi bir diizeye

yukselebileceklerdir.

Beklenen okullagma yili ve ortalama okullagsma y1li, IGE degerlerinin hesaplamasinda
cok onemli gostergelerdir. Bir baska ifadeyle egitim, {ilkelerin insani gelismesinde en etkili
unsur olarak goriilmektedir. Egitim (okullasma y1l1) alt endeksindeki artislar, iilkelerin IGE

degerlerini yukari ¢ikarmada en 6nemli parametre olmaktadir.

BM, IGE hesaplamalarinda saglik, egitim ve gelir alt endekslerini sayisal olarak
olgtiigiinden, egitimin ve saglik hizmetlerinin kalitesi ile KBDG’in esit dagilimi dikkate
alinmamaktadir. BM’nin IGE hesaplamasinda, sadece niceliksel verilerin degil niteliksel
verilerin de dikkate alinarak IGE’nin buna uygun sekilde yeniden hesaplamasi konusu

degerlendirilmelidir.

Yapilan bu calismaya 2004-2021 yillart arasinda karsilastirmali olarak bakildiginda

asagidaki sonuglar elde edilmistir:
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2004 yilinda AB’ne tam iiye olan Polonya, Birlige iiye oldugu yil, IGE’nde “Cok
Yiiksek insani Gelisme” kategorisinde idi. Her ne kadar, bu kategoride bulunan iilkelerin IGE
degerlerini artirmalar1 ve siralamada yukariya ¢ikabilmeleri, diisiik IGE degerine sahip olan
iilkelere gore daha zor olsa da Polonya insani gelismesini devam ettirerek hem IGE degerini
hem de diinya siralamasindaki yerini yiikseltebilmistir. Polonya’nin AB iiyeligi, 2004-2021
yillar1 arasinda {iilke ekonomisinin siirekli biliylimesine ve finansal istikrarma saglamis,
niifusunda da artmamasi nedeniyle, KBDG, ABD dolar1 bazinda, nominal olarak 2,7 kat, SAGP
gore ise 1,87 kat artmustir.

2004 y1linda da “Cok Yiiksek insani Gelisme” kategorisinde ve 37. sirada olan Polonya,
2021 yilinda, 2004 yilina gore yiizde 8,3 oraninda ilerleme gostererek 34. siraya yiikselmis ve
bu kategorideki konumunu devam ettirmistir. Bu donemde Polonya, insani gelismesini

artirmasinin yaninda, konumunu da ti¢ sira yiikseltme basarisini gostermistir.

2004 yilinda “Orta Seviyede Insani Gelisme” kategorisinde ve 88. sirada olan Tiirkiye,
2021 yilinda “Cok Yiiksek Insani Gelisme” kategorisine ¢ikmis ve 48. siraya yiikselmistir.
Tiirkiye, 2021 yilinda, 2004 y1lina gore ylizde 20,6 oraninda ilerleme gostererek diinyada insani

gelismesini en ¢ok artiran tilkelerden biri olmustur.

Tiirkiye’nin, 2004-2021 yillar1 aras1 donemdeki hizli yiikselisinin nedenleri arasinda,
ozellikle “Beklenen Okullagsma Siiresi” ile “Ortalama Okullasma Siiresi” kategorilerinde
gosterdigi artis one ¢cikmaktadir. Bu sayede Tiirkiye, incelenen donem i¢inde, gelismesini diinya
IGE ortalamasmin iizerine ¢ikarmis ve IGE degerleri yiiksek iilkelerle olan farkini da
kapatmistir. Tiirkiye’ nin, egitime 6nem vererek, gelismis tilkelere gore daha geride oldugu 8,6
yillik ortalama okullasma siiresini artirmasi IGE degerlerini yiikseltebilecek ve diinya

siralamasindaki yerini de yukartya tasiyabilecektir.
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KARIYER GELiSIM KURAMLARI UZERINE BiR DEGERLENDIiRME

Kemal SERBES
Doktora 0grencisi, Kirklareli Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri ABD Boliimii,

serbesuskemal@hotmail.com

OZET

Kariyer gelisimi, bireyin dogumundan itibaren baglayip, hayatinin neredeyse sonuna kadar
devam eden siirectir. Cocukluk déneminde yetenek, ilgi ve degerlerin kesfiyle baslayan kariyer geligimi,
bireyin ise girmesiyle birlikte yetiskinlik yillarinda devam etmekte ve zaman iginde emekliligin
yaklagmasiyla zirve konumuna ulagsmaktadir. Kariyer gelisim siirecinin ¢ok sayida faktorden etkilenerek
karmasgik bir hal almasi, beraberinde bu siireci agiklamaya caligsan farkli kariyer gelisim kuramlarinin
ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Kariyer gelisim kuramlari, bireylerde meslek fikrinin ortaya ¢ikisi ve
zaman iginde gelisimi; meslek karar1 verilmesinin nasil olustugu ve hangi faktorlerden etkilendigi gibi
sorular1 aciklamaya calisan bilimsel goriislerdir. Bu calismada nitel arastirma yontemlerinden igerik
analizi ile ulusal yazindaki makale ve tezlerde en sik yer verilen kariyer kuramlarinin degerlendirilmesi
amaclanmustur.

Anahtar Kelimeler: Kariyer Gelisimi, Kariyer Gelisim Kuramlari, Kariyer Danismanligi.
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AN EVALUATION ON CAREER DEVELOPMENT THEORIES

Kemal SERBES
PhD Student, Kirklareli University, , Institute of Social Sciences,
Labour Economics and Industrial Relations ABD Departmans,

serbesuskemal@hotmail.com

ABSTRACT

Career development is a process that begins at the birth of an individual and continues almost
until the end of their life. Career development, which begins with the discovery of talents, interests and
values in childhood, continues in adulthood with the individual getting a job and reaches its peak over
time with the approach of retirement. The fact that the career development process has become complex
and affected by many factors has led to the emergence of different career development theories that try
to explain this process. Career development theories, the emergence of the idea of a profession in
individuals and its development over time; These are scientific views that try to explain questions such
as how career decisions are made and what factors are affected by them. In this study, content analysis,
one of the qualitative research methods, was used to evaluate the career theories most frequently
mentioned in articles and theses in the national literature.

Key Words: Career Development, Career Developmental Theories, Career Counseling.
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1. GIRIS

Bireyler acisindan kariyer karar1 vermek, zaman alan, karmasik ve birgcok faktoriin
etkisinde kalan zor bir siirectir. Kariyer secimi ¢ok sayida i¢ ve dig unsurun etkisinde kalan ve
bunun sonucunda da stresli ve karmasik bir duruma doniisen bir kavramdir (Cark, 2021: 161).
Birey, meslek se¢imi yaparken hem bireysel 6zellikleri hem de yasamini siirdiirdiigli sosyal
cevrenin etkisi verecegi karar lizerinde etkili olmaktadir. Bu bakimdan, bireylerin meslek
secimi yaparken kararlarii nasil verdikleri; hangi faktorlerin etkisinde kaldiklari yapilan
secimleri a¢iklamada biiylik onem arz etmektedir. Bu nedenle, ¢ok sayida kurame1 bireylerin
meslek secimlerini yapmak icin aldiklar1 kararlar1 ve gelistirdikleri tutum ve davranislari
aciklamak icin kuramlar gelistirmislerdir (Adigiizel ve Erdogan, 2014: 14-15). Bu kuramlardan
bir kismi1 kariyer se¢imini etkileyen faktorleri ele alirken, bir kismi da bireysel kariyer karari
verme yollar1 ve meslek secimi lizerinde durmaktadir. Bunlara ilave olarak son zamanlarda
gelistirilen kariyer kuramlarinda ise biitiinciil yaklagim diisiincesi hakim olmakta ve kariyer

sec¢im siirecinin bir biitiin olarak ele alindig1 goriilmektedir (Cark, 2021: 161).

Gliniimiizde 6zellikle teknolojinin gelisimine bagl olarak hizla degisime ugrayan ve
kiiresellesen diinyada bireylerin beklenti ve istekleri de degismekte ve bu durum calisma
yasamini da etkilemektedir. Degisen sartlar, bireylerin kariyer gelisimlerini ve bu dogrultuda
alacaklar1 kararlar lizerinde etkili olmaktadir. Bireylerin kariyer kararlarinin nasil olustugunu
ve zaman ic¢inde nasil degisim goOsterdigini inceleyerek; bu silireci aciklamaya calisan
kuramcilar, yasanilan kiiltir ve donemin ihtiyaclarindan yola ¢ikarak kuramlar
olusturmuslardir. 20. yy.’nin ortalarindan itibaren ortaya c¢ikan mesleki gelisim kuramlari
yayginlik kazanarak; bireylerin kariyer gelisimlerinin stirdiiriilerek, mesleki gelisim gorevlerini
yerine getirilmeleri lizerine odaklanmislardir (Lagin ve Yesilyaprak, 2018: 185-186). 1900’1i
yillarin sonlarina gelindiginde geleneksel kuramlarin aksine yeni kariyer kuramlarinin bireyin
isglici diinyasinda esnek olmasini saglayan, bireylerin yeni caligma sartlarina uyum
saglamasin1 kolaylagtiran ve onlara ¢ok yonliiliik kazandiran 6zelliklere sahip oldugu

goriilmektedir.

Kariyer gelisim kuramlari, kariyer gelisim problemleri ve benzer problemlerin
coziimiine yardimci olmay1 amaclayarak, kariyer danismanlig1 alaninda yol gosterici olarak
hizmet etmektedirler. Bu ¢alismanin amaci, nitel arastirma yontemlerinden igerik analizi ile
ulusal yazindaki makale ve tezlerde en sik yer verilen kariyer kuramlarinin degerlendirilmesidir.

Bu baglamda sirayla; arastirmanin amaci, 6nem ve yontemine yer verildikten sonra 6zellik
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kuramlari, gelisimsel kuramlar, Ogrenme kuramlar1 ve post-modern kuramlar

degerlendirilmistir.

2. ARASTIRMANIN AMACI, ONEMI ve YONTEMI

Bu ¢alismanin amaci, kariyer danismanliginda kullanilan mevcut kariyer kuramlarinin
bireylerin kariyer gelisimleri acisindan 6zelliklerinin ve birbirlerine gore farkli ve benzer
yonlerinin tespit edilmesidir. Bu baglamda aragtirma kariyer problemlerinin ¢oziimiinde
biitiinciil bir kavramsal bakis acis1 sunmast bakimindan énemlidir. Bu amaca yonelik olarak

arastirma sorusu asagida belirtilmistir:

Arastirma Sorusu: Ulusal literatiirde ¢ok sik kullanilan kariyer kuramlar1 nelerdir,

kuramlarin birbirileriyle benzer ve farkli olan yonleri nelerdir?

Bu amaca yonelik olarak arastirmada nitel analiz tekniklerinden igerik analizi yontemi
kullanilmistir ve arastirma kesfedici niteliktedir. Bu nedenle arastirmada “ne” ve ‘“nasil”
sorularia odaklanilmistir. Bu sorulara bilimsel kisitlar altinda yanit vermek nitel yontem ile
miimkiindiir. Nitekim nitel yontem, arastirma faaliyetinin sonucunu gercekte oldugu gibi
anlamaya ve tanimlamaya, ne ve nasil sorularina odaklanmaktadir (Akdemir ve Kilig, 2021:
488; Kiimbetoglu, 2015: 34). Bu sebeple arastirmada nitel yontem tercih edilmistir. Nitel
yontemlerden biri olan igerik analizi, metinlerden gecerli ve yinelenebilir ¢ikarimlar yapmak
icin kullamlan bir analiz teknigidir (Baz, 2017: 95). Icerik analizi metodu ile verileri
tanimlamaya, verilerin icerisindeki sakli olabilecek gergekleri, bilgileri ortaya ¢ikarmaya
calisilmaktadir. Bu sebeple, veriler belirli temalar ve kavramlar gercevesinde kodlanarak

anlaml bir ¢ikt1 elde etmek amaglanmaktadir (Polat, 2020: 293).

Aragtirmaya konu olan eserlere karar vermek icin ulusal yazinda yer alan makaleler ve
tezlerin kapsam altina alinmasina karar verilmistir. Bu baglamda son 10 yilda kaleme alinan
makale ve tezlerde yer verilen kuramlarin neler oldugunun tespit edilmesi ve bu kuramlarin
degerlendirilmesi amaglanmistir. Bu baglamda 30.01.2024 tarihinde dergipark.org adresinde
yer alan makaleler arasinda basliginda “kariyer” kelimesi tasiyan eserlere ulasilmistir.
Gergeklestirilen tarama sonrasinda 1821 eserin kaleme alindigi goriilmistiir. Akabinde
tez.yok.gov.tr adresinde yer alan tezler arasinda bashiginda “kariyer” kelimesi tagiyan eserlere

ulagilmistir. Gergeklestirilen tarama sonrasinda 835 tezin kaleme alindig1 goriilmiistiir. Tiim
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eserler incelendiginde en sik tekrar eden kuramsal yaklasimlarin 6zellik-faktér kuramlari,
gelisimsel kuramlar, 6grenme kuramlar1 ve post-modern kuramlar oldugu tespit edilmistir.
Arastirma sorusu dogrultusunda calismada kariyer danigsmanliginda kullanilan kuramlarin
tamamina yakinina yer verilmeye ve kuramlarin 6nemli 6zellikleri agiklanmaya c¢aligilmistr.
Calisma, kuramsal ¢ergeveyi topluca sunmaya calismasi ve ilk ¢ikislarindan giintimiize kadar

gecen siirede gilincel verileri kullanmasi bakimindan 6nem arz etmektedir.

Arastirma ii¢ kisit altinda gergeklestirilmistir. Ilk kisit, kuramlarla ilgili vaka
analizlerine ve kuramlarin tamamina yer verilmemis olmasidir. Ikinci kisit ise yalnizca ulusal
literatiirde yer alan eserlerin incelenmis olmasidir. Ugiincii kisit ise son 10 yilda ve bashginda
kariyer kelimesi barindiran eserlerin degerlendirilmis olmasidir. Bu baglamda farklh kisitlar

altinda farkl degerlendirmelerin yapilabilecegi unutulmamalidir.

Caligmanin bundan sonraki kisminda kariyer psikolojik danismanliginda kullanilan
kariyer kuramlarinin agiklamalarina yer verilecek ve ilk olarak kuramlarin temelini olusturan

ozellik etmek kuramlar1 ve sirasiyla diger kuramlar ele alinacaktir.

3. OZELLIK - FAKTOR KURUMLARI

Ozelik-faktor kuramlari, bireylerin kisilik &zellikleri ile mesleklerin gereklilikleri
arasinda test ve 6lgme tekniklerini kullanarak eslestirme yapma diisiincesine dayanmaktadir.
Ozellik-faktor kuramlar1 arasinda (i) Parsons’un ozellik-etmen kuramu, (ii) Roe’nun ihtiyag

kuramai ve (iii) Holland’1n kisilik kuramina yer verilmistir.

3.1 Parsons’un Ozellik Etmen Kurami1

Kariyer psikolojik danigma alanimin kurucu olarak kabul edilen Frank Parsons, 1908
yilinda Boston’da kurmus oldugu Mesleki Biiroda ilk danmismanhk faaliyetlerini
gerceklestirmistir. Parsons danismanlik hizmetlerinde, bireyin kendini tanimasini, is diinyasi ve
meslekler hakkinda bilgi edinmesini amaclamustir (Ulas, 2021:3). Ozellik kavramu, bir bireyin
testlerle Olciilebilecek ozellikleri anlamina gelirken; etmen kavrami ise kisinin sahip oldugu
onu digerlerinden ayiran 6zellikler anlaminda kullanilmaktadir. Bu nedenle 6zellik ve etmen,
birey ve isin oOzeliklerinin degerlendirilmesi olarak ifade edilmektedir. Ozelliklerin
degerlendirilmesi Parsons’un meslek secimi ile ilgili yaklasiminda en 6nemli kisim olarak
kabul edilmektedir. Parsons (1909) bireyin, meslek se¢iminde asagida belirtilen bilgilere sahip

olmas1 gerektigini ifade etmistir:
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e Bireyin kendi 6zelliklerinin farkina varmasi: Bilgi birikimi, yetenek ve becerileri,

degerleri ve kaynaklari.

e s diinyas1 hakkinda bilgi sahibi olma: Bir is i¢in gerekenler, calisma kosullari, isin

sagladig1 imkanlar ve dezavantajlari.

e Bu iki gruptaki verilerden hareketle dogru ve mantiksal bir se¢im yapabilme kapasitesi
(Sharf, 2017: 25).

Bu teorinin temel o6zelligi, bireylerin nesnel olarak Olglilebilen ve is tiirlerinin
gereklilikleri ile iliskilendirilen yetenek ve becerilere sahip oldugu diisiincesidir. Parsons
(1909) ve Williamson’in (1939) caba ve ugraslari ile adim adim gelistirilen 6zellik-etmen
kurami, danisanlarin meslek se¢iminde akillica karar vermelerini saglamak amaciyla
gelistirilmistir. Kuramda, dikkate alinmasi gereken elestirilerden bir tanesi test sonuglarinin

fazla 6n planda olmasidir (Civilidag ve Durmaz, 2021:183).

Bireyler arasindaki farklara vurgu yapan yaklasimin temelindeki goriigler su sekilde

Ozetlenebilir:
e Her bireyin kendine 6zgii 6zellikleri bulunmaktadir.

e Sahip olduklart o6zellikler bakimmdan her meslek grubu digerinden farklilik

gostermekte olup; tiyelerinin de bu 6zelliklere sahip olmalarini gerektirmektedir.

e Bireylerle meslekleri eslestirmek miimkiin olup, bireyin o&zellikleri ile meslegin

ozellikleri ne kadar iyi uyusuyorsa bireyin basari ihtimali de o kadar yiiksek olmaktadir.

Farkli mesleklerde calisan kisileri birtakim 6zelliklerini 6lgme araglari ile belirlemek;
her meslek i¢in gereken temel 6zellikleri yiizdelik puanlarla ifade etmek miimkiindiir. Burada
meslek danigmanlarma diisen gorev, Olgme araglarini danisanlarma uygulayarak meslek

puanlar ile karsilagtirmasin1 yapmaktir (Kuzgun, 2014: 121).

Bireyler arasinda farkliliklar oldugunu savunan bu goriis, farklar psikolojisi olarak da
kabul edilmektedir. Birey ve meslegin kapsamli analizinin yapilarak, miimkiin olan en 1yi
eslestirmenin yapilmasi amaglanmaktadir. Ozellik etmen kuramimi benimseyen damismanlar,
sadece meslek se¢imi ile ilgilenmeyip; okul basarisi sorunu ile de ilgilenmislerdir. Danismanlar,
ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini inceleyip, onlar1 kendilerine uygun okullara yerlestirmeyi

amaclamiglardir (Aydin, 2021: 25-26).
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Ozellik etmen kuramu ile ilgili yapilan arastirmalar incelendiginde, az sayida arastirma
bu kuramin tek basina uygulanabilir oldugunu desteklemektedir. Kuramla ilgili yapilan
kapsamli arastirmalarin, daha ¢ok 6zellik ve etmenlerin bir digeri lizerine olan etkisi ve 6lgme
araclarinin iligkisi ve gilivenilirligi lizerine oldugunu gostermektedir. Kuram ile ilgili test ve
envanterleri gelistirenler, yetenek, kisilik, ilgi, basar1 ve degerlerin birbirleriyle iliski iginde

olduklarini tespit etmislerdir (Sharf, 2017: 26).

3.2 Holland’1n Tipoloji Kurami

John Holland bireylerin kisilik 6zelliklerinin meslek segimlerinde etkili oldugu
varsayimindan yola ¢ikmis ve alt1 kisilik tipi tanimlayarak kariyer psikolojik danigmanlik
alanina “tipoloji” kuramin1 kazandirmigtir. Alt1 kisilik tipi ayn1 zamanda alt1 farkli ¢evreyi
olusturmakta ve bireyler kendilerine uygun cevrelerde toplanmaktadir. Alti tip ¢cevre ve kisilik
Ozellikleri insanlarin kariyer karar1 vermelerinde, bir meslege yonelmelerinde ve sectikleri

mesleklerinde basarili olmalarinda olduk¢a énemli olmaktadir (Oztemel, 2020: 11).

Kariyer secimi ve kariyer uyumunun her ikisi bireyin kisiliginin bir uzantisidir. Bireyler
sececekleri meslek ve deneyimler ile ilgilerini, istek ve meraklarin1 ortaya koymaktadirlar.
Holland kuraminda, stereotipler olarak tanimladig: bireylerin isleri hakkindaki degerlendirme
ve diisiincelerinin genellikle dogru oldugunu kabul etmektedir (Sharf: 2017: 123). Holland
(1997a) tipoloji kuramina iliskin goriiglerini dort temel varsayim altinda toplamistir. Bu

varsayimlar asagida agiklanmistir.

e Insanlarm biiyiik gogunlugu alt: kisilik tipi etrafinda smiflandirilabilir. Bu kisilik tipleri
Gergekei, Aragtirmaci, Sanatg¢i, Sosyal, Girisimci ve Geleneksel kisilik tipidir.

e Her bir kisilik tipi kendi 6zellikleriyle benzerlik gosteren bir ¢evreye sahiptir. Bunlar

Gergekei, Aragtirmaci, Sanatci, Sosyal, Girisimci ve Geleneksel ¢evrelerdir.

e Bireyler kendi yetenek ve ilgilerini; deneyim ve bilgilerini agiga ¢ikaracak g¢evreler

aramaktadirlar.

o Kariyer secimi, kisilik 6zellikleri ve ¢evre arasindaki etkilesimin bir {iriinii olarak ortaya

¢cikmaktadir.

Holland’a gore insanlar belli bir kalittmsal donanimla dogmaktadirlar. Bireyin
kalitimsal 6zellikleri ile yasadigi ¢evrenin etkilesim i¢ine girmesi sonucunda ilgileri gelismekte

ve birey ilgilerinin farkina varmaktadir. Bununla birlikte, bireylerin cevreleriyle etkilesim

Yil: 2024, Cilt/Vol: 20, Sayi/Issue: 1, Page: 162-199



PARADOKS Ekonomi, Sosyoloji ve Politika Dergisi

icinde olmalari, ait olduklar1 gruplar ve yapmaktan hoslandiklar1 hobi ve ugraslar, farkl tiplere
ait ozellik gelistirmelerine neden olmaktadir (Adigiizel ve Erdogan, 2014: 17). Dolayisiyla
kisilik ozelliklerinin gelisiminde kalitsal ve gevresel Ozelliklerin karsilikli etkilesimi soz

konusudur.

Bireyler nadiren tek bir kisilik tipine sahip olup, genel olarak birkag kisilik tipine ait
ozellikler gostermektedirler. Bu kisilik tipleri su sekildedir (Holland, 1997a):

Gergekei Kisilik: Bu o6zelliklere sahip kisiler, alet kullanma becerisine sahip olup
atletik, mekanik, teknik yeteneklere ilgi duymakta ve nesnelerle ugrasmayi sevmektedirler.
Gergekei cevre, bireyi fiziksel islerle ugragsmaya yonlendirmekte ve bu ¢evrede birey makine,
alet ve hayvanlardan olusan bir ortamda ¢alismaktadir (Ozdemir ve Ahlas, 2019: 80). Gergekgi
tipler, soyut ve teorik agiklamalara az ilgi duyan bireylerden olugmaktadir. Genellikle
problemlere mekanik ya da kisisel olsun, pratik ve ¢6zlim odakli yaklagmaktadirlar. Bu bireyler
paraya, mevkiye Oncelik verirken; insani iligkileri ikinci planda tutmaktadirlar (Sharf, 2017:
125). Gergekei bireyler, utangag, geleneklere bagli, igten, dogal ve eril kisilik 6zellikleri
gostermektedirler. Bu gruba giren tipik meslek elemanlari; teknik elemanlar, ulagtirma, orman
ve imalat sektorlerinde ¢alisan tekniker ve teknisyenlerdir (Kuzgun, 2014:124). Bu kisilik tipi
i¢in uygun mesleklere Bilim Insanlar1, Arkeologlar, Miihendisler, Gazeteciler, Biyokimyacilar

ve Biyofizikgiler 6rnek olarak verilebilir (Civilidag ve Durmaz, 2021: 81).

Arastirmac Kisilik: Holland’n kisilik tipolojisinde “I”” harfi ile gosterilen bu kisiler
cogunlukla bilimsel olaylara ilgi duyup, analitik diisiinme becerisine sahiptirler. Matematiksel
ve bilimsel problemleri ¢6zmekten hoslanmakla birlikte bu alanlarda bagimsiz galismayi tercih
etmektedirler (Kamasak ve Bulutlar, 2010: 121). Duygusal aktivitelerden ¢ok diisiinme odakli
olan bu bireyler i¢in kesin ve kararli olmak, 6zgiir olmak ve sonuca ulagmak énemlidir (Aytag
ve Keser 2017: 79). Bu bireyler gercekgi bireylerin aksine soyut problemler iizerinde durmakta
ve problemlere diigiince boyutunda ¢oziim tiretmeyi tercih etmektedirler. Arastirmact bireyler
kariyer secimi ve gelisimi konusundaki problemleri kendileri ¢ozmek ve Kkariyer
danismanlarmin kendilerini 6giit isteyen biri olarak degil; arastirmact biri olarak gormelerini

isteyebilirler (Yesilyaprak, 2012: 114).

Arastirmaci kisilik tipine sahip olan danisanlar, matematik, fizik, kimya gibi derslere
ilgi duyup, bu konularla ilgili problemleri ¢6zmekten hoslanirlar. Kariyerle ilgili bir problemi

cozme asamasinda bunu kendi baslarmma yapmak isteyip; yardim almaktan kaginirlar. Bu
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danisan tipinde olan bireyler, kariyer danismanlarindan kendilerini bir aragtirmaci olarak

gbérmelerini ve ayn1 zamanda kendilerinin dinlenmesini istemektedirler (Sharf, 2017: 125-126).

Sosyal Kisilik: Sosyal kisilik tipi, insanlara 6gretme yoluyla yardim etme, mesleki
danigsmanlik ve rehberlik yaparak onlarin sorunlarin1 ¢6zme gibi konularla ilgilenerek bireylere
hizmet vermektedir. Sosyal kisilik tipi problemleri ¢6zmeyi baskalarina havale etmekten
kacinmakla birlikte, bireysel veya takim c¢alismasi yoluyla ¢ozmek isterler. Onlar dogalari
geregi konusmay1 tercih ederek, etik olabilecek karmasik problemlere ¢oziim bulmaya
caligirlar. Danismanlik esnasinda bu kisilik tipine sahip bireyler dini, politik ve sosyal hizmetler
yoluyla insanlara yardimda bulunma isteklerini ifade etmektedirler. Kendilerine faydali

olmaktan ¢ok topluma faydali olmak isteyen; onlarin sorunlarina yardimei olan digerkam

bireylerdir (Sharf, 2017: 126-127).

Bu tipe uyan kisiler, ger¢ekci ortamlardan kaginarak sosyal ortamlari tercih etmekte ve
kendilerini baskalarina yardim eden kisiler olarak tanimlamaktadirlar. Bu bireyler dost canlisi,
insan iligkileri kuvvetli, 1yi iletisim kurabilen anlama ve 6gretme yetenegi olan, mekanik ve
bilimsel yetenekleri zayif bireyler olarak gorilmektedirler (Kuzgun, 2014: 125). Sosyal ¢cevrede
gelisen en Onemli meslekler, 6gretmenlik, psikolojik damigmanlik, evlilik uzmani, okul
yOneticisi ve psikiyatristtir. Bu tip i¢indeki bireyler paylasmasini seven ve digerlerine yardim

etmeyi goniillii olarak diigiinen bireylerdir (Yesilyaprak, 2012: 115-116).

Girisimci Kisilik: Kisileri etkilemek icin 1y1 climleler kuran, hitabeti kuvvetli, disa
doniik ve cesaretleri yliksek olan kisilerdir. Basari, statii, sorumluluk ve inisiyatif alma belirli
ozelliklerini olusturur. Liderlik etmekten, satis yapmaktan ve iiretmekten hoslanmaktadirlar
(Aytac ve Keser, 2017: 80). Bu kisilik tipi i¢in uygun olabilecek meslekler arasinda, Halkla
Iligkiler ve Ise alim Uzmanlari, Miisteri Temsilcileri, Satis Gorevlileri, Sigortacilar,
Pazarlamacilar, Yoneticiler ve Is Idarecileri sayilabilir. Girisimei kisiler icin zenginlik
onemlidir. Bulunduklar1 ortamda lider konumunda olmak isteyip, insanlari1 ikna etmeyi ve
yonetmeyi sevmektedirler (Adigiizel ve Erdogan, 2014: 18). Girisimci ortamda bireylerin
hedefi orgiitii belirlenen amaclar dogrultusunda harekete ge¢irmek ve bu amaca ulagtirmaktir.
Bu ortamlarda genellikle ekonomi ve finans ile ilgili konular 6n plandadir ve bireyler istenilen
amaca ulasmak icin ¢aba gostermektedirler (Ozdemir ve Ahlas, 2019: 83).Girisimci tipler

kendilerine oldukca fazla giivenmekte, sosyal tipler gibi soézel becerilerini 1yi
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kullanmaktadirlar. Kisileri ikna i¢in ge¢mis basarilar1 lizerinde oldukg¢a fazla durmakta,

maddiyat ve zenginlik onlar i¢in ilk sirada yer almaktadir (Unsal, 2014: 191).

Sanateq Kisilik: Bu kisilik tipine sahip bireyler yaratici olup, kendini ifade etmekten
hoslanmaktadirlar. Hassas, duygusal, bagimsiz ve 6zgiin kisilik 6zelliklerine sahiptirler ve ileri
diizeyde yapilandirilmis durumlardan hoslanmamaktadirlar (De Cenzo vd., 2017: 204). Sanatg1
tipin en 6nemli 6zelliginin hayal gii¢leri ve sezgi yeteneklerinin yiiksekligi oldugu sdylenebilir.
Bu kisilik tipine sahip bireylerin yazarlik, miizisyenlik, ressamlik ve sanat¢ilik gibi meslekleri
tercih ettigi goriilmektedir (Polate¢1 ve Giiltekin, 2017: 388). Sanatc1 kisilik tipine sahip bireyler
miizik yapmalarina, resim ¢izmelerine ya da bir konu hakkinda yazi yazmalarina firsat
verilmesinden hoslanirlar ve siir ve roman gibi kurgu gerektiren yazilar1 yazmay1 tercih ederler.
Danismanlik siirecinde sanatg1 kisilik tipine sahip bireyler saka yollu kendini ifade etmekten
hoslanmakta, diizenli olmayan climleler kurabilmekte ve bunu yaparken de kendi
ozgiirliklerine vurgu yapmaktadirlar. Siklikla kendi goriislerini vurgulamakta, yaptiklar
eserlerden s6z etmektedirler. Kariyer danismanlik siirecinde mantikli olmaktan ¢ok duygular

iizerinden hareket ederler (Sharf, 2017: 126).

Sanatg1 tiplere atfedilen diger oOzellikler arasinda; karmasiklik, diizensizlik, pratik
olmama, hayal giicli yiiksek ve sezgileri kuvvetli, idealist olma ve kurallara uymama yer

almaktadir (Niles ve Bowlsbey, 2013:70).

Geleneksel Kisilik: Geleneksel c¢evreler ofis kayitlarmin  tutuldugu, biiro
malzemelerinin yer aldigi ve saklandigi ¢evrelerdir. Kelime iglemci, hesap makinesi,
bilgisayarlar ve fotokopi makinalari geleneksel ¢evrede bulunan arag geregleri olusturmaktadir.
Geleneksel bireyler diizenli, planl ve ¢alisma yasaminda kurallara uyan kisilerdir. Geleneksel
tipler giivensiz ortamlar1 sevmemekte, belirsiz is ve ugraslara ilgi duymamaktadirlar (Sharf,
2017:127-128). Bu kisilik tipine sahip olan bireyler duygularini diga vurmayan, 1srarci, isine
bagli, itaatkar, diizenli, becerikli ve diislik hayal giicline sahip ozellikler gostermektedirler

(Niles ve Bowlsbey, 2013: 71).

Geleneksel kisilige sahip bireyler organizasyon ve plan yapabilmede basarilidirlar.
Geleneksel gevrede basarili olabilmek i¢in gereken yeterlilikler; biiro becerileri, organizasyon
yetenegi ve yonergeleri ve is akislarini takip edebilme yetenegidir (Ozdemir ve Ahlas: 2019:
83). Aktlierya, sivil orgiitler, bilimsel ve teknik danigsmanlik hizmetleri bu kisilik tipi i¢in uygun

meslekler olup; kiitliphane calisanlari, muhasebeciler, biiro hizmetleri, i analizi uzmanlari,
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sosyal ve insani hizmet asistanlar1 bu tipteki kisiler i¢in uygun meslekleri olusturmaktadir
(Civilidag ve Durmaz, 2021:82). Genellikle bireyler yukarida sayilan kisilik tiplerinden
birkagina sahip olmaktadirlar. John Holland, arastirmalari sonucunda farkli 6zelliklerde kisilik
tipleri ortaya ¢ikardiysa da bireylerin tek bir kisilik tipine sahip olmasi ¢ok nadir goriilen bir

durum olmaktadir.

3.3 Roe’nun Gereksinim Kurami

Roe gereksinim kuraminda, kariyer karar1 verme ve meslek segcme agamasinda bireyin
psikolojik gereksinmelerinin 6nemine deginmektedir. Roe, bireyin yetistigi aile ortaminin,
ebeveynlerin bireye karst tutumunun ve karsilikli iliskilerinin bireyin gelecekteki
davranislariin belirlenmesinde ve meslek se¢iminde etkili oldugunu savunmaktadir. Tatmin
edilmeyen veya az tatmin edilen ihtiyaglar zamanla birer giidii haline doniismekte ve zaman
icinde bireyin meslek se¢imi iizerinde etkili olmaktadir. Diger bir ifade ile erken ¢ocukluk
donemlerinde ortaya c¢ikan ihtiyaclarin giderilmesi ve doyuma ulasmasi sonucu yasanan
memnuniyet ve hayal kirikligt durumunun, bireyin gelecekteki kariyer karari ile
iliskilendirilmesi s6z konusudur. Ornek vermek gerekirse, ebeveynleriyle iliskilerinin duygusal
acidan ¢ok yakin oldugu; yetisme yillarinda ait olma ihtiyacinin yiiksek oldugu bireyler, meslek
secimlerinde insan iligkilerinin 6n planda oldugu alanlara yonelim gdstermektedirler (Sahin,

2021: 68-69).

Erken ¢ocukluk donemindeki ihtiyaglarin giderilme durumuna goére Roe (1957)

bireylerin kariyer se¢imini etkileyen ebeveyn tutum ve davraniglarini {i¢ grupta ele almigtir.

Cocuga Duygusal Yogunlasma: Bu boyutta ebeveynler ¢cocuklarina kars1 asir1 talepkar
ya da asir1 korumaci olmaktadir. Cocuklarina karsi asir1 korumact olan ebeveynler cocuklarinin
yeni deneyimler kazanma ve farkli ¢evrelere girme durumlarina sinirlama getirmektedirler. Bu
korumaci sartlar altinda yetisen cocuklarin ebeveynlerine ve cevrelerine karsi bagimlilik
gosterdigi goriilmektedir. Asir1 talepkar ebeveyn kontroliinde yetistirilen ¢ocuklarin ise yiiksek
beklentilerle ve miikemmeliyetci diislincelere sahip oldugu ve anne ve babalarinin koydugu
yiksek hedeflere ulasma gayretinde oldugu goriilmektedir. Bu tiir bireylerin belirlenen
hedeflere ulasamamasi1 hem kendileri hem de ebeveynleri tarafindan hayal kirikligryla
karsilanmaktadir. Ebeveynler ¢cocugun kendi hedeflerini gergeklestirmelerine izin vermezler

(Ulas, 2021: 5).
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Cocuktan Kacinma: Bu yetistirme bi¢iminde ¢ocugun ihtiyaclar1 ebeveynleri
tarafindan gérmezden gelinmekte ya da ¢ok az karsilanmaktadir. Bu boyut “cocugun duygusal
olarak reddedilmesi” ve “ihmal edilmesi” olarak iki kisimda incelenmektedir. Duygusal olarak
reddedilen ¢ocugun sevgi ve sefkat ihtiyaclari karsilanmayarak, cocuk elestirilmekte ve

gorislerinden dolay1 cezalandirilmaktadir (Giineri, 2012:153).

Cocugun Kabul Edilmesi: Bu boyutta cocugun ebeveynleri tarafindan oldugu gibi
kabulii s6z konusudur. Bu boyutta kendi i¢inde iki gruba ayrilmaktadir. Birinci grupta
ebeveynler, cocugun gelisimine karigsmayan, bunu bilingli olarak yapmayan, vakit kalmadigi
icin buna izin veren yapidadirlar. Ikinci gruptaki ebeveynler ise ¢ocugun dzelliklerini bilen,
bagimsiz calismasini destekleyen ve bunu bilingli olarak yapan bireylerdir. Buradaki amag
cocugun potansiyelini kesfetmek ve onu destekleyerek gelisimine katki saglamaktir (Kuzgun
2014: 139).

Ozellik-faktdr kuramlari ile ilgili genel bir degerlendirme yapacak olursak, bireylerin
kisilik 6zelliklerinin meslek se¢iminde temel faktdr oldugu; bu nedenle bireylerin kendilerini
tanimalarinin, isabetli karar vermelerinde ve dogru meslek se¢cmelerinde birincil rol oynadigi
vurgulanmaktadir. Parsons’un 6zellik etmen kuramina ek olarak John Holland bireyin meslek
seciminde ¢evreninde etkili oldugunu ifade ederek, meslek se¢iminin birey-¢evre uyumunun
gerceklesmesiyle saglandigini vurgulamistir. Ann Roe ise meslek seciminde psikolojik
faktorlerin etkisine deginerek, cocuk yetistirmede ebeveyn tutumlarinin bireyin meslek
seciminde etkili oldugunu savunmustur. Sonug olarak, bireysel 6zelliklerin bu kuramlarin ortak

noktasi oldugu soyleyebiliriz.

4. GELISIMSEL KURAMLAR

Gelisimsel kuramlar, kariyer secimlerinin anlik bir siire¢ olmadigini, bireyin gelisimsel
stirecine bagl olarak sekillendigini varsaymaktadir. Bu baslik altinda (i) Super’in Yasam Boyu

Yasam Alani ve (i1) Gottfredson’un Daraltma ve Uzlagsma Kuramlar1 ele alinmistir.

4.1 Super’in Yasam Boyu Yagam Alani Kurami

Super, kariyer gelisimi konusunda 6nemli ¢alismalar yapan ve bu alana en fazla katki

saglayan arastirmacilardan birisidir. Super, kuraminin gelisimi agamasinda cinsiyet, sosyo-
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ekonomik statii, sosyal degisim gibi kavramlara deginerek kuraminda yer vermistir. Super,
kuramina gelisim siireci iginde farkli isimler vermis ve son olarak “yasam boyu-yasam alan1”
olarak kuramini kesinlestirmistir (Ayta¢ ve Keser, 2017: 53). Super’a gore meslek se¢imi, birey
ve ¢evrenin etkilesim icine girmesiyle gerceklesen ve bunun sonucunda benligin tasarimi ve
bunun meslege yansimasiyla sonug¢lanan bir siirectir. Super, kuraminda, ¢alisanlarin farkli
ozelliklerine deginerek benlik kavramina dikkat cekmekte ve dogru meslek se¢iminin 6nemine
vurgu yapmaktadir. Kuramda, kariyer evreleri biiyiime, aragtirma, yerlesme, devam ettirme ve
coklis evreleri olarak donemlere ayrilmakta ve her evrede bireyler farkli roller listlenmektedir
(Elitok, 2019: 25). Super, ilk caligmalarinda meslek, mesleki hareketlilik, psikometri alanlarina
yonelerek, Buehler’in gelisim konusundaki eserlerini incelemis ve eserlerinde bunlari
biitiinlestirme yoluna gitmistir. Super meslek se¢imini bir a¢inim siireci olarak goérmekte,
zamana bagli bir siire¢ olarak gormemektedir. Super, meslek danigmanlig1 testlerinin kullanimi
ile ilgili olarak uygulamalardan elde ettigi bulgulari, yazdig1 “Appraising Vocational Fitness

By Means of Psychological Test” adli eserde toplamistir (Kuzgun, 2014: 166-167).

Donald Super’in “yasam boyu, yasam alan1” kuram en cok bilenen gelisimsel
yaklagimdir. Super, kuraminda var olan gelisimsel ve kariyer kuramlarini genisletme ¢abasinda
olmustur. Super, kariyer gelisimi gibi karmasik bir siireci daha iyi anlamak ve agiklamak igin
farkli disiplinlerden (psikoloji ve sosyoloji vb.) yararlanilmas: gerektigini ifade etmis ve bu
dogrultuda farkli kuramcilarin ¢aligmalarinin sentezlenmesi yolunu se¢mistir. Bu nedenle,
kendinden 6nce ve kendi doneminde ortaya atilan kariyer kuramlarini analiz etmis; gordigu
eksiklikleri tespit ederek, bu kuramlara katki saglamistir. Yasam boyu yasam alan1 kurami
Super, tarafindan gelistirilerek ortaya konan varsayimlara dayanmaktadir. Bu varsayimlar
sunlar1 kapsamaktadir: Bireylerin kisilik 6zellikleri ve benlikleri farklilik gosterir; bireyler
sahip oldugu kisilik 6zellikleri ile ¢ok sayida meslegi yapabilme becerisine sahiptir; belirli
meslekler farkli 6zelliklere sahip bireylerin calisabilmesi i¢in esnek yapidadir (Niles ve

Bowlsbey, 2013: 48).

Super, kuraminda yasam boyu ve yasam alanit olmak {izere iki kavram {izerinde
yogunlagmistir. Yasam boyu ile kariyer gelisiminin yasam boyu devam ettigi vurgulanirken;
yasam alani ile bireyin ¢aligma ve 6zel yagamindaki rolleri vurgulanmaktadir. Bu kurama gore,
bireyler yagamlar1 boyunca islerinden veya aldiklar1 egitimden vazgegebilir, isteklerine gore
yeni bir alana yOnelebilmektedirler. Burada bireyin amaci, kendi benligine uygun, kendini en
1yi sekilde ifade edebilecegi ve kendisiyle ortlisen meslegi bulmaktir. Yasam boyu yasam alani

yaklagiminda bu siire¢ degerlendirilmektedir. Super, bu detaylar1 daha iyi anlatabilmek ve
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somutlastirabilmek i¢in Yasam-Kariyer Gokkusagi Diyagramini kullanmistir (Caykus, 2021:
99-101).

Yasam boyu, bireyin yasamanin sonuna kadar devam eden bir siire¢ olup; biiylime,
arastirma, yerlesme, siirdiirme ve ¢okiintii evresi olarak adlandirilan bes evreden olugmaktadir.
Yasam boyu yasam alani yaklagimina gore bireyler bu evreleri sirasiyla tamamlayarak bir diger
kariyer gelisim donemine ge¢mektedirler. Yasam Boyu Yasam Alani kurami, zaman iginde
bireyin gelisimsel bakimdan uygun kariyer miidahaleleri araciligiyla kariyer gelisimini
kolaylastiracagi diisiincesine dayanmakta; bireyin ¢evresi ve kendi 6grendikleri ile bir benlik
kavrami gelistirdigini savunmakta ve bunun sonucunda benlik 6zellikleri ile uyumlu olarak

bireyin bir meslege yoneldigini varsaymaktadir (Niles ve Bowlsbey, 2013: 49).

Super (1957), bireyin yasamindaki evreleri bes evreye ayirarak incelemistir. Bunlarin
ilk olan1 “Gelisim” evresi olup; bireyin ana rahmine diistiigii andan 14 yasina kadarki gecen
stireyi kapsamaktadir. Bu evreden sonra bireyin 15 yasindan 25 yasina kadar olan “Kesif” evresi
izlemektedir. Kesif evresi bireyin ligi ve yeteneklerinin farkina vardigi zaman araligidir. Daha
sonra 45 yasina kadar devam eden “Kurulus” evresi, bu evreden 64 yasina kadar da “Koruma”
evresi gelmektedir. En son evre olarak da bireyin “Cekilme” evresi gelmektedir. Super, bu
evreleri belirli yas araliklartyla belirlemesine ragmen, burada bir kesinlik olmadigini belirterek
kuramin esnekligini de ifade etmistir. Diger bir ifade ile bireylerin bu dénemlere giris ve bu
donemlerden ¢ikis yaslar1 degisebilmektedir (Unsal, 2014: 317-318). Asagida kisaca bu

evrelerin agiklamalarina yer verilecektir:

Gelisim Evresi: 4-13 yas araligindaki cocuklar1 kapsayan bu evrede ¢ocuklar ilgi ve
yeteneklerinin farkina varmaya ve benlik olusumlarina baglamaktadirlar. Cocuklar merak
duygusu ve hayal giiclerini kullanarak ¢evrelerini kesfetme ve bazi mesleklerle kendilerini

anlamlandirma durumunda olmaktadirlar (Niles ve Bowlsbey, 2013: 51-52).

Birey gelisim evresinde aile ve okul ortamindaki rol modelleri izleyerek benligini
gelistirmeye baslamaktadir. Evrenin ilk doneminde ihtiya¢ ve hayaller belirgin olmakta; sosyal
aktivitelere katilim ve kisinin kendini test etmesi yoluyla ilgiler ve kapasiteler gelistirilmeye
calisilmaktadir. Bu evre kendi icinde “Fantezi”, “Ilgi”, “Kapasite” olmak iizere ii¢ kisma

ayrilmaktadir (Unsal, 2014: 319).

Kesif Evresi: Kesif evresi 14-24 yas araligin1 kapsamakta olup, bu siire i¢cinde bireyler

meslekler hakkinda yetenekleri, ilgileri ve dnceliklerine gore bilgiler toplamakta; bu verileri
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billurlastirma, belirleme ve uygulama asamalarindan gegirerek, verecekleri mesleki karari
netlestirmektedir. Kesif doneminde olan bireyler, bireysel 6zellikler ve meslekler arasinda iliski
kurma gabasindadir. Ilgileri, yetenekleri, degerleri gibi pek ¢ok konuda kendi 6zellikleri
hakkinda arastirma yapmaktadirlar. Birey bu siire i¢erisinde daha ¢ok ilgisini ¢eken etkinliklere
yonelmekte; bu etkinliklerdeki basar1 diizeyini de goézlemlemektedir. Bu sayede meslek
secimini daha belirgin hale getirmekte ve o meslegi tercihe yonelim gostermektedir (Eryilmaz
ve Mutlu, 2017: 231). Super, ¢alismalarini genellikle kesif evresine yogunlastirmis olup,
ozellikle lise ve yliksekokul dgrencilerinin mesleki secimleri tizerinde durmus ve 6grencilerin
karar verme durumlarini inceleyerek kariyer olgunlugu kavramini ortaya atmistir (Kuzgun,

2014: 171-172).

Mesleki tercihleri belirleme stireci, meslekler arasindan se¢im yapabilme becerisini
gerektirmektedir. Kisinin bilgi, beceri ve egitimi bu se¢imin yapilmasini bazen
kolaylagtirmakta bazen de zorlagtirmaktadir. Se¢cimden bagimsiz olarak uygulama, bireyin

sectigi alana dogru eylemde bulunmasini gerektirmektedir (Niles ve Bowlsbey, 2013: 51).

Yerlesme Evresi: 25 yasina gelmis bireyler artik ¢alistiklart yerlerde basarili olmak
isterler. Bu evrede artik bireyler sectigi meslekte kalip deneyim ve tecriibe kazanarak kendini
gelistirmek diisiincesindedir. 25-45 yas aralifini i¢ine alan bu donem, bireyin isiyle ilgili
zirveye ulagmak istedigi zamandir. Bu donemin ilk zamanlarinda birey i¢in deneme yanilma
donemi olabilir. Alinan egitimin 1yi oldugu ve bilingli yapilan meslek se¢cimlerinde bu deneme-
yanilma siireci yasanmayabilir (Unsal, 2014: 331). Bireyin bu evrede kurum Kkiiltiiriinii
degerlendirerek, sahip oldugu beceri, bilgi ve yeteneklerinin isiyle uyumlu olup olmadigini
mesleginde basarili olmasi bakimindan saptamasi gerekmektedir. Eger birey agisindan sectigi
meslek uygun degilse, kisa siirede tekrar se¢im yapmali ve yaptigi secimde kesfetme evresinin
billurlastirma, belirlenme ve uygulanma asamalarin1 kullanarak meslegini netlestirmelidir

(Niles ve Bowlsbey, 2013:51-52).

Siirdiirme Evresi: Birey bu donem icerisinde yaptig1 isten doyum saglamaya baslar ve
kendi performans ve iiretkenligi bakimindan en {ist konuma gelir. Artik birey i¢in 6nemli olan
geldigi konumu korumaktir. Bu nedenle birey kendini gelistirmek i¢in ¢aba sarfetmekte ve yeni
kariyer gelisimleriyle kars1 karsiya kalmaktadir. Bu kariyer gelisimleri kendi i¢inde koruma,

giincelleme ve yenilik olarak ti¢ alt kisma ayrilmaktadir (Caykus, 106: 2021).

Yil: 2024, Cilt/Vol: 20, Sayi/Issue: 1, Page: 162-199



PARADOKS Ekonomi, Sosyoloji ve Politika Dergisi

Stirdiirme doneminde bireylerin kendilerine asagida belirtilen sorulari sormalari
onerilmektedir: Halen yapmakta oldugum is birka¢ y1l daha devam edecek mi? Otomasyon ve
bilgisayarlagma isimi nasil etkileyecek? Benimle ayni tip islerde ¢alisan insanlar1 kaygilandiran
konular nelerdir? Benimle ayni tip islerde calisan insanlar bu tiir problemleri nasil ¢6zmeye
caligmaktadir? (Sharf, 2017: 256). Bu tiir sorular bireyin siirdiirme déneminde etkili ve hizl

sekilde karar vermesini saglamasina yardime1 olabilmektedir.

Geri Cekilme/Cokiis Evresi: Cekilme ve ¢oOkiis evresinde zihinsel ve fiziksel
aktivitelerde azalma durumu gézlemlenmektedir. Zaman iginde 6zellikle fiziksel gii¢ isteyen
islerde birey icin sikintilar ortaya ¢ikmakta ve birey uzun ¢alisma saatlerine uyum
saglayamamaktadir. Zihinsel olarak da bireyler bu evrede hafiza problemleri yasamakta ve yeni
yasanan olaylar1 hatirlamakta zorluk ¢ekmektedir. Bu evre de kendi i¢inde “Azaltma”,
“Emeklilik Plan1” ve “Emeklilik Yas1” olarak ii¢ alt evreye ayrilmaktadir (Unsal, 2014: 339).
Geri c¢ekilme donemindeki bireyler, is yerlerinde daha az sorumluluk alarak, calisma
yasamlarinda daha az aktif olmaktadirlar. Birey icin artik ¢alisan rolii 6nemini kaybetmeye
baslamakta, birey kendisi i¢in emeklilik planlari yapmaya hazirlanmaktadir (Caykus, 106:
2021).

Yasam boyu yasam alani kuraminda Super, bireyin benlik kavraminin gelisim
gosterebilmesi ve kariyer tercihi kararmin bireyde olusabilmesi i¢in her evredeki kariyer
gelisim gorevlerinin yerine getirilmesinin 6nemli oldugunu ifade etmektedir. Her evredeki
kariyer gelisim gorevini yerine getiren birey ileride karsilasacagi kariyer sorunlariyla daha

kolay miicadele edebilecek ve bu sorunlara ¢6ziim getirebilecektir (Eryilmaz ve Mutlu, 2017:
232).

Yasam alan1 yaklasiminda Super, kariyer gelisimi silirecinde yasamdaki rollerin de
onemine deginmistir. Bireyler yasamlar siiresince birden fazla role sahip olabilmektedirler.
Cogunlukla bireyler yasamlar siiresince ev, toplum, okul ve is ortaminda olmak iizere toplam
dokuz 6nemli role sahip olmaktadir. Bu roller: Calisan, Es, Ev Isleri, Ebeveyn, Okul, Emekli,
Bos zaman, Vatandas ve Ogrenci rollerinden olusmaktadir. Bu rollerin bazilar1 yasamin erken
donemlerinde ortaya ¢ikarken, bazilar1 da ilerleyen donemlerde goriilmektedir. Genellikle her
rol bir alanda oynanirken, bir roliin birden fazla alanda da oynanmasi olasidir. Yasam rollerinin
es zamanli kombinasyonu yasam stilini ortaya ¢ikarirken; bu rollerin ardisik kombinasyonu

yasam alan1 ve yasam dongiilerini ortaya ¢ikarmaktadir (Siyez, 2012: 188-189).
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Bireyin yasam rollerine etkili katilim1 kolay goriinmemektedir. Bireyin farkli rollerinin
istekleri ¢atistiginda, birey dnceligi bu isteklerden birine vermek zorundadir. Bazen hangi role
oncelik verilecegi kolay olmakla birlikte; bazen bu durum birey agisindan oldukca zor
olmaktadir. Bu nedenle yasam rollerinin birbiriyle olan iliskileri asir1, zayif, destekleyici,
tamamlayic1 ve telafi edici olabilmektedir. Kariyer danismanligindaki danisanlarinin ¢ogu,
degisen yasam rolleri ve bu rollerin istekleri ile basa c¢ikmak i¢in yardim talebinde
bulunmaktadir. Tam bu noktada Super, sadece bir yasam roliine bagl kalan kuram ve kariyer
miidahalelerini yeterli bulmamakta; danisanin tiim yagamini igine alan (¢alisma, sosyal, aile

vb.) kariyer miidahaleleri ve kuramlarin1 6nermektedir (Niles ve Bowlsbey, 2013: 54).

4.2 Gottfredson’un Daraltma ve Uzlagma Kurami

Cocukluk ve ergenlik donemlerinin kariyer secimi tizerindeki etkilerini inceleyen
Gottfredson (1981) tarafindan ortaya atilan ve gelistirilen Kariyer Daraltma ve Uzlagma
Kurami, bireyin kendi benligi ve ¢evresi ile etkilesime girmesi sonucunda kariyer se¢imlerinin
ortaya c¢iktigin1 savunmaktadir. Kisilik ve cevrenin etkisi altinda olan birey degismekte,
gelismekte ve bunun sonucunda kendisi i¢in bir harita olusturmaktadir. Biligsel kabiliyeti
genisleyen cocugun, bilgisi arttikca sahip oldugu haritas1 da genisleme gosterecektir. Bu
noktada hedefe ulagilabilirlik agisindan bireyin bu haritada daraltma yapmasi gerekecektir. Bu
bakimdan Gottfredson, ¢ocuklugumuzda baz1 meslekleri sectigimizi, fakat biligsel gelisimimiz
gelistikge secimlerimizi kendi kriterlerimize gore daralttigimizi ve kendimizi uygun ve
ulagilabilirlik bakimindan zor olmayanlar belirleyerek daraltma yaptigimizi ifade etmektedir
(Ulas Kilig, 2021: 21). Gottfredson ayn1 zamanda 6-8 yas arasinda ¢ocuklarin cinsiyet rollerinde
farklilasma oldugunu; ¢ocuklarin meslekleri cinsiyetlerine uygun olan ve olmayanlar olarak

ayirdiklarin1 savunmaktadir (Sharf, 2017: 193).

Gottfredson, gengler lizerine odaklanan ¢ok sayida kuram oldugunun altim ¢izerek,
kendisinin ¢ocuklarin biiyiime doneminde gdozlenen ilgi, merak, yetenek ve mesleki se¢imlerle
ilgili faktorlerin ¢ocuk tizerindeki etkilerini merak ederek bunlar1 gézlemlemek istedigini ifade
etmistir. Kuramin amaci, biiyiime ¢agindaki ¢ocuklarin cinsiyet vb. nedenlerden dolay1 meslek
seciminde kendilerine koyduklar1 sinirlar1 esneterek secim alanini1 genisletmelerine yardimei
olmaktir. Ayrica, Gottfredson gilinlimiizde genglerin 20. Yiizyilin baslarina kiyasla, se¢cim
alternatiflerinin artmasina ragmen, daha fazla sorumluluk almalar1 gerektigine inanmaktadir
(Unsal, 2014: 279-280). Gottfredson, kariyer hedeflerinin gelisimi ile ilgili dért varsayimda
bulunmaktadir (Siyez, 2012: 200):
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e Kariyer gelisim siireci ¢cocuklukta baglar.

e Kariyer hedefleri, kisinin benlik kavramini ortaya koyma girisimlerdir.

e Kariyer memnuniyeti/is doyumu, kisinin kariyerinin benlik algis1 ile ne kadar tutarl
olduguna baglidir.

e Bireyler, kariyer se¢im siirecinde kullanacaklar1 bazi mesleki kalip yargilar1 (bir iste
calisanlarin kisilik 6zellikleri, ne is yaptiklari, nasil bir yasam siirdiikleri, caligma

kosullar1 ve odiiller ile ilgili) gelistirirler.

Gottfredson, kariyer se¢imini bireyin kendini sosyal yap1 iginde bir yere yerlestirme ve
koyma cabasi olarak ele almaktadir. Gottfredson’a gore kisinin benligine dair algilar1 ve
diistinceleri kararlarini etkilemekte ve birey bu dogrultuda tercihlerde bulunmaktadir. Fakat, bu
kararlar her zaman dogru, gercekci ve giivenilir olmamaktadir. Bu siiregte birey {izerinde etki

birakan faktorler devreye girmektedir (Kuzgun, 2014: 201).

Gottfredson’un uzlasma ve daraltma kavramlari, ulasilabilirlik ve elde edilebilirlik
kavramlartyla baglantilidir. Daraltma kavrami genglerin kendileri i¢in uygun olmayan,
seceneklerin ortadan kaldirildigr kisimdir. Daraltma kavramini uzlagsma kavrami takip
etmektedir. Birey, uzlagsma ile kendisinin ulasabilecegi ve yapabilecegi se¢enekleri belirleyip,
diger secenekleri elemektedir. Bireyler bu kavramda belirtildigi gibi, sadece mesleklerle ilgili
se¢imler yapmakla (daraltma) kalmayip; ayn1 zamanda kiiltiirel, sosyal yapi, is giicii beklentisi
ve cinsiyet gibi dis ¢evre (uzlasma) sartlariyla da miicadele i¢inde olmaktadirlar (Sharf, 2017:
189).

Gelisimsel yaklasimlarla ilgili yapilan agiklamalardan sonra bu kuramlarin ortak
ozelliklerinin bireyin kariyer se¢iminin kii¢lik yaslarda baglayarak ilerleyen yillarda gelisimsel
bir siire¢ olarak devam ettigi varsayimidir. Kuramlarda kariyer gelisimi belli dénemlere

ayrilmis ve bu donemlerde bireysel 6zellikler ve davranislar agiklanmigtir.

5. OGRENME KURAMLARI

Bu boliimdeki kuramlar incelendiginde, sosyal olay, yasam ve kosullarinin kariyer
secimleri lizerinde 6nemli bir etkisinin oldugu savunulmakta; genetik 6zelliklerin yaninda ¢evre
sartlarinin da kariyer se¢iminde belirleyici oldugu ifade edilmektedir. Birey yasamindaki yanls

inang, hatali, eksik bilgi ve deneyimler kuramlarin odak noktasini olusturmaktadir.
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Ogrenme kuramlari, kariyer karar1 verme ve kariyer gelisiminde, 6grenme yasant1 ve
deneyimleri lizerinde durmaktadir. Bu baglik altinda (i) Sosyal Bilissel Kariyer Kurami, (ii)

Sosyal Ogrenme Kurami ve (iii) Planlanmis Ogrenme Kuramu iizerinde durulmustur.

5.1 Sosyal Biligsel Kariyer Kurami

Sosyal Bilissel Kariyer Kurami, 1994 yilinda Lent, Brown ve Hackett tarafindan
yetkinlik tizerine yapilan ¢alismalar sonucunda ortaya ¢ikarilmistir. Temelleri Bandura’nin
Sosyal Ogrenme Kuramindan alan kuram, bireylerin ilgilerinin nasil ortaya ¢iktigini ve zaman
icinde nasil gelistigini, kariyer kararlarini verirken hangi faktorlerin etkili oldugunu ve
bireylerin performans diizeylerinin verdikleri kariyer kararindan nasil etkilendiklerini
aciklamay1 hedeflemektedir (Ulas Kilig, 2021: 25). Bu kuram, daha 6nceki kariyer teorisyenleri
tarafindan ortaya atilan kariyer kuramlarini birlestirerek, kariyer ve meslek segimlerinde
yapilacak tercihler hakkinda bireylere yardimci olmaya calismaktadir. Kuramin ortaya ¢ikist,
insan davraniglar1 ve ¢evrenin birbirinden bagimsiz olmadigi; aksine birbirini karsilikli orak

etkiledigi diisiincesine dayanmaktadir (Brown ve Lent, 2013: 117-119).

Bireylerin zaman i¢inde ve degisen ¢evre kosullarinda, davranislarinin nasil degistigi ve
gelisim gosterdigi onemlidir. Insanlar ve cevreleri daima ayni kalan bir yapida degillerdir.
Siirekli degisen yasam kosullart bireylerin kendilerini siirekli olarak yenileme ve
giincellemelerini gerekli kilmaktadir. Kariyer danigsma siireci acisindan bakildiginda bu durum

iizerinde durulmasi gereken 6nemli bir husustur (Ozyiirek, 2012: 237).

Sosyal Bilissel Kariyer Kuramimin diger kuramlarla bir¢ok 6zelliginin bulunmasina
karsin, Bandura ve Krumboltz’un yaklasimlarindan yola ¢ikarak, daha c¢ok bireyin
kontroliindeki biligsel faktorlere ve motivasyon ile ilgili siireclere verdigi biiyiik 6nem ile diger
kuramlardan ayrilmaktadir. Sosyal biligsel kariyer kurami, 6grenme tecriibelerinin kariyerle
ilgili verilen kararlarda etkili oldugunu ileri siirmekte olup; kuramin temel kavramlari,
ozyeterlilik, kisisel hedefler ve sonug beklentileridir. Sosyal Biligsel Kariyer Kurami, akademik
ve kariyer ile olan ilgilerin gelisimi, ilgi alanlar ile se¢imler arasinda ne oranda tutarlilik
olduguna, bireylerin egitim ve kariyerleriyle ilgili ¢alismalarinda ulastiklar1 performans

seviyeleri iizerine odaklanmaktadir (Erol ve Ozdemir, 2019: 59-60).
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5.2 Sosyal Ogrenme Kurami1

Sosyal Ogrenme Kurami, mevcut mesleki gelisim kuramlarinmn bir araya getirilerek
biitiinlestirilmesi sonucunda ortaya ¢ikmistir. Bu kuram iki kisimdan olusmakta olup; birinci
kisimda meslek se¢iminin kaynagini, ikinci kisimda ise meslek se¢imi ile ilgili ortaya ¢ikan
sorunlar karsisinda danigsmanlarin neler yapacagimi ele almaktadir. Kuram belli bash iki
O0grenme yontemine dayanmaktadir. Bunlardan ilki, kosullu veya vasitali 6grenme, ikincisi ise
cagrisima dayali 6grenme yasantilarr yontemidir. Sosyal Ogrenme Kurami, bireylerin hangi
sebeple mesleklere ya da egitim programlarina yoneldiklerini ve hayatlariin belli
donemlerinde hangi maksatla meslek degisikligine gittiklerini agiklamaya c¢alismaktadir

(Kuzgun, 2014: 203-204).

Krumboltz, sosyal 6grenme kuraminda dort temel unsur belirleyerek (genetik 6zellikler,
gorev yonelimli beceriler, 6grenme tecriibeleri ve ¢evresel kosullar) asagidaki sorulara yanit

bulmaya calistirmistir:

e Bireyler sectikleri meslekleri hangi amacla segcmektedirler?
e Bireyler ni¢in tiniversitede bir bolimii degil de diger boliimii segmektedir?
e Bireyler, nicin bir iiniversiteyi degil de diger iiniversiteyi segcmektedir? (Erol ve

Ozdemir, 2019: 59).

Sosyal Ogrenme Teorisi, 6grenmenin deneyimlerle ve gdzlemlerle gerceklestigini
savunmaktadir. Bu teoride, bireyin sorunlu ve belirsiz alanlarinin tespit edilmesi ¢ok dnemlidir.
Belirli tutum, davranislara ve inanclara sahip olan bireylerin, kariyer karar1 vermeleri sirasinda
bu bireylere yonelik danigsmanlik stratejilerinin gelistirmesi olduk¢a dnem arz etmektedir.
Burada danigmanin rolii, ifade edilen deger, inan¢ ve tutumlara gore alternatif yollar ortaya
cikarmak ve bu dogrultuda bilgilendirme yaparak bir eylem plan1 hazirlamaktir (Zunker, 2006:
40).

5.3 Planlanmig Ogrenme Kurami

Bu kuram Krumbotz’un (1996) Kariyer Damigsmanliginda Ogrenme Kuramindan yola
cikarak gelistirilmistir. Bu kuramda, bireylerin yasamlar siiresince hangi amagla farkli yollari
takip ettikleri agiklanmaya ¢aligilmistir. Krumboltz (2009), 18 yasina gelen bir bireyin kariyer
karar1 belirlemeye c¢alismasinin anlamsiz oldugunu ifade ederek, kararin zaman igerisinde

o0grenme yoluyla alinmasi gerektigini vurgulamistir. Krumboltz (2009) bireylerin se¢im
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davraniglarinda bazi faktorlerin etkisinden bahsetmis ve bu faktorleri birey ve ¢evre kaynakli

olarak siralamistir. Bunlar:

e Kalitim, birey kaynakli faktorler,

e Bireyin kendi ve ¢evresini gézlemlemesi sonucunda elde ettigi deneyimler,
e Aile ve arkadas ¢evresinden kaynakli 6grenme ve davranislar,

e Okuldaki egitimden elde edilen 6grenme ve davranislar,

e Diinya’daki esitsizlige yol agan diizenlemeler (Ulas Kilig, 2021: 30).

Krumboltz (2009), bireyler agisindan plan yapmanin kendilerini mutlu ettigi siirece
onemli oldugunu; ancak birey plan yapma i¢in hazir olmadiginda bunun birey acisindan yanlis
oldugunu savunmaktadir. Bu bakimdan bireylerin ¢ok erken yaslarda koyacaklar1 hedefler

kendilerini mutlu etmekten uzak gériinmektedir (Alabucak Cinalioglu, 2021: 187).

Bu boéliimde incelenen ii¢ kariyer kurami hakkinda genel bir degerlendirme yapilacak
olursa, kuramlarin 6zellikle biligsel gelisimlere ve siireglere bagli oldugu; bunlara ilave olarak
bireylerin g¢evrelerinden etkilenmeleri sonucunda kariyer gelisimlerinde bazi degisiklikler
olabilecegi ve bireylerin bu degisiklikleri kendi gayret ve cabalartyla sekillendirip olumlu
yonde gelistirecekleri varsayimi vurgulanmaktadir. Burada en 6nemli olan kisim bireyin kariyer

gelisiminde aktif olarak yer almasidir.

6. POSTMODERN KARIYER KURAMLARI

Post Modern Kariyer Kuramlar1 21. Yiizyilda ortaya ¢cikmaya baslamis ve danisanin
20.ylizyilin kuramlarinda oldugu gibi pasif degil, aktif durumda oldugu kuramlardir. Bu
boliimde post-modern kuramlardan (i) Kariyer Yapilandirma Kurami, (i1) Kaos Kurami, (iii)
Kariyer Yelkenlisi Modeli, (iv) Brott’un Hikayelendirme Yaklasimi, (v) Sistemler Kurami ve

(vi) Umut Odakli Kariyer yaklasimlar1 ele alinmistir.

6.1 Kariyer Yapilandirma Kurami

Kariyer yapilandirma kurami, bireylerin kariyerlerinde neyi, nasil ve neden insa
ettiklerini agiklamaya calisarak, Holland’in mesleki kisilik tiplerini, Super’in Yasam Boyu
Yasam Alan1 Kuramini ve Adler’in Bireysel Psikoloji yaklagimini sentezleyerek kariyer
gelisim siirecini  kavramsallagtirmistir. Bu kuram c¢ercevesinde mesleki kisilik, bireyin

degismez nitelik ve 6zelliklerini siirekli olarak yansitmamaktadir. Her ne kadar, bir is yerinde
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calisan bireylerin sahip olduklar1 mesleki kisilik 6zellikleri onlarin diger kisi ve gruplardan ayirt
edilmesine olanak saglasa da ayni mesleki kisilik tipi i¢inde yer alan bireylerin birbirlerinden
cok farkli 6zellikler tagidig1 da bilinen bir gercektir. Bu aciklamalardan yola ¢ikarak, kuram
kisilik 6zellikleri ile mesleki 6zellikleri karsilastirmak yerine, belirli mesleki 6zellikleri tastyan
is cevrelerinde bireylerin ne gibi mesleki ozellikler sergileyeceklerine odaklanmaktadir

(Cogadar ve Ozdemir, 2021: 203).

Kariyer Yapilandirma kurami, kariyer se¢imine ve davranisina énem vererek bunlar
iizerine odaklanan ve bu amag¢ dogrultusunda materyaller sunan bir kuramdir. Bu kuramda,
bireyin kariyer se¢iminde hikayesi tizerinde durulmaktadir. Bu sayede danisanlarin hikayeleri
dinlenilmekte ve onlarin yasam bigimleri 6grenilmeye ¢alisiimaktadir. Ozellikle kendine uygun
kariyer karar1 almak isteyen bireyin, hikayesinin dinlenilmesi ve yasam stilinin belirlenmesi
sonucunda, hem bireyler kendi ilgileri ve yeteneklerine gore calisma alanlar1 bulacak hem de
karsilasacagi kariyer sorunlari ile daha bilingli bir sekilde miicadele edebilecektir (Ulas Kilig,
2021: 33).

Insanlar yasamlar1 siiresince calistiklar1 yere uyum saglayarak kariyer davranisi
gelistirmeye baglarlar. Kariyer yapilandirma kuraminda, bireylerin kariyerlerini mesleki ve
profesyonel yasantilarina bir anlam vererek yapilandirildigi one siiriilmektedir. Kariyer
yapilandirma kuramini kullanan bir kariyer danigmani, bireyin degerlendirme puanlari yerine
daha ¢ok kisisel Oykiilerine yer vermektedir. Degerlendirme puanlari “sahip olma psikolojisi”
iizerine odaklanirken, kisisel dykiiler “kullanma psikolojisi” tizerine odaklanmaktadir (Niles ve

Bowlsbey 2013: 107).

Bireyler kariyerleriyle ilgili tutum ve davraniglarini gozlemleyerek ve onlara anlam
vererek kariyerlerini yapilandirmaya calismaktadir. Kariyer yapilandirma kurami, bireyin
kariyeri, yasam hikayesi ve Oykiisiinii gelistirerek se¢im yapmasini kapsamaktadir. Kariyer, test
ve envanterlerden; aile, ¢evre ve isverenin degerlendirmesinden ¢ok fazlasidir. Kariyer

yapilandirma hayatin tamamini kapsar ve bu siiregte devamli bir gelisim ve yapilandirma vardir

(Sharf, 2017: 317).

6.2 Kaos Kurami

Meslekler ve ¢aligma yagami, zamana ve giiniin satlarina gore degisim gosteren dinamik
yapiya sahiptirler. Bu nedenle, kariyer danismanliginda kullanilan kuramlarin gilinlimiizde
bireylerin kariyer gelisimi konularinda ihtiyaclarini karsiladigini sdylemek pek miimkiin

degildir. Bu bakimdan bazi kariyer psikolojik danigsmanlart bu eksikligi gidermek i¢in yeni
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kuram arayisina girmislerdir. Daha ¢ok karmasiklik ve bilinmezlik iizerine arayislara giren
kuramcilar, bireyleri bu acidan inceleyen kuramlar gelistirmislerdir. Kuramcilar, bireyin
kariyer karart almasinda ¢ok sayida faktoriin birbirlerini etkilediklerini gérmiigler ve bireyin
kariyerini siirdiiriirken dahi beceri ve yeteneklerinin degistigini fark etmislerdir. Bu noktada bu
karmasikliklari, bilinmezlikleri ve planlanmamis olaylar1 arastirmak i¢in Kaos kuramini1 6ne

stirmiislerdir (Tiirkmen, 2014: 257).

Kaos kurami, bireylerin kariyer gelisimlerinin karmasik, belirsiz dogasin1 daha iyi
anlamak i¢in gelistirilmistir. Kuram, bireyleri bir sistem olarak gérmekte, bu sistemi olusturan
bireylerin benzer 6zellikler gosteren, karmasik, dogrusal olmayan, benzersiz yapida olan agik
sistemlerden olustugunu varsaymaktadir. Kaos Kuramina gore bireyler, cevresiyle ve diger
sistemlerle etkilesime giren ve bu etkilesimden yasamlar1 ve kariyer gelisimleri etkilenen agik
sistemlerdir. Bireyin siirekli etkilesimde oldugu ¢evresel sistemlerin ilgileri, kisilik 6zellikleri,
degerleri ve beklentileri lizerinde dogrudan etkisi olup; bireyin kariyerini degistirmekte ve yon

vermektedir (Bozgeyikli, 2022: 230).

Kaos kurami, Pryor ve Bright (2003) tarafindan gelistirilmistir. Kuramin temel
varsayimi bireylerin karmasik, kaotik ve benzersiz yapida olmalaridir. Dolayisiyla bireyler
kariyer karari1 verirken de bu karmasikligi yasamaktadirlar. Buradan hareketle, Kariyerlerin
Kaos Kuramindaki amag, bireylerin yasamlarindaki karmagikliklar1 azaltarak, kariyer
gelisimlerinde yasanan degisim ve belirsizlikleri en aza indirmektir (Ulas Kilig, 2021: 238).
Pryor ve Bright’a (2011) gore bireylerin kariyer gelisimini etkileyen faktorlerin ¢coklugu ve
karmasiklig1, kariyer davranisi ve farkindaligi tizerinde etkili olan bir faktoriin ayn1 zamanda
diger faktorii etkilemesi sonucuyla agiklanmaktadir. Bu nedenle, kariyer gelisimlerinin
planlanmamis ¢ok sayida olaydan etkilendigi diisiiniildiigiinde, kariyer gelisimlerinin
yordanmasinda sabit degiskenler yerine kariyer Oriintiilerine odaklanmanin daha akillica oldugu

distintilmektedir (Niles ve Bowlsbey, 2013: 118).

Kaos kurami, kariyer se¢me durumunda olan bireyin, karsilastigi belirsizlikler ve
diizensizlikler karsisinda net bir hedef belirleyemeyip, ilerleyen siiregte karsilastig
degisimlerin gecis evresi olarak tanimlanmaktadir. Kaos sabit ve degismeyen bir durum
olmayip; bireyin hayatindaki i¢sel ve dissal faktorlerin birbirini etkilemesi sonucu durumlarin
degisimidir. Bailyn (1993) kaos kuramiyla ilgili {i¢ temel prensip belirlemistir. Bunlar: Bireyin
yiikiimliiliiklerinin ve zaman kullaniminin tekrar degerlendirilmesi, sosyal, g¢alisma ve
toplumsal hayat sinirlarinin gézden gecirilerek degistirilmesi, kullanimda olan kariyer kuram

ve varsayimlariin test edilerek yeniden diizenlenmesidir (Tiirkmen, 2014: 257).
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Kaos kurami, kariyer karar1 verme siirecinin ihmal edilen yonlerine vurgu yaparak,
kariyer karar1 verme siirecinin farkli agilardan yorumlanmasini ve ele alinmasini saglamis ve
bu agidan kariyer alanina katki saglamistir. Geleneksel kuramlardan farkli olarak kaos kurami,
siirl bilgi, bilinmezlik ve dngoriilemezlik ve sans gibi faktorlerin degisken ve siirekli degisen
yapisina uygun olarak bireylerin karar verme asamasinda bu faktorleri dikkate alarak uygun
yaklagimlar sunmaktadir. Kaos kurami ag¢isindan kariyer bilgisi, yalnizca kariyer karari
vermede bir bilesen durumundadir. Bireyler, kaos kurami sayesinde mevcut olumsuzluklarini
ve kaygilarii (kariyer bakimindan) pozitif belirsizlige tastyarak azaltmakta ve yeni firsatlarin
karsilarina ¢ikacagi ve kariyerlerinin olumlu yodnde degisecegi diislincesiyle hareket

etmektedirler (Ozaydin ve Siyez, 2023: 42-43).

6.3 Kariyer Yelkenlisi Modeli

Kariyer Yelkenlisi Modeli (KYM) Korkut-Owen ve arkadaglari tarafindan 2010 yilinda
gelistirilmeye baslanmistir. KYM bireylerin meslek se¢imini etkileyen sosyal, ekonomik,
politik ve bireysel faktdrlerin yani sira sans faktoriinii de icine alarak gelistirilmeye caligilmistir.
Model, 6nce bireyin kendini tanimasi ve kesfetmesi; bunun ardindan da oniine ¢ikan firsatlar
degerlendirip, kariyer hedefini belirlemesi siirecine dayanmaktadir. Kariyer yelkenlisi modeli
metaforik olarak kendine bir rota ¢izip, bu rotada ilerlemeye calisan bir yelkenciye
benzetilmektedir (Korkut Owen vd., 2021: 18). Buna gore, bireyin belirlemis oldugu kariyer
hedefi gidecegi limani; onu limana goétiirecek olan yelkenlinin gévdesi bireysel 6zelliklerini,
yelkenlilerden biri sosyal ¢evreyi, digeri ise sistemle ilgili 6zellikleri temsil etmektedir. Burada
sans faktori ise; yelkenliyi baslangic noktasindan farkli rotalara ya da limana gotiirecek olan
rliizgar, dalga gibi faktorledir. Bu model dort faktor iizerine kurulmus (bireysel etmenler, sosyal
etmenler, sistemle ilgili etmenler ve sans) olup; birey bu etmenlerin birbiriyle etkilesime
girmesi sayesinde kendi hikayesini olusturarak belirledigi kariyer hedefine (liman)

ulagsmaktadir (Dogan Lagin ve Yesilyaprak, 2018: 186).

Modelde dort boyutun yaninda, bu dort boyutun etkilesimleri de bireyin karar verme
stireclerini etkilemesi bakimindan dikkate alinmaktadir. Kariyer damismanlhiginin kendini
kesfetme ve tanima, kariyer hedefi belirleme ve bu hedef dogrultusunda kariyer plan1 yapma ve
egitim ve is olanaklarin1 kesfetme bi¢imindeki tiim boyutlart bu modelde gosterilmektedir

(Demirtasg-Zorbaz vd., 2020: 2103).
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6.4 Brott’un Hikayelendirme Yaklagimi

Hikaye yaklasimi, kariyer gelisimlerinde bireylerin kisisel denetimine vurgu yapan
postmodern yaklasimlarin bir 6rnegini temsil etmektedir. Daha acik sekilde ifade etmek
gerekirse, danisan bireyin anlattigi hayat hikayesindeki Oriintiilerin anlasilmasi ve bireyin bu

konuda kendini yeterli diizeyde ifade etmesi vurgulanmaktadir (Niles ve Bowlsbey,2013: 112).

Brott (2001) tarafindan gelistirilen “hikayelendirme yaklasimi” danisanlarin gelecekte
“kendileri olma” yolunda kendilerini kesfetme ve tanimalar1 yoluyla Oykiilerini olugturma
siirecidir. Bu yaklasimda danisanlarin kendi yasamlarinin uzmani oldugu diisiincesi
varsayilarak, hayat hikayelerini, kendilerini ve yasadiklar1 c¢evreyi tamimlayarak en iyi
kendilerinin olusturacag diisiiniilmektedir (Korkut Owen ve Niles, 2016: 280-281). Ozellikle
bireyler bu kuramda kariyerleriyle ilgili varsayimlardan yola ¢ikarak kiigiik hikayeler
olusturabilir, kendini kesfederek giiglii ve zayif yanlarinin farkina varabilir ve bu sayede
yasamindaki bosluklart doldurarak kariyerine yon verebilir. Ozetle ifade etmek gerekirse,
hikayelendirme yaklasiminda bireyler, kendi hayatlarinin basrol oyuncusu olarak hayatlarinin
biitiinii i¢indeki kiiciik kesitleri gorebilmekte, bunlara yon verebilmek igin bu kesitlere
yogunlagmakta ve degistirmesi gereken noktalara odaklanarak kariyer adimlarina yon
verebilmektedir. Bireyler hikayelendirme yaklasimlar ile kariyer psikolojik danismanligi
stirecinde daha aktif rol oynamakta, topladig: bilgilerle kendini hayat hikayesini anlatarak

kendilerine yardim etme siirecini yonetmektedirler (Ulas Kilig, 2022: 32-33).

Hikayelendirme yaklasimi i¢ ice ge¢mis iic asamadan meydana gelmektedir. Bunlar
sirastyla: bireyin damigmaniyla birlikte hikdye yapisini olusturmasi (co-construction),
olusturulan hikdyenin parcalara ayrilarak gézden gecirilmesi ve kontroliiniin saglanmasi (de-
construction), gozden gecirilen hikayenin yeniden olusturulmasidir (consruction). Bu
asamalardan bahsedecek olursak; birinci asamada danisman bireyin hayat hikayesini dinleyerek
siireci basglatmaktadir. Bagindan sonuna kadar hayat hikayesini anlatan bireye ait 6nemli
noktalar danigman tarafindan not edildikten sonra buradaki énemli sozciikler anlasilmaya ve
yorumlanmaya c¢alisilmaktadir. II. asamada ise hikayedeki anlatilanlar arasinda temalar ve
oriintliler danigsman tarafindan tanimlanmaktadir. Son asamada danisanin temalar ve Oriintiiler
hakkinda konusmas1 istenir. Buradaki ama¢ bu Oriintii ve temalarin gelistirilmesi ya da
azaltilmasidir (Brott, 2001: 306). Yukaridaki agiklamalardan sonra hikaye yaklagiminin
daniganlarin yasam hikayelerini anlattiklar1 psikodrama ve oyun terapisine benzedigini

sOyleyebiliriz.
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6.5 Sistemler Kurami

Sistemler kurami, bireyin kariyer gelisiminde etkili olan i¢sel ve dissal faktorleri ve
degiskenleri zaman baglaminda ele alarak, bunlar arasinda karsilikli etkilesim oldugunu ve
etkilesim sonucunda kariyer gelisiminin dinamik bir yapiya doniistiigiinii savunmaktadir. Bu
acidan  bakildiginda, kuram ile ilgili birey davramislariin  dogrusal  olarak
degerlendirilemeyecegi, bilginin tek bir yoldan 6gretilemeyecegi ve 6grenmenin bireyin yagam
tecriibelerine gore sekillenecegi, bir kuramin tiim bireyleri agiklamada yetersiz kalacagi ve

bireylerin kendi kuramlarini olusturacaklarini ifade edebiliriz (Siyez, 2022: 192-193).

Sistemler kurami olusturulurken Bronfenbrenner’in ekolojik yaklagimindan destek
alinarak, bireysel, sosyal ve c¢evresel-toplumsal sistem kavramlari kurama dahil edilmistir.
Bireysel sistemler yas, kisilik, cinsiyet, degerler, kisilik, inang, kapasite ve etnik Kimlik gibi
degerlerden olusuyorken; sosyal sistemler aile, arkadaslar, egitim kurumlari, medya ve
toplumdaki diger gruplardan olusmaktadir. Son olarak ¢evresel-toplumsal sistemlere
baktigimizda bunlarinda kiiresellesme, is diinyasi, cografi sartlar, sosyo-ekonomik diizey ve
benzeri 6gelerden olustugu goriilmektedir (Korkut-Owen ve Niles, 2016: 286-287). Sistem
kuramini anlamanin temel kosulu her sistemin agik bir sistem oldugunu kabul etmektir. Agik
sistemlerin 6zelligi disaridan etkilenebilir oluslar1 ve ayni zamanda sinirlarinin disinda olan

sistemleri de etkiliyor olmalaridir (Patton & McMahon, 2006: 154).

Sistemler kuraminda yapilandirmaci diinya goriisii ile uyumlu igerik ve siire¢ etkileri
olmak {izere iki ana bilesen bulunmaktadir. Igerik etkileri bireylere 6zgii kisisel ozellik ve
nitelikleri igine alan bireylerin devaml etkilesim i¢inde olduklar1 insanlar, kurumlar, toplum ve
cevre gibi kariyerin biitiinsel dogasini i¢ine almaktadir. Siirec etkileri ise karsilikli etkilesimi,
zaman i¢inde yasanan degisimleri dikkate alarak, bireyin kariyer gelisiminin dinamik dogasina

isaret etmektedir (McMahon ve Patton, 2004).

6.6 Umut Odakl1 Kariyer Yaklagimi

Umut Odakl1 Kariyer Danismasi Modeli Bandura’nin (2006) Sosyal Ogrenme Kuramu,
Synder’in (2002) Umut Teorisi ve Hall’in (2004) Cok Y o6nlii Kariyer Kurami’nin birlesiminden
meydana gelmektedir. Bandura’nin (2006) bireylerin kariyer se¢imi yapma ve bu segimleri
hayatlarinda uygulama kapasitesine sahip olduklarma dikkat ¢ektigi aciklamalari, bu model
iizerinde etkili olmustur. Bireyler, kendilerini degerlendirmeleri sonucunda kariyer hedefleri

belirlemekte (eyleme yonelik umut) ve bu hedef dogrultusunda planlamalar yapmaktadir. Birey
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tarafindan bu planlarin uygulamaya konularak belli periyotlarla amaca ulasma noktasinda

degerlendirilmesi Umut Odakli Kariyer Danisma Modelinde yer almaktadir (Ulas, 2019: 133).

Bu kuramda, bireylerin kariyer gelisimlerine yonelik 6z farkindaliklarini ve mesleklere
iligkin farkindaliklarini etkileyen yedi tutum ve davranis belirlenmistir. Bunlar: Umut, kendini

ortaya koyma, benlik netligi, ongorii, hedef belirleme ve planlama, uygulama ve uyarlamadir
(Niles vd., 2014: 2).

Bu kuramda, geleneksel kuramlardan fakli olarak kariyer belirleme siirecinde yetkinin
bireyde olduguna vurgu yapilmaktadir. En 6nemli degerlerin basar1 ve 6zgiirliik oldugu ve
psikolojik basarmin ise en onemli basari kriteri oldugu modelde ifade edilmektedir. Bu
dogrultuda, is memnuniyeti ve psikolojik bagliligin ise yonelik tutumlar arasinda yer aldigi

goriilmektedir (Ulasg, 2019:133).

Ozetle ifade etmek gerekirse, Umut Odakli Kariyer Yaklasiminda bireylerin kariyer
gelisim siireci baglaminda, yiiksek 6z farkindalik, mesleki farkindalik, esneklik, ongori ve
cevrelerindeki degisen sartlara gore uyum becerileri gelistirmeleri desteklenmekte ve proaktif
olmalarina yardimci olunmaktadir. Bu modelde ayni1 zamanda degisen kosullarda bireylerin
karsilastiklar1 zor durumlarda eksik olan yeterlilikleri tekrar gozden gegirilerek {izerlerinde
calisma yapilmasina odaklanilmaktadir. Bu sayede belirlemis olduklar1 planlarina uyum
saglamalar1 ve aynm1 zamanda bu dogrultuda ilerleme firsati bularak, kariyer hedeflerini

gerceklestirmeye yonelik etkili kararlar almalarina yardimeir olunmaktadir (Konuk, 2020: 25-
26).

Genel olarak bir degerlendirme yaptigimizda yeni kuram ve yaklasimlarin daha ¢ok
geleneksel yaklagimlarin eksikliklerini gidermek i¢in ortaya ¢iktigini sdyleyebiliriz. Glinlimiiz
sartlarinin gereksinimleri ozellikle teknolojik gelismelerin ¢alisma yasamini ¢ok hizh
dontistiirmesi, bireylerden beklenti ve istekleri de degistirmistir. Bu kuramlarda, bireysel
ozelliklerin duragan ve sabit olmadig1; yasanan degisimlere uyum saglayabildigi ve esnek bir

yapida olmas1 gerektigi varsayilmaktadir.
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7. SONUC

Mesleki gelisim kavrami, bireyin dogdugu andan itibaren bir meslek sahibi oluncaya
kadar gegen siirede meslek fikrinin nasil olusup kavramlastigi ile ilgilidir. Mesleki rehberligin
yasama geg¢irildigi zamandan giliniimiiz kadar mesleki gelisim siirecinin tam olarak
aciklanamamasi sonucunda birbirinden farkli goriisler ileri siirtilmiis ve bunun sonucunda ¢ok
sayida kariyer kurami ortaya ¢ikmistir. Bu kuramlarin neredeyse hepsinin amaci bireylerin
aldiklar1 kararlarin dogru ve isabetli olmasini saglayarak, uyguladiklar1 farkli yontem ve
stratejilerle bireylerin kariyer problemlerinin ¢dziilmesine yardimer olmaktir. Kariyer gelisim
kuramlari, kariyer se¢imi ve gelisimi konusundaki goriis ve arastirmalar bir arada toplayarak,
bireylerin kariyer gelisimi ile ilgili problemlerini ¢6zmesinde bir ¢ergeve olusturmaktadirlar.
Gelismekte olan kuramlarin (geleneksel kuramlar da i¢ine alarak) farkli uygulamalar, goriis ve
onerilerle birlikte kariyer danigmanligi alanina yenilik ve canlilik getirdigi sOylenebilir. Bu
kuramlar (post-modern) bireyin kariyer gelisimine kisisel 6zelliklerinin yaninda kiiltiirel ve

sosyal ¢evreyi de ekleyerek kariyer gelisimine farkli agidan bakmaktadirlar.

Dort grup altinda agikladigimiz kuramlarin benzer ve farkli yonlerine bakacak olursak;
ozellik-faktor kuramlarmin bireyin kisisel Ozellikleri (deger, ilgi, yetenek, basari1 vb.) ile
mesleklerin 6zelliklerinin uyusmasina odaklandig1 goriilmektedir. Parsons’un 6zellik-etmen
kuram1 ve Holland’in tipoloji kurami bu bakimdan oldukc¢a benzerlik gostermektedir.
Parsons’un 0Ozellik-etmen kuraminin Holland’in tipoloji kurami i¢in altyapit ve gergeve
olusturdugunu soyleyebiliriz. Sadece bu iki kuramdan farkli olarak Anne Roe’nin gereksinim
kuram1 bireyin meslek se¢iminde ¢ocukluk doneminin etkili oldugunu; cocuk yetistirmede

ebeveyn etkisinin psikolojik olarak bireyin meslek se¢imini yonlendirdigini vurgulamaktadir.

Gelisimsel kuramlarda ise kariyer gelisimi belirli evrelere ayrilarak agiklanmaya
calisilmistir. Super’in ve Gottfredson’in kuramlarina baktigimizda, bireyin kariyer gelisiminin
bir siirec i¢inde gergeklestigi ve hayat boyu devam ettigi varsaymalar1 benzerlik gostermektedir.
Iki kuram arasinda farkliliklara bakildiginda ise, Super’in ¢ocukluk kariyer gelisim doneminde
cinsiyet faktoriine yer vermedigi, Gottfredson’in ise verdigi goriilmektedir. Bunun disinda iki

kuramda da pek ¢ok kavram benzerligi bulunmaktadir.

Ogrenme kuramlari, kariyer gelisiminde bilissel davranigsal 6gelerin 6n planda oldugu
kuramlardir. Bu kuramlarda genetik faktorlerin yaninda kariyer gelisiminde O6grenme
deneyimleri, ¢cevresel faktdrler ve gdrev odakli becerilerin iizerinde durulmaktadir. Ogrenme

deneyimlerine bagli olarak gelisen ilgilerin arastirilmasi kuramlarin 6ncelikleri arasindadir.
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Giliniimiizde Ozellikle ¢alisma yasaminda meydana gelen hizli degisimler
distintildiiglinde geleneksel kariyer kuramlarinin kariyer danismanliginda bireyin ihtiyaglarina
cevap vermede yeterli isleve sahip olmadigi sdylenebilir. Bu bakimdan, gelistirilen modern ve
post-modern yaklagimlarin hem bireyin kendini kesfetmesine hem de zamanin ihtiyaglarina
uygun yontemler sunmasina yardimei olduklar1 gériilmektedir. Bu kuramlarda sans faktoriiniin
etkisi de onemlidir. Birey tarafindan yakalanan firsatlarin degerlendirilmesi kariyer gelisiminde
onemli rol oynamaktadir. Geleneksel kuramlarin aksine, birey zaman i¢ginde 6grenme becerileri
ve deneyimlerini kullanarak farkli o6zellikler kazanabilmekte ve degisen sartlara uyum

saglayarak kariyer becerilerini gelistirmektedir.

Calismada deginilen tiim kuramlar iizerinde 6zetleme yapmak gerekirse, 6zellik etmen
kuram1 nispeten ylizeysel olan bir kuram olup; kariyer secimiyle ilgili problemlerde bireyin
kendisinin taninmasi yoluyla kendisine uygun mesleklerin se¢imi varsayimina dayanmaktadir.
Bireyin Onceki hayatindan, deneyimlerinden ve kariyer gelisiminden yararlanilmamakla
birlikte, en sik kullanilan kuramlarin baginda gelmektedir. Diger bir kuram olan tipoloji kurami
ise bireylerin kisilik 6zelliklerinin anlagilmasini saglayarak, onlara kendini kesfetme dl¢eginin
uygulanmasi yoluyla (KKO) uygun mesleklerin belirlendigi bir yontemdir. Tamamen is
merkezli olan kuramda bireysel degerler goz ardi edilmistir. Roe ise kuraminda kariyer
gelisimlerinde ebeveyn etkisinden bahsetmis; ¢ocugun ebeveynlerine baglanma bigimlerine
gore mesleki secimlerinin degistigini varsaymustir. Bu kuramda da bireysel degerler iizerinde
durulmadig goriilmektedir. Calismada gegen 6zellik-etmen kuramlari agirlikli olarak is bulma

ve ise yerlestirme tizerinde durmaktadir.

Caligmada bahsedilen 6grenme kuramlarindan Super’in yasam boyu yasam alani
kurami, ¢ok sayida kariyer evrelerinden olugmaktadir. Tiim bireylerin bu kariyer evrelerine
uyumu s6z konusu olmayabilir ve bireyin kariyer gelisimi bu evrelerden farkli olarak gelisim
gosterebilir. Diger bir kuram olan Gottfredson’un daraltma ve uzlasma kuraminda ise cinsiyet
faktorli iizerinde fazlasiyla yogunlagildigi goriilmektedir. Gottfredson cinsiyete, giice ve
biiytikliige gore bireylerin meslekleri sinirlandirdigini savunurken, ilgilerin ve kisisel degerlerin

meslek se¢imine olan etkisi lizerinde durmamaistir.

Ogrenme kuramlari ile ilgili bir degerlendirme yapilirsa, Krumboltz sosyal 6grenme
kuraminda genetik ve gevresel Ozelliklerin ve 0grenmenin bireyin ilgileri, yetenekleri ve
degerleri lizerindeki etkisinden bahsederek, kariyer gelisimini agiklamaya calismistir. Ayni
zamanda beklenmeyen olaylarla karsilagsan bireyin bunlarin iistesinden gelmesinde kullanacagi
yontemler lizerinde durmustur. Sosyal biligsel kariyer kurami ise 6z yetkinlik kavramini

kullanmas1 bakimindan ilgi duyulan kuramlar arasina girmistir. Kuram, 6z yetkinligin yaninda
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amac¢ ve sonug beklentilerine odaklanarak; bireylerin karsilasacagi engellere deginmektedir.
Planlanmis 6grenme kuraminda ise Krumboltz, bireyin zaman i¢inde kariyer plani yapmasinin
onemine vurgu yapmus, kariyer karar1 vermenin anlik olay olmadigini ifade etmistir. Ogrenme
kuramlarinda kariyer karariin sadece bireysel 6zelliklere gore verilmedigi, zaman i¢inde gerek
cevresel etkilerle gerek 6grenme yoluyla kazanilan deneyimler sayesinde sekillendigi ve ortaya

ciktig1 alt1 ¢izilmesi gereken bir durumdur.

Son olarak modern ve post modern kariyer kuramlar1 hakkinda degerlendirme yapilirsa,
bu kuramlar kariyer gelisimlerinde bireysel kontrolii merkeze koyan; bireyin kariyer
gelisiminde aktif rol oynayarak karar verici durumunda oldugu ve kariyer gelisimlerini kontrol
altina alabildikleri goriis ve varsayimlara dayanmaktadir. Bireylerin 6zel yasamlar1 kariyer
gelisimlerinde 6nemli rol oynamaktadir. Sonug itibariyle, kuramlarin birbirine yaklastig1 ve
benzerlik gosterdigi  yerler oldugu gibi, genellikle c¢ogu yerde birbirlerinden
farklilagmaktadirlar. Buradan yola c¢ikilarak kuramlarin tek baslarina bireylerin kariyer
gelisimlerini anlamada ve kariyer sorunlarina c¢ozmede yeterli olamadigi sdylenebilir.
Kuramlarin 6zellikleri incelendiginde hepsinin onceligi, bireylerin yasamlarinin belirli
donemlerinde kariyerlerinin nasil gelistigi ve kariyer segimlerini nasil yaptiklarinin
anlasilmasini saglamaktir. Bu nedenle, kariyer danismanliginda uygulanan mevcut kuramlarin
bu amaca hizmet eden 6zelliklerinin birlestirilmesi daha giiclii ve islevsel kuramlarin ortaya
cikarilmasini saglayabilir. Kuram sayisi arttik¢a ve kuramlar gelistikce tiim kuramlarin kariyer
danismanliginda basarili olan islevsel 6zelliklerinin biitiinlestirilmesi sonucunda, bireylere
verilen kariyer damismanligi hizmet kalitesinin artmasi; bu durumun bireylerin kariyer
gelisimlerine olumlu yansimasina bagli olarak, kariyer karar1 verme ve Kkariyer secimi

konularinda kararsizliklarin azalmasi s6z konusu olabilir.
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