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Ogretmenlerin Orgiitsel Muhalefetleri ile Is Performansi Algilar1 Arasindaki [ligkinin
Incelenmesi *

Irfan Essiz™! ve Rasim Tosten 2

Oz Anahtar Sézciikler
Bu arastirmada dgretmenlerin Orgiitsel muhalefetleri ile is performanslar1 arasmdaki iliskinin kendi Orgiitsel muhalefet
algilarina gore incelenmesi amaglanmaktadir. Aragtirmanin evrenini Diyarbakir ilindeki resmi ilkokul, Is performansi
ortaokul ve liselerde gérev yapan 21.468 &gretmen olusturmaktadir. Arastirma Diyarbakir ilinin Sur, Okul
Baglar, Yenisehir ve Kayapiar merkez ilgelerinde ¢alisan 11.195 6gretmen arasindan kiime 6rnekleme Ogretmen

yontemi ile segilen 362 6gretmenin katilimi ile gerceklesmistir. Arastirmada Kisisel Bilgi Formu,
Orgiitsel Muhalefet Olgegi ve Isgoren Performansi Olgegi kullanilnus; betimsel analiz, korelasyon ve
regresyon analizleri yapilmistir. Pearson korelasyon analizi sonucunda &gretmenlerin genel orgiitsel

Makale Hakkinda

Gonderim Tarihi

mubhalefetleri ve dikey muhalefetleri ile is performanslari arasinda orta diizeyde ve pozitif yonli, yatay 05 Eyliil 2023
mubhalefetleri ile is performanslar1 arasinda diisiik diizeyde ve pozitif yonlii anlaml iliski oldugu Kabul Tarihi
goriilmiistiir. Regresyon analizinde 6rgilitsel muhalefet ve alt boyutlar1 bagimsiz degisken olarak, is 26 Mart 2024
performans: ise bagimli degisken olarak ele alinmus; Ogretmenlerin dikey muhalefetlerinin is Makale Tiirii

performanslarinin anlamli bir yordayicisi oldugu tespit edilmistir. Bu nedenle 6gretmenlerin sorunlarini
yoneticileri ile paylasmalar1 ve dikkate alinmalar1 is performanslarini olumlu yonde etkilerken,
sorunlarin1 sadece is arkadaslariyla paylasmalari ise is performanslarinda anlamli bir artis
gostermemektedir. Alandaki uygulayicilara, 6gretmen performansinin arttirilmasi igin agik iletisimin
tercih edildigi demokratik ve insan odakli yaklasimlar onerilebilir.

Arastirma Makalesi

Examining the Relationship Between Teachers' Organizational Dissent and Perceptions of Job
Performance *

Abstract Keywords
This research aims to examine the relationship between teachers' organizational dissent and job Organizational dissent
performance according to their own perceptions. The population of the research consists of 21,468 Job performance
teachers working in public primary, secondary and high schools in Diyarbakir. The research was carried School
out with the participation of 362 teachers selected by cluster sampling method among 11,195 teachers Teacher

working in the central districts of Sur, Baglar, Yenisehir and Kayapinar of Diyarbakir province. Personal
Information Form, Organizational Dissent Scale and Employee Performance Scale were used in the
research, and descriptive analysis, and correlation and regression analyses were performed. As a result

Article Info

of Pearson correlation analysis, it was seen that there was a moderate and positive significant September%gf%gg
relationship between teachers' general organizational dissent and vertical dissent and their job Accepted
performance, and a low and positive significant relationship between their horizontal dissent and job March 26, 2024
performance. In the regression analysis, organizational dissent and its sub-dimensions were considered Article Type

as the independent variable and job performance as the dependent variable, and it was determined that
teachers' vertical dissent was a significant predictor of their job performance. For this reason, while
teachers' sharing their problems with their managers and being taken into consideration affects their job
performance positively, sharing their problems only with their colleagues does not significantly increase
their job performance. It may be recommended to practitioners to prefer open communication in schools
to adopt democratic, human-oriented management approaches.

Research Paper

Atf: Essiz, 1. ve Tosten, R. (2024).0Ogretmenlerin Orgiitsel Muhalefetleri fle I3 Performanst Algilar1 Arasindaki iliskinin Incelenmesi. Ege
Egitim Dergisi, 25(2), 65-86. https://doi.org/10.12984/egeefd. 1355760

* Bu calisma, ilk yazarin “Ogretmenlerin Orgiitsel Muhalefetleri ile Is Performans1 Algilar1 Arasindaki fliskinin incelenmesi” isimli yiiksek
lisans tezinden {iretilmistir. [This study was produced from the first author’s master’s thesis entitled “Examining the relationship between
teachers organizational dissent and their perceptions of job performance”.]

** Sorumlu Yazar / Corresponding Author
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frfan Essiz ve Rasim Tésten

Extended Abstract
Introduction

Achieving organizational performance indicators is possible with the solution of problems and self-development
of each employee who has individual contributions. In today's modern management approaches, together with
concrete performance measures, the effect of organizational variables such as employees' sincere commitment and
trust to the organization, support from other employees, morale and motivation have been accepted and human
resources management and performance management processes have been included. Research on organizational
factors that develop in organizations and affect employee performance has increased in recent years.

Kassing (1997) expressed organizational dissent as the expression of different views of employees from the
organization. At this point, the emergence of dissenting views is a natural process and is important for the
development of organizations (Eroglu & Alga, 2017a). Because skeptical and oppositional individuals who can
think critically are those who can look at events from different perspectives instead of accepting all decisions as
they are (Eroglu & Alga, 2017b). For this reason, while constructive dissent and decision-making mechanisms are
not sufficiently developed in non-democratic organizations (Bilginoglu & Yozgat, 2020), constructive dissent and
decision-making mechanisms have developed in democratic organizations (Karalar & Usta Kara, 2020; Tutar &
Sadykova, 2014).

“Teacher performance is the organizational behavior that teachers display by integrating their knowledge, skills
and motivations regarding education and training in schools” (Sincer, 2021). Schools are institutions that aim to
contribute to the physical, mental and social development of students as a whole, not just academically. In schools
where the development of students in all aspects is aimed, many variables, both inside and outside the school, that
play a role in effective education and training activities, and all stakeholders working at the school. The
management styles and characteristics of school principals are the factor that has direct and indirect effects on
teacher performance and student success (Bektas, 2013). Because the positive or negative experiences of teachers,
who are one of the most important stakeholders of education, with school administrators will affect the school
climate. In a negative school climate, the performance of teachers, the quality of education and, accordingly,
student success will be negatively affected (Sincer, 2021). From this point of view, it is understood that the work
environment in which teachers express their different views to their administrators and make decisions by
consensus can have a positive effect on teachers, and ignoring problems can also affect teacher performance.

The main purpose of this research is to examine the relationship between teachers' organizational dissent and their
job performance. Within the scope of the main purpose, answers to the following questions were sought:

1. What is the organizational dissent level of teachers?

2. What is the teachers' job performance level?

3. Is there a significant relationship between teachers' organizational dissent and their job performance?
4. Does teachers' organizational dissent significantly predict their job performance?

Studies examining the relationship between organizational dissent and job performance are rare. For this reason,
it is thought that this research, which directly examines the relationship between teachers' organizational dissent
and their job performance, will contribute to the literature on job performance and organizational dissent, and it is
important in terms of revealing the role of the relationship between these two variables in school environments.

Method

Correlational survey model was used in this study. The correlational survey model is a research model that aims
to reveal the existence of the change between two or more variables and, if any, the degree of this change (Karasar,
2005).

The population of the research consists of 21,468 teachers working in primary, secondary and high school
education institutions in Diyarbakir in the 2022-2023 academic year. The sample of the study consists of 362
teachers selected by the cluster sampling method, one of the random sampling methods. The data were collected
on a voluntary basis, with permission documents, between 29 December 2022 and 4 February 2023, by meeting
with school principals and sharing the survey link created from Google Forms in school communication groups
and informing teachers about the survey.

Organizational Dissent Scale was developed by Kassing (2000b) and adapted into Turkish by Dagli (2015). The
scale consists of 15 items in total and has a two-factor structure. The Employee Performance Scale (PPS) was
developed by Kirkman and Rosen (1999). It was adapted into Turkish by C61 (2008).
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Results and Findings

The average score of the participants in terms of vertical dissent was 3.94 and the standard deviation value was
0.748. The average score of the participants in terms of horizontal dissent was 3.50 and the standard deviation was
0.723. The mean score of the organizational dissent of the participants in the scale is 3.74 and the standard deviation
value is 0.653. According to these average scores, the organizational dissent levels of the participants are vertical
dissent, horizontal dissent, and I largely agree on average across the scale. The mean score for teachers' job
performance is 4.10 and the standard deviation is 0.594. According to these average scores, the job performance
levels of the participants are, on average, I largely agree. There is a positive and moderate (+=0.314, p<0.05)
significant relationship between the vertical dissent of the participants and their job performance. There is a
significant positive and low level (+=0.189, p<0.05) relationship between the horizontal dissents of the participants
and their job performance. The relationship between the general organizational dissent of the participants and their
job performance was significant, positive (+=0.289, p<0.05) and moderate. According to this equation [Job
Performance=3,104+(0.243xVertical Dissent)] it is seen that 1 unit increase in teachers' vertical dissent, which is
a significant predictor of job performance, causes an increase of 0.243 units in job performance.

Discussion and Conclusion

In the study, teachers' organizational dissent levels are on average as [ largely agree in the general and sub-
dimensions of the scale. This is a high average. It is seen that the vertical dissent of the teachers participating in
the research is higher than their horizontal dissent, they share the problems in their schools more with the
administrators, and these shared problems are also shared among the teachers. In this case, it can be said that the
administrators working in these schools have developed a democratic environment and have an approach suitable
for contemporary leadership styles.

The job performance levels of the teachers who participated in the research are at a level that can be considered
high in line with the mostly agree option. In this case, teachers generally stated that they see themselves at a good
level in their work.

In this study, a positive and moderate relationship was found between teachers' vertical dissent and their job
performance, and a positive and low level relationship with their horizontal dissent. Research on this subject will
contribute more to the relevant literature.

As a result, it is seen that teachers' organizational dissent affects their job performance as a predictor of 9.4% of
their job performance. In other words, 9.4% of the change in teachers' job performance is due to the change in their
organizational dissent. According to the results obtained from the literature in this study, teachers' vertical dissent
is a significant predictor of their job performance. For this reason, teachers' expressing and considering their current
problems at school to their administrators will help them find solutions to their negative situations and enable them
to make more accurate decisions. In this way, teachers' personal and organizational problems will decrease and
this will positively affect their performance. It is seen that refraining from expressing the problems they share with
each other to their managers does not make a meaningful contribution to their performance in a way that will
increase their job performance.

Suggestions:
o The research can be repeated using different measurement tools.

e By examining the mediating variables that are effective in the relationship between organizational dissent and
job performance, practices can be developed to increase the quality of education.

e It may be recommended to practitioners to prefer open communication in schools to adopt democratic, human-
oriented management approaches where opposition is perceived as positive and to encourage vertical
opposition to increase the performance of teachers.
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frfan Essiz ve Rasim Tésten

Giris

Orgiitsel performans gostergelerine ulasabilmek, orgiite bireysel katkilar1 bulunan her ¢alisanin sorunlarinin
¢Oziimil ve kendini gelistirmesi ile miimkiin olabilmektedir. Somut performans 6l¢iitleriyle birlikte ¢alisanlarin,
bulunduklar1 orgiite ictenlikle baglilik ve giliven duymasi, diger c¢alisanlardan gordiigii destek, moral ve
motivasyonu gibi drgiitsel degiskenlerin giinlimiiz modern yonetim yaklasimlarinda etkisi kabul edilmis, bunlarin
calisanlarin Orgiitsel muhalefetleri ve is performanslart ile iligkili kavramlar oldugu goriilmiigtiir. Bu nedenle
orgiitlerde insan kaynaklar1 yonetimi ve performans yonetim siiregleri gelistirilmis, ¢calisan performansini etkileyen
orgiitsel unsurlar son yillarda giderek daha fazla énem kazanmis ve arastirma konusu yapilmistir. Ornegin; Demir
(2008), Veziroglu Celik (2014), Dilbaz Saym (2017) ve Arslan (2019) okul iklimi ile gretmen performansi
arasindaki iliskiyi incelemis, olumlu bir okul ikliminin 6gretmen performansini olumlu etkiledigini belirtmiglerdir.
Cipa (2014), Gogiis (2014), Seyidoglu (2020), Aktas (2020) ve Sincer (2021) okul midiirlerinin bazi liderlik
stilleriyle 6gretmen performansi arasindaki iligkiyi incelemis, modern liderlik stillerinin 6gretmen performansini
arttirdigini  ifade etmiglerdir. Ilgaz (2011) ve Yagmur (2018) degisik agilardan Ogretmen performans
degerlendirmesini incelemisler, performans degerlendirmelerin adil ve biitiin paydaslarin katilimi ile yapilmasi
gerektigini belirtmislerdir. Bu nedenle liderlik stilleri, orgiitsel iklim, orgiitsel adalet ve orgiitsel demokrasi gibi
degiskenlerin dgretmen performansi iizerinde pozitif etkiye sahip olup, ayn1 zamanda orgiitsel muhalefetle de
pozitifiligkili unsurlar oldugu goriilmektedir. Orgiitsel adalet ile 6rgiitsel muhalefet iliskisini inceleyen (Akdenizli,
2022; Gedik, 2022; Kavak, 2016; Ozyurt, 2021) ve orgiitsel demokrasi ile orgiitsel muhalefet iliskisini inceleyen
(Aksel, 2013; Aytekin, 2019; Erdal, 2020; Erkasap, 2020; Tavsancioglu, 2022) arastirmalara gore orgiitsel
muhalefetin orgiitsel adalet ve orgiitsel demokrasi ile iligkili oldugu ifade edilmistir. Liderlik tarzlari ile Srgiitsel
muhalefet arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmacilar (Agalday, 2017; Bayimn, 2021; Giirler, 2020; Kiziltug, 2022;
Tagyildiz, 2020; Teski, 2017; Sengil, 2021) yoneticilerin modern liderlik tarzlarinin yapict muhalefeti artirdigini
ifade etmislerdir. Bu bakimdan, 6rgiitsel muhalefetin yapici anlamda kullanildig1 bir okul ortaminda 6gretmen
performansinda artis olabilecegi soylenebilir.

Literatiir taramalarinda orgiitsel muhalefetin orgiit i¢in katkilarinin ve sinirliliklarinin neler oldugu; 6nciillerinin,
ardillarmin arastirildigi birgok ¢alisma vardir (Bayin, 2021; Kassing, 1997; Ozdemir, 2010; Teski, 2017). Ayn
sekilde orgiitlerde is performansinin ve 6zelinde 6gretmen performansinin nasil arttirilacagi, drgiitsel davranislarla
iliskisinin nasil oldugu, hangi faktdrlerden etkilendigi ya da hangi sonuglar1 dogurdugu gibi birgok arastirma
mevcuttur (Arslan, 2019; Demir, 2008; Ilgaz, 2011; Yagmur, 2018). Ozellikle yonetimde insan odakli
yaklasimlarin benimsenmesiyle birlikte birgok olgu yeniden yorumlanmaya baglanmis ve degiskenlerin birbiriyle
iliskileri yeniden ele alinmustir. Ornegin, muhalefet kavrami onceden negatifligi cagristiran catisma temelli bir
kavramken; postmodern yonetim anlastyisinda etkilesim odakli pozitifligi destekleyen bir kavram olarak yeniden
yorumlanmaktadir. Dolayisiyla gerek orgiitsel muhalefetin anlasilmasinda, gerekse is performansinin ortaya
konulmasinda yaklasimlarin da 6nemli oldugu bir gercektir. Bu anlamda kavramlarin agiga kavugmasi adina kisaca
tanimlamalara yer vermekte fayda vardir.

Kassing (1997), orgiitsel muhalefetin calisanlarin orgiitten farkli olan goriiglerini ifade etmeleri oldugunu
belirtmistir. Bu noktada muhalif goriislerin ortaya ¢ikmasi dogal bir siire¢ olup oOrgiitlerin gelismesi agisindan
onemlidir (Eroglu ve Alga, 2017a). Ciinkii elestirel diisiinebilen siipheci ve muhalif bireyler, biitiin kararlar1 oldugu
gibi kabul etmek yerine olaylara farkli agilardan bakabilen kisilerdir (Eroglu ve Alga, 2017b). Bu sebeple,
demokratik olmayan orgiitlerde yapict muhalefet ve karar alma mekanizmalar: yeterince gelismemis (Bilginoglu
ve Yozgat, 2020), demokratik orgiitlerde ise yapici muhalefet ve karar mekanizmalari gelismistir (Karalar ve Usta
Kara, 2020; Tutar ve Sadykova, 2014). Yoneticiler, orgiit i¢inde muhalefet eden calisanlarin Grgiite zarar
verebilecegi diisiincesi yerine muhalefeti 6rgiitiin gelisimi i¢in bir firsat olarak degerlendirmelidir (Aydin, 2015).
Orgiit iginde demokrasinin isleyebilmesi icin; yoneticilerin calisanlarla iletisim kurarken veya ydnetim siirecinde
karar verirken adaletli davranmak, tarafsiz olmak ve c¢alisanlarin haklarini korumak gibi bir¢cok hususu dikkate
alarak yonetim faaliyetlerini siirdiirmeleri gerekir. Calisanlara adil davranmayan veya kayirmaci davraniglar
sergileyen yoneticilerin bulundugu o6rgiitlerde ¢alisanlarin verimli olmalar1 ve gelismeleri miimkiin olmamaktadir
(Ugar, 2016).

Calisanlar mevcut durumlarindan memnun olmadiklari takdirde muhalif diisiincelerini amirlerine, is arkadaglarina
veya yakinlarina ifade edebilirler (Kassing, 1997). Yonetim tarafindan muhalefet davranislari desteklenen
¢alisanlar kendilerini rahatlikla ifade ettikleri halde a¢ik muhalefet davranislari nedeniyle zarar gérmediklerinden
(Kassing, 2008), orgiitiin gelisimine katki sunmaktan memnun olurlar ve daha fazla sorumluluk {istlenerek
kendilerinin ve oOrgiitiin gelisimine katki saglayacak moral ve motivasyona erisebilirler. Calisanlarin muhalefet
davranislarinin bir sonucu olarak 6rgiitsel verim artabilir ve bu durum, ¢alisanlarin performanslari iizerinde olumlu
etki yaratabilir. Fakat ¢alisanlar muhalefetleri neticesinde zarar gorebileceklerini diisiindiiklerinde, orgiit i¢ine
veya disina aktaracak sekilde bu davraniglarini siirdiirebilirler. Ayrica ¢alisanlarin orgiitten gordiikleri destek
artabilir veya azalabilir ve orgiite olan giiven algilari etkilenebilir (Agalday, 2013). Ornegin; Akkog, Caliskan ve
Turung’un (2012) yapmis oldugu arastirmada, orgiitsel destek ve giivenin oldugu is ortaminda c¢alisanlarin is
tatmininin ve ig performansinin arttifi gézlemlenmistir. Benzer sekilde Esendemir’in (2019) yapmus oldugu
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arastirmada dgretmenlerin i¢sel doyumlarinin desteklendigi okul ortaminda; 6gretmenlerin okullarina olan baglilik
ve giivenlerinin artacag: belirtilmis, dikey (agik) muhalefet davraniglarmin pozitif yonde arttigi sonucuna
ulasilmigtir. Aragtirma sonuglarina gére 6gretmenlerin dikey muhalefetlerindeki degisimin %8’ini i¢sel doyumlari
neticesindeki davranislari, %12’sini digsal doyumlarina etki eden takdir gérme, baski altinda olmadan ¢alisma gibi
dissal doyumlart neticesindeki davraniglart olugturmaktadir. Esendemir’e gore is doyumu gerceklesen calisanlarin
dikey muhalefet davranislarinda artis gbzlendigi gibi verimli personel kaynagi da olusturulacaktir.

Okullar, sadece akademik anlamda degil 6grencilerin bedensel, zihinsel ve sosyal yonden bir biitiin halinde
gelisimlerine katkida bulunmasi amagclanan kurumlardir. Ogrencilerin her yoniiyle gelisimlerinin hedeflendigi
okullarda, etkili egitim 6gretim faaliyetlerinde rol oynayan okul i¢inden ve digindan olmak iizere bircok degiskenin
etkisi ve okulda ¢aligan tiim paydaglarin katkist bulunmaktadir. Okul miidiirlerinin yonetim tarzlar1 ve 6zellikleri,
O0gretmen performansina ve 6grenci bagarisina dogrudan ve dolayl: etkileri olan bir unsurdur (Bektas, 2013). Ciinkii
egitimin en onemli paydaglarindan biri olan 6gretmenlerin, okul yoneticileriyle yasayabilecekleri olumlu veya
olumsuz yasantilar okul iklimine etki edecektir. Olumsuz okul ikliminde 6gretmenlerin performanslari, egitim
ogretimin kalitesi ve buna bagl olarak 6grenci basaris1 da olumsuz yonde etkilenecektir (Sincer, 2021). Aksi
diistiniildiigiinde 6gretmenlerin yoneticilerle olan olumlu etkilesimleri; saglikli bir okul ikliminin gelismesini
saglayacak, okulun etkililigini ve Ogretmen performansini arttiracak, verimli bir egitim &gretim siirecinin
olugsmasina katki saglayacaktir (Dilbaz Sayin, 2017). Bu nedenle okul yoneticileri, 6grencilere faydali olabilmek
adina egitimde yeterli kaynaklari saglamakla yetinmemeli, ayni zamanda yeniliklere agik olmali, 6gretmenlerle
iletisim kanallarini giiclendirmeli ve alinan kararlarda da gretmenlere danismalidir. Ogretmenlerin kendilerini
rahat ifade edebilecekleri, olumlu okul ikliminin hakim oldugu kaliteli is ortamlar1 olusturmalidir (Bektas, 2013;
Korkmaz ve Ada, 2019). Bu agidan bakildiginda, 6gretmenlerin farkli goriiglerini yoneticilerine ifade ettikleri ve
uzlasarak karar aldiklar1 is ortamlarinin 6gretmenler {izerinde pozitif etki yaratabilecegi ve sorunlarin gérmezden
gelinmesinin 6gretmen performansini da etkileyebilecegi anlagilmaktadir.

Orgiitlerin kendi karakteristigi vardir. Egitim orgiitlerinin kendini tanimlayan birtakim ayirt edicilikleri; olay,
durum, yaklasim ve tepkileri ile diger orgiitlerden ayrigsmasina neden olur. Dolayisiyla egitim orgiitlerinde orgiitsel
muhalefet algisi ele alinmalidir. Bu ¢alismada 6getmenlerin 6rgiit igindeki muhalefet algilart ortaya konulacaktir.
Orgiitsel muhalefet iki yoniiyle ele aliacaktir. Bunlar yatay ve dikey muhalefettir. Arastirmanin birinci degiskeni
orgiitsel muhalefet algis1 olacaktir. Birgok orgiittte 6rgiitsel muhalefetle ilgili beklentiler, muhalefetin 6nciilii ve
ardili farklilagmaktadir.

Ogretmen performansinin agiklanmasinda birgok degiskenin énemli rol oynadig: goriilmektedir. Egitim kurumlari
canli, dinamik orgiitlerdir. Agik sistem olarak birgok parametrenin ve degiskenin etkisinde kalabilen bir yapisi
vardir (Hatipoglu ve Kavas, 2016; Sincer, 2021). Egitim orgiitlerinin ise dnemli bir tasiyicisi, temel paydasi
ogretmenlerdir. Bu kapsamda 6gretmenlerin performans diizeyinin ne oldugunun ortaya konulmasi ve orgiitsel
muhalafet arasindaki iligki incelenecektir. Ulusal ve uluslararasi alanyazin incelendiginde; orgiitsel muhalefetin
o0gretmen performansiyla iliskisini dogrudan inceleyen Pekel’in (2021) yaptig1 sadece bir aragtirmaya rastlanmais,
degiskenler arasinda anlamli herhangi bir iligki tespit edilmedigi goriilmiistiir. Bu sonuca ulagilmasinin nedeni
beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki acidan yeterli olmalarina baglanmistir. Bu baglamda bakildiginda,
Ogretmenlerin oOrgiitsel muhalefet algilar1 ile is performans: arasindaki iliskinin yeterince acikliga kavustugu
sdylenemez. Orgiitsel muhalefetle ilgili arastirmalara bakildiginda, iliskili olan degiskenlerin is performansiyla da
iliskili oldugu literatiir taramasinda goriilmektedir (Akdenizli, 2022; Aksel, 2013; Aytekin, 2019; Erdal, 2020;
Erkasap, 2020; Gedik, 2022; Kavak, 2016; Ozyurt, 2021; Tavsancioglu, 2022). Ancak her iki degiskenin arasinda
nasil bir iligkinin oldugu, iliskinin yoniiniin ve giiciiniin ne oldugu konusunda verilere dayali pek bir kanitin
olmadig1 gorilmiistiir.

Orgiitsel davraniglar arasinda kurulan modellerin elbette teorik bir temeli vardir (Hirschman 1970; Kassing, 1997).
Bu temeller, davranisa kaynaklik eden faktorlerden davraniglarin ortaya gikaracagi sonuglara kadar uzanan birgok
parametreden etkilenebilir. Bu ¢aligmada 6gretmenlerin 6rgiitsel muhalefet algisinin yordayan degisken olarak
(bagimsiz degisken), 6gretmen is performansinin da yordanan degigsken (bagimli degisken) olarak kabul edildigi
bir model test edilecektir. Alanyazindaki orgiitsel muhalefet ve is performansina etki eden degiskenler ile ilgili
daha 6nce deginilen arastirma sonuglar1 da incelendiginde; ¢alisanlarin daha iyi performans gosterebilmeleri igin
yatay ve dikey muhalefet seklinde ifade etme bigimlerinin is performanslart ile iliskili oldugu ve is
performanslarina olumlu veya olumsuz etkilerinin olabilecegi ¢ikariminda bulunulmustur. Fakat oOrgiitsel
muhalefet ve is performansi iliskisini inceleyen arastirmalarin nadir oldugu goriilmistiir [(sadece Pekel, (2021)].
Bu nedenle 6gretmenlerin 6rgiitsel muhalefetleri ile is performanslari arasindaki iliskiyi dogrudan inceleyen bu
aragtirmanin ig performansi ve orgiitsel muhalefet konusundaki alanyazina katki saglayacagi diisiiniilmektedir.
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Aragtirma kapsaminda asagidaki problemlere yanit aranacaktir:

1. Ogretmenlerin orgiitsel muhalefet algist ne diizeydedir?

2. Ogretmenlerin is performansi algist ne diizeydedir?

3. Ogretmenlerin drgiitsel muhalefetleri ile is performanslari arasinda nasil bir iliski vardir?

4. Ogretmenlerin drgiitsel muhalefetleri, is performanslarini anlamli diizeyde yordamakta midir?

Kuramsal Cerceve
is Performansi

Performans kelimesi, Tiirkceye Ingilizce ve Fransizcadan gec¢mis olup, Ingilizce “to perform” kelimesi “icra
etmek, geregini yerine getirmek” anlamindadir. Fransizca “parforme” kelimesinden Latince “per” yani “ilerleme,
one gitme” ve “forma” yani “sekil, bigim” kelimelerinin birlesiminden tiiretilmistir (Fr/Ing performance, 2023).
Altun ve Memisoglu’na (2008, s. 9) gore performans kavrami, “amaclanmis bir ¢alisma sonucunda elde edilmis
nitel veya nicel gostergeler.” olarak ifade edilebilir. Is hayati acisindan diisiiniildiigiinde performans kavrami,
belirlenmis zaman araliginda, amaglara uygun olarak yapilmas beklenen ise ait beceri diizeyidir (Yener, 2007). Is
performansi, ig gorenlerin kendilerine tanimlanmis olan gérev ve sorumluluklar1 yerine getirmeleri, bireysel ve
orgiitsel amaclar1 gergeklestirme diizeyleri, yaptiklar1 isteki yeterlilikleri ve basar1 diizeyleri iizerinde agiklayici
bir kavramdir (Kizildas, 2017). Performans yonetimi Usta’ya (2010) gore kuruma ait amaclarin belirlenmesi ile
baslar, daha sonra amagclara ulasilma derecesini anlamak igin performans Olgiiliir, raporlastirilir, sonuglar
degerlendirilir. Bu degerlendirme ile performansin gelistirilmesine yonelik yeni dnlemler alinarak bu siire¢ dongii
halinde devam eder. Kamuda performans yonetim siireci, birinci agama olan performans planlama agamasi ile
baslar ve daha 6nce belirlenmis amaglara uygun olarak etkili yonetim stratejileri gelistirilir. Kurulusa etki eden i¢
ve dig etkenlere gore gerekirse ikincil amaglar belirlenir. Ortaya konacak performanslara ait dlgiitler gelistirilir.
Ikinci asama olan performans uygulama asamasinda kaynaklar etkili ve verimli bir sekilde kullanilarak gerekli
yonlendirmeler ve 6zendirme araglari kullanilir. En iyi performansin saglanmasina yonelik dnlemler alinir ve
calisan tesvik edilir. Performans yonetim siirecinin {igiincli asamasinda uygulanan performansin, planlama
asamasinda belirlenen &lgiitlere gore gergeklesip gerceklesmedigi kontrol edilir. Onleyici, 6zendirici ve diizeltici
amagla yapilan bu degerlendirmeler veriye doniistiiriiliir ve geri bildirimde bulunulur. Son agama olan performans
gelistirme asamasinda uzmanlarin katilimiyla veriler yorumlanarak performansin iyilesmesine yonelik tedbirler,
oOneriler, faaliyetler hayata gegirilir (Bilgin, 2007).

Milli Egitim Bakanliginda (MEB) performans yonetimi agisindan diisiiniildiigiinde, MEB 2019-2023 Stratejik
Plani’nda yer alan amag¢ ve hedef ifadeleri dogrultusunda giincel, etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilecek
organizasyon yapist ve performans yonetim siiregleri (planlama, denetim, degerlendirme, gelistirme) planlanmus,
yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisiminin desteklenmesi ve finansal modeller gelistirilmesi amaglanmistir.
Ayrica 03/02/2022 tarihinde kabul edilen Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun 1. maddesinde “Bu Kanunun amaci,
egitim ve Ogretim hizmetlerini yiiriitmekle gorevli dgretmenlerin atamalar: ve mesleki gelisimleri ile kariyer
basamaklarinda ilerlemelerini diizenlemektir.” ifadesi yer almaktadir. Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun 3. Madde,
4. bendinde “Ogretmenlik meslegi; aday Ogretmenlik doneminden sonra Ogretmen, uzman ogretmen ve
basogretmen olmak iizere ii¢ kariyer basamagia ayrilir.” ifadesi yer almaktadir. Ogretmenlik Meslek Kanunu ile
ogretmenlere belirli sartlara bagli olarak ozliik haklari, kariyer agisindan ve ekonomik agidan birtakim
diizenlemeler getirilmesi amaglanmistir. MEB’in performans yonetim siirecinin etkili isleyisi (planlama, tesvik ve
motivasyon, performans degerlendirme, mesleki gelisim, kariyer gelisimi vb.) konusunda birtakim amagclar
belirledigi, 6nlemler aldig1, planlamalar ve diizenlemeler yaptig1 goriilmektedir. Boylece yonetici ve 6gretmenlerin
gelisimi daha profesyonel ve veriye dayali bir sekilde, sistemli olarak ilerleyebilecek daha etkin ve verimli okul
ortamlar1 olusturulabilecektir.

Orgiit igerisinde calisanlarin performanslarina etki eden 6nemli etkenlerin zaman igerisinde anlasildig
arastirmalarda; bilimsel yonetimin en biiyiik temsilcisi olarak kabul edilen Frederick Taylor, ¢alisanlarin {icret ve
isten ¢ikarilma korkusu nedeniyle motive olduklarina inanmistir. Daha sonra Douglas McGregor, X Teorisi’'ni
gelistirmis ve Frederick Taylor’in bakis agisini desteklemistir. X Teorisi’ne gore; ¢alisanlar tembel ve siirekli
disipline edilmesi gereken, 6diil ve ceza olmadan calisma istegi duymayan kimselerdir. Fakat Elton Mayo
tarafindan yapilan deneyler ile verimlilikteki artisin 151k, ses gibi fiziksel kosullarin degismesinden kaynakli
olmadig1 gozlemlenmis, calisanlara gosterilen ilgi ve onlarla iletisime gecilmesinin, c¢alisanlarin kendilerini bir
takimin iiyeleri gibi gdrmelerini sagladigi ve takima aidiyet hissi olustugu i¢in motivasyonlarinin, dolayisiyla
verimlilikte artisin gergeklestigi sonucuna ulasilmistir. Bu tespitlerden sonra “igyerinin karmasik siire¢lerden
etkilenen sosyal bir sistem oldugu” kabul edilmis, ¢alisanlarin kararlara katilimi ve yoneticileriyle aralarindaki
iletisim kalitesinin, onlarin motivasyonlarini, ig tatminlerini ve performanslarint etkiledigi anlagilmigtir. Bu
deneylerden sonra Douglas McGregor X Teorisi yerine Y Teorisi’ni gelistirmis, ¢alisanlarin is konusunda
sorumluluk almak isteyen, basar1 hevesleri olan kimseler oldugunu belirtmistir. Y Teorisi gliniimiizdeki katilime1
yonetim anlayisini destekleyen bir yapiya sahiptir. Bunun yaninda 6diil ve ceza ile giidiileme tamamiyla yanlis bir
uygulama olmamakta, insanlar1 motive eden bircok maddi ve manevi 6diil de bulunmaktadir (Luecke, 2008, s. 23-
26). Bu anlamda tiim kurumlarda oldugu gibi kamu kurumlarinda da belirli kosullara bagl olarak &diillendirme
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yapmanin, ¢alisanlarin sergiledikleri iyi performansin karsiligini almalar1 veya yetersizliklerini giderebilmeleri
i¢in giidiileyici bir etkiye sahip olmasi beklenen bir arag oldugu sdylenebilir.

Ogretmen Performansi

Her kurumda oldugu gibi egitim orgiitlerinde de basart ve kalitenin artmasi, dgretmenlerin performanslariin
yiiksek olmasina baglidir. Ogretmen performansinin artmasi ise, eksikliklerinin belirlenerek kendilerine geri
bildirim saglanmasi ve motivasyonlarinin artmasi ile miimkiindiir. Bu siireg, iyi bir performans yonetimi ve buna
bagl olarak performans degerlendirme sisteminin varlig1 ile saglanabilmektedir (Kogak, 2006). Ogretmen
performansi “Ogretmenlerin okullarda egitim ve dgretime iliskin bilgi, beceri ve motivasyonlarim biitiinlestirerek
sergiledikleri orgiitsel davranistir” (Sincer, 2021, s. 9).

Ogretmenlerin performanslarinda artis egitim dgretimin kalitesini de artirmaktadir. Caligtlan ortam dgretmen
performansindaki artista etkili olan bir unsurdur. Calisilan ortamin hem egitimin etkinligi hem de is performansina
etki eden araci bir degisken oldugu soylenebilir. Baska bir deyisle, olumlu bir okul ortaminda bulunan
Ogretmenlerin is performanslart ve egitimin kalitesi artacaktir (Chapagain, Gurung, Ranabhat, Adhikari, ve
Gurung, 2022). Clinkii ¢alisanlarin memnun olduklart ig ortamlarinda is doyumlari artmaktadir. Boyle ortamlarda
calisanlar sadece gorev tanimlarindaki sorumluluklarini yerine getirmekle kalmayacak, drgiitii sosyal ve psikolojik
olarak daha ileriye gotiirecek faaliyetler ile orgiitiin gelisimine isteyerek katkida bulunacaklardir. Bu nedenle
yoneticilerin, ¢alisanlarin performanslarini olumlu yonde etkileyecek is ortamlarini olusturmalart énem arz
etmektedir (Bagcet, 2014, s. 58-69).

Ogretmen performanst iizerinde etkili olan birgok faktdr bulunmaktadir. Bu faktorleri Sincer (2021), mesleki bilgi
ve beceri, kisilik 6zellikleri, orgiit kiiltiirii seklinde; Hatipoglu ve Kavas (2016), kisisel, orgiitsel ve gevresel
faktorler olarak ele almustir. Kisisel faktdrler; dgretmenlerin mesleki bilgi ve becerileri, motivasyonlart ve
kisiliklerindeki olumlu veya olumsuz yénleridir. Orgiitsel faktorler; okul iklimi, katilimer iklim ve yoneticilerin
davranislar1 gibi unsurlardir. Cevresel faktorler ise okulun fiziki olanaklari, veli tutum ve davraniglari gibi
etkenlerdir (Hatipoglu ve Kavas, 2016).

Shahzad, Lugman, Khan ve Shabbir (2012), literatiire dayandirdiklarini ifade ettikleri altmistan fazla arastirmada
orgiit kiiltiirii ve is performansi arasinda pozitif ve yiiksek bir iligkinin oldugunu ifade etmislerdir. Gliglii 6rgiit
kiltiiriiniin bulundugu kurumlarda, ¢alisanlarin ortak norm ve degerlere uyarak is birligi icerisinde ¢aligmalarinin,
onlarin is performanslarini arttiracagini, dolayisiyla orgiitsel verimin de artacagini belirtmislerdir. Deniz ve
Demirdag’in (2020) arastirmasinda okul kiiltliri ve sinif yonetiminin 6gretmen performansiyla pozitif yonde ve
anlamli derecede iliskili oldugu sonucuna ulasilmigtir. Fitria (2018) de, orgiitsel giiven ve okul kiiltiiriiniin
Ogretmen performansinda olumlu etkisinin oldugunu ifade etmistir. Bu nedenle okullarin verimliligini, etkililigini
arttirmak ve calisanlari giidiilemek i¢in performans degerlendirmesinde ve ddiillendirmede adil davraniimalidir.
Haks1z yapilan ddiillendirmeler diger ¢calisanlarin performanslarini ve motivasyonunu diisiirmektedir (Balci, 1989;
Boydak Ozan ve Karagdzoglu, 2020; MEB, 2017; Tunger, 2013). Geleneksel olarak sadece amirin veya miifettisin
yaptig1 degerlendirme giivenilir, islevsel ve objektif olmamakta, saglikli sonuglar vermemektedir. Bu nedenle
o0gretmenlerin performans degerlendirme siirecine tiim paydaglarin katilimi daha dogru sonuclar vermekte ve
dgretmenin performansini ve egitimin kalitesini arttirmaktadir (Celikten ve Ozkan, 2018; Kogak, 2006; Taylor ve
Tyler, 2012). Boydak Ozan ve Karagézoglu’nun (2020) arastirmasina gore; performans degerlendirmenin adil
olmasi sartryla gerekli oldugunu, uygun bir denetim ve 6diillendirme sisteminin var olmasi gerektigini ve medyada
ogretmen performans degerlendirmesi ile ilgili yapilan haberlerin 6gretmenlik meslegini itibarsizlagtigini, bu
durumun kaygi verici oldugunu diisiindiiklerini belirtmislerdir. Bu nedenle 6gretmenlerin performanslari
degerlendirilirken adaletli olunmali, uzmanlar tarafindan degerlendirme yapilmali, degerlendirmeler
dgretmenlerin mesleki gelisimine katki saglayici ve motive edici olmalidir (Boydak Ozan ve Karagdzoglu, 2020).
Bu dogrultuda il ve ilge milli egitim miidiirlikkleri ve okul midiirlerinin belirli zamanlarda yapmis olduklari ders
denetimleri yapilmaktadir. Bu nedenle dgretmenlerin gelisimi ve egitim kalitesinin arttirilmas1 konusunda
okullarda birtakim degisimlerin gerceklesmesi noktasinda; modern liderlik stilleri ve yonetim stratejilerinin
kullanildig1 ve ¢alisanlarin kendilerini rahat ifade ettikleri egitim ortamlari, 6gretmen ve dgrencilerin gelisimini
destekleyecek siireclerin olusmasinda dnem tasimaktadir. Bu bakimdan 6gretmenlerin drgiitsel muhalefetlerinin is
performanslariyla olan iliskisi incelenmesi siirece katki saglayabilmektedir.

Orgiitsel Muhalefet

Orgiitsel muhalefet, calisanin kendisine rahatsizlik veren durumlari, sorunlarim ¢dzebilecedi veya cdzemeyecegi
kisilere dile getirmesidir (Ergiin ve Celik, 2021). Orgiitsel muhalefet kavramu ilk olarak Tompkins ve Cheney’in
(1985) ortaya attig1 Ortiik Kontrol Kuramu, Ikincisi Infante ve Gorden’in (1987) Bagimsiz Fikirlilik Teorisi’ ve
liglinciisii Hirschman’in (1970) Ayrilma-Dile Getirme-Sadakat teorisidir (aktaran Kassing, 1997). Ortiik kontrol
sisteminde ¢alisanlar 6rgiitle 6zdeslestiklerinden dolay1 6rgiit kararlarina uyarlar. Boylece orgiitte ortiik fakat giiglii
bir kontrol mekanizmasinin etkisi goriiliir. Yoneticilerin ortiik kontrol mekanizmalarini uygulamalarina ragmen,
bazi calisanlar orgiit kararlarindan farkli sekilde hareket ederek bireysel diisiincelerini savunabilirler. Boylece
orgiitsel muhalefet baslamaktadir (Kassing, 1997, 2000a). Bagimsiz Fikirlilik Teorisi’ne gore (Infante ve Gorden,
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1987) yoneticiler astlarin1 yonetime katilmalari konusunda tesvik etmeli ve ydnetimin kararlari ile paralellik
gosteren ve celisen diisiincelerini ifade etmelerini saglamali, bdylece orgiitiin gelisimine katkida bulunmalidir.
Infante ve Gorden (1987), bu sekildeki bir yonetim anlayisinin siirekli fikir birligi igerisinde olma anlayist ile
alman kararlardan daha etkili olacagini savunmustur. Ayrica c¢alisanlar ifade O6zgiirlikklerini destekleyen
yonetimlerle c¢alismak ve kararlara katilmak isterler. Bu tip oOrgiitlerde calisanlarin is doyumlari, orgiitsel
bagliliklart ve verimleri artacaktir (Kassing, 1997).

Hirschman (1970), orglitte memnuniyetsiz ve orgiitsel baglilig1 diisiik olan calisanin temelde iki davranis
sergileyebilecegi lizerinde durmustur. “Exit-Voice-Loyalty [(EVL) (Ayrilma-Dile Getirme-Sadakat)] “olarak adi
gegen bu teoride sadakati diisiik olan ¢aliganin orgiitten ayrilacagi, daha yiiksek sadakati olan calisanin ise orgiitte
kalma davranisinin devam edecegi ve sorunlari dile getirerek ¢ézmeye ¢alisacagi ifade edilmistir (akt: Kassing,
1997). Hirschman (1970) bu davraniglar1 yapici ve yikici davranislar olarak nitelemistir (akt: Farrell, 1983). Farrell
bu modeli genisletmis ve ihmal boyutunu da eklemistir. “Exit-Voice-Loyalty-Neglect (EVLN)” olarak ad1 gecen
bu modelde, ige ilgi duymayan veya isinden memnun olmayan ¢alisanlar ihmal davranisi sergilerler. Farrell’e gore
isten ayrilma aktif ve yikici, dile getirme aktif yapici, sadakat pasif ve kismen yikici, ihmal ise pasif ve yikicidir.
Gorden’a (1988) gore de g¢alisanlar memnuniyetsizliklerini aktif, pasif, yapict ve yikict olmak iizere ¢esitli
sekillerde gosterirler.

Orgiitsel muhalefet, calisanlarin yonetimle ayristiklar: konularda farkl gériislerini gesitli yollar ile ifade etmelerine
dayanmaktadir. Genel olarak calisanlarin bulunduklar1 durum, caliganlara katlanma sinirlarinin iizerinde bir
memnuniyetsizlik yaratiyorsa tetikleyici bir unsur halini alir ve muhalefet davraniglar: farkli sekillerde ortaya
¢ikar. Calisanlar muhalif diigiincelerini yoneticilerine agik bir sekilde ifade edebilir, is arkadaslartyla veya is yeri
disindan baska tanidiklari ile paylasabilir, 6rgiit icinden veya disindan olan gii¢ sahibi makamlara veya medya
organlarina bildirebilirler (Kassing, 1997). Buna goére Sekil 1’de orgiitsel muhalefet modeli su sekilde
goriilmektedir.

Tetikleyici Unsur
P - lf)rgiitselEﬂcjle;q e
T o777 Digkisel Eddler Teal s,
"’} ___z'-‘ J_,a—'d Jr'ﬁi;én’;él_éfij]é-_‘"‘u‘_% k"\x ~"'_‘
St | *Muhalefet Stratejisi Secimi I
| *Yapio Olerak Algilanma " S ’
21 *Diigmanca Misilleme Riski -

*Dikey Muhalafet *Yatay Muhalefet *Yer Demstirmig Muhalefat
#Hasli #%as/ Thmal Dilgmanca *Thmal Cikns/Digmanca
*Yapicl *Digik Misilleme *Yiiksek Misilleme
*Diingiak: Misilleme

Sekil 1. Orgiitsel Muhalefet Modeli (Kassing, 1997)

Sekil 1’e gore tetikleyici unsur ile baslayan muhalefet davranisi bireysel, iligkisel ve orgiitsel faktorlerden
etkilenmekte; acik (dikey, yukariya dogru), gizli (yatay, ortiik) ve digsal (yerinden edilmig) muhalefet kanallari
kullanilarak ortaya ¢ikmaktadir.

Bireysel faktorler; kisinin, tartismaya egilimli kisilik yapisi, iletisim diizeyi, orgiitteki konumu (Kassing, 1997;
Kassing ve Avtgis, 1999), i¢ten veya distan kontrol odakli olmasi, is doyumu, is performansi (Kassing, 1997),
sorumluluk sahibi olma, diizenli, uyumlu, yaratici kisilik &zellikleri vb. faktorlerdir (Okten ve Cenkci, 2013).

Iliskisel faktorler; calisamin yoneticileriyle veya diger ¢alisanlarla olan iliskisinin derecesine bagl olarak
muhalefetin ortaya ¢ikisini ve hangi yollarla yapilacagini belirleyen unsurlardir (Kassing, 1997, 2000a).

Orgiitsel Jaktorler; yonetimin muhalefete yonelik tutumu ve sinirlari, bireyin 6rgiit ile 6zdeslesme diizeyi gibi
faktorlerdir. Orgiitsel 6zdeslesme diizeyi yiiksek bireyler orgiitten farkli diisiindiiklerinde, orgiitiin kararlarini
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tercih edebilirler. Tetikleyici unsur ile etkilesen bireysel, iliskisel ve orgiitsel faktorler; orgiitte agik, gizli, yer
degistirmis muhalefet seklinde ii¢ kanalla ifade edilecektir. Bu ifade yollarinin secilmesi sirasinda calisan;
diismanca goriiliip karsilik gorecegi, ceza alacag, isten ¢ikarilacagi, gormezden gelinecegi veya ddiillendirilecegi
ihtimallerini de diisinmiistiir (Kassing, 1997; Kassing, 1998; Kassing 2011).

Caligsanlarin muhalefetlerini yonetime agik bir sekilde ifade etmeleri ve yonetim tarafindan dikkate alinmalari agik
muhalefettir. Genellikle ¢alisanlar diisiik misilleme ile karsilasacaklarini ve fikirlerinin yapici olarak algilanacagini
diisiindiiklerinde acik muhalefet davranisi sergilerler. Yonetime bir sekilde ifade edilemeyen diisiinceler, is
yerindeki ayn diisiincelere sahip veya etkisiz olan diger kisi veya gruplarla paylasilarak yatay muhalefet ortaya
cikar (Kassing, 2000; Kassing ve Armstrong, 2002). Digsal muhalefette, ¢alisanlar siyasi organlar ve medya
organlar1 olmaksizin 6rgiit disinda bulunan diger tanidiklar1 veya yabanci kisilere muhalif diigiincelerini anlatirlar
(Kassing, 1997, 2000a). Haber ucurma ise c¢alisanin orgiit i¢indeki yasalara aykiri, etik olmayan durumlar: amir
atlayarak (igsel haber ugurma) yoénetimin bagli oldugu kurum igindeki yetkili makamlara veya kurum digindaki
yetkili kisi veya kurumlara (digsal haber ugurma) bildirmesidir (Cigdem, 2013). Bu tanimlamalar ¢ercevesinde
orgiitsel muhalefeti ifade etme yollarina okullar agisindan bakildiginda, katilimer iklimin gelistigi bir okul
ortaminda 6gretmenler yonetime zit goriislerini de daha rahat ifade edecek, dolayisiyla dikey muhalefet gelismis
olacaktir. Dikey muhalefetin gelistigi bir okul ortaminda da ayni sekilde katilimci iklim gelismis olacaktir (Karalar
ve Usta Kara,2020). Ayrica yoneticilerin kararlarinda adaletli davranmalari, 6gretmenlerin yapici muhalefetlerini
arttiracak (Yildirim 2020), yonetime olan giivenlerinin artmast onlari samimiyetle acikca muhalefet etmeye
cesaretlendirecektir. Ogretmenlerin orgiitsel giivenlerinin azalmas ise kendilerini ifade etmekten cekinmelerine
yol agacak, sorunlarimi is yerinden veya is yeri disindaki kimseler ile paylasarak ¢dziim arayisi icerisinde
olacaklardir (Zeng, Rahmani ve Okafor, 2022). Ogretmenlerin yonetim tarafindan dikkate alinmayan sorunlar
egitim 0gretim anlaminda verimin diigmesine yol agacaktir (Karalar ve Usta Kara,2020).

Orgiitsel muhalefetin olumlu ve olumsuz anlamda sonuglar1 bulunmaktadir. Orgiitsel muhalefet olumlu anlamda;
orgiitiin gelismesi, demokratik ortamin artmasi, is doyumu, orgiitsel baglilik, adalet, iletisim, verim gibi unsurlari
arttirmaktadir. Erdal (2020) ve Agalday (2013), yapmis olduklar1 arastirmada 6rgiitsel muhalefetin dogru bir arag
olarak kullanildig1 okullarda haksizliklarin azalacagi, adaletli ve demokratik uygulamalarin artacagi, dgretmenlerin
sorumluluk duygusunun geliserek etkili bir i ortaminin olusacagi ve egitim 6gretimin kalitesinin yiikselecegini
belirtmisglerdir. Bunun yaninda o6rgiitsel muhalefetin calisanlara, yoneticilere ve Orgiite zarar veren sonuglari
olabilir. Caligsanlarin baski ve asir1 i yiikii gibi zorluklara maruz kalmasi ¢alisanlara zarar veren olumsuz sonuglar
arasindadir. Calisanlarin yatay muhalefetleri ve kurum dis1 kigi ve kurumlara haber ugurmasi, yoneticilerin
kendilerini yalniz hissetmeleri ve otoriteyi kaybetmeleri, ¢alisanlarin yasal yollara bagvurmasiyla yoneticilerin zor
durumda kalmalar1 yoneticilere zarar veren sonuglardandir. Calisanlarin mesai saatleri disinda is yerinde zaman
gegirmemesi (Yilmaz, 2019), uyumlu ¢aligma diizeninin bozulmasi ve islerin aksayarak verimin diismesi gibi
sonuglar da orgiitsel muhalefetin drgiite zarar veren olumsuz etkileri arasinda sayilabilir (Ozdemir, 2010). Bu
nedenle okul yonetimlerinin 6gretmenlerle iletisimlerini giiclil tutmalari, onlar1 motive ederek demokratik ve adil
bir ortamda en yliksek verimi saglayacak liderlik stilleri gelistirmeleri gerekmektedir.

Yontem

Bu arastirmada iliskisel tarama modeli kullanilmustir. iligkisel tarama modeli, iki ya da daha fazla degisken
arasindaki degisimin varlig1 ve bu degisimin (eger varsa) derecesini bulmay1 amacglayan aragtirma modelidir
(Karasar, 2005). Degiskenler arasindaki degisim ve tutarlilik istatistiksel testler kullanarak ortaya konur (Metin,
2014). Bu arastirmada orgiitsel muhalefet ve is performansi degiskenleri arasindaki iliski toplanan verilerin
istatistiksel analiz yontemleri kullanilarak yorumlariyla ortaya konulmustur.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Aragtirmanin evreni, 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Diyarbakir ilinde bulunan resmi ilkokul, ortaokul ve lise
egitim kurumlarinda gorev yapan toplam 21.468 6gretmenden olugsmaktadir. Aragtirmanin 6rneklemi ise segkisiz
ornekleme yontemlerinden kiime 6rnekleme yontemiyle secilen 362 6gretmenden olusmaktadir. Ulasilmasi
gereken Orneklem sayisi, merkez ilgelerdeki 6gretmen sayilarina gore oransal olarak hesaplanmig ve kiime
ornekleme yontemi ile bu ilgelerden rastgele segilen okullardan kisa siirede verilerin toplanmast amag¢lanmustir.
Cohen, Manion ve Morrison’a (2007) gore %95 giiven aralifi, %5 hata payr ile 6rneklem sayisinin 357
o0gretmenden olusmasi yeterlidir.
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Tablo 1
Okul Kademelerine Gore Tabaka Agirligi ve Orneklem Sayisi
Okul Kademeleri Merkez Ilgeler Ogretmen Sayist Tabaka Agirlig Orneklem
Baglar 1305 0,117 42
. Yenisehir 883 0,079 27
lkokul Kayapinar 1245 0,111 39
Sur 398 0,036 13
Toplam 3831 0,343 121
Baglar 1369 0,123 44
Yenigehir 1005 0,090 32
Ortaokul Kayapmnar 1362 0,120 4
Sur 416 0,037 13
Toplam 4152 0,370 132
Baglar 828 0,074 27
Lise Yenigehir 987 0,088 32
Kayapinar 1105 0,099 36
Sur 292 0,026 9
Toplam 3212 0,287 104
Genel Toplam 11195 1,000 357

Ogretmen sayilar1 Diyarbakir Il Milli Egitim Miidiirliigii'niin Strateji Gelistirme Subesi’nden edinilen Ocak 2023
tarihli veriler dikkate alinarak hazirlanmistir. 4 merkez ilgedeki ilkokul, ortaokul ve liselerde calisan
ogretmenlerden; Baglar ilgesindeki 3502 dgretmen igin 113 dgretmene, Yenisehir ilgesindeki 2875 dgretmen igin
916gretmene, Kayapinar ilgesindeki 3712 6gretmen icin 118 dgretmene, Sur ilgesinde ¢alisan 1106 6gretmen igin
ise 35 dgretmene ulagilmasi hedeflenmistir. Bu ilgelerin ilkokul, ortaokul ve lise okul kademelerinde bulunan
toplam 6gretmen sayisinin ise 11195 oldugu goriilmiistiir. Ulagilmast gereken drneklem sayisi 357 olup ilgelerin
ilkokul, ortaokul ve lise okul kademelerindeki tabaka agirliklar1 toplami; Baglar ilgesinde 0,314, Yenisehir
ilcesinde 0,257, Kayapinar ilgesinde 0,330 ve Sur ilgesinde 0,099 seklindedir.

Tablo 2
Katimcilarin Demografik Ozelliklerine Gére Dagilimlar

Demografik Ozellikler N %
Cinsiyet
Kadin 135 37,3
Erkek 227 62,7
Yas
22-29 45 12,5
30-39 142 39,2
40-49 135 37,3
50 ve lizeri 40 11,0
Mesleki Kidem
1-6 y1l 67 18,5
7-12 y1l 80 22,1
13-18 yil 88 243
19-24 yil 75 20,7
25 yil ve iizeri 52 14,4
Medeni Durum
Evli 278 76,8
Bekar 84 232
Ogrenim Durumu
Lisans 293 80,9
Lisansiistii 69 19,1
Okul Kademesi
Tlkokul 130 36,0
Ortaokul 127 35,0
Lise 105 29,0
Sendika Uyeligi
Uyeyim 241 66,6
Uye Degilim 121 33.4
Toplam 362 100
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Katilimcilarin; cinsiyet degiskenine gore, %37,3°1 kadin, %62,7’si erkek katilimcilardan, yas degiskenine gore,
%12,5°122-29 yas arast, %39,2’si 30-39 yas arasi, %37,3’1i 40-49 yas arasi, %111 50 yas ve iizeri katilimcilardan
olugmaktadir. Katilimecilarin; mesleki kidem degiskenine gore, %18,5’1 1-6 yil arasi, %22,1’1 7-12 yil arasi,
%24,3’1 13-18 yil arasi, %20,7’si 19-24 yil arasi, %14,4’G 25 yil ve iizeri kideme sahip katilimcilardan
olugsmaktadir. Katilimcilarin; medeni durum degiskenine gore, %76,8’1 evli, %23,2’si bekar olan katilimcilardan,
6grenim durumu degiskenine gore, %80,9’u lisans %19,1°1 lisansiisti mezunu katilimcilardan olusmaktadir.
Katilimeilarin; okul kademesi degiskenine gore, %36’s1 ilkokullarda, %351 ortaokullarda, %29u ise liselerde
gorev yapan katilimcilardan, sendika {iyeligi degiskenine gore zorunlu sendikalar haricinde, %66,6°s1 herhangi bir
sendikaya {iye olan, %33,4’li herhangi bir sendika iiyeligi bulunmayan katilimcilardan olusmaktadir.

Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmada, Kisisel Bilgi Formu, Orgiitsel Muhalefet Olgegi ve Isgoren Performansi Olgegi kullanilmstir.
Veriler, izin belgeleri ile 29 Aralik 2022- 4 Subat 2023 tarihleri arasinda, okul miidiirleri ile goriisiilerek okul
haberlesme gruplarinda Google Formlar’dan olusturulan anket linkinin paylasilmasi ve Ogretmenlere anket
hakkinda bilgilendirme yapilarak goniilliiliikk esasina gore toplanmustir. Ankete 362 kisi doniis yapmis, verilen
cevaplarin tamami analizlere dahil edilerek herhangi bir yanit ¢ikarilmamustir.

Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaya katilan dgretmenlerin demografik bilgilerini belirlemek amaciyla igerisinde cinsiyet, yas, mesleki
kidem, medeni durum, 6grenim durumu, okul kademesi ve sendika {iyeligine yonelik maddeler bulunan Kisisel
Bilgi Formu hazirlanmistir.

Orgiitsel Muhalefet Olcegi

Orgiitsel Muhalefet Olgegi, Kassing (2000b) tarafindan gelistirilip Dagli (2015) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmustir.
Olgek toplamda 15 madde olup iki faktdrlii yapiya sahiptir. Yatay ve dikey muhalefet olarak boyutlar
isimlendirilmistir. 2., 5., 6., 7., 9., 11., 15. maddeler Yatay Muhalefet alt boyutuna ait olup 6rnegin; 7. maddede
“okul politikalarindan memnun olmadigimda bu durumu herkese bildiririm.” ve 15. maddede “Is arkadaslarimla
okuldaki rahatsizlik verici konulari agik¢a konusurum.” seklinde ifade edilmis olan 7 madde vardir. 1., 3., 4., 8.,
10., 12., 13., ve 14. maddeler Dikey Muhalefet alt boyutuna ait olup 6rnegin; 3. maddede “Okul ydnetimini
sorgulamam.” ve 8. maddede “Okulda alinan kararlara katilmadigimda bu durumu miidiire sdylemem.” seklinde
ifadelerin bulundugu 8 madde yer almaktadir. Toplamda agiklanan varyans %42,43 olarak ortaya ¢ikmistir. Olgege
dair yapilan DFA sonuglarina gore dlgegin uyum olgiitlerinin kabul edilebilir sinirda oldugu goriilmiistiir. Tablo
3’te orgiitsel muhalefet 6lcegine iliskin dogrulayici faktor analizi modeli uyum indeksleri verilmistir:

Tablo 3
Orgiitsel Muhalefet Olgegi Dogrulayict Faktor Analizi Modeli Uyum Indeksleri
Deger Arahg Olgek Degeri Uyum Diizeyi

RMSEA ,08 ve asagisi ,08 Kabul edilir
GFI ,90 ,89 Kabul edilir
AGFI ,85 ,85 Kabul edilir
CFI ,95 ,90 Kabul edilir
IFI ,95 ,90 Kabul edilir
NFI ,95 ,86 Kabul edilir
n2/sd 2,0-3,0 3,4 Kabul edilir

Ki-kare degerinin (x> =300,60, N=362, sd= 86, p= 0,00) anlamli oldugu gériilmiistiir. Uyum indeksi degerleri ise
RMSEA,; 0,08, GFI; 0,89, AGFI; 0,85, CFI; 0,90, IFT; 0,90, NFT; 0,86; %2/sd = 3,4 olarak bulunmustur. Buna gore
modelin kabul edilebilir oldugu sdylenebilir (Hooper, Coughlan ve Mullen, 2008; Moosbrugger ve Miiller,
Schermelleh-Engel, 2003).

Veri toplama aracinin yapi gegerliliginin belirlenmesine yonelik yapilan analizler sonucunda, Slgegin orgiitsel
muhalefet algilarinin dlgiilmesinde gegerli Slgliim yaptigina karar verilmistir.

Olgek maddelerinin 1, 3, 4, 8, 11 ve 13. maddeleri ters madde seklinde diizenlenmistir. Veriler analiz edilmeden
once ters maddelere karsilik gelen puan degerleri hesaplanmis, 6lgek geneli ile alt boyutlarinin ortalama puanlari
hesaplanarak analizler gerceklestirilmistir. Bu arastirmada hesaplanan giivenirlik katsayilarina bakildiginda;
Dikey Mubhalefet alt boyutunun giivenirlik katsayist 0,856 (0,80< o < 1), Yatay Muhalefet alt boyutunun
giivenirlik katsayis1 0,778 (0,60< a. < 0,80), Orgiitsel Muhalefet Olcegi’nin genelinde ise 0,876 (0,80< a.< 1) olup
olcek, dlcegin giivenilirlik katsayis1 yiiksek olan giivenilir bir 6l¢me araci goriilmektedir.
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Tablo 4
Orgiitsel Muhalefet Olgegi 'nin Normal Dagilum Kriterlerine Iliskin Degerleri

Kolmogorov- Smirnov

Boyutlar I e » X Medyan Carpiklik Basiklik
Dikey Muhalefet ,083 362 ,000% 3,94 4,00 -,384 -,388
Yatay Muhalefet ,049 362 ,038* 3,50 3,57 -,148 -,164
Orgiitsel Muhalefet (Toplam) ,035 362,200 3,74 3,76 -,204 -,196

* p<0,05

Tablo incelendiginde, orgiitsel muhalefet 6lgeginin dlgek genelinde dagiliminin normallik 6zelligi gosterdigi
(p>0,05) goriilmistiir. Dikey ve yatay muhalefet alt boyutlarinda p anlamlilik degeri Kolmogorov— Smirnov
testine gore 0,05°ten kiiclik olmasina ragmen alt boyutlarin aritmetik ortalama ve medyan degerleri birbirine
yakindir. Ayrica carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) degerlerinin +2 ile -2 degerleri arasinda olmasi
nedeniyle (George ve Mallery, 2010) verilerin normal dagilim 6zelliginde oldugu gorilmistiir.

Isgoren Performansi Olcegi

Isgoren Performansi Olgegi (IPO) ise, Kirkman ve Rosen (1999) tarafindan gelistirilmistir. Tiirkceye uyarlamasi
Col (2008) tarafindan yapilmistir. Uyarlama ¢alismasinda 4 maddenin faktor yiik degerlerlerinin 0,85 ile 0,78
arasinda degistigi bildirilmigtir. Ayrica dlgegin Tiirkge formunun o degerinin 0,83 olarak hesaplandigi
belirtilmistir. IPO’niin mevcut arastirmada da gegerligi ve giivenirligi test edilmistir. DFA sonucunda 6lgegin tek
faktdr yapist dogrulanmustir [y (0,08, N =407); sd = 1 ; y*/sd = ,08, RMSEA = ,00)]. Bu ¢alismada ise dlgege dair
yapilan DFA sonuglaria gore dlgegin uyum Olgiitlerinin kabul edilebilir sinirda oldugu goriilmiistiir. Tablo 5’te
isgdren performans 6lgegine iliskin dogrulayici faktdr analizi modeli uyum indeksleri verilmistir:

Tablo 5
Isgoren Performans Olgegi Dogrulayict Faktor Analizi Modeli Uyum Indeksleri
Deger Arahg Olcek Degeri Uyum Diizeyi

RMSEA ,08 ve asagisi ,04 Kabul edilir
GFI ,90 ,99 Kabul edilir
AGFI ,85 97 Kabul edilir
CFI 95 .99 Kabul edilir
IFI ,95 ,99 Kabul edilir
NFI 95 .99 Kabul edilir
%n2/sd 2,0-3,0 1,6 Kabul edilir

Ki-kare degerinin (x> =496,96, N=362, sd= 6, p= 0,00) anlaml oldugu goriilmiistiir. Uyum indeksi degerleri ise
RMSEA; 0,04, GFT; 0,99, AGFI; 0,97, CFI; 0,99, IFI; 0,99, NFI; 0,99; »2/sd = 1,6 olarak bulunmustur. Buna gore
modelin kabul edilebilir oldugu soylenebilir (Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Miiller, 2003; Hooper,
Coughlan, ve Mullen, 2008).

Veri toplama aracinin yap1 gegerliliginin belirlenmesine yonelik yapilan analizler sonucunda, 6lgegin iggorenlerin
performans algilariin dl¢iilmesinde gegerli dl¢iim yaptigina karar verilmistir.

Tek boyuttan olusan Isgoren Performansi Olgegi, 4 maddeden olusmaktadir ve giivenirlik katsaysi, 0,816 (0,80<
a < 1) olarak hesaplanmistir. Elde edilen giivenirlik katsayilarinin yiiksek olmasi Isgéren Performansi Olgegi’nin
giivenilir olan bir dlgme aract oldugunu gdstermektedir.

Tablo 6
Isgoren Performanst Olgegi’'nin Normal Dagilum Kriterlerine Iliskin Degerleri

Kolmogorov- Smirnov

Olgek - X Medyan arpiklik Basiklik
¢ Istatistik Sd P Y Carp
Isgbren 123 362 ,000* 4,10 4,00 -202 572
Performansi
% p<0,05

[PO’niin normallik dagilimina ait veriler incelendiginde; Kolmogorov- Smirnov testine gére anlamlilik degeri
0,000°dir. (p<0,5). Fakat aritmetik ortalama (X=4,10) ve medyan degerlerinin (4,00) birbirine yakin olmast,
ayrica carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) degerlerinin +2 ile -2 degerleri arasinda olmasi nedeniyle
(George ve Mallery, 2010), verilerin normal dagilim 6zelliginde oldugu goriilmiistiir.
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Her iki 6lcek de 5°1i likert seklinde dlceklerdir. Olgeklere ait puanlarin yorumlanmasinda kabul edilmis deger
araliklar1 her iki 6lgek igin de “Hi¢ Katilmiyorum” 1,00-1,80 puanlar arasi, “Cok Az Katiliyorum” 1,81-2,60
puanlar arasi, “Orta Diizeyde Katiliyorum” 2,61- 3,40 puanlar arasi, Biiylik Oranda Katiliyorum” 3,41-4,20
puanlar arasi, “Tamamen Katiliyorum” 4,21-5,00 puanlar arasi olacak sekilde kabul edilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda elde edilen veriler SPSS 22 programi ile analiz edilmistir. Katilimeilarin kisisel
ozelliklerinin belirlenmesinde frekans ve yiizde analizleri ile katilimcilarin 6lgeklere katilim diizeylerinin
belirlenmesinde betimleyici analizlerden ortalama ve standart sapma analizleri kullanilmistir. Degiskenler
arasindaki iligkilerin belirlenmesinde Pearson Korelasyon analizi, bagimsiz degiskenlerin bagimli degisken
iizerindeki etkisine bakilmasi i¢in dncelikle basit dogrusal regresyon, alt boyutlarin bagimli degisken tizerindeki
etkisini anlayabilmek i¢in de ¢oklu dogrusal regresyon analizi yapilmistir. Regresyon analizlerinde Enter Metodu
tercih edilmistir. Olgeklerin toplanan 6rneklem grubu igin tutarhliginin test edilmesine Crombach’s Alpha
giivenirlik kat sayisi ile bakilmistir.

Bulgular ve Yorum

Arastirmanin bu kisminda, elde edilen bulgular tablolarla desteklenerek a¢iklanmis ve arastirma alt sorularina
uygun basliklar halinde ifade edilmistir.

Ogretmenlerin Orgiitsel Muhalefetleri

Ogretmenlerin drgiitsel muhalefet davranislarina iliskin puanlarmn aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri
Tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 7
Ogretmenlerin Orgiitsel Muhalefetlerine Iliskin Puanlarmn Aritmetik Ortalama Degerleri

Boyut X

Dikey Muhalefet 3,94
Yatay Muhalefet 3,50
Orgiitsel Muhalefet 3,74

Tablo 7 incelendiginde katilimcilarin dikey muhalefet alt boyutunda katilim diizeyi puan ortalamasi 3,94, yatay
muhalefet alt boyutunda katilim diizeyi puan ortalamasi 3,50, 6lgek genelinde ise katilim diizeyine ait ortalama
puani 3,74’tlir. Bu puan ortalamalarina gore katilimcilarin érgiitsel muhalefet diizeyleri dikey muhalefet, yatay
muhalefet ve dlgek genelinde ortalama olarak “’bilyiik oranda katiliyorum’’ seklindedir.

Ogretmenlerin Orgiitsel Muhalefetleri
Ogretmenlerin is performanslarina iliskin puanlarin aritmetik ortalama degeri Tablo 8’de gosterilmistir.

Tablo 8
Oégretmenlerin Is Performanslarna Iliskin Puanlarin Aritmetik Ortalama Degeri

Boyut X

Is Performansi 4,10

Ogretmenlerin is performanslarina iliskin ortalama puan 4,10’dur. Bu puan ortalamalarina gére katilimeilarin is
performansi diizeyleri ortalama olarak “biiyiik oranda katiliyorum” seklindedir.

Ogretmenlerin Orgiitsel Muhalefetleri ile Is Performanslar1 Arasindaki iliski

Ogretmenlerin drgiitsel muhalefetleri ile is performanslar1 arasinda nasil bir iliski olduguna dair yapilan pearson
korelasyon analizine ait degerler Tablo 9°da belirtilmistir.
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Tablo 9
Ogretmenlerin Orgiitsel Muhalefetleri ile Is Performanslart Arasindaki Iliskiye Ait Pearson Korelasyon Analizi
Degerleri

2-Dikey 3- Yatay 3-Orgiitsel Muhalefet ~ 4- Is Performansi
Muhalefet Muhalefet (Toplam)
1-Dikey Muhaleft P * ) ) )
“Dikey Muhalefet g 1 572 906 314
2-Yatay Muhalefet R | 866 189
3-Orgiitsel Muhalefet P * *
(Toplam) R 1 ,289
; f P *
4-Is Performansi R |

* p<0,05

Tabloya bakildiginda katilimcilarin dikey muhalefetleri ile i performanslar1 arasinda pozitif yonlii ve orta
diizeyde (r=0,314, p<0,05) anlaml1 bir iligki vardir. Katilimcilarin yatay muhalefetleri ile ig performanslari arasinda
anlamli pozitif yonli ve disiik diizeyde (r=0,189, p<0,05) bir iliski vardir. Katilimcilarin genel orgiitsel
muhalefetleri ile is performanslart arasindaki iligki ise anlamli, pozitif yonlii (r=0,289, p<0,05) ve orta seviyededir.

Ogretmenlerin Orgiitsel Muhalefetlerinin Is Performanslarim1 Yordamasi

Ogretmenlerin orgiitsel muhalefetlerinin is performanslarim yordamasina ait basit dogrusal regresyon analizi
sonuslart Tablo 10°da belirtilmistir.

Tablo 10

Ogretmenlerin Orgiitsel Muhalefetlerinin Is Performanslarint Yordamasina Dair Regresyon Analizi Sonuglari
Degiskenler B Sh p T p
Orgiitsel Muhalefet (Sabit) 3,121 ,174 - 17,973 ,000
is Performansi 314 ,046 ’ 5,726 ,000

R=0,289 R*=0,083 F=32,790 P=,000

Analiz sonucunda dgretmenlerin oOrgiitsel muhalefetleriyle is performanslari arasinda anlamli iliski tespit
edilmistir (R=0,289, p=,000<0,05). Ogretmenlerin &rgiitse]l muhalefetlerinin is performanslarmin anlaml bir
yordayicist oldugu goriilmiistiir. Orgiitsel muhalefet 6lceginin iki alt boyuttan olusmasi nedeniyle 6gretmenlerin
orgiitsel muhalefetlerinin 6l¢ek alt boyutlarinda is performanslarini ne derecede yordadigina dair yapilacak ¢oklu
regresyon analizinden dnce, ¢coklu baglanti probleminin olup olmadiginin belirlenmesi amacuiyla ikili korelasyon
degerleri incelenmistir. Orgiitsel muhalefet dlcegi geneli ile dikey ve yatay muhalefet alt boyutlar: arasinda ¢ok
yiiksek iliski olmasi nedeni ile c¢oklu baglanti problemi olusacagindan, ogretmenlerin dikey ve yatay
muhalefetleri ile is performanslari ¢oklu regresyon analizi ile ayrica incelenmis, regresyon analizine ait degerler
Tablo 11°de belirtilmistir.

Tablo 11
Ogretmenlerin Dikey ve Yatay Muhalefetlerinin Is Performanslarin Yordamasina Ait Regresyon Analizi
Degerleri

Yordanan Yordayict Ikili ~ Kismi
Degisken Degisken Standart Hata /[ T P VIF R R
Sabit 3,104 ,173 - 17,984 .000 - - -
: Dikey 0,243,049 306 5,014 000 1,487 314 256
é Mubhalefet ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
£
o) Yatay
< Mualefet 0,011 050 013 216 829 1,487 189 011
R=0,314 R’=0,099 Diizeltilmis R’=0,094

F359= 19,657 p=0,000 Durbin Watson=2,032

Yapilan ¢oklu dogrusal regresyon analizine gore, VIF degerleri 10’un altinda oldugundan c¢oklu baglanti
probleminin olmadigr ve Durbin Watson degerinin 2’ye yakin olmasindan dolay: otokorelasyonun olmadigi
goriilmiis, dikey muhalefet ve yatay muhalefet degiskenleri birlikte i performansi ile anlaml bir sekilde iliski
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gostermistir (R= 0,314, R’= 0,099, F(2-359)= 19,657 p<0,01). Dikey ve yatay muhalefet degiskenleri birlikte
Ogretmenlerin is performanslarindaki degisimin %9,4’inii agiklamaktadir. Degisimin kalan kismu farklh
nedenlerden kaynaklanmaktadir. Standartlastirilmis regresyon katsayilarina gore is performanslarindaki degisimde
dikey muhalefet degiskeni (5=0,306), yatay muhalefet degiskenine (#=0,013) gore daha fazla nem tagimaktadir.
Anlamlilik testleri dikkate alindiginda yatay muhalefet degiskeninin is performasinin anlamli bir yordayicisi
olmadigi, sadece dikey muhalefet degiskeninin (p<0,05)0gretmenlerin is performansini anlamli bir sekilde
yordadig goriilmiistiir. Dikey muhalefet ve yatay muhalefet degiskenleri ile is performansi arasindaki iligkilere
bakildiginda dikey muhalefet (7= 0,314), [yatay muhalefet degiskeninin etkisi kontrol edildiginde (=0,256)] ve
yatay mubhalefet ile (1=0,189), [dikey muhalefet degiskeninin etkisi kontrol edildiginde (=0,011)] korelasyon
goriilmektedir. Yapilan ¢oklu regresyon analizine gore is performansini yordayan regresyon denklemi:

Is Performansi=3,104+(0,243xDikey Mubhalefet) seklindedir. Bu denkleme gore ogretmenlerin is
performanslarinin anlamli yordayicisi olan dikey muhalefetlerindeki 1 birimlik artigin is performanslarinda 0,243
birim artisa neden oldugu goriilmektedir. Bu nedenle dgretmenlerin dikey muhalefet davraniglar arttikga is
performanslarinin da arttig1 sdylenebilir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu arastirmada; 6gretmenlerin orgiitsel muhalefet ve is performans diizeyleri incelenmis, orgiitsel muhalefetleri
ile is performanslar1 arasindaki iliskiyi belirlemek ve bu iki degiskende meydana gelen degisimin birbiri tizerindeki
etkisini anlamak i¢in korelasyon ve regresyon analizleri yapilmistir. Bu arastirmanin ilk alt amaci dogrultusunda
Ogretmenlerin orgiitsel muhalefet diizeyi belirlenmistir. Bu amacla dlgekler ve alt boyutlar i¢in betimsel analizler
yapilarak madde aritmetik ortalamalarina bakilmis ve 6gretmenlerin 6rgiitsel muhalefet diizeyleri 6l¢ek geneli ve
alt boyutlarda ortalama olarak “biiyiilk oranda katiliyorum” segenegine karsilik gelmektedir. Bu yiiksek
sayilabilecek bir ortalamadir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin, dikey muhalefetlerinin yatay muhalefetlerine
gore daha yiiksek olmasi, bulunduklart okullarda sorunlarin yoneticilerle daha ¢ok paylasildigi ve paylasilan bu
sorunlarin daha az olmakla beraber 6gretmenler arasinda da paylasildigini gostermektedir. Bu anlamda ge¢mis
arastirmalar incelendiginde dikey muhalefetin genellikle yapict anlamda is ortamina katki saglayan bir mekanizma
olarak kullanildigin1 belirten bir¢ok arastirma bulunmaktadir (Kassing, 1997, 2002; Karalar ve Usta Kara, 2020;
Kavak, 2020; Ozdemir, 2010). Bu durumda, bu okullarda ¢alisan yoneticilerin demokratik bir ortam gelistirdikleri
ve modern liderlik tarzlarina uygun bir yaklasimlarimin oldugu soylenebilir. Ustelik orgiitsel muhalefet olgusu
insan odakli yonetim yaklagimlarinda pozitif orgiitsel davraniglar kapsaminda degerlendirilmektedir. Muhalefet
ortaminin beslenmesi, desteklenmesi Orgiitiin ortak amaclari dogrultusunda yonetilebilirse birgok avantaji
barindirmaktadir. Ogretmenlerin drgiitsel muhalefet algisinin, 6zellikle dikey muhalefetin, yiiksek ¢ikmasi avantaj
olarak gbriilebilir. Yatay muhalefetin de pozitif bir iklimle birlikte rekabeti arttiracag: diisiiniilebilir. Ogretmenler
arasi rekabetin pozitif iklimlerde avantajli yansimalari beklenir.

Aragtirmanin ikinci alt amag sorusu dogrultusunda 6gretmenlerin is performansi diizeyleri ortalama olarak “biiyiik
oranda katiliyorum” segenegine uygun olarak yiiksek sayilabilecek seviyede bulunmustur. Bu durumda
ogretmenler isleri konusunda kendilerini genel olarak iyi diizeyde gordiiklerini belirtmislerdir. Tabii burada dikkat
edilmesi gereken Onemli bir husus, algi arastirmalarinda karsilasilan yilikleme karmagsikligidir. Yiikleme
karmagiklig: katilimeilarin olmast gereken ile var olan konusunda karistirdiklar1 ve gogunluka olmas: gereken
yoniinde tercihte bulunduklar: durumlari ifade eder. Burada 6gretmenlerin ig performanslari kendi algilariyla sinirli
oldugu, bu durumun gergekle ne derece Ortiistiigli hakkinda kesin yargilar tasimayacagi goz Oniinde
bulundurulmalidir. Buna ragmen &gretmenlerin 6z degerlendirmelerinden hareketle is performanslarini yiiksek
olarak algilamalari, avantajli bir durum olarak gériilmelidir. Ogretmen performansinin ve bagl olarak ortaya
¢ikacak davraniglarin pozitif o6rgiitsel diistinmeye katki saglayacag diisiiniilmektedir. Nitekim 6rgiit psikolojisinde
pozitifligin diger unsurlar1 da pozitif etkiledigi, ardillarmin ise pozitiflikle ortiistiigli bir gergektir. Dolayisiyla
Ogretmenlerin is performansinin “biiyilk oranda katiliyorum” olarak ¢ikmasi okullar icin avantaj olarak
gorilmelidir.

Arastirmanin ti¢lincii sorusu dogrultusunda 6gretmenlerin dikey muhalefetleri ile is performanslari arasinda pozitif
yonlii ve orta diizeyde, yatay muhalefetleri ile pozitif yonlii ve diisiik diizeyde iliski tespit edilmistir. Ogretmenlerin
orgiitsel muhalefetleri ile is performanslari arasindaki iliskiye yonelik Tiirkiye’de yapilmis sadece bir arastirmaya
rastlanmigtir. Pekel’in (2021) yapmis oldugu arastirmada beden egitimi ve spor dgretmenlerinin yatay ve dikey
muhalefetleri ile is performanslar1 arasindaki iliski de incelenmistir. Arastirmada 6grencilerin 6nemli olarak
goriilen smavlara hazirlanmalar1 nedeniyle beden egitimi ve spor derslerine gereken Onemin verilmedigine
deginilmistir. Beden egitimi ve spor dersi 6gretmenlerinin mesleki yeterlilik ve iletisim becerilerinin iyi diizeyde
olmas1 nedeniyle is performanslarinin yiiksek oldugu belirtilmis, is performanslarmin Srgiitsel muhalefetleri ile
iligkili olmadig1 bulgusuna ulasildig1 ifade edilmistir. Bu bulguya ragmen arastirmaci orgiitsel muhalefetin;
orgiitsel iklim, orgiitsel baglilik, drgiitsel demokrasi, orgiitsel iletisim, psikolojik iyi olus gibi ¢alisan performansi
iizerinde etkili degiskenlerle iligkili ve is performansi agisindan da énemli bir kavram oldugunu bildirmistir. Bu
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konuda yapilacak arastirmalar ilgili alanyazina daha fazla katki saglayabilecektir. Farkli sonuglara ulasilmasinda
arastirmanin yapildigi evren ve drneklemlerin farkli olmasinin en bilyiik etken olabilecegi diisiiniilmektedir.

Orgiitsel muhalefet ve is performansina yonelik yapilmis olan diger arastirma sonuglari incelendiginde; Marques,
Amaral ve Costa (2020); motivasyon, memnuniyet ve liderlik stilinin 6gretmen performansina etkisini incelemis,
baski altinda olmayan ve isinden memnun olan ¢alisanlarin motivasyonlarinin artacagini, orgiitsel bagliliklariin
ve is performanslarimin da olumlu etkilenecegini, dolayisiyla verimli ¢alisma ortaminin saglanmis olacagini
belirtmislerdir. Benzer sekilde Jankingthong ve Rurkkhum (2012), yapmuis olduklar: aragtirmada orgiitsel adalet,
motivasyon, ise baglilik ve doniisiimcii liderlik stilinin is performansi {izerinde dogrudan etkili oldugunu ifade
etmiglerdir. Zeng, Rahmani ve Okafor (2022), ¢alisanlarin orgiitlerine olan giivenlerinin calisanlari samimiyetle,
acikca muhalefet etmeye cesaretlendirdigini; ¢aliganlarin orgiitsel giivenleri azaldikca, ¢ekingen davranmalari
dolayisiyla yatay ve digsal muhalefetlerinin arttigini belirtmislerdir. Ayrica yatay muhalefetin her zaman yikici ve
olumsuz diisiinceler neticesinde ger¢eklesmeyecegini, yapici anlamda dikey muhalefete eslik edebilecek bir
mekanizma oldugunu ifade etmislerdir. Kili¢ (2019); okullardaki etik iklimin ve orgiitsel bagliligin, 6gretmen
performansina etkisini incelemis, 6gretmenlerin performanslarinin ve orgiitsel bagliliklarinin okullarda hakim olan
etik iklim ile dogru orantili olarak arttig1 sonucuna ulagsmigtir. Bu nedenle okullarda saglanan etik iklimin olumlu
yonde olmasinin, &gretmenlerin Orgiitsel bagliliklarini ve performanslarint da olumlu yonde etkiledigi
belirtilmistir. Karalar ve Usta Kara (2020), katilimc1 iklim algist ile orgiitsel muhalefet arasindaki iliskiyi
incelemiglerdir. Katilimer iklimin gelismis oldugu okul ortaminda &gretmenlerin dikey muhalefet davranislari
dogru orantil olarak gelistigini, dikey muhalefetin oldugu bir okul ortaminda da katilimci iklim algisinin gelistigini
belirtmislerdir. Ogretmenlerin yatay muhalefet davramslar: ile katilimer iklim arasinda anlamli herhangi bir
iligkinin olmadig1 sonucuna ulagsmiglardir. Deginilen arastirma sonuglarina gore de orgiitsel muhalefet ve is
performansina etki eden liderlik tarzlari, motivasyon, baglilik, giiven, orgiit iklimi gibi ortak degiskenlerin oldugu
sOylenebilir. Bu nedenle deginilen arastirmalarda okul yoneticilerinin yenilik¢i liderlik yaklagimlarini
benimsemeleri ile 6gretmenlerin kendilerini baski altinda hissetmemeleri ve agik muhalefeti olumlu anlamda
kullanmalari; orgiitsel giivenlerini, bagliliklarini, motivasyonlarini, olumlu okul iklimini arttirdig1r sonucu bu
aragtirma sonucunda yapict muhalefetin 6gretmenlerin is performanslarini arttiracagi sonucunu destekler
niteliktedir.

Ogretmenlerin 6rgiitsel muhalefet algilarini etkileyen ve ayni zamandan is performansim etkileyen faktorlerin
birbiriyle iliskili oldugu sdylenebilir. Nitekim orgiitsel muhalefetin agiklayicilart olarak (yordayan/yordanan)
birgok ¢alismadan yukarida bahsedilmistir. Ayn1 sekilde is performansinin agiklanmasinda da durum bdyledir.
Dolayisiyla 6gretmenlerin Orgiitsel muhalefetlerinin artmasiyla birlikte is performansinin arttifi, diigmesiyle
birlikte de is performansinin diistiigii kabul edildiginde iki degisken arasindaki iligkinin gériinenden daha karmasik
ve derin oldugu kabul edilecektir. Bu iligkinin daha da agikliga kavusmasi adina 6gretmenlerin 6rgiitsel muhalefet
algilarmin i performasini agikladigi bir modelin test edilmesi anlamli olacaktir.

Arastirmanin son sorusu dogrultusunda 6gretmenlerin drgiitsel muhalefetlerinin is performanslarinin %9,4’{intin
yordayicisi olarak is performanslarimi agikladigi goriilmektedir. Bagka bir ifade ile oOgretmenlerin is
performanslarindaki degisimin %9,40 Orgiitsel muhalefetlerindeki degisimden kaynaklanmaktadir. Bu
aragtirmada 0gretmenlerin dikey muhalefetleri, is performanslari iizerinde anlamli bir yordayicidir. Bu nedenle
o0gretmenlerin okuldaki mevcut sorunlarini yoneticilerine agik bir sekilde ifade etmeleri ve dikkate alinmalari,
icinde bulunduklar1 olumsuz durumlara ¢6ziim bulmalarina yardimer olacak, daha dogru kararlarin alinmasini
saglayacaktir. Bu sckilde Ogretmenlerin kisisel ve Orgiitsel sorunlari azalacak, bu durum G&gretmenlerin
performanslarini da olumlu ydnde etkileyecektir. Ogretmenlerin birbirleriyle paylastiklar1 sorunlar1 yoneticilerine
ifade etmekten gekinmelerinin ise performanslarina anlamli bir katki saglamadig1 goriilmektedir. Ogretmenlerin
orgiitsel muhalefet algilarmin yiiksek ¢ikmasinin is performansina da katki sagladigi arastirma sonucunda
goriilmektedir. Okul ydneticilerinin bu veriyi dogru okumalar1 énem arz etmektedir. Ozellikle dikey muhalefetin
oldugu durumlarda okul yoneticileri bunu dogru yorumlamalidir. Sayet yoneticiler egemenliklerini tehdit eden bir
elestiri olarak algilarsa drgiitsel muhalefetin drgiit iklimine katkis1 cok daha sinirli olacaktir. Ayni sekilde bu durum
ogretmen performansini diisiiren bir faktor olarak da goriilebilir. Orgiitsel muhalefetin is performasim pozitif
yonde agiklamasinda paydaslarin 6rgiitiin amaglar1 dogrultusunda ittifak etmis olmasi belki de 6n kosul olmalidir.
Zira ortak amaglar dogrultusunda hareket edilmedigi takdirde ya da paydaslarin tali amaglar1 asil amacin 6niine
gectigi durumda, beklenen iyilesmenin gergeklesmesi zorlasacaktir. Dolayisiyla modelin anlamli olabilmesi i¢in
gerekli sartlarin da hazirlanmasi gerektigi g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Sonug olarak; okullarda kaliteli bir egitim 6gretim siirecinin olusturulmasinda, yonetici ve 6gretmenlerin giiglii
iletisim kurarak farkli goriislerini birbirleri ile agik sekilde paylasmalari ve ¢oziim arayisi i¢inde olmalari etkili bir
unsurdur. Bu sekilde okullarda kararlar ortak alinabilecek, demokratik okul ortamlar1 olusturulmus olacaktir.
Dikkate alinmis ve kisitlanmamis &gretmenler kendilerini daha rahat ifade edebilecek ve sorunlari azalacak,
motivasyonlar1 ve is doyumlar1 artacaktir. Boylece gii¢lii bir okul kiiltiirii olusabilecek, orgiitsel baglilik da
gelismis olacaktir. Ogretmenlerin is performanslarindaki farklilik veya benzerlikler orgiitsel muhalefetlerinin
etkisinin yaninda; sadece orgiitsel muhalefetlerine bagli olmayip dgretmenlerin kisilik 6zellikleri, mesleklerine
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yonelik tutum ve davraniglari, alan bilgileri, yonetici 6zellikleri, gevresel ve sosyal sartlar, alinan iicret, okul iklimi,
okul kiiltiirii gibi birgok unsurdan etkilenmektedir.

Bu arastirma Diyarbakir iline bagli Kayapinar, Sur, Yenisehir ve Baglar merkez ilgedeki resmi ilkokul, ortaokul
ve liselerde gorev yapan 362 dgretmenin katilimi ile smirlidir. Ogretmenlerin 6rgiitsel muhalefetlerini ve is
performanslarini kendi goriisleriyle degerlendirmeleri arastirmanin bir diger sinirlilig1 olabilir. Ayrica arastirma
kapsaminda kullanilan 6rgiitsel muhalefet 6lcegi ve is performans 6lgegi arastirma sinirliliklarindan biridir.

Orgiitsel muhalefet ikliminin saglikli kurulmasi adma okullarda acik iletisim tercih edilmesi uygulayicilara
onerilebilir. Ayrica 6gretmenlerin dikey muhalefetlerini destekleyen yonetim i¢in giiven ortami saglanmalidir.
Ogretmenlerin kendilerini ifade edebilecekleri ve karar siirecine katilacaklar1 imkénlar gii¢lendirilmelidir.
Arastirmacilara ise okul yoOnetiminde muhalefet unsurlarini agiklayan, yorumlayici yaklasimda galismalar
yapmalar1 dnerilebilir. Ogretmen performans dlciimlerinde kullanilan 6lgme araclarinin gesitlilik arz ettigi ve
performansin bir yoniinii 6ne ¢ikardig1 goriilmiistiir. Is performans dlgekleri gbz dniinde bulundurularak iliskiler
arastirmacilar tarafindan yeniden incelenebilir. Muhalefetin pozitif olarak algilandigi demokratik, insan odakli
yonetim yaklagimlarinin benimsenmesi i¢in 6gretmen karar siirecindeki giicii politika yapicilar tarafindan
arttirilmalidir. Milli Egitim Bakanliginca ortaya konulan dgretmen performans 6lgiitlerinde okul i¢i paydaslarin
rol oynamasi orgiitsel muhalefeti dengeleyebilir.
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Yazarlar, bu aragtirma kapsaminda herhangi bir ¢ikar ¢atigmasinin olmadigini beyan etmiglerdir.
Mali Destek
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Oz Anahtar Sozciikler
Bu aragtirmanin amaci ergenlerde 6z-kontrol, sosyal medya bagimliligi ve sosyotelizm arasindaki Oz-kontrol
iliskileri incelemektir. Ayrica 6z-kontrol ve sosyotelizm arasindaki iliskide sosyal medya bagimliliginin Sosyotelizm
roliinii iceren aract modeli test etmektir. Bu arastirmanin bagimsiz degiskeni 6z-kontrol, bagiml Sosyal medya bagimlilig
degiskeni sosyotelizm ve araci degiskeni sosyal medya bagimliligidir. Aragtirma 2021-2022 yillar Ergenlik

arasinda Mersin ve Konya'daki ortaokul ve liselerde 6grenim goren 12-18 yas aras1 623 [320 (%51.4)
kiz, 303 (%48.6) erkek] ergenin katilimiyla gergeklestirilmistir. Arastirmada veriler korelasyon analizi
ve aracilik testi ile analiz edilmistir. Dolayl etkinin anlamliligin test etmek igin bootstrapping yontemi
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kullanilmistir. Arastirma sonuglarina gore 6z-kontrol ile sosyotelizm ve sosyal medya bagimlilig 09 Kasim 2023
arasinda negatif yonlii anlaml iligki bulunurken, sosyotelizm ve sosyal medya bagimliligi arasinda Kabul Tarihi
pozitif yonlii anlamli iliski bulunmustur. Gergeklestirilen aracilik testi sonucunda &z-kontrol ve 20 May1s 2024
sosyotelizm arasindaki iliskide sosyal medya bagimlilifi kismi araci role sahip oldugu bulunmustur. Makale Tiirii

Bagka bir ifadeyle 6z-kontrol hem dogrudan hem de sosyal medya bagimlilig1 araciligryla sosyotelizmi
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The Relationship Between Self-Control and Phubbing in Adolescents: The Mediating Role of
Social Media Addiction”
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The objective of this research was to examine the interrelationships among self-control, social media Self-control
addiction, and phubbing in adolescents. Furthermore, the study aimed to test a mediating model that Phubbing
analyzed the role of social media addiction in the relationship between self-control and phubbing. The Social media addiction
independent variable of this study is self-control, the dependent variable is phubbing and the mediator Puberty

variable is social media addiction. The sample of the research consisted of 623 adolescents between the
ages of 12-18 who were enrolled in secondary and high schools in Mersin and Konya. The sample was
divided into 320 girls (51.4%) and 303 boys (48.6%). The data was analyzed through correlation and
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Extended Abstract
Introduction

Interest in smart phones is increasing day by day. The increasing interest in smart phones is popularizing the use
of phones among individuals. Smart phones and the internet, which attract the attention of individuals of all ages,
increase the time spent by adolescents and young people on social media (Aydin, 2016; Dan, Bae, Koo, Wu, &
Kim, 2015). In the digital world, smart phones are seen as a means of socialization. Smart phones enable
individuals to communicate more easily. The ease of communication provided by smart phones has forced
individuals to use smart phones and the internet (Karas, 2019).

Since the commonly used smart phones provide easy access to the internet, digital games and social media
platforms, it causes individuals to be interested in smart phones instead of interacting face to face (Uyar, 2022).
The use of social media platforms, especially by young people, is increasing day by day. This increase shows that
a new communication method has developed (Aydin, 2016). When adolescents gather with their friends in their
social circles, they need to deal with their mobile phones and want to check their social media accounts. The reason
why individuals constantly want to check their social media accounts is that they check whether their own posts
get interaction and they are curious about others' posts. Some individuals involuntarily check their smart phones
and social media accounts when they are in the same environment with their friends. This situation is associated
with smart phone addiction and social media addiction (Unalan & Yildirim, 2020). In addition to the social media
addiction that has emerged with the growing use of social media platforms, it has also revealed some problems
arising from constantly dealing with social media platforms. One of these problems is phubbing. (Karadag,
Tosuntas, Erzen, Duru, Bostan, & Sahin, 2016).

Phubbing, which means that individuals are constantly dealing with their smart phones while communicating face-
to-face, has a multidimensional structure. phubbing consists of smartphone addiction, social media addiction,
application addiction, game addiction, internet addiction dimensions (Karadag et al., 2015). Phubbing is a new
behavior in the literature and studies on phubbing are limited. Considering the responsibilities of middle and high
school students who constitute the study group of the research, it is thought that phubbing is a problematic behavior
for students. It is thought that individuals who have difficulties in performing self-control behavior cannot control
their smart phone use (Latifa, Mumtaz, & Subchi, 2019).

Method

The objective of this study is to examine the interrelationships between self-control, social media addiction, and
phubbing in adolescents. In addition, it is to test the mediator model that includes the role of social media addiction
in the relationship between self-control and phubbing. The following questions are being asked in order to reach
this goal: (i) Does the level of self-control in adolescents significantly predict the level of phubbing? (ii) Does the
level of self-control in adolescents significantly predict social media addiction? (iii) Does social media addiction
significantly predict the level of phubbing in adolescents? (iv) Does the level of self-control in adolescents
significantly predict the level of phubbing through social media addiction?

This research was conducted with the correlational research method. The sample of the study consisted of 623
adolescents aged 12-18 attending middle and high schools in Mersin and Konya The measurement tools were
shared with the working group via Whatsapp and Instagram. In addition, it was collected face-to-face by going to
schools and asking the study group to fill in the measurement tools in a way that suits them. Data collection has
been performed entirely by volunteers.

In order to gather the data, several assessment instruments were utilized, including the "Personal Information
Form", the "Brief Self-Control Scale", the "Phubbing Scale" and the "Social Media Addiction Scale for
Adolescents".

Pearson Correlation Coefficient was calculated to examine the relationship between the self-control skills,
phubbing levels and social media addictions of the study group. Descriptive statistics and correlation analysis were
performed using IBM SPSS 22 program. Mediation test was applied to investigate the mediating role of social
media addiction in the relationship found between self-control and phubbing. Bootstrapping technique was used
to test the significance of the direct and indirect effects of the proposed model. To test the effect of this mediating
role, the mediation was assessed by bootstrapping technique and 5000 resampling was tested at 95% confidence
interval. In order to examine the mediating role of social media addiction in the relationship between self-control
and phubbing, the mediation test was conducted with The Jamovi V2.2 program.

Findings

The results of the study revealed that there was a significant negative relationship between adolescents level of
self-control and social media addiction. When the literature is scrutinized, it is seen that findings similar to the
research were obtained (Bheo, Lerik, & Wijaya, 2020; Eksi, Turgut, & Sevim, 2019; Habermann, 2021; Shaw &
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Black, 2008; Purba & Istiana, 2019; Ritonga & Kiram, 2018;). In the study, a negative relationship was found
between adolescents self-control scores and phubbing scores. It is seen that there are results parallel to this result
in the related literature (Alvarez & Moral, 2020; Benvenuti, Btachnio, Przepiorka, Daskalova, & Mazzoni, 2020;
Brkljacié, Saki¢, & Kaliterna-Lipovcan, 2018; Chotpitayasunondh & Douglas; 2016). Unlike the research findings,
some studies did not find a relationship between self-control and phubbing. Isrofin & Munawaroh (2021) found
that self-control did not predict phubbing behavior in the results of their research with university students. In the
study, a positive relationship was found between phubbing and social media addiction in adolescents. When the
related literature is analyzed, it is seen that the studies support the research findings (Biiyiikgebiz-Koca, 2019;
Chotpitayasunondh & Douglas, 2016; David & Roberts, 2017; Karadag et al., 2015; Krasnova, Abramova, Notter,
& Baumann, 2016; Unalan & Yildirim, 2020). Additionally, results of the research indicated that self-control
indirectly affects phubbing through social media addiction. Social media addiction levels of adolescents with low
self-control levels increase. It also increases the phubbing levels of adolescents. At the same time, the social media
addiction of adolescents with high self-control levels decreases, and accordingly, the phubbing levels decrease.
The results are similar to the findings of various studies (Chotpitayasunondh & Douglas, 2016; Fang, Wang, Wen,
& Zhou, 2020; Geng, Gu, Wang, & Zhang, 2021; Isrofin & Munawaroh, 2021).

Discussion and Conclusion

The reason for finding a positive and significant correlation between phubbing and social media addiction in
adolescents may be that social media platforms have an important place among the addictive elements of
smartphones (Kwon et al., 2013). When the factors that cause phubbing are evaluated in the literature, it is seen
that smartphone use, digital game addiction, internet addiction and social media addiction are the factors that cause
phubbing (Toker & Tuncay, 2020). The development of social media platforms, which emerged with the use of
the internet in computers, and their transformation into a new form with smart phones, explains the sociothelist
behavior (Karadag et al., 2015).

The self-control mechanism is an important factor for addictive behaviors. It was found that adolescents who had
difficulty taking responsibility for their lives had high levels of social media addiction. It is seen that adolescents
with high social media addiction experience inadequacy in self-control. It is observed that adolescents who do not
take responsibility for their lives and experience inadequacy in self-control spend more time with their smart
phones (Alkaya, 2020). The frequency of impulsive behaviors of adolescents and young people is a risk factor for
phubbing and social media addiction. (Demirhan, 2021). Online social interaction is thought to be one of the main
reasons for smartphone and social media use. According to individuals, online social interaction is safer, more
comfortable and more effective than face-to-face interaction (Caplan, 2005). In addition, it has been found that
using the Internet to regulate online social interaction and mood facilitates low self-control and problematic
Internet use (Caplan & High, 2007). In other words, one of the symptoms of problematic internet use such as
phubbing and social media addiction is thought to be the inability to control one's behavior. This situation also
overlaps with the literature (Caplan &High, 2007; Shapira et al., 2003; Wu, Cheung, Ku, & Hung, 2013). In
summary, in this study, it was revealed that social media addiction has a mediating role in the relationship between
self-control and phubbing in adolescents. This result is in parallel with the research findings in the current
literature. Low self-control increases social media addiction. Social media addiction also increases phubbing.
Therefore, it supports the correlation between social media addiction, self-control and phubbing. In other words,
social media addiction has a role as a mediator in the relationship between self-control and phubbing.
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Giris

Birgok arastirmaci tarafindan farkli sekilde bahsedilen 6z-kontrol; irade, hazzin ertelenmesi, 6z-diizenleme gibi
bir¢ok kavrami iginde bulundurmaktadir (Duckworth, 2011). Oz-kontrol; bireyin ¢evresindeki bireyler ile saglikli
iliski kurabilmesi icin kendisindeki duygu, diisiince ve davranig {igliisiinii yonetmesi anlamina gelmektedir
(Nebioglu, Konuk, Akbaba ve Eroglu, 2012). Ayrica bireyin diirtiilerini engelleme ve diirtiisel davranislardan
kaginmasina yardime1 bir mekanizmadir. Birey bu sekilde diirtiisel davraniglarini ve olumsuz duygularini kontrol
edebilir hale gelir. Oz-kontrol becerisi bireyin kisiligindeki en 6nemli siirelerden biri olarak kabul edilmektedir.
Oz-kontrol becerileri diisiik olan kisilerin problemli davranislarda bulundugu tespit edilmistir (Sinha, 2008).
Arastirma sonuglarindan yola c¢ikarak diisilk 6z-kontroliin kiginin yasaminda olumsuz sonuglar yaratacak
durumlart ortaya ¢ikartacagi sdylenebilmektedir (Sagar, 2021).

Bireylerin 6z-kontrol becerisi ¢ocukluk doneminde baslayip ergenlik doneminde gelismeye devam etmektedir
(Bilgin, 2018). Cocuklar, ergenler ve yetiskinler ayni diizeyde 6z-kontrol becerisine sahip degildir (Yiicekaya,
2019). Bununla birlikte ayn1 donemdeki bireyler de ayn1 diizeyde 6z-kontrol becerisine sahip degildir. Bireylerin
yiiksek 6z-kontrol becerisine sahip olmasi onlar1 6fke kontrolii, sorumluluklarini yerine getirme, sir tutma gibi
konularm iistesinden gelmekte digerlerinden daha iyi yapmaktadir. Oz-kontrol becerisi yiiksek olan bireylerin
hazz1 ertelemesi diger bireylere gore daha kolaydir (Tangney, Baumeister ve Boone, 2004).

Cocukluktan yetigkinlige gecis evresi olan ergenlik doneminde yasanan kimlik problemleri heyecan arama, madde
kullanimi, kurallara uymama gibi diirtiisel ve riskli davraniglari beraberinde getirmektedir (Ektiricioglu, Arslantas
ve Yiiksel, 2018; Modecki, Uink ve Barber, 2018). Ergenlerin riskli durumlar karsisinda miicadele etme yontemleri
farklidir. Bazi bireyler riskli davraniglara karsi savunmasizken, bazi bireyler miicadele etmeye yonelmektedir.
Ergenlerin karsisina ¢ikan zorluklarla bas etme miicadelesi 6z-kontrol becerileriyle ilgilidir (Ulus, 2018). Oz-
kontrol sayesinde birey diisiincelerinin, duygularinin, diirtiilerinin ve davranislarinin kontroliinii elinde tutmaktadir
(Forgas, Baumeister ve Tice, 2009). Finkenauer, Engels ve Baumeister (2005) ergenlerin 6z-kontrol becerileri
arttikca duygusal ve davranigsal sorunlarinin azaldigini belirtmislerdir. Diisiik 6z-kontrol becerisine sahip ergenler
ise gorevlerini yerine getirmekte zorluklar yasabilmekte, aile ve ¢evresiyle iligki sorunlariyla karsilasabilmekte,
heyecanlarina yenik diisebilmektedir (Baumeister, Vohs ve Tice,2007).

Ergenlik donemindeki bireyler i¢in akranlar arasi iletisim, onay ihtiyaci ve sosyal kabul 6nemlidir (Subrahmanyam
ve Lin, 2007). Bu nedenle ergenler sosyal medya araciligiyla akranlar ile iliskilerini gelistirebilmektedir (Sistek-
Chandler, 2012). Ergenlerin duygusal sorunlari, kimlik arayisi, sosyallesme ihtiyaci teknolojiyi ¢ekici kilmaktadir
(Griffiths, 2001). Ergenler bu ihtiyaglarini sosyal medya araglar1 iizerinden karsilamaktadir. Internet ortamlarinda
akranlariyla e-posta, mesajlasma, video ve fotograf, sohbet odalar1 yoluyla iletisim kurup sosyal kabul ve onay
ihtiyaglarim1  karsilayabilmektedirler (Tsai ve Lin, 2003). Ergenlik donemindeki bireylerin sosyal medya
platformlarinda yaptiklar1 paylasimlar nedeniyle akranlar1 tarafindan kabul gérmesi onlar1 daha fazla akilli telefon
ve sosyal medya kullanmaya yonetmektedir (Kaygusuz, 2013).

Ergenlik doneminin akilli telefon bagimliligy, internet bagimliligi, sosyotelizm, sosyal medya bagimlilig: ve dijital
oyun bagimlilig1 i¢in riskli donem oldugu ifade edilmektedir (Shaw ve Black, 2008). Bu donemde sanal ortamda
kurulan iligkilerin ger¢ek yasam deneyimlerinden uzak oldugu goriilmektedir (Giiney ve Tastepe, 2020). Asir1
sosyal medya kullanimi diisiince siireglerinde bozulma, diisiik 6zgiiven, kayginin artmasi, benlik saygisinda
azalma (Aricak, 2022) gibi sonuglara yol agmaktadir. Asirt sosyal medya kullaniminin psikolojik saglig: (Bilgin,
2018; Dogan ve Tosun, 2016), anksiyete ve depresyonu (Tahiroglu vd., 2010), kisilerarasi iliskileri (Calisir, 2015),
uyku kalitesini (Woods ve Scott, 2016) olumsuz etkiledigi belirtilmektedir.

Sosyal medya bagimliligs; kisinin biligsel, duyugsal ve davranigsal siirecleri ile ortaya ¢ikan ve giinliik hayatindaki
bircok alanda duygu durum diizenleme, tekrarlama, mesguliyet ve catisma gibi birtakim sorunlara yol agan
bagimhlik tiiriidiir (Tutgun-Unal, 2015). Sosyal medya bagimliligs, bireylerin giinlerinin dnemli bir kismini1 sosyal
medya ortamlarinda gegirerek bu ortamlarda yasanan olaylardan aninda haberdar olma arzusu ile olugsmaktadir
(Griffiths, 2013; Sagar ve Ozgelik, 2022). Sosyal medya bagimlilig1 bireylerin sosyal medya siteleri ile asir1
ilgilenmesini ve sosyal medya platformlarina karsi giiglii bir bag gelistirmesini igermektedir. Sosyal medya
bagimliligr tipki diger davranigsal bagimlilik tiirleri gibi giinliik yasamda aksamaya neden olmaktadir (Sagar,
2021). Kisinin sosyal medya kullanim1 sebebiyle giinliik isleri engelleniyorsa (Andressan, 2015; Barker, 2009),
iligkilerinde basarisiz oluyorsa (Aktan, 2018), sosyal medya hesaplarini kontrol etmedigi anlarda endigeleniyorsa,
akademik basaris1 etkileniyorsa (Alexander, 2012; Al-Menayes, 2015), kisinin sanal ortamdaki yasantis1 gercek
ortamdaki yasantisinin éniine gectiyse (Tutgun-Unal, 2015) sosyal medya bagimlilik derecesine ulasmis demektir.
Sosyal medya platformlarinin kullaniminin artmasiyla ortaya g¢ikan sosyal medya bagimliliginin yaninda sosyal
medya platformlari ile siirekli ilgilenmekten kaynakli bazi problemleri de ortaya ¢ikarmustir. Bu problemlerden
biri de sosyotelizmdir (Karadag vd., 2016).

“Phubbing” sdzcligliniin kokenine bakildiginda “telefon (phone)” ve “yok saymak (snubbing)” sozciiklerini
birlestirerek iiretildigi goriiliir. Tiirk literatiiriine sosyotelizm olarak giren bu kavram kisinin, digerleriyle iletisim

90



Ergenlerde 6z-kontrol ve sosyotelizm arasindaki iligski: Sosyal medya bagimliliginin araci rolii

icindeyken etrafindaki bireyler yerine akilli telefonuna odaklanmasi ve telefon ile ilgilenmesi anlamina
gelmektedir (Karadag ve digerleri, 2016). Sosyotelizm, bireyin akilli telefonlar ve sosyal aglar iizerinden
sosyallesmesi anlamina gelmektedir. Bireylerin fiziki bir ortamdayken birlikte oldugu kisilerle degil akilli telefon
sosyal medya hesaplari ile ilgilenmesidir (Unalan ve Yildirim, 2020). Sosyotelizm; insanlarin birbirleri ile
etkilesim halindeyken taraflardan birinin telefonla ilgilenmek i¢in iletisimi kesmesi, etkilesimde bulundugu kisiyle
ilgilenmemesi, konusmaya ara vermesi, iletisim aninda siirekli olarak telefonu ile ilgilenmesi anlamina
gelmektedir (David ve Roberts, 2017). Sosyotelizm akilli telefon bagimliligi, sosyal medya bagimliligi, uygulama
bagimliligl, oyun bagimliligi, internet bagimlilig: boyutlarindan olusmaktadir. Giiniimiizde ¢ok yaygin oldugu
distiniilmektedir (Karadag ve digerleri, 2015). ¢

Akilli telefonu ve sosyal medya platformlari ile sosyallesen ve ger¢ek yasamin sorunlarindan uzaklagan ergenler
gercek diinya ile baglarini koparmaktadir (Sata, Celik, Ertiirk ve Tas, 2016). Ergenlerin ger¢ek ortamlardan
uzaklagmalarmin, gergek ortamlar yerine sanal ortamlar tercih etmelerinin, sosyal aglarda vakit gegirirken
kendilerini kontrol edemeyecek duruma gelmelerinin ergenler iizerinde ciddi problemlere yol acacagi
distiniilmektedir. Bu diislince aragtirmalar ile de desteklenmektedir (Nakamura, 2015; Vanden-Abeel, Antheunis,
M. L ve Schouten, 2016; Wang, Zhao ve Lei, 2021).

Oz- kontrol, sosyotelizm ve sosyal medya bagimliligini kavramlarini iceren ¢aligmalar incelendiginde sosyotelizm
ve sosyal medya bagimlili1 arasinda pozitif yonlii anlamli iliskiler (Al-Saggaf ve O’Donnel, 2019; Argan, Kose,
Ozgen ve Yalinkaya, 2019), 6z-kontrol ile sosyal medya bagimlihig: arasinda negatif yonlii anlaml iliskiler
bulunmus (Purba ve Istiana, 2019; Ritonga ve Kiram, 2018) ve 6z-kontroliin sosyal medya bagimlilig: {izerinde
kismen etkisi oldugu tespit edilmistir (Brevers ve Turel, 2019). Ayrica 6z-kontrol diizeyinin diisiikk olmasinin
sosyotelizm i¢in risk faktorii oldugu (Niu vd., 2020), 6z-kontrol ile sosyotelizm arasinda negatif yonlii anlamli
iligski oldugu gortlmistiir (Latifa vd., 2019).

Ozetle yapilan arasgtirmalar &z-kontrol, sosyotelizm ve sosyal medya bagimlilig arasindaki iliskiye isaret
etmektedir. Bu dogrultuda bu ¢alismada ergenlerde 6z-kontrol, sosyotelizm ve sosyal medya bagimlilig1 arasindaki
iligskinin incelenmesi amaglanmaktadir.

Kuramsal agiklamalar ve ilgili aragtirmalara dayali olarak kisilerdeki 6z-kontrol becerisinin yiiksek olmasi,
kisilerin hayatin1 olumsuz etkileyecek sosyal medya bagimlilig1 ve sosyotelizm gibi durumlardan koruyabilecegi
diistiniilmektedir. Diger bir ifade ile sosyotelizm ve sosyal medya bagimliliginin zarar1 yadsinamaz olsa da 6z-
kontrol bahsedilen iki davranisi engelleyebilmektedir (Brevers ve Turel, 2019; Chotpitayasunondh ve Douglas,
2016; Latifa vd., 2019; Ritonga ve Kiram, 2018). Ancak ilgili alanyazin incelendiginde ergenlerde 6z-kontrol,
sosyal medya bagimlilig1 ve sosyotelizm degiskenlerinin bir arada arastirildig1 ¢alismaya rastlanmamustir. Her bir
farkli degisken ile ilgili aragtirmalar incelendiginde degiskenlerin bir arada calisilmamasindan dolay: literatiirde
bir bosluk olustugu diistiniilmektedir. Bu ¢aligmanin gerceklestirilmesi ile literatiirdeki boslugun doldurulacagi
diisiiniilmektedir. Arastirma sonuglarinin 6z-kontrol, sosyal medya bagimlilig1 ve sosyotelizm kavramlarinin daha
iyi anlasilmasin1i ve bu kavramlarin ergenlik donemindeki bireylerin {izerindeki etkilerinin anlasilmasini
saglayacag1 diisliniilmektedir. Bununla birlikte calismada son yillarda ruh sagligi alaninda yogun olarak
calisilmaya baslanan sosyal medya bagimliliginin, sosyotelizm ve 6z kontrol ile iligkisinin ortaya konmasi, sosyal
medya bagimlilig1 ve sosyotelizm kavramlarina iliskin miidahale hizmetlerinin gelistirilmesine katki saglamasi
bakimindan 6nem tagimaktadir.

Bu dogrultuda arastirmanin amaci ergenlik donemindeki bireylerin &z-kontrol, sosyal medya bagimliligi ve
sosyotelizm diizeyleri arasindaki iliskiyi ortaya koymaktir. Bu kapsamda 6z-kontrol ile sosyotelizmin arasindaki
iliskide sosyal medya bagimliligiin araci roliinii incelemek iizere Sekil 1’de sunulan modelin test edilmesi
amaglanmaktadir.

Sosyval Medya
Bagmmhhi

Oz-Kontrol Sosyotelizm

Sekil 1. Arastirmada Onerilen aracilik modeli
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Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmaktadir:
1. Ergenlerde 6z-kontrol diizeyi sosyotelizm diizeyini anlaml olarak yordamakta midir?
2. Ergenlerde 6z-kontrol diizeyi sosyal medya bagimliligin1 anlamli olarak yordamakta midir?
3. Ergenlerde sosyal medya bagimlilig1 sosyotelizm diizeyini anlamli olarak yordamakta midir?

4. Ergenlerde 6z-kontrol diizeyi sosyal medya bagimliligi araciligiyla sosyotelizm diizeyini anlamli olarak
yordamakta midir?

Yontem
Arastirmanin Deseni

Ergenlerin 6z-kontrol ve sosyotelizm arasindaki iligkide sosyal medya bagimliliginin araci rolii olup olmadigini
test eden bu calisma iliskisel tarama modeli ile gerceklestirilmistir. iliskisel tarama modeli kullamilan
aragtirmalarda iki veya daha fazla degiskenin birbiriyle olan iligkisini agiga ¢ikarmak amaglanmaktadir. Ayn1
zamanda iligkisel tarama modeli degiskenler arasinda iliski bulundugu takdirde iliskinin ydniiniin ve derecesinin
belirlenmesini de igermektedir (Karasar, 2011).

Evren ve Orneklem

Arastirmanin ¢aligma grubu, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Mersin ve Konya’daki ortaokul ve liselerde
Ogrenim goren 12-18 yas araligindaki 623 6grenciden olugmaktadir. Arastirmaya katilan 6grencilerin 320’si
(%51.4) kiz, 303’1 (%48.6) erkek olup 66°s1 (%10.6) 12, 54’1 (%8.7) 13, 108’1 (%17.3) 14, 132’si (%21.2) 15,
126°s1 (%20.2) 16, 87’si (%14) 17 ve 50’si (%8) 18 yasindadir. Ogrencilerin 269 u (%43.2) giinde ortalama 0-3
saat, 203’1 (%32.6) giinde ortalama 3-5 saat, 95’1 (%15.2) glinde ortalama 5-8 saat ve 56’s1 (%9) giinde ortalama
8 saat ve iizeri sosyal medyada vakit gegirmektir.

Veri Toplama Araclar:
Nitel Veri Toplama Araglari.

Kisisel Bilgi Formu. Arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu arastirmaya katilan bireylerin yasina,
ogrenim gordiikleri okullara, cinsiyetlerine, yasadiklart gsehre ve giinliik sosyal medyada gecirdikleri siireye
yonelik sorulardan olugan dort maddelik formdur.

Kisa Oz-Kontrol Olgegi. Tangney ve digerleri (2004) tarafindan gelistirilen Oz-Kontrol Olgegi Nebioglu ve
digerleri, (2012) tarafindan Tiirk kiiltiiriine uyarlanmstir. Kisa Oz-Kontrol Olgegi’nin amaci bireylerin 6z-kontrol
diizeylerini belirlemektir. 13 maddeden ve iki alt boyuttan (6z-disiplin ve diirtiisellik) olusan 5°li likert tipinde (1=
hi¢ dogru degil, 5= tamamen dogru) kendini degerlendirme &lgegidir. Olcegin Cronbach alfa giivenilirlik
katsayilar1 toplam puan i¢in .83, 6z disiplin alt boyutu i¢in .81 ve diirtiisellik alt boyutu i¢in .87 olarak
hesaplanmustir. Simsir Gékalp ve digerleri, (2022) ergenler ile yaptiklar1 ¢alismada Kisa Oz-Kontrol Olgegi’ni
kullanmis ve Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) yapmuslardir. Yapilan analizler sonucu dlgegin toplam varyansin
%30.68’ini agikladig1 ve madde faktor yiikleri .42 ile .72 arasinda degistigi goriilmistiir. Bununla birlikte uyum
iyiligi degerleri hesaplanmis ve faktor yapisinin verilerle kabul edilebilir oldugu sonucuna ulasilmgtir. Yaptigimiz
aragtirmada Kisa Oz-Kontrol Olgegi'nin Cronbach alfa giivenilirlik katsayisi toplam puan igin .73 olarak
hesaplanmigtir.

Sosyotelizm Olgegi. Karadag ve digerleri (2015) tarafindan {iniversite 6grencileri igin gelistirilen Sosyotelizm
Olgegi 10 madde ve iki alt boyuttan (iletisim bozuklugu ve telefon takintist) olusan 5°li likert tipi (1= higbir zaman,
5= her zaman) bir dlgektir. Olgegin tiimiiniin Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 .81 olarak hesaplanmistir. 10
maddelik, iki boyutlu bu yap1 toplam varyansin %54’iinii agiklamaktadir. Bununla birlikte uyum iyiligi degerleri
ve faktor yapisiin kabul edilebilir oldugu goriilmektedir. Sosyotelizm Olgegi’nden alinan 40 ve iizeri puan bireyin
sosyotelizm bagimlilig1 oldugunu ifade etmektedir. Olgegin ergenlerde kullamlmasi amaciyla DFA yapilmistir.
Yapilan DFA sonucunda 9 maddenin faktor yiiklerinin. 45 ile .78 arasinda degisirken 5. maddenin faktor yiikiiniin
.30’un altinda oldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla 5.madde 6l¢ekten ¢ikarilmstir. Olgegin son halinin uyum iyiligi
degerleri (CMIN= 163.87, DF=25, GFI = .94, NFI=.91, CFI = .92) olarak hesaplanmus, faktor yapisinin verilerle
kabul edilebilir bir uyuma sahip oldugu goriilmiistiir. Ayn1 zamanda 6lgegin iletisim bozuklugu alt boyutunun
Cronbach Alfa giivenirlik katsayist .72, telefon takintisi alt boyutunun Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 .80 ve
6lcegin tiimiiniin Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 .83 olarak hesaplanmuistir.

Ergenler Igin Sosyal Medya Bagimlihigi Olcegi (ESMBO). Ozgenel, Canpolat ve Eksi (2019) tarafindan gelistirilen
ESMBO’niin amaci ergenlerin sosyal medya bagimlilik diizeylerini belirlemektir. 9 maddelik ve tek boyuttan
olusan &lgek 5°li likert (1=hicbir zaman, 5= her zaman) tipinde bir dlgektir. Olgegin Cronbach Alfa giivenirlik
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katsayis1 .90 olarak hesaplanmistir. Ayrica 9 maddeli ve tek boyutlu bu yap1 toplam varyansin % 56.78’sini
aciklamaktadir. ESMBO’niin uyum iyiligi degerleri ve faktor yapisinin kabul edilebilir oldugu goriilmektedir.
Olgek gelistirme calismasinda yapilan analizler sonucunda ESMBO niin gegerli, giivenilir ve kullanisli oldugu
goriilmiistiir. Olgekten puan en az 9, en fazla 45°tir. ESMBO’den alinacak yiiksek puanlar, sosyal medya
bagimlilik diizeylerinin yiiksek olduguna; olgekten alinacak diisiik puanlar ise sosyal medya bagimlilik
diizeylerinin diisiik oldugunu gostermektedir. Yaptigimiz caligmada Slgegin Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi
.86 olarak hesaplanmustir.

Veri Toplama Siireci

Veriler bilgisayar ortaminda isleme hazir hale getirilmis ve kayip veriler tespit edilip ¢ikartilarak ¢alisma grubu
tarafindan eksiksiz olarak doldurulan formlar degerlendirmeye almmistir. Verilerin normallik dagilimi
incelenmistir. Normal dagilim gosterip gostermediklerini tespit etmek igin skewness (garpiklik) ve kurtosis
(basiklik) katsayilari 6lgiit alinmigstir. Normal dagilim araligi -2 ile +2 kabul edilmistir (George ve Mallery, 2022).
Tiim degerlerin -2 ile +2 arasinda kaldig1 tespit edilmis ve verilerin normal dagildigi saptanmistir. Sonrasinda
verilerin betimsel istatistikleri analiz edilmis ve ortalama, standart sapma, frekans, ylizde dagilimlari ve testlerden
alian en yiiksek ve en diisiik puanlar hesaplanmstir.

Veri Analizi

Calisma grubunun 6z-kontrol diizeyleri, sosyotelizm diizeyleri ve sosyal medya bagimliliklar1 arasindaki iliskiyi
incelemek amaciyla Pearson Korelasyon Katsayisi hesaplanmistir. Betimsel istatistikler ve korelasyon analizi IBM
SPSS 22 programu ile gerceklestirilmistir. Oz-kontrol ve sosyotelizm arasindaki iliskide sosyal medya
bagimliliginin araci roliinii incelemek {izere aracilik testi uygulanmistir.

Arastirmada 6nerilen modele ait dogrudan ve dolayli etkinin anlamli oldugunu tespit etmek igin bootstrapping
teknigi kullanilmigtir. Bu araci rol etkisini test etmek amaciyla %95 giiven araliginda bootsrapping teknigi ile 5000
yeniden 6rnekleme yoluyla gergeklesen aracilik modeli test edilmistir. Oz-kontrol ve sosyotelizm arasindaki
iliskide sosyal medya bagimliliginin araci roliinii incelemek iizere aracilik testi The Jamovi V2.2 programi ile
yapilmistir.

Etik Konular

Arastirmada veri toplama asamasina gegilmeden dnce Selguk Universitesi Egitim Fakiiltesi Etik Kurulundan onay
alinmistir. Ardindan Mersin {1 Milli Egitim Miidiirliigiinden izin alinmistir.

Arastirma verileri 2021-2022 yillart arasinda Mersin ve Konya’da 6grenim goren 12-18 yas arasindaki ortaokul
ve lise 6grencilerinden toplanmistir. Veriler, 6lgme araglarinin aragtirmaci tarafindan internet ortaminda hazirlanip
Whatsapp ve Instagram yoluyla ¢alisma grubuyla paylasilarak gevrim i¢i olarak ve okullara gidilip ¢alisma
grubundan 6lgme araglarini kendilerine uygun bir sekilde doldurmalari istenilerek yiiz yiize olarak toplanmustir.
Verilerin toplanmasinda goniilliik esas alinmustir.

Bulgular

Tablo 1

Ergenlerin Oz-Kontrol Diizeyi, Sosyotelizm Diizeyi ve Sosyal Medya Bagimlilig1 Avasindaki Iliskive Yonelik Sonuglar
Degiskenler 1 2 3 Skewness Kurtosis
1.0z-Kontrol 1 -.86 -.107
2.Sosyotelizm -46%* 1 -.290 -473
3.Sosyal Medya - 53%* T1RE 1 611 -.198
Bagimlilig1

N=623 ** p<.01

Tablo 1°de ergenlerin 6z-kontrol diizeyi ile sosyotelizm arasinda negatif yonde anlamli bir iliski oldugu
goriilmektedir (» = -.46, p<.01). Ergenlerin sosyal medya bagimlilig1 ile 6z-kontrol diizeyi arasinda negatif yonlii
anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir (» = -.53, p<.01). Ayn1 zamanda sosyal medya bagimlilig ile sosyotelizm
diizeyi arasinda pozitif yonlii anlaml bir iliski oldugu goriilmektedir (» = .71, p<.01).
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Ergenlerde Oz-Kontrol Diizeyi Sosyal Medya Bagimliig Araciligiyla Sosyotelizm Diizeyini Yordamasina
Yonelik Bulgular

Sosyal Medya

Bapimhhi

Oz-Kontral -1 — Sosyotelizm

Sekil 2. Oz-kontrol ve sosyotelizm iliskisinde sosyal medya bagimliliginin arac rolii

Sekil 2’de sunulan ergenlerin 6z-kontrol diizeyinin sosyal medya bagimlilig1 araciliyla sosyotelizm diizeylerini
etkilemesinde yapilan tiim yol katsayilarinin anlamli oldugu goriilmektedir.

Oz-kontrol diizeyi sosyal medya bagimliligini negatif yonde yordamaktadir. (8=-.53, p <.001) Sosyal medya
bagimlilig1 sosyotelizm diizeyini pozitif yonde yordamaktadir (8 = .62, p <.001). Oz-kontrol diizeyi sosyotelizm
diizeyini negatif yonde yordamaktadir (f = -.11, p < .01). Dolayl etki incelendiginde 6z-kontrol diizeyinin
sosyotelizmi diizeyinin sosyal medya bagimliliginin araci rolii ile etkiledigi ve standardize edilmis dolayl etki
katsayinin (= -.33, p <.01) oldugu tespit edilmistir. Ayrica toplam etkinin (f = -.44, p <.01) oldugu gorilmiistiir
(p <.001).

Sekil 1’deki degerlerde goriildiigii gibi sosyal medya bagimliliginin, ergenlerin 6z-kontrol diizeyleri ve
sosyotelizm diizeyleri arasinda kismi araci role sahip oldugu sdylenebilir. Bu dogrultuda ergenlerin 6z-kontrol
diizeyi sosyotelizm diizeylerini dogrudan azaltmakla birlikte sosyal medya bagimliligin1 azaltarak da sosyotelizm
diizeyini azalttig1 sdylenebilir.

Model yolundaki verilen dogrudan etkinin ve dolayli etkinin ispatlanmasi amactyla 5000 yeniden 6rnekleme yolu
ile bootstrapping islemi uygulanmustir. islemin sonuglarin %95 giiven araliginin alt ve iist sinirlarina iliskin
bulgular Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2

Ergenlerde Oz-Kontrol Diizeyi ve Sosyotelizm Diizeyi Arasindaki Iliskide Sosyal Medya Bagimliliginin Araci
Roliine Iliskin Bulgular

%395 Giiven Aralig1

Kat  SH Alt Ust z P
Say1 . Siur Smur
Dogrudan Etki
0Oz-Kontrol —»  Sosyal Medya =53 .03 -.60 -47 -.16.01 <.001
Bagimlilig:
Sosyal Medya —p  Sosyotelizm .62 .03 .56 .68 20.17 <.001
Bagimlilig1
Oz-Kontrol —»  Sosyotelizm -11 .03 -18 -.04 -3.30 <.001
Dolayl Etki
Oz-Kontrol ~ —p Sosyal Medya —®Sosyotelizm -.33 .03 -38 -.28 -12.32 <.001
Bagimliligi
Toplam Etki
Oz-Kontrol —% Sosyal Medya —® Sosyotelizm -44 .04 -5I -37 -12.69 <.001
Bagimlilig1

Tablo 2 incelendiginde dogrudan ve dolayli etkinin bootstrapping giiven araliklari alt ve {ist siirmin sifir
kapsamadig1 goriilmektedir. Bir bagka ifadeyle modeldeki yollarin tamaminin anlamli oldugu tespit edilmistir.
Dolayisiyla bootstrapping islemi ergenlerin 6z-kontrol diizeyinin sosyal medya bagimliliginin kismi araci roli ile
sosyotelizmi etkiledigi sonucunu desteklemektedir.
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Sonug¢ ve Tartisma

Arastirmada ergenlerin 6z-kontrol diizeyleri, sosyotelizm diizeyleri ve sosyal medya bagimliliklar1 arasindaki
iliski incelenmistir. Ayrica 6z-kontrol ve sosyotelizm arasindaki iligskide sosyal medya bagimliliginin araci roliinii
iceren bir aract model kurulmustur. Ergenlerin 6z-kontrol diizeyleri ve sosyotelizm diizeyleri arasinda negatif
yonde anlaml iliski bulunmustur. Oz-kontrol diizeyi yiiksek olan ergenlerin sosyotelizm diizeylerinin diisiik
oldugu goriilmiistiir. Ergenlerin sosyotelizm diizeyleri ile sosyal medya bagimlilig1 arasinda pozitif yonlii anlaml
bir iligki bulunmustur. Sosyotelizm diizeyi yiiksek olan ergenlerin sosyal medya bagimliliginin da yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Ergenlerin 6z-kontrol ve sosyal medya bagimliliklar1 arasinda negatif yonlii anlamli bir iligki
bulunmustur. Oz-kontrol diizeyi yiiksek olan ergenlerin sosyal medya bagimhiigimn diisiik oldugu goriilmiistiir.
Ergenlerde 6z-kontrol ve sosyotelizm arasindaki iligkide sosyal medya bagimliliginin kismi araci etkisi oldugu
sonucuna ulagilmistir.

Ergenlerin 6z-kontrol diizeyi ile sosyal medya bagimlilig1 arasinda negatif yonde anlamli iligki bulunmustur. Bir
bagka ifade ile 6z-kontrol diizeyi yliksek olan ergenlerin sosyal medya bagimliligina daha az yatkin oldugu
goriilmiistiir. Literatiir taramasi sonucunda arastirmada elde edilen sonuglarin ¢esitli arastirma bulgulariyla tutarl
oldugu goriilmektedir (Shaw ve Black, 2008; Ritonga ve Kiram, 2018); Bheo vd., 2020; Habermann, 2021). Shaw
ve Black (2008) sorunlu teknoloji ve sosyal medya kullaniminin diirtii kontroliinii olumsuz olarak etkiledigini
ifade etmislerdir. Ritonga ve Kiram (2018) lise dgrencilerinin 6z-kontrol diizeyi ile sosyal medya bagimliligt
egilimleri arasinda orta diizeyde anlamu iligkiler bulmuslardir. Habermann (2021) ergenlerin katilim sagladig
calismasinda 6z-kontrol ile sosyal medya bagimlilig1 arasinda negatif yonlii anlami iliski oldugunu saptamustir.
Bheo ve digerleri (2020) tarafindan gerceklestirilen lise Ogrencilerinin 6z-kontrol diizeyi ve sosyal medya
bagimlilig1 arasindaki iliskiyi inceleyen ¢aligmasi sonucunda &z-kontrol ve sosyal medya bagimliligi arasinda
negatif yonlii anlamli iligkiler bulunmustur. Ergenlerin 6z-kontrol diizeyleri ile sosyal medya bagimlilig
arasindaki iligkinin negatif olmasinin sebebi 6z-kontrolii diistik olan kisilerin riskli davranislar sergilemesinin daha
kolay olmasi olabilir (Eksi vd., 2019).

Ergenlerin 6z-kontrol diizeyleri ile sosyal medya bagimlilig1 arasindaki negatif iliski son yillarda giindemde olan
COVID-19 pandemisi ile de aciklanabilir. Pandemi siirecinde ergenlik donemindeki bireyler akranlartyla yiiz ylize
goriisemeyip birbirlerinden uzak kalmislardir. Ergenlerin sosyal ortamlarda bulunmamasinin, davranis diizenleme
becerilerinde problemlerin ortaya ¢ikmasinda etkili oldugu disiiniilmektedir. Bireyler sosyal cevreleri ile
etkilesime girerek bu cergeveye uyum saglama becerilerini gelistirirken davranis diizenleme becerilerini de
gelistirmektedir (Atis Akyol, 2020). Bireylerin sosyal ortamlarda vakit gegirmemesinin davranis diizenleme
becerileri iizerinde olumsuz etkiler olusturacag: diisiiniilmektedir. Ayni zamanda evde vakit gegirilen pandemi
doneminde sosyal medya kullaniminin arttig1 diisiiniilmektedir (Ellis, Dumas ve Forbes, 2020; Guessouma vd.,
2020; Vall-Roque, Andrés, ve Saldafia, 2021). COVID-19 pandemi déneminde sosyal ortamlar sosyal medya
platformlarina taginmistir. Bu durumun 6zellikle ergenlik donemindeki bireylerin sosyal medya kullanimini
arttirdig diisliniilmektedir. Ergenlerin akranlartyla vakit gecirmek ve onlara uyum saglamak i¢in sosyal medya
platformlarini kullandig1 da s6ylenebilir. Ergenlerin uzun siire sosyal medyada vakit gecirmesinin nedeni sosyal
medya platformlarinin kullanicilari siirekli aktif tutmaya yonlendirmesi olarak ag¢iklanabilmektedir. Ergenlerin
asir1 sosyal medya kullanimi, davranis diizenlemelerinde sorun yasadigini gosterebilmektedir. Moffit ve digerleri
(2011) gore 6z-kontrol becerisinin gelismesi i¢in bireylerin davranis diizenlemelerinin etkili olmasi gerekmektedir.
Dolayistyla ergenlerin sosyal medya kullanimini kontrol edememesinin 6z-kontrol mekanizmalarimin diigiik
olmasiyla ilgili oldugu sdylenebilir.

Arastirmada ergenlerin 6z-kontrol diizeyi ile sosyotelizm diizeyi arasinda negatif yonlii anlamli iliski bulunmustur.
Sosyotelizm, bireyin baskalariyla birlikteyken dikkatini akilli telefonuna vermesidir. Oz-kontrol davranisim
gerceklestirmekte zorlanan bireylerin akilli telefon kullanimini kontrol edemedikleri rapor edilmistir (Latifa vd.,
2019). Chotpitayasunondh ve Douglas’in (2016) 18-66 yas arasi bireylerle gergeklestirdikleri ¢alisma sonucunda
sosyotelizm ve 6z-kontrol arasinda negatif yonlii anlamli iligki bulunmustur. Brkljaci¢ ve digerlerinin (2018) lise
ogrencileri ile yaptiklar1 ¢alisma sonucunda sosyotelizm davranisi gosteren bireylerin, 6z-kontrol seviyelerinin
diisiik oldugu sonucuna ulasiimistir. Alvarez ve Moral’m (2020) yaptiklari ¢alisma sonucunda diisiik 6z-denetim
ile sosyotelizm davranislar1 arasinda pozitif yonde iligki bulunmustir. Benvenuti ve digerleri (2020) ¢calismasinda
diisiik 6z-kontroliin internet bagimliligini arttirdigini ve internet bagimliligindaki artisin sosyotelizmi arttirdigt
sonucuna ulagsmistir. Arastirma bulgularindan farkli olarak bazi arastirmalarda 6z-kontrol ve sosyotelizm arasinda
bir iliski bulunamamustir. Isrofin ve Munawaroh (2021) {iniversite 6grencileri ile yaptiklar: ¢alisma sonuglarinda
6z-kontroliin sosyotelizm davranigin1 yordamadigini tespit etmistir.

Oz-kontrol mekanizmasi beynin prefrontal bolgesindeki gelisime paralel bir gelisim gostermektedir. Prefrontal
korteks ergenlik doneminde gelisimini tam olarak tamamlamamaktadir. Bu yiizden ergenler bazen yetiskinler gibi
davranip diirtiilerini kontrol edebilirken, bazen diirtiilerine yenik diisebilmektedir. Bagka bir deyisle ergenlerin
zaman zaman kontrol mekanizmalarini yeterince isletmedigi goriilmektedir (Casey ve Caudle, 2013). Ergenlerin
diirtiilerini kontrol altinda tutamamasindan dolay: riskli davranislar gostermeleri olasidir. Diisiik 6z-kontroliin
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sosyal medya bagimlilig1 ve sosyotelizm davranisi olasiligini arttirdig1 disiiniilmektedir (Brkljaci¢ vd., 2018;
Kasike1, Denli ve Giiney Karaman, 2021). Bu durum arastirma bulgusunu desteklemektedir.

Arastirmada ergenlerde sosyotelizm ile sosyal medya bagimlilig arasinda pozitif yonlii anlamli iligki bulunmustur.
Literatiir incelendiginde yapilan caligmalarin arastirma bulgularini destekler nitelikte oldugu gorilmistiir.
Karadag ve digerleri (2015) yaptiklar1 calismada sosyotelizm ile sosyal medya bagimlilig1 arasinda pozitif yonli
anlamli diizeyde iliski bulmustur. Chotpitayasunondh ve Douglas (2016) sosyal medya bagimliliginin sosyotelizm
davranisinin temel yordayicilarindan biri oldugunu tespit etmistir. Karadag ve digerleri (2016) sosyotelist
davraniglarin sosyal medya bagimlilig ile iliskili oldugunu savunmaktadir. Krasnova ve digerleri (2016) yaptiklari
¢alisma sonucunda sosyal medya platformlarinin yiiz yiize iletisimi azaltan bir unsur oldugu belirlenmistir. Benzer
bir arastirma yiiriiten David ve Roberts (2017) sosyotelizmin, sosyal medya yogunlugu iizerinde dolayl etkiye
sahip oldugu goriilmistiir. Biiylikgebiz-Koca (2019) ¢alismasinda sosyotelizme neden olan en biiyiik faktoriin
sosyal medya bagimliligi oldugu sonucuna ulagmistir.

Ergenlerde sosyotelizm ile sosyal medya bagimlilig1 arasindaki iliskinin pozitif yonlii anlaml diizeyde olmasinin
nedeni sosyal medya platformlarinin akilli telefonlarin bagimlilik unsurlari arasinda énemli bir yere sahip olmasi
olabilir (Kwon vd., 2013). Literatiir incelendiginde; sosyotelizme sebep olan faktorlerin akilli telefon kullanimi,
dijital oyun bagimlilig1, internet bagimliligi ve sosyal medya bagimliligt oldugu goriilmektedir (Toker ve Tuncay,
2020). Diger bir deyisle sosyotelizmin 6nemli belirleyicilerinin arasinda sosyal medya bagimliligi da
bulunmaktadir. Fotograf, video, miizik paylagimu ile sanal gruplara dahil olma, bireylerle goriintiilii gériigme gibi
ozellikleri olan sosyal medya platformlarinin bireylerin gergek hayatlarina paralel bir yasam sunmasi iki degisken
arasindaki iliskiyi agiklayabilmektedir. Bilgisayarlarda internetin kullanilmaya baglamasi ile ortaya ¢ikan sosyal
medya platformlarinin akilli telefonlar ile gelisip yeni bir forma doniismesi sosyotelist davraniglari agiklar
niteliktedir (Karadag vd., 2015).

Oz-kontrol, sosyal medya bagimlilig1 araciligiyla sosyotelizmi dolayl olarak etkilemektedir. Baska bir ifadeyle
6z-kontrol ve sosyotelizm arasindaki iliskide sosyal medya bagimliligi arac1 rol oynamaktadir. Oz-kontrol diizeyi
disiik ergenlerin sosyal medya bagimliligi diizeyleri artmakta, bu da ergenlerin sosyotelizm diizeylerini
arttirmaktadir. Ayn1 zamanda 6z-kontrol diizeyi yiiksek olan ergenlerin sosyal medya bagimliliklar1 azalmakta,
buna bagli olarak sosyotelizm diizeyleri de azalmaktadir.

Arastirmada elde edilen sonuglar ¢esitli arastirma bulgulariyla da benzerlik gostermektedir. Chotpitayasunondh ve
Douglas (2016) 6z-kontroliin akilli telefon bagimliligini 6ngdrdiigii ve akilli telefon bagimliliginin da sosyotelizmi
ongordiigli sonucuna ulagmislardir. Isrofin ve Munawaroh (2021) akilli telefon bagimliliginin sosyotelizm
davranisini 6nemli dl¢lide yordadigini ve 6z-kontrol ve sosyotelizm arasindaki iligkinin negatif yonde anlamh
oldugunu ifade etmislerdir. Fang ve digerleri (2020) ise sorunlu sosyal medya kullanimi, sosyal medyadan gelen
duygusal destek ile sosyotelizm davranisi arasindaki iliskide sorunlu sosyal medya kullaniminin araci roli
oldugunu ifade etmislerdir. Geng ve digerleri (2021) yaptiklar1 ¢aligma sonucunda 6z-kontroliin akilli telefon
bagimlilig1 ile kaygi arasindaki iliskide 6z-kontroliin araci rolii oldugunu ifade etmislerdir. Kasike1 vd., (2021)
iiniversite Ogrencileri ile yaptiklar1 ¢alismada 6z-kontroliin azalmasinin sosyal medya bagimliliginin ortaya
¢ikmasinda etkili oldugunu ifade etmislerdir.

Ozetle bu arastirmada ergenlerde 6z-kontrol ve sosyotelizm arasindaki iliskide sosyal medya bagimliliginin aract
rolii oldugu ortaya koyulmustur. Elde edilen bu sonu¢ mevcut literatiirdeki arastirma bulgulart ile paralellik
gostermektedir. Oz-kontroliin diisiik olmasi sosyal medya bagimliligin1 arttirmaktadir. Sosyal medya bagimlilig
da sosyotelizmi arttirmaktadir. Dolayisiyla sosyal medya bagimlilig1 6z-kontrol ile sosyotelizmin arasindaki
iligkide araci role sahiptir.

Cikar Catismasi Beyan
Yazar bu ¢alismayi etkileyebilecek mali olan ya da olmayan herhangi bir ¢ikar ¢atigmasi olmadigini beyan etmistir.
Mali Destek

Yazar bu ¢aligma i¢in herhangi bir kamu, ticari veya kar amaci giitmeyen kurulustan mali bir yardim almamustir.

Etik Kurul izin Bilgisi: Bu arastirma, Selcuk Universitesi Etik Kurulu'nun 16.03.2022 tarihli ve E.254250 sayili
karari ile alinan izinle yiiriitiilmiistiir.
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Abstract Keywords
Transformation of the Turkish EFL teachers working at tertiary level as researchers has received Critical reflection
relatively little attention in the relevant literature. Furthermore, most studies in the field sought to  Transformative learning theory
explain the transformation of the teachers through interventions. Therefore, drawing on the Teacher research
underpinnings of transformative learning theory proposed by Mezirow, this study aims to investigate Teacher transformation

how the three EFL teachers have changed since starting their research careers. Unlike most of the studies
in the literature, this study aims to find out the transformation of the participants as researchers with no
specific intervention. This is a qualitative study, and the data were collected online through semi-
structured interviews. In order to see if the participants went through the stages suggested by the theory,
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the recorded interviews were analyzed deductively. The results revealed that despite not following a Feburary%?,%;g
linear order, the participants pass through all the suggested stages. The participants were found to pass Accepted
through transformation at distinct stages, and how they changed was presented under the steps of the April 01, 2024
theory. Overall, this study sheds light on the longitudinal development of researchers initiated by a Article Type

disruptive event, which is followed by iterative reflections which leads to the feeling of confidence in
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their researcher identities.

Ingilizce Hazirlik Programi Ogretim Gorevlilerinin Arastirmaci Olarak Déniisiimii®

Oz Anahtar Sozciikler
Yiksekogretim diizeyinde aragtirmaci olarak ¢alisan Tiirk yabanci dil 6gretmenlerinin doniigiimii, ilgili Elestirel yansima
literatiirde nispeten az ilgi gormiistiir. Ayrica alanda yapilan calismalarin c¢ogu Ogretmenlerin Déniistiiriicii 6grenme teorisi
doniisiimiinii  miidahalelerle agiklamaya ¢alismistir. Bu nedenle, Mezirow tarafindan &nerilen Ogretmen arastirmast
doniistiiriici 6grenme teorisinin temellerinden yararlanan bu calisma, ¢ Ingilizce 6gretmeninin Ogretmen doéniisimii

aragtirma kariyerlerinin baslangicindan bu yana nasil degistiklerini arastirmayr amaglamaktadir.
Literatiirdeki ¢ogu calismadan farkli olarak bu c¢alisma, katilimcilarin herhangi bir 6zel miidahale
olmaksizin bir aragtirmaci olarak doniisiimiinii ortaya ¢ikarmayr amaglamaktadir. Bu nitel bir calismadir
ve veriler ¢evrimigi olarak yar1 yapilandirilmis goriismeler yoluyla toplanmustir. Katilimcilarin teorinin
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onerdigi asamalardan geg¢ip gegmedigini gérmek i¢in, kaydedilen gériismeler timdengelim yontemiyle 05 Subat 2024
analiz edilmistir. Sonuglar, dogrusal bir sira izlememesine ragmen, ii¢ katilimcinin da 6nerilen tim Kabul Tarihi
asamalarda doniisiim yasadigini ortaya koymustur. Katilimeilarin farkli asamalarda doniisiim gecirdigi 01 Nisan 2024
gorlilmiis ve nasil degistikleri teorinin adimlart altinda sunulmustur. Genel olarak bu g¢aliyma, Makale Tiirii

arastirmacilarin yikici bir olayla baglatilan ve bunu tekrarlayan yansimalarla devam eden, arastirmact
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kimliklerine giiven duymalarina yol agan boylamsal gelisimine 151k tutmaktadir.
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Genisletilmis Ozet
Giris

Ogretmenlerin mesleki gelisimi egitim sistemlerinde ve ogrenci basarisinda énemli bir rol oynamaktadir.
Teknoloji ve pedagojideki ilerlemeler 6gretmenlerin siirekli gelismesini ve yeni geligmelere uyum saglamasini
zorunlu kilmakta ve 6gretmen arastirmalar1 6gretmen gelisimi i¢in gliclendirici bir yol olarak goriilmektedir (Borg,
2013). Ogretmen arastirmasinin dgretmenlerin mesleki bilgileri {izerinde olumlu bir etkisi oldugu, bunun da
onlarin 6gretmenlik kimligini ve motivasyonunu artirdigi bulunmustur (Eginli ve Dikilitag, 2022). Arastirma
yoluyla profesyonel olarak gelismek isteyen Ogretmenler, aragtirma yaparken inigli ¢ikigl yollardan gegerler
(Roberts, Crawford ve Hickmann, 2010). Bu zorluklar zaman kisitlamalarini, is yiikiinii, gerekli arastirma
bilgisinin eksikligini, idari destegin eksikligini igerebilir. Bu zorluklarla miicadele ederken, arastirma
metodolojileri ve uygulamalarini edinirken donistiiriicii bir siirecten gegerler. Bu siireci agiklamak igin
doniistiiriicii 6grenme teorisi (Mezirow ve Associates, 2000), on adimlik bir siire¢ sunarak yetiskin 6grenenlerin
doniistiiriicii 6grenmesini arastirmak igin teorik bir ¢erceve saglar. Ama, 6grencilerin on agamanin timiinii gegmesi
sart degildir (Mezirow ve Associates, 2000). Literatiirde onerilen adimlar1 uygulayan 6gretmenlerin olumlu
sonuglar elde ettigi bulunmustur (Senyshyn, 2018). Bu calisma, Tiirkiye'deki hem devlet hem de o&zel
iiniversitelerde, yabanci diller yiiksekokullarinda gérev yapan ingilizce 6gretim gorevlilerinin gectikleri asamalar,
arastirmaci kimligini gelistirirken yasadiklar1 doniisiimlerle birlikte ortaya ¢ikarmay1 amaglamaktadir.

Literatiirde 6gretmenlerin doniistiiriicii degisimleri agirlikli olarak bir miidahale (ders veya mesleki gelisim
programi gibi) Oncesinde ve sonrasinda arastirilmigtir. Ancak Ogretmenlerin uzun zaman igindeki bakig
acilarindaki ve davraniglarindaki degisiklikler hakkinda ¢ok az sey bilinmektedir. Bu nedenle bu calisma,
Tiirkiye'deki iiniversitelerin yabanci diller yiiksekokullarinda okullarinda gorev yapan Ingilizce 6gretmenlerinin
doniistimiinii inceleyerek literatiirdeki bu boslugu kapatmay1 amaglamaktadir. Bu amag dogrultusunda, bu ¢alisma
“Déniistiiriicii 6grenme teorisi araciligiyla 6gretmenlerin arastirmaci olarak gelisimine iligkin ne gibi bilgiler
edinebiliriz?” sorusuna cevap bulmay1 hedeflemektedir.

Yontem

Bu nitel aragtirma, Tiirkiye’deki iiniversitelerin yabanci diller yiiksekokullarinda calisan Ingilizce &gretim
gorevlilerinin, aragtirma yapmaya dahil olmaya basladiklarindan bu yana gegirdikleri doniisiimii ortaya koymay1
hedeflemektedir. Caligmada amagl 6rnekleme yontemi ile, ii¢ kadin 6gretim gorevlisi secilmistir. Katilimcilardan
bir tanesi doktora egitimini tamamlamis, diger ikisi de halen doktora egitimlerine devam etmektedirler.
Arastirmada kullanilan veri, yart yapilandirilmig miilakatlar ile ¢evrimigi olarak toplanmistir. Ortalama 70 dakika
stiren miilakatlar, katilimcilarin da onay1 alindiktan sonra kayit altina alinmis ve sonrasinda goriismeler kelimesi
kelimesine yaziya gecirilmistir. Katilimeilarin isimleri gizli tutulmas: igin takma adlar verilmistir. Akabinde,
gorismeler MAXQDA 24 programi ile, doniistiiriicii 6grenme kuraminin agamalarina gore tiimdengelim
yontemiyle kodlanmislardir ve katilimeilarin doniigiim siiregleri doniistiiriicii 6grenme kuraminin agamalarina gore
ortaya konulmustur.

Bulgular

Yar1 yapilandirilmis miilakatlar, tiimdengelim yontemiyle analiz edilmis ve doniistiiriicli 6grenme kuramindaki
asamalar esas alinarak incelenmistir. Analizler i¢in kullanilan agamalar su sekildedir; 1) kafa karistiric1 ikilem, 2)
yansitma ve varsayimlarin arastirilmasi, 3) yeni bir role giiven kazanmak, 4) davranis degisiklikleri 5) yeni bakis
acilarinin entegrasyonu. Teorinin bes asamasinin her biri altinda, ti¢ katilimcinin gegtigi siiregler ile ilgili 6rnekler
saglanarak, katilimeilarin, bilimsel arastirma yapmaya basladiklar1 andan bu yana gegirdikleri degisim ornekleri
ortaya konulmustur. Goériismelerden elde edilen bulgular, her ti¢ katilimcinin da aragtirma kimlikleri kazandigi
stire icerisinde, tiim asamalardan gegtigini ortaya koymustur. Katilimcilar, doniisiime sevk eden ikilemleri, ¢alistig
kurumlarda yasayabildigi gibi, danigmanlarindan aldig1 geri doniit ya da akademik diinyanin igerisine girmekle de
yasayabilmislerdir. Yansitma, doniisiime gotiiren 6nemli bir etmen olarak ortaya ¢ikmistir. Katilimeilarin, yansima
yaptiklar1 bilgi veya davranislar konusunda déniisiim yasadiklar1 ortaya konmustur. Ogrenme sekilleri, drneklem
tercihleri ve aragtirma makalesinde alanyazin yazimi becerisi, katilimcilarin yansima yaptiklari alanlar arasinda
yer almistir. Katilimcilarin, ayrica giin gegtikce kendine giivenlerinin arttig1 ve bu giiven neticesinde daha kolay
aragtirma yapabildikleri ve hatta arkadas c¢evresinde bile akademik sohbetlere yoneldigi ortaya konulmustur.
Davranis degisiklikleri boyutunda da davranis degisikliklerinin, digsa doniikliik gibi hem kisisel 6zellikleri hem de
arkadas se¢imi ve esnek olma konusunda kendini gosterdigi bilgisine ulasilmistir. Son olarak, katilimcilarin
aragtirmaci kisiligi gelistirdikleri, arastirmaci olarak gelecek hedeflerine, giinliik hayata dahil etme ¢abalarnin
mevcut oldugu ortaya ¢ikmustir.

Tartisma ve Sonu¢

Bu calisma, katilimcilarin dontistiirlici 6grenme teorisi cercevesinde arastirma etkinliklerinde bulunurken
yasadiklar1 doniisiimii ortaya ¢ikarmay1 amaglamistir. Bu ¢alismadan elde edilen bulgular, doniistiiriicli 6grenmeyi
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tesvik etmek i¢in herhangi bir planli miidahale olmaksizin 6gretmenlerin doniistimiinii ortaya koyarak alana 6nemli
bir katki saglamaktadir. Literatiirdeki ¢alismalarin birgogu (Fasli ve Fasli, 2019; Joslyn ve Hynes, 2022; King,
2004; Sprow Forte ve Blouin, 2016), katilimeilarin bir kurs veya egitim sonrasindaki doniistiiriicii 6grenmelerini
ortaya koymaya calismistir ancak doniisiim, katilimeilarin zaman igindeki degisimi yeterince arastirilmamustir.
Literatiirdeki calismalarin ¢ogu, katilimeilarin bir kurs veya egitim sonrasindaki doniistiiriicii 6grenmelerini ortaya
cikarmaya calismuistir, ancak katilimcilarin zaman igindeki doniisiimii yeterince arastirilmamistir. Bu tiir
calismalarin azliina ragmen, bu ¢caligmadan elde edilen bulgularin Sahin, Erisen ve Celikdz (2016) ve Zhu, Iglesia
ve Wang (2020) tarafindan yapilan c¢aligmalarini destekledigi sOylenebilir, ¢iinkii bu c¢aligmalar da
akademisyenlerin ve O0gretmen adaylarinin, bdyle bir 6grenmeye yol agacak agik bir miidahale olmaksizin,
donistiiriicii 6grenmelerinin kanitlarini ortaya koymustur.

Yari yapilandirilmis gériismelerin analizi, her li¢ katilimcinin da aragtirma kariyerlerinin bazi noktalarinda bes
asamanin timiinii gectigini ortaya koymustur ve bu bulgu, literatiirde yapilan birgok ¢alisma ile uyumludur
(Hoggan ve Cranton, 2015; Zhu ve dig., 2020). Alanyazindaki birgok aragtirma gibi, bu arastirma da bize
déniistiiriicii 5grenme teorisinin olumlu etkilerini ortaya koymustur. Oncelikle, kafa karistiric: ikilem asamasini
tim katilimeilar yagamistir. Katilimcilari rahatsiz eden olay veya durumlar calistiklart kurumlardaki yanlis
gordiikleri uygulamalar, danigsmanlarindan aldiklar1 geri bildirimler ve basl basina akademik diinyaya adim
atmalar1 seklinde ortaya konulmusgtur. Bu bulgular, Mezirow‘un (1996) iddia ettigi gibi, bariz bir dis etkiye maruz
kalmadan doniistiiriicii 6grenmenin ortaya agisindan dnemlidir. Ayrica, akademik diinyaya adim atmanin da kendi
bagina kafa karigtirict bir ikilem ortaya koymasi (Sahin ve dig., 2016) agisindan alanyazindaki drneklerle benzerlik
tagimaktadir. Ayrica miilakatlardan elde edilen bulgular, aragtirmacilarin giiven kazandik¢a motivasyonlarinin da
arttigin1 ortaya koymustur ve bu bulgu alanyazindaki ¢aligmalarla benzerlik gostermektedir (Beauchamp, Barling
ve Morton, 2011; Meyers, 2008). Ayrica, bir arastirmact olarak doniistirken, aragtirmacilarin sosyal ortamlarindan
da destek aldiklar1 ve bilgi ve becerilerini giinlilk hayata entegre ederken bu sosyal ¢evre ile etkilesimli olarak
hareket ettikleri ortaya ¢ikmustir. Bu bulgu da destekleyici iliskilerin ve ¢evrenin doniistiiriicii 6grenme iizerindeki
etkisini ortaya koyan Gravett (2004) ile de uyumludur. Ayrica doniistiiriicii 6grenme teorisinde “yansitma’nin
onemli bir yeri vardir ve bu aragtirmadaki tiim katilimcilarin bu doniisiim agamasindan gectigini ancak daha da
onemlisi bu yansimalarin arastirma bilgi ve becerilerine dnemli katkilar sagladigini ortaya gikmustir. Ilgingtir ki
inanglar1 ve eylemleri {izerine yaptiklar1 yansimalar sosyal yasamlarinda da ¢arpici etkiler yaratmis; bir katilimer
disa doniik biri haline gelirken, bir digeri akademik hedeflerini tartigabilecegi arkadaslariyla daha fazla takilmaya
bagladigint belirtmistir. Bu arastirmada 6rneklem olan ii¢ katilimcinin da giinlik hayata entegre olan veya
edinilmeye calisilan davranislarinda, bir ikilem yasama ve yansitma yapma asamalari onemli bir etmen olarak
ortaya ¢ikmig, daha sonrasinda, bu davranis veya bilgi konusunda giiven kazanip giinliik hayata entegre etmeleri
konusunda onciiliik etmistir ve tiim bu bulgular doniistiiriici 6grenme modelini destekler niteliktedir.
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Introduction

The professional development of teachers plays a pivotal role in the education systems and the student success.
Advancements in technology and pedagogy necessitate teachers to grow constantly and adapt to the new
developments, and teacher research is seen as an empowering way for teacher development (Borg, 2013; Burns,
2005; Dikilitas & Comoglu, 2022). Teacher research has been found to have a positive impact on teachers'
professional knowledge, which boosted their teaching identity and motivation (Eginli & Dikilitas, 2022). Teachers
wishing to develop professionally through research go through paths with twists and turns as they are engaged in
research (Roberts et al., 2010). These challenges may include time restrictions, workload, lack of necessary
research knowledge and lack of administration support. While tackling these challenges, they undergo a
transformative process as they engage in the acquisition of research methodologies and practices. To explain this
process, transformative learning theory (Mezirow & Associates, 2000) provides a theoretical framework to
investigate the transformative learning of adult learners by offering a ten-step process. In the literature, the teachers
who go through the suggested steps have been found to have positive results (Senyshn, 2018). The learners are not
required to pass through all ten stages (Mezirow & Associates, 2000), and this study aims to reveal the stages that
the English as a Foreign Language (EFL) teachers who work at both state and private universities in Turkey pass
through together with the transformations that they have as they develop a researcher identity.

The transformative changes of the teachers in the literature have mainly been investigated before and after an
intervention (such as a course or professional development program). However, little is known about the
perspective and behavioral changes of teachers in a prolonged period of time. Therefore, this study seeks to close
the gap in the literature by investigating the transformation of EFL teachers working at the preparatory schools in
Turkey. To this end, this study aims to answer the following research question:

1. What insights can we gain into the development of teachers as researchers through transformative
learning theory?

Transformative Learning Theory

Transformative learning theory (TLT) was proposed by Mezirow in the mid-1970s, and since then, it has seen
constant development (Emslie, 2016). Being a valuable framework to explore adult learning (Cranton, 1996; King,
2004), it focuses on how individuals create their own meaning through their experiences. To be more specific, it
is the process by which we transform our taken-for granted frames of reference (meaning perspectives, habits of
mind, mind sets) to make them more inclusive, discriminating, open, emotionally capable of change, and reflective
so that they may generate beliefs and opinions that will prove more true or justified to guide actions (Mezirow &
Associates, 2000, pp. 7-8).

Mezirow and Associates (2000) stated ten stages that learners go through while they are transforming their
perspectives. Not all the learners are required to pass through all the stages, however the number of the stages that
they experience increases the likelihood of achieving perspective transformation (Brock, 2010). The stages put
forward by Mezirow and Associates (2000) are:

1. adisorienting dilemma

2. self-examination with feelings of shame, fear, guilt, or anger

3. acritical assessment of assumptions

4. recognition that one’s discontent and the process of transformation are shared

5. exploration of options for new roles, relationships, and actions

6. planning a course of action

7. acquiring knowledge and skills for implementing one’s plans

8. provisional trying of new roles

9. building self-confidence and competence in new roles and relatlonshlps

10. reintegrating into one’s life on the basis of conditions dictated by one’s new perspective. (p. 22)

In order for these stages to be implemented during transformative learning (TL), there are three requirements
which can be concluded from the TLT. To start with, there needs to be an appropriate context, which allows us to
test the validity of our beliefs and interpretations (Mezirow, 1996). Secondly, the student needs to reflect on their
own performance, and thirdly, the learner must participate in critical conversation- a dialogue which includes the
evaluation of “beliefs, values and feelings” (Cranton & Carusetta, 2004, p.24).

The transformative learning of the learners has been examined extensively in the literature. However, the studies
mainly sought to explain the participants’ learning in experimental studies (Fasli & Fasli, 2019; Hoggan &
Cranton, 2015). To illustrate, Gravett (2004) designed an action research project where she aimed to change the
teaching practices of teachers from teacher-centeredness to learner-centeredness. Through the activities which
were informed by suggested steps in TLT, teachers showed transformation in perspective changes. The study
revealed that it was possible to achieve transformation through action research, and in order to try out their new
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roles, the participant teachers needed supportive relationships as well as supportive environments. Senyshyn
(2018) also wished to find out about the long-term effects of transformative learning experiences of preservice
teachers during semester-long projects, and the findings revealed transformative effects of intercultural encounters.

In a current study, Zhu, Iglesia, and Wang (2020) sought to investigate the impact of practicum teaching
experiences informed by transformative learning theory. A total of 22 journal entries of the preservice teachers for
a year were examined, and the results revealed that the participants went through all the suggested steps, and they
integrated new perspectives. There are also studies in the literature which investigates the transformation of the
learners independent of a specific course or training. To illustrate, in a recent study, Moran and Maloney (2022)
wanted to investigate the learning experiences of adult students during Covid-19 pandemic for a prolonged time.
The results revealed evidence of incidents for the 10 steps suggested by Mezirow and Associates (2000), and the
participants in the study expressed that they gained more confidence in their abilities over time. In another
qualitative study which was conducted on researchers in Turkey, Sahin, Erisen, and Celik6z (2016) explored the
transformations of three academicians upon changing the cities they worked at. The study revealed that once the
participant researchers began to have more formal relationships, they got involved in more academic efforts.

While some researchers employ the 10-step process suggested by Mezirow, others designed their own framework.
This study employs transformation framework by Senyshyn and Chamberlin-Quinlisk (2009) who tried to explain
the transformation of the individual by focusing on the crucial theoretical underpinnings of TL process, which
involves the stages of 1) disorienting dilemma, 2) reflection and exploration of assumptions, 3) gaining confidence
in a new role, 4) behavior changes, and 5) integration of new perspectives. In selecting this framework with fewer
stages for analyzing the data on transformative learning processes, we also prioritized pragmatic considerations,
targeting enhanced interpretability and convenience of analysis due to its predetermined stages while still ensuring
alignment with our research objectives and maintaining focus on key transitions in the transformative
development.

Methodology
Research Design

A qualitative research design, which aims not to generalize finding but to provide an in-depth exploration of a
phenomenon (Creswell, 2012), is adopted in this study. This current study is a multiple case study which
investigates the same phenomenon (researcher identity transformation) across the cases (Yin, 2017) as they
represent a unique characteristic of a complex phenomenon in the participants’ own context (Stiles, 2013). This
study adopts instrumental case study design (Stake, 1995) as the cases are selected strategically based on their
research backgrounds. In this study, an explanatory approach is adopted to reveal the participants’ transformations
as researchers. To this end, the examples which are the representative of each stage suggested by the framework
proposed by Senyshyn and Chamberlin-Quinlisk (2009) are explored and presented.

Participants

The study's sample encompasses the following three EFL teachers working at preparatory schools of universities
in various cities in Turkey. This research aims to uncover the transformative processes of teachers as they engage
in research activities, hence, the participants were chosen purposively from teachers who are either doing or
completed their PhD studies. Detailed information about the participants is provided below. Pseudonyms were
used to protect the participants’ anonymity.

Yeliz: Yeliz is 36 years old. She has been teaching English at a private university preparatory school in Istanbul
for 3 years. She holds a BA, MA, and a PhD in English Language Teaching. She has experience in working at
both K-12 and higher education. When she graduated, she worked at a private high school for 12 years. During
that time, she also had administrative duty as a group leader. After working for 12 years at high school, she started
to work at a preparatory school at a private university. She teaches about 6 hours a week.

Ayla: Ayla is 35 years old. She works in Ankara. She has been teaching English at a state university preparatory
school for 7 years. She holds a BA, MA both in ELT and Curriculum and Instruction. She is pursuing her PhD
education in ELT. She has experience in both state and private universities. When she graduated, she worked at a
private university for three years. After working 3 years at two different private universities, she started to work
at a state university preparatory school, where she worked for 2 years. After that, she began to work at another
state university where she has worked for 5 years. She teaches about 20 hours a week.

Esra: Esra is 37 years old. She works in Trabzon. She holds her BA in English Literature department and her MA
in Applied Linguistics. Currently she is doing her PhD in ELT. She has been working at a state university
preparatory school for 13 years. She teaches about 18 hours a week. Unlike the other participants, she is married
with two children.
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Data Collection

The data for this qualitative study were collected during the 2023-2024 fall semester by means of online semi-
structured interviews since they are effective ways of collecting reliable data by blending open and close-ended
questions (Adams, 2015). Thanks to its convenience for both the researcher and the participants, and its ease of
recording, interviews were conducted online. Each participant was interviewed once, and the interviews lasted for
68 minutes on average. The interview questions were developed based on the suggested stages in the TLT. The
questions inquired about the reasons why the participants decided to conduct research, their initial experiences,
and feelings about doing research, how they felt during and after research, whether they needed help during the
research process, and the knowledge/skills they thought they gained as they conducted research. The purpose of
the study was explained to the participants at the outset, and verbal consent was obtained. Additionally, the
confidentiality of their identities was guaranteed. The interviews which were conducted online were video
recorded and transcribed verbatim in order to analyze the data. The interviews were held in Turkish with the
motivation that more comprehensive and nuanced data would be reached in this way. Finally, the utterances of the
participants were then translated into English.

Data Analysis

Having transcribed the interviews, the transcribed data were analyzed through MAXQDA 24. The researchers
reviewed the transcripts in order to reveal what kind of transformation the participants went through as they were
engaged in research over time. In the next phase of the analysis, to find out about the transformation steps of the
participants, deductive thematic analysis was conducted (Braun & Clarke, 2006), and the transcripts were analyzed
deductively with reference to theoretical underpinnings of the TLT. In the current study, we sought to analyze the
transformation of the cases according to the five-step framework by Senyshyn and Chamberlin-Quinlisk (2009).
Curricular process was followed in data analysis (Patton, 1990), that is, the data were returned constant
comparatively to check if the statements reflect the relevant step of the theory. To increase the credibility of the
data, member checking was done by returning the analyzed data to the interviewees to check if it resonates with
their experiences. Furthermore, the quotations used were debriefed with two colleagues of the researcher to make
sure if they represent the ideas presented. Finally, to enhance the transferability of the findings, a thick description
for each case was provided.

Researcher Positionalities

As the researchers in this study, we have backgrounds in both teaching and doing research, making us insiders in
the phenomena under investigation. Drawing on our previous experience, we were aware of the challenges that
teachers had while developing researcher identities amidst their busy professional lives. Therefore, by leveraging
the online technology, we wished to explore the developmental paths of three EFL teachers from different
backgrounds and locations in Turkey. Thanks to being insiders, we had the advantage of relating to the findings
through an emic perspective (Brannick & Coghlan, 2007); however, during the interviews, we tried to be mindful
about our positionality, which could influence our findings.

Ethical Issues

The research was carried out following ethical principles. This research was approved by Bahcesehir University
Scientific Research and Publication Ethics Board. It was carried out with the permission obtained by the decision
dated 07/07/2023 and numbered E-85646034-604.02.02-62420.

Findings

The findings regarding how the participants transformed in their research careers are presented below by drawing
on the framework proposed by Senyshyn and Chamberlin-Quinlisk (2009).

Disorienting Dilemma

Disorienting dilemma is the key initiator in the transformation process. It is an engaging experience that might
involve anything that prompts students to consider their own ideas and begin critical introspection. All of the
participants in this study uttered sentences which indicate disorienting dilemmas. To start with, when Esra started
to get engaged in research activities, she started to question her beliefs about her profession and said:

Over time, doing research actually made me realize my potential. I wasn't even aware of that side of me.
That's why I believe that if [ were a researcher, I would have more fun and be happier. I have been teaching
English for more than ten years, but after I started academic work, I realized that the fun part was never
actually the studying part. In other words, I realized that I would enjoy it much more if I actually did
research rather than teaching English, and if I had a career doing only research.

Yeliz also experienced a disorienting dilemma when she experienced a pedagogical approach at her institution
which did not align with what she learned during a PhD course at university, as she says, “seeing that theory and

106



Sezgin Ballidag and Kenan Dikilitas

practice did not match at all initiated me. What we were told and what happened were not the same.” Facing this
dilemma, she questioned how they utilized bilingual education at her institution as it contradicted what she knew
about bilingual education, and she sought to investigate it.

Further support for this stage of transformation is evident in the comments by another participant, Ayla, who faced
a disorienting dilemma upon feedback from her advisor as she was learning how to write the significance of a
study. She expresses her disrupting event as follows:

When my teacher checked it for the last time, he said, "Everything is OK, but what kind of significance is
this?" I looked and said, okay sir, let me write again. Then I realized how it should be written, that is, it
should go from the general to the specific. You know, clearly noticing that gap was a breaking point. I
mean, I thought I had read the significance of the papers many times before and I still did the same thing,
but at that time a light bulb went off, and I realized how to do it.

During the interviews, she further stated that she experienced a disorienting dilemma regarding using social media
for academic purposes. She was not keen on using social media as an emergent researcher; however, she realized
that it was a common practice among academics, and she had to adapt to this reality as she says:

Now everything is on social media, and this is a transformation. I think we need to accept that this is how
things are done and start somewhere. I really think so. But on the other hand, why should I write my
academic work there? I can't get over this, either. But I think what needs to be done is to use social media
because I have friends who found jobs abroad thanks to this.

Reflection and Exploration of Assumptions

In transformative learning theory, reflection makes the perspective transformation possible (Mezirow, 1991). It is
an essential component which necessitates that learners explore perceptions, feelings and actions when confronted
with novel and demanding situations. It is evident in the interviews that teachers make reflections on their beliefs
or actions as they evolve as researchers. To start with, Yeliz has transformed her interviewing skills as she thought
she was guiding the participants during interviewees, as she says;

I felt I asked guided questions. I was not ethical in my earlier studies, and it made me feel bad,” and she
continues “during my first interviews, I realized that I was directing the participant with my body language,
nodding my head, etc. It was as if my questions were pushing them towards the answer I wanted to get.

By reflecting on her behavior, she thought she needed to improve herself in terms of interviewing skills, and she
tried to improve herself about that.

She also reflected on the way she learned or revised research skills since she failed one of her lessons. Upon failure,
she thought she had to benefit from YouTube more as she says:

I'm a bit old school, let me tell you. I felt old among my friends. I thought that whatever the teacher tells
while studying quantitative, the teacher asks the same questions in the exam. But it turned out that I couldn't
take his exam without watching all those videos. ... but I learned this. I realized that when I want to learn
something, I can write it on YouTube and learn it outside the class.

This second stage of the transformation is also evident in the comments made by the other participant, Esra.
Initiated by some feedback from one of her professors at university regarding how she wrote literature review, she
started to question how she composed the literature review sections of the papers. The following excerpt
demonstrates her reflection:

I was copying and pasting the quotes directly. When I received the first serious feedback on this subject
during my doctorate, I realized that it should be paraphrased within a certain theme to create discussion,
rather than directly copy and paste. So, I did not see the literature review as creating controversy. I was
seeing it as information transfer. This feedback completely changed my perspective on that aspect.

As Esra got engaged in research more and collected the data through various ways, she began to reflect on how
she collected data. Her reflection can be seen from the following comments:

I don't like huge numeric data, sending a bunch of data to people I don't know and then receiving it didn't
give me any pleasure. I noticed this. I mean, I don't know who I got it from, I don't know why it was written.
Instead, I realized that I liked getting to know the person from whom I received the data through more
individual, focused group interviews. I realized that I loved his story. Then I realized that I liked grounding
it to a theoretical base, and to put it on a theoretical level with my own knowledge.

Besides reflecting on her qualitative research orientation, she also developed a researcher identity which opts for
working with teachers as participants rather than with students. The rationale for her change towards this choice
to work with teachers is evident in the following statements:

As 1 did research, I realized that I liked doing research with teachers more than students. So, I started doing
more research on what nourishes us. I started working more on teacher development. Before that, my focus
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was on students. But as I did research, I realized that the shortest way to the student was actually the teacher.
So, the more you change the teacher, the more you can change the outcome. That's why my interest now
began to focus on the teacher rather than the student.

Ayla also demonstrates an awareness towards the significance of writing a good title for a research article. She
realizes that her research papers are not cited much, which she thinks results from the titles of them. Regarding
this, she states:

I think I noticed this. Yes, you are happy when you get a citation, but I also realized that the citation has
some logic: the title. Paper's title. I have three published articles. I published one of them alone, which I
thought was the best. I published it last, but it doesn't get any citations, I think it is because of its title.

Gaining Confidence in a New Role

As the teachers explored their assumptions and actions about conducting research, they developed heightened
sense of self-confidence and competence. Gaining confidence is not solely about acquiring technical skills, it also
encompasses emotions of shame and embarrassment through the learning process. To start with, Esra stated that
as she conducted more research, she gained confidence, and thanks to this confidence, she started to be less reliant
on other people as she says.

I wanted to make sure of everything at the beginning of the process. So, I was constantly waiting for
confirmation. I'm starting this topic. Is it okey? That's all I wrote, is that okey? I was in a constant effort to
show my work to my advisor and get approval.

However, in time she started not to seek approval from another researcher or the advisor for every step in her
research. This confidence also manifested itself when she was asked for feedback for the studies of the others. In
this regard, she states:

I may not be very aware of my own progress. But for example, when I received an article and realized that
I could easily see the areas that needed correction, I really liked it. I used to do it with the same deficiency,
but now I can see it very easily.

To gain this confidence, it is evident in her comments that she realized that the challenges she faced were also
shared by the other researchers she is in contact with. To express how she gained confidence emotionally, she
states:

I started spending more time with people involved in this business. This time, when you see people going
through the same or similar processes, at least you don’t feel like a couch-grass. I said there are people
going through this process. I am one of them, too. After that, my conversations with my friends started to
turn into academic conversations.

The other participant, Ayla gained confidence in finding definitions of terminology. She had difficulty in finding
the definitions at the earlier stages of her researcher career. She says it took too much time of hers to find the ones
she needed, which she thinks embarrassing. In this respect, she comments:

I know that I cannot find a definition in a day. So, I couldn't find definitions of key terminology for research.
I wrote some of them in 3 days. It was a terrible time when I think about it now. Now I can find it in a
minute or so from any definition handbook.

While Ayla stated that she gained confidence in finding the relevant definition, Yeliz began to be more confident
in making quantitative analysis. When she needed to make a radical change in the research design of a research
she conducted, she embraced the change easily as she puts, “I learned how to make quantitative analysis very well,
so I knew what to do.”

Behavior Changes

Behavior changes in transformative learning entails applying previously acquired knowledge and abilities in novel
situations. All the participants displayed changes in their actions and beliefs while they were developing their
research identities. Yeliz, the only participant with a PhD degree, began to acknowledge the unpredictable nature
of a research process. In this regard, she expresses the change she had as follows:

There is only one clear word that comes to my mind, let me say it: flexibility. So, nothing may go as
planned. I felt that I was more flexible both as a teacher and as a person. It is solved somehow. You need
to take it easy. I can say that I have reached a somewhat relaxed state of mind. When the research is over,
you feel great anyways.

Yeliz also states that through research engagement, her identity was also transformed. As she conducted research,
she realized the significance of being able to express herself, which led to an identity change in her. She states the
change she has as follows:
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I can say that it changed my identity a little bit. I was a more introverted person. When I became a researcher
and gained this identity, I realized that self-expression was very valuable, and telling and sharing were very
important. Being able to ask questions was also a virtue. I understand that, too.

This stage of the transformation is also evident in the comments of Esra, who also went through a behavioral
transformation as Yeliz. Even though Esra favored conducting a study alone at the initial stages of researcher
identity development, she evolved to be a collaboration proponent. In this regard, she says:

My ability to find something in common improved while doing research. I normally loved individuality in
my studies. I wanted to be in control. That self-centeredness left me, and I realized it. I started saying "we
can do it together, let's create it together”.

She also states that her relationships with people also changed, as she comments, “I actually experienced divisions
in other social lives as well. I realized that, without being aware, I started to turn towards people who would nourish
me more in my circle of friends.”

Finally, the impact of the transformation process is also evident in the statements of Asli. She says she has become
a more realistic person as can be understood from the comments below:

I was always very excited when I first started. But each time, I started with the dream of doing great things.
Of course, this is not the case anymore. Now I've learned that we need to write more sound and safe things.
I think I've grown that much. I no longer believed that I would change the world every time.

Integration of New Perspectives

The final stage includes incorporating newly gained perspectives and knowledge in the cognitive framework of
the individuals. Since the transformation in this final stage may not be observed immediately (Snyder, 2008), the
process is as significant as the transformation, which may not be tested in a semester-long project (Senyshyn,
2018). The data we obtained from the interviews revealed the examples of how all three participants integrated
newly gained perspectives and knowledge into practice.

To start with, we can see from Ayla’s comments that in unfamiliar settings, she makes an effort to apply new
knowledge and understanding. To illustrate, she mentions that she participated in a training in Japan regarding
learner autonomy. She liked the way that they connected psychology and learning together. Having seen the
relevance of this training to her research interest, she made use of the knowledge she gained from the training even
though she was not sure if it would work. She is also determined about utilizing the research knowledge she gained
over the years in the following years, as she states:

Conducting research is a process. It needs to be timely in order to reach its conclusion. I need to get the
maximum benefit from every institution. I understand this, and I work towards it while I sit and study. So,
I'm not studying to pass the qualitative exam.

Esra also displays the examples of this phase of the transformation in her comments. She says that she transformed
into collaboration-oriented research over the course of time. It is evident in her statements that she has integrated
this orientation in her researcher identity. In this regard, she makes the following comments:

When I realized that I was enlightened many times while talking together, at that point I felt like I shouldn't
go through that process alone because in every conversation I can evolve to a different side, and a different
research option may arise. It's not necessarily that the other person tells me research ideas; even when I'm
telling someone else about my own research, ideas start to come to my mind. When I realized this situation,
it started to make more sense to me to go through that process by sharing rather than being a silent
researcher.

Yeliz, who reflected on not using YouTube for learning as she failed a classroom, integrated learning and
researching through YouTube into her identity. She states that learning from YouTube both “broadens one’s
horizons” and lets you learn things “from various perspectives.” It is clear from the interviews that she has already
begun to incorporate this way of learning in her lifestyle as she mentioned that she also opened a YouTube channel
where she shares her knowledge with a bigger audience.

Finally, we can understand from the statements that Esra made in the interviews that, she prefers to integrate
research skills in her daily life as she expresses:

Since we work very intensely both intellectually and emotionally, I try not to put myself in the mood of
working all the time and not make myself feel like I am working at a desk. At the same time, I try to
continue research by incorporating it into my social life. Otherwise, it gets very boring.

Discussion

This study aimed to reveal the transformation of the participants while they are engaged in research activities
informed by the framework of transformative learning theory. The findings from this study should make an
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important contribution to the field by demonstrating the transformation of teachers without any planned
intervention to foster transformative learning. Many of the studies in literature (Fasli & Fasli, 2019; Joslyn &
Hynes, 2022; King, 2004; Sprow Forte & Blouin, 2016) sought to reveal the transformative learning of the
participants either after a course or training; however, the transformation of the participants over a course of time
remains underexplored. Despite the scarcity of such studies, it can be said that the findings from the study support
the studies by Sahin et al. (2016) and Zhu et al. (2020) as they found out the evidence of transformative learning
of academicians and pre-service teachers without an explicit intervention to lead to such learning. As also
highlighted by Senyshyn (2018), it is not easy to observe the transformation of the participants in term-long
projects or courses, and this study is a contribution to the literature as it provides the transformation of the teachers
in a longer time span.

The analysis of semi-structured interviews revealed that all three participants went through all the five stages at
some points in their research career, and this finding is in line with many studies conducted in the literature
(Hoggan & Cranton, 2015; Zhu et al., 2020). To start with, at the disorienting dilemma stage, which is seen as the
initiator of learning, the participants faced this dilemma in different ways. These included disrupting pedagogy in
the institution they worked at, feedback received from professors, or just stepping into the academic world. This
finding supports the original theory that Mezirow (1996) proposed when he realized how adults underwent
significant shifts in their beliefs, with no implicit outside intervention to do this. This finding can also be said to
corroborate with the finding by Sahin et al. (2016) as they found the change of even academic institutions caused
a disorienting dilemma. Reflection constitutes an important aspect of the TLT, and it is evident from the interviews
that all the participants got involved in some kind of reflection which led to learning. The data revealed that upon
reflection on their knowledge or actions, they took an action. It can be said that their reflections focused on skills
to conduct research (interviewing, writing literature review section, writing the title), how to collect the data and
dissemination of the finding. Based on the findings, it could be said that the participants who went through this
reflection stage transformed their research identity. The stage where the participants gained confidence upon
reflection is also evident in the findings. We can understand from the interviews that once the participants gained
confidence, their motivation seems to have increased. This finding is also in line with the studies (Beauchamp et
al., 2011; Meyers, 2008) in which they found that transformative learning increased the learners’ motivation. The
participants also experienced some behavior changes, which we believe is significant. We can easily see that the
transformations of the participants also have a direct impact on their social lives, as in the example of Yeliz. This
finding is important as it shows the positive impact of research engagement is not limited to the academic world.

Finally, all the participants made comments displaying how they integrated what they have learned as they engaged
in research. This finding confirms the finding by Moran and Moloney (2022), in which the participants gained
confidence in their abilities over time. Based on the interviews, we can safely say that the participants have formed
an inquiry habit of mind by integrating research into their social lives and having the goal of becoming an
outstanding researcher in the future. This study also showed that the participants relied on social networks as they
try to integrate new knowledge in their academic lives, which can be said to support the findings by Gravett (2004)
who highlighted the importance of supportive relationships and environment in transformative learning. From
these findings, it can be concluded that the participants have completed their transformation process in what they
integrated in their lives. Therefore, we can say that the findings from this study correlate with the ones by (Fasli
& Fasli, 2016; King, 2004; Sprow Forte & Blouin, 2016), which examined the impact of transformative learning
on teachers as well as the ones by (Ari & Kurnaz, 2018; Johnson & Nelson, 2010; Manson, Poitras, & Hong, 2010;
Schwartz, 2013) which found a supportive impact of transformative learning on students. To conclude, even
though it is not evident that the three participants went through all five stages for the skills and knowledge they
gained, as also suggested by Mezirow and Associates (2000), their transformation is evident at various stages.
Furthermore, despite now following a linear order, transformative learning takes place even without explicit
intervention.

Conclusion, Implications and Limitations

The transformations of EFL teachers within the framework of transformative learning theory (TLT) in an extended
time is an area which has not been explored enough; therefore, to close this gap, this study explored the
transformation of three EFL teachers working at preparatory schools in Turkey as they developed their researcher
identities. The transformations of the participants were examined drawing on the underpinnings of the TLT
framework. The findings provided insights into the teachers' change in the various steps of transformation proposed
by Senyshyn and Chamberlin-Quinlisk (2009) as they become involved in research activities. To start with, all the
teachers in this study went through these five stages when they were transforming. We found that teachers
experienced the situations which made them question their beliefs at various occasions such as school, workplace
or during academic conversations. Therefore, we can safely say that getting involved in research boosted their
researcher identities (Basar, Comoglu, & Dikilitag; 2023, Eginli & Dikilitag, 2022) since they had a disorienting
dilemma, which made them take actions by reflecting on their belief systems in environments which are not limited
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to lessons. Secondly, “reflection” has a significant place within TLT, and we found out that all the participants
went through this stage of transformation, but more than that, these reflections made significant contributions to
their research skills and knowledge. Interestingly, reflections they made on their beliefs and actions had also
striking effects on their social lives; while one participant became an outgoing person, another one stated that she
started hanging out more with her friends, with whom she could discuss her academic aspirations.

Our study has some implications for educational practices. To start with, this study proves the significance of
reflection on adult learning. Hence, at the teacher education institutions, pre-service teachers should receive
training where they will experience disorienting dilemmas. By such exposure, they will be encouraged to embrace
novelty by making reflections on their practices or knowledge. With this skill, when they graduate as teachers,
they are more likely to initiate action research in their classrooms and go on learning thanks to learning through
reflection. Furthermore, the findings showed that the researchers’ reflections which helped them gain more
knowledge and skills were mainly about the research process. This finding has another significant implication on
teacher education institutions since it showed how research-orientedness in graduate education aided emergent
researchers excel in research skills.

Finally, while this study has contributed valuable insights into the transformation of EFL teachers as they engage
in research activities, it is important to acknowledge certain limitations. To start with, the participants in the current
study were three EFL instructors working at three different cities in Turkey. Further studies could investigate the
transformation of the instructors with a greater sample size by including ones working in various cities in Turkey.
Another limitation of the study is that it only investigated the transformation of the participants who had a PhD or
is still studying for a PhD degree. Further research might explore the transformative process of teachers with MA
degrees or still studying for MA degrees in order to see the potential impact of master’s education on the
transformation of the teachers as researchers.
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Oz Anahtar Sézciikler
Koronaviriis fobisi; bireylerin koronaviriise yakalanma, hastalanma, hastalifin agir seyretmesi Ergenlik
korkusudur. Belirsizlige tahammiilsiizlik bireylerin sonu belli olmayan bir olaya karsi sabirsizlik Belirsizlige tahammiilsiizlik
derecesidir. Oznel iyi olus, bireylerin olumlu duygulammin olumsuz duygulanimdan daha fazla Koronaviriis fobisi
oldugunu hissettigi durumudur. Bu aragtirmanin amaci ergenlerin koronaviriis fobisi ve belirsizlige Oznel iyi olus
tahammiilsiizlik arasindaki iliskide 6znel iyi olusun araci etkisi ile koronaviriise yakalanma ve Diizenleyici-aract model

koronaviriisten dolay1 yakinini kaybetme durumlarinin diizenleyici etkilerini incelemektir. Arastirmanin
katilimeilarmi, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda 6grenim goéren ve yaslar1 15 ile 17 arasinda degisen
toplam 1011 lise 6grencisi (504 kadin, 507 erkek) olusturmustur. Veriler kisisel bilgi formunun yani sira

Makale Hakkinda

Gonderim Tarihi

“Koronaviriis Fobisi Olgegi”, “Belirsizlige Tahammiilsiizliik Olgegi”, “Ergen Oznel Iyi Olus Olgegi” 04 Ekim 2023
ile toplanmistir. Arastirma sonucunda ergenlerin koronaviriis fobisi ve belirsizlige tahammiilsiizlik Kabul Tarihi
arasindaki iliskide &znel iyi olusun araci etkisinin oldugu belirlenmistir. Bu iki degiskende 6znel iyi olus 23 Mayis 2024
araci etkisi altinda koronaviriise yakalanma durumunun diizenleyici etkisi bulunmazken; koronaviriisten Makale Tiirii
dolay1 yakimim kaybetme durumunun diizenleyici etkisi oldugu saptanmistir. Buna gore ergenler Arastirma Makalesi
koronaviriisiin kendilerine bulagsmasindan ziyade viriisten dolay: yakinlarin1 kaybetme korkusu yastyor

olabilir.

Coronavirus Phobia, Intolerance of Uncertainty and Subjective Well-being in Adolescents: A
Testing of Mediator-Moderator Models of Catching Coronavirus and Losing A Relative”

Abstract Keywords
Coronavirus phobia refers to the fear of contracting or experiencing severe symptoms of coronavirus Adolescence
disease. Intolerance of uncertainty refers to the impatience level of individuals towards an event whose Intolerance of uncertainty
outcome is uncertain. Subjective well-being is the state in which individuals feel that positive affect is Coronavirus phobia
greater than negative affect. The moderating effects of getting coronavirus and losing a relative due to Subjective well-being
coronavirus have been explored in this study, as well as the mediating effect of subjective well-being in Moderated-mediation model

the relationship between teenagers' phobia of coronavirus and intolerance of uncertainty. The study
involved 1011 high school students aged 15-17, comprising 504 females and 507 males, enrolled in the
2021-2022 academic year. The study utilized the "Coronavirus Phobia Scale," "Intolerance of
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Extended Abstract
Introduction

The emergence of the Sars-Cov-2 virus in 2019 led to a global coronavirus pandemic, which has been addressed
by the World Health Organization to mitigate its spread in the summer of 2023. Research conducted during this
period has highlighted the negative impacts of the pandemic on both physical and psychological health, identifying
phenomena such as coronavirus phobia, characterized by extreme irrational fear, panic, and anxiety among carriers
of the virus. Additionally, intolerance of uncertainty, defined by Buhr and Dugas (2002), has been observed as
people's tendency to negatively react emotionally, cognitively, and behaviorally to uncertain situations.
Furthermore, subjective well-being, encompassing positive effect, negative effect, and life satisfaction as explored
by Myers and Diener (1995), has been a focus of investigation.

The study specifically targets teenagers who experienced prolonged periods at home due to remote learning,
examining their levels of coronavirus phobia, intolerance of uncertainty, subjective well-being, instances of
contracting coronavirus, and experiences of losing relatives.

The purpose of this study is to investigate the mediating effect of subjective well-being in the relationship between
teenage intolerance of uncertainty, coronavirus phobia, and the mediating-moderating effects of contracting
coronavirus and losing a relative due to it. The following hypotheses were examined in the study:

Hypothesis 1. The relationship between coronavirus phobia and intolerance of uncertainty in adolescents is
mediated by subjective well-being.

Hypothesis 2: Coronavirus infection has a moderating effect on the relationship between coronavirus phobia and
intolerance of uncertainty under the mediation effect of teenagers' subjective well-being.

Hypothesis 3: The loss of a relative due to coronavirus has a moderating effect on the relationship between
coronavirus phobia and intolerance of uncertainty under the mediation effect of teenagers' subjective well-being.

Method

The study uses a relational research model to examine the moderating effects of coronavirus infection and loss of
a relative, as well as the mediating effect of subjective well-being in the relationship between teenagers'
coronavirus phobia and intolerance of uncertainty. The research is predictive, aiming to predict the impact of these
variables on adolescents' mental health. The study involved 1011 high school students aged 15-17, using the
Coronavirus Phobia Scale, Intolerance of Uncertainty Scale, and Adolescent Subjective Well-Being Scale. Data
analysis was performed using SPSS 21 and the PROCESS plugin.

Findings

To determine whether the assumptions of the mediation test to be utilized to evaluate the research topic were met,
the relationship between the scale scores were looked at using the Pearson correlation coefficient. The research
revealed a strong positive relationship between coronavirus and intolerance of uncertainty (r=.16; p=.00), as well
as a substantial negative relationship between coronavirus phobia and subjective well-being (=.09; p=.00). These
correlations serve as the first step in evaluating the mediating effect of subjective well-being in the connection
between coronavirus phobia and intolerance of uncertainty. Coronavirus phobia (= 4.72, p=.00) and subjective
well-being (= -6.75; p=0.00) were found to be statistically significant predictors of intolerance of uncertainty in
the analysis carried out to test the mediating effect of subjective well-being in the relationship between coronavirus
phobia and intolerance of uncertainty. The study found that subjective well-being has a partially mediating effect
on intolerance of uncertainty, as the indirect effect of coronavirus phobia on intolerance of uncertainty is
statistically significant, indicating a full mediation effect.

The research revealed that there was no statistically significant relationship between coronavirus phobia and
catching coronavirus (=-.36; p=.72). Therefore, the status of contracting coronavirus does not have a moderating
effect.

In the study, the mediating effect of subjective well-being was used to evaluate the moderating effect of losing a
relative due to coronavirus in the relationship between coronavirus phobia and intolerance of uncertainty.
Coronavirus anxiety and bereavement were found to interact in a statistically significant way (+=-2.50; p=.01).

For those who lost a relative due to coronavirus, the relationship between coronavirus phobia and intolerance of
uncertainty was not statistically significant (¢ = .36; p = .72). This link between the dependent and independent
variables was found to be statistically significant for individuals who did not lose a relative (+=5.24; p=.00).

As the coronavirus phobia increases among students who have not lost a relative due to coronavirus, their
intolerance to uncertainty also increases. The partial mediating impact of subjective well-being is no longer present
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in this situation because there is no correlation between coronavirus phobia and intolerance of uncertainty in
students who have lost a relative.

Discussion and Conclusion

This study examines the mediating effect of subjective well-being in the relationship between coronavirus phobia
and intolerance of uncertainty among adolescents. The research findings indicate a positive relationship between
coronavirus phobia and intolerance of uncertainty, and a negative relationship between coronavirus phobia and
subjective well-being. Furthermore, it was found that both coronavirus phobia and subjective well-being
significantly predicted intolerance of uncertainty, with subjective well-being mediating the relationship between
coronavirus phobia and intolerance of uncertainty in adolescents. Additionally, it was observed that the presence
of a coronavirus infection did not moderate the relationship between coronavirus phobia and intolerance of
uncertainty, while the loss of a relative due to coronavirus had a moderating effect. The effect of subjective well-
being in mediating this relationship provided valuable insights into the literature.

Studies by Khattak, Sadeed, Rehman and Fayaz (2021) and Li, Luo, Zhang, Meng, Dai and Liu (2021) emphasize
fear as the primary emotional response during the coronavirus outbreak, with uncertainty exacerbating negative
emotions. Broos, Dev, Llabre, Saab and Timpano (2024) suggest that intolerance of uncertainty during the
pandemic significantly impairs mental health compared to pre-outbreak levels. The literature provides various
findings related to coronavirus phobia, intolerance of uncertainty, and subjective well-being in adolescents. Sandin
et al. (2021) found that coronavirus phobia predicts several variables including intolerance of uncertainty, positive
and negative affect, anxiety, and depressive disorder in adolescents. Other studies by Can, Candemir and Satici
(2022), de Abreu, Neumann, Wealer, Abreu, Macedoand Kirsch (2021), Eryilmaz and Siraz (2020) and Wen et al.
(2022) also highlight the interplay between coronavirus phobia, subjective well-being, and emotion regulation in
adolescents.

The study reveals that adolescents without losing relatives to coronavirus experience increased uncertainty and
heightened phobia, contrasting with previous studies suggesting that bereavement amplifies phobia.
Recommendations include conducting qualitative studies, implementing psychoeducation programs to reduce
phobia, and offering cognitive behavioral therapy to mitigate anxiety and fear. The study underscores the ongoing
challenges of the coronavirus pandemic and calls for continued research and intervention efforts.
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Giris
Tiirk Dil Kurumu (2021) salgin kavramini insan ve hayvanlara kisa siirede bulasan viriisiin yaptig1 hastalik olarak
tanimlamaktadir. Cin’in Wuhan kentinde Aralik 2019°da ilk olarak ortaya ¢ikan Sars-Cov-2 viriisiiniin

yayillmasiyla yeni bir salgin baslamistir. Koronaviriis olarak adlandirilan bu salgin 2024 yilinin baslarinda da
etkisini devam ettirmektedir.

Tiirkiye’de koronaviriis salgini ilk olarak 11 Mart 2020 tarihinde goriilmiistiir. Yine ayn tarihte Diinya Saglik
Orgiitii (DSO-World Health Organization [WHO]) acil durum ilan ederek bu durumun bir pandemi oldugunu
nitelendirmistir (WHO, 2021). Diinyada ve Tiirkiye’de izolasyon, kisitlama, evden ¢ikma yasaklari, okullarin
kapatilmasi gibi 6nlemler alinmigtir. Biitiin iilkeler kapanma politikasi izleyerek salginin yayilmasini, 6liimlerin
artmasini engellemeyi amaglamustir.

Koronaviriis salgini, vaka sayilarinin bir azalmasi bir artmasi seklinde bazen de mevsimsel hastaliklarla birleserek
dort yili agkin bir siiredir tiim diinya tizerinde etkisini devam ettirmektedir. WHO bu siirecte vaka sayilarini ve
6lim oranlarini belirli araliklarla agiklamistir. Son olarak WHO 3 Mart 2024 tarihinde 775 milyona yaklagan
sayida virlise yakalanan kisi oldugunu (WHO, 2024a) ve yedi milyon insanin 6ldiigiini (WHO, 2024b)
aciklamigtir. Ayrica WHO genel sekreteri Tedros Adhanom Ghebreyesus 2024°iin baslarindan itibaren
koronaviriis vakalariin 50 iilkede %42°lik artis1 gostererek durumun ciddiyetini tekrar hatirlatmistir (Euronews,
2024).

Tarih boyunca SARS, MERS, ebola, zika ve HINI viriis salginlari insanlart oldukca etkilemistir (Theresa,
Christian ve Nnadi, 2014). Bu salginlarin yagsandigi1 donemde teknolojik gelismelerin ve iletisimin bugiine kiyasla
az olmasidan dolayi, insanlar yakin ¢evrelerinde salginin etkisi goriilmeden kayg1 ve korkuyu daha az yagsamustir.
Ancak koronaviriis salgininin hizli teknolojik gelismelerle ve medyanin aktif kullanilmasiyla birlikte kaygi ve
korkunun daha ¢ok artmasina sebep oldugu sdylenebilir. Arpaci, Karatag ve Baloglu (2020) koronaviriis salgini ile
ilgili anlik gelismeleri 6grenmenin korku ve kaygi seviyesini daha ¢ok artirdigini belirtmektedir.

Ergenlik donemi ¢ocukluktan cikis yetiskinlige giris evresi olarak nitelendirilebilir (Dingel, 2006). Koronaviriis
salgimi sitirecinde istenilen sosyal ortamlarin olmamasi, aile ile daha fazla birlikte zaman gegirilmesi ergenlerin
Ozgiirlesmesini, bireysellesmesini engellemistir. Bozkurt, Zeybek ve Askin (2020) ergenlerin koronaviriis
salginindan korunmak i¢in sosyal izolasyon durumunda olmasindan dolay1 anksiyete, korku, yalnizlik, gelecege
karst umutsuzluk gibi olumsuz duygular yasadiklarini belirtmislerdir. Koronaviriisiin ruh sagliginda biraktigi en
onemli etkilerden biri korku, kaygi ve siiphe olusturmasidir. Jefsen, Rohde, Nerremark ve Ostergaard (2021)
mevcut ¢alismanin érneklemini olusturan ergenlerin biligsel, duygusal, fiziksel ve psikolojik alanlarda gelisimini
tamamlayamadiklar1 i¢in koronaviriis salgininin yarattigi olumsuzluklardan en fazla etkilenen grup olduklarini
belirtmektedir.

Salgin doneminde korku, kaygi, stiphe gibi duygular yasanabilecegi gibi, ergenler dahil insanlarin ¢ogu siirecin ne
zaman bitecegine iligkin bir belirsizlik duygusu hissedebilir. Belirsizlik durumu bireylerin bir olayin sonuca ulasip
ulasamayacagina dair giiphe duymasidir (Aydin, 2022; Keren ve Gerritsen, 1999). Belirsizlige tahammiilsiizliik ise
bilinmeyenin yogun olarak algilandig1 durumlarda kaygiya neden olan korkudur (Fergus, 2013). Ayrica bir olay
kargisinda olumsuz olaylarin diginda da kisinin hemen sonuca ulagma istegidir (Carleton, Norton ve Asmundson,
2007; Dugas, Gosselin ve Ladouceur, 2001). Belirsizlige tahammiilsiizliik bir olay ya da durum karsisinda verilen
tepkiden farkli olarak kisilik 6zelligi olarak kabul edilmektedir (Freeston, Rhéaume, Letarte, Dugas, ve Ladouceur,
1994). Buhr ve Dugas (2002) ise bu kavrami kisinin kaygilandigi sonucu belli olmayan olaylarda olusan bir biligsel
filtre olarak kabul etmektedir. Koronaviriis salgininin ne zaman bitecegine iliskin bir 6ng6riiniin olmamasi, bilim
insanlarinin yogun ¢alismalarina ragmen hala diinya iizerindeki olumsuz sonuglarini devam ettirmesi belirsizlik
kavraminin salginla anilmasina neden olmustur.

Koronaviriis salgininda yasanan tiim olumsuzluklar karsisinda insanlarin ruh sagliklarini korumalarinin éneminin
daha da arttig1 ifade edilebilir. Oznel iyi olus, insanlarmn hayatta yasadig1 olumsuzluklara ragmen mutlu anlarinin
daha ¢ok oldugunu hissetmesidir (Diener, 1984). Oznel iyi olus kavrami olumlu duygulanim, olumsuz duygulanim
ve yagam doyumunun bir birlesimi olarak ifade edilmektedir (Diener, Suh, Lucas ve Smith, 1999). Koronaviriis
salgin siirecinde ergenlerin sosyal hayatimin kisitlanmasindan dolayr 6znel iyi oluslarinin olumsuz etkilendigi
belirtilmektedir (Eryilmaz ve Siraz, 2020).

Bu arastirmada ergenlerde koronaviriis fobisi bagimsiz degiskeninin belirsizlige tahammiilsiizlik bagimh
degiskeni arasindaki iligkinin varligi incelenmistir. Bunlar arasindaki iligkide 6znel iyi olusun araci degisken olup
olmadig1 arastirilmistir. Ayrica koronaviriis fobisi ve belirsizlige tahammiilsiizliik iliskisinde 6znel iyi olus araci
degiskeni altinda koronavirlise yakalanma ve koronaviriisten dolayr yakinini kaybetme durumlarinin
diizenleyicilik etkisi incelenmistir.

Koronaviriis fobisi iizerine yapilan ulusal ve uluslararasi arastirmalarin ¢ogunlukla yetiskinlerle sinirli oldugu
gozlemlenmektedir. Uluslararas: alandaki arastirma sayisi incelendiginde, "Coronaviriis Phobia" baslig1 altinda
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23.100 galisma (Google Akademik, 2023a) bulunurken "Coronavirus Phobia in Adolescent" baglig altinda ise
sadece 16.000 ¢aligma (Google Akademik, 2023b) bulunmaktadir. Tiirkiye'de yapilan arastirmalar incelendiginde
ise, "Koronaviriis Fobisi" aramasiyla ulasilan ¢aligma sayisinin 2180 oldugu belirlenmistir. Ancak, "Ergenler ve
Koronaviriis Fobisi" konusunu ele alan ¢alisma sayisinin sadece 427 oldugu (Google Akademik, 2023c)
goriilmiistiir. Ayrica, ergenler ve koronaviriisii ele alan diizenleyici ¢alismalarin sayisinin da 118 oldugu (Google
Akademik, 2023d) tespit edilmistir. Tiirkiye'deki ergenlerle ilgili yapilan ¢aligmalarin az olusu bu arastirmanin
planlanmasinda etkili olmustur.

Bu ¢aligmada ergenlerin ruh sagligiyla ilgili 6nemli bilgi ve bulgularin paylasilmas1 amaglanmaktadir. Ergenlerin
bu siirecte yasadigi ruhsal zorluklar g6z 6niine alindiginda, okul psikolojik danismanlarinin rolii ve iglevlerinin ne
kadar 6nemli oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Arastirma bulgularinin uygulayicilara ve arastirmacilara yol gostermesi
ve Oneriler sunmasi beklenmektedir. Bu baglamda, calismanin okul psikolojik danismanlarina salgin sirasinda
ergenlerin 6znel iyi olusunu artirmak igin yapilacak Onleyici rehberlik c¢aligmalarinda ve belirsizlige
tahammiilsiizliikk durumlarinda krize miidahale hizmetlerinde yol gosterici olabilecegi diisiiniilmektedir.

Koronaviriis Salgini ve Fobisi

Cin’in Wuhan kentinde 2019 yilindan baslayarak tiim diinyay: etkileyen SarS-CoV-2 viriisii Diinya Saglik Orgiitii
tarafindan “Coronavirus” olarak adlandirilmigtir (Memikoglu ve Geng, 2020). Bu salgin Tiirk¢e dilinde ise
Koronaviriis veya Kovid-19 olarak isimlendirilmistir.

Koronaviriisiin viicuda girmesi ile yiiksek ates, kuru 6ksiiriik, yorgunluk, kas agrisi, tat ve koku kaybi, nefes darlig1
yasanmaktadir (Memikoglu ve Geng, 2020). Salginin bulagiciligini engellemek icin WHO viriis kapan hastalarin
14 giin izolasyonda kalmasini zorunlu hale getirmistir.

Tirkiye'de ilk koronaviriis vakasinin ortaya ¢ikmasiyla birlikte salginin yayilmasini 6nlemek amacryla cesitli
kisitlamalar ve sokaga ¢ikma yasaklar: uygulanmistir. Bu dnlemler arasinda okullarin uzun siireli tatil edilmesi,
aligveris merkezleri, kuaforler, berberler, lokantalar, pastaneler ve kafeler gibi toplu alanlarin kapatilmasi yer
almaktadir. Daha sonra, salginin uzun siire devam edecegi 6ngoriisiiyle bu toplu alanlarda kisi sayisini sinirlamak
icin 6nlemler alimmustir. Egitimde ise ilk olarak uzaktan egitim uygulanmis, ardindan siniflar ikiye boliinerek hibrit
egitim modeline ge¢ilmistir.

Yurt digi veya sehirlerarast seyahatler i¢in koronaviriis asisi olma veya negatif test sonucu gibi kosullar
getirilmigtir. Bu kurallar ve tedbirlerle birlikte "yeni normal" hayat kavrami ortaya ¢ikmistir. Bu uygulamalar Eyliil
2021'e kadar devam etmesine ragmen, okullarin yiiz yilize egitime baslamasiyla birlikte tedbirler kademeli olarak
gevsetilmis ve insanlar dnceki yasamlarina donmeye baslamistir. Ancak, salginin baglangicindan bu yana dort yil
gegmesine ragmen hala insanlar salgina yakalanmakta ve hayatlarini kaybetmektedir.

Koronaviriis salgininin fiziksel sagliga zarar verdigi goriilse de bu siirecin ayni zamanda ruh sagligina olumsuz
etkilerinin oldugu sdylenebilir. Bu siireci yakindan takip edip, yasayan, sahit olan herkeste kaygi ve korku durumu
olusmustur (Arpaci ve dig., 2020). Bu noktada kaygi bozukluklarinin 6zel bigimi olarak kabul edilen fobilerden
s0z etmek gerekmektedir. Amerikan Psikiyatri Birligi (APA) (2013) fobi kavramini bir nesneden veya durumdan
asir1 korku olarak tanimlamaktadir. Fobiler, sosyal fobi, agorafobi ve 6zgiil fobi olarak ayrilmaktadir. DSM-V’de
(APA, 2013) dogal ¢evre, hayvan, kan-enjeksiyon-yaralanma, durumsal ve diger korku tiirleri olarak bes 6zgiil
fobi tiirii belirlenmistir. Arpaci ve digerleri (2020) koronaviriis fobisini kan-enjeksiyon-yaralanma kategorisine
alarak soyle agiklamiglardir:

Kisi asirt veya mantiksiz koronaviriis korkusu yasar.

Koronaviriise maruz kalmak panik ve ani kayguy: tetikler.

Kisi koronaviriis korkusunun agirt veya yetersiz oldugunu kabul eder.

Kisi ya koronaviriisten kaginir ya da agirt kaygt yasar.

Kisi koronaviriisten kagimamadiginda endiseli hisseder ve bu endise kisinin rutin iglerini olumsuz etkiler.

Ergenlerin koronaviriise iliskin yasadiklar1 korkunun kisilik gelisimlerini etkiledigi sdylenebilir. Sandin ve
digerleri (2021) gelisim asamasinda yaganilan korkularin zamanla anksiyete bozukluklari veya diger ruhsal
bozukluklara zemin hazirladigini belirtmektedir.

Koronaviriis salgininda ergenlerin ruh saglhigina iliskin yapilan ¢caligmalar durumu daha agik olarak gostermektedir
(Chen, Zheng, Lui, Gong,Guan ve Lou, 2020; Hu ve Qian, 2021; Kilingel, Kilingel, Muratdagi, Aydin ve Usta,
2021). Koronavirlis fobisinin bilesenleri Arora, Jha, Alat ve Das (2020) tarafindan fizyolojik, biligsel ve
davranigsal olarak ele alinmaktadir. Arpaci ve digerleri (2020) ise bilesenleri psikolojik, psikosomatik, ekonomik
ve sosyal olmak iizere dort boyutta ele alarak bu calismada da kullanilan Koronaviriis-19 Fobisi Olgegi’ni
geligtirmislerdir.
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Giirgan ve Beler (2021), lise 6grencilerinin koronaviriis fobisinin okula yonelik tutum ve kariyer kaygilarina
etkisini incelemistir. Arastirma sonuclari, erkeklerin koronaviriis fobisinin daha diisiik oldugunu ve yiiksek
koronaviriis fobisinin 6z deger, yilmazlik ve problem ¢6zme becerilerini olumsuz etkiledigini gostermistir. Ayrica,
0z degeri ve yilmazlik diizeyi yiiksek olanlarin daha yiiksek problem ¢dzme becerilerine ve diisiik koronaviriis
fobisine sahip oldugu bulunmustur.

Kogak, Kogak ve Younis (2021) tarafindan gergeklestirilen bir ¢calismada 16-25 yas araligindaki bireylerde
koronaviriis fobisinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Arastirmada koronaviriis fobisinin anksiyete, stres ve
depresyonu etkiledigi vurgulanmistir.

Moya-Vergara, Portilla-Saavedra, Castillo-Morales, Espinoza-Tapia ve Sandoval-Pastén (2023), Kuzey Sili'deki
genclerin ruh sagligint incelemis ve koronaviriis salgininin kaygi ve depresyon seviyelerini artirdigini tespit
etmistir. Calismada, 17-18 yas araligindaki genglerin 14-16 yas araligindakilerden daha fazla kaygi yasadig1 ve
kadmlarin erkeklere gére daha yiiksek diizeyde anksiyete ve sosyal fobiye sahip oldugu belirlenmistir. Tiirkiye’de
yapilan calismada da koronaviriis salgininin genclerin kaygi ve fobi diizeylerini artirdigi bulunmustur (Cimen,
Alvur, Coskun ve Siikiir Oztas, 2022).

Ergenlerin yetiskinlere gore daha savunmasiz olmasi ve salgindan korunmalari i¢in olusturulan kisitlayici ortamin
belirsizlikle basa c¢ikma becerilerini olumsuz etkileyebilecegi diigiiniilmektedir. Bu baglamda, yapilan
aragtirmalardan yola ¢ikarak bu ¢alismada koronaviriis fobisi ile belirsizlige tahammiilsiizliik arasindaki iligki
incelenmistir.

Belirsizlige Tahammiilsiizliik

Insanlar hayatlarinda rutin gdérev ve sorumluluklarindan sikayetci olsalar da belirsiz, gelecegi belli olmayan
durumlarla karsilagmak istemezler. Belirsizlik kavrami bireylerin bir olay ya da durumun sonucunu gérememesi
olarak tanimlanmaktadir (Sar1, 2007).

Belirsizlikle karsilasan bireylerin bu olay veya duruma karsi sabirli olamamasi, hemen sonuca ulagsma g¢abasi
belirsizlige tahammiilsiizlik kavramini ortaya c¢ikarmustir. Belirsizlige tahammiilsiizliik; bireylerin bir olay
karsisinda duygusal, biligsel ve davranig bakimindan olumsuz yanit verme yatkinligi olarak tanimlanir (Buhr ve
Dugas, 2002). Yazarlara gore belirsizlige tahammiilsiizliiglin dort evresi vardir. Belirsizlik:

Stres diizeyini artirir ve kisiye sikint1 verir.

Bireyi eyleme gegme ve davranis olusturmada yetersiz hissettirir.

Bu durumlar olumsuzdur ve bireylerin bu durumlardan kagimmasi gerekir.

Belirsizlik durumu adaletsizdir ¢iinkii her birey belirsizlik durumuna farkli siirede maruz kalabilir.
Bireylerin belirsizlige tahammiil diizeyinin farklilik gostermesinden dolayr kisilerin adaletsizlik
hissetmesi durumu yasanabilir.

b=

Yukarida da ifade edildigi gibi koronaviriis salgininin bir anda ortaya ¢ikmasi ve ne zaman biteceginin belli
olmamasi arastirmalarda belirsizlige tahammiilsiizliigiin ele alinmasini beraberinde getirmistir. Rosser (2019) ve
Merthens, Gerritsen, Duijindam, Salemink ve Engelhard (2020) ¢aligmalarinin yani sira Wu, Yang, Hall, Jiao,
Huang ve Jiao (2021) koronaviriis salgininin belirsizligi ve uyku iizerine bir arastirma yapmuslardir. Caligmada
koronaviriis salgiminin olusturdugu belirsizlik durumunun belirsizlige tahammiilsiizliik diizeylerini artirdig: tespit
edilmistir. Yazarlar koronaviriis salgininin anksiyete, stres, uyku bozuklugu gibi ruh sagligi bozukluklarina sebep
oldugunu belirtmislerdir. Mevcut arastirmada s6zii edilen ¢caligmalarin sonuglarindan yola ¢ikilarak 6znel iyi olus
ele alinmustir.

Oznel Tyi Olus

Insanligin var oldugu tarihten itibaren mutluluk ve huzur arayis1 devam etmektedir. Eryilmaz (2009a; 2009b)
“Mutluluk nedir ve nasil elde edilir?”” sorusuna yiizyillardir cevap arandigini belirtmektedir.

Mutluluk kavramimin karsilig1 6znel iyi olus olarak ifade edilebilir. Oznel iyi olus, bilissel boyut ve duygusal
boyutun birlesiminden olusan olumlu ruh saglig1 olarak nitelendirilir (Diener, 1984). Myers ve Diener’e gore
(1995) 6znel iyi olus olumlu duygulanim, olumsuz duygulanim ve yasam doyumu olmak {izere {i¢ boyuttan
olugmaktadir. Olumlu duygulanim; giiven, ilgi, @imit, heyecan, umut, gurur ve nese gibi duygulardir. Olumsuz
duygulanim; 6fke, nefret, sugluluk, liziintii ve karamsarlik gibi duygulardan olusan 6znel stres ve doyumsuzluktur.
Yasam doyumu kavrami ise 6znel iyi olusun biligsel boyutu olarak tanimlanir. Bu ger¢evede 6znel iyi olus olumlu
duygularin yiiksekligi, olumsuz duygularin diigiikligii ve yasam doyumunun yiiksekliginin bilesimi olarak
nitelendirilebilir.

Koronaviriis salgininin ergenlerin 6znel iyi oluslar1 iizerinde etkili oldugu arastirmalarla goriilmiistiir. ilk olarak
de Abreu ve digerleri (2021) ergenlerin koronavirlis salgininda diigiik 6znel iyi olus sebeplerini okullarin
kapatilmasi, digerleriyle sinirl goriisebilmeleri olarak ifade etmislerdir. Bu faktorlerin sosyal doyumun azalmasina
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sebep oldugu ayrica g¢evrimici alinan egitimlerden alinan doyumu olumsuz etkiledigi belirtilmektedir. Salgin
stirecinde ergenlerin 6znel iyi oluslarint olumlu etkileyen faktorlere ise agik hava etkinliklerine katilmasi (Jackson,
Stevenson, Larson, Peterson ve Seekamp, 2021), duygularini ifade edebilecegi bir arkadasinin olmasi (Mitra,
Waygood ve Fullan, 2021), ailesiyle birlikte zaman gegirmesi ve fiziksel etkinlik yapmasi1 (Borualogo ve Casas,
2024) ornek olarak verilebilir. Goriildiigii gibi arastirmalarda koronaviriis salgin1 boyunca ergenlerin 6znel iyi
oluslarinda farkli degiskenlerin rol oynayabildigi belirlenmistir.

Arastirmanin Problemi

Insanlar varolusundan bu yana pek ¢ok salginla karsilasmistir. Bu arastirma 2019 yilinda tiim diinyay: etkileyen
2024 yilinin baglarinda da hala etkisinden soz ettiren koronaviriis salgin siirecinde yapilmistir. Koronaviriis salgin
doneminde yaslilarin hizli bir bicimde viriis kaparak uzun siire yogun bakimda kalmalar1 ya da vefat etmeleri
arastirmacilarin bu alana yonelmesine sebep olmustur. Genel olarak arastirmalarda viriise ilk maruz kalan saglik
calisanlari, giivenlik calisanlari, hizmet sektdriiniin devamini saglayan market, lokanta, manav, kasap gibi
alanlarda gorev yapan personelle ¢alisilmistir. Ergenleri ele alan galismalarin azligi bu arastirmanin dnemini
artirmaktadir. Ergenlik déneminde bireylerin olumsuz yasantilara maruz kalmasi, yetiskinlik doneminde nemli
ruhsal problemleri beraberinde getirebilmektedir. Bundan dolayi ergenlerin koronaviriis salgin déneminde
yasadigi sikintilarin belirlenmesi bu aragtirmanin amacidir.

Koronaviriis fobisinin incelendigi arastirmalara bakildiginda ise belirsizlige tahammiilsiizliik ve 6znel iyi olus
kavramlart iligkisel ve korelasyonel olarak ele alinmistir. Ayrica koronaviriis fobisi ve belirsizlige tahammiilsiizliik
durumunun iliskili oldugu da saptanmustir.

Oznel iyi olus sonug degiskeni olabildigi gibi neden degiskeni de olabilmektedir. Koronaviriis salgini ile ilgili
olmasa da bazi1 calismalardan s6z edilebilir. Oznel iyi olus bireysel acidan daha iyi sosyal iligkilere (Diener ve
Seligman, 2004), iyimserlige (Eryilmaz ve Atak, 2011), giiven, yaraticilik, yardimseverlige (Hefferon ve Boniwell,
2018) neden olmaktadir (Akt., Polatc1, Uniivar ve Yilmaz, 2022).

Oznel iyi olusun aracilik etkisine iliskin arastirmalar incelendiginde genelde saglik caliganlarinda yapilan
calismalara ulasilabilmistir. Dhingra ve Dhingra (2020) ¢alismasinda saglik ¢alisanlariin koronaviriis salginina
karsi algilanan stres ve psikolojik iyi olus arasindaki iligkide 6znel iyi olusun araci etkisini incelemistir. Aragtirma
sonuclar iki degisken arasmnda 6znel iyi olusun araci etkisinin oldugunu gdstermistir. Yildirim, Ozarslan ve
Arslan’in (2022) saglik calisanlarinda algilanan koronaviriis riski ile ebeveyn koronaviriis kaygisi arasindaki
iligkiyi inceledigi aragtirmada koronaviriis fobisinin araci etkisi ve 6znel iyi olusun araci-diizenleyici etkisinin
oldugu belirlenmistir. Bir diger arastirmada Giilbahar, Ozkan ve Uziim (2024) saglik calisanlarinin koronaviriis
salgininda yasanan korkuya ragmen yenilik¢i yaklasimlar gelistirme ve uyum gostermesi arasindaki iligkide 6znel
iyi olusun araci ve koronaviriis fobisinin diizenleyici roliinii incelemistir. Arastirma sonuglarina goére 6znel iyi
olusun araci, koronaviriis fobisinin diizenleyici rolii oldugu gortilmiistiir.

Yukarida verilen arastirmalarda goriilecegi lizere ergenlerle ilgili ¢alismalara ulagilamamistir. Mevcut aragtirmada
ergenlerde koronaviriis fobisi ve belirsizlige tahammiilsiizliik arasindaki iliskide 6znel iyi olusun araci etkisi
incelenmistir. Bu degiskenler arasindaki iliskinin 6znel iyi olus arac1 degiskeninin etkisi altinda ise koronaviriise
yakalanma ve koronaviriisten dolay1 yakinini kaybetme durumlarinin diizenleyici etkileri sinanmaistir.

Arastirmanin hipotezleri ise s0yle siralanabilir:

Hipotez 1. Ergenlerde koronaviriis fobisi ve belirsizlige tahammiilsiizliik arasindaki iliskide 6znel iyi olug aracilik
etmektedir.

Hipotez 2. Ergenlerin 6znel iyi olusunun aracilik etkisi altinda, koronaviriis fobisi ve belirsizlige tahammiilsiizlik
arasindaki iligkide koronaviriise yakalanma durumunun diizenleyici etkisi vardir.

Hipotez 3.Ergenlerin 6znel iyi olusunun aracilik etkisi altinda, koronaviriis fobisi ve belirsizlige tahammiilsiizlik
arasindaki iligkide koronaviriisten dolay1 yakinini kaybetme durumunun diizenleyici etkisi vardir.

Yontem
Arastirmanin Deseni

Bu calisma iliskisel arastirma modelindedir. Tliskisel arastirmalarin iki temel amaci vardir; 6nemli insan
davranislarint agiklamaya yardimei olmak ve insan davraniglarinin olasi sonuglarini tahmin etmek (Fraenkel,
Wallen ve Hyun, 2011, s.332). Bu arastirmada ergenlerin koronaviriis fobisi ve belirsizlige tahammiilsiizliik
arasindaki iliskide 6znel iyi olusun araci etkisi ile koronaviriise yakalanma ve koronaviriisten dolay1 yakinimi
kaybetme durumlarinin diizenleyici etkileri incelendiginden arastirma yordayici ¢aligma ozelligi tagimaktadir.
Arastirma deseninin araci-diizenleyici model olarak segilmesinin nedeni ise Baron ve Kenny (1986) bagimli ve
bagimsiz degisken arasindaki iligkinin baska bir degiskenin varligina ihtiya¢ duyulduguna iliskin goriisleridir.
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Katilimcilar

Arastirmanin katilmeilarii 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Ankara’da 6grenim goren 504 kadin 507 erkek
olmak iizere toplam 1011 lise 6grencisi olusturmaktadir. Uygun 6rnekleme yontemi ile yaslar: 15 ile 17 arasinda
degisen ergenler arastirmaya katilmistir (15.95). Arastirmaya katilan ergenlerin 3441 (% 34) 9., 365’1 (% 36.1)
10., 302’s1 (% 29.9) ise 11. siniftir. Katilimeilarin 377’si (%37.3) fen lisesi, 292°si (%28.9) anadolu lisesi, 125’1
(%12.4) sosyal bilimler lisesi, 115’1 (%11.4) meslek lisesi ve 102’si (%10.1) ise (102) imam hatip lisesinde
6grenim gormektedir. Katilimcilardan alinan bilgilere gore ergenlerin 449°u (%44.4) koronaviriise yakalandigin
belirtmis; 218’1 (%21.6) ise koronaviriisten dolay1 anne, baba, kardes gibi birinci dereceden yakinlarindan birini
kaybettiklerini bildirmistir.

Veri Toplama Araclari

Koronaviriis Fobisi Olcegi (C19P-S). Arpaci ve digerleri (2020) tarafindan gelistirilen dlgek 20 maddeden
olusmaktadir. Olcek maddeleri “Kesinlikle Katilmiyorum” ile “Kesinlikle Katiliyorum” secenekleri ile
degerlendirilir. Olgegin psikolojik, somatik, sosyal ve ekonomik olmak iizere dért alt boyutu bulunmaktadir.
Olgekten en az 20 en ¢cok 100 puan alinabilmektedir. Puanlarin yiiksek olmasi alt boyutlardaki ve genel koronaviriis
fobisindeki yiikseklige isaret eder. Olcegin uyarlanmasinda faktor yiikleri .38 ile .80 arasinda siralanmis ayrica
Olcegin Cronbach alfa i¢ giivenilirlik katsayisi psikolojik igin .87, somatik i¢in .89, ekonomik i¢in .90, sosyal alt
boyutu i¢in ise .85 olarak bulunmustur. Olgegin toplam puani i¢in Cronbach Alfa degeri .92°dir. Bu arastirmada
Olcekten elde edilen toplam puan kullanilmigtir. Mevcut 6rneklemde koronaviriis fobisi 6l¢eginin, alt boyut
Cronbach alfa giivenilirlik katsayilar1 .77 ile .85 arasinda degisirken Glgegin toplam puani igin katsay: .92 olarak
hesaplanmistir.

Belirsizlige Tahammiilsiizliik Olcegi (BTO-12). Carleton ve digerleri (2007) tarafindan yetiskinler icin gelistirilen
BTO-12 Sarigam, Erguvan, Akin ve Akga (2014) tarafindan 593 iiniversite 6grencisinin katilimiyla Tiirkceye
uyarlanmistir. Olgek toplam 12 maddeden olusmaktadir. “Bana hi¢ uygun degil” ve “Bana tamamen uygun”
arasinda puanlanan 5°1i Likert tipi bir 6lgektir. Bu 6lgegin, ileriye yonelik kaygi ve engelleyici kaygi olmak tizere
iki alt boyutu bulunmaktadir. Olgekten alinmasi beklenen toplam puan 12 ile 60 arasinda degismektedir. Puanlarin
yiiksekligi artan diizeyde belirsizlige tahammiilsiizligi gostermektedir. Bu arastirmada olcekten elde edilen
toplam puan kullanilmistir. Uyarlama sirasinda 6lgegin faktor yiikleri. 55 ile. 87 arasinda siralanmakta olup;
Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi dlgegin biitiinii i¢in .88; ileriye yonelik kaygi alt boyutu igin .84, engelleyici
kaygi alt boyutu igin .77 olarak bulunmustur. Ayrica 6lgegin diizeltilmis madde-toplam korelasyonlar: .42 ile .68
arasindadir. Bu orneklem grubundan alinan verilere gore belirsizlige tahammiilsiizliik 6lgeginin alt boyut
giivenilirlik katsayilar1 .81 ve .85 iken 6lgegin geneli igin tabakali alfa giivenilirlik .91 olarak hesaplanmuistir.

Ergen Oznel Iyi Olus Olgegi. Olgek Ozen (2005) tarafindan ergenlik dénemindeki bireylerin 6znel iyi olus
diizeylerinin belirlenmesi amaciyla gelistirilmistir. Olgek toplam 37 maddeden olusmaktadir ve tek boyutludur.
Oznel iyi olus dlgeginin giivenilirligi ise .91 olarak bulunmustur. Testin tekrar1 uygulamasi sonucu hesaplanan
Pearson momentler carpim korelasyon katsayist .82°dir. Bu drneklem grubu i¢in hesaplanan Cronbach alfa
katsayist .91 dir.

Kisisel Bilgi Formu (KBF). Katilimcilarin sosyo-demografik 6zelliklerine iligkin bilgi elde etmek i¢in form
hazirlanmigtir. Formda katilimcinin salgin stirecinde kendisi veya birinci derece yakininin koronaviriise yakalanma
ya da viriisten yakinint kaybetme durumlarina iligkin sorulara yer verilmistir. Kisisel bilgi formunda katilimcinin
cinsiyeti, hangi lisede 6grenim gordiigii, kaginci sinifta oldugu, salgin siirecinde koronaviriise yakalanma durumu,
aile de koronaviriise yakalanma durumu, koronaviriisten korunmak igin as1 olup olmama durumu, salgindan dolay1
yakinini kaybetme durumu vb. gibi sorular sorulmustur.

Aragtirmada kullanilan &lgeklerden elde edilen puanlarin yapisal gecgerliligi dogrulayici faktér analizi ile
incelenmistir. Sonuglar Tablo 1°de 6zetlenmistir.

Tablo 1’de goriildiigi tizere Ki-kare/df degerlerinin yiiksek olmasi (6.32 ve 9.37) aragtirmanin verilerine iliskin
sinirlilik olusturmaktadir. Buna karsin aragtirmada kullanilan 6lgeklerin yap1 gegerliliginin saglandigi sdylenebilir.
Soyle ki; olgeklerin giiven araliklart %90 diizeyindedir. MacCallum, Brown ve Sugavara (1996), %90 giiven
aralig1 altinda 0,08-0,10 araligindaki RMSEA'larin vasat (mediocre) uyumu gosterdigini one stirmektedir. Bu
nedenle aragtirmada faktor yiiklerinin ytiksekligi g6z oniinde bulundurularak model-veri uyumunun orta diizeyde
saglandigi kabul edilmistir.
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Tablo 1
Olgeklerin faktor yapisi icin uyum iyilik indeksleri (N=1011)

Tyilik uyum indeksi Kabul edilebilir smir* Koronaviriis fobisi t'ijll;rslirfllé%:ﬁzlﬁk Oznel iyi olug

X?/sd = F)rta diizeyde 1036/164=6.32 268/53=5.06 5777/617=9.37
<3 Iyi uyum

CFI >.90 .98 98 .90

NNFI >90 .98 98 .89

GFI >.90 .99 .99 .92

RMSEA <.08 .07 (.0684-.0768) .06 (.0560-.0711) .09 (.0922-.0965)

Faktor yiikleri >30 .69-.88 48-.83 .34-72

*Kaynakga: Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk (2021, 5.271-272)

Veri Toplama Siireci

Arastirmanin katilimeilart lise 6grencilerinden olustugu i¢in velilere arastirmanin amact hakkinda bilgi verilmis
ve c¢ocuklarmin katthmini isteyip istemedikleri sorulmugtur. Velilerinden onay alinan 6grencilere arastirmanin
amaci ayrintili olarak anlatilmig ve katilimlari igin onam belgeleri alinmistir. Katilimeilara ¢alismayi istedikleri
zaman birakabilecekleri, kimlik bilgilerinin gizli tutulacagi ve sonuglarin sadece bilimsel amaglarla kullanilacagi
belirtilmistir. Katilimcilara 6l¢eklerin nasil doldurulacag: hakkinda bilgi verilmis ve formun doldurulmasi 20-25
dakika stirmiistiir. Uygulamalar yiiz ylize yapilmis ve veriler, koronaviriis salgini déneminde 6grenim goren
dgrencilerden toplanmistir. Olgek uygulama siireci 2022 yilimin Nisan ayindan Mayis ayina kadar devam etmistir.
Ogrencilere, koronaviriis fobisi siirecinde yasadiklari duygulari dogru bir sekilde ifade etmeleri igin bilgi
verilmistir. Bu siireg, ergenlerdeki ruhsal degisimleri gosterebilecek dnemli bir donemde gergeklesmistir.

Veri Analizi

Arastirmaya katilan 1024 &grenciden elde edilen veriler SPSS 21°e aktarilmustir. Oncelikle veri seti kayip ve ug
degerleri, normallik, ¢coklu dogrusal baglanti ve otokorelasyon ve regresyon analizleri kontrol edilmis ve uyum
gostermeyen O6grenci verileri, veri setinden ¢ikarilmistir. Verilerin 6n analizleri ile aragtirmanin sonuglart 1011
ogrenciye ait cevaplardan elde edilmistir. ilk asamada betimsel istatistikler yapilmis, ardindan korelasyon
analizleri yapilarak arastirmanin araci-diizenleyici modele uygun oldugu gorilmiistiir.

Caligmada kullanilan 6l¢eklerin kuramsal yapilari gelistiren arastirmacilar tarafindan ortaya konulmasindan dolay1
bu arastirmada Slgeklerin yap1 gecerliliginin sinanmasinda dogrulayici faktor analizi (DFA) kullanilmistir. DFA
analizleri, normallik varsayimi gerektirmeyen Kosegenlere gore Agirliklandirilmis En Kiigiik Kareler Yontemi ve
polikorik korelasyon matrisine dayali olarak Lisrel 8.80 programinda yapilmustir. Tek boyutlu olan Oznel Iyi Olus
Olgegi’nden elde edilen puanlarin giivenilirligi Cronbach alfa katsayis1 ile hesaplanirken ¢ok boyutlu olan
Koronaviriis Fobisi ve Belirsizlige Tahammiilsiizliik dlgeklerinin genel dlgek giivenilirliginde ise Tabakali Alfa
katsayisi (Cronbach, Schonemann ve McKie, 1965) kullanilmistir. Cok boyutlu yapilarda 6l¢me araglarindan elde
edilen birlesik puanlarin giivenilirligi i¢in Tabakali Alfa (Stratified Cronbach Alpha) katsayisinin kullanimi
onerilmektedir (Soysal, 2023). Tabakali Cronbach Alfa katsayisi1 R programinda, “sirt” (Robitzsch, 2022) paketi
kullanilarak hesaplanmustir.

Araci ve diizenleyici etkiler SPSS programinda Hayes (2013) tarafindan gelistirilen PROCESS eklentisinin 3.5
versiyonu araciligiyla regresyon analizi temelinde 5000 boostrap ve %95 giiven diizeyi ile simnanmistir. Regresyon
analizlerinde ¢oklu baglant1 sorunundan kaginmak i¢in degiskenlerde ortalamaya goére merkezleme yapilmistir.

Arastirmada smanan modeller Sekil 1°de 6zetlenmistir. Analizlerde aract ve diizenleyici etkiler igin sirastyla
PROCESS’te yer alan Model 4 ve Model 5 kullanilmustir.
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Oznel Iyi Olug

Koronaviris Fobisi * Belirsizlize Tahammiilsfizliik

Model 1. Araciit effisi

Oznel Tyi Olug _
) Koronavirise
Yalkalanma
e
Eoronaviriis Fobisi > Belirsizlize Tahammiilsiizliik
Mbdel 2. Eoronavirise Yakalarma Durumumm Diizenleyici Eikisi
Oznel Iyi Olug
Yalining Kaybetme
x._..#"
Koronaviriz Fobisi = Belirsizlize Tahammiilsiizliil

Model 3. Eoronaviristen Yakmou Eaybetme Durwmunun Dizenlzyici Etkisi
Sekil 1. Aragtirmanin modelleri
Parametrik test varsayimlarindan biri olan siirekli degiskenlerin normal dagilmasi durumu 6lgek puanlarinin

basiklik carpiklik katsayilari incelenerek degerlendirilmistir (Tablo 2). Bu katsayilarin +1,5 sinir1 igerisinde
bulunmasi durumunda veri setinin normal dagildig1 kabul edilmektedir (Pituch ve Stevens, 2016, s.228).

Tablo 2
Olgek puanlarimn ¢arpiklik ve basiklik degeri

. Carpiklik Basiklik
Olgek —— ——

Istatistik SH Istatistik SH
Koronaviriis fobisi .96 .08 1.20 15
Oznel iyi olus -.01 .08 .06 15
Belirsizlige tahammiilsiizliik .01 .08 -.13 15
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Aragtirma probleminin sinanmasinda kullanilacak aracilik testinin varsayimlarinin karsilanip karsilanmadiginin
kontrolii i¢in dlgek puanlari arasindaki iliskiler Pearson korelasyon katsayisi ile incelenmistir. Tablo 3’te
korelasyon katsayilari ile 6l¢eklere iligkin puan ortalamalart ve standart sapma degerleri verilmistir.

Tablo 3
Degiskenler arasindaki Pearson korelasyon katsayilar ve betimsel istatistikler
Koronaviriis fobisi Oznel iyi olus Belirsizlige tahammiilsiizliik
Koronaviriis fobisi 1
Oznel iyi olus -.09% 1
Belirsizlige tahammiilsiizliik .16* -.22% 1
Ortalama 36.76 120.12 37.73
Standart sapma 13.09 23.95 10.37

#p<.01, 1011

Tablo 3’te goriildiigii gibi koronaviriis ile belirsizlige tahammiilsiizliik arasinda pozitif yonde diisiik bir iliski
(7=.16) bulunurken koronaviriis fobisi ile 0znel iyi olug arasinda negatif yonde anlamli bir iliski (+=-.09)
belirlenmistir.

Etik Konular

Bu calismanin gergeklestirilebilmesi icin Hacettepe Universitesi Etik Komisyonu’ndan E-35853172-399-
00002088065 sayili Etik Komisyon izni) ve Ankara il Milli Egitim Miidiirliigii’nden (E-14588481-605.99-
48194813 sayil1 Arastirma zni) calisma izni alinmustir. Arasgtirma katilimcilar lise 6grencilerinden olustugu icin
velilere aragtirmanin amaci hakkinda bilgi verilmistir. Cocuklarinin arastirmaya katilmasini isteyen velilerden
onam formunu okuyup imzalamalari istenmistir. Velileri onaylayan 6grencilere arastirmanin amact hakkinda bilgi
verilmistir. Yine 6grencilerden de arastirmaya katilim konusunda onamlar1 alinmistir. Katilimeilara herhangi bir
sorumluluk olmaksizin ¢aligmay1 yarida birakabilecekleri, arastirma sonuglarinda kimlik bilgilerinin gizli
tutulacagl ve sonuglarin yalniz bilimsel amacla kullanilacagi acgiklanmistir. Katilimcilara 2021-2022 egitim-
ogretim yilinda yiiz yiize yapilan goriismelerle ulasiimistir.

Bulgular

Tablo 4
Araci ve diizenleyici modellerin regresyon analizi sonuglart

Belirsizlige tahammiilsiizlik

Bagimsiz degisken Model 1 Model 2 Model 3

B SH B SH B SH
Sabit 44.25% 1.92 44.13* 2.12 54.45% 2.24
Koronaviriis fobisi (KF) A1* .02 2% .03 - 12% .09
Oznel iyi olug -.09% .01 -.09%* .01 -.09% .01
Koronaya yakalanma (KY) .08 1.88
KY x KF -.02 .05
Yakinini kaybetme (YK) -5.81% 2.19
YK x KF 3% 0.05
F 37.22% 18.81%* 20.46*
R .26 .26 27
R? 07 07 .08

*p<.01

Arastirmada dogrudan ve dolaylt etkiler stnanmig ve Sekil 1’de yer alan modellere iligkin bulgular Tablo 4’te
belirtilmistir. Tablo 4’te yer alan Model 1, koronaviriis fobisi ile belirsizlige tahammiilsiizliik arasindaki iligkide
0znel iyi olusun aracilik etkisini sinamaktadir. Model 1’e gore, koronaviriis fobisi (B= .11, SH= .02, =4.72; p=
.00) ve 6znel iyi olus (B=-.09, SH=.01, r=-6.75; p=.00); belirsizlige tahammiilsiizliigiin istatistiksel olarak anlamli
yordayicisidir. Bu durumda 6znel iyi olusun aracilik etkisi gozlenmemistir.
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Tablo 5
Koronaviriis fobisinin belirsizlige tahammiilsiizliik iizerindeki toplam, dogrudan ve dolayl etkileri
Etki SH Giiven araligi alt sinir1 Giiven aralig: {ist sinir1
Toplam 13 .02 .08 18
Dogrudan 11 .02 .07 .16
Dolayl .02 .01 .01 .03

Tablo 5’te verilen koronaviriis fobisinin belirsizlige tahammiilsiizliik tizerindeki toplam, dogrudan ve dolayli
etkileri incelendiginde, 6znel iyi olusun koronaviriis fobisinin belirsizlige tahammiilsiizliik iizerindeki .02 birimlik
dolayl: etkisinin istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir. Bu durumda 6znel iyi olugun araci etkiye sahip
oldugu soylenebilir.

Tablo 4’te yer alan Model 2, 6znel iyi olusun aracilik etkisi altinda koronaviriis fobisi ile belirsizlige
tahammiilsiizliikk arasindaki iligkide koronaviriise yakalanma durumunun diizenleyici (moderatdr) roliinii
stnamaktadir. Oznel iyi olusun arac1 etkisi bir dnceki paragrafta agiklandig1 igin diizenleyici degiskenin etkisini
incelemek i¢in Model 2’de yalnizca etkilesim katsayisi yorumlanmistir. Buna gore, koronaviriis fobisi x
koronaviriise yakalanma etkilesimi istatistiksel olarak anlamli bulunmamigtir (B= -.09, SH= .01, t=-6.75, =-.36;
p=-72). Dolayistyla koronaviriise yakalanma durumunun diizenleyici rolii bulunmamustir.

Model 3, 6znel iyi olusun aracilik etkisi altinda koronaviriis fobisi ile belirsizlige tahammiilsiizlik arasindaki
iliskide koronaviriisten dolay1 yakinini kaybetme durumunun diizenleyici roliinii sinamaktadir. Buna gére Model
3’te yer alan koronaviriis fobisi x yakiint kaybetme durumu etkilesiminin istatistiksel olarak anlamli oldugu
goriilmektedir (B=-.09, SH= .01, =-2.50; p=.01).

Tablo 6
Kosullu etkiler
Yakni kaybetme durumu  Etki SH Giliven aralif alt Giliven aralif iist
sinirt sinirt
Evet .02 .05 -.07 21
Hayir 15 .03 .09 11

Tablo 6°da 6zetlenen kosullu etkiler incelendiginde koronaviriisten kaynakli herhangi bir yakinini kaybedenler
icin koronaviriis fobisi ile belirsizlige tahammiilsiizlik arasindaki iliski istatistiksel olarak anlamli bulunmaz
(=.36; p=.72) iken yakinin1 kaybetmeyenlerde ise bagimli ve bagimsiz degisken arasindaki bu iligkinin istatistiksel
olarak anlamli oldugu gorilmektedir (=5.24; p=.00). Sekil 2’de koronaviriisten dolayr yakinimni kaybetme
durumunun diizenleyici rolii grafikle gosterilmistir.

] Yakinim
40,00 kaybetme
“——— Evet
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Korona viridis fobisi

Sekil 2. Yakinimni kaybetme durumunun diizenleyici etkisi

125



Miijgan Ulker, Siimeyra Soysal ve Filiz Bilge

Sekil 2°de gozlendigi gibi koronaviriisten kaynakli olarak yakinimi kaybetmeyen 6grencilerde koronaviriis fobisi
arttik¢a belirsizlige tahammiilsiizliik diizeyleri de artmaktadir. Yakinini kaybeden 6grencilerde koronaviriis fobisi
ile belirsizlige tahammiilsiizlik arasinda iligki bulunmadigindan bu durumda 6znel iyi olusun araci etkisi de
ortadan kalkmaktadir. Dolayisiyla yakini kaybetmenin dogrudan ve dolayli etkilerinin bir diger deyisle aracilik
etkisinin iizerinde degisime neden olmasi Model 3’lin diizenleyici-araci (moderated-mediation) bir model
oldugunu gostermektedir.

Sonug¢ ve Tartisma

Bu aragtirmada ergenlerde koronaviriis fobisi ile belirsizlige tahammiilstizliik arasindaki iligskide 6znel iyi olusun
arac1 etkisi incelenmistir. Arastirma bulgularia gore koronaviriis fobisi ile belirsizlige tahammiilsiizlik arasinda
olumlu; koronaviriis fobisi ile 6znel iyi olus arasinda ise olumsuz iligki oldugu goriilmiistiir. Koronaviriis fobisi ile
6znel iyi olusun belirsizlige tahammiilsiizliigiin anlamli yordayicilart 6znel iyi olusun, ergenlerde koronaviriis
fobisi ile belirsizlige tahammiilsiizlik arasindaki iligkide aracilik etkisi belirlenmistir. Koronaviriis fobisi ile
belirsizlige tahammiilsiizlik arasindaki iligkide 6znel iyi olusun aracilik etkisi altinda koronaviriise yakalanma
durumunun diizenleyici etkisi bulunmazken, koronaviriisten dolay1 yakinini kaybetme durumunun diizenleyici
etkisi oldugu goriilmiistiir. Yakin kayb1 yasamayan ergenlerin koronaviriis fobisi ve belirsizlige tahammiilsiizliik
arasindaki iligkide 6znel iyi olugun araciliginda diizenleyici rolii olmasi alanyazina 6nemli bilgi katmistir.

Khattak ve digerleri (2021) koronaviriis salgint sirasinda verilen ilk duygusal tepkinin korku oldugunu ifade
etmektedir. Koronaviriis fobisi ve belirsizlige tahammiilsiizliik iligkisini destekleyecek arastirmalara bakilacak
olursa Li ve digerleri (2021) koronaviriis salgin siirecinin olusturdugu belirsizlik durumunun olumsuz duygulara
etkisini incelemistir. Arastirma sonucunda koronavirlis salgininin olusturdugu belirsizlige tahammiilsiizliik
diizeyinin olumsuz duygulari pozitif anlamda yordadigi goriilmistiir. Bu iligkiye sosyal dislanma ve risk algisinin
aracilik ettigi belirtilmektedir (Li ve dig., 2021). Broos ve digerleri (2024) koronaviriis salginina yonelik
belirsizlige tahammiilsiizliik durumunun salgindan 6nceki belirsizlige tahammiilsiizliik durumundan daha ¢ok ruh
sagligini bozduguna ulagmustir.

Alanyazinda, arastirma bulgulari ile dogrudan baglantili olmayan ancak degiskenler arasi iligkiler agisindan benzer
ya da farkli ¢alisma sonuglarma ulasiimaktadir. Ornegin Sandin ve digerleri (2021) ergenlerde koronaviriis
fobisinin belirsizlige tahammiilsiizliik, olumlu ve olumsuz duygulanim, kaygi ve depresif bozukluk gibi
degiskenleri yordadigin1 saptamiglardir. Eryilmaz ve Siraz (2020) ergenlerde koronaviriisle iligkili kotiimserlik
durumunda baga ¢ikma stratejileri ile 6znel iyi olus arasinda olumlu iligkiler belirlemiglerdir. de Abreu ve digerleri
(2021) yaptiklar1 aragtirmada koronaviriis fobisinin 6znel iyi olusu yordadigini tespit etmislerdir. Can ve digerleri
(2022) koronaviriis fobisinin 6znel iyi olus ve duygu diizenleme arasinda araci etkisi oldugunu bulmuslardir.
Ayrica, de Abreu ve digerleri (2021) salginin ergenlerin refah diizeyini olumsuz etkiledigi i¢in 6znel iyi olusun da
olumsuz etkilendigini saptamislardir. Wen ve digerleri (2022) ise koronaviriis salgin1 déneminde ergenlerin 6z
kontroliiniin giivensizlik ve 6znel iyi olus diizeyleri arasinda araci rol oynadigini bulmuslardir. Bu ¢aligmalar,
koronaviriis salgini siirecinde bireylerin mutluluk diizeyinin olumsuz etkilendigini ortaya koymaktadir.

Aragtirma sonuglarina gore koronaviriise yakalanma durumunun diizenleyici etkisi olmadigina iligkin bulgu
alanyazinda ulasilan ¢aligma sonuglariyla farklilik gostermektedir. Okuyan, Karasu ve Polat (2020) iiniversite
ogrencilerinin koronaviriisiin bulagmasi ve 6liim korkusundan dolay1 kaygi duyduklar1 bulgusuna ulasmistir. Li,
Cao, Leung ve Mak (2020) koronaviriise yakalanan iiniversite Ogrencilerinin tekrar yakalanma korkusu
yasadiklarimi belirlemistir.

Aragtirma bulgularina gore koronaviriisten kaynakli olarak yakinini kaybetmeyen ergenlerde koronaviriis fobisi
arttikca belirsizlige tahammiilsiizliik diizeyleri de artarken, yakinini kaybeden dgrencilerde koronaviriis fobisi ile
belirsizlige tahammiilsiizliik arasinda iliski belirlenmemistir. Ayrica 6znel iyi olusun aracilik etkisinin yalnizca
koronaviriisten yakinini kaybetmeyen 6grenciler i¢in gegerli bir dolayli etki oldugu saptanmuistir. Tasar ve Aydin-
Goriicii (2021) ergenlerle yaptigi calismada yakinini koronaviriisten kaybeden ergenlerin, kaybetmeyenlere oranla
yiiksek koronaviriis fobisi yasadigini bulmuslardir. Apostol-Nicodemus, Tabios, Limpoco, Domingo ve Tantengco
ve digerleri (2022) salgin doneminde koronaviriisiin yayilmasina bagli dngoriilemezlik ve belirsizlik durumunun,
hastaliga yakalanma korkusu veya enfekte olan akrabalarda yaratabilecegi sonuglar nedeniyle birgok aile
sisteminde  belirsizlige, depresif ve endiseli semptomlarin ortaya ¢ikmasina neden oldugunu
belirtmektedir. Bilginer, Yildirim, Cekin Yilmaz, Beyhun ve Karadeniz (2021) tarafindan ergenlerle yapilan
calismada koronaviriis enfeksiyonu nedeniyle birini kaybetme durumunun salgin sirasinda anksiyete veya
depresyon igin artan risk faktorleri oldugu belirlenmistir.

Aragtirmada yakinin1 kaybetmeyen ergenler igin ortaya ¢ikan diizenleyici etkinin bu kisilerin yakinini
kaybedenlerin yasadiklari siirecin ne kadar zor ve iziici oldugunun farkina varmis olmalarindan
kaynaklanabilecegi diigiiniilebilir. Polo ve digerleri (2023) koronaviriis siirecinde ergenlerle yaptiklar1 ¢alismada
ergenlerin sosyal medya ve saglik sorunlarin1 gozlemleyip bunu igsellestirdikleri i¢in ruh sagliklarinin zarar
gordiigiinii belirtmektedir. Bu arastirmaya katilan ergenler de yakinlarini kaybeden akranlar1 ya da akrabalarinin
acilarmi  igsellestirmis olabilirler. Yakinlarmi kaybetme deneyimi yasayan ergenlerin yas siirecini
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gozlemleyenlerin fobi diizeyi yiikselmis olabilir. Mertens ve digerleri (2020) yaptiklar: ¢alismada saglik kaygisi,
sevdiklerine virlis bulastirma ve sevdiklerini viriisten kaybetme korkusu gibi faktorlerin koronaviriis fobisini
artirdigimi belirtmiglerdir. Giirgan ve Beler (2021) ergenlerle yaptiklar: calismada yakinlarini kaybetme korkusu
ile koronaviriis fobisi arasinda pozitif bir iliski bulmuslardir. Mercader Rubio, Sanchez-Lopez, Angel ve Ruiz
(2022) arastirmalarinda koronaviriis fobisinin, virlise yakalanma, aile iiyelerine bulastirma ve aile iiyelerini
kaybetme korkulartyla iligkili oldugunu tespit etmislerdir. Ayrica Wister ve digerleri (2022) koronaviriis salgini
nedeniyle ergenlerin yakinlarina viriis bulagsma ve yakinlarini kaybetme korkusu yasadiklarini belirtmislerdir.
Onceki arastirmalarda yakinini kaybetmemis olan katilimeilara odaklanilirken, mevcut ¢alismada her iki gruba da
ulasilmistir. Yesilgicek Calik, Erkaya, Kiigiik ve Nur Durum (2022) Tiirk toplumunun koronaviriis salgini fobisine
iliskin yaptiklar1 ¢aligmada orta diizeyde koronaviriis fobisi goriildiigiinii ve bu durumun ailesinden bir yakinini
kaybedenlerde daha yiiksek oldugunu bulmuglardir.

Koronaviriis salgin1 2024 yilinin ilk aylarinda hala devam etmektedir. Fakat iilkelerin salgina kars1 aldig1 6nlemler
yaninda insanlarin salgin siirecini unuttugu veya onlemleri azalttigi goriilmektedir. WHO’nun Ekim 2023’te
acikladig1 raporda diinya iizerinde koronaviriis vaka sayisinin azalmasmin sebebi salginin azalmasi degil;
insanlarin artik koronaviriis testi yaptirmamasi ve buna bagli 6limlerin teshis edilememesi olarak belirtilmistir.
Yine ayn1 raporda iilkelerin koronaviriise karsi her anlamda tedbirli olmasi, koronaviriis salgini sirasinda yapilan
altyapilarin bozulmamasi ve onleyici ¢aligmalara devam edilmesi gerektigi ifade edilmistir.

Koronaviriis salgini kiiresel anlamda tiim diinyay1 etkilemistir. Salgin dort yili agkin siiredir devam ederken, pek
¢ok kiiresel afet ve krizlerin ortaya ¢ikmasi koronaviriis salginina verilen dnemin daha azaldigi diisiiniilebilir.
Kiiresel anlamda WHO hala giincel koronaviriis vaka sayisinin ve viriisten dolay1 hayatini kaybedenlerin sayisin
aciklamaktadir. Insan hayatim1 olduk¢a olumsuz etkileyen bu olaylar beraberinde fiziksel, psikolojik, ekonomik ve
sosyal cokiintiileri getirmektedir. Biitiin bunlar afetler, krizler, travmalarla ilgili olarak insanligin hizmetine
sunulabilecek aragtirmalarin yapilmasina duyulan gereksinimi artirmaktadir.

Bu c¢alismanin sonuglarindan yola c¢ikilarak arastirmacilara ve alanda calisan psikolojik danigmanlara
sunulabilecek oneriler asagidadir:

Arastirmada ele alinan degiskenler kapsaminda derinlemesine ¢alisabilmek icin ergenlerle bireysel ve odak grup
goriismeleri diizenlenerek nitel calismalar yapilabilir. Bu goriismelerde koronaviriisii nasil tanimladiklari,
izolasyon siirecinde 6znel iyi olusu artirmak igin neler yaptiklari, psikolojik saglamliklarin1 koruyabilmelerine
iligkin bilgiler alinmaya ¢alisilmalidir. Salgin siirecine iliskin deneyimleri, olumlu ve olumsuz kazanimlarina
iliskin bilgiler alinabilir.

Ergenlerin koronaviriis fobisini ve belirsizlige tahammiilsiizliiklerini diizeylerini azaltmak, &znel iyi olus
diizeylerini yiikseltmek amacli psikoegitim programlart hazirlanip uygulanabilir. Program iceriginde salgina kars1
duygularini agiga ¢ikaran, belirsizlik durumlarini avantaja ¢evirecek aktivite 6rneklerine iligkin bilgilendirmeler,
0znel iyi olus diizeylerini artirict ev ddevleri olabilir.

Koronaviriis salginindan dolay: yakinlarini kaybetmeyen ergenlerin koronaviriis fobi diizeylerini ve belirsizlige
tahammiilsiizliiklerini azaltmak icin psikoegitim programi hazirlanip uygulanabilir. I¢sellestirme ve sosyal
o0grenme sonucu koronaviriis fobi diizeylerinin arttig1 diisiiniilen ergenler i¢in dnleyici rehberlik ¢aligmalarina bagl
olarak psikolojik saglamlig: artirici, stresle etkili basa ¢ikma yontemlerine yonelik calismalar yapilabilir.

Aragtirma bulgularina gére yakin kayb1 yasamayan ergenlerin diizenleyici roliiniin olmasi sosyal 6grenmeye isaret
edebilir ¢iinkii ergenlerin koronaviriisten degil hayatlarinda dnemli birini kaybeden bir kisiyi gézlemekten dolay1
korku diizeyi yiikselmis olabilir. Bu durumda yakin kaybi yasayan ergenlerin psikolojik saglamlik diizeyini
yiikselten ¢aligsmalar yapilabilir.

Ergenlik doneminde ruh sagligini koruyucu miidahale ydontemlerinden birisinin biligsel davranisgi terapi oldugu
bilinmektedir (Siiler, 2017). Bu arastirma sonuglarina gére koronaviriis salginindan dolay1 yogun kaygi ve korku
yasayan ergenlere yonelik bilissel terapi yontemleri kullanilarak bireysel veya grupla psikolojik danisma
uygulamalar1 yapilabilir. Kayip yasayan ergenlere yonelik 6znel iyi olusu artirict biligsel davranisci terapi
caligmalar1 yapilabilir. Alanyazinda bu g¢alismaya Oncii arastirmalar da bulunmaktadir. Ludlow, Wardle ve
Nedeljkovic (2024) tarafindan koronaviriis salginina yonelik psikolojik semptom gosteren ve salgina karsi endise
duyan ergenlerle yapilan biligsel davranisg1 terapiye dayali pilot ¢aligma sonunda katilimcilarin semptomlarinda
diizelme ve endiselerinde azalma goriilmiistiir.

Smirhhiklar

Bu arastirmanin bulgular1 degerlendirilirken bazi siirliliklarin géz 6niinde bulundurulmasi gerekmektedir. ilk
olarak arastirma verilerinin koronaviriis salgin1 devam ederken elde edildiginin dikkate alinmas &nerilebilir. Tkinci
olarak caligma grubu Ankara ilinde dgrenim goren ergenlerle sinirlidir. Buna bagl olarak calismaya 2021-2022
egitim 6gretim doneminde liseye devam eden 9., 10. ve 11. siif 6grencileri alinmistir. Bir diger sinirlilik aragtirma
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verilerinin 6z bildirim 6l¢ekleri ve kisisel bilgi formu ile toplanmasidir. Arastirmada model-veri uyumu konusunda
elde edilen uyum indekslerinin ikisinin zayif uyuma isaret etmesi ¢alismanin diger bir sinirliligidir.

Cikar Catismasi Beyan
Arastirmada yazarlar arasinda ¢ikar catismasina sebep olabilecek bir durum bulunmamaktadir.
Mali Destek

Bu ¢aligma i¢in herhangi bir kamu, ticari veya kar amac1 giitmeyen kurulustan mali destek alinmamustir.

Etik Kurul Izin Bilgisi: Bu arastirma Hacettepe Universitesi Senatosu Etik Kurulu’nun 22/02/2022 tarihli veE-
35853172-399-00002088065 sayili karari ile alinan izinle ytiriitiilmiistiir.
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Cocuklar i¢in Felsefe (Philosophy for Children-P4C) Lipman tarafindan 1960’11 yillarda olusturulan
cocuklarin daha bagimsiz diisiinmelerini saglayan, karsihikli &gretmen-6grenci diyalogunu ve
¢ocuklarin soru sormalarinin tegvik edildigi, 6gretmenin agik uglu sokratik sorgulama yontemini
kullandif1 bir siiregtir. Bu calismanin amaci, P4C ile ilgili egitim alaninda yayimlanan akademik
yayinlarin bibliyometrik haritalama analizine gore incelemektir. Bu ama¢ dogrultusunda, Web of
Science veri tabaninda P4C kavrami lizerine yayimlanan egitim alaninda akademik yaymlarin
giinlimiize kadar olan siirecteki genel egilimi incelenmistir. Arastirmada elde edilen verilerin analiz
edilerek gorsellestirilmesinde VOSviewer kullamlmistir. Arastirmanin sonucuna gére; P4C ile ilgili en
fazla akademik yaymi 2017 yilinda ABD’de gergeklestirildigi goriilmiistiir. Arastirma kapsaminda ¢ok
disiplinli bir yapiya sahip olan P4C kavraminin egitim arastirmalariyla sinirlandirildiginda en ¢ok
felsefe, sosyal bilimler tarihi, disiplinlerarasi sosyal bilimler, dil bilimi, gelisimsel psikoloji ve egitsel
psikoloji konu alanlarinda g¢alisildig1 belirlenmistir. Ayrica farkl alanlardan fen egitimi, 6gretmen
egitimi, okul liderligi, elestirel diisiinme ve is etigi, 6z-diizenlemeli 6grenme, ebeveynlik, din egitimi ve
fonolojik farkindalik kavramlartyla da iliski i¢erisindedir.
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Bibliometric Mapping Analysis of Academic Publications on Philosophy for Children

Abstract

Philosophy for Children (P4C), developed by Lipman in the 1960s, is a process that fosters children's
independent thinking, encourages teacher-student dialogue, promotes questioning skills in children, and
utilizes open-ended Socratic questioning by teachers. The objective of this study is to examine the
research published in the field of education related to P4C using bibliometric mapping analysis. To
achieve this, the study analyzed the overall trends in scientific studies on the P4C concept in the Web
of Science database up to the present. VOSviewer was employed to analyze and visualize the obtained
data. The research findings revealed that the highest number of scientific studies on P4C were conducted
in the USA in 2017. Within the scope of this study P4C, which is multidisciplinary in nature, is limited
to educational research and it was observed that the concept primarily appeared in the subject areas of
philosophy, history of social sciences, interdisciplinary social sciences, linguistics, developmental
psychology, and educational psychology. Furthermore, P4C demonstrated connections with other
domains such as science education, teacher education, school leadership, critical thinking and work
ethics, self-regulated learning, parenting, religious education, and phonological awareness.
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Emine Kahraman, Aysil Agaya ve Savas Akgiil

Extended Abstract
Introduction

Philosophy for Children (P4C) is an approach characterized by the four C's in its acronym, representing the English
skills of creative thinking, caring thinking, critical thinking, and collaborative thinking (Lipman, 2003). P4C is a
comprehensive subject that can be applied across various subject areas (Lipman, 2003; Lipman & Sharp, 1978;
Lipman, Sharp, & Oscany, 1980). Its effectiveness lies in promoting independent and critical thinking among
children, fostering teacher-student dialogue and student questioning, and facilitating the implementation of
collaborative and open-ended Socratic inquiry methods by teachers in the learning environment (Topping &
Trickey, 2013; Vansieleghem & Kennedy, 2011). During the implementation of Philosophy for Children, each
session is interconnected with the previous session, with a focus on developing students' collaborative group work
skills (Topping & Trickey, 2013).

In traditional education, students often encounter rote memorization and information overload. However, the goal
of education should be to equip students with intellectual skills such as semantic analysis, conceptualization, and
reasoning. P4C is an effective approach to achieving this goal (Lipman, 2003). Active listening to students' ideas
strengthens their self-esteem and confidence, increases motivation, and enables more effective learning and
thinking (Giménez-Dasi, Quintanilla, Ojeda ve Lucas-Molina, 2017). Therefore, the utilization of the P4C concept
in educational settings is gaining significance. When the literature is reviewed, it has been observed that there is
no study examining the general trend of research conducted on the topic of philosophy for children. The present
study aims to contribute to P4C research and practices in the field of education by examining the outcomes of
research on P4C through bibliometric mapping analysis.

Method

This research is a bibliometric mapping study conducted with electronically obtained data. The descriptive
research method was used in this study. The study aimed to analyze the concept of P4C in published educational
articles in terms of descriptive characteristics. Bibliometric mapping analysis was employed to analyze scientific
studies within the scope of the research. The Web of Science™ Core Collection (WoSCC) database was selected
to examine the P4C concept. The search was limited to the concept of Philosophy for Children. The scientific
studies in the database were examined based on their titles, abstracts, authors, and keywords related to the subject.
No time limitation was imposed during the screening process. In the data collection process, eligibility criteria
were established to determine which studies would be included, and only those studies meeting these criteria were
included. The article criteria were as follows: P4C, empirical study, published in English, published in peer-
reviewed journals, related to educational research, and available as open access.

Findings

The number of scientific studies conducted on P4C is the highest in 2017. Considering that the concept of P4C is
limited to educational research, it is noteworthy that it is associated with subject areas such as philosophy, history
of social sciences, interdisciplinary social sciences, linguistics, developmental psychology, and educational
psychology. Daniel M. F. has the highest number of scientific studies among the authors. The research also
highlights that Lipman is the most cited author in the publications. However, the most commonly cited source is
the Journal of Philosophy of Education. Montclair State University is identified as the institution that has
conducted the most studies on P4C.

The publications that serve as the foundation of the PAC field are highly cited. When examining the keywords and
current issues related to P4C, the main focus is on the concept of philosophy for children in the first cluster, which
includes topics such as childhood and philosophy, philosophy and theory of education, and philosophy for children
in Confucian societies: theory and practice. The second cluster includes the Journal of Philosophy of Education
and Studies in Philosophy and Education. The third cluster is centered around the Routledge International
Handbook of Philosophy for Children. These concepts reflect the fundamental components of P4C, philosophy
influenced by it, childhood, and the philosophy and theory of education.

Discussion and Conclusion

When analyzing the scientific studies that include the relevant key concept based on the predetermined criteria, it
was found that the first publication on P4C in the field of education was made in 1993. The highest number of
scientific studies on P4C was observed in the USA in 2017. It was also noted that researchers who publish scientific
papers on this subject are predominantly from these countries. P4C practices have been successfully implemented
in various educational levels, including kindergarten, primary schools, secondary schools, colleges, universities,
and workplaces in these countries. According to UNESCO's (2020) report on the state of philosophy education for
children worldwide, P4C is utilized in over 60 countries, including developing nations. This fact can explain the
recent increase in the number of studies conducted.
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Within the scope of the research, when the multidisciplinary nature of the P4C concept was limited to educational
research, it was determined that it is predominantly studied in subject areas such as philosophy, history of social
sciences, interdisciplinary social sciences, language linguistics, developmental psychology, and educational
psychology. This is because the concept of philosophy for children is multidimensional and interconnected with
various fields. Consequently, it is associated with numerous concepts from different domains, including science
education, teacher education, school leadership, critical thinking and work ethics, self-regulated learning,
parenting, religious education, and phonological awareness. Furthermore, the network visualization map of the
most frequently used keywords in publications related to the concept of philosophy for children revealed prominent
keywords such as research community, philosophical community, critical thinking, philosophy, philosophy for
children, childhood, democracy, John Dewey, Matthew Lipman, dialogue, P4C, philosophy with children. The
P4C approach distinguishes itself from other critical thinking approaches by encompassing challenging questions
that can surprise many adults. Teacher guidance plays a crucial role, and it can be applied to any life material or
subject. Additionally, P4C differs from other critical thinking approaches in terms of cognitive development, social
and emotional development. In meta-analyses, P4C has consistently demonstrated high levels of effectiveness in
terms of school achievement, cognitive acquisition, and socio-emotional development (Garcia-Moriyon, Robollo
ve Colom, 2005; Trickey & Topping, 2004). This provides an explanation for the frequent utilization of P4C in
education.

In the context of the study, the focus is on peer-reviewed journal articles published in the field of education between
1993 and 2023, specifically those available in English and with open access. Educational researchers who have an
interest in P4C or wish to publish in this field are advised to follow journals such as Childhood and Philosophy,
Educational Philosophy and Theory, and Journal of Philosophy of Education. To further promote and advance the
P4C approach, experimental research can be conducted using different methods and participants. This would
contribute to the utilization and dissemination of this approach, which is associated with various educational
concepts and has a positive impact on students' social-emotional and cognitive development. Additionally,
conducting a systematic literature review on studies conducted in the relevant field could be valuable in terms of
identifying topics and themes and revealing the overall trends within the field.
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Giris

Cocuklar icin Felsefe (Philosophy for Children (P4C)) kisaltmasinda bulunan dort tane C harfi; Ingilizce’de olan
yaratic diisinme (creative thinking), 6zenli diislinme (caring thinking), elestirel diisiinme (critical thinking), is
birlik¢i diisiinme (collaborative thinking) becerilerinin bag harflerinden olugmaktadir (Lipman, 2003). Yaratic1
diisiinmede {iretme, dzgiinliik ve hayal giicii biitiinciil olarak bulunur. Ozenli diisiinmede empati, kuralc1 ve
duygusal olarak bireyleri takdir eden diistinmedir. Elestirel diisiinme kriterlere dayali degerlendirmeyi, diistinceleri
denetlemeyi ve hatalardan arinmayi igermektedir. Hipotez olusturma, akil yiiritme ve varsayimlari sorgulama yer
almaktadir. Is birlik¢i diisiinmede ise katilime1 olma, farkli fikirlere saygi duyma ve diisiinceleri birlikte gelistirme
yer almaktadir (Lipman, 2003).

P4C, Mathew Lipman'in ¢aligmalarindan olusan bir yaklagimdir. Bu yaklagimda 6grenci, 6gretmen ve akranlar
arasinda diyalog yoluyla sorgulama yapilarak elestirel akil yiiriitme becerilerinin geligmesi amaglanir (Topping ve
Trickey, 2013). Matthew Lipman 1960’11 yillarda derslerinde yaptig1 gézlemler sonucunda dgrencilerinin akil
yiirlitme becerilerinin yeterli diizeyde olmadigini ve dogru diisiinmeyi 6grenmek i¢in de iiniversite diizeyinin ge¢
oldugunu fark etmistir. Bu farkindalikla Lipman &grencilerin felsefik problemleri sorgulama becerilerinin, yeni
problemlere uygulayabilecegini ortaya koymustur. Bunun icin de derslerinde gocuklarla hikayeler okumus ve
sorulart cevaplandirmistir. Ayrica basartyr 6lgmek amaciyla gelistirdigi testleri uygulamig ve sonuglarini
degerlendirmistir. Bu ¢aligmalarinin sonucunda da elde ettigi olumlu gelismelere dayanarak P4C yaklagiminin
temelini olusturmustur (Karakaya, 2006).

Lipman’in P4C yaklagiminin kuramsal alt yapisinda John Dewey, George Herbert Mead ve Lev Vygotsky’nin
gorisleri yer almaktadir. Temelde Lipman‘in yaklagiminin kdkeni sokratik yontem, pragmatik felsefe ve sosyal
yapilandirmaci kuramdir. P4C, 6grencilerin deneyimlerine dayanan, sorulari tartigan, yaratici ve elestirel diisiince
kaliplarint gelistirmek icin 6grencilere felsefeyi 6greten bir yaklagimdir (Lipman, 2003). Lipman cocuklari
distinen, bir yargi olusturan, olusturduklari yargilari savunabilen, gerekgeler sunabilen ve sorgulayact bir bakis
acis1 olusturmalarint amaglamaktadir (Vansieleghem ve Kennedy, 2011). P4C, zengin 6grenme ortamlarini tesvik
etmek i¢in gerekli olan iistbiligsel gelisimin 6grenme ve diisiinme siiregleriyle ilgili farkindaligin dahil oldugu
egitim ve bilissel becerilerin desteklenmesini saglayan 6zellikleri igermektedir (Carnell ve Lodge, 2002; Fisher,
2007). Cocuklarin adil sorgulama ortaminda tartisarak, bagkalarinin diisiincelerini sorgulama ve kendi
diislincelerini savunmalarini saglamaktadir. Boylece ¢ocuklarin daha iyi sorgulayabilme, kendi diisiincelerini ifade
edebilme, karar verme, elestirel ve yaratici diigiinme becerileri gelismektedir. Ciinkii ¢ocuklar dogustan gelen
felsefi diislinebilme yetenegine sahiplerdir ve yaratici diisiinme becerileriyle dogal bir filozofturlar (Gregory,
2008).

P4C, genis kapsamli bir konu olup bir¢ok farkli konu alaninda uygulanabilme 6zelligine sahiptir (Lipman, 2003;
Lipman ve Sharp, 1978; Lipman ve dig., 1980). Bunun nedeni ¢ocuklarin daha bagimsiz ve elestirel diisiinmelerini
saglamasi, karsiliklt 6gretmen-6grenci diyalogunu ve 6grencilerin soru sormalarinin tegvik etmesi ve 6grenme
ortaminda Ogretmenin iy birligine dayali acik uglu sokratik sorgulama ydntemini kolaylikla
uygulayabilmesindendir (Topping ve Trickey, 2013; Vansieleghem ve Kennedy, 2011). Cocuklar i¢in felsefenin
uygulanma siirecinde her oturum bir dnceki oturumla iliskilendirilerek, 6grencilerin ig birligi icerisinde grup
¢alisma becerilerinin olusturulmasina odaklanilmistir (Topping ve Trickey, 2013).

P4C, ¢ocuklar1 basit cevaplari olmayan onemli sorulara mantikli ve gerekgeli cevaplar aramasini saglayan
yapilandirilmis bir pedagojik yontemdir. P4C, ¢ocuklarin dogal meraklarindan yararlanarak onlar1 net cevabi
olmayan, farkli bakis agilarinin gelistirebilecegi, gerekcelenebilecegi ve aciklanabilecegi felsefi bir diyaloga,
sorularin derinlemesine tartisilmasina dahil etmektedir (UNESCO, 2020). Haynes’a (2002) goére ¢ocuklar igin
felsefenin uygulamasi asagidaki dokuz asamada gerceklestirilmektedir:

Oturum kurallarini belirleme ve rahatlama egzersizleri yapma.

Sorgulamay1 baglatmak amaciyla hikaye, resim, nesne vb. gibi uyaricilar sunma.

Uyaricilarla ilgili diisiinmek i¢in zaman verme.

Katilimeilarin sagirtict ya da ilging sorulart diistinmesi amaciyla sorular sorma ve zaman verme.

Sorular arasinda baglanti kurma.

Sorgulama siireci igin sorgulama yapilacak soruyu se¢me.

Soruyla ilgili diisiince gelistirerek, birbirinin diisiincesini izleme ve oturum yoneticisiyle sorgulama
yollart agmaya tesvik etme.

8. Siirece ve tartismaya yonelik gorseli olusturma.

9. Son olarak siirecin 6zetleme yapilarak bitirme.

N W=

P4C yaklagiminin temeli olan sokratik sorgulama buldurma ydntemidir. Yani bu yontemde 6grenciler beyin
firtinasi, drnek olay incelemesi, soru-cevap, anlatim ve problem ¢ézme gibi farkli teknikler kullanir. Iki asamali
olan bu ydntemin ilk asamas1 ironi asamasidir. froni asamasinda bireyler karsilikli diyaloglarla sahip olduklart
fikirlerindeki ve diistincelerindeki yanlislari ortaya ¢ikarirlar. Dogurtma asamasi olan ikinci asamada ise, soru-
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cevap yontemiyle kisinin kendi dogrularini buldurtmaya g¢alisirlar. Dogurtma yontemi kolaydan zora, olaydan
sonuca, 6zelden genele giderek gergegin ortaya ¢ikarilmaya galisildigi bir tiimevarim yontemidir (Aydin, 2001).

Elestirel diigiinmenin de bir versiyonu olan P4C, akil yiiriitme ve muhakeme yetenegi gelismis 6grenci yetigtirme
amactyla uygulanmaktadir. Ozellikle okullarda dgrencilerin diisiinmelerini saglayan ve diisiincenin gelismesini
kolaylagtirmayr amagclayan egitim yaklasimina oOrnek bir miifredat olabilmektedir. Bu miifredat igerigi
ogretmenlere el kitaplartyla, 6grencilere de romanlarla uygulanmaktadir. Romanlar, yaslara gore farklilagmaktadir
ve ¢ocuklar ilk olarak romanlarda yer alan kurgusal karakterleri modellemektedir. Daha sonra siniftaki akranlartyla
icsellestirirek ve benimseyerek devam edebilmektedirler. Siire¢ sorgulama ve tartisma kaliplarimi tesvik etmesiyle
yiiriitilmektedir (Lipman, 2003). P4C uygulanirken ¢ocuklarin rahat iletisim kurmasi igin at nali veya halka
seklinde bir oturma diizeni olusturulmalidir. Oturum siirecince Lipman’in felsefe yapmak amaciyla 6zel olarak
yazdig1 farkli yas gruplarina gore degisen kisa romanlar sesli okunmaktadir. Okuma bittikten sonra dgretmen,
cocuklarin sorularini ister ve biitiin gocuklarin gérebilecegi sekilde soruyu gocugun ismiyle beraber yazar. Yazilan
sorular 6gretmenin el kitabina gore gruplandirilir ve soru gruplarmin birinden soru hakkinda konusmasi
istenmektedir. Ogrencilere verilen konusma kartlariyla her dgrenci soruyla ilgili neler diisiindiigiinii parmak
kaldirarak soylemektedir. Ogretmen uygun bir zamanda tarismaya odaklanmak icin konuyla ilgili sorular
sormaktadir. P4C’deki bu sorularin ne zaman ve nasil kullanilacagi olduk¢a 6nemlidir. Daha sonra bu sorular diger
sorular1 benzer sekilde izleyerek siire¢ devam ettirilmektedir (McCall, 2017).

Ogrenciler geleneksel egitim-6gretimde ezber, hafizaya alma ve hafizanin fazla doldurulmasina maruz
kalabilmektedir. Oysaki egitimin hedefi 6grencilere anlamsal analiz etme, kavramsallastirma, mantik yiiriitme vb.
gibi entelektiiel beceriler kazandirmak olmalidir. Bunu saglamada P4C etkili bir yaklagimdir (Lipman 2003). P4C
yaklagimi ¢ocuklara dogru bir sekilde uygulandiginda, onlarin basarilariyla birlikte yasamsal becerilerinin
gelismesine katki saglamaktadir (Trickey ve Topping, 2004). PAC; 6grencilerin 6z farkindaliklarini, duygusal 6z-
diizenlemelerini, motivasyonlarini, empatilerini ve sosyal becerilerini de gelistirmektedir (Avci, 2023). Kisinin
fikirlerinin dikkatle dinlenmesi dgrencilerin 6zsaygi ve giivenini giiglendirecektir. Ayrica motivasyonu artirarak
ogrencilerin daha etkili 6grenme ve diisiinmelerini saglar (Giménez-Dasi ve dig, 2017). P4C'nin hem Iskogya'daki
bir ilkokulda (Topping ve Trickey, 2007), hem de ABD'deki bir ortaokulda (Fair ve dig., 2015) kontrol grubuna
gore biligsel beceri testlerinde daha yiiksek performans sagladigi bulunmustur. ingiltere'de bir y1l boyunca 48
okuldaki P4C ilkokul 6grencileri, dezavantajli 6grencilerin en iyi performanst gosterdigi kontrol grubuna gore
daha yiiksek okuma ve matematik testi puanlar1 gostermistir (Gorard ve dig., 2017). Sadece diisiinme becerileri
degil, ayn1 zamanda miifredatin diger alanlarindaki kazanimlar da gelismistir. Bundan dolay1 P4C kavraminin
egitim ortamlarinda kullanimi 6nem kazanmaktadir. Bu kavramla ilgili olarak yapilan ¢aligsmalara nerelerden
ulasabilecegi ve bu kavramla ilgili betimsel tanimlamalarin incelenmesi gerektigi disiiniilmistiir. Alanyazin
incelendiginde Cocuklar i¢in Felsefe konusuyla ilgili yapilan arastirmalarin genel yonelimini inceleyen bir
arastirmaya ihtiya¢ oldugu goriilmiistiir. Bu nedenle arastirmanin sonuglarinin egitim alaninda yapilacak P4C
calismalarina ve uygulamalarina katki saglayacag diistiniilmektedir. Bu ¢alismanin amaci, P4C ile ilgili akademik
yaymlarinin bibliyometrik haritalama analizi ile sonuglarini incelemektir. Belirlenen amac¢ dogrultusunda
asagidaki aragtirma sorularina yanit aranmistir:

1. P4C kullanimma iliskin yaymlanan akademik yayinlarin betimsel Ozelliklere gore (yillar, tlkeler,
iiniversiteler, yazarlar, yayin gruplari, dergiler, konu alani ve atif konular1) durumu nasildir?

2. WoS veri tabaninda P4C iizerine yayinlanan akademik yayinlarin bibliyometrik 6zelliklere gore (ortak
anahtar kelimeler, ortak yazarlik ag1, ortak alintilar) durumu nasildir?

Yontem
Arastirmanin Deseni

Bu arastirma, elektronik ortamda elde edilen veriler ile yiiriitiilen bir bibliyometrik haritalama ¢aligmasidir. Bu
calismada betimsel arastirma yontemi kullanilmigtir. Betimsel arastirmada var olan durumun analizi yapilarak
belirlenmesi ve mevcut verilerle agiklamalar yapilmasidir (Christensen, Johnson ve Turner, 2011). Bu g¢aligmada
da yaymlanan egitim alanindaki makalelerinde P4C kavrami baglaminda betimsel &zellikler agisindan
incelenmistir.

Verilen Toplanmasi ve Analizi

Arastirma kapsaminda akademik yayinlar bibliyometrik haritalama analizi kullanilarak ¢dziimlenmistir.
Bibliyometrik haritalama analizi arastirma kapsaminda belirlenen konunun literatiirde ¢alisilma durumunu ve
aragtirmacilarin ¢aligma egilimleri hakkinda bilgi vermektedir. Bu yontemde belirlenen konuyla ilgili calisan
yazarlar, kaynaklar, anahtar kelimeler, atiflar, kurumlar, dergiler gibi belirlenen temalar baglaminda degerlendirilir
(Ellegaard ve Wallin, 2015). Bu ¢alismada P4C yaklagimina yonelik olarak literatiirdeki egilimler incelenmistir.
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Dahil Etme ve Hari¢ Tutma Kriterleri

Arastirmada P4C kavramini incelemek igin Web of Science™ Core Collection (WoSCC) veri tabani olarak
tanimlanmistir. Arastirmada tarama “Philosophy for Children” kavramiyla siirlandirilmigtir. Veri tabaninda
bulunan akademik yayinlar konu baglaminda “baslik, 6zet, yazar ve anahtar sdzciikler” baglaminda incelenmistir.
Tarama siirecinde zaman sinirlamast yapilmamistir. Verilerin toplanmasinda makalelerin uygunluk kriterleri
belirlenmis ve buna gore akademik yayinlar caligma kapsamina alinmistir. Akademik yayinlarin kriterleri soyledir:

Yayin konusu “Cocuklar i¢in Felsefe” olmasi
Yayin ampirik bir ¢caligma olmasi

Yayin dilinin Ingilizce olmasi

Yaylarin hakemli dergilerde yayinlanmig olmasi
Yaylarin egitim arastirmasi olmasi

Yayinlarin agik erisim olmast

Yapilan sinirlandirmalarla birlikte 3 Nisan 2023°te WoSCC'den veri tabaninda gerceklestirilen taramada 224
makale oldugu goriilmiistiir. Tarama da Web of Science Tiirkce caligmalari taramadigi icin sadece Ingilizce
calismalar dahil edilmistir. Dahil etme kriterlerini tasimayan ve tam metin halinde olmayan akademik yayinlar
hari¢ tutulmustur. Gergeklestirilen taramaya iligkin dahil etme hari¢ tutma kriterleri Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1
Déhil Etme ve Hari¢ Tutma Kriterleri I¢in Bibliyometrik Haritalama Adimlar

Asama Kriter islem Sonug¢
1 Veri Tabani WoSCC
Indeks Tamami
Tarih 3.04.2023 488
Anahtar Kavramlar Baglik, 6zet, yazar ve anahtar sozciiklerde
“Philosophy for Children”
Arastirma Alani Egitim Aragtirmalari 333
Yayin Tiiri Makaleler 285
Dil Ingilizce 224

WoSCC veri tabanindan elde edilen veriler belirlenen analiz birimlerine gore VOSviewer programiyla
bibliyometrik haritalamaya uygun olarak incelenmistir. Bibliyometrik haritalama makale sayisi, ¢alismalarin
gerceklestirildigi tilke, dergi, konu dagilimlari, iiretken yazarlar ve kurumlar, akademik derleme ve makale
alintilar1 dahil olmak iizere belirli bir konudaki giincel arastirma durumu ve egilimlerini arastirmak icin tercih
edilmektedir (Yu, Wei, Tang ve Tang, 2016). Arastirmada elde edilen verilerin analiz edilerek
gorsellestirilmesinde kullanilan VOSviewer programi bibliyometrik 6zellikler arasindaki iliskileri gorsellestirmek
icin kullanilan bir programdir (Wong ve dig., 2020). Buna gore verilerin analizinde kullanilan analiz tiirii, analiz
birimi ve sayim yontemi Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2
Kullanilan Analiz Tiirii, Birimi ve Sayim Yontemi
Analiz Tiirii Analiz Birimi Sayim Yontemi
Yazar
Ortak Yazarlik Ulke
Universite
Tam Sayim
Alint1 Yapilan Yazarlar
Ortak Atiflar
Alint1 Yapilan Kaynaklar
Birlikte Bulunma Anahtar Kavramlar

Gegerlik ve Giivenirlik

Makalede WoSCC veri tabanindan elde edilen veriler belirlenen cergeve kapsaminda VOSviewer programiyla
ulasilan bulgular degerlendirilmistir. Degerlendirme siirecinde bulgular tablo ve grafiklerle sunularak metin ile
aciklanmigstir. Boylelikle bulgular betimlenmis ve nesnellik saglanmaya calisilmistir.
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Bulgular

P4C’nin egitim alanm1 kapsaminda gerceklestirilen akademik yayinlari analiz etmeyi amaglayan bu calisma
kapsaminda ulasilan analiz sonuglari arastirma sorulart baglaminda asagida verilmistir.

P4C Kullanimina iliskin Yaymlanan Akademik Yayinlarin Betimsel Ozelliklere Gore (Yillar, Ulkeler,
Universiteler, Yazarlar, Yayin Gruplary, Dergiler, Konu Alani ve Atif Konular1) Durumu Nasildir?

Arastirmanin birinci alt problemine iligkin belirlenen temalar ayr1 bagliklar altinda agagida grafiklerle sunulmustur.

Yayinlarin Yillara Gore Durumu. PAC anahtar kavrami igeren akademik yayinlarin yillara yonelik durumu Sekil
1°de verilmistir.

2. <z,
s ] <

&, o, o, e, H, S, %, %, % E
% % % R % B % R B % B Y

Sekil 1. PAC anahtar kavrami igeren akademik yayinlarin yillara gére durumu

Sekil 1 incelendiginde P4C iizerine en fazla akademik yaymnlarin 2017 yilinda 25 (% 11,16) yapildig:
goriilmektedir. Daha sonra sirasiyla akademik calismalarin 2016 yilinda 20 (% 8,92), 2020 yilinda 20 (% 8,92),
2011 yilinda 17 (% 7,58), 2014 ve 2019 yillarinda 16 (% 7,14), 2015 yilinda 14 (% 6,25) ve 2022 yilinda 13 (%
5,80) seklinde bir azalma gozlenmektedir. 2023 yilindan itibaren son 25 yil dikkate alindiginda en az makalenin
1979 ve 1993 yillarinda 1 (% 0,44) tane yayinlandigi belirlenmistir. P4C ile ilgili son 25 yil dikkate alindiginda
makalelerin sayisi yillara gore degisiklik gosterse de genel anlamda bu konu iizerine yapilan ¢alismalarin yillara
gore artt1g1 gdzlenmistir.

Yayinlarin Ulkelere Gore Durumu. PAC anahtar kavram igeren akademik yayinlarin yayinlandiklar iilkelere
gore durumu Sekil 2°de verilmistir.

404
35+

30+

25+

20

Sekil 2. PAC anahtar kavrami i¢eren akademik yayinlarin yaymlandiklari tilkelere gore durumu
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Sekil 2°de P4C kavraminin WoSCC veri tabaninda en fazla yayina sahip olan 25 iilke yer almaktadir. Buna gore
bu alanda en fazla akademik yaymlarmn belirgin bir farkla ABD 40 (% 17,85)'de yaymlandig1 goriilmektedir. Bunu
sirastyla Ingiltere 29 (% 12,94), Avustralya 28 (% 12.5), Kanada 25 (% 11,16), Giiney Afrika 20 (% 8,92), italya
15 (% 6,69), Cin 13 (% 5,80), Galler 6 ( % 2,67), Belgika, Fransa, Almanya, Yeni Zelanda ve Tiirkiye 5 (% 2,23)
ilkeleri takip etmektedir. Diger iilkelerin ise 4 ile 2 arasinda degisen bilimsel calisma ile katki sagladigi
sOylenebilir.

Yayinlarin Universitelere Gére Durumu. PAC anahtar kavrami iceren akademik yaynlarin yazarlarin bagh
bulunduklart Giniversitelere gére durumu Sekil 3’te verilmistir.

Sekil 3. PAC anahtar kavrami igeren akademik yayinlarin yazarlarin bagli bulunduklari iiniversitelere gére durumu

Sekil 3’te P4C kavraminin WoSCC veri tabaninda en fazla yayma sahip olan 25 iniversitenin durumu
goriilmektedir. Buna gore alanda en fazla bilimsel ¢aligmanin Montclair State University 18 (% 8,03) de yapildig
goriilmektedir. Bunu sirastyla Education University of Hong Kong Eduhk, Universite De Montreal ve University
of Queensland 10 (% 4,46), University of Cape Town ve University of London 7 (%3,12) takip ettigi belirlenmistir.
Ayrica ilgili alana katki saglayan yazarlarin bagh bulunduklari diger kurumlarin/iiniversitelerin de bes ile {i¢
arasinda degisen bilimsel ¢aligmaya sahip olduklari goriilmektedir.

Yazar Basina Diisen Yayin Sayisina Gére Durumu. PAC anahtar kavrami igeren akademik yaymlarin yazar
bagina diisen yayin sayisina gore durumu Sekil 4°te verilmistir.

Sekil 4. PAC anahtar kavrami i¢eren akademik yayinlarin yazar basina diisen yayma gére durumu

140



Cocuklar I¢in Felsefe ile Ilgili Akademik Yaymlarm Bibliyometrik Haritalama Analizi

Sekil 4°te PAC kavraminin WoSCC veri tabaninda en fazla yayma sahip olan 25 yazarin durumu goriilmektedir.
Buna gore bu alanda en fazla yayma Daniel M. F. 9 (% 4,01) sahip oldugu gériilmektedir. Bunu Murris K. 8 (%
3,57), Burgh G. ve Lam C. M. 7 (% 3,12), Kennedy D. ve Ndofirepi A. P. 5 (% 2,23), Fletcher N. M., Kohan W.
O., Lipman M., Lyle S. ve Santi M. 4 (% 1,78) takip etmekle birlikte, diger yazarlarinda ilgili alana {i¢ yayin ile
katk: sagladiklar1 goriilmektedir.

Yayinlarin Bagh Oldugu Yayin Gruplarina Gore Durumu. PAC anahtar kavrami igeren akademik yayinlarin
yaymlandiklart dergilerin bagli oldugu yayin gruplarina gore durumu Sekil 5’te verilmistir.
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Sekil 5. PAC anahtar kavrami i¢eren akademik yayinlarin yayinlandiklari dergilerin bagli oldugu yayin gruplarina gore
durumu

Sekil 5°te PAC kavraminin WoSCC veri tabaninda en fazla yayma sahip olan 25 derginin bagl oldugu yayin
gruplarinin durumu goriilmektedir. Buna gore bu alanda en fazla akademik yaymin State University Rio De Janeiro
69 (% 30,8)’te yapildigt ve bunu sirasiyla Taylor & Francis 52 (% 23,21), Wiley 24 (% 10,71), Routledge 16 (%
7,14), Springer Nature 12 (% 5,35) ve Sage 10 (% 4,46) takip ettigi tespit edilmistir. Ayrica diger yayin gruplariin
da 4 ile 1 bilimsel ¢aligma arasinda degisen sayilarda ilgili alana katki sagladiklar1 goriilmektedir.

Yayinlarin Yayinlandigt Dergilere Gore Durumu. PAC anahtar kavrami iceren akademik yayinlarin
yayinlandiklart dergilere gore durumu Sekil 6’da verilmistir.
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Sekil 6. PAC anahtar kavrami i¢eren akademik yayinlarin yaymlandiklari dergilere gére durumu
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Sekil 6’da P4C kavraminin WoSCC veri tabaninda en fazla yayina sahip olan 25 derginin durumu goriilmektedir.
Buna gore bu alanda en fazla akademik yayimin Childhood and Philosophy 69 (% 30,80)’te yapildig1 ve bunu
sirastyla Educational Philosophy and Theory 18 (% 8,03), Journal of Philosophy of Education 16 (% 7,14), Studies
in Philosophy and Education 8 (% 3,57), Routledge International Handbook of Philosophy for Children, Routledge
International Handbooks ve Theory and Research in Education 6 (% 2,67) takip ettigi tespit edilmistir. Ayrica

diger dergilerin de bes ile iki bilimsel calisma arasinda degisen sayilarda ilgili alana katki sagladiklari
goriilmektedir.

Yayinlarin Konu Alanlarina Gore Durumu. PAC anahtar kavrami iceren akademik yayinlarin konu alanlarina
gore durumu Sekil 7°de verilmistir.

2207
200+
180 |
160
140 A
120
100 |
80|
60 |
40

20+

Sekil 7. PAC anahtar kavrami i¢eren akademik yayinlarin konu alanlarina gére durumu

Sekil 7°de P4C kavramimin WoSCC kategorilerinde en fazla yer aldig1 25 konu alanin durumu goriilmektedir.
Buna gore ilgili kavramin egitim arastirmalariyla 224 (% 100) sinirlandig1 dikkate alindiginda, bu baglamda P4C
kavrami en ¢ok felsefe 88 (% 39,28), sosyal bilimler tarihi 16 (% 7,14), disiplinlerarasi sosyal bilimler 5 (% 2,23),
dilbilimi 2 (% 0,89), gelisimsel psikoloji ve egitsel psikoloji 2 (% 0,89) konu alanlariyla iliskilendirildigi goze
carpmaktadir. P4C kavraminin en az sanat, iletisim, din, sosyal hizmet ve sosyoloji 1 (% 0,44) alanlariyla iligkili
oldugu goriilmektedir.

Yayinlarin Atf Konularina Gére Durumu. PAC anahtar kavrami igeren akademik yayinlarin atif konularina gore
durumu Sekil 8’de verilmistir.
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Sekil 8. PAC anahtar kavramu igeren akademik yayinlarin atif konularina gére durumu
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Sekil 8’de P4C kavraminin WoSCC veri tabaninda en fazla iligkili oldugu 25 atif konusunun durumu
goriilmektedir. Buna gore bu alanda en fazla bilimsel ¢aligmanin ¢ocuklar i¢in felsefe 136 (% 60,71) konu alani
kapsaminda atif yapildig1 goriilmektedir. Bunu sirasiyla fen egitimi 10 (% 4,46), 6gretmen egitimi 9 (% 4,01),
okul liderligi 9 (% 4,01), elestirel diisiinme ve is etigi 3 (% 1,33), 6z-diizenlemeli 6grenme, ebeveynlik, din egitimi
ve fonolojik farkindalik 2 (% 0,89) konu alanlarinin takip ettigi tespit edilmistir. Ayrica P4C kavrami zihin kurama,
fizik, Kant, sanat egitimi, karikatiir, bilim kurgu, Afrika felsefesi, video oyunlari, retorik, zorbalik ve erken
cocukluk egitimi konu alanlaria yonelik atif yapildig: belirlenmistir.

WoS Veri Tabaninda P4C Uzerine Yaymlanan Akademik Yaynlarin Bibliyometrik Ozelliklerine Gore
(Ortak Anahtar Kelimeler, Ortak Yazarhk Agi, Ortak Alintilar) Durumu Nasildir?

Arastirmanin ikinci ana problemine iligkin elde edilen bibliyometrik analiz sonuglari ag gorsellestirme haritalar
kullanilarak asagida agiklanmustir.

Yayinlarda En Cok Kullanilan Ortak Anahtar Kelimeler. PAC anahtar kavramina baglantili anahtar kelimelerin
ag gorsellestirme haritasi Sekil 9°da verilmistir.
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Sekil 9. PAC anahtar kavramina baglantili anahtar kelimelerin ag gorsellestirme haritalari

Sekil 9°da ag gorsellestirme haritasinda en az anahtar kelime sayis1 5 olarak belirlenmis ve 530 anahtar kelimeden
14’iiniin bu kosulu karsiladig1 goriilmiistiir. Haritada kelimeler dort kiimeye ayrilmistir. Buna gbre one ¢ikan
anahtar kelime, bu calismanin da odak noktasi olan Philosophy for Children kavramidir. Bununla birlikte ag
gorsellestirme haritasinda yer verilen diger anahtar kavramlarsa birinci kiimede community of inguiry, community
of philosophic, critical thinking, philosophy, philosophy for children, ikinci kiimede childhood, community of
enquiry, democracy, iglincii kiimede community of inquiry, John Dewey, Metthew Lipman ve dordiincii kiimede
dialogue, p4c, philosophy with children kavramlari oldugu goriilmektedir.

Yayinlarin Yazar Ortak Atf Ag1. Yayinlarin yazar ortak atif ag gorsellestirme haritasi Sekil 10’da verilmistir. Bu
ag gorsellestirme haritasinda ¢ok ayirt edilemese de ag gorsellestirme haritalarinda yer alan dairelerin biiyiikligi
yayin sayisini, ¢izgilerin kalinlig1 da ilgili 6geler arasindaki baglant: giiciinii temsil etmektedir.
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daniel, rigriefrance  lam, dflkming burghgilbert murrig)karin kennedy, david

Sekil 10. Yazarlarn ortak yazar olma ag gorsellestirme haritalar:

Sekil 10’a gore yazar basina en az bes makale yayinlandigi belirlenmis olup, 263 yazardan 5’i bu kosulu
saglamistir. Bu bes yazar; Burgh, Gilbert; Danial, Marie-France; Lam, Chi-Ming ve Kennedy, David; Murris,
Karin olmak tizere iki kiimeye ayrildig1 goriilmektedir. Olusturulan ag gorsellestirme haritasinda yazarlarin birbiri
ile is birligi icerisinde oldugu goriilmektedir.

Yayinlarin Yazarlarinin Bagh Bulunduklar:t Universitelere Gore Ortak Auf Agr Sekil 11°de yazarlarin ¢alistigt
iiniversitelera ait ag gorsellestirme haritas: verilmektedir.
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Sekil 11. Yazarlarmn calistig1 tiniversiteye ait ortak yazarlik ag gorsellestirme haritalari

Sekil 11°de iiniversite basina makale sayis1 en az 5 olarak belirlenmis ve 194 iniversiteden 10’u bu kosulu
kargiladig1 goriilmiistiir. Haritada iiniversiteler ii¢ kiimeye ayrilmistir. Bu duruma goére birinci kiimede Montclair
State University, University Cape Town, University Durham, ikinci kiimede University British Columbia,
University Melbourne, University Montreal, tgiincii kiimede Education University Hong Kong, University
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Queensland, dordincii kiimede University Padua ve besinci kiimede University Witwatersrand
kurum/iiniversitelerin yer aldig1 belirlenmistir.

Yayinlarin Ulkelerine Gére Ortak Anf Ag. Sekil 12°de yazarlarin iilkelerine ait ag gorsellestirme haritast
verilmektedir.
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Sekil 12. Yazarlarm iilkelerine ait ortak yazarlik ag gorsellestirme haritalart

Sekil 12°de iilke basina makale sayisi en az bes olarak belirlenmis ve 43 iilkeden 13’{iniin bu kosulu karsiladigi
gorillmiistiir. Haritada iilkeler ii¢ kiimeye ayrilmistir. Buna gore birinci bolgede Australia, Canada, France, New
Zealand, Peoples R China, Wales, ikinci bolgede Belgium, England, Italy, South Africa, USA ve Ugilincii bolgede
Germany, Turkey olustugu belirlenmistir.

Yayinlarin Kaynaklarina Gore Ortak Auf Agi Sekil 13’te yayinlara ait kaynaklarin ortak atif ag gorsellestirme
haritasilar1 verilmektedir.
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Sekil 13. Yayin kaynaklarina ait ortak yazarlik ag gorsellestirme haritalari
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Sekil 13’te yayin kaynagi basina makale sayis1 en az bes olarak belirlenmis ve 71 kaynaktan 7’sinin bu kosulu
kargiladig1 goriilmiistiir. Haritada kaynaklar ii¢ kiimeye ayrilmistir. Buna gore birinci bolgede childhood and
philosophy, educational philosophy and theory, philosophy for children in confucian societies: theory and
practice, ikinci bolgede journal of philosophy of education, studies in philosophy and education ve tiglincii bolgede
Routledge international handbook of philosophy for children olustugu belirlenmistir.

Yayinlarin Ortak Atf Alan Yazarlara Gore Durumu. Sekil 14’te yazarlarin toplam atif sayilarryla baglant giicii
verilmektedir.
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Sekil 14. Alint1 yapilan yazarlarmn ortak atiflarina iliskin ag gorsellestirme haritalar

Sekil 14’¢ gore en az yazar atif sayist 20 olarak belirlenmis; 6128 yazardan 7°si bu kosulu karsilamistir. Ag
gorsellestirme haritasinda ortak atif yapilan ve belirlenen kosulu saglayan yedi yazarin Lipman M., 1980, philos
classroom; Lipman M., 1988, philos goes school; Lipman M., 2003, thinking education, Splitter 1. J., 1995,
teaching better thinking ve No title captured; Lipman M., 1991, thinking education; Trickey S., 2006, res paper
education olmak iizere iki farkli kiimeye ayrildig1 goriilmektedir.

Yayinlarin Ortak Atif Alan Kaynaklara Gére Dagilimi. Sekil 15°te yazarlarin toplam atif sayilari ile kaynaklarin
baglanti giicleri verilmektedir.
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Sekil 15. Yayinlarin ortak atif alan kaynaklara gére durumu

Tablo 15°te en az atif sayis1 20 olarak belirlenen 4099 kaynaktan; 37’sinin bunu sagladig: belirlenmistir. Bu
kaynaklarin toplam baglanti giicii ile yayin ad1 ve atiflar1 verilmistir. Buna gore, J Philos Education kaynag 177
atif ile en fazla ortak atifa ve 1829 toplam baglant1 giiciine sahip oldugu goriilmistiir. Haritada ortak atif yapilan
ve belirlenen kosulu saglayan 37 kaynagin ti¢ farkli kiimeye ayrildig1 goriilmektedir.

Sonug¢ ve Tartisma

Arastirma kapsaminda WoSCC veri tabaninda egitim alaninda P4C kavraminin {izerine yayinlanan akademik
yaymlarin glinimiize kadar olan siirecteki genel egilimi incelenmistir. Belirlenen kriterler baglaminda ilgili
anahtar kavrami iceren akademik yayinlar yillara gore incelendiginde, egitim alaninda yapilan P4C ilk yayininin
1993 yilinda yapildig1 goriilmiistiir. Caligma kapsaminda P4C ile ilgili en fazla akademik yayinin 2016 ve 2020
yillarinda gergeklestirildigi gortilmiistiir. 1993 yilindan bu yana yayin sayisinda degiskenlik goriilmekle birlikte
genel egilimin son yillarda artis oldugu goézlemlenmektedir. P4C; gelismekte olan iilkeler de dahil olmak iizere
ABD, Ingiltere, Avustralya, Kanada, Giiney Afrika, italya, Cin, Galler, Belgika, Fransa, Almanya, Yeni Zelanda
ve Tirkiye gibi diinyada birgok iilkede ¢alisilmaktadir. Konuyla ilgili en ¢ok akademik yaymin bu iilkelerin
tiniversiteleri olan Montclair State University, Education University of Hong Kong Eduhk, Universite De Montreal
ve University of Queensland’da yapildigi belirlenmistir. Yine konuyla ilgili bilimsel yayin yapan bilim insanlarinin
da bu iilkelerden oldugu belirlenmistir. Bu iilkelerde P4C uygulamalari anaokulundan ilkokula, ortaokula,
kolejlere, tiniversitelere ve is yerlerine kadar basariyla kullanilmaktadir. UNESCO’nun (2020) ¢ocuklar i¢in
felsefe egitiminin diinyadaki durumuna iliskin hazirladigi rapora gore gelismekte olan iilkeler de dahil olmak iizere
diinyada 60'tan fazla tilkede kullanilmaktadir. Bu durum son yillarda yapilan caligmalarin sayisinin artmasini
agiklamaktadir.

Yapilan arastirmada P4C kavramu ile ilgili olarak en fazla akademik yayimnin State Univ Rio De Janeiro ve Taylor
& Francis’te yayin gruplar1 kapsamu ile Childhood and Philosophy, Educational Philosophy and Theory ve Journal
of Philosophy of Education dergilerinde yapildig: belirlenmistir. Bu yayin gruplart ve dergiler, yayin yapan iilke
ve Universitelerle ortiismektedir. PAC ile ilgili en fazla yayin ve atif yapilan tilkenin ABD oldugu goriilmektedir.
Bu durumda ABD’nin P4C ile ilgili giiciinii ve hakimiyetini gostermektedir. Ayrica akademik bilgi yayinciliginda
kiiresellik agisindan incelendiginde baslica yayincilarin, akademik dergilerin bilimsel topluluk ve derneklerin
merkezleri biiylik 6l¢iide ABD’de bulunmaktadir (Collyer, 2018). Bununla birlikte yazarlarin ortak atiflar1 da
dikkate alindiginda ag gorsellestirme haritalarinda bu {ilkelerin, kurumlarin ve yazarlarin isbirligi i¢inde oldugu
sOylenebilir.

Arastirmadan elde edilen bir diger sonug ise literatiirde yapilan yayinlarda Lipman en fazla alint1 yapilan yazar
olmasidir. Bunun sebebi Lipman’in bu kavrami ortaya koyan ve teknigini gelistiren ilk kisi olmasi olabilir.
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Yaymlar, ortak atif alan yazarlar agisindan incelendiginde Lipman’in philos classroom, philos goes school,
thinking education konulu yaymlar atif almaktadir. Bununla birlikte ulasilan bulgulara gére, atif yapilan kaynagin
en fazla ortak atfinin J Philos Education kaynagina ait oldugunu gostermektedir.

Arastirma kapsaminda c¢ok disiplinli bir yapiya sahip olan P4C kavramimn egitim arastirmalartyla
siirlandirildiginda en c¢ok felsefe, sosyal bilimler tarihi, disiplinlerarast sosyal bilimler, dilbilimi, gelisimsel
psikoloji ve egitsel psikoloji konu alanlarinda calisildigi belirlenmistir. Bunun nedeni philosophy for children
kavraminin ¢ok boyutlu olmasi ve birgok alanla i¢ ice olmasindandir. Dolayisiyla farkli alanlardan bir¢ok kavramla
da iliski icerisindedir. Bu kavramlar arasinda; fen egitimi, 6gretmen egitimi, okul liderligi, elestirel diisiinme ve is
etigi, Oz-diizenlemeli 6grenme, ebeveynlik, din egitimi ve fonolojik farkindalik konu alanlarmin oldugu
goriilmektedir. Ayrica philosophy for children kavrami baglaminda yayinlarda en ¢ok kullanilan anahtar
kelimelerin birlikte kullanimina iligkin ag gérsellestirme haritasina gore 6ne ¢gikan anahtar kelimeler ise arastirma
toplulugu, felsefi topluluk, elestirel diisiinme, felsefe, ¢ocuklar igin felsefe, ¢ocukluk, demokrasi, John Dewey,
Metthew Lipman, diyalog, P4C, ¢ocuklarla felsefe kavramlaridir. P4C yaklasimi birgok yetiskini sagirtacak zor
sorulardan olusmasi, 6gretmen yonlendirmesinin 6nemli olmasi, herhangi bir yasam materyali veya konuya
uygulanabilmesi, biligsel gelisim, sosyal ve duygusal gelisim agisindan diger elestirel diisiinme yaklagimlarindan
farklidir. Yapilan meta-analizlerde P4C’nin okul basarisi, bilissel kazanim ve sosyo-duygusal gelisim agisindan
tutarli ve yiiksek diizeyde etkililik gostermistir (Garcia-Moriyon ve dig., 2005; Trickey ve Topping, 2004;). Bu
durum P4C’nin egitim alaninda daha sik kullanilmasini agiklamaktadir.

P4C ilgili anahtar kelimeler ve giincel konular incelendigi zaman odak noktasinin philosophy for children kavrami
oldugu goriilmektedir. Bu baglamda birinci kiimede ¢ocukluk ve felsefe, egitim felsefesi ve teorisi, konfiigyiis
toplumlarinda ¢ocuklar igin felsefe: teori ve pratik; ikinci kiimede egitim felsefesi dergisi, felsefe ve egitim
alanindaki ¢aligmalar ve {iglincii kiimede Cocuklar i¢in Routledge uluslararasi felsefe el kitabi kavramlart oldugu
goriilmektedir. Bu kavramlar incelendiginde P4C’nin bilesenleri, etkilendigi felsefe, cocukluk, egitim felsefesi ve
teorisi gibi PAC temelindeki kavramlar yer almaktadir.

Calisma baglaminda 1993-2023 yillarinda egitim alaninda hakemli dergilerde Ingilizce yayim dilinde agik erisimle
yayinlanan ¢aligmalarla sinirlandirilmistir. P4C kavramimin egitim alaninda giincel durumunu betimlemek igin
yapilan calismada; bu konuda arastirma yapmak isteyen arastirmacilara yol gostermek ve P4C kavramini
o6grenmek ve uygulamak isteyen uygulayicilar igin farkindalik diizeyinin artirilmast noktasinda yararli olacagt
diistiniilmektedir. P4C, alanina ilgi duyan veya yayin yapmak isteyen egitim arastirmacilart Childhood and
Philosophy, Educational Philosophy and Theory ve Journal of Philosophy of Education dergilerini takip etmeleri
tavsiye edilir. Birgok egitim kavramiyla iliskisi olan ve &grencilerin sosyal-duygusal, biligsel gelisimlerinin
iizerinde olumlu etkisi olan bu yaklasiminin kullanabilmesi ve yaygmlastirilmast i¢in farkli yontemlerle ve
katilimcilarla deneysel aragtirmalar gergeklestirilebilir. Ayrica ilgili alanda gergeklestirilen ¢aligmalara iligkin
sistematik literatiir taramas1 gerceklestirilmesi konu ve temalar agisindan da alandaki genel egilimi gostermesi
agisindan onemli olabilir.

Cikar Catismasi Beyam (Bashk 2)
Makalede herhangi bir ¢ikar ¢atismasi ya da kazanci yoktur.
Mali Destek (Bashk 2)

Bu ¢alismanin hazirlanmasi siiresince herhangi bir bireyden ya da kurumdan ayni ya da nakdi bir yardim/destek
almmamustir.

Etik Kurul izin Bilgisi: Makalede, ulusal ve uluslararasi arastirma ve yayin etigine uyulmustur. Bu ¢aligma, TR
Dizin etik kurul izni gerektiren ¢aliyma grubunda yer almamaktadir.
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