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Derginin Amaci ve Kapsam

Uluslararas1 Sosyal Bilimlerde Miikemmellik Arayist Dergisi (USMAD), licretsiz, online ve agik
erisimli bir yaymdir. USMAD, diinyanin her yerinden sosyal bilimler ile ilgili kuramsal ve
uygulamaya doniik daha iyisinin arayigi igerisinde olan orijinal arastirma c¢aligmalar1 yayinlayan
uluslararas1 ve ¢ift kor hakemli bir dergidir. USMAD, sosyal bilimler ve alt alanlari ile ilgilenen
aragtirmacilarin, akademisyenlerin, &gretmenlerin, yoneticilerin, velilerin, lisans ve lisansiistii
Ogrencilerin egitim ve arastirma ile ilgili ihtiyaglarim1 karsilamayi amacglamaktadir. USMAD,
antropoloji, arkeoloji, aktiierya, cografya, dilbilim, din bilimleri, egitim bilimleri, edebiyat, hukuk,
iletisim bilimleri, iktisadi ve beseri bilimler, psikoloji, sosyoloji ve tarih gibi alanlar ve alt dallar1 da
dahil olmak tizere tiim sosyal bilimler arastirmacilardan giincel ve kritik konulardaki ¢alismalar1 yilda
iki say1 olarak Tiirkce ya da Ingilizce olarak kabul etmektedir. Sosyal Bilimlerde daha iyisinin
arayisinda olan USMAD, sosyal bilimlere goniil veren herkesi faydalanacagi bir dergidir

Acik Erisim Politikas1

Uluslararas1 Sosyal Bilimlerde Miikemmellik Arayisi Dergisi (USMAD); higbir sekilde makale
gonderme, editdryal ve hakemlik iglemleri ve makale yayinlama adi altinda iicret talep etmez. Cift kor
hakemlik siirecinden gecen ve kabul edilen tiim makaleler, editdr kurulunun onayindan sonra herhangi
bir iicret alinmadan, kabul sirasina gore yayimlanir. A¢ik erigim politikasina gore dergide yayimlanan
tiim makalelerin okunmasi, indirilmesi ve yazdirilmasi iicretsizdir.
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Onsoz

Uluslararast Sosyal Bilimlerde Miikemmellik Arayist Dergisi (USMAD), miikemmellik kavramina
sosyal bilimler agisindan yaklasmak adina, genis ¢ercevede ve farkli alanlarda 6zgiin eserlere yer
vermek tizere kurulmus uluslararasi hakemli bilimsel bir dergidir. Dergimiz Sosyal Bilimlerin alt
alanlarindan makalelere yer vererek 2021 yilinda yayin hayatina baslamis ve 04 Eyliil 2024 tarihinde
yayilanan bu sayi ile birlikte 6. Sayisina ulasmistir. Temel amacimiz sosyal bilimlere iliskin 6zgiin
arastirmalara yer vererek, bu arastirmalarin yayginlastirilmasini, farkli disiplinlerin taninmasini, bilim
diinyasina farkli bir bakig agisi ile bakilmasini saglamaktir. Sosyal bilimlerin genis mecrasinda, farkl
alanlarda bilimsel aragtirmalara imza atan bilim insanlart ve Ogrencilerin ilgisini g¢ekecegini
umdugumuz USMAD, besinci sayisi ile bilim diinyasinin istifadesine sunulmus, bilimsel yolculuguna
devam etmektedir.

Dergimizin altinci sayisinda altt makale bulunmaktadir. Bu makalelerin dordii arastirma makalesi;
ikisi ise derleme makaledir. Dergimize gonderilen makaleler kor hakemlik uygulamasi ile en az iki
farkli hakemin degerlendirmesinden ge¢mis, ardindan yayinlanmasina editdrler kurulunca karar
verilmistir. Bu siirecte emegi gegen degerli dergi kurucumuza, yardimc editoriimiize, hakemlerimize,
yazarlarimiza, dergi bilisim ekibimize tesekkiir ederiz.

Dergimizin sosyal bilimlerin tim alanlarina katki saglamasi ve bilim dinyasina hayirli olmasi
dileklerimizle...

Editorler

Dr. Caner CERECI ve Dr. Remzi Burcin CETIN

04 Eyliil 2024

Tiirkiye
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“USMAD

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Programlarinin Tercihinde Biyoloji Sevmenin
Etki Diizeyinin Belirlenmesi

fclal SAHIN?, Meral BELDUZ KOLCU 2

Oz

Insan hayat tercihlerle sekillenmektedir (Tuzcuoglu, 1994). Insanin sahip oldugu ve hayatinda 6nemli bir yer
kaplayan meslegin secimi de bdyle bir yonelimdir. Bu nedenle ¢ok dikkatli yapilmasi gerekmektedir (Ozay Kose
& Giil, 2016). Karadeniz’de bulunan bir vakif iiniversitesinin saglik hizmetleri meslek yiiksekokulunun
(SHMYO) programlarina ait ders planlari incelendiginde toplam 405 dersin 102 tanesinin biyoloji bilim dal
tabaninda oldugu anlagilmistir. Bu nedenle aragtirmanin amact SHMYO 6grencilerinin tiniversite béliimlerini
se¢melerinde fen alani derslerinden biyoloji dersinin etkisi diizeyinin incelenmesidir. Arastirmada nicel
aragtirma yaklagimina ait tarama deseni kullanilmistir. Calisma 2022-2023 yilinin bahar déneminde yapilmustir.
Calismanin evreni 2022-2023 egitim-ogretim yilinda Karadeniz Bolgesi’ndeki bir vakif {iniversitesinin
SHMYQO’da 6grenim goren 6n lisans 6grencileri iken, ¢alismanin 6rneklemi 2022-2023 egitim-6gretim yilinda
vakif iiniversitesinin SHMYO’da 6grenim goren 310 6n lisans dgrencisidir. Orneklem, amagsal drnekleme
yontemi ile belirlenmistir. Veri toplama araci olarak 2 kisimdan olusan bir veri toplama araci kullanilmistir.
Verilerin analizi i¢gin SPSS 2020 programu kullanilmistir. Buna gore Ogrencilerin ¢alismaya katilimin orta
diizeyde oldugunu gostermistir. Ogrencilerin 6lgekten aldiklar1 puanlari, mezun olduklari lise tiirlerine gore
anlamh sekilde farklilasmamustir. Ogrencilerin &lgekten aldiklari puanlarin, {iniversitede okunan programlara
gore anlamh sekilde farklilastigi anlasilmistir. Ogrencilerin SHMYO 6n lisans programlarini segmelerinde
biyoloji dersini sevmek ile ilgili 6lgekten aldiklari puanlarin, yasa, cinsiyete, anne ve babanin egitim durumu ve
meslegine gore anlamli sekilde farklilagsmadigi anlagilmustir.

Anahtar Kelime: Biyoloji sevmek, saglik meslek yiiksekokulu, meslek tercihi

Determining the Effect Level of Liking Biology in the Choice
of Health Services Vocational School Programs
Abstract

Human life is shaped by choices (Tuzcuoglu, 1994). The selection of a profession, which is significant in one's
life, is such an orientation. Therefore, it requires great care (Ozay Kose & Giil, 2016). When examining the
course plans of the health services vocational college (SHMYO) of a foundation university in the Black Sea
region, it was understood that 102 out of a total of 405 courses were based in the biological sciences. Hence, the
purpose of the study is to examine the level of influence that biology courses, as part of the science subjects,
have on the SHMY O students' choice of university departments. The study employed a survey design, which is a
quantitative research approach. The study was conducted during the spring term of the 2022-2023 academic
year. The universe of the study consisted of associate degree students studying at the SHMYO of a foundation
university in the Black Sea Region during the 2022-2023 academic year, while the sample consisted of 310
associate degree students studying at the SHMYO of the foundation university during the 2022-2023 academic
year. The sample was determined by purposive sampling method. A data collection tool consisting of 2 parts was

! Patoloji Laboratuvar Teknikleri, Avrasya Universitesi/ TRABZON, c_iclal_sahin@hotmail.com, ORCID: 0000-0002-5340-
1081
2 Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Avrasya Universitesi/TRABZON, meralbelduz@hotmail.com, ORCID: 0000-0002-9760-
4817
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used as the data collection instrument. SPSS 2020 software was used for data analysis. Accordingly, it has
shown that the participation of students in the study was at a moderate level. The scores obtained by the students
from the scale did not significantly differ according to the types of high schools they graduated from. It has been
understood that the scores obtained by the students from the scale significantly differed according to the
programs they study at the university. It has been understood that the scores obtained by the students from the
scale related to liking the biology course, in choosing SHMYO associate degree programs, did not significantly
differ according to age, gender, and the educational status and profession of the parents.

Key Words: Loving biology, health vocational school, career choice.

Makale Gegmisi Gelis: 17. 01. 2024 Kabul:29.06.2024 Yaymn:30.06.2024
Makale Tiirii Arastirma Makalesi
Onerilen Atif Sahin, I. & Beldiiz Kolcu, M. (2024). Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Programlarinin

Tercihinde Biyoloji Dersini Sevmenin Etki Diizeyinin Belirlenmesi. Uluslararas: Sosyal
Bilimlerde Miikemmellik Arayisi Dergisi (USMAD), 6, $5.2-15.

Giris

Insan hayat1 tercihlerle sekillenmektedir. Insanlar giyecekleri elbiseden, okuyacaklar1 kitaba,
yasayacaklari mekandan, dinleyecekleri miiziklere, yiyecekleri yemeklere kadar hayatlarinin her
aminda bir tercih yapmak durumundadirlar. Tercih etmek bir ydnelme bigimidir. Insan; elindeki
secenekler arasinda daha az istenilen yonleri olanlardan daha c¢ok istenilen yonleri olanlara
yonelmektedir. (Tuzcuoglu, 1994). Insanin sahip oldugu ve hayatinda 6nemli bir yer kaplayan
meslegin se¢cimi de boyle bir yonelimdir. Ayrica meslek; bir bireyin gelecegidir. Meslek sec¢imi
insanin gelecegini olusturmasi ve sekillendirmesi anlamina gelmektedir. Bu nedenle ¢ok dikkatli
yapilmas1 gerekmektedir (Ozay Kose & Giil, 2016). Kisi meslegini secerken; tiim meslekleri goz
oniline getirmekte ve kendi ilgisine, yetenegine ve istegine en uygun olana yonelmektedir (Yilmaz,
2017).

Meslek se¢iminin dnemsenmesi yaninda meslegin de ne oldugunun tanimlanmasi gerekmektedir.
Meslek; belirli siirede almman uygulamali ya da teorik egitim sonucunda bireyin topluma fayda
saglamasin1 veya fayda saglayacak bir iirlin {iretmesini saglayan; kendisine de maddi bir getiri
saglayan etkinlik olarak tanimlanabilir (Soysal & Ariciogullari, 2021). Sadece para kazanma yolu
olmayan meslek, bireyin ayrica kendini ifade etmesini ve gerceklestirmesini de saglamaktadir.
Dolayisiyla bireyin kendini ifadesi ve gerceklestirmesi dogru meslegi se¢mesiyle miimkiin olmaktadir
(Tuzcuoglu, 1994).

Bireylerin meslek se¢imlerinde tercih edilen iiniversite egitiminin yerinin irdelenmesinin faydali
olacag: diisiiniilmektedir. Universite egitiminde, bireysel tercihler, 6grenme ve bireysel arastirma
yapma gibi 6zellikler baskindir. Universitede egitim 6grenim almak isteyen dgrencilerin 6zellikle
kendilerini giiniin sartlarina uygun hale getirme ve gelistirme ve yliksek gelir elde edilecek bir meslek
sahibi olma istegi oldugu belirtilmektedir (Unal, 1990)

Bireylerin meslek se¢imlerinin 6zellikle lise doneminde net bir ¢erceveye biirlindiigii anlagilmakla
beraber, bu donemde meslek se¢iminin ¢esitli faktorlerin etkisinde kaldigr anlasiimaktadir. Literatiire
bakildiginda bu etkilerin ¢evre ve aile baskisi, is bulma endisesi ve kisinin yetenekleri etrafinda
toplandig1 anlagilmaktadir (Ath & Giir, 2019). Owen ve digerleri (2011) ise; tiniversite 6grencilerinin
boliimlerini segme nedenleri tizerine yaptiklari arastirmada baslica nedenin istenilen alana duyulan ilgi
oldugunu belirtmislerdir (Ensari & Alay, 2017; Korkut-Owen vd., 2012). Benzer sekilde ilginin
iiniversite tercihini ve meslek tercihini etkiledigini ifade eden bir baska caligma da Kaysi (2021)
caligmasidir. Bu ¢alismada 6grencilerin bir {iniversite programina yonelmelerinde ilgilerinin etkisinin
yiiksek oldugunu, bunun mezuniyet siirecinde istihdam edilmeyi de olumlu ya da olumsuz anlamda
etkiledigi ifade edilmektedir (Kaysi, 2021). Bu konuda Ding (2008) ¢alismasinda 6grencilerin meslek
tercihlerini etkileyen faktorler arasinda kariyer beklentisi, yiiksek kazang ve sorumluluk beklentisi,
sosyal statii beklentisi; bunlar yaninda mesleki bilgi ve beceri, mesleki tecriibe, aile gevresi ve egitim
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cevresi oldugu bildirilmistir. Ifade edilen bu faktdrler yaninda grencinin meslek tercihlerinin lise
donemlerinde olugmaya basladigi; mezun oldugu lise tiiriiniin iiniversitede okumayi sececegi boliim-
program iizerinde, buna bagli olarak sececedi meslekte etkili oldugu bildirilmistir (Ozay Kose, 2014,
Kaysi, 2021). Ornegin; Ayik, Ozdemir ve Yavuz (2007) tip fakiiltesi, dis hekimligi fakiiltesi ve
eczacilik fakiiltesi gibi saglik alaninda hizmet veren bdliimlerde okuyan {iniversite 6grencileri ile
yaptiklar arastirmada bu boliimlerin fen lisesini okumus 6grenciler tarafindan tercih edildigini ifade
etmektedir (Korkut-Owen vd., 2012). Yine Ciftci vd. (2011) ¢alismasinda saglik bilimleri fakiiltelerini
tercih eden 6grencilerin Anadolu Lisesi ve Fen Lisesi mezunu olduklari ifade edilmektedir Fen liseleri
miifredatlarinda; yogun olarak fizik, kimya ve biyoloji derslerini barindirmaktadir. Bu derslerden biri
olan ve kisaca canli bilimi olarak tanimlanabilen biyoloji, nemli temel bilimlerden biridir. Temel bir
bilim olan biyoloji, degisen ve gelisen hayatta insanlarin bu degisime uyum saglamalara biiylik
katkilar saglamaktadir. Biyoloji biliminin bu 6nemi, biyoloji dersini tiim okullar i¢in de énemli hale
getirmis ve diger dersler arasinda deger kazanmasinda rol oynamustir (Atici, 2013). Bu 6nemde saglik
alaninda egitim Ggretim sunan {iniversite program ya da boliimlerinin miifredatlarinda da temel ders
olarak biyoloji dersi olmasinin dikkate degere oldugu diistiniilmektedir.

Bu anlamda Karadeniz’de bulunan bir vakif {iniversitesinin SHMYO’nun programlarina ait ders
planlar1 incelenmis, toplam 405 dersin bulundugu ve bu derslerin 102 tanesinin biyoloji tabaninda
oldugu anlasilmistir. Tiim bu bilgilerden hareketle lise 6grencilerinin {iniversitede 6n lisans programi
secerken lise doneminde aldiklar1 biyoloji dersinin etkisi merak uyandirmistir. Bu nedenle SHMYO
Ogrencilerinin iiniversite boliimlerini segmelerinde biyoloji dersinin etki diizeyi ve bu etkinin farkli
etkenler (yas, cinsiyet vb.) diizeyindeki durumu incelenmek istenmistir.

Arastirma Problemi

SHMYO 06n lisans programlarinin se¢ilmesinde biyoloji dersini sevmenin etkisi diizeyi nedir?
Bu ana problem kapsaminda 6grencilerin biyoloji temelli 6n lisans programlarini segerken biyoloji
dersini sevme diizeylerinin yiiksek olmasi beklenmektedir.

Arastirma alt problemleri

SHMYO 6n lisans programlarinin segilmesinde biyoloji dersini sevmek, 6grencinin;
Mezun oldugu okul tiiriine

Universitede okudugu programa

Yasina

Cinsiyetine

Anne egitim durumuna

Anne meslegine

Baba egitim durumuna

© N o a k~ w DR

Baba meslegine gore anlaml bir farklilik gostermekte midir?

Yontem

Aragtirma, 2022-2023 egitim-6gretim yili bahar yariyilinda ilgili vakif iiniversitesinde nicel
aragtirma yaklasimina gore tarama deseninde yapilmigtir. Tarama arastirmalart katilimcilarin bir
konuyla, olayla ilgili goriislerinin veya ilgi, beceri ve yetenek gibi Ozelliklerinin belirlenmesini,
betimlenmesini saglamaktadir. Yani tarama arastirmalari, arastirma konusu ile ilgili mevcut durumu
oldugu gibi ortaya koymak amacindadir (Biiytikoztiirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz, & Demirel,
2023). Karasar’a gore (2023) tarama arastirmalarinda arastirilan konular veya olaylar degistirilmez,

bilinmek istenen bir durum mevcuttur ve énemli olan bu durumu oldugu haliyle sunmaktir (Karasar,
2023)
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Evren ve Orneklem

Calismanin evrenini 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Karadeniz Bolgesi’nde bulunan bir vakif
tniversitesinin SHMYO biriminde 6grenim gérmekte olan 6n lisans ogrencileri olustururken
calismanin Orneklemini bu vakif tiniversitesinin SHMYO biriminde 6grenim goren 310 6n lisans
ogrencisi olusturmustur. Ogrencilere, dgenim gordiikleri programlarin danismanlari aracihif ile
ulasilmistir. Calismanin 6rneklemi amacli 6rnekleme yontemi ile belirlenmistir.

Veri Toplama Araci/Araclari

Veri toplama araci olarak 2 kisimdan olusan bir veri toplama araci kullanilmigtir. Veri toplama
aracinin ilk kismu kisisel bilgi toplama formu, ikinci kismi biyoloji tutum 6lgegidir. Veri toplama arasi
Google form olarak cevrimi¢i hazirlanip, SHMYO program baskanlar1 aracilifiyla 6grencilere
iletilmistir.

Kisisel bilgi toplama formu. Arastirma kapsaminda katilimcilara iligkin; mezun olunan okul tiiri,
yas, cinsiyet, annenin egitim durumu, babanin egitim durumu, annenin meslegi ve babanin meslegi
belirleyen 9 madde ile bilgi toplanmustir.

Biyoloji Tutum élgegi. Olgek olarak, Ozay Kése ve Giil (2016) tarafindan gelistirilen 11 maddelik
biyoloji tutum 6l¢egi kullanilmustir. Olgegin alt boyutu bulunmamaktadir. Olgegin giivenirligi igin bu
calisma adma Cronbach alfa degerine bakilmis ve ,90 olarak tespit edilmistir. Ilgili dlgegin ana
calisma makalesinde Cronbach alfa degerine yer verilmemistir.

Veri Analiz

Verilerin degerlendirilmesinde ortalama degerler dikkate alinmistir. Ortalama puanlarin
araliklarinin belirlenmesinde Kutu & S6zbilir’in (2011) ¢alismasindaki 6l¢iit kullanilmigtir. Buna gore
degerlendirmede kullanilan araliklar soyledir: 1.00-1.80: ¢ok diisiik, 1.81-2.60: diisiik, 2.61-3.40: orta,
3.41-4.20: yiiksek ve 4.21-5.00: ¢ok yiiksek (Kutu & Sozbilir, 2011). Veriler SPSS 2020 Programu ile
analiz edilmistir. Caligma verilerinin normallik degerlerine bakilmis, normal dagilim gdstermedigi
tespit edilmistir. Bu nedenle verilerin analizinde Mann-Whitney Testi ve Kruskal-Wallis Testi
kullanilmustir.

Bulgular

Bu calismada elde edilen veriler arastirma sorularina gore analiz edilerek asagida sira ile
sunulmustur. Veriler analiz edilmeden o6nce normal dagilim gosterip gostermeme yoniinden
incelenmis, verilerin normal dagilim gostermedikleri anlagilmigtir. Buna gore verilerin analizinde
parametrik olmayan testlerden Mann-Whitney U ve Kruskal-Wallis testleri kullanilmugtir. Caligma,
gegerlilik yoniinden de analiz edilmis ve Cronbach alfa degeri .907 olarak bulunmustur. Bu bilgiler
kapsaminda veriler aragtirma sorularina gore analiz edilerek asagida sira ile sunulmustur.

Calisgmanin ana problemi: SHMYO on lisans programlarinin segilmesinde biyoloji dersini
sevmenin etkisi diizeyi nedir?

Katilimcilarin s6z konusu ana arastirma problemi kapsaminda 6lgekteki maddelerin her birine
verdikleri yanitlarin ortalama puanlar verilen Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1 .
Olgege Ait Betimsel Istatistikler

Hig Tamamen

Katilmiyorum Katilmiyorum  Kararsizim Katihyorum  Katihlyorum

f % f % f % f % f % x Ss
1. Lisede biyoloji dersinde basariliydim. 24 6,9 47 13,4 110 31,4 139 39,7 30 8,6 33 1,031
2. Meslegimi biyoloji dersini sevdigim ve g 1gg 92 261 77 219 94 267 23 65 276 1219
yetenegim/ilgim oldugu i¢in sectim.
3. Lisede biyoloji 6gretmenimi sevdigim i¢in bu 93 26,6 139 397 57 163 m 126 17 49 229 1134

meslegi segtim.

5
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4. Biyoloji 6gretmenimiz biyoloji ile ilgili
meslek dallar1 hakkinda yeterince bilgi verdigi
icin bu meslegi sectim.

79

22,7

131

37,6

74

21,3

48

13,8

16

4,6

2,4

1,118

5. Bu meslegi segmemde canlilari, ¢evremdeki
olaylar1 merak etmem etkili oldu.

46

134

71

20,7

65

19

122

35,6

39

114

3,11

1,244

6. Cevremde en ¢ok biyoloji ile ilgili
mesleklerle ugrasan kisiler olmast bu meslegi
segcmemde etkili oldu.

77

22,4

129

37,6

65

19,0

54

15,7

18

5,2

2,44

1,153

7. Canllarla ve dogayla alakali belgeseller
biyoloji temelli mesleklere ilgi duymami sagladi

61

17,5

100

28,7

71

20,3

94

26,9

23

6,6

2,77

1,211

8. Basin yayimn organlarindaki yaz1 ve resimler
biyoloji temelli mesleklere ilgimi arttirdi.

58

16,7

101

29,0

85

24,4

86

24,7

18

52

2,73

1,158

9. Biyoloji temelli birgok meslegin 6nii agik,
kariyer yapma olanagi, gozde ve saygin
meslekler olmasi meslegimi se¢memde etkili
oldu

48

13,8

56

16

62

17,8

135

38,7

48

13,8

3,23

1,265

10. Aragtirmact bir kisiligim oldugu ve
laboratuvar c¢aligmalarini sevdigim igin biyoloji
temelli mesleklerin bana uygun oldugunu
diistintirim.

37

10,7

54

15,6

77

22,3

134

38,7

44

12,7

3,27

1,187

11. Ailem segecegim meslek hakkinda
o6nerilerde bulundu.

35

10,2

28

8,2

35

10,2

175

51

70

20,4

3,63

1,192

Genel Ortalama

2,90

0,50

Tablo 1 incelendiginde, katilimcilarin verdikleri cevaplar kapsaminda 6lgekten elde edilen verilerin
genel puan ortalamasi 2,90 iken 6lgekteki her bir maddenin 2,29 ve {izerinde ortanin altinda bir deger
almis oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte 6l¢ek maddelerinin cevaplamalarinda kayiplar oldugu

da tespit edilmistir.

Calismanin birinci arastirma alt problemi: SHMYO 6n lisans programlarinin segilmesinde biyoloji

dersini sevmek, 6grencinin mezun oldugu okul tiiriine gére anlamli bir farklilik géstermekte midir?

Ogrencilerin SHMYO 6n lisans programlarinin secilmesinde biyoloji dersini sevmenin mezun
olunan okul tiirlerine gore anlamli bir fark olusturup olusturmadigina dair yanitlarin Kruskal-Wallis
testi sonuglarina iligkin bulgular1 Tablo.2’de sunulmustur.

Tablo 2.

SHMYO On Lisans Programlarimn Secilmesinde Biyoloji Dersini Sevmenin Mezun Olunan Lise Tiiriine Gore
Analizi

Mezun Olunan Lise Tiirii n Sira ortalamasi sd x2 p
Anadolu Saglik Meslek Lisesi 101 144,85 7 11,1 0,134
Ticaret Meslek Lisesi 13 191,96

Kiz Teknik ve Meslek Lisesi 12 128,17

Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi 11 141,95

Tarim Meslek Lisesi 1 309,00

Sosyal Bilimler Lisesi 1 282,50

Anadolu Lisesi 146 157,72

Anadolu Imam Hatip Lisesi 25 174,48

Toplam 310

Tablo 2’ye gore; 6grencilerin biyoloji dersini sevmek ile ilgili 6l¢ekten aldiklar1 puanlarin, mezun
olunan lise tiirlerine gore anlamli sekilde farklilasmadigi anlasilmustir, X%, (sd=7, n=310) =11.1, p>.05.
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Bu bulgu, meslek se¢iminde biyoloji dersini sevmenin mezun olunan lise tiiriine gore bir fark
olusturmadigini gosterir.

Caligmanin ikinci arastirma alt problemi: SHMYO 6n lisans programlarinin secilmesinde biyoloji
dersini sevmek, Ogrencinin iiniversitede okudugu programa gore anlamli bir farklilik gdstermekte
midir?

Ogrencilerin SHMYO 6n lisans programlarinin segilmesinde biyoloji dersini sevmenin {iniversitede

okunan programlara gére anlamli bir fark olusturup olusturmadigina dair yamitlarin Kruskal-Wallis
testi sonuglarina iligkin bulgular1 Tablo.3’de sunulmustur.

Tablo 3.
SHMYO On Lisans Programlarimin Segilmesinde Biyoloji Dersini Sevmenin Universitede Okunan Programa
Gdre Analizi

2

Universitede Okunan Program n Sira Ortalamasi sd X p
A1z ve Dis saglig 13 146,35 7 21,2 0,003
Anestezi 78 154,92

Cocuk Geligimi 5 101,40

Dis ve Protez Teknolojileri 35 126,40

Eczane Hizmetleri 11 163,36

ik ve Acil Yardim 133 152,77

Patoloji Laboratuvar Teknikleri 28 221,34

Tibbi Goriintiileme Teknikleri 7 139,21

Toplam 310

Tablo 3’e gore; Ogrencilerin biyoloji dersini sevmek ile ilgili Olgekten aldiklari puanlarin,
{iniversitede okunan programlara gore anlamli sekilde farklilastigi anlasilmistir, X°, (sd=7, n=310)
=21.2, p<.05. Bu bulgu, meslek segiminde biyoloji dersini sevmenin tiniversitede okunan programa
gore bir fark olusturdugunu gosterir. Gruplarin sira ortalamalar1 dikkate alindiginda da 6lgekte en
yiiksek puanin patoloji laboratuvar teknikleri programinda okuyan Ogrencilere ait oldugu, bunu
sirastyla eczane hizmetleri ve anestezi programi 6grencilerinin izledigi goriilmektedir.

Calismanin {igiincii aragtirma alt problemi: SHMYO 06n lisans programlarinin se¢ilmesinde biyoloji
dersini sevmek, 6grencinin yasina gére anlamli bir farklilik gdstermekte midir?

Ogrencilerin SHMYO &n lisans programlarmin secilmesinde biyoloji dersini sevmenin yasa gore
anlaml bir fark olusturup olusturmadigina dair yamitlarin Kruskal-Wallis testi sonuglarina iliskin
bulgular1 Tablo.4’te sunulmustur.

Tablo 4.

SHMYO On Lisans Programlarinin Secilmesinde Biyoloji Dersini Sevmenin Yasa Gore Analizi

Yas n Sira Ortalamasi sd X2 p
18-21 178 150,84 3 1,45 0,693
21-24 109 159,76

24-27 12 171,04

27-30 11 171,77

Toplam 310

Tablo 4’e gore; 6grencilerin biyoloji dersini sevmek ile ilgili dlgekten aldiklar1 puanlarin, yasa gore
anlamli sekilde farklilasmadigi anlasilmistir, x°, (sd=3, n=310) =1.45, p>.05. Bu bulgu, meslek
seciminde biyoloji dersini sevmenin yasa gore bir fark olusturmadigini gosterir.
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Calisgmanin dordiincii arastirma alt problemi: SHMYO 6n lisans programlarinin secilmesinde
biyoloji dersini sevmek, 6grencinin cinsiyetine gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?

Ogrencilerin SHMYO 6n lisans programlarinin segilmesinde biyoloji dersini sevmenin cinsiyete
gore anlamli bir fark olusturup olusturmadigina dair yanitlarin Mann Whitney U testi sonuglarina
iliskin bulgular1 Tablo.5’te sunulmustur.

Tablo 5.
SHMYO On Lisans Programlarimin Se¢ilmesinde Biyoloji Dersini Sevmenin Cinsiyete Gore Analizi

Sira
Grup n Sira Ortalamasi Toplam U p
Kadin 235 155,8 36623 8732 0,905
Erkek 75 154,4 11582
Toplam 310

Tablo 5’e gore; dgrencilerin biyoloji dersini sevmek ile ilgili 6l¢cekten aldiklar1 puanlarin, cinsiyete
gore anlamli sekilde farklilagmadigi anlasilmistir, U=8732, p>.05. Bu bulgu, meslek se¢iminde
biyoloji dersini sevmenin cinsiyete gore bir fark olusturmadigini gosterir.

Calismanin besinci arastirma alt problemi: SHMYO 6n lisans programlarinin se¢ilmesinde biyoloji
dersini sevmek, 6grencinin anne egitim durumuna goére anlamli bir farklilik gostermekte midir?

Ogrencilerin SHMYO 6n lisans programlarmin secilmesinde biyoloji dersini sevmenin annenin
egitim durumuna gore anlamli bir fark olusturup olusturmadigina dair yanitlarin Kruskal-Wallis testi
sonuclarina iliskin bulgular1 Tablo.6’te sunulmustur.

Tablo 6.
SHMYO On Lisans Programlarimn Se¢ilmesinde Biyoloji Dersini Sevmenin Annenin Egitim Durumuna Gére
Analizi

Anne Egitim Durumu n Sira Ortalamasi sd X2 p
Ilkokul 113 157,46 3 2,12 0,546
Ortaokul 84 151,63

Lise 81 149,10

Universite 32 174,92

Toplam 310

Tablo 6’ya gore; 6grencilerin biyoloji dersini sevmek ile ilgili dlcekten aldiklar1 puanlarin, annenin
egitim durumuna gore anlamh sekilde farklilasmadigi anlasilmistir, X%, (sd=3, n=310) =2.12, p>.05.
Bu bulgu, meslek se¢iminde biyoloji dersini sevmenin annenin egitim durumuna gore bir fark
olusturmadigini gosterir.

Calismanin altinc1 arastirma alt problemi: SHMYO 6n lisans programlarinin sec¢ilmesinde biyoloji
dersini sevmek, 6grencinin anne meslegine gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?

Ogrencilerin SHMYO 6n lisans programlarinin secilmesinde biyoloji dersini sevmenin annenin
meslegine gore anlamli bir fark olusturup olusturmadigina dair yamtlarin Kruskal-Wallis testi
sonuglarina iliskin bulgular1 Tablo.7’da sunulmustur.

Tablo 7.

SHMYO On Lisans Programlarimn Secilmesinde Biyoloji Dersini Sevmenin Annenin Meslegine Gore Analizi
Anne Meslegi n Sira Ortalamasi sd X2 p

Devlet Memuru 29 186,12 5 3,92 0,56

Ev Hanimi 231 151,69

Serbest Meslek 12 157,88
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Isei 33 155,44
Calismiyor 1 126,00
Emekli 4 154,38
Toplam 310

Tablo 7°ye goére; 6grencilerin biyoloji dersini sevmek ile ilgili 6lgekten aldiklari puanlarin, annenin
meslegine gore anlamli sekilde farklilasmadigi anlasilmustir, X%, (sd=5, n=310) =3.92, p>.05. Bu bulgu,
meslek se¢iminde biyoloji dersini sevmenin annenin meslegine gore bir fark olusturmadigini gosterir.

Calismanin yedinci arastirma alt problemi: SHMYO 06n lisans programlarinin se¢ilmesinde biyoloji
dersini sevmek, 6grencinin baba egitim durumuna goére anlamli bir farklilik gostermekte midir?

Ogrencilerin SHMYO &n lisans programlarmin segilmesinde biyoloji dersini sevmenin babanin
egitimine gore anlamli bir fark olusturup olusturmadigina dair yanitlarin Kruskal-Wallis testi
sonuglarina iligkin bulgular1 Tablo.8’de sunulmustur.

Tablo 8.
SHMYO On Lisans Programlarimn Secilmesinde Biyoloji Dersini Sevmenin Babanin Egitim Durumuna Gore
Analizi

Baba Egitimi n Sira Ortalamasi sd x? p
Tlkokul 60 167,84 3 3,79 0,285
Ortaokul 92 143,37

Lise 106 153,26

Universite 52 167,29

Toplam 310

Tablo 8’e gore; dgrencilerin biyoloji dersini sevmek ile ilgili 6l¢cekten aldiklar1 puanlari, babanin
egitim durumuna gore anlamli sekilde farklilasmadigi anlasilmustir, X%, (sd=3, n=310) =3.79, p>.05.
Bu bulgu, meslek seciminde biyoloji dersini sevmenin babanin egitim durumuna gore bir fark
olusturmadigini gosterir.

Calismanin sekizinci arastirma alt problemi: SHMYO 6n lisans programlarinin segilmesinde
biyoloji dersini sevmek, 6grencinin baba meslegine gére anlamli bir farklilik gdstermekte midir?

Ogrencilerin SHMYO 6n lisans programlarmin secilmesinde biyoloji dersini sevmenin babanin
meslegine gbre anlamli bir fark olusturup olusturmadigina dair yanitlarin Kruskal-Wallis testi
sonuclarina iliskin bulgular1 Tablo.9’de sunulmustur.

Tablo 9.

SHMYO On Lisans Programlarinin Se¢ilmesinde Biyoloji Dersini Sevmenin Babanin Egitimine Gére Analizi
Baba Meslegi n Sira Ortalamasi sd X2 p
Devlet Memuru 44 183,58 9 13,97 0,123
Serbest Meslek 81 137,09

Isci 100 152,32

Calismiyor 3 52,83

Emekli 55 156,15

Ciftgi 16 148,69

Miihendis 2 180,75

Dis Hekimi 1 98,50

Doktor 1 112,00

Veteriner Hekim 1 248,50
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Toplam 310

Tablo 9’a gore; dgrencilerin biyoloji dersini sevmek ile ilgili dlcekten aldiklar1 puanlari, babanin
egitimine gore anlaml sekilde farklilasmadigi anlasilmistir, X%, (sd=9, n=310) =13.97, p>.05. Bu
bulgu, meslek seciminde biyoloji dersini sevmenin babanin meslegine gore bir fark olusturmadigini
gosterir.

Bu bulgulara gore; SHMYO programlari segcmede biyoloji dersini sevmek ile ilgili ol¢ekten
aldiklar1 puanlarin, mezun olunan lise tiirline, yasa, cinsiyete, anne-babanin egitim durumuna ve
meslegine gore farklilasmadigi anlasilmistir. Buna karsin SHMYO programlar1 segmede biyoloji
dersini sevmek ile ilgili 6l¢ekten aldiklar1 puanlarin {iniversitede okunan programlara gore farklilagtig
anlagilmigtir.

Tartisma
Caligmanin bu boliimiinde; elde edilen bulgularin tartismasina yer verilmistir.

Caligmanin bulgularina gore 6grencilerin biyoloji dersine yonelik 6lgekteki her maddeye verdikleri
yanit ortalamasi 2,90’dir. Bu oran, bu calismada kullanilan 6lgegi kullanmis olan Ozay ve Kése (2016)
calisgmasindaki 3,53 oranmin altindadir. Ortadgretim Ogrencilerinin biyoloji dersine ydnelik
tutumlarinin calisildigr Atik ve Erkog¢ (2015) ¢alismasinda ise bu oran 3,20 ile orta diizeyde tespit
edilmistir. Bu durum mevcut ¢alismanin Atik ve Erkog (2015) ile Ozay ve Kose (2016) galismasina
gore ortanin altinda olarak degerlendirilmistir. Calismalar arasindaki farkin 6rneklem igeriginden
kaynakladig diisiiniilmektedir. Nitekim mevcut calisma ile ayn1 dlgegin kullanildigi Ozay ve Kése
(2016) calismasinin ornekleminde meslek sahibi 72 birey yer almig, Atik ve Erko¢ (2015)
calismasinda ortadgretim ogrencileri yer almis, mevcut ¢alismada ise; 310 iniversite 6grencisi yer
almistir. Orneklem sayis1 daha yiiksek olmasina ragmen daha diisiik bir ortalama elde edilmis olmasi
ise orneklemdeki nicel farkliliktan ziyade katilimcilarin yetiskin veya ortadgretim bakis agisindan
farkli bir bakis acisina sahip olabilecekleri ihtimalini akla getirmistir. Nitekim c¢alismamizda yer
alanlar ftniversite 6grenci olduklarindan, mesleklerinde zaman gegirmediklerinden ve iniversite
tercihlerinde biyoloji dersi diginda hangi faktorlerin ele alindigini bildirmediklerinden bu konudaki
diisiincelerinin farkli oldugu diistiniilmiistiir.

Calismada 6grencilerin SHMYO 06n lisans programlarini segmelerinde biyoloji dersini sevmek ile
ilgili Ol¢ekten aldiklar1 puanlarin, mezun olduklan lise tiirlerine gore anlamli sekilde farklilasip
farklilasmadigina bakilmis ve anlamli bir farka rastlanmamistir. Bu bulguya gére SHMYO
programlarinin se¢iminde hipotezin aksine okul tiriiniin baskin olmadigi yorumu yapilabilir.
Giirdogan (2016) calismasinda da benzer bir sonug ¢ikmig ve &grencinin mezun oldugu lise” ile
tiniversiteyi tercihi arasinda anlamli bir iligki tespit edilmemistir. Buna kargin, mezun olunan liseye
gore 6grencilerin boliimlerini segme nedenlerinin arastirildigi Korkut Owen vd., (2012) ¢alismasinda
meslek se¢imi nedenleriyle mezun olunan lise tiirleri arasinda genel olarak anlamli bir fark oldugu
tespit edilmistir. Benzer sekilde Yelken (2008) galismasinda da okul tiirii ile tercihler arasinda bir
iligki oldugu tespit edilmistir. Atict ve Erkog¢ (2015) ¢alismasinda da okul tiirii ile biyoloji tutumu
arasinda anlamli fark oldugu tespit edilmistir. Eldeki ¢alismada varsayimin ya da diger ¢alismalarin
aksine sonug¢ ¢ikmasi ¢aligmada 6grencilere sunulan okul tiirleri konusundaki tercih sayisinin fazla
olmasindan kaynaklandig diisiiniilmektedir.

Calismada SHMYO 6grencilerinin okuduklar1 6n lisans programlarini segmelerinde biyoloji dersini
sevimek ile ilgili 6l¢ekten aldiklari puanlarin anlamli sekilde farklilasip farklilasmadigina bakilmis,
anlamli bir fark tespit edilmis ve bu farkin patoloji laboratuvar teknikleri programi yoniinde oldugu
anlagilmistir. Bu nedenle patoloji laboratuvar teknikleri programini tercih eden 6grencilerin biyoloji
dersini daha fazla sevdikleri yorumu yapilabilir. Bu durum calismada adi gecen programlarin
miifredatlarinda yer alan anatomi ve fizyoloji gibi ortak dersler yaninda patoloji laboratuvar teknikleri
programimin miifredatinda diger programlarda yer almayan histoloji dersinin varligmma baglanmistir.
Ozay ve Kose (2016) calismasinda ise katilimeilarin, dlgekten aldiklart puanlarin mesleklerine gére
anlamli bir fark olusturup olusturmadigina bakilmig, anlamli bir fark olustugu ve farkin hemsirelik,
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gida miihendisligi yoniinde oldugu tespit edilmistir. 66 lisans 6grenci ile yapilan ve biyoloji 6gretmen
adaylarinin boliimii tercih etme nedenleri ve akademik basarilarini iceren ¢alismasinda Atict (2013);
66 oOgrenciden 26’smin (%35,85) biyoloji boliimiinii se¢melerinin nedenini puanlarinin  bagka
boliimlere yetmeme olarak gosterdiklerini belirtmis, bu 6grencilerden sadece 7’sinin (%10,60) biyoloji
alanin1 sevme ifadesini belirttigi anlasilmistir. Eldeki calismada ise; 6n lisans saglik programlarin
se¢mis olan 310 6grenciden lisede biyoloji dersini sevme ifadesine katilan/tamamen katilanlarin 117
(%33,2) oldugu anlasilmistir. Bu oranlara bakildiginda SHMYO programlarint segen dgrencilerin
dogrudan biyoloji bolimiinii segen ogrencilerden daha fazla biyoloji bilimini sevdikleri yorumu
yapilabilir. Ayrica Ozay ve Kése (2016) calismasinda madde olarak en yiiksek ortalamaya 3,89 ile
“Lisede biyoloji 6gretmenimi sevdigim icin bu meslegi sectim” maddesi sahipken; en diisiik
ortalamaya 3,40 ile “Cevremde en ¢ok biyoloji ile ilgili mesleklerle ugrasan kisiler olmasi bu meslegi
segcmemde etkili oldu” maddesi sahiptir. Eldeki ¢aligmada ise en yiiksek ortalamaya 3,63 ile “Ailem
sececegim meslek hakkinda onerilerde bulundu” maddesi sahipken, en diisiik ortalamaya 2,29 ile
“Lisede biyoloji 0gretmenimi sevdigim i¢in bu meslegi sectim” maddesi sahiptir. Yani 6grenciler,
meslek sahibi olacaklar1 programlar segerken ailelerinin, 6gretmenlerinden daha etkili oldugunu ifade
etmislerdir. Buna benzer bir calisma Atli ve Giir (2019) tarafindan lise 6grencilerinin meslek tercihleri
ve bu tercihlerine etki eden faktorler iizerine yapilmistir. Caligmada 855 lise 6grencisinin verdikleri
yanit ortalamalar1 dikkate alindiginda 6grencilerin oncelikle kendi se¢imlerini yaptiklari, bir sonraki
sirada anne-babalarini dikkate aldiklarini ifade ettikleri goriilmistiir. Yani ailelerin, bireylerin meslek
ya da program segimlerinde etkili olduklar1 ifade edilmektedir. Bununla birlikte eldeki ¢aligmada
katilimcilarin 3,3 puan ortalamasi ile 3. sirada yer alan “Lisede biyoloji dersinde basarilrydim”
seklindeki maddesinin &grencileri, ailelerinin  yonlendirmesindeki sebepler arasinda oldugu
diisiiniilmektedir. Yani ogrenciler biyoloji Ogretmenlerini sevmeyebilirler, aileleri tarafindan
yonlendirilmis olabilirler fakat aslinda yine biyoloji dersinden bagarili olduklar igin biyoloji temelli
derslerin agirlikli oldugu saglik programlarini segmeye meyletmis olabilirler. Ama 6grencilerin kendi
istekleri yoniinde degil de ailelerinin istedikleri yoniinde karar verdiklerini 6ne ¢ikarmalarinin
onemsenmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Nitekim Ozay ve Kose (2016) calismasinda meslek
hayatindaki basar1 ihtimalinin, tercih edilmeyen bir programdan mezun olundugu taktirde diigiik
oldugu ifade edilmektedir. Atli ve Canpolat (2023) tarafindan {niversite Ogrencilerinin bolim
tercihlerini etkileyen faktorler {izerine yaptiklann c¢aligmasindaki da &grencilerin %51,16’smin
boliimlere ya da boliimle ilgili alanlara olan ilgi, sevme, hosa gitme nedenlerini 6ne ¢ikardiklari tespit
edilmistir. Ayn1 ¢alismada aile faktoriiniin etki orani ise %15,50 olarak bildirilmistir. Nalbantoglu
Yilmaz (2017) tarafindan lise dgrencilerinin meslek segimlerini etkileyen 9 faktor iizerine yapilan bir
baska caligmada ise 6grencilerin en etkili unsur olarak meslege duyduklart ilgiyi one siirdiikleri, aile
etkisini 9 maddede 7. sirada dile getirdikleri anlasiimistir. Korkut-Owen, Kepir, Ozdemir vd (2012)
tarafindan tiniversite 6grencilerinin boliim se¢gme nedenleri lizerine yaptiklar1 ¢calismaya bakildiginda
ise meslege olan ilginin 25 madde arasinda ilk sirada yer aldig1, anne baba etkisinin ise 13. sirada yer
aldig1 goriilmektedir.  Ozgelik ve digerleri (2013) ¢alismasinda iiniversite dgrencilerinin biyoloji
boliimiinden beklentilerine dair tespitlerde bulunmustur. Buna gore dgrencilerin %36’s1 ortadgretimde
gordiikleri biyoloji dersinin iiniversitedeki segimlerinde etkili oldugunu ifade ederken, %46’s1 bu
soruya kismen cevabini vermistir. Bu bulgular dikkate alindiginda tiniversite-lise 6grencisi ve yetigkin
bakis agilarinin meslek segimlerinde veya tiniversitedeki segimlerinde bir derse ilgi, alana ilgi ve aile
yonlendirmesi arasinda yogruldugu seklinde yorumlanmaktadir. Bunlara karsin Soysal ve
Ariciogullart (2021) tarafindan {iniversite 6grencileri arasinda meslek segimleri iizerine yapilan bir
caligmada katilimeilarin 936,81 ise ailelerinin ve kendilerinin meslek se¢imlerinde etkili olduklarina
hi¢ katilmadiklari, yine ayn1 6grencilerin sadece %3’linlin buna katildiklar1 anlasilmistir. Biyolojiyi
sevmek ve bununla baglantili program se¢imi konusunda ¢alismamizla kiyaslandiginda aile etkisi
oraninin %20,4 oldugu tayin edilmistir. Karaman, Yildirim ve Ertiirk (2018) ¢alismasinda da meslegi
kendi tercihiyle sectigini ifade eden 6grencilerin katilimcilarin %36,1’ini olusturdugu belirtilirken, aile
istegiyle secildigini ifade edenlerin oranlar1 %6,9 olarak belirtilmistir. Bu bulgular ailelerin, meslek
se¢ciminde ya da meslek secimine etki eden faktorlere etkisi konusunda farkliliklar oldugunu
diistindiirmektedir.

Calismada 6grencilerin SHMYO 06n lisans programlarini segmelerinde biyoloji dersini sevmek ile
ilgili 6lgekten aldiklart puanlarin, yasa gore anlamli sekilde farklilasip farklilasmadigina bakilmis ve
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anlamli bir farklilasma olmadigi tespit edilmistir. Buna karsin meslek se¢iminde yasin etkisinin
arastirilldigi Ensari ve Alay (2017) calismasinda yas ile meslek se¢imi arasinda genel olarak anlamli
bir fark olustugu, sadece statii beklentisi bakimindan yas diizeyleri arasinda bir fark olmadigi
goriilmiistlir. Sosyal ve Ariciogullar1 (2021) ¢alismasinda yasa gore bir fark olmadigi goriilmiistiir.
Ortadgretim 6grencilerinin biyoloji tutumlar1 calismasinda da Atici ve Erkog (2015) yasa gore anlamli
bir farkin olmadigimi ifade etmistir. Bu sonuglara benzer sekilde Kaysi (2021) calismasinda da
katilimcilarin yas gruplart ve O6grenim gordiikleri programlar arasinda farklilik olmadigi tespit
edilmistir.

Caligmada 6grencilerin, SHMYO 6n lisans programlarini segmelerinde biyoloji dersini sevmek ile
ilgili olgekten aldiklar1 puanlarin, cinsiyetlerine gore anlamli sekilde farklilagip farklilasmadig
bakilmis ve anlamli fark bulunmamistir. Aym durum Ozay ve Kose (2016) calismasinda da
izlenmistir. Bunun disinda 6zellikle meslek se¢iminde etkili faktorler ve demografik 6zelliklerle iliski
lizerine yapilmis Ensari ve Alay (2017) ve Giirdogan (2016) calismasinda katilimcilarin meslek
secimlerinde cinsiyetlerinin anlamli bir fark olusturmadigi anlasilmistir. Mesleki yeterlilik ile cinsiyet
arasindaki iligskiye bakilan Sosyal ve Ariciogullar1 (2021) ¢alismasinda cinsiyetle mesleki yeterlilik
arasinda herhangi anlamli bir fark olmadig1 goriismiistiir. Mesleki ilgi O6lgegi calismasinda Kaysi
(2021) meslek secim farkindaligi boyutunda cinsiyete gore kadinlar lehine anlamli bir fark tespit
etmekle birlikte diger boyutlarda ve olgegin genelinde anlamli bir fark tespit edilmedigini ifade
etmistir. Bunlar yaninda ortadgretim o6grencilerinin biyoloji dersine yonelik ilgi, zevk ve kaygi
tutumlarini tespit etmeye calisan Atici ve Erkog (2015) cinsiyet ile ilgi arasinda anlamli bir fark
olmadigini tespit etmistir. Korkut-Owen vd (2012) ¢alismasinda meslek se¢imleriyle cinsiyet arasinda
genel olarak anlamli fark goriildiigii anlasilmistir. Biyoloji dersine yonelik tutumla ilgili meslek lisesi
Ogrencileri lizerine ¢aligma yapan Arisoy (2019) cinsiyetle 6l¢ek puani arasinda cinsiyete gére anlamli
bir fark olustugunu tespit etmistir. Aydemir’in (2018) iiniversite dgrencilerinin meslek tercihlerini
belirleyen faktorlerle ilgili calismasinda, cinsiyet ile kariyer yapma imkan1 arasinda anlamli bir iligki
oldugu tespit edilmistir. Dikkate alinan ¢alismalar kapsaminda giiniimiiz sosyo-ekonomik kosullar
dikkate alindiginda meslek se¢imine karar vermede cinsiyetin etkili bir degisken olarak dikkate
almmas1 gerekip gerekmediginin diisliniilmesi gerektigi soylenebilir.

Calismada 6grencilerin SHMYO 6n lisans programlarini segmelerinde biyoloji dersini sevmek ile
ilgili Olgekten aldiklar1 puanlarin, anne-babanin egitim durumuna goére anlaml sekilde farklilasip
farklilagsmadigina bakilmig, anne-babanin egitim durumuna gore anlamli bir farkin olusmadig
anlagilmigtir. Meslek secimiyle baglantili olarak 6grencilerin bolim se¢imlerinde anne-babanin egitim
durumunun etkisine bakildigi Korkut-Owen, Kepir, Ozdemir vd (2012) ve Yelken (2008) calismasinda
genel olarak anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir. Caligmamizla, diger ¢aligmalar arasindaki bu
farkin, eldeki calismada tek boyut iizerinde bakilan ve madde bazinda ayrimin yapilmamasindan
kaynaklandig1 diigiiniilmektedir.

Caligmada 6grencilerin SHMYO 6n lisans programlarini segmelerinde biyoloji dersini sevmek ile
ilgili olgekten aldiklari puanlarin, annenin ve babanmin meslegine gore anlamli sekilde farklilasip
farklilagmadigina bakilmig ve anlamli bir fark tespit edilmemistir. Yani biyoloji sevmekle ve buna
bagli meslek seciminde ebeveyn mesleklerinin iligkisinin kayda deger olmadigi tespit edilmistir.
Nitekim 0Olcekte bu yonde tespiti saglayacak olan “Cevremde en ¢ok biyoloji ile ilgili mesleklerle
ugrasan kisgiler olmasi bu meslegi segmemde etkili oldu.” maddesinin ortalamasina bakildiginda 2,44
oldugu ve nispeten diisiik oldugu tespit edilmistir. Benzer maddeye Ozay ve Kose (2016) ¢alismasinda
verilen yanitlarin ortalamasi ise; 3,40 olarak tespit edilmis ve bu ortalamanin eldeki ¢alismadan daha
yikksek oldugu goriilmiistir. Yani meslek seciminde eldeki calismada yer alan katilimcilarin
cevrelerinden (anne-baba mevkiinde) etkilenmesinin diisiik diizeyde oldugu anlagilmistir. Ortadgretim
Ogrencilerinin liniversite ve meslek tercihleri lizerine Yelken (2008) tarafindan yapilan arastirmaya
gore ise baba meslegi ile meslek tercihleri veya bu tercihin degerlendirilmesi iligkisi arasinda anlamli
bir iligki bulunmaktadir.

Sonuc¢ ve Oneriler

2022-2023 egitim 6gretim yilinda bir vakif Gniversitesi SHMYO 06n lisans programlarinda 6grenim
goren Ogrencilerin meslek segimlerinde biyoloji dersine olan ilgi ve tutumlarinin mezun olduklart lise,
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iiniversitede okuduklar1 program, yaslari, cinsiyetleri, annelerinin egitim durumu ve meslegi,
babalarinin egitim durumu ve meslegi kriterleri agisindan degerlendirilmesi yapilmistir. Bu boliimde
caligmamiza ait sonuglara yer verilmistir.

Ogrencilerin galismaya katilimin orta diizeyde oldugunu gdstermistir. Bunun altinda 6lgegin
cevrimi¢i olarak iletilmesinin etkisi oldugu diisiiniilmektedir. Bu nedenle bundan sonra yapilan
caligmalarda yine g¢evrimici olarak iletilmesinin ama bu defa senkronize olarak ayni anda sinifta
cevaplamanin saglanmasi dnerilmektedir.

Ogrencilerin 6lgekten aldiklart puanlari, mezun olduklar1 lise tiirlerine gore anlamli sekilde
farklilasmamistir. Bundan sonraki calismalarda okul tiirlerindeki tercih hakki sayisinin azaltilmasi
onerilmektedir. Nitekim bu degiskendeki tercih hakki sayisinin Ogrencilerde bir kafa karisikligi
olusturdugu diisiiniilmiistiir.

Ogrencilerin 6lgekten aldiklar1 puanlarin, iiniversitede okunan programlara gére anlaml sekilde
farklilastigr anlasilmugtir. Ogrencilerin SHMYO 6n lisans programlarimi segmelerinde biyoloji dersini
sevmek ile ilgili 6l¢ekten aldiklar1 puanlarin, yasa, cinsiyete, anne ve babanin egitim durumu ve
meslegine gore anlamli sekilde farklilagmadigi anlagilmistir. Ag¢ikgasi anne babanin egitim ve meslegi
degiskenlerine bakildiginda bir fark olacag: diisiiniilmekteydi. Farkin olusmamasi maddelerin bagimli-
bagimsiz degiskenler bazinda analiz yapilmamasina baglanmistir. Dolayisiyla daha sonraki
caligmalarda ayni1 maddelerin bu degiskenlere gore tek tek ele alinmasi dnerilmektedir.

Mevcut calismalarla yapilan tartisma boliimiinde goriildiigii gibi caligmalar, bir dersi sevmenin
mesleki tercih etkisinden ¢ok mesleki tercihi etkileyen farkli unsurlar iizerindedir. Verilerin
analizlerinde de frekans ve yiizde oranlarmma bakilmistir. Bu durum mevcut karsilastirmayi
giiclestirmektedir. Bu nedenle farkli demografik 6zelliklerin igine katildigi ve 6grencilerin meslek
seciminde ortadgretimde aldiklar ve ilgi duyduklar1 dersler zemininde galigmalar yapilmasi, ayrica bu
Ozelliklerin  segimlerdeki anlamlilik diizeylerinin tespit edilecegi c¢aligmalarin  yapilmasi
onerilmektedir.

_ Kisithhklar/Smirhliklar: Calismada 2316 6n lisans 6grencisinden 310 6grenciye ulasilabilmistir.
Ogrencilerin ¢alismanin yapildigi donem uzakta olmalar1 veri toplamada bir kisithilik olusturmustur.
Calisma sadece bir vakif iiniversitesi ve SHMYO ile simirlandirilmistir.
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Tiirk Posta Pullarinda Miizik Kiiltiirii

Vasfi CILINGIR!

Oz

Pul; biitiin diinyadaki devletlerin posta idarelerince ¢ikarilan ve posta hizmetlerinin yapilmasini saglayan arkasi
zamkli, Ustli resimli ve etrafi ¢ogunlukla dantelli olan ufak kagit parcaciklaridir. Giiniimiizde; resimlerin,
¢izimlerin, figiirlerin ve obje fotograflarinin farkli tekniklerle basimlarinin gerceklestirildigi pul gorsellerinde
islenen konulardan birisi de miiziktir. Miizik temal1 posta pullari, miizik kiiltiirii aktaricis1 olarak iilkelerin;
miizik kiltiiriinii, sanatcilarini, ¢algilarini, miizik kutlamalarini, miizik festivallerini ve miizik tiirlerini tanitmak,
miizigin ¢esitli konular1 hakkinda farkindalik saglamak i¢in kullanilan belge niteliginde gorsel materyallerdir. Bu
caligsmanin amact Tiirkiye’de ge¢cmisten giinlimiize kadar basimi gergeklestirilmig Tiirk posta pullarindaki miizik
kiiltiiri olgusunu incelemektir. Bu baglamda calismada Tiirkiye’de basilan ilk posta pulundan baslanarak
aragtirmanin yapildig1 tarihe kadar basilan tiim posta pullari incelenerek miizik temali pullar gorsel agidan ve
konular1 bakimindan degerlendirilmistir. Nitel arastirma esasina dayanan bu ¢aligmada veriler, dokiiman analizi
yontemi kullanilarak toplanmistir. Arastirmanin yazili verilerini basili ve elektronik yayinlar, gorsel verilerini ise
baslangicindan 2024 yilina kadar PTT tarafindan tedaviile ¢ikarilan 13 adet miizik temali anma pulu serisinin 30
pulu olusturmaktadir. Bu baglamda; miizik temali Tiirk posta pullarinda yerli ve yabanci sanatgilara, ¢ok sesli ve
geleneksel miiziklerimizde kullanilan galgilara ve miizik sanatina olan katkilar1 sebebiyle bir kuruma yer
verilmistir. Caligmamizin sonug¢ kisminda &zellikle miizik temali pullarin egitimde kullanimina iliskin 6neriler
sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Posta Pulu, Miizik Kiiltiirii, Egitim.

Music Culture in Turkish Postage Stamps

Abstract

Stamps are small pieces of paper with glue on the back, pictures on the top, and mostly lace around them, which are issued by
the postal administrations of the states all over the world and enable the postal services to be carried out. Nowadays, music is
one of the subjects covered in stamp images, where pictures, object photographs, drawings, and figures are printed with
different techniques. Music-themed postage stamps are documentary visual materials used to promote the country's music
culture, artists, instruments, music celebrations, music festivals, and music genres as a transmitter of music culture, and to
raise awareness about various subjects of music. This study examines the phenomenon of musical culture in Turkish postage
stamps that have been printed in Turkey until today. In this context, in the study, all postage stamps printed starting from the
first postage stamp printed in Turkey until the data of the research were examined and music-themed stamps were evaluated
visually and thematically. In this study based on qualitative research, data was collected using the document analysis method.
The written data of the research consists of printed and electronic publications, and the visual data consists of 30 stamps of
the 13 music-themed commemorative stamp series put into circulation by PTT from the beginning until 2024. In this context;
music-themed Turkish postage stamps include local and foreign artists, instruments used in our polyphonic and traditional
music, and an institution for its contributions to the art of music. As a result of the study, suggestions were made on the use
of music-themed stamps in education.

Keywords: Postage Stamp, Music Culture, Education.
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Giris

Insanlar bir toplumun iiyesi olarak yasayislar1 sonucu o toplumun kiiltiiriinii olusturmus ve sonraki
kusaklara yagadiklar1 bu kiiltiirii gegmisten gelecege aktarmislardir. Toplumsal yasam ve onun {iriinii
olan kiiltiir kavraminin giiniimiize kadar birgok tanimi yapilmistir. Kiiltiir kavraminin en ¢ok kabul
gbren tanimlarindan bir tanesini 1871 yilinda Ingiliz Antropolog E. B. Taylor sdyle ifade etmistir:
“Kiiltiir ya da uygarlik, bilgi, inang, simge, sanat, ahlak, hukuk, orf ve adetler ve toplumun bir iiyesi
olarak insanoglu tarafindan kazanilmis olan diger aliskanlik ve yetenekleri de kapsayan karmasik bir
biitiindiir” (Tolan, 2005: 223). Kiiltiir sozciigii antropologlar tarafindan ¢ok sik kullanilan bir
kavramdir. Wells’e (1971: 37) gore kiltir, “bilin¢li ya da bilingsiz, baska insanlardan
ogrendiklerimizdir ozellikle de, bir kusaktan digerine aktarilan bilgi ve kaliplagmis davrams sekilleri
birikimidir”.

Oldukca fazla sayida tanima sahip olan kiiltiir kavrami {izerine iki ylize yakin tamim yapilmistir
(Sabuncuoglu ve Tiiz, 2008). Uzmanlarin belirli bir tanim {izerinde anlasamamasinin kiiltiir
sOzciigiiniin ¢ok anlamli olusunda aranabilecegini belirten Giiveng (2011: 121), kiiltiiriin asagidaki
temel kavramlar karsiliginda kullanilan soyut bir s6zciik oldugunu belirtmistir:

o Kiltiir, toplum ya da toplumlarin birikimli uygarligidir.
o Kiiltiir, belli bir toplumun kendisidir.

o Kiiltiir, bir dizi sosyal siireglerin bileskesidir.

o Kiiltiir, bir insan ve toplum kuramdir.

Turan (2000: 17), kiiltiir kavraminin degismeyen bir kalip olmayacagi ile beraber tarihsel devinimi
de ortaya koymus ve kiiltiirtin dil, duygu, diisiince, inang, sanat ve yasayis 6gelerinin biitiinii oldugunu
ifade etmistir. Cecen’e (1984, 13) gore ise kiiltiiriin, toplumsal bir olgu oldugu kadar sanatsal yonii de
agir basmaktadir. Tim boyutlari ile sanat kiiltiiriin i¢inde yer alir ve kiiltliriin 6zelliklerine gore
bi¢imlenir. Yine Sun’a (1969: 42) gore kiiltiir, sadece okul dgretimiyle kazanilan bilgiler degildir. Bir
duyma bir disiince tarzidir. Biitiin bunlarla bagimli olarak da bir davranmistir. Kiiltiiriin birgok
Ogesinden bir tanesi de giizel sanatlardir ve miizik sanati da bunun en etkin dallarindan birisidir.
Dolayisiyla miizik, kiiltiiriin 6nemli bir unsuru olarak bir toplumun ruhunu yansitan, kiilttirel degerleri
yasatip bu degerleri aktaran ve diger toplumlarla kiiltiir baglantisin1 gergeklestiren bir olgudur (Ciftci,
2010). Yasamda etkin bir rol alan miizik, kiiltiiriin olusumuna, gelisimine, degisimine ve kullanimina
katkida bulunmustur (Nacakg1 ve Canbay, 2013: 27).

Miizigin kisiyi dolayisiyla topluluklart kisa zamanda ¢ok kisiye ulasarak harekete gegiren
etkileyici, sihirli bir islevi vardir. Kiiltlir ve miizigin etkilesimi sonucunda olusan sentez, miizik
kiiltiirii olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Kiiltiiriin miizigi sekillendirmesi ve sonucunda miizigin de
kiltiiri etkilemesiyle olusan miizik kiiltiiriinlin tanimin1 Budak (2000: 14) “Ulusa ozgii miiziksel
diistince, davrams, sanat ve yasayis ogelerinin tiimii” seklinde yapmustir. Yine Nacak¢t ve Canbay’a
(2013: 28) gore, “Miizik kiiltiirii, insanligin yasam siiresince olusturdugu, maddi manevi olgular
tizerine bi¢imlendirdigi, gelistivdigi ve aktardigi miizikal tiriinlerin tiimii”dir.

Miizik kiiltliriiniin  olugmasinda, yansitilmasinda, gelecek kusaklara aktarilmasinda, yabanci
kiiltiirlere tanitilmasinda; kurumsal etkinlikler, kutlamalar, konserler, miizik egitimi (6rgiin, 6zengen
ve akademik), festivaller, radyo ve televizyonlardaki miizik programlari, eglenceler, halk oyunlari,
dans gosterileri gibi faaliyetlerin yani sira yazili ve gorsel materyaller de biiylik 6nem tagimaktadir.
Miizik kiiltiiriinii yansitan, saklayan ve farkindalik saglayan gorsel kaynaklardan biri de posta
pullaridir. Posta pulu, 6n yiizeyi ¢esitli renklerde basilmis resim, sekil ve motiflerden olusan arka
ylizeyi zamkla kapli, etrafinda dantelleri olan bazen dantelsiz de olabilen genellikle dikdortgen, kare,
yuvarlak az da olsa iiggen bazen de degisik sekillerde ve farkli ebatlarda olup postada para yerine
stirimii bulunan degerli bir kagit seklinde tanimlanmustir (Evren Pul Evi, 1984).

Diinyada ilk posta pulu, 1840 yilinda ingiltere'de "Penny Black" adi ile basilmistir. Pulun mucidi
Sir Rowland Hill isminde bir posta miifettisidir ve basilan bu ilk posta pulunun istinde Ingiltere
Kraligesi Victoria’nin portresi bulunmaktadir. Osmanli Imparatorlugundaki ilk pul ise; 1863 yilinda
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basilmistir. Pulun iizerinde o zamanin padisahi olan Sultan Abdiilaziz’in tugras1 yer almstir (Yazici,
2014). Posta pullari, devlet adina devletlerin posta idareleri tarafindan basilmalari sebebiyle tipki bir
tilkeyi temsil eden bayrak, para ve mars gibi egemenlik ve bagimsizlik sembollerinden biri olarak
sayilirlar (Say, 1987). 29 Ekim 1923’te Cumhuriyetin ilan edilmesiyle Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
basilan ilk pulu ay ve yildizdan olusturulmustur. Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti adina posta pullari
cikarma yetkisi 5584 sayili Posta Kanunu ile PTT kurumuna verilmistir.

Giiven Bezaz’a (2006) gore, posta gelirlerinin biiyiik bir kismin1 olusturan posta pullart genis
kullanim alanlart ile kendi i¢lerinde ii¢ sinifa ayrilirlar:

Stirekli Posta Pullari: Postaya verilen mektup postasi gonderi {icretlerinin 6denmesinde
kullanilmak iizere yiiksek tirajlarda bastirilan pullardir.

Anma Pullari: Gegmisteki bir olay, bir tarihi, turistik yerleri, bilge kisiyi, belirli giinleri anmak
icin, o olay, giin ve kisileri animsatmak amactyla olaym 50, 100 veya 250. gibi yildoniimlerinde
bastirilan pullardir. Artili pullar; anma pullan c¢erisinde yer almaktadir. Posta {icretlerinin
karsilanmasinda 6zel kanununa gére Anma pullarina ek bir deger ile bastirilan pullardir.

Resmi Posta Pullari: Resmi dairelerin her tiirli posta gonderi {iicretlerinin 6denmesinde
kullanilmak iizere 5584 sayili Posta kanununun 21. Maddesi geregince bastirilan pullardir.

Miizik temali Tiirk posta pullari, anma pullart olarak tedaviile c¢ikarilmiglardir. Devlet
politikalarinin etkisinin en fazla goriildiigii pullar olan anma pullarinin basilma gerekgeleri tarafindan
da su sekilde izah edilmektedir (Gyozaisei Kenkyi, 1998; Akt, Dobson, 2002: 26):

Ulusal olaylar1 ve 6nemli durumlar1 vurgulamak,

Milletlerin birbirlerini anlayigla karsilamalarini saglamak ve uluslararasi dostluga katkida
bulunmak,

Dogal, kiiltiirel ve ticari konularin tanittmini ve sunumunu yapmak,

Bilim ve kiiltiir alanlarina katkida bulunan millete mal olmus kisileri hatirlatmak,

Ulusal ve uluslararasi kampanyalara katilimi saglamak,

Ulus i¢in 6nemli olan tarihsel olaylar1 hatirlatmak.

Glinlimiizde resimlerin, obje fotograflarinin, ¢izimlerin figiirlerin farkli tekniklerle basimlarmin
gerceklestirildigi pullarda gesitli konular ve alanlar islenmektedir. Giiniimiize kadar basimi yapilan
pullarda yer alan temalardan birisi de miiziktir ve bu miizik temali pullar da ilkemizin miizik
kiiltiiriinden Ornekler sunmaktadir. Miizik kiiltiiriiniin kazandirildig1 ve aktarildigi yerlerden biri de
okullardr. Ilk, orta ve yiiksekdgretimde verilen genel miizik egitimi ile cok biiyiik bir 6grenci kitlesine
ulasilmaktadir. Ogrencilere teorik ve performansa dayali miizik kiiltiirii kazandirilirken gesitli arag ve
gereglerden yararlanilmaktadir.

Pullarin bir egitim aract olarak kullanilmasi bati diinyasinda yirminci yilizyilin ilk yarisina
dayanmaktadir (Moffatt ve Rich, 1950). Bu donemden itibaren farkli iilkelerdeki bilim insanlar
(Nuessel ve Cicogna, 1992; Yazici, 2010) ¢esitli boyutlarda ve konularda pullarla ilgili egitsel
caligmalar gergeklestirmistir. Dolayistyla pul “egitim” alaninda kullanilan egitim materyallerinden biri
olmustur. Konu olarak secilen olaylar, kisiler ya da mekanlar 6grencilere somut olarak sunulabilecek
onemli tarihsel kaynaklardan biridir (Akyol Kasapoglu, 2017). Egitim siirecinde en ¢ok tercih edilen
ogrenme ihtiyaglarini karsilamada ve olusturdugu cagrisimlarla gorsel 6grenmeyi kolaylastirmada
onemli bir ara¢ olarak ifade edilebilir (Palmer, 1991). Bu durumda pullar 6grenciler i¢in gorsel ve
yazili bilgileriyle ilgi ¢eken bir malzeme olarak ve egitimi daha ilgi ¢ekici verimli hale getirerek okul
dis1 6grenme, yapilandirmaci 6grenme, kanit temelli 6gretim kuramlarini destekleyecek araglar olarak
goriilebilir (Inceoglu, 2019).

Miizik temali pullarin egitimdeki kullanim 6rnekleri incelendiginde okullarda miizik kiiltiiriiniin
kazandirilmasinda etkili bir 6grenme materyali olarak degerlendirilebilir. Bu kapsamda, miizisyenler,
besteciler, sanatcilar, calgilar, temel miizik bilgileri ve nota bilgisi gibi konular pullar iizerinden
anlatilabilir ve islenebilir. Tablet ve telefon uygulamalariyla ses, koku ve goriintiisii yiiklenen pullar
tizerinden gorsel ve isitsel olarak miizik egitimi gerceklestirilebilir (Aycil, 2022). Yine miizik temali
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pullart incelemek Ogrencilere hem egitici zevk vermekte hem de miizik kiltiri edinme ve
kiiltlirleraras1 etkilesimi yasayarak eglenceli bir hobi edinmelerini saglayabilir (Makris, 2013).
Gorildiigi tizere miizik temali posta pullari, hem kendileri hem de egitim siirecinde kullanilmalartyla
bir miizik kiiltiirii aktaricisi olarak iilkelerin; miizik kiiltiiriinii, sanat¢ilarini, calgilarini, miizik
kutlamalarini, miizik festivallerini ve miizik tiirlerini tanitmak, miizigin ¢esitli konular1 hakkinda
farkindalik saglayan belge niteligindeki gorsel materyallerdir.

Tiirkiye’de posta pullar iizerine yapilan caligmalar genel anlamda incelendiginde, yapilan
caligmalarin kiiltiir, turizm, edebiyat, cumhuriyet, olimpiyat, ders materyali, Halk oyunlari, giysiler,
pul tasarmmlari, Tiirk ve Roman calgilar;, Asik Veysel, menkul kiymetler, kadin figiirleri, istiklal
Marsi, tablo ve sanat¢i konularinda oldugu goriilmiistiir (Akyol Kasapoglu, 2017; Akyiiz, 2020;
Anameri¢ ve Rukanci 2015; Aycil, 2022; Aycil ve Cubukeu, 2022; Aydogmus, 2015; Ciftei ve Ciftei,
2020; Diizenli ve Kavuran, 2005; Kahraman, 1998; Kuru ve Olgac, 2017; Tarlakazan, 2017; Yazici,
2010). Gergeklestirilen literatiir taramasinda Tiirk posta pullarinda miizik kiiltlirii konulu bir calismaya
rastlanmanugtir. Calismani literatiirdeki bu boslugu dolduracag: diisiiniilmektedir. Ote yandan bu
caligma Tiirk posta pullarindaki miizik temalr pullarin, bir kiiltiir aktarimcisi olarak miizik kiiltiirtini
ortaya koymasi, literatiire katki saglamasi ve egitimde kullanilabilirligi {izerine farkindalik olusturmasi
bakimindan énemli goriilmektedir.

Bu cergevede calismanin amaci, Tiirkiye’de gilinlimiize kadar basimi gerceklestirilen pullardaki
miizik kiiltlirii olgusunu incelemektir. Bu baglamda miizik temal1 pullar; igerik, tarih, tasarim, renk,
valdr, tiraj, tema ve baski agisindan incelenerek degerlendirilmigtir.

Yontem
Arastirma Modeli

Yazili ve gorsel kaynaklar kullanilarak gerceklestirilen bu ¢alismada, PTT tarafindan basilmis olan
miizik temali Tirk posta pullan incelendigi i¢in nitel arastirma ydntemi izlenmis ve dokiiman
analizinden yararlanilmistir. Dokiiman analizi, yazili belge iceriginin titiz ve sistematik bir sekilde
analiz edilmesine yo6nelik bir arastirma yontemidir (Wach, Ward ve Jacimovic, 2013). Bu ¢alismada
dokiiman analizi yonteminin se¢ilmesinin nedeni, dokiiman analizinde ses ve yazi disinda goriilebilen
gozlemlenebilen her sey gorsel malzeme olarak nitelenmektedir ve bu kategorideki gorsel
malzemelerin; video, karikatiir, film, pul, afis, heykel, bina, minyatiir, harita, fotograf vb. akademik
aragtirmalarda kullanilmas1 olgularin ortaya g¢ikarilmasina ve yeni yorumlarin getirilmesine olanak
tanimaktadir (Musmal ve Giirbiliz, 2018; Yildirim ve Simsek, 2018). Calismada 6nce alan yazin
taramasi yapilmis daha sonra miizik temali Tiirk posta pullar1 gorsel dokiimanlar olarak ele alinip
arastirma amaci dogrultusunda incelenmistir.

Veriler

Calismada kullanilan veriler, Tiirkiye’de miizik pulu olarak ilk basilan pulun yili olan 1977°den
2024 yilina kadar basilan tiim pullari kapsamaktadir. Calismada kullanilan pullara iliskin veriler
asagida Tablo 1°de verilmistir:

Tablo 1
Tiirk Posta Pullarinda Miizik Temali Pullar

. Seri Pul Blok Pul Blok Pul Baski .
Cikas Tarihi  Konusu Sayisi Sayisi Baski Adedi Adedi Portfoy
24.02.1977 Cumhurbaskanlig1 Senfoni Orkestrasinin 150. Y1l 1 - - 400.000
13.10.1982 Turk Mizik Aletleri 5 600.000
13.02.1983 Richard Wagner'in Oliimiiniin 100. Y1l 1 472.576
29.04.1985 Avrupa 1985 - Avrupa Miizik Yili (Europa Cept) 2 600.000
24.07.1991 Mozart'm Oliimiiniin 200. Y1li 1 300.000
10.10.2002 Miizik 2002 2 600.000
23.09.2003 Miizik 2003 2 600.000
09.05.2014 Ulusal Miizik Enstriimanlart (Avrupa 2014) 2 100.000
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19.03.2019 Miizik Aletleri 3 - - 100.000 -
26.05.2021 Zeki Miiren - 3 4.000 100.000 Var
01.03.2022 Alaeddin Yavagca 1 - - 100.000
25.09.2022 Negset Ertas 2 2 5.000 100.000 Var
21.03.2023 Asik Veysel 2 1 4.000 100.000 Var

Tablo 1 incelendiginde 1977-2024 yillar1 arasinda 13 farkli seride toplam 30 pul basildig:
gorlilmektedir. En yogun pul iceren seri, 1982°de basilan Tiirk Miizik Aletleri adl1 seridir. Bu serilerin
iictinde blok pul uygulamasina gidildigi sadece bu ti¢ seride portfoy hazirlandig1 goriilmektedir. Baski
adetleri agisindan bakildiginda 2003 oncesinde basim adetlerinin fazla oldugu, 6te yandan 2014
sonrasindaki basim sayilarmin azaldigi goriilmektedir. Bu durumun iletisim ve haberlesmede
elektronik ortamin daha yogun kullanilmasindan kaynaklandig diisiiniilebilir.

Veri Toplama Siireci ve Analizi

Bu c¢alismanin esasini dokiiman incelemesi ve gorsel arastirma olusturmaktadir. Dokiiman
incelemesi, giivenilirlik ve temsil edilebilirligi denetlenmis basili yayinlar kitap, makale, tez,
ansiklopedi vb. ile internet kaynaklar1 iizerinden gergeklestirilmistir. Ayrica Ulusal Tez Merkezi,
Dergi Park ve Google akademik veri tabanlari iizerinden “pul”, “miizik”, “kiiltiir” ve “egitim” anahtar
kelimeleri ile taramalar yapilmistir. Gorsel arastirmada ise baslangicindan 2024 yilina kadar PTT
Kurumu tarafindan basilan 117 pula PTT resmi sitesinden ulasilmistir. Ulasilan bu pullar, once
arastirmanin amaci dogrultusunda incelenmistir. Pullarin bir kisminin dogrudan miizik temali oldugu
ancak bir kismmin miizikle dogrudan ilgili olmayip dolayli bir bag kurulabilecegi saptanmistir
(Ornegin Haleplibahge adl1 pul serisinde yer alan bir pulda arp ¢alan bir mitolojik karakter bulunmakta
ve etrafinda yabani hayvanlar yer almaktadir. Pulun 6ncelikli amact dogrudan miizik temasi olmayip
serinin diger pullarinda miizige dair gorsel yer almamaktadir. Dolayisiyla bu seri dolayli olarak
miizikle baglantili olarak degerlendirilmis ve incelemeye alinmamistir). Miizikle dogrudan iliskili
olmayan pullar, “miizikle baglantili pullar” olarak nitelendirilip arastirmanin disinda tutulmustur.
Arastirma disinda tutulan pullar 21 seri olup toplam 87 puldur. Sonug olarak arastirma 13 serideki 30
adet miizik temali Tirk posta pullar1 tizerinden yiriitilmistiir. Calismada kullanilan pullar ve blok
pullar; tarih, tasarim, igerik, renk, valdr, tiraj, tema ve baski agisindan incelenerek sunulmustur.

Inandiricilik, Tutarhihk ve Etik

Pul gorsellerine gilivenilir bir kurum olarak PTT’nin web sitesi ve pulhane.com’dan ulasilmistir.
PTT, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin pul basmakla gorevli tek resmi kurumu oldugu i¢in Oncelikle bu
kaynaga basvurulmustur. Ote yandan pulhane.com ise Tiirkiye’de pul koleksiyoncularinin yogun
olarak bir referans kaynagi olarak kullandigi bir web sitesidir. Bu web sitesi de PTT tarafindan
edinilen pullarin haricinde olabilecek miizik temali pullarin arastirilmasi konusunda fikir vermesi
amaciyla kullanilmigtir. Aragtirmanin inandiriciligi i¢in tiim aragtirma siireci ve gorsellerin kaynaklar
rapora yansitilmistir. Ayrica pullarin gorsellerine de yer verilmesi calismanin gegerliligi ve
denetlenebilirligini artirmaktadir. Aragtirmanin tutarliligini saglamak icin nitel arastirma konusunda
uzman bir &gretim {iyesinden ve bir filateli dernegi sekreterinden goriisler alinmgtir. Ogretim iiyesi
caligmay1 yontemsel ve bulgular agisindan degerlendirmistir. Filateli uzmanina ise pullarin kapsami,
icerikleri ve teknik 6zellikleri bakimindan teyit amagli olarak bagvurulmustur. Aragtirma dokiiman
analizine dayandig1 ve ulasilan dokiimanlar agik kaynaklarda herkesin kullanimina sunulmus oldugu
i¢in bu arastirma da etik kurul belgesi gerekmemektedir.

Bulgular

Arastirma kapsaminda PTT tarafindan basimi gergeklestirilen Tiirkiye Cumhuriyeti Tiirk posta
pullan igerisindeki miizik temali pullarin incelenmesi sonucunda bu pullarin Sanatcilar, Calgilar ve
Kurumlar olmak {izere {i¢ kategoride ele alinabilecegi bulgusuna ulagilmistir. Bu kapsamda Sanatcilar
kategorisinde yedi seri, Calgilar kategorisinde bes seri ve Kurumlar kategorisinde ise bir seri olmak
iizere toplam on ii¢ seri pul bulunmaktadir. Asagida Cizelge 2’de ilgili kategorilerde yer alan pullara
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dair elde edilen inceleme sonuglar1 kategori ve alt kategoriler baglaminda 6zet olarak verilmistir.
Sonrasinda ¢aligmanin bulgulan ¢izelgeye gore sirali olarak detaylandirilmistir.

Tablo 2
Caligmanmin Bulgularina Dair Ozet Tablo
Kategori  Alt Kategori Kod Seri Adi
Cok Sesli Tiirk Miizigi o Avrupa 1985-Avrupa Miizik Yili (Europa
Sanatgilari Cept)
Tiirk Sanateilar Tiirk Halk Miizigi Sanatcilar: e Neset Ertas
Sanatcilar .. e o Asik Ve.ysel
Tiirk Sanat Miizigi Sanatcilari o Alaeddin Yavasca
o Zeki Miiren
Yabanc: Sanatcilar * Richard Wagner'in Oliimiingin 100. Yili
o Mozart'm Oliimiiniin 200. Yili (Ek Degerli)
Tiirk Halk Miizigi o Tiirk Miizik Aletleri
Calgilari o Miizik Aletleri
Calgilar Tiirk Sanat Miizigi o Avrupa 2014 Ulusal Miizik Enstriimanlart
Calgilari

o Miizik 2002

Cok Sesli Miizik Calgilar o Miizik

o Cumhurbaskanhg Senfoni Orkestrasinin 150.

Kurumlar ~ Miizik Kurumlari
Yili

Sanatcilar kategorisinde yer alan pullara dair bulgular

Sanatcilar kategorisindeki pullar incelendiginde ilgili kategorinin 6ncelikli olarak Tiirk Sanatcilar
ve Yabanci Sanatgilar olmak tizere iki alt kategoriye ayrilig1 goriilmektedir. Bu alt kategorilerden Tiirk
Sanatgilar alt kategorisinde Cok Sesli Tiirk Miizigi Sanatgilari, Tiirk Halk Miizigi Sanatgilar1 ve Tiirk
Sanat Miizigi Sanatc¢ilari; Yabanci Sanatcilar alt kategorisinde ise Klasik Bati Miizigi Sanatcilart
kodlar1 yer almaktadir. Asagida her bir koda iliskin bulgular sirastyla verilmistir:

Cok sesli Tiirk miizigi sanat¢ilari.
Serinin Adi: Avrupa 1985 - Avrupa Miizik Yili (Europa Cept’).

Gorsel 1

Gorsel 1°de yer alan tedaviile ¢ikis tarihi 29.04.1985 olan “Avrupa 1985 - Avrupa Miizik Yili
(Europa Cept)” konulu anma serisi 2 puldan olusmaktadir. Ofset baski yontemiyle basilan pullarmn
tiraj1 600,000 olup grafik tasarimi Baber Kocamanoglu’na aittir. Ulvi Cemal Erkin’in 100; Mithat
Fenmen’in de 200 olmak iizere serinin toplam valorii 300 Eski Tiirk Lirast (ETL)’dir. Gorsellerde
iilkemizin {inli iki miizisyeni, bestecisi, yazar1 ve egitimcileri olan Ulvi Cemal Erkin ve Mithat

Z Posta ve Telekomiinikasyon Idareleri Avrupa Konferansi olan CEPT, Posta ve telekomiinikasyon alanlarinda 20 Avrupa
iilkesinin daha genis ¢apli bir bdlgesel isbirligini olusturmak iizere yapmis olduklari girisimlerin sonucunda 26 Haziran 1959
tarihinde Isvigre’nin Montreux sehrinde yapilan bir anlasma ile kurulmustur. 19 iilkenin katilimiyla kurulan CEPT’in mevcut
iiye say1st 48 olup Tiirkiye CEPT’e 1960 yilinda {iye olmustur (BTK, 2018).
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Fenmen’e yer verilmistir. Serinin birinci pulunda yer alan Ulvi Cemal Erkin’in soldan portresi sag iist
kosede belirtilen val6riin hemen altinda formanin sagina oturtulmus forma ortasinda da fonda olacak
sekilde eserlerinden birine ait olan notalara yer verilmistir. Europe CEPT yazi ve amblemi de sola
dayali olarak dikey bir sekilde formaya oturtulmustur. Sanatginin adi ve soyadi da portrenin hemen
altinda yer almigtir. Serinin ikinci pulunda yer alan Mithat Fenmen goérselinde Ulvi Cemal Erkin’de
oldugu gibi sadece renk farkiyla tasarim gergeklestirilmis farkli olarak formanin ortasinda sanat¢inin
piyano c¢alan siluetine yer verilmistir.

Tiirk halk miizigi sanatgilari.

Serinin Adi: Neset Ertas.

Gorsel 2
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25.09.2022 tarihinde satisa sunulan “Neset Ertag” konulu anma pulu serisi Gorsel 2’de goruldigi
iizere 2 pul ve 2 blok puldan olugsmaktadir. Grafik tasarimini Hakan Arslan’in yaptig1 el ¢izimi tasarim
teknigiyle olusturulan pulun basiminda dijital yontem kullanilmigtir. Serinin tiraji 100,000 adet ve
valorii 7,5+7,5 TL olarak toplamda 15,00 TL’dir. Blok pullarin bask1 sayist da 5,000°dir. Vefatinin 10.
yilinda sanat¢ryr anmak icin hazirlanan "Neset ERTAS" konulu 2 adet anma pulu, ilk giin zarfi, blok
seklinde hazirlanan 2 adet seri numarali pul, 4 adet posta kart1 ve bu firiinleri igerisinde barindiran
5000 adet pul portfoyii dolasima sunulmustur. Serinin birinci pulunda sanatginin karisik teknik
uygulanarak olusturulmus gorseli formanin ortasinda yer almis sol tarafta Anadolu kilim motifleri ve
sanat¢1 adi1 dikey olarak konumlandirilmistir. “Kusur gérenindir” deyisi de portrenin altina el yazisi
olarak oturtulmus ve tiim metinler kirmizi renkle dikkat ¢ekici hale getirilmistir. Serinin ikinci pulunda
sanat¢inin sol profilden oturarak baglamayi calip soyledigi gorseli formanin ortasinda yer almaktadir.
Baglamanin tekne kisminin 6niinde sanat¢inin adi soyadi sirt kisminin iistiinden baslayarak asagiya
dogru inen bir eserinin sozleri de kirmizi renkli dikkat ¢ekici el yazisi ile tasarlanmigtir. Birinci blok
pulun blok igi sekizgen olarak tasarlanmig ve oturur pozisyonda baglama ¢alan sanatg1 forma igerisine
yerlestirilmistir. Sag iist kdsede valoriin altinda sanatginin adi ve soyadi belirtilmistir. Blok pulda fon
olarak pastel renklerde toprak ve dag goriintiisii sol iist kosede ise sanatginin soyledigi sozler
bulunmaktadir. Sozler pullarda oldugu gibi gene kirmiz1 rengiyle dikkat cekicidir. Ikinci blok pulda
sekizgen olarak tasarlanan blok iginde sanat¢inin baglama calan gorseline yer verilmis baglama
sapinin yarisi da blok i¢i pulun disina tagirilmistir. Baglamanin burgu kismina takilan piskiil
baglamanin siisii olarak kullanildigini gostermektedir. Agirlikli yesil renk olmak iizere pastel
renklerden olusturulan blok pulun fonunda Anadolu’nun kilim motifleri mevcuttur. Blok iginde
Tiirkiye Cumhuriyeti ve valor metinlerinin arasinda sanat¢inin adi soyadi, blogun sag alt kosesinde de
sanat¢inin sdzleri yer almaktadir.
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Serinin Adi: Asik Veysel.
Gorsel 3
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Gorsel 3’te 21.03.2023 tarihinde tedaviile sunulan “Asik Veysel” konulu anma pulu serisinin 2 pul
ve 1 blok puldan olustugu goriilmektedir. Tasarimini Hakan Arslan’in yaptig1 el ¢izimi tasarim
teknigiyle olusturulan pulun basiminda dijital baski yontemi kullanilmistir. Serinin tiraji 100,000 adet
olup 2 pulun valdrii 10+10 olarak toplamda 20 TL’dir. icerisinde 2 pul 1 blok pul 1 adet de ilk giin
zarfinin bulundugu portfoyiin tiraji da 4000°dir. Serinin birinci pulunda sanat¢inin el ¢izim teknigiyle
olusturulan fotrli giilimseyen resmi formanin sagma yerlestirilmis ve pastel renklerden olusan
Anadolu kilim motifleri fonda yer almistir. Formanin sol tarafinda da altinda sanat¢1 adinin yer aldig
“Kara Toprak” tiirkiisiiniin bir beyiti kolay okunabilmesi agisindan acik tondaki zeminin iizerine
yerlestirilmistir. Serinin ikinci pulunda sanat¢1 bu sefer sapkasiz olarak baglamasini ¢apraz tutar bir
vaziyette el cizimi teknigiyle olusturulmus goriintiisiiyle formanin solunda yer almis ve pastel
renklerden olusan Anadolu kilim motifleri fonda yerini almistir. Formanin sag tarafinda da sanatginin
ad1 altta olacak sekilde “Kara Toprak™ tiirkiisiiniin bir beyiti belirgin olmasi i¢in agik tonda ki zemine
yerlestirilmistir. Blok pulda da aymi sekilde pastel renklerin hakim oldugu, Anadolu kilim motifleri
lizerine sanatcinin el ¢izimi karigik tekniklerin kullanilarak olusturulan goriintiisii formanin solunda
yer almis ve “Uzun Ince Bir Yoldayim” tiirkiisiiniin sozleri agik bir ton iizerine belirgin olacak sekilde
blokun sag tarafina yerlestirilmistir. Blok pulun sag alt kosesinde de Asik Veysel isminin Braille
alfabesiyle yazildig1 goriilmektedir.

Tiirk sanat miizigi sanatcilari.

Serinin Adi: Alaeddin Yavasca.

Gorsel 4

TURKIYE CUMHURIYETI

Gorsel 4’te yer alan “Alaeddin Yavasca” konulu anma pulu serisi tek pul olarak 1.03.2022
tarihinde satisa sunulmustur. Dijital baski yontemiyle basilan serinin tiraji 100,000 olup valori 6
TL’dir. Pulun grafik tasarimcisi agiklanmamustir. Tasarimda siyah ve beyaz renklerin disindaki tek
renk formanin sag alt kosesindeki sar1 renkli gramofon calgisinin borusudur. Formanin sol yarist
Alaeddin Yavasca’nin mikrofonda sarki sdyleyen bir fotografina sag yarisi1 da Hiizzam Makamindaki
bir eserinin notalarina ayrilmistir.
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Serinin Adi: Zeki Miiren.
Gorsel 5
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26.05.2021 tarihinde satisa sunulan ”Zeki Miiren” konulu anma pulu Gdrsel 5°te goriildiigii tizere 3
blok puldan olugmaktadir. Dijital baski yontemiyle basilan blok pullarin tiraji 4000, 3 pullu anma blok
serisinin tiraj1 da 100,000°dir. Birinci blok pulda Zeki Miiren’in blok i¢i her biri 3 valorlii 3 pulu
mevcuttur. Kirmizi ve parlak bir tona sahip olan fondaki sahne perdesinin hakim oldugu bu blokun sol
iist kosesinde kare kod uygulamasi vardir. Yaninda agiklamasinin da yer aldig: kare kod okutularak
Zeki Miiren’in linlii “Bir Demet Yasemin” sarkisinin videosu izlenebilmektedir. Blok icinin ilk
pulunda birka¢ notanin ugustugu, sarki soylerken sag tarafindan cekilmis papyonlu bir fotografi,
ortadaki pulda altin plak 6diilii sahibi oldugunu gdsteren plak {izerine ortaya oturtulmus kablolu ayakli
mikrofonda soldan ve boydan g¢ekilmis bir fotografi ve son pulda da dnden yarim olarak ¢ekilmis bir
fotografina yer verilmistir. Parlayan sahne 1s1klariyla da pula gorsel anlamda canlilik kazandirilmustir.
Ikinci blok pul dikey olarak tasarlanmis haki yesil bir renge sahiptir. Pulun forma gergevesi ve Zeki
Miiren’in sag alt kosede ¢apraz olarak yer alan imzasi altin renklidir. Formanin ortasinda sanat¢inin
fotograf olarak yerlestirilmis portresinin etrafi sarigiceklerle donatilarak blok pulun metin kisimlar1 ve
6,50 TL olan valorii altin varakli gergeve igine alinmustir. Ugiincii blok pulda sar1 zeminin {izerinde
blok pulun saginda ve solunda 4’er tane olmak iizere dikey olarak yerlestirilmis toplam 8 tane plak
kapagia yer verilmistir. Blok i¢i pulunda da zeminde gri renk iizerinde siyak renkte kabindan yarim
olarak ¢ikarilmis plak iizerinde pulun 6,5 TL olan valorii yer almigtir. Puldaki plak kabinda mikrofon
sehpasina yerlestirilmis kablolu mikrofonla sarki sdyleyen Zeki Miiren’in bir fotografi ve blok igi
pulun hemen iizerinde bulunan boslukta da altin varakli kabartma yazi ile sanat¢inin adi ve soyadi
bulunmaktadir. “Zeki Miiren" konulu portfoyde ii¢ degerli blok seklinde hazirlanan anma blok pulu,
kismi lak uygulamali ilk giin zarfi, blok seklinde hazirlanan altin varak uygulamali tek degerli seri
numaral1 blokpul, blokpul seklinde hazirlanan simli lak uygulamali tek degerli seri numarali blok pul,
stickerli kagida basilmis pul karnesi, 3 adet posta kart1 yer almaktadir.

Yabanci sanatcilar.
Serinin Adi: Richard Wagner'in Oliimiiniin 100. Yil.
Gorsel 6
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Gorsel 6’de yer alan “Richard Wagner'in Oliimiiniin 100. Yili” konulu anma pulu 13.02.1983
tarihinde satisa sunulmustur. Gorselde Richard Wagner'in sol profilden ¢izilen resmi formanin sag
tarafina oturtulmus sanatginin ismi ve metin kisimlari da sanat¢i profilinin Oniine ve altina
yerlestirilmistir. Pulun grafik tasarimi Siimer Mumcu’ya ait olup basiminda ofset baski yontemi
kullanilmistir. Serinin tiraji1 472.576 valoriide 30+5, yani ek degerli bir pul olup 35 ETL dir.

Serinin Adr: Mozart'in Oliimiiniin 200. Yili (Ek Degerli).
Gorsel 7

Gorsel 7°de 24.07.1991 tarihinde satisa sunulan “Mozart'in Oliimiiniin 200. Y1l1” konulu tek puldan
olusan anma serisi yer almaktadir. Grafik tasarimini Kenan Deger’in yaptig1 pulun basiminda ofset
baski yontemi kullanilmugtir. Tek pullu serinin tiraji 300,000 ve valorii 1,500+100 (Ek Degerli) olarak
toplamda 1,600 ETL’dir. Formada sanat¢inin soldan ¢izim profili sag tarafa oturtulmus ve geriye
kalan alana da Rondo Allaturca adli bestesinin notalar1 ile piyano ¢algisinin tuseli ¢apraz kiigiik bir
kismi yerlestirilmistir. Diger metin kisimlar1 da dikey pozisyonda yan olarak formanin solunda ve
portrenin altinda yer almustir.

Calgilar kategorisinde yer alan pullara dair bulgular

Calgilar kategorisindeki pullar incelendiginde ilgili kategorinin Tiirk Halk Miizigi Calgilari, Tiirk
Sanat Miizigi Calgilar1 ve Cok Sesli Miizik Calgilar1 olmak iizere ii¢ alt kategoriye ayrildigi
goriilmektedir. Asagida her bir alt kategoriye iliskin bulgular sirasiyla verilmistir:

Tiirk halk miizigi ¢algilar.
Serinin Adi: Tiirk Miizik Aletleri.

Gorsel 8
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Gorsel 8’de tedaviile ¢ikis tarihi 13.10.1982 olan “Tiirk Miizik Aletleri” konulu anma serisinin 5
adet puldan olustugu goriilmektedir. Ofset basim teknigi ile basilan bu serinin tiraji 600,000 olup
valorleri toplami 82,50 ETL’dir. Bu seride 2 telli 2 iiflemeli ve 1 vurmali halk miizigi calgis1 yer
almaktadir. Serinin birinci pulunun gorselinde davul ¢algist bulunmaktadir. Tasarimda dikey
kompozisyon tercih edilmis ve davul tokmag ile beraber mavi bir zemin iizerinde gorselin ortasina
konumlandirilmistir. Beyaz zemin iizerinde sag alt kdsede bulunan valdriin iizerinde de c¢alginin adi
belirtilmistir. Serinin ikinci pulunun gorselinde baglama galgisina yer verilmistir. Tasarimda dikey
kompozisyon tercih edilmis ve pulun formasinda baglama calgisi capraz olarak konumlandirilmistir.
Formanin sag alt kdsesinde bulunan valdriin iist kisminda da ¢algi aletini tanimlayan metin girilmistir.
Ugiincii pulda zurna calgist yer almaktadir. Zurna galgismin yapisindan dolayr tasarimda yatay
kompozisyon diistiniilmiistiir. Pulda formanin sag altina ¢alg aletinin ad1 girilmis ve valorii sag iistte
yer almustir. Serinin dordiincii pulu telli-yayli simiflandirilmasinda yer alan kemencge ¢algisidir.
Gorselde yatay olarak konumlandirilan galginin yay1 ¢apraz olarak kemengenin tizerine birakilmistir.
Calgimnin adi formanin sag alt kisminda belirtilmistir. Serinin besinci pulunun goérselinde ise tiflemeli
bir ¢algt olan mey calgisi yer almaktadir. Gorselde ayni zurna ve kemenge gibi 45 derecelik aciyla yer
almistir. Calginin adi formanin sag alt kosesine yerlestirilmistir. Serinin tamaminda zemin rengi
calgilarin gorselde 6n plana ¢ikmalarini saglamaktadir.

Serinin Adi: Miizik Aletleri.
Gorsel 9
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Gorsel 9’da yer alan “Mu21k Aletlerl” konulu anma pulu serisi 3 adet puldan olusmaktadir ve
19.03.2019 tarihinde satisa sunulmustur. Serideki her pul 2 TL olup toplam valoér 6 TL’dir. Dijital
baski yontemiyle basilan serinin tiraji 100,000 olup grafik tasarimi Merve Ersan tarafindan
hazirlanmistir. Seride birinci ve ligiincl pullar dikey ikinci pul ise yatay konumda diistiniilmiistiir.
Genelde pullarda yer almayan emisyondaki konu ad1 bu seride pullarin sag iist tarafinda belirtilmistir.
Ug pulda da galgilar formanin ortasina oturtulmus fonda kullanilan pastel renklerle de calgilarin 6n
plana ¢ikmasi saglanmistir.

Tiirk sanat miizigi calgilari.
Serinin Adi: Avrupa 2014 Ulusal Miizik Enstriimanlari.
Gorsel 10
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9.05.2014 tarihinde satisa sunulan “Avrupa 2014 Ulusal Miizik Enstriimanlar1” konulu anma pulu
serisi Gorsel 10°da sunuldugu iizere 2 puldan olugsmaktadir. 1,25 TL ve 2,50 TL olmak iizere toplam
Ovalor 3,75 TL olup tiraji 100,000’dir. Dijital baski yontemiyle baskis1 gerceklestirilen serinin grafik
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tasarimi Nuray Cali’ya aittir. Serinin birinci pulunda ulusal ¢algilarimizdan kabak kemane yer
almaktadir. Formada ¢algi, yay ile beraber ¢apraz olarak formanin sol tarafina yerlestirilmis ismi de
formanin sag sag alt tarafinda verilmistir. Fonda ise gorseli tamamen kaplayan bendir, rebap, ney ve
kudiim c¢algilarin1 ¢alan miizisyen topluluguna yer verilmistir. Formanin dortkenar1 da kiigiik
motiflerle ¢ercevelendirilmis Europa yazisi ve amblemi de sol iist kosede konumlandirilmigtir. Serinin
ikinci pul formasinda da ise Tiirk Sanat Miiziginin 6nemli ¢algilarindan olan ud ¢algisina formanin
ortasina gelecek sekilde belirli bir agiyla capraz olarak yer verilmistir. Fonda da ud galan ve c¢alan
dinleyen kadin figiirii bulunmaktadir. Diger metin yerlestirmeleri birinci pulda oldugu gibidir.

Cok sesli miizik ¢algilari.
Serinin Adi: Miizik 2002.
Gorsel 11
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Gorsel 11°de 10.10.2002 tarihinde satisa sunulan “Miizik 2002” konulu 2 adet puldan olusan anma
pulu serisi yer almaktadir. Serinin grafik tasarimi Pinar Olgag’a ait olup tiraji 600,000’dir. Ofset baski
yontemiyle baskisi gergeklestirilen serinin 400.000 ve 750.000 ETL olmak iizere toplam valori
1,150,000 ETL’dir. Serinin birinci pulunda keman c¢algisi tiim formay1 kapsayacak sekilde ¢apraz
olarak yerlestirilmis, arka planda da farkli renklerden olusan zemin iizerinde yer alan dizekte notalar
bulunmaktadir. Cizim olarak tasarlanmis gorselde kemanin sap1 formadan tagmis ve keman burgulari
bu ¢izimde yer almamistir. Formanin sag alt kosesine c¢algmin adi yazilmis ve lizerine yay1 ¢apraz
olarak konulan beyaz renkte kiigiik bir keman yer almistir. Serinin ikinci pulunda da kontrbas galgisi
formanin sag tarafina dik olarak yerlestirilmis sol alt kdseye de c¢alginin adi yazilmistir. Calginin
ayakta ve yayla ¢alindigini ifade eden bir miizisyen Siluetine yer verilmistir. Pulun arka planinda da
farkli renklerden olusan zemin iizerinde dizekte yer alan notalar bulunmaktadir.

Serinin Adi: Miizik.
Gorsel 12
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Gorsel 12°de 23.09.2003 tarihinde satiga sunulan “Miizik” konulu anma pulu serisinin 2 adet
puldan olustugu goriilmektedir. Serinin grafik tasarimi Emre Becer’e ait olup tiraji 600,000 dir. Ofset
baski yontemiyle baskisi gergeklestirilen serinin 600.000 ve 800.000 ETL olarak toplam valdrii
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1.400.000 ETL’dir. Serinin birinci pulunda bakir iiflemeli agizlikla ¢alinan korno ¢algisina yer
verilmistir. Calgi formada beyaz zemin iizerinde dikey olarak ortada yerini almis adi da sag iiste
belirtilmigtir. Pul iizerinde parlak ve gbz alici renklendirmesi olmak tizere iscilikli bir ¢izimi
mevcuttur. Serinin ikinci pulunda ise trompet ¢algisi formanin ortasinda ve dikey olarak beyaz zemin
tizerinde yer almustir. Calgi adi formanin sol istinde belirtilmistir. Bu pulun ¢izimi ve parlak
renklendirilmesi ile gz alicidir.

Kurumlar kategorisinde yer alan pula dair bulgular

Kurumlar kategorisinde 1977 tarihli tek bir pul yer almaktadir. Bu kapsamda ilgili kategoride
sadece Miizik Kurumu alt kategorisi ele alinmstir.

Miizik kurumu.
Serinin Adi: Cumhurbagkanligi Senfoni Orkestrasinin 150. Yili.
Gorsel 13

aaanalaadie sl
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24.02.1977 tarihinde satisa sunulmustur. Formanin ortasinda gri renkteki dairenin iizerine piyano
tusesi ve yayl calgilarda sesin kasadan disar1 ¢ikmasini saglayan siyah renkteki f deliginin bir kismi
oturtulmustur. F deliginin diger yaris1 da formanin zemin rengi olan kahverengi lizerinde asagiya
dogru uzatilmistir. Beyaz renkteki “Cumhurbaskanligi Senfoni Orkestrasmin 150. Yili” yazisi
formanin sol alt kdsesinden baglayip dairenin iistiinii sarmalayacak sekilde konumlandirilmistir. Pulun
grafik tasarimi Siimer Mumcu’ya ait olup pulun basiminda ofset baski yontemi kullanilmistir. Tek
puldan olusan serinin tiraji1 400.000 valoriide 2,00 ETL dir.

Tartisma, Sonuc Ve Oneriler

Tiirkiye’de glinlimiize kadar basimi gerceklestirilen pullardaki miizik kiiltiirii olgusunu inceleme
amacini tagtyan bu ¢alismada elde edilen bulgulara gore Tiirk sanatgilar olarak 13, yabanci sanatgilar
olarak 2, galgilar olarak 14, kurum ve kurulus olarak da 1 anma pulunun basildig1 gorilmiistiir.

Bulgular genel anlamda degerlendirildiginde sanatcilar ve calgilarin  yogunlukta oldugu
gorlilmektedir. Calisma sanatcilar agisindan incelendiginde, Tirk sanatcilarin agirlikta oldugu ve
bunlar igerisinde Neset Ertas ve Asik Veysel gibi Tiirk halk miiziginin 6nemli isimleri yaninda
Alaeddin Yavasca ve Zeki Miiren gibi Tiirk sanat miiziginin énde gelen isimlerine dair pullarin
basildigi goriilmiistiir. Sanatgilarin 6n planda olmasinin, miizik kiltliriiniin pullar araciligiyla
yayginlastirilmasi noktasinda énemli oldugu diisiiniilmektedir. Ornegin Neset Ertas, Anadolu Miizik
Medeniyeti icerisinde abdallik geleneginin 6nemli temsilcilerindendir. Onun saz - ses teknigi,
iiretimleri ve miizige kazandirdiklar ile onu bu gelenek igerisinde dnemli kilmaktadir (Parlak, 2012).
Eserlerinde adalet, saygi, sevgi, diiriistliilk, dogruluk, sosyal icerme, hosgorii, mertlik, hiimanizm,
bilime deger verme, doga sevgisi ve birlik-beraberlik degerlerini yogun bir sekilde kullandigi
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goriilmektedir (Turhan ve Kova, 2012). Neset Ertas, sanati ve kisiligiyle toplumun farkli
kesimlerinden insanlari, diinya goriisii ve yasam anlayiglarnn farkli bile olsa onlar1 ortak noktada
bulusturabilen bir isim olmustur (Keskin, 2014). Biiylik bozlak ustas1 Neset Ertag baglamayla tiirkiiyti,
tirkiiyle baglamay1 biitiinlestiren, yakistiran ve yaklastiran biiyiik bir asiktir. Sanat¢i olaganiistii
yetenegi, gelenege hakimiyeti, gelenekten kopmadan yeniye bagliligl, glinlimiiziin modern zevk ve
egilimlerini gozeten ve diri tutan bir sanat agaci olarak nitelendirilmektedir (Zengin, 2012).
Dolayisiyla sanatgi, ortaya koymus oldugu eserleriyle ve yasam felsefesiyle toplumun farkli
kesimlerindeki insanlara hitap edebilmis, Abdallik gelenegini ve miizigini yerellikten ulusalliga,
oradan da uluslararasi bir boyuta tagimistir. Bu durum Neset Ertag’in basilan pullarda yer almasi igin
bir gerekce olarak goriilebilir. Ayrica temsil ettigi Abdallik gelenegi ve saz-ses teknigi kiiltiiriiniin
yasatilmasi icin pullarda yer almasinin 6nemli goriildiigii ifade edilebilir.

Ote yandan, Asik Veysel’in hayati yaymlarla, filmlerle, belgesellerle, radyo yaymlariyla,
festivallerle ve sergilerle bir ¢ok kez islenmistir. Yasadigr doneme damgasin1 vuran Asik Veysel’in
Vefatinin 50. Y1l Doniimii olan 2023 yili, UNESCO 41. Genel Konferansi karariyla anma ve kutlama
yil doniimleri programina alimmistir (Aycil, 2023). Sanat¢inin siirlerinde kullandigi dostluk, vatan
sevgisi, insan sevgisi, hosgorii, sosyal ve toplumsal olaylar ve yagama sevinci mesajlart onun anma
pulunun basilma gerekgesi olmustur. Ozellikle, dilinin sadeligi, doga, sosyal ve toplumsal olaylart
islemesinin pullar araciligiyla gorsel hale getirilerek bir kiiltiir aktaricisi rolii oynamasimin dnemli
oldugu ifade edilebilir.

Ulkemizin “Sanat Giinesi” olarak anilan Zeki Miiren (1931-1996) Tiirk sanat miiziginin dnemli
isimlerindendir. Zeki Miiren, donem 6zelliklerine gore degisimlere uyum saglayabilen, hem yeninin
cazibesini hem de eskinin giivenirligini tagiyabilen sunumuyla halka hitap edebilen halkin kolaylikla
anlayabilecegi/icra edebilecegi sarkilar sdylemis/bestelemistir. Sahnede heteronormatif kriterlerin
disinda bir goriintii(queer) sergilemis olsa da, dini ve milli degerleri ylicelterek, muhafazakar halkin
eglence anlayigina hitap edebilmistir (Alkar, 2013). 1991 yilinda sanata yaptig1 katkilarindan dolay1
“Devlet Sanatcisi” unvaniyla oOdiillendirilmistir. Besteleriyle, diksiyonuyla, giifteleriyle, kose
yazarligiyla, sahne yasantisiyla, sinemalar1 ve radyo-televizyon programlariyla miizik diinyamizda iz
birakmigtir. Gegmisten giiniimiize gelen Tirk musiki kiltiirimiiziin gelecek kusaklara aktarilmasi
konusunda da onemli katkilarda bulunmustur. Bu o6zellikleri ile solistligi ve diger sanatsal
ozellikleriyle tiim kesimlerin kalbine girmis olan Zeki Miiren PTT tarafindan basilan pulu ile takdir
edilmistir.

Basilan pullarda yerli sanat¢ilarin yaninda yabanci sanatcilara da yer verildigi goriilmektedir.
Ornegin, klasik bati miiziginin klasik déneminde Tiirk adin1 en gok duyuran besteci Mozart’dir. Sonat,
kongerto, opera ve balelerinde Tiirk vurma ¢algilarini ya da renklerini kullanmistir. La Major Piyano
Sonati’nin son boliimiine Alla Turca basligiyla yazdigi marsta sol el bir mehter davulunun tokmakla
vurusunu, sag el de mehterdeki zillerin etkisinde diislem dolu bir melodiyi islemektedir. Mozart,
Saraydan Kiz Kagirma operasi i¢in babasina yazdigi bir mektupta operanin uvertiir ve finalindeki koro
miizigini Tiirk motifleriyle donatacagin belirtmistir. Operada eski bir Istanbul yalisnin mekan olarak
secilmesi, davullar ve zillerle mehter bandosu etkisinin yaratilmasi bu eserin Tiirk Operasi olarak
{inlenmesini saglamustir (Ilyasoglu, 2001). Mozart'in Tiirk usuliindeki ¢alismalarindan yalnizca "K 219
A-Dur Keman Kongertosu, K 331 A-Dur Piyano Sonat1 ve Die Entftlhrung aus Dem Serail (Saraydan
Kiz Kacirma) Operasi” tamamlanmistir. Bunlarin  disindaki diger besteleme girisimleri
sonlandirilamamigtir. Yarim kalmig Tiirk konulu iki operasi: KV 422 "L'Oca del Cairo" (Kahire Kazi)
ve KV 344 "Zide" Operast Mozart'in yazdig1 diger Tiirk tarzi eserleri olarak bilinen bestelerindendir
(Kanca ve Yiicel, 2003). Tiirkiye’de siklikla sahnelenen Mozart operalari; Bastien ile Bastienne, Cosi
fan tutte, Don Giovanni, Figaro’nun Diigiinii, Saraydan Kiz Kag¢irma, Zaide ve Sihirli Fliit operalaridir
(Say, 2000: 305). Mozart’in evrensel besteci olmasi, ¢ok sesli miizige yapmis oldugu katkilar ve
eserlerinde Tiirk miizigi motiflerini kullanmasi nedeniyle Mozart’in 200. Oliim y1ldoniimiinde takdir
edilmesi ve Tiirkiye’de var olan opera ve ¢ok sesli miizige olan ilginin gosterilmesi Mozart’in anma
pulu olarak basilmasinin gerekgeleri olarak diisiiniilebilir.

Basilan pullarda 6ne ¢ikan bir diger 6nemli tema ¢algilardir. Calgilarda agirlikli olarak Tiirk miizigi
calgilarmin segildigi goriliirken smirli sayida da olsa ¢ok sesli miizik galgilarina da yer verildigi
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goriilmiistiir. On plana ¢ikan iki ¢algmmin davul ve baglama oldugu gériilmektedir. Davul, Tiirk Halk
Miiziginin vurmali ¢algilar sinifinda yer almaktadir ve Tiirklerde kullanilan en eski miizik ¢algisidir.
Deri, kasnak ve ipten yapilan davulun bir¢ok ¢esidi vardir. Bu calgida tokmak ana ritmi ¢ubukta
detaylar1 vermektedir. Halk danslarimizin oynanmasinda ve tiirkiilerimizin seslendirilmesinde 6nemli
bir yere sahip olan Davul ¢algist Tiirk milletinin yasaminda ayrica kutsal diyecegimiz bir yere de
sahiptir. Dinsel torenlerden savas alanlarina, mehterhanelerden kdy meydanlarina kadar yasantimizin
bir pargasi olmustur. Samanlarin kotli ruhlar1t kovmak i¢in kullandiklar1 bu g¢algi zaman igerisinde
diigiinlerde, cirit oyunlarinda, at kosularinda, giireslerde ve savaslarda 6nemli bir yer tutmustur.
Davul, basta askerlik olmak iizere dini ve din dis1 biitiin térenlerde, haberlesmede, sporda, inanislarda,
eglencelerde de yerini korumustur (Emnalar, 1998: 99). Davul yiizyillardir geleneksel askeri miizikte
kullanilmis, Mehterhanenin 6nde gelen calgilarindan olmustur. Ses rengi yirtic1 yanik ve carpict olup
gir seslidir (Say, 2005: 599). Giinimiizde asker ugurlamada, spor faaliyetlerinde, koy-sehir
diigiinlerinde, halk miizigi oyunlarinda ve galgi topluluklarinda kullanilmaktadir. Halkimizin ince
duygularmi, diisiincelerini ve yasadiklarini ifade etmede kullanilan bu calgilarin toplumdaki yeri
onemlidir. Bu agidan kiiltiirlimiiziin ge¢gmisten gelecege aktarilmasindaki rolleri goz oniine alindiginda
Tiirk Halk Calgilarimin emisyon programina alinmasi yerinde bir karar olarak diisiiniilebilir.

Ote yandan Baglama ¢algisi iilkemizin tiim yorelerinde kullanilan, telli-tezeneli calgilar simifindaki
onemli bir halk calgisidir. Genelde “saz” olarak adlandirilmaktadir. Boyutlarina ve ydrelerine gore bu
calgiya; Baglama, Divan sazi, Meydan sazi, Bozuk, Cogir, Kopuz, Cura, Tambura vb. adlar
verilmektedir. Bu g¢algiya baglama admin verilmesinin sebebi sapma baglanilan perdelerden
kaynaklanmaktadir. Tiirk halk miizigimizin sevilmesinin ana nedenlerinden biriside baglama ailesinin
yaygin olarak g¢alinip sdylenmesi farkli tavir ve akort sistemleriyle cazip hale gelmesindendir
(Emnalar, 1998: 55). Baglama calgisiyla ozanlarimiz; halkin sevincini, iizlintiisiinii, diislincesini,
beklentisini, onun ince duygularini dile getirmis yansitmis ve kiiltiiriimiiziin aktariminda biiyiik bir rol
oynamigtir. Bu baglamda Baglama c¢algimizda Karacaoglanlar, Pir Sultan Abdallar, Veyseller,
Nesetler gibi bircok asigimizi ozanimizi dliimsiizlestirmistir.

Halk miizigi ¢algilarinin yaninda c¢ok sesli miizik ¢algilarinin da pullarda yer aldig1 goriilmektedir.
Ornegin klasik miizik orkestralarinda énemli bir yere sahip olan keman, yayli calgilar ailesinin en
kiigiik tyesidir. Solo yapma o6zelligi ile de hemen hemen tiim miizik tiirlerinde de 6n plana
cikmaktadir. Solo ve orkestra miiziginde kullanilan Keman, miizik tarihi i¢indeki biitiin donemlerde
kullanilmig, bu dénemler i¢inde yapisal, teknik ve edebiyati agisindan kendi degisim ve doniisiim
siireglerini en st diizeyde gerceklestirmistir (Yagisan ve Aydin, 2013). Diinyanin birgok iilkesinde
sevilerek kullanilan keman kendine 06zgii ses renginin etkileyici giizelligiyle insanin degisik ruh
durumlarini ifade edebilme kapasitesiyle ideal bir solo ¢algi diizeyine ulagsmistir. Giiniimiizde Keman,
Uluslararas1 sanat miiziginde, caz sanatinda, geleneksel miiziklerde geleneksel sanat miizigi ve halk
miizigi)ve popiiler miiziklerde iist siralarda yerini almistir.

Kontrbas, yayla ve parmakla ¢ekilerek calinan Telli - Yayl galgilarin en kalin sesli ve en biiyiik
olanidir. Kalin sesli olmasi sebebiyle orkestranin baslarim giiclendirmektedir. Genelde eslik gorevi
verilir ¢ok nadiren solo verilir. Ses rengi tok ve donuktur. Daha ¢ok orkestra calgisi olarak taninir
(Calisir, t.y). Osmanli Imparatorlugu’na ilk olarak giiniimiizdeki formuna ulasmadan &nce, viola da
gamba olarak 16.yy da girdigi, Muzika-i Hiimayun Orkestrasi’nin kurulmasi ve saray orkestrasi
olarak biiylimesinin kontrbasin ve kontrbascilarin saray biinyesinde orkestra sanatcgist ve miizik
Ogretmeni olarak mevcudiyetini gosterdigi tespit edilmistir (Akyel, 2018). Saray ve halk miiziginde de
kullanildig1 diistiniilen keman1 takiben viyola, viyolonsel ve kontrabas batililasma hareketlerinin
sonucu olarak iilkeye gelip uzun siireler saray da kullanildiktan sonra halk nezdinde dinlenmeye ve
icra edilmeye baslamistir (Dokmeci, 2021). Kontrbas calgis1 giiniimiizde ¢oksesli orkestralarda, caz
orkestralarinda ve ¢esitli miizik tiirlerinde de yer almaktadir.

Son olarak, sinirl olmakla birlikte, kurumlar kategorisinde bir seri olmak iizere Cumhurbaskanligi
Senfoni Orkestrasi’nin 150. Y1l konulu anma pulunun basildig1 goriilmektedir. Osmanli padisahi II.
Mahmut tarafindan 1826 yilinda Mizika-1 Hiimayun adi ile kurulan topluluk, batili anlamda bir bando
olup Cumhurbaskanligi Senfoni Orkestrasi’nin temelini olusturmaktadir. Mizika’t Hiimayun 1932
tarihinde Riyaset-i Cumhur Filarmoni Orkestrasi adin1 alarak Milli Egitim Bakanligi’na baglanmis ve
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halka acik konserlerini gerceklestirmistir. 1957 yilinda Orkestranin Ozel Kurulus kanunu ¢ikarilmis ve
Riyaset-i Cumhur Senfoni Orkestrasi adimi almistir. Orkestra, giiniimiizde Kiltir ve Turizm
Bakanligina bagli olarak ¢aligmaktadir (pulhane.com).

Orkestra, yeni bir anlayisla, halkin kiiltiir ve sanat diizeyini belirli bir noktaya tasimak amaciyla
faaliyet gosteren bir sanat kurumu olmustur. Atatiirk’iin yiice makaminin adin1 vererek onurlandirdigi
orkestra (Riyaseti Cumhur Filarmoni Orkestrasi) ayni zamanda Cumbhuriyet tarihinin ilk miizik
kurumudur. Mustafa Kemal Atatiirk’iin 6ngordiigii sanat ve miizik ilkeleri 1s1ginda, ¢oksesli miizik
kiiltiriiniin gelismesi ve miizigimizin uluslararas1 diizeyde en yiiksek seviyede temsil edilebilmesi
amaglanmistir. Bu baglamda orkestra; radyo-televizyon programlari, genglik konserleri, halk
konserleri ve okul konserleri vererek hem evrensel miizigin iilkemize tanitilmasi hem de ¢ok sesli
Tirk miizigimizin yurt disinda tanitilmasi yoniinde faaliyetlerine devam etmektedir (CSO, ty).
Bestecilerimiz tarafindan diizenlenmis, bestelenmis ¢oksesli ulusal miizigimiz ve klasik bat1 miiziginin
orneklerinin CSO tarafindan seslendirilmesi halkimizin miizik kiiltiirii seviyesinin yiikseltilmesi, ¢ok
sesli miizigimizin diinyaya tanitilmasi ve Tiirk miizik kiiltliriine yaptigi katkilar agisindan 6nemlidir.
Bu baglamda “Cumhurbaskanligi Senfoni Orkestrasi’nin kurulusunun 150.y1li” konulu anma pulu
basiminin emisyon programina alinmasi kuruma verilen degeri ortaya koymaktadir.

Tim bulgular bir biitiin olarak degerlendirildiginde, basilan pullar icerisinde miizik kiiltiiriiniin
farkl1 Ogelerinin pullarda yer aldigi ifade edilebilir. Bu durum pullar araciligiyla miizik kiiltiirii
konusunda farkindalik yaratmak, kiiltiiriin sonraki kusaklara aktarilmasinda kaliciligi saglamak ve
ozellikle sanat¢ilar ve kurumlar bakimindan basarinin 6diillendirilmesi ve kaliciliginin saglanmasi gibi
konular cercevesinde onemli goriilmektedir. Ote yandan ilk miizik temali pulun basim yili olan
1977°den 2024 yilina kadar olan 47 yillik siirecte sadece 13 seri miizik temali anma pulu basimi
gerceklestirilmistir. 1977-1982 yillar1 arasindaki 4, 1985-1991 yillar1 arasindaki 5, 1991-2002 yillart
arasindaki 11, 2003-2014 yillar1 arasindaki 11 ve 2014-2019 yillar1 arasindaki 4 yillik uzun siirelerde
miizik temali pul basimi gergeklestirilmedigi goriilmiistiir. Bu durumun kiiltiirel bir olgu olarak miizik
ve pul arasinda kurulacak iliskin aksamasina yol actig1 degerlendirmesi yapilabilir. Bu nedenle bundan
sonraki siire¢lerde emisyon programlarinin tespiti yapilirken planl ¢alismalarin siirdiiriilmesi bir 6neri
olarak sunulabilir. Oyle ki egitim-6gretim ve kiiltiir aktarimi agisindan diisiiniildiigiinde arastirma
sonucu elde edilen verilerin zenginliginin uygulamaya aktarilmasi Onemli bir olgu olarak
degerlendirilebilir.

Ayrica, kurum olarak sadece Cumhurbagkanligi Senfoni Orkestrasi pulu basilmistir. Konservatuar,
Devlet opera ve balesi, Bando ve muzika orkestrasi- sanatgilar olarak Tiirk Besleri, miizik
siirecimizdeki Onemli guruplar, sanatgilar- Tiirkiye’de ve Uluslararasinda gerceklestirilen miizik
festivalleriyle ilgili pul basilmadigi goriilmiistiir. Bu durum pullar aracilifiyla miizik kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi konusunda bir eksiklik olarak ifade edilebilir. Bu nedenle bundan sonraki emisyon
programlarinda bu konu iizerinde durulmasi da onerilebilir.

Uygulama agisindan bakildiginda ise, basilan pullarin sadece ilgilere doniik olarak koleksiyon
ve/veya giinliik kullanimla simirlandirilmamasinin énemli oldugu diisiiniilmektedir. Oyle ki pullar bir
anlamda kiiltiirin yasatilmasi ve sonraki kusaklara aktarilmasi gibi 6nemli bir islev gorebilir. Bu
kapsamda, ilkokul ve orta 6gretimde pulculuk kuliiplerinin isler duruma getirilmesi, {iniversite 6grenci
topluluklarinda filateli kuliibiiniin kurulmasinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Kurulacak olan bu
kuliiplerde ilgili pullarin incelenmesi, {izerine tartigmalar yiiriitiilmesi gibi etkinlikler diizenlenerek
miizik kiltiiriiniin her seviyede egitim-6gretim siireclerine etkin sekilde dahil edilmesine olanak
saglayabilir.
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Egitim Denetiminde Yiiriirliikte Olan Etik ile lgili Mevzuatin Degerlendirilmesi

Adem Beyhan', ilhami Saricam?

Oz

Egitim her zaman yiikselen bir degerdir. Egitim yonetiminin bu yiikselen deger icerisinde 6nemli bir yer tuttugu
bilinmektedir. Egitim ydnetimi siireclerinin alt sistemlerinden birisi ve en 6nemlisinin denetim sistemi oldugu
goriilmektedir. Denetim, bir kontrol siireci olup, orgiitlerin mevcut durumunun fotografini ¢ekerken, ayni
zamanda kendini yenilemesi igin de dneriler gelistirebilir. Denetim isini yapan miifettisler, kurumlarda ¢aligirken
yasa ve yonetmeliklerin yaninda bir takim etik degerlere de uymasi beklenir. Etik, iyi-kotii, dogru-yanlis, erdem-
kusur davranislart degerlendirmesi yaninda takimilan ahlaki tutumlarin ardinda yatan yargilari ele almaktadir.
Tiirkiye de etik ile ilgili temel ilkeler, degerler ve politikalar kendi dogal siirecinde devam ederken, son yillarda
sistematik hale gelmeye basladig1 sdylenebilir. Etik konusunun kamu sektdriinde ve meslek gruplarin da giiclii
bir sekilde giindeme gelmesinin temel sebebi 25/5/2004 tarih ve 5176 sayili kanunla kurulan “Kamu Goreviileri Etik
Kurulu’nun” kurulmus olmasidir. Bu yasal diizenlemeye baglt olarak “Kamu Géreviileri Etik Sozlesmesi”
olusturulmasi ve kamu caliganlar1 géreve baglarken imzalanmasi 6nemli bir adimdir. Milli Egitim Bakanligi’nin
yasalara uygun olarak yaptig1 diizenlemelerle denetim sisteminde etik kodlari, kurallari, ilkeleri, degerleri,
standartlar1 olugturmaya calistigi goriillmektedir. Milli Egitim Bakanliginda kurgulanan bakanlik miifettisi ve
illerde ¢alisan egitim miifettisi seklindeki ikili denetim sisteminin etik ilke, kural, deger ve standartlar agisindan
birbirine yakin durumlar oldugu gibi farkli durumlarda oldugu goriilmektedir. Burada ayni isi ve ayni gérevi
yapan ayni1 meslek grubunda ikili yap1 kurulmasi ve etik gibi tartigmasiz bir alanda dahi farkliliklar olusturulmast
da bagli bagina bir etik sorun olarak goriilebilir.

Anahtar Sozciikler: Etik, etik ilkeler, meslek etigi, egitim denetimi, egitim denetimde etik.

Ethical Principles in Educational Supervision and Differences in Practice

Abstract

Education is always a rising value. It is known that education management has an important place in this rising
value. It is seen that one of the subsystems of education management processes and the most important one is the
supervision system. Supervision is a control process and while taking a picture of the current situation of
organizations, it can also develop suggestions for their self-renewal. Supervisors who perform supervision work
are expected to comply with a number of ethical values in addition to laws and regulations while working in
institutions. Ethics deals with the judgments behind moral attitudes, as well as evaluating good-bad, right-wrong,
virtue-fault behaviors. While the basic principles, values and policies related to ethics continue in their natural
process in Turkey, it can be said that they have started to become systematic in recent years. The main reason
why the issue of ethics has come to the agenda strongly in the public sector and professional groups is the
establishment of the “Public Officials Ethics Board” established with the law dated 25/5/2004 and numbered
5176. The establishment of the “Public Officials Ethics Agreement” based on this legal regulation and its signing
by public employees when they start their duties is an important step. It is seen that the Ministry of National
Education is trying to establish ethical codes, rules, principles, values and standards in the supervision system
with the regulations it has made in accordance with the laws. It is seen that the dual supervision system in the
Ministry of National Education, consisting of a ministry supervisor and an educational supervisor working in the
provinces, is similar to each other in terms of ethical principles, rules, values and standards, as well as different
situations. Here, the establishment of a dual structure within the same professional group performing the same
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job and the same task, and the creation of differences even in an indisputable area such as ethics, can be seen as
an ethical problem in itself.

Keywords: Ethics, ethical principles, professional ethics, educational supervision, ethics in educational
supervision.
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Giris

Egitimde denetim, yapilmis egitim etkinliklerini kontrol etme, degerlendirme, daha iyi
yapilabilmesi i¢in Onerilerde bulunma ve rehberlik etme siireci oldugu sdylenebilir. Egitimin
denetimi, alaninda uzman miifettigler tarafindan gerceklestirilir ve rehberlik amaghdir. Miifettis bu
gorevini yerine getirirken liderlik, yoneticilik, rehberlik, yardim, egiticilik gibi rollerde bulunur.
Miifettisin davraniglari, rollerini gergeklestirmesinde oldugu gibi denetimin etkililiginde de 6nemli bir
yer tutar. Ciinkii miifettis, davranislani ve sOylemleriyle denetledikleri bireyler i¢in bir model
olusturur.

Miifettislerin davraniglarinin herkes tarafindan ayni sekilde anlagilmasi, diger bir ifadeyle tutarlilik
gostermesi, onlarin belli ilke ve kurallara uymasiyla iligkilidir. Bu kurallar ve ilkeler mesleki deneyim,
arastirmalar ve hazirlanan mevzuat ile olusturulmustur. Bu kural ve ilkelere mesleki etik ilke ve
kurallar denir. Miifettisin etik ilke ve kurallara uymasi giivene, isbirligine ve paylasima dayali bir
denetim stirecinin olugmasina yardimci oldugu soylenebilir. Bu agidan ele alindiginda, denetimde etik
ilke ve davraniglarin olusturulmasi ve bunlara uyulmasi, denetimin verimliligi dolayisiyla orgiitsel
amaglari gergeklestirme agisindan oldukc¢a dnemli oldugu sdylenebilir.

Bu calismanin amaci, etik, meslek etigi ve egitim denetimi kavramlari konusunda bilgi sunmak,
etik ve denetim iligkisi iizerinden egitim denetimi sisteminin etik ilkelerini tartismak, Tiirk egitim
denetimi sisteminin mevcut durumunu analiz etmek ve konuyla ilgilenenlere 6zet niteliginde bilgi
sunmaktir.

Etik ve Egitim Denetimi

Bu kisimda, etik, meslek etigi, egitim denetimi ve egitim denetimi sisteminde son yillarda meydana
gelen degisikliklere yer verilmistir.

Etik

Ortak kullanilan bir¢ok sozciik gibi etik sdzciigiiniin de farkli anlamlarina rastlamak miimkiindiir.
Etigin en yaygin kullanilan tanimlarindan birisi “insanlarin davraniglarini kendilerine gére diizenledigi
bir ilkeler sistemi ya da dizisi” olarak yapilabilir (Popkin, ve Stroll, 2008). Yunanca karakter
anlamina gelen “ethos” kelimesinden tiireyen ve tore bilim anlamina gelen etik, kavram olarak ideal ve
soyut olana igaret ederek ahlak kurallarinin ve degerlerinin incelenmesiyle ortaya cikmistir. Bu
anlamda etik, ahlak kurallarindan daha 6zel felsefi bir alanda yer almaktadir (Fromm, 1995; Ak.
Aydin, 2002). Bir ahlak felsefesi alan1 olarak etik, ahlaki olanin 6ziinii ve temellerini arastiran bir
felsefe etkinligidir (Akarsu, 1998).
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Ahlak felsefesi olarak da bilinen etik, 6zelde “nasil davranmali?” sorusunu genelde ise “nasil
yasamal1?” sorusunu yanitlayan yaklagimlari inceleyen ve ¢oziimleyen felsefe dalidir (Tiirkeri, 2008).
Bir disiplin olarak etik, ahlaki kriterlerden yararlanilarak insan davranislarina yon verme bilimi ve
insan davraniglarina yonelik kabul edilmis degerler ve standartlar olusturan ahlak bilimi seklinde
tanimlanabilir (Key ve Popkin, 1998).

Pieper’e (1999) gore etigin iki farkli kullanim1 bulunmaktadir. Ilki; aliskanlik, tore, gdrenek anlami
tasir. Ikincisi ise daha dar anlamda, eylemde bulunan kisinin aktarilan eylem kurallarin1 ve deger
oOlglilerini  sorgulayan, iizerinde diislinerek istenen iyiyi gergeklestirmek icin onlar1 aligkanliga
doniistiirme bi¢imidir. Etigin konusunu her ne kadar insan eylemleri olustursa da bir eylem kurami
sayilmaz. Ciinkii etigin konusunu tiim insan eylemleri degil sadece ahlaki eylemler olusturur. Etik
temellendirilmis sonuclara ulagmay1 amagclar. Bu yiizden, ahlakilestirme, ideolojiye doniistirme ve
diinya goriisii ortaya koyma gibi bir amaci1 yoktur. Etigin esas amaci, insan eylemlerini ahlaki niteligi
bakimindan aydinlatmaktir. Ayni zamanda, ahlak tarafindan belirlenmis bir bilinci gelistirecek etik
argiimantasyon bi¢cimlendirme ve temellendirme siireclerine girebilmektir. Ayrica etik, ahlaki eylemin,
insanin keyfi istegine bagli olmadigini, tersine, insanin varligina iliskin vazgecilmez bir niteligin
ifadesi oldugunu gosterebilmeyi de amaglamaktadir (Pieper, 1999). Etik terimi, insanin davranig
kurallarina gonderme yapar. Etik sistemi ise kurallar sistemidir. Diger bir ifadeyle etik, felsefi ya da
dini okula, bir meslek grubuna ya da kiiltiire ait kurallar sistemidir (Barkow, 2002).

Meslek Etigi

Meslek, kisilerin hayatin1 siirdiirmek veya gecimini saglamak amaciyla belirli bir egitim ile
edindikleri diizenli ve kurall1 etkinlikler (Erkog, 2006) olarak tanimlanmaktadir. Bagka bir tanima gore
meslek, ge¢imini saglamak icin yapilan is giic ya da faaliyettir (Balci, 2005). Herhangi bir is ya da
ugrasin meslek olarak kabul edilebilmesi i¢in o is ya da ugrasin belli bir yapim bicimi ve
kurumsallagmis degerinin olmasi gerekir (Ertekin, 1987, Akt. Kogberer, 2008).

Toplumsal isbdliimii sonrasinda bazi islerin bazi kisiler tarafindan daha ustalikla yapilmasi
mesleklesme siirecini baglatmistir. Bu siiregle beraber meslek etigi ortaya ¢ikmistir (Aydin, 2003).
Meslek etigi, meslegin yiiriitiilme standartlarim1 belirleyen ve iiyelerinin {izerinde anlagarak, kabul
ettigi ilkeler biitliniidiir (Balci, 2005). Bir meslegin ya da orgiitiin etik ilke ve kurallari, meslegin ya da
orgiitiin toplum nezdinde kurumsallasmasina onciiliik eden ve toplumun ahlaki degerlerine uygun olan
temel gorlsler ve yaptirimlardir (Basaran, 2000a).

Genel anlamda meslek etigi, ortaya konulan etik yaklasimlarin meslek alanlarmda somutlagmis
bigimleridir (Ugar, 2023). Diger bir ifadeyle meslek etigi “genel ahlaki ilkelerin s6z konusu meslek
ozelinde yeniden yazilmasidir” denebilir (Islek, 2007). Aydin (2002), meslek etiginin bir meslege
iliskin olusturulan ve korunan; meslek iiyelerini belirli bir sekilde davranmaya zorlayan ve emreden;
onlar kisisel egilimlerinden uzak tutan; mesleginde yetersiz ve ilkesiz tiyeleri ayirt eden; meslek ici
rekabetin simirlarini belirleyen ve mesleki idealleri korumayi amacglayan mesleki ilkeler biitiinii
oldugunu belirtmektedir.

Meslek etigi, bir meslekte uyulmast gereken davranisg kurallarini ifade etmektedir. Meslek etigi,
ayn1 meslekte calisanlarin, diinyanin her yerinde ayni davranis kurallarina uyumudur. Meslek etigi,
insan iliskilerine dayalidir ve ayni meslekten olanlarin birbirileriyle iliskilerinde belli davranis
kaliplarima uymalar1 gerekmektedir (Atabek, 2003). Meslek etigi, bireylerin kisisel egilimlerini ve
giidiilerini siirlandirir, onlar1 ahlaki degerlere yonlendirir ve etik ilke ve kurallar1 uygulamaya zorlar
(Basaran, 2000a). Her meslek, az ya da ¢ok, kendi meslek ahlakini ya da ait oldugu grubun ahlakini
{iretir. Meslegin normlari, bu meslegi secenleri ya da halen siirdiirenleri baglar. Ornegin bir 6gretmen,
belirli bir alandaki bilgiyi 6grencilerine aktararak onlarin yetismelerini saglamakla yiikiimliidiir
(Pieper, 1999).
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Meslek etigi ilkeleri ile ayni islevsel ozellige sahip olan mesleki etik kodlar da olabilir. Etik kod,
calisanlarin hangi davraniglarinin kabul edilebilir oldugu konusunda yol gosterici olan ve meslek ya da
meslek Orgiitii tarafindan beklenen resmi ifadelerdir (Ferrel ve Fraedrich, 1994; Akt. Aydin, 2003). Bir
meslek  Orgiitiiniin  etik  kodlar1  belirlemesindeki  amaglart  su  sekilde siralanabilir
(http://www.ethicsweb.ca):

Kabul edilmis veya kabul edilebilir davranislar1 tanimlamak,

Uygulamadaki standartlart yiikseltmek,

Calisanlarin kendilerini degerlendirebilmelerine yarayan olgiitler gelistirmek,
Calisanlara profesyonel davranis ve sorumluluklari i¢in bir ¢erceve olusturmak,
Mesleki kimlik igin bir ara¢ olusturmak ve

Mesleki olgunlugun belirtilerini tanimlamak.

Goriildiigli  lizere; etik kodlarin  belirlenmesi, ¢alisanlar icin davraniglarim1  belirleme,
sorumluluklarini bilme ve kendini mesleginde gelistirmelerine yonelik rehber niteligindedir. Juusela,
mesleki etik kurallarin meslek iiyelerinin ortak davranislarini tanimladigini ve yetersiz, ilkesiz tiyeleri
ayirmak, meslek ici rekabeti diizenlemek ve hizmet ideallerini korumak seklinde ii¢ temel islevinin
bulundugunu belirtmektedir (Altun, 1995, Akt. Aydin, 2002).

Egitim Denetimi

En genel anlamiyla denetim, kamu yarar1 adina davranis1 kontrol yontemi olarak tanimlanmaktadir
(Bursalioglu, 2002). Denetim, orgiitsel eylemlerin belirlenen hedeflere ve kurallara uygunlugunu tespit
etme siireci olarak tamimlanabilir (Aydin, 2000). Bagka bir tanima gore denetim, bir Orgiitte
calisanlarin gorevlerini yerine getirme bi¢imini izlemek, olast hatalar1 ve eksiklikleri ortaya ¢ikarmak,
bunlar1 diizeltmeleri i¢in gerekli dnlemleri almak, sorunlarini ¢éziimlemek, calisanlara yenilikleri
tanitmak ve kullandiklar1 yontemleri gelistirmelerine yardimci olmaktir (Taymaz, 2002). Denetim,

kurumda yapilan is ve islemlerin yiirtirliikteki mevzuatla karsilastirilmasi, kurumun giiglii yonlerinin,
zay1f yonlerinin, firsatlarinin ve tehditlerinin (SWOT Analizi) neler oldugunun ortaya konmasidir.

Denetim sistemi, kiiciik orgiitlerde oldugu gibi karmasik orgiitlerde de vardir. Bu, orgiit ve yonetim
acisindan bir zorunluluktur (Aydimn, 2000). Iyi yénetimin en 6nemli &gelerinden biri denetimdir.
Denetim, yonetim sisteminin en gii¢lii alt sistemlerinden birisidir. Yonetim siireglerinden birisinin
“denetim” olmas1 onun dnemini gosterir (Basar, 2004). Denetimin temel amaci, drgiitsel amaclarin
gercgeklestirilme diizeyini belirlemek, daha iyi ve etkili sonug alabilmek i¢in gerekli 6nlemleri almak
ve stireci etkili hale getirerek gelistirmektir (Aydm, 2000).

Egitimde denetim, oOncelikle bir fikir ve eylem bilesimi olarak degerlendirilip uygulanmalidir
(Bursalioglu, 2002). Egitim denetimi, egitimin ve dgretimin kalitesini artirmay1 hedefleyen bir siireg
olarak, uygulamalarin basar1 derecesini nesnel bir bigcimde belirleme siirecidir (Kaya, 1979). Sosyal bir
sistem olarak ele alinan okullar baglaminda, egitim denetimi, egitim ve okul sisteminin sagladigi
girdileri, bu girdilerin igleme siirecini, elde edilen g¢iktilar1 ve g¢evresel faktorleri dikkate alarak,
Orgiitsel amaclara zarar verebilecek mevcut ve potansiyel riskleri ortadan kaldirmaya ydnelik
verimlilik odakl1 bir degerlendirme siireci olarak tanimlanir (Sagir, 2022). Kisacasi, egitim denetimi,
egitim faaliyetlerinin amaglarma uygun, etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
yapilan inceleme ve yonlendirme ¢aligsmalarini kapsar.

Basar’a (2000) gore denetimin ii¢ temel 6gesi bulunmaktadir. Denetimin algilanmasi igin bu
Ogelerin Dbilinmesi gerekmektedir. Bunlar “durum saptama”, “degerlendirme”, “diizeltme ve
gelistirme” dir. Durum saptama, var olan durum oldugu gibi raporlama, adeta fotografini ¢ekerek
ortaya koymadir. Degerlendirme ise saptanan durumun bir Slgiitle karsilagtirilip deger yargisinda
bulunulmasidir. Son 6ge olan diizeltme ve gelistirme ise degerlendirme sonucunda ortaya ¢ikacak
seceneklerden karara doniigenlerin uygulanmasi ve gelistirilmesi etkinligidir.
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Wiles ve Bondi (1996) denetimi yonetim, program ve dgretim olmak tizere ii¢ boyutta ele almstir.
Bunlar kisaca su sekilde ifade edilmistir (Akt. Aydin, 2005):

Yonetim boyutu. Bu boyut; ama¢ ve onceliklerin belirlenmesini, bu dogrultuda politikalarin
gelistirilmesini, uzun vadeli planlarin yapilmasini, Orgiitsel yapmin olusturulmasimi ve isgoren
kadrosunun segilmesini kapsar. Ayrica, kaynaklarin belirlenmesi ve saglanmasi, gerekli donanim ve
finansal kaynaklarin temin edilmesi, 6gretimin orgilitlenmesi ve okul-gevre iliskilerinin gelistirilmesi
asamalarini da igerir.

Program boyutu. Bu boyut; 6gretimsel amaglarin belirlenmesi, ihtiyaglarin tespit edilmesi ve
program gelistirme silireglerini igerir. Bu boyutta, programlarin ¢esitli 6zel hizmetlerle
iligkilendirilmesi, materyallerin se¢ilmesi ve kaynaklarin dagitilmasi, 6gretim kadrosunun uyumunun
saglanmasi, donanmimdaki degisikliklerin onerilmesi ve 6gretim i¢in gerekli yatirimin tahmini de yer
alir. Ayrica, programlarin hazirlanmasi, gelistirilmesi ve dagitilmasi asamalar1 da bu boyuta dahildir.

Ogretim boyutu. Bu boyut 6gretim planinin gelistirilmesi ve degerlendirilmesi, yeni programlarin
tanitilmasi, 6gretimin orgiitlenmesinin diizenlenmesi ve 0gretimsel kaynaklarin dagitilmasini kapsar.
Ayrica, Ogretmenlere rehberlik edilmesi, mevcut imkanlarin degerlendirilmesi ve gerekli
degisikliklerin yapilmasi, parasal kaynaklarin kullamminin degerlendirilmesi ve hizmeti¢i egitim
programlarmin hazirlanmasi ile esgiidiimiiniin saglanmasi da bu boyutun kapsamindadir. Toplumsal
gereksinimlere ve diisiincelere yanit verilmesi de bu boyutun 6nemli asamalarindandir.

Tiirk Milli Egitim sisteminde egitimin denetimi Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan gergeklestirilir.
Denetim, merkez teskilatinda gorevli bakanlik miifettisleri ve tasra teskilatinda gorevli egitim
mifettisleri ile iki bagh bir sistemle yiiriitiiliir. Bakanlik ve egitim miifettisleri tarafindan yapilan bu
islem, denetim tiirlerinden dis denetime girmektedir. Okul miidiirlerinin kurum i¢inde yaptig1 denetim
ise denetim tiirlerinden i¢ denetim olarak adlandirilir.

Bakanlik miifettisleri, bakanin emri veya onay1 ile gorevlerini yerine getirirler. Gorev yerleri
Ankara merkez olmak iizere Istanbul ve Izmir’de ¢alisma merkezleridir. Milli Egitim Bakanlig1 Teftis
Kurulu'nun kurulusu, bakanlik miifettislerinin ¢alisma usul ve esaslar1 10/7/2018 tarih ve 1. Sayil
Cumbhurbagkanligi Kararnamesi (CK, 2018) ve bu kararnameye dayali olarak ¢ikarilan Milli Egitim
Bakanlig1 Teftis Kurulu Yonetmeligi (MEB TKY, 2023) ile belirlenmistir.

Egitim miifettisleri ise illerde bulunan milli egitim midiirliikklerinde gorevlidirler ve gorevlerini
valinin emri veya onayi ile yerine getiriler. Dolayisiyla gorevleri bulunduklari il sinirlar1 dahilindedir.
Egitim miifettislerinin calisma usul ve esaslar1 1 Mart 2022 tarih ve 31765 sayilh Milli Egitim
Bakanlig1 Egitim Miifettisleri Yonetmeligi (MEB EMY, 2022) ile belirlenmistir.

Tirk Egitim Sistemi’nde bakanlik ve egitim miifettiglerinin gorevleri baglik bulunduklar
yonetmeliklerde;

“Inceleme ve arastirma,”

“Rehberlik, mesleki yardim ve isbasinda yetistirme,”
“Kurum ve ders teftisi ve”

“Inceleme, &n inceleme ve sorusturma yapma”

olmak iizere dort bashik altinda toplanmistir. Ayni1 goérevi yapan miifettislerin banaklik ve egitim
miifettisi diye iki bash kurgulanmasi, denetim sisteminde yetki, gorev ve 6zliik haklar yoniinden ¢esitli
sorunlara yol agmaktadir. Tiirk Egitim Sisteminde iki bagh bir denetim sisteminin sorun oldugu, farkl
problemlere yol actig1, denetim sisteminin bakanlik merkeze bagli ancak il diizeyinde calisilan bir
sistem yaklasimi ile tek merkezden yiiriitiilmesine yonelik bircok akademik calisma (Oz, 2003;
Kayikei, 2005; Kel ve Akin, 2021) bulunmaktadir.

Avrupa iilkelerinde ise egitimin denetimi iilkelere gore farklihk gostermektedir. Ornegin
Ingiltere’de bakanliktan ayri bir kurulus tarafindan gergeklestirilirken Fransa’da ise egitim bakanligi
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tarafindan gerceklestirilmektedir (Kasapgopur, 2007). Ingiltere’de okul denetimi; okulun kendisi,
ulusal ve yerel miifettisler tarafindan gergeklestirilmektedir. Okulun kendisini degerlendirmesi ig
denetim, okul digindan gelen miifettisler tarafindan degerlendirilmesi ise dis denetim olarak
adlandirilmaktadir (Tas ve Giinel, 2007).

I¢ denetim. Ingiltere’deki okullar kaliteyi saglama konusunda kendi kendilerine karar verme
yetkilerine sahiptir. Devlet ve yerel yonetimler bu 6z degerlendirme sistemini agik bir sekilde
destekler. Kurumun 6z degerlendirmesi ve okulun gelisimi Oncelikle okul yonetiminin
sorumlulugundadir. Oz degerlendirmede okullar kendi yontemlerini kullanabilecegi gibi Egitimde
Standartlar Biirosu’ndan (OFSTED) edinebilecegi degerlendirme formlarini da kullanabilirler (Tas ve
Giinel, 2007). Tiirkiye de i¢ denetim ¢alismalart okul miidiirleri araciligiyla yiiriitiilmektedir. Ancak
okul miidiirlerinin i¢ denetim gdrevlerini nasil ylirlitecegi konusunda herhangi bir diizenleme yoktur.

Dis denetim. Ingiltere’de, okuloncesi, ilk ve orta dgrenim kurumlarinin denetimi OFSTED
tarafindan gergeklestirilir. OFSTED, egitim bakanligina bagli olmayan ayr bir devlet kurulusudur ve
bakanlik adina okullarin denetimini yapar (OFSTED, 2013).

Fransa’da egitimin denetimi, bakanlik biinyesinde olusturulan bir denetim kurulu tarafindan
yiiriitiilmektedir. Bu kurul iki ana boliimden olusur. ilki, Milli Egitim Genel Denetleme Kuruludur. Bu
kurul, bakanhgm danismanlik, planlama ve degerlendirme islemlerini iistlenir. Ikincisi ise Egitim
Yonetimi Genel Miifettigleridir. Bu miifettisler, egitim sisteminin ydnetimini, yapisini ve uygulanan
yontemlerin tutarhilik ve etkinligini denetler (Siingii, 2005).

Ispanya’da egitim sisteminin denetimi Egitim Bakanliginin belirlemis oldugu temel ortak
diizenlemeler iizerinden bolgesel diizeyde gergeklestirilmektedir. Her bolgenin denetimi, kendi
yonetmeligi ve standartlarina bagli olarak kendi miifettiglerince yapilmaktadir. Yurt disinda bulunan
Ispanyol okullar1 Egitim Bakanlig: tarafindan denetlenir (SICI, 2021).

Tiirk egitim sisteminde yiiksekdgretim disinda her tiirlii egitim kurumlarinin denetiminden Milli
Egitim Bakanligi sorumludur. Bakanlik, bu sorumlulugunu, merkez teskilatinda yapilandirilmis Teftis
Kurulu Bagkanlig: ile tasra teskilatinda yapilandirilmis Egitim Miifettisleri Bagkanliklar1 araciligiyla
yerine getirmektedir. Diger bir ifadeyle Tiirk egitim denetimi sisteminde ayni1 gérevleri yapan merkezi
ve tasra olmak iizere ikili bir yapilanma s6z konusudur.

Egitim orgiitlerinde insan kaynagini gelistirmeyi ve etkili bir sekilde kullanmay1 hedefleyen bir
denetim anlayiginin olusturulmasi gerekmektedir. Bagka bir deyisle, denetim, sadece kontrol etmekten
ziyade gelistirme odakli bir iglev olarak degerlendirilmelidir. Bu perspektiften bakildiginda, 6zellikle
Ogretimin denetimi ve gelistirilmesi, egitim sisteminin amaglarina ulagsmasinda en 6nemli unsurlardan
biri olarak kabul edilebilir (Aydin, 2005). Boyle bir anlayisla denetimin basarili olabilmesi,
miifettiglerin ¢ok yonlii bir sekilde yetismesi ve insan iligkilerinde basarili olma diizeylerine baglidir
(Ozmen ve Giingdr, 2008). Ancak son yillarda Tiirkiye'de egitim denetiminde insan kaynaklarmin
gelistirilmesi yerine, denetim sisteminin pasiflestirilmesi yoniinde yasal diizenlemeler yapilmistir.
Miifettigler, sekiz yilin1 doldurmus 6gretmenler veya en az dort yillik lisans egitimi veren hukuk,
siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat ve isletme fakiilteleri mezunlar1 arasindan sinavla
secilmektedir. Egitim yOnetimi ve denetimi alaminda yiiksek lisans veya doktora yapmanin ise
herhangi bir katkisi bulunmamaktadir. Uzmanlik gerektiren konularda, egitim miifettigleri yerine
muhakkiklerin inceleme, sorusturma, denetim ve raporlama yapmasi, etik agidan birgok sorun ortaya
¢ikarmaktadir.

Egitim orgiitlerinde ¢alisan yonetici ve 6gretmenlere alanlar ile ilgili her tiirli degisimin aktarimi,
mesleki yardim ve rehberlik yoluyla genellikle miifettisler tarafindan gergeklestirilmektedir. Etkili bir
denetim sistemine sahip olabilmek icin denetleyen ve denetleyici arasinda nesnel kurallar ve 6l¢iitlerin
konulmus olmasi gerekmektedir. Bu olgiitler ve kurallarin belirlenmesindeki esaslardan biri de
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denetim etigi olmalidir. Denetimin amaglarina ulasabilmesi i¢in miifettiglerin yaptiklar1 denetimin etik
ilke ve kurallara uygun olmasi gerekmektedir (Kahraman, 2003; Sen, 2014; MEB, 2013; MEB, 2015).

Egitim Denetimi Sistemindeki Degisim ve Alanda Yapilan Calismalar

Milli Egitim Bakanliginda denetim sisteminin daha etkili bir yapiya kavusmasi i¢in birgok ¢alisma
(Ornegin: Ercetin, 1997; Oz, 2003; Bozkurt ve Karabiyik, 2003; Beycioglu ve Dénmez, 2009; Cetin,
2020; Oztiirk, 2023) yapilmistir. TBMM arastirma komisyonu raporunda 15, 17 ve 18. Milli Egitim
Surasi kararlarinda ayrica akademik ¢evrelerce yapilan bir¢cok arastirmada MEB denetim sisteminin
tek ¢at1 altinda Bakanlik biinyesinde (Merkez) birlestirilmesinin gerektigi vurgulanmistir (Oz, 2003;
Kayiket, 2005; Kel ve Akin, 2021; TTKB, 1996; TTKB, 2006; TTKB, 2010).

Yillar i¢inde denetim sisteminde bircok degisiklik yapilmig, ancak istenilen ve beklenilen yapi
kurulamamuistir. Burada temel sorunun ayni gorevi, ayni isi, ayn1 mevzuati, ayni kurumlar ¢aligan ama
farkli yetki, farkhi ozlik ve farkli statiide calisiliyor olmasi oldugu sdylenebilir. ikili denetim
sisteminin verimlilik, 6zlik, adalet, esitlik, raporlama gibi bir¢ok agidan problem {irettigi gibi bash
bagma bir etik sorun oldugu da sdylenebilir. Tablo 1°’de egitim denetimi sisteminde son yillarda
yapilan diizenlemelere yer verilmistir.

Tablo 1.
Milli Egitim Bakanhginda Miifettislere Verilen Unvanlarindaki Degigiklikler

Yil Yasal Diizenleme Unvan Bakan
...... - Teftis Kurulu Tiiziigi, Merkez.: Bakanlik Miifettisi Hiiseyin Celik
2010 Yonetmelikler Tagra: [lkogretim Miifettigi
2010- Merkez: Bakanlik Miifettisi

5984 Sayili Yasa Nimet Cubukgu

2011 Tagra: Egitim Miifettisi
2011- Merkez: Denetgi " .
2014 652 Sayilt KHK Tasra: 11 Egitim Denetmeni Omer Dinger
2014- Merkez: Yok (Gorevlendirme) .
2016 6528 Sayih Yasa Tagra: Maarif Miifettisi Nabi Aver
2016- Merkez: Bakanlik Maarif Miifettisi
6764 Sayili Yasa Tasra: Yok, (Maarif Miifettisi-Sahsa Ismet Yilmaz
2018 N
bagli kadrolari var)
- Merkez: Bakanlik Maarif Miifettisi
2018 ksay“‘ Cumhurbagkanhg: Tasra: Yok, (Maarif Miifettisi-Sahsa Ziya Seluk
ararnamesi <
bagli kadrolari var)
78 Sayilt Cumhurbaskanlig1 Merkez: Bakanlik Maarif Miifettisi .
2021 Kararnamesi Tasra: Egitim Miifettisi Ziya Seleuk
2021 87 Sayili Cu.mhurbaskanhgl Merkez: VBa}kanh.l.( Mgf§tt1§1 Mahmut Ozer
Kararnamesi Tagra: Egitim Miifettisi

Tablo 1 incelendiginde denetim sistemi ve miifettislere verilen unvanlarda 2010-2021 yillari
arasindaki 11 yillik dénemde dokuz kez diizenleme yapildigi goriilmektedir. Bu diizenlemelerde
denetim gorevini yerine getiren kigilere bakanlik miifettisi, ilkogretim miifettisi, denetgi, il egitim
denetmeni, maarif miifettisi, egitim miifettigi gibi unvanlarin verildigi géze ¢carpmaktadir. Yapilan bu
diizenlemelerle miifettislerin sayilari azaltilmis, yetkileri, 6zliik haklari, sosyal haklari, statiileri siirekli
olumsuz yonde degistirilmigtir. Buradan hareketle, yakin dénemde yapilan degisiklikler, egitim
denetimi konusunda bir Devlet politikasinin olmadigi, yapilan degisiklerin bir uygulama oldugu,
egitim Ogretimin icerigini etkileyecek bir uygulama olmadig1 sdylenebilir. Bu durumun da egitim
denetimi sisteminde etik sorun olusturdugunu sdylemek miimkiindiir.

Ulkemizde, miifettislerin gorevlerini yerine getirirken etik ilke ve kurallara uyma diizeyleri
belirlemek amaciyla arastirmalar yapilmistir. Yapilan arastirmalarda farkli sonuglara ulasildig:
goriilmektedir. Bu arastirmalardan bazilari agsagida 6zetlenmistir.

41



Uluslararast Sosyal Bilimlerde Miikemmellik Arayisi Dergisi, 2024, 6, pp.35-51
Beyhan, A. & Saricam, I.

Kahraman (2003), egitim miifettislerinin uymalari beklenen etik ilkelerin neler oldugunun
saptanmasi ve saptanan bu etik ilkelere egitim miifettislerinin ne derece uygun davrandiklarina iliskin
okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerinin goriislerini ortaya koymak amaciyla bir aragtirma yapmustir.
Arastirma sonuglarina gére miifettiglerin etik ilkelere genellikle uygun davranmaktadir.

Demirtag ve Ersozli (2007) ilkogretim okullarinda gorev yapan ogretmenlerin denetim siirecinde
etige iliskin goriislerini belirlemek amaciyla bir arastirma yapmislardir. Arastirma sonucunda
Ogretmen algilarina gore egitim miifettigslerinin rehberlik ve teftis siirecinde etik davranmadiklar
sonucuna ulagilmigtir.

Dagli ve Akyildiz (2009), ilkogretim okullarinda gorevli 6gretmenlerin egitim miifettislerinin ders
denetimi esnasinda gosterdikleri etik davraniglara iliskin goriislerini saptamak amaciyla yaptiklari
aragtirmada, genel olarak Ogretmenlerin, miifettiglerin etik davraniglarina iligkin ortak goriislerinin
aritmetik ortalamasi 2,71 (orta diizeyde katiliyorum) olarak bulunmustur. Bu sonug, arastirmacilar
tarafindan miifettislerin etik ilkelere istenilen diizeyde uymadiklari seklinde yorumlanmistir.

Turan (2009), yaptig1 bir arastirmada egitim miifettislerinin yirtttiikleri, rehberlik ve isbasinda
yetistirme ile denetim ve degerlendirme gorevlerinde etik rol ve davraniglarina uygun davranip
davranmadiklarini saptamaya calismistir. Arastirma sonucuna gore Ogretmenler ve yoneticilerinin
algilarina gore rehberlik ve isbasinda yetistirme ile denetim ve degerlendirme gorevlerinde egitim
miifettislerinin etik rol ve davraniglara uygun davrandiklari sonuglarina ulasilmistir.

Sen (2014) ilkokul ve ortaokulda gérev yapan &gretmenlerin, egitim denetmenlerinin denetimleri
sirasinda mesleki etik ilkelere uyma diizeylerine iligkin goriiglerini tespit etmeye calismistir. Arastirma
sonuglarina gore egitim denetmenleri mesleki etik ilkelere yiliksek diizeyde uydugu sonucuna
ulagilmugtir.

Demir ve Kale (2023) ise Ogretmen ve okul yoneticilerinin gorislerine gore denetim
uygulamalarinin mesleki ve etik ilkelere uygunlugunu tespit etmeye yonelik bir arastirma
gerceklestirmiglerdir. Arastirma sonucuna gore yonetici ve Ogretmenlerin ¢ogunlugu, denetim
gorevlilerinin “tarafsizlik ve nesnellik, esitlik, diiriistliik, gizlilik, yetkinlik ve mesleki 6zen” ilkelerine
uygun hareket ettigini diislinmektedirler.

Yukaridaki aragtirma sonuglarina gdre miifettislerin etik ilke ve kurallara uygun davraniglarda
bulunma diizeylerinde farklilik goriilmektedir. Diger bir ifadeyle, miifettis davranislar1 arasinda tam
bir tutarliligin bulunmadig, egitim sistemindeki paydaslara gore farklilik gostermektedir. Dolayisiyla
egitim denetimi sisteminde daha acik, tutarli ve tiim miifettigler tarafindan uyulan etik ilkelere ihtiyag
oldugu soylenebilir.

Egitim Denetiminde Etik Tlkeler

Kowalski (2003), 6gretmen ve yoneticilerin yaptiklari is ile siirekli olarak ters diigen beklentilerle
kars1 karsiya kaldiklarini, bu durumun egitim hizmeti verirken, basarinin, etik standartlarin orgiitte
olusturulmasiyla yakindan iligkili oldugunu belirtmektedir. Ayrica etik davraniglarin okul yonetimi
icin birgok yonden belirsizlik tagimakla birlikte en dnemli 6gelerinden biri oldugu vurgulanmaktadir
(Akt. Ozmen ve Giingdr, 2008).

Denetimin amaglarina ulagabilmesi i¢in uyulmasi gereken ilkelerin olmasi gerektigi yoniinde alan
yazinda bir fikir bilirligi oldugu sdylenebilir. Taymaz (2002), denetimde gozetilmesi gereken ilkeleri
bes maddede toplamistir. Aydin (2000) ise denetimin ilkelerini detayli olarak ele almig ve bu ilkeleri
toplam on yedi baslk altinda toplamistir. Bagar (2000) ise denetimin ilkelerini sekiz maddede
toplamistir. Basar’in smiflandirmasi, bir anlamda, Aydin ve Taymaz’in yaptiklari siniflandirmalar:
Ozetler niteliktedir.
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Basar (2000) denetimde uyulmasi gereken ilkeleri; amachlik, planlilik, siireklilik, nesnellik,
biitlinlik, durumsallik, agiklik, demokratiklik sekilde siralamistir. Bagaran (2000b) ise, denetimin
amaglarini gerceklestirebilmesi igin bazi temel ilkelere dikkat ¢ekmistir. Bunlar;

Egitim isgdrenleri degerlidir,

Denetim bir takim ¢aligmasidir,

Denetimde orgiitsel liderlik esastir,

Denetim planli ve siirekli siirectir ve

Denetim, egitim is gorenlerine kendini gelistirme ve kanitlama, iginde basarili olma olanagi
saglamalidir.

seklinde siralanmigtir. Bagar (2000) ve Basaran’in (2000b) ortaya koydugu denetimde uyulmasi
gereken ilkelere bakildiginda denetimde demokratiklik, planlilik ve siireklilik igermesi gerektigi
konusunda goriis birligi oldugu sdylenebilir.

Denetimin amacina ulasabilmesi igin bu ilkeler dogrultusunda davranig kodlarmin gelistirilmesi
miifettis icin daha anlamli olabilir. Ornegin Ingiltere’de bakanlik admna 6zel okullarin denetimini
yapan Independent Schools Inspectorate (ISI) isimli kurulus (Bagimsiz/Ozel Okullar Miifettisligi)
miifettislerin caligmalarinda ve davraniglarinda bir tutarlik olusturmak i¢in bir kilavuz
yaymlamaktadir. Bu kilavuzda denetimlerde miifettislerin dikkat etmesi gereken gizlilik, objektiflik,
¢ikar ¢atismalarindan uzak durma, diiriistliik, profesyonellik, saygi ve nezaket vb. bir¢ok konuda etik
ilkeler yer verilmistir (ISI, 2023).

Benzer sekilde Galler’de ESTYN (Her Majesty's Inspectorate of Education and Training in Wales)
isimli bagimsiz bir kurulus egitim bakanliga adina denetimler yapmaktadir. Bu kurulugun yayinladigi
kilavuza gore (ESTYN, 2019) miifettisler denetim esnasinda;

islerini diirtistliik, nezaket ve gereken hassasiyetle yiiriitmek,

denetledigi okulu objektif bir sekilde degerlendirmek,

diirtist, adil ve tarafsiz bir sekilde rapor hazirlamak,

acik ve net iletisim kurmak,

Ogrencilerin ¢ikarlarina en uygun sekilde hareket etmek,

isleri sirasinda alinan tiim bilgilerin gizliligine saygi duymak gibi mesleki etik ilkelere uygun
davranmak durumdadirlar.

Yukaridaki ilkeler ve davramig kodlar1 her ne kadar denetimin etik ilke ve kodlari olarak
isimlendirilmemis olsa da denetimin etik ilke ve kodlar olabilecek sekilde gelistirilebilecegi
sOylenebilir. Bahsi gegen bu ilkeler kuruluslarin kurumsal degerlerini yansitmaktadir. Bu ilkeler ile
kuruluglar yasal gorevlerin miimkiin oldugunca verimli ve etkili bir sekilde yerine getirilmesini
saglamaya c¢aligmaktadir. Ayrica bu ve benzeri ilkelerin, denetlenen (6gretmenler, yoOneticiler,
ogrenciler, isveren kurumlar) kisiler ve kurumlarin gelisimini de destekledigini sdylemek miimkiindiir.

Benzer bir 6rnek Tiirk Milli Egitim denetim sisteminde de mevcuttur. Milli Egitim Bakanlig1 Teftis
Kurulu Baskanligi Miifettisin Meslek ilkeleri isimli bir kitapgik yayinlamistir. Bu drnege sonraki
kisimda deginilecektir.

Tiirkiye’de Egitim Denetiminde Etik ilkeler

Tiirkiye’de egitim miifettisleri i¢in 6zel olarak hazirlanmig denetim ilke kodlar1 bulunmamaktadir.
Ancak bakanlik miifettiglerinin tabi bulundugu Milli Egitim Bakanligi Teftis Kurulu Yo6netmeliginin
(MEBTKY, 2023) 45. maddesinde ve egitim miifettislerin tabi bulundugu Milli Egitim Bakanligi
Egitim Miifettisleri Yonetmeliginin (MEBEMY, 2022) 71. maddesinde miifettis ve miifettis
yardimeilarmin 14/9/2010 tarihli ve 27699 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Denetim Gorevlilerinin
Uyacaklar1 Mesleki Etik Davrams Ilkeleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda hareket
etmeleri gerektigi belirtilmektedir (RG, 2010). Bu yonetmeligin ilgili maddeleri agsagidaki gibidir:
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“Tarafsizlik ve nesnellik

MADDE 4 — (1) Denetim gorevlileri;

a) Gorevlerini herhangi bir baski, etkileme ve yonlendirme olmaksizin yerine getirir;
tarafsizligina zarar verecek veya cevresinde bdyle bir izlenim uyandiracak herhangi bir
faaliyet veya iligkinin igerisinde yer almaz; her tiirlii baskiya kars1 tarafsizligini muhafaza
eder; siyasi, idari, ekonomik, sosyal ve kiiltlirel etkilerden kacinir; tarafsizlignin
etkilenmesi s6z konusu oldugunda durumu yetkili makamlara bildirir.

b) Gorevleriyle ilgili bilgi ve belgeleri toplarken, degerlendirirken, aktarirken ve
sonuglandirirken, Onyargisiz ve tarafsiz sekilde hareket eder; kariyerinin gerektirdigi
nesnellik ilkesine uyar.

¢) Denetlenen birim ve taraflarca ileri siiriilen bilgi, belge ve goriisleri alir; elde ettigi diger
bilgi ve belgelerle birlikte adil, tarafsiz ve nesnel bir sekilde degerlendirir.

¢) Raporlarini; denetimin amacina uygun nitelikte, siiresi i¢inde, somut, giivenilir ve gecerli
kanitlara dayali olarak 6zlii, agik, tam ve kesin olarak diizenler.

d) Raporlarinda yer verdikleri dnlem ve tavsiyeleri gerekceli olarak belirtir.

e) Denetimlerine tabi kisi, kurum ve kuruluslar nezdinde aracilikta bulunamaz.
Esitlik

MADDE 5 —(1) Denetim gorevlileri;

a).Denetim faaliyetlerini yerine getirirken; yasa Oniinde esitlik ilkesine uygun olarak
hareket eder.

b) Dil, din, irk, cinsiyet, tabiyet, sosyal simif, yas, evlilik, engellilik, sosyal ve ekonomik
durum, siyasi diisiince ve benzeri diger sebeplere dayanan farkliliklar1 gdzetmeksizin
gorevlerini yerine getirir.

¢) Denetim faaliyetini yerine getirirken, herhangi bir kisiye, ziimreye ya da kuruma karsi
Onyargili hareket etmez yahut bunlar1 kayirici veya dislayici faaliyetlerde bulunamaz.

Diiriistliik
MADDE 6 — (1) Denetim gorevlileri;
a).Calismalarimni diristliik, dogruluk, dikkat ve sorumluluk duygusu iginde yiiriitiir.

b) Yapilacak denetleme ve sorusturmalar konusunda baskalarina goérevleri ile ilgili olarak
herhangi bir vaat veya taahhiitte bulunamaz.

c) Gorevlerinin sayginhigmi ve giivenilirligini zedeleyen goriintii, tavir ve davranistan
kagnur.

¢).Kendilerine verilen gérevi kapsami ve siiresi iginde yerine getirir; sug teskil eden diger
eylem ve iglemlere vakif oldugunda konuyu yetkili makamlara bildirir.

Gizlilik
MADDE 7 —(1) Denetim gorevlileri;

a).Denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve raporlanmasi asamalarinda, denetledikleri konu
ve kurumla ilgili gizlilige uygun hareket eder; kanaatlerini yetkili makamlar disinda
kimseye agiklayamaz.

b) Gorevleri dolayistyla 6grendikleri devlet sirri, ticari sir ve dzel hayatin gizliligi ile ilgili
bilgileri, kanunlarin 6ngérdiigii durumlar disinda higbir kurum, kurulus veya kisiye
veremez ve agiklayamaz.

c¢) Denetim faaliyetleri sirasinda edindigi herkese agik olmayan bilgileri kendi yararina veya
bagkalarinin yarar ve zararina kullanamaz.

Cikar catisjmasindan kacinma

MADDE 8 —(1) Denetim gorevlileri;
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a) Gorevleri sirasinda ve gorevleri ile iliskili olarak kendi ve yakimlarinin ¢ikarlarinin s6z
konusu olabilecegi her tiirlii durumdan kagmir; bunlarla ilgili olarak denetim faaliyetlerine
ve almacak kararlara katilamaz, goriis bildiremez.

b) Son iki yil iginde gorev yaptiklart kurum, kurulus ve bunlarmn istiraklerine yonelik
denetim faaliyetlerine katilamaz.

c¢) Denetim faaliyetini yiiriitiirken, yetki ve niifuzunu kullanarak hizmetin gerekli kildig:
kosullar disinda, kurumlardan ek hizmet veya imkéan talep etmez; kamu mal ve hizmetleri
ile insan kaynaklarmi hizmet gerekleri disinda kullanamaz ve kullandiramaz.

¢) Denetim faaliyetleri ile ilgili olarak gorevini tarafsiz ve nesnel bir sekilde yiiritmesini
engelleyecek potansiyel veya gergek ¢ikar catigmasi durumunu derhal kurum veya
kurulusuna bildirir ve konu ile ilgili gérevden ¢ekilme talebinde bulunur.

d) Gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendilerinin veya baskalarinin kitap, dergi, kaset
ve benzeri lirlinlerinin satigii ve dagitimini yaptiramaz; herhangi bir kurum, vakif, dernek
veya spor kuliibiine yardim, bagis ve benzeri nitelikte menfaat saglayamaz.

Nezaket ve saygi

MADDE 9 — (1) Denetim gorevlileri, onur kirici, kiigiik diisiiriicii ve keyfi davraniglar
sergilemez; baskici, hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunmaz; birlikte gorev
yaptiklar1 ve denetledikleri kigilere kars1 nazik ve saygili davranir.

Yetkinlik ve mesleki 6zen
MADDE 10 — (1) Denetim gorevlileri;

a) Gorevin gerektirdigi bilgi, beceri ve deneyime sahip olur ve gorevlerine azami 6zen ve
dikkat gosterir.

b) Denetim faaliyetinin amacia uygun bir sekilde yerine getirilebilmesi igin mesleki bilgi,
beceri ve bireysel yeteneklerini siirekli gelistirmeye gayret eder.

¢) Denetim hizmetlerini yiiriitirken meslektaglar1 arasinda ekip calismasina ve isgbirligine
onem verir ve kendisinden beklenen gerekli destegi saglar.

¢) Denetledikleri kurum ve kuruluslarin c¢alisma sartlarmi, yerlesik mesai diizenini ve
hizmet gereklerini olumsuz yonde etkileyen tutum ve davraniglardan kagmir; kurum ve
kuruluglarin isleyis diizenine, yonetim ve karar alma stireclerine miidahale etmez.

d) Kurum ve kuruluslarin yiiriittiigii hizmetlerin hukuka ve etik ilkelere uygun olarak yerine
getirilmesi, faaliyet ve islemlerde hatalarin Onlenmesi, kaynaklarin etkili, tutumlu ve
verimli bir sekilde kullanilmas1 amacina ydnelik olarak rehberlik ve egiticilik hizmetlerini
de, gorevinin bir parcasi olarak goriir.”

Diger taraftan gerek MEBTKY’de gerekse MEBEMY’de miifettis ve miifettis yardimcilarmin
denetim, rehberlik, inceleme ve sorusturma gorevlerini yerine getirirken dikkat etmesi gereken
hususlar i¢inde yukaridaki maddeler ile benzerlik gosteren ve etik ilke olarak kabul edilebilecek
maddelerin de bulundugu goriilmektedir.

Goriildiigi tizere gerek bakanlik miifettigleri i¢in hazirlanan Teftis Kurulu Yonetmeliginde gerekse
egitim miifettisleri i¢in hazirlanan Egitim Miifettigleri Yonetmeliginde miifettisler igin hazirlanmis
hizmete 6zel etik davranis ilkeleri belirlenmemistir. Bunun yerine Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde
bulundurdugu miifettislere (bakanlik mifettisi, egitim mifettisi ve miifettis yardimcilar1) “Denetim
Gorevlilerinin Uyacaklar1 Mesleki Etik Davranis ilkeleri Hakkinda Y&netmelik” maddelerini isaret
ederek bu yonetmelik hiikiimlerine uygun davranmalarini istemistir.

Yasa ve yonetmelik maddeleri diginda, Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Baskanlig: tarafindan
yaymlanmig “Teftis Kurulu Baskanligi, Bakanlik Miifettigleri Gorev Standartlar1” isimli hizmete 6zel
bir kitap¢ik yaymlamigtir. 2022 yilinda giincellenerek yeniden basilan bu kitapgikta, miifettislerin
gorevini yerine getirirken temel hareket noktasinin yasalar ve yonetmelikler oldugu ancak bunun
yaninda belirli tutum ve davramiglara uymasi gerektigi vurgulanmistir. Toplam dort boliim ve 142
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maddeden olusan bu meslek standartlar1 yasa ve yonetmelik maddelerini kapsamakla birlikte detayli
bir davranis listesi seklinde verilmistir. Bu boliimlerden “Gorev Standartlar1” boliimiiniin bir alt baglig
“Etik Davrams Ilkeleri ve Mesleki Nitelik Standartlar” olarak belirlenmistir. Bu baslik altinda
“Bakanlik basmiifettisleri”, “Bakanlik miifettisleri” ve “Bakanlik miifettis yardimcilariin™ gérevlerini
yerine getirirken uymasi gereken etik davranis ilkeleri yer almaktadir. Asagida bu etik davranig
ilkelerinin bagliklarina yer verilmistir (TKB, 2022):

1- “Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci,

2-
3-
4-
5-
6-
7-
8-

Halka hizmet bilinci,
Hizmet standartlarina uyma,
Amag ve misyona baglilik,
Diiriistliik ve tarafsizlik,
Sayginlik ve giiven,
Nezaket ve saygit,

Yetkili makamlara bildirim,

9- Cikar ¢catigmasindan kaginma,

10- Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi,
11- Hediye alma ve menfaat saglama yasagi,

12- Kamu mallarn ve kaynaklarinin kullanima,

13- Savurganliktan kaginma,

14- Baglayici agiklamalar ve gergek dis1 beyan,

15- Bilgi verme, saydamlik ve katilimcilik,

16- Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu,

17- Eski kamu gorevlileriyle iligkiler,

18- Mal bildiriminde bulunma.”

Egitim miifettislerinin kurdugu bir sivil toplum oOrgiitii olan ‘Tum Egitimciler ve Egitim
Miifettisleri Sendikasi” (TEM-SEN) tarafindan egitim miifettigleri ig¢in hazirlanmig etik ilkeler
bulunmaktadir. Bu ilkeler su sekilde siralanmistir (www.temsen.org.tr):

“Temel Ilkeler

1. Gorevi sirasinda yaptig1 agiklamalar olgulara dayalidir, yargisal degil olgusal konusur.
2. letisim ilkelerini verimli kullanir.

3. Kaynaklar1 ve zamani verimli kullanir.

4. Insan iliskilerinde karsilikli sevgi ve saygiy1 esas alir.

5. Gorevlerini yerine getirirken dil, din, felsefi inang, siyasi diigiince 1rk, cinsiyet ve benzeri

sebeplerle ayirim yapmaz, adalet, esitlik, diiriistliik ilkeleri dogrultusunda galigir.

6. Gorev alani icinde bulunan kurum personeli ile mesleki sayginligina zarar verecek bir
iligkide bulunmaz.

7. Herhangi bir siyasi partiyi, ideolojik bir diisiinceyi, mezhebi veya taraftarligi
cagristirabilecek sembol ve rozetleri bulundurmaktan kaginir.

8. Caligmalarinda temel insan hak ve 6zgiirliiklerini gozetir.
9. Hizmet verdigi kurumlarin amaglarindan, vizyonundan ve misyonundan haberdardir.

10. Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde meslek statiilerinin gerektirdigi saygmligi
giiven duygusu ve tarafsizlig1 zedeleyecek davraniglarda bulunmaz.

11. D1s goriiniimiine dikkat eder.

12. Tiirkceyi kurallarma uygun bir sekilde kullanir.

13. Kendisine verilen gorevleri en iyi bigimde ve zamaninda yapar.
14. Meslektaglarini olumsuz tutum ve davranislarindan dolay1 uyarir.

15. Ogrendigi bilgileri sir sayar. Meslekten ayrilmak bu yiikiimliiliigiinii kaldirmaz.
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16. Meslektaglarina ve kendisine yonelecek elestirilere agiktir.
17. Meslegin verdigi giicii ve yetkileri bireysel ¢ikarlar1 i¢in kullanmaz.
18. Astlarmin yaninda istlerini, tistlerinin yaninda astlarini elestirmekten kaginir.
19. Goreyv siirecinde 6zel yasama iliskin bilgi istemekten kagmir.
20. Yetkilerini agsarak ¢alistig1 kurum adina agiklama ya da girisimde bulunmaz.
21. S6z ve davraniglar1 tutarhidir.

22. Cevresindeki baski unsurlarmi fark eder ve hi¢bir kurum, kisi ve kurulusun etkisinde
kalmaz.

23. Calismalarini belirlenen standart, siire¢ ve ilkelere uygun bi¢imde yiiriitiir.
Rehberlik ve Is Basinda Yetistirme- Denetim

1. Genel kiiltiir, mevzuat ve alani ile ilgili bilgilerini yeniler ve kendini siirekli gelistirir.
2. Mesleki toplant1 ve konugma sirasinda, kendi iglerinde tartigmaya girmez.

3. Toplantilara hazirlikli katilir.

4. Mesleki ¢alismalarda, dayanigsmay1 gerektiren durumlarda yardimlarini esirgemez.

5. Agiklamalarda bulunurken yasal ve mesleki kaynaklar1 dayanak gosterir.

6. Diger kurumlardan ve mesleki deneyimlerinden iyi ornekleri katki saglamak amaciyla
paylasir.

7. Ogretmenlere, yaptiklar1 gdrevin dnemini ve kendilerinin degerli birer kisilik olduklarin
hissettirir.

8. Miifettis yardimcilari ile caligma arkadaglarina gerekli mesleki yardimda bulunur.
Inceleme ve Sorusturma —Arastirma
1. Sorusturma konusu kisiler hakkinda kiigiik diisiiriicii nitelikte ifadeler kullanmaz.

2. Sorusturmasint yaptigi kisilere sorusturmanm sonucu ile ilgili hukuki goriigiini
aciklamaz, giivence vermez.

Sorusturma siirecinde olasi ¢atigmalar1 engeller.

Taraflar arasinda anlasmazliklardan dogan ¢atigmalarin disinda kalir.
Sanik ve taniklar1 yonlendirmekten kagnir.

Sanik ve taniklarin ifadelerini etkileyecek konusmalarda bulunmaz.
Inceleme, sorusturma ve arastirmada ilgililere ¢aliymanin amacini agiklar.

Goriis ve diisiincelerini, nesnel ve hukuki bir yaklagim iginde agiklar.

© © N o g &~ w

Sorusturma siiresince dnyargili davranmaz.
10. Elde edilen belge ve bulgulara dayali olarak analiz, sentez ve degerlendirme yapar.
11. Elde edilen belge ve bilgileri dogru yorumlar.”

Teftis Kurulu'nun bakanlik miifettislerinin uymasini istedigi meslek ilkeleri ile TEM-SEN’in
yayimladigi egitim miifettislerinin uymasini istedigi etik ilkeler arasinda biiyiik oranda bir benzerlik
goriilmektedir. Aynt kurumda c¢alisan ve aym gorevi yapan miifettislerin farkli iki yap1 kurularak
calismas1 ve bazi farkli etik ilkeler belirlemesi de kendi i¢inde etik olmayan bir durumdur. Ornegin,
her ikisinde de, “inceleme ve sorusturmalarda edindikleri bilgilerin gizliligini koruma” gibi bazi etik
ilkeler kanun ve ydnetmelik maddelerinde yer aldigindan miifettislerin uyma zorunlulugu vardir.
Ancak diger “iletisim ilkelerini verimli kullanir”, “6gretmenlikten geldigini unutmaz” gibi, ilkelere
uyup uymama miifettisin kendi vicdanina birakilmistir. Vicdan, gorecelik tagidigindan diger etik ilke

ve kurallarm uygulanmasi konusunda birlikteligin saglanmasi miimkiin olmayabilir. Yukarida bahsi
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gecen ve Milli Egitim Bakanliginda gorev yapan bakanlik ve egitim miifettislerinin etik ilkeler
konusunda uymasi ve dikkate almas1 gereken mevzuat Tablo 2’de yer almaktadir.
Tablo 2.

Milli Egitim Bakanliginda Gorevli Miifettislerin Uymasi: Gereken Etik Ilkeler Mevzuat:

Milli Egitim Bakanh@ Merkez ve Tasra Teskilatinda Gorevli Miifettisler

Denetim Gorevlilerinin Uyacaklar1 Denetim Gorevlilerinin Uyacaklar1
1 Mesleki Etik Davrams {lkeleri Mesleki Etik Davranis {lkeleri 1
Hakkinda Yonetmelik Hakkinda Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Teftis fllerde Milli Egitim Bakanlig1 Egitim
Kurulu Yonetmeliginde yer alan Bakanlik Gorevli Miifettisleri Yonetmeliginde yer
2 Miifettislerin denetim, rehberlik, Egitim Egitim alan Miifettislerin denetim,
inceleme ve sorusturma gorevlerini ~ Miifettisi Miifettisi rehberlik, inceleme ve sorusturma

yerine getirirken dikkat etmesi gorevlerini yerine getirirken dikkat
gereken hususlar etmesi gereken hususlar

Teftis Kurulu Bagkanlig1 Bakanlik
Miifettisleri Gorev Standartlari

Tavsiye niteliginde: Egitim miifettisleri i¢in hazirlanmis etik ilkeler (TEMSEN)

Tablo 2’ye gore bir bakanlik miifettisinin etik ilkeler konusunda takip etmesi gereken mevzuat
strasiyla “Denetim Gorevlilerinin Uyacaklart Mesleki Etik Davramis Ilkeleri Hakkinda Y 6netmelik”,
“Milli Egitim Bakanligni Teftis Kurulu Yonetmeligi” ve “Teftis Kurulu Baskanligi Bakanlik
Miifettisleri Gorev Standartlar1” seklindedir. Illerde gorevli egitim miifettisleri de etik ilkeler
konusunda sirasiyla “Denetim Gorevlilerinin Uyacaklar1 Mesleki Etik Davrams ilkeleri Hakkinda
Yonetmelik” ve “Milli Egitim Bakanlhigi Egitim Miifettisleri Yonetmeligi” nde yer alan maddelere
dikkat etmesi gerekmektedir. Her iki miifettis grubu da zorunlu olmamakla birlikte TEMSEN
tarafindan hazirlanan etik ilkeleri dikkate alabilirler. Goriildiigii tizere Milli Egitim Bakanliginda
gorevli miifettislerin yaptiklari is ayni olmasina ragmen isimlerinin ve teskilat semasindaki yerlerinin
farkli olmasindan dolay1 etik ilkeler konusunda tabi bulunduklar1t mevzuat farklilagsmaktadir. Her ne
kadar miifettislerin tabi bulunduklart mevzuat farkli isimlendirilmis olsa da icerik olarak birbirine ¢ok
benzerlik gostermektedir. Dolayisiyla ayni isi yapan meslek grubuna 6zel etik ilkelerin ortak bir
mevzuat ile belirlenmesi etik ilkelerin uygulamadaki etkililigini artiracagi sdylenebilir.

Mesleki ilkeler ve benzeri basliklarla, tavsiye niteliginde etik ilkeler siralamasi yapmak, etik
ilkelerin ihlal edilmesini 6nlemeye yeterli olmayabilir. Bunun yerine etik ilke ve kurallara uymayan
iiyelere yaptirnmda bulunmak daha kalict ¢dziim olusturabilir. Ornegin, Tiirk Tabipleri Birliginin
(TTB) 1999 yilinda yayinlamis oldugu “Hekimlik Meslek Etigi Kurallari™na (TTB, 2012) gore etik
ilkelere uymayan iiyelere yaptirim séz konusudur. Hekimlik Meslek Etigi Kurallarinin 46. maddesi su
sekildedir:

“Madde 46-Hekimler bu kurallar biitiinii hiikiimlerine aykir1 davraniglarda bulunduklarinda,
6023 sayih Tiirk Tabipleri Birligi Yasasi'na gore tabip odalar1 yonetim kurullari tarafindan
onur kurullarina sevk edilirler. Hekimlerin disiplin sorusturmasina ugramasi, haklarinda ayrica
hukuki veya cezai takibat yapilmasina engel degildir.”

Gorevini yerine getirirken etik ihlalde bulunan veya bulundugu iddia edilen bir hekim, 6023 sayili
Tiirk Tabipleri Birligi Yasasi'na gore tabip odalar1 yonetim kurullar1 tarafindan onur kurullarina sevk
edilirler (TTB, 2012). Bu kurula sevk edilen tabip hakkinda “Tiirk Tabipler Birligi Disiplin
Yonetmeligi” (TTBDY) geregince islem yapilir. Bu yonetmelikte “uyarma”, “para cezasi”, “gegici
olarak meslekten alikoyma cezasi”, “oda bolgesinde caligmanin yasaklanmasi” gibi yaptirimlar

bulunmaktadir (TTBDY, 2004).

Buradan hareketle, Milli Egitim Bakanligi’'nda gorev yapan tiim miifettisler i¢in hizmete 6zel
meslek etik ilkelerinin bir yasa dahilinde belirlenmesi ve bu kurallara uygun davranmayanlar hakkinda
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gerekli islemin yapilmasinin daha etkili olacagi soylenebilir. Yine benzer sekilde Milli Egitim
Bakanligina ait hizmete 6zel bir disiplin yonetmeligi bulunmamaktadir. Egitim kurumlarinda
yiiriitiilen sorusturmalarda ceza teklifi getirildiginde sug¢ olarak kabul edilen fiil 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa goére degerlendirilmektedir. Diger bir ifadeyle 6gretmenlik meslegine iligskin 6zel
bir durum tiim devlet memurlarina yonelik hazirlanmis bir kanun maddesi ile degerlendirilmektedir.
Bu durumun da bagka bir etik sorun oldugu ve beraberinde bagka etik sorunlara yol agtig1 soylenebilir.

Sonug¢

Egitimde arzu edilen sonuglara ulagmanin yolu etkili bir denetim sisteminden gegtigi sdylenebilir.
Denetimin etkililigi, miifettiglerin rollerini yerine getirebilme diizeyi ve denetlenenin tiizerinde
biraktig1 etki ile dogru orantilidir. Denetim siirecinin, isgbirligi ve paylasim temelline dayali rehberlik
amagli oldugu kabul edilirse miifettis davraniglarinin etik ilke ve kurallara uygunlugu bu siirece
olumlu katkilarda bulunacagi sdylenebilir.

Ulkemizde egitim denetimi alaninda meslege dzel belirlenmis ve kabul edilmis etik ilke ve kurallar
bulunmadigindan miifettisler arasinda etik davramis birliginin saglanamadigi soylenebilir. Bu durum
miifettis ile denetlenen arsinda saglikli bir iletisimin kurulmasii engelleyebilmekte, yonetici ve
Ogretmenin kendini rehberlige denetime kapatmasina neden olabilmektedir. Yukarida da deginildigi
gibi yapilan arastirmalarda Ogretmen goriislerine gore (bazi) miifettislerin rehberlik ve denetim
siirecinde etik davranmadiklari1 sonucuna ulasilmistir.

Teftis Kurulu Bagkanliginin yayinladigi mesleki ilkeler ve TEM-SEN’in olusturdugu etik ilkeler
bir tavsiye niteliginde oldugundan istenen diizeyde etkili olmadig1 sonucuna varilabilir. Bunun yerine
bir yasa kapsaminda egitim isgorenleri i¢in etik ilkelerin belirlenmesi ve bir yaptirima baglanmasi
daha etkili sonuglar dogurabilir. Hazirlanan etik ilkelerin miifettislere ve rehberlik, denetim, inceleme
ve sorusturmasi yapilan personellere hazirlanacak hizmeti¢i egitim kapsaminda sunulmasi
diisiiniilebilir. Dolayisiyla, Milli Egitim Bakanliginin egitim isgorenleri i¢in baglayici nitelikte etik
ilke ve kurallar1 olusturmasi genel anlamda denetim siirecine katkida bulunacaktir. Ornegin
hazirlanacak hizmete 6zel denetim etik davranis ilkeleri ile birlikte 2014 yilinda yurirlikten kaldirilan
1702 ve 4357 sayili yasalar ayr1 ayr1 veya birlestirilip giincellenerek yeniden yiiriirliige konabilir.
Boylelikle Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde denetim islerinin daha nitelikli ve mesleki etik ilkelere
uygun olarak yiirlitiilmesine olanak saglanabilir.

Diger taraftan etik ilkelerin yasal yaptirimlarla desteklenmesi her zaman ¢dziim olusturmayabilir.
Onemli olan etik ilkelerin miifettisler tarafindan benimsenmis olmasidir. Bunun igin hizmetigi
egitimlerden veya farkindalik olugturma ¢alismalarindan yararlanilabilir. Hizmetigi egitim yoluyla etik
seminerlerinin verilmesi etik ihlallerde bulunan miifettislerde, en azindan bir kisminda, etik
davranislar konusunda farkindalik yaratilmasina yardimci olabilir.
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Aile dostu politikalar, ¢aliganlarin is hayatina destek olmak amaciyla aile hayatiyla ilgili bir takim diizenleme ve
politikalar1 igermektedir. Bu kavram isletmelerde kullanilan bir kavram olarak ortaya ¢ikmis olup; okullar i¢in
kullanildiginda aile dostu okul politikalar1 adin1 almaktadir. Calisma, okul yoneticilerinin aile dostu okul
politikalar1 diizeylerini belirlemeye yonelik bir 6lgme araci gelistirmek amaciyla yapilmigtir. Calismanin verileri,
2020-2021 akademik yilinda Aydin ili ve ilgelerinde devlet okullarinda gérev yapan 170 okul yoneticisinden
elde edilmistir. Okul yoneticilerinden elde edilen veriler ilizerinde gergeklestirilen agimlayici faktor analizi
sonuglar,, aile dostu okul politikalar1 Glgeginin  i¢ boyut ve on iki maddeden olustugunu
gostermektedir. Agimlayict faktdr analizinin yapildigir drneklemden farkli bir 6rneklemle yapilan dogrulayict
faktor analizi sonuglar1 ii¢ faktorlii yapiyr dogrulamaktadir. ¢ tutarhlik testleri, {i¢ boyuttan olusan &lgme
aracinin  oldukga giivenilir oldugunu gdstermektedir. Olgegin boyutlar1 literatiir dogrultusunda “Esnek
Politikalar, Destekleyici Politikalar ve Izin Politikalar1” olarak adlandirilmistir. Gelistirilen dlgegin orgiitsel
baglilik, is yasam dengesi, is yasam c¢atigmasi, orgiitsel mutluluk gibi farkli degiskenlerle iliskilendirilerek
arastirmay1 destekleyici ¢aligmalar yapilmasi 6nerilmektedir.
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Family-Friendly School Policies Scale Development Study: An

Application On School Administrators

Family-friendly policies include a number of regulations and policies regarding family life in order to support
the work life of employees. This concept has emerged as a concept in organizations; When used for schools, it is
called family-friendly school policies. The study was conducted to develop a measurement tool to determine
school administrators' levels of family-friendly school policies. The data of the study was obtained from 170
school administrators working in public schools in Aydin province and its districts in the 2020-2021 academic
year. The results of the exploratory factor analysis performed on the data obtained from school administrators
show that the family-friendly school policies scale consists of three dimensions and twelve items. The results of
the confirmatory factor analysis, conducted with a different sample than the sample in which the exploratory
factor analysis was conducted, confirm the three-factor structure. Internal consistency tests show that the
measurement tool consisting of three dimensions is quite reliable. The dimensions of the scale are named
"Flexible Policies, Supportive Policies and Leave Policies” in line with the the literature. It is suggested to
conduct studies in order to support the research by associating the developed scale with different variables such
as organizational commitment, work life balance, work life conflict, and organizational happiness.
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Giris

Son yillarda teknolojik, politik, kiiltiirel ve ekonomik degisimlerin, bireylerin is ve aile rollerinde
degisikliklere ve yeni rol taleplerine neden oldugu goriilmektedir. Ancak yeni rollerle birlikte
calisanlar is ve yasam dengelerini saglamakta zorlanabilmekte, is ve aile arasinda ¢atigmalar
yasanabilmektedir. Bu sebeple orgiitler, calisanlarin ailevi ihtiyaglarina yonelik ¢6ziim yollar
aramakta, is ve aile yasamlart arasinda denge kurabilmeleri igin aile dostu politikalar
gelistirmektedirler. Carik¢1 ve Avsar’a (2005) gore aile dostu politikalar, galisanlarin is hayatiyla
birlikte aile rollerini daha etkili bir sekilde yerine getirmelerini amaglayan diizenleme ve politikalar1
ifade etmektedir. Bu politikalar; annelik-babalik izinleri, esnek ¢alisma saatleri, kres destegi, kismi
zamanli ¢alisma gibi uygulamalar kapsamaktadir.

Aile Dostu Okul Politikalar:

Aile dostu politikalarin gelisimi, II. Diinya Savasi yillarina denk gelmektedir. Bu yillarda
erkeklerin savasa katilmasi sebebiyle kadinlar sanayi sektoriinde calismaya baglamis ve aile
sorumluluklar1 artmustir. Orgiitler, kadinlarin yiikiinii hafifletmek amaciyla ¢ocuk bakim merkezleri
acmiglardir. 1970'ler ve 1980'ler boyunca tesis dis1 konsorsiyumlar, acil/hasta bakim merkezleri ve
sevk hizmetleri gibi ¢ocuk bakim merkezlerinin gesitli tiirleri kurularak; ¢ocuk bakim merkezlerine
daha diisiik maliyetli alternatifler saglanmistir. 1980'lerin sonlarinda, is-aile programlarina yasl bakim
hizmetleri ve aile damigmanligi hizmetleri de eklenerek gelistirilmistir (Arthur & Cook, 2004).
1930"arin “New Deal” diizenlemeleri, isverenlere isgilerin ve ailelerinin ihtiyaglarini karsilama
sorumlulugu vermistir. 1993 tarihli Aile ve Tibbi izin Yasas1 (FMLA), verilen hizmetlerin kapsamini
tiim igverenler (elli veya daha fazla calisani olanlar) ve bazi is¢iler (yilda bin iki yiiz elli saatten fazla
calisanlar) ile smirl1 tutarak diizenlemeye devam etmistir. Degisen demografi ve aile yapilari, erkegin
evin gecimini saglayan kisi varsayimini gegersiz kilmig ve orgiitsel uygulamalar buna gore degismeye
baglamistir. 1970’lerden baglayarak bazi igverenler; aile ihtiyaglari igin izinler, ¢esitli esnek calisma
diizenlemeleri, ¢cocuk bakimi igin ¢esitli yardimlar vb. seklinde aile yardimi saglamaya baslamistir.
Zamanla bircok oOrgiitiin biinyesinde is-aile hayati uzmanlart ve bu konularda oOrgiitlere destek
olabilecek ¢ok sayida damigmanlik firmasi ortaya ¢ikmistir (Bailyn vd., 2001). 1990'larda, orgiitler is
ve aile catigmasini hafifletmek i¢in esnek zaman, sikistirilmis kisa galisma haftalari, is paylagimi ve
uzaktan c¢alisma gibi esnek programlar gelistirmeye baslamiglardir (Arthur & Cook, 2004).
Glinlimiizde ¢ift kariyerli aile adi verilen her iki ebeveynin de ¢alisma hayatinda oldugu aileler igin
hem anne hem de babalara yonelik aile dostu programlarin uygulandigi sdylenebilir.

Alanyazinda aile dostu politikalarin, farkli sekillerde simiflandirildign goriilmektedir. Ulkelerin
calisma yasalarindaki farkliliklar, tlkelerin kiiltiir yapilari, c¢alisanlarin istekleri ve igverenlerin
talepleri karsilama durumlarmin farklilik arz etmesi gibi etkenlerin orgiitlerin farkli aile dostu
politikalar sunmalarina neden oldugu sdylenebilir Ulutas (2015) uygulanan aile dostu politikalarin dne
¢ikan refah rejimlerinde, ise yerlestirme politikalarinda, toplumsal cinsiyet politikalarinda ve niifus
politikalarinda farklilik gosterdigini belirtmektedir. Kanten (2013) aile dostu politikalari, esnek
calisma diizenlemeleri, izin diizenlemeleri ve bagimli bakim yardimlar seklinde kavramsallagtirmistir.
Okullarda ¢alisanlarin is ve aile dengelerini saglamalarina yonelik uygulamalardan olusan aile dostu
okul politikalarinin da bu smiflandirmaya benzer sekilde esnek politikalar, destekleyici politikalar ve
izin politikalarindan olustugu ifade edilebilir.

Esnek c¢alisma politikalari, calisanlara mesai saatlerinde farkliliklara izin vererek is ve aile
sorumluluklarin1 dengelemelerine yardimci olur. Evden c¢aligma, tele (uzaktan) galisma, esnetilmis
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vardiyali ¢alisma ve &diing is iliskisi gibi modellerden olusan esnek politikalar, is ve kigisel yasam
arasinda denge kuran c¢alisanlarin, bagliligin1 artirmakta ve verimliligini yiikseltmektedir (Dogrul &
Tekeli, 2010; Kanten, 2013; Liddicoat, 1999). Modern yasamin karmasiklifinda is, aile ve kisisel
zamanin c¢atigan taleplerini dengelemekte zorlanan g¢alisanlar icin gelistirilen, tamamlayici fayda ve
programlardan olusan destekleyici politikalar, 6zellikle ¢alisan memnuniyeti, stres, is-aile catismasi ve
isten ayrilma niyeti ile iliskilidir (Allen, 2001; Behson, 2005; Lee & Hong, 2011). izin politikalari,
calisanlarin is ve aile yagsamlarindan memnuniyet duymalarini saglayan tatil, hastalik izni, ebeveyn
izni, acil durum izni gibi diizenlemeleri icermektedir (Aydin, 2019; Kanten, 2013).

Aile dostu politikalar hem o6rgiitlere hem de g¢alisanlara bazi avantajlar saglamaktadir (Liddicoat,
1999). Aile dostu politikalar, c¢alisanlar tarafindan is hayatim1 kolaylastiran uygulamalar olarak
goriilmektedir. Son zamanlarda isverenler, aile dostu politikalarin rekabetgi is giicli piyasalarinda
yetenekli ¢alisanlar1 gekme, motive etme ve elde tutma, ¢aligan memnuniyetini ve bagliligint artirma,
ayn1 zamanda verimlilik ve etkililigi iyilestirme gibi olumlu sonuglarinin oldugunu fark etmislerdir
(Richman vd., 2008). Orgiitlerin, calisanlar icin aileyi destekleyici is ortam1 olusturmalari, ¢alisanlarin
ise karst tutumlan iizerinde olumlu etkiler saglayabilmektedir (Kahraman, 2018). Egitimli ve uzman
personel ihtiyacinin oldugu isyerlerinde, isverenlerin kilit personeli ise almak ve elde tutmak igin aile
dostu girisimler saglamasi onemlidir. Aile dostu uygulamalarin sunulmasi, bireyin isi kabul etmesi
veya reddetmesi i¢in 6nemli bir nedendir (Liddicoat, 1999).

Aile dostu politikalarin, devamsizligi diigiirerek oOrgiitsel maliyetleri azalttigina inanilmaktadir.
Devamsizlik, kisinin kendi hastaligindan veya bir aile {yesinin hastaliindan da
kaynaklanabilmektedir. Caligma siiresi lizerinde kontrolii igeren igyeri destekleri saglandiginda bir aile
iiyesinin hastalifi nedeniyle calisanlarin devamsizlik olasili§i daha diisiiktiir. Ayrica yetenekli
calisanlar1 kaybetmekle ilgili ise alim ve egitim maliyetlerini azaltmak, oOrgiitlerin zamandan ve
maliyetten tasarruf etmesini saglamaktadir (Kelly vd., 2008). Calisanlar, ¢ocugunu doktora gotiirmek
veya hasta bir ¢cocuga bakmak gibi ailevi bir acil durumla ilgilenmek igin ise gec gelebileceklerini
bilirlerse tiim giin izin alma olasiliklar1 daha diisiiktiir. Buna karsilik, gecikmenin cezalandirilmadigini
bilmeleri durumunda bir sekilde ise gelmeme olasiliklart daha yiiksektir. Bundan dolayr bazi
igverenler, devamsizlig1 azaltmak veya devamsizligi ortadan kaldirmak i¢in aile dostu isyeri girisimleri
uygulamaktadir (Liddicoat, 1999). Uzaktan c¢aligsma, esnek caligma siiresi ve yerinde ¢ocuk bakim
programlari, ebeveynlerin calismaya devam etme isteklerini arttirmaktadir. Orgiitler icin bu is-aile
programlari, ¢alisanlar1 elde tutmalarini saglamakta ve orgiitiin ¢alisanlarinin tam potansiyellerinden
yararlanmasina yardimeci olmaktadir. Bu 0zellikle insan kaynaklarinin siirli oldugu durumlarda
faydalidir (Stock vd., 2016).

Calisma hayatinda azaltilmis veya esnek ¢alisma saatleri ve kariyer aralari hem erkekler hem de
kadinlar i¢in (is-aile dengesinin saglanmasinda i¢in) ¢alisma yasaminda 6nemli firsatlar sunmaktadir
(Scheibl & Dex, 1998). Ayrica orgiitler tarafindan saglanan kolayliklar, ¢alisanlar tarafindan olumlu
algilanarak orgiitleri icin daha fazla calismalarina sebep olabilir. Buna gore ¢alisanlar, orgiite faydali
hareket ederek kendine yapilan iyi davramsin karsiliini vermek i¢in motive olmaktadirlar.
Karsiliklilik normu temelinde algilanan 6rgiit destegi, calisanlarin orgiit refahina duydugu onemi ve
orgiitsel hedeflere ulasilmasi i¢in yardim etme yiikiimliiliigiinii ortaya g¢ikarmaktadir. Calisanlar,
orgiitiine daha fazla duygusal baglanma egiliminde olarak ve Orgiitsel amaglar igin ekstra caba
gostererek bu borcunu ddemeye calismaktadirlar (Eisenberger vd., 2001). Ayrica aile dostu ig-aile
uygulamalar1 ¢alisanlarin ¢alisma ortamina iligskin algisim olumlu olarak degistirdiginden is-aile
catigmasini azaltmaktadir. Azalan is-aile catigmasi ve artan is-aile katilmi, c¢alisan tutum ve
davraniglarinin iyilesmesine yol agmaktadir. Calisanlar, islerine karsi tutumlarimi ve davranislarini
orgiite fayda saglayacak sekilde olumlu yonde degistirmektedir (Kelly vd., 2008).

Alanyazinda yapilan ¢aligmalar incelendiginde aile dostu politikalar orgiitlerde benimsenerek
kullanildiginda calisanin kendini orgiite adadigi (Afonja, 2019); oOrgiitsel baghlhigi pozitif yonde
etkiledigi (Aydintan & Kordeve, 2016); orgiitsel performansin artmasini sagladigi (Arthur & Cook,
2003; Avcr & digerleri, 2020); calisanin orgiite karsi pozitif tutum ve davranis gostermesini sagladigi
(Kanten vd., 2020); orgiitsel motivasyonunu destekledigi ve ig-aile catigmasini engelledigi (Bostanci
vd., 2022); gibi sonuglara ulasildigi goriilmektedir. Carik¢i’ya (2001) goére aile dostu orgiitlerin en
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onemli Ozelliklerinden biri, aile sorunlarina duyarli yoneticilerin varligidir. Bagka bir ifadeyle aile
dostu politikalar1 uygulamaya doniistiirmenin piif noktasi, is yerinde insan kaynaklari ile ilgili
operasyonel kararlar1 veren yoneticilerdir (Maxwell & McDougall, 2004). Bundan dolay1 okul
yoneticilerinin aile dostu okul politikalar1 gelistirme diizeylerinin belirlenmesi ve politikalarin
uygulanmasi okul ¢alisanlarinin ailevi ihtiyaglarinin karsilanmasi agisindan énemlidir. Bu durum okul
calisanlarmin aklinin ailesinde ve evde kalmadan orgiit hedeflerine yogunlasabilmeleri i¢in degerli
goriilmektedir. Ayrica alanyazinda aile dostu politikalar1 6lgmede kullanilan 6l¢eklerin (Buz, 2019;
Kanten, 2013) isletmelere yonelik gelistirildigi ve isletmelerde uygulandigi goriilmektedir. Bu nedenle
kendine 6zgili yonetim yapisi olan okullardaki yoneticilerin aile dostu okul politikalar1 diizeylerini
belirlemeye yonelik 6lgme aracinin gerekliligi diisiiniilmistiir. Bunun igin okul ydneticilerinin
okullarindaki aile dostu okul politikalar1 diizeylerinin belirlenmesi igin gegerli ve giivenilir aile dostu
okul politikalar 6lgegi gelistirmeye ihtiyag duyulmustur. Bu ¢alisma okul yoneticilerinin aile dostu
okul politika olusturma diizeylerini ortaya g¢ikarabilmek icin bir 6lgme araci gelistirmek amaciyla
yapilmigtir. Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmaistir:

1. Okul yoneticilerinin aile dostu okul politika diizeylerini 6l¢mek i¢in olusturulmus olan 6lgme
araci gegerli bir 6lgme aract midir?

2. Okul yoneticilerinin aile dostu okul politika diizeylerini 6lgmek i¢in olusturulmus olan 6lgme
araci giivenilir bir 6lgme aract midir?

Yontem

Bu calisma, okul yoneticilerine gore, okul yoneticilerinin aile dostu okul politikalart diizeylerini
ortaya ¢ikarmayir amaglayan bir oOlgek gelistirme calismasidir. Arastirma nicel arastirma
yontemlerinden tarama modelinde olup genel tarama modelinde tasarlanmistir. Aile Dostu Okul
Politikalar1 Olgegi’nin gelistirilme siirecinde izlenen asamalar Sekil 1 de verilmistir.

S"ekil 1.
Olgek Gelistirme Siireci

Madde Verilerin Verilerin

Toplanmast Analizi

Havuzunun Uzman Goriisii
Olusturulmast

Sekil 1’de goriildiigii gibi 6lgek gelistirme siireci literatiir taramasi ile baslamis, ardindan madde
havuzunun olusturulmasi, uzman goriislerinin alinmasi, uzman goriisleri neticesinde olusturulan taslak
Olcek ile verilerin toplanmasi ve analizi siireclerini icermektedir. Bu siire¢ sonunda Aile Dostu Okul
Politikalar1 Olgegi (ADOPO) gelistirilmistir. Olgek gelistirilirken yapilan calismalar asagida ayrintili
olarak anlatilmistir.

Literatiir Taramasi

Okul yoneticilerinin aile dostu okul politikalarin1 benimseme diizeylerini 6lgmek amaciyla
oncelikle veri toplama aracimin madde havuzu hazirlanmistir. Olgegin madde havuzunun olusturulma
siirecinde ulusal ve uluslararasi ilgili alanyazin taranmistir. Ek olarak 6lgek gelistirme ¢aligmasinin
yiiriitiilecegi okullarda gorev yapan dort okul yoneticisi ile aile dostu okul politikalarina iligkin bir 6n
goriisme yapilmistir. Elde edilen goriisme sonuglari incelenerek madde havuzunun olusturulmasinda
referans olarak kullanilmisgtir.

Madde Havuzunun Olusturulmasi

Olgek maddeleri olusturulurken ifadelerin net ve anlasilir olmasina, ydnlendirici olmamasina, tek
bir davranig1 6lgmesine ve ¢ift olumsuz ifadeler igermemesine Ozen gosterilmigtir. Alanyazinda
toplanan bilgiler ve okul yoneticileriyle yapilmis olan goriigmeler sonucu elde edilen veriler
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degerlendirilmistir. Elde veriler dikkate alinarak 70 maddelik taslak havuz olusturulmustur. Daha
sonra taslak havuzda bulunan maddeler alan uzmanlarinin gériislerine sunulmus ve alan uzmanlarin
onerileri dogrultusunda 30 madde olarak belirlenmistir. Okul yoneticilerinin aile dostu okul
politikalar1 olusturma diizeylerini 6lgmek amaciyla gelistirilen 6lgme araci, 5°li likert seklinde
tasarlanmistir. Olgekte maddeler, “Hicbir Zaman - Nadiren - Ara Sira - Cogu Zaman - Her Zaman”
olarak derecelendirilmistir. Bu sekilde hazirlanmis olan taslak Slgek, on uygulamaya hazir hale
getirilmistir.

Uzman Goriisii Siireci

On uygulama oncesinde kapsam ve goriiniis gegerliliginin saglanmasi amaciyla uzman goriisiine
bagvurulmustur. Hazirlanmis olan taslak dlgek formu; on iki 6gretim iiyesi, iki arastirma gorevlisi, bir
okul miidiirii, bir miidiir yardimcisi, bir 6lgme degerlendirme uzmani ve bir Tirk Dili ve Edebiyati
Ogretmeninden (toplam on sekiz kisi) olusan uzman grubuna, arastirmacinin hazirladig1 goriis bildirim
formuyla beraber elektronik postayla gonderilmistir. Uzmanlardan, 6lgek maddelerinin 6l¢iilmesi
istenen konuyu dogru bir sekilde yansitip yansitmadigina dair goriislerini, diizeltme Onerilerini ve 6ne
cikardiklar1 boliimleri belirtmeleri istenmistir. Uzman goriisleri dikkate alinarak 6l¢ek maddeleri
yeniden gozden gecirilerek yedi madde taslak dlgekten ¢ikarilmigtir. Uzman goriisleri dogrultusunda
yapilan diizeltmeler sonucu, 6l¢eklerin kapsam ve goriiniis gegerliginin oldugu varsayilmistir. Sonugta
ADOPO’niin 6n uygulama igin madde sayis1 yirmi ii¢ madde olarak belirlenmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Calisma Grubu

Veriler toplanmadan &nce arastirmanin yiiriitiilebilmesi i¢in Aydin Il Milli Egitim Miidiirliigii’nden
gerekli yasal izinler ve Aydin Adnan Menderes Universitesi Egitim Arastirmalar1 Etik Kurulu’ndan
Bilimsel Aragtirma ve Yaym Etik Kurulu raporu alinmistir. Gerekli izinler alindiktan sonra uygulama
formu Aydm ilinin Efeler, Cine, Germencik, Incirliova, Kdsk ve Nazilli ilgelerindeki kamuya ait
ilkokul, ortaokul ve liselerde ¢aligmakta olan goniillii okul ydneticisine uygulanmistir. Taslak dl¢cegin
uygulandigi ¢alisma grubunun bilgileri Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1:
Taslak Olgek Uygulamasi Calisma Grubu
Demografik Ozellikler Say1 Yiizde (%)
Cinsi Kadm 45 26.5
Inslyet Erkek 125 735
Mezuniyet Op Lisans/Lisans 121 71.2
Lisansiistii 49 28.8
Girev Miidiir Yardimcisi 78 45.9
Miidiir 92 54.1
Kidem 1-20 Yil — 78 45.9
21 Y1l ve Uzeri 92 54.1
1-15 Kisi 61 35.9
Okuldaki Ogretmen Sayisi 16-30 Kisi 49 28.8
31 Kisi ve Uzeri 60 25.3
T1kokul 71 41.7
Okul Kademesi Ortaokul 39 22.9
Lise 60 35.3

Tablo 1°de goriildiigli gibi arastirmada calisma grubu 2020-2021 egitim-6gretim yilinda Aydin
ilinin Efeler, Cine, Germencik, Incirliova, Késk ve Nazilli ilcelerindeki bulunan kamuya ait ilkokul,
ortaokul ve liselerinde ¢alisan goniillii 170 okul yoneticisinden olusmaktadir. Arastirmadaki
yoneticilerin, %26.5’inin (n: 45) kadin, %73.5’inin (n: 125) erkek; %71.2°sinin (n: 121) 6n
lisans/lisans, %28.8’inin lisansiistii (n: 49) mezunu; %45.9’unun (n: 78) midiir yardimeisi, %54.1’inin
(n: 92) miidiir olarak gorev yaptigi; %45.9’unun (n: 78) 1-20 yil, 54.1’inin ise (n: 92) 21 yil ve iizeri
kideme sahip oldugu; %35.9’unun (n: 61) 1-15 Ogretmen, %28.8’inin (n: 49) 16-30 Ggretmen,
%25.3’1iniin ise (n: 60) 31 ve iizeri sayida 6gretmenin oldugu okullarda ¢alistigi; %41.7’sinin (n: 71)
ilkokul, %22.9’unun (n: 39) ortaokulda, %35.3’{inilin (n: 60) lisede calist1ig1 goriilmektedir.
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Verilerin Analizi

Arastirmada verilerin analizi igin istatistiki programlardan yararlanilmistir. Verilerin analizinde
Olgegin faktor analizine uygun olup olmadigini incelemek igin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
katsayisina bakilmis ve Bartlett Sphericity kiiresellik testi yapilmis, 6lgme aracinin yapt gecerligini
incelemek i¢in Agimlayic1 Faktor Analizi (AFA) yapilmis, gilivenirlik analizini incelemek igin
Cronbach’s Alpha katsayis1 incelenmis ve t testi yapilmis, AFA sonucu ulasilan yapinin dogrulanmasi
amaciyla Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) uygulanmistir.

Bulgular

Bu béliimde, gegerlik ve giivenirlik analizleri ile elde edilen bulgulara yer verilmistir. Olgegin yap1
gegerligini incelemek icin AFA ve DFA yapilmistir. Bu agamalar agagida ele alinmigtr.

Yap1 Gegerligine Iliskin Bulgular

Agimlayict Faktor Analizi: Taslak 6lgek uygulamasi sonucu toplanan verilerle 6lgme aracinin yapi
gecerligini incelemek icin AFA yapilmistir. AFA, “birbiriyle iliskili ¢ok sayida degiskeni bir araya
getirerek az sayida kavramsal olarak anlamli yeni degiskenler bulmay1 ve kesfetmeyi amaglayan ¢cok
degiskenli bir istatistik” seklinde tanimlanmaktadir (Biiyiikoztiirk, 2002). Analize 23 maddeyle ve
toplam 185 &lgek formuyla baslanmistir. Ozensiz dolduruldugu tespit edilen 3 6lcek formu veri
setinden ¢ikarilmistir. Verilerin AFA’ya uygun olup olmadigi; veri sayisinda yeterlik, normallik, ug
deger sorunu ve ¢oklu baglant1 problemi 6lgiitleri dikkate alinarak inceleme yapilmaistir.

Olgek gelistirme siirecinde toplanan veri sayisi, agimlayici faktdr analizi igin kullanilan madde
sayisinin bes katindan fazla oldugunda, bu durum c¢alisma grubunun faktor analizi i¢in yeterli
yetkinligi sagladigini gostermektedir (Bryman & Cramer, 2011). Ayrica dlgegin faktor analizine
uygunlugu, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayis1 testi ve Bartlett Sphericity kiiresellik testiyle (p<.05)
smanmistir. KMO ve Bartlett katsayisinin anlamli olmasi, verilerin faktér analizine uygun oldugu
anlamina gelmektedir (Biiyiikoztiirk, 2008; Karasar, 1999). Minimum .6 olmasi gereken ve 0 ila 1
arasinda degisen (Tabachnick & Fidell, 2013) KMO o6rneklem yeterligi 6l¢iimii (.82) bulunmustur.
Dolayistyla veri sayisinin yeterli oldugu dogrulanmaktadir.

Faktor analizinde gerekli olan sayiltilardan biri de veri setinin ¢ok degiskenli normalliginin
incelenmesidir. Veri setinin ¢ok degiskenli normallige sahip olup olmadigini tespit etmek icin de
“Bartlett” degerinin anlamli olup olmadigi (p<.05) incelenmelidir (Biiyiikoztiirk, 2008; Karasar,
1999). Yapilan incelemede Bartlett testi Ki-kare degerinin 795.522, serbestlik derecesinin 66 olup
anlamli (p<.05) oldugu sonucuna ulasilmistir. Bartlett testinin sonuglarina gore verilerin ¢ok
degiskenli normal dagilima uygun oldugu anlasilmaktadir.

Uc deger olup olmadigini tespit etmek icin verilerin Mahalonobis uzakliklar1 incelenmistir. Ki-
kare dagilim tablosuna gore serbestlik derecesi bulunmus ve .05 anlamlilik diizeyinde Mahalonobis
degeri 12.592’nin altindaki degerler u¢ deger olarak kabul edilmistir. Sonugta bu degerin altindaki 12
6l¢ek formu veri setinden gikarilmistir.

Coklu baglant1 problemini tespit etmek i¢cin maddeler arasindaki iliski matrisine bakilmistir.
Cokluk vd. (2014), ¢oklu baglanti problemi igin iligki diizeyinin r>.90 olmasi gerektigini ifade
etmektedir. Olgegin maddeleri arasindaki en yiiksek iliski degeri .728 olarak bulunmustur. Bu sonuca
gore ¢oklu baglantt probleminin olmadigina karar verilmistir. Ayni sekilde anti-image matrisi
incelenmis her bir maddenin kesisim noktasi .5 degerinden yiiksek oldugundan analizden ¢ikarilacak
maddenin olmadigi kanisina varilmistir (Can, 2014). Sonugta 6zensiz doldurulan ve ug¢ deger olarak
kabul edilen formlar ¢ikarildiktan sonra AFA i¢in uygun 170 6l¢ek formundan olusan veri seti elde
edilmistir. Analizler 170 6l¢ek formundan olusan veri setiyle yapilmistir.

Katilimcilardan toplanan verilerle 6lgegin psikometrik 6zelliklerinin incelenmesi i¢in dnce madde
analizi yapilmistir. Madde toplam korelasyonlarmin .30 ve {izerinde deger almasi olmasi iyi derece
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ayirt edicilige isaret etmektedir (Biiyiikoztiirk, 2008). ADOPO’niin hesaplanan madde toplam
korelasyonlarina goére madde ayirt ediciliginin yetersiz oldugu (r<.30) goriilen (Tekin, 2001) 3
maddenin (15, 21, 23) atilmasina karar verilmistir.

Dondiirme teknigine karar vermek i¢in faktdrler arasindaki iligki incelenmis, faktorler arasi
iliskinin .030’un altinda oldugu goriildiigiinden Varimax dik dondiirme tekniginde karar kilinmistir.
Varimax dik dondiirme teknigi kullamilarak yapilan faktor analiziyle elde edilen analiz sonuglari
incelendiginde maddelerin her birinin faktér yiik degerlerinde kabul noktasi alinan .030 degerinin
(Cokluk vd., 2014; Secer, 2018) {izerinde oldugu sonucuna ulagilmistir. Ancak Seger (2018)
maddelerin birden fazla boyutta bu Kkriteri karsilayabilecegini belirtmektedir. Bundan dolay1
maddelerin binisiklik durumlarina da bakilarak eger bir maddenin iki farkli faktor altinda bulunan yiik
degerleri arasindaki fark 0.10'un altindaysa boyle maddelerin 6l¢me aracindan atilmasi dnerilmektedir.
Binisik olan maddeler yiik degerleri arasindaki farklarina gore sirayla atilmis ve atilan her maddeden
sonra analiz tekrarlanmistir. Varimax dik dondiirme teknigiyle yapilan faktor analiz sonucunda binisik
oldugu tespit edilen 8 madde (1, 2, 4, 5, 12, 14, 16 ve 22) olgekten cikarilmistir (Balci, 2009;
Biiyiikoztiirk, 2008; Can, 2014). Sonugta 6lgekten toplam 11 madde ¢ikarilmis 3 faktdrden olusan bir
yapiya ulagilmistir. Olgekteki maddelerin faktor yiik degerleri, 6zdegerleri ve acikladigi varyans
toplami1 Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2:
Aile Dostu Okul Politikalar1 Olgegi Agimlayici Faktor Analizi Sonuglar Maddeler Faktor Yiik Degerleri
Faktor Yiik Degerleri
Maddeler 1. Faktor 2. Faktor 3. Faktor
M13 767
M11 731
M3 .684
M8 .836
M9 .810
M7 72
M6 713
M20 .834
M19 825
M18 .759
M10 .564
M17 .562
Boyutlar Ozdegerler Aciklanan Varyans Madde Sayisi
1 1.162 16.762 3
2 1.889 22.488 4
3 4.532 23.941 5
Toplam 63.190 12

Tablo 2’de goriildiigii gibi, ADOPO’niin altinda 3 faktdér bulunmaktadir. Olcekte bulunan
maddelerin faktor yiik degerleri ise .84 ile .56 araligi arasindadir. Birinci faktorde 3 madde
bulunmakta ve bu faktoriin dlgekte agikladigi varyansin oran1 %16.762 diizeyindedir. Ikinci faktdrde
toplam 4 madde bulunmakta ve bu maddeler dlgegin %22.488’ini aciklamaktadir. Uciincii faktorde ise
5 madde bulunmaktadir. Bu faktdriin agikladigi varyansm orani da %23.941 diizeyindedir. Olgekte bu
iic faktoriin acikladig1 toplam varyans orani %63.19°dur. A¢imlayici faktor analizine iligkin yamag
birikinti grafigi Sekil 2’de verilmistir.
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Sekil 2:
Aile Dostu Politikalar Olgegi Faktor Analizi Yamag Birikinti Grafigi

Scree Plot
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Sekil 2 incelendiginde dordiincii noktadan sonra egrinin diizlesmeye basladigi anlagilmaktadir.
Bundan dolay: grafige bakilarak ADOPO’niin ii¢ boyutta olmasma karar verilmistir. Her faktor
grubunun i¢inde kalan maddelerin 6zellikleri géz oniine alinarak daha dnce yapilmis olan alanyazin
taramasina gore faktorlere isim verilmistir. Buna gore ilk faktor “Esnek Politikalar” ikinci faktor
“Destekleyici Politikalar”, {i¢iincii faktor ise “Izin Politikalar1” olarak adlandirilmistir.

Dogrulayic1 Faktor Analizi: DFA, AFA ile ulasilan ya da kuramsal g¢erceve dikkate alinarak
hazirlanan faktér yapisini incelemek ve test etmek amaciyla kullanilir (Ozdamar, 2017). Bundan
dolayr DFA, AFA ile ulasilan yapinmn dogrulanmasi i¢in yapilmistir. AFA sonrasinda kalan
maddelerle dogrulayici faktor analizine sokulan ADOPO’niin 3 faktérden olusan yapisinin gegerligi
okullardaki yoneticiler 6rnekleminde test edilmistir. DFA, AFA i¢in kullanilan 6rneklemden farkli
olarak 332 okul yoneticisinden olusan veri seti ile yapilmistir. Elde edilen veri setinin ADOPO niin
faktor yapisi ile uyumlulugunu degerlendirilebilmek amaciyla yapilan DFA sonuglarma iliskin uyum
indeksleri ile alanyazinda kabul edilebilir referans degerleri (Giirbiiz, 2019; MacCallum vd., 1996)
olarak ifade edilen uyum indeksleri Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3: ) .
Aile Dostu Politikalar Olg¢egi Uyum Indeksleri

Kabul Edilebilir Uyum

Uyum Olgiileri Degerleri Gergeklesen Uyum Degerleri
x3/df <5 1.74
CFlI >.90 .970
GFI >.90 .962
IFI >.90 970
SRMR <.08 .046
RMSEA <.10 .047
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Tablo 3’te goriildiigii gibi 12 soruluk dlgek formunun Ki kare degerinin serbestlik derecesine orani
1.74 olarak bulunmustur. Bu degerin 5'in altinda olmasi elde edilen oranin yeterligine isaret etmektedir
(Giirbiiz, 2019). RMSEA degeri .047 olarak hesaplanmistir. Karsilastirmali Uyum Indeksi
(Comparative Fit Index, CFI) .970, Uyum lyiligi indeksi (Goodness of Fit Index, GFI) .962, Artan
Uyum Indeksi (Incremental Fit Index, IFI) degeri .970, Standardize Edilmis Ortalamalarin Karekokii
(Standardized RMR degeri .046 olarak bulunmustur. Elde edilen sonuglar, kabul edilebilir uyum
diizeyleri (Giirbiiz, 2019, MacCallum vd., 1996) i¢in 6nerilen RMSEA degeri .10 altinda deger ile CFI
degeri .90 ve iizeri deger ile, GFI degeri .90 veya lizerinde deger ile, IFI degeri .90 ve iizeri deger ile
ve SRMR degeri .08 ve alti deger ile karsilastirilmistir. Elde edilen sonuglardan ADOPO’niin
yapisinin mevcut arastirma Srnekleminde dogrulandigi sdylenebilir. Sekil 2°de ADOPO’niin yol
semasi verilmigtir.

Sekil 3: }
Aile Dostu Okul Politikalari Olgegi Yol Semasi
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Sekil 3’te goriilen yol semasi incelendiginde 6lgme aracinda bulunan biitiin maddelere iligkin faktor
yilik degerinin alanyazinda referans noktasi olarak kabul edilen .30 degerinin (Secer, 2018) {izerinde
oldugu anlagilmaktadir. Ulagilan sonuglardan yola ¢ikilarak, olgegin mevcut faktdr yapisimin
dogrulandig1 sdylenebilir.

Giivenirlige iliskin Bulgular

Olgmede giivenirlik, bir dl¢iimiin kararlihk ve tutarlilik derecesini ifade eder. Ol¢ciim sonuglari
kararlilik gostermeli sonuglar arasinda belirgin farklilik olmamalidir (Seger, 2018). Olgek
giivenirligini hesaplamada Cronbach alpha katsayisinin hesaplanmasi yaygin olarak kullanilan bir
yontemdir (Pallant, 2017). ADOPO’niin faktér yapismin gegerligine iliskin yeterli kanitlar elde
edildikten sonra 6l¢ek toplaminin ve alt faktorlerin giivenirlik diizeylerini incelemek i¢in Cronbach
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alfa katsayilar1 degerlendirilmisti. ADOPO’niin giivenirlik analizine iliskin sonuglar Tablo 4’te
verilmistir.

Tablo 4:

Aile Dostu Politikalar Olgegi Giivenirlik Analizi
Degisken Soru Sayisi Cronbach's Alpha
Esnek Politikalar 3 .67
Destekleyici Politikalar: 4 .81
izin Politikalar 5 .80
Olcek Toplam 12 .83

Tablo 4’te de goriilecegi lizere alt faktorler iliskin Cronbach Alpha giivenirlik katsayilar1 sirastyla
esnek politikalar icin. 67, destekleyici politikalar i¢in .81 ve izin politikalar i¢in .80 olarak
hesaplanmistir. Olgek toplaminin tabakali Alpha degeri ise .83 olarak hesaplanmistir. Giivenirligin
gostergesi olarak kabul edilen toplam ve alt faktorler i¢in hesaplanan i¢ tutarlilik katsayilar1 6lgegin
giivenilirligini gostermektedir (Balci, 2009). Alpar’a (2016) gore psikolojik bir test i¢in hesaplanan
Cronbach alfa katsayisinin .60-.79 aras1 olmasi gelistirilen dl¢egin oldukga giivenilir olduguna, .80-
1.00 aras1 olmasi ise yiiksek giivenirlige isaret etmektedir.

Olgek giivenirliginin degerlendirilmesinde ek olarak kullanilan bir diger yontem de testin toplam
puanlarina gore hazirlanan alt %27 ve iist %27’lik gruplarin madde ortalama puanlar1 arasindaki
farklarin bagimsiz 6rneklemler t-testiyle incelenmesidir (Biiyiikoztiirk, 2017). Pallant (2017) 6lgme
aracinin giivenirligini gosteren en 6nemli Olciitlerden birinin 6lgegin i¢ tutarliliglt oldugunu ifade
etmektedir. Biyiikoztiirk (2017), alt %27 ve iist %27’lik gruplarin ortalamalar1 arasindaki fark
istatistiksel olarak anlamli ise 6lg¢egin i¢ tutarliliginin saglandigini ifade etmektedir. Verilerin
toplandigi bireylerin 12 maddeden aldiklar1 toplam puanlar, her bir madde i¢in biiyiikten kiiclige dogru
siralanmistir. Bu siralamaya gore alt %27’lik grup ile iist %27°lik gruplarin puanlar1 bagimsiz gruplar t
testiyle incelenmis ve ulasilan bulgular Tablo 5’de verilmistir.

:4!— ?lte3 Ilo)(?s:tu Okul Politikalari Olgegi’nin Alt ve Ust %27 ’lik Gruplara Gére Madde Ayurt Ediciligi
Faktor Madde Grup %27 Ortalama Ss T
Faktorl M3 Gltt 2:(1)3 :838 -21.688*
Eg?iiiialar M11 I/_J\ltt ggé égg -15.285*
w13 s = s 26,000
s i 30 % -
gzl;:g;fezyici M7 = > 05 17.834*
Politikalar M8 ﬁ;tt ggg 888 310
Mo Gltt j:éi éég -17.642*
1o i T o 18400
Faktor3 M17 IAJ;tt 2:(8)8 :823 -18.783*
i’z(:ﬁtikalarl M18 Sltt 388 8(2)3 -35.000*
A T— s o — oo
V20 G T I

*p < 0.001, n1-n2= 50, sd=98
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Tablo 5 incelendiginde 12 maddeye ait alt grup ortalamalar1 2.22 ile 4.04 arasinda, iist grup
ortalamalar1 ise 4.64 ile 5.00 arasinda degistigi anlasilmaktadir. Alt ve iist gruplarin standart sapma
degerleri ise .000 ile .118 arasinda degismektedir. Buna gore maddelerin t degerlerinin 15.28 ile 37.15
arasinda degistigi ve tiim maddelerin gruplar1 anlaml olarak ayirt edebildigi anlasilmistir (p<.001).

Sonu¢ ve Oneriler

Caligma, okul yoneticilerinin aile dostu okul politika olusturma diizeylerini ortaya ¢ikarabilmek
icin bir dlgme araci gelistirmek amactyla yapilmistir. Yapilan calisma sonucunda okul yoneticilerinin
aile dostu okul politikalar1 diizeylerini belirlemeye yonelik 12 madde ve 3 boyuttan olusan ADOPO
gelistirilmistir. Yapilan alanyazin taramasi sonucu 70 maddenin olusturdugu madde havuzu
hazirlanmistir. Madde havuzundaki maddeler alan uzmanlarindan gelen 6neriler dogrultusunda yapilan
incelemeler sonucunda 23 maddelik taslak 6lcege doniistiiriilmiistiir. Taslak 6lgekle toplanan verilerle
yapilan AFA sonucu ortaya ¢ikan ii¢ boyutlu yap1 kuramsal temellere dayali olarak esnek politikalar,
destekleyici politikalar ve izin politikalar1 olarak isimlendirilmistir. AFA sonucu ortaya ¢ikan yapinin
gecerligini tespit etmek igin 332 yoneticiden olusan yeni bir ¢alisma grubuyla DFA yapilmigtir.
Yapilan DFA sonuglar1 6lgme aracinin gecerliginin dogrulandigimi gostermektedir.

ADOPO gelistirme siirecinde yapilan istatistiksel analizler, okul yoneticilerinin aile dostu okul
politikalar1 diizeylerini belirlemek igin gecerli ve giivenilir bir 6lgme aract oldugunu gostermektedir.
Olgegin faktdr yapisii ortaya koymak igin yapilan AFA sonucu elde edilen ii¢ faktdr toplam
varyansin % 63’{inii agiklamaktadir. Olgegin Cronbach alfa (a) giivenirlik katsayisi esnek politikalar
boyutu i¢in .67, destekleyici politikalar boyutu igin .81 izin politikalar boyutu i¢in .80 ve 6lgegin
tamami igin .83 olarak hesaplanmis ve Olcegin giivenilir oldugunu gostermektedir. Olgegin
giivenirligine ek kanit elde etmek icin incelenen alt ve {ist %27’lik gruplarin madde ortalamalari
arasindaki farka iliskin t degerleri 15.28 ile 37.15 araliginda degismektedir. Buna gore tiim maddelerin
gruplar1 anlaml olarak ayirt edebildigi anlasilmaktadir. Olcegin ii¢ faktdrlii yapisim dogrulamak icin
yapilan dogrulayici faktor analizi sonucunda ki-kare (x2= 1.74, sd= 550,p=0,00) degeri anlamli
bulunmustur. Uyum indeksi degerleri RMSEA= .047, NFI= .89, CFI= .97, IFI= .997, GFIl= .96,
SRMR= .046 olarak hesaplanmistir. Ki-kare degeri ve uyum indeksi degerleri, kabul edilebilir uyum
diizeyleri (Giirbiiz, 2019, MacCallum vd., 1996) ile karsilastirildiginda 6lgme aracinin dogrulandigi
sOylenebilir.

Arastirma sonuglar1 6lgme aracinin yeterli diizeyde giivenirlik ve yap1 gecerligine sahip oldugunu
gostermesine ragmen arastirmay1 destekleyecek calismalar yapilmasi dnerilebilir. Ortaya konan 6lgek
orgiitsel baglilik, is yasam dengesi, is yasam catismasi, orglitsel mutluluk gibi farkli degiskenlerle
iliskilendirilip caligilarak karsilastirma yapilabilir. Arastirma sonucu gelistirilen 6l¢ek sadece okul
yoneticilerinin goriisleri ile okul yoneticilerinin aile dostu okul politikalart diizeylerini belirlemek i¢in
yapilmig olmasi aragtirmanin smirliligi olarak kabul edilmektedir. Okullarda 6gretmenler ve diger
paydaslarin goriisleri alinarak hazirlanacak bir aile dostu okul politikalar1 6lgeginin alanyazina katki
yapacagi belirtilebilir.
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Aile Dostu Okul Politikalar: Olgegi

Sira No

IFADELER

)
Nadiren (2)

Hic¢bir zaman

Ara sira (3)

Cogu zaman (4)

Her zaman (5)

[N

Personelimin zorunlu hallerde (bakicinm gelmemesi vb.)
¢ocugunu okula getirmesine izin veririm.

Personelimin ¢ocuklarmin okul isleri (veli toplantisi, kayit
giinleri, miisamere giinleri vb.) mesai saatlerine denk
geldiginde gerekli izni veririm.

Personelimin ailevi ihtiyacina gore, ise gelis ve isten ¢ikis
saatlerinde esneklik saglarim.

Personelimin ailevi sorunlarmi anlatabilecegi giiven
ortami olustururum.

Personelimin ailevi sorunlarini dinlerim.

Personelimin ailevi sorunlarina ¢6ziim bulmaya ¢aligirim.

Personelime aile hayati ile ilgili tavsiyelerde bulunurum.

Personelimin ailesiyle ilgili acil bir durumu oldugunda
onun gorev yerine bagka bir personelimi yonlendiririm.

Personelimin ders programini onlarin 6zel durumlara
gore diizenlemeye caligirim.

10

Personelime ailesiyle ilgili mazeret izinlerinde yardimci
olurum.

11

Personelimi babalik izni kullanma konusunda desteklerim.

12

Personelime refakat izni konusunda yardimci olurum.

Notl: Olgekte ters madde bulunmamaktadir. Olgek boyutlari; Esnek Politikalar (1,2,3. Madde),
Destekleyici Politikalar (4,5,6,7. Madde) ve Izin Politikalar1 (8,9,10,11,12. Madde) boyutlarindan
olugmaktadir.

Not2: Arastirmacilar bu makaleyi referans olarak gostermek sartiyla “Aile Dostu Okul Politikalart

Olgegini” bilimsel ¢aligmalarda kullanabilirler. Yazarlardan ayrica izin alinmas1 gerekmemektedir.
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Tiirkiye ve TURKSOY Uyesi Ulkelerde “Miize — Egitim” Iliskisi;

Diinii / Bugiinii / Yarm

Ahmet YALKIN?

Oz

Bu c¢aligmada, ‘miize’ kavramimnin klasik anlaminin 6tesine gegilerek, miizenin yenilik¢i bir egitim modeli olarak
degerlendirilmesi ele alimmistir. Miizenin ¢ocuklar ve yetiskinler icin egitim alanlar1 olarak kullanilmasi, genis
kitlelere vizyoner bakis agist kazandirma potansiyeli vurgulanmistir. Miizelerin gegmis ve gelecek arasinda
koprii kurabilen, bilimsel, ulusal ve uluslararas1 kiiltiir aktarimini saglayan mekanlar olarak evirilmesi gerektigi
belirtilmistir. Tiirkiye ve TURKSQY iiyesi iilkelerde miize egitimi iliskisinin tarihsel gelisimi, mevcut durumu
ve gelecekteki potansiyelleri incelenmistir. Devlet miizelerinin egitim faaliyetleri karsilastirilarak, miize-egitim
iliskisinin tarihsel ve giincel 6nemi vurgulanmis, gelecekteki olas1 gelismeler ile oneriler sunulmustur. Miize
egitimi temal1 derslerin miifredata eklenmesi, okullarda miize agilmasi, interaktif miize kavraminin gelistirilmesi
gibi konularda onerilerde bulunulmustur. Literatiir taramas1 yontemiyle yapilan bu arastirma, mevcut bilimsel
caligmalarin sentezlenmesi ve konunun derinlemesine analiz edilmesini amaglamaktadir. Bu baglamda,
miizelerin toplumsal egitimdeki rolii ve katkist derinlemesine incelenmis, farkli iilkelerden 6rnekler sunularak
miize egitiminin genis ¢apli bir degerlendirmesi yapilmistir.

Anahtar Kelimeler: Miize-egitim iligkisi, tematik miize, karsilagtirmali egitim aragtirmasi

Museum-Education™ Relationship in Turkey and TURKSOY Member Countries;

Abstract

In this study, going beyond the classical meaning of the concept of 'museum’, the evaluation of the museum as an
innovative educational model is discussed. The use of museums as educational spaces for children and adults and
their potential to provide visionary perspectives to large masses are emphasised. It is stated that museums should
evolve as places that can bridge the past and the future and provide scientific, national and international cultural
transfer. The historical development, current situation and future potentials of museum education in Turkey and
TURKSOY member countries are analysed. By comparing the educational activities of state museums, the
historical and current importance of the museum-education relationship is emphasised and possible future
developments and suggestions are presented. Suggestions were made on topics such as adding museum
education themed courses to the curriculum, opening museums in schools, and developing the concept of
interactive museums. This research, which is based on a literature review, aims to synthesise existing scientific
studies and to analyse the subject in depth. In this context, the role and contribution of museums in social
education has been analysed in depth and a comprehensive evaluation of museum education has been made by
presenting examples from different countries.

Keywords: Museum-education relationship, thematic museum, comparative education research..

! Sube Miidiirii, Tarsus Universitesi, yalkin66@gmail.com, ORCID: 0000-0002-1914-4608.
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Miize kavrami, insanlik tarihinin eski devirlerine kadar uzanan koklii bir gegmise sahiptir.
Baslangigta ‘koleksiyonculuk’ olarak adlandirilabilecek bir faaliyetle ortaya c¢ikan miizecilik,
Yunanlilar déneminde belirli bir diizende sergilenen mekéanlarla sekillenmis, Romalilar doneminde ise
bugiinkii anlamiyla miizeler olarak islev kazanmistir. Osmanli Imparatorlugu’nda miizecilik, Osman
Hamdi Bey’in kisisel ¢abalariyla kurumsallasmaya baslamis, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulmasiyla
birlikte Mustafa Kemal Atatiirk’iin ¢agdas ve bilimsel politikalar1 dogrultusunda énemli bir gelisim
gostermistir.

Diinya genelinde miizecilikle ilgili ¢aligmalarin Onciisii olarak kabul edilen UNESCO’nun
girisimiyle 1946 yilinda Paris'te faaliyete gegen Uluslararas1 Miizeler Konseyi (ICOM), 1951 yilindan
itibaren miize tanimlarina egitim ve 6gretim kavramlarini dahil etmigtir. ICOM'un en son 2022 yilinda
giincellenen tamimina gore miizeler, somut ve somut olmayan mirasi arastiran, toplayan, koruyan,
yorumlayan ve sergileyen; toplumun hizmetinde olan, kar amaci giitmeyen, kalict kurumlardir. Bu
tanim, miizelerin halka acik, erisilebilir ve kapsayici olmasi gerektigini vurgulamakta; cesitliligi ve
stirdiiriilebilirligi tegvik eden, etik ve profesyonel olarak topluluklarin katilimim saglayan kurumlar
olmalar1 gerektigini ifade etmektedir (Uluslararas1 Miizeler Konseyi ICOM, 2023).

Miizeler, gliniimiizde sadece kiiltiirel miras1 koruma ve sergileme amacii tasimamakta, ayni
zamanda genis kitlelere yonelik egitim faaliyetleri sunan yaygin egitim kurumlar1 olarak hizmet
vermektedir. Atagok (1999) tarafindan vurgulandigi gibi, miizeler gozlem, mantik, yaraticilik, hayal
giicii ve begeni duygusunun gelisimine katkida bulunabilecek en 6nemli kurumlardan biridir.

Miizeler, tarih boyunca farkli medeniyetlerin ve kiiltiirel miraslarin korunmast ve toplumlara
aktarilmasi gorevini iistlenmistir. Tiirkiye Cumbhuriyeti Kiiltiir Bakanligi tarafindan yapilan miize
taniminda da miizelerin, kiiltiirel deger tasiyan unsurlari korumak, incelemek, degerlendirmek ve
ozellikle halkin egitimi i¢in siirekli sergileme yapan, ¢cogunlugun yararina yonetilen daimi kuruluslar
oldugu belirtilmistir (T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Miizeler Dairesi Baskanligi, 2024).

Miize egitiminin temel amaci, miizelerde sergilenen nesneler aracilifiyla bireyler arasinda bir
koprii kurmak, gegmis ile glinlimiiz arasinda baglantilar olugturmak ve insanin degisen diinyaya uyum
saglamasma yardimci olmaktir (Payko¢ & Baykal, 2000). Miizeler, bu baglamda insan yasaminin
somut ve otantik belgeleri olarak algilanmasini destekleyen, bireylerin zamanlarini yaratici bir sekilde
degerlendirmelerini tesvik eden, miize ziyaretini bir yasam bi¢imi haline getiren, iletisimi ve
O0grenmeyi yogunlastirmay1 amaglayan kurumlardir.

Miize egitimi, tarihi kokleri oldukga eskiye dayanmakla birlikte, 6zellikle 1990l yillardan sonra
egitim literatiiriinde 6nemli bir konu haline gelmistir. Bu dénemde miizeler, etkin 6grenme ortamlari
olarak kullanilmaya baglanmis ve bu ortamlarin 6grenmeye olan olumlu etkileri {izerinde durulmustur.
Hooper-Greenhill ve Moussouri (2000) gibi arastirmacilarin ¢alismalari, miize egitimi kavraminin
egitim teorileriyle iligkilendirilerek akademik alana kazandirilmasinda 6nemli katkilar saglamigtir.

Egitimde miizelerin rolii, yalnizca 6gretim materyallerinin sergilenmesi ile sinirli degildir. Miizeler,
yapilandirmaci egitim yaklasimiyla uyumlu olarak, 6grencilerin 6grenme siireglerinde aktif bir rol
iistlenmelerini saglar. Ogrenciler, miizelerdeki tarihi ve kiiltiirel kalintilar1 inceleyerek, onceki bilgi ve
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deneyimleriyle yeni bilgileri iligskilendirir ve bu bilgileri yaparak, yasayarak Ogrenirler. Bu siireg,
ogrenmenin daha anlamli ve kalic1 olmasina katki sunar (Y1lmaz, 2008).

Giintimiizde hizla degisen toplumsal dinamikler, egitim-6gretim faaliyetlerinin sadece okullarla
smirli kalmamasi gerekliligini ortaya koymus ve bu cergcevede ‘hayat boyu 6grenme’ kavrami one
cikmistir (Bryce, 2007). Miizeler, bireylerin hayatlarinin her asamasinda bilgi edinmelerine olanak
saglayan, informal egitim siireglerini deneyimlemelerine zemin hazirlayan dinamik o6grenme
mekanlar1 olarak bu siirecin merkezinde yer alir. Miizeler, sunduklar1 bu egitim ortamlar ile klasik
Ogretim mekanizmalarindan farkli olarak, dgrencilere ve topluma genis bir vizyon kazandirabilecek
alanlar sunar.

Miizelerin, kiiltiir, sanat, doga, bilim ve teknoloji gibi ¢esitli alanlara ait objeleri ve hikayeleri
barmndirarak, topluma sadece ge¢misi aktarmakla kalmayip, ayn1 zamanda etkili bir 6grenme ortami
sundugu bilinmektedir. Ozellikle gelismis iilkelerde, miizelerin egitim birimleri araciligiyla
Ogrencilere ve topluma yonelik egitim etkinliklerinin diizenlenmesi, bu 6grenme ortamlarinin ne denli
onemli oldugunu gostermektedir (Buyurgan, 2017).

Gilinimiizde miizeler, yalmzca kiiltiirel mirasin korunmasi ve sergilenmesi islevini yerine
getirmekle kalmayip, ayni zamanda bu mirasin aktariminda egitim ve eglenceyi bir araya getiren
yenilik¢i yaklasimlar gelistirmektedir. Mardin Miizesi gibi kurumlar, "edutainment" olarak
adlandirilan bu yontemlerle, ziyaretgilerine kiiltiirel mirast 6gretirken ayni zamanda eglenceli ve
unutulmaz deneyimler sunmay1 amaglamaktadir (Zaidi, 2016; Karadeniz Akdogan, Durmaz, Kimzan
ve Acer, 2019). Bu c¢alisma, Mardin Miizesi Orneginde oldugu gibi, miizelerin egitim-6gretim
stireclerindeki roliiniin nasil doniistiigiinii ve bu silireglerin  toplumsal etkilerini ele almay1
hedeflemektedir.

Bu ¢alisma, Tiirkiye ve TURKSOY iiyesi iilkelerde miizeler ile egitim kurumlari arasindaki is
birliginin tarihsel gelisimini, mevcut durumunu ve gelecekteki potansiyelini incelemeyi
amaclamaktadir. Miize-egitim iligkisinin diin, bugiin ve yarin agisindan degerlendirilmesi, bu alanin
daha etkin kullanilmasi i¢in ¢Ozliim Onerilerinin sunulmasi, c¢alismanin temel hedeflerini
olusturmaktadir. Bu baglamda; miize egitimi temali derslerin miifredatlara eklenmesi, mantik ve hayal
giicii gelisimini destekleyen etkinliklerin ¢esitlendirilmesi, miize kiiltiirleme-kiiltiirlesme iliskisi,
interaktif miize kavramimin gelistirilmesi, miize g¢esitliliginin saglanmasi ve miizelerin egitim
stireglerine daha fazla entegre edilmesi gibi konular incelenecektir.

Bu calismada, Tiirkiye ve TURKSOY iiyesi iilkelerde miize-egitim alanindaki eksikliklerin tespit
edilmesi ve derlenmesi amaciyla bir literatiir taramasi yapilmigtir. Aragtirma kapsaminda “miize-
egitim iliskisi”, “tematik miize”, “yapilandirmaci yaklasim ve miize”, “miize egitim iliskisinin diinii-
bugiinii-yarin1” anahtar kelimeleri kullanilarak Yiiksekdgretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi, Google
Akademik, EBSCO Host, Taylor and Francis, Web of Science ve Science Direct gibi veri tabanlarinda
yer alan bilimsel dergilerde yayimlanan makaleler ve tezler incelenmistir. Bu amagcla, iilkelerin
‘Devlet Miizesi’ olarak nitelendirilen miizelerinin egitim faaliyetleri karsilagtirilarak miize-egitim
iligkisi lizerinde durulmustur. Literatiir incelemesi, sinirli bir akademik alanda yapilan arastirmalarin
degerlendirilmesi, sentezlenmesi ve bilgi tabaninin genisletilmesi amaciyla gergeklestirilir (Hart,
2012).

Yontem

Ulagilan aragtirmalar, amag, yontem, sonug¢ ve Oneriler géz 6niinde bulundurularak betimsel
analiz yoluyla incelenmistir. Yapilan incelemeler sonucunda elde edilen bilgiler, mevcut bilgi birikimi
ve diisiince olusumlariyla birlikte konunun kuvvetli ve zayif yonleriyle beraber degerlendirilmistir.
Aragtirma siirecinde, anahtar kelimeler belirlenmis ve bu kelimelerle literatiir taramasi yapilmustir.
Belirlenen anahtar kelimeler yukarida belirtilen veri tabanlarinda aranmuis, literatiir taramasi sonucunda
elde edilen makale ve tezler arastirmanin amaglar1 dogrultusunda detayli bir sekilde analiz edilmistir.
Bu analiz, literatiirlin betimsel analizi ve elde edilen bulgularin sentezlenmesini igermistir. Elde edilen
bilgiler, miize-egitim iligkisinin diinii, bugiinii ve yarm perspektifinde degerlendirilmis, bu
degerlendirme siirecinde konunun kuvvetli ve zayif yonleri belirlenerek oneriler gelistirilmistir. Bu
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yontemle, Tiirkiye ve TURKSOY iiyesi iilkelerdeki miize-egitim iliskisinin mevcut durumu, tarihsel
gelisimi ve gelecekteki potansiyeli kapsamli bir sekilde analiz edilmistir.

Evren ve Orneklem

Bu ¢aligma, Tiirkiye ve TURKSOY iiyesi iilkelerdeki miize-egitim iliskisini kapsamli bir sekilde
incelemeyi amaglamaktadir. Arastirmanin evreni, TURKSOY iiyesi iilkelerdeki (Tiirkiye, Azerbaycan,
Kazakistan, Kirgizistan, Ozbekistan ve Tiirkmenistan) devlet miizeleri ve bu miizelerin is birligi icinde
oldugu egitim kurumlarindan olugsmaktadir.

Orneklem, bu iilkelerdeki farkli tematik miizeler ve cesitli egitim kurumlarini kapsamaktadir.
Ayrica, miize egitim programlarina dair veri tabanlarindan elde edilen resmi internet siteleri, akademik
makaleler ve tezler de Ornekleme dahil edilmistir. Bu baglamda, 6rnekleme siirecinde tabakali
ornekleme yontemi kullanilarak, her tilkeden farkli biiyiikliikte ve temada miizeler titizlikle sec¢ilmistir.
Bu yontem, arastirmanin miize-egitim iligkisine dair genel ¢ikarimlar yapabilmesi igin gerekli olan
temsiliyeti saglamak amaciyla tercih edilmistir.

Secilen miizeler ve egitim kurumlari, miize-egitim iliskisinin derinlemesine analizine olanak
saglayacak sekilde belirlenmigtir. Bu titiz se¢im siireci, arastirmanin genellestirilebilir sonuglar
sunmasina ve miize-egitim iliskisini daha kapsamli bir perspektiften degerlendirmesine imkan
tanimaktadir.

Veri Toplama Araclan

Veri toplama siirecinde, ¢esitli akademik veri tabanlar1 ve dijital kiitiiphaneler kullanilmistir. Bu
veri tabanlar1 arasinda Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi, Google Akademik, Ebsco Host,
Taylor and Francis, Web of Science ve Science Direct gibi kaynaklar bulunmaktadir. Literatiir
taramasinda "miize-egitim iligkisi", "tematik miize", "yapilandirmaci yaklagim ve miize" gibi anahtar
kelimeler kullanilarak ilgili makale ve tezler toplanmistir. Veri toplama araglari olarak literatiir

taramas1 ve betimsel analiz yontemleri tercih edilmistir.

Verilerin Analizi

Toplanan veriler, betimsel analiz yontemi kullanilarak kapsamli bir sekilde incelenmistir. Betimsel
analiz, mevcut literatiiriin giliclii ve zayif yonlerini belirlemek amaciyla kullanilmistir. Bu siiregte,
anahtar kelimeler dogrultusunda toplanan makale ve tezler tematik olarak siniflandirilmis, analiz
edilmis ve sentezlenmistir. Elde edilen bulgular, miize-egitim iliskisinin tarihsel, mevcut ve
gelecekteki yonlerini anlamak igin sistematik bir sekilde degerlendirilmistir.

Gegerlik ve Giivenirlik

Aragtirmanin gegerlik ve gilivenirligini saglamak icin, literatiir taramasinda kullanilan veri
tabanlarinin genis bir kapsama sahip olmasi ve giincel kaynaklar1 icermesi saglanmistir. Anahtar
kelimeler, arastirma konusunun derinligini ve kapsamini dogru bir sekilde yansitacak sekilde
secilmigtir. Betimsel analiz yontemi, verilerin nesnel bir sekilde degerlendirilmesine olanak
tanimaktadir. Ayrica, aragtirmanin gegerlik ve giivenirligini artirmak amaciyla, iki bilim uzmaninin
danismanligindan faydalanilmistir. Uzman goriisleri, veri toplama siireci ve analiz asamalarinda
dogruluk ve giivenilirligin saglanmasina katkida bulunmustur.

69



Uluslararast Sosyal Bilimlerde Miikemmellik Arayisi Dergisi, 2024, 6, pp.66-83
A. YALKIN

Arastirmacinin rolii

Arastirmaci, bu calismanin yiiriitiilmesinde ve literatiir taramasinda merkezi bir rol oynamistir.
Arastirmaci, literatiirdeki kaynaklan titizlikle se¢mis, veri tabanlarindaki makale ve tezleri dikkatli bir
sekilde incelemistir. Betimsel analiz siirecinde, verilerin nesnel bir sekilde degerlendirilmesi saglanmis
ve bulgularin anlamli bir sekilde sentezlenmesi gerceklestirilmistir. Arastirmacinin rolii, ¢alismanin
bilimsel ve akademik standartlara uygun olarak yiiriitiilmesini garanti etmistir.

Bulgular
Tiirkiye’de Miize Egitim iligkisi

Miizeler, kiiltiirel miras1 koruma, sergileme ve toplumlara aktarma gorevlerinin yani sira, egitim
siireglerinde de onemli bir rol oynamaktadir. Adigiizel ve Oztiirk'iin (1999) belirttigine gore, 19.
ylizyildan itibaren Tiirk aydinlar ve egitimcileri, Avrupa'daki egitim sistemlerinden cesitli pedagojik
yaklagimlar ve uygulamalar konusunda etkilenmislerdir. Bu etkilenme, oOzellikle II. Mesrutiyet
doneminde belirgin bir sekilde artmis ve Tiirkiye'de miizecilik hareketlerinin baslamasina zemin
hazirlamistir. Tiirk egitim tarihinde medrese digindaki 6rgiin egitimi diizenleme ve gelistirme amaci
giiden 1869 tarihli Maarif-i Umumiye Nizamnamesi, miizecilik tarihi agisindan da énemli bir doniim
noktasi olmustur; ¢iinkii bu nizamname ile miizecilik, egitim kurumlariyla iligkilendirilmistir.

Tiirkiye'de miize egitimi tarihi, Tanzimat Donemi'ne kadar uzanmakta olup, bu dénemde miizelerin
egitim iglevleri 6nemsenmis ve vurgulanmistir. Cumhuriyet Donemi'nde ise Sat1 Bey, miize egitimine
onemli katkilar saglamis ve "Silah Miizesi" adli bir ders 6rnegi hazirlayarak bu alanda 6ncii adimlar
atmistir. Sat1 Bey'in Maarif Nezaretine sundugu raporda, miize egitiminin 6nemine dikkat ¢ekilmistir
(Sahan, 2005). Ulkemizde miize egitimi alaninda ilk adimlar 1868 yilinda Galatasaray Lisesi'nde
atilmisg ve bu tarihte ilkokul miizesi olarak bilinen bir miize kurulmustur. Miize egitimi alanindaki
onemli gelismelerden biri ise 1958 yilinda gergeklesmis olup, bu yil 6gretmenler igin bir miize el
kitab1 yayimlanmistir (Erdogan, 2007).

Miize ve egitim arasindaki iliski, miizelerin sadece kiiltiirel ve tarihsel mirasi koruma ve sergileme
islevini degil, ayn1 zamanda bireylerin 6grenme siireglerine aktif katki saglama misyonunu da
tistlenmesiyle derinlesmistir. Kentsel arkeoloji kapsaminda, miizelerin egitim islevi, tarihi ve kiiltiirel
mirasin korunmasi ve bu mirasin yeni nesillere aktarilmasi agisindan kritik bir rol oynar. Istanbul
Arkeoloji Miizeleri gibi kurumlar, arkeolojik alanlarmn egitimde etkin kullanimiyla hem ¢ocuklar hem
de yetiskinler i¢in zengin bir 6§renme ortami sunar. Bu siirecte, miizeler, 6grencilerin ve toplumun
tarih bilincini ve kiiltiirel farkindaliini artirarak, egitimde yapilandirmaci bir yaklagimin
benimsenmesine olanak tanir. Miizelerin bu islevi, sadece okul i¢i egitimle sinirli kalmayip, hayat
boyu 6grenme siirecine de 6nemli katkilar saglar (Polat, 2019).

Anadolu Medeniyetleri Miizesi'nin egitim programlari, miizelerin egitim ortami olarak ne denli
etkili kullanilabilecegini gosteren gesitli etkinlikler sunmaktadir. Miizeler, tarihi ve kiiltiirel mirasin
korunmasi ve bu mirasin genis kitlelere ulastirilmasi amaciyla 6grencilere ve halka yonelik ¢esitli
egitim faaliyetleri gerceklestirmektedir. Bu etkinlikler, Ogrencilerin tarihi eserlerle dogrudan
etkilesimde bulunmalarini saglayarak, onlarin tarih bilincini ve kiiltiirel farkindaligini gelistirmektedir
(Kirag, 2021).

Tirkiye'de miize egitiminin kokli gecmisine ragmen, zamanla gilincelligini yitirdigi ve yeni
orneklerinin sayisinin yetersiz kaldigi gézlemlenmistir. Ancak, 2010 yilinda Avrupa Birligi ve Tiirkiye
Cumbhuriyeti tarafindan ortaklaga baglatilan AB Tiirkiye Kiiltiirleraras1 Diyalog- Miizeler Hibe
Programi, bu alanda 6nemli adimlar atilmasini saglamistir. Bu program kapsaminda, Tiirkiye'deki
birgok devlet ve 6zel miize uzmanlarina yonelik miize egitimi icerikli is birligi projeleri gelistirilmis
ve Avrupa Birligi iilkeleri ile aday {ilkelerdeki miizeler arasinda miizecilik etkinlikleri diizenlenmistir
(Ozbek ve digerleri, 2017).
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Tiirkiye'de dgretmen yetistiren Egitim Fakiiltelerinin miifredatinda miize egitimi, cesitli lisans
programlarinda &nemli bir yer tutmaktadir. Ornegin, Simif Ogretmenligi programinda miize egitimi,
secmeli ders olarak Uygarlik Tarihi, Tirk Tarihi ve Kiiltiirii, Sanat Egitimi gibi derslerle
iliskilendirilirken, Okul Oncesi Ogretmenligi programinda Gorsel Sanatlar Egitimi kapsaminda ele
alinmakta ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi programinda Arkeoloji, Eskicag Tarihi, Sanat ve Estetik,
Drama derslerinde islenmektedir. Resim-Is Ogretmenligi programinda ise 'miize egitimi ve
uygulamalart' dersi yer almaktadir (Karadeniz ve digerleri, 2015).

2016 yilinda Milli Egitim Bakanlig: ile Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 arasinda imzalanan is birligi
protokolii, miize ve Oren yerlerinin egitim amach kullanimini artirmayi hedeflemistir. Bu protokol
kapsaminda, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi'min hazirladig: film, belgesel ve video gibi materyallerin
Egitim Bilim A8 (EBA) iizerinden 6grencilere sunulmasi planlanmigtir. Bdylece, dgrencilerin miize
ve tarihi alanlarla daha fazla etkilesimde bulunmalar1 amaglanmistir (Sivrikaya, 2017).

2022 yili verilerine gore, Tirkiye'deki miize sayisi %6,4 artigla 552'ye ulasmistir. Bu miizelerin
211" Kiiltiir ve Turizm Bakanligi'na bagh iken, 341'i 6zel miize kategorisindedir. Miizelerdeki eser
sayist %0,8 artarak 3 milyon 750 bin 120'ye ulagmigtir. Miize ve Oren yeri ziyaretci sayisi ise 2022
yilinda %97,1 artigla 45.822.525'e ¢ikmis, 6zel miize ziyaret¢i sayis1 %125,3 artigla 14.890.214 olarak
kaydedilmistir. Bu veriler, Tiirkiye'deki miize ve Oren yerlerine olan ilginin arttigini ve kiiltiirel
mirasin korunmasi ile tanitilmasinda miizelerin 6nemli bir rol oynadigim gostermektedir. Gelecekte bu
alanlara yapilan yatinmlarin ve faaliyetlerin artirilmasi, kiiltiirel mirasin daha genis kitlelere ulasmasi
ve korunmasi agisindan biiyiik onem tagimaktadir (Tiirkiye Istatistik Kurumu, 2022).

Kazakistan'da Miize Egitim liskisi

Kazakistan'da miize egitimi, Sovyetler Birligi donemine kadar uzanan koklii bir gegmise sahiptir.
Sovyetler doneminde miizeler, ideolojik egitimin bir pargasi olarak kullanilmig, bagimsizlik sonrasi
donemde ise Kazakistan, miize egitimine yonelik yeni yaklagimlar gelistirmistir. 1991 yilinda
bagimsizligini kazanan Kazakistan, miizelerin kiiltiirel mirasin korunmasi ve egitimin bir araci olarak
kullanimmi hedefleyen politikalar benimsemistir. 2000'li yillardan itibaren, miizelerin egitim
programlarina daha fazla odaklanilmis, miize egitimciligi ve miize pedagojisi gibi alanlarda
profesyonel gelisim programlari baglatilmistir (UNESCO, 2023).

2023 yihi itibanyla Kazakistan’da toplam 275 miize bulunmaktadir. Bu miizelerden 200’i devlet
miizesi, 50’si 6zel miize, 25’1 ise yar1 dzel miize kategorisindedir (Kazakistan Istatistik Komitesi,
2023). Devlet miizeleri arasinda Kazakistan Cumhuriyeti Merkezi Devlet Miizesi, Almati Tarih
Miizesi ve Astana Etnografya Miizesi gibi 6nde gelen kurumlar yer almaktadir. Bu miizeler,
Kazakistan'm kdiltiirel mirasim koruma ve yayma misyonunu {stlenmekle birlikte, egitim
programlarini aktif bir sekilde yiiriitmektedir. Ozellikle Kazakistan Cumhuriyeti Merkezi Devlet
Miizesi, sanatcilar, fotografcilar, koleksiyonerler ve uluslararas1 kuruluslarla is birligi yaparak miize
egitiminde yeni bilgi teknolojilerini kullanmakta, tur ve tematik geziler diizenlemekte ve miize dersleri
sunmaktadir (Kazakistan Kiiltiir ve Enformasyon Bakanligi, 2024).

Kazakistan'daki miize egitim programlari, &grencilere miizeleri birer 6grenme ortami olarak
kullanma firsati sunmaktadir. Ozellikle tarih, etnografya, arkeoloji ve sanat tarihi gibi alanlarda egitim
goren Ogrenciler igin tasarlanan programlar, rehberli turlar, atdlye caligmalar1 ve projeler gibi
aktiviteler igermektedir (Nazarbayev Universitesi, 2023). Almat1 Tarih Miizesi ve Astana Etnografya
Miizesi gibi diger devlet miizeleri de iiniversite ve yiiksekokul dgrencilerine yonelik miize pratigi
programlar1 sunarak, modern iletisim modelleri araciligiyla farkli izleyici gruplariyla etkilesimlerini
artirmaktadirlar (Smithsonian Enstitiisii, 2022).

2023 yil istatistiklerine gore, Kazakistan'daki miizelere yapilan ziyaret¢i sayist 6.255.900 olarak
gerceklesmistir. Bu donemde diizenlenen gezilerin sayist 179.179, konferanslarin sayisi ise 12.822
olarak kaydedilmistir. Ayrica, dijital formata aktarilan eser sayist 514.228 olup, engelliler igin
erisilebilir miize sayis1 309 olarak belirlenmistir (Kazakistan Istatistik Komitesi, 2023). Bu veriler,
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Kazakistan'daki miize sektoriiniin hem fiziksel hem de dijital alanda biiylidiigiinii ve egitimle
entegrasyonun arttigini gostermektedir.

Gelecekte, Kazakistan'da miize egitimine yapilan yatirimlarin ve faaliyetlerin artirilmasi, kiiltiirel
mirasin daha genis kitlelere ulagmasi ve korunmasi agisindan biiylik 6nem tagimaktadir. Miize egitim
programlarmin ¢esitlendirilmesi ve dijital teknolojilerin entegrasyonu, oOgrencilerin &grenme
deneyimlerini zenginlestirecek ve miizelerin toplumsal etkisini artiracaktir (UNESCO, 2023).

Azerbaycan'da Miize Egitim Tliskisi

Azerbaycan'da miize egitiminin kokenleri, Sovyetler Birligi donemine kadar uzanmaktadir.
Sovyetler Birligi doneminde, miizeler sadece kiiltiirel mirasin korunmasi ve halk egitimi agisindan
degil, ayn1 zamanda ideolojik egitim araclari olarak da 6nemli bir rol oynamistir. Bu donemde
miizeler, topluma kiiltiirel degerlerin aktarilmasi igin aktif olarak kullanilmistir (Erbay, 2018).

Bagimsizlik sonrast donemde ise Azerbaycan'da miize egitimi, ulusal kimligin ve kiiltiirel mirasin
korunmasinda kilit bir rol oynamistir. Ozellikle 1990'li yillarin basinda, Azerbaycan’da miizelerin
sayisinda belirgin bir artig yasanmis ve bu miizeler, egitim ve dgretim islevlerini daha da gelistirmistir.
Miizeler, Azerbaycan Kiiltiir Bakanligi’na bagl olarak faaliyet gosterirken, aynmi zamanda cesitli
egitim etkinlikleri diizenlemekte ve toplumun farkli kesimlerine ulagsmay1 hedeflemektedir.

Azerbaycan’da devlet miizeleri, egitim ¢alismalar1 acisindan énemli bir yere sahiptir. One ¢ikan
devlet miizeleri arasinda Milli Azerbaycan Tarih Miizesi, Azerbaycan Milli Sanat Miizesi ve Nizami
Gencevi adina Milli Azerbaycan Edebiyati Miizesi yer almaktadir. Bu miizeler, egitimde interaktif
programlar ve sergiler diizenleyerek ziyaretcilere kiiltiirel mirasi daha yakindan tanima firsati
sunmaktadir. Ozellikle Milli Azerbaycan Tarih Miizesi, dgrenciler ve genel ziyaretgiler icin tarih ve
kiiltiirle etkilesimi artiran egitim programlar ile dikkat ¢ekmektedir (Azerbaycan Milli ilimler
Akademisi, 2020).

Ulkedeki 6zel miizeler de miize egitimine énemli katkilar saglamaktadir. Ozel miizeler, genellikle
sanat galerileri ve O6zel koleksiyonlara ev sahipligi yaparak kiiltiirel bilincin artirilmasina yonelik
cesitli faaliyetler diizenlemektedir. Bu miizeler, devlet miizelerine nazaran daha esnek yapilari
sayesinde yenilik¢i egitim yontemlerini deneyebilir ve daha kiigiik gruplarla odakli egitim programlar
sunabilir.

Azerbaycan'da miize egitimi yalnizca d6grencilere yonelik olmayip, toplumun tiim kesimlerine hitap
eden bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu baglamda, miizeler sadece kiiltiirel mirasin korunmasi degil,
ayni zamanda topluma aktarilmast ve gelecek nesillere taginmasi agisindan da dnemli rol oynarlar.
Miizeler, egitim siireglerine entegre edilmis sergiler, egitim programlari ve aragtirma olanaklar
sunarak, hem bireylerin bilgi diizeyini artirmay1 hem de bilimsel arastirmalar i¢in zengin bir kaynak
olusturmay1 hedeflerler (Azerbaycan Milli flimler Akademisi, 2020).

Azerbaycan'daki miize sayis1 ve bu miizelerin egitimdeki rolleri hakkinda daha kapsamli bir anlayis
saglamak icin son istatistikler incelenmistir. Ulkede toplam 242 miize bulunmaktadir ve bu miizeler
yilda yaklagik 2.417.000 ziyaretci agirlamaktadir. En ¢ok ziyaret edilen miizeler arasinda Milli
Azerbaycan Tarih Miizesi, Nizami Gencevi adina Milli Azerbaycan Edebiyati Miizesi, Azerbaycan
Milli Sanat Miizesi, Azerbaycan Milli Hali Miizesi ve Azerbaycan Cumhuriyeti Kiiltlir Bakanlig
Miize Merkezi yer almaktadir. Bu miizeler, Azerbaycan'in kiiltiirel mirasin1 koruma ve sergileme
konularinda 6nemli bir rol oynamakta ve her yil yiiksek ziyaretci sayisina ulasmaktadir (Azerbaycan
Cumhuriyeti Devlet Istatistik Komitesi, 2023).

Kirgizistan’da Miize Egitim Tliskisi

Kirgizistan’da miize egitimi, Sovyetler Birligi donemine kadar uzanan bir gegmise sahiptir. Bu
donemde miizeler, kiiltiirel mirasin korunmasi ve halk egitimi i¢in oldugu kadar ideolojik egitim
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araclar1 olarak da kullamlmistir. Miizeler, topluma kiiltiirel degerlerin aktarilmasinda ve Sovyet
ideolojisinin yayilmasinda aktif bir rol oynamistir (Erbay, 2018).

Bagimsizlik sonrasi donemde Kirgizistan'da miize egitimi, ulusal kimligin ve kiiltiirel mirasin
korunmasinda merkezi bir éneme sahip olmustur. 1990'l1 yillardan itibaren miizelerin sayisinda bir
artis gozlenmis ve bu miizeler, egitim ve 6gretim islevlerini daha da gelistirmistir. Kirgizistan Kiiltiir
Bakanligi’'na bagli olarak faaliyet gosteren devlet miizeleri, toplumun ¢esitli kesimlerine yonelik
egitim etkinlikleri diizenlemekte ve bu sayede kiiltiirel bilinci artirmay1 hedeflemektedir.

Kirgizistan’da devlet miizeleri, egitim calismalar1 acisindan énemli bir yere sahiptir. Ulkedeki 6nde
gelen devlet miizeleri arasinda Kirgiz Ulusal Tarih Miizesi, G.A. Aitiev Kirgiz Ulusal Gilizel Sanatlar
Miizesi ve Frunze Miizesi bulunmaktadir. Bu miizeler, 6grencilere ve genel ziyaretcilere yonelik
interaktif egitim programlar1 ve sergiler diizenlemekte, bu sayede Kirgiz kiiltiiri ve tarihini daha
yakindan tanima firsati sunmaktadir. Ancak, devlet miizelerinin egitim ¢aligmalar1 genellikle mevcut
kaynaklarin sinirliligi nedeniyle kisitli kalmaktadir.

Kirgizistan’daki 6zel miizeler de miize egitimi alaninda 6nemli bir role sahiptir. Sanat galerileri ve
0zel koleksiyonlara ev sahipligi yapan bu miizeler, kiiltiirel bilincin artirilmasina yonelik c¢esitli
faaliyetler diizenlemekte ve yenilik¢i egitim yontemleri sunmaktadir. Ancak, 6zel miizelerin egitim
programlari, genellikle devlet miizelerine kiyasla daha kiigiik dlgekli ve sinirlt olabilmektedir.

Kirgizistan’da miize egitimi, sadece dgrencilere yonelik olmayip, toplumun tiim kesimlerine hitap
eden bir yaklagimla ele alinmaktadir. Miizeler, kiiltiire] mirasin korunmasi, topluma aktarilmasi ve
gelecek nesillere taginmasi agisindan 6nemli bir rol oynamakta; egitim siireglerine entegre edilmis
sergiler, egitim programlari ve arastirma olanaklari sunarak bireylerin bilgi diizeyini artirmayi ve
bilimsel arastirmalar i¢in zengin bir kaynak olusturmay1 hedeflemektedir.

Kirgizistan’daki miizelerin sayist ve bu miizelerin egitimdeki rolleri hakkinda daha kapsamli bir
anlayis saglamak icin son istatistikler goz oniinde bulundurulmustur. Ulkede toplam 84 miize
bulunmakta olup, bu miizeler yilda yaklasik 1.223.910 ziyaretgi agirlamaktadir. Kirgizistan'da egitim
calismalarina yogunlasan devlet miizeleri arasinda Kirgiz Ulusal Tarih Miizesi, G.A. Aitiev Kirgiz
Ulusal Giizel Sanatlar Miizesi ve Manas Destan1 Miizesi 6ne ¢ikmaktadir. Bu miizeler, Kirgizistan'in
kiiltiirel mirasin1 koruma ve sergileme agisindan kritik bir rol tistlenmekte ve her yil yiiksek ziyaretei
sayisina ulasmaktadir (Kirgizistan Cumhuriyeti Devlet Istatistik Komitesi, 2023).

Ozbekistan'da Miize Egitim Tliskisi

Ozbekistan'da bulunan miizeler, zengin kiiltiirel ve tarihi miras1 koruma ve sergileme misyonunu
siirdiiren 6nemli kurumlardir. Ulkede devlet ve 6zel miizeler, bu mirasi toplumun her kesimine
ulastirmay1 hedefleyen cesitli egitim faaliyetleri yiiriitmektedir. Ozbekistan’daki devlet miizeleri
arasinda yer alan Ozbekistan Uygulamali Sanat Devlet Miizesi ve Emir Timur Miizesi, iilkenin tarihini
ve sanatin1 ziyaretgilere sunmakta, aym zamanda egitim kurumlariyla is birligi icerisinde ¢esitli
programlar diizenlemektedir. Bu miizeler, o6zellikle O6grencilere yonelik rehberli turlar, atdlye
calismalart ve interaktif 6grenme deneyimleri sunarak, egitimi miize ortamina entegre etmektedir
(Ozbekistan Milli Tarih Miizesi, 2024).

Ozbekistan'da 2023 yili itibariyla toplam miize sayis1 134’ yiikselmistir. Bu miizeler, kiiltiirel
mirasin korunmasi ve topluma aktarilmasi agisindan énemli roller iistlenmektedir. Ozellikle devlet
miizeleri, egitim ¢alismalar1 agisindan kilit 6neme sahiptir. Ancak, iilke genelinde 6zel miizeler de
egitim siireglerine katkida bulunmakta, yenilik¢i egitim yontemlerini deneyimleyerek 6grencilere ve
topluma yonelik programlar sunmaktadir.

Miize istatistiklerine bakildiginda, Ozbekistan’da miize sayilarinin ve sergilenen eser sayismin
yillar i¢inde artis gosterdigi goriilmektedir. 2000 yilinda 88 olan miize sayisi, 2022 yilinda 134'e
yiikselmistir. Sergilenen eser sayist ise 2000 yilinda 1669,4 bin iken, 2022 yilinda 2158,4 bine
cikmistir. Bu artislar, Ozbekistan’n kiiltiirel mirasa verdigi 6nemi ve miize altyapisinin siirekli olarak
gelistigini gostermektedir. Miize ziyaret¢i sayilart da yillar icinde dnemli degisiklikler gostermistir.
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2000 yilinda 3.463.600 olan ziyaretgi sayisi, 2022 yilinda 5.673.800’¢ ulagmistir. Ozellikle okul
gruplar1 ve 6grenciler igin diizenlenen miize ziyaretleri, miizelerin egitim kurumlari ile is birligi icinde
caligmasinin bir sonucu olarak artis gostermektedir (Ozbekistan Cumbhuriyeti Cumhurbaskanlig
Istatistik Ajansi, 2024).

Ozbekistan'da miize egitimi, sadece devlet miizelerinde degil, aym zamanda &zel miizelerde de
onemli bir bilesen haline gelmistir. Miizeler, dgrencilere tarih, sanat, bilim ve kiiltiir konularinda
pratik ve interaktif 6grenme firsatlari sunarak, teorik bilgilerin pekistirilmesine katkida bulunmaktadir.
Bu siire¢, miizelerin egitimdeki rollerini daha da giiclendirmis ve Ozbekistan’da miize-egitim
iligkisinin gelecekte daha bilingli ve kiiltiirel mirasina sahip ¢ikan nesiller yetismesine katkida
bulunmasin saglamistir.

Tiirkmenistan’da Miize Egitim Tliskisi

Tiirkmenistan'da miize egitimi, miizelerin geleneksel sergi alanlarinin Otesine gegerek egitim
merkezleri olarak islev gormesini saglamaktadir. Ulkedeki miizeler, tarih, sanat ve kiiltiir konularinda
zengin Ogrenim firsatlart sunan programlar diizenlemekte olup, 6zellikle okul gruplarn ve 6grenciler
icin egitim odakli faaliyetler sunmaktadir. Bu programlar, 6grencilerin kiiltiirel mirasa olan ilgilerini
artirmay1 ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirmelerine yardimci olmayir hedeflemektedir
(Tirkmenistan Kiiltiir Bakanligi, 2024).

Tiirkmenistan’daki devlet miizeleri, egitim ¢aligmalari acisindan énemli bir konuma sahiptir. One
¢ikan devlet miizeleri arasinda Askabat Ulusal Tarih Miizesi, Mary Miizesi, Tiirkmenistan Ana
Miizesi, Tiirkmen Hali Miizesi ve Tiirkmen Giizel Sanatlar Miizesi yer almaktadir. Bu miizeler,
Ogrenciler ve ziyaretciler igin tarih, sanat ve kiiltiirle etkilesimi artiran egitim programlari
diizenleyerek, Tirkmenistan'm zengin kiiltiirel ve tarihi mirasin1 daha yakindan tanima firsati
sunmaktadir. Ancak, miize egitim programlarinin kapsami ve etkinligi, genellikle mevcut kaynaklarin
simirliligi nedeniyle degiskenlik gostermektedir (Tlirkmenistan Devlet Miizesi, 2024).

Tiirkmenistan’da miize egitimi sadece Ogrencilere yonelik olmayip, toplumun tiim kesimlerine
hitap eden bir yaklasimla ele alinmaktadir. Miizeler, kiiltiirel mirasin korunmasi, topluma aktarilmasi
ve gelecek nesillere taginmasi agisindan dnemli bir rol oynamakta, egitim siireclerine entegre edilmis
sergiler, egitim programlar1 ve aragtirma olanaklar1 sunarak bireylerin bilgi diizeyini artirmayi ve
bilimsel aragtirmalar i¢in zengin bir kaynak olusturmay1 hedeflemektedirler (Tirkmenistan Kiiltiir
Bakanligi, 2024).

Tiirkmenistan’daki miizelerin sayis1 ve bu miizelerin egitimdeki rolleri hakkinda daha kapsamli bir
anlay1s saglamak amaciyla son istatistikler incelenmistir. 2000-2022 yillar1 arasinda Tiirkmenistan'da
miize sayilarinda belirgin bir artis yasanmisg; 2000 yilinda 64 olan miize sayisi, 2022 yilinda 102'ye
yiikselmistir. Bu artis, Tiirkmenistan'in kiiltiirel mirasa verdigi énemi ve miize altyapisinin siirekli
olarak gelistigini gostermektedir. Ayrica, sergilenen eser sayisi da 2000 yilinda 1.246.800 iken, 2022
yilinda 1.585.600°e¢ c¢ikarak kiiltiirel mirasin korunmasi ve sergilenmesinde Onemli bir artisi
simgelemistir (Tiirkmenistan Devlet Istatistik Komitesi, 2024).

Miize ziyaretci sayilari da yillar iginde artis gostermistir. 2000 yilinda 2.145.700 olan ziyaretgi
sayisi, 2022 yilinda 3.184.600 kisi olarak kaydedilmistir. Ozellikle 6grenci ziyaretlerindeki artis,
miizelerin egitim kurumlartyla is birligi i¢inde c¢aligmasinin bir yansimasidir. Miizeler, 6grencilere
tarih, sanat, bilim ve kiiltiir konularinda pratik ve interaktif 6grenme firsatlar1 sunarak, teorik bilgilerin
pekistirilmesine katkida bulunmaktadir. Tiirkmenistan'da miize egitim iliskisinin giiclenmesi,
gelecekte daha bilingli ve kiiltiirel mirasa sahip cikan nesiller yetistirmeye yardimci olacaktir
(Tiirkmenistan Devlet Istatistik Komitesi, 2024).
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Tiirkiye’de Miize Egitimi Ornekleri

Ulkemizde egitim programlarini gelistirme calismalarma bagli olarak 2004-2005 Egitim-Ogretim
doneminden itibaren miizeleri 6gretim programlar ile iligkilendirme ve miizeleri en énemli simif dist
ogrenme ortam1 yapmaya yonelik ¢alismalar yapilmistir (Akmehmet ve Odekan, 2011). Miize Egitimi
ile ilgili ilk ¢caligmalardan biri 1994 yilinda Kiiltiir Bakanlig1 tarafindan yapilmistir. Kiiltiir Bakanligi
“Miizede Drama” adiyla yaptig1 etkinlikte bir arkeoloji miizesinde donemin 6zelliklerini grencilerin
gergeklestirdigi bir drama gosterisiyle canlandirmigtir. Ulkemizde egitim programlarini gelistirme
caligmalarma bagh olarak 2004-2005 Egitim-Ogretim doneminden itibaren miizeleri Ogretim
programlar1 ile iliskilendirme ve miizeleri en onemli simif digt 6grenme ortami yapmaya yonelik
calismalar yapilmistir (Akmehmet ve Odekan, 2011). Miize Egitimi ile ilgili ilk calismalardan biri
1994 yilinda Kiiltiir Bakanlig1 tarafindan yapilmistir. Kiiltiir Bakanlig1 “Miizede Drama” adiyla yaptigi
etkinlikte bir arkeoloji miizesinde donemin ozelliklerini &grencilerin gerceklestirdigi bir drama
gosterisiyle canlandirmistir. Benzer bir calismada Cagdas Drama Dernegi tarafindan Ankara Anadolu
Medeniyetler Miizesinde gerceklestirilmistir (Uysal, 2005).

Tiirkiye’de Miize Egitimi denilince akla gelen ilk miizelerden birisi Rahmi M. Kog¢ Sanayi
Miizesi’dir. Rahmi Kog¢’un yurt diginda karsilastig1 ve iilkemizde bulunmayan sanayi, teknik ve bilim
miizelerinden yola ¢ikarak olusturdugu bir miize olan Rahmi M. Ko¢ Sanayi Miizesi; Havacilik,
Denizcilik, Madeni Para, Degerli Kagit, Bisiklet, Motosiklet, Buharli Makineler, Gemi Makineleri,
Minyatiir Demiryolu Setleri ve Oyuncaklardan olusmaktadir. Bu miizenin koleksiyonlarina yonelik
olarak “Diinyamizin Giines Sistemindeki Yerini ve Hareketlerini Biliyor musunuz? ve Deniz Tasit
Araglar1 Nasil Hareket Ediyor? adli iki farkli 6gretim programi hazirlanmistir. Bu 6gretim programlari
hazirlanirken ¢agdas program gelistirme modelleri dikkate alinmistir (Y1lmaz, 2008).

Ankara Anadolu Medeniyetler Miizesi ise igerisinde egitim bolimii bulunan ilk miizemizdir.
Istanbul Arkeoloji Miizesi 2006 yilindan bu yana “Okul-Miize Giinii” diizenlemektedir. “Okul-Miize”
giinlerinin egitim programi1 Yildiz Teknik Universitesi personeli tarafindan hazirlanmistir. Bu
programin temel amac1 Istanbul tarihini ve kiiltiiriinii 4 ve 7. sinif arasindaki 6grencilere anlatmaktir.
Bu programdaki faaliyetler miize Oncesi aktiviteleri, miize egitimi sirasindaki aktiviteler ve miize
sonrasi aktiviteler olarak iice ayrilmistir.

Son yillarda Miize Egitimi konusunda fiilkemizdeki miizelerin bir c¢alisma iginde olduklari
gozlenmistir fakat bu egitimler ortak bir programa dayanmamakta ve yeterli olmadiklar
goriilmektedir. Ozbek ve digerlerinin (2017) yaptif1 ¢alismada ise miizelerde uygulanan egitim
planlarinin miize egitimcilerinin kendilerinin planladiklar1 goriilmiis ve egitim etkinliklerini planlama
konusunda alan uzmanlarindan yardim almalari1 gerektigi diisiiniilmiistiir. Ayrica miizelerde ¢ocuklara
yonelik egitim etkinliklerinin oldugu fakat cocuklarin aileleriyle birlikte gerceklestirdikleri
etkinliklerin olmadig1 da ifade edilmistir.

Goriildiigh iizere lilkemizde Miize Egitimi ¢ok eski bir gegmise sahip olmasina ragmen bu alanda
yapilan calismalarin simrl oldugu ve gelistirilmeye acil oldugu degerlendirilmektedir. Ulkemizde
miize ve okul is birligini artirmak i¢in yeni bir bakis agisiyla uygun okullarin igerisine ¢esitli miizeler
kurularak miize bilincinin artirilmas1 ve egitim Ogretim yol ve yoOntemlerinin c¢esitlendirilmesi
hedeflenmelidir. Ayn1 zamanda miizelerin iginde bir mekanin da derslik sekline gevrilerek miize
icerisinde egitim Ogretim ortam1 kurulmasi sayesinde, miizelerin ziyaret¢i sayisinin artacagi ve
ziyaretgi ¢esitliliginin gogalacagi ifade edilebilir.

TURKSOY Uye Ulkelerindeki Miize Egitimi Ornekleri

2022 Tiirk Diinyas1 Kiiltiir Bagkenti Bursa'da diizenlenen Tiirk Diinyas1 Miizeler Bulusmasi, Tiirk
halklarinin kiiltiirel mirasin1 koruma ve paylagsma c¢abalarini desteklemistir. Etkinlik, Bursa Biiyliksehir
Belediyesi, Tiirkiye Cumhuriyeti Kiiltiir ve Turizm Bakanligi ve Uluslararas1 Tiirk Kiiltiiri Teskilatt
(TURKSOY, 2022) is birligiyle gerceklesmistir. Miize profesyonellerini bir araya getirerek miize
egitim 1iliskisini giiclendirmis ve Tiirk Diinyasi'ndaki miizeler arasinda is birligi olanaklarini
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artirmigtir.  Kiltiirel mirasin arastirilmasi, derlenmesi, arsiv ve dokiimantasyon merkezlerinin
kurulmasi, miizelerin agilmasi, 6gretim kurumlarinda ders olarak sunulmasi, kitle iletisim araglarinda
olumlu kiiltiir degerlerinin yayilmas1 ve kusaklar arasinda olusabilecek kopukluklarin giderilmesi gibi
faaliyetler, TURKSOY'un temel amaglari ve eylem planlar1 arasinda en etkin bigimde yer almalidir
(Tirkyilmaz, 2013).

Tirk Diinyasinda miizeler, kiiltirel diplomasinin etkili bir unsuru olarak uluslarin kiiresel
pazarlarda diplomatik iligkiler gelistirmelerini saglayan 6nemli aktorlerdir. Miize diplomasisi, yerel ve
kiiresel platformlarda kiiltiiri ve mirast sergileyerek uluslararasi ¢evrelerde 6nemli bir ara¢ olarak
kabul edilir. Ayrica, miizeler farkli kiiltiirlerin bir araya gelmesine katki saglayarak ortak anlayis ve
saygi temelinde iletisim kurmalarina olanak tanir. Kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerde kullanilarak
uluslararas1 diplomasi siireglerinde etkili bir rol oynayan miizeler, 6zel miizeler araciligiyla kiiltiirel
mirasin korunmasi ve tanitilmasinda da onciidiirler. Son olarak, miizeler farkli kiiltiirler arasinda
diyalog ve anlayisin gelismesine yardimci olarak kiiltiirel mirasin gelecek kusaklara aktarilmasina
onemli katki saglarlar (Ozrili, 2023).

Tiirk Diinyasinda Miizeler, kiiltiirel diplomasinin etkili bir unsuru olarak uluslarin, eserleri, objeleri
ve etkinlikleriyle kiiresel pazarlarda diplomatik iliskiler gelistirmelerini saglayan énemli aktorlerdir.
Miize diplomasisi, yerel ve kiiresel mecralarda kiiltiirii ve miras1 sergileyerek uluslararasi gevrelerde
onemli bir ara¢ olarak kabul edilmektedir. Ayrica, miizeler farkli kiiltiirlerin bir araya gelmelerine
katki saglayarak ortak anlayis ve saygi temelinde iletisim kurmalarina imkan tanir. Miizeler ayni
zamanda egitim miizesi olarak da islev gorebilirler, liderlik ve siyasi gelisimi sergileyerek genc
nesillere 6rnek olusturur ve kiiltiirel bilinci artirmak igin topluma yonelik egitim faaliyetleri diizenler.
Kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerde kullanilarak uluslararas: diplomaside etkili bir rol oynayan miizeler,
0zel miizeler araciligiyla kiiltiirel mirasin korunmasi ve tanitilmasinda da Onciidiir. Son olarak,
miizeler farkli kiiltiirler arasinda diyalog ve anlayis gelistirmeye yardimci olarak kiiltiirel mirasin
gelecek kusaklara aktarilmasina 6nemli katki saglarlar (Ozrili, 2023).

Tartisma

Bu arastirma, Tiirkiye ve TURKSOY iiyesi iilkelerde miize egitiminin kiiltiirel mirasin korunmasi
ve bu mirasin topluma aktarilmasi acgisindan tasidigi stratejik Oonemi ve egitimsel roliinii ele
almaktadir. Miize egitiminin, miizelerin yalnizca kiiltiirel mirasin sergilenmesi ile smirli kalmayip,
aynt zamanda toplumun egitimine katki sunan dinamik kurumlar haline gelmesini sagladigi
goriilmektedir. Tiirkiye'deki miize egitimi tarihi, Tanzimat Doénemi'nden itibaren sekillenmeye
baglamis ve Cumhuriyet Donemi'nde Sati1 Bey'in katkilariyla 6nemli bir ivme kazanmistir (Sahan,
2005). Sat1 Bey'in Maarif Nezaretine sundugu rapor ve miize egitimi {lizerine yaptig1 calismalar,
Tiirkiye'deki miizelerin egitim islevlerinin daha etkin bir sekilde kullanilmasina zemin hazirlamigtir.
Bu durum, Tiirkiye'nin miizecilik alanindaki lider konumunu pekistirmis ve miizelerin toplumsal biling
olusturmadaki 6nemini artirmigtir.

Miizelerin egitimsel islevleri, sadece sergi mekénlar1 olmaktan Oteye gecerek, Ogrenme
stireclerinde aktif bir rol istlenmektedir. Buyurgan (2017), miizelerin, 6grencilerin smif disi
etkinliklerle daha ilgili ve merakli hale geldiklerini ve bu sayede kalict 6grenmenin desteklendigini
vurgulamaktadir. Bu durum, Tiirkiye ve TURKSOY iiye iilkelerinde miize egitiminin daha
yayginlagtirilmasi gerektigini ortaya koymaktadir.

Buyurgan (2017), miizelerin sergiledikleri diinyay1 sadece gorsel olarak sunmakla kalmayip,
ziyaretcilerine gercek objeler aracilifiyla etkili ve kalict O6grenme firsatlar1 sundugunu
vurgulamaktadir. Bu durum, 6zellikle egitim siire¢lerinde miizelerin ne denli kritik bir rol oynadigini
gostermektedir.

Miize egitimi, sadece bilgi aktarim1 degil, aym1 zamanda ziyaretgilerin aktif katilimim tesvik eden
bir 6grenme siirecini ifade eder. Mardin Miizesi'nde gerceklestirilen edutainment uygulamalari,
cocuklar ve yetiskinler i¢in miizeyi bir 6grenme alanina doniistiirerek, miize ziyaretlerinin egitim
potansiyelini artirmaktadir (Lepouras ve Vassilakis, 2004). Bu baglamda, miizelerde oyunlastirma ve
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atolye caligmalar1 gibi uygulamalar, ziyaretcilerin 6grenme siireclerine daha etkin bir sekilde katilim
saglamalarina olanak tanir ve miizeleri sadece sergi alanlar1 olmaktan g¢ikararak, dinamik 6grenme
merkezlerine doniistiiriir (Baccarin, 2017).

Tiirkiye ve TURKSOY iiye iilkelerinde miize egitiminin yayginlastirilmasi, bu &grenme
potansiyelinin topluma daha genis bir yelpazede sunulmasini saglayabilir. TURKSOY iiyesi diger
tilkelerde miize egitimi, genellikle Sovyetler Birligi doneminde sekillenmis ve bagimsizlik sonrasi
donemde yeniden yapilandirilmistir. Sovyetler donemi boyunca miizeler, ideolojik egitim araglari
olarak kullanilmis ve bu durum, miizelerin egitimsel islevlerini kisitlamistir (Erbay, 2018). Ancak,
bagimsizlik sonrasi donemde bu iilkelerde miize egitimi, ulusal kimligin ve Kkiiltiirel mirasin
korunmasina yonelik bir yeniden yapilanma siirecine girmistir. Bu siire¢, miizelerin toplumla daha
giiclii bir egitim bagi kurmasini saglamis ve miize egitiminin toplumsal doéniisiime olan katkilarini
artirmigtir. Madran (1999), miizelerin toplumun hizmetinde olan, arastirma, koruma ve egitim
islevlerini siirdiiren kar amaci glitmeyen kurumlar oldugunu ifade ederken, miizelerin egitici roliiniin
onemini de vurgulamaktadir. Bu baglamda, Tiirkiye ve TURKSOY iiye iilkelerinde miize egitiminin
gelistirilmesi, bu kurumlarin egitimdeki etkisini artiracaktir.

Aragtirmanin bulgulari, Tiirkiye'nin miize say1s1 ve ziyaretgi oranlari bakimindan diger TURKSOY
iiyesi ulkelere kiyasla daha yiiksek degerlere sahip oldugunu gostermektedir. 2022 verilerine gore,
Tiirkiye’de toplam 552 miize bulunmakta ve bu miizeler yillik 45.822.525 ziyaret¢i ¢cekmektedir
(Tiirkiye Istatistik Kurumu, 2022). Tiirkiye’deki miize egitiminin koklii gecmisi ve modern egitim
yaklasimlariyla entegrasyonu, bu yiiksek oranlarin arkasindaki temel etkenlerden biridir. Ornegin,
Tiirkiye'deki miize egitimi uygulamalarinda okullarla ig birligine dayali egitim programlarinin
gelistirilmesi, yapilandirmaci egitim yaklasimiin miize ortamina entegre edilmesi, 6grencilere ve
topluma genis bir vizyon kazandirmistir (Y1lmaz, 2008).

Kazakistan’da miize egitimi, Sovyet donemi mirasi {izerine insa edilmis ve bagimsizlik sonrasi
donemde yeniden yapilandirilmigtir. Kazakistan'daki 275 miize, 6.255.900 ziyaret¢i sayisi ile dikkat
cekmektedir. Bu durum, Kazakistan'n miizecilik alanindaki potansiyelini ve miize egitimi
konusundaki gelisim ihtiyacini ortaya koymaktadir (Kazakistan Istatistik Komitesi, 2023). Kazakistan
Cumbhuriyeti Merkezi Devlet Miizesi gibi onde gelen miizeler, miize egitimi programlari ile
Ogrencilere miizeleri birer 0grenme ortami olarak kullanma firsati sunmaktadir. Ancak, miize
egitiminin daha da gelistirilmesi ve dijital teknolojilerin miize egitimine entegrasyonu, bu alandaki
gelisim potansiyelini artiracaktir (UNESCO, 2023).

Azerbaycan'da miize egitimi, Sovyetler Birligi doneminden miras kalan ideolojik egitimin Stesine
gecerek, ulusal kimligin ve kiiltiirel mirasin korunmasina odaklanmigtir. Azerbaycan'da 242 miize
bulunmakta olup, bu miizeler yilda 2.417.000 ziyaret¢i ¢cekmektedir (Azerbaycan Cumhuriyeti Devlet
Istatistik Komitesi, 2023). Azerbaycan'daki miize egitimi programlari, 6grenciler ve genel ziyaretciler
icin kiiltiirel mirasla etkilesimi artiran egitim programlari sunmakta, ancak bu programlarin kapsami
ve etkinligi, mevcut kaynaklarla sinirli kalmaktadir (Azerbaycan Milli Ilimler Akademisi, 2020).
Azerbaycan'daki miize egitiminin giiglendirilmesi, kiiltiirel mirasin gelecek nesillere aktarilmasi
acisindan biiylik 6nem tagimaktadir.

Kirgizistan'da miize egitimi, Sovyetler Birligi donemi miras1 iizerine insa edilmis ve bagimsizlik
sonrast donemde yeniden yapilandirilmistir. Ulkede 84 miize bulunmakta olup, bu miizeler yilda
1.223.910 ziyaretgi agirlamaktadir (Kirgizistan Cumbhuriyeti Devlet Istatistik Komitesi, 2023).
Kirgizistan'daki miize egitimi, ulusal kimligin ve kiiltiire] mirasin korunmasina yénelik 6nemli bir arag
olarak kullamilmakta, ancak bu alandaki kaynaklarm simirhiligi, egitim programlarmin etkinligini
kisitlamaktadir. Kirgizistan'daki miize egitiminin gelistirilmesi, 6zellikle devlet miizeleri araciliiyla
kiiltiirel mirasin korunmasi ve topluma aktarilmasi agisindan kritik bir rol oynamaktadir.

Ozbekistan'da miize egitimi, zengin kiiltiirel ve tarihi mirasin korunmasi ve sergilenmesi
misyonunu  siirdiiren devlet ve &zel miizeler aracihiftyla yiiriitilmektedir. Ulkede 134 miize
bulunmakta olup, bu miizeler yilda 5.673.800 ziyaret¢i cekmektedir (Ozbekistan Cumbhuriyeti
Cumhurbagkanhig: Istatistik Ajansi, 2024). Ozbekistan'daki miize egitimi, dgrencilere tarih, sanat,
bilim ve kiiltiir konularinda pratik ve interaktif 6grenme firsatlar1 sunmakta, bu da miize egitiminin
toplumsal etkilesimdeki roliinii artirmaktadir. Ancak, miize egitim programlarinin daha da
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gelistirilmesi, Ozbekistan'in kiiltiirel mirasin korunmasi ve egitim siireglerine entegrasyonunda énemli
bir adim olacaktur.

Tiirkmenistan'da miize egitimi, geleneksel sergi alanlarinin Otesine gegerek egitim merkezleri
olarak islev gdrmektedir. Ulkede 102 miize bulunmakta olup, bu miizeler yilda 3.184.600 ziyaretgi
agirlamaktadir (Tiirkmenistan Devlet Istatistik Komitesi, 2024). Tiirkmenistan'daki miize egitimi,
Ogrencilerin ve toplumun tim kesimlerinin kiiltiirel mirasla etkilesimini artirmayr hedeflemektedir.
Ancak, miize egitim programlarinin kapsami ve etkinligi, mevcut kaynaklarin sinirliligr nedeniyle
degiskenlik gostermektedir. Tiirkmenistan'daki miize egitiminin giiglendirilmesi, kiiltiirel mirasin
gelecek nesillere aktarilmasinda ve toplumsal bilincin artirilmasinda biiyiik bir dneme sahiptir.

Tablo 1
Tiirkiye ve TURKSOY Uye Ulkeleri Miize Istatistikleri

Ulke/Y1l Miize Toplam One Cikan Miizeler
Sayisi Ziyaretci
Tiirkiye/2022 552 45.822.525 Istanbul Arkeoloji Miizesi (Istanbul)

Topkapi Saray1 Miizesi (Istanbul)
Anadolu Medeniyetleri Miizesi (Ankara)
Ayasofya Miizesi (Istanbul)

Pera Miizesi (Istanbul)

Azerbaycan/2023 242 2.417.000 Azerbaycan Ulusal Tarih Miizesi (Bakil)
Sirvansahlar Saray1 Miizesi (Bakii)
Azerbaycan Hali Miizesi (Bakii)
Heydar Aliyev Merkezi (Bakii)
Gobustan Milli Parki Miizesi (Gobustan)

Kirgizistan/2023 84 1,223,910 G.A. Aitiev Adina Kirgiz Ulusal Giizel Sanatlar Miizesi
(Biskek)

Kirgiz Ulusal Miizesi (Bigkek)
Manas Destan1 Miizesi (Biskek)
Frunze Miizesi (Bigkek)

Kazakistan/2023 275 6.255.900 Ulusal Miize Kazak Eli (Astana)
Astana Miizesi (Astana)
Almat1 Sanat Miizesi (Almatr)
Kazakistan Halk Sanat1 Miizesi (Almat1)
Sinekoloji Miizesi (Almati)

Tiirkmenistan/2022 102 3,184,600 Ulusal Miize (Askabat)
Tirkmen El Sanatlar1 Miizesi (Askabat)
Asgkabat Sanat Miizesi (Askabat)
Nisa Tarihi ve Arkeoloji Kompleksi (Askabat)
Tiirkmen Hali Miizesi (Askabat)
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Ozbekistan/2022 134 5,673,800 Amir Temur Miizesi (Taskent)
Devlet Tarih Miizesi (Tagkent)
Sanat Miizesi (Tagkent)
Savitskiy Sanat Enstitiisii Miizesi (Nukus)
Afrosiyob Miizesi (Tagkent)

Kaynak: Tiirkiye ve TURKSOY fiiye iilkelerin resmi istatistik kurumlar1 internet sitelerinden erisilen bilgiler.

Tablo 1’e gore, Tiirkiye’nin miize sayis1 ve ziyaretgi oranlar1 bakimindan diger TURKSOY iiyesi
tilkelere kiyasla daha yiiksek degerlere sahip oldugu goriilmektedir. 2022 verilerine gore, Tirkiye’de
toplamda 552 miize bulunmakta ve bu miizeler yillik 45.822.525 ziyaret¢i ¢ekmektedir (Tiirkiye
Istatistik Kurumu, 2022). Bu durum, Tiirkiye'nin miizecilik alanindaki gelismisligini ve miizelerin
toplumsal etkilesimdeki 6nemini vurgulamaktadir. Kazakistan’da 2023 yil1 verilerine gore 275 miize
ve 6.255.900 ziyaretgi, Azerbaycan’da ise 242 miize ve 2.417.000 ziyaret¢i bulunmaktadir (Kazakistan
Istatistik Komitesi, 2023; Azerbaycan Cumbhuriyeti Devlet Istatistik Komitesi, 2023). Kirgizistan’da
84 miize ve 1.223.910 ziyaretci, Tiirkmenistan’da 102 miize ve 3.184.600 ziyaretci, Ozbekistan’da ise
134 miize ve 5.673.800 ziyaretci kaydedilmistir (Kirgizistan Cumhuriyeti Devlet Istatistik Komitesi,
2023; Tiirkmenistan Devlet Istatistik Komitesi, 2024; Ozbekistan Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig
Istatistik Ajansi, 2024). Bu veriler, her iilkenin miizecilik alaninda kaydettigi ilerlemeyi ve toplumla
olan etkilesimini yansitmaktadir.

Bu arastirma, Tiirkiye ve TURKSOY iiyesi iilkelerde miize egitiminin gelisimini, mevcut
durumunu ve gelecekteki potansiyelini kapsamli bir sekilde ele alarak, miize egitiminin egitim
sistemleri igerisindeki roliinii ve toplumsal etkilesimdeki onemini vurgulamaktadir. Arastirmanin
bulgulari, Tiirkiye’nin miize egitimi alaninda lider bir konumda oldugunu gostermekte, ancak diger
TURKSOY iiyesi iilkelerde de miize egitiminin &nemli bir gelisim potansiyeline sahip oldugunu
ortaya koymaktadir. Bu baglamda, miize egitiminin daha etkin bir sekilde kullanilabilmesi igin
miizeler arasi uluslararasi ig birliklerinin artirilmasi, dijital teknolojilerin miize egitimine entegrasyonu
ve miizelerin toplumsal bilinci artiracak programlarla desteklenmesi gerekmektedir. Bu Oneriler
dogrultusunda, miize egitiminin hem Tiirkiye'de hem de TURKSOY iiyesi iilkelerde daha etkili ve
stirdiiriilebilir hale getirilmesi miimkiindiir.

Sonu¢ ve Oneriler

Bu calisma, Tiirkiye ve TURKSOY iiyesi iilkelerde miize egitiminin tarihsel gelisimi, mevcut
durumu ve gelecekteki potansiyellerini kapsamli bir sekilde ele alarak, miize egitiminin egitim
sistemleri igerisindeki roliinii ve toplumsal etkilesimdeki 6nemini vurgulamaktadir. Buyurgan’in
(2017) belirttigi gibi, miizelerin egitim birimleri aracilifiyla sundugu hizmetler, bu kurumlarin sadece
kiiltiirel miras1 korumakla kalmayip, ayn1 zamanda bu miras1 topluma etkili bir sekilde aktarmada
kritik bir ara¢ oldugunu gostermektedir. Tiirkiye ve TURKSOY iiye iilkelerinde miize egitiminin daha
da gelistirilmesi, bu potansiyelin artirilmasi i¢in stratejik bir adim olacaktir. Atagok (1999) ve Madran
(1999) tarafindan ifade edilen miizelerin egitimsel islevleri, toplumun kiiltiirel gelisimine ve bireylerin
egitim siireclerine sagladiklar katkilari net bir sekilde ortaya koymaktadir.

Miize egitiminde edutainment (6grence) uygulamalarmin 6nemi giderek artmakta olup, bu
yaklagimlar sayesinde miizeler, kiiltiirel mirasin korunmasinin yani sira, topluma yonelik egitim
hizmetlerini de etkin bir sekilde sunabilmektedir. Mardin Miizesi gibi 6rneklerde goriildiigii tizere, bu
tir uygulamalar, ziyaretgilerin ilgisini ¢ekmekte ve miizeleri eglenerek Ogrenilen mekanlara
dontistirmektedir. Bu durum, miizelerin kiiltiirel mirasi aktarma ve toplumsal bilinci artirma
konusundaki rollerini giiclendirmektedir (Balloffet, Courvoisier ve Lagier, 2014; Yum, 2020).

Bu nedenle, Tiirkiye ve TURKSOY iiye iilkelerinde miize egitimine y&nelik programlarin
yaygmlastirilmasi, toplumsal bilinglenmeyi ve kiiltiirel mirasin korunmasini saglayacak onemli bir
adim olacaktir. Miize egitimi, sadece kiiltiirel mirasin korunmasi ve aktarilmasi agisindan degil, ayni
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zamanda toplumsal biling olusturma ve egitim siireglerini destekleme noktasinda da stratejik bir
Ooneme sahiptir. Arastirmanin bulgular, Tirkiye’'nin miize egitimi alaninda lider bir konumda
oldugunu gostermektedir. Tiirkiye'deki miize sayis1 ve ziyaret¢i oranlari, bu alandaki uzun yillara
dayanan birikimin ve modern egitim yaklagimlarinin entegrasyonunun bir sonucudur (Tiirkiye
Istatistik Kurumu, 2022).

Tiirkiye’de miize egitimi, Osmanli Imparatorlugu déneminden baslayarak Cumhuriyet dénemiyle
birlikte 6nemli bir ivme kazanmais, bu siirecte miizeler toplumsal biling olugturmanin 6tesinde, egitim
stireclerinin bir pargast haline gelmistir (Sahan, 2005). Tiirkiye'deki miizelerde uygulanan egitim
programlari, yapilandirmaci egitim yaklagimlarint miize ortamina entegre ederek Ogrencilerin aktif
Ogrenme siireclerine katilmalarimi saglamakta, bdylece miize ziyaretleri kalic1 6grenme deneyimlerine
doniismektedir (Yilmaz, 2008). Tiirkiyenin 2022 yili itibartyla 552 miizeye sahip olmasi ve bu
miizelerin yillik 45.822.525 ziyaret¢i ¢cekmesi, miize egitimi alaninda kat edilen mesafeyi ve toplumun
bu alanla olan etkilesimini acik¢a ortaya koymaktadir (Tiirkiye Istatistik Kurumu, 2022).

TURKSOQY iiyesi iilkelerde ise miize egitimi, genellikle Sovyetler Birligi donemi miras1 iizerine
inga edilmis ve bagimsizlik sonrasi donemde yeniden yapilandirilmistir. Bu iilkelerde miize egitimi,
ulusal kimligin ve kiiltiirel mirasin korunmasi agisindan énemli bir arag¢ olarak kullanilmis, ancak bu
alandaki gelisim, kaynaklarm sinirliligi nedeniyle smirl kalmigtir (Erbay, 2018). Kazakistan'da, 275
miize ve 6.255.900 ziyaretci ile dikkat ¢ceken miizecilik alani, dijital teknolojilerin entegrasyonu ve
miize egitimi programlarinin ¢esitlendirilmesiyle daha da gelistirilebilir (Kazakistan Istatistik
Komitesi, 2023). Azerbaycan'da ise 242 miize ve 2.417.000 ziyaretci ile miizelerin kiiltiirel mirasi
koruma ve egitim siireclerinde onemli rol oynadigi goriilmekle birlikte, mevcut programlarin
kapsaminin genisletilmesi ve etkinliginin artirilmasi gerekmektedir (Azerbaycan Cumhuriyeti Devlet
Istatistik Komitesi, 2023).

Kirgizistan, Ozbekistan ve Tiirkmenistan gibi iilkelerde miize egitimi, Sovyet dénemi mirasini
tasimakta olup, bagimsizlik sonrasi donemde yeniden yapilandirilmaya calisiimaktadir. Ancak, bu
iilkelerdeki miize egitimi uygulamalari, kaynaklarin sinirhiligi ve teknolojik altyapinin yetersizligi
nedeniyle sinirli kalmaktadir. Kirgizistan'da 84 miize ve 1.223.910 ziyaretgi, Ozbekistan'da 134 miize
ve 5.673.800 ziyaret¢i, Tiirkmenistan'da ise 102 miize ve 3.184.600 ziyaret¢i bulunmakta olup, bu
veriler miize egitiminin gelistirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir (Kirgizistan Cumhuriyeti Devlet
Istatistik Komitesi, 2023; Ozbekistan Cumhuriyeti Cumhurbaskanlign Istatistik Ajansi, 2024;
Tiirkmenistan Devlet Istatistik Komitesi, 2024).

Bu sonuglar, Tiirkiye'nin miize egitimi alaninda gelistirilmesi gereken taraflarin bulunmasina
ragmen one ¢ikan uygulamalara sahip oldugunu vurgularken, TURKSOY iiyesi iilkelerde miize
egitiminin daha fazla gelistirilmesi gerektigini gostermektedir. Miize egitiminin etkinliginin
artirtlmasi, dijital teknolojilerin entegrasyonu, uluslararasi is birliklerinin gii¢lendirilmesi ve miize
egitiminin okul miifredatlarina entegrasyonu ile miimkiin olacaktir. Bu baglamda, miize egitiminin
daha genis kitlelere ulastirilmasi ve toplumsal bilincin artirilmasina yonelik ¢alismalarin dnemi
biiyiiktiir. Bu alanda yapilacak gelistirmeler hem Tiirkiye'de hem de TURKSOY iiyesi iilkelerde miize
egitiminin etkisini artiracak, kiiltiirel mirasin korunmasi ve gelecek nesillere aktarilmasina katkida
bulunacaktir.

Oneriler

1. Miize Egitimi: Tiirkiye ve TURKSOY iiyesi iilkelerde miize egitimi, kiiltirel mirasin
korunmasi ve topluma aktarilmasi agisindan biiyiik bir potansiyele sahiptir. Miize egitimi,
modern egitim yontemleriyle desteklenmeli ve Ozellikle interaktif ve dijital teknolojilerin
entegrasyonu ile zenginlestirilmelidir. Uluslararasi ig birliklerinin artirilmasi, bu alanda bilgi
ve deneyim paylagimini tesvik edebilir.

2. Miize Egitimi Temal Derslerin Miifredata Eklenmesi: Tiirkiye’de arkeoloji, sanat tarihi
vb. derslerin miifredatina 'miize egitimi' temali derslerin eklenmesi, yapilandirmaci egitim
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sistemini destekleyerek Ogrencilerin dinamik olarak deneyim yasamasini ve yaparak
Ogrenmesini saglayabilir. Miizelerin egitim-0gretim amaciyla kullanilmasi, klasik siif
ortamindaki egitim anlayisini enginlestirebilir.

3. Okullarda Miize Acilmasi: Soyut konularin somutlastirilmasi agisindan miizelerin okullarda
ve diger kamu kurumlarinda agilmasi biiyiilk 6nem tasir. Bu tiir miizeler, sosyal bilimler gibi
derslerde 6grencilerin kavramlar1 daha somut bir sekilde anlamalarina yardimci olabilir.

4. Mantik ve Hayal Giicii Gelisimi: Miizelerdeki interaktif uygulamalar, 6grencilerin hayal
giiclinli ve mantik kurma yeteneklerini gelistirir. Bu siire¢, 6grencilerin hem okul hayatinda
hem de meslek se¢imlerinde daha basarili bireyler olmalarini saglayabilir.

5. Etkinlik Cesitliliginin Artirilmasi: Miize ortamida gerceklestirilen farkli etkinlikler,
Ogrencilerin 0grenme ¢iktilarinin artmasina katkida bulunur. Bu nedenle miizelerde
diizenlenecek etkinliklerin ¢esitlendirilmesi dnemlidir.

6. Miize Kiiltiirleme-Kiiltiirlesme Tfliskisi: Miizeler, kiiltiirel o6zelliklerin yeni nesillere
aktarilmasi ve farkli kiiltiirlerle etkilesimde bulunulmasi agisindan stratejik mekanlardir. Bu
baglamda, interaktif egitimlerle zenginlestirilen miizeler, kiiltiirel bilinci artirabilir.

7. Interaktif Miize Kavramimn Gelistirilmesi: Giiniimiizde interaktif teknolojilerle donatilmis
miizeler, ziyaretcilere daha derinlemesine bir 6grenme deneyimi sunar. Egitim-6gretim amagl
dersliklerde bu teknolojilerin kullanilmasi, kalic1 6grenmeye katki saglayabilir.

8. Miize Cesitliliginin Saglanmasi: Miizelerin, bulunduklar1 bolgenin sosyal ve kiiltiirel
dinamiklerine uygun tematik ve dar alanli miizelerle c¢esitlendirilmesi, egitim siireclerini
zenginlestirebilir. Bu gesitlilik, TURKSOY iiyesi iilkelerde de saglanmalidur.

9. Miize Egitimlerinde Teknoloji Kullanimi: Teknolojinin miize egitimine entegrasyonu,
egitim stireclerini daha etkili hale getirebilir. Sanal gerceklik (VR) ve artirilmig gergeklik (AR)
teknolojileri, 6grencilerin egitim siirecine daha fazla dahil olmalarini saglar.

10. Miize Egitimlerinin Toplum i¢cin Onemi: Miize egitimleri, toplumsal hafizay1 canlh tutma ve
kiiltiirel miras1 gelecek nesillere aktarma agisindan kritik oneme sahiptir. Bu egitimlerin
yayginlastirtlmasi, toplumsal bilinglenmeyi artirabilir.

11. Miize-Egitim Iliskisi Mevzuatinin Gelistirilmesi: Okul-miize iliskisinin kurulabilmesi igin
mevcut miizelerin iginde egitim-6gretim mekanlarinin olusturulmasit ve mevzuatin MEB
mevzuati ile iligkilendirilmesi onerilmektedir.
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Ikégretim Kademesindeki Ogrencilerin Velilerine Gore Okul Aile Isbirligi: Bir Olcek
Gelistirme Calismasi

Ebru Catalkaya', Mehmet Ulutas®

Oz

Bu ¢aligmada ilk6gretim kademesinde 6grenci velilerin okul-aile is birligi diizeyini inceleyerek dogru ve tutarlt
bir Glgme aract gelistirmek amaglanmigtir. Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden tarama modeli
kullanilmstir. Olgegi olusturmak igin kullanilan maddeler, makalelerden elde edilen veriler temelinde alt1
temaya gore diizenlenmistir. Temalar temel alinarak madde havuzu olusturulmus olup taslak form, Aydin ilinin
Nazilli ilgesindeki devlet okullarinin ilkdgretim kademesinde ¢ocugu bulunan velilere uygulanmistir. Agimlayici
Faktor Analizi ve Dogrulayici Faktor Analizi i¢in 211 veli arastirmaya goniilliilik esasma gore katilmustir.
Aragtirmada ilk olarak gegerliligi test etmek igin agimlayici ve dogrulayici faktdr analizi uygulanmis; giivenirlik
icin ise Cronbach’s Alpha i¢ tutarlik katsayilari degerlendirilmistir. Agimlayici Faktor Analizi sonucunda 34
maddelik 6 boyutlu ¢gikan dlgek %69,97 oraminda bir degiskenle belirlenmistir. Olgegin i¢ tutarlilik katsayisi
“.86” olarak belirlenmis; model Dogrulayic1 Faktor Analizi ile dogrulanmistir ve 32 maddelik 6 boyutlu bir
Oleek olusturulmugtur. Olusturulan modelin ilkdgretim velilerine yonelik okul aile is birligi diizeyini dlgmede
kullanilabilecegi belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: {lkdgretim, okul aile birligi, veli

School-Family Collaboration According to Parents of Primary School Students: A Scale

Development Study

Abstract

This study, aimed to develop an accurate and consistent measurement tool by examining the perception of
school-family cooperation among parents who have childen in primary education. The research used the survey
model in the quantitative method. The items used to create the scale were organized according to six themes
based on the data obtained from the articles. An item pool was created based on the themes and the draft form
was applied to parents whose children were in primary education in public schools in Nazilli district of Aydin
province. For Exploratory Factor Analysis and Confirmatory Factor Analysis, 211 parents participated in the
research voluntarily. In the study, firstly, exploratory and confirmatory factor analysis was applied to test
validity; For reliability, Cronbach's Alpha internal consistency coefficients were evaluated. As a result of
Exploratory Factor Analysis, the 6-dimensional scale with 34 items was determined with a variability rate of
69.97%. The internal consistency coefficient of the scale was defined as ".86"; The model was validated with
Confirmatory Factor Analysis and a 6-dimensional scale with 32 items was created. It has been determined that
the developed model can be used to measure the perception of school-family cooperation among primary school
parents.

Key Words: Primary education, parent-teacher association, parent
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Giris

Egitim kurumlari, toplumlarin ve bireylerin gelisimi icin vazgegilmezdir. Bireysel gelisimle
toplumsal gelisimi bir arada saglayarak ilerlemeyi desteklemektedir. Bu nedenle, egitim kurumlari
toplumlarin ve bireylerin ilerlemesi ve siirdiiriilebilir kalkinmasi i¢in 6nemlidir. Egitim kurumlar1 agik
sistemlerdir. Cevreyle is birligi iginde oldugu siirece hedefini gergeklestirmektedir. Egitim
kurumlarinda tiim g¢aligmalarin temelinde ailelerin giicii ve destegi yatmaktadir (Bayraktar, 2003).
Okul ve veliler arasindaki is birligi 6grencinin egitim ve gelisimine yonelik saglikli bir ortamin
olusturulmasi1 énemli olarak goriilmektedir. Okul ve velilerin birlikte ¢alismasi, 6grencinin basarisini
ve mutlulugunu artirirken egitim siirecinin en yiiksek standartlara ulagmasini saglamaktadir.
Ogrencinin basaris1 ve mutlulugu, okul ve veliler arasindaki is birliginin giiciine baghdir. Birlikte
calisarak, 6grencinin ihtiyaglarina yonelik bireysel bir egitim deneyimi saglarken, giiclii iletisim ve
destek sistemleri olusturmaktadir. Okul ve velilerin birlikte hareket etmesi, 6grencinin basarili bir
sekilde gelismesini ve potansiyelinin tam olarak ortaya koymasimi desteklemektedir. Okul yonetimi,
egitim paydaslariyla is birligi saglayip demokratik bir yonetim gergeklestirmektedir (Kaya, 1991).
Egitim kurumlarinin gevre gereksinimi so6z konusudur. Bu yilizden ¢evrenin okulun da gevreyi iyi
tanimasi gerekmektedir (Akyiiz, 2010). Okul yonetimi, ¢evrede degisimin katalizorii olup isleri
kolaylastiran velilerle is birligi i¢inde olmaya ihtiya¢ duymaktadir. Velilerle saglikli iletisim ag1 kurup,
okula daha aktif katilim saglamalari i¢in ¢aba gerekmektedir.

Egitim kurumlarinda aile katiliminin arttirilmast i¢in okul aile birlikleri kurulmustur. 09/02/2012
tarihinde ve 281199 sayili resmi gazetede duyurulan okul aile birligi yonetmeligi Milli Egitim
Bakanligi (MEB) tarafindan detayli diizenlenmis olup amag ve gorevleri belirtilmektedir. Okul Aile
Birligi (OAB), 6grencilerin egitim siirecindeki basarisin1 desteklemek ve okul ile veliler arasindaki
iliskileri giiclendirmek amaciyla goniillii olarak faaliyet gosteren bir kurulustur. OAB, okul ve veliler
arasindaki iliskiyi giiclendiren ve yoneten yonetilen bir yap1 oldugu varsayimina dayanmaktadir.
OAB’nin amaci, okul ve ailenin birlikte ¢alisarak ve is birligi paylagimi ile okul yonetiminin diger
paydaslarla iligkilerini giiclendirerek 6grenmeyi desteklemekte yardimci olmak olarak agiklanmaktadir
(OAB, 2012). OAB, 6grenci velileri ve okul personeli arasinda is birligini, iletisimi ve dayanismayi
saglamaktadir. Giiniimiizde ise OAB’lerin temel vazifesinin okullarin maddi varliklar1 korumak
oldugu varsayilmaktadir. Devlet, sosyal devlet anlayisin1 somutlagtirmak igin sadece yasalar ve
politikalar tiretmekle degil, bu politikalar1 uygulamak i¢in ihtiyac olan altyapiy1 da ayirma bilincinde
olmalidir. Dolayisiyla OAB calisma sekli ve isleyisinin 6zenle yerine getirilmesi gerekmektedir.
[Ikogretimde aile katilimi, dgrenciye daha fazla destek ve rehberlik sunulmasmi saglamaktadir.
Dolayisiyla ortak bir hedefe ulagsmak igin okul ve ailenin el ele ¢alismasi vurgulanmaktadir. Bu is
birligi, okul ve veliler arasinda diizenli iletisim, hedefleri ortak belirleme, veli katilim ve danismanlik/
rehberlik gibi unsurlara bagli oldugu varsayilmaktadir. Ogretim basamaklarina bakildiginda velilerin
daima okul ile iliskilerinde aktif rol aldigim goriilmektedir. ilkdgretim basamagim diger kademelerden
ayiran ozellik, egitim dgretimin ilk basamagi olmasidir. Ogrencilere yalnizca akademik olarak degil,
hayat yolculugunda rehberlik etme ve destek olma sorumlulugu tasima gorevi de bulunmaktadir (Milli
Egitim Bakanligi Okuldncesi ve Ilkdgretim Kurumlart Yonetmeligi, 2014). Ilkdgretim kademesinde
aileler ve okullar arasinda is birliginin gelistirilmesi ¢ocuklarin hem egitim ortamlarinda basari
saglamalarim hem de gelecek hayatinda olumlu ydnde etkilerini gormenin miimkiin oldugu
belirtilmektedir. Bundan dolayi, ilkdgretim kademesindeki velilerle birlik ve beraberlik icinde
calismalar 6nem arz eden noktalar olarak goriilmektedir. Okul ile velilerin birlikte caligsmasi, akademik
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basarilarinin artirilmasi, sosyal ve davranigsal gelisimlerini tamamlanmasi, motivasyonlarinin
yiikseltilmesi ve benimsemelerini erken tespitini saglamaktadir. Bunun i¢in okul veli iliskilerinin
istenilen diizeye ulasmas1 igin problemlerin incelenmesi gerekmektedir. Iyi bir okul aile is birligi
saglayarak bu miimkiin olabilir. Okul yonetimi, velilerin giiciinden yararlanmak igin farkli yontem ve
teknikler gelistirerek aktif bir is birligi ortami olusturmasi okula biitiinciil bir fayda saglamaktadir.
Boylece bu is birligi okul kiiltlirline de yansimaktadir. Yarmin okullarinin taleplerini ve zorluklarim
karsilamak i¢in dogru iletisim kurma etkinliklerini takip edilmesi okul yoOnetiminin odagi haline
gelmesi gerekmektedir.

Literatiire bakildiginda okul ve aileler arasinda is birligi ¢aligmalarinin bulundugu gériilmektedir.
Okul 6ncesinden itibaren tiim kademelerde okul aile is birliginin hayati énem tasidigi goriilmiistiir.
Arastirmalarin ¢ogunda, okul ile ailenin iletisimi sayesinde akademik basariya olumlu etkisini
kanitlamistir (Aslan, 1994). Okul-veli dayanismasinin gerceklestirilmesi hem 6grencilerin hem okul
paydaslarin {izerinde olumlu duygular gelistirmesinde aktif rol oynamaktadir (Erdogan, 2010). Ayrica
okul y6netimi ve Ogrencilerin, okul ile i birligi iliskileri incelendiginde, birgok aragtirmada okul
yoneticilerini ve Ogrencilerin okulla olumlu iliskiler sagladik¢a, okulun ve ogrencinin basaril
oldugunu kamtlanmistir (Ozgiirbiiz, 2024). Benzer sekilde 6gretmen veli iliskilerinde de yapilan
aragtirmalarda, bu is birliginin ne kadar 6nemli sonuglar gosterdigini ortaya koymustur (Karaca,
2020). Etkili bir veli ve o&gretmen is birligi, okulun toplumla olan baglarin1 giiclendirdigi
goriilmektedir. Ciinkii 6grencinin okulda gosterdigi basar1 gelisimini velinin egitime verdigi 6nem ve
destekle baglantilidir (Ercetin ve Ozdemir, 2004). Bu nedenle, egitimde paydaslarin gii¢ birligi, okul
ve velinin islevini yerine getirmek ve hedeflerini uzun vadeli, sonuglar itibariyle istenilen seviyeye
getirmek amaciyla yapilmalidir. Is birligi, bu zaman iginde degil, gelecek icin bir fark yaratmak olarak
diistiniilmelidir (Kazak, 1998). Dolayisiyla, okul aile is birliginin aileler iizerinde etkisi, var olan
sorunlarin, durumlarin ele alinmasi gerekmektedir.

Alanyazinda yapilan ¢alismalar incelendiginde okul aile is birligi okullarda benimsenerek
kullanildiginda, okul ile aile iletisiminin gelistigi (Catalkaya, 2020); dgrencilerin egitimde daha aktif
oldugu (Celik, 2021); 6grencinin akademik basarisinin artmasini sagladigr (Petek vd., 2022); veli
katiliminmn &grenciyi destekledigi ve ebeveyn-okul catismasim engelledigi (Ozipek vd., 2022); gibi
sonuglara ulasildign goriilmektedir. Tlkogretim kademesinde egitim paydaslarinin giig birligi, egitim
iizerinde olumlu etki yarattig1 bilinmesine ragmen, mevcut bulgular yeterince tatmin edici olmadigi
varsayimina dayanmaktadir. Bu yiizden, ilkokul velilerinin okul ile olan iligkilerinin incelenmesine
gerek duyulmustur. Bu c¢aligmanin mevcut problemlere fikir vermesi, bunlarin ¢éziimii igin
Onerilerinin gelistirilmesine, 6grencilere, velilere, okul paydaslarina, topluma, egitim kurumlarmin
ilerlemesine destek olmaktadir.

Okullarin ¢evre bilincini gelistirmek icin destege ihtiyaci vardir. Cevre odakli egitim verenler,
cevresel konularda uzmanlagmali ve egitim Ogretim yontemleri konusunda ortak bir anlayis
gelistirmelidir (Akyiliz, 2010). Egitim Orglitlerinde uygulanan siireclerde okul-veli is birliginde
olumsuz gelismeler yasanmaktadir. Bu okul-aile is birligine neden olan unsurlarin ortaya ¢ikarilmasi,
olusan olumsuz algilarin iyilestirilmesi 6nemli bir gelisme olacaktir. Alanyazinda okul aile is birligini
6lgmede kullanilan 6lgeklerin (Aslan vd., 2020; Binbir vd., 2020; Korgan vd., 2020) okuldncesi egitim
diizeylerine yonelik gelistirildigi ve uygulandigr goriilmektedir. Ayrica bu ol¢eklerde iletisim ve
sosyal beceri gibi alanlar daha ¢ok vurgulandigi goriilmektedir. Bu nedenle ilkogretim diizeyine gore
okul aile isbirligine iligkin veli goriiglerini ¢ok yonlii ele alinarak inceleme ihtiyacit duyulmustur. Bu
calismada, ilkogretim kademesinde ¢ocugu bulunan velilerin okul aile is birligine iliskin algilarini
Olcmeye yonelik bir aracin gelistirilmesi amaglanmistir. Bu amaclar ¢ergevesinde c¢alismanin alt
problemi,

1. Ilkdgretim kademesinde gocugu bulunan velilerin okul aile is birligine iligkin goriisleri
nelerdir?

2. “Gelistirilen ilkogretimde Okul ve Aile Is Birligi Olgegi” gecerli ve giivenilir bir
Ol¢me aract midir?
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Yontem

Bu calisma, ilkogretim kademesinde ¢ocugu bulunan velilere iliskin okul aile is birligi 6l¢egi
gelistirmek i¢in nicel arastirma yontemleri ile tasarlanmistir (Karasar, 1999). Bu ¢alismada nicel
aragtirma yontemlerinden tarama modeli kullanilmigtir (Can, 2021; Tekindal, 2021). Tarama modeli,
mevcut durumu nesnel bir sekilde anlatan ve analiz eden bir arastirma yontemidir (Sonmez ve
Alacapinar, 2019). Genel egilimleri, algilar1 ve tutumlar1 anlamak i¢in genis kapsamli aragtirmalar
yuriitiilmektedir (Creswell, 2014).

Arastirma Grubu

Aragtirmanin 6rneklemi basit segkisiz 0rnekleme (Karasar, 2020) teknigi kullanilmistir. Basit
seckisiz ornekleme evrendeki tiim birimlerin tarafsiz ve objektif olmasi sartin1 tasiyan orneklemedir
(Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2012). 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Aydin ili Nazilli
ilcesindeki ilkdgretim 1. kademe okullarinda 6grencisi bulunan velilere, rastgele(random)drmeklem
yoluyla secilen 211 veliden olusmaktadir. Veri toplama siireci gevrimici olarak veliler 6lgekleri
Google Formlar araciliftyla yanitlamistir. Olgegin uygulandigi ¢alisma grubunun bilgileri Tablo 1°de
belirtilmistir.

Tablo 1
Taslak Olgek Uygulamas: Calisma Grubu

Demografik Ozellikler Say1 Yiizde(%)
n %

Ebeveyn
Anne 192 91
Baba 19 9
Yas

25-30 aras1 27 11.9

31-35 aras1 50 23.7

36-40 aras1 61 28.9

41 ve lstil 73 34.6

Egitim Durumu

Ikokul 16 7.58
Ortaokul 26 12.32
Lise 54 25.59
Universite 95 45,02
Lisans Ustii 20 9.47
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Gelir Durumu

8000 Tl ve alt1 39 18.5
8001-12999 TI 65 30.8
13000-17999 TI 54 25.6
18000-22999 T1 ve lizeri 53 25.1
Cocuk Sayisi
1 gocuk 47 22.3
2 ¢ocuk 120 56.9
3 ¢ocuk 36 17.1
4 ¢ocuk ve tlizeri 8 3.7

Tablo 1’de goriildiigii gibi arastirmada caligma grubu 2023-2024 egitim-6gretim yilinda Aydin
ilinin Nazilli ilgelerindeki bulunan kamuya ait ilkokulda ¢ocugu bulunan goéniilli 211 6grenci
velisinden olusmaktadir. Arastirmadaki velilerin; %91’inin (n: 192) anne, %9 ’unun (n: 19) baba;
%11.9’unun (n: 27) 25-30 yas arasi, %23.7°inin (n:50) %28.9’unun (n: 61) 36-40 yas arasi,
%34.6’inin (n: 73) 41 yas ve Ustll ; %18.5’inin (n: 39) 8000 tI ve alt1 geliri,%30.8’inin (n:65) 8001 -
12999 11,%25.6’1mn1in (n:54) 13000-17999 t1,%25.1’inin (n:53) 18000t ve lsti gelir;%22.3liniin (n:47)
1 ¢ocuk sayis1,%56.9’unun (n:120) 2 ¢ocuk,%17.1’inin (n:36) 3 ¢ocuk,%3.7’inin (n:8) 8 ¢ocuk sayida
velinin oldugu goriilmektedir.

Veri Toplama Araci/Araclar:

[Ikogretim 1. kademesinde velilerin okul aile is birligi diizeylerini 6lgmek igin oncelikle veri
toplama aracinin madde havuzu hazirlanmistir. Konuyla ilgili alanyazin taranmis ve detayli bilgiler
toplanmigtir. Tespit edilen veriler dogrultusunda oOlgcek maddeleri olusturulmaya baslanmistir.
Olusturulan maddelerde ifadelerin agik ve net olmasina,¢ift olumsuz ifadelere dikkat edilmistir. 40
maddelik taslak havuz olusturulmustur. Ardindan taslak havuzda yer alan maddeler egitim ydnetimi
alaninda doktora egitimi almis olan on uzmanin goriislerine sunulmustur. Anlam ve agiklik acgisindan
uygun olup olmadig: taslak Tiirk¢e 6gretmenine de verilmis ve diizeltmelerden sonra toplam 34 madde
olarak belirlenmistir. “ilkdgretimde Okul ve Aile Isbirligi Taslak Formu” ile dlgegin goriiniis
gecerliligi uygun hale getirilmis olup (Kaptan, 1998) odlgek, (1) kesinlikle katilmiyorum, (2)
katilmiyorum, (3) kismen katiliyorum, (4) katiliyorum, (5) kesinlikle katiliyorum seklinde 5°1i Likert
tipinde siniflandirilmistr.

Verilerin Analizi

Aragtirmada verilerin analizi igin istatistiki programlardan faydalanilmistir. Verilerin analizinde
Olcegin faktor analizine uyup uymadigini incelemek igin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayist
incelenmis ve Barlettt Sphericity kiiresellik testi uygulanmig, modelin yap1 gecerliligine bakmak icin
Acimlayict Faktér Analizi (AFA), giivenirliligi i¢in de Cronbach’s Alpha katsayisi yapilmuis,
Cronbach’s Alpha i¢ tutarlik katsayilarindan kullanilarak Ol¢egin giivenirligi hesaplanmistir (Can,
2021). Faktor analizinin ardindan gelistirilen modelin dogrulugunu degerlendirmek i¢in dogrulayici
faktor analizi (DFA) uygulanmistir.

88



Uluslararast Sosyal Bilimlerde Miikemmellik Arayisi Dergisi, 2024, 6, pp.84-99
E. CATALKAYA & M.ULUTAS

Bulgular

Bu boliimde, giivenirlilik ve gecerlilik veri analizleri ile ulasilan sonuglara yer verilmistir. Olcegin
yapt gecerliligi igin AFA ve DFA yapilmistir. Asagida ulasilan sonuglar detayli bir sekilde
belirtilmistir.

Yapi Gecerligine iliskin Bulgular

Katilimcilardan elde edilen nicel verilerle 6l¢gme aracinin yap1 gecerliligini tespit etmek i¢cin AFA
yapilmistir. AFA, “birbirleriyle baglantili pek ¢ok degiskeni bir araya getirerek daha az sayida
kavramsal olarak anlamli yeni degiskenler olusturmay1 ve bu degiskenleri kesfetmeyi hedefleyen ¢ok
degiskenli bir istatistiksel yontem” seklinde belirtilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2002). Olgek gelistirme
stirecinde toplanan veri miktari, agimlayici faktor analizi i¢in kullanilan madde sayisinin bes katindan
fazlaysa, bu durum calisma grubunun faktor analizi i¢in yeterli yeterliligi sagladiginm gostermektedir
(Bryman & Cramer, 2011). Bunun yan1 sira, 6lgegin faktor analizine uygun olup olmadigi, Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) katsayisi testi ve Bartlett Sphericity kiiresellik testiyle (p<.05) kontrol edilmistir.
KMO ve Bartlett katsayisinin gegerli olmasi, verilerin faktdr analizi i¢in uygun oldugunu
gostermektedir (Blyilikoztiirk, 2008; Karasar, 1999). Asgari .6 olmasi gereken ve 0 ile 1 arasinda
degisen (Tabachnick & Fidell, 2013) KMO orneklem yeterligi Sl¢iimii (.89) tespit edilmistir. Bu
nedenle, veri sayisinin yeterli oldugu dogrulanmig olmaktadir. Bununla birlikte KMO degerinin 0.60'n
iizerinde olmasi ve Bartlett testinin anlamli ¢ikmasi, veri setinin ¢ok degiskenli normal dagilima uygun
oldugunu gostermektedir (Biiylikoztlirk, 2002; Tavsancil, 2005).

Veri setinin ¢ok degiskenli normallik 6zelligine sahip olup olmadigini tespit etmek amaciyla,
“Barlett” testinin anlamlilik durumu (p<.05) degerlendirilmelidir (Biiyiikoztiirk, 2008; Karasar, 1999).
Gergeklestirilen analizde Barlett testi Ki-kare degerinin 696,917, serbestlik derecesinin 56 olup
anlaml1 (p<.05) oldugu ortaya ¢ikmistir. Bartlett testinin bulgularina goére, verilerin ¢ok degiskenli
normal dagilimma uyumlu oldugu sonucuna varilmaktadir. Olgegi faktor yapismin goriilmesi igin
6l¢ek maddelerinin madde toplam korelasyonu incelenmis, madde toplam korelasyonlar1 pozitif, .30
ile .76 arasinda oldugu bulunmustur. Madde toplam korelasyonlarinin .30 ve {izerinde deger almasi iyi
derece ayirt ediciligini gostermektedir (Biiytlikoztiirk, 2008).

Faktorler arasindaki iliski incelendiginde, iliskilerin .030'un altinda oldugu tespit edilmistir; bu
nedenle, Varimax dik dondiirme teknigi tercih edilmistir. Varimax dik dondiirme teknigi uygulanarak
yapilan faktorler arasindaki iligki incelendiginde maddelerin her birinin faktor yiiklerinin .030
degerinin (Cokluk vd., 2014; Secer, 2018) iizerinde oldugu goriilmiistiir. Bununla birlikte, Secer (2018)
maddelerin birden fazla boyutta bu kriteri karsilayabilecegini ifade etmektedir. Bu nedenle,
maddelerin binisiklik durumlar1 incelenerek, eger bir maddenin iki farkli faktor altindaki yiik degerleri
arasindaki fark 0.10'un altindaysa, bu tiir maddelerin 6l¢me aracindan ¢ikarilmasi tavsiye edilmektedir.
Yiik degerleri arasindaki farklara gore binisik maddeler sirayla ¢ikarilmis ve her madde ¢ikarildiginda
analiz yeniden yapilmistir. Varimax dik dondiirme teknigiyle yapilan faktdr analiz sonucunda binigik
oldugu tespit edilen 2 madde (26 ve 37) dl¢ekten ¢ikarilmistir (Balci, 2009; Biiyiikoztiirk, 2008; Can,
2014). Boylece dlgek 32 madde ve 6 faktdrden olusan bir yapidan olusmustur. Olgekteki maddelerin
faktor yiikleri, agikladig1 varyans toplami, giivenirlilik Tablo 2°de belirtilmistir.
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Tablo 2
llkégretimde Okul ve Aile Is birligi Olcegi Acimlayici Faktor Analizi Sonuclart Maddeler Faktor Yiik
Degerleri

Maddeler Faktor Yiik Degerleri

1.Fak 2.Fak 3.Fak 4 Fak 5.Fak 6.Fak
tor tor tor tor tor tor

M23 .80

M24 .78

M21 .65

M22 .62

M25 .50

M32 81

M33 .79

M29 .76

M31 75

M30 71

M27 .69

M28 .69

M11 91

M13 .90

M15 .87

M9 .87

M14 .83

M12 75

M10 .67

M35 .89

M38 .87

M34 .81

M39 .78

M36 .63

M7 .82

M8 .80

M6 .61
M20 .84
M19 .80
M18 .70
M16 .68
M17 .67

Boyutlar Ozdegerler Aciklanan Varyans Madde Sayis1

11.044 32.47
4.333 12.74
3.744 11.01
2.149 6.32
1.364 4.01
1.159 3.41

OO WNBE
Olw o1 N~ Ol

Toplam 69.97 32

Tablo 2’de goriildiigl iizere ortaya ¢ikarilan 6 faktor alti faktér alanyazin taramasina dayanarak;
diger velilerle iletisim, okul etkinliklere katilim, 0gretmenle iletisim, finansman, okul yOnetimine
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katilim ve yonetimle iletisim olarak isimlendirilmistir. Diger velilerle iletisim alt boyutu maddelerinin
(23-24-21-22-25)madde toplam korelasyonlarinin. 63 ile. 79 arasinda, madde yiik degerlerinin. 50 ile
80 arasinda ve varyans agiklama oranin 32.47 oldugu belirlenmistir. Okul etkinliklerine katilim alt
boyutu maddelerinin (32-33-29-31-30-27-28) madde toplam korelasyonlarinin .61 ile .75 arasinda,
madde yiik degerlerinin .81 ile .69 arasinda ve varyans agiklama oranimin 12.74 oldugu tespit
edilmistir. Ogretmenle iletisim alt boyutu maddelerinin (11-13-15-9-14-12-10) madde toplam
korelasyonlarinin .70 ile .86 arasinda, madde yiik degerlerinin .67 ile 91 arasinda ve varyans agiklama
oraninin 11.01 oldugu tespit edilmistir. Finansman alt boyutu maddelerinin (35-38-34-39-36) madde
toplam korelasyonlarinin .62 ile .75 arasinda, madde yiik degerlerinin .63 ile .89 arasinda ve varyans
aciklama oraninin 6.32 oldugu tespit edilmistir. Okul yonetimine katilim alt boyutu maddelerinin (7-8-
6) madde toplam korelasyonlarinin .52 ile .61 arasinda, madde yiik degerlerinin .61 ile .82 arasinda ve
varyans agiklama oraninin 4.01 oldugu tespit edilmistir. Yonetimle iletisim alt boyutu maddelerinin
(20-19-18-16-17) madde toplam korelasyonlarinin .66 ile .77 arasinda, madde yiik degerlerinin .67 ile
.84 arasinda ve varyans agiklama oraninin 3.41 oldugu tespit edilmistir. Olgegin alt1 faktoriiniin toplam
varyans oraninin ise 69.97 oldugu tespit edilmistir. Agimlayict faktdr analizine iligkin yamag birikinti
grafigi Sekil 1°de belirtilmistir.

Sekil 1
Okul Aile Isbirligi Olgegi Faktor Analizi Yamag Birikinti Grafigi

Scree Plot

Eigenvalue

12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 3 32

Component Number

Sekil 1’e gore 6zdegerler arasindaki fark alti faktorden sonra azalmakta olup altinci faktoérden
sonraki faktOrlerin variancea katkilar1 birbirine yakin oldugundan dolay1 6lgegin alt1 faktorlii oldugu
saptanmistir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Faktor gruplarinda kalan maddelerin 6zellikleri dikkate
almarak ve dnceki alanyazin taramasina dayanarak faktorlere ad verilmistir. Boylece ilk faktor “ Diger
Velilerle Iletisim”, ikinci faktér “Okul Etkinliklerine Katilim”, iiciincii faktdr “Ogretmenle letisim”,
dordiincti faktér ‘“Finansman”, besinci faktéor “Okul Yonetimine Katilim”, altinci faktor ise
“Y6netimle Iletisim” olarak isimlendirilmistir.

Dogrulayici1 Faktor Analizi, AFA ile elde edilen veya kuramsal gergeve goz 6niinde bulundurularak
olusturulan faktdr yapisini incelemek ve dogrulamak amaciyla kullanilmaktadir (Ozdamar, 2017).
Dolayistyla DFA, AFA ile elde edilen verilerin dogruluguna ulasmak igin yapilmistir.Olgegin DFA
sonucundaki uyum degerleri ile alanyazinda kabul goren referans degerleri (Giirbiiz, 2019;
MacCallum vd., 1996) olarak ifade edilen uyum iyiligi degerleri Tablo 3’de aciklanmaktadir.
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Tablo 3
Tlkégretimde Okul ve Aile Is birligi Olcegi Uyum Indeksi

Uyum

W L Kabul Edilebilir Uyum Gerceklesen Uyum Degerleri
Olgiileri Degerleri
X% /df <5 1.862
CFI >.90 .914
GFlI >.90 .809
IFI >.90 915
SRMR <.08 .076
RMSEA <.10 .064

Tablo 3’te bakildiginda 32 soruluk 6l¢ek formunun Ki kare degerinin serbestlik derecesine orani
1.862 olarak goriilmektedir. Bu degerin 5’in altinda olmasi iyi diizey bir uyumun sagladigim
gostermektedir (Giirbiiz, 2019). RMSEA degeri .064 olarak bulunmustur. Karsilastirmali Uyum
Indeksi (Comparative Fit Index, CFI) .914, Standardize Edilmis Ortalamalarin Karekokii
(Standardized RMR) degeri .076 olarak hesaplanmistir. Yapilan analiz sonuglari, kabul edilebilir
uyum diizeyleri (Glirbiiz, 2019, MacCallum vd., 1996) icin dnerilen RMSEA degeri .10 altinda deger
ile CFI degeri .90 ve {izeri deger ile, GFI degeri .90’a yakin deger ile, IFI degeri .90 ve {izeri deger ile
ve SRMR degeri .08 ve alt1 deger ile karsilastirilip uyumlu oldugu goriilmiistiir. Yapilan dogrulayici
faktor analizi sonrasina ¢ikan verilerin gelistirilen 6l¢ek yapisinin olumlu yonde ilerledigi sdylenebilir.
Sekil 2°de ilkogretimde Okul ve Aile Is birligi Olgegi’nin yol semasi belirtilmistir.
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Sekil 2
llkégretimde Okul ve Aile Is birligi Olgegi Yol Semasi
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Sekil 2’de goriildiigii lizere yol semasi Olgme aracinda bulunan tiim maddelerin faktor yiik

degerinin alanyazinda kabul edilen .30 degerinin (Secer, 2018) istiinde oldugu anlagilmaktadir.
Boylece dlgegin var olan faktdr yapisinin dogrulandigi sonucuna varildigt s6ylenebilir
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Giivenirlilige iliskin Bulgular

Olgmede giivenirlik, bir 6l¢iimiin istikrar ve tutarlilik diizeyini belirtir. Olgiim sonuglar1 istikrarl
olmal1 ve sonuglar arasinda belirgin farkliliklar bulunmamalidir (Seger, 2018). Olgek giivenirligini
belirlemede, Cronbach alpha katsayisinin hesaplanmasi sik¢a kullanilan bir yontemdir (Pallant, 2017).
[Ikdgretimde Okul ve Aile s birligi Olgegi’nin gegerlilik ile ilgili verilere ulagildiktan sonra 6lgek
toplammin ve alt faktorlerin gilivenirlilik diizeylerine bakmak i¢in Cronbach alfa katsayilari da
incelenmistir. Tablo 4’te 6lgegin giivenirlilik sonuglar belirtilmistir.

Tablo 4
llkégretimde Okul ve Aile Is birligi Olgegi

D egiskefl Soru Sayisi Cronbach’s Alpha
Diger Velilerle Iletisim 5 89
Okul Etkinliklerine 7 88

Katihm

Ogretmenle letisim 7 93
Finansman 5 87
OKkul Yonetimine Katihm 3 73
Yonetimle iletisim 5 .89
Olgek Toplam 32 .86

Tablo 4 incelendiginde alt faktorler iliskin Cronbach Alpha giivenirlik katsayilari diger velilerle
iletisim icin .89, okul etkinliklerine katilim i¢in .88, Ogretmenle iletisim .93, finansman .87, okul
yonetimine katilim .73, yonetimle iletisim .89 olarak bulunmustur.Olgek toplaminin Alpha degeri .86
olarak hesaplanmistir. Giivenirligin bir gostergesi olarak kabul edilen toplam ve alt faktorler icin
hesaplanan i¢ tutarlilik katsayilari, 6l¢egin giivenilirligini ortaya koymaktadir (Balci, 2009). Alpar’a
(2016) gore, psikolojik bir test i¢in hesaplanan Cronbach alfa katsayisinin .60 ile .79 arasinda olmasi
gelistirilen Glgegin oldukca giivenilir oldugunu, .80 ile 1.00 arasinda olmasi ise yiiksek giivenirlik
diizeyini gosterdigini ifade etmektedir.

Sonuc ve Oneriler

Calismada, ilkokul velilerinin okul-aile is birligine yonelik bakis agilar1 ve degerlendirmeleri
incelenerek, seviye ve boyutlarin1 tespit etmek ve buna yonelik bir Olgegin gelistirilmesi
hedeflenmistir. ilkogretim kademesinde cocugu bulunan velilerin goriislerine gore okul aile
isbirliginin nasil olmas1 gerektiginin ne oOlglide bilindigi, okul aile birliklerinden velilerin
beklentilerinin neler oldugu, bu beklentilerin okul aile isbirligi faaliyetlerin 6ziine yonelik mi yoksa
velilerin sorunlarinin ¢éziimii veya isteklerinin yerine getirilmesi ile ilgili oldugunun ortaya konuldugu
ilkogretim okullarinda velilerin Orgiitle hareket edebilme giiciiniin ve zayifliginin ortaya ciktigi
goriilmiistiir. [lkogretim kademesinde cocugu bulunan velilerin en fazla dgretmenle iletisim ve diger
velilerle iletisim sagladig goriilmiistiir. [lkogretim kademesinde velilerin veli-6gretmen iletisiminin
gerekli oldugunu (Demirbulak, 2000) ve velilerin 6gretmen-okulla iletisim halinde olmasi ve
cocuklariyla yakindan ilgilenmesi ve okul ile siirekli iletisim halinde olmasi, okul-aile is birligini
giiclendirerek daha basarili sonuglar elde edilmesini sagladigi (Gokge, 2000) caligmalarinda da ifade
edilmistir.

Okul ve aile igbirliginin diizey ve boyutlarii belirlemeye iligkin olarak oncelikle okul aile
igbirligini kapsayan bir madde havuzu hazirlanmistir, ilgili alan uzman goriisleri alinarak bazi
maddeler diizeltilmis ve incelemeler sonucunda 34 maddelik taslak ol¢ege doniistiiriilmiistiir. Taslak
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Olcekle ulasilan verilerle yapilan AFA sonucuyla; diger velilerle iletisim, okul ydnetimine katilim,
Ogretmenle iletisim, okul etkinliklerine katilim, finansman, yonetimle iletisim olarak adlandirilan alti
boyut ortaya ¢ikmistir. Olgegin yap1 gecerliligini tespit etmek icin DFA yapilmistir. Yapilan DFA
sonuglartyla 6l¢egin yap1 gegerliliginin dogrulandigi ortaya ¢ikmuistir.

Mevcut bilimsel ¢aligmalar incelendiginde okul aile is birligi ile pek cok arastirmanin yapildigina
rastlanilmakta fakat ilkogretim 1.kademede Ggrencisi bulunan velilere yonelik bir 6l¢ek calismasina
rastlanilmamistir. Alisinanoglu ve digerleri (2014) tarafindan gelistirilen okuldncesi egitimde okul aile
is birligi olcegi; aile bilgilendirme faaliyetleri, aile okul ortakligina katki saglayan faaliyetler, aile
katilimini tesvik eden bilgilendirme ve iletisim faaliyetleri, farkli iletisim kanallarin1 kullanmaya
yonelik faaliyetler olarak dort boyuttan ele alinmistir. Cevis (2002)’¢e ait okul aile is birligi ve iletisim
Olgegi ise ilkdgretim okullarinda okul aile is birligi ve iletisim diizeylerinde yonetici, 6gretmen ve veli
goriislerini alarak uygulamislardir. Anne baba olma sorumlulugu, iletisim becerileri, goniilli katilim,
uzaktan egitim, karar verme mekanizmalari, okul ¢evresiyle isbirligi siireci, okul aile igbirliginin
egitim kurumuna katkisi olarak yedi boyuttan olusan okul aile ¢evre is birligi izleme formu
olusturulmustur (Inal, 2006). Aym zamanda uyarlanan ve gelistirilen bu dlgeklerin sadece ilkdgretim
velilerine yonelik olmadig1 goriilmiistiir. Bu nedenle ilkogretim kademesinde ¢ocugu bulunan velilerin
okul aile ig birligi ile ilgili algilarinin belirlenmesine yonelik bir 6lgegin gelistirilmesini ile alan yazina
katki sunacagi diisiiniilmektedir. Bu 6l¢ek sayesinde velilerin okul yonetimi ile daha uyumlu olmalari,
birbirlerine kars1 pozitif bakis agilar1 yakalamalarina katki saglayacagi diisliniilebilir. Clinki okul aile
isbirligi destegi ile hem egitim paydaslarinin hem velilerin giiclenmesini arttirdig1 sylenebilir.

Aragtirma sonuglari, 6lgme aracinin yeterli diizeyde giivenirlik ve yap1 gegerligine sahip oldugunu
gosterse de arastirmayr destekleyecek ek caligmalar yapilmasi tavsiye edilebilir. Gelistirilen 6lgek
Ogrenci motivasyonu, 0gretmen tutumlari, sosyal destek, ebeveyn egitimi ve bilinci, toplumsal iligkiler
ve oOrglitsel baghlik, o6grenci akademik basaris1 gibi farkli degiskenlerle iliskilendirilerek
degerlendirme yapilabilir. Aragtirmanin sonucunda ortaya c¢ikan Olgek yalmiz ilkdgretim 1.simif
kademesinde bulunan velilerin okul aile isbirligi dizeylerini belirlemek i¢in yapilmis olmasi
aragtirmanin sinirliligini olusturmaktadir. Diger kademelerde de yer alan paydaslarin fikirleri almarak
hazirlanacak okul aile is birligi 6lgeginin alanyazina katki saglayacagi ifade edilebilir.
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EK1
Llkégretimde Okul ve Aile Is birligi Olcegi
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1 Okul-aile birligine formalite iiyeler segiliyor. (v6)
2 Okul aile birliginde alinan kararlar uygulanmiyor (v7)
3 Veli toplantilarinda goriis bildirmemize ragmen, teklif getirdigimiz

konulara hi¢ 6nem verilmiyor (v8)

4 Okulda, 6gretmen ile saglikli iletigim kurabiliyorum (v9)

5 Ogretmen velileri yeterince tanimaktadir (v10)

6 Ogretmenle goriismek igin kolaylikla randevu alirim (v11)

7 Ogretmen dgrencilerin sorunlari ile yeterince ilgilenir (v12)

8 Okula her gittigimde dgretmen bana nazik ve ilgili davranir (v13)

9 Ogretmen gocugumun gelisimsel zellikleri ve okul basarisi hakkinda

beni bilgilendirir (v14)

10 Ogretmenle goriismeye gittigimde bana yeterli zaman ayirir (v15)

11 Okul-aile birligi toplantilart sorunlara ¢oziim bulacak sekilde
diizenlenir (v16)

12 Okul yoneticilerinin okul kaynaklarinin kullanmm ile ilgili tiim
bilgilere sahibim (v17)

13 Okul yoneticileri okulu gelistirmek igin tiim paydaslariyla birlikte
caligir (v18)
14 Okul yoneticileri, okul-aile is birliginin artmasina yonelik

calismalarda velilerin de goriislerini alir (v19)

15 Okul dis1 etkinlikler (¢ocuk tiyatrosu, gocuk sinemast vb.)ile ilgili
bilgileri paylasiriz (v20)

16 Okuldaki ¢aligmalara nasil katilim gosterebilecegimiz hakkinda
konusuruz (v21)

17 Cocuklarimizin nasil degistigi (bilyiime hiz1, kiz/erkek arkadaslari,
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sosyal ve duygusal degisimler) konusuruz (v22)

18 Cocuklarimizin ev 6devlerine nasil yardim edebilecegimiz hakkinda
birbirimize tavsiyelerde bulunuruz (v23)

19 Veli toplantilarina gelemeyenlerle iletigim saglariz (v24)

20 Ana-baba meslegi ya da uzmanlk alam ile ilgili olarak dgretmene ya
da okul yonetimine katki saglarim (v25)

21 Okul tarafindan génderilen aile katilim formlar sayesinde siif iginde
aktif rol alirnm (v27)

22 Okul i¢inde yapilan gezi, kermes ve benzeri organizasyonlari
planlamada aktif rol alirim (v28)

23 Okul-aile isbirligi i¢in toplumsal kaynaklara (hastane, is gevresi,
dernekler vb.)ulasmak icin gerekli baglantilar kurarim (v29)

24 Okul-aile is birligi kapsaminda uzmanlar tarafindan diizenlenen
konferans ve seminerlere her zaman katilirim (v30)

25 Cocuklarimizin akademik, sportif ve sanatsal faaliyetlerinin
sergilenmesi i¢in diizenlenen 6zel giinlerde 6gretmene yardim ederim
(v31)

26 Goniillii ve okula zaman ayiracak bir veliyim (v32)

27 Okul tarafindan ¢agrildigimizda para istenilecek diye kaygi yasiyoruz
(v33)

28 Ekonomik problemlerden dolay: okul-aile is birligine katki yapmam

giiglesiyor (v34)

29 Okul-aile birliklerinin sadece parasal amagli olarak kurulmus
kurumlar oldugunu diisiiniiyorum (v35)

30 Okulun finansman kaynaklarini karsilamada giigliik ¢ekiyorum (v36)
31 Okulun finansman kaynaklarini karsilamada giicliik ¢ekiyorum (v38)
32 Okula bagis yapmak istemiyorum (v39)

Notl: Olcek boyutlart; Okul Yoénetimine Katilim (1, 2, 3. Madde) Ogretmenle Iletisim (4,5,6,7,8,9,
10. Madde) Yénetimle iletisim (11, 12, 13, 14, 15. Madde) Diger Velilerle Iletisim (16, 17, 18, 19, 20.
Madde) Okul Etkinliklerine Katilim (21, 22, 23, 24, 25, 26, 27. Madde) Finansman (28, 29, 30, 31, 32.
Madde) boyutlarindan olusmaktadir.

Not2: Arastirmacilar bu makaleyi referans gostermek kosuluyla “lIkdgretimde Okul ve Aile Is Birligi
Olgegini” bilimsel ¢aligmalarda kullanabilirler. Yazarlardan izin alinmasina gerek yoktur.
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