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Onsoz / Introduction

SURA Akademi Kent Arastirmalar1 Dergisi'nin mevcut
sayis1 “Kadin ve Aile” temas ile nitelikli bilimsel ¢alig-
malar: barindirmaktadir. Kocaeli iline 6zgii sorunla-
11 kapsamli bir yaklagimla ele alarak -aslinda tilkenin
genelini ilgilendiren bu sorunlar i¢in- simdiye degin
dikkate deger caligmalar yapmis ve bunlar genis ke-
simlerle paylagmig olan Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi,
SURA Akademi Kent Arastirmalari Dergisi'nin “Kadin
ve Aile” sayisiyla da bahse konu ¢aligmalarina bir ye-
nisini eklemektedir.

“Kadin ve Aile” temasi, 6zellikle toplumlarin kurucu
unsuru olmalar1 miinasebetiyle 6nem arz etmekte ve
kendine mahsus olarak incelenmeyi hak etmektedir.
Teknolojik olanaklarin alabildigine gelistigi, post-mo-
dern yasam olarak isimlendirilen ¢ekirdek aile yapisi-
nin dagildig: ve bireysellesmenin daha fazla one ¢ikti-
&1 bir dénemde, boylesi bir konuyu akademik anlamda
irdelemek 6nemli bir girisim olarak kabul edilmelidir.
Zira elde edilen sonuglar, bahsi edildigi iizere toplum-
larin siirgit olmalari bakiminda yagamsal katki yapma
hiiviyetine sahip goriinmektedir. Elbette mevcut katki-
nin ¢ok daha fazlasinin miimkiin olabilecegini ifade ka-
bul etmek gerekir. Ancak mevcut makalelerin 6zellikle
arastirmaya dayanan kisimlar itibariyle bir fark tire-
tecegi ve ilk defa bazi verilerin bilimsel yontemlerle is-
lenerek bu sayida takdim edilmekte oldugu da gézden
kagirilmamalidir. Boylece bu sayida iiretilen akademik
yayinlar vasitasiyla toplumun kurucu unsuru, niivesi
olan Kadin ve Aile hakkinda elde edilen bulgularin, ka-
muoyunun dikkatine sunulmakta oldugu bir kere daha
ifade edilmelidir.

Bu anlayigla “Kadin ve Aile” temasi ile yapilandirilan
SURA Akademi Kent Aragtirmalar: Dergisi'nde sunulan
eserlerin, ciddi bir emek harcanarak tiretildikleri, hakem
degerlendirmelerinden gegmis ve sonugta yayima kabul
edildikleri de ifade edilmelidir. Boylece “Kadin ve Aile”
baglaminda 6nemli konulari ele alan bu eserlerin alana
gerek kuramsal gerekse uygulama agisindan ciddi ka-
zamimlar, katkilar ve farkli yaklagimlar sunacagi agiktir.

Nihayet, SURA Kent Aragtirmalari Dergisi'nin bagta mil-
letimiz olmak tizere taraflarina yararh olmasin dileriz.

sOrRA

AKADEMI

The current issue of SURA Akademi contains qualified
scientific studies with the theme of “Women and Family”.
Kocaeli Metropolitan Municipality,which has carried out
remarkable studies so far by addressing the problems
specific to the province of Kocaeli with a comprehensi-
ve approach - for these problems that actually concern
the country in general - and shared them with wide circ-
les, is also in the subject with the “Women and Family”
issue of the SURA Akademi adds a new one to its work.

The theme of “Women and Family” is especially impor-
tant as they are the founding elements of societies and
deserves to be examined on its own. In a period when
technological opportunities are highly developed, the
nuclear family structure called post-modern life is di-
sintegrating, and individualization is becoming more
prominent, examining such a subject in an acade-
mic sense should be considered an important initiati-
ve.Because the results obtained seem to have the iden-
tity of making a vital contribution to the continuity of
societies, as mentioned. Of course, it must be acknow-
ledged that much more than the current contribution
could be possible. However, it should not be overlooked
that the existing articles will make a difference, espe-
cially in terms of their research-based parts, and that
some data are being processed with scientific metho-
ds and presented in this issue for the first time. Thus,
it should be stated once again that, through the acade-
mic publications produced in this issue, the findings
about Women and Family, which are the founding ele-
ments and core of society, are being brought to the at-
tention of the public.

With this understanding, it should be stated that the
works presented in the SURA Akademi, structured with
the theme “Women and Family”, were produced with
serious effort, passed referee evaluations and were ul-
timately accepted for publication. Thus, it is clear that
these works, which deal with important issues in the
context of “Women and Family”, will offer serious ga-
ins, contributions and different approaches to the field
both in theory and practice.

Finally, we hope that SURA Akademi will be beneficial
to its parties, especially our nation.

Dog. Dr.Tahir BUYUKAKIN

Kocaeli Biiytliksehir Belediye Bagkan1
Mayor of Kocaeli Metropolitan Municipality
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Sunus / Foreword

SURA Akademi Kent Aragtirmalari Dergisi “Kadin ve Aile” konu-
lu 7.say1st1 ile yayima hazirlandi. “Kadin ve Aile” temasi yerel yo-
netimler diizeyinde daha ¢ok tatbiki olarak ele alinmis olsa da
bu alanda bilimsel ¢aligmalarin ¢okga yapilmadigi, bu agidan
dikkate deger bir boslugun da mevcut oldugu bilinmektedir. Bu
kapsamda Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde kurulu bu-
lunan SURA Kent Politikalar1 ve Aragtirmalar: Merkezi, yenilik-
¢i caligmalari arasina “Kadin ve Aile” toplantilarini da ekleyerek
bu boslugun farkinda oldugunu gostermistir. Tematik yayin ¢a-
lismalarindan bir digeri olarak isimlendirilebilecek “Kadin ve
Aile” temasina mahsus SURA Kent Aragtirmalar Dergisi'nin bu
say1st; konunun uzmanlarini bir araya getirmeyi amaclamistir.

Boylece Kocaeli Universitesi igletme ve iletisim Fakiiltelerinden
Prof. Dr. Umit ALNIACIK ve Dog. Dr. Aysel CETINKAYA “Yerel
Basinda Kadin Istihdami: Kocaeli Yerel Gazeteleri Uzerinden Kesifsel
Bir Analiz”isimli aragtirma makalesiyle kadinlarin yerel gazete-
lerdeki istihdamlari ile sorunlar ile ¢6ztim 6nerilerine odaklan-
miglardir. Yine Kocaeli Universitesi'nden Prof. Dr. Elif KARAGUN
kadinlar hakkinda “Toplumsal Siddet, Aile ve Kadin” isimli ¢alig-
may1 kaleme almigtir. Saglik Bilimleri Universitesi'nden Dog.
Dr. Muzaffer AKDOGAN ile Dr. Rabia AKDOGAN ise, “Tiirkiye'de
Kadimin Iggiiciine Katilimi: Avrupa Birligi'nin Déniistiriicii Etkisi”
isimli yazilariyla kadinlarin iggiictine katilimlarinda AB etki-
sini analiz etmislerdir. Sinop Universitesi’nden Dog. Dr. Ebru
ISIK GAVUS, “Women Entrepreneurship in Handicrafts: The Case
of Kocaeli Province” isimli makalesiyle kadinlarin el sanatlar1

konusundaki faaliyetlerine Kocaeli merkezli bir degerlendir-
me yapmistir. Samsun On Dokuz May1s Universitesi'nden Dog.
Dr. Hamza KUCUK, “On Yillik Perspektif: Kadinlarin Spor Katilimi”
isimli ¢calismasiyla spor ve kadin temasina yogunlagmistir.
Ordu Universitesi'nden Dr. Ogr. Uyesi Neslihan ER, “Tek Tanrili
Dinlerde Kadinin Yeri ve Rolii: Sosyolojik Bir Inceleme” isimli caligma-
siyla 6nemli bir bagka konuya kadinlar agisindan temas etmis-
tir. Istanbul Medipol Universitesi’'nden Aras. Gor. Kevser SAHIN
ve Prof. Dr. Yeter USLU “Kadin Istihdaminda Yillara Gére Degisim
ve Karsilagilan Zorluklar: Tiirkiye ve OECD Perspektifi” isimli calig-
malariyla kadin istihdamina dair kargilagtirmali bir analiz yap-
miglardir. Karabiik Universitesi Kadin Galigmalar: Uygulama ve
Aragtirma Merkezi'nden Aras. Gor. Rimeysa KUSKU ile Dr. Ogr.
Uyesi Yasemin BOZKURT OZYALCIN, “Kadinlarin Aile ve Toplumdaki
Statiisiiniin Kadin Kooperatifleri Uzerinden Incelenmesi” isimli ¢alig-
malariyla kadinin statiisiinii kooperatifler 6rneginde bir arag-
tirmaya dayanarak incelemislerdir. Son olarak Saglik Bilimleri
Universitesi'nden Arag. Gor. Dr. Biigra TEKIN’in “Kadinlarin Saghk
Hizmetlerine Erigimi: Etkileyici Faktorler ve Bolgesel Farkhiiklar” isim-
li caligmasi, kadin ve saglik temasi 6zelinde kaleme almigtir.

“Kadin ve Aile” baglig1 altinda yapilacak istikbali ¢alisma ve tat-
bikata 6nemli katk: verecegine ve icerdigi nitelikli yazilariyla
yeni bir perspektif kazandiracagina inandigimiz SURA Akademi
Kent Arastirmalar1 Dergisi’nin mevcut sayisinin, ilgili tiim ta-
raflar ve milletimiz i¢in yararli olmasini dileriz.



Sura Akademi Dergisi

SURA Akademi has been prepared for publication with its 7th
issue on “Women and Family”. Although the theme of “Women
and Family” has been addressed more practically at the level of
local governments, it is known that there are not many scienti-
fic studies in this field and there is a notable gap in this respe-
ct.In this context, SURA Urban Policies and Research Center, es-
tablished within Kocaeli Metropolitan Municipality, has shown
that it is aware of this gap by adding “Women and Family” mee-
tings among its innovative works. This issue of SURA Akademi,
dedicated to the theme of “Women and Family”, which can be
named as another thematic publication work; It aims to bring
together experts on the subject.

Thus, Prof. Dr. Umit ALNIACIK and Assoc. Dr. Aysel CETINKAYA,
from Kocaeli University, Faculty of Business and Communication,
focused on women’s employment in local newspapers, prob-
lems and solution suggestions with her research article titled
“Women’s Employment in the Local Press: An Exploratory Analysis
on Kocaeli Local Newspapers”. Also Prof. Dr. Elif KARAGUN from
Kocaeli University, wrote the article titled “Social Violence, Family
and Women”. Research Assistant Kevser SAHIN and Prof. Dr. Yeter
USLU from Medipol University made a comparative analysis of
women’s employment in their study titled “Changes in Women's
Employment over the Years and Challenges Encountered: Turkey and OECD
Perspective”. Assoc. Dr. Ebru ISIK CAVUS from Sinop University
made a Kocaeli-centered evaluation of women’s handicraft acti-
vities in her article titled “Women Entrepreneurship in Handicrafts:

Journal Of Sura Akademi
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The Case of Kocaeli Province”. Also, Assoc. Dr. Muzaffer AKDOGAN
and Dr.Rabia AKDOGAN from the University of Health Sciences
analyzed the impact of the EU on women’s participation in the
workforce in her articles titled “Women’s Participation in the Labor
Force in Turkey: The Transformative Effect of the European Union”. Dr.
Neslihan ER from Ordu University touched upon another impor-
tant issue for women with her work titled “The Place and Role of
Women in Monotheistic Religions: A Sociological Examination”. Assoc.
Dr. Hamza KUCUK from Samsun On Dokuz Mayis University fo-
cused on the theme of sports and women with his work titled
“Ten-Year Perspective: Women's Participation in Sports”. Research
Assistant Dr. Bligra TEKIN from the University of Health Sciences
study titled “Women’s Access to Health Services: Influential Factors
and Regional Differences” was written specifically on the theme of
women and health. Finally, Research Assistant Riimeysa KUSKU
and Dr. Yasemin BOZKURT OZYALCIN from Karabiik University
Women'’s Studies Application and Research Center examined the
status of women based on a research on the example of coope-
ratives in their work titled “Examination of the Status of Women in
the Family and Society through Women's Cooperatives”.

We hope that the current issue of SURA Akademi, which we be-
lieve will make a significant contribution to the future studies
and exercises under the title of “Women and Family” and provi-
de a new perspective with its qualified articles,will be useful for
all relevant parties and our nation.

Dog. Dr.Ali YESILDAL
Editor / Editor

sORA
AKANEMI
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Genel Bakis / Overview

SURA Akademi Kent Aragtirmalari dergimizin 7. sayisiyla yeniden
sizlerleyiz. Mevcut sayida tematik olarak “Kadin ve Aile” baghg al-
tinda tiretilen farkli tiniversitelerden ¢ok kiymetli akademisyenle-
rin bilimsel ¢aligmalarla tasarlanmistir. SURA Kent Arastirmalart
Merkezi, bu yeni tema altinda diizenledigi calistayin ana baslikla-
rin1, tartisma konularini bu sayiya konu etmistir. Boyle bir ¢alisma,
toplumun ve onun siirdiiriilebilirliginin zemini olarak ailenin ve ai-
lenin ana kurucu unsuru olarak kadinin toplumsal statiistine, bunun
geligtirilmesine ve kapsayicilik ekseninde topluma kalic1 ve hak et-
tigi yerden eklemlenmesine dikkat cekmenin de bir arac1 olacaktir.
Bilindigi tizere BM tarafindan belirlenen 17 Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefi igerisinde yer alan kadinlara pozitif ayrimcilik konusunu ele
alan hedefin igerigi kadinlara hasredilmis ve bu kapsamda kadin-
lara yapilmakta olan esitsizliklerin giderilerek kadinlarin toplum-
larin biitlin unsurlariyla denk bir statii kazanmalar igin yapilma-
s1 gerekenler ifade edilmistir. Tiirkiye agisindan bakildiginda, 12.
Kalkinma Plani’nda yer alan “Kadin” baglig1 altinda birgok politi-
ka ve alt politikadan soz edilmektedir. Burada belirtildiginde gore;
“Ailede merkezi role sahip kadinlarin hak ettigi iistiin kiymeti gormesi ve kal-
fanmamiza ivme kazandinimast igin kadinlarin basta egitim ve istihdam
olmak tizere hayatin tiim alanlarindaki firsat ve imkdnlardan egit bigcimde
yararlanmalarinin ve her tiir siddet ve ayrimciliktan uzak sekilde yagamala-
rimin saglanmas, her alanda ve diizeyde temsil ve katilimin artirnlmasi te-
mel amagtir” denilerek benzeri bir gergeve ¢izilmektedir. Bu ayni za-
manda Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kadina verdigi 6nemi gostermesi
acisindan da dnemli bir degerlendirmedir. Zira kadinin ailede sa-
hip oldugu merkezi role gonderme yapilan metinde, ayni zamanda
kadinin hak ettigi en tistiin kiymeti elde etmesi ve nihayet tilkenin
kalkinmasina saglayacagi yararin artirilmasi bakimindan kadinla-
ra sunulacak katki ve desteklerden de bu suretle bahis agilmaktadar.

Dogrusu kadinlarin Tiirk toplumu igerisinde azimsanmayacak bir
nicelige sahip oldugunu ifade etmek gerekir. Elbette konuyu sadece
nicelige baglamak dogru bir yaklasim olmayacaktir. Nicelik kadar,
kadinlarin niteliginin de artirilmasi ve Kalkinma Plani'nda bahse-
dildigi tizere kadinlara bu anlamda gereken desteklerin sunulmasi
zaruridir. Bu elbette sunulmadigi anlamina gelmemekte veya bir za-
fiyeti fag ediyor anlaminda diigtiniilmemektedir. Ancak sayisal ola-
rak bakildiginda, TUIK istatistiklerine gore Tiirkiye’de kadinlar nii-
fusun %49.9'unu olugturmaktadir. 2023 y1li sonu rakamlarina gore
bu oran 42 milyon 638 bin 306 kisiye tekabiil etmektedir. Yeri gel-
misken kadinlarin yasam siiresi bakimindan erkeklere oranla daha
avantajli oldugunu da ifade etmek elzemdir. S$oyle ki, kadin niifus
orani 60-74 yas grubunda %>52,1 iken 90 ve tizeri yas grubunda %70,2
olmustur. Buna da dayali olarak Tiirkiye’de kadinlarin erkeklerden
5.5 yil daha fazla yagadiklari, yani dogusta beklenen yagam stirele-
rinin daha uzun oldugu ifade edilebilir. Beklenen yagam stiresinde
erkeklerin 77,5 y1l diizeyinde bir ortalamaya sahipken kadinlarda bu
80,3 y1l olarak gortinmektedir.

Yine Kalkinma Plani'nda gonderme yapilan hususlardan biri olarak
egitim agisindan kadinlar degerlendirildiginde, bir kere ortalama
egitim siiresinin 2022 yilinda kadinlarda 8,5 y1l oldugunu belirtmek
gerekir. Her ne kadar bu oran erkekler lehine daha yiiksek seyredi-
yormus gibi goriinse de yillara sari olarak dikkate deger bir artisin
oldugunu da ifade etmek gerekir. Oyle ki 2022 yilinda en az bir egi-
tim diizeyini tamamlayan 25 ve daha yukar: yaglarda olan kadinla-
r1n orani %86,7 olmustur (bu oran erkeklerde %96,1'dir). Ve yine dik-
kate deger bir oran olarak yiiksekdgretim mezunu olan 25 ve yukart
yagtaki kadinlarin oranina bakildiginda, 2022 y1li itibariyle bu oran
%21,6 olarak gerceklesmistir. Bu olduk¢a azimsanmayacak ancak ye-
terli de gortilemeyecek bir oran olarak kabul edilmelidir. Buna karsit
olarak 6rnegin 25+ yas agisindan okuryazar olmayan niifus oraninin
kadinlarda %5,7 oldugunu ifade etmek gerekir (bu oran erkekler i¢in
0,9'dur). Ve yine istihdam oraninin da kadinlar i¢in oldukga disiik
oldugunu ehemmiyetle vurgulamak gerekir. Buna gore 15+ yas ka-
dinlar i¢in istithdam oran1 %30,4 ve yine bu yas araliginda isgtictine
katilma orani ise %35,1 olarak tezahiir etmigtir. Igsizlik oraninda da
kadinlar erkeklere gore daha dezavantajli gruptur. Buna gore 15+ yas
kadinlarin igsizlik orani %13,4 olarak belirlenmistir. Her ne kadar bu
gibi olumsuz gortintiiler mevcut ise de 6rnegin milletvekili sayisin-
da, kadin profesor ve iist diizey yonetici sayisinda, kadin Ar-Ge ¢ali-
sani1 sayisinda ciddi artiglarin mevcut oldugu da ifade edilmelidir.

Aile agisindan bakildiginda kadinlarin ortalama evlenme yas1 25,7
olarak gortinmektedir. Erkeklerde ise bu yas 28,3 olarak ortaya ¢ik-
mistir. Demek oluyor ki kadinlar erkeklere nazaran daha erken ev-
lenmek durumunda kalmaktadirlar. Aile i¢inde egitim durumuna
bakildiginda kadinlarin %16,2’sinin eslerinden daha yiiksek egitim
aldiklar ifade edilmelidir. Bu kapsamda internet kullanan kadin ora-
ninin da %83,3 oldugunu belirtmek gerekir. Daha 6zel olarak aileler
acisindan goz atilacak olursa, 2023 yili itibariyle Tiirkiye’de hane hal-
ki1 say1s1 26 milyonun tizerindedir. Bu kapsamda bir bagka veri de yal-
niz ebeveyn ve en az bir ¢ocugun bulundugu ¢ekirdek aileden mey-
dana gelen hane halk: say1sinin yine 2023 yili itibariyle 17 milyona
yakin oldugu ifade edilmelidir. Genis ailelerden olusan hane halk-
lar1 sayisina bakildiginda ise 3 buguk milyondan fazla hane halki-
nin mevcut oldugu ifade edilebilir. Ancak tek kisilik hane halkina
sahip olan (yalniz yagayan) bireylere bakildiginda bu sayinin artig
gostermekte oldugu 5 milyonun tizerinde oldugu anlagilmaktadar.

Mevcut sayisini kadin ve aile caligmalarina ayiran SURA Akademi
Kent Aragtirmalari dergimiz, Kocaeli Biiyliksehir Belediyesi'nin ka-
din ve aileye vermis oldugu 6nemin gostergelerinden biridir. Bu dog-
rultuda 9 farkli makale ile mevcut say1y1 dikkat ve ilgilerinize sun-
maktayiz. Nihayet olduke¢a hacimli bir yayinin tiretilmesinde katk:
veren akademisyenlerimize siikranlarimizi sunuyor, elinizdeki say1
kapsaminda olusturulan akademik yayinlar ile bunlarin sonuglari-
nin ve nihayet dergimizin 7.sayisinin kadinlarimiza ve ailelerimize
yararl olmasini diliyoruz.



SURA Akademi returns with its 7th issue, featuring insightful scien-
tific studies on “Women and Family”. SURA Urban Policies and
Research Center has included the main topics and discussion topi-
cs of the workshop organized under this new theme in this issue.
Such a study will also be a tool to draw attention to the family as the
basis of society and its sustainability and to the social status of wo-
men as the main founding element of the family, its development,
and its permanent and deserved integration into society on the axis
of inclusion. As it is known, the content of the target addressing the
issue of positive discrimination for women, which is among the 17
Sustainable Development Goals determined by the UN, is reserved
for women and in this context,what needs to be done to eliminate
the inequalities against women and to ensure that women gain an
equal status with all elements of society is expressed. From Turkey’s
perspective, many policies and sub-policies are mentioned under the
title of “Women” in the 12th Development Plan.According to what is
stated here; “In order for women who have a central role in the family
to receive the superior value they deserve and to accelerate our deve-
lopment, ensuring that women benefit equally from opportunities
and opportunities in all areas of life, especially education and emp-
loyment,and that they live free from all kinds of violence and disc-
rimination, representation and participation in all areas and levels.
A similar framework is drawn by saying “increasing this is also an
important evaluation as it shows the importance that the Republic
of Turkey attaches to women. In the text, which refers to the cent-
ral role of women in the family, it also mentions the contributions
and supports to be provided to women in order to ensure that wo-
men receive the highest value they deserve and, ultimately, to incre-
ase the benefit they will provide to the development of the country.

In fact, it should be stated that women have a considerable number
in Turkish society. Of course, it would not be the right approach to
attribute the issue only to quantity. It is essential to increase the qu-
ality of women as well as the quantity and to provide them with the
necessary support in this regard, as mentioned in the Development
Plan. Of course, this does not mean that it is not offered or that it
exposes a vulnerability. However, when looked at numerically, ac-
cording to TUIK statistics, women constitute 49.9% of the popula-
tion in Turkey. According to the figures of the end of 2023, this rate
corresponds to 42 million 638 thousand 306 people. By the way, it is
also important to point out that women are more advantageous than
men in terms of life expectancy. Namely, while the female popula-
tion rate was 52.1% in the 60-74 age group, it was 70.2% in the 90 and
over age group. Based on this, it can be stated that women in Turkey
live 5.5 years longer than men, meaning that their life expectancy
at birth is longer. While men have an average life expectancy of 77.5
years, it appears to be 80.3 years for women.

When women are evaluated in terms of education, as one of the is-
sues referred to in the Development Plan, it should be noted that the

average education period for women in 2022 is 8.5 years. Although
this rate seems to be higher in favor of men, it should be noted that
there has been a remarkable increase over the years. So much so
that in 2022, the rate of women aged 25 and over who completed at
least one level of education was 86.7% (this rate is 96.1% for men).
And again, when we look at the remarkable rate of women aged 25
and over who are higher education graduates, this rate is 21.6% as of
2022.This should be considered a significant rate, but it should not
be considered sufficient either. On the contrary, it should be noted
that, for example, the rate of illiterate population aged 25+ is 5.7%
for women (this rate is 0.9 for men). And it should be emphasized
that the employment rate is also quite low for women. Accordingly,
the employment rate for women aged 15+ is 30.4% and the labor
force participation rate in this age range is 35.1%. Women are also
amore disadvantaged group than men in terms of unemployment.
Accordingly, the unemployment rate of women aged 15+ was deter-
mined as 13.4%. Although such negative images exist, it should also
be stated that there are serious increases in the number of depu-
ties, the number of female professors and senior managers,and the
number of female R&D employees.

From a family perspective, the average age of marriage for women
appears to be 25.7. For men, this age was 28.3.This means that wo-
men have to marry earlier than men. When looking at the educa-
tional status within the family, it should be stated that 16.2% of
women have a higher education than their husbands. In this con-
text,it should be noted that the rate of women using the internet is
83.3%. More specifically, from the perspective of families, the num-
ber of households in Turkey is over 26 million as of 2023.1In this con-
text, another data should be stated that the number of households
consisting of a single parent and a nuclear family with at least one
child will be close to 17 million by 2023. When we look at the num-
ber of households consisting of extended families, it can be stated
that there are more than 3 and a half million households. However,
when we look at the individuals who have single-person househol-
ds (living alone), it is understood that this number is increasing
and is over 5 million.

Sura Akademi,which devotes its current issue to women and family
studies, is one of the indicators of the importance given by Kocaeli
Metropolitan Municipality to women and family. In this regard, we
present the current issue to your attention and interest with 9 dif-
ferent articles. Finally,we would like to express our gratitude to our
academics who contributed to the production of a very voluminous
publication,and we hope that the academic publications created wit-
hin the scope of this issue and their results,and finally the 7th issue
of our journal will be useful to our women and families.

Diizenleme ve Editor Kurulu
Editorial Board
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Oz

Diinya Ekonomik Forumu’nun 2024 yili Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi Raporu’nda Tiirkiye, toplumsal cinsiyet esitli-
gi acisindan 146 iilke arasinda 127.sirada yer almakta ve Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilimi, erkeklere kiyasla
diisiik seviyelerde kalmaktadir. Bu durum basin ve habercilik sektoriinde daha da belirgindir. Bu ¢alisma, Kocaeli
yerel basini lizerinden Tiirkiye’deki kadin istihdamini ve cinsiyet esitligi konularini kesifsel bir analizle ele alma-
y1 amaglamaktadir. Bu baglamda, Kocaeli yerel basini 6zelinde kadin istihdaminin durumu detayli olarak incelen-
mistir. Arastirma kapsaminda, Kocaeli ilindeki yerel basin kuruluslarinda kadin ¢alisanlarin farkl rol ve sorumlu-
luklarda is giicline katilim oranlar ve yonetim pozisyonlarindaki temsili analiz edilmistir. Bulgular, yerel basinda
kadin ¢alisan sayisinin erkeklere gore belirgin sekilde diisiik oldugunu ve kadinlarin cogunlukla alt kademelerde-
ki gorevlerde istihdam edildigini ortaya koymaktadir. Ayrica, kadin gazetecilerin genellikle saglik, egitim gibi alan-
larda kdse yazis1 yazmaya yonlendirildigi, iist diizey yonetim pozisyonlarinda ise erkeklerin baskin oldugu tespit
edilmistir. Calisma, medya sektoriinde kadinlarin karsilastigi cam tavan engellerine ve cinsiyet temelli ayrimcilik-
lara dikkat cekerek, cinsiyet esitliginin saglanmasina iligkin uygulamaya doniik 6neriler sunmaktadir. Buna ilave-
ten konu ile ilgili gelecekte yapilacak aragtirma konularina iligskin oneriler de sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Yerel Basin, Kadin, istihdam, Kocaeli, Medya.

Abstract

This study aims to explore women’s employment and gender equality issues in Turkey through an exploratory analysis of the lo-
cal press in Kocaeli province. According to the World Economic Forum's 2024 Global Gender Gap Report, Turkey ranks 127th out
of 146 countries regarding gender equality, with women’s labor force participation remaining lower than that of men. In this con-
text, the study examines the state of women’s employment in the media sector and the sexist practices encountered. The research
analyzes the participation rates of women working in local media organizations in Kocaeli and their representation in manage-
ment positions. The findings reveal that the number of female employees in the local press is lower than that of men, with women
mostly employed in lower-level positions. Additionally, it was found that female journalists are often directed to report on areas
such as health and education, while men dominate senior management positions. The study highlights the glass ceiling barriers
and gender-based discrimination women face in the media sector and offers recommendations for achieving gender equality. The
study also discusses the future areas of research.

Keywords: Local Press, Women, Employment, Kocaeli, Media.
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Giris

Gecmisten giiniimiize kadinlarin cinsiyet temelli olarak ayrimciliga en ¢ok maruz kaldig: alanlarin basinda is ha-
yat1 gelmektedir. Diinya Ekonomik Forumu’'nun 2024 Yili Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi Raporu’na gore Tiirkiye top-
lumsal cinsiyet esitligi agisindan 146 iilke arasinda 127. sirada yer almaktadir. 2024’te LinkedIn verileri, kadinla-
rin isgiicii temsilinin neredeyse her sektorde ve ekonomide erkeklerin altinda kaldigini géstermektedir. Kadinlar
kiiresel iggiiciiniin yiizde 42’sini ve kidemli liderlerin ytizde 31,7’sini olusturmaktadir. Kadinlar giris seviyesi po-
zisyonlarinin neredeyse yarisinda bulunurken, C-Suite (bir sirketteki iist diizey yonetici unvanlarini tanimla-
mak i¢in kullanilan sifat) rollerinin sadece dortte birini temsil etmektedir. 2023 yilinda liderlik pozisyonlarin-
daki kadinlarin orani yiizde 36,9 iken, 2024 yilinda yiizde 36,4’e gerilemistir (WEF, 2024). Tiirkiye’de de kadinlarin
iggliciine katilim oranlar1 diinya genelinde oldugu gibi erkeklerin gerisindedir. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
Hanehalki isgiicii Aragtirmasi sonuglarina gore 2022 yilinda 15 ve daha yukar1 yagtaki niifusun iggiiciine katilma
oraninin yiizde 53,1 oldugu gorillmiistiir. Bu oran kadinlarda yiizde 35,1, erkeklerde ise yiizde 71,4’tir (TUIK, 2023).
Diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de kadinlarin isgiiciine katilim oranlari erkeklerin gerisindedir, bu durum yo6ne-
tim kademelerinde de benzer sekilde seyretmektedir.

Kadinlarin toplumsal cinsiyet esitsizligini en ¢ok deneyimledigi sektorlerden biri de medyadir. Tarihsel siireg ice-
risinde erkeklerin ev disinda kamusal alana katilmasina karsin kadinlarin evin 6zel alaniyla iligkilendirilmesi,
gazeteciligin kadinlar i¢in uygun olmayan bir meslek olarak goriilmesine neden olmustur. Gazetecilik, kadinla-
11in 6zel alanin digina ¢ikmasini gerektirdiginden erkekler tarafindan onaylanmamais, erkek egemen bir meslek
olarak degerlendirilmistir (Chambers, Steiner & Fleming, 2004). Gazeteciligin kamusal alanda yer almasi, bu ala-
nin erkeklere ait oldugu 6nyargisini da beraberinde getirmistir.

Kadinlarin haber medyasina girisinin tarihi, haber merkezlerinde erkekler ve kadinlar arasinda siiregelen esit-
sizligin nedenlerinden biridir. Amerika Birlesik Devletleri ve Birlesik Krallik’ta beyaz, orta sinif kadinlar 19. yiizy1-
lin ortalarinda “kadin haberleri” -kadin okuyucularin ilgisini ¢cekecegi diisliniilen konularda kadinlar tarafindan
yazilan haberler- yazmak iizere haber odalarina girmistir (Chambers, Steiner & Fleming, 2004). Gazeteler kadin
okuyuculari cekmek icin kadin sayfalari olusturmustur. Bu sayfalar dort F'ye odaklanmistir: food (yemek), fashi-
on (moda), furniture (mobilya) ve family (aile). Kadin sayfalar1 gazetelerde kadinlar icin bir alan yaratirken, ka-
din sorunlari kadin sayfalarinda marjinallestirilmis ve kadin gazeteciler sadece “kadin haberleri” yazacak sekil-
de konumlandirilmistir. Radyoya gelince, erkekler kadinlarin sesinin ¢ok tiz oldugunu diisiinmiis ve kadinlarin
haber okuma yetkisinden yoksun olduguna inanmislardir (Chambers, Steiner ve Fleming,2004). Kadin muhabir-
lerin ¢ogu, onlarin ev i¢i sorumluluklarinin adeta bir uzantisiymis gibi diisiiniilen saglik, cocuk bakimi, moda,
glizellik vb.alanlarda haber yazmaya yonlendirilmektedir (Dursun,2011: 629). Kadin medya c¢alisanlari, gazete ve
televizyonlarda genelde yasam, egitim ve saglik gibi alanlara bakarken, buna karsilik dis politika, siyaset, ekono-
mi gibi alanlar icin ise erkek muhabirler tercih edilmektedir (Etike ve Demir, 2017: 126).

Aragtirmalar erkeklerin haberin 6znesi ve kaynagi olarak haberlerde daha etkin rol oynadigini ortaya koymak-
tadir. 1995’te baglatilan Kiiresel Medya izleme Projesi (The Global Media Monitoring Project - GMMP), bes yillik
araliklarla kiiresel olcekte kadin ve erkeklerin haberlere katilimini incelemektedir. Altincis1 2020’de gercekle-
sen GMMP verileri, kadinlarin haberlerde dramatik bir sekilde yetersiz temsil edildigini; haberlerin sadece yiiz-
de 24’tinde haber 6znesi ve kaynagi olarak yer aldigini gostermektedir. Arastirmaya goére,2005-2015 yillar1 arasin-
daki durgunlugun ardindan, kadinlarin muhabirlerin goriiniirliigii yazili ve gorsel basinda toplamda yiizde ti¢
puan artmigtir. Su anda geleneksel haber medyasinda her 10 haberden doérdii kadinlar tarafindan yapilmaktadir;
bu oran 2005’ten bu yana ytizde 37 olarak gerceklesmistir. Haber merkezinde daha fazla kadinin yer almasinin ha-
bericerigini degistirip degistirmeyecegi belirsizdir,ancak GMMP yazil1 basinda kadin muhabirlerin erkek muha-
birlere (ytizde 24) kiyasla daha fazla kadin kaynak (ytizde 31) kullanma egiliminde oldugunu gostermistir. Dijital
haber platformlarinda da kadin muhabirler erkek muhabirlere (yiizde 25) kiyasla daha fazla kadin kaynak (yiiz-
de 34) kullanmaktadir (GMMP, 2020).
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Tiirkiye’de de benzer sekilde yazili medyada ¢alisan kadinlarin sayisi erkeklere oranla daha diisiik seviyededir.
TUIK verilerine gore, 2017'de yazili basin organlarinda ¢aliganlarin sayisi 2016’ya gore yiizde 7 azalarak, 50 bin
493’ten 47 bin 149’a gerilemistir. Bu donemde, gazete ve dergilerde istihdam edilenlerin yiizde 64’tinii erkek, yiiz-
de 36’s1n1 kadin ¢alisanlar olusturmustur (Anadolu Ajansi, 2018). Benzer sekilde Basin flan Kurumu (BiK) tarafin-
dan yayimlanan verilere gore toplam 6.687 fikir is¢isinin 4.319’u erkek, 2.368’i kadindir (BiK, 2022).

Son yillarda, bu sorunlari ele almak ve gazetecilikte cinsiyet esitligini tesvik etmek iizere adimlar atilmaya bas-
lanmistir. “International Women’s Media Foundation” (IWMF- Uluslararas: Kadin Medya Vakf1) ve “The Women’s
Media Center” (WMC- Kadin Medya Merkezi) gibi kuruluslar, kadin gazetecileri giiclendirmek ve haber merkezle-
rindeki cinsiyet dagilimini dengeli hale getirmek i¢in ¢aligmalar yiiriitmektedir. Ayrica, kadinlarin medya sahipli-
give liderlik pozisyonlarindaki temsilini artirmak; kadinlarin ve dezavantajli gruplarin deneyim ve bakis agilarimi
yansitan daha cesitli ve kapsayici haberciligi yayginlastirmaya yonelik caligmalar da yapilmaktadir (Dhiman,2023).

Bu ¢alismanin amaci Kocaeli yerel basininda ¢alisan gazetecilerin cinsiyet ve rol dagilimlarinin mevcut durumu-
nu ortaya koymaktir. Aragtirma kapsaminda, belirli kriterlere gore secilen yerel basin kuruluslarinin kiinye bil-
gileri incelenerek icerik analizi yapilmis, daha sonra ise secilen yerel basin kuruluglarinin temsilcilerinden ¢ev-
rimici bir anket araciligiyla toplanan veriler analiz edilmistir.

Medya Sektoériinde Kadin isgiicii

Medya sektoriinde, diger entelektiiel isgiiciiniin bulundu-
gu alanlarda oldugu gibi, kadinlarin en iist diizeylere yiik-
selmesini engelleyen belirgin bir ayrimcilik yoktur. Ancak,
“cam tavanlar” ve toplumsal cinsiyetin belirledigi genel
kosullar mevcuttur. Somersan’a (1997) gore, gazetecilik er-
kek egemen bir meslek olarak kalmaya devam etmektedir
(Tufan-Tanridver,2000).Timisi (1997), kadinlarin calisma alan-
larinin genellikle erkeklerin az bulundugu alt kademelerde
oldugunu ve karar verme noktalarina ulagmalarinin erkek-
lere gore daha zor ve ge¢ oldugunu belirtmektedir. Timisi’ye
gore (1997), medyanin cinsiyetg¢i yapisi calisanlarin profes-
yonel ideolojilerinden kaynaklanmaktadir.

Gliniimiizde kiiresel ¢apta yapilan aragtirmalar, kadinlarin
haber kuruluslarinin gesitli kademelerinde yeterince temsil
edilmedigini ve cam tavan nedeniyle kadinlarin iist pozis-
yonlara ylikselemedigini gostermektedir (Geertsema-Sligh,
2018).Gazetecilik yapan kadinlar, toplumsal cinsiyet 6nyar-
gis, iicret esitsizligi ve kariyer gelisimi i¢in sinirh firsatlar-
la kars1 karsiya kalmaktadir (Byerly,2003; Dhiman, 2023).

Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri'nin
besincisi olan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” altinda yer alan
Madde 5.5. kadinlarin siyasi, ekonomik ve sosyal hayatin
karar verme siireglerine tam ve etkin katilimlarini ve lider

olabilmeleri i¢in esit firsatlar taninmasini giivence altina

almaktadir (Kiiresel Amaclar,2023).Ancak medya sektériiniin
esitlikci bir yaklasim sergileyemedigi cesitli arastirmalarla
ortaya konulmustur. ilk caligmalar yiiriiten feminist aras-
tirmacilar, medya iirtinleri ve kadin-erkek gazeteciler iize-
rine odaklanmislardir. Diger sektdrlerde oldugu gibi med-
ya sektoriinde de iist diizey yoneticiler arasinda kadinlar az
sayida ve erkek meslektaslarina gére daha az maas almak-
tadirlar (Van Zoonen, 1994).

Uluslararasi Kadin Medya Vakfi (International Women’s
Media Foundation’s) 59 iilkede yaklasik 500 medya kurulu-
sundaki kadin ve erkek dagilimini incelemistir. Vakif tara-
findan ortaya konulan Kiiresel Rapor’a (Byerly, 2011) gore,
calismaya dahil edilen iilkelerin ¢cogunda yonetim kademe-
leri ve haber merkezlerinde erkekler baskin durumdadar.
Raporda erkek ve kadinlarin haber kuruluslarinda hangi se-
viyelerde istihdam edildigi incelemis ve dikey is ayriminin
devam ettigi tespit edilmistir. Rapora gore, iist diizey yone-
tici pozisyonlarindaki erkeklerin orani yiizde 73,kadinlarin
oran1ytiizde 27'dir. Muhabirlerin yaklasik ticte ikisini erkek-
ler,ytizde 36’s1n1 kadinlar olusturmaktadir.Ancak, tist diizey
profesyoneller arasinda kadinlar haber toplama, diizenleme
ve yazma islerinin yiizde 41'ine sahiptir. Rapor ayrica erkek-
lerin yiizde 66,7’sinin tam zamanl ve diizenli olarak istih-
dam edildigini, kadinlarin ise ytizde 33,3’tiniin benzer sekil-
de istihdam edildigini ortaya koymaktadir (Byerly,2011). Bu
da kadinlarin haber kuruluslarindaki istihdaminin erkek-
lere kiyasla daha giivencesiz oldugu anlamina gelmektedir.
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Akademik arastirmalar, medya sektoriindeki cinsiyetgi is
boliimiinii ortaya koymustur.1970’lerden itibaren medyada
caligsan kadin sayis1 politik bir talep haline gelmistir. Ancak,
kadin sayisindaki artis yeni bir cinsiyetci is boliimii yarat-
mugtir: Ust diizey yoneticiler erkek, diizelticiler ve montajci-
lar kadinlardir.Tokgoz (1987) tarafindan yapilan bir aragtir-
ma, kadinlarin genellikle muhabir, redaktor, teknik sekreter
ve montaj isleri gibi alanlarda istihdam edildigini goster-
mistir. Asker (1991) tarafindan yapilan bir aragtirma, kadin
gazetecilerin yiizde 88’inin Tiirk basininda yonetimde ye-
terince yer almadiklarinmi diigtindiigiinii ortaya koymustur.
Somersan (1997), 20 gazetenin kiinyelerinde 348 tist diizey
yetkiliden sadece 17’sinin kadin oldugunu tespit etmistir.
Barre (1999), Fransa'da yaptig1 bir aragtirmada, 1990 yilinda
ust diizey kadin ¢aligan oraninin yiizde 11 oldugunu,1998’de
bu oranin yiizde 14’e ¢iktigini ancak bu artigin kadinlarin
yonetim kademelerine gelmesinden degil, erkek yonetici-
lerin azalmasindan kaynaklandigini vurgulamistir. Koker
(2000), kadinlarin yaptig: iglerin genellikle kapali alanlar-
da masa basu igler oldugunu belirtmektedir. Tahaoglu'nun
(2014) yaptig1 calismada, gazete kiinyelerinin sadece yiizde
19’unun kadinlardan olustugu bulunmustur. Sarigin (2020),
gazete kiinyelerinde yer alan ¢alisanlarin ytizde 14'tiniin ka-
din, ylizde 86’sin1n erkek oldugunu tespit etmistir. Bu bul-
gular, kadinlarin basin sektériinde yeterli diizeyde yonetim
kademelerinde bulunmadigini gostermektedir.

Yerel Medyada Kadin Isgiicii

Yerel medyay: konu alan aragtirmalarda da erkekler ve ka-
dinlarin istihdam oranlari,caligma kogullari ve sosyal haklar
konusunda farkliliklarin oldugu ortaya konulmustur. Eroglu
ve Arslan (2017) tarafindan yapilan aragtirmada Mersin ili
yerel basininda ¢alisan kadinlarin sorunlarina odaklanil-
mis, kadin gazetecilerin medya ve meslek kuruluslarinin
yonetim kademelerinde yeterince temsil edilmedikleri bul-
gusuna ulagilmistir. Sadece 3 kadin gazetecinin basin kuru-
lusunda yonetici olmasi ve meslek kuruglarinda hi¢ yoneti-
cinin bulunmamasi yonetim kademesinde de erkek egemen
yapinin hakim oldugunu gostermistir. Ayrica ekonomi, po-
lis-adliye, politika haberleri erkek gazetecilerin isi olarak ka-
bul edilmektedir.Alyakut (2018) Kocaeli medyasindaki kadin
gazetecilerin sosyal haklarinin uygulanmasina yonelik yap-
t1g1 aragtirmasinda; kadinlarin iicret, dogum/siit izni hak-
lar ve terfi gibi konularda sorun yasadiklarini ortaya koy-
mustur. Ayrica ataerkil toplum yapisinin getirdigi cinsiyet
ayrimciligina maruz kalan kadin gazetecilerin is doyumu-
na ulagmalarinin engellendigi, kariyerlerinin 6ntiniin ke-
sildigi ve anne-es gorevlerine itildigi sonucuna ulasilmis-
tir. I¢ten ve Erduran (2020) tarafindan yapilan aragtirmada
ise yerel medyada calisan gazetecilerin islerini yaparken
cinsiyet temelli ayrimcilik ve engellerle karsilagtigi, yerel

medyadaki ¢calisma kogullarinin toplumsal cinsiyet esitsiz-
liklerine yol agtig1 goriilmiistiir. Yetersiz maas, kisith kad-
rolar ve az sayida kisi ile bircok isin yapilmaya ¢alisilmasi,
kadinlar orantisiz is yiikii, fazla mesai ve teknik imkéan ek-
siklikleri gibi pek ¢cok sorunla bag etmek zorunda kalmasi-
na neden olmaktadir (i¢ten ve Erduran, 2020: 37). Yiicebag
(2021) tarafindan Gaziantep yerel basininda ¢alisan kadinla-
ra yonelik yapilan aragtirmada kadinlarin gazetecilik mes-
legini siirdiiriirken erkek egemen bir yapiyla miicadele et-
mek ve eril davranig kaliplarina uyum goéstermek zorunda
kaldiklar1 ayrica kadinlarin erkekler tarafindan korunmasi
gereken calisanlar olarak goriildiigii bulgularina ulasilmis-
tir. Baykal, Ozgokbel-Bilis ve Bilis’in (2023) Canakkale basi-
ninda kadin istihdamina yonelik aragtirmalarinda ise ise
alim siireclerinde kadinlarin bir¢cogunun sorun yagamadi-
g1 ancak is siireclerinde erkeklere gére birtakim sorunlar
yasadiklar ortaya koyulmustur. Bu dezavantajlar, toplum-
da yer etmis cinsiyet kodlari, kadinlarin gece haberlerine
gitmekte ve kalabalik ortamlara girme durumlarinda zor-
lanmalardir. Bu aragtirmaya gore Canakkale yerel basinin-
da calisan kadinlar, erkek ¢calisanlar ile esit iicret aldiklari-
n1 ifade etmigtir.

Ayrica aragtirmalar gazetecilik okuyan kadin sayisinin yiik-
sek olmasina ragmen, kadinlar haber merkezlerinde yete-
rince temsil edilmedigini de ortaya koymaktadir (Ross,2013;
York,2017; Cetinkaya,2023). Bu tutarsizligin olas1 nedenleri
arasinda; kadinlarin haber merkezlerini birakip bagka alan-
lara yonelmeleri ve gazetelerin kadinlardan daha fazla er-
kek istihdam etmesi yer almaktadir. Haber merkezi prog-
rami genellikle aile hayatiyla uyumsuzdur, ¢linkii kadinlar
cocuklarin ve diger aile tiyelerinin sorumlulugunu almaya
devam etmektedir. Gazetecilik ayrica muhabirlerin diisiik
ucretler i¢in diizensiz ve uzun saatler ¢alistig1 yiiksek bas-
ki gerektiren bir meslektir. Baz1 gazeteciler is yiikii ve bit-
kinlik bildirmektedir. Cam tavan nedeniyle haber merke-
zinde kadin liderliginin olmamasi, kadin rol modellerinin
eksikligine de yol acabilmektedir (Geertsema-Sligh,2018).

Giilbahar’a (2007) gore medya metinlerinde cinsiyete dayali
ayrimcilik iceren temsillere sikca rastlanmaktadir. Kadina
yonelik mesleki ayrimciligin en yogun oldugu alanlardan
biri olarak kabul edilen medya sektériindeki cinsiyetci ¢1k-
tilar,kadinlarin bu sektore ge¢ girmesi, sayilarinin az olma-
s1 ve yonetim mekanizmalarinda bulunmamalar ile agik-
lanmaktadir (Tekvar, 2016). Kitle iletisiminde tirtinlerin
seciminden tasarimina kadar kadin ve erkek bakis acila-
rinin 6nemi vardir. fletigim kuramlari, bu tirtinlerin patri-
yarkal ideolojiyi yansittigini savunmaktadir. Bu durumun
degismesi, sektorde kadinlarin ¢ogalmasinin yani sira, ka-
din bakis agisina sahip ve bunu yansitmaya kararl kadinla-
rin varligini gerektirmektedir. Kadinlarin yonetim ve karar
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asamalarinda bulunmalari bu agidan 6nem arz etmektedir
(Tufan-Tanri6ver,2000). Medya sektoriinde kadin istihdami-
nin az olmasi, kadin bakis agisinin medyadan diglanmasi-
nave eril iktidar iligkilerinin medya ¢iktilarina yayilmasina
yol agmaktadir (Celenk,2010).Koker (2000) bu durumu soyle
ifade eder: “Eger medyada daha ¢ok kadin ¢alisabilseydi ve
kadinlar karar mekanizmalarinda sorumluluk alabilselerdi,
kadinlarin diinya tasarimlar: daha gok seslendirilebilecekti”.

Medya sektorii, insan sermayesi ve iligkisel sermayenin yo-
gun oldugu bir sektor olarak 6ne ¢tkmaktadir. Edvisson (1997),
insan sermayesini ¢alisanlarin tecriibeleri, becerileri ve bil-
gilerinin tiimi olarak tanimlar. fligkisel sermaye ise, bir is-
letmenin dis cevresi ile kurdugu iligkileri ifade eder. Medya
sektoriinde ¢alisanlar, insan ve iligkisel sermayelerini aktif
olarak ortaya koymaktadir. Bu nedenle,dengeli cesitlilik po-
litikalar1 (cinsiyet, yas, 1rk vb.) ile yiiriitiilen istihdam poli-
tikalar1, medyadaki tek sesliligin ve kaliplagmais icerik po-
litikalarinin disina ¢itkilmasini saglayacak 6n kosullardir.
Ancak medya sektorii de dahil olmak tiizere birgok sektor-
de cinsiyet agisindan dengeli bir dagilim goriilmemektedir.

Yontem
Amac ve Kapsam

Bu aragtirmanin amaci, Kocaeli ilinde yerel medyada kadin
istihdaminin mevcut durumunu ve kadin medya ¢aliganla-
rimin karar alma mekanizmalarindaki yerini belirlemektir.
Bu amagla, kesifsel bir saha ¢aligmas: gerceklestirilmistir.
Saha ¢aligmasinin kapsamui, faaliyetlerini Kocaeli merkezli
olarak ytiriiten ve Basin flan Kurumu tarafindan resmi ilan
ve resmi reklam alma yetkisi taninmis medya kuruluslar:
ile sinirlandirilmastir.

Orneklem ve Veri Toplama Siireci
Basin flan Kurumu’nun internet sitesinde yapilan sorgu-

lama sonucunda Temmuz 2024 tarihi itibariyle, resmi ilan
ve reklam alma yetkisine sahip olup Kocaeli ili genelinde
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yayin yapan 6 gazete, ilgelerde yayin yapan 8 gazete olmak
iizere toplam 14 gazete, 9 adet internet haber sitesi (3 tane-
si bekleme siiresinde), reklam alan 3 adet basil1 yayin (der-
gi) ve 32 adet internet haber sitesi olmak tizere toplam 58
adet basin yayin kurulusu oldugu belirlenmistir (https://
ilanbis.bik.gov.tr/Uygulamalar/AylikListe). Bu yayin kuru-
luslarinin tamami aragtirmanin ana kitlesini olugturmak-
tadir. Ana kitledeki bu kuruluglarin tamamindan veri top-
lanmasi hedeflenmistir.

Arastirma kapsaminda ihtiya¢ duyulan verileri toplamak
icin,6ncelikle belirlenen haber kuruluslarinin resmi inter-
net sitelerinde yer alan kiinye bilgileri incelenmistir. Buna
ilaveten, cevrimici bir anket formu hazirlanarak, s6z konu-
sumedya kuruluslarinin yoneticilerinden bazi tanimlayici
bilgiler toplanmistir. Anket formunda tanimlayici 6zellik-
te kapali u¢lu sorular (medya kurulugunun faaliyete bagla-
dig1 y1l, ana faaliyet alani, toplam c¢aligan sayisi, caligsanla-
rin cinsiyet dagilimi, imtiyaz sahibi, genel yayin yonetmeni,
yazi isleri miidiirii ve haber miidiiriiniin cinsiyet bilgileri;
kadin muhabir, edit6r, yazar sayis1 vb.) ve kurulusun kadin
haber caligani istihdami konusuna bakis agisini sorgula-
yan bir adet de a¢ik uclu soru yer almaktadir. Cevrimigi an-
ket formu 2024 yil1 Agustos ay1 icerisinde medya kurulus-
larinin yoneticilerine génderilmis ve bir aylik siire i¢cinde
toplam 22 medya kurulusunun temsilcisi anket formunu
cevaplamistir. Toplanan veriler 6ncelikle biitiinliik ve tu-
tarlilik agisindan 6n incelemeden gecirilmis ve daha sonra
frekans ve icerik analizleri yapilmistur.

Verilerin Analizi

Aragtirma kapsamina dahil olan 58 yerel basin kurulusunun
internet sitelerinde yer alan kiinye bilgileri incelenmistir. Bu
58 kurulusun 14 tanesi giinliik yayin yapan gazete, 3 tanesi
aylik dergi ve 32 tanesi de internet haber sitesidir. incelenen
kuruluslarin 50 tanesi Kocaeli ili genelinde yayin yaparken
8 tanesi ise ilcelerde (Derince, Gebze ve Golciik) yayin yap-
maktadir.Tablo I'de aragtirma kapsamina dahil olan 58 ba-
sin kurulusuna iligkin genel bilgiler goriilmektedir.

Tablo I: Arastirma Kapsaminda Incelenen Basin Kuruluglarina iligkin Genel Bilgiler

Bizim Yaka Kocaeli Gazete
Cagdas Kocaeli Gazete
Kocaeli Gazete
Kocaeli Demokrat Gazete
Mavi Kocaeli Gazete
Ozgiir Kocaeli Gazete

Frekansi Kapsami Yayin Yeri
Pazar hari¢ her gin il Kocaeli
Gunliik il Kocaeli
GUnliik il Kocaeli
GuUnlik il Kocaeli
Pazar hari¢ her giin il Kocaeli
Gunluk il Kocaeli

AKADEMI

015



016

Prof. Dr. Umit ALNIACIK, Dog. Dr. Aysel CETINKAYA Yerel Basinda Kadin Istihdami: Kocaeli Yerel Gazeteleri Uzerinden Kesifsel Bir Analiz
Women’s Employment in the Local Press: An Exploratory Analysis on Kocaeli Local Newspapers

Derince Ekspres

Gazete Gebze

Gebze Hiirses

Gebze Yenigiin

Mavi Marmara

Yeni Haber

Gélciik Haber

Golciik Postasi

Finans Kocaeli

Kocaeli Life

Yeni Tiyatro
www.cagdaskocaeli.com.tr
www.demokratkocaeli.com
www.kocaeligazetesi.com.tr
www.mavikocaeli.com.tr
www.mavimarmaragazetesi.com
www.ozgurkocaeli.com.tr
www.kocaeligundem.com
www.kocaelitv.com.tr
www.noktagazetesi.com.tr
www.bagimsizkocaeli.com.tr
www.bizimyaka.com
www.bugunkocaeli.com.tr
www.enkocaeli.com
www.flaskocaeli.com
www.gebzegazetesi.com
www.gercekkocaeli.com.tr
www.haberpi.com
www.hedefgazetesi.com.tr
www.ilkekocaeli.com
www.kocaelibarisgazetesi.com
www.kocaelibizimsehir.com
www.kocaelicinar.com
www.kocaelidenge.com
www.kocaeliduysun.net
www.kocaelifikir.com
www.kocaelihaberdunyasi.com
www.kocaelihurkus.com
www.kocaelikoz.com
www.kocaelilife.com
www.kocaeliyenihaber.com
www.kocaeliyiz.com
www.mayahaber.com
www.ozgunkocaeli.com.tr
www.sizinkocaeli.com
www.sonkalekocaeli.com
www.sonkocaeli.com
www.spor4l.com
www.vizyonkocaeli.com
www.yedikitadahaber.com
www.yenikocaeli.com

www.yerel.im

Gazete
Gazete
Gazete
Gazete
Gazete
Gazete
Gazete
Gazete
Dergi
Dergi
Dergi
internet Haber Sitesi
internet Haber Sitesi
internet Haber Sitesi
internet Haber Sitesi
internet Haber Sitesi
internet Haber Sitesi
internet Haber Sitesi
internet Haber Sitesi
internet Haber Sitesi
internet Haber Sitesi
internet Haber Sitesi
internet Haber Sitesi
internet Haber Sitesi
internet Haber Sitesi
internet Haber Sitesi
internet Haber Sitesi
internet Haber Sitesi
internet Haber Sitesi
internet Haber Sitesi
internet Haber Sitesi
internet Haber Sitesi
internet Haber Sitesi
internet Haber Sitesi
internet Haber Sitesi
internet Haber Sitesi
internet Haber Sitesi
internet Haber Sitesi
internet Haber Sitesi
internet Haber Sitesi
internet Haber Sitesi
internet Haber Sitesi
internet Haber Sitesi
internet Haber Sitesi
internet Haber Sitesi
internet Haber Sitesi
internet Haber Sitesi
internet Haber Sitesi
internet Haber Sitesi
internet Haber Sitesi
internet Haber Sitesi
internet Haber Sitesi

Frekansi

Hafta ici glnler
Pazar haric her giin
Pazar hari¢ her giin
Pazar hari¢ her gin
Pazar haric her giin
Pazar haric her giin
Pazar hari¢ her gin
Pazar hari¢ her gin

Aylik

Aylik

Aylik
Gunltk
Gunltk
Gunltk
Gunlak
Gunltk
Gunltk
Gunltk
Gunltk
Gunltk
Gunlak
Gunlak
Gunltk
Gunltk
Gunlak
Gunltk
Gunltk
Gunltk
Gunlak
Gunltk
Gunlak
Gunlak
Gunltk
Gunltk
Gunlak
Gunlak
Gunltk
Gunltk
Gunlak
Gunltk
Gunltk
Gunlak
Gunlak
Gunltk
Gunlak
Gunlak
Gunltk
Gunltk
Gunlak
Gunlak
Gunltk
Gunltk

Kapsami
iice
ilce
iice
iice
ilce
ilce
ilce
iice

Yayin Yeri

Derince
Gebze

Gebze

Gebze

Gebze

Gebze

Golcuk
Golcuk
Kocaeli
Kocaeli
Kocaeli
Kocaeli
Kocaeli
Kocaeli
Kocaeli
Kocaeli
Kocaeli
Kocaeli
Kocaeli
Kocaeli
Kocaeli
Kocaeli
Kocaeli
Kocaeli
Kocaeli
Kocaeli
Kocaeli
Kocaeli
Kocaeli
Kocaeli
Kocaeli
Kocaeli
Kocaeli
Kocaeli
Kocaeli
Kocaeli
Kocaeli
Kocaeli
Kocaeli
Kocaeli
Kocaeli
Kocaeli
Kocaeli
Kocaeli
Kocaeli
Kocaeli
Kocaeli
Kocaeli
Kocaeli
Kocaeli
Kocaeli
Kocaeli
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Arastirma kapsamina dahil olan 58 yerel basin kurulusu-
nun internet sitelerindeki kiinye bilgilerinde yer alan im-
tiyaz sahibi ve sorumlu yoneticinin (genel yayin yonetmeni
ya da sorumlu yaz isleri miidiirii) cinsiyet bilgileri incelen-
migtir. Tablo 2'de goriildigii gibi, bu 58 kurulusun 43 tane-
sinde (%74,1) imtiyaz sahibi erkektir. Sorumlu yoneticilerin
ise %56,9"u erkektir. Bu bulgular,incelenen yerel basin kuru-
luslarinda sahiplik ve tepe yoneticisi agisindan erkeklerin
daha baskin oldugunu agik¢a ortaya koymaktadir.

Tablo II: Kiinye Bilgilerine Gore Yoneticilerin Cinsiyet Dagilimi

imtiyaz Sahibi Sorumlu Yonetici
Cinsiyet
Frekans Yiizde Frekans Yiizde
Erkek 43 74, 33 56,9
Kadin 14 24,1 22 379
Bilgi yok 1 1,7 3 5.2
Toplam 58 100 58 100

Bir sonraki asamada ise,basin kuruluslarinin sorumlu yone-
ticilerine gonderilen anket formuna alinan yanitlar analiz
edilmistir.Arastirma kapsaminda 22 yerel basin kurulusun-
dan veri alinabilmistir. Bu kuruluslarin 16 tanesi internet
haberciligi, 10 tanesi gazetecilik, 6 tanesi Televizyon ve 2 ta-
nesi dergicilik alanlarinda faaliyet gostermektedir. Birden
fazla alanda faaliyet gosteren 10 adet medya kurulusu bu-
lunmaktadir. Aragtirma kapsaminda veri toplanan yerel ba-
sin kuruluslarinin kurulus yillari 1975 ile 2022 arasinda de-
gismektedir.Bu kuruluslar ortalama olarak 16 yildir faaliyet
gostermektedirler.

Anketi cevaplayan katilimcilarin kurulus i¢indeki gorevle-
rine bakildiginda,bunlarin 4 tanesi imtiyaz sahibi, 5 tanesi
genel yayin yonetmeni, 4 tanesi yazi isleri miidiirii, 4 tane-
si editor 5 tanesi ise diger gorevlerde oldugunu belirtmis-
tir.Aragtirma kapsaminda incelenen kuruluglarin biinyele-
rinde kadin ¢alisan sayilar ile ilgili istatistikler agagidaki
Tablo IIT"de sunulmustur.

Tablo III: Arastirmaya Katilan Kuruluglarin Calisan Sayilarina Iligkin Istatistikler

Toplam Kadin
Calisan ¢alisan
Sayisi sayisl

N
Aritmetik Ortalama 16,82 5,91
Std. Sapma 33,167 8,755
Minimum 2 1
Maksimum 160 40
Toplam 370 130
Yiizdelik Dagilim %100 %35

Erkek Kadin Kadin  Kadinkése  adin

. e Haber

¢alisan Muhabir Editor Yazari e

sayisi LEVIH] sayisl Sayisi R

v v v v sayisl

22

10,82 1,86 1,82 2,59 1,05
24,935 2,077 1,532 2,423 1,327
1 0 0 0 0
120 9 6 7 4
240 41 40 57 23
%65 %11 %11 %15 %6
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Tabloda goriildiigii gibi, 22 kurulusta toplam 370 ¢alisan ol-
dugu, bunlardan 130 (%35) tanesinin kadin ¢alisan oldugu
beyan edilmistir. Toplam 57 kadin kdse yazar1 bulunmakta
ve kadin ¢alisanlarin en biiyiik kismini olusturmaktadar.
Bunu ¢alisanlarin %11’lik kismini olusturan 41 kadin muha-
bir ve 40 kadin editor takip etmektedir. Kadin haber editorii
say1si ise toplamda 23 kisidir ve toplam ¢alisanlarin %6’lik
kismini olusturmaktadir. Kadin ¢alisanlarin kurulus igin-
de birden fazla rol ve gorevde calistiklar: anlagilmaktadir.

Arastirmaya katilan kuruluslarin iist yoneticilerinin cinsi-
yet dagilimini gosteren bilgiler Tablo IV‘te yer almaktadir.
Buna gore, 22 kurulustan sadece 5 tanesinin (%22,7) imti-
yaz sahibi kadindir. Genel yayin yonetmeni kadin olan ye-
rel basin kuruluslarinin sayisi sadece 4’tiir (%18,2). Yaz1 isleri
miidiird agisindan bakildiginda ise sadece 5 tane kurulusta

(%22,7) kadin yaz1 isleri miidiir bulundugu, 8 tane kurulusta
ise (%36,4) haber miidiiriiniin kadin oldugu goriilmektedir.

Tablo IV: Arastirmaya Katilan Kuruluslarin Ust Yoneticilerinin
Cinsiyet Dagilimi

-- Kadin Erkek Toplam
Imtiyaz Say! 5 17 22
Sahibi Yiizde 22,7 773 100,0
Genel Yayin Say! 4 18 22
Yénetmeni Yiizde 18,2 81,8 100,0
Yazi Isleri Sayi 5 17 22
Miidiiri Yiizde 22,7 773 100,0
Haber Sayl 8 14 22
Midiird Yizde 36,4 63,6 100,0
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Arastirmaya katilan yerel basin kuruluslarinda kadinlarin
ist yonetim disindaki rollerde ne diizeyde gorev aldikla-
rin1 irdelemek adina, gesitli gérevlerde kadin ¢alisan olup
olmadig: da sorulmustur. Tablo V’te yer alan bilgilere gore,
arastirma kapsaminda incelen kuruluslarin yarisindan faz-
lasinda igerik iiretici ve tasarimci rollerinde kadin ¢alisan

bulunmaktadir.idari islerde kadin ¢aligan olan kurulus say1-
s19(%41),spiker ve sunucu rollerinde kadin ¢alisan bulunan
kuruluslarin sayis1 ise 7(%32) olarak goriinmektedir. Kat go-
revlisi ya da hizmetli personel olarak kadin ¢alisan bulunan
kurulus say1s1 10 (%46), glivenlik gorevlisi ve diger gorevlerde
kadin ¢alisan bulunan kurulus sayis1 da sirasiyla 1 ve 6'dir.

Tablo V: Aragtirmaya Katilan Kuruluslarda Kadin Calisanlarin Gorev Yerleri

Kadin Kadin
Calhisan Yok Calisan Var
. Sayl 13 9
Idari isler
Yizde 59,1 40,9
Sayi 15 7
Spiker
Yizde 68,2 31,8
Sayl 15 7
Sunucu
Yizde 68,2 31,8
. . Sayl n n
Icerik Uretici
Yizde 50,0 50,0
Sayi 10 12
Tasarimci
Yuzde 45,5 54,5
Sayl 12 10
Kat Gérevlisi/Hizmetli
Yiuzde 54,5 45,5
Sayl 21 1
Giivenlik Gérevlisi
Yuzde 95,5 4,5
Sayl 16 6
Diger Gorevler
Ylzde 72,7 27,3

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Arastirmanin son béliimiinde, yerel basin kuruluslarinin
kadin haber ¢alisani istthdami konusuna bakis agisini an-
lamak adina agik uglu bir soru sorulmustur. “Sirketinizin ka-
din haber ¢alisan istihdami konusuna bakis agisini birkag ciimle
ile kisaca 6zetler misiniz? (firsat eitligi, pozitif/megatif ayrimeilik,

ticret ve diger haklara iligkin politikalar vb.)” sorusuna 15 kuru-
lusun temsilcisi yanit vererek goriis beyan etmistir (Tablo
VI). Bu agik uglu soruya verilen yanitlar tizerinde bir igerik
analizi gerceklestirilmistir.

Tablo VI: Arastirmaya Katilan Kuruluglarin Kadin Haber Calisan Istihdamina Yaklagimlar

Cinsiyetler arasi esitlikci bir politika s6z konusu. Cinsiyetten bagimsiz olarak is odakli bir anlayis var.

Cinsiyetlerinin yani sira kabiliyetleri, sahiplenmeleri ve yonetim becerileri onlari 6ne ¢ikariyor.

Gazete sahibi tarafindan kadin oldugum igin herhangi negatif bir durum gérmedim ¢ok stkur. Kendisi saygili, kibar ve kadin
erkek fark etmez hakka énem bir insan. Sadece ¢alisma arkadaslarimdan kadin oldugum igin GzUcd, yanlis muameleler gor-

Yamit 1:
Yanit 2:
Yanit 3: Firsat esitligi.
Yanit 4:

diim ama bunlarin altinda kalmadim Gstesinden geldim.
Yanit 5: Kurumumuzun bu konuda herhangi bir politikasi yoktur.
Yanit 6: Kurumumuzda herkes esittir.




sORA

AKADEMI

Sura Akademi Dergisi | Journal Of Sura Akademi | 2024 - (7)

Kurum olarak istihdam konusunda kadin ya da erkek diye ayirim yapilmamaktadir. Tecriibe ve egitim konusu daha ¢ok éne

Kadinlarla calismaktan cok mutluyuz. Islerinde titizler ve verilen her gérevi yapiyorlar. Onlarla calisirken géziim arkada de-

Dergimiz iki kadin tarafindan kurulmustur; kadin istihdamini énemseyen, bununla birlikte kadin girisimcileri destekleyen bir

Sirketimiz, kadin haber ¢alisanlarina firsat esitligi sunmayi taahht etmektedir. Pozitif ayrimcilik yapmaksizin, yetkinliklere
dayali istihdam saglanmakta ve tim calisanlar icin esit Ucret ve haklar politikasi izlenmektedir. Kadinlarin kariyer gelisimini

Uzun yillardan bu yana goruntala ve yazil medya icinde yer almaktayim. Bilhassa muhabirlerin haber almak ve yetistirmek
icin kendi imkanlariyla savas verdiklerine tzUlerek sahit oldum. Hele de kadin olunca isleri iki kat zorlasiyordu. Zaten ¢ok az
olan sayilari zor sartlar yzinden iyice azalmisti. Su anda da degisen bir sey oldugunu sanmiyorum. Bu konuda dilerim ¢6-

Yanit 7: Kurumumuzda bu konuda hi¢bir ayrim yoktur, kaliteli ve tecriibeli elemanlara 6ncelik verilmektedir.
Yanit 8:
cikmaktadir.
Yanit 9: Kadinlara daha ¢ok istihdam saglanmasi gerektigi dustntlimektedir.
Yanit 10: | o L L ) L .
gil. Yeni dénemde blylyen ekibimize, yeni kadin ¢alismalari arkadaslari ariyoruz. Kadin istihdamini artiracagiz.
Yanit 11:
basin kurulusudur.
Yanit 12: Meslegi hep birlikte yok ettik, bundan sonrasi cok daha kot olacak.
Yanit 13: Olumlu
Yanit 14:
destekleyen 6zel programlar da mevcuttur.
Yanit 15:
zUm Uretir, kadinlarimiza medya sektériinde daha olumlu yollar agarsiniz.

icerik analizinde herhangi bir bilgisayar programi kullanil-
mamustir. Arastirmacilar, nitel veriyi betimleyebilmek ve
veri seti icinde yer alan temalar1 aciga ¢ikarabilmek ama-
ctylabu agik uglu soruya verilen yanitlar: tekrar tekrar goz-
den gecirmis ve birbirine benzeyen ya da yineleyen ifadele-
1i genel bagliklar altinda toplamuistir. Boylece veriler genel
kavramlar ve temalar altinda yer alacak sekilde daraltilmis-
tir (Creswell, 2018). Yapilan icerik analizi sonucunda, fir-
sat esitligi ve cinsiyet esitligi politikalari, kadinlara yone-
lik pozitif ayrimcilik ve destekleyici yaklasimlar, yetkinlik
ve tecriibe, egitim ve yonetim becerileri, negatif ayrimcilik
ve cinsiyet temelli sorunlar ve politika belirlemede yeter-
sizlik ve biling eksikligi seklinde alt1 ana tema belirlenmis-
tir. Bu ana temalar altinda ortaya ¢ikan bulgular asagidaki
gibi 6zetlenmistir.

Tema 1: Firsat Esitligi ve Cinsiyet Esitligi Politikalar:

Arastirmaya katilan kuruluslardan bazilari, firsat esitligi
ve cinsiyetler arasi esitlik¢i bir yaklasimi benimsedikleri-
ni belirtmigtir (Yanit 1, 3, 6, 8,13). Bu tiir yaklagimlar, kadin
ve erkek caligsanlar arasinda ayrim yapilmadigini, ise alim
ve kariyer gelisim siireclerinde cinsiyetin degil,yetkinlikle-
rin 6n planda oldugunu vurgulamaktadir. Yanit 14’te belir-
tildigi tizere, bu sirketlerden biri, yetkinliklere dayali istih-
dam sagladigini ve tiim ¢aliganlar i¢in esit ticret ve haklar
politikasini izledigini agikca ifade etmistir. Bu yanut, cinsi-
yet esitligi konusunda olumlu bir 6rnek tegkil etmektedir.

Tema 2: Kadinlara Yonelik Pozitif Ayrimcilik ve
Destekleyici Yaklasimlar

Arastirma sorusuna verilen yanitlardan bir kismi,

kuruluslarin kadin istihdamini artirma veya kadin ¢ali-
sanlara pozitif bir yaklasim gelistirme egiliminde olduk-
larini ortaya koymaktadir (Yanit 9,10, 11). Bu tiir politika-
lar, kadinlarin is giiciine katilimini tesvik ederken, ayn1
zamanda kadin ¢alisanlarin karsilagtiklar engelleri azalt-
may1 amaglamaktadir. Ozellikle Yanit 10,kadin ¢aliganlarla
calismaktan duyulan memnuniyeti ifade ederek, kadin is-
tihdamin artirma hedefini ortaya koymustur. Yanit 11 ise,
kurulusun kadin istihdamina ve girisimciligine verdigi 6ne-
mi vurgulamaktadir.

Tema 3: Yetkinlik ve Tecriibe

Bir¢ok yanit, ¢calisan tercihlerinde cinsiyetten ziyade yet-
kinliklerin, kabiliyetlerin ve tecriibenin 6n planda oldugunu
vurgulamaktadir (Yanit 2, 8,14). Bu durum, ise alim ve terfi
siireglerinde ¢alisanlarin sahip olduklar: mesleki becerile-
rin ve deneyimlerin, cinsiyetlerinden daha 6nemli bir kri-
ter olarak degerlendirildigini gostermektedir.

Tema 4: Egitim ve Yonetim Becerileri

Yanitlar arasinda, egitim diizeyi ve yonetim becerilerinin de
caligsan tercihlerinde 6nemli bir rol oynadig: belirtilmekte-
dir (Yanit 2, 8). Bu kriterler, 6zellikle tist diizey pozisyonlar-
da ya da karar verme stireclerinde yer alan ¢aligsanlarin se-
cilmesinde belirleyici olmaktadir.

Tema 5: Negatif Ayrimcilik ve Cinsiyet Temelli Sorunlar

Aragtirma sorusuna olumsuz yanitlarin verildigi de goriil-
mektedir. Verilen yanitlardan ikisi kadin ¢alisanlarin hala
isyerlerinde cinsiyet temelli ayrimcilikla karsilastigini vur-
gulamaktadir (Yanit 4, 15). Yanit 4, calisanin gazete sahibi
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tarafindan esit muamele gordiigiini belirtirken, calisma
arkadaglarindan cinsiyet temelli olumsuz davraniglar gor-
diigiint ifade etmektedir. Benzer sekilde, Yanit 15, kadin
mubhabirlerin zorlu ¢alisma kosullar altinda dezavantajli
durumda oldugunu ve medya sektoriinde cinsiyet temel-
li zorluklarin devam ettigini belirtmektedir. Bu, sektorde-
ki cinsiyet esitligi konusunda hala agilmasi gereken 6nem-
li engeller oldugunu gostermektedir.

Tema 6: Politika Belirlemede Yetersizlik ve Biling
Eksikligi

Yanitlarin bir kisminda, sirketlerin bu konuda belirli bir po-
litika izlemedikleri veya cinsiyet esitligi konusuna yeterince

Sonug ve Oneriler

Bu calisma, yerel basinda kadin istihdamina bakis agisinin
cesitli yonlerini incelemistir. Medyanin kadin istihdami-
na yonelik tutumu, esitsizlikler ve is yagsaminda kadinla-
rin karsilagtig1 engeller gibi konularin nasil ele alindigini
gostermektedir. Calisma sonucunda, yerel basinin kadin is-
tihdamini desteklemenin dtesinde, bazen mevcut cinsiyet
kaliplarini pekistiren bir rol oynayabildigi tespit edilmis-
tir. Bu durum, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasin-
da medyanin oynadig: kritik rolii yeniden degerlendirme-
yi gerektirmektedir.

Aragtirma sonuglari, yerel basinda kadin ¢alisan sayisinin
erkeklere gore belirgin bir sekilde diisiik oldugunu ve kadin-
larin genellikle alt kademelerde istihdam edildigini ortaya
koymaktadir. Ust diizey yonetim pozisyonlarinda erkekle-
rin agirlikli oldugu bir yap: gozlemlenmektedir. Bu durum,
kadinlarin medya sektoriinde “cam tavan” olarak adlandiri-
lan bir engelle kargilagtiklarini ve kariyerlerinde ilerlemek-
te zorluk cektiklerini gostermektedir.

Bunun yani sira, bazi yerel basin kuruluglarinin kadin istih-
damina yonelik olumlu adimlar attig1 ve kadin gazetecileri
destekleyen politikalar gelistirdigi de belirlenmistir. Ancak
bu ¢abalar, sektor genelinde yaygin olmadigindan, cinsiyet
esitligi konusunda daha genis kapsamli stratejilere ve po-
litikalar gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadar.

Bu sonuglar,yerel basinda kadin istthdaminin iyilestirilmesi
ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi i¢in acil eylem-
ler gerektigini gostermektedir. Medyanin kadinlara yonelik
tutumu ve temsil bicimleri, toplumda cinsiyet esitliginin

odaklanmadiklar anlagilmaktadir (Yanit 5,7). Bu durum, cin-
siyet esitliginin sirket politikalarinda yeterince yer bulma-
digin1 ve bu konuda daha fazla farkindaligin gerekli oldu-
gunu gostermektedir.

Yanitlar, medya sektoriindeki kadin istihdami ve cinsiyet
esitligi konularinda karmagik bir tablo ¢izmektedir. Bazi
kuruluslar, esitlikgi politikalar ve pozitif ayrimcilik uygu-
lamalariyla 6ne ¢ikarken, digerleri bu konuda yetersiz kal-
makta veya kadin calisanlarin zorluklarla karsilagtigini gos-
termektedir. Bu bulgular, medya sektoriinde cinsiyet esitligi
politikalarinin geligtirilmesi ve uygulanmasinin 6nemini
vurgulamakta,bu alanda daha kapsayici ve destekleyici yak-
lagimlara ihtiyag oldugunu ortaya koymaktadar.

saglanmasinda kritik bir role sahiptir. Dolayisiyla, bu alan-
da yapilacak reformlar, sadece medya sektoriiyle sinirli kal-
mayacak,ayni zamanda toplumsal cinsiyet esitligini genis
bir cercevede destekleyecektir. Bu baglamda asagidaki one-
riler sunulmustur:

1. Kadinlarin Medyada Temsili: Yerel basinda kadinla-
rin istihdamina ve bagarilarina daha fazla yer verilmelidir.
Kadinlarin ig glictindeki rolii ve bagarilari, sadece haberler-
de degil, ayn1 zamanda roportajlar, basar: dykiileri ve 6zel
dosyalar araciligiyla vurgulanmalidir.

2. Politika Gelistirme: Kadin istihdaminin medya tarafin-
dan daha dogru ve adil bir sekilde ele alinmasini saglamak
icin medya politikalar gelistirilmelidir. Bu politikalar, cin-
siyet esitligini destekleyen iceriklerin tegvik edilmesini ve
cinsiyet ayrimcilig1 iceren igeriklerin azaltilmasini amac-
lamalidir.

3. Medya Egitim Programlari: Gazeteciler ve medya ¢aligan-
lar1 i¢in toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik
artirici egitim programlari diizenlenmelidir. Bu programlar,
cinsiyetci soylemlerden kaginilmasini ve kadin istihdami-
nin dogru ve destekleyici bir sekilde temsil edilmesini tes-
vik edecektir.

4. Kamuoyu Destegi: Yerel basinin kadin istihdamini daha
olumlu bir 151k altinda gostermesi icin kamuoyunun deste-
gi onemlidir. Sivil toplum kurulusglar ve toplumsal cinsiyet
esitligi savunuculari, medyanin kadin istihdamina yonelik
tutumunu iyilestirmek i¢in yerel basinla is birligi yapmali-
dur.

Bu Oneriler,yerel basinin kadin istihdamina yonelik tutumunu
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iyilestirmeye ve toplumsal cinsiyet esitligini medya araci-
ligryla tesvik etmeye katkida bulunabilir. Bununla birlik-
te, yukaridaki oneriler bu kesifsel aragtirmanin sinirlilik-
lar1 gercevesinde degerlendirilmelidir. Bu arastirmanin en
temel sinirliligi, Kocaeli ilinde faaliyet gosteren ve Basin
flan Kurumu tarafindan ilan ve reklam alma yetkisi veril-
mis kuruluslar iizerinde yapilmis olmasidir. Ancak, aragtir-
ma kapsaminda belirlenen kuruluglarin tiimiintin arastir-
maya katilmay1 kabul etmemis olmasi ¢caligmanin 6nemli
bir sinirhiligidir. Gelecekte yapilacak benzer caligmalarda
bu sorunu agmak adina basin-yayin meslek kuruluglarinin
birleserek olusturduklar iist kuruluslarla isbirligi yapilabi-
lir. Bu sekilde, daha genis 6rneklemlerden veri toplanmasi
ve medya sektoriinde farkl alt faaliyet alanlarindaki kuru-
luslar arasinda karsilagtirmali analizler yapilmas: miimkiin
olabilir. Bu aragtirmanin bir bagka kisit1 da verilerin ikin-
cil kaynaklarda icerik analizi yaparak ve ¢evrimici bir an-
ket formu kullanarak toplanmis olmasidir. Cevrimici anket
formu kullanilmasi veri toplama siirecini kolaylastirirken,
cevaplama oranini azaltmaktadir. Gelecek aragtirmalar-
da yiiz yiize anket, derinlemesine miilakat gibi yontemler
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kullanilarak daha genis kapsamli ve derinlikli veri toplan-
mas1 miimkiin olabilir.

Bu arastirma kapsaminda yerel basin kuruluslarinda kadin
isgiicti istihdami ve kadinlarin medya kuruluslarinin yone-
tim kademesindeki yeri irdelenmistir. Bu konu ile ilgili gele-
cek arastirmalarda, kadin haber ¢alisanlarinin hangi haber
temalarinda (siyaset, asayis, moda,spor,saglik,beslenme vb.)
gorev yaptig1 da incelenmelidir. Boyle bir inceleme, kadin-
larin toplumsal rollerinin is yasamina nasil yansitildigini
gostermesi agisindan 6nemli olabilir. Gelecekte incelenme-
si gereken bir bagka konu ise, yerel basinda kadin ile ilgili
haberlerin ne sekilde ele alindig1, kadina yonelik haberlerin
hazirlanmasi ve sunumunda nasil bir yaklagim benimsen-
digi ve bu yaklagimin, ilgili basin kurulusunda kadin ¢ali-
san istihdama ile bir iligkisi olup olmadigidir. Yerel basinda
yer alan haber iceriklerinde kadinin temsiline iligkin bir
icerik analizi faydali i¢goriiler saglayacaktir. Kadin medya
profesyonellerinin, medya kurulusglarinda karar alma nok-
talarindaki durumu ve etki giicliniin kadin ile ilgili haber-
ler ve iceriklere bir yansimasinin olup olmadiginin incelen-
mesi bu konuda yeni aragtirma bagliklar ortaya ¢ikarabilir.
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Teknolojik ve toplumsal degisimlerle birlikte gecmisten giintimiize farkl siddet tiirleri ortaya konulmus olsa da
siddet dendiginde, gozle goriilebilen somut harabiyetler yaratmasi nedeniyle en fazla fiziksel yonii akla gelmek-
tedir. Konuyla ilgili aragtirmalarin giderek artmasi ve bilgilerin de yayilmasiyla birlikte ¢ok farkl siddet tiirle-
ri oldugu bilinmeye baglanmistir. Cagimizin en 6nemli sorunlarindan biri olan siddet; ev, okul, is, sokak ve hatta
glintimiizde yaygin olan sanal diinyada, kisaca toplumun tiim alanlarinda karsimiza ¢ikabilmektedir. Siddetin
olumsuz travmatik sonuclari sadece siddete maruz kalan kisilerde degil, dolayli bir sekilde siddete maruz kalan-
lar, hatta siddete tanik olan kisilerde de kendini gosterebilmektedir.

Kimlik olugsturma siirecinin en 6nemli kaynag1 ve toplumun en kii¢iik birimi olan aile ortaminda siddet olmasi;
ister siddete direkt maruz kalinsin, ister tanik olunsun her tiirlii maruz kalan bireylerde magduriyet yaratmak-
tadir. Ozellikle siddet magduru ¢ocuklarda; duygu durumu, topluma adaptasyonu gibi alanlarda oldugu gibi ki-
silik gelisimi ve kisilik gelisiminin etkilestigi diger gelisim alanlarinda da 6nemli sorunlar: beraberinde getir-
mektedir. Bu durum da toplumu olusturan ve gelecekte ebeveyn, meslek insani olacak ¢ocuklarin saglikli gelisimi
ve nihayetinde toplum saglig1 acisindan ¢alisilmasi gerektiginin ne denli 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir.
Saglikli bir toplum insa edilmek isteniyorsa siddetin 6nlenebilmesi agisindan toplumsal siddet, toplumsal sid-
detin 6nlenmesi agisindan da aile i¢i ve 6zellikle kadina yonelik siddetin tiim yonleriyle ele alinmasi ve ¢éziim-
ler tiretilmesi gerekir.

Bu makalede siddetin tanima ve gesitleri kisaca aktarildiktan sonra, toplumsal siddet ve bu siddetin temelinde
onemli bir yer tutan nedenler; psikolojik, sosyolojik hatta hukuka aykir1 bir durum olmasi nedeniyle sug ve sid-
dete iligkin kuramlar ele alinacaktir. Ailede, okulda ve isteki siddet ile bu siddetin temelinde yatan nedenler ka-
din ve ¢ocuga yonelik siddetle ilgili istatistikler ve literatiir bilgileriyle birlikte degerlendirilip ¢6ziim 6nerileri
sunulacaktir. Ayrica ev,sokak, egitim ve is ortamlarinda toplumsal siddetin 6nlenmesinde neler yapilmasi gerek-
tigi konusu da literatiir bilgileriyle ele alinacaktir.

Anahtar Kelimeler: Siddet, Toplumsal Siddet, Kadin, Toplumsal Cinsiyet, Aile, Cocuk.

Abstract

Although different types of violence have been introduced from past to present with technological and social changes, when
it comes to violence, the physical aspect comes to mind the most because it creates tangible destruction that can be seen
with the eye. With the increase in research on the subject and the spread of information, it has become known that there
are many different types of violence. Violence, one of the most important problems of our age, can be encountered at home,
school, work, street and even in the virtual world, which is widespread today, in short, in all areas of society. The negative
traumatic consequences of violence can manifest themselves not only in the people who are exposed to violence, but also in
those who are indirectly exposed to violence and even in those who witness violence. Violence in the family environment,
which is the most important source of the identity formation process and the smallest unit of the society, creates victimi-
sation in individuals exposed to violence, whether they are directly exposed to violence or witnessed.
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Especially in children who are victims of violence; it brings along important problems in areas such as emotional state,
adaptation to society, as well as personality development and other developmental areas in which personality development
interacts. This situation reveals how important it is to work for the healthy development of children who make up the so-
ciety and who will be parents and professionals in the future, and ultimately for public health. If a healthy society is to be
built, social violence must be addressed in terms of preventing violence, and domestic violence, especially violence against
women, must be addressed in all aspects and solutions must be produced.

In this article, after briefly explaining the definition and types of violence, social violence and the reasons underlying this
violence, the theories on crime and violence will be discussed since it is a psychological, sociological and even illegal situ-
ation. Violence in the family, at school and at work and the underlying causes of this violence will be evaluated together
with statistics and literature on violence against women and children and suggestions for solutions will be presented. In
addition, the issue of what should be done to prevent social violence in home, street, education and work environments will
be discussed with literature information.

Keywords: Violence, Social Violence, Women, Gender, Family, Child.

Giris

Literatiire bakildiginda siddet sozciigii, Arap¢ada sert kat1 ve siddetli anlamina gelen “Sedit” kelimesinden gel-
digi; kati, sert davranis, sertlik, kaba kuvvet anlaminda kullanildigi, bildirilmigtir (Ozerkmen ve Golbasi, 2010).

Siddet sozciigii kaba kuvvet kullanma, sert davranma, sertlik davraniglari olarak agiklanirken siddet olaylari da; karsi
diistincedeki kisileri sindirmek ve korkutmak i¢in iiretilen olay veya girisimler olarak agiklanmistir (Hobart,1996).

Felsefi diisiiniirler siddeti,doganin icerisinde mevcut olan ve bir tiir catigma olarak tanimlanabilecek bir kavram
oldugunu ve insani da doganin bir parcasi ve siddetin bir tiriinii olarak bu ¢atismalarin siirekli olarak yagsandi-
g1 belirtilmistir (Kus Mumcu, 2023). Baz1 kaynaklarda; “bir nesne ya da kisiye yonlendirilmis istenmeyen, bazen
tahrip edici ve yipratici bir eylem iken, bazen de eylemsizligi yani herhangi bir eylemde bulunmaktan kaginma-
y1 da icerdigi bildirilmistir (Mutlu, 1997).

Toplumsal Siddet kavrami incelendiginde; sosyoloji, psikoloji, hukuk, antropoloji ve siyasal bilimler gibi alanla-
r1in en ¢ok tizerinde durdugu bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Yapilan toplumsal siddet tanimlarina bakildiginda; anti-sosyal degerlendirilen ve toplumda mevcut olan diize-
ni bozabilecek tiim davraniglar seklinde tanimlanmistir (Ozerkmen ve G6lbasi, 2010). Sosyal acidan bakildigin-
da; toplumda olan bir olay, s6zlii, yazili protestolar, teror, intihar, suikast, mezhep ayrimciligi gibi pek cok sosyal
olay icerdigi de belirtilmistir (Tiirkdogan, 1996).

Sosyoloji literatiiriinde toplumsal siddet, bireyler veya gruplar arasinda; fiziksel, psikolojik veya sosyal yonden
zarar verme amaci tagiyan eylemler olarak ele alinmaktadir. Sosyal siddet, genellikle; sosyal tabakalar, toplum-
lar arasi hiyerarsiler, ekonomik esitsizlikler ve farkl: kiiltiirel normlarin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Psikolojik acidan bakildiginda ise; toplumsal siddet; kasten zarar vermek, incitmek ya da 6ldiirmek amagli olabi-
lirken, baz1 belirsizlikleri de icerebilmektedir. Belirsizlik icermesi nedeniyle de; korku, kayg: gibi olumsuz duy-
gular ve karmagaya yol acabilmektedir. Toplumsal siddet durumlarinda ister siddete maruz kalinsin ister tanik
olunsun sonucta sosyal, is ve mesleki, egitim gibi alanlarda islevsellikler acisindan bireylerin psikolojik agidan
etkilendikleri bir gercektir.
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Toplumsal siddet kavrami kendi i¢inde 6zgilin dinamikleri olsa da; fiziksel saldir1, s6zel davraniglar, tepkisiz kal-
ma veya eylemde bulunmaktan ka¢inma davraniglar: da sosyal agidan olumsuz etki yaratmasi durumunda top-
lumsal siddet olarak degerlendirilebilmektedir. Siddet ister bireysel ister sosyal acidan genis kitlelerle yasansin
en cok etkiledigi kitle cocuklardir.

Nitekim siddetin etkilerini arastiran ¢aligmalarda ister maruz kalinarak, ister tanik olunarak ¢ocuklarin siddet
durumuyla karsilagmasi halinde; biligsel, duygusal, bedensel, sosyal ve kisilik gelisimleri agisindan her tiirlii ¢cok
derin zarar gordiikleri ve yasadiklar: bu olumsuz durumlarin da geleceklerinde kisilerarasi iligkilerine problem
olarak yansiyacagi belirtilmistir. Toplumsal siddet olaylarina ister dogrudan ister dolayl olarak tanik olunsun,
etkilerinin genis bir popiilasyonda olmasi insan eliyle olusmasi nedeniyle doga olaylarina gore bireylerde daha
ciddi ve daha uzun stireli psikolojik etkileri olan travmatik bir durum oldugu kabul edilmis ve bunun nedeni de
bireylerin kendi tiirlerine olan giivenin yikilmasi olarak agiklanmistir (Brewin vd.,2000; Charuvastra ve Cloitre,
2008; Currie ve Widom, 2010; Gorker vd., 2000; Hosceylan, 2018; Lansford vd., 2007; Ovayolu vd., 2007; Taner ve
Gokler 2004; Zoroglu vd.,2001).

Toplumsal siddetin yarattig1 travmatik sonuglarin doga olaylarinin yarattigi travmatik olaylara nazaran daha faz-
la etkili olmasinin nedeni de insanin duygusal sorunlarla bag etmede iyilestirici bir gii¢ olarak sosyal destek ve-
recek olan ve yagsadig1 toplumdaki diger insanlara olan giiveninin sarsilmasi denilebilir.

Tim bu literatiir bilgilerle bakildiginda gelecegin meslek insani, ebeveyni olacak ¢ocuk ve genclerin saglikli ye-
tismesi, toplumlarin saglikli ve giivenli olmas1 agisindan toplumsal siddet kavraminin g¢alisilmasi son derece
onemli goriilmektedir. Ayrica duygusal bag ve toplumsal cinsiyet agisindan ¢ocuklarin yetistirilmesinde 6nem-
li roller tistlenen kadinin da yaganan bu toplumsal siddetten etkilenme diizeyi ve yapilmasi gerekenler yoniin-
den degerlendirilmesi gerekli goriilmiistiir. Bu 6nem ve gereklilikler dogrultusunda; toplumsal siddet ve kadin
ile ilgili yapilmis olan ¢alismalardan bilgiler aktarilmasiyla birlikte 6neriler sunulmasi bu makalenin ana ama-
c1 olarak alinmigtir.

Toplumsal $iddet Kavrami, ge§it1eri ve yvapimisolsada;karsisindakini yaralamak, 6ldiirmek, ca-

ilintili Kavramlar nin1 acitmak, malina zarar vermek, fiziki gii¢ kullanmak;

fiziksel yok etme, yasa ve ahlak ilkelerine uymayacak se-
kilde amacini gerceklestirmek i¢in siddet gostermek veya
siddet kullanacag1 yoniinde tehdit etmek, toplum icinde
iligkilerinde kabul edilemez sekilde sinir1 agan zorlama

Ogrenilen sosyal bir davranis olan siddet, Diinya saglik or-
gltii (2002) tarafindan; “bireyin kendisi, bagkasi, belirli bir
topluluk veya gruba yonelik uygulanmasi sonrasinda; yara-

lama, 6liim, fiziksel, duygusal zarar ve baz1 geligsim bozuk-
luklar1 veya yoksunluklari ile sonuglanan, tehdit veya fi-
ziksel gii¢ kullanma” olarak tanimlamigtir (Krug vd.,2002).

Siddet ve saldirganlik farkl: iki kavram gibi degerlendiril-
se de birbirinden tamamen bagimsiz olmadiklari, siddet,
kisilerde dogal bir sekilde var olan saldirganlik yonelimi-
nin bireysel veya toplumsal agidan bir bagkasina zarar ve-
recek sekilde disa yansitmasi olarak tanimlanmistir (Ayan,
2007).Siddet yarattig1 genis ¢capli olumsuz etkileri nedeniy-
le sadece Tiirkiye’de degil tiim diinyada ele alinan 6nemli
bir olgu olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

Siddet ile ilgili bilgiler incelendiginde; farkli tanimlar:

eylemi gibi bazi ortak 6gelerin cogunda yer aldigi bildiril-
mistir (Ozerkmen ve Golbasi, 2010).

Toplum bilimcilerden aktarildigina gore; bireyi 6ldiirme-
ye kadar varabilen siddet kullaniminin oldugu durumlar
fiziksel siddet; kisinin ruhsal biittinliigiine yonelik olan ve
beyin yikama,yalan séyleme ve gesitli tehdit yontemleriy-
le uygulanan durumlar psikolojik siddet; insanlarin yap-
tiklarinda bilissel ve ruhsal agidan yeteneklerinin altinda
kalmasini iceren durumlar da yapisal siddet olmak tizere;
fiziksel, psikolojik ve yapisal siddet seklinde farkl tiirle-
ri oldugu belirtilmistir (akt. Ozerkmen ve Golbasi, 2010).

Felsefi ve siyasal agidan bakildiginda da; Gurr’a gore (1971)
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kuvvet kullanmak ile siddetin ayn1 olmadig1 bunlarin kar-
sit kavramlar oldugu, biri egemen iken digerinin olmadi-
g1.Siddet halinde; sakatlama,yaralama ve yok etme amacl
gli¢ kullanma; siddet kullanim durumunda da; kizginlik,
intikam, 6viitnme, bagkalarini korkutma gibi 6gelerin ol-
dugu ileri stirtilmistiir (akt. Ozerkmen ve Golbagi, 2010).

Toplumsal siddet tanimi incelendiginde ise; en az iki faili
iceren olaydan toplu eylemlere uzanan, fiziksel ve psikolojik
sorunlara yol acan, aile iiyesi tarafindan gerceklestirilme-
yen ve bir grup ya da bir kisiye yonelmis ve zarar vermeyi
amaclayan toplumdaki kisileraras: siddeti ifade ettigi bildi-
rilmigtir.Toplumsal siddetin ayni zamanda mahallede ger-
ceklesen bir suctan kaynakli olusan siddetten baglayip, i¢
catigsmaya veya savaga kadar giden farkli kogullarin bir yan
uriini olabildigi, siddet magduru kavraminin da; siddete di-
rekt maruz kalmak, siddeti duymak veya bagkalarinin sid-
dete ugradigina tanik olmak gibi siddeti dolayl1 deneyim-
leme olarak tanimlanmigtir (Richters ve Martinez,1993).

Diinya Saglik Orgiiti'nlin raporuna bakildiginda ise; ulus-
lar ve gruplar arasinda olan siddetli catismalar, devlet ve
grup terorizmi, savas silahi olarak kullanilan tecaviiz gibi
saldirilar, ¢ok sayida insanin evinden, yurdundan edilme-
si, cete savaslar, kitlesel holiganlik gibi toplumsal siddet
sonucunda; bedensel hastaliklar, sakatliklar, ruhsal ve be-
densel hasarlar hatta 6liimlere neden olan ve saglik aci-
sindan 6nemli etkileri olan bir durum olarak degerlendi-
rilmektedir (WHO, 2002).

Siddet konusunda yapilan arastirmalar veya medya bil-
gilerine bakildiginda; siddet eyleminin gii¢lii gériinen-
den gii¢siiz goriinene yonelik oldugu, bu acidan toplumda
en ¢ok erkekten kadina veya ¢ocuga yonelik uygulandigi.
Ayrica kadina ve ¢ocuga yonelik siddetin, toplumsal cinsi-
yet rollerine dayanarak kiiltiirel agidan yorumlanip anlam-
landirilarak kabul edilebilir sekle doniistiiriildiigi icin de
toplum i¢inde normal bir durum olarak ele alindig: belir-
tilmistir (Karagiin, 2015).

Siddet tiirleri incelendiginde farkli kaynaklarda farkl agik-
lamalar oldugu goriilebilmektedir. Diinya Saglik Orgiitii ta-
rafindan; siddet bir halk saglig1 sorunu olarak degerlen-
dirilmis ve intihar gibi 6z kiyimi iceren durumlar kisinin
kendine yonelen siddet; kadina veya ¢cocuga yonelik sidde-
ti iceren durumlar kisilerarasi siddet; sosyal veya politik
olaylari iceren durumlar da kollektif siddet olarak isimlen-
dirilmistir. Ayrica ebeveyn ve ¢cocuk bakimi verenlerce uy-
gulanan ¢ocuk ihmal ve istismari iceren durumlar ¢ocuk
istismari olarak ele alinmasinin yani sira; partner siddeti,
cinsel siddet, yasl istismar1 seklinde isimlendirmeler de
siddet baglig1 altinda ele alinarak agiklandig1 goriilmistiir.

Bu bagliklar altinda yer alan ve kendine yonelik siddet ice-
risinde intihara yer verilmesinin nedeni olarak da; intiha-
rin temelinde sosyal, psikolojik,ekonomik gibi pek ¢ok top-
lumsal nedenli faktoriin rol almasindan kaynakli oldugu
bildirilmistir (WHO,2002).

Chesnais’ten (1981) aktarildigina gore; 6zel ve kolektif sek-
linde Uluslararasi polis 6rgiitii olan Interpol’iin siniflandir-
masinin baz alindigi iki tiir siddetten s6z edilmistir (Akt.;
Unsal, 1996).

Buiki tiir siddet icerisinde yer alan 6zel siddet taniminda;
cinayet, tecaviiz, yaralama saldirganlik ve intihar seklinde
kisinin kendisine ya da toplumda yasayan diger insanlara
uyguladigi siddet ile bu eylemlerin siirekliliginden kaynakl
olusan toplumsal siddet durumlari olduguna deginilmistir.
Diger bir siddet tiirii olan ve 6zel siddette gore ortaya ¢ik-
ma ihtimali az olsa da olusmas1 halinde ciddi, agir sonug-
lar1 ve etki alani daha genis olan kolektif siddetin de; 6zel
siddetten farkl olan; savaslar, isyan, katliam, soykirim, i¢
savag, devrimler gibi kitlesel siddet olaylarini barindig: da
ileri siirtilmigtiir (Ozerkmen, 2012).

Tlgili istatistikler incelendiginde; siddetin en fazla 15-16
yas arasinda goriildigii, bu yas grubu genclerin %39 gibi
bir oraninin en fazla sokakta, %34’iiniin okul ve cevresinde
siddet gosterdigi, yine ortadgretim kurumlarinda ergenle-
1in; %25’inin siddet uyguladigi, %14.4’tiniin siddetle karsi-
lagtig1, iilkemizde sirasiyla; okul, medya ve ev ortamlarin-
da siddete tanik olundugu belirlenmigtir (Ozgtir vd., 2011;
TBMM, 2007).

Ergenlerin siddetle karsilagsma ve uygulama oranlariyla il-
gili yapilan bir arastirmada; %53 gibi bir oranda en fazla
sozel siddet, %36.3 oraninda duygusal siddet, %22 oraninda
fiziksel siddet, %15.8 oraninda da cinsel siddet ile kargilag-
tiklar1. Siddeti uygulama agisindan bakildiginda ise; %48.7
gibi bir oranda en fazla s6zel siddet uyguladiklari,ardindan
%35.5 oraninda fiziksel siddet, %27.6 oraninda duygusal sid-
det, %11.7 oraninda da cinsel siddet uyguladiklar: belirlen-
mistir (TBMM, 2007).

Siddet, insanligin baglangicindan itibaren var olmus olan,
hem bireysel hem de toplumsal boyutlar1 bulunan, ortaya
cikardigi ekonomik,sosyal, politik sonuglari nedeniyle sos-
yoloji, felsefe, psikoloji,ekonomi vb pek ¢cok alanlar tarafin-
dan ele almasi gereken,evrensel ve multidisipliner bir konu
olarak degerlendirilmistir (Dursun,2011; Ediz ve Altan,2017).

Siddet, meydana getirdigi ekonomik, sosyal ve psikolojik
etkiler ve ortaya ¢ikardigi sonuglariyla hem milli hem de
milletlerarasi baglamda kendini gosterdigi icin son yillarda
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en fazla goze carpan kavramlardan biri olmugtur. Siddetin
cesitlerine bakildiginda ge¢cmiste pek ¢ok kaynakta; fizik-
sel, psikolojik,ekonomik, cinsel siddet tiirleri oldugu belir-
tilirken; giiniimiizde bu tiirlere flort siddeti, siber zorbalik/
siber siddet gibi yeni tiirlerin eklendigi de goriilmektedir.
Yine kaynaklar siddetin uygulandig: kisi acisindan sinif-
landirildiginda; kendine yonelik, kolektif, ev ve sokagin
yani1 sira okulda da sik goriilen kisilerarasi siddet seklinde
g tip siddet siniflandirildig: goriilmektedir.

Bagbakanliga bagh Aile Aragtirma Kurumu Bagkanliginin
2013 yilinda yaptigi bir caligmaya gore; Tirkiye'de ailelerin
1/3’tinde fiziksel siddet yasandigi ve bu ailelerin 3/4’tinde de
cocuklarin siddete tanik oldugu bildirilmistir (akt. Karagiin,
2015).

Yapilan aragtirmalar incelendiginde siddetle ilintili ve 6zel-
likle cocuklarin karsilastig: siddet olarak; ihmal, istismar,
okul siddeti, zorbalik vb tiirlerinin ele alinarak ¢aligilma-
s1 toplumsal siddetin 6nlenmesi agisindan 6nemli goriil-
mektedir. Nitekim erken ¢ocukluk doneminde ihmal veya
istismar yasanmasi, asir1 toleransli veya asiri kat1 disiplinli
bir egitim alinmasi,agr fiziki cezalar,duygusal patlamalar
ve ¢ocugun yasadigi 6fke duygusu ele alinip ¢oziilmedigi
taktirde ileri donemlerde saldirgan davraniglara yol agabil-
mekte, ayrica zorbalik, okul siddeti, saldirganlik gosteren
cocuklarda ileri yaglarda, madde kullanimi ve sug igleme
davraniglar goriilebilmektedir. Tiim bu durumlara maruz
kalan ¢ocuklarin da kendi ¢ocuk ve eslerine kars: siddet
kullanma gibi aile i¢i siddet olasiliklarinin ytikseldigi, co-
cuklarinda da zorbalik, siddet davranisi goriilme oraninin
arttigi ileri stiriilmiistiir (Carney ve Merrell,2001; Crothers
ve Levinson,2004; Karagiin,2015; Roberts ve Morotti,2000).

Tiirkiye’'de sug ve siddet tiirleri olarak kadin ve cocuklarin
maruz kaldig: siddet ile toplumsal siddet olarak ele alinan
terorizmin yayginligi ve yagsanan bu toplumsal siddet olay-
larinda da en fazla cocuklarin etkilenmesi nedeniyle cocuk-
luk donemi agisindan karsilagilan siddet durumlarinin ayr
ayr1 ele almak gerektigi bildirilmistir (Hosceylan, 2018).

Cocukluk doneminde diinya genelinde ¢ocuk istismari ve
gencler arasinda sokak siddetinin yaygin bir sorun oldugu
ayrica ¢ocuklarin toplumsal siddetin bir nevi hedefi hali-
ne geldigi goriilmektedir.

Tim bu bilgilerle bakildiginda ¢ocukluk doneminde gorii-
len; okul siddeti, istismar, ihmal, akran zorbalig1 gibi pek
cok siddetle ilintili kavramlarin da ele alinmasi gereklili-
gi olusmaktadir. Bu acidan bakildiginda da siddetle ilintili
ve sik karsilagilan bu kavramlar olarak:
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Istismar

KEMPE tarafindan ilk kez 1962 y1linda hirpalanmis ¢cocuk
adiyla (battered child) tanimlanan bu kavram, sonraki y1l-
larda; ¢ocuk istismari (child abuse) olarak adi degistiril-
mistir. Cocuk sagligini, biiytimesini, psikolojik ve sosyal
gelisimini olumsuz etkileyen tiim davraniglar bu kavram
altinda tanimlanmaistir.

ilk cocuk istismar1 New York kentinde evlat edinen {ivey
anne babasi tarafindan 1sirilan Marry Allen isimli ¢ocuk
oldugu ve o yillarda yasal diizenlemeler olmadig1 i¢in ko-
nuyla ilgili Hayvanlara iskenceyi Onleme Dernegi'ne sika-
yet olarak bildirildigi kaynaklarda yer almistir. Sonrasinda
1871 yilinda yaganan bu olay nedeniyle Cocuklara iskenceyi
Onleme Dernegi acilmigtir.

Istismar tiirlerine bakildiginda; dayak, yanik, yaralama
gibi fiziksel siddet tanimi i¢cinde yer alan durumlarla bir-
likte bes yasa kadar olan siirecte kizgin ebeveyni tarafin-
dan hizlica sallanmasi sonucunda sallanma hareketi ile
birlikte beynin kafatasina carparak hasar gormesi veya
beyin kanamasi gecirilmesi ile zihinsel sorunlar yasan-
masl ve bazen de 6liime kadar varan sonuglar: nedeniyle
sallanmis bebek sendromu olarak isimlendirilen durum-
lar fiziksel istismar. Cocuklarin ihtiya¢ duyduklar ilgi ve
sevgiden mahrum birakilarak psikolojik sorun yasama-
sina neden olunan durumlar duygusal istismar. Erigkin
biri tarafindan cinsel doyum amacli yaklagim gosterilme-
si nedeniyle olusan durumlar da cinsel istismar seklin-
de ii¢ farkli istismar tiiri tanimlanmigtir (Karagiin, 2015;
Pelendecioglu ve Bulut,2009).

Literatiire bakildiginda istismar; erkeklere oranla kizlarda
¢ kat fazla goriildiigi, istismara ugrayanlarin %87,47i fi-
ziksel, %93’tintin de duygusal istismara maruz kaldig, is-
tismarin; %77’snini ailesi, %11’inin akrabalari, %5’inin de
disaridan kisiler, %2’sinin ise bakim veren kisilerce uygu-
landig1 bildirilmektedir (Giiler vd.,2002).

ihmal

Thmal diger siddet tiirlerine gore daha pasif ve daha gizli
seyreden, bireyin yasami i¢in gerekli olan; saglik, beslen-
me, giyim,barinma, koruma, gozetim, egitim gibi ihtiyac-
larinin bakim verenlerce kargilanmamasi ve sosyallesme
icin destek verilmemesi seklinde bazi davranislarla gorii-
len siddet tiirii olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Thmal de istismar gibi ti¢ cesit olarak kargimiza ¢ikmaktadar.
Bunlar; Fiziksel ihmal; mevcut sosyal kaynaklarin ¢ocuk-
lara sunulmamasi veya yoksun birakilmasi. Cinsel ihmal;
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cinsel gelisimlerine gerekli olan 6nemin verilmemesi ve s6-
miiri durumunda korunmamasi. Duygusal ihmal; cocuga
yakinlik gosterilmemesi, ilgilenilmemesi veya sevilmeme
durumu seklinde siniflandirilmistir (Aral ve Giirsoy,2001).

Okul Siddeti

Okul ortaminda bir 6grencinin bagka bir 6grenciye duygu-
sal, fiziksel veya cinsel agidan zarar vermesi veya okul ya
da diger 6grencilerin egyalarina zarar verecek sekilde ha-
reket etmesi olarak tanimlanmistir. Okul siddetinin de; fi-
ziksel, sozel ve cinsel siddet seklinde ii¢ tiirii oldugu agik-
lanmistir (Astor vd.,2006).

Okul siddeti ilk etapta cocuklar arasinda oyun anlagmaz-
liklar gibi diisiinceleri akillara getirse de sonuglar: nede-
niyle ele alinmas1 gereken 6nemli bir konu olarak deger-
lendirilmesi gerekmektedir. Okul siddetinin sonuglarina
bakildiginda da; maruz kalan 6grencinin okula yonelik
motivasyonunun azalmasi, bagar1 diismesi, okul fobisi,
okuldan ka¢ma, okulu birakma hatta ciddi ruhsal sorun-
lar ve bunlarin sonucunda da duygusal, fiziksel ve sosyal
problemler ortaya ¢ikabilmektedir. Okul siddeti yaratti-
g1 sonugclarin ciddiyeti nedeniyle konuyla ilgili 6nlem al-
masi i¢in Birlesmis Milletler tarafindan Cocuk Haklarina
dair sozlesme pek c¢ok iilke ile imzalanmais, boylece konu-
nun ¢oziimi i¢in s6zlesmeyi imzalayan devletlere sorum-
luluk ytiklenmistir.

Akran Zorbalig:

Dan Olweus tarafindan iskandinav Ulkelerinde 6nceleri “bir
grup tarafindan sergilenen siddet” anlamina gelen “mob-
bing” sézcligi seklinde kullanilmistir. 1980°li yillarda bu
sozciigiin okul zorbalig1 durumunu tam karsilamadigi icin
yerine “bullying” sozctigii kullanildigi ve saldirganligin bir
alt tiird oldugu belirtilmistir (Olweus, 1993; Olweus, 1999).

Akran zorbaligi; “kendisini savunmaktan aciz, kendisin-
den daha gii¢siiz oldugu diisiiniilen 6grencilere yonelik bir
veya birden ¢ok 6grencinin kasitli ve stirekli bir sekilde za-
rar vermek, rahatsiz etmek amagcl yaptiklar: davraniglar”
seklinde tanimlanmaistir.

Zorbaligin fiziksel yonii olan; dévme, vurma, tekme atma
vb davranislarin ayni zamanda siddet ile birlikte saldirgan-
ligin icerisinde de yer almasi nedeniyle siddet ile benzesen
yonleri oldugu.Farkli yonleri olarak da; siddet durumlarinda
glicleri birbirine denk olanlarin birbirlerine zarar vermesi
s6z konusu iken; zorbalik durumunda ise taraflar arasinda
bir gii¢ dengesizliginin oldugu bildirilmistir (Ayan, 2007).

Siddetin Nedenleri

Literatiire bakildiginda siddetin kaynagi olarak cesitli ne-
denler ileri siiriildiigii goriilmektedir. Ozellikle toplumsal
siddetin nedenleri olarak; ekonomik sorunlar, goc, gece-
kondulagma, sosyal yapi, niifus artigi istihdam sorunlari,
sosyal 6grenme ile yanlig rol modeller, toplumsal cinsi-
yet rol 6grenmeleri, medya, aile, akran gruplari, okul gibi
aile disinda kalan diger cevreler etkin nedenler arasinda
yer almaktadir.

Diinya genelinde 49 farkli toplum iizerinde yapilan ve sid-
det ile antisosyal davranigin ortak 6zelliklerinin belirlen-
digi aragtirmada; toplumda siddete neden olarak; “gelir
esitsizligi, siyasal siddet, sosyal hareketlilik, sosyo-kiiltii-
rel heterojenlik, sosyal degisme orani ve niifus bliyukligi”
seklinde yedi etken oldugu belirlenmistir (akt. Ozerkmen
ve Golbasi, 2010).

Toplumsal siddet sorunlarinin 6nlenmesi ve ¢éziimlenme-
siacgisindan temelde yatan alt nedenlerin ele alinip derin-
lemesine ¢alisilmasi 6nemlidir. Siddetin nedenleri agisin-
dan literatiir incelendiginde; neden olarak degerlendirilen
baslica etmenler agagida siralanmigtir. Bunlar:

1-Sosyal Ogrenme

Bandura tarafindan ortaya konulan Sosyal 6grenme kura-
mina gore ¢ocuklar pekistirmenin yaninda biligsel,davra-
nigsal yolla ve cevreyi gozlemleyerek model alip taklit ede-
rek, dis diinya ile etkileserek 6grenirler (Bacanli,2007). Bu
kurama gore ¢ocuklarin gordiigii davranisi taklit ederek
ogrendigini goz ontine aldigimizda aile icerisinde ¢ocuk
yetistirme davraniglarinda ne 6gretmeye ¢alisildigi ve ger-
cek yasamda model alinan bir yetigkin olarak nasil davra-
nildig1, duygu yonetiminin nasil saglandig: iizerinde du-
rulmasi gereken en 6nemli noktalardan biri olmaktadir.

Bu agidan insanin giivenli hissedecegi aile ortaminda, bu
ailenin tiyelerinden birinin digerine, 6zellikle baba tara-
findan anneye siddet uygulanmasi ¢ocuklar agisindan;
ofke, saldirganlik gibi disa yonelebilen duygu yaninda;
yasama motive eden, 6z gliven eksikligi,anksiyete, umut-
suzluk hatta depresyon gibi pek ¢ok ruhsal sorunlara ne-
den olabilmektedir.

Yine ilk sosyallesmenin bagladig: ev ortaminda ¢ocukla-
rin giiven duydugu babalarinin annelerine siddet uygula-
digina siirekli taniklik etmesi, 6fke ve catigsma durumla-
rinda siddet davranisi gosterilmesinin normal bir durum
olarak algilanmasina, siddetin dogal bir durum olarak 6g-
renilmesine yol acacaktir.
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Yine ¢ocuklarin yagsamla ilgili becerileri 6grendigi, mes-
lek edinmede 6nemli bir role sahip, sosyal bir ortam olan
okulda gortilebilen siddet tiirlerinden; okul siddeti,akran
zorbalig1, istismar ve ihmal gibi davraniglara maruz kal-
ma veya tanik olma seklinde siirekli siddet yasamalari ve
ozellikle siddet uygulayanlarin giiclii bir simge olarak al-
gilanmasi ile birlikte, cocuklarin dikkatini cekecek model-
lerin siddetle birlikte sunulmasi siddetin normal bir du-
rum olarak algilanmasini saglayacaktir.

Nitekim toplumumuzda ataerkil bakis agisi ile siddet uy-
gulayanlarin 6zellikle erkek cinsiyeti a¢isindan giiglii ve
cesur olarak degerlendirilmesi, kisilik gelisimi devam eden
cocuklardaki benlik sunumu agisindan da ele alindiginda
bagkalarinin kendileri hakkinda giiglii ve cesur olduklari-
ni1 diisiinmeleri i¢in siddet davranigina yonelebilecekleri
diistinilmektedir.

2-Toplumsal Cinsiyet Rol Ogrenmeleri

Her birey kadin ya da erkek olarak biyolojik cinsiyetle dog-
sa da aile ortaminda ve yasadig1 toplumda kadin veya er-
kege yonelik rollerin ne oldugunu 6grenir. Kadin veya er-
kegin yapmasi gereken roller de cinsiyete 6zgii olmasi
nedeniyle toplumsal cinsiyet rolleri olarak isimlendirilir.

Bem (1974), toplumsal cinsiyet rollerini; feminen yani kadin-
s1,maskiilen yani erkeksi roller,ayrica her iki cinsiyet rolii-
niin birlikte goriildiigii yani belirsiz/ androjen (undiffiren-
tiated) seklinde ti¢ sekilde siniflandirmistir (D6kmen 1997).

Ulkemizin geleneksel yapisi geregi erkege bigilen rol; bas-
kin,savasei, hasin, korkmayan, tutugunu koparan, saldir-
gan, kendine giivenen, cekinmeyen, aglamayan, duygu-
larini gizleyen/kontrol eden, bagimsiz ve rekabetci iken;
kadina bigilen rol; erkegin tersine pasif, narin, séylenile-
ni yapan, duygularini dile getiren aglayan, duygusal, bas-
kalarinin duygularini anlayabilen empati becerisi yiiksek,
hamarat, sessiz, erkege gore 1limli, alttan alabilen, sabirls,
hos goriili, yumusak, hemen tepki vermeyen olmasi iste-
nir. Tirk toplumu; kadinlarin daha pasif ve zayif 6zellik-
ler gostermesini isterken; erkeklerin tersine daha gii¢ld,
saldirgan hasin,yani siddet belirtisi olarak nitelendirilen
davraniglari gostermesini beklemektedir. Erkegi daha giic-
11, yliksek statiilii ve iistlinliik noktasinda tutarken; kadi-
n1 destekleyici, ev ve cocuk konularinda hizmet eder se-
kilde daha asagida, tutan yardimci, roller yiiklemektedir
(Karagiin, 2013). Kisaca ekonomik, siyasal ve sosyal alan-
larda erkek kadina gore list konuma; kadin ise daha zay1if
konuma yerlestirmektedir. Kadin ve erkegin yerlestirildigi
bukonuma da “cinsiyet¢ilik” dendigi bildirilmistir (Ugurlu,
2003). Ulkemiz ve tiim diinyada olugan ekonomik, siyasal
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ve kiiltiirel kisacasi gegmisten bu giine olusan toplumsal
degisimlerle birlikte erkegin hasin, saldirgan olmasi yo-
niindeki beklenti giintimiizde yerini centilmenlik, neza-
ketli olmak gibi siddetten uzaklasan 6zelliklere biraktig:
belirtilmistir (Dokmen, 2004).

Yapilan arastirmalarda aile icinde sorumluluklarin; daya-
nigma ve esitlik¢i olmasiyla birlikte isyerlerinde de top-
lumsal cinsiyetgiligi azaltacak sekilde bir etki olusturdugu
ileri stiriilmiistiir (Berkem, 1992). Bu bilgilerle bakildigin-
da siddetin azaltilmasi agisindan ailede toplumsal cinsi-
yet rolleri konusunda dogru bir sekilde bilinglendirme ya-
pilmasi sonucunda toplum tarafindan cinsiyete yiiklenen
kaliplarla ortiili gizil siddeti iceren durumlarin fark edi-
lerek rol modellerle siirdiiriilmesi engellenmis olacaktur.

3-Medya, Kitle iletisim Araclar1

Gliniimtiizde; siyasal propaganda, pazarlama, tanitim vb
alanlarda etkili sonuglar almak agisindan iletisim araglari
kullanilmaktadir. Kullanilan iletisim araclar: mevcut bil-
ginin yayilimi, tanitimlar vb yollarla toplumu yonlendir-
me,yeni tutum ve aligkanliklar olusturma ve sosyallestir-
me gibi iglevlerinin yaninda eglence islevlerinin oldugu
da belirtilmistir (Adigiizel, 2001). Medya araglar icerisin-
de her evde bulunan ve en ¢ok zaman harcanarak izlenen
televizyon 6nemli bir 6grenme araci olarak (Atalay, 2004;
Biilbiil,2001; Rigel,1995) degerlendirildiginde; diizenli bir
sekilde medya ve dijital oyunlarda siddeti gozlemleyenle-
rin saldirgan semalar gelistirdikleri (Franzoi,2003),ayr1ica
cocuk ve gengclerin televizyonda izledikleri film kahrama-
ninin yaptiklarindan etkilenip taklit ederek saldirgan tu-
tum gosterebilecekleri ileri siirtilmiistiir (Karagiin, 2015;
Yavuzer, 2008). Tiirkiye’de Cocuga Karsi Siddet Durum
Raporu 2020’ye gore iki 6grenciden en az birinin siddet
olayina karigtig1i ve nedeni de “film kahramanlarina 6zen-
me” oldugu (Akbas ve Ergin, 2020) bilgileriyle bakildigin-
da; medya ve televizyonlarda siddeti besleyen 6rneklerden
kacinilmasi, cocuk ve genglere dogru rol modellerin sunul-
masi gerekir.Televizyon programlarinda siddetin kaynag:
olan davraniglarin 6zellikle dizi ve programlarla topluma
sunulmamasi, dogru rol modellerin sunulmasi bu agidan
program ve dizilerin uzman kontrollerinden gegirilmesi
onemli gortlmiigtiir.

4-Oyun ve Akran Gruplar

Her toplumun kendine 6zgii kiiltiiriini yansitan ¢ocuk
oyunlar1 mevcuttur. Oyunun ¢ocuk i¢in gercek yagamin
bir provasi oldugu ve gercek yasam durumlarinin oyunla-
ra aynen yansitildigi (Sormaz,2010),oyun ve oyuncaklarin
toplumsal cinsiyet 6grenmelerinde gercek yasami prova
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yeri saglamada destekleyici oldugu belirtilmistir (Jessen,
2003). Ozellikle evcilik gibi kiiltiirii yansitan oyunlarda ak-
ran gruplarinin kendi ailesinde veya diger alanlarda ta-
nik oldugu siddet davranisini sergilemesi, cocuklar ara-
sinda siddet davraniginin 6grenilmesini destekleyen bir
diger etken olarak oyun ve akran gruplarini karsimiza ¢i-
karmaktadir.

Toplumsal Siddetin Nedenlerine iliskin
Kuramsal Aciklamalar

Siddetin sosyolojik veya psikolojik a¢idan yapilan tanim-
larina bakildiginda; toplumsal siddet icerisinde, bireylere
veya gruplara yonelik fiziksel, psikolojik veya sosyal zarar
verme amaci tagiyan eylemler olarak ele alindig1 goriilmek-
tedir. Birine bilerek isteyerek zarar verme durumu da as-
linda su¢ tanimina uydugu soylenebilir.

Literatiire bakildiginda da; psikolojik,ekonomik, fiziksel ve
cinsel siddet icinde yer alan yaralama, 61diirme, 6zgtirliik-
ten yoksun birakma gibi eylemlerin aslinda hukuka ayki-
r1olmasi nedeniyle ceza hukukunda su¢ tanimi icerisinde
yer aldig1 goriiliir. Literatiir bilgilerine bakildiginda; siddet
ile su¢ arasinda siki bir iligki oldugu belirtilmis, toplumda-
ki siddetin olusumunu ve nedenlerini ortaya koyarak dog-
ru analiz etmek icin de kuramsal yonden sug teorilerini
incelemek gerektiginden s6z edilmistir (Donmezer,1996;
Ozerkmen,2012; Unsal, 1996).

Sugun ve sug ile iligkili olan siddet yaklagimlarinin olus-
ma nedenleri agiklanirken; psikolojik, biyolojik, hukuk-
sal, antropolojik ve sosyolojik agidan pek ¢ok kuramsal
aciklamalar yapildig: goriilse de toplumsal siddet ve sucu
arastirmak i¢in sosyoloji biliminin ortaya koydugu agik-
lamalarin 6n planda tutuldugu belirtilmistir (Avci, 2018).
Ozellikle; aile, ekonomik, sosyal ¢evre gibi sosyo-demog-
rafik profillerin ¢ok farkli agilardan agiklanmasi gerekli-
ligi pek ¢cok kuramin olugsmasina neden oldugu ileri sii-
rilmistiir (Kizmaz, 2005). Tim bu durumlar da siddet ve
nihayetinde su¢ olgusunu agiklamada gesitli kuramlar or-
taya konmasina zemin hazirlamistir. Bu teorilerden 6zel-
likle siddet davranisinin da temeli olarak 6ne ¢ikanlara
asagida yer verilmistir. Sug ve siddetle ilgili ortaya konu-
lan kuramlara kisaca bakildiginda;

1-Sosyal Ogrenme:

Siddet davranisinin nasil 6grenildigine iligkin bakilma-
s1 gereken en temel kaynaklar sosyal psikoloji ve sosyolo-
jik ¢oztimlemelerdir. Sosyolojik agiklamalarda bireylerin
ve topluluklarin yagam bi¢imi belirleyicileri olan; deger-
ler,sosyallesme, bireyler arasi iligkilerin bi¢imi, kurum ve

topluluklarin yaklagimlarinin degerlendirilmesiyle agiklan-
dig1 gorilmektedir. Bu aciklamalara gore bireylerin, siddet
eylemlerine katilmalarinda ¢ocukluk ve ergenlik donemin-
deki sosyallesme bigimlerinin neden oldugu belirtilmistir.

Sosyal 6grenme kuramina gore sosyal acidan siddet gibi
suclar, gozlemlenerek 6grenilmekte ve sonrasinda davra-
nis taklit edilerek ortaya ¢ikmaktadir (Avct, 2018).

Toplum icerisinde de gozlemlenebilen cesitli siddet davra-
niglarinin olmasi sonucunda siddet, sadece gete veya sid-
dete egilimli genclerde degil toplumsal yasam icerisinde
nerdeyse tiim alanlarda goriilebilmektedir. Tiirk toplumu
acisindan bakildiginda da kiiltiirel 6grenmelerin etkisiy-
le; ebeveynler, 6gretmenler veya akranlar, siddeti; cocuk
yetistirmede ve egitiminde disipline etme araci olarak
gorebilmekte, hatta ihmal veya istismar normal goriile-
rek 6nemsenmeyebilmektedir. Toplumdaki bu yaklagim-
lar da siddet davraniglarinin ortaya konmasini destekle-
yen durumlar olmaktadir.

2-Farklilagtirici Birlik Kurama:

Sutherland’in tarafindan ortaya konulan “farklilastirici bir-
lik” kuramina gore (1939),grup veya arkadag ortaminda sid-
det 6grenilmektedir. Bu agidan bakildiginda; birey bir cete
ve sug isleyen grupla 6zdesim kurdugunda siddet goster-
meye egilim baslamaktadir. Bu egilimle sosyalleserek 6z-
desim kurulan grup i¢inde siddet gosterme davranisi; statii
kazanma araci goriilmiigse, tersine siddet uygulama davra-
nigindan kaginilmasi halinde 6zdesim kurulan ve mensu-
bu olunmaya ¢alisilan grubun iiyeleri tarafindan ayiplan-
ma ve diglanma ile kargilanmaktadir (akt. Kizmaz,2006).

3-Sosyal Organizasyonluk (Diizensizlik) Teorisi; Bu
kuram,1920 y1llar1 basinda ekonomik ¢ercevede sosyal du-
rum incelenmesi sonucu Shaw ve McKay tarafindan or-
taya konulmustur. Bu kuram; sosyal ¢6ziilmenin en fazla
kent yasaminda ortaya ¢iktigini iddia etmis ve kent i¢in-
deki diizensizliklerin bir nevi resmedilmesi sebebiyle bu
sekilde isimlendirilmistir. Buna gore, cevreden kaynakl
zararl etkiler nedeniyle o cevrede yasayan insanlarin gog,
hizli niifus artis, issizlik gibi faktorlerden kaynakli sosyal
0z denetim yetersizliginin olustugu, bu 6z denetim yeter-
sizligi sonucunda da siddet gibi cesitli suclarin ortaya ¢ik-
t1g1 bildirilmistir (Bilgic, 2012; Kizmaz, 2005).

4-Sosyal Kontrol Teorisi: kigilerin yasadig1 toplumun;
degerleri, normlar: ve kurumlariyla olan iligkisinde ne-
den aranmasi gerektigi belirtilmistir (Bilgic, 2012). Buna
gore; aile, okul, din ve arkadas gibi gevrelerine bagliligin
glicli olmasi, su¢ davraniglarinda engelleyici bir durum
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yaratirken; tersine bagliligin diisiik olmasi, sosyal deneti-
min zayif olmasindan kaynakli sug olasiliginin arttigi ile-
ri stirtilmiigtiir (Kizmaz, 2005).

5-Alt Kiiltiir Teorisi

1950’li yillarda ortaya ¢ikan bu teoriye gore sugc; alt ve orta
sinmiftaki kigiler arasindaki catigmalara bagli olarak,sosyal
yasamda esit olmayan dagilim nedeniyle kiiltiirel farkli-
ligin oldugu alt toplumlar olustugu agiklanmistir (Bilgic,
2012).Cohen, alt kiiltiirlerin 6ncelikle,gecekondu mahalle-
lerinde ortaya ¢iktigini, toplumsal yapi iginde ailesi diigiik
bir statiide olan ¢ocuklarin daha fazla sorunlarla yiizlesme
olasilig1 oldugunu,alt kiiltiirden gelen genclerin, toplumda
sayginlik kriterlerini karsilayamamalari ve reddedilmele-
ri nedeniyle cete gibi suclu alt kiiltiirlere dogru siiriiklen-
diklerinin ileri stiriildiigi bildirilmistir (Demirbas, 2002).

Alt kiiltiir kuramina gore; toplumda insanlarin belli he-
def koymasi ve bagli olduklar1 grubun kosul ve olanakla-
rinin bu konulan hedefleri gerceklestirmesinde yetersiz
kalmasi sonucunda hukuka aykir1 davranis olustugu ve
cogu siddet deneyimlerinin temelinde de bu alt kiiltiirel
yapilar oldugu belirtilmistir (Bilgi¢, 2012; Kizmaz, 2005).

Yine Wolfgang ve Ferracuti (1982)'nin “siddet alt-kiilttri”
aciklamalarina bakildiginda; toplum icerisinde sorun ¢o-
zimiinde siddete bagvurulmasi ve bunun da bir deger ola-
rak revacta olmasi, siddet alt-kiiltiiriiniin etkisiyle kisiler
arasi problem ¢oziimii agisindan bir nevi siddete tesvik ol-
dugu,cogu siddet deneyimlerinin temelinde kiiltiirel yap1
oldugu belirtilmistir (akt. Kizmaz, 2006).

6-Damgalama Teorisi

Toplumda insanlarin etiketlenmesinin, su¢ davranisinin
ortaya ¢ikmasina neden oldugu. Ornegin kisinin toplum-
da hirsiz veya sapik olarak etiketlenmesi sonucunda bi-
reyde toplumdan dislanmislik duygusunu ortaya ¢ikardig:
ve olusan diglanmiglik duygusunun da bireylerin gruplar-
la iligki kurmasinda sorun olusturabildigi, boylece siddet
gibi suc isleme davranigina yol agabildigi ileri siirilmiis-
tiir (Bilgic,2012).

7-Rutin aktiviteler teorisi:

Amerika Birlegik Devletleri'nde su¢ oranlarinin artig ne-
denini arastirmak i¢in 1970’li yillarin sonlarinda Cohen ve
Felson tarafindan ortaya konmustur. Buna gore giinliik ya-
sam icerisinde olan rutinler ve ev yasamindan uzak gegi-
rilen siire, toplumda sug islenisinde artis yaratmaktadir
(Bilgig, 2012). Bu kurama gore sucun ortaya ¢ikmasinda;
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cocuklar, ergenler,alkolik, igsiz gibi su¢a motive olmus ki-
silerde su¢ davranisi goriilebilmektedir. Ozellikle uygun bir
hedefve yeterli diizeyde koruyucu 6nlemlerinin olmamasi
gibi etkenler rol oynamaktadir (Bilgi¢,2012; Kizmaz,2005).

8-Benlik Sunumu, Kimlik Yitimi ve Siddet

Toplumdaki diger bireylerde olumlu izlenim yaratip olumlu
etki olusturmak i¢in kisinin kendini yapilandirmasi ben-
lik sunumu olarak tanimlanmistir. Belli bir kimlige yo-
nelik bir izlenim olusturan, yani belli bir kimlige y6nelik
olan benlik sunumunun da kisilerde ek bir bask: yaratti-
g1.Kisinin bir nevi iddia ettigi benligi ortaya koymanin 6n
planda olmasi nedeniyle toplum icerisinde gosterdigi dav-
raniglarinin bireysellikten ¢ikarak bagli oldugu gruptaki
kisilerin goriis ve davranislarina gore sekillendigi, Birey
begeni, takdir almak ve ilgi gormek icin siddet gibi dav-
ranislar gosterebildigi, eger bu davranis 6z degerini azalt-
ma, kii¢iik diigirme seklinde algilanirsa da 6fke ve siddet
gosterebilecegi agiklanmistir (Brown,2004; Ginis ve Leary,
2004; Karagiin, 2011; Martin ve Mack,1996). Benlik sunu-
muna iligkin goriisler ve toplumsal cinsiyet rol 6grenme-
lerine iligkin agiklamalar goz oniine alindiginda; toplum-
da erkeklik rollerinin sert olunmasi, yumrugunu masaya
vurmasi, kadini korkutmasi ve sindirmesine iligkin diistin-
celerle olusan benlik sunumu ve bunun yaratacagi bask:
sonucunda siddet davraniginin oryaya ¢ikma olasiligini
arttirdig: diisiniilmektedir.

9-Anonimlik Olgusu,Kimlik Yitimi (Deindividuation)

Le Bon'un bu yaklagimina gore, bir toplulukta antisosyal
davraniglar: arttiran anonimlik olmasi halinde, sorum-
lulugun yayildig1 ve i¢cinde bulunulan grubun o6zellikleri
nedeniyle insanin kendisini gozlemesi ve digerlerine na-
sil goriindigiine iligkin kaygisini diisiirerek; korku, suc-
luluk, utanc, toplumsal degerlere veya kurallara baglilik-
tan kaynakli 6z kontroliin kayboldugu, kisilerin bazen bu
kontrolii isteyerek gevsettigi béylece 6z kontrol kayb1 so-
nucunda da agir1 davraniglarin ortaya ¢iktig: belirtilmis-
tir (Kayaoglu, 2004). Ornegin meslek sahibi, toplumda
efendi goriinen birinin futbol magini izlemesi sirasinda
kendini kaybederek diger takim taraftarlarina saldirmasi
buna 6rnek verilebilir.

10-Sosyal Psikolojik A¢cidan Kimlik Kurami, Kitle
Psikolojisi ve Siddet

Sosyal Kimlik Kuramina gore,i¢inde bulunulan grupla 6z-
deslesen iiyelerin,bagh oldugu gruba fazla duygusal yatinm
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yaptiklarindan, baz1 durumlarda uyarilma diizeylerinin
artmasi nedeniyle beklentilerinin olusmamasi veya her-
hangi bir yenilgi halinde dis grubun kalip yargilar: dog-
rultusunda davranmaya, yogun olumsuz duygusal tep-
kiler gosterdigi, beklentilerin karsilanmamasi nedeniyle
tehdit algilayan grubun, benlik saygisini tekrar kazana-
bilmek i¢in agik saldirgan davranislar gosterebildigi ileri
stirilmiigtiir (Branscombe ve Wann, 1992; Karagiin, 2011).

Kitleler saldirganlastikca bireyde de kimliksizlesme go6z-
lenebilecegi, kisi edindigi normlara uygun davranisi ice-
ren kimligini bir yana birakarak, normalde gostermedigi
bastirdig: tepkisel saldirgan ve bencil 6zelliklerini men-
subu oldugu kalabalikta a¢iga ¢ikarabildigi, buna aracilik
eden mekanizmanin da kimliksizlesme oldugu bildiril-
mistir (Sahin, 2003). Bu agiklamalar goz 6niine alindigin-
da ozellikle ilegal olan orgiitler, holiganlik, spor ortamla-
rinda seyirciler, fanlar buna 6rnek verilebilir.

Toplumsal Siddet, Aile ve Kadin

Toplumsal siddet, modern diinyanin kars: karsiya oldu-
gu en biiyiik sorunlardan biridir. Bu sorun; siber, fiziksel,
cinsel,ekonomik ve psikolojik siddet tiirlerinden biri veya
birkagini birden igerebilir ve genellikle toplumun en sa-
vunmasiz kesimlerini hedef alabilir. Toplumun kii¢iik bir
birimi olan aile igcerisinde mevcut olan siddet toplumsal
siddeti besleyen 6nemli bir kaynaktir. Nitekim topluma
katilan bireyi yetistiren ve dnemli bir egitim yeri olan aile
icerisinde; kadina veya cocuga yonelik uygulanan siddetin
gelecekte topluma ebeveyn ve meslek insani olarak katila-
cak olan ¢ocuklarin siddeti 6grenme sagladigi bir gercektir.

Diinya genelinde toplumsal siddet, 6zellikle kadina yone-
lik siddetin ne durumda olduguna bakildiginda; Diinya
Saglik Orgiitii (WHO) verilerine gore,diinya genelinde her
3 kadindan 1’i yasami1 boyunca; psikolojik, ekonomik, fi-
ziksel veya cinsel siddete maruz kalmaktadir (WHO,2002).
Birlesmis Milletler’in 2019 verilerine gore,diinya genelin-
de her giin yaklagik 137 kadin, egleri veya aile iiyelerinden
birileri tarafindan o6ldiirtilmektedir (UN Women) Bu veri-
ler,kadina yonelik siddetin aslinda bir nevi kiiresel bir sal-
gin oldugunu gostermektedir.

Tiirkiye’de ise kadina uygulanan siddet verileri incelendi-
ginde; 2019 y1linda 474 kadin cinayeti oldugu ve bu 61diirii-
len kadinlarin %33’{iniin ¢ocuk sahibi olan anneler oldugu
belirlenmistir (Akbag ve Ergin,2020).2023 yilinda cinayete
kurban giden kadin sayisinin 315, siipheli 61iim 248 olmasi
ve oldiiriilen kadinlarin %65’i kendilerini en ¢ok giivende
hissetmeleri gereken evlerinde 6ldtiriilmesi.Ayrica kim ta-
rafindan 6ldiirildigi kisminda sadece %3’iin bilinmedik

kisilerce oldiiriilmesi, geri kalan oranin; eg, cocuk, baba,
kardes ve yakinlar tarafindan gerceklestirilmesine yonelik
sayilar (Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu,2023)
g0z oniine alindiginda aslinda aile ici iligkiler, toplumsal
cinsiyet ve 6zellikle kadina yonelik siddetin mutlaka de-
tayli calisilmasi gerekliligini ortaya koymustur. Diinyada
oldugu gibi iilkemizde kadina yonelik siddetle miicadele-
de yasal 6nlemler alinsa da kadin cinayetleri say1sinin cid-
di boyutta olmasi, kadin ve aile konularinda ¢alisan farkl
alanlardan uzmanlarin bir araya getirilerek sorunun ko-
kenine inen daha derinlemesine irdeleyen arastirmalarin
yapilmasi,¢6ziim 6nerileri sunan projelerin olusturulma-
sina ihtiyag¢ oldugunu gostermektedir.

Waite (2000), aileyi; ekonomik yonden iiretken, kaynak tii-
ketiminde sorumluluk iistlenen, gelecek agisindan nesille-
rin daha saglikli ve iiretken yetigmesi ve sosyallesmesinde
onemli rolleri olan “sosyal bir 6rgiit” olarak ele alinmasi
gerektiginden soz etmistir.

Toplumun saglikli olmasinda 6nemli bir rolii olan aile ice-
risinde toplumsal cinsiyet rol 6grenmeleri ile kadina yiik-
lenen sorumluluklar ve “yuvay: disi kus yapar”, “kadin na-
rin olur,alttan alir”, “erkek ne yaparsa yapsin erkektir” gibi
soylemlerin aksine giintimiizde teknolojik yenilikler,insan
haklari, kadinin yasama hakki, toplumsal cinsiyete ilis-
kin bilinglenme ile birlikte kadinin; her alanda yer alma,
saglik, calisma, meslek se¢me, seyahat etme, sevdiklerini
gorme gibi temel yagam haklarini bilerek ve bu haklarini
savunacak sekilde degisimler yasamasi ve sonucta; bas-
makalip onyargilari, hak ve 6zgiirliiklerinin kisitlanma-
sin1 reddetmesi nedeniyle; fiziksel, psikolojik, ekonomik,
siber gibi farkli siddet tiirlerine maruz kalmas: ve bosan-
ma oranlarini arttirmada etken oldugu diistinilmistiir.

Bosanma nedenlerine iligkin yapilan bir ¢aligmada
Tiirkiye’de yaklasik iki bosanmadan birinde eglerin so-
rumluluklarini yerine getirmemesinden kaynakli oldugu,
yine her tic bosanmadan birinin ekonomik nedenli, her beg
bosanmadan birinde de dayak gibi fiziksel siddet ve kotii
muameleye maruz kalma nedeniyle oldugu bildirilmekte-
dir (Akbas ve Ergin,2020). Bogsanma nedenleri istatistikleri-
ne bakildiginda; bosanma nedenlerinin %6’sinin ¢ocukla-
ra kars1 kotlii muameleden kaynakli oldugu goriilmektedir.

Tiirkiye’de ailede i¢inde gergeklesen siddete bakildigin-
da; ozellikle cocuk yetistirmede bir disiplin araci olarak
kullanildig: goriilmektedir. Bu kiiltiirel anlayis sonucun-
da da ¢ocuga uygulanan siddetin normal bir durum hali-
ne gelmesi desteklenmektedir. Cocuk yetistirme sirasinda
cocuklara verilen cezalarla ilgili yapilan bir arastirma-
da; ebeveynlerin; % 72.6’sin1n azarlama, %48.7’si interneti
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yasaklama, %40.8’i tvizlemeyi yasaklama, %39’u oyun oy-
namaya izin vermeme, %34.4 bir siire istediklerini alma-
ma, %32.6’s1 tokat atma, %30.3’i cep telefonunu yasaklama,
%22.5'1 bir siire konusmama, %20.7’si dovme, %14.3’{i arka-
daslar ile goriistiirmeme, %14.2’si harcligini kesme, %8.9'u
odaya kapatma,%0.3"ti diger cezalar verdigini bildirmistir
(Akbas ve Ergin, 2020). Bu arastirma sonuglari incelendi-
ginde verilen cezalarin; fiziksel, psikolojik ve ekonomik
siddet gibi aslinda farkli siddet tiirlerinin bir uygulamasi
oldugu gortilebilir. Her beg ebeveynden biri ¢cocugunu do-
verken, her {i¢ ebeveynden birinin de ¢ocugunu tokatla-
dig1 goriilmektedir.

Yapilan aragtirmalara bakildiginda ¢ocuklarin; aile igerisin-
de veya toplumda kendisi bizzat siddet gorerek dogrudan
siddete maruz kalma veya evdeki kadinin siddete maruz
kalmasina ya da medyadan toplumsal siddete taniklik etme
seklinde dolayli maruz kalma olmak iizere iki tiirlii maru-
ziyet yasayabildikleri bildirilmigtir (Akbag ve Ergin,2020).

Bosanma nedeni olarak belirtilen siddet gibi durumlar
yalnizca siddete maruz kalan kadinlari olumsuz etkile-
memekte, kadinlarla birlikte taniklik edenleri ve 6zellik-
le ¢ocuklari da etkilemektedir.

Kadin ve ¢ocuga yonelik uygulanan siddet ve toplumsal
ne yazik ki sadece belirli bolgeler veya iilkelerle sinirh ol-
mamaktadir. Uluslararas: diizeyde ¢ok fazla sayida ¢cocuk
ve geng toplumsal siddet nedeniyle magdur olmaktadir.

15 yas ve iizeri yas grubunda % 48.8 gibi ytiksek bir 6lim
oranina sahip oldugu, bu 6liimlerin ¢ogunun sigara, alkol
ve riskli ara¢ kullanmasi, siddet davranisinda bulunma-
s1 seklinde 6nlenebilir sebeplerle oldugu. The Youth Risk
Behavior (2018) verilerine bakildiginda; lise 6grencilerinin
% 8.5’i son bir y1l icinde bir ve birden fazla fiziksel kavgaya
karistig1, % 29.8’1 alkol, % 19.8’i uyusturucu madde kullan-
dig1 bildirilmis, % 31.7’si fiziksel, % 41.5’inin ise duygusal
siddet davranis1 gosterdikleri aktarilmigtir (Oztiirk,2020).

Tirkiye istatistik Kurumu (2019) verilerine gore; 2016 y1-
linda giivenlik birimlerine su¢ magdur olarak gelen veya
getirilen cocuk sayis1 toplam 158.343 iken 2017 yilinda bu
say1 1374820larak degismistir. Bu verilere 2017 y1l1 sonra-
s1 glincellenme yapilmadigindan diger yillarin verilerine
ulagilamamistir (TUIK, 2020).

Suga siiriiklenen ¢ocuk sayilar: incelendiginde; %17,1 ile
enyiiksek oranin istanbul,ardindan %5,8 oran ile izmir’in
ikinci siray1 aldig: goriilmiistiir. Ayrica bu gocuklarin %57,7’si
15-17 yas, %23,3’li 12-14 yas, %18,5’i 11 yas ve altinda oldugu
belirlenmistir. Yine 2017 yilinda giivenlik birimine gelen
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veya getirilen toplam 335 bin 242 ¢ocugun; %66,1’i erkek,
%33,9"u k1z oldugu, bunlarin %46,2’si magdur iken, %32,2’si-
nin suca siriiklendigi, %13,7’sinin bilgisine bagvuruldu-
gu, %3,4’1 de hakkinda kay1p miiracaat1 yapilmasi sonra-
sinda bulunanlar, %4,4’i de bagka nedenlerle geldigi veya
getirildigi bildirilmistir. Suca siiritklenme nedeni ile gii-
venlik birimlerine getirilen ¢ocuklarin %34,4’ti yaralama,
%24,8’1 hirsizlik, %6,6’s1 Pasaport Kanunu’na muhalefet,
%6,2’si uyusturucu veya uyarict madde kullanma, satma
veya satin alma, %3,9’u mala zarar verme nedeniyle oldugu
belirtilmistir. Suga stiriiklenen ¢ocuklarin %57,6’s1 adli bi-
rimlere, %36’s1 ailelerine teslim edilmigtir. Magdur olarak
gelen ¢cocuklarin %87,3’t ailelerine, %3,5i saglik kurulusu-
na, %3,1'i de sosyal kuruma teslim edildigi belirlenmistir
(Adalet Bakanlig1 2019; Akbas ve Ergin,2020; TUIK, 2020).

Suca siiriiklenme nedeniyle giivenlik birimlerine gelen
veya getirilen 35 bin 986’s1 bagimlilik yapan madde kul-
landig1, bunlardan %85,6’s1 15-17 yas grubu, %14’ ise 12-
14 yas grubu oldugu. Cocuklarin %841 sigara kullanirken,
%6,3'1 alkol, %5,4’l esrar, %1,2’si ise hap kullandig1 agik-
lanmuigtir. Yine bu ¢ocuklarin %59,1’i yaralama, %13,5’i
cinsel suclar ve %6,8’1 aile diizenine kars1 sug, %3,8’i teh-
dit, %3,7’si hirsizlik, %3,1’i ise kisiyi hiirriyetinden yoksun
kilma suglarindan magduriyet yasadiklar1 belirlenmistir
(Akbas E, Ergin, 2020).

Yine her ii¢ gencten biri cevrimici zorbaliga maruz kalir-
ken; her bes cocuktan biri de siber zorbaliga maruz kal-
dig1 gorilmiistiir. Tlrkiye’de Cocuga Kars: Siddet Durum
Raporu 2020 zorbalik ve siddet gibi nedenler yiiziinden oku-
la gidemedigini belirtmektedirler (Akbas ve Ergin, 2020).

Cocuklarin; % 45’1 siber zorbaliktan etkilendigi, % 39™u iti-
bar riskiyle kars1 karsiya kaldigi, %29’u ise siddet ve cin-
sellik iceriklerine maruz kalirken; cocuklarin %28’i siber
tehditlere maruz kaldigi; %13’d oyun bagimliligi %7’sinin
de sosyal medya bagimlilig: riski tasidigi belirtilmis, si-
ber zorbalik diginda rahatsiz olunan diger 6ne konularin
ise reklamlar ve yalan/asilsiz haberler oldugu bildirilmis-
tir (Ding, 2020).

Tiirkiye’de Cocuga Karsi $iddet Durum Raporuna gore
(2020); erkeklerin kizlara gore hem daha fazla siber zorba-
liga maruz kaldig1 hem de daha fazla siber zorba olduklari,
en fazla sosyal medya platformlarinda maruz kalmanin or-
taya ¢iktig1, genclerin, arkadaglik iligkilerinin bozulmasi,
kiz-erkek arkadas ayrilig1 sonucu ya da maruz kalinan siber
zorbalik sonrasi intikam alma duygusu gibi sebeplerle si-
ber zorbalik yaptiklari belirtilmistir (Akbas ve Ergin,2020).

Kadin cinayetlerine, 6zellikle kendini giivende hissedecegi
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evinde gliven kaynagi1 olan babanin duygusal bagliligi olan
annesine uyguladigi siddet, cinayet ile sonuglaniyorsa cid-
di travmatik sonuglar; hem siddet goren anne, hem tanik
olan siddet magduru ¢ocuk agisindan sorunlar olugmasi-
nayol agmaktadir. Ciddi travmatik sorunlarin olusmasi da
ailenin olusturdugu toplumun da sagliksiz olmasina yol
acmaktadir. Bakildiginda kadina uygulanan siddet, her ne
kadar tek bir birey olan kadina uygulanmais gibi goriinse
de; direkt veya dolayli pek cok magdur olugturmasiyla top-
lumun genis bir sekilde magdur olmasina yol agmaktadir.

Aile i¢i siddete maruz kalan ¢ocuklarin; anne 6liimii ve ba-
banin cinayet eylemi sonrasi psiko-sosyal destek almay1
ve konuyla ilgili konugmak istememe, ifade verme, vasilik
gibi hukuki iglemler, travmatik bir sekilde degisen hayata
uyum, psiko- sosyal destege erisimde zorluk ve maliyetli
olmasi vb nedenler bu destegi almay: zorlagtirmaktadir.
Bazen de destek ihtiyacinin ge¢ fark edilmesi nedeniyle
cocuklarin intihar ya da kendine zarar verme gibi davra-
niglari ortaya ¢ikabilmektedir.

Aile i¢inde ¢ocuklara yonelik olan siddet sonucunda; akut
yaralanma veya 6liim riski diginda; bu ortamda yagamanin
getirdigi; akademik performans ve yagam kalitesinde diis-
me, kendine zarar verme veya intihar olasiligini artirma-
da 6nemli bir stres kaynag1 oldugu, travma sonrasi stres
bozukluguna yol a¢tig1, su¢ isleme gibi psikolojik sorun-
lar, yeme problemleri, obezite gibi durumlara yol a¢tigini

nitekim yapilan ¢aligmalarda ¢ocukluk dénemi istismar-
lar ile bu sorunlar arasinda giiglii bir korelasyon oldugu-
nu ortaya koymustur (Akbas ve Ergin, 2020).

Aragtirmalar, travma yaratan herhangi bir olaya maruz ka-
linmasi sonrasinda; depresyon, anksiyete ve travima sonra-
s1stres bozuklugu (TSSB) gibi belirtilerin kadinlarda ortaya
¢ikma oraninin daha fazla (Bal vd.,2013), 6zellikle toplum-
sal siddet olay1 ve toplumsal siddetin tiirii olan terorist sal-
dirilar sonrasinda goriilen posttravmatik stres bozuklugu
acgisindan kadinlarin erkeklere gére daha fazla risk altin-
da oldugu ve daha fazla post travmatik stres bozuklugu
yasadig1 belirtilmistir (Bryant ve Harvey,2003; Frank vd.,
2004; Norris vd.,2001; Solomon vd.,2005; Verger vd.,2004).

Kadinlarin toplumsal siddete daha az maruz kalmasi halin-
de bile kendisi ve yakinlarinin tehlikede oldugu duygusunu
erkeklere gore daha gii¢lii ve daha yogun yasadiklari, hatta
depresyon gibi travma sonrasi stres bozuklugu belirtilerini
de daha fazla yagadiklari bildirilmistir (Solomon vd..2005).

Toplumsal siddet iceren ve 2003 yilinda istanbul’da ingiliz
Konsoloslugu’'na yakin bir bankaya yonelik yapilan bom-
bal1 saldir1 sonrasi bu bélgeye yakin okullarda post trav-
matik stres bozuklugu belirtilerini incelemek i¢in yapilan
bir arastirmada; Travima Sonrasi Stres Bozuklugu goster-
me siklig1 kiz 6grencilerde %11,2, erkek 6grencilerde %5,4,
o6gretmen ve gorevli kisilerde %26,1 oraninda stres bozuk-
lugu gorildigi belirlenmistir (Hosceylan,2018).
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Sonug ve Oneriler

Toplumsal siddet, her ne kadar aile i¢i siddetten ayr1 gibi dii-
suiniilse de, toplumda yasayan her bir bireyin aile icerisinde
yetistigi g6z oniine alindiginda aslinda toplumsal siddeti 6n-
lemek agisindan ¢oztime ilk baglanmasi gereken yerin aile ol-
dugu goriilecektir. Bu agidan toplumsal siddeti 6nlemeye y6-
nelik olarak; ilk olarak aile i¢i siddetin ele alinmasi gerekir.
Aile icerisinde de kadina ve ¢ocuklara yonelik her tiir sidde-
tin ¢alisilmasi ve ¢oziimlenmesi son derece 6nemlidir. Gerek
aile ici ve gerekse toplumsal siddet, kadin ve ¢ocuklar bagta
olmak iizere tiim toplumu biitiin yonleriyle etkileyen ciddi
bir sorundur. Tiirkiye ve diinya genelinde yapilan aragtirma-
lar ve ortaya konulan istatistikler bu sorunun ne denli yay-
gin oldugunu gostermektedir. Bu ortaya konulan veriler goz
ontine alindiginda; toplumsal siddetle miicadele etmek i¢in
tlim toplumun birlikte hareket etmesi gerekmektedir. Egitim,
bilinglendirme, sosyolojik, psikolojik, hukuki agidan tiretile-
cek kalic1 sosyal politikalarla aile i¢i siddetten baglayarak top-
lumsal siddetin oniine ge¢ilmesi miimkiindiir. Bu miicade-
lede herkesin rol almasi,daha adil ve daha giivenli bir diinya
icin 6nemli bir adimdir.

Toplumsal siddet ve her tiir siddetin 6nlenmesi acisindan top-
lulugun en kii¢iik birimi olan ve ilk 6§renmenin gercekles-
tigi yerin aile oldugu gercegi goz oniine alindiginda saglikl
bir toplumun ingast i¢in saglikh ailelerin olusturulmasinin
o6nemli oldugu goriilecektir. Aile ortaminda saglikli cocuklar
yetistirilmesi de aileyi olusturan kadin ve erkegin saglikli ile-
tisim icinde bulunarak dogru yaklasimlar izlemesine baghdir.
Giintimiizde bu diistinceler pek ¢ok bilimsel ortamda yayinlar-
da, glinliik séylemlerde belirtilmesine ve bilinmesine ragmen
ne yazik ki aile icerisinde saglikl iligkilerle ilgili kosullarin
yeterince saglanamadigini ¢cocuk ve genclerin ortaya koydu-
gu davraniglardan ve boganmalarin artigindan anlagilabilir.

Ailede 6zellikle toplumumuzun kadina ve erkege yiikledigi
cinsiyet rolleri, cagimizin ortaya koydugu finansal, tekno-
lojik gelismelerle birlikte kadinin insan olarak yasayabilme
bilinci ve toplum i¢inde aktif yer alma ihtiyaci artarken, ya-
sam icerisinde yer alma istegine karsilik toplumsal cinsi-
yet rollerine iligkin ataerkil yaklagimlarla celisebilmektedir.
Ataerkil yapinin getirdigi kadina atfedilen rollerle giinlitk
gereklilikler ve kadinin yagsam hakki konusunda bilin¢len-
mesi ile olugan aile i¢i catigmalar, ekonomik, fiziksel ve psi-
kolojik pek ¢ok siddet seklini ortaya ¢ikmasina yol acarken
bosanma oranini da arttirmaktadir.
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Diinyada oldugu gibi iilkemizde kadina yonelik siddetle mii-
cadelede yasal 6nlemler alinsa da kadin cinayetleri sayisi-
nin ciddi boyutta olmasi, kadin ve aile konularinda ¢alisan
farkli alanlardan uzmanlarin bir araya getirilerek sorunun
kokenine inen daha derinlemesine irdeleyen aragtirmala-
r1in yapilmasi, ¢oziim dnerileri sunan projelerin olugturul-
masi ihtiyacini ortaya koymustur.

Ayrica toplumsal siddetle miicadele etmek i¢in kapsaml
politikalar, egitim programlari ve toplumsal bilinglendir-
me kampanyalari ve daha derinlemesine uzun takipli ¢a-
lismalarin yapilmasi gerektigi diisiiniilmiistiir. Siddetin her
tiirityle miicadele etmek, bireylerin haklarini korumak ve
toplumlar1 daha giivenli hale getirmek i¢in genis ¢apli ve
derinlemesine yapilacak ¢alismalar elzem goriilmektedir.

Ayrica konuyla ilgili hukuki agidan; kadina yonelik siddet-
le miicadelede etkili yasalar ¢ikarilmasi ve bu yasalarin et-
kin bir sekilde uygulanmasinin saglanmasi yaptirimlar agi-
sindan gerekli goriilmektedir.

Siddetin 6nlenmesi a¢isindan farkindalik ve biling gelistirici
sekilde okullarda; toplumsal cinsiyet esitligi ve kisilerarasi
saglikli iletisim konularinda programlara dersler yerlesti-
rilerek egitim programlarinin glintimiiz ihtiyaci dogrultu-
sunda diizenlenmesi,

Toplumsal bilin¢lendirme ve toplumu olusturan her bir bi-
reyde dogru tutum ve davranigin yerlesmesinde 6nemli bir
noktada olan medyanin dili ve bilgi aktariminin ¢aligilma-
si,ayrica sivil toplum kuruluglar araciligiyla toplumsal sid-
det konusunda farkindalik artirilmasi,

Siddet magdurlarina yonelik psikolojik ve hukuki destek
hizmetleri yayginlastirilmas,

Cocuklarin siddete maruz kaldig: ve ayn1 zamanda sidde-
ti fark edip bas etmede gerekli miidahalelerin yapilabile-
cegi yerlerden biri olan okullarda siddetle etkili miicadele
etmek i¢in rehberlik servislerinde rehber 6gretmen disin-
da; psikolog, sosyal calismaci ve sosyologlar calistirilarak
giiclendirilmesi,

Sosyal ag, sosyal medya acisindan etik standartlar ve uygu-
lamalarin iyilestirilmesi ile siber zorbaligin 6nlenmesi icin
ozellikle dezavantajh bireyler acisindan ¢alisilmalar yapilma-
s1,0gretmen ve ebeveynlerin siber zorbalik,akran zorbalig1
gibi siddetin 6nlenmesi gibi konularda egitilmeleri gerekir.
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Oz

Avrupa Birligi, ekonomik ve siyasi araglarini stratejik bir sekilde kullanarak kiiresel bir aktor etkisi gostermek-
tedir. Bu baglamda genisleme siireci, Avrupa Birligi'nin demokrasiyi, insan haklarini ve hukukun tstiinligiini
tesvik etmeyi amaclayan bilingli bir stratejiyi temsil eder. Bu siire¢, Avrupa Birligi'nin etkisini sadece ekonomik
degil, ayni zamanda siyasi mekanizmalarla da gosterdigi ¢cok yonlii bir yaklagimi yansitir. Avrupa Komisyonu'nun
hazirladig: strateji belgeleri, ilerleme raporlari ve tilke raporlari, aday ve potansiyel aday iilkeler i¢cin biiyiik 6nem
tasir ve Avrupa Birligi ile etkilesimlerinin temelini olusturur. Bu ¢alisma, ilerleme raporlar: araciligiyla Avrupa
Birligi'nin nasil bir doniistiiriicii etkiye sahip oldugunu ve bu etkinin 6zellikle aday tilke siirecindeki Tiirkiye’de
kadin iggiicii piyasasina ve istthdamina nasil yansidigini incelemektedir. Bunun i¢in 2005-2023 y1llar1 arasinda ya-
yimlanan ilerleme raporlari ve son dort kalkinma plani belge analizi yontemi ile analiz edilmistir. Calisma sonu-
cunda Avrupa Birligi ilerleme raporlarinin, Tiirkiye’deki kadinin isgiiciine katilimi ve istihdamai tizerinde 6nem-
li bir doniistiiriicii etkiye sahip oldugu goriilmektedir. Raporlarda yer alan politika dnerileri, degerlendirmeler ve

gozlemler, Tiirkiye'nin yasal ve diizenleyici gercevesini kadinlarin lehine degistirmesini ve kadinin is giicii piya-
sasina katilimini tegvik etmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kadin isgiicii, Girisimcilik, Ttirkiye, Avrupa Birligi, Doniistiiriicii Etki, ilerleme Raporlar,
Kalkinma Planlari.

Abstract

The European Union exerts the influence of a global actor by strategically utilizing its economic and political tools. In this context, the
enlargement process represents a deliberate strategy aimed at promoting democracy, human rights, and the rule of law. This process refle-
cts amultifaceted approach whereby the European Union demonstrates its influence not only through economic but also political mecha-
nisms. The strategy documents, progress reports, and country reports prepared by the European Commission are of great importance for
candidate and potential candidate countries and form the basis of their interaction with the European Union. This study examines how
progress reports have a transformative impact and how this impact is reflected in the female labor market and employment in Turkey,
especially during the candidate country process. For this purpose, progress reports published between 2005 and 2023 and the last four
development plan documents were analyzed using a document analysis method. As a result of the study, it was observed that European
Union progress reports have a significant transformative impact on women’s labor force participation and employment in Turkey. The
policy recommendations, evaluations, and observations included in the reports encourage Turkey to change its legal and requlatory fra-
mework in favor of women and to promote women's participation in the labor market.

Keywords: Women Labor Force, Entrepreneurship, Turkey, European Union, Transformative Impact, Progress Reports,
Development Plans.
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Giris

Avrupa Birligi (AB), sadece ekonomik boyutuyla degil, ayni1 zamanda siyasi araglarini stratejik olarak kullanarak da
etkili bir kiiresel aktordiir. Bu araglardan biri de yeni iiye devletlerin Birlige entegre edilmesi siirecini ifade eden ge-
nislemedir. Bu siirec, basit bir cografi genislemeden ¢ok daha fazlasidir ve Avrupa kitasinda demokrasi, insan hak-
lar1 ve hukukun tistiinliigiini tesvik etmeyi amaclayan bilingli bir stratejiyi temsil eder.

Genigleme, AB tarafindan kullanilan giiglii bir politika aracidir (Emmert & Petrovic,2014). Genigleme, tek yonlii bir
cadde degildir. Hem AB hem de aday tilkeler icin bir dontisiim dinamigini tesvik eder. Aday tilkeler AB'nin siki tiye-
lik kriterlerini karsilamaya calisirken, yasal cercevelerini, siyasi kurumlarini ve ekonomik uygulamalarini Birligin
gerekleriyle uyumlu hale getirir. Bu, AB'nin etkisini sadece ekonomik yollarla degil, ayni1 zamanda stratejik olarak
siyasi mekanizmalar kullanarak gosterdigi cok yonlii bir yaklagimi somutlagtirir. Bu stratejinin merkezinde,Avrupa
Komisyonu Komsuluk ve Genisleme Miizakereleri Genel Miidiirliigii (DG NEAR) tarafindan titizlikle hazirlanan strateji
belgeleri, ilerleme raporlari, iilke raporlar: ve goriisler gibi cesitli genisleme belgeleri yer almaktadir. Aday ve potansi-
yel aday tilkeler icin bu belgeler biiyilik 6nem tasir ve AB ile etkilesimlerinin temelini olusturur. Bu belgeler, metinler
arasi hiyerarsi (intertextual hierarchy) olarak adlandirilan (Sekuli¢,2020),AB’nin sartlar: dikte ettigi ve alic1 tilkele-
rin (aday ve potansiyel aday devletlerin) hiikiimetleri ve vatandaglarinin yer aldig1 gii¢ dinamiklerini ortaya koyar.

AB genislemesi etrafindaki séylemde, bunun AB yumusak giiciiniin bir tezahiirii olarak degerlendirilmesi konu-
sunda bir tartigma vardir (Rehn, 2006). Bu agidan bakildiginda, iilke raporlari sadece bilgilendirici degerlendirme-
ler olarak hizmet etmekle kalmaz, ayn1 zamanda aday tilkelerin politika alanlarina bir miidahale bi¢imini de ima
eder (Ozdemir, 2012). AB ile aday tilkeler arasindaki bu asimetrik iliski hem kasitli hem de belirgindir. Bu igsel gii¢
asimetrisine ragmen, AB'nin otoritesinin mesruiyeti hem tiye devletler hem de aday tiye devletler tarafindan ge-
nel olarak kabul edilmektedir. Bundan dolay1 AB, kosulluluk ilkeleri dogrultusunda karar verici roliinii tistlenirken,
aday tilkeler zamanla reformlar ve iyilestirmeler yapmakla gorevlidir (Sekuli¢, 2020).

AB’nin kadin is giictiniin artirilmasi sadece ekonomik kalkinmanin siirdiiriilebilirligi acisindan degil ayni zaman-
da cinsiyet esitsizliginin azaltilmasi ve kadinin giiclendirilmesi acisindan da 6nemlidir. AB’'de kadin ve erkeklere
esit imkanlar saglanmasina iligkin ilk topluluk politikasi, ayn1 iste calisan kadin ve erkek iscilere esit iicret ilkesi-
nin, 1957 yilinda imzalanan Roma Antlagmasi’nin 119. maddesinde yer almasi ile baglamistir. AB iiye iilkeler diize-
yinde kadin isgiiclinii destekleme, koruma ve cinsiyet esitligini saglamaya yonelik yasal faaliyetlerini (direktif ve
tiiziikler) gintimtizde de siirdiirmektedir.

Bu calisma, AB’nin aday ve potansiyel aday tilkelere etkisini, 6zellikle Tiirkiye'de kadinin is giicii piyasasina katili-
mini ve istihdamini nasil sekillendirdigini incelemektedir. Bu baglamda,2005’ten 2023’e kadar Tiirkiye ilerleme ra-
porlar: detayli olarak analiz edilerek AB'nin dontistiiriicii etkisi anlagilmaya ¢alisilmistir. Caligma, Tiirkiye'nin de-
mokratik ve yasal cercevesini sekillendirmede AB’'nin roliinii anlamaya ve tartismaya yonelik literatiire bir katk:
saglamay1 amaclamaktadir.

1. Metodoloji

Bu ¢alisma,AB’'nin ilerleme raporlarinin dontstiiriicii etki-
sini goz 6niinde bulundurarak, bu raporlarin Tiirkiye’deki
kadinin is giliciine katilim ¢ercevesini sekillendirmede-
ki roliine dair kanit sunmay1 amaglamaktadir. Calismanin
ele aldig1 temel aragtirma sorusu sudur: AB Tiirkiye ilerle-
me raporlar Tiirkiye’de kadinin is giicline katilimini nasil
etkilemektedir?

Caligmada 2005-2023 yillar: arasinda yayimlanan AB iler-
leme raporlarinin ve son dort kalkinma planinin igerikle-
rini incelemede belge analizi metodolojisi kullanilmigtir.
Bu yaklagim, bu raporlarda yer alan metinsel verilerin sis-
tematik olarak gézden gecirilmesini ve analiz edilmesini,
Tiirkiye’deki kadinin is giiciine katilimini etkileyen ana te-
malari, egilimleri ve degisiklikleri belirlemeyi icerir.
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Analiz icin veriler esas olarak Tiirkiye'nin katilim siirecinde
izlendigi AB ilerleme raporlari ve raporlara uygun bir geli-
simin olup olmadiginin kontrol edilmesine imkan taniyan
iist politika belgelerinden (kalkinma planlar1) olugsmakta-
dir.Bu belgeler, Tiirkiye'nin AB katilim kriterlerine uyumu-
na iligkin ¢esitli yonlerde detayli degerlendirmeler sunar
ve kadinin ig giiciine katilima ile ilgili gelismeleri kapsar.

ilerleme raporlarinin kadinin is giictine katilimi tizerinde-
ki etkisini degerlendirmek i¢in karsilagtirmali analiz yak-
lagimi benimsenmistir. Bu yaklagim, incelenen dénem bo-
yunca farkl ilerleme raporlarindan elde edilen verilerin
kargilagtirilmasini ve Tiirkiye’deki kadinin ig giiciine kati-
lim statiisiinde ve diizenleyici ortaminda degisim, stirek-
lilik ve farklilik desenlerini belirlemeyi igerir.

Metodolojinin,ikincil veri kaynaklarina dayanmasi ve me-
tinsel verilerin 6znel yorumlanma olasilig1 gibi potansiyel
sinirlamalari oldugunu kabul etmek 6nemlidir. Bu sinir-
lamalar: hafifletmek i¢in veri analizinde titizlik ve bul-
gular tizerinde elestirel diisiinme ¢abalar: gosterilmistir.

2.Avrupa Birligi’nin Doniistiirticii Etkisi

AB’nin komsularinda ve sinirlarinin 6tesinde oynadigi
role dair en etkili analizler,yumusak gii¢, normatif gii¢ ve
doniistiiriicti gii¢ kavramlarim gelistirmistir. Bu kavram-
lar, AB’nin etkisini anlamak i¢in degerli bir cerceve sun-
maktadir. Yumusak gii¢, normatif gii¢ ve déniistiiriicii giic,
AB’nin etkisini farkli acilardan ele alirken, karsilastirildi-
ginda hem ortiismelerini hem de farkliliklarini vurgular.
AB’nin dondstiiriicii gii¢ olarak rolii genellikle komsulariy-
la ve potansiyel adaylariyla sinirliyken, yumusak ve nor-
matif gii¢ daha genis bir cografi alanda projekte edilebilir
(Dimitrova vd.,2016).

Doniigtiiriicti bir gii¢ oldugu yoniinde AB'nin statiisii-
ni dogrulayan zengin bir literatiir mevcuttur (Borzel &
Risse,2009; Borzel & Pamuk,2012; Borzel & Lebanidze,2017;
Lavenex & Schimmelfennig, 2009; Dimitrova & Pridham,
2005; Vachudova, 2005; Grabbe, 2004, Manners, 2002). Bir
glic olarak AB’nin déniistiiriicii roliinii analiz eden arag-
tirmalar genellikle aday ve komsu tilkelerdeki etkisini in-
celemeye odaklanir. Bu baglamda, doniistiiriicii gii¢ kav-
rami, AB'nin, Birlige katilmay1 veya daha yakin iligkiler
gelistirmeyi hedefleyen devletler lizerinde agik veya ortiik
olarak etkili oldugu bir entegrasyon modelinde anlam bu-
lur (Dimitrova & Pridham, 2005).
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AB’nin gii¢ kullanmadan doniisiim gerceklestirme kapasi-
tesi, kiiresel siyasetteki benzersiz dogasini yansitir (Kutlay,
2018). Temelde, AB'nin aday tiilkeleri yasal olarak uyum
saglamaya zorlayacak bir yontemi yoktur. Katilim kosulu,
Avrupa Komisyonu'nun aday tilkeleri kapsamli miiktese-
bat1 benimsemeye ve kurumsal reformlar yapmaya zorla-
mak icin gii¢li bir kaldirag saglar (Borzel, 2010). Bununla
birlikte, AB ayrica ek tegvikler ve mali kaynaklar kullana-
rak yararlanici iilkelerde reform istekliligi ve kapasitesi-
ni sekillendiren politika araglar kullanir. AB dis politika
araclari, hedef iilkeler icin potansiyel tiyelik,daha yakin is
birligi, mali tesvikler, hibe yardimlari, teknik yardim veya
siyasi diyalog gibi belirli faydalar icerebilir (Karolewski &
Sus, 2015). Bu yaklagim, AB’nin geleneksel gii¢ dinamikle-
rinin 6tesinde degisim ve is birligini tesvik eden ¢ok yon-
li yaklagimini vurgular.

AB’yi normatif bir Avrupa giicii olarak kavramsallagtir-
mak, geleneksel sivil ve askeri gii¢ kavramlarinin 6tesine
bakmay gerektirir (Manners, 2002). AB’nin uluslararasi
siyasette gii¢ kullanimi, askeri olmayan yollarla gercek-
lesir ve boylece hedef iilkeleri kendi normlarina, degerle-
rine ve tercihlerine gore doniistiiriir (Kutlay,2018).AB, hii-
kiimetler arasinda ekonomik araglar kullanan bir sivil gii¢
veya silahli kuvvetler kullanan ulusiistii bir askeri gii¢ de-
gil; paylasilan ilkelerle ve ideolojik bir boyuta sahip nor-
matif bir giictiir (Manners, 2002). Tarihsel, sosyal ve kiil-
tiirel faktorler, AB icinde ve disinda fikirlerin yayilmasini
o6nemli 6l¢iide etkileyebilir. Avrupa fikirleri, alici iilkelerin
sosyal, politik, ekonomik, kiiltiirel ve tarihsel kosullariyla
uyumlu oldugunda 6zellikle etkilidir (B6rzel & Risse,2009).

AB,iyiyonetim i¢in gerekli reformlari uygulamaya caligir-
ken biiytik beklentiler icinde olsa da bu ¢abalar genellikle
hiikiimetlerin inatcilig1 veya yetersizligi nedeniyle sonug-
suz kalir. AB gerekliliklerine uymaya istekli ve yetenekli
olan Orta ve Dogu Avrupa tlkeleri, bu konuda bagarili bir
ornek teskil ederken, Dogu Genislemesi sirasinda iiye ol-
mugslardir. AB’ye katilma umudu veya istegi olmayan tl-
keler i¢in ne iiyelik kogullari ne de katilim 6ncesi kapasite
olusturma firsatlar1 mevcut degildir (Borzel,2009).AB'nin
Balkanlar ve Tiirkiye’deki doniistiiriicii giiciine dair bakis
acisi, Orta Avrupa’dan 6nemli dl¢tide farklidir. Katilim sii-
reci ¢cok daha yavas ilerler ve katilim beklentileri, i¢ re-
formlar ve ekonomik gelismeler arasindaki geri besleme
dongiisi olumlu ¢alismaz (Grabbe, 2014). AB, ii¢iinci tl-
keleri iyi yonetime yasal veya askeri olarak zorlayamadi-
gindan, ii¢linci iilkelerin i¢ yapilarini dontistiirme giici,
hiikiimet davraniglarini tesvikler ve sosyallesme yoluyla
degistirmekle sinirlidir (Borzel & Pamuk, 2012).
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3.Avrupa Birligi’nde Kadin isgiici

Avrupa kitasinda kadin iggiiciine yonelik artan bir talep ya-
sanmaktadir. Diinya genelinde kadinlar, bolge ve tilkelerin
ekonomik biiytimesini tesvik eden temel kaynak olarak ka-
bul edilmekte ve taninmaktadir. 1886'dan bu yana kadinla-
rin iggiiciine katilimi yaklagik %50 oraninda artmigtir. Bu
degisimin en belirgin sebeplerinden biri, isyerinde fizik-
sel gliciin daha az 6nemli hale gelmesi ve erkek isgiiciiniin
dogal faydasinin, kadin ve erkek beyin giiciiniin esit oldu-
gu faydaya doniismesidir. Dahasi, isgiiciiniin kadinlasma-
s1,imalat gibi alanlardaki diisiise kargilik hizmet sektorii
gibi cesitli sektorlerdeki araliksiz artigin devam etmesin-
den kaynaklanmaktadir (Pfivara,2017).

Kadinin is giiciine katilimina son dénemde artan yogun ilgi,
kadinlarin siirdiiriilebilir insani kalkinmanin temeli oldu-
gunun kabul edilmesinden kaynaklanmaktadir. Kadinin ig
glicti piyasasina katilimindaki artig, kadinlarin ekonomik
bagimsizligini saglamalari, ailelerin ekonomik konumunu
gliclendirmeleri, daha fazla toplumsal cinsiyet esitligi i¢cin
on kosullar yaratmalari,ekonomik degeri artirmalari ve is-
ten elde edilen gelir yoluyla yoksullugu azaltmalar1 gibi bir-
cok fayda saglamaktadir (Marjanovié vd., 2024).

Literatiirde, ekonomik kalkinmada kadin is giicliniin 6ne-
minin uzun vadede U geklinde bir egilim izledigi hipotezi
desteklenmektedir ve bu hipotez ABi¢in de gecerlidir. AB'nin
27 tilkesinde, ekonomik kalkinmanin erken agamalarinda
kadinlarin ig giiciine katilimi diisme egilimindedir. Ancak,
iilkeler ekonomik olarak ilerledikce ve daha fazla hizmet
tabanli hale geldikce, kadinlarin is giiciine katilimi artma-
ya baglamaktadir. Bununla birlikte, AB’de kadin is giiciine
katilim ile ekonomik kalkinma arasindaki iliskiyi inceler-
ken, ilk iiye tilkeler (AB-15) ile 2004 genislemesinden sonra
Birlige katilan 13 tilke arasinda ayrim yapmak 6nemlidir.
Eski AB tiyeleriicin U sekli gecerli degildir. Bu tilkelerin ¢ogu,
1990’larda zaten yiiksek gelirli ekonomilere doniismiigler-
di ve kadinin ig giicline katilim neredeyse tam potansiye-
line ulagmist1 (Altuzarra vd., 2019). Bu iilkelerde, is giiciine
katilimda daha yiiksek diizeyde toplumsal cinsiyet esitligi
s0z konusu olup, kadin is giiciine katilimin neredeyse doy-
ma noktasina ulagsmis olmasi, daha fazla ekonomik biiyii-
menin zaten yiiksek olan katilim oranlarini 6nemli l¢iide
degistirmedigini gosterir. Bunun yerine,bu ekonomiler, ka-
din ig giicli sayisinm1 artirmaktan ziyade, cinsiyet ticret far-
kin1 kapatmak ve is-yasam dengesini gelistirmek gibi nite-
liksel iyilestirmelere odaklanmistir.

AB kadin is giiciine katilim ile ekonomik kalkinma arasin-
daki karmagik iligki, baglama 6zgii politikalarin 6nemini
vurgulamaktadir. Yeni iiye tilkeler i¢in, kadinlarin is giici-
ne girmelerini ve ig gliciinde kalmalarim tegvik eden eko-
nomik ortamlarin olugturulmasi bityiik 6nem tagimaktadir.
Eski iiye tilkeler i¢in ise politikalar, is giiciinde zaten bulu-
nan kadinlar icin kosullarin stirdiiriilebilirligi ve iyilesti-
rilmesine daha fazla odaklanabilir. Bu dinamiklerin anla-
silmasi, AB genelinde stirdiiriilebilir ekonomik kalkinma
ve toplumsal cinsiyet esitligini tegvik etmek icin gereklidir.

AB’nin kadin is giiciine yonelik politikalarinin énemli bir
pargasi, girisimcilik alaninda atilan adimlarla da destek-
lenmektedir. AB 2020 Girisimcilik Eylem Plani, AB iiye dev-
letlerine yonelik gesitli hedefleri iceren politika ve 6zel yo-
nergeler araciligiyla kadinlari kendi islerini kurmaya tegvik
etmektedir. Bu hedefler arasinda finansman ve bilgiye eri-
sim, is egitimi, is aglarini kullanma ve ig-aile baglarini uz-
lagtirma yer almaktadir.AB'nin kadin girisimciligini tegvik
etme politikas: altinda Avrupa'da girisimciligi giiclendirme-
yi amagclayan daha genis bir ekonomik strateji bulunmak-
tadir (European Commission, 2013).

Avrupali politika yapicilar, kadin girisimciligini tesvik et-
menin cinsiyet esitsizligini azaltarak cesitliligi giiclendire-
cegine inanmaktadir. Kadin potansiyelinden yararlanmak,
ekonomik biiytimeye ve istihdama katkida bulunurken ye-
nilik¢iligi de tegvik eder (Ester & Roman, 2017). Kadinlarin
girisimcilik yoluyla is giiciine katilimi, yalnizca ekonomik
acidan degil, sosyal agidan da biiyiik bir doniigtim yaratma
potansiyeline sahiptir. AB'nin kadin girisimciligini tesvik
eden politikalari, ekonomik biiytime stratejileriyle uyum-
lu olarak toplumsal cinsiyet esitligini saglama hedefini de
desteklemektedir.

AB’de kadinlarin iggiicii piyasasina bagliliklar: son yillar-
da 6nemli 6l¢tide artmigtir. isgiiciine katilim orani 1997'de
%48,1’den 2023’tin basinda %60,8’ yiikselmistir. Ayn1 za-
manda, erkeklerin iggiiciine katilim oran11997’den bu yana
genel olarak %68 ile %70 arasinda sabit kalmistir (Berson &
Botelho,2024). AB'de toplam istihdam orani bir 6nceki yila
gore artig gostererek 2023’tin ikinci ¢eyreginde %70,6’ya
ulagmistir. Bu, 2005’ten bu yana birlik i¢indeki en yiiksek
toplam istihdam oranidir. Ancak, AB’de hala kadin ve er-
kek istihdam oranlarinda belirgin esitsizlik bulunmakta-
dir. 2023’te erkek istihdam orani %75 iken kadin istihdam
orani %65’tir. Ancak 2005’te yaklasik %15 olan fark 2023’'te
%10’a kadar azalma gostermistir (McEvoy, 2024).

'U hipotezi; kadinlarin isgiict piyasasina katiliminin ekonomik kalkinma siireciyle birlikte U seklinde bir egri izledigini 6ne stirer. Tarimda yuksek olan katilim oranlari, sanayilesmeyle duser ve hizmet sekt6-
riinlin genislemesiyle tekrar artar. Bu degisim, ekonomik yapi, teknolojik gelismeler, toplumsal cinsiyet rolleri ve kadinlarin egitim dizeyleri gibi faktérlerle agiklanir. (Altuzarra vd., 2019).
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Tiirkiye’ye bakildiginda ise AB’ye katilim siireci boyunca
15-64 yas grubu kadin istihdam modellerinde 6nemli dal-
galanmalar oldugu goriilmektedir. Kiiresel egilimlerin ak-
sine kadin iggiicii katilim oranlari1 2005-2010 arasindaki
ciddi disiistin ardindan 2010’larin ortalarindan itibaren
kademeli olarak artig gostermigtir (Aybars vd.,2019). Bu sii-
recte Tiirkiye, ekonomik ve sosyal doniisiim siirecinde ka-
dinlarin isgiictine katilimini artirmak i¢in gesitli politika-
lar benimsemistir.

Bu veriler, kadinlarin iggiiciine katiliminin hem Tiirkiye’de
hem de AB genelinde farkli dinamikler ve politikalarla nasil
degistigini gostermektedir. Tiirkiye’de, kadin isgiiciine kati-
liminda 2010’larin ortalarindan itibaren artis gozlemlenir-
ken, AB’de kadin isgiicline katilim orani 1997’'den itibaren
istikrarl bir gsekilde artmastur.

4. Turkiye ilerleme Raporlarinda Kadinin
Isgiiciine Katilimi1 (2005-2023)

AB’ye liye olmak isteyen Avrupa tilkeleri, her yil yayimlanan
ve adaylik siire¢lerini analiz eden iilke raporlari araciligiyla
ilerlemelerini gorebilirler. Ulke raporlari, genigleme politi-
kasinin 6nemli araglarindan biridir. Avrupa Komisyonunun
beyanina gore, genisleme politikasi,su anda AB’ye katilmak
isteyen iilkeler ve potansiyel adaylar i¢in gecerlidir. Uyelik
beklentisi, AB tiyesi olmak isteyen iilkelerde demokratik
ve ekonomik reformlar icin giiglii bir tesviktir (European
Commission,2022). Dolayisiyla,Avrupa Komisyonu tarafin-
dan hazirlanan tilke raporlari, bir tilkenin siyasi, kurumsal
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ve ekonomik durumunu degerlendirir (Casier, 2008).

McCormick (2015) tarafindan vurgulandig: iizere Avrupa
Komisyonu, AB iiyelik bagvurularini degerlendirme ve de-
netleme konusunda 6nemli bir rol {istlenir.AB i¢cinde Avrupa
Komisyonu, supranasyonel ekonomik entegrasyonu yon-
lendirir ve bu durum, onu AB cer¢evesinde benzersiz bir
konuma yerlestirir (Ozdemir, 2012). Mathieu (2006), Avrupa
Komisyonu, entegrasyonu ilerleten kilit bir oyuncu olup,
ylriitme ve yasama fonksiyonlarini birlestiren supranasyo-
nel bir kurumdur (Tezcan,2007). Diizenli degerlendirmeler
araciligryla, Avrupa Komisyonu, aday tilkelerin AB tiyeligi-
ne yonelik ilerlemelerini izler ve belirlenen kriterlere kars1
gelismeleri inceleyen yillik raporlar yayimlar. Bu raporlar,
sadece Avrupa Komisyonu'nun AB iiyeligini degerlendirme
rollinii degil,ayn1 zamanda genisleme siirecindeki merkezi
konumunu da vurgular. Bir aday iilke olarak Tiirkiye,Avrupa
Komisyonu tilke raporlar araciligiyla periyodik degerlen-
dirmelere tabi tutulur ve bu sayede uluslararasi kuruluglar
ve STKlar Tiirkiye'nin ilerlemesini degerlendirme imkani
bulur (EU Delegation, 2022). Avrupa Komisyonu’'nun Aralik
2004’te Tiirkiye'nin Kopenhag siyasi kriterlerini karsiladig:-
ni1 tanimasinin ardindan, miizakereler resmi olarak 3 Ekim
2005’te baglamigtir (Diizgit,2011).

Tiirkiye'nin ilerleme raporlar incelendiginde, 2016 yilina
kadar bu raporlarin genel olarak “ilerleme raporlar1” ola-
rak adlandirildigi,ancak 2016 raporundan itibaren “Tiirkiye
Raporu” olarak adlandirildig: goriilmektedir. Bu ¢aligma-
da,bu fark gozetilmeksizin, raporlar yalnizca yillarina gore
anmilmaktadir.

Tablo I: AB Tiirkiye Ilerleme Raporlarinda Kadimin Isgiicii Piyasasina Katilimi ve Istihdama.

Rapor yili Avrupa Komisyonu degerlendirmeleri

» Kadinlarin isgUcUne katilm orani %25,4 olup, OECD ulkeleri arasinda en dustklerden biridir.
« Bircok kadin kayit disi sektérde ¢calismakta ve bu durum onlari sosyal glvenlikten mahrum birakmaktadir.
2005 » Bazl mesleklerde (avukatlk, akademisyenlik, doktorluk) kadinlarin temsili nispeten yUksektir.
 TUrkiye, Avrupa Sosyal Sartr’'nin ¢alisan kadinlara annelik izni ile ilgili 8. maddesini kabul etmemistir.
» Kadin istidam orani %25’i altinda seyrederek dusik dizeyde kalmaya devam etmistir.
* Ekonomik buyimeye ragmen, yeni is imkanlari sinirhdir ve istihdam artisi dtsaktar.
2006-2007 . Kadln istihdam orani %22-23 seviyesinde kalarak olduk¢a dustktr.
* [sglictine katilim oranlari, 6zellikle kadinlar (%25’in altinda) ve yashlar icin dtstktar.
» Kadinlarin dustik isgtctine katilimi ve egitim imkanlarina erisimi endise kaynagi olmaya devam etmektedir.
» Kadinlarin isgtictine katihmi artmaya baslar fakat hala distk seviyededir (%24,8).
« istihdam politikasi alaninda ilerleme kaydedilmistir. Kadinlarin da icinde bulundugu bir kesim icin istihdam imkanlari-
2008 ni tesvik etmeye &ézel olarak odaklanan ve issizlik sorunlarini ele almayi amaclayan bir istihdam Paketi, 2008 Mayis ayin-
da kabul edilmistir.
» Kadin istihdam orani AB ve OECD Ulkeleri arasinda en dusuktar.
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Rapor yili Avrupa Komisyonu degerlendirmeleri

2009-2010

2011-2012

2013-2014

2015-2016

2017-2018

2079-2020

2021

2022

2023

» Kadinlarin isgtictine katihminda ¢ok az bir artis gdzlemlenmistir.
» Kadin istihdami artmaya baslamis fakat hala oldukg¢a dusuktar.
» Kadinlar ile erkekler arasindaki tcret farki devam etmektedir.

* Kayit disi calisma ve tarimda Ucretsiz aile isciligi yaygindir.

« Erisilebilir cocuk bakimi imkanlari yetersizdir.

 Kadinlarin isgtictine katihm ve istihdam oranlarinda kiguk artislar goéralir.
» Kadinlarin isgtictine katihmini engelleyen faktorler hala mevcuttur.
* TUrkiye, istihdam ve meslek konularinda cinsiyet esitligi ilkesini hala tam olarak uygulamamaktadir.

» Kadinlarin isgUcUne katihm orani artmaya devam etmis fakat hala olduk¢a dasuktar.
» Kadin ile erkek istihdam oranlari arasindaki fark ytksektir.
« Evislerinin cinsiyete dayali olarak ayrilmasi, kadinlarin isgtictine katilimini engellemektedir.

» Kamu sektoriinde calisan kadin orani ¢ok az artmistir.

* Kadin istihdam orani hala oldukg¢a dustktar.

» Kadin ile erkek istihdam oranlari arasindaki fark ytksek kalmaya devam etmektedir.

* Ekonomik Reform Programi Tavsiye 4’e uygun kadinlarin isgtictine katilimini artiracak esnek ¢alisma kosullari olustu-
rulmalidir.

* Kadinlarin isgtictine katihm orani artmistir.

* Uygun is-6zel yasam dengesi politikalarina ihtiya¢ duyulmaktadir.
» Kadinlarin %23’0 tarimda Ucretsiz aile is¢isi olarak calismaktadir.

« Kadinlarin %44’0 kayit disi calismaktadir.

* Burokrasinin Ust kademelerinde kadin temsili hala dusuktar.

 Kadinlar ile erkekler arasindaki tcret farki devam etmektedir.

» Kadinlarin isgtictine katihmi ve istihdami artmaya devam etmis, ancak esitsizlik ve ayrimcilik gibi sorunlar mevcudiye-
tini korumustur.

* Uygun is-6zel yasam dengesi politikalarina ve bakim hizmetlerine ihtiya¢ duyulmaktadir.

« {sglicii piyasas! toparlanmaya baslamis, ancak kadinlarin isgtictine katilimi ve istihdami hala diisiik seviyelerdedir.
» Kadinlar i¢in aktif is glict piyasasl politikalarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

» Kamu hizmetinin Ust kademelerinde kadin temsili hala dustktar.

* Piyasa ekonomisinin isleyisini iyilestirmek icin Turkiye’nin 6zellikle kadinlarin is glict piyasasina katilimini tesvik etme-
si gerekmektedir.

* Ekonomik toparlanmaya ragmen, kadinlarda istihdam orani erkeklerin istihdam oraninin yarisindan azdir.

« [s-yasam dengesini saglayacak politikalara ihtiyac duyulmaktadir.

» Kadinlarin isgUcUne katihmi artmaya devam etmektedir, ancak erkeklerle arasindaki fark hala yiksektir.

« Tlrkiye, girisimcilik dgrenimini ve kadin girisimciligini desteklemeye glcli sekilde odaklanmayi sirdtUrmastar.

* Kamu hizmetinin Ust kademelerinde kadin temsili hala dusuktur.

» Kadinlarin istihdama erisimde karsilastiklari engeller arasinda hala ¢cocuk bakim tesislerinin eksikligi, bakim yukimlu-
|tklerinin Ustlenilmesi konusunda cinsiyetci ve kaliplasmis, ayrimci yargilar yer almaktadir.

Kaynak: Tablo AB Tiirkiye ilerleme Raporlari (2005-2023) verileri tasnif edilerek yazarlar tarafindan olusturulmustur.

Tiirkiye’de kadinin isgiiciine katiliminda AB ilerleme ra-  politikalar, kadinlarin isgiiciine katilimini tesvik etmeyi

porlarina da yansiyan 6nemli gelismeler olduguTablo1’de  amaclamaktadir.

goriilmektedir. Bunlar1 6zetlemek gerekirse;

e Cocuk bakimi imkanlarinin artmasi ve esnek c¢alisma

« Son yillarda, kadinlarin isgiiciine katilim ve istihdam  uygulamalarinin yayginlagmasi da kadinlarin isgiiciine

oranlarinda bir miktar artis gézlemlenmistir. katilimini kolaylastirmaktadar.

e 2008’de baslatilan “istihdam Paketi” gibi cesitli ~ Bununla birlikte baz1 zorluklara da dikkat ¢ekilmistir;
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« Toplumsal cinsiyet esitsizligi ve geleneksel roller, ka-
dinlarin iggticline katilimini hala engellemektedir.

 Egitime erisimdeki esitsizlikler,kadinlarin daha diigiik
icretli iglerde ¢alismasina neden olmaktadar.

 Kayit dis1 sektoriin yayginligi, kadinlarin ¢alisma ko-
sullarini olumsuz etkilemektedir.

 Erkeklerle kadinlar arasindaki ticret fark: hala ytiksektir.

Tiirkiye’de kadinlarin isgiicline katilim orani, son 20 yil-
da istikrarli bir sekilde artmasina ragmen, OECD ve AB or-
talamalarinin hala oldukea altindadir. 2023 yil1 itibariyla,
kadinlarin isgiiciine katilim orani %35,8’dir ve bu oran er-
keklerin isgticiine katilim orani olan %71,2’den oldukga dii-
stik seviyededir. Kadin ve erkek istihdam oranlar arasin-
daki fark da (%65,7 erkek; %31,3) oldukea yiiksektir (TUIK,
2024).Kay1t dig1 caligma, diisiik iicretler ve aile i¢i sorumlu-
luklar gibi faktorler, kadinlarin isgiiciine katilimini olum-
suz etkilemektedir. Kadinlarin isgiicline katilimi 6niinde-
ki en biiytlik engellerden biri, tarimda ticretsiz aile iscisi
olarak caligmanin yaygin olmasi ve kayit dis1 istihdamdar.
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Ayrica, ig-yasam dengesini saglayacak uygun kresg ve ba-
kim imkanlarinin eksikligi de kadinlarin isgiiciine katili-
mini olumsuz etkilemektedir.

Tiirkiye’de kadinlarin iggiiciine katilimi son yillarda art-
mig olsa da 6nemli zorluklar devam etmektedir. AB’nin tav-
siyelerinin uygulanmasi ve toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi, kadinlarin iggiiciine daha fazla katilimini ve
daha iyi caligma kosullarina sahip olmalarini saglayacaktir.

5. AB Tiirkiye ilerleme Raporlarinin
Kalkinma Planlarina Yansimasi

Tiirkiye’nin 2007-2028 yillarin1 kapsayan Dokuzuncu,
Onuncu, On Birinci ve On ikinci Kalkinma Planlar kadi-
nin iggiicti piyasasina katilimi ve istihdam oranlari konu-
sunda belirgin bir gelisim stireci sunmaktadir. Bu planlar-
daisgiicii piyasasina yonelik politika ve tedbirlerin zaman
icinde nasil evrildigini, kadinlarin is hayatina katiliminm
artirma ¢abalarinin hangi alanlara odaklandigini ve bu he-
deflere ulagmak i¢cin hangi yontemlerin benimsendigini
gormek miimkiindiir.

Tablo I1: Kalkinma Planlarinda Kadimin Isgiicii Piyasasina Katilumi ve Istihdama.

 Aktif isglci politikalari gelistirmek.
* Cocuk bakimi hizmetlerine erisimi
kolaylastirmak.

* Egitim ve istihdam imkanlarini ge-

* Girisimcilik ve KOBI’lere yonelik des-
tekleri artirmak.

« Isglict piyasasi esnekligi ve is-yasam
dengesini destekleyen politikalar ge-

» Kadinlarin isgUcne katihmini artir-
mak icin girisimcilik, finansal okurya-
zarhk ve dijital beceriler gibi alanlarda
programlar gelistirmek.

« {sgiicii piyasasi esnekligini gelistiren
duzenlemeler yapmak.

* Cocuk bakim hizmetlerine erisimi
kolaylastirmak.

* Kadinlara yonelik girisimcilik prog-
ramlarini gelistirmek.

« Isglictine katilma ve istihdam oranla-

Dokuzuncu rini artirmak.

Kalkinma Plant » Kadinlarin isglclne ve istihdama ka-

(2007-2013)
tilimlarini artirmak.

« isgiictine katilma ve istihdam oranla-
rini 2,7 puan artirmak. listirmek.

Onuncu o
* Kadinlarin isgtictine katilim oranini

Kalkinma Plani | . ,

(2014-2018) ylzde 34,9 a. cllkarmak. )
 Kadinlarin istihdam oranini ylizde
3Te ¢ikarmak.

« [sglicine katilma oranini yiizde
56,4’e ylkseltmek.

On Birinci » Kadinlarin isgUcne katihm oranini listirmek.

Kalkinma Plani | yizde 40,1’e ¢cikarmak.

(2019-2023)

« isgiiciine katilma oranini yiizde
56,7’ye ylukseltmek ve kadinlarin is-

On ikinci glclne katilim oranini ylizde 40,1e ¢I-

Kalkinma Plani | karmak.

(2024-2028) * Nitelikli insan kaynagini gelistirmek.
« isgiictine katilimi tesvik etmek.

* [s-yasam dengesini saglamak.

* DUsUk nitelikli ve kayit disi istihdam.
+ Is-yasam dengesinin kurulmasi.

* DUsuk nitelikli ve kayit disi istihdam.
* Bazi sektorlerde kadin temsilinin dii-
stk olmasi.

* DUsUk nitelikli ve kayit disi istihdam.
* Bazi sektorlerde kadin temsilinin di-
sk olmasl.

* Dogurganhgin azalmasi ve yaslan-

ma.

« isgiicli piyasasinda demografik fir-
sat penceresinden yeterince faydala-
nilamamasi.

Kaynak: Tablo kalkinma planlari verileri kullanilarak yazarlar tarafindan olusturulmustur.
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Tablo 2'de goriildiigii tizere dort kalkinma plani boyunca,
kadin isgiicii ve istihdamu ile ilgili hedefler ve politikalar
o6nemli 6l¢tide gelismistir. Her planda, kadinlarin isgiicline
katilimini ve istthdamini artirmaya yonelik 6nemli adim-
lar atilmis olsa da esitsizliklerin ve sorunlarin mevcut ol-
duguna dikkat ¢ekilmistir. Planlarda yer alan temel hedef
ve politikalar agagida 6zetlenmigtir.

¢ Kadinlariniggiiciine katilim oraninmi artirmak: Her plan-
dabu orani artirmak i¢in ¢esitli politikalar 6ngoriilmiis-
tiir. Tegvikler, egitim programlari, esnek ¢alisma model-
leri gibi uygulamalar bu kapsamda yer almaktadir.

 Kadmnlarin istihdam oranim artirmak: Sadece isgiiciine
katilimi degil, ayn1 zamanda istihdami da artirmak i¢in
politikalar gelistirilmistir. Girisimciligi desteklemek, sek-
torel cesitliligi artirmak ve nitelikli isgiicii yetistirmek
bu politikalara 6rnektir.

» Kadin-erkek ticret esitligini saglamak: Esit ige esit lic-
ret ilkesi tiim planlarda yer almigtir. Buna ek olarak, ka-
dinlarin gelirlerini artiracak ve yoksullugu azaltacak po-
litikalar da gelistirilmistir.

« Is-yasam dengesini kurmak: Ozellikle ¢calisan anneleri

desteklemek icin kres ve glindiiz bakimi gibi hizmetle-
rin gelistirilmesi, calisma saatlerinde esneklik gibi dii-
zenlemeler bu kapsamda yer almaktadr.

e Kadinlarin girisimciligini tesvik etmek: Girigimcilik
programlari, finansal destekler ve mentorluk hizmetle-
ri gibi uygulamalar ile kadinlarin girigsimci olmasi ve is
kurmasi tesvik edilmektedir.

e Kirsal kesimde yasayan kadinlarin is imkanlarini ar-
tirmak: Kirsal kalkinma programlar1 kapsaminda, ka-
dinlara yonelik tarimsal iiretim ve pazarlama egitimle-
1i, mesleki beceri kurslar1 ve mikro kredi gibi destekler
sunulmaktadir.

Kalkinma planlari, Tiirkiye'nin kadinlarin iggiicii piyasa-
sina katilimi ve istihdam oranlarini artirma konusundaki
stirekli ve genis kapsamli ¢abalarinmi gostermektedir.AB'nin
Tiirkiye ilerleme raporlariyla da uyumlu bir sekilde zaman
icinde olusturulan hedeflere ulagsmak i¢in farkl stratejiler
ve politikalarin gelistirildigi kalkinma planlarinda agik¢a
goriilmektedir. AB'nin Tiirkiye ilerleme raporlar ile kal-
kinma planlari karsilastirildiginda ortaya ¢ikan ortak so-
run ve temalar Tablo 3’te gosterilmektedir.

Tablo II: AB Tiirkiye ilerleme raporlari ile kalkinma planlarindaki ortak sorun ve temalarin degerlendirilmesi.

Ortak sorun ve temalar Degerlendirme

Degerlendirme
Ucret Farki
Is-Yasam Dengesi ) .
onemli bir tema olmustur.
Egitim ve Nitelik

Girisimcilik ve Destekler

Her iki veri setinde de kadinlarin kayit disi calismasinin yaygin oldugu ve bunun sosyal giivencesizlik gibi
sorunlara yol actigi vurgulanmaktadir.

Kadinlar ile erkekler arasindaki tcret farki strekli bir sorun olarak her iki veri setinde belirtilmistir.

Kadinlarin isgtictine katihmini artirmak icin esnek ¢alisma kosullari ve cocuk bakim hizmetlerine erisim

Kadinlarin egitim ve nitelik dizeyinin artiriimasi gerektigi her iki veri setinde de vurgulanmistir.

Girisimcilik ve KOBI'lere yénelik destekler kalkinma planlarinda sirekli olarak yer alirken ilerleme raporlari
icinde sadece 2023 yili raporunda yer almistir.

Kaynak: Yazarlar tarafindan olusturulmustur.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Kadinlarin isgiiciine katilimi ve istihdami konusunda
6nemli adimlar atilmis olmakla birlikte, Tablo 3’te de g6-
rilldiigii gibi, 6zellikle kayit dis1 istihdam, ticret farki, egi-
tim ve ig-yasam dengesi gibi alanlarda sorunlar devam
etmektedir. AB ilerleme raporlarinda bu sorunlara dikkat
cekilmekte ve kalkinma planlarinda bu sorunlari ¢ozme-
ye yonelik politikalar sunulmaktadir. Ancak, girisimcilik

konusu kalkinma planlarinda 6ncelikli bir alan olarak ele
alinirken, ilerleme raporlar genelinde bu kavrama rast-
lanmaz.Sadece 2023 y1li raporunda girisimcilikten bahse-
dilmis ve Tiirkiye bu konuda takdir edilmistir. Bu durum
AB’nin girisimcilik konusunu kadinin is giicii piyasasina

katilimi gercevesinde degerlendirdigini gostermektedir.
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Sonuc¢

ABilerleme raporlarina gore, Tiirkiye'de kadinlarin isgiiciine
katilimi ve istihdami konusunda son yillarda bazi 6nemli ge-
lismeler yasanmuistir. Bu gelismeler, AB'nin Tiirkiye’ye yone-
lik politikalarinin ve tavsiyelerinin dontistiirticii etkisinin bir
yansimasidir. Dolayisiyla AB, Tiirkiye'deki kadinlarin is haya-
tindaki konumunu 6nemli 6l¢tide etkileyen dontistiirticii bir
gii¢ olmustur. AB’nin Tiirkiye’ye yonelik politikalar1 ve tavsi-
yeleri, kadinlarin isgiiciine katilim oranlarini artirma ve top-
lumsal cinsiyet esitligini saglama konusunda 6nemli adim-
lar atilmasina 6nciiliik etmistir.

AB’nin Tiirkiye ilerleme raporlarinda vurgulanan eksiklikler
ve sorunlarn, Tiirkiye'nin kalkinma planlarinda dikkate alin-
dig1 ve bu sorunlarin ¢6ziimiine yonelik hedefler belirlendi-
gi acgikea gozlemlenmektedir. Raporlarda tematik olarak ele
alinan kayit dis1 istihdam, ticret farks, is-yasam dengesi, egi-
tim ve nitelik diizeyi gibi konular, Tiirkiye i¢in kritik sorun
alanlari olarak 6ne ¢tkmaktadir. Bu sorunlar, kalkinma plan-
larinda da benzer sekilde ele alinmis ve bu alanlarda iyilestir-
me saglamak amaciyla spesifik hedefler ve politikalar olustu-
rulmustur. Bu durum, AB ilerleme raporlarinda dile getirilen
meselelerin iist politika belgeleri olan kalkinma planlarinda
ciddiyetle degerlendirildigini ve Tiirkiye'yi bu sorunlara ¢6-
zlim arayisina yonlendirdigini gostermektedir.

Bu ¢alismanin bulgular, AB'nin Tiirkiye'deki doniistiiriicii etki-
sinin ve kadin isgticii piyasasi ve istihdamu ile ilgili politikala-
rin daha kapsamli bir sekilde degerlendirilmesine olanak sag-
layacaktir. AB'nin politikalarinin ve 6nerilerinin, Tiirkiye'deki
kadinlarin iggiicline katilimi ve istihdam kogullarini iyiles-
tirmede 6nemli bir rol oynadig: agiktir. Ancak, mevcut esit-
sizliklerin ve zorluklarin iistesinden gelinmesi i¢in daha fazla
caba gerekmektedir. Bu itibarla calisma,AB ve Tiirkiye arasin-
daki is birliginin 6nemini bir kez daha ortaya koymaktadar.

AB, Tiirkiye'deki kadinlarin giiglenmesi ve esitligin saglanmasi
siirecinde 6nemli bir katalizor gorevi tistlenmistir. Ancak,bu
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siirecin daha da derinlesmesi ve kalic1 hale gelmesi icin hem
Tiirkiye hem de AB'nin ortak ¢abalar gerekmektedir. Ortak
cabalar, kadinlarin isgiiciinde maruz kaldiklar esitsizlikleri
ortadan kaldirmak i¢in somut adimlar atilmasina olanak ta-
niyacaktir. Bu adimlar arasinda esnek ¢aligma saatlerinin teg-
vik edilmesi, bakim hizmetlerine erisimin artirilmasi, kadin
girisimciliginin desteklenmesi ve is yerlerinde cinsiyet ay-
rimciliginin 6nlenmesi gibi stratejiler bulunmalidir.

Tiirkiye ve AB arasindaki is birligi, sadece hukuki diizenle-
meler ve politika belgeleri ile sinirh kalmamali,ayni zaman-
da egitim, farkindalik artirma ve toplumsal doniisiim proje-
leri gibi alanlarda da derinlesmelidir. iki tarafin ig birligi ve
uyum siirecinin devam etmesi, kadinlarin isgiicii piyasasin-
daki durumunu daha da iyilestirecek ve toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasinda 6nemli adimlarin atilmasini sagla-
yacaktir.Ozellikle kadinlarin isgticti piyasasindaki konumla-
rinin iyilestirilmesi, ekonomik bagimsizliklarinin artirilma-
st ve girisimcilik firsatlarinin genisletilmesi gibi konular, bu
is birliginin odak noktalari arasinda yer almalidir.

Bu ¢alisma sonucunda gelecekteki calismalar i¢in bazi 6neri-
ler getirilebilir. AB tilkeleri arasinda kadinlarin isgiictine kati-
lim oranlari ve bu oranlarin belirleyici faktérleri tizerine kar-
silastirmali analizler yapilabilir. Boylece, basarili politikalarin
Tiirkiye'ye transfer edilebilirligi ve uygulanabilirligi hakkinda
bilgi saglanabilir.AB'nin cinsiyet esitligi ve istihdam politikala-
rmin, iiye tilkelerdeki kadinlarin isgiiciine katilimi tizerindeki
etkisi incelenebilir. Ozellikle, AB direktiflerinin ve fonlarinin,
kadin istihdamu tizerindeki somut etkileri degerlendirilebilir.
Tiirkiye ile AB iilkeleri arasinda kadin istihdami ve iggiiciine
katilim oranlan karsilagtirilarak, mevcut farklarin nedenle-
ri aragtirilabilir. Bu tiir bir ¢calisma, Tiirkiye'nin AB standart-
larina ulagma siirecinde hangi alanlarda iyilestirme yapmast
gerektigine dair somut veriler sunabilir. Kadinlarin iggiiciine
katiliminin ekonomik biiytime tizerindeki etkisi, AB tilkele-
ri ile Tiirkiye arasinda karsilagtirmali olarak incelenebilir.
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Abstract

Women'’s entrepreneurship is closely related to many social institutions. Family, culture, economy and arts are some of the-
se social institutions. Proposing projects and policies linked to these social institutions to support women's entrepreneur-
ship, especially at the local level, is very important for developing permanent solutions. Entrepreneurship is a good way for
women's participation and empowerment in economic life. Supporting women'’s entrepreneurial activities not only contri-
butes to economic development, but also to the development of institutions that are the building blocks of society such as
culture, arts and family. Governments take many steps to support women'’s entrepreneurship, but generalized policies that
do not consider local practices may have a positive impact on women’s entrepreneurship in the short term, but do not ser-
ve the purpose of creating lasting solutions in the long term. In order to increase women'’s entrepreneurship motivation at
the local level, there is a need for local government-supported policies that tackle structural problems, take into account
local practices, improve women's knowledge and capacities, and provide them with new skills to adapt to the new era. In
this study, the potential of developing handicrafts to promote women entrepreneurship in Kocaeli province will be discus-
sed and the challenges, personality traits and needs of potential women entrepreneurs engaged in handicrafts in Kocaeli
province will be conveyed through semi-structured in-depth interviews with 7 potential women entrepreneurs.

Keywords: Women Entrepreneurship, Kocaeli, Handicrafts, Social Institutions, Digitalization.

0z

Kadin girisimciligi pek ¢ok toplumsal kurumla yakindan iligkilidir. Aile, kiiltiir, ekonomi ve sanat bu toplumsal ku-
rumlardan bir kagidir. Ozellikle yerelde kadin girisimciliginin desteklenmesi i¢in s6zii gegen toplumsal kurumlarla
baglantili proje ve politikalarin 6nerilmesi kalic1 ¢oziimler gelistirilmesi i¢in olduk¢a 6nemlidir. Kadinlarin ekono-
mik hayata katilimi ve gliclenmesi i¢in girisimcilik iyi bir yoldur. Kadinlarin girisimcilik faaliyetlerinin desteklen-
mesi bir yandan ekonomik kalkinmaya katki saglarken bir yandan da kiiltiir,sanat, aile gibi toplumun yapitasi olan
kurumlarin da gelismesine yardimc1 olmaktadir. Hiikiimetler kadin girisimciligini desteklemek i¢in pek cok adim
atmakta ancak yerel pratiklerin goz 6niine alinmadig1 genellemeci politikalar kisa vadede kadin girisimciligi iize-
rinde olumlu etki yapsa da uzun vadede kalic1 ¢oziimler yaratma amacina hizmet edememektedir. Kadinlarin gi-
risimcilik motivasyonlarinin yerel diizeyde artirilmasi i¢in yapisal sorunlarla miicadele eden, yerel pratiklerin goz
ontine alindig1, kadinlarin bilgi ve kapasitelerini gelistiren ve yeni ¢caga uyum saglamalari i¢in onlara yeni beceri-
ler kazandiran yerel yonetim destekli politikalara ihtiyag vardir. Bu ¢aligmada, Kocaeli ilinde kadin girisimciligini
tesvik etmek i¢in el sanatlarini gelistirme potansiyeli tartisilacak ve Kocaeli ilinde el sanatlariyla ugrasan potansi-
yel kadin girisimcilerin karsilagtiklar zorluklar, kisilik 6zellikleri ve ihtiyaclari 7 potansiyel kadin girisimciyle ya-
pilan yar1 yapilandirilmis derinlemesine goriismeler yoluyla aktarilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Kadin Girisimciligi, Kocaeli, El Sanatlari, Toplumsal Kurumlar, Dijitallesme.
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1. Introduction

The contemporary era represents a laboratory for the study of digital and green transformation phenomena,which
are collectively referred to as the “twin transformation.” As observers and interpreters of both transformations, so-
cial scientists are attempting to establish the connections between these phenomena and social life and social ins-
titutions,as well as to predict or reveal the potential consequences of these transformations.The concept of entrep-
reneurship is similarly beneficial in this context. The concept of entrepreneurship, which has existed throughout
human history in terms of both meaning and content, is also a highly useful tool for tracking the various social
transformations that have occurred over time. Since the 18th century, numerous social transformations have affe-
cted the content and meaning of the concept of entrepreneurship. In this context, it is evident that entrepreneur-
ship, which is a concept that is highly dynamic in nature, will inevitably undergo changes and transformations in
accordance with the ongoing social transformations that are taking place in the present era.

Entrepreneurship is a multidimensional concept and is evaluated from different perspectives as it is the subject of
interdisciplinary studies.Women’s entrepreneurship is closely related to many different social institutions and is lo-
cated at the intersection of social institutions such as family,economy, culture,art and education.Therefore, it is pos-
sible to observe quite significant changes in social life by encouraging women entrepreneurship. Entrepreneurship
provides many different contributions to women’s participation in economic life and empowerment. Economic in-
dependence, contribution to the family budget, realization of labor, integration into social life, strengthening cultu-
ral transmission,and improving communication skills are just a few of them.

In light of the twin transformations, the promotion of women’s entrepreneurship and the increase of women’s parti-
cipation in economic and social life have become increasingly crucial. The digital transformation may further disad-
vantage women, who are already at a disadvantage in the digital age. This could result in women being pushed out
of the labor market due to their low qualifications if the principle of working with less manpower is adopted in con-
junction with the impact of the green transformation. In light of these considerations, it is imperative that efforts be
made to promote women’s entrepreneurship and to ensure the long-term viability of women’s entrepreneurial skills.

This study will first present a brief conceptual framework on the concept of entrepreneurship and then introduce
the specific characteristics of women entrepreneurship. The relationship between handicrafts and women’s ent-
repreneurship will then be examined and potential threats and solutions for the promotion of women’s entrepre-
neurship at the local level will be presented through semi-structured in-depth interviews, taking into account si-
te-specificities.

2.Conceptual and Theoretical Framework

2.1.Schumpeter’s Entrepreneur

Schumpeter’s creative destruction is mentioned in all stu-
dies on entrepreneurship. It would not be wrong to say
that in many studies in the relevant literature, the ent-
repreneur is also included with Schumpeter’s definitions.
Indeed, the concept of entrepreneurship has along history,
dating back to ancient times, particularly in the 18th cen-
tury,when it was used to describe the inventors of the pe-
riod. However, the first definition that is appropriate for
its use in the present day was provided by R. Cantillon.In

Cantillon,while defining entrepreneurship in accordance
with the contemporary usage of the term, he defined the
entrepreneur as an individual who assumes the risk. In
Cantillon’s economic analysis,while capitalists are consi-
dered landowners, there are also entrepreneurs who act as
intermediaries between workers and capitalists in the con-
text of the factors of production.In this way, the entrepre-
neur may be seen as a qualified labor force. Furthermore,
Cantillon’s analysis of entrepreneurship sheds light on
the principal challenges that contemporary entrepreneurs
are confronted with. The most significant challenge that
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entrepreneurs encounter, both in Cantillon’s analysis and
in the present era, is the inherent uncertainty of the mar-
ket and the risk that it entails. In contrast to Cantillon, J.
B. Say situates entrepreneurship at the core of economic
activity, underscoring its interconnection with manage-
ment and characterizing entrepreneurs as risk-taking wage
workers (Praag, 1999). Although Say’s definition, which is
quite similar to the contemporary definition of the ent-
repreneur, is also utilized as a foundation in numerous
studies, Schumpeter’s contribution to this field is consi-
derably more substantial.

At the core of Schumpeter’s theory of entrepreneurship,
which is endorsed by numerous scholars, is the notion
of “creative destruction.” Schumpeter (1942) posits that
economic development necessitates a process of creative
destruction, whereby continuous innovation and the dis-
solution of existing structures are mutually reinforcing.
Entrepreneurs play a pivotal role in the process of crea-
tive destruction, spearheading the development of novel
products, production methods, markets, and organizati-
onal structures. Such innovations result in the obsoles-
cence of existing structures and technologies, which are
then replaced with more efficient and effective alterna-
tives. Schumpeter (1934) defines the role of the entrepre-
neur as that of an individual with the capacity to make
new combinations. These new combinations encompass
five fundamental categories of innovation: the introduc-
tion of a novel product, the development of an innovati-
ve production method, the establishment of a new mar-
ket, the identification of a previously untapped source of
raw materials or semi-finished products,and the restruc-
turing of industrial organization.

According to Schumpeter, the entrepreneur is the main ac-
tor in the economic system that carries out innovative ac-
tivities. Entrepreneurs bring about economic change and
development by taking risks and dealing with uncertainty
(Schumpeter,1934).One of the main characteristics of ent-
repreneurs is their ability to take risks and deal with un-
certainty. Schumpeter states that thanks to these charac-
teristics, the entrepreneur can create new opportunities
and transform the economic system.Schumpeter (1934) ar-
gues that the motivation of the entrepreneur goes beyond
making profit. Entrepreneurs are driven by intrinsic moti-
vations such as a sense of achievement, the desire to start
and manage their own business,and the desire to innova-
te.These motivations enable entrepreneurs to constantly
seek new opportunities and transform the economic sys-
tem in innovative ways.
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Moreover, in the process of economic development,
Schumpeter emphasizes the importance of innovative
activities of the entrepreneur. Innovations are not only
limited to technological developments, but also lead to
significant changes in organizational and market struc-
tures (Schumpeter, 1934). These changes enable the eco-
nomic system to become more efficient and competitive.

Schumpeter’s theory of entrepreneurship is still relevant
today.Especially in technology-oriented entrepreneurship
and start-up ecosystems, Schumpeter’s concept of creati-
ve destruction is frequently referenced. Innovative ventu-
res contribute significantly to economic development by
transforming existing markets and industries.

Although Schumpeter did not make a specific analysis
of women entrepreneurs, empirical studies in the rele-
vant literature in Turkey suggest that women are close to
Schumpeter’s definition of entrepreneurship. For examp-
le,semi-structured in-depth interviews conducted by Araz
Takay and Kalemci Tiiziin (2015) with 41 women entrepre-
neurs in Ankara and its neighboring districts showed that
these women entrepreneurs have the personality traits and
motivation sources described by Schumpeter. Women ent-
repreneurs emerge as creative and courageous individu-
als, as Schumpeter saw in his entrepreneurs. Their main
motivators include the desire for success and the desire
to start their own business. While Schumpeter’s analyses
do not explicitly address the issue of gender equality, it is
possible to suggest that the participation of women in eco-
nomic and social life will contribute to a more inclusive
framework when his views on entrepreneurship are con-
sidered in conjunction with a gender analysis. Ensuring
gender equality will enable Schumpeter’s concepts of in-
novation and economic development to be addressed from
a broader perspective. Supporting women entrepreneurs
can contribute to a more innovative and sustainable eco-
nomic system (Brush, de Bruin, & Welter, 2009).

2.2 Women Entrepreneurship at the Local Level:
Supports and Barriers

Women’s entrepreneurship has received considerable at-
tention over the past few decades due to its potential to
support economic growth and promote gender equality.
Women'’s entrepreneurship is crucial for economic deve-
lopment and social inclusion. It contributes to job creati-
on, innovation and economic diversification. According
to Brush et al.(2006), women entrepreneurs bring unique
perspectives and solutions to business challenges, fostering
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a more inclusive and innovative entrepreneurial ecosys-
tem. Entrepreneurship, which promotes women’s soci-
al and economic empowerment, is also closely linked to
social institutions such as family, education and culture.

The development of an entrepreneurial ecosystem will sup-
port economically empowered female figures and chan-
ge the division of labor in the family based on traditional
gender norms in favor of women.Thus, more gender-balan-
ced families can be established and entrepreneurial cultu-
re can be passed on to new generations through this me-
chanism. On the other hand, as women entrepreneurship
becomes more widespread, especially at the local level, the
importance of education will increase, children will be int-
roduced to pre-school education at an early age, and thus
the young generation will be raised with a responsible and
innovative perspective.

Despite its many positive impacts,women’s entrepreneurs-
hip in developing countries such as Turkey has still not rea-
ched the expected level.The challenges faced by women ent-
repreneurs are much deeper than their male counterparts.
These challenges include limited access to finance, balan-
cing work and family responsibilities,and societal attitudes
towards gender roles.As noted by Marlow and Patton (2005),
financial institutions often exhibit a gender bias, making it
difficult forwomen to secure financing for their enterprises:

- Access to finance: Access to finance remains one of the most
significant barriers for women entrepreneurs. Women are
often perceived as higher-risk borrowers, which can limit
their ability to obtain loans and investments. This finan-
cial gap hinders the growth of women-led businesses and
their potential to benefit from economies of scale.Research
by Coleman and Robb (2009) shows that women are less li-
kely than men to receive venture capital funding, exacer-
bating the problem.

- Balancing Work and Family: The dual role of women as
entrepreneurs and primary caregivers poses another signi-
ficant challenge. Women often struggle to balance family
responsibilities with the demands of running a business.
This challenge is more pronounced in cultures where tradi-
tional gender roles are strong. Eddleston and Powell (2008)
emphasize that women entrepreneurs often experience hi-
gher levels of work-family conflict, which can affect their
business performance and personal well-being.

- Social Attitudes and Gender Roles: Societal attitudes
towards gender roles can significantly influence women’s

entrepreneurial activities.In many societies,entrepreneur-
shipis still perceived as a male-dominated field,which may
discourage women from engaging in entrepreneurial ven-
tures.Ahl (2006) argues that gender-based expectations and
stereotypes often limit women’s entrepreneurial aspirati-
ons and opportunities.

On the other hand, there are mechanisms that support and
motivate women entrepreneurs. The first of these is sup-
port systems and networks. Support systems and networks
play a critical role in promoting women’s entrepreneurship.
Mentoring,access to professional networks and supportive
policies can help women overcome the barriers they face.
McGregor and Tweed’s (2002) study emphasizes the impor-
tance of social networks and mentoring in the success of
women entrepreneurs.

Another support mechanism is government policies and
institutional support. Government policies and institutio-
nal support are vital for promoting women’s entrepreneurs-
hip.Initiatives such as microfinance, training programs and
grants specifically targeting women can help close the gen-
der gap in entrepreneurship. The Global Entrepreneurship
Monitor (GEM) report highlights that countries with suppor-
tive policies have higher rates of female entrepreneurship.

Women'’s entrepreneurship is a dynamic and evolving field
with significant potential for economic and social progress.
Despite many challenges, women entrepreneurs continue
to make significant contributions to the global economy.
Addressing the barriers they face and providing targeted
support can unlock this potential and lead to more inclusi-
ve and equitable economic growth. For this reason, it is par-
ticularly important to inform women entrepreneurs locally
about support and training programs,and to create networks
to provide them with access to micro-credit and grant sc-
hemes that they can use to overcome financial challenges.

3.Research Methodology and Sampling
3.1.Design and Participants

This research was conducted using a semi-structured in-dep-
th interview method to determine the potential of women
interested in handicrafts in Kocaeli to become entrepre-
neurs and to reveal the forces they face, the support they
receive and their needs.

The semi-structured in-depth interview technique is a qua-
litative research method that takes into account the social,
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cultural and economic contexts of the participants and is
used to decipher information that is not apparent in the first
place.The information obtained in the interviews conduc-
ted with the interviewees on predetermined topics is evalu-
ated within the framework of the environment in which the
participants live and the experiences they have (Roulston,
2010). In-depth interview data is usually analyzed through
thematic analysis. In this process, the data are coded, and
the main themes are revealed. Identifying themes means
classifying and relating data in a systematic way (Braun
& Clarke, 2006). In analyzing interview data, participants’
perspectives and what they say are respected. The researc-
her tries to accurately represent the experiences of the par-
ticipants by avoiding their own biases (Seidman,2013).Since
the study was designed for a specific region and aimed to
examine the specific problems of this region,it was deemed
appropriate to use this technique, which is also frequent-
ly used in women’s studies, to collect and analyze the data.

The reason for choosing Kocaeli province in the study is
that handicrafts are seen as an important cultural value by
women living in this province and constitute an important
source for entrepreneurship by having the potential to be
passed down from generation to generation. Handicrafts
are kept alive in Kocaeli as a historical and cultural herita-
ge.Especially products such as Hereke carpet, Kandira cloth
and Karamiirsel basket stand out.Hereke carpets have been
produced since the Ottoman period and are known worl-
dwide.These carpets are woven on hand looms using high
quality silk and wool (Akgiil, 2023). Kandira cloth is produ-
ced with yarns obtained from flax fields in the region and is
preferred for summer clothes (Yi1ldiz,2021).The Karamiirsel
basket is woven from the branches of chestnut trees and is
long-lasting (Celik, 2022). In addition, the findings of the
study conducted by Giinsel (2024) in Kocaeli reveal signifi-
cant gender differences in entrepreneurial tendencies, indi-
cating that women exhibit higher levels of risk-taking and
innovativeness compared to men.

Table 1. Interviewee Information
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In the study, semi-structured interviews were conducted
with 7 potential entrepreneur women who received training
in the field of handicrafts from vocational training courses
(KO-MEK) operating within Kocaeli Municipality.All inter-
viewees are women, aged between 42 and 52,and all are not
currently entrepreneurs but are willing to be part of a han-
dicraft enterprise. Interviews were conducted in June-July
2024.The shortest interview lasted 22 minutes and the lon-
gest 45 minutes.Interviews were recorded. Before the recor-
ding, daily conversations were held so that the interviewe-
es could express themselves more comfortably, and the
interviews were recorded after these daily conversations
were over and the interviewees started to feel comfortab-
le.7 interviewees were considered sufficient. The rationale
for this was based on two bases from the relevant literatu-
re. The first one is the saturation approach. Saturation is
“the criterion for deciding when to stop sampling different
groups belonging to a category. It means that the researc-
her finds no additional data on which to develop the cate-
gory properties. When similar examples are seen repeated-
ly,the researcher is empirically sure that the categories are
saturated” (Glaser & Strauss,2017).Low (2019) stated that sa-
turation can be declared early in a small study with modest
claims.Another basis is Guest et al.(2006), which shows that
saturation can be reached early, especially in homogeneo-
us groups. In this study, it was emphasized that for studies
with a high level of homogeneity among the population,“6
interviews may be sufficient to ensure the development of
meaningful opinions and useful interpretations”.

3.2.Findings

Interviews containing the data to be used in the study
were recorded and then these recordings were transcribed
to form the basis of the study. First of all, demographic in-
formation of the participants was compiled and illustrated
in Table 1 below.

Interviewerl Married
Interviewer2 Single

Interviewer3 Married
Interviewer4 Married
Interviewer5 Married
Interviewer6 Married
Interviewer7 Married

2 46
2 44
4 46
2 48
2 43
3 42
3 52
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As can be seen in Table 1, the interviewees are women betwe-
en the ages of 42-52 who have children. 6 interviewees sta-
ted that they were married, while 1 interviewee stated that
she was divorced and single. All of the interviewees reside
in Kocaeli city center and its districts.

The interviewees were first asked about the limitations
and difficulties specific to the field of handicrafts and what
motivated them to engage in handicrafts. They were then

asked about their desire and potential to turn their handic-
rafts into an income-generating venture. Finally, the inter-
views were concluded by discussing the basic needs of wo-
men interested in handicrafts. Based on these interviews,
a total of 23 codes and 4 themes were created. The themes
are presented in separate tables,and the tables also include
the interviewees’ own statements under the relevant code
and theme for the convenience of the reader.The first the-
me prepared in this context is presented below in Table 2.

Table 2. Challenges of Being a Woman Engaged in Handicrafts

Financial Challenges

Challenges Specific to the
Field of Handicrafts

“The customer covers the “Manual labor takes a long
cost, | put my hand labor time. When we ask for a hi-
onit.” gher price than the machi-
ne-made ones, the customer
, often finds it high”.
Interviewerl

“In the beginning, | was co- “New products come out

vering all the costs myself. | every month. Costs are cons-

was buying my materials with | tantly changing. Therefore,
my pocket money. Then, as| | it is necessary to keep both

Interviewer2 | did piecework, | made more | models and prices constant-
profit. | know all the material | ly updated.”

suppliers now. | can buy ma-

terials cheaply, partly due to

this effect.”

“I buy all my own stuff.” “The products you make are
not always liked by everyo-
ne. It is also very difficult to

Interviewer3 work according to the custo-
mer's taste.”

“I buy my own material, my “It's a labor of love. But not

wife supports me alot, finan- | everyone knows its value. The

Interviewer4 | cially and morally. But the pri- | product you produce is not
ces are very high. Whenlgoa | appreciated”.

month later, the prices double.”

“l don't face any financial dif- | “l am very interested in art.

ficulties. I'm well off. | don't My family is like me. | like be-

expect much anyway.” ing interested in it even if it
Interviewers is difficult. | think there is no
big difficulty. | already lived in
Germany for a while. | know
what patience is. This job also
requires patience.”

Challenges related to
Work-Family Life Balance

“I fulfill my family responsi-
bilities first, and | have to do
so. Thinking otherwise makes
me unhappy. | sacrifice my
rest time and spend time on
handicrafts.”

“| attend courses during the
day, pick up the children from
school, cook and wash dis-
hes, and start working at ni-
ght. I sleep very little. Doing
handicrafts gives me a lot

of rest.

It's good for me psychologi-
cally. I'just balance it out.”
“My priority is my children,
the organization of my home
and the service of my hus-
band. | do handicrafts in the
rest of the time. If | don't pri-
oritize my family, they cannot
be successful.”

“I have no problems. My
children are grown up. It feels
like therapy to me. It does not
harm my family life as it is ps-
ychologically good for me.”

“I work on weekends, but it's
like therapy. It doesn't affect
my family life.”

Challenges related to
social norms

“Cooking, cleaning, hou-
sework are women's duties.
My husband supports me
from time to time, but most-
ly I do these chores. | started
my career so that | could at
least sew my own clothes. My
family encouraged me. When
| think about it now, | have no
regrets.”

“Doing handicrafts makes
me happy. | don’t think about
who will say what.”

“I've heard a lot from peop-
le around me, "How can you
do handicrafts like this in this
day and age?" But this never
deterred me. | never paid any
attention.”

“Not everyone appreciates
this work. They see it as emp-
ty work. But we produce un-
believably beautiful products
by spending a lot of effort.”
“l get a lot of support from
my friends. Everyone appre-
ciates it. They like it. | even li-
ved in Germany for a while,
where there was a lot of inte-
rest in handicrafts. More than
in Turkey.”
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Interviewer 6

Interviewer 7

“I've always covered all the
costs. | also tried to sell them,
but the products were left in
my hands. | got a little frust-
rated.”

“When | was going to the
course, | made many dowry
sets, | bought the materials
with my own money. Then |
sold them and gave pocket
money to my daughters. | sa-
ved money. But if you have
money, you can do it, if you
don't have money, the produ-
ction is difficult.”

“I would love to have my own
workshop. That's my big-
gest dream. If you want to do
this job, you have to take ris-
ks. You will be determined.
You need to be open to inno-
vations.”

“| first started as a hobby.
Then | socialized, | learned
something. But when | got
into it, | also saw the difficul-
ties. Each field is a different
world. You think it won't spoil
if you make it and put it aside,
but the model gets old, and
the color turns yellow.”

“I work in the cool of the eve-
ning in hot weather. | make
creative products for home
decoration. It feels like the-
rapy when | am very angry
and overwhelmed. It contri-
butes to my family life. | feel
good and | am much more
useful to my family.”

“| tell my daughter, you have
a diploma, go and work, get a
salary. | couldn't go to school;
| wanted her to go and work.
It may be difficult to combi-
ne family and work life, but

it can be done. | want to do
this job.”

“My husband is incredib-

ly supportive of me. He sup-
ports every product | make.
He says they have artistic va-
lue. It makes me so happy. |
also became a teacher for the
women around me. | finished
high school from outside, just
to do this job more professi-
onally. I want to be a knitting
teacher.

“It's great to work together.
Other friends always ask me
for ideas. I'm very happy, | say
I've been useful. | take some-
one a gift from the products
I've made.”

The findings presented in Table 2 are direct quotes from the
interviewees’ own words.Among the 4 codes identified here,
“financial difficulties” clearly shows that women who are
interested in handicrafts mostly do it with their own capi-
tal or by using advance payments for piecework. It can be
inferred that this situation hampers the potential of han-
dicrafts to turn into an enterprise to some extent. Another
code, challenges specific to the field of handicrafts, shows
that women who are interested in handicrafts enjoy do-
ing this work, but they know that it requires a lot of time
and attention.In order to carry out this labor-intensive and

patient work, women often sacrifice their free time in or-
der to maintain their work-family balance.This finding re-
veals the results of the third code. In terms of challenges
related to social norms, we can infer that women involved
in handicrafts often have independent characters. It seems
possible to infer that some of the women who are interes-
ted in handicrafts have to prioritize their families and do-
mestic responsibilities due to gender norms. On the other
hand, it should be noted that the women interviewed did
not complain about this.

Table 3. Supports Provided to Potential Entrepreneurial Women Engaged in Handicrafts

_ State Support Municipal support Family Support

“We receive support from our organi-
zation here in the municipality. They
respond when we request new trai-

“| attend the courses. I'm happy.”

“I continue to take courses from the ins-
titution and that is enough for me.”

“My husband supports me from time
to time.”

“My parents support me financially and
morally.”

“There are courses. | don't have any ot-
her information”
“| attend courses.”

“l attend courses offered by the muni-

Interviewerl
nings.”
3 “I have a disability pension. If that
Interviewer2 )
counts as support, | have this.”
Interviewer3
3 “I have no information about state sup-
Interviewer4 .
port.
Interviewer5
Interviewer6 L
cipality.

“My husband is my biggest support.”

“My only supporter is my husband.”

“My husband supports me a lot.”
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State Support Municipal support Family Support

“The municipality actually has
facilities. You can make a deal
with the teacher and do the
work. But you have to deliver it

at the time they say”.

“My husband is very supporti-
ve. He takes care of the grandc-
hild one day so that | can go to a
course and learn something.”

Table 3 presents the supports that potential entrepreneur
women currently have in order to carry out their handicraft
activities in the interviewees’ own words.A total of 3 codes
were used to create this theme.Almost all of the interviewee
women stated that they did not receive any state support,or
even that they were not aware of any state support in this

Table 4. Needs of Potential Entrepreneur Women Engaged in Handicrafts

Interviewerl

Interviewer2

Interviewer3

Interviewer4

Interviewer5

Interviewer6

Interviewer7

Knowledge-Skills

“Currently, we have the chan-
ce to promote and market
our products thanks to “KO-
MEK SEPETI” Platform within
the municipality. So | don't
need to acquire digital or te-
chnical skills.”

“Small products, produ-

cts with low costs are sold in
“KO-MEK SEPETI”. It is diffi-
cult to sell products with high
costs. | would love to have a
workshop. | have both skills
and knowledge.”

“| do not need any additio-
nal skills.”

“I wish there was more trai-
ning. Social media training can
be useful.”

“I would like to improve what
I lack. I enroll in new courses
every year.”

“| want to move forward rather
than stand still. I'll make up for
my shortcomings.”

“ want to improve more from
now on.”

“It would be good to have a
platform where we can exc-
hange information and cultu-
ral exchanges.”

“I'm not very good with te-
chnology. My daughter so-
metimes supports me, but

it would be good if someo-
ne who knows these things
could support me.”

“We do it to socialize, but |
like to work alone. | think it's
an individual job.”

“I like to work alone.”

“| wish there was such a jo-
int workshop. Let's come
together, teach and learn.
Municipality courses are
good in this respect, but | feel
like they are not enough.”

“I want my work to be liked. |
want to be appreciated.”

“Central government support
is needed for information and
trainings for new ideas.”

“There is great support for
women producers. But a litt-
le more support would be
good.”

“It would be good to provide
more information about go-
vernment supports.”

| am not very aware of gover-
nment support.

“If I had a little more interest,
I would like to go and rese-
arch what government sup-
ports are, what | can do. But
then | give up when | think
about it.”

“There is a need for training
seminars.”

field.In terms of family support,what is pleasing is that al-
most all of the interviewees see their husbands as their big-
gest supporters.All of the interviewees in Kocaeli province
spoke positively about the support provided by the munici-
pality in this field and stated that the courses opened made
a great contribution to supporting handicrafts.

“Information meetings and
training seminars on grants,
loans and projects can be or-
ganized.”

“There are courses, informa-
tion is provided. It would de-
finitely be good if there were
more seminars.”

“I have participated in all the
courses organized by the mu-
nicipality, and if the munici-
pality organizes a new cour-
se, | will also participate in it.
Itis very good for us. It is like
therapy.”

“If only the municipality could
show us a place where we
could both produce and sell.
Maybe there is.”
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In Table 4,a theme consisting of a total of 4 codes was cre-
ated. In this table, the needs of potential entrepreneuri-
al women engaged in handicrafts are grouped in terms
of knowledge-skills, social, state and municipality. While
most of the women interviewed did not see a major defi-
ciency in terms of knowledge and skills, some emphasi-
zed that they wanted to improve their digital skills and
institutionalize continuous learning. On the other hand,
socially, many interviewees stated that they need a soci-
al platform where they can interact, so that they can de-
velop each other and increase their motivation for self-le-
arning. Again, many of the interviewees stated that they
need to be informed about government support and trai-
ning seminars,and they request more seminars,informa-
tion meetings and a workshop where they can carry out
handicraft activities from the municipality.

In addition to the difficulties faced by entrepreneurial
women, the supports and needs they have, which are pre-
sented in the tables above, implicit questions were also
used to find out whether the interviewees have persona-
lity traits that would reveal their entrepreneurial poten-
tial. In this framework, the data obtained from the inter-
views were interpreted and three main personality traits
of each interviewee were identified. Based on these perso-
nality traits, a total of 12 codes were created.The frequen-
cy distribution and percentage shares of these codes are
shown in Table 5 below.
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Table 5. Personality Characteristics of Interviewee Women
with Entrepreneurial Potential

Personality Traits m Percentage %

Productive 5 238
Openness to Innovation 2 9,5
Patient 2 9,5
Willing to Learn 2 9,5
Altruist 1 4,8
Success Oriented 1 48
Confident 1 48
Determined 1 4,8
Compatible 1 4,8
Independent 1 48
Ambitious 1 48
Result Oriented 1 48
Total 21 100

As can be seen in Table 5, most of the personality traits of
the interviewee women are among the characteristics of
the entrepreneur in Schumpeter’s definition of entrepre-
neurship mentioned in the theoretical framework. In par-
ticular, productivity and openness to innovation, together
with the willingness to learn, have a very important place
among the desired characteristics of entrepreneurial women.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

4.Result

Handicrafts are an important cultural value for the provin-
ce of Kocaeli. The fact that the majority of the people ope-
rating in this field are women also makes this field a sui-
table ground for women entrepreneurs. The researcher’s
findings - especially Table 5 - show that women interested
in handicrafts in Kocaeli province have the potential to be-
come entrepreneurs. Increasing the number of seminars
that will direct women towards entrepreneurship, further
expanding the vocational courses (KO-MEK) operating wit-
hin the Municipality,and providing more information about
loan and grant programs, especially to overcome financial

difficulties, can be listed as steps that can be taken to turn
women interested in handicrafts in Kocaeli province into
successful entrepreneurs. In addition, improving women’s
digital skills will encourage them to adapt to the new age.
Mainstreaming handicrafts, which are environmentally
sensitive by nature, and including women in this field in
economic life will make a significant contribution to the
economy in Kocaeli province in particular, in all neighbo-
ring provinces in general,and in Turkey at the macro level
by setting a good example.
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Oz

Diizenli spor ve fiziksel aktivitenin saglik tizerindeki olumlu etkileri yapilan aragtirmalarla ifade edilmektedir. Buna
ek olarak kadinlarin spora katilimlari bireysel, toplumsal, ekonomik katkilar saglar. Yapilan bu ¢calismanin amaci 2015
ve 2024 yillar arasinda lisanshi spor yapan kadinlara yonelik katilim perspektifi sunmaktir. Caligmada Genglik ve Spor
Bakanlig1 resmi sitesinden alinan lisansi sporcu verilerine Ki-kare analizi yapilmigtir. Elde edilen veriler ytize ve fre-
kans olarak gosterilmistir. Elde edilen sonuglara gore kadinlarin yillara gore spora katiliminda artig oldugu tespit edil-
mistir.2015 yilinda lisansh erkek sporcu orani %69, kadin orani ise %31olarak bulunmustur. Ayni oran 2024 yilinda erke-
lerde %64,80 kadinlarda %35,20 oranindadir. Benzer durum lisansh sporcularin aktif spor yapma durumunda da tespit
edilmigtir. 2015 yilinda erkek lisansh aktif sporcular %68,50, kadin sporcu orani ise %31,50 olarak bulunmustur. 2024
yilina gelindiginde erkeklerin orani %63,70 olarak bulunurken kadinlarin orani %36,30 olarak bulunmustur. Elde edi-
len sonuglara gore sporcu sayisinda ve kadinlarin spora katiliminda artis tespit edilmistir. Bu artisin ortaya ¢ikmasin-
da kadinlarin toplum icinde kazandiklar: statiiniin etkisi oldugu séylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Fiziksel Aktivite, Kadin, Kadin Sporcular, Spor, Spora Katilim.

Abstract

Previous research has stated the positive effects of reqular sports and physical activity on health. Additionally, women’s participa-
tion in sports contributes to individual, societal, and economic well-being. This study aims to present a perspective on the partici-
pation of women who were licensed athletes between the years 2015 and 2024. Chi-square analysis was applied to the licensed ath-
lete data obtained from the official website of the Ministry of Youth and Sports. The data were presented in terms of percentage and
frequency. The results indicate an increase in women's participation in sports over the years. In 2015, the ratio of licensed male ath-
letes was 69%, while the ratio of female athletes was 31%. By 2024, these ratios changed to 64.80% for men and 35.20% for women.
A similar trend was observed in the active participation of licensed athletes. In 2015, the ratio of active licensed male athletes was
68.50%, while that of female athletes was 31.50%. By 2024, these ratios had shifted to 63.70% for men and 36.30% for women. The
results show an increase in the number of athletes and women’s participation in sports. This increase may be influenced by the en-
hanced status of women within society.

Keywords: Female Athletes, Physical Activity, Sports, Sports Participation, Women.

061



062

Dog. Dr. Hamza KUCUK, On Yillik Perspektif: Kadinlarin Spora Katilimi
A Ten-Year Perspective: Women'’s Participation in Sports

Giris

Spora katilimin saglik yararlari (Khan ve ark.,2012) oldugu gibi psikolojik (Penedo ve Dahn,2005), benlik saygisi ve
sosyal entegrasyon gibi psikososyal faydalar1 da bulunmaktadir (Spruit ve ark.,2016). Diizenli spor ve fiziksel akti-
viteye katilmanin faydalar1 iyi bilinmektedir (WHO, 2003; Khan ve ark.,2012) ve bu yiizden toplumlarin fiziksel ak-
tivite ve spora katilimlarini arttirmak igin kiiresel bir ¢caba bulunmaktadir (WHO, 2019). Sporun saglik, psikosos-
yal alanlardaki etkilerinin haricinde toplumsal yapinin i¢inde de 6nemli bir etkisi vardir. Bu etkilesim toplumsal
yapinin sekillenmesinden kiiltiirel 6geleri 6grenmeye kadar genis bir isleve sahiptir (Hacisoftaoglu ve Koca,2011).

Sporun saglikli yasam iizerine olan etkileri toplum tizerinde erkek ve kadin tizerinde ayni etkiye sahip olmasina
karsin, neredeyse tiim diinyada erkeklerin kadinlara oranla spora katiliminda daha fazla imkana sahip olduklari
goriilmektedir (Koca ve ark.,2005).

Tarihsel siireg icerisinde Antik Olimpiyatlardan baslayan bu durumda kadinlar sporcu olarak Antik Olimpiyatlara
alinmadig gibi seyirci olarak bile yarigmalara katilamiyorlardi. Seyirci olarak yarigmalara katilamamanin yanin-
da oliim cezasina varan cezalar uygulanabiliyordu. Oyunlara katilimin en 6nemli sart1 Yunanh ve erkek olmakti.
Oyunlara ait olmadig1 diisiiniilen bu durum toplumsal gerceklerin bir yansimasiydi (Yildiran,2004). Evli kadinlara
ait olan bu yasagin kiilt-dinsel nedenlere dayandigi ifade edilmistir (Decker, 1995). Katilim konusunda bir tek imti-
yaz, Demeter rahibesi i¢in taninmis ve oyunlari izlemesine izin verilmisti. Bununla birlikte kadin cinsiyeti yarislar-
dan uzak tutulmustu. Fakat bu girisim basarili olamadig i¢cin Olympia’da olimpiyat oyunlarindan farkl: bir tarihte
kadinlara 6zel yarigmalar diizenlenmistir. Hera onuruna diizenlenen festivalde evlenmemis kadinlar altida bir ora-
ninda kiigiiltiilen 160 metrelik kosu pistinde kosu yarismasi yapmaislardir (Kannicht,1997).

Tiirk tarihi siirecinde, Tiirk kadinlarinin Islamiyet’ten 6nce sporun iginde oldugu goriilmektedir. Tiirk kadini ata bin-
mek, kili¢ kusanmak, ok atmak faaliyetlerini yaparak erkeklerin yaninda savasa katilmislardir. Yabanci diplomatik
kuryeler, Han tek bagina oldugunda huzura kabul edilmezlerdi. islamiyet’ten 6nce Tiirk kadinlar sportif etkinlik-
ler yer almig ve Goktiirkler doneminde kadin siivari birlikleri kurulmustur (Diilberbaki, 2005). Tiirklerin islamiyet
dinini benimsemeleri ile birlikte Araplarla olan etkilesim kadinlarin toplumsal rollerine de etki etmistir. Dini ve
kiilttirel etkiler neticesinde Tiirk kadini spor faaliyetlerinden uzaklagmig, anne ve es kimligine egilim gostermistir.
Osmanl Imparatorlugu doneminde de kadinlarin sosyal hayatlarina bir sinirlandirma getirilmis bu durum kadin-
larin spora katilimini da olumsuz etkilemistir (Atalay, 2007). Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kurulusundan bir y1l sonra
Paris Olimpiyatlarina katilinmigtir. Bu katilim kadinlar i¢in olumlu yansimalar yapmuigtir. Atatiirk’iin spor anlayi-
sinda dil, din, 11k, cinsiyet, yas sinirlamasi olmamasi etkisini gostermis, 1926 yilinda istanbul Capa Kiz Ogretmen
yurdunda spor kursu agilmistir. Ayni yillarda Tiirk Kadini atletizm pistinde boy gosterirken diinyada gelismis tilke-
lerde bile kadinlarin atletizm pistlerine ¢ikmasi 1926 yilindan sonradir (Atabeyoglu ve ark.,2000).

Bati diinyasinda sanayilesme ile baglayan kadinlarin kamusal alana ¢ikiglari egitimden siyasete, ekonomik alana ka-
dar devam etmistir. Bu artan yeni haklar erkek egemenligine dayal ataerkil yapiy1 sarsmustir (Yiiksel,2014). Bununla
birlikte 1970 ve 1980’li yillarda yapilan ¢aligmalar kadinlarin spora katilimindaki eksikligi aragtirmistir. Yapilan ca-
lismalarin ¢ogunlugu cinsiyet ayrimciligina odaklanmistir (Knoppers ve McDonald, 2010). Yapilan ¢aligmalar so-
nucunda spor programlarina veya fiziksel aktivitelerde cinsiyet esitligine yonelik politikalar belirlenmistir (Ely ve
Meyerson, 2000; Meyerson ve Kolb,2000).

Gliniimiizde toplumsal cinsiyet olarak karsimiza ¢ikan kavram farkli yaklagim veya agilimlari icermektedir (Amman,
2012). Toplumsal cinsiyet kavrami bir siniflandirma sistemi olup, viicutlara atfedilen karakteristikleri ve davranis-
lar1 tanimlar. Bu karakteristikler ve davranislar eril ve disil olmaya dayandirilmaktadir (Jamison,2004). Kadinlarin
is yasamina katilmasi ile birlikte gelenekse cinsiyet rollerinde de doniisiimler yaganmigtir. Bu durumun ortaya ¢ik-
masinda siiphesiz en 6nemli unsurlardan biri endiistrilesme ile birlikte ortaya ¢ikan makinelesmedir. Kas giiciine
olan ihtiyacin azalmasi kadinlarin da tiretim faaliyetlerine katilmasini saglamistir (Waters, 2008).
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Giliniimiizde kamusal alanda erkek ve kadinlarin cinsiyet rollerinin yerine cinsiyetsiz bir alan gorebilmekteyiz. Benzer
sartlarda benzer islerin cinsiyet farki gozetmeden yapilabildigi ifade edilebilir. Fakat spor alaninda erkekler lehine
bir farklilik oldugunu ifade etmek dogru olacaktir. Diinya rekorlarinin saliselerle belirlendigi bir alanda, “daha hiz-
11, daha giiclii, daha yiiksege” felsefesiyle; bagarinin iyi fiziksel 6zelliklerle ortaya cikabilecegini ifade edebiliriz. Bu
durumun ortaya ¢ikmasinda erkegin fiziksel yapisinin etkili oldugu diisiincesi etkili olabilir.

Kadinlarin spora katilimlarinin bireysel ve toplumsal kazanimlar1 bulunmaktadir. Spora katilimin cinsiyet rolle-
ri izerinden gelisimi incelendiginde, kadinlarin spora katilimlarinin uzun tarihsel siire¢ icinde arttig1 gorilmek-
tedir. Yapilan bu ¢aligmada amac 10 yillik siiregte kadin lisanshi sporcularin spora katilimlarindaki artigin olast se-
bepleri ile gerek spor alani gerekse spor dis1 alandaki yansimalarinin aragtirilmasidir.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Yontem

Aragtirmada Genglik ve Spor Bakanligi'nin yayinlamis ol-
dugu aktif olarak spor yapan ve lisansl sporcu sayilari kul-
lanilmigtir (futbol brang: harig). Caligma 2015-2024 arasi-
n1 kapsayan 10 yillik stireyi kapsamaktadir. Yillar arasinda
sporcularin sayilarindaki farklilik Ki-kare analizi ile hesap-
lanmugtir. Elde edilen veriler yiizde ve frekans olarak ifade
edilmisgtir.

Tablo I: Lisansh sporcularin yillara gére dagilimi

Bulgular

Calismada elde edilen veriler tablolar halinde sunulmustur.
Sporcularin lisansli olma durumunun yillara gore kargilag-
tirilmasi Tablo 1'de gosterilmigtir.

Tablo 1 incelendiginde lisansli sporcu sayilarinda yillara
gore artig bulunmaktadir (p<0,001).

Lisansh sporcularm yillara gore dagilimm Sekil 1'de gosterilmistir.

Cinsiyet
Toplam
Erkek Kadin
f 33186 14875
2015 48061
% %69,00 %31,00
2016 f 37892 17152 55044
% %68,80 %31,20
f 42515 19518
2017 62033
% %68,50 %31,50
f 50800 24099
2018 74899
% %67,80 %32,20
f 60424 29722
2019 90146
% %67,00 %33,00
f 68774 34625
2020 103399 749,959 <0,001
% %66,50 %33,50
f 71215 36209
2021 107424
% %66,30 %33,70
f 74548 38595
2022 13143
% %65,90 %34,10
f 81990 43670
2023 125660
% %65,20 %34,80
f 87841 47753
2024 135594
% %64,80 %35,20
f 609185 306218
Toplam 915403
% %66,50 %33,50
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Sekil 1. Lisansl sporcularin yillara gére dagilimi
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Tablo II: . Lisansh sporcularin aktif spor yapma durumunun yillara gore dagilimi

f

2016

2019

2020 2021

2023

m_

Erkek Kadin
30292 13948

2015 44240
% %68,50 %31,50
f 34333 16029

2016 50362
% %68,20 %31,80
f 38115 18112

2017 56227
% %67,80 %32,20
f 44706 22054

2018 66760
% %67,00 %33,00

2019 f 51466 26555 28021
% %66,00 %34,00
f 57185 30208

2020 87393 786,349 <0,001
% %65,40 %34,60
f 58786 31335

2021 90121
% %65,20 %34,80

2022 f 61097 33158 94255
% %64,80 %35,20
f 66481 37007

2023 103488
% %64,20 %35,80
f 70467 40196

2024 110663
% %63,70 %36,30
f 512928 268602

Toplam 781530
% %65,60 %34,40

Lisansh sporcularin aktif spor yapma durumu incelendiginde yillara gore artig vardir (p<0,001).
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Sekil 2. Lisansli sporcularin aktif spor yapma durumunun yillara gére dagilimi
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Tartigsma

Yapilan calismada son 10 yillik (2015-2024) kadin sporcu-
larin spora katilim sayilar1 incelenmistir. Elde edilen bul-
gular kadinlarin yillara gore spora katiliminda artig oldu-
gunu gostermektedir. 2015 yilinda %69-31 olan erkek kadin
orani 2024 yilinda %64,80-35,20 oranindadir. Benzer durum
lisansl sporcularin aktif spor yapma durumunda da tespit
edilmistir.2015 yilinda %68,50-%31,50 olan erkek kadin ora-
n1,2024 yilinda %63,70-%36,30 olarak degismistir. Son 10 y1l-
lik perspektiften bakildiginda bu durum kadinlarin toplum
icinde kazandiklar statii durumu ile iligkili olabilir. Koca
(2006) yaptig1 calismada, farkli toplumsal siniflardan gelen
ilkogretim 6grencilerinin kendilerini ifade ettiklerinde er-
keklerin kendilerini yaptiklar ilgilendikleri spor bransi ile
tanimladiklarini ifade etmistir. Benzer durumda kadin 6g-
rencilerin sadece lisansli sporcu olanlar: kendilerini spor-
cu olarak ifade etmiglerdir.

Calisma bulgularinda sadece kadinlarin degil erkeklerin de
spora katilimlarinin arttig: tespit edilmistir. Sporcu sayisi-
nin artmasi ile birlikte kadin sporcu sayilarinin da artmasi
toplumsal cinsiyet esitligi bilincinin artmasi ile iligkilen-
dirilebilir. Giddens (2019), cinsiyeti biyolojik farkliliklar top-
lumsal cinsiyeti ise sosyo-kiiltiirel farkliliklar olarak ifade
etmektedir. Gelisen toplumsal cinsiyet esitligi algis1 ile ka-
dinlarin spor alaninda yer almasi fikri artmis olabilir.

Yiiksel (2014) yaptig1 calismada Istanbul ilinde erkek ve ka-
dinlarin spora katilim nedenlerini arastirmis, kadinlarin
yaslanmayi geciktirmek,zinde olmak, diizgiin viicut arzusu,

2020 2021 2022 2023 2024

kilo vermek gibi saglik ile ilgili parametrelerle ilgilendikle-
rini ifade etmistir. Sosyal medya ve dijital platformlar saye-
sinde saglikli yagam ile ilgili parametreler daha fazla kisi-
ye ulagmais, saglik gibi komponentlerle ilgilenen kadinlarin
spora yonlenmesi artmais olabilir.

Karatag ve ark. (2011), Malatya ilinde yaptiklar ¢caligmada
spora katilim i¢in tesislerin nicelik yoniinden yetersiz ol-
dugunu ifade etmistir. Benzer sonuglara Gokdogan (2007) da
yaptig1 aragtirmada ulagmais, Aydin, Antalya ve Mugla ille-
rinde tesis sayisinin yetersizligine vurgu yapmistir. Calisma
sonucunda iilkemizdeki sporcu sayilarinda artislar tespit
edilmesinde son yillarda yapilan tesislesme hamlelerin et-
kisi oldugu ifade edilebilir. Ulkemizin Olimpiyatlara adaylik
siireci ile baslayan spor tesislerindeki artis, gencleri spora
yonlendiren bir unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadur. Tiirk
Milli Takiminin 2002 yilinda Diinya Sampiyonasinda 3. ol-
mast, 2008 Avrupa Sampiyonasinda yari final oynamasi ve
2024 yilinda yart1 final kapisindan dénmesi futbola ve dolayl
olarak da spora katilimi arttiran bir faktor olarak belirtilebi-
lir. Benzer sonugclar Kadin Voleybol Milli Takimi icin de ge-
cerlidir. Avrupa Voleybol Sampiyonasinda 2011,2017 ve 2021
yillarinda ii¢linciiltik, 2019 yilinda ikincilik alarak iistiin bir
basar sergilemislerdir. Tiirk Futbol Milli Takiminin 2024
Avrupa Sampiyonasinda ve Tiirk Milli Voleybol Takiminin
2024 Paris Olimpiyatlarda gosterdigi basarilar iilke olarak
gogsiimiizii kabartirken, dolayl: etki olarak spora katilimi
da arttiran etkinliklerdir. Mete Gazoz un ge¢mis olimpiyat-
larda gosterdigi bagar1 ok¢uluk brangina ilgiliyi oldukea art-
tirmigtir. Genglik ve Spor Bakanlig1 verilerine gore 2015 y1-
linda 125 aktif lisansh sporcusu bulunan ok¢uluk branginin
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2024 yilinda 749 aktif sporcusu vardir. ikonlagmis spor ka-
rakterlerinin spora katilima yardimci olacag ifade edilebilir.
Paris 2024 Olimpiyatlarinda aticilik branginda giimiis ma-
dalya kazanirken yaptig1 ikonik durus ile ¢ok fazla ilgi top-
lan Yusuf Dikeg de aticilik branginin taninmasi ve bilinirligi
acisindan ¢ok fazla odak noktasi olmustur. Brans agisindan
Dikec’in hareketi bilinirligi arttirmakla birlikte takim arka-
das1 Sevval flayda Tarhan'in da bu siirecte bagarili olmasi ka-
dinlarin sportif alana yonlenmesi i¢in bir unsur olabilecektir.

Kadinlarin spora katilimi i¢in Tiirk Voleybol Milli Takiminin
basaris1 da 6nemli bir kazanimdir. Filenin sultanlar olarak
da lanse edilen bu siire¢ kadinlari voleybola yonlendirmek
icin 6nemli bir ara unsurdur. Genglik Spor Bakanlig: veri-
lerine gore 2015 yilinda 1364 olan lisansh voleybolcu sayisi
2024 yilinda 5081 sayisina ulagmigtir. Bu artigin ana unsur-
larindan biri olarak Filenin Sultanlarinin gosterdigi bagari-
nin etkili oldugu ifade edilebilir.

Gliniimiiz teknoloji ve dijital diinyasinda olaylar genis kit-
lelere ¢ok rahat bir sekilde ulasabilmektedir. Bu durumun
olumlu olarak kullanilmasi ile birlikte elde edilen basarilar
kitlelere rahat bir sekilde ulasabilir, olumlu etkiler pozitif
yonde spora katilimi saglayabilir.

Spora katilimin olmazsa olmaz unsurlarindan biri de taraf-
tarlardir. Yapilan taraftarlikla ilgili caligmalar taraftarligin
hala erkeklerin hakimiyetinde olan bir alan oldugunu ifade
etmektedir. Taraftarlik durumu ile ortaya konan diger un-
sur ise taraftarlik icerisinde kadinlarin erkekler ile esit ko-
numda yer alamadig1 ve erkekler kadar gercek birer taraf-
tar olarak kabul gormekte zorluk ¢ektikleridir (Sarikulak ve
Koca, 2019). Taraftarlik kiiltiird icerisinde bagirmak, kifir
etmek gibi davraniglar geleneksel erkeksi davraniglar ola-
rak ifade edilmektedir. Kadinlar, erkeksi olarak ifade edilen
bu davraniglar: gostermeleri ile kendilerini gercek bir ta-
raftar olarak gorebileceklerini bu sayede kabul gorecekle-
rini diigtinmektedirler (Lenneis ve Pfister,2015). Bu durum,
kiiltiirel olarak yapilan bazi davraniglarin genel kabul gor-
diigiiniin bir ispatidir. Aligkanlik olarak kabul goren eril ha-
kimiyet, sosyal diinyada nesnel yap1 i¢inde dogal bir hal ka-
zanmigtir (McNay,2000). Kadin taraftarlarin tribtinlerde yer
almasi ile taraftar kiiltiiriiniin cinsiyet¢i yapisinin azalaca-
g1diistintilebilinir. Bununla birlikte tasvip edilmeyen, kiifiir
veya siddet gibi olaylarin da azalmasi saglanabilir. Sporun
paydaslarinin kadin taraftarlar icin yapacaklari 6zel davet-
ler bu stirecte etkili olabilir. Futbol maglarinda ¢ogu futbol
kuliibii kadinlar icin maglar ticretsiz yaptig1 gibi kombine-
lerde belli oranda indirim yapabilmektedir. Kadin spor ki-
yafetlerinde yapilacak indirimler de yine kadinlarin taraf-
tar olarak tribiinde yer almasini saglayabilecektir. Sporcu
ve taraftar arasinda kurulacak iligki daha fazla kadini spor
alanlarina yonlendirebilir.

Kadinlarin spora katiliminin saglanabilmesi ¢ok fazla un-
surla iligkilidir. Hopkins ve ark.(2022), adolesan donem kiz
cocuklarinin spora katilimini etkileyen faktorleri aragtirdik-
lar sistematik derlemede kiz ¢ocuklarinin spora katilimi-
i etkileyen faktorleri; kisisel, akran, aile, sosyoekonomik,
cevresel ve diger faktorler olarak ifade etmislerdir. Benlik
algilar ve sporun arzu edilen sonuglar1 (6rn. keyif ve sag-
lik faydalar) gibi kisisel faktorler, kizlar arasinda spora ka-
tilimi etkileyen en 6nemli faktorler olarak belirtilmistir.

Spora katilimi etkileyen bir diger durum da sosyoekonomik
durumdur. Diisiik sosyoekonomik seviyeye sahip adélesan
kizlarin spora daha az katilim gosterdigi tespit edilmistir
(Liggi ve ark.,2018). Bu durumun ortaya ¢ikmasinda ebeveyn
desteginin daha az oldugu ifade edilmektedir (Eime ve ark.,
2013).Richard ve ark.(2023), yaptiklari caligmada Cenevre’de
spor tiiriine bagl olarak farkli bityiikliiklerde sosyoekono-
mik esitsizlikler oldugunu ifade etmislerdir. Dezavantajli
gruplarin spora katilimini olumsuz etkileyecegini ifade
ederek 6zel 6nlemler alinmasi gerektigini belirtmislerdir.
Ulkemizde ise sosyoekonomik ve kiiltiirel 6geler farklidar.
Tiirk aile yapisinin dayanigmaci unsuru, aile iligkilerinin
kuvvetli olmasi bu bakimdan 6nemlidir. Aileler tarafindan
cocuklara spora katilimla ilgili destek verilmesi iilkemizde
beklenen bir durumdur. Bunun olusabilmesi i¢in ebeveyn-
lerin de spora katilimla ilgili olumlu davranis gelistirmeleri
gerekir. Buradan hareketle sadece kadinlarin degil toplumu
olugturan biitiin fertlerin spora katilimi tegvik edilmelidir.

Toplumsal degerler uzun stire i¢cinde kabul géren davra-
niglarin yansimasi olarak kabul edilebilir. Bu degerler i¢in-
de erkeklerin yiiklendikleri agir isler, erkeklerin kendile-
rini ayricalikli olarak gérmelerine sebep olur. Bu davranis
ve toplumsal cinsiyet 6grenimi sosyal iliskilerle pekistiri-
lir. Toplumsal cinsiyet ayriminin yapildig: ayrigsma oldu-
gu durumlarda sosyal kurumlar da bu durumdan etkilenir.
Ataerkil toplumlarda kadinlar geleneksel rolleriyle tanim-
lanirlar. Bu roller ¢ocuk biiyiitmek, yemek hazirlamak, te-
mizlik yapmak gibi goriilen islerdir. Erkek rolleri ise kuvvet
gerektiren islerle karakterize olan, gii¢ ve dayaniklilik ge-
rektiren iglerdir. Bu sebeple toplumun her alaninda ikinci
planda kalan kadinlar spor alaninda da ikinci planda kala-
bilmektedir. Kuvvet, dayaniklilik, hiz, gii¢ ve rekabet alan-
lartyla igsellestirilen spor alaninda erkekler daha etkin ka-
dinlar ise yok sayilmaktadir (Biiyiikafsar,2016). Cinsiyetcilik
terimi negatif bir anlamda kullanildiginda ayrimcilik olarak
goriilmektedir. Cinsiyet temelli ayrimecilik kadin cinsine yo-
nelik ayrimciligi ifade etmektedir. Erkek egemen toplumlar-
da kadini erkege gore ikincil ve asag1 konumda goren davra-
nis, cinsiyet ayrimciligi olarak ifade edilir (Timisi, 1997). Bu
ayrimcilik fiziksel 6zellikler temelinde goriilmekle birlik-
te zaman icinde farklilagmaktadir. Teknolojinin gelismesi
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ile birlikte kuvvet gerektiren igler yerini makinalara birak-
makta, makinalarin tasarlanmasi i¢in de herhangi bir kuv-
vet gerekmemektedir. Bu dontiisiim toplumsal anlamda da
karsilik bulmakta, toplumsal cinsiyet rolleri arasindaki far-
ki azaltma egilimine dogru yonelmektedir. Sporda bagar:
icin gerekli olan unsurlar kendi i¢cinde degerlendirildigin-
de,kadinlarin kadinlarla, erkeklerin de erkeklerle miicadele
etmesinde oldugu gibi bir yarisma modeline donmektedir.
Bu model dogru kullanildiginda sporun kadinlar i¢in yay-
ginlastirilmasi da saglanabilecektir.

Sonug ve Oneriler

Yapilan ¢calisma sonucunda 2015 ve 2024 yillar1 arasinda er-
kek ve kadin sporcularin lisans sayisinda artig tespit edil-
migtir. Benzer sekilde aktif sporcu sayisinda da artig bulun-
maktadir. 2015 yilinda erkeklerin spora katilim orani %69,
kadinlarin ise %31 olarak bulunmustur. Bu oranlar 2024 y1-
lina gelindiginde erkeklerde %64,80, kadinlarda da %35,20
oranindadir. Benzer durum lisansli sporcularin aktif spor
yapma durumunda da tespit edilmigtir.2015 y1linda lisansh
erkek sporculardan aktif spor yapanlarin orani %68,50, ka-
din sporcularin orani %31,50’dir. Bu oran 2024 yilinda aktif
sporcu erkeklerde %63,70, kadinlarda %36,30 olarak degis-
migtir. Son 10 yillik siire degerlendirildiginde hem lisansh
sporcu sayisinda hem de lisansli olup aktif spor yapanlarin
sayisinda artig vardir. Kadinlarin spora katiliminda ise er-
keklere oranla daha fazla artis tespit edilmistir. Sporun sag-
likli yagam tizerine olan etkileri diisiiniildiigiinde sporun
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Glintimiizde kadinlarin spora katilimlarini artiran ¢ok fazla
sayida degisken bulunmaktadir. Bu degiskenlerden toplum-
sal statii kadinlarin kendilerini spor yapmaya bagh olarak
daha iyi konumlandirmasiyla iligkili olabilir (Amman, 2006).
Son yillarda karsimiza ¢ikan bireysel antrenorliik sistemi
de kadinlarin spora katilmalarini arttiran unsurlar arasin-
da sayilabilir. ideolojik bakis veya kiiltiirel unsurlar ise ka-
dinlarin spora katilimini olumsuz yonde etkileyen unsur-
lar olarak ifade edilebilir.
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yayginlastirilmasi 6nem arz etmektedir. Kamu kurum ve
kuruluglar tarafindan toplumsal cinsiyet esitligi bilincinin
arttirilmasi saglanmalidir. Belediye gibi kuruluslar bilgilen-
dirme toplantilar yaparken, tiniversiteler egitim miifreda-
tina bu dersleri ekleyebilirler. Kadin sporculari tesvik edici
yontemler uygulanmaly, lise ve tiniversite spor faaliyetle-
rine katilan 6grencilere sosyal haklar verilmelidir. Kadin
sporcularin rol model oldugu medya ve sosyal medya tani-
timlar1 yapilmalidir.

Egitimin her kademesinde fiziksel ve ruhsal saglik bilinci-
nin artirilmasi saglanmalidir. Spor yapan kadinlara yonelik
kiyafet ve ekipman destegi saglanmalidir. Cinsiyet ayrimci-
ligina kars1 yasal diizenlemeler yapilmalidir. Bu ¢calismanin
sinirhilig olarak spor yapmay1 birakan sporcu sayilarinin ol-
mamast ifade edilebilir. Ayrica futbol brangina yonelik veri-
nin eklenmemesi de sinirhilik icinde gosterilebilir.
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Oz

Bu aragtirma, Yahudilik, Hristiyanlik ve Islam gibi tek tanrili dinlerde kadinin toplumsal ve dini rollerini incelemek-
tedir. Calisma, tarihsel ve dini metinlerde kadina atfedilen rolleri analiz ederek baslar ve bu rollerin giintimiiz toplum-
larindaki yansimalarina genis bir agidan bakar. Arastirma, kutsal metinlerde kadinlara verilen yerleri ve cinsiyet rol-
lerine dair yorumlari ele alarak kadinin bu dinlerdeki dontistimiinii ve 6nemli kadin figiirlerinin temsillerini ortaya
koyar. Ayrica, kadinin dini rollerinin kiiltiirel ve cografi gesitlilik gosterdigini ve bu rollerin toplumsal yapilar tizerin-
deki etkilerini inceler. Calisma aynm1 zamanda, modern diinyada kadinin dini rolleri hakkinda devam eden tartisma-
lar1 ve feminist teoloji gibi yeni yaklagimlar degerlendirir. Tek tanrili dinlerin bireylerin manevi yagamlarini sekil-
lendirmede oynadig1 ortak 6gretiler ve kurallarin yani sira, kadin ve erkek arasinda saglanan manevi esitlik ve sosyal
yapt icinde birbirlerini tamamlayici rollerin 6nemini vurgular. Her ii¢ dinin de aileyi toplumun temel birimi olarak
gordiigii ve kadinlarin bu yapinin kutsalligini pekistirdigi, sosyal normlari ve aile yapisinmi sekillendiren 6nemli rol-
ler iistlendigi belirtilir. Marx Weber’in Din Sosyolojisi caligmalarindan yola ¢ikarak, dinin sosyal yapilari nasil sekil-
lendirdigini ve sosyal degisim tizerindeki etkilerini tartisan bu arastirma, kadinin hem ilahi hem de toplumsal yap1
i¢inde nasil merkezi bir rol oynadigini gosterir. Dinin, toplumsal esitlik ve adaleti tesvik eden bir giic olarak kadinla-
rin dini ve toplumsal hayatta aktif roller iistlenmelerini nasil destekledigi lizerine odaklanir. Ayrica, dini inanglarin
kotiiye kullanilmasi ve fanatizmin toplumsal boliinmelere yol a¢tig1 durumlarla birlikte, toplumlarin maneviyata ve
ahlaki degerlere yonelik artan ilgisi ve bu ilginin dini uyanislara nasil tepki olarak degerlendirildigini inceler. Bu bag-
lamda, kadinin dini rollerinin modern toplumlarda nasil sekillendigini ve bu rollerin genel toplumsal uyum ve barisa
nasil katk: sagladigini degerlendirir.

Anahtar Kelimeler: Din Sosyolojisi, Monoteist Dinler, Kadinin Rolleri, Toplumsal Cinsiyet, Feminist Teoloji.

Abstract

This research examines the social and religious roles of women in monotheistic religions such as Judaism, Christianity, and Islam.
The study begins by analyzing the roles attributed to women in historical and religious texts, offering a broad perspective on how the-
seroles are reflected in contemporary societies. It addresses the positions and interpretations of gender roles given to women in sacred
texts, highlighting the transformation of women in these religions and the representation of significant female figures. Furthermore,
it explores the cultural and geographical diversity of women’s religious roles and their impact on social structures. The study also eva-
Iuates ongoing discussions about women’s religious roles in the modern world and new approaches such as feminist theology. It emp-
hasizes the common teachings and rules that shape individuals’ spiritual lives in monotheistic religions, the spiritual equality betwe-
en men and women, and their complementary roles within the social structure. All three religions view the family as the fundamental
unit of society, with women reinforcing the sanctity of this structure and shaping social norms and family structures. Drawing from
Max Weber’s Sociology of Religion, this research discusses how religion shapes social structures and its effects on social change, il-
lustrating how women play a central role both divinely and socially. It focuses on how religion promotes social equality and justice by
supporting women’s active roles in religious and social life. Additionally, it examines the misuse of religious beliefs and how fanati-
cism leads to social divisions, along with the growing interest in spirituality and moral values in societies, and how this interest is
often a reaction to religious awakenings. In this context, the study assesses how women’s religious roles are shaped in modern socie-
ties and how these roles contribute to overall social harmony and peace.

Keywords: Sociology of Religion, Monotheistic Religions, Women’s Roles, Gender Roles, Feminist Theology.
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Giris

Modern toplumlar, bireyselligin 6n planda oldugu bir yapiya sahiptir ve bu yapi icerisinde bireyler siirekli olarak
yeni haklar talep etmektedir. Ancak bu talepler zaman zaman makul sinirlarin 6tesine gecebilmektedir. Ornegin bir
bireyin evcil hayvaniyla evlenme hakkini talep etmesi gibi asir1 6rnekler bireyselligin sinirlarinin zorlandig: du-
rumlari gozler 6niine sermektedir. Glintimtiizde yaygin ideolojiler, bireyleri topluma karsi konumlandirarak onlari
koksiiz ve yersiz bir duruma siiriiklemektedir. Bu baglamda, toplumsal cinsiyet teorisi giderek daha genis bir kabul
gormektedir. Toplumsal cinsiyet teorisi, 1960’larin sonlarinda Amerika Birlesik Devletleri’'nde cinsel azinlik savu-
nucular ve radikal feministler arasinda ortaya ¢ikmig,ardindan neo-Marksist cevreler tarafindan sosyal diizeni ye-
niden sekillendirmek amaciyla benimsenmistir. Bu teori, Bat1 iilkeleri ve bazi uluslararasi kurumlar tizerinde etkili
olan tek tip diisiincenin sekillenmesinde 6nemli bir odak noktas1 haline gelmistir (Saint-Prot,2014: 9).

Fanatizm ve hosgoriisiizliik, 6zellikle ideolojik catigmalarin yasandigi durumlarda sikea ortaya ¢ikan tutumlardir.
Bu tutumlar, toplumsal ve antropolojik agidan incelendiginde, erkek ve kadin arasindaki tamamlayici iligkiye da-
yali unsurlarla baglantilidir. Toplumsal diizenin temel birimi olarak kabul edilen aile, bu tartigmalarin odak nokta-
sinda yer almaktadir. Aile yapisi ve cinsiyet rollerinin toplumsal islevleri, fanatizm ve hoggoriisiizliikle sekillenen
ideolojik catigmalarin 6nemli unsurlarindan biri olarak degerlendirilebilir.

Geleneksel olarak aile yapisi, bir araya gelen ve cocuk sahibi olan bir erkek ile bir kadindan olusur.Ancak giiniimiiz-
de, esitlik kavrami giderek daha fazla 6nem kazanmakta ve bu kavram ¢ogunlukla bir kategorik imperatif, yani ev-
rensel bir zorunluluk olarak degerlendirilmektedir. Savunulan bu esitlik anlayzs, ¢iftlerin yagam bicimlerine her
zaman tam anlamiyla uygulanmamaktadir. Artik bir ¢iftin mutlaka bir erkek ve bir kadindan olugmasi ya da bir ai-
lenin geleneksel anlamda bir baba ve bir anne figiirlerini icermesi zorunlu goriilmemektedir (Saint-Prot,2014: 11).

“Tek Tanrili Dinlerde Kadin” baglig1 altinda, Yahudilik, Hristiyanlik ve islam gibi medeniyetimizin temel taglari-
n1 olusturan ti¢ bityiik dinin, kadinin toplumdaki roliint, aile i¢cindeki konumunu ve dini pratiklerdeki yerini na-
sil sekillendirdigi incelenmektedir. Bu dinler, kadinin toplumsal ve dini roliinii belirlerken hem benzerlikler hem
de farkliliklar gostermektedir.

Bu ¢alisma, Yahudilik, Hristiyanlik ve Islam’da kadinin toplumsal ve dini roliinii tarihsel siire¢ler ve kutsal metin-
ler iizerinden analiz ederek, bu rollerin modern toplumlara yansimalarini degerlendirmektedir. Ayrica, bu dinlerde
kadinin doniistimiinii ve 6nemli kadin figiirlerinin temsilini ele almakta; kadinin dini rollerinin farkh kiiltiirler ve
cografyalar tizerindeki etkilerini incelemektedir. Dinler, toplumla i¢ ice ge¢mis kokenlere sahip olduklari i¢in, teoloji
ve kiiltiir,insan kavramini belirli kurallar, davranislar, inanclar ve idealler iizerinden sekillenen ortak pratikler ola-
rak yansitmaktadir. Bu birliktelik, toplumlarin sosyalizasyon ve egitim geleneklerinin yapilandirilmasinda etkilidir.

Modern toplumlar, kadin haklar ile din arasindaki iliskiyi tartisirken, pek ¢cok zorlu durumla karsilagsmaktadirlar.
Bu tartigsmalar, yalnizca Akdeniz’in giineyi veya Arap diinyasina 6zgii degildir; benzer sorunlar Avrupa toplumun-
da da gozlemlenmektedir. Kadin haklar ve kadinlarin gii¢lendirilmesi meselesi, giiniimiizde tiim dinlerde, tek tan-
r1l1 olsun olmasin, tartigmalarin merkezinde yer almaktadir. Eger kadin haklariyla ilgili sorunlar tamamen ¢oziime
kavusmus olsaydi, yasamin her alaninda gercek esitligi saglamak amaciyla metinler, s6zlesmeler ve diger yasal dii-
zenlemelere ihtiya¢ duyulmazdi. Bu konu, siirekli olarak ele alinmasi gereken bir miicadele alanidir (Heydt,2014: 27).

Tanri, Allah ya da Yahve’'nin sozlerinin kadinlarin erkeklerle tam esit haklara sahip olamayacag seklinde yorum-
lanmasi, dini metinlerin kadin-erkek esitligi konusunda nasil farkli sekillerde yorumlanabilecegini gostermektedir
(Heydt, 2014: 28). Bununla birlikte, Yahudilik, Hristiyanlik ve islam, ailenin kutsalligini ve toplumun temel birimi
olarak 6nemini vurgularken, kadin ve erkek arasinda manevi esitligi saglamay1 amaclamakta ve her iki cinsiyetin
de sosyal yapida tamamlayici roller istlenmesini 6ngormektedir.

Tek tanrili dinlerde kadinin rolii, bu dinlerin temel 6gretileri ve kadinin toplum tizerindeki etkileriyle yakindan
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iligkilidir (Giirhan, 2010: 61). Kadina atfedilen roller, aile yapisini ve sosyal normlari sekillendirirken, kadin figtirle-
ri topluma 6rnek ve norm belirleyici olarak hizmet eder (Kizilabdullah, 2018: 177). Kadinlarin dini ve toplumsal ha-
yatta esit katilimi, genel olarak daha adil ve dengeli topluluklarin gelisimine katkida bulunur (Baseri, 2014: 123).

Modern diinyada, dini uyaniglarin etkileri ve insanlarin bu uyanisglara verdigi tepkiler, glintimiiziin 6nemli aragtir-
ma konular1 arasinda yer almaktadir (Mcguire, M. B.ve Spickard J.V.,2017: 245). Dini inan¢larin kétiiye kullanilmasi,
fanatizm ve bagnazligin toplumlar arasinda yarattig1 boliinmeler ve catismalar, tarih boyunca gézlemlenen 6nem-
li bir olgu olarak dikkat ¢ekmektedir (Basci, 2010). Bunun yani sira, modern toplumlarin materyalizme yonelimi
ve manevi degerlerin goz ardi edilmesi, dini uyaniglara bir tepki olarak degerlendirilmektedir (Agayeva,2024: 877).

Bu ¢alisma, Max Weber’in Din Sosyolojisi perspektifinden hareketle,dinin sosyal yapilar tizerindeki etkisini ve ka-
dinin dini ve toplumsal yapi icerisindeki roliinii yeniden degerlendirmektedir (Weber,2023). Bu baglamda, dinin sa-
dece dini bir gereklilik degil, ayni zamanda sosyal bir ihtiya¢ olarak kadinin yerini nasil yeniden ele aldigini ince-
lemektedir (Durmusoglu,2007: 8).

I.Tarihsel Perspektif: Dini Metinlerde
Kadin

Tek tanrili dinlerde kadinin tarihsel rolii,bu dinlerin kéken-
lerinden itibaren 6nemli bir yere sahip olmus ve zaman i¢in-
de cesitli sekillerde doniigmiustiir (Berktay,1995). Yahudilik,
Hristiyanlik ve Islam’in kutsal metinleri ve tarihi anlatilari,
kadin figiirlerini farkli rollerle tasvir etmekte (Zeybekoglu,
2010: 5) ve bu figiirler,bulunduklar: donemlerinin sosyal ve
kiiltiirel yapilarini sekillendiren etkili unsurlar olarak 6ne
cikmaktadir. Kadinlarin bu dinlerdeki rolleri, dini metin-
lerin yorumlari ve dénemin sosyal kosullar: cercevesinde
degerlendirilmektedir. Tek tanrili dinlerin tarihinde, ben-
zer ozelliklere sahip bir¢cok kahraman kadin figiirii bulun-
maktadir (Saint-Prot, 2014: 12).

Kutsal metinler ile bu metinlerin pratikteki uygulamalar:
arasindaki tutarsizliklar, bir¢cok tartismanin odak noktasini
olusturmaktadir. Tarih boyunca belirli bir erkek egemenli-
gini pekistiren davraniglar ve anlayiglar ortaya ¢ikmais olsa
da bu durumun sorumlulugu dinlerin asil mesajina veya
temel ogretilerine yiikklenmemelidir. Ozellikle Miisliiman
toplumlarda kadinlarin durumu ile ilgili gézlemlenen sap-
malar ve celigkiler, esasen sosyolojik nedenlere dayanmak-
tadir ve dini gerekgelerle aciklanamaz (Saint-Prot,2014: 13).

Tarih boyunca, kadinin toplumdaki konumu ve haklari iize-
rine yapilan degerlendirmeler, ciddi adaletsizlikleri gozler
ontine sermektedir. Ornegin, Hindistan’da Manu’nun yasa-
larina gore kadin, miras yoluyla devredilebilen bir miilk ola-
rak kabul edilmekte ve egitim alma hakkindan mahrum bi-
rakilmaktaydi. Bu yasalarda, kadinin rolii yalnizca erkeklere
zevk vermekle sinirh tutulmustur. Ayrica, kocasi 6ldiigiinde,

kadinin yagamina da son verilmesi beklenirdi; ¢ciinkii gele-
neksel olarak kadinin, kocasiyla birlikte yakilmasi gereki-
yordu.Cin uygarhiginda kadinlar, ugursuzluk ve kétii talihin
sembolleri olarak goriilmiis ve bu nedenle evlerde kapali tu-
tulmuslardir. Kadinlarin erkeklere dogrudan bakmalari ya-
saklanmigti. Yunan kiiltiiriinde ise kadinlar, kirli varliklar
olarak kabul edilmistir. Ornegin, Hesiodos gibi sairler kadin-
lar1 “kopek beynine sahip ve son derece kurnaz” olarak ta-
mmlamusg; Demosthenes gibi retorikgiler ise kadinlar1 yalniz-
ca zevk, giinliik saglik ve tireme amach kullanilan varliklar
olarak nitelendirmistir. Romalilar da uzun siire kadinlar:
kirli varliklar olarak gérmiis ve onlarin tapinaklara girisini
yasaklamisgtir; bu anlayis, kadinlarin cennete giriginin en-
gellenmesine de yol agmistir. Bu kiiltiirlerde kadinlik, ya-
sal yetersizliklerin temel sebebi olarak goriilmiis ve bu tiir
inanglar, kadinlarin toplumsal ve hukuki statiilerinin ciddi
sekilde sinirlanmasina neden olmustur (Altwaijri, 2014: 16).

Calismamiz, kadinlarin dini metinlere ve kamu ibadet alan-
larina erisimleri ile bedensel saflik gibi konular: ele ala-
rak, cinsiyetin dini pratiklerdeki roliinii analiz etmektedir.
Feminist teoloji ve cinsiyet esitligi gibi cagdas yaklagimlar,
kadinlarin dini pratiklerdeki rollerini ve cinsiyetin dini uy-
gulamalar iizerindeki etkilerini anlamada 6nemli bir yer
tutmaktadir. Dinlerin kutsal metinleri, kadinlarin toplum-
sal rolleri ve manevi degerleri hakkinda 6nemli bilgiler su-
narken, kadin figiirleri yalnizca dini rollerle degil, toplum-
sal yasamda da etkili bireyler olarak kabul edilmektedir.
Yahudilik, Hristiyanlik ve islam, Tanri’nin géziinde erkek
ve kadinin esit oldugunu ve her iki cinsin de birbirini ta-
mamlayan roller tstlendigini 6gretir. Bu tamamlayici rol-
ler, aile ve toplumun saglikli isleyisinde 6nemli bir yere sa-
hiptir. Kadin azizler ve diger 6nemli dini figiirler,bu manevi
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esitligi temsil eder. Isa’nin kadinlara yaklagimi ve islam pey-
gamberi Muhammed’in kadinlara gosterdigi saygi, kadin-
larin dini 6gretilere katilimini ve toplumdaki aktif rolleri-
ni tegvik etmektedir.

Tarihsel agidan, dinlerin kokenlerinden glintimiize kadar
kadinin toplumdaki yerini incelemek ve bu siirecteki degi-
simleri sosyal degisim teorisi ile degerlendirmek miimkiin-
diir. Sosyal degisim teorisi, toplumsal degerler, normlar ve
kurumlar arasindaki etkilesimlerle ortaya ¢ikan degisimle-
ri analiz eder. Bu baglamda, kadinin dini ve sosyal rollerin-
deki dontisiimler, toplumsal yapilar tizerinde derin etkiler
yaratmistir ve bu etkilerin anlagilmasi, sosyal bilimler a¢i1-
sindan biiyiik bir 6neme sahiptir.

Her ii¢ din de erkek ve kadinin birbirini tamamlayan rol-
ler iistlendigini 6gretir. Bu tamamlayicilik, ailenin ve top-
lumun saglikl isleyisinde merkezi bir role sahiptir. Erkek
ve kadin arasindaki bu iligki, yalnizca biyolojik ve fonksiyo-
nel farkliliklar tizerinden degil, sosyal ve duygusal roller a¢i-
sindan da degerlidir. Bu durum, her iki cinsin birbirleri i¢in
“ortii” olarak islev gordiigiinii, yani destekleyici ve koruyu-
cu roller iistlendiklerini vurgular. Bu kavram, Kur’an’da da
“Onlar, size ortiidiirler, siz de onlara ortiistiniiz” (2:187) ifa-
desiyle anlatilir; bu ayet, her iki cinsin birbirini destekleyi-
ci ve koruyucu rollerine igaret eder. Ancak, kutsal metinle-
rin sundugu ideal 6gretiler ile toplumsal pratikler arasinda
celigkiler ortaya ¢ikabilmektedir. Tarih boyunca, kadinlarin
toplumsal konumlari yerel kiiltiirler ve sosyal normlar ta-
rafindan sekillendirilmis ve bazen kisitlanmistir. islam’in
ictihat gelenegi gibi uygulamalar, bu tiir konularin yeniden
degerlendirilmesine olanak tanir.

1.Yahudilikte Kadin

Yahudilikte kadinlar, tarih boyunca ailenin ve toplumun te-
mel taglari olarak 6nemli roller iistlenmislerdir. Dinin ilk d6-
nemlerinden itibaren, kadinlar evve aile yagaminda merke-
zi bir konumda iken, kamu ve dini hayatta daha sinirh bir
etki alanina sahip olmustur. Tevrat, kadinlar1 hem olumlu
(Sara ve Rebeka gibi) hem de olumsuz (Havva'nin giinahi
gibi) rollerle tasvir etmektedir (Glirkan,2021: 72).

Orta Cag ve Ronesans donemlerinde, Yahudi kadinlarinin
egitime erigimi ve toplumsal faaliyetlere katilim1 sinirh
kalmis olsa da aile i¢cindeki etkileri gii¢lii bir sekilde devam
etmistir. Talmudik dénemde Yahudi hukuku, kadinlar i¢in
yeni haklar tanimlamis ve mevcut haklar genigletmistir.
Ozellikle evlilik s6zlegmeleri ve bogsanma iglemleri gibi ko-
nularda yapilan diizenlemeler dikkat ¢ekicidir. Bu baglam-
da, Yahudilikteki evlilik anlayisi, sadece iki insan arasindaki
bir birlikteligi degil,ayni zamanda bireylerin kutsal metin-
ler ve Tanr1 ile olan manevi iligkilerini de simgeler. Evlilik
hem diinyevi hem de ilahi bir antlagma olarak iglev goriir

ve bireylerin dini kimliklerinin temel bir parcasi olarak ka-
bul edilir (Seker, 2015: 249).

Tarihsel nedenlerle, ylizyillar boyunca sozlii olarak nesil-
den nesile aktarilan Yahudi yasalari, M.S. birinci ile altin-
aylizyillar arasinda yazili hale getirilmis ve Talmud adiyla
bilinen metin olusturulmustur. Bu eser, ibrani hukukunun
temel metnidir ve hahamlar tarafindan kaleme alinmistur.
Talmud, yazildig1 donemin ataerkil toplum yapisini yan-
sitir; bu nedenle, cinsiyetler arasi esitlik arayisi, donemin
sosyal yapisi goz 6niinde bulunduruldugunda,anlamsizdir.
Talmud’'un olustugu donemde Yahudi halki, Babil, Yunan
ve Roma gibi toplumlarla i¢ ice yasamis ve bu toplumlarda
cinsiyet esitligi onemli bir mesele olarak ele alinmamastir.
Talmud'un tamamlanmasinin ardindan, ispanya kokenli
haham yargic1 ve yasa koyucu Joseph Qaro (1488-1575) gibi
Yahudi hukukunun 6nde gelen isimleri hem Babil'de hem
de Ispanya ve Kuzey Afrika’daki islami topluluklar i¢inde fa-
aliyet gostermistir. Bu baglamda, kadinlara yonelik olum-
suz yorumlar azinlikta kalmig ve kadin diismanlig: iddialari,
rakip gruplar tarafindan baglamindan koparilarak kullanil-
mistir. Ancak, bu hahamlar antik veya Orta Cag doneminin
cinsiyetci ya da kadin diigmani olarak nitelendirmek, tarih-
sel baglamdan uzak bir anakronizm olurdu (Atlan,2014: 37).

Genel kabuliin aksine, kadinlar hem aile biriminin hem de
toplumun manevi yonlendirilmesinde belirleyici roller tist-
lenirler. Yahudi yasaminin asil merkezi sinagog degil, aile
birimidir. Talmud Bavli’de Yoma 2a'da belirtildigi iizere, “Bir
adamin evi onun karisidir”.

Geleneksel olarak, Yahudi dini uygulamalarinda kadinlar daha
cok 6zel alana ve geleneksel ritiiellere odaklanirken, erkek-
ler Tevrat'in Yazili yasalariyla iligkilendirilmistir. Kadinlar,
kutsal dili 6grenme yilikiimliligiinden muaf tutulmus ve
ibadet yerlerine sinirh erisim saglamiglardir. Sinagoglarda
kadinlara 6zel alanlar ayrilmig,ancak bu alanlar genellikle
erkeklerden izole edilmistir (Glirkan, 2021: 6).

Yaratilig Kitabi’'nda, Havva'nin Adem’i ayarttig: belirtilir:
Adem, “Yanima koydugun kadin agacin meyvesini bana
verdi, ben de yedim” (Yaratilig, 3:12) diye yanit verir. Bu an-
latida kadin, kocasinin miilkii olarak goriiliir ve bu baglam-
da hem insan haklarindan hem de maddi haklardan mah-
rum barakilir. israilogullar1 arasinda, kadinlar1 Molok’a
kurban olarak ateste feda etme uygulamasi da mevcuttur.
Yeremya Kitabi'nda, “Ben-Hinnom Vadisi'nde ilah Molek’e
sunu olarak ogullarini, kizlarini ateste kurban etmek icin
Baal'in tapinma yerlerini kurdular. Boyle igrenc seyler ya-
parak Yahuda'yi giinaha siiriiklemelerini ne buyurdum ne
de aklimdan gecirdim” (Yeremya, 32: 35) ifadesiyle bu ritii-
el Tanr tarafindan kinanir.

Yahudilikte kadinlarin rolleri, Tevrat (Yazil Yasa) ve Talmud
(Sozlii Yasa) gibi kutsal metinlerde ele alinmistir. Yahudi 6g-
retilerine gore, kadinlar ailenin ve ev yagaminin merkezinde
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yer alir. Aile hayat1 ve ev yonetimi, Yahudi toplumunun te-
mel taglar arasinda olup, kadinlara biiyiik sorumluluklar
yiklenir. Egitim almak ve dini yiikiimliiliikleri yerine ge-
tirmek kadinlar i¢in 6nemli olsa da sinagogdaki ayinlerde
liderlik etme veya bazi dini ritiiellerde aktif rol alma konu-
sunda kadinlara, erkeklere kiyasla daha sinirli roller veril-
migtir (Saint-Prot,2014: 11).

Din gelenek, gecmis, dogmalar ve degisime kapali olmakla
iligkilendirilir,bu yiizden ilerlemeye pek agik goriilmez. Bu
bakis agisina gore, Yahudilikte kadinin statiisiiniin Kutsal
Kitap zamanindan bu yana degismedigi ve Yahudi kadininin
eski ve uygun olmayan bir hukuk sistemine kurban edildi-
gi distiniiliir. Ancak, Talmudik ve post-Talmudik literatiir-
deki hukukeular,bu goriise meydan okur.Temelde degisken
bir yapiya sahip olan Halaka, yani Yahudi Yasasi, hareket-
sizligin tam ziddidir. Yahudi topluluklarinin yerlestigi farkl
donemlere ve cografyalara uyum saglamak i¢in siirekli ola-
rak gelistirilmistir. Hahamlar, donemin ihtiyaglarina gore
gerekli 6nlemleri alma yetkisi ve sorumluluguna sahiptir;
toplumsal sorunlara uygun ¢éziimler bulmak amaciyla ge-
leneksel metinleri stirekli olarak inceler ve sorgularlar. Bu
sayede,ylizyillar boyunca kadinin statiisii,cogu zaman 6ncti
bir yaklasimla biiyiik 6l¢tide gelismistir (Atlan, 2014: 33).

Farkli donemlerde hahamlar tarafindan alinan somut 6n-
lemler sayesinde, kadinin hukuki statiistiniin stirekli olarak
iyilegtirildigi ve Ibrani hukukunun ruhuna uygun sekilde
adapte edildigi goriilmektedir. Bu konuyu daha iyi anla-
mak i¢in 6nce Tevrat’taki kadinin roliine ve imajina odak-
lanmak faydali olacaktir.

Tamar, Yehuda’nin gelini olarak, kocasi 6ldiikten sonra
Levirat yasasini (Ibranice’de Yibbum olarak bilinir) uygula-
mak konusunda kararlilik gostermistir. Bu yasa, Devarim’de
resmi olarak belirtilmis olup, Sina Vahyi'nden 6nce de uy-
gulanmakta olan bir gelenekti. Tesniye 25:5-6’ya gore, eger
bir erkek cocuksuz 6liirse ve kardesleri birlikte yasiyorsa,
dul kalan kadin disaridan biriyle evlenemez; 6len kocasinin
kardesiyle evlenerek, ilk dogan oglunun 6len kocasinin ad1-
n1 tagimasini saglamalidir. Bu uygulama, 6len kisinin adi-
nin israil'de unutulmamasini garanti eder.

Miryam,Musa'nin kiz kardesi olarak bilinir ve 6zellikle 6nem-
li bir tarihsel donemde etkili bir rol oynamistir. Firavun'un,
yeni dogan her ibrani erkek ¢ocugunun nehre atilmasi em-
rini verdigi (Cikis 1:22) bir donemde, Miryam peygamber ola-
rak taninmigtir. Talmud’un Sota 12b’sinde belirtildigi iizere,
Miryam ebeveynlerine evliliklerine devam etmeleri yontin-
de tavsiyede bulunmus, bu 6neri Ibrani cocuklarin hayatta
kalmasi i¢in biiyiik bir 6nem tasimaistir.

Miryam'in bu girisimi, Firavun’un kararina karsi ¢ikan ebe-
veynleri cesaretlendirmigtir.Ayrica, Cikig 1:17de, Ibrani ebe-
lere yapilan atif,onlarin da Firavun’un emirlerine kargi gele-
rek ibrani ¢cocuklara merhamet gosterdiklerini vurgular. Bu
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cesur davraniglar sayesinde Musa diinyaya gelmis ve Israil
halkinin kurtaricisi olmustur. Miryam'in bu stratejik ve il-
ham verici tavsiyesi, onun neden peygamber unvanini al-
digina (Cikig 15:20) ve tarihte 6nemli bir figiir olarak kabul
edildigine isaret eder (Atlan,2014: 34).

Yahudilikte kadin ve erkek arasindaki iligki, Yaratihg Kitabi'nda
ele alinir. Kitapta, Havva'nin Adem’in kaburgasindan yara-
tildig1 ve her iki cinsin esit ve birlikte yaratildig: belirtilir.
Ancak,Havva'nin yasak meyveyi yemesi ve Adem'’i de buna
ikna etmesi, kadinlarin ahlaki karar siire¢lerindeki rolleri-
ni tartismaya agar.Tevrat, kadinlarin miilkiyet ve bosanma
gibi haklarini sinirli bir sekilde ele alirken, Talmud, Yahudi
toplumunda kadinlarin aile ve toplumdaki yerlerini daha
kapsaml bir sekilde sekillendiren metinler sunar. Tevrat,
ozellikle miras ve bogsanma siireclerinde kadinlara yonelik
ozel diizenlemeler icermektedir.

Tevrat’ta kadinlar genellikle olumlu bir bicimde tasvir edi-
lir. Miitevazi roller iistlenseler de bu roller oldukca 6nem-
lidir. Kadinlar, giizellikleri, zekélar1 ve kararhiliklariyla ta-
mimlanmais ve tarihin akisini degistirme potansiyelleri
vurgulanmigtir. Ornegin, Sara'nin hizmetgisi Hacer’i kov-
mast i¢in esi Ibrahim’e bask: yapmasi ve Tanri'min Ibrahim’e,
“Oglunla cariyen i¢in tiziilme” ve “Sara ne derse, onu yap”
(Yaratilig 21:12) demesi, Sara’nin iistiin sezgilerini gosterir.
Hahamlar, Sara’nin sezgisinin dogrulugunu hikayenin iler-
leyisiyle aciklarlar.

Tevrat’taki en etkileyici figiirlerden biri olan Rut, Yahudilige
olan samimi baglilig1 ve doniisiimiiyle dikkat ceker. Rut, ai-
lesini,anavatanini ve putperest geleneklerini geride biraka-
rak, kaynaklar1 sinirli olan kayinvalidesi Naomi'yi destek-
lemek icin Moav’dan Yehuda'ya go¢ etmeyi tercih etmistir.
Rut’un, “Seni birakip geri donmemi isteme! Sen nereye gi-
dersen ben de oraya gidecegim, sen nerede kalirsan ben de
orada kalacagim.Senin halkin benim halkim,senin Tanrin
benim Tanrim olacak” (Rut 1:16) sdzleri,onun Yahudilige olan
bagliligini ve Naomi’ye olan sadakatini ifade eder. Bu 6zve-
rili davranis, Rut’'u hem ¢agdaslar1 hem de sonraki Yahudi
nesilleri icin bir erdem modeli haline getirir. Rut'un feda-
karliklari, onun nihayetinde Kral Davut’un biiytlikannesi ol-
masini saglamistir: “Komsu kadinlar, ‘Naomi’nin bir oglu
oldu’ diyerek cocuga ad koydular; ona, Ovet adini verdiler.
Ovet, isay’in babasi; isay ise Davut'un babasidir” (Rut 4:17).
Boylece, Rut’un soyundan gelecek Mesih figiiriiyle dogru-
dan bir baglant1 kurulmustur.

Esther, antik Pers imparatorlugunda yasamis bir tarihsel
figiir olup, kahramanliklar1 Esther Kitabi'nda anlatilmak-
tadir. Kral Asuerus’un huzurunda biiyiik bir sayginlik ka-
zanan Esther, kisisel giivenligini riske atarak, despotik ve
hirsh bir bakanin Yahudi halkina kars: diizenledigi komp-
loyu engellemek i¢in 6nemli bir rol oynamigtir. Kralin sara-
yindaki giivenli ve ayricalikli konumunu halkinin yararina
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kullanmay1 se¢mesi, onu Yahudi tarihinde 6nemli bir ka-
rakter haline getirmistir.

Hanna, cocugu olmayan, ancak derin dini bagliliga sahip
bir kadin olarak Tanr1'ya ictenlikle dua etti. Bu dua sonu-
cunda oglu Samuel, gelecekteki peygamber, dogdu. “Zamani
gelince Hanna gebe kald1 ve bir erkek cocuk dogurdu. ‘Onu
RAB’den diledim’ diyerek adin1 Samuel koydu” (I. Samuel
1:20). Hanna'nin duasi o kadar etkileyici ve dokunakliydi ki,
Tanr1 tarafindan kabul edildi. Bu dua, 6zellikle Yahudi yeni
yili olan Ros Asana’da anilir (Blesh,2004). Ros Asana, Yahudi
geleneginde ictenlik ve samimiyetin 6nemini vurgulayan
bir giindiir; Hanna'in duasi da bu bayramin ruhunu yansi-
tan bir simge olarak kabul edilir.

Atasozleri Kitabi, Kutsal Kitap’taki metinler arasinda kadi-
na yonelik 6vgiilerle dikkat ceker. Bu kitapta, ozellikle ce-
sur ve erdemli kadinlar ylicelten 6vgiiler yer alir. Shabbat'in
acilis ayininde sinagoglarda ya da evlerde okunan bu 6vgi
sozleri, evin temel diregi olarak goriilen kadini onurlandir-
may1 amagclar. Geleneksel olarak “Shabbat Nisanlis1” olarak
adlandirilan bu 6zel giin, sevgi ve saygiyla anilan egi tem-
sil eder ve bu 6vgii, evin ruhu olarak kabul edilen kadinin
toplumdaki degerini ve 6nemini vurgular (Atlan,2014: 35).

Filozof Emmanuel Lévinas, Israil tarihinin 6nemli anla-
rinda kadinlarin oynadigi rolleri vurgular. Ona gore, bu ka-
dinlar olmadan tarihin mesyanik yolculugu siirekli raydan
¢itkma tehlikesiyle kars1 karsiya kalabilirdi. Kadinlarin ko-
ruyucu ve yonlendirici rolleri sayesinde bu zorluklar agil-
muigstir (Levinas,2017).

Talmud, Tevrat’taki 6gretilerle dogrudan iligkilidir ve bu 6g-
retilerin pratikte uygulanmasini ve genisletilmesini saglar.
Talmudik literatiirde, kadinlar es ve anne olarak degerlen-
dirilir; bu rollerde sevgi, saygi ve koruma hak eden birey-
ler olarak goriiliirler. Ancak bu algi, esasen antik donemin
ataerkil toplum yapisinin bir yansimasidir (Atlan,2014: 36).

Baslangicta, kadinlar dini gérevlerden ve bu gorevlere 6zgti
kutsal objelerin kullanimindan diglanmistir. Ayrica, kutsal
dillerden biri olan ibranice’yi 6grenmekten muaf tutulmus-
lardir, ¢iinkii bu diller yalnizca erkeklere ait kabul edilmis-
tir. ibadet yerlerine erigimleri sinirli olmug ve Tevrat’taki
metinlere gore kat1 “saflik” kurallarina tabi tutulmuslar-
dir. Tarihsel olarak, sinagoglarda kadinlar ve erkekler her
zaman ayrilmamis olsa da genellikle kadinlara 6zel alanlar
ayrilmistir. Ornegin, Carpentras’ta kadinlar neredeyse yer
alt1 diizeyindeyken, Fez’in eski Mellah’indaki kiiciik sina-
gogda kadinlar daha yiiksek bir konumda, ¢at1 katinda yer
almisglardir. Ayrica, kadinlar erkeklerden ayirmak i¢in per-
de veya delikli ahsap bolmeler gibi yontemler de kullanil-
mustir. Genellikle biiyiik kath sinagoglarda kadinlar “bal-
konda” yer alir (Vassas, 2016).

Charles Mopsik, Ortacag Yahudi mistisizminin énemli

metinlerini inceleyerek, bu metinlerdeki kutsal anlayisa
kadins1 6gelerin nasil dahil edildigini ve ilahi ¢ift kavra-
mini1 nasil sekillendirildigini ortaya koymustur. Mopsik’e
gore, Tanr1 hem erkek hem de disi niteliklere sahiptir, bu
nedenle yaratilan her sey bu iki cinsiyetten 6zellikler tagir.
Baslangicta tek bir varlik olarak yaratilan insanin, diinyaya
inisiyle erkek ve kadin olarak ikiye ayrildigini belirtir. Her
insanin, i¢cinde hem erkek hem de disi unsurlar barindiran
androjen bir ruha sahip oldugunu ve bu iki unsurun etkile-
siminin cinsiyet kimligimizi belirledigini vurgular. Mopsik,
bu konulari Le Sexe des Ames (Ruhlarin Cinsiyeti) adli kita-
binda ele alir ve cinsiyetler arasi unsurlarin ve ruhlarin ye-
niden birlesme arzusunun, modern “cinsiyet teorileri” ile
kesisimlerini inceleyerek, cinsiyetin akiskan dogasini ve
potansiyel gecislerini tartisir (Mopsik, 2003).

Kabalistik 6gretilerin disinda bile, bircok kiiltiirde bireysel
biitiinliigiin saglanmasi i¢in evliligin zorunlu olduguna dair
yaygin bir inang vardir. Bu inang, kader tarafindan belirlen-
mis bir esle birlesmenin ideal oldugu kabuliine dayanir. Bu
baglamda, ilahi ¢ift kavrami, gercek hayatta bir araya gelen
insan ciftlerinin lizerinde daha yiiksek ve daha miikem-
mel bir model olarak goriiliir. Bu kavram, bireysel ve top-
lumsal diizeyde evlilik anlayisini sekillendirmede 6nemli
bir rol oynar.ilahi antlagma, insanlar aras1 bir antlagmayla
desteklenmelidir; ¢linkii bu iki antlagma birbirine siki si-
kiya baglhidir ve ayrilmaz bir biitiin olusturur. Yahudilikte,
her Yahudi’nin kutsal metinlerle olan iligkisinin “Tevrat ile
evlenme” seklinde ifade edilmesi, bu kavrami vurgular. Bu
‘evlilik’, bir Yahudi’'nin kutsal metinlerle kurdugu manevi
ve ogretisel bag1 metaforik olarak temsil eder.Ancak, bu ilis-
kinin en iyi sekilde gerceklesebilmesi i¢in gercek bir insan-
la yapilan evlilik de gereklidir (K1yak,2015: 136).

Yahudilikte, kadinlarin dogalar: geregi Tevrat'i 6grenmek-
ten muaf tutulmalarn dikkat ¢ekicidir. Bu durum, Yahudiligin
kadinlar tarafindan ve kadinlara kan yoluyla aktarilmasi-
nin benzersiz bir 6zelligi olarak degerlendirilir. Kadinlar,
Yahudi kimliginin tasiyicilari olarak goriiliir ve bu kimligi
ritiiellere bagvurmadan inga etme, stirdiirme ve miikem-
mellestirme roliinii tistlenmislerdir (Vassas,2016). Bu bag-
lamda evlilik, bireysel ve toplumsal diizeyde bir biitiinliik
ve kutsallik araci olarak gortiiliir ve 6zellikle Yahudilikte de-
rin anlamlar tagir.

Yahudi inancinda, Tanri ile Israil halki arasindaki bag, cesitli
antlagmalarla simgelenir ve bu antlagmalar, insanlar arasin-
daki evlilikle paralellik gosterir. insanlarin birbiriyle ve kut-
sal metinlerle olan iligkileri, evlilik metaforlariyla ifade edi-
lir ve bu iliskilerin kutsallig1 vurgulanir. Yahudilikteki evlilik
anlayzsi,sadece iki insan arasindaki bir birlikteligi degil, ayn1
zamanda bireylerin kutsal metinler ve Tanri ile olan mane-
viiligkilerini de simgeler. Evlilik hem diinyevi hem de ilahi
bir antlagma olarak iglev goriir ve bireylerin dini kimlikle-
rinin temel bir parcasi olarak kabul edilir (Seker, 2015: 251).
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Ketuba, Yahudi evlilik geleneginde kadinin haklarin ko-
ruma amaci tastyan 6zel bir evlilik s6zlesmesidir. Bu belge,
kocanin 6liimii veya bogsanma durumunda kadina maddi
glivence saglar ve evliligi sonlandirmanin ciddi bir karar
oldugunu vurgular. Talmud, Ketuba'nin yasal dayanakla-
rin1 ve kadinlar1 koruma amaglarini giiclii bir sekilde ele
alir (icten,2023).

Ketuba, M.O.birinci yiizyilda Kralige Salome Alexandra’nin
kardesi ve 6nemli bir haham olan $imon ben Setah tarafin-
dan ortaya konulan bir rabinik hukuki belgedir. Evlilik téreni
sirasinda kadina verilen bu belge, evlilik birligine resmiyet
kazandirmak amaciyla hahamlar tarafindan gelistirilmistir.
Ketuba, evlilik siiresince erkegin kadina kars: yliktimliliik-
lerini detaylandirir ve bu yilikiimliliiklerin, erkegin 6limii
veya bosanma durumunda mirasgilarina gegecegini belirtir.
Her iki durumda da erkek, evlilik s6zlesmesinde belirlenen
bir miktar paray1 esine 6demeyi taahhiit eder. Bu 6demenin
baslangicta iki temel iglevi vardu. ilk olarak, dul kalan veya
bosanmis kadinin en az bir yil boyunca maddi ihtiyaclari-
m kargilayabilmesi veya yeni bir evlilik yapana kadar ge-
¢imini saglamasi amaglanmistir. Ikinci iglevi ise erkekleri
ani ve diisiiniilmeden yapilan bogsanmalardan caydirmaktir.
Talmud, Ketuba'nin “erkegin esini kolayca bosamasini en-
gellemek” amaciyla belirlendigini agikea ifade eder (Ketubot,
39b, Talmud Babil). Bu 6deme miktar1 hemen elde edilebi-
lir olmadigindan, esi bosamak isteyen bir erkek, siire¢ bo-
yunca kararini gozden gecirme firsati1 bulurdu. Ketuba, ka-
dinlan diistincesiz ayriliklardan korumak ve ihtiyaclarini
giivence altina almak amaciyla diizenlenmistir. Belge o ka-
dar degerli bir hukuki aractir ki, kadinlara, kocalarinin 6fke
aninda yok etme riskine kars1 giivenli bir yerde saklamala-
11 tavsiye edilmistir (Atlan,2014: 34).

Talmud’a gore, bir erkek evliyken ikinci bir evlilik yapmay1
diisiinse bile, birinci esi bosanma belgesi talep ederse, erke-
gin bu talebi yerine getirmesi gerekmektedir (Yevamot 65a,
Talmud Babil). Bir kadina bosanma belgesi vermek, ona 6z-
glrliigiinii iade etmek anlamina gelirken, ayn1 zamanda
Ketuba ile iligkili mali yiikiimliiltikleri de icerir. Rabinik do-
nemde Yahudi hukukunda ¢ok eslilige izin verilmis olma-
sina ragmen, 11. ytizyilin baglarinda Haham Gersom ben
Yehuda,Askenaz Yahudileri arasinda bu uygulamay1 yasak-
layan bir kararname ¢ikarmigtir. Bu diizenleme, monogami-
yi tesvik ederek egler arasi iligkilerde daha fazla istikrar ve
adalet saglamay1 amacglamaktadir. Aym sekilde, bosanma
siirecinde kadinin rizasinin alinmasini zorunlu kilan ikin-
ci bir kararname de ¢ikarmigtir. Bu diizenleme, kadinlarin
evliliklerini sonlandirma konusunda daha fazla s6z sahibi
olmalarini saglamaktadir. Yahudi hukukunda ¢ok esliligin
yasaklanmasi ve boganma siirecinde kadinin rizasinin zo-
runlu kilinmas: gibi yasal degisiklikler, kadinlarin evlilik
icindeki konumlarini giliclendirmeyi ve onlara daha fazla
soz hakk: vermeyi hedeflemektedir.

sOrA

16. ytizyilda ispanya kokenli haham yargici ve yasa koyu-
cu Yosef Karo (1488-1575), Sulhan Aruh adini verdigi ve gii-
niimiizde de gecerliligini koruyan bir normatif yasa kitab1
derlemistir. Bu eser, kadinin bogsanma talebinde bulunabi-
lecegi durumlari ve Ketuba 6demesini alabilecegi kosullar1
agiklar. Kadinlarin evlilikte karsilastiklar: olumsuz kosul-
lardan kurtulmalarim kolaylastirir. Ornegin, kisir veya ik-
tidarsiz olan bir es ya da deri hastaliklarina yol agan veya
kotii kokulara sebep olan bir isle ugrasan bir es, bosanma
belgesi (get) vermek zorundadur. Ayrica, fiziksel veya sozlii
siddet, kocanin ortak konutu terk etmesi veya esinin riza-
s1 olmadan yurtdigina taginma karar1 almasi gibi durum-
lar, Sulhan Aruh’ta yeni bogsanma nedenleri olarak belirtil-
migtir (Glileryiiz, 2012).

ibrani hukukuna gore, evli bir kadin yalnizca kocasinin res-
mi olarak onaylanmis 6liimii veya “get” olarak bilinen bo-
sanma belgesi ile 6zgiirliigiine kavusabilir. Ancak, kocas1
kaybolmus ve 6liimii kesinlesmemisse, taniklar da bulun-
muyorsa, kadinin durumu belirsiz kalir. Musa bin Meymun
gibi hukukeular, bu tiir olaganiistii durumlarda, yalnizca er-
kek taniklarin gecerli say1ldig1 Yahudi hukukunda, kadin-
lar ve ¢cocuklar gibi hukuken ifade vermeye uygun olmayan
kisilerin tanikliklarinin da kabul edilebilecegini belirtmis-
tir (ibn Meymun, 2022).

Cinsel iligkinin karsilikli riza prensibi, Yahudi hukukunda
onemli bir yer tutar. Yahudi hukuku, bir erkegin esiyle cin-
sel iligki kurma yiiktimliiliigiini iki baglamda ele alir: ¢o-
galma buyrugu ve evlilik yiikiimliliigi. Yaratihig Kitabin'da,
Tanrt'nin insanlara “Verimli olun, cogalin” (Yaratilis 1: 28)
emri, ¢cogalma yiikiimliliigiini ifade ederken, Misir'dan
Cikis Kitabi'nda “Eger ikinci bir kadinla evlenirse, ilk kari-
sin1 nafakadan, giysiden, karilik haklarindan yoksun birak-
mamalidir” (Misir’dan Cikis 21: 10) ifadesi, evlilik yiikiim-
liligiint belirtir.

Bir erkek, esine yiyecek, giysi ve evlilik haklarini saglamak
zorundadir.Ancak bu yiikiimliiliikler, esin rizas1 olmadan ye-
rine getirilemez. Kadinin rizasi zorlama altinda alinamaz ve
tam rizas1 olmadan gerceklestirilen cinsel iligki, Yahudi hu-
kukuna gore cinsel saldir1 veya tecaviiz olarak kabul edilir.
Talmud'daki 6gretiler, evlilik ici cinsel iligkilerde her iki tara-
fin rizasinin zorunlu oldugunu vurgular. Eger bir erkek, esi-
nin rizasi olmadan cinsel iligkiye zorlarsa,bu durum ahlaki
ve hukuki olarak kabul edilemez bir su¢ say1lir (Yasar,2001).

Esler arasinda iyi davramis kurali, dini inanc¢lardan bagim-
s1z olarak,insan onuruna ve zellikle ese kars1 duyulan say-
ginin bir gostergesi olarak kabul edilir. Ancak, ne yazik ki,
diinya genelinde, Bat1 da dahil olmak iizere,bu kural her za-
man gegerli degildir. Diinya ¢capinda yaklasik elli tilke, teca-
viizii bagimsiz bir sug olarak tanimakta, ancak esler arasi
tecaviiz ya taninmamakta ya da yeni yeni kabul edilmek-
tedir. Bu baglamda, sik¢a “eslik gorevi” kavraminin tanimi
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tartisilmaktadir. Yaygin bir anlayisa gore evlilik, kadinin
esine cinsel iligki i¢in dolayl bir r1za verdigi anlamina ge-
lir. Ancak bu ilke, bireyler ve bu dolayl1 anlagmay1 kadinin
erkege acik bir izin olarak yorumlayan yasal sistemler ve
dinler tarafindan farkli ve 6znel bir sekilde degerlendiril-
mektedir (Atlan, 2014: 42).

Israil hukuk sistemi, tarihi ve kiiltiirel unsurlarin bir arada
bulundugu bir yapiya sahiptir. Israil Devleti'nin kuruldugu
1948 y1ilina kadar, bolge ingiliz Mandasi altinda oldugu i¢in
Ingiliz Common Law sistemi bolgesel hukuk tizerinde etki-
li olmustur.Ancak, israil'in bagimsiz olmasiyla birlikte, ye-
rel hukuk sistemine Yahudi Kanunu’nun (Halaka) entegre
edilmesi siireci baglamistir. Yahudi Kanunu ile Common
Law arasinda bir celiski oldugunda, Yahudi Kanunu’'nun
dstiinligi vurgulanmistir. ingiliz hukuku, 6zellikle evlilik
ici iligkilerde kadinin cinsel iligkiye “sessiz riza” gosterdi-
givarsayimina dayanirken, Yahudi Kanunu, kadinin evlilik
icinde bir “tutsak” olarak goriilmemesi gerektigini vurgular
ve onun haklarini, saygisini ve insan onurunu korumayi 6n-
gorir. Bu nedenle, Israil’de Yahudi Kanunu, 6zellikle evlilik
hukuku gibi konularda, ingiliz Common Law’un baz1 yon-
leriyle celistiginde iistiin gelmistir (E1 Tal, 2014).

Kadinin yasal statiisiine yonelik ilgi, cocukluk, genclik, ni-
sanlilik, evlilik, dul ya da bosanmis kadin olma durumla-
rinda goriilmektedir. Bu ilgi, yaygin bir yanilginin aksine,
kadini boyun egmeye zorlamak i¢in degil, onu her tiirlii ko-
tiiye kullanimdan korumak amaciyla yogunlagmistir. Kadin
haklar ve ¢ikarlarinin savunulmasi, sadece sosyal diize-
nin korunmasina yonelik degil, daha kapsaml bir toplum-
sal vizyona dayanmaktadir. Bu vizyon, Yaratilis Kitabi'na
gore her insanin, erkek ve kadin, Tanri’nin suretinde yara-
t1ldig1 ve bu yaratiligin zirvesini temsil ettigi inancini ice-
rir (Yaratilis 5:2). Bu gercevede, insanin temel gorevi baris
ve adaleti aramak, sevgi ve sayg1 gostermek ve en 6nemlisi,
tiim insanlara, 6zellikle de kadinlara, bu degerleri yansit-
maktir.Talmud’da belirtildigi iizere, erkege “karisini kendi-
si gibi sevmesi ve ona kendisinden daha fazla sayg1 goster-
mesi” 6giitlenir (Berakhot 24a, Talmud Bavli). Bu tiir hukuki
gelismeler, Yahudi hukukunun zaman i¢inde kadinlarin
toplumdaki konumunu gii¢clendirmeye yonelik adaptif ve
ilerici bir yaklagim sergiledigini gosterir.

Halaka, yani Yahudi hukuku, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclara
uyum saglayarak gelisen aktif bir sistemdir. Hahamlarin,
yasalar1 donemsel ihtiyaglara gore yorumlama yetkisi, ka-
dinlarin toplumdaki yerinin zamanla gelismesini destek-
lemistir. Bu siireg, kadinlarin hukuki ve sosyal statiisiiniin
siirekli olarak iyilestirilmesine olanak tanimistir. Modern
zamanlarda,1804 tarihli eski Medeni Kanun’'un 213. madde-
si, evlilik iligkilerine dair normlar1 belirlerken, “Koca karisi-
na koruma saglamali, kadin kocasina itaat etmelidir” sek-
linde ifade edilmistir. Ancak bu madde, 1938 yilinda yapilan
bir degisiklikle revize edilerek, kadinlarin kocalarina itaat

etme zorunlulugunu kaldirmis ve kadinlarin hukuki ehli-
yetini giiclendirmistir (Atlan,2014: 36).

Modern donemde Yahudilik, kadin haklarini daha da ileri-
ye tagimis ve kadinlarin egitim, din hizmetleri ve toplum
liderligi gibi alanlarda daha aktif roller iistlenmelerini tes-
vik etmistir. Ozellikle Bat: tilkelerinde, kadin toplum lider-
leri, Yahudi cemaatlerinde giderek daha goriiniir hale gel-
migtir (Glirkan, 2021: 17).

Yahudilikte kadinlar, sadece aile i¢ginde degil, toplumun ge-
nelinde de 6nemli aktorler olarak kabul edilmektedir. Dinin
ve kiiltiiriin birlestigi noktada, kadinlarin egitim ve 6gre-
timdeki rolleri, dini ritiieller ve hukuki yorumlar agisindan
vazgecilmezdir.Talmudik donemden modern zamanlara ka-
dar Yahudi hukuku, kadinlarin toplumdaki rollerinin siirek-
li olarak genislemesine zemin hazirlamistir.

Israil’deki “Aglama Duvar1 Kadinlar1 Hareketi” gibi akti-
vist gruplar (Dogan, 2017), kadinlarin dini alandaki egit hak-
lar i¢in verdikleri miicadeleleri ve bu siirecte karsgilagtikla-
11 zorluklar1 6rnek olarak sunar. Bu tiir ¢abalar, kadinlarin
dini pratiklerde esit temsili i¢in 6nemli adimlar atilmasi-
na ve bazi durumlarda sembolik zaferler elde edilmesine
katk: saglamistir.

2. Hristiyanlikta Kadinin Roli

Kilisenin yonetimi ve karar mekanizmalari agirlikli olarak
erkekler tarafindan yonetilmekte, litiirji ise Tanr1’y1 tem-
sil etme yetkisine sahip erkekler tarafindan gerceklestiri-
len bir ritiiel olarak kabul edilmektedir. Bu durum, Tanriile
Insan arasindaki mesafeyi ve farkliligi vurgulayan ‘Kutsal’
kavraminin, sadece belirli erkeklerin Tanri ile halk arasin-
da araci olabilecegi seklindeki geleneksel yorumlariyla 61-
tismektedir. Ancak Tanri’nin insan suretinde tezahiir et-
tigini kabul eden bir din i¢in bu durum, belirgin bir ¢eliski
olusturmaktadir (Missegue,2014: 48).

Kutsal Kitap, Tanri'nin insanliga ilettigi vahiylerden olusur.
Bu vahiyler, Tanri’nin Ruhu tarafindan ilham alinmig me-
tinler olarak kabul edilir ve Tanr1’nin Sozii olarak degerlen-
dirilir. Kutsal Kitap, Eski Ahit ve Yeni Ahit olmak tizere iki
ana boliime ayrilir. Eski Ahit, Yahudi kutsal metinlerini ice-
rirken, Yeni Ahit, Isa’nin yagsamin ve takipgilerinin yazdig:
metinleri kapsar. Bu metinler, isa’nin Tanr1’'nin insan bigi-
mindeki vahyi oldugu inancina dayanir ve Hristiyan inan-
cinin temelini olugturur. Kutsal Kitap metinleri, alegori ve
sembolizm kullanilarak anlatilir; bu da metinlerin sadece
tarihi ve kiiltiirel iirtinler olmadigini, ayni zamanda evren-
sel ve zamansiz mesajlar tasidigini gosterir. Hristiyanlik, bi-
reysel ve topluluk inanci olarak kilisede yaganir ve ifade edi-
lir. Litiirji ve kilise uygulamalari,inananlarin Tanri ile olan
iligkilerini giiclendiren ve vahyi hayatlarina entegre eden
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araclar olarak hizmet eder (Kusgu ve Aydin, 2011).

Hristiyanlik, Yunan felsefesinin etkisi altinda insani beden
ve ruh olarak iki ayr1 yap1 seklinde ele almis; bu yaklagim ise
Kutsal Kitap’ta yer alan ve Isa tarafindan yeniden teyit edi-
lip genisletilen vahiylerle celisen bir goriisii yansitmaktadir.
isa,beden ve ruhun ayrilmaz bir biitiin oldugunu vurgular-
ken, Yunan felsefesinin bu ikiligi, dinin 6ziindeki biitiinlik
anlayistyla uyumsuzdur. Ayrica erkegin kadina tistiin oldugu
ve onun efendisi oldugu fikri Yahudilikten kaynaklanmak-
ta olup, bu goriis Isa'nin getirdigi radikal degisimlerle ¢atis-
maktadir; Isa’nin bu degisiklikler nedeniyle hayatini riske
attig1 bilinmektedir. Yunan felsefesinin etkisi, erkek ve ka-
din arasindaki hiyerarsiyi pekistirirken, Latin hukuk siste-
mi bu hiyerarsiyi yasal olarak sabitlemistir (Kog Basar,2021).

incil metinlerinde, isa’nin erkek 6grencilerinin tutumla-
rinin, sik sik Isa'nin kadinlara yonelik peygamberlik nite-
ligindeki davraniglar veya sozleriyle celistigi gozlemlen-
mektedir. Bu nedenle, isa’y1 takip eden erkeklerin, Yunan
ve Latin etkileri altinda bu tutumlar1 benimsemeleri anla-
silir bir durum olarak degerlendirilir. Sonug olarak, Avrupa
kiiltiirdi ve Hristiyanlhk tarafindan sekillendirilen insan an-
layis1, temelinde yanlis bir yoruma dayanmaktadir. Bu yan-
i yorum, yiizyillar boyunca 6zellikle erkekler ve kadinlar
tizerinde derin etkiler birakmis; hukuk, din, politika, eko-
nomi, sosyal yapilar, etik ve bilginin diger alanlar gibi top-
lumsal yapilarin biiyiik 6l¢iide eril bir model iizerine insa
edilmesine yol agmistir (Dolek,2019: 202).

Kilise icerisinde bekarlik, miikemmellik veya kutsallik hali
olarak degerlendirilmekte ve bu durum sadece rahiplik ile
iligkilendirilmektedir. Bu nedenle, bu yiiksek sorumluluk
yalnizca erkeklere 6zgii bir durum olarak goriilmektedir.
Cinselligin tireme ile 6zdeslestirilmesi ve yalnizca bu bag-
lamda tolere edilmesi, cinselligi bir tiir ticaret olarak algi-
lanmasini normallestirmektedir. Kilise yetkililerinin bilin-
caltinda, kadinlarin dogas: geregi kirli oldugu ve bu sebeple
kilise hizmetleri i¢in uygun olmadiklar: yoniinde bir diisiin-
ce hakimdir (Missegue,2014: 50).

Katolik ve Ortodoks kiliseleri ile cogu Protestan mezhe-
bi, tipk: Islam ve Yahudilikte oldugu gibi insan hayatinin
bir erkek ve bir kadinin birlikteligiyle bagladigini 6gretir.
Bu inang sistemlerine gore her birey ya kiz ya da erkek ola-
rak dogar ve bu biyolojik farklilik, hayatin 6zii ve toplumla-
rin temel yapi tasi olarak kabul edilir (Saint-Prot,2014: 12).

Hristiyanlik, kadin ve erkegin ruhsal diizeyde tam bir egit-
lige sahip oldugunu ve ilahi mesaja ayni derecede dahil ol-
duklarini 6gretir. Bu ilahi esitlik, peygamberler tarafindan
da vurgulanmistir. Siyasetci Elisabeth Dufourcq, Histoire
des Chrétiennes (Hristiyan Kadinlarin Tarihi) adli eserin-
de,Nasirali fsa’nin kadinlara kiz kardesleri gibi yaklagtigins,
onlara sorular sordugunu, cevaplarini dinledigini ve onlara
biiyiik bir 6nem verdigini belirtmektedir (Dufourcq,2008.).

sOrA

Hristiyan metinlerinde, kadinlarin baglangicta cemaat icinde
daha aktif roller tistlendigi,ancak zamanla bu rollerin daha
pasif hale geldigi gozlemlenmektedir. Erken Hristiyanlik d6-
neminde, kadinlar kilise i¢inde 6nemli gérevler iistlenmis
ve bazilar azize olarak kabul edilmistir. Ancak, kilisenin
patriarkal yapisinin gliclenmesi, zamanla kadinlarin dini
rollerinin kisitlanmasina yol agmistir (Harman, 2021: 20).

Orta Cag ve sonrasinda, Hristiyan kadinlar 6zellikle manas-
tirlarda 6nemli roller tistlenmislerdir; ancak kilise hiyerar-
sisi ve teolojik tartigmalarda marjinalize edilmislerdir. Bu
doniistim, Hristiyanlikta kadinin roliiniin, Tlk Kilise’deki ak-
tif katilimlarindan Orta Cag manastir yasamindaki etkileri-
ne ve modern donemdeki sinirlamalara kadar uzanan genis
bir cercevede incelenmesini gerektirmektedir.

Kadinlarin Hristiyan topluluklar i¢indeki rollerinin nasil
degistigi ve bu degisimin toplumsal yapilar iizerindeki et-
kileri, 6nemli bir tartigma konusudur. Hristiyanlikta kadin
ve erkek arasindaki iligki, Yaratilis Kitab1 ve Yeni Ahit’teki
ogretiler dogrultusunda sekillenmektedir. Hristiyan aile ya-
pisinda, kadinlar 6nemli bir yere sahip olup, esler arasinda-
ki “bir beden olma” ilkesi vurgulanmaktadir (Matta 19:4-5).
Kadinlar, aile i¢inde ve toplumda esit derecede degerli ve
onemli olarak kabul edilse de baz1 Hristiyan mezheplerin-
de kadinlarin dini liderlik ve kilise yonetimindeki rolleri er-
keklere kiyasla daha sinirhidir (D6lek,2019: 204).

Hristiyanlikta insanin temsili, teolojik antropoloji gerceve-
sinde ele alinir. Incil’e gore,insan Tanri’nin suretinde yara-
tilmistir; bu da erkek ve kadinin esit derecede kutsal ve de-
gerli oldugunu vurgular. Hristiyanlikta hem kadin hem de
erkegin ilahi imgeyi yansittig1 bu kavram, temel bir 6greti
olarak kabul edilmektedir (Batuk,2008: 26).

Tarih boyunca, Kilise’'nin kadinlara ve erkeklere yonelik tu-
tumlar cografya ve donemlere gore farklilik gostermistir.
Erken Kilise doneminde, kadinlar dini liderlik rollerini iist-
lenmis; azize ve teolog olarak taninmiglardir. Ancak Orta Cag
ve sonrasinda kadinlarin Kilise i¢gindeki rolleri biiytik ol¢ti-
de sinirlanmis ve ikincil gorevlerle indirgenmistir. Modern
cagda, Kilise’deki kadin rolleri 6nemli degisiklikler gegir-
mistir. Baz1 Hristiyan mezhepleri, kadinlarin ruhani lider-
lik pozisyonlarinda hizmet etmelerine izin verirken, Katolik
Kilisesi geleneksel olarak kadinlarin rahip veya diyakon ol-
malarini engellemektedir (Sahin, 2018: 477).

Isa’nin 6gretileri, dogrudan kadinlara odaklanmaktan zi-
yade, insanin hem erkek hem de kadin olarak anlamini
Yaratilis metinleri tizerinden yeniden degerlendirir ve cin-
siyetler arasi esitlige dikkat geker. isa, erkek ve kadinin te-
mel birligini vurgulayarak, “Insan, Tanri’nin birlegtirdi-
gini ayirmasin” ifadesiyle Yaratilig'in ikinci hikayesinin
(Yaratilis 2) anlamini hatirlatir. Bu hikdyede, Tanri'nin in-
sanin bir yanini veya kaburgasini alarak kadini yarattigi
ve bu eksik insanin artik eskisi gibi olmadig: anlatilir. Bu
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anlati, erkegin ve kadinin ayni 6zden yani tek bir madde-
den yapildigini ifade eder.

Incil'in Matta boliimiinde yer alan “Adam, babasini ve anne-
sini terk edip karisina baglanacak ve ikisi tek beden olacak”
(Matta 19:4-5) ifadesi, isa’nin evlilikte erkek ve kadin arasin-
da temel bir esitlik oldugunu vurgulama ¢abasini gosterir.
Isa'min bu sozleri, geleneksel olarak yalnizca kadinlara yo-
neltilen “aile ve evini terk et” emrinin erkeklere de uygu-
lanmasi gerektigini belirtir. Bu durum, Yahudi geleneginde-
ki esitsiz uygulamalara kars: bir elestiri ve reform girisimi
olarak degerlendirilir. Isa, evlilikte sevgiye dayali kargilik-
l1 baghilik ve fedakarligin her iki taraf icin de gegerli olma-
s1 gerektigini ve boyle bir bagin sorumlu yetigkin bireyle-
rin tutumu olmasi gerektigini vurgular.

Insan, erkek ve kadin olarak yaratilmistir ve bu birliktelik,
Tanri’'nin imgesini yansitma ve tamamlayici bir biitiinlitk
olusturma agisindan kutsal bir gorev olarak kabul edilmis-
tir. Cinsel birlesme, bu baglamda Tanr1’'nin kendisini agiga
¢ikaran bir vahiy ve yaratilisin bir sakramenti olarak deger-
lendirilir (Missegue, 2014: 54).

Isa,Matta 19:3-9’da evliligin birincil amacinin sadece ¢ocuk
yapmak olmadigini, daha ziyade Tanri’nin yaratilig sirasin-
daki iradesine uygun olarak insanin tamamlanmighigini
gostermek oldugunu belirtir. Bu baglamda isa, Eski Ahit’te
sikc¢a kullanilan melekler metaforunu kullanarak, evlilik-
te erkek ve kadinin yeni bir statiiye ulastigini ve bu duru-
mun yeni bir verimliligi simgeledigini vurgular. “Melekler
gibi olmak” ifadesi Tanr1'nin eylemlerini yansitanlar anla-
mina gelir. isa’nin bu derin 6gretisinin 6grencileri tarafin-
dan tam olarak anlagilamadigi, Havariler tarafindan da be-
lirtilmistir; ¢linki bu durum, onlarin 6nceki anlayiglarina
ters diigtiyordu. Isa, evliligin erkekler i¢in sadece soy devam
ettirme arac1 olmadigini ve bu nedenle erkegin kadin {ize-
rindeki egemenliginin sona erdigini a¢iklar. insanin temel
yapist, erkek ve kadini tanimlamaktan ziyade, insanin ila-
hi sorumlulugunu ve benzersiz sevgi varolusunu vurgular
(Missegue,2014: 55).

Hristiyan doktrinine gére Tanri; Baba,Ogul ve Kutsal Ruh’tan
olusan ti¢ kisilikli bir sevgi birlikteligidir. Tanri, erkek ve
kadini da Kutsal Ruh ile birlikte bir sevgi toplulugu olarak
yaratmay1 arzulamistir. Bu iligki, insanin temel anlayisin
bir 6n kosulunu olusturur ve erkek ile kadinin yaratiligi-
na dair bir bilgi gelistirilmesine imkan tanir (Akalin, 2014:
51).Kutsal Ruh, insanin hem bireysel hem de toplumsal ya-
pisinin gizemli bir par¢asidir; ancak Ruh ne erkege ne de
kadina ait olup insanin sahip olabilecegi bir sey degildir
(Missegue,2014: 56).

Insanlar olarak, erkek ve kadin, Kutsal Ruh ile birlikte var-
liklar1 ve eylemleriyle Tanr1’y1 tanitmakla gorevlidirler.
Insanhigin en biiyiik sirr1, Tanr’nin insan i¢inde dogusudur.
Ancak, en biiyiik ilahi sir, Tanri i¢inde insanin dogusudur.

Bu iki sir aslinda bir biitiindiir; ¢iinkii insanin Tanri’da ol-
masi, Tanri’'nin da insan i¢inde olmasi gereklidir. Bu durum,
Mesih’in sirridir; Tanri-insan’in sirridir ve bu iligki, insa-
nin kim oldugunu anlamamiza yardimei olur. insanin ka-
deri, icindeki Ruh araciligiyla bu sevgi dolu yagama katil-
mak ve evren icinde Tanr1'nin huzurunda yer almak olarak
belirlenmistir. insanin temel yapisi hem eril hem disil 6zel-
likler tasir ve ayni zamanda ilahi, yani Ruh’tan gelen nite-
liklere sahiptir. Eger insan, eril ya da disil kimligini kaybe-
derse, insan olma 6zelligini yitirirdi. insanlik, bu kargilikl
iligkide ve bu farklilikta var olmaya devam eder. Bu yapisal
tamamlayicilik ve farklilik, karsilikli bir agiklik ve birlikte
yasam zorunlulugu yaratir; bu durum, bireylerin kaynas-
masi degil, Kutsa Ruh ile kisisel bir biitiinlesme anlamina
gelir (Missegue, 2014: 57).

Isa’nin 6gretileri, cinsiyetler aras esitlik ve karsilikh saygi-
y1vurgular. Ozellikle, “Ve ikisi tek bir beden olacak” ifadesi
(Markos 10), cinsiyetler arasindaki manevi ve duygusal bir-
likteligi ve esitligi simgeler. Isa, evlilikte sayg ve kargilikl
bagliligin 6nemini vurgulayarak, kadin ve erkek arasinda
esit sorumluluklarin oldugu bir birliktelik modeli sunmus-
tur. Ayrica, cinsiyetlerin Tanri’'nin imgesinde yaratildig fik-
1i, her iki cinsin de esit degerde oldugunu ve cinsiyet ayri-
minin yanlis oldugunu gosterir.

Hristiyanlikta, Meryem, isa’nin annesi olarak sevgi, merha-
met ve anlayisin sembolii olarak kabul edilir. Meryem'in fi-
giirti,annelik roliiniin Hristiyan inancinda bir ilham kayna-
g10ldugunu vurgularken,ayni zamanda kadinlarin ruhani
degerlerine olan 6nemi de artirir. Meryem, Hristiyanlikta
merkezi bir figiirdiir ve onun sefkatli, koruyucu nitelikleri,
kadinlarin dini hayattaki 6nemli rollerini simgeler (Yildiz,
2024:264).

Mecdelli Meryem, Isa’nin diriligine tanik olan ilk kisi olarak
taninir. Bu olaydaki rolii, Hristiyan anlatilarinda kadinlarin
tstlendigi 6nemli roller ve tanikliklar1 vurgular. Mecdelli
Meryem'in bu deneyimi, kadinlarin Hristiyanlik icinde nasil
etkili figiirler haline geldiklerini ve manevi olaylarda ne ka-
dar 6nemli bir yer tuttuklarim gosterir (Kurt Fidan,2020:163).

Meryem ve Mecdelli Meryem’in sembolik anlamlar: ve bu
anlamlarin zaman i¢inde nasil degistigi, toplumsal cinsiyet
rolleri ve beklentileri tizerinde 6nemli etkiye sahiptir. Bu de-
gisimler, Hristiyan doktrini ve kadin imajinin dénistimii
hakkinda bir anlay1s sunar. Bu baglamda, bu iki figiiriin fark-
l1 yorumlari, toplumsal cinsiyet rollerindeki degisimleri ve
kadinlarin dini rollerinin anlagilmasini sekillendiren 6nem-
li bir teorik yaklasim iglevi goriir. Bu durum, Hristiyanlikta
kadinlarin nasil degerlendirildigi ve temsil edildigi konu-
sunda daha genis bir bakis a¢is1 sunarken, ayn1 zamanda
cinsiyet rollerinin dini metinler ve inanglar tizerindeki et-
kisini de incelemeye olanak tanir.

Hristiyanlikta kadinlarin rolleri, baglangicta isa Mesih’in
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ogretileri ve erken Hristiyan topluluklarindaki kadin lider-
ler tarafindan sekillendirilmistir. Ancak, Orta Cag boyunca
ve sonrasinda, kilise i¢inde kadinlarin rolleri biiytik dl¢tide
kisitlanmistir. Glintimiizde ise, bircok Hristiyan mezhebi,
modern toplumsal yaklagimlar dogrultusunda, kadinlarin
dini liderlik ve papazlik gibi rollerde daha aktif olmalari-
na olanak tanimaktadir. Bu degisim, kadinlarin hem dini
hem de kamusal alandaki varliklarini giiglendirmektedir
(Harman,2021: 37).

3.Iislam’da Kadin

islam’a gore, erkekler ve kadinlar Allah’in huzurunda esit
kabul edilir ve her iki cinsiyet de yerytiziinde Allah’in tem-
silcileri olarak goriiliir. Kur’an, erkekler i¢in belirlenen hak
ve sorumluluklarin kadinlar i¢in de gegerli oldugunu ifade
eder. Bu husus, Kur’an'da sik¢a gecen ‘miimin erkekler ve
miimin kadinlar’ ifadesiyle vurgulanir ve cinsiyetler ara-
sindaki esitligi acikca ortaya koyar. Vahiy, irk, cinsiyet veya
sosyal statii gibi farkliliklar g6zetmeksizin tiim insanlara
hitap eder. Kur’an’a gore, erkegin kadin tizerinde herhangi
bir tstiinliigi bulunmamaktadir; ¢iinki her birey, Allah ta-
rafindan belirlenen evrensel ve ilahi 6l¢iitlere gore deger-
lendirilir ve yargilanir. Kur’an bu konuda séyle der: “Kadin
veya erkek, kim, inanarak yararl is iglerse, iste onlar cen-
nete girerler” (Mii'min, 40).

islam geleneginde, Peygamber Muhammed’e iman eden ve
onu destekleyen kadinlar 6nemli bir yere sahiptir. Bu bag-
lamda 6ne ¢ikan isimler arasinda, zor zamanlarinda ona
destek olan esi Hatice, bilgi ve hikmetiyle taninan Aige ve
Mekke’den Medine’ye hicret ederken ona yardim eden Ebu
Bekir’in kiz1 Esma yer alir. Ayrica, Uhud Savasi sirasinda
Peygamber’in hayatini kurtaran Nuseybe, umutsuz anlar-
da kadinlarin ne kadar 6nemli bir rol oynayabilecegini agik-
¢a gostermistir (Saint-Prot,2014: 9).

Peygamber Muhammed, Islam’in 6gretilerine baglh kala-
rak kadina biiyiik sayg: gostermistir. Nahda ve Selefiye ha-
reketlerinin reformistleri dahi Kur’an ve Siinnet’in yanhs
yorumlarini reddederek, islam’in 6z mesajini yeniden vur-
gulama cabasinda olmuglardir. Bu reformistler, Kur’an ve
Stinnet’te kadinin statiistinii diigtiren hi¢bir uygulamanin
mesru bir dayanagi olmadigini savunmuslardir. Kur’an’da
erkegin kadindan iistiin olduguna dair herhangi bir ifade
bulunmamaktadir. Her iki cins de Tanri’'nin ‘ilahi nefesi’ ile
onurlandirilmis ve yeryiiziinde Tanri’nin sahitleri olmaya
cagrilmigtir (Talbi, 2000: 194). Kutsal Kitap, erkekler ve ka-
dinlar arasinda manevi ve beseri bir esitlik oldugunu agik-
¢a belirtir: “Ey insanlar! Dogrusu Biz sizleri bir erkekle bir
disiden yarattik” (Hucurat, 13).

Islam, kadina 6zel bir deger atfetmis ve ona islami toplumda
onemli bir rol vermistir. islami Seriat, erkekler ve kadinlar
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arasinda haklar ve sorumluluklar a¢isindan bir denge ve esit-
lik saglamigtir. Bu durum, islam 6ncesi dénemde ve hatta
glinlimiizde baz1 gayrimiislim toplumlarda kadinlara tanin-
mayan bir statii sunmaktadir. Ancak, Islami Seriat'in yan-
lis uygulanmasi ya da islami toplumlarin mevcut durum-
lar tizerinden islam’da kadinin statiisiinii degerlendirmek
yanilticidir. islam’in temel 6gretilerini esas almak, objektif
ve dogru bir degerlendirme yapabilmek icin gereklidir. Bu
ogretiler, tarih boyunca kadina, diger dinlerin veya yasal
diizenlemelerin saglamadig: statii ve haklar bahsetmistir.
Kur’an ve Peygamber Muhammed’in hadisleri, erkekler ve
kadinlarin ayni insanlik onuruna sahip olduklarini ve esit
sorumluluklar tasidiklarini vurgular. Bu kaynaklar, cinsi-
yetler arasi esitligin 6nemini stirekli olarak 6n plana ¢ika-
11r (Aksoy, 2021).

Islam’in kadina yonelik saygisini tam olarak kavrayabilmek
i¢in, islam oncesi medeniyetlerde ve dinlerde kadinin ko-
numunu dikkatle incelemek gerekmektedir. Eski medeni-
yetlerde ve dinlerde kadina yonelik uygulamalarla Islam’in
sundugu haklar ve degerler karsilagtirildiginda, islam’in ka-
dina verdigi degerin daha belirgin oldugu goriilmektedir.
Tarih boyunca kadinlar, biiyiik dl¢tide adaletsizliklere ma-
ruz kalmais, temel insan haklarindan yoksun birakilmas, fi-
ziksel ve ahlaki acidan erkeklerden daha diisiik bir konumda
degerlendirilmistir. Ozellikle Stimer, Asur ve Babil gibi an-
tik medeniyetlerde, kadinlarin sosyal statiisii oldukea sinir-
lryd1 ve goriisleri dikkate alinmazdi. Hammurabi Kanunlari,
kadinlara yonelik adaletsizlikleri daha da derinlegtirmistir;
bu kanunlar kapsaminda, kadinlar islemedikleri suclardan
dahi sorumlu tutulurken, erkekler kadin éldiirdiiklerinde
bile idam edilmezlerdi (Altwaijri, 2014: 15).

islam 6ncesi donemde, Arap toplumunda kiz ¢ocuklarina
yonelik oldukea asagilayici bir bakis agis1 hakimdi. Bu kiil-
tiirel reddin en ug 6rnegi, kiz cocuklarinin diri diri gomiil-
mesi seklinde kendini gosteriyordu. Kur’an-1 Kerim, bu va-
him duruma Nahl Suresi'nde soyle deginir: “Aralarindan
birine bir kiz1 oldugu miijdelendigi zaman ici gamla do-
larak ylizii simsiyah kesilir. Kendisine verilen kotii miij-
de yliziinden, halktan gizlenmeye ¢alisir; onu utana utana
tutsun mu, yoksa topraga mi gomsiin? Ne kotii hitkmedi-
yorlar!” (Nahl, 58-59).

Kur’an, kadinin tarih 6ncesi medeniyetlerde ve dinlerdeki
olumsuz algisini diizeltme ve ona hak ettigi degeri verme
amacini tagimaktadir. islam, bireylerin 6zde esit oldugu-
nu ve ayni sorumluluklar: paylastigini vurgulayarak in-
sanligin onurunu korur. Bu baglamda Kur’an soyle buyu-
rur: “Ey Insanlar! Sizi bir tek nefisten yaratan, ondan egini
var eden ve ikisinden pek ¢ok erkek ve kadin meydana ge-
tiren Rabb’inize hiirmetsizlikten sakinin” (Nisa, 1). Ayrica,
Kur’an her bireyin kendi eylemlerinden sorumlu oldugu-
nu su sekilde ifade eder: “Herkes kazancina bagli bir rehin-
dir” (Miiddessir, 38).
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Kur’an, Adem ile Havva’nin giinaha diigmelerinde sade-
ce Havva'y1 sorumlu tutmaz. Bunun yerine, her ikisine de
ayni uyari yapilmistir: “Yalniz su agaca yaklagsmayin” (A'raf,
19).Seytan’in kigkirtmasiyla yoldan ¢ikmalar birlikte anla-
tilir: “Seytan, onlara fisildadi” (A'taf, 20) ve “Seytan oradan
ikisinin de ayagini kaydirtti, onlar1 bulunduklari yerden ¢i1-
kard1” (Bakara, 36). Adem ve Havva, yaptiklar1 hatadan pis-
manlik duyarak Allah’tan bagislanma dilemislerdir: “Her
ikisi, ‘Rabbimiz! Kendimize yazik ettik; bizi bagislamaz ve
bize merhamet etmezsen biz kaybedenlerden oluruz’ de-
diler” (A'raf,23).

Kur’an, kadin ve erkegin temel esitligini ve bu esitlikten do-
gan hak ve yiikiimliiliikleri belirler. Bu ¢ercevede, erkekler
ve kadinlar, yaptiklar iyi isler ve ahlaki degerleri iizerinden
degerlendirilir. Kur’an’a gore kadin,sadece erkegin hizmeti-
ne sunulmus bir varlik degil; bireysel kimligi, ahlaki degeri
olan ve onuru korunmasi gereken bir kisidir. Kadinlara, ge-
nis kapsaml yasam haklar ve cesitli sosyal haklar tanin-
mugtir. Bu haklar arasinda miilkiyet edinme, mal kullani-
mi,egitim alma, evlilik, cocuk yetistirme, miras, is ve sosyal
statii bulunmaktadir. islam, manastir hayati gibi sosyal ha-
yattan cekilmeyi tegvik etmez; aksine,sosyal hayata katili-
mi1 6nemser. Ayrica, sadece babaya degil, anneye de itaat ve
sayg1 gosterilmesi gerektigini vurgular (Altwaijri, 2014: 17).

Islam, cinsiyet ayrimi yapmaksizin erkek ve kadina esit mu-
amele edilmesi gerektigini vurgular; ¢linkii ne erkek ka-
dindan istiindiir ne de insan hayatinin devami sadece er-
keklerle miimkiindiir. Bu anlayigla, islam, kiz ¢ocuklarinin
dogumunu da erkek ¢ocuklarinin dogumu gibi kutlanma-
ya deger bir olay olarak goriir ve isim verme toreniyle bu
mutlu anin onurlandirilmasini tegvik eder. Ayrica, kiz ¢o-
cuklarinin dogumunun koéti bir isaret olarak gorme anla-
yisina kars ¢ikar. islam 6ncesi donemde Cin, Hindistan ve
Arap Yarimadasi’nda kiz ¢cocuklarinin diri diri gomiilme-
si gibi uygulamalara kadar varan olumsuz tutumlar, islam
tarafindan kesin bir sekilde reddedilmistir (Yilmaz, 2017).

Islam, egitim ve 6gretimin sadece erkekler i¢in degil, ka-
dinlar i¢in de zorunlu oldugunu vurgulamaktadir. Bir hadis,
“Ilim 6grenmek her Miisliiman tizerine bir borg¢tur” ifade-
siyle bu durumu destekler (ibn Mace, Mukaddime: 17). Bu
hadis, islam’in ebeveynlere ¢ocuklarinin sadece maddi ih-
tiyaclarini kargilamalarini degil, ayni1 zamanda onlarin zi-
hinsel ve ahlaki gelisimlerini de destekleme sorumlulugu-
nu yiikledigini gosterir. Bu baglamda, cocuklarin toplumsal
uyum ve entegrasyonlarini kolaylagtiracak sekilde egitim al-
malari, islam’in ebeveynlerden bekledigi temel gorevlerden
biridir. Egitim hem dini bilgilerin hem de bireyin toplum-
da islevsel bir iiye olmasini saglayacak ve onurunu koruya-
cak pratik bilgilerin 6gretilmesini kapsar. Bu genis kapsam,
topluma katki saglayacak ¢esitli bilim dallarini da igerir.

islam, ayrica kadinlarin korunmasina ve her tiirlii sug ile

olumsuz etkiden uzak tutulmasina biiyiik 6nem verir. Bu
baglamda, kadinlarin agir1 siislenmeyi ve gekiciliklerini ge-
reksiz yere sergilemeyi sinirlandirmasi tegvik edilir; sade-
ce gerekli olanin goriiniir olmasi 6giitlenir. Kadinin bir er-
kekle yalniz kalmamasi yoniindeki Islami yasak, olumsuz
sonugclari engellemeyi ve kadinin toplumdaki sayginligim
korumay1 amaglar (Nisa, 31). Bu diizenleme, kadin1 agagi-
lama ya da hareket 6zgiirligiini kisitlama amaci tagimaz
(Erciment,2024).

islam, kadinlarin egitim almasim tegvik eder ve onlarin sos-
yal ya da ticari faaliyetlere katilmalarini kisitlamaz (Bakara,
228). Ayn1 zamanda, insan neslinin devamlilig1 icin evlilik
ve ¢ocuk sahibi olmayi tesvik eder. Bu baglamda, islam ka-
din1 ailenin merkezi bir unsuru olarak goriir ve onun top-
lumlarin gelisimindeki roliinii vazgecilmez ve belirleyici
olarak kabul eder (Altwaijri, 2014: 18).

islam, evliligi bir erkek ve bir kadin arasinda mesru ve kut-
sal bir bag olarak tanimlar. Bu tanim, idealist veya duygusal
yaklagimlardan ziyade, iligkileri diizenleyen gercekei ilke-
lere dayanur. Islam, pratik yagamin gereksinimlerini karsi-
layan belirli ilkeler ve diizenlemelerle donatilmistir. Bu il-
keler, toplumun genel ¢ikarini gozeterek hazirlanmistir ve
bu nedenle kabul edilmeleri gerekmektedir (Gegioglu ve
Doner,2019: 606).

Evlilik, kadinin onurunu koruyarak ve ona iyi davranarak
strdiiriilmesi gereken ciddi bir s6zlesmedir. Kur’an, “Onlarla
giizellikle ge¢inin” (Nisa,19) buyurarak adil,dogru ve diiriist
davranmay1 emreder. Ayrica, “Onlari sikintiya sokmak i¢in
zarar vermeye kalkigmayin” (Talak, 6) ayetiyle de baski ve
zor kullanilmanin yasak oldugunu vurgular. Peygamber’in
hadisleri de evlilikte iyi muameleyi tesvik eder. Ornegin,
Tirmizi'de yer alan bir hadiste, “Sizin en hayirliniz, ailesi-
ne kars1 en hayirh olaninizdir. Ben de aileme karsi en ha-
yirh olaninizam” (Tirmizi, Menakib, 63) ifadeleriyle, islam’da
kadinlara kars1 gosterilmesi gereken iyilik ve sefkatin one-
mi vurgulanmaktadar.

Islam, belirli kogullar altinda poligami ve bosanmaya izin
verir; ancak bu izinler belirli sartlara baghdir. islam'da te-
melilke, esler arasinda kargilikli tatmin ve ortak karara varil-
masidir. Ornegin, Bakara Suresi’'nin 233.ayetinde, “Ana baba
aralarinda danisarak ve anlagarak siitten kesmek isterlerse,
ikisine de sorumluluk yoktur” ifadesiyle, islam hukukunda
istisarenin (danigma) 6nemi vurgulanir. istigare, adaletin
saglanmasina katkida bulunan bir yéntem olarak gortiliir ve
sadece aile hukukunda degil, genel hukuk uygulamalarin-
da da zorbalik ve adaletsizligi 6nlemeye yonelik bir arag ola-
rak kabul edilir. Bu durum, her tiirlii islami organizasyonun
temel bir unsuru olarak degerlendirilir (Altwaijri, 2014: 19).

Seriat hukukunun en yiice amaglari arasinda din, can, soy,
mal ve akil korunmasi yer alir. Bu baglamda,bogsanma 6zel-
likle “soyu koruma” amaciyla dikkat ¢eker. Evlilik ise yalnizca
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iireme amaciyla sinirli olmayan, ayni zamanda istikrar, hu-
zur,anlagma ve sevgi saglamay1 hedefleyen bir hukuki ilig-
kidir. Kur’an’da bu iligkinin 6ziinii yansitan “onlar sizin 6r-
tiiniiz, siz de onlarin ortiilerisiniz” (Bakara, 187) ayeti, esler
arasindaki uyumu ve karsilikli korumay: simgeler. Elbise
metaforu, bir yandan fiziksel ve duygusal koruma saglar-
ken, diger yandan taraflar arasindaki i¢sel yakinlig: ve bir-
likteligi betimler. “Siz birbirinize katilmistiniz” (Nisa, 21)
ifadesi de evlilikteki uyum ve i¢ten birligin, ailenin saglam
temellerini olugsturdugunu vurgular. Bu temeller {izerine
insa edilen aile yapisinda, kadinlar ¢ekirdek bir rol iistlenir.

Evlilik icindeki saglam duygusal baglar ve bu baglardan do-
gan sorumluluklar, evliligin temel amaci olan insan soyu-
nun korunmasi ve stirdiiriilmesini golgelememelidir. Eger
bir koca, cocuk sahibi olma hedefini gerceklestiremiyorsa,
kadin bu durumu kabul edebilir ya da Seriat hukukuna uy-
gun olarak boganmay1 tercih edebilir. Benzer sekilde, eger
koca ¢ocuk sahibi olamiyorsa,bu durumu sabirla kabul ede-
bilir, ikinci bir eg alabilir veya bogsanmay1 secebilir. Bu sece-
nekler, islam 6ncesi dinlerde sunulmayan ve sonraki yasal
diizenlemelerde hentiz tam olarak olusturulmamas 6zel ku-
rallarla diizenlenmistir (Erol ve Gokalp, 2022: 23).

Islam’da evlilik, kendi bagina bir amag olarak degil, aileyi
saglam temeller {izerine inga etmeyi hedefleyen bir ara¢
olarak goriiliir. Aile, toplumun temel yapi tas1 olarak kabul
edilir ve bu yapy, giiclii iligkilerle desteklenmelidir. Bu bag-
lamda annelik, sadece tiremeyle sinirli kalmaz; ayni za-
manda ¢ocuklarin biiylime stirecinde onlara stirekli ilgi ve
bakim saglama sorumlulugunu da igerir. islam, bu 6nem-
li sorumluluklar yerine getirebilmesi i¢in evlilik 6ncesi es
sec¢imi ve evlilik kogullar1 gibi konularda rehberlik eden ke-
sin kurallar belirlemistir. Annelik, saglikli bir toplumun te-
mellerinin atilmasinda énemli bir rol oynar ve bu neden-
le bireysel bir sorumluluk olmanin 6tesinde, toplumsal bir
islev olarak da kabul edilir (Yatkin,2010: 54).

islam,anneligin kutsal niteligini taniyarak kadina toplum-
da 6zel bir konum vermis ve onun bu dogal iglevini baga-
riyla yerine getirebilmesi icin gerekli destegi saglamistir.
islam, kadini ¢aligmaya zorlamaz; bunun yerine, ailenin
maddi ihtiyaclarim karsilama sorumlulugunu erkege yiik-
ler. Ancak bu durum, erkegin kadin {izerinde tam otorite-
ye sahip oldugu anlamina gelmez. Erkegin sorumlulugu,
otorite kurmaktan ziyade babalik gorevlerini yerine getir-
mektir. Erkegin mirastaki payinin daha fazla olmasi ise, aile
icindeki sorumluluklar arasinda denge saglamay: amaglar
(Altwaijri, 2014: 20).

Kadin, toplum tarafindan taninan haklara sahip oldugunda
ve tliretken bir birey olarak sorumluluklarini yerine getirdi-
gi siirece,annelik gibi temel gorevlerini de basariyla siirdii-
rebilir. islam, kadinin bu rollerini goz 6niinde bulundura-
rak, onun ahlaki duyarhiliklarini ve biyolojik 6zelliklerini
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(6rnegin, menstriiasyon dongiisii ve emzirme) dikkate al-
mugtir. Bu biyolojik 6zellikler, islami yasalarin adil bir temel
olusturmasini saglar ve kadinin hem fiziksel hem de ahla-
ki yapisina uygun diizenlemeler igerir. Islam, kadinin top-
lumdaki roliinii ve 6nemini ihmal etmeyerek, ona gereken
sayg1 ve takdiri saglama konusunda kapsamli bir yaklasim
benimsemistir (Altuntas,2023: 188).

Kur’an, kadin ve erkegin dogasinin temelde ayni oldugunu
vurgular; ¢iinkd her ikisi de ayni kokenden tiiremigtir.Allah,
bu birlikteligi su sozlerle ifade eder: “Ey Insanlar! Sizi bir tek
nefisten yaratan,ondan esini var eden ve ikisinden pek ¢cok
erkek ve kadin meydana getiren Rabb’inize hiirmetsizlikten
sakinin” (Nisa,1). Bu ayet, insanlarin tek bir kokten tiiredi-
gini ve Allah’in yarattig: biiyiik insan gesitliligini vurgular.
Kur’an'in ‘erkekler ve kadinlar’ ifadesini ¢cogul olarak kul-
lanmasi, bu genis yayilimi ve gesitliligi ifade etmek i¢indir.
Bu durum, islam’in kadina toplum i¢inde verdigi degeri ve
onemi gosteren 6nemli bir 6rnektir.

Islam’da kadinlar, kendi mal varliklari iizerinde tam yetkiye
sahiptirler. Bu durum, kadinlarin mallarini dogrudan kulla-
nabilme ve gerektiginde koca veya bagka bir ti¢lincii sahis
aleyhine dava acabilme haklarini icerir. Ayrica, islam ada-
let sistemi, kadinin tanikligini ve hukuki goriiglerini, uy-
gun kosullar altinda, tek bagina veya bagkalariyla birlikte
degerlendirir. Kadinin fetvasi, yargi kararlar ve hukuki go-
riisleri gegerli kabul edilir. Miras konusunda da kadina dii-
sen pay, islam hukukunda kesin kurallarla belirlenmistir.
Bu tiir hiikiimler, islam 6ncesi ve sonras1 bir¢ok toplumun
yirminci yiizyilin ortalarina kadar tanimadigy, ileri goriis-
lii 6zellikler tasir (Altwaijri, 2014: 21).

Islam’da kadinlarin statiisii, Hz. Muhammed'in egleri ve kiz-
lar1 araciligiyla, toplumsal ve dini rollerde sergiledikleri 61-
neklerle belirginlegmigtir. Ozellikle Hz. Hatice, ticaretle ug-
rasan aktif bir kadin olarak one ¢ikmis ve Hz. Muhammed'in
peygamberlik gorevine verdigi giiclii destekle taninmis-
tir (Birekul, 2021: 38). islam’in ilk yillarinda, kadinlar hem
dini hem de toplumsal alanda etkili roller iistlenmis; Hz.
Muhammed'in egleri ve kizlari, bu alanlarda belirleyici katki-
lar saglamigtir. Hadislerde, 6zellikle Hz.Aige’nin 6rnegi tize-
rinden, kadinlarin Islam hukuku ve pratigi tizerinde etkili
olabilecekleri gosterilmektedir. Hz. Aise, hadis biliminin ya-
yilmasinda 6nemli bir rol oynamis ve dini bilginin aktaril-
masinda 6ne ¢ikmistir. Ancak, islam’in yayilmasi ve farkl
kiiltiirlerle etkilesime girmesi, kadinlarin toplumsal rolle-
rinde degisimlere yol agmistir. Orta Cag Islam diinyasinda,
kadinlarin kamusal ve bilimsel hayata katilimlar1 bazi bol-
gelerde daha fazla kabul goriirken, diger bolgelerde kisitla-
ma ile karsilagsmislardir (Acarlioglu, 2019: 217).

Cagdas Miisliiman toplumlarinda, Kur’an ve Hadislerde yer
alan kadinlara iligkin 6gretiler gesitli yorumlara tabi tutul-
maktadir. Kur’an’daki manevi esitlik vurgusu, geleneksel
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yorumlar tarafindan zaman zaman kadinlarin sosyal ve ka-
musal hayattaki rollerinin sinirlanmasi seklinde ele alin-
maktadir. Buna karsilik, reformist Islam diistincesi, kadin-
larin egitim, is ve politika vb. alanlarda daha aktif roller
ustlenmelerini tegvik etmektedir. Bu yaklagimlar, islami
feminizm ve kadin haklarina yonelik kiiresel hareketlerle
uyum i¢inde gelismektedir. islam’daki kadin figiiriiniin ge-
sitli yorumlari, toplumsal degisim ve dini pratiklerdeki ce-
sitlilik goz 6niinde bulundurularak degerlendirilmektedir
(Palabiy1k,2019: 83).Ornegin, Pierre Bourdieu'nun “Habitus”
kavrami, insanlarin dini metinleri nasil algiladiklari ve bu
metinlerin toplumsal cinsiyet normlarini nasil sekillen-
dirdigi tizerine uygulanabilir. Ayrica, Max Weber’in “Sosyal
Eylem Teorisi” kullanilarak, dini metinlerin bireylerin ey-
lemleri tizerindeki etkisi analiz edilmektedir.

Kadinlarin islam toplumlarindaki roliinii daha iyi anlamak

Sonug

Tek tanrili dinlerin 6gretileri, Tanr1 kargisinda herkesin esit
oldugunu vurgularken, bu esitlik sosyal diizeyde bireylerin
birbirini tamamlayici rollere sahip olmasiyla birlesir. Bu
anlayig, bireylerin ilahi huzurda esit olduklarini,ancak top-
lumsal yapida birbirlerini tamamlayan rolleri tistlendikle-
rini ifade eder.

Erkek ve kadin arasindaki dogustan gelen farkliliklar ile ruh-
sal esitlikleri arasindaki denge, siirekli olarak tartisilan bir
konudur. Her iki cinsiyet arasinda bir esitlik s6z konusudur,
ancak bu durum, her agidan ayni olduklar1 anlamina gelmez.
Bu farkliliklar, her bir cinsin tamamlayici rolleriyle sinirli-
dir. Erkek ve kadin arasindaki dogal farkliliklar, birbirlerine
karsit degil, uyumlu bir birlik ve biittinliik olusturur. Bu kav-
ram, Kur’an’da da vurgulanan bir prensiptir; “onlar sizin 6r-
tiiniiz, siz de onlarin 6rtiilerisiniz” (Bakara,187) ayetiyle her
iki cinsin birbirini destekleyici ve koruyucu rolleri ifade edilir.

Tamamlayicilik kavrami, aynilik kavramindan ¢ok daha zen-
gin bir anlam tagir. Aynilik, farklarin ortadan kaldirilmasi ve
bunun sonucunda homojenlik, esitlenme ve 6zgilinliikkten
vazgecilme anlamina gelir; bu durum, 6liim kiiltiirlerinin
bir 6zelligi olarak kabul edilir. Buna karsilik, tek tanrili din-
ler, yasami tesvik eden mesajlarini stirdiirmekte ve bu bag-
lamda kadin, merkezi ve vazgecilmez bir rol iistlenmektedir.
Dolayisiyla, tek tanrili dinlerde kadinin yerine iligkin diisiin-
celerin incelenmesi ve anlasilmasi biiyiik 6nem tasur.

Yirminci ylizyilda kadin haklarina yonelik kiiresel gelisme-
ler, tek tanrili dinlerde kadinin roliinii etkilemistir. Egitim,
ig diinyas: ve politika gibi gesitli alanlarda daha aktif roller
ustlenen kadinlar,bu dinlerin kadina bakigin ve toplumdaki

ve gelistirmek i¢in, islam hukuku ve tarihi o6rneklerinin
modern baglamda yeniden degerlendirilmesi biiyiik 6nem
tagir. Bu yaklagim, kadinlarin toplumda daha aktif roller
ustlenmelerine katkida bulunurken, ayni zamanda islam
toplumlarinin genel gelisimine de destek saglar. Modern
¢agin gereksinimlerine ve degisimlerine acik olmak, islam
toplumlarinin daha adil ve kapsayici bir yapiya kavugmasi-
na yardimei olacaktir. Bu agiklamalar, islam’da kadinin ko-
numuna dair genel bir bakis sunmaktadir. Ancak, gerceklik
bir Miisliiman tilkeden digerine, hatta bir sehirden digeri-
ne biiyiik farkliliklar gosterir. Bu farkliliklar, belirli bir top-
lumun gelenekleri, kiiltiirel normlar ve sosyo-ekonomik
kosullar1 tarafindan sekillenir. Kadinin islam toplumun-
daki yerini ve Islam’in kadina bakis agisim1 anlamak i¢in,
Islam hukuku metinleri, bu metinlerin ¢esitli yorumlar
ve Miisliimanlarin tarihinden ¢ikarilan olumlu 6rnekler
tizerinden kapsaml bir degerlendirme yapilmasi esastir.

yerini yeniden sekillendirmistir. Feminist teoloji ve cinsiyet
esitligi hareketleri, bu dinlerin kadina yonelik tutumlarini
sorgulayarak, dini metinlerin daha kapsayic1 bir sekilde yo-
rumlanmasini tegvik etmis ve bu siire¢te hem dini 6gretile-
i hem de sosyo-kiiltiirel baglamlari ele alarak kadinin degi-
sen roliiniin anlagilmasina katkida bulunmustur.

Kadinin roliiniin doniistimiinii, dini metinlerin yorumlar1 ve
feminist teolojinin yiikselisi baglaminda ele almak, bu de-
gisimlerin sosyo-kiiltiirel baglamlarda nasil sekillendigini
anlamak agisindan 6nemlidir. Kadin figiirlerinin dinlerde-
ki yerini ve bu figiirlerin sosyal yapilar tizerindeki etkileri-
ni belgelemek icin tarihsel veriler ve dini metinler kullanil-
mustir. Tek tanrili dinlerin farkl cografyalardaki kadinlar
iizerindeki etkilerini degerlendirmek, bu dinlerin kiiltiirel
cesitliligini ve sosyal yapilar tizerindeki etkilerini ortaya
koyar.Her din hem kendi icinde hem de digsal toplumsal ve
kiiltiirel unsurlarla birlikte degerlendirildiginde, kadinlarin
dini ve sosyal rollerini daha iyi anlamamizi saglar. Bu etki-
lesimler, kadinlarin toplumsal statiilerinin sekillenmesin-
de 6nemli bir rol oynar ve dinin yerel uygulamalar tizerinde
belirleyici bir etkiye sahiptir. Ozellikle islam, kadin haklar
konusunda ileri goriisli 6gretiler sunar; ancak bu haklarin
uygulanisi, bolgesel kiiltiirel normlar ve yorumlar nedeniy-
le farklilik gosterir.

Kadinlarin toplumdaki statiisii,sadece dini 6gretilerle degil,
ayni zamanda yerel kiiltiirel ve sosyal normlarla da sekille-
nir. Bu normlar, dinin kadinlar hakkindaki 6gretilerini des-
tekler veya onlarla ¢elisir. Ornegin, baz1 toplumlarda kadin-
larin egitim almasi veya ¢aligmasi, dinin temel 6gretileriyle



Sura Akademi Dergisi | Journal Of Sura Akademi | 2024 - (7)

uyumlu olmasina ragmen, kiiltiirel direncler nedeniyle sinir-
I1 kalir. Kadin haklarimin giiglendirilmesi, yasal ve dini metin-
lerin 6tesinde, toplumsal biling ve tutumlarin degistirilme-
sini gerektirir. Kadinlarin egitim, is hayati ve siyasette daha
aktif roller tistlenmelerini saglamak i¢in toplumsal cinsiyet
esitligi anlayisinin gelistirilmesi ve bu siirecte hem erkekle-
rin hem de kadinlarin katilimi 6nemlidir.

Kadin, Yahudilik, Hristiyanlik ve Islam gibi tek tanrih dinler-
de her zaman 6nemli bir figiir olmustur. Bu dinlerin kurulus
donemlerinde, kadinlar hem aile icinde hem de dini ritiiel-
lerde etkin roller iistlenmislerdir. Ancak, Orta Cag’a dogru,
ozellikle kadinlarin dini liderlik rolleri azalmistir. Dini me-
tinlerde kadinlar manevi olarak erkeklerle esit olarak tasvir
edilirken, sosyal roller cogunlukla erkek egemen yapilar tara-
findan gekillendirilmistir. Bu metinler, kadinlara saygi goste-
rilmesi gerektigini vurgulasa da bu ilke uygulamada her za-
man tutarhilik gostermemistir. Glintimiizde, kadinlarin dini
egitim ve liderlik pozisyonlarina yiikselmesi gibi olumlu ge-
lismeler yagsanmakta ve bu da dini pratiklerde daha kapsay1-
c1 bir yaklagimin benimsenmesine katkida bulunmaktadur.

Bu ¢alisma, Yahudilik, Hristiyanlik ve islam gibi biiytik tek
tanrili dinlerde kadinlarin sosyal,ekonomik ve aile ici rolleri
tizerine ogretileri incelerken, bu dinlerin cinsiyet esitligi ko-
nusunda nasil bir yaklagim sergilediklerini de ele almaktadir.
Ug biiyiik dinin kadina yaklagiminda hem benzerlikler hem
de 6nemli farkliliklar bulunmaktadir. Her ne kadar bu dinler
kadinlar1 koruyucu statiilerde belirli haklarla donatmus olsa

sOrA

da bu haklarin uygulanma bi¢imi ve kapsami biiytik farkli-
Iiklar gostermektedir. Dinlerin kadinlar hakkinda ne séyledi-
give bu séylemlerin toplumda nasil yankilandigi,dini,sosyal
ve hukuki agilardan siirekli bir degerlendirme ve yorumla-
ma gerektirmektedir. Bu tiir caligmalar, daha adil ve esitlik¢i
bir toplumsal yapiya dogru ilerlemek i¢in 6nemli adimlardar.

Tarih boyunca Islam, degisime direncli geleneklere ve alig-
kanliklara sahip toplumlar arasinda yayilmay: basarmistir.
Aym zamanda, Islam diinyasinin bir¢ok bolgesi dig saldirilar,
kiiltiirel istilalar ve iggallerle kars1 karsiya kalmais; bazi bol-
geler ise yoksulluk ve geri kalmiglikla miicadele etmistir. Bu
tarihsel ve sosyal baglam, giintimtizde Miisliimanlarin, 6zel-
likle de kadinlarin durumuna iligkin uygulamalarin bu kar-
magik mirasla baglantili olmasini agiklamaktadir. Kadinlarin
mevcut durumunu degerlendirirken,sahadaki uygulamalarin
Islami 6gretilerden sapma egiliminde olabilecegi goz 6niin-
de bulundurulmalidir. Bu degerlendirmede, kadinlar gercek-
ten Ozgiirlestiren Islam’in temel 6gretileri esas alinmalidir.

Giinlimiizde, islam diinyas1 hem erkeklerin hem de kadin-
larin katilimiyla kiiresel bir bilimsel yeniden dogusa oncii-
liik etme arzusundadir. Bu yeniden dogusun, islami degerlere
bagli kalarak gerceklesmesi gerekmektedir. Ancak bu siirec,
cagin getirdigi degisimlere de agik olmali ve bu degisimle-
re uyum saglamalidir. Bu ¢abalar, islam toplumlarinin daha
parlak ve refah dolu bir gelecege ulagsmasini saglama amaci-
na hizmet edecektir.
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Oz

Kadinlarin i giiciine katilimy, iilkelerin ekonomik biiyiime ve siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulagmalarinda
kritik bir rol oynamaktadir. Ancak, diinya genelinde kadinlarin is giicline katilim oranlar istenilen seviyede degildir.
Kadinlarin diisiik ticretli islerde ¢alistirilmasi, tarim iglerinde ticretsiz is giicii olarak goriilmeleri, diisiik egitim seviye-
leri, toplum tarafindan atfedilen roller, cinsiyete dayali ayrimcilik ve is yasam dengesinin korunamamasi gibi faktorler,
kadinlarin is giicline katilimlarini engellemektedir. Bu ¢aligma, Tiirkiye ve OECD tilkeleri baglaminda kadin istihda-
minda karsilagilan zorluklar: ve yillara gore kadinlarin is giiciine katilim oranlarini karsilagtirmali olarak incelemek-
tedir. Elde edilen bulgular, Tiirkiye'de hem erkek hem de kadin niifusun is giiciine katiliminda ve istihdaminda genel
bir artis yasandig1 gostermektedir. Erkeklerin is giictine katilim ve istihdam oranlari, kadinlara gore daha yiiksek ol-
masina ragmen, kadinlarin da is giiciine katiiminda pandemi déneminin yogun etkilerinin goriildiigii 2020 yil1 ha-
ricinde artis yagsandig1 goriilm{istiir. Bununla birlikte, Tiirkiye %35,5 kadin istihdam orani ile OECD tilkeleri arasinda
son sirada yer almakta olup, kadinlarin iggiictine katiliminin ciddi diizeyde yetersiz oldugu goriilmiistiir. Kadinlarin is
giicline katilimini artirmak icin egitim seviyelerinin ytikseltilmesi, kadin istthdamina y6nelik farkindalik ¢caligmala-
rinin yiritiilmesi ve bu yonde politikalarin gelistirilmesi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: isgiicii, istihdam, Kadin istihdamui, Tiirkiye, OECD Ulkeleri.

Abstract

Wormen's labor force participation plays a critical role in helping countries achieve their economic growth and sustainable development
goals. However, women's labor force participation rates worldwide are not at the desired level. Factors such as low-paid jobs, unpaid
labor in agriculture, low levels of education, socially attributed roles, gender-based discrimination and lack of work-life balance hin-
der women’s participation in the labor force. This study comparatively examines the challenges faced in women’s employment in the
context of Turkey and OECD countries and women’s labor force participation rates by years. The findings show that there has been
a general increase in the labor force participation and employment of both male and female population in Turkey. Although men’s la-
bor force participation and employment rates are higher than women’s, women’s participation in the labor force has also increased,
except in 2020, when the pandemic period had intense effects. However, Turkey ranks last among OECD countries with a 35.5% fe-
male employment rate, indicating that women’s labor force participation is severely insufficient. In order to increase women'’s parti-
cipation in the labor force, it is recommended to increase the level of education, to carry out awareness-raising activities for women’s
employment and to develop policies in this direction.

Keywords: Labor Force, Employment, Female Employment, Turkey, OECD Countries.
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Giris

Kadinlarn is giictine katilim oranlar tilkelerin stirdiiriilebilir kalkinma ve ekonomik biiyiimeleri i¢cin 6nemli bir
gosterge niteligindedir. Diinya genelinde hala kadinlar istenilen seviyede is giiciine katilim saglayamamaktadir.
Kadinlarin is giiciine katilim oraninin diisiikk olmasinin baglica nedenleri arasinda diisiik ticretli islerde caligti-
rilmalari, tarim iglerinde ¢aligtirilacak ticretsiz is giicii olarak goriilmeleri, elde ettikleri kazanglar konusunda soz
hakkinin kisitli olmasi vb. yer almaktadir. Gelismekte olan tilkelerde kadinlarin egitime erisim konusunda yasadik-
lar1 sorunlar hala ortadan kaldirilamamigtir. Egitim seviyesi diisiik olan kadinlar, cogunlukla diisiik gelirli ve nite-
liksiz iglerde ¢aligmaktadirlar. Bu gibi durumlar da kadinlarin is giicii piyasasinda yer almasini zorlastirmaktadir
(Demirtas & Yayla, 2017).

Kadinlarin is gliciine katilimi, toplumun refah diizeyini ve hane halklarinin gelirlerini artirmay1 miimkiin kilmakta-
dir.Kadin ig giicliniin g6z ard1 edildigi toplumlar, 6nemli ekonomik kayiplarla karsi karsiyadir (Sar,2021). Gegmisten
gliniimiize kadinlarin is giictine katilimlari, bulunduklar: donemin sartlarina gore sekillenmistir. Ancak, kadinlar tic-
retli calisma hayatina sanayi devrimi sonrasinda dahil olmuslardir. Bu dénemde, kadinlarin erkeklere kiyasla daha
uyumlu kabul edilmesi ve diisiik ticretlerle ¢calistirilabilmesi, kadin istihdaminda bir artisa yol agmigtir. Nitekim
koylerden sehirlere yasanan goclerin artmasiyla birlikte kadinlarin daha fazla is giictine katilmasi kadin istihda-
minda artisi beraberinde getirmistir.(Askin & Askin, 2017). Gliniimiiz diinyasinda ise artan rekabet kosullari, mevcut
kaynaklarin en verimli ve etkin sekilde kullanilmasini zorunlu kilmaktadir. Emek faktorii de bu baglamda kritik bir
oneme sahiptir. Bu nedenle, kadin istihdaminin artirilmasi, emegin verimli kullanimi agisindan bir gereklilik ha-
line gelmistir. Kadinlarin isgiiciine aktif katilimi, sadece ekonomik biiytimeye degil ayni zamanda toplumsal cinsi-
yet esitliginin saglanmasina da katk: sunmaktadir. Kadinlarin beceri ve yeteneklerinden tam anlamiyla yararlanil-
masi, lilkelerin rekabet giiciinii artirirken ayni zamanda siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulagsmasi konusunda
da 6nemli bir adim olusturur. Kadin istihdamina yonelik politikalarin gelistirilmesi ve uygulanmasi, ekonomik ve
toplumsal ilerlemenin 6niini agacaktir (Demir Uslu, 2021). Bu baglamda kadin istihdamina yonelik gelistirilecek
politikalar i¢in 6ncelikle kadin istihdaminin mevcut durumu ve yaganan sorunlarin saptanmasi gerekmektedir. Bu
calismada Tiirkiye'nin ve OECD iilkelerinin kadin istihdaminda karsilastiklar: zorluklar cercevesinde yillara gore
kadinlarin ig giicline katilma oranlar: kargilagtirmali olarak degerlendirilmistir.

Calisma neticesinde kadinlarin is giiciine katiliminin tilke
ekonomilerini pozitif etkiledigi saptanmistir (Lechman &
Kaur, 2015). Aksoy vd.,(2019) tarafindan Tiirkiye’de kadin is-
tihdamin etkileyen faktorlerin incelendigi ¢aligmada, as-

Cerceve Literatir

Calismanin bu bolimiinde kadin istihdamu ile ilgili litera-
tiirde yer alan ulusal ve uluslararasi yayinlara yer verilmis-

tir. Kutluay Sahin (2022) tarafindan yapilan caligmada kadin
istihdamu ile ekonomik biiytime arasindaki iligki incelen-
mistir. Calisma neticesinde kadin istthdaminin ekonomik
biiytimeyi pozitif yonde ve 6nemli diizeyde etkiledigi sonu-
cuna ulasilmistir (Kutluay Sahin, 2022). Benzer sekilde Sar
(2021) tarafindan yapilan ¢alismada, kadinlarin is hayatin-
daki durumu ve Tiirkiye 6zelinde kadin istihdami incelen-
migtir. Caligma neticesinde kadin istthdaminin toplumsal
kalkinma ve refah diizeyini artirmada 6nemli bir faktor ol-
dugu ancak toplumsal yap1 ve politika eksiklikleri nedeniy-
le kadinlarin yeterince istihdam edilemedigi saptanmigtir
(Sar, 2021). Lechman ve Kaur (2015) tarafindan yapilan ¢a-
ligmada 1990-2012 yillar1 arasinda 162 tilkede kadin istih-
dami ve ekonomik biiytime arasindaki iligki incelenmistir.

gari licret diizeyinin kadin istihdami iizerinde anlaml bir
etkisi olmadig1 ancak ekonomik kosullarin 6nemli bir fak-
tor oldugu saptanmastir (Aksoy vd., 2019). Ozkok ve Atay
Polat (2020) tarafindan yapilan ¢calismada, ekonomik biiyti-
me, sehirlesme ve enflasyonun kadin is giiciine katilimini
etkiledigi saptanmigtir. Kadinlarin istihdama katilmalari-
n1; distik ticretler, kayit dis: ¢alistirma, ¢ocuk ve yash ba-
kiminda uygun fiyath bir alternatifin olmamasi, kadinla-
ra atfedilen kiiltiirel roller olumsuz olarak etkilemektedir.
Kadinlarn is giiciine katilimini saglayabilmek i¢in 6nce-
likle cinsiyet esitliginin saglanmas: gerektigi belirtilmistir
(Ozkok & Atay Polat, 2020). Bu ¢alismalar, kadin istihdami-
nin ekonomik biiytime ve toplumsal kalkinma tizerindeki
olumlu etkilerini ortaya koyarken,ayni zamanda toplumsal



Sura Akademi Dergisi

ve ekonomik engellerin bu potansiyelin tam anlamiyla ger-
ceklesmesini engelledigini gostermektedir. Benzer sekilde
Ardig Yetis ve Caligkan (2020) tarafindan yapilan ¢alisma-
da turizm sektorii 6zelinde kadin istihdami incelenmisgtir.
Bu baglamda kadin istihdaminin heniiz yeterli diizeyde ol-
madig saptanmistir (Ardig Yetis ve Caliskan, 2020). Beken
(2020) tarafindan yapilan ¢alismada Covid 19 pandemisi-
nin kadin istihdamina olan etkisi TUIK verileri kapsamin-
da incelenmistir. Calisma neticesinde kadin istihdaminin
Tiirkiye 6zelinde oldukea diisiik oranlarda oldugu goriil-
migtiir (Beken, 2020). Ayn1 dénem OECD fiilkelerinin veri-
leri incelendiginde, 2019 y1linda OECD tilkeleri kadin istih-
dam orani1 ortalamasi %61,5'tir. Ancak, pandeminin etkisiyle
bu oran 2020 yilinda %58,8’e gerilemistir (OECD, 2023). Bu
diisiis, pandeminin kadinlarin ekonomik hayata katilimi-
n1 olumsuz etkiledigini ve istihdamda cinsiyet esitligi aci-
sindan dnemli bir gerilemeye yol actigini gostermektedir.
Bu veriler, hem Tiirkiye’de hem de OECD genelinde, kadin
istihdamini desteklemek icin daha etkili politikalarin ge-
rekliligini vurgulamaktadir. Yukarida deginilen ¢aligmala-
rin yani sira, toplumsal cinsiyet perspektifinden yapilan
arastirmalar da kadin istihdaminda karsilasilan diger zor-
luklar gézler 6niine sermektedir. Aronsson vd.,(2023) tara-
findan yapilan ¢alismada kayit dis1 istihdamin hem kadin
saghgina hem de ¢cocuk sagligina zarar verdigi saptanmistir
(Aronsson vd.,2023). Bu baglamda, kadin istihdamini artir-
maya yonelik stratejilerin gelistirilmesi kadar, mevcut ¢a-
lisma modellerinin kadinlarin yagsam kalitesine etkisinin
de dikkate alinmasi gerekmektedir. Bu baglamda Karlankus
ve Eser (2023) tarafindan yapilan aragtirmada evden ¢alis-
ma stilinin kadinlarin is-yagam dengesi iizerindeki etkisi
incelenmis ve ¢alisma neticesinde evden caligma modeli-
nin kadinlarin is yasam dengesini olumsuz etkiledigi sonu-
cuna ulagilmistir (Karlankus & Eser,2023).

Kadin istihdaminin Oniindeki Engeller

Kadinlarin is giictine katiliminin gesitli nedenlerle diisiik olma-
s1,ekonomik 6zgiirliige ulasma yolunu kapatmakta ve toplumsal
cinsiyet esitsizliklerinin derinlesmesine neden olmaktadir (Celik
Uguz & Topbas, 2016). Bu durum, kadinlarin is giicline katilimi-
n1 etkileyen cesitli faktorlerin incelenmesini gerekli kilmakta-
dir. Kadin istihdaminda etkili olan faktorler ti¢ baglik altinda in-
celenebilir. Bu faktorler:

o Demografik faktorler: egitim, yas, medeni durum, iicret diizey-
leri, dogurganlik

e Makro faktorler: igsizlik orani, enflasyon, ekonomik krizler, ka-
yit dis1 istihdam, globallesme ve teknolojik gelismeler.
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* Sosyolojik faktorler: kadinlara atfedilen geleneksel roller ve go¢
gibi toplumsal olaylardir. Kadinlarin egitime erisim konusun-
da yasadiklar esitsizlikler, ticretlerde cinsiyete dayal: esitsiz-
likler, kadinlarin yedek is glicii muamelesi gormesi gelismis-
lik diizeyine bakilmaksizin tiim tilkelerde kadinlarin is giiciine
katilimini etkileyen faktorler arasindadir (Kutluay $ahin,2022)
(Demirtas ve Yayla,2017).

Kadinlarn is giictine katilminin éniinde gesitli engeller bulunmak-
tadir. Bu engeller; egitim, toplumsal cinsiyet rolleri, cinsiyete bagh
ayrimcilik ve is-yasam dengesinin saglanamamasidir (Fine,2005).

Egitim: Kadinlarin ig giicline katilmasinin 6ntindeki engellerden
sinde kadinlar ¢aligmak istedikleri islerin gerektirdigi egitim ve
beceriye yeteri kadar ulasamamaktadir (Hagit & Yagar Onur, 2015).
Gelismekte olan iilkelerde kiz ¢ocuklar: erken yaslarda evlendi-
rilmekte ve buna bagh olarak da egitimden mahrum kalmakta-
dir. Bu durum da egitim seviyesinin diigmesine neden olmakta-
dir (McGinn & Oh, 2017). Egitim seviyesinin diigmesi, kadinlarin
hem niteliksiz hem de diisiik gelirli islerde ¢alismasina yol aga-
rak kadinlarin is giicii piyasasinda yer almasini zorlagtirmaktadir
(Demirtas & Yayla,2017).

Toplumsal Cinsiyet Rolleri:

Toplum tarafindan kadinlara belirli roller atfedilmektedir. Geleneksel
toplumsal cinsiyet rolleri ve kiiltiirel normlar, kadinlarin is haya-
tina katilimini engellemektedir. Bu normlar, kadinlarin ev i¢i so-
rumluluklarini 6ncelikli olarak gérmelerine ve profesyonel ka-
riyerlerini ikinci plana atmalar gerektigine dair giiclii bir bask:
olugturmaktadir. Bu tiir toplumsal engeller, kadinlarin kariyer
gelisimini ve ekonomik katkilarini1 sinirlamaktadir. Kadinlar, ig
giicli piyasasinda genellikle daha diisiik ticretlerle sunulan ve s1-
nirh olan is ve mesleklerle karsilagmaktadir. Ayrica, ige alim sii-
reglerinde erkeklere 6ncelik verilmekte ve ekonomik kriz donem-
lerinde ilk olarak kadinlar isten ¢ikarilmaktadir (Askin & Agkin,
2017). Bu durum, diinya niifusunun yarisini olugturan kadinlarin
is glictine katiliminin, toplumsal cinsiyet ayrimciligi baglaminda
toplumsal sorunlara igaret ettigini gostermektedir. Kadinlarin is
gliciine dahil edilmemesi, sadece bireylerin potansiyelini sinirla-
makla kalmaz,ayni1 zamanda ekonomik ve toplumsal gelisim i¢in
de ciddi engeller olugturur. Rekabet kosullar1 altinda iiretim fak-
torlerini en etkin ve verimli sekilde kullanabilen iilkeler, stirdiirii-
lebilir biiylimeyi basarabilmektedir. Emek faktoriiniin etkili bir se-
kilde kullanimi agisindan, kadinlarin is hayatinda aktif rol almasi
gereklidir. Kadinlarin isgiicii piyasasina katilmasi ve ekonomiye
katk: saglamasi, gelismek isteyen iilkeler i¢in bir zorunluluktur
(Kiiglikbay & Kocabas,2023).

Cinsiyete Dayali Ayrimcilik: Bireysel yetenek ya da iste gosterilen
performansin dikkate alinmadan is siireclerinde yalnizca cinsiye-
te bagli olarak degerlendirme yapilmasidir. Cinsiyete bagli olarak
yapilan ayrimciliklar arasinda; esit ige egit ticret verilmemesi, ka-
dinlarin hamilelik nedeniyle isten ¢ikarilmalari, yeni ise alimlarda
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kii¢iik cocugu olan annelerin tercih edilmemesi, isten ¢tkarma du-
rumunda 6ncelikle kadinlarin isten ¢ikarilmasi, erkeklerin lehine
pozitif ayrimcilik yapilmasi, kayit disi ve giivencesiz calistirilma
seklinde siralanabilir. Kadinlarin ige alim siireglerinde yagadikla-
r1ayrimciliklar i siireclerinde de devam etmektedir. Ayni isi yap-
salar dahi erkek ¢alisanlarla kadinlarin esit ticretlendirilmedikle-
ri ve kadinlarin emeklerinin karsiligini alamadig: goriilmektedir
(Nalgaci ikiz, 2020; Ozkok & Atay Polat, 2020; Aronsson vd.,2023).

Is Yasam Dengesi: Is yasam dengesi, bireylerin is hayatina katilir-
ken ayni zamanda aile ve sosyal yagantilarina yeterli vakti ayira-
bilmesidir (Valcour, 2007). Kadinlar, aile ve is yasantilar1 arasinda
dengeyi saglamakta zorluk cekmektedirler. Esnek ¢aligma saatle-
rinin olmamasi, ¢ocuk bakimina yonelik hizmetlerin yeterli olma-
masi gibi faktorler kadinlarin is yagsaminda karsilastiklari zorluk-
lar arasinda yer almaktadir (OECD, 2017).

Tiirkiye ve OECD Ulkelerinde Kadin
istihdanu

Gliniimiiz ekonomik ortaminda, artan rekabet kosullari ve sinirl
kaynaklarin en verimli sekilde kullanilmasi ihtiyaci, emek fakto-
riiniin stratejik 6nemini artirmistir. Kadin istihdaminin artiril-
masi, hem ekonomik verimlilik hem de toplumsal esitlik acisin-
dan kritik bir rol oynamaktadir. Bu baglamda, kadinlarin is giiciine
etkin katilimi, is giicii piyasalarinin etkinligini ve ekonomik bii-
yimeyi dogrudan etkileyen bir faktor olarak degerlendirilmek-
tedir (Kiigiikbay & Kocabas, 2023). Bu baglamda, Tiirkiye ve OECD
ilkelerinin temel i giicii verileri incelenerek, mevcut durumun
daha kapsamli bir sekilde anlagilmasi saglanacaktir.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Tablo I: Tirkiye'de 15 Yas ve Daha Yukar: Yastaki Toplam Niifusun Temel Is Giicii Gostergeleri

15 ve daha isgiiciine isgiiciine istihdam issizlik
yukar yastaki dahil katilma orani orani 5(%
niifus olmayanlar (%) (%) o
2019 61.839 32.515 28.167 4.349 29.324 52,6 45,5 13,4
2020 63.038 31.052 27.036 4.015 31.986 49,3 42,9 12,9
2021 64.095 33.492 29.783 3.709 30.603 52,3 46,5 1
2022 65.025 34.898 31.328 3.569 30.128 53,7 482 10,2
2023 65.636 34.991 31.922 3.069 30.646 53,3 48,6 8,8

Verilere gore, Tiirkiye’de 15 ve daha yukari yagtaki toplam niifusun
temel is giicii gostergeleri yillar itibariyle degisim gostermistir.2019
yilinda 61,839 milyon olan 15 ve daha yukari yastaki niifus, 2023 y1-
linda 65,636 milyona ulagmigtir. Bu donemde is giictine katilma ora-
n1 %52,6'dan %53,3%e yiikselirken %45,5 olan istihdam orani %48,6’ya
yiikselmistir. Igsizlik orani ise %13,4’den %8,8’e diismiistiir (TUIK,
2024).Pandemi donemi tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de is
giiclini etkilemistir. Pandeminin etkilerini gosterdigi 2020 yilinda

ciddi diistisler yasandig1 goriilmektedir.2019 yilinda %45,5 olan is-
tihdam orani, 2020 yilinda %42,9’a gerilemistir. Ayn1 dénemde, is-
sizlik orani ise %13,4’ten %12,9’a diigmiistiir. Pandeminin en yogun
sekilde hissedildigi 2020 y1linda, istihdam oranindaki diisiise rag-
men igsizlik oraninin da gerilemesi, bireylerin salgin déneminde
ig aramaktan vazgegerek isgiicli piyasasinin diginda kalma egilim-
leriyle agiklanabilir (Goktas, 2023).
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Tablo II: Tirkiye'de 15 Yag ve Daha Yukar Yastaki Kadin Niifusun Temel Is Giicii Gostergeleri

15 ve daha

isgiiciine istihdam

isgiiciine

Yillar yukar!_ yastaki dahil katilma orani orani is?‘i,/:;ik
niifus olmayanlar (%) (%)

2019 31.287 10.667 8.943 1724 20.620 34] 28,6 16,2

2020 31.826 9.659 8.247 1.412 22.167 30,3 25,9 14,6

2021 32.383 11.020 9.478 1542 21.363 34,0 29,3 14,0

2022 32.841 11.853 10.242 1.611 20.987 36,1 31,2 13,6

2023 33151 11.894 10.500 1.393 21.257 35,9 31,7 n7
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Kadin niifusun is giicii gostergeleri degerlendirildiginde, 2019 y1-
linda 31,287 milyon olan 15 ve daha yukar: yastaki kadin niifusun,
2023 yilinda 33,151 milyona ulastig1 goriilmektedir. Bu dénemde
kadinlarin ig giliciine katilma oran1 %34,1’den %35,9’a, istthdam

sORA

orani ise %28,6'dan %31,7’ye yiikselmistir. igsizlik oran1 %16,2'den
%11,7'ye dligmiistiir. Bu veriler, kadinlarin ig giiciine katiliminda ve
istihdaminda iyilesmeler oldugunu géstermektedir (TUIK, 2024).
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Tablo III: Tiirkiye'de 15 Yas ve Daha Yukari Yastaki Erkek Niifusun Temel Is Giicii Gostergeleri

15 ve daha isgiiciine isgiiciine istihdam issizlik
Yillar | yukan yastaki EL| katilma orani orani 5(”
niifus olmayanlar (%) (%) °
20719 30.552 21.849 19.224 2.625 8.703 71,5 62,9 12,0
2020 31.212 21.393 18.790 2.603 9.819 68,5 60,2 12,2
2021 31.712 22.472 20.305 2167 9.240 70,9 64,0 9,6
2022 32.184 23.044 21.086 1.958 9140 71,6 65,5 8,5
2023 32.486 23.097 21.422 1.676 9.389 711 65,9 7,3

Erkek niifus i¢in is giicii gostergeleri incelendiginde, 2019 yilinda
30,552 milyon olan 15 ve daha yukar1 yastaki erkek niifusun, 2023 y1-
linda 32,486 milyona ¢iktig1 goriilmektedir. I giiciine katilma ora-
n12019 yilinda %71,5 iken 2023 yilinda %71,1’e gerilemistir. istihdam
orani ise %62,9’dan %65,9’a yiikselmistir. igsizlik oran1 ise %12,0’den
%7,3’e gerilemistir. Bu veriler, erkeklerin ig giiciine katiliminda ve
istihdaminda belirgin bir artis oldugunu gostermektedir. Kadin
istihdam oranlar incelendiginde kadin istthdam oraninin artti-
&1 goriilmektedir. 2019 yilinda %34,1 olan kadin is giiciine katilim
orani, 2020 yilinda %30,3’e gerilemistir. Pandemi doneminde, ka-
dinlarin is giictine katilim oraninda yasanan bu kayda deger dii-
siig, issiz kadin sayisinda da bir azalmaya neden olmustur (TUIK,

2024).Ancak, bu diisiis kadinlarin istihdam edilmesi veya is bulma-
lartyla agiklanamayacak olup, aksine is giictinden g¢ekilmeleri ve
is aramaktan vazge¢meleriyle iligkilendirilmektedir. Bu nedenle,
igsiz olarak sayllmamaislardir. Kadinlarin, 6zellikle ev i¢i sorumlu-
luklar, cocuk ve yasli bakimi gibi yiikiimliiliikler nedeniyle is gii-
clinden ¢ekilmesi,bu donemde kadin igsizlik oraninin azalmasina
yol agmistir. TUIK verileri 1s181nda Tiirkiye’nin is giicii gostergele-
rini inceledikten sonra, bu verilerin uluslararasi baglamda deger-
lendirilmesi amaciyla OECD iilkelerinin is giicii verilerine yer ve-
rilmistir. Bu kargilagtirma, Tirkiye'nin istihdam dinamiklerini
daha genis bir perspektiften analiz ederek OECD tilkeleri igerisin-
deki durumu degerlendirilecektir.

Tablo IV: OECD Ulkelerinin Yillara Gore Toplam Istihdam Oranlar

Izlanda 83,7
Hollanda 824
Isvigre 80,6
Yeni Zelanda 80,1
Isve¢ 77,4
Norveg 77,4
Estonya 76,2
Avustralya 772
Danimarka 76,6
Almanya 772
Japonya 78,9
Finlandiya 74
Litvanya 73]
Kanada 75,8

83,3 79,8 80,3 84,1
81,8 80,2 79,8 79,7
79,5 79,3 79,9 80,5
79,7 78,3 76,8 77,5

77 75,1 75,5 771
777 76,3 74,7 75,3
76,4 74 74 75,6
76,9 74,6 724 74,1
76,8 75,5 74,4 75
76,7 75,6 76,2 75,7
78,5 779 777 78]
74,3 72,7 712 72
73,8 72,4 71,6 73
75,6 755 70,1 74,6
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Ingiltere
Macaristan
Portekiz
Avusturya
Letonya
irlanda

Slovenya

Slovakya
ABD
Polonya
Israil
Liiksemburg
Fransa
Belcika
Kore
Ispanya
Sili
Yunanistan
Italya
Kolombiya
Kosta Rika

Tiirkiye

Cek Cumhuriyeti

75]
74,8
72,5
74,
71,5
74
72,5
751
72
72
72,4
69,8
70,3
68,5
66,6
69,2
65,4
62,9
61,8
61,5
63
58,6
53,8

75,3
74,4
714
74
713
73,3
731
755
714
713
715
69,2
70]
68,1
66,5
68,5
64,3
61,9
60,7
60,2
61,6
60,1
52,8

75,1
73,
69,7
72,4
69,9
69,8
71,5
74,4
69,5
69,4
70,4
66,6
69,4
67,3
65,3
66,5
62,6
58,5
57,3
58,3
57,8
57,2
50,3

75.4
72
685
717
715
66,6
70
74
69,5
671
68,8
66,8
67,3
66,1
64,5
65,9
61
558
537
575
57,8
54,8
475

76,2
72,2
69,9
2SS
72,2
69,5
3
75]1
70,4
71,4
68,5
68,9
68
66,4
65,3
66,8
63,3
64,1
56,1
59
65,4
61,6
50,3

OECD tiilkelerinin 2019-2023 yillar1 arasindaki toplam istihdam
oranlari degerlendirildiginde izlanda,2023 yilinda %83,7 ile en yiik-
sek istihdam oranina sahip iilke olarak 6ne ¢ctkmaktadir. Hollanda
(%82,4) ve isvigre (%80,6) ise sirastyla ikinci ve {igiincti sirada yer
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almugtir. Veriler,genel olarak bu tilkelerde istihdam oranlarinin diger
OECD iilkelerine kiyasla yiiksek oldugunu, pandemiye ragmen bu

iilkelerin istihdam seviyelerini korudugunu géstermektedir. Ancak

Tiirkiye %53,8 ile en diisiik istihdam oranina sahip iilke olmustur.

Tablo V: OECD Ulkelerinin Yillara Gore Kadin Istihdam Oranlarn

Kadin istindam orar Lz | 202 | zn | 220 | 20 |

lzlanda
Hollanda
Isvicre

Yeni Zelanda
Isve¢
Norveg
Estonya
Avustralya
Danimarka

Almanya

81,3
78,9
76,7
76,2
75,6
75,3
75,4
74,1
74,2
73,6

81,2

78
754
758
74,6
75,4
75,4
73,7
74,5

73

76,8
76,6
75,4
74,4

73
74,3
72,4

71
72,5

72

779
75,7
75,9
722
73,5
72,7
72)
68,5
7,4
73,2

81,9
75,9
76,4
732
75,4
73]
73
69,9
72
719

092
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Japonya 73,3 72,5 71,5 71,1 7,4
Finlandiya 73,7 73,9 7,7 69,6 70,6
Litvanya 72,6 73,6 71,9 71 72,5
Kanada 73 72,8 70,5 66,9 7
Ingiltere 719 72 72 71,9 72
Macaristan 70,5 69.9 68,2 66,9 67,1
Portekiz 70,3 69 67,2 66,2 67
Avusturya 70,3 70 68,1 674 69,2
Letonya 70,2 70,2 68 70 70,7
Irlanda 69,9 68,5 65,5 61 64
Slovenya 69,4 69,8 68,2 67] 68,2
Cek Cumhuriyeti 68,2 68,5 67,2 67, 68,1
Slovakya 68,4 67,6 65,6 66 66,8
ABD 67,5 66,5 64,6 62,2 66,3
Polonya 66,9 65,6 64 61,6 61,4
Israil 68,1 67,6 65,1 64,9 66,4
Liiksemburg 66,8 67,1 66 64 63,7
Fransa 66 65,6 64,5 63,6 63,9
Belgika 63,3 63,2 61,8 60,8 61,7
Kore 61,4 60 57,7 56,7 57,8
Ispanya 60,7 59,2 57,7 55,8 57,9
Sili 54,9 53,1 49 46,6 55
Yunanistan 52,8 51,2 48,2 447 46,6
Italya 52,5 511 49,4 48,4 50,2
Kolombiya 51,4 49,5 44,6 45,7 54
Kosta Rika 45,1 471 43,9 4,4 48,6
Tiirkiye 35,5 34,4 31,7 29,7 32,2

OECD iilkelerinin kadin istthdam oranlarini gosteren tablo ince-
lendiginde, izlanda’nin %81,3'liikk oranla en yiiksek kadin istih-
damina sahip tilke oldugunu gostermektedir. Hollanda (%78,9) ve
isvigre (%76,7) de kadin istihdaminda 1ist siralarda yer almakta-

dir. Bu veriler, bu iilkelerde kadinlarin iggiictine katiliminin giicli

dugunu gostermektedir.

oldugunu ortaya koymaktadir. Ote yandan, Tiirkiye %35,5 ile kadin
istihdam oraninda OECD iilkeleri arasinda son sirada yer almak-
ta olup, kadinlarin iggiiciine katiliminin ciddi diizeyde yetersiz ol-
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Tablo VI: OECD Ulkelerinin Yillara Gore Erkek Istihdam Oranlar

stindam oran |z | 202 | zon | 220 | 20 |

lzlanda
Hollanda
Isvigre

Yeni Zelanda
Isve¢
Norveg
Estonya
Avustralya
Danimarka

Almanya

85,9

86
84,3
83,9
79,2
79,4

77
80,3
78,9
80,8

85,2
85,4
83,4
83,6
79,3

80
775
80,1

79
80,4

82,5
83,7
83,1
82,3
77]
78,2
75,6
78,2
78,4
791

82,6
82,9
83,9
81,5

774
76,6
75,9
76,3
774

79

86,2
83,5
84,5
81,8
78,8
774
78,1
78,3
78
79,5

093
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Japonya 84,4
Finlandiya 73,9
Litvanya 73,7
Kanada 78,5
Ingiltere 78,4
Macaristan 79
Portekiz 74,8
Avusturya 78
Letonya 72,8
Irlanda 78,3
Slovenya 75,4
Cek Cumhuriyeti 81,6
Slovakya 75,5
ABD 76,4
Polonya 778
Israil 714
Liiksemburg 73,7
Fransa vl
Belcika 69,9
Kore 76,9
Ispanya 70
Sili 70,9
Yunanistan 70,8
Italya 70,4
Kolombiya 75,2
Kosta Rika 7,7
Tiirkiye 71,9

84,3 84,1 84,2 84,6
74,7 73,6 72,7 73,4
73,9 73 723 735
78,4 76,5 753 775
78,7 78,3 79 80,3
78,8 779 77 774
74 72,5 7 72,9
78 76,7 76 78
72,5 71,9 73 73,9
78,2 74,3 72,2 74,9
76,2 74,5 72,8 74,2
82,2 81,3 81,4 82
75 73,3 72,9 74
76,1 74,3 72) 76,5
774 76,8 75,9 75,5
70,8 68,1 68,7 71,4
73 72,6 70,4 72)
70,8 70,1 68,7 68
69,8 68,8 68 68,9
76,9 75,2 74,8 75,7
69,3 67,5 66,1 68,7
70,8 68 65,1 73,2
70,4 66,5 62,9 65,8
69,2 67, 66,6 68
74,4 71,9 70,7 774
72,9 70,1 679 74,6
71 68,6 65,2 68,3

OECD tilkelerinin erkek istihdam oranlarinin yer aldig: tablo in-
celendiginde, Hollanda %86 ile en yiiksek erkek istihdam orani-
na sahip tilke olmugtur. izlanda %85,9 ile ikinci sirada yer alirken,
Isvigre %84,3 ile tigiincii sirada yer almigtir. Bu veriler, erkeklerin ig
giiciine katiliminin genel olarak kadinlara kiyasla daha yiiksek ol-
dugunu gostermektedir. Tiirkiye’de ise erkek istihdam orani %71,9
olarak kaydedilmistir. Erkekler i¢in Tiirkiye’deki istihdam oranz,
kadinlara kiyasla daha yiiksek olsa da, OECD ortalamasinin altin-
da kalmaktadir. Bu durum, Tiirkiye’de hem kadin hem de erkek is-
glicli piyasasinin iyilegtirilmesi gereken yonlerine isaret etmekte-
dir. Genel olarak, tablolar OECD tilkelerinde istihdam oranlarinin
yiiksek ve istikrarli oldugunu gostermektedir. Ancak, Ttirkiye nin
hem toplam istihdam hem de kadin ve erkek istihdami oranlar:
agisindan OECD ortalamasinin gerisinde kaldig1 goriilmektedir.

OECD iilkelerinin kadin igsizlik oranlar1 incelendiginde en fazla
kadin igsizligi olan i¢ iilke sirasiyla; %16,44 ile Yunanistan, %14,78
ile Ispanya ve %13,46 ile Tiirkiye olmustur. Bununla birlikte %2,35
ile Japonya kadin issizliginin en az oldugu iilke olmustur (OECD,
2022). OECD fiilkelerinin 2023 y1l1 verileri incelendiginde, ¢calisma
cagindaki kadinlarin %35,5’ini isttihdam eden Tiirkiye 20 OECD il-
kesi verisi igerisinde son sirada yer almistir. Bununla birlikte %45,1

ile Kosta Rika 19. sirada ve 49,7 ile Meksika 18. sirada yer almigtir.
Calisma ¢agindaki kadin niifusunun %81,3iniin ¢alistig1 izlanda
kadin istihdaminda birinci sirada, %78,9'unun c¢alistig1 Hollanda
ikinci sirada ve %76,7’sinin ¢aligtig1 Isvigre ti¢tincti sirada yer almig-
tir. OECD iilkelerinin 2023 y1l1 verileri incelendiginde, Tiirkiye'nin
kadin istihdami konusunda ciddi zorluklarla kars: karsiya oldu-
gu goriilmektedir. Tiirkiye, ¢calisma ¢agindaki kadinlarin yalniz-
ca %35,5'ini istihdam ederek 20 OECD tilkesi arasinda son sirada
yer almaktadir. Bu oran, OECD ortalamasi olan %62,2'nin oldukc¢a
altindadir ve Tiirkiye'nin kadinlarin isgiicii piyasasina katilimini
artirmak i¢in 6nemli reformlara ihtiya¢ duydugunu gostermek-
tedir. Kosta Rika %45,1 ile 19. sirada ve Meksika %49,7 ile 18.sirada
yer almakta olup, bu tilkelerin kadin istthdam oranlari da OECD
ortalamasinin altinda kalmaktadir. Ote yandan, izlanda, Hollanda
ve isvigre gibi tilkeler kadin istihdaminda en tist siralarda yer al-
maktadir. izlanda'da ¢alisma ¢agindaki kadin niifusunun %81,3’t
istihdam edilmekte olup, bu oranla birinci sirada yer almaktadir.
Hollanda %78,9 ile ikinci sirada ve Isvicre %76,7 ile ti¢iincii sirada
yer almaktadir. Bu yiiksek oranlar, bu tilkelerde kadinlarin isgiici
piyasasina katiliminin desteklendigini ve kadin istihdaminin teg-
vik edildigini gostermektedir.(OECD, 2023).
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Sonuc ve Degerlendirme

Bu ¢aligmada Tiirkiye'nin ve OECD tilkelerinin kadin istih-
daminda karsilastiklar zorluklar cercevesinde yillara gore
kadinlarin ig giictine katilim oranlari karsilastirmali ola-
rak degerlendirilmistir. Bu galigma neticesinde, Tiirkiye’de
hem erkek hem de kadin niifusun is giicline katiliminda ve
istihdaminda genel bir artis yasandig1 goriilmiistiir. Ayni
donemde, issizlik oranlarinin ise diistiigii tespit edilmistir.
Erkeklerin is giictine katilim ve istihdam oranlari, kadinla-
ra gore daha yiiksektir. Kadinlarin da is giiciine katiliminda
pandemi déneminin yogun etkilerinin goriildiigii 2020 y1li
haricinde artis yagsandig: goriilmiistiir. Ancak, Tiirkiye %35,5
kadin istihdam orani ile OECD {ilkeleri arasinda son sirada
yer almakta olup, bu durum kadinlarin isgiictine katilimi-
nin diisiik oldugunu ortaya koymaktadir. Bununla birlikte,
Tirkiye'nin toplam istihdam orani da %53,8 ile OECD orta-
lamasinin gerisinde kalmaktadir. Dolayisiyla, yalnizca kadin
istihdami degil, genel istihdam oranlarinda da bir yetersiz-
lik s6z konusudur. Bu veriler, Tiirkiye'nin isgiicii piyasasin-
da genel bir iyilesmeye ihtiya¢ duydugunu gostermektedir.
Bu nedenle, kadinlarin isgiiciine katilimini artirmaya yone-
lik politikalar gelistirilirken,ayn1 zamanda genel istihdami
da gii¢lendiren stratejilerin benimsenmesi gerekmektedir.
Erkeklerin ig giiciine katilim ve istihdam oranlar1 kadinla-
ra kiyasla daha yiiksek olmakla birlikte, pandemi donemi-
nin yogun etkilerinin yasandig1 2020 y1l1 haricinde, kadinla-
rin ig gliciine katiliminda da artig kaydedilmistir. Tiirkiye'de
kadin istihdam1 hem toplumsal hem de ekonomik kalkin-
manin saglanmasi agisindan biiylik 6nem arz etmektedir.
Ancak, mevcut veriler 15181nda Tiirkiye’nin kadin istihda-
mu agisindan OECD ortalamasinin oldukea gerisinde yer al-
dig1 gorilmistiir.

Tiirkiye’de kadin istihdamini ve ig-yasam dengesini iyiles-
tirmek icin daha kapsamli ve cesitli politikalarin gelistiril-
mesi gerekmektedir. Pandemi sonrasinda 6n plana ¢ikan
esnek caligma modeli kadinlarin is yasam dengesini koru-
malarini zorlagtirmaktadir. Bu nedenle esnek calisma mode-
li her ne kadar kadinlarin is giiciine katilimlari i¢in 6nemli
bir caligma modeli olsa da is yasam dengesinin korunabil-
mesi i¢in uygun diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir.
Karlankus ve Eser (2023) tarafindan yapilan ¢alismada esnek
calisma modelinin kadinlarin is yagsam dengesini olumsuz
etkiledigi goriilmiistiir (Karlankus & Eser, 2023). Bu neden-
le esnek calisma modellerinin yani sira, is-yasam dengesini
destekleyen yeni ¢oziimler ve politikalar dikkate alinmalidir.
Bu baglamda, cam tavan kavrami da dikkate alinmasi gere-
ken bir bagka husustur. Cam tavanlar, kadinlarin kariyerle-
rinde karsilastiklar gériinmeyen engelleri temsil eder ve ka-
dinlarin st diizey yonetim pozisyonlarina yiikselmelerini

Journal Of Sura Akademi

sOrA

2024 - (7)

zorlagtirmaktadir (Atalay, 2021). ig-yasam dengesi ve esnek
calisma diizenlemeleri, cam tavanlar: kirmak ve kadinla-
rin profesyonel gelisimini desteklemek icin atilacak 6nemli
adimlardir. Cam tavanin agilmasi i¢in daha kapsamli strate-
jilerin ve politikalarin gelistirilmesi, kadinlarin is giiciine ka-
tilimini ve kariyer ilerlemesini tesvik edecektir. Bu nedenle,
esnek calisma diizenlemeleri ve is-yasam dengesinin iyiles-
tirilmesi yaninda, cam tavana karsi etkili ¢éziimler tizerinde
de durulmalidir. Kadinlarin is giiciine katilimlarinin 6niin-
deki engellerden birisi de cinsiyete dayali iicret esitsizlikle-
ridir. Esit ige esit licret politikasi izlenmeli ve cinsiyete dayali
olarak diisiik iicret 6deme yaklagimindan uzak durulmalidir.

Toplum tarafindan kadinlara gocuk ve yagh bakimi, ev temiz-
ligi,yemek hazirlama gibi roller atfedilmektedir.Toplum ta-
rafindan atfedilen bu geleneksel rollerin degismesi i¢in far-
kindalik yaratilmalidir. Kadin istihdami hususunda basarili
iilkelerin izledigi yontemler 1s181nda iilkenin yapisina uy-
gun modeller belirlenmelidir. Kadin istihdaminda basari-
l1 olan iilkelerin uyguladig: yontemler, diger tilkeler icin de
yol gosterici olabilir. Ancak, her iilkenin kendine 6zgii sos-
yal ve ekonomik sartlar1 oldugundan bu yontemler direkt
olarak alinmamalidir. Bunun yerine, iilkenin yapisina uy-
gun, kendi ihtiyaglarina yonelik modeller gelistirilmelidir.
Boylece, kadinlarin isgiiciine katilimi artirlabilir ve toplum-
sal cinsiyet esitligi saglanabilir. Kadin istihdaminda 6nemli
konulardan birisi de kayit dig1 caligmadir. Kayat dis1 istihda-
min 6nlenmesi i¢in denetimler artirilmali ve bu konuya ilis-
kin farkindalik yaratilmalidir. Ayrica, kayit dis1 calismanin
oniine gecilmesi i¢cin etkili bir yasa ve dlizenleme cerceve-
sinin olusturulmasi gerekmektedir. Bu diizenlemeler, igve-
renleri ve ¢alisanlar kayitl isgiicii piyasasina dahil olmaya
tesvik edici unsurlari icermelidir. Kadinlarin is giiciine tam
ve adil bir sekilde katilimini saglamak i¢in, isgiicii piyasa-
sinda cinsiyet esitligini destekleyici politikalar ve uygula-
malar geligtirilmelidir.

Gelecekte yapilacak calismalarda, sektorlere gore kadin is
glicii oranlar1 ayrintili olarak incelenebilir, kadinlarin istih-
dam siireclerinde yasadiklari iyi ya da kotii deneyimler dog-
rultusunda iyi uygulama 6rnekleri ¢ikartilabilir. Bu degerlen-
dirmeler yapilirken ¢ok kriterli karar verme yontemlerinden
yararlanilabilir. Cok kriterli karar verme yontemleri sayesin-
de,kadin istihdaminin 6niindeki engeller ve sektor kaynakl
sorunlarin 6nem dereceleri ve etki diizeyleri belirlenebilir. Bu
veriler 151g1nda en uygun politika ve uygulamalar belirlene-
rek 6nceliklendirilebilir. Bu yaklasim, sektorlere 6zgii politi-
ka 6nerilerinin gelistirilmesi ve kadin istthdaminin gelecek
projeksiyonlarinin belirlenmesinde 6nemli rol oynayabilir.
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Oz

Bu ¢alisma kadin kooperatiflerinin kadinin toplumda, ailede ve kamu kurumlar1 nezdindeki stattistine etkisini orta-
ya koymay1 amaglamaktadir. Kooperatiflerin iiriin ve hizmet saglamak, istihdam olusturmak gibi ekonomik ¢iktila-
rinin yaninda kadinlarin statiisiinii olan etkisine odaklanmaktadir. Son yillarda desteklerle sayilari artan kadin koo-
peratiflerinin sosyal,ekonomik, psikolojik boyutlariyla ele alinmasi ve bu desteklerin ¢iktilarinin 6l¢tilmesi 6nem arz
etmektedir. Bu dogrultuda Karabiik ilinde kayith olan 4 kadin kooperatifi ile iletisime gecilmis ve 8 kadin ile derinle-
mesine gortismeler gerceklestirilmistir. Nitel yontemle yiiriitiilen bu aragtirma fenomenolojik desen ve icerik analizi
ile incelenmigtir. Caligmadan elde edilen bulgular, kadin kooperatiflerinin kadinin ailedeki, toplumdaki ve kamu ku-
rumlarindaki statiisiinii genel olarak giiclendirdigi gostermektedir. Ozellikle kooperatif calismasi 6ncesinde bir mesle-
giveya kurumsal bir isi olmayan kadinlar, kadin kooperatifinde yer aldiktan sonra tiim alanlardaki statiilerinin olum-
lu degisim yasadigimi belirtmektedir. Kooperatifcilik 6ncesi mevcut bir kariyeri olan kadinlar ise ailede ve toplumdaki
statiilerin kooperatif sonrasi fazla degisiklik gostermedigini, zaten tirettikleri i¢in deger gordiiklerini ancak kamu ku-
rumlarindaki sayginlik ve itibarlarinin daha da yiikseldigini ifade etmislerdir. Dolayisiyla kadinlarin ailedeki, toplum-
daki ve kamu kurumlarindaki statiilerinin kadin kooperatifleriyle olumlu olarak degistigini ve bu degisimin mevcut
bir kariyeri olmayan kadinlar i¢in daha anlamli oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Kadin, Kadin Kooperatifleri, Kadinin Statiisii, Statii, Toplumsal Statii.

Abstract

This study aims to put forward the impact of women’s cooperatives on women's status in society, the family, and in the presence of
public institutions. Cooperatives focus on their impact on women’s status along with economic outputs such as providing employ-
ment, products, and services. It is crucial to tackle with women’s cooperatives, which are mounting in number with supports in ter-
ms of social, economic, and psychological dimensions, and to measure the outputs of these supports. Accordingly, four women'’s coo-
peratives registered in Karabiik province have been contacted, and in-depth interviews have been conducted with eight women. This
qualitative research was analyzed using phenomenological design, and content analysis. The findings of this study indicate that
women’s cooperatives have generally strengthened the status of women in the family, society, and public institutions. In particular,
women who do not have a profession or an institutional job before joining to a women's cooperative report positive changes in their
status to all extents after joining a women's cooperative. Women who also had an existing career before joining to cooperatives have
reported that their status in the family, and community has not changed much after involving in cooperatives; they have already been
valued for their production, but their prestige, and reputation in public institutions have increased. Consequently, it has been reac-
hed consequence that the status of women in the family, society, and public institutions change positively with women'’s cooperati-
ves, and this change is more significant for women who have not got an existing career.

Keywords: Women, Women’s Co-operatives, Status, Status of Women, Social Status.
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1. Giris

Statii kavramai, sosyal yapilari ve bireylerin toplum i¢indeki konumlarini anlamada 6nemli bir rol oynar. Statii, bir ki-
sinin bir topluluk i¢cindeki sirasini veya konumunu ifade eder ve zenginlik, egitim, meslek ve sosyal baglar gibi cesitli
faktorlerle sekillenir. Sosyolojik tartismalarda statii, genellikle sinifla iligkili olarak, Karl Marx ve Max Weber gibi dii-
suiniirlerin bakis acisiyla incelenir. Marx, statiiyii ekonomik sinif ve miilkiyetle yakindan iligkilendirirken, Weber bu
kavrami genisleterek yasam tarzi, egitim ve sosyal onurun bir kiginin statiisiinii tanimlamadaki 6nemini vurgular.

Modern toplumlarda statii, yalnizca kalitsal 6zellikler veya zenginlikle degil, ayni1 zamanda basarilar ve kisisel caba-
larla da belirlenir. Bu degisim, 6zellikle cinsiyetle ilgili tartismalarda 6nemli bir rol oynar; zira kadinlarin statiisii,
tarihsel olarak hem geleneksel roller hem de kamusal hayata katilimlarinin evrimi ile sekillenmistir. Gelenekselden
modern toplumlara gecis, statii iligkilerinde karmasik degisimlere yol agmis ve bu durum kadinlar 6nemli 6l¢iide
etkilemistir. Kadinlarin degisen statiisii kamusal goriintirliik, yasal haklar, aile ici iletisim gibi pek ¢ok alanla ilinti-
lidir. Bu eklektik yap1 icindeki statiiniin negatif yonde seyretmesi, gesitli esitsizliklerin dogmasina zemin hazirlar.
Kadinlarin yalnizca cinsiyetlerinden 6tiirii sahip olamadiklar: haklar, statiilerinde diisiise sebep olmakta; yasanan
bu diisiis ise kamusal alanda kadin esitsizligin magdur tarafina itmektedir. Ornegin; kiz ¢ocuklarinin okutulma-
masi, okuyan kiz ¢ocuklarinin ileriki is yagsamlarinda cam tavana maruz kalmalari gibi temel bazi sorunlar dogru-
dan kadinin statiisiinii etkilemektedir. Boylece statii diisiikligii esitsizlik dogurmakta; ortaya ¢ikan esitsizlik statii-
yi diisiirmektedir. Bu dongiisel durumdan ¢ikilmasi halinde toplumsal hayatin vazgecilmez pargasi olan kadinlar
ancak temel haklara tam erisim saglayabileceklerdir.

Kadinin statiisiinde yasanacak olasi bir artig, kadinlarin sosyokiiltiirel hayata katilimini dogrudan etkileyebilecek
en temel unsurlardan biridir. Kadinin is yasaminda, kamu otoriteleri nezdinde ve aile icinde statiisiiniin artma-
s1, sosyal ve psikolojik agidan destekleyicidir. O halde kadinin statiisii miistakil olarak ele alinmasi gereken 6nem-
li bir bagliktir. Mevcut durumu dikkate alan Tiirkiye Cumhuriyeti, 1990 yilinda, Basbakanliga bagli Kadinin Statiisti
Genel Mudirligi kurmus, Pekin IV. Diinya Kadin konferansinda alinan kararlar paralelinde Universitelerde Kadin
Sorunlarina iligkin Aragtirma Merkezleri kurmaya baglamstir (Eres, 2006, ss.42-43). Kadinin Statiisii Genel Mudiirliig,
kadin haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in yapilan ¢alismalar1 kapsamaktadir; kadina yonelik ayrimciligi ve
siddeti 6nlemeyi, kadinlarin toplumsal statiisiinii ve insan haklarin giiclendirmeyi, sosyal hizmetleri diizenlemeyi
ve ulusal ile uluslararasi diizeyde is birligi yapmay1 amaclamaktadir. Ayrica, kadinlarin saglik, egitim, kiiltiir ve sos-
yal giivenlik gibi alanlarda daha fazla katilimini saglamak, farkindalik yaratmak ve kadinlarin karsilastig1 sorunlara
¢ozlim iiretmek i¢in politika ve projeler gelistirilmesini icermektedir. Tiim bu amaglar dogrultusunda Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig1 Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii Tegkilati, Tarim ve Orman Bakanlig1 Egitim ve Yayin Dairesi
Bagkanlig1 ve Ticaret Bakanligi Kooperatifcilik Genel Miidiirliigii arasinda “Kadin Kooperatiflerinin Gii¢lendirilmesi
Is Birligi Protokolii” imzalanmistir. Protokol ile kadin kooperatiflerine yonelik bilinglendirme ¢alismalari, egitim
faaliyetleri, cesitli finansal destekler ve is birlikleri hedeflenmistir.Taraflarca imzalanan protokol, kadinin statiisii-
niin kooperatiflerle iligkisine dair 6nemli bir 6rnektir.Zira toplumdaki kadinlarin roli, 6zellikle kooperatifler bagla-
minda, statiideki degisiklikleri incelemek i¢in 6nemli bir bakis a¢is1 sunmaktadir. Kooperatifler,ekonomik ve sosyal
hedefleri tesvik eden kolektif girigsimler olarak, kadinlara sadece ekonomik bagimsizlik i¢in degil, sosyal katilimin
artirilmast icin de firsatlar olugturmaktadir.

Kadin kooperatiflerinin son yillarda sayilarinin artmasi bazi ¢aligmalar: beraberinde getirmistir. Tiirkiye’de ka-
din kooperatifleri alaninda 29 adet lisansiistii tez bulunmaktadir (G6k ve Oztiirk, 2024, s. 60). Lisanstistii tezlerin
yani sira gesitli makalelerle de kadin kooperatifleri incelenmistir. Bununla beraber Sahankaya Adar, Dedeoglu ve
Kurtulus'un (2023) ¢caligmalari, kadin kooperatif sayilarindaki hizli artisa ragmen, kadin kooperatiflerinin kadin is-
tihdamini arttirmada ve kadin giiclenmesini desteklemekte zay1f etkiler yarattigini gostermektedir. Ayni calisma,
uzun vadede kadin kooperatiflerinin toplumsal yasamda ve ¢aligma yasaminda toplumsal cinsiyet esitsizlikleri-
nin ortadan kaldirilmasinda veya azaltilmasinda 6nemli bir giiclenme araci oldugu belirtmektedir. Tiirkiye’de ka-
din kooperatiflerinin kadinin giiclenmesi tizerine etkisi incelendiginde pozitif bir etki ortaya ¢ikmaktadir. Ancak
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ekonomik giiclenme etkisi olumlu ama nispeten zayif bir giiclenme etkisi sunmaktadir (Sahankaya Adar, Dedeoglu,
2023). Kooperatiflesmenin temel amaglar1 kadinlarin ekonomik, sosyal ve psikolojik bakimdan giliclenmesine katki
saglamaktir (Kurtege Sefer,2024: 117). Kooperatiflerin bir igletme olarak, sadece ekonomik bir kurum olarak incelen-
mesinin 6tesinde bu ¢alisma kadinlarin sosyal ve psikolojik giiclenmesine katkis1 olup olmadigini degerlendirmeyi
hedeflemistir. Komsuluk ve akraba iligkileri gibi birebir sosyal iligkilerin zayifladig1 modern hayat i¢inde sosyalles-
me mekani olarak kooperatiflerin incelenmesi anlamlidir. Sosyallesmenin getirdigi, cevre, egitim, iligkiler ag1, yeni
bilgi ve beceriler edinme gibi kazanimlar kadinin statiisiinii giiclendirecek faktorler olmaktadir.

Kadinin statiisii lizerine yapilan ¢alismalardan bir kismi kadinin egitimi ve statiisii arasindaki iliskiye odaklanmis-
tir. Kadinin egitimini yayginlagmasi, aile i¢i konumlarinin iyilesmesine, calisma hayatina nitelikli girmesine ve si-
yasal katilimlarina olumlu yonde etkilemektedir (Eres, 2006:40).

Bu makale, kadinlarin kooperatiflere katiliminin sosyal ve ailevi statiileri tizerindeki etkisini, Tiirkiye’nin Karabiik
ilinden 6rneklerle incelemektedir. Bu kooperatiflerdeki kadinlarin deneyimlerini ele alarak, bu tiir bir katilimin ai-
leleri ve daha genis topluluk icindeki statiilerini nasil etkiledigini aydinlatmay1 amaglamaktadir.

2.Statt

Statii kavrami, Latince “standing” kokiinden gelmektedir ve
en yalin haliyle kisinin toplumda isgal ettigi mevkiiye isa-
ret eder (Turner, 2000, s. 13). Statii, kisinin toplumdaki po-
zisyonuyla ilgili oldugundan ve kisilerin pozisyonlarinin
toplumdaki esitsizliklerle dogrudan alakali olmasindan kay-
nakli kavrama dair gesitli goriisler bulunmaktadir. Bununla
beraber konuyla ilgili en kapsamli miistakil eserlerden biri
olan ve Bryan S.Turner e ait Statii'de ana tartigsma Karl Marx
ve Max Weber tizerinden yapilmaktadir. Zira statii, siklikla
sinif kavramu ile iligkilendirilmektedir ve sinif ise Marksist
diistincede miilkiyet sahipligi tizerinden ekonomi temelli
bir anlam kazanir. Ancak Talcott Parsons’a gore giintimiiz-
de miilk sahipligine atfedilen statii, olduk¢a ¢esitlenmis bir
mesleki yapi lehine biiyiik 6l¢tide bozulmustur ve 6zellikle
egitimin etkisiyle birlikte artik mesleki diinyadaki konum
ve dogustan gelen statii arasinda Marksist analizin varsay-
digindan ¢ok daha gevsek bir bag bulunmaktadir (Talcott,
1970, s.18). Parsons’un da igaret ettigi {izere statii kavrami-
nin igerigi, yalnizca ekonomi temelli bir diisiinceyle agik-
lanamayacak kadar genistir. Bu baglamda Weber’in statiiye
dair ortaya attig1 diistinceler 6nem kazanir. Zira statii’yii be-
lirleyen pek cok 6l¢iit bulunur. Weber’e gére ““Statii’ (stan-
dische Lage) pozitif ve negatif ayricaliklar acisindan sosyal
itibar tizerinde etkili bir hak iddias1 anlamina gelecektir” ve
bu genellikle sunlara dayanir: yagsam tarzi, formel egitim,
ampirik egitim, rasyonel 6gretim ve uygun davranig form-
lar1, kalitimsal ya da mesleki sayginlik, mesru evlilik, ortak-
¢ilik,ayricalikl kazang tiirlerinin tekelci sahipligi ya da bel-
li kazang tiirlerinden uzak durma ve geleneklerdir (Weber,
2012,s.427). Bu baglamda Weber’e gore:

Statii ayr1 ya da belirsiz bir tiiriin sinif konumuna dayana-
bilir.Yine de sade-~ce bunun tarafindan belirlenmez: Para ve
girisimcilik konumu kendi baslarina statii yeterlilikleri de-
gildir; yine de bunlara yol agabilirler; miilkiin olmamasi tek
basina, bir statii engeli degildir; yine de onun nedeni olabilir.
Aksine, statii, bir sinif konumunu tamamen belirlemese de,
onunla ayni olmadan etkileyebilir. Bir subayin, memurun ya
da 6grencinin sinif konumu servetlerine gore biiyiik ol¢iide
degisir; ancak farkli bir statiiye yol agmaz, ¢iinkii yetisme tar-
z1ve egitim ortak bir yagam tarzi yaratir.(Weber, 2012, s. 427).

Statiiyii belirleyen unsurlar dikkate alindiginda iki farkh statii ile
karsilagilmaktadir: Bunlar; kigilerin dogum yoluyla sahip oldukla-
11 ve tizerlerinde kendilerinin bireysel ¢abasimn etkili olmadigi sta-
tii (aile, soy, cinsiyet vb.) ile daha sonralar ¢abalaryla kazandiklar
(meslek, kariyer, finansal basar1 vb.) statiilerdir. Kisilerin dogustan
gelen “verilmis” statiileri geleneksel toplumlarda daha belirleyici ol-
masing karsin, “bazi deger ve normlann egitlige, ozellikle yurttag-
lanin firsat egitligine bagh olmasindan kaynaklandigi” ¢agdas en-
diistriyel toplumlarda “kazamlmis statii” daha biiyiik etkiye sahiptir
(Turner, 2000, s. 14). Modern toplum kazamlmsg statiilerin etkin ol-
dugu toplumdur.

Statti, sahip oldugu anlam ve tiirleri bakimindan siklikla rol
kavramu ile karigtirilmaktadir. Ancak sosyal rol ile kastedi-
len kisilerin sahip olduklar statiiler icerisinde kendilerin-
den beklenene uygun davranmalaridir. Bu bakimdan rol, biz-
lere kigilerin toplum i¢inde “ne yaptiklarimi” anlatir (Fichter,
2019,s.112).Ornegin; meslek sahibi olmak,daha 6zelde 6gret-
men olmak toplum icinde bir statii gostergesi olabilir. Ancak
ogretmenden beklenen sekilde davranmak role iligkin bir 61-
¢littiir. Rol, statiiniin bir pargasi olarak iglev goriir.
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Stattiyle iligkili bir diger kavram ise toplumsal tabakalagma-
dir.Kisiler, toplumdaki pozisyonlarina benzerlik gosteren di-
ger bireylerle bir araya gelerek toplumsal tabakalagmay1 mey-
dana getirirler. Bu baglamda Gordon Marshall statiiniin daha
gliclii olan anlami igin; “statii gruplar ya da katmanlarinin
hukuksal, siyasal ve kiiltiirel dlciitlerle derecelendirilip dii-
zenlendigi bir toplumsal tabakalagsma bi¢imini anlatir.” ifa-
delerini kullanmaktadir (Marshall,1999,s.697).Sosyal tabaka-
lagmada da statii gibi gesitli unsurlar belirleyicidir. Varlik ya
da miilk sahibi olmak tabakalagmada etkin unsurlardan olsa
dayine tek bagina yeterli degildir. Burada toplumsal cinsiyet,
yas,dinsel bag veya askeri riitbe gibi diger nitelikler de etkin-
dir. Mevcut etkenler bir araya gelerek toplumdaki tabakala-
11 olusturur. Toplumsal tabaka “insan topluluklar i¢indeki
gruplar ve bireyler arasinda var olan esitsizlikleri agiklamak
amaciyla” kullanilir (Giddens, 2012, s. 340). Konumuz bagla-
minda toplumsal tabakalagma, kadinlarin toplumsal statii-
leri agisindan 6nemlidir. Kadinlarin tarih boyunca yasamis
olduklar esitsizlikler toplumsal tabakalagma tizerinden oku-
nabilir.Ancak kadinlarin yalnizca cinsiyetleri, tabakalagsmada
etken tek unsur degildir. Mevcut finansal durumlari, aile bag-
lar,aldiklar egitim gibi statiilerini etkileyen pek cok etmen
esitsizliklerin dogru okunmasinda 6nemlidir. Bu baglamda
kadinlarin bir kooperatif icerisinde yer almalarinin, yasadik-
lar statii doniigiimleri iizerinden okunmasi, yasanan donii-
simiin egitsizlikler nezdinde ne yonde bir gelisim seyretti-
gini anlamak adina da 6nem tagimaktadir.

Mevcut gortigler dikkate alindiginda statti, pek cok unsurun
etkili oldugu ve toplumla bireyin karsilikh etkilesiminden do-
gan bir toplumsal pozisyonu ifade eder. Kisilerin sahip oldugu
meslek, edindigi finansal birikim, ailesel durumu, dini, biyo-
lojik unsurlari, dogustan sahip olduklar ve sonradan edin-
dikleri kazanimlar statiide belirleyicidir. Ornegin; bir kadi-
nin cinsiyeti, irki ve soyu, sahip oldugu aile, nerede dogdugu
gibi pek ¢cok unsur dogustan sahip oldugu statiiyii gosterir.
Ancak yasaminin ileriki sathasinda alacagi egitim,sahip ola-
cag1 meslek, ortaya koydugu finansal basari, yapmis oldugu
evlilik ve yapacagi/yapmayacagi cocuklar gibi diger bircok et-
men de sonradan edindigi statiiler olacaktir. Kadinin statii-
st tiim bunlarin birlesiminden dogan ortak bir anlamu ifa-
de eder. Konumuz baglaminda ele alindiginda, kadinlarin bir
kooperatife girerek yagsamlarinda (varsa) gerceklesecek degi-
simler kadinin statiisii ile dogrudan alakalidir. Bu baglamda
kadin kooperatiflerinin kadinin statiisiinde nasil bir rol oy-
nadig1 sorusu 6nem kazanmaktadir.

2.1. Kadinin Toplumdaki ve Ailedeki Statiisii

Geleneksel toplumdan modern topluma gecisle birlikte top-
lumsal yapilarda biiyiik degisimler meydana gelmistir.Temel

gecim kaynaklarinin degismesi,yasam alanlarinin degisme-
si ile sonu¢lanmig ve modern kent hayati ortaya ¢ikmuigtir.
Modern devlet yapisiyla birlikte kamusal alan ve 6zel alan ay-
rimu belirginlegmistir. Dahasi egitim sistemleri gelismis ve
toplumsallagma siirecleri geleneksel doneme nazaran farkli-
Iik gostermeye baslamistir. Tiim bu dontistim siireci girift bir
modern yagsami ortaya ¢ikarmistir. Béylece modern yagsam-
da statii iligkileri de daha karmasgik bir hal almigtir. Yukarida
bahsi gectigi lizere artik statiiyii belirleyen pek ¢ok unsur
bulunmaktadir. Tiim bu siire¢lerden kadin-erkek iligkileri
de dogal olarak etkilenmistir. Ortaya ¢ikan yeni toplum bigi-
minde yeni rollerin neye gore olacagi sorunu giindeme gel-
mistir. Kadinin gegmisten devraldig: cesitli cinsiyet temelli
yaklasimlar da g6z 6niine alindiginda toplumda kadinin rolii
ve statiisii bahsi daha sik tartigilmistir.

Toplumsal statiiler dikkate alindiginda kadinlar, verilmis sta-
tiillerinden cinsiyetleri geregi toplumsal esitsizliklerin bir
tarafi olarak tarih sahnesinde yer almiglardir. Zaman icinde
esitsizliklerin giderilmesi adina 6nemli adimlar atilmigtir.
Ozellikle 18.ylizyildan itibaren orgiitlenerek hareket eden ka-
dinlar, toplumsal statiilerini yiikseltmek ve egit haklar elde
edebilmek adina miicadele vermislerdir. Kadinlar bu miicade-
lelerinin neticesinde egimden ekonomiye,ev yasamlarindan
kamusal alana pek ¢ok kazanim elde etmisse de gliniimiizde
hala bu kazanimlarin ne dl¢iide yeterli oldugu tartigmalidir.

Tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de kadinlar Tanzimat’tan
itibaren esit haklar talebi i¢in miicadele etmistir. Bu siirecler
icinde Tiirk kadinlan egitimde, yayincilik faaliyetlerinde, sos-
yal kurumlarda ve hatta siyasi kurumlarda aktif rol almisla-
dir.Téim bu gelismeler Tiirk kadinin toplumsal statiisii adina
birilerlemeyi gostermisse de giintim{iizde hala Tiirk akademi-
siTiirkiye’deki kadinlarin egitlik miicadelesindeki bagarilari-
n1 tartismaya devam etmektedir. Kadinin toplumdaki statii-
sii bu esitsizlik tartismalarinin bagat unsurudur.

Tiirk kadinin toplumsal statiisii,Osmanl aydinlarinin da giin-
deme yer almistir (Bora, 2017, s. 741). Donemin reformcu ay-
dinlan tarafinda Tiirk kadinin statiisii, Osmanl toplum ya-
pisina isaret eden 6nemli bir gosterge olarak kabul edilmistir
(Aykut, 2020, s. 57). 20. yiizyilin aktif ideolojileri (Tirketiliik,
Baticilik,Osmanlicilik), “ideal Tiirk kadini” imajini yaratma-
ya ¢aligmiglardir. Donemin fikir 6nciileri Osmanli’'nin i¢inde
bulundugu durumdan kurtulmasinin en 6nemli yollarindan
biri olarak Tiirk kadini imajinin degismesi gerektigini 6ne
sirmiislerdir (Bora, 2017, s.744). Toprak, “asri” ve “hiir” Tiirk
kadini kimliginin Batililasma tecriibesinin 6nemli bir aya-
g1 oldugunu, Tiirk kadininin modernlesme politikalarinda
itici gii¢ olarak seferber edildigini ifade etmektedir (Toprak,
2019, .41).Tiirk kadininin toplumsal statiisiiniin, toplumun
tamaminin ahvalini gosteren bir isaret olarak algilanmasi
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uzunca yillar devam etmistir. Bugiin hala modernlesme tec-
riibesini kadin tizerinden okuyan ve anlamlandiranlar oldu-
gu gibi Islami yeniden uyanis projelerinin ana karakterinin
kadin oldugunu diistinenler de vardir. Kadinlar bu kiskac-
lar arasindan siyrilarak kendi seslerini bulmak adina 6nem-
li miicadeleler vermektedir. Bu minvalde cesitli sivil toplum
orgiitlerinden kooperatiflere kadar genis bir alanda faaliyet
yuriitmektedirler. Yiiriitiilen bu faaliyetlerin kadinin statiisii
iizerinde nasil bir etkiye sahip oldugu meselesi bu baglamda
onem kazanmaktadir.

Tiirk kadinin aile icindeki statiisii ise annelik ve eglik tizerin-
den idealize edilmistir. Osmanli’nin son donemlerinden iti-
baren kadinin annelik iizerinden kutsanmasi neredeyse ha-
kim bir dil olmustur. Berktay,donemin 6nemli yazarlarindan
Peyami Safa'nin Tiirk kadin iizerine goriislerini aktarirken;
iyi bir kadinin evvela iyi bir eg ve iyi bir anne olmasi gerekti-
gini soyledigini ifade eder (Berktay,2010,s.82).Ozellikle 1980li
yillarda Kadin ve Aile ve Bizim Aile gibi dergilerin yayimlanma-
yabaglamasi kadinin statiistiniin aile tizerinden okundugu-
nun bir gostergesi niteligindedir. Bu dergilerde kadinsal so-
runlar, aile i¢ci meseleler, annelik, cocuk bakimi ve kadinin
egitimi gibi ¢esitli meseleler ele alinmigtir. Bugiin hala ka-
dinin aile i¢indeki statiistiniin belirlenmesinde iyi bir eg ol-
mast ve annelik vazifesini iyi bir gekilde yiiriitmesi 6nemli
etkenlerdir. Ancak ¢aligma hayatina katilan ya da kamusal
alanda daha fazla yer alan -s6zgelimi bir kooperatif icinde
yer alan- kadinlarin annelik ve eslik rolleri baglami da dik-
kate alindiginda aile i¢i statiilerinin ne dl¢tide doniisiime ug-
radig1 bahsi 6nemlidir.

2.2.Sivil Toplum Kuruluslar1 ve Kadinin Statiisti

Sivil Toplum Kuruluglari (STKler), politik alanin diginda ka-
lan, merkezi otorite ve hiyerarsik bir yapiya sahip olmayan
toplumsal iligkiler agidir (Karayel Bilbil ve Polat,2021,s.338).
STK’ler sagladiklar esnek calisma alani ile toplumsal ala-
nin kiiltiirel, ekonomik, hukuki vb.agilardan gelisimine kat-
ki1 saglar. Goniillii ve rizaya dayali bir yapisi olan STKlerin
devletle toplum arasinda bir alan yaratma misyonu da bu-
lunmaktadir. Bu noktada sivil érgiitler hem mevcut politik
diizeni siirlayabilir hem de mesrulastiric: bir etki gostere-
bilir. STK'ler belirli bir fikri temelde hareket ederek mevcut
ideolojinin savunuculugunu yapabilir. Bu baglamda kadin
haklari, kadin statiisii, toplumsal cinsiyet gibi konular te-
mel alan ve ¢alismalar yapan birgok sivil toplum orgiitii bu-
lunmaktadir. Tiirkiye’de de bu alanlarda ¢caligmalar yiiriiten
STK'ler bulunmaktadir.S6zgelimi KA-DER, Mor Cat1, AMARGI,
KADEM gibi bir¢ok olusum kadinlarin kamusal alanda go-
riintir olmalar ve haklarina erigmeleri adina ¢aligmalar yii-
riittmektedir. Tiirkiye’de kadina yonelik ¢aligan sivil toplum
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kuruluslar: son yillarda niteliksel ve niceliksel anlamda iler-
leme katetmektedir.

Sivil toplum orgiitleri, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin
haklar konusunda 6nemli aktorlerdir. Bu orgiitler, kadinla-
rin haklarimi savunmakta, egitim ve saglik hizmetlerine eri-
simlerini kolaylagtirmakta ve kadina yonelik siddet gibi ka-
dinlarin magduriyet durumlarinda da destek saglamaktadar.
Ayrica, kadinlarin ekonomik bagimsizliklarim kazanmalari
icin mikro finans, mesleki egitim ve girisimcilik programla-
11 gibi projeler yiiriitmektedirler. STK'ler, kadinlarin politik
hayata katilimini tegvik etmekte ve liderlik pozisyonlarina
gelmelerini desteklemektedir.

Kadinlarin gelisimini ekonomiden politikaya, mikro diizey-
den makro diizeye destekleyen kadina yonelik sivil toplum
kuruluslar kadinlarin statiisiinde de 6nemli bir etkiye sahip-
tir.Bu kuruluslar kadinlarin haklar elde etmesini destekleye-
rek onlara alan agacak politikalar1 baskilamanin yani sira alt
mercilerden yonetime kadar kurulusun biiytik cogunlugun-
da kadinlara yer vermesi ile de kadinlara farkli imkanlar sag-
lamaktadirlar. Béylece STK’ler kadinlarin kamusal alanda fa-
aliyet gosterebilmelerine olanak saglamaktadirlar. Statiintin
kapsaml tanimu diisiintildiigiinde, kadinlarin sosyokiiltiirel
alanda etkinlik gostermesinin onlarin statiilerinde artis sag-
ladig1 iddia edilebilir.

STK’lerin kadin haklar1 konusunda karsilastig: zorluklar da
g0z ardi edilmemelidir. Finansman yetersizligi, politik bas-
kalar, toplumsal normlar ve geleneksel degerler, STK'lerin
caligmalarini sinirlayan baglica faktorlerdir. Ayrica, bazi du-
rumlarda, STK'lerin projelerinin siirdiiriilebilirligi de tartis-
ma konusu olabilmektedir. Kadinlarin toplumsal statiisiiniin
kalic1 bir sekilde degismesi, uzun vadeli stratejiler ve siirek-
li destek gerektirmektedir.

Sivil Toplum Orgiitlerinin ¢ok ¢esitli ¢caligma alanlarindan
biri de kooperatiflerdir. Bu yapilar bir girisim modeli ya da fi-
nansal kuruluslar gibi goziikse de sosyokiiltiirel alanda yap-
tiklar1 caligmalar ile sivil toplum 6rgiitlerinin ¢caligma agina
benzerlik gostermektedir. Ozellikle kadin kooperatifleri ka-
dinlara ¢aligma olanagi saglamasi, farkli is alanlarinda 6gre-
tici pozisyonda yer vermesi ve cesitli faaliyetler ile kadinlara
sosyal imkanlar sunmasi ile kadinlarin statiisel doniistimiin-
de 6nemli bir yere sahiptir.

2.3.Kadin Kooperatifleri

“Kooperatifler insanlarin bir araya gelerek sosyal,ekonomik
ve kiiltiirel amaglarina demokratik karar verme yoluyla ulas-
malarini saglayan bir girisim modelidir” (Emiroglu,2019).

Kooperatiflerde amac, “ortaklarin ekonomik menfaatlerini,
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meslek veya gecimlerine ait ihtiyaglarini isgiicii ve parasal
katkilariyla kargilikli yardimlagma ve dayanigma suretiy-
le saglayip korumak” tir (T.C. Glimriik ve Ticaret Bakanligi,
2024). Bu amaglar dogrultusunda Tiirkiye'de kadin koope-
ratifciligi 2000’1i yillarla beraber ortaya ¢ikmigtir. Ortaya
¢iktig1 giinden bu yana kooperatifler kadinlarin finansal
birliktelikler kurmasinin yani sira sosyal faaliyetlerden egi-
timlere ¢ok cesitli faaliyetlerde bulunmasina olanak tani-
mugtir. Bu baglamda kooperatifler girisim modeli olsalar da
sosyal yonii kuvvetli yapilanmalardir.

Kooperatifte yer alan kadinlarin yalnizca ekonomik kazang
elde etmedigi, ayn1 zamanda kamusal alanda cesitli faali-
yetlerle varlik kazandiklar: diigtintilebilir. Ayn1 zamanda bu
kadinlar bir araya gelerek yarattiklari sosyal alan i¢cinde de
gelisim gostermektedirler.Ancak ortaya ¢ikan bu durumun
onlarin statiilerini etkileyip etkilemedigi meselesi 6nemli-
dir.Zira kooperatiflerin kadinlarin statii doniisiimlerindeki
etkisi tam olarak anlagilmis degildir. Bu makalede Karabiik
orneginde kadin kooperatiflerinin kadinlarin sosyal ve aile
ici statiilerine etkisi incelenecektir.

3. Metodoloji

Bu ¢alisma kadin kooperatiflerinde yer alan kadinlarin ai-
ledeki, toplumdaki ve kamu otoriteleri nezdindeki statii de-
gisimini ele almaktadir. Kadinlarin kooperatif ¢aligmala-
rinda bulunmadan dnceki ve sonraki statiilerinin degisip
degismedigini, degistiyse bu etkinin yéniinii anlamaya ¢a-
lismaktadir. Bu amagla nitel arastirmada siklikla kullani-
lan amach 6rneklem tercih edilerek Karabiik ilinde kayith
olan 4 kadin kooperatifiyle irtibata gecilmistir. Amach 6r-
nekleme yontemi pek ¢cok durumda, olgu ve olaylarin keg-
fedilmesinde ve agiklanmasinda yararli olmakta ve derin-
lemesine caligilmasini saglamaktadir (Yildirim ve Simsek,
2016: 118). Kooperatifte farkli pozisyonlarda yer alan kadin-
larin, goriisme formundaki sorulara verdikleri cevaplar-
dan yola ¢ikarak, kooperatif¢iligin kadinin ailede, toplum-
da ve kamu otoriteleri nezdindeki statiilerinde degisime
sebep olup olmadiginin anlagilmas: amaglanmaktadir. Bu
bireylerin deneyimlerini kadin kooperatifleri ve statii ol-
gulari lizerinden incelemek i¢in arastirmada nitel arastir-
ma desenlerinden fenomonoloji (olgubilim) kullanilmais-
tir. Fenomenolojik ¢calisma birkag kisinin bir fenomen veya
kavramla ilgili yasanmigliklarinin ortak anlamini tanimla-
maktadir. Fenomenolojinin temel amaci bir fenomenle il-
gili bireysel deneyimleri evrensel nitelikteki bir agiklama-
ya indirgemektir (Creswell, 2016: 77). Bize tamamen yabanc1
olmayan ayni zamanda da tam anlamini kavrayamadigimiz
olgulari algilamay1 amaclayan ¢aligmalar icin fenomenoloji

uygun bir aragtirma zemini olugturur (Yildirim ve Simsek,
2016: 69). Kadin kooperatiflerinde ¢alismanin kadinlarin
statiisiindeki etkisini kadinlarin yasanmaisliklar: iizerin-
den anlama amacini tagtyan bu ¢alisma i¢in fenomenolo-
jik yaklagim uygun bulunmustur.

Calismada 6rneklem olarak Karabiik ilindeki dort kadin ko-
operatifinden ikiger goriismeci olmak tizere sekiz kadin he-
deflenmistir. irtibata gegilen dort kadin kooperatifinden ti¢
kadin kooperatifi geri bildirimde bulunmustur. Bu ii¢ kadin
kooperatifinden yonetici veya ¢alisan olarak bulunan top-
lam 8 kadin ile miilakat teknigi ile goriisme gerceklestiril-
mistir. Nitel aragtirmalarda doygunluga ulagsmak i¢in gere-
ken uygun 6rneklem biiyiikliigii calismaya 6zgii ve birkag
faktore bagh olabilmektedir. Bununla birlikte doygunluga
yonelik cesitli yaklasimlar kullanan testler, 6rneklem bii-
ytkligiiniin 5 ile 24 goriisme arasinda degistigini goster-
mektedir (Hennink ve Kaiser, 2022; Creswell, 2013; Sarfo,
Debrah, vd.2021).

Aragtirmanin veri toplama siirecinde nitel aragtirma yakla-
simi gercevesinde 6rneklem secilmis, kisiler tespit edilmis,
onsel olugturulmus goriisme formundaki sorular1 kadinla-
rin miilakat yontemi ile cevaplamasi saglanmis, elde edilen
veriler kayda gecilmistir. Bir caligmada veri toplama dongii-
stinde kisilerin belirlenmesi, erisimin saglanmasi,amacl o1-
nekleme, veri toplama, verilerin kayds, alan sorunlarin ¢6-
zlimii ve verilerin saklanmasi veri toplama faaliyetlerinin
tiimiini kapsamaktadir (Creswell, 2013: 146).

Verilerin analizi icerik analizi araciligiyla ytriitilmstiir.
icerik analizinde temel amag toplanan verileri agiklayabi-
lecek kavramlara ve iligkilere ulagmaktir. Verilerin kodlan-
masi, temalarin bulunmasi, kod ve temalarin diizenlenmesi,
bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasi nitel aragtirma-
larda verilerin igerik analiz agsamalarini olusturur (Yildirim,
Simsek, 2016: 243). Gorligme yontemiyle elde edilen veri-
ler yaziya aktarilmig ve kod listesi olusturulmustur. Analiz
sonrasi ortaya ¢ikan tablodaki veriler yorumlanmais ve lite-
ratiirdeki ilgili caligmalar gercevesinde tartisilmistir. Nicel
aragtirmanin aksine nitel aragtirmada veri temelli yorum-
lar ve anlam kazandirilmis sonuglar 6nem kazanmaktadir
(Yildirim ve Simsek, 2016: 362).

4.Bulgular ve Tartisma

Caligmanin bulgularinda 6ncelikle sekiz goriismeciye ait
demografik bilgiler yer almaktadir. Ardindan goriigmede
yoneltilen sorular ve verilen cevaplardan kodlamalar olus-
turularak tablo halinde sunulmaktadir. Elde edilen veriler
kodlamalar iizerinden betimsel olarak yorumlanmakta ve
icerik analiziyle tartisilmaktadur.
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Orneklem Kiimesi:

Tablo I: Aragtirma Orneklemindeki Katilimcilarin Demografik Ozelliklere Gore Dagilimi

Yas

50-60
49
18

Cinsiyet

Kadin

Medeni Durumu

Evli
Bekar

Egitim Durumu

Lisans
Lise
Ortaokul

Cocuk Sayisi

0
1

Aylik Gelir

2

5

0
0-10.000

10.000-30.000
30.000-50.000

Mesleki Deneyim

Laborant
Ev hanimi
Ogrenci
Hemsire
Esnaf
isci
OJretmen
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Tablo II: Arastirmadan Elde Edilen Bulgular

Kamu .
... | Beklentinin [Toplumsal iteleri Aile Kooperatif-
Kooperatifcilige baglama Kooperatifciligi . otorlt_elerl icinde o
) _ .| gerceklesme statiide | nezdinde o gilikten
gerekgesi tercih gerekgesi o tatii statii .
durumu degisim statl 1 jegisimi | memnuniyet
degisimi
Memnun (an-
-Disa dénuk (baskalarina yararli .. Olumlu Olumlu Olumlu (
) ) Maksath degil ) o L L cak memnun ol-
G1 olma/manevi beklentiler) (dissal/éneri) Gerceklesmis degisim degisim degisim madidl venler
-Ice doniik (maddi beklentiler) > oldu oldu oldu oy
de var)
o - . Olumlu .
-Disa donuk (baskalarina yararli Maksath degil . Degisim . Degisim
G2 ) ) . Gergeklesmis degisim Memnun
olma/manevi beklentiler) (dissal/6neri) olmadi oldu olmadi
-Disa donuk (baskalarina yararli . .| Degisim Degisim Degisim .
G3 > ( > ) v Maksatl (i¢sel) | Gerceklesmemis 98 98 98 Memnun degil
olma/manevi beklentiler) olmadi olmadi olmadi
Kismen gercek-
-Disa donuk (baskalarina yararli lesmi (iatlcj Olumlu Olumlu Olumlu
G4 olma/manevi beklentiler) Maksath degil >mi> .| degisim degisim degisim Memnun
: o . . olarak, maddi
-lge dontik (maddi beklentiler) _. oldu oldu oldu
olarak degil)
Olumlu
-Disa dontk (baskalarina yararli ) ) Degisim o Degisim
G5 ) ) Maksatl (igsel) | Gergeklesmis degisim Memnun
olma/manevi beklentiler) olmadi oldu olmadi
- Memnun (an-
-Disa dontk (baskalarina yararli Olumlu Olumlu Olumlu cak memnun ol
G6 olma/manevi beklentiler) Maksath degil Gergeklesmis degdisim degisim degisim madidl vnler
-ice donilk (maddi beklentiler) oldu oldu oldu I
de var)
Memnun (an-
Kismen gergek Olumlu Olumlu Olumlu cak memr(mn ol
G7 | ice donik Maksatli degil OO degisim | degisim | degisim rem
lesmis madigi yonler
oldu oldu oldu
de var)
Memnun (an-
; o ) ) ) Degisim Degisim Degisim cak memnun ol-
G8 -lge dontik (maddi beklentiler) Maksath Gergeklesmis L
olmadi olmadi olmadi madigi yonler
de var)

4.1.Kooperatifcilige Baslama Gerekcgesi

Genel olarak bakildiginda miilakatlara katilanlarin koope-
ratifcilige manevi tatmin amaciyla katildiklar: anlagilmak-
tadir. Bu bulgu, STKlara katilma motivasyonu bakimindan
bakildiginda rasyonel goriinmektedir.Ancak bazi goriisme-
ciler (Orn: G1 ve G6) manevi tatmin arayigi yaninda maddi
beklentilere binaen de kooperatifcilige yoneldigini ifade et-
mistir. Bu anlamda agagida verilen ifadeleri ilgi cekicidir:

“Ben kendi hayatimi sorguladigimda bagkalar1 i¢in ne yap-
tim diye [bakiyorum]. Bizim hayatimizda énemli olan sey
kendimiz i¢in yaptiklarimizdan ¢ok bagkalar i¢in yaptik-
larimiz. Bizim kooperatifimiz ticari amacli olsa da bir yonii
de sosyal amagli.” “Tabii bir ige de ihtiyacim vardi. Cok uzun
yillar 6nce calistim. Arkasindan igte sigortalilik siirem vardi.
Onu bir doldurmam tamamlamam gerekiyordu.”

Bu ifadelerden anlagilabilecegi tizere kadinlarin kooperatifci-
lige baslama gerekgelerin temelde maddi ve manevi tamam-
lanma arayisidir. Bu bulgular dogrudan kadinin statiisiinti
karsiliyor ve tanimliyor veyahut da onunla dogrudan iligki
kuruyor gibi goriinmeyebilir. Ancak dikkat edilirse dolayli da
olsa kadinin statiisiine temas eden bir yoni vardir. $6yle ki,
neticede bagkalarina yardimci olma arayis: insanin diinya-
daki anlam arayigina da denk gelmektedir. Bagkalarina yar-
dimci olanlarin, bireysel manevi tatminleri bir yana, toplum
icerisinde kulaktan kulaga “baskalarina yardimci olan in-
san” olarak etiketleneceklerini, nihayet statiisel olarak bir
farklilasma yasayacaklarini ileri siirmek olasidir. Bununla
birlikte maddi anlamda belirli bir giice sahip olunmasinin
da benzeri bir etki tiretecegini séylemek yanlis olmayacak-
tir. Dolayisiyla kooperatif¢ilige katilimla birlikte kadinlarin
dogrudan statii olarak yiikselme arayiglar: yok ise de yan
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bir ¢ikt1 olarak buna eristiklerini ifade etmek miimkiindiir.

4.2.Tercih Gerekcesi

Goriismecilerin kooperatif¢iligi tercih etme nedenleri genel
olarak maksatsiz/bilingli olmayan olarak karsimiza ¢tkmak-
tadir. Kadinlarin kooperatif calismalarinda yer almalari bi-
rinin teklifi, tavsiyesi veya 6nerisi ile olmustur.Tam bilin¢li
denilemeyecek bir tercihle kooperatif¢ilige baglamislardir.

Caligmaya katilan kadinlardan 2’sinin cevabindan bilingli
ve maksath bir tercih ile kooperatifcilige bagladig1 anlagil-
maktadir. Dolayisiyla kadinin statiistindeki degisim genel
olarak kadinin maksatli bir arayisi olmaksizin baglamigtir.
Buradan kadinlarin toplumda ve ailede statiistinii artirmak
icin boyle bir calisma yoluna dogrudan katilmay: diigiinme-
digini séylemek miimkiindiir. Calismaya katilanlarin biiytik
bir kismu statii arayisinda olmaksizin boyle bir faaliyet i¢in-
de yer almigtir. Maksatl olarak kooperatifcilige baglayanla-
rin kurucu kisiler olmasi ve gerekgelerinin diga doniik yani
bagkalarina yarar amagli olmasi dikkat ¢ekicidir. “Sivil top-
lum kurumlarinda yer aldim, esnaflik yaptim. Ben olaya (ka-
dinlarin ihtiyaglarina) cok hakim oldugum i¢in kooperatifi
actim, sebebim kadinlara faydali olmakt1” ifadesi maksat-
I1 tercihte bulunan goriismeciye aittir. Burada bir ihtiyaci
gortip belli bir amag dogrultusunda kooperatif¢ilige baglan-
masi, yonetici ve kurucu pozisyondaki kadinlarin statii ara-
yisini da ortaya koymaktadir. Mevcut roliinde 6ntine gelen
ihtiyaca cevap veren biri olmak, bir sorunu ¢ozmek, eksigi
gidermek toplum nezdinde itibar saglamaktadur. Iyi bir ige
onci olmanin sayginlik getirdigi muhakkaktir. Gérligmeci
ifadesinde yer alan “bana hicbir sey kazandirmadi ama ben
cok seyler kazandim” ciimlesi kooperatifciligin maddi ka-
zanimdan ¢ok giiven ve statiisel kazanimlarini 6n plana ¢1-
kartmistir. Goriigsmeci beyanlarindan maksatsiz olarak bu
ise giren kadinlarin, maksatl olarak bu ige baglayanlarin da-
veti lizerine yer aldiklar1 anlagilmaktadir. Genelde maksat-
s1z baglayan kadinlarin o kooperatifin amacina yonelik bir
yetenegi, caligma alani, ilgisi bulunmasi onun davet edil-
mesine sebep olusturmus ve beraberinde statii kazanma-
sin1 da saglamistir.

4.3.Beklentinin Gerceklesme Durumu

Kadin kooperatiflerinden beklentilerinin gerceklesmesi so-
rusuna verilen cevaplara bakildiginda karsimiza yogun bir
sekilde beklentinin karsilanmis olmasi ¢itkmaktadir. Bu te-
mada dikkat ¢ceken nokta, yani bagkalarina yarar saglama
gibi manevi tatmin amaciyla girenlerin beklentilerinin bii-
yiik oranda gerceklemis olmasidir. Maddi bir amagla koope-
ratifcilige baglayanlarin beklentilerinin ya gerceklesmedigi
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ya da kismen gercgeklestigini goriiyoruz. Statiiyii yalnizca
ekonomik bir baglamda ele almis olsaydik buradan elde ede-
cegimiz ¢ikt1 ile kooperatiflerin statiisel bir beklentiyi kar-
silamadig1 s6ylenebilirdi. Ancak bir biitiin olarak statiiniin
sosyokiiltiirel olanla iligkisini de ele aldigimizda, kadinla-
rin sosyokiiltiirel baglamda statiisel beklentisinin karsilan-
digin1 séylemek yanlis olmayacaktir.

Beklentisinin yar1 yariya karsilandigini séyleyen goriisme-
cinin su cevabi daha net bir veri sunmaktadir: “Belki bagka
yerde ¢alismis olsam daha iyi para kazanirdim ama kadin
kooperatifindeki ayricalik olmazdi. Bizi davet ettiler, fark-
I1 sehirlerdeki fuarlara gittik. Biraz da devletin destegi ol-
dugundan hos geliyor insana. Bunlar evde otururken hayal
edemedigin seyler aslinda”. Goriismecinin bu ifadeleri mad-
di beklentisinin yeteri kadar kargilanmadigini ancak statii
olarak beklentisini fazlasiyla karsiladigini ortaya koymak-
tadir. Beklentisinin karsilandigini belirten gériismeciler-
den biri de “Bu ige baglarken kooperatif¢iligin sosyal yontinti
hi¢ atlamadan imkanlar kisitli kadinlari 6n planda tutma-
ya caligtik. Bana motivasyon saglayan para kazanci degil-
di.Kendi isim de vardi. Benim motivasyonum evlere is ve-
rebiliyor musunuz diyen, bazen esinden dert yanan, bazen
kayinvalidesinden dert yanan, bazen cevresinden dert ya-
nan kadinlara bir kap: aralamakti. Burada da beklentimi-
zin kargiligini aldik”

Genel olarak kooperatiflerin kazanci piyasadaki diger islere
gore az olmas1 beyaniyla kargilagiyoruz. Buna ragmen statii
olarak tatmin ediyor, bir iiretim i¢inde yer almanin ve bir
ise yariyor olmanin beklentisini karsiliyor. Katilimecilarin,
maddi beklentilerinin tiimiiyle karsilanmadig: halde ko-
operatifcilige devam ediyor ve devam etmek istiyor olusu
da statiisel olarak getirisinin yiiksek, sosyal olarak tatmin
ediyor oldugunu gostermektedir. Bu bulgudan elde edilen
kadin kooperatiflerinin ekonomik beklentiyi karsilamada
yetersiz kalmas1 mevcut ¢aligmalarla da paralellik goster-
mektedir. Kadin kooperatiflerinin kadinin giiclenmesi ve is-
tihdamini artirmasina yonelik etkisi de zayif bulunmustur
(Sahankaya Adar, Dedeoglu, Kurtulus, 2023). Bu ¢aligmalar-
dan hareketle kooperatiflere olan katilim motivasyonunun
sosyal beklenti agirlikli devam edecegini sdylemek yanls
bir tespit olmayacaktir.

4.4.Toplumsal Statiide Degisim

Aragtirmaya katilan kooperatif ¢alisan1 kadinlarin, toplum-
sal statiistindeki degisimlerine bakildiginda katilimcilarin
yarist olumlu degisim oldugunu yarisi da bir degisim olma-
digin1 beyan etmistir. Kooperatifte ¢caligmaya bagladiktan
sonra kadinlarin toplumsal statiisiinde olumsuz bir degisim
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olmadig aciktir. Toplumsal statiilerinde herhangi bir degi-
sim olmadigini ifade edenlerin demografik gostergelerine
bakildiginda (Orn. G2, G3, G5, G8) kooperatifcilik 6ncesin-
de veya eszamanli olarak bagka iste caligtiklarini gormek-
teyiz. “Ben zaten esnafim, bir cevrem ve bilinirligim var”,
“ben taninir bir egitimciyim, kooperatif¢i olmanin benim
icin toplumsal statiisii kazanimi olmamistir ancak koope-
ratifimizde caligan bir¢cok kadin evlerinden ilk kez bir ig
icin ¢iktilar. Onlar igin giizel degisimler oldu” seklindeki
ifadeler kooperatifcilikle bir meslek ve is kazanimai olan-
larin toplumsal statiisiiniin arttigini gostermektedir. Bu
noktada Weber’in statiiye yiikledigi anlam ve dayanak-
lar dogrulanmaktadir. Kuramsal kisimda belirtildigi tize-
re Weber’e gore statti, sosyal itibar1 saglayacak hak iddi-
alar1 anlamina gelmekteydi. Formel veya ampirik egitim,
mesleki sayginlik, mesru evlilik statii saglayan unsurlar-
dan bir kismiydi. Bu ¢caligma da meslek sahibi olan, belli
egitim diizeyinde bir sayginliga sahip olan, herhangi bir
iretim icinde yer alan kadinlarin kooperatif¢ilik sonrasi
ekstra bir statii artis1 olmadig: anlagilmaktadir.

Goriligmecilerden, toplumdaki statiisii olumlu etkilenen-
ler (G1,G4,G6,G7),6ncesinde bazi mesleki deneyimleri ol-
mus olsa da herhangi bir sosyal veya ekonomik iiretim
icinde yer almayan katilimcilardir. Dolayisiyla bir iiretim
faaliyeti i¢inde yer almanin toplum nezdindeki statiiyti
olumlu etkiledigi anlasilmaktadir. Bu degisim kooperatif
calismalarinda yer almalariyla dogrudan iligkili olmustur.

Toplumsal statiilerindeki olumlu degisime dikkat ¢eken
katilimcilarin, “bir yere gittigin zaman duyulmus oluyor-
sun, giizel isler ¢ikartiyorsun, farkli gozle bakiliyor”, “ev ha-
nimlarindan is kadinina doniistiik, etrafta daha bir saygin-
lik olugtu” ifadeleri toplumun kisilerin itibarina yiikledigi
anlam bakimindan dikkat ¢ekicidir. Bu beyanlardan kadin-
larin kazang elde etmelerini saglayan bir tiretim i¢inde yer
almalarindan dolay1 statii kazanimlarinin oldugunu an-
liyoruz. Bununla birlikte kurumsal bir yap1 altinda yer al-
malari, kooperatifi temsilen toplumda rol almalari da sta-
ti artigini saglayan diger etken olarak kargimiza ¢ikiyor.

4.5.Kamu Otoriteleri Nezdinde Statii Degisimi

Genel olarak kooperatif¢iligin kamu otoriteleri nezdinde
bir statii artis1 sagladigini gérmekteyiz. Katilimcilarin bii-
yiik cogunlugu olumlu bir degisim yasadigini ifade etmek-
tedir. “30 Agustos Zafer Bayrami'nda valilik bize organizas-
yon yaptirdi. Kooperatifte calistigin icin, ortak oldugun icin
sana farkli davraniyorlar”, gibi bir¢ok bulgudan kadin ko-
operatifinde bulunan kadinlarin kamusal programlarda
temsil edildigi anlagiliyor. Bagka bir gériismecinin ifadesi

de soyle; “kooperatifcilik dedigin zaman, hele bir de kadin
kooperatif¢iligi dedigin zaman devletin kurumlarinda sa-
hiplenme oluyor. Tek basina ticaretle ugragsmaktansa ka-
din kooperatifinde olmak ¢ok daha fazla kap1 agiyor kamu
kurumlarinda”. Bu beyanat ile devletin kadin kooperatif-
lerini destekleme politikasinin kooperatifler nezdinde de
hissedildigini anliyoruz. Devletin ve kamu kurumlarinin
destegini, ilgisini tiim ¢aligmalarinda géren kadinlar icin
bu statii kazanimi bir 6zgiiven olusturmaktadir.

Bulgular arasinda diger bir ilgi ¢ekici nokta ise, kooperatif-
¢ilik sonrasi olumlu statii degisiminin en fazla kamu oto-
ritelerinde nezdindeki statii olusudur. Caligsan kadinlarin
ailede ve toplumdaki statiisiinde ciddi bir degisim olmaz-
ken, kamu otoritelerinde olumlu bir degisim olmaktadar.
Kooperatifcilik hem ¢alisan kadinlar hem de ev hanim-
lar i¢in kamu kurumlarinda bir statii kazandirmaktadar.
Mevcut bir kariyere sahip olanlarin iizerinden yapilan bir
calismada bu bulguyla paralellik gostermektedir. Kamu ku-
rumlarinda veya 6zel sektorde mevcut bir kariyere sahip
olanlarin sivil toplum kuruluslarinda yoneticilik yapma-
larindaki nedenlerin baginda “cevre edinme ve niifuz ala-
nin1 genigletme” gelmektedir. Diger gerekgeler sirasiyla

” «

“farkli tecriibeler elde etme ve 6grenme”, “toplumsal so-
runlara kars1 duyarlilik”, “is yasamindaki monotonlugu
azaltmak” ve “toplumsal sayginlik ve statii kazanma” ol-
mustur (Ozdagli,Arslan,2009). Bu ¢calismanin bulgulari da
mevcut kariyeri olanlarin gevre ve statii arayislarinin ka-

din kooperatiflerindeki gerceklestigini ortaya koymaktadur.

Bu noktada Ticaret Bakanligi’nin, valiliklerin kadin koo-
peratiflerini 6nemsemesinin etkisinin biiyiik oldugu ka-
tilimc ifadelerinden anlagilmaktadir. Kamu kurumlarin-
daki statii kazaniminin topluma ve aileye yansiyacagi da
muhakkaktir. Bir diger ifadeyle, kamu kurumlar:1 nezdin-
deki statii ve itibar, kadinin aile ve toplumdaki statiisiinti
de artiracak bir unsurdur. Bu kurumlarin kadini ve eme-
gini ciddiye almasi, iiretim ve ticaretini kolaylagtirmasi,
temsil giiciinii artirmasi, kadinin 6zgiivenini ve toplum-
daki sayginligini dogrudan etkilemektedir.

4.6.Ailedeki Statiide Degisim

Goriismecilerin ailedeki statii degisim sorusuna cevaplari
iki farkli sekilde olmustur. Kooperatif faaliyetleri goriisme-
cilerin ailedeki statiilerinde ya olumlu bir degisime sebep
olmus ya da herhangi bir etkisi olmamistir. Kooperatifcilik
sonrasl ailedeki statiisiinde olumsuz degisim yasayan ol-
mamistir. Biiylik oranda kooperatif¢ilik ailedeki statiiyii
olumlu olarak degistirmistir. Bu bulgu, kadinlarin iiretim
ve ig hayatinda yer almasinin ailedeki itibarini artirdigini
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acikca gostermektedir. Ancak bazi katilimcilar ailedeki sta-
tiilerinde bir degisim olmadig1 s6ylemistir. “Kooperatiften
once ekonomik 6zgiirligiim oldugu icin bu siirecte aile-
deki statiim degismedi”, “ben zaten tiretip para kazanan
bir insandim. Bunun sayginligini da esim ve ¢ocuklarim-
da hissediyordum. Kooperatifcilikle bende degisen bir sey
olmadi ama kooperatifte yer alan ev hanimi kadinlarimiz-
da bu statii artisini gézlemliyorum” seklindeki ifadeler ai-
ledeki statiisiiniin degismedigini beyan eden katilimcila-
ra aittir. Az sayidaki katilimciya ait olan bu bulgulara gore
de kooperatifciligin ailedeki statiiyi etkilemedigini soy-
lemek yanlis olur. Kooperatifgilik sonrasi ailedeki statiile-
rinin degismiyor olusu bir kadin kooperatifinin sundugu,
para kazanma, iiretme, evin diginda faydali olma gibi ey-
lemleri kooperatifte yer almadan 6nce de deneyimlemis ol-
malaridir. Dolayisiyla ailedeki statii kazanimi 6ncesinden
saglanmistir. Bu noktada genele bakildiginda kooperatif-
ciligin istisnasiz ailede statii artigini sagladigini sdylemek
dogru olacaktir. “Daha ¢ok iireten bir anne var ¢ocuklari-
min karsilarinda” veya “Anne statiin oldu diye esprili bir
sekilde séyliiyorlar” ifadelerinden ev disinda da fayda sag-
lay1p tireten anne olmanin ¢ocuklarin goziindeki anne iti-
barini etkiledigini goriiyoruz.

Bir bagka goriismecinin ifadesi de bu goriisleri destekler
nitelikte; “ev iglerinin disinda da bog duran bir insan de-
gildim ama elle tutulur gozle goriiliir somut bir seyler yap-
mak,bagarili olmak evde taktir gormeyi sagliyor”. Kadinin
sadece anne roliine indirgemeden, tiretimin farkli alanla-
rinda yer almasinin eg ve annelik roliinti de giiclendirdigi-
ni,diger rollerini de besledigini goriiyoruz. Kadinin emegi-
nin toplumda karsilik bulmasinin ailesi tarafindan basari
olarak goriindiigiinii de gorligmecinin su ifadesinden an-
liyoruz; “esin inaniyor sana, en yakinin, akraban, cevren,
komsun ve ¢ocuklarin bir gseyler bagardigini soyliiyor”.

Bir nevi informal egitim kurumu vazifesi goren koopera-
tifler kadina yeni yetenekler kazandirmakta, mevcut ka-
zanimlarini ilerletmesini saglamakta ve emegini bir neb-
ze de olsa tiretime doniistiirmesini saglamaktadir. “Ureten
kadin her zaman giiglii kalir ve kendini gticli hisseder,
evinde de bu hissedilir” diyen katilimeci beyani da kadinin
emeginin ve iretiminin ailesinde mutlaka karsilik buldu-
gunu gostermektedir. Ailede sayginligi olan kadinin ev ici
kararlarda daha etkili olacak, egitimi ve tecriibesi deger go-
recektir. Yiiksek egitimli kadinlarin aile i¢i karar vermede
daha etkin olduklar: tespit edilmistir (Erbil ve Pasinlioglu,
2004).Kadinin hayat1 boyunca en uzun siire i¢inde yasadi-
g1 sosyal ortam olan aile i¢inde fikirlerinin kabul edilme-
si, kararlara dahil edilmesi en 6nemli ve kalic1 statii ka-
zamimi olacaktir. Ozellikle de ¢ocuklar: nezdinde egitim
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ve tecriibesinin deger gérmesi, nesil farkinin arttig: gi-
niimiiz diinyasinda kadin i¢in ¢ocuklariyla iletisimi giic-
lendirecektir.

4.7. Kooperatifcilikten Memnuniyet

Tiirk toplumunda statii kapsaminda bir kadin kooperati-
finde calismanin memnuniyeti ve devam edip etmeme fik-
ri soruldugunda katilimcilarin tamamina yakini memnun
olduklarini ifade etmislerdir. Katilimcilar genel olarak sta-
tii kazanimi konusunda kooperatifcilikten memnun olduk-
larini belirtmektedirler. Ancak maddi beklentiler, calisma
ortaklari, insan kaynag: gibi hususlarda memnun olma-
diklar1 meseleleri 6nemle vurgulamisglardir. Cogunlugun
kooperatif¢ilikten memnun oldugunu ve devam etmek is-
tedigini belirtmesi, kooperatifciligin kadinin statiisii ko-
nusunda tatmin sagladigini gostermektedir. “Su an kadin
kooperatifi kurmak kolay, devlet vergi almiyor, kamu ku-
rumlari destekliyor ancak siirdiiriilebilirligi saglamak zor,
yine olsa yine denerdim ama motivasyon sart” seklinde-
ki katilimc ifadesi ekonomik, sosyal ve psikolojik olarak
devamini saglamanin zorluguna deginmektedir. Bir bas-
ka katilimcinin “kooperatifcilige devam etmeyi diistiniiyo-
rum ama maddi agidan tatmin olmuyoruz,yeni biri almak
istiyoruz, ticretsiz kimse kabul etmiyor” agiklamasindan
memnuniyetsiz oldugu konular olsa da, statii ve manevi
tatmin olarak memnun oldugunu anliyoruz. “Kooperatifte
manevi yonden bir¢ok karsilik aldik ama su zor yanlari da
var. Uretiyoruz ama pazarimiz yok. Satalim ki emegimizin
karsiligini alalim” ifadelerinden de maddi memnuniyet-
sizlige neden olan isleyisteki aksakliklar1 gérmiis oluyo-
ruz. Bu eksiklikler katilimcilarin kooperatifciligi devam
ettirmesine méni olmayan ancak memnuniyet derece-
lerini azaltan bu faktorler olarak karsimiza ¢ikiyor. Tim
bu bulgular 15181nda biitiinciil olarak degerlendirdigimiz-
de kadin kooperatiflerinin kadinin statiisiine ve manevi
tatminine yonelik olumlu bir katk: sagladigini, katilim-
cilarin bu bakimdan aksakliklara ragmen memnuniyet
derecelerinin yiiksek oldugunu ifade edebiliriz. Bir diger
bakis acisiyla yaptigi isten memnun olmasi kisinin ken-
dine giivenini mithim bir etkendir. Memnuniyet kisinin
hem yaptig1 ise hem de kendisine olan anlami ve saygin-
lig1 artiracaktir. Kooperatifte aksakliklar olsa da memnun
olarak calisan kadinlar emeginin degerini daha iyi bilecek
ve yansitacaktir. Bulundugu pozisyondan ve iirettiklerin-
den kisinin memnun olmasi hem kendi statiisiinii yiik-
seltecek hem de bulundugu konumun ve kurumun say-
ginliginm artiracaktir.
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5.Sonu¢

Bir toplum ancak bireylerinin tamamina yiikledigi anlam
kadar deger kazanabilir. Kadin, erkek, cocuk, yash fark et-
meksizin toplumu olusturan tiim fertlerin toplumsal siirec-
lerdeki varliginin derecesi sosyal statiisiinii belirleyecektir.

Toplumsal statiiye dair farklilasan iki yaklagimdan biri olan
Marksist diistincede statii, miilk sahibi olma tizerinden oku-
nan ekonomi temelli bir konumdur. Weber ve Parsons gibi
sosyologlar statiiyti ¢esitli boyutlarda ele almaktadir. Egitim,
aile, soy, sosyal sermaye, megru evlilik statii izerinde etkili
olan diger faktorlerden bir kismidir.

Toplumda erkege gore dezavantajli olan kadinin sosyo-eko-
nomik durumunu gii¢glendirmek, devletin ve sivil yapilarin
politika tirettigi konularin baginda gelmektedir. Bu dogrul-
tuda ortaya konan, kamu otoritelerince desteklenen kadin
kooperatifleri hem ekonomik olarak,istihdam ve tiretim yeri
hem de bir sosyallesme mekani olarak karsimiza ¢tkmakta-
dir. Kadinin statiistinii kadin kooperatifleri tizerinden oku-
may1 amaglayan bu ¢calisma Weber’in statii yaklasimi gerce-
vesinde bulgular elde etmistir.

Kadin kooperatiflerinde yonetici, ortak veya ¢aligsan olarak
gorevyapan 8 kadinla yapilan derinlemesine goriigmeler ne-
ticesinde kadin kooperatiflerinin genel olarak kadinin top-
lumdaki, ailedeki ve kamu otoriteleri nezdindeki statiistinii
giiclendirdigi anlagilmaktadir. Toplumdaki ve ailedeki statii-
st artan kadinlar ¢ogunlukla kooperatif caligmasi 6ncesinde
mevcut bir kariyeri olmayan kadinlar olmustur. Kamu veya
ozel sektérde galisip ayni zamanda da kooperatif¢ilik yapan
kadinlarin aile ve toplumsal statiistinde ciddi bir olumlu de-
gisim yaganmazken kamu otoritelerindeki statiisiinde an-
lamli bir degisim gerceklesmistir.

Kadinlarin biiytik ¢cogunlugu kooperatifcilige bilingli bir

tercih olmaksizin, tavsiye veya bir teklifle baglamislardir.
Tamamina yakini da kooperatif¢iligi stirdiirme arzusunda.
Statii arayis1 maddi beklentiden ¢cok manevi beklenti odakls.
Kooperatiften maddi geliri olmayan kadinlar bile kooperatif-
cilikten genel olarak memnun ve devam ettirmek istedikle-
rini belirtmislerdir. Bu sonug kooperatif¢iligin bir sosyalles-
me mekani yani giiclii bir toplumsal statii kazandirma aract
olarak goriildiigiinii gostermektedir. Ayni zamanda kadin ko-
operatifleri kadinlara informal egitim sunan bir 6grenme/
egitim merkezleri olarak da islev gormektedir. Kadinlarin
sosyallesmesini saglayan kooperatifler ayni zamanda ken-
di icinde 6greten bir mekanizma olarak algilanmaktadur.
Kooperatif ¢aligmalarina katilan kadinlarin psiko-sosyal
durumlarinin iyilestigi de bu caligsma verilerinde goze car-
pan diger nokta olmustur. Kadinlarin statiisiiniin gliclenme-
si odagindan yaklasan bu ¢aligma sonucunda kadin koope-
ratiflerinin ¢aligan kadinlara kamu otoritelerince gii¢li bir
statii sagladigi, 6ncesinde ¢aligmayan kadinlara hem aile-
lerinde hem toplumda hem de kamu otoritelerince olumlu
bir statii kazandirdigi ortaya konmustur. Dolayisiyla son yil-
larda kamu kurumlar tarafindan giiglii bir sekilde destekle-
nen kadin kooperatiflerine verilen destek ve ilginin anlaml
oldugu, kadinlar icin kisa siirede etkisinin goriildiigii anla-
silmaktadir. Bununla birlikte miilakat ifadelerinden koope-
ratifciligin gelistirilmesi icin iyilestirilmesi gereken bircok
yoniiniin oldugu da ortaya ¢ikmaktadir. insan kaynagi, mad-
di gelir eksikligi, iriinlerin pazara ulagamamasi, iligkilerin
amator olmasi, ekonomik olarak zayif kalmalar: gibi nokta-
lar kadin kooperatiflerinin gelistirilmesinin vurgulandig:
alanlar olmustur. Bu alanda yapilacak farkh caligmalar, ka-
din kooperatiflerinin basarili bir sekilde devam etmesi i¢in
iyilestirilmelerine ve kadinin statiisiiniin biitiinciil olarak
gliclendirilmesine 6nciiliik edecektir.



Sura Akademi Dergisi

Kaynakca

« Aykut, E. (2020). ifratla Tefrit Arasinda Miisliman Osmanh
Kadinlar ve Feminizm. T. Bora (Ed.), Modern Tiirkiye'de Siyasi
Diigiince- Feminizm i¢inde (1.bs.,C.1-10,C.10,ss.56-67). istanbul:
Tletigim.

« Berktay,F.(2010).Yeni Kimlik Arayis1, Eski Cinsel Diializm: Peyami
Safa'nin Romanlarinda Toplumsal Cinsiyet. Kadin Arastirmalar:
Dergisi, 0(9),77-90.

* Bora,T.(2017). Cereyanlar (2.basku.). istanbul: fletigim.

* Creswell,J.W,, Biitiin, M. ve Demir, S. B.(2013). Nitel aragtirma
yontemleri (3.bsk.). Ankara: Siyasal Kitabevi.

 Creswell,J.W., Biitiin, M. ve Demir, S. B.(2016). Nitel aragtirma
yontemleri. Ankara: Siyasal Kitabevi.

 Emiroglu, M.(2019). Kadin Kooperatifleri.12 Subat 2024 tarihin-
de https://ticaret.gov.tr/data/5d4c0d1b13b876180c773{8f/BROSUR-
KADIN-KOOP%20(1).pdf

« Eres, F. (2006). Tiirkiye de Kadinin Statiisii ve Yansimalar1.
Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi Dergisi, 14(19). https://ave-
sis.gazi.edu.tr/yayin/9ce41e60-e89b-45c6-828c-52c52bd4az5a/tur-
kiye-de-kadinin-statusu-ve-yansimalari

e Erbil,N., & Pasinlioglu, T.(2004). Kadinin ailede karar verme-
ye etkisi.

e Fichter, J. H. (2019). Sosyoloji Nedir? (N. Celebi, Cev.). Ankara:
Ani1 Yayincilik.

 Giddens, A. (2012). Sosyoloji. (Zeynep Mercan, Cev.). istanbul:
Kirmizi Yayinlari.

* GOk,A.G.ve Oztiirk, M. S.(2024).Tiirkiye’de Kadin Kooperatifleri
Uzerine Caligilan Lisansiistii Tezlerin Bibliyometrik Analizi.
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uygulamali Bilimler Dergisi,
8(1),56-75.d0i:10.31200/makuubd.1438482

¢ Hennink, M.,& Kaiser, B.N.(2022).Sample sizes for saturation
in qualitative research: A systematic review of empirical tests.
Social science & medicine,292,114523

Journal Of Sura Akademi

sOrA

2024 - (7)

 Karayel Bilbil, E.ve Polat,A.F.(2021). Kadin Odakl Sivil Toplum
Kuruluglarinda Gergeklestirilen fletisim Faaliyetleri. Selguk
fletisim, 14(1), 336-362. d0i:10.18094/josc.776538

 Kurtege Sefer, B.(2024). Kirsal Kalkinmada Kadin Emegi, Sivil
Toplum Kuruluslar1 ve Kadin Kooperatifleri. Calisma ve Toplum,
1(80),93-126.d0i:10.54752/ct. 1421764

» Marshall,G.(1999).Sosyoloji S6zliigii.(0.Akinhay ve D.Komiircti,
Cev.).Ankara: Bilim ve Sanat Yayinlari.

e Sarfo, J. 0., Debrah, T., Gbordzoe, N. I., Afful, W.T., & Obeng, P.
(2021). Qualitative research designs,sample size and saturation:
is enough always enough. Journal of Advocacy, Research and
Education, 8(3),60-65.

« Sahankaya Adar,A.,Dedeoglu,S.ve Kurtulus, G.(2023).Tiirkiye’de
Kadin Kooperatifleri: Mevcut Durum Analizi, Kadin Gliglenmesi
ve Istihdam Yaratma Potansiyeli. Calisma ve Toplum, 2(77),1174-
1208.d0i:10.54752/ct.1280833

e Parsons,T.(1970).Equality and Inequality in Modern Society,or
Social Stratification Revisited. Sociological Inquiry, 40(2).

o T.C.Guimriik ve Ticaret Bakanlig1.(t.y.-a). Kooperatif¢ilik & Kadin
Kooperatifciligi. https:/ticaret.gov.tr/data/5d41e48b13b87639ac9e-
02df/7458fc6bs5805cfbbaf4a3fod76adobfs.pdf

» T.C.Gumriik ve Ticaret Bakanlig1 Kooperatifcilik Genel Miidiirliigii.
(2024).Kadin Kooperatifleri. https://ticaret.gov.tr/data/5d4cod1b13b-
876180c773f8f/BROSUR-KADIN-KOOP%20(1).pdf adresinden erisildi.

e Toprak,H.K.(2019).“Asri” ve “Hiir” Tanzimat'tan Cumhuriyet'e
Tiirkiye'de Kadin Kimliginin Dontigiimii. insan ve Toplum,9(3),41-65.

 Turner, B.S.(2000). Statii. (K. Inal, Cev.) (1. bs.). Ankara: Doruk
Yayincilik.

» Weber, M. (2012). Ekonomi ve Toplum. (L. Boyact, Cev.)Yarin (1.
bsk.).istanbul: Yarin Yayinlari.

¢ Yildirim,A.ve Simsek, H.(2016).Sosyal bilimlerde nitel aragtir-
ma yontemleri. Seckin (Gnglm.10.bsk.). Ankara: Seckin.

AKADEMI

109



NI IO«
S N N N N O OO
SRR «A@v KEDLENHK
A A AT AT TN
v:mvv«AAA v«AA v«AgvaAA@vv AA?vvv«Av/v«AX

<
4\
\"/
>
>A
(..

%@v&a vvv&?vv&a vvv&Asvv X3 vvv%?v ,w\
vVAC%Zvv@Aww&MAV«AMA

\/ OAZNS
e cneees
RN 2 vvv,sAAﬁvx@\A%vN@\A
CD LD LD v&?&vﬂ@v& IHLLED

*¢

<
AN

<
>>
<<

S

>>
>>

Y,
TR

K
>

<»



sORA

Sura Akademi Dergisi | Journal Of Sura Akademi | 2024 - (7) AKADEMI

Kadinlarin Saghik Hizmetlerine Erisimi: Etkileyici Faktorler ve

Bolgesel Farkhiliklar
Women'’s Access to Healthcare: Impactful Factors and Regional Differences

Arag. Gor. Dr. Biigra TEKIN

Saglik Bilimleri Universitesi, Saglik Yonetimi Boliimt, Istanbul, Tiirkiye
bkopmaz@gmail.com

ORCID: 0000-0002-6143-6954

Oz

Insan ve toplumun en temel gereksinimi olan saglik her kesimden insanin erigim saglamasi gereken bir olgudur. Nesiller
boyu siiren bir saglik dongiistiniin olusumu ise toplumdaki yeri ve 6nemi geregi ancak saglikli kadinlarla miimkiindiir.
Bu ¢aligma, Tiirkiye’deki kadinlarin saglik hizmetlerine erisimini etkileyen faktorleri incelemeyi, bolgesel farklilikla-
11 belirlemeyi ve politika yapicilar i¢in yol gosterici olmay1 amaglamaktadir. Aragtirmada, Tiirkiye Istatistik Kurumu,
Saglik Bakanlig1 ve Sosyal Giivenlik Kurumu’'ndan elde edilen veriler kullanilmigtir. Marmara Bolgesi, niifus yogunlu-
guve saglik hizmetlerine erisim agisindan en yiiksek degerlere sahipken, Dogu ve Glineydogu Anadolu Bolgesi en dii-
siik degerlere sahiptir. Kadinlarin egitim diizeyi ve sigortali olma oranlari, saglik hizmetlerine erigimi etkileyen 6nem-
li faktorler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kadinlara iligkin verilerle saglik kurumu sayilan arasindaki iligki Saglik
Bakanligi'min saglik hizmetleri planlamasi ile uyumludur. Calisma, saglik hizmetlerine erisimde cinsiyete gore bolge-
sel farkliliklarin 6nemli oldugunu gostermektedir. Sonug olarak,saglik hizmetlerine erisimdeki esitsizliklerin gideril-
mesi i¢in bolgesel ve sosyoekonomik faktorlerin goz 6niinde bulundurulmasi gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kadin, Saglik Hizmeti, Erisim, Bolgesel Farkliliklar, Tiirkiye.

Abstract

Health, the most fundamental need of human beings and society, is an essential concept that everyone should have access to. The for-
mation of a continuous health cycle across generations is only possible with healthy women, given their place and importance in so-
ciety. This study aims to examine the factors affecting women'’s access to healthcare services in Turkey, identify regional disparities,
and provide guidance for policymakers. Data from the Turkish Statistical Institute, the Ministry of Health, and the Social Security
Institution were used in the research. While the Marmara Region has the highest values in terms of population density and access
to healthcare services, the Eastern and Southeast Anatolia Region has the lowest. Women's education levels and their rates of being
insured emerge as significant factors influencing access to healthcare services. The relationship between women-specific data and
the number of healthcare institutions aligns with the Ministry of Health's healthcare service planning. The study shows that regio-
nal disparities in access to healthcare services are significant according to gender. In conclusion, regional and socioeconomic factors
should be considered to address inequalities in access to healthcare services.

Keywords: Woman, Health Care, Access, Regional Disparities, Tiirkiye.
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Giris

Saglik esitsizliklerinin giderilmesi ve saglik hizmetlerine herkesin erisim saglamasi kiiresel bir hedef olmasina rag-
men ulusal ve uluslararasi alanda sagliga yetersiz erisim devam etmektedir (Dawkins, ve digerleri,2021). Diinya Saglik
Orgiitii ve Diinya Bankasi'nin Evrensel Saglik Kapsami Kiiresel izleme Raporu’na gore, diinya niifusunun yarisindan
fazlasi temel saglik hizmetlerine erigsimde sorun yagsamaktadir. Bunun yani sira, yaklasik 2 milyar insan, cepten yapi-
lan saglik harcamalarinin yarattigi agir mali yiik nedeniyle ekonomik zorluklarla kars1 kargiyadir (2023). Bu veriler,
kiiresel 6lcekte saglik hizmetlerine erisimin adalet ve stirdiirtilebilirlik baglaminda hala biiyiik bir sorun oldugunu
ortaya koymaktadir (Goel & Goel,2024). Bilhassa sosyo-ekonomik 6zellikler, cografi engeller, yasla ilgili faktorler, et-
nik koken, gocmenlik, engellilik ve cinsiyet saglik hizmetlerine erisimi etkileyen faktorler arasinda yer almaktadir.

Saglik hizmetlerinin ana kullanicilar ve hizmet saglayicilar olan kadinlarin saghigina dair biiyiik bogluklar, kar-
silanmamis ihtiyaclar ve hizmete erisiminde sorunlar bulunmaktadir (European Institute of Women’s Health, clg
(EIWH), 2024). Saglik hizmetlerinde kullanim ve kullanimi etkileyen faktorler (Erdem & Piringci, 2003), saglik hiz-
metlerinde talebi etkileyen faktorler (Akar & Arikan,2023), tilkemizdeki 81 ilde kamu tarafindan sunulan saglik hiz-
metlerine erisim (Go6zli & Tathidil, 2015), cinsiyet esitligine gore tilkemizdeki illerin siralanmasi (Zorlutuna,2024) ve
mevcut durum algisi (Ozveren & Dama, 2022) ile ilgili ¢esitli aragtirmalar yapilmig olmasina kargin tilkemiz kadin-
larinin saglik hizmetlerine erisimini bolge bazli ele alan bir calisma yapilmadig belirlenmistir. Bu kapsamda kamu
kurumlarinca yayinlanan ve iilke genelini yansitan istatistikler kullanilarak kadinlarin saglik hizmeti kullanimla-
i1 etkileyen faktorlerin yedi bolge goz oniinde bulundurularak degerlendirilmesi amaglanmaistir.

Aragtirmada Tiirkiye statistik Kurumu (TUIK) tarafindan yayinlanan egitim, dogum ve niifus istatistikleri, Saglik
Bakanligi tarafindan yayinlanan saglik kurumu sayilar: ve saglik hizmetlerine bagvuru istatistikleri ile Sosyal
Glivenlik Kurumunca yayinlanan sigortali istatistikleri kullanilmig, bu veriler Marmara, Ege, Akdeniz, Dogu Anadolu,
Giineydogu Anadolu, i¢ Anadolu ve Karadeniz Bolgelerinde yagayan kadinlar dogrultusunda analiz edilmigtir.

Bolgelerle ilgili verilerin ortalama ve standart sapmalari tablo halinde gosterilmis, tilkemiz kadinlarinin yas grup-
larina gore dagilimi, saglik durumlar ve kadinlarda en sik goriilen hastaliklar grafiklerle sunulmustur. Bolgelere
gore hastane, aile hekimligi, yatak sayisi ve hekime miiracaat sayisina etki eden faktorler i¢cin Pearson Korelasyonu
yapilmigtir.

Sonuglar incelendiginde, kadinlarin egitim diizeyi, istthdam durumu ve sahip olduklari ¢cocuk sayzsi gibi faktorlerde
belirgin bolgesel farkliliklar oldugu goriilmiistiir. Bu farkliliklarin, kadinlarin saglik hizmetlerine erisiminde 6nem-
li bir rol oynadig: tespit edilmistir. Mevcut literatiirde bu konuya benzer bir ¢calisma bulunmamasi nedeniyle aras-
tirmanin alana, kadin sagliginin gelisimine ve kadinlarin saglik hizmetlerine erisimine 6nemli bir katki sunacagi
ve politika yapicilar i¢in yol gosterici olacag diisiiniilmektedir.

Saglik Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Planinda (2022) nihai
amacini “vatandaslarin sagligini korumak, gelistirmek ve

1.Saglik Hizmetlerine Erisim

Ulkelerin gelismiglik diizeyini gosteren ve her birey i¢in bir
hak olan saglik 1948 yilindan itibaren Diinya Saglik Orgiitii
anayasasi basta olmak tizere, 1948 insan Haklar1 Evrensel
Beyannamesi'nde ve 1976 Ekonomik Sosyal ve Kiiltiirel Haklar
Sozlesmesi'nde ele alimmistir. S6z konusu anayasa ve sozleg-
melerdeki temel vurgu saghgin temel bir insan hakk: oldugu ve
herkesin en yiiksek seviyede saglik standartlarina sahip olma-

s1 gerektigidir (Saglik Hizmetlerine Erigsimde Cinsiyet Esitligi).

herkesin hakkaniyet i¢cinde kaliteli saglik hizmetine erig-
mesini saglamak” olarak ifade etmigtir.

Saglik hizmetleri ikamesinin olmamasi, ertelenememesi,
hizmeti alan ile sunan arasindaki bilgi asimetrisi, digsal-
lik 6zelligi geregi sadece hizmet alani degil tiim toplumu
ilgilendirmesi, kiymetinin maddi degerlerle dl¢iilleme-
mesi ve saglik hizmetlerine duyulan ihtiyacin tahmin
edilmemesi gibi 6zellikleri nedeniyle diger hizmetlerden
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farklilagmaktadir. Saglik hizmetleri digsallik 6zelligi se-
bebiyle sadece hizmet alan1 degil tiim toplumu ilgilendir-
mektedir (Akar & Arikan,2023).

Saglik hizmetlerine erisimin saglanmasi, sagligi korumak
ve hastaliklar1 6nlemek i¢in kritik dneme sahiptir. Saglik
hizmetlerine erisim, en iyi saglik sonucuna ulagmak icin
kisisel saglik hizmetlerinin zamaninda kullanilmasini ifa-
de etmektedir (I0M, 1993). Saglik hizmetlerine erisim sii-
reklilik gerektiren bir siirectir ve bireylerin saglik sigorta-
s1 sahibi olmasi, randevu almanin kolayligi, gerektiginde
hastanin cepten 6deme yapacak maddi giiciiniin bulun-
masl, saglik kurumlarina ulasimin rahatlig: gibi baz: fak-
torler hizmete erisimi kolaylagtirmaktadir (Health-Care
Utilization as a Proxy in Disability Determination.).

Saglik hizmeti kullanimi, hizmete duyulan ihtiyag, bi-
reylerin saglik durumlari ile ilgili farkindaliklar ve sag-
lik okuryazarliklari, hizmetten yararlanma istegi, hizmete
erisim saglama ve hizmetlerin kabul edilebilirligine gore
belirlenir (Health-Care Utilization as a Proxy in Disability
Determination; Erdem & Piringci, 2003). Diinya Saglik
Orgiitiine gore saglik ihtiyaci kisisel 6zellikler ve tutum-
lar, fiziksel ¢cevre ve sosyoekonomik gevreye gore sekillen-
mektedir (WHO, 2017). Saglik hizmetleri kullanimi kisisel,
kolaylastirici ve gereksinim faktérleri bagliklar: altinda da
ele alinmaktadir. Kigisel faktorler kapsaminda demografik
ozellikler (cinsiyet, yas,1rk, medeni durum),sosyo demogra-
fik 6zellikler (egitim, meslek, gelir durumu, inang, kiltiir),
tutum ve davranislar (egzersiz, sigara tiiketimi, beslenme
aligkanliklar); kolaylastiric: faktorler kapsaminda aileye
iligkin 6zellikler (gelir, saglik sigortasi), kamusal 6zellikler
(ikamet edilen bolge, niifusun saglik hizmeti talebi, hiz-
metin siirekliligi ve erisilebilirligi); ihtiyag faktorleri (al-
gilanan ve degerlendirilen ihtiyac) yer almaktadir (Erdem
& Piringci, 2003). Ayrica, hizmetin fiyati, finansman yon-
temi, kullanilan teknoloji, saglik kurulusunun 6zellikleri
(temizlik, otelcilik hizmetleri, calisan saglik personeli) ve
dogurganlik hizmet kullanimi tizerinde etkili olan diger
faktorlerdir (Akar & Arikan,2023).

2.Kadinlarin Saglik Hizmetlerine Erisimi

Kadin haklar1 kavrami ilk kez 1993 yilinda Viyana insan
Haklar1 Konferansinda kullanilmistir. Kadin haklarina y6-
nelik en 6nemli s6zlegme ise 1998 yilinda 161 tilkenin im-
zasinin yer aldig1 Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin
Onlenmesi Sozlegmesidir. Sozlesme ile kadinlarin yeterli
beslenme, saglik bilgisine ve saglik hizmetlerine erisme gibi
haklar da giivence altina alinmigtir (Akin, Esin, & Celik,2006).
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Glintimiizde 6zellikle diistik ve orta gelirli iilkelerde saglik
hizmetlerine erisimde cinsiyet esitsizligi siklikla dile ge-
tirilen bir sorundur (Saxena, Arsh, Ashraf, & Gupta, 2023;
Daher,ve digerleri,2021). Toplumsal cinsiyet esitsizligi, fi-
nansal kisitlamalar, gelir, egitim, istihdam, saglik bilgisi-
ne erisim, beslenme, saglik hizmetlerine ulagim, uzaklik
ve bu hizmetlerden yararlanma gibi haklarda kadinlar i¢in
esitsizliklere yol agmaktadir. Bir¢ok toplumda kadinin tek
basina saglik hizmeti almas: toplumsal olarak kabul gor-
mediginden, kadinlar bu konuda kisitlamalarla karsilag-
maktadir. Kadinin egitim diizeyi ve sosyal olanaklardan
yararlanmasi da toplumsal cinsiyet ayrimindan etkilen-
mekte ve bu durum “saglik” kavrami icinde incelenme-
si gereken bir konu haline gelmektedir. Ayrica, toplumsal
esitsizlikler kadinin saglik hizmetlerine ulasimini zorlas-
tirmakla kalmayip, istenmeyen gebelik, cinsel yolla bula-
san hastaliklar ve siddete maruz kalma riskini de artir-
maktadir. Bu nedenle, kadin saglig1 biyolojik etkenlerin
yani sira sosyal ve siyasal siireclerden de etkilenmekte-
dir (Manderson,1999; Sezgin, 2015; Gozlii & Tatlidil, 2015).

Anne sagligi, saglikli ve iiretken bir toplum i¢in 6nemli bir
gostergedir (Dahab & Sakellariou, 2020). Annenin saglikli
ve sagliga dair bilingli olmasi bebek ve cocuk saglig iize-
rinde de etkili olmaktadir. Toplumun genel tutumuna gore
cocuk sagligi anne sagligina gore 6nceliklendirilmekte ve
bu durum kadin sagliginin arka planda kalmasina sebep
olmaktadir (Akin, Esin, & Celik, 2006).

Kadinlarin saglik hizmetlerine erisimlerinin 6niindeki en-
gellerin agilmasi toplumdaki saglik esitsizliklerinin gide-
rilmesinde etkili olacaktir. Konu ile ilgili ekonomik,sosyal,
kiiltiirel ve cografi engeller goz 6niinde bulundurulmali ve
soruna yonelik ¢6zim aranmalidir.

3.Yontem

Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci, iilkemiz kadinlarinin saglik hizmet-
lerine erigsimlerini etkileyen faktorleri incelemek ve bol-
gesel farkliliklar belirlemektir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmaninin evren ve orneklemini Tiirkiye’de yasayan
kadin niifusu olusturmaktadir.

Veri Seti

Caligsma, ikincil verilerin kullanildigi bir ¢caligmadir.
Aragtirmada kullanilan veriler iilkemizdeki toplam niifus
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ve kadin niifusu, ortanca yas, sigortali sayisi, egitim duru-
mu, dogurganlik hizi ve cocuk sayisi, hastane, aile hekimligi,
yatak sayilari ve hekime miiracaat sayilaridir. Ulkemizdeki
sigortal1 bireyler ile ilgili veriler Sosyal Giivenlik Kurumu
Aylik Biilteni Sigortal Istatistiklerinden (2024) elde edil-
mistir. Dogurganlik hizi ve ¢ocuk sayisi; hastane, aile he-
kimligi ve yatak sayisi ile hekime miiracaat sayilari Saglik
Bakanlig Saglik istatistikleri Yilligi’'ndan (2024) diizenlen-
mis verilerdir. Niifus ve egitimle ilgili diger veriler ise Tiirkiye
Istatistik Kurumu Dogum Istatistikleri (2023), Adrese Dayali
Niifus Kayit Sistemi (2024) ve Ulusal Egitim Istatistiklerinden
(2023) temin edilmigtir.

Veri Analizi

Verilerin analizinde SPSS 16.0 paket programi kullanilmis-
tir. Edilen verilerin normal dagilima uygunlugu degerlen-
dirilmis, tanimlayici veriler ortalama ve standart sapma
olarak sunulmustur. Korelasyon analizi hastane, aile he-
kimligi, yatak ve hekime miiracaat sayisi ile kadin niifu-
su, dogurganlik hizi, cocuk ve sigortali kadin sayisi, kadin
ortanca yas1 ve kadin 6liimii arasindaki iliskiyi tespit et-
mek amaciyla yapilmigtir. Bolgelere gore sigortali kadin
sayis1 hesaplanirken hizmet akdi ile bir veya birden fazla

igveren tarafindan calistirilan (4A), hizmet akdine bagl ol-
maksizin kendi adina bagimsiz ¢alisan (4B) ve kamu idare-
lerinde ¢alisan (4C) (T.C. Cumhurbagkanligi, 2006) kadin-
larin ortalamalari alinmigtir.

Veriler Tiirkiye'nin yedi bolgesine gore siniflandirilmistur.
Buna gore; Edirne, Kirklareli, Tekirdag, istanbul, Canakkale,
Balikesir, Bursa, Kocaeli, Yalova ve Bilecik Marmara Bolgesi;
Afyon, Aydin, Denizli, izmir, Kiitahya, Manisa, Mugla ve
Usak Ege Bolgesi; Adana, Antalya, Burdur, Hatay, Isparta,
Kahramanmarag, Mersin ve Osmaniye Akdeniz Bolgesi;
Adiyaman, Batman, Diyarbakir, Gaziantep, Mardin, Siirt,
Kilis ve Sanliurfa Giineydogu Anadolu Bolgesi; Agr1, Bing6l,
Bitlis, Ardahan, Elazig, Erzincan, Erzurum, Kars, Malatya,
Mus, Tunceli, Sirnak, Van, Hakkari ve Igdir Dogu Anadolu
Bolgesi; Ankara Aksaray, Eskisehir, Kayseri, Kirsehir, Konya,
Kirikkale, Karaman, Nigde, Nevsehir, Sivas, Yozgat ve
Cankir1 i¢ Anadolu; Amasya,Artvin, Bolu, Corum, Giresun,
Glumiishane, Kastamonu, Ordu, Rize, Sakarya, Samsun,
Sinop, Tokat, Trabzon,Zonguldak, Bayburt, Karabiik, Diizce
ve Bartin Karadeniz Bolgesi kapsaminda degerlendirilmis-
tir. Kadinlarin yas grubu ve yas grubuna gore saglik duru-
mu ile kadinlarda en sik goriilen hastaliklar grafik halin-
de sunulmustur.

KARADENIZ BOLGESI

AKDENIZ BOLGESI

Sekil 1. iller ve Bélgelere gére Tiirkiye Haritasi

"'.'ﬁi‘ujlﬁﬂwﬁ

GUNEYDOGU ANADOLU
BOLGESI



Sura Akademi Dergisi

Simirliliklar

Kadinlarin yas gruplari, saglik durumlari ve kadinlarda
sik goriilen hastaliklarla ilgili verilere il veya bolge bazin-
da ulasilamamuis olup bu veriler Tiirkiye genelini yansitan
grafikler ile sunulmustur.

Niifus ve ¢ocuk sayisina iligkin veriler yuvarlanmistir.

Sosyal Sigortalar Kurumu sigortal istatistikleri ile TUIK ni-
fus istatistikleri 2023 yilin1 yansitmaktadir. Saglik Bakanligi
tarafindan 2024 yilinda Saglik Istatistikleri Y1llig1 2022 veri-
leri yayinlandigindan hastane, yatak, aile hekimligi ve he-
kime miiracaat sayilarinda 2022 y1ili istatistikleri kullanil-
mustir. TUIK’in dogum ve egitim verileri de 2022 yilina aittir.

4.Bulgular

ikincil verilerin kullanilmasi ile gergeklestirilen bu ¢alis-
ma, iilkemiz kadinlarinin saglik hizmetlerine erisimleri-
ni etkileyen faktorleri incelemek ve bolgesel farkliliklar:
belirlemek amaciyla gerceklestirilmistir.

Tablo 1. de bolgelere gore demografik verilere yer veril-
mistir. Marmara Bolgesi toplam niifus (2.531.439+4708794),
kadin niifusu (1.265.669+2361591) ve niifus yogunlugu
(477.71£907.79) ile ilgili en yogun bdlgedir. Toplam niifusun
(436.883+283601), kadin niifusunun (213.829+140991) ve nii-
fus yogunlugunu (44.04+20.10) en diisiik oldugu bolgemiz
Dogu Anadolu Bolgesidir.

Ortanca yas ele alindiginda Tiirkiye ortalamasinin 34, ka-
din ortanca yasinin ise 35 oldugu goriilmektedir. Karadeniz
Bolgesi'nde ortanca yas (39) ve kadin ortanca yas: (40) en
yiiksek ortalamaya sahiptir ve Tiirkiye ortalamasindan
yiiksektir. En diisiik ortanca yas (toplam ve kadin) 26 ile
Giineydogu Anadolu Bolgesine aittir.

Bolge bazinda sigortali sayilar1 incelendiginde Marmara
Bolgesi toplam sigortall (924.508+1836349) ve sigortal1
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kadinlarin (336.000£685469) en yogun bulundugu, Dogu
Anadolu ise toplam sigortali (91.654+60166) ve sigortali ka-
dinlarin (24.827+17155) en diisiik oldugu bélge olarak kar-
simiza ¢ikmaktadir. Marmara Bolgesi Tiirkiye ortalamasi-
nin (toplam sigortali 313.062+720564,33 sigortali kadinlar
105.609+267630,96) her iki alanda da iistiindeyken, Dogu
Anadolu Bolgesi iilke ortalamasinin altinda kalmaktadur.

Kadinlarin egitim seviyelerine goz atildiginda okuma
yazma bilmeyen kadin niifusun 38423+30808 ortalama
ile Giineydogu’da en yiiksek, 10741+7034 ortalama ile ise
Karadeniz'de en diisiik oldugu belirlenmistir. Lisans ve tistii
egitim durumuna sahip olan kadinlar ise 245165+167168 or-
talama ile en ok Marmara Bolgesinde en az ise 7766+5513
ortalama ile Dogu Anadolu Bolgesinde bulunmaktadir.

Ulkemizdeki ¢ocuk sayisi ortalamasi 2+0,39’dur. Ege (1+0,31),
Akdeniz (1+0,33) ve i¢c Anadolu Bolgesi'ndeki (1+0,25) ¢o-
cuk sayis1 ortalamas iilke ortalamasindan diisiikken;
Karadeniz (2+0,57), Dogu Anadolu (2+0,36), Glineydogu
Anadolu (2+0,34),ve Marmara’ nin (2+0,32) ortalamaya ya-
kin oldugu belirlenmistir.

Ulke genelindeki 6liim oranlarina bakildiginda ortalamanin
(6492+9436,13), kadin 6liim1i ortalamasinin ise (2990+4365,49)
oldugu tespit edilmistir. Bolgeler arasinda en yiiksek 6liim
orani Marmara Bolgesindedir (toplam 6liim 13344+20578,
kadin 6liimii 6056+9441). Oliim oraninin tilke ortalamasi-
na gore en diigiik oldugu bolge ise Dogu Anadolu Bolgesidir
(toplam 6liim 1936+1502, kadin 6limii 885+701).

Saglik hizmet sunumu ile ilgili veriler incelendiginde has-
tane (40+69), yatak (7395+14452) ve aile hekimligi sayilari-
nin (803+1502) en yiiksek oldugu bolge Marmara iken en
diisiik oldugu bolge Dogu Anadolu bolgesidir (hastane 10+5,
yatak (1351+1280), aile hekimligi (150+102)). Hekime mii-
racaat sayisi kisi bagina gore ele alindiginda Giineydogu
(9,21+0,85) ve Dogu Anadolu Bélgesinin (8,51+1,41) tilkenin
ortalamasindan diisiik bir ortalamaya sahip oldugu goz-
lemlenmistir (Tablo I).

AKADEMI
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Tablo I: Arastirma Orneklemindeki Katihimcilarin Demografik Ozelliklere Gére Dagilimi

TOPLAM | 2531439 | 4708794 | 1368348 | 1304501 | 1356386 901278 1104985 831739
Nifus Kadin 1265669 | 2361591 686622 658156 674693 448609 | 546605 412756
Niifus
NS 477,71 907,79 122,29 106,35 129,34 73,83 131,76 78,42
Yogunlugu
ortanca | TOPLAM 38 317 38 1,39 35 2,95 26 2,46
Yas
Kadin 39 3,44 39 1,38 35 326 26 2,45
TOPLAM | 924508 | 1836349 418318 429339 375050 293110 238588 188097
Sigortalr*
Kadin 336000 & 685469 149768 163042 118604 103089 62253 48458
Okuma-
Yazma 29755 55791 14069 27 21340 14310 38423 30808
Bilmeyen
Ortaokul | ) 582 161953 60711 69442 67461 42968 136277 200796
Egitim ve alti
(Kadin) Lise 249864 468172 131946 141757 122303 86990 72417 49895
"'s;s':sﬁ"e 245165 167168 40102 48952 33756 26212 16854 12870
Bilinmeyen 7279 7936 3276 7066 2585 1353 18439 34979
g | 2 0,32 1 0,31 1 0,33 2 034
Sayisi
TOPLAM | 13344 20578 9750 8875 11576 8532 5516 4589
Oliim
Kadin 6056 9441 441 3960 5488 4341 2633 2252
Hastane 40 69 26 17 23 13 16 10
Yatak 7395 14452 4009 3634 4045 2702 2798 2364
3 Aile
Sagiik e 803 1502 435 397 455 288 369 280
. Hekimligi
Hiz.
Hekime
M"(':i‘;?a' 10,41 0,94 10,68 0,65 10,69 1,06 9,21 0,85
Basina)

*Sigortali verileri hesaplanirken 4A, 4B ve 4C'ye tabi sigortalilarin ortalamasi alinmistir.

16



Sura Akademi Dergisi

asin asin a9il

Journal Of Sura Akademi

2024 - (7)

sOrRA

AKADEMI

Tiirkiye (Ort.)

436883 283601 1053068 1550928 483006 337131 1053980 1901676,72
213829 140991 530854 786397 242616 169758 526399 954536,80
44,04 20,10 63,63 55,15 88,57 63,31 136 337,24
30 5,21 36 2,19 39 2,83 35 5,47
30 5,63 36 2,29 40 3,05 35 5,81
91654 60166 317255 542344 12414 91734 313062 720564,33
24827 17155 105029 196916 42713 32582 105609 267630,96
14922 10M2 15523 17355 10741 7034 52567 79728,43
62001 52727 51469 49282 62417 31028 80060 109836,89
34308 20733 10461 171712 45244 32024 96866 191246,89
7766 5513 32827 63863 1689 8924 55451 67862,19
4891 4475 2350 1654 2525 2113 5174 12072,76
2 0,36 1 0,25 2 0,57 2 0,39
1936 1502 6089 7882 3655 2253 6492 9436,13
885 701 2791 3635 1674 1026 2990 4365,49
10 5 20 22 12 7 19 27,58
1351 1280 3926 6446 1586 1241 3237 6028,39
150 102 337 479 160 107 343 603,19
8,51 1,41 10,35 0,77 10,59 1,05 10 1,29
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Ulke genelindeki kadinlarin yag gruplar Sekil 2.’deki gibi-  orana sahiptir. 90 ve iistii yag grubu ise iilkedeki en diigtik
dir. Buna gore, 40-44 yas arasi kadinlar iilkedeki en yliksek ~ kadin grubudur (Sekil 2).

Yas Grubu 2023 . Erkek

90+ [ |
85-89 l. . Kadin
80-84 [ [ ]
75-79 [ [ ]
70-74 |
65-69 ]
60-64 [ ]
55-59 - |
50-54 I
45-49 . ]
40-44 NN
35-39 I
30-34 I
2529 I
20-2+ (I ——
1519 I
10-14 I

5-9 I

0-4 [ ]

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ (%)
6 4 2 0 2 4 6

Sekil 2. Yas Gruplarina Gére Kadinlar (Tirkiye Istatistik Kurumu, 2024).

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

Ulkemiz kadinlari yas gruplarina gore incelendiginde 15-64 ~ durumlarini genellikle cok kotii/koti olarak ifade ettigi go-
yas arasi kadinlar saglik durumlarini genellikle ¢ok iyi/iyi  riilmektedir (Sekil 3).
olarak degerlendirmistir. 65 yag ve iistii kadinlarin ise saglik

90 84,7

80

70

60

50

42,2

40

N
(]

30

22]1

20

10
0

Cok iyi / lyi
Cok iyi / lyi

K&tii / Cok kot
K&tii / Cok kot

15-24 25-34

Cok iyi / lyi
Cok iyi / iyi
Cok iyi / iyi
Cok iyi / iyi
Cok iyi / iyi

Kot / Cok kéti
Kot / Cok kéti
K&t / Cok kéti
Kot / Cok kéti
K&t / Cok kéti

35-44 45-54 55-64 65-74 75+

Sekil 3. Kadinlarin Yas Gruplarina Gére Saglik Durumu (Tiirkiye istatistik Kurumu, 2024).
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Tiirkiye’'deki kadinlarda en sik goriilen hastaliklar Sekil 4’te
goriilmektedir. Bel bolgesi problemleri (%29,8) ile en sik go6-
riilen hastaliklar kategorisini olusturmaktadir. Boyun bal-
gesi problemleri (%23,4) ve hipertansiyon (%20,5) ise en sik

inme-felc

Karaciger yetmezligi
Kalp krizi

Alzaymir

Bobrek problemleri
idrar kacirma
Koroner kalp hastaligi

Kronik obstriktif akciger hastaligi

Depresyon

Astim

Artroz

Yiksek kan lipidleri

Alerji

Seker hastaligi
Hipertansiyon

Boyun boélgesi problemleri
Bel bolgesi problemleri
0,0 5,0 10,0

Sekil 4. Kadinlarda Sik Gériilen Hastaliklar (TUIK, 2023)
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gortilen ikinci ve liglincii saglik sorunlari olarak goriilmek-
tedir. inme-felg ise %0,9 ile kadinlarda en az goriilen hasta-
lik kategorisinde bulunmaktadr.

29,8

25,0 30,0 35,0

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

Tablo IT’ deki hastane sayisi, aile hekimligi sayisi, yatak sa-
yis1ve hekime miiracaat sayisi iilkemiz bélgelerindeki top-
lam degerleri ifade etmektedir. Buna gore, hastane sayisi ile
kadin niifusu (r= 0,98, p=0,00), sigortali kadin say1s1 (r=0,98
P=0,00) ve kadin dliimii (r=0,93, p=0,00) arasinda istatistik-
sel olarak anlamli, pozitif yonlii ve yiiksek diizeyde bir ilis-
ki oldugu belirlenmistir. Aile hekimligi sayisi ile kadin nii-
fusu (r= 0,99, p=0,00), sigortal1 kadin say1s1 (r=0,99 p=0,00)
ve kadin dliimii (r=0,94, p=0,00) arasinda istatistiksel ola-
rak anlamli, pozitif yonlii ve yiiksek diizeyde bir iligki oldugu

belirlenmistir. Benzer sekilde yatak sayisi ile de kadin nii-
fusu (r= 0,99, p=0,00), sigortal1 kadin sayisi (r=0,98 p=0,00)
ve kadin 6liimii (r=0,93,p=0,00) arasinda istatistiksel olarak
anlamli, pozitif yonlii ve yliksek diizeyde bir iligki oldugu be-
lirlenmigtir. Hekime miiracaat sayisi ile cocuk sayis1 (r=-0,57
p=0,00) arasinda istatistiksel olarak anlamli, negatif yonlii
orta diizeyde; kadin ortanca yas1 (r=0,66 p=0,00) ile arasin-
da ise istatistiksel olarak anlamls, pozitif yonlii ve orta dii-
zeyde bir iligki oldugu belirlenmistir (Tablo II).

Tablo II: Bélgelere Gore Hastane, Aile Hekimligi, Yatak Sayisi ve Hekime Miiracaat Sayisina Etki Eden Faktorler

Hastane Sayisi

Aile Hekimligi Sayisi Yatak Sayisi =

Miiracaat
asina)

(Ki
I I IR R R R

AKADEMI

Kadin Niifusu 0,99** 0,00 0,99** 0,00 0,99** 0,00 -0,00 0,99
Cocuk Sayisi -0,13 0,24 -0,05 0,63 -0,12 0,31 -0,57** 0,00
Sigortali Kadin Sayisi 0,98** 0,00 0,99** 0,00 0,98** 0,00 0,00 0,98
Kadin Ortanca Yasi 0,03 0,80 -0,05 0,67 -0,00 0,96 0,66** 0,00
Kadin Bliimii 0,93** 0,00 0,94** 0,00 0,93** 0,00 0,08 0,47

* Pearson Korelasyon Testi uygulanmistir.
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5.Tartisma

Ulkemiz kadinlarinin saglik hizmetlerine erisimlerini etkile-
yen faktorleri incelemek ve hizmete erisimde bolgesel fark-
liliklar: belirlemek maksadiyla gergeklestirilen bu calisma-
daveriler cesitli kamu kurumlarinin (TUIK, Saglik Bakanhigi,
Sosyal Giivenlik Kurumu) yayinlarindan temin edilmistir.

2023 y1l1 itibariyle tilkemizin toplam niifusu 85 milyon 372
bin 377 kisi olmustur. Niifusu kadin ve erkeklerin yar1 ya-
r1ya olusturdugu soylenebilir (Tiirkiye istatistik Kurumu,
2024). Marmara Bolgesi iilkenin en kalabalik bolgesi ko-
numundadir. istanbul’un iilkenin en kalabalik ili olma-
s1 Marmara'nin niifus ortalamasinin artmasinda etkilidir.
Dogu Anadolu’'nun ise en diisiik niifus yogunluguna sahip
olmasi tizerinde istihdam imkanlar1 ve cografi etmenlerin
etkili oldugu diistiniilmektedir.

Ortanca yas, toplumu olusturan yeni dogan bebekten en
yagliya kadar bireylerin yaglarinin kiiciikten biiytige sira-
lanmas1 halinde ortada kalan kisinin yasini ifade etmek-
tedir. Ulkemizdeki ortanca yas hem toplumun tamaminda
hem de kadinlarda 35’tir. Ortanca yasin en diisiik bélgenin
Glineydogu Anadolu Bolgesi olmasinda dogurganlik oraninin
yiiksek ve kadin egitim oraninin diisiik olmasinin etkili ola-
bilecegi diisiiniilmektedir. Glineydogu Anadolu Bélgesi'ndeki
kadinlarin egitim oranlarina bakildiginda okuma yazma
bilmeyen ve ortaokul ve alt1 egitim seviyesine sahip olan
kadinlarin diger bolge ortalamasindan daha yiiksek oldu-
gu gortlmektedir. Ozveren ve Dama’ nin Tirkiye'nin yedi
bolgesinde yagayan 710 kadinin toplumsal cinsiyet algisini
olgmek i¢in gerceklestirdigi calismaya (2022) gore ise egi-
tim seviyesinin en diigiik oldugu bolge Ege, lisansiistii 68-
renimin en diigiik oldugu bolge ise Giineydogu Anadolu’dur.
Aragtirmamizda, sigortali kadin seviyeleri incelendiginde
Dogu Anadolu Boélgesi en diisiik, Marmara ise en yiiksek
sigortali kadin ortalamasina sahiptir. Bu durum boélgede-
ki niifus ve kadin niifusunun az olmasi ile ilgili olabilece-
&i gibi bolgenin kogullari ile de iligkilendirilebilir. Ozveren
ve Dama’nin (2022) aragtirma sonuglarina gore ise sigortali
kadin oraninin en yiiksek oldugu Bolge Ege’dir.

Saglik Bakanlig: Saglikta Doniisiim Programi (SDP) kapsa-
minda mevcut kaynaklarin rasyonel kullanilmasi ve atil ka-
pasite olusturulmamas1 maksadiyla iilkemizin cografi yapisi
ve niifus dagilimini, niifusun saglik merkezine uzaklikla-
r1in1, bolgenin ulagim kriterleri ve mevcut saglik envanter-
lerini goz 6ntinde bulundurarak bolge merkezli planlama
yapmaktadir. Bu planlama kapsaminda niifus yogunlugu,
sosyo-ekonomik yapi, kentlesme ve sanayilesme, ulagim alt
yapisi,saglik hizmeti sunumunun kalitesi ve kapasitesi gibi
temel gostergeler dikkate alinmisgtir (T.C. Saglik Bakanlig,

2011).Saglik hizmetlerine erisimin 6ntindeki engellerin kal-
dirilmasi ve hizmet kalitesinin artirilmasi amaciyla ger-
ceklestirilen Saglikta Dontigtim Programi kadin sagliginin
gelistirilmesine de katkida bulunmustur. Ulkemiz kadinlari-
nin saglik hizmetlerine erisiminde etkili olan faktérleri de-
gerlendirmeyi ve bolgesel farkliliklar: belirlemeyi amagla-
yan bu aragtirma SDP’nin etkilerini de ortaya koymaktadir.

Aile Hekimligi Uygulama Yonetmeligi'nde (2013) aile he-
kimi “Kisiye yonelik koruyucu saglik hizmetleri ile birinci
basamak teghis, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetle-
rini yas, cinsiyet ve hastalik ayrimi yapmaksizin, her kisi-
ye kapsamli ve devamli olarak belirli bir mekanda vermek-
le yiikiimlii, gerektigi 6l¢tiide gezici saglik hizmeti veren ve
tam giin esasina gore calisan aile hekimligi uzmani veya
Kurumun 6ngordigi egitimleri alan uzman tabip veya ta-
bipleri” olarak tanimlanmaktadir. Bahsi gecen yonetmeli-
ge gore aile hekimligi birimlerinin belirlenmesinde, niifus
yogunlugu, idari ve cografi sartlar ile kisilerin saglik hiz-
meti alma aligkanliklar goz 6niinde bulundurulmaktadir.
Calismamizda da bolgelere gore aile hekimligi sayilar1 dik-
kate alinmis, hem SDP hem de Aile Hekimligi Yonetmeligi
gerceklestirilmesi planlanan hizmetlerin etkinlikleri de-
gerlendirilmistir.

Kadinlara yonelik saglik hizmetleri ile ilgili veriler deger-
lendirildiginde hastane, aile hekimligi ve yatak sayilarinin
en yogun oldugu bolge Marmara iken en diistik oldugu bol-
ge Dogu Anadolu Bolgesidir. Ayrica, Dogu Anadolu Bolgesi
ile Glineydogu Anadolu Bolgesi hekime bagvuru oranlarinin
en diisiik oldugu bolgelerdir. Bu durumun kadin egitim se-
viyesi, calisma durumu ve saglikla ilgili bilincin diisiik ol-
mast ile iligkili olabilecegine kanaat getirilmistir.

Bir¢ok toplum kadinlarin erkeklerden daha uzun yasadigi
fakat kadinlarda goriilen hastaliklar ve hastalanma oranla-
rinin erkeklere gore daha yiiksek oldugu gortisiine sahiptir
(Kurtdas, 2024). Aragtirmamizda, hastane, aile hekimligi ve
yatak sayis1 arttikea kadin niifusu ve sigortali kadin sayisi
artmaktadir. Kalabalik kadin niifusunun oldugu bolgelerde
saglik hizmetine olan talep dolayisiyla hastane, aile hekim-
ligi ve yatak sayisinin da arttig1 sdylenebilir. Artan sigortali
kadin sayisi ile birlikte hizmete erisim imkani da artacak-
tir. Yatak sayist ile hastane sayis1 arasindaki iligki saglik hiz-
metlerinin planlanmasinda niifusun g6z 6ntinde bulundu-
ruldugunu ortaya koymaktadir. Bu durum Saglik Bakanlig1
verileri ile uyumludur ve saglik hizmetlerinden faydalanan
kadinlarin artmasina ve kadinlarin saglik ¢iktilarinin iyiles-
mesine katk: saglayacaktir. Ancak hastane, aile hekimligi
ve yatak sayzs1 ile kadin 6liimii artmaktadir. Burada sunulan
saglik hizmetlerinin kalite ve kapasitesi sorgulanmalidir.
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Cocuk sayisi arttik¢a hekime miiracaat azalmakta ya da ¢o-
cuk sayis1 azaldik¢a hekime miiracaat artmaktadir. Bu du-
rum ailedeki ¢ocuk sayisinin ¢ok olmasi halinde yasanan
kaynak ve zaman sikintisi ile agiklanabilecegi gibi tam tersi-
ne az ¢cocuklu ailelerde ¢ocuklarin saglik durumlarina daha
6zen gosterilmesi ve daha bilingli bir tutum sergilenmesi ile
iligkili de olabilir. Hekime miiracaat: artiran bir diger husus
ta kadin ortanca yaginin artmasidir. Bu durum tizerinde ar-
tan yasla birlikte saglik sorunlar ve kronik hastaliklarin art-
masinin etkili olacagi diistiniilmektedir. Artan ihtiyacla be-
raber kadinlar hekime daha ¢ok bagvuracaktur.

Ulkemiz kadinlari yas gruplarina gore ele alindiginda ortan-
ca yasin yiikseldigi ve yash niifusun arttig1 goriilmektedir.
Bu durumun dogurganlik ve olimliiliik hizlar ile iligkili
oldugu varsayilmaktadir (Tiirkiye istatistik Kurumu,2024).
15-65 yas arasi kadinlar saglik durumlarini ¢ok iyi veya iyi,
65 yas ve Ustii ise kotii veya ¢ok kotii olarak degerlendirmis-
tir. Bu durum yagin artmasiyla beraber kronik rahatsizlikla-
rin artmasit ile iligkili olabilecegini diistindiirmektedir. Bel
ve boyun bolgesi rahatsizliklari ile hipertansiyon tilkemiz
kadinlarinda en ¢ok goriinen hastaliklardir. Fiziksel aktivi-
te eksikligi ve sagliksiz beslenme hipertansiyon ve kemik
rahatsizliklarina sebebiyet verebilmektedir (Giiler, 2022).
Ulkemizdeki kadinlarda siklikla goriilen hastaliklar fizik-
sel aktivite ve sagliksiz beslenmeden kaynaklanabilecegi

6.Sonuc¢

Bu arastirmada, Tiirkiye'de kadinlarin saglik hizmetlerine
erisimini etkileyen faktérler incelenmis ve bolgesel farkli-
liklar detayli olarak degerlendirilmistir. Kadinlarin egitim
seviyesi, istihdam durumu ve ¢ocuk sayisi gibi demografik
ozellikleri saglik hizmetlerine erisimde belirleyici olmakta-
dir. Marmara Bolgesi'nin niifus yogunlugu ve yiiksek saglik
hizmeti kapasitesi, kadinlarin saglik hizmetlerine erisimini
kolaylagtirmakta; Dogu ve Glineydogu Anadolu Bolgelerinde
egitim seviyesi, istihdam olanaklar ve saglik hizmetlerine
erisimdeki kisitliliklar, kadinlarin bu hizmetlere ulasma-
sinda 6nemli engeller yaratmaktadir. Bu durum, bélgesel
kalkinma ve saglik politikalarinin kadin sagligina olan et-
kisini bir kez daha gozler 6ntine sermektedir. Aragtirmanin
sonuglari,Saglikta Doniisiim Programi’nin bu bélgesel fark-
liliklar azaltma yoniinde etkili olabilecegini gostermekte
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gibi stres ve kadinlarin toplum i¢inde iistlendigi sosyal rol-
ler (ev igleri, cocuk bakimi vs.) sebebiyle de meydana gele-
bilir. Tiirk toplumunda kamuya yonelik ¢calisma, siyaset gibi
isler erkek isi olarak degerlendirilirken ev ve aileye yonelik
igler kadin isi olarak goriilmektedir (Pekel,2019).

Mevcut veriler goz oniine alindiginda Dogu Anadolu,Giineydogu
Anadolu ve Karadeniz Bolgeleri, egitimli ve sigortali kadin
sayisinin en diisiik; cocuk sayisinin yiiksek; kadinlarin he-
kime miiracaat sayilari ile hastane, aile hekimligi, yatak sa-
yilarinin diisiik oldugu bolgeler olarak karsimiza ¢gikmakta-
dir. S6z konusu bolgelerin cografi kogullari, iklimi, kadinin
toplumdaki yeri ve benimsedikleri kiiltiir goz 6niine bulun-
duruldugunda bu bolgelerde yasayan kadinlarin saglik hiz-
metlerine erisimlerinin diger bolgelerde yasayan kadinlara
oranla daha zor olacag1 varsayilmaktadir. Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi tarafindan gergeklestirilen ilgelerin sosyo-ekono-
mik gelismislik siralamasi aragtirmasinda ilgeler; demogra-
fik degiskenler,istihdam, egitim, saglik, finans, rekabetgilik,
yenilik¢ilik ve yagam kalitesi degiskenlerine gore degerlen-
dirilmistir (2022). Buna gore, alt1 kademede degerlendirilen
ilcelerden Marmara Bolgesi en gelismis ilgeleri bulundu-
ran bolge iken Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesi en ge-
ride olan bolgelerdir. Elde edilen sonuclarin aragtirmamiz-
dan elde edilenlerle tutarli oldugu goriilmektedir.

ancak sunulan hizmetlerin kalitesi ve kapasitesinin artiril-
masi gerektigine isaret etmektedir. Ayrica, kadinlarin sag-
lik hizmetlerine erisimindeki bu esitsizliklerin giderilmesi
icin bolgeye 6zgii stratejilerin gelistirilmesi gerektigi sonu-
cuna varilmaktadir.

Mevcut veriler ve istatistikler dogrultusunda yapilan yorum-
larin desteklenebilmesi ve daha kapsaml aragtirmalarin ger-
ceklestirilebilmesi i¢in kadinlarin yas gruplarinin,saglik du-
rumlarinin ve kadinlarda goriilen hastaliklarin il ve bélge bazl
da arastirilmas: gerekmektedir. Ayrica iilkemiz kadinlarinin
saglik okuryazarhigina iliskin ¢aligmalarin da gergeklestiril-
mesi gerektigine inanilmaktadir. Ulkemizin bolgelerindeki
kadinlarin saglik hizmetlerine erisimi ve hizmet kullanim-
lari ile ilgili akademik ¢aligmalarin artirilmasinin hizme-
tin sunumu ve saglik ¢iktilarina katki saglayacag asikardur.
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