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Kilis 7 Aralik Universitesi Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi Dergisi'nin ¢ok degerli
vazarlari, hakemleri ve okuyuculari,

2019 yilinda yayin hayatina baslayan dergimizin altinCi yilimin birinci sayisini sizlere
sunmaktan mutluluk duyuyoruz. Dergimizin ulusal ve uluslararasi saygin dizinlerde
taranmasina yonelik ¢abalarimizin biiyiik bir ozveri ile devam ettigini siz degerli yazar ve
okurlarimiza bildirmek isteriz. Dergimizin yayin hayatina baslamasindan itibaren destegini
bizden esirgemeyen Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mustafa Dogan
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Bu sayida, egitim-ogretim alaminda yapilan ii¢ farkli ¢alisma ile huzurunuza ¢ikmaktan
mutluluk duyuyoruz. Demokrat Parti’deki kadin ogretmen milletvekilleri: 1957 Milletvekili
Secimleri ve Ogretmenlerin Mesleki  Gelisim Siireclerinin  Ogretmen  Goriisleri
Dogrultusunda Incelenmesi adli ¢calismalar ile bu sayimizda yer alan tiim yazarlara ve bu
calismalart ozveri ile degerlendiren hakemlere saygt ve siikranlarimi sunarim.
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yapmaya gontillii tiim ogrencilerimizi, yazarlarimizi dergimizin yeni sayisinda ¢alismalarin
bizimle paylasmaya ve bizlere hakem olarak katki sunmaya davet ediyor, sizleri aramizda
gormekten otiirti onur ve mutluluk duyacagimizi bilmenizi istiyorum.
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Makale Bilgisi  OZET

Gelis Tarihi: Cumhuriyetin ilan edilmesi ile birlikte her alanda yenilik calismalar1 basladi.
10.07.2024 Cumbhuriyetin ilk yillarinda okuma yazma oram oldukca diisiiktii. Kizlarin
Diizeltme Tarihi: neredeyse tamami okuma yazma bilmiyordu. Fakat iilkenin kalkinmasi igin
25.07.2024 herkesin egitim almas1 gerekti. Kisa bir siire sonra egitimle ilgili ¢alismalara
Kabul Tarihi: baslandu. Latin alfabesi kabul edildi. Ulkenin gesitli yerlerine okullar agildi. Agilan
31.07.2024 bu okullarda kiz 6grenciler egitim aldilar. Calisma hayatina atilarak, ¢esitli meslek

o dallarinda ¢alismaya basladilar. Mesleklerinde basarilar elde ettiler. Calisma
Basim Tarihi:

31.07.2024 hayatina atilan kiz 6grencilerden Ayse Giinel, Emine Piraye Levent ve Hilal Ulman

6gretmen olarak vatana hizmet ettiler. Ogrencileri yetistirerek onlarin da devletin
kalkinmasinda etkili olmasi i¢in ¢alistilar. Meslek hayatlarindaki bu basarilari,
onlar1 daha farkl alanlara hizmet vermelerine neden oldu. Her iicii de siyasete
atilarak Demokrat Parti’den (DP)milletvekili secildiler. Milletvekili secildikten
sonra egitim 6gretim alaninda alinan kararlarda etkili oldular. Fakat Demokrat
Parti’nin iktidardan indirilmesi, kadin milletvekilleri icin sorunlu giinlerin
baslamasina neden oldu. Cesitli davalardan yargilandilar ve ceza aldilar. Bu cezalar
aktif siyasi hayattan vazgec¢melerine neden oldu. Ayrica kadinlarin is hayatina
gecmeleri konusunda kisa bir donem duraklama yasanmasina neden oldu.
Anahtar Sozciikler: (")gretmen, Demokrat Parti, kadin, milletvekili.

Female teacher Deputies in the Democratic Party: 1957 Parliamentary Elections

Article Info ABSTRACT

Received: With the proclamation of the republic, innovation studies started in every field. In

10.07.2024 the first years of the republic, the literacy rate was quite low. Almost all of the girls
, were illiterate. But for the development of the country, everyone had to get an

Revised: . . ; i )

25 07.2024 education. After a short time, studies on education began. The Latin alphabet was

o adopted. Schools have been opened in various parts of the country. Female

Accepted: students received education in these schools that were opened. Having entered the

31.07.2024 working life, they began to work in various professional branches. They have
, achieved success in their professions. Ayse Giinel, Emine Piraye Levent and Hilal

Published: - N

31.07.2024 Ulman, who were among the female students who started working life, served the

country as teachers. By educating students, they also worked to make them
effective in the development of the state. These achievements in their professional
lives have led them to serve more different fields. All three of them entered politics
and were elected deputies from the Democratic Party. After being elected as a
deputy, they were influential in the decisions made in the field of education and
training. However, the removal of the Democratic Party (DP) from power caused
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the beginning of problematic days for women lawmakers. They were tried and
sentenced for various cases. These punishments caused them to give up active
political life. It also caused a short pause in women's transition to business life.
Keywords: Teacher, Democratic Party, women, deputy

1. GIRIS

Osmanli Devleti doneminde uzun siliren savaslar, devletin yikilmasiyla sonug¢lanmis mevcut
topraklar iizerinde artik yeni bir devlet filizlenmeye baslamisti. Fakat yeni kurulan devletin
kalkinmasi icin egitimden sanayiye kadar hemen hemen her alanda kalkinma hamlelerinin
yapilmasi gerekti. Bununla birlikte kendi kiillerinden dogan yeni bir devletin insasi olduk¢a zordu.
Yapilmasi gereken kadin erkek, genc yasli demeden Tiirk milletinin durmadan ¢alismasi, devletin
gelecegi icin fedakarlik yapmasiydi. Milli Miicadele doneminde fedakarligini gosteren Tiirk milleti,
ayni azim ve kararliligini sonraki stirecte de gostermekten geri durmayacakti. Fakat 6nemli bir
sorun vardi. Cumhuriyetin ilk yillarinda niifusun sadece onda biri okuma yazma biliyor, o
donemde is glicliniin 6nemli bir béliimiini olusturan erkek niifusun ¢ogu savaslarda sehit oldugu
icin artik kadinlarin da ¢alisma hayatina atilmasi gerekiyordu. Fedakar Tiirk kadini bazen evinde
¢alisarak ailenin huzurunu saglamis, bazen tarlada c¢alisarak aile ekonomisine fayda saglamas,
bazen de tereddiit bile etmeden Milli Miicadelede yerini alarak iilke savunmasina katkida
bulunmustu. Tiirk kadinina artik yeni bir misyon eklenmekte ve Tiirk milletinin yoktan var olma
savagsl baslamak tizeredir. Her ne kadar toplumda genel kani kadinin ev isleri ile mesgul olmasi
olarak kabul gorse de kadinlar da tipki erkekler gibi degisik mesleklerde c¢alisarak basaril
olabileceklerini gosterecektir (Dogramacioglu, 2018). Kadinlarin da dahil oldugu cumhuriyetin ilk
yillarinda okuma yazma seferberligi ile baslayan siire¢, Mustafa Kemal Atatiirk’iin kadinlara
birtakim haklar1 vermesi ile birlikte ivme kazanarak, Tiirkiye'de ¢ok partili demokratik hayata
gecilmesiyle devam etmis, 1957 genel sec¢imlerinde parlamentoya sekiz kadin milletvekili
girmistir. Toplam 602 milletvekili sayisina oranla kadin vekil sayisinin oran1 % 1.35 olmustur
(Onur, 2019,). Kadinlarin parlamentoda temsil orani yeterli olmamakla birlikte secilen kadin
milletvekillerinden iiciiniin 6gretmen kokenli olmasi veya 6gretmenlik yapmasi, iilkenin egitim
sorunlarinin farkli pencereden ele alinisi bakimindan 6nem tasir. Meclise giren sekiz kadin
milletvekilinden yedisi Demokrat Parti’den secilmis (Topgu, 2019), parlamentoya girerek
Istanbul’dan milletvekili secilen (Bilim, 2014) ve daha 6nce 6gretmenlik yapan Ayse Giinel, Hilal
Ulman ve Emine Piraye Levent Meclis’te 6gretmenlerin sorunlarim dile getirerek, 6gretmenlik
mesleginin ve 6gretmenlerin daha iyi bir noktada olmalari i¢in gayret sarf etmislerdir (Simsek,
2022). Yapilan bu c¢alisma ile 1957 milletvekili se¢imlerinde milletvekili segilen kadin
ogretmenlerin Meclisteki ¢alismalari incelenerek, 6gretmenlik mesleginin sorunlarini ¢ézme
konusundaki gayretleri ile Tiirk kadininin sadece ev hanimi olarak degil, sosyal hayatta ve calisma
hayatinda da basarili oldugu ortaya ¢ikarilmaya calisiimistir.

1.1957 SECIMLERINDE DEMOKRAT PARTI’DEN SECILEN OGRETMEN KOKENLIi KADIN
MILLETVEKILLERI VE FAALIYETLERI

1.1. Emine Piraye Levent

1915 yilinda Istanbul’da dogan Emine Piraye Levent, Necmi ve Nezihe Yiiceer ciftinin kiziyd:
(Sahin, 2010). Emine Piraye Levent, Istanbul Kiz Lisesi’ni bitirdikten sonra, eczacilik fakiiltesinde
0grenimine basladi. Eczacilik fakiiltesini 1936 yilinda tamamladi ve ardindan 1939 ile 1943 yillar1
arasinda fizik kimya 6gretmeni olarak Aydin Ortaokulu’'nda gorev yapti (Belen, 2018). 1952
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yilinda serbest eczaci olarak Aydin’da (Colak, 2017), Aydin Emniyet Eczanesi’'ni acarak ¢calismaya
basladi (Sahin, 2008). Ayni tarihte DP Il idare Heyeti’nde gérev ald1 (Belen, 2018). Fakat bu esnada
ogretmenlik yapmaya devam etti (Sahin, 2010). Kendisi gibi eczaci olan esini kaybeden Piraye
Levent’in (BCA, 10.9.0.0/261.799.7, s.4) iki ¢ocugu vardi (Sahin, 2010).

Cok yonlii calismalariyla taninan Emine Piraye Levent ayni zamanda bir¢ok dernekte gorev aldi.
Bu derneklerden biri de Tiirk Kadinlar Birligi idi. Tiirk Kadinlar Birligi, istanbul Mebusu Nazh
Tlabar’'in baskanliginda Ankara’da kurulmus, dernek iiyeleri tarafindan farkli sehirlerde subeler
acilmasi icin ¢alismalara baslanmisti. Dernegin farkli sehirlerde subelerinin agilmasina, dernegin
liyesi Emine Piraye Levent de destek olmustu. Dernegin toplantilarinda sosyal etkinliklerin
yapilmasi icin bazi kararlar alinmis, 5 Mayis 1955 tarihinde vilayet makaminda diger bayanlarla
yapilan toplantida birlik tarafindan 8 Mayis 1955’te Tiirkiye’de yapilacak Anneler Glinii icin cesitli
kutlama etkinlikleri planlanmisti. Yapilacak toplantida sehrin valisinin Kadinlar Birligi'nin
calismalarina destek olacagi bilinmesine ragmen, yeterli katihm saglanamadig1 icin toplanti
ertelenmisti. Daha sonraki glinlerde dernekte ve kendi mesleginde calismalarini ytiriiten Emine
Piraye Levent, bir siire sonra 1957 yilinda yapilan genel secimler sonunda DP Aydin milletvekili
olarak parlamentoya gecis yapti (Acar, 2007).

Cumhuriyet déneminin kadin milletvekilleri siyasi bir miicadeleden ¢ok Atatiirk tarafindan
ozellikleri dikkate alinarak secilmis ve Meclise girmislerdi. Bu gelenek ismet Pasa ve Celal Bayar’in
donemlerinde de devam etti. Emine Piraye Levent, Celal Bayar'in Meclise girmesini uygun
gordiigli kadin milletvekillerindendi (Sahin, 2010). Bu nedenle 1957 genel secimlerinden once,
Aydin ilinde aday milletvekilleri arasinda Emine Piraye Levent de yer ald1 (Gok, 2022). Esasinda
Emine Piraye Levent'in esi Aydin’da DP’yi ilk kuranlar arasinda yer almaktaydi. Muhitinde ¢ok
sevilmesine ve biitiin 1srarlara ragmen 1950 ve 1954’teki genel secimlerde aday olmadi. Fakat
esini kaybettikten sonra 1srarlara dayanamadi. 1957 genel se¢imlerinde mahalli yoklamalarda
aday gosterilerek milletvekili secildi (BCA, 10.9.0.0/40.119.1,5.3).

1957 secimlerinde milletvekili secilen Emine Piraye Levent, 109.839 oy alarak DP Aydin
milletvekili secildi (Colak, 2017). Sanayi Enciimeni ile Sihhat ve I¢timai Muavenet Enciimeni’nde
gorev aldi. Bunun yani sira eczacilik gérevine devam etti (Onur, 2019). DP’li milletvekillerinin son
secildikleri donem olan 11. ddonemde TBMM'’de (Tiirkiye Biiyliik Millet Meclisi) ¢alismalarda
bulundu. Ug¢ yil yaptign milletvekilligi déneminde (Topgu, 2019), Meclis oturumlarindaki
oylamalarda aktif olsa da (Belen, 2018), Meclis calismalarinda aktif degildi. Her ne kadar 1950
biitce yili goériismelerinde ve Adnan Menderes’in hiikiimet programi konularinda konusmus,
TBMM idare amirlerinin tazminatlari ile ilgili teklifte bulunmus olsa da (Sahin, 2010), 1957 yilinda
secildigi milletvekilligi gorevi hazin bir sekilde sona erdi. 27 Mayis 1960 darbesinin ardindan
Yassiada'da yargilanan yedi kadin milletvekili arasinda yer aldi. Askeri darbeden sonra
tutuklanan DP’li milletvekillerinin yargilanmasina 14 Ekim 1960 tarihinden itibaren basland.
Yaklasik 11 ay siiren bu dénemde 202 durusma yapildi. Tutuklananlar arasinda yer alan Tiirk
Kadinlar Birligi tiyesi de olan Nazl Tlabar yapilan durusmalarin birinde Emine Piraye Levent'ten
bahsetti. Tlabar ile mahkeme baskani arasinda gecen diyaloglarin birinde kendi déonemlerinde
Istanbul’da hocalarla, 6grencilerle ve askerlerle temas ettigini, bu temaslardan edindigi
izlenimleri yetkili kisilere anlatmakla kalmayip, Mecliste ifade ettigini ve hatta 25 Mayis tarihinde
tekrar konusmak icin nasil ¢aba sarf ettigini fakat kendisini konusturmadiklarini, bu duruma
Emine Piraye Levent'in da yakindan sahit oldugunu sdyledi (Giiveloglu, 2016).
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Emine Piraye Levent, Anayasayi ihlal davasi ve gayrimesru servet iktisab1 davasindan yargilandi.
Haksiz kazanc¢ davasindan beraat etmesine ragmen Anayasayi ihlal ettigi gerekcesi ile acilan
davadan sug¢lu bulundu (Belen, 2018). Mahkeme kararini 15 Eyliil 1961’de ac¢ikladi. Mahkeme
kararina gore bes sene hapis cezasi ile birlikte para cezasina carptirildi ve kamu gorevlerinde
bulunmasi yasaklandi (Colak, 2017). 173. madde geregince bir sene sekiz ay siireyle Aydin’da
Emniyet nezareti altinda bulundurulmasina ve belirlenen maktu harcin kendisinden alinmasina
karar verildi (Topgu, 2019). Yassiada'da yapilan yargilamalar sonunda aralarinda Emine Piraye
Levent'in de yer aldigi DP’li kadin milletvekilleri 6nce Yassiada'ya bir siire sonra da Kayseri
Cezaevine gonderildiler (Giiveloglu, 2016). 1963 yilina kadar Kayseri Cezaevinde kalan Emine
Piraye Levent, 1992 yilindaki vefatina kadar Aydin’da yasadi (Colak, 2017). 20 Nisan 1992
tarihinde vefat etti (Onur, 2019).

1.2. Ayse Giinel

1903 yilinda Selanik’te dogan Ayse Giinel'in babasi Trabzon esrafindan (Colak, 2017) telgraf
memuru Ali Efendi, annesi Atiye Hanimdi ($ahin, 2010). Giinel, eski DP Canakkale milletvekilli ve
gecmiste Giimriik ve Tekel Bakanligi yapmis olan Emin Kalafat'in ablasiydi. Ayse Giinel, istanbul
Kiz Muallim Mektebi’'ni bitirdikten sonra, Canakkale Fransiz Mektebi'nde, Canakkale flkokulu ve
Ortaokulu’'nda Tiirkce 6gretmenligi yapti (Colak, 2017). Ayni zamanda okul mudiirliigii gérevini
yuritti. 1935 yilinda Umumi Meclis secimlerini kazanarak Canakkale’de daimi enclimen oldu
(Onur, 2019). Evlendikten sonra gérevinden ayrildi (Topgu, 2019). 1940 yilindan sonra Istanbul’a
yerlesti. Istanbul’da bulundugu dénemde belediye meclis azasi, Istanbul Tiitiinbank Meclis azasi
gibi gorevleri yerine getirdi. Bunun yani sira ¢cocuk yuvalar1 ve Kizilay gibi sosyal kurumlarda
cesitli vazifelerde bulundu (Sahin, 2008).

Giinel’i siyasi yasam1 1946’da DP Tesvikiye Ocagi'na kayit olarak idare kuruluna secilmesiyle
baslad1 (Topgu, 2019). Cok yonli ¢calismalar ile dikkat ceken Giinel, DP Barbaros Dispanseri
Baskanlig, Belediye Meclisi iiyeligi (Colak, 2017), 1949 yilinda Besiktas ilce Meclisi iiyeligi gibi
gorevlerde de bulundu (Onur, 2019). 1954 yilinda esini kaybetti (BCA, 10.9.0.0/259.792.5,5.4).

Ayse Glnel, parti icinde giivenilir, diiriist biri olarak goriilmekteydi. Besiktas’a bagh bucak ve
ocaklarin daha oénce yapilan kongrelerinde, DP il Idare Kurulu’nun bazi azalarina Kkarsi
muhalefetleri ile taninmis birka¢ delege secimleri kazaninca, is basindaki parti idarecileri
arasinda bir endise bas gosterdi. Yapilan kongre sonunda is basindakilerin 17 delegesine karsilik,
muhalifler de 17 delege c¢ikartti. Bu durum DP Besiktas teskilatinda ciddi bir sorunun ortaya
¢ikmasina neden oldu. Bunun iizerine haklarinda cesitli sebeplerle sorusturma acilan delegeler, il
idare kuruluna sevk edildiler. Yapilan sorusturmanin sonunda ilge kongresi delegelerinden yalniz
birisinin delegelik sifati1 kaldirildi ve boylece is basindakilerle muhalefet temsilcileri arasindaki
oran 17’ye karsi 16 olarak giincellendi. Yapilacak olan yeni kongrede ise bu delegeler arasinda
tartismalarin yasanacagi tahmin edilmekteydi. Muhalefetin cogunlugu kaybettigi diistiniiliiyordu
fakat Istanbul’un diger bolge teskilatinda kuvvetlenen mubhaliflerin iktidar taraftar1 17 delegenin
bazilarin1 ikna etikleri ve bu suretle cogunlugu sagladiklar1 sdylenmekteydi. Besiktas
teskilatindaki mubhalifler ise S$ehir Meclisi'nde istiinliigli elde eden muhaliflere bagh
olduklarindan, Besiktas kongresinde cereyan edecek miicadele, DP Istanbul teskilati icindeki
iktidar muhalefet miicadelesinin canli bir 6rnegi olacakti. Besiktas teskilati Demokrat Parti’nin
eskiden beri cok 6nem verdigi ilcelerden biriydi. Bu kadar ¢ok énem verilen Besiktas il idare
Kurulu iyelikleri i¢in giivenilir kisilerin secilmesi gerekti. Hem is basindaki goérevli kisilerin
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hazirladiklari listede hem de muhaliflerin hazirladiklar listede Ayse Giinel yer almaktaydi (DP
Icindeki Miicadele Aksam, 28 Subat 1952).

Aktif bir sosyal hayati olan Ayse Giinel, ayn1 zamanda Tiirk Kadinlar Birligi'nin genel kurulunda
yer alan kadinlar arasindaydi (Gliveloglu, 2016). Esasinda 1957 yilinda yapilan genel secimlerde
Tiirk Kadinlar Birligi'nin yonetim kurulunda bulunan kisiler de dahil olmak {izere birlige iiye olan
ve farkl partilerde yer alan bircok kisi milletvekilli olmak i¢in aday olmuslardi. DP’den adayhigini
koyan Ayse Glinel de milletvekili olmak icin aday olan birlik iiyeleri arasinda yer almaktaydi. Fakat
bu noktada birligin “Birlik partiler siyasetine alet edilemez” hiikmii ¢cignenmis olmaktaydi (Onur,
2019).

Basarili bir ¢alisma ve sosyal hayati olan Ayse Giinel 1957 yilinda yapilan genel se¢imler sonunda
DP’den istanbul milletvekili secildi (Colak, 2017) ve 11. dénem TBMM’de gérev yapti1 (Topgu,
2019). 1956 yilinda bir bankanin idare meclisi azas1 iken 1957 segimlerinde milletvekili secilince
buradaki gorevinden istifa etti (BCA, 10.9.0.0/44.131.2, 5.9). Giinel'in 1957 secimlerinde aldig1 oy
sayist 315.602 idi (Onur, 2019). 1957 yilinda yapilan genel secimler sonunda 36 yasindaki Necla
Tekinel, Meclisin en geng kadin tiyesi olurken, 54 yasindaki Ayse Glinel ise Meclisin en yash kadin
iyesi oldu (Onur, 2019).

Fransizca bilen Giinel, Milli Egitim Komisyonu’'nda yer almasina ragmen (Sahin, 2008), aktif bir
calisma yiiriitmedi. Ug yilhik milletvekilligi déneminde sadece bir kez Meclis kiirsiisiine ¢ikti
(Onur, 2019) ve sadece Maliye Vekaleti 1960 yili biitcesi miinasebetiyle bir kez s6z ald1 (Topgu,
2019). Maliye Vekaleti'nin 1960 yihi biitcesi nedeni ile ilgili yapilan gériismelerde Istanbul’a
ayrilan gelire dair s6z alan Giinel, istanbul’'un énemini hatirlatarak ayrilan tahsisatin aynen kabul
edilmesini elestirdi (Colak, 2017). Konusmasinin devaminda istanbul’da yasayanlarin her tiirlii
ihtiyaclarini karsiladigini, bu nedenle birgok kisinin kendi zevkleri ve ¢ocuklarinin egitimi i¢in ilk
diigiindiikleri sehrin Istanbul oldugunu dile getirdi. 0’na gore istanbul i¢cin ne kadar biitce ayrilirsa
ayrilsin az olacakti. Fakat devletin biitcesinin durumunu da biliyor, biitceden istanbul i¢in ayrilan
miktarin 100 milyon lira olmasina ragmen yetmeyecegini kabul ediyordu. Bununla birlikte bir
avuntusu vardi. Bir sonraki sene Istanbul icin 300 milyon lira ayrilmasini hayal ediyordu. Ayse
Giinel'in bir de sikdyeti vardi. Aralarindan bir arkadasinin Istanbul’a verilen paralarin heder
olacagimi ifade etmesine ¢ok sasirmus, Istanbul’a ayrilan paranin heder olmayacagim belirtmisti.
Muhalefete mensup bir arkadasinin, Istanbul’a verilenler suiistimal ediliyor sdzlerine de kars:
cikan Ayse Giinel, boyle bir ciimlenin ispat edilmesinin ¢ok zor oldugunu, istanbul’un layik oldugu
seviyeye geldiginde insanlarin talep ettiklerinden daha fazlasini verecegine inandigini ifade etti.
Istanbul sehrinin abide ve eserleri ile biitiin diinyann ilgisini ¢ektigini, Istanbul icin ne isteniyorsa
verilmesi gerektigini belirerek, verilen tahsisatin aynen kabul edilmesini istedi (TBMMZC, Devre
XI, Cilt 12, ictima 3, 47. Inikat, Celse 3, 25 Subat 1960, s.542-543).

Ayse Giinel her ne kadar milletvekili olarak Meclis’te fazla s6z almadiysa da ¢alismalarina devam
etti. Fakat O’'nun milletvekilligi 1960 yilinda yapilan askeri miidahalenin ardindan son buldu. 27
Mayis askeri miidahalesi sonrasinda yargilanan Ayse Glinel, 1 Haziran 1960 tarihinde tutuklandi
(Topgu, 2019). Yassiada Mahkemelerinde Anayasay1 ihlal ve gayrimesru kazang iktisabi
davalarinda yargilandi. Haksiz kazan¢ davasindan beraat etti (Colak, 2017). Anayasay: ihlal
sucundan dort sene iki ay hapis cezasina ve bir miktar para cezasina ¢arptirildi (Topgu, 2019).
1963 yilindaki affina kadar Kayseri cezaevinde kalan Ayse Giinel, bu tarihten sonra aktif siyasete
girmedi. Daha ¢ok sosyal faaliyetlerle ilgilendi (Colak, 2017).
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Ayse Giinel 19 Haziran 1988 tarihinde vefat etti (Topgu, 2019). istanbul Zincirlikuyu Mezarhgina
defnedildi (Colak, 2017).

1.3. Hilal Ulman

1918 yilinda Erzincan’da dogan (BCA, 10.9.0.0/274.839.3, s.14) Hilal Ulman’in babasi emekli
Albay Adil Bey (Sahin, 2010), annesi ise Sabiha Hanimdir. Hilal Ulman, 1936 yilinda Erenkéy Kiz
Lisesi'ni bitirdi. Istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Tarih béliimiindeki egitimini 1940
yilinda tamamladi. Ingilizce ve Fransizca’ya oldukca hakim olan Ulman, Beykoz ve Kadikdy
ortaokullarinda 6gretmenlik yapti. 1945 yilinda Uskiidar Kiz Lisesi ve Uskiidar Amerikan Kiz
Koleji'nde tarih 6gretmenligine devam etti (Onur, 2019). Hem iilke icinde hem de iilke disinda
seyahatler yaparak incelemelerde bulundu. iki ¢ocugu olan Hilal Ulman, 1953 yilinda esini
kaybetti (Sahin, 2010). Asil meslegi tarih 6gretmenligiydi (Sahin, 2010). Kendi ifadesine gore
cumhuriyet devrinde yetismis, cumhuriyet esaslarini benimsemis ve 17 yil bu ilkeleri
ogrencilerine telkin etmisti (BCA, 10.9.0.0/37.112.4, s.8).

Hilal Ulman, Uskiidar Amerikan Kiz Koleji’'ndeki gérevine 1957 yilina kadar devam etti (Colak,
2017). Basarili bir 6gretmen olan Ulman, tarihi konularin daha iyi anlasilmasina saglamak icin
farkli calismalar yapti. Uskiidar Amerikan Koleji'nde gorev yaptigi dénemlerde bazi temsillerin
hazirlanmasinda gorev aldi. Uskiidar Amerikan Okulu’'nu bitiren Ayse Ulkii Ersin, 6grencilik
doénemi ile ilgili anilar1 anlatirken anilarinda Hilal Ulman’a da yer verdi. Ersin, okula devam ettigi
donemde okulun bazi sanat etkinliklerine ¢ok 6nem verdigini, hatta okulda tiyatro eserleri
sahnelenecegi zaman, eserlerde rol alacak oyuncularin segimi i¢in Istanbul Sehir Tiyatrosu’ndan
yonetmen geldigini ve yonetmenin sinav yaparak oyunculari sectigini belirtti. Secme sinavlarini
basariyla gecen Ersin’in yer aldigi oyunlar arasinda Hilal Ulman tarafindan hazirlanan Tarih
Gegidi isimli eser de yer almaktaydi (Ersin, 2021). Hilal Ulman sadece tarih 6gretmeni degil aym
zamanda sanat yonii agir, ¢aliskan bir kadindi.

Ogretmenlik meslegini cok seven ve mesleki birikimini farkh platformlarda siirdiirmek isteyen
Hilal Ulman 1957 yilinda yapilan genel secimlerde, 156.508 oy alarak DP Bursa milletvekili secildi
(Colak, 2017) ve 11. dénem Bursa milletvekili olarak Meclise girmeye hak kazand1. Ulman 1957
yilinda yapilan genel secimlerin ardindan 11. dénemde egitimci kimliginden 6tirii TBMM’de Milli
Egitim ve Calisma Komisyonu’nda liye olarak gorev ald1. Uyeligi sirasinda egitimle ilgili konularda
calismalar yapt1 (Onur, 2019). Caliskan bir Kisilige sahip olan Ulman, Mecliste sadece iki kanun
teklifinde bulundu (Topgu, 2019). Maarif Vekaleti basta olmak lizere bazi iiniversitelerin ve
Beden Terbiyesi Umum Miidiirliigii'niin 1958 yili biitceleri ile (TBMMZC, Devre XI, i¢tima 1, C.2,
Inikat 33-49, 1958, s.41), 3407 sayih kanunun 3. Maddesinin 1. Fikrasinin degistirilmesi
hakkindaki kanun (Topgu, 2019) miinasebetiyle konusmalar yapti. Ayrica Maarif Vekaleti kurulus
kadrolar1 hakkindaki 4962 sayili kanuna bagh cetvellere Yiiksek islam Enstitiileri icin kadro
eklenmesine dair kanun miinasebetiyle bes defa s6z aldi. Esnaf Vergi Kanunu’nun kaldirilmasi ve
5421 Sayili Kanun'un bazi maddelerinin tadili ve bazi maddelerine fikralar ilavesi hakkinda 6582
Sayili Kanun’un maddelerinin tadili ve bu kanuna bazi hiikiimler ilavesine miitedair 6838 Sayil
Kanun’un 2. Maddesinin 7 numarali bendinin tadili hakkinda (Topgu, 2019) ve iki arkadasiyla
beraber 5545 Sayili Milletvekilleri Se¢imi Kanunu’'nun 40 ve 41. Maddelerinin degistirilmesi
hakkinda olmak tizere iki kanun teklifi bulunmaktaydi (TBMMZC, Devre XI, igtima 3, Cilt 11, Inikat
19-40, 1960, s.38).
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Hilal Ulman’in parti i¢inde aktif bir calisma hayat1 vardi. DP’ye katilimlar: arttirmak ve muhalefete
karst kurulan Vatan Cephesi'ni giiclendirmek icin Bursa dahil olmak {izere 20 ilde
milletvekillerinin katilmi ile c¢esitli gezilerin yapilmasi ve vatandaslarla gorisiilmesi
kararlastirilmisti. Aralarinda Hilal Ulman’in da yer aldig1 DP Bursa milletvekilleri sehri ve ilgeleri
gezerek halkin sorunlarim dinledi. Ozellikle Gemlik’te yapilan ve genel meselelerin ele alindig
toplantida halk, milletvekillerine tek tek sorunlarini anlatti (Tung, 2016).

Hilal Ulman, uzun yillar égretmenlik yaptig1 icin iilkenin egitimle ilgili sorunlarin1 yakindan
biliyordu. Bu nedenle sorunlarin ¢6éziimii i¢in ¢alismalarini milletvekili olduktan sonra da
stirdiirdii. Ornegin Tiirkiye Cumhuriyeti kurulduktan sonra egitim alaninda hizli gelismelerin
saglanmasi i¢in birtakim girisimlerde bulunulmustu. Bati'nin egitim politikas1 hakkinda bilgi
sahibi olmak tizere yurt disina 6grenciler gonderilerek raporlar istenmis, Bati iilkelerinden
alaninda uzman kisiler Tiirkiye’ye davet edilmis, okuma yazma seferberlikleri diizenlenmis, ilk,
orta ve yiiksek egitimin sorunlari i¢in ¢ozlimler iiretilmis, okul sayisinin arttirilmasina ¢alisiimist.
Meclis’'te de egitimin iyilestirilmesine yonelik calismalarin yapilmasina devam edildi. Egitimin
nitelik ve nicelik bakimdan daha iyi hale gelmesi i¢in fikir alis verisinde bulunularak, egitim
sistemi adina teklifler getirildi, konusmalar yapildi. Egitimin daha iyi bir seviyeye gelmesinin
lilkenin gelecegi acisindan biiyiik dneme sahip oldugunu bilen Ulman, bu amacla Mecliste yaptig
konusmalarda siklikla egitimin birlestirici 6zelliginden bahsetti. O'na gore egitimin istikrarh ve
belirli bir temele dayandirilmasi gerekti (Onur, 2019). Diinyada olaylar cok hizli degismekte,
degisen sartlara uyum saglama becerisini gosteren lilkeler gelismeye devam etmekteydi. Ulman,
bu gelismeye uyum saglanmasi konusunda gencligin ihmal edilmemesini, aksine onlara daha ¢ok
onem verilmesini savunuyordu. Biitce nedeni ile Mecliste yaptig1 konusmada diinyada yasanan
hizli gelismeler nedeni ile genglige saglam bir terbiye ve egitim vermenin artik giin gectik¢e daha
¢ok dnem kazandigini belirterek, egitim davasinin bir biitiin olarak diistiniilmesi gerektigini ifade
etti. Clinku egitim, medeniyeti ilim yolu ile devam ettiren ve milletlere sahsiyet verip onlari ¢esitli
manevi kiymetlerle stisleyen bir mekanizmaydi. Maarif Vekaleti ise gencligin istikbale yararl bir
hale gelmesini saglayan bir miiessese idi. Egitimin memleket, demokrasi ve insanlik davasi
oldugunu diisiinen Ulman, ideal olana erigsmek i¢in gayret edilmesi gerektiginin altim ¢izdi. Fakat
egitimin gelismesi gerektigini anlatmak yeterli degildi. Bu amagla egitime yatirim yapilmalj,
yapilan yatirimlarla egitim kurumlar insa edilmeli, insan yetistiren bu mekanizmanin
calismasinin her yil daha verimli hale getirilmesi icin ¢aba sarf edilmeliydi. O, Bakanligin
ihtiyaclar1 yerinde ve zamaninda goriip tedbir aldigina emindi fakat egitime yapilan yatirimlarinin
hemen netice vermeyecegini, bu nedenle konu ile ilgili yapilan elestirilerde daha dikkatli olunmasi
gerektigini diisiiniiyordu. Eski bir 68retmen olmasi nedeni ile 6gretmenlerin sorunlarini yakindan
biliyordu. Ogretmenlik mesleginin sorumlulugunun artmasina ragmen 6gretmenlerin her tiirli
giicliik karsisinda sorumluluk almaktan kaginmadigini gériiyor, bu nedenle Maarif Vekaleti'nin,
Ogretmenlerin maddi, manevi refahin saglamasi gerektigini her firsatta dile getiriyordu. O’'na
gore ogretmen milletlerin ve idarecilerin isimsiz miitevazi isgileri, biitiin kiiltiirel ve insani
degerlerin bekgisiydi. Her cemiyet 6gretmene muhtacti ve 6gretmen her zaman insanhigin
hizmetindeydi. Bu kadar 6nemli sorumlulugu olan 6gretmenlerin refaha kavusturulmasi artik bir
zaruret haline gelmisti. Ciinkii eger 6gretmenler bos zamanlarinda baska isler yapmaya zorlanirsa
meslegine yeterince 6nem veremez, ekonomik giivenden yoksun kalirsa aci ¢eker, gelecegin
toplumunu teskil eden cocuklan yetistiremezdi. Bu nedenle Ulman, 6gretmenlik meslegini cazip
kilmak ve manevi hasletler bakimindan iistiin insanlar1 meslege cekmek gerektigini diisiiniiyordu.
Mevcut iktidar, 68retmenin manevi degerini yiikseltmek ve maddi bakimdan daha iyi hale gelmesi
icin cesitli sahalarda hamleler yapmisti fakat buna ragmen okullarin bir kisminda hala 6gretmen
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yoktu. O, 6gretmenin hizla yetisemeyecegini biliyor, 6gretmen azliginin sebebini sadece niifus
artisi ve 6grenmeye hevesli bir nesil yetismesinden degil biraz da eski yillarda kapatilan 6gretmen
okullarinda aramanin gerektigini ifade ediyordu. Bu durumu dnlemek icin 1950’den baslayarak
yedi adet ilk o6gretmen okulunun acildigini, {iniversite ve yiliksek okullarin sayisinin
fazlalastirildigini ifade eden Ulman, acilan bu okullarda égretmen yetistirmenin hala bir sorun
olarak devam ettigini de goriiyordu. Yaptig1 konusmada biitiin bunlara ragmen hiikiimet olarak
o0gretmenligi arzulanan bir meslek haline getirmek ve kaliteli 6gretmen yetistirmek amacinda
olduklarin belirtti. Yapilacak islerin basinda iktidarin ilkokul 6gretmenlerine sagladigi intibak
Kanunu'nun orta 6gretimde gorevli 6gretmenlere de taninmasi, kidem kaybedenlere yeni
kadrolar verilmesi, kadroya gecen yardimci 6gretmenlere kidem hakki taninmasi hususlarinin yer
aldigini ifade eden Ulman, genclere faydali olmak maksadiyla egitim yayinlarinin bedelsiz olarak
o0gretmenlere verilmesinin ¢ok yerinde olacagini da belirtti (TBMMZC, Devre X], Cilt 2, Ictima 1,
47. Inikat, 26 Subat 1958, Celse 3, 5.720-722).

Mecliste Afyonkarahisar Mebusu Orhan Kokten bir kanun teklifinde bulunarak, ilk tedrisat
miifettislerinin Muvazene-i Umumiye icine alinmasina dair 3407 Sayili Kanun’un 3. Maddesinin 1.
Fikrasinin  degistirilmesini istemisti. Hilal Ulman, Orhan Kokten'in sundugu ilkokul
o0gretmenlerine miifettis olmay1 saglayacak olan bu kanun teklifi hakkinda konusmak iizere s6z
aldi. Kendisi uzun yillar 6gretmenlik yaptigi i¢in egitimin ve 6gretmenlerin sorunlarini yakindan
biliyor ve ¢6ziim Uretebiliyordu. O’'na gore ilkogretim davasi egitim sisteminin temeliydi. Cahillik
azaltildigr takdirde toplumun milli, ictimai ve siyasi sahada kiiltiir seviyesinin ytkseltilmesi
miimkiin olabilirdi. Bu nedenle s6z konusu kanun ile hem 6gretmenlik meslegi cazip hale
getirilebilir, hem de ilkokul Ogretmenlerinin yetenegi Olg¢iisiinde mesleginde yiikselmesi
saglanabilirdi. O, bir memleketin refahi ve ilerlemesini 6gretmenlerin mesaisine baglyor, layik
oldugu maddi ve manevi karsiligi goren, kendisine hem tatmin hem terfi yollar1 agilan 6gretmenin
biiylik bir 6zveriyle bagl bulundugu meslegine daha kuvvetle sarilacagini ve gelecek nesle daha
¢ok faydali olacagini disiinliyordu. Bununla birlikte 6gretmenlik mesleginin sagladigi refah
seviyesi ile hem meslege iyi ve nitelikli insanlar kazandirilacagini, hem de yeni 6gretmenlerin
yeteneklerini gelistireceklerine inaniyordu. Bu nedenle s6z konusu teklif kabul edildigi takdirde,
kiltirld bir topluluk kazan¢ bakimindan tatmin edilecek, serbest sektore karsi 6gretmenlik
meslegi korunacak, 6gretmenlere yiliksek bir sosyal seviye hazirlanacak ve bdylece manevi
hasletler bakimindan seckin ve istiin vasifli insanlarin meslekte kalmasi saglanacakti. Fakat
ortada 6énemli bir sorun vardi Ilkokul miifettislerine duyulan ihtiya¢ nedeni ile sayilarim
fazlalastirmak maksadiyla miifettisler, 1938 yilinda muhasebe-i hususiyeden muvazene-i
umumiyeye gecirilmislerdi. O zaman tilkede 7000 ilkokul, yaklasik 15.000 kiisur 68retmen, buna
karsilik 382 miifettis vardi. Fakat aradan gecen zamanla bu durum degismis, ilkokullarin sayisi
21.000'i, 6gretmen sayist da 50.000’i gecmis fakat miifettis sayis1 340’a diismiistii. ilkokul
miifettisi olmak i¢in ¢cok secenek de yoktu, ya Gazi Terbiyesi Enstitiisii Pedagoji subesinden ya da
muadili yabanci okullardan mezun olmak gerekti. Her yil yetisen 20-30 miifettise mukabil bir o
kadar1 emekli oluyor veya hayatini kaybediyordu. Her y1l 68renci, 6gretmen ve okul sayisi artiyor,
miifettis sayisi ise adeta sembolik bir rakam olarak kaliyordu. Miifettis sayisinda degisikligin
olmamasi ise miifettislerin teftis kalitelerinin ve randimanlarinin azalmasina neden oluyordu.
Artik ilkokul miifettislerinin sayisini normal bir seviyeye yiikselmek zaruret haline gelmisti.
Ulman’a gore ilkokul 6gretmenleri arasindan, liyakat ve basarilar tespit edilmis kisilere bu imkan
verilebilirdi. Ustelik bu sekilde 6gretmenlik meslegine manevi bir cazibe kazandirilabilir, kalifiye
6gretmen yetistirme konusunda avantaji saglanabilirdi (TBMMZC, Devre XI, Cilt 4, Ictima 1, inikat
85, Celse 2, 25 Haziran 1958, 5.662-663).
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Bursa milletvekili iken dgretmenlerin 6zel okullarda ve 6zel 6grenci yurtlarinda ek vazife
yapmalar1 hakkinda kanun miinasebetiyle de konusma yapan Hilal Ulman (TBMMZC, D.XI, ictima
2, Cilt 6, inikat 9-31, 1959, s.52), 6gretmenlik meslegine cok deger verdigini her firsatta dile
getirdi. Meclis goriismelerinde Sahap Kitap¢i'nin 6gretmenler ile ilgili yaptig1 bir isnata cevap
veren Ulman, Anadolu’nun bir¢ok yerinde 6zel dershanelerin acildigindan bahsederek, devlet
okullarinda ders veren 6gretmenlere, 6zel dershanelerde de gorev verilmesi istendigini belirtti.
Bu duruma karsi ¢cikan Ulman, teklifin biitce enciimeni tarafindan yapildigini, maarif enciimeninin
goziinden kagmis veya o anda diisiinilmemis olabilecegini ifade ederek, bu durumu maarif
enciimeni olarak kabul etmediklerini belirtti. Tlirkiye'nin neresinde ve ne vasifta olursa olsun
hicbir 6gretmenin, Ogrencisini sinifta birakip ondan yeniden menfaat saglayacak kadar
kiiciilmedigini ifade etti (TBMMZC, Devre XI, Cilt 6, Ictima 2, Inikat 14, 12 Aralik 1958, Celse 1,
s5.160).

Ogretmenlere oldugu kadar 6grencilere de deger veren Hilal Ulman, imam Hatip Lisesi
mezunlarina daha yiiksek bir din kiiltiiri egitimi alma firsatinin verilerek memleketin ihtiyaci
olan bilgili din adamlarinin yetistirilebilecegine inanmaktaydi (Onur, 2019). ilahiyat Enstitiisii
Kanunu’nun miizakeresi kapsaminda séz alan Hilal Ulman, imam Hatip okullarinin mezunlarini
vermeye baslamasiyla memlekette biiyiik bir boslugun dolmaya basladigini, s6z konusu kanun
teklifi ile bu mezunlara daha yiiksek bir din kiiltiirii egitiminin verilmesi icin Yiiksek Ilahiyat
Enstitiisii kurulmasinin 6niiniin a¢ildigini ifade etti. Uzun seneler ihmal edilmis olan bu mesele
¢oziiliirse, iilkede hurafe ve batil inan¢tan uzak insanlar yetistirmek miimkiin olabilirdi. Ciinkii
O’na gore iilkede bilgili din adamlarina ihtiyag vardi ve yillarca ihmal edilmis olan bu davanin bir
an evvel en iyi sekilde halledilmesi, kurulacak ilahiyat Enstitiisii’'niin daha bilgili ve daha kalifiye
insanlar yetistirmesine bagliydi. Enstiti’niin 68retim siiresinin dort seneye yiikseltilmesi ile elde
edilmesi disiiniilen fayda artabilirdi (TBMMZC, Devre XI, Cilt 9, i(;tima 2, Inikat 78, 8 Haziran
1959, Celse 1, 5.618).

Maarif Vekaleti biitgesi ile ilgili olarak Mecliste 1960 yilinda yaptig1 diger bir konusmada ise
egitim davasinda fikir ayriliklarini bir yana birakmak gerektigini, gencleri demokratik bir terbiye
ve ahlak sistemi iizerinde yetistirebilmek icin egitim davalarina tarafsiz bir gozle tetkik etmek
gerektigini belirtti. Kendilerinin déneminde yani 10 yilda egitimin durmadan ve ileri bir hizla yol
aldigini, gelistigini elbette hatalarin oldugunu, ama yol gosterici ve yapici tenkitlerden
faydalanarak miinevver insanlarin olgunlugu icinde meseleleri daha iyi yerlere gotiiriilebilecegini
ifade etti. Ciinkii ona gore egitim, hem memleketin ictimai ve siyasi sahada olgunlasmasinda, hem
cehaletin yenilmesinde, hem de vatandaslarin fikri kabiliyetlerinin gelismesinde 6nemli rol
oynamaktaydi. Egitim deyince akla gelen en 6nemli kisi 6gretmendi. Gittikce artan niifus ve refah
seviyesinin ytlikselmesi beraberinde 6gretmen azligi konusunu giindeme getirmis, imkéanlar
nispetinde 6gretmen ve yiiksek 6gretmen okullar: agilmis fakat yine de 6gretmen sayisi istendigi
kadar arttirllamamisti. Bu nedenle, egitimin ile ilgili calismalarin hizlandirmasi gerekmeydi. O,
vatanin dort kosesine dagilarak yiizyillarin cehaletini aydin fikirleriyle silmeye calisan Tiirk
O0gretmenine her tirlii maddi ve manevi yardimin yapilmasi gerektigini gerekli gériiyordu. Ayrica
6273 Sayili Kanun'un piirtizlerinin halledilmesi ile 7000’i asan bir 6gretmen toplulugunun maddi
olarak ferahlayacagini da dusiiniiyordu. Calismalar devam etmeli, orta ve teknik egitim kadro
kanunlar1 vakit gecirmeden c¢ikarilmali, 68retmen yetistiren liniversite subelerine daha cok
miktarda burs verilmeli ve 6gretmenin fikri gelisimini ve gérgiisiinii arttiracak yurtici ve yurt disi
geziler dizenlenmeliydi. Bu arada 10 yildir agilan yuzlerce kiiltiir kurulusuna ilave olarak
Istanbul’da agilan Yiiksek islam Ilahiyat Enstitiisii’niin, iilkenin manevi kalkinmasinda énemli bir
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katkis1 olacagini, bu nedenle bu tiir miiesseselerin sayisinin arttirilmasini temenni etmekteydi.
Hilal Ulman’in {izerinde durdugu diger bir konu ise kdy gezici kurslariydi. Kéy kalkinmasina
biiyiik etki eden ve medeniyeti kdylere gotiiren bu kurslarin sayilarinin arttirilmasini 6zellikle
istemekteydi. Konusmasinda kéy okullari icin biitceye konulan paranin énemine deginen Ulman,
bu paranin kéy okullarinin yapiminda kullanilacagini ifade etti (TBMMZC, Devre X, Cilt 12, Ictima
3, Inikat 47, Celse 3, 25 Subat 1960, 5.576-577).

Hilal Ulman milletvekili oldugu dénemde aktif olarak sosyal hayatta da yerini aldi. 1959 yilinda
Ankara’da Kadinlar Dayanisma Dernegi adiyla kurulan dernek, “Conseil International Des
Femmes” adli uluslararasi kadin orgitiiniin Tiirkiye uzantisiydi (Tath, 2008). 1959 yilinda
Ankara’da kurulan i¢ ve dis yapilanmali olan bu dernek, iilke icinde Kadinlar Dayanisma Birligi
olarak adlandirilmisti. Dernegin amagclari arasinda ¢alisan kadinlar basta olmak {izere tim
kadinlarin sorunlarimi arastirmak, kadin dernekleri arasinda dayanismayi saglamak, kadinlig
ilgilendiren konular hakkinda ¢alismalarda bulunmak, yoksul ve muhtag kadinlara yardim etmek,
kadinin egitimi icin kurslar agmak, kadinlara yonelik ayrimlarin kaldirilmas: i¢in calismak,
uluslararasi baris icin iliskiler kurmak yer almaktaydi. Dernegin éncii isimleri arasinda Hilal
Ulman da vard: (Onur, 2019).

DP doéneminin c¢aligkan kadin milletvekillerinden olan Hilal Ulman, 27 Mayis 1960 askeri
darbesinden 12 giin sonra 8 Haziran 1960’ta tutuklandi (Topcu, 2019). Yassiada Mahkemelerinde
yargilanan DP’li milletvekillerinden biri olan Hilal Ulman’a Anayasayi ihlal sucundan doért yil iki
ay mahk(miyet cezasi verildi (Colak, 2017). Para cezasi da verilen Ulman, kararin agiklanmasinin
ardindan bayginlik gecirdi (Topgu, 2019). Yassiada’dan sonra cezasinin bir bolimi Kayseri
Cezaevi'nde gecirdi. 1963 affi ile serbest kaldiktan sonra bir 6zel sirkette personel miidiirii olarak
calisti. 24 Haziran 2000 yilinda vefat etti. Ankara Karsiyaka Mezarligina defnedildi (Colak, 2017).

2. SONUC

Cumbhuriyetin kurulmasi ile birlikte Tiirk milleti hep birlikte iilkenin kalkinmasi icin ¢alismaya
basladi. Cumhuriyetin ilk yillarinda olduk¢a diisiik olan okuma yazma orani, okuma yazma
seferberliginin baslamasi ve diger uygulamalarla artti. Ozellikle iilkenin gelismesi i¢in kizlarin
okumasina ve meslek sahibi olmasina calisildi. 1950’li yillara gelindiginde her meslek dalinda
kadinlar1 gérmek miimkiindi. Kadinlar artik 6gretim kademelerinde 6grenim goértyor, birkag
yabanci dil konusabiliyor, sosyal hayatta yerini aliyor, ¢calisma hayatina atiliyor ve ¢alisma hayati
ile ev hayatini birlikte basari ile yonetebiliyordu. Bu basarili kadinlar arasinda yer alan Ayse
Giinel, Hilal Ulman ve Emine Piraye Levent Tiirk kadininin neler yapabilecegini gosteren ve
meslegi 6gretmen olan kadinlar arasindaydi. Her iiciiniin 6gretmen olmasindan bagka diger bir
ortak 6zellikleri de 1957 secimlerinden sonra milletvekili secilmeleriydi. Ogretmenlik mesleginin
daha okul y1llarindayken aday 6grencilere verdigi agir durus, diirtistliik, caliskanlik gibi 6zellikler
ic kadin 6gretmende viicut bulmustu. Emine Piraye Levent’in milletvekili adayi olarak Celal Bayar
tarafindan sec¢ilmesinde mutlaka onun olumlu 6zelliklerinin etki yaptigini1 séylemek mimkiindiir.
Keza Ayse Glinel'in DP’de yer aldig1 donemde Besiktas ilce idare kurulu secimlerinde parti iginde
hem is basindakilerin hem de muhalefetin aday listesinde yer almasi onu 6rnek bir kisilik olarak
benimsendigini géstermesi acisindan énemlidir. Hilal Ulman ise siirekli calismaktadir. Meclis’te
genel olarak egitim ve 6gretim sorunlarini dile getirmekte, ¢oziim liretmeye ¢alismaktadir. Fakat
yasam tarzlari ve sergiledikleri kisilikleri ile 6rnek olan bu ii¢ 6gretmen kokenli kadin milletvekili,
belki de akillarindan hi¢ gegmeyen bir sonla yilizlesmek zorunda kaldi. 27 Mayis askeri darbesi
hem onlarin mesleklerinden men edilmesine hem de ceza almalarina neden oldu. Yeni kurulan
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devlette ve kadinlarin meslek sahibi olmaya basladiklari bir ddnemde meydana gelen bu olayin,
tilkenin geleceginde s6z sahibi olmak ve okumak isteyen kiz 6grencilerin iirkmesine hatta
egitimden uzaklasmalarina neden oldugu soylenebilir.
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4. EXTENDED ABSTRACT

After the collapse of the Ottoman Empire, the national struggle began. Turkish Nation, men and
women, participated in the national struggle together. This war was a war of existence. Either the

country would be completely destroyed or it would achieve success by fighting. In the end, it was

the wish of the Turkish nation. The war has been won. But now a greater struggle awaited the
Turkish nation. Every part of the country was destroyed, thousands of martyrs were lost, and the
industry collapsed. Most of those left behind were women, the elderly and children. Moreover,
most of them were illiterate. The country needed development in every field, but the most

important thing was the work to be done in the field of education. During the Ottoman Empire,

women were more interested in housework. This situation caused women to remain in the
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background in social life. It is now time for women to take an active role in the development of the
country. In fact, Turkish women had proven themselves during the War of Independence.

But now the woman had to work harder. New schools were opened to ensure the country's
development in the field of education. Students were sent abroad to study. Experts were brought
from abroad. Latin Alphabet was adopted. National Schools were opened to spread literacy with
the new alphabet. A literacy campaign was launched. Everyone, young and old, men and women,
participated in the literacy campaign.

Turkish women who received education in schools began to work in various fields. The woman
was a housewife at home and a teacher of students at school. Sometimes a woman was an
individual who worked in the fields to earn her living. Atatiirk was sure that Turkish women could
achieve everything. Therefore, he gave women the right to vote and be elected. With the transition
to multi-party democratic life, the status of women began to change. Eight women were elected
as deputy in the 1957 parliamentary elections. Three of the eight women elected as deputy were
teachers.

Emine Piraye Levent actually graduated from the faculty of pharmacy. But she also worked as a
teacher. She took part in many associations. She was nominated as a parliamentary candidate by
Celal Bayar. Emine Piraye Levent's wife was among the first to establish DP in Aydin. But despite
all the insistence, she did not become a candidate in the general elections in 1950 and 1954. But
after losing her husband, she could not resist the insistence. She was nominated as a candidate in
local polls in the 1957 general elections. At the end of the 1957 elections, she was elected as Aydin
deputy. Ayse Giinel was a Turkish teacher. She continued her profession successfully for many
years. She was a person loved by everyone. After she joined the Democratic Party, she continued
her work as a member of parliament. She took part in the general assembly of the Turkish
Women's Union. When she was elected as a member of parliament, she was the oldest female
member of the Assembly. Hilal Ulman was a history teacher. She continued her job lovingly for
many years. Ulman grew up in the republican era, adopted the principles of the republic and
instilled these principles in her students for 17 years. She took part in the preparation of historical
plays performed in schools. She had a very active professional life. After being elected as a member
of parliament from the Democratic Party, she continued her professional work as a member of
parliament. She made a speech in the parliament about the problems of teachers. She strived to
bring the teaching profession to a better position.

Three female deputies elected from the Democratic Party after the 1957 elections had something
in common. All three were teachers. They quickly began to attract attention with their characters,
stance, honesty and hard work. But the situation of political life in the country was not good. There
was a military intervention in Turkey in 1960. Following the military intervention, the deputies
were tried and arrested. They did not accept the accusations in court. But these efforts did not
yield any results. Female MPs were arrested. Their careers, which they started as teachers, ended.
The arrest of female deputies caused to surprise. This sad event deeply affected the society.
However, Turkish women continued to progress in every field. This progress was interrupted.
Turkey's need for educated, honest people has increased. The country's need for educated and
honest people has increased. This negativity delayed the country's progress for a while.
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strekli gelisimi ve uygulanabilirliginin stirdiiriilmesi amaciyla benimsenen dnemli bir model
olarak éne cikmaktadir. Ogretmenler, bu tiir yaklasimlarin temel bilesenlerinden biri olarak hem
kendi mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri hem de daha kaliteli egitim sunabilmeleri i¢in siirekli
0grenme ve egitim uygulamalarini gelistirme ¢abasi icindedirler. Bu gelisim stirecini desteklemek
egitim érgiitlerinin 6grenen 6rgiit olma yolunda adim atmalarina da katki saglamaktadir. Ogrenen
orgiitler, gruplar ve 6rgiit diizeyindeki sosyal etkilesimler yoluyla gerceklesen bir 6grenme siireci
olarak tanimlanabilir (Akwaowo ve Kalio, 2021). Bu tiir orgiitler, bireylerin kisisel ve kolektif
o0grenmelerini tesvik ederek, onlarin bilgi ve becerilerini siirekli gelistirmelerini saglamaktadir.
Diger bir ifade ile 0Ogrenen orgiitlerde bireylerin kendilerini siirekli gelistirmeleri ve
glincellemeleri 6nem arz etmektedir. Bu da orgiitlerde mesleki gelisim faaliyetleri ile
gerceklestirilmektedir.

Bireyin daha iiretken ve verimli olmasini gerektiren mesleki gelisim kavrami, bireyin bilgi, beceri,
yetenek ve isi konusunda kendini gelistirmesi olarak tanimlanmaktadir (Yazici ve Ugurlu, 2021).
Mesleki gelisim, calisanlarin faaliyetlerini artirma, kariyer ilerlemelerini destekleme ve ortaya
¢ikan hedeflere daha etkili bir sekilde erismelerini saglamak icin kritik bir dneme sahiptir
(Karagoz, 2018). Bu siireg, orgilin egitim programlari, isbasi egitimleri, mentorliik ve kendini
dgrenme gibi cesitli sekilde gerceklestirilebilmektedir. Ogrenen érgiit yapilari, mesleki gelisimi
destekleyerek insanlarin stirekli 6grenme analizinin icinde olmalarina firsat vermektedir. Bu yapy,
kisilerin bilgi ve yeteneklerini gelistirmeleri icin gerekli ortami ve kaynaklar1 saglamaktadir
(Yilmaz ve Kiling, 2020).

Egitim orgiitlerinde mesleki gelisim kavramlari, toplumsal basarinin anahtar1 olarak kabul
edilmektedir. Bu nedenle, genelde egitim kurumlarinin 6zelde de 6gretmenlerin 6grenen bir yapi
olma yolundaki dontisiim siire¢lerini desteklemek ve mesleki gelisim firsatlarini arttirmak énem
arz etmektedir. Ogrenen érgiit baglaminda ele alindiginda egitim kurumlarinin da bu siireci etkin
bir sekilde yiriitmesi beklenmektedir. Siiphesiz ki egitim orgitlerinin en 6nemli 6g8esi
dgretmenlerdir. Ogretmenler, toplumsal ve bireysel gelisimi destekleyen en énemli mesleklerden
birini icra etmektedirler. Ogretmenlerin mesleki gelisimi, egitimin giincellifi ve akademik
basarilarin artmasi agisindan kritik bir rol oynamaktadir. Bu noktada degisime karsi 6gretmenlik
becerilerinin siirekli olarak gelismesi, yeniliklerin takip edilmesi ve pedagojik yeteneklerinin
arttirilmasi gerekmektedir. Ogretmenlerin mesleki gelisimi, cesitli egitim ve égretim etkinlikleri,
hizmet ici egitim programlari, seminerler ve atolye ¢alismalari ile desteklenmektedir.

Ogretmenlerin mesleki gelisim siirecleri alanyazinda bircok arastirmanin konusu olarak ele
alinmistir. Bu calismalar mesleki gelisim siireclerinin incelenmesi ve engellerin ortaya konulmasi
seklinde gergeklestirilmistir (Aydin, 2018; Biimen, Ates, Cakar, Ural ve Acar, 2012; Bozak, Yildirim
ve Demirtas, 2011; Can, 2019; Korkmaz, 2015; Okcu, Karakog, Okcu ve Karakog, 2023; Ozan, Sener
ve Polat, 2014; Ozdemir, Akkog, Cémez ve Kars, 2023; Seferoglu, 2001; Seferoglu, 2004; Tosun,
2018; Yilmaz, 2020). Mevcut calismada da 6gretmen mesleki gelisim siireci deneyimlerini ortaya
koymak amac¢lanmistir. Bu ama¢ dogrultusunda ¢alisma kapsaminda asagida yer alan sorulara
cevap aranmigtir:

-Ogretmenlerin okullardaki mesleki gelisim siireci deneyimleri nasildir?

-Ogretmen goriislerine gore deneyimledikleri mesleki gelisim uygulamalarimi destekleyen
unsurlar nelerdir?
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-Ogretmen goriislerine gore deneyimledikleri mesleki gelisim uygulamalarini engelleyen unsurlar
nelerdir?
-Ogretmenlerin mesleki gelisim deneyimlerinin desteklenmesi noktasinda énerileri nelerdir?

2. YONTEM

Arastirma, nitel arastirma olarak tasarlanmistir. Nitel arastirma desenlerinden betimleyici
fenomenolojik desen tercih edilmistir. Betimleyici fenomenolojik desen arastirmaya katilanlarin
bakis acilarina gore deneyim ve algilarimi ortaya koymayir amaclamaktadir (Ersoy, 2016).
Fenomenolojik arastirmalar, bireylerin deneyimlerinin neler oldugu ve karsilastiklar
fenomenlerle ilgili olarak neyi algilayip anladiklari ile ilgilenmektedir (Cekmez, Yildiz ve Biitiiner,
2012; Yalgin, 2022). Bu tarz arastirmalar net ve genellenebilir sonuglar ortaya koyma amaci
tasimamaktadir (Yildirnm ve Simsek, 2018). Bu arastirmada da genelleme amaci tasimadan
ogretmenlerin deneyimledikleri mesleki gelisim siireclerine yonelik gorisleri alindigi icin
betimleyici fenomonolojik desen uygun gorilmiistiir.

2.1. Arastirma Grubu

Arastirmanin calisma grubu Kilis il merkezde gorev yapan o6gretmenlerden olusmaktadir.
Arastirmaya dahil olan 6gretmenler amagh o6rneklem yoéntemlerinden maksimum cesitlilik
ornekleme yontemi ile secilmistir. Maksimum cesitlilik 6rneklemesi, arastirmanin temel amacini
ve kapsamini yansitacak bigcimde, arastirma evreninde yer alan farkli alt gruplarin miimkiin
oldugunca fazla sayida ve cesitlilikte temsil edilmesini amag¢lamaktadir. Bu yontemde, arastirmaci
olguyu farkli boyutlariyla ele alabilmek icin 6rnekleme birimlerini farkli 6zelliklere sahip
bireylerden se¢mektedir (Yildirim ve Simsek, 2018). Calismada her bransin ve okulun mesleki
gelisim uygulamalarinin farkh olabilecegi diistintldiigi icin maksimum cesitlilik 6rneklemesi
tercih edilmistir. Katilimcilara ait demografik 6zellikleri Tablo 1’de gosterilmektedir.

Tablo 1. Katilimcilara ait Demografik Bilgiler

Katilimc No Cinsiyet Mesleki Okul Tiirii Brans

Kidem _. _.
K1 Kadin 13 Y1l Anaokulu  Okul Oncesi Ogr.
K2 Erkek 31l I1kokul Sinif Ogr.
K3 Kadin 6 Y1l Ilkokul Simif Ogr.
K4 Kadin 5 Y1l I1kokul Rehber Ogr.
K5 Erkek 7 Y1l Ilkokul Simif Ogr.
K6 Kadin 16 Y1l Anaokulu  Okul Oncesi Ogr.
K7 Kadin 5Y1l Ilkokul Rehber Ogr.
K8 Kadin 8 Y1l Ilkokul Okul Oncesi Ogr.
K9 Erkek 12 Y1l Ilkokul Sinuf Ogr.
K10 Kadin 3v1l Ilkokul Simif Ogr..
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Tablo 1 incelendiginde katilimcilarin 7 kadin, 3 erkek o6gretmenden olustugu, ilkokul ve
anaokullarda farkli brans ve mesleki kideme sahip olan 6gretmenlerden olustugu goriilmektedir.
Katilimcilarin kimliklerinin gizlenmesi amaciyla her bir katilimci belli kodlarla (K1, K2...)
isimlendirilmistir.

2.2. Verilerin Toplanmasi

Calismada veri toplama araci olarak, arastirmacilar tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis
goriisme formu kullanilmistir. Goriisme formu ilgili alanyazin incelemesi yapilarak olusturulmus
ve egitim yonetimi alaninda iki uzmandan goriis alinmistir. Uzmanlardan gelen doniitler
sonucunda 6gretmenlerin mesleki gelisimin uygulamalarinin gelistirilmesine yonelik 6nerilerine
ait soru eklenmis ve goriisme formu 4 soru 3 sonda soru seklinde son halini almistir.

Goriisme formu iki boéliimden olusturulmus, birinci boliim iceriginde 6gretmenlerin cinsiyet,
brans, mesleki kidem, gorev yaptiklar: okul tiirii vb. demografik bilgiler ile daha 6nce katiliklari
hizmet ici egitimlerin bilgileri toplanmustir. Ikinci béliimde ise 6gretmenlerin okullarindaki
mesleki gelisim uygulamalarini belirlemeye yonelik sorulara yer verilmistir. Gériisme formunun
anlasilabilirligini test edilmesi amaci ile bir sinif 6gretmeni ile pilot uygulama yapilmistir. Pilot
uygulamada sorularin anlagilabilirligi ile ilgili herhangi bir sorunla karsilasiimamis olup asil
uygulamaya gecilmistir. Goriismeler 15 Nisan 2024- 10 Mayis 2024 tarihleri arasinda
gerceklestirilmis olup toplamda 108 dakika siirmiisttr.

Veriler toplanirken, tiim katilimcilardan uygun olduklar1 saatlerde randevu talep edilmis ve
katilimciya ve arastirmacilara uygun ortamlarda (6gretmenler odasi ve ofis) goriismeler
gerceklestirilmistir. Toplanan verilerin arastirma amaciyla toplandigi ve amaci disinda
kullanilmayacagi katilimcilara 6nemle vurgulanmistir. Katilimcilardan gerekli izinler alinarak ses
kayit cihazi kullanilmis ve katilmcr gortsleri kayit altina alinmistir. Tiim cevaplar 6zenle
dinlenmis not edilerek olasi veri kayiplarinin 6niine gegilmeye ¢alisilmistir.

2.3. Verilerin Analizi

Elde edilen veriler bilgisayar ortaminda metin haline déniistiriilmiis, bu veriler MAXQDA-22
programi ile arastirmacilar tarafindan kodlanmis ve kategori ve kodlar olusturulmustur. Verilerin
analizinde betimsel analiz teknigi kullanilmistir. Alan yazinda yer alan veriler ya da sonuglar
dikkate alinarak kategoriler olusturulmustur.

Arastirmanin gecerlik ve glivenirlik calismalar icin baz1 uygulamalar yapilmistir. Bu uygulamalar
su sekildedir: Goriisme formu alan uzmanlarina gonderilerek calismanin kapsam gecerligi
saglanmistir. Goriisme siireci detayli bir sekilde ele alinarak ¢alismanin inandiriciligi artirilmaya
calisiimistir. Ayni sekilde bulgular kisminda katilimcilara ait birebir goriislere siklikla yer
verilmistir. Arastirma iki arastirmaci tarafindan ayri ayri analiz edilmis ve ortak kod ve
kategoriler lizerine c¢alhisilmistir. Bdylelikle calismanin gegerlik ve gilivenirligi artirilmaya
calisilmistir.

3. BULGULAR

Bu boliimde arastirmanin problemi dogrultusunda elde edilen bulgulara yer verilmistir.
Arastirmanin birinci alt problemi kapsaminda katilimcilara okullardaki deneyimledikleri mesleki
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gelisim siirecinin neler oldugu sorulmustur. Katilimcilardan alinan cevaplar sonucu olusan kodlar
Sekil 1'de sunulmustur.

AN

Egitime Katilma (10
g A Uzmanlardan Destek Almak (2)

Meslektaslarla isbirligi (9) Alanyazin Takip Etme (5)
Guincel Bilgileri Takip Etme (8)

Sekil 1. Okullardaki Mesleki Gelisim Uygulamalari

Sekil 1 incelendiginde okullardaki mesleki gelisim uygulamalarinin egitime katilma (10),
meslektaslarla is birligi (9), giincel bilgileri takip etme (8), alanyazin takip etme (5) ve
uzmanlardan destek almak (2) seklinde bes koddan olustugu goriilmektedir. Calismaya dahil olan
O0gretmenlerin tamami hizmet ici egitim faaliyetlerine katilmay1r mesleki gelisim uygulamasi
olarak tanimlamistir. K2 kodlu katilimci egitime katilma koduna yonelik goriislerini “hizmet ici
egitimlere katilma konusunda c¢ok géniilltiyiimdiir iictincti yihm olmasina ragmen birden fazla
hizmet ici faaliyete katildim (Oyun Yoluyla Ogrenme, Yaratict Drama Teknikleri, Doga Yiiriiytist,
Geleneksel Cocuk Oyunlari, STEM Egitimi, Robotik Kodlama) ézellikle editici egitimi olan faaliyetleri
tercih ediyorum” seklinde ifade etmistir. Mesleki gelisim uygulamalarda siklikla yapilan diger bir
uygulama da katilimcilarin meslektaslari ile yaptig1 is birligidir. Bu konuda bir katilimci
“Teknolojik gelismeler kisminda diger 6gretmen arkadaglarimdan faydalandigi noktalar da oluyor
ctinkii ben 16 yildir gérev yapiyorum ve bazi yerlerde dedigim gibi teknoloji yakalayamiyorum (K6)”
seklinde goriis bildirmistir. 8 katilimci giincel bilgileri takip ederek mesleki gelisimlerini
sagladiklari ifade etmislerdir. Bu konu ile ilgili K1 kodlu katilimci, “Giincel egitim uygulamalarini
takip etmeye ¢alisiyorum ézellikle sosyal medya kanallarindan Instagram veya Pinterest gibi
internet sitelerinden faydalaniyorum” seklinde sosyal medya aracilifi ile bazi1 uygulamalar takip
ettigini belirtmistir. Egitimle ilgili alanyazim takip etme kodu ile ilgili bir katilimc1 da “Alanimla
ilgili bazi kitaplari ve makaleleri okumaya calisiyorum ézellikle gtincel olanlarini (K10)” diyerek
gorisiini aciklamistir. Mesleki gelisim uygulamalarina yonelik faaliyetleri belirlerken katilimcilar
tarafindan en az vurgulanan kod bir uzmandan destek almak olarak saptanmistir. K7 kodlu
katilmc1 uzman destegine yonelik diisiincelerini “Gectigimiz aylarda ...Universitesi'nden bir
hocamiz ile online seminer gerceklestirdik sinif yonetimi konusunda égretmenlerimiz eksikleri
oldugunu dile getirmislerdi okul idaremiz de béyle bir gortisme ayarladi” seklinde ifade etmistir.
Katilimcilarin tamami verdileri cevaplarla mesleki gelisim faaliyetlerine yonelik goriislerini dile
getirmislerdir.

Mesleki gelisim uygulamalarini belirlemeye yo6nelik sorulardan sonra katilimcilarin
deneyimledikleri mesleki gelisim uygulamalarini destekleyen faaliyetlerin neler olabilecegine
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yonelik soru sorulmustur. Katihmcilardan alinan doniitler sonucunda Mesleki Gelisim
Uygulamalarini Destekleyen Faaliyetlere ait kategori ve kodlar Sekil 2'de gdsterilmektedir.

]

MGU Destekleyen Unsurlar

/
/

]
Yonetsel Unsurlar @

/ / | \ \ Bireysel Unsurlar
/ / \ y, N

yaval \\ /N

isbirlikci Meslektas Gruplari (10) / / ] Merak-ilgi (7) Etkili Ogretmen Olma Istegi (9)
4

‘f @ Destek Olmak (6)

c ¥ Tesvik Etmek (2)
Kaynak Saglamak (2) @

Uygun Ortamin Olusturulmasi (7)
Sekil 2. Mesleki Gelisim Uygulamalarini Destekleyen Unsurlar

Katilimcilardan alinan doéntiitler sonucunda mesleki gelisim uygulamalarini destekleyen unsurlar
yonetsel ve bireysel unsurlar olmak lizere iki kategori altinda incelenmistir. Yonetsel unsurlar
isbirlikci meslektas gruplar1 (10), uygun ortamin olusturulmasi (7), destek olmak (6), kaynak
saglamak (2) ve tesvik etmek (2) seklinde 5 koddan, bireysel unsurlar kategorisi ise etkili
O0gretmen olma istegi (9) ve merak-ilgi (7) kodlarindan olusmaktadir.

Katilimcilarin tamamu igbirlik¢i meslektas gruplarinin mesleki gelisimi destekleyen bir faaliyet
oldugunu belirtirken on katilimcinin dokuzu destek olmak faaliyetinin 6nemini vurgulamistir. Bu
konularla ilgili katilimc1 goriisleri su sekildedir:

“Okuldaki ¢alisma ortamin gayet giizel 6gretmenlerle iletisim halindeyiz onlar da égrendikleri
bilgileri bizimle paylastyorlar (K10)

“Idarecilerim meslek gelisimi olumlu anlamda destekliyor katki sunuyorlar, ézellikle il disinda
yapilan mesleki gelisim faaliyetlerine hizmet i¢i egitimlere katilmamiz konusunda bizi destekliyorlar
(K1)” seklinde goriisiini belirtmistir.

Arastirmaya dahil olan on 6gretmenden ikisi yeterli kaynagin saglanmasi ve 6gretmenlerin tesvik
edilmesi halinde mesleki gelisimin desteklenebilecegini belirtmislerdir. K4 kodlu katilimci bu
konu hakkindaki fikirlerini “ayni sekilde bu hizmet i¢i icinden déndiigiimiizde de okulda bir ¢calisma
yapmak istedigimiz de dgretmen dgrenci ya da veli hi¢ fark etmez bize bu ¢alismalart yapmamiz
konusunda destekliyor ve olanaklar saghyor. Ihtiyac duydugumuz yeni materyallere ulasmakta
bizlere destek oluyorlar” seklinde ifade etmistir.

Mesleki gelisim faaliyetlerini destekleyen unsurlar arasinda bireysel unsurlardan etkili 6gretmen
olma istegi ile ilgili K1 kodlu katiimc1 “Egitim faaliyetlerine goniillii olarak katilmay: tercih
ediyorum ciinkii bazen ilgimi ceken bana ve meslegime faydali olacagini diisiindiigtim etkinlikler var
etkinlikler sonunda elde ettigimiz bilgileri de zaten aldigim zeytinler uygulamaya yénelikse
ogrencilerimize sinif icerisindeki faaliyetlerde etkinliklerde uyguluyoruz” diyerek yapmis oldugu
uygulamalar1 aktarmistir.
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Bireysel unsurlar arasinda katilimcilarin ¢cogunlugu ilgileri oldugu ve merak ettikleri icin mesleki
gelisim uygulamalarina katildiklarini belirtmislerdir. Bu konu ile ilgili K4 kodlu katilimc1 “Kendimi
gelismek acisindan hizmet ici egitime ¢ok yogun katiltyyorum yeni yéntemleri metotlart 6grenmeyi
seviyorum, degisik materyaller var mi diye hep arastirir ve sinifimda uygularim” seklinde gorts
bildirmistir.

Katilimci gortsleri dikkate alindiginda hem destek, is birligi, kaynak saglama ve uygun ortamin
saglanmasi seklinde yonetsel unsurlarin hem de ilgi merak ve istek seklinde bireysel unsurlarin
mesleki gelisim faaliyetlerini destekledigi sonucuna varilmistir. Katilimcilar her ne kadar bu
uygulamalarin destekleyici yanlarini vurgulamis olsa da deneyimleri dogrultusunda engelleyen
unsurlarin da oldugunu dile getirmislerdir. Mesleki gelisim uygulamalarini engelleyen faaliyetlere
iliskin toplanan veriler incelendiginde elde edilen kategori ve kodlar Sekil 3’te sunulmustur.

]

G Zaman Yetersizligi (2)
Egltlmlerm Etkili Olmamasi (3] @

Rekabet Olmasi (2 MGU Engelleyen Durumlar @

V\ \ / istekli Olmama (2)
Yonetici |Ig|IS|zI|g| (5 @
@ KurumsaI Engeller Bireysel Engeller Aliskanliklardan Vazgecememe (3)
Kaynak Yetersizligi (1) /

]

Yetersiz Hissetme (2)

Liyakat Olmamasi (2)

e ]

" — Sorumluluklarin Fazla Olmasi (1)
Denetim Eksikligi (2)

Sekil 3. Mesleki Gelisim Uygulamalarini Engelleyen Durumlar

Arastirmaya dahil olan on katilimcinin mesleki gelisimlerini engelleyen durumlarin neler
olabilecegine yonelik sorulara verdikleri cevaplar dogrultusunda mesleki gelisim uygulamalarini
engelleyen durumlar kurumsal engeller ve bireysel engeller olmak tizere iki kategoriye
ayrilmistir. Kurumsal engeller kodu kendi icinde yonetici ilgisizligi (5), egitimlerin etkili olmamasi
(3), rekabet olmas1 (2), liyakat olmamasi (2), denetim eksikligi (2) ve kaynak yetersizligi (1)
seklinde 6 koddan olusmaktadir. Bireysel engeller kategorisi ise aliskanliklardan vazgecememe
(3), zaman yetersizligi (2), istekli olmama (2), yetersiz hissetme (2) ve sorumluluklarin fazla
olmasi (1) kodlarina ayrilmistir.

Katilmcillarin ¢ogunlugu kurumsal engellerden yoénetici ilgisizligi koduna vurgu yapmistir.
Yoneticilerin 6gretmenlerin kisisel gelisimlerinden ziyade okullarinin akademik basarilarina
odaklandiklarini ve klasik egitim aktivitelerini disina ¢ikilmasina karsi tutucu bir tavir
sergilediklerini dile getirmislerdir. Bu konuda K6 kodlu katihmc1 “Okul yéneticilerimizin mesleki
gelisimden ziyade okul i¢i disipline 6nem verdigini diistiniiyorum genel olarak bu yonde ¢alismalar
yapiliyor” seklinde goriis bildirmistir. Ayni1 durumu dile getiren bir diger katilime1 “Yéneticilerimiz
cok paylasimci degiller daha ¢ok kararlari kendileri alirlar sonuglarin cogunu bize bildirmezler bile.
Idarecilerimizin daha ¢ok geleneksel oldugunu séyleyebilirim (K8)” demistir.
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Bireysel engeller kategorisinde ise en sik tekrar edilen kod olan aliskanliklarindan vazgecememe
ile ilgili bir katilimc1 “klasik etkinlikleri yapmak bana daha kolay ve anlagsilir geliyor (K9)” seklinde
goriis bu durumu ifade etmistir. K6 kodlu katilimci ise “Hizmet ici egitim faaliyetlerine eger ki
online ise istekli katilabiliyorum ama evli olmam ve sorumluluklart olmasi sebebiyle yiiz yiize olan
egitimlere maalesef katilamiyorum” seklinde sorumluluklarinin fazla olmasindan dolay1r zaman
ayiramadigini sOylemistir.

Katilimcr goriisleri dikkate alindiginda okullardaki mesleki gelisim uygulamalarini engelleyen
bireysel ve yonetsel bircok faktérden s6z etmek miimkiindiir. Bu engellerin ortadan kaldirilmasi
icin mesleki gelisim siireci deneyimlerinden hareketle katilimcilara onerileri sorulmustur.
Katilimcilardan alinan cevaplara gore 7 kod ortaya ¢ikmistir. Bu kodlara Sekil 4’te yer verilmistir.

1= & -]

Egitim Faaliyetlerinin Gelistiriimesi (8) MGU'yu Gelistirmeye Yénelik Oneriler ihtiyaca Yonelik Egitimler (6)

c

Ogretmen Niteliginin Onemsenmesi (5)

] .

Etkilesimli Egitim (2 . Uzman Desteginin Sunulmasi (1)
S g (2 @

Faaliyetlerin Denetlenmesi (3)

()

Fiziki imkanlarin Gelistirilmesi (1)

Sekil 4. Mesleki Gelisim Uygulamalarina Yénelik Oneriler

Katilimcilarin okullardaki mesleki gelisim stireci deneyimlerini gelistirmeye yonelik oneriler
egitim faaliyetlerinin gelistirilmesi (8), ihtiyaca yonelik egitimler (6), 6gretmenin niteliginin
onemsenmesi (5), faaliyetlerin denetlenmesi (3), etkilesimli egitim (2), fiziki imkanlarin
gelistirilmesi (1) ve uzman desteginin sunulmasi (1) kodlarindan olusmaktadir. 8 katilimci egitim
faaliyetlerin gelistirilmesi gerektigini 6nermislerdir, bu konuda “Okullardaki meslek gelisim
desteklenmesi noktasinda bence blitiin 6gretmenlere ¢agin ihtiyaci olan teknoloji konusunda mesleki
gelisim faaliyetleri planlanmali, cogu dgretmenin bu konuda ¢ok fazla eksigi var (K7)” seklinde
goriis belirtmistir. Katilimcilardan altis1 ihtiyaca uygun yiiz yiize egitimlerin siklifinin artmasi
gerektigini vurgulamis ve yiiz yiize egitimlerin mesleki gelisimlerinin yani sira sosyallesme
ihtiyaclarin1 da giderebileceklerine vurgu yapmiglardir. K3 kodlu katilimci bu konudaki
gorislerini “tiim dgrencilere ve 6gretmenlere hitap edecek egitimler yiiz yiize olacak sekilde
diizenlenebilir. Diizenlenecek hizmet i¢i egitimler 6gretmenlerin ilgisini ¢ekecek diizeyde olmalt”
seklinde dile getirmistir. K5 kodlu katihima “calistigimiz yerde bir iiniversite ve egitim faktiltesi
mevcut buradaki akademisyenlerin de ara ara okula gelerek dgretmenlerle iletisim halinde olmasi
onlara eksik oldugunu hissettiklerini konularda bilgiler vermesi meslek gelisime katki sunar diye
diisiintiyorum” seklinde uzman destegine vurgu yapmistir.

Ogretmenlerin kisisel gelisimlerinin, ilgi ve meraklar1 dogrultusunda arastirmalar yapmasinin da
mesleki gelisimine katkida bulunacagina yonelik goriisler katiimcilar tarafindan dile getirilmistir.
Katilmcilar dnerilerinde cagimizda yasanan teknolojik gelismelerin takibinin 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerine muhakkak katki saglayacagini da vurgulamislardir. Siniflarda kullanilan
teknolojik donanimin 6gretmen tarafindan kolaylikla kullanilabilmesi, yapay zeka ve kodlamanin
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siniflarda egitimin bir parcasi olmasi gerektigi ve bunun i¢in de O6gretmenin bu giincel
uygulamalar1 sik sik takip etmesinin 6nemi dile getirilmistir. Bu konuda K2 kodlu katilimci
“mutlaka dgretmenlerin kendini giincellemesi gereken ézellikle teknolojik anlamdaki egitimlerin
zorunlu olarak verilmesi gerektigini savunuyorum” seklinde goriis bildirmistir.

Yapilan calismada sunulan 6nerilerden biri de 6gretmenlerin egitim siireclerinin ve aldiklari
mabhalli/merkezi mesleki gelisim faaliyetlerinin uygulanabilirliginin denetlenmesi olarak ortaya
cikmistir. Denetlemenin eksik ya da hi¢ olmamasi gelismeyi engelleyen bir durum olarak dile
getirilmistir. K2 kodlu katilimc1 bu konudaki gorislerini su sekilde ifade etmistir: “Cevrim ici
faaliyetlerde ¢ok verimli oldugunu diisiinmiiyorum ¢iinkii cogu dgretmen arkadasimiz ¢evrim ici
egitim faaliyetlerini hele ki zorunluysa sesini kisarak sadece egitimin bitmesini bekliyorlar daha
fazla kontrol daha fazla denetim olmasi gerektigini diisiiniiyorum”

K1 kodlu katilimci ise denetim hakkindaki goriislerini “hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin verildikten
sonra stirecin de kontrol edilmesi gerekiyor isleyis nasil bunu bilmek lazim ya da nereler anlasiimiyor
bir denetim mekanizmasi eksikligi oldugunu diistiniiyorum” olarak dile getirmistir.

Calisma sonunda elde edilen bulgular incelendiginde 06gretmenlerin mesleki gelisim
uygulamalarina yonelik ortak goriis ve beklenti icinde oldugu saptanmistir. Ogretmenlerin
¢ogunlugu mesleki gelisimlerinin bireysel gelisim ve teknolojik gelismelerin takibi ile baglantil
oldugunu vurgularken, yonetimsel ve bireysel bazi sebeplerin de mesleki gelisimi engelledigine
yonelik gorusler dile getirmislerdir.

4, SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Mesleki gelisim, 6gretmenlerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini siirekli olarak artirmalarini saglayan
bir siirectir. Bu siireg, egitim kalitesini ve 0grenci basarisini dogrudan etkileyerek, egitim
sisteminin biitiinciil gelisimine katkida bulunmaktadir. Bu ¢alismada da 6gretmenlerin mesleki
gelisim deneyim siirecleri ele alinmistir. Bu boliimde ise alanyazin dikkate alinarak elde edilen
bulgular tartisilacaktir.

Arastirmanin problemi dogrultusunda 6gretmenlerin seminerlere katilma, glincel bilgileri takip
etme, alanla ilgili bilgileri takip etme ve uzman destegi alma seklinde mesleki gelisim faaliyetlerini
deneyimledikleri sonucuna ulasilmistir. Ayni sekilde Smith ve Roberts (2015) ve Wallace (2018)
yaptiklar1 ¢alismalarda alanla ilgili egitimlere katilma ve sosyal medya iceriklerinin takip
edilmesinin 6gretmenlerin mesleki gelisiminde 6nemli bir faaliyet oldugunu vurgulamaktadirlar.
Ogretmenlerin mesleki gelisim siireclerine katiiminin 6nemi, yapilan bir¢cok arastirma ile ortaya
konmustur (Akyildiz, Yurtbakan ve Tok, 2019; Livingston, 2012; Okcu, Karakog, Okcu ve Karakog,
2023; Ozan, Sener ve Polat, 2014). Ogretmenlerin mesleki gelisim siireclerine aktif katilimy,
onlarin pedagojik bilgi ve becerilerini giincellemelerini saglamaktadir. Balc1 (2010) yapmis
oldugu calismada, mesleki gelisim programlarinin 6gretmenlerin sinif i¢i etkinliklerde daha etkili
olmalarina yardimei oldugunu ve 6grencilerin akademik basarilarini olumlu yénde etkiledigini
vurgulamaktadir. Diger bir ifade ile 6gretmenlerin kendilerini gelistirmek i¢in katilim sagladiklari
mesleki gelisim faaliyetlerinin hem kuruma hem de 6grencinin gelisimine katkisi1 s6z konusudur.
Mesleki gelisim siireci boyunca 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini destekleyen ve engelleyen
bir¢ok unsurun olmasi kaginilmazdir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini
destekleyen unsurlarin oldugu ve bu unsurlarin is birligi, uygun ortamin ve kaynagin saglanmasi,
yoneticilerin destegi ve tesviki seklinde yonetimin sagladig1 destekler ve ilgili ve merakli olmak
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ve etkili bir 6gretmen olmak istegi seklinde bireylerden kaynakli destekler olmak tizere iki
kategoride ele alinmistir. Ozellikle 6gretmenlerin ilgili olmasi ve kendilerini gelistirmek
istemeleri en dnemli destekleyici faktor olarak goriilmektedir. Arastirmanin bu sonucuna paralel
olarak, Lee ve Roberts (2018) tarafindan yapilan calismada da i¢sel motivasyona vurgu yapilarak
o0gretmenlerin istekli olmalarinin mesleki gelisimde 6nemli bir unsur oldugunu belirtilmistir.
Arastirmada dnemli goriilen diger bir sonuc ise 6gretmenlerin birbirleri ile is birligi yapmalari
mesleki gelisim siireclerini destekleyen bir unsur olmasidir. Bozak, Yildirim ve Demirtas (2011)
tarafindan yapilan calismada da 6gretmenlerin is birligi yapmalari ve meslektas gézlemlerinin
o0gretmenlerin mesleki gelisimlerine katki sagladii sonucu da bu arastirmanin sonucunu
destekler niteliktedir.

Mesleki gelisim siirecini destekleyen unsurlarin yani sira engelleyen unsurlarin da oldugu
arastirmanin diger bir sonucudur. Arastirmada o6gretmenlerin mesleki gelisim siireclerini
engelleyen yoneticilerin ilgisizligi, egitimlerin etkili olmamasi, rekabet olmasi, liyakatin olmamas;,
denetim eksikligi, kaynak yetersizligi, aliskanliklarindan vazgecememe, zaman yetersizligi,
sorumluluklarin fazla olmasi seklinde kurumsal ve bireysel engellerin oldugu sonucuna
ulasilmistir. Ozdemir, Akkog, Cémez, Kars (2023) ve Can (2019) tarafindan yapilan calismada da
yoneticilerin ilgisizligi, calisma kosullari, zaman yonetimi, is ylkiiniin fazla olmasi, fiziki
imkanlarin eksikliklerinin 6gretmenlerin mesleki yeterliklerini olumsuz yodnde etkiledigini
belirtmektedir. Bir diger calismada ise yoneticilerin 6gretmenlere zaman tanimamasi ve
o0gretmenlerin is yiiklerinin fazla olmasinin mesleki gelisimlerinin 6niinde bir engel oldugu
vurgulanmaktadir (Akyildiz, Yurtbakan ve Tok, 2019). Yapilan calismalar mevcut arastirmanin
sonucunu desteklemektedir.

Arastirmada 6gretmenlerin mesleki gelisim stireclerinin iyilestirilmesi i¢in ne tiir uygulamalarin
yapilabilecegi irdelenmistir. Ogretmenlerin ihtiyac ve beklentilerine yonelik giincel ve teknolojik
gelismeleri iceren etkilesimli, yiiz ylize egitimlerin sunulmasinin etkili olacagi sonucuna
ulasilmistir. Ayrica oOgretmenler, yapilan egitim faaliyetlerinin etkili bir sekilde denetimin
yapilmasi da egitimlerin niteliginin artiracagi kamisindadir. Ogretmenlere alanlan ile ilgili
akademisyenlerden uzman desteginin saglanmasi da 6neriler arasindadir.

Sonuc olarak, é6gretmenlerin mesleki gelisimi, egitimde kaliteyi artirmak ve 6grenci basarisini
ylkseltmek icin hayati 6neme sahiptir. Mesleki gelisim faaliyetleri, 6gretmenlerin pedagojik bilgi
ve becerilerini giincellemelerine, yenilik¢i 6gretim yontemlerini 6grenmelerine ve mesleki
motivasyonlarini artirmalarina olanak tanimaktadir. Egitim yoneticileri ve politika yapicilar,
o0gretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek icin gerekli kaynaklar1 saglamali ve bu alanda
stirekli iyilestirmeler yapmalidir.
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6. EXTENDED ABSTRACT

In this study, it was aimed to determine how the professional development process is seen in line
with the teachers' views, what are the supportive and hindering factors and what are the
suggestions for the improvement of this process. In line with this purpose, answers to the
following questions were sought within the scope of the study:

-What are the professional development practices in schools according to teachers' views?
-What are the factors that support professional development practices according to teachers'
views?

-What are the factors that prevent professional development practices according to teachers'
views?

-What are the suggestions of teachers in terms of supporting their professional development?

The study was designed as qualitative research. Descriptive phenomenological design was
preferred among qualitative research designs. The study group of the research consists of 10
teachers working in Kilis city center. The teachers included in the study were selected by
maximum diversity sampling method, one of the purposeful sampling methods. A semi-structured
interview form developed by the researchers was used as a data collection tool. The data obtained
were converted into text in the computer environment, these data were coded by the researchers
with the MAXQUDA-22 program and categories and codes were created. Descriptive analysis
technique was used to analyze the data. Categories were created by considering the questions
determined in the interview form.

In line with the answers received from the participants, professional development practices in
schools consist of five codes: attending training (10), collaborating with colleagues (9), following
current information (8), following the literature (5) and getting support from experts (2).

As aresult of the feedback received from the participants, the elements that support professional
development practices were analyzed under two categories: managerial and individual elements.
Administrative elements consisted of 5 codes such as collaborative colleague groups (10), creating
a suitable environment (7), supporting (6), providing resources (2) and encouraging (2), while
the category of individual elements consisted of the codes of desire to be an effective teacher (9)
and curiosity-interest (7).

In line with the answers given by the ten participants to the questions about the situations that
prevented their professional development, the situations that prevented their professional
development practices were divided into two categories: institutional barriers and individual
barriers. The code of institutional barriers consists of 6 codes such as administrative indifference
(5), ineffective trainings (3), competition (2), lack of merit (2), lack of supervision (2) and lack of
resources (1). The category of individual barriers is divided into the codes of inability to give up
habits (3), lack of time (2), lack of willingness (2), feeling inadequate (2) and having too much
responsibility (1).

According to the participants, suggestions for improving teachers' professional development
practices consist of developing training activities (8), need-based trainings (6), emphasizing the
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quality of teachers (5), supervising activities (3), interactive education (2), improving physical
facilities (1) and providing expert support (1).

In line with the research problem, it was concluded that teachers participated in professional
development activities such as attending seminars, following current information, following
information related to the field and receiving expert support.

During the professional development process, it is inevitable that there are many factors that
support and hinder teachers' professional development. As a result of the research, it was
concluded that there are elements that support teachers' professional development and these
elements are discussed in two categories: the support provided by the administration in the form
of cooperation, provision of appropriate environment and resources, support and encouragement
of administrators, and support from individuals in the form of being interested and curious and
wanting to be an effective teacher.

Another result of the research is that there are factors that support the professional development
process as well as factors that hinder it. In the research, it was concluded that there are
institutional and individual obstacles that prevent teachers' professional development processes
such as indifference of administrators, ineffective trainings, competition, lack of merit, lack of
supervision, lack of resources, inability to give up their habits, lack of time, and excessive
responsibilities.

The research examined what kind of practices can be done to improve the professional
development processes of teachers. It was concluded that it would be effective to provide
interactive, face-to-face trainings thatinclude current and technological developments in line with
the needs and expectations of teachers. In addition, teachers believe that effective supervision of
the training activities will increase the quality of the trainings. Providing expert support to
teachers from academicians related to their fields is also among the suggestions.
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