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ARASTIRMA M{\KALEsi .
Cinsiyet Esitsizliginin Kadin Istihdam Uzerine Etkisi
Murat SOLAKOGLU"
Meryem SOLAKOGLU™

Ozet

Bu makale, cinsiyet esitsizliginin kadin istihdam iizerine etkisini Tiirkiye ornegi tizerinden incelemeyi
amaglamaktadir. Cinsiyet esitsizligi, kadinlarin istihdam firsatlarini, gelir elde etme potansiyellerini ve
genel ekonomik giivenligini etkileyen yaygin bir sorundur. Kadinlar isgiiciinde yetersiz temsil edilir ve
ticretler, is rolleri, terfi beklentileri ve sosyal yardimlara erisim a¢isindan ayrimciliga maruz kalir. Bu
ayrimculik, kadinlarin mesleki gelisimlerinde cinsiyete dayali onyargilardan dolayr dezavantajli oldugu
bir ortam yaratir. Makalenin ana argiimani, cinsiyet esitsizliginin kadinlarin istihdam firsatlarim, gelir
elde etme potansiyellerini ve genel ekonomik giivenligini simirlayan ve ayni zamanda aile hayatinda da
dezavantajli konuma diisiiven ataerkil bir kiiltiirden kaynaklandigidir. Makalenin sonucu, cinsiyet
esitsizligini azaltmak igin hem hiikiimetlerin hem de igverenlerin sorumluluk almasi ve kadinlarin isgiictine
daha fazla katilimini tesvik etmek igin politikalar olusturmasi gerektigidir.

Anahtar Kelimeler: Gelir Dagilimi, Kadin Istihdami, Cinsiyet Rolleri, Ekonomik Cinsiyet Rolleri

The Impact of Gender Inequality on Female Employment
Abstract

This paper aims to examine the impact of gender inequality on women’s employment using Turkey as a
case study. Gender inequality is a pervasive issue that affects women’s employment opportunities, income
potential, and overall economic security. Women are consistently underrepresented in the workforce and
face discrimination in terms of wages, job roles, promotion expectations, and access to social benefits.
This discriminatory trend creates an environment where women are disadvantaged in their professional
aspirations due to gender-based biases. The main argument of the paper is that gender inequality stems
from a patriarchal culture that limits women’s employment opportunities, income potential, and overall
economic security, and also puts them in a disadvantageous position in family life. The conclusion of the
paper is that both governments and employers need to take responsibility and create policies to reduce
gender inequality and encourage more participation of women in the workforce.

Keywords: Income Distribution, Women'’s Employment, Gender Roles, Economic Gender Roles

Sahindz, 2021). Insan kaynagi yoOnetiminde

1. Giris S s -

] o ‘ cinsiyet  esitligini  saglamak hem  sosyal
Insan kaynagi yonetimi, isletmelerin basarisi ve sorumluluk hem de rekabet avantaji saglamak
stirdiiriilebilirligi i¢in stratejik bir fonksiyon olarak agisindan &nemlidir. Cinsiyet esitligi, kadin ve

kabul edilmektedir (Tiiridi, 2023; Tekinalp, erkeklerin  esit  haklara,  firsatlara  ve
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sorumluluklara sahip olmast anlamina
gelmektedir. Ancak, cinsiyet esitsizligi, diinya
capinda bircok calisan kadmin is, gelir ve
ekonomik gilivenlik sorunlarina neden olmaktadir.
Kadinlar isgiiclinde yetersiz temsil edilir ve
ticretler, is rolleri, terfi beklentileri ve sosyal
yardimlara erisim ac¢isindan ayrimcilifa maruz
kalmaktadir. Bu ayrimcilik, kadinlarin mesleki
gelisimlerinde cinsiyete dayali Onyargilardan
dolayr  dezavantajli  oldugu  bir  ortam
yaratmaktadir. Arastirmalar, bu ayrimciligin
sadece tcretleri degil, ayn1 zamanda meslek
secimini, kariyer ilerlemesini, is yikiinii ve
cinsiyet esitligini de olumsuz etkiledigini ve
ekonomik verimliligi diigiirdiiglinti gostermektedir
(Yildirmalp, 2021; Karaalp Orhan & Aksoylu,
2019). Bu konu hakkinda daha fazla farkindaliga
ihtiyac vardir.

Bu calismanin amaci, cinsiyet esitsizliginin kadin
istthdami1 iizerine etkisini  Tirkiye Ornegi
tizerinden incelemektir. Bu amagla, literatiir
taramasi, veri analizi ve degerlendirme gibi
yontemleri kullanilmistir. Calismamizda, cinsiyet
esitsizliginin hem 6zel alanda (ev) hem de kamusal
alanda (isyeri) nasil ortaya ¢iktigin1 ve kadinlarin
isgiicline katilimini nasil etkiledigini analiz ettik.
Calismanin ana arglimani, cinsiyet esitsizliginin
kadinlarin istihdam firsatlarini, gelir elde etme
potansiyellerini ve genel ekonomik giivenligini
sinirladigi ve ayni zamanda aile hayatinda da
kadinlar1 dezavantajli konuma diigiiren ataerkil bir
kiiltiirden kaynaklandig1 savi olusturmaktadir.
Cinsiyet  esitsizligini  azaltmak ig¢in hem
hiikiimetlerin hem de isverenlerin sorumluluk
almasi ve kadinlarin iggiiciine daha fazla katilimin1
tesvik etmek i¢in politikalar olusturmasi gerektigi
sonucuna ulasilmistir.

Calisma, bes bolimden olusmaktadir. Ilk
boliimde, giris kismi yer almaktadir. Ikinci
boliimde, ataerkil kiiltiir ve toplumsal cinsiyet
esitsizligi ele almmustir. Ugiincii boliimde, cinsiyet
esitliginin isletmelerin insan kaynagi yoOnetimi
tizerindeki etkileri, igletme performansi ve karliligi
ile olan iligkisi irdelenmistir. Dordiincii boliimde,
isletmelerin cinsiyet esitligini saglamak ig¢in
uygulayabilecekleri stratejiler ve politikalar

Onerilmistir. Besinci boliimde ise, calismanin
sonu¢ ve onerileri sunulmustur.

2. Ataerkil Kiiltiir ve Toplumsal Cinsiyet
Esitsizligi

Ataerkil kiiltlir, toplumun erkeklerin kadinlara
gore daha {istiin oldugu ve kadinlarin erkeklere
bagimli oldugu yoniindeki inanglar, degerler,
normlar ve kurallar biitiniidiir. Ataerkil kiiltiir,
tarihsel, dini, siyasi, ekonomik ve kiiltiirel
faktorlerin  etkisiyle olusmus ve pekismistir
(Kandiyoti, 1988: 274). Ataerkil kiiltiir, kadinlarin
toplumsal cinsiyet rollerini  belirleyen ve
smirlayan bir yapidir. Kadinlar, ataerkil kiiltiirde
genellikle ev i¢i islerden, c¢ocuk ve yash
bakimindan sorumlu olarak goriiliirken, erkekler
ise kamusal alanda c¢alisan, aile reisi olan, karar
veren ve koruyan olarak goriiliir (Ozcan ve Ecevit,
2011: 32). Bu roller, kadinlarin egitim, saglik,
siyaset, hukuk vb. alanlarda erisim, firsat ve
haklarim1  kisitlamakta ve kadinlar1 negatif
ayrimcilifa maruz birakmaktadir (Celik ve Aran,
2016: 180). Ataerkil kiiltiir, kadinlarin isgiicline
katilmmi da etkileyen Onemli bir faktordiir.
Ataerkil kiiltiirde, kadinlarin isgiliciine katilimi,
erkeklerin iznine, destegine ve onayimna baghdir.
Ayrica, kadinlarin isgiliciine katilimi, toplumun
beklentileri, baskilar1 ve yargilariyla da karst
karstyadir (Ilkkaracan, 2012: 2). Bu nedenle,
ataerkil kiiltiir, kadinlarin iggiiciine katilimint hem
istek hem de imkan acisindan engelleyen ve
zorlagtiran bir kiiltiirdir.

Ataerkil kiiltiiriin - kadin  istihdami iizerine
etkisini gosteren bazi veri, istatistik ve dérnekler

Tirkiye, Diinya Ekonomik Forumu’nun 2020
Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Raporu’na gore, 153
iilke arasinda cinsiyet esitligi agisindan 130. sirada
yer almaktadir. Tiirkiye, cinsiyet esitligi
endeksinde, ekonomik katilim ve firsat, egitim,
saglik ve siyaset alt endekslerinde sirasiyla 132,
105., 71. ve 131. sirada bulunmaktadir (World
Economic Forum, 2020: 11).
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Tablo 1. Diinya Ekonomik Forumu’nun 2020
Kiiresel Cinsiyet U¢urumu Raporu’na gore
Tiirkiye’nin cinsiyet esitligi durumu

Alan Puan  Siralama
Cinsiyet Esitligi Endeksi 0,628 130/153
Ekonomik Katilim ve Firsat 0,494 132/153

Egitim 0,957 105/153
Saglik 0,979 71/153
Siyaset 0,082 131/153

Kaynak: World Economic Forum, 2020

Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2020 yil1 verilerine
gore, Tiirkiye’de 15 yas ve ilizeri niifusun
%50,2’sini  kadmlar olusturmaktadir. Ancak,
isgliciine katilma oranm1 kadinlarda %34,6 iken,
erkeklerde %72,1°dir. Istihdam oranmi kadinlarda
%28,9 iken, erkeklerde %65,6°dir. Issizlik orani
kadinlarda %16,7 iken, erkeklerde %11,1 dir.
Kadmlarin %23,4’14 tarim sektoriinde, %19,9°u
sanayi sektoriinde, %56,7si1 ise hizmet sektoriinde
caligmaktadir. Kadinlarin  %38,9’u  kayit disi
calismaktadir (Tiirkiye Istatistik Kurumu, 2020: 3-
4).

Tablo 2. Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2020
yih verilerine gore Tiirkiye’de kadin ve
erkeklerin isgiicii durumu

Alan Kadimlar (%) Erkekler (%)
Niifus 50,2 49,8
I§gﬁcﬁne katilma 34,6 72,1
Istihdam 28,9 65,6
Issizlik 16,7 11,1
Tarim sektorii 23,4 19,5
Sanayi sektorii 19,9 279
Hizmet sektorii 56,7 52,6
Kayit dis1 38,9 32,7

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu, 2020

Tiirkiye’de kadinlarin ortalama saatlik {icreti,
erkeklerin ortalama saatlik Ucretinin %84,6°s1
kadardir. Bu, Tiirkiye’de cinsiyete dayali iicret
farkinin %15,4 oldugu anlamina gelmektedir.

Tiirkiye’de kadinlarin ortalama aylik {icreti 2.943
TL iken, erkeklerin ortalama aylik ticreti 3.488
TL’dir. Tiirkiye’de kadinlarin ortalama yillik
ticreti 35.316 TL iken, erkeklerin ortalama yillik
licreti 41.856 TL’dir (Tiirkiye Istatistik Kurumu,
2019: 5-6).

Tablo 3. Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2019
yii verilerine gore Tiirkiye’de kadin ve
erkeklerin ortalama iicretleri ve cinsiyete

dayali iicret farki

Ucret  Kadinlar  Erkekler  Ucret Farki
Tari  (TL) (TL) (%)

Saatlik 12,3 14,5 15,4

Aylik 2.943 3.488 15,4

Yillik 35.316 41.856 15,4

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu, 2019

Tiirkiye’de kadinlarin yonetici, tist diizey yoOnetici,
profesyonel, teknisyen ve benzeri mesleklerde
calisma oran1 %15,5 iken, erkeklerin bu orani
%30,7°dir.  Tirkiye’de  kadmlarm  nitelik
gerektirmeyen islerde ¢alisma orani %20,8 iken,
erkeklerin bu orant  %9,9’dur.  Tirkiye’de
kadinlarin aile isletmesinde iicretsiz ¢alisma orani
%30,4 iken, erkeklerin bu oran1 %5, 1 dir (Tiirkiye
Istatistik Kurumu, 2018: 4).

Tablo 4. Tiirkiye’de kadin ve erkeklerin

meslek dagilim, Tiirkiye Istatistik

Kurumu’nun 2018 yihi verilerine gore
Kadinlar Erkekler
m Oranmi in Orani

Meslek Tiirii (%) (%)
Y Onetici, st diizey
yonetici, profesyonel,
teknisyen ve benzeri 15,5 30,7

Nitelik gerektirmeyen isler 20,8 9,9
Aile isletmesinde {icretsiz

calisma 30,4 51
Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu, 2018

Bu veri, istatistik ve Ornekler, ataerkil kiiltliriin
kadin istthdami iizerine olumsuz etkilerini
gostermektedir.  Ataerkil kiiltiir, kadinlarin
isgliciine katilmini, istihdam oranini, {icret
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seviyesini, meslek se¢imini ve  mesleki
ilerlemesini sinirlamakta ve kadinlar1 ayrimciliga
maruz birakmaktadir. Bu durum, kadmnlarin
ekonomik  bagimsizligmi,  6zerkligini  ve
giivenligini zayiflatmakta ve toplumsal cinsiyet
esitsizligini derinlestirmektedir.

2.1 Ozel Alanda (Ev) Toplumsal Cinsiyet
Esitsizligi

Ozel alanda (ev) toplumsal cinsiyet esitsizligi,
kadin ve erkeklerin ev i¢indeki is boliimii, karar
verme, kaynaklara erisim ve aile hayat1 acisindan
esit olmadigi durumdur. Ozel alanda (ev)
toplumsal cinsiyet esitsizligi, ataerkil kiiltiiriin ve
toplumsal normlarin etkisiyle olusur ve kadinlarin
isgiiciine katilimin1 engeller veya zorlastirir. Ozel
alanda (ev) toplumsal cinsiyet esitsizligi,
kadinlarin aile hayatinda da dezavantajli konuma
diistiriir ve aile i¢i 1 boliimiine, aile kararlarina,
aile siddetine ve aile planlamasina yansir.

2.1.1 Ozel alanda (ev) toplumsal cinsiyet
esitsizliginin nedenleri

Ataerkil kiiltiir, kadinlarin ev icindeki islerden,
cocuk bakimindan, yasli bakimindan ve aile
refahindan sorumlu oldugu, erkeklerin ise kamusal
alanda calisan, aile reisi olan, karar veren ve
koruyan oldugu yoniinde bir cinsiyet roli
beklentisi yaratir. Bu beklenti, kadinlarin ev
islerine daha fazla zaman ve emek harcamasina,
erkeklerin ise ev islerine daha az katkida
bulunmasina veya hi¢ katkida bulunmamasina
neden olur (Kandiyoti, 1988: 275).

Toplumsal normlar, kadinlarin ev igindeki isleri
yapmasinin dogal, gerekli ve takdir edilir oldugu,
erkeklerin ise ev ig¢indeki isleri yapmasinin
anormal, gereksiz ve kiiglimsenir oldugu yoniinde
bir alg1 yaratir. Bu algi, kadmlarin ev islerini
yapmaktan kag¢inmasimni  veya reddetmesini
zorlastirir, erkeklerin ise ev islerini yapmaya
istekli olmasinit veya goniillii olmasini engeller
(Ozcan ve Ecevit, 2011: 34).

Ekonomik faktorler, kadinlarin ev igindeki isleri
yapmasini veya yapmaya devam etmesini etkiler.
Kadinlarm isgiiciine katilim orani, isttihdam orani,
licret seviyesi, meslek se¢imi ve mesleki ilerlemesi
erkeklere gore daha diisiik oldugu i¢in, kadmnlarin

ev i¢indeki isleri yapmaktan vazge¢mesi veya
azaltmasi maliyetli olabilir. Kadinlarin ev igindeki
isleri yapmasi, aile biit¢esine katkida bulunmak
veya aile i¢i gii¢ dengesini korumak gibi ekonomik
nedenlerle de motive edilebilir (Dayioglu ve
Kirdar, 2010: 7).

2.1.2 Ozel alanda (ev) toplumsal cinsiyet
esitsizliginin sonuclar

Kadinlarin ev igindeki islere daha fazla zaman ve
emek harcamasi, kadinlarin isgiiciine katilimin
engeller veya zorlastirir. Kadinlar, ev isleri
nedeniyle is aramaktan, is bulmaktan, ise
gitmekten, iste kalmaktan veya iste ilerlemekten
vazgecebilir veya erteleyebilir. Kadinlar, ev isleri
nedeniyle isgiicline katildiklarinda bile, daha az
saat calisabilir, daha diisiik iicretli isler alabilir,
daha az nitelikli isler yapabilir veya daha az
istikrarl islerde ¢alisabilir (Ilkkaracan, 2012: 3).

Kadinlarin ev igindeki islere daha fazla zaman ve
emek harcamasi, kadinlarin aile hayatinda da
dezavantajli konuma diistiriir. Kadinlar, ev isleri
nedeniyle aile kararlarina daha az katilabilir, aile
kaynaklarina daha az erisebilir, aile siddetine daha
fazla maruz kalabilir veya aile planlamasinda daha
az s0z sahibi olabilir. Kadinlar, ev isleri nedeniyle
aile hayatinda daha fazla stres, yorgunluk,
memnuniyetsizlik veya depresyon yasayabilir
(Celik ve Aran, 2016: 181).

Ozel alanda (ev) toplumsal cinsiyet esitsizliginin
kadin istihdamu iizerine etkisini gosteren bazi
veri, istatistik ve ornekler

Tirkiye’de kadinlarin haftalik ortalama ev isi
siiresi 19,9 saat iken, erkeklerin bu siire 4,7 saattir.
Kadinlarin  %93,1°1, erkeklerin ise %20,9’u
haftalik ev isi yapmaktadir. Kadinlarin %77,2’si,
erkeklerin ise %25,8’1 haftalik c¢ocuk bakimi
yapmaktadir (Tiirkiye Istatistik Kurumu, 2016: 3-
4).
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Tablo 5. Tiirkiye’de kadin ve erkeklerin ev isi

tiirlerine gore oranlar ve ortalama siireleri
Kadinla Erkekle
rin rin

Evisi Oram  Oram

Tiirii (%) (%)

Haftalik

ev isi 93,1 20,9 19,9 4,7

Haftalik

cocuk

bakimi 77,2 5,8 - -

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu, 2016

Kadinlarin ~ Erkeklerin
Ortalama Ortalama
Siiresi (saat) Siiresi (saat)

Tirkiye’de ev igleri nedeniyle isgiicline
katilmayan kadmlarm oram1  %23,9 iken,
erkeklerin bu oran1 %0,8’dir. Ev isleri nedeniyle
isglictinden ayrilan kadmlarin oram1 %6,4 iken,
erkeklerin bu oran1 %0,1°dir. Ev isleri nedeniyle
isgliciine katilmayan veya isgiiclinden ayrilan
kadinlarin sayis1 6,5 milyon iken, erkeklerin bu
sayist 0,2 milyondur (Tiirkiye Istatistik Kurumu,
2020: 5).

Tablo 6. Tiirkiye’de ev isi nedeniyle isgiiciine
katilmayan veya isgiiciinden ayrilan kadin ve
erkeklerin oranlar ve sayilari

Ev Isi Kadinlarin Erkeklerin
Nedeniyle Kadmlarin Erkeklerin = Sayist Sayis1
Isgiicii Durumu  Orami1 (%) Oran1 (%) (milyon) (milyon)
Isgiiciine

katilmayan 23,9 0,8 5,6 0,2
Isgiiciinden

ayrilan 6,4 0,1 0,9 -

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu, 202

Tiirkiye’de evli kadinlarin iggiiciine katilma orani
%30.,4 iken, bekar kadinlarin bu oranm1 %47,4 tir.
Evli kadnlarin isttihdam oran1 %25,2 iken, bekar
kadinlarin bu orami %41,8’dir. Evli kadinlarin
igsizlik orami %17,1 iken, bekar kadinlarin bu
oran1 %11,9°dur (Tiirkiye Istatistik Kurumu, 2020:
6).

Tablo 7. Tiirkiye’de evli ve bekar kadinlarin
isgiiciine katilma, istihdam ve issizlik oranlar

Medeni  Isgiiciine Katilma Istihdam Issizlik
Durum Orani (%) Orani (%) Orani1 (%)
Evli 30,4 25,2 17,1
Bekar 47,4 41,8 11,9

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu, 2020

Bu veri, istatistik ve Ornekler, 6zel alanda (ev)
toplumsal cinsiyet esitsizliginin kadin istthdami
lizerine olumsuz etkilerini gdstermektedir. Ozel
alanda (ev) toplumsal cinsiyet esitsizligi,
kadinlarin isgiicline katilimini, istihdam oranini,
licret seviyesini, meslek se¢imini ve mesleki
ilerlemesini smirlamakta ve ayrimciliga maruz
birakmaktadir. Bu durum, kadinlarin ekonomik
bagimsizligmi, Ozerkligini ve  gilivenligini
zayiflatmakta ve toplumsal cinsiyet esitsizligini
derinlestirmektedir.

Kadinlarin aile kararlarma daha az katilmasi,
kadinlarin aile hayatinda da dezavantajli konuma
dasiirmektedir. Kadinlar, aile kararlarina daha az
katildiklart  i¢in, aile kaynaklarinin  nasil
kullanilacagi, aile bireylerinin nasil egitilecegi,
aile bireylerinin nasil saglik hizmeti alacagi, aile
bireylerinin nasil sosyallesecegi gibi konularda
daha az soOz sahibi olurlar. Kadinlar, aile
kararlarna daha az katildiklar1 igin, aile
biitcesinden daha az pay alabilir, aile gelirinin
nasil  harcanacagl veya tasarruf edilecegi
konusunda daha az etkili olabilir, aile varliklarinin
nasil korunacagi veya artirilacagi konusunda daha
az yetkili olabilirler. Kadinlar, aile kararlarina
daha az katildiklar1 i¢in, aile hayatinda daha az
mutlu, daha az tatmin, daha az saygin ve daha az
giivende hissedebilirler (Tiirkcan, 2021: 161).

Kadinlarin aile siddetine daha fazla maruz
kalmasi, kadinlarin aile hayatinda da dezavantajli
konuma distiiriir. Kadinlar, aile siddetine daha
fazla maruz kaldiklar1 i¢in, aile hayatinda daha
fazla korku, endige, ac1 ve travma yasayabilirler.
Kadinlar, aile siddetine daha fazla maruz
kaldiklar1 i¢in, aile hayatinda daha fazla
yaralanma, hastalik, sakatlik ve 6liim riskiyle karsi
karsiya kalabilirler. Kadinlar, aile siddetine daha
fazla maruz kaldiklar1 i¢in, aile hayatinda daha
fazla bagimlilik, yoksulluk, izolasyon ve ¢aresizlik
icinde bulunabilirler. Kadinlar, aile siddetine daha
fazla maruz kaldiklar1 i¢in, aile hayatinda daha
fazla ozgliven, Ozsaygi, Ozgiirlik ve O6zerklik
kaybedebilirler (Celik ve Aran, 2016: 182).

Kadinlarin aile planlamasinda daha az séz sahibi
olmasi, kadinlar1 aile hayatinda da dezavantajl
konuma diisiirir. Kadinlar, aile planlamasinda
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daha az sz sahibi olduklart i¢in, aile hayatinda
daha fazla istenmeyen gebelik, istenmeyen ¢ocuk,
istenmeyen kiirtaj, istenmeyen dogum kontrol
yontemi gibi sorunlarla karsilasabilirler. Kadinlar,
aile planlamasinda daha az s6z sahibi olduklari
icin, aile hayatinda daha fazla saglik riski, egitim
kaybu, igglicii kaybi, gelir kaybi, sosyallesme kaybi1
gibi  kayiplar yasayabilirler. Kadinlar, aile
planlamasinda daha az s6z sahibi olduklar igin,
aile hayatinda daha fazla cinsel istismar, cinsel
siddet, cinsel baski, cinsel ayrimcilik gibi
magduriyetler yasayabilirler (Dayioglu ve Kirdar,
2010: 8).

Tiirkiye’de kadimlarin aile kararlarmma katilma
orani %48,2 iken, erkeklerin bu orani %84,9’dur.
Kadinlarin aile kararlarina katilma orani, egitim
diizeyi, gelir diizeyi, istihdam durumu, yasam tarz1
gibi faktorlere gore degismektedir. Kadinlarin aile
kararlarina katilma orani, egitim diizeyi arttikca,
gelir diizeyi arttikca, istthdam durumu iyilestikge,
yasam tarzi modernlestik¢e artmaktadir (Tirkiye
Istatistik Kurumu, 2014: 5-6).

Tiirkiye’de kadinlarin aile siddetine maruz kalma
oran1 %38 iken, erkeklerin bu oran1 %13 tiir.
Kadinlarin aile siddetine maruz kalma orani,
egitim diizeyi, gelir diizeyi, istthdam durumu,
yasam tarzi gibi faktorlere gore degismektedir.
Kadinlarin aile siddetine maruz kalma orani,
egitim diizeyi distiikce, gelir diizeyi diistiikge,
istthdam durumu koétilestikge, yasam tarzi
geleneksellestikge artmaktadir (Tiirkiye Istatistik
Kurumu, 2015: 7-8).

Tiirkiye’de kadinlarin aile planlamasinda soz
sahibi olma oram1 %64,4 iken, erkeklerin bu orani
%81,6’dir. Kadinlarin aile planlamasinda soz
sahibi olma orani, egitim diizeyi, gelir diizeyi,
istthdam durumu, yasam tarzi gibi faktorlere gore
degismektedir. Kadinlarin aile planlamasinda s6z
sahibi olma orani, egitim diizeyi arttik¢a, gelir
diizeyi arttikga, istthdam durumu iyilestikge,
yasam tarzi modernlestik¢e artmaktadir (Tirkiye
Istatistik Kurumu, 2013: 9-10).

Bu veri, istatistik ve ornekler, 6zel alanda (ev)
toplumsal cinsiyet esitsizliginin kadin istihdami
lizerine olumsuz etkilerini gdstermektedir. Ozel
alanda (ev) toplumsal cinsiyet esitsizligi,

kadinlarin isgiicline katilimini, istihdam oranini,
licret seviyesini, meslek se¢imini ve mesleki
ilerlemesini smirlamakta ve ayrimciliga maruz
birakmaktadir. Bu durum, kadinlarin ekonomik
bagimsizligmi, ozerkligini ve  gilivenligini
zayiflatmakta ve toplumsal cinsiyet esitsizligini
derinlestirmektedir.

2.2 Kamusal Alanda (isyeri) Toplumsal
Cinsiyet Esitsizligi

Kamusal alanda (igyeri) toplumsal cinsiyet
esitsizligi, kadin ve erkeklerin isgiiciine katilima,
istthdami, ticreti, meslegi ve mesleki ilerlemesi
acisindan esit olmadigt durumdur. Kamusal alanda
(isyeri) toplumsal cinsiyet esitsizligi, ataerkil
kiiltiirtin,  toplumsal  normlarin, ekonomik
sistemlerin ve isgiicli piyasasinin etkisiyle olusur
ve kadmlarin isgiiciine katilimimi sinirlar veya
zorlastirir. Kamusal alanda (isyeri) toplumsal
cinsiyet esitsizligi, kadinlarin istihdam firsatlarini,
kazanma potansiyellerini ve genel ekonomik
giivenligini azaltir ve {icretler, is rolleri, terfi
beklentileri ve sosyal yardimlara erisim agisindan
ayrimciliga maruz birakir.

2.2.1 Kamusal Alanda (Isyeri) Toplumsal
Cinsiyet Esitsizliginin Nedenleri

Ataerkil kiiltiir, kadmlarin isgiiciine katilimini,
istihdamini, {icretini, meslegini ve mesleki
ilerlemesini erkeklere gore daha diisiik oldugu
yoniinde bir cinsiyet rolii beklentisi yaratir. Bu
beklenti, kadmlarin isgiicline katilmaktan,
istihdam olmaktan, iicret talep etmekten, meslek
segmekten veya meslekte ilerlemekten
vazge¢mesine, ertelemesine veya sinirlanmasina
neden olur (Kandiyoti, 1988: 275).

Toplumsal  normlar, kadmlarin  isgiliciine
katilimini, istihdamini, {cretini, meslegini ve
mesleki ilerlemesini dogal, gerekli ve takdir edilir
olmadigi, erkeklerin ise dogal, gerekli ve takdir
edilir oldugu yoniinde bir algi yaratir. Bu algi,
kadinlarin  isglictine  katilmaktan, istihdam
olmaktan, iicret talep etmekten, meslek segmekten
veya meslekte ilerlemekten kagimmasini veya
reddetmesini zorlastirir, erkeklerin ise isgiiciine
katilmaya, isttihdam olmaya, {icret talep etmeye,
meslek segmeye veya meslekte ilerlemeye istekli
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olmasin1 veya goniillii olmasini engeller (Ozcan ve
Ecevit, 2011: 34).

Ekonomik  sistemler, kadmlarin isgiiciine
katilimini, istihdamini, {cretini, meslegini ve
mesleki ilerlemesini etkiler. Kapitalist sistem,
kadinlarin  isgliciine  katilimini, istihdamini,
licretini, meslegini ve mesleki ilerlemesini
erkeklerden daha diisiik tutarak, kadinlar1 ucuz,
esnek ve degistirilebilir bir isgiicii olarak kullanir.
Sosyalist sistem, kadinlarin isgiiciine katilimini,
istthdamini, T{cretini, meslegini ve mesleki
ilerlemesini  erkeklerle esitleyerek, kadinlar
tiretken, bagimsiz ve esit bir igglicii olarak goriir.
Ancak, her iki sistem de kadinlarin ev igindeki
islerden sorumlu oldugunu varsayar ve kadinlarin
isgiicine  katilimini,  istihdamini,  {icretini,
meslegini ve mesleki ilerlemesini ev isleriyle
catistirir (Ilkkaracan, 2012: 4).

Isgiicii piyasasi, kadmlarin isgiiciine katilimini,
istthdamini, {dcretini, meslegini ve mesleki
ilerlemesini etkiler. Isgiicii piyasasi, kadinlarm
isgiicine  katilimini,  istihdamini,  {icretini,
meslegini ve mesleki ilerlemesini arz ve talep,
rekabet, verimlilik, beceri, deneyim, egitim,
nitelik, esneklik, giivenilirlik, uyumluluk gibi
kriterlere gore belirler. Bu kriterler, kadinlarin
isgliciine  katilimini,  istthdamini,  {icretini,
meslegini ve mesleki ilerlemesini erkeklerden
daha diisiik tutmak i¢in kullanilir. Isgiicii piyasasi,
kadinlar1 daha az istenen, daha az 6denen, daha az
nitelikli, daha az prestijli, daha az giivenceli, daha
az istikrarli islere yonlendirir veya sikistirir
(Day1oglu ve Kirdar, 2010: 9).

2.2.2 Kamusal Alanda (Isyeri)
Cinsiyet Esitsizliginin Sonuclar

Toplumsal

Kadinlarin isgiiciine katiliminin, istihdaminin,
licretinin, mesleginin ve mesleki ilerlemesinin
erkeklere gore daha diisiik olmasi, kadinlarin
istihdam firsatlarini, kazanma potansiyellerini ve
genel ekonomik giivenligini azaltir. Kadinlar,
isgliciine katildiklar1 veya istihdam olduklari
halde, erkeklerden daha az gelir elde eder, daha az
varlik biriktirir, daha az sosyal giivenlik hakk1
kazanir, daha az emeklilik geliri alir, daha az
ekonomik refah yasarlar. Kadinlar, isgiiciine
katildiklar1  veya istihdam olduklar1 halde,

erkeklerden daha fazla yoksulluk, borgluluk,
bagimlhilik, giivencesizlik, istismar, sOmiiri,
ayrimcilik yasarlar (Tiirkcan, 2021: 162).

Kadmlarin isgiiciine katiliminin, istihdaminin,
ticretinin, mesleginin ve mesleki ilerlemesinin
erkeklere gore daha diisiik olmasi, kadinlarin
ticretler, is rolleri, terfi beklentileri ve sosyal
yardimlara erisim agisindan ayrimciliga maruz
birakir. Kadinlar, isgiiciine katildiklar1 veya
istthdam olduklar1 halde, erkeklerden daha diistik
ticret alir, daha diisiik statiilii is rolleri {istlenir,
daha diisiik terfi sans1 yakalar, daha diisiik sosyal
yardim haklarindan yararlanir. Kadinlar, isgiiciine
katildiklar1 veya istihdam olduklar1 halde,
erkeklerden daha fazla ticret farki, is boliimii, cam
tavan, sosyal diglanma gibi sorunlarla karsilagir
(Celik ve Aran, 2016: 183).

2.2.3 Kamusal alanda (isyeri) toplumsal cinsiyet
esitsizliginin kadin istihdamu iizerine etkisini
gosteren bazi veri, istatistik ve ornekler

Tiirkiye’de kadinlarin ortalama saatlik {icreti,
erkeklerin ortalama saatlik {icretinin %84,6°s1
kadardir. Bu, Tiirkiye’de cinsiyete dayali iicret
farkinin %15,4 oldugu anlamina gelmektedir.
Tiirkiye’de kadinlarin ortalama aylik {icreti 2.943
TL iken, erkeklerin ortalama aylik iicreti 3.488
TL’dir. Tiirkiye’de kadinlarin ortalama yillik
ticreti 35.316 TL iken, erkeklerin ortalama yillik
licreti 41.856 TL’dir (Tiirkiye Istatistik Kurumu,
2019: 5-6).

Tablo 8. Tiirkiye’de kadin ve erkeklerin iicret
tiirlerine gore ortalama iicretleri ve cinsiyete
dayal iicret farki

) Kadmlarmn Erkeklerin

Ucret Ortalama Ucreti Ortalama Ucreti Cinsiyete Dayali
Tiirii  (TL) (TL) Ucret Farki (%)
Saatli

k 15,4 18,2 15,4

Aylhk 2.943 3.488 15,6

Yilhik 35.316 41.856 15,6

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu, 2019

Tiirkiye’de kadinlarin yonetici, tist diizey yonetici,
profesyonel, teknisyen ve benzeri mesleklerde
calisma oran1 %15,5 iken, erkeklerin bu orani
%30,7°dir.  Tiirkiye’de  kadinlarin  nitelik
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gerektirmeyen islerde ¢alisma oram1 %20,8 iken,
erkeklerin bu orant %9,9’dur. Tiirkiye’de
kadinlarin aile isletmesinde {icretsiz ¢aligma orant
%30,4 iken, erkeklerin bu oranm1 %5,1 dir (Tiirkiye
Istatistik Kurumu, 2018: 4).

Tablo 9. Tirkiye’de kadin ve erkeklerin
meslek tiirlerine gore calisma oranlari

Kadinlarin Erkeklerin

Meslek Calisma Calisma
Tirt Orani (%) Orani (%)
Yonetici, st diizey

yonetici, profesyonel,

teknisyen ve benzeri

meslekler 15,5 30,7
Nitelik gerektirmeyen

isler 20,8 9,9

Aile isletmesinde

licretsiz ¢calisma 30,4 51

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu, 2018

Bu veri, istatistik ve ornekler, kamusal alanda
(isyeri) toplumsal cinsiyet esitsizliginin kadin
istihdamu1 lizerine olumsuz etkilerini
gostermektedir. Kamusal alanda (isyeri) toplumsal
cinsiyet esitsizligi, kadinlarin isgiicline katilimini,
istthdam oranini, ticret seviyesini, meslek se¢imini
ve mesleki ilerlemesini  sinirlamakta  ve
ayrimcilifa maruz birakmaktadir. Bu durum,
kadinlarin ekonomik bagimsizligini, 6zerkligini ve
giivenligini zayiflatmakta ve toplumsal cinsiyet
esitsizligini derinlestirmektedir.

3. Ataerkil Toplumlarda Cinsiyet Esitsizliginin

Isletmelerin  insan  Kaynag  Yonetimi
Uzerindeki Etkileri
Ataerkil toplumlarda, cinsiyet esitligi

politikalarimin  gelistirilmesi ve uygulanmasi,
isletmeler i¢in hem bir zorunluluk hem de bir
firsattir. Zorunluluktur, c¢iinkii cinsiyet esitligi,
insan haklari, sosyal adalet ve hukukun tstiinliigii
gibi evrensel degerlerin bir pargasidir ve isletmeler
bu degerlere uyum saglamak zorundadir. Firsattir,
¢linkii cinsiyet esitligi, isletmelerin insan kaynagi
potansiyelini, miisteri memnuniyetini, inovasyon
kapasitesini ve finansal performansini

artirmalarina yardimer olur (Lorenzo, 2018;
Noland, 2016; Lee & Huang, 2018). Bu nedenle,
isletmelerin ataerkil toplumun baskilarina boyun
egmek yerine, cinsiyet esitligi politikalarmi
cesurca  benimsemeleri ve  uygulamalar
gerekmektedir.

Cinsiyet esitsizligi, isgiicli piyasasinda kadmlarin
istthdam edilme, terfi etme, egitim alma ve ticret
alma gibi firsatlara erisimini kisitlar (Ergiin,
2018). Bu durum, isletmelerin nitelikli kadin
isgiicinden  yararlanmasini engeller  ve
isletmelerin rekabet giiclinii azaltir (Kaya, 2020).

Cinsiyet  esitsizligi, isletmelerin  yOnetim
kurullarinda kadin temsilinin diisiik olmasina
neden olur (Giines, 2017). Bu durum, isletmelerin
karar alma siireclerinde cinsiyet c¢esitliliginin
saglanmasimi ve farkli bakis agilarinin dikkate
almmasini zorlastirir (Ozdemir, 2019). Ayrica,
yonetim kurullarinda kadin liye oraninin artmasi,
isletmelerin finansal performansini olumlu yonde
etkiler (Aydin, 2020).

Cinsiyet esitsizligi, isletmelerin ¢alisma ortaminda
cinsiyet ayrimciligi, taciz, mobbing ve siddet gibi
sorunlarla karsilasmasina yol acar (Yilmaz, 2016).
Bu durum, isletmelerin ¢alisan memnuniyetini,
motivasyonunu, baghligmi ve verimliligini
digiiriir. Ayrica, isletmelerin itibarini, marka
degerini ve miisteri sadakatini de olumsuz etkiler
(Demir, 2018).

Bu nedenlerle, cinsiyet esitsizliginin isletmelerin
insan kaynagi yonetimi {zerindeki etkilerini
azaltmak i¢in isletmelerin cinsiyet esitligi
politikalar1 gelistirmesi ve uygulamasi
gerekmektedir.

3.1 ise Ahm Siirecleri ve Cinsiyet Ayrimcihg

Ataerkil toplumlarda ise alim siirecleri, kadinlarin
is hayatima katilmim1 ve kariyer gelisimini
engelleyen birgok engelle karsilagir. Bu engeller,
is ilanlarinda cinsiyet ayrimci ifadelerin
kullanilmasi, kadin adaylara yonelik Onyargilar,
stereotipler ve beklentiler, kadin adaylarin egitim,
deneyim ve yeteneklerinin goz ardi edilmesi,
kadin adaylara yonelik taciz, baski ve tehditler,
kadin adaylarin ailevi sorumluluklar1 nedeniyle
ihtiyag duyduklar1 esnek calisma imkanlarinin
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sunulmamasi, kadin adaylara erkek adaylara gore
daha diisiik ticret teklif edilmesi gibi 6rnekler
verilebilir (Kogak, 2019; Ergiin, 2018; Demir,
2018). Bu engeller, kadmlarim ise alim
siireglerinde dezavantajli duruma diismesine, ise
alinma oranlarinin diismesine, ise alinsalar bile
isten ayrilma oranlarinin yiikselmesine ve is
tatminlerinin azalmasina neden olur (Kaya, 2020;
Yilmaz, 2016). Bu durum, isletmelerin insan
kaynag1 yonetimini olumsuz yonde etkiler, ¢linkii
isletmeler nitelikli, motivasyonlu ve isine bagh
kadin ¢alisanlardan mahrum kalir, isgiicli
cesitliligini ve verimliligini kaybeder, isletme
itibarin1 ve miisteri memnuniyetini diigiiriir. Bu
nedenle, isletmelerin ise alim siireglerinde cinsiyet
esitsizligini ortadan kaldirmak i¢in cinsiyet esitligi
politikalar1 gelistirmesi ve uygulamasi
gerekmektedir.

Cinsiyet esitsizligi, kadin ve erkekler arasinda
cinsiyete dayali ayrimcilik, siddet, istismar ve
sOmiirii gibi olumsuz durumlari ifade eder (Kogak,
2019). Cinsiyet esitsizligi, isletmelerin insan
kaynag1 yonetimi lizerinde de ¢esitli etkiler yaratir.
Bu etkiler soyle siralanabilir: Cinsiyet esitsizligi,
isglicii piyasasinda kadinlarin istthdam edilme,
terfi etme, egitim alma ve iicret alma gibi firsatlara
erisimini  kisitlar (Ergiin, 2018). Bu durum,
isletmelerin nitelikli kadin isgliclinden
yararlanmasini engeller ve isletmelerin rekabet
gliciinii azaltir (Kaya, 2020). Cinsiyet esitsizligi,
isletmelerin yonetim kurullarinda kadin temsilinin
diisiik olmasma neden olur (Giines, 2017). Bu
durum, isletmelerin karar alma slireglerinde
cinsiyet ¢esitliliginin saglanmasini ve farkli bakis
acilarmin dikkate alinmasini zorlastirir (Ozdemir,
2019). Ayrica, yonetim kurullarinda kadin iiye
oraninin artmasi, isletmelerin finansal
performansini olumlu yonde etkiler (Aydin, 2020).
Cinsiyet esitsizligi, isletmelerin ¢aligma ortaminda
cinsiyet ayrimeiligi, taciz, mobbing ve siddet gibi
sorunlarla karsilagmasina yol agar (Y1lmaz, 2016).
Bu durum, isletmelerin c¢alisan memnuniyetini,
motivasyonunu, baghligint  ve verimliligini
digtiriir.  Ayrica, isletmelerin itibarmi, marka
degerini ve miisteri sadakatini de olumsuz etkiler
(Demir, 2018). Bu nedenlerle, cinsiyet
esitsizliginin isletmelerin insan kaynagi yonetimi

tizerindeki etkilerini azaltmak i¢in isletmelerin
cinsiyet esitligi politikalar1  gelistirmesi ve
uygulamasi gerekmektedir.

3.2 Terfi ve Kariyer Gelisimi

Cinsiyet esitsizligi, terfi siireclerinde ve kariyer
gelisiminde de belirginlesebilir. Bu bdoliimde,
isletmelerde kadinlarin liderlik pozisyonlarina
yukselme sanslarinin erkeklerinkinden farkli
oldugu durumlar1 inceleyecek ve bu durumun
isletme icindeki genel performans iizerindeki
etkilerini degerlendirecegiz. Bu amagla, dncelikle
cam tavan sendromu kavramini tanimlayacak,
ardindan kadinlarin {icret esitsizligi ve isgiiciine
katilim sorunlarmi ele alacak ve son olarak
isletmelerin  cinsiyet esitligi  politikalarinin
Onemini vurgulayacagiz.

Isletmelerde cinsiyet esitsizligi, kadinlarin iist
diizey yonetim pozisyonlarina yilikselmesini
engelleyen goriinmez engeller yaratir. Bu
engellere “cam tavan sendromu” denir. Cam tavan
sendromu, kadinlarin kariyer gelisimlerini sinirlar,
motivasyonlarmi azaltir ve isten ayrilma
olasiliklarii artirir (Ozdemir, 2019). Cam tavan
sendromu, isletmelerin kadin liderlik
potansiyelinden yararlanmasini  ve cinsiyet
cesitliligini saglamasini engeller (Aydin, 2020).

Isletmelerde cinsiyet esitsizligi, kadinlarin
erkeklerle esit licret alamamasina da neden olur.
Kadimlarin ortalama geliri, erkeklerin ortalama
gelirinin yiizde 47’si diizeyindedir (UNDP, 2021).
Bu durum, kadinlarin ekonomik giiclenmesini ve
refahin1  zorlagtirir.  Ayrica, kadmlarin  gelir
esitsizligi, isletmelerin verimliligini, karliligini ve
rekabet giiclinii de olumsuz etkiler (WEF, 2020).

Isletmelerde  cinsiyet esitsizligi, kadinlarin
isgiicline katilim oranini da diisiiriir. Tirkiye’de
kadmnlarin isgiiciine katilim orani yiizde 34 iken,
erkeklerinki yiizde 72,6’dir (TUIK, 2020).
Kadinlarin  isgiicline  katilimin1  engelleyen
faktorler arasinda, toplumsal cinsiyet rolleri, aile
sorumluluklari, egitim diizeyi, is olanaklar1 ve
isyerinde ayrimcilik sayilabilir (UNDP, 2021).
Kadmlarim  iggiicine  katilmmin  artmasi,
isletmelerin  nitelikli isglicline erisimini ve
yenilik¢iligini artirir (WEF, 2020).
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3.3 Ucret Esitsizligi ve Yan Haklar

Ataerkil toplumlarda, iicret esitsizligi ve yan
haklar, kadinlarin erkeklerle esit olmadigini
gosteren Onemli gostergelerdir. Ciinkii ataerkil
toplumlar, kadinlarin is hayatinda erkeklerle esit
deger ve haklara sahip olmadigmi varsayar,
kadinlarin ticret ve yan haklarini erkeklerden daha
diisiik tutar, kadinlarin ekonomik bagimsizligini
ve gliclenmesini engeller. Bu durum, kadinlarin
isglici  piyasasinda  dezavantajli  duruma
diismesine, ise alinma, terfi etme, egitim alma ve
licret alma gibi firsatlara erigimini kisitlamasina, is
tatminini ve motivasyonunu azaltmasina neden
olur (Ozdemir, 2019). Bu durum, isletmelerin
insan kaynag1 yonetimini olumsuz yonde etkiler,
clinkii isletmeler nitelikli, bagh ve verimli kadin
calisanlardan yoksun kalir, isgiicli ¢esitliligini ve
verimliligini kaybeder, isletme itibarini ve miisteri
memnuniyetini diisliriir. Bu nedenle, isletmelerin
ticret esitsizligi ve yan haklar konusunda cinsiyet
esitsizligini ortadan kaldirmak icin cinsiyet esitligi
politikalar1 gelistirmesi ve uygulamasi
gerekmektedir.

Cinsiyet esitsizligi, kadinlarin erkeklere gore daha
disiik ticret almasina neden olur. Bu durum,
kadinlarin ~ ekonomik  giiclenmesini, yasam
standartlarin1  ve refahin1 engeller. Ayrica,
kadmlarin  Ticret esitsizligi, isletmelerin
verimliligini, karliligint ve rekabet giiclinii de
olumsuz etkiler. ILO tarafindan yapilan
aragtirmalara gore, diinya genelinde kadinlar
erkeklerden %20 daha az kazamiyor. Tiirkiye’de
ise bu oran %15,6 (TUIK, 2020). Ucret
esitsizliginin temel nedenleri arasinda, kadinlarin
isgliciine katilim oranmin diigiik olmasi, bilingsiz
Onyargilar ve kadina bigilen toplumsal roller,
cesitlilik  ve  kattmecilik  ilkelerinin 1K
politikalarina yansimamasi, cam tavan sendromu
ve terfi firsatlarinin kadin ¢alisanlar nezdinde daha
kisitl olmast sayilabilir (Ozdemir, 2019).

Cinsiyet esitsizligi, kadinlarin yan haklara
erisiminde de farkliliklar yaratir. Yan haklar,
calisanlarin ticret diginda aldiklar1 sosyal giivenlik,
saglik sigortasi, emeklilik, egitim, ulasim, yemek,
kres, izin gibi haklar ve yardimlardir. Yan haklar,
caligsanlarin motivasyonunu, bagliligini,

verimliligini ve i§ tatminini artirir. Ancak, kadmlar
yan haklara erisimde erkeklerden daha
dezavantajlidir. Ornegin, kadmlar erkeklerden
daha az sosyal giivenlik primi 6der, daha az emekli
maas1 alir, daha az egitim firsat1 bulur, daha az
esnek calisma imkani elde eder ve daha az ebeveyn
izni kullanir (Yilmaz, 2016). Yan haklardaki
cinsiyet esitsizligi, kadinlarin isgiicii piyasasinda
kaliciligin1 ve kariyer gelisimini zorlastirir.

Cinsiyet esitsizliginin {icretler ve yan haklar
tizerindeki etkilerini azaltmak i¢in isletmelerin
cinsiyet esitligi politikalar1  gelistirmesi ve
uygulamas1  gerekmektedir. Cinsiyet esitligi
politikalari, isletmelerin kadin ve erkek
calisanlarina esit igse esit licret vermelerini, esit
degerlendirme ve terfi kriterleri belirlemelerini,
esit egitim ve gelisim firsatlar1 sunmalarini, esit
yan haklar saglamalarini ve cinsiyet ayrimciligina
kars1 koruyucu onlemler almalarini igerir (Aydin,
2020). Cinsiyet esitligi politikalari, isletmelerin
cesitlilik ve katilimcilik ilkelerini  hayata
gecirmelerini,  calisan ~ memnuniyetini  ve
baghiligmi artirmalarini, igveren markalarini
giliclendirmelerini ve finansal performanslarini
iyilestirmelerini saglar (Kaya, 2020).

3.4 Cesitlilik ve inovasyon

Cinsiyet cesitliligi, isletmelerde farkli bakis
acilari, deneyimler, beceriler ve bilgilerin bir araya
gelmesini saglar. Bu da isletmelerin yeni fikirler
iretmesine, problemlere yaratici  ¢Oziimler
bulmasina, miisteri ihtiyaclarint daha 1iyi
anlamasma ve pazar firsatlarimi daha iyi
degerlendirmesine olanak tanir (Lorenzo et al.,
2018). Arastirmalar, cinsiyet ¢esitliliginin
isletmelerin inovasyon gelirini, patent sayisini,
irin  kalitesini ve miisteri memnuniyetini
artirdigin1 gostermektedir (Noland et al., 2016;
Lee & Huang, 2018; Diaz-Garcia et al., 2013).
Cinsiyet cesitliligi, isletmelerde inovasyon
kiltlriiniin  gelismesine de katkida bulunur.
Cinsiyet c¢esitliligi, isletmelerin daha agik,
katilime1, esnek ve 6grenmeye istekli bir caligma
ortami yaratmasini saglar (Ely et al., 2011).
Cinsiyet c¢esitliligi, isletmelerin c¢alisanlarinin
farkliliklarin1 kabul etmesini, fikir aligverisini
tesvik etmesini, i§ birligini ve takim c¢aligmasini
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giiclendirmesini ve ¢alisanlarin motivasyonunu,
baghligimi ve verimliligini artirmasini saglar.
Cinsiyet cesitliligi, isletmelerde inovasyonu
destekleyen liderlik stillerinin ortaya ¢ikmasina da
imkan verir. Cinsiyet ¢esitliligi, isletmelerin daha
demokratik, doniistiiriicii, vizyoner ve karizmatik
liderlik stillerini benimsemesini saglar. Cinsiyet
cesitliligi, isletmelerin liderlerinin c¢aliganlarini
daha c¢ok desteklemesini, ilham vermesini,
yetkilendirmesini ve gelistirmesini saglar (Eagly
ve Carli, 2003). Bu nedenlerle, isletmelerde
cinsiyet cesitliliginin inovasyon ve kreativite
tizerindeki olumlu etkilerini goz ardi etmemek
gerekir. Cinsiyet gesitliligi, isletmelerin rekabet
avantaj1 elde etmesine, pazar payini artirmasina ve
stirdiiriilebilir biiylime saglamasina yardimci olur.

4. Isletmeler I¢in Cinsiyet Esitligi Stratejileri ve
Politikalar

Ataerkil toplum, isletmelerin cinsiyet esitligi
stratejileri ve politikalar1 iizerinde olumsuz bir
etkiye sahiptir. Ataerkil toplum, erkeklerin
kadinlara kars1 tistlinliik kurdugu, kadinlarin 6zel
ve kamusal alanda simirli alanlarda kaldigs,
cinsiyet rollerinin belirgin sekilde ayrildigi,
cinsiyet ayrimciliginin yaygin oldugu, iktidar
iligkilerinin erkek egemen oldugu bir toplum
yapisidir (Acar & Ayata, 2002; Kandiyoti, 1988).
Bu toplum yapisi, isletmelerin cinsiyet esitligi
stratejileri ve politikalarina diren¢ gosterir,
isletmelerin cinsiyet esitligi konusunda farkindalik
ve biling yaratmasini, cinsiyet esitligi politikalari
gelistirmesini, uygulamasini, izlemesini ve
degerlendirmesini zorlastirir, igletmelerin cinsiyet
esitligi ~ hedeflerine = ulasmasim1i  engeller,
isletmelerin  cinsiyet esitligi  politikalarinin
etkilerini azaltir (IYTE, 2019; Ozdemir, 2018;
Yilmaz, 2017). Bu nedenle, isletmelerin cinsiyet
esitligi stratejileri ve politikalarin1  basariyla
uygulayabilmeleri  i¢in, ataerkil toplumun
olusturdugu engelleri asmalar1, ataerkil kiiltiirii

degistirmeleri, cinsiyet esitligi  konusunda
toplumsal bir doniistim saglamalar1
gerekmektedir.

Is yerinde cinsiyet esitligi, isletmelerin
stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulagmasina,
rekabet giiclinii artirmasina, calisan

memnuniyetini  ve baghligin1 yiikseltmesine,
inovasyon ve kreativiteyi tesvik etmesine, miisteri
ihtiyaglarin1 daha 1iyi karsilamasina ve sirket
itibarini giiclendirmesine katkida bulunur (UNDP,
2022; TUSIAD, 2008). Is yerinde cinsiyet esitligi,
aynt zamanda insan haklarma, ayrimcilik
yapmama ilkesine ve toplumsal adalet anlayisina
uygun bir igletme kiiltiirii olusturur (SKD Tiirkiye,
ty.). Isletmelerin cinsiyet esitligi politikalar:
gelistirmek ve uygulamak icin izleyebilecekleri
adimlar soyle siralanabilir (SKD Tiirkiye, t.y.):

Cinsiyet esitligi konusunda iist diizey kurumsal
liderlik saglamak: Isletmelerin cinsiyet esitligini
bir stratejik dncelik olarak belirlemesi, bu konuda
bir vizyon ve misyon olusturmasi, cinsiyet esitligi
politikalar1 i¢in kaynak aymirmasi ve bu
politikalarin uygulanmasini desteklemesi gerekir.

Cinsiyet  esitligi  konusunda  caliganlar
bilinglendirmek ve egitmek: Isletmelerin cinsiyet
esitligi konusunda c¢alisanlarinin farkindaligini
artirmak, cinsiyet ayrimciligina kars1 sifir tolerans
politikas1 uygulamak, c¢alisanlara cinsiyet esitligi
egitimleri vermek ve calisanlarin cinsiyet esitligi
politikalarina katilimin1 saglamak gerekir.

Cinsiyet esitligi konusunda veri toplamak ve
analiz etmek: Isletmelerin cinsiyet esitligi
politikalarm1  gelistirmek ve uygulamak icin
mevcut durumu degerlendirmek, cinsiyet esitligi
gostergeleri belirlemek, cinsiyet esitligi analizi
yapmak ve cinsiyet esitligi eylem plani hazirlamak
gerekir.

Cinsiyet  esitligi  konusunda izleme ve
degerlendirme yapmak: Isletmelerin cinsiyet
esitligi politikalarinin etkinligini 6l¢mek, cinsiyet
esitligi hedeflerine ulasip ulasmadiklarini takip
etmek, cinsiyet esitligi politikalarinin sonuglarni
raporlamak ve cinsiyet esitligi politikalarini
iyilestirmek igin geri bildirim almak gerekir.

Isletmelerin cinsiyet esitligi politikalarmi izlemek
ve degerlendirmek i¢in kullanabilecekleri arag ve
yontemler sdyle siralanabilir (UNDP, 2022;
TESEV, 2019):

Cinsiyet esitligi endeksi: Cinsiyet esitligi endeksi,
isletmelerin cinsiyet esitligi performansini 6lgmek
icin kullanilan bir aragtir. Cinsiyet esitligi endeksi,
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isletmelerin cinsiyet esitligi konusunda giiclii ve
zayif yonlerini belirlemek, cinsiyet esitligi
politikalarinin etkisini degerlendirmek ve cinsiyet
esitligi konusunda iyilestirme alanlarini tespit
etmek icin kullanilabilir.

Cinsiyet esitligi denetimi: Cinsiyet esitligi

denetimi, isletmelerin cinsiyet esitligi
politikalariin  uygulanmasimni  izlemek icin
kullanilan  bir yOntemdir. Cinsiyet esitligi
denetimi, isletmelerin cinsiyet esitligi
politikalarina ~ uyumunu,  cinsiyet  esitligi

hedeflerine ulagma derecesini, cinsiyet esitligi
politikalarinin sonuglarin1 ve cinsiyet esitligi
politikalarinin siirdiiriilebilirligini incelemek icin
kullanilabilir.

Cinsiyet esitligi raporlamasi: Cinsiyet esitligi

raporlamasi,  igletmelerin  cinsiyet  esitligi
politikalarinin ~ sonuglarin1  paylasmak  i¢in
kullanilan  bir yOntemdir. Cinsiyet esitligi
raporlamasi,  isletmelerin  cinsiyet  esitligi

konusunda seffafligini, hesap verebilirligini ve
itibarii artirmak, cinsiyet esitligi politikalarinin
etkilerini gostermek ve cinsiyet esitligi konusunda
ilgili  paydaslarla  iletisim  kurmak igin
kullanilabilir.

4.1 Cinsiyet Esitligi Egitim Programlar

Cinsiyet esitligi egitim programlari, igletmelerin
calisanlarina cinsiyet esitligi konusunda bilgi,
beceri ve tutum kazandirmayi amaglayan egitim
faaliyetleridir. Cinsiyet esitligi egitim programlari,
isletmelerin ~ cinsiyet  esitligi  politikalarini
uygulamak, cinsiyet ayrimcilifimi  Onlemek,
cinsiyet cesitliligini desteklemek ve cinsiyet
esitligi kiiltiirinii gelistirmek i¢in Onemli bir
aracgtir. Cinsiyet esitligi egitim programlarinin
icerigi, isletmenin cinsiyet esitligi politikalari,
hedefleri, ihtiyaclar1 ve beklentilerine gore
belirlenmelidir. Cinsiyet  esitligi egitim
programlarinin genel olarak kapsamasi gereken
konular sunlardir (UN Women, 2016):

e Cinsiyet esitligi kavramy, ilkeleri, yararlar
ve dnemi

e Cinsiyet esitligi ile ilgili wulusal ve
uluslararasi yasal ve normatif ¢ergeve

e C(Cinsiyet esitligi ile ilgili isletmenin
vizyonu, misyonu, politikalari, hedefleri ve
sorumluluklari

e Cinsiyet esitligi analizi, gostergeleri,
izleme ve degerlendirme yontemleri

e Cinsiyet stereotipleri, Onyargilar,
ayrimcilik ve taciz ile basa ¢ikma yollar

e Cinsiyet esitligi ile ilgili iyi uygulama
ornekleri, basar1 hikayeleri ve oneriler

Cinsiyet esitligi egitim programlarinin yontemleri,
isletmenin caligsan profili, egitim siiresi, biitgesi ve
kaynaklara gore seg¢ilmelidir. Cinsiyet esitligi
egitim programlarinda etkili olabilecek yontemler
sunlardir (UN Women, 2016):

e Sunum, tartisma, soru-cevap, geri bildirim

e Grup calismasi, rol yapma, vaka analizi,
oyun, simiilasyon

e Video, film, slayt, poster, brosiir, kitapgik
gibi gorsel ve yazili materyaller

e On test, son test, degerlendirme formu,
anket, gOrligme gibi  Olgme  ve
degerlendirme araglari

Cinsiyet esitligi egitim programlarinin etkileri,
isletmenin  cinsiyet  esitligi  politikalarinin
uygulanmasinda, ¢alisanlarin cinsiyet esitligi bilgi,
beceri ve tutumlarinda, isletmenin cinsiyet esitligi
performansinda ve isletmenin genel
performansinda goézlemlenebilir. Cinsiyet esitligi
egitim programlarimin etkilerini degerlendirmek
icin, isletmenin cinsiyet esitligi gostergelerini,
calisanlarin cinsiyet esitligi algilarini,
davraniglarini ve memnuniyetlerini, isletmenin
inovasyon, verimlilik, karlilik ve itibar gibi
kriterlerini izlemek ve analiz etmek gerekir (UN
Women, 2016).

4.2 Cesitlilik ve Dahiliyet Politikalar

Cesitlilik, isletmelerin ¢alisanlarinin cinsiyet, yas,
etnik koken, din, dil, egitim, beceri, deneyim,
kisilik, deger, tutum gibi farkli 6zelliklerini ifade
eder. Dahiliyet ise, isletmelerin ¢alisanlarinin
farkliliklarin1 kabul etmesi, saygt duymasi, deger
vermesi ve calisanlarin is yerinde aidiyet duygusu
gelistirmesini saglamasidir. Cesitlilik ve dahiliyet,
isletmelerin insan kaynagmi en 1yi sekilde
yonetmesine, ¢alisanlarin potansiyellerini ortaya
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cikarmasina, isletmenin cesitlilik ve katilimcilik
kiiltiirinii olusturmasma ve isletmenin rekabet
avantaj1 elde etmesine yardimci olur. Cesitlilik ve
dahiliyet politikalarmin  igerigi, isletmenin
vizyonu, misyonu, hedefleri, ihtiyaclar1 ve
beklentilerine gore belirlenmelidir. Cesitlilik ve
dahiliyet politikalarinin genel olarak kapsamasi
gereken konular sunlardir (Koksal, 2019: PwC,
2021):

Cesitlilik ve ddahiliyet konusunda iist diizey
kurumsal liderlik  saglamak: Isletmelerin
cesitlilik ve dahiliyeti bir stratejik oncelik olarak
belirlemesi, bu konuda bir vizyon ve misyon
olusturmasi, ¢esitlilik ve dahiliyet politikalar1 igin
kaynak ayirmasi ve bu politikalarin uygulanmasini
desteklemesi gerekir.

Cesitlilik ve dahiliyet konusunda c¢alsanlar
bilin¢clendirmek ve egitmek: 1sletmelerin gesitlilik
ve dahiliyet konusunda calisanlarinin
farkindahigim1 artirmak, c¢esitlilik ve dahiliyet
politikalarin1 ¢alisanlara duyurmak, caligsanlara
cesitlilik ve dahiliyet egitimleri vermek ve
calisanlarin ¢esitlilik ve dahiliyet politikalarina
katilimin1 saglamak gerekir.

Cesitlilik ve dahiliyet konusunda veri toplamak
ve analiz etmek: Isletmelerin ¢esitlilik ve dahiliyet
politikalarmi1  gelistirmek ve uygulamak icin
mevcut durumu degerlendirmek, cesitlilik ve
dahiliyet gdostergeleri belirlemek, cesitlilik ve
dahiliyet analizi yapmak ve cesitlilik ve dahiliyet
eylem plan1 hazirlamak gerekir.

Cesitlilik ve ddhiliyet konusunda izleme ve
degerlendirme yapmak: 1sletmelerin gesitlilik ve
dahiliyet politikalarmin  etkinligini  6lgmek,
cesitlilik ve dahiliyet hedeflerine ulasip
ulagmadiklarin takip etmek, ¢esitlilik ve dahiliyet
politikalariin sonuglarini raporlamak ve gesitlilik
ve dahiliyet politikalarini iyilestirmek igin geri
bildirim almak gerekir.

Cesitlilik ve dahiliyet politikalariin yontemleri,
isletmenin ¢alisan profili, egitim siiresi, bilit¢esi ve
kaynaklarina gore seg¢ilmelidir. Cesitlilik ve
dahiliyet  politikalarinda  etkili  olabilecek
yontemler sunlardir (Koksal, 2019):

e Sunum, tartigma, soru-cevap, geri bildirim

e QGrup caligmasi, rol yapma, vaka analizi,
oyun, simiilasyon

e Video, film, slayt, poster, brosiir, kitapg¢ik
gibi gorsel ve yazili materyaller

e On test, son test, degerlendirme formu,
anket, gbrlisme gibi  Olgme  ve
degerlendirme araglar1

Cesitlilik ve dahiliyet politikalarinin  etkileri,
isletmenin c¢esitlilik ve dahiliyet politikalarinin
uygulanmasinda, ¢alisanlarin ¢esitlilik ve dahiliyet
bilgi, beceri ve tutumlarinda, isletmenin cesitlilik
ve dahiliyet performansinda ve igletmenin genel
performansinda gdzlemlenebilir. Cesitlilik ve
dahiliyet politikalarinin etkilerini degerlendirmek
icin, isletmenin  g¢esitlilik  ve  dahiliyet
gostergelerini, ¢alisanlarin c¢esitlilik ve dahiliyet
algilarini, davramiglarii ve memnuniyetlerini,
isletmenin inovasyon, verimlilik, karlilik ve itibar
gibi kriterlerini izlemek ve analiz etmek gerekir
(Koksal, 2019; ILO, 2019).

4.3 Esnek Calisma Modelleri

Esnek calisma, calisanlara nerede, ne zaman ve
nasil calistiklar1 konusunda daha fazla s6z hakki
veren bir caligma diizenidir. Esnek calisma
seceneklerine sahip bir sirket, haftada bes giin
yerinde ¢alismak yerine, ¢alisanlarinin haftanin bir
boliimiinde uzaktan ¢alismasina izin verebilir. Bu
aynt zamanda hibrit i modeli olarak da
isimlendirilebilir. Bununla birlikte, esnek ¢alisma
ve hibrit calisma genellikle birbirine karistirilsa da
ayni sey degildir. Hibrit ¢alisma, bir tiir esnek
calisma dilizenlemesidir. Diger esnek calisma
tiirleri; tam uzaktan, yar1 zamanli, kisaltilmig bir
caligma haftas1 ve geleneksel olmayan caligsma
saatlerini igerir (Koksal, 2019; UNDP, 2022).

Esnek calisma modelleri, calisanlara is ve 6zel
hayatlarin1 daha iyi dengeleme firsati sunar.
Uzaktan c¢alisma veya esnek caligma saatleri,
calisanlarin kendi programlarma daha iyi uyum
saglamalarina yardime1 olabilir, bu da hem calisan
memnuniyetini hem de motivasyonu artirabilir
(Koksal, 2019; UNDP, 2022). Ayrica, esnek
calisma modelleri, 6zellikle kadinlar igin, is ve aile
sorumluluklarin1 daha kolay yoOnetebilmelerine,
isgiliciine daha fazla katilabilmelerine ve kariyer
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gelisimlerine katkida bulunabilmelerine olanak
tanir (TUSIAD, 2008; TESEV, 2019).

Esnek c¢alisma modellerinin ¢esitleri, isletmenin
vizyonu, misyonu, hedefleri, ihtiyaclar1 ve
beklentilerine gore belirlenmelidir. Esnek ¢aligma
modellerinin genel olarak kapsamasi gereken
konular sunlardir (Koksal, 2019; UNDP, 2022):

Evden calismak: Evden calismak, calisanlarin
ofisteki islerini kendi evlerinde yiiriittiigli bir
modeldir. Evden caligsma, belirli bir yere bagh
olmayan endiistri sektdrlerinde yaygin olarak
kullanilir. Profesyonel, teknik, finansal ve bilgi
tabanl isletmeler, muhtemelen evden calismay1
bir secenek olarak sunabilir.

Uzaktan ¢alismak: Uzaktan ¢alismak, ¢alisanlarin
is yeri disinda mesaisini gerceklestirebilmesine
olanak sunan ¢alisma modelidir. Uzaktan ¢aligma,
calisanlarin evlerinin yam sira, kafe, kiitliphane,
ortak calisma alan1 gibi farkli mekanlarda da
caligabilmelerini saglar.

Yart zamanl ¢alismak: Yar1 zamanl calismak,
calisanlarin haftalik veya aylik olarak belirlenen
caligma siiresinin yarisindan daha azin1 ¢alistig1 bir
modeldir. Yar1 zamanli c¢alisma, calisanlarin
egitim, aile, saglik gibi nedenlerle tam zamanl
calisgamayanlar i¢in uygun bir segenektir.

Kisaltilmig calisma haftasi: Kisaltilmis calisma
haftasi, ¢alisanlarin haftalik ¢alisma siiresini daha
az giine yayarak calistig1 bir modeldir. Ornegin,
caliganlar haftada dort giin sekizer saat ¢alisarak,
haftalik 32 saatlik ¢alisma siiresini tamamlayabilir.
Bu model, calisanlara haftada {i¢ giin izin vererek,
is ve 0zel hayat dengesini iyilestirebilir.

Geleneksel olmayan ¢alisma saatleri: Geleneksel
olmayan c¢aligma saatleri, c¢alisanlarin ofiste
calistiklar1 saatlerin standart sabah 9 ile aksam 5
arast degil, farkli bir baslangi¢ ve bitig saatine
sahip oldugu calisma saatleridir. Ornegin,
calisanlar sabah 7 ile aksam 3 veya 6glen 12 ile

aksam 8 arasinda c¢alisabili. Bu model,
calisanlarin trafik, cocuk bakimi, egitim gibi
sorunlarla karsilasmadan calismalarini
saglayabilir.

Esnek calisma modellerinin etkileri, isletmenin
esnek c¢alisma modellerinin uygulanmasinda,
calisanlarin esnek ¢alisma modellerine uyumunda,
isletmenin  esnek  c¢alisma  modellerinden
yararlanmasinda ve isletmenin genel
performansinda gozlemlenebilir. Esnek calisma
modellerinin  etkilerini  degerlendirmek igin,
isletmenin esnek c¢alisma modellerine iliskin
hedeflerini, ¢galisanlarin esnek ¢alisma modellerine
iliskin algilarm, davraniglarini ve
memnuniyetlerini, isletmenin inovasyon,
verimlilik, karliik ve itibar gibi Kriterlerini
izlemek ve analiz etmek gerekir (Kdksal, 2019;
UNDP, 2022).

4.4 Cinsiyet Ucret Esitligi Politikalar

Cinsiyet licret esitligi, kadin ve erkek caliganlarin
esit is veya esit degerde is karsiliginda ayni iicreti
almast anlamina gelir. Cinsiyet lcret esitligi,
cinsiyet esitliginin temel bir unsuru olup, insan
haklarina saygi, sosyal adalet ve ekonomik
verimlilik agisindan o6nemlidir. Cinsiyet iicret
esitligi, kadinlarin isgiliciine katilimini, kariyer
gelisimini, yasam kalitesini ve toplumsal statiisiinii
artirir. Ayrica, cinsiyet iicret esitligi, isletmelerin
yetenekli kadin calisanlar i¢in ¢ekim merkezi
olmasmi, ¢alisan  memnuniyetini, igveren
markasint ve finansal performansini iyilestirir.
Cinsiyet ticret esitligi politikalarinin igerigi,
isletmenin vizyonu, misyonu, hedefleri, ihtiyaglari
ve beklentilerine goére belirlenmelidir. Cinsiyet
tcret esitligi  politikalarmin  genel  olarak
kapsamas1 gereken konular sunlardir (ILO, 2019;
PwC, 2021: Hayata Destek, 2021):

Cinsiyet iicret egitligi konusunda iist diizey
kurumsal liderlik saglamak: Isletmelerin cinsiyet
ticret esitligini  bir stratejik oOncelik olarak
belirlemesi, bu konuda bir vizyon ve misyon
olusturmasi, cinsiyet iicret esitligi politikalar1 i¢in
kaynak ayirmasi ve bu politikalarin uygulanmasini
desteklemesi gerekir.

Cinsiyet iicret esitligi konusunda c¢aliganlar
bilin¢clendirmek ve egitmek: Isletmelerin cinsiyet
ticret esitligi konusunda calisanlarinin
farkindaligin1 artirmak, cinsiyet iicret esitligi
politikalarin1 ¢alisanlara duyurmak, calisanlara
cinsiyet iicret esitligi egitimleri vermek ve
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calisanlarin cinsiyet licret esitligi politikalarina
katilimin1 saglamak gerekir.

Cinsiyet iicret esitligi konusunda veri toplamak
ve analiz etmek: Isletmelerin cinsiyet iicret esitligi
politikalarim1  gelistirmek ve wuygulamak i¢in
mevecut durumu degerlendirmek, cinsiyet lcret
esitligi gostergeleri belirlemek, cinsiyet {icret
esitligi analizi yapmak ve cinsiyet ticret esitligi
eylem plani hazirlamak gerekir.

Cinsiyet iicret esitligi konusunda izleme ve
degerlendirme yapmak: Isletmelerin cinsiyet
ticret esitligi politikalarinin etkinligini 6lgmek,
cinsiyet iicret esitligi  hedeflerine ulasip
ulagsmadiklarini takip etmek, cinsiyet {icret esitligi
politikalarinin sonuglarini raporlamak ve cinsiyet
ticret esitligi politikalarini iyilestirmek igin geri
bildirim almak gerekir.

Cinsiyet ticret esitligi politikalarinin yontemleri,
isletmenin calisan profili, egitim siiresi, biit¢esi ve
kaynaklarina gore seg¢ilmelidir. Cinsiyet {icret
esitligi politikalarinda etkili olabilecek yontemler
sunlardir (ILO, 2019; PwC, 2021):

e Sunum, tartigma, soru-cevap, geri bildirim

e Grup caligmasi, rol yapma, vaka analizi,
oyun, simiilasyon

e Video, film, slayt, poster, brosiir, kitap¢ik
gibi gorsel ve yazili materyaller

e On test, son test, degerlendirme formu,
anket, goriisme  gibi  Olgme  ve
degerlendirme araglari

Cinsiyet TUcret esitligi politikalarinin  etkileri,
isletmenin cinsiyet iicret esitligi politikalarinin
uygulanmasinda, ¢alisanlarin cinsiyet iicret esitligi
bilgi, beceri ve tutumlarinda, isletmenin cinsiyet
ticret esitligi performansinda ve isletmenin genel
performansinda gozlemlenebilir. Cinsiyet {icret
esitligi politikalarinin etkilerini degerlendirmek
icin,  isletmenin  cinsiyet {icret  esitligi
gostergelerini, ¢alisanlarin cinsiyet iicret esitligi
algilarini, davraniglarini ve memnuniyetlerini,
isletmenin inovasyon, verimlilik, karlilik ve itibar
gibi kriterlerini izlemek ve analiz etmek gerekir
(ILO, 2019; PwC, 2021).

5. Sonuc ve Oneriler

Calismamizda, ataerkil toplumun isletmelerin
cinsiyet esitligi stratejileri ve politikalar
tizerindeki etkilerini vurguladik. Ataerkil toplum,
isletmelerin cinsiyet esitligi konusunda karsilastigi
en bliylik zorluklardan biridir. Bu toplum yapisi,
isletmelerin cinsiyet esitligi konusunda farkindalik
yaratmasini,  cinsiyet  esitligi  politikalar
gelistirmesini, uygulamasini, izlemesini ve
degerlendirmesini zorlastirir, isletmelerin cinsiyet
esitligi ~ hedeflerine  ulagmasini engeller,
isletmelerin  cinsiyet  esitligi  politikalarinin
etkilerini azaltir. Bu nedenle, isletmelerin cinsiyet
esitligi stratejileri ve politikalarmi basariyla
uygulayabilmeleri  icin, ataerkil toplumun
olusturdugu engelleri asmalari, ataerkil kiiltiirii
degistirmeleri, cinsiyet esitligi  konusunda
toplumsal bir dontlistim saglamalar1
gerekmektedir. Bu amagla, isletmelerin cinsiyet
esitligi konusunda kurumsal Kkiiltiirli, degerleri,
politikalari,  programlar1 ve  uygulamalari
degistirmeleri, iist diizey bir kurumsal liderlik
sergilemeleri, calisanlar1  ve  paydaslan
bilinglendirmeleri, veriye dayali bir yaklagim
benimsemeleri, is birligi ve diyalog iginde
olmalar1 6nerilmektedir. Ayrica, hiikiimetlerin de
cinsiyet esitligi konusunda isletmelere destek
olmalari, ulusal ve uluslararasi yasal ve normatif
cerceveyi giiclendirmeleri, cinsiyet esitligi
politikalarini desteklemeleri ve denetlemeleri, veri
toplamalari, analiz etmeleri ve raporlamalari,
tesvik ve odiillendirme mekanizmalari
olusturmalari, iyi  uygulama  Orneklerini
paylasmalari, toplumsal bir doniisiim saglamalari
gerekmektedir. Ataerkil toplumun cinsiyet esitligi

konusunda olusturdugu engellerin  asilmasi,
isletmelerin bu konuda daha etkili yoOnetim
siirecleri gerceklestirmelerine katkida
bulunacaktir.

Cinsiyet esitligi konusunda igletmelerin nasil daha
etkili yonetim siiregleri gergeklestirebileceklerini
ortaya koymay1 amagladik. Bu amagla, literatiir
taramasi, veri analizi ve degerlendirme gibi
yontemleri kullandik. Calismamizda, isletmelerin
cinsiyet esitligi konusunda uygulayabilecekleri
strateji ve politikalar1 tanimladik ve bunlarin
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faydalarin1 gosterdik. Ayrica, isletmelerin cinsiyet
esitligi performansini 6lgmek ve iyilestirmek i¢in
kullanabilecekleri ara¢ ve yontemleri sunduk.

Calismamizin genel bulgulari, cinsiyet esitligi
konusunda yapilan arastirmalardan ¢ikarilan genel
ogretileri dogrulamaktadir. Bu 6gretiler soyledir:

e C(Cinsiyet esitligi, insan haklari, sosyal
adalet ve ekonomik verimlilik agisindan
onemlidir. Cinsiyet esitligi, kadinlarin
isglictine katilimini, kariyer gelisimini,
yasam kalitesini ve toplumsal statiisiinii
artirir. Ayrica, cinsiyet esitligi, isletmelerin
yetenek ¢cekmesini, ¢alisan memnuniyetini,
isveren markasini ve finansal
performansini iyilestirir.

e Cinsiyet esitligi, isletmelerin vizyonu,
misyonu, hedefleri, ihtiyaglar1  ve
beklentilerine gore  belirlenmelidir.
Cinsiyet esitligi, isletmelerin kurumsal
kiltiirti, degerleri, politikalari, programlari
ve uygulamalart ile uyumlu olmalidir.
Cinsiyet esitligi, isletmelerin tim kademe
ve Dbirimlerinde yaygnlastirilmali  ve
desteklenmelidir. Cinsiyet esitligi,
isletmelerin tiim paydaslari ile is birligi ve
diyalog i¢inde gerceklestirilmelidir.

e Cinsiyet esitligi, isletmelerin mevcut
durumunu degerlendirmek, hedeflerini
belirlemek, eylem planlarii1 hazirlamak,
uygulamalarin1 izlemek ve sonuglarim
raporlamak icin veriye dayal1 bir yaklasim
gerektirir. Cinsiyet esitligi, isletmelerin
cinsiyet ticret esitligi, esnek c¢alisma
modelleri, kadin liderligi, kadin
girisimciligi, kadma yonelik siddet gibi
konularda etkili politikalar gelistirmesine
ve uygulamasina yardimet1 olur.

Calismanin sonucunda, isletmelere ve
hiikiimetlere yonelik su politikalar Onerilebilirz.
Isletmeler, cinsiyet esitligi konusunda iist diizey
bir kurumsal liderlik sergilemeli, cinsiyet esitligi

politikalar1 olusturmal, uygulamali ve
raporlamalidir.  Isletmeler, cinsiyet esitligi
politikalarim1  ¢alisanlarina  ve  paydaslarina

duyurmal, ¢calisanlarina cinsiyet esitligi egitimleri
vermeli ve c¢alisanlarin  cinsiyet  esitligi

politikalarina katilimini saglamalidir. Isletmeler,
cinsiyet esitligi politikalarinin etkinligini 6lgmek,
hedeflerine ulasip ulasamadiklarini takip etmek ve
politikalarin1 iyilestirmek icin geri bildirim
almalidir.

e Hiikiimetler, cinsiyet esitligi konusunda
ulusal ve uluslararasi yasal ve normatif
cerceveyi giliclendirmeli, cinsiyet esitligi
politikalarin desteklemeli ve
denetlemelidir.  Hiikiimetler, cinsiyet
esitligi konusunda veri toplamali, toplanan
verileri analiz etmeli ve raporlamalidir.
Hiikiimetler, cinsiyet esitligi konusunda
isletmelerle is birligi yapmali, bu konuda
tesvik ve oOdiillendirme mekanizmalari
olusturmali ve bu alandaki iyi uygulama
ornekleri paylagsmalidir.

Calismamiz, cinsiyet  esitligi  konusunda
isletmelerin  daha etkili yonetim siiregleri
gerceklestirmelerine katkida bulunmay1
hedeflemektedir. Ancak, c¢alismamizin bazi
sinirliliklart da  vardir. Calismamiz, cinsiyet
esitligi konusunda isletmelerin uygulayabilecegi
strateji ve politikalar1 genel olarak tanimlamistir.
Isletmelerin  cinsiyet  esitligi ~ konusunda
uygulayacaklar1 strateji ve politikalar, isletmenin
ozelliklerine, sektoriine, biytlkliigline, cografi
konumuna, kiiltiiriine ve paydaglarina gore
farklilik gosterebilir. Bu nedenle, isletmelerin
cinsiyet esitligi konusunda kendi 6zgiin durum
analizlerini yapmalart ve uygun strateji ve
politikalar1 belirlemeleri gerekmektedir.

Caligmamiz,  cinsiyet  esitli§i ~ konusunda
isletmelerin daha etkili yOnetim yapmasina
yonelik bir temel olusturmustur. Ancak, cinsiyet
esitligi konusunda daha fazla aragtirma yapilmasi
gerekmektedir. Gelecekte yapilacak arastirmalar,
cinsiyet esitligi konusunda isletmelerin uyguladigi
strateji  ve  politikalarin  etkilerini,  basar1
faktorlerini, zorluklarini ve ¢oziim 6nerilerini daha
ayrintili olarak inceleyebilir. Ayrica, cinsiyet
esitligi konusunda isletmelerin farkli sektorlerde,
bolgelerde, kiiltiirlerde ve paydaslarla nasil daha
etkili yonetim sliregleri  gelistirebilecekleri
konusunda daha fazla arastirma yapilabilir.
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Enerji Sektorlerinin Piyasalara Etkisi (Enerji Sektorleri Ile Bist100 Iliskisi)#
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Ozet

Diinyada her gegen giin artan enerji talebine karsilik gerceklesen, kiiresel enerji tiretim ve tiiketimlerinin
artmasi ile meydana gelen sorunlardan biri de iilke ekonomilerinin enerji sektorlerine ne kadar bagimli
oldugu konusudur. Bu c¢alismada, kiiresel petrol ve dogalgaz endeks fiyatlarimin Bist100’e etkileri
arastirilmaktadir. Analizde 2013:11-2023:11 dénemi aylik verilerden yararlanmilmaktadir. Analiz
sonug¢larina gore uygulanan ADF birim kok testi ile modeldeki degiskenlerin duraganliklar: tespit
edilmektedir. Birim kok testi sonuglarina gére uygulanan Johansen Esbiitiinlesme testinde tespit edilen
Esbiitiinlesme degerlerinin nedenselligini, iliskilerinin yoniinii belirlemek ve analizde uzun dénemde
olusabilecek hatalardan ka¢inabilmek i¢cin VECM iizerinden Granger Nedensellik testi uygulanmigstir.
Model ¢oziimleme siirecine dahil edilen hata diizeltme siirecine ait katsayilarin negatif yonlii ve
istatistiksel olarak anlamli olmasi kisa donemde ortaya ¢ikabilecek dengesizliklerin uzun donemde
giderilebilecegini gostermektedir. VECM modeli iizerinden yapilan Granger nedensellik testi sonuglarina
gore uzun donemde iki adet tek yonlii nedensellik iliskisinden soz edilebilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Enerji Kaynaklari, Enerji Sektorleri, Zaman Serileri Analizi, Johansen Egbiitiinlesme
Testi, Granger Nedensellik Testi

Impact of Energy Sectors on Markets (Relationship between Energy Sectors and
Bist100)

Abstract

One of the problems arising from the increase in global energy production and consumption in response
to the ever-increasing energy demand in the world is the dependence of national economies on energy
sectors. In this study, the effects of global oil and natural gas index prices on BIST100 are investigated.
Monthly data for the period 2013:11-2023:11 are used in the analysis. According to the results of the
analysis, the stationarity of the variables in the model is determined by the ADF unit root test. In order to
determine the causality and direction of the cointegration values determined in the Johansen cointegration
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test applied according to the results of the unit root test and to avoid errors that may occur in the long
term in the analysis, Granger Causality test was applied via VECM. The fact that the coefficients of the
error correction process included in the model analysis process are negative and statistically significant
indicates that the imbalances that may arise in the short term can be eliminated in the long term. According
to the results of the Granger causality test conducted through the VECM model, two unidirectional
causality relationships can be mentioned in the long run.

Keywords: Energy Resources, Energy Sectors, Time Series Analysis, Johansen Cointegration Test,

Granger Causality Test

1. Giris

Kiiresellesme ile degisen, gelisen ve gelismekte
olan iilkelerde enerjiye olan talep her gegen giin
artmakta ve buna paralel olarak enerji ihtiyaci,
iilkelerin temel problemi olarak karsimiza
cikmaktadir. Sanayi sektorlinliin  gelismesi ile
enerjiye olan ihtiyagc her gecen giin artig
gostermektedir. Enerji, orgiitlerin her bir birimini
etkileyen bir faktor olmasi nedeniyle iilkelerin
gelisimi agisindan O6nemli bir yap1 tasi1 olarak
tanimlanabilmektedir. Insanhk tarihi boyunca
enerji, yasamin devam ettirilebilmesi hususunda
temel gereksinimlerden biri olarak sayilabilir.
Tarihe bakildiginda enerji rezervlerine sahip
olabilmek igin hiikiimetlerin sayisiz miicadeleler
ve savaglar verdigi ve hala vermeye devam
ettikleri soylenebilir. Giindelik hayatta enerjiye
olan gereksiniminin giderek ivme kazanmasi,
toplumlarin yasamlarini kolaylagtirmasi nedeniyle
ilke ekonomilerinde biiylik 6nem arz etmektedir
ve bu da bu alana yapillan yatirimlar
arttirmaktadir. Giinlimiiz diinyasinin en Onemli
kaynaklarindan sayilan dogal gaz ve petrol, lilke
ekonomileri i¢in 6nemli bir role sahiptir. Uretim
asamalarinda bir¢cok c¢iktinin ham maddesinin
olusturan dogal gaz ve petrol maliyetleri bu
alanlarla paralel ilerleyen bir¢ok sektorii yakindan
ilgilendirmektedir. Bu enerji kaynaklarina dayali
bir ekonomi sekline sahip iilkelerin gerekli olan
strateji ve politikalar1 uygulayamayarak petrol
disinda kalan diger alanlara gereken Ozveriyi
gostermediklerinde, petrol fiyatlarindaki
dalgalanmalarin iilke ekonomilerini olumsuz
yonde etkiledigi goriilmektedir. Bu nedenle
devletlerin, yeni enerji rezervlerine ulasabilmek,
gelistirilebilmek adina yaptiklar1 arastirmalar, tilke

ekonomilerinde en yiiksek Dbiitceli yatirim
alanlarindan biri haline gelmektedir (Yilmaz,
2024). Kiiresel bazda enerji kullanim alanlar
incelendiginde, 6zellikle enerji tiretimi, ulasim ve
teknolojik  gelismeler  bazinda  ivedilikle
gerceklesen degisim ve gelisime bagl olarak
petrol, elektrik ve dogalgaz rezervlerine bagimli
hale geldikleri tanimin1 yapmak kacinilmaz bir
sonuctur.  Genel itibariyle enerji  iretimi
cogunlukla fosil yakitlarca temin edildiginden
fosil yakitlarin rezerv Omiirlerinin beklenenden
daha erken tiikkenecegi ongoriilmektedir. Ek olarak
sOylenebilir ki fosil yakitlarin siirekli kullanimi
cevreyi ve hatta insan saghigini olumsuz
etkilemektedir. Tiim bu olumsuz etkileri sebebiyle
iilkelerin her gecen giin fosil yakit enerji
kaynaklarinin kullanimini azaltarak yenilenebilir
enerji kaynaklarinin kullanimini yayginlagtirmasi
beklenmektedir. Bu  baglamda  yapilan
calismamizda, bagimli degisken olarak Borsa
Istanbul Endeksi (BIST100) ile bagimsiz degisken
olarak fosil yakit grubunda bulunan petrol ve
dogalgaz fiyat endekslerinin arasindaki iligki
incelenmektedir. Yapilan analizde, 2013MI11-
2023M11 donemini kapsayan aylik verileri
secilerck ADF, Johansen Egbiitiinlesme, VECM
dayali Granger Nedensellik Analizi, Varyans
Ayristirma ve Etki-Tepki analizi gibi ekonometrik
yontemler kullanilarak seriler analiz edilmistir.

2. Literatiir Ozeti

Giliniimiizde enerji tretiminin ¢ogunlugu hala
klasik enerji kaynaklar1 yani fosil yakitlarca
saglanmaktadir. Her gecen giin artan enerji
ihtiyacina karsilik artan enerji {iretimlerinin
iilkelerin  ekonomilerine direkt etkilerin s6z
edilebilmektedir. Bu baglamda petrol ve dogalgaz
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enerji kaynaklarinin 6nemi gegmisten giliniimiize
kadar ki tarihsel siireglere bakildiginda iilkelerin bu
kaynaklar i¢in savaglar dahi verdigi goriilmektedir.
Ulke ekonomilerine giic saglayan bu enerji
kaynaklarinin literatiirde uzun ve kisa donemde
etkilerini arastiran ¢esitli ¢alismalari mevcuttur.
Literatiir arastirmalarinda gelismis, gelismekte
olan iilkeler ile Tiirkiye iizerine yapilmis ¢esitli
modellerin ve degiskenlerin kullanildig1 ampirik
calismalar mevcuttur. Calismalarin bir¢ogunda
Bist100 ile bagimsiz degiskenler arasinda anlamli
iliskilere rastlansa da bazilarinda da anlamli bir
iliski bulunamamaktadir.

Literatlir arastirmalarina bakildigindan Johansen
esbiitiinlesme ve Granger Nedensellik analizi
sonuglarimiz Sara¢ ve Yaglikara (2018), Kling
(1985), Peng vd, (2020), Altinbag, Kutay ve
Akkaya (2012), Ozmerdivanli, A. (2014), Kendirli
ve Cankaya, (2016), Yildinnm, Bayar ve Kaya
(2014), Moreno vd., (2017) calisma sonuglarina
gore es biitlinlesik iliskiler ve nedensellik iliskileri
bakimindan benzerlik gosteritken Iscan (2010),
Mohanty vd.,(2011), Sayilgan ve Sisli (2011),
Filis (2010), Konuskan (2017) g¢alismalarinda
esbiitiinlesme iligkisinin bulunamamasi ve Granger
nedeni  olmamasi  bakimindan  farkliliklar
gostermektedir.

Zeren ve Giingor'iin  (2021) arastirmasinda,
5.11.1995 ile 29.12.2019 tarihleri arasinda altin,
Brent petrol ve BRICS-T iilke borsalar1 arasindaki
iliski Granger nedensellik analizi kullanilarak
incelenmistir. Yapilan analizler sonucunda BRICS-
T borsalart ile hem altin hem de petrol fiyatlar
arasinda zaman ig¢inde degiskenlik gostermekle
birlikte ¢ift yonlii nedensellik tespit edilmistir.

[larslan (2021), tarafindan yapilan ¢alismada 1986-
2019 donemini kapsayan  BIST100 endeksi,
uluslararasi1 ham petrol, dogal gaz ve komiir
fiyatlarinin y1llik verileri kullanilmaktadir. Bagiml
degisken olarak BIST100 endeksi bagimsiz
degiskenler olarak uluslararasi ham petrol, dogal
gaz ve komiir fiyatlar1 analiz edilmistir. ARDL testi
uygulanan bu ¢aligma sonucunda, degiskenler arasi
es biitlinlesik iliski tespit edilmistir. Borsa endeksi
ile petrol fiyatlar1 arasinda uzun dénemde pozitif
yonlii ve anlamli iliskiden sz edilebilirken, dogal

gaz ile negatif yonlii ve anlamsiz, komiir ile negatif
yonli ve anlamli bir iligkinin bulundugu
sOylenebilmektedir.

Peng vd. (2020) tarafindan ytiriitiilen arastirmada,
uluslararas1 petrol fiyatlar1 ile Sangay borsasi
arasindaki etkilesim ele almmistir. 2005-2016
donemine ait giinliik verilerin  kullanildig1
calismada, dogrusal ve dogrusal olmayan Granger
nedensellik testleriyle yapilan analizler sonucunda
kisa donemde petrol fiyatlarindan borsa endeksine
dogru tek yonlii dogrusal Granger nedenselligi
oldugu, ayrica degiskenler arasinda giiclii bir ¢ift
yonlii  dogrusal olmayan yayillma etkisinin
bulundugu belirtilmistir.

Yavuz ve Saglam, (2020) tarafindan yapilan
calismada 04/2003-11/2017 donemi aras1 glinliik
BIST 100 endeksi ve Brent Petrol fiyatlan
kullanilmaktadir. Petrol fiyat soklarinin BIST 100
tizerinde ki etkilerini Olgebilmek i¢in Dummy
Degiskenli Kukla Regresyon modeli
kullanilmaktadir. Analiz sonuglarina gore petrol
fiyatlar1 ile BIST 100 endeksleri arasinda ters yonli
bir iligki oldugu goriilmektedir. Ancak bu ters
yonlii iliski petrol fiyatlarinda gerceklesen sok
artiglarda daha gii¢lii negatif bir asimetrik iliskiye
sahipken, petrol fiyatlarinda yasanan sok
diisislerde ayn1 giiclii etkiye sahip olmadigi
gorilmektedir.

Bagirov ve Mateus, (2019)’un ¢aligmasinda, 2005-
2014 donemi itibariyle petrol fiyatlarinin Avrupa
borsalar1 tizerindeki etkileri ele alinmistir. Granger
nedensellik testi kullanilarak yapilan analizde,
petrol ve gaz isleyen firmalarin petrol
fiyatlarindaki degismelere biiylik tepki gosterdigi
ve ayrica bu isletmelerin hisse senedi getirileri ile
pozitif yonlii iliskisi bulundugu ifade edilmistir.

Dursun ve Ozcan, (2019)’1n calismasinda, 2005 ile
2017 yillar1 arasindaki ¢eyrek donemlik veriler
kullanilarak, enerji (petrol, dogal gaz, elektrik)
fiyatlarinin  OECD  iilke borsalarina etkisi
aragtiritlmistir. Johansen Egbiitiinlesme sonuglarina
gore, OECD biinyesinde bulunan iilke enerji
degiskenleri ile borsa arasinda uzun dénemli bir
iliski bulunmadig1 belirlenmistir.
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Mademlis ve Dritsakis, (2021) calismasinda,
simetrik BEKK ve {i¢ degiskenli BEKK-GARCH
modeli kullanilarak diinya ¢apinda ham petrol
piyasasi ile 7 ana borsa (G7) arasindaki olasi
karsilikl1 etkileri, yapisal farkliliklart ve asimetrik
varligin1 arastirmistir. Elde edilen sonuglara gore,
petrol fiyatlar1 ile Fransa, Almanya, Amerika
Birlesik Devletleri ile Italya borsalar1 arasinda ¢ift
yonlii nedensellik iliskisi bulunmustur.

Konugkan (2018), Tiirkiye’de Ocak 2010-Aralik
2017 donemi arasinda altinin, petroliin ve USD
kurunun  degiskenliklerinin  BIST  endeks
verilerinde olusturdugu etkiyi VAR modeli ve
Granger nedensellik analizi ile incelemistir.
Modelin bagimsiz degiskenleri altin, petrol ve
doviz kuru iken, modelin bagimli degiskeni Borsa
Istanbul ~ (BIST100) endeksidir.  Arastirma
neticesinde, altinin, petrolin ve USD kurunun
BIST endeks verileri ile uzun siiregli iligkisinin
bulunmadig1 seklinde bir neticeye varilmstir.

Oralbaykizi  (2019) calismasinda, 2006-2016
yillar1 arasinda aylik veriler kullanilarak BRIC
tilkelerinin borsa endeksleri ile petrol fiyatlari,
doviz kuru ve faiz oranlar arasindaki iligski panel
regresyon yoOntemiyle incelenmistir. Analiz
sonuglari, petrol fiyatlarindaki degisimlerin hisse
senedi getirileri lizerinde anlamli ve negatif bir
etkiye sahip oldugu yoniindedir.

Karhan ve Aydin (2018), 2009 - 2018 doénemleri
i¢in glinliik verileri kullanarak Tiirkiye’de petroliin
fiyat verileri ile BIST 100 endeksi arasinda ki
iligkiyi frekans dagilimhi nedensellik testi ve
asimetrik nedensellik testi ile incelemektedir.
Modelin bagimsiz degiskeni Brent petrol fiyatlar
iken, bagmmli degiskeni BIST 100 endeksidir.
Yapilan analiz sonucunda Brent petrol fiyat
verilerinden BIST 100 endeksi pay senedi
fiyatlarina dogru tespit edilen nedensellik
iligkisinin kisa donemli oldugunun sonucuna
ulasilmaktadir. Ayrica Brent petrol fiyat verileri ile
pay senedi fiyatlar1 arasinda nedensellik iligkisinin
bulunmadigi tespit edilmistir.

Moreno vd. (2017) ¢aligmasinda, 2013-2015
donemi aylik verileri kullanilarak petrol ve dogal
gaz fiyatlarin Madrid borsasinda metalurji
sektoriindeki isletmelerin hisse senetlerine etkisi

incelenmisti. VECM ve Panel veri ekonometrisi
cercevesinde yapilan analizler sonucunda, dogal
gaz fiyatlarn ile hisse senedi fiyatlar1 arasinda
negatif ve anlamli bir iliski, petrol fiyatlari ile hisse
senetleri fiyatlar1 arasinda ise pozitif ve anlamli bir
iligki belirlenmistir.

Tuna vd. (2017) arastirmasinda, petrol fiyatlari ile
hisse senedi fiyatlar1 arasindaki iligki gelismis ve
gelismekte olan iilkeler perspektifinden ele
alinmistir. 1992-2016 donemi aylik verilerinin
kullanildig1 calismada panel egbiitiinlesme ve panel
nedensellikleri kullanilmustur. Calismanin
sonucunda, gelismekte olan iilkelerde petrol
fiyatlar1 ile borsa endeksi arasinda giiclii bir iliski
bulundugu, ancak gelismis iilkelerde petrol
fiyatlarinin  borsa endeksi iizerinde etkisinin
olmadig1 vurgulanmastir.

Gatfaoui (2016) calismasinda, Amerikan borsalar1
ile petrol ve dogal gaz fiyatlar1 arasindaki iligki
1997-2013 donemi aylik wverileri kullanilarak
incelenmistir. Yapilan stil analizi ve yapisal kirilma
testleri sonuglarina gore, S&P 500 endeksi ile
dogal gaz fiyatlar1 arasinda negatif, bu endeks ile
petrol fiyatlar1 arasinda ise pozitif yonli bir iliski
saptanmistir.

Kocoglu ve Tanrndven (2016) arastirmasinda,
Alman borsalarinda islem goren enerji sirketlerinin
hisse senedi performansi tizerindeki etkileri
GARCH modeli kullanilarak degerlendirmistir.
Calismanin sonuglarma gore, Almanya'da islem
goren alternatif enerji firmalari {izerinde dogal gaz
fiyatlariin etkili oldugu belirlenmis, ancak petrol
fiyatlarinin etkisi gozlemlenmemistir.

Ozmerdivanli (2014), bu calismada Ocak 2003
Subat 2014 donemi i¢in giinliik veriler kullanilarak
petrol ve BIST 100 endekslerinin kapanis fiyatlar
arasindaki iligkiyi incelemektedir. Degiskenlerin
aralarindaki iligkinin arastirilmasinda yontem
olalar Granger nedensellik testi ve Granger es
biitiinlesme testi kullanilmustir. Yapilan
caligmalarin sonucunda, Granger nedensellik testi
sonuglarma gore BIST100 endeksi kapanig
fiyatlarindan petrol fiyatlarina dogru tek yonlii bir
nedensellik iliskiden s6z edilebilmektedir. Granger
es biitlinlesme testi sonuglarinda ise petrol ve
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BIST100 kapanis fiyatlar1 arasinda uzun dénemli
bir iliskiden s6z edilmektedir.

Abdioglu ve Degirmenci (2014), Tiirkiye’de 2005-
2013 yillar1 arasinda giinliik verileri kullanarak pay
senedi fiyat verileriyle petrol fiyat verileri arasinda
muhtemel bulunan uzun dénemli ve kisa donemli
iliski durumunu Granger nedensellik testi ile analiz
etmigti. Modelin bagimsiz degiskeni petrol
fiyatlar1 iken, bagimli degiskeni Borsa Istanbul
(BIST) iginde bulunan sektdrlerin pay senedi
fiyatlaridir. Analiz sonucunda birgok altta bulunan
sektoriin pay senedi fiyatindan petroliin fiyat
verilerine dogru bir nedensellik iliskisi oldugu
tespit edilmistir.

Sener ve Yilanci (2013), Tiirkiye’de 2002-2012
yillar1 arasinda petroliin fiyat verileri ve BIST e ait
kapanis fiyatlar1 arasindaki iligkiyi aylik verilerle
iki farkli analiz yontemi ile analiz etmistir. Granger
ve Yoon (2003) testi her iki seri i¢in pozitif ya da
negatif bilesenler arasindaki uzun donem iligkisini
ortaya koyamazken Hatemi-J ve Irandoust (2012)
testi, her iki seri i¢in pozitif ve negatif bilesenleri
arasinda uzun dénemli bir iligkinin var oldugunu
gostermektedir. Petrol fiyatlarindaki azaliglar ya da
artiglarin, hisse senetlerinin fiyatlarinin olusum
stireclerinde etkili oldugunu tespit edilmistir.

Chittedi'nin (2012) ¢alismasinda, 2000-2011 yillart
arasinda Hindistan i¢in hisse senedi ve petrol
fiyatlar1 arasindaki iligki ARDL modeli ile
incelenmistir. Calismadan elde edilen sonuglara
gore, hisse senedi getirilerinde meydana gelen
degisimlerin petrol fiyatlarini etkiledigi sonucuna
ulasilmistir.

Iscan (2010), Tiirkiye’de 03.12.2001 ile
31.12.2009 araligindaki donemde giinliikk veriler
kullanarak BIST 100 ve Brent petrol fiyat1 arasinda
bulunan iliskiyi VAR temelli Granger nedensellik
testi uygulayarak aragtirmistir. Analizin bagimsiz
degiskeni Brent petrol fiyatlar1 iken, bagiml
degiskeni BIST 100 endeksidir. Analiz sonucunda
uzun donemli esbiitiinlesme iliskisi olmadigi
saptanmigtir.

Hammoudeh ve Eleisa (2008) ¢alismasinda, 1994-
2001 yillart arasinda Bahreyn, Kuveyt, Umman,
Suudi Arabistan ve Birlesik Arap Emirlikleri igin

hisse senedi ve petrol fiyatlar1 arasindaki iliski
VAR yontemiyle incelenmistir. Analiz sonuglarina
gore, Suudi Arabistan icin hisse senedi ve petrol
fiyatlar1 arasinda cift yonli bir iliski oldugu
belirlenmistir.

3. Calismanin Yontemi ve Verileri

Bu c¢aligsmada, temel arastirma metodolojisi olarak
ekonometrik zaman serisi analizi kullanilmaktadir.
Ekonometrik  analizlerde esbiitiinlesme  ve
nedensellik serilerin duraganlik 6zelliklerine karsi
duyarlilik géstermektedir. Birim kok ve duraganlik
kavramlar1 ise, serilerde meydana gelen herhangi
bir sok durumundan sonra sirasiyla denge,
ortalama ve trend politikasina digsal miidahale
olmadig1 zamanlarda donme veya donmeme
durumunu ifade etmektedir. Serilerin duragan
stire¢ sergiledigi durumlarda, degiskenlerin gegmis
degerlerine bakilarak gelecekte sergileyecegi
durumlar hakkinda ¢ikarimlarda  bulunmak
miimkiinken,  serilerin  duragan  olmadigi
durumlarda seriler rassal siire¢ izledigi icin gegmis
veriler ile gelecekte izleyecegi seyri anlamak
miimkiin degildir (Yilanci ve Tunali, 2014:144-
146).

3.1. Zaman Serilerinde Duraganhk

Zaman serileri genel tanimi itibariyle belirli bir
donemden diger doneme kadar degiskenlerin
ardigik olarak gozlemlendigi sayisal degerler
olarak nitelendirilebilmektedir  (Seviiktekin ve
Nargelecekenler, 2007: 41). Belirli bir t donemi
icinde X degiskeninde gerceklesen degisimlerin
kaydedilmesi ile ortaya ¢ikan gozlem grubu zaman
serisi olarak tanimlanmaktadir (Brockwell ve
Davis, 2006: 8). Zaman serilerinde kullanilan
verilerin yapilan ekonometrik analizlerde duragan
olmalar1 6nem arz etmektedir. Analizlerde duragan
olmayan  seriler  kullanildiginda, analizde
olusturulacak  regresyon  sonuglar1  gercegi
yansitmamaktadir. Duraganlik goriilmeyen seriler
birim kok icermektedir. Serilerde ki birim kok
sayilari, serilerin duraganlik kosullarmi saglamasi
icin duragan olana kadar ki alinan fark sayilarina
esittir. Ornek olarak, Y1 serisi 1 fark almnip
duraganlik osullari1 sagliyorsa bu seri 1.
dereceden duragan olarak adlandirilmaktadir.
Duraganlik genel olarak bir serinin “d. ” kez alinan
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farki sonucunda ortaya ¢ikiyorsa seri “d.
dereceden duragandir” seklinde sdylenmektedir
(Gujarati Damodar, 2004). Herhangi bir Y serisi
icin  duragan olma sartt su  sekilde
gosterilebilmektedir;

Sabit aritmetik ortalama : E(Y;) = u
Sabit varyans : Var(Y;) = E(Y, — n)? = o*

Gecikme  mesafesine  baghh  kovaryans:
Ye = E[(Y; — ) (Yeoi — ] 1)

Herhangi bir zaman serisi yukaridaki baglama gore
duraganlik sartlarin1 saglamiyorsa ortaya ¢ikan bu
durumdaki zaman serilerine “duragan olmayan
zaman serileri” denilmektedir. Zaman serilerinde,
serilerin duragan olup olmadiginmi anlamak ig¢in
serinin korelograminin incelenmesi ya da birim
kok test uygulamalarimin yapilmasi gerekmektedir
(Tripathi, 2000).

3.2. Birim Kok

Zaman  serilerinde  yapilan  c¢alismalarda
degiskenlerin duragan olup olmadigi ya da
duraganliklarinin ~ derecesinin  belirlenmesinde
kullanilan en yaygin ve gecerli yontem birim kok
testidir (Gujarati Damador,2004). Bir zaman
serisinin ge¢mis donem degerlerini de icinde
barindirarak ortaya ¢ikan otoregresif zaman
serilerinde  duraganlik, olusturulan serilerin
denklemlerinin koklerine bagl olarak
degismektedir. Denklemlerin i¢indeki koklerin
mutlak degeri “1” ise bu seri “Birim Kokli Zaman
Serisi” olarak isimlendirilmektedir. Denklemin en
az birinin mutlak degeri “1” ya da 1’den biiyiik
olmasi durumunda ise seri duragan degildir. Eger

serinin kokleri 1’den kiiciik ise seri duragandir
(Akdi, 2003).

Genisletilmis Dickey-Fuller (ADF) Testi

Dickey-Fuller (1979) tarafindan ortaya konulan
birim kok testi, hata terimlerinin istatistiksel olarak
bagimsiz oldugu ve sabit bir varyansa sahip oldugu
temel prensibe dayanmaktadir. Dickey ve Fuller
(1979) yaptiklar1 calismalarda test sirasinda
duraganhigm smanmast i¢in ortaya ¢ikan
otokorelasyon problemine dikkat ¢gekmislerdir. Bu
problemi ¢6zmek amaciyla, Dickey ve Fuller birim
kok testini gelistirmis ve otokorelasyon sorununu

asmak icin bagimli degiskenin  gecikmeli
terimlerini modellerine eklemislerdir (Izolluoglu,
2019).

DF testi, birinci dereceden fark alma yonteminden
yararlanilarak denklem (2)’de verilen siire¢ serinin
duraganligimi test etmektedir.

Y: = dye-1 + & 2

Yukaridaki denklemde duraganlik saglamak i¢in
birinci dereceden farki alinan serinin formiilii
goriilmektedir. Duraganlik kapsaminda bulunan
modelleri elde etmek igin denklem (2)’deki
esitligin her iki tarafindan yt.1 ¢ikartilarak denklem
(3) elde edilmektedir.

Ayt = 6}7—1 + &t (3)
Ay, =p+08y_1 +& 4)
Ayt = U + Bt + SYt—l + & (5)

Denklem (3), (4), (5) sirasiyla sabit ve trend
olmayan, sabit, sabitli ve trendli olan modelleri
ifade etmektedir.

Hipotezi su sekildedir:
HO: 6 = 0 (birim kok var, seri duragan degil)
H1: 8 <0 (birim kdk yok, seri duragan)

ADF denklemleri, sabitsiz ve trendsiz, sabitli,
sabitli ve trendli modellerden olusmaktadir. Bu
modeller su sekildedir ;

Ayt = 8y—1 + ZF=1 BiAyi—i + & (6)
Ay, = p+8y_4 + Z?zl BiAyi_i + & (7
Ay, =p+ By + Oyi—1 + z:ip=1BiAYt—i +&  (8)
3.3. Zaman Serilerinde Esbiitiinlesme Analizi

Zaman serilerinde esbiitiinlesme, ekonomik
degiskenler arasindaki iliskinin uzun donemler
kapsaminda istatistiksel olarak incelenmesidir. En
yaygmn kullanilan egbiitiinlesme testleri; Engle-
Granger esbiitiinlesme testi, Johansen
esbiitinlesme  testi  ile  Johansen-Juselius
esbiitiinlesme testidir (Ozcan, 2020).
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Johansen Esbiitiinlesme Testi

Zaman serileri modelinde yer alan degiskenlerin
aralarinda  birden  fazla  denge  iliskisi
olabilmektedir. Johansen (1988), Johansen-
Juselius (1990), Johansen (1995) yillarinda yapilan
calismalarla ~ ¢ok  denklemli  yaklasimlari
gelistirerek, degiskenler arasinda birden fazla
estiimlesik iliskinin olabilecegi gercegini ortaya
cikartmaktadirlar.  Johansen (1988,  1995)
yaklasiminda, zaman serileri modellerinde ki tiim
degiskenlerin endojen (igsel) olarak kabul etmesi
ve degiskenlerin normallestirilme siirecinde
degisken se¢imine ihtiya¢ duyulmamasi Johansen
modelinin temelini olusturmaktadir (Tar1, 2010).

p
Xe = i, TiX_j+oDp + & 9)

Denklem (9)’da X: serilerde bulunan matrisleri, Dt
serilerde bulunan determinist unsurlari
gostermektedir. Duragan olmayan X degiskeninin
birinci dereceden farki “I(1)” alindiginda olusan
hata diizeltme modeli su sekildedir (Turner, 2009):

P
Axy = X1 + z liAx,_, + gD + & (10)
i=1
Denklem (10)’da Xt hatalarm matrislerini, &, hata
terimlerini, m degiskenlerin uzun donem
iliskilerini, I'i boyutlu matris rankini, I j=1...k’ya
kadar gecikme uzunlugunu tanimlayan boyutlu
parametreler matrisini ifade etmektedir. I'; olarak
adlandirilan matris rankiin 0 olmas1 durumunda
hatalarm matrisi ( Xt ) I(1) seklinde VAR modeline
evrilmektedir. Bu ylizden, degiskenlerin arasinda
uzun donemli bir iliskiden s6z edilmesi miimkiin
degildir.  Johansen  esbiitlinlesme  analizi,
maksimum Ozdeger istatistii ve iz istatistigi
seklinde 2 farkli istatistik yontemiyle ifade
edilmektedir. Maksimum Ozdeger istatistigi, Ho:
r=ro hipotezini test ederken iz istatistigi Ho: r<ro
hipotezini test etmektedir. Johansen esbiitiinlesme
analizi sonucunda prob degerleri 0.05’ten, kritik
degerler istatistik degerlerinden kiigiik ise Ho
hipotezi reddedilir ve bu durumda esbiitiinlesme
iliskisinin varligi kabul gérmektedir (Kutlar, 2005:
372).

3.4. Zaman Serilerinde Nedensellik Analizleri

Zaman  serilerinde  nedensellik  analizleri,
degiskenler arasindaki iliskinin ve nedenselligin
yoniinii  istatistiksel olarak belirlemek i¢in
kullanilmaktadir (Karanfil ve Kilig, 2015). Granger
nedensellik testi (1969), Hsiao nedensellik testi
(1979), Sims nedensellik testi (1980), Holtz-Eakin,
Rosen ve Newey nedensellik testi (1988),
Yammamoto nedensellik testi (1995), Dolado-
Liitkepohl nedensellik testi (1996), Bootstrap
nedensellik testi (2009) nedensellik testleri gibi cok
sayida nedensellik testi kullanilabilmektedir
(Seviiktekin ve Cinar, 2017).

Granger Nedensellik Testi

Granger nedensellik testi, iki degisken arasindaki
iligkinin nedensellik iligkisini inceleyen ilk yontem
olma oOzelligine sahip oldugu bilinmektedir.
Degiskenler arasindaki nedensellik iliskilerinin ve
bu iliskinin yoniinii belirleyen Granger nedensellik
testi, bagmmli  degiskenler ile  bagimsiz
degiskenlerin Granger sebebi olup olmadigini
arastirmaktir (Seth, 2007) .

p p
Xe= ) Yike £y By tee (1)
j= j=

p p
Ve = E . 1Y2le_]' + E - 62Ye_]- + €e (12)
)= 1=

Granger denklemleri (11) ve (12) no’lu modelde
gosterilmis olup olusturulan bu modelde Xe ve Ye
denklemleri icin, Xe degiskeni Ye degiskeninin
tahmininde yardimci bir degisken durumunda
oldugu biliniyorsa Xe degiskeni Ye degiskeninin
Granger nedeni oldugu sdylenebilir (Granger,
1988). Degiskelerin  arasindaki  nedensellik
iligkilerinin gecerli olabilmesi i¢in duragan seriler
kullanilmali ve Granger nedensellik testinin
gecikme uzunluklarina duyarlt olmasi
gerekmektedir (Yiice, 2012).

3.5. Zaman Serilerinde Vektor Hata Diizeltme
Modeli (VECM)

Vektor hata diizeltme modeli (VECM),
degiskenlerin uzun ve kisa donemli iligkilerini
birbirinden ayirmak icin kullanilmaktadir. Vektor
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hata diizeltme modeli Engle-Granger (1987)
tarafindan yapilan calismada gelistirilmistir.
VECM modelinde, serilerin duraganliklarinin
incelenmesi  sonucunda seviyede duraganlik
kosulunu saglayan zaman serileri i¢in standart
VAR analizi kullanilabilirken, zaman serilerinin
birinci dereceden farklar1 alindiginda duragan
olmas1 ve aralarinda esbiitiinlesme iligkisinin
bulunamamasi1 gibi durumlarda ise zaman
serilerinin birinci dereceden farklar1 alinarak
olusturulan VAR analizi kullanilabilmektedir
(Enders, 2004). Modelde kullanilan degiskenler
arasinda uzun donemli iliskinin bulunmasi
sonucunda, duraganlik kosullarin1 saglamayan
seriler icin standart VAR analizi kullanilarak
yapilabilecek analizlerin standart hatalarinin
giivenilir sonuglar vermeyecegi, bu yiizden
duraganlik  kosullarin1  saglamayan serilerin
tahmininde standart VAR analizini kullanmak
yerine hata diizeltme modelini igeren analizlerin
kullanilmas1 gerekmektedir. Vektor hata modelini
iceren analizlerin tahminleri daha giivenilir
sonuglar ortaya koymaktadir (Granger, 1998).

AY; = Ag + 2is; BidYe; + Xizq GiAX; +

GECM,_; + u, (13)
AXy = Ag + Xizq EidX e + Xin, FiAY; +
H;ECM,_, + v; (14)

Denklem (13) ve (14)’de (4) fark islemini, (ECM)
esbiitiinlesme iligskisinde hata  diizeltme
katsayilarmi1  ifade etmektedir. Fark islemi
yapildiktan sonra serilerin duragan yapida oldugu
goriilmelidir. Biitilin serilere uygulanan bu denklem
bagimli degiskenin zaman serileri analizinde
yasanan degisime, bagimsiz degiskenlerin farklar
alinmis degerleri ile eski donemlerinin degerleri
arasinda yapilan analizlerde dengesizliklere yol
acmaktadir. Denklem (14)’de verilen denklemde t
istatistigi (ECT) degerinin  kritik degerlerden
biiyiikk olmasi durumunda bagimli degiskenin,
bagimsiz degiskenlerle arasinda uzun dénemli bir
iliski oldugu sdylenebilmektedir. Yeniden denklem
(14)’e bakacak olursak, denklemdeki ki-kare
testinin anlamli olmast durumunda kisa donemde
degiskenlere ait iliskinin varligi kanitlamig
olmaktadir. Bu caligmanin uygulama boliimiine
konu olan degiskenler 2013:11-2023:11 donemine

ait aylik verilerden yararlanilarak kullanilmaktadir.
Olusturulan modelde bagimli degisken olan
Bist100 endeksini etkileyen faktorlerin analiz
edilmesi amaglanmis ve bu baglamda bagimsiz
degisken olarak petrol ve dogalgaz fiyat endeksleri
kullanilmaktadir. Modeldeki degiskenlere ait
bilgiler Tablo 1’de sunulmaktadir.

Tablo 1: Degiskenlere Iliskin Bilgiler

Degiskenler Aciklama

Borsa Istanbul
Bist100 Endeksi
Brent Brent petrol endeksi
Dgaz Dogalgaz endeksi

Bu degiskenlere ait wveriler (Tablo 1.) *
https://tr.investing.com/ ” internet adresi
tizerinden elde edilmistir.  Yapilan tiim
ekonometrik analizler E-Views 10 paket programi
yardimiyla ¢oziilmiistiir.

4. Callsmanin Analiz ve Bulgular:

Bist100 bagimmli degiskenini etkileyen petrol
(brent) ve dogalgaz (dgaz) fiyat endekslerine
iligkin analiz sonuglar1 asagidaki tablolarda
gosterilmektedir.
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Tablo 2: ADF Birim K6k Uygulama Sonuglari

LOG LOG
Birim Kok Modelleri LOGDGAZ
BIST100 BRENT
T- istatistigi | 2.161855 0.310093
0,656044
Diizey
Olasihk
0.9926 0.5720 0.4311
Degeri
Sabitsiz ve
Trendsiz
T- istatistigi | -7.361509 | -8.823855
10.05157
Birinci
Fark
Olasihk
0.0000* 0.0000* 0.0000*
Degeri
T-istatistigi | 1.854132 | -2.295278
2.104686
Diizey
Olasihk
0.9998 0.1752 0.2433
Degeri
Sabitli
T- istatistigi | -7.742405 | -8.790827
10.01032
Birinci
Fark
Olasihk
0.0000* 0.0000* 0.0000*
Degeri
T- istatistigi | 0.055285 | -2.549383
2.176086
Diizey
Olasihk
0.9965 0.3043 0.4981
Degeri
Sabitli ve
Trendli
T- istatistigi | -7.984708 | -8.847433
9.975520
Birinci
Fark
Olasihk
0.0000* 0.0000* 0.0000*
Degeri

Tablo 2’de goriilmekte olan Augmented Dickey
Fuller (ADF) birim kok testinin sabitsiz ve
trendsiz, sabitli, sabitli-trendli model sonuglarina
gore; uygulanan iic modelde de goriildiigii iizere
degiskenler diizey degerlerinde birim kokli iken

birinci farklarinin alimmmasiyla duragan hale
gelmektedir.

Tablo 3: Johansen Esbiitiinlesme Sonuglari

iz (Trace) | %5 Kritik
Hipotezler | Ozdeger | istatistigi Deger Prob. | Sonug
Yok*

0,273775 | 59,149 35,19275 | 0,0000 | %5
seviyesinde 2
adet

EnFazlal®

0,132444 | 22,041 20,26184 | 0,0281 | esbitlnlesme
iligkisi
mevcuttur.

En Fazla 2
0,046805 | 5,560 9,164546 | 0,2275
Maks.
Ozdeger(Max-
Eigen Value) | %5 Kritik
Hipotezler | Ozdeger | istatistigi Deger Prob. | Sonug
Yok*

0,225975 | 29,45021 22,29962 | 0,0042 | %5
seviyesinde 2
adet

EnFazlal

0,175138 | 22,14200 15,89210 | 0,0046 | esbitiinlesme
iligkisi
mevcuttur.

En Fazla 2
0,058257 | 6,902560 9,16455 0,1316

Iz ve Maksimum Ozdeger Istatistiklerinin birinci
ve ikinci hipotezlerindeki degerler % 5 kritik
degerden yiiksek oldugundan dolayr modelde
degiskenler arasinda esbiitiinlesme iligkisi (uzun
donem iligkisi) vardir. Johansen esbiitiinlesme test
sonuglarina gore, BIST100, petrol ve dogalgaz
arasinda uzun donem iliskinin varlig1 saptanmustir.
Degiskenler arasindaki uzun doénem dengesi
Vektor Hata Diizeltme (VEC) modeli ile analiz
edilecektir.  Analiz  sonuglart  Tablo 4’te
sunulmaktadir.
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Tablo 4: LOGBIST100 ile Bagimsiz Degiskenler
Arasindaki Iliskinin VECM Tahmin Sonuglar1

Bagimh Degisken Bagimsiz Degisken Katsayi t-istatistigi
EC1 -0,05499 -5,32928
A(LOGBRENT) 0,041236 0.58625
A(LOGBIST100)
A(LOGDGAZ) 0,054143 1,22373
C -4,943718 -2,71825
R2=0,347736 F-istatistik= 4,575952

Olusturulan VECM tahmin sonuglarina gore,
Tablo(4)’te hata diizeltme terimi ve F istatistiginin
anlamli olmas1 gerekmektedir. Hata diizeltme
parametresi (ECt.1) olmasi gerektigi gibi negatif (-
0,05499) ve istatistiksel olarak (-5,32928)
anlamlidir. Uzun donem denge iligkisinde hata
diizeltme terimi ve t-istatistik parametre degerleri
degiskenleri uzun donemde denge degerine
yaklastirmaktadir. Yukaridaki tabloda bulunan R?
ve F-Istatistik parametrelerinin anlamli degerler
almasindan dolay1 bazi bagimsiz degiskeneler ile
logbist100  degiskeni  arasinda  nedensellik
iligkisinin oldugu sdylenebilmektedir.

Tablo 5: LOGBIST100 Bagimli Degiskeninin
VECM’ne Dayali Granger Nedensellik Testi

Nedenselligin
Degiskenler x2 Olasilik
Yonii

A(LOGBIST100)
A(LOGBRENT) - 5,143249

0,2729
A(LOGBRENT)- > 10,02449 0,0400*
A(LOGBIST100)
A (LOGBIST100)
A(LOGDGAZ)

) 3,680937 04508
A (LOGDGAZ)- > 16,77044 0,0021*

A(LOGBIST100)

Tablo (5)’te uygulanan Granger nedensellik
testi tahmin sonuglar1 gosterilmektedir. Buna gore;

- Petrol fiyatindaki degisimin BIST100 getiri
fiyatlarindaki degisimde tek yonlii nedensellik
iligkisinin oldugu goriilmektedir.

- Dogalgaz fiyatinda gerceklesen degisimin
BIST100 getiri fiyatindaki degisimde tek yonli
nedensellik iligkisinin oldugu goriilmektedir.

- Degiskenler arasinda karsilikli Granger
nedensellik iliskisi bulunmamaktadir.

- BIST100 degiskeninden diger degiskenlere
Granger nedensellik yonii bulunmamaktadir.

Yapilan Granger nedensellik testi sonucunda iki
tane tek yonlii nedensellik iliskisi bulunmaktadir.

Tablo 6: Bagimsiz Degiskenlerin LOGBIST100
Degiskenine Iliskin Varyans Ayristirmasi (%)

Dénem Standart Hata LOGBIST100 LOGBRENT LOGDGAZ
1 0.059660 100.0000 0.000000 0.000000
4 0.112645 93.713 4.156413 2.129693
8 0.131779 79.16519 4.004034 16.83077
12 0.154153 60.62266 4.731497 34.64585
16 0.180436 44.33519 5.247669 50.41714
20 0.211149 32.85441 5.718830 61.42676
24 0.245239 25.68.403 6.000158 68.31582
28 0.281512 21.53017 6.157309 72.31252

Tablo 6’ya bakildiginda logbist100 degiskeninin
12. déneme kadar en fazla kendisi daha sonra
sirastyla logdgaz ve logbrent degiskenlerinde
meydana gelen degisimlerden etkilendigi varyans
ayristirma  tablosunda  gosterilmektedir.  12.
donemden sonra ise logbistl00 degiskeni
kendisinde gerceklesen degisimlerden daha ¢ok
logdgaz degisiminden etkilendigi goriilmektedir.
Son olarak 28.doneme bakildiginda, logdgaz’in
logbist100 varyansim1 yaklasik olarak %72,3
acikladig1 goriilmektedir.
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LOGBISTI0- LOGBRENT LOGBRENT-LOGBISTI0®

LOGBISTIO - LOGDGAZ LOGDGAZ-LOGRISTIIN

Sekil 1: LOGBIST100 Degiskeninin Bagimsiz
Degiskenlere Iliskin Etki- Tepki Fonksiyonlarmimn
Grafigi

Sekil (1)’de serideki logbist100 degiskeninde
meydana gelen degisimlerin, logbrent ve logdgaz
bagimsiz degiskenlerin ne sekilde tepkiler verdigi
goriilmektedir. Logbist100, logbrent degiskeninde
meydana gelen etkiye logbistl00 degiskenin
tepkisi ilk 5 ay i¢in artis olarak yansirken 5. aydan
sonra diisiis ve donem sonuna kadar yiikselis
trendinde oldugu sdylenebilmektedir. Logbist100,
logdgaz degiskeninde meydana gelen etkiye
logbist100 degiskeninin tepkisi ilk ay tepkisizken
2. aydan itibaren dénem sonuna kadar diisiis
trendindedir. Logbrent degiskeninde gergeklesen
etkiye logbistl00 degiskenin verdigi tepki
incelendiginde, ilk 5 ay icinde azalig goriiliirken,
degerler 5. ve 10. ay arasinda ki donemlerde
yiikselerek diizey degerine yaklagsmaktadir. 10.
donemden sonrasinda tepki olarak donem sonu
itibariyle diizey degeri ile kesismektedir. Logdgaz
degiskeninde gerceklesen etkiye logbist100
degiskeninin verdigi tepki incelendiginde, ilk
aydan itibaren 10. aya kadar yiikselis trendinde
olan tepki fonksiyonu 15. doneme kadar azalig
gostermekte ve 15. donemden 30. doneme kadar
artis gostermektedir. 30. donem sonu itibariyle
tepki fonksiyonu diizey degeri ile kesismektedir.

5. Sonug

Kiiresellesme ile degisen, gelisen ve gelismekte
olan {ilkelerde enerjiye olan talep her gegen giin
artmakta ve buna paralel olarak enerji ihtiyaci,
iilkelerin temel problemi olarak karsimiza
cikmaktadir. Sanayi sektoriinlin gelismesi, artan
niifus talebinin enerjideki pay1 gibi sebeplerle
enerjiye olan ihtiyag her gecen giin artis
gostermektedir. Ulkelerin gelismislik diizeylerini
belirlemekte kullanilan en 6nemli faktorlerden biri
olan enerji, ayn1 zamanda orgiitlerin her bir birimi
i¢in de hayati 6nem arz etmektedir. Enerji, insanlik
tarihi boyunca, hayatin, yasamim her tiirliisiiniin
devam ettirebilmesi icin temel gereksinimlerin
basinda sayilabilir. Tarihe bakildiginda enerji
rezervlerine sahip olabilmek icin devletlerin
sayisiz miicadeleler ve savaglar verdigi ve hala
vermeye devam ettikleri sOylenebilmektedir.
Giindelik hayatta enerjiye olan gereksiniminin
giderek ivme kazanmasi, toplumlarin yasamlarini
kolaylastirmas:1 nedeniyle iilke ekonomilerinde
biliylik 6nem arz etmektedir ve bu da bu alana
yapilan yatirimlari arttirmaktadir. Glinlimiizde hala
Onemini siirdiiren dogal gaz ve petrol kaynaklari,
tilke ekonomileri i¢in hayati bir rol oynamaktadir.
Dogal gaz ve petrol iiretim asamalarindaki birgok
¢iktinin hammaddesini olusturmasi, bu enerji
kaynaklarinin maliyetlerinin bir dizi sektorle
yakindan iligkili olmasina neden olmaktadir. Dogal
gaz ve petrol kaynaklarina dayali bir ekonomi
benimseyen lilkeler, stratejik ve politika
alanlarinda gerekli adimlar1 atamadiklarinda,
petrol fiyatlarindaki dalgalanmalarin
ekonomilerini olumsuz etkiledigi
gozlemlenmektedir. Bu baglamda, devletlerin yeni
enerji rezervlerine ulasma ve gelistirme amaciyla
yaptiklar1 arastirmalar, iilke ekonomilerinde en
bliytik biitgeli yatirnm alanlarindan biri olarak 6ne
cikmaktadir. Son yillarda biiyiik bir ivmeyle
piyasalara siiriilen elektrikli araglar bu yatirimlara
ornek olabilmektedir. Calismamiz makro diizeyde
yatirimcilara ve girisimcilere petrol ve dogalgaz
fiyatlarmin Borsa Istanbul Endeksi (BIST100)
tizerindeki etkileri konusunda bilgi saglamaktadir.
Yapilan ekonometrik analizler sonucunda makro
diizeyde faydalanacak olan kitleler i¢in, petrol ve
dogalgaz fiyatlarindan Borsa Istanbul Endeksi’ne
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tek yonli nedensellik iligkilerinin bulunmast
sonucunda, petrol ile dogalgaz Tlretimi ve
tilketimindeki artis ve azaliglar ile fiyatlarinda
meydana gelecek dalgalanmalar Bist100 {izerinde
yeni firsatlar yakalama olanag1 tanimaktadir.
Mikro diizeyde etkisi ise enerji, klasik enerji
kaynaklari, yenilenebilir enerji kaynaklari, petrol
enerji sektorli, dogalgaz enerji sektorii gibi enerji
alaninda yapilacak aragtirmalara ek olarak ADF
Birim kok analizi, Johansen Egbiitiinlesme, VECM
Dayali Granger Nedensellik Analizi gibi
ekonometrik analiz konularinda da bilgi sahibi
olmak isteyen arastirmacilar i¢in kaynak olarak
kullanilabilmektedir. Uygulanan ekonometrik
analiz bulgularina gore ¢alismanin literatiire
katkilar1 incelendiginde, Johansen esbiitiinlesme
testi sonuglaria gore iki adet es biitiinlesme iligkisi
mevcuttur. VECM’ye dayali Granger Nedensellik
analizi sonuglarina gore logbrent’den logbist100’e
ve logdgaz’dan logbist100’e olmak iizere iki adet
tek yonlii nedensellik iligkisi vardir ve bu iligki
anlamhidir. Literatiir arastirmalarina bakildigindan
Johansen esbiitiinlesme ve Granger Nedensellik
analizi sonug¢larimiz Sara¢ ve Yaglikara (2018),
Petris, Dotris ve Alexakis (2022), Kling (1985),
Peng vd, (2020), Altinbas,Kutay ve Akkaya
(2012), Ozmerdivanl;, (2014), Kendirli  ve
Cankaya, (2016), Yildirim, Bayar ve Kaya (2014),
Moreno vd., (2017) c¢alisma sonuglarina gore es
biitiinlesik iliskiler ve nedensellik iligkileri
bakimindan benzerlik gosterirken Iscan (2010),
Mohanty vd.,(2011), Sayilgan ve Siisli (2011),
Filis (2010), Konuskan (2017) c¢alismalarinda
esbiitiinlesme iligkisinin bulunamamasi ve Granger
nedeni  olmamasi  bakimindan  farkliliklar
gostermektedir.
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Tiirkiye Ekonomisinde Teknolojik Gelismenin Gelir Dagilimi Uzerinde Etkisi: Bir
Zaman Serisi Analizi

Ayse KARABIYIK"

Ozet

Teknoloji tarih boyunca insanligin ilgisini ¢eken konulardan birisi olmustur. Teknolojinin ekonomi
icerisindeki yeri toplumlarca arastirilmis ve incelenmistir. Teknoloji degisiklik ve yenilikler bakimindan
sistem icerisinde bulunan bir¢ok faktorii etkilemektedir. Bu ¢alismada ise teknolojik gelismenin gelir
dagilhimi iizerinde nasil bir etkide bulunacagr arastirdmaktadir. Teknolojinin emek ve sermaye
faktorlerinde yarattigi verimlilik artisinin bu kesimler arasinda yine nasil bir dagilima sebep oldugu ilgi
¢eken bir noktadir. Bu ¢alismanin amact teknolojik gelismeyi simgeleyen unsurlarin faktérel olarak
nitelendirilen emek ve sermaye unsurlari iizerinde ne ¢esit bir etki birakacagi zaman serisi olan Granger
nedensellik testi sayesinde olciilmektedir. 1998-2021 tarihleri arasi, emegin milli gelirden aldig pay,
sermayenin milli gelivden aldigi pay, sermaye ve emegin oranlanmasinin milli gelirden aldigi pay, Ar-Ge,
Patent oranlart ve milli gelirdeki biiyiime oranlart verileri kullanmilmigtir. Degiskenlerin duragan olup
olmamalart Birim kok testiyle analiz edilmis ve birinci fark diizeyinde duraganlik saglamiglardwr. Bir
donem gecikme diizeyi belirlenmis olup Johansen esbiitiinleme testi yapumistir. Degiskenler arasi
eshiitiinlesme saglanmis olup Granger nedensellik testi uygulanmis ve biitiin degiskenler arasinda
nedensellik bagina rastlanamamistir. Vektor Hata Diizeltme Modeli son olarak uygulanmig ve
degiskenlerin uzun dénemde birbirlerini a¢iklamalar: konusunda bir iliski tespit edilememistir.

Anahtar Kelimeler: Teknolojik Gelisme, Gelir Dagilimi, Teknoloji Politikalari, Zaman Serileri Analizi

The Impact of Technological Development on Income Distribution in Tiirkiye’s
Economy: A Time Series Analysis

Abstract

Technology has been one of the subjects that have attracted the attention of humanity throughout history.
The place of technology in the economy has been researched and examined by societies. Technology
affects many factors in the system in terms of changes and innovations. In this study, it is investigated how
technological development will affect income distribution. It is an interesting point how the increase in
productivity created by technology in labor and capital factors causes a distribution among these
segments. The aim of this study is to measure the kind of effect that the elements symbolizing technological
development will have on the labor and capital elements, which are described as factorial, thanks to the
Granger causality test, which is a time series. Between 1998 and 2021, the share of labor in national
income, the share of capital in national income, the share of capital and labor in national income, R&D,
Patent rates and growth rates in national income data were used. Whether the variables were stationary
or not was analyzed by the Unit root test and they provided stationarity at the first difference level. A
period of delay level was determined and Johansen cointegration test was performed. Cointegration
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between variables was achieved, Granger causality test was applied and no causality link was found
between all variables. Finally, the Vector Error Correction Model was applied and no relationship was
found in terms of the long-term explanation of the variables.

Keywords: Technological Development, Income Distribution, Technology Policies, Time Series Analysis

1. Giris

Toplumlar ge¢misten giiniimiize dek hayatlarini
kolaylastirmak adina stirekli bir ilerleme icerisinde
bulunmuglardir.  Hayatlarm1  her  anlamda
kolaylastiran bu yapiya teknoloji adi verilmistir.
Teknoloji ekonomik agidan bakildiginda emek ve
sermaye iizerindeki ¢iktinin miktarini arttirmaya
yonelik bir olgu olmaktadir. Teknoloji, teknik
etkinliklerin kavramsallagmas1 ve belirli bir
bicime sokularak iyilestirilmesi durumudur. Bu
acidan bakildigt zaman teknoloji belirli bir
sistematigi olmayan kurallara dayanan c¢abuk
sonuclar isteyen deneyimler olan tekniklerin
diizenlenerek ve bicimlendirilerek olusturulmus
versiyonudur. Teknolojiye baglantili olarak beceri
kavrami1 uzun yillar sonucu olusturulan olumlu ve
olumsuz deneyimlerin sonucunda olusmustur
(Perrin,1992). Bir diger kavram olan bulus ise var
olan bir soruna kars1 iiretilen igerisinde sorunun
¢Oziilmesinden daha ¢ok teknik bilgi barindiran
fikirlerdir (Erdil vd., 2016). Bulus kavramindan
yola ¢ikilarak iiretilen teknolojik yenilik, bulus
asamasindan baslayarak uygulama siirecini de
i¢erisine alarak devam ederek sonunda nihai iiriin
ve yoOntemleri ortaya ¢ikaran siireci temsil
etmektedir. Yenilik kavrami liriin yenilikleri, siireg

yenilikleri, pazarlama yenilikleri ve
organizasyonel yenilikler olmak lizere
incelenmektedir (OECD, 2006).

Teknolojik  gelisme,  mevcut  tekniklerin

yenilenmesi, yaratilan yeni tekniklerin var olan
sistemle uyumlanip birlestirilmesi, iriinlere ait
stireg, iiriin 6zellikleri gibi tekniklerinde meydana
gelen teknik degisimleri ifade etmektedir (Kaynak,
2011). Teknolojik gelisme direkt olarak
Olgiilebilen bir unsur olmamakla birlikte
teknolojiyi Olgmeye yarayan belirli unsurlar
saglamaktadir. Teknolojik gelismenin Olciilmesi
acisindan en Onemli araglardan biri Arastirma-
Gelistirme (Ar-Ge) calismalaridir. Ar-Ge, yeni

iriin veya {rlin iretim siireclerini gelistirmek
amacini tagtyan arastirma ¢aligmalaridir (Zerenler
vd., 2007). Ar-Ge igin yapilan harcamalar,
tilkelerin ve isletmelerin teknolojik siirece uyumlu
olmalar1 acgisindan en ¢ok tercih edilen
yontemlerden biri olmaktadir (Kog, 2018). Diger
bir Olcim birimi olan patent, teknolojik
gelismelerin ¢iktis1 olarak nitelendirilmektedir
(Saygili, 2003). Patent, yenilik, bulus basamagi ve
sanayiye  uygulanabilirlik  bakimindan g
asamadan olusmaktadir (Tiirk Patent Enstitiisii,
2014). Bir diger unsur olan teknoloji transferi,
ilkeler arasinda farklilik gosteren teknolojik
gelismelerin daha az gelismis olan tilkeye transferi
yoluyla iilkeler aras1 ac¢ikligin kapatilmasi
durumudur.  Dogrudan  teknoloji  transferi
dogrudan sermaye yatirimi ve teknoloji transfer
sozlesmeleri olurken, dolayli teknoloji transferi
egitim ve insan kaynaklar1 transferlerini
nitelendirmektedir (Seyidoglu, 2020).
Teknoparklar, {iniversite biinyelerinde bulunan
bilimsel ve teknolojik imkanlar dahilinde sanayi
kollarindaki ihtiyac1 gidermek amactyla saglanan
sistematik organizasyonlardir (Kog,2018).

Gelir dagilimi, bir ekonomide genellikle bir yil
igerisinde meydana getirilen mal ve hizmetlerin
toplam parasal degerinin, smiflar arasinda
boéliistiiriilmesidir (Hangerlioglu, 2012). Ulkelerin
sahip oldugu refah diizeyi gelirin dagilimi ile
Olctilmektedir. Ortaya ¢ikan gelir kisiler, gruplar
ve lretim faktorleri arasindaki boliisiimii temsil
etmektedir. Gelirin dagilim sekli toplumun sosyal
ve politik yapisint analiz etmede yardimci
olmaktadir. Bu analizler sayesinde sosyal ve
ekonomik kuruluslarin  birbirleri  arasindaki
iliskilerini, gruplar arasindaki gelir esitsizliklerini
degerlendirmek mimkiindir (DPT, 2001).
Fonksiyonel gelir dagilimi, elde edilen gelirin
ticret, faiz, kér, rant gibi parasal unsurlarla emek,
sermaye, dogal kaynak ve miitesebbisler olan
tretim  faktorleri arasindaki  dagilimini
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nitelendirmektedir (Parasiz,1999). Fonksiyonel
gelir dagilimi 6zellikle emek sahibi kesim ile diger
faktor sahipleri arasindaki gelirin dagilimini
incelemektedir. Bu durumun temek sebebi
toplumun  c¢ogunlugunu emek  giicliniin
olusturmasi ve yiiksek gelir diizeyine sahip olan
kesimin emek dis1 faktdrlerden gelir elde etmesidir
(Caligkan, 2010). Kisisel gelir dagilimi, elde
edilen gelirin kisiler ve hanehalklar1 arasindaki
dagilimim1  nitelendirmektedir.  Kisisel gelir
dagiliminda gelirin nasil ya da ne sekilde elde
edildiklerine bakilmaksizin kisiler ve hanehalkinin
bir ekonomik donem boyunca elde ettikleri gelirle
ilgilenmektedir. Kisisel gelir dagiliminda kisilerin
ne kadar gelire sahip oldugu ve sosyal agidan
hangi gelir grubuna dahil oldugu O6nemlidir
(Oztiirk, 2023). Bolgesel gelir dagilimi iilkenin
farkl1 bolgelerinde yasayan bireylerin gelirden
aldiklar1  paylar1  nitelendirmektedir. ~ Genel
anlamda bakildiginda iilke i¢indeki bolgeler esit
diizeyde kalkinmislik géstermemektedir. Gelismis
iilkelerde bolgeler arasi gelir dagilimi adaletsizligi
daha az olurken gelismemis iilkelerde bolgeler
arast gelir dagilimi adaletsizligi daha fazladir
(Oztiirk,2023). Sektdrel gelir dagilimi, tarim,
sanayi ve hizmet sektorlerinin gelirden aldiklari
paylar1 nitelendirmektedir. Sektorlerin gelirden
aldiklar1 paylar uzun dénem igerisinde incelenerek
sektorlerim gelisimleri takip edilmektedir (Aktan
ve Vural, 2018). Birincil gelir dagilimi {iretim
faktorlerinden elde edilen gelirin serbest piyasa
ekonomisinde hi¢bir miidahaleye maruz kalmadan
kendiliginden dagilmas1 durumudur. ikincil gelir
dagilimi, piyasa mekanizmasi ile dagitilmis olan
gelirin devlet miidahalesi ile tekrardan dagitilmasi
durumudur. ikincil gelir dagilimimnin yapilmasinda
giidiilen amag, miidahalesiz ortamda dagitilmig
olan gelirin meydana getirdigi adaletsizligi
ortadan kaldirmaktir. Dikey gelir dagilimu,
toplumdaki alt ve {ist gelir grubu arasindaki gelirin
dagitilmast durumudur. Yatay gelir dagilimu ise,
aynt gelir grubu igerisinde gelirin dagilimidir
(Oztiirk, 2023).

Gelir dagiliminda toplumunda bulunan kesimler
arasindaki  dagilimmin adaletli bir sekilde
olmamast gelir esitsizligine sebep olmaktadir.
Kesimler aras1 farkin giderek artmasi, adil

olmayan bir toplum yapisint gozler Oniine
sermektedir. Gelirin adaletsiz olarak dagilimimi
hesaplayarak, var olan esitsizliklerin diizeltilmesi
icin  ¢esitli  esitsizlik  Olgim  yontemleri
bulunmaktadir (Aktan ve Vural, 2018). Bu
esitsizlik 6l¢iim yontemlerinden bazilari, Pareto
gelir dagilimi, Lorenz Egrisi, Gini Katsayisi, Theil
Endeksi, Pearson Carpiklik Katsayisi, Kuznets
Katsayis1 olmaktadir.

Pareto gelir dagiliminda, zamandan ve mekandan
bagimsiz bir sekilde tiim zaman ve ekonomileri
kapsayan {iist gelir grubunun bulundugu gelir
grubunun egrisi ile aym1 aymi egimlere sahip
oldugunu One siirdiigli bir model ortaya
koymustur. Modele gore belirli bir gelir seviyesini
veya daha fazlasimi elde eden bireylerin gelir
seviyesi arttikca, st gelir grubuna gegis
olasiliklarinin ~ arttigt ~ bir  Ol¢lit  olarak
nitelendirilmektedir (DPT, 2001). Lorenz Egrisi,
gelir dagilimindaki esitsizligi yogunlagsma egrileri
ile 6lcmektedir. Diizenli gelir verileri kullanilan
yontemde hanehalkinin belirli  bir noktadaki
gelirden aldigi birikimli paylar1 gostermektedir
(Atkinson ve Bourguignon, 2015). Lorenz egrisi
veri olarak alinan yildaki gelir kesimlerinin
yuzdeleri ile ayni yil elde edilen gelirin
oranlanmasiyla elde edilmektedir (Todaro ve
Smith, 2012). Lorenz egrisi Olgiiti olan gini
katsayis1 O ile 1 arasinda deger almaktadir.
Degerler arast gelir dagilimindaki adaleti
gosterirken mevcut deger 0 degerine ne kadar
yakin  olusa  gelir  dagiliminda  adalet
saglanmaktadir. 0 degerinden uzaklasarak 1
degerine yaklagmasi1 ise gelir dagiliminda
adaletsizligin goriilmesidir. Theil endeksi olasilig1
oncelikli olan niifus dilimlerinin sonraki gelir
dilimlerine doniismesi durumunu ifade etmektedir.
Theil endeksi de 0 ile 1 aradinda deger almakta ve
0 tam esit gelir dagilimi iken 1 tam esitsiz gelir
dagilimi olmaktadir (Akdag, 2020). Pearson
carpiklik  katsayisi, gelir  dagilimindaki
yogunlugun ortalamanin ne tarafinda oldugunu
gosteren bir yontemdir. Bu katsayr aritmetik
ortalama ve medyan gelir farkinin 3 ile carpilip
standart sapmaya boliinmesiyle elde edilmektedir.
Olgeme degeri -3 ile 3 arasinda deger alirken -1 ve
1 degerlerinden biiylik olan her bir deger
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carpikligin  derecesinin  biliylikk  oldugunu
gostermektedir. Kuznets katsayis1 sekil olarak
‘ters-U’ Dbelirtilmekte, bunun sebebi olarak da
ekonomik biiylimenin ilk safhalarinda biiytime
kaynakli gelismislik diizeyinin artmasi sonucu
gelir dagiliminda adaletsizlik artmakta ve daha
sonraki sathada sermaye bollagmasi sonucu
tasarruf yapma imkaninin saglanmasiyla uzun
vadede dengeye gelmektedir (Kuznets,1955).

2. Literatir

Iktisat literatiiriinde teknoloji ve gelir dagilimi
kavramlar1 teorik olarak incelendiginde klasik
ekoliin oOciilerinden olan Adam Smith (1776),
Uluslarin  Zenginligi  kitabinda  ekonomik
gelismenin temelini is boliimiine
dayandirmaktadir. Is béliimiiniin saglanmasi ile
siiregteki uzmanlagmalarin teknik ilerlemelere
neden olacagmi belirtmistir. Isgiiciiniin artirilan
niteligi sonucunda emek fiyatlarinin da artacagi
kanisina varmustir. Fakat miilkiyet kavraminin
olmasi sebebiyle emegin fiyati olan iicretlerin
gelirden aldig1 payin, rant ve kar gelirleri
tarafindan azalacagini belirtmistir.

Klasiklerin diger bir savunucusu olan David
Ricardo (1817), makinelesme siireci teknoloji
olarak degerlendirmektedir. Uretim siirecinde
makinelesmenin  emekte  azalmaya  sebep
olacagini, seri liretim silireci sonucunda yeniden
isglicline ihtiya¢ duyulacagini dile getirmistir.
Emek fiyat1 olan {icretin kismi olarak iyilesme
yasayacagini, topragin verimliligine bagli olan
isglicii.  miktarmin asgari ge¢cim diizeyinde
kalacagin1 sdylemistir. Bu sebepten toplam
gelirdeki dagiliminin  kar ve rant arasindan
cekismeye neden olacagmi belirtmistir (Akyliz,
1980).

Bir diger goriis sahibi olan Karl Marx (1867),
makinelesme siirecini teknoloji olarak ele almistir.
Makinelesmenin ¢alisma siirelerini etkiledigini
tiretimde devamliligi saglamak adma sisteme
kadin ve ¢ocuk ig¢ilerin katildigini belirtmistir. Bu
baglamda yetiskin erkek isgiiciine kiyasla kadin ve
cocuk iggiicliniin gelirlerinde artig goriilmiistiir.

Keynesyen goriise gore teknolojinin temel sebebi
sermaye  birikimidir.  Yabanci  yatirimlarla

saglanan karlarin yeni yabanci yatirimlara yol
actigimi artan yabanci yatirinmlarinda teknik
ilerlemeyi hizlandirdigim1  sdylemistir. Teknik
ilerlemenin sadece sanayi sektoriinde degil diger
sektorlerde de meydana gelecegini belirtmistir.
Hizli bir sekilde saglanan teknik ilerlemeye
isgiiclinin uyum saglayamamasi durumunda
teknolojik issizlik yasanacagini emek giicliniin
gelirlerinde diisme meydana gelecegini ileri
stirmistiir (Keynes, 1930).

Neo -klasik onciilerinden Robert Solow (1956),
kurdugu tek mal iireten kapali ve dlgege gore sabit
getiri olan ekonomik sistemde, tam rekabet ve tam
istthdam sartlar1 olup, emek ve sermaye azalan
verimlere tabii oldugunu belirtmistir. Bireylerin
gelirlerinde tiikketimden arta kalan kismu tasarrufa
ayirdiklarmi, milli  gelirin  fonksiyonu olan
tasarruflarin yatirimlara esit oldugunu soylemistir.
Teknolojiyi de bu sistem icerisinde digsal bir unsur
olarak degerlendirmis olup, teknolojinin kaynagini
aciklamamis ve teknolojiyi cennetten diisen bir
meyve  olarak  nitelendirmistir.  Teknoloji
sayesinde emek ve sermayede herhangi bir
degisme olmadan iiretimde artis yasanacagini ve
bu durumun kisi basma diisen gelirlerde de ayni1
oranda artisa sebebiyet verecegini soylemistir.

Neo-Klasik ekole tepki olarak dogan Post-
Keynesyen akimin o&ciilerinden Kaldor (1957),
teknolojik gelismeyi iiretimin bir parcasi olarak
gormistiir. Teknolojik gelismenin kisi basina
diisen yatirimlarda artma saglayacagini ve her bir
sonraki dénemde yatirimlarin daha verimli hale
gelecegini  belirtmigtir.  Kaldor  teknolojiyi
ekonomik biiylimenin itekleyici motoru olarak
nitelendirmistir. Bu baglamda o6lgege gore artan
getirinin sahip oldugu sistemi statik ve dinamik
olarak smiflandirmistir. Statik 6lgege gore artan
getiride isglici uzmanlagsmasina deginmistir.
Uretim kapasitesinin artmas1 sonucu isgiicii
uzmanlasmaya giderek verimlilik artigina ve
maliyetlerde diismeye sebep olmustur. Dinamik
Olcege gore artan getiride ise teknolojik ilerleme
sonucu direkt olarak dretim kapasitesinin
artirilmasina yatirilmasi ve emegin
uzmanlagmasidir (Tekgiil ve Cin, 2013).
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Bir diger goriis sahibi olan Schumpeter (1942),
ekonomik sistemlerin dogas1 geregi yeni iiretim
metodlari, yeni pazarlar, yeni orgiitlenmeler gibi
degisim igerisinde bulundugunu belirtmistir.
Siirekli degisim halinde olan bu sistemin biitiin
eski sistemleri yok edip yerine yeni olusumlar
getirdigini sdylemis ve buna da yaratict yikim
adim1 vermistir. Yeniligi ortaya ¢ikaran bir
firmanin ilk baslarda monopoliin etkisinden
kaynakli kar elde ettigini belirtmistir. Bu sistem
sonucunda {retim hacminde ortaya c¢ikan
degisiklilerin tcret ve Tlcret dis1 gelirlerde
degisiklik meydana getirmedigini fakat genel
anlamda refahta bir iyilesmeye sebep olup en
yoksul tabakanin durumunda iyilesmeye sebep
oldugunu belirtmistir.

Beceri yanli goriise gore artan bilgisayar
sistemlerine dayal1 teknoloji sayesinde bu sisteme
uyum saglayabilecek beceriye sahip isgiiciine
talebin arttigi  goriilmistiir (Greenwood ve
Yoriikkoglu, 1997). Beceriye olan talebin artmast
ticretlerde de fark meydana getirmistir. Acemoglu
(2003), beceriye olan talebin, beceri arzindan daha
hizli artmasi sonucunda f{icret esitsizliginin
meydana  geldigini  belirtmigtir.  Teknolojik
degisime kalifiye olan isgiiciiniin verimlilik olarak
kalifiye olmayanlara gore daha hizli adapte
oldugunu ve bunun da kalifiye iggiicline olan talebi
arttirdigin1 sdylemistir. Amerika da goriilen bu
esitsizlik durumunun Avrupa da aym sekilde
goriilmedigini buna sebep olarak da Avrupadaki
becerinin sisteme daha hizli uyum sagladigini
sOylemigstir. Hizli bir sekilde saglanan uyumun
temel sebebinin de iicret diizenleyici kurumlara
bagli oldugunu belirtmistir.

Teknoloji ve gelir dagilimi arasinda ampirik
literatiirde iki ayr1 goriis bulunmaktadir. Bir grup
arastirmaci teknolojinin gelir dagilimi iizerinde
etkisinin bulundugunu savunurken diger grup
teknoloji ve gelir dagilim1 arasinda bir iligki tespit
edememislerdir.

Lehman (2004), iki asamali En Kiigiik Kareler
Coklu regresyon teknigini kullanarak, beceri-yanli
teknolojinin, ekonomik biiyiimeyle kisi basina
diisen gelir oranlarindaki degisiklikler yoluyla
gelir esitsizligi tizerindeki etkisini dolayli yoldan

inceleyerek, beceri-yanli  teknolojinin  gelir
esitsizligini artirdig1 sonucuna ulagmastir.

Adams (2008), 62 gelismis {iilke ile yaptigt
calismada  kiiresellesmenin  gelir  esitsizligi
tizerindeki etkisini incelemesinde kiiresellesmenin
hem maliyetleri hem de faydalar1 oldugunu ve
ekonomik kazang firsatlarinin en iyi sekilde
saglam ve gilivenilir devlet kurumlarini, egitimi ve
teknolojik gelismeyi destekleyen ve tesvik eden
bir ortamda gerceklestirilebilecegi sonucuna
ulagmustir.

Stockhammer (2009), yapmis oldugu panel veri
analizi ile gelir dagilimmin belirleyicilerini
incelemistir. Calismada teknolojik degisimden
ziyade liretim ve finanstaki kiiresellesme, sermaye
ve emek arasindaki pazarlik  giiclindeki
degisiklikler nedeniyle gelir dagiliminin degistigi
goriisiine ulagmustir.

Reenen (2014), ABD ve Ingiltere’de 1980lerden
itibaren baglayan iicret esitsizlifinde yasanan
artiglarda teknolojinin etkisinin énemli oldugunu,
beceri yanli teknik degisimin yiiksek egitimli
iscilere yonelik talep egilimini arttirdig1 sonucuna
ulagmustir.

Algan vd. (2015), 28 OECD iilkesinin verilerini
kullanarak  yaptiklar1  Panel veri analizli
calismasinda, teknolojik yayilimin gelir dagilimi
iizerinde etkisi oldugunu, teknolojik yayilmanin
gelir dagiliminda esitsizlige sebep oldugu
sonucuna ulagsmislardir. Teknolojik yayilmanin
artmasiyla beceri yanl teknik degisim yaklagimina
benzer dogrultuda nitelikli is gliciine yonelik
beceri priminde artis meydana getirmektedir.

Antonelli ve Gehringer (2016), 39 iilkenin yer
aldig1 panel veri analizi ile Schumpeteryan bakis
acistyla incelemistir. Teknolojik gelisime giris
oranlarinin inovasyona gore daha giiclii etkide
bulundugu ve esitlikteki gelir seviyelerinin daha
yiiksek oldugu, teknolojik degisim oraninin
harcanabilir gelirin kira birleseni arasindaki
iliskiyi destekledigini gostermektedir.

Tunali ve Sahan (2016), 18 gelismis Avrupa
Birligi iilkesi verilerini kullanarak yapmis
olduklar1 panel veri analiziyle teknoloji ve gelir
dagilimi arasindaki iliskinin iilkelerin gelismislik

Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 6(1), Haziran 2024, 35-48 39



KARABIYIK, A. “Tiirkiye Ekonomisinde Teknolojik Gelismenin Gelir Dagilini Uzerinde Etkisi: Bir

Zaman Serisi Analizi”

diizeylerine bagli oldugu ve AB iilkelerinde bu
degerlerin negatif oldugu sonucuna ulagmiglardir.
Tiim tilkelerin, sadece teknolojik ilerlemeye degil,
ayni zamanda enerji kullanimi, sosyal devlet gibi
diger kalkinma konularina da odaklanan kurumlar
gelistirmesi gerektigini ve bu kosullar altinda,
teknolojik ilerleme gelir esitsizligini
azaltabilecegini belirtmislerdir.

Arda Ozalp ve Ozalp (2017), ABD ve Fransa’nin
incelenmis oldugu c¢alismalarinda ARDL sinir
testini kullanarak, ABD ekonomisinde teknoloji ve
gelir esitsizligi arasinda uzun donemli bir iligki
oldugunu ve teknolojideki pozitif bir degisimin tist
gelir gruplarinin gelirlerini artirirken orta gelir
gruplarinin gelirlerini azaltacagini, Fransa igin ise
tim  modellere ait degiskenler arasinda
esbiitiinlesme iliskisi olmadigr yani ABD igin
kabul edilen gelir esitsizligi ve teknoloji arasindaki
uzun donem iligkisinin Fransa igin gegerli
olmadig1 ortaya koyulmustur. Bu durumu da
beceri arzinin, Avrupa’da daha hizli artmasi,
Avrupa’daki ticret diizenleme kurumlari, teknik
degisim veya uluslararas1 ticarete acikliktaki
farkliliklar gibi unsurlara dayandirmislardir.

Cafr1 (2018), Tirkiye’nin de dahil oldugu 28
OECD iilkesinin verileri ile yaptig1 calismada,
teknolojik yayilma sonrasinda siirece uyum
saglayan vasifli is¢iler ile siirece uyum
saglayamayan vasifsiz isciler arasinda gelir
ucurumunun meydan geldigi sonucuna ulagmistir

Biikkey ve Akgiil (2019), teknoloji transferinin
gelir dagilimi iizerinde etkisini Tiirkiye agisindan
incelemistir. Yaptig1 regresyon analizi sonucunda,
teknoloji ithalati gelir dagilimini iyilestirirken,
teknoloji ihracati gelir dagilimin1  bozdugu
sonucuna ulagmistir.

Benos ve Tsiachtsiras (2019), inovasyonun gelir
esitsizligi tlizerindeki etkisini panel veri analizini
kullanarak 29 {ilke tlizerinde test etmistir.
Yaptiklar1 analiz sonucunda inovasyonun gelir
esitsizligini etkiledigini ve gelir esitsizligini
azalttigina yonelik kanitlara ulagmiglardir.

Daud vd. (2020), finansallasma ve dijital
teknolojinin gelir esitsizligi iizerindeki etkilerini
incelemistir. 54 {ilkenin verilerinden yararlandigi

bu arastirma da Holtz- Eakin, Nevey ve Rosen
tarafindan 6nerilen GMM yo6ntemini uygulayarak
finansallasma ve dijital teknolojinin  gelir
esitsizligi acigini genislettigi sonucun
ulagmiglardir.

Cetin vd. (2021), teknolojik yenilik ve gelir
esitsizligi arasindaki baglantiyr Finansal Kuznets
Egrisi hipotezi cercevesinde Tiirkiye agisindan
incelemistir. Degiskenler arasi iligkiyi Hatemi-J
esbiitiinlemesi, ARDL smir testi ve VECM
Granger  nedensellik  testlerini  kullanarak
arastirmiglardir. Teknolojik yeniliklerin  gelir
esitsizligi iizerinde olumlu sonuglar1 varken,
ekonomik biiyiime ile gelir esitsizligi arasinda
negatif baglanti tespit edilmistir.

Akinci  vd. (2022), 1980-2021 teknolojinin
sermaye, emek ve sermaye-emek degerleri
tizerindeki etkisini kantil regresyon analizi
kullanarak test etmislerdir. Teknolojik gelismenin
emek ve sermaye de gelir dagilimini bozdugunu,
emegin milli gelirden aldifi1 paym daha fazla
bozulma gosterdigini  ve sermaye lehine
gergeklestigi sonucuna ulasmiglardir.

Aghion vd. (2018), inovasyon ve gelir esitsizligi
arasinda pozitif bir iligkinin oldugunu ayrica
inovasyon ve genis esitsizlik ol¢iilerinin 6nemli
Olgiide iligkili olmadigmi1 ve en yiiksek gelir
esitsizliginin yiiksek gecikmis inovasyonla iligkili
olmadig1 sonucuna ulagsmislardir.

Kharlamova vd. (2018), ¢esitli Avrupa Birligi
tikelerinin verilerini kullanarak, regresyon ve
kiime analizinin bir kombinasyonunu belirleyerek
uyguladiklar testler sonucunda teknolojinin gelir
dagilimi iizerindeki etkisinin {iilkelere gore
farkliliklar gosterdigini saptamigslardir. Biiyiik ve
gelismis iilkelerde teknolojinin gelir dagilimi
tizerindeki olumsuz etkilerinin daha diisiik oldugu
sonucuna varmiglardir.  Letonya, Yunanistan,
Italya, Hirvatistan ve Polonya gibi iilkelerde
teknolojik degisimin niifus esitsizligi iizerindeki
etkisini dengeleyerek daha adil bir gelir dagilimi
elde ettigini gormiislerdir. Geriye kalan kiigiik
iilkelerde teknolojik degisim siirecinin artmast
gelir dagilimindaki  bozulmalarin  artmasina
sebebiyet  vermektedir.  Ulkelerin  yapisal
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farkliliklar barindirmasi kesin bir negatif ya da
pozitif sonuca ulasamamislardir.

Ezanoglu ve Cetin (2020), gelismekte olan 23
iilkeni verileriyle yapmis oldugu panel veri
analizinde yeniligin gelir dagilimi iizerinde
ektilerini incelemislerdir. Aragtirmalarinin
sonucunda gelismekte olan iilkelerdeki sonuglarin
gelismis iilkelerden farkli oldugunu, gelismekte
olan iilkelerde yerlesik patent basvurusunun ve Ar-
Ge calisan sayisinin arttirilmasinin gelir dagilimini
olumlu yonde etkiledigini, Ar-Ge harcamalarinin
GSYH icindeki paymin gelir dagilimini
etkilemedigini belirtmislerdir.

Ozdemir (2022), 26 OECD iilkesinin verilerini
kullanarak gelir dagilimi ve teknoloji baglantisini
incelemistir. Teknoloji refah artis1  seklinde
tiretime dahil edilmediginde, gelir dagiliminda
emegin payinin azalma meyilinde oldugunu tespit
etmistir. Teknolojinin emek paymi olumsuz
etkilememesinin nedeninin emegin pazarhik
giiciinden kaynakli oldugunu ileri stirmiistiir.

Literatiirdeki goriisler acisindan bakildiginda gelir
dagilimi genellikle Gini katsayist {izerinden
incelenmektedir. Bu calismada ise gelir dagilimi
tiretim faktorleri agisindan incelenmekte ve farkl
degiskenler iizerinden literatiire katki
saglanmaktadir.

3. Ampirik Analiz ve Bulgular

Bu arastirmada Tiirkiye’de teknolojik gelismenin
fonksiyonel gelir dagilimi iizerindeki etkisinin
1998-2021 donemi i¢in zaman serileri analizleri
yardimiyla belirlenmesi amacglanmaktadir. Bu
amagcla gelirin dagilimin1 ne yonde ve ne oranda
etkiledigini ve aralarinda bir nedensellik iliskisi
olup olmadigina bakilacaktir. Dolayisiyla analizin
temel hipotezi,

Ho:  Teknolojik  gelismelerin  gelir dagilimi
tizerinde bir etkisi yoktur.

Hi:  Teknolojik gelismelerin ~ gelir — dagilimi
tizerinde bir etkisi vardur.

olacak sekilde tanimlanmustir.

Calismada teknolojik gelismenin fonksiyonel gelir
dagilimi {izerindeki etkilerini incelemek agisindan

iic ayrt model olusturulmustur. Emegin
GSYH’dan aldig1t pay orani, sermayenin
GSYH’dan aldig1 pay orani, sermaye payimnin
emek payma orani, verileri modelde bagiml
degiskenler olurken, Ar-Ge faaliyetlerinin
GSYH’dan aldig1 pay orani, patent artis orani ve
GSYH biiyiime oranlar1 bagimsiz degiskenler
olarak modele dahil edilmistir.

Emek = f (Ar-Ge, Patent, Biiyiime) Q)
Sermaye= f (Ar-Ge, Patent, Biiyiime) 2

Serrmaye/Emek = f (Ar-Ge, Patent, Biiyiime)
3)

Bu baglamda Tirkiye ekonomisinin 1998-2021
yillar1 arasindaki yillik veriler baz alinarak
calismada yer almistir. Emegin GSYH’dan aldig1
pay orani, sermayenin GSYH’dan aldig1 pay orani,
sermaye payimnin emek payma orani, Ar-Ge
faaliyetlerinin GSYH’dan aldig1 pay orani, patent
artts orani ve GSYH biiyiime oranlar
kullanilmistir. Calismada kullanilacak olan veriler,
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), Diinya Bankas1
(World Bank) ve Tiirk Patent ve Marka Kurumu
istatistiklerinden alinarak elde edilmistir. TUIK’in
paylasmis oldugu verilerin 1998 yili itibariyle
baslamis olmasi sebebiyle c¢alisma 1998-2021
yillar1 arasini kapsamaktadir. Bu ¢aligmanin amaci
Tiirkiye’deki teknolojik gelismenin emek ve
sermaye gelir dagilimlar1 {iizerindeki etkilerini
1998- 2021 yillar1 verileri kullanilarak Granger
nedensellik, Johansen-Juselius  Esbiitiinlesme
Analizi ve Vektor Hata Diizeltme Modeli (VECM)
kullanarak incelemektir.

Caligmada degiskenlerin beraber esbiitlinlesik
olup olmadiklarinin  tespiti  i¢in  yapilan
esbiitiinleme testi Johansen ve Juselius (1990)
yontemine gore gerceklestirilmistir.

ADF birim kok testine gore analiz edilen veriler,
daha sonra  kointegrasyon  testine  tabi
tutulmuslardir. Tlk asamay1 olusturan ADF birim
kok test sonuglari tabloda gosterilmektedir.
Serilerin  duraganligimi  dlgmek icin  ADF
(Augmented Dickey Fuller) ve PP (Phillips-
Perron) birim Kok testleri yapilmistir.
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Tablo 1. Birim kok testi sonuclari

Degiskenler Seviye Seviye 1.Fark 1.Fark
Sabitli Sabitli- Sabitli Sabitli-
Trendli Trendli
ADF
Emek -1.393 -1,888 -5.172%** | -5041%**
()] 1) 1) (€]
Sermaye -1.756 -1,832 -4,510*** -4,398*
(@) (@) (@) (@)
Sermaye/Emek -1,434 -1,629 S4752%** | -4,631***
(€] (€] 1) €]
Ar-Ge 0,699 -1,314 -4,672%** | -5173%**
_ @ (€] (€] @
GSYIH - -4,270%** | -7,683*** | -7,501***
4,238*** (1) (1) €y
€]
Patent - -3,485 -4,925%** | -5 Q25***
3,595%** (1) (1) ey
1
PP
Emek -1,333 -1,815 -5,176*** | -5044***
@ 1) 1) 1)
Sermaye -1,756 -1,832 -4,497*** -4,384**
(€] 1) ) (€]
Sermaye/Emek -1,434 -1,695 -4, 752%** | -4,631***
)] (€] (€] (€]
Ar-Ge -0,673 -1,413 -4,690*** | -5167***
_ )] 1) 1) (€]
GSYIH - -4,270** | -9,920%** -
4,238*** @) 1) 10,833***
)] @
Patent -3,628** -3,560* S7,271%** | -7,024%**
@ €y (1) 1
Kritik Seviye Seviye 1.Fark 1.Fark
Degerler Sabitli Sabitli- Sabitli Sabitli-
Trendli Trendli
%1 -3,769 -4,416 -3,769 -4,440
%5 -3,004 -3,622 -3,004 -3,632
%10 -2,642 -3,248 -2,642 -3,254

Not: *** ** ve *sirastyla %1, %5 ve %10 anlamlilik
diizeylerini ifade etmektedir. Kurulan modelde maksimum
gecikme uzunlugunun belirlenmesinde Schwarz Bilgi Kriteri
kullanilmistir.

Yapilan birim kok testi sonucunda seriler birinci
farklar1 I(1) alinarak duragan hale gelmistir. Ayni1
diizeyde duragan olan seriler, degiskenler arasi
esbiitiinlesme iligkisinin olup olmadigini test etme
durumunu miimkiin kilmaktadir.

Tablo 2. Optimum gecikme diizeyi sonug¢lari

Gecik LogL LR FPE AlC sC HQ
me

0 - NA 0,14770 | 15,1143 | 15,4111 15,1844
160,25 4 4 90 4

7

- 114,070 | 0,00222 | 10,7824 | 12,8653 | 11,2730
76,606 0* 6* 0* 0* ™
39

- 37,5075 | 0,00228 | 9,88761 | 13,7558 | 10.7988
30,763 8 4 ™ 6 6*
79

Not: * kriter tarafindan segilen gecikme sirasini gosterir.
LR: Sirali degistirilmis LR test istatistigi (%5 diizeyinde),
FPE: Son tahmin hatasi

AIC: Akaike bilgi kriteri

SC: Schwarz bilgi kriteri

HQ: Hannan-Quinn bilgi kriteri

VAR modeli olusturularak modelin gecikme
sayisinin belirlenmesi saglanmistir. Maksimum 2
donem iizerinden yapilan gecikme uzunlugu testi
ile gecikme uzunlugu 1 donem olarak tespit
edilmisti. Bu dogrultuda Vektor Hata Diizeltme
(VECM) modeline uygun olarak seriler arasi uzun
donemli iliski olup olmadigini belirlemek adina
uzun donem Johansen Egbiitiinleme analizi
yapilmigtir.
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Tablo 3. Esbiitiinlesme testi sonug¢lari

Sifir iz 0.01 Kritik | 0.05 0.1 Kritik | Maksimum Oz | 0.01 0.05 0.1 Kritik
hipotez Deger Deger Kritik Deger Deger Kritik Kritik Deger
Deger Deger Deger

r=0 128,910 104,961 95,753 91,110 49,009 45,869 40,077 37,277
r<1 79,901 77,818 69,818 65,819 36,6222 39,370 33,876 31,239
r<2 43,278 54,681 47,856 44,493 26,915 32,715 27,584 25,124
r<3 16,363 35,458 29,797 27,066 12,456 25,861 21,131 18,892
r<4 3,907 19,937 15,494 13,428 3,326 18,520 14,264 12,296
r<s 0,580 6,634 3,841 2,705 0,580 6,634 3,841 2.705

Yapilan  egbiitinleme  testi  sonucu  Hp etmektedir. Degiskenler arasi neden-sonug iliskisi

(esbiitiinlesme iliskisi yoktur) hipotezi nedensellik testi araciligiyla arastirilmakta ve bu

reddedilerek degiskenler aras1 esbiitiinlesme dogrultuda Granger nedensellik testi

iliskisi goriilmiistiir. bu sonuglar dogrultusunda uygulanmaktadir.

degiskenler uzun donemde birlikte hareket

Tablo 4. Granger Nedensellik Testi Sonuglar:
Nedensellik F-istatistigi Olasihik Sonug
A(GSYiH)-A(Ar-ge) 1,086 0,359 Ho = Kabul
A(Ar-ge)- A(GSYIH) 0,021 0,978 Ho = Kabul
A(Emek)-A(Ar-ge) 1,190 0,328 Ho = Kabul
A(Ar-ge)-A(Emek) 0,161 0,852 Ho = Kabul
A(Patent)-A(Ar-ge) 1,450 0,262 Ho = Kabul
A(Ar-ge)-A(Patent) 0,442 0,649 Ho = Kabul
A(S/E)-A(Ar-ge) 0,166 0,848 Ho = Kabul
A(Ar-ge)-A(S/E) 0,149 0,862 Ho = Kabul
A(Sermaye)-A(Ar-ge) 0,237 0,790 Ho = Kabul
A(Ar-ge)-A(Sermaye) 0,435 0,653 Ho = Kabul
A(Emek)-A(Biiylime) 0,263 0,771 Ho = Kabul
A(Biiyiime)-A(Emek) 1,025 0,379 Ho = Kabul
A(Patent)-A(Biiyiime) 0,462 0,637 Ho = Kabul
A(Biiyiime)-A(Patent) 1,713 0,209 Ho = Kabul
A(S/E)-A(Biiyiime) 0,118 0,889 Ho = Kabul
A(Biiyiime)-A(S/E) 1,422 0,268 Ho = Kabul
A(Sermaye)-A(Biiyiime) 0,025 0,974 Ho = Kabul
A(Biiyiime)-A(Sermaye) 1,201 0,325 Ho = Kabul
A(Patent)-A(Emek) 0,054 0,947 Ho = Kabul
A(Emek)-A(Patent) 1,140 0,343 Ho = Kabul
A(S/E)-A(Emek) 0,272 0,764 Ho = Kabul
A(Emek)-A(S/E) 0,802 0,464 Ho = Kabul
A(Sermaye)-A(Emek) 0,630 0,544 Ho = Kabul
A(Emek)-A(Sermaye) 3,291 0,061 Ho = Kabul
A(S/E)-A(Patent) 1,170 0,334 Ho = Kabul
A(Patent)-A(S/E) 0,018 0,981 Ho = Kabul
A(Sermaye)-A(Patent) 1,399 0,273 Ho = Kabul
A(Patent)-A(Sermaye) 0,153 0,859 Ho = Kabul
A(Sermaye)-A(S/E) 2,659 0,098 Ho = Kabul
A(S/E)-A(Sermaye) 4,678 0,024 Ho = Kabul
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Yapilan analiz sonucunda degiskenler arast Ho

. . . . AAr-Ge (-1 9,67714 -0,53254
hipotezi kabul edilmis ve nedensellik bagi =
bulunamamlstlr.. Yapilan analiz sonuglap ABiiyiime (-1) 0,7973 0,35606
sonucunda degiskenler arasinda nedensellik
iliskisi oldugu tezini desteklememektedir. APatent (-1) 0,01310 -0,52325
;l’\z;glgM)S.S O:lfjkltor Hata Diizeltme Modeli R?: 0,70486 .
glan istatistigi:
Bagimh 0,242660
Degisken:AEmek
Bagimli  degisken sermaye veri olarak
Bagimsiz Katsay1 t-istatistigi kullanilarak yapilan VECM analizi sonucunda
Degisken ECt1 degeri katsayisi O ile 1 arasindan negatif
olarak sonug¢lanmadigindan degiskenlerin
ECts 0,124 -1,930 birbirini agiklayiciligi agisindan uzun donemde
Sabit 0.415 0.403 11151(1 tespit ed11evmem1.st1r. Uzun donemde: hgta
diizeltme degerleri denge degerine
AEmek (-1) 0,234 -0,362 yaklasmamaktadir.
Tablo 7. Vektor Hata Diizeltme Modeli
AAr-Ge (-1) 7,449 0,781 (VECM) Sonuglar1
ABiiyiime (-1) 0,054 -1,736 Bagimh
Degisken: AS/E
APatent (-1) 0,009 1,074
Bagimsiz Katsay1 t-istatistigi
R?: 0,238270 F-Istatistigi: Degisken
1,000962
ECt1 -0.157 -1,380
Bagimli degisken emek veri olarak kullanilarak .
yapilan VECM analizi sonucunda ECt1 degeri Sabit 0,3368 0,20986
katsayist 0 Ele 1 aras12dan n§gat1f .ola'lr.ak‘ ASIE (-1) 0,27698 10,04746
sonuglanmadigindan  degigkenlerin  birbirini
aciklayicilig agisindan uzun dénemde iliski tespit AAr-Ge (-1) 0.60049 041583
edilememistir. Uzun donemde hata diizeltme : ’
degerleri denge degerine yaklasmamaktadir. ABiiyiime (-1) | 0,00451 1,27502
Tablo 6. Vektor Hata Diizeltme Modeli
(VECM) Sonuelari APatent (-1) 0,00076 -0,74553
Bagimh R2:0,137302 F-istatistigi:
Degisken:ASermaye 0,509295
Bagimsiz Degisk Kat t-istatistigi
AgTmSte TestsEen At B Bagimli degisken Sermaye/Emek veri olarak
ECw -0,168 -1,057 kullanilarak yapilan VECM analizi sonucunda
ECt1 degeri katsayis1 0 ile 1 arasindan negatif
Sabit 0,55380 0,43189 olarak sonuclanmadigindan  degiskenlerin
birbirini agiklayiciligi agisindan uzun dénemde
ASermaye (-1) 0,38789 0,10250 iliski tespit edilememistir. Uzun dénemde hata
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diizeltme degerleri denge degerine
yaklasmamaktadir.
4. Sonug¢

Ekonominin temel dinamigini olusturan 6nemli
unsurlardan birisi olan teknolojinin, ekonomik
biiylimenin 6nemli tetikleyicilerinden oldugu ileri
striilmektedir. Gelir dagilimi ise adaletli bir
toplum yapisina erismek milli gelirin de
ekonominin tiim unsurlarina olabildigince adil bir
sekilde ulagmasini saglamak tiim toplumlarin esas
amacidir. Klasik iktisat teorisi acisindan
bakildiginda Adam Smith 1is bolimi ve
uzmanlagsma adi altinda teknik ilerlemeye
deginmistir. Bu siirecin milli gelirde artis
saglayacagin1 fakat bu gelirin dagiliminda
milkiyet kavraminin etkili oldugunu ileri
stirmiistlir. Marx ise makinelesme siirecinin emek
siifin1 sermaye sinifina bagimli hale getirdigini
belirtmistir. Teknolojik gelismelerle emegin
verimliliginin ~ artacagim1  artan  verimlilik
sayesinde emegin ¢aligma siiresinin uzayacagini
belirtmistir. Buna bagh olarak emek ne kadar
iretim yaparsa o kadar yoksullagmaktadir. Solow
dissal olarak denklemine dahil ettigi teknolojinin
isglicii verimliligini ve bu siirecin ekonomik
bliylimeye sebebiyet verdigini belirtmistir.
Saglanan biiyiime sayesinde bireylerin de
gelirden alacaklar1 payin artacagimi  dile
getirmistir.  Schumpeter teknoloji sayesinde
ekonomide olusan yaratic1 yikimin ilk basta is¢i
ticretlerinde  degisiklik  yaratmadigini  daha
sonraki siireclerde ekonomideki iyilesmeler
sonucu tcretlerin de iyilesecegini belirtmistir.
1970’lerden sonra gelir dagiliminda goriilen
adaletsizlik artisindan kaynakli beceri yanl
teknik degilim goriisii ortaya atilmis teknolojik
degisimin daha nitelikli ve vasifli iggiiciine olan
talebi arttirdigt ve bu durumunda nitelikli
isgliciiniin icretlerinde artis meydana getirdigi
gozlemlenmistir.

Teknoloji ve gelir dagilimi literatiir olarak
incelenmis olup kimi goriis teknolojinin gelir
dagilimi iizerinde bir etkisinin bulunmadigi
sonucuna ulasirken kimi kesim teknolojinin gelir
dagilimi lizerinde etkileri oldugunu savunmustur.
Teknolojinin  {iretim maliyetlerini  diisiirerek

tiretimde artisa neden olarak gelir dagilimini
bliylime kanaliyla etkiledigi bir goriis iken,
teknolojinin makinelesme siirecini artirmasi
suretiyle makine kullanim siirecine uyum
saglayabilecek becerilere sahip isgiicline olan
talep sonucu teknolojini vasifli isgiiciiniin
gelirinde artiga sebebiyet verdigi de diger bir
goriistiir. Diger bir goriis ise teknolojinin gelir
dagilimi tizerindeki etkisinin tilkelerin gelismislik
diizeylerine de baglh oldugudur. Sermaye yogun
geligmis iilkeler goreli olarak daha az emege sahip
oldugundan teknoloji bakimindan gelismis
tilkelerde gelir dagiliminin daha adil oldugu, az
gelismis llkelerde emek bakimindan yogun
oldugu i¢in diisiik tcretler ve gelir dagilimi
adaletsizligi mevcuttur.

Tiirkiye’nin 1998-2021 yillar1 arast yillik verileri
kullanilarak olusturulan veri setinde emegin milli
gelirden aldig1 pay, sermayenin milli gelirden
aldig1 pay ve sermayenin milli gelirden aldigi
paym emegin milli gelirden aldig1 paya oranlari
ii¢ ayr1 bagimli degisken olarak tercih edilmistir.
Ar-Ge faaliyetlerinin milli gelirden aldig1 pay,
patent sayilarinin artig orani ve biiylime oranlari
bagimsiz degisken olarak secilmistir.
Degiskenlerin duraganlik diizeyleri ADF ve PP
testleri ile Olgililerek seriler 1(1) birinci fark
diizeyinde duragan bulunmustur. Yapilan
Granger Nedensellik Testi sonucunda Ho hipotezi
kabul edilerek degiskenler arasinda  bir
nedensellik bagi tespit edilememistir. Vektor
Hata Diizeltme Modeli uygulanarak degiskenler
arasinda uzun donemli bir nedensellik bagina
ulasilamamistir. Sonug¢ olarak yapilan analizler
sonrasinda teknolojik gelisme ve gelir dagilimi
arasinda dogrudan bir nedensellik bagi
bulunamamustir. Bu da sonucumuzun
literatiirdeki Stockhammer (2009), Arda Ozalp ve
Ozalp (2017), Aghion vd. (2018), Kharlamova
(2018), Ezanoglu  ve Cetin (2020),
caligmalarindaki gibi iilkenin gelismislik diizeyi
ve diger siyasi ve sosyal unsurlarimin gelir
dagilimi iizerinde daha etkili oldugu sonucuna
ulastirmaktadir. Teknolojinin gelir dagilimini
direkt olarak degil istihdam ve biiyiime kanallari
ile etkiledigi daha olas1 bir olgudur. Temel
anlamda gelismislik ve kalkinma boyutunda
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sosyal ve siyasal altyapinin iiretim sisteminde
saglanmas1 teknolojik gelir dagiliminin gelir
dagilim1 iizerinde olusabilecek negatif etkilerini
yumusatabilecegi nispeten dogru bir yaklagimdir.
Teknolojik gelismeyi gelir dagilimi lizerinde tek
basina etki edebilecek bir unsur olarak gérmemeli
tilkelerin ve toplumlarin demografik
farkliliklarinin ~ teknolojinin  etkilerinde g6z
onlinde bulundurulmasi gerekmektedir. Nitekim
ilkelin gelismislik diizeyi teknolojik gelismeye
uyum saglayabilen isgiicii yapisinin gelirlerinde
tyilesmenin meydana geldigini gdstermistir. Bu
anlamda isgiiciiniin teknolojik degisime adapte
olmasi i¢in kurumlar biinyesinde diizenleme ve
egitimlerin yapilmasi dogru bir yaklasim oldugu
inancina yonlendirmektedir. Ayrica iilke icindeki
siyasi ve sosyal yapilasmanin iiretim faktorleri
olan emek ve sermaye arasindaki rekabeti
dengeleyici  bir  sekilde faktorler arasi
dezavantajlar1 Onlemesi gerekmektedir. Devlet
kurumlariin  igglici ve isveren acisindan
olusabilecek gelir ugurumunu engellemek adina
gerekli  hukuki altyaptyr ve vergilendirme
yontemlerini saglam bir zemine oturtmalidir.
Nitelikli isglicii olusturma ve teknolojinin bir
anlamda daha ileri tasinmasi adma egitim
sisteminin daha cazip hale getirmelidir.
Teknolojik gelismenin {iretim ve ekonomik
biiyiime agisindan olumlu etkisi yadsinamaz bir
gercektir. Tiirkiye acisindan bakildiginda iilke
icerisindeki sosyal ve siyasi olusumun kalifiye
isgliciinii arttirmak adina gerekli adimlar1 atmasi
ve siyasal tabanda faktorler arasi catisma ve
rekabeti her iki grubun lehine olacak sekilde daha
adil politikalar belirlemesi gerektigi kanisina
varilmaktadir. Uygun altyapinin  olusmasi
sonucunda teknolojik geligmenin gelir dagilimi
tizerindeki etkilerinin daha net bir sekilde
goriilecegi diisliniilmektedir.
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Tiirkiye Ekonomisinde Teknolojik Gelismenin Gelir Dagilimi Uzerinde Etkisi: Bir
Zaman Serisi Analizi®
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Ozet

Teknoloji tarih boyunca insanligin ilgisini ¢eken konulardan birisi olmustur. Teknolojinin ekonomi
icerisindeki yeri toplumlarca arastirilmis ve incelenmistir. Teknoloji degisiklik ve yenilikler bakimindan
sistem igerisinde bulunan bir¢ok faktorii etkilemektedir. Bu ¢alismada ise teknolojik gelismenin gelir
dagilhimi iizerinde nasil bir etkide bulunacagr arastirilmaktadir. Teknolojinin emek ve sermaye
faktorlerinde yarattigi verimlilik artisinin bu kesimler arasinda yine nasil bir dagilima sebep oldugu ilgi
ceken bir noktadir. Bu ¢alismanin amact teknolojik gelismeyi simgeleyen unsurlarin faktorel olarak
nitelendirilen emek ve sermaye unsurlart iizerinde ne ¢esit bir etki birakacagi zaman serisi olan Granger
nedensellik testi sayesinde odlgiilmektedir. 1998-2021 tarihleri arasi, emegin milli gelirden aldigi pay,
sermayenin milli gelirden aldig: pay, sermaye ve emegin oranlanmaswnin milli gelirden aldigi pay, Ar-Ge,
Patent oranlart ve milli gelirdeki biiyiime oranlari verileri kullaniimigtir. Degiskenlerin duragan olup
olmamalar: Birim kok testiyle analiz edilmis ve birinci fark diizeyinde duraganlik saglamislardir. Bir
donem gecikme diizeyi belirlenmis olup Johansen egbiitiinleme testi yapilmistir. Degiskenler arasi
esbiitiinlesme saglanmis olup Granger nedensellik testi uygulanmis ve biitiin degiskenler arasinda
nedensellik bagina rastlanamamistiv. Vektor Hata Diizeltme Modeli son olarak uygulanmis ve
degiskenlerin uzun donemde birbirlerini aciklamalar: konusunda bir iliski tespit edilememigtir.

Anahtar Kelimeler: Teknolojik Gelisme, Gelir Dagilimi, Teknoloji Politikalari, Zaman Serileri Analizi

The Impact of Technological Development on Income Distribution in Tiirkiye’s
Economy: A Time Series Analysis

Abstract

Technology has been one of the subjects that have attracted the attention of humanity throughout history.
The place of technology in the economy has been researched and examined by societies. Technology
affects many factors in the system in terms of changes and innovations. In this study, it is investigated how
technological development will affect income distribution. It is an interesting point how the increase in
productivity created by technology in labor and capital factors causes a distribution among these
segments. The aim of this study is to measure the kind of effect that the elements symbolizing technological
development will have on the labor and capital elements, which are described as factorial, thanks to the
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Granger causality test, which is a time series. Between 1998 and 2021, the share of labor in national
income, the share of capital in national income, the share of capital and labor in national income, R&D,
Patent rates and growth rates in national income data were used. Whether the variables were stationary
or not was analyzed by the Unit root test and they provided stationarity at the first difference level. A
period of delay level was determined and Johansen cointegration test was performed. Cointegration
between variables was achieved, Granger causality test was applied and no causality link was found
between all variables. Finally, the Vector Error Correction Model was applied and no relationship was
found in terms of the long-term explanation of the variables.

Keywords: Technological Development, Income Distribution, Technology Policies, Time Series Analysis

1. Giris

Toplumlar ge¢misten giliniimiize dek hayatlarini
kolaylagtirmak adina siirekli bir ilerleme icerisinde
bulunmuglardir.  Hayatlarimi  her  anlamda
kolaylagtiran bu yapiya teknoloji adi verilmistir.
Teknoloji ekonomik agidan bakildiginda emek ve
sermaye lizerindeki ¢iktinin miktarint arttirmaya
yonelik bir olgu olmaktadir. Teknoloji, teknik
etkinliklerin kavramsallasmas1 ve belirli bir
bicime sokularak iyilestirilmesi durumudur. Bu
acidan bakildigt zaman teknoloji belirli bir
sistematigi olmayan kurallara dayanan ¢abuk
sonuglar isteyen deneyimler olan tekniklerin
diizenlenerek ve bicimlendirilerek olusturulmus
versiyonudur. Teknolojiye baglantili olarak beceri
kavrami uzun yillar sonucu olusturulan olumlu ve
olumsuz deneyimlerin sonucunda olusmustur
(Perrin,1992). Bir diger kavram olan bulus ise var
olan bir soruna kars1 {iretilen igerisinde sorunun
cozlilmesinden daha cok teknik bilgi barindiran
fikirlerdir (Erdil vd., 2016). Bulus kavramindan
yola ¢ikilarak fretilen teknolojik yenilik, bulug
asamasindan baslayarak uygulama siirecini de
igerisine alarak devam ederek sonunda nihai iiriin
ve yontemleri ortaya c¢ikaran siireci temsil
etmektedir. Yenilik kavrami iiriin yenilikleri, siire¢

yenilikleri, pazarlama yenilikleri ve
organizasyonel yenilikler olmak  iizere
incelenmektedir (OECD, 2006).

Teknolojik  gelisme,  mevcut  tekniklerin

yenilenmesi, yaratilan yeni tekniklerin var olan
sistemle uyumlanip birlestirilmesi, {iriinlere ait
stireg, tirtin 6zellikleri gibi tekniklerinde meydana
gelen teknik degisimleri ifade etmektedir (Kaynak,
2011). Teknolojik gelisme direkt olarak

Olgiilebilen bir unsur olmamakla birlikte
teknolojiyi Olgmeye yarayan belirli unsurlar
saglamaktadir. Teknolojik geligmenin O6lciilmesi
acisindan en Onemli araglardan biri Aragtirma-
Gelistirme (Ar-Ge) calismalaridir. Ar-Ge, yeni
irlin veya Uriin Uretim siireclerini gelistirmek
amacini tagiyan aragtirma ¢aligmalaridir (Zerenler
vd., 2007). Ar-Ge igin yapilan harcamalar,
tilkelerin ve isletmelerin teknolojik siirece uyumlu
olmalar1 acgisindan en ¢ok tercih edilen
yontemlerden biri olmaktadir (Kog, 2018). Diger
bir oOl¢iim birimi olan patent, teknolojik
gelismelerin ¢iktis1 olarak nitelendirilmektedir
(Saygili, 2003). Patent, yenilik, bulus basamagi ve
sanayiye  uygulanabilirlik  bakimindan ¢
asamadan olusmaktadir (Tirk Patent Enstitiisii,
2014). Bir diger unsur olan teknoloji transferi,
iilkeler arasinda farklilik gdsteren teknolojik
gelismelerin daha az gelismis olan {ilkeye transferi
yoluyla iilkeler arasi1 agikligin kapatilmasi
durumudur. Dogrudan  teknoloji  transferi
dogrudan sermaye yatirnrmi ve teknoloji transfer
sozlesmeleri olurken, dolayli teknoloji transferi
egitim ve insan kaynaklar1 transferlerini
nitelendirmektedir (Seyidoglu, 2020).
Teknoparklar, {iniversite biinyelerinde bulunan
bilimsel ve teknolojik imkanlar dahilinde sanayi
kollarindaki ihtiyac1 gidermek amactyla saglanan
sistematik organizasyonlardir (Kog,2018).

Gelir dagilimi, bir ekonomide genellikle bir yil
igerisinde meydana getirilen mal ve hizmetlerin
toplam parasal degerinin, smiflar arasinda
boéliistiiriilmesidir (Hangerlioglu, 2012). Ulkelerin
sahip oldugu refah diizeyi gelirin dagilimi ile
Olciilmektedir. Ortaya ¢ikan gelir kisiler, gruplar
ve lretim faktorleri arasindaki boliisiimii temsil
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etmektedir. Gelirin dagilim sekli toplumun sosyal
ve politik yapisin1 analiz etmede yardimci
olmaktadir. Bu analizler sayesinde sosyal ve
ekonomik kuruluslarin  birbirleri arasindaki
iliskilerini, gruplar arasindaki gelir esitsizliklerini
degerlendirmek miimkiindir (DPT, 2001).
Fonksiyonel gelir dagilimi, elde edilen gelirin
ticret, faiz, kar, rant gibi parasal unsurlarla emek,
sermaye, dogal kaynak ve miitesebbisler olan
liretim faktorleri arasindaki dagilimim
nitelendirmektedir (Parasiz,1999). Fonksiyonel
gelir dagilimi 6zellikle emek sahibi kesim ile diger
faktor sahipleri arasindaki gelirin dagilimini
incelemektedir. Bu durumun temek sebebi
toplumun  c¢ogunlugunu emek  giicliniin
olusturmasi ve yiiksek gelir diizeyine sahip olan
kesimin emek dis1 faktdrlerden gelir elde etmesidir
(Caligkan, 2010). Kisisel gelir dagilimi, elde
edilen gelirin kisiler ve hanehalklar1 arasindaki
dagilimim1  nitelendirmektedir.  Kigisel — gelir
dagiliminda gelirin nasil ya da ne sekilde elde
edildiklerine bakilmaksizin kisiler ve hanehalkinin
bir ekonomik donem boyunca elde ettikleri gelirle
ilgilenmektedir. Kisisel gelir dagiliminda kisilerin
ne kadar gelire sahip oldugu ve sosyal agidan
hangi gelir grubuna dahil oldugu O6nemlidir
(Oztiirk, 2023). Bolgesel gelir dagilimi iilkenin
farkl1 bolgelerinde yasayan bireylerin gelirden
aldiklar1  paylar1  nitelendirmektedir. ~ Genel
anlamda bakildiginda iilke i¢indeki bolgeler esit
diizeyde kalkinmislik géstermemektedir. Gelismis
ilkelerde bolgeler aras1 gelir dagilimi adaletsizligi
daha az olurken gelismemis iilkelerde bolgeler
arast gelir dagilimi adaletsizligi daha fazladir
(Oztiirk,2023). Sektorel gelir dagilimi, tarim,
sanayi ve hizmet sektorlerinin gelirden aldiklari
paylart nitelendirmektedir. Sektorlerin gelirden
aldiklar1 paylar uzun dénem igerisinde incelenerek
sektorlerim gelisimleri takip edilmektedir (Aktan
ve Vural, 2018). Birincil gelir dagilimi {iretim
faktorlerinden elde edilen gelirin serbest piyasa
ekonomisinde hi¢bir miidahaleye maruz kalmadan
kendiliginden dagilmasi durumudur. Ikincil gelir
dagilimi, piyasa mekanizmasi ile dagitilmis olan
gelirin devlet miidahalesi ile tekrardan dagitilmasi
durumudur. ikincil gelir dagilimmin yapilmasinda
giidiilen amag, miidahalesiz ortamda dagitilmig

olan gelirin meydana getirdigi adaletsizligi
ortadan kaldirmaktir. Dikey gelir dagilim,
toplumdaki alt ve iist gelir grubu arasindaki gelirin
dagitilmast durumudur. Yatay gelir dagilimu ise,
ayni gelir grubu igerisinde gelirin dagilimidir
(Oztiirk, 2023).

Gelir dagiliminda toplumunda bulunan kesimler
arasindaki  dagiliminin adaletli bir sekilde
olmamas1 gelir esitsizligine sebep olmaktadir.
Kesimler aras1 farkin giderek artmasi, adil
olmayan bir toplum yapisin1t gozler Oniine
sermektedir. Gelirin adaletsiz olarak dagilimini
hesaplayarak, var olan esitsizliklerin diizeltilmesi
icin  ¢esitli  esitsizlik  Olgim  yontemleri
bulunmaktadir (Aktan ve Vural, 2018). Bu
esitsizlik 6l¢iim yontemlerinden bazilari, Pareto
gelir dagilimi, Lorenz Egrisi, Gini Katsayisi, Theil
Endeksi, Pearson Carpiklik Katsayisi, Kuznets
Katsayis1 olmaktadir.

Pareto gelir dagiliminda, zamandan ve mekandan
bagimsiz bir sekilde tiim zaman ve ekonomileri
kapsayan st gelir grubunun bulundugu gelir
grubunun egrisi ile aynm1 ayni egimlere sahip
oldugunu O6ne siirdiigli bir model ortaya
koymustur. Modele gore belirli bir gelir seviyesini
veya daha fazlasmi elde eden bireylerin gelir
seviyesi arttikca, st gelir grubuna gegis
olasiliklarinin ~ arttigt ~ bir  Ol¢lit  olarak
nitelendirilmektedir (DPT, 2001). Lorenz Egrisi,
gelir dagilimindaki esitsizligi yogunlagma egrileri
ile 6lgcmektedir. Diizenli gelir verileri kullanilan
yontemde hanehalkinin belirli  bir noktadaki
gelirden aldigi birikimli paylar1 gostermektedir
(Atkinson ve Bourguignon, 2015). Lorenz egrisi
veri olarak alinan yildaki gelir kesimlerinin
yuzdeleri ile ayn1 yil elde edilen gelirin
oranlanmasiyla elde edilmektedir (Todaro ve
Smith, 2012). Lorenz egrisi Olgiiti olan gini
katsayis1 O ile 1 arasinda deger almaktadir.
Degerler aras1 gelir dagilimindaki adaleti
gosterirken mevcut deger 0 degerine ne kadar
yakin  olusa  gelir  dagiliminda  adalet
saglanmaktadir. 0 degerinden uzaklasarak 1
degerine yaklagmasi ise gelir dagiliminda
adaletsizligin goriilmesidir. Theil endeksi olasiligi
oncelikli olan niifus dilimlerinin sonraki gelir
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dilimlerine doniismesi durumunu ifade etmektedir.
Theil endeksi de 0 ile 1 aradinda deger almakta ve
0 tam esit gelir dagilim1 iken 1 tam esitsiz gelir
dagilimi olmaktadir (Akdag, 2020). Pearson
carpiklik  katsayisi, gelir  dagilimindaki
yogunlugun ortalamanin ne tarafinda oldugunu
gosteren bir yontemdir. Bu katsay1 aritmetik
ortalama ve medyan gelir farkinin 3 ile carpilip
standart sapmaya bdliinmesiyle elde edilmektedir.
Olgeme degeri -3 ile 3 arasinda deger alirken -1 ve
1 degerlerinden biiyiikk olan her bir deger
carpikligin ~ derecesinin  biiyik  oldugunu
gostermektedir. Kuznets katsayisi sekil olarak
‘ters-U’ belirtilmekte, bunun sebebi olarak da
ekonomik biiyiimenin ilk safthalarinda biiylime
kaynakli gelismislik diizeyinin artmasi sonucu
gelir dagiliminda adaletsizlik artmakta ve daha
sonraki sathada sermaye bollasmasi sonucu
tasarruf yapma imkaninin saglanmasiyla uzun
vadede dengeye gelmektedir (Kuznets,1955).

2. Literatir

Iktisat literatiiriinde teknoloji ve gelir dagilimi
kavramlar1 teorik olarak incelendiginde klasik
ekoliin ociilerinden olan Adam Smith (1776),
Uluslarin ~ Zenginligi  kitabinda  ekonomik
gelismenin temelini is boliimiine
dayandirmaktadir. s béliimiiniin saglanmasi ile
siirecteki uzmanlasmalarin teknik ilerlemelere
neden olacagmi belirtmistir. Isgiiciiniin artirilan
niteligi sonucunda emek fiyatlariin da artacagi
kanisina varmistir. Fakat miilkiyet kavraminin
olmas1 sebebiyle emegin fiyat1 olan iicretlerin
gelirden aldig1 payin, rant ve kar gelirleri
tarafindan azalacagini belirtmistir.

Klasiklerin diger bir savunucusu olan David
Ricardo (1817), makinelesme siireci teknoloji
olarak degerlendirmektedir. Uretim siirecinde
makinelesmenin  emekte  azalmaya  sebep
olacagini, seri iiretim siireci sonucunda yeniden
isgiicine ihtiya¢ duyulacagimi dile getirmistir.
Emek fiyat1 olan {icretin kismi olarak iyilesme
yasayacagini, topragin verimliligine bagli olan
isglici  miktarinin  asgari  gecim  diizeyinde
kalacagimi sOylemistir. Bu sebepten toplam
gelirdeki dagilimmin kar ve rant arasindan

cekismeye neden olacagmi belirtmistir (Akyliz,
1980).

Bir diger goriis sahibi olan Karl Marx (1867),
makinelesme siirecini teknoloji olarak ele almistir.
Makinelesmenin ¢alisma siirelerini etkiledigini
iretimde devamliligi saglamak adma sisteme
kadin ve ¢ocuk is¢ilerin katildigini belirtmistir. Bu
baglamda yetiskin erkek isgiiciine kiyasla kadin ve
cocuk isgiiciiniin gelirlerinde artig goriilmiistiir.

Keynesyen goriise gore teknolojinin temel sebebi
sermaye  birikimidir.  Yabanci  yatirimlarla
saglanan karlarin yeni yabanci yatirimlara yol
actifin1 artan yabanci yatirimlarinda teknik
ilerlemeyi hizlandirdigini  sdylemistir. Teknik
ilerlemenin sadece sanayi sektoriinde degil diger
sektorlerde de meydana gelecegini belirtmistir.
Hizli bir sekilde saglanan teknik ilerlemeye
isgiicliniin  uyum saglayamamasi durumunda
teknolojik issizlik yasanacagmi emek giliciiniin
gelirlerinde diisme meydana gelecegini ileri
stirmistiir (Keynes, 1930).

Neo -klasik Onciilerinden Robert Solow (1956),
kurdugu tek mal iireten kapali ve dlgege gore sabit
getiri olan ekonomik sistemde, tam rekabet ve tam
istihdam sartlar1 olup, emek ve sermaye azalan
verimlere tabii oldugunu belirtmistir. Bireylerin
gelirlerinde tiikketimden arta kalan kismi tasarrufa
ayirdiklarimi, milli gelirin fonksiyonu olan
tasarruflarin yatirimlara esit oldugunu séylemistir.
Teknolojiyi de bu sistem igerisinde digsal bir unsur
olarak degerlendirmis olup, teknolojinin kaynagini
aciklamamis ve teknolojiyi cennetten diisen bir
meyve  olarak  nitelendirmistir.  Teknoloji
sayesinde emek ve sermayede herhangi bir
degisme olmadan iiretimde artig yasanacagini ve
bu durumun kisi basina diisen gelirlerde de ayni
oranda artisa sebebiyet verecegini soylemistir.

Neo-Klasik ekole tepki olarak dogan Post-
Keynesyen akimin ociilerinden Kaldor (1957),
teknolojik gelismeyi liretimin bir pargasi olarak
gormiistiir. Teknolojik gelismenin kisi basina
diisen yatirnmlarda artma saglayacagini ve her bir
sonraki déonemde yatirimlarin daha verimli hale
gelecegini  belirtmistir.  Kaldor  teknolojiyi
ekonomik biiyiimenin itekleyici motoru olarak
nitelendirmistir. Bu baglamda o6lgege gore artan
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getirinin sahip oldugu sistemi statik ve dinamik
olarak simiflandirmistir. Statik Olcege goére artan
getiride isglici uzmanlagsmasimna deginmistir.
Uretim kapasitesinin artmasi sonucu isgiicii
uzmanlasmaya giderek verimlilik artisina ve
maliyetlerde diismeye sebep olmustur. Dinamik
Olgege gore artan getiride ise teknolojik ilerleme
sonucu direkt olarak iiretim kapasitesinin
artirtlmasina yatirilmasi ve emegin
uzmanlasmasidir (Tekgil ve Cin, 2013).

Bir diger goriis sahibi olan Schumpeter (1942),
ekonomik sistemlerin dogas1 geregi yeni iiretim
metodlari, yeni pazarlar, yeni orgiitlenmeler gibi
degisim igerisinde bulundugunu belirtmistir.
Siirekli degisim halinde olan bu sistemin biitiin
eski sistemleri yok edip yerine yeni olusumlar
getirdigini sdylemis ve buna da yaratict yikim
adim1 vermistir. Yeniligi ortaya ¢ikaran bir
firmanin ilk baglarda monopoliin etkisinden
kaynakl1 kar elde ettigini belirtmistir. Bu sistem
sonucunda {iretim hacminde ortaya c¢ikan
degisiklilerin ticret ve Tlcret dis1 gelirlerde
degisiklik meydana getirmedigini fakat genel
anlamda refahta bir iyilesmeye sebep olup en
yoksul tabakanin durumunda iyilesmeye sebep
oldugunu belirtmistir.

Beceri yanli goriise gore artan bilgisayar
sistemlerine dayal1 teknoloji sayesinde bu sisteme
uyum saglayabilecek beceriye sahip isgiiciine
talebin arttigi  goriilmistiir (Greenwood ve
Yoriikoglu, 1997). Beceriye olan talebin artmast
ticretlerde de fark meydana getirmistir. Acemoglu
(2003), beceriye olan talebin, beceri arzindan daha
hizli artmasi sonucunda {icret esitsizliginin
meydana  geldigini  belirtmigtir.  Teknolojik
degisime kalifiye olan isgiiciiniin verimlilik olarak
kalifiye olmayanlara gore daha hizli adapte
oldugunu ve bunun da kalifiye isgiiciine olan talebi
arttirdigin1 sdylemistir. Amerika da goriilen bu
esitsizlik durumunun Avrupa da aym sekilde
goriilmedigini buna sebep olarak da Avrupadaki
becerinin sisteme daha hizli uyum sagladigini
sOylemigstir. Hizli bir sekilde saglanan uyumun
temel sebebinin de iicret diizenleyici kurumlara
bagli oldugunu belirtmistir.

Teknoloji ve gelir dagilimi arasinda ampirik
literatiirde iki ayr1 goriis bulunmaktadir. Bir grup
arastirmact teknolojinin gelir dagilimi {izerinde
etkisinin bulundugunu savunurken diger grup
teknoloji ve gelir dagilim1 arasinda bir iligki tespit
edememislerdir.

Lehman (2004), iki asamali En Kii¢iik Kareler
Coklu regresyon teknigini kullanarak, beceri-yanli
teknolojinin, ekonomik biiylimeyle kisi basina
diisen gelir oranlarindaki degisiklikler yoluyla
gelir esitsizligi tizerindeki etkisini dolayli yoldan
inceleyerek, beceri-yanli  teknolojinin  gelir
esitsizligini artirdig1 sonucuna ulagmistir.

Adams (2008), 62 gelismis iilke ile yaptig
calismada  kiiresellesmenin  gelir  esitsizligi
iizerindeki etkisini incelemesinde kiiresellesmenin
hem maliyetleri hem de faydalar1 oldugunu ve
ekonomik kazang¢ firsatlarmin en 1iyi sekilde
saglam ve giivenilir devlet kurumlarini, egitimi ve
teknolojik gelismeyi destekleyen ve tesvik eden
bir ortamda gerceklestirilebilecegi sonucuna
ulagmustir.

Stockhammer (2009), yapmis oldugu panel veri
analizi ile gelir dagilimimin belirleyicilerini
incelemistir. Calismada teknolojik degisimden
ziyade liretim ve finanstaki kiiresellesme, sermaye
ve emek arasindaki pazarhik giiciindeki
degisiklikler nedeniyle gelir dagiliminin degistigi
goriisline ulagmustir.

Reenen (2014), ABD ve Ingiltere’de 1980lerden
itibaren baslayan iicret esitsizliginde yasanan
artiglarda teknolojinin etkisinin énemli oldugunu,
beceri yanli teknik degisimin yiiksek egitimli
iscilere yonelik talep egilimini arttirdigi sonucuna
ulagmistir.

Algan vd. (2015), 28 OECD iilkesinin verilerini
kullanarak  yaptiklart  Panel veri analizli
caligmasinda, teknolojik yayilimin gelir dagilimi
tizerinde etkisi oldugunu, teknolojik yayilmanin
gelir dagiliminda esitsizlige sebep oldugu
sonucuna ulagmislardir. Teknolojik yayilmanin
artmasiyla beceri yanl teknik degisim yaklagimina
benzer dogrultuda nitelikli is giliciine yonelik
beceri priminde artis meydana getirmektedir.
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Antonelli ve Gehringer (2016), 39 {ilkenin yer
aldig1 panel veri analizi ile Schumpeteryan bakis
acistyla incelemistir. Teknolojik gelisime giris
oranlarmin inovasyona gore daha gii¢lii etkide
bulundugu ve esitlikteki gelir seviyelerinin daha
yuksek oldugu, teknolojik degisim oranmin
harcanabilir gelirin kira birleseni arasindaki
iliskiyi destekledigini gostermektedir.

Tunali ve Sahan (2016), 18 gelismis Avrupa
Birligi tlkesi verilerini kullanarak yapmis
olduklar1 panel veri analiziyle teknoloji ve gelir
dagilimi arasindaki iliskinin iilkelerin gelismislik
diizeylerine bagli oldugu ve AB iilkelerinde bu
degerlerin negatif oldugu sonucuna ulagmislardir.
Tiim tilkelerin, sadece teknolojik ilerlemeye degil,
ayn1 zamanda enerji kullanimi, sosyal devlet gibi
diger kalkinma konularina da odaklanan kurumlar
gelistirmesi gerektigini ve bu kosullar altinda,
teknolojik ilerleme gelir esitsizligini
azaltabilecegini belirtmislerdir.

Arda Ozalp ve Ozalp (2017), ABD ve Fransa’nin
incelenmis oldugu c¢alismalarinda ARDL sinir
testini kullanarak, ABD ekonomisinde teknoloji ve
gelir esitsizligi arasinda uzun donemli bir iliski
oldugunu ve teknolojideki pozitif bir degisimin tist
gelir gruplarinin gelirlerini artirirken orta gelir
gruplarinin gelirlerini azaltacagini, Fransa igin ise
tim  modellere ait degiskenler arasinda
esbiitiinlesme iliskisi olmadigr yani ABD igin
kabul edilen gelir esitsizligi ve teknoloji arasindaki
uzun donem iliskisinin Fransa igin gegerli
olmadig1 ortaya koyulmustur. Bu durumu da
beceri arzinin, Avrupa’da daha hizli artmasi,
Avrupa’daki ticret diizenleme kurumlari, teknik
degisim veya uluslararas1 ticarete acikliktaki
farkliliklar gibi unsurlara dayandirmislardir.

Cafr1 (2018), Tirkiye’nin de dahil oldugu 28
OECD iilkesinin verileri ile yaptig1 calismada,
teknolojik yayilma sonrasinda siirece uyum
saglayan vasifli is¢iler ile siirece uyum
saglayamayan vasifsiz isciler arasinda gelir
ucurumunun meydan geldigi sonucuna ulagmistir

Biikey ve Akgiil (2019), teknoloji transferinin
gelir dagilimi iizerinde etkisini Tiirkiye agisindan
incelemistir. Yaptig1 regresyon analizi sonucunda,
teknoloji ithalati gelir dagilimini 1iyilestirirken,

teknoloji ihracati gelir dagilimimi  bozdugu
sonucuna ulagmistir.

Benos ve Tsiachtsiras (2019), inovasyonun gelir
esitsizligi iizerindeki etkisini panel veri analizini
kullanarak 29 iilke {izerinde test etmistir.
Yaptiklar1 analiz sonucunda inovasyonun gelir
esitsizligini etkiledigini ve gelir esitsizligini
azalttigina yonelik kanitlara ulasmislardir.

Daud vd. (2020), finansallasma ve dijital
teknolojinin gelir esitsizligi lizerindeki etkilerini
incelemistir. 54 iilkenin verilerinden yararlandig1
bu arastirma da Holtz- Eakin, Nevey ve Rosen
tarafindan onerilen GMM y0Ontemini uygulayarak
finansallagma ve dijital teknolojinin  gelir
esitsizligi acigini genislettigi sonucun
ulagmuslardir.

Cetin vd. (2021), teknolojik yenilik ve gelir
esitsizligi arasindaki baglantiy1 Finansal Kuznets
Egrisi hipotezi g¢ercevesinde Tiirkiye agisindan
incelemistir. Degiskenler arasi iligkiyi Hatemi-J
esbiitiinlemesi, ARDL smnir testi ve VECM
Granger  nedensellik  testlerini  kullanarak
arastirmiglardir. Teknolojik yeniliklerin gelir
esitsizligi tlizerinde olumlu sonuglar1 varken,
ekonomik biliylime ile gelir esitsizligi arasinda
negatif baglant1 tespit edilmistir.

Akinct  vd. (2022), 1980-2021 teknolojinin
sermaye, emek ve sermaye-emek degerleri
tizerindeki etkisini kantil regresyon analizi
kullanarak test etmislerdir. Teknolojik gelismenin
emek ve sermaye de gelir dagilimini bozdugunu,
emegin milli gelirden aldig1 payin daha fazla
bozulma gosterdigini ve sermaye lehine
gerceklestigi sonucuna ulagmiglardir.

Aghion vd. (2018), inovasyon ve gelir esitsizligi
arasinda pozitif bir iliskinin oldugunu ayrica
inovasyon ve genis esitsizlik olgiilerinin 6nemli
Olclide iligkili olmadigim1 ve en yiiksek gelir
esitsizliginin yiiksek gecikmis inovasyonla iliskili
olmadig1 sonucuna ulagsmislardir.

Kharlamova vd. (2018), cesitli Avrupa Birligi
iikelerinin verilerini kullanarak, regresyon ve
kiime analizinin bir kombinasyonunu belirleyerek
uyguladiklar testler sonucunda teknolojinin gelir
dagilimi iizerindeki etkisinin iilkelere gore
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farkliliklar gosterdigini saptamiglardir. Biiyiik ve
gelismis ilkelerde teknolojinin gelir dagilimi
tizerindeki olumsuz etkilerinin daha diisiik oldugu
sonucuna varmiglardir.  Letonya, Yunanistan,
Italya, Hirvatistan ve Polonya gibi iilkelerde
teknolojik degisimin niifus esitsizligi tizerindeki
etkisini dengeleyerek daha adil bir gelir dagilimi
elde ettigini gormiiglerdir. Geriye kalan kiiclik
tilkelerde teknolojik degisim siirecinin artmast
gelir dagilimindaki  bozulmalarin  artmasina
sebebiyet ~ vermektedir.  Ulkelerin  yapisal
farkliliklar barindirmasi kesin bir negatif ya da
pozitif sonuca ulagamamiglardir.

Ezanoglu ve Cetin (2020), gelismekte olan 23
tilkeni verileriyle yapmis oldugu panel veri
analizinde yeniligin gelir dagilimi iizerinde
ektilerini incelemislerdir. Aragtirmalarinin
sonucunda gelismekte olan tilkelerdeki sonuglarin
gelismis iilkelerden farkli oldugunu, gelismekte
olan iilkelerde yerlesik patent bagvurusunun ve Ar-
Ge calisan sayisinin arttiritlmasinin gelir dagilimini
olumlu yonde etkiledigini, Ar-Ge harcamalarinin
GSYH icindeki paymmn gelir dagilimini
etkilemedigini belirtmislerdir.

Ozdemir (2022), 26 OECD iilkesinin verilerini
kullanarak gelir dagilim1 ve teknoloji baglantisini
incelemistir. Teknoloji refah artist seklinde
tiretime dahil edilmediginde, gelir dagiliminda
emegin payinin azalma meyilinde oldugunu tespit
etmistir. Teknolojinin emek paymi olumsuz
etkilememesinin nedeninin emegin pazarlik
giiciinden kaynakl1 oldugunu ileri stirmiistir.

Literattirdeki gortisler acisindan bakildiginda gelir
dagilimi genellikle Gini katsayis1 {izerinden
incelenmektedir. Bu calismada ise gelir dagilimi
iiretim faktorleri acisindan incelenmekte ve farkl
degiskenler lizerinden literatiire katki
saglanmaktadir.

3. Ampirik Analiz ve Bulgular

Bu aragtirmada Tiirkiye’de teknolojik gelismenin
fonksiyonel gelir dagilimi {izerindeki etkisinin
1998-2021 doénemi i¢in zaman serileri analizleri
yardimiyla belirlenmesi amaglanmaktadir. Bu
amagla gelirin dagilimin1 ne yonde ve ne oranda
etkiledigini ve aralarinda bir nedensellik iliskisi

olup olmadigina bakilacaktir. Dolayistyla analizin
temel hipotezi,

Ho: Teknolojik gelismelerin  gelir  dagilimi
tizerinde bir etkisi yoktur.

Hi:  Teknolojik gelismelerin  gelir  dagilimi
tizerinde bir etkisi vardur.

olacak sekilde tanimlanmastir.

Calismada teknolojik gelismenin fonksiyonel gelir
dagilimi {izerindeki etkilerini incelemek acisindan
iic ayrt model olusturulmustur. Emegin
GSYH’dan aldigt pay orani, sermayenin
GSYH’dan aldig1 pay orani, sermaye payinin
emek payma orani, verileri modelde bagiml
degiskenler olurken, Ar-Ge faaliyetlerinin
GSYH’dan aldig1 pay orani, patent artig orani ve
GSYH biiyiime oranlar1 bagimsiz degiskenler
olarak modele dahil edilmistir.

Emek = f (Ar-Ge, Patent, Biiyiime) (@)
Sermaye= f (Ar-Ge, Patent, Biiyiime) 2

Serrmaye/Emek = f (Ar-Ge, Patent, Biiyiime)
©)

Bu baglamda Tirkiye ekonomisinin 1998-2021
yillar1 arasindaki yillik veriler baz alinarak
caligmada yer almistir. Emegin GSYH’dan aldigi
pay orani, sermayenin GSYH’dan aldig1 pay orani,
sermaye paymin emek payma orani, Ar-Ge
faaliyetlerinin GSYH’dan aldig1 pay orani, patent
aris orani  ve GSYH  biliylime oranlan
kullanilmistir. Calismada kullanilacak olan veriler,
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), Diinya Bankasi
(World Bank) ve Tiirk Patent ve Marka Kurumu
istatistiklerinden alinarak elde edilmistir. TUIK ’in
paylasmis oldugu verilerin 1998 yili itibariyle
baslamis olmasi sebebiyle calisma 1998-2021
yillar1 arasini kapsamaktadir. Bu ¢aligmanin amact
Tirkiye’deki teknolojik gelismenin emek ve
sermaye gelir dagilimlar1 tizerindeki etkilerini
1998- 2021 yillar1 verileri kullanilarak Granger
nedensellik, Johansen-Juselius  Esbiitiinlesme
Analizi ve Vektor Hata Diizeltme Modeli (VECM)
kullanarak incelemektir.

(Calisgmada degiskenlerin beraber esbiitlinlesik
olup olmadiklarinin  tespiti igin  yapilan
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esbiitiinleme testi Johansen ve Juselius (1990)
yontemine gore gerceklestirilmistir.

ADF birim kok testine gore analiz edilen veriler,
daha sonra  kointegrasyon  testine  tabi
tutulmuslardir. Ilk asamay1 olusturan ADF birim
kok test sonuglari tabloda gosterilmektedir.
Serilerin ~ duraganligim1  dlgmek icin  ADF
(Augmented Dickey Fuller) ve PP (Phillips-
Perron) birim Kok testleri yapilmistir.

Tablo 1. Birim kok testi sonuclari

Degiskenler Seviye Seviye 1.Fark 1.Fark
Sabitli Sabitli- Sabitli Sabitli-
Trendli Trendli
ADF
Emek -1.393 -1,888 -5.172%** | -5 041%**
€] (€] €] (€]
Sermaye -1.756 -1,832 -4,510%** -4,398*
€] (€] 1) €]
Sermaye/Emek -1,434 -1,629 -4,752%%* | -4 631***
()] 1) 1) @
Ar-Ge 0,699 -1,314 -4,672%%* | -5173***
_ )] 1) (€] ()]
GSYIH - -4,.270%** | -7,683*** | -7501%**
4,238*** () (€ (@)
)]
Patent - -3,485 -4,925%** | .5 Qp5***
3,595%** () (€ ()
(1)
PP
Emek -1,333 -1,815 -5,176%** | -5,044***
)] (€] (€] €]
Sermaye -1,756 -1,832 -4,497*** -4,384**
@ 1) 1) (€]
Sermaye/Emek -1,434 -1,695 -4,752%** | -4 631***
()] (€] (€] ()]
Ar-Ge -0,673 -1,413 -4,690*** | -5167***
_ €] 1) €] (€]
GSYIH - -4,270%* | -9,920%** -
4,238*** 1) 1) 10,833***
1) )
Patent -3,628** -3,560* S7,271%** | -7,024%**
@ @ ey @
Kritik Seviye Seviye 1.Fark 1.Fark
Degerler Sabitli Sabitli- Sabitli Sabitli-
Trendli Trendli
%1 -3,769 -4,416 -3,769 -4,440
%5 -3,004 -3,622 -3,004 -3,632
%10 -2,642 -3,248 -2,642 -3,254

Not: *** ** ve *sirasiyla %1, %5 ve %10 anlamlilik
diizeylerini ifade etmektedir. Kurulan modelde maksimum
gecikme uzunlugunun belirlenmesinde Schwarz Bilgi Kriteri
kullanilmistir.

Yapilan birim kok testi sonucunda seriler birinci
farklar1 I(1) alinarak duragan hale gelmistir. Ayni
diizeyde duragan olan seriler, degiskenler arasi
esbiitiinlesme iliskisinin olup olmadigini test etme
durumunu miimkiin kilmaktadir.

Tablo 2. Optimum gecikme diizeyi sonug¢lari

Gecik LogL LR FPE AlC SsC HQ
me
0 - NA 0,14770 | 151143 | 15,4111 | 15,1844
160,25 4 4 90 4
7
1 - 114,070 | 0,00222 | 10,7824 | 12,8653 | 11,2730
76,606 0* 6* 0* 0* ™
39
2 - 37,5075 | 0,00228 | 9,88761 | 13,7558 | 10.7988
30,763 8 4 ™ 6 6*
79

Not: * kriter tarafindan secilen gecikme sirasin1 gosterir.
LR: Sirali degistirilmis LR test istatistigi (%5 diizeyinde),
FPE: Son tahmin hatas1

AIC: Akaike bilgi kriteri

SC: Schwarz bilgi kriteri

HQ: Hannan-Quinn bilgi kriteri

VAR modeli olusturularak modelin gecikme
sayisinin belirlenmesi saglanmigtir. Maksimum 2
donem {lizerinden yapilan gecikme uzunlugu testi
ile gecikme uzunlugu 1 donem olarak tespit
edilmisti. Bu dogrultuda Vektér Hata Diizeltme
(VECM) modeline uygun olarak seriler aras1 uzun
donemli iliski olup olmadiginmi belirlemek adina
uzun doénem Johansen Egbiitiinleme analizi
yapilmistir.
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Tablo 3. Esbiitiinlesme testi sonug¢lari

Sifir iz 0.01 Kritik | 0.05 0.1 Kritik | Maksimum Oz | 0.01 0.05 0.1 Kritik
hipotez Deger Deger Kritik Deger Deger Kritik Kritik Deger
Deger Deger Deger

r=0 128,910 104,961 95,753 91,110 49,009 45,869 40,077 37,277
r<1 79,901 77,818 69,818 65,819 36,6222 39,370 33,876 31,239
r<2 43,278 54,681 47,856 44,493 26,915 32,715 27,584 25,124
r<3 16,363 35,458 29,797 27,066 12,456 25,861 21,131 18,892
r<4 3,907 19,937 15,494 13,428 3,326 18,520 14,264 12,296
r<s 0,580 6,634 3,841 2,705 0,580 6,634 3,841 2.705

Yapilan  egbiitinleme  testi  sonucu  Hp etmektedir. Degiskenler arasi neden-sonug iliskisi

(esbiitiinlesme iliskisi yoktur) hipotezi nedensellik testi araciligiyla arastirilmakta ve bu

reddedilerek degiskenler aras1 esbiitiinlesme dogrultuda Granger nedensellik testi

iliskisi goriilmiistiir. bu sonuglar dogrultusunda uygulanmaktadir.

degiskenler uzun donemde birlikte hareket

Tablo 4. Granger Nedensellik Testi Sonuglar:
Nedensellik F-istatistigi Olasihik Sonug¢
A(GSYIH)-A(Ar-ge) 1,086 0,359 Ho = Kabul
A(Ar-ge)- A(GSYIH) 0,021 0,978 Ho = Kabul
A(Emek)-A(Ar-ge) 1,190 0,328 Ho = Kabul
A(Ar-ge)-A(Emek) 0,161 0,852 Ho = Kabul
A(Patent)-A(Ar-ge) 1,450 0,262 Ho = Kabul
A(Ar-ge)-A(Patent) 0,442 0,649 Ho = Kabul
A(S/E)-A(Ar-ge) 0,166 0,848 Ho = Kabul
A(Ar-ge)-A(S/E) 0,149 0,862 Ho = Kabul
A(Sermaye)-A(Ar-ge) 0,237 0,790 Ho = Kabul
A(Ar-ge)-A(Sermaye) 0,435 0,653 Ho = Kabul
A(Emek)-A(Biiyiime) 0,263 0,771 Ho = Kabul
A(Biiyiime)-A(Emek) 1,025 0,379 Ho = Kabul
A(Patent)-A(Biiyiime) 0,462 0,637 Ho = Kabul
A(Biiyiime)-A(Patent) 1,713 0,209 Ho = Kabul
A(S/E)-A(Biiyiime) 0,118 0,889 Ho = Kabul
A(Biiyiime)-A(S/E) 1,422 0,268 Ho = Kabul
A(Sermaye)-A(Biiyiime) 0,025 0,974 Ho = Kabul
A(Biiyiime)-A(Sermaye) 1,201 0,325 Ho = Kabul
A(Patent)-A(Emek) 0,054 0,947 Ho = Kabul
A(Emek)-A(Patent) 1,140 0,343 Ho = Kabul
A(S/E)-A(Emek) 0,272 0,764 Ho = Kabul
A(Emek)-A(S/E) 0,802 0,464 Ho = Kabul
A(Sermaye)-A(Emek) 0,630 0,544 Ho = Kabul
A(Emek)-A(Sermaye) 3,291 0,061 Ho = Kabul
A(S/E)-A(Patent) 1,170 0,334 Ho = Kabul
A(Patent)-A(S/E) 0,018 0,981 Ho = Kabul
A(Sermaye)-A(Patent) 1,399 0,273 Ho = Kabul
A(Patent)-A(Sermaye) 0,153 0,859 Ho = Kabul
A(Sermaye)-A(S/E) 2,659 0,098 Ho = Kabul
A(S/E)-A(Sermaye) 4,678 0,024 Ho = Kabul
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Yapilan analiz sonucunda degiskenler arast Ho
hipotezi kabul edilmis ve nedensellik bagi
bulunamamistir.  Yapilan analiz  sonuglart
sonucunda degiskenler arasinda nedensellik
iligkisi oldugu tezini desteklememektedir.

Tablo 5. Vektor Hata Diizeltme Modeli
(VECM) Sonuglan

Bagimh
Degisken:AEmek

AAr-Ge (-1) 9,67714 -0,53254
ABiiyiime (-1) 0,7973 0,35606
APatent (-1) 0,01310 -0,52325
R?: 0,70486 F-

Istatistigi:

0,242660

Bagimli  degisken sermaye veri olarak

Bagimsiz Katsay1 t-istatistigi kullanilarak yapilan VECM analizi sonucunda
Degisken ECt1 degeri katsayisi O ile 1 arasindan negatif
olarak sonug¢lanmadigindan degiskenlerin
ECts 0,124 -1,930 birbirini agiklayiciligi agisindan uzun donemde
Sabit 0.415 0.403 11151(1 tespit ed11evmem1.st1r. Uzun donemde: hgta
diizeltme degerleri denge degerine
AEmek (-1) 0,234 -0,362 yaklasmamaktadir.
Tablo 7. Vektor Hata Diizeltme Modeli
AAr-Ge (-1) 7,449 0,781 (VECM) Sonuglar1
ABiiyiime (-1) 0,054 -1,736 Bagimh
Degisken: AS/E
APatent (-1) 0,009 1,074
Bagimsiz Katsay1 t-istatistigi
R?: 0,238270 F-Istatistigi: Degisken
1,000962
ECt1 -0.157 -1,380
Bagimli degisken emek veri olarak kullanilarak .
yapilan VECM analizi sonucunda ECt1 degeri Sabit 0,3368 0,20986
katsayist 0 Ele 1 aras12dan n§gat1f .ola'lr.ak‘ ASIE (-1) 0,27698 10,04746
sonuglanmadigindan  degigkenlerin  birbirini
aciklayiciligi agisindan uzun donemde iliski tespit AAr-Ge (-1) 0.60049 041583
edilememistir. Uzun donemde hata diizeltme : ’
degerleri denge degerine yaklasmamaktadir. ABiiyiime (-1) | 0,00451 1,27502
Tablo 6. Vektor Hata Diizeltme Modeli
(VECM) Sonuelari APatent (-1) 0,00076 -0,74553
Bagimh R2:0,137302 F-istatistigi:
Degisken:ASermaye 0,509295
Bagimsiz Degisk Kat t-istatistigi
AgTmSte TestsEen At B Bagimli degisken Sermaye/Emek veri olarak
ECw -0,168 -1,057 kullanilarak yapilan VECM analizi sonucunda
ECt1 degeri katsayis1 0 ile 1 arasindan negatif
Sabit 0,55380 0,43189 olarak sonuclanmadigindan  degiskenlerin
birbirini agiklayiciligi agisindan uzun dénemde
ASermaye (-1) 0,38789 0,10250 iliski tespit edilememistir. Uzun dénemde hata
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diizeltme degerleri denge degerine
yaklasmamaktadir.
4. Sonug¢

Ekonominin temel dinamigini olusturan 6nemli
unsurlardan birisi olan teknolojinin, ekonomik
biiylimenin 6nemli tetikleyicilerinden oldugu ileri
striilmektedir. Gelir dagilimi ise adaletli bir
toplum yapisina erismek milli gelirin de
ekonominin tiim unsurlarina olabildigince adil bir
sekilde ulagmasini saglamak tiim toplumlarin esas
amacidir. Klasik iktisat teorisi acisindan
bakildiginda Adam Smith 1is bolimi ve
uzmanlagsma adi altinda teknik ilerlemeye
deginmistir. Bu siirecin milli gelirde artis
saglayacagin1 fakat bu gelirin dagiliminda
milkiyet kavraminin etkili oldugunu ileri
stirmiistlir. Marx ise makinelesme siirecinin emek
siifin1 sermaye sinifina bagimli hale getirdigini
belirtmistir. Teknolojik gelismelerle emegin
verimliliginin ~ artacagim1  artan  verimlilik
sayesinde emegin ¢aligma siiresinin uzayacagini
belirtmistir. Buna bagh olarak emek ne kadar
iretim yaparsa o kadar yoksullagmaktadir. Solow
dissal olarak denklemine dahil ettigi teknolojinin
isglicii verimliligini ve bu siirecin ekonomik
bliylimeye sebebiyet verdigini belirtmistir.
Saglanan biiyiime sayesinde bireylerin de
gelirden alacaklar1 payin artacagimi  dile
getirmistir.  Schumpeter teknoloji sayesinde
ekonomide olusan yaratic1 yikimin ilk basta is¢i
ticretlerinde  degisiklik  yaratmadigini  daha
sonraki siireclerde ekonomideki iyilesmeler
sonucu tcretlerin de iyilesecegini belirtmistir.
1970’lerden sonra gelir dagiliminda goriilen
adaletsizlik artisindan kaynakli beceri yanl
teknik degilim goriisii ortaya atilmis teknolojik
degisimin daha nitelikli ve vasifli iggiiciine olan
talebi arttirdigt ve bu durumunda nitelikli
isgliciiniin icretlerinde artis meydana getirdigi
gozlemlenmistir.

Teknoloji ve gelir dagilimi literatiir olarak
incelenmis olup kimi goriis teknolojinin gelir
dagilimi iizerinde bir etkisinin bulunmadigi
sonucuna ulasirken kimi kesim teknolojinin gelir
dagilimi lizerinde etkileri oldugunu savunmustur.
Teknolojinin  {iretim maliyetlerini  diisiirerek

tiretimde artisa neden olarak gelir dagilimini
bliylime kanaliyla etkiledigi bir goriis iken,
teknolojinin makinelesme siirecini artirmasi
suretiyle makine kullanim siirecine uyum
saglayabilecek becerilere sahip isgiicline olan
talep sonucu teknolojini vasifli isgiiciiniin
gelirinde artiga sebebiyet verdigi de diger bir
goriistiir. Diger bir goriis ise teknolojinin gelir
dagilimi tizerindeki etkisinin tilkelerin gelismislik
diizeylerine de baglh oldugudur. Sermaye yogun
geligmis iilkeler goreli olarak daha az emege sahip
oldugundan teknoloji bakimindan gelismis
tilkelerde gelir dagiliminin daha adil oldugu, az
gelismis llkelerde emek bakimindan yogun
oldugu i¢in diisiik tcretler ve gelir dagilimi
adaletsizligi mevcuttur.

Tiirkiye’nin 1998-2021 yillar1 arast yillik verileri
kullanilarak olusturulan veri setinde emegin milli
gelirden aldig1 pay, sermayenin milli gelirden
aldig1 pay ve sermayenin milli gelirden aldigi
paym emegin milli gelirden aldig1 paya oranlari
ii¢ ayr1 bagimli degisken olarak tercih edilmistir.
Ar-Ge faaliyetlerinin milli gelirden aldig1 pay,
patent sayilarinin artig orani ve biiylime oranlari
bagimsiz degisken olarak secilmistir.
Degiskenlerin duraganlik diizeyleri ADF ve PP
testleri ile Olgililerek seriler 1(1) birinci fark
diizeyinde duragan bulunmustur. Yapilan
Granger Nedensellik Testi sonucunda Ho hipotezi
kabul edilerek degiskenler arasinda  bir
nedensellik bagi tespit edilememistir. Vektor
Hata Diizeltme Modeli uygulanarak degiskenler
arasinda uzun donemli bir nedensellik bagina
ulasilamamistir. Sonug¢ olarak yapilan analizler
sonrasinda teknolojik gelisme ve gelir dagilimi
arasinda dogrudan bir nedensellik bagi
bulunamamustir. Bu da sonucumuzun
literatiirdeki Stockhammer (2009), Arda Ozalp ve
Ozalp (2017), Aghion vd. (2018), Kharlamova
(2018), Ezanoglu  ve Cetin (2020),
caligmalarindaki gibi iilkenin gelismislik diizeyi
ve diger siyasi ve sosyal unsurlarimin gelir
dagilimi iizerinde daha etkili oldugu sonucuna
ulastirmaktadir. Teknolojinin gelir dagilimini
direkt olarak degil istihdam ve biiyiime kanallari
ile etkiledigi daha olas1 bir olgudur. Temel
anlamda gelismislik ve kalkinma boyutunda
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sosyal ve siyasal altyapinin iiretim sisteminde
saglanmas1 teknolojik gelir dagiliminin gelir
dagilim1 iizerinde olusabilecek negatif etkilerini
yumusatabilecegi nispeten dogru bir yaklagimdir.
Teknolojik gelismeyi gelir dagilimi lizerinde tek
basina etki edebilecek bir unsur olarak gérmemeli
tilkelerin ve toplumlarin demografik
farkliliklarinin ~ teknolojinin  etkilerinde g6z
onlinde bulundurulmasi gerekmektedir. Nitekim
ilkelin gelismislik diizeyi teknolojik gelismeye
uyum saglayabilen isgiicii yapisinin gelirlerinde
tyilesmenin meydana geldigini gdstermistir. Bu
anlamda isgiiciiniin teknolojik degisime adapte
olmasi i¢in kurumlar biinyesinde diizenleme ve
egitimlerin yapilmasi dogru bir yaklasim oldugu
inancina yonlendirmektedir. Ayrica iilke icindeki
siyasi ve sosyal yapilasmanin iiretim faktorleri
olan emek ve sermaye arasindaki rekabeti
dengeleyici  bir  sekilde faktorler arasi
dezavantajlar1 Onlemesi gerekmektedir. Devlet
kurumlariin  igglici ve isveren acisindan
olusabilecek gelir ugurumunu engellemek adina
gerekli  hukuki altyaptyr ve vergilendirme
yontemlerini saglam bir zemine oturtmalidir.
Nitelikli isglicii olusturma ve teknolojinin bir
anlamda daha ileri tasinmasi adma egitim
sisteminin daha cazip hale getirmelidir.
Teknolojik gelismenin {iretim ve ekonomik
biiyiime agisindan olumlu etkisi yadsinamaz bir
gercektir. Tiirkiye acisindan bakildiginda iilke
icerisindeki sosyal ve siyasi olusumun kalifiye
isgliciinii arttirmak adina gerekli adimlar1 atmasi
ve siyasal tabanda faktorler arasi catisma ve
rekabeti her iki grubun lehine olacak sekilde daha
adil politikalar belirlemesi gerektigi kanisina
varilmaktadir. Uygun altyapinin  olusmasi
sonucunda teknolojik geligmenin gelir dagilimi
tizerindeki etkilerinin daha net bir sekilde
goriilecegi diisliniilmektedir.
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