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Oz

Kadin 6grenciler akademik hayatlarinda ve toplumda karsilastiklari, kadina atfedilen toplumsal cinsiyet rollerinin her daim etkisi altinda kalmaktadir. Akademide
ilerlemek isteyen kadin 6grenciler 6nce yiiksek lisans ardindan doktora programlarina ilgi gostermektedir. Kadin 6grenciler baslangicta yiiksek lisans egitimine
katilim gosterseler de ilerleyen zamanlarda yasadiklari birtakim sorunlar nedeniyle akademik hayatlarini yarida birakmaktadirlar. Bu arastirmada, kadin
ogrencilerin yiiksek lisans ve doktora sirasinda karsilastiklart sorunlar1 ve akademik programlart birakma sebeplerini anlamak amactyla nitel arastirma yontemi
kullanilmigtir. Bu baglamda, alanda yapilan nicel ¢aligmalarin yetersizligi ve mevcut nitel ¢alismalarin kapsam agisindan yeterli derinlikte olmayist da
aragtirmanin gerekliligini ortaya koymaktadir. Arastirmanin yontemi olarak kartopu 6rnekleme yontemi tercih edilerek, egitimini yarida birakan 20 kadin yiiksek
lisans ve doktora 6grencisine ulasilmast hedeflenmis; ancak 13 6grenciyle goriisme yapilabilmistir. Arastirmanin amaci, kadin 6grencilerin toplumsal cinsiyet
rollerinin akademik hayatlarina etkisini goriiniir hale getirmektir. Kadin 6grencilerin baslangicta yiiksek lisans egitimine katilim gosterdigi, ancak ilerleyen
donemlerde karsilastiklart akademik zorluklar, evlilik siireci ve ¢ocuk bakimi gibi ¢esitli nedenlerle akademik hayatlarini yarida birakma karari aldiklar ortaya
konulmustur. Ozellikle, gesitli is firsatlari, maddi zorluklar, danismanlik eksiklikleri ve tez siirecinin zorluklar1 gibi faktorler de egitim siireglerini olumsuz
etkilemistir. Kadinlarin kendileri igin olusturulmus toplumsal cinsiyet rollerine hapsolmasi ve bu nedenle akademiden uzaklagmasi arasinda belirgin bir baglanti
gozlemlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal Cinsiyet, Toplumsal Cinsiyet Rolleri, Nitel Arastirma
Abstract

Female students are always under the influence of the gender roles attributed to women that they encounter in their academic lives and in society. Female students
who want to advance in academia are interested in master's and then doctoral programs. Although female students initially participate in master's education, they
later leave their academic lives unfinished due to certain problems they experience. In this study, the qualitative research method was used to understand the
problems that female students encounter during their master's and doctoral programs and the reasons for leaving academic programs. In this context, the
inadequacy of quantitative studies in the field and the insufficient depth of scope of existing qualitative studies also reveal the necessity of the study. The snowball
sampling method was preferred as the research method, and it was aimed to reach 20 female master's and doctoral students who dropped out of their education;
however, 13 students could only be interviewed. The aim of the research is to make the effects of gender roles on the academic lives of female students visible.
It was revealed that female students initially participated in master's education, but later on they decided to leave their academic lives unfinished due to various
reasons such as academic difficulties they encountered, marriage process and childcare. In particular, factors such as various job opportunities, financial
difficulties, lack of consultancy and the difficulties of the thesis process have also negatively affected the educational processes. A clear connection has been
observed between women being trapped in the gender roles created for them and therefore moving away from academia.

Keywords: Gender, Gender Roles, Qualitative research
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Kadnlarin Lisansiistii Egitimlerini Birakma Nedenleri Uzerine Nitel Bir Aragtirma

Giris

Gilseven’e gore toplumsal cinsiyet rolleri, kadinlardan ve erkeklerden toplumun bekledigi davranig kaliplarini ifade eder
(Giilseven, 2017, ss.184). Kadin ve erkeklere dgretilen bu davraniglar rol kavramini ortaya ¢ikarir. Toplum tarafindan tiretilen
bu roller kadina ve erkege atfedilir, kisi i¢in bir sorumluluk olusturur. Rose’a gore, erkek olmanin ve kadin olmanin ne anlama
geldigi, erillik ve disilik tanimlar1 ya da anlayislari, erkek ve kadm kimliklerinin temel nitelikleri, bunlarin hepsi kiiltiiriin
iiriinleridir (Rose, 2018, ss.17). Tiirkiye’ye gore, bu roller kadin i¢in ¢ocuk bakimi, ev igi igleri olurken; erkekler i¢in evin
gecimini saglamak ve evin reisi olarak aileyi yonetmektir bu da toplumsal rollerin bir sonucudur. Kadina ve erkege atfedilen
roller, ataerkil toplumsal yapi tarafindan sekillendirilip, bu baglamda toplumsal cinsiyet esitsizligini de ortaya ¢ikarir. Bardake1
ve Oglak’a gore, toplumun temel ve en giiclii sosyal birimi olarak kabul edilen aile, toplumsal cinsiyet rollerinin, cinsiyet
kimliklerinin ve esitsizliklerin yeniden tiretildigi bir alani temsil eder. Toplumsal cinsiyet esitsizliginin en 6nemli nedeni, ataerkil
bakis agis1 ve aile yapisidir. Bu egemen yap1 sonucunda erkek, belirleyici gii¢ olarak, tiim firsat ve olanaklardan oncelikli olarak
yararlanirken, kadin bu firsat ve olanaklardan ancak erkegin izin verdigi 6l¢lide faydalanabilmektedir (Bardakci ve Oglak, 2022,
s$s.73).

Glnlimiizde kadinlar toplumsal cinsiyet esitsizligine yalnizca ev igerisinde degil is hayatinda da maruz kalmaktadir. Cogu
gelismis iilkenin yasal diizenlemeleri ve uluslararasi belgeler, cinsiyet ayrimi yapmaksizin tiim ¢alisanlara esit firsatlar sunulmasi
gerektigini vurgulasa da kadinlar ig hayatinda net olmayan, agik¢a ifade edilmeyen ve goriinmez engellere maruz kalmaktadir.
Kadin ¢aligmalart literatiiriinde, kadinlarin bu tiir resmi olmayan ve somut bir sekilde belirlenemeyen engellerle karsilasmasina
"Cam Tavan Sendromu" denilmektedir (Utma, 2019, ss.49). Cam tavan, toplumda kadinlarin mevcut hiyerarsik diizende belli
bir seviyeye gelmelerini zorlagtiran goriinmez bir engeldir. Bu baglamda, toplumsal cinsiyet rollerinin ortaya ¢ikardigi cam tavan
sendromuna maruz kalan kadin 6grenciler i¢cin akademide yer almak daha da zorlagsmaktadir. Bu durum, kadin 6grencilerin
motivasyonunu diisiirmekle kalmayip, aynit zamanda yarim kalmislik hissine yol agmaktadir.

Akademik kariyerin 6nemli basamaklarindan olan yiiksek lisans ve doktora egitimi, bu engellerin asilmasinda kritik bir rol
oynamaktadir. Sadece bir {invan kazanmanin Stesinde, bu egitimler, kadinlarin mesleki ve sosyal alanda ihtiya¢ duyduklari
yetenekleri gelistirerek hem bireyleri hem de toplumu ileriye tasiyan 6énemli asamalardir. Ancak, cam tavan sendromunun
yarattig1 zorluklar, kadmlarin bu asamalara ulagsmasini ve bu siire¢ten tam anlamiyla faydalanmasmi giiclestirmektedir. Bu
zorluklara ragmen, birgok kadin 6grenci yiiksek lisans ve doktora programlarma devam etmeyi basarmaktadir. Ulkemizde ise
2023 yili YOK verilerine baktigimizda, toplam 207.304 kadin 6grencinin yiiksek lisans, 56.103 kadin &grencinin ise doktora
yaptig1 goriilmektedir; ancak, yiiksek lisans ve doktora egitimine devam etmeyen kadin &grenci sayisi bilinmemektedir (YOK,
2023). Giiniimiizde yiiksek lisans ve doktoraya devam eden kadin 6grenci sayisi, erkek dgrenci sayisina gére daha azdir. Kadin
ogrenciler, akademik diinyada kariyer yaparken, toplumsal roller ve sorumluluklarini dengede tutmak zorunda kalirlar.
Akademisyenlik meslegi, esnek olmayan ve yogun ¢alisma saatleri gerektiren yapisiyla, kadinlarin ev hayatin1 zorlastirabilir, bu
da onlarin akademik ilerlemelerini olumsuz etkileyebilir. Bu zorluklarm yani sira, toplumsal cinsiyet rolleri kadinlar1 ikincil
konuma iter ve toplumun kadinlardan bekledigi davranislari yerine getirme zorunlulugu, onlarin profesyonel hedeflerine
ulagsmasint engelleyebilir. Bu durum kadin 6grencilerin motivasyonunu diisiirmek ile yarim kalmislik hissine yol agmaktadir.
Ozellikle bilim ve akademi alaninda kadinlarin hem egitim hem de kariyerlerinin 6nemli asamalarinda neden ayrildiklarini veya
ilerleyemediklerini agiklayan sizdiran boru kavrami bu arastirma kapsaminda onem tasimaktadir. Sizdiran boru modeli,
kadinlarm bilim insani olma siirecindeki egitim ve g¢alisma yasamlarinda nerede ayrildigini, nerede azalmaya basladigini
aciklamaya g¢aligir ve bu durumu sizdiran bir boruya benzetirler (Kiroglu Bayat ve Baykal Parildar, 2021, ss.755). Bu baglamda,
kadinlar hem akademik kariyerlerinde hem de toplumsal beklentiler arasinda denge kurmak zorunda kalirlar.

Bu aragtirma yiiksek lisans ve doktora yapan kadm &grencilerin toplumda ugradiklar mevcut cinsiyet esitsizliginin yan1 sira
akademide kars1 karsiya kaldiklar1 sikintilarin neler oldugunu ve beraberinde nasil toplumsal bir sorun haline geldigini anlayip
¢Ozlim Onerileri gelistirmektir. Bu durum ne kadar bireysel bir sikint1 olarak goriilse de aslinda toplumsal bir sorundur. Mills’e
gore, sikintilar, bireyin kisiligi cercevesinde ortaya cikar ve baskalariyla dolaysiz iliskileri kapsaminda yer alir. Sorunlar ise
bireyin bu smirli ¢evresini i¢ yasamint menzilini asan meselelerle iligkilidir (Mills, 2022, ss.19). Bundan dolayi, kadin
ogrencilerin yiiksek lisans ya da doktorayir yarim birakma nedenleri “sikinti” olmaktan ¢ikip toplumsal bir “sorun” haline
gelmistir.

Yontem
Konu

Kadin 6grenciler akademik hayat igerisinde veya ev icerisinde birtakim sorunlar yasamaktadir ve bu sorunlar zamanla kadinlari
bir se¢im yapmaya yoneltmektedir. Aragtirma kapsaminda, hangi durumlarin kadin 6grencileri yiiksek lisans ve doktoray1 yarim
birakmaya yonelttigi tizerinde durulacaktir. Arastirmanin konusu kadin 6grencilerin yiiksek lisans ve doktoray1 yarim birakma
nedenleridir.

Amag

Kadin 6grenciler yiiksek lisans ve doktora yaparken ¢esitli sorunlar yagamaktadir. Bu aragtirmanin amaci ise kadin 6grencilerin
akademiyi yarim birakma sebeplerini anlamak ve kadin 6grencilerin sorunlarini daha goriiniir hale getirmektir. Bu aragtirmada
ise kadin 6grencilerin yiiksek lisans ve doktora sirasinda karsilagtiklar: sorunlarin gogunlukla neler oldugu ve bu dogrultuda da
yliksek lisans ve doktoray1 birakma nedenleri {izerinde durulmustur.
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Arastirmanin Modeli

Kadmlarin yiiksek lisans ve doktoray1 birakma nedenleri iizerine yapilan ¢aligmalarin geneli nicel arastirma metodu kullanilarak
yapilmigtir. Bu alanda gergeklestirilen nicel ¢aligmalarin yetersizligi, nitel arastirmalarin eksikligi ve mevcut nitel ¢caligmalarin
kapsam bakimindan sinirli olmasi, kadin 6grencilerin akademik yagsamda karsilastiklart sorunlarin derinlemesine anlagilmasini
engellemektedir. 2022 yilinda Bogazigi Universitesi tarafindan yapilan “Kadin Ogrencilerin Doktorayr Terk Etme Nedenleri:
Hayal Kirikligi ve Balkim Yiikii” ¢aligmasina baktigimizda, ¢alismanin nitel bir arastirmaya dayanarak istatiksel veriler ile
arastirma konusunu dne siirdiigiinii gormekteyiz. Istatiksel veriler egilimleri gosterse de bu egilimlerin nedenlerini, bireylerin
hayatlarinda nasil yanki buldugunu ve deneyimlerin sosyal baglamini agiklamakta eksik kalabilmektedir. Arastirmamizin konusu
kadin 6grencilerin bu karar1 alma siirecinde yasadiklar1 deneyimleri, diisiinceleri ve duygular1 anlamaya derinden baglidir.

2012 yilinda Tuncer Biilbiil’iin 'Yiiksek Ogretimde Okul Terki: Nedenler ve Coziimler' adli galismasi, nitel bir arastirmaya
dayanarak yiiksekdgretimde okul terkinin nedenlerini ve 6nleme yollarini incelemektedir. Bu ¢aligma, geri donen 6grenciler ve
Ogretim Uyelerinin gorlislerine de yer vermektedir. Ancak Tiirkiye'de kadin 6grencilerin yiiksek lisans ve doktora egitimini
birakma nedenlerine dair kapsamli veri bulunmamaktadir ve bu durumu kadin 6grencilerin bakis agisindan ele alan galismalar
da oldukga smirlidir. Bu nedenle, bahsi gegen ¢alismanin eksikliklerini gidermek adina nitel arastirma yonteminin kullanilmasi
bliyiik dnem tagimaktadir. Nitel galismalar, kadin 6grencilerin yasadig1 deneyimlerin derinlemesine anlagilmasina ve bu durumun
arkasmdaki sosyal, kiiltiirel ve duygusal dinamiklerin ortaya konulmasina olanak saglar. Bu sebepten 6tiirii aragtirmamiz, nitel
arastirma yontemi kullanilarak kadin 6grencilerin, akademide yiiksek lisans veya doktora yaparken karsilagtiklar: sorunlari
anlama ve agiklama konusunda kadin ¢alismalar1 literatiiriine katki saglayacaktir.

Verileri daha detayli ve derinlemesine incelemek amaciyla nitel aragtirma metodu secilmistir. Belkis Kiimbetoglu'na gore nitel
arastirma yontemi, katilimeilarin davraniglarini, deneyimlerini ve algilarin1 anlamak amacryla derinlemesine inceleme ve
aciklama saglayan bir arastirma yaklasimidir. Bu yontem, katilimecilar arasindaki karmasikliklar: anlamak ve baglami kesfetmek
i¢in agik uglu sorular, goriismeler, odak gruplari veya gozlem gibi teknikleri igerir. Nitel aragtirma, genellikle sosyal bilimlerde,
egitimde ve insan davraniglarini anlamak i¢in kullanilir ve arastirmacilara katilimcilarin bakis acilarina derinlemesine niifuz etme
firsati sunar (Kiimbetoglu, 2005, $.33). Nitel aragtirma metotlarindan derinlemesine miilakat ile goriigmelerimiz siirdiirilmdistiir.
Derinlemesine miilakat yonteminin sec¢ilmesindeki temel amag az sayida kisiden ¢ok bilgi elde edebilmek ve yiizeysel bilgiden
¢ok, sorun alanindaki kisilerin goriis, diisiince, fikir ve deneyimlerine 6nem verilmesidir. Aragtirma deseni olarak ise betimleyici
fenomoloji kullanilmistir. A¢ik uglu sorularin nasil olusturulmas: konusunda dort esasa dikkat edilmistir. Ik olarak neyi
dgrenmek istendigi sorusu iizerinde durulmustur. Ogrenilmek istenilen sey ise kadinlarin akademik hayatlarin1 tamamlayamadan
akademiden ayrilma nedenleridir. Bu dogrultuda 6grenilmek istenilen konunun cevaplarimi ortaya ¢ikaran dogru arastirma
sorularmin sorulmasi 6nemlidir. Arastirmanin kapsaminin belirlenmesi ve sorularin hangi diizende, hangi sirayla sorulacaginin
belirlenmesi yollar1 izlenmistir. Bu aragtirmada asagidaki sorulara yanit aranacaktir:

Yiiksek lisans ve doktora yaparken kadinlar, evdeki yiikiimliiliiklerle ilgili ne gibi zorluklarla karsilagmiglardir?

1. Yiiksek lisans ve doktora egitimi sirasinda 6zel hayatlar1 acisindan yasadigt zorluklar nelerdir?
2. Yiiksek lisans ve doktora yaparken akademide yaganilan zorluklar nelerdir?
3. Kadmlarin yiiksek lisans ve doktorayi birakmalarindaki en 6nemli etken nedir?

Bu arastirma, etik kurul ¢ercevesinde biitiin kurallara dikkat edilerek hazirlanmstir.
Arastirma grubunun oézellikleri
Tablo 1

Arastirma Kapsaminda Goriisiilen Katiimcilarin Sosyo-Demografik Ozellikleri

Goriismecinin Goriismecinin Goriismecinin Goriismecinin Goriismecinin
Kodu Yast Medeni Durumu Cocuk Sayist Ekonomik
Durumu
G-1 32 Evli 1 Calismiyor
G-2 30 Evli 1 Calistyor
G-3 28 Bekar Yok Calismiyor
G-4 30 Evli 1 Calismiyor
G-5 35 Evli 3 Calismiyor
G-6 48 Bekar/Bosanmis 2 Calistyor
G-7 27 Bekar Yok Calisiyor
G-8 36 Evli 2 Calismiyor
G-9 38 Evli 2 Calisiyor
G-10 28 Evli Yok Calismiyor
G-11 27 Evli Yok Calisiyor
G-12 43 Evli 3 Calisiyor
(licretsiz izin)
G-13 33 Bekar Yok Caligmiyor
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Aragtirmanin kapsami {iniversitelerde egitimlerini yarida birakmis on yiiksek lisans ve on doktora 6grencisi olmak iizere toplam
yirmi kadin dgrencidir. Universitelerde Sosyoloji Béliimii'nde gérevli akademisyenlerin, yiiksek lisans egitimini yarida birakmus
kadin 6grencilerinden yola ¢ikarak, kartopu 6rneklem yontemiyle yiiksek lisans ve doktorasini gesitli nedenlerle yarida birakmisg
13 kadin ile goriismeler gergeklestirilmistir. Ayrica, konuyla ilgili olarak gesitli tiniversitelerden kadin 6grencilerle de goriismeler
yapilmigtir. Goriismecilerimizin ¢ogu yiiksek lisans ya da doktorasini tez agamasinda yarim birakmistir.

Veri toplama aragclari

Bu ¢alismada veri toplama yontemi olarak yar1 yapilandirilmis gériisme teknigi kullanilmistir; goriigme sorular1 hazirlanmadan
once, kadinin ataerkil toplumdaki rolii, kadin ve egitim, kadin ¢aligmalar: tarihi konularinda makaleler, kitaplar ve akademik
yayimnlar tizerinden kapsamli bir literatiir taramasi yapilmig ve elde edilen bilgiler dogrultusunda derinlemesine okumalar
gergeklestirilerek arastirma sorulari olusturulmustur. Arasgtirmaya iliskin veriler belirlenen kadin 6grencilerden 1 Ekim — 30
Kasim 2023 tarihleri arasinda goriisme yapilarak toplanmistir. Gorligmeler yiiz yiize gerceklestirilmis ve bu siirecte arastirma
icin gerekli bilgiler toplanmustir. Veri kayiplarini 6nlemek amaciyla izin dahilinde ses kayit cihazi kullanilmistir. Goriigmeler
genellikle kadin 6grencilerin is yerlerinde yapilmis ve her bir goriigme ortalama bir saat siirmiistiir. Gériisme sirasinda arastirma
sorular1 sabit kalmis, ancak ¢ocuk sahibi olan kadinlara ¢ocuk bakim yiikii ve bu yiikiin akademik egitimlerine olumlu veya
olumsuz etkileri hakkinda ek sorular yoneltilmistir. Ayrica, baz1 goriismecilere arastirmanin amaci ve toplumsal cinsiyet kavrami
hakkinda agiklamalar yapilmistir. Katilimcilara goriismelerde kayit cihazinin kullanilacag belirtilmis ve gériismelerin sonunda
tutulan kayitlarin katilimeilar tarafindan dinlenebilecegi, istenirse goriiglerin kismen ya da tamamen ¢ikarilabilecegi ifade
edilmistir, boylece kayit cihazinin olumsuz etkileri en aza indirilmeye ¢aligilmistir.

Giivenduyulabilirlik

Verileri analiz ederken betimsel analiz yonteminden yararlanilmig ve sorunlarin tanimlari yapilmistir sonrasinda sistematik
analiz ile bu arastirma temelinde karsilastirmalar yapilarak, birbirine karsit ve benzer noktalar saptanmistir. Analizin sonunda da
yorumlama yontemiyle 6ne ¢ikan ortak egilimlerin belirlenmesi ve anlatilanlarin ayrintilarinda gizlenen anlamlarin giin yiiziine
¢ikarilmasi amaglanistir. Ek olarak, Bulgular ve Tartigma kismindaki alt basliklar sahada elde ettigimiz verilere dayanarak
olusturulmustur.

Bulgular ve Tartisma
Kadin 68renciler icin giivenli bir alan olarak goriilen akademi

Toplum ve egitim arasinda birbirlerini kuskusuz etkiledikleri kuvvetli bir bag mevcuttur. Bir toplumda kadin ve erkegin nerede
duracagi, 6zel ve kamusal alanda ne haklara sahip olup nasil davranacagini toplumsal cinsiyet rejimi belirler (Karakug, Mutlu ve
Diker Coskun, 2018, ss.2). Tarihsel ve kiiltiirel imgeler genellikle kadinlari, ataerkil yapinin etkisi altindaki erkeklerin bakig
agisina gore tanimlamistir. Bu yapi, kadinlardan beklenen davranig ve rolleri, ataerkil anlayisa uygun bir sekilde sekillendirmistir.
Toplumsal cinsiyet rolleri, kadin ve erkek iliskilerinde iktidar1 da ortaya ¢ikarir. Kadin ve erkegin toplumda sahip oldugu rol,
sorumluluk, statii gibi seyler kadin ve erkek arasindaki iktidar farkliliklarini olusturur. Korkmaz ve Bager'in belirttigine gore,
Fransiz sosyolog Bourdieu, simgesel siddeti, simgesel sermaye sahiplerinin iktidarlarmi, ezdikleri kisilere onlarin
kazanimlariymis gibi sunulan olanaklar araciligryla ve goniillii olarak yeniden iirettirmesi olarak tanimlamaktadir.

Bourdieu’ya gore, simgesel siddet toplumun her alaninda ortak olan durumlari bir araya getiren en net tanimdir; bu, "siddetin
gbze carpmayan ve nazik formu" olarak bilinir (Korkmaz ve Baser, 2019, $5.73). Toplumdaki iktidar dinamiklerindeki degisim,
kadinlarin is hayatinda daha fazla yer almasini tetiklemistir. Bu durum, kadm ve erkegin aile ig¢indeki rollerini etkileyerek,
geleneksel ataerkil yapmin evrim gegirmesine neden oldu. Kadinlarin ekonomik zorluklarla basa ¢ikma c¢abalari, egitim
diizeylerinin yilikselmesi ve kamusal alanda daha aktif olmalari, aile igindeki rollerin ve toplumsal normlarin yeniden
sekillenmesine yol agmistir. Hizla degisen toplumsal yapilar ve cinsiyet rolleri kadinin is hayatinda daha ¢ok yer almasim
saglamakta. Fakat bu durum ne kadar i¢ agici gibi goriinse de kadinlar is hayatinda da bazi esitsizliklere maruz kalmislardir.
Bunun en zorlayici olant da cam tavandir.

Cam tavan, kadinlar ile iist yonetim arasinda yer alan ve onlarin bagar1 ve liyakatlarina bakilmaksizin ilerlemelerini engelleyen,
acikga goriilmeyen, ayni zamanda agilamayan engelleri nitelendirmektedir (Mizrahi ve Araci, 2010, $s.149). Cam tavan
sendromu yasayan kadinlar, kendilerini ayrimeilik tecriibeleriyle kisitlarlar. Bu, 6zgiivensizlik hissi yaratir ve ileri gitmeyi
engeller. Aslinda, bu kisiler ileri gidememe degil, ileri gitmeye uygun gérmedikleri i¢in kendilerini kisitlarlar. Bu baglamda,
arastirma kapsaminda goriisiilen kadinlarin birgogu yiiksek lisansa baglama sebepleri olarak akademide ilerlemeyi ve kendilerine
giivenli bir alan olusturmay1 6ne siirmektedirler. Bu baglamda akademide yer almak isteyen ve bu yiizden yiiksek lisansa
tutunmaya calisan G-1 durumu su sekilde ifade etmektedir;

“Ulkemizde erkeklerin referansi daha kuvvetli. Kadinlarin sadece odaklandig tek bir yer yok mesela. Simifimizda ¢ok az erkek
vardi. Ve o kadin arkadaglarimdan sadece bir tanesi hoca olabildi. Kendi boliimiim agisindan konusacagim sosyoloji iilkemizde
cok deger goren bir boliim degil. Is alanlart ¢ok kisith. Ya KPSS’ye girip devlete atanman ya iiniversitede kalman ya da ev
hanimi olman lazim. Benim sinif arkadagslarimin ¢ogu ev hanimi mesela. Herkes ¢alismak zorunda degil deyip evlendiriliyorlar
yani. Kadinlara bir cam tavan uygulaniyor. Kadinlar genelde hep ikinci sinif muamele gériiyor. Kadin hep bir adim geride kalsin
isteniyor. Kadin ¢ocuk dogurup evinde oturmali. Cok geng yasta profesorliigiinii alan erkekler var mesela ama kadinlarda éyle
olmuyor. Kadin bu hayatin igerisinde ve evliyse evliligin getirdigi sorumluluklaria enerjisini ¢ok farklr alanlara sarf ettigi icin
kendine ¢ok az enerji kaliyor. Erkek 5 yilda bitirdiyse kadin 8 yilda tamamlayabiliyor.”
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Aragtirma kapsaminda bir¢cok kadin 6grenci yiiksek lisans siirecinde daha ¢ok danigmanlariyla ilgili problem yasadigini dile
getiriyor.

“Yiiksek lisansa biiyiik bir hevesle baslamigtim. Akademik olarak ilerlemek istiyordum. Fakat danismanim beni ¢ok zorladh.
Artik bu durum kigisel hakaret boyutuna ulasti bu yiizden hukuksal siire¢ baslatmay: bile diigiindiim. Ayni dénemde ¢alistigim
icin de psikolojik olarak ¢oktiim ve yiiksek lisanst birakmaya karar verdim.”

Evlilik ve akademi arasinda kalan G-6 ise durumu sdyle agikliyor;

“Zaten ¢ok basarili bir dgrenciydim. Dereceyle tamamladim ama o donem anne de olmak istiyordum, evliydim o zamanlar.
Bende anneligi tercih ettim. Sonra ¢ocuklarin iiniversiteye basladigi bir dénemde yiiksek lisans yapmaya karar verdim.”

Bu baglamda, toplumsal cinsiyet normlariin kadinlarin akademik kariyer ve aile hayati arasinda yapmak zorunda kaldiklar1
tercihler tizerindeki etkilerini net bir bi¢imde yansitmaktadir. Geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri, kadinin 6ncelikli olarak ev
ici sorumluluklara ve annelik roliine odaklanmasini talep ederken, bu roller akademik kariyer ve egitim siire¢lerini erteleme veya
kesintiye ugratma durumunu dogurabilmektedir. Alintida gecen kadin 6znenin, {iniversite egitimi sirasinda akademik basariya
sahip oldugu belirtilmesine karsin, annelik roliinii tercih etmesi bu durumu destekler niteliktedir. Bu tercih, kadinlarin toplumsal
olarak yiiklenen "iyi anne" olma roliinii iistlenmeleri gerektigi yoniindeki baskiy1 ve bunun kariyer planlari tizerindeki sinirlayici
etkisini gozler 6niine sermektedir. Kadinin akademik kariyerine ¢ocuklarinin {iniversiteye basladigi donemde devam etme karari,
egitim ve kariyer siire¢lerindeki zaman kaybina igaret eder. Bu durum, toplumsal cinsiyet normlarinin akademik alanlardaki
basariya erigimi nasil etkileyebilecegini gdsterir. Kadinlarin siklikla karsilastiklart bu ikili rol beklentisi, akademik basarilarini
ve kariyer gelisimlerini ertelemelerine ya da yavaglatmalarina neden olabilir. Bu baglamda, erkeklerle kiyaslandiginda kadinlarin
akademik kariyerlerinde daha fazla kesinti yasadiklart ve bu kesintilerin genellikle annelik ve ev i¢i sorumluluklardan
kaynaklandig1 goriilmektedir.

Nihayetinde bu tiir toplumsal cinsiyet beklentileri, kadinin kamusal ve 6zel yasam arasindaki dengeyi kurma zorunluluguna
dikkat cekmektedir. Kadinlarin akademik diinyadaki varliklarimi siirdiirmeleri, bu roller arasindaki dengeyi saglamaktan
gecerken, toplumsal cinsiyet normlarinin bu siireci zorlastirdig1 goz ardi edilmemelidir. Bu baglamda, toplumsal cinsiyet ve
akademik kariyer arasindaki iligki, kadinlarin yasamlarinda karsilastiklar1 yapisal engellerin bir yansimasi olarak ele alinmalidir.

Ailesinin akademiyi giivenli bir alan olarak gérmesini G-3 s6yle agiklamaktadir;

“Toplumsal cinsiyet baglaminda bakacak olursam, akademi her zaman ailem ve benim i¢in giivenli bir alandi. Kendi dogrularina
gore bir kadimin yapabilecegi bir meslekti. Gittigi yer belliydi, geldigi yer belliydi. O agidan ailem akademiyi ¢ok istiyordu.”

Akademinin kadn i¢in giivenli bir alan olmasi durumunu agmasini istedigimizde G-3; “Nereye gittigi belli gittigi yer belli geldigi
yer belli.” seklinde belirtmistir. Toplumsal hayatta ya da aile iginde kadin i¢in “uygun" meslek kadinin nereye gittigi nereden
geldigi olarak belirlenmistir. Isten ¢ikis saati bellidir. Yillik izinleri bellidir. Boylelikle kadinin is hayatinda da kontrole
alindigini, alinmaya c¢alisildigini goriiyoruz. Kisacasi, ailenin akademiye sicak bakmasinin temel amaci “kadina uygun bir
meslek" anlayigidir. Bu anlayig, mesleklere cinsiyet atfedilmesine ve is hayatinda da kadma her meslegi yapma imkani
taninmamasina yol agmaktadir.

“Esim de ¢ocuga bakiyor ama cocugu diizene sokan yine kadin.”

Bora’ya gore kadin her seyden once bir ev hanimi olarak tasarlandi ve bu tip zaman igerisinde “ideal” olarak bir gii¢ kazandi.
Her smiftan kadin i¢in gegerli olan bu tip kadini ev islerine ve ¢ocuk bakiminda ilk isim olmaya zorladi (Bora, 2022, s5.60-61).
Yasam kosullar1 ya da kadinin artik kendi ayaklar1 {izerinde durup ¢alismak istemesiyle kadinlar ig hayatina atilmig ev alaninin
disia ¢ikmiglardir. Bu durum kadinin ev islerine ve ¢ocuklarina az zaman ayirmasmi da beraberinde getirdigi igin zamanla
“ideal” olarak belirlenen tipin disina ¢ikmis ve kadina getirilen tepkileri arttirmistir.

Mead, diinya genelinde erkek ve kadin rollerinde pek ¢ok farklilik saptayarak, cinsiyetlendirilmis davranigin dogadan ziyade
goreneklerle belirlendigi sonucuna varir. Kadin zamanla ona 6gretilen kimligi kabullenir ve i¢sellestirir. Annelik, ev i¢i islerin
yikiimliiligi vb. Bora’ya gore, evin diinyanin pisliklerinden uzak, masum ve temiz bir yer olarak tasarlanmasi, erkeklerin “dis”
diinyaya a¢ilmisken kadin ve ¢ocuklart bu temiz yerde birakmalari, i¢inde yasadigimiz kiiltliriin en belirleyici riintiilerinden
biri, belki de birincisidir (Bora, 2022, ss.59). Ev i¢i isgler ve ¢ocuk bakim yiikii kadin i¢in akademik hayat ile yiiriitiildigiinde
kadini yoran ve toplumsal cinsiyet rolleri geregince sorumluluklarini yerine getirmeyen biri olarak konumlandirir. Kadin, ¢ocuk
bakimi i¢in 6zellikle yeni dogan bebeklerde birincil bakici olarak toplum tarafindan kabul edilmektedir. Gortisiilen kadin
6grencilerin akademiye girdikten sonra yeni dogan bebeklerini anne veya komsuya emanet ettikleri ya da derslere bebekleriyle
katildiklar1 gozlemlenmistir.

Kiiltiirel feminizm, kadinlarin toplumdaki ikincil ve baski goren konumunun, toplumun kiiltiir yapisina gore temellendigini
diisiindiigiinden, kiiltiiriin kadini1 neden bu sekilde konumlandirdigini agiklamaya galigmistir. Kiiltiirel feminizme gore, kadinlara
iligkin kiiltiirel tanimlamalar biyolojik farkliliklardan 6te toplumsal ¢ercevenin liriiniidiir ve kadinlara iligkin geleneksel degerler
sistemi 6zel alandan baslayarak kamusal alana dogru yayilir (Ozséz, 2008, ss.53). Kadinin genel olarak sorumluluklarindan
sayilan ev i¢i igler ve bu islerin getirdigi yiikiimliilikklerdir. Bu durum kadina, is hayatini1 ve ev hayatini dengelemekte birtakim
sorunlar yasatmaktadir. Akademide evli olan kadinlar ¢ok sorun yasamazken evli ve ¢gocuklu kadinlar i¢in durum ayn1 degildir.
Gorilismelerimiz de evli olan kadinlarin pek sorun yasamadiklar1 eslerinin genelde onlara yardimci olduklari saptanmis olup
zaman igerisinde ev ig¢i islerin toplumsal cinsiyet baglamindan ¢ikarak daha esitlik¢i oldugu goriilmiistiir. Fakat cocugu olan
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kadin 6grenciler i¢in durum ayni degildir. Doktorasini ¢ocuklarina yeterli vakit ayiramadigini diisiindiigii i¢in birakan G-12
kadinlarm evli ve gocuklu bir sekilde akademiye devam ettiklerinde yasadiklari sorunlari su sekilde dile getiriyor;

“Is gii¢ cocuklar derken haliyle akademiden biraz uzaklasiyorsunuz... Evdeyken bir sekilde hallediliyor hani, gece ¢ocuklart
yatirmca ders ¢aligabiliyorsun falan evde olunca da sabah da o yorgunlugu bir sekilde atiyorsun ama ise basladigimda vaktim
olmuyordu. Hem ¢ocuklar hem is ¢ok zor. Cok yogun ¢alisirdim genelde, bir de eve gidince ¢ocuklarin sorumluluklar: evin
ihtiyaglar: falan zor oluyor. Bir sey fark etmistim mesela, kizim tam ergenlik donemindeydi ve ister istemez onu ihmal ettigimi
fark ettim. Kucagimda bebekle sayfalarca édev yazdim. Bu siiregte evienilebilir, yanina bir destek¢in, arkadagin olur, duygusal
anlamda da iyi gelir ama ¢oluk ¢ocuk olunca zor oluyor. Cocuk dogunca éncelikler de degisiyor.”

Tez doneminde yarim birakan, yillar sonra da gocugu oldugu halde yiiksek lisansa af ile geri donen G-1, ¢ocugu olan bir kadinin
akademide yasadigi1 sorunlari sdyle dile getiriyor;

“Evde tez yazmiyorum. Cocugum dogal olarak ilgi bekliyor benden. Iste yaziyorum ya da cocuk uyudugunda yaziyorum.
Cocuklar anneye daha ¢ok bagimli mesela o krese gidiyor ve anneyi 6zliiyor. Annelerin daha fedakar olmasi gerekiyor maalesef-
Daha eksi durumda baslyor kadinlar bu durumda. Kadin gériinmez bir is¢i aslinda. Kari koca ¢alistyoruz ve evet erkek de
yardim ediyor sana ama fitrat geregi mi yoksa kaliplasmis yargilar mi bilmiyorum ama es yardum etse de derleyip toplayan yine
kadin oluyor. Esimde ¢ocuga bakiyor ama ¢ocugu diizene sokan yine kadin.”

Joan Scott, E. P. Thompson’m yazdig1 “Karilar1 ve Aileleri ile Birlikte Emekg¢i Siniflar” adl elestirilerinde su noktaya dikkat
ceker: “Oykiiniin kurulusu ve anlatiy1 yapilandiran ana kodlar dyle bir sekilde cinsiyetlendirilmistir ki, maskiilen smif
temsillerine kars1 ¢tkmak bir yana bunlar1 olumlayip destekler (Davidof, fletisim, 2021, 5.237).” Kadinlar da zamanla kiiltiirel
kodlarla, kadina olusturulan cinsiyetci rolleri benimser ve igsellestirir. Aragtirmada goriisiilen evli ve ¢ocugu olan kadin
ogrenciler, tezlerine devam etseler de bir yerde ¢ocuklarina yeterli zaman ayiramadiklari i¢in kotii hissettiklerini acikca dile
getirmislerdir. Ev islerinde ise esleri ne kadar yardim ederlerse etsinler kadin elinin degmesi gerektigini vurgulamislardir.

Kadin Ogrencilerin Dilemmasi: Maash Bir s Mi Yoksa Akademi Mi?

Kadin 6grencilerin yiiksek lisans ya da doktoray1 yarim birakma sebepleri acisindan 6zel hayatlarini iki baslik altinda ele aldik.
Bunlardan ilki ekonomi ve ikincisi de ev igindeki, ailenin yiiksek lisansa baglarken gosterdikleri tepki ve tutumlardi. Ekonomik
olarak zorluk ¢eken kadin 6grenciler, yiikksek lisans ya da doktora zamanlarinda bir iste ¢aligmiyorlarsa kendi giindelik
hayatlarindan tasarruf yaparak akademiye yetismeye ¢aligtiklarini, is sahibi olan kadin 6grenciler ise is hayatini ve akademi
hayatim1 dengelemekte zorluk yasadiklarini dile getirmislerdir. Bu durum kadin &grencileri zamanla bir segime
yonlendirmektedir. Ev i¢i ya da aile hayatlarinda ise kadin dgrenciler, tek yagayan ve ¢alisan bir kadinsa enerjilerini ¢oklu bir
alana yaydiklarindan yine zorluk yasamaktadirlar. Ailesiyle yasayan, evli olan kadin 6grenciler maddi ve manevi destek
gordiiklerini dile getirseler de kendilerini mahcup hissettiklerini eklemiglerdir.

Bu konu hakkinda G8 sdyle sdylemektedir;

“Yiiksek lisans siirecinde bir iste ¢alismiyordum. Babamin emekli maasint ben kullantyordum. Babam esnaf ve o diikkan
calistirip ailemin gecimini saglamaya calisirken ben bir maas yiyordum.” 1lerleyen siireclerde ise girip ¢alismaya baslayan G8
stirecin devamini su sekilde anlatiyor; “Ne zaman ki tez asamasina geldim isler sarpa sarmaya bagsladi. Sirkette igler yogundu.
Ise gireli bir yil falan olmus danisman hocam okula gelmen lazim diyor. Bizde tezler éyle uzaktan olmaz. Laboratuvar da
alwsirsin, bir deney yiiriitiirsiin, evde de literatiir tarama arti tez yazarsin. Bense okula éyle siirekli gidemezdim. Hocam bakin
ben ailemden uzak yasiyorum, evde kirada kaliyorum, masrafim ¢ok paraya ihtiyacim var igi birakamam diyorum. Okulda da
calismam uygun degil siirekli gitmem lazim. Baba bana maagini ver ne halin varsa gor de diyemem, onlarin durumu da ¢ok
parlak degil. Oyle bir durum altinda segimimi isten yani para kazanmaktan yana kullandim.” seklinde ifade etmistir.

Kadinlar i¢in aileye yiik olmak, aile icerisinde zamanla olusan beklenti kadinlara ev icersinde erkeklere kiyasla daha fazla
sorumluluk yiikliiyor baglaminda yorumlanabilir. Ciinkii kadin daha evlenecek, yuva kuracak ve ¢ocuk doguracaktir. Hayatinin
6-10 yilim1 akademik kariyeri i¢in kullanan kadin biitiin bu durumlar i¢in ge¢ kalmis sayilacaktir. Kadin para kazanamiyorsa
evlendirilmelidir. Yiiksek lisans yaparken ailenin yarattigi baski hakkinda G10 sunlar1 séylemektedir:

“Issiz de oldugum bir donem oldugu icin sonrasinda bir gelecek de goremedim. Ailem de beni destekliyor tabii artik bitirmemi
istiyorlar ama bir beklentileri de var hissediyorum. Beni asagi ¢eken en onemli faktorlerden biri de ekonomik durumdu. Ilk
uzatma aldigim donem ise girmistim. I¢imde bir umut oldu artik yazabilecegim diye ¢iinkii artik para kazanabiliyordum. Fakat
bu seferde yazacak vakti ve enerjiyi kendimde bulamiyordum.”

Kadmlar, aile yapisinda geleneksel olarak daha fazla sorumluluk tasirken, bu durum akademik ve profesyonel hedeflerine
ulasmalarini zorlastirmaktadir. Alintida belirtilen ekonomik baskilar, kadinin is bulma gabasiyla birlikte, akademik siirecinin
nasil etkilendigini gdstermektedir. Issizken hissettigi belirsizlik ve aile beklentileri, kadin {izerinde ek bir yiik olusturmakta;
ekonomik bagimsizlik kazanma istegi, ayn1 zamanda yazma ve ¢aligma motivasyonunu azaltan bir engel haline gelmektedir. Bu
baglamda, toplumsal cinsiyet normlarinin ve ekonomik kosullarin, kadinlarin akademik geligimini nasil sekillendirdigi acik¢a
ortaya konmaktadir.

Geleneksel Aile i¢i Roller Baglaminda Kadinlarin Akademiye Aktif Katilimi

Aragtirma kapsaminda kadin 6grencilerin goriiglerine gore, yiiksekdgretim siirecinde karsilastiklart akademik sikintilar, evlilik
ve ¢ocuk bakimi gibi kisisel sorumluluklarinin, egitimlerini olumsuz yonde etkiledigi gézlemlenmistir. Kadin 6grenciler, egitim
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stirecinde farkli i firsatlarina, maddi zorluklara, danismanlik eksikligine ve tez siirecinin zorluklarina ek olarak, evlilik, ¢ocuk
bakimi, psikolojik saglik sorunlar1 gibi kisisel nedenlerle yiiksek lisansi ve doktorayi birakma karar1 aldiklarini belirtmislerdir.
Bu durum, kadin 6grencilerin akademik hedeflerine ulasmalarini engelleyen ¢esitli zorluklarla karsilagtiklarini ortaya
koymaktadir.

Tarihsel siirecte kadinlar, zamanin kosullaria ve toplumsal yapiya bagl olarak c¢esitli ekonomik faaliyetlere katilmiglardir.
Kiiresellegsme siireciyle birlikte, kadinlarin is giicline katilim1 diinya genelinde artmaktadir. Toplumlarin énemli hedeflerinden
biri, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik doniisiimii destekleyerek tiim bireylerin esitligini saglamak olsa da kadin ve erkeklerin is
giicline katilma olanaklari farklilik gosteriyor. Marx ve Engels’in, sosyal sinif tanimlari, cinsiyet agisindan ele alindiginda iiretim
araglarinin aidiyeti ve kullaniminin erkeklerin elinde bulunmasi, ekonomide aktif giicii dogal olarak erkege vermektedir. Buna
ek olarak kadinlarin piyasaya katilim diizeyi erkeklere gore daha sinirli kalmakta ve bu iki cinsiyet arasinda iicret farkina da
sebep olmaktadir. Bu durum, ekonomik temele bagli olarak, kadinin sosyal sinif a¢isindan konumunu ikincillestirmektedir (Kale
ve Nur, 2016, ss.51). Ancak kadmlarin is hayatina katilmasiyla birlikte, kadinlara yonelik beklentiler ve roller artmis ve
toplumdaki konumlar1 degismeye baslamistir. Bu durumda kadinlar, is yerindeki rekabetin yani sira toplumsal cinsiyete dayali
rekabetle de kars1 karsiya kalmaktadir. Kadinin ¢alisma yasaminda ugradigi toplumsal cinsiyete dayali ayrimeilik, arastirma
kapsaminda sizdiran boru kavramiyla agiklanabilir.

Bayat ve Bayildar'a gore, "sizdiran boru" kavrami, bilim ve akademi alanlarinda kadinlarin egitim ve kariyerlerinin énemli
asamalarinda neden ayrildiklarini veya ilerleyemediklerini agiklamak i¢in kullanilir. Sue Berryman ise "Who will do science?
Minority and Female Attainment Of Science and Mathematics Degrees" adli raporunda, kadinlarin nicel disiplinlerde lisans,
yiiksek lisans ve doktora derecelerinde temsilini 6zetlemek i¢in bir boru metaforunu kullanarak, bilim insani olma siirecinde
cinsiyet farkinin ortaya ¢ikigini analiz etmekte ve bilyiik bir yenilik olarak kabul edilen bir model sunmaktadir (Bayat ve Bayildar,
2021, ss.755). Bu model, kadinlarin egitim ve is yasamlarinda karsilastiklar1 ayrilmalar1 ve azalmalari incelerken, kadinlarin
isglictine katithminda yasanan eksiklikleri bir boru sistemine benzetiyor. Borunun hangi noktalarinda sizintilarin oldugunu
belirleyerek, kadinlarin is yasaminda karsilastig1 engelleri ve firsat esitsizliklerini ortaya ¢ikarmay1 amagliyor.

Kadin olmanin getirdigi sorumluluklar acisindan is hayatinda yer bulamamayi ise G3 sdyle ifade ediyor;

“Yiiksek lisans sinifimda kadinlar ¢oktu. Simdi isin iki boyutu var. Cam tavanlari bilirsiniz. Her ne kadar egitim kurumu da
olsan herkes verimli ¢aligsan ister. Sanwyorlar ki bir kadinin ¢ocugu oldugunda annelik siireci, dogum siireci, lohusalik, emzirme
bunun yani sira balayt bir yanda ya da ¢ocuklarla ilgili bir problem oldugunda babasindan dénce annesinin kosmasi gerektigi
diigiincesinden kaynaklr olarak bu sorumluluklarin is sorumluluklarinin oniine gegebilecegini diisiiniiyorlar. Bu yiizden genelde
erkek ¢alisan alinyor ¢iinkii kimse iginin aksamasini istemiyor. A¢ik¢a Kayseri’'deki bir is bagvurumda is reddini séyle aldim;
"Erkek ¢alisan ariyoruz ¢iinkii kadinlarin izinlerine yetisemeyiz. ‘Kag tane kadin ¢alisnrdmiz ki?” diyorum bu kadroda, Yok
calistirmadim da kulaktan dolma" eklinde cevap geliyor.”

Kadinlar genellikle kariyerlerinden vazgegerken, anne olduklarinda aile ve ev sorumluluklarina daha fazla 6nem vermeyi tercih
ederler. Bu, baz1 kadinlarin kariyer hedeflerini geri plana atmasina veya degistirmesine neden olabilir. Is hayatinda ne kadar aktif
olmaya caligsalar da toplumsal cinsiyet rollerine maruz kalan kadmn &grencilerin akademide yer almasi da giin gectikce
zorlasmaktadir. Her ne kadar bireysel bir sorun olarak goriinse de aslinda toplumsal sorun boyutu daha fazladir.

C. Wright Mills'a gore, sikintilar bireylerin kisisel deneyimlerinde yasadigi zorluklar veya sorunlar olarak tanimlanirken,
sorunlar daha genis bir toplumsal baglamda ortaya ¢ikar. Mills, bireylerin kisisel sikintilarinin toplumsal yap1 ve sistemlerdeki
daha biiylik sorunlardan kaynaklanabilecegini vurgular. Bu nedenle, bireylerin yasadigi sikintilar1 ¢6zmek igin sadece bireysel
¢Oziimler yetersiz olabilir; toplumsal yapi ve sistemlerin degismesi gerekebilir. Kisisel sikintilarin ifade edilip ¢6ziime
kavugturulmasi, tamamiyla biyografik bir varlik olarak birey ile i¢cinde yasadigi birincil muhit ¢ergevesinde gergeklesir. Muhit,
kisisel tecriibeye ve bir dlglide de niyetli eyleme dogrudan agik olan toplumsal ¢evredir. Bireyler itibar ettigi degerlerin tehdit
altinda oldugunu hissettiginde sikintilar ortaya ¢ikar (Mills, 2022, ss.19-20). Sorunlar ise kamusal meselelerdir: Topluca itibar
edilen kimi degerlerin tehdit altinda oldugu hissedildiginde sorunlar ortaya ¢ikar. S6z konusu degerlerin ve onlara karg: tehdit
olusturan seyin tam olarak ne oldugu konusunda ¢ogu kez tartigma siiregider. Ciinkii sikintilardan, hatta yaygin sikintilardan bile
farkli olarak bir sorunun esas niteligi, siradan insanlarin yakin ve giindelik ¢evreleri temelinde kolayca tanimlanamiyor olmasidir
bu nedenle de tartigma belirli bir odak noktasindan yoksun kalir. Gorlismeler esnasinda akademide saglam zemin arayan
kadinlarin sikintilarina kulak versek de bunun aslinda toplumsal bir sorun oldugunun farkina vardik.

Yiiksek lisans siireci pandemiye denk gelen bu yiizden danismaniyla iletigsim sikintis1 yasayan G3 ise bu durumu soyle ifade
etmektedir;

“Bildiginiz gibi ¢ok ciddi bir pandemi siireci yasadik. Danismanimla birlikte biraz iletisim stkintist yasadik. Sonrasinda yurt
disina gidip geldi ve tezimde konu degisikligine gidildi. Fakat bunun da prosediirleri varmis. Danismanim bunu fark ettiginde
her sey igin ¢ok gecti ¢iinkii ders almam gerekiyordu. Asabilecegimiz bir sikinti degildi.”

C. Wright Mills’in da dikkat ¢ektigi nokta budur. Bireylerin kisisel sikintilar1 genellikle toplumsal yap1 ve sistemlerdeki daha
biiyiik sorunlardan kaynaklanir. Dolayisiyla, bireylerin sikintilarini anlamak ve ¢dzmek igin sadece bireysel ¢abalar yeterli
olmayabilir, toplumsal yapida ve sistemlerde degisiklikler gerekebilir. Bu, bireylerin kigisel deneyimlerinin toplumsal baglamini
dikkate alarak daha kapsamli ¢oziimler aramalarini tesvik eder.

Bunun yani sira evliligin ve ¢ocuk bakiminin getirdigi sorumluluklarla beraber yiiksek lisans yapmay1 goriismeci G-5 soyle
acgiklamaktadirlar;
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“Aslinda hep hayalimdi fakat hizli hamile kaldim. Evlendikten sonra hemen hamile kalinca korktum, daha hayallerim var benim
daha da hizlanmalym diyerek yiiksek lisansa bagvurdum. Cevremin ve ailemin, swrtini devlete daya, devlette bir isin olsun
baskisindan dolayi daha dncesinde KPSS'’ye ¢alistyordum. Fakat ben memur olup da sabah 8 aksam 5 ¢alisacak biri hig
degilimdir. Zaten ALES e de her sene girerdim YDS sinavim pek iyi degildi sadece. Sansima da Uluslararas: Iliskiler mezunu
olsam da yiiksek lisanst Sosyoloji'den yaptim.”

Bu baglamda, bireyin kisisel hayallerini gergeklestirme g¢abasi ile toplumsal baskilar arasinda denge kurma miicadelesini
vurgulamaktadir. Toplumsal normlar ve aile baskisi, bireyi giivenli bir memuriyet arayisina yonlendirmisse de kisinin akademik
kariyeri ve hayallerine olan bagliligi1 daha agir basmustir. Erken hamilelik ve aile baskisina ragmen yiiksek lisansa baslama karari,
kadiin akademik ve profesyonel hayallerinden vazge¢cmedigini gostermektedir. Bu durum, bireyin toplumsal cinsiyet rolleri
cercevesinde kendine ¢izilen yoldan saparak kendi kariyer yolunu ¢izmeye yonelik kararliligini ortaya koymaktadir. Ayrica,
disiplinler arasi bir gec¢is yaparak sosyolojiye yonelmesi, bireyin akademik ilgilerinin evrildigini ve bu alanda kendini
gelistirmeyi tercih ettigini gostermektedir.

Kadin Ogrencilerin Yiiksekogretimde Karsilastig1 Cesitli Engellerin Akademik Basarilarina Etkisi

Tiirkiye’de de 6zellikle son on yildir yiiksekogretimdeki kurum ve 6grenci sayisi hizla artmaktadir. Yasanan bu gelismeler
tiniversiteleri; bina ve donanim eksikligi, finansman yetersizligi, nitelikli 6gretim elemani agig1 gibi birgok sorunla kars1 karsiya
birakmaktadir. Bu sorunlardan biri de yiiksekogretimde yasanan okul terki sorunudur (Biilbiil, 2012, ss.221). Okul terki,
ogrencilerin yliksekogretim kurumlarindan ayrilmalarinin bir 6l¢iimiidiir. Alanyazinda tanimlanmis {i¢ temel tiirii vardir: Okula
ara verme, kurumu terk etme ve sistemi terk etme. Ara veren 6grenciler genellikle kisa bir siire sonra geri donmekte, kurumu
terk edenler baska bir okula gegebilmekte ve sistemi terk edenler ise ¢esitli nedenlerle tamamiyla iiniversiteyi birakmaktadirlar.
Okul terki, 6grencilerin yiiksekogretim kurumlarindan ayrilmalarinin bir 6l¢iimiidiir. Alanyazinda tanimlanmis ii¢ temel tiirii
vardir: Okula ara verme, kurumu terk etme ve sistemi terk etme. Ara veren 6grenciler genellikle kisa bir siire sonra geri donmekte,
kurumu terk edenler baska bir okula gecebilmekte ve sistemi terk edenler ise cesitli nedenlerle tamamiyla {iniversiteyi
birakmaktadirlar (Biilbiil, 2012, $s.221). Tiirkiye'de, tiniversite diizeyinde 6grencilerin neden okulu biraktiklari, bu durumun
etkileri ve hangi gruplarin daha risk altinda oldugu konusunda dogrudan bir aragtirma bulunmamaktadir. Bu nedenle, okul
birakmay1 6nlemeyi amaglayan stratejiler olusturmak icin eksiklikler bulunmaktadir. Tiirkiye'de, tiniversiteye giris yapmanin
yani sira, Universite egitiminde kalmak ve basarili olmak da zorluklarla doludur. Bu zorluklar, kurumsal, bireysel ve sosyal
etmenlerin bir araya gelmesiyle ortaya ¢ikar.

Aragtirmada kapsaminda kadin 6grencilerin bu konudaki goriisleri incelendiginde, akademik sikintilarin, evlilik siirecinin ve
¢ocuk bakiminin yiiksekdgretimi sekteye ugrattigi goézlemlenmistir. Kadin 6grenciler, egitim siirecinde farkli is firsatlarina,
maddi zorluklara, danigmanlik eksikligine ve tez siirecinin zorluklarina ek olarak, evlilik, ¢ocuk bakimi, psikolojik saglik
sorunlari gibi kigisel nedenlerle yiiksek lisansi ve doktoray1 birakma karari aldiklarini belirtmislerdir.

Bu etkenler ¢ercevesinde G9 yiiksek lisansi yarida birakmasini soyle agikliyor;

“Aslinda birkag neden var. Yani en énemli neden bence o yilki danigmanmimdi. Konuyu se¢iyordum, arastirmaya baslhyordum
bir ay ge¢meden benden konumu degistirmemi istiyordu. O beni biraz zorlamisti. Bir de yiiksek lisanst ben tez asamasinda
buraktim. Ilk senemi ben Konya'da bitirdim ikinci senemde yani tez asamasinda ben evlendim ve Aksaray'a tagindik. O sekilde
olunca araya bir mesafe de girdi ve danismanimia da iletisim kuramadim agik¢asi. Ik temel neden buydu. Evlilik de tabii ki bir
etken, ¢ocuk da ¢ok ¢abuk oldu. Bu da tabi baska bir etken. Tez asamaswn ilk baslarinda heniiz ¢ocuk yoktu. Tam olarak
hatirlayamiyorum ama bir kere daha baslamistim, kaydimi yeniden yaptirdigimda hamileydim zaten ama evet ¢ocuk da zorlayici
olmugstu.”

Yiiksek lisans siirecinde anksiyete ile kargilagan G10, siireci su sekilde ifade ediyor;

“Ders donemine aktif bir sekilde katildigimiz sirada pandemi bag gosterdi ve biz evlere gectik. Herkeste 0 dénem zaten eve gegtik
diye depresif haller oldu. Sonrasinda eve kapandigimiz o donemde bende anksiyete gibi durumlar ortaya ¢ikmaya basladh.
Cevremden tezim konusunda olumsuz seyler duymak beni soguttu. Aslinda o donemde beni maddi olarak destekleyecek bir burs
vs. olabilirdi. Ciinkii beni asagi ¢eken en énemli faktorlerden birisi de ekonomik durumdu. Ilk uzatma aldigim donemde ise
girmistim. I¢imde bir umut oldu artik yazabilecegim diye ciinkii artik para kazanabiliyordum. Fakat bu seferde yazacak vakti ve
enerjiyi kendimde bulamuyordum ¢iinkii cok yoruluyordum. Bir meslek lisesinde felsefe grubu égretmenligi yapryordum o donem.
Full ergen erkek dolu bir sinifi disipline etmek ger¢ekten zordu ozellikle kadin ve bekarsan seni ¢ok ciddiye almiyorlar zaten.”

Yiiksek lisans sirasinda evlilik siireci gecirip daha sonra ¢ocuk bakimi, onlarin sorumluluklar1 derken doktora siirecini G12 su
sekilde ifade etmektedir;

“Is gii¢ cocuklar derken haliyle akademiden biraz uzaklasiyorsunuz. Doktorada da o sekilde olunca bir elim kolum akademide
olsun diye diisiinmiistiim kabul de edildim hani. Yeterliligi de verdik de iste biiyiik kizim tiniversite sinav siirecinde. Yasy itibariyle
cocuklarin bazi donemleri oldu. Evdeyken bir sekilde hallediliyor hani iste gece ¢ocuklar: yatirmcea ders ¢alisabiliyorsun falan
evde olunca sabah da o yorgunlugu bir sekilde atiyorsun ama ise basladigimda vaktim olmuyordu yani. Hem ¢ocuklar hem is
¢ok zor. Cok yogun ¢alisirum genelde bir de eve gidince cocuklarin sorumlulukiar: evin ihtiyaglart falan zor oluyor. Okumayi
calismayr seviyorum ¢ocuklar da biiyiirse af ¢ikarsa donmeyi diisiiniiyorum. Farkl béliimde doktora yapmanin da zorlugu var
tabii. O zaman da ¢alistyordum 2 tane ¢ocuk vardi. Belki hamileligin getirdigi bir zorluktur ama artik yas da gegiyor bir sekilde.
Insanin bir yastan sonra da bir egigi oluyor bu anlamda doktora zor, bir kadn icin evlilik de zor.”
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Kadin 6grencilerin yiiksek lisans ve doktoray1 yarida birakma nedenlerini anlamak ve bu nedenleri daha goériiniir hale getirmek
amaciyla yapilan bu calismada, toplumsal cinsiyet rollerinin getirdigi sorumluluklarin kadin &grenciler iizerinde baski
olusturdugu sonucuna varilmistir. Evli ve ¢ocuklu kadinlar, ev i¢i sorumluluklar ve gocuk bakimi sebebiyle akademik
kariyerlerini siirdirememektedirler. Bu siiregte karsilasilan cam tavan sendromu da kadinlarin akademide ilerlemelerini
engelleyen goriinmez bir bariyer olarak ortaya g¢ikmaktadir. Kadin 6grenciler akademik yeterliliklerine olan giivenlerini
kaybedip, karsilastiklart zorluklar nedeniyle pes etmektedirler. Ekonomik zorluklar da kadin &grencilerin egitimlerini yarida
birakmalarina yol acan 6nemli bir faktordiir; akademiye devam edebilmek igin gerekli maddi destegi bulamayan kadin
ogrenciler, bu siiregte egitimlerini yarida birakmak zorunda kalmaktadirlar. Bunun yani sira, kadin 6grenciler danigmanlariyla
yasadiklart iletisim sorunlart veya danmigmanlarin kendilerine yeterli deste§i vermemesi nedeniyle motivasyon kaybi
yasamaktadirlar. Akademik sorumluluklarla birlikte ailevi yiikiimliiliikleri dengelemeye ¢alisan kadin 6grenciler, fiziksel ve
psikolojik olarak yipranmakta ve bu yorgunluk da akademiyi yarim birakma kararlarinda etkili olmaktadir.

Literatiir taramasinda, 6zellikle pandemi doneminde uzaktan egitim alan kadin 6grencilerin yasadigi akademik eksiklikler,
yiiksekogretimde okul terkinin nedenleri ve bu sorunlarin 6nlenmesine yonelik ¢6ziim yollarini igeren, geri donen 6grenciler ve
Ogretim tiyelerinin goriislerine dayali ¢aligmalara rastlanmistir. Bu baglamda, bu arastirma, yliksek lisans ve doktora yapan kadin
ogrencilerin akademik yasamlarinda ve toplumsal hayatta maruz kaldiklar cinsiyet esitsizliginin yani1 sira, ev isleriyle yiikiimli
olmalarinin yarattigi sorunlar1 belirlemek agisindan 6nemli bir katki sunmaktadir. Bekir S. Giir ve Muteber Gamze Bozgoz
tarafindan gergeklestirilen, doktora yapan kadin dgrencilerin egitimlerini terk etme nedenlerini inceleyen nitel bir ¢aligmada,
akademik hayal kirikligi, ev i¢i sorumluluklar ve kurumsal eksiklikler baslica sorunlar olarak tespit edilmistir. Bu ¢alisma,
doktoray1 birakan kadin 6grencilerin karsilastigi baslica sorunlari ele almakta ve akademik ortamdaki olumsuz tutumlarin, alan
dist akademik kadrolarin varligmmin, ayrimciligin, giic ve ego miicadelelerinin bu siireci olumsuz yonde etkiledigini
vurgulamaktadir. Bahsedilen ¢alismanin bulgulari, kadin 6grencilerin doktora egitimini birakmalarinda ¢ocuk bakimi, ig-aile
yasami dengesizligi, zor yasam kosullari, yeterli destek gérememe, zamansizlik ve yogunluk gibi faktorlerin etkili oldugunu
ortaya koymaktadir. Bu sonuglar, literatiirde yer alan benzer bulgularla uyumlu olup, mevcut calismanin bulgularini destekler
niteliktedir.

Sonuc ve Oneriler

Kadinlarin ev igi ve is yasami arasindaki dengeyi saglamaya calisirken karsilagtiklar ikili durum, sosyal bilimler literatiiriinde
siklikla incelenen bir konudur. Ev isleriyle mesgul olurken ayni zamanda akademide basarili olma ¢abasi, kadinlarin yasadigi
¢esitli zorluklart ve geliskileri icermektedir. Toplumsal cinsiyet rolleri, akademide ve evdeki beklentiler ve kaynaklarin dagilimi
gibi faktorler de bu ikilik durumunun halen daha devam etmesinin sebeplerinden biridir. Bu baglamda kadin 6grencilerin
goriiglerine dair yapilan aragtirmamizda, akademik sikintilar, evlilik siireci ve ¢ocuk bakimimnin yiiksekdgrenimleri olumsuz
etkiledigi gozlemlenmistir. Bu 6grenciler, egitim siirecinde karsilagtiklar1 farkl is firsatlarina, maddi zorluklara, danigsmanlik
eksikligine ve tez siirecinin zorluklara ek olarak, evlilik, ¢ocuk bakimi ve psikolojik saglik sorunlar1 gibi kisisel nedenlerle
yiksek lisans ve doktora programlarini birakma karari aldiklarimi belirtmislerdir. Bu arastirma kapsaminda 13 kadinla
goriisiilmiis ve saha galigmasi sonucunda gesitli bulgular elde edilmistir. Buradan hareketle ilk olarak, kadin 6grencilerin yiiksek
lisans ve doktoray1 yarim birakmalarindaki faktorler tizerinde durulmus ve faktorlere neden olan sorunlar degerlendirilmistir.

Toplumsal cinsiyet rolleri agisindan ev iginde zaten aktif olan kadinlar, akademide yer almaya calisirken ataerkil toplum
tarafindan ikincil duruma diistiriilmektedirler. Bu ikincil durum, akademide kadinlarin ilerlemesinin 6niindeki en biiyiik engeldir.
Daha 6nce yapilan arastirmalar, kadinlarin akademideki ikincil konumlarini agiklamada yetersiz kalmistir. Bu ¢alisma hem kadin
¢aligmalart literatiirii i¢in hem de kadin &grencilerin akademi ve sosyal hayatlarinda yasadiklari zorluklari anlama agisindan
Onem tasimaktadir.

Goristlen kadinlara goriisme sonunda “Yiiksek lisans ya da doktoraya geri dénmeniz halinde hangi konunun iyilestirilmesini
istersiniz?” sorusu yoneltilmistir. Ogrencilerin yasadiklar1 ekonomik sikintilara ¢alismanin 6nceki boliimlerinde deginilmisti.
Ekonomik sikintilar yagayan kadin 6grenciler iyilestirilmesi gereken konular i¢in ekonomik bir destek istediklerini dile getirdiler.

Kadin 6grencilerin danigmanlarin 6grenci yiikiinden bahsetmeleri ve bu durumun akademik ¢alismalarin kalitesini etkiledigini
vurgulamalari, toplumsal cinsiyet rollerinin etkisini gdsterebilir. Kadin 6grencilerin akademik yiikleri ve danigmanlariyla
etkilesimleri, toplumsal cinsiyet rollerinin etkisini yansitir. Toplum, kadinlardan ailevi ve toplumsal sorumluluklar
istlenmelerini bekleyerek, akademik yiikiimliiliiklerini olumsuz etkileyebilir. Ayrica, kadmnlarin danismanlik ve destek
hizmetlerine erisimde yasadigi zorluklar, cinsiyet temelli onyargilarla birleserek ders yiiklerini artirabilir. Bu durum, zaman
yonetimi, firsat esitsizlikleri ve psikolojik baskilarla birlestiginde, akademik basarilarini diistirebilir. Dolayisiyla, kadin
ogrencilerin akademik deneyimleri, toplumsal cinsiyet dinamikleriyle siki bir sekilde baglantilidir. Toplumsal cinsiyet normlar1
ve beklentileri, kadinlarin akademik basarilari {izerindeki baskilar1 artirabilir. Ozellikle kadin grenciler, danigmanlarin yiiksek
ogrenci ylikii nedeniyle yeterince ilgi gérememelerinin kendi akademik performanslarint olumsuz etkiledigini diisiinebilirler.
Danigmanlarin yiiklerinin hafifletilmesi gerektigini belirten kadin 6grenciler, akademik ortamda daha adil ve destekleyici bir
yap1 talep etmektedir. Bu, kadinlarin akademik diinyada daha iyi desteklenmesi gerektigi ve toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin
akademik basariya olan etkilerini ele almay1 gerektirir.

Kadin 6grenciler akademide kadin olmanin zorlugundan ve bununla beraber gelen sorunlar hakkinda iyilestirme istemektedir.

Kadin 6grenciler ozellikle saha galigsmalarinda her saha da ¢aligamadiklarini bazi sahalara “kadin" olduklari i¢in giremediklerini

dile getirmislerdir. Bu durum siiphesiz toplumsal cinsiyetin getirdigi sorunlardan bir tanesidir. Kadin, erkeklerin yogunluk olarak

bulundugu sahalar1 ¢alismakta cekinmekte ve daha da ilerleyen zamanlarda saha caligmalarin alanlarini degistirerek

konularindan vazgecmektedir. Kadin olarak her alana giremeyen kadin, saha calismasi Oncesinde girecegi alan1 6zenle
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secmelidir. Kadin 6grenciler kadin olmanin gerektirdigi bir ayricalik olarak her alana girememekten sikayetgidirler. Erkeklerin
daha yogun olarak bulundugu sahalar1 ¢alisirken iki kez diistinmektedirler. Kadin sadece saha c¢aligmasinda degil giindelik
hayatlariyla akademiyi dengede tutmakta da zorlanmaktadir. Kadin enerjisini sadece tek bir alana degil bir siirii alanla
paylagmaktadir. Ev isleri, evli ve ¢ocuk sahibi kadin 6grenciler igin bebek bakimi, ¢alisan kadin 6grenciler igin is hayat1 derken
kadin enerjisini ¢oktan tiiketmis ya da geriye kalan enerjisini de akademiye aktarmis olmaktadir. Goriisiilen kadinlar sadece
akademi degil giinliik is hayatlarinda da ekstra bir 6zveriyle ¢alismaktadirlar.

Ozbay’a gére, toplumda egemen olan ataerkil diizen, egitimin kadinlarin geleneksel rollerini degistirmesi yoniinde kullanilmasini
engellemekte, kadinlar i¢in sosyal itibar araci olarak kullanilmasini desteklemektedir. Boylece, egitim kadinlar arasinda yalnizca
simif farkhiliklarmi ortaya koyan bir gdsterge haline déniismektedir (Ozbay, 2019, ss.136). Kadinlar bu diizende kendilerine
bicilmis rolii benimsemis ve gerek is hayatinda gerekse de akademide olmalarinin yani sira ev is ve ¢ocuk bakiminda da etkin
bir sekilde var olurlar. Kadin enerjisini ¢ok yonlii harcadiktan bir siire sonra yorulup birinden feragat etmek zorunda kaliyor ve
genelde isi degil akademiyi birakmay1 se¢iyor. Kandiyoti’ye gore, klasik ataerkillik alanlarinda kadinlar genellikle hem
piyasadaki elverigsiz emek iligkilerine direnemiyorlar ve genellikle emeklerinin degersizlestirilmesine yol agan kisitlayici
kurallara dayanabildikleri siirece baglh kaliyorlar (Kandiyoti, 2022, $5.136).

Kadmlarin ev i¢i ve is yasam arasinda denge kurmaya ¢alisirken karsilastiklari zorluklar, toplumsal cinsiyet rolleriyle dogrudan
iligkilidir. Bu c¢ergevede, kadinlarin akademik diinyada ilerlemeleri, evdeki yiikiimliiliikleriyle karsi karsiya kaldiginda
zorlasmaktadir. Ozellikle, ev i¢i emek ve bakim sorumluluklari, kadinlarin is ve akademik kariyerlerinde siirekli bir ikili duruma
diismesine neden olmaktadir. Kesisimsellik kavrami bu sorunu daha genis bir baglama oturtarak, sadece toplumsal cinsiyetin
degil, ayn1 zamanda ekonomik durumun da kadinlarin yasamlarinda nasil bir etki yarattigini1 gosterir.

Yoksulluk, kadinlarin akademik basarisizliklarinin ardinda yatan 6nemli etmenlerden biridir. Sosyoekonomik zorluklar, kadin
ogrencilerin yiiksek lisans ve doktora egitimlerini siirdiirmelerini giiglestirirken, akademik kariyer hedeflerinden vazgegmelerine
sebep olabilmektedir. Yaptigimiz arastirmalarda gorisiilen kadinlar, akademik kariyerlerine devam etmelerini engelleyen en
biiyiik faktorler arasinda ekonomik zorluklar siklikla vurgulamislardir. Bu baglamda, toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin
yani sira, kadinlara yonelik ekonomik destek mekanizmalarinin gelistirilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

Kadm 6grencilerin dile getirdiklerinden yola ¢ikarak oneriler daha ¢ok kadinlara psikolojik ve ekonomik destek cercevesinde
yogunlagmaktadir. Kadinlar i¢in akademi, farkli bir psikoloji ve ugras alanidir ve bu alanda uyum saglamak, kadinlar igin daha
zor olabilir. Cilinkii kadinlar enerjilerini ve zamanlarini sadece akademiye degil, birgok farkli alana yaymaktadir. Ev iginde
eslerinden destek gorseler de kadinlar genellikle kendilerini diizenleyici olarak goriir ve sorumluluk hissederler. Cocuklariyla
yeterince ilgilenmediklerinde, gevrelerinden gordiikleri baski, akademiye uyum saglamalarini zorlastirabilir. Bu nedenle,
kadinlara akademide saglanacak psikolojik destek, onlarin daha iiretken olmalarina yardimeci olacaktir. Kadinlar i¢in var olunan
tek alan ev i¢i degil, ayn1 zamanda akademi ve is hayatidir. Ancak, kadimnlar ev i¢inde kendilerine toplumsal cinsiyet baglaminda
verilen sorumluluklari yerine getirmediklerinde sugluluk duygusu hissetmekten kaginamazlar. Bu durum, kadinin biling
diizeyiyle dogrudan ilgili degildir; kadin ne kadar haklarinin farkinda olursa olsun, ona bigilen roliin etkisi altindadir. Bu noktada,
toplumun kadina yiiklenen bu rollerin agirligini hafifletmek i¢in sorumluluk almasi gerekmektedir.

Toplum olarak, kadinlara bu farkindalig1 sik sik hatirlatmali ve bu rollerden dolay1 hissettikleri su¢luluk duygusunu hafifletecek
adimlar atmaliyiz. Bu adimlar atacak olan aktorler, cesitli sosyal gruplar kapsamaktadir. Egitim kurumlari, kadin 6grencilerin
karsilastig1 zorluklari anlayarak destekleyici politikalar gelistirme sorumlulugunu istlenmelidir. Danismanlar ve akademik
personel, kadinlarin deneyimlerini dikkate alarak onlara rehberlik etmeli ve toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki biling
diizeylerini artirmalidir. Aileler, kadinlarin egitimlerine ve kariyer hedeflerine destek olmali, bu baglamda saglikli bir iletigim
kurarak rol model olmalidir. Sivil toplum kuruluslari, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklari1 konularinda farkindaligi artiran
etkinlikler diizenleyerek sosyal degisimi tesvik edebilir. Medya ise toplumsal cinsiyet rollerini sorgulayan ve kadinlarin
basarilarin1 6ne ¢ikaran igerikler iireterek kamuoyunu bilinglendirme islevini yerine getirmelidir. Bu aktorler, kadinlarin
hissettikleri suc¢luluk duygusunu hafifletmek ve daha esit bir toplumsal yapi olusturmak igin kritik bir rol oynamaktadir.Bu
adimlar arasinda, toplumsal cinsiyet esitligi egitimi, destekleyici politikalar ve toplumsal normlarin yeniden sekillendirilmesi
yer alabilir. Bu baglamda yapilan saha ¢alismasinin da bulgularindan hareketle 6neriler su sekildedir:

e Yiiksek lisans ve doktora dgrencileri i¢in sosyal destek projesi ekonomik anlamda onlar1 destekleyecektir. Bu sayede
hem akademide hem de ¢alisma hayatinda aktif olmak zorunda kalmayacaklar ve yalmzca akademiye
odaklanabileceklerdir.

e Yiiksek lisans ve doktora siirecinde kadin 6grencinin ders donemi ve tez konusu segme durumlarinda g¢evresinden
alacagi goriisler oldukga 6nem tasimaktadir. Akran destek gruplari gibi sosyal destek mekanizmalar1 sunulabilir.

o  Gorligmeciler tez siirecinde ¢aligma alanlarinin genis olmadigini, sirf kadin olduklari i¢in her sahaya giremediklerinden
bahsetmislerdir. Tez siirecinde kadinlarin ¢aligma alanlarint genisletmek igin ¢esitli konferanslar diizenlenebilir. Bu
konferanslar, alanlarinda uzman kisilerle tanigsma, farkli aragtirma yontemleri hakkinda bilgi edinme ve galigsmalarindan
bahsetme firsatlar1 sunabilir. Ayrica kadin arastirmacilarin desteklenmesi amaciyla 6zel etkinlikler yapilarak
meslektaglariyla baglanti kurulabilir. Bu sekilde ¢aligma alanlarini genisletirken destek ve ilham bulabilirler.
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Oz

Spor, bireylere saglikli bir beden ve zihnin yani sira sosyallesme, sosyal- kiiltiirel uyum ve pozitif diistinme gibi olumlu firsatlar sunan bir alandir. Bu aragtirmanin
amaci da uluslararasi iniversite 6grencilerinin spora katilimlari ve sosyallesme siiregleri arasindaki iliskinin incelenmesidir. Arastirmanin olgusal dayanaklari,
nitel bir aragtirma deseni, yiiz yiize goriisme teknigi ile dokuz farkl tilkeden 35 uluslararasi 6grencinin katilmiyla elde edilen verilerden olugmaktadir. Veri
analizi i¢in tiim goriigmeler kelimesi kelimesine desifre edilmis, kodlama ve kategorilerin olusmasindan sonra iki ana tema belirlenmistir. Birincisi spora katilim
diizeyinde engeller ve olanaklar, ikincisi de bireysel/takim sporlarina katilim ve sosyallesme. Sporun, takim sporlarinin veya spor salonlarina gitmenin, spor
tesislerinden {icretsiz yararlanmanin sosyallesme igin bir “alan” yarattif1 tespit edilmistir. Ancak dil yeterlili§inin hem spor alaninda kurulan iligkilerde hem de
bu iliskilerin spor alan1 disinda devam ederek sosyallesme siirecinde etkili oldugu ortaya ¢ikmistir. Spor “alani” i¢inde yeni insanlarla tanismalarin miimkiin
oldugu ancak “spor alan1” diginda sosyal iletigimin devamliligi ve giiglendirilmesinin dil yeterliligiyle miimkiin oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Spora katilim, sosyallesme, bireysel/takim sporlari, uluslararasi tiniversite 6grencileri.
Abstract

Sport is a field that offers individuals positive opportunities such as socialisation, social-cultural adaptation and positive thinking as well as a healthy body and
mind. The objective of this study is to investigate the relationship between the level of participation in sports by international university students and the processes
of socialisation that they engage in. The research was based on a qualitative research design, which provided a factual basis for the study. Data were collected
through face-to-face interviews with the participation of 35 international students from nine different countries. The data were analysed using a qualitative
approach, with all interviews transcribed verbatim. The transcripts were then coded and categorised, leading to the identification of two main themes. The first
theme concerns the barriers and opportunities associated with participation in sports, while the second theme focuses on the relationship between participation
in individual and team sports and socialisation. It was found that sports, especially team sports or attending sports halls and free use of sports facilities create a
“field” for socialisation. However, it has been revealed that language proficiency is effective both in the relationships established in the field of sport and in the
socialisation process by continuing these relationships outside the field of sport. It has been determined that it is possible to meet new people within the “sports
field”, but the continuity and strengthening of social communication outside the “sports field” is possible with language proficiency.

Key words: Sports participation, socialisation, individual/team sports, international university students.
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Giris

Bu arastirmada Tiirkiye’ye egitim amaciyla gelen uluslararasi {iniversite 6grencilerinin spora katihim diizeyleri ve sosyallesme
siirecleri arasindaki iliskinin incelenmesi hedeflenmektedir. iletisim teknolojilerinin gelismesi ulasim aglarma daha kolay
erisilebiliyor olmastyla birlikte kiiresel diizeydeki gocler kapsaminda uluslararas1 grenci hareketliligi de artmaktadir. Ornegin
2021 yilinda Ekonomik Kalkinma ve Is Birligi Orgiitii’ne (OECD) iiye iilkelerde ortalama olarak dgrencilerin %7°si kendi
tilkeleri diginda diizenlenen yiiksekogretim diizeyindeki programlara kayit yaptirmigtir (OECD, 2023). Agirlikli olarak yiiksek
ogrenim ve lisans diizeyinde gergeklesen uluslararasi egitim goglerinin 6zneleri 6grenciler, her ne kadar hazirlikli olsalar da ev
sahibi tilkelerde sosyal, kiiltiirel boyutlarda uyum ve sosyalles(e)meme problemleri ile karsilasmaktadirlar. Basta ABD ve
Birlesik Krallik olmak tizere farkli tilkelere egitim amaciyla go¢ eden Ogrenciler sosyal izolasyon yasamakta,
anavatanlarina/evlerine 6zlem duyabilmekte, ikinci (yabanci) bir dili kullanmakta zorlanabilmekte, ikinci dil kullaniminin
getirdigi giicliiklerle, varilan iilkelerde onyargilar, ayrimcilik ve ekonomik kaygilar gibi sorunlarla da miicadele etmeye
caligmaktadirlar (Brown ve Holloway, 2008; Hyams-Ssekasi, Mushibwe ve Caldwell, 2014).

Tiirkiye’ye de her y1l artan sayida farkli tilkelerden tiniversite 6grencisi, egitim amaciyla go¢ etmektedir (Yilmaz ve Giigld, 2021;
YTB, 2023). Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi istatistiklerine gore 2022-23 6gretim yilinda Tiirkiye’de 6grenim goéren
yabanci uyruklu {iniversite 6grenci sayist erkek 179.578, kadin 121.971 toplam 301.549°dur. Bu say1 Vakif MYO, Vakif ve
Devlet tiniversitelerinin tamamini kapsamaktadir. Farabi, Mevlana ve Erasmus Degigsim programlart ile gelen 6grenci sayisi ise
6047°dir (Yiiksekogretim Kurulu, 2024). Egitim amagli olarak Tiirkiye’ye go¢ eden uluslararasi tiniversite 6grencileri de diger
iilkelerde oldugu gibi sosyal, akademik, kiiltirel ve ekonomik problemlerden kaynakli olarak uyum saglamada giicliik
¢ektiklerini gosteren arastirmalar bulunmaktadir. Tiirkiye’deki uluslararasi tiniversite 6grencileri, yabanci bir dilde egitim ve
yabanci dil yetersizligi temelinde iletisim kurmaya kars1 ¢cekingenlik, ayrimciliga ugradigimi diisiinme (Altun ve Murat, 2022),
barinma, kandirilma ve korkutulma duygusu, tecriibesizlik, resmi prosediirler konusunda bilgi eksikligi, kiiltiirel farklilik, destek
eksikligi ve dislanmiglik (Ehtiyar, Giizel ve Rzazade, 2021), Tiirk 6grencilerle gerceklesen iletisim bigimleri, yasam tarzi
farkliliklari, kampiis etkinliklerine ve organizasyonlarina katilim derecesi (Diallo, 2022), varilan {ilkedeki 6gretme ve 6grenme
yontemlerindeki farkliliklar, yemekler, iletisim ve mevsimsel farkliliklara uyum (ince ve Kogak, 2018), psikolojik olarak yasam
doyumlarinda ve genel saglik durumlari diizeyinde diisiikliik (Gokyer, 2017), egitim sistemine uyum saglayamama (Kalayc1 ve
Gog, 2023) ile dil ve ekonomik yetersizlik temelli sorunlar yagamaktadirlar (Aydin Kartal, Isik ve Yazici, 2018). Farkli
akademik ve sosyokiiltiire]l ortamla karsilagsmak, adaptasyon problemleriyle de basa g¢ikilamadigi durumlarda ise sosyal
izolasyona, hatta 6grencilerin uyum siireglerinde yasadiklari olumsuz deneyimler sebebiyle okul terkini diigiinmelerine de neden
olabilmektedir (Kisa, Giin, Turabik ve Neyisci, 2023). Bu 6nemli sorunlar ve sonuglar nedeniyle yeni bir iilkede, yeni bir
akademik ve sosyal ¢evreyle karsilasan uluslararasi tiniversite 6grencilerinin gittikleri {iniversitelerde akademik, sosyal- kiiltiirel
gevreye uyum siireclerini kolaylastiracak, onlarin sosyallesmelerini destekleyecek ¢oziimler iiretilmesi 6nemlidir. Bu agidan
sporun, uluslararas tiniversite 6grencilerinin sosyallesmeleri, onlarin geldikleri {iniversitelere, sehirlere ve sosyal ¢evreye daha
kolay uyum saglamalari ve olumlu bir akademik deneyim yasamalari i¢in bir ara¢ olabilecegi diisiiniilmektedir. Yapilan
caligmalar da sporun bu olumlu niteliklerine vurgu yapmaktadir. Ciinkii spor sadece fiziksel aktiviteler ve oyunlardan ibaret
degildir. Spor sosyal diinyalarin olusumu igin odak noktasi olarak hizmet etmektedir. Grup iiyeleri sosyal diinyaya uyum
saglamak i¢in, davranislarim ve zihniyetlerini belirli bir dizi faaliyet etrafinda dénecek sekilde ayarlayabilir. insanlar sosyallesme
aracilart tarafindan spor diinyalarinda da sosyallestirilebilmektedir (Delaney ve Madigan, 2015, 113). Farkli iilkelerde ve
topluluklarla yapilan arastirmalar gesitli diizeylerde spora katilimin/toplulukla izlemenin sosyallesme, biitiinlesme, sosyal ve
kiiltiirel uyum siireglerinde olumlu katkisi oldugunu gostermektedir Sporun, spor takim taraftarlarinin sosyallesmelerine
(Melnick ve Wann, 2011), gogmen entegrasyonuna (Buser, Zwahlen, Schlesinger ve Nagel, 2022; Makarova ve Herzog, 2014),
iniversite 6grencilerinin sosyallesmeleri ve yeni insanlarla tanigarak arkadas edinmelerine (Olanescu, 2021; Sahin ve digerleri,
2022), 6grencilerin kiiltiirel bakim ve ¢ok kiiltiirlii bir ¢evreye uyum saglamalarina (Allen, Drane, Byon ve Mohn, 2010) olumlu
katkis1 bulunmaktadir. Tiirkge literatiirde de yetiskinler arasinda ve tiniversitelerde 6grencilerle yiiriitiilmiis, spor ve sosyallesme
iligkisi baglaminda bazi ¢alismalar mevcuttur. Bu ¢alismalar olumlu sonuglara isaret etmektedir (Bayrak ve Yildirim, 2019; Filiz,
2010; Kiiciikbas Duman, 2020; Ozding, 2005). Dolayisiyla Tiirkiye’ye egitim amagh go¢ eden uluslararasi iiniversite
ogrencilerinin de yasadiklari sorunlarin ¢éziimiinde bir ara¢ olmasi bakimdan spora katilim diizeyleri ile sosyallesme siiregleri
arasindaki iligkinin incelenmesi dikkate deger bulunmaktadir. Ayn1 zamanda uygulamaya doniik oneriler sunan bir aragtirma
konusu olmasi sebebiyle 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda arastirmanin cevap aradigi sorular soyledir: Uluslararasi tiniversite
ogrencileri spora katilim sagliyorlar mi1? Ogrencilerin spora katilimlarini kolaylastiran/zorlastiran nedenler nelerdir? Spora
katilim 6grencilerin sosyallesme siireglerini nasil etkiliyor? Bu ¢ercevede calismamiz, Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi’nde
(EBYU) dokuz farkli iilkeden gelen 35 uluslararasi iiniversite 6grencisi katilimeryla yiiriitiilmiis nitel bir aragtirmadir.

Makalenin bdliim basliklar1 soyle diizenlenmistir: Giris boliimiinden sonra ii¢ baglikta (sosyallesme, spor ve sosyallesme, Tiirkge
literatiirde spor ve sosyallesme) literatiir tarama, ardindan arastirma yontemi boliimiine yer verilmis, daha sonra bulgular ve
tartigma, son olarak sonug¢ ve degerlendirme boliimii gelmektedir.

Literatiir Tarama

Uluslararasi 6grenci hareketliligi kiiresel goclerin bir bilesenidir (Kalayc1 ve Gég, 2023). Uluslararast Gog Orgiitii (IOM, 2024)
gocii “kisilerin normal ikamet yerlerinden, uluslararasi bir sinir1 gegerek veya bir devlet iginde yeni bir ikamet yerine gitmeleri”
olarak tanimlamaktadir. Uluslararas1 gd¢ ise “insanlarin devlet sinirlarini agmasi ve ev sahibi devlette asgari bir siire kalmasiyla
gergeklesmektedir’(IOM, 2024). “Uluslararasi 6grenci” ya da “yabanci uyruklu 6grenci” ise koken (menge) iilkesi disinda bir
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iilkedeki egitim programma kayitli ve bu egitim programina belirli bir siire yiiz yiize devam eden 6grencidir.! Dolayisiyla egitim
amacli olarak ulus devlet sinirlarini agsan ve bagka bir devlette belirli bir siire yasayacak 6grencilerde gecici olarak go¢ siirecinin
icindedir. Gittikleri iniversitelerde kaliglariyla ilgili zaman, 6grencilerin 6grenim siiresiyle esitleniyor olsa da hem giindelik hem
akademik hayatta gegici olarak “gé¢men” statiisiinii de deneyimlemektedirler. Uluslararasi tiniversite dgrencilerinden ev sahibi
tilkelerin akademik siirecini ve bu siiregle ilgili resmi/biirokratik islemleri bilmeleri beklenmektedir. Benzer bigimde ev sahibi
tilkedeki toplum, kiiltiir ve ekonomi hakkinda bilgi sahibi olmalari giindelik hayatlarin1 kolaylagtirmaktadir. Uluslararasi
ogrencilerden beklenen davraniglar “toplulugun/toplumun etkilesimde bulundugu grubun kiiltiiriinii 6grenme” yani
sosyallesme/toplumsallagma/sosyalizasyon siirecidir.

Sosyallesme

Basta sosyoloji olmak iizere giiniimiizde diger sosyal bilim alanlarinin temel arastirma konularindan biri sosyallesmedir.
Fichter’e gore (2001,23) sosyalizasyon iki perspektiften tanimlanabilir. Birincisi birey {izerinde eylemde bulunan toplum
acisindan nesnel olarak sosyalizasyondur. Toplumun kiltiriinin bir kusaktan digerine gecirildigi ve bireyin, 6rgiitlenmis sosyal
yasamin kabul edilmis, onaylanmig yollara uyarlandig: bir siirectir. Nesnel sosyalizasyonun islevi belirli bir toplumun sahip
oldugu yasama desenini, degerleri ve hedefleri bireylerin yavas yavas benimsemesi igin, 6zellikle de bireylerin toplumda yerine
getirmek zorunda olduklar1 sosyal rolleri 6grenmeleri icin, bireylerin gereksindigi hiiner ve kurallar1 gelistirmektir. Diger
perspektif yani 6znel olarak sosyalizasyon ise, bireyin ¢evresindeki Kisilere uyarlanmasi sirasinda olusan 6grenme stirecidir. Kisi
icinde yasadigi toplumun aliskanliklarimi alir. Kisi bir gogmen ise yeni toplumuna sosyolojik anlamda “dogallastirilir”.
Sosyallesmeyi gelisim kuramlar: esliginde agiklayan Giddens’a gore ise (2006,166) sosyologlar genellikle sosyallesmenin, bir
dizi farkli sosyallesme araciyla ve iki genis asamada gergeklestiginden bahsetmektedirler. Sosyallesme aracilar1 (ya da ajanlart)
sosyallesme siireclerinin gerceklestigi gruplar veya sosyal baglamlardir. Birincil sosyallesme bebeklik ve ¢cocukluk doneminde
gerceklesir ve kiiltiirel 6grenmenin en yogun oldugu dénemdir. Cocuklarin dili ve daha sonraki 6grenmeler i¢in temel olusturan
temel davranis kaliplarim1 6grendikleri zamandir. Aile bu evrede sosyallesmenin ana aracidir. Ikincil sosyallesme ¢ocuklugun
ilerleyen donemlerinde ve olgunluk ¢aginda gerceklesir. Bu evrede diger sosyallesme aracilari aileden bazi sorumluluklar
devralir. Okullar, akran gruplari, orgiitler, medya ve nihayetinde igyeri bireyler igin sosyallestirici giicler haline gelir. Bu
baglamlardaki sosyal etkilesimler, insanlarin kendi kiiltlirlerinin kaliplarini olusturan degerleri, normlar1 ve inanglari
6grenmelerine yardimeci olur.

Uluslararas1 iniversite Ogrencilerinin ulusotesi alanlarda “yeniden” sosyallesmelerinin aract kurumlar aileden ziyade
okul/iiniversite, arkadas grubu ve medyadir. Islevselci teorinin kurucusu T.Parsons’un da (1991/1951, 165) altim ¢izdigi gibi
sosyallesme yetiskin statiisii elde edilince sona ermez, ¢ocukluktan itibaren rol degisimiyle yenilenir. Yeni bir toplumsal
cevrenin/kariyer beklentilerine gore de bigim ve igerik alir. Bauman (2010, 44-45) ise sosyallesmenin ¢ocukluk deneyimiyle
smirlt olmadigini, sosyologlarin birincil ve ikincil sosyallesme ayrimlari yerine sosyallesmeyi bitimsiz bir siireg olarak
diisiinmeyi 6nermektedir. Ciinkii “her yeni durumda” yeniden sosyallesiriz. “Daha az carpici bigimlerde olsa da, her birimiz
neredeyse her giin ikincil sosyallesme sorunlariyla karsilasiriz; en bariz olarak bunu okul degistirdigimizde, tiniversiteye
gittigimizde ya da iiniversiteden ayrildigimizda, yeni bir ise girdigimizde, bekarliktan evlilige adim attigimizda, kendimize yeni
bir ev satin aldigimizda, tasindigimizda, ana baba oldugumuzda, yash bir emekliye donistigiimiizde vb. yasariz.” Grusec ve
Hastings’e gore (2007) ise sosyallesme en genis anlamiyla bireylerin bir veya daha fazla sosyal grubun iiyesi olmalarina
“yardimc1 olunma” bigimini ifade etmektedir. Yazarlar tanimlamadaki “yardimci olmak™ sozciigiinden yola ¢ikarak
sosyallesmenin tek yonlii olmadigini, sosyal grubun yeni iiyelerinin de sosyallesme siirecinde aktif oldugunu, sosyal grubun eski
iiyelerinden kabul ettikleri seylerde segici olduklarini vurgulamaktadir. Bu noktada sosyallesme de tek yonlii degil ¢ift yonlii bir
siirectir ve sosyal grubun yeni iiyelerinin de eski iiyeleri sosyallestirebilmeleri s6z konusudur. Ozetle giiniimiizde sosyallesme
sadece bir grubun digerine tabii olarak uyum saglamasi ya da sekillendirilmesi degil, diyalogu, etkilesimi ve her yeni durumda
“yeniden 6grenmeyi” igermektedir.

Spor ve Sosyallesme

Spor sosyolojisi aragtirmalarinin ilk yillarindan itibaren sosyallesme; spor araciligiyla ve spor sosyallesmesi olarak dikkate alinan
arastirma konularindan biridir (Greendorfer ve Lewko, 1978; Kenyon ve McPherson, 1974; Yamaguchi,1984).2 Bireyin katilim
sagladig1 sporun kimligine sahip olma siireci, 6rnegin bisiklete binmenin 6grenilmesi, deneyimlenmesi, kent mekanlarindaki
stiriislerle bisiklet¢i kimliklerinin olusmasi spor sosyallesmesi igindeyken (Adam ve Ortar, 2021, xxiv), sosyallesme, sosyal
kiiltiirel ¢evreye uyum, biitiinlesmenin saglanmasinda, “spor araciligryla sosyallesme” s6z konusudur. Her ne kadar spor
merkezli islevselci sosyolojik yaklagimlar elit sporcular i¢in sosyallesmeyi ele aliyor olsalar da analizleri amator spora katilim
saglayan bireylere de uyarlanabilir nitelikler tagimaktadir. Spor araciligiyla sosyallesme ise, bireyin spor diinyasina girdikten

! Resmi Gazete’de yabanci uyruklu dgrenci, “her derece ve daldaki egitim kurumlarinda &grenim goren veya Tiirkge kurslarina katilan T.C. uyrugunda
bulunmayan kisi” olarak tanimlanmustir (T. C. Resmi Gazete, 1985:3 ). Tiirkge literatiirde de zaman zaman karsilastigimiz “yabanci uyruklu 6grenci” daha ¢ok
vatandaslik temelinde bir tanimlamadir ancak genel literatiirdeki “uluslararasi 6grenci” ile ayni anlamda kullanilmaktadir.

2 1970’ler sosyal dgrenme kuramimin 6ne ¢iktigi yillardir. Bu yillardaki aragtirmalarda agirhikli olarak sosyal rol-sosyal &grenme modelinin sporda
sosyallesmenin dogasini incelemek i¢in en uygun model olacagi savunulmustur. Spor igindeki rollerin 6grenilmesi de bu siirece dahildir. Spor sosyolojisinde
islevselci teori ve spor odakli bir yaklagimda; bireylerin sporda kalma kararini etkileyen sosyal siiregler, spor araciligiyla sosyallesme; bireyin sosyallesme
aracilart tarafindan katilimcu,izleyici ya da tiiketici olarak spora katilmaya tesvik edildigi siire¢ ise sporda sosyallesme olarak agiklanmaktadir (Delaney ve
Madigan, 2015).
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yani spora katilimindan sonra, bu katilimin devam etmesi bireysel yetenekle, aile ve arkadaslarin birey iizerindeki etkisiyle,
kaynaklarin devamliligi ve kiginin spor yaparken basar1 ya da olumlu bir deneyim yasayip yasamadig: ile iliskilidir. Spor
araciligiyla sosyallesme stirecindeki diger 6nemli 6ge “kardeslik bagi”’dir. “Kardeslik bag1”, spor katilimeilarinin, bir grubun
iiyesi olarak takim arkadasligini, grubun amaglarina bagliligi tesvik ettigi ve pekistirdigi bir siire¢ olarak aralarinda bag kurma
firsatlar1 saglar (Delaney ve Madigan, 2015,105-106). Uluslararasi 6grencilerde tipki diger yer degistiren/gé¢ deneyimi yasayan
gocmenler gibi yeni bir kurumsal yapiya ve 6rgiit iklimine uyum saglamak durumunda olduklart igin, kurumsal yapinin sundugu
yeni degerler sistemi, yeni sosyal ve egitimsel organizasyonlar, davranislar ve beklentilerle birlikte uyum sorunlariyla ugrasmak
zorundadir (Zhou, 2008). Bu kapsamda spora katilim, uluslararas: tiniversite 6grencilerinin yeni iiniversitelerine, akademik-
sosyal-kiiltiire]l uyum saglamalarimi kolaylastirarak sosyallesmelerine katki sunabilir mi? Literatiirde spora katilim, sosyal-
kiiltiirel uyum, biitiinlesme ve sosyallesmeye yonelik ¢aligmalar soruya bazi farkliliklarla birlikte olumlu cevaplar vermektedir.3
Ornegin Olanescu (2021), Romanya’da iiniversitedeki dgrencileriyle yaptig1 aragtirmasinin sonucunda katilimeilarin %10’ unun
arkadaslariyla spor yaptigin1 ve arkadaslariyla birlikte spor yapmanin katilimcilar igin tesvik edici oldugunu tespit etmistir.
Olanescu’ya gore (2021, 24) spor tiniversite 6grencilerinin dersler, seminerler, laboratuvarlar, projeler, sunumlar ve sinavlarla
dolu stresli hayatlarindan kurtulmalarimin bir yolu olmakla birlikte sosyal agidan da insanlar1 bir araya getiren ve topluluga
aidiyet duygusu olugturan 6nemli bir giigtiir. Spor yoluyla sosyallesme, katilim siklig1 ve deneyimlenen sekline bagli olarak
degismektedir. Melnick ve Wann (2011) ise Avustralya’da 163 {iniversite 6grencisi katilimciyla [101 erkek (%62) ve 62 kadin
(%38)] gergeklestirdikleri aragtirmalarinda sporla ilgili olumlu gegmise sahip olan spor taraftari katilimcilarin sosyallesme
siirecini incelediler. izleyici olarak spor sosyallesmesinde, erkeklerin spor takim taraftarhginda en etkili sosyallesme ajani
arkadaslar, kadinlarin ise arkadaslar, ebeveynler ve okul ayni diizeyde siralanmistir. Bu bakimdan da “arkadas™ faktoriiniin
uluslararasi tiniversite 6grencilerinin spora izleyici olarak katiliminda da hem “birincil” hem “ikincil” sosyallesme kapsaminda
etkili aracilar olduklar1 agiktir. Ciinkii sporda sosyallesme sadece sporu yapan olarak sosyallesme degil, izleyici ya da spor
tiiketicisi olarak sosyallesmeyi de kapsamaktadir. Allen ve digerleri (2010) ise Amerika’da dort {iniversitede uluslararasi
ogrencilerle yapilan arastirmalarinda katilimeilarin, spor araciligiyla kiiltiirel kimliklerini korumaktan ziyade, ¢ok kiiltiirlii bir
cevreye spor yoluyla uyum sagladiklarin1 gostermektedirler. Chiu, Cho ve Kim (2023), iiniversite sporu deneyiminin 6grencilerin
hem sosyal uyumunu hem de {iniversitede yasam kalitesini olumlu yonde etkiledigini tespit etmiglerdir.

Tiirk¢e Literatiirde Spor ve Sosyallesme

Tiirkge literatiirde uluslararasi iiniversite 6grencilerinin sorunlariyla ilgili yeterli sayida arastirma bulunmasina ragmen dogrudan
spor ve sosyallesme baghiginda uluslararasi tiniversite 6grencileriyle yiiriitiilmis yeterli sayida ve nitelikli aragtirma mevcut
degildir. Ancak basta ¢ocuklar olmak iizere diger yas gruplarindan gé¢gmen/ miiltecilerin spor ya da bos zaman etkinlikleri ile
entegrasyon, sosyal/kiiltiirel uyum konusunda aragtirmalar yapilmistir. Calismamizda sosyallesme literatiirii agirlikli olarak
sosyolojik boyutlariyla ve sosyal kiiltiirel uyum baglaminda ele alindigi i¢in bu ¢aligmalardan da yararlanilmstir. Literatiirde
spora katilim ile kadin miiltecilerin (Esentas, vd. bak. 2020), gé¢men ve miilteci ¢ocuklarin (Cankaya ve Tozlu, 2021; Osmanoglu
ve Uzun, 2022; Cagis, 2022) sosyal uyum ve biitiinlesme siirecine olumlu katkilart oldugu tespit edilmistir. Dogan ve Tungkol
(2023), Ortadogu, Afrika ve Arap Yarimadasindaki iilkelerden Bartin Universitesi’ne gelen uluslararasi iiniversite dgrencilerinin
sosyokiiltiire]l uyumlarini spor baglaminda nicel bir arastirma yiiriiterek incelemisler ve aragtirmalar katilimcilarin cogunlugunun
spor gegmisi olmasmin (% 76,4) uyum diizeylerinin yiiksek ¢ikmasina sebep oldugunu gostermektedir. Mogaddam (2024),
sporun Afgan gdemenler ve yerel halkin etkilegimini, aidiyet duygusu hissetmelerini ve yerel kiiltiirii deneyimlemeleri i¢in
gerekli kosullar1 ve firsatlar1 sagladigini, aralarindaki sosyal uyumu ve gesitlilige saygiy giiclendirdigini tespit etmistir. Ozcetin
(2013), Bursa’da yiiksekogrenim goren, gesitli iniversite ve boliimlere devam etmekte olan 221 yabanct uyruklu 6grenciyle
yapilan aragtirmasimin sonuglarindan biri de sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimlarina gore sosyal uyumlarinda olumlu
yonde bir farklilik olmasidir. Son yillarda yabanci uyruklu iiniversite 6grencilerinin sayisindaki artigla, yeterli sayida olmasa da,
spor araciligiyla entegrasyon projelerinin de yiiriitiildiigii goriilmektedir (Istanbul Medipol Universitesi,2024). Genel olarak
Tiirkge literatiirde uluslararasi tiniversite 6grencilerinin spora katilim diizeyleri ve sosyallesme iliskisi temelindeki arastirmalarin
sinirliligt ayn1 zamanda aragtirmamizin dnemini de gostermektedir.

Arastirma Yontemi

Bu arastirma, nitel bir arastirma tasarimiyla yiriitiilmistiir. Ciinkii nitel arastirma, diinyay1 goriiniir kilan bir dizi yorumlayici,
maddi pratikten olusur. Nitel arastirmacilar da olaylar1 dogal ortamlarinda inceler ve olgulari da insanlarin onlara yiikledikleri
anlamlar acisindan anlamlandirmaya veya yorumlamaya calisirlar (Denzin ve Lincon, 2017,45). Arastirmanin verileri EBYU’de
2022-23 dgretim yilinda 6grenim goren uluslararasi iniversite 6grencileri ile yapilan yiiz yiize goriigmeler ve yari yapilandirilmig
goriisme sorulari araciligiyla elde edilmistir. Yiiz yiize gorlisme teknigi, aragtirmaciya arastirma konusuyla ilgili “anlama”
saglarken, bulgularda genellemeyi hedeflemez. Amag goriisme yapilan kisinin sesinden dinlemek, detaylara ulasabilmektir
(Erdogan ve Uyan Semerci, 2023, 157-172). Zira aragtirma konusuna olan ilginin belirginlesmesinde yabanci uyruklu
ogrencilerin yerli 6grencilerle daha az iletisim kurduklarinin gézlemlenmesi etkili olarak aragtirma 6zneleri olana katilimcilarin
sesinden detaylara ulasgilmak hedeflenmistir. Arastirmanin yapildig1 2022-23 dgretim yilinda, EBYU’de toplam kayitli yabanci
uyruklu dgrenci sayisi erkek 621, kadin 275 olmak iizere toplam 896’dir. Ogrenim amagh olarak iiniversiteye gelen tiim

% Son yillarda sporun toplumsal islevlerinin fark edilmesiyle dezavantajli gruplara yonelik spor sosyal hizmet ¢alismalarina da ilgi artmaktadir (Newman ve
digerleri, 2019). Savunmasiz genglerin spor araciligryla sosyal kapsayiciliginin artmasi ve toplumsal biitiinlesmeyle ilgili olumlu sonuglar verdigi uygulama
ornekleri de bulunmaktadir (Corvino, D’ Angelo ve Gozzoli, 2023).
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ogrenciler istatistiklerde yazildig: tilke isimleriyle soyledir: Azerbaycan Cumhuriyeti (207), Suriye Arap Cumbhuriyeti (204),
Somali Federal Cumhuriyeti (145), Irak Cumhuriyeti (62), Iran Islam Cumhuriyeti (43), Tiirkmenistan (41), Afganistan Islam
Cumhuriyeti (34) Misir Arap Cumhuriyeti (22), Kazakistan Cumhuriyeti (27), Filistin (12). Ayrica Farabi, Mevlana ve Erasmus
Degisim programlari ile gelen dgrenci sayisi ise 10’dur (Yiiksekdgretim Kurulu, 2024).

Bu arastirmada goriisme yapilan uluslararast Ogrencilerin egitim amagli bir gé¢ deneyimi iginde olmalarindan dolay1
goriismelerde bazi hassasiyetler olabilecegi akilda tutularak go¢ arastirmalarindaki duyarhiliklara 6zen gosterilmistir
(Kiimbetoglu, 2012). Ornegin katilimcilar Tiirkge dil yeterliligi sinavini basariyla tamamlamis olabilirler ancak giindelik pratikte
kendilerini iyi ifade edemeyebilirler ve bu aragtirmanin ertelenmesi ile sonuglanma riski bulunmaktaydi. Bu konuda baslangigta
saha arastirmacisinin da “Tiirkge iletisim problemi olabilir mi?” kaygis1 giindeme gelmistir, ancak yapilan ii¢ pilot gériismeden
sonrailetisimin saglanabilecegi ve aragtirmanin yapilabilecegi diisliniilmiistiir. Bu noktada saha arastirmacisinin da ayni zamanda
iniversite 6grencisi konumu, aragtirmaci-katilimer mesafesinin azalmasina neden olarak katilimcilar i¢in olumlu bir iletigim
siireci yaratmigtir. Gorligme yapilan ¢ogu katilimer diger arkadaglarinin da arastirmaya katilimini saglamis, boylece kartopu
ornekleme teknigiyle katilimer grubuna ulasilmistir. Ancak bazi katihimcilarin Tirkiye’ye geldikleri ilk siiregte diglanmaya
maruz kalmalar1 da bir Tiirk 6grenci olan arastirmaciya karsi 6n yargil yaklasmalarina neden olmustur. Ancak ayni katilhimcilarla
goriismenin ilk dakikalarinda olumsuz 6n yargilar kaldirilmis ve bu katilmcilar sikayet¢i olduklart dislanma problemleri
hakkinda da arastirmaciy1 bilgilendirmislerdir. Bu noktada da arastirmaci ve katilimeilarin yas farklarinin fazla olmamasi, iki
tarafinda 6grenci olmasinin etkili oldugu diistiniilmektedir. Arastirmacinin cinsiyetinin arastirma seyrini etkiledigine bir gézlem
s06z konusu olmamistir. Katilimeilarin ¢ogu kendilerini Tiirkge ifade edebilirken arada sirada Tiirk¢e kelimeleri hatirlamakta ve
kendilerini ifade etmekte zorlaninca, saha arastirmacisi katilimcilarin kendilerini rahat ifade etmelerine destek olmustur. Ancak
genel olarak derinlemesine cevaplar alinamamus, dil yeterliligi olmayan bazi katilimcilarin sorulara agik ve uzun cevaplar vermek
yerine kisa cevaplar vermesi de arastirmanin sinirliligi olmustur. Bu konudaki aragtirmanin bir diger sinirliligi arastirma biitgesi
olmadig i¢in terciiman destegi alinamamasidir.

Arastirma icin EBYU, Sosyal ve Beseri Bilimleri Etik Kurulu’na arastirma onay1 i¢in bagvurulmus ve etik kurul onay1 almmugtir.*
Ug pilot gériismenin ardindan sorularda bir problem olmadigi anlasiimis ve arastirma baslatilmistir. Goriismeler dncesinde
katilimcilara “Aydimlatilmigs onam formu” nda da yer alan arastirma igerigi hakkinda bilgi verilmistir. Tiim katilimcilar ve
arastirmacilar tarafindan onam formu imzalandiktan sonra goriismeler yapilmistir. Katilimcilarin tamami ses kayit cihazi ile
kayit alinmasi i¢in onay vermistir. Dokuz farkli tilkeden 35 katilimciyla, 15-30 dakika siiren yiiz yiize goriismeler liniversite
yerleskesi icerisinde bulunan sosyal tesisler ve dersliklerde gergeklestirilmistir. Saha arastirmasina hazirhik ve verilerin
toplanmasi alt1 hafta stirmiistiir. Biitiin katilimeilarin en az yarim dénemini tiniversite gecirmis olmasinin saglanmasi amactyla
goriismeler Giiz Dénemi sonunda yapilmistir.

Aragtirmanin veri analizindeki agsamalar soyledir: Yiiz ylize goriismeler kelimesi kelimesine word (27.830 sozciik) dosyasina
aktarildi. Makaleye bire bir aktarilan gortismelerde, katilimci ifadelerinin daha anlagilir olmast i¢in diizenleme yapilarak,
bosluklar ii¢ nokta ile belirtilmistir, parantez iclerine bazi agiklamalarla birlikte bazi kelimelere de anlamli olmasi i¢in ¢ekim
ekleri eklenmistir. Tiim katilimcilar (K) harfi ile belirtilmistir. Kodlamalar ve kategorilerin ardindan genis kapsaml iki tema
tespit edilmistir. Birincisi “Spora katiim diizeyi engeller ve olanaklar. ikincisi “Bireysel/takim sporlarina katilim ve
sosyallesme”.

Bulgular ve Tartisma

Arastirmaya katilimcist grencilerin tamami sinav sonucu yerlestirilmek suretiyle EBYU’de kayitlh uluslararasi statiide olan
ogrencilerdir. Katilimeilardan alt1 kisi birinci sinifa, alt1 kisi tiglincii sinifa ve yirmi ti¢ kisi de ikinci smifa devam etmektedir.
Dolayisiyla Tiirkge dil yeterliligi sinavina girmisler ve en az bir yildir Tiirkiye’de bulunan 6grencilerden olugmaktadir. 13 kadin
ve 22 erkek katilmcinin yas ortalamasi 21’°dir. Katilimer nitelikleri tablosunda da goriilebilecegi gibi genel olarak kadin
katihimcilarin fitness, voleybol ve zumba, erkek katilimcilarin ise futbol, spor salonunda viicut gelistirme ve boks gibi spor
branslartyla ilgilenmektedirler. Ozellikle Azerbaycan’dan gelen erkek katilimcilar iilkelerinde uzun siire boks sporu
ilgilenmislerdir. 8 katilimcinin ailesinde spor yapan bulunmamaktayken, 27 katilimcinin ailesinde en az bir kisi spor
yapmaktadir. Aile iiyelerinin spora katilimlarinin, spor sosyallesmesine katki sunarak olumlu etkiledigi bilinmektedir (Kenyon
ve McPherson, 1974). Dolayisiyla katilimci grubunun ¢ogunlugunun spor katilimeisi oldugu goriilmektedir.

4 EBYU Sosyal ve Beseri Bilimleri Etik Kurulu’nun 22 Arahk 2022 tarihli, 12/21 numaral1 karari.
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Tablo: Katihme1 Nitelikleri

K | Cinsiyet | Koken Ulke Yas | Okudugu Béliim Ilgilendigi Spor Brans:

K1 | Erkek Irak 20 Bilgisayar Miihendisligi | Futbol

K2 | Erkek Irak 20 Havacilik Ydnetimi Masa tenisi/futbol

K3 | Erkek Misir 21 Makine Miihendisligi Voleybol

K4 | Kadin Somali 22 Hosteslik Kosu

K5 | Kadin Somali 21 Havacilik Ydnetimi Jimnastik

K6 | Erkek Azerbaycan 18 Bilgisayar Mithendisligi | Viicut gelistirme/futbol

K7 | Erkek Misir 25 Bilgisayar Mithendisligi | -

K8 | Erkek Suriye 18 Bilgisayar Mithendisligi | Futbol/ Viicut gelistirme

K9 | Erkek Suriye 21 Bilgisayar Miihendisligi | Viicut gelistirme

K10 | Kadin Suriye 19 Eczacilik -

K11 | Erkek Azerbaycan 19 Bilgisayar Mithendisligi | Viicut gelistirme

K12 | Kadin Somali 19 Finans ve Bankacilik -

K13 | Erkek Suriye 23 Ingaat Miihendisligi Futbol/Voleybol

K14 | Kadin Somali 22 Finans ve Bankacilik Viicut gelistirme

K15 | Erkek Somali 22 Iktisat Futbol

K16 | Erkek Somali 20 Havacilik Yonetimi Viicut gelistirme / Futbol

K17 | Erkek Somali 21 Havacilik Ydnetimi Futbol

K18 | Erkek Urdiin 19 Havacilik Ydnetimi Futbol

K19 | Kadin Suriye 21 Muhasebe Zumba

K20 | Kadin Suriye 22 Lojistik Yonetimi -

K21 | Kadin Irak 21 Hemygirelik -

K22 | Kadin Irak 20 Hemygirelik Voleybol

K23 | Kadin Somali 22 Hemygirelik Fitness/Zumba/Futbol

K24 | Erkek Suriye 20 Saglik Yonetimi Viicut gelistirme

K25 | Kadin Suriye 19 Hemygirelik Zumba

K26 | Erkek Suriye 21 Bilgisayar Miihendisligi | Masa tenisi/Futbol

K27 | Erkek Azerbaycan 20 Bilgisayar Miihendisligi | Viicut gelistirme

K28 | Erkek Misir 20 Kimya Futbol

K29 | Erkek Azerbaycan 20 Saglik Yonetimi Futbol/King Boks

K30 | Kadin Gine Bissau 24 Sivil Havacilik Boks

K31 | Erkek Suudi Arabistan 21 Tip Futbol

K32 | Kadin Kazakistan 20 Saglik Yonetimi -

K33 | Erkek Suriye 23 Bilgisayar Mithendisligi | Futbol/Masa Tenisi/ Viicut gelistirme
/Voleybol

K34 | Erkek Suriye 21 Insaat Miihendisligi Futbol

K35 | Erkek Suriye 24 Bilgisayar Miihendisligi | Futbol

Tema 1: Spora Katihm Diizeyi: Bariyerler ve Olanaklar

Bu tema kapsamindaki sorularla, &grencilerin spora katilimlarinin 6niindeki bariyerler ve olanaklarin tespit edilmesi
hedeflenmistir. Bazi katilimcilarin amatér diizeyde, bireysel ya da takim sporlarindaki spor gegmisgleri bulunmaktadir ve birden
fazla spor bransinda olmak tizere 29 katilimci spora devam etmektedir. Sadece iiniversite tesislerinde degil, Erzincan sehir
merkezindeki 6zel spor salonlarinda da spor yapan dgrenciler bulunmaktadir. Ogrencilerin spora katilim diizeylerinin yiiksekligi
literatiirle uygunluk géstermektedir. Toker, Cankaya ve Dogan da (2003), aragtirmalarinda Orta Asya Tiirk Cumhuriyetleri ile
Yunanistan ve Bulgaristan'dan gelen Tiirk kdkenli 6grenciler icinde bos zaman etkinliklerini spor yaparak degerlendiren
Ogrencilerin oranint %31.2 olarak tespit etmistir. Kadin katilimeilarin spor bransi tercihlerinde fitness, jimnastik, yiiriyiis,
zumba, erkek katilimcilarda futbol, masa tenisi, voleybol branglart 6ne ¢ikmistir. Spor bransi tercihlerinin ise katilimer sayisiyla
orantil olarak gesitlilik gdstermedigi diisiiniilmektedir. Ornegin Allen ve digerleri (2020), her ne kadar egilimlerin dikkatle
incelenmesi gerektigini not diismiis olsalar da, yaptiklari arastirmada Latin Amerika, Avrupa ve Afrika tlkelerinden gelen
uluslararas1 dgrencilerin futbola diger sporlardan daha fazla katildiklarini, Asya iilkelerinden gelen uluslararas1 6grencilerin ise
en ¢ok badmintona, Giiney Asyalilarin en ¢ok kriket sporuna katildigini, Birlesik Krallik, Kanada ve Avustralya'dan gelen
uluslararas1 6grencilerin ise kosu, atletizm, basketbol, beyzbol/softbol ve golfa katildigini, Orta Dogu iilkelerinden gelen
6grencilerin ise ylizme, tenis ve futbola daha fazla ilgi gosterdiklerini tespit etmislerdir. Mogaddam (2024) ise yabanci uyruklu
Ogrencilerinin iiniversite ya da kaldig1 yerlerdeki sportif faaliyetlere katilanlarin oranin1 %34.8, katilmayanlarin oranin1 %24 ve
ara sira katilanlarin oranini ise %40.3 olarak saptamustir. Arastirmamizdaki katilimeilarin gogunun spor gegmisinin olmasi
tiniversiteye gelince de devam etme istegine sebep oldugu belirlenmistir. Bu bulgu genel literatiirle uyumludur. Griffiths, Moore
ve Brunton (2020) tarafindan Birlesik Krallik’ta tiniversite 6grencileriyle yaptiklart aragtirmalarinda sosyo ekonomik diizeyleri
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farkli olsa da bireylerin tiniversite dncesinde spor ve fiziksel aktiviteye katilip katilmamalarini {iniversitede spora devam etmeleri
bakimindan etkili bulmuslardir. Ayrica EBYU’de bir stadyum dahil olmak iizere rekreasyon alanlar1 mevcuttur. Bazi Avrupa
tiniversitelerinde oldugu gibi bu rekreasyon alanlari iicretli degildir (Allen ve digerleri, 2010). Ogrenciler icin EBYU’de spor
tesislerinin ticretsiz kullanima sunulmasi bagli basina spora katilim1 tesvik edici bir olasilik olarak diigiiniilmektedir.

Uluslararasi finiversite dgrencilerinin spora katilimlarindaki bariyerlerden biri Tiirk¢e dil becerilerindeki yetersizlik olarak
edilmistir. Kurumsal/resmi isleyisin, 6rnegin spor salonu kullanimindaki prosediirlerin bilgisine sahip ol(a)mamalar1 da yabanci
dil becerilerindeki yetersizligin yarattigi engelin devami olarak ortaya ¢ikmistir. Yapilan diger arastirmalarda da yeterli dil
becerisine sahip olmayan 6grencilerin ¢esitli sorunlar yasadiklarini ancak Tiirkce bilen ve ailesiyle yasayan 6grencilerin sosyal
kiiltiirel uyum diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmektedir (Akkaya Yarali, Cilingir Azimli ve Levent Tug, 2018; Aydin Kartal
ve digerleri, 2018). Bu kapsamda kis sporlarini izlemeyi seven, bireysel olarak kosu sporu yapan bir kadin katilimcimiz (K4)
iilkesinde haftada ii¢ giin ylizme sporuyla ilgilenirken Erzincan’da yiizme sporunu yapamadigini, iiniversite spor tesislerini ise
“spor arkadas1 bulamadig1 i¢in” kullan(a)madigini belirtmistir. EBYU’de yerleske icinde bir yiizme havuzu bulunmamaktadir.
Ancak Erzincan’da Genglik ve Spor il Miidiirliigii tarafindan isletilen bir Olimpik Yiizme Havuzu mevcuttur (EGSB, 2024).
Katilimeimiz da Erzincan’da olimpik 6lgiilerde bir yiizme havuzu bulundugunu duymustur. Ama yeterli diizeyde Tiirkge dil
becerisine sahip olmadigi i¢in tesisleri nasil kullanacagina dair dogru bilgi sahibi olamamustir:

Ciinkii simif arkadaslarim falan (iiniversite spor tesislerine) gitmiyorlar bende bilmiyorum gitmedim. Spor arkadagi
bulmadigim igin hi¢ gitmedim... Evet istedim ama utandim, gitmedim. Benim dilim ¢ok (yeterii degil) ... Yurtta ...
duydum havuz yiizme falan vardir. Sormadim. Sormak ¢ok istedim...” (K4)

“Spor arkadas1 bulamamak” spora katilimda ve spor sosyallesmesinde 6nemlidir. Mogaddam (2024), ¢ogunlugu 18-30 yas aras1
ve Ogrencilerden olusan Tiirkiye’deki Afgan gé¢menlerin spor katilimiyla ilgili aragtirmasinda, spor dncesi yakin arkadaslik
iliskisi igerisindeki yabanci uyruklu 6grencilerin, arkadasi olmayanlara gore sosyal-kiiltiirel ve sportif etkinliklere yeterli
diizeyde katildiklar1 ve sosyal uyumlarinin da yiiksek oldugu sonucuna ulagsmistir. Spora katilimda sosyallesme i¢in sosyallesme
araci olan “akranlar/arkadaslar’in olumlu etkisi agik¢a goriilmektedir. Dort yildir boks sporuyla ilgilenen bir erkek katilimcimiz
da (K27) spora katilimini kolaylastiran bir neden olarak arkadas gevresini isaret etmektedir:

...Arkadaslarim sayesinde bagladim onlar beni tesvik ettiler. Boyle giizel seyler var gel bizimle bir kere, gittim ¢ok
hosuma gitti. Sonra devamli olarak gitmeye basladim. Bir siire sonra, {iniversite sinavina hazirlanirken biraktim, ara
verdim. Daha sonra (boks sporuna) yeniden basladim (K27).

Spor tesislerini kullanim prosediirlerini, dil yetersizligiyle de baglantili olarak bil(e)meyen bir katilimcimiz Erzincan’a gelmeden
once basketbol, zumba ve yoga sporlart yapmig ancak artik spor yapmay1 biraktigini belirterek, gériisme sirasinda da saha
aragtirmacisindan spor tesislerinin kullanim1 hakkinda bilgi vermesini istemistir:

Arkadasimla konustum, {iniversitede spor salonu var dedi. Ucretsiz dedi. Ben ¢ok sasirdim, ¢iinkii (daha) &nce ben hig
duymadim, sadece arkadasim bana sdyledikten sonra 6grendim. Bende ... oraya gitmek istedim, sordum ne var orda,
ne (hangi sporu) yapabilirim. Biz beraber gittik (...) (Gorevli) bagvuru, randevu lazim dedi (...) Kimligim yok, daha
hazir degil ama bir iki giinde hazir olacak... Obes portal var ya ordan... Bende sandim o zaman ben (spor salonuna)
gelemeyecegim- gidemeyecegim, izin vermeyecekler sandim ve biraktim (K32).

Sehirdeki ylizme havuzundan haberdar olan bir baska katilimc1 da “Var ama bilmiyorum yani gitmedim hig... Pahali diye
biliyorum... Bir de yerini bilmiyorum yani uzak yani bizden (K22)” diyerek kullanamama nedenini agikladi. Yeterli diizeyde
Tiirkge bilen bir katilimer ise iiniversite web sayfasindan spor tesisleri kullanim kosullarini inceleyerek turnuvalar déneminde
spor tesislerine gitmistir:

Gegen sene gittim. Sey vardi fakiilte takim(1) (bahar doneminde turnuvada fakiiltelerde kurulan takimlardan soz ediyor)
yapiyorlardi. Ben onlara (katildim) yani. Birkag (voleybol) mag(1) oynadim. Takimlar arasi (voleybol) maglar(in)a
katildim (K3).

Bu noktada uluslararasi tiniversite 6grencilerinin spora katilimindaki diger bir olanak alani {iniversite tarafindan gergeklestirilen
gesitli etkinliklerin diizenlenmesinin olumlu bir katkis1 olacagi diistiniilmektedir.

Spora katilimin 6niinde goriilen bir diger bariyer 6grencilerin, akademik basarilarini arttirmak i¢in spora ara verdiklerini belirtmis
olmalaridir. Literatiirde de benzer bir sonug goriilmektedir. Birlesik Krallik’taki {iniversite 6grencilerinin de spora ve fiziksel
aktiviteye katitlimini engelleyen temel engeller arasinda ortak olan akademik hayatin belirli taahhiitleri nedeniyle zaman, maliyet
ve giiven eksikligi ile bazi liniversiteye 6zgii faktorlerin yer aldig tespit edilmistir (Griffiths ve digerleri, 2020).

Genel olarak spora katilim saglayamayan uluslararasi tiniversite 6grencilerinin gerekgeleri, yeterli diizeyde Tiirk¢e bilmemenin
getirdigi ¢ekingenlik ve dil bariyeriyle iliskili olarak tesisleri kullanim prosediiriine hakim olamamak olarak ortaya ¢ikmustir.

Tema 2: Bireysel/Takim Sporlarina Katihm ve Sosyallesme

Bu tema kapsamindaki sorularla, spora katilimin 6grencilerin yeni arkadasliklar kurmalarina neden olup olmadigi, kurulan
arkadasliklarin devamlilig: ile sporun sosyallesmelerine ve dolayisiyla sosyal kiiltiirel uyum siireglerine etkisinin anlagilmasi
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hedeflenmektedir. Ogrencilerin yaklasik %801 spor ortaminda yeni arkadasliklar kurdugunu ve sosyal bir gevre edindiklerini
belirtmis olmalaria ragmen diigiim noktas1 yine dil becerileri olmustur (K27). Ornegin, bir katilime1 aym dili konustugu kéken
iilkesinde spora katilimla sosyallestigini diisiindiigiinii ancak EBYU’de bu olanag1 bulamadigim belirtirken (K11), iiniversite
spor tesislerini diizenli kullanarak haftada 4-5 defa spor yapan bir katilimer (K23) dili yeterince bilmemekle ilgili yasadig
problemlere vurgu yapmistir:

(Spora katilvmin sizi sosyallestirdigini diisiiniiyor musunuz?) Diigliniiyorum ama biraz Tiirkiye’de zor oluyor yani ¢iinkii
Tiirkcem o kadar iyi degil, bir de ben utaniyorum yani ama bir arkadasla tanistim spor salonunda, ¢ok iyi bir arkadas,
yani ¢ok iyiyiz simdi (...) Ben genelde ¢ok konugan biriyim yani bdyle sohbet etmek ¢ok severim ama biraz (Tiirkce
konugmaktan) utantyorum yani dilden (dil yetersizliginden) dolay1 (K23).

Koken iilkesinde yiizme ve voleybol sporu yapan, Tiirkge yeterliligi olan bir diger katilimci zaman smirlilig1 nedeniyle bu
sporlar1 biraktigini aktarmistir. Ancak iiniversitede organize edilen voleybol maglarina katildigini ve bu katilim araciligiyla
edindigi yeni arkadasliklarin devamliligint vurgulamistir:

Okulda voleybol maglar1 yapiyoruz... Evet yani bos zamanimiz oldugunda gruplara falan yaziliyoruz, kim oynamak
istiyorsa geliyor yani... Tanistyoruz...Yani normalde hani dedigim gibi, en ¢ok okulda voleybol oynuyoruz, daha biiyiik
smiflarla oynuyoruz normalde onlarla tanistigimiz icin... Bazen ddevlerde falan sikinti ¢ekiyoruz, onlara soruyoruz
falan 6yle (voleybol/spor sosyallesmeyi) olumlu etkiliyor (K22).

Bir katilimcimiz (K10) sporun sosyal bir ortam yarattigini, spor yaptig1 mekanlarda daha ¢ok arkadas edinebildigini belirtirken,
spora ¢esitli diizeylerde, farkli branglarda katilan ve {iniversite spor tesislerini kullanan 6grencilerin ortak tespiti yerli 6grencilerle
tanigma, yakinlagsma ve yeni bir sosyal ¢cevre edinebilme olarak belirtilmistir:

Evet evet. Mesela burada spora gittigimde baya arkadasla samimi olduk, konusuyoruz. Su anda bile konusuyoruz. Cok
(konuda) bana yardimci oldular... Futbol oynarken aynen tanigiyoruz mesela... Irak, Afgan, Suriyeli sonra Rus...
Tiirklerle de baya zaten tanistik. Farkli iilkelerden de baya kisiyle tanigtik yani (K6).

Zaten benim en fazla arkadaslarim fitness arkadaslarim... Simdi mesela ben iki yildan beri spor yapiyorum ya, onlar
mesela, yeni gelenler bilmedigi hareketleri filan benim mesela viicudumu gordiigli zaman bana, ‘bu hareket nasil
yapilir?’ diye ‘Sen ne zamandan beri spor yaptyorsun?’ filan bdyle biz muhabbet oluyor, basliyor (K24).

Benim ¢oook mesela simdi benim arkadaslarim var Afganh arkadaslar, iranli var, Azerbaycanllar var ya da Afrika
tilkeleri var. (Spor araciligiyla) Tirklerle tanisim ama Tirkiye zaten. En ¢ok onlarla (7iirklerle) zaten oynuyoruz
(K17).

Katilmcimizin aktardiklar1 Delaney ve Madigan (2015,105-106) tarafindan da yorumlandigi bigimiyle spor araciligiyla
sosyallesmenin 6nemli bir pargasi olan futbol oynamaya baglamasi ve beraberinde ev sahibi iilkedeki arkadaslarinin da olumlu
etkisinde bir spor katilimcisi ve ayn1 zamanda grubun bir {iyesi olarak takim arkadashiginin saglanmasidir. Joncheray, Level ve
Richard’a gore (2016) sporun kendi alaninda da bir sosyallesme s6z konusudur ki; spor aktivitesinin, tiim {iyeler i¢in ortak olan
diisiinme, yapma, konugma vb. bigimlerini 6ziimsemesine ve bunlarin biitiinlesmesini saglamasina olanak taniyan siirecin bir
ifadesidir. Bayrak ve Yildirim’da (2019) arastirmalarindaki bulgulara gore dili kullanma anlaminda ¢ekingen davranmayarak
spora katilimi1 olan 6grenciler sosyallesme ve uyum konusunda daha olumlu performans gostermislerdir. Genel olarak literatiirde
spor, sosyallesme ve sosyal kiiltiirel uyum odakli tiim arastirmalarin ortak noktasi da aralarindaki iliskinin pozitif oldugunu
gostererek tiim katilimcilarimiz da dogrulanmaktadir (Cankaya ve Tozlu, 2021; Cagis, 2022; Dogan ve Tungkol, 2023;Esentas,
vd. 2020; Mogaddam, 2024; Osmanoglu ve Uzun, 2022; Ozgetin, 2013). Diger taraftan katilimcimizin (K 15) aktardiklari da spor
sosyallesmesinin birlikte mag izlemeyi de kapsadigini gostermektedir (Allen ve digerleri, 2010; Melnick ve Wann, 2011)

Yani ...spor yapiyoruz, yeni arkadaglarim var Tiirk. Tiirkiye’de onlar-biz beraber ma¢ oynuyoruz, Erzincan’da su an
her hafta sonu. Eger bos yer varsa, bos giinlerde. Bizim tiniversite bir stadyum var bazen orada oynuyoruz, bazen garsida
oynuyoruz. Yani arkadaslarla tanisiyorum bu yiizden. Bazen yurttan tanistigim bazen spora tanistigim arkadaglarim var.
Bazen de bizim yurtta asagida bir televizyon var, orada beraber maglar da izliyoruz (K15).

Az sayida katilimci ise takim sporlarina zaten kendi arkadag ¢evresiyle katildiklarini dolayisiyla yeni arkadaglar edinmediklerini
ancak karsi takimla tanisabildiklerini belirttiler (K2, K35). Bu noktada yine “sosyallesme aracisi” olarak spor arkadaslari
goriilmektedir. “Bire bir” yapilan sporlarda da sosyallesme sdz konusu olmadigi belirtilmistir (K28). Ayrica spora katilimda
homojenligin sosyallesme ve biitiinlesme olanag1 yaratmamasi da dikkat deger bir bulgu olarak diisiiniilmektedir. Ornegin Suriye
kokenli bir 6grenci Hatay’da futbol takiminda iki y1l oynadigini belirtirken Tiirklerle kaynasamadigini ¢iinkii zaten takimin hep
Suriye kokenlilerden olustugunu belirtmistir (K34).

Dil yeterliligiyle baglantili olarak bazen de Spor salonlarinda yapilan bireysel sporlarda iletisim kurmaya ve sosyallesme elverisli
olabilmektedir (K24). Ancak bazi 6n olumsuz deneyimler katilimcilarin diger insanlarla aralarina bilingli bir “mesafe” koyarak
sosyallesmeme “tercihleri” ile de sonuglanabilmektedir. Bu konuda Tiirkiye’de spor ve fiziksel aktiviteler gibi bos zaman
etkinliklerinden, sosyallesme ¢evresinden dislandiklarini, ten renklerinden dolay1 kiiglimseyici sdylemlere maruz kaldiklarim
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dile getiren katilimcimiz bilingli olarak sosyalles(e)medigini aktarmistir. Her ne kadar bu deneyim kampiis i¢inde ve Erzincan’da
yaganmamis olsa da 6n olumsuz deneyimin sosyallesmeme tercihin bir nedeni olmasi bakimindan dikkat deger bulunmustur:

Aynen soru sormak cok kotii bir sey degil...Insanlar senden ... iilken hakkinda bir sey 6grensin... Ama bazi sorulari
¢ok kotii... Mesela ... Bir insan sana bakiyor, merhaba falan demeden once diyecek ki “Nerelisin?” Diyecegim
“Somali”... Eee (Karsisindaki kisinin Somali’yi bilmemesini kastediyor)... Sonra Afrika diyorum yani bazilari
Somali’yi bilmedigi i¢in... “Afrika? Afrika bir iilke mi?” diye soranlar var. Ondan dolay1 sormuyorum bir kere “Afrika
su var m1? Hayr, su yok!” diyorum boyle yani (Giiliimsiiyor) O kadar sorular1 sevmedigim i¢in ondan dolay1. (Ulkene
karsi boyle ifadeleri duyunca sizde konusmak istemiyorsunuz?) Aynen bir kere cografya egitimleri olmadigi i¢in... Bir
kere diisiiniiyorum yani “Afrika bir tilke mi?” diyenler “Su var m1?” ...o sorular sorulmaz, bir de soruyorlar... Ondan
dolay1 bazi ilk yillardan cevap veriyordum ama sonra vermiyorum, bakiyorum, ge¢iyorum yani (K12).

Literatiirde sosyallesme cift iki yonlii ve yasam boyu devam eden bir siire¢ olarak ayni1 zamanda insanlarin, iginde yasadiklart
cesitli topluluk ve kiiltiirlerde, glivenli ve uyumlu bir sekilde bir arada var olmanin yan1 sira kendi refahlarin1 da korumaya
duyduklar ihtiyaglarin karsilandigi bir siireci de ifade etmektedir (Grusec ve Hastings, 2007). Dolayisiyla yabanci uyruklu
ogrencilerin ev sahibi iilkedeki olumsuz deneyimleri, spor alaninda da iletisimi kapatmaktadir. Bu noktada sadece yabanci
uyruklu &grencilerinin degil ev sahibi {ilkenin dgrencilerinin de karsilarindaki bireylerin iilkeleri ve kiiltiirleri hakkinda asgari
diizeyde bilgi sahibi olmalarinin 6nemli oldugu diistintilmektedir.

Sonu¢ ve Degerlendirme

Uluslararasi iiniversite 6grencilerinin spora katilimlart ve sosyallesme siirecleri arasindaki iligkinin incelenmesinin hedeflendigi
aragtirmamizda, dokuz farkli tilkeden 35 uluslararasi 6grencinin katilimiyla elde edilen verilerin analizinde iki ana temaya
ulagilmistir. Birincisi uluslararas1 iiniversite grencilerinin spora katiimindaki engeller ve bariyerlerdir. Ikincisi ise
bireysel/takim sporlarina katilim ve sosyallesme. Bauman’in (2010, 44-45) ifade ettigi gibi, “kisilerin davraniginda artik yeni
beceriler ile yeni bilgiler isteyen radikal bir yeniden yapilanmay1 gerekli kilan” bir alan ya da “dig sosyal kosullarin degisimi”
yeni bir sosyallesme alani i¢ine girmek demektir. Uluslararasi iiniversite 6grencileri de tipki gdgmenler gibi ev sahibi iilkelerde
hem gilindelik hem akademik yasamda yeni bir sosyallesme alaninda bulunmaktadirlar. Bu sosyallesme alaninda siirecin
kolaylastiricilarindan biri olarak ele aldigimiz spor da bireylere saglikli bir beden ve zihnin yam sira, sosyal- kiiltiirel uyum,
sosyallesme firsatlar1 ve pozitif diislinme gibi olumlu firsatlar sunmaktadir. Olanescu’ya gore (2021, 24) spor iiniversite
ogrencilerini de bir araya getirerek topluluga aidiyet duygusu olusturan 6nemli bir giigtiir. Spor tipki gé¢gmenlerin entegrasyon
siireglerinde oldugu gibi egitim amagli go¢ eden uluslararast {iniversite 6grencilerinin de akademik, sosyal-kiiltiirel gevreye uyum
saglayarak sosyallesmelerine, kogullu olarak katki saglayabilir. Katilimcilarimiz igin bu kosullardan en 6nemlisini Tiirkge dil
yeterliligi olarak vurgulanmaktadir. ikinci (yabanci) dil yetersizliginin dgrencilerde iletisim kurmaya kars1 ¢ekingenlik yarattig
literatiirde de goriilebilir (Altun ve Murat, 2022). Arastirmamizda da uluslararasi tiniversite 6grencilerinin kendilerinin de
farkinda oldugu dil yetersizligi nedeniyle spora katilim prosediirlerini 6grenemedikleri bu konuda destege ihtiya¢ duyduklar
aciktir. Dil yeterliligi ve spor arkadasi olan 6grenciler ise spora katilim saglamiglardir. Diger taraftan dil yeterliligiyle spora
katilimin olmasi da sosyallesme sonucuna ulagtirmamaktadir. Yani amator bir spor kuliibiinde/takiminda ya da bir fitness
salonunda spor yapilmas1 hizla diger insanlarla sosyal iliskiler kurulmasi ve yeni bir ¢evreyi beraberinde getirmemektedir. Spor
“alan1” i¢inde de yeni insanlarla tamisilmast mimkiindiir ancak iletisimin devamlihgi ve gii¢lendirilmesiyle sosyallesme
gerceklesmektedir. Bu nedenle spora katilim ve sosyallesme basit bir neden- sonug iliskisiyle aciklanamamaktadir. Ornegin
futbol insanlar biraraya getirir ancak futbol sahasindaki oyun bitince sporla sosyallesmesi de bitmektedir. Spor alani diginda da
devam etmelidir. Katilimcilarimizda sosyallesme iligkilerinin spor alan1 digindaki devamligina vurgu yapmaktadirlar. Ayrica
basta arkadaglar olmak iizere diger sosyallesme aracilar1 (ajanlar1) bulunmaktadir (Grusec ve Hastings, 2007 ). Bireylerin spora
katilimlari ile sosyallesme iliskisinde goz ardi edilmemesi gereken bir diger nokta spor ge¢misidir (Dukic, McDonald ve Spaaij,
2017). Sporcu kimlikleri ile gittikleri iilkede spor branslarini icra etmeye devam eden bireyler toplumsal yapiya daha kolay uyum
saglamaktadirlar( Dogan ve Tungkol, 2023). Bu noktada katilimcilarin biiyiik bir kismimnin spor gegmislerinin olmasi sebebiyle,
sosyallesme konusunda da olumlu bir tutum iginde ve istekli olduklar1 gériilmektedir, ancak tesvik edilmeye ihtiyag duyduklari
da agiktir. Bu kapsamdaki temel motivasyon iiniversitenin diizenledigi tiim Ogrencilerin katitlmiyla gergeklesen spor
organizasyonlaridir. Ayrica literatiirde de rehber/danigman desteginin ve spor etkinliklerinin diizenlenmesinin 6grenciler
iizerinde olumlu etki yarattig1 bilinmektedir (Olanescu, 2021). Ote yandan giiniimiizde sosyallesme kapsaminda sosyal/kiiltiirel
uyum tek tarafli degildir ev sahibi toplum tyelerinin de adim atmasi 6nemlidir. Sosyallesme bu bakimdan ¢ift yonli bir
perspektifi kapsar ve yasam boyu devam eder (Grusec ve Hastings, 2007). Dolayistyla rehberlik/danigman destegi de ¢ift yonlii
olmalidir.

Ozet olarak, calismamizda uluslararas: iiniversite 6grencilerinin spora katilim sagladiklari, 6grencilerin spora katilimlarimi
kolaylastiran nedenler arasinda EBYU’de yeterli ve iicretsiz spor tesislerinin olmasi, sosyallestirme aracilarnin arkadaslar
oldugu, diizenlenen organizasyonlarm ise spora katilimi tesvik ettigi, spora katilimi zorlastiran en temel nedenin ise Tiirkge dil
yetersizligi oldugu tespit edilmistir. Ayrica akademik basar1 i¢in spor yapmaya ara verme, dil yetersizliginden kaynakli olarak
spor tesisleri kullanim prosediirlerine hakim olamamak ve spor yapan arkadag ¢evresinin olmamasi da spora katilim oniindeki
diger engeller olarak belirtilmistir. Spora katilim saglayabilen dgrencilerin sosyallesme siireglerini olumlu yonde etkilemesinin
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kosullu oldugu yani spor “alani” i¢inde yeni insanlarla tanigmalarin miimkiin oldugu ancak “spor alan1” disinda sosyal iletisimin
devamlilig1 ve gii¢lendirilmesinin dil yeterliligiyle miimkiin oldugu tespit edilmistir.

Aragtirmamizin sonuglart uygulamaya doniik olarak yoneticiler i¢in Onerileri de beraberinde getirmektedir. Uluslararasi
tiniversite Ogrencilerine yonelik spor programlarinin genisletilmesi, spora katilim i¢in yeterli firsatlara sahip olmayan
Ogrencilerin spor tesislerine erigimlerinin kolaylagtirilmasi ve daha sistematik rehberlik destegi sunulabilir. Ayrica donem
baslarinda tiniversite kampiis alani igerisindeki spor salonu ve tesis kullanimlari ile ilgili diizenli tanitimlarin birden fazla dilde
yapilmasi ve spor turnuva sayilarinin arttirilmasi 6nerilmektedir. Yerel yonetimlerin de sporun sosyallesme, entegrasyon, sosyal
kiiltiirel uyum igerikli ¢esitli etkinlikleri belirli zaman araliklarinda diizenlemesinin 6nemli oldugu diisiintilmektedir.

Calismamiz Tiirkge literatiirde uluslararasi liniversite 6grencilerinin spora katilimlari ve sosyallesme iliskisi bagliginda yeterli
diizeyde arastirma yapilmadigin1 géstermektedir. Bu kapsamda daha fazla arastirma yapilmasi ve bu arastirmalarda ihtiyag
duyuldugu zaman profesyonel terciiman destegi alinabilmesi igin aragtirmalara biitge ayrilmasinin da onemli oldugu
diisiiniilmektedir. Universitelerin de katilm odakli projeler gelistirmeleriyle uluslararasi iiniversite dgrencilerinin ev sahibi
iilkelerdeki yasam deneyimlerinin de olumlu yonde etkilenmesi miimkiin olabilir.
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Abstract

Correspondence analysis is used both as a numerical and mostly as a graphical analysis when the data set is expressed as tables that contain frequencies or counts.
It enables researchers to comprehend and interpret the relationship between the variables included in a contingency table. Simple correspondence analysis
explores the relationship between two variables in a contingency table. However, most practical situations involve more than two variables, for which multiple
correspondence analysis is employed to investigate the relationships among them. Joint correspondence analysis is proposed as an improvement of the multiple
correspondence analysis. The aim of this study is to analyze and interpret the data from the survey of life satisfaction in Tiirkiye through joint correspondence
analysis and alternative multiple correspondence analysis.
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Uygunluk analizi, veriler frekanslar ya da sayim verilerinin olusturdugu tablolar bigiminde ifade edildiginde hem sayisal hem de ¢ogunlukla grafiksel bir yontem
olarak kullanilir. Bu analiz, aragtirmacilarin ¢apraz tablodaki degiskenler arasindaki iliskiyi anlama ve yorumlamasina olanak saglar. Basit uygunluk analizi,
capraz tabloda yer alan iki degisken arasindaki iliskiyi arastirir. Ancak uygulamalar, cogunlukla ikiden fazla sayida degisken igerir ve bu degiskenler arasindaki
iliskinin arastirilmasinda ¢oklu uygunluk analizi kullanilir. Bilesik uygunluk analizi, ¢oklu uygunluk analizinin gelistirilmis bir bi¢imi olarak ileri siiriilmiistiir.

Bu ¢aligmanin temel amaci, Tiirkiye’deki yasam memnuniyetini bilesik uygunluk analizi ve ¢esitli coklu uygunluk analizi yontemlerini kullanarak incelemek ve
yorumlamaktir.

Anahtar Kelimeler: Bilesik uygunluk analizi, Coklu uygunluk analizi, Yasam memnuniyeti aragtirmasi
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Joint Correspondence Analysis: A Case Study on Life Satisfaction in Tiirkiye

Introduction

The aim of statistical research is often to try understand the relationships between the variables. In research including categorical
data, the relationships among these variables are typically assessed using chi-square analysis. However, if the number of
categories for row and column variables is large and their frequencies are insufficient, correspondence analysis is used to
investigate these associations rather than chi-square analysis.

Correspondence analysis is a descriptive statistical technique that employs a geometric approach to represent a complicated
categorical dataset in a comprehensible, low-dimensional (often two-dimensional) space. This method reveals the relationships
between variables in the rows and columns of a very large-dimensional matrix while providing a visual representation of the raw
data set.

Correspondence analysis resembles principal component analysis. The fundamental distinctions between both methodologies
are that correspondence analysis is employed for categorical data, whereas principal component analysis is utilized for continuous
data (Lebart et al., 1984). A further distinction between these methods is the approach by which the data matrix is partitioned.
The principal component analysis decomposes the total variance, whereas the chi-square statistic is decomposed in
correspondence analysis. In summary, correspondence analysis is based on mapping chi-square distances to Euclidean distances
that are plotted in a graph as points. As the distance between these points decreases, the associated categories are interpreted as
similar to each other. As the existence of a model is not necessary for the use of correspondence analysis, this method is often
regarded as an exploratory data analysis technique (Greenacre, M. J., & Blasius, J., 2006).

Correspondence analysis is named in two different ways depending on the number of variables in the contingency table. The
basic form of correspondence analysis, “Simple Correspondence Analysis”, is employed when dealing with two variables.
"Multiple Correspondence Analysis" (MCA) is utilized when dealing with more than two variables.

Multiple Correspondence Analysis

MCA, a generalization of simple correspondence analysis to multivariate form, analyzes the relationship between categories of
variables in the presence of more than two categorical variables. There are two different approaches for this analysis. In the first
approach, all data are encoded as indicator variables, and the analysis is conducted using the indicator matrix. The second strategy
involves evaluating all two-way cross-tabulations between variables via the Burt matrix.

The rows of the indicator matrix (Z) contain units, whereas columns contain categories of variables. The elements of this matrix
consist of 1s and 0s, where a unit belongs to the relevant category of the variable; it is encoded as 1, otherwise as 0. Hence, the
number of 1s in a row of the indicator matrix displays the number of variables. Consequently, the number of rows in the indicator
matrix is the total number of units, and the number of columns is the total number of categories of all variables (Rencher, 2002).

The primary goal of MCA is to determine how much of the total variance (total inertia) is explained by the dimensions. The total
variance of an indicator matrix depends only on the number of variables and the number of relevant categories in these variables,
not on the original raw data. In MCA, separate indicator variables are created for each variable's categories. Assuming that Q is
the total number of variables; J,, number of categories in a variable (where q = 1, ..., Q), so the total number of categories in all

variables J can be obtained as follows:
1= Jq (1)

q=1

For Q number of variables, the Z matrix is formed by placing the submatrices side by side:

Z=12,,2,,....2) (2)
The total variance of the Z matrix is equal to the average of the variances of the submatrices and is calculated as follows:
Q Q
. 1. . 1 J-Q
Variance(Z) = —Z inertia(Zy) = —Z(]q —-1)=—= (3)
Q q=1 Q q=1 Q

Since the dimension of the Z matrix is J-Q, the average variance for each dimension is 1/Q (Greeancre, 1992). The 1/Q value
serves as a threshold to determine which dimensions require adequate interpretation in MCA, analogous to the eigenvalue
threshold of "1" employed in principal component analysis.

The Burt matrix is another alternative data structure utilized in MCA, constructed from all pairwise relationships among the
variables. The Burt matrix, denoted as the C matrix, is directly derived from the Z indicator matrix. This matrix consists of a
diagonal containing Q variables crossed with themselves, along with Q(Q-1)/2 cross tables formed by pairs of variables, arranged
symmetrically above and below the diagonal. This matrix is a symmetric square matrix (Greenacre, 2010).

The C matrix is obtained by multiplying the Z matrix from the left by its transpose:
c=2"7 “4)

In the case of two variables, the C matrix is defined as follows:
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— 2.2, 7.2, o
2,2, 7,7,
This matrix is given below in case of Q number of variables:

(2,21 22, .. 7.7,

Z.Z Z.Z o 27
C= 2&1 2&2 2-0 ©)

ZoZ1 ZyZo .. ZpZ,

Joint Correspondence Analysis

While MCA can be considered as a form of principal components analysis, joint correspondence analysis (JCA) can be
considered as a factor analysis method applied to categorical variables (Vermunt & Andreson, 2005).

The Burt matrix version of MCA clearly demonstrates that the main problem in the analysis is to visualize the entire matrix. Hence, in
this matrix, the main focus is on the off-diagonal elements. This method avoids diagonal elements and concentrates solely on off-
diagonal elements, boosting overall variation while presenting more comprehensible visuals on maps (Greenacre, 2017).

JCA can be performed in a five-step method:
1) Greenacre's weighted least squares method is applied to the C matrix to obtain the C*matrix.
c*={cij} = ¢ (7)
2) MCAA is performed using this C*matrix.

3) The C matrix is formed by substituting the values estimated from the simple correspondence analysis with the original
values in the diagonal. The following formula is used for this:

A

C = {n,\if} = nrﬂ}'(l + Z§;1 lsaisajs) ®)

In equation (8); a;s, is the i" row (or column) standard coordinates for the s dimension; u;; and u;,, are the eigenvectors
for the first two dimensions; 3, is the row (or column) ratios; and Ais the basic variance.

4) Using equation (8), the main diagonal submatrices of C*matrix are updated with the corresponding values in the C
matrix.

5) Step 2 to step 4 is repeated until convergence is achieved.

Application: Tiirkiye Life Satisfaction Survey

This section of the study aims to apply JCA and various alternative MCA methods to data from the "Tiirkiye's Life Satisfaction
Survey" performed by the Turkish Statistical Institute (TSI) in 2016. The purpose is to reveal, evaluate, and comprehend the
overall profile of the data.

The "Life Satisfaction Survey" (LSS) was initially conducted in Tiirkiye in 2003 as part of the "Household Budget Survey" and
then became an independent study in 2004. Provincial utilization of LSS commenced in 2013 (Besel et al., 2015). TSI defines
the objective of LSS as “to measure the individual's overall perception of happiness, social values, general satisfaction in
fundamental living domains, and satisfaction with public services, as well as to track the fluctuations in these satisfaction levels
over time.”

Since ancient times, people have addressed happiness and life satisfaction in various dimensions throughout the world and
continue to do so today. The concept of happiness has been put forward in various aspects over the years, from the subjective
appreciation of individuals with their material or spiritual values to having values that will gain the appreciation of society, to
their combinations in various proportions, to the satisfaction with the way of life they lead (TUIK, 2016). However, today's
approach to happiness has evolved to focus on whether an individual feels happy or not, and this definition has gained significant
importance.

The primary objective of the study is to assess the levels of satisfaction and happiness individuals experience in LSS. This study
covers Turkish citizens and foreign nationals aged 18 and over living in households within the borders of the Republic of Tiirkiye.
The survey excluded institutional populations, such as university dorms, nursing homes, jails, detention facilities, reformatories,
orphanages, and military units or barracks.
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The LSS, performed in 2016, involves 8,981 participants. Since there are a large number of variables in LSS, seven variables
associated with happiness and satisfaction are included in the scope of this study, as detailed follows: The “gender” variable is
encoded as female and male; the “age” variable is defined as four categories: 18-29, 30-49, 50-64, and 65 and above. There are
five categories in the "happiness—How happy are you when you think about your life as a whole?” variable: very happy, happy,
moderate, unhappy, very unhappy. These categories are grouped under three categories: “happy, moderate, and unhappy. For the
“next year—How do you think your life will be in general next year?” variable, it is expressed under four categories: improve,
same, worse, and no idea. Regarding the variable “future comparison—When you think about the next five years, how do you
estimate your situation will be in general?”, there are four categories in total: improve, same, regress, and no idea. For the
"hope—Are you hopeful about your own future?” variable, there are four categories: very hopeful, hopeful, not hopeful, not
hopeful at all. These categories are grouped into two categories: hopeful and hopeless. There are six categories for the variable
“what happy—What makes you happiest in life?" encompasses six categories: power, work, love, success, health, and money.

Joint Correspondence Analysis: A Case Study on Life Satisfaction in Tiirkiye

This variable is combined into four categories: career, health, love, and money.

The frequency table for all variables used in the analyses conducted in the study is given in Table 1:

Table 1. Frequency table of variables used in the analysis

Variables Categories Frequencies (%) Variables Categories Frequencies (%)
Male 4035 (% 45) Improve 3640 (41%)
Gender
Woman 4946 (% 55) Future Same 2865 (32%)
Comparison
18-29 1879 (% 21) Regress 1467 (16%)
Age 30-49 3731 (% 41) No idea 1009 (11%)
50-64 2146 (% 24) Hopeful 6831 (76%)
Hope
65+ 1225 (14%) Hopeless 2150 (24%)
Happy 5491 (61%) Career 766 (8%)
Happiness Moderate 2592 (29%) What Makes You Health 6549 (73%)
Happy
Unhappy 898 (10%) Love 1321 (15%)
Improve 3669 (41%) Money 345 (%4)
Same 3552 (39%)
Next Year
Worse 875 (10%)
No idea 885 (10%)

Application of Multiple Correspondence Analysis

All applications carried out within the study are carried out using the ca (Nenadic & Greenacre, 2007) and FactoMineR (Lé,
Josse & Husson, 2008) packages in the R program (R Core Team, 2021). Three variations of MCA applications of LSS are
carried out with the indicator matrix, Burt matrix and adjusted Burt matrix.

Multiple Correspondence Analysis with Indicator Matrix

The map obtained as a result of the MCA applied using the indicator matrix are given below:
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Figure 1. MCA map (indicator matrix based)
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When examining Figure 1, it is observed that the first two dimensions in the MCA, derived from the indicator matrix, account
for 24% of the variation. The inclusion of categories with variable names in Figure 1 leads to the map more complex.

Consequently, the map, which excludes variable names and incorporates just the relevant categories of the variables, is organized
and shown below:
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Figure 2. Modified MCA map (indicator matrix based)

A closer look at the modified map in Figure 2 reveals that variable categories that are near to one another are circled in various
colors to form a total of four groupings. Individuals who identify themselves as unhappy have a sense of hopelessness, believing
that their lives will get worse over the next five years, with the primary source of their happiness being financial wealth.
Individuals 65 years of age and older make up a different group. Individuals in this group have expressed uncertainty regarding
their life in the next year and five years, or that they would remain unchanged. The third group comprises those aged 18-29 who
anticipate an improvement in their lives over the next year and in five years, attributing their greatest happiness to their careers.
The fourth and last group comprises those aged 50-64, who report that love is the primary source of their happiness and express

a general sense of hopefulness. It is evident from examining the map that gender has no discernible impact because it is nearly
on the axes.

Multiple Correspondence Analysis with Burt Matrix

The map obtained as a result of the MCA using the Burt matrix are as follows:
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Figure 3. MCA map (Burt matrix based)

By examining Figure 3, it is observed that the first two dimensions in the MCA derived from the Burt matrix account for 39%
of the variation. Similar to Figure 1, the map in Figure 3 appears to be complicated because the categories are displayed with the
variable names. Consequently, the map, from which variable names have been removed and only the relevant categories of the

variables are presented, is organized and given below: Similar to the indicator matrix approach, gender exhibits no influence,
since it is almost aligned with the axes.
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Figure 4. Modified MCA map (Burt matrix based)

The profiles depicted in Figure 4 are identical with Figure 2. The only distinction between the indicator matrix and the Burt
matrix approaches is the explanation rate. The explanation rate increases from 24% to 39% in the Burt matrix results.

Multiple Correspondence Analysis with Adjusted Burt Matrix

The adjusted Burt matrix explains the Burt matrix together with Greenacre adjusted total variance values. Therefore, a higher
explanation rate is expected when MCA is performed with an adjusted Burt matrix. The maps generated by the application of
MCA using the updated Burt matrix for the LSS data are presented below:
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Figure 5. MCA map (Adjusted Burt matrix based)

Figure 5 reveals that 62% of the variation can be explained by the first two dimensions in the MCA implemented using an
adjusted Burt matrix. Figure 6 below presents the map with the variable names excluded, retaining just the relevant categories
of the variables from Figure 5.
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Figure 6. Modified MCA map (Adjusted Burt matrix based)
211



Joint Correspondence Analysis: A Case Study on Life Satisfaction in Tiirkiye

Examining Figure 6 reveals that the remarks expressed in Figures 2 and 4 are also applicable here.
Application of Joint Correspondence Analysis

The map of the JCA is obtained as follows:
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Analysis of Figure 7 indicates that the first two dimensions account for 76% of the variation when JCA is utilized. The revised
map, Figure 8, which presents the map with the variable names removed and only the relevant categories included, is shown
below:
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Figure 8. The final JCA map

If Figure 8 is evaluated, it is understood that the groupings obtained in the MCA are generally the same here, but only two points stand
out. According to the map in Figure 8, the individuals categorized in a single group by all variations of MCA were divided into two
distinct groups: those who expressed uncertainty regarding their life circumstances in the upcoming year and in five years, and those
aged over 65 who anticipated that their life situation would remain unchanged both in the next and five-year time line. A remarkable
observation is that those who are hopeless and claim that their primary source of happiness is wealth create a distinct group, while those
who anticipate a decline in their quality of life over the next year and in five years represent another unique group.

The table below presents the explanation rates obtained from the comparison of the four distinct methodologies.

Table 2. Explanation Rates Obtained from the Methods Used in the Analysis

Method Explanation Ratio
MCA with Indicator Matrix 24%
MCA with Burt Matrix 39%
MCA with Adjusted Burt Matrix 62%
JCA 76%
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Table 2 indicates that the JCA possesses the maximum explanatory power, as theoretically anticipated. This scenario reaffirms
the primary rationale for employing JCA via the LSS data.

Discussion and Conclusion

This study applied various correspondence analysis techniques, including MCA with indicator, the Burt and adjusted Burt
matrices, as well as JCA, to Tiirkiye's 2016 Life Satisfaction Survey (LSS). These methods aimed to explore the relationships
among categorical variables related to life satisfaction, happiness, and demographic characteristics. The findings provide
valuable insights into both the data and the efficacy of the analytical methodologies.

The research illustrates that MCA and JCA proficiently capture and represent relationships among categorical variables, making
them especially appropriate for survey data such as the LSS. Three principal observations arose from the analyses. The initial
section relates to demographic and psychological patterns. Younger individuals (18-29 years old) typically expressed
contentment and hopefulness towards career fulfillment and maintained a positive outlook on their future. Individuals aged 65
and older were more inclined to express stability or uncertainty about their future, constituting a separate cohort. The
prioritization of material wealth as a source of happiness significantly correlated with hopelessness.

The next section concerns the efficacy of the analytical techniques. The MCA utilizing the adjusted Burt matrix accounted for
62% of the variation, whereas the JCA attained the best explanatory power at 76%. JCA provided a more sophisticated
categorization of persons than MCA. For instance, it categorized older persons into those expecting stable conditions and those
indicating doubt regarding their future. This nuanced difference illustrates JCA’s capability to handle complex interactions among
variables effectively.

The final section addresses the small influence of gender. Across all methodologies, gender exhibited minimal impact, closely
correlating with the axes, indicating it had a limited function in influencing respondents' judgments of happiness and contentment.

This study highlights the effectiveness of JCA as a powerful exploratory instrument for examining categorical survey data. Its
enhanced explanatory capacity relative to MCA makes it especially beneficial for determining complex relationships and
classifications. Within the framework of Tiirkiye's LSS, JCA indicated complex insights into life satisfaction patterns, including
the unique profiles of individuals categorized by age, happiness, and sources of hope or dissatisfaction.

Incorporating longitudinal data or broadening the variables could enhance the analysis in future studies and offer a more dynamic
picture of patterns in life satisfaction across time.

This study illustrates the methodological improvements of JCA offers a significant interpretation of life satisfaction in Tiirkiye,
therefore contributing to academic literature and informing policymaking aimed at enhancing social well-being.
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