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SUNUS

Degerli okuyucularimiz,
2024 Aralik sayimiz1 sizlerle bulusturmanin mutlulugu igindeyiz. Yeni sayimizda 7 adet aragtirma, 2 adet derleme
makalesini ve 1 adet kitap incelemesini sizlere sunarken, dergimizin Ulakbim TR-Dizin izleme surecinin halen

devam ettigini hatirlatmak isteriz.

Bu saymin ortaya koyulmasinda caligmalarin1 dergimize gonderen yazarlarimiza, katkilarmi esirgemeyen

hakemlerimize tesekkiir ediyoruz.

Dergimizin bu sayisinin bilime ve daha parlak bir gelecege katki sunmasimi temenni ederken, herkese keyifli

okumalar diliyoruz.

ARU IIBF Dergisi Editorliigii



PRESENTATION

Dear Readers,
We are delighted to present to you the December 2024 issue of our journal. In this new issue, we bring you 7 research
articles, 2 review articles, and 1 book review, while reminding you that the Ulakbim TR-Index monitoring process

for our journal is still ongoing.

We extend our gratitude to the authors who submitted their work to our journal and to the reviewers who generously

contributed their time and expertise.

We hope that this issue of our journal will contribute to science and a brighter future. We hope you enjoy reading.

ARU JFEAS Editorial Board
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ARTICLE INFO

Almanya, Fransa, Italya ve Ispanya'nin rezerv paralari, uluslararas finansal sistemde belirleyici bir
rol oynamakta ve kiiresel ekonomik istikrarin saglanmasina katkida bulunmaktadir. Bu ¢aligmanin
amaci, Almanya, Fransa, Italya ve Ispanya gibi Avrupa'nin 6nde gelen ekonomilerinin rezerv
paralarmi etkileyen faktdrleri panel veri analizi ile arastirmaktir. Bulgulara gore; Toplam-
Rezerv/GSYH ile TUFE, Cari-Denge/GSYH ve GSYH Payi (diinya) arasmda uzun dénemli bir iliski
bulunmustur. Ayrica Toplam-Rezerv/GSYH degiskeni iizerinde TUFE ve GSYH Payi
degiskenlerinin etkisinin uzun dénemde negatif ve anlamli oldugu belirlenmistir. Nedensellik testi
ile de panelde TUFE’den Toplam-Rezerv/GSYH’ye dogru tek yonlii anlamli bir nedensellik iliskisi
goriilmiistiir. Sonug olarak, bu calisma ile Almanya, Fransa, Italya ve Ispanya'min rezerv para
politikalarm sekillendiren temel faktorler belirlenecek olup; ¢alismanin, bu iilkelerin ve uluslararasi
finans kurumlarinin ekonomik kararlarina olumlu katkilar saglayacagi iimit edilmektedir.

ABSTRACT

Atrticle history:
Received: 14 June 2024

Accepted: 15 September 2024

Keywords:

Gross Domestic Product,
Panel Data Analysis,
Reserve Currencies,
Consumer Price Index

Article type:
Research article

* Sorumlu yazar / Corresponding author
E-posta / E-mail: ydemir.yyu@gmail.com

Germany, France, Italy, and Spain’s reserve currencies play a decisive role in the international
financial system and contribute to global economic stability. The aim of this study is to investigate
the factors affecting the reserve currencies of leading European economies such as Germany, France,
Italy and Spain using panel data analysis. According to the findings, a long term relationship exists
between the Total Reserves/GDP ratio and variables such as CPI, Current Account Balance/GDP and
GDP share world. Additionally, it has been determined that the effects of CPl and GDP Share on the
Total Reserves/GDP ratio are negative and significant in the long term. Causality tests reveal a
unidirectional significant causal relationship running from CPI to Total Reserves/GDP. As a result,
this study aims to identify the fundamental factors shaping the reserve currency policies of Germany,
France, Italy, and Spain, with the hope that it will positively contribute to the economic decisions of
these countries and international financial institutions.

Auf/ Citation: Demir, Y., Isleyen, S. ve Bartik, A. (2024). Segili Avrupa iilkelerine ait rezerv paralari etkiyen faktorlerin panel veri analizi ile incelenmesi. Ardahan
Universitesi IIBF Dergisi, 6(2), 93-109. http://doi.org/10.58588/aru-jfeas.1501533
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1. Giris

Zamanla 6nemi ve islevi degisse de para, insanlik tarihi boyunca her zaman 6nemli bir varlik olmustur.
Ihtiyaclarin karsilanmasi ve gelecekte kullanmak {izere birikim yapma istegi gibi nedenler paray1 gereksinim
haline getirmistir. Genis anlamiyla para, deger dl¢iisii olup mal degis tokusunu kolaylastiran ve tasarruf amaciyla
kullanilabilen herhangi bir sey olarak tanimlanmaktadir (Egilmez ve Kumcu, 2015).

Ulkeler, 6deme dengesi gereksinimlerini karsilamak, doviz piyasalarina istedikleri dlgiide miidahale etmek,
yerel ekonomik birimlere gerekli doviz likiditesini saglamak, ulusal para birimine giiveni artirmak ve dig
borglanmay1 daha kolay hale getirmek gibi amaglarla ellerinde doviz rezervleri tutmaktadir. Bu nedenle, genellikle
uluslararasi ticarette yaygin olarak kullanilan para birimleri cinsinden ifade edilen rezervler, kiiresel doviz
piyasalarinda aktif sekilde alinip satilmaktadir (IMF, 2009).

Uluslararas1 bir para birimi hem kendi iilkesindeki hem de diger iilkelerdeki insanlar tarafindan kullanilirken,
ulusal para birimi yalmizca kendi iilke sakinleri tarafindan kullanilmaktadir (Bertuch-Samuels ve Ramlogan,
2007). Bir para biriminin ihrag edildigi bolge ve kullanildigi alan, 6nemli belirleyici faktorlerdir. Uluslararasi bir
para birimi, sadece basildig1 bolgede degil, ayn1 zamanda uluslararasi ticarette de kullanilir. Bu, mal, hizmet ve
finansal varliklarin uluslararasi ticaretinde 6nemli bir rol oynar.

Para otoriteleri, para politikas1 ¢ercevesinde doviz kurlarini belirlemek, doviz piyasalarina miidahale etmek
veya servetlerini saklamak i¢in tekellerinde uluslararasi bir para birimini tutmaktadirlar. Bu amaglarla kullanilan
para birimi “rezerv para” olarak tanimlanmaktadir. Ozel piyasa katilimcilar1 ise uluslararasi bir para birimini
ticaret ve faturalandirmanin yani sira emtia fiyatlarii belirlemek veya yatirim yapmak amaciyla da
kullanmaktadir (Galati ve Wooldridge, 2009).

Dolar giiniimiizde uluslararasi para birimi iglevlerinin tamamimi domine eden tek para birimi olarak
gosterilmektedir. Euro ise dolar kadar olmasa bile bu islevleri yerine getirebilmektedir. Literatiir; ekonomik giig,
finansal istikrar, genis ve derin finansal piyasalar ile siyasi istikrar ve jeopolitik giicli uluslararasi para birimi
statiisliniin ana belirleyicileri olarak gostermektedir (Papaioannou ve Porters, 2008).

1999°da Avrupa Birligi’nin (AB) 11 kurucu iiyesi tarafindan tek Avrupa para birimi benimsenmisgtir.
Ekonomik ve Parasal Birlik fikri, Roma antlasmasinda miizakere edilmis, Delors Raporu tarafindan
gii¢lendirilmis ve 1991°de AB antlasmas ile saglamlastirilmistir. Onemli bir bagartya ragmen, projenin bazi
yonleri etkisiz kalmigtir (Bladen, 2007). Son Avrupa krizi, bu etkisizligin net bir sonucu olup bir¢ok 6nemli konu
hala sorgulanmaktadir. Bunlardan biri, Euro’nun kiiresel bir rezerv para birimi olup olamayacagidir. Bu sorunun
cevabi net degil, ¢linkii Euro’nun tam anlamiyla kiiresel rol kazanmasi gerekmektedir (Baldwin ve Wyplozs,
2004). Rusya’nin Ukrayna’da baslayan savasi, buna bagh olarak artan ekonomik yaptirimlarin ve jeopolitik
risklerin yasandig1 bu donemde arka arkaya gelen soklara ragmen, 2022 yilinda Euro uluslararasi alandaki roliinii
korumaya devam etmis ve uluslararasi para sistemi igerisinde, Euro’nun payi ¢esitli gostergelerde yaklasik %20
diizeyinde gerceklesmistir (Avrupa Merkez Bankasi, 2023).

Giinlimiizde, uluslararasi ekonomik iliskilerde rezerv para birimleri biiyiik bir 6nem tagimaktadir. Rezerv para
birimlerinin se¢imi, bir {ilkenin ekonomik giiciini, istikrarin1 ve uluslararasi finansal sistemdeki roliinii yansttir.
Avrupa'nin 6nde gelen ekonomileri olan Almanya, Fransa, italya ve Ispanya'nin rezerv paralarm etkileyen
faktorlerin analizi, bolgesel ve kiiresel ekonomik istikrarin anlasilmasi agisindan hayati 6neme sahiptir. Bu
iilkelerin ekonomik dinamiklerini ve merkez bankalarimin politika tercihlerini anlamak, Avrupa'min mali
yonetimine iliskin genis bir perspektif saglamaktadir. Bu ¢alismada, s6z konusu iilkelerin rezerv politikalarin
sekillendiren temel faktdrler panel veriyle incelenmektedir. Bu sayede Avrupa finansal sisteminin karmagikliginin
anlasilmasi ve gelecekteki ekonomik belirsizliklere daha etkili sekilde yanit verme potansiyelinin artirilmasi
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hedeflenmektedir. Ayrica bu c¢alisma, bolgesel ve kiiresel diizeyde ekonomik istikrarin saglanmasi igin
Avrupa'daki finansal karar alicilarin politika olusturma siireglerine daha fazla 6ngorii sunabilir ve bdylece
ekonomik bilyiime ve refahin siirdiiriilebilirligine katkida bulunabilir.

Ulasilan literatiirde, genellikle tek bir iilkenin rezerv paralarinin ele alindig1 belirlenmistir. Bu ¢alisma dort
biiytik iilkenin rezerv para politikalarini bir arada ele alarak ve panel veri analizi yontemi kullanarak literatiire bir
katki sunmaktadir. Calismanin sagladig1 karsilastirmali analiz, mevcut literatiirden farklilasmakta olup Avrupa
ekonomilerinin rezerv politikalarinin uluslararasi finans sistemindeki roliinii anlamada 6nemli bir kaynak olarak
degerlendirilebilir.

2. Literatiir Taramasi

Rezerv paralar, ulusal ekonomilerin giiglii birer belirleyicisi olarak kabul edilir ve bu nedenle, ekonomik
istikrar1 saglamak ve doviz kurlarii kontrol etmek igin merkez bankalari tarafindan stratejik bir sekilde yonetilir.
Bu baglamda, rezerv paralarla ilgili yapilan ¢aligsmalar, ulusal ekonomilerin giiglii ve zayif yonlerini anlamak,
kiiresel finansal istikrar1 degerlendirmek ve uluslararasi ticaretin dinamiklerini analiz etmek i¢in kritik bir 6neme
sahiptir.

Kiiresel diizeyde rezerv para paylarinin belirleyicileri lizerine yapilan arastirmalar genellikle, rezerv ihra¢ eden
iilkelerin ekonomik 6zelliklerinin énemli bir rol oynadigin1 gostermektedir. Bu 6zellikler, genellikle ekonomik
biiytlikliikk veya uluslararas1 ticaret ve finans alanindaki rollerini 6lgen kiiresel etkinlikleri kapsamaktadir
(Eichengreen vd., 2016; Aizenman vd., 2020). Bazi caligmalar, ulusal politikalarin para birimlerinin
uluslararasilagmasini destekleme veya engelleme roliine vurgu yapmaktadir. Bazilar1 da rezerv para birimlerinin
algilanan giivenligini ve etkili bir degisim araci olma Ozelliklerini, yerel ve offshore finansal piyasalarin
derinligini ve likiditesini ele almaktadir.

Kiiresel etkinlik, ag etkileri ve giivenirlilik gibi faktorlerle birlikte incelendiginde, gecmiste belirli bir rezerv
para birimine sahip olan iilkelerin, gelecekte de ayni para birimine yonelik rezervlerini artirma egiliminde
olduklart goriilmektedir (Triffin, 1961). Bu durum, rezerv para birimi tercihlerinin dogrusal olmayan bir siire¢
icerdigini ve mevcut rezerv para birimi lehine yliksek bir 6nyargi olusturdugunu gostermektedir (Frankel, 2012).
Dolayisiyla, rezerv para birimi tercihleri daha ¢ok kisa vadeli ekonomik temellerden ziyade tarihsel baglara
dayanmaktadir. Ayrica, Bretton Woods sisteminin ¢okiisiinden sonra atalet yoniindeki etkilerindaha da
giiclendigini gostermektedir. Bu durum Sterlin’den Dolar’a gegisi ve dolar payinda artan istikrar1 yansitmaktadir.
Fakat ag etkilerinin Bretton Woods sonrasinda daha zayif oldugu, finans ve islem teknolojisindeki ilerlemelerin,
gecis maliyetlerini diiglirmesi bu etkileri azalmaya neden oldugu vurgulanmaktadir (Eichengreen vd., 2016).

Birkag¢ arastirma, jeopolitik diisiincelerin rezerv para birimi tercihlerinde etkili olabilecegini savunmaktadir.
Bu gergevede, iilkeler belirli bir para biriminde rezerv bulundurma tercihini, jeopolitik veya stratejik diisiinceler
veya askeri ittifaklar sonucunda yapabilirler. Boylece, rezerv para birimlerinin algilanan giivenligi, rezerv
ihracatcilarinin jeopolitik veya askeri gii¢ ile iliskilendirilmistir (Cohen, 2015; Kindleberger, 1970; Posen, 2008;
Liao ve McDowell, 2016). Zira, Birinci Diinya Savas’1 6ncesinde, dis rezerv portfoylerinde miittefik {ilkelerin
para birim paylar1 yaklasik %30 oraninda artig gostermistir (Eichengreen vd., 2019).

IMF COFER iilke diizeyindeki verilerle gerceklestirilen ¢calismalar, rezerv sahiplerinin ticaret ve finansla ilgili
Odemeler ile doviz piyasasi miidahalesine yonelik potansiyel islem talepleri rezervlerinin para birimi bilesimini
etkiledigine dair kanitlar sunmaktadir. Heller ve Knight (1978), 1970-1976 d6énemine ait 55 {ilkenin verilerini
kullanarak, doviz kuru rejimi ile rezerv ihra¢ eden iilkelerle olan ticaret baglantilarinin énemli oldugunu ortaya
koymustur. Dooley vd. (1989), bor¢ 6deme hizmetlerinin para birimi cinsinden énemli oldugunu gostermektedir.
Eichengren ve Mathieson (2000) ise rezervlerin para birimi kompozisyonunun zaman iginde ve ozellikle ana
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belirleyicileri, doviz kuru ve ticaret ile finansal akis oldugunu vurgulamistir. Ayrica, gelismekte olan piyasa
ekonomilerinde sermaye hesabinin serbestlesmesinin aktif finansal piyasalara sahip rezerv ihra¢ eden 6zellikle de
ABD ve Birlesik Krallik para birimlerinin payin artirdigina dair kanitlar sunulmustur.

Son donemdeki arastirmalar, rezerv para birimleri ile ticaret faturalandirmasi ve finansal taleplerin
belirlenmesinde kullanilan para birimleri arasindaki iliskilere odaklanmistir. Gopinath (2015), Gopinath ve Stein
(2018) ile Gopinath vd. (2020), ABD ve Euro bdlgesi ile olan dogrudan ticaret baglantilarinin tesinde, ticaret
faturalandirmasinda Dolar ve Euro’nun egemenligini vurgulamiglardir. Ayrica Ito ve McCauley (2019), ticaret
faturalandirmasi ve finansal yiikiimliiliiklerin belirlenmesinin yani sira doviz kuru hareketlerinde rezerv para
birimlerinin roliini iilke diizeyindeki verilerle 6ne ¢ikarmislardir.

Kocaarslan ve Soytas (2021), ABD dolar1 gibi rezerv para birimindeki deger degisikliklerinin temiz enerji
hisselerinin volatilitesine etkisini arasgtirmuslar. Ozellikle, belirsizlik bilgisi mevcut oldugunda ve olmadiginda bu
etkilerin nasil degistiginin belirlenmesi hedeflenmistir. Bulgulara gore, temiz enerji hisselerinin volatilitesi, ABD
dolar1 degerindeki dalgalanmalardan etkilenmemektedir. Ekonomik politika, doviz kuru piyasasi ve altin piyasast
hakkinda belirsizlikler goéz oniine alindiginda ABD dolarinin deger kazanmasi temiz enerji hisselerinin
volatilitesini onemli dl¢lide artirmaktadir.

Arslanalp vd. (2022), dolarin hakimiyetinin gelecekte azalacagini belirtmislerdir. 1999°dan bu yana
uluslararasi rezervler iginde dolarin payinin gozle goriiliir bir sekilde azaldigini ve bunun doviz kurlart ve faiz
oranlarindaki dalgalanmalardan ziyade, merkez bankalarinin portfoy cesitlendirme stratejilerinde yaptigi aktif
degisikliklerden kaynaklandigini1 agiklamislardir. Ayrica Euro, Yen ve Sterlin’in yani sira Renminbi’nin
uluslararasi rezervlerdeki paylarinin artmasinin, dolarin payinin azalmasina etki ettigini tespit etmislerdir.

Lancu vd. (2022), uluslararasi rezervlerin para birimi bilesenlerini analiz eden yeni bir panel veri kiimesini
kullanarak rezerv paylarnin itici giiglerini arastirmiglardir. Bulgular, rezerv para birimi paylarindaki ataletin,
ozellikle 2008 Kiiresel Finansal Krizinden bu yana, dneminin arttigimi gostermektedir. Finansal kiiresellesme
ilerledikce, finansal baglantilarin etkisi artmis ve ticaret baglantilarinin etkisi azalmigtir. Ayrica, gelismis
ekonomiler ve gelisen piyasa ekonomileri arasinda bu itici giiclerin farklilik gosterdigini, finansal baglantilarin
daha 6nemli oldugunu belirtmislerdir. Dolarin gelecekte baskinliginin devam edecegi tespit edilmistir.

Aydin ve Tung (2023), uluslararasi rezerv yeterliligini 6lgen ii¢ gostergenin doviz krizlerini tahmin etme
yeteneklerini analiz etmistir. Bu gostergeler, kisa vadeli borg-toplam rezerv orani, genis para-toplam rezerv orani
ve ithalat aylarindaki rezervlerdir. Bulgularda, bu ii¢ gostergenin doviz krizlerinin olasiligini tahmin etmede etkili
oldugu sonucuna varmislardir. Ayrica genis para-rezerv oraninin, diger iki degiskenden daha iyi ve daha saglam
bir tahmin giiciine sahip oldugunu tespit etmislerdir.

3. Materyal ve Yontem

Bu ¢alismada bagimli degisken olarak Toplam-Rezerv/GSYH degiskeni, bagimsiz degisken olarak ise Cari-
Denge (cari islemler dengesi) / GSYH, TUFE oranlar1 ve GSYH Pay1 (diinya pay1) degiskenleri alimmustir. Bu
degiskenler rezerv para olma kriterleri gdz oniinde bulundurularak segilmistir. Fransa, Almanya, Italya ve
Ispanya'ya ait veriler Diinya Bankas1 ve IMF'nin resmi internet sitelerinden alinmustir. Veriler 1990-2022 yillarint
kapsamaktadir. Degiskenler arasindaki iliskiyi belirlemek igcin Gengenbach, Urbain ve Westerlund Panel
Esbiitiinlesme Testi (2016), Emirmahmutoglu ve Kose Nedensellik Testi kullanilmustir. ilk olarak degiskenler
arasindaki yatay kesit bagimlilig1 test edilerek kullanilacak birim kok testlerine karar verilmis ve ikinci nesil birim
kok testlerinin uygun oldugu tespit edilmistir. Daha sonra serilerin duraganligimi test etmek i¢in CADF-CIPS
birim kok testleri kullanilmis ve duragan olmayan seriler duragan hale getirilerek analiz edilmistir. Egim
heterojenligi i¢in delta testi ve uzun dénemli iligskinin varlig1 tespit edildikten sonra uzun dénem katsay1 tahminleri
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icin AMG uzun dénem tahmincisi kullanilmstir.
3.1. Heterojenlik Testi

Analizlerde kullanilacak uygun birim kdk ve esbiitiinlesme testlerinin belirlenmesinde homojenlik dnemlidir.
Delta testi, degisken yapilarini ve serilerin egim parametrelerinin homojenligini incelemektedir (Demir ve Gdriir,
2020). Ayrica delta testi, ¢ikarim silirecini daha anlasilir hale getirmektedir. Yatay kesit birimlerinin
degerlendirilmesi homojenlik veya heterojenlik durumuna gore degismektedir. Heterojenlik testi uygulanmadan
panel veri analiz modelleri varsayimlarla tutarsiz sonuglar verebilmektedir (Su ve Chen, 2013). Delta test
istatistigi Esitlik (1)’de ve kiigiik ornekler icin diizeltilmis delta test istatistigi ise Esitlik (2)’de verilmistir
(Pesaran, 2015).

- NS —k
=i (* ) W

_ NS —E(Zir)
Aygi= \/N( )
Y Var(Zir) @

Burada S, diizeltilmis Swamy istatistigini; Z;;, sirli ortalama ve varyansa sahip bagimsiz rastgele

degiskenleri gostermektedir.

3.2. Yatay Kesit Bagimlilig

Ekonomik birimler arasindaki karsilikli bagimliligin yani sira zaman boyutunda ve yatay kesitte gdz ardi edilen
degiskenlerin bagimsiz dagildigr varsayimi, ekonomi teorisinin iilkeler arasindaki iliskiye isaret etmesine
dayanmaktadir. Bu iliski, ekonomik birimlerin kendi i¢sel eylemleriyle birbirlerine bagimlilik yaratabilecegini
gostermektedir (Demir ve Goriir, 2020). Panel veri analizinde, ilk dnce yatay kesitler arasinda bir bagimlilik
iligkisinin olup olmadigina bakilmaktadir. Ciinkii yatay kesit bagimliliginin varligi, sabit veya tesadiifi etki
modellerinde tutarsiz tahminlere yol acabilmekte ve panel veri analizlerini karmasiklastirabilmektedir. Ancak bu
bagimlhiligin dogru bir sekilde ele alinmasi, parametre tahminlerinin verimliligini artirmakta ve yatay kesit
verilerine dayali istatistiksel ¢ikarimlari basitlestirebilmektedir.

Yatay kesit bagimlilig1 i¢in cesitli testler gelistirilmis ve bu testler yatay kesit boyutu (T) ve gozlem sayisina
(N) gore farklilik gostermektedir. Ancak daha ¢ok Pesaran LM (Lagrange Multiplier) ve Breusch-Pagan (1980)
LM yatay kesit bagimlilig1 testleri ile bagimliligin varligi kontrol edilmekte veya hata terimleri arasindaki
korelasyon incelenmektedir (Hepaktan ve Cinar, 2012).

Yatay kesit bagimlilik test istatistikleri Esitlik (3), (4), (5) ve (6) ile hesaplanmaktadir. T > N durumunun
gecerli oldugu varsayilarak, N sabit ve T sonsuza giderken paneldeki birimler arasinda yatay kesit bagimliligini
belirlemek i¢in LM (Breusch. Pagan 1980) testi kullanilmaktadir. Hem T hem de N sonsuza gittiginde LM testinin
kullanimi uygun olmamakta bunun yerine alternatif olarak CD,,, (Pesaran 2004 CD; ) testi kullanilmaktadir.
Ancak N > T oldugunda ise CD;,, testinde ciddi bozulmalar meydana gelmekte ve bu sorunu ¢6zmek igin
alternatif olarak LM,4; (Bias-adjusted LM) testi Onerilmektedir. Ayrica, LMyq; testindeki bazi zorluklarm
iistesinden gelmek amaciyla T ve N sabit degerleri i¢in ikili korelasyon katsayilarinin ortalamasia dayanan CD
(Pesaran 2004 CD) testi 6nerilmektedir (Pesaran, 2021).
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Burada p en kiigiik kareler hata terimlerinin ardigik korelasyonunun 6rneklem tahmini, y;; = E[(T — k) ﬁl-zj],
vizj =Var[(T — k)ﬁizj] ve k ise agiklayici degisken (x;¢) sayisini gostermektedir (Pesaran vd., 2008; Demir ve
Goriir, 2020).

Yatay kesit bagimlilik testleri genellikle p; ] tahminlerine dayanmaktadir. Panel veri analizi, hata teriminin
bagimsiz oldugu, yatay kesit birimleri ve zaman arasinda simetrik olarak dagildig: hipotezine dayanmaktadir. Bu
hipoteze gore, yatay kesit birimleri arasinda veya ayni yatay kesit birimi iginde zamana bagli hata terimleri
arasinda herhangi bir iliski bulunmamaktadir. Ancak alternatif hipotez, artiklarin yatay kesit birimleri arasinda
iliski oldugunu belirtmektedir. Boylece a anlamlilik diizeyinde, Ho’1in kabul edilmesi durumda birinci kusak birim
kok testleri, Ho’1in reddedilmesi durumda ise ikinci kusak birim kok testleri kullanilmaktadir.

3.3. Birim Kok Testi

Zaman serileriyle ¢alisilirken sikca karsilagilan bir sorun, serilerin duragan olmamasidir. Duragan olmayan bir
zaman serisinin, zaman ic¢inde istatistiksel ozellikleri degisebilmektedir. Bu durum, zaman serileri analizi
sirasinda sorunlara yol acabilir. Ozellikle duragan olmayan bir veri seti iizerine kurulan bir modelle, degiskenler
arasindaki iliski tahmin edildiginde, istatistiksel olarak anlamli bir iliski olmamasina ragmen sahte bir iliski
gdzlemlenebilir. Bu durum, modelin giivenilir olmamasina ve yaniltici sonuglara yol agmasina neden olmaktadir.
Bu nedenle, zaman serilerinin duragan olmasi, analiz ve modelleme i¢in énemlidir (Isleyen vd., 2017; Altun vd.,
2018; Demir vd., 2023).

Bireysel serilerde birinci farklar ve gecikme diizeyleri alinip yatay kesit ortalamalari ile ADF birim kdk test
modeli genisletilmekte ve bunun sonucunda CADF birim kok test modeli elde edilmektedir (Pesaran, 2007).
Boylece ADF modelinde birinci farkta birimler arasindaki bagimliligin CADF modeli ile ortadan kaldirildigi ileri
stiriilmektedir. Bu testte hipotezler Hy: b; = 0 (birim kok var) ve Hy: b; < 0 (birim kok yok) olarak kurulmakta
ve model Esitlik (7) ile ifade edilmektedir.

Ayie = a; + byir—1 +Vift + € i=1,..,N; t=1,..,T (7)
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Burada t zaman veya genel egilim degiskenini, Ay;; = y;; — V;t—1 olup y;; belirli bir t zamanda gézlemlenen
I’inci gbzlemi, a; sabit etki katsayisini, b; y; 4 degiskeninin katsayisini, f; gizli (gozlemlenmeyen) faktorleri,
y; kesit birimler arasindaki faktor yiiklerini ve ¢;; ise rastgele hatalar1 gostermektedir. Esitlik (7) revize edilerek
CADF modeli olan Esitlik (8) elde edilmektedir.

Ayie = a; + biyit—1 + ¢iYi—1 + diAY: + ey (8)

= Z—%y it esitligi ile ve Ay, = —Zﬁvjv Ayt
esitligi ile hesaplanmaktadir (Demir ve Goriir, 2020). Ayrica denklem, y;; 'nin gecikmesi olan birinci derecedeki
farklarinin modele eklendigi regresyon modeline genisletilerek tahmin yapilmaktadir. CADF istatistik degerleri
ile Pesaran (2007) tarafindan saglanan tablodaki degerler karsilagtirilmaktadir. Eger istatistik degeri tablo
degerinden kiiciik ise degiskenlerin duragan oldugu sonucuna varilmaktadir. Bununla birlikte, CADF testi ile
biitiin kesit bagimliligina iliskin duraganligini tespit edilmesi zor olacaktir. CADF regresyon tahminlerinin

Burada y, tim N go6zlemlerinin t zamanindaki ortalamasi olup y,

sonrasinda H hipotezinin panelin tamami icin gegerliligi, CIPS istatistiiyle analiz edilebilmektedir. CIPS
istatistigi, gecikmeli degiskenlerin, t-istatistiklerinin ortalamalarin1 hesaplamaktadir. CIPS istatistiginin CADF;
birim kok testinde uygulanmasinin temel nedeni, her bir bagimlilik kesitine iligkin birim kok test istatistiklerinin
ortalamas1 alinarak panelin geneli i¢in birim kok testlerinin uygulanir olmasini saglamaktir (Pesaran, 2007). CIPS
test istatistik degeri Esitlik (9) ile hesaplanmaktadir.

N
CIPS=N"1 Z CADF; 9

i=1

3.4. Gengenbach, Urbain ve Westerlund Panel Esbiitiinlesme Testi (2016)

Duraganlik seviyeleri belirlenen degiskenler arasinda uzun vadeli iligkilerin incelenmesi i¢in kullanilan testler,
genellikle birinci nesil ve ikinci nesil testler olarak iki ana kategoriye ayrilmaktadir. Birinci nesil testler, kesitte
bagimsizlik durumunu degerlendirirken, ikinci nesil testler ise kesitte bagimlilig1 g6z 6niinde bulundurmaktadir.
Bu ¢alismada, serilerin diizey degerlerinin duragan oldugu belirlendikten sonra, degiskenler arasindaki uzun
vadeli iligkiyi incelenmek amaciyla literatiire Gengenbach vd. (2016) tarafindan kazandirilan ikinci nesil es
biitiinlesme testi olan Gengenbach, Urbain ve Westerlund (GUW) es biitlinlesme testi kullanilmistir. Bu testin
uygulanma asamalar1 asagida detaylandirilmistir (Gengenbach vd., 2016);

Ayie = 53,1,xidt t+ayyie-1t yi,Wi,t—l + B, yi (L)Ayi,t—l + A, X, (L)Axi,t

(10)
+ AyF,xi (L)AFt + n;/,xifit + gy,xi,t
Her birim i¢in hesaplanan test istatistigi Esitlik (10) ile belirtilmistir.
Ay; = ddy,xi tayyi-1+w 1YV + VTt Eyy = ay i1t g{ili t &y, (11)

Testin ilk asamasinda, her bir birim i¢in asagidaki denklem ile modelin OLS tahmini olusturulur ve daha sonra
Hy: ay, = 0 hipotezi t testi kullanilarak degerlendirilmektedir.



100 ARDAHAN UNIVERSITESI iiBF DERGISI (2024) 6(2): 93-109

Yi-1Mgaly;

a, =—F—————
Vi !
YVi~1MgaYi-1
~2
62 Oy.x;

Qy. — 1
Vi yi,—lMgfyi,—l

3.5. AMG Uzun Donem Tahmincisi

Uzun donemli iliskinin varligi belirlendikten sonra, analize uzun donem katsay1 tahmini ile devam
edilmektedir. Uzun donemli katsayilarin tahmin edilmesinde Augmented Mean Group Estimator (AMG -
Arttirilmig Ortalama Grup Tahmincisi) tahmincisi kullanilmaktadir. AMG tahmincisi i¢in kullanilan model
asagida verilmistir (Eberhardt ve Teal, 2010).

i=12,..,N, t=1,2,..,T, m=1,2,...,k Ve fi: C f; olmak lizere:
Yie = Bixye + wie Ve Uy = a; + Aify + &

Xmit = Tmi + OmiGme + Pimifime + - + Prmifame + Vmie
fer=0ftite ge=K'Ggi1te

olur. Burada; x;;, bagimsiz degiskenler vektoriinii, a; gruplara 6zgii sabit etkileri, A; tilkelere 6zgii faktor
yiiklerini ve f; ortak faktor kiimesini belirtmektedir. AMG tahmincisi, yatay kesit bagimlilig1 ve ortak dinamik
etkileri bir arada degerlendirir. AMG tahmincisi iki asamada uygulanir. {1k olarak, Esitlik (12)’de verilen kukla
degiskenli fark denklemi EKK yontemiyle tahmin edilir.

t

c:AD, + e;; 12)

T
=2

Daha sonra ise fi; degiskeni, N standart birimlere ait regresyonlar asagidaki esilik ile tahmin edilmektedir.

Vit = a; + bix; + c;it + d;fif + ey

bamc = N_12 b;
i

Degiskenler arasinda es biitiinlesmenin varligi belirlendikten sonra, es biitiinlesme katsayilarinin homojen olup
olmadigi delta testiyle test edilmistir.
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3.6. Emirmahmutoglu ve Kose (2011) Nedensellik Testi

Bu test, Granger nedenselligine bagli bir yontem olarak kullanilmaktadir. Heterojen yapidaki panel
analizlerinde, yatay kesit bagimlilig1 ortaya c¢iktiginda veya degiskenler arasi biitiinlesme iliskisi mevcut
olmadiginda bile uygulanmaktadir (Altiner, 2019). Bu yontemde, i = 1,2,...,N ve t = 1,2, ..., T olmak iizere
ki + dmax; VAR seviyesine ait model Esitlik (13) ile verilmistir.

ki"'dmaxi

Zig =W Y ApnZigq + o+ A Zipi, + Z Auzip—q + U (13)
l=k;+1

Esitlik  (13), parametre kisitlamalart  A; igermedigini, bu nedenle Hp:R;a; =0 (nedensellik

bulunmamaktadir) hipotezini standart Wald test istatistikleri kullanilarak test edilebilecegini agiklamaktadir. Ayri
cinsten panellerde Granger nedenselligi test etmek icin Fisher tarafindan gelistirilen Fisher test istatistigi
uygulanmaktadir. Fisher (1932), bagimsiz testlerin birkag 6nemli seviyesini (p degerlerini) bir araya getirmistir.
Nedensellik iligkinin belirlenmesi i¢in, Fisher test istatistigi asagidaki gibidir.

N
7\=—22 In(p;) i=12,...,N
i=1

Burada p; degiskeni, yatay kesit birimleri ile kullanilan i’nin Wald istatistigini gosteren olasilik degeridir.
Ayrica bu test istatistigi, 2N serbestlik derecesine sahip bir ki-kare dagilimina sahiptir. Test N degeri T — oo
olmasi durumunda gecerlidir. Fisher testi, seride kesit bagimliliginin oldugu durumlarda etkili sonuclar
saglayamamaktadir. Bu durumda, test asagida verilen Bootstrap yontemine ait k; + dypq, geCikmeye sahip VAR

tahminini kullanabilir.

kitdmax; ki+dmax;
it Hi 11,ij*it—j 12,1]3’L,t—} it
j=1 j=1
ki"‘dmaxl- ki"'dmaxi
=Y + A s .4 a Y .+ uy
YL,t - .ui 21,ijit—]j 22,l]yl,t—] it
j=1 j=1

k; + diax;, her bir i igin sistemde meydana gelen maksimum entegrasyon sirasimi ifade etmektedir. Bagka bir
ifadeyle x ve y gibi degiskenler arasinda nedenselligi ortaya koymak i¢in maksimum iligkiyi temsil eder
(Emirmahmutoglu ve Kose, 2011).

4. Bulgular

1990-2022 yillar1 arasinda Almanya, Fransa, Italya ve Ispanya para rezervleri caliymada Toplam-
Rezerv/GSYH seklinde bagimli degisken olarak kullanilmustir. Cari-Denge/GSYH, TUFE oranlar1 ve GSYH Pay1
degiskenleri ise bagimsiz degisken olarak ele alinmistir. Béylece calisma modeli asagidaki sekilde olugmaktadir.

ToplamRezerv/GSYH;; = o + 1 Tlfe; + [,Caridenge/GSYH;; + [3GSYH Pay;; + e;;
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Yatay kesit bagimliliginin ve uzun dénem es biitiinlesme katsayilarinin belirlenmesinde kullanilacak uygun
testlerin belirlenmesi amaciyla Delta testi kullanilmig ve Delta heterojenlik test sonuglari Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1. Heterojenlik test sonuglari

Degisken Test istatistik Degeri  Olasiik Degeri

A 6.708 <0.001*
Aadj 7.046 <0.001*
*: p<0.05

Tablo 1 incelendiginde hem Delta hem de diizeltilmig Delta test istatistigi olasilik degerine gore (p < 0.05)
olusturulan modeller dogrultusunda ele alinan degiskenlerin egim katsayilarinin heterojen yapida oldugu
gozlemlenmektedir. Bu bulgular dogrultusunda, degiskenlerin uzun dénem es biitiinlesme katsayilarini tahmin
etmek i¢in ortalama grup tahmin ediciler kullanilmaktadir. Bu ¢ergevede kullanilan AMG (Genisletilmis Ortalama
Grup Tahmin Edicileri) sonuglar1 Tablo 5°te sunulmaktadir. Modelin yatay kesit bagimliligini test etmek i¢in LM,
CDym, CD ve LM, ; yatay kesit bagimlilik testleri kullanilmis ve test sonuglari Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2. Yatay kesit bagimlilik sonuglari

Degisken Test  Test Istatistik Degeri  Olasihk Degeri
LM 31.019 <0.001*
. CDpym 7.222 <0.001*
TUFE
CD -4.147 <0.001*
LMgg; 1.879 0.030*
LM 33.706 <0.001*
. CDim 7.998 <0.001*
Cari-Denge/GSYH
CD -3.844 <0.001*
LMy 8.627 <0.001*
LM 27.711 <0.001*
CDrum 6.268 <0.001*
GSYH Pay1
CD -4.012 <0.001*
LM 4 6.595 <0.001*
LM 79.454 <0.001*
CDim 21.204 <0.001*
Toplam-Rezerv/iGSYH
CD -4.287 <0.001*
LM 4 5.760 <0.001*

*: p<0.05

Tablo 2 incelendiginde, kullanilan dort test istatistiginin olasilik degerine (p < 0.05) gore de tiim serilerde
0=0.05 anlamhlik diizeyinde yatay kesit bagimliliginin oldugu goriilmektedir. Yatay kesit bagimlilik test
sonuglarma gore ikinci kusak birim kok testlerinin kullanilmasi gerekmektedir. Bu baglamda, serilerin duraganligi
icin CADF testine dayanan ikinci kusak birim kok testlerinden CIPS testi kullanilmis ve degiskenlere ait
duraganlik test sonuglari1 Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3. Birim kok testi sonuglari

Sabit model Sabit+trendli model
K 1(0) p-deg. K 1(1) p-deg. K  1(0) p-deg. K I(1) p-deg.
Almanya 5 -1.079 0.796 2 -4.016* 0.001* 5 -1.030 0472 2 -1511 0.001*
Fransa 2 -1.243 0.641 2 -3.275* 0.003* 2 -1.730 0413 3 -1.143 0.001*
E Ispanya 2 -1.457 0.346 2 -3.675* 0.002* 2 -1.350 0.247 2 -1.407 0.001*
- Italya 2 -1.543 0.145 2 -4.104* 0.001* 2 -1.001 0.143 2 -1.791  0.001*
CIPS- ist. -1.837 -3.188* -1.970 -1.113*
- Almanya 2 -1.005 0276 2 -8.898 0.001* 2 -1.440 0246 2 -9.278 0.001*
5 Fransa 2 -1.390 0375 2 -7.88 0.001* 2 -1.392 0.096 2 -8.434 0.001*
%’ Ispanya 3 -1.448 0.079 2 -8245 0.001* 2 -1.335 0.149 2 -8.262 0.001*
.Dt Italya 2 -1.061 0.637 2 -938 0.001* 2 -0.879 0.083 2 -8951 0.001*
8 CIPS- ist. -1.691 -7.433* -1.497 -8.081*
Almanya 2 -0.907 0145 2 -9.736 0.001* 2 -0.274 0.601 2 -8.097 0.001*
% Fransa 2 -1.260 0425 2 -8573 0.001* 2 -0.482 0488 2 -8.341 0.001*
E Ispanya 2 -1351 0176 2 -9.754 0.001* 2 -1.883 0390 2 -10.788 0.001*
% Italya 2 -1.358 0345 2 -879% 0.001* 2 -2.899 0.089 2 -9.250 0.001*
CIPS- ist. -1.369 -8.241* -2.312 -7.673*
Almanya 2 -1.026 0.755 2 -7.705 0.001* 2 -1.242 0.886 2 -6.873 0.001*
E‘% Fransa 2 -1.162 0.126 2 -7.233 0.001* 2 -1.527 0468 2 -7.148 0.001*
g% fspanya 2 -2882 0901 2 -6908 0.001* 3 -1460 0482 2 -12.127 0.001*
ﬁg Italya 2 -1.108 0134 2 -6922 0.001* 2 -2.352 0.160 2 -7.693 0.001*
CIPS- ist. -2.369 -6.241* -2.731 -6.439*
*: p<0.05

Tablo 3 incelendiginde hem iilkeler i¢in ayr1 ayr1 hem de iilkeler bir biitiin halinde aliarak panel i¢in serilerin
duraganligma bakildigir goriilmektedir. Diizeyde 1(0) hem sabit hem de sabit+trendli modeller i¢in hesaplanan
CADF test olasilik degerlerine gore (p > 0.05) iilke serilerinin hi¢ birinin duragan olmadigi belirlenmistir.
Ayrica diizeyde 1(0) her iki model igin CIPS- istatistik degerlerine gore ise paneli olusturun hig¢ bir degiskenin
duragan olmadig1 goriilmektedir. Serilerin birinci farklar1 alindiktan sonra her iki modele gore de I(1) igin hem
CADF testine gore (p < 0.05) iilke bazinda serilerin duragan hale geldikleri hem de CIPS testine goére paneli
olusturan serilerin panel analizi i¢in duragan hale geldikleri gozlemlenmistir. Boylece 1(0) i¢in 0=0.05 anlamlilik
diizeyinde her iki modelde de hem ayri1 ayr1 iilkeler i¢in hem de panel i¢in degiskenlere ait zaman serilerinin birim
kok barindirdigi yani serilerin duragan olmadigi belirlenmistir. Serileri duragan hale getirmek i¢in birinci farklar
alinarak tekrar duraganlik sinamasi yapildiginda, I(1) i¢in 0=0.05 anlamlilik diizeyinde her iki modelde de hem
ayr1 ayri tlkeler i¢in hem de panel i¢in zaman serilerinin artik birim kok icermedigi ve bdylece fark alindiktan
sonra serilerin duraganlastigi kabul edilmektedir. Seriler fark alinarak duraganlastirildigindan es biitiinlesme
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testlerinde farklar1 alinan seriler kullanilmistir.

Degiskenler arasinda uzun donemli iliskinin varligi i¢cin Gengenbach, Urbain ve Westerlund (GUW) (2016)
panel egbiitiinlesme testi uygulanmis ve test sonuglar1 Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. GUW panel esbiitiinlesme testi sonuglari

Katsay. t-ist. Olasilik Degeri.
Toplam-Rezerv/GSYH-TUFE -0.646 -4.479 0.01
Toplam-Rezerv/GSYH-Cari-Denge/GSYH -0.814 -5.129 0.01
Toplam-Rezerv/IGSYH-GSYH Pay1 -0.764 -4.919 0.01

*: p<0.05

Tablo 4 incelendiginde, Toplam-Rezerv/GSYH degiskeninin TUFE degiskeni ile-0.646, Cari-Denge/GSYH
degiskeni ile -0.814 ve GSYH Pay1 ile -0.764 esbiitiinlesme katsayisina sahip oldugu goriilmektedir. Hesaplanan
olasilik degerlerine (p < 0.05) gore degiskenler arasinda es biitiinlesme iliskisi oldugu goriilmektedir. Boylece
Toplam-Rezerv/GSYH ile TUFE, Cari-Denge/GSYH ve GSYH Pay: arasinda uzun doénemli iliski oldugu
sOylenebilir.

Tablo 1’e gore degiskenlerin egim katsayilarinin heterojen oldugu ve bu nedenle uzun dénem es biitiinlesme
katsayilariin belirlenmesinde AMG testi kullanilmis ve panelin geneli i¢in test sonuglar1 Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. AMG tahmin sonuglari

Toplam-Rezerv/(GSYH Katsayr Std. Hata Z-ist. Olasilik Degeri

TUFE -0.484 0.172 -2.81 0.005*

Cari-Denge/GSYH -0.007 0.005 1.34 0.180

GSYH Pay1 -0.258 0.115 2.24 0.025*
*: p<0.05

Tablo 5 incelendiginde; AMG olasilik degerlerine gére, TUFE ve GSYH Pay1 degiskenlerinin Toplam-
Rezerv/GSYH degiskeni tizerindeki etkisinin uzun dénemde negatif ve anlamli oldugu (p < 0.05), ancak Cari-
Denge/GSYH degiskeninin Toplam-Rezerv/GSYH degiskeni tizerindeki etkisinin ise uzun donemde negatif ve
anlamli olmadig1 (p > 0.05) gdozlemlenmektedir. Boylece Cari-Denge/GSYH degiskeninin etkisinin istatistiksel
olarak anlamli olmadigi, ancak TUFE’de meydana gelecek bir birimlik artisin Toplam-Rezerv/GSYH’da
0.484’liik bir azalisa, GSYH Payi’'nda meydana gelecek bir birimlik artisin ise Toplam-Rezerv/GSYH’da
0.258’1ik bir azalisa yol agabilecegi belirlenmistir.

Degiskenler arasindaki nedensellik iliskisinin belirlenmesi amaciyla Emirmahmutoglu nedensellik testi
uygulanmistir. Emirmahmutoglu nedensellik test sonuglar1 Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6. Emirmahmutoglu nedensellik testi sonuglart

K Wald ist. p degeri  Panel Fisher ist. p degeri

Almanya 3 7.869 0.049*
Toplam-Rezerv/GSYH — Fransa 2 4.199 0.123 13.437 0.098
TUFE ispanya 3 4.165 0.244 ' '
Italya 1 0.048 0.827
Almanya 3 13.351 0.451
TUFE — Toplam- Fransa 2 6.719 0.031* 93150 0.003*
Rezerv/GSYH ispanya 3 3.772 0.016*
Italya 1 1.386 0.239
Almanya 2 2.399 0.301
Toplam-Rezerv/IGSYH — Cari- Fransa 2 0.728 0.695 3.896 0.866
Denge/GSYH ispanya 1 0.019 0.891 ' '
Italya 1 0.090 0.764
Almanya 2 2.852 0.240
Cari-Denge/GSYH — Toplam- ~ Fransa 2 7.302 0.026* 10.319 0.243
Rezerv/GSYH ispanya 1 0.006 0.936 ' '
Italya 1 0.000 0.984
Almanya 2 4.708 0.095
Toplam-Rezerv/IGSYH - Fransa 2 2.080 0.353 8.904 0.350
GSYH Pay1 ispanya 1 0.575 0.448 ' '
Italya 1 0.082 0.774
Almanya 2 1.673 0.433
GSYH Pay1 _ Toplam- Fransa 2 0.840 0.657 3564 0.894
Rezerv/GSYH Ispanya 1 0.110 0.740 . .
talya 1 0.065 0.798
*: p<0.05

Tablo 6’da Wald testi ile birim (iilke) bazl1 degiskenler arasinda nedensellik iliskisinin ve Panel Fisher testi ile
de birimler (iilkeler) bir biitiin alinarak panel bazli degiskenler arasinda nedensellik iligkisinin incelendigi
goriilmektedir. Panel Fisher test olasilik degerlerine (p < 0.1) gore, 0=0.1 anlamlilik diizeyinde Toplam-
Rezerv/GSYH ile TUFE degiskenleri arasinda ¢ift yonlii nedensellik iligkisi oldugu goriilmektedir. Ancak daha
onceki analizlerde ¢=0.05 anlamlilik diizeyi kriter alindigindan Panel Fisher test olasilik degerlerine (p < 0.05)
gore 0=0.05 anlamlilik diizeyinde sadece TUFE degiskeninden Toplam-Rezerv/GSYH degiskenine dogru anlamli
bir nedensellik iliskisi oldugu sdylenebilir. Panel Fisher test olasilik degerlerine (p > 0.05) gore degiskenler
arasindaki diger nedensellik iligkilerinin a=0.05 anlamlilik diizeyinde anlamli olmadiklar1 belirlenmistir.

Wald test olasilik degerlerine gore ise 0=0.05 anlamlilik diizeyinde Almanya’da Toplam-Rezerv/GSYH’den
TUFE’ye dogru (p < 0.05), Fransa’da TUFE’den ve Cari-Denge/GSYH’den Toplam-Rezerv/GSYH’ye dogru
(p < 0.05) ve Ispanya’da ise TUFE’den Toplam-Rezerv/GSYH’ye dogru (p < 0.05) tek yénlii nedensellik
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iliskisinin anlamli oldugu goriilmiistiir. Ancak iilkeler bazinda degiskenler arasinda geriye kalan (p > 0.05)
nedensellik iligkilerinin a=0.05 anlamlilik diizeyinde anlamli olmadiklar1 soylenebilir.

5. Sonuc¢

Almanya, Fransa, italya ve ispanya gibi Avrupa'nin 6nde gelen ekonomileri, ulusal rezerv paralarini ydneterek
ekonomik istikrar1 ve ulusal para birimlerinin degerini korumaya odaklanmaktadir. Bu dort iilkenin rezerv
paralari, genellikle Amerikan dolari, Euro ve Japon yeni gibi doviz cinsi rezervlerden olusmaktadir. Ayrica, altin
gibi diger varliklar da ulusal rezervler arasinda yer almaktadir. Almanya, Fransa, italya ve Ispanya'nin rezerv
paralari, ulusal ekonomik politikalar1 desteklemek ve ekonomik istikrar1 korumak i¢in énemli bir arag olarak
hizmet etmektedir. Bu rezervler, ulusal merkez bankalar1 tarafindan dengeli bir sekilde yonetilmekte ve ulusal
ekonomik kosullara ve uluslararasi finans piyasalardaki degisikliklere uyum saglamak amaciyla diizenli olarak
revize edilmektedir. Bu dort tilkenin rezerv paralari, uluslararasi finans sisteminde de belirleyici bir rol oynayarak
kiiresel ekonomik istikrarin saglanmasina katkida bulunmaktadir. Ayrica bu rezervler; ulusal ekonomilerin dig
ticaret dengesini korumak, doviz kurlarini stabilize etmek ve ulusal para birimlerinin degerini korumak gibi farkli
amaglara hizmet etmektedir. Sonug olarak, Almanya, Fransa, Italya ve Ispanya'nin rezerv paralarmn, ulusal
ekonomik gilivenligi saglamada ve uluslararasi finans sisteminin istikrarin1 desteklemede kritik bir role sahip
oldugu sdylenebilir.

Calismada, degiskenler arasinda yatay kesit bagimlilig1 belirlendiginden CIPS birim kok testi kullanilmistir.
Birim kok test sonuglarina gore hem iilke hem de panel bazinda analiz edilen degiskenlerin her iki modelde de
birinci farktan sonra duraganlastiklar goriilmistiir. GUW esbiitiinlesme testine goére Toplam-Rezerv/GSYH ile
TUFE, Cari-Denge/GSYH ve GSYH Pay1 degiskenleri arasinda uzun dénemli iliski bulunmustur. Degisken egim
katsayilarinin heterojen oldugu belirlendiginden es biitlinlesme katsayilarinin hesaplanmasinda AMG testine karar
verilmistir. Toplam-Rezerv/GSYH degiskeni iizerinde TUFE ve GSYH Pay:1 degiskenlerinin etkisinin uzun
donemde negatif ve anlamli oldugu, ancak Cari-Denge/GSYH degiskeninin etkisinin ise istatistiki olarak anlamh
olmadig1 belirlenmistir. Emirmahmutoglu testine gore; panelde TUFE degiskeninden Toplam-Rezerv/GSYH
degiskenine dogru tek yonli anlamli (p < 0.05) bir nedensellik iliskisi belirlenmistir.

Daha oOnce yapilan arastirmalar genel olarak rezerv para birimlerinin belirleyicileri ve etkileyen faktorler
tizerinde dururken, bu calisma daha spesifik olarak Avrupa’nin 6nde gelen ekonomilerinin rezerv yonetimi ve
uluslararasi roliine odaklanmaktadir. Onceki arastirmalar tarihsel atalet ve jeopolitik diisiincelerin etkisini
vurgularken, bu calisma daha giincel bir bakis agisiyla Avrupa ekonomilerinin rezerv para yonetimini ve bu
yonetimin ekonomik istikrar tizerindeki etkilerini ele almistir. Calismamiz, rezerv yonetimi stratejilerinin
ekonomik etkilerini anlamaya yonelik bilgiler saglayarak politika yapicilar i¢in bir kaynak olusturma niteligi
tagimaktadir.

Bu ¢aligma, Almanya, Fransa, italya ve Ispanya gibi Avrupa'nin 6nde gelen ekonomilerinin rezerv para
durumlarini panel veri analizi yontemiyle analiz ederek literatiire, katki sunmaktadir. Zira literatiir incelemesinde,
daha Onceki aragtirmalarin ¢ogunun genellikle tek bir {ilkenin rezerv paralarini ele aldigi belirlenmistir. Bu
calismada dort bliylik Avrupa ekonomisinin rezerv paralari ele alinmig olup ¢alismanin bu yoniiyle literatiirden
farklilastig1 sdylenebilir. Calisma, bu iilkeler arasinda bir karsilagtirmanin yani sira panel veri analizi ile daha
kapsamli analiz imk&n1 da sunmaktadir.

Sonug olarak, Avrupa'daki rezerv para politikalar1 aragtirilarak bunlarin anlasilmasi ve ekonomik karar
vericiler i¢in bir kaynak olabilmesinin yani sira bu ¢alismanin uluslararasi finans literatiiriine katki sunabilecegi
iimit edilmektedir.
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ARTICLE INFO

Calismada isletmelerin borglanma vadeleri iizerinde vergiden kagmmanin etkisinin belirlenmesi
amaglanmigtir. Bu amagla 2014-2023 yillar1 arasinda BIST Gida Endeksinde faaliyet gosteren
isletmelerin dénem sonu yayimladiklari finansal tablo verileri kullanilarak veriler panel regresyon
analizi ile test edilmistir. Isletmelerin bor¢lanma vade diizeylerinin belirlenmesinde kisa ve uzun
vadeli yabanci kaynaklarn toplam yabanci kaynaklar icerisindeki orami dikkate alinmistir.
Isletmelerin vergiden kagmmalariin hesaplanmasinda ise nakit etkin vergi oram formiilasyonu
kullanilmistir. Arastirma iki model iizerinden kurgulanmistir. Birinci modelde kisa vadeli borg yapisi
tizerinde vergiden kagmmanin etkisi incelenirken, ikinci modelde uzun vadeli borg yapisi iizerinde
vergiden kaginmanin etkisi ele alimmistir. Elde edilen sonuglara gore isletmelerin kisa ve uzun vadeli
borg yapilar {lizerinde, vergiden kagmmanin anlamli bir etkisinin olmadif1 belirlenmistir. Ulusal
literatiirde bu konu iizerine yapilmis herhangi bir ¢alismaya rastlanmamigtir. Bu agidan calisma
Ozgiin nitelikte olup, ayrica uluslararasi alanda ¢ok sinirli olan literatiire de katki sunmay1
hedeflemektedir.
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The study aims to determine the effect of tax avoidance on the debt maturities of enterprises. For this
purpose, an analysis was carried out using the financial statement data published at the end of the
period by enterprises operating in the BIST Food Index between the years 2014-2023. In determining
the debt maturity levels of enterprises, the ratio of short-term and long-term foreign funds to total
foreign funds was taken into account. In calculating the tax avoidance of enterprises, the Cash
Effective Tax Rate (CETR) formulation was used. The research was structured on two models. In the
first model, the effect of tax avoidance on the short-term debt structure was examined, while in the
second model, the effect of tax avoidance on the long-term debt structure was addressed. According
to the results, it was determined that tax avoidance did not have a significant effect on the short-term
and long-term debt structures of enterprises. No study on this subject was found in the national
literature. In this respect, the study is original and also aims to contribute to the very limited literature
in the international field.
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1. Giris

Vergiler, devlet harcamalarin1 6demede kullanilan birincil gelir kaynagidir. Sirket agisindan vergi, sirketin
karini azaltacak bir giderdir. Sirketlerden biiyiik ve siirekli miktarda vergi 6demesi isteyen hiikiimet tarafindaki
cikar farkliliklar1, asgari vergi 6demesi isteyen sirketlerle tezat olusturmaktadir. Vergi ddemelerini azaltmaya
yonelik yasal c¢abalar vergiden kaginma olarak isimlendirilmektedir. Buna karsilik, vergi 6demelerini yasadist
olarak azaltmaya yonelik cabalara ise vergi kagirma denmektedir. Vergiden kaginma eylemi, vergi miikellefleri
icin gecerli vergi hiikiimleriyle ¢elismeden yasal ve giivenli bir sekilde yapilan bir ¢abadir. Vergiden kaginmada
O0denecek vergi miktarim1 azaltmak amaciyla yasalarda ve vergi diizenlemelerinde bulunan bosluklar
kullanilmaktadir (Suciarti vd., 2020,). Kurumlar vergisi oranlari, politika yapicilar ve ¢ikar gruplari tarafindan
kurumlar vergisi sistemleri hakkinda c¢ikarimlarda bulunmak amaciyla siklikla kullanilan bir arag¢ olarak
bilinmektedir (Richardson ve Lanis, 2007).

06.08.2024 tarihinde 4458 Sayili Giimriik Kanunu’nun Bazi Maddelerinin Uygulanmas1 Hakkinda Kararda
Degisiklik Yapilmasina Dair Karar’da AB’den Tiirkiye’ye gelen iiriinlerin vergisinin %18’den %30’a ¢ikarilmas1
ve yurtdigindan getirilen {irtinlerin vergisinin alinmasinda sinirin disiirtilmesi gibi vergisel durumlar ekonomi
yonetiminin son doénemde iizerinde en ¢ok durdugu konulardan birisi olmustur. Ayrica iilkemizde Hazine ve
Maliye Bakanligi tarafindan kuyumculuk sektorii basta olmak iizere beyan edilen aylik vergi matrahimin
denetimlerinin de siklastirildigi goriilmektedir.

Sirketlerin vergiden kacindigina dair bir gosterge, sirket tarafindan benimsenen finansman politikalarindan
tespit edilebilmektedir. Finansman politikalarindan biri, sirketlerin operasyonel faaliyetleri finanse etmek icin
kullandig1 borg seviyesi olan kaldiractir. Isletmelerin kullanmis olduklar1 borglarla birlikte faiz gideri ortaya
cikmaktadir. Bor¢ nedeniyle ortaya ¢ikan faiz gideri vergiye tabidir ve sirketin net karindan diistilmektedir. Bu
durum ise 6denen vergiyi azalmaktadir. Sirketin borcu ne kadar yiiksekse, vergi kacinmasi da o kadar yiiksek
belirtilir. Vergiden kaginmanin amaci, vergileri 6demek i¢in kullanilmas1 gereken fonlarin sirketin faaliyetlerini
finanse etmek icin bor¢ ve faiz giderlerini 6demede kullanilmasidir. Yiiksek vergi gideri olan sirketler, vergi
giderini en aza indirmek amaciyla bor¢lanmayi tercih edecektir (Suciarti vd., 2020).

2007-2008 krizi kurumsal yatirimlar1 etkilemesi sebebiyle borcun vade yapisinin 6nemini ortaya ¢ikarmistir.
Borg, bir sirketin sermaye yapisinda baskin dis finansman kaynagidir ve vadesi esas olarak bir firmanin bilgi
ortaminin kalitesine baglidir. Ozellikle gecmis literatiirde, daha seffaf bir bilgi ortamina sahip sirketlere uzun
vadeli bor¢ verilme egiliminin yiiksek oldugu, daha fazla bilgi belirsizligine sahip sirketlerin ise kisa vadeli
borglanma olasiliklarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir (Atawnah vd., 2023).

Bor¢lanma vadesi, sirketlerin finansman stratejilerini sekillendiren kritik bir belirleyici olarak karsimiza
cikmaktadir. Bor¢lanma vadesinin sirketlerin {iretimi, operasyonlar1 ve gelecekteki faaliyetleri lizerinde 6nemli
bir etkisi bulunmaktadir. Ozellikle, kisa vadeli borglar nispeten sirketin daha az tutarli maliyetleriyle iliskilidir.
Daha spesifik olarak, kredi kuruluslar1 alacaklilarin kredibilitesi hakkindaki bilgilerinin dogrulanmasimin zor
oldugu durumlarda sézlesmelere gore daha kisa vadeyi tercih etmektedirler (Platikanova, 2017). Buna karsilik,
uzun vadeli borglar, daha yiiksek borglarin gerektirdigi, zaman maliyetlerini asma ve yeniden finansmana erisimle
iligkili riskleri azaltma konusunda isletmelere faydalar sunmaktadir (Zhou vd., 2024). Kubick ve Lockhart (2017),
Platikanova (2017) ve Beladi vd. (2018), vergiden ka¢inmanin daha kisa bor¢ vadesiyle iligkili oldugunu ifade
etmektedirler. Bu sonug, borg verenlerin “vergiden kaginmay1” sirket riskini artiran ve kurumsal seffafligi azaltan
bir faaliyet olarak algiladiklarin1 géstermektedir (Sanchez ve Yagiie, 2024).

Bu amagla ¢aligma isletmelerin bor¢lanma vadeleri {izerinde vergiden kacginmanin etkisinin belirlenmesi
iizerine yogunlagsmaktadir. Ulusal literatiirde bu konu iizerine yapilmis herhangi bir ¢calismaya rastlanmamastir.
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Bu agidan calisma 6zgiin nitelikte olup, ayrica uluslararast alanda ¢ok sinirli olan literatiire de katki sunmayi
amaclamaktadir.

2. Literatiir Taramasi

Soemarsono vd. (2024) tarafindan vergiden kaginma ve sirket performansi arasindaki iliski incelenmistir.
2015-2022 doneminde Endonezya Borsasi'nda (IDX) listelenen sirketler {izerinde analiz gerc¢eklestirilmistir. Elde
edilen sonuglara gore sirketlerin vergi ddemelerini diizene sokmak ve sirketin mali performansini iyilestirmek
icin vergiden kagindigini ortaya koymaktadir. Calismada ayrica sirketlerin vergi kagimmma c¢abalarindaki
eylemlerinin, nakit akislar1 yoluyla sirkete ek faydalar sagladigi kanitlanmustir.

Hong vd. (2023) tarafindan 1974-2021 yillar1 arasinda firmalarin bor¢glanma vade yapisi ile sirket yatirimi
arasindaki iliski ele alinmigtir. Calismada daha uzun borg vade yapisina sahip firmalarin daha fazla yatirim yapma
egiliminde olduklar1 belirlenmistir. Elde edilen bu sonucun daha yiiksek karlilik ve biiylime potansiyeline sahip
firmalar i¢in daha gii¢lii oldugu vurgulanmistir. Ayrica yiiksek liretkenlige sahip firmalarin daha fazla yatirim
yaptig1 ve gelecekteki yatirimlar i¢in uzun vadeli borg kullanmay tercih ettigi tespit edilmistir.

Tepeli ve Kahraman (2023) tarafindan igletmelerin finansal basari/basarisizligi hakkinda bilgi sunan Sharpe,
Sortino, Treynor ve Piotroski oranlarinin firmaya 6zgii bor¢lanma yapisi oranlarindan etkilenip etkilenmedikleri
test edilmistir. BIST TUM Endeksi iizerinde gerceklestirilen analiz neticesinde kisa vadeli ticari borglarmn
Piotroski f skor {izerinde istatistiki olarak anlamli ve pozitif yonlii etkisi oldugu tespit edilmis fakat diger
degiskenlerle ise bir iliski bulunamamustir.

Ngelo vd. (2022) tarafindan 2010-2019 yillar1 arasinda Endonezya'da listelenen isletmelerin kurumlar
vergisinden kaginma ve yatirim etkinlikleri arasindaki iligki ele alimmustir. Elde edilen sonuglara gore vergiden
kacinma ile yatirim etkinligi arasinda pozitif bir iligki oldugu tespit edilmistir. Ek olarak, vergiden kaginmanin
yatirim verimliliginin hem yetersiz yatirima hem de asir1 yatirnma egilimli firmalarda belirgin olduguna
ulasilmistir. Calismada ayrica vergi otoritelerinin vergiden kaginma uygulamalarina karsi daha kati1 davranmalari
gerektigi vurgulanmustir.

Minh Ha vd. (2022) 2008-2016 yillar1 arasinda Vietnam'daki Ho Chi Minh City Borsasi'nda (HOSE) listelenen
207 sirkete ait verileri kullanarak, bor¢lanma maliyeti iizerinde kurumsal sahiplik ve vergiden ka¢inmanin etkisini
incelemislerdir. En Kiigiik Kareler (FGLS) yonteminin kullanildigi ¢alismadan elde edilen sonuglara gore,
isletmelerin bor¢lanma maliyetleri ile vergiden kaginma ve kurumsal sahiplik arasinda bir iligki olduguna dair
kesin bir ampirik kanit gosterilememistir.

Pamungkas vd. (2022) vergi saldirganlig1, ger¢ege uygun deger muhasebesi ve borglanma vadesi arasindaki
iligkiyi ve entegre raporlamanin (IR) bu iligkileri yumusatip yumusatmadigini arastirmiglardir. Coklu dogrusal
regresyon modellerinin kullanildigi ¢alismada Endonezya Borsasi'nda (IDX) 2016-2020 yillarinda listelenen
iiretim sirketleri drneklem olarak kullanilmistir. Calismadan elde edilen sonuglara gore, vergi saldirganligi ve
gercege uygun deger muhasebesinin bor¢lanma vadesi ile ters orantili oldugu goriilmektedir. Entegre
raporlamanin ise gergege uygun deger muhasebesinin bor¢lanma vadesi tizerindeki olumsuz etkisini zayiflatmada
basarisiz oldugu tespit edilmistir.

Sunarto vd. (2021) 2014-2018 doneminde Endonezya Borsasi'nda iglem goren bankacilik sirketlerinde
kurumsal sahiplik, bagimsiz komisyon iiyeleri kurulu, denetim komitesi ve karliligin vergiden ka¢inmaya olan
etkisini incelemislerdir. Aragtirma sonuglarina gére kurumsal sahiplik ve bagimsiz komisyon tiyeleri kurulunun
karlilig1 etkilemedigini ve karliligin da vergiden kaginmay1 etkilemedigi tespit edilmistir. Calisma; karliligin
kurumsal sahiplik, bagimsiz komisyon iyeleri kurulu ve denetim komitesinin vergiden kaginma iizerindeki



Kurt, Y. - Borglanma vadesi ile vergiden kaginma arasindaki iliski: BIST te bir uygulama 113

etkisine aracilik edemeyecegini gostermistir. Calisma ayrica, denetim komitesinin karlilik, kurumsal miilkiyetin
vergiden kaginmasi ve denetim komitesinin vergiden kaginmasi lizerinde 6nemli bir etkisi oldugunu gostermistir.

Barakal1 ve Ondes (2021) tarafindan isletmelerin bor¢lanma yapisinin isletmelerin aktif karlilig1 iizerindeki
etkisi incelenmistir. Bunun igin 2015 ile 2020 yillar1 arasindaki 23 ¢eyrek dénemde, BIST 100°de faaliyet gdsteren
83 sirketin verileri lizerinde analiz gergeklestirilmistir. Calismadan elde edilen sonuglara gore isletmelerin borg
yapilariin aktif yapilarmi etkiledigi tespit edilmistir. Arastirmada ayrica kisa vadeli bor¢larin uzun vadeli
borglara gore aktif karliligi acisindan daha avantajli oldugu belirlenmistir.

Rudyanto ve Pirzada (2020) siirdiiriilebilirlik raporlamasinin vergiden kaginma ile sirket degeri arasindaki
iligki tizerindeki diizenleyici etkisini incelemistir. Calisma 2014 ve 2016 yillar1 arasinda Endonezya Borsasi'nda
listelenen sirketler {izerinde nakit etkili vergi oran1 (CETR) ve genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri etkili vergi
oran1 (GAAP CETR) degiskenleri kullanilarak gerceklestirilmistir. Elde edilen sonuglara gére, GAAP CETR'nin
cevreye duyarli olmayan sirketlerde sirket degeri ile negatif, ¢gevreye duyarli sirketlerde ise sirket degeri ile pozitif
bir iligkiye sahip oldugu tespit edilmistir. Caligmada ayrica ¢evresel olarak hassas firmalarin aksine, gevresel
olarak hassas olmayan firmalarin itibar maliyetlerini azaltmak ic¢in siirdiiriilebilirlik raporlamasina ihtiyag
duydugunu gostermektedir.

Ernawati vd. (2019) 2013-2017 yillar1 arasinda Endonezya'daki halka acik sirketler iizerinde karlilik, sirket
bliytikliigii ve kaldiracin vergiden kaginma iizerindeki etkisine dair kanit elde etmeyi amaglamiglardir.
Arastirmada, varlik getirisi, sirket biiyiikliigii, kaldirag ve nakit etkili vergi oran1 (CETR), vergiden kaginma ve
karlilik degiskenleri kullanilmistir. Elde edilen sonuglara gore; karlilik ve kaldirag arasinda bir korelasyon oldugu
ve kaldirag¢ ne kadar yiiksekse vergiden kaginmanin da o kadar yiiksek olacagi tespit edilmistir.

Rimaz ve Ayanoglu (2019) tarafindan BIST 100°deki 2013-2018 dénemine ait imalat sanayi sektdriine yonelik
21 firmanin serbest nakit akislar1 hesaplanmis ve bu tutarlarin sermaye yapisi, temettii ve faiz 6demesi
degiskenleri iizerindeki etkisi ele alinmistir. Elde edilen sonuglara gére sermaye yapist ve 6zkaynaklarin karlilik
orani agisindan sirasiyla negatif ve pozitif olmak tizere anlamli oldugu tespit edilmistir.

Firmansyah ve Muliana (2018) kurumsal risk iizerinde vergiden ka¢inma ve vergi riskinin etkisini
incelemislerdir. Coklu regresyon analizinin kullanildigi ¢alismada Endonezya Borsasi'nda (IDX) listelenen
finansal olmayan 240 isletme {izerinde analiz gerceklestirilmistir. Arastirma sonuglarina gore vergiden
kac¢inmanin kurumsal riskle iliskisi olmadig: tespit edildi. Ayrica, calismada vergi riskinin kurumsal riskle iligkili
olmadig1 ifade edilmistir.

Khurana vd. (2018) tarafindan vergiden kag¢inma, yonetimsel yetenek ve yatirim verimliligi konusunda
arastirma yapilmistir. 1994-2015 yillar1 arasinda ABD firmalarindan olusan bir 6érneklem kullanilarak vergiden
kacinma ile yatirim verimliligi arasindaki iliskide yonetimsel yetenegin etkisi ele alinmistir. Elde edilen sonuglara
gore vergiden kaginma arttik¢a yiiksek (diisiik) yonetimsel yetenege sahip firmalarin artan (azalan) yatirim
verimliligi, yani dngoriilen yatirnm harcamasi seviyelerinden daha kiigiik (daha biiyiik) sapmalar sergilendigi
tespit edilmistir. Ayrica, vergiden kaginma arttik¢a giiglii (zayif) kurumsal yonetimin yatirim verimliligini
arttirdig1 (azalttigi) gézlemlenmistir.

Shin ve Woo (2017) tarafindan vergiden kaginma ile bor¢lanma maliyeti arasindaki iligki incelenmistir. Analiz
sonuglarina gore vergiden kagimmmanin, borglanma maliyeti ile anlamli ve pozitif iligkili oldugu; borglanma
oraninin ise vergiden kaginma ve bor¢glanma maliyeti arasindaki pozitif iligkiyi azalttigi belirlenmistir. Calismada
ayrica, bir sirketin karliliginin vergiden kaginma ile bor¢lanma maliyeti arasindaki pozitif iliskiyi arttirdigi tespit
edilmistir.



114 ARDAHAN UNIVERSITESI {iBF DERGISI (2024) 6(2): 110-119

Yorke vd. (2016) tarafindan kazan¢ yonetimi ve vergiden kaginmanin firma degeri iizerindeki etkisi
incelenmigstir. Calismada 2003-2012 yillar1 arasinda Gana Borsasi'nda listelenen finansal olmayan firmalardan
olusan bir 6rneklem kullanilmistir. Arastirmada iki model {izerinde gerceklestirilmistir. Birinci modelde, kazang
yonetimi (EM) ile vergiden kacinmayi (CTA) arasindaki iliski ele alinirken, ikinci modelde ise degiskenler
arasindaki etkilesimlerin firma degeri lizerindeki etkisi incelenmistir. Sonug olarak yoneticilerin kazang yonetimi
konusunda vergiden kaginma tekniklerini kullandig1 ortaya koyulmustur.

Chen, Hu ve Wang (2013) tarafindan vergiden kaginma ve firma degeri arasindaki iliski incelenmistir. Caligma
2001-2009 yillar1 arasinda Cin isletmeleri iizerinde sabit etkili regresyon modeli kullanilarak gerceklestirilmistir.
Elde edilen sonuglara gore, vergiden kacinma davranisinin acente maliyetlerini arttirdigir ve sirket degerini
azalttig1 belirlenmistir. Yazarlar ayrica bilgi seffafliginin vergiden kaginma degiskeni ile etkilesime girdigini ve
vergiden kaginma ile sirket degeri arasindaki iligkiyi yumusattigini tespit etmislerdir.

Lanis ve Richardson (2014) vergiden kaginma ile kurumsal sosyal sorumluluk (CSR) arasindaki iliskiyi ele
almiglardir. 2003-2009 doneminde Kinder, Lydenberg ve Domini veri tabanindan 434 firmanin verileri
kullanilarak arastirma gerceklestirilmistir. Lojistik regresyon yontemi kullanilarak arastirmadan elde edilen
sonuclara gore firmanin CSR performans seviyesi ne kadar yiiksekse, vergiden kaginma olasiliginin o kadar diisiik
oldugu gozlemlenmistir. Sonuglar; sosyal sorumluluk diizeyi yiiksek firmalarin daha az vergiden kaginma
eylemine bagvurma olasiligina sahip oldugunu gostermektedir.

3. Yontem ve Veriler

Calisma isletmelerin borglanma vadeleri ilizerinde vergiden kac¢inmanin etkisinin belirlenmesini konu
edinmektedir. Bu amagla 2014-2023 yillar1 arasinda BIST gida Endeksi’nde faaliyet gosteren isletmelerin donem
sonu yayimladiklar1 finansal tablo verileri kullanilarak panel veri yontemiyle analiz gergeklestirilmistir.
05.08.2024 tarihi itibari ile BIST gida ve igecek endeksinde islem goren toplam 42 sirket bulunmaktadir. Fakat
belirtilen tarihlerde borsada kesintisiz olarak islem goren 19 igletme bulunmaktadir.

Biitiin diinyada ekonomik kalkinmaya kaynaklik etmesi, insan saghigiyla iligkili olusu, temel ihtiyaclar
listesinin en baginda olmasi, gida ve igecek lriinlerine yonelik ihtiyaclarin aninda karsilanma isteginin yiiksek
olmasi ve dolayisiyla ekonomideki ileri ve geri baglantilarinin etkisinin iist diizeyde olmasi nedeniyle (Akin,
2012) gida ve igecek sektoriiniin diger sektorlere gére onemi daha fazla oldugundan analiz bu sektordeki
isletmeler tizerinden gergeklestirilmistir.

Isletmelerin borglanma vade diizeylerinin belirlenmesinde kisa ve uzun vadeli yabanci kaynaklarin toplam
yabanci kaynaklar icerisindeki oram dikkate alinmustir. Isletmelerin vergiden kaginmalarin tespit edilmesinde
nakit etkin vergi oran1 formiilasyonu kullanilmis olup asagida gosterilmistir.

Nakit Etkin Vergi Oram = Pesin Odenen Vergiler / Vergi Oncesi Kar (Putravd., 2023)

Isletmelerin bor¢lanma vadesi ile nakit etkin vergi oran1 degiskenlerinin hesaplanmasinda finansal durum
tablolar1 ile kar/zarar tablolarindan elde edilen verilerden faydalamilmistir. Vergi Oncesi kar/zarar tutarinin
belirlenmesinde isletmelerin siirdiiriilebilir faaliyetlerine iliskin vergi Oncesi kar/zarar rakamlari dikkate
alinmustir.

4. Arastirma Modeli ve Uygulama

Arastirmada borclanma vadeleri iizerinde nakit etkin veri oraninin etkisinin belirlenmesinde kullanilan
modeller agagida sunulmustur.
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KVB it=Bo+ BiNEVO i+ B2IB i+ Ps KAR i+ &t (Model 1)
UVB 1= o+ B NEVO i+ B2 IB i+ Bs KAR i+ i (Model 2)

Degiskenlere iligkin agiklamalar Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Degiskenlere iliskin agiklamalar

Degiskenler Kisaltmalar
Kisa Vadeli Bor¢lanma Orani KVB
Uzun Vadeli Bor¢lanma Orani uvB
Nakit Etkin Vergi Orant NEVO
Kontrol Degiskenleri

Isletme Biiyiikliigii IB
Karlilik Diizeyi KAR

Tablo 1’e gore modelde kontrol degiskeni olarak kullanilan igletme biiytikliigii degiskeninin hesaplanmasinda
“igletmelerin aktif toplaminin dogal logaritmasi”, karlilik diizeyinin hesaplanmasinda ise aktif karliligi
formiilasyonlar1 kullanilmgtir.

Degiskenlere iligkin tanimlayici bilgiler Tablo 2’de gdsterilmistir.

Tablo 2. Tanimlayici bilgiler

Degiskenler Ortalama Std. Sapma Minimum Maksimum
Kisa Vadeli Borglanma .681 .198 .076 .993
Uzun Vadeli Borglanma 318 .198 .006 .923
Nakit Etkin Vergi Orani .781 10.516 -5.577 148.615
Isletme Biiyiikliigii (LN) 8.166 .696 6.610 9.920
Karlilik Diizeyi .041 493 -.730 6.804

Tablo 2’den edinilen bilgilere gore, kisa ve uzun vadeli borglanma vadelerinin standart sapmalarinin benzer
ve maksimum degerlerinin ise sirasiyla 0.993 ve 0.923 oldugu goze carpmaktadir. Nakit etkin vergi oraninin
minimum degeri -5.577, maksimum degeri ise 148.615 oldugu goriilmektedir.
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VIF analiz sonuglar1 Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3. VIF sonuglar

Model NEVO 1B KAR

1 1.03 1.03 1.00

2 1.03 1.03 1.00

Tablo 3’ten elde edilen VIF analiz sonuglarina gore degiskenler arasinda yiiksek korelasyon iliskisi olmadigi
tespit edilmistir.

Test sonuglart Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Test sonuglari

Breusch Godfrey Breusch-Pagan/ Breusch-Pagan

F Testi

LM Test Cook Weisberg Test LM Test
F P F P Deseri F P F P
Degeri Degeri  Degeri g Degeri Degeri Degeri Degeri
MODEL 1 59.90 0.000 1.93 0.160 4.57 0.004  168.93  0.000
MODEL 2 59.98 0.000 1.93 0.164 6.82 0.000 168.93  0.000

Tablo 4’te sunulan modellere iliskin; Breusch-Godfrey LM Testi ile otokorelasyon sorunu, Breusch-Pagan/
Cook Weisberg Testi ile degisken varyans problemi sinanmustir. Otokorelasyona iligkin yapilan testte her iki
model i¢in de olasilik degerinin p<0.05 oldugu tespit edilmistir. Elde edilen bu sonu¢ modellerde otokorelasyon
problemi olduguna isaret etmektedir. Modellerde tespit edilen otokorelasyon problemini yok edebilmek amaciyla
literatiirde Cochrane-Orcutt ve Prais-Winsten yontemlerinin sik¢a kullanildigr goriilmektedir (Wooldridge, 2013,
438).

En iyi tahmincinin belirlenmesi amaciyla F testi ve Breusch-Pagan testlerine bagvurulmustur. F testi sonucuna
gore en iyi tahminci sabit etkili model, Breusch-Pagan testine gore ise en iyi tahminci rassal etkili model oldugu
goriilmektedir. Bu dogrultuda hangi tahmincinin en uygun olduguna karar verilmesinde Hausman testinden
faydalanilmistir. Sonuglar Tablo 5°te gosterilmistir.

Tablo 5. Hausman test sonuglari

Modeller Degiskenler Katsayilar
(b) (B) )

Sabit Rassal If)allrak

Etki Etki
MODEL 1 NEVO 0.000 0.000 0.000

Chi?(6) = 2.59

Prob>Chi2=0 458 IB 0.016 0.030 -0.014
KAR -0.021 -0.019 -0.001
MODEL 2 NEVO -0.000 -0.000 -0.000
Chi%(6) = 2.59 IB -0.016 -0.030 -0.014

o
Prob>Chi*=0,458 KAR 0.021 0.019 0.001
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Tablo 5°ten elde edilen Hausman test sonuglarina goére tiim modellerin olasilik degerlerinin 0,05’ten biiytik
olmasi tiim modellere iligkin en iyi tahmin edicinin rassal etkiler tahmincisi oldugunu gostermektedir. Tablo 6’da
verilen ¢iktilar otokorelasyon problemini ortadan kaldiran Cochrane-Orcutt testi ile yapilan rassal etkiler tahminci
analiz sonuclarin1 gostermektedir.

Tablo 6. Analiz sonuglari

Modeller Degiskenler Katsayillar  Std. Hata t p>|t|
2 .
R~ -00467  Nevo 0002 000 026  0.796
Diiz. R?: 0.0320
:' Olasihk: 0.025 IB .0700 .026 2.66 0.008*
L Durbin-
8 Watson Orjinal:
= 0.89 KAR -.0251 .020 -1.23 0.221
Dontistiiriilmiis:
2.12
2 .
R® 100467 NEVO -.0002 000 026 0.796
Diiz. R%: 0.0320
O Olasilik: 0.025 1B -.0709 026 -2.66  0.008*
w Durbin-
8 Watson Orjinal:
= 0.89 KAR 0251 020 1.23 0.221
Dontistiiriilmiis:
2.12

Not: * isareti %1 diizeyinde anlamlilig1 gostermektedir.

Tablo 6’ya gore model 1 ve model 2’den elde edilen sonuglara gére borglanma vadesi {izerinde nakit etkin
vergi oram ve karlilik degiskenlerinin anlamli bir etkisinin olmadigi, isletme biiylikligi degiskeninin ise %1
diizeyinde anlaml1 bir etkisi oldugu gézlemlenmektedir. Model 1’de isletme biiyiikligi degiskeninin kisa vadeli
borg¢lanma vadesi lizerinde pozitif bir etkisinin oldugu, model 2’de ise isletme biiyiikliigii degiskeninin uzun vadeli
bor¢lanma vadesi iizerinde negatif bir etkisinin oldugu tespit edilmistir. Elde edilen sonuglar yorumlandiginda
isletmelerin kisa ve uzun vadeli bor¢lanma vadeleri {izerinde, vergiden kaginmanin anlamli bir etkisinin olmadigi
belirlenmistir. Ayrica kontrol degiskenleri agisindan isletme biiyiikliigii arttikca, kisa vadeli bor¢larin arttigi; uzun
vadeli bor¢larin ise azaldig1 goriilmektedir.

Sanchez ve Yagiie (2024); vergiden kaginmanin kisa vadeli bor¢lanma orani arttirdigini, ayrica igletmelerin
finansal yapilarindaki kaldirag ve kisa vadeli borglar1 azaltmak igin nakit vergi tasarruflarin1 kullandiklari
sonucuna ulagmislardir. Kubick ve Lockhart (2017) tarafindan ise borglanma vadesi ile vergiden kaginma arasinda
pozitif bir iliski oldugu belirtilmistir. Platikanova (2017) ise vergiden kaginan firmalarin diger firmalara kiyasla
daha biiylik oranda kisa vadeli borcu oldugunu tespit etmistir. Bu anlamda bagimli ve bagimsiz degiskenler
acisindan ¢alismadan elde edilen sonuglar, Sanchez ve Yagiie (2024) ve Platikanova (2017) tarafindan elde edilen
sonuglart desteklememektedir.

5. Sonuc ve Oneriler

Vergiler, isletmeler agisindan énemli bir maliyet faktoriidiir ve kurumsal yatinnm ve finansman kararlarinda
yaygin bir rol oynamaktadir. Isletmeler vergi yiiklerini azaltmak amaciyla gesitli vergi kaginma faaliyetlerinde
bulunmaktadirlar. Son zamanlarda, bu faaliyetler yalnizca siyasi otorite ve bireyler arasinda degil, ayn1 zamanda
vergi arastirmacilart arasinda da kurumsal vergi uygulamalarina olan ilginin artmasia neden olmustur. Son
yillarda, isletmelerin vergiden kaginmanin belirleyicilerini ve sonuglarini inceleyen ¢ok c¢alismaya rastlamak
miimkiindiir. Fakat bor¢lanma vadesi tlizerinde vergiden kaginmay1 konu edinen ¢aligmalar simirlidir. Yine vergi
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konusunda literatiir genis olmasina karsin, calismalar celigkili sonu¢lar sunmaktadir. Bu amacla ¢alismada
isletmelerin bor¢lanma vadeleri iizerinde vergiden kaginmanin etkisi incelenmistir. Bu dogrultuda 2014-2023
yillar1 arasinda BIST gida endeksinde faaliyet gosteren isletmelerin donem sonu yayimladiklari finansal tablo
verileri kullanilarak panel veri yontemiyle analiz gerceklestirilmistir. Elde edilen sonuglara gore isletmelerin kisa
ve uzun vadeli bor¢lanma vadeleri iizerinde, vergiden kaginmanin anlamli bir etkisinin olmadig1 belirlenmistir.
Ayrica kontrol degiskenleri agisindan igletme biiyiikliigli arttikca, kisa vadeli borglarin arttigi; uzun vadeli
borglarin ise azaldig tespit edilmistir.

Kisa ve uzun vadeli bor¢lanma vadeleri iizerinde, vergiden kaginmanin etkisinin tespit edilememesinde bazi
etkenler s6z konusu olabilir. Ornegin isletmelerden sadece vergisel avantajlar elde etmek igin borglanma kararlar
almalar1 beklenmemelidir. Likidite, isletme riski, biiylime stratejileri gibi faktorler de isletmelerin bor¢ yapisini
etkileyebilmektedirler. Ayrica isletmelerin bor¢ seviyeleri yliksekse, ek bor¢lanmanin getirecegi vergisel
avantajlar da siirh olabilmektedir. Elde edilen sonuglarin bahsedilen bu sebeplerden dolayi kisa ve uzun vadeli
bor¢lanma vadeleri {izerinde, vergiden kaginmanin bir etkisinin olmadig: diigiiniilmektedir.

Calismanin yalnizca BIST 30 isletmeleri iizerinde gergeklestirilmesi c¢alismanin kisitini olusturmaktadir.
Vergiden kacinma konusu iizerinde ¢aligma yapacak arastirmacilarin 6rneklem sayisini ¢ogaltarak nakit etkin
vergi orant ile isletmelerin sermaye yogunluklari arasindaki iligkiyi ele almalar1 ulusal literatiire katki sunacaktir.
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MAKALE BILGISI

Today, information and communication technologies play an indispensable role in almost every
aspect of our lives and this situation transforms cyber security from an individual or institutional issue
into a national security problem. The main purpose of this study is to determine the cyber security
awareness levels of public personnel working in Ardahan Provincial Police Directorate and to
evaluate their practical applications in this field. The research was conducted with a total of 302
public personnel participants and an analysis was carried out on six different dimensions
(confidentiality, control /possession, integrity, authenticity, availability and utility) using the Cyber
Security Scale (CSS). IBM SPSS 28 and AMOS 24 statistical package programs were used to analyze
the data obtained in the study and various statistical tests were applied on the data set. The findings
of the research show that the cyber security awareness levels of public personnel are generally
sufficient, but more awareness raising activities are needed in the benefit dimension. As a result of
the research, it is evaluated that contributing to the development of cyber security training programs
and policies will help to create strategies to increase the cyber security awareness of public personnel.
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Giiniimiizde bilgi ve iletisim teknolojileri, yasamimizin neredeyse her alaninda vazgecilmez bir rol
oynamakta ve bu durum, siber giivenligi sadece bireysel ya da kurumsal bir mesele olmaktan
cikararak, ulusal bir giivenlik sorununa déniistiirmektedir. Bu ¢alismadaki temel amag, Ardahan il
Emniyet Miidiirliigii'nde gérev yapan kamu personelinin siber giivenlik farkindalik diizeylerinin
belirlenmesi ve bu alandaki pratik uygulamalarmin degerlendirilmesidir. Arastirma, toplam 302
kamu personeli katilimet ile yiiriitiilmiis olup, Siber Giivenlik Olgegi (SGO) kullanilarak alt1 farkl
boyut (gizlilik, kontrol/sahiplik, biitiinliik, gerceklik, erisilebilirlik ve fayda) iizerinden bir analiz
gerceklestirilmistir. Calismada elde edilen verilerin analizi igin IBM SPSS 28 ve AMOS 24 istatistik
paket programindan faydalanilmig ve veri seti lizerinde gesitli istatistiksel testler uygulanmustir.
Arastirma bulgulari, kamu personelinin genel olarak siber giivenlik farkindalik diizeylerinin yeterli
oldugunu, ancak fayda boyutunda daha fazla bilinglendirme g¢aligmasina ihtiya¢ duyuldugunu
gostermektedir.  Arastirma sonucunda, siber giivenlik egitim programlarinin ve politikalarmin
gelistirilmesine katk: saglamanin, kamu personelinin siber giivenlik farkindaligin1 artirmaya yonelik
stratejilerin olusturulmasina yardimc1 olacagi degerlendirilmektedir.
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1. Introduction

In human history, there has been a three-stage transition from an agricultural society to an industrial society
and finally to an information society. The Industrial Revolution completed this process and marked the beginning
of a new era by creating its own culture in terms of modes of production and socio-economic structuring
(Ozdemirci & Torunlar, 2018). The remarkable developments in information and communication technologies
worldwide since the 1970s have led to this new era being called the “Information Age” (Aldemir & Merve, 2020).
This period is also defined by various terms such as “post-capitalist society”, “information society”, “knowledge
economy”’. Among these definitions, the most widely accepted and unified expression in all societies is the term
“information age” and its synonym “information society” (Bekar & Saglam, 2023). The information age has
brought with it the concept of “information society”, which defines the direction and character of a new process
of change (Ogiin et al. 2020). Defining the 21st century as an age in which knowledge is at the center is a widely
accepted approach in the scientific world and the general society (Aldemir & Merve, 2020). Since the second half
of the 20th century, rapid progress in information and communication technologies has accelerated the transition
from the industrial age to the information age. In this new era, the increasing value of information and technology
has led to the popularization of concepts such as “information age” and “information society” (Aldemir & Merve,
2020). The current period is defined as a period characterized by the replacement of mechanical technologies in
production by programmable digital technologies and the rapid development of information communication
technologies in the world. This process is also referred to as the “informatic era” (Yildirim, 2020). Today's
technological developments are triggering a new industrial revolution called Industry 4.0. This revolution focuses
on production processes based on cyber-physical systems and provides a competitive advantage to those using
innovative information communication technologies that increase productivity, such as cloud computing (Bai et
al., 2020). The replacement of manpower by machines in some production systems as machines become “smart”
is an important factor in the emergence of the Industry 4.0 concept. For Industry 4.0 to achieve its goals, tools
such as the Internet of Things and cyber-physical systems are needed. In this new configuration, cyber-physical
systems and the Internet of Things play a critical role (You & Feng, 2020).

As the public sector is becoming increasingly digitalized under the influence of these technologies, it is of
great importance that public personnel have sufficient knowledge about cyber security and reach an effective
awareness in this field. Cyber security is an important discipline that aims to protect digital data, especially
computers, networks, software applications and critical systems. Determining the cyber security awareness of
public personnel and increasing their level of knowledge in this field is a critical step to ensure both the protection
of personal data and the uninterrupted execution of public services. Protecting sensitive data from unauthorized
access and preventing interruptions in business operations due to unwanted network activity requires the effective
use of cyber security measures and tools. In addition, factors such as cyber-attacks, natural disasters or terrorist
incidents that may occur in the digital environment can damage the information systems of countries, which
directly affects national security.

This research aims to reveal the extent to which cyber security culture is adopted among public employees and
how prepared they are against cyber threats. The main objective of the research is to determine the level of cyber
security awareness of public employees and to make recommendations for increasing the necessary training and
measures in this field. The study aims to provide a comprehensive perspective on how information security
policies and practices can be improved by examining in depth the cyber security awareness and training needs of
the personnel working in public institutions in Turkey. The development of cybersecurity training and awareness
programs will play an important role in mitigating these threats and ensuring a more secure computing
environment in the public sector.
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2. Conceptual Framework

Today, knowledge plays a key role not only in understanding the present and shaping the future, but also in
understanding the past. The value of knowledge has been understood from the earliest ages of human history in
various fields from education to health, from art to life, and has been passed on to future generations in different
ways. In early times, knowledge was passed from generation to generation through tales, stories and epics, and in
later periods it was spread through madrasas, churches, universities and written sources. However, recently, with
the development of technology, communication between people has accelerated and cooperation has increased
(Ecek & Cakmak, 2022). This marked the beginning of a new era called the “information age”. Today,
information not only directs people's daily lives, but is also a fundamental element that determines the direction
of human life in the future (Korucu, 2021). The concept of information security includes elements such as the
development of data protection concepts, encryption methods and the implementation of security policies,
covering various dimensions and ways of thinking (Wylde et al. 2022). Information security, which also includes
sub-fields such as cryptography, intrusion detection and information flow security, has been shaped to meet the
requirements of modern information security policies (Nair and Tyagi, 2021).

2.1. Cyber Security

The increasing number of internet users worldwide has increased the importance of the concept of cyber
security. According to the International Telecommunication Union (ITU) 2021 data, by the end of 2021,
approximately 4.9 billion people (63%) worldwide were internet users, an increase of 17% compared to 2019
(International Telecommunication Union, 2022). With increasing internet usage, the number of users exposed to
cyber threats and attacks is also increasing, and cybercrimes are diversifying and increasing with technological
developments (Salem, Moreb, & Rabayah, 2021). With the rapid development of information technologies, cyber
attack methods are also renewed, which keeps the issue of cyber security on the agenda (Tanriverdi, 2020).

Cybersecurity is of vital importance in today's digital age. This concept is defined by Schatz, Behrend, and
Meyer (2017) as the process of protecting computer networks, devices, and valuable data from unauthorized
access and ensuring the confidentiality, integrity, and availability of information. The fact that the majority of
people spend their time in digital environments leads to an increase in threats arising from the digital world, which
further increases the importance of the concept of cyber security. The increasing frequency of cyber-attacks
reveals that security software alone is not enough and that internet users need to be equipped with cyber security
knowledge (Aksogan, Akcayol, & Akgiil, 2018).

The term cyber security was introduced by computer scientists in the early 1990s to describe the security
problems of networked computers. Although the terms cybersecurity and information security are often used
interchangeably, there are important differences between these two concepts. While information security focuses
on ensuring the confidentiality, integrity and availability of information, cybersecurity encompasses these
elements as well as the security of all assets and individuals accessible through cyberspace (Solms & Niekerk,
2013). Cybersecurity also includes additional security elements such as non-repudiation and authentication.

Today, cyber-attacks cause significant problems at personal, corporate and state levels (Gong, 2022). Attackers
use various cyber threat methods to infiltrate information systems and carry out their attacks. Cyber threats include
not only new types of crimes that have emerged through the misuse of information and communication
technologies, but also cyber-enabled versions of traditional crimes (Gong, 2022). Cyber threats include various
forms such as bulk e-mail, loggers, social engineering attacks, viruses, worms, Trojan horses, ransomware,
spyware and adware. The definitions and characteristics of these threats increase the cybersecurity knowledge of
users and enable them to protect themselves against these threats more consciously and effectively (Sagiroglu,
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2018). Users' lack of cybersecurity knowledge and their lack of safe behavior cause them to feel insecure in the
cyber environment. Therefore, it is necessary to raise awareness and educate people about security in order to
reduce or prevent security problems (Kovacevi¢, Putnik, & Toskovi¢, 2020).

2.2. Cyber Security in Turkey

Turkey is a global actor in the field of cyber security, both as a source and target of attacks. The fact that it
ranks high in the world rankings especially in DDoS attacks shows its effectiveness in this field. This situation
shows that the effective utilization of information and communication technologies depends on the continuity and
effectiveness of national cyber security efforts. Ensuring cybersecurity is critical for Turkey's economic growth
at individual, institutional and national levels. The COVID-19 pandemic accelerated technological transformation
and further increased cyber security needs (infrastructure, new technologies, human resources, awareness) (Cakir
& Uzun, 2021). Since cyber security products and solutions purchased from foreign countries themselves pose
cyber security risks and threats (backdoors, etc. vulnerabilities), Turkey attaches great importance to the
development and use of domestic and national products and solutions (Aydemir, 2022).

Cyber-attacks go beyond the personal and institutional level and threaten national security, going beyond cyber
espionage and reaching the dimensions of cyber warfare. In this context, the field of cybersecurity is of critical
importance worldwide and creates a great need for human resources not only in Turkey but also worldwide. As
of 2019, it is estimated that 1.5 million workforce is needed worldwide in the field of cybersecurity, while Turkey
needs approximately 15-20,000 cybersecurity experts (Altiner, 2021). In Turkey, cybersecurity was initially dealt
with in the field of public order and law, but over time it has become an issue that has reached the dimension of
national security. In this process, cyberspace, which armies see as a fifth battlefield, has caused states to focus on
legal regulations. In Turkey, the first legal regulation within the scope of combating cybercrimes was made on
June 6, 1991 with the Turkish Penal Code No. 3756. This regulation defined various criminal elements under the
title of “Crimes in the Field of Informatics” (Kiziltan, 2007). With the Turkish Criminal Code No. 5237, adopted
on September 26, 2004, more comprehensive regulations were made in this area, and Articles 243, 244, 245 were
elaborated (Kiziltan, 2007). On July 18, 2006, with the amendments made to the Anti-Terrorism Law No. 3713,
some IT crimes were included in the scope of terrorism crimes (Ocal, 2021). Law No. 5651, which entered into
force on 23 May 2007, includes regulations on broadcasts on the internet and crimes committed through these
broadcasts. Another important step in Turkey's fight against cybercrime was its accession to the European
Convention on Cybercrime. This convention is important as the first international agreement that emphasizes
international cooperation in the fight against cybercrime and entered into force on July 1, 2004 (Ozbek, 2015).

In recent years, cybersecurity efforts in Turkey have gained significant momentum, and various policies and
strategies have been determined with the Electronic Communications Law No. 5809, and cybersecurity
procedures and standards have been established. Within the scope of these duties and responsibilities assigned to
the Ministry of Transport and Infrastructure, training and awareness activities are also of great importance
(National Cyber Security Strategy and Action Plan, 2020). Established on July 10, 2018, the Digital
Transformation Office undertook the task of developing projects on cybersecurity and Information and
Communication Security Measures were determined with the Presidential Circular No. 2019/12. In addition, the
Information and Communication Technologies Authority (ICTA) was authorized to prevent cyber-attacks and
impose sanctions (Altiner, 2021).

3. Literature Review

Cybersecurity is a critical aspect of modern technological systems and gathering intelligence against cyber
threats is vital to ensure the protection of systems, networks and data in cyberspace (Humayun et al., 2020). The
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use of social media platforms such as Twitter has been studied as a tool for gathering cyber threat intelligence,
and research has been conducted on the use of techniques such as deep neural networks in cyber threat detection
(Dionisio et al., 2019). Furthermore, the integration of artificial intelligence (AI) has been highlighted as an
important advancement in defending against potential cyber threats and attacks (Srivastava, 2019). There are
many studies in the literature on cyber security and the measures to be taken against cyber attacks. In one of these
studies, Kott and Linkov (2021) stated that measuring the level of cyber resilience of cyber systems is a challenge
and that strict and quantitative measurement of cyber security should be developed. Kumar et al. (2023)
emphasized the importance of transparency and interpretability in Al-based cyber security systems, drawing
attention to the necessity of explainable artificial intelligence when designing security mechanisms for cyber
threat hunting. Unver et al., (2009) research focuses on information security vulnerabilities and examines how
identification numbers used in online transactions pose a danger in accessing personal information.

In a study conducted by Vroom and von Solms (2004), it was stated that in addition to information security
policies and corporate information activities, corporate culture and personal characteristics are also effective in
the formation of information security awareness. Tekerek and Tekerek (2013) determined the level of awareness
of these students on ethical and technical issues in information security with a unique scale applied to primary
and secondary school students in Kahramanmaras province. As a result of the research, it was determined that
students had sufficient awareness of ethical issues but showed deficiencies in technical issues. Inadequate
information and computer security training and activities were shown as the reason for this situation and
suggestions were made to increase the training in this field. In another study, Eminagaoglu and Goksen (2009)
emphasized that the key to success in information security is conscious and informed users. They stated that data
losses and damage can be prevented significantly if advanced hardware and software are used by users who are
knowledgeable and conscious about information security. In the study conducted by Yildirim and Varol (2013),
the awareness of instructors, university students and other social network users about the security measures that
can be taken in social networks was evaluated using a descriptive survey model. A total of 211 students, 72
lecturers and 23 other institutional employees from two state universities participated in the study. The findings
showed that students and other users did not have sufficient awareness of security measures on social networks
and were exposed to misuse of their personal information. The study conducted by Ozdemir and Uluyol (2021)
aimed to reveal the information security awareness of public employees. This quantitative research was conducted
with 501 participants using a descriptive survey model and data were collected using the Information Security
Awareness Scale. As a result of the research, it was determined that the information security awareness of public
employees is at a medium level and especially information technology employees with technical education and
participants under the age of 40 have high awareness levels. Karakaya and Yetgin (2020) conducted research on
personal cyber security for Karabiik University employees. In this study, hypotheses were tested on topics such
as not accepting friend requests from social networks, not keeping information on devices other than personal
computers, and using antivirus software. The study revealed that the participants were aware of external threats
but showed deficiencies in the use of anti-virus software.

Ozbilen and Caglar (2020) conducted a study to determine the current state of information and information
security in the Turkish public sector. This study focused on the concept of cyber security and the responsibilities
of relevant institutions, and data were collected and analyzed from secondary sources. The study emphasized that
important steps have been taken in the field of information and information security in Turkey, but further
preparation is needed.
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4. Method

In this study, it is aimed to determine the cyber security awareness levels of public personnel and to evaluate
their practical applications in this field. The sample of the research consists of the personnel in Ardahan Provincial
Security Directorate. In the research, it was tried to reach the widest possible sample within the temporal and
financial possibilities. For the survey application, the approval of Ardahan University Ethics Committee dated
23.11.2023 and numbered 2300037382 was obtained. The research was conducted with a total of 302 public
personnel participants and an analysis was carried out on six different dimensions (confidentiality, control/
possession, integrity, authenticity, accessibility and utility) using the Cyber Security Scale (CSS). The study was
designed in line with the following questions.

e Do cyber security levels differ according to general characteristics?

e  Does the dimension of privacy differ according to general characteristics?

e  Does the control- possession dimension differ according to general characteristics?
e  Does the integrity dimension differ according to general characteristics?

e  Does the dimension of authenticity differ according to general characteristics?

e  Does the accessibility dimension differ according to general characteristics?

o Does the dimension of utility differ according to general characteristics?

IBM SPSS 28 and AMOS 24 statistical package programs were used to analyze the data obtained in the study
and various statistical tests were applied on the data set. In order to increase the reliability and validity level of
the research, frequency and cross tabulations were analyzed with the help of descriptive statistics, number and
percentage values for categorical parameters, and mean, standard deviation, minimum and maximum values for
numerical variables. In order to evaluate the distribution characteristics of the numerical variables, normality
assumptions were examined with skewness and kurtosis values. The findings revealed that the data showed a
normal distribution.

4.1. Modeling and Data Collection

In the study, the 24-question cyber security scale developed by Arpaci & Seving (2022) was used. The scale
consists of confidentiality (1-3 questions), control- possession (4-8), integrity (9-12), authenticity (13-17),
accessibility (18-21) and utility (22-24) dimensions. The scale uses a 5-point Likert scale ranging from “strongly
disagree” to “strongly agree”. The range of points that can be obtained from the scale varies between 24 and 120.
Questions 11, 13, 14, 15, 16, 17, and 21 of the scale were reverse coded.

Table 1. Reliability and distributional properties

Cronbach Alfa No. of items Skewness Kurtosis
Cyber Security Scale 0,880 24 0,286 -0,280
Confidentiality 0,810 3 -0,152 -0,068
Control / Possession 0,822 5 -0,416 -0,381
Integrity 0,752 4 -0,078 -0,351
Authenticity 0,771 5 -0,939 1,007
Availability 0,807 4 0,074 -0,524
Utility 0,704 3 -0,539 0,435
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For reliability analysis, Cronbach Alpha coefficient is generally used. It is desired that the Cronbach Alpha
coefficient should be at least 0.7 (Karagoz, 2021). According to Karagdz (2021), the Cronbach Alpha coefficient
of the cyber security scale and its dimensions is reliable. One of the ways to understand whether the data are
normally distributed is to look at the skewness and kurtosis values. Skewness and kurtosis values between -1.5
and +1.5 indicate that the data have a normal distribution (Tabachnick and Fidell; 2013). According to Tabachnick
and Fidell (2013), it is seen that the skewness and kurtosis values of the cyber security scale and dimensions used
in the study are within the normal distribution limits. Since the data were found to be normally distributed,
independent sample T-test and Anova (one-way variance) analysis were used. In case the Anova analysis was
significant, the Bonferroni test, one of the Post-Hoc tests, was used to determine which groups the difference was
significant. While creating the research report, 95% confidence interval (p<.05) was used for significance level.

5. Findings
5.1. Demographic Findings for Participants

Descriptive information about the 302 security personnel who participated in the study is shown in Table 2.

Table 2. Findings on socio-demographic characteristics

General Information n %
Male 273 90,4
Gender
Female 29 9,6
18-25 6 2,0
26-35 229 75,8
Age
36-45 44 14,6
46 + 23 7,6
High School 7 2,3
. Associate degree 32 10,6
Education .
License 232 76,8
Master's Degree 31 10,3
2-5 Years 36 11,9
L . 6-10 Years 186 61,7
Duration in the profession
11-15 Years 40 13,2
16 Years and Over 40 13,2
1-2 Hours 42 13,9
. 3-4 Hours 154 51,0
Daily Internet Usage
5-7 Hours 74 24,5
8 Hours and Over 32 10,6
Mobile Banking 260 86,1

E-government Services 193 63,9
E-commerce Shopping 189 62,6
Other 51 16,9

Purpose of Internet Use*

* Multiple Answer

Of the participants, 273 (90.4%) were male and 229 (75.8%) were between the ages of 26-35. Of the police
personnel participating in the study, 232 (76.8%) were undergraduate graduates and 186 (61.7%) had 6-10 years
of professional experience. 154 (51%) of the participants stated that they use the internet 3-4 hours a day. 260
(88.1%) of the police personnel stated that mobile banking, 193 (63.9%) e-government services and 189 (62.6%)
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e-commerce shopping were the purposes of internet use. On the other hand, 51 of the participants stated that they
use the internet for other reasons such as news, entertainment and social media.

5.2. Findings Related to Cyber Security Scale

The mean scores of the participants on the cyber security scale, their minimum and maximum mean scores and

descriptive statistics are shown in Table 3.

Table 3. Findings on socio-demographic characteristics

Points received

Scale and Subscales X Ss
Min. Maks.

Cyber Security Scale 94,41 9,71 73 120
Confidentiality 12,72 1,56 7 15
Control / Possession 21,73 2,71 12 25
Integrity 16,27 2,35 8 20
Authenticity 20,04 4,06 5 25
Auvailability 13,31 3,69 4 20
Utility 10,34 2,48 3 15

Since it was determined that the participants had a total average score of 94.41 from the cyber security scale,
it can be said that the cyber security awareness levels of the public personnel participating in the survey are at a
medium level. The total score that can be obtained from the scale varies between 24 and 120. Whether cyber
security awareness differs in terms of general characteristics is shown in Table 4. The values shown in bold in the
Table are the factors for which a statistically significant difference was detected.

Table 4. Cyber security and general features comparison

General Information X Ss Test p
Male 94,50 9,80 _
Gender Female 9344 893 t=0,914 0,435
18-25 94,50 9,69
26-35 94,13 9,54 -
Age 36-45 96,52 10,71 F=1434 0233
46 + 93,00 9,43
High School 87,85 6,91
. Associate degree 94,93 9,74 _ -
Education License 9078 8.11 F=3,006 0,031
Master's Degree 95,64 10,47
2-5 Years 95,25 8,73
L . 6-10 Years 94,54 9,73 _
Duration in the profession 11-15 Years 91 20 8.13 F=2,044 0,108
16 Yearsand Over 96,22 11,38
1-2 Hours 96,00 9,30
. 3-4 Hours 93,53 9,28 _
Daily Internet Usage 5.7 Hours 9316 10,19 F=4,104  0,007*
8 Hours and Over 99,37 9,77

*p<0,05
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It was observed that males (X=94.50) had higher cyber security total score average than females (X=93.44).
However, the score difference determined according to gender was not statistically significant (t=0.914; p>0.05).
It was observed that high school graduates (X=87.85), associate degree graduates (X=94.93), bachelor's degree
graduates (X=90.78) and master's degree graduates (X=95.64) had higher cyber security total score average
(F=3.006; p<0.05). According to the Bonferroni test conducted to determine between which groups the difference
lies; it was determined that the total cyber security score averages of the participants with an associate degree
were statistically significantly higher than the participants with a bachelor's degree. It was observed that the
participants with a daily internet use time of 1-2 hours (X=96.00), participants with 3-4 hours (X=93.53),
participants with 5-7 hours (X=93.16) and participants with more than 8 hours (X=99.37) had a higher total cyber
security score average (F=4.104; p<0.05). According to the Bonferroni test conducted to determine between which
groups the difference lies; it was determined that the total cyber security score averages of the participants with
more than 8 hours of internet use were statistically significantly higher than the participants with 3-4 hours and
5-7 hours of internet use. Statistically significant differences in cyber security awareness of the dimensions of
confidentiality, control / possession, integrity, authenticity, availability and utility used in the cyber security scale
are given in Table 5 below.

Tablo 5. Cyber security dimensions and general features

Dimensions General Information X Ss Test p

High School 11,85 1,06
Associate degree 12,71 1,58

Education License 12,34 151 F=2,775 0,042*
. - Master's Degree 13,29 1,32
Confidentiality 1-2 Hours 1300 162
. 3-4 Hours 12,63 1,48 __ -
Daily Internet Usage 5.7 Hours 1247 161 F=2,650 0,049
8 Hours and Over 13,28 1,54
1-2 Hours 22,00 2,69
. . 3-4 Hours 21,46 2,83 __
Control / Possession Daily Internet Usage 5-7 Hours 2160 240 F=2,717 0,045*
8 Hours and Over 22,90 2,56
1-2 Hours 16,69 2,31
. . 3-4 Hours 15,90 2,23 F=3,311 0,020*
Integrity Daily Internet Usage 5-7 Hours 1639 252
8 Hours and Over 17,15 2,30
2-5 Years 13,02 3,68
- L . 6-10 Years 13,26 3,69 __ *
Availability Duration in the profession 11-15 Years 1222 320 F=3,723 0,012
16 Years and Over 14,87 3,78
18-25 11,66 1,86
26-35 1058 2,32 __ x
Age 36-45 961 272 F=4,976 0,002
46 + 9,00 2,98
High School 8,28 1,63
. . Associate degree 10,48 2,29
Utility Education License 956 309 F=2,775 0,042*
Master's Degree 10,51 2,98
2-5 Years 10,61 2,67

6-10 Years 10,54 2,31 F=2,186 0,090*
11-15 Years 9,77 2,49
16 Yearsand Over 9,70 2,90

Duration in the profession

* p<0,05
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When the confidentiality dimension was analysed according to sociodemographic characteristics, it was seen
that the participants who graduated from high school (X=11.85), the participants who graduated from associate
degree (X=12.71), the participants who graduated from bachelor's degree (X=12.34) and the participants who
graduated from master's degree (X=13.29) had the mean total score of the confidentiality dimension (F=2.775;
p<0.05). According to the Bonferroni test conducted to determine between which groups the difference was
between; it was determined that the mean total score of the privacy dimension of the participants with a master's
degree was statistically significantly higher than the participants with a bachelor's degree. It was observed that the
participants whose daily internet usage time was 1-2 hours (X=13,00), 3-4 hours (X=12,63), 5-7 hours (X=12,47)
and over 8 hours (X=13,28) had the mean total score of the privacy dimension (F=2,650; p<0,05). According to
the Bonferroni test conducted to determine between which groups the difference is between; it was determined
that the mean total score of the privacy dimension of the participants with over 8 hours of internet use was
statistically significantly higher than the participants with 5-7 hours of internet use. When the control / possession
dimension was analysed, it was seen that the participants whose daily internet usage time was 1-2 hours
(X=22,00), 3-4 hours (X=21,46), 5-7 hours (X=21,60) and over 8 hours (X=22,90) had the mean total score of
the control- possession dimension (F=2,717; p<0,05). According to the Bonferroni test conducted to determine
between which groups the difference was between; it was determined that the mean total score of the control /
possession dimension of the participants with over 8 hours of internet use was statistically significantly higher
than the participants with 3-4 hours of internet use.

In the integrity dimension, there is a significant difference between daily internet use and cyber security
awareness. It was observed that participants with daily internet usage time of 1-2 hours (X=16,69), 3-4 hours
(X=15,90), 5-7 hours (X=16,39) and over 8 hours (X=17,15) had a total mean score of integrity dimension
(F=3,311; p<0,05). According to the Bonferroni test conducted to determine between which groups the difference
was between; it was determined that the mean total score of the integrity dimension of the participants with over
8 hours of internet use was statistically significantly higher than the participants with 3-4 hours of internet use.
No significant relationship was found between the socio-demographic characteristics in the authenticity
dimension and the factors used in the cyber security scale. A statistically significant relationship was also found
between the availability dimension and the time in the profession. According to the table, it was seen that the
participants with a professional period of 2-5 years (X=13,02), 6-10 years (X=13,26), 11-15 years (X=12,22) and
over 16 years (X=14,87) had the mean total score of the availability dimension (F=3,723; p<0,05). It was
determined that the mean total score of the availability dimension of the participants with an occupational duration
of more than 16 years was statistically significantly higher than the participants with an occupational duration
between 6-10 years and 11-15 years. In the utility dimension, it was observed that the participants between the
ages of 18-25 (X=11,66), 26-35 (X=10,58), 36-45 (X=9,61) and over 46 (X=9,00) had the mean total score of the
utility dimension (F=4,976; p<0,05). In addition, it was determined that the utility dimension total mean scores of
the participants over the age of 46 were statistically significantly lower than the participants between the ages of
26-35. Considering the educational level of the participants, it was determined that the mean total score of the
utility dimension of the participants with associate's degree was statistically significantly higher than that of the
participants with high school graduates.

Finally, it was seen that the participants with an occupational duration of 2-5 years (X=10,61), 6-10 years
(X=10,54), 11-15 years (X=9,77) and over 16 years (X=9,70) had a total mean score of the benefit dimension
(F=2,186; p<0.05) and it was determined that the mean total score of the benefit dimension of the participants
with an occupational period over 16 years was statistically significantly lower than the participants with an
occupational period between 6-10 years.
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6. Conclusion and Discussion

The main purpose of this study is to determine the cyber security awareness levels of public personnel and to
evaluate their practical applications in this field. The study was conducted with a total of 302 public personnel
participants and an analysis was carried out on six different dimensions (confidentiality, control/ possession,
integrity, authenticity, availability and utility) using the Cyber Security Scale (CSS). In the study, the majority of
the participants (90.4%) were male and 75.8% were between the ages of 26-35. This demographic structure allows
the results of the study to be generalised especially over this age group and gender. In terms of education level,
the majority of the participants (76.8%) are bachelor's degree graduates, and their professional years generally
range between 6-10 years (61.7%). These findings indicate that police personnel generally have a high level of
education and a medium level of professional experience. When the daily internet usage time was analysed, more
than half of the participants (51%) stated that they spend 3-4 hours on the internet daily. Mobile banking (88.1%),
e-government services (63.9%) and e-commerce (62.6%) were the most frequently repeated reasons for using the
Internet. This situation shows that public personnel use the Internet for functional and daily life facilitating
services. In the study of Masum (2022) in the literature, it is stated that internet use is more likely to be done by
women for social media. In this study, on the other hand, social media is included at a low rate (17.3%) as the
purpose of internet use, which may indicate differences arising from demographic structure. These findings
highlight the effect of gender on cyber security behaviors and a similar trend is observed in our study. It was
determined that male participants took cyber security measures more actively and participated in trainings on this
subject more frequently.

In the study, the cyber security status of the participants was evaluated under various dimensions. As a result
of the analyses made on the cyber security scale, the average total score of the participants was 94.41. The total
score range of this scale varies between 24 and 120, so the average score obtained is in the upper middle segment
of the scale and it can be interpreted that the participants generally have sufficient awareness of cyber security.
The scores obtained by the participants from the sub-dimensions of the cyber security scale were analysed
separately. The average score obtained from the confidentiality dimension is 12.72 and the possible score range
for this dimension varies between 3 and 15. This result means that the participants showed a high level of
awareness about privacy. These findings are in line with wider research and indicate that privacy concerns are
common among Internet users (Malhotra et al., 2004). It includes various dimensions such as information privacy,
personal communication privacy and data privacy, and covers a broad construct (Crossler, 2011). Factors such as
education level have been associated with differences in privacy concerns, and higher education levels are
generally associated with increased awareness and concerns about privacy (Wang et al., 2022). Furthermore,
studies on how the duration of internet use may affect individuals' perceptions of privacy have revealed that longer
duration of use is associated with higher concerns (Denis et al., 2023).

Within the scope of the results obtained from the study, it was determined that public personnel have a general
knowledge on cyber security issues; however, they do not have sufficient knowledge and practice, especially
against advanced threats. It was concluded that the training required to increase the cyber security awareness of
public personnel are insufficient and that these trainings should be made more effective, applied and continuous.
The content of training programmes should be expanded to cover current cyber threats and should include practical
applications to make the personnel more aware and equipped against these threats. According to the results of
the analysis, although there are cyber security policies in public institutions, there are serious deficiencies in the
applicability and effectiveness of these policies. It is recommended that these policies should be reviewed, made
realistic and applicable, and internal audit mechanisms should be strengthened. In addition, considering the
seriousness of the damage caused by cybercrimes and security breaches, it is of great importance to promote
information security culture among employees at all levels to better protect public personnel against these threats.
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1. Giris

Ekonomik biiyliime ve kalkinma, tarih boyunca énemli bir tema olmustur. 19. yiizyildaki sanayi devrimi,
iilkelerin kisi basina diisen gelirlerini artirmistir (Sharma ve Singh, 2020). Gelismis iilkeler yapisal doniistimleri
sagladigindan ekonomik biiyiimeye odaklanirken, gelismekte olan iilkeler hem ekonomik biiyiime hem de yapisal
doniisiim gerektirmektedir (Sen vd., 2004). Kuznets (1971) ve Felipe vd. (2012) ekonomik kalkinmanin, diisiik
verimlilige sahip sektorlerden yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegisi igerdigini belirtmislerdir. 1960'lardan
itibaren bazi iilkeler yiliksek gelir seviyelerine ulagirken, bazilar orta gelir seviyelerinde kalmis ve “orta gelir
tuzag1” (OGT) ad1 verilen bir duruma diismiistiir (Bozkurt vd., 2014). OGT, teknolojik gelisme ve verimlilikteki
yetersizliklerden kaynaklanmaktadir.

Literatiirde ¢esitli agilardan giincelligini koruyan OGT, gelismekte olan iilkeler i¢in 6nemli bir sorundur.
OGT’ye diigen iilkeler, diisiik maliyetli tiretim yapan yoksul iilkelerle rekabet edemezken, gelismis iilkelerin ileri
teknoloji ve yiiksek katma degerli sektorlerine de yetisememektedir (Gill ve Kharas, 2007). Bu iilkelerde iicretler
artsa da verimlilik artmadig1 icin biiyiime hizlar1 yavaslamaktadir. Son on yilda yiiksek gelir seviyesine ulasan
iilke sayisi, orta gelir grubundakilerin yarisindan azdir. Tiirkiye, son yillarda ekonomik biiylime, sanayilesme ve
altyap1 yatinmlariyla dikkat ¢ekmistir. Biiyiik bir niifus, gelisen altyapi, yabanci sermaye ¢ekme yetenegi, ucuz
isglicii ve diistik liretim maliyetleri Tiirkiye’nin yliksek biiylime oranlarina katkida bulunmustur. Ayrica, ihracat,
doviz rezervleri ve milli gelirdeki artis ve ekonomik krizlere karsi dayanikliligi, Tiirkiye’'nin ekonomik
basarilarinin temel nedenlerindendir (Agir ve Yildirim, 2015). Tiirkiye’nin ekonomik performansi ve kalkinma
stratejileri, ekonomik biiyiime ve kalkinma literatiiriinde 6nemli bir 6rnek olusturmaktadir.

Bu noktada, inovasyonun rolii, ekonomik biiyiime ve kalkinmanin siirdiiriilebilirligi agisindan hayati bir unsur
olarak 6ne ¢ikmaktadir. Inovasyon, yalmzca yeni iiriinlerin ve hizmetlerin gelistirilmesini saglamakla kalmaz,
ayni zamanda liretim siire¢lerinin iyilestirilmesi, maliyetlerin diisiiriilmesi ve genel verimliligin artirilmasi yoluyla
da ekonomiye énemli katkilarda bulunur. inovasyonun ekonomik biiyiimeye olan etkisi, Schumpeterci biiyiime
teorisi ¢er¢evesinde incelenebilir. Schumpeter (1942), ekonomik gelismenin itici glicliniin yenilikler ve teknolojik
degisim oldugunu savunarak, girisimcilerin yeni kombinasyonlar ve iiretim yontemleri gelistirme siirecini
vurgulamistir. Inovasyon kapasitesinin artirilmasi, dzellikle teknolojik yeniliklerin hizlandirilmas: ve yeni
buluslarin ticarilestirilmesi ile miimkiin olmaktadir. Teknolojik yenilikler, verimlilik artiglarin tetikleyerek faktor
verimliligini artirir ve boylece toplam {iiretkenlikte kalici iyilesmeler saglar. Romer (1990) ve Grossman ve
Helpman (1991) gibi endojen biiyiime teorisyenleri, teknolojik degisimin ve bilgi birikiminin ekonomik
biiylimenin siirdiiriilebilirligi tizerindeki kritik roliinii vurgulamiglardir. Bu teoriler, bilgi ve teknolojinin kamu
mali niteligi tagidigini ve bu nedenle bilgi birikiminin marjinal maliyetinin diigiik oldugunu, dolayisiyla ekonomik
biiylime siirecinde 6nemli bir rol oynadigimn ileri siirer. Patent sayilari, bu siirecin 6nemli bir gostergesidir, ¢iinkii
patentler yeni buluslarin tescillenmesini saglar ve fikri miilkiyet haklarin1 koruyarak inovasyonu tesvik eder.
Patentler, girisimcilerin ve firmalarin yenilik yapma motivasyonunu artirarak, Ar-Ge faaliyetlerine yapilan
yatirimlar1 ve bu yatirimlarin ekonomik getirisini giivence altina alir. Boylelikle, patent sistemi, Schumpeterci
yaratic1 yikim stirecinin devamliligini ve ekonomik dinamizmin siirdiiriilmesini saglar. Ayrica, patent verileri, bir
iilkenin inovasyon kapasitesinin ve teknolojik gelismislik diizeyinin 6nemli bir gostergesi olarak degerlendirilir.
Bu baglamda, patent sayilarindaki artis, bir ekonominin yenilik kapasitesini, teknolojik ilerlemesini ve rekabet
giiclinii yansitir. Sonug olarak, inovasyon, ekonomik biiylime ve kalkinmanin siirdiiriilebilirligi agisindan stratejik
bir 6neme sahiptir. Inovasyonun tesvik edilmesi ve patent sistemlerinin etkin bir sekilde isletilmesi, teknolojik
ilerlemeyi hizlandirarak uzun vadeli ekonomik bilylimenin temelini olusturur. Bu siirecte, politika yapicilarin ve
akademisyenlerin inovasyonun ekonomik etkilerini anlamalar1 ve bu dogrultuda stratejiler gelistirmeleri biiyiik
Oonem tagimaktadir.
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Bu calismanin amaci, Tiirkiye’de OGT olup olmadiginin incelenmesi ve inovasyonun OGT’den ¢ikis
izerindeki etkisini aragtirmaktir. OGT, belirli bir gelir seviyesine ulagip bu seviyeyi asamayan {ilkeler i¢cin 6nemli
bir engel olusturmakta ve ekonomik kalkinmayi smirlamaktadir. Ozellikle Tiirkiye'nin ekonomik kalkinma
siirecinde inovasyonun oynadigl rol, bu calismanin temel inceleme konusunu olusturmaktadir. Inovasyon,
verimliligi artirarak ve teknolojik gelismeyi tesvik ederek, OGT’den ¢ikis i¢in kilit bir faktor olarak one
cikmaktadir. Bu baglamda calisma, gelismekte olan iilkelerin orta gelir seviyesinden yiiksek gelir seviyesine
geciste inovasyon politikalarinin nasil etkili olabilecegini ortaya koymay1 hedeflemektedir. Tiirkiye nin basari
hikayesi, inovasyonun ekonomik kalkinmadaki kritik roliinii gozler 6niine sererken, diger gelismekte olan tilkeler
icin de yol gdsterici olabilecek stratejiler sunmaktadir. Bu ¢alisma, inovasyonun ekonomik kalkinmadaki roliinii
daha iyi anlamak ve bu siiregte karsilagilan zorluklar1 agmak i¢in gerekli politikalarin gelistirilmesine katkida
bulunmay1 amaglamaktadir.

Bu calismanin yapisi, ekonomik kalkinma siirecinde inovasyonun roliinii incelemek amaciyla asagidaki
béliimlerden olusmaktadir. {1k béliimde, genel giris kism1 sunularak, ekonomik biiyiime ve kalkinma konusundaki
temel kavramlar ve arastirmanin énemi vurgulanmustir. Ikinci boliimde, literatiir taramas1 yapilmis ve mevcut
arastirmalarin bulgular1 6zetlenmistir. Ugiincii boliimde, ¢alisma igin kullanilan veri setleri ve arastirma
yontemleri aciklanmistir. Dordiincii boliimde, analizlerden elde edilen bulgulara yer verilmistir. Son olarak,
besinci boliimde elde edilen sonuglar 6zetlenmis, bulgular 1s18inda tartismalar yapilmis ve politika Onerileri
sunulmustur.

2. Literatiir Taramasi

OGT ve inovasyonun bu tuzagi asma potansiyeline dair yapilan ¢aligmalar ¢esitli sonuglar sunmaktadir.
Robertson ve Ye (2013), 1950-2010 doneminde 46 iilke igin uyguladiklar1 birim kok testleri sonucunda, bu
iilkelerden 23’{iniin OGT’de oldugunu belirlemis ve bu bulgular OGT kavramimin gegerliligini desteklemistir.
Olgun (2013), Japonya ve Giiney Kore’ nin yiiksek Ar-Ge harcamalarinin bu tuzagi agmalarina yardimei oldugunu
vurgulamis ve Tiirkiye’nin Ar-Ge harcamalarinin GSYH igindeki diisiik oranini elestirmistir. Tho (2013), ASEAN
iilkelerinin OGT’den ¢ikabilmesi i¢in Ar-Ge’nin dnemini ve verimli kurumlarin gerekliligini belirtmistir. Kogak
ve Bulut (2014), Tiirkiye’nin OGT’de olmadigin1 Lee-Strazicich ve Carrion-i-Silvestre gibi yapisal kirilmalar
dikkate alan testlerle gostermistir. Dalgig vd. (2014), probit modellerle beseri sermaye, teknoloji, Ar-Ge
harcamalari, yiiksek teknoloji ihracati degiskenlerinin orta gelir tuzagindan ¢ikistaki etkisini inceledigi ¢alisma
sonucunda, bu degiskenlerin OGT’den kurtulma olasiliklarini artirdigini belirtmistir. Lavopa (2015), teknolojik
gelismelerin ve yapisal degisimlerin OGT riskini etkiledigini ve yapisal degisimi etkili kullanamayan tilkelerde
diisiikk veya orta gelir tuzaklarinin goriilebilecegini ifade etmistir. Sahin vd. (2015), Tiirkiye’nin 1980-2013
donemindeki analizlerinde Tiirkiye’nin OGT’de oldugunu ve ihracat ile kisi basina gelir arasinda ¢ift yonli bir
nedensellik iligkisi bulmustur. Ener ve Karanfil (2015) tasarruflarin kisi basina gelir lizerindeki etkisini incelemis
ve yatinmlardan para arzina dogru tek yonli bir nedensellik iligkisi bulmustur. Karanfil (2016) Ar-Ge
harcamalarinin uzun dénemde denge sagladigini ve Tiirkiye’nin OGT’de oldugunu belirtmistir. Ada ve Acaroglu
(2016), yiiksek teknoloji ihracati ve egitim harcamalarinin Tiirkiye’nin OGT’ den ¢ikabilmesi i¢in kritik oldugunu
ortaya koymustur. Tasar vd. (2016), Tiirkiye’nin OGT riskini yapisal kirilmalar ve ekonomik dinamiklerle
degerlendirmis ve bu tuzaga diisme riskinin mevcut oldugunu gostermistir. Keskingdz ve Dilek (2016),
Tiirkiye’nin yiiksek gelirli lilkeler grubuna gegisi i¢in inovasyon kiiltiiriiniin olusturulmasi gerektigini belirtmistir.
Bal vd. (2016), Tayland, Tiirkiye ve Cin’in OGT’de olup olmadigin incelemis ve ¢esitli ekonomik degiskenler
tizerinden Oneriler sunmustur. Konya vd. (2017), imalat sanayinin GSYH icindeki pay1 ve yiiksekdgretim
oranlarimin kisi basina gelir lizerindeki etkilerini degerlendirmis ve Tiirkiye’nin OGT’de olmadigini fakat bu riski
tasidigim belirlemistir. Unlii ve Yildiz (2018), 71 orta gelirli iilke arasinda Tiirkiye’nin OGT’de bulunmadigini
gostermistir. Tiragoglu ve Karasag (2018), E7 tilkelerinin OGT’de olup olmadigini aragtirmis ve Tiirkiye nin bu
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tuzagin disinda oldugunu belirtmistir. Tiftik¢igil vd. (2018), E7 tilkelerinde OGT nin olmadigini ve model se¢imi
hatalarmin en aza indirildigini ifade etmistir. Manga vd. (2019) Tiirkiye’nin OGT’de olmadigini, Oztiirk ve
Bayramoglu (2019) ise Azerbaycan, Bulgaristan, Belarus ve diger iilkelerin OGT’den kagindigin1 belirtmistir.
Furuoka vd. (2020) Tiirkiye’nin OGT’de oldugunu, ancak diger iilkeler icin karisik sonuglar sundugunu ifade
etmistir. Oztiirk ve Yavuz Tiftik¢igil (2020) Tiirkiye’nin OGT de olmadigini ve biiyiime performansinin bu riske
kars1 direngli oldugunu gostermistir. Bing6l ve Pehlivan (2020) tarafindan yapilan ¢alismada, OGT’deki 56 iilke
i¢in teknolojinin etkisi incelendiginde, kisi basina GSYIH {izerinde en fazla etkinin Ar-Ge harcamalarindan
kaynaklandigi, bunu sirasiyla Ar-Ge calisan sayisi, ileri teknoloji ihracati ve patentlerin izledigi ve teknolojinin
yiiksek gelir grubuna gegiste ve orta gelir tuzagindan cikista 6nemli bir rol oynadigr goriilmiistiir. Yildiz ve
Bayraktar (2021) Kirilgan Besli iilkelerinde OGT’nin varligini incelediginde Tiirkiye’nin OGT’de olmadigini
belirtmis, Goktas (2021) ise Tiirkiye’nin OGT’de bulunmadigini ve diger iilkelerdeki durumlar1 analiz etmistir.
Konat (2021) Balkan iilkelerinin OGT’de oldugunu ve ekonomik rekabet giiciinde bir durgunluk yasandigini ifade
etmigtir. Kizilkaya (2022), Tiirkiye’nin OGT’de olmadigimi ve yiiksek gelir grubuyla olan farkin kapandigini
belirtmistir. Son olarak, Altun6z (2024) ¢alismasinda, Tiirkiye’nin son yillardaki 6nemli ekonomik biiyiimelerine
ragmen 1985-2017 donemi verileriyle OGT’den kaginabilecegini ve yiiksek gelirli tilkelerle gelir yakinsamasinin
mevcut oldugunu vurgulamistir.

Yapilan literatiir taramasinin 6zeti ve Tiirkiye i¢in elde edilen anahtar bulgular Tablo 1’de sunulmustur:

Tablo 1. Literatur 6zeti

Yazar(lar) Ulke Doénem Tiirkiye icin Anahtar Bulgular
Robertson ve Ye (2013) 46 Orta Gelirli Ulke 1950-2010 OGT yok
Kogak ve Bulut (2014) Tiirkiye 1950-2010 OGT yok

Sahin vd. (2015) Tirkiye 1980-2013 OGT var

Ener ve Karanfil (2015) Tiirkiye 1980-2013 OGT var
Ada ve Acaroglu (2016) Tirkiye 1983-2013 OGT var
Ye ve Robertson (2016) 46 Orta Gelirli Ulke 1950-2010 OGT var
Tasar vd. (2016) Tiirkiye 1960-2014 OGT yok
Keskingoz ve Dilek (2016) Tiirkiye 1960-2014 OGT yok
Bal vd. (2016) 28 Ust-Orta Gelirli Ulke 1982-2012 OGT yok
Konya vd. (2017) Tiirkiye 1971-2015 OGT yok
Unlii ve Yildiz (2018) 71 Orta Gelirli Ulke 1950-2014 OGT yok
Tirasoglu ve Karasag (2018) E7 Ulkeleri 1960-2016 OGT yok
Tiftik¢igil vd. (2018) E7 Ulkeleri 1969-2015 OGT yok
Manga vd. (2019) Tirkiye 1950-2014 OGT yok
Oztiirk ve Bayramoglu (2019) 8 Yiiksek-Orta Gelirli Ulke 1990-2016 OGT yok
Furuoka vd. (2020) 14 Orta Gelirli Ulke 1968-2017 OGT var
Oztiirk ve Tiftikgigil (2020) Tiirkiye 1967-2016 OGT yok
Yildiz ve Bayraktar (2021) Kirilgan Besli 1960-2015 OGT yok
Goktas (2021) 26 Ust-Orta Gelirli Ulke 1960-2019 OGT yok
Kizilkaya (2022) Tiirkiye 1960-2020 OGT yok
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Onceki galismalar genellikle genel ekonomik gostergeler ve OGT analizi iizerine odaklanmisken, bu calisma
Tiirkiye’nin 6zgiin ekonomik dinamiklerini ve inovasyonun bu dinamikler {izerindeki etkilerini incelemekte daha
ayrintili bir yaklasim sergilemektedir. Tiirkiye’nin, Ar-Ge harcamalari, patent bagvurulari ve yiiksek teknoloji
ihracatindaki gelismelerin OGT ile miicadelede ne denli kritik bir rol oynadigini belirlemek amaciyla yenilikgi
bir gergeve sunarak, OGT’nin asilmasinda inovasyonun etkisini detayli bir sekilde analiz etmektedir. Bu
baglamda, c¢alisma, inovasyonun Tiirkiye’nin ekonomik kalkinmasindaki stratejik roliinii ortaya koyarak,
OGT’den c¢ikis igin uygulanabilir politika Onerileri gelistirmeyi amaglamaktadir. Bu yaklagim, mevcut
literatiirdeki boslugu doldurarak, Tiirkiye nin ekonomik kalkinma stratejilerine yenilik¢i ve hedeflenmis bir katki
saglayacaktir.

3. Veri Seti ve Ekonometrik Yontem
3.1. Veri Seti

Bu galismanin amaci, 1990-2022 yillar1 arasinda Tirkiye’de OGT’nin olup olmadiginin incelenmesi ve
inovasyonun bu tuzaktan ¢ikis tizerindeki etkisinin arastirilmasidir. OGT, tilkelerin diisiik gelirli seviyelerden orta
gelir seviyelerine gecis yapabilmesi ancak bu seviyede sikisip kalmasi durumunu ifade etmektedir. Bu durumun
iistesinden gelmek i¢in inovasyon, ekonomik biiyiime ve kalkinmada kilit bir faktdr olarak kabul edilmektedir.
Inovasyonun, patentler, yiiksek teknoloji ihracati, Ar-Ge harcamalar1 ve internet kullammindaki artislar gibi
gostergeler araciligiyla olciilmesi, bir {ilkenin rekabet giiclinii ve ekonomik dinamizmini artirmada énemli bir
etken oldugunu ortaya koymaktadir. Se¢ilen donem, Tiirkiye’nin ekonomik ve teknolojik doniisiim siireglerinin
hiz kazandig1 ve kiiresel ekonomik kosullarin etkilerinin daha belirgin hale geldigi bir zaman dilimidir. Bu dénem,
Tiirkiye’nin sanayi ve teknoloji politikalarinin gelistirilmesi, uluslararasi rekabet giiciiniin artirilmasi ve ekonomik
biiylime stratejilerinin sekillendirilmesi agisindan kritik bir agamay1 temsil etmektedir. Dolayisiyla, bu donemdeki
veriler {izerinden yapilan analizler, inovasyonun OGT’den ¢ikig iizerindeki etkilerini anlamada ve Tiirkiye nin
ekonomik gelisim yol haritasinin belirlenmesinde dnemli bir rol oynamaktadir. Bu baglamda incelenecek olan
model su sekildedir:

LNBUYUME, = ay + a;ARGE, + a,LNPATENT, + asTEKIHR, + a,NET; + v, 1)

B, sabit terimi ve v; hata terimini ifade etmektedir. Modele dahil edilen degiskenlerden ekonomik biiyiime ve
yerlesik patent sayilar1 degiskenleri logaritmik formda kullanilmistir. Logaritmik doniistimler, degiskenler
arasindaki yiizde degisimlerin analiz edilmesini saglar, biiyilk dalgalanmalarin etkisini azaltir ve verilerin
dagilimin simetrik hale getirir (Leydesdorff ve Bensman, 2006). Ampirik modelde incelenen degiskenlere ait
detayli bilgiler Tablo 2’de verilmistir:

Tablo 2. Degiskenler ve kaynaklari

Sembol Degisken Kaynak
LNBUYUME GDP (Constant 2015 US$) Diinya Bankasi
ARGE Research and Development Expenditure (% of GDP) Diinya Bankasi
LNPATENT Patent Applications, Residents Diinya Bankas1
TEKIHR High-Technology Exports (% of Manufactured Exports) Diinya Bankas1

NET Individuals Using the Internet (% of Population) Diinya Bankasi
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Modelde incelenen serilere ait tanimlayici istatistikler ve korelasyon matrisi Tablo 3’°te raporlanmaistir:

Tablo 3. Tanimlayici istatistikler ve korelasyonlar

Ortalama Medyan  Std. Sapma Carpikhk Basikhk  Jarque-Bera Olasihik

LNBUYUME 27.038 27.055 0.440 0.175 1.738 2.357 0.308
ARGE 0.679 0.564 0.401 0.376 2.251 1.549 0.461
LNPATENT 7.025 6.977 1.556 -0.027 1.351 3.745 0.154
TEKIHR 1.921 1.887 1.007 0.121 1.813 2.017 0.365
NET 29.515 18.240 28.794 0.498 1.839 3.218 0.200

Verilen tanimlayici istatistiklere gore, ekonomik bilylime verileri, genellikle simetrik bir dagilim sergilemekte,
ancak kiigiik bir pozitif egilim ve belirgin bir yogunluk gostermektedir. Ar-Ge harcamalar, daha yiiksek
varyasyon ve belirgin bir pozitif carpiklik ile dikkat cekerken, patent sayilari nispeten simetrik bir dagilim
sergilemektedir. Yiiksek teknoloji ihracatinda da benzer bir simetrik dagilim gozlemlenmektedir. Internet
kullanan birey sayisindaki genis varyasyon ve pozitif ¢arpiklik, veri setindeki u¢ degerlerin etkili oldugunu ortaya
koymaktadir. Genel olarak, Jarque-Bera testi, tiim degiskenlerin normal dagilim varsayimini destekledigini
gostermektedir.

3.2. Ekonometrik Yontem

Caligmada, Robertson ve Ye’nin (2013) 6nerdigi yontem kullanilmigtir. Bu yonteme gore, OGT ye disiip
diismedigi belirlenecek olan iilkenin milli gelirinin dogal logaritmasindan, referans iilke olarak se¢ilen ABD’nin
milli gelirinin dogal logaritmasi ¢ikartilmistir. Olusturulan bu yeni seride birim kok varligi, duraganlik testleri
araciligiyla incelenmistir. Eger seriler duragan olarak bulunursa, bu, iilkenin OGT’ye diismiis oldugunu
gostermektedir. Calismada duraganlik analizi i¢in FADF ve RALS-ADF birim kok testleri uygulanmistir. Uzun
donemli iligkilerin tahmini i¢in ise FADL ve RALS-FADL esbiitiinlesme testleri kullanilmistir. Son olarak, uzun
donem katsayilarinin tahmininde FMOLS tahmincisi tercih edilmistir.

3.2.1. Fourier ADF Birim Kok Testi

Enders ve Lee (2012) yapisal degisikliklerin tahmin edilmesini kolaylastiran bir birim kok testi olarak Fourier
ADF (FADF) birim kok testini dnermektedir. Bu test igin veri olusturma prosediirii asagidaki gibidir:

Ye =C+pyr—1 tyt+&
a(t) deterministik bileseni ve &; hata terimini temsil eder. a(t) asagidaki gibi modellenir:

- - (2mkt - 2mkt
a(t) =ay + Z agsin (—) + Z Brcos < )
£t T T

k=1

N~
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Burada; n frekans sayisi, k belirli bir frekans ve T gozlem sayisidir. Fourier terimlerinin anlamsiz oldugu
durumlarda geleneksel birim kok testleri kullanilir. Baska bir deyisle, Fourier terimlerinin anlamsiz oldugu
durumlarda geleneksel ADF birim kok testi sonuglar1 gii¢lii sonuglar vermektedir.

3.2.2. RALS-ADF Birim Kok Testi

ADF testinde artiklarin duraganligi konusunda herhangi bir 6zel varsayim bulunmamaktadir; bu nedenle
duragan olup olmamalari testin uygulanabilirligini etkilemez. Ancak, literatiirde artiklarin normal dagilim
gostermemesi durumunda ilgili testlerin daha giiclii ve etkili olabilecegi belirtilmektedir (Lee vd., 2015). RALS
teknigi, bu normal olmayan dagilim bilgisini kullanarak modelin artiklarini diizelten ve testlerin daha giivenilir
sonuclar vermesini saglayan bir yontem olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu nedenle, ekonomik seriler gibi normal dagilim
gostermeyen verilerde RALS teknigiyle yapilan analizler, klasik yontemlerle elde edilen bulgulardan daha dogru
olabilir.

Geleneksel ADF birim kok testinde, asagidaki model dikkate alinmaktadir:

AYt - al + BYt—l + Zi?:l 6]AYt_J + et (2)

Bu modelde, Y;_;’in temel hipotez altinda anlamlilig: test edilerek Y; serisinin duraganhig arastirilmaktadir.
Im vd. (2014) ise literatiire kazandirdiklar1 birim kok testini artiklarla genigletmeyi 6nermislerdir. Bu sayede
normal kalintilarin igerdigi bilgiler kullanilarak daha giiglii ve etkili sonuglar elde edilebilecektir. Im vd. (2014)
tarafindan onerilen RALS ADF birim kok testine iliskin matematiksel model asagidaki gibidir:

AY, = ay + azt + BY,_y + XF_ §AY,_j + Wiy + v, (3)

Burada W y Wt = h(ét) - E - étﬁt y t = 1,2, ,T y h(ét) = [é\tz,é?]’ y I’(\ = %ZZ:I h(ét) ve ﬁt =

t=1 h'(é,) seklindedir. W, terimi asagidaki gibi m; = %Zle é] olarak gdsterilebilir:

T
W, = [étz - erét3 —mz — 3myé;]’ (4)

Burada é2 — m,, en kiigiik kareler yontemindeki sabit varyans kosulu ile ilgilidir. Yani, kalintinin varyansinin
regresyon dogrusu boyunca sabit olmasiyla ilgilidir. Hata terimlerinin asimetrik dagildig1 durumlarda bu terimin
kullanilmasi tahmin edicinin etkinligini artirir. 83 — mg — 3m,é, ise my, = 30* olmadig siirece etkinligi artirir.
Yani ADF birim kok testinden farkli olarak w; serisi, ADF birim kok testinin artiklarinin normal dagilmadigt
bilgisini tagimaktadir. Yani ADF birim kok testi ¢alistirilir ve hatalar elde edilerek tekrar ADF test denklemine
dahil edilir. Buradaki temel hipotez ADF testinde oldugu gibi serinin birim koke sahip oldugudur.

Temel hipotez altinda, RALS-ADF t-istatistiginin dagilimi soyledir:
TraLs—apF = PTapr ++/1 — p?z )

Burada t,pr standart ADF birim kok test istatistiginin t-istatistigidir. Z standart normal dagilimli bir
degiskendir. p2 RALS-ADF ile ADF regresyonlarindan elde edilen artiklar arasindaki korelasyondur. p? =
oldugunda, RALS-ADF ve ADF test istatistikleri esit olacaktir. Buradaki kritik degerleri kullanmak i¢in ADF ve
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RALS-ADF birim kok testleri arasindaki korelasyon katsayilarini hesaplamak gerekir. Yani p2 = 62 /62. Burada
62, RALS-ADF’den elde edilen hata varyansini, & ise ADF’den elde edilen hata varyansim gostermektedir.

3.2.3. Fourier Gecikmesi Dagitilmis (FADL) Esbiitiinlesme Analizi

Banerjee vd. (2017) tarafindan literatiire kazandirilan bu test zaman serisi verilerindeki diizgiin yapisal
degisimi yakalamakta ve kesin kirilma tarihleri bilmeden bilinmeyen sayida ve kademede yapisal degisikligi
barindirarak test prosediiriinii tamamlamaktadir. Testin belirgin 6zelliklerinden biri, test denklemine fazla sayida
kukla degisken eklenmesinden kaynaklanabilecek potansiyel giic kaybini engellemesidir. Fourier yaklasimi
kullanilarak asagidaki gibi bir d(t) deterministik bilesen tanimlanmaktadir:

a q
d(t) = ay + Z oy, sin(2rkt/T) + Z a, , cos(2nkt/T),q < T/2
k=1 k=1

Burada a, sabit ve dogrusal bir trend iceren olagan deterministik terimi, k belirli frekans sayisini, q
yaklagimin igerdigi frekanslarin sayisini ve T toplam gozlemi belirtmektedir. Fourier ADL test prosediiriinii
aciklamak i¢in asagidaki kosullu model kullanilmaktadir (Banerjee vd., 2017: 116):

AY, = d(t) + B1ye—1 + V1Xeo1 + @' Ax + 1y

Burada B, katsayisi bildik t testi ile stnanmakta ve hipotez asagidaki gibi kurulmaktadir:
Hy: f; = 0 (Esbiitiinlesme iliskisi yok)

FADL egsbiitiinlesme testinin kritik degerleri Banerjee vd. (2017) tarafindan verilmistir ve elde edilen test
istatistigi ile yapilan karsilastirma neticesinde seriler arasinda uzun dénemli iligkinin olup olmadigina karar
verilmektedir.

3.2.4. RALS-FADL (2022) Esbiitiinlesme Testi

Yilanci vd. (2022), RALS yontemini benimseyerek Banerjee vd. (2017) ¢aligmasini genisletmektedir. Lee vd.
(2015), RALS tabanli testlerin ¢esitli normal olmama durumlarinda daha giiglii oldugunu gostermistir. Ayrica
hatalar normal oldugunda benzer gii¢ 6zelliklerine sahiptirler. FADL esbiitiinlesme testi regresyonunu asagidaki
terimle genisletilmistir:

Wy = [Qf — My, U7 — M3 — 3M,l,

~ 1 I A . . . e . ..
Burada m, = ;Zle uf ve i, regresyon modelindeki kalintilar1 gostermektedir. & ’daki ilk terim degisen

varyanssizlik kosulu ile iliskilidir. Ote yandan, ikinci terim etkinligi artirir, ancak bm4 # 304 oldugunda. Hata
terimi normal dagilimli degilse, regresyon modeli su sekilde genigletilmesiyle iyilestirilebilir:

. (2mkt 2mkt , .,
A1 = Bo + ¢1sin (T) + ¢,cos (T) + 61V1t-1 TV Va1t abyze + Wey + ¢
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Boylece, RALS-FADL test istatistigi, genisletilmis regresyon modelinin EKK kullanilarak tahmin edilmesi ve
¢ = 0 i¢in t-istatistiginin 7g;y, olarak hesaplanmasiyla elde edilebilir. Tz, 'nin asimptotik dagilimi asagidaki
gibidir:

Trim = PTm ¥V 1 —p*Z
Burada p, FADF regresyon modeli ve RALS-FADF regresyon modelinin hata terimleri arasindaki korelasyonu
gostermektedir.

4. Bulgular

Tiirkiye’de OGT olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla uygulanan FADF ve RALS-ADF birim kok testi
sonuglar1 Tablo 4’te sunulmustur:

Tablo 4. OGT i¢in FADF ve RALS-ADF birim kok testi sonuglari

FADF RALS-ADF
C C+T C C+T
k 4 1 l 1 1
L 5 5 p? 0562 0512
min. KKT 0.0421 0032  Testistatistigi -0.207  -1.84

F Test Istatistigi 14.718***  14.945%**

FADF Test Istatistigi -0.845 -0.433

Not: *** sembolii %1 anlamlilik diizeyini gostermektedir. C sabitli modeli, C+T sabitli ve trendli
modeli ifade etmektedir. F istatistigi i¢in kritik degerler Becker vd. (2016) ¢alismasinda; FADF birim
kok testi i¢in kritik degerler Enders ve Lee (2012) ¢alismasinda; RALS-ADF birim kok testi igin
kritik degerler Hansen (1995) ¢alismasinda yer almaktadir. “1” uygun gecikme uzunlugunu ve “k”
uygun frekans sayisini1 gostermektedir.

Tablo 4 incelendiginde hem FADF hem de RALS-ADF birim kok testi sonuglarina gore, incelenen serinin
birim kokli oldugu belirlenmistir. Bu sonug, Tiirkiye’de OGT’nin bulunmadigin1 gostermektedir. Baska bir
ifadeyle, testler Tiirkiye’nin ekonomik veri setinde uzun dénemli bir birim kék olup olmadigini kontrol etmis ve
elde edilen bulgular, iilkenin OGT’de sikismadigini ortaya koymustur. Bu durum, Tiirkiye’nin ekonomik biiylime
ve kalkinma stratejilerinin basarili oldugunu ve OGT den ¢ikis gergeklestirdigini ifade etmektedir.

Tiirkiye’de OGT olmadigmin tespit edilmesinin ardindan inovasyonun OGT’den ¢ikis lizerindeki etkileri
incelenmistir. Bu kapsamda ilk olarak incelenen serilerin duraganlik sinamasi i¢in uygulanan FADF ve RALS-
ADF birim kok testi sonuglar1 Tablo 5 ve Tablo 6’da sunulmustur:
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Tablo 5. FADF Birim kok testi sonuglari

k l min. KKT F ist. FADF
C 4 3 0.046 7.099*** -1.254
LNBUYUME C+T 4 8 0.037 4.784%** -1.468
C 4 8 0.042 4.32* -4.07**
ALNBUYUME C+T 4 2 0.042 1.225%** -4.469***
C 3 1 0.122 5.013** -0.774
ARGE C+T 1 8 0.093 11.293*** -3.26
C 3 1 0.109 4.226* -4,949**
AARGE C+T 3 1 0.105 5.027** -5.207***
C 1 2 0.39 12.154*** -1.129
LNPATENT C+T 1 8 0.27 15.555*** -1.885
C 1 1 0.365 11.562*** -5.799***
ALNPATENT C+T 1 1 0.365 13.044*** -5.842%**
C 4 1 1.499 5.482*** -0.864
TEKTHR C+T 4 4 1.073 11.257*** -2.854
C 4 1 1.428 13.383*** -4.33*
ATEKTHR C+T 4 1 1.42 13.287*** -4.246**
NET C 1 1 116.571 12.151*** -0.8
C+T 4 1 82.581 13.01*** -2.57
*okk _A THR**
ANET C 1 1 117.421 12.702 4.7
C+T 4 1 102.558 12.835%** -3.959**

Not: *** ** ye * sembolleri sirastyla %1, %35 ve %10 anlamlilik diizeylerini géstermektedir. C sabitli modeli, C+T sabitli ve trendli modeli

ifade etmektedir.

Tablo 6. RALS-ADF birim kok testi sonuglari

l p? RALS-ADF
NBUYUME C 6 0.715 -1.536
C+T 6 0.732 -1.149
ALNBUVUME C 1 0.418 -8.673***
C+T 1 0.332 -4.370%%%
1 . -0.
ARGE C 0.644 0.031
C+T 1 0.888 -1.491
C 1 0.656 -7.362%%%
AARGE
C+T 1 0.674 -10.28%%*
C 3 1.053 -1.134
LNPATENT
C+T 3 1.061 -1.895
C 1 0.986 -4,392%%%
ALNPATENT
C+T 1 0.976 -6.449% %%
C 5 0.829 -0.542
TEKIHR
C+T 5 1.06 -0.274
C 4 0.787 -4.337%%%
ATEKIHR
C+T 4 0.754 -7.086%**
C 1 0.249 -1.972
NET
C+T 1 0.407 -0.909
C 1 0.412 -5.857%%*
ANET
C+T 1 0.329 -4.936%**

Not: *** sembolii, %1 anlamlilik diizeyini gostermektedir. C sabitli modeli, C+T sabitli ve trendli modeli ifade etmektedir.
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Tablo 5 ve Tablo 6’da sunulan FADF ve RALS-ADF birim kok testi sonuglar1 incelendiginde, degiskenlerin
birinci farklar1 alindiginda duragan hale geldigi goriilmektedir.

Duraganlik sinamasinin ardindan modelde uzun donemli iliski olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan
FADL ve RALS-FADL esbiitiinlesme testlerine ait sonuglar Tablo 7’de sunulmustur:

Tablo 7. FADL ve RALS-FADL esbiitiinlesme test sonuglart

LNBUYUME, = f(ARGE, LNPATENT, TEKIHR,, NET,) k p? Test istatistigi
FADL 4 -14.184 -12.426%**
RALS-FADL 4 -4.184 -13.143%*

Not: *** sembolii, %1 anlamlilik diizeyini gostermektedir. FADL egbiitiinlesme testine ait kritik degerler Banerjee vd. (2017)
calismasinda, RALS-ADF esbiitiinlesme testine ait kritik degerler Yilanci vd. (2022) ¢alismasinda yer almaktadir.

Tablo 7°de belirtilen FADL ve RALS-FADL esbiitiinlesme testlerine ait bulgular, incelenen modelde uzun
donemli iliski oldugunu gostermektedir. Bu bulgu, inovasyonun ekonomik biiylime iizerindeki kalic1 etkisini
dogrulamaktadir. Inovasyon, ekonomik biiyiime ve rekabet giiciiniin artirlmasinda temel bir faktér olarak kabul
edilmektedir. Dolayisiyla, uzun doénemli esbiitiinlesme iligkisi, bu degiskenlerin ekonomik biiylime iizerinde
stirdiiriilebilir bir etki yarattigin1 ve OGT’den ¢ikis siirecinde 6nemli bir rol oynadigini gostermektedir. Bu durum,
inovasyon stratejilerinin ve teknolojik ilerlemelerin ekonomik kalkinmay1 destekleyici etkilerini iktisadi teorinin
ongoriileriyle uyumlu olarak ortaya koymaktadir.

Uzun donem iliski bulgusu elde edildikten sonra gergeklestirilen FMOLS katsay1 tahmin sonuglar1 Tablo 8’de

sunulmustur:
Tablo 8. Uzun donem katsay1 tahmin sonuglart

Bagimh Degisken: LNBUYUME Katsay1 Std. Sapma t Ist. Olasihik
ARGE 0.349 0.084 4131 0.000***
LNPATENT 0.064 0.024 2.696 0.012**
TEKIHR 0.148 0.028 5.318 0.000***

NET; 0.002 0.002 1.446 0.160
Sabit Terim 26.000 0.125 208.485 0.000***

Not: *** sembolii, %1 anlamlilik diizeyini gostermektedir.

Tablo 8’de verilen uzun dénem katsay1 tahmin sonuglar1 incelendiginde, Ar-Ge harcamalarindaki %1°lik artis
ekonomik biiyiimeyi 0.35 birim artirmaktadir. Bu bulgu, Ar-Ge harcamalarinin yenilik ve teknolojik ilerleme
aracilifiyla ekonomik biiylimeyi tesvik ettigini dogrulamaktadir. Ar-Ge yatirimlari, yeni triinler ve siiregler
geligtirilmesine olanak taniyarak verimliligi artirmakta ve uzun vadede ekonomik biiyiimeyi desteklemektedir.
Patent sayilarindaki %1°lik artis ekonomik biiyiimeyi %6 artirmasi, inovasyonun ekonomik performans
iizerindeki biiylik etkisini gozler Oniine sermektedir. Patentler, yeniliklerin ve teknolojik gelismelerin
ticarilestirilmesi i¢in bir gosterge olarak islev gormekte ve bu da girisimcilerin ve firmalarin rekabet avantaji elde
etmesine yardimci olmaktadir. Bu durum, patentlerin ekonomik biiylime i¢in kritik bir rol oynadigini ve yenilik¢i
faaliyetlerin ekonomik kalkinma siireglerine katkida bulundugunu géstermektedir. Yiiksek teknoloji ihracatindaki
%1°lik artisin ekonomik biiyiimeyi 0.15 artirmasi ise yiiksek teknoloji iiriinlerinin uluslararasi pazarlarda rekabet
giiclinii artirarak ekonomik biiylimeye katkida bulundugunu ortaya koymaktadir. Bu bulgu, yiiksek teknoloji
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ihracatinin, ekonomik biiyiime ve dis ticaret dengesi lizerinde olumlu etkiler yarattigini ve {ilkelerin uluslararasi
pazarda daha rekabetgi hale gelmelerine yardimci oldugunu gostermektedir.

Elde edilen sonuglar, inovasyon ve yiiksek teknoloji yatirimlarinin ekonomik kalkinma siireglerinde 6nemli
bir etkiye sahip oldugunu vurgulamaktadir. Ar-Ge harcamalari, patentler ve yiiksek teknoloji ihracatinin
ekonomik biiylimeyi tesvik edici rolleri, Tirkiye’nin mevcut ekonomik basarisinda kritik bir rol oynamaktadir.
Tirkiye’nin OGT’de bulunmadigi sonucuna ragmen, bu faktorlerin ekonomik biiytimeyi destekleyici etkileri,
uzun vadeli ekonomik performansin giiclendirilmesi i¢in 6nemlidir. Bu baglamda, inovasyon politikalarinin ve
yiiksek teknoloji yatirimlarinin tesvik edilmesi, ekonomik biiyiimeyi daha da artirmak agisindan stratejik bir
Oneme sahiptir.

5. Sonuc¢

Bu calismanin amaci, Tiirkiye’de 1990-2022 yillar1 arasinda OGT olup olmadigini incelemek ve inovasyonun
bu tuzaktan ¢ikis lizerindeki etkilerini degerlendirmektir. Yapilan analizler, Tiirkiye ekonomisinin ilgili ddnemde
OGT’de olmadigini géstermistir. Bu bulgu, Robertson ve Ye (2013) tarafindan gelistirilen OGT test yontemlerinin
Tiirkiye iizerindeki gegerliligi ile uyumludur. Benzer sekilde, Robertson ve Ye (2013), Kocak ve Bulut (2014),
Tasar vd. (2016), Keskingdz ve Dilek (2016), Unlii ve Yildiz (2018), Tirasoglu ve Karasag (2018), Oztiirk ve
Tiftikeigil (2020) ve Kizilkaya (2022) gibi calismalarda da Tiirkiye’nin OGT’de olmadig1 belirlenmis, bu da
Tiirkiye’nin OGT riskinin mevcut olmadigim desteklemektedir.

Inovasyonun OGT’den c¢ikis iizerindeki etkilerini inceleyen bu calismada, FADL ve RALS-FADL
esbiitiinlesme analizi sonuglar1 degiskenler arasinda uzun dénemli iliski oldugunu gostermektedir. Bu baglamda,
Ar-Ge yatirimlarinin yenilik¢i teknolojilerin gelistirilmesini ve iiretim siireglerinin verimliligini artirdig1; patent
sayisinin artmasinin teknoloji ve bilgi transferini hizlandirarak ekonomik biiyiimeyi tesvik ettigi; yiiksek teknoloji
ihracatinin Cin’in kiiresel ticaretteki rekabet giictinii pekistirerek katma degerli lirlinlerin iiretimini destekledigi;
internet kullaniminin yayginlagsmasinin ise bilgiye erisimi kolaylastirarak dijital ekonomiyi ve inovatif siirecleri
giiclendirdigi goriilmektedir. Ar-Ge harcamalarindaki %1°lik bir artisin ekonomik biiyiimeyi 0.35 birim artirdigi,
patent sayilarindaki %1°lik bir artisin ekonomik biiyiimeyi %6 oraninda artirdig1 ve yiiksek teknoloji ihracatindaki
%1’lik artisin ekonomik biiylimeyi 0.15 birim artirdig1 belirlenmistir. Bu sonuglar, Olgun (2013) ve Tho (2013)
tarafindan vurgulanan Ar-Ge ve yiiksek teknoloji ihracatinin ekonomik biiytime tizerindeki olumlu etkilerini
desteklemektedir. Olgun (2013), Japonya ve Giiney Kore drneklerinde Ar-Ge harcamalarinin GSYH’deki yiiksek
payinin OGT’den ¢ikista kritik bir rol oynadigini belirtmistir. Diger yandan, Dalgi¢ vd. (2014), Lavopa (2015),
Karanfil (2016), Ada ve Acaroglu (2016), Keskingdz ve Dilek (2016), OGT tuzagindan ¢ikis i¢in ekonomik
yapisal degisimlerin ve yiiksek teknoloji yatinmlarinin 6nemine dikkat ¢cekmistir. Elde edilen bulgular, Ar-Ge
harcamalar1 ve patentler gibi inovasyon gostergelerinin Tiirkiye’nin ekonomik biiyiimesine 6nemli katkilarda
bulundugunu ve bu gostergelerin ekonomik yapisal degisimlerle iligkili oldugunu dogrulamaktadir.

Analizlerden elde edilen sonuglar dogrultusunda, Tiirkiye’nin yiiksek teknoloji ihracatini artirmanin ve Ar-Ge
harcamalarini tesvik etmenin, inovasyon kapasitesini giiglendirmek agisindan kritik oneme sahip oldugu
goriilmektedir. Ozellikle, Ar-Ge harcamalarmin GSYH igindeki paymin artirilmasi ve patent iiretiminin
desteklenmesi, Tirkiye’nin uzun donemli ekonomik biiyiimesini tesvik edecektir. Bu baglamda, egitim ve
aragtirma altyapisinin iyilestirilmesi, inovasyon kiiltiiriiniin tesvik edilmesi ve siirdiiriilebilir finansal sistemlerin
olusturulmasi 6nem tasimaktadir. Ayrica, yiiksek teknoloji sektdriinde stratejik yatirimlar yapilmasi, Tiirkiye’nin
ekonomik biiyiime hedeflerine ulasmasini saglayacaktir.
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development and renewable energy consumption on environmental sustainability for the Turkish
economy. The ARDL bounds test approach was used for the analysis. The analysis includes the
periods 1990-2020. Ecological footprint, human development index, renewable energy consumption,
and industrialization variables were included in the analysis. Findings from the analysis show that
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1. Giris

Giliziimiiz modern is diinyasinda orgiitler rekabet Uistlinliigiinii elde etmek ve siirdiirmek i¢in ¢alisanlarinin
proaktif davramislarina daha fazla ihtiyag duymaktadirlar. Orgiit icerisindeki birgcok faktor astlarm proaktif
davraniglarii olumlu veya olumsuz etkileyebilmektedir. Bu faktorlerin basinda yoneticiler veya liderler
gelebilmektedir. Yoneticiler, kaynaklarin ve 6nemli firsatlarin astlar1 arasinda nasil dagitilacagina karar verme
giiclinii elinde bulundurabilmekte ve sahip olduklar kaynaklar1 her astiyla ayni1 oranda paylagsmayabilmektedir.
Yiiksek kaliteli iliskiye sahip oldugu astlara daha fazla kaynak saglayabilmekte, diisiik kaliteli iliskiye sahip
oldugu astlartyla daha az kaynak paylasabilmektedirler. Bu durum astlarin algiladiklar1 degeri ve yaraticiliklarini
etkileyebilmektedir.

Biitiin ekonomik faaliyetlerin temel motivasyonu toplumlarin refah diizeyinin artirilmasidir. Geleneksel olarak
refah kavrami, hasila diizeyi ve s6z konusu diizeyin bireyin yasam standartlarinda meydana getirecegi iyilesme
ile iliskilendirilmektedir. Dolayisiyla politika yapicilarin 6nceledikleri ilk husus hasila artisinin saglanmasidir.
Ancak gilinlimiizde hasila artisin1 dnceleyen politikalarin yiiksek yasam standartlarin1 saglamada yeterliligi
tartisma konusudur. Zira artik refah arayislarinda siirdiiriilebilirlik kavrami 6ne ¢ikmaktadir. Siirdiiriilebilirligin
boyutlarindan birinin ¢evre oldugu goz 6niinde bulunduruldugunda politika yapicilara ¢evresel sorunlari en aza
indiren optimum hasila diizeyini saglama sorumlulugu yiiklenmektedir. Nitekim son zamanlarda gelismis
iilkelerin sera gazi salinimlarini sinirlandirmada baglayici hedefleri bulunan Kyoto Protokolii ile kiiresel 1sinmay1
2 derecenin tercihen 1.5 derecenin altinda tutmayir amaglayan Paris Anlagmasi, taraflara kiiresel iklim
degisikligiyle ilgili 6nemli yiikiimliiliikler getirmistir. Ancak s6z konusu uluslararasi ¢abalar, baglayiciligi ve
yaptirim giicii diisiilk anlagmalardir. Bu durum kiiresel emisyonlarda keskin bir diisiis yasanmamasina (Akadiri
vd., 2020), siirdiiriilebilirlige iliskin kaygilarin olusmasina ve tartismalara neden olmustur. Tartismalarin 6nemli
bir kismi ¢evresel kaliteyi etkileyen ekonomik faktorleri anlamaya yoneliktir.

Iktisadi literatiir, gevresel bozulmanin azaltilmasinda oncelikli olarak gelir diizeyi kavrami iizerinde
durmustur. Kisi basia diisen gelir diizeyi ile ¢evresel bozulma arasindaki iliski ilk olarak Grossman ve Krueger
(1991) tarafindan test edilmistir. Kisi bagma diigen gelirin belirli bir esik diizeyine kadar g¢evre kirliligini
artiracagini, bu esik diizeyinden sonra kirliligin azalmaya baslayacagini ileri siiren ve kisi bagina diisen gelir ile
cevre kirliligi arasinda ters U seklinde bir iliski oldugunu varsayan ¢alisma bulgulari, literatiirde Cevresel Kuznets
Egrisi (Environmental Kuznets Curve, EKC) hipotezi olarak adlandirilmaktadir. Bir diger ifadeyle, EKC hipotezi
daha yiiksek gelir seviyelerinde (ekonomik biiylime) ¢evresel farkindaligin artmasina ve yeni teknolojik siireclerin
yasanmasina bagli olarak ¢evre kalitesinin iyilestigini savunur (Grossman ve Krueger, 1991). Ayrica ticari agiklik
(Jeetoo ve Chinyanga, 2023; Celik ve Unlii, 2024), dogrudan yabanc1 yatirrmlar (Behera ve Dash, 2017; Shao vd.,
2019; Usta, 2023), finansal gelisme (Dar ve Asif, 2018; Shah vd., 2019), sanayilesme (Patnaik, 2018, Zafar, vd.,
2020) ve turizm faaliyetleri (Ansari ve Villanthenkodath, 2021; Sahin Kutlu ve Kutlu, 2022) ¢evresel bozulmanin
azaltilmasinda odaklanilan baglica ekonomik degiskenlerdir. Bununla birlikte ekonomik biiylimenin 6nemli
unsurlarindan biri olan insani gelismenin ¢evresel siirdiiriilebilirlige etkileri hakkinda ¢ok az sey bilinmektedir.
Oysa insani gelismenin s6z konusu etkilerinin ortaya konulmasi siirdiiriilebilir kalkinma ve ¢evresel hedeflere
ulasmak igin &nemli bir rehberdir. insani gelisme, genel kabulde egitim seviyesindeki artis veya insan
sermayesindeki iyilesme olarak ifade edilmektedir (Teixeira ve Queirds, 2016). Bu tanimdan hareketle, mevcut
literatlir insani gelismenin g¢evresel siirdiiriilebilirlige ulagsmaya nasil katkida bulundugunu egitim {izerinden
degerlendirmektedir. Egitimin bireylerin ¢evresel farkindaliklarimi artirdigina, g¢evreden odiin vermeden
stirdiirtilebilir kalkinma yollarini aramaya tesvik ettigine ve bireyleri ¢evresel sorunlara kargi daha sorumlu hale
getirdigine dair yaygin bir kabul vardir (Jain vd., 2019; Yao vd., 2020). Ornegin Sargin vd. (2016), bireylerin ve
ebeveynlerinin egitim seviyesinin ¢evreye karst tutum ve sorumluklari {izerinde etkili oldugunu ortaya
koymuslardir. Benzer sekilde Bano vd. (2018), bireylerin daha egitimli hale gelmesiyle ¢evreyi koruma bilincine
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vardiklarin1 ve bu nedenle politika yapicilarin ¢evresel bozulmay1 azaltmada egitim yatirimlarini genisletmeleri
gerektigini gostermislerdir. Peldu ve Chinie (2018) ise daha yiiksek egitim seviyesine sahip olan bireylerin geri
dontisiim faaliyetlerine katilma isteginin daha fazla oldugunu ifade etmislerdir. Bununla birlikte Balaguer ve
Cantavella (2018), yeni enerji kaynaklarinin gelistirilmesini egitim siirecinin bir ¢iktis1 olarak
degerlendirmislerdir. Yao vd. (2019) ise egitim diizeyinin fosil yakit kullaniminin azaltilmasinda ve daha temiz
enerji kullaniminin desteklenmesinde etkili oldugunu ifade etmislerdir. Bu nedenle enerji tiiketim profilinin
degistirilmesi i¢in egitime yatirrm yapilmasim 6nermislerdir. Ote yandan insani gelisme, teknolojik ilerleme
siirecinde 6énemli bir rol oynar. Bu durum egitimdeki artis veya insan sermayesindeki iyilesmenin yenilenebilir
enerji arzi i¢in de 6nemli bir girdi haline gelmesine yol acar. Bilimsel ve teknik bilgideki ilerleme, yenilenebilir
enerji alanindaki teknolojik inovasyonu artirir ve yayilimini kolaylastirir.

Cevresel kaygilarin 6ne ¢ikardigi bir diger degisken ise enerji tiiketimidir. Enerji tiiketimi ile gevresel bozulma
arasindaki iligki aragtirmacilar arasinda énemli bir endise kaynagidir. Ciinkii ekonomik faaliyetlerin biilyiik bir
boliimi fosil yakit tiikketimine dayanmaktadir. Bununla birlikte fosil yakit tiiketimi basta karbon emisyonu (CO>)
olmak {izere diger cevresel bozulma (kiiresel 1sinma, iklim degisikligi, asit yagmurlari gibi) bigimlerini
icermektedir. 2023 yilinin (1880’den beri) en sicak yil oldugu (NASA, 2023) ve kiiresel 1sinmay1 sinirlandirmak
icin kiiresel karbon emisyonlarinin net sifira ulasmasi gerektigi (Kiiresel Karbon Atlasi Raporu, 2022) ifade
edilmektedir. Oniimiizdeki dénemlerde kiiresel karbon emisyon seviyesinin yiiksek kalmaya devam edecegi daha
acik bir ifadeyle, 2035 yilina kadar fosil yakitlarin enerji sektoriindeki paymin kiiresel bazda %79 seviyelerinde
olacagi tahmin edilmektedir (IEA ve DOE). Bununla birlikte fosil yakit rezervlerinin sinirli oldugu; petrol, gaz ve
komiir rezervlerinin sirastyla 2051, 2061 ve 2090'a kadar 6nemli 6lgiide azalacagina dair kanitlar vardir (Hofert,
2010). Dolayisiyla fosil yakit kullaniminin ¢evreyi koruma ve daha siirdiiriilebilir hale getirme ¢abalariyla keskin
bir tezat olusturdugunu sdylemek miimkiindiir. Bu durum alternatif enerji kaynaklarin1 glindeme getirerek
yenilenebilir enerji kaynaklarina (hidroelektrik, biyokiitle, riizgar, giines ve jeotermal) yonelimi artirmustir.
Kiiresel enerji egilimlerinde onemli degisiklikler (fosil yakit kullaniminin azalmasi ve yenilenebilir enerji
kullaniminin artmasi) olsa da (Berdysheva vd., 2021), bircok iilkenin ekonomik amagclar1 igin fosil yakit
tiiketimine giivenmeye devam ettigi gercegi de goz oOniinde bulundurulmalidir (inal vd., 2022). Cevresel
dezavantajlarina ragmen fosil yakit kullanimi ekonomik amaglarin gergeklestirilmesinde énemli bir girdi olarak
degerlendirilmektedir. Nitekim fosil yakit kaynaklarina sahip olan ekonomilerin, fosil yakit kaynaklara sahip
olmayan ekonomilere gore ortalama olarak daha hizli biiytidiigiine dair ¢esitli kanitlar vardir (Oliver ve Upton,
2022). Bu kanitlar, ¢evresel siirdiiriilebilirlik ile ekonomik biiylime arasinda bir degis-tokus iliskisi hakkindaki
tartismalar1 yogunlastirir. Bu tartigmalarin bir diger boyutu ise fosil yakitlarin alternatifi olan yenilenebilir
kaynaklarinin gevresel siirdiirtilebilirlige etkileri hakkidadir.

Bu ¢alisma Tiirkiye’de insani gelisme ve yenilenebilir enerji tiikketiminin gevresel siirdiiriilebilirlige etkilerini
ampirik olarak incelemeyi amaglamaktadir. Birlesmis Milletler Kalkinma programinin yayinladigi 2023-2024 yili
raporuna gore, Tlrkiye ¢ok yliksek insani gelisme kategorisinde 193 iilke arasinda 45. sirada yer almaktadir
(Birlesmis Milletler Kalkinma Programi, 2023). Bunun yam sira Tiirkiye, yenilenebilir enerji kapasitesi
bakimindan diinyada 12. sirada yer almakta ve yenilenebilir enerji kaynaklarmi yayginlastirma c¢abasi
icerisindedir (Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, 2022). Bu hususlar, g¢aligmanin motivasyonunu
giiclendirmektedir. Bununla birlikte literatiiriin 6nemli bir kism1 ¢evresel siirdiirtilebilirligi/bozulmay1 temsilen
CO, degiskenine odaklanmistir. Oysa ¢evresel bozulmalar yalnizca emisyonlarla sinirli degildir. Bu nedenle
calismada gevresel siirdiiriilebilirligi temsil etme kabiliyeti bakimindan biitiinciil bir yaklagim sunan ekolojik ayak
izi degiskenine odaklanilmistir. Nitekim ekolojik ayak izi insan faaliyetlerinin ekosistemler ve biyolojik ¢esitlilik
iizerinde olusan etkilerini 6lgme yontemi olarak degerlendirilmektedir. Ote yandan ¢alismada insani gelismeyi
temsilen insani gelisme endeksi kullanilmistir. insan refahinin en uygun gostergesi oldugu ifade edilen (Ulusal
Ayak izi ve Biyokapasite Hesaplari, 2021) insani gelisme endeksi, insani gelisimi ii¢ boyutlu (saglik, egitim ve
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yasam standardi) bir yaklasimla ortaya koymaktadir. Ancak insani gelisme endeksine ampirik literatiirde son
donemlerde yogunlasilmistir. Dolayisiyla ¢aligmanin bu bakimindan da literatiire katki saglayacagi
diisiiniilmektedir. Caligmanin takip eden boliimiinde ilgili literatiir hakkinda degerlendirmeler yapilarak calismada
kullanilan yontem ve veri seti hakkinda bilgi verilmistir. Devam eden boliimde ampirik bulgulara yer verilerek
elde edilen bulgular yorumlanmustir.

2. Literatiir Taramasi

Literatiirde g¢evresel siirdiiriilebilirligin/bozulmanin belirleyenlerinin tespit edilmesine yonelik ¢ok sayida
calisma mevcuttur. Bu ¢alismalarin 6nemli bir kism1 EKC hipotezi altinda cevresel kaliteyi gelir diizeyi ile
iligkilendirmistir. Daha sonraki literatiir, gelir diizeyinin yan sira kiiresellesme, ticari agiklik, dogrudan yabanci
yatinnmlar, sanayilesme, turizm faaliyetleri, enerji tiilketimi gibi ¢esitli ekonomik degiskenler iizerine insa
edilmistir.

Insan sermayesi ve yenilenebilir enerji tiiketimi yoluyla ¢evrenin korunmasi birgok arastirmaci tarafindan uzun
siiredir tartisilmaktadir. Insan sermayesi ile cevresel siirdiiriilebilirligi iliskilendiren yazin, farkl iilkeler icin farkli
donemleri ele alan ve cesitli yontemlerin kullamldig1 ¢alismalardan olusmaktadir. ilgili yazin iki farkli kategoride
ele almmustir. Ik kisimda insan sermayesi ile ¢evre kirliligini/gevresel siirdiiriilebilirligi ele alan ¢alismalara yer
verilmistir. ikinci kisim ise yenilenebilir enerji tilketimi ve ¢evresel bozulma iliskisine dair literatiirden
olusmaktadir.

Bano vd. (2018), Pakistan’da ortalama egitim y1lina ve 6ngoriilen getiri oranina dayali insan sermayesi endeksi
ile CO; emisyonlar1 arasinda uzun vadeli bir iliski oldugunu gostermislerdir. Zafar vd. (2019), ABD
ekonomisinde dogal kaynaklar, insan sermayesi ve dogrudan yabanci yatirimlarin ekolojik ayak izinin
azaltilmasina yardime1 oldugu sonucuna varmiglardir. Pata ve Caglar (2021), Cin’de kiiresellesme, ticari agiklik
ve gelir degiskenlerinin ¢evre kirliligine yol actigini insan sermayesinin ise uzun vadede ekolojik ayak izini
azaltti@1 sonucuna ulasmiglardir. Bununla birlikte ¢aligsmalarinda yenilenebilir enerji tiikketiminin ¢evre kirliligi
tizerine herhangi bir etkisinin olmadig1 sonuca varmislardir. Li ve Ullah (2022), BRICS iilkelerinde beseri
sermayeyi temsilen kullandiklari egitim degiskenindeki olumlu degisimin uzun vadede CO: emisyonlarini
azalttig1 bulgusuna ulagsmislardir. Chen vd. (2022) 110 iilkeyi ele aldiklar1 ¢aligmalarinda kiiresel agidan insan
sermayesi ile ekolojik ayak izi arasinda ters yonlii bir iligki tespit etmislerdir. Bununla birlikte alt 6rnekleme dayali
analiz bulgular, yiiksek gelir grubundaki iilkelerin insan sermayesinin ¢evre kalitesini iyilestirdigini diisiik gelir
grubunda ve yiiksek niifuslu iilkelerdeki insan sermayesinin ¢evre kalitesini bozucu etkiye sahip oldugunu
gostermektedir. Voumik ve Ridwan (2023), Arjantin’de niifus artisinin ve sanayilesmenin uzun vadede gevreye
zarar verdigini, egitim harcamalar1 ile CO2 emisyonlar1 arasinda kisa vadede ters yonlil bir iliski oldugunu tespit
etmislerdir. Camkaya vd. (2023), 1980-2018 dénemini ele aldiklar1 ¢aligmalarinda egitim tabanli beseri sermaye
endeksinin hem CO;’yi hem de ekolojik ayak izini azalttigini buna kargin ekonomik biiylime ve finansal
gelismenin CO> ve ekolojik ayak izi {izerindeki etkisinin pozitif oldugunu ortaya koymuslardir. Bununla birlikte
kiiresellesmenin ¢evre kalitesi tizerinde bir etkisinin olmadig1 sonucuna varmiglardir. Nedensellik analizinden
elde edilen bulgular ise finansal gelisme endeksi ile ekolojik ayak izi arasinda ¢ift yonlii, beseri sermayeden
ekolojik ayak izine, ekolojik ayak izinden kiiresellesmeye dogru tek yonlii nedenselligin oldugunu gostermektedir.

Literatlir bulgulari, insan sermayesinin ¢evresel siirdiiriilebilirlige katkisinin énemli olduguna dair ¢ikarim
yapmaya imkan saglar. Ancak bu bulgular, insani gelismenin yalnizca insan sermayesi/egitim boyutuna
odaklanmalar1 nedeniyle sinirli kanit sunmaktadir. Bu durum insani gelismeyi daha genis bir perspektifle ele
almay1 zorunlu kilmaktadir. Bu zorunluluk dikkate alindiginda insani gelisme endeksi 6n plana ¢ikmaktadir.
Nitekim insani gelisme endeksi; dogumda beklenen yasam siiresi bakimindan sagligi, ortalama okul yillar1 ve
okula baslama c¢agindaki ¢ocuklar i¢in beklenen okul yillar1 bakimindan egitimi ve kisi basma diisen gelir
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bakimindan yasam standardini temsil etme kabiliyetine sahiptir. Nitekim Wang (2019) insani gelisme endeksine
odaklanarak secili OECD f{ilkelerinde insani geligsme ve finansal gelismenin CO; emisyonlarini azalttig1 sonucuna
ulagsmistir. Ayrica finansal gelisme ile CO, emisyonlar1 arasinda ¢ift yonlii, kiiresellesme ve insani gelisme
endeksinden CO; emisyonuna dogru tek yonlii nedensellik iligkisi oldugunu belirtmistir. Opoku vd. (2022),
OECD iilkelerinde insani gelisme endeksindeki iyilesmenin ekolojik ayak izini, CO2 emisyonunu, sera gazi
(GHG) emisyonunu ve hava kirliligine maruz kalmay1 azalttigini ifade etmislerdir. Calismadan elde edilen
bulgular, insani gelismisligin ¢evresel stirdiiriilebilirlik tizerine katkisini agik bir sekilde ortaya koymaktadir.

Calismanin bir diger arastirma odag1 yenilenebilir enerji kaynaklarinin ¢gevresel siirdiiriilebilirligi saglamadaki
roliine iliskindir. Yenilenebilir enerji kullanimi ile ¢evresel siirdiiriilebilirlik arasindaki iligki son arastirmalarin
temel odak noktasidir. Al-Mulali vd. (2015), Vietnam’da ithalat ve fosil yakit tiikketiminin CO2 emisyonunu
artirdigini, ihracat ve yenilenebilir enerji tiiketiminin kirliligin azaltilmasinda 6nemli bir etkisi olmadigini
belirtmiglerdir. Asongu vd. (2019), 40 Afrika iilkesini ele aldiklari calismalarinda yenilenebilir enerji tikketiminin
CO; emisyonlarmi siirekli olarak azalttigi sonucuna ulagsmiglardir. Bununla birlikte CO; seviyesi arttik¢a
yenilenebilir enerjinin CO, emisyonlari tizerindeki etkisinin azaldigi sonucuna varmislardir. Charfeddine ve
Kahia (2019), 24 MENA iilkesinde yenilenebilir enerji tiiketiminin ve finansal kalkinmanin CO; emisyonlari
iizerindeki etkisinin zayif oldugunu ifade etmislerdir. Munir ve Riaz (2019), Giiney Asya iilkelerinde gaz, elektrik
ve komiir tiikketimindeki artisin CO; emisyonlarini artirdigini, elektrik ve komiir tiiketimindeki azalmanin uzun
vadede CO; emisyonlarini azalttigini raporlamiglardir. Calismalarinda ¢evresel siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in
elektrik ve komiir tilketiminin Oniine geg¢ilmesi gerektigini belirtmislerdir. Zhu vd. (2020), Japonya’da
yenilenebilir enerji tiiketimi ve enerji verimliligindeki artis ile enerji yogunlugundaki azalmanin g¢evresel
stirdiiriilebilirlige katki sagladigini raporlamislardir. Sulaiman vd. (2020) ise benzer sonucu 27 Avrupa Birligi
iiyesi iilke i¢in raporlayarak odun biyokiitle enerji tiikketiminde artisin CO2 emisyonunun azalmasina yol agtigini
ifade etmislerdir. Achuo vd. (2022), 173 iilkede yenilenebilir enerji tiikketiminin sera gazi emisyonlarini azalttigini
yenilenemeyen enerji tilketiminin ise sera gazi emisyonlarini artirdigini raporlamiglardir. Elde edilen bulgular,
yenilenebilir enerji tikketiminin ¢evre kalitesini iyilestirdigini gostermektedir. Omri vd. (2022) ise Fransa’da
niikleer enerjinin CO2 emisyonlariin azalttigini fosil yakitlarm ve ticari agikligin emisyonlar1 arttirdig1 sonucuna
varmiglardir. Ayrica yenilenemeyen enerji kaynaklariin ¢evresel kalite iizerindeki olumsuz etkisini azaltmak i¢in
Ar-ge ve inovasyonlarin artirllmasi yoluyla yenilenebilir enerjiye gecisin saglanmasini tavsiye etmislerdir.
Caligmalardan bazilar1 gevresel siirdiiriilebilirligi temsilen ekolojik ayak izi degiskenine odaklanmistir. Bu
caligmalardan Alola vd. (2019), 16 Avrupa Birligi iilkesinde yenilenebilir enerji tiiketiminin cevresel
siirdiiriilebilirligi destekledigi, yenilenemeyen enerji tiiketiminin ise cevresel kaliteyi bozdugu sonucuna
ulagmislardir.

Usman vd. (2020), en ¢cok emisyon salan 15 iilkede finansal kalkinma, yenilenebilir enerji kullanimi ve ticari
acikligin ekolojik ayak izinin azaltilmasina O6nemli Olciide katkida bulundugunu ekonomik biiyiime ve
yenilenemeyen enerji kullaniminin ¢evresel bozulmadan sorumlu oldugunu raporlamislardir. Sharma vd. (2021),
Giiney ve Giineydogu Asya'nin gelismekte olan sekiz iilkesinde yenilenebilir enerji tiiketiminin ekolojik ayak
izini 6nemli dl¢lide azalttigini ifade etmislerdir. Ayrica ¢alismalarindan elde edilen bulgular, kisi basina diisen
gelir ile ekolojik ayak izi arasinda N bigimde bir iliski oldugunu gostermektedir. Bunun yani sira niifus
yogunlugunun kirlilik emisyonlarim artirdigini, yasam beklentisinin ekolojik ayak izine etkisinin olumlu ancak
onemsiz oldugunu raporlamislardir. Danish vd. (2020), BRICS ekonomilerinde yenilenebilir enerjinin,
kentlesmenin ve dogal kaynak kirasinin ekolojik ayak izini azalttigini ortaya koymuslardir. Ayn1 sekilde BRICS
iilkeleri i¢in yenilenebilir enerjinin ekolojik ayak izini azalttigi sonucunu ortaya koyan Nathaniel vd. (2021)
calismalarinda aym1 zamanda ekonomik biiyiime ve dogal kaynaklarin ekolojik ayak izini artirdigini ifade
etmisglerdir. Bununla birlikte ¢alismalarinda insan sermayesi degiskeninin de ¢evresel siirdiiriilebilirlik tizerindeki
etkisi arastirilmistir. Raporlanan bulgular, insan sermayesinin gevresel siirdiirtilebilirligi destekledigini ancak
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etkinin arzu edilen diizeyde olmadigin1 gostermektedir. Abid vd. (2022), Suudi Arabistan’da insan sermayesi ve
yenilenebilir enerji tiiketimindeki artisin ekolojik ayak izini azalttigim ticari agiklik ve ekonomik biiyiimedeki
artisin ekolojik ayak izini artirarak cevre kalitesini bozdugunu raporlamislardir. Bu bulgular neticesinde
yenilenebilir enerjinin ekolojik ayak izinin azaltilmasinda bir arac¢ olarak kullanilabilecegini ifade etmislerdir.
Chang vd. (2023), Bolgesel Kapsamli Ekonomik Isbirligine iiye 15 iilkede ekonomik bilyiime ve askeri
harcamalarin ekolojik ayak izi {izerinde olumlu bir etkiye sahip oldugunu yenilenebilir enerji kullaniminin ise
cevresel zararlart hafifletmede etkili oldugunu ortaya koymuslardir. Tiirkiye i¢in yapilmis ¢aligmalardan Sharif
vd. (2020), 1965Q1-2017Q4 donemini ele aldiklar1 ¢aligmalarinda uzun vadede yenilenebilir enerjinin ekolojik
ayak izini azalttigin1 ancak ekonomik biiylime ve yenilenemeyen enerji kullaniminin kisa ve uzun vadede ekolojik
ayak izini olumlu yonde etkiledigini ortaya koymuslardir. Ayrica nedensellik bulgulari, yenilenebilir enerji, enerji
tilketimi ve ekonomik biiylime ile ekolojik ayak izi arasinda ¢ift yonlii bir nedenselligin oldugunu gostermistir.
Benzer sekilde Tiirkiye’de 1990-2015 donemi i¢in yenilenebilir enerji tiiketiminin ¢evre kalitesini iyilestirdigini
raporlayan Altay-Topgu (2021) ayrica ¢alisgmasinda ihracatin ekolojik ayak izini azalttigini ithalatin ise ekolojik
ayak izini artirdig1 sonucuna ulagsmistir. Kocak (2024), 1990-2020 dénemini ele aldig1 ¢alismasinda Tiirkiye’de
kisi bagina diisen gelirin ve finansal gelismenin ekolojik ayak izini artirdigin1 bununla birlikte yenilenebilir enerji
tilketiminin ekolojik ayak izini azalttig1 sonucuna ulasmistir. Bununla birlikte ¢evresel teknolojilerin ekolojik
ayak izi lizerinde anlaml1 bir etkisi bulunamamustir.

3. Veri Seti ve Yontem

Bu ¢aligmanin amaci, insani gelisme ile yenilenebilir enerji tiiketiminin ¢evresel siirdiiriilebilirlik tizerindeki
etkisini ampirik olarak ortaya koymaktir. Bu ama¢ dogrultusunda gevresel siirdiiriilebilirligi temsilen bagiml
degisken olarak ekolojik ayak izi degiskeni kullanilmistir. Insani gelisme endeksi, yenilenebilir enerji tiiketimi,
sanayi sektorii katma degeri degiskenleri ise ¢alismada bagimsiz degiskenler olarak modele dahil edilmistir.
Sanayi sektorii katma degeri degiskeni sanayilesmeyi temsil etmektedir. Calismanin veri araligi verilerin
mevcudiyeti goz Oniinde bulundurularak 1990-2020 olarak belirlenmis ve yillik verilerle analizler
gerceklestirilmistir. Modele dahil edilen degiskenlere iliskin bilgiler ve degiskenlerin veri kaynaklar1 Tablo 1’de
yer almaktadir. Buna gore, ekolojik ayak izi degiskeni Kiiresel Ayak izi Agindan, insani gelisme endeksi Federal
Rezerv Ekonomik Veri tabanindan (FED), yenilenebilir enerji tiiketimi ve sanayi sektorii katma degeri
degiskenleri Diinya Bankasi’ndan temin edilmistir. Calismada ekolojik ayak izi, insani gelisme endeksi,
yenilenebilir enerji tiiketimi ve sanayi sektorii katma degeri degiskenleri sirasiyla EA, IGI, YET, SK olarak temsil
ettirilmigtir. Tiim degiskenler logaritmik formda modele dahil edilmistir.

Tablo 1. Degiskenlerin tanimlamalari

Degisken Tanimlama Kaynak
EA Kisi bagina diisen ekolojik ayak izi (kiiresel hektar) Kiiresel Ayak Izi Ag
IGI Insani gelisme endeksi FED
YET Yenilenebilir enerji tu.ke‘Flr.m (toplam nihai enerji Diinya Bankast
tiikketiminin %)
SK Sanayi sektorii katma degeri (GSYH’ nin %) Diinya Bankast

Calismada ampirik analiz yontemi olarak ARDL sinir testi yaklasimi kullanilmistir. Pesaran vd. (2001)
tarafindan Onerilen sinir testi prosediiriiniin ilk asamasinda degiskenlerin duraganlik diizeyleri belirlenmektedir.
Bu yaklasim geleneksel esbiitiinlesme testlerinin degiskenlerin ayni dereceden duragan olma zorunlulugunu
ortadan kaldirmaktadir. Dolayisiyla bu yaklasim farkli dereceden duragan degiskenler arasindaki esbiitiinlesme
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iligkisinin smmanmasina olanak saglar. Degiskenler arasinda uzun donemli bir esbiitiinlesme iliskisi olup
olmadigimi test etmek amaciyla ilk olarak kisitlanmamis hata diizeltme modelinin tahmini yapilmaktadir.
Calismada kisitlanmamuis hata diizeltme modeli (1) numarali denklem ile gosterilmektedir. (1) numarali denklemin
tahmin edilmesiyle birlikte bagimli ve bagimsiz degiskenlerin birinci donem gecikmeli degerlerinin topluca
anlamliliginin sinandigi F testi yapilmaktadir. Hesaplanan F test istatistigi Pesaran vd. (2001) tarafindan tiiretilen
kritik tablo degeriyle karsilastirilmaktadir. F test istatistiginin Pesaran vd. (2001) tarafindan tiiretilen kritik
degerlerin iist stnirindan biiyiik olmas1 durumunda degiskenler arasinda esbiitiinlesme iligkisinin olduguna yonelik
karara varilmaktadir. Degiskenler arasinda esbiitiinlesme iliskisinin olmasi halinde uzun dénemli iliskilerin
belirlenmesi gerekmektedir. Calismada uzun donemli iliskilerin tespit edilmesi i¢in (2) numarali denklem ile
gosterilen modelin tahmini gerceklestirilmistir. Uzun donemli iligkinin tespit edilmesi halinde uzun dénem
katsayilarinin tahmini yapilmaktadir. Bu amagcla (3) numarali denklemde yer alan modelin tahmini
gergeklestirilerek uzun donem katsayilarina iliskin ¢ikarim saglanmistir. Son agsamada kisa donemli iligkilerin
ortaya konulmasi amaciyla hata diizeltme modelinin tahmini yapilmaktadir. Bu amacgla ¢aligmada ARDL
modeline dayali (4) numarali denklem ile gdsterilen hata diizeltme modelinin tahmini yapilarak kisa dénemli
iligkiler belirlenmistir.

m m m
AEA; = ag + astrend + Z a,AEA:_; +Z azAIGl_; + Z a  AYET,_;

=1 =1 =1
+ 37 asASK;_; + agEAi_1 + a7IGl_q + agYET;_1 + agSK;_1 + €; @

14 q r
EA; = By + Bitrend + Z PaiEA._; + z PsilGl_; + Z BaiYET:—;
i=1 i=1 i=1
+ Zf=1 BsiSK:—i + e; (2)

Z?:o BZ,i
1—25;0 B

3)

UzunDénemKatsayist =
14 q r s

AEA, = By + Bytrend + Z B, AEA,_; + Z BoAIGI,_; + Z BLAYET,_; + z BsASK,_;
i=1 i=1 i=1 i=1

+BGECT(LL—1) + et (4)

4. Bulgular

Degiskenlerin duraganlik sinamalart Augmented Dickey-Fuller (ADF) ve Phillips-Perron (PP) birim kok
testleri kullanilarak gerceklestirilmistir. Tablo 2’de birim kok test sonuglarit raporlanmistir. Birim kok testi
sonuglart InEA, InlGI, InYET ve InSK degiskenlerinin diizeyde duragan olmadiklarini, degiskenlerin farklarinin
almmasiyla birlikte duraganlastiklarin1 gostermektedir. Yani modele dahil edilen tim degiskenlerin I(1) oldugu
sonucuna varilmistir.
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Tablo 2. Birim kok testi sonuclari

ADF Birim Kok Testi Sonuclar:

Desiskenl (Diizey) (Birinci Fark)
calykenter Sabit Sabit ve Trend Sabit Sabit ve Trend

INEA -1.4180 -4.7316 -9.4731 -9.3571
(0.5597) (0.0036) (0.0000) (0.0000)

Gl 1.4759 -3.1134 -3.1167 -3.3800
(0.9986) (0.1249) (0.0393) (0.0788)

INYET -1.6343 -0.1017 -5.8816 -6.2928
(0.4524) (0.9922) (0.0000) (0.0000)

InSK -1.6160 -1.3174 -4.8188 -4.3720
(0.4623) (0.8639) (0.0006) (0.0090)

PP Birim Kok Testi Sonugclar:
De#iskenl (Diizey) (Birinci Fark)
estyienter Sabit Sabit ve Trend Sabit Sabit ve Trend

INEA -1.6323 -4.7336 -12.8672 -13.0060
(0.4542) (0.0035) (0.0000) (0.0000)

Gl -0.4199 -2.0460 -4.4052 -4.3487
(0.8933) (0.5535) (0.0017) (0.0091)

INYET -1.4746 -1.6640 -6.5054 -7.3631
(0.5325) (0.7421) (0.0000) (0.0000)

INSK -1.6346 -1.3365 -4.8237 -4.9147
(0.4531) (0.8587) (0.0006) (0.0024)

Not: Parantez igindeki degerler olasilik degerlerini gostermektedir.

Modelin tahmin asamasina ge¢meden Once kisitlanmamis hata diizeltme modelinin gecikme uzunluklari
belirlenmistir. Uygun gecikme uzunluklarinin belirlenmesinde Akaike (AIC) bilgi kriteri dikkate alinmustir.
Minimum AIC degerini veren ve otokorelasyon sorunu igermeyen modelin farkli gecikme kombinasyonlarinin
sinanmasi neticesinde ARDL (4,4,2,3) olduguna karar verilmistir. Dolayisiyla (1) numarali denklem ile gosterilen
kisitlanmamis hata diizeltme modelinin (4,4,2,3) gecikme uzunlugunda tahmini gergeklestirilmistir. Degiskenler
arasinda uzun donemli bir esbiitiinlesme iliskisi olup olmadiginmi test etmek amaciyla uygulanan sinir testi
sonuglar1 Tablo 3’°te gosterildigi gibidir.

Tablo 3. Sinir testi sonuglari

k  F istatistik Degeri Kritik Tablo Degeri
Alt Smir  Ust Simir
%1 4,3 5,23
3 6.0984
%5 3,38 4,23
%10 2,97 3,74

Not: k bagimsiz degisken sayisini gostermektedir.

Hesaplanan F istatistik degerinin (6.0984) st kritik degerden (5.23) biiyilk olmasi nedeniyle degiskenler
arasinda uzun donemli bir esbiitiinlesme iligkisinin oldugu sonucuna varilmistir. Dolayisiyla ele alinan dénemde
%1 anlamlilik diizeyinde InEA ile InlGI, InYET, InSK degiskenleri arasinda uzun dénemli esbiitiinlesme iligkisi
bulundugu tespit edilmistir. Buna baglh olarak sonraki asamada degiskenler arasindaki uzun ve kisa donemli
iliskiler arastirilmistir.

Degiskenler arasindaki uzun dénemli iliskinin tespiti i¢in (2) numarali denklem ile gdsterilen model ve (3)
numarali denklemde yer alan formiil kullanilmistir. ARDL (4,4,2,3) modelinin tahmin sonuglar1 Tablo 4’te yer
almaktadir. S6z konusu sonuglara gore; InlGI ve InYET degiskenleri, InEA degiskenini negatif yonde
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etkilemektedir. Bununla birlikte uzun dénem katsayilarindan elde edilen bulgular, InSK degiskeninin InEA
degiskenini pozitif yonde etkiledigini ortaya koymaktadir. Uzun dénem katsayilart ayrintili bir sekilde
degerlendirildiginde, InIGI’daki %1’lik degisimin InEA degiskenini %1,71 oraninda azalttigi goriilmektedir.
InYET teki %1’lik degisim InEA’y1 %0,25 oraninda ve ters yonde etkilemektedir. InSK degiskenindeki %1°lik
degisim InEA degiskenini %0,49 oraninda artirmaktadir. Ayrica uzun dénem katsayilarina iligskin bu bulgularin
istatistiki olarak anlamli oldugu tabloda goriilmektedir. Bununla birlikte elde edilen bu bulgularin iktisadi
beklentilerle de uyumlu oldugu ifade edilebilir. Zira daha yiiksek bir IGI diizeyi bireylerin daha saglikli, daha
egitimli ve daha iyi yasam standardina sahip olduguna isaret eder. Nitekim yukarida bahsedildigi iizere, 1GI
degiskeni insan refahi agisindan biitiinciil bir yaklasim ortaya koyarken bahsi gecen ii¢ unsur iizerine insa
edilmistir. Bu bakimdan IGI'nin bilesenlerinden biri olan saglik unsuru 6zelinde bireylerin beklenen yasam
siirelerini uzatmak ve sagliklarin1 korumak icin daha temiz bir ¢evre arayisina girecekleri ¢ikarimi yapilabilir.
Bununla birlikte IGI’nin bir digeri bilegeni olan egitim seviyesi ile ¢evresel tutum ve davraniglar arasinda ayni
yonlii bir iliski beklenmektedir. Nitekim daha yiiksek egitim seviyesine sahip bireylerin ¢evre bilincinin daha
yiiksek olacagi, ¢evresel sorunlar ve degerler iizerine daha hassas bir yaklasim sergileyecegi diisiintilmektedir.
[lave olarak IGI’ni bir diger bileseni olan kisi basina diisen gelir ile cevre kalitesi arasindaki iliski bilindigi iizere
EKC hipotezi baglaminda degerlendirilmektedir. Bu hipotez gelir diizeyinin belirli bir esik diizeyine ulagsmasiyla
cevre kirliliginin azalacagimi savunmaktadir. Dolayisiyla baslangicta gelir diizeyinin artmasiyla birlikte ¢evre
kirliligi artarken daha yiiksek gelir seviyelerinde c¢evre kalitesinin iyilesecegi savunulmaktadir. Sonug olarak
IGI’daki bir iyilesmenin ¢evresel siirdiiriilebilirligi destekledigi seklinde raporlanan bulgunun hem istatistiki hem
de iktisadi olarak anlamli oldugu ¢ikarimi yapilabilir. Ayrica ¢aligmada YET degiskeninin EA degiskeni
iizerindeki negatif etkisi ile yenilenebilir enerji tiikketiminin ¢evresel siirdiiriilebilirligi destekleme egiliminde
oldugu sonucuna ulagilmistir. Nihayetinde yenilenebilir enerji kullanim1 temiz enerji uygulamalarini beraberinde
getirdigi i¢in ilgili bu sonucun beklentilerle uyumlu oldugu ifade edilebilir.

Caligmada SK degiskeninin EA degiskenini artirdigi seklinde ulasilan sonug, endiistriyel faaliyetlerin yol
actig1 cevresel sorunlarla iligkilidir. Her ne kadar sanayilesme bir iilkenin ekonomik biiylime ve kalkinma
siirecinin onemli bir pargasi olarak gériilse de endiistriyel faaliyetlerin ekosistem bagta olmak {izere dogal yap1
unsurlari {izerinde bask1 olusturdugu bilinen bir gercekliktir. Ozellikle sanayilesme siirecine eslik eden fosil yakit
talebi basta karbon emisyonlar1 olmak {izere dogal kaynaklari tiikketme diizeyini olumsuz yonde etkiler.
Caligmadan elde edilen bu bulgu cevresel siirdiiriilebilirligin 6niindeki engellerden birinin sanayilesme siireci
oldugunu ifade eder. Son olarak trend katsayisi istatistiki olarak anlamli bulunmustur. Bu durum uzun dénemde
cevresel siirdiiriilebilirligin trend tarafindan da etkilendigini ortaya koymaktadir. Tablo 4 ayrica tanisal istatistik
sonuglarini da gostermektedir. Tablo 4’te sunuldugu iizere, modelde otokorelasyon (Breusch-Godfrey LM testi),
degisen varyans (Breusch-Pagan-Godfrey testi) sorunu ile model kurma (Ramsey Reset testi) hatasi
bulunmamaktadir. Ayrica normallik testi (Jarque-Bera) sonuclari hata terimlerinin normal dagildigini
gostermektedir.

Tablo 4. ARDL (4,4,2,3) modelinden elde edilen uzun dénem katsayilar1 ve tanisal test sonuglari

Uzun Donem Katsayilar

Degiskenler Katsay1 Standart Hata t istatistigi Prob.
InIGI -1.7175 0.5388 -3.1870 0.0111
InYET -0.2559 0.0662 -4.0891 0.0027
InSK 0.4995 0.0607 8.2241 0.0000

@TREND 0.0296 0.0077 3.8361 0.0040
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Tamsal istatistik Test Sonuclari

R? ve Diizeltilmis R? 0.97-0.93
Breusch-Godfrey Otokorelasyon Testi 0.3929(0.6891)
Ramsey-Reset Tanimlama Hatas1 Testi 3.8229(0.0755)

Jarque-Bera Normallik Testi 0.1609(0.9226)
Breusch-Pagan-Godfrey Degisen Varyans Testi 9.2690(0.0832)

Not: Parantez igindeki degerler olasilik degerlerini gostermektedir.

Son asamada degiskenler arasindaki kisa dénemli iliskilerin belirlenmesi amaciyla (4) numarali esitlik tahmin
edilmistir. Tablo 5 hata diizeltme modeli tahmin sonuglarin1 géstermektedir. Sonuglar, InEA degiskenine iliskin
gecikmeli degerlerin kendi iizerindeki etkisinin pozitif oldugunu ve etkinin ii¢ y1l boyunca devam ettigini
gostermektedir. Ayrica sonuglar, InIGI degiskeninin InEA {izerindeki etkisinin ilk yilda ve ikinci yilda pozitif
oldugunu ortaya koymaktadir. Ancak ikinci yilda ortaya c¢ikan etkinin istatistiki olarak anlamli olmadigi
gorlilmektedir. Takip eden yilda insani gelisme ekolojik ayak izini azaltmaktadir ve s6z konusu etki istatistiki
acidan anlamlidir. Bununla birlikte InYET degiskenin InEA iizerindeki etkisi de istatistiki olarak anlamli
bulunmustur. Buna gore InYET degiskeni ilk y1lda InEA degiskenini azaltic1 bir etki ortaya ¢ikarirken ikinci yilda
etki pozitife donmektedir. Son olarak InSK degiskeninin LnEA iizerindeki etkisi ilk ve ikinci yilda istatiksel
acidan anlamsiz bulunmustur. Etkinin tglincli yilda negatif oldugu ve istatistiki olarak anlamli oldugu
goriilmektedir. Hata diizeltme katsayisi ise negatif ve istatistiki olarak anlamlidir.

Tablo 5. Hata diizeltme modeli sonuglari

Bagimh Degisken: InEA
Degiskenler Katsay1r  Standart Hata  tistatistigi  Prob.

D(INEA(-1))  1.5371 0.3275 46932  0.0011
D(INEA(-2))  0.5804 0.2196 26421  0.0268
D(INEA(-3))  0.2654 0.1195 22211  0.0535
D(InIGI) 4.0229 0.6632 6.0752  0.0002
D(NIGI(-1))  0.6598 1.2267 05379  0.6037
D(INIGI(-2))  5.5203 1.1328 48730  0.0009
D(INIGI(-3))  -1.8694 0.8259 22635  0.0499
D(INYET) -0.5488 0.0679 -8.0805  0.0000
D(INYET(-1))  0.4503 0.0940 47892  0.0010
D(InSK) 0.1531 0.1418 1.0798  0.3083
D(INSK(-1))  -0.2323 0.2163 -1.0738  0.3108
D(INSK(-2))  -0.3290 0.1577 -2.0863  0.0666
c -2.4425 0.3794 -6.4374  0.0001
ECT(-1) -2.5474 0.3838 -6.6365  0.0001

Grafik 1, CUSUM ve CUSUMQ test sonuglarin1 gostermektedir. Buna gore, %5 anlamlilik diizeyinde
parametreler istikrarlidir. Dolayistyla modelde yapisal kirilma olmadig1 sonucuna ulagiimistir.
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Grafik 1. CUSUM ve CUSUMSQ testi sonuglari
5. Sonu¢

Bu ¢alisma Tiirkiye’de insani gelisme ve yenilenebilir enerji tiikketiminin ¢evresel siirdiiriilebilirlik tizerindeki
etkilerini 1990-2020 dénemi igin incelemeyi amaglamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda olusturulan modele
ekolojik ayak izi bagimli degisken olarak dahil edilmistir. Insani gelisme endeksi, yenilenebilir enerji tiiketimi ve
sanayi sektori katma degeri degiskenleri bagimsiz degiskenler olarak modelde kullanilmigtir. Calismada ampirik
analiz yontemi olarak ARDL sinir testi yaklagimi kullanilmigtir.

Caligmanin ampirik bulgulari, Tiirkiye’de ele aliman doénemde insani gelismenin kisa vadede cevresel
siirdiiriilebilirligin saglanmasinda etkin bir rol oynamadig1 sonucunu ortaya koymaktadir. Insani gelismenin
ekolojik ayak izi tizerindeki raporlanan kisa vadeli pozitif etkisinin iktisadi beklentilerle uyumlu oldugu ifade
edilebilir. Nitekim egitim, saglik ve kisi basma diisen gelir unsurlarina dayali olan insani gelismenin
artirllabilmesi i¢in belirli diizeyde egitim ve saglik harcamalar1 gerekmektedir. Buna ilaveten insani gelismenin
bir diger bileseni olan kisi basina diisen gelir ile ¢evre kirliligi arasinda baslangigtaki pozitif yonlii iliski EKC
hipotezi baglaminda literatiirce ¢ok¢a dogrulanmistir. Ote yandan calismada insani gelismenin uzun vadede
ekolojik ayak izini azalttigt sonucuna ulagilmistir. Raporlanan bu bulgunun insani gelismenin cevresel
siirdiriilebilirlige katkisini ¢esitli tilkeler i¢in dogrulayan Zafar vd. (2019), Wang (2019), Pata ve Caglar (2021),
Chen vd. (2022), Opoku vd. (2022)’nin ¢aligmalari ile uyumlu oldugu ifade edilebilir. Ayn1 zamanda ampirik
bulgular, yenilenebilir enerji tiiketiminin kisa ve uzun vadede ekolojik ayak izi lizerindeki etkisinin negatif
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oldugunu gostermektedir. Bu sonug, yenilenebilir enerji tiikketimindeki artisin CO. emisyonunda azalmaya yol
actigmi ortaya koyan Asongu vd. (2019) ve Zhu vd. (2020)’nin ¢aligmalar1 ile benzerlik gostermektedir. Ancak
Al-Mulali vd. (2015) ile Charfeddine ve Kahia (2019) ¢alismalarindan elde edilen bulgularla farklilasmaktadir.
Yenilenebilir enerji tiiketimi-ekolojik ayak izi iliskisine dair Alola vd. (2019) tarafindan ortaya konulmus ters
yonlil iligki bu ¢aligmanin bulgulart ile dogrulanmaktadir. Buna ilaveten Tiirkiye’de sanayilesmenin g¢evresel
stirdiiriilebilirligi desteklemedigi seklinde raporlanan bulgunun Voumik ve Ridwan (2023) calismasi ile uyumlu
oldugu ifade edilebilir.

Calisma bulgular, Tirkiye’de insani gelismeyi cevresel siirdiiriilebilirlik stratejilerine dahil etmenin
gerekliligini ele aliman degiskenlerin giiclii temsiliyeti bakimindan 6ne c¢ikarmaktadir. Bununla birlikte
calismadan elde edilen bulgular, politika yapicilarin ve bireylerin enerji kaynaklar1 konusunda daha bilingli
olmalar1 gerektiginin altin1 ¢izmektedir. Ampirik analizden elde edilen bulgular, bazi 6nemli ¢ikarimlara olanak
saglamaktadir. Tiirkiye’de insani gelismeyi destekleyen kamu yatirimlarini artirilmasi 6nerilmektedir. Bireylerin
evsel kullanimda yenilenebilir enerji kaynaklarima yonelmeleri, politika yapicilarin ise yenilenebilir enerji
teknolojilerine yatirim yapmalar1 gerekliligi 6n plana c¢ikmaktadir. Ayrica ampirik bulgular, Tirkiye
ekonomisinde uzun doénemli sanayilesme-sanayilesme stratejilerinin olusturulmasinda kapsamli ve bilingli
politika analizi yapilmas1 gerekliliginin 6nemini vurgulamaktadir. Bu durum politika yapicilara sanayilesmeyi
cevresel diizenlemeleri igeren ve siirdiriilebilir bir planlama {izerine insa etmeleri konusunda sorumluluk
yiiklemektedir. Bu bakimdan ekolojinin korunmasi amaciyla endiistriyel tesislerin yer se¢iminin, geri doniisiim
faaliyetlerine oncelik verilmesinin ve atik yonetiminin en uygun sekilde yapilmasi saglanmalidir.

Yazar Katki Oram Beyam

Tiim siire¢ sorumlu yazar Seyma Sahin Kutlu tarafindan yiiriitiilmiistiir.
Catisma Beyam

Cikar gatigmasi yoktur.

Destek Beyam

Bu ¢alisma i¢in herhangi bir kurumdan destek alinmamustir.
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ARTICLE INFO

Internet, ilk olarak Soguk Savas kosullarinda ortaya ¢ikmistir. Soguk Savas kosullarmin ortadan
kalkmastyla birlikte 1990’1 y1llarda ilk fiziksel ag kurulmustur. Ilk fiziksel agin kurulumu ile internet
ticarileserek hayatimiza girmistir. Giintimiize kadar gelen siire iginde, internet ve elektronik ticaret
calismalarinda yasanan gelismeler ile tiiketicilerin ve KOBI’lerin elektronik ticareti kullanma
oraninda artiy yasanmustir. Ayni zamanda son donemde yasanan Covid-19 siireciyle birlikte
elektronik ticaret vazgegilmez bir unsur haline gelmistir. Bu ¢alismanin amaci, Covid-19 siirecinde
KOBT’lerin elektronik ticaret yonelimlerinin arastirilmasidir. Ayn1 zamanda KOBI’lerin elektronik
ticaret hakkindaki diistincelerine, elektronik ticaretin mevcut durumlarina ve elektronik ticaret
yapmama nedenlerine dair bilgilere ulasilmak istenmektedir. Caligmanin  6rneklemi
Kahramanmaras’ta faaliyet gosteren 369 adet KOBI’den olusmaktadir. Yapilan bu calismada tam
zamanli kapanmanin ardindan KOBI*“lerin e-ticaret yonelimlerini inceleyebilmek amaglandig: igin
¢aligma zaman aralig1 olarak 15.07.2021-15.08.2021 tarihinde yapilmustir. Kahramanmaras ilinde
faaliyet gosteren KOBI’lerden anket teknigiyle toplanan verilerle; KOBI’lerin Covid-19 siirecinde
elektronik ticarette yer almalar1 noktasinda olumlu diisiincelere sahip olduklarina dair bulgulara
ulagilmistir. Fakat arastirma kapsamindaki KOBI’lerin elektronik ticaret yapma durumlaria %46
oraninda ‘evet’ %54 oraninda ‘hayir’ cevabini vermeleri sonucu KOBI’lerin elektronik ticaret yapma
noktasinda ¢cogunluk olarak elektronik ticaret yapmadiklar1 ama elektronik ticarete gegis siirecinde
olduklari diisiiniilmektedir. Arastirmanin sonuglar1 Kruskal Wallis ve Mann Whitney U testi ile test
edilmistir.
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The Internet first emerged under Cold War conditions. With the end of the Cold War conditions, the
first physical network was established in the 1990s. With the establishment of the first physical
network, the Internet entered our lives by commercialization. In the period until today, with the
developments in internet and electronic commerce studies, there has been an increase in the rate of
use of electronic commerce by consumers and SMEs. At the same time, electronic commerce has
become an indispensable element with the recent Covid-19 process. The aim of this study is to
investigate the electronic commerce orientations of SMEs in the Covid-19 process. At the same time,
it is aimed to reach information about SMEs' thoughts on electronic commerce, the current situation
of electronic commerce and the reasons for not conducting electronic commerce. The sample of the
study consists of 369 SMEs operating in Kahramanmaras. Since this study aims to examine the e-
commerce orientations of SMEs after full-time closure, the study was conducted between
15.07.2021-15.08.2021. With the data collected from SMEs operating in Kahramanmaras province
through the survey technique; It was found that SMEs have positive thoughts about taking part in
electronic commerce in the Covid-19 process. However, as a result of the fact that 46% of the SMEs
within the scope of the research answered 'yes' and 54% answered 'no' to their electronic commerce
status, it is thought that SMEs do not conduct electronic commerce as a majority at the point of
conducting electronic commerce, but they are in the process of transition to electronic commerce.
The results of the research were tested with Kruskal Wallis and Mann Whitney U test.
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1. Giris

Internet, kelime anlamiyla "aglar arasi ag" olarak tanimlanabilir ve diinya genelindeki binlerce bilgisayarin
birbirine baglandigi dev bir agdir. Farkli iilkelerde yasayan insanlarin birbirleriyle iletisim kurdugu, bilgi
paylastig1 ve cesitli aligverisler yapabildigi bir sanal ortam olarak islev gérmektedir (Gokgiil, 2014; Ozdipginer,
2010). “Internet, bilgisayar baglant: ve aglart aracihgiyla kisa siirede haberlesme olanagi saglayan ve kisinin
birden ¢ok aliciya istedigi sayida bilgi gondermesi ve almasini saglayan etkilesimli ag sistemleri” olarak
tanimlanmaktadir (Karakaya, 2016). Bu baglamda yukarida ifade edilen tanimlardan da anlasildig: iizere internet
ortaminin olusturulmasinda amagclanan ana diisiince bilgisayarlar arasindaki aglarin siirekli olmasinin
saglanmasidir (Yiiksek, 2020).

Internet ilk olarak Amerika Birlesik Devletleri'nde ortaya ¢ikmustir. Sovyetler Birligi'nin 1957 yilinda Sputnik
uydusunu firlatmasina karsilik olarak Birlesik Devletler Hiikiimeti, savas sirasinda ve Oncesinde iletisim
araglarimin kullanilamaz hale gelmesi durumunda tek bir ana bilgisayardan veya tek bir merkezden bagimsiz
olarak calisabilecek bir bilgisayar ag1 kurmustur. Bu amagla Ileri Arastirma Proje Ajansi (Advanced Research
Project Agency) ARPA kurulmustur. Bu ajansin amaci, savas sirasinda sevk ve idarede kesintiye ugramadan
devamlilig1 saglamak ve birbirinden uzakta bulunan bilgisayarlarin birbirine baglanmasina destek olmaktir
(Gokgtil, 2014).

1969'da Kaliforniya'da ilk fiziksel ag kuruldu ve iilke ¢apindaki terminallere baglant1 saglanmistir. 1972 yilina
gelindiginde terminal sayis1 23'e ulasmis ve elektronik posta kavraminin ortaya ¢ikmasina yol agmistir. Radyo ve
uydu baglantilar1 1976 yilina kadar Amerika Birlesik Devletleri'nin sistemlerini bu ag lizerinde biitiinlestirilmistir.
Bilgisayar haber gruplart 1979 yilinda ortaya ¢ikmigtir (Uzundag, 2013). 1990'larda, Soguk Savag'in sona
ermesinin ardindan, yeni yazilimlarin ve yeniliklerin gelistirilmesi ve kullanilabilirligi sayesinde internet yaygin
olarak ticarilesmistir ve erisilebilir hale gelmistir (Yildirim, 2014). Sonug olarak, bilgi toplumlarinda internet
kiiresel bir boyut kazanmis ve ilizerinde bulunan bilgi kaynaklariin sayisi ¢ogalmistir. Bu donemde ticari
kurumlar (com), egitim ve kamu kurumlarina (edu, gov) kiyasla daha biiyiik bir biiylime yasamistir (Hasiloglu,
2007).

Ulkemizde internet teknolojisinin gelisimi, 1987 yilinda {iniversite ve arastirma kurumlar1 ag1 iizerinden
baglamis ve 1993 yilinda Ankara-Washington arasindaki kiralik hat ile uluslararasi baglanti kurularak 6énemli bir
adim atmustir. Internetin kullanimu ilk olarak {iniversitelerde yayginlasmis, ardindan Eksi Sozliik ve Mynet gibi
popiiler web siteleri araciligiyla genis kitlelere ulasmistir. 1994-1996 yillar1 arasinda Ege Universitesi, Bilkent,
Bogazici ve ITU gibi 6nemli kurumlar internete baglanan ilk kurumlar olmustur. Ayrica, 1994 yilindan itibaren
ticari kuruluslar da, Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi onciiliigiinde interneti kullanmaya baglamistir (Cakmak,
2020; Tiiren vd., 2011).

Internete erisen kullanici sayisinin yiikselmesi ve web sitelerinin ¢ogalmasi, giiniimiiz diinyasinda internetin
sundugu olanaklardan biri olan elektronik ticaretin hacminin de bu gelismelere paralel olarak biiyiimesine katkida
bulunmustur (Marangoz, 2011). Teknolojik yeniliklerin gelisimi, bilginin insanlar i¢in daha kolay erisilebilir
olmasini saglayarak ekonomi, ¢alisma hayat1 ve is uygulamalarinda biiyiik degisikliklere neden olmustur (Erciyes,
2019). Ozellikle elektronik ticaretin yiikselisi, mal ve hizmet ticaretinden iiriin tasarimina, pazarlamadan iiretime,
reklam ve tanitimdan siparis ve sOzlesmelere, bankacilik islemlerinden miihendislik hizmetlerine, kamu
alimlarindan borsa iglemlerine, elektronik noterlikten leasing islemlerine ve fikri miilkiyet haklarinin devrine
kadar ¢ok ¢esitli islemleri kolaylastirmistir. Bu durum, is diinyasinin ve profesyonel pratiklerin yeniden
sekillenmesine yol agmigtir (Glingdrdii ve Zengin, 2013).

Kavramsal olarak mal ya da hizmetin alis ve satis islemi seklinde ifade edilen ticaret kavrami elektronik
ortamda “elektronik ticaret” seklinde adlandirilmustir (Kiigiikyilmazlar, 2006). Elektronik ticaret, geleneksel
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ticaretten 6zellikle pazarlarin genisligi acisindan farklilik gosterir ve bu fark en 6nemli 6zelliklerden biri olarak
kabul edilmistir. E-ticaret, zaman ve mekan kisitlamalarini ortadan kaldirarak, geleneksel pazarlama ve satig
yontemlerinin sinirlarini asar. Bu durum, kiigiik isletmelerin daha biiyiik isletmelerle rekabet edebilmesine olanak
tanir, ulusal sinirlar1 yok eder ve genellikle erisilmesi zor olan pazarlara ulasimi kolaylagtirmistir (Tiiren vd.,
2011; Yumusak, 2006).

Elektronik ticaret, iletisim teknolojisindeki gelismelerle birlikte ortaya c¢ikan, geleneksel ticareti tamamlayan
ve kolaylastiran ticaret olarak tanimlanabilmistir (Baydas ve Yasar, 2017). Baska bir tanimlamaya gore elektronik
ticaret, ’bireyler ve kuruluslar tarafindan metin, gorsel imaj ve ses gibi dijitallestirilmis verilerin iglenip agik ve
kapali aglar {izerinden aktarilmasini temel alan ticari islemler’” olarak ifade edilir (Omarli, 2016). Elektronik
ticaret, geleneksel ticaretten 6zellikle hiz, iletisim ve onay prosediirleri bakimindan ayrilir. Bilgi paylagiminin
daha hizli gerceklesmesi, zaman tasarrufu saglamasi ve tiiketicilere artan iirlin secenekleri, iyilestirilmis iiriin
kalitesi ve daha hizli teslimat gibi avantajlar sunmasi, e-ticareti giderek daha cazip hale getirir. Bu farklar, e-
ticaretin popiilerliginin artmasinin temel nedenlerindendir (Delitay, 2020).

Isletmelerin kurulus amaci mal ve hizmet {iretmek, iiretilen mal ve hizmetin satilmasim saglayarak kar elde
etmektir. Bu siireclere ek olarak isletmeler faaliyetlerini internet ortaminda da devam ettirebilir (Zengin, 2018).
E-ticaret, isletmelere genis bir yelpazede avantajlar sunar; bunlar arasinda diinya ¢apinda hizli ve uygun maliyetle
miisteri ve tedarik¢ilere erisim, islem, depolama ve dagitim maliyetlerini diisiirme, karmasik sorunlarin kolayca
coziilmesi, tedarik zinciri gecikmeleri ve maliyetlerinin azaltilmasi, yilin her giinii, giiniin her saati acik olma
imkani, miisteri ihtiya¢ ve tercihlerine gore 6zellestirilmis siparisler, yenilik¢i is modelleriyle yeniligin tesvik
edilmesi, iletisim maliyetlerinde azalma, etkin tedarik sayesinde maliyet ve zamandan tasarruf, miisteri hizmetleri
ve iliskilerinin gelistirilmesi, KOBI'lerin rekabet giiciiniin artirilmasi, stok maliyetlerinin azaltilmasi ve dijital
triinlerin dagitim maliyetlerinde biiyiik diistisler yer almistir. Bu avantajlar, isletmelerin e-ticarete yonelmeleri
icin 6nemli bir motivasyon kaynagi olup, onlara rekabet avantaji saglamaktadir (Akar, 2017).

Elektronik ticaret, tiiketicilere cesitli faydalar saglamaktadir. Bu faydalar arasinda 7 giin 24 saat boyunca
aligveris yapma ve diger islemleri gerceklestirme imkani bulunur, bu da miisterilere siirekli erisilebilirlik sunar.
Ayrica, tiiketiciler sadece yerel degil, uluslararasi tedarikcilere de ulasarak daha fazla iiriin segenegine
erigebilirler. Elektronik ticaret, farkli internet sitelerinde fiyat karsilastirmasi yapma olanagini da miisterilere
saglar, boylece en uygun fiyath {riinii bulmalarina yardimei olur. Gelismis teslimat siiregleri sayesinde, yazili,
gorsel ve isitsel dosyalar gibi dijital {iriinlerin yani sira elektronik esyalar da kolaylikla teslim edilebilmektedir
(Tassabehji, 2003).

Covid-19 salgim KOBI'lere maddi zarar vermis ancak ayni zamanda bulasma riskleri nedeniyle e-ticarete
yonelmelerini hizlandirmistir. Bu durum hem KOBI'lerin hem de biiyiik isletmelerin ¢evrimigi ticarete iliskin
algilarni  degistirmistir. Bu calisma, Covid-19 pandemisi sirasinda KOBI'lerin e-ticaret yonelimlerini
arastirmaktadir. E-ticarete bakis agilarini, e-ticaretteki mevcut durumlarini ve e-ticaret faaliyetlerine katilma ya
da katilmama nedenlerini anlamay1 amaglamaktadir. Bu ¢alismada, teorik ve pratik bilgileri bir araya getiren dort
boliimden olusmaktadir. Internet, E-Ticaret, KOBI'ler ve bunlarm birbiriyle iliskisi iizerine bir literatiir taramas1
ve kavramsal c¢erceve ile baslamaktadir. Daha sonra calismanin konusu, amagclari, 6nemi, varsayimlari,
simirlamalari ve metodolojisi detaylandiriimaktadir. Ugiincii boliim, hipotez testleri ve degerlendirmeler de dahil
olmak {izere Kahramanmaras'taki KOBI'lerle yapilan bir anketten elde edilen bulgulari sunmaktadir. Sonug
boliimiinde arastirma bulgular1 yorumlanmakta ve e-ticaret yapan veya yapmay1 diisiinen kiigiik ve orta dlgekli
isletmeler (KOBI'ler) igin tavsiyeler sunulmaktadir. Pandeminin ortaya ¢ikardigi zorluklarm ortasinda e-ticaret
adaptasyonlarimi anlamanin dnemini vurgulamaktadir.

Aragtirmanin hipotezleri, katilimci isletmelerin e-ticaret hakkindaki diisiinceleri, mevcut durum diizeyleri ve
e-ticarete katilmama egilimlerinin cesitli demografik ve isletme 6zelliklerine gore anlaml farkliliklar gosterip
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gostermedigini incelemektedir. Bu 6zellikler arasinda isletmecinin 6grenim durumu, isletmede ¢alisan sayisi,
faaliyet siiresi, faaliyet alaninin siirlari, isletme tipi, triinlerin satig kitlesi, e-ticaret yapma durumu, e-ticaret
yapmay1 diisiinme durumu, Covid-19 siirecinde e-ticaret ile ilgili ¢alisma yapma durumu ve isletmenin web
sitesinin olup olmadig1 gibi faktdrler bulunmaktadir. Her bir faktor icin, bu 6zelliklerin e-ticaret hakkindaki
diisiinceler, mevcut e-ticaret durum diizeyleri ve e-ticarete katilmama egilimleri tizerindeki etkisi
degerlendirilmektedir. Arastirma, bu farkliliklarin varligin1 ve isletmelerin e-ticarete yonelik tutumlari ile
pratikleri arasindaki iliskileri ortaya koymayi amaglamaktadir.

Calismada, Kahramanmaras'ta faaliyet gosteren KOBI'lerin e-ticaret ydnelimleri, diisiinceleri ve e-ticareti
tercih etme veya etmeme nedenleri incelenmistir. Arastirmanin sonuglarina gore, isletmelerin e-ticaret yapma
egilimleri ve diisiinceleri, 6zellikle COVID-19 siirecindeki deneyimlerine dayanarak sekillenmektedir. iki calisma
arasinda benzerliklerden biri, teknolojik altyapinin ve dijital okuryazarligin e-ticaret faaliyetlerine katilim
iizerinde kritik bir rol oynamasidir. Hem ¢alismada hem de Endonezya'daki bu noktaya vurgu yapilmistir. Ancak,
farkliliklar da bulunmaktadir. Ornegin, ¢alismada isletmelerin e-ticaret yapma egilimlerinin COVID-19 siireciyle
nasil sekillendigine odaklanilirken, Endonezya'daki ¢alisma genel olarak gelismekte olan iilkelerdeki KOBI'lerin
e-ticaret benimseme faktorlerini ele almaktadir. Ayrica, maliyet faktorii caligmamizda belirtilmemistir, bu da bir
farklilik olarak one ¢ikmaktadir. Sonug olarak, iki calisma da KOBI'lerin e-ticaretin benimsenmesi iizerindeki
etkileyen faktorleri ele almaktadir, ancak odaklandiklari alanlar ve incelenen ozellikler agisindan farkliliklar
bulunmaktadir.

2. Kuramsal ve Kavramsal Cerceve

Yeni koronaviriis SARS-CoV-2'nin neden oldugu Covid-19'un ortaya ¢ikisi, 6nemli bir kiiresel saglik sorunu
olmustur. Covid-19 salgini, Ocak 2020'de Diinya Saglik Orgiitii tarafindan Uluslararas1 Onemi Haiz Halk Saglig
Acil Durumu olarak ilan edilmis ve ardindan Mart 2020'de pandemi olarak siniflandirilmasina yol agmistir (Faure
vd., 2021). Viriisiin bir yarasa rezervuarindan kaynaklandigina inanilmaktadir ve bu da hastaligin zoonotik
dogasimi vurgulamaktadir (Ehrenberg vd., 2020). Covid-19 diinya ¢apinda hizla yayilmis, Giiney Kore ve Amerika
Birlesik Devletleri gibi ¢esitli bolgeleri etkilemistir (Park vd., 2021).

Giiniimiizde Elektronik Ticaret (ET), etkisi ekonomik islemlerle sinirli kalmayip hem kurumsal hem de
stratejik konular1 6nemli Slciide etkileyebildiginden, siirekli degisen bir pazarda rekabet giiclerini artirmayi
amaglayan her biiyiikliikteki sirket icin giderek daha zorunlu hale gelmektedir. Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeler
(KOBI'ler) Avrupa ekonomisi igin dnemlidir ve bilgi sistemlerinin yénetimi séz konusu oldugunda benzersiz
ozelliklere sahiptir (Tagliavni vd., 2001).

Elektronik ticaretin yiikseligi, kiigiik ve orta Ol¢ekli isletmelere hem Onemli firsatlar hem de zorluklar
sunmustur. Giderek dijitallesen bir pazarda KOBI'ler kiiresel bir kitleye ulasma ve daha biiyiik sirketlerle rekabet
etme potansiyeline sahiptir. Bununla birlikte, siber giivenlik tehditleri, cevrimigi islemleri yonetme ve karmasik
e-ticaret diizenlemelerinde yol bulma gibi zorluklarla da karsilasmaktadirlar. Bu zorluklara ragmen KOBi'ler
biliylimek, faaliyetlerini kolaylagtirmak ve yeni miisterilerle baglanti kurmak icin elektronik ticaretten
yararlanabilir. Teknoloji gelismeye devam ettikge, KOBI'ler cevik kalmali ve siirekli degisen e-ticaret ortaminda
rekabetci kalabilmek icin dijital stratejileri benimsemelidir (Rao vd., 2003).

Ote yandan, bazilar1 elektronik ticaretin yiikselisinin aslinda kii¢iik ve orta dlgekli isletmeler icin daha zorlu
bir ortam yarattigin1 savunmaktadir. E-ticaretin kiiresel bir kitleye ulagsmak i¢in firsatlar sundugu dogru olsa da,
hem yerel hem de uluslararasi isletmelerin artan rekabeti KOBI'lerin éne c¢ikmasim zorlastirabilir. Biiyiik
sirketlerin kaynaklar1 ve pazarlama giicii olmadan, KOBI'ler son derece doymus ¢evrimici pazarda miisterileri
cekmek ve elde tutmak ic¢in miicadele edebilir. Ayrica, siber giivenlik Onlemlerinin artirilmasi ve e-ticaret
diizenlemelerine uyulmasiyla ilgili maliyetler KOBI'ler iizerinde énemli bir mali yiik olusturabilir ve potansiyel
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olarak elektronik ticarete katilmanin faydalarindan daha agir basabilir. Sonug olarak, bazi uzmanlar elektronik
ticaretin tiim KOBI'ler i¢in takip edilmesi gereken en pratik veya etkili yol olmayabilecegine inanmaktadir (Love
vd., 2001).

Elektronik ticaret, kiigiik ve orta 6lgekli isletmelerin erisim alanlarin1 genisletmeleri i¢in siiphesiz yeni firsatlar
sunarken, bu isletmeler iizerindeki etkisi konusunda gecerli endiseler vardir. KOBI'ler igin elektronik ticaretin
yiikselisine karg1 one siiriilen temel argiimanlardan biri, ¢evrimi¢i pazarda artan rekabettir. Hem yerel hem de
uluslararas1 daha fazla isletme e-ticaret platformlara akin ettikge, KOBI'ler kendilerini farklilastirmakta ve
potansiyel miisterilerin dikkatini ¢cekmekte zorlanabilir (Nazir ve Roomi, 2020).

Ayrica, siber giivenlik 6nlemlerini giiclendirmek ve e-ticaret diizenlemelerine uyumu saglamak i¢in gereken
mali kaynaklar KOBI'lerin biitcelerini zorlayabilir. Biiyiik sermayeli sirketlerin aksine, KOBI'ler ¢evrimigi
islemlerini siber tehditlerden korumak icin gerekli teknoloji ve uzmanliga yatirim yapmakta zorlanabilirler. Bu
mali yiik, elektronik ticaretin potansiyel faydalarindan tam olarak yararlanmalarini engelleyebilir (Jiao vd., 2011).

Covid-19 pandemisi, diinya genelindeki kii¢iik ve orta biiyiikliikteki isletmeler i¢in biiyiik zorluklar ortaya
cikardi. Uygulanan karantina ve kisitlamalar nedeniyle birgok isletme hayatta kalabilmek i¢in elektronik ticaretin
yeni gerceklerine uyum saglamak zorunda kald1. Bu zorluklar karsisinda Covid-19'daki KOBI'ler miisterilerine
ulasmaya devam etmek icin faaliyetlerini hizla ¢evrimici ortama tasimak zorunda kaldi. E-ticarete gecisin
engelleri yok degil, ancak KOBI'lere yeni pazarlar kesfetme ve miisteri tabanlarini cografi sinirlamalarin Stesine
genisletme firsatlari da sunmustur (Lv, 2021).

KOBI'ler pandeminin ortasinda elektronik ticaretin karmasiklig1 icinde yol almaya devam ederken, dijital
pazarda rekabetgi kalabilmek icin dijital pazarlama stratejilerinden yararlanmalari, e-6deme seceneklerini
giivence altina almalar1 ve ¢evrimici varliklarini optimize etmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ayrica, ¢evrimici
titketicilerin giivenini kazanmak i¢in giiven olusturmak ve veri giivenligini saglamak biiyiik 6nem tagimaktadir
(Chen vd., 2021). Covid-19'un getirdigi engellere ragmen, KOBI'ler elektronik ticareti benimseyerek ve hedef
kitleleriyle baglant1 kurmak i¢in ¢evrimigi platformlarin giiclinden yararlanarak daha gii¢lii ve daha direncli bir
sekilde ortaya ¢ikma firsatina sahiptir. Inovasyon ve stratejik adaptasyon yoluyla KOBI'ler sadece hayatta
kalmakla kalmay1p elektronik ticaretin gelisen ortaminda basarili olabilirler (Lestari vd., 2021).

COVID-19 pandemisi sirasinda Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmelerin (KOBI'ler) elektronik ticaret algisina olan
etkisini incelemek iizere cesitli arastirmalar goz Oniinde bulundurulmustur. Literatiir incelendiginde,
organizasyonel yapimin verimliliginin elektronik ticarete adaptasyonu olumlu bir sekilde destekledigi
belirlenmistir. Isletme icerisinde hem yoneticilerin teknoloji ve e-ticarete olan bakis agist hem de calisanlarin
teknolojiye yonelik tutumlari, bu siireci biiyiik 6lciide etkilemektedir. Isletme sahibinin veya yonetim ekibinin
bilgisayar ve internet tecriibesi, yeni teknolojik yeniliklere olan yaklasimi ve bu yenilikleri benimseme diisiincesi,
yenilik¢i yonelimleri desteklemesi, c¢alisanlarin bu yeniliklere acikligi ve bilgisayar ile internet kullanim
becerileri, elektronik ticarete gecisi olumlu yonde etkilemektedir (Dastan ve Simsek, 2017). Calismada,
Endonezya'ya odaklanarak gelismekte olan iilkelerdeki KOBI'lerin e-ticareti benimsemesini etkileyen faktorleri
incelemistir. Aragtirma, algilanan faydalarin ve uyumlulugun e-ticaretin benimsenmesi {izerinde olumlu bir etkisi
oldugunu, maliyetin ise olumsuz bir etkisi oldugunu ortaya koymustur (Rahayu ve Day, 2015). Malezya'nin Perlis
kentinde COVID-19 salgim sirasinda Miisliimanlarin sahip oldugu KOBI'lerin e-ticarete katilimini incelenmistir.
Calismada, KOBI'lerin e-ticaret faaliyetlerine katiliminda teknolojik altyap: ve dijital okuryazarligin roliinii
vurgulamistir (Shahabuddin vd., 2022).

Ozcan (2010), Elektronik ticarette tiiketici satin alma karar siirecini analiz etmis ve bazi tiiketicilerin internetin
avantajlar1 ve dezavantajlar1 nedeniyle hala geleneksel satin alma metotlari sectigini belirlemistir. Yiiksek
(2020), e-ticaretin islemeler tizerindeki durum diizeyleri ve diisiinceleri arasindaki iligski incelenmistir. Zorkun
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(2018), kisilerin girisimcilik egilimleri {izerindeki e-ticaret algilart incelenmistir. Yilmaz ve Bayram (2020),
Covid-19 pandemi siirecinde tilkemizde elektronik ticaret ve elektronik ihracat iizerine algilar arastirilmistir.
Omarli (2016), e-ticaret pazarlamanin tiiketicilerin satin alma davraniglar1 {izerine etkisi incelenmistir.
Hacialioglu ve Saglam (2021), Covid-19 pandemi doneminde tiiketici davraniglar1 ve e-ticaretteki degisimleri
incelemislerdir. Bu ¢caligmada ise asagidaki hipotezler 6nerilmektedir;

Hla: Katilimci isletmecinin ogrenim durumuna gore e-ticaret hakkindaki diistinceleri anlamli olarak
farklilasmaktadir.

H1b: Katilimci isletmecinin ogrenim durumuna gore e-ticarette mevcut durum diizeyi anlaml olarak
Sfarklilasmaktadir.

Hlc: Katilimct isletmecinin ogrenim durumuna gére e-ticaret yapmama egilimleri anlamli olarak
farklilasmaktadir.

H2a: Isletmelerde calisan sayisina gore katilimci isletmecinin e-ticaret hakkindaki diisiinceleri anlamli olarak
farklilasmaktadir.

H2b: Isletmelerde ¢calisan sayisina gore katilimct isletmecinin e-ticarette mevcut durum diizeyi anlamli olarak
farklilagmaktadir.

H2c: Isletmelerde ¢calisan sayisina gore katilimer isletmecinin e-ticaret yapmama egilimleri anlamli olarak
farklilasmaktadir.

H3a: Isletmelerin faaliyet siiresine gére katilimc isletmecinin e-ticaret hakkindaki diisiinceleri anlamli olarak
farklilasmaktadir.

H3b: Isletmelerin faaliyet siiresine gore katilimci isletmecinin e-ticarette mevcut durum diizeyi anlamli olarak
farklilasmaktadir.

H3c: Isletmelerin faaliyet siiresine gore katilimei igletmecinin e-ticaret yapmama egilimleri anlamli olarak
farklilagmaktadir.

H4a: Isletmelerin faaliyet alam simrlarina gére katilimct isletmecinin e-ticaret hakkindaki diisiinceleri
anlamly olarak farklilasmaktadir.

Hab: Isletmelerin faalivet alani simrlarina gore katihmci isletmecinin e-ticarette mevcut durum diizeyi

anlamly olarak farklilasmaktadir.

H4c: Isletmelerin faaliyet alani simirlarina gére katilimer isletmecinin e-ticaret yapmama egilimleri anlamli
olarak farklilagsmaktadir.

Hb5a: Isletmelerin tipine gore katilimci isletmecinin e-ticaret hakkindaki diiiinceleri anlamli olarak
farklilasmaktadir.

H5b: Isletmelerin tipine gore katihmci isletmecinin e-ticarette mevcut durum diizeyi anlamli olarak
farklilasmaktadir.

H5c: Isletmelerin tipine gore katilimci isletmecinin e-ticaret yapmama egilimleri anlamli olarak
farklilasmaktadir.

H6a.: Isletmelerin iiriinlerin satis kitlesine gore katilimcr isletmecinin e-ticaret hakkindaki diisiinceleri anlamly
olarak farklilagsmaktadir.

HG6b: Isletmelerin iiriinlerin satis kitlesine gore katilimci isletmecinin e-ticarette mevcut durum diizeyi anlamly
olarak farklilagsmaktadir.
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H6c: Isletmelerin iiriinlerin satis kitlesine gére katihmci isletmecinin e-ticaret yapmama egilimleri anlamli
olarak farklilagmaktadir.

H7a: Isletmelerin e-ticaret yapma durumlarina gore katilimct isletmecinin e-ticaret hakkindaki diisiinceleri
anlamly olarak farklilasmaktadir.

H7b: Isletmelerin e-ticaret yapma durumlarina gore katilimc igletmecinin e-ticaret yapmama egilimleri
anlamly olarak farkllasmaktadir.

H8a: Isletmelerin e-ticaret yapmay: diisiinme durumlarina gore katilimct isletmecinin e-ticaret hakkindaki
diisiinceleri anlamli olarak farklilasmaktadir.

H8b: Isletmelerin e-ticaret yapmay: diisiinme durumlarina gére katihmci isletmecinin e-ticaret yapmama
egilimleri anlaml olarak farklilasmaktadr.

H9a: Isletmelerin Covid-19 siirecinde e-ticaret ile ilgili bir ¢calisma yapma durumlarina gore katihmci
isletmecinin e-ticaret hakkindaki diigiinceleri anlamly olarak farklilasmaktadir.

HOb: Isletmelerin Covid-19 siirecinde e-ticaret ile ilgili bir ¢calisma yapma durumlarina gére katilimct
isletmecinin e-ticarette mevcut durum diizeyi anlaml olarak farklilasmaktadir.

H9c: Isletmelerin Covid-19 siirecinde e-ticaret ile ilgili bir ¢alisma yapma durumlarina gére katilimct
isletmecinin e-ticaret yapmama egilimleri anlamli olarak farklilasmaktadir.

H10a: Isletmelerin web sitelerinin olup olmamasina gore katilimci isletmecinin e-ticaret hakkindaki
diisiinceleri anlaml olarak farklilasmaktadir.

H10b: Isletmelerin web sitelerinin olup olmamasina gore katilimer isletmecinin e-ticarette mevcut durum
diizeyi anlaml olarak farklilasmaktadir.

H10c: Isletmelerin web sitelerinin olup olmamasina gore katilimct isletmecinin eticaret yapmama egilimleri
anlamly olarak farklilasmaktadir.

3. Yontem
3.1. Arastirma Yontemi

Arastirmada, veri analizinin baslangi¢c asamasinda normallik hipotezi, Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk
testleri ile degerlendirilmistir. P degerlerinin 0,05’ten diisiik olmas1 ve demografik faktorlerde baz1 gruplarin
frekanslarinin 30’un altinda bulunmasi sebebiyle, analizlerde nonparametrik yontemler tercih edilmistir. iki
bagimsiz grubun kiyaslanmasi i¢in Mann-Whitney U testi, iki fazla bagimsiz gruba sahip degiskenlerde ise
Kruskal-Wallis testi kullanilmigtir. Anlamli farkliliklarin belirlenmesi durumunda, alfa hatasimi azaltmak
amaciyla Post Hoc ¢oklu karsilagtirma testleri gergeklestirilmistir. Varyanslarin homojenligi LSD testi ile,
homojen olmayan durumlar i¢in ise Tamhane testi ile degerlendirilmistir. Calismada LSD testinin kullanilmasinin
temel nedeni, varyanslarin homojenliginin saglandigmin tespit edilmesidir. Bu test, dzellikle kii¢iik drneklem
biiyiikliiklerinde ve ortalamalar arasindaki farklarin hassas bir sekilde degerlendirilmesi gereken durumlarda
tercih edilir. LSD testi, yapilan her karsilastirma icin ayr1 ayr1 p degerleri iiretir ve bu sayede hangi gruplar
arasinda istatistiksel olarak anlamli farklar oldugunu belirlemede yiiksek bir ¢oziiniirliik saglar. Tamhane testinin
kullanilmasinin nedeni, elde edilen verilerin varyans homojenligi varsayimimi karsilamamasidir. Varyanslarm
homojen olmadigi durumlar, 6zellikle farkli gruplarin 6rneklem biiyiikliikleri arasinda biiyiik farklar oldugunda
veya veri dagilimlarinin heterojen oldugunda meydana gelebilir.
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Tablo 1. Ortalama varyans ¢ikartma, bilesik giivenilirlik ve Cronbach Alfa analizleri

N AVE CR CA

14 05525 0,902 0,851
10 0,559 0,925 0,865

10 0,505 0,910 0,760

Tablo 1’de goriildiigii lizere, ortalama varyans, bilesik giivenilirlik ve Cronbach Alfa degerleri mevcuttur.
Olgeklerin giivenirligi Cronbach Alfa katsayisi ile analiz edilmis, énceden gecerliligi ve giivenirligi smanmis
Olcekler kullanilmistir. Caligmanin gegerliligi, alan uzmanlarinin goériisleri alinarak ve dlgeklerin giincelligi géz
oniinde bulundurularak saglanmistir. “Isletmelerin E-ticaret Hakkindaki Genel Diisiinceler” lceginde yer alan 14
maddenin Cronbach“s Alpha giivenirlik katsayis1 0,851; “Isletmelerin E-ticaret Mevcut Durum” &lgeginde yer
alan 10 maddenin Cronbach®s Alpha giivenirlik katsayis1 0,865; “Isletmelerin E-ticaret Yapmama Nedenleri ve
Beklentiler” 6l¢ceginde yer alan 10 maddenin Cronbach*s Alpha giivenirlik katsayisi 0,760 olarak hesaplanmustir.
Tabloya baktigimizda, ortalama varyans ¢ikartma (AVE) ve bilesik giivenilirlik (CR) degerlerinin birbirlerine
yakin oldugunu gorebiliriz. AVE, 6l¢iim modelinin gbzlemledigi toplam varyansin ne kadarim agikladigini belirtir
ve degerler genellikle O ile 1 arasinda olur. AVE degerleri genellikle 0.5 veya daha yiiksek olmalidir, bu da
gozlenen degiskenlerin ¢ogunun teorik yapiyla tutarli oldugunu gosterir. CR ise bir 6lgegin giivenilirligini olger
ve genellikle 0.8 veya daha yiiksek olmalidir (Kiigiik ve Ispir, 2017). Verilen tabloda, AVE ve CR degerlerinin
oldukca yiiksek oldugunu goriiyoruz. Bu, kullanilan 6lgeklerin yiiksek i¢ tutarliliga ve giivenilirlige sahip
oldugunu gosterir. Bu sonuglar, yapisal esitlik modeli analizinde kullanilan Olgeklerin gecerliligini ve
giivenilirligini dogrulamak i¢in olumlu bir isarettir.

3.2. Arastirmanin Evren (Ana Kiitle) ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Kahramanmaras“taki KOBI“ler olusturmaktadir. Bu evreni Kahramanmaras Ticaret ve
Sanayi Odasina kayitli olan; 5129 adet limitet sirket, 72 1266 anonim sirket, 2568 sahis sirketi, 283 kooperatif,
65 kolektif sirket olmak tizere toplam 9311 isletme olusturmaktadir (KMTSO, 2021).

Bu calismada, popiilasyon ve hedef 6rneklemin popiilasyonda goriilme sikligi bilindiginde, %95 giiven
seviyesinde 6rneklem boyutu hesaplanmistir. Orneklem biiyiikliigii hesabinda asagidaki formiil kullanilmistir
(Denklem 1) (Kilig, 2012).

Arastirmada, evrenin biiyiikliigii 9311 olarak belirlenmis ve incelenen kisi sayisinin evren i¢indeki oran1 %50
olarak kabul edilmistir. Arastirmada, anlamlilik seviyesi 0=0,05 olarak belirlendiginde test istatistigi degeri 1,96
olarak hesaplanmistir. Bu parametreler kullanilarak yapilan hesaplama sonucunda minimum 6rmeklem biiyiikligii
326 olarak bulunmustur (Denklem 2).

_ Nz2p(1-p)
"~ d2(N-1)+z2p(1-p)

)

n= 6rneklem boyutu
N= Evrendeki birim sayis1

p= Incelenen olayin gériilme olasilig
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z= Alinan giivenilirlik seviyesine gore z istatistigi
d= Anlamlilik diizeyi

9311(1,96)%0,50(1-0,50)
n =
0,052(9311-1)+(1,96)20,50(1-0,50)

= 325,83 = 326 )

Yapilan ¢alismada minimum 326 kisiye ulasilmasi géz 6niinde bulundurularak 369 adet katilimer isletmeye
ulagilarak anket teknigi ile veriler toplanmistir. Fakat 15 anket hatali bir sekilde dolduruldugu igin
degerlendirmeye alinmayarak 354 anket degerlendirilmistir.

Ankete katilan igletmecilerin biiyiik cogunlugu iiniversite mezunu %41 ve yiiksek lisans mezunu %2,3 olup,
bu durum isletmecilerin yenilige agik ve teknolojiyi kullanma konusunda yetkin oldugunu gostermektedir.
Isletmelerin %90,7'sinde calisan sayis1 1-9 arasinda olup, ¢ogunlukla mikro dlgekli olduklar1 anlasilmaktadir.
Calisanlarin yas ortalamasinin gogunlukla 26 ile 35 yas araliginda oldugu, isletmelerin %42,7'sinin 10 y1l ve daha
uzun stiredir faaliyet gosterdigi gozlemlenmistir; bu durum, isletmelerin kokli ve deneyimli oldugunu
gostermektedir. Isletmelerin %74,6's1 bdlgesel diizeyde faaliyet gosterirken, %81,1' sahis sirketi tipindedir, bu da
cogunlugun yerel pazara odaklandigini ve sahis sirketi olarak faaliyet gostermeyi tercih ettigini gosterir. Faaliyet
gosterdikleri sektorler arasinda giyim, ayakkabi ve aksesuar one c¢ikarken, diger sektorlerdeki isletme oranlari
gorece dusiiktiir.

Calismada, isletmelerin tirtinlerini %55,9 oraninda hem diger isletmelere hem de son tiiketicilere satarak satig
kitlelerini genislettikleri tespit edilmistir. E-ticaret kullanim durumuna gore, %46's1 e-ticaret yapmakta iken,
%354 e-ticaret kullanmamaktadir. E-ticaret kullanan igletmelerin ¢ogunlugu bu platformu orta seviyede
kullanmaktadir. E-ticaret yapmayan isletmelerin  %33,5'1 e-ticaret yapmayr dislinlitken, %66,5'
diisinmemektedir. Covid-19 siirecinde, isletmelerin %38,1'i e-ticaretle ilgili ¢alisma yapmis, %61,9'u
yapmamustir. Web sitesine sahip olma durumu incelendiginde, %39'unun web sitesi varken, %61'inin web sitesi
yoktur. Bu, isletmelerin biiyiik bir kismmin web sitesi olmaksizin e-ticaret ve sosyal medya iizerinden satig
yapabilecegini gostermektedir.

3.3. Arastirmanin Veri Toplama Aract ve Analizi

Arastirmada veri toplama araci olarak anket teknigi kullanmilmis ve anketler katilimcilara yiiz yiize
uygulanmistir. Anket formu dort boliimden olusmakta ve toplamda 46 soru igermektedir. Birinci boliimde,
katilimer KOBI'lere demografik 6zellikleri hakkinda 12 soru yoneltilmistir, bu sorular arasinda isletmecinin
Ogrenim diizeyi, ¢alisan sayisi, ¢alisanlarin yas ortalamasi, faaliyet siiresi, faaliyet alaninin siniri, isletmenin tipi,
isletmenin faaliyette bulundugu sektor, isletmenin uriinlerini hangi kesime sattigi, e-ticaret yapip yapmama
durumu ve Covid-19 siirecinde e-ticaret ile ilgili calisma yapma durumuna dair sorular bulunmaktadir. ikinci
boliim, elektronik ticaret hakkindaki genel diisiincelere yonelik 14 sorudan olusur ve tiim katilimcilar tarafindan
cevaplanir. Ugiincii boliim, e-ticaret kullanan isletmelerin mevcut duruma yénelik 10 soruyu igerir. Dordiincii
boliim ise, e-ticaret yapmayan isletmelerin e-ticaret yapmama nedenleri ve beklentilerine yonelik 10 soruyu
kapsar.

Aragtirma, katilimcilarin demografik ve isletme 6zelliklerine bagli olarak e-ticaret hakkindaki diislinceleri,
mevcut durumlari ve e-ticaret yapmama egilimlerini degerlendirmek i¢in Kruskal Wallis ve Mann-Whitney U
Testleri kullanilarak gerceklestirilmis hipotez testleri {izerinden yiiriitiilmiistiir. Bu 6zellikler arasinda egitim
durumu, calisan sayisi, faaliyet siiresi gibi faktorler bulunmaktadir. Analizler, bu faktorlere gore e-ticaret
hakkindaki tutum ve durumlarm farklilik gosterip gostermedigini belirlemeyi amaglamaktadir. Analizler, SPSS
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26 programi ile yapilip, sonuglar tablo halinde sunularak yorumlanmistir. Calismanin yazim agsamasinda bilimsel,
etik ve alintilama kurallarina riayet edilmis; toplanan verilere herhangi bir miidahalede bulunulmamistir.
Arastirmada, literatiirde daha onceden kullanilmis ve gecerliligi degerlendirilmis 6l¢eklerden yararlanilmustir.
“Covid-19 Siirecinde KOBI”lerin Elektronik Ticaret Yonelimleri: Kahramanmaras ilinde Bir Uygulama“* isimli
bu calismada kullanilan 6lgek konusunda Yiiksek’in (2020) “Elektronik Ticaretin Gelisimi ve Tirkiye” de
Isletmeden Isletmeye B2B Elektronik Ticaret Uzerine Bir Arastirma” ve Cecen’in (2016) “Kiigiik ve Orta
Biiyiikliikteki Isletmelerde E-ticaret Uygulamalari ve Karsilasilan Sorunlarin Belirlenmesi: Elazig Ornegi” isimli
calismalarindan faydalanilarak kapsamli bir anket formu tasarlanmastir.

4. Bulgular

4.1. Arastirma Hipotezlerinin Analizi

Kruskal-Wallis Testi, ikiden fazla grup ortalamasi arasinda anlamli bir fark olup olmadigimi belirlemek igin
kullanilir ve parametrik testler arasinda yer alan tek yonlii ANOVA testinin nonparametrik bir alternatifidir.
ANOVA testinin gereklilikleri karsilanamadiginda bu test tercih edilir. Mann-Whitney U Testi ise, iki bagimsiz
grup ortalamasi arasindaki farkin anlamliligini smamak igin kullanilir ve bagimsiz iki drneklem t testinin
nonparametrik kargiligidir. T testi kosullar saglanamadiginda bu test uygulanir. Bu testin uygulanabilmesi i¢in

temel gereklilik, gdzlemlerin birbirinden bagimsiz olmasidir (Islamoglu ve Almagik, 2014).

4.1.1. Ogrenim Durumlarina Gore Kattlimct Isletmecilerin E-Ticaret Algisi Uzerine Etkisi (H1)

Katilimci isletmecinin 6grenim durumuna gore e-ticaret hakkindaki diislinceleri, e-ticarette mevcut durum diizeyi
ve e-ticaret yapmama egilimleri arasinda anlamli bir fark olup olmadigi Kruskal Wallis Testi ile test edilmis ve

sonuglar1 Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Ogrenim durumuna gore e-ticaret tablo analizi

Ogrenim Durumu N  Ortalama Stndart %2 p Anlamh Fark
Sapma
Iikokul 22 3,50 042 *Universite —Ortaokul
E-ticaret Ortaokul 41 3,51 0,43 *Universite — Lise
hakkindaki Lise 138 3,51 0,46 20,412 ,000*  *Yiiksek lisans-Ilkokul
diistinceler Universite 145 3,72 0,53 *Yiiksek lisans -Ortaokul
Yiiksek lisans 8 3,96 0,37 *Yiksek lisans-Lise
Ilkokul 8 3,53 0,37
E-ticarette Ortaokul 13 3,59 081
geVC“t Lise 60 3,52 050 8348 080 Yok
urum .
diizeyi Universite 78 3,81 0,68
Yiiksek lisans 3 3,83 0,29
Ilkokul 14 3,24 0,49
E-ticaret Ortaokul 28 3,08 0,49
yapmama Lise 78 3,06 0,46 8,600 ,072 Yok
egilimi Universite 67 3,26 0,52
Yiiksek lisans 6 3,42 0,44

* p<0.05
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Arastirmada, isletmecilerin 6grenim durumlarina gore e-ticaret hakkindaki diisiincelerinde anlamli farklar
tespit edilmistir. Universite ve yiiksek lisans mezunlari, ortaokul, lise ve ilkokul mezunlarma gére e-ticarete daha
olumlu yaklasmaktadirlar. Universite ve yiiksek lisans diizeyindeki isletmecilerin, e-ticaretin sagladig
avantajlarin farkinda olduklar1 ve isletmeleri i¢in internet sayfasinin énemini kavradiklar1 goriilmektedir. Bu
bulgular, egitim seviyesi yiiksek olan igletmecilerin e-ticaret konusunda daha bilingli ve kabul edici oldugunu
gostermektedir. Sonug olarak, H1a hipotezi kabul edilmistir. (H1a: Katilimei igletmecinin 6grenim durumuna gore
e-ticaret hakkindaki diislinceleri anlamli olarak farklilagmaktadir)

Ancak isletmecinin 6grenim durumuna gore e-ticarette meveut durum diizeyine iliskin gorisleri ve e-ticaret
yapmama egilimleri arasinda anlamli bir fark bulunamamistir (p>0.05). Sonug olarak, H1b ve Hlc hipotezleri
reddedilmistir.

4.1.2. Caligan Sayisina Gore Kathmc Isletmecinin E-Ticaret Algi Uzerine Etkisi (H2)

Isletmelerde calisan sayisina gore katilimer isletmecilerin e-ticaret hakkindaki diisiinceleri, e-ticarette mevcut
durum diizeyi ve e-ticaret yapmama egilimleri arasinda anlamli bir fark olup olmadig1 Kruskal Wallis Testi ile
test edilmis ve sonuglar1 Tablo 3’te gdsterilmistir.

Tablo 3. Calisan sayisina gore e-ticaret tablo analizi

Standart 2
Calisan Eleman Sayisi N Ortalama Sapma p
1-9 321 3,60 0,49
E-Ticaret 10-24 29 3,62 0,50
hakkindaki 4,559 207
diisiinceler 50-99 2 3,43 0,61
100 ve tizeri 2 4,36 0,40
1-9 141 3,64 0,61
E-Ticarette mevcut 10-24 18 3,83 0,67
durum 7,199 ,066
diizeyi 50-99 1 2,80 -
100 ve tizeri 2 4,50 0,57
1-9 181 3,16 0,49
-Ti 10-24 11 3,02 0,46
E Tlcarfa.tyapmama 3492 174
egilimi 50-99 1 4,20 -
100 ve tizeri 0 - -

Tablo 3’te goriildiigii gibi, isletmelerde galisan sayisina goére katilimci isletmecilerin e-ticaret hakkindaki
diistinceleri, e-ticarette mevcut durum diizeyine iliskin goriisleri ve e-ticaret yapmama egilimleri arasinda anlamli
bir fark bulunamamustir. (p>0.05) Sonug olarak, H2a, H2b ve H2¢ hipotezleri reddedilmistir.

4.1.3. Faaliyet Siiresine Gore Katlimct Isletmecinin E-Ticaret Algist Uzerine Etkisi (H3)

Isletmelerin faaliyet siiresine gore katilimei isletmecilerin e-ticaret hakkindaki diisiinceleri, e-ticarette mevcut
durum diizeyi ve e-ticaret yapmama egilimleri arasinda anlamli bir fark olup olmadig1 Kruskal Wallis Testi ile
test edilmis ve sonuglar1 Tablo 4’te gdsterilmistir.
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Tablo 4. isletmelerin faaliyet siiresine gore e-ticaret tablo analizi

. . . . Standart 2
Isletmenin Faaliyet Siiresi N Ortalama Sapma x p
0-1yil 50 3,63 0,37
E-Ticaret 1-3y1 51 3,72 0,39
hakkindaki 3-5yil 42 3,61 0,62 8,278 082
digiinceler 5-10 yil 60 3,50 0,56
10 y1l ve iizeri 151 3,60 0,50
0-1y1l 22 3,69 0,45
_ 13yl 22 3,66 0,72
E-Ticarette meveut 3.5 yil 22 3,66 0,62 665,956
durum diizeyi
5-10 yil 26 3,75 0,76
10 y1l ve iizeri 70 3,64 0,60
0-1yil 28 3,19 0,47
_ 13yl 29 3,22 0,32
E-Ticaretyapmama 3.5 yil 20 3,13 0,52 4,447 349
egilimi
5-10 yil 34 3,00 0,52
10 y1l ve iizeri 82 3,20 0,52

Tablo 4’te goriildigi gibi, isletmelerin faaliyet siiresine gore katilimer igletmecilerin, e-ticaret hakkindaki
diisiinceleri, e-ticarette mevcut durum diizeyine iliskin goriisleri ve e-ticaret yapmama egilimleri arasinda anlamli

bir fark bulunamamastir. (p>0.05) Sonug olarak, H3a, H3b ve H3c hipotezleri reddedilmistir.

4.1.4. Faaliyet Alanmi Simirlarina Gore Katilimc Isletmecinin E-Ticaret Algisi Uzerine Etkisi (H4)

Isletmelerin faaliyet alan1 smirlarina gore katilimei isletmecilerin e-ticaret hakkindaki diisiinceleri, e-ticarette

mevcut durum diizeyi ve e-ticaret yapmama egilimleri arasinda anlamli bir fark olup olmadigir Kruskal Wallis
Testi ile test edilmis ve sonuglar1 Tablo 5°te gosterilmistir.

Tablo 5. isletmelerin faaliyet alam sinirlarina gore e-ticaret tablo analizi

isletmenin Faaliyet Simirlar N Ortalama Standart 2 p Anlamh Fark
Sapma
E-Ticaret Bolgesel 264 3,56 0,50 *Bolgesel-Ulusal
hakkindaki Ulusal 75 3,73 0,45 8287 016* *Bolgesel-
diisiinceler Uluslararas 15 3,86 0,53 ' ' Uluslararasi
E-Ticarette Bolgesel 81 3,57 0,60 * Ulusal- Uluslararasi
mevcut durum Ulusal 69 3,71 0,64 *Bolgesel-
. ’ ' 11,039 ,004*
diizeyi Uluslararasi 12 4,16 0,46 Uluslararas
E-Ticaret Bolgesel 183 3,14 0,49
yapmama Ulusal ! 351 0.47 6451 ,040%  *Bolgesel-Ulusal
cgiimi Uluslararasi 3 3,53 0,32
*p<0.05

Tablo 5’te, isletmelerin faaliyet alan1 sinirlarina gore e-ticaret hakkindaki diigiinceleri, mevcut durum diizeyleri

ve e-ticaret yapmama egilimleri arasinda anlamli farklar tespit edilmistir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyet
gosteren isletmeciler, bolgesel diizeydekilere kiyasla e-ticarete daha olumlu yaklasmaktadirlar. Bu durum, daha
genis pazarlara erisim imkanimin ve taninma oraninin artmasinin olumlu algilar pekistirdigini gostermektedir. E-
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ticarette mevcut durum diizeyi ve e-ticaret yapmama egilimi de, faaliyet alaninin genisligine gore farklilik
gostermekte, ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren isletmelerin e-ticaret konusunda daha aktif ve olumlu
bir tutum sergiledikleri belirlenmistir. Sonug olarak, H4a, H4b ve H4c hipotezleri kabul edilmistir.

4.1.5. Isletmelerin Tipine Gore Katilimct Isletmecinin E-Ticaret Algist Uzerine Etkisi (H5)

Isletmelerin tipine gére katilimei isletmecilerin e-ticaret hakkindaki diisiinceleri, e-ticarette mevcut durum
diizeyi ve e-ticaret yapmama egilimleri arasinda anlamli bir fark olup olmadigi Kruskal Wallis Testi ile test
edilmis ve sonuglar1 Tablo 6’da gdsterilmistir.

Tablo 6. isletmelerin tipine gore e-ticaret tablo analizi

isletmenin Tipi N Ortalama S;ggcrﬁl;t 2 p
Sahis sirketi 287 3,61 0,49
Adi sirket 10 3,33 0,79
E-Ticaret hakkindaki Limited sirket 47 3,60 0,49 N
disiinceler Anonim sirket 5 373 0,35 T
Diger 3 3,71 0,19
Basit usul 2 3,75 0,35
Sahis sirketi 128 3,66 0,64
Adi sirket 3 3,77 1,12
E-Ticarette meveut Limited sirket 26 3,60 0,57 Yo 710
durum diizeyi Anonim sirket 3 3,83 0,21 T
Diger 1 4,00
Basit usul 1 3,00
Sahis sirketi 159 3,18 0,47
Adi sirket 7 2,96 0,33
E-Ticare? yapmama Limited sirket 22 3,15 0,65 5140 399
egilimi Anonim sirket 2 2,75 035 T
Diger 2 2,55 0,92
Basit usul 1 3,30
* p<0.05

Tablo 6°da gorildigii gibi, isletmelerin tipine gore katilimci isletmecilerin, e-ticaret hakkindaki diistinceleri,
e-ticarette mevcut durum diizeyine iliskin goriisleri ve e-ticaret yapmama egilimleri arasinda anlamli bir fark
bulunamamustir. (p>0.05) Sonug olarak, H5a, H5b ve H5c¢ hipotezleri reddedilmistir.

4.1.6. Uriinlerin Sans Kitlesine Gore Katthmct Isletmecinin E-Ticaret Algist Uzerine Etkisi (H6)

Isletmelerin iiriinlerin satis kitlesine gore katilimer isletmecilerin e-ticaret hakkindaki diisiinceleri, e-ticarette
mevcut durum diizeyi ve e-ticaret yapmama egilimleri arasinda anlamli bir fark olup olmadigi Kruskal Wallis
Testi ile test edilmis ve sonuglar1 Tablo 7°de gdsterilmistir.
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Tablo 7. Isletmelerin iiriinlerin satis kitlesine gore e-ticaret tablo analizi

R . - Standart 2
Uriinlerin Satis Kitlesi N Ortalama Sapma x p
E-Ticaret Isletmelere 7 3,79 0,53
hakkindaki Tiketicilere 149 3,60 0,50 873 ,646
diistinceler Her ikisine de 198 3,61 0,49
E-Ticarette Isletmelere 2 3,50 0,85
mevcut durum Tiiketicilere 52 3,58 0,67 1,635 ,442
diizeyi Her ikisine de 108 3,72 0,60
E-Ticaret Isletmelere 5 3,24 0,63
yapmama Tuketicilere 98 3,22 0,45 3,686 ,158
egilimi Her ikisine de 90 3,0 0,53
* p<0.05

Tablo 7°de goriildiigt gibi, isletmelerin tiriin satis kitlesine gore katilimer isletmecilerin e-ticaret hakkindaki
diistinceleri, e-ticarette mevcut durum diizeyine iliskin goriisleri ve e-ticaret yapmama egilimleri arasinda anlamli
bir fark bulunamamastir. (p>0.05) Sonug olarak, H6a, H6b ve H6c hipotezleri reddedilmistir.

4.1.7. E-Ticaret Yapma Durumlarina Gire Kattlimc Isletmecinin E-Ticaret Algisi Uzerine Etkisi (H7)

Isletmelerin e-ticaret yapma durumlarina gére katilimer isletmecilerin e-ticaret hakkindaki diisiinceleri ve e-
ticaret yapmama egilimleri arasinda anlamli bir fark olup olmadigi Mann Whitney U Testi ile test edilmis ve
sonuclar1 Tablo 8’de gosterilmistir.

Tablo 8. isletmelerin Covid-19 siirecinde e-ticaret yapma durumu tablo analizi

. L Standart
i 2
Isletmeniz elektronik ticaret yapiyor mu? N Ortalama Sapma U p
Evet 163 3,70 0,46
E-Ticaret hakkindakidiistinceler 12574,500 ,002*
Hayrr 191 3,53 0,51
Evet 2 3,55 0,64
E-Ticaret yapmama egilimi 116,000 ,339
Hayr 191 3,15 0,49

* p<0.05

Tablo 8’de goriildiigii gibi, e-ticaret yapan ve yapmayan isletmecilerin e-ticaret hakkindaki diigiinceleri
arasinda anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir. E-ticaret yapan isletmecilerin, e-ticaret yapmayanlara gore e-
ticarete daha olumlu baktiklar1 ve ortalama puanlarinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu bulgu, e-ticaret
yapan isletmelerin, Covid-19 siirecinde e-ticaretin sagladigi avantajlardan faydalanarak isletmelerine deger
kattiklarin1 ve bu platform tizerinde daha olumlu bir goriise sahip olduklarini géstermektedir. Sonug olarak, H7a
hipotezi kabul edilmistir

Ancak isletmecilerin e-ticaret yapma durumlarina gore e-ticaret yapmama egilimleri arasinda anlamli bir fark
bulunamamustir. (p>0.05) Sonug olarak, H7b hipotezi reddedilmistir.
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4.1.8. E-Ticaret Yapmay: Diisiinme Durumlarina Giore Katilimci Isletmecinin E-Ticaret Algist Uzerine Etkisi
(H8)

Isletmelerin e-ticaret yapmayi diisiinme durumlarina goére katilimci isletmecilerin e-ticaret hakkindaki
diistinceleri ve e-ticaret yapmama egilimleri arasinda anlamli bir fark olup olmadigi Mann Whitney U Testi ile
test edilmis ve sonuglar1 Tablo 9°da gosterilmistir.

Tablo 9. isletmelerin Covid-19 siirecinde e-ticaret yapmayi diisiinme durumu tablo analizi

Cevabimz hayir ise elektronik

: . N Ortalama  StandartSapma U p
ticaret yapmayi diisiiniiyor musunuz?

E-Ticaret hakkindaki Evet 64 3,70 0,42 2702000 000*
distinceler Hayir 127 3,44 0,52 ’ ,
E-Ticaret yapmama Evet 64 331 0,46 001*

cgilimi Hayir 127 3,07 0,49 2875,000
* p<0.05

Tablo 9’da gortldiigii gibi, Covid-19 siirecinde e-ticaret yapmayan isletmeciler arasinda, e-ticaret yapmay1
disiinme durumlarina gore anlamli bir fark tespit edilmistir. E-ticaret yapmay1 diisiinenler ile diisiinmeyenler
arasinda, e-ticaret hakkindaki diislinceler ve e-ticaret yapmama egilimleri agisindan belirgin bir ayrim bulunmus,
e-ticaret yapmayi diisiinenlerin daha olumlu diisiincelere ve daha az e-ticaret yapmama egilimine sahip olduklar
gbzlemlenmistir. Bu, e-ticaret yapmay1 diigsiinen isletmecilerin, e-ticarete daha agik bir bakis agisina sahip
oldugunu ve bu yonde bir degisim yasadiklarin1 gostermektedir. Sonug olarak, H8a ve H8b hipotezleri kabul
edilmigtir.

4.1.9. Covid-19 Siirecinde E-Ticaret Ile Ilgili Bir Calisma Yapma Durumlarina Gore Katilimci Isletmecinin
E-Ticaret Algist Uzerine Etkisi (H9)

Isletmelerin Covid-19 siirecinde e-ticaret ile ilgili bir galisma yapma durumlarina gére katilimci isletmecilerin
e-ticaret hakkindaki diisiinceleri, e-ticarette mevcut durum diizeyi ve e-ticaret yapmama egilimleri arasinda
anlaml bir fark olup olmadig1 Mann Whitney U Testi ile test edilmis ve sonuglar1 Tablo 10°da gdsterilmistir.

Tablo 10. isletmelerin Covid-19 siirecinde e-ticaret ile ilgili alisma yapma durumlari e-ticaret tablo analizi

Covid-19 siirecinde elektronik ticaret Standart
AR N Ortalama U p
ile ilgili bir cahsma yaptimiz mi? Sapma
Evet 135 3,74 0,50

E-Ticaret hakkindaki

diisiinceler 10943,500 ,000*

Hay]r 219 3,53 0,48
E-Ticarette mevcut Evet 108 3,84 068 1680,000 ,000*
durum diizeyi Hayir 59 3,38 0,48
. Evet 32 3,14 0,39
E-Ticaret yapmama 2473,500 722
egilimi Hayir 161 3,16 0,51
* p<0.05

Tablo 10°da goriildiigii gibi, Covid-19 siirecinde e-ticaret ile ilgili ¢alisma yapan isletmecilerle yapmayanlar
arasinda, e-ticaret hakkindaki diisiinceler ve mevcut durum diizeyine iliskin goriisler agisindan anlamli bir fark
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bulunmustur. Calisma yapan isletmecilerin e-ticarete iliskin diislinceleri ve mevcut durum diizeyleri, calisma
yapmayanlara gére daha olumlu puanlara sahiptir. Bu, e-ticaret ile ilgili caligma yapmanin igletmecilerin e-ticarete
bakis agisini ve mevcut durum degerlendirmelerini olumlu yonde etkiledigini gostermektedir. Sonug olarak, H9a
ve HI9b hipotezleri kabul edilmistir.

Ancak isletmelerin Covid-19 siirecinde e-ticaret ile ilgili bir ¢alisma yapma durumlarma gore e-ticaret
yapmama egilimleri arasinda anlamli bir fark bulunamamastir. (p>0.05) Sonug olarak, H9c hipotezi reddedilmistir.

4.1.10. Web Sitelerinin Olup Olmamasina Gére Katilumci Isletmecinin E-Ticaret Algist Uzerine Etkisi (H10)

Isletmelerin web sitelerinin olup olmamasina gore katilimer isletmecilerin e-ticaret hakkindaki diisiinceleri, e-
ticarette mevcut durum diizeyi ve e-ticaret yapmama egilimleri arasinda anlamli bir fark olup olmadigi Mann
Whitney U Testi ile test edilmis ve sonuglar1 Tablo 11°de gosterilmistir.

Tablo 11. Isletmelerin web sitelerinin olup olmamasina gére e-ticaret tablo analizi

. . - Standart
i ?
Isletmenize ait web siteniz var mi? N Ortalama Sapma U p

Evet 138 3,76 0,50

E-Ticaret hakkindaki diisiinceler 10142,500 ,000*
Hayir 216 3,51 0,47
Evet 111 3,80 0,60

E-Ticarette mevcut durum diizeyi 1772,000 ,000*
Hay1r 51 3,39 0,57
Evet 27 3,30 0,55

E-Ticaret yapmama egilimi 1824,500 121
Hayir 166 3,13 0,48

* p<0.05

Tablo 11°de goriildiigii gibi, isletmelerin web sitelerinin olup olmamasina bagli olarak e-ticaret hakkindaki
diisiinceleri ve mevcut durum diizeyine iligkin goriisler arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Web sitesi olan
isletmeler, e-ticaret hakkinda ve mevcut durum diizeyleri hakkinda daha olumlu puanlara sahipken, web sitesi
olmayan igletmeler bu konularda daha diisiikk puanlara sahiptir. Bu, web sitesi olan isletmelerin e-ticarete daha
olumlu baktiklarini ve e-ticarette daha iyi bir mevcut durum diizeyine sahip olduklarini gdsterir, ayrica web
sitelerinin igletmelere daha fazla misteriye ulagsma ve satiglarini artirma konusunda avantaj sagladigi
diisiintilebilir.

Tablo 12. Hipotezlerin kabul ve reddedilme durumu

Kabul Red
H1b, Hlc, H2a, H2b, H2c, H3a, H3b,
H3c, H5a, H5b, H5¢, H6a, H6b, Héc,
H7b, H7c, H8c, H9c, H10c

H1la, H4a, H4b, H4c, H7a, H8a,
H8b, H9a, H9b, H10a, H10b

Tablo 12°de goriildiigii tizere, hipotezlerimizin kabul edilme ve reddedilme durumlari gosterilmistir.
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5. Sonuc ve Oneriler

Diinya genelinde e-ticaret kullanim orani artmakta ve isletmelere ulusal ve uluslararasi pazarlarda daha az
maliyetle var olma firsat1 sunmaktadir. E-ticaret, isletmelere genis pazarlara erisim ve tiiketicilere fiyat
karsilastirmasi, zaman tasarrufu ve ¢oklu iiriin erisimi gibi avantajlar saglamaktadir. Covid-19 salgini, pek ¢ok
zorlugu beraberinde getirirken, dzellikle KOBI’ler icin online satis yapma ve tiiketiciler i¢in evden giivenli
aligveris yapma gibi avantajlar sunmustur. Bu ¢alismada, Covid-19 siirecinde Kahramanmarag'ta faaliyet gosteren
369 KOBI'nin e-ticaret yonelimleri, diisiinceleri ve e-ticareti tercih etme veya etmeme nedenleri anket yoluyla
incelenmistir.

Aragtirma, katilimer isletmecilerin biiyiik ¢ogunlugunun tiniversite (%41) ve yiiksek lisans (%2,3) mezunu
oldugunu, bunun da yenilige ac¢iklik ve teknoloji kullanimi konusunda yetkinlik gosterdigini ortaya koymustur.
Isletmelerin ¢ogunlugu (%90,7) 1-9 arasi calisan sayisiyla mikro &lgekli olup, ¢alisanlarin yas ortalamasi
¢ogunlukla 26-35 arah@indadir. Isletmelerin %42,7'si 10 y1l ve {izerinde faaliyet gdstermektedir, bu durum
deneyim ve kokliiliigii isaret eder. Isletmelerin cogunlugu (%74,6) bolgesel diizeyde faaliyet gosterirken, %81,1'i
sahis sirketi olarak kurulmus, giyim, ayakkabi ve aksesuar sektorii one c¢ikmaktadir. Isletmelerin %55,9'u
tirtinlerini hem isletmelere hem de tiiketicilere sunarak satis kitlesini genisletmis, %46's1 e-ticaret yapmakta,
%54'i yapmamaktadir. E-ticaret yapmayanlarin %33,5'i bunu diigiiniirken, %66,5'1 diisinmemektedir. Covid-19
stirecinde %38, 1'i e-ticaretle ilgili ¢aligma yapmis, %61,9'u yapmamustir. Web sitesi sahipligi, %39 ile sinirli olup,
cogunluk (%61) web sitesiz e-ticaret ve sosyal medya tizerinden satig yapmaktadir.

Arastirmada ele alman hipotezlerin sonuglari su sekilde 6zetlenebilir 6grenim durumuna gore e-ticaret
hakkindaki diisiinceleri anlamli olarak farklilasmakta ve hipotezimiz kabul edilmistir. Literatiirde; egitim seviyesi,
bireylerin e-ticarete katilimini1 6nemli olglide etkilemektedir. Arastirmalar, egitim seviyesi daha yiiksek olan
bireylerin e-ticaret faaliyetlerine katilma olasiliginin daha yiiksek oldugunu tutarh bir sekilde gostermistir Bu
durum, e-ticaret kullaniminin daha yiiksek egitim seviyesine sahip miisteriler arasinda daha yaygin oldugunu
gdsteren arastirmalarla da desteklenmektedir (Jiménez-Rodriguez vd., 2021; Ayob, 2021). Isletmelerde ¢alisan
sayisina gore e-ticaret hakkindaki diistinceleri ile ilgili hipotezimiz, mevcut durum diizeyi ve e-ticaret yapmama
egilimleri arasinda anlaml bir fark bulunamadigi i¢in reddedilmistir. Literatiirde; bir sirketteki ¢alisan sayisinin
e-ticarete yonelik tutumlari arasindaki iliski arastirilmis ve kuruluglarda e-ticaretin benimsenmesini etkileyen
cesitli faktorlerin etkisi olmasi sonucu ortaya c¢ikmistir. Arastirmalar, kiiciik ve orta olcekli isletmelerdeki
calisanlarin e-ticareti giderek daha fazla benimsedigini ve benimseme diizeylerinin firma i¢inde BT uzmanliginin
varligr gibi faktorlerden etkilendigini gostermektedir (Daniel vd., 2002; Ramayah vd., 2016). E-ticaretin
benimsenmesinde calisan sayisinin dikkate alinmasiyla ilgili hipotezlerin reddedilmesi ¢esitli calismalarla da
desteklenmektedir. Ornegin, arastirmalar, calisan sayis1 gibi i¢ faktorlerin kuruluslarda e-ticaretin benimsenmesi
tizerinde 6nemli bir etkisi olmadigini gostermistir. Ayrica, e-ticaretin itici gii¢leri ve engelleri iizerine yapilan bir
calisma, calisan sayisi gibi faktorlerin e-ticaretin benimsenmesi tlizerinde hicbir etkisi olmadigini ortaya
koymustur (Al-Tit, 2020). Ayrica, tarim firmalarindaki e-ticaret yetenekleri baglaminda, calisgan sayismin
performans kazanimlarmi dogrudan etkilemedigi goriilmiis ve bu da anlamli bir korelasyon olmadigini
gostermistir (Li vd., 2020). Bu bulgular toplu olarak, calisan sayisinin kuruluslarda e-ticaret girisimlerinin
benimsenmesinde ve basarisinda belirleyici bir faktdr olmadigini géstermektedir. Isletmelerin faaliyet siiresine
gore e-ticaret hakkindaki diisiinceleri ile ilgili hipotezimiz, mevcut durum diizeyi ve e-ticaret yapmama egilimleri
arasinda anlamli bir fark bulunamadig i¢in reddedilmistir.

Calisma sonugclarina iliskin olarak, isletmelerin faaliyet siireleri ile e-ticaret yapmama egilimleri arasindaki
iliskiyi degerlendiren Soziier ve ark. (2019) calismasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit edilememistir.
Bu sonug, isletmelerin faaliyet siirelerinin e-ticaret yapmama egilimlerini dogrudan etkilemedigini
gostermektedir. Isletmelerin faaliyet alan1 sinirlarina gore e-ticaret hakkindaki diisiinceleri ile ilgili hipotezimiz,
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mevcut durum diizeyi ve e-ticaret yapmama egilimleri arasinda anlamli bir fark bulundugu i¢in kabul edilmistir.
Svobodova ve Rajchlova (2020) tarafindan yapilan ¢alisma, cevrimici elektronik sektoriindeki e-ticaret
isletmelerinin stratejik davranislarini miisteri perspektifinden incelemektedir. Arastirma, ¢evrimici elektronik
satisina odaklanan e-ticaret isletmelerinin faaliyet alanini, stratejik davranislarina dayanarak miisterinin bakis
acisindan degerlendirmektedir. Bu isletmelerin nasil strateji gelistirdigi ve miisterilerle nasil etkilesim kurduguna
dair degerli bilgiler sunarak sektoriin dinamiklerine 151k tutmaktadir. Ayrica Sun ve Wang (2021), e-ticaret faaliyet
alaninin Cinli BT sirketlerinin performans: tizerindeki etkisini aragtirmistir. Caligma, e-ticaret girisimlerinin
Cin'deki BT sirketlerinin performansi ve basarist tizerindeki etkisine dair i¢goriiler sunmaktadir. E-ticaretin
isletme performansini artirmadaki roliiniin anlasilmasi, biiyiime ve basariy1 artirmak igin e-ticaretten etkili bir
sekilde yararlanmak isteyen isletmeler i¢in degerli bir rehberlik saglayabilir. Isletmelerin tipine gdre e-ticaret
hakkindaki diislinceleri ile ilgili hipotezimiz, mevcut durum diizeyi ve e-ticaret yapmama egilimleri arasinda
anlamli bir fark bulunamadigi i¢in reddedilmistir.

Bulut vd., (2006), Istanbul ili smnirlar1 igerisindeki kiiciik ve orta boy isletmelerin e-ticarete gdsterdigi ilginin
gereginden daha az oldugunu vurgulamistir. Amornkitvikai ve digerleri (2021) tarafindan yiiriitiilen arastirma,
referanslar kullanilarak yapilmis olup, Tayland'daki yiyecek-igecek ve perakende hizmetleri sektorlerinde faaliyet
gosteren kiigiik ve orta dlcekli isletmelerin (KOBI'ler) e-ticaret kullanmimini engelleyen faktorleri ve zorluklari ele
almaktadir. Bu calisma, bu engellerin Taylandli KOBI'lerin gelirlerini artirmak amaciyla e-ticaretten
yararlanmalarin1 nasil kisitladigini ortaya koyarak, bu alanlardaki isletmelerin karsilastiklart zorluklar
belirlemektedir. Ote yandan, Abou-Shouk ve digerleri (2012) tarafindan gergeklestirilen calisma, gelismekte olan
iilkelerdeki KOBI seyahat acentelerinin e-ticarete yonelik algiladiklar1 faydalari ve adaptasyon siireglerini
incelemektedir. Arastirma, ozellikle gelismekte olan iilkelerdeki KOBI'lerin teknolojiyi, 6zellikle e-ticareti,
benimseme konusunda genellikle yavas hareket ettiklerini gdstermektedir. Bu caligma, seyahat sektoriindeki
KOBI'ler i¢in e-ticaretin benimsenmesini etkileyen unsurlar hakkinda bilgi verirken, bu isletmelerin karsilastig
zorluklar ve firsatlar hakkinda da anlayis saglamaktadir. Isletmelerin iiriinlerin satis kitlesine gore e-ticaret
hakkindaki diigtinceleri ile ilgili hipotezimiz, mevcut durum diizeyi ve e-ticaret yapmama egilimleri arasinda
anlamli bir fark bulunamadigi i¢in reddedilmistir. Scutariu ve digerleri (2021) tarafindan yapilan ¢aligma,
COVID-19 salgin1 baglaminda e-ticaret faaliyeti olan isletmelerin davranislarina iliskin i¢goriiler sunmaktadir.
Aragtirma, 2021 yilina kadar toplam cironun 6nemli bir kismimin elektronik kanallardan gelmesinin beklendigi
kiiresel ¢apta web magazalarinin satig cirosundaki artisa katkida bulunan altyap1 gelisimi ve artan miisteri
giivenini vurgulamaktadir. Bu ¢alisma, elektronik satis kanallarina gegisi ve gesitli irtinlerin satigini artirmada e-
ticaretin artan 6nemini vurgulamaktadir.

Yang ve digerleri (2021) tarafindan yapilan ¢alisma, Cin kirsalindaki girisimci ¢iftciler arasinda resmi kredi
ve e-ticaret kullanim1 arasindaki iligkiyi incelemektedir. Arastirma bulgulari, resmi kredinin girisimei giftciler
arasinda e-ticaret kullaniminin artmasina 6nemli 6l¢iide katkida bulundugunu ve daha yiiksek ¢evrimigi {iriin satin
alma ve satislara yol actigini gdstermektedir. Bu durum, resmi kredinin Cin'in kirsal kesimindeki tarim sektdriinde
e-ticaret faaliyetlerinin artirilmasi iizerindeki olumlu etkisini vurgulamaktadir. Isletmelerin e-ticaret yapma
durumlarina gore e-ticaret hakkindaki diisiinceleri ile ilgili hipotezimiz, anlamli olarak farklilagsmakta ve bu
hipotez kabul edilmistir. Prashanth Nagendra Bharadwaj ve Ramesh G.Soni (2019), isletmelerin e-ticaret
yapmamalarinin en biiylik nedeni, e-ticaretin isletmeleri igin stratejik 6éneme sahip olmadig: algisidir. Ayrica,
Lestari ve digerleri (2021) tarafindan yapilan calisma, COVID-19 salgmimnin e-ticareti benimseyen ve
benimsemeyen isletmelerin performansi tizerindeki etkisini aragtirmaktadir. Bulgular, e-ticarete katilmayan
isletmelerin, e-ticareti benimseyip yapanlara kiyasla, topluluk faaliyetlerine getirilen kisitlamalarla daha da
kdtiillesen bir gelir disiisii yasadigini gostermektedir. Bu durum, 6zellikle pandemi gibi zorlu dénemlerde
isletmeler igin e-ticaretin benimsenmesi ve yapilmasinin énemini vurgulamaktadir. Isletmelerin e-ticaret yapmay1
diistinme durumlarina gore e-ticaret hakkindaki diislinceleri ile ilgili hipotezimiz, e-ticaret yapmama egilimleri
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arasinda anlamli bir fark bulundugu icin kabul edilmistir. Scupola (2009) tarafindan yapilan ¢alisma Danimarka
ve Avustralya'daki KOBI'lerin e-ticareti benimseme konusundaki bakis acilarini arastirmaktadir. Arastirma
bulgulari, isletmeler arasi e-ticaret yapmay diisiinen KOBI'lere, KOBI'lerle e-ticaret islemleri gerceklestirmeyi
hedefleyen biiyiik sirketlere ve politika yapicilara yol gostermektedir. Bu da KOBI'lerin e-ticareti benimseme ve
e-ticaret yapmayi diisiinme konusundaki bakis acilarmi anlamanin énemini vurgulamaktadir. Isletmelerin web
sitelerinin olup olmamasina gore e-ticaret hakkindaki diistinceleri ile ilgili hipotezimiz, mevcut durum diizeyi
arasinda anlamli bir fark bulundugu i¢in kabul edilmistir. Vicki R. McKinney ve Cynthia K. Riemenschneider
(2016), web tabanli e-ticarete iliskin giivenlik, maliyet ve egitim konularinda da iki grup arasinda farklilik vardu.
son olarak iki grubun normatif inanglarinda bir farklilik vardi. Benimseyenler, benimsemeyenlere gore sosyal
referans gruplarindan daha fazla etkilendiler. Walker, Saffu ve Mazurek, e-ticareti benimseyenler ve
benimsemeyenler arasinda web sitesi kullaniminda istatistiksel bir fark tespit ederek, bir web sitesinin varliginin
bu iki grubu birbirinden ayirmada 6nemli bir rol oynadigini dne siirmiistiir.

Arastirmanizda ise, KOBI'lerin e-ticarete yonelik tutum ve performanslarinin; egitim diizeyi, faaliyet
kapsami, e-ticarete katilim, e-ticareti benimsemeye yonelik tutumlar, Covid-19 salgini sirasinda e-ticaretle ilgili
girisimler ve bir web sitesinin varlig1 gibi gesitli faktorlerden etkilendigini gostermektedir. E-ticarete iliskin algi
ve memnuniyet diizeyleri, isletmenin operasyonel kapsami, e-ticaretle proaktif olarak ilgilenmesi, Covid-19
déneminde e-ticaret faaliyetleri ve web sitesi sahipligi ile iyilesme egilimindedir. Bu isletmelerin e-ticaretteki
basarisi, meveut kaynaklar1 ve teknolojik altyapilariyla yakindan iligkilidir. Bununla birlikte, e-ticarete iligkin
gorilisler ve memnuniyet, ¢alisan sayisi, faaliyet siiresi veya isletme tiirlinden 6nemli dl¢iide etkilenmemektedir.

Aragtirma sonuglar1 ve literatiir incelemesine gore; ilk olarak, her iki ¢alisma da egitim seviyesinin e-ticaret
algis1 ve performansi iizerinde etkili oldugunu ortaya koymaktadir. Isletme sahiplerinin veya yoneticilerin
teknolojiye ve e-ticarete bakis agilarinin, ¢alisanlarin teknolojiye karsi tutumlarinin ve dijital okuryazarliklarmin,
e-ticarete gegisi olumlu yonde etkiledigi vurgulanmustir. Ikinci olarak, isletmenin operasyonel kapsami ve e-
ticaret ile aktif olarak ilgilenmesi, e-ticaret algis1 ve performans: ile iliskilendirilmistir. Isletmelerin Covid-19
doneminde e-ticaret faaliyetlerine aktif olarak katilimi, bu siiregte e-ticaret faaliyetlerinde bulunmalar1 ve web
sitesi sahipligi, e-ticaretteki basarilarmi artirmistir. Literatiir olsun yapilan ¢alisma da olsun, e-ticarete iliskin
gorilislerin ve memnuniyetin isletmenin c¢alisan sayisi, faaliyet siiresi veya isletme tiiriinden etkilenmedigini
gostermektedir. Bu faktorlerin e-ticaret yapma egilimlerini veya performansini belirlemede onemli bir rol
oynamadigt belirtilmistir. Son olarak, e-ticaret yapmayan isletmelerin ilerleyen donemde e-ticaret yapma
egilimlerinin artmast gerektigi ve bu yonde bir istek oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu baglamda, KOSGEB gibi
kuruluslar e-ticaret yapmayan igletmelere rehberlik ve destek sunabilirken, devletin hukuki eksiklikleri gidererek
e-ticaret ortamini iyilestirmesi dnerilmistir. E-ticaret yapan isletmeler igin ise e-ticaret faaliyetlerini siirdiirme ve
gelistirme konusunda danismanlik hizmetlerinden yararlanmalar1 ve web sitesi olmayan isletmelerin web sitesi
kurma konusunda egitim almalari tavsiye edilmistir. Bu sayede isletmelerin dijital doniisiimiine yatirim yapmalari
ve e-ticaret firsatlarindan tam anlamiyla faydalanmalari tesvik edilmistir.

Sonug olarak e-ticaret yapmayan isletmelerin ilerleyen donemde isletme olarak e-ticaret yapma durumlaria
dair yoneltilen ifadeye ¢ogunluk olarak katiliyorum cevabimmi vermelerinden yola g¢ikarak e-ticaret yapmak
istedikleri sonucuna ulagilmigtir.

Bu arastirma sonucunda; e-ticaret yapmayan isletmeler i¢in, KOSGEB tarafindan e-ticaret yapip basarili olan
isletmelerin tespit edilerek e-ticaret yapmayan isletmelere oneriler sunmasi igin bir araya getirilmesi saglanabilir
ve devlet tarafindan e-ticaret ortamindaki hukuki eksikliklerin tespit edilerek ¢oziime kavusturulmasi saglanabilir.
E-ticaret yapan isletmeler i¢in ise Covid-19 siirecinde e-ticarete katilarak pazar paylarini artiran isletmeler mevcut
konumlarini koruma noktasinda danismanlik sirketleri tarafindan destek alabilirler ve web sitesi olmadan e-ticaret
faaliyetini gerceklestiren isletmeler danigmanlik sirketleri tarafindan web sitesi kurmaya yonelik egitim alabilirler.
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Isletmelerin dijital doniisiime yatirim yapmalar1 ve e-ticaret firsatlarindan tam anlamiyla faydalanmak igin
cevrimici gorlintirliiklerini artirmalar tavsiye edilmektedir.

Etik Kurul Beyani

Calisma, Kafkas Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu Baskanlig: tarafindan degerlendirilmis ve 12
Temmuz 2021 tarihinde etik agidan uygun bulunmustur. Bu uygunluk 14 Temmuz 2021 tarihinde E-66323135-
900.99-25093 yazili yaz ile ilgililere bildirilmistir. Ayrica ilgili belge, sorumlu yazar tarafindan DergiPark
sistemine yiiklenmistir.

Yazar Katki Oram1 Beyam

Literatiir taramasi, veri ve analiz Hatice Kenger tarafindan gergeklestirilmistir. Genel degerlendirme, sonug ve
diizeltmeler Filiz Aslan Cetin tarafindan yapilmistir.

Catisma Beyam
Caligmada yazarlar arasinda ¢ikar ¢atigmasi yoktur.
Destek Beyam

Bu calisma i¢in herhangi bir kurumdan destek alinmamustir.

Tesekkiir Beyam
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ARTICLE INFO

orneklem yontemi ile 307 iiniversite Ogrencisinin goniilli katilimi esas alinarak bir devlet
universitesinde ylritiilmistiir. Verilerin toplanmasinda “Kisisel Bilgi Formu”, “Bireysel
Girisimcilik Olgegi”, “Genel Oz yeterlilik Olgegi” ve “Benlik Saygis1 Olgegi”nden yararlanilmstir.
Veriler, %95 giiven araliginda SPSS 26 programi kullanilarak analiz edilmistir. Caligma verileri
normal dagilim gostermistir. Verilerin degerlendirilmesinde “tanimlayici testler, pearson korelasyon
analizi ve aracilik analizi i¢in Process Macro (Model 4)” tercih edilmistir. Bireysel girisimcilik,
benlik saygisi ve 6z yeterlilik arasinda pozitif yonli bir iliskinin oldugu saptanmstir. Bireysel
girisimciligin dogrudan (B: ,352) ve dolayl1 (B: ,223) etkisinin 6z yeterlilik izerinde anlamli oldugu
ve benlik saygisinin aracilik roliiniin oldugu belirlenmistir. Bu dogrultuda tiniversite 6grencilerinde
bireysel girisimcilik algisi, 6z yeterlilik ve benlik saygisinin gelistirilmesi 6nerilmektedir.
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In this study, it is aimed to determine the effect of individual entrepreneurship perception on self-
efficacy and to reveal the mediating role of self-esteem. The study was conducted in November-
December 2023 in a state university based on the voluntary participation of 307 university students
with the convenience sampling method. “Personal Information Form", “Individual Entrepreneurship
Scale", "General Self-Efficacy Scale" and "Self-Esteem Scale" were used to collect the data. The data
were analysed using SPSS 26 software with 95% confidence interval. The study data showed normal
distribution. In the evaluation of the data, "descriptive tests, Pearson correlation analysis and Process
Macro (Model 4) for mediation analysis" were preferred. It was found that there was a positive
relationship between individual entrepreneurship, self-esteem and self-efficacy. It was determined
that the direct (B: .352) and indirect (B: .223) effects of individual entrepreneurship were significant
on self-efficacy and self-esteem had a mediating role. In this direction, it is recommended to develop
individual entrepreneurship perception, self-efficacy and self-esteem in university students.
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1. Giris

Girigimciligin, gelismis veya gelismekte olan {ilkelerin refahi i¢in olduk¢a &nemli bir faktdr oldugu
diisiiniilmektedir. Kiiresel degisimlerle birlikte girisimciligin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Dolayisiyla girisimcilik
ekonomik siirdiiriilebilirligi saglamada etkili bir strateji olabilir (Saptono, 2021). Girisimci bireyler yeni is
firsatlarinin saglanmasi, istthdamin arttirilmasi, teknolojik, ekonomik ve oOrgiitsel alanlarda olusturduklar:
degisimler nedeniyle iilkelerin gelismesini ve biiyiimesini desteklemektedirler (Tangér ve Ozgen, 2022). Bu
noktada 6z yeterlilik kavrami ortaya ¢ikmaktadir. Bandura'ya gore 0z yeterlilik, bireylerin bir eylemi
gerceklestirme veya istenen bir sonuca ulasma konusundaki beceri ve yeteneklerine iligkin kendi algilarina
dayanmaktadir (Sandi vd., 2020).

Oz yeterlilik girisimci bireyleri belirlemis olduklar1 hedeflere ulasma noktasinda géstermis olduklar1 azmi ve
maruz kaldiklar1 zorluklar1 agsmak i¢in olumlu yonde katki saglamaktadir (Dogrul vd., 2023). Girisimcilige etki
eden bir diger 6nemli faktdr ise benlik saygisidir. Benlik saygisi, bireyin kendisine ve bagkalarina yoénelik
degerlendirmesiyle ilgilidir. Diger bir ifadeyle benlik saygisi kavrami bireyin yetenek ve inanglarina inanmasi
sonucunda kisinin daha iyi basar1 gostermesidir (Puluhulawa vd., 2018; Abbassi ve Sta, 2019).

Bandura (1977) engeller, belirsizlik ve risk karsisinda sebat edebilmek icin yiiksek diizeyde 6z yeterlilik ve
benlik saygisina ihtiya¢ oldugunu ileri stirmiistiir. Nitekim Abbassi ve Sta (2019), azim ve yenilik¢i problem
¢ozme ile iligkili oldugu ve risk alma davranigina izin verdigi i¢in benlik saygisinin basari i¢in bir én kosul
oldugunu belirtmistir. Dolayisiyla gelecegin bireyleri olan {iniversite 6grencilerinde girisimcilik diizeylerinin
gelistirilmesinde konunun 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Bireylerin bireysel girisimcilik algisinin yiikseltilmesi ve
girisimcilik 6zelliklerinin ortaya konulmasi ne kadar gii¢lii diizeyde olursa, planlanan davranisa yol agma olasiligi
da o kadar yiiksektir. Teorik cerceve ve hipotez gelisimi Planli davranis teorisi kapsaminda gelistirilmistir
(Steenkamp vd., 2024).

Planli davranis teorisinin algilanan davranmis kontrolii boyutu, Bandura'nin (1977) sosyal 6grenme teorisindeki
0z yeterlilik yapisiyla yakindan uyumludur; ¢iinkii her ikisi de bireylerin bir davranisin kendi kontrolleri altinda
olduguna dair inanglarina ve bu davranisi gergeklestirebileceklerine dair giivenlerine atifta bulunmaktadir
(Steenkamp vd., 2024; Efendi vd., 2023). Rosenberg vd. (1995) ayrica, her ikisinin de bireylerin belirli bir durum
veya gorevde basarili olma yeteneklerine olan inanglarina atifta bulunmasi bakimindan benlik saygisinin 6z
yeterlilik ile es anlamli oldugunu belirtmistir. Dolayisiyla, benlik saygisi ve 6z yeterlilik, benlik saygisinin genel
0z-deger duygusuyla, 6z yeterliligin ise belirli yeteneklerin degerlendirilmesiyle ilgili olmasi bakimindan farklilik
gosterse de, birbirleriyle baglantilidir (Steenkamp vd., 2024).

2. Kavramsal Cerceve
2.1. Girisimcilik

Girisimcilik, bir iilke veya bdlgede biiyiiyen ekonominin temel giiclidiir. Girisimcilik, ekonomik kalkinmayi,
endiistriyel iyilestirmeyi ve ekonomik yapinin doniisiimiinii tesvik etmenin yani sira istihdam olusturarak sosyal
ilerlemeyi ileriye tasiyabilir (Wu vd., 2021). Literatiirde, girisimcilik iizerine yapilan tamimlar {i¢ ana boyutta
degerlendirilmistir. Ik olarak; davranislar, bireyin roliinii ve onu digerlerinden ayiran belirli davramslarini
vurgulamaktadir. Ikincisi, yeni is veya inovasyon stratejilerinin gelistirilmesiyle baglantili siirecler ve is plan
olusturmak gibi planlama siireglerini icermektedir. Uciinciisii ise, elde edilen sonuglarin toplum igin deger
olusturmayi, yeni iiriin veya hizmet gelistirmeyi, yenilik¢iligi ve yeni girisimidir. Ozetle girisimeilik
davraniglarin, siireglerin ve sonuglarin birlesimi olarak anlasilabilir (Steenkamp vd., 2024).
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Girisimcilik yenilik¢i faaliyetlere katkida bulunurken ayni zamanda siirdiiriilebilir toplumlara gecisi
kolaylastirmaktadir (Seikkula-Leino ve Salomaa, 2021). Girisimciligin 6zellikleri kar elde etmek, eldeki
kaynaklari, kosullar1 ve firsatlari etkili sekilde degerlendirmek, yaratici ve yenilikei faaliyetlerde bulunmak olarak
belirtilebilir (Colakoglu ve Colakoglu, 2016). Basarili bir girisimci olabilmek i¢in yalnizca dogustan gelen
ozellikler yeterli degildir. Bunun nedeni girisimciligin kismen ya da egitim yoluyla 6grenilen bir siire¢ olmasidir
(Incik ve Uzun, 2017).

Girisimcilik, insanlarin yasam kalitesinin farkina varmada iyilestirmeler ve degisiklikler yapma araci olarak
toplumda 6nemli bir role sahiptir. Girisimcilik, bir iilkenin ekonomik kalkinmasinin temel itici giiclerinden biridir.
Girisimcilik, ticari {iriin ve hizmetlerin yaratilmasina, gelistirilmesine ve iyilestirilmesine katkida bulunmaktadir.
Girisimcilikten elde edilen faydalar; kisilerin yasam kalitesinin artirilmasi, yeni i sahalarinin kurulmasi, sektor
verimliliginin tesvik edilmesi, sosyal hareketlililigi kolaylagtirmasi1 ve ekonomik kalkinmaya katkida bulunmasi
olarak belirtilebilir (Tentama ve Paputunga, 2019).

Girisimcilik sadece risk almayi, belirsizligi, yaraticiligi, liderligi ve proaktifligi igermez, ayni zamanda
kararlilik ve tutkuyu da gerektirir. Bu nedenle, girisimcilik motivasyonunu, niyetini, davranigini ve performansini
etkiledigi sdylenebilir (Newman vd., 2019). Girisimciligin ekonomik biiylime ve toparlanma, istihdam, toplumun
giiclendirilmesi, sosyal ve yenilik¢ilik agisindan biiyiik bir giicli vardir. Girisimcilik bireylere yeni is sahalariin
kurulmasinda hayallerinin ve arzularinin pesinden gitme 6zgiirliigli saglamaktadir. Girisimcilik, firsat belirleme,
risk alma ve yenilik gibi bir¢ok ortak hususun temelini olusturmaktadir (Garaika vd., 2019).

Ampirik aragtirmalar, liniversite 6grencilerinin girisimcilikte basarili olma sanslarinin daha yiiksek oldugunu
ve is gelistirme konusunda daha iyi beklentilere sahip olduklarmi gdstermektedir. Universite dgrencilerinin
girisimciligi, bilgiyi sosyal degere doniistiirerek sosyo-ekonomik kalkinmanin itici giiclerinden biri haline
gelmigtir (Wu vd., 2021). Dolayisiyla, girisimcilik alaninda bilgi ve becerilerin gelistirilmesi, 6grencilerin
yaratici, rekabet¢i ve bagimsiz mezunlar olabilmeleri i¢in somut bir ¢oziimdiir. Bu sayede issizligi azaltabilir ve
iilke ekonomisi ilizerinde olumlu bir etkiye sahip olabilir (Efendi vd., 2023).

2.2. Oz yeterlilik

Oz-yeterlik, belirli bir eylem iizerinde kontrol uygulayabilecek yetenegini bilme konusunda kendine
glivenmektir. Bagka bir tanimda isee 6z-yeterlik, kiginin belirli hedeflere ulasma konusundaki kendi becerisine
iliskin degerlendirmesidir (Yusuf ve Efendi, 2019). Oz yeterlik, kisinin belirli kazanimlar1 elde etmek icin
gereken eylem planlarini organize etme ve ylirlitme yeteneklerine olan inancini ifade eder” (Hutasuhu vd., 2023).
Bandura (1977) 6z-yeterliligin belirli gorevleri tamamlamakla agiklanabilecegini, bunun da yiiksek 6z-yeterlilige
sahip bir bireyin diisiik 6z-yeterlilige sahip bireylere kiyasla bu goérevleri tamamlamak i¢in daha fazla c¢aba
gbsterme ve denemeye devam etme egiliminde olacagi anlamina geldigini belirtmektedir (Bandura, 1977, akt;
Saptono, 2021).

Oz yeterlilik kavrami1, Bandura'nin (1977) sosyal bilissel teorisinden yola ¢ikilarak olusturulmus ve Bandura
(2012) tarafindan gelistirilmistir; bu teori, bireysel davranigin igsel, bireylerin katilimi1 ve kosullarin etkilesimi
gibi cesitli faaliyetler tarafindan tasarlandigini gostermistir. Bu hususlar arasindaki etkilesimler, bireyin belirli
durumlarda belirli davranislar gergeklestirme becerisini ve davranigsal sonuglara iliskin beklentilerini kapsayan
inancin sekillendirebilir. Sosyal-bilissel bir siire¢ olarak belirlenen 6z yeterlilik, bireylerin girisimcilige yonelik
tutum bigimindeki bilgi ve eylemlerinin etkisini agiklayabilir (Hutasuhu vd., 2023). Oz-yeterligi yiiksek olan
kisiler hedeflerine ulasmay1 engelleyebilecek engelleri 6nceden tahmin edebilirler (Garaika vd., 2019).

Oz yeterliligin dort kaynagmin bulundugu belirtilmektedir (Bandura, 1997); 1. Basarida ustalasmak: Ornegin
bir gérevde veya bir ¢evreyi kontrol etmede basarili olmak, o alanda kendine olan inanc artiracak, basarisizlik
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ise bu yeterlilik inancini zayiflatacaktir. 2. Dolayli Deneyimler: Kendimize benzer insanlarin siirekli cabalariyla
basarili olduklarin1 gérmek, bizim de bir alanda basarili olmak icin gereken faaliyetlerde ustalasabilecek
yeteneklere sahip oldugumuza dair inancimiz1 artirir. 3. Sézlii Ikna: Ebeveynler, 6gretmenler ve yoneticiler gibi
hayatimizdaki etkili insanlar, basarili olmak i¢in gerekenlere sahip oldugumuza dair inanglarimiz1 giiclendirebilir.
4. Duygusal ve Fizyolojik Durumlar: Bu kaynak 6z yeterliliginizi nasil degerlendirdiginizle ilgilidir. Depresyon
veya stres gibi olumsuz duygular, kisinin yeteneklerine olan giivenini azaltabilir (Seikkula-Leino ve Salomaa,
2021).

Oz yeterlilik, alternatiflerin varligina, eylemi gerceklestirmek icin harcadiklari caba miktarina, engellerle
karsilasma azimlerine ve eyleme ge¢me firsatlarina bakilmaksizin insan eyleminin se¢imini biiyiik Olgiide
etkilemektedir (Wardana vd., 2020). Benzer sekilde, Bandura (2012) 6z yeterliligin siireg, hedef belirleme, sonug
beklentileri ve kosullardaki zorluklar araciligiyla davranisi etkileyen temel faktor oldugunu savunmustur
(Wardana vd., 2020).

Yiiksek ve diisiik 6z yeterlilik seviyeleri, bireyin ¢esitli gorevleri yerine getirme yetenegi ve inanci ile oldukga
iliskilidir. Oz yeterlilikteki artis kariyerde devamliliga, girisimcilikte firsatlarm farkina varilmasma katki
sagmaktadir. Oz yeterliligin olusumu, gelecekteki performansi tetikleyen mevcut kisitlamalarin ve kaynaklarin
kisisel degerlendirmesinden etkilenir. Gii¢lii 6z yeterlilik duygusu, giinlik performans onaylar1 ve ustalik
katilimlar1 yoluyla gelistirilir. Girisimcilik ortamlarinda 6z yeterlilik {izerine gegmis literatiir, 6z yeterliligin
bireylerin inanglarini yansittigini ve yeni ig kurma niyetlerini dngoérdiigiinii ileri stirmektedir (Yousaf vd., 2020).
Ayrica Olusola (2011) performansi arttirma noktasinda 6z yeterliligin ¢cok dnemli oldugunu belirtmektedir.

2.3. Benlik Saygist

Benlik saygisi, psikolojide, bireyin kendi degeriyle ilgili olarak yaptig1 yargiya veya degerlendirmeye atifta
bulunan bir terimdir. Benlik saygisi, kiginin kendi hakkinda karar vermesine olanak saglayan, kendini
degerlendirmeye iligkin temel bir psikolojik 6zelliktir Benlik saygisi, bir bireyin tutum, etkilesim, 6diil ve diger
insanlarin o bireye yonelik kabuliine yonelik yapilan bir degerlendirmedir. Benlik saygist insan davranigini
belirler ve bireysel gelisimi etkilemektedir. Benlik saygisi ne kadar yiiksek olursa birey, tistlendigi iste basarili
olmanin degerini o kadar hisseder; bu yiizden gerekli ¢abay1 gostermekten ¢ekinmez (Pautina vd., 2018; Abbassi
ve Sta, 2019). Rosenberg vd. (1995) benlik saygisini iki farkli sekilde tanimlamustir: ilk olarak; genel psikolojik
iyi olma haliyle ilgili olan global benlik saygisidir. Ikinci olarak ise daha bilissel, daha giiclii olma egiliminde
olan spesifik benlik saygisidir ve davranigsal sonuglarla iligkilidir (Steenkamp vd., 2024).

Benlik saygis1 sayesinde kisi, zayifliklarini, gii¢lii yonlerini anlayabilir ve kabul edebilir, bu da basarili olmak
icin giiclii yanlarin1 daha da en iist diizeye cikarabilir. Benlik saygist aynm1 zamanda birinin karakteristigini ve
cabasini da optimize edebilir. En 6nemli sey, benlik saygisinin yasam hedeflerine ulasma ve karsilasilacak
engellere olumlu yanit verme yetenegini ortaya ¢ikarmasidir. Bir kisinin belik saygist olumluysa, dolayli olarak
bu, kisinin kolayca iyi bir kisilerarasi iliski kurmasin saglar. Benlik saygisi yiliksek bireylerin genel 6zellikleri;
(1) yasamaya deger olma, (2) kendine inanma, (3) kendine saygi duyma, (4) kendini gelistirmeye ¢alisma, (5)
kendini huzurlu hissetme veya uyumlu, (6) kisilerarasi iligkileri iyi, (7) sorumluluk sahibi, (8) hayal kirikliklariyla
yiizlesmede sabirli, dost canlisi, (9) arkadas canlisi, (10) iddiali, (11) merhametli ve kolay sevilen ve (12)
dogrudan davranisdir. Bu nedenle benlik saygisina her bireyin, ozellikle de dgrencinin sahip olmasi ¢ok
onemlidir. Benlik saygis1 iyi olan 6grenciler, kendilerinin yeterince kabul edildigini hissettikleri i¢in daha iyi
duygusal kontrole sahip olacaklardir (Pautina vd., 2018).

Benlik saygisi, girisimciler i¢in degerli bir 6zelliktir, ¢iinkii bireylerin fikirlerini hayata gecirme becerilerine
olan inanglaridir. Obschonka vd. (2016) Finlandiya'da 523 lise 6grencisinden olusan bir 6rneklem kullanarak
benlik saygisi ile girisimcilik niyetleri arasinda anlamli bir pozitif iliski oldugunu rapor etmistir. Benzer sekilde,
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Simanjuntak vd. (2016) 456 Endonezyal1 6grenciden olusan bir 6rneklem kullanarak Lisans 6grencilerinde benlik
saygisinin girisimcilik potansiyelini olumlu yonde etkiledigini bildirmislerdir (Steenkamp vd., 2024). Akhtar vd.
(2020) bir bireyi yeni bir girisim baslatmaya iten basar1 ihtiyacinin, bireyin belirsizlik ve bununla iligkili risk
karsisinda basariya ulasma yetenegine olan inancimi giiclendirdigi i¢in benlik saygisini da vurguladigini
belirtmistir. Benlik saygisi, yiiksek olan bireyler seviyelerinin yeteneklerine giivenmesi, firsatlar fark etmelerine
ve ilgili risk ne olursa olsun bunlar1 kullanmalarina olanak tanimaktadir (Al Issa, 2021).

2.4. Girisimcilik, Oz Yeterlilik ve Benlik Saygisi Arasindaki Iliski

Bireyleri girisimci davranis sergilemeye motive eden nesnel yetenekten ziyade o6z-yeterlik algisidir.
Girisimciligin nispeten statik olan diger kisilik 6zelliklerinden farkli olarak 6z yeterlilik, egitim ve gegcmis
deneyimler gibi baglamsal faktorlerden etkilenir. Ogrencilerin girisimcilik yeteneklerinin gelistirilmesinde
egitimin etkileri {izerine, dziinde dz-yeterligin yer aldig1 belirtilmistir (Pihie ve Akmaliah, 2009). Oz-yeterlik, bir
girisimcinin eylemlerini ve eylemle ilgili inanglarin1 anlamamiza yardimer olan, girisimcilige oncii bir meta-
yaklagim olarak goriilmektedir (Saptono, 2021; Newman vd., 2019).

Sadriwala ve Kan (2018), 6z yeterliligin girisimcilik iizerinde anlamli bir pozitif etkisi oldugunu bildirmistir.
Bu dogrultudaki girisimcilik faaliyetleri yiiritmeye yonelik ilgi, i¢sel ve digsal faktorler olmak tizere iki faktorden
etkilenebilir. i¢sel faktorler arasinda 6z yeterlilik, yani kisinin bir seyde ustalasma ve iiretme becerisi konusunda
kendisine olan giliveni/inanct yer almaktadir (Sugianingrat vd., 2020). Literatiirde 6z yeterlilik ile girisimcilik
arasinda anlamli bir iliski oldugu belirtilmistir (Rachmawan vd., 2015; Sudjarwo vd., 2019; Sugianingrat vd.,
2020). Yine 6z yeterliligin girisimci davranis1 yordadig: bildirilmistir (Seikkula-Leino ve Salomaa, 2021).

Girisimcilikte, 0z-yeterlilik ve benlik saygisi, kiginin davraniglarini gelistirebilmesi icin ihtiya¢ duydugu
ozellikler arasindadir. Iyi bir dz-yeterlik ve benlik saygisina sahip olan kisi, daha dzgiivenli olur ve daha
sonrasinda bu kisiler gdstermis oldugu girisimcilik basarisindaki davranislar: arttirmis olacaktir. Oz yeterlilik ve
benlik saygisi, iki temel 6z degerlendirme 6zelligidir (Eliyana vd., 2020). Bu iki kavram zaman perspektifleri
bakimindan farklilik gdsterir. Benlik saygisi kisinin mevcut degerlendirmesine odaklanirken, 6z yeterlilik kiginin
performans diizeyinin gelecekteki degerlendirmesine odaklanir (Li vd., 2023).

Oz yeterlik, kisinin bir eylemi basarili bir sekilde gerceklestirme becerisine olan inancini ifade ederken, benlik
saygist kisinin kendine yonelik olumlu veya olumsuz bakis acisidir. Oz-yeterlik kisinin yeteneklerini
degerlendirmesi anlamina gelirken, benlik saygisi kisinin kendi degerini degerlendirmesi anlamina gelmektedir
(Akbari vd., 2024). Ayrica, 0z yeterliligi ve benlik saygisi yiiksek olan bireyler, genel olarak daha fazla zihinsel
ve fiziksel iyi olus yasayacagi sdylenebilir (Eliyana vd., 2020).

Benlik saygist motivasyonu ve kisisel ilgi ve hedef arayisin1 yonlendirebilir. Benlik saygisi, bir kiginin kendine
veya bagkalarina olan degeri ile ilgilidir ayn1 zamanda kisinin basarisini etkilemede 6nemli bir faktordiir (Pautina
vd., 2018). Yeteneklerine ve inanglarina saygi duyan bireylerin daha iyi performans gostermesi beklenecektir. Bu
durumun ise girisimeinin basarisin1 belirledigi yoniinde sOylenebilir. Benlik saygisi, girisimei bir bireyin
karsilasmis oldugu zorluklar karsisinda olumlu yanit verme yetenegini tetikleyebilmesidir. Dusiik benlik saygisi,
kisinin girisimcilik basarisini etkileyebilecek stres ve kaygiya neden olabilir. Bu gibi durumlarda bireyler,
secimlerini kaygilarinin iistesinden gelmeye dayandirma egilimindedir ve buna goére benlik saygist yoluyla
hareket ederler, bu da olasi stres ve kaygiy1 Onleyebilir. Boylece girisimcinin belirlemis oldugu hedeflere
ulagmasinda ve de girisimci balarisinda herhangi bir olumsuzluga neden olmaz (Eliyana vd., 2020).
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3. Yontem
3.1. Arastirma Amaci ve Tasarimi

Bu calismada, {iniversite Ogrencilerinde 6z yeterlilik iizerinde bireysel girsimcilik algisinin etkisinin
belirlenmesi ve benlik saygisinin aracilik roliiniin ortaya konulmasi hedeflenmistir. Bu ¢aligma tanimlayict ve
kesitsel tiptedir.

3.2. Arastirma Modeli ve Hipotezleri

Literatiir bilgisi ve ¢alisma amaci dogrultusunda Sekil 1°deki model gelistirilmis olup galigma hipotezlerine
asagida yer verilmistir.

Benlik Saygis

Bireysel ) H3 H4 |‘"' A
Gitsimeilk Algss [ | Oz Yeterlilik

h. o h o

Sekil 1. Arastirma modeli
Arastirma hipotezleri sunlardir:

H1: Bireysel girisimcilik algist benlik saygisim anlamli bir sekilde etkiler.

Ha: Benlik saygisi 6z yeterliligi anlamli bir sekilde etkiler.

Hs: Bireysel girigsimcilik algisi oz yeterliligi anlaml bir sekilde etkiler.

Ha: Bireysel girigimcilik algisinin oz yeterlilik tizerine olan etkisinde benlik saygisi araci rol oynar.
3.3. Arastrmamin Evreni ve Orneklemi

Caligmanin evrenini bir devlet {iniversitesinde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde dgrenim gérmekte olan
toplamda 1500 &grenci olusturmaktadir. Ornekleme hesaplamasi yapilarak 306 &grencinin yeterli olacag
ongoriilmiistiir (Arslan ve Demir, 2022). Bu ¢aligmada ise arastirma tarihleri icerisinde 6grencilerden kolayda
ornekleme yontemi ile 307 6grenci ¢calismaya katki saglamistir.

3.4. Veri Toplama Araglart

Kisisel Bilgi Formu,; Ogrencilerin cinsiyet, yas, sif diizeyi, bdliim, iiniversiteye kayit olmadan Once
yasadiklari yer, mezun olunan okul, yasanilan yer ve gelir diizeyini belirlemeye yonelik ifadeler yer almaktadir.
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Bireysel Girisimcilik Alg1 Olgegi; Incik ve Uzun (2017) tarafindan gelistirilmistir. Olgekte toplam 31 madde
bulunmaktadir. Olgek puanlamasi “Kesinlikle Katiltyorum (5) ile Kesinlikle Katilmiyorum (1)” seklindedir.
Olgek planlama, kendine giiven, iletisim, kontrol odag, 6z disiplin ve motivasyon olmak iizere alti alt boyuttan
olusmaktadir. Olgcekten alinan puan artikca bireysel girisimcilik algis1 da aym yonde artmaktadir. Olgegin
Cronbach’s Alpha degeri Incik ve Uzun (2017) calismasinda 0,92dir. Bu ¢alismada dlgek geneli Cronbach Alpha
degeri 0,98’dir.

Genel Oz Yeterlilik Olgegi; Jerusalem ve Schwarzer (1979) tarafindan gelistirilmistir. ilk gelistirilen dlgek 20
maddeden olusmaktadir. Daha sonrasinda ve Schwarzer (1981) élgegi 10 maddeli forma indirgemislerdir. Olgegin
kisa formunun Tiirkge uyarlama ¢alismasini Yesilay (1996) tarafindan yapilmistir. Olgek puanlamasi “1-
Tamamen yanlis ile 4-Tamamen dogru” arasinda puanlamasi yapilmaktadir. Olgekten alinan puanlar arttikca
genel 0z yeterlilik diizeyinin arttig1 seklinde yorumlanmaktadir. Farkl {ilkelerde yapilan ¢aligmalarda 6l¢egin
Cronbach Alpha degeri 0,76 ile 0,90 arasinda degismektedir. Bu ¢alismada 6lgek geneli Cronbach Alpha degeri
0,903 tiir.

Benlik Saygist Olgegi; Rosenberg (1965) yilinda gelistirilen Cuhadaroglu (1986) nun gegerlilik ve giivenirlik
caligmasini gergeklestirdigi kisa maddeli toplamda 10 madde ve tek alt boyuttan olusan 6lgekten yararlanilmigtir.
Olumlu ve olumsuz yiiklii maddeler ardisik olarak siralanir. 1. 2. 4. 6. 7. maddeler olumlu, 3. 5. 8. 9. 10. maddeler
olumsuz yiiklidiir. Bu ¢calismada dlgek geneli Cronbach Alpha degeri 0,849’dur.

3.5. Verilerin Toplanmast

Veriler 6grencilerden yiiz ylize goriisme yontemi ile toplanilmistir. Calismaya katilmalarinda 6grencilerden
goniillikk esas alimmigtir. Calisma hakkinda ilk dncelikle grencilere bilgi verilmis 6grencilerden onay alindiktan
sonra anket uygulanmistir. Anketin ilk sayfasinda ¢alismanin amaci ve kapsami belirtilmis ve anketi 307 6grenci
eksiksiz olarak yanitlamistir. Anketin doldurulmasi maksimum 10 dakikadir.

3.6. Verilerin Analizi

Veriler % 95 giiven araliginda SPSS 26 paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Olgek degiskenlerinin
carpiklik (-,204 ile ,968) ve basiklik (-1,287 ile ,364) degerlerinin -1,5 ile +1,5 arasinda deger aldiklar1 ve normal
dagilimin saglandig1 gériilmiistiir (Tabachnick ve Fidell, 2019). Verilerin analizinde tanimlayici testler, 6lgekler
arasi iligkilerin belirlenmesinde pearson korelasyon analiz kullanilmistir. Arastirma hipotezlerinin test
edilmesinde ise Process Macro (Model 4) tercih edilmistir (Hayes ve Scharkow, 2013). Beta katsayilarinin alt ve
iist sinir araliklarinin belirlenmesinde bootstrapping (5000 bootstrap samples) yontemi tercih edilmistir. Sonuglar
bootstrap giiven araliklarinda tahmin edilmistir. Olgeklerin i¢ tutarlilik katsayisinin belirlenmesinde Cronbach
Alpha degeri dikkate alinmustir. Istatiksel anlamlilik diizeyi P<0,05 olarak alinmistir.

3.7. Etik Izin

Bu ¢aligma icin Sivas Cumhuriyet Universitesi Sosyal Bilimler Bilimsel Arastirma Onerisi Etik Degerlendirme
Kurulu’ndan 25.12.2023 tarihli E-99711239-050.01.04/ say1l1 etik onay alinmistir.
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4. Bulgular

Ogrencilerin sosyo-demografik bilgileri Tablo 1°de gdsterilmistir.

Tablo 1. Ogrencilerin sosyo-demografik bilgileri

Sosyo-demografik bilgileri N %
Cinsiyet
Kadin 159 51,8
Erkek 148 48,2
Yas
18-21 yas arasi 229 74,6
22 yas ve lizeri 78 25,4
Sinifiniz
1.smf 182 59,3
2.smif 47 15,3
3.smif 21 6,8
4.smif 57 18,6
Boliimiiniiz
isletme 65 21,1
Maliye 62 20,2
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 97 31,6
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 53 17,3
Iktisat 30 9,8
Universite kaydolmadan énce yasadigimiz yer
il merkezi 185 60,3
Hg:e merkezi 75 24,4
Koy bucak 47 15,3
Mezun olunan okul (Ortaégretim)
Anadolu Lisesi 174 56,7
Meslek Lisesi 48 15,6
Imam Hatip Lisesi 46 15
Yasanilan yer
Ailemle oturuyorum 97 31,6
Yurtta kaliyorum 167 54,4
Arkadaglarimla evde kaliyorum 32 10,4
Diger 11 3,6
Gelir diizeyi
1250 TL alt1 37 11,7
1251-5000 TL arast 147 479
5001-11500 TL arast 78 25,4
11501 ve tizeri 46 15
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Universite ogrencilerinin %51,8’1 kadin, %74,6’s1 18-21 yas araliginda, %59,3’1 1. sif, %31,6’s1 siyaset
bilimi ve kamu yo6netimi, %60,3’iiniin iiniversiteye kayit olmadan 6nce il merkezinde yasadigi, %56,7’sinin
Anadolu lisesinden mezun oldugu, %54,4 linlin yurtta kaldig1 ve %47,9’unun 1251 TL-5000 TL arasinda gelir
diizeyine sahip oldugu belirlenmistir (Tablo 1).

Bireysel girisimcilik algisi, 6z yeterlilik ve benlik saygisi1 tanimlayici istatistikler Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Bireysel girisimcilik algisi, 6z yeterlilik ve benlik saygisi tanimlayici istatistikler

Degiskenler Minimum XSS Carpikhk Basiklik Cronbach Alpha
Bireysel girisimcilik algist 1-5 2,96+1,21 ,430 -1,204 ,987
Planlama 1-5 3,03+1,21 ,350 -1,180 ,942
Kontrol odagt 1-5 2,97+1,25 376 -1,269 ,952
Kendine giiven 1-5 2,92+1,31 328 -1,307 ,954
Tletisim 1-5 2,89+1,30 ,320 -1,260 ,930
Motivasyon 1-5 2,94+1,28 ,302 -1,216 ,923
Oz disiplin 1-5 2,98+1,30 ,187 -1,287 ,928
Oz-yeterlilik 1-4 3,18+0,58 -,204 ,019 ,903
Benlik saygisi 1-4 2,51+0,69 ,968 ,364 ,849

Bireysel girisimcilik algis1 puan ortalamasi 2,96+1,21°dir. Olgek alt boyutlarinda planlama 3,03+1,21; kontrol
odagr 2,97+1,25; kendine giiven 2,92+1,31; iletisim 2,89+1,30; motivasyon 2,94+1,28 ve 06z disiplin
2,98+1,30’dur. Oz yeterlilik 3,18+0,58 ve benlik saygis1 2,51+0,69°dur (Tablo 2).

Bireysel girisimcilik algisi, 6z yeterlilik ve benlik saygis1 arasindaki pearson korelasyon analizi sonuglari
Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3. Olgekler arasi pearson korelasyon analizi sonuglari

= — S =
35, £ Tag L5 E S 2 2 xgz
oEB = £Es T©? z S Z NT O OE B
L= X c = c .5 = > = Q @ T =
mE~ = g g8 2= & N £ &3
) o s S 2

Bireysel r 1 920 968" 967 951  946™ 939" 575" 607"
girisimcilik algis1 p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
Planlama r 1 891" 880" 828" 829 819” 531" 566
p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
Kontrol odagi 1 956™ 901" 884" 875 580 601"
g p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
Kendine siiven r 1 ,905™  883™ 877" 554" 6027
g p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
ileti im r 1 ,893** ,877** ,567** ,571**
i p 000 000 000 000
Motivasyon r 1 889" 532" 573"
y p ,000 ,000 ,000
WL r 1 5117 543™
Oz disiplin o 000 000
" . r 1 581"
Oz-yeterlilik 0 000

Benlik saygisi Fr) 1

** p<0,01



196 ARDAHAN UNIVERSITESI {iBF DERGISI (2024) 6(2): 187-203

Bireysel girisimcilik algis1 ile 6z yeterlilik (r: 0,575) ve benlik saygis1 (r: 0,607) arasinda istatiksel agidan
anlamli ve pozitif yonlii bir iliskinin oldugu belirlenmistir. Oz yeterlilik ve benlik saygisi (r: 0,581) arasinda yine
anlamli ve pozitif yonlii bir iliskinin oldugu ortaya ¢ikmistir (Tablo 3).

Arastirma hipotezleri, Process Macro (Model 4) ile incelenmistir. Elde edilen analiz sonuglar1 gorsel olarak
arastirma modeli tizerinde Sekil 2’de sunulmustur.

Benlik Saygis
- | p=.352% (c=.170 8= 02) p=223* (=107 S¢=01) | )
Bireysel | - o
Girsimcilik Algss [ T '{ Oz Yeterlilik
Sekil 2. Arastirma modeli analiz sonuglari
Sekil 2°de gosterilen analiz sonuglar1 Tablo 4’te gdsterilmistir.
Tablo 4. Aracilik etkisi analizi sonuglari
Standardize  Standardize -
Dogrudan Etki  Edilmemis Edilmis St?}g?:” t P R? sﬁ:r S‘ifltr
Katsayillar  Katsayilar ()
BGA > BS ,347 ,607 ,026 13,346  ,000 368 ,296  ,398
BS > 0zy ,309 367 ,046 6,655  ,000* 218 401
,416
BGA > 0OZY ,170 ,352 ,026 6,390  ,000* 117 223
Dolayh Etki
BGA > OZY ,107 ,223 ,017 6,294 ,075 ,143
Toplam Etki
BGA > 0OZY 277 575 ,022 12,286  ,000~ ,331 233 322

* P<0,01; BGA: Bireysel Girisimcilik Algisi; OZY: Oz-Yeterlilik; BS: Benlik Saygist

Dogrudan etkiler degerlendirildiginde; bireysel girisimcilik algisinin benlik saygisi tizerinde (B: 0,607) pozitif
yonde ve anlamli bir etkisi saptanmustir. Bireysel girisimcilik algisinin benlik saygisi iizerinde agiklanan varyans
degeri R? degeri ,368°dir. Bireysel girisimcilik algis1 (B: 0,367) ve benlik saygisiin (B: 0,352) 6z yeterlilik
tizerinde anlaml ve pozitif yonli bir etkisinin oldugu gozlenmistir. bireysel girisimcilik algisinin benlik saygist
lizerinde agiklanan varyans degeri R? degeri 0,416’dr.

Dolayl etkiler incelendiginde; bireysel girisimcilik algisinin 6z yeterlilik tizerindeki (B: 0,201) dolayli etkisi
anlamlidir. Bireysel girisimcilik algisinin 6z yeterlilik izerinde dogrudan (B: 0,367) ve dolayli (B: 0,223) etkisi



Bircan, H. ve Karaman, M. - Bireysel girisimcilik algisinin 6z yeterlilik iizerindeki etkisi: benlik saygisinin aracilik rolii 197

istatiksel olarak anlamlidir. Elde edilen tiim veriler birlikte degerlendirildiginde; benlik saygisinin modele dahil
edilmesiyle aracilik rolii gdsterdigi belirlenmistir. Araci etkinin belirlenmesinin ardindan VAF katsayisi ile bu
etkinin anlamlilig1 test edilmistir.

VAF katsayisi= Dolayli Etki / (Dolayli Etki+Toplam Etki) seklinde hesaplanmaktadir (Hair vd., 2017; 2018).
VAF>0.80 ise tam araci etki; 0.20<VAF<0.80 ise kismi araci etki vardir. VAF<0.20 ise araci etkiden soz edilemez
(Y1ldiz, 2021). Bu galisma i¢in VAF katsayis1 0,223 / (0,223+0,575) = 0,27’dir. Benlik saygisinin kurulan
modelde VAF katsayisinda 0,27 degeri aldig1 goriilmiis olup kismi aracilik rolii gosterdigi sdylenebilir.

5. Tartisma ve Sonug

Bu ¢alismada topluma y6n verecek olan gelecegin bireylerinde bireysel girisimcilik algisinin benlik saygisi ve
0z yeterlilik {izerindeki etkileri incelenmistir. Bununla birlikte ¢aligmada benlik saygisinin bireysel grisimciligin
0z yeterlilik iizerindeki etkisinde aracilik rolii degerlendirilmistir. Ayrica benlik saygisinin bu iki kavramda
arasindaki roliine bakilmasinin nedeni girisimciligin arttirilmasinda 6nemli oldugu diisiiniilen 6z yeterliligin
vurgulanmasi agisindan segilmistir (Seikkula-Leino ve Salomaa, 2021). Bu amag¢ dogrultusunda iiniversite
ogrencilerinde bireysel girisimcilik algisi, benlik saygisi ve 6z yeterlilik diizeyleri belirlenmistir. Bu dogrultuda
iiniversite 6grencilerinde bireysel girisimcilik algisinin orta diizeyde oldugu belirlenmistir. Geng neslin 6nemli
bir parcasi olan tiniversite 6grencilerinde, gii¢lii bir bagimsiz 6grenme yetenegine ve yeni seyleri kolayca kabul
etme Ozelliklerine sahip olduklarindan, daha yiiksek girisimcilik potansiyeli gosterirler ve girisimcilik
faaliyetlerine katilma olasiliklar1 daha yiiksektir (Wang vd., 2023). Bu bakimdan iiniversite 6grencilerinde
bireysel girisimcilik algilarinin yiikseltilmesi gerektigi sdylenebilir.

Literatiirde girisimcilik algisin1 olumlu yonde etkileyen kavramlardan biri de 6z yeterliliktir. Oz yeterlilik ne
ke kadar yiiksek olursa girisimciliginde ayn1 sekilde artacag: belirtilmektedir (Ceyhan vd., 2020). Bu ¢alismada
iniversite 6grencilerinde 6z yeterlilik yiliksek diizeyde bulunmustur. Literatiirde 6z yeterliligi yiiksek olanlarin
girisimeci olmaya daha yatkin olduklari bildirilmektedir. Ayrica eger bireyler diisiik 6z yeterlilige sahipse
girisimcilik acisindan ihtiya¢ duyulan becerileri gelistirmelerinde engel olabilecegi soylenebilir (Tangdr ve
Ozgen, 2022). Yine aym sekilde yiiksek diizeyde 6z yeterlilige sahip bireylerin girisimciligi bir is olarak siirdiirme
ve firsatlar belirleme gibi farkli davranig 6zellikleri gosterdikleri soylenebilir (Akbari vd., 2024).

Caligmanin bir diger 6nemli degiskeni olan tiniversite 6grencilerde benlik saygisinin yliksek diizeyde oldugu
gOriilmils olup literatiir ile uyumlu oldugu belirlenmistir (Isik ve Cigek, 2020). Benlik saygisi, risk almayi,
yenilik¢i ¢oztiimlerin pesinde kosmayi saglar ve girisimcilik iizerinde olumlu bir etkiye sahiptir (Abbassi ve Sta,
2019). Benlik saygisinin yiiksek diizeyde olmasi daha etkili kisilerarasi ve is iliskileri kurulmasina yardimci
olabilir ve calisma ortaminin iyilestirilmesine katkida bulunabilir. Aynm1 zamanda kisinin diisiincelerine,
yargilarma ve karar verme yetenegine giivenmesiyle iliskilidir. Zayif benlik saygisi, asir1 uyumlu veya asi
davranislara yol acar, ¢alisma ortamini tatsiz hale getirir ve {iretkenligi azaltir, ayrica zihinsel saglik sorunlarina
yol acar (Eliyana vd., 2020). Bu acidan bakildiginda gelecegin bireyleri olan iiniversite dgrencilerinde benlik
saygisinin belirli bir diizeyde tutulmasi gerektigi soylenebilir.

Universite dgrencilerinde bireysel girisimcilik algisinin benlik saygisi iizerinde olumlu y&nde etkisi saptanmus
ve H1 hipotezi kabul edilmistir. Universite 6grencileri {izerine yapilan ¢alismalarda girisimciligin benlik saygisini
olumlu yonde etkiledigi bildirilmis olup (Abbassi ve Sta, 2019; Li vd., 2023; Eliyana vd., 2020) ¢alisma bulgusu
desteklenmistir. Yine Ayalew ve Zeleke (2018) calismasinda benzer bir sonuca rastlanilmistir. Ismail vd. (2013)
ise bireylerin benlik saygisi yiiksek ise girisimcilige yonelik yeni is kurma firsatlarinin da aratacagini bildirmistir.
Her ne kadar ¢aligma bulgularini destekleyen arastirmalarin sayica ¢ogunlukta oldugu goriilse de literatiirde farkl
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girisimcilik 6lgekleri ile yapilan calismalar degerlendirildiginde girisimcilik yonelimi ile benlik saygisi arasinda
anlamli bir iliskinin olmadig1 bildirilmistir (Ozdemir, 2014).

Benlik saygisinin 6z yeterlilik tizerinde anlamli bir etkisini oldugunu belirlen H2 hipotezi ¢calisma bulgulari
neticesinde desteklenmistir. Aykac¢ vd. (2023) ¢alismasinda meslegine baslamis yeni mezunlarda benlik saygisi
ile 6z yeterlilik arasinda anlaml bir iligkinin oldugu belirlenmistir. Yine 6grenciler {izerine yapilan ¢aligmalar
incelendiginde benlik saygisi ile 6z yeterlilik arasinda anlamli bir iliskinin oldugu saptanmistir (Aydogan ve
Ozbay, 2020; Isik ve Cicek, 2020; Yildirim ve Atilla, 2020; Burger vd., 2020; Laguna, 2013; Ziebe vd., 2018;
Eliyana vd., 2020) Oz yeterlilik ve benlik saygis1, bireylerin gesitli ortamlarda nasil davrandigini ve tepki verdigini
biiyiik dlciide etkilemektedir (Eliyana vd., 2020). Dolayisiyla bu iki kavramin birbirleriyle iliski oldugu asikardir.

Caligsmanin bir diger hipotezi olan bireysel girisimcilik algisinin 6z yeterlilik iizerinde anlaml1 ve pozitif yonde
etkisi oldugunu belirten H3 hipotezi kabul edilmistir. Literatiirde 6grenciler lizerine yapilan calismalarda
girisimcilik ile 6z yeterlilik arasinda pozitif yonlii bir iliskinin oldugu belirlenmistir (Pihie ve Akmaliah, 2009;
Sandi ve Nurhayati (2020). Bu bakimdan bireylerde girisimcilik gostermelerindeki egilimlerinde 6z yeterliligin
etkili oldugu sdylenebilir (Ozler vd., 2017). Buna karsin girisimcilik ile 6z yeterlilik arasinda anlam bir iliski
olmadigini belirten ¢alismalara rastlanilmis (Ogunleye vd., 2014) olmakla birlikte 6z yeterlilik ile girisimcilik
arasinda anlamli bir iliski oldugunu belirten caligsmalarin daha agirlikta oldugu goriilmiistiir (Gorostiaga vd., 2019;
Piperopoulos ve Dimov, 2015; Colakoglu ve Colakoglu, 2016; Erwani ve Riyanto, 2019; Tangér ve Ozgen, 2022).

Literatlirde farkli 6lgekler ile yapilmis ¢alismalarda; Zhao vd., (2005) 6z yeterliligin kisinin girisimciligini
etkiledigini belirtmistir. Baidi ve Suyatno (2018); Travis ve Freeman (2017), 6z yeterliligin girisimcilik niyeti
tizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugunu eklemistir (Garaika vd., 2019). ABD'li isletme 6grencileri arasinda 6z
yeterlilik ile girisimcilik arasinda negatif yonde iligkili oldugu ve girisimcilerin yaraticiligi, azim, gesitlilik arayisi
ve giiclii muhakeme yetenegi gibi kisilik degiskenleriyle negatif korelasyona sahip oldugu bulunmustur (Harris
ve Gibson, 2009; Harris ve Gibson, 2008). Buna kargin Malezya'daki ortaokul 6grencileri ve tiniversite 6grencileri
arasinda yapilan ¢alismalarda, 6z yeterliligin girisimcilik niyetiyle anlamli ve pozitif bir iliskiye sahip oldugu
belirlenmistir (Pihie ve Bagheri, 2011a; Pihie ve Bagheri, 2011b).

Calismanin son hipotezi ise benlik saygisinin aracilik roliine iliskin kurulan H4 hipotezi kabul edilmistir.
Literatiirde farkli girisimcilik 6lgekleri ile yapilan ¢aligmalarda benlik saygisinin girisimcilik niyetini etkiledigi
belirlenmistir. Ayrica benlik saygisinin yeterlilik ve deger kavramlarinda olustugu géz 6niine alindiginda ¢aligma
bulgusunun desteklendigi ifade edilebilir (Akbari vd., 2024). Yine baska bir ¢calismada girisimcilik niyeti, benlik
saygist ve 0z yeterlilik arasinda pozitif yonde ve anlamli iligkilerin oldugu goriilmiistiir (Isik ve Cigek, 2020).
Bununla birlikte Laguna (2013) ¢alismasinda girisimcilik niyeti ile benlik saygis1 ve 6z yeterlilik arasinda anlamli
bir iliskinin olmadig1 gézlenmistir. Buna karsin Rajar vd., (2022) calismasinda benlik saygisi ve 6z yeterliligin
girisimcilik niyetini anlamli ve pozitif yonde etkiledigi belirlenmistir.

Bu ¢aligmada tiniversite 6grencilerinde benlik saygisinin 6z yeterlilik ve bireysel grisimcilik tizerinde 6nemli
bir rolii oldugu belirlenmistir. Bireysel girigsimcilik algisi, benlik saygisi ve 6z yeterlilik arasinda pozitif yonde ve
anlaml1 bir iliskinin oldugu sonucuna ulagilmistir. Oz-yeterlilik ve benlik saygisi bireysel girisimcilik algisini
olumlu yonde etkilemektedir. Bu dogrultuda bireysel girisimcilik algisinin gelistirilmesi noktasinda iiniversite
Ogrencilerinde benlik saygist ve Oz-yeterliligi arttirmak igin gelistirici etkinlikler ders arasi aktiviteler ve
uygulayicilar tarafindan ortak bir ¢aligma planinin olusturulmasi 6nerilebilir. Bu baglamda 6grencilerin kurmak
istedikleri is sahalarina yonelik girisimler sayesinde yeni is kollar1 gelistirilebilir. Universite egitimi boyunca
girisimcilik lizerinde durmak, 6grencilere bu konu hakkinda farkindaliklarini yiikseltmek, akillardaki belirsizlikler
ve korkular1 azaltmak, nasil hareket edecekleri konusunda bilgilendirme yapmak ve geng girisimcilere yonelik
tesvik edici politikalardan bahsedilmesi Onerilebilir. Ayrica tniversite &grencilerinde kariyer gelisimlerine
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yonelik egitimlerin yapilmasi, gelecek planlamasi, kariyer yollarinin belirlenmesi, motivasyonlariin
yiikseltilmesi ve etkin danismanliklarin verilmesi de 6nemlidir.

Bu calismanin giiclii yanlarinin yani sira bazi sinirliliklar: bulunmaktadir. Bu ¢alismanin sonuglari bu 6rneklem
icin gecerlidir. Bu nedenle ¢alismanin farkli tiniversite 6grencileri ve farkli sayidaki 6rneklemlerle tekrarlanmast
ve Karsilastirilmasi Onerilebilir. Caligmanin bir diger kisit1 da ¢aligmanin yapildigr ilgili devlet tiniversitesinde
arastirma tarihleri icerisinde aktif olarak 6grenimlerine devam eden 6grenciler ile sinirlidir. Ayrica veriler anket
yontemi ile toplandigi i¢in anlik bilgi saglamaktadir. Caligmanin gelecekte kamu ve vakif tiniversitelerinde
yapilarak mukayese edilmesi onerilebilir.

Etik Kurul Beyani

Calisma, Sivas Cumhuriyet Universitesi Sosyal Bilimler Bilimsel Arastirma Onerisi Etik Degerlendirme Kurulu
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ABSTRACT

Rumination is a global phenomenon in fields such as clinical psychology and organizational behavior
that refers to having recurring thoughts about a particular theme and may have a detrimental impact
on well-being. As a response style to the work environment, work-related rumination (WRR) is a
thinking pattern that concentrates an individual's attention on a source of discomfort, resulting in
stress and anxiety, which impairs well-being. In addition to a review of studies on work
characteristics, WRR, and well-being, this article identifies gaps in the literature between the
definitions of WRR, the classifications of work characteristics, and approaches to well-being. This
study aims to elucidate how the variables in question have been addressed in various studies and to
evaluate this accumulated knowledge to derive a comprehensive summary. The sample included 25
research papers. The systematic review identified job-related, contextual, and interpersonal factors
regarding work environments that affect WRR and well-being. The findings indicate that WRR is an
essential mechanism in the relationship between work characteristics and and offers suggestions for
future research. In addition, this study is considered valuable for researchers and practitioners such
as human resources professionals and organizational/workplace psychologists by exploring the
theoretical underpinnings of these factors.

OZET

Derin diisinme/ruminasyon, belirli bir tema hakkinda tekrar eden diisiincelere sahip olmay: ifade
eden ve iyi olus iizerinde olumsuz etkilere yol agabilecek bir olgu olarak klinik psikoloji ve orgiitsel
davranis gibi disiplinlerde yaygin bigimde ele alinmaktadir. Caligma ortanu taleplerine bir yanit stili
olarak isle ilgili derin diisiinme/ruminasyon, bireyin dikkatini bir rahatsizlik kaynagina
yogunlastirarak, iyi olusu azaltmakta, stres ve kaygiyi ise arttirmaktadir. Arastirmacilar is 6zellikleri,
isle ilgili derin diisiinme ve iyi olus arasindaki iligkileri bazi agilardan agiklamaya galigsa da isle ilgili
derin diigsiinmenin tanim, is 6zelliklerinin smiflandirilmasi ve iyi olus yaklasimlari konusunda bir
goriis birligi henliz gézlenmemistir. Bu ¢aligma, s6z konusu degiskenlerin gesitli caligmalarda nasil
ele alindigini agiklamay1, kapsamli bir 6zet elde etmek igin mevcut literatiirii degerlendirmeyi ve
gelecekteki arastirma cabalari i¢in Onerilerin saglanmasini amaglamaktadir. Bu ¢aligmanin
orneklemini 25 gorgiil arastirma makalesi olusturmaktadir. Bu sistematik inceleme sayesinde isle
ilgili derin diisiinme ve iyi olusu etkileyen is 6zellikleri, isle ilgili faktorler, kisileraras: faktorler ve
baglamsal faktorler olarak gruplandirilmistir. Elde edilen bulgular isle ilgili derin diisiinmenin is
ozellikleri ve iyi olus arasindaki iliskilerde 6nemli bir mekanizma oldugunu gostermektedir. Bu
caligmanin s6z konusu degiskenlerin kuramsal arka planini inceleyerek arastirmacilar, insan
kaynaklar1 uzmanlann ve Orgiit/isyeri psikologlar1 gibi uygulamacilar igin faydali olacag:
diistintilmektedir.
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1. Introduction

The modern workplace is a complex setting, and employees encounter a variety of challenges on a daily basis.
One of these obstacles is replenishing the resources used in cognitive or physical efforts. Extensive research in
industrial psychology, organizational behavior, and health psychology supports the notion that recovery time after
work is essential for preventing harmful health effects. Scholars have struggled for decades to answer how work
characteristics impact employee health. Psychological and psychical recovery are two significant variables that
influence employee well-being (Fritz et al., 2010). Rumination is one of the psychologically detrimental cognitive
responses to negative experiences and involves constant thinking of these adverse events or recalling unpleasant
life circumstances (Papageorgiou & Wells, 2004). Work-related rumination (WRR) refers to focusing on work-
related events, which hinders recuperation and creates vulnerability to stress-related health issues (Newman &
Nezlek, 2019). The impact of rumination on employee performance and well-being is highlighted in the literature
on rumination and work-related rumination, which covers a range of occupational health psychology topics. Prior
studies have examined the connection between rumination, workplace rudeness, and sleep quality, emphasizing
the need for recovery experiences to lessen the damaging impacts of mistreatment at work (Demsky et al., 2019).
Furthermore, studies on the psychological elements of rumination and its consequences for depression, burnout,
and stress at work have highlighted the need for rumination-specific treatment programs like therapies (Vandevala
et al., 2017). Occupational health psychology has been interested in the relationship between rumination and
rumination connected to one's job, and research has investigated this relationship from several angles. For
instance, Syrek et al. (2017) discovered that affective rumination mediates the within-person link between
incomplete tasks and sleep, emphasizing the influence of work-related rumination on sleep quality. Even though
there are studies that show that WRR is linked to some positive outcomes (e.g., Vahle-Hinz et al., 2017), the most
common problems with WRR are sleep disorders and fatigue (Akerstedt et al., 2002; Kompier et al., 2012).
Therefore, given that WRR could lead to favorable and unfavorable employee outcomes, it is crucial to identify
the specific individual and contextual elements that influence it.

Some individual and contextual factors have been studied to shed insight into the antecedents and
consequences of WRR (Cropley et al., 2006; Sonnentag & Fritz, 2015; Vahle-Hinz et al., 2014). According to
previous research, the organizational environment is associated with WRR in nonwork time and causes impaired
well-being due to WRR (Berset et al., 2011; Syrek et al., 2017). Also, job demands were shown to trigger WRR
and lead to impaired well-being (Cropley et al., 2006; Kinnunen et al., 2011; Perko et al., 2017). Due to its
relationship with rising physiological and psychological arousal in response to prolonged demands (Brosschot et
al., 2006), WRR is commonly accepted to emerge when work-related stress occurs (Wach et al., 2021). Though
attempts to assess the relationship between work characteristics, WRR, and well-being were made from different
perspectives and using other research methods (Blanco-Encomienda et al., 2020; Tuerktorun et al., 2020), there
is a lack of comprehensive assessments of how these variables were studied together. Also, systematic reviews,
bibliometric analyses, and meta-analyses are particular research types with their own constraints, including a focus
on certain research criteria and a specific time frame. Therefore, the present study aims to provide a concise
overview of existing literature investigating the links between work characteristics, WRR, and well-being and
identify potential implications for future research. So, this study contributes to the WRR and well-being literature
in several ways. First, the notion of rumination has been widely studied within clinical samples with cases of
depression or trauma (Morrison & O’Connor, 2008). In this systematic review, we focused solely on WRR and
studies involving employees. Secondly, a systematic approach contributes to a better understanding of the
relationship between work characteristics, WRR, and well-being. In addition, evaluating the theoretical
frameworks utilized to explain WRR-well-being linkages contributes to a more in-depth knowledge of the
conceptual foundation of these links. This study concludes with an overview of the reviewed studies'
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characteristics, data collection instruments, and theoretical and methodological recommendations for future
research.

2. Theoretical Background
2.1. Work-Related Rumination and Work Characteristics

According to Martin and Tesser (1989: 7), rumination is "a class of conscious thoughts that revolve around a
common instrumental theme and that recur in the absence of immediate environmental demands requiring the
thought". Rumination is simply the process of focusing on a life event, person, or situation and constantly thinking
about it despite the lack of any demand. It is a broad term encompassing various types of persistent thinking that
differ in frequency and deterrence. In other words, ruminating inhibits individuals from operating in a healthy
way that may improve their affective states (Lyubomirsky & Nolen-Hoeksema, 1993). Rumination is widely
studied from the clinical perspective (Querstret et al., 2016) as a negative cognitive style since it is described as a
recurrent and persistent preservative self-focus on unpleasant events (Spasojevic et al., 2004). For instance,
rumination is usually accepted as a predictor of depressed mood (Ciesla & Roberts, 2007). Rumination, in general,
could be connected to any life event, situation, or stressor that disturbs an individual, whereas WRR is related
explicitly to work factors. Frone (2015:3) defined rumination as "preoccupation with and repetitive thoughts
focused on negative work experiences that may extend past the workday." Their definition shows that WRR tends
to be conceptualized as a negative concept because it involves repetitive thinking regarding unpleasant incidents.
However, according to Cropley and Zijlstera (2011), rumination should be divided into two categories: affective
rumination, which hinders the recovery process, and problem-solving pondering, which helps overcome work-
related issues. Furthermore, Querstret and Cropley (2012) showed that affective rumination is more significant
for increased fatigue than problem-solving pondering. This result indicates that problem-solving pondering could
be beneficial for making plans for overcoming a problem or dealing with a task, ultimately facilitating recovery
(Syrek et al., 2017). Also, problem-solving pondering has been demonstrated to be beneficial regarding
recuperation and enhanced work engagement (Hamesch et al. 2014). According to some authors, another sub-
dimension of WRR is called psychological detachment, meaning "refraining from job-related activities and
mentally disengaging from work during time off-job" (Sonnentag & Fritz, 2007). In other words, the absence of
positive or negative work-related thoughts during non-work periods is called "psychological detachment.” Prior
research has shown that three concepts are related but distinct from each other (e.g., Cropley & Milward Purvis,
2003; Sonnentag & Fritz, 2015).

Many diverse conceptual perspectives underpin WRR research. Previously, Fritz and Sonnentag (2005)
proposed a form of thinking about work, which they called "positive work reflection,”" which indicates “thinking
about the positive aspects of one’s job.” Also, Casper et al. (2018) suggested negative work reflection, which
means focusing on the unpleasant aspects of one's job. In addition, Weigelt et al. (2019) said that positive and
negative work reflections differ in some facets of WRR. Their study underlines that affective rumination,
psychological detachment, problem-solving pondering, negative work reflection, and positive work reflection
relate differentially to emotional exhaustion and work engagement.

Though there are slight differences, the typical focus of these conceptualizations is the emphasis on balancing
work-related stressors and demands with personal resources to maintain a healthy mental and physical state. In
prior studies, WRR is generally conceptualized in the context of The Effort-Recovery Theory (E-R) (Meijman &
Mulder, 1998) and The Conservation of Resources Theory (COR) (Hobfoll, 1989). E-R assumes that individuals
preserve and develop individual resources to cope with work-related demands. To meet these demands for
facilitating work recovery, physical, emotional, and mental effort are required (Zijlstra & Sonnentag, 2006). On
the other hand, COR suggests that people are motivated to protect their internal or external resources to survive.
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Especially under stress, the drive to preserve one’s resources becomes more substantial and more evident. For
instance, in cases of energy loss, people look for alternative ways of regaining energy.

According to COR and E-R, WRR could considerably limit an individual's capacity to disengage from the
work setting and participate in essential recovery activities to replenish their resources. Research confirms that
rumination about stressful situations negatively distorts thinking processes and impairs actions (Lyubomirsky &
Nolen-Hoeksema, 1993). According to research, people who suffer workplace stress are more likely to engage in
WRR (Cropley & Zijlstra, 2011). As a strategy for dealing with job strain, an individual may be more inclined to
ruminate on their unfavorable experiences when they are no longer physically at work.

Prior research has demonstrated that job stressors or demands have been shown to trigger WRR (Cropley et
al., 2006). The main idea behind the connection between work stressors and WRR is that recovering after a
stressful work event is more challenging if the thoughts regarding the stressful event are brought up again in non-
work time (Vahle-Hinz et al., 2014). Stress factors such as a heavy workload, social conflict at work, and role
ambiguity might persist in non-work time when individuals constantly have them on their minds (Brosschot et al.,
2006). Querstret and Cropley (2012) suggested that WRR is an extension of work demands and a determiner of
work-related stress. They argued that WRR responds to work demands, which continue after leaving work and
hinder recuperation. Also, Cropley and Milward Purvis (2003) claimed that individuals who experience high job
strain could not quickly recover from ruminative thinking related to work because they could not "switch off" at
the cognitive level. In addition, time pressure, which refers to an imbalanced amount of time between the given
time and the amount of work, creates a situation where individuals are not able to finish their tasks on time fall
into recursive thinking, and eventually fail to detach (Sonnentag et al., 2014) psychologically.

More recent research also shows the relationships between job demands and WRR (e.g., Burch & Barnes,
2020; Kinman, 2017; Payne & Kinman, 2019; Sousa & Neves, 2021). A cross-cultural study by Karabati et al.
(2019) revealed that dissatisfied workers spend more time thinking about their situation, which underlines the
significance of job satisfaction as a critical determiner of WRR. Other work factors leading to WRR include
workplace incivility (He et al., 2020), after-hours e-mailing frequency and duration (Minnen et al., 2021), and
perceived daily workload (Pindek et al., 2021).

2.2. Work-Related Rumination and Well-being

Researchers have proposed two primary approaches for conceptualizing well-being: objective and subjective
well-being. Health, income, and safety factors determine one's quality of life and are commonly used to assess
objective well-being. On the other hand, subjective well-being refers to subjective assessments of one’s life based
on life experiences (Diener, 2000). Thus, objective well-being is focused on the accurate dimensions of a good
life, whereas subjective well-being mainly concentrates on subjective judgments (Voukelatou et al., 2021).

The main idea underlying the relationship between well-being and WRR is that what people think influences
how they feel and act (Karabati et al., 2019). Rumination is a response style that focuses an individual's attention
on a source of discomfort and prevents problem-solving (Nolen-Hoeksema, 1991). Since rumination occurs when
a person repetitively imagines the possibilities of a particular event, it may trigger negative thoughts. Imagining
stressful events repeatedly is found to increase stress and anxiety (Michl et al., 2013). Prior research demonstrated
that ruminating leads to a distorted perception of incidents and that rumination-prone individuals tend to isolate
themselves from their social surroundings and limit their involvement in pleasurable activities (Ciesla & Roberts,
2007). In other words, constant thinking about work could negatively impact people's emotions and actions by
depleting both psychological and physical resources.
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The links between WRR and well-being were studied from numerous perspectives. The Conservation of
Resources Theory (COR) suggests that work-related rumination could adversely impact well-being and
productivity. Studies have shown that negative work context, work-related rumination, and sleep quality are all
linked to decreased well-being (Berset et al., 2011). Some studies assessed well-being using physical factors (e.g.,
fatigue, sleep quality), whereas others used psychological characteristics (e.g., emotional exhaustion, engagement,
life satisfaction). The health state of individuals is a crucial aspect of their well-being (Voukelatou et al., 2020).
As an essential component of health status, fatigue is a global phenomenon, given the growing intensity of work
conditions (Dawson et al., 2011; Querstet & Cropley, 2012).

Individuals working in a high-demanding work setting generally face sleep disturbance and believe these
results from WRR (Berset et al., 2011). Recuperation is necessary for replenishing personal resources in the face
of the increase in emotionally taxing job demands that have multiple negative health consequences. So, recovery
may only be possible if a person physically and emotionally disengages from work. Due to its nature, WRR could
occur at or outside work, such as at home. Rumination has been found to have adverse effects on sleep quality
since it makes falling asleep difficult (Kompier et al., 2012). Therefore, emotionally charged, recurrent thoughts
after work could pose a health threat to employees (Kinnunen et al., 2017).

Typical subjective well-being indicators often include emotional exhaustion or burnout, work engagement,
and life satisfaction. A study among academics revealed that worrying and ruminating about work enhanced
participants' exhaustion after returning to work (Kinman et al., 2017; Perko et al., 2017). Similarly, continuous
cognitive engagement with work-related ideas during non-work time caused burnout (Séderstrom et al., 2012).
Some studies used physical and psychological indicators to investigate the effects of job demands and WRR on
well-being. For instance, Minnen et al. (2021) measured well-being with engagement and fatigue using self-report
scales. While Karabati et al. (2019) concentrated on the happiness and life satisfaction elements of subjective
well-being, Zoupanou and Rydstedt (2019) examined the connections between affective rumination and
psychosomatic symptoms, demonstrating the existence of a wide range of well-being approaches within the
literature.

3. Method
3.1. Study Design

The Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyzes (PRISMA) (Page et al., 2021) were
used in this study. The search was based on Web of Science, EBSCOhost, PubMed, and PsyclInfo articles. The
data collection and analysis lasted between October 2022 and November 2023. Search terms included the

29 ¢ 29 ¢ 99 ¢

combinations of “work-related rumination,” “work rumination,” “affective rumination,” “employee rumination,”
“rumination,” “well-being,” “burnout,” “exhaustion,” and “engagement”in the topic, title, and abstracts of
publications. An example search query is “(work-related rumination) AND (well-being) OR (work-related
rumination) AND (burnout).” The initial search yielded the following: Psychinfo (N = 20), PubMed (N = 56),
Web of Science (N = 39), and EBSCO (N = 33). The first step was to determine the duplicate records. Secondly,
all titles and abstracts were screened to eliminate articles that did not fit the research purpose.

9% ¢

3.2. Selection Criteria and Data Extraction

For inclusion, original research publications in English were evaluated. This study excluded unpublished
research, abstracts, conference proceedings, and dissertations to achieve accurate results. There were no
restrictions on the types of participants. However, only studies with employee samples were included because
ruminating should be related to work. The titles and abstracts of the collected publications were evaluated for
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eligibility and had if WRR, well-being, and work characteristics were investigated simultaneously. Some articles
explored only WRR and well-being relationships; hence, they were excluded from the research. Also, the main
focus of this search was to find peer-reviewed articles that included the concept of rumination regarding work.
Some of the articles focused on rumination in general, which refers to constant thinking about adverse events in
life. Thus, those articles were eliminated from the sample.

Figure 1 shows the PRISMA flow diagram of the sample selection process. The first step was to search
databases and find duplicate records. Secondly, the titles and abstracts of each record were reviewed to see if they
met the inclusion criteria. These criteria excluded articles: review papers, conference papers, and book chapters.
Then, all the articles were thoroughly assessed for eligibility. The articles that did not fulfill the inclusion criteria
(e.g., non-employee samples, rumination regarding general life events) were excluded. Finally, the study included
25 articles, all systematically evaluated.

'
= Records identified through
2 database searches Records identified through
g PsycInfo N= 20 L, reference searches
= PubMed N= 56 Total N= 148
__a§ Web of Science N= 39
— EBSCO N=33
|
R
Records excluded N = 51
0 + Duplications
g Titles and abstracts are screened after duplications are
§ removed
3] N=97
@
— Records excluded N = 50
R » Proceedings, reports,
book chapters etc.
z
= Full text articles assessed for eligibility
B N=47
=
Records excluded N = 22
— » Non-employee sample
Y * Rumination
operationalization with
- general life event focus
"qg') Articles included
;:) N=25
|

Figure 1. PRISMA protocol
Source: Figure by the authors

4, Results

As seen in Table 1, the most used theoretical framework in studies was The Effort-Recovery Theory (E-R) (n=
6). The second most used model is the Job Strain Model (JSB) / Job Demand-Control-Support (JDCS) Model (n
= 5). COR (n = 3) and Cognitive Activation Theory (CATS) are also (n = 3) preferred when looking into
connections between work demands or stressors, WRR, and well-being. By looking at the study findings, it was
seen that the majority of the studies provide evidence that work characteristics have significant effects on well-
being and WRR has a role in that relationship (e.g., Kinnunen et al., 2011; Minnen et al., 2021; Pindek et al.,
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2021). On the other hand, there is some contradictory evidence regarding the mediating role of WRR. For instance,
Cropley et al. (2006) found that WRR, job strain, and sleep quality are significantly related. Still, WRR did not
moderate or mediate the relationship between job strain and sleep quality. Also, Kinman et al. (2017) reported
that conflict at work was a predictor of rumination; however, rumination was not a predictor of heart rate
variability, which conflicted with the previous research by Vahle-Hinz et al. (2014). Nevertheless, contradicting
results may result from adopting different sample characteristics, study designs, and measurement tools.

Table 1. Characteristics of studies included in the systematic review
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constructs
and data
collection
tools
Sample
No  Authors Study characteristics Work Work-related Well-being Theoretical Findings
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The studies were presented in alphabetical order.

Source: Table by the authors

It is also worth noting that all studies included in this study had work characteristics, WRR, and well-being;
however, some considered WRR as a mediator while others did not. As previously stated, WRR arguably mediates
the relationship between work characteristics and well-being (Berset et al., 2011), and most studies have taken
WRR as a mediator. Also, Kinman et al. (2017) considered affective rumination and psychological detachment
as moderators between aggression and emotional exhaustion. Moreover, Payne and Kinman (2019) examined the
relationships between job demands, WRR, and well-being and found significant correlations. According to study
findings and theoretical assumptions, we propose a conceptual framework for relationships between work
characteristics, WRR, and well-being (see Figure 2).
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Antecedents Outcomes
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+  Work variety and control Well-being
Physical indicators:
Interpersonal factors * Sle_ep

« Interpersonal conflict ‘Work-related rumination . Fatigue

-+ Colleague support +  Heart rate variability

+  Supervisor support «  Affective rumination - Psychosomatic symptoms

+  Workplace bullying «  Problem-solving pondering

*  Workplace incivility «  Psychological detachment Psychological indicators:

+  Stereotyping . Work engagement

+ Transformational leadership . Life satisfaction

+ Supervisor fairness . Work-life conflict

* Abusive supervsion +  Bumout. emotional exhaustion.
disengagement
Negative emotions

Contextual factors

+ Organizational support

+ Organizational climate

+ Conflict management

+ Family-supportive work environment
+ Toxic work environment

Figure 2. A Conceptual Framework of Work Characteristics, WRR and Well-Being
Source: Figure by the authors

Factors related to WRR and well-being in terms of work were categorized as job-related factors. In some
studies, job demands have been evaluated in a generic sense (Kinnunen et al., 2011), while in others, particular
characteristics such as workload or cognitive demands have been recognized (Perko et al., 2017). Job strain was
also considered by Querstret et al. (2016) based on the Job Strain Model. Workload, work pace, work amount,
interruptions, and time pressure (Perko et al., 2017; Sousa & Neves, 2021; Zoupanou & Rydstedt, 2019) were
some factors related to WRR and well-being. Minnen et al. (2021) found that after-hours e-mail frequency and
duration, which could be considered extended work availability (Dettmers et al., 2016), influence vigor and fatigue
via WRR. Also, role clarity, work variety, and control (Kompier et al., 2012) were positively related to WRR and
well-being.

Supervisor and co-worker support were positively related to affective rumination and sleep quality (Kompier
etal., 2012). Von Hippel et al. (2019) revealed that WRR mediated the relationships between age-based stereotype
threat and well-being. Additionally, supervisor fairness and transformational leadership were positively related to
WRR (Perko et al., 2017). On the other hand, WRR played a mediator role between workplace bullying and well-
being in some studies (Rodriguez-Mufloz et al., 2022; Rosario-Hernandez et al., 2018). Also, negative rumination
played a mediator role in the relationship between workplace incivility and burnout (He et al., 2020).

Organizational support, a family-supportive work environment, and interpersonal conflict were categorized as
contextual factors. He et al. (2020) showed that organizational support and a family-supportive work environment
moderate the impact of incivility on WRR. Kerman et al. (2022) found that daily conflict at work predicted WRR.
According to Perko et al. (2017), effective conflict management by supervisors was negatively related to WRR
and exhaustion. In terms of the COR, organizations could better support their employees and improve their overall
well-being. Additionally, Choi & Miyamoto (2022) provided insights into cultural differences in the association
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between rumination and negative psychological correlates, shedding light on the contextual factors influencing
the relationship between rumination and its outcomes (Choi Miyamoto, 2022).

WRR was primarily measured in terms of affective ruminating, problem-solving pondering, and psychological
detachment aspects using Cropley et al.'s (2012) measuring approach. However, some studies have also assessed
negative work reflection or negative work rumination (e.g., He et al., 2020). According to the systematic review,
well-being falls into two categories: physiological and psychological. Physiological factors included sleep,
weariness, heart rate variability, and psychosomatic symptoms. Engagement, life satisfaction, work-life conflict,
exhaustion or burnout, disengagement, and negative emotions were grouped as the psychological indicators of
well-being.

5. Result and Discussion

This systematic literature review explored the relationship between work characteristics, WRR, and well-
being. Twenty-five empirical studies were systematically reviewed to determine how work characteristics, WRR,
and well-being were associated, and which theoretical and practical approaches were employed. This systematic
study will enhance our understanding of the link between work characteristics and well-being by emphasizing the
role of WRR. The findings of the study generally support the idea that work characteristics have direct
relationships with well-being and that, in some cases, WRR acts as a mediator (Kinnunen et al., 2011; Pindek et
al., 2021; Rosario-Hernandez et al., 2018). Blanco-Encomienda et al. (2020) carried out a meta-analytic study on
the links between WRR, work environment, and well-being; however, their focus was to find the main effects
between variables and possible moderator effects of age and seniority. Their results indicated that the link between
negative work context and decreased well-being with the rumination strategy is related. However, their study does
not include information about the components of a toxic or healthy work environment identified in earlier
research.

Each study in the sample was unique in its methodology and data collection techniques. Regarding work
characteristics, contextual factors such as the attitudes of coworkers and leaders, organizational climate, and
support were found to be correlated with WRR and well-being. Multiple conceptualizations of WRR and well-
being assessments exist, leading to challenges in generalizing or comparing past research findings. For example,
some studies considered WRR regarding negative work rumination (He et al., 2020), whereas most research
adopted Cropley et al.’s (2012) approach. As it comes to well-being, self-report measures have been typical in
research on well-being since they reflect the individual's assessment of their state of mind. However, it was found
that some studies used heart rate monitors (Kerman et al., 2022), which is a more objective approach, whereas in
some studies, sleep was measured with self-report scales (e.g., Syrek et al., 2017).

According to this study, two studies had conflicting findings. Cropley et al. (2006) observed a strong
association between WRR, work strain, and sleep quality, although WRR did not moderate or mediate the
relationship. Kerman et al. (2022) revealed that work conflict predicted rumination but not heart rate variability,
contradicting Vahle-Hinz et al. (2014). Given the diversity of study techniques and theoretical approaches, not all
studies have produced the same results. Yet, it is possible to conclude that there are relationships between work
characteristics, WRR, and well-being by looking at the theoretical and empirical body of prior research.

This study has some theoretical contributions. Firstly, looking at the study's results, it could be concluded that
WRR is an essential mechanism in the relationship between work characteristics and well-being. We
comprehensively assessed the literature that explored work characteristics, WRR, and well-being. This study
revealed that the components of work characteristics have the potential to predict well-being via WRR. It should
be noted that work characteristics could positively or negatively affect WRR depending on the operationalization



218 ARDAHAN UNIVERSITESI {iBF DERGISI (2024) 6(2): 204-224

of the concepts. Time pressure, for example, could have a negative impact on well-being when WRR is
operationalized as an affective or negative rumination. However, time pressure could also improve employees'
problem-solving skills by increasing their problem-solving pondering. An employee who thinks about a problem
related to his job outside of work could find a solution to the issue, which could positively affect his well-being.
Therefore, it could be argued that the content of work-related thoughts will also impact whether the results will
be destructive or constructive (Vahle-Hinz et al., 2017). Thus, evaluating WRR in terms of its sub-dimensions
(e.g., affective rumination, problem-solving pondering, psychological detachment) could yield more meaningful
and accurate results.

Secondly, this study reveals in detail how these concepts are defined, which theoretical frameworks are
adopted, and which measurement tools are used in examining the relationships between work characteristics,
WRR, and well-being. Among the theoretical infrastructures discussed are approaches such as the E-R Model, the
J-DR Model, the COR Model, the CAT Model, and the JDC Model. From the perspective of the J-DR model
(Bakker & Demerouti, 2007), different occupations may have distinct risk factors for work stress, and some
employee groups would be experiencing highly emotionally and physically demanding work. So, showing how
different employee groups react to work demands could reveal important insights. In addition, the sub-dimensions
of WRR that have been examined and information on how well-being is evaluated are presented. In some studies,
Diener's (1984) subjective well-being approach was adopted, and well-being was measured in terms of life
satisfaction with positive and negative effects (He et al., 2020). On the other hand, some studies have measured
burnout or exhaustion in addition to engagement, as in Seligman's (2011) approach (Kinman et al., 2017).
Depending on the purpose of the research, different approaches could be adopted in the future.

The study findings underline the fact that the content of work-related thoughts determines whether the outcome
is detrimental or beneficial. Therefore, organizational health actions may need to be more sophisticated than
telling workers to put work aside during their free time. Given that considering work is a regular activity, exposing
employees to cease thinking about it after hours may be pointless. The findings and propositions could benefit
researchers and professionals because they show that using and developing strengths in the workplace could
improve well-being and eliminate negative WRR consequences. Professionals are encouraged to optimize work
characteristics through systematic efforts. However, it would be too simple to propose preventing WRR by
changing job demands or work settings in general to hinder WRR and its negative consequences (Vahle-Hinz et
al., 2017). It is unrealistic or possible to prevent individuals from ruminating about work during nonwork time;
instead, the quality of those thinking processes might be improved. For example, research has shown that human
interaction at work significantly predicts well-being (Rosario-Hernandez, 2018; He et al., 2020) because angry
memories of unpleasant events could trigger rumination and negatively impact well-being. Thus, creating a
supportive culture where employees feel comfortable discussing their work-related issues could encourage them
to engage in positive rumination. Also, mindfulness training is effective in reducing the adverse effects of
rumination on well-being (Deyo et al., 2009). Additionally, managers play a critical role in balancing workloads,
reducing job strain, and facilitating employees to cope with their problems (Pindek et al., 2021). As a result,
making evaluations and interventions that could reduce the adverse effects of work characteristics on employees'
thoughts outside of work seems essential, as they could positively affect employees' well-being.

Some limitations regarding this review must be underlined. First, further theory and research on the
relationships between work characteristics, WRR, and well-being are needed before any conclusive findings could
be proposed. This literature review included only 25 studies. In addition, the majority of study participants are
from Europe or the USA, which introduces a cultural bias that needs to be accounted for in the generalization of
the results. The second limitation is that authors from various disciplines investigated work characteristics, WRR,
and well-being using different operationalizations and measures. Also, most studies employ self-assessment
measures for all variables, which may result in a common variance bias (Podsakoff et al., 2012). For instance,
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some of the studies used a single-item question to measure WRR or well-being, while other studies adopted more
comprehensive questionnaires with multiple questions to measure study variables. Studying variables with
different indicators of sub-dimension hinders creating a unified and comprehensive theory between work
characteristics, WRR, and well-being. Therefore, the results and proposed model do not present causality or are
unified.

Given the changing nature of the concept of work in modern life, the characteristics of work in various sectors
have become unpredictable. This study revealed that work characteristics included after-hours e-mail frequency,
interruptions, incivility, bullying, and stereotyping. Future research could investigate the possible effects of some
neglected variables, such as discrimination, emotional labor, extended availability, remote working, and work-to-
family transitions, on well-being via WRR. Also, it was seen that WRR has been operationalized in different
ways. In some studies, WRR was measured in terms of one dimension (affective or negative rumination), whereas
in others, all three sub-dimensions were considered. In a recent study by Wiegelt et al. (2019), the authors
underlined some issues regarding WRR research. They argued that the different facets of WRR have much
common ground and should be researched together. They found significant correlations between five WRR
factors: affective rumination, problem-solving pondering, psychological detachment, positive work reflection,
and negative work reflection. So, in the future, WRR could be conceptualized as a five-factor structure. Another
suggestion is that well-being is generally operationalized as subjective well-being in reviewed studies. More
research could be done to explore the links between work characteristics, WRR, and objective well-being.
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ARTICLE INFO

Ahiska Tiirkleri 14-15 Kasim 1944 tarihinde beraberinde 7 farkli halk ile cesitli sebepler gosterilerek siirgiin
edilmistir. Bu bolgelerde “sonsuza kadar” yagsamak lizere yerlestirilmis ve sikiyonetim sartlarinda yasama
mahkim edilmistir. 1956 yilinda Nikita Krusgev’in Sovyetler Birligi devlet bagkan1 olmasiyla, Ahiska
Tiirklerine siirgiin edilen diger halklara tanman kendi yurtlarina doniis hakki taninmamus, yalnizca 6zel
yerlesim kisitlamalari kaldirilmistir. 1956 yilindan itibaren farkli olusumlarla defalarca doniis talepleri
bildirilse de Ahiska Tiirkleri vatanlarina geri donememistir. RSFSR tarafindan 12 Nisan 1991 tarihinde
¢ikarilan kanunla siirgiine ugramis halklardan, Ahiska Tiirkleri de anavatanlarma geri doniis ve siirgiin
yillarindaki maddi kayiplarin telafisi i¢in rehabilite edilme hakkini kazanmis fakat Sovyetler Birligi’nin ayni
yil dagilmastyla kanun uygulanamamustir. Giircistan 29 Nisan 1999 tarihinde Avrupa Konseyi'ne iiye
olmustur. Giircistan, Konsey’e giris sart: olarak Ahiska Tiirklerinin geri doniiglere izin veren hukuki ¢aligma
yapacagini, toplum ile entegrasyonu konusunda kolaylik saglayacagini ve bunun tizerine Ahiska Tiirklerinin
Giircistan vatandashgini elde etmesi konusunda hak tantyacagini taahhiit etmistir. Giircistan parlamentosu
2007 yilinda “Eski Sovyetler Birligi Tarafindan 20. Yiizyilin 40’1 Yillarinda Giircistan’dan Zorla Goge
Tabi Tutulan Sahislarin Geri Doniigii Hakkinda Giircistan Cumhuriyeti’nin Kanunu” adli kanunu 1 Ocak
2008 tarihinde yiiriirlige girecek sekilde kabul etmistir. Giircistan’da birgok bakimdan biiyiik eksiklikler
barindiran yasa yiriirlige girmis, uygulamada fazla sayida aksama olmus, yasa igerisinde sonradan gokga
diizenleme yapilmigtir. Bu yasa igerisinde yapisal problemlerin varligindan dolayr geri doniis yasasi
basarisiz olmus, Ahiska Tirkleri Ahiska’ya geri donememistir. Caliymada vaka caligmasi yontemi
kullanilacak olup verilere ulagilabildigince birincil kaynaklardan yararlanilacaktir. Caligmanin amact
Ahiska Tirklerinin gegmisten gliniimiize kadar verdikleri miicadeleyi ve anavatanlarma doniis igin
devletlerin verdikleri taahhiitleri yerine getirmedeki yetersizliklerini analiz ederek ortaya koymaktir.
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The Ahiska Turks were exiled on November 14-15, 1944, along with 7 other peoples, for various reasons.
They were settled in these regions to live “forever” and were condemned to live under martial law. In 1956,
when Nikita Khrushchev became the president of the Soviet Union, the Ahiska Turks were not granted the
right to return to their homeland that was granted to other exiled peoples, only the special settlement
restrictions were lifted. Although requests for return were made many times by different organizations since
1956, the Ahiska Turks could not return to their homeland. With the law enacted by the RSFSR on April
12, 1991, the Ahiska Turks, among the exiled peoples, also gained the right to return to their homeland and
to be rehabilitated for the compensation of material losses during the years of exile, but the law could not
be implemented as the Soviet Union collapsed in the same year. Georgia became a member of the Council
of Europe on April 29, 1999. Georgia has undertaken to carry out legal work to allow the return of Ahiska
Turks as a condition of entry into the Council, to facilitate their integration into society and, upon this, to
grant Ahiska Turks the right to obtain Georgian citizenship. In 2007, the Georgian parliament adopted the
law entitled “Law of the Republic of Georgia on the Return of Persons Forced to Migrate from Georgia in
the 40s of the 20th Century by the Former Soviet Union”, which will enter into force on January 1, 2008.
The law, which has many major deficiencies in many respects, was enacted in Georgia, there were many
delays in its implementation, and many amendments were made to the law later. Due to the structural
problems in this law, the law on return failed, and Ahiska Turks could not return to Ahiska. The study will
use a case study method and will utilize primary sources as much as possible. The aim of the study is to
analyze and present the struggle of Ahiska Turks from the past to the present and the inadequacy of states
in fulfilling their commitments for the return to their homeland.
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1. Giris

Tiirk yurdu olan Ahiska bdlgesi 1829 yilinda Edirne Barig Antlagsmasi ile savas tazminat1 olarak Rusya’ya
verilmistir. Bolgede yasayan Ahiska Tirkleri antlasmanin ardindan 1930’lu yillarda biiyiik ¢ogunlugunun
soyadlariin Giirciiceye degistirilmesi gibi birtakim problemlerle karsilagsmigtir (Seferov, Akis, 2008). Il. Diinya
Savagina kadar askere alinmayan Ahiska Tiirkleri arasinda, savasin baglamasiyla birlikte 15 ila 55 yas arasindaki
erkekler askere alinmistir (Buntiirk, 2007). 31 Temmuz 1944 tarihinde 6279 sayili SSCB Bagkani Josef Stalin
imzali Devlet Savunma Komitesi Karar1 geregince Ahiskalilarin siirgiin edilmesi karara baglanmistir (Davrishova,
2015). Bu ¢aligmanin ana konusunu olusturan sorunlarin olusum noktasi burada ortaya ¢ikmis, 14-15 Kasim 1944
tarihinde Ahiska Tiirkleri Ozbekistan, Kazakistan ve Kirgizistan’a siirgiin edilmistir. Bu siirgiin sirasinda Aralik
1944 tarihinde Igisleri Halk Komiserligi tarafindan yazilan rapora gére Ahiska’dan 92.307 kisi tahliye edilmis ve
457 kisi yolda yasamini yitirmistir (Zulpiharova, 2022).

Ahiska Tirkleri 6zel yerlesim sartlarinda ikamete mecbur birakilmis ve insan haklarina aykirt kisitlayict
kosullar altinda yagamaya mahkiim edilmistir (Keskin, Giirsoy, 2017). Nikita Kruscev SSCB bagkan1 olduktan
sonra 12 yil siiren bu politikadan vazgegmis, siirgiin edilen Karacaylar, Kalmuklar, Cegenler, Inguslar ve
Balkarlarin ana vatanina geri donmesine karsin Volga Almanlari, Kirim Tatarlar1 ve Ahiska Tiirklerinin
anavatanlarina donmelerine izin verilmemistir. Caligmamizda Ahiska Tiirkleri bu konuda ele alinmis, geri doniis
cabalar1 ayrintilariyla incelenmistir. Siirglinde “Giircistan SSC’nin suir seridi olan Ahiska, Adigen, Aspinza,
Ahilkelek ve Bogdanovka rayonlariyla Acaristan Ozerk SSC’den Tiirk, Kiirt ve Hemsin olmak iizere tahliyesine,
SSCB Halk I¢isleri Komiserligi (Yoldas Beriya) tarafindan tahliye isini 1944 yili kasim ayinda yapilmasina karar
verilmigtir.” (Davrishova, 2015, s. 98). Ahiska Tiirklerinden anavatanlarina geri donmek isteyenler, 1956 yilinda
0zel yerlesim politikasinin kaldirilmasiyla ilk orgiitlenmeleri baslatmis, kendi aralarinda toplantilar diizenlemis
ve bir heyet olusturularak Moskova’daki ilgili makamlara miiracaat yapmistir. Alinan cevaplar Ahiska adina
olumsuz olsa da bir alternatif ¢oziim gelistirilmis, isteyenlerin Azerbaycan’da yasamlarina devam edebilecekleri
belirtilmistir (Aydingiin, Aydingiin, 2014). Calismada, Ahiska Tiirkeri’nin yukarida 6rnegi verilen ana vatanlarina
geri donilis miicadelesi ele alindi. Diger yandan Giircistan’in 1999 yilinda Avrupa Konseyi iiyeligi siirecinde
Ahiska Tiirklerinin geri doniisiiniin saglanmasi ve vatandaslik konularinda verdigi taahhiitii ne denli basaril
sekilde yerine getirdigi istatistiki veriler ile analiz edildi.

2. Ahiska’nin Tarihi Gergekleri ve Soruna Giden Yol

Ahiska, Giircistan’in giliney batisinda, yiiz dl¢timii 6260 km? ve Tiirkiye’ye sinirt 15 km yakinlikta olan bir
Tiirk yurdudur. Ahiska bdlgesi Giircistan Cumhuriyeti sinirlari igerisinde olan ve ayn1 zamanda Tiirkiye’ye komsu
olan Adigiin, Ahiska, Ahilkelek, Aspinza, ve Bagdanovka ilgelerinden olugmaktadir. Ahiska Tiirkleri, Osmanlh
Imparatorlugu déneminde giiniimiiz Giircistan’in Ahiska bdlgesinde yasayan Tiirk kékenli bir halktir (Sahin,
2024). Bu bolgede yasayan Tiirklere Ahiska Tiirk’ii denmesinin sebebi bu cografyada yasamalaridir (Seferov,
Akis: 2008). Diger bir deyisle Ahiska tabiri bir etnik grup olmasi sebebiyle degil yalnizca cografi bir ifade olmasi
sebebiyle kullanilmaktadir.

Osmanli Devleti 1578 senesinde Cildir Meydan Savasi ile Ahiska’y1 topraklari arasina katmistir. Osmanlt
idaresi altinda 250 yil kalan Ahiska cografi, demografik ve kiiltiirel olarak Anadolu vilayetleri ile ciddi
benzerlikler gostermis ve Osmanli Devleti kayitlarina da Cildir Eyaleti olarak ge¢mistir (Kirzioglu, 1992). 1828
yili sonrasinda Carlik Rusya’nin savas tazminati olarak Ahiska’y1 almasi sonrasinda Kafkasya’da yasayan Tiirkler
ile Osmanli Devleti arasinda giivenlik kordonu olusturmasi amaciyla ¢ok sayida Ermeni’yi bolgeye yerlestirmis
ve sonug olarak bolgenin demografik yapis1 Ermeniler lehine degistirilmistir (Cinar, 2018).
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1917°de Carlik Rusya’nin yikilmasi ile Kafkasya’da olan hiikiimet de degismistir. Ardindan Mavera-i
Kafkasya Cumhuriyeti’nin kurulmasi ile bu bolgedeki eski Rus Carligi igerisinde olan bir¢ok vilayet bir araya
gelerek yeni diizende bir siyasi otorite olusturmustur. Bu olusturulan devlet Ahiska topraklarini da igerisine
almaktadir (Bal, 2004).

Mavera-i Kafkasya Cumhuriyeti ile Osmanli Devleti arasinda ¢éziimlenememis problemlerin ¢dziilmesi igin
iki devlet 11 May1s — 4 Haziran 1918 tarihlerinde Batum’da bir araya gelmistir. Osmanli Devleti heyetinin baskant
Adliye Nazir1 Halil Bey Mavera-i Kafkas heyetinin bagkanligini ise Hiiklimet Bagkan1 ve Disisleri Bakan1 Akakiy
Chenkeli yapmustir (Tanin, 31 Mayis 1918, n. 3403, 3). Enver Pasa 4 Mayis 1918 tarihinde bir telgraf gondermis
ve burada Miisliimanlarin yasadigi Ahiska, Ahilkelek, Alagoz dagi ve Giimrii gibi topraklar1 talep edecegini
bildirmistir. Halil Bey bu telgraf dogrultusunda 12 maddelik antlagma taslagi sunmus, bu taslak igerisinde Ahiska,
Ahilkelek, Stirmeli ve Glimrii kazalar1 Osmanli Devleti hakimiyetinde yer almaktadir. Bu talep kabul gérmemis
ve bir antlagsma yapilamamigtir (Sahin, 2002). Halil bey sonrasinda Seym’e talebinin onaylanmasi igin 6nce
iilltimatom, sonrasinda nota verdi ve aksi halde Tiflis’e dogru harekete gececegini belirtmistir. Seym bunun
iizerine Ahiska ve Ahilkelek’in Osmanli Devleti’ne verilmesini kabul etmistir (Sar1, 2015).

3. Ahiska Tiirkleri Siirgiinii ve Ozel Yerlesim Donemi
3.1. 14 Kasim 1944 Siirgiinii

24 Temmuz 1944 tarihinde SSCB Icisleri Halk Komiseri Lavrenti Beriya, dénemin SSCB Lideri Josef Stalin’e,
Ahiska Tirklerini kastederek Tiirkiye ile akrabalik baglarinin bulundugunu, yerlesimlerinin sinir iizerinde
oldugunu, Tiirk istihbarat1 igin casusluk ¢caligmalarinin yapildigini ve kagakeilik yaptiklarini belirten bunun 6niine
gecilmesi gerektigini Oneren bir rapor kaleme almistir (Bugay ve Mamaev, 2021). Devaminda siiregelen
goriismelerde 14-15 Kasim tarihinde yapilacak toplu tehcir konusu ele alinmig ve toplami 86.000 kisiden olusan
Ahiskalinin bdlgeden siirgiin edilmesi talep edilmistir (Uravelli, 2011). 31 Temmuz 1944 tarihinde L. Beriya’nin
J. Stalin’e yazdig1 bir diger raporunda “SSCB sinwrimin Giircistan kisminda simr giivenligini temin etmek amaci
ile Ahiska, Adigiin Aspinza, Ahilkelek ve Bogdanovka ilgeleri ile Acaristan Ozerk SSC’ye bagh kiylerden Tiirk,
Kiirt ve Hemgin olmak iizere 16.700 tarim kurulusunun Kazakistan, Kirgizistan ve Ozbekistan SSC’ye
gonderilmesi uygun goriilmektedir” ifadeleri yer almistir (Bugay ve Gonov, 2003, s.610).

31 Temmuz 1944 tarihinde de Devlet Savunma Komitesi “Giircistan SSC sinirini korumak tizere gereken
kosullarin saglanmas:” iizerine karar alimmistir. Ahiska’da bosalan bdlgelere de Giircistan’in farkli kentlerinden,
ozellikle Imeretya bolgesinden toplamda 32.000 kisi olmak iizere 7.000 hane iskan edilmesine karar verilmistir
(Buntiirk, 2005). Stirgiin ¢alismalarina yaklasik 1 ay 6ncesinden bolgeye asker sevk edilerek baglanmis ve tehcir
karar1 uygulanacak koylere giris ¢ikis yasagi uygulanmistir. 14 Kasim gecesinde bolgeye asker takviyesi yapilmis
ve tehcir uygulamasi baslamistir. Yaklasik 4 yi1l 6ncesinde savas dolayisiyla seferberlik ilan edilmis, 15-55 yas
araligindaki savasabilecek durumda olan biitiin Ahiska Tiirkii erkekleri askere alinmistir (Buntiirk, 2007). Bundan
kaynakli bolgede yalnizca ¢ocuk, kadin ve yaslilar kalmis, tehcir sirasinda bir direnis ortaya koyulamamustir.
Sovyet askerleri, bolgedeki hanelerin kapilarini ¢alarak birkag saatlik hazirligin ardindan hemen yola konulacagini
ve acele edilmesi gerektigini bildirmistir. Akabinde biitiin Ahiska Tiirkii halkinin yiik vagonlar1 ile Ozbekistan,
Kazakistan ve Kirgizistan SSC devletlerinde belirlenen 6zel yerlesim bdlgelerine siirgiinii baglamistir (Halidov,
2011). Siirgiin sirasinda soguktan, agiktan ve bir¢ok hastaliktan kaynakli 17.000 kisi hayatin1 kaybetmistir (Sahin,
2024).

Lavrenti Beriya’nin 31 Temmuz 1944 tarihli raporuna goére 86.100 kisi hakkinda tehcir karar1 alinmasina
ragmen, askere gonderilmis olan erkekler hari¢ olarak Aralik 1944 tarihli resmi devlet raporlarinda farkli rakamlar
olmasina karsin agirlikl olarak kabul edilen Adigon Ahiska Aspinza, Ahilkelek ve Bogdanovka’da bulunan 208
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koyden yaklasik 91.095 kisi siirgiine maruz kalmistir (Aydingiin, Asker, Sir, 2016).

Devlet Savunma Komitesi kararmin 11. maddesiyle “halki siiriilen bdlgeye 32.000 Giircii’'niin iskdn
edilmesini” ve 12. maddede, “siirgiin halkin biitin mal varligimin, buralara iskan edilecek halka verilmesi,
bunlarin vergiden muaf tutulmasi, tasima giderlerinin devlet tarafindan karsilanmasi ve iskdnin kisa siirede
gerceklesmesi” kararlarinin sdylenen sebeplerin gostermelik bir sebep oldugunu karsimiza g¢ikaran biiyiik bir
etkendir (Zeyrek, 2001). Sovyet askerlerinin kontroliinde dnce halk bir gece icerisinde demiryoluna getirilmis
ardindan 6nceden hazirlanmis yiik vagonlarina bindirilmisti. Her bir vagonda 8-10 aile yer almis, dolayisiyla yiik
tasimak icin yapilan vagonlara 30 dolaylarinda insan bindirilerek siirgiine zorlanmistir. Boylelikle iki giin
icerisinde slirgiin gergeklestirilmistir (Zeyrek, 2006).

3.2. Ozel Yerlesim Dinemi

Ahiska Tiirklerinin siirgiin edilmelerinin sonrasindaki siirecte 8 Ocak 1945 tarihinde “6zel yerlesim” rejimi
kurallaria mecbur kilinmigtir. 1956 yilina kadar devam eden bu 6zel yerlesim rejiminden kaynakli halkin temel
hak ve 6zgiirliikkleri ihlal edilmistir. Bunlara 6rnek olarak belirlenen yasam bdlgeleri izinsiz olarak terk edilemez
ve ¢ikis yapilamaz, hatta izin almaksizin yakin civardaki koye dahi gidislerde problemler yasanmis, kagmaya
tesebbiis edildigi varsayilmistir. 30 glinde bir devaml sekilde merkez makamlarina gidilip imza verilmesi de
zorunlu tutulmus, rejim kurallarina riayet edilmedigi ihlal edildigi durumlarda agir para ve hapis cezalari ile
karsilasilmistir (Keskin, Giirsoy, 2017).

Bu donem igerisinde insan haklar1 ve ozgiirliikkleri kisitlamalariin yaninda mahkim edilen yasamda ciddi
saglik sorunlari ortaya ¢ikmistir. Pesi sira salgin hastaliklar kendisini gostermis, siirgilin sonrasi ilk bes y1l biiyiik
problemler ile karsilasilmis, 6liim sayisinin dogum sayisini gectigi goriilmiis, bu oran ancak ilk bes y1l sonrasinda
dogum sayisinin 6liim sayisin gegtigi goriilmiistiir (Keskin, Giirsoy, 2017).

Ahiska Tiirklerinin anavatanlarinda Ahiska’da yasadiklar1 donemde belli bir kiiltiirel kimligi vardir fakat bu
kimlik zaman icerisinde degisim gostermistir. Bunun sebebi silirglin edildigi toplumun kiiltiiriinden
etkilenmesinden c¢ok cesitli kotii sartlarda yasam sonucunda kendiliginden degisime maruz kalmasiyla
olusagelmistir. Nitekim Ahiska Tiirklerinin kiiltiirleri i¢erisine zamanla birlikte yasadiklari toplumun kiiltiiriinden
de etkilenmeler olmustur. Fakat Ahiska Ttirkleri buna ragmen geleneklerini korumustur (Aliyeva, 2015). Siirgiline
gonderilen devletlerden olan Kazakistan’da Ahiska Tiirklerine karsi diger devletlere nazaran daha farkli
politikalar izlenmistir. Kimliklerinde Azerbaycan yazan kisiler yiiksekokullara alinmis, Tiirk kimligi tagiyanlarin
belgeleri kabul edilmemistir. Alt yas kategorilerinde ilk yillarda okula kayit alinmamis ancak birkag y1l sonrasinda
Ahiska Tiirkii ¢ocuklar okullara gitmistir (Karc1 ve Cetin, 2018). Dil ve kiiltir meselesi Ahiska Tiirkleri igin
gecmisten itibaren gelen problemlerdendir. 1930’lu yillarda SSCB’nin milliyetler politikas1 geregince sadece
yonetim tarafindan taninan halklara kendi dillerinde egitim verilmektedir. Ahiska Tiirkleri o donemde resmi
olarak taninmadigi icin Tirkge egitim almalarina engel olunmus ve yalnizca Giirciice ve Rusca egitim
sunulmustur (Oner, 2019).

14-26 Subat 1956 tarihleri arasinda yapilan Sovyetler Birligi Komiinist Partisi 20. Kongresinde Bagkan seg¢ilen
Nikita Krusgev 1944 yilinda yapilmis siirgiin politikalarini elestirmis, siirgiiniin ytiriitiiciisii olan Lavrenti Beriya
hakkinda idam karar1 alinmus, siirgiin edilmis 8 halkin 5°i olan Cegenler, Inguslar, Kalmuklar, Karacaylar ve
Balkar halklarinin anavatanlarina geri doniisii saglanmis ve zararlari tazmin edilmistir. Bu karar 28 Nisan 1956
tarihinde 135/142 sayili kararname ile 6zel yerlesim doneminin (rejiminin) siirgiin edilmis olan halklarin
tizerindeki insan haklar1 ve dzgiirliikleri ihlallerine son vermistir (Keskin, Giirsoy, 2017).

Stirgiin edilmis halklar1 konu alan kararname 5 halkin anavatanlarina donmeleri ve zararlarinin tazmin edilmesi
sonucunu dogursa da Ahiska Tiirkleri, Kirim Tatarlar1 ve Volga Almanlan i¢in aym1 sonucu dogurmamistir.
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Ahiska Tiirkleri icin bu kararname ile 6zel yerlesim rejimi son bulmus fakat anavatanlarina, Ahiska’ya geri donme
isteklerini yerine getirememistir. 31 Ekim 1957 tarihinde SSCB Yiiksek Prezidyumu tarafindan ¢ikarilan yeni
kararnameye gore Acara Ozerk Sovyet Sosyalist Cumhuriyeti, Adigén, Aspinza, Ahiska, Bogdanovka ve
Ahilkelek’ten Azerbaycanli milletine mensup olan Sovyet vatandaslarinin Azerbaycan’a gidebilecekleri ve orada
yasayabilecekleri belirtilmistir (Keskin, Giirsoy, 2017).

SSCB’nin son donemlerinde “perestroyka” (yeniden yapilanma) ilan edilmis ve bu ¢ercevede 26 Nisan 1991
tarihinde RSFSR tarafindan “26 Nisan 1991 tarihli RSFSR Kanunu N 1107-1 (1 Temmuz 1993 'te degistirildigi
sekliyle) “Baski altindaki halklarin rehabilitasyonu hakkinda” adli kanun ¢ikartilmistir. Bu kanun kapsaminda
Ahiska Tiirklerini de i¢ine alacak kapsamda siirgiine ugrayan topluluklarin anavatanlarina geri dondiiriilecegi ve
maddi tazminatlarinin 6denecegi agiklanmistir (Zakon, 26 April 1991: 1, EK 1). Nitekim 25 Kasim 1991 tarihinde
SSCB Devlet Baskan1 Mihail Gorbagov’un istifa etmesiyle Birlik dagilmig ve kanun uygulanamamustir.

4. Anavatan Ahiska’ya Geri Doniis Cabalar:

Anavatana geri doniis i¢in ilk adim Mart 1956°da Ozbekistan’da yapilan toplant: ile atilmistir. Toplantiya
Ahiska Tiirklerinin 6nde gelenleri katilmis ve Ahiska’ya geri doniis isteklerinin Sovyet yetkili makamlarina
iletilmesi i¢in bir heyetin olusturulmasi ve heyetin Moskova’ya gonderilmesi kararlagtirilmistir (Keskin, Anag,
2016). Ahiska Tiirkleri heyeti, 1957 yilinda Moskova’da yetkili makamlar ile goriismiis yetkili makam konunun
Giircistan Komiinist Parti Bagkanima iletilmesini ve konunun tetkikinin yapilmasim istemistir. Gelismeler
sonucunda fakat olumlu bir yanit alamamistir. Olumsuz cevap alinmasinin sebebi ise Bagkan Vasil
Mzhavanadze’nin geri doniisiin miimkiin olmadigin1 bolgeye baskalarinin yerlestirildigini Ahiska Tiirkleri i¢in
yerlerinin olmadigini belirtmesi olmustur (Halidov, 2011).

Bilindigi lizere Ahiska sehri genel anlamda Ahiska ve Ahilkelek seklinde ikiye ayrilmaktadir. Bu bolgelerden
Ahiska tarafinda agirlikli olarak Giirciilerin yasamasina karsin Ahilkelek tarafinda yogunluklu olarak Ermeni
kokenli Giircli vatandaglar yasamaktadir. Yukarida da bahsettigimiz 31 Ekim 1957 yilinda yayimlanan
kararnamede bu toplantiya atfen, Ahiska Tiirklerinin Ahiska yerine Azerbaycan’da yasayabilecekleri belirtilmistir
(Aydingiin ve Aydingiin, 2014).

1960’11 yillarda tamamen sikiyonetim rejiminin baskisinin ortadan kalktigi, orgiitlenmede daha fazla kisinin
yer aldigi, Ahiska’ya geri doniis meselelerinin daha yogun halde tartisildigi ve orgiitlii faaliyetlerde ciddi bir
biiyiime oldugu bir siire¢ ortaya ¢ikmustir. Orgiitlenme bigimi Ahiska Tiirkleri igerisinde ¢ok eskiden beri yaygin
bir kiiltirdiir. 1930’Iu yillarda 6zellikle Adigén ve Ahiska’da konser, tiyatro gibi ortak ekinlikler yaygindir.
Siirglin Ahiska Tiirklerinin kiiltiirel 6zelliklerini alt iist etse de diger halklara nazaran siirekli birlikte olan ve
orgiitlenmeyi hizlica gergeklestirebilen bir topluluk olma kiiltiiriine sahiptir (Memmedli, 2012)

Biiyiiyen ve artis saglayan faaliyetler bir konuda iki farkli diigiincenin ortaya ¢ikmasini ve orgiitlenmenin kisa
stireligine ekseninin kaymasini bize gostermistir. Bu farkli diisiincelerden birisi Ahiska Tiirklerinin aslen “Giircii”
oldugunun iddia edilmesi, bir digeri ise bu diisiinceye karsit olarak “Tiirk” olduklarinin iddia edilmesidir. Bu fikir
ayriliklar1 sonucunda iki farkli taraf ortaya ¢ikmig ve bir miiddet ayrigmalar oldugu goriilmiistiir (Aydingiin,
Asker, Sir, 2016). Gilircii tezini savunan grubun baginda gelenlerden Latifsah Baratagvili kendilerinin Mesh/Gtircii
Miisliimanlar olduklarini iddia etmis akabinde tarihsel anlamda anavatanlar1 olan Giircistan’a geri donmelerinin
dogru olacagini savunmustur. Tiirk tezini savunanlarim 6nde geleni ise Mevliit Bayraktarov olmustur. Ahiska
Tiirklerinin Tiirk olduklarmi ve Azerbaycan’da yasamlarma devam etmelerinin gerektigini savunmustur. ilk
baglarda farkli bir ilgi uyandirsa da Tiirk tezini savunanlar Giircii tezini savunanlarin ¢ok daha fazlasina ulagsmugtir.
Ahiska Tiirklerinin ¢cogunlugu aslen Tiirk olduklarimi net bir bigimde kabul etmektedir fakat anavatana doniis
konusunda fikir ayriliklar1 bulunmaktadir (Aydingiin, Asker, Sir, 2016).
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Subat 1964’¢ gelindiginde Ozbekistan’mn baskenti Taskent’te ilk Ahiska Tiirkleri kongresi diizenlenmistir.
Siirgiin edilmis bolgelerden gelen yaklasik 600 delege katilimiyla diizenlenmis olan bu kongrede Milli Halklarin
Miidafaasi Igin Tiirk Birligi’nin kurulmasi karar1 almmustir. Kurulan Tiirk Birliginin yam sira anavatana geri
doniis igin yapilacak olan etkinlikleri organize olarak hayata gecirmek amaciyla “Kurtulus Icin Gegici
Organizasyon Komitesi” kurulmus, Komitenin bagkani olarak da Enver Odabasev se¢ilmistir (Aydingiin, 2016).
Bu kongre ilk uluslararasi kongredir dolayisiyla komitenin diizenledigi etkinlikler ve attig1 adimlar anavatana geri
doniis i¢in yetersiz olsa ve basariya ulagmamis ise de bazi olumlu geri doniisler oldugunu da gézden kagirmamak
gereklidir. Ornegin 30 Mayis 1968 tarihli ve 2709-VII sayili kararda 31 Ekim 1957 tarihinde Ahiska’ya degil
Azerbaycan’a yerlesilebilecegini gdsteren genelgesini yayimlayan Yiiksek Sovyet Prezidyumu 28 Nisan 1956
yilinda 6zel yerlesim rejimi hakkinda ¢ikardigi kanunun bir diger maddesi ile ilgili bir karar daha almistir. Ahiska
Tiirkleri diger tiim Sovyet vatandaslari ile ayni haklara sahip olacak, yerlesim yerlerindeki yasam sartlart
iyilestirilecek, mensup olduklar1 devlet tarafindan daha fazla destek alacagi karar1 acgiklanmigtir. Nitekim
anavatana doniis ile ilgili higbir olumlu geri doniis olmamistir. Bu dogrultuda 1944 siirgiinii uluslararasi basinda
ilk kez siirgiinden 24 yil sonra 1968 yilinda bu yasa ile yer almistir (Aydingiin, 2016).

1970’1i yillarin baglarina kadar Ahiska Tiirklerinin anavatana geri doniisii i¢in her makamdan engellemeler
yapilmis olmasina ragmen, bir kisim Giircli’niin bu diislinceyi destekledigi goriilmiistiir. Bu donemde Giircistan’in
niifusunun az olmasindan kaynakli agirlikli olarak kirsal alanlarda is¢i yetmezligi ve Ahiska Tiirklerinin tarim ve
hayvancilik alaninda basarili, yetkin olmalari sebebiyle az sayida dahi olsa Ahiska Tirkiiniin Giircistan’da
bulunan Kolkhida bolgesinde yer alan tarim kuruluslar tarafindan kabul edildiklerinden bahsedilmistir. Bu
gelismeler baskent Tiflis’te bulunan yonetime ulastiginda sayisi yaklasik 150 olan Ahiskali aileler ikinci defa
vatanlarindan siirgiin edilmis, aileleri kabul eden tarim kuruluslarinin yoneticileri de cezalandirilmistir (Bobkov,
2003).

Doénemin ilgili Giircli makamlart gayri resmi goriismelerde Ahiska Tiirklerinin kimliklerini Miisliiman Giircii
olarak kabul etmeleri gerektigini, Giircii isim ve soy isimlerini kabul etmeleri gerektigini ancak bu dogrultuda
geri donmelerine izin verilebilecegi aktarilmistir. Cogu Ahiska Tiirkil ailesi bu 6neriyi kabul etmemisse de az
sayida aile kabul etmis ve Giircistan’a dénebilmistir. Bu politika paralelinde Ahiska Tiirklerinin Islam’1 kabul
etmis kokeni Giircii olan Meshler oldugu fikri olusturulmaya baslamistir (Abbasov, 2021).

1970’11 yillardan itibaren Ahiska’ya geri doniiste olumlu cevap alamayan Ahiska Tiirkleri bu yillardan sonra
farkl1 bir politika gelistirmistir. 6 Nisan 1970 tarihinde Islam Kerimov, Muhlis Niyazov ve Onder Basayev heyeti
onderliginde Moskova’da bulunan Tiirkiye Cumhuriyeti Biiyiikelgiligine Tirkiye’ye goc edilmesine izin
verilmesi i¢in miracaat etmislerdir (Zeyrek, 2008). Akabinde Ahiska Tirklerinin Altinci Kongresinde Tiirk
olduklarimi niteleyen “Biz Tirkiiz” manifestosu duyurulmustur. Bu manifestoda, siirgiinde yer alanlarin
cezalandirilmasi, bagkenti Ahiska olan 6zerk bir vilayet veya Tiirk Muhtar Cumhuriyeti kurulmasi ve stirgiinden
kaynaklanan zararlarin tazmin edilmesi talep edilmistir. Bu taleplerin yerine getirilmemesi durumunda da
Tiirkiye’ye gogiin yolunun ag¢ilmasi istenmistir, fakat ilgili makamlardan herhangi bir olumlu sonu¢ alinamamistir
(Zeyrek, 2008).

Bu gelismeler akabinde protesto diisiincesi basarili olamamis aksine kotii sonuglara yol agmistir. Bir siiredir
etkinligini artirmak ve yaymak isteyen Ahiska Tirkleri Milli Hareketi baski altina alinmigtir. Komite Baskam
Enver Odabasev ise Agustos 1971 tarihinde tutuklanmis ve 2 yillik hapis cezasi ile cezalandirilmigtir. Hapiste
oldugu siire igerisinde iktidar karsitligi sebebiyle 2,5 yillik ekstra ceza almistir ve hareket etkisiz hale getirilmistir
(Zeyrek, 2008).

Sonug olarak bakildiginda Ahiska Tiirkleri 1964 yilindaki ilk kongresinden 1989 yilindaki son kongresine
kadar toplamda 10 kongre ve sayisiz toplanti diizenlemislerdir. Bu toplant1 ve kongrelerin ana gergevesi ve temel
amaci anavatan Ahiska’ya geri doniis i¢in stratejiler olugturmak, politikalar {iretmek ve toplum giicii elde etmek
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admna orglitlenmeyi saglamaktir. Kongrelerde ve toplantilarda alinan kararlar sonucunda Sovyetler Birligi ve
Giircistan yetkili makamlari ile goriigmeler sonucunda belli basl iyilestirme sonuglari alinsa dahi bu déneme
kadar hicbir sekilde asil amag olan Ahiska’ya geri doniis icin olumlu bir geri doniis alinamamistir (Keskin ve
Anag, 2016).

Ahiska Tiirkleri geri donmek adina yalnizca toplanti ve kongreler diizenlememis etnik kimlikli organizasyonlar
olusturarak orgiitlenme ¢aligmalar1 yiiriitmiistiir. Bu organizasyonlara 6rnek olarak “Milli Haklart Korumak igin
Tiirk Birligi” (1961), “Kurtulus Icin Gegici Organizasyon Komitesi” (1964-1988), Gegici Organizasyon
Kurumu” (1988-1990), “Sovyetler Birligi Ahiska Tiirklerinin Vatan Cemiyeti” (1991-1992), “Uluslararast
Ahliska Tiirkleri Vatan Cemiyeti” (1992-) belirtilebilir (Bayraktar, 2013).

5. Giircistan’mm Avrupa Konseyine Uyeligi ve Geri Déniis Yasasi

Gircistan, 1996 yilinda Cumhurbaskani Eduard Sevardnadze doéneminde Avrupa Konseyine iiyelik i¢in
bagvuru yapmistir. Bu bagvuru sonrasinda Viyana Miizakereleri gibi bir¢ok miizakereye katilmig ve liyelik i¢in
taahhiitlerde bulunmustur. Goriismelerde yaklasik 3 yillik bir siire sonrasinda mutabakata varilmis ve Giircistan
Avrupa Konseyi’'nin 41. iiyesi olarak bagvurusu taahhiit sartlari ile kabul edilip liye olmustur (Kiitiikcii, 2005). 20
Mayis 1999 tarihinde Giircistan Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesini kabul etmis ardindan 7 Temmuz 2002
tarihinde de Ahiska Tiirklerinin i¢in 6nem arz eden miilkiyet haklar ile ilgili 1 Nolu Protokolii iizerinde bazi
cekinceler koymasina ragmen imzalamistir. Giircistan’in Avrupa Konseyine iiye olmasi ardindan Avrupa insan
Haklar1 S6zlesmesini kabul etmesi ile Ahiska Tiirklerinin anavatana donmeleri i¢in uygun ortamin olustugu
gorilmistir (Kiitiiket, 2005).

Bu meseleleri goriismek adina uygun ortamin olusmasiyla Viyana miizakerelerinde Ahiska Tiirklerin
anavatanlarina doniis meselesi ele alinmis, Giircistan’in bunu yerine getirecegi konusunda mutabakata varilmistir.
Bir diger deyisle 29 Ocak 1999 tarihinde Avrupa Konseyi Parlamenter Meclisi Giircistan’a Ahiska Tiirklerinin
anavatanlarina geri doniislerinin saglanmasi suretiyle bir hukuki plan olusturulmasini 6ngéren bir metin kabul
edilmistir (Kiitiik¢ii, 2005). Avrupa Konseyi'nin iyelik girisi sartt ve Glircistan’in taahhiitii olarak Ahiska
Tirklerinin entegrasyonlarmi saglayacagi, vatandaslik i¢in diizenleme yapilacagi ve bu konuya iligkin hukuki
caligmalarin yapilacagi soziinii vermistir. Anlasildig1 iizere hukuki ¢erceve Konseye iiyeligin ardindan 2 sene
icerisinde tamamlanacak, 3 sene igerisinde silire¢ baslatilacak, 12 sene igerisinde de Ahiska Tiirklerinin
anavatanlarina doniigleri tamamlanacaktir (Sezgin ve Agacan, 2003).

Eduard Sevardnadze doneminde Avrupa Konseyine liyelik adina bu taahhiitler verilmis olsa dahi bu donemde
bahsedilen taahhiidiin yerine getirilmesi i¢in yapilan ¢alismalar yetersiz kalmigtir. Avrupa Konseyi iiyelik sonrasi
caligmalarin baglamasi ve hizlanmasi icin ikazlarda bulunmussa da basarili olamamstir. Giircistan’da 2003 - 2004
yillar1 arasinda gergeklesen Giil Devrimini bir neden olarak gostermis, ardindan tilke genelinde yasanan ekonomik
problemlerle de bu nedenler devam etmis, devrim sonrasinda da ¢alismalar ertelenmistir (Aliyeva, 2013). Avrupa
Konseyi Parlamentosu tarafindan 2004 yilinda hazirlanan “Rusya Federasyonu ve bazi Bagimsiz Devletler
Toplulugu’'ndan Yerinden Edilen, Siiriilen ve Gé¢men Durumuna Diisen Insanlarin Sorunlari” adli raporunda
Ahiska Tiirklerinden de bahsedilmistir. Bu rapor dikkate alinarak cgaligmalarin yapilmasi i¢in bir komisyon
kurulmus ve bu komisyonun ana meselesi niifusu yaklasik 368.000 olan Ahiska Tiirklerinin anavatanlarina geri
donmesi ve topluma entegre edilmesi olmustur (Evren, 2012).

Avrupa Konseyi Parlamentosu bu donemde ¢alismalarin yetersiz kalmasi nedeniyle 2005 yilinda almis oldugu
1415 sayili karar ile Glircistan’a taahhiitlerini yerine getirmesi i¢in ¢alismalarin baslamasi gerektigi aktarilmis ve
raporun 9. maddesinde de Ahiskalilarin geri doniis siirecinin 2011 yilina kadar tamamlanmasi, bunun igin
kosullarin  olusturulmas1 gerektigi bildirilmistir (Keskin, Tulun, Yilmaz, 2016). Avrupa Konseyi
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Parlamentosu’nun aldig1 bir diger karar olan 1428 say1 karar ise “Siirgiin edilen Ahiska niifusunun durumu”
basliklt o donemki Ahiska Tiirklerinin durumunu ortaya koyan belgedir. Kararda &zellikle Rusya’da yasayan
stirglin edilmis Ahiskalilarin Giircistan’a geri doniislerini 6zgiir iradesi ile karar vermesi vurgulanmistir. Kararda
Ahiskalilarin demografik ve sosyal statiileri hakkinda net ve glivenilir verinin olmamasindan kaynakli
endiselerine deginirken Gilircistan’1 bir an Once ¢aligmalara baglamasi icin bir kez daha uyarmigtir (Resolutin,
2005). 2006 yilinda aldig1 1477 sayili kararlar ile birgok kez daha ikaz etmis ve taahhiitte bulunuldugu tizere 2011
yilina kadar siirecin tamamlanmasi Ahiska Tiirklerinin anavatanlarina donmiis olmasi gerektigini, bunun
taahhiidiiniin verildigini acik¢a hatirlatmistir (Keskin, Tulun, Yilmaz, 2016). Avrupa Konseyi Parlamenterler
Meclisi’nin aldig kararlar dogrultusunda Giircistan’in ¢esitli nedenler ile liyelik asamasinda verdigi taahhiitleri
yerine getirmede geciktirme politikasi izledigi agikca goriilmektedir (Topal, 2008).

Ahiska Tiirklerinin geri doniisii i¢in olusturulacak yasa taslaginda etkin olan Avrupa Azinlik Konular1 Merkezi
(European Center for Minority Issues — ECMI) destekleriyle 2006 y1l1 nisan ayinda Giircistan’in bagkenti Tiflis’te
yapilan toplantida, Giircistan Cumhuriyeti’nin yetkilileri ile ¢esitli farkli devletlerden katilan Ahiska Tiirkii dernek
yoneticileri o doneme dek ilk defa resmi bir ortamda toplant1 sebebiyle kars1 karsiya gelmislerdir. O donemde
Gircistan’in Rusya ile yasadigi problemler, Abhazya ve Giiney Osetya gibi i¢ c¢atismalar ile mesgul olan
Giircistan yetkilileri sorumluluk almaktan kagma egilimi gostermis ve sorunlarini neden olarak kullanarak
geciktirme politikasina devam etmistir (Sevsay, 2018).

Geri Doniis Yasast Giircistan Parlamentosu tarafindan 11 Temmuz 2007 tarihinde 1 Ocak 2008 tarihinde
yiirtirliige girecek sekilde kabul edilmistir. Yasanin tam ad1 “Eski Sovyetler Birligi Tarafindan 20. yiizyilin 40°l1
Yillarinda Giircistan’dan Zorla Goge Tabi Tutulan Sahislarin Geri Déniisti Hakkinda Giircistan Cumhuriyeti 'nin
Kanunu” olmustur. Yasa Avrupa Konseyine verilen taahhiit yerine varsayilmis fakat 2002’de kabul edilmesi
gereken yasa 2007 yilina kadar ertelenmistir. Yasa 1 Ocak 2008 tarihinde yiirlirliige girmesine ragmen o donemde
Giircistan’in se¢imleri geregi yaklasik 6 aylik gecikmeyle Temmuz 2008 tarihinde baglamistir (Keskin, Giirsoy,
2017).

Bahsedilen yasanin ilk maddesinde yasa amacinin 20. yiizyilin 40’11 yillarinda devlet tarafindan siirgiin edilmis
olan kisilerin Giircistan’a geri doniisii icin hukuki ¢calismalar yapmak ve tarihi adalet vurgusu yaparak bu gorevin
yerine getirilmesi seklinde belirtilmistir. Bunlara ek olarak yasanin goniilliilikk esasina tabi oldugu ve kademeli
olarak yapilacagi eklenmistir (Abbasov, 2021). Yasanin 2. maddesinde, genel anlamda kavramsal gergeve
aciklanmistir. Madde icerisinde ii¢ temel terim &ne cikarilmustir. Tlk olarak “Zorla Siirgiine gonderilen kisi” terimi
ile ilk maddede bahsedilen “20. Yiizyilin 40’ yillarinda Sovyetler Birligi Savunma Deviet Komitesi'nin 31
Temmuz 1944 tarihli ve 6279 cc sayui karart geregi Giircistan Cumhuriyetinden eski SSCB’nin diger
Cumhuriyetlerine zorla stirgiine gonderilen kisiler” den bahsedilmekte “Geri donen statiisiinii almak isteyen
sahis” terimi ile kanun gergevesinde belirtilen statii sahibi olmak isteyen kisilerden bahsedilmektedir. Son olarak
“Geri donen” terimi ile de kanun cergevesinde belirlenmis, usulleri yerine getirmis ve igbu statii sahibi olmus
kisilerden bahsedilmektedir (Abbasov, 2021).

Yasanin 3. maddesinde, geri doniis hakkini elde etmek i¢in bagvuru hakki taninmis olan kisilerle ilgili
hiikiimler vardir. isbu maddenin 1. fikrasia gére “Isbu Kanun'la belirlenen sekilde geri dénen statiisiinii
kazanmak icin basvuru yapma hakki olan sahis zorunlu olarak stirgiine maruz kalmig kisi ve dogrudan onun
soyundan olanlardir.” 2. firkasina goére de “Bu maddenin 1. paragrafinda ongoriilen kisilerin esleri ve/veya
yetiskin olmayan ¢ocuklari, bu statiinii yalnizca bu maddenin 1. paragrafinda éngoriilen bir kisinin, geri doniis
statiisti kazanmak igin basvuruda bulunmasi ve béyle bir kisinin esinin ve/veya yetigkin olmayan ¢ocuklarina
uygulanmasina riza gostermesi durumunda kazanacaklar.” Goriildiigii izere bagvuru hakki sahibi olacak kiginin
sahip olmasi gereken durumlardan bahsetmektedir (Abbasov, 2021).

Yasanin 4. maddesinde detaylica basvurunun yapilmasina iliskin usul tam 7 fikra ile agiklanmustir. Ik fikrada
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bagvurularin hangi idari makamlara yapilacagi agiklanmis, 2. fikrada, basvuru yapacak sahsin elinde
bulundurmasi gerekeli olan belgeler siralanmistir. Bu 2. fikraya detaylica bakildiginda ilgili belgeler sunlardir
“stirgtin belgesi, bagvuran kisinin vatandagi oldugu veya oturum izni ile ikamet ettigi iilkenin mevzuati geregince
diizenlenen ve gecerli olan kimlik belgesi, dogum belgesi, ikamet belgesi, adli sicil kaydi, medeni hal ve / veya
akrabalik iliskisini belgeleyen belgeler, saglik raporu (2009 yilindaki giincelleme ile iptal edilmistir), basvuru
sahibinin kigisel bilgileri ile birlikte vatandaslik bilgileri ve bildigi diller hakkinda bilgi iceren dzge¢mis, Isbu
Kanunun 3. maddesinin 2. fikrasinda 54 ongoriilen durumlarda zorla yerinden edilmis kisinin veya dogrudan
onun soyundan gelen kisinin geri donen statiisiinii kazanmak amaciyla yapilan bagvuru ayrica, esi ve yetiskin
olmayan cocuklari tarafindan geri donen statiisiinii kazanmak tizere basvuruda sunulmast icin isbu kanunun 3.

maddesi ve 1. fikrasinda belirlenen kiginin riza belgesi, mali durum ve miilkiyet durumu hakkinda bilgi.”
(Abbasov, 2021).

4. fikrada ise yazilan belgeleri eksiksiz sekilde Ingilizce veya Giirciice veya bu dillere onayli ¢evrilmis sekilde
teslim edilmesi gerektigi belirtilmektedir. Son olarak 7. fikrada ise, bagvurunun en ge¢ 1 Temmuz 2009 tarihine
kadar yapilabilecegi soylenmisse de daha sonrasinda bu siirenin 1 Ocak 2010 tarihine kadar uzatildig:
aciklanmigtir. Yasanin 5. maddesinde, geri donen (repatriant) statiisii kazanilmasi hususunda yapilacak
bagvurularin  kaydedilmesi ve  degerlendirilmesi  siireci ile ilgili  hiikiimler yer  almistir.
Yasanin 6. maddesinde yapilacak bagvuru degerlendirmesinin hangi makamlar tarafindan yapilacagi, bagvurularin
incelenmesine 1 Ocak 2010 tarihinden sonra baglanilacagi yer almistir. Yasanin 7. maddesinde geri doniis statiisii
almak i¢in basvuran kisinin statiiyli kazanmasiyla ilgili dilekceleri incelenmesinin ek prosediirlerine yer
verilmistir (Abbasov, 2021).

Yasanin 8. maddesinde, geri donen statiisiiniin verilmesi ile ilgili hiikiimler ele alinmistir. Biitiin islemler
ardindan idari makam statiiniin son durumuyla ilgili rapor hazirlayacaktir. Yasanin 9. maddesinde geri donen
statiisii sahibi olan sahsin diger devlet vatandasligini reddetme ve 6 ay igerisinde Giircistan vatandasligina
bagvurma prosediirleri diizenlenmistir. Yasanin 10. maddesinde geri donen (repatriant) statiisii alan kisinin ¢esitli
sebeplerden kaynakli kazandigi statiiniin iptal edilmesi iliskin hiikiimler diizenlenmistir. Yasanin 11. maddesinde,
yasanin yiirlirlige girmesinde izlenecek adimlar yer almis, Giircistan hiikiimeti, kararname ile kolay usulle
vatandaslik sahibi olunacagi belirtilmistir. Son olarak yasanin 12. maddesinde de yiiriirliige girecegi tarihler
belirtilmistir (Abbasov, 2021).

6. Geri Doniis Yasasina Yonelik Elestiriler

Genel anlamda 11 Temmuz 2007 tarihinde kabul edilen 5261 sayili yasaya kars1 farkli noktalardan elestiriler
yapilmigtir. Bu elestiriler kimi zaman bagvuru tarihlerinin kisa olmasi sebebiyle olmustur, kimi zaman istenen
evraklarin ancak belirli devlet arsivlerinde var olmasi dolayisiyla zor ulagilmasi sebebiyle olmustur. Giircistan’m
Avrupa Konseyine verdigi taahhiit geregi 2007 yilinda kabul edilip 2008 yilinda yiiriirliige giren yasanin, 2001
yilinda kabul edilip 2002 yilinda yiiriirliige girmesi gerekmekteydi. Yasanan ciddi gecikmeler sonrasinda arka
yliziinde ciddi problemler barndiran yasanin ¢ikarilmasi dogal olarak elestirilerin odagi olmustur. Elestirilerin
hakliligi yasanin yiirlirliige girmesinin ardindan ¢okca ek diizenleme getirilmesiyle goriilmektedir (Uravelli,
2017).

Elestirilere biraz daha detaylica bakmamiz gerekirse ilk elestiri yasanin ismine yonelik olmustur. 11 Temmuz
2007 tarihinde kabul edilen yasanin tam ad1 “Eski Sovyetler Birligi Tarafindan 20. Yiizyuin 40 Yillarinda
Giircistan’dan Zorla Siirgiine Gonderilen Sahislarin Geri Déniisti Hakkinda Giircistan Kanunu” seklinde
olmustur. 1944 yilinda siirglin edilmis olan ve geri donmesine izin verilmeyen 3 halk vardir. Bunlar Ahiska
Tiirkleri, Kirim Tatarlar1 ve Volga Almanlaridir (Bugay ve Gonov, 2003). Bunlardan Kirim Tatarlar1 ve Volga
Almanlarinin anavatanlar1 Giircistan sinirlari igerisinde kalan kara topraklar1 degildir. Buna ragmen Ahiska’dan
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o dénemde, bolgede agirlikl olarak Tiirkler olmasina karsin Hemsinler ve Kiirtler de siirgiin edilmistir. Giircistan
yasa tizerinde Ahiska Tiirklerinin geri doniis bagvurularini kabul etmis fakat etnik kdkeni Kiirt ve Hemsin olan
kisilerin bagvurularini onlarin gé¢cmen olmasi ve Giircistan’in dogal pargasi olmamalar1 sebebiyle reddetmistir.
Kabul edilen Ahiska Tiirklerinin basvurulari ise yokusa siiriilmiis, siirecin saglikli ve basarili ilerlememesi i¢in
gayret gosterilmistir. Bunlarin {izerine dSnemin AKPM, Insan Haklar1 Konseyi, Hukuk Isleri iiyesi Boris Cilevics
tarafindan da Ahiska Tiirklerinin bir tehdit olarak goriildiigii belirtilmistir (Seferoglu, 2005).

Elestirilerin bir digeri bagvurunun yapilmasi asamasinda temin edilmesi istenen evraklardir. Bu evraklarin
ornegin siirgiin belgesi olmast durumunda ancak bazi devletlerin arsivlerinde bu evraklar mevcuttur ve temin
edebilmek i¢in uzun ugraslar gerekmektedir. Uygulamada bu belge temininde biiyiik problemler yasanmis
Gircistan devleti bir miiddet sonra arsiv ¢alismalarina bagladigini belirtse de problem uzun bir siire boyunca
devam etmistir (Keskin, Tulun, Yilmaz, 2016). Siirgiin belgesi disinda Krasnodar bolgesinde yasayan Ahiska
Tiirklerinin Krasnodar Valisi Alexander Tkachov’un izledigi politika sonucunda ikametgah belgesi almasi resmi
kayitlart olmamasi sebebiyle miimkiin degildir. Tkachov Ahiska Tiirklerine kars1 yildirma politikasi izleyerek
kamu haklarindan mahrum birakmis ve vilayeti terk ettirmeye zorlamistir (Agir, 2017). Bu politikalar sonucunda
Krasnodar’da yasayan bircok Ahiska Tiirkii belgeyi elde edememis ve yasanin sagladigi imkanlardan mahrum
kalmistir (Aydingiin, 2008). Bu politika sonucu kamu kaynaklarindan yoksun sekilde hayatlarini daha fazla devam
ettiremeyen Ahiska Tiirkii aileler mevcuttur. Bu aileler 2005 yilinda Uluslararast Go¢ Organizasyonu araciligtyla
ABD’ye gb¢ etmistir. Krasnodar’da yasayan biitlin aileler ABD’ye gd¢ yolunu tercih etmemisse de agirlikli
cogunluk tarafindan tercih edilmistir (Poyraz ve Giiler, 2019).

Elestirilerin bir digeri bagvuru hakki taninan kigiler hakkinda olmustur. Basvuru yapan ergin kisi basarili
sekilde tamamladig1 durumda kisinin esine ve yetiskin olmayan ¢ocuklarina da geri donen (repatriant) statiisii
kazanma amaci ile bagvurma hakki verilebilecegi sdylense de uygulamada sorunlar ¢ikmaktadir. Buna 6rnek
olarak c¢ocuklariin ergenlige ulasmadan basvuru yapmasi ardindan biiylimesi ile yetiskin duruma gelmesi
sonrasinda ¢ocugun en bastan bagvuru yapmasi gerektigini yasanilan problemler arasinda sayabiliriz (Abbasov,
2021). Bir diger elestiri noktasi ise bagvurular yapildiktan sonraki inceleme siirecinde olmustur. Yukarida
belirtildigi iizere yasanin 7. maddesinde, geri donen statiisii sahibi olmak isteyen kisi bunu belirten bir dilekce
vermek durumundadir. Bu dilek¢enin degerlendirilmesine iliskin ek prosediirler yasada agiklanmistir. Bahsedilen
maddede ek olarak basvurucu kisiden ek taleplerde bulunabilecegi, gerektigi durumlarda da yazili sinav veya
zorunlu miilakata tabi tutulabilecegi belirtilmistir (Alpbaz, 2018). Bu maddenin o6zellikle ek belirsiz
diizenlemelerin uygulamada keyfi kararlara yol a¢tigim1 sdyleyebiliriz. Bir diger problemlerden olan agirlikli
olarak Orta Asya’da yasayan basvurucular geri donen statiisii sahibi olacag belirsiz oldugu durumlarda sinav
ve miilakat i¢in Giircistan’a ¢agrilmasi yasaya olan ilgiyi azaltmistir (Uravelli, 2017).

Elestirilerin diger noktas1 12 maddeden olusan bu yasada itiraz mercii yerinin olmamasidir. Yasa, 40’11 yillarda
strgiin edilmis halklarin “tarihi adalet” vurgusuyla geri doniislerinin saglanmasi1 amaci ile kabul edilmistir.
Nitekim igerisindeki maddelerde yukarida da Krasnodar orneginden bahsedildigi {izere 6zel durumlar ele
alimmamigs bundan kaynakli ek diizenlemeler yapilmamistir. Buna ek olarak dilekgelerin, yazili sinavlarin ve sozlii
miilakatlarin degerlendirilmelerinde de keyfi uygulamalarin oldugundan bahsedebiliriz (Abbasov, 2021). Bu
durumlar karsisinda itiraz edebilecek bir makamin bulunmamasindan dolay1 magduriyetler yasanmstir.

Son olarak yasanin ¢ikis amaci olan, en sondaki adim olan, 8900 kisinin bagvurdugu (5841 bagvuru) bunlardan
yalnizca 494 basvurunun bu asamaya geldigi Giircistan vatandasligi konusunda yasanan problemler elestiri
noktast olmustur. Bagvuranlarin en ¢ok tereddiit ettigi nokta bu asamada yer almaktadir. Giircistan Cumbhuriyeti,
Gircistan vatandasi olmak i¢in bagvuran kisilerin vatandagligindan feragat etmesini istemekte ancak bu sekilde
basvuru kabul etmekte ve vatandaslik vaat etmektedir (Abbasov, 2021).

Yasanin ilk versiyonunun 9. maddesinin 2. fikrasinda, bagvuru sahibi olan kisi geri donen statiisii sahibi
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olduktan sonra kendisini takip eden 6 ay igerisinde, vatandasi oldugu devletin vatandasligini reddettigini
kanitlayan belgeleri ilgili makama sunmasinin sart oldugu hiikme baglanmistir. Geri donen statiisii sahibi olan
kisinin Glircistan vatandasligin1 elde edebilme siiresi net bir sekilde ortaya koyulmamasindan kaynakli
vatandasligindan feragat etmesi sonucunda devletsiz kalma ihtimali ortaya ¢ikmis ve ilgili bagvurucunun hak
kaybina ugramasi durumu goriilmiistiir. Bu firka 1 Aralik 2009 tarihli yasa giincellemesi sonucunda bagvurucunun
bulundugu devletin vatandaslhigindan ¢ikma zorunlulugu kaldirilsa da 30 Mart 2010 tarihli ek gilincelleme ile
yeniden getirilmis bu kisim basvuru sayisimi ciddi anlamda diislirmiistiir. Bir diger etkili olan durum ise
bagvurucunun bulundugu devlette sahip oldugu sosyal haklarin, emekli maaslarinin, sosyal giivencelerin
Giircistan devleti tarafindan da saglanacagi konusundaki belirsizliktir (Keskin, Tulun, Yilmaz, 2016).

7. Sonug ve Degerlendirme

Ahiska Tiirkleri, 14-15 Kasim 1944 siirgiiniinden itibaren anavatanlari olan Ahiska’ya geri donmek i¢in yasal
anlamda her yolu denemislerdir. 1956 yilinda 6zel yerlesim politikasi sonlandirildiginda Ahiska Tiirklerinin
anavatanlarina donmelerine izin verilmeyisinin ¢esitli sebepleri vardir. Bunlardan birkagini donemin yoneticileri
de dile getirmesine karsin yalnizca perde arkasinda konusulan sebepler gergekgi bakis agisiyla dogrulanmaktadir.
Siirgiin sonrasinda bolgeye Ermenilerin yerlestirildigi, Ahiska Tiirklerine ait olan ev, esya, hayvan ve topraklarin
iicreti 6denmeden el konuldugu, yerlestirilen halka bunlarin dagitildigi, burada bir diasporanin olusturuldugu,
Tiirklerin de bolgeye gelmesiyle Giirciilerin azinlik durumuna diisebilecegi ve bolgenin sinir olmasi sebebiyle
giivenlik problemi ¢ikabilecegi sebebiyle Ahiska Tiirkleri Ahiska’ya kabul edilmemistir.

RSFSC Ahiska Tiirklerinin magduriyetinin farkina varmig ve 26 Nisan 1991 tarihinde Ahiska Tirklerinin
anavatanlarina geri doniisiiniin saglanmasi ve zararlariin tazmin edilmesi konusunda bir yasa ¢ikarmistir. Fakat
SSCB’nin 25 Aralik 1991 tarihinde dagilmasi sebebiyle yasa uygulanamamistir. Sonrasinda bu yasanin yasal
varisi olarak Rusya Federasyonundan ve Giircistan Cumhuriyetinden talep edilse de talepler karsiliksiz kalmugtir.

Giircistan’in 1996 yilinda Avrupa Konseyi {iyesi olmayi talep edene kadar Ahiska Tiirklerinin geri doniisii ile
ilgili bir calisma ortaya koyulmamis ve buna ek olarak Ahiska Tirklerinin talepleri reddedilmistir. Nitekim
Avrupa Konseyi ile goriigmeler tamamlandiktan sonra 29 Nisan 1999 tarihinde iiye olmasinin miitevelli yapmasi
gereken ¢alismalar Cumhurbaskani Eduard Sevardnadze Kasim 2003’e kadar iktidarda kalmasina karsin yeterli
calisma yapilmamistir. Avrupa Konseyi Parlamentosu tarafindan taahhiitler hatirlatilmig ve calismalara hiz
kazandirilmaya ¢aligilmigtir. Giircistan devleti ikazlar sonucunda yaklagik 5 yillik gecikme ile yasayi
Parlamentoya sunmus ve kabul etmistir. Glircistan’mn bu isteksiz tavirlar1 kabul edilen yasa icerisinde de yapilan
filtrelemeler ile goriilmektedir. Yasa ciddi sekilde kapsamli olarak ele alinmamus, isleyisi konusunda cesitli
yapisal problemler yasanmistir. Yasa caligmalart siirdiigii durumda 400.000 Ahiska Tirki’niin gelecegi,
sosyolojik, demografik yapiy1 bozacagi ve Glircistan ekonomisini olumsuz yonde etkileyecegini savunarak kara
propaganda yapilmigtir. Ahiska’da yasamina devam etmek isteyen ¢ogu Ahiskali ya bagvuramamis ya da
vatandaslik alamamistir. Yasa kapsam siirecinin saglikli ve basarili sekilde islememesinden kaynakli olarak,
Ahiska Tiirklerinin ¢ogunlugu yasadan faydalanamamistir. Giiniimiizde de c¢ok az sayida Ahiska Tiirkii
anavataninda, Ahiska’da yagamaktadir.

Etik Kurul Beyani

Calisma, Inonii Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yaym Etik Kurulu tarafindan
degerlendirilmis ve 27 Temmuz 2023 tarihinde E.325911-10 sayili karar ile etik agidan uygun bulunmustur.
Ayrica ilgili belge, sorumlu yazar tarafindan DergiPark sistemine yiiklenmistir.
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Yazar Katki Oram Beyam

Tiim siire¢ sorumlu yazar Muhammet Ali tarafindan yiritilmistir.
Catisma Beyam

Cikar gatigmasi yoktur.

Destek Beyam

Bu calisma i¢in herhangi bir kurumdan destek alinmamastir.

Tesekkiir Beyani

Bu ¢alismada bilgi birikimlerini bizim ile paylastig1 icin Niyazi ipek hocama tesekkiir ederim.
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3akoH PCOCP ot 26.04.1991 N 1107-1
(pea. ot 01.07.1993) AokymeHT npegocTasnen Koncynbrantilaioc

N ata coxpanenma: 10.02.2020
O peabunutayun penpeccupoBanHbix Hapoaos” A -

26 anpemrs 1991 romxaN 1107-1

POCCUWCKAS COBETCKAS ®EAEPATUBHARA COLUMANUCTUYECKAR PECNYBNNKA
3AKOH
O PEABUITUTALIMU PENPECCUPOBAHHbIX HAPO OB
(B pea. 3akona P® or 01.07.93 N 5303-1)

OGHOB7IeHIle COBETCKOro Oo0mecTBa B Mpolecce ero IeMOKpAaTH3aumi H (GOpMHPOBAHHA NPaBOBOTO
rocyJapeTBa B CTpaHe TpedyeT ouiileHHs BeeX cep obmecTBeHHOMN KH3HH OT JeopMAlH H HCKAKEHHS
obmevenoBedecknx HeHHocTell. OHO co3gano  OnarompHATHEIE BOIMOKHOCTH 1O peaGIuTHTAIIN
penpeccHpPOBAHHBIX B TOABl COBETCKOIl BJIACTH HAPOIOB. KOTOpPHIe IOIBEPraTHCH TIeHOUHIY M
KJIeBETHIMECKHM HAMAaJAKaM.

Onupasck Ha MeRIYHapoaHble akTel, [Jexnapaummo Bepxosaoro Cosera CCCP ot 14 HoaGpa 1989 roaa
"O NpH3HAHHH HEe3AKOHHBIMH H NPeCTYNHBIMH PENpecCHBHLIX AKTOB MPOTHB HAPOIOB, MNOABEPruIHXCH
HACHTBCTBEHHOMY TepeceIeHnio, i ofecneueHHn HX NMpaB”, MOCTAHOBICHHA CHe3J0B HAPOIHEIX JeMyTaToB
PCOCP, a taxkxke xeiictByromee 3akoroaarensctso PCOCP n CCCP, 3axkpenasiomee pasHONpaBHe
COBETCKHX HAPOIOB, H CTPEMACh K BOCCTAHOBISHHIO HCTOpHYecKoll cnpasemmnBocti, Bepxopuwit Coser
PCOCP mnpopo3riamaer OTMeHY BCeX HE3AKOHHEIX AKTOB, NPHHATHIX B OTHOIIEHHH PelpecCHpPOBAHHEIX
HAPOIOB, H MPHHIMAET HACTOAIINIT 3aKOH 00 HX pealHIHTAaIH.

Crarea 1. PeaGmmrupoBare Bce penpeccHpoBaHHele Hapoas PCOCP. npH3HAB He3aKOHHBIMH H
NPeCTYIHBIMI PerpecCHBHEIE aKThI MPOTHB 3THX HAPOIO0B.

Crates 2. PenpeccHpOBAHHEIMH MPHIHAIOTCA HAPOAK! (HALMH, HAPOAHOCTH IUTH STHHUECKHE TPV I
HHBEIE HCTOPHYECKH CIOKHBIINECH KYIbTVPHO - THHUECKHe OOIIHOCTH T0Jefl. HampHMep KazauecTsBo)., B
OTHONIEHHH KOTOPBIX IO NPH3HAKAM HAIHOHATBHOM IUIH HHOM INPHHATIEAKHOCTH MPOBOINIACE Ha
rocy1apCTBEHHOM YpPOBHE MOTHTHKA KI€BeTHl H TeHOMHIA, CONMPOBOAIABIIASCA HX HACHIBCTBEHHBIM

nepecejeHHeM. VIpa3dHeHHeM HAUHOHATBHO - TOCYIAPCTBeHHBIX o00pa3oBaHHil, MepeKpaHBaHHeM
HALHOHATBEHO - TEePPHTOPHATBHEIX TPAHHI, VCTAHOBTEHHEM PeXHMA Teppopa M HACIIHA B MecTax
Crennoce 1eHNs.

Cratea 13. OcoGeHHOCTH TPHMEHECHHS HACTOAINEI0 3aKOHAa 110 OTHOIICHHIO K PelpecCHPOBAHHBIM
HapoJaM, MPOKHBAIOIIMM M NPOKUBaBIIMM Ha Tepputopun Poccuiickoif Mdeaepatu, peryampyrorcs
OTJI/IbHBIMI  3aKOHOJaTeabHbIMH  akTaMu PCOCP, npuHuMaeMbIMH 110 OTHOHICHHIO K  KaK/JAOMY
PENpeccHpOBAHHOMY HAPOJy.

Ilpeacenarens
Bepxosuoro Cosera PCOCP
b.EJIBIIHH
Mocksa, Jlom Coseros PCOCP.

26 anpens 1991 roja.
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1. Giris

Gliziimiiz modern is diinyasinda orgiitler rekabet {istiinliiglinii elde etmek ve siirdiirmek icin ¢aliganlarinin
proaktif davramislarma daha fazla ihtiyagc duymaktadirlar. Orgiit igerisindeki birgok faktor astlarin proaktif
davraniglarimi olumlu veya olumsuz etkileyebilmektedir. Bu faktorlerin basinda yoneticiler veya liderler
gelebilmektedir. Yoneticiler, kaynaklarin ve 6nemli firsatlarin astlar1 arasinda nasil dagitilacagina karar verme
giiclinii elinde bulundurabilmekte ve sahip olduklar1 kaynaklar1 her astiyla ayni oranda paylagsmayabilmektedir.
Yiiksek kaliteli iligkiye sahip oldugu astlarina daha fazla kaynak saglayabilmekte, diisiik kaliteli iliskiye sahip
oldugu astlarryla daha az kaynak paylasabilmektedirler. Bu durum astlarin algiladiklar1 degeri ve yaraticiliklarini
etkileyebilmektedir.

Bezen Balamir Coskun ve Inan Riima tarafindan derlenen “Dis Politika Analizi Konu, Kuram, Yéntem” isimli
kitap; Inan Riima ve Bezen Balamir Coskun tarafindan kaleme alinan “Dis Politikay1 Anlamak ve Coziimlemek”
baglikli “Giris” boliimii, Seckin Baris Glilmez ve Didem Buhari Giilmez tarafindan yazilan “Dig Politika Analizi:
Teorik Yaklagimlar” baslikli makale, Emre Erdogan’in yazari oldugu “Sonsuz Olasiliklar Diyarinda: Dis Politika
Analizi ve Aragtirma YoOntemleri” isimli makale, Bezen Balamir Coskun tarafindan yazilan “Dis Politika
Analizinde Bir Yéntem Olarak Siirec Izleme” adli makale, Fulya Hisarlioglu tarafindan ele alinan “Eylem,
Soylem ve Dis Politika: Toplumsalin Bir Pargas1 Olarak Dis Politikay1 Yeniden Tartismak” isimli makale, inan
Riima tarafindan kaleme alinan “Dis Politikanin Siyasal Iktisad1” baslikli makale, Cigdem Ustiin’{in yazar1 oldugu
“Tiirkiye’nin Batili Miittefikleri ile Inisli Cikish iliskileri ve Siyasi Soylem: Tarihsel Bir Karsilastirma” adli
makale, Hasibe Ozdal’in yazdig1 “Insacilik Perspektifinden Rus Dis Politikasinda Giircistan Savas1” adli makale,
Burcu Ozdemir Sarigil tarafindan ele alman “Kadinlar Dis Politikanin Neresinde? Dis Politikanin ‘Gériinmez’
Oznesi Olarak Kadinlar” baslikli makale, Nefise Ela Gokalp Aras’in yazdig1 “Uluslararasi ligkiler Disiplininde
Dis Politika ve Go¢” adli makale, Filiz Coban Oran’in kaleme aldig1 “Tiirkiye-ABD iliskilerinde Din ve Dig
Politika iliskisi: Rahip Brunson Krizi” baslikli makale ve “Kavramlar Dizini” olmak iizere toplam 10 makale ve
12 boliimden olusmaktadir. Bahse konu olan kitap, Istanbul Bilgi Universitesi Yayinlari tarafindan 2020 yilinin
Kasim ayinda Istanbul’da basilmistir.

2. inceleme

Kitap, inan Riima ve Bezen Balamir Coskun tarafindan kaleme alman “Dis Politikayr Anlamak ve
Coziimlemek™ baslikli giris boliimii ile baslamaktadir. Bu boliimde ilk olarak dis politika konularinin normal
insanlarin giindelik yagamlarindaki yerinin giderek artmakta oldugundan ve farkli boyutlarda dis politika konular
noktasindaki anlagsmazlik seviyesinin yiikselmesinden kaynakli olarak bir¢ok toplumda farkli seviyelerde
parcalanmalarin ve ¢oziilmelerin meydana geldiginden bahsedilmistir. Ardindan dis politika analizinin gitgide
onem kazandig1 ancak bu kapsamdaki kayda deger calismalarin akademisyen olmayan kisilere ulasmadigi dile
getirilmistir. Bu kitabin temel olarak bu maksatla meydana getirildigi sdylenmis ve kitabin fikrinin, 11-14 EKim
2018 tarihleri arasinda Kapadokya Universitesi ile hayata gegirilen Dérdiincii Dig Politika Akademisi esnasinda
olustugu belirtilmigtir.

Daha sonrasinda Tiirkiye’nin 1923 senesindeki kurulusundan bu yana herhangi klasik bir savasta bulunmadig1
ancak dis politika konularmin Tiirk kamuoyuna o&zellikle Suriye savasiyla birlikte girdigi ve Suriye’nin
kamuoyunun goziinde 6nemli bir yer kapladigi belirtilmistir. Ayn1 zamanda 1990’11 yillarda Ankara’nin Kibris
siyasetini anlama ¢abalarinin da ilgililer i¢in dis politika noktasinda dikkat ¢ekici bir unsur meydana getirdiginden
bahsedilmistir.

Ayn1 zamanda, devletlerin dis politikalarinin vatandaslarda gesitli dlgiilerde kafa karigikligi yarattigi ve bunun
onemli sebeplerinden birinin, devletlerin dis politika kararlarinin, karar vericilerin sahsiyetleri, diisiinme sekilleri
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ve kisisel cikarlar1 oldugu dile getirilmistir. Ardindan giris boliimii, kitabin devaminda yer alan makalelerin
iceriklerine ait 6zet bilgilerin paylasilmastyla sonlandirilmistir.

Kitabin, Seckin Barig Giilmez ve Didem Buhari Giilmez tarafindan yazilan “Dis Politika Analizi: Teorik
Yaklasimlar” baslikli ilk makalesinde temel olarak dis politika analizindeki teorik yaklagimlar ele alinmistir. Bu
noktada bahse konu olan makale belirleyicilik unsuruna odaklanmakta ve karar vericilerin dig politika
baglamindaki karar verme siireclerine uluslararasi sistemin mi yoksa devletlerin davraniglarinin mi1 etki ettigi
sorusu lzerine odaklanilmigtir. Makalenin devaminda s6z konusu noktadan hareketle hem sahislarin hem de
gruplarin karar siireglerinde etkili olan karar verme modelleri incelenmistir. Nitekim bu kapsamda; sirasiyla
“Rasyonel Aktér Modeli”, “Biirokratik Politika ve Orgiitsel Siirec modelleri, Grup Diisiincesi ve ardindan da
Coklu Diigiince ve Rol Teorisi olarak adlandirilmakta olan yaklagim sekilleri aragtirilmustir.

Nitekim daha sonrasinda i¢ faktdrlerin 6nemine dikkat ¢ekilmistir. Bu noktada da Tiirk ve yabanci uzmanlarin
ve akademisyenlerin arastirmalartyla ¢aligmalarinin yaygin oldugu sdylenmistir. Bahsedilen makalede dikkat
cekilen yaklasimlarin hepsinin Amerika Birlesik Devletleri (ABD) iizerinde etkili oldugundan bahsedilmis ve
ABD’nin dis politika incelemeleri noktasinda deger verilen bir aktor oldugu dile getirilmistir.

Bilhassa ABD’nin 45. Bagkani olan Donald Trump vesilesiyle, ABD’de dis politika karar verme siireglerinin
hem komik hem de endise verici bir noktaya evrilmis oldugu sdylenmis, liderlerin karar verme siireclerinin
liderlerin kisiligi, ruh saglig1 ve siirecgte etkili olan kurumlarin geleneksel yapilarindan etkilendigi belirtilmistir.

Daha sonrasinda Emre Erdogan’in yazar1 oldugu “Sonsuz Olasiliklar Diyarinda: Dig Politika Analizi ve
Aragtirma Yontemleri” isimli makalede temel olarak dis politika analizini anlamlandirmak igin yapilan
calismalarda nasil bir yol haritasi izlenebilecegi incelenmistir. Bilgiye ulagsma noktasinda metodolojinin 6nemine
deginilmis, akabinde de bilgiye ulasildiginda gosterilecek ilk refleksin nasil olmasi gerektigine dikkat ¢cekilmistir.

Bu baglamda makale, dis politika analizi noktasindaki ana metinlerin, uluslararasi iligkiler disiplini ile
arasindaki gerilimin tanimlanmasiyla bagladigi sdylenmistir. Ardindan dis politika analizinin ¢ok aktorlii bir
kiiresel sistem tasavvur ettigi ve her aktoriin bahse konu olan analiz siirecinde farkli seviyelerde etki diizeylerinin
bulundugu dile getirilmistir. Bu baglamda dis politika analizinde analiz birimlerinin degiskenligi ve birbirlerinden
farkli diizeylerde yer alan aktorlerin birbirleriyle olan etkilesimlerinin dis politika analizini zorlastiran bir unsur
olduguna deginilmistir.

Bezen Balamir Coskun tarafindan yazilan “Dis Politika Analizinde Bir Yontem Olarak Siire¢ izleme” adl1 bir
sonraki makaledeyse dis politika analizine siire¢ izleme perspektifinden bakilmaya calisilmaktadir. Nedensel
mekanizmalara odaklanilmakta ve bahse konu olan siire¢ izleme yaklasiminin en ¢ok kullanilan yaklagimlardan
biri oldugu dile getirilmektedir. Bu baglamda aciklayici siire¢ izlemenin dis politika analizi noktasinda énemli
Olciide kullanigh oldugu sdylenmistir. Siire¢ izlemenin sonuglar ve nedenler arasinda iligki kuran, nedensel
mekanizmalarin arastirilmasi noktasinda iglevsel bir model ortaya koyan bir yaklagim oldugu belirtilmis, ayn
zamanda bu noktada “kara kutu” analojisinin kullanildig1 dile getirilmistir.

Devam eden kisimda siire¢ izlemenin uygulanisi noktasinda dort farkli sorunla karsilasilabilecegi ve bu
sorunlarin ele alman vakanin agiklanmasina yarayacak teoriler ile yaklagimlarin oldugunun diisiiniilmesi,
vakalarm kendi baslarina incelenilebileceginin varsayilmasi, ampirik veriye ihtiya¢ duyulmasi ve biligsel olarak
yanlilik gosterilmesi oldugu belirtilmistir. Bu baglamda son olarak siire¢ izleme yaklasimi uygulanirken izlenecek
adimlar 6ne ¢ikarilmistir. Bu adimlar bes agsama olarak analiz edilmistir. Bahse konu olan agsamalar “1. Asama:
Bir Nedensel Mekanizmanin Hipotez Olarak Gelistirilmesi”, 2. Asama: Nedensel Mekanizmanin Operasyonel
Hale Getirilmesi”, “3. Asama Kanit Toplama”, “4. Asama: Kanitlarin Degerlendirilmesi”, ve “5. Asama
Sonuglarin Degerlendirilmesidir.”
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Sonrasinda Fulya Hisarlioglu tarafindan ele alinan “Eylem, S6ylem ve Dis Politika: Toplumsalin Bir Parcasi
Olarak Dig Politikay1 Yeniden Tartigmak™ isimli makalede uluslararasi iliskiler ile dis politika noktasinda yapilan
calismalarin temel olarak 1970°1i yillarin sonlarina dogru yiikselise gecen neorealist perspektif karsisinda
Marksizmi elestirerek yeni bir yaklasim dogmasina neden oldugu 6ne siiriilmiistiir.

Ote yandan makalede, post yapisalc1 kriti§in merkezi kisminda, dil olgusunun sosyal gerceklik veya anlam
iiretimi noktasindaki rolii iizerine ¢esitli saptamalarin yer almakta oldugu séylenmistir. Yap1 sokiimii yontemi bu
noktada 6ne ¢ikarilmis ve s6z konusu olan yontemin post yapisalci perspektif ¢ercevesinde sdylemden ayr olarak
bir gerceklik insa edilip edilemeyecegi ve akabinde de s6ylemin gii¢lii olan ideolojinin yansitilis bi¢imine etkisi
olup olmadig1 konularinin sorgulanmasi kapsaminda kayda deger bir 6neme sahip oldugu s6ylenmistir.

Makalede, bu yaklasim bi¢imi insani miidahale, elestirel siyasi cografya, dis politika kimligi, denge arayislari,
kiiresel ekonomik adalet, Avrupalilasma, giivenlik ve catisma ¢dzlimleri perspektiflerinden incelenmis ve s6z
konusu yontem siyasi yaklasimla birlestirilmistir. Makale son olarak post yapisalci yaklagimi etno-kiiltiirel
catigmalar, iklim degisikligi, kiiresel adalet, toplumsal cinsiyet ve genel kuramsal agiklamalara olan zitlig
baglaminda elestirmektedir.

Ardindan Inan Riima tarafindan kaleme alinan “Dis Politikanin Siyasal iktisad1” baglikl1 makalede, uluslararasi
capta hegemon olarak bulunan giiciin iktisadi kuvveti nasil ve ne amagcla kullandigiyla kiiresel ekonomik krizler
ve bahse konu olan bu krizlerin politik sonuglarinin dig politika mekanizmasindaki karar alma siireglerini nasil
etkiledigi dile getirilmistir. Makalede siyasetin temel baslangic noktasinin ve ana konusunun insan hayati oldugu
dile getirilmis, siyasal iktisat ve dis politika iiretim siireclerine yonelik ii¢ temel soru sorulmustur.

Bu sorulardan ilki politik ve iktisadi taleplerin, ¢ikarlarin ve bu kapsamdaki goriislerin birbirleriyle nasil bir
iletisim icerisinde bulundugudur. ikinci soru ise ekonomik anlamdaki ulusal iiretimin ve tarihsel manada devlet
kavraminin nasil bir sekillenme igerisinde oldugudur. Son olarak {igiincii soruda ise mevcut uluslararasi diizendeki
sermaye ve yatirim hareketlerine dikkat ¢ekilmistir.

Bu cercevede Ikinci Diinya Savasi’nin ardindan dis politikanin siyasal iktisadi baglaminda onemli
gelismelerden birinin yasandigindan bahsedilmistir. Bu gelismenin, eski donemin somiirge devletlerinin
bagimsizliklarini elde ederek Baglantisizlar Hareketi seklinde bir 6rgiitlenme cabasi igerisine girmesi oldugu 6ne
stiriilmiistiir. Nitekim s6z konusu bu hareketin kiiresel ekonomi igerisinde adil paylasim fikrini, kiiresel siyasetin
somut bir konusu haline getirdikleri 6ne siiriilmistiir.

Soguk Savas’in sona ermesinin ardindan da liberalizmin zafer kazandigi ve diinyanin bir neoliberal
kiiresellesme igerisine girdigi, “yiikselen gii¢ler” olarak adlandirilan bu iilkelerin bugiinkii konumlarina ulagmis
oldugu fikrinin alt1 ¢izilmistir.

Kitabin, Cigdem Ustiin’iin yazar1 oldugu “Tiirkiye nin Batili Miittefikleri ile Inisli Cikish Iliskileri ve Siyasi
Soylem: Tarihsel Bir Karsilagtirma” adli altinci makalesinde temel olarak ulusal ¢ikar kavramimin sunulusu ve
daha efektif bir bigimde anlasilabilmesi i¢in ¢dziimlenmesi durumu yasam ve toplum temelli bir anlatiyla
incelenmistir.

Bu noktada Ikinci Diinya Savasi’min bitmesinin ardindan Tiirkiye’nin Batili devletler ile iliskilerinin inisli
cikish bir grafik izlediginden bahsedilmistir. Nitekim bahse konu olan iliskiler Kuzey Atlantik Antlasmasi Orgiitii
(NATO) iiyeligi, temelleri Avrupa Ekonomik Toplulugu’na dayanan ve giiniimiizde de Avrupa Birligi (AB)
adaylik siireci ile vuku bulan gelismelerin bu siirecte pay1 oldugu sdylenmistir. Zira s6z konusu siirecin Tiirkiye’de
bir¢ok alanda giindemde kendisine olduk¢a 6nemli bir yer buldugu, elestirildigi ve dnemli 6l¢iide tartisildigr dile
getirilmistir. Tim bunlarin yani sira bu stireglerin Tirkiye’deki elitleri de kayda deger bir bicimde mesgul ettiginin
alt1 ¢izilmigtir.
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Bu baglamda dis politika analiz siireclerini anlamlandirabilmek ve daha efektif bir bicimde anlayabilmek adina
temel olarak karar verme siireglerinde aktif bir rol oynayan biirokratlarin, liderlerin, dig politika yapicilarin ve
siyasilerin, yani karar vericilerin sdylemlerinin dikkate alinmas1 gerektiginin dnemli oldugu aktarilmistir. Nitekim
bu sdylemlerin de demeg, beyanat ve konugmalardan olusabilecegi 6ne stiriilmiistiir.

Ardindan makale, Tiirkiye’nin Soguk Savas sonrasindaki sorunlar ve onceliklerine deginerek devam etmistir.
Bu noktada Ankara’nin, yeniden sekillenen kiiresel sistemde Batili miittefikleriyle kurmus oldugu iliskilerinden
ve kendisinin Bat1 ittifaki icerisindeki yerini saglamlastirmaya ¢alistigindan bahsedilmistir. Bu durumun da
Guimriik Birligi’ne (GB) tiyelik siireci, ABD, Bat1 Avrupa Birligi (BAB) ve Avrupa Toplulugu (AT) ile olan
iligkiler baglaminda ilerledigine dikkat ¢ekilerek Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti (KKTC) ile olan iligkiler analiz
edilmisgtir.

Bu kapsamda Tiirkiye’nin Bati’yla iligkileri ii¢ farkli donemde incelenmistir. Bunlardan ilki yukarda da
belirtilen Soguk Savas sonrasi déonemdir. Bir digeri ise 2000-2010 aras1 donemdir. Son dénem ise 2010 ile 2019
seneleri arasindaki donemdir. 2000 ile 2010 aras1 donemde ilk olarak Avrupa Birligi Ortak Dis ve Giivenlik
Politikas1t (ODGP) cergevesinde atilan adimlara deginilmistir. Nitekim Berlin Arti mutabakati ve NATO-AB
iligkileri 6n plana ¢ikarilmigtir. NATO-AB iligkilerinde ayni zamanda Avrupa Glivenlik Savunma Politikasi’nin
(AGSP) yeri tartigilmistir.

2010-2019 aras1 donemde ise ABD ve AB’ye yonelik olarak Ankara’nin s6yleminin sertlestigi belirtilmistir.
Aym zamanda bahse konu olan bu dénemde kurumsal iligkilerden ziyade liderler diizeyinde iligkilerin
gelistirildigi ve Tirkiye’de yasanan Gezi Protestolari’nin, Ankara’nin Briiksel ve Washington ile kurdugu
iligkilere olumsuz tesir ettigi dile getirilmistir. Sonug olaraksa Ankara’nin Batiyla olan iligkilerinin donem dénem
sertlestigi donem donem ise yumusadigi sonucuna varilmig ve Ankara icin AB iiyelik siirecinin hala stratejik bir
hedef olarak varligini korudugu dile getirilmistir.

Daha sonrasinda Hasibe Ozdal’in yazdig1 “Insacilik Perspektifinden Rus Dis Politikasinda Giircistan Savas1”
adli makale Dis Politika Analizi ile uluslararas: iligkiler arasinda 6zgiin bir baglanti oldugu fikrini ortaya
koymustur. Makale ilk olarak Rus dis politikasinda kimlik algisin1 incelemektedir. Bu baglamda Moskova’nin
giiclii bir bagkanlik sistemine sahip oldugu, dolayisiyla da hem dis politikada hem de giivenlik noktasinda ana ve
birincil yetkilinin devlet baskan1 olan kisi oldugu sdylenmistir.

Makale devam eden kisimlarda Giircistan Savagi sirasinda Rus dis politikasini incelemeye almistir. Bu noktada
Giliney Osetya ve Tiflis yonetimi arasindaki sorunlu iliskiye deginilmis ve bu sorunlarin Sovyet Sosyalist
Cumhuriyetler Birligi (SSCB) donemine dek geri gotiiriilebilecegi belirtilmistir. Bu kapsamda Giircistan
Savast’nin, SSCB’nin dagilmasinin ardindan Rusya’nin dogrudan dahil oldugu ve kendi ordusunu kullandig ilk
savas olmasindan dolay1 kayda deger olduguna dikkat ¢ekilmistir. Son olarak ise makale, insacilik perspektifi
tizerinden incelendiginde Vladimir Putin baskanliginda Rus dis politikasina yon veren temel etmenler olarak
kimlik ve ulusal ¢ikar algisinin, Moskova’nin diger aktorlerle olan iligkileri ve kiiresel gelismeler ¢ercevesinde
sekillendigi sonucuna varmstir.

Ardindan Burcu Ozdemir Sarigil tarafindan ele alinan “Kadimlar Dis Politikanin Neresinde? Dis Politikanin
‘Gériinmez” Oznesi Olarak Kadinlar” baslhkli makalede ilk olarak 1980°li ve 1990’11 yillarda hem toplumsal
cinsiyet konularinin hem de feminizmin uluslararasi iligkilerde 6n plana ¢ikmaya basladigi belirtilmistir. Ayni
zamanda bu donemin, Soguk Savas’in bitisine denk geldigi ve s6z konusu siiregte uluslararasi iliskiler disiplininin
halihazirda temel olarak varsayilan teorilerinin, yaklasimlarinin ve kavramlarinin sorgulanmaya basladigi dile
getirilmistir. Nitekim bu donem uluslararasi iligkiler i¢in tarihi bir donemeg olarak adlandirilmustir.

Ardindan makale, erken modern dénemde diplomasi ve saray kadinlar1 konusunu incelemeye almistir. Bahse
konu olan dénemde incelenen birinci kaynaklardan yola ¢ikarak makale, kadinlarin Avrupa diplomasisinde ve
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istihbarat gérevlerinde az da olsa kendilerine yer bulabildiklerini belirtmistir. Ilerleyen kisimda modern disisleri
bakanliklarinin disindaki kadinlar ve diplomatik esler, insan haklar1 ve barig aktivistleri basligi altinda Amerikan
ve Fransiz Devrimleri, Aydinlanma hareketi 1815 ile 1914 yillar1 arasindaki Avrupa Uyumu Sistemi gibi
gelismeler ile hem diplomasinin hem de uluslararasi iliskilerin yeni bir boyut kazandig: ileri siiriilmiistiir. Bu
baglamda s6z konusu gelismelerin ardindan ulus devletlerin ortaya ¢iktigi ve s6z konusu ulus devletlerin
merkezilestigi sdylenmistir.

Daha sonrasinda Birlesmis Milletler Giivenlik Konseyi’nin (BMGK) 1325 no’lu karari ile toplumsal cinsiyet
esitligi ile toplumsal huzur, giiven ve baris arasinda dogrudan bir baglanti kuruldugu ve bunun da uluslararasi
iligkiler yazininda kadinin yeri i¢in olduk¢a 6nemli bir yere sahip oldugu dile getirilmistir. Makale son olarak
erkeklerin en ¢ok egemen olduklar1 politika alanlarindan biri olan dis politika ve diplomasi kapsaminda dahi
kadinlarin ¢ok eski donemlerden beri 6nemli bir yere sahip oldugunun altini ¢izmistir.

Kitabin Nefise Ela Gokalp Aras’in yazdig1 “Uluslararasi iliskiler Disiplininde Dis Politika ve Go¢” adli onuncu
makalesinde ilk olarak gociin tanimi ile baglanmistir. Gogiin, kisilerin ya da topluluklarin tamamen veya kismi
siireyle yer degistirmesi oldugu sdylenmistir. Ardindan uluslararast gé¢ kavrami tanimlanmistir. Uluslararasi
gbciin, bireylerin kalict veya gegici olarak baska bir lilkeye yerlesme amaciyla ikametlerinin bulundugu {ilkeleri
terk etmeleri ve uluslararasi bir sinir1 gegmeleri olarak tanimlanmustir.

Nitekim go¢ olgusunun 1980°li yillara kadar uluslararasi iligkiler icerisinde kendisine Onemli bir yer
edinemedigi ve bu baglamda ikinci Diinya Savasi’min ardindan miiltecilik ile birlikte go¢ kavramimin da gériiniir
bir hale geldigi dile getirilmistir. Dahas1 dis politika ile go¢iin paralel bir bi¢imde incelendigi ¢alismalarin temel
olarak 11 Eyliil’iin ardindan hiz kazandig1 ve bu duruma da bahse konu olan tarihten sonra artan giivenliklestirme
etkisinin sebebiyet vermis oldugu dile getirilmistir.

Ilerleyen kisimda go¢ olgusu realizm, neo-realizm, liberalizm, reflektivizm ve insacilik cercevesinde
incelenmistir. Ardindan egemenlik, giivenlik ve sinir yonetimi gibi dis politika kavramlarinin gé¢ olgusuna
bakisina dikkat ¢ekilmistir. Makale son olarak bireysel kimlikler, grup kimlikleri, giivenlik, devletlerin sinirlarinin
anlamlari, yapilar1 ve devlet egemenligi gibi gesitli kavramlarin uluslararasi go¢ sebebiyle yeni bir kapsam
kazandigini sdylemistir.

Filiz Coban Oran’in kaleme aldig1 “Tiirkiye-ABD Iliskilerinde Din ve Dis Politika iliskisi: Rahip Brunson
Krizi” baglikli son makale ise ABD ile Tiirkiye arasindaki iligkilerin, Tiirk dis politika yapim siirecinde oldukca
agirlikh bir bicimde kendisine yer buldugu 6ne siiriilmiistiir. Ayn1 zamanda bahse konu yer alis igerisinde genel
olarak ikili iligkilerin tarihi siire¢lerinin incelendigi ve bu kapsamda NATO’nun da Ankara-Washington
iligkilerinde 6nemli bir aktor oldugu dile getirilmistir.

Ardindan Soguk Savas doneminde ana akim realist anlatinin Tiirkiye’yi temel olarak Bati1 perspektifinde
konumlandirdigr ve Bati blogunun 6nemli bir miittefiki olarak gordiigii s6ylenmistir. Makale, ABD-Tiirkiye
iligkileri noktasinda hem kiiltiir hem de kimlik iizerine hayata gegirilen ¢aligmalar i¢in sosyal insaci ve post
yapisalci yaklagimlarin temeldeki teorik ve analitik kavramsal perspektifi olusturdugunu one stirmiistiir. Makale
din olgusunun dis politika kararlarina olan etkisini Rahip Brunson krizi iizerinden ele almistir. Bu baglamda ilk
olarak uluslararas iligkilerde din faktorii incelenmis ve sosyal bilimlerde din faktoriiniin arka planda kalmasinin
temel olarak aydinlanma ile basladigi ve daha sonrasinda Karl Marx, Max Weber ve Emile Durkheim’im
caligmalartyla bu olgunun giiclendigi belirtilmistir. Daha sonrasinda son zamanlarda kiiresel siyaset iizerinde en
¢ok etkiye sahip faktorlerden birinin din olmasina ragmen din faktoriiniin akademik yazinlar tizerinde oldukga
kisithi bir yere sahip oldugu dile getirilmistir.

Uluslararasi iligkiler igerisindeki geleneksel yaklasimlar igerisinde din faktdriiniin bir yerinin bulunmadigi
¢linkii realist paradigmanin devletleri rasyonel birer aktor kabul ettigi, liberal anlatida da din olgusunun kayda
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deger bir yer kaplamadigi argiimani 6ne siiriilmiistiir. Ardindan Kopenhag Okulu’na gore giivenligin politikalar,
aktor ve tehdit olmak {izere ii¢ unsurunun bulundugu belirtilmistir. Bu baglamda Tiirkiye ve ABD’nin
giivenliklestirme yaklagimlarina dikkat cekilmis ve bahse konu olan iki aktdr arasinda vuku bulmus olan Rahip
Brunson krizinin detaylarma yer verilmistir. Nihayetinde Donald Trump’in Rahip Brunson’un tutuklulugunu
Amerikan Kimligi ve Din olgulari iizerinden giivenliklestirdigi ve s6z konusu tutuklulugu bu olgulara bir tehdit
olarak sundugu, tiim bu nedenlerle de Ankara-Washington iliskilerinin ¢alkantili bir yone girdigi ¢ikarimi
yapilmustir.

Kavramlar dizini adl1 son makalede, kitap boyunca kullanilan kavramlarin gectikleri sayfalar sunulmustur.
3. Sonu¢

Bezen Balamir Coskun ve Inan Riima tarafindan derlenen “Dis Politika Analizi Konu, Kuram, Yéntem” isimli
kitabin, igerisindeki farkli teorik perspektifleri ve olaylar1 dis politika konsepti {izerinden inceleyen makaleleri ile
Tiirkiye’deki dis politika ¢alismalar1 agisindan literatiire onemli bir katki sundugu, dis politika ¢aligmalar1 i¢in
kayda deger olgilide bir kaynak zenginligi yarattigi sdylenebilir. Kitaptan genel olarak dis politika analistlerinin,
dis politikada aktif olarak gorev alanlarin, uluslararasi iligkiler ve siyaset bilimi doktorlar1 ile 6grencilerinin
faydalanabilecegi sdylenebilir.
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