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iSLETME SERMAYESI GEREKSINIMINI ETKILEYEN ETMENLER -PANEL VERI
ANALIZI iLE SEKTOREL INCELEME

FACTORS AFFECTING WORKING CAPITAL REQUIREMENT- SECTORAL REVIEW WITH
PANEL DATA ANALYSIS

Mehmet AKARCAY*

Ozet
* Dr. Ogr Uyesi, Kirsehir Ahi itsletn.le_ sermayesi gereksinimi, bir(;o_k is_letm.e igin.finansal anlarr.lda ijne.,\mli .l.(ounulalrslan blr
o i X anesidir. Isletmelerin finansal agidan ticari faaliyetlerine devam edebilmeleri ve ylikiimliliiklerini
Evran Universitesi, Mucur yerine getirebilmeleri icin sermaye gereksinimlerini iyi planlamal1 ve yonetmeleri gerekmektedir.
Meslek Yiiksekokulu Bu nedenle ¢alisma sermayesi gereksinimi isletmeler agisindan hayati 6neme sahiptir.
mehmet.akarcay@ahievran.edu.tr Bu caligmada, Borsa Istanbul (BIST)'da islem géren konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri,

tarim orman ve balik¢ilik, gida icecek tiitiin toptan ticaret, bilgi ve iletisim, imalat, insaat, ulastirma
ve depolama, madencilik ve tas ocakeiligy, tekstil Girtinleri imalat1 ve metal ana sanayi sektorlerinin
ORCID ID: 2009-2022 donemi bilangco ve gelir tablosu verilerinden yararlanarak isletme sermayesi
0000-0003-1933-3510 gereksinimini etkileyen etmenler ile uzun donem iligkisi tespit edilmesi amag¢lanmistir. Panel veri
regresyon analizi yonteminin kullanildig1 ¢alismada ilk olarak panel veriyi olusturan kesitler
arasinda yatay kesit bagimlhiliginin olup olmadig arastirilmistir. Seride yatay kesit bagimhilig
tespit edilmis ve yatay kesit bagimlihg1 altinda test istatistikleri uygulanmistir. Daha sonra
degiskenler arasinda esbiitiinlesme iliskisinin olup olmadig test edilmis ve son olarak uzun donem
esbiitiinlesme katsayilarinin analizi yapilarak regresyon modeli tahmin edilmistir. Analiz
sonucuna gore isletme sermayesi gereksinimi ile nakde doniisiim siiresi ve aktif karhlig1 arasinda
pozitif ve istatistiksel olarak anlaml bir iliski tespit edilmistir. Buna karsin kaldira¢ orani ve cari
oranin uzun dénemde isletme sermayesi gereksinimi ile istatistiksel olarak anlaml bir iligki tespit
edilememistir.
Anahtar Sozciikler: [sletme Sermayesi Gereksinimi; Yatay Kesit Bagimhihig1; Panel Veri Analizi

Basvuru Tarihi/ Received: Abstract

13.03.2024 Working capital requirement is one of the financially important issues for many businesses.
Businesses need to plan and manage their capital requirements well in order to continue their

Kabul Tarihi/Accepted: commercial activities financially and fulfill their obligations. Therefore, working capital

10.07.2024 requirement is vital for businesses.

In this study, it is aimed to determine the long-term relationship between the factors affecting
working capital requirements by using the balance sheet and income statement data of the
accommodation and food service activities, agriculture, forestry and fishing, food and beverage
tobacco wholesale trade, information and communication, manufacturing, construction,
. transportation and storage, mining and quarrying, textile products manufacturing and metal main
ARASTIRMA MAKALESI industry sectors traded on Borsa Istanbul (BIST) for the period 2009-2022. In the study where the
panel data regression analysis method was used, it was first investigated whether there was a
j—_ cross-sectional dependency among the cross-sections forming the panel data. Cross-sectional
[ m dependency was detected in the series and test statistics were applied under cross-sectional
% dependency. Then, it was tested whether there was a cointegration relationship between the
[=] variables and finally, the regression model was estimated by analyzing the long-term cointegration
coefficients. According to the results of the analysis, a positive and statistically significant
relationship was found between the working capital requirement, the conversion to cash period
and the return on assets. Dec. However, a statistically significant relationship between the leverage
ISSN 2618-6217 ratio and the working capital requirement of the current ratio in the long term could not be
determined.
Keywords: Working capital requirement; Cross-Sectional Dependence; Panel Data Analysis

To cite this article / Atif i¢in: Akarcay, M. (2024). Isletme Sermayesi Gereksinimini Etkileyen Etmenler -Panel Veri
Analizi ile Sektorel Inceleme. Kirsehir Ahi Evran Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 8, Say1: 2,
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1. GIRIS

Isletme faaliyetlerinin devaminin saglanmasi i¢in kullanilan ve nakde ¢evrilme kabiliyeti
yliksek olan varliklara, isletme sermayesi ad1 verilmektedir. (Ban & Ercan, 2016: 275).
Bir isletmenin ¢alisma sermayesi genellikle, nakit ve nakit benzeri varliklardan, gegici
yatirimlardan, alacak ve stoklardan olusmaktadir. Her isletmenin s6z konusu varliklara
yatirim yapmasi kacinilmazdir (Aydin, Basar & Coskun, 2017: 177). Donen varliklara
yapilan yatirimlar, isletmelerin likiditelerini ve karliliklarini dogrudan etkilemektedir.
Bu nedenle donen varliklara yapilacak olan yatirimlar ve bu yatirimlarin finansmani igin
atilacak adimlar isletme yonetiminin elde edecekleri basarilarda biyiikk rol
oynamaktadir (Canbas & Vural, 2016: 103). Bununla birlikte g¢alisma sermayesi,
isletmelerin faaliyetlerini siirdiirebilmeleri ve yiikiimliiliiklerini vaktinde yerine
getirebilmeleri bakimindan da biiyiik bir éneme sahiptir (iltas, 2016: 124).

Isletme sermayesi yonetimi, temel olarak isletmelerin nakit veya normal kosullarda
nakde kolay cevrilebilecek varliklar1 ve vadesi bir yilin altinda olan yiikiimliiliikleri ile
ilgili aldiklar1 kararlarla, varliklarini ne kadar etkin ve verimli kullanildiklar1 ve
isletmelerin almis olduklari riske karsilik bekledikleri getiri arasinda nasil bir etki
meydana getirdigi ile ilgilenir (Okka, 2006:180). isletme sermayesi yonetimi, firmalarin
varliklarini ve biiylimelerini saglarken, finansal performanslarinmi sekillendirmede de
onemli faktorlerden biridir. Dolayisiyla isletmeler agisindan cari aktiflerin etkin bir
sekilde yonetilmesi, firmanin riskliligini ve karliligi ile ilgili dogrudan etkili oldugundan
dolayi, isletme sermayesini olusturan unsurlara yapilacak olan yatirimin diizeyinin
belirlenmesi, isletmenin varliklar1 arasindaki dagilimimin nasil yapilacagi ve bu
varliklarin elde edilebilmesi i¢in hangi finansman kaynaklarinin kullanilacaginin ¢ok iyi
bir sekilde analiz edilmesi gerekmektedir (iltas, 2016: 124). Ayrica isletmelerin
faaliyetlerini diizenli bir sekilde yiiriitebilmesi, tam kapasitede ¢alisabilmesi,
yuktmliliiklerini yerine getirebilmesi, faaliyetlerini ve varligini kesintisiz
sturdiirebilmesi, is hacmini genisletebilmesi, kredibilitesini artirabilmesi, karini
maksimize ve finansal riskini minimize edebilmesi icin isletme sermayesi yonetimi
biiylik 6nem tasimaktadir (Okka, 2015: 661).

Bu calismada, Borsa Istanbul (BIST)'da islem géren konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri, tarim orman ve balikeilik, gida icecek tiitlin toptan ticaret, bilgi ve iletisim,
imalat, insaat, ulastirma ve depolama, madencilik ve tas ocakgilig, tekstil tirtinleri imalati
ve metal ana sanayi sektorlerinin 2009-2022 ddénemi bilango ve gelir tablosu
verilerinden yararlanarak isletme sermayesi gereksinimini etkileyen etmenler
arastirdmistir. Calismanin 2009-2022 yillar arasi finansal verilerini kapsamasi ve
sektorel bazda analize daha fazla sektoriin dahil edilerek uzun dénemli etkilerinin agik
bir sekilde aciklamaya ¢alismasi, bu ¢alismanin diger ¢alismalara kiyasla daha giincel ve
belirgin farkhligim1 ortaya koymaktadir. Calisma dort béliimden olusmaktadir. Ilk
boéliimde isletme sermayesi gereksinimine, ikinci boéliimde yurtdisinda ve Tiirkiye'de
isletme sermayesi gereksinimi ile ilgili literatiirde yapilan ¢alismalara yer verilecektir.
Ugiincii béliimde arastirmanin veri seti ve metodoloji tamitilacaktir. Son boliimde ise,

48



panel veri regresyon analizi yontemi cercevesinde ekonometrik testler yapilarak elde
edilen bulgular yorumlanacak ve literatiirdeki calismalar ile karsilastirilacaktir.

1.1. isletme Sermayesi Gereksinimi

Bir isletmenin ¢alisma sermayesi ihtiyaci cesitli faktorlere baglh olarak degismektedir.
Bu faktorler isletmenin faaliyette bulundugu sektore, mevcut ekonomik kosullara ve
liretim kapasitesine goére degisiklik gostermektedir (Kizilbudak, 2013: 31). isletmelerin
calisma sermayesi ihtiyacini belirleyen ana unsur, isletmenin nakit giris ve ¢ikislari
arasindaki zamansal anlamda dengenin kurulamamis olmasidir. Bagka bir ifadeyle,
isletmelerin nakit akislarinin gerceklesme tarihleri ve tutarlarinin 6nceden tahmin
edilememesi, isletmelerin calisma sermayesi gereksinimini etkilemektedir. (Sayilgan,
2013: 209). isletmelerin nakit akislar1 arasinda zaman uyumu saglanabilmis olsa, nakit
giris ve cikislar1 6nceden tahmin edilebilse, stok ve alacak yonetimi dogru yonetilebilse
isletmelerin ¢calisma sermayesi gereksinimini duymayacaklardir (Akgiic, 1998: 216).

Bir isletmede isletme sermayesi gereksiniminin belirlenebilmesi i¢in isletmenin yapmis
oldugu satis tutar1 ve bu satislara taninan vadeler, kar marji1 ve isletmenin yapmis
olduklar1 aylik harcamalarin bilinmesi gerekmektedir. Aylik harcamalardan Kkasit,
isletmede calisan yonetici ve personellerin maaslari, isletmenin faaliyetlerine devam
edebilmesi icin zorunlu olan giderler, reklam ve sigorta giderleri gibi harcamalardir
(Sayilgan, 2013: 218-219).

Isletmelerin ihtiya¢ duydugu calisma sermayesini saglikh ve dogru bir bigimde tespit
edebilmeleri icin ilk olarak isletmelerin faaliyet dongiisiinii dikkate almalidirlar (Young

49
ve 0’'Byrne, 2001: 48).
Sekil 1: Faaliyet Donglisti
Mal Satin Mal Satis Alacaklarin
Alimi Tahsili
y y Y
STOK DEGIiSIM SURESI ALACAKLARIN TAHSIL SURESI
SATICILARA ODEME SURESI NAKIT DONGUSU

v

Mal Bedeli
Odenmesi

1 Kaynak: Ban ve Ercan, 2016:278
1




Isletmelerde faaliyet dongiisii Sekil 1'de goriildiigii gibi mal satin alimiyla baglamaktadir.
Hammadde satin alimlari i¢in saticilara yapilacak 6demeler icin gecen siire isletmenin
ticari borc¢larinin 6denme siliresidir. Hammaddeler kullanilip mamul haline
dontstiiriildiikten sonra artik isletmenin stoklarini olusturmaktadir. Hammaddenin
satin alinmasi ile satis1 arasindaki siire ise stokta gecen siire olarak tanimlanmaktadir.
Stoklarin satis tarihi ile yapilan satislarin bedellerinin tahsil edilmesi arasinda gecen
siireye ise ticari alacaklarin tahsil siiresi olarak adlandirilir. Isletme sermayesi
gereksinimini olusturan kalemler isletmenin faaliyet siiresince stirekli olarak degisiklik
gostermektedir. Stok ve alacak tahsil stireleri arasinda meydana gelen uyumsuzluklar
ve Uretim silirecinin uzun olmasi isletmenin stoklar icin yapmis oldugu harcamalarin
miktarini da artirmaktadir. Diger taraftan isletmenin hammadde alislar1 icin yapmis
oldugu 6demelerin vadesi ne kadar uzun ve buna karsin alacak tahsil siireleri ne kadar
kisa olursa isletme sermayesi gereksinimi de azalacaktir (Aydin vd. 2017: 179).

2. LITERATUR

Literatir incelendiginde, isletme sermayesi gereksinimi etkileyen degiskenler iizerine
yapilan gerek yurtdisinda gerekse Tlrkiye’'de birgok ¢calisma yer almaktadir.

Hawawini, Vialet & Vora (1986), ABD’de faaliyet gosteren 36 sektorden 1.181 firmanin
1960-1979 willar1 arasi mali tablo verilerinden yararlanarak firmalarin isletme
sermayesi kararlarinda endiistri etkisini arastirmislardir. Bu baglamda analizde
aciklayict  degisken olarak isletme sermayesi gereksinimi/satislar oranini
kullanmiglardir. Panel veri regresyon analizinin yapildigi c¢alismada isletmenin
satislarinin calisma sermayesi ihtiyaclarina 6nemli sayilabilecek bir etkisinin oldugu
sonucuna ulasmigslardir.

Oztiirk & Demirgiines (2008) calismasinda, metal esya, makine ara¢ gere¢ yapimi
sektoriindeki firmalarin 2002-2006 yillar1 aras1 yillik verilerinden yararlanarak
firmalarin calisma sermayesi ihtiyacini etkileyen faktorleri incelemislerdir. Analizde
biitlinlesik regresyon modeli kullanilmistir. Analiz sonucuna gore isletmelerin sermaye
gereksinimleri ile kaldira¢ orani, aktif karlilig1 ve biliylime arasinda pozitif bir iliski
oldugu sonucuna ulasmislardir.

Nazir & Afza (2009), Pakistan borsasinda islem goren 132 imalat firmasinin 2004-2007
yllarim kapsayan donemde isletme sermayesi gereksinimini arastirmislardir.
Regresyon analizinin kullanildig1 ¢alismada, isletmenin faaliyet dongiisiiniin ve hisse
senedi piyasa degerinin isletme sermayesi gereksinimi ile pozitif iliskili oldugunu, buna
karsin kaldirag orani ile isletme sermayesi gereksinimi arasinda negatif bir iliski oldugu
sonucuna ulagsmislardir.

Blyiiksalvarct & Abdioglu (2010) c¢alismasinda, imalat ve sanayi sektoriindeki
isletmelerin 2005-2007 kriz 6ncesi, 2008-2009 kriz sonrasi olmak ilizere mali tablo
verilerinden yararlanarak kriz dncesi ve kriz sonrasi donemlerde isletme sermayesi
gereksiniminin belirleyicilerini arastirmislardir. Panel regresyon analiz modelinin
kullanildig1 calismada isletmelerin ¢alisma sermayesi gereksinimleri ile kaldira¢ orani
arasinda beklenildigi gibi anlaml bir iliski oldugu buna karsin diger degiskenler ile
isletme sermayesi gereksinimleri arasinda herhangi bir iliskinin s6z konusu olmadigi
sonucuna ulasmislardir.
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Gill (2011), calismasinda Kanada’da iiretim ve hizmet sektoriinde faaliyet gosteren 166
isletmenin 2008-2010 yillar1 arasi yillik mali tablo verilerinden yararlanarak isletme
sermayesi gereksinimlerini etkileyen faktorleri arastirmistir. Panel veri regresyon
modelinin kullanildig1 calismadan elde edilen ampirik bulgulara gore, isletmelerin
sermayesi gereksinimlerinin, kaldira¢ orani, aktif karlihigi, faaliyet dongiisii ve firma
biiyiikliigii degiskenlerinden etkilediklerini tespit etmistir.

Abbadi & Abbadi (2013), Filistin’de 11 sanayi firmasi icin isletme sermayesini belirleyen
degiskenleri arastirmislardir. isletme sermayesi gereksinimini i¢sel degisken olarak ve
nakit doniisim dongiisi, isletme nakit akisi, kaldirag, firma biiyiikliigi, varlik getirisi,
kredi faiz orani ve ekonomik biiyiime orani gibi bazi finansal ve ekonomik degiskenleri
dissal degiskenler olarak analize dahil etmislerdir., 2004-2011 yillar1 aras1 mali tablo
verileri ile panel veri regresyon analizinin uygulandig1 ¢alismada parametreler tahmin
edilmistir. Nakde doniisiim siiresi, varlik getirisinin ve isletme nakit akisinin énemli bir
belirleyici oldugunu ve isletme sermayesi gereksinimleriyle olumlu yoénde iliskili
oldugunu, kaldira¢ ve firma biiyiikliigiiniin ise 6nemli ancak isletme sermayesi
gereksinimleriyle olumsuz yonde iliskili oldugu sonucuna ulagmislardir.

Kaur & Kaur (2014) Hindistan'daki otomobil endiistrisinin binek araglari segmentinin
isletme sermayesi gereksinimlerinin cesitli belirleyicilerini incelemislerdir. Ciinki
Hindistan'da otomotiv endiistrisi ekonominin Kkilit sektdrlerinden biri olarak kabul
edilmektedir. Calismada 2003-2012 yillar1 aras1 yillik mali tablo verileri kullanilarak 4
otomobil isletmesini regresyon modeli ile tahmin etmislerdir. Bu kapsamda ¢alismanin
bagimli degisken olarak isletme sermayesi orani, aciklayic1 degiskenleri ise borg orani,
nakde donis siiresi, isletme nakit akisi, isletme biiytikligii, cari oran ve maddi duran
varlik orani alinmistir. Regresyon analizi sonucuna gore, maddi duran varhk orani ile
cari oran, secilen sirketlerin isletme sermayesi gereksinimlerinin 6nemli belirleyicileri
oldugunu sonucuna ulagmislardir. Cari oranin, isletme sermayesi gereksinimi ile pozitif
iliskiliyken, maddi duran varlik orani, isletme sermayesi gereksinimi ile negatif bir
iliskiye sahip oldugunu tespit etmislerdir.

Azeem & Marsap (2015), ¢calismasinda Pakistan borsasinda islem géren 385 finansal ve
finansal olmayan firmalarin 2004-2009 yillar1 arasim1 kapsayan donemde isletme
sermayesi gereksinimini belirleyen faktorleri arastirmislardir. Pakistan Merkez
Bankasrnin veri kayit sisteminden elde edilen ve borsada islem goren anonim
sirketlerinin mali tablo verilerinden yararlanarak panel veri regresyon analizinin
yapildig1 calismada, faaliyet dongiisii, varlik getirisi, kaldirag, biiyiikliik ve ekonomik
faaliyet diizeyinin bir firmanin isletme sermayesi gereksinimleri ile negatif iliskili
oldugu, isletme nakit akislar1 ve satis biiylimesinin ise isletme sermayesi gereksinimleri
ile pozitif iliskili oldugunu tespit etmislerdir.

Iltas (2016) calismasinda, isletme sermayesi gereksinimini etkileyen degiskenleri
arastirmistir. Bu kapsamda, 1996-2013 yillar1 aras1 donemleri kapsayan mali tablo
verileri kullanilarak BIST’te islem goren 5 sektoriin isletme sermayesi gereksinimlerini
etkileyen degiskenleri arastirmistir. Arastirmanin bulgularina bakildiginda, isletme
sermayesi gereksinimi ile uzun dénemde nakde doniisiim siiresi ve aktif karhiligi
arasinda negatif; kaldira¢ orani ve cari oran arasinda pozitif ve istatistiki olarak anlaml
bir iliski tespit etmistir.
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Coung & Nhung (2017), Vietnam borsasinda islem goren ve finansal olmayan firmalarin
isletme sermayesi gereksinimlerinin belirleyicilerini ve firmalarin Vietnam borsasina
uyum saglama hizlarini arastirmislardir. 2010-2015 déneminde faaliyet gosteren ve
Vietnam Borsasi'nda islem goéren 314 finansal olmayan isletmelerin olusturdugu bir
orneklemi temel alan ve genellestirilmis momentler yontemi tahminini kullanan
calismanin sonucuna gore, isletmelerin karlihigini artmasi ile isletme sermayesi
ihtiyacinin 6nemli 6l¢iide arttigini tespit etmislerdir. Buna karsin, firmanin biiytikligii ve
sabit yatirnmlar arttikca isletme sermayesi gereksinimi 6nemli 6l¢lide azalmaktadir.

Kumar & Singh (2017), Hindistan'da faaliyet gosteren 254 adet kiiciik ve orta
biiytikliikteki isletmenin 2010-2014 yillar1 arasina ait mali tablo verilerini kapsayan
donemde, imalat sektoriinde faaliyet gosteren isletmelerin, isletme sermayesi
gereksinimleri etkileyen degiskenler arastirilmistir. Buna gore, karlilik orani, biiylime
firsati, finansal kaldirag, duran varlik orani, isletme nakit akislari, firmanin yasi gibi
aciklayici degiskenleri analize dahil etmislerdir. Arastirmada firmaya o6zgii faktorler
dahil edilmistir. Panel veri regresyon analizinin kullanildigi c¢alismada, c¢alisma
sermayesi ihtiyaci ile firma karlilig1 ve satislarin artisi arasinda pozitif, diger agiklayici
degiskenlerle ise negatif iliskili oldugu sonucuna varmislardir. Ayrica faaliyet nakit akisi,
finansal kaldira¢ orani, karlilik orani, satis biiyliimesinin ve duran varliklarin firmalar i¢in
isletme sermayesi gereksiniminin temel itici gii¢leri oldugunu savunmaktadirlar.

Shaikh, Memon, Shaique & Hassan (2018) ¢alismasinda Pakistan’da faaliyet gosteren
350 finansal olmayan isletmenin 2007-2013 yillar1 arasinda isletme sermayesi
ihtiyacinin  dinamizmini arastirmislardir. Firmalarin hedef isletme sermayesi
gereksinimini takip edip etmedigini analiz etmek, hangi firmalarin hedef isletme
sermayesi gereksinimine goére uyum sagladigini ve firmaya 6zgii ve makroekonomik
belirleyicilerin neler oldugunu tespit etmeyi amaclamislardir. Calismanin ampirik
bulgulara gore, isletme sermayesi gereksinimini ile isletmenin nakit akis diizeyi, karlilik
orani, kaldira¢ orani, finansal sikinti ve finansman maliyetleri arasinda istatistiksel
olarak anlaml iliski tespit etmislerdir.

Sharma, Bakshi & Chhabra (2020), Hindistan BSE endeksine kayith en iyi performansa
sahip 150 imalat ve hizmet isletmelerinin 2009-2017 yillar1 arasini kapsayan donemde
isletme sermayesi gereksinimi davranislarini etkileyen etmenleri incelemislerdir. Bu
kapsamda birbirinden elde edilen sonuclar1 karsilastirmak ve dogrulamak i¢cin dort
alternatif model ve yéntem kullanmiglardir. isletme sermayesi gereksinimini ve
davranislarini belirlemek amaciyla EKK yontemi ile yapilan analizin ampirik sonuglarina
gore, isletme sermayesi gereksinimi ile kaldira¢ orani, Piyasa degeri/defter degeri ve
duran varlik orani arasinda negatif bir iliski tespit etmislerdir.

Gooneratne & Jayasinghe (2022) calismasinda, 2013-2018 yillar1 arasim1 kapsayan
donemde 37 isletmenin, isletme sermayesi gereksinimlerinin belirleyici faktérlerini
arastirmislardir. Calismanin bagimh degiskeni olarak isletme sermayesi gereksinimi ile
temsil edilirken, bagimsiz degiskenler olarak firmaya 6zgti ve makroekonomik faktorler
dikkate alinmistir. Firmaya 6zgii belirleyiciler, karlilik orani, nakit doniisiim déngiisi,
kaldira¢ orani, Tobin's Q, firma biiyiikliigii ve Altman Z-skoru kullanilmis olup,
calismanin makroekonomik belirleyicileri olarak GSYIH biiyiime orani, faiz oram ve
enflasyon oranindan olusmaktadir. En Kiiciik Kareler (OLS) regresyon yonteminin
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kullanildigi calismada firma biiytikligi disindaki biitiin degiskenlerin isletme sermayesi
gereksinimleri ile anlamli bir iliskiye sahip oldugu sonucuna ulasmislardir. Bununla
birlikte, ¢alismada analiz edilen makroekonomik faktorler arasinda sadece faiz orani
isletme sermayesi ile anlaml bir iliski géstermistir. Analiz kapsaminda ele alinan
degiskenler arasinda karlilik orani, nakit déntisiim dongiisii, Altman z-skoru, kaldirag¢
orani ve faiz oraninin isletme sermayesi gereksinimini en etkili belirleyicileri oldugu ve
ayrica firmaya 0zgii degiskenlerin makroekonomik degiskenler tizerinde 6nemli bir
etkiye sahip oldugu sonucuna varmislardir.

Shroff (2023), calismasinda kii¢lik ve orta biiyiikliikteki isletmeler ile mikro isletmelerin
isletme sermayesi gereksinimlerinin belirleyicilerinin neler oldugu ile ilgili 22 kimya
firmasinin 2006-2018 yillar1 arasi donemi kapsayan mali tablo verileri yardimiyla
incelemistir. Calismada isletme sermayesi gereksinimini etkileyebilecek firmaya 6zgii
faktorler olarak biiyiime, firma biiytikliigu, karlhilik orani, kaldira¢ orani ve maddi duran
varlik orami kullanilmistir. Calismada panel veri regresyon modeli kullanilmistir ve
isletme sermayesi gereksinimlerini temsilen net isletme sermayesinin toplam varliklara
orani ve nakit donlisiim dongiisiinii esas almistir. Ampirik bulgulara bakildiginda, kimya
sektoriinde faaliyet gosteren isletmeler i¢in firma biiytikliigi ve kaldira¢ oraninin,
isletme sermayesi gereksiniminin 6nemli belirleyicileri oldugunu tespit etmistir.

3. VERI SETi VE METODOLOJi

Calismanin veri seti TCMB tarafindan yayinlanan sektdrlere ait isletmelerin bilango ve
gelir tablolar1 kullanilarak olusturulmustur. 2009-2022 yillarin1 kapsayan veri seti,
konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, tarim orman ve balikeilik, gida igecek tiitiin
toptan ticaret, bilgi ve iletisim, imalat, insaat, ulastirma ve depolama, madencilik ve tas
ocakeiligy, tekstil tirtinleri imalat1 ve metal ana sanayi sektorlerinden olusmaktadir.

Panel veri regresyon analizi hem yatay kesit hem de zaman serisi boyutlarina sahip
verileri analiz etmek icin kullanilan istatistiksel bir yontemdir. Panel regresyon analizi
hem grup ici hem de gruplar arasi etkilerin tahmin edilmesine olanak tanidigindan,
zaman icerisinde degisen faktorlerin bagimli bir degisken iizerindeki etkilerini
incelemek icin kullanilmaktadir. Grup ici etkiler, bagimsiz degiskenlerdeki
degisikliklerin zaman icerisinde bagiml degiskeni nasil etkiledigini dlcerken, gruplar
aras1 etkiler ise, bagimsiz degiskenlerdeki farkliliklarin, bagiml degiskeni nasil
etkiledigini 6l¢mektedir (Vivtor, 2023).

Panel veri regresyon analiz yonteminin kullanildig1 calismada ilk olarak panel veriyi
olusturan kesitler arasinda yatay kesit bagimliliginin olup olmadig1 arastirilmistir.
Seride yatay kesit bagimlilig1 tespit edilmis ve yatay kesit bagimliligi altinda test
istatistikleri uygulanmistir. Bu kapsamda seride yer alan degiskenlerin duragan olup
olmadiklari, ikinci nesil birim kok testleri ile tahmin edilmistir. Daha sonra degiskenler
arasinda esbiitlinlesme iliskisinin olup olmadig: test edilmis ve son olarak uzun dénem
esbitiinlesme katsayilarinin analizi yapilarak regresyon modeli tahmin edilmistir.

Calsmada kullanilacak degiskenler belirlenirken, iltas'n (2016) calismasi temel
alinmistir. Analizler icin Stata 14 programi kullanilmistir. Calismada, isletme sermayesi
gereksinimini etkileyen degiskenleri analiz etmek icin esitlik (1) ‘de yer alan panel veri
regresyon modeli kullanilmistir:
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ISGit = a + BiNDSit + B2KOi ¢+ B3CO0it + BaROA;¢ + BsBOis + €i (D

Olusturulan regresyon modelinde isletme sermayesi gereksinimini temsilen isletme
sermayesi gereksinimi (ISG) bagimh degisken olarak kullanilirken, isletmenin
faaliyetleri neticesinde ne kadar siirede nakit sagladifini 6lgmek amaciyla nakde
dontistim siiresi (NDS), bor¢lanma olciitii olarak kaldira¢ orani (KO), kisa vadeli
yukiimliiliiklerini yerine getirme giiclinli 6l¢mek amaciyla cari oran (CO) ve varliklarin
ne kadar verimli kullanildiginin 6l¢tti olarak da aktif karlilik oram1 (ROA) bagimsiz
degisken olarak kullanilmistir. Analizlerde kullanilan degiskenler, bu degiskenlere ait
kullanilacak kisaltmalar ve degiskenlerin nasil hesaplandiklarina dair bilgiler Tablo 1'de
gosterilmektedir.

Tablo 1: Calismada Kullanilan Degiskenler

Kod Degisken Aciklama Doénem
LniSG  Isletme [Toplam Varliklar (Aktifler)- (Nakit ve Nakit 2009-2022
Sermayesi Benzeri Varliklar + Duran Varliklar)] Dogal
Gereksinimi Logaritmasi

NDS Nakde Doniisiim  (Alacak Tahsil Siiresi + Stok Tutma Stiresi)- Ticari 2009-2022

Siiresi Bor¢ Odeme Siiresi
ROA Aktif Karlilig Net Kar/Aktif Toplani 2009-2022
KO Kaldira¢ Oran Toplam Yabanci Kaynak/Aktif Toplami 2009-2022
co Cari Oran Donen Varliklar/Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 2009-2022
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3.1. Yatay Kesit Bagimhlik Testi

Yatay kesit bagimlilig testi, yatay kesit birimleri arasindaki yatay kesit bagimliligini
tespit etmek amaciyla panel veri analizinde kullanilan 6nemli testlerden bir tanesidir.
Yatay kesit bagimlihig1 testi, uygulanmasi gereken uygun duraganlk testlerinin
belirlenmesine yardimci olmasi agisindan da 6nemlidir. Bu testlerden ilki Breusch-Pagan
Lagrange carpani (LM)’dir. LM testi, N sabit durumda iken T — oo oldugu durumda panel
veride kullanilmaktadir. Bu test, gozlem sayisinin ¢ok oldugu (N), ancak kesit birimi
basina gozlem sayisinin az oldugu (T) panellerde gecerli degildir (Behera & Mishra,
2020: 248-249). Esitlik 2’deki gibi formiile edilmektedir.

LM=TNz_:12N: p5 ()

T j=itl

Esitlik (2)'de yer alan pizj katsayisi, kalintilarin ikili korelasyonunun 6rnek tahminini
ifade etmektedir. Burada HO hipotezi kalintilar arasinda yatay kesit bagimlilifinin

olmadig1 varsayimina gore, LM testi istatistiginin, N sabitken ve T —oo iken 6rneklemdeki
dagilimi ki-karedir (Eratas & Uysal, 2014: 12).

Pesaran (2004) CD testi, homojen/heterojen dinamik modelleri iceren panel veri
modellerinden olusan genis bir veri alani altinda, T ve N'nin sabit degerleri icin tam



olarak sifir ortalamaya sahip olan Breusch-Pagan Lagrange ¢arpanmi (LM) testinin bir
cesidi veya alternatifi olarak tanimlanmaktadir. T<N oldugunda, LM test istatistigi
o6nemli boyutta bozulmalar sergilemektedir ve istenilen istatistiksel o6zelliklerini
kaybetmektedir (Hoyos & Sarafidis, 2006: 3-4). CDLM testi, her sektoriin bireysel zaman
etkisinden ayni sekilde etkilenmedigini varsaymaktadir. Ayrica CDLM testi hata
korelasyonlarinin sifir degerini test etmek i¢in Lagrange carpani (LM) istatistigine gore
tahmin etmektedir (Cinar, 2011: 74).

CDyu testi esitlik 3’te gosterildigi gibi ifade edilmektedir.

CDiy = N(N—l) Z Z (Tpu (3)

i j=it+1

CDLM testi, T > ve N - oldugu durumda panel veri setinde yatay kesit bagimliliginin
olmadigini varsaymaktadir. Breusch-Pagan (1980) testi, N>T oldugu varsayimi altinda
test yapilmasi durumda, panel veri test istatistiginde ciddi anlamda bozulmalar meydana
gelmekte ve N arttikca panel veri setindeki sapmalarin daha da artacagini
gostermektedir. Pesaran (2004), bu sapmalarin 6niine gegebilmek i¢in CD testini
gelistirmistir. Esitlik (4)'te ifade edildigi gibi CD testi N>T olmasi durumunda
kullanilmaktadir (Kogbulut & Altintas, 2016: 152-153). CD testi esitlik (4)’teki gibi ifade
edilmektedir.

’N(N ) Z ,Zﬂ Pij 4)

Pesaran, Ullah & Yamagata (2008)’e gore, CD ikili testinde bazi sapmalar meydana
gelmektedir. Bu sapmalari diizeltmek amaciyla, LM test gostergelerine ek olarak varyans
ve ortalamayi eklemek kosuluyla meydana gelen sapmalar diizeltmisler ve LMadj testini
gelistirmislerdir. Esitlik (5)'te Lagrange Carpani (LMadj) testi asagida gosterilmistir:

. _ 2T Z?I—l Zy=i+1 Tp;j ((T - k)pizj uTij) 5
adj = IN(N —1) 2 ©
Urij

Esitlik (5)’te yer alan prij, (T-k) pij ‘nin ortalamasini u?r;ise (T-k) pi2'nin varyansini ve
“k” ise aciklayici degisken sayisini gostermektedir (Pesaran vd. 2008: 108).

3.2. Panel Birim Kok Testi

Panel birim kok testlerinde karsilasilan en dnemli problem, panel veride yatay kesit
bagimliliginin olmasi durumudur. Panel veri analizinde birim kok testlerinden
hangilerinin uygulanacagina yatay kesit bagimlilig1 testi istatistigi sonuclarina bakarak
karar verilmektedir. Panel veri setinde yatay kesit bagimliliginin olmasi durumunda
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ikinci nesil birim kok testleri uygulanmaktadir. kinci nesil birim kék testleri, panel veriyi
olusturan yatay kesitlerin, aciklayic1 degiskenlerden farklh diizeylerde etkilenebilecegi
varsayimina dayanmaktadir (Goger, 2013: 5094).

Pesaran (2007), yatay kesit bagimliligini1 dikkate alan ikinci nesil panel birim kok testi
olarak adlandirilan, Yatay Kesit Bagimlilig1 testi olarak da bilinen Cross-sectionally
augmented Im-Pesaran-Shin (CIPS) testini gelistirmistir. CIPS testi, zaman serisi
verilerinin yatay kesit bagimlilig1 altinda duraganligini test etmek i¢in literatiirde siklikla
kullanilan birim kok testidir. CIPS test istatistigi sonucunda panel veride yer alan
degiskenlerin duragan olup olmadiklarina karar verilmektedir. CIPS test istatistigi
degeri tablo degerinden kiiciikse, serinin duragan olmadig1 anlamina gelmektedir
(Yildirim vd.,2013:89). CIPS test istatistigi esitlik 6’daki gibi tahmin edilmektedir
(Pesaran, 2007):

CIPS(N,T) = t — bar = Z t; (N, T) (6)

Seklinde ifade edilmektedir. CIPS testi hipotezleri asagidaki gibidir:
Ho: Panel veri setinde birim kok yoktur.

Hi: Panel veri setinde birim kok vardir.

3.3. Westerlund (2007) ECM Panel Esbiitiinlesme Testi

Panel veri regresyon analizinde birim kok ve yatay kesit bagimlilif1 testlerinin
yapilmasindan sonra panel veri setinde esbiitiinlesme iliskisinin olup olmadig: test
edilmelidir. Bu kapsamda Westerlund (2007) tarafindan gelistirilen, panel veri
analizinde heterojeniteyi ve yatay kesit bagimliligini dikkate alan panel esbiitiinlesme
testinden yararlanilmistir. Westerlund (2007) testi, hata diizeltme terimine dayal bir
testtir. Westerlund (2007) testinde temel mantik, hata diizeltmenin her bir panel {iyesi
icin mi yoksa panelin tamami icin mi mevcut oldugunu test etmektir. Westerlund (2007),
hata diizeltme modellerini temel alarak dort panel esbiitiinlesme test istatistigi (Ga, Gt,
Pa ve Pt) gelistirmistir (Tatoglu, 2013: 239-240).

Westerlund (2007), esbiitiinlesme testi grup ortalama istatistikleri esitlik (8) ve (9)’daki
gibi tahmin edilmektedir (Ozyildiz, Kogdemir &Ciitcii, 2018: 345).

1 n a;

GT— E i=1 se(al—) ~ N(O;l) PT— se(al—) N(O,l) (8)
1 Ta;
Ga :E ?:1 a(al) - N(O:l) Pq=Ta~ N(O’l) (9)

Westerlund (2007), testi grup ortalamalarina dayali test istatistigine ait hipotezler
asagidaki gibi tanilanmistir:

Ho : ai = 0; Biitlin yatay kesitler i¢in esbiitiinlesme yoktur.
Hi: ai = a < 0 Bazi yatay kesitler icin esbiitiinlesme vardir.

Panel veri setinde yer alan yatay kesitlerden bazilarinda esbiitiinlesme iliskisinin varligi,
Ho hipotezinin reddedilmesi gerektigi anlamina gelmektedir (Ozyildiz, Kocdemir &
Clitct, 2018: 346).
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4. AMPIiRiK BULGULAR

Calismada ilk olarak yatay kesit bagimlilig1 testi yapilmistir. Bu kapsamda, LM (Breusch
& Pagan, 1980), CD (Pesaran 2004), CD.m (Pesaran 2004) ve LMadj (Pesaran vd. 2008)
testleri ile tahmin edilmistir. Yatay kesit bagimlilig1 hipotezleri asagidaki gibidir:

Ho. Yatay kesit bagimlilig1 yoktur.
Hi: Yatay kesit bagimlilig1 vardir.

Tablo 2’de yatay kesit bagimlilig1 test istatistik sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 2: Yatay Kesit Bagimliligi ve Homojenlik Test Sonuclari

Yatay Kesit Bagimlilig

Degiskenler
LM (Breusch ve CD (Pesaran CDLm (Pesaran ~ LMadj (Pesaran
Pagan, 1980) 2004) 2004) vd. 2008)

LNISG 70,73(0,000) 21,56(0,000) 2,485(0,001) 3,75(0,000)
NDS 156,6(0,000) 6,76(0,000) 8,924(0,000) 21,42(0,000)
ROA 125,6(0,000) 6,69(0,000) 7,977(0,000) 15,03(0,000)
KO 63,75(0,003) 16,37(0,000) 4,514(0,000) 2,313(0,002)
co 122,4(0,000) 3,55(0,000) 4,780(0,000) 14,37(0,000)

Not: CD test istatistiklerinde tablodaki parantez icindeki degerler olasilik degerlerini ifade etmektedir.
Olasilik degerlerinin asimptotik olarak normal dagildig1 varsayilmaktadir.

Tablo 2’de yer alan analiz sonucuna gore panel veri setinde yer alan bagimsiz
degiskenlerin olasilik degerleri %5 anlamlilik degerinden diistik oldugu i¢in seride yatay
kesit bagimhilig1 s6z konusudur. Bu durumda HO hipotezi reddedilmektedir. Analizin
bundan sonraki kisminda yatay kesit bagimliligini dikkate alan testler yapilarak devam
edilecektir. Yatay kesit bagimliliginin s6z konusu olmasi1 durumunda ikinci nesil panel
birim kok testleri yapilmasi gerekmektedir. Daha sonraki asamalarda ise yatay kesit
bagimliligin1 dikkate alan panel es biitiinlesme testleri yapilarak regresyon modeli
tahmin edilecektir.

Tablo 2’de goriildiigi lzere panel veriyi olusturan serilerde yatay kesit bagimliligi
oldugu icin ikinci nesil birim kok testi kullanilmasi gerekmektedir. Bu asamada ikinci
nesil birim kok testi olan CIPS testi ile degiskenlerin duraganligi test edilecektir.

Yapilan birim kok testine gore analizi olusturan her bir sektor icin CIPS istatistik
degerleri Tablo 3’te gosterilmektedir.
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Tablo 3: CIPS Birim K6k Testi Sonuglari

Kritik Degerler
Degiskenler
CIPS %10 %5 %1

LNISG -2,532 -2,220 -2,370 -2,660
NDS -2,354 -2,220 -2,370 -2,660
ROA -0,898 -2,220 -2,370 -2,660
KO -1,891 -2,220 -2,370 -2,660
Co -1,717 -2,220 -2,370 -2,660
ALNISG -3,871 -2,220 -2,370 -2,660
ANDS -3,335 -2,220 -2,370 -2,660
AROA -2,785 -2,220 -2,370 -2,660
AKO -3,445 -2,220 -2,370 -2,660
ACO -2,559 -2,220 -2,370 -2,660

Birim kok testi analiz sonug¢larina gore degiskenlerin diizey degerlerinde CIPS istatistik
degerlerinin seviyede duragan olmadiklari anlasilmaktadir. Diizey degerleri itibariyle
yapillan birim kok testi sonucuna bakildiginda HO hipotezinin reddedildigi
gorilmektedir. Degiskenlerin diizey degerleri ile farklar1 alindiginda diizeyde duragan
olduklar1 ve degiskenlerin tamaminin CIPS test istatistigi degerleri, sirasiyla %10, %5 ve
%1 diizeyinden biiyiik oldugu anlasilmaktadir.

Serilerin duraganlhiginin test edilmesinden sonra, panel veri regresyon analizinde
bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu dogrusalligin test edilmesi gerekmektedir. Yapilan
calismalara bakildiginda degiskenler arasindaki coklu dogrusal baglanti testi icin en fazla
kullanilan yoéntem Varyans Sisirme Faktorii (VIF) testidir. Panel veri setindeki
degiskenler arasinda korelasyonun derecesini 6l¢gmek icin VIF testi yapilmis ve test
sonuglar1 Tablo 4’te gosterilmektedir.

Tablo 4: Varyans Sisirme Faktorti (VIF) Test Sonuglari

VIF Testi
Degiskenler VIF 1/VIF
NDS 1.18 0.627945
ROA 1.05 0.657763
KO 1.52 0.850993
co 1.59 0.947954
Mean VIF 1.34

Tablo 4’te yer alan VIF istatistik degerlerine bakildiginda biitiin degiskenlerin tamaminin
tablo degerinin 5’ten kiictiktiir. VIF degerinin 5’'ten kiiciik olmasi, ¢coklu dogrusal baginti
olmadig1 anlamina gelmektedir.

Degiskenler arasinda uzun dénemli esbiitiinlesme iliskisinin olup olmadiginin tespiti icin
Westerlund (2007), tarafindan gelistirilen ECM Panel Esbiitiinlesme testi ile tahmin
edilmesi gerekmektedir. Panel veri seti Westerlund (2007) panel esbiitliinlesme testi ile
tahmin edilmis ve test sonuglar1 Tablo 5’te gosterilmektedir.
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Tablo 5: Westerlund (2007) ECM Panel Esbiitiinlesme Testi Sonuglari

Testler Istatistik Bootstrap Olasilik Degeri
Gt -1,903 0,660
Ga -2,089 0,200
Pt -9,786 0,130
Pa -3,616 0,000

Westerlund (2007) panel esbiitiinlesme testi yatay kesit bagimlihigi altinda
yapildigindan Tablo 5’te istatistik ve bootstrap degerleri yer almaktadir. Tablo 5’te ver
alan Westerlund(2007) ECM panel esbiitiinlesme bootstrap test istatistik degerlerine
bakildiginda paneli olusturan sektorlerden en az bir tanesi ile isletme sermayesi
gereksinimi arasinda uzun dénem bir iliskinin s6z konusu oldugu goérilmektedir. Bu
durumda HO hipotezi reddedilmektedir.

Panel veri analizinde seride ortak faktorleri dikkate alan ve hem yatay kesit bagimliligina
hem de egim heterojenligine izin veren artirilmis ortalama grup tahmincisi (AMG) testi
ile degiskenler arasinda uzun donem Kkatsayilarin test edilmesi gerekmektedir.
Eberhardt & Bond (2009) tarafindan gelistirilen AMG testi sonuglari, katsayilarin
isaretleri ve bliyiikliikleri Tablo 6’da gosterilmektedir.

Tablo 6: AMG Test Istatistik Sonuclari

Firmalar NDS KO Co ROA
Katsay1 p Katsay1 p Katsay1 p Katsay1 p
Konaklama 0,0418™ 0,051 -2,268 0,479 2,939 0,303 8,962 0,374
Tarim 0,012 0,329 4,568 0,135 -1,806 0,112 33,58™ 0,097
Gida 0,036 0,575 2,572 0,281 -4,322 0,396 0,064 0,978
Bilgi iletisim 0,016 0,329 0,453 0911 0,412 0,701 0,406 0,946
Imalat 0,012 0,489 -4,440™ 0,036 1,734 0,525 7,079 0,537
Insaat 0,002 0,755 2,786 0,367 -8,540 0,270 0,012 0,824

Ulastirma 0,037 0,078 -3,271 0,341 -0,106 0,946 -3,690 0,398
Madencilik  0,0004 0,955 2,514 0,443 -0,386 0,727 4,211 0,406

Tekstil 0,007 0,554 -1,639 0,359 1,358 0,613 2,990 0,814
Metal -0,023* 0,008 3,436" 0,002 0,934 0,235 10,864" 0,000
PANEL 0,015" 0,024 0,471 0,637 -0,783 0,465 6,448™ 0,053

Not: ***, ** * simgeleri sirasiyla %10, %5 ve %1 diizeyinde anlamhlig1 géstermektedir.

Tablo 6’da Esbiitiinlesme analizi sonucunda panel veride yer alan degiskenlerin uzun
donem katsayllarina bakildiginda, nakde doniisim stresi ile aktif karlilig
degiskenlerinin isletme sermayesi gereksinim Uzerinde istatistiki olarak pozitif ve
anlamh bir etkiye sahip olduklar1 gériilmektedir. Isletme sermayesi gereksinimi ile
nakde doniisiim siiresi arasinda uzum dénem %5 anlamlilik diizeyinde pozitif bir iliski
s6z konusudur. Isletme sermayesi gereksinimi ile aktif karlihg1 degiskeni arasinda uzun
donemli %10 anlamlilik diizeyinde pozitif bir iliski s6z konusudur. Buna karsin Kaldirag
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orani ve Cari oran degiskenlerinin uzun déonem esbiitiinlesme katsayilarinin istatistiksel
olarak anlaml etkilerinin olmadiklari gériilmektedir.

5.SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Isletmeler faaliyetlerine devam etmek ve yiikiimliiliikklerini yerine getirebilmek icin
isletme sermayesine ihtiya¢ duyarlar. Firmalar acgisindan bakildiginda ¢alisma
sermayesi, tedarikcilere yapilacak 6demeler ile satislarin tahsili arasindaki siireyi
finanse etmek i¢in gerekli olan nakit miktari olarak tanimlanabilir. Bu calismada, BIST’te
islem goren isletmelere ait konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, tarim orman ve
balikeilik, gida igecek tiitiin toptan ticaret, bilgi ve iletisim, imalat, insaat, ulastirma ve
depolama, madencilik ve tas ocakeiligl, tekstil triinleri imalati ve metal ana sanayi
sektorlerin, 2009-2022 yillarin1 kapsayan yillik bilanco ve gelir tablosu verilerinden
yararlanarak isletme sermaye gereksinimini etkileyen degiskenler panel veri regresyon
modeli yardimiyla tahmin edilmistir. Panel veri regresyon yonteminin kullanildigi
calismada, nakde doniisiim siiresi (NDS), aktif karlilik oran1 (ROA), kaldira¢ oranm (KO)
ve cari oran (CO) bagimsiz degiskenlerin bagimhi degisken isletme sermayesi
gereksinimi (ISG) tizerindeki etkisi incelenmistir.

Calismada, uzun dénem esbiitiinlesme testi analizinden elde edilen sonuglara gére nakde
doniisiim siiresinin katsayis1 0,015 olup istatistiki olarak %5 anlamlilik diizeyinde
anlamh ve olasilik degeri beklenildigi gibi pozitiftir. isletmelerin uzun dénemli nakde
dontisiim stiresi arttik¢a isletmelerin sermaye gereksinimi de artmaktadir. Baska bir
ifadeyle isletmelerin nakde doniisiim siirelerinin kisalmasi, c¢alisma sermayesi
ihtiyaclarinin da azalmasina olanak taniyacaktir. M. Abbadi & T. Abbadi (2013);
calismasinda isletme sermayesi gereksinimi ile nakde doniisiim stiresi arasinda pozitif
ve anlamli bir iliski oldugunu; buna karsin Iltas (2016) isletme sermayesi gereksinimi ile
nakde déniisiim siiresi arasinda negatif ve anlaml bir iliski bulmuslardir. isletme
sermayesi gereksinimi ile aktif karlilig1 arasinda uzun dénemli pozitif ve anlamli bir iliski
s6z konusudur. Isletmenin uzun dénemde karlihgi arttikca isletme sermayesi ihtiyac da
artmaktadir. Bu beklenilen bir durum degildir. Teorik olarak isletmenin karliligi arttik¢a
calisma sermayesi ihtiyacinin azalmasi gerekmektedir. Bu durumu, isletmelerin
gereginden fazla bor¢ kullanmalariyla ya da isletme sermayelerini c¢ok iyi
yonetemedikleri gibi nedenlerle agiklamak miimkiindiir. Literatiirde yapilan ¢alismalara
bakildiginda, M. Abbadi & T. Abbadi (2013) ile Coung & Nhung (2017) isletme sermayesi
ile aktif karlilig1 arasinda pozitif ve anlamli, buna karsin Biiyiiksalvarci & Abdioglu
(2010), Oztiirk & Demirgiines (2008) ve Iltas (2016) ise istatistiksel olarak negatif ve
anlamlh bir iliskinin varligini tespit etmislerdir. Esbiitiinlesme analizi sonuclarina
bakildiginda kaldirag orani (KO) ve cari oranin (CO), isletme sermayesi gereksinimi ile
uzun vadeli ve istatistiksel olarak anlaml bir iliskisinin bulunmadig tespit edilmistir.

Bundan sonraki calismalarda farkli sektorlerinde analize dahil edilmesi ve makro ve
mikro verilerle degisken sayilarinin artirilarak daha uzun gozlem araliklari ile isletme
sermayesi gereksiniminin tespit edilmesinin literatiire katki saglayacagi
diistiniilmektedir.
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Ozet

Bu calismanin amaci tiiketicilerin kisilik boyutlarindan yeniliklere a¢ikligin marka sadakatine
etkisinde marka kisilik algisinin aracilik roliintin olup olmadigini belirlemektir. Arastirmada nicel
yontem kullanilmistir. Veriler anket teknigi ile toplanmigtir. Calisma i¢in gerekli veriler, Samsung
veya Apple marka akilli telefon kullanan ve inénii Universitesi’'nde lisans 6grenimi géren 727
6grenciden toplanmistir. Verilerin 89’u yiiz yiize ve 638'i ¢evrim i¢i olarak toplanmistir. Toplanan
veriler, SPSS 22.0 ve SPSS Process v2.16.3 eklentisi ile analiz edilmistir. Yapilan analiz sonucuna
gore yeniliklere a¢ikligin, marka sadakati lizerindeki etkisinde, marka kisilik algis1 boyutlarinin
aracilik ettigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kisilik, Yeniliklere A¢iklik, Marka, Marka Kisilik Algisi, Marka Sadakati.

Abstract

The aim of this study is to determine whether brand personality perception has a mediating role
in the effect of openness to innovation, one of the personality dimensions of consumers, on brand
loyalty. Quantitative method was used in the research. Data were collected by survey technique.
The necessary data for the study was collected from 727 undergraduate students at Inénii
University who use Samsung or Apple smartphones. 89 of the data were collected face to face and
638 online. The collected data was analyzed with SPSS 22.0 and SPSS Process v2.16.3 plug-in.
According to the results of the analysis, it has been determined that the effect of openness to
innovation on brand loyalty is mediated by brand personality perception dimensions.
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1. GIRIS

Isletmeler i¢in en 6nemli konulardan biri miisteri kaybetmemek, digeri de yeni
miisteriler kazanmaktir. Rekabetin artmasi ve miisterinin 6niinde bircok alternatif
olmasi, isletmelerin mevcut miisterilerini korumalarini zorlastirmaktadir. Clinkii tim
isletmeler yeni miisteriler kazanmak i¢in miicadele etmekte ve miisterileri cezbetmek
icin bircok argiiman kullanmaktadirlar. Rakip isletmelerin bu miicadelesine karsi
isletmelerin miisterilerini korumalarinin en etkili yolarindan biri, mevcut miisterilerinin
sadakatini artirmaktir. Marka sadakatinin olusturulmasi ve stirdiiriilmesi, markalarin
miisterileri ile uzun vadeli, karsilikli yarar saglayan iliskiler gelistirmesine yardimci olur
(Pan vd., 2012:150). Ciinkii sadik misteriler markalarini diger miisteriler gibi kolay terk
etmezler, ¢cogu kez rakip isletmelerin onlar1 kazanmak i¢in kullanmis olduklar:
argiimanlari bosa c¢ikartirlar ve daha fazla 6demeye razidirlar(Menidjel, Benhabib, and
Bilgihan, 2017: 631). Sadik miisteriler tekrar tekrar satin alima ve baskalarina tavsiye
etme davranisi gosterirler (Kim, Kim ve Holland, 2017:314). Sadik miisteriler marka
tarafindan gerceklestirilen hatalar1 diger miisterilere gore daha fazla tolere ederler.
Sadik bir miisterinin markaya kiimiilatif faydasi olduk¢a fazladir (Bove, ve Mitzifiris,
2007:507). Dolayisiyla markalarin sadik miisterileri elde tutmak icin caba sarf etmeleri
vazgecilmez bir stratejidir.

Miisteri sadakatini saglamak icin isletmeler bircok argiiman kullandig1 gibi literattiirde
de miisteri sadakatinin 6nciilii olarak bazi unsurlar iizerinde durulmustur. Pan vd,
(2012), musteri sadakatinin 6nctillerini miisteri ile ilgili ve iirtinle ilgili unsurlar olmak
tizere iki baslikta incelemislerdir. Miisteri ile ilgi unsurlari; miisteri memnuniyeti, giiven,
psikolojik baghlik ve sadakat programu iiyeligi seklinde ifade etmislerdir. Uriinle ilgili
unsurlari ise; algilanan deger, {liriin kalitesi, algilanan adalet, gecis maliyetleri ve marka
itibar1 seklinde siniflamislardir.

Literatiir incelendiginde miisteri sadakatinin onciilii olarak; miisteri memnuniyeti
(Bowen ve Chen, 2001; Zakaria ve dig., 2014: 24; Hallowell, 1996; Bell vd., 2005), kalite
ve algilanan kalite (Wong, ve Sohal, 2003; Yuen ve Chan, 2010; Chao, 2008), marka
kisiligi (Venkateswaran, 2011; Farhat ve Khan, 2011; Teimouri vd., 2016) ve markaya
given (Azizan ve Yusr, 2019; Ballester ve Alleman, 2001; Puspaningrum, 2020) agirhkh
olarak islenmistir. Ancak misteri kisilik 6zelliklerinin marka sadakatine etkisi sinirh
olarak calisilmistir (Kim vd. 2017; Vazquez-Carrasco ve Foxall, 2006).

Sosyal bilimlerde analiz araglarinin gelismesi ile bagimli bir degiskeni dogrudan
etkileyen degiskenler ya da araci ve diizenleyici rolleri ile dolayli olarak etkileyen
degiskenler ilizerine bir¢ok arastirma yapildi. Kisilik ve Sosyal Psikoloji ‘de yayinlanan
tlim ampirik makalelerin %44’iinde ve Kisilik ve Sosyal Psikoloji Dergisinde (Journal of
Personality and Social Psychology) yayinlanan makalelerin %47’sinde aracilik testi
kullanildig1 goriilmektedir (Lemmer ve Gollwitzer, 2017) .

Miisteri sadakati gibi bircok unsurdan etkilenen tutum ve davranislari tek degiskenle ya
da yalmz dogrudan etki ile aciklamaya calismak elbette yetersiz olacaktir. Isletmeler igin
son derece 6nemli olan ve birgok faktérden etkilenen miisteri sadakatini tek faktorle izah
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etmek ya da miisteri sadakatini tek faktdrle calismakta yeterli degildir. Dolayisiyla
literatiirde farkli bagimsiz degiskenlerin (kalite, miisteri iliskileri, miisteri memnuniyeti,
sosyal sorumluluk, agizdan agiza iletisim vb.) miisteri sadakatine etkisinde farkl
degiskenlerin (miisteri iliskileri, algilanan degerin, miisteri memnuniyeti, marka itibari
vb.) araci etkisinin ¢alisildigini gormek miimkiindiir.

Bu arastirmada kisilik 6zelliklerinden yenilige acikligin (bazi kaynaklarda deneyime
aciklik olarak gecmektedir) marka sadakatine etkisinde marka kisiliginin araci rolii
arastirilacaktir. Arastirma, akill telefon sektdrtinde gerceklestirilecektir. Marka olarak
Tiirkiye’de en ¢ok kullanilan Apple ve Samsung marka kullanan tiiketiciler
(www.easycep.com, 15.02.2022) iizerinde gerceklestirilecektir. Akilli telefonu markalari
her yil yeni inovasyonlarla tiiketicilerin karsisina ¢ikarak tiiketicileri etkilemeye
calismaktadirlar. Markalarin temel hedefi tiiketicilerle biitiinlesecek marka kisiligi
olusturarak tiiketicileri kendilerine sadik hale getirmektir.

Kisilik boyutlarindan yenilige ac¢ikligin marka sadakatine etkisinin aragtirilmasinin
literatiire zenginlik katacagi diisiiniilmektedir. Clinkii yenilige acikligin bazi calismalarda
marka sadakatini pozitif olarak etkiledigi (Lin, 2010: 13; Ou, 2021) ve bazi ¢calismalarda
ise etkilemedigi (Yaprak ve Dursun, 2018; Firat ve Haciefendioglu, 2019) goriilmektedir.
Yenilik ve degisimin en hizli yasandig1 akilli telefon sektoriinde, yenilige agikligin marka
sadakatine etkisini irdelemek literatiir acisindan dnemlidir. Ayrica yeniligi en ¢ok takip
eden ve arayan yas grubu genglerdir. Arastirma tiniversite gencligi iizerinde yapilacaktir.
Universite gencliginin aramis olduklar yenilik ve degisimi Apple ve Samsung
markalarda bulup bulmadiklarindan yola ¢ikarak sadakatlerinin belirlenmesi literatiir
acisindan dnemlidir.

Calismanin bir baska degiskeni ise marka kisiligidir. Literatiirde marka kisiliginin marka
sadakatine etkisini calisan arastirmalara rastlansa da tiiketici kisiliginin marka
sadakatine etkisinde marka Kkisiliginin araci roliinii ¢alisan arastirmanin ¢ok sinirl
oldugu goriilmektedir. Dolaysiyla bu calisma literatiirdeki boslugun doldurulmasina
katki sunacaktir.

2. LITERATUR TARAMASI

Tiirk Dil Kurumu’'nun kisilik tanimina bakildiginda; “Bir kimseye ait olan belirgin
ozellikler, manevi ve psikolojik 0Ozelliklerinin tamami, sahsiyet.” olarak
tanimlanmaktadir. (https://sozluk.gov.tr/. 27.04.2020). Kisilik kompleks bir yapidir.
Kisiligin tanimlanmas ve etkilerinin net olarak ifade edilebilmesi oldukg¢a zordur (Ozsoy
ve Yildiz, 2013: 2). Kisiligin satin almaya etkisi de bir o kadar karmasiktir (Oriicii ve
Tavsanci, 2001: 3). Kisilik dogustan gelir, tutarlidir, genetik ve ¢evresel faktorlerden
etkilenir. Kisilik belirli sartlarda degisim gosterebilir. Oliim, evlilik, ayrilik ve savas gibi
zor sartlar bu degisime neden olabilir (Odabasi ve Baris, 2019: 192).

McCrae Robert R. ve Costa Paul T. tarafindan, 1985 yilinda gelistirilen ve kisiligin
belirlenmesinde kullanilan bes faktér kisilik kurami bir¢ok arastirmaci tarafindan
kullanilmaktadir (Oztiirk, 2019: 9-10). Bes faktor kisilik kuramy, Kisiligi tanimlayan ve
kisilik ozelliklerinin ayni ya da farkh taraflarinin belirlenmesi temeline dayanan bir
kuramdir (Dolarslan, 2012: 8). Bes faktor kisilik kuraminin boyutlari; disa doniikliik,
uyumluluk, sorumluluk, duygusal dengesizlik, yeniliklere aciklik seklindedir.
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Mulyanegara vd. (2009) gore, disa doniik kisilik yapisina sahip olan kisiler, diger
insanlara nazaran sosyal markalara daha fazla 6nem vermektedir.

Oztirk (2019), Kkisilik o6zelliklerinin spor marka tercih nedenlerini arastirdig
calismasinda kisilik 6zelliklerinden; disa dontikliik, uyumluluk, yeniliklere a¢iklik ve
sorumluluk kisilik boyutlarinin spor markasi tercih etmede etkili oldugu, fakat duygusal
denge kisilik boyutunun spor marka tercihinde etkili olmadigini tespit etmistir.
Tiiketiciler son 20 yilda bir iiriin ya da hizmetten ziyade markaya odaklanmaktadir.
Bunun sebebi ise isletmelerin markalara yiikledikleri anlamlardir (Ozgiiven ve Karatas,
2010: 140).

2.1. Akill1 Telefon

Cep telefonu sektorii, teknolojinin ileri boyutlara tasinmasiyla birlikte her y1l daha da
fazla ozellik kazanarak onemli bir sektdr haline gelmistir. Tiim markalar her yil
urettikleri cep telefonlarina yeni bir inovasyon ekleyerek tiiketici karsisina ¢ikmaktadir
(Giiven vd, 2022: 2). Bu inovasyonlarin etkinliklerinin 6l¢iilmesi amaciyla Samsung ve
Apple markalar tlizerinden bir ¢alisma yapilmistir. Samsung ve Apple marka cep
telefonunun secilme sebebi 2021 yilinda Tiirkiye’de en ¢ok pazar payina sahip iki marka
olusudur. Samsung ve Apple, cep telefonu markalar: ilizerinde diinya devi markalari
olarak gosterilmekte ve en ¢ok tercih edilen markalarin basinda gelmektedir. Samsung
%36, apple %32, Oppo %6, General Mobile %5, Redmi %4 (www.easycep.com,
15.02.2022).

Insanlar cep telefonlarim daima yaninda tasimakta ve onunla her yere gitmektedirler.
Yolda yiirtirken otobiiste yolculuk ederken cep telefonlariyla alisveris yapabilmekte,
miizik dinleyebilmekte, not alabilmekte ve hatta bankamatik yerine kullanabilmektedir
(Hossain vd., 2018: 142; Sakkthivel vd., 2020: 396). Dolasiyla cep telefonu kullanimi son
yillarda diinyanin her yerinde biiytik bir artis gdstermistir. Bu artistaki en énemli sebep
cep telefonu diinyasinda ardi ardina gelen inovasyon calismalaridir. Giiniimiizde akill
telefon ismini alan cep telefonlar tiiketiciler icin biiyiik bir ihtiya¢ haline gelmistir. Akill
telefonlar artik bircok bilgisayarin yaptig1 islemleri yapabilmektedir. Bu da tiiketiciler
icin biliyiik bir kolaylik imkani saglamaktadir.

2.2. Yeniliklere Agiklik

Yeniliklere ac¢ik olma boyutunun temel 6zellikleri arasinda yiiksek diizeyde hayal giicti,
yeni fikirlere a¢ik olmak, merakli olma yer almaktadir. Yeniliklere acik olma boyutunda
yluksek puan alan bireyler gelenek ve goreneklere bagli olmayan, bagimsiz fikirlere
sahiptir. Bu bireyler yenilik¢i ve marjinal diisiinceleri dolayisiyla var olan durum ve
olaylardan c¢abuk sikildiklarn igin diger bireyler tarafindan bencil olduklar
disiiniilmektedir (Burger, 2006: 254). Bu boyutu baskin olan bireyler yeni duygu ve
diisiinceleri denemekten korkmayan, gelisime her daim agik, maceraperest ve 6zgiir
diisiinceli kisilerdir. Yeniliklere acik olma boyutu diisiik olan bireyler ise tutucu ve ilgisiz
olarak belirtilmektedir. Bu boyutu diisiik olan bireyler dikkatsiz ve giiven vermeyen
bireylerdir. Yeniliklere acik bireyler ise fikir ve diislincelerini gercgeklestirmekten
korkmayan bireyler olarak degerlendirilmektedir. Cogu zaman yeniliklere acik olma
durumu fazla olan bireylerin is hayatinda daha basarili olduklar1 g6zlemlenmistir (Sayin,
2016: 22).
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Unal (2014) arastirmasinda erkeklerin ve kadinlarin kisisel olarak yenilikgilik diizeyleri
arasinda herhangi bir farkliik bulamamistir. Bireyler yasamlar1 boyunca sabit bir
yenilige bagl kalmadiklari, sosyal ve psikolojik 6zelliklerine gore yasamlarinin farkh
zamanlarinda cesitli yenilikler istediklerini saptamistir.

2.3. Tiiketici Kisiligi ile Marka Sadakati iliskisi

Isletmeler tiiketicileri daha iyi anlayip istek ve ihtiyaclarina cevap veren iiriin ve hizmet
tiretimi yapmalhdirlar (Bircan, 2016: 1). Tiiketicilerin davranislarini anlamak kolay bir is
degildir. (Uysal, 2020: 41). Tiiketicilerin satin alma davranislarini etkileyen bircok
degisken bulunmaktadir. Tiiketici davranislarim etkileyen bir ya da birden fazla faktor
bulunmaktadir. Bu faktoérler; psikolojik, sosyal, kiiltiirel, kisisel faktorlerdir. Firmalar bir
iriin ya da marka icin pazarlama stratejisi gelistirecegi zaman tiim faktorleri
degerlendirmelidir (Giirsoy, 2019: 21).

Kisilik, tiiketici satin alma davranislarin etkileyen 6nemli bir faktordiir ve her bireyin
kisiligi farklilik gostermektedir. Kisiligin olusmasinda bircok etken vardir. Bu etkenler;
kisinin psikolojik ve fiziki 6zellikleri, icinde biliyiidiigli cografya, aile, sosyokiiltiirel ¢cevre,
aldig1 egitim vb. olarak siralanabilir. Her cografyanin tiiketici kisilik 6zelliklerine etkisi;
iklim, kiltiir, yasam bicimi, tliketim tarzi, sosyal yasam gibi deger ve faaliyetlerle izah
edilmektedir (Girgin, 2007: 44). Kisilik, insanlarin davranis ve tutumlarina tepki
gostermek ve onlarla iliski kurabilmek i¢in kullanilan metotlarin tamamidir (Robbins ve
Judge, 2012: 135). Insanlar1 birbirinden ayiran farkhlik bedensel ve zihinsel
ozellikleridir. Bu farkliliklar insanlarin davranis ve diisiincelerine etki etmektedir
(Yildizoglu ve Burgaz, 2014: 294).

Miisterilerin isletmelerden beklentileri somuttan soyuta dogru kaymaktadir. Gelisen
teknoloji ile birlikte miisterilerin somut beklentilerinin karsilanmasi kolaylasmistir.
Dolayisiyla asil rekabet miisterilerin soyut beklentilerinin karsilanmasinda
gerceklesmektedir. Bir iirtiniin buyiuikligd, kiiciikliig, sahip oldugu teknoloji, iiriin
tasarimi, servisi, garantisi vb. unsurlari somut ve gerceklestirilmesi kolay olan unsurlar
arasinda saymak miimkiindiir. Uriiniin markasi, marka Kisiligi, markanin miisteriye
kazandirdigl deger vb. ise soyut unsurlar ve miisteriyi yeni rekabet kosullarinda daha
cok etkileyen bilesenler olarak ifade edilebilir.

Orta cagdan bu yana insanlar ve isletmeler iiriin ve hizmetlerini diger iiriin ve
hizmetlerden ayirmak adina markalamayi tercih etmislerdir. Eski dénemlerde iirtinleri
tanitmak amaciyla iizerinde gesitli semboller kullanmislardir. Marka adinin tam olarak
ortaya cikis tarihi 16. yiizyll baslarina uzanmaktadir. Giinlimiizde isletmeler yogun
rekabet ortamindan ve rakiplerinden farklilasmasi ve de tiiketicinin zihninde yer
edinebilmeleri markalasma sayesinde ger¢eklesmektedir. Markalar, isletmeler ile
tiiketiciler arasindaki bulusma noktasidir (Bircan, 2016: 1).

Marka sadakati tiiketicilerin triinleri ya da hizmetleri tekrar tekrar alinmasi, isletmenin
surekli tiiketicileri olmasi, ayn1 markaya, mala ve hizmete 6ncelik tanimasidir. Kisacasi
tiiketici ile isletme arasindaki miinasebetin devamlhlik gostermesidir (Flint vd., 2011:
222). Tiiketiciler isletmelerden aldiklari iiriin ya da hizmetin taleplerine cevap vermesi
halinde o markay: tercih etmeye devam ederler. Tiiketiciler markay1 diger markalarla
kiyasladiginda o markaya daha fazla fiyat 6demeye razi geliyorsa marka sadakati tam
olarak gerceklesmis demektir (Giddens, 2002: 3).
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Literatiirde kisiligin marka sadakatini etkiledigini ifade eden sinirli da olsa ¢alismalar
vardir (Lin, 2010: 13; Ou, 2021; Yaprak; 2016). Kisilik 6zellikleri agirlikli olarak “bes
faktor kisilik 6zelligi” olarak ele alinmistir (Jani ve Han, 2015). Bazi ¢alismalar kisiligin
tiim 6zellikleri ile marka sadakati arasinda etkilesimi ortaya koyarken (Aysal ve Uslu,
2023), bazi calismalarin da kisiligin belirli 6zelliklerini marka sadakati ile iliskilendirdigi
gorilmektedir (Ozhan, Altug ve Deniz, 2018). Literatiirdeki yapilan séz konusu
calismalar dikkate alinarak bu ¢alisma ile ilgili asagidaki hipotez gelistirilmistir.

H1: Kisilik 6zelliklerinden yenilige acikligin marka sadakatine etkisi vardir.

2.4. Tiiketici Kisiligi, Marka Kisilik Algis1 iliskisi ve Marka Sadakati iliskisi

Marka izlerine ilk olarak Giiney Fransa'daki Lascaux Magaralarinda M.O. 15 binlerde
arkeolojik kaz1 calismalarinda el izleri bulunmustur. Dogu ve Bati medeniyetlerinin
kendi topluluklarini temsil eden esyalara kendi damgalarini vurmalari, marka i¢in atilan
ilk adimlar olarak taninmaktadir. Koylilerin mallarina damga vurup, o mallarin
karigsmasini nlemek markanin yeryiiziindeki ilk ¢ikisidir. (Toksar1 ve Inal, 2011: 69-97).
Amerika Pazarlama Dernegi'ne gére marka; “Uriin ve hizmetleri talep eden miisterilerin
iriin ya da hizmetlerini tanitmak, tanimlamak ve piyasada benzerlerinden farkh
olmasini saglamak i¢in kullandiklari isim, sembol ve tasarimlardir.” (Odabasi ve Oyman,
2003:360).

Marka, tiiketicilerin dikkatini ¢ceken ve satin almaya iten 6nemli etkendir. Milyonlarca
markanin hiikiim siirdiigii bu dénemde marka sadakati ve marka kisiligi isletmeler i¢in
onemli konular haline gelmistir. Tiiketiciler bir markaya baglanmalari, o markanin
ihtiyaclarim karsilamadan ¢ok, kendilerinden bir par¢a bulmalarindandir. Marka kisilik
algisi, “Eger bu marka insan olsaydi ne gibi insana ait 6zelliklere sahip olurdu?”
sorusunun cevabidir (T1gl, 2003: 68). i1k kez Gardner ve Levy adinda iki arastirmacinin
1955 yilinda 6ne sirdiigii marka kisiligi 1997 yilinda da Jeniffer Aaker tarafindan
siniflandirilarak literatiirde yer alan ‘Marka Kisiligi’ kavrami, kisilik 6zelliklerinin
markaya aktarilmasi ile olusturulmustur. Marka kisiligi kavrami insanlar gibi kisilik
ozellikleri ve duygular1 oldugu inancidir (Aaker, 1997: 347). Marka kisiligi insana ait
kisilik ozellikleri ve karakter cizgilerinin markaya aktarilmasidir. Marka kisiligi hedef
kitlenin markaya aktardig1 kisilik ozellikleridir. Tiiketiciler marka kisiligi sayesinde
markalar ile bag kurup, onlar1 yakin arkadaslari gibi hissetmektedir (Aktuglu, 2006: 8-
9).

Tiketicilerde marka sadakatinin olusabilmesi icin ilk adim markaya yonelik bir veya
daha fazla sayida satin almanin gergeklesmesi gerekmektedir (Bayraktaroglu, 2004: 70).
Markaya yonelik elde edilen deneyimlere gore gerceklestirilen satin almalarda olusan
tecriibeler onemli ipuglar1 vermektedir. Tiiketicinin yaptigi marka seciminden sonra
kazandig1 deneyimler arttikca marka hakkinda bilgi edinmesi ve edindigi bilgileri
degerlendirmesi gereksinimi azalirken markay1 kullanma ve tekrar satin alma davranisi
artmaktadir (Selvi, 2007: 29).

Tiketiciler kendi kisiliklerini yansitmak icin tirtinler ve markalar segerler. Literatiirde
bir markanin kisiligi ile tiiketici kisiligi ortistiigi olglide tercih edilecegini sdéyleyen
(Mulyanegara, Tsarenko ve Anderson, 2009; Lee, 2009; Govers ve Schoormans, 2005;
Bisgin, 2015) cok sayida arastirma vardir. Marka kisiligi, tliketicilerin benliklerine
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benzerligi dl¢lide iirtin kabul ya da reddine sebep olabilir (I Dolich, 1969). Hatta
insanlarin kisilikleriyle eslesen veya kim olduklarina inandiklarin1 yansitan markalara
duygusal baghliklarinin oldugu goriilmektedir (Qing vd., 2015). Yani kisilik ile marka
kisiligi arasinda pozitif iliski oldugu gibi marka kisiligi ile de marka sadakati arasinda
pozitif bir iliskinin oldugu soylenebilir (Keni ve Esmeralda, 2021).

Literatiir tarafindan desteklenen tiiketici kisiligi-marka kisiligi, marka kisiligi-marka
sadakatinden hareketle asagidaki hipotezler ileri stiriilmustiir.

H2: Yeniliklere acikligin marka kisilik algisi tizerinde etkisi vardir.

H3: Marka kisilik algisinin marka sadakati iizerinde etkisi vardir.

H4: Yeniliklere acikligin marka sadakatine etkisinde marka kisilik algisinin aracilik rolii

vardir.

3. ARASTIRMANIN YONTEMI

Arastirmada veri toplama teknigi olarak anket kullanilmistir. Veriler Google Forms
araciligiyla ve yiiz yiize olarak iki sekilde toplanmistir. On calisma olarak Samsung ve
Apple marka cep telefonu kullanan 49 kisiye yiiz ylize anket uygulanmistir. Bu sayede
katilimcilarin anketle ilgili goriisleri alinmistir. Bu calisma sonucunda katilimcilarin
anket sorularini anlamada herhangi bir sikint1 yasamadiklar1 goriilmiistiir. Daha sonra
anket, online olarak Google Forms aracililigi ile 68rencilere ulastirilmistir. Ztimrelere
gore ornekleme teknigi dikkate alinarak 678 O6grencinin doldurdugu anket dikkate
alinmistir. Arastirma verileri 03.02.2022 ile 03.03.2022 tarihleri arasinda toplandu.
Toplanan veriler SPSS 22.0 ve SPSS Process v2.16.3 eklentisi ile analiz edilmistir.

4. ARASTIRMANIN AMACI VE KAPSAMI

Akilli telefonlar, tiiketiciler agisindan 6nemli bir ihtiyac¢ haline gelmis ve niifusun biiyiik
bir ¢ogunlugu tarafindan kullanilmaktadir. Akilli telefon sektorii teknolojinin ileri
boyutlara tasinmasi ile birlikte her y1l daha da fazla 6zellik kazanarak 6nemli bir sektor
halini almistir. Tiim markalar her yil trettikleri cep telefonlarina yeni bir inovasyon
ekleyerek tiiketici karsisina ¢ikmaktadir. Bu inovasyonlarin etkinliklerinin 6l¢tilmesi
amaciyla Samsung ve Apple markalar iizerinden bir ¢alisma yapilmistir. Samsung ve
Apple marka cep telefonunun secilme sebebi 2021 yilinda Tiirkiye’de en ¢ok pazar
payimna sahip iki marka olusudur (https://easycep.com/easycep-blog/en-cok-satan-
telefon markalari-hangileri/). Bu ¢alismanin amaac tiiketicilerin kisilik 6zellikleri alt
boyutlarindan yeniliklere aciklifin marka sadakatine etkisinde marka kisilik algisinin
aracilik roliiniin olup olmadigini belirlemektir.

Yapilan literatiir taramasinda tiiketici kisilik 6zellikleri ve marka sadakati (Alniacik,
2010; Yaprak ve Dursun, 2018; Firat ve Haciefendioglu, 2019; Divanoglu ve Uslu, 2019;
Alizadehfanaeloo, 2022), marka kisiligi ve marka sadakati (Chow vd., 2004; Lin, 2010;
Onur, 2011; Ozer, 2015; Yao, 2015; Sar1 2019; Yitgin, 2022) daha 6nce calisilmistir. Bu
calismanin 6zgilinliigiinii olusturan Kkisiligin “yeniliklere aciklik” boyutunun marka
sadakatine etkisinde marka kisiliginin aracilik edip etmedigini ortaya koymaktir.
Literatiirde sinirli ¢calismaya rastlanan, kisiligin “yeniliklere aciklik” boyutunun marka
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sadakatine etkisinde marka kisiliginin nasil bir rol oynadiginin belirlenmesi ile ilgili
boslugu doldurmak ag¢sindan bu ¢alisma 6nemli olacaktir.

4.1. Arastirmanin Evreni ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini Malatya Inénii Universitesi lisans 6grencileri olusturmaktadir.
Biitiin lisans 6grencilerine ulasmak miimkiin olmadigi i¢in, maliyet ve zaman kisitlarinin
olmasindan kaynakli, ziimrelere gore orneklem yontemi ile orneklem sayisi
bulunmustur. Ana kiitle biiytikliigii bilindigi i¢cin asagidaki formiil kullanilmistir (Nakip,
2006: 236).

n: Ornek hacmi

Z: Standart hata seklinde verilen giiven diizeyi

E: Kabul edilebilen 6rnekleme hatasi ya da hata yapma diizeyi
N: Ana kiitle hacmi

p: ana kiitlede belli bir 6zellige sahip olanlarin oran

q: ana kiitlede belli bir 6zellige sahip olmayanlarin orani

Formiil

- N(pq)Z*
(N —-1)E? + (pq)Z?

Glven aralig1 %95, hata pay1 0,05 olarak belirlenmis olup, %95 giiven aralif1 icin Z degeri
1.96 olarak alinmistir. Ana kiitle varyansinin bilinmemesi nedeniyle (pq), degerlerin en
ylksek oldugu deger (0,50x0,50) olarak alinmistir (Kurtulus, 2006:191).

25366 * (0.5 * 0.5) * (1.96)2

= (25366 — 1) = (0.05)2 + (05 05) = (1962 -0

n

Her fakiilteden 6rnekleme giren 6grenci sayisini belirlemek i¢in evrendeki fakiiltenin
orani dikkate alinmistir. Evrende hangi fakiilte ne oranda ise 6rnekleme de ayni oranda
girmistir.

n ornek hacmi n
Ornekleme Orani= —— -~
anakiitle hacmi N
378
=0.01490184
25366

Dis Hekimligi Fakiltesi: 536*0.01490184=7.98~ 8
Eczacilik Fakiiltesi: 496*0.01490184=7.39~7

Egitim Fakiiltesi: 3319*%0.01490184=49.45~49

Fen Edebiyat Fakiiltesi: 3210*%0.01490184=47.83~48
Giizel Sanatlar Fakiiltesi: 637*0.01490184=9.49~10
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Hemsirelik Fakiiltesi: 1141*0.01490184=17.00~17
Hukuk Fakiiltesi: 943*0.01490184=14.05~14

[iBF: 3134*0.01490184=46.70~47

ilahiyat Fakiiltesi: 3356*0.01490184=50.01~50
iletisim Fakiiltesi: 1561*0.01490184=23.26~23
Miihendislik Fakiiltesi: 3032*0.01490184=45.18~45
Saghk Bilimleri Fakiiltesi: 1540%0.01490184=22.94~23
Tip Fakiiltesi: 1708*0.01490184=25.45~25

Spor Bilimleri Fakiiltesi: 753*0.01490184=11.22~11

Gereken hesaplamalar yapildiktan sonra cikan ondalik degerler yuvarlanarak tam say1
elde edilmistir. Arastirma verileri 03.02.2022 ile 03.03.2022 tarihleri arasinda
toplanmistir. Her fakiilte icin belirlenen 6rneklem sayis1 kadar o6grenciye anket
uygulanacakken, 6grencilerin arastirmaya goniillii olarak katilma isteklerinin artmasi ve
orneklem hata payinin diisiiriilmesi dikkate alinarak daha fazla 6grenciye uygulanmistur.
Ogrencilerin istekleri dogrultusunda érneklem biiyiikliigii 727 Samsung ve Apple marka
cep telefonu kullanan lisans 6grencileri seklinde gerceklesmistir.

4.2. Arastirma modeli ve Hipotezleri

Marka Kisilik Algis1
Yetkinlik

Heyecan

Geleneksellik

Androjenlik

Marka Sadakati

v

Yeniliklere Aciklik

Sekil 1. Arastirma Modeli

Araci degisken bagimli ve bagimsiz degisken arasindaki iliskiyi inceleyen ve yarim ya da
tam aracilik ile niteleyen modeldir. Aracilik modeli bagimli ve bagimsiz degisken
arasindaki dogrudan iliskiyi degil de, bagimsiz degiskenin araci degiskenle araci
degiskenin de bagimli degiskenle iliskisini degerlendirir. Araci degiskenin amaci, bagimh
ve bagimsiz degisken arasindaki iliskide ilk etapta belli olmayan etkileri incelemektir
(Yilmaz ve Dalbudak, 2018: 518). Modelde bagimsiz degisken (X) ile bagimli degisken
(Y) arasindaki iliskide arac1 degiskenin (M) aracilik rolii incelenmektedir (Hayes, 2018:
78). Bu arastirmada yeniliklere aciklik (X); marka sadakati Y; marka kisilik algis1 M;
degiskenlerini ifade etmektedir.

Aracihik analizi, iki sekilde yapilabilmektedir. Birincisi, Baron ve Kenny (1986)
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tarafindan ortaya konulan ve Sobel testinden faydalanilarak gerceklestirilen klasik
yontemdir. ikincisi ise Hayes (2009), tarafindan gelistirilen ve Bootstrap giiven aralig
testinin kullanildig1 ¢agdas yontemdir. Bu arastirmada ¢agdas yontemden yani Bootstrap
giiven araligi testinden faydalanilacaktir.

H1:Yeniliklere acikligin marka sadakatine etkisi vardir.

H2a: Yeniliklere acikligin marka kisilik algis1 boyutlarindan yetkinlik iizerinde etkisi
vardir.

H2b: Yeniliklere acikligin marka kisilik algis1 boyutlarindan heyecan iizerinde etkisi
vardir.

H2c: Yeniliklere agikligin marka kisilik algis1 boyutlarindan geleneksellik tizerinde etkisi
vardir.

H2d: Yeniliklere a¢ikligin marka kisilik algisi boyutlarindan androjenlik lizerinde etkisi
vardir.

H3a: Marka kisilik algis1 boyutlarindan yetkinligin marka sadakati iizerinde etkisi vardir.
H3b: Marka kisilik algis1 boyutlarindan heyecanin marka sadakati tizerinde etkisi vardir.

H3c: Marka kisilik algis1 boyutlarindan gelenekselligin marka sadakati tizerinde etkisi
vardir.

H3d: Marka kisilik algis1 boyutlarindan androjenligin marka sadakati {lizerinde etkisi
vardir.

H4a: Yeniliklere acikligin marka sadakatine etkisinde marka Kisilik algisinin
aracilik rolii vardir.

H4al: Yeniliklere acikligin marka sadakatine etkisinde marka kisilik algisi
boyutlarindan yetkinligin aracilik rolii vardir.

H4a2: Yeniliklere acikligin marka sadakatine etkisinde marka kisilik algisi
boyutlarindan heyecanin aracilik rolii vardir.

H4a3: Yeniliklere acikhigin marka sadakatine etkisinde marka kisilik algisi
boyutlarindan gelenekselligin aracilik rolii vardir.

H4a4: Yeniliklere acikligin marka sadakatine etkisinde marka kisilik algisi
boyutlarindan androjenligin aracilik rolii vardir.

Giivenilirlik analizi arastirmada kullanilan o6lgeklerin birbiri ile olan uyumunu ve
dogrulugunu belirlemek icin kullanilir. Giivenilirlik analizinin bakildig1 deger Cronbach’s
Alfa katsayisidir (Giimiis, 2020: 67). Cronbach’s Alpha giivenilirlik katsayisi degeri 0.00
< o< 0.40 ise giivenilir degil, 0.40 < a < 0.60 oldugunda diisiik derecede glivenilir, 0.60 <
a < 0.90 degeri oldukga giivenilir ve 0.90 < a < 1.00 araliginda ise yiiksek derecede
glvenilir sonucuna ulasilir (Can, 2019: 391).

Tablo 1. Giivenilirlik Analizi

Cronbach's Alpha | ifade Sayis1

Yeniliklere Aciklik 0.877 7
Marka Kisilik Boyutu Yetkinlik 0.970 14
Marka Kisilik Boyutu Heyecan 0.962 14
Marka Kisilik Boyutu Geleneksellik 0.877 7

Marka Kisilik Boyutu Androjenlik 0.706 4
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| Marka Sadakati 1 0.923 | 8 |
Tablo 1’de dlgekler ve 6lgek boyutlartile ilgili Cronbach’s Alfa katsayilari yer almaktadir.
Yeniliklere aciklik 6l¢ceginin Cronbach’s Alfa katsayis1 0.877’dir. Marka kisilik alt boyutu
yetkinlik Cronbach’s Alfa katsayis1 0.970, heyecan alt boyutu Cronbach’s Alfa katsayisi
0.962 geleneksellik alt boyutu Cronbach’s Alfa katsayis1 0.877 androjenlik alt boyutu
Cronbach’s Alfa katsayisi 0.706 ve marka sadakatinin Cronbach’s Alfa katsayisi 0.923
olarak bulunmustur. Olgeklerin giivenilirlikleri 0,60 iizerinde oldugu icin oldukca
giivenilir olarak ifade edilebilir.

4.3. Faktor Analizi

Birbirleri ile iliski icinde olan verilerin birbirinden bagimsiz ya da daha diisiik sayida
yeni verilere dontstiirmek icin degiskenleri gruplandirarak ortak faktorleri bulmak icin
kullanilan yontemdir. Bir baska ifade ile ¢ok sayida degisken arasindaki ilintiye
dayanarak verilerin daha anlamli ve kisa bir sekilde ortaya ¢ikmasina yarayan ¢ok
degiskenli bir analiz cesididir (Karagoz ve Kosterelioglu, 2008: 84). Bartlett kiiresellik
testi icin anlamlilik degerinin 0.05’den kii¢lik olmasi beklenirken, KMO degerinin de 0 ile
1 arasinda bir degerde olmasi beklenmektedir. KMO degerinin 0,60 degerinden yliksek
ve 1’e yakin olmasi genel olarak tercih dilen durumdur (Giimiis, 2020: 68).

Tablo 2: Yetkinlige Iliskin KMO ve Bartlett Degerleri

KMO ve Bartlett Testi
Kaiser-Meyer-Olkin Ornekleme Yeterliliginin Ol¢iimii 0.886
Bartlett 'in Kiiresellik | Yaklasik Ki Kare 2213.425
Testi Serbestlik Diizeyi (df) 21
Anlamlilik Diizeyi Sig. 0.000

Tabloda goriildiigii tizere marka kisilik 6zellikleri verilerinin faktér analizi sonuglarina
gore KMO orneklem yeterlilik degeri 0.886 bulunmustur ve analiz icin yeterli derecede
oldugu belirlenmistir. Ayrica Bartlett testinin kiiresellik degeri 2213.425 ve anlamlilik
degeri 0.000 bulunmustur. Bu analiz sonucuna gore faktorler toplam varyansin
%57.583’ini agiklamaktadir.

Tablo 3: Yeniliklere Aciklik Boyutunun Faktér Analizi

Yeniliklere aciklik boyutunun ifadeleri

Miikemmel fikirlerim var. 0.777
Kiiltiirlii bir insanim. 0.731
Zengin bir hayal giiciim var. 0.729
Yeni ve orijinal fikirlerle dolu bir insanim. 0.713
Zengin bir kelime dagarcigim var. 0.695
Olaylar1 anlayip kavramada hizliyimdir. 0.688
Kusurlari ve eksikleri gorebilirim. 0.589
Yeniliklere a¢iklik ortalama 3.6646
Cronbach Apha 0.877

Yeniliklere aciklik faktor analizi sonucunda ifadeler tek bir boyut altinda toplanmistir.
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Tablo 4: Marka Kisiligine Iliskin KMO ve Bartlett Degerleri

KMO ve Bartlett Testi

Kaiser-Meyer-Olkin Ornekleme 0.973
Yeterliliginin Olciimii
Bartlett ’in Kiiresellik Testi Yaklasik Ki Kare 25522.745

Serbestlik Diizeyi (df) | 741
Anlamlilik Diizeyi Sig. | 0.000

Tabloda goriildiigli lizere marka kisilik 6zellikleri verilerinin faktér analizi sonuclarina
gore KMO orneklem yeterlilik degeri 0.973 bulunmustur ve analiz i¢in yeterli derecede
oldugu belirlenmistir. Ayrica Bartlett testinin kiiresellik degeri 25522.745 ve anlamlilik
degeri 0.000 bulunmustur. Bu analiz sonucuna gore faktorler toplam varyansin
%68.016’ini aciklamaktadir.

Tablo 5: Marka Kisiligi Boyutunun Faktér Analizi

Yetkinlik boyutunun ifadeleri 1 2 3 4
Kendine giivenen bir markadir. 0.830

Global bir markadir. 0.814

Basarili bir markadir. 0.810

Prestijli bir markadir. 0.798

lyi bir markadr. 0.790

Orijinal bir markadir. 0.782

Istikrarli bir markadir. 0.779 75
Profesyonel bir markadir. 0.777

Bilindik bir markadir. 0.774

Isini iyi yapan bir markadir. 0.747

Glvenilir bir markadir. 0.740

Saglam bir markadir. 0.736

iddiali bir markadr. 0.731

Kaliteli bir markadir. 0.717

Yetkinlik ortalama 4.0330

Cronbach Apha 0.970

Heyecan boyutunun ifadeleri 1 2 3 4
Eglendirici bir markadir. 0.775

Hareketli bir markadir. 0.768

Neseli bir markadir. 0.754

Sempatik bir markadir. 0.749

Geng ruhlu bir markadir. 0.741

Ozgiirliikcii bir markadr. 0.733

Tutkulu bir markadir. 0.708

Hayati seven bir markadir. 0.683

Sportif bir markadir. 0.661

Cevik bir markadir. 0.638

Bastan ¢ikarici bir markadir. 0.635

Eglenceli bir markadir. 0.619

Geng bir markadir. 0.551

Heyecan ortalama 3.4932

Cronbach Apha 0.960
Geleneksellik boyutunun 1 2 3 4
ifadeleri

Tutumlu bir markadir. 0.828



Miitevazi bir markadir. 0.789

Aile odakl bir markadir. 0.781

Hesapli bir markadir. 0.763

Geleneksel bir markadir. 0.720

Muhafazakar bir markadir. 0.649

Klasik bir markadir. 0.490

Geleneksellik ortalama 3.0814

Cronbach Apha 0.877

Androjenlik boyutunun ifadeleri 1 2 3 4
Erkeksi bir markadir. 0.792
Kadinsi bir markadir. 0.727
Asi bir markadir. 0.603
Androjenlik ortalama 2.6116

Cronbach Apha 0.687

Marka kisilik 6lceginde 39 adet ifade bulunmaktadir. 2 adet ifadenin faktor ytkleri diisiik
ciktigindan analizden g¢ikarilmistir. Bunlar: heyecan boyutunda yer alan ‘Din¢ bir
markadir’ ifadesi ve androjenlik boyutundaki ‘Satafatlh bir markadir’ ifadesidir.

Tablo 6: Marka Sadakatine Iliskin KMO ve Bartlett Degerleri

KMO ve Bartlett Testi
Kaiser-Meyer-Olkin Ornekleme Yeterliliginin Ol¢iimii 0.909
Yaklasik Ki Kare 4274.093
Bartlett 'in Kiiresellik Testi Serbestlik Diizeyi (df) | 28
Anlamlilik Diizeyi Sig. | 0.000

Tablo 6’da goriildigii gibi marka sadakati verilerinin faktor analizi sonuclarina gore
KMO 6rneklem yeterlilik degeri 0.909 bulunmustur ve analiz icin yeterli derecede oldugu
belirlenmistir. Ayrica Bartlett testinin kiiresellik degeri 4274.093 ve anlamlilik degeri
0.000 bulunmustur. Bu analiz sonucuna gore faktorler toplam varyansin %65.750’ini
aciklamaktadir.

Tablo 7: Marka Sadakati Boyutunun Faktér Analizi

Marka sadakatinin boyutunun ifadeleri

Cok sayida farkli marka secenegi olsa bile bu markayi satin almaya devam 0.877
edecegim.

Gelecekte tekrar bu markay: satin alacagim. 0.871
Hangi marka cep telefonu alacagina karar veremeyen kisiye bu markayi tavsiye 0.867
ederim.

Diger marka telefonlar daha ucuz olsa da bu markay: tercih ederim. 0.846
Bu markanin ¢ok iyi oldugunu ¢evreme sik sik anlatirim. 0.807

Eger baska biri bu cep telefonu markasi ile ilgili olumsuz bir yorum yaparsa, ben bu | 0.796
markayl1 savunurum.
Cep telefonuna almak i¢in gittigim magazada bu marka yoksa onu bagka 0.766
magazadan satin alirim.

Cep telefonunu alirken, bu markayi bulamazsam onu baska zaman satin alirim. 0.623
Marka sadakati ortalama 3.2077
Cronbach Apha 0.923




Marka sadakati faktor analizi sonucunda ifadeler tek bir boyut altinda toplanmistir.

4.4. Hipotezlerin Analizi

Arastirmanin hipotezleri dogrultusunda yapilmis testler ve ortaya cikan sonuclara
asagida yer verilmistir.

Tiiketici kisilik 6zelliklerinin marka sadakatine etkisinde marka kisilik algisinin aracilik
roliiniin belirlenmesinde 4 asamali regresyon analizinin yapilmasi literatiirde ifade
edilmektedir (Yilmaz ve Dalbudak, 2018: 519). Bu asamalardan ilki bagimsiz degiskenin
(veniliklere aciklik) bagimli degisken (marka sadakati) iizerinde etkisinin bulunmasi
gerekmektedir. Daha sonraki asama olarak bagimsiz degiskenin (yeniliklere aciklik)
arac degiskenin (marka kisilik algis1) tizerinde etkisi bulunmali. Ugiincii asama olarak
araci degisken (marka kisilik algisi) ile bagimli degisken (marka sadakati) tizerinde etki
var olmalidir. Dordiincii asamada ise araci degisken (marka kisilik algisi) ve bagimsiz
degiskene (yeniliklere a¢iklik) birlikte bakildig1 zaman, bagimsiz degiskenin (yeniliklere
aciklik) bagimh degiskene (marka sadakati) etkisi anlamsiz olarak ¢ikmali ya da
azalmalidir. Bagimsiz degisken tlketici kisilik 6zellikleri, bagimli degisken marka
sadakati lizerinde etkisi anlamsiz olursa tam araci etki, etkisi azalirsa kismi araci etki
olarak degerlendirilmektedir (Sever ve Cati, 2021: 562-563). Ancak, Hayes tarafindan
gelistirilen SPSS Process v2.16 programi kullanilarak yapilan analizlerde aracilik
etkisinin dort asamasi da gosterildigi icin regresyon analizlerine ek olarak yer
verilmemistir.

Tablo 8'deki anlamlilik sonuglarina bakildigl zaman yukarida ifade edilen sartlardan ilk
ilk Gi¢ adimin kosullar1 sagladig1 goriilmektedir. 4. sartin saglanip saglanmadigini test
etmek icin SPSS process v2.16 eklentisi kullanilmistir. Bu dogrultuda marka kisilik
algisinin araci degisken olarak yer aldig1 H1, H2a1, H3a ve H4al hipotezlerin testi SPSS
process v2.16 eklentisi kullanilarak gerceklestirilmistir. H1, H2a1, H3a ve H4a1l sonuglar
Tablo 8'de gosterilmistir.

Her bir tabloda bagimsiz ve araci degisken boyutlarina ayri ayri yer verilmistir.

H1: Yeniliklere acikligin marka sadakatine etkisi vardir.

H2a: Yeniliklere a¢ikligin marka kisilik algis1 boyutlarindan yetkinlik tizerinde etkisi
vardir.

H3a: Marka kisilik algis1 boyutlarindan yetkinligin marka sadakati tizerinde etkisi vardir.

H4al: Yeniliklere acikligin marka sadakatine etkisinde marka kisilik algisi
boyutlarindan yetkinligin aracilik rold vardir.

Tablo 8: Yeniliklere Acikligin Marka Sadakati Uzerindeki Etkisinde Marka Kisilik Algisi
Boyutlarindan Yetkinligin Araci Etki Analiz Sonuglari

Bagimh Degisken: Yetkinlik

Katsay1 | StandartHata | T p |
Sabit 2.0234 0.1331 15.2024 0.0000 H2a:
Yeniliklere A¢iklik 0.5484 0.0355 15.4264 0.0000 Kabul
Bagimli Degisken: Marka sadakati

Katsay1 | StandartHata | T p |
Sabit -0.0717 | 0.1483 -0.4838 0.6286
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Yetkinlik 0.8684 0.0360 24.1058 0.0000 H3a:
Yeniliklere Aciklik -0.0608 | 0.0397 -1.5295 0.1266 Kabul
Bagimli Degisken: Marka sadakati

Katsay1 | StandartHata | T p |
Sabit 1.6854 0.1732 9.7300 0.0000 H1: Kabul
Yeniliklere Aciklik 0.4154 0.0463 8.9798 0.0000
Yeniliklere Acikligin Sadakat Uzerindeki Dolayh Etkisi

EtKki Boot SH Boot Alt GA | Boot Ust GA | H4al:
Yeniliklere Aciklik 0.3627 0.0344 0.2954 0.4296 Kabul
Sobel Testi Etki Standart Hata | Z P

0.4762 0.0367 12.9856 0.0000

Bu tabloya gore yeniliklere a¢ikligin marka sadakatine etkisinde marka kisilik boyutu
olan yetkinligin aracilik rolii incelenmistir. Tablo 8’ye bakildiginda, yeniliklere acikligin
marka sadakatine etkisinin katsay1 degerinin 0.4154 oldugu belirlenmistir. Araci
degisken “yetkinlik” analize eklendiginde katsay1 -0.0608’e diismiistiir. Araci degisken,
analize dahil edildiginde bagiml degisken ile bagimsiz degisken arasindaki etkilesimin,
anlamsiz (p:0.1266>0.05) hale geldigi goriilmektedir. Bu sonuglara gore tam aracilik
etkisinden bahsetmek miimkiindiir. Ayrica, alt giiven aralig1 (Boot Alt GA) ve iist giiven
aralig1 (Boot Ust GA) degerlerinin nedensellik iliskilerinde birinin pozitif digerinin de
negatif deger tasimamasi yani iki deger arasinda “0” degerinin olmamasi da araci
etkisinin varhigini gostermektedir (Dilek, 2022: 96).

Bu dogrultuda; H1, H2a, H3a ve H4al hipotezleri kabul edilmistir.

H1: Yeniliklere acikligin marka sadakatine etkisi vardir.

H2b: Yeniliklere a¢ikligin marka kisilik algis1 boyutlarindan heyecan iizerinde etkisi
vardir.

H3b: Marka kisilik algisi boyutlarindan heyecan marka sadakati tizerinde etkisi vardir.

H4a2: Yeniliklere acikligin marka sadakatine etkisinde marka kisilik algisi
boyutlarindan heyecan aracilik rolii vardir.

Tablo 9: Yeniliklere Acikligin Marka Sadakati Uzerindeki Etkisinde Marka Kisilik Algisi
Boyutlarindan Heyecan Araci Etki Analiz Sonuglari

Bagimlh Degisken: Heyecan

Katsay1 | StandartHata | T p |
Sabit 1.5793 0.1481 10.6613 0.0000 H2b:
Yeniliklere A¢iklik 0.5223 0.0396 13.2006 0.0000 Kabul
Bagiml Degisken: Marka sadakati

Katsay1 | StandartHata | T p |
Sabit 0.5346 0.1458 3.6666 0.0003 H3b:
Heyecan 0.7286 0.0340 21.4385 0.0000 Kabul
Yeniliklere Aciklik 0.0349 | 0.0403 0.8649 0.3874
Bagimh Degisken: Marka sadakati

Katsay1 | StandartHata | T p |
Sabit 1.6854 0.1732 9.7300 0.0000 H1: Kabul
Yeniliklere A¢iklik 0.4154 | 0.0463 8.9798 0.0000
Yeniliklere Aciklifin Sadakat Uzerindeki Dolayli Etkisi

Etki Boot SH Boot Alt GA | Boot Ust GA | H4a2:
Yeniliklere Aciklik 0.2898 0.0302 0.2305 0.3488 Kabul
Sobel Testi Etki Standart Hata | Z P
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| | 0.3805 | 0.0339 | 11.2317 | 0.0000 | |
Bu tabloya gore olan yeniliklere agikligin marka sadakatine etkisinde marka kisilik

boyutu olan heyecanin aracilik rolii incelenmistir. Tablo 9’e bakildiginda, yeniliklere
acikligin marka sadakatine etkisinin katsayi degeri 0.4154’dir. Araci degisken “heyecan”
analize eklendiginde katsay1r 0.0349’a diismiistlir. Aract degisken, analize dahil
edildiginde bagiml degisken ile bagimsiz degisken arasindaki etkilesimin, anlamsiz
(p:0.3874>0.05) hale geldigi goriilmektedir. Ayrica, Alt Giiven Araligi ve Ust Giiven
Aralig1 arasinda sifirin bulunmamasi, araci etkinin varligini géstermektedir. Bu
sonuclara bakildiginda da; H1, H2b, H3b ve H4a2 hipotezlerinin kabul edilmektedir.

H1: Yeniliklere acikligin marka sadakatine etkisi vardir.

H2c: Yeniliklere a¢ikligin marka kisilik algis1 boyutlarindan geleneksellik tizerinde etkisi
vardir.

H3c: Marka kisilik algis1 boyutlarindan gelenekselligin marka sadakati iizerinde etkisi
vardir.

H4a3: Yeniliklere acikligin marka sadakatine etkisinde marka kisilik algisi
boyutlarindan gelenekselligin aracilik rolii vardir.

Tablo 10: Yeniliklere Acikligin Marka Sadakati Uzerindeki Etkisinde Marka Kisilik Algist
Boyutlarindan Geleneksellik Araci Etki Analiz Sonuglari

Bagimli Degisken: Geleneksellik

Katsay1 | StandartHata | T p |
Sabit 2.0311 | 0.1643 12.3645 0.0000 H2c: Kabul
Yeniliklere Aciklik 0.2866 | 0.0439 6.5323 0.0000
Bagiml Degisken: Marka sadakati

Katsay1 | StandartHata | T p |
Sabit 1.2443 | 0.1866 6.6665 0.0000 H3c: Kabul
Geleneksellik 0.2172 | 0.0383 5.6629 0.0000
Yeniliklere Aciklik 0.3532 | 0.0466 7.5765 0.0000
Bagiml Degisken: Marka sadakati

Katsay1 | StandartHata | T P |
Sabit 1.6854 | 0.1732 9.7300 0.0000 H1: Kabul
Yeniliklere Aciklik 0.4154 | 0.0463 8.9798 0.0000
Yeniliklere Acikhigin Sadakat Uzerindeki Dolayh Etkisi

EtKi Boot SH Boot Alt GA | Boot UstGA | H4a3:
Yeniliklere Aciklik 0.0474 | 0.0126 0.0253 0.0749 Kabul
Sobel Testi Etki Standart Hata | Z P

0.0622 | 0.0146 4.2506 0.0000

Bu tabloya gore yeniliklere acikligin marka sadakatine etkisinde marka kisilik boyutu
olan gelenekselligin aracilik roli incelenmistir. Tablo 10’a bakildiginda, yeniliklere
acikligin marka sadakatine etkisinin katsay1 degeri 0.4154’tiir. Araci degisken
“geleneksellik” analize eklendiginde bagimli degiskenin bagimsiz degisen lizerindeki
etkisi yine anlamli (p:0.0000<0.05) fakat katsayida bir azalma meydana gelmistir.
Katsayinin 0.4154’den 0.3532’ye diistiigii goriilmektedir. Yani araci degiskenin analize
dahil edilmesi ile yeniliklere a¢ikligin marka sadakatine etkisi azalmistir. Ayrica, Alt
Giiven Arahig1 ve Ust Giiven Aralig1 arasinda sifirin bulunmamasi, arac etkinin varhgini
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gostermektedir. Bu sonuclara gore; H1,H2c, H3c ve H4a3 hipotezleri kabul edilmistir.

H1: Tiiketici kisilik 6zellikleri boyutlarindan yeniliklere a¢ikligin marka sadakatine
etkisi vardir.

H2d: Tiiketici kisilik 6zellikleri boyutlarindan yeniliklere agiklifin marka kisilik algisi
boyutlarindan androjenlik tizerinde etkisi vardir.

H3d: Marka kisilik algis1 boyutlarindan androjenligin marka sadakati lizerinde etkisi
vardir.

H4a4: Tiiketici kisilik 6zellikleri boyutlarindan yeniliklere ac¢ikligin marka sadakatine
etkisinde marka kisilik algis1 boyutlarindan androjenlik aracilik rolii vardir.

Tablo 11: Yeniliklere Acikligin Marka Sadakati Uzerindeki Etkisinde Marka Kisilik Algist
Boyutlarindan Androjenlik Araci Etki Analiz Sonuglari

Bagimli Degisken: Androjenlik

Katsay1 | StandartHata | T p |
Sabit 1.8920 | 0.1579 11.9799 0.0000 H2d: Kabul
Yeniliklere Aciklik 0.1964 | 0.0422 4.6559 0.0000
Bagimli Degisken: Marka sadakati

Katsay1 | StandartHata | T p |
Sabit 1.1210 | 0.1826 6.1405 0.0000 H3d: Kabul
Androjenlik 0.2983 | 0.0392 7.6039 0.0000
Yeniliklere Acgiklik 0.3568 | 0.0452 7.8930 0.0000
Bagimli Degisken: Marka sadakati

Katsay1 | StandartHata | T p |
Sabit 1.6854 | 0.1732 9.7300 0.0000 H1: Kabul
Yeniliklere Aciklik 0.4154 | 0.0463 8.9798 0.0000
Yeniliklere Acikligin Sadakat Uzerindeki Dolayh Etkisi

Etki Boot SH Boot Alt GA | Boot Ust GA H4a4:
Yeniliklere Aciklik 0.0446 0.0126 0.0218 0.0718 Kabul
Sobel Testi Etki StandartHata | Z P

0.0586 | 0.0148 3.9460 0.0001

Bu tabloya gore yeniliklere acikligin marka sadakatine etkisinde marka kisilik boyutu
olan androjenligin aracilik rolii incelenmistir. Tablo 11’e bakildiginda, yeniliklere
acikligin marka sadakatine etkisinin katsay1 degeri 0.4154’tiir. Araci degisken
“androjenlik” analize eklendiginde bagimli degiskenin bagimsiz degisen iizerindeki
etkisi yine anlamli (p:0.0000<0.05) fakat katsayida bir azalma meydana gelmistir.
Katsay1 0.4154’den 0.3568’e diismiistiir. Yani araci degisken androjenligin analize dahil
edilmesi ile yeniliklere acikligin marka sadakatine etkisi azalmistir. Dolayisiyla kismi
araciliktan bahsetmek miimkiindiir. Bu sonuglara gore; H1, H2d, H3d ve H4a4 hipotezleri
kabul edilmistir.

Yetkinlik ve heyecan marka kisiligi boyutlar1 analize dahil edilince, yenilige agiklik
bagimsiz degiskeni ile marka sadakati bagimli degisken arasindaki etki ortadan
kalkmistir. Ancak, geleneksellik ve androjenlik marka kisilik boyutlari1 analize dahil
edilince bagimsiz degiskenin bagimli degisken tizerindeki etkisi azalmistir. Dolayisiyla
yenliklere aciklik kisilik 0Ozelliginin marka sadakatine etkisinde marka Kkisilik
boyutlarindan yetkinlik ve heyecanin tam araciligindan, geleneksellik ve androjenligin
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de kismi aracilifindan bahsedilebilir.
5.SONUC

Bu makalenin temel amaci, Samsung ve Apple marka akilli telefon kullanan tiiketicilerin
yeniliklere aciklik Kkisilik diizeylerinin marka sadakatlerine etkisinde, marka Kisilik
algilarinin aracilik roli olup olmadigini ortaya koymaktir. Alt amag olarak ise, yeniliklere
aciklik diizeyinin marka sadakatine, marka kisilik algisina ve marka kisilik algisinin
marka sadakatine etkisi de ayr1 ayr1 incelenmistir. Bu ¢calisma, Samsung ve Apple marka
akill telefon kullanan iiniversite 6grencileri iizerinde gerceklestirilmistir. inénii
Universitesinde lisans diizeyinde egitim alan 6grencilerin aragtirmaya katilimi
zimrelere gore ornekleme teknigi ile belirlenmistir. Aracilik anlaizi, Hayes (2009)
tarafindan ortaya konan yaklasim dikkate alinarak yapilmistir.

Kisiligin tanimlanmasi ve etkilerinin belirlenmesi zor (Ozsoy ve Yildiz, 2013: 2) oldugu
gibi kisiligin tiiketici davramisina etkisini belirlemek te olduk¢a zordur (Oriicii ve
Tavsanci, 2001: 3). Ancak, tiiketicilerin kisilik 6zellikleri onlarin markalara yonelik
tutumlarini ve davranislarini ve sadakatlerini etkilemektedir (Alizadehfanaeloo, 2022:
1266). Bu ¢calismada tiiketici kisiligi icin McCrae Robert R. ve Costa Paul T. tarafindan
1985 yilinda “bes faktor kisilik kurami” olarak gelistirilen faktorlerden “yenlige agiklik”
boyutu kullanilmistir. Tiketicilerin sahip oldugu kisilik 6zellikleri, marka sadakatini
etkiledigi gibi marka kisilik algilarim1 da etkilemektedir (Kutlu, 2016). Ayrica,
tliketicilerin marka kisilik algilar1 da marka sadakatini etkilemektedir (Ercis, Yavuz ve
Tiirk, 2017). Bu baglamda tiiketicilerin kisilik 6zelliklerinden “yenliklere acikligin”
marka sadakatine etkisinde marka kisilik algisinin aracilik roliiniin belirlenmesi ile elde
edilen bulgular daha 6nceki ¢alismalarla uyumludur.

Bu calismada, tiiketicilerin “yenliklere acikhik” kisilik 6zelliginin marka sadakatini
etkiledigi ortaya konulmustur. Bu sonug, literatiirde bir¢ok calisma ile ortiismektedir
(Alizadehfanaeloo, 2022). Ancak baz1 ¢alismalarda kisiligin “yeniliklere aciklik” boyutu
ile marka sadakati arasinda etkilesimin olmadig1 saptanmistir (Yaprak ve Dursun, 2018;
Firat ve Haciefendioglu, 2019). Markalar yenilige acik bireyleri etkilemek icin
diriinlerinde yenilikler yapmali ve bunu tiiketicilerine hissettirmesi gerekmektedir. Hatta
yeniligi markalarinin bir kisiligi olarak ortaya koymasi énem arz etmektedir. Aksi
taktirde “yeniliklere aciklik” Kisilik 6zelligi tasiyan bireyler, inovasyonu takip eden ve
marka kisiliginde bunu yansitan diger markalari tercih edecektir.

Bireylerin “yeniliklere aciklik” kisilik 6zelliginin, marka kisilik 6zelliklerini algilamalarini
da etkiledigi gorilmektedir. Marka kisiligi, tiiketici kisiligini ne kadar yansitirsa
tiiketiciler marka ile o kadar bag kuracak ve markaya karsi sadakat hissedecektir (Chow
vd., 2004; Lin, 2010; Yao, 2015: Sar1 2019; Yitgin, 2022). Bu arastirmada “yeniliklere
aciklik” tiiketici kisiliginin marka kisilik boyutlarinin tiimiinii etkilemesi, Apple ve
Samsung markalar: akilli telefonlarda tiiketici kisiligi ile biitiinlesecek marka stratejileri
gelistirdiklerini gostermektedir.

Marka kisilik algisinin marka sadakatini etkiledigi bircok arastirmada dogrulandigi
(Orth, Limon, Rose, 2010; Malar vd. 2011; Kutlu, 2016; Sari, 2019; Kahraman, 2020) gibi
bu calisma tarafindan da desteklenmistir. Bu calismadan hareketle Apple ve Samsung
markalarinin marka Kkisilik 6zelliklerini iyi kurguladiklarimi ve kendilerine sadik
miisteriler edindiklerini soylemek miimkiindiir.
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Bu arastirmanin en oOnemli bulgusu, tiiketicilerin “yeniliklere aciklik” kisilik
ozelliklerinin marka sadakatini etkilerken, marka kisilik 6zelliklerinin aracilik yaptiginin
saptanmasidir. Bu bulgudan hareketle, sadik miisteri olusturmak icin yalnizca inovasyon
yapmak ve tiiketicilerin “yeniliklere aciklik” o6zelligini etkilemek yeterli degildir.
Inovasyon yapmakla beraber, bu inovasyonun markanin bir Kkisili§i olarak ortaya
konmasi da 6nemlidir. Hatta tiiketicilerin diger kisilik 6zelliklerini de dikkate alarak
tiiketicilerle biitlinlesecek marka Kkisiligi olusturmak, marka sadakati ac¢isindan
vazgecilmez stratejiler haline gelmistir. Markalarin énemli ¢alismalarindan birisi marka
kisiligi olusturmaktir. Marka kisiligi olusturmak uzun soluklu bir istir. Dolayisiyla bir¢ok
marka bu zahmete katlanmak istememektedir. Ama bu siireci dogru takip eden ve hedef
kitlesi ile biitiinlesecek marka kisiligi gelistiren markalar da sadik miisteriler edinmis
olacaktrr.

Sonug olarak, tliketicinin 6niinde bircok secenegin olustugu, se¢cim yaparken bircok
faktorii dikkate aldig1 ve rekabetin kiiresel boyutta siirdiigii giintimiizde, isletmelerin
miisteri sadakatini tek faktorii dikkate alarak olusturmaya calismalari her zaman
kaybettirecektir. isletmeler mevcut miisterilerini korumak ve sadik miisteri haline
getirmek istiyorlarsa bircok faktori dikkate almalari gerekmektedir. Bu ¢alismanin
bulgularindan hareketle, yalniz tiiketici kisiligini dikkate alarak ve marka kisiligini goz
ard1 ederek sadik miisteri olusturulamaz. Dolayisiyla pazarlama yodneticilerinin tiiketici
kisilikleri kadar marka kisiligine de 6nem vermeleri gerekmektedir.

Bu calismada en onemli kisit 6rneklemin Malatya’da 6grenim goren iiniversite
ogrencileri ile sinirli olmasidir. Gelecekte yapilacak calismalarda farkli ve daha biiyiik
orneklemler iizerinde c¢alisilabilir. Ayrica, bu ¢alisma iki marka kullanicilan tizerinde
yapilmistir. Gelecekte yapilacak akademik calismalarda diger markalar da katilarak
markalarin Kisilikleri ve marka sadakat diizeyleri de karsilastirilabilir. Ayrica, tiiketici
kisiliginin marka sadakatine etkisinde farkli araci ve diizenleyici degiskenler de dikkate
alinarak cahsilabilir. Ornegin, tiiketici kisiliginin marka sadakatine etkisinde demografik
degiskenlerin diizenleyici rollerinin ¢alisilmasi 6nemli olacaktir.

Kaynakca
Aaker, ]. (1997). Dimensions of brand personality, Journal of Marketing Research, 34(3),
347-356.

Aktuglu, K, I. (2006). Tiiketicilerin bilgilendirilmesi siirecinde reklam etigi, Kiiresel
lletisim Dergisi, 2(2), 1-20.

Alizadehfanaeloo, P. (2022). Marka ilgileniminin, Tutumun ve Sadakatin Marka Kullanim
Niyeti Uzerindeki Etkisi: Tiiketicilerin Yeniliklere Aciklik Kisilik Ozelliklerinin
Diizenleyici Roli, Journal of Abant Social Sciences, 22(3), 1262-1281.

Alniagik, B., (2010). Tiiketici Davranislarindaki Degisimin Marka Sadakatine Yansimasi
(Yiiksek Lisans Tezi), Marmara Universitesi, Istanbul.

Aysal, 0., Uslu, A, (2023). Yabana Turistlerin Kisilik Ozelliklerinin Memnuniyet Ve
Sadakat Diizeylerine Etkisi: Alanya Ornegi, Dicle Universitesi iktisadi Ve idari Bilimler
Fakiiltesi Dergisi, 13(25), 28-50

82



Azizan, N. S., & Yusr, M. M. (2019). The Influence of Customer Satisfaction, Brand Trust
and Brand Image Towards Customer Loyalty. International Journal of Entrepreneurship
and Management Practices, 2(7), 93-108.

Ballester, E. D. and Aleman, J. L. M. (2001), Brand Trust in The Context of Consumer
Loyalty, European Journal of Marketing, 35 (11/12), 1238- 1258.

Baron, R. M. ve Kenny, D. A. (1986). The Moderator-Mediator Variable Distinction In
Social Psychological Research, Conceptual, Strategic, and Statistical
Considerations, Journal Of Personality and Social Psychology, 51(6), 1173-1182

Bayraktaroglu, G. (2004). Kolayda mallarda marka baghligini etkileyen faktorler: hazir
kahve iizerine bir ¢alisma, Yonetim Ve Ekonomi: Celal Bayar Universitesi Iktisadi Ve idari
Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 11(2), 69-84.

Bell, Simon ]., Seigyoung Auh And Karen Smalley, (2005). Customer Relationship
Dynamics: Service Quality And Customer Loyalty In The Context Of Varying Levels Of
Customer Expertise And Switching Costs, Journal Of The Academy Of Marketing Science,
33(2),169-183.

Bircan, B. (2016). Marka Kimligi Kisiligi Ve Imaji: Apple Ve Samsung Uzerine Bir
Arastirma (Yiiksek Lisans Tezi). Beykent Universitesi, istanbul.

Bisgin, M. (2015). Marka Kisiligi, Kurumsal Marka imaj:1 Ve Tiiketici Kisilik Ozellikleri le
Sembolik Tiiketim Arasindaki iligki: Kahve Diinyasi Ornegi (Yiiksek Lisans Tezi).
Dumlupinar Universitesi, Kitahya.

Bove, L. ve Mitzifiris, B. (2007). Kisilik 6zellikleri ve islem egilimli bir baglamda magaza
sadakati siireci, Journal of Services Marketing , 21(7), 507.

Burger, J. M. (2006). Kisilik. (Cev. Inan Deniz Erguvan Sarioglu). Istanbul: Kakniis
Yayinlari.

Can, A. (2019). Spss ile Bilimsel Arastirma Siirecinde Nicel Veri Analizi, Pegem Akademi.

Chao, P. (2008). Exploring the Nature of The Relationships Between Service Quality and
Customer Loyalty: An Attribute-Level Analysis, The Service Industries Journal, 28(1),95-
116.

Chow, S. Y., Chen, C. W. Chang, W. S.(2004). A Study Of Relationship Between Human
Personality And Brand Personality: Sports Shoes As An Example, Chung Hua Journal of
Management, 5(3), 1-16.

Dilek, H. (2022). Sosyal medya pazarlama faaliyetlerinin marka sadakati iizerindeki
etkidinde marka imajinin aracilik rolii (Yiiksek Lisans Tezi). Inonii Universitesi, Malatya.

Divanoglu, S. U.& T. Uslu. (2019). Kisilik Ozelliklerinin icgiidiisel Satin Alma
Davraniglarina Yansimasi, Bingél Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 9(17),
215-234.

Dolich, 1], (1969). Congruence Relationship Between Self-Images And Product Brands,
Journal of Marketing Research, 6, 80-84.

Délarslan, E. S. (2012). Bir marka kisiligi 6lcegi degerlendirmesi, Ankara Universitesi Sbf
Dergisi, 67(2), 1-28.

Easycep, https://easycep.com/easycep-blog/en-cok-satan-telefon markalari-hangileri/
(15.02.2022).

83


https://www.emerald.com/insight/search?q=Liliana%20Bove
https://www.emerald.com/insight/search?q=Betty%20Mitzifiris
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/0887-6045

Ercis, A, Yavuz, E. & _Tiirk, B. (2017). Marka kisiliginin marka sadakati tizerindeki
etkisinde iriin ilgileniminin diizenleyici (moderator) rolii, 22. UPK Ahmet Hamdi
ISLAMOGLU (6zel say1), 45 - 58.

Farhat Reshma& Khan Bilal Mustafa (2011). Importance of Brand Personality to
Customer Loyalty: A Conceptual Study, New Media and Mass Communi- cation, 2224-
3267(1), 4-10.

Firat, D., Haciefendioglu, S., (2019). Tiiketici Kisilik Ozellikleri ile Marka Giiveni
Arasindaki iliski Uzerine Bir Arastirma, International Marmara Social Sciences Congress,
s. 380-388

Flint, D. |., Blocker, C. P., & Boutin, P. J. (2011). Customer value anticipation, customer
satisfaction and loyalty: an empirical examination, Industrial Marketing Management,
40(2), 219-230.

Giddens, N. (2002). Brand loyalty ag decision maker, lowa State University Extensions,
5(54), 1-2.

Girgin, B. (2007). Bes Faktor Kisilik Modelinin isyerinde Duygusal Tacize (Mobing)
Etkileri, (Yiiksek Lisans Tezi). Dumlupinar Universitesi, Kiitahya.

Govers, P.C.M. & Schoormans, ].P.L. (2005). Product personality and its influence on
consumer preference, Journal Of Consumer Marketing, 22(4), 189-97.

Giimiis, B. (2020), Yiyecek Ve Icecek Isletmelerinde Atmosferin Miisteri Memnuniyeti Ve
Miisteri Sadakati Uzerine Etkisi (Yiiksek Lisans Tezi). inénii Universitesi, Malatya.

Giirsoy, E. (2019). Kisiligin Tiiketici Davramglar1 Uzerindeki Rolii (Yiiksek Lisans Tezi).
Bahgesehir Universitesi, istanbul.

Glven, M. E,, Cati, K. & Oskaloglu, E. (2022). Akilli telefon kullaniminda marka imaji,
marka sadakati ve iilke menseinin demografik faktoérler baglaminda irdelenmesi, 3.
International Marmara Scientific Research And Innovation Congress 19-20 November.

Hallowell, R. (1996). The relationships of customer satisfaction, customer loyalty, and
profitability: an empirical study, International Journal of Service Industry Management,
7(4),42. https://doi.org/10.1108/09564239610129931

Hayes, A. F. (2009) Beyond Baron and Kenny: Statistical Mediation Analysis in the New
Millennium, Communication Monographs, 76(4), 408-420.

Hayes, A. F. (2018). Introduction to mediation, moderation, and conditional process
analysis: A regression-based approach. New York: The Guilford Publications.

Hossain, M. A,, Rahman, M. M., & Jahan, N. (2018). Motivations behind the purchasing
decision of a smart phone, ASA University Review, 12(1), 141-150.

Jani, D.,, & Han, H. (2015). Influence of Environmental Stimuli on Hotel Customer
Emotional Loyalty Response: Testing The Moderating Effect of The Big Five Personality
Factors. International Journal of Hospitality Management, 44(January), 48-57.
https://doi.org/10.1016/j.ijjhm.2014.10.006

John T. Bowen and Shiang-Lih Chen (2001). The Relationship Between Customer Loyalty
And Customer Satisfaction, International Journal of Contemporary Hospitality
Management, 13(5), 213-217.

84


https://dergipark.org.tr/en/pub/@ae
https://dergipark.org.tr/en/pub/@enginyavuz
https://dergipark.org.tr/en/pub/@baharsturk
https://www.emerald.com/insight/search?q=Roger%20Hallowell
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/0956-4233
https://doi.org/10.1108/09564239610129931
https://doi.org/https:/doi.org/10.1016/j.ijhm.2014.10.006
https://doi.org/https:/doi.org/10.1016/j.ijhm.2014.10.006
https://doi.org/10.1016/j.ijhm.2014.10.006

Kahraman, K. (2020). Deneyimsel Pazarlamanin Marka Kisiligi Ve Marka Sadakati
Uzerindeki Etkisi: Hava Yolu Ulasim Sektériinde Bir Uygulama (Yiiksek Lisans Tezi).
Giresun Universitesi, Giresun.

Karagoz, Y., I. Késterelioglu. (2008). iletisim Becerileri Degerlendirme Olgeginin Faktor
Analizi Metodu ile Gelistirilmesi, Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 21, 81-
98.

Keni, K., & Esmeralda, V. S. (2021). Brand Personality as a Predictor of Consumer Brand
Relationship. Jurnal Manajemen, 25(2), 206-221.

Kim, S-H., Kim, M., & Holland, S. (2017). How Customer Personality Traits Influence
Brand Loyalty in the Coffee Shop Industry: The Moderating Role of Business Types,
International Journal of Hospitality & Tourism Administration, 19(3), 311-335.

Kutlu, E. (2016). Tiiketici Kisiligi Ve Marka Kisiligi iliskisi: Sosyal Medya Tercihleri
Uzerine Bir Aragtirma (Yiiksek Lisans Tezi), Sakarya Universitesi, Sakarya.

Lemmer, G., Gollwitzer, M. (2017). The “true” indirect effect won't (always) stand up:
When and why reverse mediation testing fails, Journal of Experimental Psychology, 69,
144-149.

Lin, L.Y,, (2010). The Relationship of Consumer Personality Trait, Brand Personality and
Brand Loyalty: an Empirical Study of Toys and Video Games Buyers, Journal of Product
& Brand Management 19(1) 4-17.

Maléar, L., Krohmer, H., Hoyer, W. D, & Nyffenegger, B. (2011). Emotional Brand
Attachment and Brand Personality, The Relative Importance of The Actual and The Ideal
Self. Journal of Marketing, 75(4), 35-52.

Menidjel, C., Benhabib, A. and Bilgihan, A. (2017). Examining the moderating role of
personality traits in the relationship between brand trust and brand loyalty, Journal of
Product & Brand Management, 26(6), 631-649. https://doi.org/10.1108/JPBM-05-
2016-1163

Mulyanegara, C. R, Tsarenko, Y. & Anderson, A. (2009). The big five and brand
personality: investigating the impact of consumer personality on preferences, Journal of
Brand Management, 16(4), 234-247.

Nakip, M., (2006). Pazarlama Arastirmalar1 Teknikler ve (SPSS Destekli) Uygulamalar,
(2. Basim), Seckin Yayincilik, Ankara.
Odabasi, Y. ve Baris, G. (2019). Tiiketici Davranisi. 20. Baski, MediaCat Yayinlari.

Odabasi, Y. ve Oyman, M. (2003). Pazarlama iletisimi Yénetimi. 3. Baski, MediaCat
Yayinlari.

Onur, M. B. (2011). Marka Kisiligi Ve Marka Sadakatini Etkileyen Faktorlerin iliskisi Ve
Hazir Giyim Sektoriinde Bir Uygulama (Yiiksek Lisans Tezi), Marmara Universitesi,
[stanbul.

Orth, U.R,, Limon, Y., & Rose, G. (2010). Store-evoked affect, personalities, and consumer
emotional attachments to brands. Journal of Business Research, 63(11), 1202-1208.

Ou, J. (2021). Relationship Between the Big Five Personalities Traits and Customer
Loyalty in the Retail Industry, Review of Integrative Business and Economics Research,
10(2), 75-102.

85


https://www.emerald.com/insight/search?q=Choukri%20Menidjel
https://www.emerald.com/insight/search?q=Abderrezzak%20Benhabib
https://www.emerald.com/insight/search?q=Anil%20Bilgihan
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/1061-0421
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/1061-0421
https://doi.org/10.1108/JPBM-05-2016-1163
https://doi.org/10.1108/JPBM-05-2016-1163

Oriicii, E, & Tavsancy, S. (2011). Gida iiriinlerinde tiiketicinin satin alma egilimini
etkileyen faktorler ve ambalajlama, Mugla Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi,
3,1-13.

Ozer U, S.. (2015). Sehir pazarlamasi kapsaminda marka kisiligi ve marka sadakati
iliskisi - Edirne ili 6rnegi, Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 8(2), 6-31.

Ozgiiven, N. & Karatas, E. (2010). Geng tiiketicilerin marka kisiligi algilamalarinin
cinsiyete gore degerlendirilmesi: Mcdonald’s ve Burger King, Silleyman Demirel
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 1(11), 139-163.

Ozhan, S., Altug, N. ve Deniz, E. (2018). Deneyime aciklik ve nostalji egiliminin marka
bagliligina etkisi, Journal of Advances in Management Research , 15(4), 500-513.

Ozsoy, E. ve Giiltekin, Y. (2013). Kisilik kavraminin érgiitler acisindan énemi: bir literatiir
taramasi, Isletme Bilimi Dergisi, 1(2), 1-12.

Oztiirk, E. (2019). Kisilik Ozelliklerinin Spor Markas1 Tercih Nedenleri Uzerine Etkisinin
Arastirilmasi (Yiiksek Lisans Tezi). Mugla Sitki Kogman Universitesi, Mugla.

Pan, Y., Sheng, S. and Xie, F.T. (2012). Antecedents of customer loyalty: an empirical
synthesis and reexamination, Journal of Retailing and Consumer Services, 19(1), 150-
158.

Puspaningrum, A. (2020). Social media marketing and brand loyalty: The role of brand
trust. Journal of Asian Finance, Economics and Business, 7(12), 951-958.

Qing. Y., Chen,, R, Xu, X,, (2015). Consistency Between Consumer Personality and Brand
Personality Influences Brand Attachment, Social Behavior and Personality: an
International Journal, 43(9), 1419-1427.

Robbins, S. P. ve Judge, T. A. (2012). Orgiitsel Davranis, (Cev. Inci Erdeméz). Ankara:
Nobel Akademik Yayincilik.

Sakkthivel, A. M., Moovendhan, V., & Heggde, G. S. (2020). Investigating the relationship
between age and smart phone usage patterns: evidences from Indian smart phone users,
International Journal of Business Excellence, 21(3), 394-409.

Sari, B. (2019). Akilli Telefon Kullanicilarinin Marka Sadakatini Etkileyen Faktorler
(Yiiksek Lisans Tezi), Eskisehir Osmangazi Universitesi, Eskisehir.

Sayn, Z., S. (2016). Y Kusag1 Universite Ogrencilerinin Bes Faktor Kisilik Ozellikleri ve
Liderlik Algilar1 Arasindaki Iliskinin Degerlendirilmesi (Yiiksek Lisans Tezi). Cag
Universitesi, Mersin.

Selvi, M. S. (2007). Miisteri Sadakati. 1. Baski. Ankara: Detay Yayincilik

Sever, S. & Caty, K. (2021). The mediating role of attitude towards distance education in
the effect of digital literacy level on satisfaction with distance education, Journal of
Higher Education and Science/Yiiksekogretim ve Bilim Dergisi, 11(3), 559-574.

Teimouri H., Fanae N., Jenab K. Khoury S. Moslehpour S. (2016). Studying the
Relationship between Brand Personality and Customer Loyalty: A Case Study of Samsung
Mobile Phone?, International Journal of Business and Management, 11,(2)1-10.

T1gh, M. (2003). Marka kisiligi, Oneri Dergisi, 5(20), 67-72.

86


https://www.emerald.com/insight/search?q=Seniz%20%C3%96zhan
https://www.emerald.com/insight/search?q=Nevin%20Altug
https://www.emerald.com/insight/search?q=Eylem%20Deniz
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/0972-7981
https://www.ingentaconnect.com/search?option2=author&value2=Chen,+Rong
https://www.ingentaconnect.com/search?option2=author&value2=Xu,+Xiaobing
https://www.ingentaconnect.com/content/sbp/sbp
https://www.ingentaconnect.com/content/sbp/sbp

Toksari, M., Inal, M. E. (2011). Tiiketici temelli marka degerinin 6lciimii: Kayseri'de
otomobil kullanicilar iizerine bir uygulama, Cag University Journal of SocialSciences,
8(2), 69-97.

Tirk Dil Kurumu, https://sozluk.gov.tr/?kelime=Kkisilik, (27.04.2020).

Uysal, H., M. (2020). Mobil Pazarlamanin Tiiketici Davranislarina Etkisi (Yiiksek Lisans
Tezi). Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Bandirma.

Unal, H. (2014). Universite o6grencilerinin bireysel yenilikcilik kategorilerinin
belirlenmesi, Uluslararasi Hakemli Akademik Spor Saglik ve Tip Bilimleri Dergisi, 4(11),
68-74.

Vazquez-Carrasco, R, Foxall, G. R. (2006). Influence of personality traits on satisfaction,
perception of relational benefits, and loyalty in a personal service context. Journal of
Retailing and Consumer Services, 13, 205-219.

Venkateswaran, P. S, Binith, M. K,, Geetha, U., & Ananthi, N. (2011). A study on brand
personality dimensions and brand loyalty towards Raymond Brand. Journal of Marketing
& Communication, 7(2), 21-30.

Yao, Q. (2015). Consistency between consumer personality and brand personality
influences brand attachment, Social Behavior And Personality, 43(9), 1419-1428.
Yaprak, I. (2016). Tiiketicilerin Kisilik Ozelliklerinin Marka Sadakati Ile Iliskisi:
Kayseri’de Yasayan Universite Ogrencileri Uzerinde Bir Uygulama (Yiiksek Lisans Tezi).
Erciyes Universitesi, Kayseri.

Yaprak, I., Dursun, Y., (2018). Tiiketicilerin Kisilik Ozelliklerinin Marka Sadakati ile
Iligkisi: Kayseri'de Yasayan Universite Ogrencileri Uzerinde Bir Uygulama, Gaziantep
University Journal of Social Sciences, 17(2), 618-632.

Yildizoglu, H., & Burgaz, B. (2014). Okul yoneticilerinin bes faktor kisilik 6zellikleriyle
catisma yonetimi stili tercihleri arasinda iliski, Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 29(2), 295-310.

Yilmaz, V., & Dalbudak, Z. (2018). Araci degisken etkisinin incelenmesi: yiiksek hizli tren
isletmeciligi iizerine bir uygulama, Uluslararasi Yonetim Iktisat ve isletme Dergisi, 14(2),
517-534.

Yitgin, D. (2022). Vegan Tiiketicilerin Kisilik Ozellikleri ile Vegan Uriin Marka Kisiligi ve
Marka Sadakati Arasindaki iliskiler (Yiiksek Lisans Tezi). Kocaeli Universitesi, Kocaeli.

Yuen, E. F. T. ve Chan, S. S. L. (2010), The Effect of Retail Service Quality and Product
Quality on Customer Loyalty, Database Marketing & Customer Strategy Management,
17(3/4), 222 - 240.

Zakaria, I, Rahman, B. Ab. R. Othman, A. K., 0., Yunus, N.A.M., Dzulkipli M.R., Faiz Osman
M.A., (2014). The Relationship between Loyalty Program, Customer Satisfaction and
Customer Loyalty in Retail Industry: A Case Study, Procedia - Social and Behavioral
Sciences, 129, 23-30.

87



A E U 1 i B F D Kirsehir Ahi Evran Universitesi iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi

Cilt 8 / Say1 2 / Aralik 2024

Politics, Economics and Administrative

A E U P EA] Sciences Journal of Kirsehir Ahi Evran

University

Vol 8 / No 2 / December 2024

TURK GOCMEN KADINLARIN ALMANYA’DA KARSILASTIKLARI
SORUNLAR VE COZUM ONERILERI ***

PROBLEMS AND SOLUTION SUGGESTIONS OF TURKISH MIGRATION WOMEN IN
GERMANY

Nur CETIN*, Sultan ASLAN OZCAN**

*Prof. Dr. Kirsehir Ahi Evran
Universitesi, [IBF, Uluslararasi
lliskiler Bélimii
nur.cetin@ahievran.edu.tr

ORCID ID:
0000-0002-5377-7310

**Yiiksek Lisans Ogrencisi,
Kirsehir Ahi Evran Unv., Sosyal
Bilimler Enst., Uluslararasi
lliskiler Anabilim Dali

sultan.aslanozcan@gmail.com

ORCID ID:
0000-0002-1280-0393

***Bu ¢alisma i¢in, Kirsehir Ahi
Evran Universitesi Sosyal ve Beserf
Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigi Kurulu'nun onayr alinmistir.

Basvuru Tarihi/ Received:
29.04.2024

Kabul Tarihi/Accepted:
13.08.2024

ARASTIRMA MAKALESI

%

ISSN 2618-6217

Ozet

Gog olgusu tiim toplumsal gruplar i¢in ¢esitli sorunlar iceren bir siirectir. Go¢iin neden oldugu
sorunlar tiim gégmen gruplar icin zorlayic1 olmakla birlikte kadinlar goé¢iin olumsuzluklarindan
daha fazla etkilenmektedirler. Kadinlar go¢ sirasinda ve go¢ sonrasi donemde cinsiyet temelli
cesitli sorunlarla yiiz yiize kalmaktadirlar. Go¢ edilen bolgede toplumsal ve ekonomik hayatta
erkek gocmenlere oranla daha fazla ayrimcilik, dislanma, entegrasyon zorluklari, kétii ¢alisma
kosullary, diisiik ticret gibi sorunlarla karsilasmaktadirlar.

Bu calisma, Almanya’daki Tiirk kadinlarinin sahip olduklar1 etnik ve dini kékenlerinden dolay1
karsilastiklar1 sorunlari ve entegrasyon siirecinde yasadiklari zorluklari belirleme amaci
tasimaktadir. Bu sorunlar1 ortaya koyabilmek icin Almanya’da yasayan 10 Tirk kadiniyla yar1
yapilandirilmis sorular tizerinden derinlemesine yiz yilize gortismeler yapilmistir. Sorunlarin
¢ozlime ulastirilabilmesi i¢in kadinlarin yasadiklari sorunlara iliskin beklenti, talep ve onerileri
dogru bir bicimde belirlemek gerekmektedir. Bu amagla ¢alismada Almanya’da yasayan Tiirk
gocmen kadinlarin kendi ifadeleri tizerinden bir durum tespiti yapilmaya ¢alisilmistir. Arastirma
sonucunda elde edilen veriler tematik olarak analiz edilmistir ve Tirk go¢men kadinlarin
yasadiklari sorunlara iliskin ¢dzlim 6nerileri gelistirilmeye calisiimistir.

Anahtar Kelimeler: Kadin; Go¢; Go¢gmen Sorunlari; Tiirk kadini; Ayrimcilik; Almanya

Abstract

The phenomenon of migration is a process that includes various problems for all social groups.
Although the problems caused by migration are challenging for all migrant groups, women are
more affected by the negativities of migration. Women face various gender-based problems during
and after migration. In areas settled after migration, they face more discrimination, exclusion,
integration, poor working conditions, and low wages than male immigrants in social and economic
life. This study aims to determine the problems that Turkish women in Germany face due to their
ethnic and religious backgrounds and the difficulties they experience in the integration process.
In order to reveal these problems, in-depth face-to-face interviews were conducted with 10
Turkish women living in Germany through semi-structured questions. In order to solve the
problems, it is necessary to determine the expectations, demands and suggestions of women. For
this purpose, the expectations and suggestions of Turkish women living in Germany regarding the
solution of their problems were tried to be revealed through their own narratives.

Keywords Women; Migration; Migrant Issues; Turkish women; Discrimination; Germany
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1. GIRIS

Insan hareketliligi ¢aglar boyu devam eden bir durumdur. Tarih boyunca insanlar
kurakliklar, seller, savaslar ya da salgin hastaliklar gibi farkl nedenlerle bulunduklari
yeri terk etmek ve baska bolgelere go¢ etmek zorunda kalmistir. Modern cagda
toplumsal ve ekonomik kosullardaki degisimler nedeniyle gé¢ nedenleri ¢esitlenerek
lizerine issizlik, yoksulluk, etnik catismalar ve siyasal baskilar gibi goce siirtikleyen
cesitli nedenler eklenmistir, boylece go¢ eden insan sayisi artmistir. Bu gogler gontilliiliik
esasina dayandigi gibi kimi zamanda ¢esitli zorlamalar nedeniyle gerceklesmektedir.
Boylelikle istege bagh gocler dahi pozitif sonuglar vermemistir. Ozellikle 18. Yiizyilda
Sanayi Devrimi go¢ hareketlerinin biiyiik bir ivme kazanmasinda bir kirilma noktasi
olmustur. Sanayilesme ile birlikte daha refah icerisinde yasamak umuduyla kentlerde
veya yurtdisinda calismak icin go¢ edenlerin sayisi hizla artmaya baslamistir. Ardindan
[. ve II. Diinya Savaslan kitlesel go¢ hareketlerinin artmasina neden olur iken, son
yillarda ise savaslar ve siyasal catismalar gociin en O6nemli nedenleri arasinda
gorilmektedir.

Diinya genelinde kadin gocii cesitli faktorlerden etkilenmektedir. Ekonomik
nedenlerden dolay1 go¢ eden kadin daha iyi ¢calisma kosullar1 ve gelir elde etmek veya
yoksulluktan kagma amaghdir. Kadinin egitim veya kariyer firsati bulunuyor ise bu
nedenle de go¢ etmektedir. Zorunlu go¢ nedeniyle gd¢ eden kadin savas, catisma, dogal
afetler gibi nedenlerle go¢ etmektedir. Ayrica aile birlesimi nedeniyle de goc
gerceklesmektedir. Bu go¢ ayni il de de olabilir, yurtdisi gécii de olabilir. 2020 yilinda
kadin gogmen sayis1 135 milyonu yani ylzde 48,1'i olusturmaktadir. 2000 yilinda bu
oranise yluzde 49,4’tiir (UN DESA, 2020). 2019 yilinda ise kadin gégmen is¢i sayis1 yiizde
41,5 oraninda idi, yani 70 milyon, ancak istihdam orani ise ytizde 47,9’dur (ILO, 2021).

Bu c¢alismanin konusu olan ekonomik temelli gogler, II. Diinya Savasi’nmin ardindan
yeniden bir yapilanma igerisine giren gelismis Avrupa iilkelerinin cevre iilkelerden
isglicli istihdam etmeye baslamasiyla farkli bir boyuta tasinmistir. II. Diinya Savasi
sonrasinda sanayilesme hamlesi baslatan Almanya, Fransa, gibi gelismis Avrupa tilkeleri,
komsu tlkeler ile isglicii anlasmalar1 yapmistir. Bu anlasmalar kapsaminda Almanya da
Tiurkiye’den sanayinin alt kollarinda galistirilmak iizere is¢i talebinde bulunmustur
(BPB, 2020). 1961 yilinda Almanya ile Tirkiye arasinda imzalanan anlasmanin
(Bundesarbeitsblatt, 1962) ardindan, Tirkiye’den cok sayida is¢i Almanya'ya gocg
etmistir. Fakat anlasma belli bir stireligine yapildig1 i¢in Tiirkiye’den giden go¢menler,
belli bir siire ¢alisip para kazandiktan sonra donmeyi amaglayan erkek gégmenlerden
olusmaktadir. Ilerleyen siireclerde uygulanan politika degisiklikleri nedeniyle Tiirk
erkek gécmenlerin Almanya’da kalici olmasinin anlasilmasindan sonra, aile birlesimi
yoluyla gécmenlerin Tiirkiye’deki esleri de Almanya’ya go¢ etmistir. Fakat Petrol krizi,
Tiirkiye'deki askeri darbe ve ardindan Sovyetlerin dagilmasiyla, Almanya’ya go¢ eden
Tiirkler, istenmez duruma diigsmiistiir (BPB, 2021). Ortaklik Antlagsmalar1 durdurulmus
ve iliskiler bozulmaya baslamistir (Anwerbestopp, 1973). ilerleyen yillarda Almanya
Tiirkiye’den gelecek isgiicii gociine karsi cesitli kararlar almistir. Oncelikle isci alimi
durduruldu, issizlik orani artti ve gocmenler entegrasyon sorunu ile karsilasti.
Sorunlarin artmasiyla birlikte aile birlesimi zorlastirilmistir. Ancak Petrol Kkrizi
siirecinde ve sonrasinda Tiirkiye’den erkek isglicii yerine, kadin isglicii talebinde
bulunmustur (Mattes, 2019).
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1970’lerden itibaren baska bir kiiltiir ve baska bir medeniyet alanmi1 olan Almanya’ya
Tlrkiye’den go¢ eden Tiirk kadinlart bir¢ok sorunla yiiz yiize kalmistir. Bu sorunlarin
arasinda dislanma ve ayrimciliga maruz kalmak, Alman dilini 6grenememe, uyum
(entegrasyon) siirecinde zorluk yasamak, is hayatinda zorlu ¢alisma kosullar
bulunmaktadir. Boylelikle cesitli ekonomik ve Kkiiltlirel sorunlarla Tiirk kadinlar bas
etmek durumundadir. Tirklerin etnik ve dinsel farklhiliklar1 Almanlar tarafindan
uyumsuz aktorler olarak tanimlanmaktadir. Yillardir Tiirkler ve Almanlar bir arada
yasamalarina ragmen Tirklerin kiiltiirlerini ortak kiltiir degerlerinin icinde yer
almamaktadir. Ancak farkli iilkelerden Almanya’ya goé¢ etmis ve uzun yillardir
yasamayan insanlarin Kkiltiirlerini ve dinleri Almanya ortak Kkiiltiir olarak
sahiplenmektedir. Tiirklerin, Miisliman ve misafir is¢i olmalar1 ise Almanlarin kendi
kiiltlrlerinin ve dinlerinin disinda olarak tutulmaktadir. Almanlarin bu farkliliklar1 6n
planda tutmalari, Tiirklerin entegrasyon siirecinde zorlanmalarina ve dislanmalarina
neden olmustur (Persembe, 2009). Bu calismada Tiirkiye’den Almanya’ya gé¢ etmis veya
Almanya dogumlu Tiirk kadinlarin entegrasyon siirecine yaklasimlar1 analiz edilmeye
calisilmistir. Ayrica bu ¢alismada fenomonolojik arastirma yontemi kullanilarak,
Almanya’da is hayatina atilmis olan kadinlarla yapilan gériismelerden yola ¢ikarak, Tiirk
kadinlarin Almanya’da yasadiklari sorunlari ele alinmis ve bu sorunlarin ¢6ziim yollari,
beklenti ve onerileri ortaya konulmaya c¢alisilmistir. Arastirmanin temel amaci olan, is
hayatina atilmayr basarmis 10 Tirk kadinin perspektifinden Almanya’daki Tirk
kadininin sorunlar1 ve ¢6zim Onerilerini belirleme dogrultusunda gelistirilen mulakat
formu ile sosyal medya (Whatsapp, E-mail, instagram ve Facebook) iizerinden ¢evrimici
goriisme gerceklestirilmistir. Goriisme baslamadan 6nce her katihmciy1 etik kurulu
tarafindan dizenlenen onam formu hakkinda bilgilendirilmistir. Arastirma sonucunda
elde edilen veriler tematik olarak analiz edilmistir ve Tirk gé¢men kadinlarin
yasadiklari sorunlara iliskin ¢6zlim 6nerileri gelistirilmeye calisiimistir.

Almanya’ya goc¢ eden Tiirk isciler hakkinda arastirmalar yapilmistir. Bu arastirmalarin
cogunlugu erkeklerin Almanya’ya go¢ etme stireci ve is hayatini icermektedir. Kadinlar
tizerinden yapilan arastirmalarda kadin go¢menlerin is hayati1 ve egitimi ele alinmistir.
Bu calismanin farki ise Tiirk gogmen kadinlar ile birebir gériismeler gerceklesmistir ve
bu gorismeler iizerinden Almanya’da karsilastiklar1 sorunlar ele alinmistir. Ayrica
belirtilen sorunlara ¢6ziim Onerilerinde bulunulmustur. Karsilastiklar1 sorunlarla bas
etmeye calisan kadinlar aslinda bir yandan da kendilerini gelistirmektedir. Bu gelisim
egitim, dil veya is hayatin1 etkilemektedir. Boylelikle goc¢iin zorluklar1 oldugu gibi
faydalar1 da bulunmaktadir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Go¢’iin Tanimi

Tiirk Dil Kuruma gore, go¢ “ Ekonomik toplumsal, siyasi sebeplerle bireylerin veya
topluluklarin bir iilkeden baska bir iilkeye, bir yerlesim yerinden baska bir yerlesik
yerine gitme isi, tasinma, hicret muhaceret” olarak tanimlanmistir (Tiirk Dik Kurumu
[TDK], 2022). Go¢men icin genel bir tanim bulunmamaktadir, ancak kisi zorlama veya
baski olmadan, kendi 6zgiir istegiyle, ekonomik refahi i¢in bagska iilkeye gitmesi olarak
tanimlanabilir (McConnell, 2016). Tiirk Dil Kurumu, su sekilde tanimlamistir: “Kendi
iilkesinden ayrilarak yerlesmek icin baska iilkeye giden (kimse, aile veya topluluk),
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muhacir”, (TDK, 2022). Uluslararasi Gé¢ Orgiitii'niin (I0M) tanimina gore: “Uluslararasi
diizeyde “gocmen”in evrensel olarak kabul edilmis bir tanimi bulunmamaktadir. Gégmen
terimi genellikle, gé¢ etme kararimin ilgili kisi tarafindan "kisisel rahatlik" nedeniyle ve
dissal zorlayict bir faktériin miidahalesi olmadan alindigr tiim durumlart kapsayacak
sekilde anlasilmistir. Maddi veya sosyal kosullarini iyilestirmek ve kendilerinin veya
ailelerinin beklentilerini iyilestirmek icin baska bir iilkeye veya bilgeye tasinan kisiler ve
aile iiyeleri icin de gecerlidir. Birlesmis Milletlerine gére go¢ nedenleri, goniillii veya
gonlilstiz olmasina ve gé¢ etmek icin kullanilan diizenli veya diizensiz araglara
bakilmaksizin yabanci bir tilkede bir yildan fazla ikamet eden kisi olarak tanimlamaktadir.
Béyle bir tanima gére turist ve is adami olarak daha kisa stireli seyahat edenler gégmen
sayilmayacaktir. Bununla birlikte, yaygin kullanim, tarim lirtinlerini dikmek veya hasat
etmek icin kisa stireligine seyahat eden mevsimlik tarim iscileri gibi belirli tiirde kisa stireli
gocmenleri icerir.” (Perruchoud ve Redpath, 2011: 61). Avrupa Birligi (AB) ise Vatandasi
oldugu devletin disinda bir yildan uzun yasamasi olarak tanimlamaktadir (European
Union [EU]).

Bir Go¢men kendi 6zgiir iradesi ile refah icinde yasamak icin go¢ etmesi isgiicii gocii
olarak tanimlanmaktadir. Buradaki énemli faktor ekonomidir. Bu gibi cesitli faktorler
insanlarin go¢ etmesine sebep olmaktadir. Goge sebep olan ana faktorler dort gruba
ayrilmaktadir:

¢ Bulundugu bolge ile ilgili faktorler
» Hedef bolge ile ilgili faktorler

* Engeller iceren faktorler

* Kisisel faktorler

Bu gruplara gore, gogmen isci bulundugu iilkenin ekonomik refahini, ¢alisma sartlarini
onemsemektedir ve endiistri tilkeleri daha cazip gelmektedir. Endiistri lilkelerin yiiksek
gelir ve daha iyi calisma sartlari ilgilerini cekmekte ve goce sebep olmaktadir (Lee, 1966:
49f). Isgiicii gocii ise goniillii goc olarak tanmimlanabilmektedir (Yilmaz, 2014: 1692-
1697). Bu goc tiiriiniin amaci kendi istekleri tizerine gelismis tlkelerde is bulabilmek
veya daha iyi kosullarda ¢alismaktir (Kalayc1 ve Civelek, 2021). Gonilli gocmen tek
basina veya ailesi ile birlikte, ekonomisi giiclii olan iilkelere, ¢calisma, egitim gibi hayat
sartlarin daha ytksek olan iilkelere go¢ etmesidir. Go¢ veren iilke, issizligin azalmasi
acisindan olumlu bakmaktadir, ancak insan sermayesini kaybetmektedir. isgiicii gogii
olarak Almanya’ya go¢ eden Tiirk iscileri 6rnek gosterilmektedir (Yilmaz, 2014: 1692-
1697).

2.2, Birlikte Yasamanin Kavramlari ve Tanimlari

Uyum kavraminin tanimi genel olarak bir “biitiinlin parcalari arasinda uygunluk.
Toplumsal ¢evreye veya bir duruma uyma, uyum saglama; intibak, entegrasyon. Kisilerin
birbirine karsi uyumlar” (TDK, 2023) olarak tanimlanmaktadir. TDK entegrasyonu
“biitiinlesme” ve “uyum” olarak tanimlamaktadir. Aslinda entegrasyon “karsilikli dengeli
iletisimi” ifade ettigi gibi “gd¢men iscilerin gog ettikleri tilkenin toplumsal yasayisina,
kurallarina uyum saglamasi” anlaminda kullanilmaktadir. Temel amaci ise “bir grup veya
toplumun kendi 6zelliklerini koruyarak cok kiiltiirlii bir toplumda diger kiiltiirlerle
birlikte o yapinin isleyisine katilmasidir” (Persembe, 2009). Toplum ise “ayni toprak
pargas1 iizerinde bir arada yasayan ve temel c¢ikarlarini saglamak icin is birligi yapan
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insanlarin timi” (TDK, 2023). Genel olarak toplum, ortak bir kiiltiir, dil, tarih, cografya,
deger, norm ve kurum paylasan insanlarin olusturdugu bir birliktir (Sinanoglu, 2015).
[nsanlar toplum olarak bir arada tutan ise kiltiiri’dir. Kiiltiir, “Tarihsel, toplumsal
gelisme siireci icinde yaratilan biitiin maddi ve manevi degerler ile bunlar1 yaratmada,
sonraki nesillere iletmede kullanilan, insanin dogal ve toplumsal cevresine
egemenliginin Olclisiinii gosteren araclarin bitiinii” diir (TDK, 2023). Almanya farklh
devletlerden isgiicii gocli nedeniyle ¢cok kiiltiirlii bir devlet haline gelmistir, yani farkl
kiiltiir, etnik ve dini gruplar birlikte yasamaktadir. Boylelikle Amerika, Avustralya gibi
Almanya’da go¢ alan devlet konumuna gelmistir. Cokkiiltiirliiliik, azami sekilde kiiltiirel,
etnik ve dini gruplardan faydalanmaktir. Boylelikle hedef toplum arasinda uyumu ve
hosgoriiye saglamaktir. Ancak toplumun bir kismi bu gesitlilikten memnun kalirken
diger kismi ise hosnutsuzdur. Cok kiiltiirliiliigii kabul etmeyenler tek kiiltiirctidiir ve
farkli kiiltiirleri iilkelerinde kabul etmedikleri gibi asimile etmeye c¢alismaktadir
(Persembe, 2009). Asimilasyon “farkli kokenden gelen azinliklari veya etnik gruplari,
bunlarin kiltiir birikimlerini, kimliklerini baskin doku ve yapi icinde eriterek yok etme”
olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2023). Avrupalilar go¢menleri su sekilde algilamaktadir
“Avrupalilar, kendi medeniyet projelerine uymadigini diisiindiikleri go¢men istilasiny,
ekonomik ve toplumsal gelismelere baglh olarak o6nemli bir tehdit olarak
algilamaktadir”(Persembe, 2009). Asimilasyon siireci 1930'lu ve 401 yillarda
Amerika’da “erime potasi (melting pot)” modeliyle uygulanmaya calisildi. Farkl etnik
gruplarin bir araya gelip yeni kimliklerin olusmasi amac¢lanmaktaydi ancak topluluklarin
yasantisi birebir uyusmadigindan erime potasi modeli uygulanamamistir. Tiirklerin
Almanya’ya go¢ etme doneminde yani 1960-1970’li yillarda yeni bir model ortaya ¢ikti,
‘salata tabagr’. Bu model ile farkli toplumlarin bir arada yasamalarini amaclamaktadir ve
bu model destek bulmustur. Ancak entegrasyonun anlami ile amaci farklidir ve béylelikle
“tek bir entegrasyon modeli yok, farkli topluluklarin tek bir entegrasyon siireci yok. Cok
boyutlu ve ¢ok katmanlh bir siiregten bahsediyoruz”. Ibrahim Kalin entegrasyon ve
asimilasyon tartismalarinin son bulmasina yonelik yeni bir paradigma onerisinde
bulunmustur ve “bu entegrasyon-asimilasyon diializminden bir “bir arada yasama ahlaki
ve kiiltiirii” paradigmasina gecmemiz” gerektigini ifade etmektedir (Kalin, 2011:37-38).

3. YONTEM

Calisma ile ilgili literatiir Tiirkce, Almanca ve Ingilizce dilinde taranmistir. Tarama
esnasinda problem belirlenmis ve problemin ortaya ¢ikarilabilmesi icin miilakat sorulari
hazirlanmistir. Miilakatlara toplam 10 Tiirk kdékenli kadin katilmistir. Tiirk kadinlarin
Almanya’daki sorunlarina ¢6ziim iiretilebilmesi icin miilakatlar derinlemesine
gerceklestirilmistir. Bu ¢alisma nitel arastirma metotlar1 cercevesinde fenomonolojik
yontem kullanilarak yapilmistir. Miilakat sorular1 agik u¢lu ve yari-yapilandirilmis
sekilde hazirlanmistir. Arastirmanin temel amaci Almanya’da yasayan Tiirk kadinlarinin
perspektifinden Almanya’daki Turk kadininin sorunlar1 ve ¢6ziim oOnerilerinin
belirlenmesidir. Tirk kadinlar1 ile sosyal medya (Whatsapp, Email, Instagram ve
Facebook) tlizerinden cevrimici goriisme gerceklestirilmistir. Goriismeye katilanlarin
meslekleri yazar, miihendis, psikolojik danisman, taksi sof6rii, devletin sosyal
kurumunda gorevli, siyasette aktif, isletme sahibi, 6gretmen. Yas aralig1 ise 20-65 yas
arasindadir; es durumlarn ise farklihik goéstermektedir, aralarinda evli, bekar ve
ayrilmis/bosanmis kadinlar bulunmaktadir. Bu ¢alismada entegrasyon, ¢ok kiiltiirliliik
ve uyum kavramlari ana kavramlardir. Arastirma sonucunda elde edilen veriler tematik
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olarak analiz edilmistir ve Tiirk go¢gmen kadinlarin yasadiklari sorunlara iliskin ¢6ziim
Onerileri gelistirilmeye calisilmistir. Arastirma probleminin verimli sonuclar elde
edebilmesi icin, verilere acik uclu sorular, miilakatlar ve gézlemler ile ulasilmistir.

Almanya’da yasamis biri olarak c¢alismam icin gerekli olan 6rneklemine kolaylikla
ulasilmistir. Ayrica Almanya’da yasayan ancak yiiksek lisansini Tirkiye’de yapan
arkadasimin katkis1 olmustur. Orneklem olarak kartopu érneklemi kullanilmistir. Bu
orneklem ile ilk olarak belirli bir konuda sahip olan kisi ile goriisme baslatilir ve bu kisi
diger katilmcilar1 6nermesiyle ilerlemektedir. Boylelikle kartopu gibi biiyiimektedir.
Kartopu 6rneklemin kullanilmasinin sebebi ise Almanya’ya goc etmis Tiirk kadinlar
lizerinde yapilan arastirmada kadinlara ulasilmasi kolaylastirmaktadir. Bu 6rneklem ile
kaynak kisi ile goriisme gerceklestirildikten sonra bir baska kisiye ulasmak ve bilgi
toplamak icin 6neride bulunmaktadir. Béylece bilgi toplama etkilidir ve 6rneklem hedefe
ulasana kadar devam etmektedir (Baltaci, 2018). Goriisiilen Tiirk kadinlar belirlenen
kriterlere gore se¢ilmistir. Bu kriterler sunlari icermektedir: Tiirk kokenli ve Almanya’da
en az on yildir yasiyor olmali. Daha verimli sonuglar: elde edebilmek i¢in is hayatina
atilmis olmalar1 6nem tasimaktadir. Ayrica kadinlar farkli kusaklardan secilmistir,
boylelikle arastirma probleminde sinir belirlenmistir ve tiim kesimi icermemektedir.
Miilakat Yapilan Kimselerin Ozellikleri tablo 1’de siralanmistir.

Tablo 1: Miilakat Yapilan Kimselerin Ozellikleri

Goriismeci Meslek Goc Nedeni
GORUSMECI 1 Sosyoloji Mezunu - Evlilik Yolu ile Gog
Kurumda Calismaktadir
GORUSMECI 2 Sosyal Kurumda Evlilik Yolu ile Go¢
Calismaktadir
GORUSMECI 3 Siyasi Alanda Gorevli Annesi Evlilik Yolu ile Go¢ Etmistir,
GORUSMEC] 4 Miihendis Evlilik Yolu ile Gog
GORUSMECI 5 Taksi Isletmeci - Taksi Baba 1960 Yilinda ilk Gé¢ Edenlerden,
Sofori Kendisi Tiirkiye’de Dogdu ve Kiiciik Yasta Go¢
Etti
GORUSMECI 6 Psikolojik danigsman 1971 Yilinda Anne-Baba Go¢ Etmistir
GORUSMEC] 7 isletme Sahibi Evlilik Yolu ile Gog
GORUSMECI 8 Ogretmen Evlilik Yolu ile Gog
GORUSMECI 9 Sosyal Kurumda Evlilik Yolu ile Go¢
Calismaktadir
GORUSMECI 10 Yazar Evlilik Yolu ile Gog

Temel arastirma sorular1:

a) Almanya’ya goc eden kadinlar uyum icerisinde yasamayi nasil
betimlemektedirler?

b) Gog¢ eden kadinlar is hayatina baslama deneyimlerini nasil betimlemektedirler?

c) Almanya’daki yasam kadinlarin hayatini nasil degistirmektedir?

4. TURKIYE'DEN ALMANYA’YA i$CI GOCU SURECI VE TURK KADINLARIN GOCU

I. Diinya Savasindan sonra Avrupa sanayisi hizla gelismistir. II. Diinya Savasi sonrasinda
ise llkelerin kalkinmasini saglamak amaciyla, 1950 ve 1960’ yillarda Bati1 Avrupa,
Amerika ve petrol lireten Ortadogu tilkeleri yabanci is giicii ithal etmeye baslamislardir
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(Abadan-Unat, 2002: 34). II. Diinya Savasi’n1 kaybeden Almanya, Sanayilesme siirecinde
yogun islerde calistirilmak tlizere yabanci is¢i istihdamina yonelen iilkelerden biri
olmustur (Unver, 2011: 188).

Almanya s6z konusu bu ihtiya¢ dogrultusunda Tiirkiye’den de gecici siireliginde isci
talebinde bulunmustur ve 1961 yilinda Almanya ile Tiirkiye arasinda ‘Tiirk Isgiicii
Anlasmasi’ imzalanmistir (Danis, 2021: 10). Imzalanan anlasma geregince 1961 yilinda
Tiirkiye’den Almanya’ya 5 bin 193 kisi go¢ etmistir (Sirkeci ve Erdogan, 2012: 298).
Almanya’ya aym yillarda isgiici alirken iscileri farkli tamimlamistir. “Zorunlu isci”
(Zwangsarbeiter), “yabanci isci” (Fremdarbeiter) ve “konuk is¢i” (Gastarbeiter) olarak
tanimlamaktadir.

Tiirkiye’den Almanya’ya is icin go¢ edenleri “konuk is¢i” olarak tanimlanmistir ve bunun
sebebi ise iscilere belirli siire kalacaklarim hatirlatmak igindir (Unver, s.187-188).
Tiirklerin Almanya’ya gociinii ve doniisiini dort donem olarak siniflandirmak
miimkiindiir. “Ilk olarak, 1961-1973 arasinda Almanya gé¢ eden isciler; ikinci sosyal
kategori, 1973 yilinda durdurulan is¢i alimi sonrasinda olusan aile birlesmeleri; tigiincii
kategori ise 1983 yilinda ylriirlige giren “Geri Doniis Yasas1” ile Tiirkiye'ye geri
donenler; dordiincii kategori de, 1990’1 yillardan sonra farli bir bakis agis1 ve icerik
kazanan gog¢ olgusu ve etnik azinliklarin olusmasi siirecidir” (Aksoy, 2010:8-9).

1961 yilindan itibaren go¢ eden Tiirkleri, Alman kamuoyu “Misafir Is¢i” yani
“Gastarbeiter” olarak tanimlamistir ancak ilerleyen yillarda bu misafirlik kalic1 bir hale
dénilismiistiir. ilk etapta gecici bir siireligine gittiklerini diisiinen Tiirk isciler, belli bir
sermaye biriktirip lilkelerine doneceklerini hedeflemistir. Fakat ddonmek bir yana dursun
Tiirkiye'den giden isci sayisi siirekli artarak 1973 yilinda 910 bine ulasmist1 (Sirkeci ve
Erdogan, 2012: 298). Bu sayi ilerleyen yillarda gittik¢e artarak milyonlarla ifade edilen
sayilara ulasmistir. Boylelikle Tiirk isciler yillar icerisinde Almanya’daki en fazla gogmen
grubunu olusturmustur. 2022 yilinda Tirk go¢men sayisi 2,8 Milyon, yani ytizde 11,9'u
olusturmaktadir. Bu oranda Almanya’da en bliyiik gogmen grubudur. Harita 1’de gogmen
sayisini gostermektedir. Haritaya gore ilk sirada Tiirkler ikinci sirada Polonyalilar vardir
(Minas, 2023).

Almanya’nin uygulamaya koydugu is¢i gocii alimi diisiik nitelik gerektiren ve kol
emegine dayali sektorlerin emek giicii talebini gidermek icin tasarlanan bir sistemdir.
Belirlenen Alman istihdam politikasi azgelismis iilkelerden gelen gécmen iscileri diisiik
nitelikli islerde calistirabilecek, gerektiginde ise isverenler tarafindan kolayca isten
cikarilabilecek gecici emek havuzu olarak planlanmistir. Tlrkiye’den Almanya’ya daha
cok kirsal kesimden niteliksiz isgiicii go¢ etmistir. Belli bir stire ¢alisma umuduyla giden
Turk isciler burada agirlikli olarak Almanlarin ¢alismak istemedikleri ve agir calisma
kosullarina sahip madencilik, imalat sanayi, insaat ve temizlik gibi is kollarinda istihdam
edilmistir (Toksoz, 2001: 103). Tiirk iscilerin Almanya’ya gidisi sadece Almanya icin
¢0zim olmamistir, ayni zamanda Tiirkiye'nin ekonomisine de katki saglamistir (Terzi ve
Oltulular, 2004:22). Bu sekilde hem Tiirkiye'nin issizlik sorunu ¢oziilecektir ve dovizle
birlikte ekonomi kalkinacaktir, ayni zamanda tecriibeli isci olarak geri doneceklerdir.
Ancak 1961 yilinda baslayan Almanya’ya go¢ siireci buglin hala devam etmektedir.
Tiirkler buglin Almanya’daki sayica en fazla diaspora grubunu teskil ve giiniimiize kadar
3 nesil Tiirkler Almanya’da yasamina devam etmektedir.
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Harita 1: 2022 Yilinda Gogmen Oranlari
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Kaynak: Minas (2023). Atlas liber Migration, Integration und Asyl. Bundesamt fiir Migration und
Fliichtlinge. 13. Ausgabe

Isci olarak Tiirk kadinlar ilerleyen yillarda go¢ etmeye baglamigtir. Bu durumun en
onemli nedeni, iki iilke arasinda yapilan anlasmaya gore iscilerin gegici bir siireligine ve
agir isler icin ¢cagrilmasidir. Boylelikle ilk etapta go¢ eden Tiirk gogmen niifusu agirhikl
olarak eslerini Tiirkiye’de birakan erkeklerden olusmaktadir.

Kadin niifusu ise gelistirilen yabanci isci politikalar1 dogrultusunda artis gostermistir.
Do6niim noktasi ise olan 1974 yilinda baslamistir. Yogun olarak aile birlesiminin etkisiyle
erkek gocmenler eslerini yanlarina aldirmaya baslamislardir (Faist; 2003:190). Aile
birlesimi yoluyla Almanya’ya giden Tiirk gécmen kadin sayisi artmaya baslamistir.
Boylelikle 1980’1i yillar Almanya’da aile birlesimi go¢lerinin 6n plana ¢iktig1 yillar olarak
anilmistir (Sirkeci ve Yiicesahin 2014: 4). “Almanya yeniden kadin is¢i istiyor” (Aksam,
S:4) bashigr ile gazetede yer alan haberde Alman Siemens firmasinin personel
miidiiriiniin Tirkiye temaslart konu edinmistir. Habere gore Alman yetkilinin, Ttrk
kadinlarinin c¢alismaya az ragbet gosterdiginden, sadece 1600 Tiirk kadininin
Almanya’da ¢alistigini ve kendilerinin 18-20 yaslar arasinda yeni kadin isgilere ihtiyac
duyduklarini dile getirmistir. Ancak kadinlarin gé¢ etmeme sebeplerinden biri, kadinin
yurtdist deneyimi olmamasi diger sebebi ise kiiltiiriimiize gore bunun uygun
gorilmemesidir, ayrica evli olan kadinlarin esini ve ¢ocuklarini birakamamasi da sorun
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olmustur. Boylelikle kadinlarin gé¢ etmesine izin verilmemistir.

Almanya’ya daha o6nce go¢ etmis kadinlarin Tirkiye'yi ziyarete geldiklerinde
Almanya’nin giivenli lilke olduguna dair bilgilerin paylasilmasiyla birlikte, ikinci go¢
dalgasi olarak goriilen 1967-1973 yillar1 arasinda 138 bin kisi go¢ etmistir. Almanya’da
calisan erkeklere eslerini Almanya’ya gotiirebilmelerine imkan verilmesiyle birlikte
kadinlarin gé¢ etmesi desteklenmistir. Ekonomik kriz déneminde dahi kadinlarin resmi
alim prosediirleri daha hizli islenmistir, erkeklerin alimlar ise yavaslatilmistir. ince
iscilik gerektiren iiretimlerde, yani liretim siirecinde yiliksek hassasiyet ve detay
gerektiren islerde kadin iscilere ihtiya¢ duyulmaktadir (Genel, 2013: 28). Bircok Tirk
kadini bu talebi firsata ¢evirmistir. Isci esi olarak gé¢ edenlerin yani sira ailelerini geride
birakip Almanya’ya go¢ etmistir. Ancak Almanya’daki yasam Anadolu’daki yasamdan
farkli olmasi sebebiyle Alman toplumuna adaptasyon siirecinde bir¢ok sorunla (diizen,
cevre, dil, mantalite, yasam tarzi, sosyal haklar, din farki, yemek kiltiirii vs.) karsilasild.
Ancak siire¢ icerisinde Tiirk kadinlan c¢aliskanligi, disiplinligi ve sabirliig ile
kendilerinden s6z ettirmistir.

Aile birlesimi yoluyla es statiistinde Almanya’ya giden Tiirk kadinlarn ilk defa
karsilastiklari yabanci bir ortama girmenin zorluklarini yasamigtir. ilk dénem giden Tiirk
gocmen kadinlarin en biiyiik problemi dil olmustur. Aile birlesimi yoluyla géciin pargasi
haline gelmis Tiirk kadinlar1 Almanya'da oldukc¢a kapali ve geleneksel degerlere gore
sekillenmis bir toplum icinde yasamlarini siirdiirmektedir (Silkin, 2010: 45). Dil sorunu
kadinlarin toplumsal hayattan ve is yasamindan uzak kalmalar1 sonucunu da
beraberinde getirmistir. Aile birlesmesi, tarihsel agidan kadin gociintin temel nedeni
olarak goriilmekte ise de yapilan gocler her ne kadar yasalarin sagladig1 imkénlarla bir
sekilde daha kolay olabilse dahi, bu sekilde go¢ eden eslerin ya da diger aile bireylerinin
calisma izni alabilmesi ayr1 bir siire¢ gerektirmektedir. Ancak Aile Birlesimi Politikasi
istenilen sonucu elde edemeyince, 23 Kasim 1983 yilinda “Geri Doniis Tesvik Yasas1”
cikartilmistir. Belirlenen tarihler arasinda (31 Ekim 1983 - 30 Haziran 1984) Tiirkiye'ye
donen iscilere 10.500 Alman Marki ve ¢ocuk bas1 1.500 Alman Marki, ayrica 1984’te
imzalanan kiltiir anlasmasi ile ¢ocuklarin Tiirkiye'ye uyum saglamasi icin de ayr1 destek
verilecektir. Bu tarihler arasinda Tiirkiye'ye 21.100 kisi donmiistiir ancak yasadan
14.000 kisi yararlanmistir (Die Gaste, 2008: 5). Geri Doniis Tesvik Yasasinin kabul
edilmesinin en biiylik sebebi, Almanya’da artan yabanci diismanligidir. Uyum igin
verilecek destekler Tiirkiye’de uygulanmamis ve birgok insan uyum saglamakta zorluk
cekmistir. Ancak 1987 yilinda Almanya’da yeni bir karar kabul edilmistir ve 23 yasin
altindaki genglere tekrar Almanya’ya dénme, oturma ve ¢alisma hakki verilmistir (Ozdal,
2018:174-181).

‘Is¢i gogit’ olarak 1970’li yillardan itibaren Almanya’nin kadin isci talep etmesiyle gog
eden kadinlar1 tanimlamaktadir. Kadinlarin ticretli istihdami, erkeklerin istihdamim
distirmustiir. Zor sartlarda calismay1 erkeklerden daha ¢ok kadinlar kabul etmistir. Ev
ici ve bakim hizmetlerinde yogunlukta calismalar1 6ne ¢ikmaktadir. Ayrica kadinlar
esnek ve diizensiz kosullarda calismaktadirlar (Dedeoglu ve Gokmen, 2020). Alman
hiikiimeti Tirk kadinlarinin ¢alisma disiplininden memnun iken, sosyal hayatta Tiirk
kadinlar umduklarini bulamamaktadir.
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5. TURK GOCMEN KADINLARIN ALMANYA’'DA YASADIGI SORUNLAR iLE iLGILI
BULGULAR

Goc her ne sekilde olursa olsun, insanin yasadig1 cografyadan, kiiltiirden ayrilip baska
bir kiiltiir alanina go¢ etmesidir. Go¢ etnik fark etmeksizin go¢ edenlerde ciddi etkiler
yaratabilmektedir. Tiirkiye’den Almanya’ya go¢ eden kadinlar da Almanya’da pek ¢ok
sorunla karsi karsiya kalmaktadir. Kadin gé¢cmenleri en ¢ok zorlayan sorunlar ise
ayrimcilik ve entegrasyon sorunudur. Farkl kiiltiirden ve dinden olan insanlarla uyum
icerisinde yasadiklar1 gosterilmektedir. Bu durum Alman hiikiimeti tarafindan boyle
gorilmektedir, ancak Alman halkinin davranmisi ve diisiincesi farklidir. Entegrasyon,
farkli etnik gruplar arasinda kiiltiirel degerlerini yasatmaktir. Boylelikle kendi
kimliklerini aktif bir sekilde yasamaktadirlar (Dedeoglu ve Gokmen, 2020). Castles ve
Miller (1998) Avrupa’da yasayan go¢menlere gore dort farkli model gelistirmislerdir.
Almanya etnik bir modeldir, “ulusal kimlik, etnik kimlik ile baglanmistir”. Sosyolog
Friedrich Heckmann, entegrasyon ile ilgili cok sayida makale ve kitap yazmis birisi
olarak, su sekilde 6zetliyor: “Genel olarak entegrasyon yeni bir toplumsal grubun mevcut
sosyal yapilar ile topluma kazandirilmalari, ayrica bu stirecte nasil ve ne sekilde hazirdaki
grubun sosyoekonomik, yasal ve kiiltiirel iliskilerine ddhil edilecegini ifade eder”
(Haksever, 2014: 22). Fakat Goriismeci 1 bu konuda su sekilde cevap vermektedir:

“lIk hamileligimde Almanca bilmedigimden zorluklarla karsilasttim ve kendime
hedefler belirledim. Ehliyetimi alacagim, Almanca 6grenecegim, kimseye muhtag
olmayacagim. Hedeflerime ulastiktan sonra acik dgretimden mezun oldum ve
sosyoloji béliimiinii okudum. Ardindan Almanya’da ¢calisma hayatina atildim. Ilk
donemlerde Almanlar her konuda destek oluyorlardi, ancak son zamanlarda
rkeilik ve ayrimcilik yapmaya basladilar. Kendimi kullanilmis gibi hissediyorum ve
her konuda Tiirkleri kiictimsiiyorlar” (Gortismeci 1).

Ayni sekilde Gortismeci 10 iilkenin toplumsal yasayisina, kurallarina uyum saglamasina
ragmen su hususlar1 vurgulamistir:

“Kendimi ¢ocuklarim icin gelistirdim, onlarin benden daha dzgiivenli yasamasi igin
cabalamaktayim. Farkli alanlarda, farkli pozisyonlarda calistim. Son donemde
yabancilardan olusan ekiple ¢alismaktayim. Ancak Almanya’da Tiirkleri
kiictimstiyorlar ve kusurlu olarak gériiyorlar. Ben evin tek kiziydim ve hig temizlik
yapmamistim, ama Almanya’ya gég ettikten sonra sartlar geregi temizlik¢i olarak
calismak zorunda kaldim. Almanlar, Tiirk kadinlarina karst én yargil
davranmaktalar” (Gortismeci 10).

Ayni sekilde Gortismeci 5 ilk go¢ eden Tiirklerin uyum icerisinde yasamalarina ragmen,
sunlar1 yagamistir:

“O zamanki donemde uyum sagladigimiz siirece iyi anlasiyorduk, ancak Tiirklere
olan nefretleri hep hissedilirdi. Basarili olan Tiirklere karsiydilar. Bir kistm Tiirk,
karst ¢itkmalara dayanamayip pes etti, bir kisim ise her seye ragmen okudu.
Diismanlik her dénem vardi, ancak ilk dénem irk¢iligr disariya vurmuyorlardt”
(Gériismeci 5).

Almanya’da yasayan Tiirk kadinlar 6zellikle son zamanlarda Tiirk ve Islam karsithginin
artigindan ve Islam dinini terérizm ile bagdastirmaya basladiklarindan bahsetmektedir.
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Toplumda yaygin hale gelen bu kars1 goriisliiliik, kadinlarin yasamini ve egitimini
etkilemektedir. Goriismeci 7 Tiirklere olan karsitligin baslangicini vurgulamistir:

“Almanya’da irkcilik 1960’1 yillarda bagsladi, Almanya’ya gé¢ edenler bunu
yasadilar, onlar bu durumla karsilastilar”(Gértismeci 7).

Tirkler is¢ci konumunda calistiklari siirece Almanlar yardimci olmustur. Ancak Tirkler
haklarini1 aramaya ve kendilerini gelistirmeye basladiklarindan itibaren karsit goriisler
belirgin bir sekilde artmistir. Bu konuda Goriismeci 3 goriislerini aktarmistir:

“O dénemlerde Almanlar Tiirklere ¢ok yardimci oluyorlardi, son dénemlerde bu
diistinceleri negatif yonde degisti. Tiirkleri kendilerinden iistiin olarak gérmemek
icin Tiirk karsitligr basladi. Bir¢ok alanda aktif gérevde bulunmaktayim ve ayni
zamanda muhasebeci olarak c¢alismaktayim. Siyasi alanda gérev almaya
basladiktan sonra ayrimcilikla karst karsiya kaldim. Ne zaman Tiirkler ilerledi,
haklarini istemeye bagsladi, o zaman Almanlarla sorunlar basladi. Almanlarin
belirledigi kiliflara uymamiz isteniliyor. Mesela ayak islerini yapalim, onlar igin oy
toplayalim gibi” (Gériismeci 3).

Tirk kadinlarina yonelik irkgilik ilerleyen yillarda baslamistir. Bunun sebebi is¢i olarak
goc eden kadinlarin meslek sahibi olmalar1 ve emir alan degil emir veren konumuna
gelmeleridir. Goriismeci 9 ise bu konuda yasadiklarindan bahsetmistir:

“Ilk gé¢ eden Tiirk kadinlarin cogunlugu temizlikci olarak calismaya bagladilar,
ancak ilerleyen yillarda kadinlarin iist kademelere gecmeleri Almanlarin tepkisini
cekmistir. Béylece Almanya’da Tiirk karsithgr ve Islamofobi artmistir. [lk
donemlerde her Alman sokakta tanimadigi insanlara dahi selam verirdi. Son
donemlerde ise selam vermek yerine 1rkg¢i sézler sdylenmeye bagslandi. Tesettiirlii
kizlarin liniversiteye gitmesi bircok Almani rahatsiz etmistir, boylece dnleri
kesilmeye baslandl” (Gériismeci 9).

Tirk Gogmenlerden uyumlu ve entegre olmalar1 beklenmektedir, ancak Alman halki
Tiirk Kadinlarinin topluma dahil olmalar igin belirli ¢cerceveler belirlemistir. Toplum
“birlikte yasayan ve temel ¢ikarlari i¢in is birligi yapanlar” dir. Yani Kadinlarin bir kismi
topluma dahil olabiliyor iken bir kismi1 topluma karsi yabancilasmaktadir. Gériismeci 3
ve Gortismeci 5 bu konuda yasadiklarini aktarmaktadir:

“Almanlarin beklentileri dis gériiniise gore degismektedir. Artik bagortiilii ve
basortiistiz olarak ayrim yapiyorlar ve beklentileri buna gore degisiyor. Basortiilii
bayan, ister akademisyen olsun olmasin, hicbir seye layik goriilmiiyor. Eger acik ve
istedikleri gibi konusan bir bayansaniz toplum cabuk benimsiyor” (Gériismeci 3).

“Irkcilikla en ¢ok kadinlar karst karsiya kalirdi. Hedefleri basdrtiistinti cikarmak ve
Alman kadinlar gibi yasamaya zorlamakti. Bagortiisiiz olanlara “ayni bizim
gibisin” gibi ctimleler kullanirlardi. Yillar sonra ben de tesettiire girdim ve kendim
tanik oldum. Her zaman gortistiigiim memurlar dahi bana diisman gibi bakmaya
basladilar. Oncesinde ayni islemleri yaptirirken, sonrasinda engellenmeye
baslandim. Istekleri basértiilii kadinlarin hep Almanlarin istedine gére hareket
etmeleri. Tiirkler hep emir alsin istiyorlar. Bununla birlikte Tiirkiye devletinin
arkalarinda giiglii bir devlet olarak hissetmelerini istemiyorlar” (Gériismeci 5).
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Dis goriiniise farkl bir anlam verdiklerine Goriismeci 2 deginmektedir:

“Almanlar Miisliimanlarin gelismedigini diistinmektedirler ve dis gériiniis bile
ayristirict bir etki yaratmaktadir. Terérizmi Islam ile bagdastirmaktadirlar,
ornegin DAES gibi. DAES, Selefiler gibi orgiitler Alman gengleri kandirmaya
calisiyorlar. Almanya’da asirt Islamcilik ile Islam’t ayirmiyorlar. Bu nedenle Islam
kétii gériintiyor ve Tiirkler de bu durumdan etkileniyorlar. Tiirk kimligi dile
getirildiginde rahatsiz olan Almalar var. Son zamanlarda Orta Asya ve Orta
Dogu’dan tesettiirlii kadinlarin gé¢ etmesiyle, daha fazla basortiilii kadin gérmek
Almanlari rahatsiz etmektedir. Ayrica Almanca bilmediklerinden dolay: daha ¢ok
sorun ¢itkmaktadir, bu nedenle Almanlar Tiirk kadinlarindan Almanca
ogrenmelerini ve topluma ddhil olmalarini talep etmektedirler” (Gériismeci 2).

Kadinlarin topluma dahil olabilmeleri i¢in, kendi aileleri ve Alman halkinin destegi ile
gerceklesebilir. 1970°li yillarda “aile birlesimi” kanunun yiirtrliige girmesiyle kadinlar
evlilik yoluyla Almanya’ya go¢ etmistir. Goriismeci 4, Goriismeci 7 ve Gorlismeci 9
Almanya’ya go¢ ettiklerinden sonra eslerinin destegi ile topluma daha kolay dahil
olduklarini vurgulamaktadir:

“Almanya’ya evlendikten sonra gog ettim. Esim is¢i olarak ¢alistyordu ve beni her
konuda destekledi. Tiirkiye’de yarim kalan egitimime Almanya’da devam ettim”
(Gériismeci 4).

“Evlilik yoluyla go¢ ettim ve esimin destegiyle kisa stirede Alman dilini 6grendim ve
ehliyetimi aldim” (Gériismeci 7).

“Evlilik yoluyla Almanya’ya geldim, bir siire Alman komgularimla sorunsuz
yasadim” (Gériismeci 9).

Ancak Almanya’ya go¢ ettikten sonra destek goremeyen, hatta siddete maruz kalan
kadinlar hayatlarina kendileri tutunmaya calismaktadir. Bu durumu Goriismeci 1,
Gorilismeci 10 ve Gorlismeci 5 aktarmaktadir:

“Tiirkiye’den Almanya’ya evlilik yoluyla gé¢ ettim ama zor bir hayatim oldu.
Sorumsuz esim nedeniyle kendimi hicbir alanda gelistiremedim. Alman dilini
6grenmemi dahi desteklemedi” (Gériismeci 1).

“Evlilik yoluyla Almanya’ya gé¢ ettim, ancak esim her konuda sorun ¢ikariyordu.

Sorun ¢ikarmasina ragmen kendimi ilerlettim, ¢ocuklarim icin c¢abaladim’
(Gériismeci 10).

“Babam 1960 yilinda ilk gé¢ edenlerden biri, annem de kiictik yasta evlilik yoluyla
goc etti. Ben de kiiciik yasta Almanya’ya go¢ ettim, ikinci diinya savasindan kalan
hasarlart hatirliyorum ve Tiirkler Almanya’yi gelistirdiler. Oturulmayacak yerlerde
oturup diizene soktular. Ben ise evlendim ancak esimden bir stire bosanamadim.
Daha sonra esimin baskisina ve siddetine dayanamadim, ¢ocuklarimi da alip baska
sehre tasindim ve taksi isletmecisi oldum. Bir kadin olarak Taksi isletmesi
isletiyorum, ayni zamanda taksi soférliigii de yapryorum” (Gériismeci 5).

Almanya vatandasi olabilmek i¢in uzun yillar oturma, iyi derecede Alman dilini bilmek
ve belli bir derecede asimile olmak yeterliydi. Ancak 1998 yilinda kabul edilen yeni go¢
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yasalar1 Almanya’daki Tirk go¢menleri yakinen etkiledi. En az 8 yil Almanya’da
yasamak, 23 yasina gelen gengleri iki vatandasliktan birisini segmeye mecbur etmek, aile
birlesimi sartlarinin agirlastirilmasi gibi zorluklar getirildi. Boylelikle ¢alisma izni icin
uzun yillar beklemek zorunda kalan kadinlarin galismalari engellenmistir ve erkege
bagimh hale gelmislerdir (Dedeoglu ve Gokmen, 2020). 2000°li yillardan itibaren
Almanlar Tirkleri Tiirk kimligi nedeniyle baski uygulayip asimile etmeye calismaktadir.
Asimilasyon farkli kokenden gelen azinliklara kimliklerine baskin doku ve yapi icinde
eriterek yok etmek anlamindadir. Bu konu hakkinda Goriismeci 2, Goérlismeci 3 ve
Goriismeci 9 karsilastiklar1 durumlardan bahsetmektedir.

“Tiirk kimligi dile getirildiginde rahatsiz olan Almanlar var” (Gortismeci 2).

“Siyaset ve list konumda gérev alinmadigr siirece Tiirk kimligi sorun

yaratmamaktadir. Almanlarin emirleri altinda yasamak sorun olmuyor. Ancak
Tiirk kimligi ile yiikselemezsiniz ve engellenirsiniz. Ciinkii onlar gibi yasamamiz,
onlar gibi diisiinmemiz isteniliyor” (Gériismeci 3).

“Tiirklerin, Ttirk kimliginin olmasi veya olmamasi cok énemli degildir. Onemli olan
kisinin Tiirk ismidir. Is, meslek veya iiniversite basvurularinda Tiirk isimlerini
gortince basvurulari onaylanmamaktadir. Bu nedenler kendilerini Almanya’ya ait
hissedemiyorlar, her alanda Tiirk olduklar: hatirlatiliyor” (Gdriismeci 9).

Cok kiiltiirlii bir devlette yerli halk ile go¢ eden toplumlar birlikte temel ¢ikarlari igin
uyumlu bir sekilde yasamaktadir. Ancak Almanya’da Tiirk gogmenlerle Alman halk: ayni
ortamda bulunmamaktadir ve farkli davranmaktadir. Bu konuya iliskin Goriismeci 8
sunlar1 aktardi:

“Almanya’da artan gécmen sayisi nedeniyle tepkiler tiim yabancilara karsidir. Fikir
ve diistinceleri nedeniyle hep bir kategoriye yakistirilmakta, calismalar, yetenekler,
egitim durumunuz, sosyal seviyeniz onem tastmamaktadir. Tiirk olmak her
kademede dezavantaj gériilmektedir. Hep birileri Tiirklere bir seyi dgretme
cabasindadir. Almanya’ya ait hissedilmenin en énemli sartlarindan biri kabul
gormektir, ancak Almanya’da Tiirkler tolere ediliyor” (Gériismeci 8).

Ayni sekilde Goriismeci 6 ve Goriismeci 8 Alman halkinin farkli davranis sebebini
asimilasyon ile aciklamaktadir.

“Almanlarin, Tiirklerin ilk zamanlarda temizlik ve ayak islerinde
calistirdiklarindan dolayi beklentileri yoktu. Ancak ilerleyen zamanlarda Tiirklerin
ilerlemesiyle entegrasyon adi altinda kadinlarin kiyafetlerini degismesini,
bagértiilerini ¢itkarmasini istediler ve asimile etmeye calismaya bagladilar”
(Gériismeci 6).

“Almanlarin tek istegi, Tiirk kadinlarinin asimile olmasidir. Ayrica ‘Modernlesme’
adi altinda Tiirk kadinlarin yasam sartlarini degistirmek icin cesitli destekler
saglanmakta ve Tiirk kadinlari igin belirli cerceveler belirlenmigstir” (Gériismeci 8).

Goriisme sonucunda elde edilen verilere gore kadinlarin yasadiklari zorluklara ragmen
ozgiivenli olmay1 basarmistir. Boylelikle kadinlar daha sorumluluk sahibi ve sosyal
hayata katilmistir. Sosyallesen kadinlar yabanci dili daha kolay 6grenmistir. Yabanci dile
sahip kadinlar is hayatina atilmakta zorluk cekmemistir. Is hayatlarinda yapilan yabanci
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diismanliklarina ragmen kadinlar becerilerini gelistirmistir ve Kkariyerlerini farklh
alanlarda da ilerletmistir. Ekonomik 6zgiirliiklerini kazandirmistir ve kendi gelirleri ile
kendilerine yatirim yapmistir. Kadinlarin is hayatina katilmasi ile birlikte aile de yalnizca
anne degil baba da sorumluluk almistir. Aile icerisinde ortak yonetimler olusmustur. Bu
stireclerde Alman toplumu ile birlikte yasamay1 basaran, cevre edinen, kendilerini
gelistiren kadinlar sorunlarin iizerinden gelmeye basarmistir. Kadinin gelisiminde ve
gerilemesinde de en biiyiik etken esi olmustur.

6. KADINLARIN ENTEGRASYON SURECINDE YASADIGI SORUNLAR

Tiirklerin Almanya’da kaldiklar1 siire boyunca para kazanmak ve geri Tiirkiye'ye
doénmek disinda istekleri bulunmamaktadir. Entegrasyon siirecinde en biiyiik sorunlari
Alman dilini bilmemekti. Bu sorun icin Almanya ve Tiirkiye hi¢bir girisimde
bulunmamistir. Sosyal yardim kurumlarinin agmis oldugu dil kurslari ise geri donme
niyetleri ve is yogunlugu nedeniyle verimli olmadi. Ayn1 zamanda Tiirkler Almanya’ya
entegre olmaya ¢abalasalar da ‘yabanct’, Tlrkiye’de ise ‘Almanct’ olarak anildilar. Her iki
iilkeye de ait hissedemedikleri icin ice kapandilar (Baskurt, 2009: 83). Tiirkler
imzaladiklar1 sozlesmede yer almayan Almanlarin ¢alismadigl agir islersonugde
calistirllmislardir. Diistik kalitede ve saglik agisindan uygunsuz ortamlarda yasamak
zorunda kalmislardir. Bunlara ragmen kisa siirede geri dénme planlar1 yapildigindan
hepsine katlanmislardir. Alman dilini bilmediklerinden dolay1 s6zlesmeyi okumadan
imzalamislardir. Bu isciler arasinda zorlu yasama dayanamayan isciler olmustur ve
hayatlarini kaybetmistir (Demirag ve Kakisim, 2018: 137). Entegrasyon mevzuatina gore
ev sahibi iilkeler gogmenlerin geleneklerini oldugu gibi kabul etmektedirler. Ancak
gocmen kabul politikalari, diistik egitimli kadin gé¢menlerinin ve Miisliman kadinlarinin
iilkeye girisini engellemek icin tasarlanmaktadir. Boylece entegrasyonun oniinde bir
engel olarak goriilmektedir (Dedeoglu, 2014: 32).

Almanya cok kiiltirlii bir devlet olarak kendisini tanimlarken, bu konuda 6rnek
gosterilen Amerika Birlesik Devletleri, Kanada gibi devletlerin uyum igerisinde
yasamalarini basarmisken, Almanya bu konuda geride kalmaktadir. Cok kiiltiirliltigiin
amac1 azami sekilde cesitlilikten faydalanmaktir. Yerli halkin gé¢ eden toplumla uyumlu
bir sekilde yasamasidir. Bu konuda Gortismeci 6 farkl bir durumdan bahsetmektedir:

“Almanya’da en biiyiik sorun Ttirklerin topluma ddhil olmasiyla basladi. Bu nedenle
makaminiz ne kadar yiiksek olsa da Tiirkleri temizlikci olarak gérmektedirler.
Siyah saglh birini gortince Tiirk, bagortiilii birini gortince yine Tiirk deniliyor.
Aslinda Tiirk egittir Miisliiman olarak kodlamislar. Tiirklerin elinden tutan kimse
olmaz, is basvurularinda isimler Tiirkce oldugundan kabul edilmez. Son 10 yilda
Tiirkiye karsitligi artmistir. Tiirk gengleri kendilerini savunmak icin harcadiklari
enerjiyli egitime harcayamamaktalar, bu ylizden genglerin ylikselmeleri
engellenmektedir” (Gortismeci 6).

Ayrica c¢ok kiltiirli bir devlet olarak go¢ sayisinin artmasi Alman halkini
telaslandirmistir. Bu telasin nedeni ise kendi diizenlerinin bozulacag1 korkusudur. Bu
konuda Goriismeci 4 bilgi vermektedir.

“Almanya’da Tiirk karsitligi yoktur, yabancilasmaya karsi bir karsitlik vardir. Bu
durum sadece Almanya’da degil, tiim diinya genelinde yasanmakta ve diinya
ekonomisiyle alakali bir durumdur. Almanlar énceden iki ekmek aliyorsa,
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2

yabancilar geldi, onlar yiiziinden bir ekmek yiyecegim diisiincesindeler’
(Gériismeci 4).

Almanya’da Tirk kokenli kadinlar yalmizca Tiirk kimligine gore degil, meslek
gruplarinda da cinsiyet ayrimi ile kar1 karsiya kalmaktadir. Bu konuda 6rnek olarak
Goriismeci 4'lin meslegini 6rnek olarak gosterilmektedir. Goriismeci 4 kadin ve
miithendistir. Mesleginin mithendis olmas1 sebebiyle ¢esitli zorluklarla karsilasmistir,
nedeni ise miithendislik mesleginin erkek meslegi olarak goriilmesidir.

“Egitimimi Almanya’da tamamladim. Is bulmakta zorluk cektim ancak 14 senedir

miihendis olarak calismaktayim. Ancak kadin miihendis olarak c¢alismami
kabullenemeyenler bana isimi 6gretmeye calisanlar var. Ttirk kimliginden ziyade
miihendislik alaninda kadin olarak ¢alisirken ayrimcilik yasadim. Tiirk kadini
olarak daha fazla calisip kendimizi kabullendirmemiz gerekiyor. Hem yabanci hem
kadin olarak zorluklarla hala karsilasmaktayim ama kendimi ézgiivenli
hissediyorum, kendimi Almanya’ya ait hissediyorum” (Gdriismeci 4).

Almanya’da yabanci dismanligi artmaktadir ve bu artis devlet kurumlarinda da
gorilmektedir. Tirk genclerin mesleki hayatlarini engellemektedir. Fakat Turk
kadinlarin durumu erkeklerden daha zordur. Kiyafet ve meslek nedeniyle sorunlar
yasanmaktadir. Ancak biitlin sorunlarin tistesinden gelebilmek i¢in sorun yasayan kadin
ozgiivenli bir sekilde biitiin sorunlarin listesinden gelmektedir.

7. TURK GOCMEN KADINLARIN TEMEL SORUNLARINA ILISKIN ¢OZUM ONERILERI

Almanya’da sorunlarin en basinda dil yer almaktadir. Bu durumun sebeplerinden biri
Turkiye’den go¢ eden Tiirk kadinlarin belirli bolgelere yerlestirilmesidir. Boylelikle
calistiklar fabrika arkadaslari, komsular1 Turk’tiir. Tiirk kadinlar1 Almanya’ya egitim
icin gitmediklerinden dolay1 aralarinda Alman dilini konusan azdir. Bu durumda Ttrk
kadinlar1 sorunlarini dile getirmekte sorun yasamaktadir. Bir¢ok dil kurslarinin
acilmasina ragmen sorun ¢6ziilememistir. Alman dilini 6grenme sorununa ¢6ziim olarak
Goriismeci 1, Gortismeci 2, Goriismeci 7 ve Gortismeci 8 6neride bulunmustur.

“Tiirk kadinlar1 kendilerini ifade edebilmek icin Alman dilini 6grenmek
zorundalar. Irkcilik ile karsilastiklarinda cevap verebilmeleri gerekiyor. Ancak
Almanya’da yasayan Tiirk kadinlarinin ¢ogu kendilerini gelistirmek istemiyorlar.
Zevklerine diiskiin bir sekilde yasamaktadirlar. Arkadaslariyla bulusup gezmek,
alisveris yapmak ve marka giyinmeyi seviyorlar. Bu nedenle Alman toplumuna
entegre olamiyorlar ve Alman kurumlarinda yapilacak islerini ¢ocuklarina
yaptirtyorlar” (Gériismeci 1).

“Tiirk kadinlarin Alman toplumunda bagarili olabilmeleri icin ilk 6nce Almanca
égrenmeleri gerekiyor. Tiirk kadinlart bulunduklari ortamlardan uzak kalmali ve
farkl ortamlara girmeleri gerekiyor. Tiirk kadinlart Alman dilini 6grenmedikleri
stirece farkli ortamlara giremiyorlar, Almanlardan gekiniyorlar ve kendilerini ifade
edemiyorlar. (6ziim olarak Tiirk kadinlarinin Alman kadinlarla ayni ortamda
birebir konusmalari saglanmali. Bdylece Tiirk kadinlari Alman dilini daha kolay bir
sekilde dgrenebilirler” (Gériismeci 2).

“Almanya’daki kadinlar bu yastan sonra Almanca égrensem ne isime yarayacak
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diisiincesi icindeler. Maalesef Alman toplumunun icinde kendini ifade edebilmek
icin Almanca bilmek zorundalar. Tiirk kadinlar: bulundugu ortamlardan ¢ikmalari
gerekiyor ve Almanlarin bulunduklari ortamlara girmeleri gerekiyor” (Gériismeci

7).

“Tiirk kadinlarint kategoriye ayirmak gerek, ancak hepsindeki ayni sorun dil
bilmemektir. Dili bilmeyen Tiirk kadini, yasadigi sistemi de tanimadigindan ¢ocuk
yetistirmekte sorunlar yasamaktadir. Ayrica Tiirk kadinlarina dil kurslart agmak
coziim gibi gortinse de etkili degildir. Aslinda Tiirk kadinlart bagarilidir, ancak
“basariyt” her kadin farkli tanimlamaktadir” (Gortismeci 8).

Almanlar Tiirkleri farkl tilkelerden go¢ eden kadinlarla karsilastirinca Tiirk kadinlarinin
azimli ve caliskan olarak tanimlamaktadir. Goriismeci 10 ise Tiirk kadinlarinin bir baska
sorununa deginmektedir.

“Almanya’ya Tiirk kadininin go¢ etmesi kolay degildir. Tiirk kadinlart kolay
sartlarda yasayamadilar ve her isi iki kat daha iyi yapmaldirlar. Ayni zamanda
kiiltiir ve degerlerini hala tasimaya devam ediyorlar. Almanya’daki kadinlar
kendileri icin degil, baskalari icin yasamaktadirlar. Tiirk kadinlar1 kendilerine
ozgtivenli, ancak diger milletlerden olan kadinlar Tiirk kadinlarina gére daha fazla
ozglivenlidirler. Tiirkler itaat kiiltiiriinde yasamaktadirlar, bu nedenle kendilerini
gelistirmekte zorluk cekmekteler. Tiirk kadinlari ¢ok caliskan, yetenekli ve
dayaniklidir, ancak diger milletler arasinda en seviyesiz olarak gértilmektedirler.
Tiirk kadinlart daha ¢cok calismall, tiretmeli, Almanca 6grenmeli ve yasadiklari
tilkeyi iyi tanimalidir. Benim esim de destek vermedi ama ben pes etmeden devam 103
ettim ve basardim” (Gortismeci 10).

Tiirk kadinlart azimli ve ¢aliskan ise o zaman Tiirk kadinlar1 kendilerini gelistirmek
zorundadir. Kadinlarin kendilerini gelistirme konusunda Gorlsmeci 3, Goriismeci 6,
Gortsmeci 9 ve Gorlismeci 10 ekleme yapmustir.

“Tiirk kadinlarinin ¢ogu cehalet icerisinde ve tiim bu yasananlari kabullenmigler.
Kendilerini ziyan ediyorlar, hayati bos yasiyorlar. Kendilerine zoru se¢miyorlar,
rahat yasamay1 seciyorlar. Aliskanlik disina ¢ikmak istemiyorlar, hayatlarinda
eziklik yasamislar, bu nedenle Almanlarin her dedigini kabul ediyorlar. Onlara
karsi bir teslimiyet var. Almancasi olan kadinlar dahi her seyden ¢ekiniyor, bir kistm
kadinlar ise Almanca 6grenmeyi bile gerekli gérmiiyor. Yeni yetisenler arasinda ise
iki farkl toplum yetisiyor: Bir kistim cahil kesimden daha cahil bir kesim, hayal
dleminde bir genclik... Bir kisim ise hedefleri olan ve ileriye giden genclik. Ttirk
kadinlar farkl becerilere sahip olmalarina ragmen azimleri yok ve Tiirk kadinlari
kendilerini dederli hissetmiyorlar. Topluma ddhil olmayan kadinlar, ilk énce
6zgiivensiz davraniyorlar, ama ne zamanki gorevlerini bagarili bir sekilde
bitirirlerse, o zaman ézgiivenleri geliyor” (Gériismeci 3).

“Almanya’da Tiirk kadinlar1 dizi izleme yerine Almancayi 6grenmeleri gerekiyor.
Kadinlar dik durmali ve kendilerini egitmeli, is hayatina atilip topluma katilmalari
gerekiyor. Yasadiklari gsehirlerin tarihini 6grenmeleri ve miize ziyaretleri
gerceklestirmeleri gerekiyor. Herkes tarafindan kabul géremeyiz ancak yine de
diyalog icerisinde olmaliyiz” (Gortismeci 6).



“Bircok kadin Almanya’da sorun yagsadiklarini dile getirmemekteler. Bu kadinlar
Almanya'daki sartlart kabullenmigler ve kendi ¢evreleri disina ctkmamaktadirlar.
Bir kisim kadinlar ise, kendilerini Almanya’ya ait hissetmekteler, c¢iinkii kendi
kimliklerini saklayip Alman kimliklerine sahip ¢ikmaktalar. Basarili olmay1 isteyen
kadinlar her zaman ¢aba gdstermekteler. Pes etmeden dil 6greniyorlar, is hayatina
atiliyorlar, ¢ok zorluk c¢ekiyorlar ama hem Tiirk hem de Alman kimligine ve
kiiltiirtine sahip ¢ikip saygi duyuyorlar” (Gériismeci 9).

“Ben her seyin en iyisi olmasi icin ¢cabalarken, etrafimdaki diger yabanci kadinlara
baktim, hicbir seyleri tam degil. Onlarla benim aramdaki fark nedir diye diisiindiim.
Onlar kendilerini daha gelistirmisti ve bunun ne kadar énemli oldugunu fark ettim.
O benim kirilma noktam oldu. Kendimi gelistirmek icin farkli kurslara katildim ve
en cok istegim bir giin yazar olabilmekti. Ancak cevremde tanidiklarim her konuda
beni engellemeye calistilar, ama onlara ragmen pes etmeden devam ettim. lyi ki de
pes etmemigsim, ¢ctinkii Almanya’da ele alinmayan konulari ele alarak kitap yazdim,
yazar oldum. Esimle ayrilma noktasina geldim, beni hicbir zaman desteklememisti,
ancak ne istedigimi fark ettigimde evliligimi kurtardim. Esimle birlikte koroya
gitmeye basladik, siirler yazmaya basladim. Hedefim ‘iradeli, liyakatli, hayatla
baristk, mutlu ve érnek kadin’ olmaktir. Cocuklarimin benimle gurur duymalart igin
Alman diline daha hdkim olabilmek i¢in ugrastim. Yazar olduktan sonra, katildigim
kurslardan birinde kurs hocam beni yazar olarak davet etti. Almanlarin oniinde
kendi Tiirkce kitabimi tanittim. Ttirk kadinlarina ilham kaynagi oldum ve kendimi
gelistirdikgce, daha fazla kadina ulagsip bilgi aktarmaya basladim” (Gériismeci 10).

Almanya’da Tiirklerin sorununu temelden ¢ézmek icin ilk 6nce kadinlarin ve annelerin
egitilmesi gerekmektedir. Annelerin egitilmesiyle birlikte cocuklar da egitilmis olacaktir.
Kadinlarin hayata atilabilmesi icin 6zel destege ihtiya¢ duyulabilmektedir. Kadinlar
desteklenirse karsilasilan sorunlarin kolay sekilde ¢éziilme ihtimali vardir.

“Tiirk kadinlarinin sorunlarini ¢ézebilmek icin kategorilere ayrilmasi gerekiyor.
Almanya’da farkli kesimden gé¢ etmis kadinlar yasamakta ve her biri farkli
sorunlarla karsilasmislar. Alman dilini 6grenmekten ¢ekinen kadinlarin
olmadigini, elinden 6zgiirliikleri alinmis kadinlarin oldugunu sdylemek gerekir.
Temel sorunlarini ¢ézebilmek i¢in anneleri egitmek gerekiyor, insan olmayi, cocuk
yetistirmeyi 6gretmek gerekiyor. Eger kadinlarimizin ilerlemesini istiyorsak
kadinlara ézel egitimler verilmelidir. Egitim sistemleri giincellenmiyor, karmasik
eski egitim sistemleri ile egitiliyor. Karma okullarda teknik alanda erkek
cocuklarina ders iyi anlatilirken, kiz cocuklart anlamadiklart icin 6nemsemiyorlar.
Kizlar farkli algiliyor, onlart dikkate almiyorlar, bu nedenle kadinlar igin egitim
sistemi degismeli” (Gériismeci 4).

“Bagsarili ve kendini ifade edebilen Tiirk kadinlari, irk¢ilik ile karsilasmamaktadir.
Irkc¢ilik yapilacagi zaman kendini koruma altina alabiliyorlar. 1980°li yillarda
Ttirkiye’de basortiisti sorunu oldugu icin okuyamamistim, ancak Almanya’da yillar
sonra Universite okumaya basladim. Kadin isterse her seyi basarir” (Gortismeci 7).

“Almanya’da kadin haklari diye bir sey yok. Bizatihi kendim yasadim. Esimden
siddet goriiyordum. Polisleri ¢agirdim. Polis darp ve kan izleri varsa yardima
geliyorlar onun disinda yardim etmiyorlar. Eski esimin baskisi nedeniyle
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cocuklarimi alip baska sehre tasinmak zorunda kaldim. Kadinlar her ne durumda
olursa olsun pes etmemeleri gerekiyor. Kadinlar icin egitim ¢ok dnemlidir”
(Gériismeci 5).

8. ALMANYA’DA YASAYAN TURK KADINLARININ TURKIYE CUMHURIYETI’'NDEN
TALEPLERI

Gortisme sonucunda Tiurk kadinlar daha rahat ve korkusuz yasamak icin Tiirkiye
Cumhuriyeti'nden istekleri vardir. Kadinlar kendilerini Almanya’da yalniz
hissetmektedir. Goriismede Biiylikel¢ilik veya konsolosluklar bazi konularda yetersiz
kaldig1 onun yerine bir¢ok sehirlere danisabilecekleri kurumlarin kurulmasini talep
ediyorlar.

“Tiirk kadinlart olarak en ¢ok Tiirkiye devletinin her konuda bizlere destek
ctkmalarint ve sorunlarla karsilastigimizda danisabilecegimiz kurumlarin
kurulmasini istiyoruz” (Gériismeci 1).

Bu kurumlarda Tirk kadinlarin ve Tirk kadinlarimi destekleyen projelerin
yuriitiilmesini talep ediyorlar. Almanya tarafindan desteklenen projeler goriismeciler
tarafindan uygun goriillmemektedir. Bazi projeler Tirklerin avantaji gibi goriinmektedir
ancak Tiirkleri desteklememektedir. Buna ¢6ziim olarak Tiirkiye Cumhuriyetiile Federal
Almanya’'nin ortak projelerin ylritiilmesidir. Bu projeler Tiirklerin Almanya’da
gelisimlerini, uyum saglamalarini, yabanci diismanligina karsi destekleyecektir. Ayrica
gorisme yaptigimiz kadinlarin degindigi sorunlarin giderilmesi i¢in de bir ¢dziim
olabilir.

“Alman devleti ¢esitli proje calismalarina destek saglamakta, ancak bu projeler
genellikle Tiirkleri ve Tiirk kadinlarint asagilama, kiiciik diistirme gibi konulari
iceriyor. Insanlart mahallelere gére ayristirmaktalar ve maddi destegi proje
ylirtitiiciisii alabilmesi icin kiictimsedikleri insanlart bir araya getirmekteler. Tiirk
devletinden bizleri destekleyecek projeleri tiretmesi veya Alman devleti ile ortak
projeleri ytiriitmesini istiyoruz” (Gériismeci 3).

Goriismeye katilan kadinlar gériisme sonunda Tiirk kadinlarina 6zel siginma evlerinin
acillmasin1 talep etmektedir. Bir¢ok kadin belirli sorunlar nedeniyle Tirkiye
donemediklerinden ancak Almanya’da kalmalar1 da sorun olacagindan dolay1 siginma
evlerine yerlesmektedir. Almanya’da artan yabanci diismanligl siginma evlerini de
etkilemistir. Bu nedenle diizenlerini Almanya’da kurmus kadinlar kendi giivenlikleri i¢in
Tirkiye Cumhuriyeti tarafindan kadin siginma evlerin kurulmasini c¢ok
onemsemektedir.

“Almanya Tiirklerin de memleketi oldu. Tiirk kadinlarinin sorunlari ailede basliyor.
Almanya’da bir¢cok kadin siginma evlerine siginiyorlar, ancak oralar da ¢ok
stkintil. Tiirk kadinlarina uygun olmadigi igin ayri bir siginma evleri agmak ¢ok
onemli. Cok sayida magdur olan Tiirk kadini var ve Tiirkiye’ye dénmek istemiyorlar.
Tiirkiye'deki akraba baskisindan dolayi yasadiklar: sorunlara ragmen ailelerinin
yanina dénmiiyorlar. Sorun yasayan kadinlari gecici olarak emniyetli yerlere
yerlestirilmeli, Tiirk kadinlart icin bunlar temel ihtiyaglardan biridir ve maalesef
Tiirkler icin bu imkdn yoktur. Lisan 6grenmekte sorunlar yasayan ¢ok sayida Tiirk
kadini mevcut” (Gériismeci 6).
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Almanya’da farkl kiiltiirler arasinda yasamakta olan Tiirk kadinlarin Alman toplumu ile
uyum sorunu yasamaktadir. Ayrica aile icerisinde sorunlarla karsi karsiya kalan,
evliliklerini bitiren kadinlarin bir kismi destek almak icin danisma kurumlarin
kurulmasini talep etmektedir. Kendini caresiz veya kalacaklari yeri olmayanlar kadinlar
icin de konaklayabilecekleri evlerin yani siginma evlerin acilmasini talep etmekteler.
Tirk kadinlarimi destekleyecek ortak projelerin yiiriitiillmesi bircok sorunu ortadan
kaldirma ihtimali vardir.

9. SONUC

Kadinlar hayatin her alaninda oldugu gibi gi¢ siirecinde de farkli sorunlarla karsi karsiya
kalmaktadir. Gogtlin her safthasinda kadin gogmenler erkek gocmenlere gore daha fazla
zorluk ve magduriyet yasamaktadir. Gerek go¢ Oncesinde gerekse gdéc sonrasinda
cinsiyetlerinden dolay1 go¢iin yiikiinii ve sorumlulugunu omuzlarinda hissetmektedir.

Kadinlarin gog ettikleri tilkelerde yasadiklari sorunlar1 degerlendirmeyi amacglayan bu
calismada, 1961 yilinda baslayan Almanya gocii siirecinde kadinlarin sorunlari
incelenmistir. Ulkeler arasi is¢i gocii niteligindeki bu goc tiiriinde ilk defa farkli bir iilkede
calisma deneyimi yasayan Tiirk gocmenler oldukg¢a zorlu siire¢ler yasamistir. Ayrimcilik,
dislanma, yeni lilkeye entegre olamama, go¢ edilen iilkenin ana dilini 6grenememe gibi
cesitli sorunlarla miicadele etmek zorunda kalmistir.

llerleyen yillarda aile birlesimi politikas1 dogrultusunda Almanya’ya eslerinin yanina
giden kadinlar icin de bu siire¢ zorlu olmustur. Tiirk kadinlar1 yeni bir toplum yapisi ve
farkl bir kiiltiirel yapinin icerisine girmenin verdigi cekingenlik ile sosyal yasama uyum
sorunlart yasamistir. Onlarin da esleri gibi dil sorunu ve dislanma sorunu olmustur.
Fakat kadin go¢cmenler kadin olmanin getirdigi dezavantajlar1 daha ¢ok yasamak
zorunda kalmistir. Dil 6grenme becerisi nedeniyle eslerinin gerisinde kalmis ve bu
sorunla daha ¢ok yiizlesmistir. Ayrica kilik-kiyafetlerinden otiirii gerek is yasaminda
gerekse toplumsal hayatta daha fazla dislanmistir. Dislanma sonucunda Tiirk kadinlar:
kendi c¢evreleri icerisinde yasamaya baslamistir ve bu durum c¢esitli sorunlar
yaratmaktadir. Sorunlar arasinda en 6nemli olanlar alman toplumu ile bir arada
bulunmaktan ¢ekinmek, Alman dilini 6grenememek ve ¢ocuklarina destek olamamaktir.
Goc eden Tiirk kadinlar arasinda ise kendini gelistiren kadinlar uyum saglamistir, Alman
dilini 6grenmistir ve is hayatina atilmay1 basarmistir. Is hayatina atilan kadinlar ise
ayrimcilik sorunlari ile karsi karsiya kalmistir. Tlirk ve kadin olmalari sebebiyle erkekler
tarafindan 6nemsenmemistir. Goriismeye katilan kadinlar farkli alanlarda calismalarina
ragmen cogunlugunun ortak sorunu yabanci diismanliktir. Ancak is hayatina atilan
kadinlarin hayatlar1 degismistir, daha 6zgiivenli olmay1 basarmistir ve kendilerini
gelistirmistir. Almanya’ya evlilik yolu ile gé¢ eden kadinlarin arasinda evliliklerinde
sorunlar yasayan vardir. Eslerinin uyum saglamasi i¢in ¢abalayan erkekler ile eslerinin
ilerlemesine karsi ¢ikanlar da var. Bir siire sonra bu evlilikler son bulmustur. Almanya’da
bosanan kadinlar Tiirkiye’ye geri donmekten cekinmektedir veya kurduklari diizeni
bozmak istememektedir. Is hayatina atilan veya uyum saglamay1 basaran kadinlar kendi
diizenlerini kurmay1 basarabilmistir. Ancak esi nedeniyle kagmak zorunda kalan veya
uyum saglayamayip, is hayatina atilamamis kadinlar siginma evlerine yerlesmektedir.
Kendilerini alman devleti tarafindan korunma altina almaktadir. Ancak buradaki yasam
sartlar1 Tirk kadinlar1 tarafindan uygun bulunmamaktadir. Bu nedenle Tiirkiye
Cumhuriyeti tarafindan Tiirk kadinlarina 6zel siginma evlerinin kurulmasini talep
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etmektedir. Kadinlarin yasadiklari sorunlarin kendilerinin ¢6ziim bulamamasi nedeniyle
sorunlarini danisabilecek kurumlarin Tirkiye Cumhuriyeti tarafindan kurulmasi ve
kadinlara destek ¢ikilmasi istenmektedir. Yalnizca Biiyiikelgilik veya konsolosluklar bu
konularda yeterli olmamaktadir.

Bu ¢alismada, Tiirk gogmen kadinlarin Almanya’da yasadigi sorunlar birinci kaynaktan
ele alinmistir. Gogmen kadinlarla yapilan goriismelerde onlarin dilinden sorun alanlari
belirlenmeye ¢alisiimistir. Yine yasadiklari sorunlara iliskin beklenti, talep ve dnerilerine
yer verilmistir. Kadinlar ifadelerinde yasadiklari sorunlarin ¢éziimii i¢in toplumsal bir
mutabakatin gerekliligini, Tirkiye Cumhuriyeti devletinden destek beklentileri ve her iki
devlet arasindaki is birliginin 6nemini vurgulamistir. Bu calismadan elde edilen verilerin
Tirk ve Alman yetkililerce dikkate alinacagini imit ederek gerekli politikalarin
gelistirilmesi noktasinda onlara 1s1k tutacagini iimit etmekteyiz.
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olmaktadir. Ancak kaynaklarin verimli kullanilmamasi durumunda sinirli kaynaklarin bir giin
tiikenmesi kac¢inilmaz bir durumdur. Donglisel ekonomi ve atik yonetimi {lizerine yapilan
calismalar, kaynaklarin verimli ve stirdiiriilebilir kullanimi ile hem ekonomik hem de gevresel
stirdiiriilebilirlik agisindan dnemli bir etkiye sahiptir. Calismada 25 AB iilkesinin, 2004-2021
yillarim kapsayan yillik verileriyle STIRPAT modelinden faydalanilarak panel veri analizi
yapilmistir. Elde edilen ampirik bulgular degiskenler arasinda uzun doénemli iliskinin mevcut
oldugunu ortaya koymustur. FMOLS ve DOLS test sonuglarina gére GSYIH, okullasma orani ve
kentlesme orani geri déniisiim oranini pozitif yénde etkilerken sanayinin GSYIH’ye katkisinin geri
déniisiim oranini negatif etkiledigi belirlenmistir. Kisi bagina GSYIH'deki artisin plastik ambalaj
atig1 geri donlistimiini artirdigl gozlemlendiginden siirdiirtilebilir tiretim yontemlerine yapilan
yatirimlarin artirilmasi tesvik edilmelidir. Okullarda ¢evreyi koruma ve geri doniisiim ile ilgili
seminerler diizenlenmelidir. Sanayilesmenin geri donilisiim oranini azaltici etkisini dikkate alarak,
sanayi sektoriinde geri donlisiim oranlarini artiran politikalara 6nem verilmelidir. Modern geri
doniisiim tesisleri ve ayristirma merkezlerinin sayisi artirilmalidir.

Anahtar Kelimeler: Dongiisel Ekonomi; Stirdiiriilebilirlik; Kati Atik; Plastik Salinimi; STIRPAT
Modeli

Abstract

The rapidly developing industrialization process causes the production process to constantly need
new inputs. However, if resources are not used efficiently, it is inevitable that limited resources
will one day be depleted. Studies on circular economy and waste management have a significant
impact on both economic and environmental sustainability through efficient and sustainable use
of resources. In this study, a panel data analysis was conducted by utilizing the STIRPAT model
with the annual data of 25 EU countries covering the years 2004-2021. The empirical findings
reveal that there is a long-run relationship between the variables. According to FMOLS and DOLS
test results, GDP, schooling rate and urbanization rate positively affect the recycling rate, while the
contribution of industry to GDP negatively affects the recycling rate. Since it is observed that an
increase in GDP per capita increases plastic packaging waste recycling, increasing investments in
sustainable production methods should be encouraged. Seminars on environmental protection
and recycling should be organized in schools. Considering the decreasing effect of industrialization
on recycling rates, policies that increase recycling rates in the industrial sector should be given
importance. The number of modern recycling facilities and sorting centers should be increased.
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1. GIRIS

Neoklasik ekonomi anlayisiyla birlikte yaygin olarak benimsenen dogrusal ekonomi
kavrami, temel hedef olarak ekonomik biiylimeyi strdiiriilebilir hale getirmeyi
amaclamaktadir. Bu model, Sanayi Devrimi'nden bu yana uygulanmakta olup, “al-yap-
kullan-at” prensibi tizerine kuruludur. Basit ve dogrusal bir siirecle isleyen bu ekonomik
sistem, birincil kaynaklarin (hammadde) ¢ikarilmasi, islenerek malzeme ve/veya liriin
haline getirilmesi, ardindan kullanilarak tiiketilmesi ve sonunda ¢evreye atik olarak
birakilmasi siirecini éngérmektedir (0ZSOY, 2018). Sanayi Devrimi’'nin etkisiyle
teknoloji ve kentsel niifus artis1 hizla gelismis, bu durum carpik kentlesmeye ve sinal
tiiketim talebinin artmasina yol agmistir. Dolayisiyla dogaya salinan atik miktarlarinda
onemli Ol¢lide artis goriilmiistiir. Niifus artis1 ve ekonomik biliylimeyle ortaya ¢ikan
yogun talebi karsilamak ic¢in yapilan tretim, dogal kaynaklarin azalmasi ve iklim
degisikligi gibi cesitli olumsuz cevresel etkilere neden olmustur (KAZEL BOZKURT,
2022). Ekosistemlerdeki gozlemlenebilir degisimler ve bozulmalar, diinya ¢apinda
politika yapicilarin hem yerel hem de kiiresel diizeyde siirdiirtilebilir kalkinmaya 6ncelik
vermesini saglamistir. Ekonomik ve sosyal stirdiiriilebilirligin 6n kosulunun saglikli bir
cevre olmasi c¢evresel siirdiiriilebilirligin 6nemine dikkat ¢ekmektedir (Bilgili, Ulucak,
Kogak, & ilkay, 2020).

Siirdurilebilir kalkinma terimi, ilk olarak 1987 yilinda Diinya Cevre ve Kalkinma
Komisyonu tarafindan hazirlanan Brundtland Raporu’nda kullanilmistir. Bu Rapora gore
siirdiiriilebilir kalkinma, “Gelecek kusaklarin ihtiyaglarini karsilama yetenegini bugiinkii
gereksinimleri karsilamadan siirdiirebilir bir sekilde saglayan kalkinma” olarak
tanimlanmistir (Yilmaz, 2018). 1992 yilinda Rio de Janeiro’da gergeklestirilen “Birlesmis
Milletler Cevre ve Kalkinma Konferansi’nda, katihma {ilkeler, insanin ¢evreye olan
etkilerini ele alarak kiiresel, ulusal ve yerel diizeyde atilacak adimlari ve alinacak
tedbirleri belirleyen Giindem 21 (Agenda 21) belgesini kabul etmislerdir. Bu belgenin ve
Rio’da ortak kabul edilen ilkelerin uluslararasi destek goérmesi, 2002 yilinda
Johannesburg’da diizenlenen “Diinya Siirdiirtlebilir Kalkinma Zirvesi’nde teyit
edilmistir (TiKA, 2012).

1992 Rio Konferansi’'nin yirminci, 2002 yilindaki Johannesburg “Diinya Siirdiiriilebilir
Kalkinma Zirvesi”’nin onuncu yil vesilesiyle, 20-22 Haziran 2012 tarihlerinde yine Rio
de Janeiro’da, “Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma (Rio+20) Konferansi”
diizenlenmistir. Bu konferanstaki resmi gortismeler, su iki ana konuya odaklanmaktadir
(TIKA, 2012):

e Siirdiirtlebilir kalkinma baglaminda yoksullugun azaltilmasi icin ekolojik
ekonomiye gec¢isin saglanmasi,

e Siirdiirtlebilir kalkinma ig¢in uluslararasi is birligi ve kurumsal gercevenin
gliclendirilmesidir.

Rio+20 Zirvesi'nin ardindan “Istedigimiz Gelecek” adli, kalkinma icin yol haritasi
niteliginde bir sonug belgesi kabul edilmistir. Binyi1l Kalkinma Hedefleri'nin devami
olarak kabul edilen, 27 Eyliil 2015 tarihinde New York’ta 17 ana hedef ve 169 alt hedef
iceren “Giindem 2030: BM Sirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SKH)” benimsenmistir
(MFA).
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Bu durum, 1980’lerden itibaren tretim ve tiiketim aliskanliklarinin degistirilmesi
gerekliligi lizerine sikea wvurgulanmistir. Bu baglamda, kullanilan ilk kavram
stirdiiriilebilir kalkinma olarak dile getirilmisken, son yillarda ise literatiirde en dikkat
ceken kavram dongilisel ekonomi olmustur (KAZEL BOZKURT, 2022). Dongilisel
ekonomik sistem, “3R” kavramiyla 6zetlenebilmektedir. Bu kavram, ingilizce “Recycle”
(geri doniistim), “Reuse” (yeniden kullanim) ve “Reduce” (azaltma) kelimelerinin bas
harflerinden olusmaktadir. Bu ilkeler, sirasiyla kaynaklarin geri doéniisiimii, yeniden
kullanimi ve tiiketimde azaltimi tesvik ederek, ekonomik siireclerin siirdiiriilebilirligini
ve kaynak verimliligini artirmay1 amacglamaktadir (ONDER, 2018).

Sifir atik stratejileri, dongiisel ekonomiyi gecise olanak saglamaktadir (UNEP, 2024). Sifir
atik hem siyasi bir vizyon hem de pratik bir yol haritasi olarak, mevcut iiretim ve tiiketim
sistemlerimizin yeniden degerlendirilmesini gerektirir (Tat, 2023). Sifir Atk
Yonetiminin temel ilkesi, atiklarin olusmasini engellemektir ve atik olusmasinin
engellenemedigi durumlarda ise meydana gelen bu atiklarin sartlarin elverdigi 6lciide
fayda saglayacak sekilde degerlendirilmesi gerekmektedir (MISIR & ARIKAN, 2023).
Uriinleri ve malzemeleri miimkiin oldugunca uzun siire kullanarak israfi énlemeyi
hedefler ve zararh kimyasallar1 ortadan kaldirarak insan sagligini ve ¢evreyi korumayi
amaclamaktadir (UNEP, 2024).

Avrupa Komisyonu'nun Dongilisel Ekonomi Eylem Plan1 kapsaminda getirilecek

tedbirlerin amaglari su sekilde siralanmistir (The European Commission, 2020):

o Avrupa Birligi'nde stirdiiriilebilir tiriinleri standart hale getirmek,

o Tiketicileri ve kamu alicilarini daha giiglii hale getirmek,

o Daha az atik salinimini saglamak,

o Insanlar, bolgeler ve sehirler icin dongiisel ekonominin faydal olmasini saglamak,

o Dongiisel ekonomiye iliskin kiiresel ¢abalara 6nciiliik etmek,

o Ozelikle kaynaklar1 yogun olarak kullanan ve doéngiisel ekonomi potansiyeli yiiksek
olan sektorlere odaklanmaktir. Bunlar elektronik ve bilgi islem teknolojileri, piller ve
araclar, ambalaj, plastik, tekstil, insaat ve binalar, gida, su ve besin maddeleri gibi

alanlari icermektedir.

Bu hedefler, verimlilik, geri donilisiim, geri kazanim, azaltma ve tasarim olmak iizere bes
ana alanda smiflandirilabilir. Yonetisim diinyasinda, bu alanlar arasinda belirgin
farkliliklar bulunmamaktadir; ¢linki ytliksek diizeyde birbirleriyle iliskilidirler ve bu
iliski farkh alanlarin 6rtiistiigii noktalar ortaya ¢ikarmaktadir. Ornegin, atik azaltma
hedefleri malzeme verimliligiyle ilgili olabilirken, tasarimin diger tiim alanlar lizerinde
de etkileri olabilir. Bu baglamda, sezgisel bir yaklasimla, hedeflerin uygulanabilirlik
alanlarint  temsil eden dongililer arasindaki ortismeler vurgulanmaktadir
(MORSELETTO, 2020).

Donglisel ekonomi atiklarin azaltilmasina dayanan bir iktisadi yaklasimdir (United
Nations, 2021). Modern ekonominin hacmindeki artisla birlikte artan atik miktari,
ekosistemlere ve insan sagligina ciddi riskler olusturmaktadir. Dlinya ¢apinda her yil
yaklasik 11.2 milyar ton kati atik toplanmakta olup, bu atiklarin organik kisimlarinin
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cluriimesi kiiresel sera gaz1 emisyonlarinin yaklasik %5’ine olusturmaktadir. Elektrik ve
elektronik ekipman atiklari ise icerdikleri yeni ve karmasik tehlikeli maddelerle 6zellikle
gelismis ve gelismekte olan iilkelerde hizla biiyliyen bir sorun haline gelmistir (UNEP,
2022). AB’de farkli ekonomik faaliyetlerin ve hane halklarinin 2020 yilinda toplam atik
tretimine katki oranlar1 su sekildedir: insaat sektorii %37,5 ile en biiylik paya sahip
olmus, bunu madencilik ve tas ocak¢iligl (%23,4), atik ve su hizmetleri (%10,8), imalat
(%10,6) ve hane halklar1 (%9,4) izlemistir. Geri kalan %8,2’lik kisim ise baslica hizmetler
(%4,4) ve enerji (%2,3) gibi diger ekonomik faaliyetlerden kaynaklanan atiklardir
(Eurostat, 2023).

Atik ve kaynak yonetiminde dongilisel ekonomi yaklasimi benimsendiginde,
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SKH) ¢ercevesinde Insana Yakigir Is ve Ekonomik
Biiyliime (Amag 8), Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi (Amag 9), Sorumlu Uretim ve Tiiketim
(Amag 12), iklim Eylemi (Amag 13), Su Hayat1 (Amag¢ 14) ve Karasal Yasam (Amag 15)
hedeflerine uygun adimlar atilarak hem ¢evre hem de ekonomi korunmus olacak ve
bilincli liretici ve tiiketiciler artacaktir (MISIR & ARIKAN, 2023).

Sonucg olarak, dongiisel ekonomi kaynaklarin daha verimli kullanimi i¢in dogru bir
rehber gorevi goriirken, odak noktamizin bu rehberin kendisinden ziyade hedefte olmasi
gerektigini unutmamaliyiz. Bu baglamda hedeflerimiz: kaynak kullaniminin planl bir
sekilde azaltilmasiyla birlikte, esitsizliklerin azaltilmasi ve kolektif refahin artirilmasi
olmalidir (Tat, 2023).

2. LITERATUR DEGERLENDIRMESI

Calismanin bu boélimiinde belediye kati1 atik yonetimi etkinligi ve kati atik {iretim
miktarini etkileyen faktorlerin analiz edildigi ampirik ¢alismalara yer verilmistir. Ulusal
ve uluslararasi bu calismalarda kullanilan yontemler ve calismalardan elde edilen
sonuglara kronolojik olarak yer verilmistir. Daha sonra tablo halinde sunulmustur.

Dahlén vd. (2007) Isveg'teki alt1 belediye iizerinden yiiriittiikleri bu calismalarinda,
agirlik temelli faturalandirma sistemi uygulanan belediyelerin atik yonetimi ve tiiketim
aliskanliklarinin digerlerinden farkli oldugunu goéstermektedir. Bu belediyelerde atik
miktarlari genellikle daha diistiktiir ve geri doniisiimli malzemeler daha etkin bir sekilde
ayristirthp geri dontstiirilmektedir. Agirlik temelli faturalandirmanin etkinligi icin,
halkin bilinglendirilmesi ve kurallara uyum saglamasi 6nemlidir. Bu nedenle,
bilin¢clendirme kampanyalar1 ve yonergelerin rolii biiyiiktiir.

Hage & Soderholm (2008) isve¢’in gesitli belediyelerindeki atik yonetim politikalarinin,
cografi ve sosyo-ekonomik faktorlerin ve bolgesel 6zelliklerin plastik ambalaj atig1
toplama oranlar iizerindeki etkilerini incelemistir. Bu faktorler ekonomik, demografik,
kurumsal ve politika odakli degiskenleri icermektedir. Calismada OLS yontemi
kullanilarak ekonometrik model elde edilmistir. Deginilen agirhk temelli
faturalandirmanin katsayisi beklenildigi gibi pozitif yonde etkili oldugu, belediyeler
tarafindan toplanan atik hacmini azalttigini ve %5 diizeyinde istatistiksel olarak anlaml
oldugu ortaya konulmustur. Agirlik temelli iicret uygulayan belediyeler, diger atik
yonetim iicretleri kullanan belediyelere gore kisi basina ortalama 372 gram daha fazla
plastik ambalaj atig1 toplamaktadir. Bu sonuglar, ekonomik tesviklerin dogru bir sekilde
tasarlanmas1 ve uygulanmasiyla plastik ambalaj atifi toplama performansinin
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artirilabilecegini gostermektedir. Ancak bu azalisin geri doniisiim oranlarindaki artisla
iliskili olmadigin1 ve asil olarak haneler tarafindan {retilen atik miktarinin
azaltilmasindan kaynaklandigini goéstermektedir. Bu bulgular, atik yonetiminde
kullanilan ekonomik tesviklerin, dogrudan atik miktarini azaltmada etkili oldugunu
ancak geri doniisiim oranlarini artirmak konusunda tek basina yeterli olmadigini ve daha
etkili politikalarin uygulanmasi gerektigini vurgulamaktadir.

Dahlén & Lagerkvist (2010) Bu calismalarinda Isve¢’'teki 264 belediyeden elde edilen
evsel atik verilerini kullanmislardir ve bu verilere hem kentsel hem de uzak bolgelerdeki
belediyeler dahil edilmistir. 2004-2006 déneminde agirlik temelli faturalandirmanin
uygulandigl 26 belediyede kisi basina yillik ortalama olarak iiretilen atik miktarinin,
agirlik temelli faturalandirma olmayan belediyelere gore 48 kg daha az iretildigi
bulunmustur.

Grazhdani (2016) Niifus artisinin genel olarak atik {iretimi tizerinde dogrudan bir artisa
yol actigini ortaya koymustur. Geri doniisiim oraninin artmasinda egitim ve ekonomik
tesviklerin etkili oldugu gozlemlenmistir. Ozellikle egitim seviyesi yiiksek olan
bolgelerde geri doniisiim oranlarinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Sayisal olarak,
nifusun egitim seviyesindeki %1’lik bir artis, kisi basina yillik bazda 3 kg'lik bir atik
azaltimina karsilik gelmektedir. Cevre politikalar1 ve geri donilisiim altyap1 yatirimlarinin
geri donlisiim oranlarini artirdigl gorilmistiir. Daha yiiksek gelir diizeyine sahip
hanelerin genellikle daha fazla atik tirettigi ve daha diisiik geri doniisiim oranlarina sahip
oldugu tespit edilmistir.

Chamizo-Gonzaleza vd. (2016) Yaptiklar1 bu ¢alismada Madrid’de konut sayisi ve atik
iretim miktar1 arasindaki iliskiyi incelemistir. Bu ¢alismada 21 bolgeye ait 2009 yili
verileri kullanilmistir. Cikan sonuglara gore konut sayisindaki artis iiretilen toplam atik
miktarini artirmakta ancak kisi basina diisen atik miktarini azalttigini belirlemislerdir.

Pelau & Chinie (2018) AB’de 2007 - 2016 yillar1 arasindaki verileri kullanarak farkl
egitim seviyeleri ve gsyih’nin belediye kat1 atik geri doniisiim orani tizerindeki etkisini
incelemistir. Bu arastirma, 28 Avrupa iilkesinde belediye atik geri donilisiim oraninin
ekonomik ve egitim diizeyi faktorleriyle iliskisini arastirmaktadir. Elde edilen bulgular,
genel egitim diizeyinin geri doniisiim orani tizerinde 6énemli bir etkiye sahip oldugunu
gostermektedir. Ozellikle, diisiik egitim diizeyine sahip niifus gruplarinin geri déniisiim
oranlarim olumsuz etkiledigi belirlenmistir. Universite egitiminin ise geri doniisiim
oranini olumlu yonde etkiledigi gériilmustiir.

Hage vd. (2018) Bu calismalarinda 282 Isveg belediyesinin 2005 y1li verilerini kullanarak
belediyelerin atik yonetimi performansini incelemistir. Elde edilen bulgulara goére
plastik ambalaj atig1 toplama oranlarinin belirlenmesinde politika degiskenlerinin
cografi, demografik ve sosyo-ekonomik faktorlere gore daha etkili oldugunu ortaya
konulmustur. Ucret tabanh atik yénetim ticretlerinin, kaldirim kenar1 geri déniisiimiiniin
ve geri doniisiim merkezlerinin yogunlugunun toplama oranlar iizerinde olumlu bir
etkisi oldugu belirlenmistir.

Weerdta vd. (2020) Bu calismada atik iiretimi tizerinde odaklanmislardir. Atik iiretimi
ile atik isleme vergisi arasindaki potansiyel iliskiyi anlamak icin bir kavramsal cerceve
sunulmustur. 2005 ile 2016 yillar1 arasinda (12 yil) degisen, 252 kayith firma igeren
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1.154 gozlemden olusan dengesiz bir panel veri seti kullanilmistir. Kisa vadede
vergilerin plastik atik yakma davranisini degistirebilecegi ancak etkinliginin zamanla
azalabilecegi, uzun vadede ise atik geri doniisiim kapasitesinin artirilmasinin énemli
oldugu vurgulanmaktadir. Bu ¢ercevede, geri doniistimiin tercih edilen segenek haline
gelmesi icin yatirnmlarin tesvik edilmesi gerektigi ve vergilendirme politikalarinin bu
dengeyi koruyacak sekilde tasarlanmasi gerektigi 6nerilmektedir.

Gardiner & Hajek (2020) Bu ¢alismalarinda 2000-2018 yillarin1 kapsayan déonemde AB
iilkelerinde, kentsel kati atik {iretimi, AR-GE yogunlugu ve ekonomik biiylime
verilerinden faydalanarak degiskenler arasindaki iliskileri panel hata diizeltme
modelleri ve Granger nedensellik testi ile analiz etmistir. Arastirma sonuglari, AB
bolgesinde atik liretimi ile ekonomik biiyiime arasinda hem kisa hem de uzun vadeli cift
yonlii nedensellik bulundugunu gostermektedir. Ayrica, atik {iretimi, 1sitma enerjisi ve
AR-GE yogunlugu arasinda ¢ift yonlii bir iliski oldugu ortaya koyulmustur.

Cordier vd. (2021) Calismalarinda diinya genelinde 122 {ilke ve bolgede, yillik olarak
tiretilen ve yetersiz yonetilen plastik atigin, kiiresel ekonomik biiylime, yolsuzluk kontrol
politikalari, o6zel sektor lehine pazar dilizenlemeleri, cografi konum, kentlesme,
demografi ve egitim politikalarin1 nasil etkiledigini hesaplamay1 i¢in amaglamistir.
Calismada kullanilan veri seti, sadece ev hanelerinde olusan kat1 atiklar1 kapsamaktadir.
Gelir ve plastik atik arasindaki ters U seklindeki iliski CKE hipotezi, istatistiksel olarak
anlaml bir diizeyde dogrulanmistir.

Boubellouta & Kusch-Brandt (2021) 27 AB tilkesinde yapilan ¢alismalarinda, 2008-2016
donemi verileri kullanilarak ekonomik biiyiime ile yanlis yonetilen elektronik atik (e-
atik) arasindaki iliskiyi panel veri analizi yontemiyle incelemistir. Bu modele gore, CKE
hipotezi cergevesinde, ekonomik biiylime ile yanlis yonetilen e-atik arasinda ters U
seklinde bir iliskinin varhigl ortaya koyulmustur. Bulgular, yanlis yonetilen e-atik
miktarinin ekonomik kalkinmayla birlikte belirli bir asamaya kadar arttigini, ancak daha
sonra ekonomi biiyiimeye devam ederken azaldigini ortaya koymaktadir.

Chen & Pao (2022) Bu calismalarinda AB tiyesi 25 iilkenin 2010 - 2018 yillar1 arasindaki
verilerini kullanmiglardir. AB-25 tlkelerinde siirdiirtlebilir ekonomik biiyiimeyi
dongiisel ekonomi ilkeleri iizerinden nasil saglayabilecegimizi anlamamiz gerektigini
vurgulamaktadir ve kisi basina diisen belediye atik iiretimi, belediye atik geri dontisiim
orani, geri donustiiriilebilir hammadde ticareti, dongiisellik orani, dongiisel ekonomi ile
ilgili yatirimlar ve reel GSMH degiskenlerini baz almistir. Panel veri kullanarak OLS
tahmin ydntemiyle sonuclar elde etmistir. Bulgular kisi basina diisen belediye atik
tiretiminin GSYIH ile pozitif yonde iliskili oldugunu géstermektedir.

Kocak & Baglitas (2022) Calismalarinda 27 OECD tilkesinin 2003-2018 yillarindaki
verilerini kullanarak panel veri analizi yapmislardir. OLS, FEM ve REM yodntemlerini
kullanarak degiskenler arasindaki iliskileri ortaya koymuslardir. Ekonometrik bulgulara
gore; ekonomik biiytime belirli bir noktaya ulastiktan sonra belediye kat1 atik tiretimini
azaltabilirken, gelir esitsizligi ve en yliksek gelir gruplarinin payi arttikca belediye kati
atik Uretimi artma egilimindedir. Bu bulgular, atik yonetimi politikalarinin ekonomik ve
sosyal faktorleri dikkate almasi gerektigini vurgulamaktadir.
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Koroglu & Yavuz (2023) Calismalarinda, 30 Avrupa iilkesinin 2010 ile 2021 yillar
arasindaki belediye atiklari, geri doniisiim oranlari, biyoatik geri doniisiimii, kat1 atik
tiretimi ve kaynak verimliligi konularina ait verilerden yola ¢ikarak panel veri analizi
yapmiglardir. Analiz sonugclarina gore, kaynak verimliliginin artirilmasinda kati atik
iiretimi, biyoyakit atiklarinin geri dontisiimii ve belediye atiklarinin geri doniisiimi
faaliyetlerinin etkili oldugu goriilmektedir.

Akyol & Tekman (2023) Secilmis 30 OECD iilkesinde yapilan arastirmada, 1995-2018
yillarinda kentsel atik miktarinin beseri kalkinma endeksi ve karbondioksit emisyonlari
tizerindeki etkisini panel nedensellik analizleri kullanarak degerlendirmistir. Arastirma
sonuglari, etkin bir atik yonetimi politikasinin siirdiirtilebilir ekonomik kalkinma ve
cevresel bozulma diizeyi ile yakindan iliskili oldugunu goéstermektedir. Bu nedenle,
modern atik yonetimi politikalarinin gelistirilmesinin uzun vadeli strdiiriilebilir
kalkinma hedeflerinin gerc¢eklestirilmesine katki saglayabilecegi vurgulanmaktadir.

Wu vd. (2024) teknolojik ilerleme ile karbon emisyonu arasindaki pozitif iliskiyi
belirlemislerdir. Tiiketicilerin harcama seviyesindeki artis ve ikincil sanayi iiretim
degerinin GSYH icindeki payinin yiikselmesi, karbon emisyonlarini artirdigini ortaya
koymuslardir. Buna karsilik, kentlesme seviyesindeki gelismelerin karbon emisyonlarini
azalttig1 goriilmektedir.

Tablo 1. Ampirik Literatiir

Yazar(lar) Ulke(ler) Dénem Yéntem Sonug
(Dahlén, Isveg 1998 - Zaman Serisi =~ Agirhik temelli
VuKicevic, (6 Belediye) 2004 Analizi faturalandirma kat1 atik
Meijer, & Uretimini azaltmaktadir.
Lagerkvist,
2007)
(Hage & Isvec 1996 - OLS Agirhk temelli
Soderholm, (290 Belediye) = 2004 faturalandirma kati atik
2008) uretimini azaltmaktadir.
(Dahlén & Isveg 2004 - Panel Veri Agirlik temelli
Lagerkvist, (264 Belediye) 2006 Analizi faturalandirma kati atik
2010) Uretimini azaltmaktadir.
(Grazhdani, 3 Balkan Ulkesi = 2010 - Zaman Serisi = Egitim seviyesindeki artis
2016) 2014 Analizi kisi basina diisen kat1 atik
miktarini azaltmaktadir.
(Chamizo- Madrid Yatay Kesit Konut sayisindaki artig
Gonzaleza, (21 Bolge) 2009 Analizi - OLS  Uretilen toplam atik
Cano-Monterob, miktarini artirmakta ancak
& Munoz- kisi basina diisen atik
Colomina, miktarini azaltmaktadir.
2016)
(Peldu & Chinie, AB 28 Ulke 2007 - Panel Veri Universite egitiminin geri
2018) 2016 Analizi doniisiim oranini olumlu
yonde etkilemektedir.
(Hage, Isvec 2005 Yatay Kesit Ucret tabanh atik yénetim
Sandberg, (282 Belediye) Analizi - OLS  Ucretlerinin, kaldirim kenari
Séderholm, & geri doniisiimiiniin ve geri
Berglund, db{u’jsi'mvl merkezlerinin
2018) yogunlugunun toplama

oranlari tizerinde olumlu bir
etkisi oldugu belirlenmistir.
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(Weerdt, Sasao,
Compernolle,

Passel, & Jaeger,

2020)

(Gardiner &
Hajek, 2020)

(Cordier,
Uehara, Baztan,
Jorgensen, &
Yan, 2021)

(Boubellouta &
Kusch-Brandt,
2021)

(Chen & Pao,
2022)

(Kocak &

Baglitas, 2022)

(Kéroglu &
Yavuz, 2023)

(Akyol &
Tekman, 2023)

(Wu, Ge, Huang,

Wang, & Liu,
2024)

Belgika -
Flanders
(252 Firma)

AB Ulkeleri

Diinya Geneli
122 Ulke

AB 27 Ulke

AB 25 Ulke

27 OECD Ulkesi

30 Avrupa
Ulkesi

30 OECD Ulkesi

Cin
(30 Eyalet)

2005 -
2016

2000-
2018

1996 -
2017

2008 -
2016

2010 -
2018

2003 -
2018

2010 -
2021

1995 -
2018

2005-
2019

Kaynak: Yazar Tarafindan Hazirlanmistir.

Panel Veri
Analizi -
GMM

Panel Veri
Analizi -
Granger
Nedensellik
Testi

Panel Veri
Analizi - CKE

Panel Veri
Analizi - CKE

Panel Veri
Analizi - OLS

Panel Veri
Analizi - OLS,
FEM, REM

Panel Veri
Analizi

Panel Veri
Analizi

Panel Veri
Analizi-
STIRPAT
Modeli

Kisa vadede vergilerin
plastik atik yakma
davranisini degistirebilecegi
ancak etkinliginin zamanla
azalabilecegi belirtilmistir.

AB bolgesinde atik tiretimi
ile ekonomik biiyiime
arasinda hem kisa hem de
uzun vadeli cift yonli
nedensellik bulundugunu
gostermektedir.

Gelir ve plastik atik
arasindaki ters U seklindeki
iliski CKE hipotezi,
istatistiksel olarak anlaml
bir diizeyde dogrulanmistir.
Bu modele gore, CKE
hipotezi ¢cergevesinde,
ekonomik biiytime ile yanls
yoOnetilen e-atik arasinda
ters U seklinde bir iligkinin
varlig1 ortaya koyulmustur.
Bulgular kisi basina diisen
belediye atik iiretiminin
GSYIH ile pozitif yonde
iliskili oldugunu
gostermektedir.

Ekonomik biiyiime belirli bir
noktaya ulastiktan sonra
belediye kat1 atik iiretimini
azaltabilirken, gelir
esitsizligi ve en yiiksek gelir
gruplarinin payi arttik¢a
belediye kat1 atik tiretimi
artma egilimindedir.
Kaynak verimliliginin
artirllmasinda kati1 atik
iretimi, biyoyakit atiklarinin
geri doniistimii ve belediye
atiklarinin geri doniistimui
faaliyetlerinin etkili oldugu
gorilmektedir.

Etkin bir atik ydnetimi
politikasinin stirdiiriilebilir
ekonomik kalkinma ve
cevresel bozulma diizeyi ile
yakindan iliskili oldugunu
gostermektedir.
Tiiketicilerin harcama
seviyesindeki artis ve ikincil
sanayi liretim degerinin
GSYH i¢indeki payinin
ylikselmesi, karbon
emisyonlarini artirdigini
ortaya koymuslardir. Buna
karsilik, kentlesme
seviyesindeki gelismelerin
karbon emisyonlarini
azalttig goriilmektedir.
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3. MODEL VE VERI SETI

Bu calismada AB’nin 25 tilkesinde 2004 - 2021 yillar1 arasinda kisi basina gayrisafi yurt
ici hasila, kentlesme orani, okullasma orani ve endiistrinin gayrisafi yurt i¢i hasilaya
oraninin plastik geri donlisiim orani lizerindeki etkilerini incelemek i¢cin STIRPAT
(Stochastic Impacts by Regression on Population, Affluence, and Technology) modeli
kullanilacaktir.

Ehrlich ve Holdren (1971) tarafindan gelistirilen IPAT (I = PAT) modeli, ¢evresel
etkilerin ti¢ temel faktorle iliskilendirildigini ortaya koymaktadir: niifus (P), refah (A) ve
teknoloji (T). Bu modelde, cevresel etki (1), s6z konusu ti¢ faktoriin bir fonksiyonu olarak
ele alinmaktadir. Cevresel etkilerin hesaplanmasinda izlenen yontem, her bir faktériin
etkisini ayr1 ayr1 incelemek amaciyla diger faktorlerin sabit tutulmasini 6ngérmektedir.
Ancak, bu yaklasim, degiskenlerin cevre lizerindeki etkilerini sabit oranlar lizerinden
degerlendirdigi icin belirli sinirlamalara sahiptir. York, Dietz ve Rosa (2003), bu kisiti
asmak amaciyla IPAT modelini yeniden formiile etmis ve niifus, refah ve teknoloji
degiskenlerinin cevre iizerindeki etkilerini regresyon analizi ile tahmin eden stokastik
bir model gelistirmistir. Bu yeniden formiile edilmis modele, “Stokastik Etkiler iceren
Niifus, Refah ve Teknoloji Modeli” (STIRPAT) adi verilmistir (Kogak & Ulucak, 2019).

Lie = aP"Ar T ue (3.1)
STIRPAT modelinin logaritmik yapisi su sekilde diizenlenmistir:
In(ljp) = Bo + BaIn(P) + B2In(Aj) + BsIn(Tip) + vy (3.2)

Bu modelde I, cevresel etkiyi; P, niifusu; A, refah seviyesini; T ise teknolojiyi temsil
etmektedir. Tahminde kullanilan biitiin degiskenlerin dogal logaritmas1 alinmistir.

Burada kesit boyutu “i”, zaman boyutu “t” ve hata terimi “u” olarak ifade edilmektedir. 3o
sabit terimi, 1, B2, Bz denklemdeki ilgili parametrelerin katsayilarini ifade etmektedir.

Bu ¢alismanin STIRPAT modeli kullanilarak olusturulan dogrusal tahmin modelleri ise
denklem (3.3)’te verilmistir.

In(RRPLASTIC;,) = Bo + B1In(GDPy) + B.In(URBAN;,) + B3In(SCHOOL;,) +

Tahminde kullanilan biitiin degiskenlerin dogal logaritmasi alinmistir. Burada kesit

= “ . .n

boyutu “i”, zaman boyutu “t” ( t= 2004 - 2021) ve hata terimi “u” olarak ifade
edilmektedir. 3y sabit terimi, 31, B2, Bz denklemdeki ilgili parametrelerin katsayilarini
ifade etmektedir.

B1: Kisi basina gayrisafi yurt ici hasilanin katsayisini ifade etmektedir.
[2: Kentlesme oraninin katsayisini ifade etmektedir.
[3: Egitimin katsayisini ifade etmektedir ifade etmektedir.

B4: Endiistrinin gayrisafi yurt ici hasilaya oraninin katsayisini ifade etmektedir.
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Tablo 1. Modelde Kullanilan Degiskenler

Degiskenin Degiskenin A¢iklamasi Verilerin Kaynagi STIRPAT Modeli
Adi Degiskeni
RRPLASTIC Plastik ambalaj atiklarinin Eurostat (I) Cevresel etki
geri doniisiim orani (%)
GDP Kisi basina GSYIH (sabit Diinya Bankasi- (A) Refah Seviyesi
2015 ABD Dolari) Diinya Kalkinma
Gostergeleri (WDI)
URBAN Kentsel niifus (toplam Diinya Bankasi- (P) Nifus
niifusun %’si) Diinya Kalkinma
Gostergeleri (WDI)
SCHOOL Okul kayitlari, ortadgretim Diinya Bankasi- (T) Teknoloji
(% net) Diinya Kalkinma
Gostergeleri (WDI)
IND Sanayi sektoriiniin (insaat Diinya Bankasi- (T) Teknoloji
dahil) gayrisafi yurt ici Diinya Kalkinma
hasilaya olan katkis1 (%) Gostergeleri (WDI)
Tablo 3. AB Uyesi 25 Ulke
Almanya Avusturya Belcika Bulgaristan Cek Cumbhuriyeti
Danimarka Estonya Finlandiya Fransa Hollanda
irlanda ispanya Isvec italya Kibris Rum Kesimi
Letonya Litvanya Liksemburg Macaristan Polonya
Portekiz Romanya Slovakya Slovenya Yunanistan

Calismanin ekonometrik analizinde 25 AB iilkesinin 2004 - 2021 yillar1 arasindaki
verileri kullanilmustir. ilgili tilkeler tablo 3’te belirtilmigtir.

4. YONTEM

Panel veri kullanilarak yapilan bu ¢alismada AB iiyesi 25 iilkenin 2004 - 2021 yillar1 aras1
kisi basina gayrisafi yurt ici hasila (GSYIH), kentlesme orani, egitim diizeyi, sanayinin
gayrisafi yurt ici hasila icindeki pay1 ve plastik ambalaj atig1 geri doniisiimii verileri
kullanilacaktir. Ekonometrik modele Levin, Lin & Chu (2002) ve Im, Peseran & Shin
(2003) panel birim kok testleri uygulanmis ve degiskenlerin birim kdk icerme durumu
sinanmistir. Daha sonra Pedroni panel es biitiinlesme testi uygulanarak degiskenler
arasindaki uzun dénemli iliskinin varlig1 incelenmistir. Son adimda alternatif katsayi
tahmincileri Dinamik En Kii¢iik Kareler (D-OLS) ve Modifiye Edilmis En Kiiciik Kareler
(FM-OLS) yontemleri ile parametrelerin esneklik katsayilarina bakilmistir.

5. AMPIiRiK BULGULAR

5.1. Panel Birim Kok Testi Sonuglari

Panel birim kok testleri, zaman serilerinin duraganlik o6zelliklerini tespit ederken
kullanilmaktadir. Eger bir zaman serisi duragansa, bu birim kok icermedigi anlamina
gelmektedir. Diger bir deyisle, seride istatistiksel olarak anlamli birim kok
bulunmamaktadir. Ancak bir zaman serisi duragan degilse, bu durumda birim kok
icerdigi kabul edilir, yani seride birim k6k bulunmaktadir. Bir serinin birim kék icermesi,
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serinin duragan olmadigl ve zaman icinde uzun vadeli trendlerin etkilerinin varlig
anlamina gelmektedir.

Modelimizde bulunan degiskenler 6nce Levin, Lin & Chu panel birim kok testi daha sonra
Im, Peseran, Shin panel birim kok testine tabi tutularak duraganliklar1 incelenmistir.
I1gili test sonuglarina tabloda yer verilmistir.

Tablo 4. Panel Birim Kék Test Sonuclari

Degiskenler LLC IPS
LnRRPLASTIC 0,758 -1,380
(0,77) (0,08)
LnGDP -1,268 1,853
(0,11) (0,96)
LnURBAN 0,875 -0,441
(0,81) (0,32)
LnSCHOOL 7,024 -6,455
(0,99) (0,00)
LnIND -1,221 1,016
(0,10) (0,82)
ALnRRPLASTIC -12,497 -13,405
(0,00) (0,00)
ALnGDP -13,669 -11,820
(0,00) (0,00)
ALnURBAN -11,709 -1,385
(0,00) (0,07)
ALnSCHOOL -16,562 -8,935
(0,00) (0,00)
ALnIND -11,895 -9,405
(0,00) (0,00)

*p<0,01. A, ilk fark islemcisini gosterir. Parantez i¢cindeki olasilik degeridir.

Test siirecinde sifir ve alternatif hipotezler asagidaki gibidir:
HO: ai = 0 i¢in; biitiin i’ler icin birim kék icermektedir. Seri duragan degildir.
H1: ai < 0 i¢gin; 0 bitiin i'ler i¢in seri birim kdk icermemektedir. Seri duragandir.

Panel birim kok test sonuglarina gore, degiskenler seviye degerlerinde birim kok
icermekte, yani duragan degildir. Degiskenlerin ilk farklar1 alindiginda, degiskenlerin
tamaminin duraganlastign goriiliir. Bu nedenle katsay1 tahminine ge¢meden once,
degiskenler arasinda uzun dénemli iliskinin veya esbiitiinlesmenin dogrulanmasi
gerekmektedir.

5.2. Panel Esbiitiinlesme Testi Sonucu

Panel veri analizinde esbiitiinlesme testleri, modelde yer alan degiskenlerin arasindaki
uzun donem iligkilerini belirlemek icin kullanilmaktadir. Panel veri setleri, zaman
serileriyle birlikte cesitli kesitlerden (6rnegin iilkeler, firmalar, bireyler) olustugu icin bu
testler, degiskenler arasindaki iliskilerin hem zaman icindeki dinamiklerini hem de farkli
birimler arasindaki etkilesimleri arastirmaktadir. Esbiitiinlesme testleri, bir degiskenin
diger degiskeni etkileyip etkilemedigini anlamak, bu etkinin yoniinii ve uzun dénemde
stirdiiriilebilir olup olmadigini degerlendirmek icin kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda
dogru model spesifikasyonunu belirlemek i¢in de kritik 6neme sahiptir. Bu testlerin
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sonuclarl, ekonometrik analizlerde ve Kkarar alicilarin ekonomik politika
degerlendirmelerinde 6nemli kararlar almasinda yol géstericidir.

Modelimizin degiskenlerine Pedroni esbiitiinlesme testi uygulanarak degiskenler
arasinda iliski bulunma durumu sinanmistir.

Tablo 5. Pedroni Esbiitiinlesme Testi (Sabitli - Trendli) Sonuglari

istatistik Olasilik Degeri

Panel v-Statistic -1,946230 0,9742
Panel rho-Statistic 1,050983 0,8534
Panel PP-Statistic -13,76105 0,0000
Panel ADF-Statistic -5,176172 0,0000
Group rho-Statistic 4,093253 1,0000
Group PP-Statistic -15,17444 0,0000
Group ADF-Statistic -6,434853 0,0000

Tablo incelendiginde Panel PP-Statistic, Panel ADF-Statistic Group PP-Statistic ve Group
ADF-Statistic degerleri istatistigi sabitli - trendli modelde %1 seviyesinde anlamhdir ve
esbiitiinlesme iliskisinin varligin1 kabul etmektedir. Degiskenler arasinda uzun dénemli
iliski mevcuttur. Dolayisiyla HO hipotezi reddedilir ve alternatif hipotez kabul edilir.

5.3. Panel Esbiitiinlesme Katsay1 Tahmincileri Test Sonug¢lari

Tablo 6. Panel Fully Modified Least Squares (FMOLS)

Bagiml Degisken: LNRRPIlastic

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
LNGDP 0,441937 0,018805 23,50102 0,0000
LNSCHOOLL 0,560312 0,026862 20,85902 0,0000
LNURBAN 4,464632 0,000526 8487,222 0,0000
LNIND -1,697486 0,001049 -1618,762 0,0000

Bagimsiz degiskenlerimizin timi %1 diizeyinde anlamlidir.

e LNGDP: Katsayis1 0,441937 ve p-degeri 0,0000. LNGDP'nin LNRRPLASTIC
tizerinde istatistiksel olarak anlaml ve pozitif bir etkisi oldugu goriilmektedir.

e LNSCHOOL: Katsayis1 0,560312 ve p-degeri 0,0000. LNSCHOOL'in
LNRRPLASTIC iizerinde istatistiksel olarak anlamh ve pozitif -etkisi
bulunmaktadir.

e LNURBAN: Katsayis1 4,464632 ve p-degeri 0,0000. LNURBAN’1n LNRRPLASTIC
tizerinde istatistiksel olarak anlaml ve pozitif etkisi vardir.

e LNIND: Katsayis1 -1,697486 ve p-degeri 0,0000. LNIND’in LNRRPLASTIC
tizerinde istatistiksel olarak anlaml bir negatif etkisi bulunmaktadir.
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Tablo 7. Panel Dynamic Least Squares (DOLS)

Bagiml Degisken: LNRRPlastic

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
LNGDP 0,526767 0,138889 3,792714 0,0002
LNSCHOOL 2,041790 0,516762 3,951125 0,0001
LNURBAN 5,268691 0,721992 7,297436 0,0000
LNIND -1,546459 0,152615 -10,13308 0,0000

Bagimsiz degiskenlerimizin tiimi %1 diizeyinde anlamhdir.

e LNGDP: Katsayis1 0,526767 ve p-degeri 0,0002. LNGDP’nin bagimh degisken
Uzerinde istatistiksel olarak anlamli ve pozitif bir etkisi oldugu
gozlemlenmektedir.

e LNSCHOOL: Katsayist 2,041790 ve p-degeri 0,0001. LNSCHOOL’in bagimli
degisken iizerinde istatistiksel olarak anlamli ve pozitif etkisi bulunmaktadir.

e LNURBAN: Katsayis1 5,268691 ve p-degeri 0,0000. LNURBAN’In bagimh
degisken iizerinde istatistiksel olarak anlamli ve pozitif etkisi vardir.

e LNIND: Katsayisi -1,546459 ve p-degeri 0,0000. LNIND’in bagimh degisken
lizerinde istatistiksel olarak anlamli ve negatif etkisi bulunmaktadir.

6. SONUC

Bu ¢alisma, 2004-2021 yillar1 arasinda 25 AB tilkelesinde kisi basina plastik ambalaj geri
déniisiimii ile kisi bagina gayrisafi yurt ici hasila (GSYIH), kentlesme orany, egitim diizeyi
ve sanayi arasindaki iligkileri incelemistir. Calismada kullanilan panel veri analizi
yontemleri olan FM-OLS (Fully Modified Ordinary Least Squares) ve DOLS (Dynamic
Ordinary Least Squares) modelleri ile bu iligkiler detayli bir sekilde incelenmistir.

Modelimizde bulunan degiskenler dnce Levin, Lin & Chu panel birim kok testi daha sonra
Im, Peseran, Shin panel birim kok testine tabi tutularak seviyede birim kok icerdikleri
ortaya koyulmustur. Bu nedenle degiskenlerin ilk fark: alinarak yeniden birim kok testi
uygulanmistir ve ilk farkinda serilerin birim kok icermedigi, duragan oldugu
anlasiimistir.

Panel veri analizine gore, kisi basina GSYiH'deki artisin, plastik ambalaj atif1 geri
dontsiimii tizerinde pozitif bir etkiye sahip oldugu bulunmustur. Elde edilen bu sonug
Cordier vd.(2021) tarafindan yapilan ¢alismanin sonucu ile uyumludur.

Kentlesme oranindaki artislarin plastik ambalaj atig1 geri donlisiimiini olumlu yénde
etkiledigi belirlenmistir. Elde edilen bu sonu¢ Chamizo-Gonzaleza vd. (2016) tarafindan
yapilan ¢alismanin sonucu ile uyumludur.

Okullagsma oranindaki artis kisi basina diisen plastik ambalaj atig1 geri doniisiim oranini
artirmaktadir. Elde edilen bu sonug Peldu & Chinie (2018) tarafindan yapilan calismanin
sonucu ile uyumludur.
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Analiz sonuclarina gore sanayilesmedeki artis kisi basina diisen plastik ambalaj atigini
geri doniislimiinii azaltmaktadir. Sanayilesmenin cevresel etkisi bakimindan elde edilen
sonuglar Wu vd. (2024) calismalarinin sonuglari ile uyumludur.

Refah seviyesinde meydana gelen artis geri doniisim oraninda da olumlu bir etki
meydana getirmistir. Kisi basina GSYiIH'deki artisin plastik ambalaj atif1 geri
donlislimiini artirdig1 gozlemlendiginden, yesil ekonomi ve siirdiiriilebilir iiretim
yontemlerine yapilan yatirimlarin artirilmasi tesvik edilmelidir. Geri doniisiim
teknolojileri ve altyapilari icin ekonomik tesvikler saglanarak, geri doniisiim oranlarinin
artirilmasi desteklenmelidir. Modern geri doniisiim tesisleri, ayristirma merkezleri ve
geri doniislim programlari gelistirilerek, kentlesmenin geri dontlisiim iizerindeki olumlu
etkisi artirilmalidir. Okullasma oraninin geri doniisiim oranini artirdigl analiz sonuglari
dogrultusunda, egitim kurumlarinda ¢evre bilinci ve geri dontlisiim konularinda kapsaml
egitim programlart uygulanmaldir. Cocuklar ve gencler arasinda geri doniisim
aliskanliklarin1 benimseten programlar gelistirilmeli, okullarda ¢evreyi koruma ve geri
dontsiim ile ilgili seminerler diizenlenmelidir. Sanayilesmenin geri doéntisiim oranini
azaltial etkisini dikkate alarak, sanayi sektoriinde geri doniisiim oranlarini artiran
politikalara 6nem verilmelidir. Geri doniistiiriilebilir malzemelerin kullanimi tegsvik
edilmeli ve sanayi tesislerinde geri doniisiim siireclerinin iyilestirilmesi saglanma ve
gerekli hallerde denetime tabi tutulmaldir.
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1. GIRIS

En genel anlamiyla enflasyon bir ekonomide genel fiyat seviyesinin siirekli ve belirgin
bir sekilde artmasi1 durumudur. Baska bir tanimla enflasyon, iiretilen mallarin ve sunulan
hizmetlerin fiyat diizeylerindeki siirekli bir artisin yaninda, paranin degerindeki siirekli
bir azalisi ifade etmektedir (Orhan, 1995:14). Enflasyonu etkileyen temel faktor, mal
veya hizmet fiyatlarinin artmasi ve mal ve hizmet genel fiyat seviyelerinin ylikselmesi
nedeniyle satin alma giiciiniin azalmasidir. Dikkate alinmasi gereken bir diger husus,
enflasyon, s6z konusu fiyatlarda bir defalik artistan ziyade siirekli bir artis olmasi
durumudur (Ozdemir, 2023:56). Enflasyon, para biriminin satin alma giiciiniin
diismesine yol acmakta ve genellikle tiiketici fiyat endeksi (TUFE) gibi olciitlerle
izlenmektedir. Talebin arzdan fazla olmasi, iiretim maliyetlerinin artmasi ve merkez
bankasinin piyasaya fazla miktarda para stirmesi enflasyona yol acabilmektedir.

Enflasyonun paranin satin alma giiclinde azalmaya neden olmasindan dolayi
enflasyonist bir ortamda faaliyette bulunan ve ulusal para birimi cinsinden finansal tablo
hazirlayan isletmelerin net varlik yapisi da etkilenmektedir. Bu nedenle finansal
tablolarin paranin cari satin alma giicii cinsinden ifade edilmesi bir zorunluluk olarak
ortaya cikmaktadir. Bu uygulamaya enflasyon muhasebesi ismi verilmektedir. Enflasyon
muhasebesi, yiiksek enflasyon donemlerinde finansal tablolarin daha dogru ve gergekgi
bir sekilde yansitilmasini saglayan bir muhasebe uygulamasidir. Bu uygulama,
enflasyonun finansal tablolar tlizerindeki etkilerini diizeltmek ve sirketin finansal
durumunu gergekei bir sekilde yansitmak i¢in kullanilmaktadir.

Enflasyon muhasebesi, finansal tablolarin daha dogru ve gercekeci bir sekilde
hazirlanmasini sagladigindan yatirimcilar, kredi verenler ve diger paydaslar icin daha
giivenilir bilgi sunumuna imkan vermektedir. Ayrica enflasyon muhasebesi, sirketlerin
vergilendirilebilir gelirlerini daha dogru bir sekilde hesaplamalarina yardimci
olmaktadir. Enflasyon etkilerinin goz ardi edildigi finansal tablolar, sirketlerin daha
yluksek vergiler 6demesine neden olabilmektedir. Enflasyon muhasebesi, farkl
donemler arasinda finansal verilerin karsilastirilabilirligini artirmaktadir. Enflasyon
donemlerinde nominal degerler arasindaki karsilastirmalar yaniltici olabilmekte, bu
nedenle reel degerlerle karsilastirmalar yapmak daha saglikli sonuclar vermektedir.
Enflasyonun etkilerinin diizeltildigi finansal tablolar, yatirimcilarin daha bilingli ve
dogru kararlar almasini saglamaktadir. Sirketler, enflasyon muhasebesi uygulayarak
daha dogru biitceleme ve finansal planlama yapabilmektedir. Bu durum da isletmelerin
finansal hedeflerine ulasmalarinda yardimci olmaktadir (Wali, Darwish ve Valesco,
2024:37; Singh, 2016:323).

Enflasyon muhasebesi, sirketlerin finansal performansini ve durumunu daha dogru bir
sekilde yansitarak hem mikro, hem de makro diizeyde oOnemli avantajlar da
saglamaktadir. Enflasyon muhasebesi, enflasyonun yiiksek oldugu ekonomilerde
makroekonomik stabilitenin saglanmasina katkida bulunmaktadir. Daha dogru finansal
tablolar, ekonomi politikalarinin daha etkili bir sekilde tasarlanmasina ve
uygulanmasina yardimci olabilmektedir. Enflasyon muhasebesi, yabanci yatirimcilar ve
uluslararasi1 kredi derecelendirme kuruluslar1 tarafindan giivenilir finansal bilgi
sunulmasina katkida bulunmaktadir. Bu da iilkeye daha fazla yatirinm ¢ekebilmektedir.
Enflasyon muhasebesi, devletin daha adil ve dogru vergi gelirleri elde etmesine yardimci
olmaktadir. Enflasyonun etkilerini géz ardi eden vergi politikalari, sirketler tizerinde
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haksiz bir vergi ytkii olusturabilmektedir. Dogru ve enflasyon etkilerinden arindirilmis
finansal veriler, hiikiimetlerin ve merkez bankalarinin daha dogru ekonomik planlama
yapmasina olanak tanimaktadir.

Bu calismanin amaci, Turkiye’de 31 Aralik 2023 tarihinde uygulanmaya baslanan
enflasyon muhasebesinin finansal tablolar tlzerindeki etkisinin incelenmesidir. Bu
amagla finansal tablo kalemlerini temsil eden cesitli finansal oranlar kullanilarak
enflasyon muhasebesinin etkisi arastirilmistir. Arastirmada 31 Aralik 2022 tarihli
finansal tablo tutarlar1 esas alinmistir. Giinkii Borsa Istanbul’da islem géren sirketlerin
enflasyon muhasebesi kapsaminda 6nceki donem tutarlar1 olan 31 Aralik 2022 tarihli
finansal tablolarinin da enflasyona gore diizenlenmesi gerekmektedir. Calisma, Borsa
Istanbul lizerinde gerceklestirilmistir.

Bu ¢alismanin yapilmasina neden olan birka¢ motive kaynagi bulunmaktadir. Bunlardan
ilki, Tiirkiye'de bazi kuruluslar (finansal vb.) haricinde diger tiim sektdrlerde sektorel
bazda enflasyonun etkisinin arastirilmasina yonelik ¢alismanin bulunmamasidir.
Yapilan ¢alismalarda genellikle kisitl sirketlerin finansal verileri tizerinden arastirmalar
yapildig1 gériilmektedir. Ikincisi, enflasyonun etkisinin sektérel bazda arastirllmasinda
kullanilan degiskenlerin istatistiksel olarak anlamliliklarinin incelenmesidir. Boylelikle
enflasyonun etkisinin sektorel bazda hangi degiskenler iizerinde anlaml etkisi oldugu
tespit edilmistir.

2. ENFLASYON MUHASEBESI UYGULAMALARI

Enflasyon muhasebesi uygulamalari hem uluslararasi hem de yerel mevzuat veya
muhasebe standartlarina dayanmaktadir. Bu standartlar, finansal raporlamanin
dogrulugunu ve karsilastirilabilirligini saglamak amaciyla diizenlenmisgtir.

2.1. Tiirkiye’de Enflasyon Muhasebesi

Enflasyon muhasebesinin uygulanmasina yonelik literatiir incelendiginde, Tiirkiye’'de
enflasyon muhasebesi ile ilgili ¢alismalarin baslangicinin 1950'li yillara dayandigi
goriilmektedir. Ozellikle enflasyon muhasebesi olarak bilinen bu uygulama sisteminin
daha onceki calismalarda yeniden degerleme sistemi olarak kullanildigr dikkat
cekmektedir. Enflasyon muhasebesi ile ilgili yapilan arastirmalar incelendiginde
enflasyon oranlarinin yiiksek oldugu yillarda enflasyon muhasebesine iliskin herhangi
bir diizenlemenin bulunmadigi goériilmektedir (Ozdemir, 2023:59). 2000’lere
gelindiginde vergi mevzuati kapsaminda enflasyon diizeltmesi yapilmasi gerektigine
dair diizenlemeler yer almaktadir. VUK'a gore, belirli kosullar altinda sirketlerin finansal
tablolarin1 enflasyon diizeltmesine tabi tutmalar1 gerekmektedir. Bu diizenlemeler,
enflasyonun vergilendirilebilir gelir tizerindeki etkilerini azaltmayi amaglamaktadir.

Tiurkiye'de enflasyon muhasebesi ilk kez 2003 yilinda 5024 sayili Kanun ile
diizenlenmistir. Bu kanun, Vergi Usul Kanunu (VUK), Kurumlar Vergisi Kanunu ve Gelir
Vergisi Kanunu'na eklemeler yaparak yiliksek enflasyon donemlerinde finansal
tablolarin enflasyon duzeltmesine tabi tutulmasini zorunlu hale getirmistir. 2004
sonrasi, 5024 sayili Kanun ile yapilan diizenlemeler VUK'a entegre edilmistir. VUK
madde 298, enflasyon muhasebesi uygulamalarini detaylandirmis, yiiksek enflasyon
donemlerinde finansal tablolarin nasil diizeltilmesi gerektigini belirten yasal dayanak
olmustur.
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VUK'un 298. maddesi, enflasyon muhasebesi dilizenlemelerinin temelini
olusturmaktadir. Bu maddeye gore belirli sartlar altinda (6rnegin, son {i¢ yillik kiimiilatif
enflasyon oraninin %100'( asmasi ve son yil enflasyon oraninin %10'dan fazla olmasi
gibi) finansal tablolarin enflasyon diizeltmesine tabi tutulmasi gerekmektedir. 5024
sayili Kanun ile yapilan diizenlemelerde, enflasyon muhasebesi uygulamasinin zorunlu
hale gelmesi icin belirlenen kriterler ve diizeltme yontemleri belirtilmistir. Enflasyon
diizeltmesi, finansal tablolarin genel fiyat seviyesindeki degisikliklere goére yeniden
diizenlenmesini kapsamaktadir. Bu siirecte, parasal olmayan varliklar ve borglar,
enflasyon oranlarina gore dizeltilmektedir. Enflasyon muhasebesi; sabit kiymetlerin,
stoklarin ve diger parasal olmayan varliklarin defter degerlerinin giincellenmesini
gerektirmektedir. Uygulama, isletmelerin gercek finansal durumlarini ve
performanslarini daha dogru bir sekilde yansitmasini saglamaktadir. Enflasyon
diizeltmesi, gelir tablosunun da yeniden diizenlenmesini gerektirmektedir. Bu,
enflasyonun gelir ve giderler iizerindeki etkilerinin diizeltilmesini icermektedir.

Mayis 2023 itibariyla Tiirkiye’de resmi makamlarca agiklanan ii¢ yillik kiimiilatif
enflasyon orami %182 diizeyine yiikselmistir. Hiikiimetin izledigi ekonomik model
neticesinde, Tiirk Lirasi (TL)'nin degerinde hizli bir diisiis yasanmis ve Subat 2022
itibariyla Tiirkiye’de son ti¢ yillik kiimiilatif enflasyon uzun yillar sonrasinda %100’u
asarak %100,63 diizeyinde gercgeklesmistir (Ak¢in, 2023:57). Bu durum 2023 sonu
itibariyle enflasyon muhasebesinin yeniden uygulanmasi ile sonuglanmistir.

Vergi uygulamalari disinda Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu
(KGK) tarafindan yaymlanan TMS 29 Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal
Raporlama Standardi, IAS 29'un yerel uyarlamasidir ve yiiksek enflasyon déonemlerinde
finansal raporlamanin nasil yapilmasi gerektigini belirlemektedir. TMS 29, finansal
tablolarin enflasyonun etkilerinden arindirilmasi ve gercek degerlerin yansitilmasi
gerektigini vurgulamaktadir. Standart, finansal tablolarin yeniden diizenlenmesi, genel
fiyat seviyesindeki degisikliklerin finansal tablolara nasil yansitilacagi gibi esaslar
kapsamaktadir.

VUK ve TMS 29’a ek olarak, Maliye Bakanhgi tarafindan yayimlanan tebligler de
enflasyon muhasebesi uygulamalarina iliskin detayli diizenlemeleri igermektedir. Bu
tebligler, uygulamanin pratik yonlerini ve raporlama gerekliliklerini aciklamaktadir.
Ozet olarak enflasyon muhasebesi uygulamasi kapsaminda, finansal tablolar
enflasyonun etkilerini yansitacak sekilde diizeltilmektedir. Bu diizeltmeler parasal
olmayan varliklarin, bor¢larin ve 6zkaynak kalemlerinin yeniden degerlenmesini
icermektedir.

2.2.1AS 29 Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama

[AS 29 Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama Standardi, yiiksek
enflasyonlu ekonomilerde finansal tablolarin enflasyonun etkilerinden arindirilmasi
gerektigini ve bu islemlerin nasil yapilacagini agiklamaktadir. IAS 29’a gore, yiiksek
enflasyonlu ekonomilerde finansal tablolarin yeniden diizenlenmesi, finansal bilginin
anlaml ve karsilastirilabilir olmasini saglamaktadir.

Muhasebe standartlari, paranin degerinin (6l¢ii birimi) zaman icinde sabit oldugu
varsayimina gore uygulanmaktadir. Ancak enflasyon orani artik géz ardi edilemez hale
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geldiginde, finansal tablolarini tarihi maliyet esasina gore hazirlayan kuruluslarin
hesaplarinin gercek ve adil niteligini etkileyen bir dizi sorun ortaya c¢ikmaktadir.
Ornegin;

¢ Tarihi maliyet rakamlar diisiik enflasyondakinden daha az anlamlidir.

o Faaliyet kar1 olarak rapor edilen parasal olmayan varliklar tizerindeki elde tutma
kazanglari, gercek ekonomik kazanglari temsil etmemektedir.

e (Cari ve 6nceki donem finansal bilgileri karsilastirilabilir degildir.

e ‘Gergek’ sermaye azaltilabilir c¢iinkii rapor edilen karlar, donemde kullanilan
kaynaklarin daha yiiksek yenileme maliyetlerini hesaba katmamaktadir.

Bu tiir endiseleri gidermek icin isletmelerin, yliksek enflasyonun varliginin tespit edildigi
doénemin basindan itibaren IAS 29 Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal
Raporlama Standardini uygulamasi gerekmektedir. IAS 29, bir ekonominin yiiksek
enflasyonlu olarak degerlendirilecegi mutlak bir enflasyon orani belirlememektedir.
Bunun yerine, bir iilkenin ekonomik ortaminin, hiperenflasyonun varliginin giicli
gostergeleri olarak goriilen, kapsamli olmayan cesitli 6zelliklerini dikkate almaktadir
(IFRS Developments, 2024:1).

[AS 29’a gore cari maliyeti esas alan isletmelerde parasal kalemlerin yeniden
diizenlenmesine gerek bulunmamaktadir. Parasal olmayan kalemler ise cari maliyete
gore diizeltilmektedir. Bu nedenle finansal tablolarda cari maliyete dayali olmayan
parasal ve parasal olmayan kalemler arasinda ayrim yapilmalidir. Diizeltme 6ncesinde
cari maliyet lizerinden ifade edilen gelir ve gider kalemleri ile finansal durum tablosunda
yer alan parasal olmayan kalemlere iliskin giderlerle muhasebe gelirleri arasindaki
farklar rayic degerlerine gore diizeltilmelidir (Tamimi ve Orban, 2020:10).

2.3. Diger Ulkelerde Enflasyon Muhasebesi

IFRS Foundation’un raporlarina gore enflasyon muhasebesi uygulayan ve/veya konuyla
ilgili diizenlemeleri olan bazi iilkeler asagida siralanmistir:

ABD'de enflasyon muhasebesine yonelik spesifik bir standart olmamakla birlikte, yiiksek
enflasyonlu dénemlerde bazi diizenlemeler ve oneriler getirilmistir. GAAP, enflasyon
muhasebesi uygulamalarini belirli bir standartla sinirlamamakta, ancak genel kabul
gormiis ilkeler cercevesinde finansal bilgilerin dogrulugunu ve giivenilirligini saglamay1
amaglamaktadir.

Brezilya, yiiksek enflasyon donemlerinde enflasyon muhasebesi uygulamalariyla
bilinmektedir. Ulkede, enflasyon diizeltmesi yapilarak finansal tablolarin gercek
degerlerini yansitmasi saglanmaktadir. 1980'ler ve 1990'lar boyunca yliksek enflasyonla
miicadele eden iilkelerden biridir. Bu déonemde enflasyon muhasebesi yaygin olarak
uygulanmistir. Uluslararasi standartlara uyum saglamak i¢in Uluslararas1 Finansal
Raporlama Standartlar1 (IFRS) kullanilmaktadir (Price Waterhouse Coopers [Pw(C],
2024).

Arjantin de yliksek enflasyonun sik¢a yasandigi bir tilke olup, enflasyon muhasebesi
uygulamalariyla finansal raporlamanin dogrulugunu ve giivenilirligini saglamayi
hedeflemektedir. Ulkede yiiksek enflasyon dénemlerinde enflasyon muhasebesi
uygulanmis olmakla birlikte, finansal tablolarin yeniden diizenlenmesi ve enflasyon
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etkilerinin yansitilmas1 6nemli bir gereklilik olmustur. Enflasyon muhasebesi IFRS ve
yerel dliizenlemeler cercevesinde uygulanmistir (Grant Thornton, 2024).

1990'larin basinda Sovyetler Birligi'nin dagilmasi sonrasi Rusya'da yiiksek enflasyon
yasanmistir. Bu donemde enflasyon muhasebesi uygulamalar1 gerekli hale gelmistir.
Rusya'da enflasyon muhasebesi, yerel muhasebe standartlar1 ve IFRS dogrultusunda
diizenlenmistir (Deloitte, 2024).

Venezuela, son yillarda hiperenflasyonla miicadele eden bir iilkedir. Bu nedenle
enflasyon muhasebesi uygulamalar1 kritik bir éneme sahiptir. Ulkede, finansal
raporlamanin giivenilirligini saglamak amaciyla IFRS ve yerel muhasebe standartlari
dogrultusunda enflasyon muhasebesi uygulanmaktadir (IFRS, 2024).

Sili, 1970'ler ve 1980'lerde yiiksek enflasyon donemlerinde enflasyon muhasebesi
uygulamistir. Sili, enflasyon muhasebesi uygulamalarini desteklemek icin yerel
diizenlemeler ve IFRS kullanmistir (Jennings ve Maturana, 2005:86; IFRS, 2024).

Peru, 1980'lerde ve 1990'larin basinda yliksek enflasyon ddnemlerinde enflasyon
muhasebesi uygulamalar1 yapmistir. Peru, enflasyon muhasebesi uygulamalarini IFRS ve
yerel muhasebe standartlari ¢ergevesinde diizenlemistir (IFRS, 2024).

Zimbabve, 2000'lerin basinda hiperenflasyon yasadiginda enflasyon muhasebesi
uygulamalar1 yapmistir. Ulkede, finansal tablolarin enflasyonun etkilerinden
arindirilmast i¢in IFRS uygulanmistir (IFRS, 2024).

3. LITERATUR ARASTIRMASI

Lasar ve Jonnardi (2024) calismalarinda 2014-2019 yillar1 arasinda Endonezya Menkul
Kiymetler Borsasinda islem goren imalat sirketlerinin finansal tablo verilerini ¢oklu
regresyon dogrusal analizi ile test etmislerdir. Arastirma sonucunda enflasyon oraninin,
likiditenin sermaye yapisina etkisini zayiflattigi tespit edilmistir.

Wali, Darwish ve Valesco (2024) Sabit Satin Alma Giicii Muhasebesi (CPPA) yontemini
kullandiklari galismalarinda gelirlerin endekslenmesinin likidite, karlilik ve 6deme giicii
oranlarin iyilestirdigini ortaya koymuslardir. Bu iyilesmenin 6zellikle tarihi maliyet
muhasebesine kiyasla diizeltmelerin en aza indirildigi nakit akis tablosu analizinde
belirgin oldugu, CPPA yoOnteminin, enflasyonist ortamlarda tarihi maliyetlemenin
dayattig1 sinirlamalara karsi giiclii bir ¢6ziim gibi gériindiigii ifade edilmektedir.

Yilmaz (2023) ¢alismasinda enflasyonun finansal tablolar lizerindeki etkilerini tespit
etmek icin Borsa Istanbul enerji sektériinde faaliyet gosteren sirketlere ait 2008 birinci
ceyrek ile 2022 dordiincii ceyrek donemini kapsayan finansal tablolar1 inceleyerek
karsilagstirmali tablolar analizi yapmistir. Elde edilen sonuglar cercevesinde enflasyon
ortaminda finansal tablolardaki bilgilerin, sirketlerin gercek durumunu gdstermesi
acisindan enflasyon muhasebesinin uygulanmasi gerekliligi sonucuna ulagilmistir.

Ozdemir (2023), enflasyon muhasebesi diizenlemelerinde kullanilan uygulanmalarin
degerlendirilmesine yonelik yapmis oldugu c¢alismada enflasyon ortaminda finansal
tablolarda yer alan finansal ve finansal olmayan bilgilerin gecerliligini yitirdigini bu
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nedenle s6z konusu bilgilerin enflasyon oranina gore yeniden diizenlemesi gerektigi
sonucuna ulagmistir.

Kantar, Abar ve Ondes (2021) enflasyonun isletmelerin finansal oranlarina etkisini
belirlemek i¢in yaptiklar1 calismada Borsa istanbul imalat sanayinin dokuma, giyim
esyas1 ve deri sektoriindeki sirketlerin 2013-2018 yillarindaki finansal tablolarindan
elde edilen veriler oranlarla hesaplanmistir. Arastirma sonucunda, enflasyonun likidite
oranlari lizerinde, 6z kaynak orani iizerinde ve donem karinin hasilata orani ile bulunan
karlilik orani iizerinde negatif etkiye sahip oldugu bulunmustur.

Olarewaju, Mbambo ve Ngiba (2020) tarafindan yapilan calismada Kwa-Zulu Natal’da
perakende sektoriinde listelenen 20 sirketin verileri faktor analizi ve dogrusal regresyon
yontemi kullanilarak test edilmistir. Analiz sonucunda enflasyon muhasebesinin
perakende sektoriiniin yonetimsel kararlarini ve finansal performansini 6nemli dl¢lide
etkiledigi ortaya konmustur. Calismanin sonuglari, perakende sirketlerinin her zaman
enflasyon degisikliklerini dikkate almasini ve finansal tablolarinda daha dogru sonuglar
iiretebilmek i¢in enflasyon muhasebesi tekniklerini uygulayarak diizeltmeler yapmasini
Oonermektedir.

Frank (2019) tarihi maliyet muhasebesinin bir sirketin enflasyon déneminde raporlanan
kar1 tlizerindeki etkisini mevcut istatistikler aracilifiyla ampirik olarak arastirmayi
amagladig1 calismasinda 1996-2016 yillar1 arasinda Nijerya Menkul Kiymetler Borsasi
tiiketim mallar1 sanayi sektoriinde islem goren imalat sirketlerinin finansal tablolarim
coklu regresyon modeli ile test etmistir. Yapilan analiz sonucunda hem tarihi maliyet
hem de cari maliyet muhasebesinin raporlanan kar {izerinde énemli bir etkiye sahip
oldugu, isletmeler tarafindan beyan edilen amortisman flcreti, vergi faturalar1 ve
temettiilerdeki artisin rapor edilen karda bir diisiise neden olacagi ortaya konmustur.

Chamisa vd. (2018) calismalarinda ytliksek enflasyonlu bir ekonomide enflasyona gore
diizeltilmis ve tarihi maliyet tutarlarinin deger iliskisini incelemislerdir. Zimbabwe
Menkul Kiymetler Borsasi'nda islem goren firmalarin 2000 ila 2005 yillar1 arasindaki
yillik raporlarindan alinan veriler kullanilmistir. Analiz sonucunda her iki miktar setinin
de degerle ilgili oldugu, ancak enflasyonun nispeten diisiik oldugu dénemlerde, tarihi
maliyet miktarlarinin degerle daha alakali oldugu, nispeten yiiksek enflasyonun oldugu
donemlerde ise iki miktar grubunun degerle daha alakali oldugu tespit edilmistir.

Nagaraju, Abadi ve Neshati (2017) tarafindan yapilan ¢alismada Hindistan’da 2006-2007
ve 2010-2011 yillar1 arasinda ¢elik sektoriinde faaliyet gosteren sirketlerin verileri Basit
Rastgele Orneklem Yéntemi kullanilarak analiz edilmistir. Yapilan analiz sonucunda
enflasyon muhasebesi ile sirket performans 6l¢iimii arasinda anlaml iliski oldugu tespit
edilmistir.

Karapinar, Zaif ve Bayirli (2012) tarafindan yapilan ¢calismada enflasyon muhasebesinin
temel finansal oranlar tizerindeki etkisini incelemek i¢in isletmelerin finansal oranlarina
eslestirilmis 6rneklem t testi analizi yapilmistir. Sonuglar, diizeltilmis maliyet esash
finansal oranlar ile tarihi maliyet esash finansal oranlar arasindaki énemli farkin cari
oranlar, 6zsermaye oranlar1 ve cari olmayan ciro oranlari icin ortaya c¢iktigini
gostermektedir.
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Corbin (1956) calismasinda enflasyondan dolayi isletmelerin yillik finansal tablolarinda
onemli olglide yaniltict rakamlarin ortaya ciktigini belirtmektedir. Net gelirin
oldugundan fazla raporlanmasi, toplam varliklarin ve dolayisiyla 6zsermayenin
oldugundan az gosterilmesi nedeniyle bu durumun o6zsermaye getiri oraninin
hesaplanmasi iizerinde iki kat agirlastirici etkisinin oldugu analiz sonucunda tespit
edilmistir.

4. YONTEM

4.1. Veri Toplama ve Orneklem Se¢imi

Borsa Istanbul’da 2003-2023 yillar arasinda kesintisiz islem goren sirketlerden finansal
kuruluglar (bankalar, sigorta sirketleri, yatirnm holding, yatirim ortakliklar1 ve
gayrimenkul ortakliklar gibi) ile 6zel hesap donemi olanlar haricindeki 154 sirketin
verileri Eikon with Datastream programi kullanilarak temin edilmistir. Ayrica soz
konusu sirketlerden 24’iiniin eksik veri icermesi ve 7’sinin sektoriinde bir sirket yer
almasi nedeniyle bu sirketler analizden ¢ikartilmis ve analize 123 sirket ile devam
edilmistir. Analize dahil edilen sirketlerin sektér tanimlamalar1 Kamuyu Aydinlatma
Platformundan elde edilmis olup, alt sektdér bilgileri esas alinarak simiflandirma
yapilmistir. Analize dahil edilen sirketlere iliskin say1 ve sektor bilgileri Tablo 1'de
sunulmustur.

Tablo 1: Analize Dahil Edilen Sirketlere liskin Sektér Bilgileri

Sektor Sirket Sayisi
Ana Metal Sanayi 9
Bilisim 6
Elektrik, Gaz ve Buhar 3
Gayrimenkul Faaliyetleri 2
Gida, Icecek ve Tiitiin 17
Kagit ve Kagit Urtinleri Basim 7
Kimya ilac Petrol Lastik ve Plastik Uriinler 17
Metal Esya Makine Elektrikli Cihazlar ve Ulasim Araclari 20
Orman Uriinleri ve Mobilya 2
Oteller ve Lokantalar 3
Perakende Ticaret 4
Tas ve Topraga Dayali 14
Tekstil, Giyim Esyasi ve Deri 13
Toptan Ticaret 4
Yayimcilik 2

4.2. Arastirma Yontemi ve Degiskenler

Tirkiye’de 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla enflasyon muhasebesi uygulamasina gecilmis
oldugundan Borsa istanbul’da islem goren sirketlerin 31 Aralik 2022 yih da dahil olmak
tizere finansal tablolarini enflasyona gore diizeltmeleri gerekmistir. Bu nedenle
calismaya dahil edilen sirketlerin 31 Aralik 2022 tarihli enflasyon diizeltmesi 6ncesi
finansal tablolar ile enflasyon diizeltmesi sonrasi finansal tablolari esas alinarak analiz
gerceklestirilmistir.

Analize dahil edilen sirketlerin finansal tablolar1 lizerindeki etkisinin arastirmasi
amaciyla degisken olarak finansal oranlar kullanilmistir. Analizde kullanilan finansal
oranlar Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2: Degiskenlere Iliskin Bilgiler

Simge | Aciklama
DOTA Donen varliklarin toplam aktife orani

DUTA Duran varliklarin toplam aktife orani
MDTA Maddi duran varliklarin toplam aktife orani (kullanim hakki varliklar: dahil)
MOTA Maddi olmayan duran varliklarin toplam aktife orani

KYTA Kisa vadeli yiikiimliiliiklerin toplam aktife orani
UYTA Uzun vadeli yiikiimliiliiklerin toplam aktife orani
FNKO Toplam yiikiimlilagiin toplam aktife orani (finansal kaldirag orani)

OZTA Ozkaynagin toplam aktife orani

NSTA Net satis gelirinin toplam aktife orani (aktif devir hizi)

NSTC Net satis gelirinin ticari alacaklara orani (ticari alacak devir hizi)
SMTB Satislarin maliyetinin ticari borglara orani (ticari borg devir hizi)
SMST Satislarin maliyetinin stoklara orani (stok devir hizi)

BRKO Briit karlilik orani

NTKO Net karlilik orani

NTTA Net karin toplam aktife orani (aktif karlilik orani)
NTOZ Net karin 6zkaynaga orani (6zkaynak karlilik orani)

Arastirmanin amaci, 31 Aralik 2022 tarihli finansal tablolarin enflasyon 6ncesi ve sonrasi
durumundan nasil etkilendigi oldugundan, her bir sektérdeki 6rneklem sayisinin
kiigiikliigii ve analize dahil edilen sirketlerin degismemesi nedeniyle arastirmada
parametrik olmayan testlerden Wilcoxon testi kullanilmistir. Wilcoxon testi, parametrik
testlerden bagimli 6rneklem t testinin alternatifidir (Karagéz, 2010:21). Veri setinin
kiicik olmasi1 ve/veya normal dagilim varsayiminin saglanamadigli durumlarda
kullanilabilmektedir.

5. BULGULAR

Analize dahil edilen sektorler ve sirketlere iliskin tanimlayici istatistiksel bilgiler Ek 1 ve
Ek 2’de sunulmustur. Ek 1’de enflasyon muhasebesi uygulamasi sonrasi degerler
tizerinden hesaplanan oranlari gosterilirken, Ek 2’de enflasyon muhasebesi uygulamasi
oncesi degerler tizerinden hesaplanan oranlar1 gosterilmektedir.

Tablo 3’'te Wilcoxon testinin sonuclari yer almaktadir. Bu testin sonuclari, enflasyon
muhasebesi uygulamasi o6ncesi tutarlar lizerinden hesaplanan oranlar ile sonrasindaki
tutarlar Uzerinden hesaplanan oranlar arasinda anlaml farklihlk olup olmadigini
gostermektedir.
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Tablo 3: Analiz Bulgulari

Ana Metal Sanayi | Bilisim Elektrik, Gaz ve | Gayrimenkul

Buhar Faaliyetleri

yA p Z p z p z p
DOTA |-1,958 (1,050 |-1,890 0,059 -1,633 0,102 |0,000 1,000
DUTA |-1,958 (1,050 |-1,890 0,059 -1,633 0,102 |0,000 1,000
MDTA |-1,958 (,050 |-1,604 0,109 -0,447 0,655 |-1,000 0,317
MOTA |0,000 1,000 -0,447 0,655 -1,000 0,317 |-1,000 0,317
KYTA -2,431 (*10,015 | -2,032 (10,042 | -1,342 0,180 |0,000 1,000
UYTA -1,265 0,206 0,000 1,000 -1,732 0,083 |-0,447 0,655
FNKO [-2,240 (70,025 | -2,023 (*70,043 | -1,604 0,109 |0,000 1,000
0ZTA -2,240 (*70,025 | -2,023 (*70,043 | -1,604 0,109 0,000 1,000
NSTA -0,634 0,526 -2,023 (*0,043 | -0,272 0,785 |-0,447 0,655
NSTC -1,836 0,066 -2,023 (*70,043 | -0,535 0,593 |-1,342 0,180
SMTB | -2,524 (0,012 | -2,023 (*70,043 | -0,535 0,593 |-1,000 0,317
SMST -0,280 0,779 -0,730 0,465 -1,000 0,317 |-1,000 0,317
BRKO |-1,524 0,128 -0,447 0,655 -0,272 0,785 |-1,000 0,317
NTKO [-0,560 0,575 -2,207 (*10,027 | -1,069 0,285 |-1,342 0,180
NTTA |-0,842 0,400 -2,201 (90,028 | -1,069 0,285 |-1,342 0,180
NTOZ -1,680 0,093 -2,201 (90,028 | -1,069 0,285 |-1,342 0,180

™ %1 diizeyinde anlamli, ") %5 diizeyinde anlamli

Tablo 3: Analiz Bulgulari (Devami)

Gida, Igecek ve|Kagit ve Kagit|Kimya ilag Petrol | Metal Esya Makine
Tiitiin Uriinleri Basim Lastik ve Plastik | Elektrikli Cihazlar
Uriinler ve Ulasim Araglari
zZ p Z p y/ p y/ p
DOTA |-3,070 (70,002 |-2,207 (90,027 | -3,625 0,000 |-3,830 70,000
DUTA |-3,070 (70,002 |-2,207 (0,027 | -3,625 70,000 |-3,830 70,000
MDTA |-3,187 70,001 |-2,201 (*0,028 | -3,466 70,001 |-3,835 (70,000
MOTA |-2,121 (0,034 | -1,414 0,157 -2,333 (90,020 | -3,331 0,001
KYTA |-3,418 (70,001 |-2,388 0,017 -3,625 (90,000 |-3,927 70,000
UYTA |-2,336 (*70,019 | -0,425 0,671 -1,437 0,151 -0,719 0,472
FNKO |[-3,215 70,001 |-2,371 (*70,018 | -3,520 70,000 |-3,795 70,000
0ZTA |-3,215 (70,001 |-2,371 (70,018 | -3,520 0,000 |-3,795 70,000
NSTA |-0,214 0,831 -0,085 0,933 -1,810 0,070 -2,379 (90,017
NSTC |-3,622 (70,000 |-2,366 (*70,018 | -3,006 70,003 |-3,921 (70,000
SMTB |-3,432 70,001 |-2,366 (*70,018 | -3,006 (70,003 |-3,920 (70,000
SMST |-3,310 0,001 |-0,169 0,866 |-3,516 70,000 |-1,979 (70,048
BRKO [-2,916 0,004 |-2,371 (90,018 | -3,395 70,001 |-3,828 (90,000
NTKO |-1,539 0,124 |-1,014 0,310 -2,950 (70,003 |-3,826 (70,000
NTTA |-1,589 0,112 -1,363 0,173 -3,110 (70,002 |-3,826 (70,000
NTOZ |-1,636 0,102 -1,185 0,236 |-3,552 (70,000 |-3,921 (90,000

) %1 dlzeyinde anlamli, ) %5 diizeyinde anlaml
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Tablo 3: Analiz Bulgulari (Devami)

Orman Uriinleri

Oteller ve | Perakende Ticaret |Tas ve Topraga
ve Mobilya Lokantalar Dayali
Z p z p z p z p
DOTA |-1,342 0,180 |-0,447 0,655 -1,604 0,109 -3,312 70,001
DUTA |-1,342 0,180 |-0,447 0,655 -1,604 0,109 -3,312 70,001
MDTA |-1,342 0,180 |-1,000 0,317 -1,604 0,109 -3,298 70,001
MOTA |-1,000 0,317 | 0,000 1,000 0,000 1,000 -2,585 70,010
KYTA |-1,342 0,180 |-1,000 0,317 -1,604 0,109 -3,306 70,001
UYTA |-0,447 0,655 |-1,604 0,109 -1,000 0,317 -1,949 0,051
FNKO |-1,342 0,180 |-1,342 0,180 -1,604 0,109 -2,418 (0,016
OZTA |-1,342 0,180 (-1,342 0,180 -1,604 0,109 -2,418 0,016
NSTA |-1,342 0,180 | 0,000 1,000 -1,604 0,109 -3,297 (70,001
NSTC |-1,342 0,180 |-1,604 0,109 -1,604 0,109 -3,296 (70,001
SMTB |-1,342 0,180 |-1,604 0,109 -1,826 0,068 -3,297 0,001
SMST |-1,342 0,180 | 0,000 1,000 -0,535 0,593 -2,700 0,007
BRKO |-0,447 0,655 |-1,604 0,109 -1,826 0,068 -3,300 (70,001
NTKO |-1,000 0,317 |-1,069 0,285 -1,069 0,285 -2,734 (70,006
NTTA |-1,000 0,317 |-1,069 0,285 -1,069 0,285 -2,986 70,003
NTOZ |-1,342 0,180 |-1,342 0,180 -1,826 0,068 -2,513 ™0,012
™ %1 diizeyinde anlamli, ) %5 diizeyinde anlamli
Tablo 3: Analiz Bulgulari (Devami)
Tekstil, Giyim Esyasi ve | Toptan Ticaret Yayimcilik
Deri
yA p Z p vA p
DOTA -1,962 (30,050 |-1,604 0,109 -1,000 0,317
DUTA -1,962 0,050 |-1,604 0,109 -1,000 0,317
MDTA -2,909 0,004 |-1,604 0,109 -1,414 0,157
MOTA -1,857 0,063 -1,000 0,317 -1,000 0,317
KYTA -2,045 (0,041 |-1,461 0,144 0,000 1,000
UYTA -1,456 0,145 -0,816 0,414 -1,414 0,157
FNKO -2,943 70,003 -1,461 0,144 -1,342 0,180
0ZTA -2,943 (70,003 -1,461 0,144 -1,342 0,180
NSTA -0,224 0,823 -0,365 0,715 -1,342 0,180
NSTC -2,971 70,003 -1,826 0,068 -1,342 0,180
SMTB -3,180 (70,001 -1,826 0,068 -1,342 0,180
SMST -1,511 0,131 -1,826 0,068 -1,342 0,180
BRKO -2,499 (70,012 -0,816 0,414 -1,342 0,180
NTKO -2,271 70,023 -1,461 0,144 -1,342 0,180
NTTA -2,205 0,027 |-1,826 0,068 -1,342 0,180
NTOZ -3,111 (70,002 -1,826 0,068 -1,342 0,180

) %1 diizeyinde anlamli, ) %5 diizeyinde anlamli

Tiirkiye'de uygulanan enflasyon muhasebesinin genel olarak finansal oranlar izerinden
negatif yonli etkisi oldugu tespit edilmistir. Bu bulgu, Lasar ve Jonnardi (2024) ile

Kantar, Abar ve Ondes (2021) ¢alismalariyla uyumludur.
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Sektor bazinda enflasyon muhasebesi uygulamasi ile ilgili bulgular asagida sunulmustur:

Ana Metal Sanayi sektoriinde donen varliklarin, duran varliklarin, maddi duran
varliklarin, kisa vadeli yiikiimliiliiklerin, toplam yiikiimliltklerin, 6zkaynagin
toplam aktife orani ile ticari bor¢ devir hizi anlamli diizeyde enflasyon
muhasebesi uygulamasindan etkilenmistir. Ancak karlilik oranlarinin anlamh
diizeyde etkilenmedigi tespit edilmistir.

Bilisim sektoriinde toplam yilikiimliliigiin, 6zkaynagin, net satis gelirlerinin
toplam aktife orani ile ticari alacak devir hizi, ticari borg devir hizi, net kar marji,
aktif karlilik orani, 6zkaynak karliik orani anlamli diizeyde enflasyon
muhasebesi uygulamasindan etkilenmistir. Ancak dénen ve duran varliklarin
anlamli diizeyde etkilenmedigi tespit edilmistir.

Elektrik, Gaz ve Buhar sektoriinlin enflasyon muhasebesi uygulamasindan
anlaml dizeyde etkilenmedigi tespit edilmistir.

Gayrimenkul Faaliyetleri sektoriiniin enflasyon muhasebesi uygulamasindan
anlamli diizeyde etkilenmedigi tespit edilmistir.

Gida, icecek ve Tiitiin Sanayi sektériinde dénen varliklarin, duran varliklarin,
maddi ve maddi olmayan duran varliklarin, kisa ve uzun vadeli yiikiimliiliiklerin,
toplam ytikiimliiliiklerin, 6zkaynagin toplam aktife orani ile ticari alacak devir
hizi, ticari bor¢ devir hizi, stok devir hizi ve briit karlilik orani enflasyon
muhasebesi uygulamasindan anlaml diizeyde etkilenmistir. Buna karsin aktif ve
6zkaynak karlilik oranlar ile aktif devir hizinin anlamli diizeyde etkilenmedigi
tespit edilmistir.

Kagit ve Kagit Uriinleri Basim sektoriinde donen varliklarin, duran varliklarin,
maddi duran varliklarin, kisa vadeli yiikiimliiliiklerin, toplam yiikiimliiliiklerin,
6zkaynagin toplam aktife orani ile ticari alacak devir hizy, ticari borg¢ devir hiz1 ve
briit karliik orami anlamli diizeyde enflasyon muhasebesi uygulamasindan
etkilenmistir. Buna karsin aktif ve 6zkaynak karlilik oranlari ile aktif devir hizinin
anlaml dizeyde etkilenmedigi tespit edilmistir.

Kimya Ilac Petrol Lastik ve Plastik Uriinler sektoriinde uzun vadeli
yukiimliliiklerin toplam aktife orani ile aktif devir hiz1 degiskenleri hari¢ tiim
degiskenler anlamli dilizeyde enflasyon muhasebesi uygulamasindan
etkilenmistir.

Metal Esya Makine Elektrikli Cihazlar ve Ulasim Araglar sektoriinde uzun vadeli
yukimliliiklerin toplam aktife orani degiskeni hari¢ tiim degiskenler anlaml
diizeyde enflasyon muhasebesi uygulamasindan etkilenmistir.

Orman Uriinleri ve Mobilya sektériiniin enflasyon muhasebesi uygulamasindan
anlamh dizeyde etkilenmedigi tespit edilmistir.

Oteller ve Lokantalar sektoriiniin enflasyon muhasebesi uygulamasindan anlaml
diizeyde etkilenmedigi tespit edilmistir.

Perakende Ticaret sektoriiniin enflasyon muhasebesi uygulamasindan anlaml
diizeyde etkilenmedigi tespit edilmistir.

Tas ve Topraga Dayali sektoriinde uzun vadeli ylkiimliliiklerin toplam aktife
orani degiskeni hari¢ tiim degiskenler anlamlh diizeyde enflasyon muhasebesi
uygulamasindan etkilenmistir.

Tekstil, Giyim Esyasi1 ve Deri sektoriinde maddi olmayan duran varliklarin, uzun
vadeli ylukimliliklerin toplam aktife orani, aktif devir hizi ile stok devir hizi
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degiskenleri hari¢ tiim degiskenler anlamli diizeyde enflasyon muhasebesi
uygulamasindan etkilenmistir.

e Toptan Ticaret sektoriinliin enflasyon muhasebesi uygulamasindan anlaml
diizeyde etkilenmedigi tespit edilmistir.

e Yayimcilik sektoriiniin enflasyon muhasebesi uygulamasindan anlaml diizeyde
etkilenmedigi tespit edilmistir.

Elde edilen bulgulara gére enflasyon muhasebesi uygulamasindan en cok Kimya ilag
Petrol Lastik ve Plastik Uriinler, Metal Esya Makine Elektrikli Cihazlar ve Ulasim Araclari,
Tas ve Topraga Dayaly, Tekstil, Giyim Esyasi ve Deri sektorler etkilenmistir. Buna karsin
Elektrik, Gaz ve Buhar, Gayrimenkul Faaliyetleri, Orman Uriinleri ve Mobilya, Oteller ve
Lokantalar, Perakende Ticaret, Toptan Ticaret, Yayimcilik ise en az etkilenen sektorler
olmustur.

Enflasyon muhasebesi uygulamasindan etkilenen sirketlerin ise agirlikli olarak iiretim
isletmeleri oldugu, yogun makine kullanimi ve /veya stok diizeyine sahip sirketler oldugu
gorilmektedir. En az etkilenen sektorler incelendiginde, sektordeki sirketlerin biiyiik
oranda hizmet isletmesi oldugu séylenebilir.

Enflasyon muhasebesi uygulamasindan en az etkilenen degiskenler ise maddi olmayan
duran varliklarin toplam aktife orani ve uzun vadeli yabanci kaynaklarin toplam aktife
oranidir.

6. SONUC

Bu calismanin amaci, Tiirkiye’de 2003-2023 yillar1 arasinda Kkesintisiz islem goéren
sirketler tlizerinde 31 Aralik 2023 tarihinde uygulanmaya baslayan enflasyon
muhasebesinin etkisinin incelenmesidir. Uzun dénem Borsa Istanbul’da islem gormiis
sirketler analize dahil edilmistir. Ayrica uluslararasi muhasebe standartlarinin ihtiyari
olarak uygulanmaya baslandig1 2003 y1li esas alinmistir. Bu sirketlerin finansal tablolari
tizerinde enflasyon muhasebesinin etkisinin incelenmesi amaciyla cesitli finansal
oranlar kullanilmistir. Analize dahil edilen her bir sektérdeki gézlem sayisinin diisiik
olmasi nedeniyle parametrik olmayan testlerden Wilcoxon testi kullanilmistir.

31 Aralik 2023 tarihli finansal tablolarin enflasyona gore diizeltilmesinde 6nceki donem
olan 31 Aralik 2022 tarihli finansal tablolarin da diizeltilmesi istenmistir. Bu nedenle
enflasyon muhasebesinin etkisinin tespiti icin 31 Aralik 2022 tarihli finansal tablolar:
esas alinmistir. Yapilan analiz neticesinde enflasyonun finansal oranlar tizerinde negatif
yonlii etkisi oldugu tespit edilmistir. Elde edilen bulgularin literatiirle uyumlu oldugu
gorulmiistir. Ayrica enflasyon muhasebesinden en ¢ok sanayi sirketlerinin etkilendigi
tespit edilmistir.

Elde edilen bulgular, sirket yoneticilerinin ve yatirimcilarin yapacaklari analizlerde
yardimci olacak, vergi ile ilgili planlamalarinin daha gercekei yapilmasina imkan
saglayacak, sirketin kredi derecelendirmesinin daha gercekei yapilarak kaynak temini
konusunda finansal kuruluslarin daha saglikli degerlendirmeler yapmasina yardimci
olacaktir.

138



Calismanin bazi kisitlar1 bulunmaktadir. Bunlardan ilki, analize finansal kuruluslar ile
yeterli sirket yer almayan sektorler (savunma vb.) dahil edilmemistir. Bu nedenle
sonuglarin tiim sektorlere genellestirilmesi imkani olmamistir. Ayrica sektorlerde islem
goren yeterli sayida sirket olmadigindan parametrik testler uygulanamamaistir. Gelecek
donemde yapilacak c¢alismalarda bu hususlarin dikkate alinmasinin sonuclarin daha
giivenilir bir sekilde genellestirilmesine imkan saglayacagi degerlendirilmektedir.
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EKLER

Ek 1: Tanimlayic statistik Bilgileri (Enflasyon Muhasebe Uygulamasi Sonrast)

DOTA |DUTA | MDTA | MOTA |KYTA |UYTA |FNKO | OZTA
ort |057 (043 |039 001 |041 [0,12 |052 |0,48
Ana Metal | Std 0,19 [0,19 |o0,18 [0,01 [0,18 [0,07 [0,20 [0,20
Sanayi Min |0,30 [0,22 |0,17 |0,00 (0,13 |0,03 |0,16 [0,20
Mak |0,78 [0,70 |0,67 0,03 |0,69 |[026 |080 |0,84
ort |0,63 (037 |0,08 (006 |050 (0,07 |057 (043
Bilisim std |037 (037 |0,09 (0,12 |0,26 (0,06 |0,29 (0,29
Min |0,01 (0,03 |0,00 (0,00 |0,02 (0,00 |0,02 0,20
Mak |0,97 (099 |022 029 |0,77 |0,13 |0,80 |0,98
ort |021 (0,79 |0,65 [0,02 |022 |044 |066 |034
Elektrik, Gaz ve|Std  [0,07 [0,07 [0,16 [0,03 (0,09 |013 [0,11 |0,11
Buhar Min |0,16 (0,71 |0,49 |[0,00 |0,15 |034 |053 |0,26
Mak (0,29 |084 081 005 [032 (059 [0,74 [047
ort |040 (060 |0,02 |001 |0,08 006 |013 |087
Gayrimenkul std [055 [055 [0,01 |001 |00 [0,01 |00 |0,10
Faaliyetleri Min |0,01 (0,21 |0,01 (0,00 |0,01 (0,05 |0,06 (0,80
Mak [0,79 [0,99 [0,02 [0,02 015 [0,06 [020 [094
ot |[049 051 [040 |003 037 [013 049 |0,51
Gida, icecek ve|Std [0,20 [020 [0,18 0,09 [015 [0,13 [0,19 0,19
Titin Min |0,18 (0,17 |0,17 |0,00 |[0,08 |0,02 (0,16 |0,18
Mak |0,83 (082 |0,78 |038 |062 |[050 |082 |0,84
ot |[055 |045 (043 000 [039 009 |048 |0,52
Kagit ve Kagt|Std 015 |05 |06 [001 (019 [007 022 022
Urtinleri Basim [ Min  |0,29 [0,20 |0,17 [0,00 |0,14 [004 |0219 [0,17
Mak |0,80 (0,71 |0,70 (0,01 |0,71 (0,23 |0,83 (0,81
ot |048 052 |[039 002 [038 (013 [052 [048
gggﬁ Lastik“:z std [o16 |016 |014 005 |018 |0,11 |0,19 |0,19
Plastik Uriinler |Min |09 027 |011 |000 [010 (002 (012 |0,13
Mak |0,73 |081 |0,71 0,17 |0,84 |051 |087 |0,88
Metal Esya|Ort [060 [040 [027 [005 [047 |013 [059 |041
gift?fkh std |014 |[o0,14 |o016 |[004 |020 |0,07 |018 [o0,18
Cihazlar ve|Min [036 |011 [0,07 [000 [0,09 |001 (023 |019
Ulasim Araglart |Mak [0,89 |0,64 |063 [0,15 |080 [0,27 |081 |0,77
ort |054 (046 |036 (002 |045 (0,13 |0,58 (0,43
Orman Uriinleri |Std ~ [0,08 0,08 [0,14 |0,02 [014 |0,08 023 |0,23
ve Mobilya Min |0,48 (040 |0,26 [0,00 |035 |[007 |041 |0,26
Mak |0,60 (052 |046 (0,03 |055 (0,19 |0,74 (0,59
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Ek 1: Tanimlayia istatistik Bilgileri (Enflasyon Muhasebe Uygulamasi Sonrasi) (Devam)

NSTA |NSTC [SMTB |SMST [BRKO |NTKO |NTTA |NTOZ
ort |1,47 103 32,98 (4,22 017 |0,06 |0,07 |0,13
Ana Metal std 0,88 |7,71 4996 |3,50 |0,11 0,06 |0,07 |0,18
Sanayi Min |[0,56 |5,05 396 [0,00 003 |-002 |-0,04 |-0,18
Mak [3,38 30,57 [156,58|11,73 |0,35 |0,18 |0,18 |0,47
ort 189 |551 528 |[11,14 |0,34 |0,12 |0,06 |0,00
Blisim std |1,36 |4,61 3,76 |1846 |0,43 0,29 |0,22 |0,30
Min 0,59 0,00 0,00 [0,00 |005 |-004 |-0,1 |-0,37
Mak [3,55 |13,76 |[10,6 |43,78 |1,00 0,70 |0,48 |0,48
ort 061 943 7,58 [135,57]/0,20 0,17 |0,09 |0,26
Elektrik Gazve |Std |027 |6,38 396 [234,81]0,15 0,10 |0,04 |0,04
Buhar Min |0,33 |3,29 3,49 [0,00 |0,08 |0,06 |0,06 |0,21
Mak |[087 16,03 [11,39 |406,71|0,36 0,24 |0,14 |0,29
ort 024 |3,77 1543 (1,99 035 [-0,79 [-0,22 [-0,28
Gayrimenkul std [029 1,90 21,82 [281 093 023 |0,28 |0,36
Faaliyetleri Min |0,03 |2,43 0,00 [0,00 |-031 [-0,95 |-0,42 |-0,53
Mak |0,44 |511 30,86 (3,98 1,00 |-0,62 |-0,02 |-0,02
ort 090 |8,08 574 |452 018 |0,10 |0,05 |0,09
Gida, icecekve |Std  |037  [443 249 (269 013 |0,27 |03 |0,19
Titin Min |0,43 3,77 2,38 0,00 |-0,03 [-0,08 |[-0,11 [-0,25
Mak 1,66 |19,55 (10,93 |872 039 |1,11 |0,48 |0,57
ort [1,33 |7,19 572 |414 020 0,08 0,12 |0,2
Kagitve Kagit |Std  [043  |552 297 (370 0,13 0,08 |0,11 |0,16
Urtinleri Basim | Min | 0,77 3,71 291 10,00 0,05 0,02 |0,01 |0,08
Mak [2,03 19,43 [11,06 |10,06 [0,44 0,23 |0,28 |0,49
ort |1,04 |14801 (964 |591 [020 |01 |0,09 |0,17
Kimya Ilag std 055 |567,81 |9,19 [472 009 |012 [0,08 |0,17
Petrol Lastik ve
Plastik Uriinler | Min |042  |1,48 229 [0,00 |0,01 |-0,01 |-0,01 |-0,10
Mak |2,64 |2.351,25(37,48 |17,52 |0,33 |041 |0,23 |0,56
Metal Esya ort [1,24 |6,18 591 |64 0,16 |0,05 |0,06 |0,16
Makine std |054 |4,55 520 |[532 [008 007 |009 |021
Elektrikli
Cihazlar ve Min 042 |2,32 1,77 [0,00 0,02 [-0,09 [-0,12 [-0,16
Ulasim Araglart |Mak [2,08 [23,31 |21,02 [20,13 |0,30 [0,17 |0,23 [0,54
ort |1,15 10,15 [4,09 |3,05 [027 0,02 |0,02 |0,09
Orman Uriinleri |Std 10,06 1,30 1,96 (0,15 |0,17 [0,05 [0,06 0,20
ve Mobilya Min |1,11  |9,23 2,70 [294 015 |-0,02 |-0,03 |-0,05
Mak [1,19 |11,07 |[547 |35 039 0,05 |0,06 |0,23
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Ek 1: Tanimlayia istatistik Bilgileri (Enflasyon Muhasebe Uygulamasi Sonrasi) (Devam)

DOTA |DUTA |MDTA |MOTA|KYTA |UYTA |FNKO |0ZTA
ot (013 [087 069 |000 [007 |026 (032 [068
Oteller ve std |011 |o011 [024 000 [005 |014 [0,19 |0,19
Lokantalar Min 0,02 [0,77 |055 |0,00 |0,02 [0,13 |0,14 |048
Mak (023 [098 097 |000 |012 |0400|052 [0,86
ot [060 [040 033 |001 (033 |o011 [043 [057
Perakende std [029 [029 [024 001 [020 [008 |026 |026
Ticaret Min [037 [0,00 000 |000 [006 |000 (006 [034
Mak [1,00 [063 059 |001 |053 |0,17 [066 [094
ot (040 [060 045 |002 |027 |05 [042 [058
Tas ve Topraga |Std  [013  [013 [014 002 010 |011 012 012
Dayali Min [019 (035 028 |000 (012 0,03 [0,19 042
Mak [065 [081 [0,74 |0,07 |045 036 [058 |081
ot (047 |[053 034 |001 |040 |0,13 [053 [047
Tekstil, Giyim  |[Std  [022  [022 |017 002 026 007 026 |026
Esyasive Deri  [Min |0,21 0,02 0,01 0,00 [0,08 002 [0,16 [-0,20
Mak [098 [0,79 o061 |006 |[1,04 |024 (12 084
ot (068 [032 020 001 [050 |0,04 [054 [046
Toptan Ticaret std [020 [020 [o012 001 [0,19 [003 |0,17 |0,17
Min [045 [015 0,12 |000 (029 |001 (037 [027
Mak (085 [055 [037 002 [069 0,08 [073 |0,63
ot (049 [o052 o016 |001 |037 |o016 [052 |[048
Yaymalk std |054 |054 [o015 [001 [0,19 |008 |028 |0,28
Min [0,10 [0,13 0,05 |000 (023 |0,10 (032 |[0,28
Mak (0,87 [090 026 001 [050 |022 [0,72 [0,68
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Ek 1: Tanimlayia istatistik Bilgileri (Enflasyon Muhasebe Uygulamasi Sonrasi) (Devam)

NTK

NSTA |NSTC [SMTB [SMST [BRKO |, NTTA | NTOZ
ort |0,03 (285 635 [31,49 |036 [-2,76 |-0,03 [-0,08
oteller ve std 0,03 (2121 |567 287 |04 |685 |0,10 (0,19
Lokantalar Min |0,01 (422 |0,06 [0,00 0,28 '10,58 -0,14 |-0,29
Mak |0,07 [43,43 |11,06 |[56,19 |0,552 [2,20 |0,04 (0,05
ort |1,25 |[59,28 |1849 [3,97 |-0,09 |[21,88]0,24 0,40
Perakende std 095 [78,72 |2863 [481 |0,76 [43,52]0,18 0,11
Ticaret Min |0,01 (0,01 [329 [0,00 |-1,20 (0,06 |0,11 0,29
Mak |2,21 [174,97 |61,4 |[9,72 |0,550 [87,16 0,51 [0,54
ort |0,79 (1035 |635 |567 |0,18 [0,08 |0,06 (0,12
Tasve Topraga |Std [024 [13,44 [312 [252 [0,08 |03 |0,08 |0,14
Dayali Min |041 (3,80 [349 [1,48 0,08 [-0,23 |-0,1 [-0,12
Mak |1,36 [56,31 |14,56 [9,90 |0,28 [0,34 |0,25 |[0,47
ort |083 [655 (935 [3,03 |024 [0,06 |005 [-0,02
Tekstil, Giyim  |[Std 0,56 [320 [990 [236 |06 |036 [015 |043
Esyasive Deri | Min [0,23 1,96 |1,22 0,00 [0,00 [-0,89 [-0,32 |-0,88
Mak |2,21 [13,95 |37,57 [839 |0,55 [0,77 0,30 0,61
ort |1,82 |[6,77 |597 |[143,48 |0,24 [0,07 |0,08 [0,18
std |08 6,52 |4,47 273,09 |0,26 |0,10 |0,18 |0,32
Toptan Ticaret
Min |0,74 [1,08 |1,51 [206 |0,03 [-0,04 |-0,12 [-0,21
Mak |2,63 [16,01 |11,52 |553,07 |0,62 [0,18 |0,31 0,50
ort 099 [400 |491 |[2517 |0,06 [-0,11 |-0,05 [-0,15
std 1,12 (029 1,95 820 |054 [0,09 |0,03 (0,13
Yayimcilik
Min |0,19 (3,79 |3,53 [19,37 |-0,33 [-0,17 |-0,07 [-0,24
Mak |1,78 [4,20 |6,29 30,97 |0,44 [-0,04 |-0,03 [-0,05
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Ek 2: Tanimlayic Istatistik Bilgileri (Enflasyon Muhasebe Uygulamasi Oncesi)

DOTA |DUTA |MDTA |MOTA |KYTA |UYTA |FNKO | OZTA
ort (063 [037 032 001 049 |011 [0,60 0,40
Ana Metal|Std  [0,21  [0,21 |022 0,01 |022 |0,08 [0,25 |0,25
Sanayi Min (027 |0,12 |0,10 0,00 0,16 |0,01 |0,17 |0,04
Mak (0,88 |[0,73 0,71 0,03 087 |026 |096 0,83
ort [066 |[034 005 |006 |053 [007 [060 0,40
Bilisim std [038 [038 006 |00 028 |[0,06 [030 [0,30
Min (0,01 |[0,02 0,00 0,00 0,02 |0,00 |002 [0,17
Mak (098 [099 |015 |025 080 |0,15 |0,83 |0,98
ort (023 077 064 |001 |024 |045 [0,69 [031
Elektrik, Gaz ve|Std 0,09 009 015 |001 |0,10 |03 |00 (0,10
Buhar Min (0,17 |067 052 0,00 0415 |[035 [058 [0,:25
Mak (033 |083 081 |002 034 [060 [0,75 |0,42
ort (040 |[060 001 |0,00 0,08 |005 |013 |0,87
Gayrimenkul std |054 |054 [000 [000 008 [001 [0,07 [0,07
Faaliyetleri Min |0,02 [0,22 0,01 [000 |002 |0,04 (0,08 |0,82
Mak (0,78 [098 0,01 |0,00 |014 |006 |[0,18 [0,92
ort (054 046 034 002 |042 |011 |054 046
Gida, icecek ve|Std 023 [023 020 [007 018 [0,13 021 [021
Tiitiin Min (022 |0,12 0,10 |0,00 0,08 |0,02 |0,16 [0,15
Mak (0,88 |0,78 0,73 |030 0,70 |0,49 |085 |0,84
ort (062 038 033 000 |044 |0,09 |053 047
Kagit ve Kagt|[Std [018 [018 [020 [000 [019 008 022 |0,22
Urtinleri Basim | Min | 0,29 0,15 0,11 0,00 (0,19 |0,03 0,22 |0,16
Mak (085 |[0,71 0,71 0,01 0,72 |0,26 |0,84 |0,78
ort (057 (043 027 002 047 |0,14 |061 [0,39
Kimya a¢stg  [016 |016 |012 [004 [020 012 [018 [0,18
Petrol Lastik ve
Plastik Urinler |Min [027 |05 [0,07 ]000 (0,20 0,02 |025 [0,00
Mak (085 [0,73 058 |0,14 099 051 [1,00 [0,75
Metal EsyalOrt |066 034 022 [003 [052 [013 |065 [035
g‘liig}lekh std 014 |014 |o016 [003 022 [0,08 [020 |0,20
Cihazlar ve|Min [038 [008 [002 [000 [013 [001 |021 |013
Ulagim Araglann |Mak |092 |0,62 |061 |0,09 |083 |0,30 |087 |0,79
ort (064 |[037 028 001 052 |015 |066 |0,34
Orman Uriinleri | Std 0,11 [o,11 0,18 |0,01 [0,13 [0,12 [0,25 |0,25
ve Mobilya Min |0556 [0,29 |05 [0,00 |042 |0,06 |0,48 |0,16
Mak (0,71 |044 |041 |002 |o061 |023 |084 |[052
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Ek 2: Tanimlayic Istatistik Bilgileri (Enflasyon Muhasebe Uygulamasi Oncesi) (Devam)

NSTA [NSTC [SMTB |[SMST |BRKO [NTKO |NTTA |NTOZ
ort |1,50 |9,07 2697 [450 0,19 [0,09 [0,12 |0,28
Ana Metal|Std 10,82  |6,59 40,79 (239 [0,09 |009 [0,13 [0,18
Sanayi Min |053 [4,32 302 152 |006 [001 |001 |0,04
Mak |3,15 [2628 [12857 [968 |[031 [029 [042 |051
ort |1,65 |4,90 445 [1298 |037 [3485 [0,18 |0,32
Bilisim std |1,36 [3,93 308 17,07 |041 |8519 |025 |0,22
Min 0,00 |0,00 000 [000 005 [001 [001 [0,06
Mak |3,14 |11,68 |913 [43,43 [1,00 |20875|0,67 [0,69
ort |064 [912 725 |142,05 |0,20 [0,05 |0,03 |0,04
Elektrik, Gaz ve |Std [0,16 [571 322 246,04 |0,16 |0,17 |012 |0,33
Buhar Min [045 [4.27 437 |000 [0,09 [-009 [-0,07 |-0,27
Mak |0,75 |1541 |10,72 |[426,16 0,38 |0,23 0,17 [0,39
ort 024 [3,20 715 |1,74 063 [055 |0,07 0,09
Gayrimenkul ~ |Std  [027 169 10,11 |245 |052 |045 [0,04 |0,05
Faaliyetleri Min |0,05 [2,00 000 [000 026 [023 |004 [0,05
Mak [043 [4,39 143 |347 |1,00 |086 |010 |0,12
ort 090 |7,15 474 (384 024 |011 [0,08 |018
Gida, fcecek ve[Std [038 [3,99 240 (224 013 [013 |o010 [0,22
Tiittin Min [040 [3,27 1,94 000 |005 |-0,09 |-0,06 |-0,21
Mak |157 |1722 |1138 |752 |048 |041 [035 |0,65
ort |1,34 |617 470 [509 025 |o011 0,19 [0,27
Kagit ve Kagt|Std |047 [4.66 253 (182 o010 [014 [020 |048
Uriinleri Basim | Min [ 0,67 3,13 2,35 2,04 0,16 |-0,17 |-0,12 |-0,75
Mak 190 |1643 |9,08 [798 045 |026 [0,49 [0,66
ot |116 |1269 |7,600 [497 026 |016 |0,17 |048
Kimya — Tlac[sqq [o065 [4863 |646 [400 |012 |013 |0,13 |030
Petrol Lastik ve
Plastik Uriinler | Min  [0,43 | 1,28 1,84 000 |006 |000 |-001 |0,04
Mak |2,85 [2.013,84|2468 |[1511 [052 |050 |[048 |1,32
Metal Esya|Ort [1,20 |531 466 |[573 |023 |013 [015 |042
g‘liiltfrllekh std 055 [3,86 415 [411 o010 |o11 0,14 [0,29
Cihazlar ve|Min [045 |184 1,50 |1,00 |008 |001 |001 |0,03
Ulasim Araglar1 | Mak |2,32 19,71 17,06 |16,71 (0,54 0,40 0,58 0,87
ort |121 |855 338 268 029 |0,10 |012 |0,35
Orman Uriinleri |Std 0,04 | 1,00 1,29 0,09 |011 |0,07 |008 |0,01
ve Mobilya Min 1,18 |7,84 246 |261 021 |0,05 [0,06 |0,34
Mak [1,23 [9,25 429 |2,74 |037 |015 [0,18 |0,35
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Ek 2: Tanimlayic Istatistik Bilgileri (Enflasyon Muhasebe Uygulamasi Oncesi) (Devam)

DOTA |DUTA [MDTA [MOTA |KYTA |UYTA |FNKO |OZTA
ort |[0,16 [0,84 [0,69 |0,00 0,09 [017 (026 [0,74
Oteller velStd [0,16 [0,16 [0,24 |0,00 0,08 [0,05 (0,11 0,11
Lokantalar Min |0,02 0,66 |0,55 0,00 0,02 |0,12 (0,14 |[0,65
Mak (0,34 (0,98 [097 0,00 0,17 |0,21 (0,35 0,86
ort |[066 [034 [029 0,01 0,40 (0,12 (0,52 0,48
Perakende std [025 [0:25 0,21 0,01 0,27 |0,08 (034 [0,34
Ticaret Min |0,43 0,00 0,00 0,00 0,06 |0,00 0,06 0,11
Mak [1,00 |[057 [0,51 0,01 0,71 [0,17 (0,89 0,94
ort |[054 (046 [029 |0,01 0,39 (0,10 (0,50 0,50
Tas ve Topraga|Std [0,13 0,13 0,16 [0,01 0,13 |[0,10 (0,14 [0,14
Dayali Min [0,27 [0,25 0,100 [0,00 0,15 [0,03 (0,31 0,25
Mak (0,75 [0,73 0,70  |0,02 0,66 |0,41 |[0,75 0,69
ort 0,52 0,48 [0,27 0,00 042 |0,16 (0,58 [0,42
Tekstil,  Giyim |Std 0,23 0,23 0,18 |[0,01 0,23 [0,09 (026 [0,26
Esyasive Deri | Min (0,26 [0,01 0,01 0,00 0,10 |0,02 (0,22 [-0,28
Mak (0,99 |0,74 0,62 0,03 091 (037 (128 [0,78
ort |[0,77 [0,23 0,15 0,01 0,55 |[0,03 (0,59 0,42
std [0,19 [0,19 |0,15 0,01 0,19 (0,01 (0,18 0,18
Toptan Ticaret
Min [0,58 |0,06 [0,05 0,00 0,38 0,02 |[0,42 0,22
Mak (0,94 [0,42 0,37 |0,01 0,74 |0,04 (0,78 0,58
ort (0,49 [051 0,15 0,00 037 |0,17 |054 |0,47
std [055 [0,55 0,15 0,00 0,19 (0,08 (0,28 0,28
Yayimcilik
Min [0,10 (0,12 0,04 [0,00 023 |[0,11 (034 |[0,27
Mak (0,88 [0,90 0,25 0,00 0,50 (0,23 (0,73 0,66
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Ek 2: Tanimlayic Istatistik Bilgileri (Enflasyon Muhasebe Uygulamasi Oncesi) (Devam)

NSTA |[NSTC |SMTB |SMST |BRKO |NTKO|NTTA |NTOZ
ort |0,03 |2482 |528 [196,76 |0,40 |6,02 (0,09 |0,14
Oteller velStd [0,02 |1855 [472 [29893 |0,13 |515 |0,08 [0,12
Lokantalar Min |0,02 |3,76 0,05 [0,00 |0,33 0,08 [0,00 |0,01
Mak |0,06 |3872 |923 [540,75 |0,55 |9,24 (0,14 |0,22
ort |136 5215 |592 [362 |038 |33,01(029 [057
Perakende std |1,04 |6936 |552 [383 |022 |6579 (027 0,18
Ticaret Min |0,01 0,01 |209 [000 |0,18 |0,03 (0,07 0,32
Mak |2,28 |154,1 |14,01 [827 |066 |131,7 (068 |0,73
ort |101 |818 492 [504 |024 |0,18 (0,18 [0,34
Tas ve Topraga|[Std [023 11,43 [255 [243 008 [012 [012 023
Dayali Min [0,552 3,39 |3,01 [000 |0,15 |-0,07 [-0,07 [-0,27
Mak [1,4 47,56 |12,07 |801 |042 [040 |040 |061
ort |083 |572 |747 |261 |030 |003 (0,12 |0,42
Tekstil, Giyim [Std [053 |270 [7,65 2,01 [012 [069 |018 037
EsyasiveDeri  [Min |0,17 |1,67 [098 [000 |0,12 [-222 [-0,38 |-0,14
Mak [1,98 12,01 |2882 |6,47 |058 |046 (037 |1,35
ort |181 |586 496 [12547 0,25 |0,12 (0,18 |0,47
std |0,76 |574 |417 |[238,77 |0,26 |0,10 [0,14 |0,29
Toptan Ticaret
Min |0,68 093 056 [1,83 |0,02 |003 (007 0,11
Mak |2,26 |14,04 |10,11 [483,59 |0,62 |0,23 (0,38 |0,73
ort |088 355 420 [21,38 |0,09 |05 (0,07 0,19
std |100 019 |1,84 [578 |054 |0,13 [0,04 0,18
Yayimcilik
Min [0,17 |3,41 290 [17,29 [-0,29 |0,05 [0,04 |0,06
Mak |1,59 |3,68 |550 [2546 |047 |024 (0,09 0,32
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