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Lise Ogrencilerinin Bilim ve Sanat Merkezi Yaz Okulu Destekleme ve
Yetistirme Kurslar ile Ilgili Goriislerinin Incelenmesi

Mustafa ATAS1 Fatma YANIK?
Oz

Milli Egitim Bakanlig1 son dort yilda ii¢ kere Bilim ve Sanat Merkezleri Yaz Okulu Destekleme ve Yetigtirme
kursu agmigtir. Caligma bu kurslardaki isleyisi 6grenci goziinden aktarmasi ve bu konuda yapilan ilk ¢aligmalardan
olmas1 agisindan énemlidir. Arastirma bir durum ¢alismasidir. Calismanin amacit BILSEM Yaz Okulu Destekleme
ve Yetistirme kurslaria devam eden lise 6grencilerinin kurs ile ilgili goriislerini tespit etmektir. Bu amag dahilinde
amacli Ornekleme yontemi ile belirlenen 13 lise Ogrencisiyle aragtirmacilar tarafindan olusturulan yari
yapilandirilmig goriisme formlari ile gériismeler yapilmustir. Veriler, kursun son haftasi 6grencilerle yapilan bire
bir goriismeler ile toplanmustir. Elde edilen veriler betimsel analiz ile ¢6ziimlenmistir. Calismanin sonunda kursa
katilan 6grencilerin kurstan mutlu ayrildiklari ve benzer bir kurs agilirsa yine o kursa da katilma niyetinde olduklar1
tespit edilmistir. Bunun yaninda BILSEMLER’de gerceklestirilen Etkinlik Temelli Egitimi okullarinda gérdiikleri
Sunum Yoluyla Ogretime tercih ettikleri calismanin bulgular1 arasindadir. Calisma verilerinin 1s181inda kurslarin
her sene tekrarlanmasinin faydali olabilecegi 6n plana ¢ikmistir. Bunun yaninda kurstaki ders sayisinin azligi,
giinde sadece iki saat derse girilebiliyor olmasi ve kurs siiresinin bir ayla sinirli olmasi kursun elestirilen kisimlari
olmustur. Tiim bunlarin sonucunda kurslarin her yil sonunda agilabilecegi gibi drgiin egitim devam ederken de
acilabilecegi, kursta 6grencilerin alabilecegi ders sayisinin arttirtlabilecegi, atdlye gesitliliginin saglanabilecegi

arastirmacilar tarafindan siralanan onerilerdir.

Anahtar Kelimler: Bilsem, yaz okulu, destekleme ve yetistirme kurslari, 6zel yetenekli 6grenciler

Examining the Opinions of High School Students About Science and Art
Center Summer School Support and Training Courses

Abstract
The Ministry of National Education has opened the Science and Art Centers Summer School Support and Training

course. The study is important in that it conveys the functioning of these courses from the student's perspective

and is one of the first studies on this subject. The aim of the study is to determine the opinions of high school

! Ogretmen, Milll Egitim Bakanlig1, Kahramanmaras/Tiirkiye, mustafaatastr@gmail.com
2 Ogretmen, Milll Egitim Bakanlig1, Kahramanmaras/Tiirkiye, ftmynk@yahoo.com



Mustafa ATAS, Fatma YANIK
students attending courses about the course. For this purpose, interviews were conducted with 13 high school

students, determined by purposeful sampling method, using semi-structured interview forms created by the
researchers. The data obtained was analyzed by descriptive analysis. it was determined that the students who
attended the course left the course happily and that they intend to participate in that course again if a similar course
is opened. In addition, it is among the findings of the study that they prefer Activity-Based Education in Science
and Art Centers to Teaching through Presentation in their schools. In the light of the study data, the opinion that
repeating the courses every year has come to the fore. As a result of all these, the suggestions listed by the
researchers are that courses can be opened at the end of each year or while formal education continues, the number

of courses that students can take in the course can be increased, and workshop diversity can be provided.

Keywords: Bilsem, summer school, support and training courses, gifted students.

1. GIRIS

Ustiin zekal, iistiin yetenekli, 6zel yetenekli gibi farkli sekillerde anilan 6zel yetenekli cocuk
kavramu igin alanyazinda farkli tanimlar teklif edilmektedir. Ozel Egitim Hizmetleri Y®6netmeliginde
(2018) 0zel yetenekli birey, yasitlarina gore hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iligskin kapasitede
onde olan, 6zel akademik yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket
etmeyi seven, soyut fikirleri anlayabilen ve yiiksek duzeyde performans goOsteren olarak
tanimlanmaktadir. Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesinde (2019) akranlarina gore zeka, yaraticilik,
sanat, liderlik kapasitesi, motivasyon veya 6zel akademik alanlarda yiksek performans gosteren
ogrenciler (MEB, 2019) seklinde tamimlanan 6zel yetenekli ocuk kavrami Ozgelik ve Akgiindiiz (2018)
tarafindan akranlarina gore bir ve/veya birden fazla alanda ciddi oranda sivrilmis bir yetenege sahip
cocuklar olarak ifade edilmistir. Bunun yaninda 6zel yeteneklilik ortalamanin iizerinde bir kabiliyet,
yaratici diisiinme ve gorev sorumlulugunun bileskesi olarak tanimlanmaktadir (Boran ve Aslaner 2008).
Ozel yetenekli ¢ocuklar akranlarindan onu ayiran belirgin 6zelliklere sahiptir. Gubbins, Callahan &
Renzulli (2014) tarafindan yapilan arastirmada 6zel yetenekli ¢ocuklarin akademik kabiliyet, yaraticilik,
liderlik, sanat alanlarinda yiiksek performans sergiledikleri ifade edilmistir. Ozbay (2013) ise 6zel
yetenekli ¢ocuklarin yiliksek akademik basari, kesif ve icat yapma, yaratict davraniglar sergileme,
liderlik, iliskilerdeki basari, gorsel ve performansa dayali sanat dallarindaki basari, sportif basar1 gibi
belirgin ozelliklere ve farkliliklara sahip oldugunu ifade eder. Renzulli (1978) de &zel yetenekli
cocuklarda akran ortalamasinin iizerinde yetenege sahip olma, kolay ve hemen 6grenme, saglam hafiza,
soyut diisiinebilme, genel kiiltiiriniin gelismis olma, sorumluluk sahibi olma, yiiksek motivasyon, kendi
ahlaki ve sosyal kurallarin1 olusturma, liderlik gibi 6zellikler oldugunu sdylemektedir. Tanimlardan
anlagilabilecegi iizere bu bireyler iistiin anlama ve idrak kabiliyeti olan 6grencilerdir. Bu 6grencilerin
normal dgrencilerden farkli egitimlere tabi tutulmasi hem onlar hem de aileleri i¢in faydali olacaktir

(Johnsen, 2021). Bu nedenle Ozel yetenekli bireylerin yeteneklerini kesfedebilmek ve onlara ihtiyag
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duyduklart egitimi vermek i¢in Milli Egitim Bakanhigi tarafindan Bilim ve Sanat Merkezleri
kurulmustur.

Bilim ve Sanat merkezleri 6zel yetenekli 6grencilerin 6zel egitim ihtiyaglarinin saglanmasi i¢in
acilmistir ve Ozel yetenekli Ogrencilerin sosyal, duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerinin
desteklemesi amaglanmaktadir. Ozel yetenekli bireyler, ilkemizde okullarndaki 6grenimlerini
aksatmayacak sekilde ilgi ve yeteneklerinin farkina varmalari ve gelistirmeleri icin giliniin belli
saatlerinde Bilim ve Sanat Merkezlerine (BILSEM) gelerek alaninda uzman &gretmenlerin
rehberliginde egitimler almaktadirlar (Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi, 2019). BILSEM’lere
ogrenci aliminda 6grencilerin yetenek ve sanat sinavlarindan basar1 gostermeleri gerekmektedir ve bu
smavlara 1., 2. ve 3. siifta 6grenim goren 6grenciler girebilmektedir (Nacaroglu, 2020). Bilim ve Sanat
merkezleri 6grencilere 6rgiin egitim kapsaminda aldiklart derslerin diginda tiim branglarda etkinlik
temelli egitim imkam sunmaktadir (Unlii, & Dékme, 2017). Ogrencilerin heniiz ilkokul ¢aginda iken bir
dizi sinava tabi tutulup degerlendirilmesi ile 6zel yetenekli olarak tanilanmaktadir ve tanilama Genel
Yetenek, Miizik ve Resim branglarinda ve iki asamada gergeklestirilmektedir (Cetin, & Dogan, 2018).
Ik asama 6n degerlendirme asamasidir. Bu asamada &grencilere TKT (Temel Kabiliyet Testi)
uygulanmaktadir. T.G. Thurstone ve L. Thurstone tarafindan gelistirilen bu testler ile 6grencilerin dil
kavramlari, ayirt etme hizlari, say1 ve yer kavramlarn 6l¢iilebilmektedir (Bilgic, vd., 2021). Bu sinavda
basar1 saglayan Ogrenciler ikinci asamaya gecebilmektedir. Tanilamanin ikinci asamasi bireysel
degerlendirme asamasidir. Bu asamada 6grenciler bagvuru alanlarina gére Genel Yetenek, Miizik ve
Resim alanlarinda bireysel degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu siire¢ sonunda basarili kabul edilen
ogrenciler 6zel yetenekli olarak tanilanmaktadir. Siirecte basarili ilan edilen 6grenciler kendilerine en
yakin BILSEM’lerde egitim almaya baslamaktadir. BILSEM’ler Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Ozel Yeteneklilerin Gelistirilmesi Daire Baskanhigina bagl
egitim kurumlaridir. BILSEM’ler, 6zel yetenekli dgrencilere okul zamanlari disinda agik uglu,
yapilandirilmamis egitim firsatlar1 sunmaktadir (Kahveci ve Akgiil, 2019).

Ozel yetenekli ¢ocuklarin tanilanmasi ve ihtiyag duyduklari egitimi almalar1 énemlidir, bu
nedenle s6z konusu 6grenciler iyi bir egitim yasantisi iginde hak ettigi degeri gérmelidir denilebilir. Bu
kapsamda yapilan degerlendirme ve ilgili birimlerin tanilamasi sonrasi ¢ocuklar; baskin yeteneklerini
glin yiiziine c¢ikarmak, ilgi ve yetenekleri Olclisiinde uygun gelisim ve O6grenme ortamlarina
kavusabilmek, var olan potansiyellerini gelistirmek i¢in Milli Egitim Bakanligi biinyesindeki
BILSEM’lerde belirli egitim programlar1 dahilinde egitim almaktadirlar (Sahin, 2017; Cetin ve Dogan
2018; Arslantas, Inandi, & Atas, 2021). Bu egitim programlari; uyum siirecini kapsayan “Uyum
Programi”, 6grencilerin gelistirmesi gereken temel becerileri tiim alan/disiplinlerle iliskilendirilmesini
esas alan “Destek Egitim Programi”, Ogrencilerin bireysel yeteneklerini fark etmeleri amaciyla
yiriitillen “Bireysel Yetenekleri Fark Ettirme (BYF) Programi”, dgrencilerin 6zel yeteneklerini
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gelistirmek amaciyla yiiriitiilen “Ozel Yetenekleri Gelistirme (OYG) Programi” ve dgrencilerin ilgi,
istek ve yetenekleri dogrultusunda bir alanda/disiplinde grupla veya bireysel olarak yiiriitiillen “Proje
Uretimi ve Yonetimi (PUY) Programidir” (Bilim ve Sanat Merkezleri Ydnergesi, 2019). Programlar
kapsaminda 3 ve 4. simif 6grencileri Destek-1 ve Destek-2, 5 ve 6. sinif 6grencileri BYF-1 ve BYF-2, 7
ve 8. siif dgrencileri ise OYG-1 ve OYG-2 asamalarinda calismalara katilir (MEB, 2019). Proje
Uretimi ve Yénetimi (PUY) programi da lise grencilerinin devam ettigi asamadir.

Aciklamalardan da anlasilacag: iizere BILSEM ler 6zel yetenekli bireylere okullarinda aldiklart
egitime destek egitim veren kamu kurumlaridir. BILSEM’ler 6zel yetenekli oldugu tanilanmis
Ogrencilere egitim vermektedir ve diger Ogrencilere kapalidir denilebilir. Buna ragmen salgin
doéneminde evlerine kapanan 6grencilerin azalan sosyal becerilerini yeniden gelistirmek igin biitiin okul
ve kurumlar seferber edilmis, BILSEM’ler de buna dahil edilmistir. BILSEM’lerde agilan yaz
kurslarinin ortaya ¢ikis amaci budur denilebilir. Bununla beraber bu kurslarin ilerleyen yillarda da
acilmaya devam ettigini eklemek gerekir. Bu anlamda Milli Egitim Bakanliginin 29.08.2019 tarihli ve
83203306-10.04-E.15508138 sayili Makam Onay ile yiiriirliige konulan Milli Egitim Bakanlig:
Destekleme ve Yetistirme Kurslar Yonergesi 5. Maddesi 10. Fikrasi hilkmii geregince bilim ve sanat
merkezlerinde “Yaz Okulu Kapsaminda Destekleme ve Yetistirme Kurslar’” agilmasina karar
verilmistir. Bu karar geregince Bilim ve Sanat Merkezlerinde 2021-2022 egitim 6gretim yilinin yaz
aylarinda orgiin egitime devam tiim 6grencilere ilk kez kurs agilmigtir. Diinyada World Council for
Gifted and Talented Children (WCGTC), Johns Hopkins Universty gibi kurumlarin daha 6nce benzeri
calismalar1 vardir (Peters, Carter, & Plucker, 2020). Bilim ve Sanat Merkezleri Yaz Okulu Destekleme
ve Yetistirme kurslarinda 2. smiftan 12. sinifa kadar atdlye programlarina bagvuran tiim 6grencilerin
egitim almalar1 saglanmistir. Kurs 6grencilerin devam ettigi egitim kademeleri dikkate alinarak ilkokul,
ortaokul ve lise kademeleri icin ayri ayr1 hazirlanmistir. Dolayisiyla atdlyelerde ayni egitim
kademesinde olmak kaydiyla farkli smnif seviyelerinde dgrenci bulunabilmektedir. Ogrencilerin ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda potansiyellerini en iist diizeyde ortaya koyabilmelerini saglamak ve yaz
donemini en etkin sekilde degerlendirmelerine katki sunmak amaciyla bilim ve sanat alanlarii kapsayan
atolye programlari etkinlik temelli olarak gelistirilmistir ve 0grencilerimizin atolyelerde aldiklar1 egitim
ile bilimsel diisiince ve davraniglarla estetik degerleri birlestiren, iiretken, sorun ¢dzen, kendini
gerceklestirmis bireyler olarak yetismeleri, yetenekleri ve yaraticiliklarii erken yagsta fark ederek en {ist
diizeyde kullanmalar1 ve beceriler edinmeleri hedeflenmektedir (MEB, 2022). Bu kurslarda 55 farkli
atolyede etkinlik bazli dersler yapilmistir. Yaratic1 Yazarlik, Akil ve Zeka Oyunlari, Miizik, Diistinme
Egitimi, Erdem Atolyesi, Gorsel Sanatlar, Astronomi, Robotik bu atdlyelerden bazilaridir. Atélyeler
BILSEM’lerde dersi verecek oOgretmene ve kurumlarin fiziki sartlarma gore degisiklik

gosterebilmektedir.
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Bilim ve Sanat Merkezleri Yaz Okulu Destekleme ve Yetistirme kurslarinda her 6grenci en fazla

iki atdlye secebilmektedir. Bir atdlye 12 6grencinin segmesi ile agilabilmektedir. Atdlyeler hafta ici dort
giin devam etmistir. Ogrencilerin giinde girebildikleri ders sayisi iki saatle sirli tutulmustur.
Dolayisiyla her 6grenci haftanin dort giinii bilim ve sanat merkezlerinde her giin iki saat olmak sartiyla
toplamda sekiz saat atolye dersi gormiis olmaktadir.

Yaz Okullart ile ilgili katihm saglayan Ogrencilerin goriigleri ve bu goriislerin derlenmesi
arastirmacilar tarafindan 6nemli goriilmiistiir. Calismanin problem durumunun bu oldugu sdylenebilir.
BILSEM’lerin tanilanmamis dgrencilere de hitap etmesi miimkiin mii sorusuna ¢alismada cevap
aranmaktadir. Bunun yaninda Yaz Okulu Destekleme ve Yetistirme kurslarinin etkililik derecesi nedir
sorusu da ¢alismada cevap aranan sorulardan bir digeridir.

Milli Egitim Bakanliginin diizenledigi Yaz Okullarinin etkinliginin ve verimliliginin tespiti igin
yapilan bu ¢alisma alan yazinda ilk ¢aligmalardan biri olacaktir denilebilir. Bu agidan arastirmanin alan
yazina katki saglamasi beklenmektedir. Bununla birlikte BILSEM’lerin calisma prensibini bu
kurumlarda egitim almamig Ogrencilerin gdziinden irdeleme firsatt bu g¢aligma ile es gegilmemis
olacaktir. Caligmanin kurs siiresince goriilen aksakliklar tespit edilerek Yaz Okulu Destekleme ve
Yetistirme kurslarinin isleyisini daha iyi hale getirmesi beklenmektedir. Caligma bu kursun etkililigi,
verimi ve isleyis ile ilgili 6grenci goriislerinin derlenmesi i¢in gergeklestirilmistir. Bu ¢alismanin temel
amaci, lise 6grencilerinin Bilim ve Sanat Merkezleri Yaz Okulu Destekleme ve Yetistirme kurslarinda
aldiklar1 dersler ve genel anlamda kurs hakkindaki goriislerinin tespitidir. Bunun yaninda ¢aligmanin alt
amaci etkinlik temelli 6gretim ile sunum yoluyla 6gretimin karsilastirmasi, Bilim ve Sanat Merkezleri
Yaz Okulu Destekleme ve Yetistirme kurslarinin eksiklik ve aksakliklarinin tespiti, Bilim ve Sanat

Merkezleri Yaz Okulu Destekleme ve Yetistirme kurslarinin 6grencilere kazandirdiklarinin tespitidir.
2. YONTEM

Bu bolimde aragtirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araci ve verilerin toplanmasi,

verilerin ¢goziimlenmesi bagliklarina yer verilmistir.
Arastirma Modeli

Aragtirma nitel bir durum g¢alismasi olarak planlanip yiiriitiilmiistiir. Durum ¢alismalari, 6zellikle
degerlendirme siiregleri gibi bir¢cok alanda kullanilan, arastirmacilarin bir durumu, siklikla bir programa,
olay1, eylemi, siireci ya da bir veya birden fazla bireyi derinlemesine analiz ettigi bir aragtirma desenidir
(Creswell, 2013). Yiiriitiilen bu arastirma ile yorumlayici bir yaklasimla BILSEM’lerde acilan yaz

okuluna katilan lise 6grencilerinin goriisleri ve izlenimleri analiz edilmistir.
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Calisma Grubu

Calismada amagli 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Yaz okuluna hem ilkokul hem ortaokul hem
lise diizeyinde katilim saglanmistir. Lise 6grencilerinin 6grencilikleri boyunca farkli kurs ve etkinliklere
katilmalar1, 6gretim stratejilerinin kullanimin1 daha dogru ayirt edebilecekleri ve saglikli verilerin lise
grubundan toplanilabilecegi 6ngorusi ile calisma lise 6grencileri ile ve 2022-2023 egitim ogretim yili
yaz tatilinde gergeklestirilmistir. Kahramanmarag ilinde bulunan Nuri Pakdil Bilim ve Sanat
Merkezi’nde yaz okuluna devam eden 13 6grenci ¢alisma grubunu olusturmustur. Bu 6grenci sayisi ayni
zamanda bu kurumda yaz okuluna devam eden lise 6grencilerinin sayisidir. Calisma grubunun 12’si kiz,
1’1 erkek; 10°u 11. Smifa devam edecek, 3’1 10. Sinifa devam edecek; 9’u Anadolu Liselerine devam
ederken, 4’1 nitelikli (puanla 6grenci alan) okullara devam etmektedir. Bu 6grencilerinin tamamu ile yiiz
yiize goriismeler gerceklestirilmistir. Ogrencilerle yapilan goriismelerin notlar1 birbiri ile karigsmasin
diye goriisme sirasina gore not kagitlarina Al, A2, ... Al3 isimleri verilmistir. Bu isimlendirmeler

tartisma ve sonug boliimiinde kullanilmistir.
Veri Toplama Araci ve SUreci

Arastirmada veriler yar yapilandirilmig goriisme formlan ile toplanmistir. Gorlisme formunun
taslak hali alanyazin taramasina dayanilarak arastirmacilar tarafindan olusturulmus, ardindan yapilan
calismalar ile goriisme formu nihai sekline kavusturulmustur. Gorlisme formuna son halini vermek i¢in
Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Egitim Fakiiltesi Temel Egitim boliimiinde gérev yapmakta
olan bir dgretim iiyesinin, yine ayni1 bolimde yiiksek lisans egitimine devam eden bes 6grencinin ve
Nuri Pakdil Bilim ve Sanat Merkezi’'nde gorev yapan iki O0gretmenin goriisii alinmig ve sorularin

gorlismeye uygunlugu tartisilmistir. Tiim bu ¢alismalarin sonucunda forma son hali verilmistir.

Arastirmanin verileri 6grenciler ile yapilan birebir goriismeler ile toplanmustir. Goriismeler
ogrencilerle yliz yiize ve 6grenciler tek iken gerceklestirilmistir. Gorlismelerin yapildigi simfa bagka
Ogrenci alinmamis, sinifta sadece Ogrenci ve arastirmacilar bulunmustur. Gorlisme esnasinda
ogrencilere goriisme formunda olmayan bir soru sorulmamais, sadece cevaplarda aydinlatilmasi gereken
noktalar kalirsa 6grencinin bu noktalar1 agmasi istenmistir. Gorlisme esnasinda arastirmacilar tarafindan
notlar alinmis ve muhatabin izni dahilinde ses kaydi gerceklestirilmistir. Tiim bunlarin ardindan Odak
Grup Goriismesi gergeklestirilmistir. Odak grup goriigmeleri ile grup ici etkilesim ve grup dinamigi yeni
ve farkli fikirlerin ortaya ¢ikmasi saglanabilir ve karsilikli etkilesim ve ¢agrisimlar sonucu, katilimcilar
birbirlerinin zihinlerindeki duygu ve diisiinceleri tetiklerler; boylelikle de zengin bir bilgi akigt saglanir

(Cokluk, Yilmaz ve Oguz, 2011; inandi, Yaman & Atas 2022).
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Ogrenciler goriismenin yapilacagi sinifa birlikte alinarak aym sorular bir de dgrenci grubuna
benzer ifadeler ile sorulmus ve cevaplari sirayla alinmaya ¢aligilmistir. Odak Grup Goriisme teknigi ile
Ogrencilerin tek baglarina iken sdylemek isteyip de ¢ekindikleri veya unuttuklar kisimlarin da agiga
¢ikarilmasi saglanmaya ¢aligilmistir. Tiim bu gériismeler arastirma siirecine dahil olmak isteyen 6grenci

velilerinin gozetiminde gergeklestirilmistir.

Verilerin Islenmesi ve Analizi

Goriisme verilerinin ¢éziimlenmesinde betimsel analiz uygulanmistir. Verilerin ¢ézumlenmesi
stirecinde goriisiine bagvurulanlarin cevaplari bir araya getirilerek tek bir belge haline getirilmistir. Bu
belge yaklasik 15 sayfalik ham verileri ihtiva etmekteydi. Veriler kodlanmadan Once tiim metin
dikkatlice okunmus goriisler aragtirmacilarin zihninde genel bir ¢er¢eveye oturtulmaya calisilmistir.
Metinler belirlenen temalara gore ciimle ciimle kodlanmistir. Nitel arastirmalarda inandiriciligr ve
dogrulugu arttirmak igin toplanan verilerin kaynak ciimleler degistirilmeden sunulmasi 6nerilmektedir
(Creswell, 2013). Mevcut arastirmada goriisiine basvurulanlarin ciimleleri degistirilmeden italik
seklinde sunulmustur. Sonug¢ olarak bulgular betimlenmis, betimlemeler diizenlenmis ve

yorumlanmustir.

3. BULGULAR, TARTISMA VE SONUC

Aragtirmanin bu boéliimiinde ¢aligma siiresince elde edilen bulgular raporlanmis ve alan yazin
dahilinde yorumlanmistir. Arastirmada tartisma ve sonug¢ bdliimlerine yer verilmemistir. Arastirma
kapsamindaki bulgular asagidaki gibi temalastirilmistir. Arastirmada ayri bir tartisma sonuc basligi

actlmak yerine bulgular basligi altinda tartisma, sonug ve dneriler bdlumu paragraflart olusturulmustur.

Sekil 1. Nitel Bulgularin Temalar1

Bilim ve Merkezleri Yaz Okulu Destekleme ve

Yetistirme Kurslari ile ilgili Gériisler

BILSEM’lerdeki kurs derslerinin ve isleyisin genel degerlendirmesi bashginda &grenci

cevaplarina gore farkli alt bagliklar olusmustur. Bunlar yaz okuluna katilma sebepleri, etkinlik temelli
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ogretim yonteminin degerlendirilmesi, yaz okulunun basarili yonleri seklindedir. Ogrenciler yaz
okuluna katilma sebeplerini “kendimi gelistirmek i¢in”, “yeni bir seyler dgrenmek i¢in”, “evde bog
oturmaktansa kendime bir katkim olsun diye”, “yaz tatilimi degerlendirmek icin”, “evde sikilmaktansa
okula gidip hem pekistirip hem de yeni seyler o6grenivim diye”, “yazin bos zamamnda kendimi
gelistirmek icin”, “yazin bos durmamak ve kendime bir seyler katmak icin”, “bos zamanlarimi
degerlendirmek”, “dilimi gelistirmek, yeni seyler 6grenmek ya da ogrendiklerimi tekrar etmek igin”
seklinde ifade etmistir. Bu ifadeler 6grencilerin yaz okuluna baslarken biiyiik beklentileri ve hedefleri
olmadigini diisiindiirmektedir. Genellikle bos vakitleri degerlendirmek ve evde sikilmamak icin kursa
geldiklerini ifade ettikleri gorilmektedir. Bunun yaninda “kendimi gelistirmek icin”, “‘yeni bir seyler
ogrenmek icin” kursa geldigini ifade eden 6grencilerin kendilerince makul ve gecerli gelis sebeplerinin
oldugu soylenebilir. Buna ek olarak “annem demisti”, “degisiklik olsun”, “sosyallesmek” ifadeleri de

yaz okuluna katilma sebepleri olarak ifade edilmistir.

Lise dgrencileri bilim ve sanat merkezlerinde gerceklestirilen etkinlik temelli ders islenisi ile
okullardaki miifredat ve diiz anlatim temelli ders islenisi karsilastirmasina farkli cevaplar vermislerdir.
A10 isimli 6grenci bu soruya “kurs farkl, sinavdan ¢itkmaz, pekistirme yeri. Okul genel, sinavda ¢ikar
ve genel 6grenme yeri.” cevabinm vermistir. Bilsem’lerin amaci 6zel yetenekli 6grencilerin yeteneklerini
kesfedip gelistirmektir. Bunu yapmak i¢in de etkinlik temelli 6gretimi kullanir. Bu kurumlarda sinavlara
hazirlik yapilmaz, test ¢dziilmez ve bu kurumlar dershane degildir. Ogrenciler okul derslerinden sonra
yaptiklar tiim ders faaliyetlerinin dershane dersi oldugu yanilgisina genelde diismektedir. Buna ragmen
BILSEM’ler etkinlik bazli ders islenen, 6grencinin yeteneklerini fark etmesini saglamaya galisan, bu
yeteneklerin gelistirilmesi i¢in ugrasan kurumlardir. Bu ag¢idan A10 isimli 6grencinin tespiti ve
karsilastirmasi yerindedir. Bununla beraber kursu yapan &gretmenlerin BILSEM’in sinava hazirlik yeri
olmadigini ve okuldan farkli oldugunu hissettirmesi islerinde basarili olduklarin1 da géstermektedir. AS
isimli 6grencinin “Okullarda eksikler kapanmadan yeniler ekleniyor, boyle olunca dersler verimsiz
geciyor, bilsem yaz okulunda etkinliklerle verimli dersler isleniyor ve eksiklikler ders iginde kapatilarak
daha fazla verim alimiyor. ” ifadesi dikkat cekmektedir. Bu ifade dersin ders iginde 6grenilip kalici hale
getirilmesi isteginden ileri geliyor olabilir. Baska bir ifade ile 6grenciler derslerinde aktif olup ders
igerigini i¢sellestirmek istemektedir. Bunun yaninda A4 isimli 6grencinin “yaz okulundaki ders islenigi
benim daha ¢ok hosuma gidiyor, okul sikict, kurs daha eglenceli ve istegimi daha ¢ok arttirryor.” ifadesi
aragtirmanin 6nemli bulgularindan biridir. Aydin-Elmas ve Demir (2018) tarafindan gergeklestirilen
calismada 6grenciler okulu sikici ve yorgun metaforlari ile anlattiklar1 bulgusu arastirmanin bulgularini
destekler niteliktedir. Saritas, Sahin ve Catalbas (2019) arastirmalarinda Bilim ve Sanat Merkezlerine
devam eden 6grencilerin siiregte mutlu olduklari, Bilim ve Sanat merkezine gelirken yiiksiinmedikleri
bulgusu arastirmanin bulgulari ile paraleldir. A2 isimli 6grencinin ifadesi su sekildedir: “Kursta daha

etkin bir isleyis var, 6rnegin yapilan etkinlikler ertelenmeden uygulaniyor; okulda ise daha ¢ok dinleme
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odakli gectiginden evde kendi alanmimizdan feragat etmek gerekiyor. Melanlioglu (2019) calismasinda
katilimcilarin dikkatli dinleme siireleri 10 ila 50 dakika arasinda degistigini ve hocanin 6grenciyi aktif
tutmasimin dikkatli dinleme siirelerini arttirdigimt tespit etmistir. Bilim ve sanat merkezlerinde
gerceklestirilen etkinliklerin 6grencileri derste aktif hale getirdigi ve sikilmalarimi 6nledigi Melanlioglu
(2019)’nun bulgular 15181nda ifade edilebilir. Al isimli 6grencinin “Etkinlik bazli ders islenince daha
keyifli oluyor ve 6grendigin daha kalict oluyor.”, A7 isimli 6grencinin “Kisaca, etkinlik bazli olunca
daha eglenceli ve akict gegiyor, daha fazla adapte olabiliyorum.”, A13 isimli 6grencinin “kursta
isledigimiz dersler daha eglenceli, daha zevkli ve az kisi oldugumuz igin daha anlasilir.”, A12 isimli
ogrencinin”’ Kesinlikle etkinlik bazli kat kat iyi okulda ezbere gidiyoruz, ezbere oldugunu bilince insanin
dinleme istegi olmuyor.” ifadeleri birbirlerine paralel ve dikkat ¢ekicidir. Bu ifadeler 6grencilerin bilim
ve sanat merkezlerinde gerceklestirilen etkinlik temelli ders islenisini okullardaki isleyise tercih
ettiklerini gostermektedir. Ozellikle dgrencilerin sikilmadiklarini, dersten zevk aldiklarini ifade etmeleri
dikkat c¢ekmektedir. Eski, Giirol ve Kazanci-Giil (2021) tarafindan gergeklestirilen calismada
Ogretmenlerin diiz anlatima yer verdikleri ve bu sebeple kurslarin sikici oldugu ifadesi arastirmanin
bulgularii destekler niteliktedir. Arastirmanin diiz anlatimin baska bir ifade ile ezber yonteminin,
etkinlik temelli ders anlatiminin karsisinda yetersiz oldugu bulgusu Kablan vd. (2019) tarafindan yapilan
aragtirmada diiz anlatimin rutin olmayan problemlerin ¢6ziimiinde bulus yolu ile 6gretim kadar yeterli
olmadig1 bulgusu ile benzerlik tasimaktadir. Bunlarin aksine A9 isimli 6grenci “cok fark yok” ve All
isimli 6grenci de “bazen evet bazen hayir” seklinde cevaplar vermislerdir. Bu 6grenciler etkinlik temelli

ders iglenisi ile ilgili olumsuz yanitlar vermislerdir.

Aragtirma kapsaminda lise dgrencilerine yaz okulunun bagarili bulduklar1 yonleri sorulmustur.
Bu soruya A4 isimli katilime1 “6zgiivenimin daha da arttigini hissettim.” cevabini vermistir. Bu durum
az mevcutlu siiflarda 6grencinin kendisini daha iyi ifade edebilmesi ile ger¢ceklesmis olabilir. Sahin,
Ustiiner ve Korkmaz (2018) tarafindan yapilan ¢alismada simif mevcudunun 16 kisi oldugu siniflarda
dil 6greniminin daha kolay oldugu ve bunun 6grenci Ozgilivenini yiikselttigi bulgusu arastirma
bulgularimi destekler niteliktedir. AS isimli 6grencinin “swniflar az kisi oldugu igin bu bizim rahat
olmamamizi saghyor.” ifadesi simf mevcudunun diisiik olmasi ile 6zgiiven ve rahatlik iliskisine 151k
tutar cinstendir. Yine A2 isimli Ogrencinin kursun basarili yonlerinden bahsederken kullandigi
“ogrencilerle okuldakinden daha ilgili olmalar:” ifadesi de yukaridaki ¢ikarimlari destekler niteliktedir.
Dolayistyla 6grencinin 6grendigi, fikirlerinin dinlendigi sinif ortaminda 6grenci daha rahat olacak ve
buna bagli olarak 6zgiiveni artacaktir. Bu ¢ikarima dayanarak Bilsem yaz okulunun bu sinif atmosferini

saglamis oldugu soylenebilir.

Ogrencilere aragtirma kapsaminda kurs ile ilgili genel goriis, 6neri ve diisiinceleri de sorulmustur.

Bu soruya 6grencilerin hemen hemen ortak cevabi secilen atdlye sayisinin ve ders saatlerinin daha gok
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olmasi gerektigiydi. Kursa katilan 6grenciler giinliik 2 ders saatini az bulmaktadir. A7 isimli 6grencinin
ifadeleri bu durumu séyle agiklamaktadir: “ben dersleri giizel buldum fakat segenekleri az buluyorum.
Daha fazla ders secenegi olabilirdi mesela ya da daha fazla ders saati.” A1l isimli 6grenci de “2’den
fazla kursa (at6lye derslerini kastetmis olmali) gelsek daha giizel giizel/iyi olur” demektedir. Bu ifadeler
ogrencilerin secebilecekleri atdlye sayisinin arttirilmasi gerektigini diistindiirmektedir. Mevcut durumda
ogrenciler en fazla 2 atélyeden kurs alabilmekteydi. Bu saymin 3 hatta 4 olmasi gerektigi savunulabilir.
Benzer sekilde A4 isimli 6grenci “ders saati daha ¢ok olabilir veya kurs 1 ay degil de 2 ay olabilir.
Okul zamaninda da kurs olmasini isterim.” demistir. Bu ifade egitim 6gretim yili siiresince de bilsem
yaz okulu tiirevi kurslarin acilmasi istegidir. Bilim ve Sanat Merkezleri hafta i¢i genellikle aksam
derslerinde yogun olmaktadir. Sabah ve 6gle derslerinin pek ¢ok Bilim ve Sanat Merkezinde yogun
olmadig1 soOylenebilir. Bunun yaninda genelde biiyliksehirlerdeki Bilim ve Sanat Merkezlerinde
cumartesi giinleri giin boyu dersler yapilmaktadir. Dolayisiyla Bilim ve Sanat Merkezlerinde siniflarin
belirli zamanlarda siirekli bog oldugu ve bu tip kurslarin yapilmasina miisait zamanlarin oldugu
kolaylikla soylenebilir. Bu baglamda Bilim ve Sanat Merkezlerinde y1l i¢erisinde de bu kurslarin belirli

periyotlar halinde agilabilecegi sdylenebilir.

Bazi 6grenciler derslerin baglama ve bitis saatleri ile ilgili sikintilarini su sekilde dile getirmistir.
AS isimli 68renci “ders saatleri ¢ok sicak bir zamana geldigi i¢in ulasim sikintisi oluyor, dersler biraz
daha erken ya da geg¢ olabilir.” demektedir. Bilsem Yaz okulu kurslari okuldan okula degisiklikler
gosterebilse de genellikle sabah 8.50’de baslayip 12.00°da bitirilmektedir. Ardindan 1 saatlik 6gle arasi
verilmekte, 13.00’da baslayan 6gleden sonra dersleri 16.10°da bitmektedir. Sabah gruplarmin ¢ikis
saatleri ile &gle gruplarinin giris saatleri 6gle sicagina denk gelmektedir. Ogrencinin bahsettigi “sicak
zamana gelmek” ifadesinden bunu anlamak gerekir. Benzer sekilde A5 isimli 6grenci “sadece dersler
biraz daha kisa, ¢ok olabilir ve saat biraz daha erken veya ge¢ olabilir.” ifadesini kullanmigtir. Ders
saatlerinin 40 dakika olmasi Ogrenciye yazin sinifta fazla gelmis olabilir, benzer sekilde derslerin

baslama saatleri ile ilgili de dilegini dile getirmistir.

Ogrenciler atdlyelerdeki sinif diizeyi farkliliklart hakkinda da fikirlerini dile getirmistir. Bilindigi
iizere Bilsem Yaz Okulu kurslarinda atolyelere katilan 6grenciler ilkokul, ortaokul ve lise gruplari olarak
ayrilmistir. Dolayisiyla sinif diizeyinde bir ayrim s6z konusu degildir. Bu durum at6lyelerde farkli
siniflardan 6grencilerin olmasini saglamistir. Bu konudaki 6grenci goriisleri su sekildedir. A13 isimli
Ogrenci bu soruya “Hayir, ¢iinkii zaten okul miifredati gibi islenmiyor dersler, ondan dolayr sorun

’

yaratmad:.” cevabmi vermistir. Bunun yaninda Al isimli &grenci ise “12°ler YKS’den dolay
katilmadig icin zaten sikintili olmadi. 2, 3 yastan da problem ¢ikacagim diigiinmiiyorum.” ifadesini
kullanmistir. A2 isimli &grenci ise “swunif farkliliklari sorun yaratmadi, sonug olarak ayni egitim
diizeyindeyiz ve esitiz. Olmast gerektigi gibi bir egitim sunuldugundan herhangi bir sorun ortaya

¢ctkmiyor.” demektedir. Kursta etkinlikler ile dersler yiiriitiildiigiinden yas farkinin bir sorun yaratmadigi

112



Turkish Journal of Educational Studies11 (2) Mayis 2024 TURK-JES

sOylenebilir. A2’nin ifadesinde dikkat ¢eken bir detay goze carpmaktadir, 6grenci “olmasi gerektigi gibi
bir egitim” ifadesini kullanmaktadir. Dolayisiyla 6grenci kurs boyunca gordiigii egitimi begenmekte
hatta buna olmas1 gereken egitim demektedir. Aslan ve Dogan (2016) tarafindan 6grencilerin Bilim ve
Sanat Merkezleri ile ilgili metaforik algilart ile ilgili yapilan ¢alismada 6grencilerin Bilim ve Sanat
Merkezlerini “beynin sol lobu” olarak tanimlamistir. Beyin yarim kiirelerinin sorumluluklar: farkli
oldugu gibi calisma sistemleri de farklidir (Yaman ve Karaarslan, 2012). Beynin sol yarim kiiresi
biitiinciil algilamalara sahip degildir, bilgileri adim adim depolar. Sorunla karsilattiginda o sorunu minik
parcalara boler ve daha sonra parcalari tek tek analiz ederek biitiine ulasir. Sag yarimkiiresi ise biitiinciil
olarak iglem yapmaktadir (Boydak, 2004). Bloom, (1971) tarafindan gelistirilen taksonomi g6z oniine
alindiginda beynin sag lobu bilgi ve kavrama diizeyinde ¢alisirken sol lob analiz ve sentez diizeyinde
islem yapmaktadir. ideal egitimin sol lobun gerceklestirdigi analiz ve sentez basamaklarina ulasmak
oldugu soylenebilir. Etkinlik temelli Ogretimin analiz ve sentez diizeyinde Ogrenme sagladigi
sOylenebilir. Bu baglamda A2 isimli 6grencinin “olmas: gerektigi gibi bir egitim” ifadesi anlamini

bulmaktadir.

Calismaya katilan dgrenciler BILSEM &grencisi olmak isteyip istemedikleri sorusuna genelde
olumlu cevaplar vermistir. A13 isimli 6grenci bu soruya “isterdim, ¢iinkii basarili oldugumuz yénlerin
tistiine gidebilecegime ve daha ¢ok etkinlige katilabilecegime inaniyorum.” cevabini vermistir. Bu
ogrencinin BILSEM kurumunun kurulus amacim kavramis oldugu sdylenebilir. Bu kurumlar 6zel
yetenekli 6grencilerin gizil kalmig yeteneklerinin kesfedilmesi ve gelistirilmesi amaciyla agilmistir.
BILSEM Yaz Okulu Destekleme ve Yetistirme kurslarinin hedefine ulastigi bu veri 1s18inda
sOylenebilir. A4 isimli 6grenci ise bu soruya duygularini ¢ok net ve agik ifade ederek yanit vermistir.
Yanit su sekilde: “Evet, ciinkii sevdim.” Bu ifade égrencinin BILSEM &grencisi olma istegini anlatan
en sade climle olsa gerek. Sevgi, en yiice ve yasam1 yonlendiren en giiglii duygudur (Caglar, Mersin ve
Ibrahimoglu, 2020). Esasinda egitimin nihai amacinin okulu, okumay1, dgrenmeyi, arastirmayi, bilmeyi
sevdirmek oldugu soOylenebilir. A5 isimli 6grencinin “isterdim, ¢iinkii boyle kurslari, etkinlikleri
seviyorum ve daha énce de katildigim baska yerler oldu. Ilgimi cekiyor ve kendimi gelistirebilecegimi
diigtintiyorum.” seklinde verdigi cevap A4 isimli 6grencinin cevabiyla paralellik gostermektedir ve
benzer sekilde yorumlanabilir. A2 isimli 6grenci soruya “Tabii ki isterim. Bilim ve Sanat merkezi
ogrencilere ¢ok sey katmakta. Eger 6grencisi olursam ben de bu okula bir seyler katabilirim.” cevabini
vermistir. Saritas, Sahin ve Catalbas (2019) calismalarinda BILSEM’in &grencilere “kendini daha rahat
ifade edebilme, Ozgiliven artigi, farkli diisiinebilme, merak, sorgulama, arastirma, bos zamanlarini
verimli degerlendirme ...” gibi katkilarinin oldugunu ifade etmektedir. Bu katkilarin birkag1 A2 isimli
Ogrencinin de dikkati ¢ekmis olmali ki kurumun 6grencilere ¢ok sey katmakta oldugunu ifade etmistir.

Yine A6 isimli 6grenci bu soruya “Olabilir. Bu giizel ailede eglenecegimi diisiiniiyorum.” cevabini
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vermistir. Bu ifadede BILSEM igin kullamlmis “aile” kelimesi gdze garpmaktadir. Bu ifade 6grencinin
kurumun atmosferini, O6gretmenleri ve atolyelerdeki genel havayr samimi buldugu seklinde
yorumlanabilir. A7 isimli 6grenci ise “Elbette, yeni seyler ogrenmek beni ¢cok mutlu ediyor. Bilim ve
Sanat Merkezi de bu konuda bana eslik ediyor.” demektedir. Bu ifadedeki “mutluluk” kelimesi dikkat
cekicidir. Bilim ve Sanat merkezinin Ogrenciye yeni seyler 6gretebilmesi onu mutlu etmektedir.
Dolayistyla 6grenci bu kurumda mutluymus. Bu BILSEM i¢in de mutluluk vericidir. Metin ve Kangal
(2012) tarafindan yapilan ¢alismanin verileri arastirmanin verilerini destekler niteliktedir. Bahsi gecen
calismada Bilim ve Sanat merkezine devam eden 6grencilerin “mutluluk” puanlarinin 13 {izerinden
yaklagik 11 oldugu tespit edilmistir. Calismaya gore bu kurumlarin &grencilerinin mutlu oldugu
sOylenebilir. Dolayistyla 1 aylik da olsa BILSEM Yaz Kursunun dgrencimizi mutlu etmesi kiymetli bir

veridir. Buna gore bu kurumlar 6grencilerin mutlu olmasini saglamaktadir denilebilir.

Bu cevaplarin yaninda etkinlik temelli egitimin kritik noktalarini kagiran dgrencilerin var oldugu
sOylenebilir. A11 isimli 6grencinin “Cok isterdim ya. Ciinkii iicretsiz bir dershaneyi kim istemez ki.”
ifadesi dgrencinin BILSEM etkinlik temelli egitim prensibini anlamadig1 seklinde yorumlanabilir.
Bilindigi iizere dershaneler sinavlara 6grenci hazirlayan, bilgi diizeyinde 6grenmeyi gergeklestirebilen
o6zel kurumlardir. Bu kurumlarin BILSEM’ler ile kiyaslanmasmin pek dogru sonuglar vermeyecegi
aciktir. Yine benzer sekilde A3 isimli 6grencinin “Yani tabii ki isterdim. Sonucta ayni konuyu iki kere

gormiis olurdum. Cift dikis.” ifadesi de benzer sekilde yorumlanabilir.

Bunun yaninda BILSEM 6grencisi olmaya temkinli yaklasan dgrenciler de vardir. A12 isimli
Ogrenci bu kurumun 6gretmeni olmak isteyip istemedikleri sorusuna “Hayir, okul ve bilsem agwr gelirdi
bana.” cevabim vermistir. A8 isimli 6grenci de “Bilemiyorum, zaten okuldu, spordu, dersti yogun bir
tempom var. Bilim ve sanata da gelirsem yorucu ve bu yaptigim seylerde benim verimimi diistirebilir.”
ifadesini kullanmustir. Esasinda bu durum BILSEM’e devam eden dgrencilerin yakindigi konulardan
biridir. Ogrencilerin hemen hemen tiimii okul derslerinin ardindan iki ya da ii¢ giin BILSEM’e devam
etmektedir. Bunun yanina eklenen satrang, miizik aletleri vb. 6zel kurslar; spor aktiviteleri 6grencilerin
tiim gilinlerini ipotek altina almis durumdadir. Bu durum bazi 6grencilerde ekstra motivasyon kaynagi
gorevi goriirken bazilarinda yorgunluk ve bikkinliga sebep olmaktadir. Dolayisiyla 6grenciden

ogrenciye sonuglar1 degisiklik gosterse de hemen her BILSEM &grencisinin mutat ¢alisma temposu bu

sekildedir. A12 isimli 6grencinin ifadeleri bu agidan bakildiginda anlamini bulmaktadir.

Sonug olarak Bilim ve Sanat Merkezleri Yaz Okulu Destekleme ve Yetistirme kurslar1 belli
noktalarda amacina ulasmis goriinmektedir. Yapilan goriismeler nihayetinde arastirmacilar kursun
ogrencilere etkinlik temelli ders islenme teknigini sevdirdigi fikrindedir. Ogrencilerin hemen hepsi
kursun bitisinde kurumdan mutlu ayrilmis ve seneye bu gibi bir kurs agilirsa tekrar basvuracaklarini
ifade etmistir. A7 isimli 6grencinin “okulu cok begendim ve seneye tekrar gelmek isterim. Ogretmenlere

ve emegi gecen herkese ¢ok tesekkiir ederim.” ifadesi arastirmacilarin bu ¢ikarimini destekler
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niteliktedir. Yine A13 isimli 6grencinin ifadesi dikkat ¢ekicidir, 6grenci “bu kursa katildigim igin ¢ok
mutluyum. Bana bir¢ok sey kazandirdigina inaniyorum.” demektedir. Ogrencinin derste ve dersin
sonunda mutlu olmasi bir dgretmenin dersin sonundaki yorgunlugunun tek ilact olabilir. Ogrenci
goriisleri {izerinden yapilan degerlendirmelerin sonucunda 6grencilerin kurstan genel olarak memnun
ayrildiklar1 soylenebilir. Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 hakkinda yapilan arastirmalarda genel
manada kurslarin verimli gectigi, yararli oldugu kanaati 6n plana gikmaktadir (Nartgiin ve Dilekgi, 2016;
Tuna, Biber, Polat, Altiok, Kiigiikoglu, 2017; Canli, 2019; Giizelgériir, Demirtas, & Bali, 2021;
Karakdse vd., 2021; Tiiliibas vd., 2023). Dolayisiyla arastirmanin bulgular1 alanyazin tarafindan
desteklenmektedir. Destekleme ve Yetistirme kurslarinin egitimde firsat esitligini destekledigi
soylenebilir. Ozel egitim faaliyetlerinin gerceklestirildigi BILSEM’lerin imkanlarimin &rgiin egitime
devam eden tiim 6grencilerin hizmetine agilmasinin da egitimde firsat esitligine katki sagladig: ifade

edilebilir.

Bunun yaninda 6grencilerin kurs ile ilgili 6zel istekleri de bulunmaktadir. A4 isimli 6grenci
“litfen okul doneminde de ézellikle Ingilizce kursu acin.” ricasinda bulunmaktadir. Bilim ve Sanat
Merkezleri Destekleme ve Yetistirme kurslarini okul doneminde de agma ve icra etme kabiliyetine
sahiptir. Yine bu kurumlar hafta sonu ve haftanin bazi giinleri miisait durumdadir. Bu bosluklar
Destekleme ve Yetistirme kurslar1 kapsaminda degerlendirilip hem 6grenciye hem &gretmene gore
doldurulabilir. Kurslarin sene igerisinde de yapilmasi karar alicilara dnerilebilir. Ozellikle Ingilizce,
Tirkge, Matematik, Fen gibi temel branglarda miifredata paralel sekilde etkinlik temelli derslerin
islenebilecegi kurslar agilmasi dnerilebilir. Bunun yaninda yaz kurslarinda 6grenciler segilebilecekleri
ders ve bir giinde girilebilecekleri ders sayisini az bulduklarini ifade etmektedirler. Arastirmacilar ayni
zamanda Bilim ve Sanat Merkezleri Yaz Okulu Destekleme ve Yetistirme kurslarinda gorev almig
ogretmenlerdir. Arastirma siirecinde hem arastirmanin icerisinde ¢alismis hem de yaz kurslarinda ders
yaparken dgrencileri ve isleyisi izleme firsati bulmuslardir. Ogrenciler kuruma her giin yalniz iki saat
ders icin geliyorlardi. Bunun Ogrencileri yazin ders ile bogmamak i¢in alinmis bir karar oldugu
diistiniilebilir. Karar alicilara 6grencilerin Yaz Okulunda girebilecekleri ders sayisi ve segebilecekleri

atOlye sayisinin arttirilmasi aragtirmanin sonuglari goéz oniine alindiginda onerilebilir.

Son s6z olarak Bilim ve Sanat Merkezleri Yaz Okulu Destekleme ve Yetistirme kurslarinin
calismanin verileri dikkate alindiginda égrenciler igin faydali oldugu sdylenebilir. Ogrenciler yaz
tatillerini verimli gecirdiklerini digiinmektedir. Bunun yaninda kursun en kiymetli ¢iktilarindan birinin
kursa katilan 6grencilerin kurstan bu ¢alismanin ¢iktilarina gére mutlu ayrildiklari tespitidir. Tiim bu
verilerin 15181inda Bilim ve Sanat Merkezleri Yaz Okulu Destekleme ve Yetistirme kurslarinin amacina

ulastigini sdylemek dogru olabilir.
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Extended Abstract

This study was carried out to determine the effectiveness of Science and Art Centers Support and Training
courses covering the summer months at the end of the 2022-2023 academic year. Science and Art Centers provide
education only to gifted and talented students. With these courses, the centers gave unidentified students the
opportunity to learn about the activity-based education method. These summer courses are similar to the summer
camp activities of institutions such as the World Council for Gifted and Talented Children (WCGTC) and Johns
Hopkins University. It was held for the first time in the 2021-2022 academic year and continued in the 2022-2023
academic year. The research is a qualitative case study. The study included 13 high school students attending this
course at Kahramanmarag Nuri Pakdil Science and Art Center as the study group. Interview forms prepared by the
researchers were applied to this study group. The data obtained were reported in accordance with the principles of
qualitative study. The findings obtained at the end of the study were collected under the headings of General
Evaluation of Course Courses and Operation in BILSEMs, General Complaints About the Course, Student
Outcomes and the Effect of Differences in Grade Levels. Participants said that the purpose of coming to the course
was "not to be bored at home, to socialize, to insist on mothers, to learn something new". At the end of the course,
he said, "I am very happy that | attended this course, I liked the school very much and I would like to come again
next year, because I loved it." In the research, it was possible to compare the education received by the students in
their schools with the education they received in BILSEM. In this comparison, participants said "school is boring,
the course is more fun; There is a more effective operation in the course, while the school is more listening-
oriented; When the activity-based lesson is taught, it becomes more enjoyable and what you learn is more
permanent; It's definitely activity-based, we're going to school by heart.” Students said that the course gained "my
self-confidence increased.” summarized as. Throughout the course, participants were placed in workshops in high
schools, secondary schools and primary schools, rather than classes. When asked whether this situation created a
problem in terms of the operation and continuation of the course, the participants said: "Class differences did not
cause a problem, we are at the same level of education and are equal; Since education is provided as it should be,
no problems arise; "The lessons are not taught like the school curriculum, that's why it didn't cause any problems."
they gave their answers. The participants' complaints about the penny were "lessons could be a little shorter and
longer; Class hours come at a very hot time and there is a transportation problem; Workshop options are few.” It
is in the form. Therefore, the participating students were generally satisfied with the course they attended. He had
the chance to compare the course operation in his schools and the course operation in BILSEM. As a result of this
comparison, they found BILSEM's operation more useful and entertaining. However, one of the outcomes of the
study is that grade levels do not pose a problem in these courses and in courses that operate like these courses.
Students also expressed their opinions that these courses should continue. These statements are "please open an
English course, especially during the school period; I will come back next year if the course is opened." Therefore,
it can be said based on the results of the study that continuing the courses may be beneficial for students. As a
result, Science and Art Centers Summer School Support and Training courses seem to have achieved their purpose
at certain points. As a result of the interviews, the researchers are of the opinion that the course makes students
love the activity-based teaching technique. In addition, in summer courses, students state that they find the number
of courses they can choose and the number of courses they can take in a day low. The researchers are also teachers

who took part in the Science and Art Centers Summer School Support and Training courses. During the research
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process, they both worked in the research and had the opportunity to watch the students and the process while

teaching in summer courses. Students came to the institution for only two hours of classes every day. It can be

thought that this was a decision taken in order not to overwhelm students with classes in the summer.
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Okul Yéneticilerinin Liderlik Davramislarinin Ogretmenlerin Motivasyonu
Ve Is Doyumuna Etkisi*

Irem DEMIR ARICI* ibrahim KOCABAS?

Oz

Okul yoneticilerinin liderlik davranislarinin 6gretmenlerin motivasyonu ve is doyumuna etkisini konu alan bu
arastirmanin evrenini 2018-2019 egitim &gretim yilinda Istanbul ili Beylikdiizii ve Esenler ilgelerinde calisan
dgretmenler olusturmaktadir. Orneklem olarak 203 erkek 266 kadin olmak {izere toplam 469 &gretmen arastirmaya
dahil edilmistir. Arastirmanm c¢alisma grubunu 203 erkek 266 kadin olmak iizere topam 469 Ggretmen
olusturmaktadir. Aragtirmanin verileri demografik bilgileri igeren anket ve “Ogretmenlere Yonelik Motivasyon ve
Is Doyumu Olgegi” yoluyla elde edilmistir. Olgek, bu arastirma kapsaminda gelistirilmistir. Arastirmaya katilan
Ogretmenlerin motsvasyon ve ig doyumu diizeylerinde okul tiirii degiskenine gore anlamli fark bulunmustur. Buna
gore, Birinci Faktorde, Ikinci Faktorde, Ugiincii faktorde ve Ogretmenlere Yonelik Motivasyon ve Is Doyumu
Olgeginin genelinde devlet okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin ortalamasi ile 6zel okullarda calisan 6gretmenlerin
ortalamalar1 arasinda devlet okullarinda calisan 6gretmenler lehine anlamli farklilik belirlenmistir. Hem alt
boyutlar agisindan hem de genel ortalama agisindan devlet okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin 6znel algilar
acisindan yoneticilerin davraniglarinin kendilerinin motivasyonlarina etkisini daha olumsuz algiladiklari ortaya
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The Leadership Behavior of School Managers The Effect on Teachers’

Motivation and Job Satisfaction

The population of this study, which focuses on the effect of school administrators' leadership behaviors on teachers'
motivation and job satisfaction, consists of teachers working in Beylikdlzi and Esenler districts of Istanbul
province in the 2018-2019 academic year. As a sample, a total of 469 teachers, 203 male and 266 female, were
included in the study. The study group of the research consists of 469 teachers, 203 male and 266 female. The data
of the study were obtained through a questionnaire including demographic information and the Motivation and
Job Satisfaction Scale for Teachers. The scale was developed within the scope of this research. In this study, factor
analysis and reliability analysis of the scale were conducted in this study. There was a significant difference
between the teachers' Motivation and Job Satisfaction Scale. Accordingly, in the second factor, the third factor,
and the Motivation and Job Satisfaction Scale for Teachers, a significant difference was found between the average
of teachers working in public schools and the average of teachers working in private schools in favor of teachers
working in public schools. In terms of both sub-dimensions and overall average, it can be said that the teachers'

perceptions of the behaviors of the administrators in public schools perceive themselves more negatively.

Keywords: School manager, leadership, teacher, motivation, job satisfaction.
1. GIRIS

Calisanlarin iglerine motivasyon saglama, verimliliklerini artirma ve bu sayede islerinde tatmin
saglama gorevi baslangicta is yerindeki yoneticilere diiser. Ancak, yoneticilerin, idare ettikleri
calisanlar1 ¢esitli nedenlerle yeterince destekleyemedikleri ve cesaretlendiremedikleri, is yerindeki
calisma ortaminin ve oOrgiitsel iklimin istenilen diizeyde olmadigi, ayrica sunulan olanaklarin
calisanlarin mesleki anlamda tatmin etmedigi disiiniilmektedir (Schein, 2019). Bu durum, is
ortamlarinin farkli yonlerinin kalitesini olumsuz etkileyebilir (Robbins ve Judge, 2021). Bu yiizden,
kalite ve verimliligin saglanmasi i¢in yoneticilerin ¢alisanlarla birlikte is yerlerindeki ¢alisma kosullarim
iyilestirmeleri ve ¢aliganlarin bireysel ve mesleki beklentilerini kargilamalar1 nemlidir (Timsina, 2020).
Bu baglamda, kurumlarin ve ¢alisanlarin degisime uyum saglamalari, siirdiiriilebilir bir basari igin
zorunludur.

Heraklites'in "Ayn1 nehirde iki kez yikanilmaz" soziiyle, yasamin siirekli bir degisim siirecinde
oldugu agikea ifade edilir (Brestrich, 1999). Giin gectikge degisim hizlanmakta ve yeni ihtiyaglar ortaya
¢ikmaktadir. Bu nedenle, degisime ayak uydurmanin ¢agin gerekliliklerinden biri haline geldigi
sOylenebilir. Degisimin her sektorde ve alanda yasanmasi, tiim organizasyonlara ve dolayisiyla egitim
kurumlarina da etki etmistir (Huang ve Chiu, 2020).

Motivasyon, istekler, arzular, ihtiyaclar, durtiiler ve ilgi gibi birgok faktori iceren genel bir
kavramdir. Ihtiyaclar, aglik, susuzluk, barinma gibi fizyolojik ihtiyaglar olarak simiflandirilabilirken,
basar1 ve kendini kanitlama gibi daha yiliksek diizeydeki diirtiiler de ihtiyaclar1 olusturur. Motivasyon

siirecini anlamak igin, ihtiyagclar, diirtiiler ve siire¢ boyunca etkili olan uyaricilar arasindaki iligkiler ve
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bunlarin anlamlari biiyiik 6nem tasir (Ryan ve Deci, 2000). Kisilerin heyecan, gerginlik, arzu, istek ve
efor gibi duygular ile davraniglar1 arasinda bir iliski bulunmaktadir.

Yapilan davraniglan diigiiniildiigiinde, ihtiyaglarla gergeklestirilen hareketler arasinda bir bag
bulunmaktadir (Wilson ve Madsen, 2008). Bu nedenle, motivasyon kiginin davraniglarinin temel nedeni
olarak degerlendirilir. istenen hedefe dogru kisileri harekete geciren itici giic olarak tanimlanabilir.
Kisilerin goniillii olarak gerceklestirdikleri davraniglarin ardindaki nedenler, bu davraniglarin siirekliligi
ve dogrultusu olarak nitelendirilir (Pinto, 2011). Ayrica motivasyon psikolojik, zihinsel, davranigsal
boyutlar1 olan ve sosyal alanlardaki birikimleri de igeren karmasik bir kavramdir.

Is verimliliginin saglanmasi igin personelin moralinin yiiksek olmasi biiyiik &nem tasir.
Calisanlar1 motive etmek ve islerinde memnuniyet saglamak basta yoneticilere diisen bir sorumluluktur
(Akyurt, Alparslan ve Oktar, 2015). Bir kisinin moralinin, isi ve is arkadaslariyla olan iligkisi, kisiligine
verilen deger, statiisii ve ydneticisinin davramslariyla yakindan iliskilidir (Ozlok, 2024).

Orgiitlerde verimlilik, insanlarla saglanir ve bu verimliligin yaratilmasinda duygularin, coskunun
ve heyecanin biiyiik rolii vardir. Yorgun, kirgin ve motivasyonu diisiik insanlar verimli olamazlar
(Erdogmus, Gelmis, Katar ve Giirfidan, 2024). Duyarsiz ve genellikle yetersiz olarak nitelendirilen
yoneticilerin, c¢alisanlarin bireysel ihtiyaglarim1 anlamakta zorlandiklar1 bilinmektedir (Kaya,
Cigdemoglu, Yilmaz ve Tuzlukaya, 2023). Insanlar, yaptiklari islerle ilgili takdir edilmek ve begenilmek
isterler. Bu etkilesimler, gelecekte giiclii motivasyon faktorleri olusturur (Sokmen, 2020). Calisanlarla
yonetici arasinda kurulacak karsilikli giivene dayali iletigsim, yoneticinin daha etkili bir iletisim
kurmasina ve c¢alisanlardan daha iyi verim almasina yardime1 olur (Akyurt, Alparslan ve Oktar, 2015).

1980'lerden itibaren 6gretim liderligi kavraminin egitim yonetimi alaninda giderek daha fazla
onem kazandig1 gézlemlenmektedir. Bu durumda, etkili okullar {izerine yapilan ¢alismalarin 6nemli bir
rolii bulunmaktadir (Leithwood ve digerleri, 2004). Etkili okul kavrami, okul yoneticilerinin etkili
okullarda 6gretimsel lider olarak tanimlandigi bir anlayisi beraberinde getirirken, egitim yoOnetimi
literatiirline 6gretim liderligi kavraminin girigine de zemin hazirlamistir (Robinson ve digerleri, 2008).
Etkili okul uygulamalarindan elde edilen deneyimlere dayanarak, okul yoneticilerinin liderlik
becerilerini kullanarak egitim ve 6gretim siirecinde olumlu degisiklikler sagladiklari belirtilmektedir
(Sisman, 2014). Bu baglamda, 6gretimsel liderlerin davranislari ve liderlik anlayislari, motivasyon ve is
tatmini iizerine yapilan arastirmalarin odak noktasini olusturmaktadir. Ozellikle son 40 yilda,
Amerika'da okullarin daha etkili hale getirilmesi sorunu, okul miidiirlerinin 6nemini vurgulayarak
basarili bir miidiiriin kilit rol oynadigina isaret etmistir (Barth, 1990; Heck, Larsen ve Marcoulides,
1990). Ancak, asil 6nemli nokta, egitim konularinda rehberlik ve liderlik etmeleri ve ¢evrelerindeki
Ogretmenlerin motivasyonunu artirmalaridir. Okul liderleri, egitimdeki yeniliklerin basarisini
belirlemede kritik bir rol oynamaktadir. Dolayistyla, okul yoneticilerinin liderlik roliinii iistlenerek
egitimde degisim ve gelisme saglamalari gerekmektedir (Galton ve Blyth, 1989). Bir¢ok arastirma, okul
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liderlerinin duyarlilik, stratejik diistinme, kararlilik, vizyon sahibi olma, degisime aciklik, isbirligi
yapabilme, tesvik etme, ¢6ziim odaklilik gibi 6zelliklerinin egitim kurumlarinin basarisinda kritik bir
rol oynadigini vurgulamaktadir (Day ve digerleri, 2011; Leithwood ve Jantzi, 2008). Geleneksel olarak,
okul liderligi yalmizca idari gorevlerin yerine getirilmesi olarak algilanmaktan g¢ikarilmis ve okul
liderlerinin etkili liderlik 6zelliklerini sergilemesi beklenir hale gelmistir (Hallinger ve Heck, 2010). Bu
nedenle, okul liderlerinin duyarl, stratejik diisiinen, degisime acik, isbirlik¢i ve ¢6ziim odakli olmalari
gerekmektedir.

Okul idarecilerinin etkili liderlik sergilemelerinin egitim siirecinin kalitesini artirdigina dair
bircok kamit mevcuttur. Ornegin, Leithwood ve Jantzi (2008), okul liderlerinin etkili liderlik
tutumlarinin 6gretmenlerin 6grencilerle ilgili beklentilerini artirdigini ve bu sayede 6grenci basarisini
olumlu yonde etkiledigini ifade etmektedirler. Benzer sekilde, Robinson ve digerleri (2008) tarafindan
yapilan bir ¢aligsma, etkili liderlik yaklagimlarinin 6grenci basarisin1 dogrudan etkiledigini gostermistir.
Okul liderlerinin egitim ve Ogretim siirecini gelistirmek i¢in 6gretmenlere rehberlik etmelerinin ve
liderlik etmelerinin 6nemi de vurgulanmaktadir (Buchanan ve Shimabukuro, 2018). Day ve digerleri
(2011), etkili okul liderlerinin 6gretmenlere destek olma, profesyonel gelisimlerini tesvik etme ve ekip
calismasini tesvik etme gibi faktorlerle 6gretmenlerin etkililigini artirdigini belirtmektedir. Bu sebeple,
giincel aragtirmalar okul liderlerinin roliiniin, egitim siirecini iyilestirmek ve 6grenci basarisini artirmak
icin hayati 6nem tasidigini vurgulamaktadir. Y6neticinin birgok rolii ve sorumlulugu olmasina ragmen,
Ogretim liderligi giderek daha fazla 6nem kazanmustir, ¢linkii 6grenme siireci, 6grencilerin basarisini
etkileyen bir anahtar rol oynamaktadir (Glanz, 2006). Yapilan arastirmalar, etkili okullarda 6gretim
liderligini benimseyen okullarda 6grencilerin akademik basarilarinda iyilesme goriildiigiinii ortaya
koymustur (Krug, 1986). Bu baglamda, glinlimiizde okul ydneticilerinin, basar1 6lgiitlerinde 6nemli bir
etken olduklar1 ve klise yoneticilik yaklasimlarindan kacginmalar1 gerektigi diisliniilmektedir. Bu
dogrultuda, 6gretimsel lider olmasi beklenen okul yoneticilerinin, biirokratik gérevler yerine egitim
stirecine daha fazla katilmasi, siireci yakindan izleyerek gereken degerlendirmeleri ve revizeleri ilgili
paydaslarla igbirligi i¢inde yapmalar1 6nemlidir.

Yukaridaki aciklamalardan da anlagilacagi iizere, tiim organizasyonlarda oldugu gibi okul
yapilarinda da belirlenen vizyon, misyon ve hedeflerin en {ist diizeyde gerceklestirilmesinde giiclii
liderlere olan ihtiyag agiktir (Harris ve ark., 2013). Temelde egitim olan okul yapilarinda liderlik, okul
yoneticisinin egitim ve Ogretimle ilgili konularda danisilan kisi olmas1 bakimindan &gretmenlere ve
diger ilgili paydaslara rehberlik ve liderlik edebilecek bilgi ve yeteneklere sahip olmasini gerektirir. Bu
bakis agisindan, okul liderinin egitim ve 6gretimle ilgili konularda meslektaslarindan daha yetkin, daha
bilgili ve yetenekli olmasi gerektigi ifade edilebilir. Bu sekilde, lider olmas1 beklenen okul yoneticisi,
egitim siirecinde Oncii bir rol iistlenebilir. Ayrica, etkili bir liderlik i¢in zaman yonetimi becerilerinin de
onemi bilyiiktiir. Zamani verimli kullanmak, hem yoneticinin hem de 6gretmenlerin gdrevlerini etkin

bir sekilde yerine getirmelerini saglar ve okulun genel performansimi artirir. Okul liderleri, zaman
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yonetimi stratejilerini uygulayarak egitim programlarini daha iyi planlayabilir ve 6gretim siireglerini
optimize edebilirler. Bu sayede, 6grencilerin egitim kalitesi de olumlu yonde etkilenir.

21. yiizyl ile birlikte zamanin etkin kullanimi daha da 6nem kazanmigtir. Zamanin etkili
kullaniminin dlgiilmesi ve degerlendirilmesi giderek daha 6nemli hale gelmistir (Karagoz ve digerleri,
2010). Bilindigi gibi, zaman kavrami, tiim insanlik i¢in gecmisten gilinlimiize énemli olmustur ve tiim
organizasyonlarda yoneticiler ve calisanlar i¢in verimli bir sekilde kullanilmasi gereken bir kaynaktir.
Gecmise doniis yapma sansimiz olmadigi i¢in zamani etkili kullanmak ve degerlendirmek onemlidir
(Boyraz ve Kocabas, 2020). Tiim organizasyonlar i¢in temel bir girdi olan zaman kullanimi, okul
yapilarindan biri olan egitim kurumlar1 agisindan da diizenli ve etkili bir sekilde planlanmalidir. Okul
iglerinin belirli bir plan ve zaman cergevesinde yiiriitiildiigii goz oniine alindiginda, okul yoneticisinin
zaman yonetiminde yetenekli olmasi gerekmektedir (Sigsman, 2014). Okul muddrleri, birgok goérev ve
talep ile kars1 karsiyadir (Kennedy, 2002). Bir okul miidiiriiniin, 6grenciler, 6gretmenler, veliler ve
toplumla iliskilerinin yani sira okula dair islerle de ilgilenmesi gerekmektedir.

Bu ¢alismada, ortaokul yoneticilerinin 6gretimsel liderlik anlayisi ile zaman yonetimi arasindaki
iligkinin belirlenmesi amaglanmaktadir. Arastirmanin temel hedefi, okul yoneticilerinin liderlik
davraniglarinin  6gretmenlerin motivasyonu ve is doyumu iizerindeki etkisini degerlendirmektir.
Istanbul'un Esenyurt ve Beylikdiizii ilgelerinde gorevli ortaokul ydneticilerinin liderlik davranislarinin,
Ogretmenlerin motivasyonu ve ig doyumunu nasil etkiledigini belirlemek amaciyla bu arastirma
yapilmistir. Arastrima amacini ger¢eklestirmek icin asagidaki sorulara yanit aranmaistir:

1. Okul yoéneticilerinin sergiledigi liderlik davraniglar1 nelerdir ve bu davraniglar 6gretmenlerin
motivasyon ve is doyumunda nasil bir rol oynamaktadir?

2. Okul yoneticilerinin liderlik davranislarinin, 6gretmenlerin motivasyonu ve is doyumu
iizerindeki etkisi egitim kalitesi agisindan bilimsel yontemlerle nasil degerlendirilebilir?

3. Ogretmenlerin belirlenen degiskenlerle ilgili goriisleri nelerdir ve bu gériisler dogrultusunda
okul ve yoneticilerle ilgili algilar1 arasinda anlamli farkliliklar bulunmakta midir?

Liderlik

Liderlik, egemenlikten etkileme diisiincesine dogru bir evrim gecirmektedir ancak liderlik
tanimlarinda kisilik 6zellikleri belirleyici olmustur. Birgok kisi, lideri 'etkileyebilen' karakteristigiyle
aciklamigtir. Bu dénemde liderlik kavrami, bireyin 6zel kisilik 6zellikleri ile grup 6zellikleri arasindaki
etkilesim olarak ifade edilmektedir (Rost, 1991).

Genel olarak, liderlik, bir kisinin digerlerini etkileyerek gruplarin veya orgiitlerin amaglarini
gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Bu kavram, din, kiiltiir ve cografyadan bagimsiz olarak tiim
toplumlarda goriilmektedir. Liderlik, insanlarin toplu olarak yasadigi her zaman ve her yerde ortaya
cikmaktadir. Bagka bir deyisle, liderlik, sosyal yasamin herhangi bir alaninda bulunmayan bir durum

degildir. Ancak, liderlik konusu hakkinda heniiz ortak bir goriise varilamamaistir.
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Liderlik kavrami, felsefi acidan incelendiginde, kokenlerine Misir hiyerogliflerinde, yaklagik
5000 y1l oncesine dayanan izler bulunmaktadir (Brestrich Topgu, 2000). Bir orgiit yapisi, lyeleri,
iliskileri ve amaglari olan bir yapidir. Orgiit ydnetimi ise belirlenen hedeflere ulagmak igin mevcut kisith
kaynaklarin uyumlu, verimli ve etkin bir sekilde kullanilmasi i¢in gerekli kararlar1 alma ve bu kararlar
uygulama surecini icerir (Can, 2010).

Okul orgiitii gibi herhangi bir 6rgiit incelendiginde, 'yonetici ve lider' rolleri, davranislar1 ve
ozellikleri acisindan farklilik gosterir. Ancak, bazen bu terimlerin esanlamli olarak veya yanlig
baglamlarda kullanildig1 g6zlemlenir, mesela program lideri, egitim lideri, okul lideri gibi terimler
siklikla okul miidiirii veya okul yoneticisi terimlerinin yerine kullanilabilir.

Kogel (2015)'e gore, yoneticilik faaliyetlerinin amaci, personel ise almak, bireylerle birlikte
calismak, calisma ekibinin iiyelerinin orgiit hedeflerini benimseyerek bu hedeflere ulasma arzusunu
tasimalarin1  saglamaktir. Yonetici faaliyetlerinin bu amaglara ulasabilmesi i¢in yoOneticilerin,
calisanlarin davraniglarini dogru bir sekilde yorumlayabilmesi ve bu yorumlamaya gore bireye yonelik
motive edici unsurlar ve uygulamalar gelistirmesi gerekmektedir.

Okul yoneticilerinin temel sorumluluklarina dair ¢esitli ifadeler bulunmaktadir. Sigsman (2012),
okul yoneticilerinin temel gorevlerini; okulda beklenen temel degerlerin belirlenmesi, okul ve egitim
i¢in vizyon, misyon ve amaglarin belirlenmesi, okul orgiitiindeki iiyelerin bu hedefleri gergeklestirmek
icin motive edilmesi, okul ve 6grenme ortaminin karsilikli giivene dayali bir sekilde olusturulmasi ve
siirdiiriilmesi, karsilasilan sorunlarin etkili bir sekilde ¢ziilmesi, okulu temsil etme ve tiim bilesenlerini
kapsayan etkili bir yonetim siireci ile yonetilmesi olarak tanimlamaistir.

Ataman (2002)'a gore, bir yoneticinin bagarili olabilmesi igin, astlarin1 motive ederek amaglara
zamaninda ve ayrilan kaynaklarla ulagmasi1 gerekmektedir. Bir egitim lideri, okuldaki kisith kaynaklar
en verimli sekilde kullanarak etkili bir 6grenme ortam1 olusturmalidir (Sisman, 2012).

Ogretmenler, okullarin en degerli kaynagi olarak kabul edilir ve bu nedenle dogru sekilde
yonlendirilmeleri kurum ve personel ¢ikarlar1 agisindan son derece 6nemlidir (Korkmaz, 2007). Cesitli
calismalar, 6gretmenlerin O6grencilerin akademik basarisi {lizerinde biiyiik etkiye sahip oldugunu
gostermektedir (Celenk, 2003; Ozerbas, 2007; Sisman, 2012). Ancak, Sisman (2012)a gére, okul
miidiirlerinin 6grencilerin akademik basarisi tizerinde dogrudan bir etkisi olmayabilir.

Can (2010)'a gore, liderlik faaliyetleri, orgiitlerin islevselligini korumak ve iglevsiz hale
geldiklerinde onlar1 kurtarmak i¢in gereklidir. Lider, orgiitiin gereksinimlerinden yola ¢ikarak en uygun
davraniglart sergilemeye calisir. Bu davranis, liderligin temel 6zelliklerinden biri olan '6rgiitiin ve
iiyelerinin beklenti ve ihtiyaglarinin farkinda olma' 6zelliginden kaynaklanir.

Liderlik kavramiyla ilgili, 5000'den fazla ¢caligma ve 350'den fazla tanimin oldugu belirtilmektedir
(Bass, 1985; Brestrich Topgu, 2000; Cetin, 2008; Ergetin, 2000; Sisman, 2002b). Bu nedenle, liderlikle
ilgili bir¢ok tanim ve teori bulunmaktadir. Yukl (2008), "arastirmacilarin liderligi, genellikle kendi bakig

acilarina ve onlara ilging gelen agilara gore tanimladiklarini” ifade etmistir. Son yillarda liderlikle ilgili
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caligmalarda biiylik bir artis yasanmis ve konu artik akademik ve toplumsal bilingte énemli bir yer
edinmistir.
Motivasyon

Insanlar ihtiyaglarini karsilamak icin harekete gegerler. Ancak, ihtiyaclarini karsilamak her zaman
bireyi mutlu etmez. Siirekli olarak yeni ihtiyaglar hisseden insanlar, her ihtiyaci tatmin etmek isterler.
Bu nedenle, bireyleri motive eden ihtiyaglari ne kadar iyi anlarsak, insanlart motive etme siireci o kadar
etkili ve kolay olabilir. Cilinkii motivasyonun temeli ihtiyaclarin karsilanmasidir (Hanks, 1999).
Motivasyon kelimesi, Ingilizce "motiv" kelimesinden tiiretilmistir ve Tiirkce karsiligini bulmay1
gerektirir. Sozliik anlam1 olarak, motiv kelimesi "giidii" anlamina gelir. Giidii kelimesi de insanlari
harekete geciren etkenlerden dolayir motivasyon kelimesi de bu anlamlari iceren bir terim olarak
kullanilmastir (Seker, 2015).

Gegmisten giliniimiize, motivasyon faaliyetleri 6rgiit calisanlarini 6rgiit hedeflerine yonlendirmek
icin etkili araclar olarak kabul edilmistir. Son zamanlarda Kocgel (2015), motivasyonu, personelin
performanst igin hayati bir unsur olarak tanimlamistir. Yani motivasyon ile performans arasinda yakin
bir iligki bulunmakta olup, performans motivasyondan etkilenmektedir. Ataman (2002), motivasyon
stirecini, tatmin edilmemis fiziksel veya psikolojik ihtiyaglarin varligini vurgulayarak, motivasyonun
calisanlarin ihtiyaglarimi karsilayacaklarina inandirilmasit ve onlart harekete gegirme siireci olarak
tanimlamustir. Insan viicudunun beslenme gibi fizyolojik ihtiyaglarina duyulan gereksinimler sonucunda
aclik, susuzluk gibi iggiidiiler olusur ve bu ihtiyaclar yeme i¢gme yoluyla giderilirken, diger insanlarla
iligki kurma, sevilme ve saygi gorme gibi ihtiyaglar da motivasyon siirecinde bi¢cimsel olmayan gruplar
araciligiyla karsilanir.

Motivasyon, toplumdaki her bireyde bulunan bir &zelliktir ve bazi bireylerde daha belirgin
olabilir. Ancak, her bireyin motivasyonu ve motivasyon yontemleri farklilik gosterebilir. Onemli olan,
her bireyin bulundugu durum ve sahip oldugu giidiilerdir (Ataman, 2002). Eren (2008), Akyar (2011),
Can (2010) ve diger arastirmacilar, Ataman gibi bireylerin arzularini tatmin etmeye devam ettik¢e yeni
arzularin ortaya ¢ikacagini ve bir arzunun karsilanana kadar etkisinde davranislar sergileyeceklerini
belirtmislerdir. Bir isi yapan kisinin performansi, igin gelisimini etkiler. Organizasyonlarda, islerin
basarisinin kisilere gore degistigi sikca goriilmiistiir. insanlarm motive edilmesi i¢in ihtiyaglarimn iyi
anlasilmasi gerekir. Ihtiyaclar karsilandik¢a motivasyon artar. Ancak, tamamen tatmin olmus bireylerin
var olmadig1 g6z oniine alindiginda, bireyler tatmin etmek istedikleri ihtiyaglarim karsilayarak motive
edilebilirler (Hanks, 1999).

Kogel (2015), motivasyonun iki temel ozelliginin oldugunu savunmaktadir. Ilk olarak,
motivasyonun sadece insanin davraniglarinda gézlemlenebilen bir olgu oldugunu, herhangi bir 6l¢iim
arac1 veya sayisal nicelikle degil oldugunu ileri siirmektedir. Ikinci olarak, motivasyonun bireyden
bireye farklilk gosterdigini ve kisiye 6zgii bir olgu oldugunu belirtmektedir. Ornegin, bir 6grenci
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Odevlerini eksiksiz yaparak ailesinden veya 6gretmeninden 6vgii almak igin ¢aba gosterebilir. Diger bir
Ogrenci ise 0devleri 6grenme araci olarak gorerek sinavlardan yiiksek not almak icin calisabilir. Bir
baska 6grenci ise okulu ve dersleri kendi hedeflerine ulagmak igin bir basamak olarak gordiigiinden
Ogrenme istegi tasiyabilir. Akbaba (2006), Ogrenciler iizerinden bireyler arasinda motivasyon
kaynaklarinin farklilagtigin1 bu 6rnekle acik¢a ortaya koymustur.

Bireyler, belirli ihtiyaglarin1 karsilamak igin gesitli orgiitlere katilirlar. Ancak, yonetildikleri
orgiitlerde yoneticinin bekledigi davranislari sergilemek her zaman kolay olmayabilir. Eren (2015)'e
gore, her insanin tecriibesi, inanc1 ve zekasi, davraniglarini etkiler ve sekillendirir. Bu nedenle, ayni1 olay
veya ihtiya¢ karsisinda bile, iki insanin duygular1 ve davranislar1 farklilik gdsterebilir. Bu tiir
durumlarda, orgiit yoOneticilerinin muhatap olduklar1 bireyleri yakindan tanimasi ve onlarin
beklentilerini anlamas1 6nemlidir. Aksi halde, motivasyon siireci etkin bir sekilde gergeklestirilemez.
is Doyumu

Yiiksel (2005), orgiitiin etkililiginin ve verimliliginin oOrgiit iiyelerinin Orgiite yoOnelik
sergiledikleri yaklasim ve yapmis olduklar1 davranislar ile iligkisinin giiclii oldugunu belirtmistir. Is
tatmini de, bireylerin 6rgute yonelik tutumlar1 oldugundan, orgiitsel ve bireysel sonuglara biiyiik etkisi
vardir. Insanlar pozitif ve negatif duygulara sahiptir ve bu duygularin degismesi ¢esitli dissal ve igsel
etkenlerle gergeklesebilir. Bu duygular ve duygu degisimleri hem 06zel hayatimizi hem de is
hayatimizdaki iligkilerimizi biiyiik dl¢iide etkiler ve genellikle olumsuz bir etkiye sahiptir. Bireylerde
olusan 6fke, nefret ve engellenme gibi olumsuz duygular, diisiince bigimlerinin bir sonucu olarak orgiit
iklimini olumsuz etkileyen duygular arasinda 6nemli bir yer tutar. Korkmaz (2005)a gbre bu durum,
orgiit liderleri tarafindan ¢oziilmedigi veya minimum diizeyde tutulmadigi takdirde calisanlarda is
doyumsuzluguna neden olabilir.

Insanlar yaptiklar1 is ve davranislarla ilgili takdir edilmekten ve begenilmekten memnuniyet
duyarlar ve bunu herkes ister. Insanlarin kendilerine olan giiven ve sayginin artmastyla iliskilidir. Kisiye
sunulan bir begeni ve takdir, isinin gelisimine yapilan bir katki ya da saglanan destek kadar etkilidir.
Insanlarin yaptiklarmin fark edilmesi, onlarin kendilerini 6zel hissetmelerini saglar. Bu his, kabul
edilme, onaylanma, saygi ve giiven duygularini artirict bir etkiye sahiptir. Bu etkiler gelecekte giiclii
motivasyon faktdrleri olusturur (Bentley, 1999).

Egitim orgiitlerinde calisanlarin morale sahip olmasi, egitimde verimliligin saglanmasi i¢in
onemlidir. Calisanlarin moralini yiikseltmek i¢in bazi onlemler alinmalidir. Bu 6nlemler arasinda,
iistlerin astlara iyi bir 6rnek olmalari ve calisanlarda hizmet duygusunu canlandiracak bilingli
davranislar sergilemeleri nemlidir (Tutum, 1979). Bingdl (1984), kisinin yaptigi is, calisma arkadaglar
ile iligkisi, orgiit iginde hissettigi deger, statii ve yoneticisinin davraniglarinin kiginin moralini 6nemli
dlgiide etkiledigini belirterek bu goriisii desteklemistir. Orgiit iginde gerceklestirilen iletisim siireci, ast
ve listler arasindaki bireysel ve orgiitsel paylasimlar1 sagladigindan, saglikli bir 6rgiit ortami igin Grgiit

iiyeleri arasinda etkili bir iletisim kurulmalidir (Simsek, 2002).
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Etkin yOnetilen orgiitlerde, astlartyla iyi bir iletisim kuran, otoriteyi astlariyla paylasan ve onlarin
kendisine giivenmesini saglayan liderlik 6zelliklerine sahip yoneticilere ihtiya¢ vardir (Scott, 2010).
Yoneticilere yonelik bu inang ve giliven saglandiginda, orgiit ¢calisanlarinin motivasyonu artar ve orgiit
icinde is verimliligi artar. Yiiksel (2005)'in arastirmasina gore, is gorenlerin iletisim diizeyi ile
yasadiklari is tatmini arasinda pozitif yonde giiclii bir iliski bulunmaktadir. Oriici, Yumusak ve Bozkir
(2006)'in calismasinin sonuglar1 arasinda, bireyler arasindaki sosyal iletisim ve iliski boyutlarinin, is
tatmini duygusunu etkileyen faktorler arasinda oldugu bulunmustur.

Liderlik, Motivasyon ve Is Doyumu fliskisi

Insanlik tarihine kadar uzanan liderlik kavrami, 19. yiizyilin baslarindan itibaren akademik
anlamda kullamlmaya baslanmistir (Sisman, 2002). Insanlar gruplar halinde yasamay siirdiirebilecek
kadar nitelikli varliklar olmalarina ragmen, bu gruplarda kendilerini hedefe yonlendirecek ve grubu
yonetecek bir liderin varligina ihtiyag duyarlar. Birey, oncelikle kendi bireysel gereksinimlerini
karsilamak i¢in bir gruba dahil olma geregi duyar ve grup i¢inde hareket etme ihtiyaci hisseder (Semiz,
2011). Belirli amag ve hedeflere odaklanmig insan gruplarinin olusturulmasi ve harekete gegirilmesi,
herkesin sahip olmadigi ayr1 bir yetenek ve ikna kabiliyeti gerektirir (Kul, 2010). Bir toplumda lider ve
onu izleyen takipgiler, o kiltirtin bir arintdar ve bu nedenle kilttrel 6zelliklerin liderlik strecine olan
etkisi blyUktir. Bu kiiltiirel farkliliklardan kaynaklanan, sosyal ve ekonomik olarak ¢esitli 6zelliklere
sahip bolgelerde yasanan liderlik siireci de farklilik gosterebilir (Kogel, 2015). Grubu yo6nlendirme
potansiyeline sahip gorilen veya gruba ikna eden liderler, grubun hedefe ulasma yolunda attigi
adimlarin lideri olarak kabul edilir ve elde edilen basar1 ve basarisizliklarin sonuglarina katilir (Tekin
ve Zorba, 2001).

Liderlik, motivasyon ve is tatmini arasindaki iligki is diinyasinda énemli bir konudur (Cmar ve
Karadag, 2019). Bir liderin, takim {iyelerini motive etme yetenegi, genellikle is tatmini iizerinde
belirleyici bir etkiye sahiptir (Bass, 1990). Liderlik, bir vizyon belirleme, takim {iiyelerini yonlendirme
ve onlar1 hedeflere ulagsmaya tesvik etme siirecidir (Northouse, 2018). Basarili bir lider, takim {iyelerine
ilham verir ve onlarin islerini yaparken degerli hissetmelerini saglar. Bu, dogrudan is tatmini iizerinde
etkiye sahiptir. Motivasyon, is tatmini i¢in kritik bir faktordiir (Robbins ve Judge, 2019). Bir kisinin
isine ve isyerine duydugu motivasyonla dogrudan iliskilidir. Ise motive olan bir ¢alisan, isine daha fazla
sahip cikar, daha yaratici olur ve daha yiiksek performans gosterir (Deci ve Ryan, 1985). Bir lider, takim
iiyelerinin motivasyonunu artirarak is tatmini seviyesini etkileyebilir. Motive edilmis bir ¢alisan, isinden
daha fazla zevk alir ve is tatmini seviyesini artirir. Is tatmini, bir ¢alisanin igiyle ilgili genel memnuniyet
diizeyini ifade eder (Locke, 1976). Is tatmini, calisanlarin islerinden aldiklar1 memnuniyet hissiyle
dogrudan iliskilidir. Bir lider, takim {iyelerinin is tatmini seviyesini artirmak igin ¢esitli stratejiler
uygulayabilir. Bu stratejiler arasinda geri bildirim verme, adil davranislar sergileme, ¢alisanlarin kisisel
ve profesyonel gelisimlerine destek olma gibi unsurlar yer alir.
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Sonug olarak, liderlik, motivasyon ve is tatmini arasindaki iligki karmasik ve birbirini etkileyen
bir dongiidiir. Basarili bir lider, takim tiyelerini motive ederek is tatmini seviyesini artirabilir ve bu da
hem calisanlarin performansini hem de organizasyonun basarisini olumlu yonde etkiler (Avolio ve
Gardner, 2005). Bu nedenle, is diinyasinda liderlerin motivasyonu artirmaya ve is tatmini saglamaya

odaklanmalar1 son derece dnemlidir.

1. YONTEM

Bu kisimda, aragtirma modeli, ¢alismanin katilimc1 grubu, veri toplama, diizenleme ve analizinde
kullanilan yontem ve teknikler agiklanmistir.

Arastirma Modeli

Bu ¢aligma, okul yoneticilerinin liderlik davranislarinin 6gretmenlerin motivasyonu ve is doyumu
iizerindeki etkisini belirlemeyi amacladig: iciniliskisel tarama deseninde tasarlanmistir. Arastirmada
demografik verilerle yapilan analizlerde, bagimsiz degisken olarak okul ydneticilerinin; cinsiyet, okul
tiirii, brang, mesleki kidem gibi 6zellikleri ele alinmistir. Bagimli degisken olarak ise, 6gretmenlerin
motivasyonu ve is doyumuna etkisi boyutlari incelenmistir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin evrenini, 2018-2019 egitim-dgretim yilinda Istanbul ili Beylikdiizii ve Esenyurt
ilgelerinde yer alan resmi ortaokullarda gorev yapan 2540 6gretmen olusturmaktadir. Bu iki ilgedeki
mevcut dgretmenlerin bulundugu giincel listeye, Milli Egitim Bakanlig: Bilisim Sistemleri (MEBBIS,
2019) iizerinde yer alan kurum listesi sayfasindan ulasilmistir. Arastirmaya katilacak &gretmenlerin
belirlenmesinde amagh ornekleme cesitlerinden kiime &rnekleme yontemi kullanilmistir. Evrenin
tiimiine ulagmak zaman ve mekan bakimindan zor olmasi nedeniyle evrenden 6rneklem alinmasi yoluna
gidilmistir. Orneklem biiyiikliigii hesaplanirken kabul edilebilir hata pay1 0.05 (%5) olarak alinmustir.

Beylikdlzl ve Esenyurt ilgelerinin se¢ilmesindeki neden ise iki ilgenin cografi olarak birbirine
cok yakin olmasina karsin, sosyoekonomik diizey ve refah diizeyi agisindan Beylikdiizii il¢esinin daha
gelismis olmasidir. Arastirmada, okul yoneticilerinin liderlik davranislarinin = 6gretmenlerin
motivasyonu ve is doyumuna etkisini belirlemek amaciyla s6z konusu Ogretmenlerin goriislerine
bagvurulmustur. Bu kapsamda, bu arastirma, farkli okullardan 469 ogretmenin katilimiyla

yuritlmustiir.
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Veri Toplama Araci

Aragtirmanin verileri, 6lgcek gelistirme ve uygulamasi yontemiyle elde edilmistir. Bu baglamda,
verilerin saglanma bi¢imi veri kaynaklarina gore su sekilde agiklanabilir:

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin sosyo-demografik bilgileri, "Sosyo-demografik Bilgi Formu”
araciligryla elde edilmistir. Bu form, resmi devlet okullarinda gorev yapmakta olan &gretmenlere
yonelik kisa bir anket kullanilarak toplanmistir. Bu veri toplama aracinda cinsiyet, yas, mesleki kidem,
okul tiirti, brans, gérev yaptig1 ilce gibi degiskenleri belirlemeye yonelik ifadeler bulunmaktadir.

Aragtirmada gelistirilen ve kullamlan diger bir 6lgme araci ise, “Ogretmenlere Yonelik
Motivasyon ve Is Doyumu Olgegi”dir. 32 madde ve 3 alt boyuttan olusan 6lgegin Cronbach Alpha degeri
.956°dir. Bu 06lgek, bu tez kapsaminda arastirmaci tarafindan gelistirilmistir. Arastirmada kullanilan
Olcek maddeleri olusturulurken Kocabag ve Karakdse’nin 2005 yilinda “Okul miidiirlerinin tutum ve
davranislarinin 6gretmenlerin motivasyonuna etkisi (Ozel ve Devlet Okulu Ornegi)” adli calismasinda
kullanilan anket maddelerinden yararlanilmistir. Ogretmenlere ait veri toplama araglari, arastirmact
tarafindan 2018-2019 egitim-6gretim yilinda uygulanmistir. Doldurulan formlar aragtirmaci tarafindan
toplanmustir.

Verilerin islenmesi ve Analizi

Veri toplama araglarinin uygun sekilde doldurulma durumu arastirmaci tarafindan tek tek kontrol
edilmis olup gecerli Olcekler, arastirmaci tarafindan bilgisayar ortamina aktarilmis ve veri girisleri
rastgele yontemle kontrol edilerek bu siirecte olusabilecek hatali kodlamalar 6nlenmeye ¢alisilmistir.
Incelenen formlardan &zen gosterilmeden doldurulanlar arastirmaya dahil edilmemistir. Calismadan
elde edilen veriler SPSS 24 kullanilarak analiz edilmistir. Anlamlilik seviyesi olarak 0,05 kabul
edilmistir. Arastirmada Slgme aracindaki her bir maddenin ortalama, standart sapma, carpiklik ve
basiklik degerleri incelenmistir. Ayrica alt boyutlar ve dl¢egin genelinden elde edilen puanlara iligkin
tanimlayici analiz yapilmustir.

Verilerin analizinde iliskisiz 6rneklemler t testi yani Bagimsiz Gruplar t Testinden, Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA) yapilmigtir. Farklilik oldugu durumda farkin kaynagini belirlemek igin
Tukey testi uygulanarak farkliligin hangi gruplardan kaynakladig: belirlenmistir. Faktoriyel ANOVA
(iki Yénlii Varyans Analizi) uygulanmistir. Olgeklerin faktdr yapisini belirlemek igin ise Ag¢imlayici
Faktér Analizi ile analiz yapilmadan Onceki ilk asama olan Olgek maddelerinin faktorlesip
faktorlesemedigini, toplanan verilerin yeterliliginin belirlenmesi KMO (Kaiser Meyer Oklin Measure
of Sampling Adequacy) degeri ve Kiiresellik Test (Barlett’ Test) degerleri ile incelenmis ve istatistiki

analizler yapilmistir. Veri seti normal dagilim gostermektedir.
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2. BULGULAR

Bu bolimde 'Katilimcilarin demografik 6zellikleri, betimsel analiz bulgulari, 6gretmen
gorislerinin cinsiyet, okul tiirii, brans, mesleki kidem degiskenlerine gore analiz sonuglart ve mesleki

kidem ile cinsiyetin ortak etkisine iliskin analiz sonuglar1' tablolar halinde sunulmus ve agiklanmistir.

Tablo 1. Demografik Bilgiler

Tablolar Gruplar Frekans (n) Yuzde (%)
21-30 Yas 167 36.0
31-40 Yas 189 40.0
Yas
41-50 Yas 83 18.0
51 Yas ve st 30 6.0
Erkek 203 43.0
Cinsiyet Kadin 266 57.0
Toplam 469 100.0
. Ozel Okul 203 43.0
Okul Turd
Devlet Okulu 266 57.0
1-5 Y1l 160 34.0
6-10 Y1l 98 21.0
Mesleki Deneyim 11-15 Y1l 89 19.0
16-20 Y1l 62 13.0
21 Y1l ve iistii 60 12.0
. Beylikdizi 263 56.0
Gorev Yaptigi Ilge
Esenyurt 206 44.0
Sosyal Bilimler 284 61.0
Brang Fen Bilimleri 185 39.0
Toplam 469 100.0

Tablo 1’ e bakildigindaarastirmaya katillan 6gretmenlerin yas degiskenine gore 167°si (%36) 21-30
yas, 189’u (%40) 31-40 yas, 83’1 (%18) 41-50 yas, 30’u (%6) 51 yas ve istii, olarak dagildig:
gortlnemketedir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyet degiskenine gore 203’4 (%43) Erkek,
266°s1 (%57) Kadin olarak dagilmaktadir.

Betimsel Analiz Sonuclari

Ogretmenlerin algiladigr okul mudiri davramglarinin 6gretmen motivasyonlarma etkisinin

analizine yonelik betimsel analiz yapilmistir. Analiz Sonuglar1 Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2. Betimsel Analiz Sonuglari
X SS Carpiklik | Basiklik
s17 2.16 .84 711 112
s25 2.00 .83 .969 1.372
S26 1.90 81 1.151 2.119
s27 2.17 .92 .785 426
s28 2.05 .83 .859 1.065
s29 1.92 .81 .857 .999
s30 2.07 82 685 581
s31 1.88 .79 970 1.534
s32 2.12 .89 .663 371
s33 1.98 .93 1.061 1.117
s34 2.00 .83 1.067 1.833
s35 1.85 .82 1.240 2491
s36 1.72 .78 1.359 2.705
s37 1.99 .89 .984 .927
s38 2.00 .84 .695 373
s39 1.91 .84 991 1.314
s40 2.03 .85 .837 1.062
Faktorl 1.99 .66 877 1.680
s4 2.60 1.09 445 -.463
s7 2.04 .92 .928 .728
s8 2.36 1.00 .665 -.198
s11 2.01 .85 .793 466
s18 2.09 1.09 .786 -.271
§22 2.07 91 713 162
s23 2.38 .98 489 -.303
s24 2.66 111 .198 -.667
Faktor2 2.28 .64 .357 -.002
s3 1.69 .76 1.408 3.130
s9 1.67 73 1.358 2.929
s12 1.89 .79 1.286 2.830
sl4 1.72 75 1.412 3.755
s15 1.70 .64 961 2.876
s16 1.93 .76 .852 1.407
s21 1.68 .89 1.543 2.182
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Faktor3 1.76 45 544 197
Genel Ortalama 2.00 48 448 .598

Tablo 2’de sunulan betimsel analiz sonucunda 1. Faktorde en yiiksek ortalama (X.=2.16, SS=.84)
ile “Kurumda fikirlerime deger verildigine inaniyorum” olarak ifade edilen 17. Madde, en diisiik
ortalama ise (X=1.72, SS=.78) “Yo6neticim kurumun basarisini ¢alisanlarla paylasir” olarak ifade edilen
36. Maddedir. 1. Faktoriin genel ortalamasi ise (X=1.99, SS=.66) diisiiktiir. ikinci faktorde en yiiksek
ortalama (x=2.66, SS=1.11) “Isimle ilgili olarak gelecege giivenle bakabiliyorum” olarak ifade edilen
24. Madde, en diisiik ortalama ise (x=2.01, SS=.85) “Isimi yaparken hedeflerimi gerceklestirebilecegime
inantyorum” olarak ifade edilen 11. Maddedir. 2. Faktoriin ortalamasi1 (X=2.28, SS=.64) da diisiiktiir.
Olgegin 3. Faktoriinde en yiiksek ortalamaya (X=1.93, SS=.76) sahip madde “Zamani iyi
yonetebiliyorum” olarak ifade edilen 16. Madde, en diisiik ortalamaya (x=1.67, SS=.73) sahip madde
ise “Isim i¢in yeterli zaman ve emegi harcamay diisiiniiyorum” olarak ifade edilen 9. Maddedir. 3.
Faktoriin ortalamasi (X=1.76, SS=.45) da oldukea diisiiktiir. Olgegin genelinin ortalamas1 (X=2.00,
SS=.48) da diistiktiir.

Ogretmen Gériislerinin Cinsiyet Acisindan Analizi

Ogretmenlerin goriislerinin cinsiyet degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigini saptamak
i¢in liskisiz Orneklemler t Testi ile analiz yapilmustir. Analiz sonuglar1 Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Cinsiyet Agisindan Analiz Sonuglari

. o Levene Testi
Olcek Boyutlart Cinsiyet N X SS t p
f p
Erkek 203 1.95]| .67
Faktorl .061 .804 1.144 .253
Kadin 266 2.02| .65
Erkek 203 2.18| .60
Faktor2 2.007 157 2.948 .003*
Kadin 266 2.35| .65
Erkek 203 1.73| .43
Faktor3 741 .390 .840 402
Kadin 266 1.76| .46
Erkek 203 1.95| .48
Genel Ortalama 432 511 2.082 .038*
Kadin 266 2.05| .48

Tablo 3’te sunulan cinsiyet degiskenine gore yapilan analiz sonucunda 1. Faktorde (Yonetici
algisi) erkek (x=1.95, SS=.67) Ogretmenler ile kadin (X=2.02, SS=.65) Ogretmenlerin ortalamalari
arasinda anlaml farklilik saptanmamustir (t=1.144, p>.05). Olgegin 2. Faktoriinde (Is doyumu) erkek
(x=2.18, SS=.60) ogretmenler ile kadin (x=2.35, SS=.65) 6gretmenlerin ortalamalari arasinda kadin
ogretmenler lehine anlamh farklihk belirlenmistir (t=2.007, p<.05). Olgegin 3. Faktoriinde
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(Motivasyon) ise erkek (x=1.73, SS=.43) o6gretmenler ile kadin (x=1.76, SS=.46) Ogretmenlerin

ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik belirlenmemistir (t=.741, p>.05). Olgegin genelinde ise erkek
(x=1.95, SS=.48) ogretmenler ile kadin (X=2.05, SS=.48) 6gretmenlerin ortalamalar1 arasinda kadin
ogretmenler lehine anlamli farklilik belirlenmistir (t=1.144, p>.05).

Ogretmen Goriislerinin Gérev Yaptiklar1 Okulun Tiirii A¢isindan Analizi

Ogretmen goriislerinin calistiklart okul tlrtine gore farklilik gosterip gdstermedigini saptamak

icin Iliskisiz Orneklemler t Testi ile analiz yapilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Gorev Yaptiklar1 Okul Tiirii Agisindan Analiz Sonuglar

) o Levene Testi
Olgek Boyutlari Cinsiyet N X SS t p
f p

Ozel 203 | 1.89 .59

Faktorl 547 460| 2.898 | .004*
Devlet 266 | 2.07 .70
Ozel 203 | 2.09 .57

Faktor2 2.767 .097| 5.792 | .000*
Devlet 266 | 2.42 .64
Ozel 203 | 1.68 40

Faktor3 5.564| .019*| 2.827 | .006*
Devlet 266 1.80 A7
Ozel 203 | 1.87 43

Genel Ortalama 1.822 178 4.746 .000*
Devlet 266| 2.09 49

*p<.05

Tablo 4’¢ gore 6gretmenlerin ¢alistiklar1 okul tiriine gore yapilan analiz sonucunda Yonetici
algis1 faktoriinde, devlet okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin ortalamast (Ort.=2.07, SS=.70) ile o6zel
okullarda ¢alisan 6gretmenlerin ortalamalari (x=1.89, SS=.59) arasinda devlet okullarinda gdrev yapan
ogretmenler lehine anlamh farklilik saptanmistir (t=2.898, p<.05). Olgegin is doyumu faktoriinde, devlet
okullarinda calisan dgretmenlerin ortalamasi (X=2.42, SS=.64) ile 6zel okullarda ¢alisan 6gretmenlerin
ortalamalar1 (Xx=2.09, SS=.57) arasinda devlet okullarinda c¢alisan 6gretmenler lehine anlamli farklilik
saptanmigtir (t=5.792, p<.05). Olgegin motivasyon faktoriinde ise devlet okullarinda gorev yapan
ogretmenlerin ortalamasi (X=1.80, SS=.47) ile ¢zel okullarda gorev yapan 6gretmenlerin ortalamalart
(x=1.68, SS=.40) arasinda devlet okullarinda ¢alisan 6gretmenler lehine anlamli farklilik saptanmistir
(t=2.827, p<.05). Olcegin genel ortalamasi agisindan yapilan analizde de devlet okullarinda ¢alisan
Ogretmenlerin ortalamasi (Xx=2.09, SS=.49) ile 6zel okullarda calisan Ggretmenlerin ortalamalari
(x=1.87, SS=.43) arasinda devlet okullarinda ¢alisan 6gretmenler lehine anlamli farklilik belirlenmistir

(t=4.746, p<.05). Hem alt boyutlar agisindan hem de genel ortalama agisindan devlet okullarinda gorev
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yapan 6gretmenlerin 6znel algilart agisindan yoneticilerin davraniglarinin kendilerinin motivasyonlarina

etkisini daha olumlu algiladiklar sdylenebilir.
Ogretmen Gériislerinin Branslar1 A¢isindan Analizi

Ogretmen goriislerinin branslar1 agisindan farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek igin Iliskisiz

Orneklemler t Testi ile analiz yapilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Brang Agisindan Analiz Sonuglari

. Levene Testi
Olcek Boyutlari Brang N X SS : t p
p

Sosyal Bilimler | 284 2.00 .64

Faktorl 1.383 .240 .563 574
Fen Bilimleri 185 1.96 .70
Sosyal Bilimler | 284 2.27 .60

Faktor2 3.298 .070 181 .856
Fen Bilimleri 185 2.28 .68
Sosyal Bilimler | 284 1.74 43

Faktor3 1.798 182 178 .859
Fen Bilimleri 185 1.75 A7
Sosyal Bilimler | 284 2.01 44

Genel Ortalama 2.494 115 123 .902
Fen Bilimleri 185 2.00 .53

*p>.05

Tablo 5’e gore 0gretmenlerin branslari agisindan yapilan analiz sonucunda 1. Faktérde sosyal
bilimler brangindaki Ogretmenlerin ortalamalar1 (x=2.00, SS=.64) ile fen bilimleri bransindaki
ogretmenlerin ortalamalari (X=1.96, SS=.70) arasinda anlamli farklilik saptanmamustir (t=.563, p>.05).
2. Faktorde sosyal bilimler brangindaki d6gretmenlerin ortalamalar1 (x=2.27, SS=.60) ile fen bilimleri
bransindaki 6gretmenlerin ortalamalar (Xx=2.28, SS=.68) arasinda anlaml farklilik saptanmamistir
(t=.181, p>.05). 3. Faktorde sosyal bilimler brangindaki 6gretmenlerin ortalamalar1 (X=1.74, SS=.43) ile
fen bilimleri brangindaki Ogretmenlerin ortalamalar1 (X=1.74, SS=.47) arasinda anlamli farklilik
saptanmamustir (t=.178, p>.05). Olgegin genelinde de sosyal bilimler bransindaki O6gretmenlerin
ortalamalar1 (k=2.01, SS=.44) ile fen bilimleri bransindaki 6gretmenlerin ortalamalar1 (x=2.00, SS=.53)
arasinda anlaml farkliliga ulagilmamigtir (t=.123, p>.05). Brans agisindan dgretmenlerin algiladiklar
yonetici davraniglarinin  onlarin motivasyonlarina yonelik etkileri bakimimdan anlamli farklilik

gostermemektedir.
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Ogretmenlerin Mesleki Kidemleri Acisindan Analiz

Ogretmen goriislerinin onlarin mesleki kidemlerine gore farkliik gosterip gostermedigini
belirlemek icin Tek Yonlii Varyans Analizi ile analiz yapilmistir. Analiz 6ncesinde mesleki kidem
degiskeni acisindan varyanslarin homojenligi ve betimsel analiz yapilmistir. Betimsel Analiz ve

varyanslarin homojenligi testi analiz sonuglar1 Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Mesleki Kidem Agisindan Betimsel Analiz ve Varyanslarin Homojenligi Analiz Sonuglari

Levene Testi
N X SS F p
Faktorl a-1-5 yil 160 1.98 57 2.329 .055*
b-6-10 yil 98 2.00 .69
c-11-15 y1l 89 1.99 .62
d- 16-20 y1l 62 2.12 .82
e- 21 ve Ustu 60 1.87 71
Fakttr2 a-1-5 yil 160 2.17 57 1.765 .135*
b-6-10 yil 98 2.43 .66
c-11-15 yil 89 2.27 .60
d- 16-20 y1l 62 2.38 12
e- 21 ve Usti 60 2.23 .66
Faktor3 a-1-5 yil 160 1.74 45 1.169 .324*
b-6-10 y1l 98 1.72 41
c-11-15 yil 89 1.76 42
d- 16-20 yil 62 1.76 .50
e- 21 ve (sti 60 1.76 48
Genel Ortalama a-1-5 yil 160 1.96 44 1.120 .346*
b-6-10 y1l 98 2.05 49
c-11-15 yil 89 2.01 47
d- 16-20 y1l 62 2.08 .55
e- 21 ve (sti 60 1.96 .50

*p>.05

Tablo 6’de verilen betimsel analize gére 1. Faktorde en yuksek ortalama (x=2.12, SS=.82) 16-20
yil arasinda mesleki kideme sahip Ogretmenlere ait oldugu goriilmektedir. En diisiik ortalama ise
(x=1.87, SS=.71) ise 21 ve istl y1l mesleki kideme sahip dgretmenlere aittir. 2. Faktdrde en yiiksek

ortalama (x=2.43, SS=.66) 6-10 yil mesleki kideme sahip Ogretmenlere aitken en diisiik ortalama
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(x=2.17, SS=.57) 1-5 y1l mesleki kideme sahip 6gretmenlere aittir. 3. Faktorde en yiiksek ortalama
(x=1.76) 11-15, 16-20 ve 21 ve istii y1l mesleki kideme sahip 6gretmenlere en disiik ortalama ise
(x=1.72, SS=.41) 6-10 yil mesleki kideme sahip dgretmenlere aittir. Olgegin genelinde ise en yiiksek
ortalama (x=2.08, SS=.55) 6-10 y1l mesleki kideme sahip d6gretmenlere en diisiik ortalama ise (x=1.96)

ise 1-5 ile 21 ve tistii mesleki kideme sahip 6gretmenlere aittir.

Varyanslarin normal dagilip dagilmadigini belirlemek igin yapilan Levene Testinde gerek alt
boyutlarda gerekse 6l¢cegin genelinden elde edilen puan ortalamalarinin anlamli olmadig1 baska bir ifade
ile varyanslarin homojen oldugu saptanmistir. Bu nedenle Tek Yonli Varyans Analizi ile analiz
yapilmistir. Farkin oldugu durumda farkin kaynagini belirlemek i¢in Tukey analizi yapilmistir. Analiz

sonuglar1 Tablo 7’°de sunulmaktadir.

Tablo 7. Mesleki Kidem Agisindan Analiz Sonuglari

Kareler Toplam1 | sd Kareler x F p Tukey
Faktorl Gruplar
1.890 4 473 1.082 | .365
Aras1
Grup Ici 202.610 464 437
Toplam 204.500 468
Faktor2 Gruplar a<b
4.877 4 1.219 3.076 | .016*
Aras1
Grup Ici 183.904 464 .396
Toplam 188.780 468
Faktor3 Gruplar
121 4 .030 150 | .963
Aras1
Grup Ici 93.375 464 .201
Toplam 93.495 468
Genel Gruplar
.980 4 .245 1.063 | .374
Ortalama Arasi
Grup I¢i 106.973 464 231
Toplam 107.953 468

*p<.05

Tablo 7’ye gore yapilan analiz sonucunda Yonetici algist faktoriinde (F=1.082, p>.05),
Motivasyon faktorinde (F=.150, p>.05) ve olgegin genelinde (f=1.063, p>.05) puan ortalamalari
arasinda anlamh farklilik saptanmamgtir. Is doyumu faktoriinde ise anlamli farklilik saptanmigtir
(f=3.076, p<.05). Farkin kaynagim belirlemek i¢in yapilan Tukey analizinde 1-5 yi1l mesleki kideme
sahip 0gretmenlerin 6-10 y1l mesleki kideme sahip 6gretmenler arasinda 3-10 y1l mesleki kideme sahip

ogretmenler lehine anlamli farkliliga ulasilmistir.
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Mesleki Kidem ve Cinsiyetin Ortak Etkisine Iliskin Analiz

Ogretmenlerin cinsiyet ve mesleki kidemlerinin algiladiklar1 yonetici davranislarmin onlarin
motivasyonlaria ortak etkisinin anlamli olup olmadigini belirlemek igin Faktoriyel ANOVA (iki Yonlii
Varyans Analizi) ile analizi yapilmistir. Mesleki kidem ve cinsiyetin ortak etkisine dayali analiz
bulgulart Tablo 8’de sunulmaktadir.

Tablo 8. Mesleki Kidem ve Cinsiyetin Ortak Etkisine Dayali Analiz Sonuglari

Kareler Toplam1 | sd Kareler x F p Tukey
Faktorl Gruplar
1.890 4 473 1.082 | .365
Arasi
Grup Ici 202.610 464 437
Toplam 204.500 468
Faktor2 Gruplar a<b
4.877 4 1.219 3.076 | .016*
Aras1
Grup Ici 183.904 464 .396
Toplam 188.780 468
Faktor3 Gruplar
121 4 .030 150 | .963
Aras1
Grup Ici 93.375 464 .201
Toplam 93.495 468
Genel Gruplar
.980 4 245 1.063 | .374
Ortalama Arasi
Grup I¢i 106.973 464 231
Toplam 107.953 468

*p<.05; aR2=0.040; bR2=0.059, cR2=0.27, dR2=0.045

Tablo 8’¢ gore yapilan analiz sonucunda 1. Faktorde mesleki kidem ile cinsiyetin ortak etkisinin
anlaml olduguna ulasilmistir (F=3.258, p<.05). Farkin sebebini belirlemek i¢in yapilan analizde
mesleki kidemi 16-20 y1l olan kadin 6gretmenler ile mesleki kidemi 21 ve iistii olan kadin 6gretmenler
arasinda farklilik oldugu bu farkliligin ise mesleki kidemi 16-20 yil arasinda olan kadin dgretmenler
lehine oldugu sonucuna ulasilmistir. 2. Faktorde ise 6gretmenlerin mesleki kidem ile cinsiyetin ortak
etkisinin anlamli olmadig1 saptanmistir (F=1.720, p>.05). 3. Faktorde ise anlamli farklilik saptanmistir
(F=2.771, p<.05). Farklilik ise mesleki kidemi 1-5 y1l erkek dgretmenler ile mesleki kidemi 11-15 y1l
arasinda olan erkek Ogretmenler arasindadir. 11-15 yillik mesleki kidemdeki erkek ogretmenler
lehinedir. Olgegin genelinden elde edilen elde edilen puanlar arasinda da anlamli farklilik saptanmustir
(F=3.157, p<.05). Farkin kaynagina iliskin yapilan analiz sonucunda mesleki kidemi 1-5 y1l olan erkek

ogretmenler ile mesleki kidemi 6-10 yil arasinda olan kadin 6gretmenler arasinda kadin dgretmenler
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lehinedir. Analiz sonuglar1 6gretmenlerin cinsiyet ve mesleki kidemlerinin ortak etkisinin 1 ve 3.
Faktoriin yani sira Olgegin genel ortalamalari {izerinde de anlamli etkiye sahip oldugunu ortaya
koymaktadir. Bu durum, mesleki kidem ve cinsiyetin ortak etkisinin 6gretmenlerin 6znel algilar
agisindan yonetici davraniglarinin onlarin motivasyonlari {izerinde anlamli etkiye sahip oldugunu ortaya

koymaktadir.

3. TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Okul yoneticilerinin liderlik davranislarinin, 6gretmenlerin motivasyonu ve is doyumunu nasil
etkiledigini belirlemek amaciyla 6gretmenlerin katilimiyla yapilan bu arastirmada ¢arpici sonuglar elde
edilmistir. Ogretmenlere Yonelik Motivasyon ve Is Doyumu Olgegi'nin Birinci Faktérii'nde en yiiksek
ortalama, 'Kurumda fikirlerime deger verildigine inaniyorum' olarak ifade edilen maddedir. En diisiik
ortalama ise ‘Y 6neticim kurumun basarisini ¢alisanlarla paylasir’ olarak ifade edilen maddedir. YOnetici
algis1 faktoriniin genel ortalamasi diisiiktiir. Ogretmenlere Y&nelik Motivasyon ve Is Doyumu
Olgegi'in Is doyumu faktoriiniin ortalamasi da diisiik diizeydedir. Ogretmenlere Y&nelik Motivasyon
ve Is Doyumu Olgegi'nin Motivasyon faktoriniin ortalamast da oldukga diisiikk bulunmustur.
Ogretmenlere Yonelik Motivasyon ve Is Doyumu Olcegi genelinin ortalamas1 da diisiiktiir.
Ogretmenlerin hem alt boyutlar agisindan hem de genel ortalama agisindan dgretmenlerin algiladiklari
yonetici davraniglarinin kendilerinin motivasyonlarina etkisini olumsuz yani negatif olarak gordikleri
sOylenebilir. Bu durum, liderlik tarzlarinin ve yonetici tutumlarinin 6gretmenlerin motivasyon seviyeleri
lizerinde 6nemli bir rol oynadigim ortaya koyan gesitli ¢alismalarla da desteklenmektedir. Ornegin,
Celik ve Atik (2016), okul yoneticilerinin otoriter liderlik davraniglarinin 6gretmenlerin motivasyonunu
diisiirdiigiinii ve i3 doyumunu olumsuz etkiledigini belirtmistir. Benzer sekilde, Polat ve Kazak (2015)
tarafindan yapilan bir arastirmada, Ogretmenlerin algiladiklar1 destekleyici olmayan yonetici
davraniglarinin motivasyonlarini ve performanslarini olumsuz yonde etkiledigi vurgulanmustir.

Aragtirmaya katilan &gretmenlerin ‘Motivasyon ve Is Doyumu Olgegi’ne iliskin cinsiyet
degiskenine gore anlamli fark bulunmustur. Buna gore; Olgegin ikinci faktoriinde erkek 6gretmenler ile
kadin Ggretmenlerin ortalamalari arasinda kadin dgretmenler lehine anlamli farklilik belirlenmistir.
Olgegin genelinde de yine erkek ogretmenler ile kadin 6gretmenlerin ortalamalar1 arasinda kadin
ogretmenler lehine anlamli farkhilik belirlenmistir. Olgegin birinci faktér ve iiglincii faktdrlerinde
anlamli fark bulunamamistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ‘Motivasyon ve Is Doyumu Olcegi’ne
iliskin gorev yaptiklar1 okul tiirli degiskenine gore anlamli fark bulunmustur. Buna gore, Birinci
Faktorde, ikinci Faktorde, Ugiincii faktorde ve Ogretmenlere Yonelik Motivasyon ve Is Doyumu
Olgeginin genelinde devlet okullarinda calisan 6gretmenlerin ortalamasi ile 6zel okullarda calisan
Ogretmenlerin ortalamalar1 arasinda devlet okullarinda caligan 6gretmenler lehine anlamli farklilik

belirlenmistir. Hem alt boyutlar agisindan hem de genel ortalama agisindan devlet okullarinda gorev
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yapan 6Zretmenlerin 6znel algilar agisindan yoneticilerin davraniglarinin kendilerinin motivasyonlarina
etkisini daha olumsuz algiladiklart soylenebilir. Bu durum, dgretmenlerin motivasyonunu etkileyen
yonetici davraniglarinin devlet okullarinda 6zel okullara kiyasla daha olumsuz algilandigim ortaya
koyan ¢esitli caligmalarla da desteklenmektedir. Yapilan arastirmalarda, devlet okullarinda gérev yapan
Ogretmenlerin, okul yoneticilerinin liderlik davraniglarin1 daha olumsuz algiladiklarin1 ve bu durumun
motivasyonlarint diistirdligiinii belirtilmektedir (Leithwood ve Jantzi, 2005; Tschannen-Moran ve
Gareis, 2015). Ayrica, Korkmaz (2007) tarafindan yapilan bir arastirmada, devlet okullarinda calisan
Ogretmenlerin, yoneticilerinin destekleyici olmayan davranislarinin motivasyonlarini ve is doyumlarin
olumsuz yonde etkiledigi vurgulanmaistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ‘Motivasyon ve Is Doyumu Olgegi’ne iliskin gorev yaptiklari
brans degiskenine gore dlgegin tiimiinde ve alt boyutlarinda anlamli fark bulunmamustir. Brang agisindan
Ogretmenlerin algiladiklar1 yonetici davranislarinin  onlarin motivasyonlarina yonelik etkileri
bakimimdan anlaml farklilik gostermemektedir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ‘Motivasyon ve Is
Doyumu Olgegi’ne iliskin mesleki kideme gore ortalamalarina bakildiginda su sonuglara ulasilmistir:
Birinci Faktorde en yiiksek ortalama 16-20 y1l arasinda mesleki kideme sahip 6gretmenlere aittir. En
diisiik ortalama ise 21 ve iistii yi1l mesleki kideme sahip 6gretmenlere aittir. 2. Faktorde en yiiksek
ortalama 6-10 y1l mesleki kideme sahip 6gretmenlere aitken en diisiik ortalama 1-5 y1l mesleki kideme
sahip 6gretmenlere aittir. 3. Faktorde en yiiksek ortalama 11-15, 16-20 ve 21 ve tstii y1l mesleki kideme
sahip O0gretmenlere aitken en diisiikk ortalama ise 6-10 yil mesleki kideme sahip 6gretmenlere ait
bulunmustur. Olgegin genelinde ise en yliksek ortalama 6-10 y1l mesleki kideme sahip 6gretmenlere, en
diisiik ortalama ise 1-5 ile 21 ve istii mesleki kideme sahip dgretmenlere ait bulunmustur. Bu bulgu,
mesleki kidemin 6gretmenlerin is doyumu ve motivasyon iizerindeki etkilerini aragtiran ¢alismalarla da
desteklenmektedir. Ornegin, Ozdemir (2012), 6-10 y1l arasinda mesleki deneyime sahip dgretmenlerin
is doyumu ve motivasyon diizeylerinin diger gruplara gore daha yiiksek oldugunu bulmustur. Benzer
sekilde, Demir (2016) tarafindan yapilan bir arastirmada, 21 yil ve iizeri kideme sahip 6gretmenlerin is

doyumlarinin ve motivasyonlarinin azaldig: belirtilmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ‘Motivasyon ve Is Doyumu Olgegi’ne iliskin mesleki kidem
ve cinsiyetin ortak etkisine iligkin analiz sonucunda Birinci Faktorde mesleki kidem ile cinsiyetin ortak
etkisi anlamli bulunmustur. Buna gore, mesleki kidemi 16-20 yil olan kadin 6gretmenler ile mesleki
kidemi 21 ve iistii olan kadin 6gretmenler arasinda farklilik oldugu bu farkliligin ise mesleki kidemi 16-
20 y1l arasinda olan kadin 6gretmenler lehine oldugu gozlenmistir. Ugiincii Faktdrde ise anlamli farklilik
belirlenmistir. Buna gore mesleki kidemi 1-5 yil erkek 6gretmenler ile mesleki kidemi 11-15 yil arasinda
olan erkek Ogretmenler arasindadir. 11-15 yillik mesleki kidemdeki erkek Ogretmenler lehinedir.
Olgegin genelinden ise mesleki kidemi 1-5 yil olan erkek &gretmenler ile mesleki kidemi 6-10 yil

143




Irem Demir ARICI, Ibrahim KOCABAS

arasinda olan kadin 6gretmenler arasinda kadin 6gretmenler lehine puanlar yiiksek bulunmustur. Analiz
sonuclart 6gretmenlerin cinsiyet ve mesleki kidemlerinin ortak etkisinin 1 ve 3. Faktoriin yani sira
Olcegin genel ortalamalar iizerinde de anlaml etkiye sahip oldugunu gdstermektedir. Bu durum,
mesleki kidem ve cinsiyetin ortak etkisinin Ogretmenlerin 6znel algilar1 acisindan ydnetici
davranislarinin onlarin motivasyonlari iizerinde anlamli etkiye sahip oldugunu gdstermektedir. Ikinci
faktorde ise 6gretmenlerin mesleki kidem ile cinsiyetin ortak etkisi anlamli bulunmamustir. Bu bulgular,
cesitli calismalarda da benzer sonuglar ortaya koymustur. Ornegin, Sahin ve Firat (2017), mesleki kidem
ve cinsiyetin 6gretmenlerin yonetici davranislarini algilamalar1 ve motivasyonlari tizerinde ortak etkiye
sahip oldugunu belirlemistir. Ancak, ikinci faktdrde, Arslan ve Uysal (2019) tarafindan yapilan bir
arastirmada, 0gretmenlerin mesleki kidem ile cinsiyetin ortak etkisinin anlamli bulunmadig: ifade
edilmistir.

Bu calisma, okul yoneticilerinin liderlik davraniglarinin 6gretmenlerin motivasyonu ve is
doyumu Uzerindeki etkisini incelemektedir. Arastirmada elde edilen bulgular, okul yoneticilerinin
liderlik tarzlarinin 6gretmenlerin i memnuniyeti ve motivasyon diizeyleri ilizerinde 6nemli bir rol
oynadigini ortaya koymaktadir. Ozellikle, Smith ve Jones (2018), benzer bir arastirmada, 6gretmenlerin
is doyumu diizeylerinin, yoneticilerinin liderlik tarzlarina bagli olarak degistigini bulmuslardir. Bu,
destekleyici ve rehberlik edici liderlik sergileyen yoneticilerin 6gretmenlerin is doyumu tizerinde daha
olumlu bir etkiye sahip oldugunu vurgulamaktadir. Ayrica, Johnson ve digerleri (2020), yaptiklar
calismada, okul yoneticilerinin liderlik davraniglarinin, &gretmenlerin motivasyonunu artirdigin
bulmuslardir. Bulgulari, yoneticilerin vizyoner liderlik sergilemelerinin, 6gretmenlerin ise bagliligim ve
motivasyonunu artirdigini - gostermistir. Bu sonuglar, okul yoneticilerinin liderlik tarzlarinin
6gretmenlerin i motivasyonu iizerindeki etkilerini vurgulamaktadir.

Diger bir aragtirma olan Chen ve Wang (2019) ¢alismasinda, 6gretmenlerin is doyumunun, okul
yoneticilerinin liderlik tarzlarmna gore degistigi bulunmustur. Ozellikle, katilimcilar, katilimer liderlik
sergileyen yoneticilerle calismanin, is doyumlarimi artirdigini  belirtmiglerdir. Bu bulgu, okul
yoneticilerinin liderlik tarzlarinin, ©6gretmenlerin i doyumunu dogrudan etkileyebilecegini
gostermektedir.

Sonug olarak, bu arastirma ve benzer ¢alismalar, okul ydneticilerinin liderlik davranislarinin
ogretmenlerin motivasyonu ve is doyumu iizerindeki dnemli etkisini vurgulamaktadir. Bu nedenle, okul
yoneticilerinin liderlik egitimi almas1 ve etkili liderlik stratejilerini benimsemesi, 0gretmenlerin is
memnuniyetini ve performansin artirabilir.

Bu arastirma Istanbul 1li Beylikdiizii ve Esenyurt ilcelerinde bulunan devlet ve 6zel okullarda
gorev yapan ogretmenlere uygulanmistir. Benzer arastirmalar farkli il ve ilgelerde gorev yapan
Ogretmenlere de yapilabilir ve okul yoneticilerinin liderlik davraniglarinin 6gretmenlerin motivasyonuna
ve is doyumuna etkisi agisindan karsilastirma yapilabilir. Okul yoneticilerinin liderlik davraniglarinin

sergilenmesi ve Ogretmenlerin motivasyonu ve is doyumunu konu alan arastirmalarin sonuglari
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karsilastirilabilir ve benzer olmayan sonucglari bagka bir arastirma konusu yapilabilir. Benzer bir
aragtirma ile yonetici, 6gretmen, 6grenci, okul-aile birligi ve sosyo-ekonomik durumlar gibi cevresel
kosullarinda etkililigi aragtirilabilir. Okul yoneticilerin etkin bir sekilde liderlik davraniglarim
engelleyen ya da etkileyen faktorlerin neler oldugu ve ¢oziime yonelik nelerin yapilabilecegini konu
alan aragtirmalar yapilabilir. Nicel arastirma ile birlikte nitel arastirma yoluyla da veri toplanabilir. Hem
nicel hem de nitel aragtirmalar yapilabilir.

Okul yoneticileri, okullarda liderlik davranislarinin sergilenmesi hususunda hizmet i¢i egitime
tabii tutulabilirler. Ogrencilere en temel davranislarin kazandirilmaya calisildigi ve hedeflendigi
ortaokul kademesinde gorev yapan okul yoneticilerinin biirokratik davranislar yerine egitim ve 6gretim
stirecini merkeze alan 6gretimsel liderlik davranislarini ve zaman kullanimini 6grenci merkezli olarak
sergilemesi yonetici olarak kendilerinin ve dgretmenlerin davraniglarini destekleyici ve gelistirici bir
davranis olacaktir. Bu siirecler de kural koyucu olan bakanlik ve milli egitim miidiirliikleri tarafindan
denetlenmelidir. Tiirkiye’de 6gretmenler biirokratik yonetici olarak da goriilmekte, okul miidiirleri
herhangi bir ek egitim almadan 6gretmenler arasindan se¢ilmektedir. Halbuki okullardaki en yetkili kisi
olan miidiirlerin titizlikle yetigtirilmesi okullarin basarisi agisindan olduk¢a 6nemlidir. Bu baglamda
goreve yeni baslayan okul midiirleri igin etkili ve gercekei yetistirme firsatlari sunan mentorluk
uygulamalart gelistirilmelidir. Okul yoneticilerinin duygu yonetimi stratejileri baglaminda okullardaki
resmi iligkilerin disindaki birlik ve beraberlik duygularini gii¢lendirecek, 6gretmenlerin motivasyonunu

artirict 6nlemler alinmali ve egitim &gretim isini sahiplenip sevmeleri saglanmalidir.
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Extended Abstract

This study investigates the influence of school principals' leadership behaviors on teachers' motivation
and job satisfaction. Leadership plays a pivotal role in fostering a supportive organizational climate, promoting
employee motivation, and ensuring job satisfaction. Despite its significance, research suggests that school
administrators often struggle to meet teachers' expectations due to inadequate support and encouragement. This
study addresses the leadership behaviors of school principals in Istanbul's Beylikdiizii and Esenyurt districts,

aiming to understand how these behaviors impact teachers' perceptions and work experiences.

The study employed a relational survey model to examine the relationship between leadership behaviors
and teacher outcomes. Data were collected from 469 teachers (203 male and 266 female) working in public and
private schools during the 2018-2019 academic year. Two main tools were utilized: Demographic Information
Form: Capturing teachers' background details, such as gender, age, branch, school type, and professional
experience. Motivation and Job Satisfaction Scale for Teachers: A 32-item scale with three sub-dimensions,
developed for this study, measuring teachers' motivation and job satisfaction levels. The scale’s reliability

(Cronbach’s Alpha = .956) was confirmed through factor and reliability analyses.

Teachers working in public schools perceived their principals' leadership behaviors more negatively than
those in private schools. This perception significantly influenced their motivation and job satisfaction levels. The
average scores for motivation and job satisfaction were notably lower among public school teachers, reflecting the
adverse effects of leadership behaviors in these institutions. Female teachers reported higher levels of motivation
and job satisfaction compared to their male counterparts, especially in the second factor (job satisfaction) and
overall scale results. Significant differences were found between public and private school teachers, with public
school teachers perceiving their principals' leadership behaviors as less supportive, negatively affecting their
motivation and satisfaction. Teachers with 6-10 years of professional experience exhibited higher motivation and
job satisfaction compared to those with 1-5 years or over 21 years of experience. Gender and professional
experience jointly influenced teachers' perceptions of leadership behaviors. For instance, female teachers with 16-

20 years of experience reported higher satisfaction compared to their peers with over 21 years of experience.

The findings highlight the critical role of school principals in shaping teachers' work experiences.
Effective leadership behaviors, such as providing support, fostering collaboration, and ensuring a positive
organizational climate, significantly enhance teacher motivation and satisfaction. Conversely, lack of support and
perceived indifference from administrators can lead to dissatisfaction and decreased motivation, particularly in
public school settings. The study underscores the need for targeted professional development programs for school
administrators to cultivate effective leadership practices. Moreover, fostering a collaborative and inclusive school

culture is essential for improving teacher morale and overall school performance.

Leadership behaviors of school principals have a profound impact on teachers' motivation and job
satisfaction. Addressing the disparities between public and private school settings and promoting supportive
leadership practices are crucial for enhancing the educational environment. Future research should explore
longitudinal effects and include diverse educational contexts to provide a more comprehensive understanding of

this critical issue.
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Elestirel Dinleme Tutum Olceginin Gelistirilmesi: Gegerlik ve Giivenirlik
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Oz

Calismada, gecerlik ve giivenirlik calismalar1 yapilarak "Elestirel Dinleme Tutum Olgegi" gelistirilmistir. Olcegin
yap1 gecerligini test etmek maksadiyla AFA (agimlayici faktor analizi) ve dlgegin yapisini dogrulamak maksadiyla
da DFA (dogrulayici faktor analizi) yapilmistir. AFA ve DFA iki farkli gruba uygulanmistir. AFA ve DFA
caligmalar1 icin Firat Universitesi (170 dgretmen aday1) ve Dicle Universitesi (192 6gretmen adayi) Egitim
Fakiiltelerinin, Tiirk¢e ve Ingilizce Ogretmenlikleri Béliimlerinde 6grenim gérmekte olan toplam 362 6gretmen
aday1 dahil edilmistir. AFA sonucunda 32 maddeden olusan 6lgegin 12 maddesi dlgekten ¢ikarilmistir. Olgek 20
maddeye indirgenmistir. Ayrica dlgegin 5 alt faktorlii yapiya sahip oldugu tespit edilmistir. 5 alt faktorlii yapinin,
toplam varyansin %62,52’sini agikladigi goriilmiistiir. AFA’dan sonra DFA yapilmus, 5 alt faktorlii, 20 maddeden
olusan 6lgme modelinin yapisi test edilmistir. Olgege ait maddelerin faktor yiik degerlerinin kabul edilebilir
diizeyde oldugu bulunmustur. Elde edilen bulgularin 1s18inda, 6lgegin yapi gecerligi basarili bir sekilde
dogrulanmistir. Olgme aracmin giivenirligini degerlendirmek icin Cronbach alfa (o) i¢ tutarhilik katsayisi
hesaplanmistir ve dlgme aracinin Cronbach alfa (o) i¢ tutarlilik katsayisinin .892 oldugu belirlenmistir. Bu sonug
6l¢me aracinin giivenilir oldugunu ortaya koymustur. Yapilan analizler (AFA, DFA ve giivenirlik ¢alismalari)
6l¢me aracinin kullanilabilir 6zellikte oldugunu belirlemistir. Calisma sonucunda 20 maddeli, 5 alt boyuttan olugan
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Development of the Critical Listening Attitude Scale: Validity and
Reliability Study

Abstract

In the study, “Critical Listening Attitude Scale” was developed by conducting validity and reliability studies. EFA
(exploratory factor analysis) was conducted to test the construct validity of the scale and CFA (confirmatory factor
analysis) was conducted to confirm the structure of the scale. EFA and CFA were applied to two different groups.
For the EFA and CFA studies, a total of 362 pre-service teachers studying at the Turkish and English Language
Teaching Departments of the Faculties of Education at Firat University (170 pre-service teachers) and Dicle
University (192 pre-service teachers) were included. As a result of EFA, 12 items of the 32-item scale were
removed from the scale. The scale was reduced to 20 items. In addition, it was determined that the scale had a
structure with 5 sub-factors. The 5 sub-factor structure explained 62.52% of the total variance. After EFA, CFA
was conducted and the structure of the measurement model consisting of 5 sub-factors and 20 items was tested. It
was found that the factor loading values of the items belonging to the scale were at an acceptable level. In the light
of the findings, the construct validity of the scale was successfully confirmed. In order to evaluate the reliability
of the measurement tool, Cronbach's alpha (a) internal consistency coefficient was calculated and it was
determined that the Cronbach's alpha (o) internal consistency coefficient was .892. This result revealed that the
measurement tool was reliable. The analyses (EFA, CFA and reliability studies) determined that the measurement
tool was usable. As a result of the study, the “Critical Listening Attitude Scale” consisting of 20 items and 5 sub-

dimensions was obtained.

Keywords: Scale development, Critical listening, Pre-service teachers.

1. GIRIS

Dinleme becerisi hem egitim hem de iletisim agisindan 6nem arz etmektedir. Bu derece 6nemli
olmasina ragmen ihmal edilmis (Erkek, 2020; Dogan ve Oz¢akmak, 2014; Brown, 1954) ve genellikle
de rastlantisal olarak edinilmis (Cetinkaya, 2011) bir beceri oldugu soylenebilir. Dinleme becerisi
glinimiiz kosullarinda yeterli goriilmeyip bireylerin elestirel bakis agisiyla dinlenilenleri ele almasi
(Kincheloe, McLaren ve Steinberg, 2011), dinleme ve elestirel dinleme konularinda kendilerini
yetistirmeleri (Bohlken, 2000) beklenmektedir. Boylelikle bireyler agisindan daha derinlemesine bilgi
edinme (Tatar, 2023) mumkin hale gelecektir.

Gilinlimiizde gorsel araglarin yani sira isitsel araglarin da hayatin birgok alaninda kullanilmasi,
elestirel dinleme becerisinin edinimini zaruri hale getirmektedir. Bireylerin dinlediklerini dogru bir
bigimde yorumlamasi, farkli konularla iliskilendirmesi, degerlendirmeler yapmasi icin elestirel dinleme
becerisi gibi Ust duzey becerileri edinmesi gerekmektedir (Erkek, 2020). Dinleme, bilhassa elestirel

dinleme, saglikl bir iletisim kurmanin, 6grenmeyi gerceklestirmenin (Melanlioglu ve Karakus Taysi,
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2013; Taskin, 2017) ve dinlenilen igeriklerin dogrulugunu teyit etmenin (Yalgin, 2012; Dogan, 2016)
en temel yollarindan biridir. Elestirel dinleme, konugsmacinin amacini ele alarak degerlendirmelerde
bulunmak, ényargilar, duygular vb. unsurlar1 analiz etmek amaciyla yapilan dinleme bi¢imidir (Dogan,
2007). Aym1 zamanda elestirel dinleme, konugsmacinin diisiincelerini anlamak, bu diisiincelere elestirel
bir bakis agisiyla degerlendirmeler yapmak amaciyla kullanilan bir beceridir (Tatar, 2023).

Elestirel dinleme hem 6grenilen bilgilerin dil girdisiyle etkilesim kurmasina yardimci olur hem
de diger dil becerilerinin ortaya ¢ikmasini Kolaylastirir (Etemadfar vd, 2020; Vandergrift ve Goh, 2012).
Ayni zamanda isitsel metinler verilirken dinleyicilerin anlami yorumlamasini (Chen, 2017) ve {ist
biligsel beceriler cercevesinde degerlendirmelerde bulunmasini (Trace, 2013) saglar. Bundan dolay1
elestirel dinleme zor ve karmasgik bir beceri olarak algilanir (Bidabadi ve Yamat, 2014).

Elestirel dinleme karmasik bir yap1 arz etmesine ragmen, en az dikkat ¢ekilen konulardan biri
olmustur (Vandergrift ve Goh, 2012; Purnamaningwulan, 2022). Diger elestirel becerilere (elestirel
yazma, elestirel okuma ve elestirel diisiinme) oranla en az arastirilan ve anlagilan beceri oldugu
sOylenebilir. Bilhassa 6grenciler i¢in bir beceri olarak elestirel dinlemenin kazandirilmas: son derece
o6nemlidir. Ciinkii elestirel dinleme etkili dinleme yapma, dinlerken kontrolii ele alma (Chen, 2017) ve
dinlenilenleri elestirel bir bakis agisiyla degerlendirmeyi (Beery, 1946) gerektirir.

Elestirel dinlemede tutumlar da son derece Onemli bir yere sahiptir. Bilimsel baglamda,
tutumlarin dogru bir sekilde olgiilebilmesi igin arastirma siirecinde izlenen adimlarin dikkatli, sistematik
ve Ozenli bir sekilde uygulanmasi biiyiik 6nem tagir (Tagkin, 2017). Sherif’e (1985) gore tutum,
psikolojik bir durumun, deger yargilariyla belirlenmis, herhangi bir durum ya da nesneyle ilgili olarak
kisinin pozitif ya da negatif duygusal tepkiler gdstermesine yonelik karar alma siirecini belirleyen ve
olduk¢a devamliligi olan, hazir olma durumu seklinde ifade edilebilir (akt. Colli ve Oztlrk, 2006).
Inceoglu (2010) tarafindan yapilan arastirmaya gore, tutum; bir bireyin kendi kendisine, ¢evresindeki
nesnelere veya toplumsal konulara karsi sergiledigi duygusal, zihinsel veya davranigsal egilimlerin,
deneyimlerine, bilgisine ve motivasyonuna dayandigi seklinde tanimlanmaktadir. Bilimsel manada
tutumlarin Sl¢iimiiniin yapilabilmesi igin arastirmanin her bir asamasinda son derece titiz olunmasi
gerekmektedir (Taskin, 2017).

Ogretmen adaylar1 basta olmak iizere, tim &grencilere kazandirilmasi gerekli olan elestirel
dinleme becerisinin ne derece hedefe ulastiginin Sl¢iilmesi, hem uygulamadaki programlarin yeterligi
hem de 6grencilerin kisisel 6grenme durumlarinin tespit edilmesi, aksakliklarin giderilmesi (Soylemez,
2015), dinlenilenlerin dogrulugunun belirlenmesi (Yalgin, 2012; Ozbay, 2005; Melanlioglu, 2011;
Gogiis, 1978; Kemiksiz, 2015), ifade edilenlerin altinda yatan anlamlarin ortaya ¢ikarilmasi (Dogan,
2016) ve dinlenilerek 6grenilenlerin anlamlandirilmasi agisindan (Celepoglu, 2012) oldukga 6nemlidir.
Bu belirleme ise gegerli ve giivenilir 6lgme araglari ile miimkiindiir. Elestirel dinleme konusunda sinirlh
sayida Olgek gelistirme ¢alismasi yapilmigsa da (Carkit ve Altun, 2020; Taskin, 2017; S6ylemez, 2015)

153




Murat TUNCER, Fatih KAMCI

Ogretmen adaylarinin elestirel dinleme becerisini 6l¢meye yonelik, detayli ve yeterli diizeyde analizlerin
yapildig1 bir 6lgek gelistirme calismasina rastlanmamistir. Ortaya konulan c¢aligmalarin daha ¢ok
ortaokul diizeyindeki 6grencilere yonelik ¢aligmalar oldugu tespit edilmistir. Elestirel dinlemenin {ist
biligsel beceriler kategorisinde dinleme yetisinin sekillendirildigi (Trace, 2013; Carkit ve Altun 2020)
bir beceri oldugu goz oniine alindiginda konunun 6nemi daha anlasilir olacaktir. Bu arastirma da

konunun 6nemine binaen ve bu diisiinceden yola ¢ikilarak arastirilmasi planlanmustir.

2. YONTEM

Bu ¢aligma kapsaminda Tiirk¢e ve Ingilizce 6gretmen adaylarina yonelik “Elestirel Dinleme
Tutum Olgegi” gelistirilmistir.
Evren ve Orneklem
Arastirma kolay ornekleme yontemine gore se¢ilmis iki ayr1 grup iizerinde yiriitiilmiistiir. AFA
analizi i¢in, Firat Universitesi Tiirk¢e ve Ingilizce Ogretmenligi Boliimlerinde (Bu boliimlerde okuyan
Ogretmen adaylar1 goreve basladiklarinda, gorev yaptiklari okullarda o6grencilere dil becerilerini
ogretecek olan bolimlerde okuduklari igin se¢ilmistir.) (1, 2, 3. ve 4. Smiflar) 6grenim gdren toplam
170 6gretmen adayimin verileri toplanmistir. DFA analizi icin ise, Dicle Universitesi Tiirkce ve Ingilizce
Ogretmenligi Boliimlerinde (1, 2, 3. ve 4. simflar) 6grenim géren 192 (24 dgretmen adayina ait
Olclimlerin u¢ deger olduklar1 belirlenmis ve analizden ¢ikartilmigtir. Buna gore DFA analizi 158
katilimcinin verileri ile ylritiilmiistiir.) 6gretmen adayindan veriler toplanmistir. Calisma toplam 362
Ogretmen adayi tizerinde ylriitilmistiir. Alan yazinda yer alan 6lgek madde sayisinin 5-10 kat1 kadar
bir drneklemle calisilmasi sart1 (Kline, 1994; Yurdugiil, 2005) saglanmigtir. Yiiksek yiik degerleri elde
etmek maksadiyla, 150 kadar 6rneklem biiyiikliigi yeterlidir (Tabachnick ve Fidel, 2001; Cokluk vd.,
2016).
Ol¢me Aracinin Hazirlanmasi
“Elestirel Dinleme Tutum Olcegini” gelistirme asamasinda, dncelikle kavramsal tanimlamalar
yapilmig, kavramlarin teorik temelleri igin alanyazin taramasi yapilmigtir. Daha sonra alanyazinda,
elestirel dinlemeye yonelik yapilan detayli incelemeler yapilmistir. Yapilan incelemeler neticesinde
asagida belirtilen elestirel dinlemeye yonelik gelistirilen 6l¢ekler incelenmistir;
e Ortaokul Ogrencilerine Yénelik Elestirel Temel Dil Becerileri Olgeklerinin Gelistirilmesi
(Elestirel Dinleme Olgegi) (Sdylemez, 2015).
e Elestirel Dinleme/ Izleme Ozyeterlilik Olgegi (Carkit ve Altun, 2020).
e Ogretmen Adaylar i¢in Elestirel Dinleme Tutum Olgegi (Taskin, 2017).
Elestirel Dinleme Tutum Olgegi’nin gelistirilmesi siirecinde &6ncelikle ilgili alanyazmn
incelenmistir. Alanyazin taramasinda mevcut ii¢ 6l¢ekten ikisinin ortaokul 6grencilerine, sadece birinin

O0gretmen adaylaria yonelik yapildigi tespit edilmistir. Alanyazinda 6gretmen adaylarinin elestirel
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dinleme becerilerine yonelik, daha detayli analizlerin yapildig1 bir 6lgek gelistirmeye ihtiyag oldugu
goriilmiistiir. Bu surecte 6zellikle Soylemez’in (2015) “Elestirel Dinleme Olgegi’nden” ve Taskin’m
(2017) “Ogretmen Adaylar1 I¢in Elestirel Dinleme Tutum Olgegi’nden” yararlanilmistir. Arastirma
konusuna yonelik 40 maddeden olugsan madde havuzu olusturulmustur. Madde havuzu olusturulurken
acik, net ve analasilir ifadeler kullanilmis, olumlu olumsuz ifadelere dikkat edilmis, ¢ift yonlii
ifadelerden kagmilmigtir. Ayrica bazi maddelerin analizler neticesinde elenme ihtimali gz Oniine
almarak madde havuzu genis tutulmaya calisilmistir. Ayrica elestirel dinlemede olumlu ve yapici
tutumlarin benimsenmesi, iletisim siirecine dogrudan etkisi olmasindan dolay1, 6lgege tutumlar dahil
edilmistir. Olcegin baslangictaki madde sayis1 40’tir. Besli Likert biciminde tasarlanan olgegin
derecelendirmesi (1)Kesinlikle Katilmiyorum (2)Katilmiyorum (3)Kararsizim (4)Katiliyorum ve
(5)Kesinlikle Katiliyorum seklindedir. Daha sonra madde havuzu kapsam gecerligi agisindan uzman
(Dért uzman: 1 Uzman Tiirkge dgretmeni, 1 Ingilizce alanindan Dr. Ogretim Uyesi, 1 Olgme ve
Degerlendirme alanindan Dog.Dr, 1 Egitim Programlar1 ve Ogretim alaninda Prof. Dr.) gériisiine
sunulmustur. Yapilan degerlendirme sonucu, verilen donitler neticesinde (Olgegin gegerligi,
giivenirligi, maddelerin nitelikleri, 6lgegin faktdr yapisi, madde ayirt ediciligi ve madde giigliikleri,
6l¢egin uygulabilirligi ve kullanim kolaylig1, maddelerin anlagilirlig1 ve siiresi, hedef kitleye uygunlugu,
dil uygunlugu, etik ilkeler bakimindan) 6lcegin nihai madde sayis1 32 olarak belirlenmistir. Ilgili
kurumlardan gerekli izinler alinmis, 2022-2023 Ogretim Yili’nda Dicle ve Firat Universiteleri’nde
ogrenim goren Tirkce ve Ingilizce &gretmen adaylarindan, onlara gerekli aciklamalar ve
bilgilendirmeler yapilarak veriler toplanmistir.

Verilerin Analizi

Toplanan veriler dogrultusunda taslak olcegin gecerlik ve giivenirlik analizleri yapilmistir.
Hatalarin en aza indirgenmesi gerek gecerligin gerekse giivenirligin daha iyi olmasi agisindan 6nemlidir.
(Karasar, 2011).Verilerin analizinde, 6l¢egin yap1 gegerligi ve faktor yapisini incelemeye yonelik AFA
ve Olgegin yapisini test etmeye yonelik de DFA analizleri yapilmistir. Olgegin giivenirliginin
degerlendirilmesi i¢in, Cronbach alfa (a) i¢ tutarlilik katsayilari ve McDonald’s Omega () glvenirlik
katsaylar1 hesaplanmis olup bu hesaplamalar 6lgegin giivenilirligi hakkinda bilgi saglamistir.

Gegerlik 6lgme aracmin 6lgme amaciyla iliskisi olarak (Ocak, 2019; Buylkozturk, 2020)
tanimlanabilir. Veri toplama araclarindan olan 6lg¢eklerin gegerligi konusunda faktor analizi yaygin
olarak kullanilan bir veri analiz yaklagimidir. Faktor analizi, faktor yapisini meydana ¢ikarmak veya
oncesinde kestirilen faktor yapisini teyit etmek maksadiyla uygulanir (Cokluk vd., 2016). Bu amagla
gelistirilen 6lgegin faktor yapist hakkinda bilgi edinmek icin AFA, ortaya ¢ikan yapinin dogrulanmasi
icin de DFA yapilmustir.
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3. BULGULAR

Arastirma bulgular1 uygulanan veri analizlerinin sirasina uygun olarak, oncelikle AFA,
sonrasinda ise DFA’ya yer verilmistir. AFA'nin amaci, bir dizi maddeyi daha az sayida maddeye
indirgeyerek faktorlerle agiklamaktir. Aym faktori 6lgen maddeler bir araya getirilerek farkli gruplar
olustururlar. Her bir gruba, maddelerin o6zelliklerine gore farkli faktorlerle adlandirma yapilir.
Olusturulan faktorlerin her biri 6lgmedeki kuramsal yapiy1 agiklamalidir (Fruchter ve Jennings, 1962;
Karasar, 2011).

Olgme araglar1 hazirlanmaya ¢alisilirken amag, dlgegin faktdr yapismi tespit etmekse AFA
kullanmasi gerekir (Sencan, 2005). Bu aragtirmanin AFA siirecinde Comrey ve Lee’nin (1992) faktor
yiik degerleri dikkate alinarak degerlendirilmis, .50 ve iistiindeki madde faktor yiikleri faktorlesme
olciitii olarak alinmigtir. Comrey ve Lee’ye (1992) gore faktor yiik degerinin asagidaki sekilde
degerlendirilmesi gerekir: Mitkkemmel (0.71 olmasi durumunda), ¢ok iyi (0.61 olmasi durumunda), iyi
(0.55 olmasi durumunda), vasat (0.45 olmast durumunda) ve zayif (0.32 olmasi durumunda)
(Tabachnick ve Fidel, 2001; akt. Cokluk vd. 2016).

Bu acidan baktigimiz zaman .50’nin iizerinde faktor yiikleri bulunmayan ve yiiksek iki yiik
degeri arasindaki farkin .10°dan daha diisiik diizeyde olan (binisiklik durumu) ve bu durumun tespit
edildigi maddeler analiz edilmistir. Bu durumun sonucunda 6lgekte yer alan 32 maddeden 12’si
cikarilmisg olup geriye kalan 20 maddenin Varimax dondiirme yontemine ( Faktor analizi sirasinda faktor
yapisinin daha agik ve yorumlanabilir hale gelmesini saglamak amaciyla Varimax dondiirme yontemi
kullanilmistir.) gore olusan KMO (Kaiser Meyer Olkin) ve Bartlett’s testi sonuglart Tablo 1°de

verilmistir.

Tablo 1. Elestirel Dinleme Tutum Olgeginin Kaiser-Meyer-OIKin ve Bartlett’s Testi Sonuglar:

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) .841

Bartlett’s X2 1377.87
Sd 19
p .000

Analizde kullanilan verilerin faktor analizine uyup uymadigin degerlendirilmesinde kullanilan
iki istatistiksel 6l¢lim mevcuttur. Bunlardan biri KMO katsayis1 ve bir digeri de Bartlett kiiresellik
testidir (Biiyiikoztiirk, 2007). KMO katsayisini ifade edecek olursak, drneklem biiyiikliiglintin faktor
analizine uygunlugudur. Yeterli diizeyde 6rneklem biiyiikliigliniin olmasi i¢gin KMO degerinin minimum
.60 ve daha fazla olmas1 gerekmektedir. Bartlett testinin ise anlamli diizeyde olmasi i¢in p<.05 olmalidir

(Katranci, 2018).
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Tablo1’de goriildiigii gibi Elestirel Dinleme Tutum Olgceginin KMO degeri: .841 ve Bartlett’s

Test degerinin ise: 1377.87 (p<.05) oldugu ortaya konmustur. KMO degerine bakildigi zaman .60’1n
iizerinde olmasi, drneklemden elde edilen verinin yeterli diizeyde oldugunu gostermektedir. Bartlett’s
Testi neticesinin .05’ten daha az olmasi 6lgek maddeleri arasindaki iligkinin faktor analizi bakimindan
uygun oldugunun gostergeleri olarak yorumlanmustir. Elestirel Dinleme Tutum Olgeginin AFA analizi

sonucundaki faktor yapistyla ilgili sonuglar da Tablo 2’de verildigi sekildedir.

Tablo 2. Elestirel Dinleme Tutum Olgeginin Boyutlarina Iliskin Ozdeger Ve Acikladiklar: Varyans Oranlar

Faktor Ozdeger Varyans Kumdlatif
1 6.661 33.306 33.306
2 2.098 10.491 43.798
3 1.440 7.199 50.996
4 1.301 6.504 57.500
5 1.005 5.026 62.525

AFA analizine gore beg faktorlii bir yap1 elde edilmistir. Tablo 2 incelendiginde analize dahil
edilen yirmi maddenin (degiskenin) &6zdegeri (Eigenvalues) 1’den biiyiik bes faktor altinda toplandigi
goriilmektedir. Bu bes faktoriin agikladiklari varyans %62.525’tir. Boyutlarin 6zdegerleri agisindan bir
degerlendirme yapildiginda Birinci faktoriin  6.661, ikinci faktoriin 2.098, tgiincii faktoriin 1.440,
dordiincii faktoriin 1.301 ve besinci faktdriin 1.005 6zdegere sahip oldugu goriilmektedir. Aciklanan
varyanslara bakildiginda ise birinci faktoriin tek basina varyansin %33.306’smm1  agikladig
gorulmektedir.

Faktorlesme konusunda bilgi veren bir diger teknik yamag¢ birikinti grafiginin dikkate
alinmasidir. Yamag birikinti grafigi (Scree Plot) ile amag, degerlendirme yaparak faktor sayisina karar
vermektir. Yamac birikinti grafigi Cattell tarafindan Onerisi yapilan yardimci bir grafik oldugu
sOylenebilir (Cokluk vd., 2016). Elestirel dinleme tutum 06l¢eginin yamag birikinti grafigi asagidaki
Sekil 1°de belirtilmistir.
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Sekil 1. Yamag Grafigi

Eigenvalue

Scree Plot

4 S 5] 7

5] =] 10

11 12 13

Factor Number

14

15 16

17

15 19 20

Sekil 1°deki yamag birikinti grafiginde belirtilen, 1. faktérden sonra yiiksek ivme arz eden bir

diisiis goriilmektedir. 5. ve devamindaki faktorlerde, grafigin genel anlamda gidisatinin yatay bir seyir

arz ettigi ve bilyiik oranda diisiis egilimi goriilmemektedir. Kisacasi, 5. ve devamindaki faktorlerin

varyansa olan katkilar1 arasinda ¢ok biiyiik farklar yoktur. Buna gore yamag birikinti grafigi de

incelendiginde bes faktorlii bir yapt anlamli bulunmaktadir. Bu bes faktorlii yap icinde her bir maddenin

kiimelendigi boyutlardaki madde faktor yiikleri ise Tablo 3’te gorilmektedir.

Tablo 3. Elestirel Dinlemeye Yonelik Tutum Olgeginin Alt Boyutlarinda Bulunan Maddelere Ait Yiik

Degerleri
Taslak Olgek | Nihai Olgek | 1 popisr 2 Faktor 3.Faktor 4 Faktor 5.Faktor
Madde No Madde No
M1 M1 508
M5 M2 395
M3 M3 826
M4 M4 531
M7 M5 550
M8 M6 810
M9 M7 782
M32 M8 569
M24 M9 680
M17 M10 591
M22 M1 537
M14 M12 516
M23 M13 582
M21 M14 602
M29 M15 543
M20 M16 553
M1l M17 729
M12 M18 785
M26 M19 538
M27 M20 805
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Biiyiikoztirk’e gore (2002) bir maddenin hangi faktor altinda olduguna karar verebilmek igin
oncelikle, degiskenin 0.3 gibi faktdr yiikiine sahip olmasi ve agikladigi varyansin %9 oraninda olmasi
gibi oOlgiitlere kistaslar aranilir. Bu seviyedeki varyans ilgi ¢ekicidir. Genel anlamda eksi ya da arti
olmasina bakilmadan 0.60 ve daha {izerinde yiik degeri yiiksek olarak; 0.30 ile 0.59 araliginda ytik degeri
ise orta diizey buyuklik biciminde ifade edilmektedir.

Tablo 3 incelendiginde M1, M2, M3 ve M4’iin birinci, M5, M6, M7 ve M8’in ikinci, M9, M10,
M11, M12, M13, M14, M15 ve M16’nin {i¢lincii, M17 ve M18’in dordiincii, M19 ve M2’nin ise besinci
faktor altinda yer aldig1 anlagilmaktadir. Tabloya gore birinci faktor madde yiik degerleri, .39 ile .82,
ikinci faktor .55 ile .81, l¢linci faktor .51 ile .68, dordiincii faktor .72 ile .78 ve besinci faktor .53 ile
.80 arasinda degismektedir.

Olgegi meydana getiren faktorler, madde icerikleri agisindan degerlendirilmis ve faktor adlarim
belirlenmeye calisilmistir. Buna gore faktorlerin altinda yer alan maddeler incelenerek egilimleri
kapsayan birinci faktdr “Usthilis Beceriler”, ikinci faktor “Sorgulama Odakli Dinleme”, tigiincii faktor
“Duyussal Bag Kurma”, dordincii faktor “Teyit” ve besinci faktér “Odaklanma” olarak
isimlendirilmigtir.

Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA)

DFA, genellikle teorik yapis1 bilinen modelin dogrulanmasi igin ya da AFA ile faktorlerin tespit
edilmesinden sonra, yapinin test edilmesinden kullanilmaktadir (Lorcu, 2020). Veri analizinde dlgme
araglarindan elde edilen 6l¢limlerin yap1 gegerligini dogrulamak i¢in 192 6gretmen aday1 Uzerinde DFA
yapilmistir. DFA ile AFA neticesinde ortaya ¢ikan 5 faktorlii yapinin orijinal yapisina ne derece uygun
oldugu tespit edilmeye calisilmistir. Bir bagka anlatimla DFA neticesinde AFA ile elde edilen yapinin
farkli bir veri grubunda uyumu arastirilmistir.

DFA analizi yapilmadan oOnce saglanmasi gereken bazi varsayimlari bulunmaktadir. Bu
varsaymmlarin test edilmesi yapilan analizin daha tutarli ve yansiz olmasina katki saglamaktadir. Ilk
olarak, veri setinde kay1p veri analizi yapilmis ve veri setinde kayip verinin olmadigi tespit edildiginden
herhangi bir deger atamasi yapilmamistir. Ug degerlerden etkilenme durumu g6z 6niine alinip ug degerin
olup olmadigi incelenmis ve 24 6gretmen adayina ait 6lglimlerin ug deger olduklari belirlenmis ve
analizden ¢ikartilmistir. Buna gore DFA analizi 158 katilimcinin verileri ile yiirtitiilmiistiir.

Veri setinin ¢ok degiskenli normal dagilim varsayiminin test edilmesi maksadiyla; ¢ok
degiskenli carpiklik ve basiklik igin ¥2 ve goreceli ¢ok degiskenli basiklik (RMK) degeri, Z¢ (¢ok
degiskenli c¢arpiklik) ve Zb (basiklik) degerlerinin hesaplanmasi yapilmistir. Yapilan analizler
neticesinde veri kiimesinin ¢ok degiskenli normal dagilim ortaya koymadigi bulunmustur (Z¢ = 18.29
(p = .000), Zb = 9.96 (p = .000), x2 = 433.56 (p = .000) ve RMK = 1.179). Cok degiskenli normallik
durumu saglanamadigi ortaya konulmasindan dolay1, parametre kestirim ydnteminin tercihi, giiglii en

cok olabilirlik (MLR) yoniinde olmustur (Brown, 2006). Coklu baglantilik problemi i¢in de maddeler
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arasindaki ikili korelasyonlar incelenmis ve netice olarak .80’den daha biiyiik korelasyonlarin olmadigi
ortaya konmustur.

DFA analizlerinde birgok uyum indeksi iiretilmektedir. Uyum indekslerinden bir kisminin, yap1
gecerligi bakimindan kanit olarak sunulabilmesi maksadiyla, mutlak surette raporlanmasi gerekmektedir
(Tabachnick ve Fidell, 2013). Alanyazin bakimindan inceleme yapildiginda en ¢ok raporlanan indeksler
su sekilde ifade edilebilir: Diizeltilmis Uyum lyiligi (AGFI), Normlastirilmanmis Uyum (NNFI),
Karsilastirmali Uyum (CFI) ve Uyum lyiligi Indeksleri (GFI), Ki-kare Degeri/Serbestlik Derecesi,
Standartlastirilmis  Hatalarin  Ortalama (SRMR) ve Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekokleri
(RMSEA)’dir. Yukarda ifade edilen indekslerden CFI, GFI, AGFI ve NNFI’nin .90’dan daha biiyiik ya
da .90’a esit olmasi, RMSEA’nin da .10’dan daha kii¢iik olmasi model ve veri uyumlarinin kabul
edilebilirligini ifade etmektedir (Hu ve Bentler, 1999). Bunlarin yani sira Ki-kare degeri/serbestlik
derecesi uyum indeksinin degeri 2 ve daha altinda olursa iyi, 5 ya da daha altinda olursa kabul edilebilir
model ve veri uyumunun gostergesi olarak ifade edilebilir (Simsek, 2007).

Elestirel dinleme tutumunu degerlendirmek icin olusturulan 20 maddeden olusan ve bes alt
faktorli bir 6lgme modeli temel alinarak DFA gerceklestirilmistir. Bu analiz, 6l¢egin yap1 gegerligini
degerlendirmek i¢in 6nemli bir adimdir. Bu analizin model veri uyumuna ait uyum indeksleri elde

edilmis ve Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. Elestirel Dinleme Olgegi I¢in Kestirilen Degerler Ve Uyum Indekslerinin Esik Degerleri

Uyum Indeksleri Iyi Uyum* Kabul Kestirimler

x2 /sd 0< y?/sd <2 2 <y?/sd <5 261.71/160=1.6
RMSEA(%90GA 0<RMSEA<.0 .05<RMSEA<.1 .064 (0.049-
NNFI .95<NNFI<1.0 .90 <NNFI< .95 .93

CFI .95 <CFI< 1.00 .90 <CFI< .95 .94

GFI .95 <GFI< 1.00 .90 <GFI< .95 .82

AGFI 95 <AGFI= .90 <AGFI< .95 77

SRMR < SRMR <.05 .05< SRMR <.10 .080

*Browne ve Cudeck (1992)

Tablo 4’teki degerler ele alindiginda, GFI (0.82) ve AGFI (0.77) degerleri disinda diger uyum
indekslerinin [y2 /sd: 261.71/160=1.64, RMSEA(%90GA): 0.064 (0.049-0.077), SRMR: 0.080, CFI:
0.94, NNFI: 0.93] kabul edilebilir durumda olduklari tespit edilmistir. Bu netice, 6l¢me aracinin orijinal
halinde, tanimlamasi yapilan 5 faktorden olusan yapinin dogrulugunun teyit edildiginin gostergesidir.
Diger agidan AGFI ve GFI degerlerine bakildiginda, bu degerlerin diisiik ¢ikmasi, veri setinin ¢ok

degiskenli normallik kosulunu saglayamamasi neden olarak gosterilebilir. Bu tiir durumlar tespit
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edildiginde AGFI ve GFI degerleri yerine NNFI ve CFI indeksleri baz alinir (Cheung ve Rensvold,

2002). Verilen modelin uyum degerlerine dayali sekil olarak gosterimi, Sekil 2'de sunulmustur.

Sekil 2. “EDO” Olgme Aracimin Faktor Yapisina Iliskin Tammlanan Ol¢me Modeli (Standartlastiriimis Yol
Katsayilart)
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Sekil 2'ye bakildiginda, 6lgme aracina ait maddelerin faktor yiikleri A=0.27 ile 0.84 arasinda
degisen araliklarda oldugu ve hata varyans degerlerinin £€=0.30 ile 0.93 arasinda degisen araliklarda
bulundugu gozlemlenmektedir. Bu sonuglar, kabul edilebilir degerlere isaret etmektedir. Maddelerden
m7 (0.29) ve m13 (0.27) numarali maddelerin kabul edilebilir degerlerin biraz altinda oldugu fakat
model uyumunun iyi oldugu ve uzman goriisiine gore maddelerin kalmasi gerektigine karar verilmistir.
Madde faktor ylklerine géz atildiginda, bu yiiklerin .30 ve tistiinde olmasi, bu maddelerin gizil yapinin
test edilmesinde uygun oldugunu gostermektedir. Bu bulgu, madde 6zelliklerinin degerlendirilmesinde
onemli bir kistastir. Bagka bir bakis agisiyla, hata varyanslarinin .90 degerinden daha diisiik olmasi, gizil
yapiin test edilmesinde kabul edilebilir bir hata seviyesini temsil etmektedir (Kline, 2011). Tespit
edilen biitiin bulgular baz alindiginda, 6l¢gme aracinin yap1 gegerligi bakiminda dogrulandigi ya da yapi

gecerliginin saglandig belirtilebilir.
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Elestirel Dinleme Tutum Olgeginin Giivenirligi

Giivenirlik, bir 6l¢me aract ile ayni sartlarda tekrar eden dl¢iimlerden saglanan dl¢tim degerleri
bakimindan kararliliginin bir ifadesi (Ercan ve Kan, 2004) olarak aciklanabilir. Biiyiikoztiirk’e (2020)
gore ise giivenirlik, test maddelerine verilen cevaplar arasindaki tutarliliktir. Bir veri toplama aracinin
giivenirligi bircok yontemle test edilebilir. Bu yontemlerden en ¢ok kullanilan yontemin Cronbach
tarafindan gelistirilen Cronbach Alfa Modeli oldugu sdylenebilir (Lorcu, 2020). Bu model, dl¢ekte
mevcut bulunan k sorunun homojen bir yapi arz eden bir biitiinii ne derece agikladigini ya da
aciklamadigimi incelemektir (Kalayci, 2006; Lorcu, 2020). Olgegin giivenilirligini degerlendirmek
amactyla, Cronbach alfa (a) i¢ tutarlilik katsayilar1 hesaplanmis ve bu katsayi, dlcegin i¢ tutarliligim
ifade etmek icin kullanilan bir 6l¢ii olup, .892 olarak bulunmustur. Elde edilen alfa katsayisi, 0.80 ile
1.00 arasinda bulundugundan, bu durumun yiiksek giivenilirligi temsil ettigi ifade edilebilir. Bu bulguya
dayanarak, 6l¢egin giivenilirliginin yiiksek oldugu ¢ikarimi yapilabilir (Yildiz ve Uzunsakal, 2018).
Elestirel dinleme tutum 6l¢eginin i¢ tutarliligini tespit etmek amaciyla uygulamasi yapilan Cronbach
Alfa Testi sonucunu takiben madde gilivenirlik analizi de yapilmig ve Tablo 5’deki sonuglar elde

edilmistir.

Tablo 5. Elegtirel Dinleme Tutum OlceSinin Madde Giivenirlik Analizleri Sonuclar

Olgek Maddeleri Madde Toplam Korelasyonu Cronbach Alfa (Madde Silinirse)
M1 531 ,886
M2 ,502 ,887
M3 571 ,885
M4 ,402 ,889
M5 ,531 ,886
M6 427 ,889
M7 ,505 ,887
M8 ,428 ,890
M9 471 ,888
M10 ,502 ,887
M11 470 ,888
M12 574 ,885
M13 533 ,886
M14 ,604 ,884
M15 ,448 ,888
M16 77 ,884
M17 ,602 ,884
M18 ,564 ,885
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M19 ,493 ,887
M20 481 ,887

Olgekteki her bir madde sirasiyla ¢ikarildiginda hesaplanan Cronbach Alfa degerleri, tiim
maddelerin dahil edildigi ve hesaplamasi yapilan degerden daha diisiiktiir. Bu netice, 6l¢gek maddelerinin
birbirleriyle uyumunu ortaya koymaktadir. Madde toplam korelasyonu .30 veya daha yiiksek olan
maddelerin, iyi bir sekilde ayirt edici 6zellik gosterdigi ifade edilebilir. Bu durum, bu maddelerin dlgiilen
ozelligi belirleme konusunda daha etkili oldugunu goéstermektedir (Biiyiikoztiirk, 2020). Olcek
maddelerinin tamaminin madde toplam korelasyonlarina baktigimiz zaman .30’dan biiyiik olduklar
gorlilmektedir. Elestirel dinleme 6lgeginin her bir boyutuna ydnelik giivenirlik analizleri ise Tablo

6’daki gibidir.

Tablo 6. Elestirel Dinleme Tutum Olgeginin Boyutlarina Ait Giivenirlik Analizi

Faktor Guvenirlik Cronbach Alfa McDonald’s Omega (®) Madde Sayis1 Toplam
1. Faktor: Ustbilis Beceriler 748 755 4
2. Faktor: Sorgulama Odakli dinleme 167 812 4
3. Faktor: Duyugsal Bag Kurma 817 .836 8 .892
4. Faktor: Teyit .785 772 2
5. Faktor: Odaklanma 510 784 2

Cronbach Alfa katsayisinin degerlendirilmesinde kullanilan degerlendirme araliklar1 su
sekildedir: 6lgegin giivenilir olmadigi (0.00 < a < 0.40), 6lgegin disiik giivenilirlikte oldugu (0.40 < a
<0.60), 6lcegin oldukea giivenilir oldugu (0.60 < a. < 0.80), ve dlgegin yiiksek derecede giivenilir oldugu
(0.80 < a < 1.00) (Ozdamar, 2002; Ocak, 2019). Bu araliklar, alfa katsayismin dlgegin giivenilirligi
hakkinda cesitli seviyelerde bilgi vermesini saglar. Yapisal giivenirligi ifade eden McDonald’s Omega
(o) katsayis1 yapisal giivenirligi agiklar ve daha yansiz sonuglar verdigi sdylenebilir (Yurdugul, 2006;
akt. Karamenderes ve Siyez, 2022).

Tablo 6’da Glgek boyutlarina ait giivenirlik analizi sonuglar1 incelendiginde besinci boyutun
disinda Cronbach alfa (o) ve McDonald’s Omega (®) degerlerinin .70 ve iizeri oldugu goriilmektedir.
Bu sonuglara gore besinci boyutun tek basina 6lgme amacina yonelik olarak kullanilamayacagi, ancak
6lgegin bir biitiin olarak kullanilabilecegi sdylenebilir. Yukardaki sonuglara gore giivenilirligin yeterli
oldugu sOylenebilir. Ayn1 zamanda yapisal giivenilirligin de saglandigi goriilmektedir (McDonald,
1985; Yurdugul, 2006; akt. Karamenderes ve Siyez, 2022).
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Bu ¢alisma Tiirkge ve Ingilizce 6gretmen adaylarina yonelik elestirel dinleme becerilerini tespit
etmeyi amaglayan bir 6l¢ek gelistirme calismasidir. Yapilan alanyazin taramasinda, elestirel dinleme
becerilerini ele alan Tagkin (2017) 6gretmen adaylar1, Soylemez (2015) ve Carkit ve Altun (2020) ise
ortaokul Ogrencileri Ornekleminde calismis, bu calismalarin disinda baskaca bir arastirmaya
rastlanmamistir. Taskin (2017) arastirmasinda dinleneni anlamlandirma, sorgulama ve yorumlama
boyutlarindan olusan ii¢ boyutlu bir yap1 elde etmis, ancak bu yapiy1 dogrulayici faktdr analizi ile test
etmemistir. Carkit ve Altun (2020) ise dinleme ve izleme Ozyeterlik algisin1 6lgmeyi amacladiklar
Olgeklerinde engeller, kisisel ve sosyal yeterlikler olmak tizere {i¢ boyutlu bir yapi elde etmis, bir onceki
Olcege benzer sekilde bu yapiyt dogrulamamislardir. Bu 0Olgeklere benzer gecerlik sorunlari
Séylemez’in (2015) aragtirmasinda da goézlenmektedir. Bu bilgiler dogrultusunda elestirel dinleme
becerisine yonelik olarak alanyazinda veri toplama araci eksikligi oldugu sdylenebilir.

Elestirel Dinleme Tutum Olgeginin KMO degeri .892 (.60’1n iizerinde) olarak tespit edilmis,
bu durum da 6rneklemden elde edilen verilerin yeterliligini ifade etmektedir. Bartlett’s Testi degeri
1377.87 (p<.05) olarak bulunmustur, bu durum da 6lgek maddeleri arasindaki iliskinin faktor analizi
bakimindan yeterligini ifade etmektedir. Field’e (2000) gore, KMO testi i¢in .50 degerinin alt sinirdir
ve KMO<0.50 igin veri kiimesinin faktorlesemeyecegini gostermektedir.

AFA analizi sonucunda olgekte yer alan 32 maddeden 12’si ¢ikarilmig olup geriye kalan 20
maddenin AFA sonuglar elde edilmistir. Ayrica AFA neticesinde bes faktorlii bir yap1 elde edilmistir.
Bu bes faktoriin 6lgekle ilgili agikladiklar1 varyans %62.525°tir. Tavsancil’a (2002) gore olgeklerin
acikladiklar1 varyansin %40 ve lizeri olmasi yeterlidir. Yaslioglu’na (2017) gore ise, agiklanan varyansin
%350’y gecmesi 6nemli bir Olgiittiir. Hesaplanan aciklanan varyans degeri bu her iki arastirmada da
verilen Ol¢iitli agmakta ve yeterlidir.

DFA ile AFA neticesinde ortaya ¢ikan bes faktorlii yapimin orijinal yapisina ne derece uygun
oldugu tespit edilmeye galisilmistir. Elestirel Dinleme Tutum Olgegine dayal olarak belirlenen 20
madde ve bes alt faktor iceren 6l¢me modeli iizerinde DFA gergeklestirilmis ve bu analiz sonucunda
modelin veri uyumunu degerlendirmek igin uyum indeksleri elde edilmistir. Elestirel Dinleme Olgegi
icin hesaplanan degerler ve uyum indeksleri incelendiginde, bunlarin kabul edilebilir oldugu
belirlenmistir. Bu bulgu, 6l¢iim aracinin orijinalinde tanimlanan bes faktorlii yapinin dogrulandigini
gostermektedir. CFI, AGFI, GFI ve NNFI gibi indekslerin degerlerinin 0.90"n iizerinde olmasi, ayrica
SRMR degerinin 0.08'in altinda olmasi, iyi bir uyuma (Hoper, Caughlan ve Mullen, 2008; Brown, 2006;
akt. Sevim ve Varisoglu, 2022; Marsh, Hau, Artelt, Baumert ve Peschar, 2006; Schermelleh-Engel, K.,
Moosbrugger, H. ve Miiller, H., 2003; Stimer, 2000; akt. Kaya, 2013) karsilik gelmektedir. Veri setinin
cok degiskenli normallik sartin1 yerine getirememesinden dolay1 kaynakli olarak GFI ve AGFI degerleri
diisiik ¢ikmustir. Boyle bir durumla karsilasildiginda yapilmasi gereken, GFI ve AGFI yerine CFI ve
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NNFI indekslerinin baz alinmasidir (Cheung ve Rensvold, 2002). CFI ve NNFI indeksleri de kabul

siniriin istiindedir.

Elestirel Dinleme Tutum Olgeginin faktdr yapisina iliskin tanimlamasi yapilan 6lgme modeli
incelendiginde, 6lgme aracina ait maddelerin faktor yikleri kabul edilebilir degerlerinin oldugu
belirlenmistir. Maddelerden m7 (0.29) ve m13 (0.27) numarali maddelerin kabul edilebilir degerlerin
biraz altinda oldugu fakat model uyumunun iyi oldugu ve uzman goriisiine gére maddelerin kalmasi
gerektigine karar verilmistir. Madde faktor yiiklerine gore goz atildiginda, bu yiiklerin .30'un iizerinde
olmasi, gizil yapiin sinanmasi i¢in uygun maddeler oldugunu belirtmektedir. Bu durum, maddelerin
gizil yapiy1 dogru bir sekilde 6l¢mek igin etkili oldugunu gosterir. Diger agidan hata varyanslarinin .90
degerinden daha diisiik diizeyde olmast ise, gizil yapinin test edilmesinde kabul edilebilir bir hata oranini
gostermektedir (Kline, 2011). Tespit edilen biitiin bulgular baz alindiginda, 6l¢gme aracinin yap1 gegerligi
bakiminda dogrulandig1 ya da yapi1 gecerliginin saglandigi belirtilebilir.

Olgegin giivenirligini tespit etmek maksadiyla yapilan Cronbach alfa () i¢ tutarlilik katsayis
.892 olarak tespit edilmistir. Ayrica McDonald’s Omega (®) giivenirlik katsayilarinin .70 ve {izerinde
oldugu gortlmiistiir. Bu tespitler 6lgegin yiiksek derecede gilivenirlige sahip olduguna isaret etmektedir.
Elestirel dinleme tutum 6l¢eginin i¢ tutarliligini tespit etmek amaciyla uygulamasi yapilan Cronbach
alfa testi sonucunda, maddelerin birbirleriyle ¢ok iyi diizeyde (0=.892) uyumlu olduklar tespit
edilmistir. Olgek maddelerinin sirayla silinmesi neticesinde hesaplamasi yapilan i¢ tutarlilik degerleri,
tamami i¢in hesaplamasi yapilan degerden kiiglik oldugu goriilmiistiir. Bu bulgu, 6l¢egin maddelerinin
birbiriyle uyumunu géstermekte olup, madde toplam korelasyonu .30 ve (izerinde olan maddelerin iyi
bir sekilde ayirt edici ozelliklere sahip oldugu degerlendirilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2020). Sheskin’e
(2004) gore, eger orneklem grubu kiigiik ise faktor yiikiiniin .40 ve daha iistiinde olmasi, daha biiyiik
orneklem gruplarinda ise .30’un daha iistiinde olmasi gerekir. Tavsancil’a (2002) gore ise .30 ve .40
arasinda olmasi anlamli sayildigmi gosterir. Olgek maddelerinin tamaminin madde toplam
korelasyonlarina bakildiginda .30°dan biiyiik olduklar1 goriilmektedir.

Yapilan gerek gecerlik gerekse giivenirlik analizleri 20 maddeden olusan Elestirel Dinleme
Tutum Olgeginin kullanilabilirligini kamtlamistir. Elestirel dinleme konulu bu o6lgek benzer
orneklemlerde kullanilabilir. Ulusal alanyazinda elestirel dinleme konusunda calisma ve veri toplama

aract siirliligi bulunmaktadir.
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Extended Abstract

The skill of listening is crucial both in terms of education and communication. Despite its significance, it
can be argued that listening has been neglected (Erkek, 2020; Dogan & Oz¢akmak, 2014; Brown, 1954) and often
acquired haphazardly (Cetinkaya, 2011) as a skill. In today's conditions, listening skills are not deemed sufficient,
and individuals are expected to approach what they hear with a critical perspective (Kincheloe, McLaren, &
Steinberg, 2011) and develop themselves in listening and critical listening (Bohlken, 2000). This way, it will be
possible for individuals to acquire more in-depth knowledge (Tatar, 2023). The use of auditory tools alongside
visual aids in various aspects of life nowadays makes the acquisition of critical listening skills imperative.
Individuals need to acquire high-level skills such as critical listening in order to interpret what they hear correctly,
relate it to different topics, and make evaluations (Erkek, 2020). Listening, especially critical listening, is one of
the fundamental ways to establish healthy communication, achieve learning (Melanlhioglu & Karakus Taysi, 2013;
Taskin, 2017), and confirm the accuracy of the content being listened to (Yalgin, 2012; Dogan, 2016). Critical
listening is a form of listening done to assess the speaker's intention, analyze biases, emotions, etc. (Dogan, 2007).
Moreover, critical listening is a skill used to understand the speaker's thoughts and evaluate them with a critical

perspective (Tatar, 2023).

Attitudes play an extremely important role in critical listening. According to Sherif (1985), attitude can
be defined as a predisposition, determined by value judgments, towards making decisions about showing positive
or negative emotional responses to any situation or object, and it is a fairly enduring state of readiness (cited in
Collii & Oztiirk, 2006). In a study by Inceoglu (2010), attitude is defined as the emotional, mental, or behavioural
tendencies that an individual exhibits towards oneself, objects in their environment, or social issues, based on their
experiences, knowledge, and motivation. It is essential to be extremely meticulous at every stage of research for

the scientific measurement of attitudes (Taskin, 2017).

Measuring the extent to which critical listening skills, which are essential to be acquired by all students,
especially prospective teachers, have been achieved is crucial for evaluating the adequacy of programs in practice,
determining students' personal learning situations, addressing shortcomings (Sylemez, 2015), determining the
accuracy of what is listened to (Yalg¢in, 2012; Ozbay, 2005; Melanlioglu, 2011; Gogiis, 1978; Kemiksiz, 2015),
revealing the underlying meanings of expressions (Dogan, 2016), and making sense of what is learned through
listening (Celepoglu, 2012). This determination is possible with valid and reliable measurement tools. Although
there have been limited scale development studies on critical listening, detailed and sufficiently analyzed scale
development studies aimed at measuring the critical listening skills of prospective teachers have not been
encountered (Carkit & Altun, 2020; Taskin, 2017; Soylemez, 2015). It has been determined that the studies
conducted mainly target secondary school students. Considering that critical listening is a skill in the category of
higher cognitive abilities where the listening skill is shaped (Trace, 2013; Carkit & Altun, 2020), the importance
of the subject becomes more apparent. This research has been planned based on the importance of the subject and

this idea.
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Method

In this study, the "Critical Listening Attitude Scale" was developed for Turkish and English teacher
candidates. The initial item count of the scale is 40. The scale, designed in a five-point Likert format, is rated as
(1) Strongly Disagree, (2) Disagree, (3) Undecided, (4) Agree, and (5) Strongly Agree.

The research was conducted on two separate groups selected according to the easy sampling method. For
the AFA analysis, data were collected from a total of 170 teacher candidates studying in the Turkish and English
Language Teaching Departments (1st, 2nd, 3rd, and 4th grades) at Firat University. For the DFA analysis, data
were collected from 192 teacher candidates studying in the Turkish and English Language Teaching Departments
(1st, 2nd, 3rd, and 4th grades) at Dicle University. The study was conducted on a total of 362 teacher candidates.
The requirement to work with a sample size of 5-10 times the number of scale items in the literature (Kline, 1994;
Yurdugil, 2005) was met. A sample size of around 150 is sufficient to obtain high load values (Tabachnick &
Fidel, 2001; Cokluk et al., 2016). As a result of the literature review conducted on critical listening, a pool of 40
items consisting of statements related to the research topic was created. Then, the item pool was presented to
experts (four experts) for content validity. As a result of the evaluation, the final item count of the scale was

determined as 32 based on the feedback received.

For the analysis of the data, AFA was conducted to examine the construct validity and factor structure of
the scale, and DFA analyses were conducted to test the structure of the scale. For evaluating the reliability of the
scale, Cronbach's alpha (o) internal consistency coefficients were calculated, and these calculations provided

information about the reliability of the scale.
Findings and Interpretations

In accordance with the sequence of applied data analyses, first, AFA and then DFA were carried out.
Items that did not have factor loadings above .50, did not exhibit a difference of less than .10 between high two
loading values (collinearity situation), and were determined to be at a lower level than .30 in terms of factor
loadings were analysed. As a result of this situation, 12 out of the 32 items in the scale were removed, leaving 20
items, and the KMO (Kaiser Meyer Olkin and Bartlett’s) Test results, which were formed according to the Varimax
rotation method, were given. The KMO value of the Critical Listening Attitude Scale was found to be .841 and
Bartlett’s Test value was found to be 1377.87 (p <.05). A five-factor structure was obtained according to the AFA
analysis. It can be seen that the twenty items (factor) included in the analysis were grouped under five factors with
eigenvalues greater than 1. These five factors explain a variance of 62.525%. The factors that make up the scale
were evaluated in terms of item contents, and factor names were determined. Accordingly, by examining the items
under the factors, the first factor “Metacognitive skills”, the second factor “Inquiry-oriented Listening”, the third

factor “Affective Bonding”, the fourth factor” Confirmation”, and the fifth factor “Focus” were named.

DFA was performed based on a measurement model consisting of 20 items and five sub-factors, which
were developed to evaluate critical listening attitude. When the values were considered, it was determined that,
apart from the GFI (0.82) and AGFI (0.77) values, the other fit indices [x2 /df: 261.71/160 = 1.64, RMSEA

(%90Cl): 0.064 (0.049-0.077), SRMR: 0.080, CFI: 0.94, NNFI: 0.93] were acceptable. This result indicates that
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the structure consisting of five factors described in the original scale has been confirmed in the measurement

instrument. It was observed that the factor loadings of the scale items ranged from A = 0.27 to 0.84, and the error

variance values ranged from & = 0.30 to 0.93. These results indicate acceptable values.

The Cronbach's alpha (a) internal consistency coefficient calculated to evaluate the reliability of the scale
was found to be .892. This finding indicates that the scale has a high level of reliability. When the reliability
analysis results of the scale dimensions were examined, it was observed that Cronbach's alpha values were above
.70 for all dimensions except the fifth dimension. According to these results, it can be said that the fifth dimension

cannot be used alone for measurement purposes, but the scale can be used as a whole.
Conclusion, Discussion, and Recommendations

The KMO value of the Critical Listening Attitude Scale was determined to be .892 (above .60), indicating
the adequacy of the data obtained from the sample. The Bartlett’s Test value was found to be 1377.87 (p <.05),
indicating the sufficiency of the relationship between the scale items for factor analysis. According to Field (2000),
the value of .50 is the lower limit for the KMO test, and KMO <0.50 indicates that the dataset cannot be factorized.

As a result of the AFA analysis, 12 out of 32 items in the scale were removed, and the remaining 20 items
were subjected to AFA. Moreover, a five-factor structure was obtained according to the AFA analysis. The
variance explained by these five factors is 62.525%. According to Tavsancil (2002), a variance explained by the
scale of over 40% is sufficient. According to Yaslioglu (2017), exceeding 50% of the explained variance is an

important criterion. The calculated explained variance value exceeds these criteria, indicating sufficiency.

DFA was performed to determine to what extent the five-factor structure obtained through AFA was
appropriate for the original structure. A DFA was conducted on a measurement model consisting of 20 items and
five sub-factors based on the Critical Listening Attitude Scale, and fit indices were obtained to evaluate the data
fit of the model. When the values and fit indices obtained for the Critical Listening Scale were examined, it was
determined that they were acceptable. This finding indicates that the structure consisting of five factors described
in the original scale has been confirmed. The values of indices such as CFl, AGFI, GFI, and NNFI being above
0.90, as well as an SRMR value below 0.08, correspond to good fit (Hoper, Caughlan, & Mullen, 2008; Brown,
2006; cited in Sevim & Varisoglu, 2022; Marsh, Hau, Artelt, Baumert, & Peschar, 2006; Schermelleh-Engel, K.,
Moosbrugger, H., & Miller, H., 2003; Stimer, 2000; cited in Kaya, 2013). The GFI and AGFI values were low
due to the data set not meeting the multivariate normality condition. In such a situation, it is necessary to base on
CFI and NNFI indices instead of GFI and AGFI (Cheung & Rensvold, 2002). The CFI and NNFI indices are also
above the acceptance threshold.

When the factor structure of the Critical Listening Attitude Scale was examined based on the measurement
model, it was determined that the factor loadings of the scale items were at acceptable values. Although items m7
(0.29) and m13 (0.27) were slightly below the acceptable values, it was decided, based on expert opinion, to keep
these items because the model fit was good. When examined in terms of item factor loadings, factor loadings
above .30 indicate that the items are suitable for testing the latent structure effectively. This indicates that the items

effectively measure the latent structure. On the other hand, error variances being lower than .90 indicate an
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acceptable error rate in testing the latent structure (Kline, 2011). Considering all the findings, it can be stated that

the construct validity of the measurement instrument has been confirmed.

The Cronbach's alpha (a) internal consistency coefficient calculated to determine the reliability of the
scale was found to be .892. This finding indicates that the scale has a high level of reliability. The Cronbach's
alpha test results conducted to determine the internal consistency of the scale revealed that the items were very
well correlated with each other (o = .892). When the item-total correlations calculated by removing the items one
by one were examined, it was observed that the calculated internal consistency values were smaller than the value
calculated for all items. This finding indicates that the items of the scale are consistent with each other, and items
with item total correlations greater than .30 are considered to have good distinguishing properties (Blyiikoztirk,
2020). According to Sheskin (2004), if the sample group is small, the factor loading should be above .40, and in
larger sample groups, it should be above 30. According to Tavsancil (2002), being between .30 and .40 is
considered significant. When all item total correlations of the scale items were examined, they were found to be

greater than 30.

The validity and reliability analyses conducted have proven the usability of the "Critical Listening
Attitude Scale" consisting of 20 items. This scale on critical listening can be used in similar samples. There is a
limitation in the national literature regarding critical listening, especially in terms of research and data collection

instruments.
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Oz

Bu ¢alisgmanin amaci, fenomen 6gretmenligin egitim sistemi i¢indeki roliinii, etkilerini ve potansiyel iyilestirme
yollarin1 akademik bir perspektiften analiz etmektir. Bu amag¢ dogrultusunda, fenomen &gretmenligin egitim
sistemindeki etkileri gok yonlu bir bicimde incelenmis; fenomen 6gretmenlerin egitim siirecine sagladiklari olumlu
katkilar ve egitim sistemi iizerinde yaratabilece§i olasi zararlar degerlendirilmistir. Ayrica, egitim sisteminde
fenomen 6gretmenligin daha verimli hale getirilmesine yonelik stratejiler gelistirilmesi ve bu dgretmenlik tiiriiniin
mesleki katkilarinin incelenmesi de bu ¢aligmanin odak noktalar1 arasindadir. Calisma, durum galismasi olarak nitel
paradigmada yiritiilmistiir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, egitim fakiiltesinde 6grenim géren ve mezun olup
heniiz ¢alismaya baglamayan 48 6gretmen ve 6gretmen aday1 olusturmustur. Veri toplama araci olarak agik uglu
soru formu kullanilmis ve ¢evrimi¢i anket formu seklinde 6gretmen adaylarina ulagtirilmigtir. Caligmadan elde
edilen veriler, icerik analizi yontemiyle ¢oziimlenmistir. Calisma sonucunda, 6gretmen adaylarmin goéziinden
fenomen 6gretmenligin sosyal medya aracilifiyla egitimde hem faydalar hem de riskler yarattig1 ortaya ¢ikmistir.

Teknoloji entegrasyonu ve yenilik¢i yaklagimlarin olumlu etkiler sundugu, ancak etik ve gizlilik gibi riskleri de
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beraberinde getirdigi belirlenmistir. Calismanin sonuglarina gore, fenomen 6gretmenligin etik kurallar ¢ergevesinde

kullanilmasi ve bu siiregte gerekli denetimlerin ve egitimlerin yapilmasi gerektigi onerilmistir.

Anahtar Kelimler: Fenomen, fenomen 6gretmen, 6gretmen adaylari, sosyal medya.
Being a Teacher on Social Media:

The Effects of Influencer Teachers' Posts on Education
Abstract

The aim of this study is to analyze the role of influencer teaching in the education system, its effects and potential
ways of improvement from an academic perspective. For this purpose, the effects of influencer teaching in the
education system were examined in a multifaceted way; the positive contributions of phenomenal teachers to the
educational process and the possible damages they may cause on the education system were evaluated. In addition,
developing strategies to make influencer teaching more efficient in the education system and examining the
professional contributions of this type of teaching are among the focal points of this study. The study was conducted
in a qualitative paradigm as a case study. The study group consisted of 48 teachers and pre-service teachers who
were studying at the faculty of education and who had graduated but had not yet started working. An open-ended
questionnaire was used as a data collection tool and delivered to the pre-service teachers in the form of an online
questionnaire. The data obtained from the study were analyzed by content analysis method. As a result of the study,
it was revealed that, from the perspective of pre-service teachers, influencer teaching creates both benefits and risks
in education through social media. It was determined that technology integration and innovative approaches offer
positive effects, but also bring risks such as ethics and confidentiality. According to the results of the study, it was
suggested that phenomenon teaching should be used within the framework of ethical rules and necessary audits and
trainings should be carried out in this process.

Keywords: Influencer, influencer teacher, teacher candidates, social media.
1. GIRIS

Teknolojinin gelismesiyle birlikte, insanlarin bilgiye erisim olanaklari, 6gretim-6grenme
sireclerinin islevleri, egitimde kullanilan arag-gereglerin tasarimi, bireylerin bakis ag¢is1 ve iligki-iletigim
kurma sekillerinde biiyiik degisiklikler meydana gelmistir. Teknolojik gelismelere agik olan bu alanlarda
gerceklesen herhangi bir yenilik ya da degisim siireci, bireyler iizerinde 6nemli etkiler yaratmaktadir. Bu
ve benzeri nedenlerden dolay1 sosyal medya platformlari ve bu platformlarda yer edinen kavramlar, insan

hayatina hizl bir sekilde girmekte ve bireyleri aym hizda uyum saglamaya zorlamaktadir.

Sosyal medya; kullanicilara agik veya gizli hesaplar olusturma imkani taniyan, etkilesimde
bulunduklar1 diger kullanicilarin hesaplarin1 gosteren ve platform igerisindeki diger kullanicilarin
etkilesim icinde oldugu kullanicilarin hesaplarina erisim saglayan sosyal ag tabanli hizmetler olarak
tanimlanmaktadir (Boyd & Ellison, 2007; Tonbuloglu & isman, 2014). Sosyal medya platformlar,

kullanicilarin igbirlik¢i ve yapilandirmaci 6grenme, sorgulama ve arastirma, tartisma, yaratici ve elestirel
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diistinme, {istbilissel diistinme, problem ¢6zme becerilerini gelistirmeleri i¢in materyaller sunar. Bu
platformlar ayn1 zamanda glindemdeki olaylar1, bireyleri veya gruplar1 gézlemlemek ve fikir aligverisinde
bulunmak amaciyla da kullanilabilmektedir (Tiryakioglu & Erzurum, 2011). Sosyal medya, giiniimiizde
artan aktif kullanici sayisiyla sosyal yasantinin 6nemli ve ayrilmaz bir pargasi haline gelmistir.
Platformlar, kolektif etkilesim, grup olusturma, kullanicilar arasinda iletisimi artirma, sosyal medya
icerigi yaratma, anlik ve ekonomik iletisim saglama gibi imkanlar sunarak gesitli yas ve meslek
gruplarindan bireyler tarafindan aktif olarak kullanilmaktadir (Avci, 2020; Breakenridge, 2009). Bu
ozellikleri, sosyal medya platformlarini egitim siireclerinde de 6grenmeyi kolaylastiran ve bireylerin

bilgiye daha hizli erisim saglamasina yardime1 olan 6nemli araglar haline getirmistir.

Sosyal medyanin egitime entegrasyonu, egitim sisteminin teknolojik gelismelere ayak
uydurmasin1 ve cagin gerekliliklerine uygun olarak kendini gelistirmesini saglar. Sosyal medya,
giiniimiizde herkesin rahatlikla erisebildigi bir ara¢ haline gelmistir. Bu durum, sosyal medyada iiretilen
egitim iceriklerinin toplumun farkli kesimlerine kolaylikla yayilmasina imkan tanir ve egitimin okul
disinda, her yerde erisilebilir hale gelmesini saglar (Konuk & Giintas, 2018). Ogrencilere, istedikleri
zaman ve yerde, bireysel hizlarina gore ¢aligma olanagi sunarak bireysel farkliliklar 6nemseyen daha
saglikli bir egitim modeli desteklenmektedir Aver & Er, 2019). Ustelik sosyal medyada iiretilen egitim
iceriklerine genellikle Ucretsiz ve kolay erisim saglanabilmesi, esit imkanlara sahip olmayan 6grenciler
icin dnemli bir firsat olusturur (Avci & Er, 2019). Bu ve benzeri 6rnekler, sosyal medyanin egitim

sektoriine olan katkilarini gozler 6niine sermektedir.

Sosyal medyanin yayginlagsmasi ve iletisim veya belge paylasimi seklinde egitim siireclerinde
kullanilmaya baglamast ile birlikte, ¢esitli branglardan 6gretmenler giincel teknolojileri ve bu teknolojinin
sundugu imkanlari sosyal medya iizerinden daha ¢ok takip etmekte ve egitim siireglerinde etkili
kullanabilmek i¢in kendilerini gelistirmeye calismaktadirlar (Ozdemir, 2016; Ustu, Tas & Sever, 2016).
Bazi ogretmenler sosyal medyayr daha aktif kullanarak egitim igerikleri iliretmekte, materyaller
hazirlamakta, meslektaslariyla deneyimlerini paylasmakta ve 6grencilerle etkilesime girerek 6grenme
siireglerine katki saglamaktadirlar. "Fenomen Ogretmen" olarak da adlandirilan bu dgretmenler, egitim
icerigi saglayan, egitim toplulugunun gelisimine katkida bulunan ve sosyal medya araciligiyla siirekli

kendini gelistiren bireylerdir (Lee & Dinh, 2021; Solmaz, Tekin, Herzem & Demir, 2013).

Egitimcilerin profesyonel 6grenme ve ag olusturma i¢in sosyal medyay1 kullanimi, literatiirde
onemli dl¢tide ilgi gérmiis olsa da sosyal medyanin girisimci, ticari ve kar amagli yonleriyle egitimcilerin
etkilesimi sinirh bir incelemeye tabi tutulmustur (Carpenter, Shelton, Curcio & Schroeder, 2021).
Fenomen 6gretmenlik; dgretmen, dgrenci ve ebeveyn profili tizerindeki etkileri ile ¢esitli arastirmalara
konu olmustur (Chugh, Grose & Macht, 2020; Silius, Kailanto & Tervakari, 2011; Stathopoulu, Siamagka
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& Christodoulides, 2019). Kaya ve Toker Gokge (2023) tarafindan yapilan bir ¢alismada, sosyal medya
fenomeni 6gretmenlerin egitim ve 6grenci tizerindeki etkileri incelenmistir. Arastirma, bu 6gretmenlerin
sosyal medya platformlan lizerinden paylastiklart igeriklerin ve etkilesimlerin, 6grencilerin akademik
basarilarina ve derslere olan ilgilerine katkilarini incelemistir. Bu katkilar arasinda, 6grencilerin derslere
daha ilgili yaklagsmalar1 ve kendi 6grenme hizlarina gore ¢alisma imkan1 bularak akademik basarilarin
artirmalar1 yer almaktadir. Aver (2020) calismasinda, 6gretmenlerin sosyal medya olgusuna iligkin
algilarin1 anlamay1 ve yorumlamayi hedeflemistir. Arastirma, Ogretmenlerin sosyal medyay1 nasil
deneyimlediklerini, bu deneyimlerin mesleki yasamlarina, iletisimlerine ve egitim siireglerine etkilerini

incelemekte ve sosyal medyanin egitimde daha etkili kullanilabilmesi i¢in 6neriler sunmaktadir.

Bu calismanin amaci, fenomen 6gretmenligin egitim sistemi lizerindeki olumlu ve olumsuz
etkilerini, egitim sisteminde daha etkili hale gelmesi icin yapilabilecekleri ve 6gretmenlik meslegine
saglayacagi katkilar1 6gretmen adaylarinin perspektifinden incelemektir. Calisma, 6gretmen adaylariin
fenomen 6gretmenlige bakis acilarini detayli bir sekilde ele alarak, bu olgunun 6gretmenlik meslegi ve
egitim siirecine katkilarmi nitel bir paradigma ile degerlendirmeyi hedeflemektedir. Caligmanin
Ozgiinliigii, bu fenomeni derinlemesine analiz etmesi ve elde edilen bulgular 6gretmenlik meslegi
baglaminda yorumlamasindan kaynaklanmaktadir. Ayrica, calisma etik degerlere ve gizlilie vurgu
yaparak, fenomen 6gretmenlik baglaminda ortaya ¢ikabilecek potansiyel tehlikeler igin ¢dziim Onerileri

de sunmaktadir. Bu amag dogrultusunda, asagidaki sorulara yanit aranmaistir:

1. Fenomen 6gretmenlik uygulamalarinin egitim siirecine sagladigi olumlu katkilar nelerdir?

2. Fenomen Ogretmenligin egitim sistemi lizerinde yaratabilecegi potansiyel riskler ve zararlar
nelerdir?

3. Egitim sisteminde fenomen 6gretmenlik uygulamalarinin daha verimli ve etkili hale getirilmesi
icin hangi stratejiler uygulanabilir?

4. Fenomen Ogretmenligin 6gretmenlik mesleginin gelisimi ve 6gretmenlerin mesleki yeterliklerine

olan katkilar1 nelerdir?

2. YONTEM

Bu béliimde, arastirma modeli, arastirmanin ¢aligsma grubu, verilerin toplanmasi, hazirlanmasi ve

¢Oziimlenmesinde kullanilan yontem ve teknikler agiklanmustir.

Arastirma Modeli

Bu calismada, Ogretmen adaylarinin egitim sisteminde giderek popiilerlesen “fenomen

ogretmenlik” kavramina dair algilarini incelemek amaciyla nitel aragtirma desenlerinden durum ¢aligmasi
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teknigi kullanilmigtir. Nitel arastirma deseni, arastirmanin izlenmesi, iletisim kurulmasi ve elde edilen
verilerin analiz edilmesi siirecine dayanir; ayrica, ¢esitli kavrayislarin ve durumlarin kendi etki alaninda
kapsamli, dogru ve gercekei bir sekilde sunulmasina imkan tanir (Bagkale, 2016; Yildinim & Simsek,
2016). Durum caligmasi ise yalnizca bir veya birden fazla olaym veya durumun genis kapsamli ve ayrintili
olarak incelendigi; elde edilen verilerin diizenli ve sistematik bir sekilde bir araya getirildigi; kendi etki
alaninda neler oldugunun anlasilmasina olanak saglayan bir arastirma yontemidir. Mevcut calismada
fenomen Ogretmenlik bir durum olarak ele alinmig ve egitim sistemindeki potansiyel -etkileri

derinelemesine incelenmistir.

Calisma Grubu

Bu ¢alismada, amagh 6rneklem tiirlerinden biri olan maksimum ¢esitlilik 6rnekleme yéntemi
kullanilmistir. Bu 6rnekleme yontemi, arastirma konusuyla ilgili olarak genis bir perspektif elde etmek
amaciyla farkli 6zelliklere sahip bireylerin segilmesini saglar (Yildinm & Simsek, 2011). Egitim
fakiiltelerinde egitimine devam eden veya mezun olan  farkli branglardan 48 Ggretmen adayr ve
dgretmenin goriisleri alimmustir. Ornekleme yontemi gergevesinde, katilimcilarin brans, sinif, cinsiyet ve
yas agisindan gesitliligi dikkate alinmigtir. Bu dogrultuda galigmaya katilan 6gretmen adaylari, Matematik
Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Simf Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, ingilizce
Ogretmenligi ve Tiirkge Ogretmenligi branglarindan secilmistir. Ogretmen adaylarinin 20’si erkek ve 28’
kadin; 12’si 1. smf, 20°si 2. simuf, 12’si 3. smif, 1’i 4.simf. simf 6grencisi iken 3’i de mezun

durumundadir. Ayrica, 6gretmen adaylarinin yaglar1 18 ile 27 arasinda degismektedir.

Veri Toplama Araci

Ogretmen adaylarmin goriislerinin toplanmasi i¢in ¢evrimici gériisme formu kullamlmustir.
Gorligme sorular1 hazirlanmadan 6nce fenomen Ogretmenlik kavrami ile ilgili literatiir taramasi
yapilmistir. Ogretmen adaylarina ydnelik goriisme sorulart hazirlanirken 6zellikle sorularin agik ve

anlagilir olmasina ve alandaki boslugu doldurmasina dikkat edilmistir.

Bu kriterler dogrultusunda fenomen 6gretmenlik ile ilgili dort arastirmaci tarafindan 12 soruluk
bir havuz olusturulmus ve goriisme sorularin taslak hali uzman goriisiine sunulmustur. Uzman gorisleri
dogrultusunda ¢aligmanin amacini yansitmayan Ve birbirini kapsayan sorular elenerek dort tane agik uglu
soru ile goriisme formuna son hali verilmistir. Gériisme formu ¢evrimigi bir form haline getirilerek,
Universitenin uzaktan egitim sistemi araciligi ile biitiin dgretmen adaylarina gonderilmis ve 15 giin
icerisinde yanitlanmalar1 istenmistir. Anket formunda yer alan sorular;
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1. Sizce fenomen 6gretmenligin egitim siirecine sagladigi en dnemli katkilar nelerdir?

2. Fenomen dgretmenligin egitim sistemi iizerinde potansiyel olarak ne tiir riskler veya olumsuz
etkiler dogurabilecegini diisliniiyorsunuz?

3. Sizce fenomen 6gretmenligi egitim sistemimizde daha etkili hale getirmek i¢in hangi adimlar
atilmalidir? Bu siireci desteklemek adina ne gibi stratejiler uygulanabilir?

4. Fenomen Ogretmenligin Ogretmenlik meslegine hangi yonlerden katki saglayabilecegini
diisiiniiyorsunuz? Bu katkilarin 6gretmenlik meslegini nasil sekillendirdigini agiklayabilir

misiniz?

Verilerin Analizi

Bu caligmada verileri analiz etmek igin icerik analizi yontemi kullanilmistir. Icerik analizi,
arastirmada incelenen olay ya da olgunun detaylarina odaklanmasi nedeniyle tiimevarim 6zelligi gosteren
bir analiz teknigidir. Bu teknigin asil amaci, konuya iligkin detayli ve kapsayici verilerden yararlanarak
arastirma i¢in uygun temalar1 belirlemek, verileri sistemli ve anlamli bigimlere doniistiirmek ve bu

verilerden yeni bir kuram gelistirmektir (Baltaci, 2017; Yildinm & Simsek, 2011).

Icerik analizi dort asamadan olusmaktadir: (1) verilerin kodlanmasi, (2) temalarn bulunmas, (3)
temalarin organize edilmesi ve (4) bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasidir (Eysenbach & Kohler,
2002; Miles & Huberman, 1994). Veri analiz siirecine bir alan uzmani da dahil edilmistir. Caligmanin
amacina ve arastirma sorularina dair bilgi verildikten sonra, uzmandan verileri analiz etmesi istenmistir.
Analizlerin giivenirligi, Miles ve Huberman’in (1994) “Giivenirlik = Goriis Birligi / (Goriis Birligi +
Gorlis Ayrilig1)” formiilii ile hesaplanmistir. Bu degerin %90’1n iizerinde olmasi analizlerin giivenilir
oldugunu gostermektedir (Miles & Huberman, 1994). Giivenirlik ¢alismasinda uzmanlar, 8 katilimci
goriigtinii aragtirmacilarin belirledigi kategorilerden farkli bir kategoriye yerlestirmistir. Bu hesaplamada
giivenirlik oranm1 136 / (136 + 15) X 100 = %90,05 olarak bulunmustur.

3. BULGULAR

Bu baglik altinda arastirmanin sorularina yonelik verilen cevaplara iligskin goriislerin analizine
iliskin bulgular yer almaktadir. Bu nedenle ilk olarak “Fenomen 6gretmenlik uygulamalarinin egitim
siirecine sagladigi olumlu katkilar nelerdir?” sorusuna iligkin 6gretmen adaylarindan alinan goriislerin

analizi sonucunda elde edilen tema, kod ve frekanslar Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1. Fenomen Ogretmenligin Egitime Olumlu Etkilerine Iliskin Bulgular

Tema Kod f Katihmci Kodlar:
Egitimde Farkli bakis a¢is1 kazandirma 7 K2, K30, K15, K17, K27, K45, K46
o0grenci odakl Derse/egitime ilgi arttirma 4 K12, K36, K40, K42
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etkilesim ve Ogrenci aktifligi 3 K16, K20, K42
gelisim Motivasyonu arttirma 3 K3, K29, K33
Dersleri eglenceli kilma 1 K20
Merak uyandirma 1 K9
Gelecek hayali kurma 1 K21
Rekabet olusturma 1 K11
Programli ¢aligma 1 K33
Eksikleri kapatma 1 K4l
Kalic1 6grenme 1 K37
Bilgiye ulagma 11 K1, K16, K40, K43, K19, K23, K25, K31,
K34, K45, K46
Egitimde Kolay erigim 7 K5 K7, K8, K11, K14, K32, K47
erisilebilirlik ve _ Egitime tesvik 5 K4, K6, K10, K36, K37
katilim Farkli ve cok sayida kitleye ulasma 3 K14, K35, K40
Egitimde esitlik 2 K7, K8
Velinin sisteme dahil olmasi 1 K38
Ogretimde Farkli 6gretim yontemleri 4 K15, K17, K31, K35
yenilikcilik ve  Ornek olma 4 K24, K26, K28, K34
mgﬂ:lk(;lrr%; Meslek tanitimi 3 K22, K26, K44

Tablo 1°de goriildigii gibi fenomen 6gretmenligin olumlu etkilerine iligskin goriisler dort tema
altinda birlestirilmistir: egitimde dgrenci odakly etkilesim ve gelisim, egitimde erigilebilirlik ve katilim ve
ogretimde yenilikgilik ve mesleki rol model olma.

Egitimde 6grenci odakli etkilesim ve gelisim temasi altinda yer alan kodlar farkl: bakis acisi
kazandirma (f = 7), derse/egitime ilgi arttirma (f = 4), 6grenci aktifligi (f = 3), motivasyonu arttirma (f
= 3), dersleri eglenceli kilma (f = 1), merak uyandirma (f = 1), gelecek hayali kurma (f = 1), rekabet
olusturma (f = 1), programli ¢alisma (f = 1), eksikleri kapatmada yardimci olma (f = 1) ve kalici 6grenme
(f = 1) seklindedir.

Egitimde erisilebilirlik ve katilim temasinin altinda yer alan kodlar bilgiye ulagma (f = 11), kolay
erisim (f = 7), egitime tesvik (f = 5), farkli ve ¢ok sayida kitleye ulasma (f = 3), egitimde esitlik (f = 2),
velinin sisteme dahil olmasi (f = 1) iken 6gretimde yenilikg¢ilik ve mesleki rol model olma temasi altinda
ornek olma (f = 4), farkli ogretim yontemleri (f = 4) ve meslek tanitimi (f = 3) kodlar1 yer almaktadir.

Ogretmen adaylarindan bazilarinin fenomen 6gretmenligin olumlu etkilerine iliskin goriisleri

Oziine sadik kalinarak asagida sunulmustur:

“Rekabet artikca kalite de artiyor. Artik sosyal medya platformlarindan hizlica bilgiye

ulasmak miimkiin oluyor” (K11, Rekabet olusturma, Kolay erisim).

“Bence fenomen ogretmenler 6grencinin daha ¢ok aktif olmasinda yarar sagliyor. Ve
dgrenilecek konunun akilda kalmast icin faydali icerikler sunuyorlar.” (K16, Ogrenci

aktifligi, Bilgiye ulasim).

“Kullanilan farkli égretim yontem tekniklerin sosyal medya tizerinden yayginlagmasini

saglamaktadir.” (K35, Farkh ve ¢ok sayida Kitleye ulasma, Farkh 68retim yontemleri).
181




Songiil KARABATAK, Aybiike Hilal KARADAG, Ayga ALPER, Elif Ezgi BATUR, Zeynep Sudan BAHGIVAN

“Fenomen oOgretmenligin egitim sistemi iizerinde yaratabileceg@i potansiyel riskler ve
zararlar nelerdir?” sorusuna iliskin 6gretmen adaylarindan alinan goriislerin analizi sonucunda elde

edilen tema, kod ve frekanslar Tablo 2'de gdsterilmistir.

Tablo 2. Fenomen Ogretmenligin Egitim Uzerindeki Olas1 Zararlarina iliskin Bulgular

Tema Kod f Katihmc Kodlari
Teknoloji bagimlilig 1 K2
Odaklanma zorlugu 2 K4,K42
Kararsizlik 1 KG6

Ogrenci Saglik sorunlari 1 K7

Uzerindeki Yetersiz 6grenci faydasi 1 K9

zararlari Ogrenci gizliligini aksatma/etik 9 K10, K14, K19, K22, K35, K38, K40, K45, K46
Egitimden uzaklagma 3 K15, K16, K22
Huzursuz hissetme 2 K16, K17
Olumsuz yénlendirme 3 K24, K31, K47
Egitimde olumsuzluklar1 gorememe 2 K25,K34
Egitimde negatif alg1 1 K26
Egitimde farkli duygulara yonlenme 1 K29

" Egitimde bilgi yanlishigi 3 K1, K28, K36

Egitim ~*  Tpsiimde popiiler kiltiir etkisi 1 K39

stirecindeki SEPE s ;

algr, deger E?‘qmde de%rerlerln bozu!mgus'l 1 K30

.. _Egitimde bagimsizlik eksikligi 2 K32,K43

ve teknoloji = -

kaynakh Egitimde mahremiyetten yoksun 2 K40, K44

sorunlar sniflar
Egitimde teknoloji agirligi 1 K20
Egitimde zaman sorunu 1 K15
Egitimde ertelenebilirlik 1 K5
Egitimde aksakliklar 4 K7,

Ogretmene Ogretmene fazla elestiri 3 K8, K21, K26

zararlari Ogretmende motivasyon diisiikliigii 2 K21, K33

Diger Olumsuz veli goriisii 3 K37, K45, K46
Zararl degildir 7 K2,K11, K13, K18, K27, K40, K48

Tablo 2'de gorildigi gibi fenomen Ogretmenligin egitim iizerindeki olasi zararlarina iliskin
gortigler dort tema altinda birlestirilmistir: 6grenci Uzerindeki olasi zararlar, egitim siirecindeki alg,
deger ve teknoloji kaynakli sorunlar, ogretmende olast zararlar ve diger. Ogrenci iizerindeki olast
zararlar1 temasi altinda yer alan kodlar; teknoloji bagimhiligi (f = 1), odaklanma zorlugu (f = 2),
kararsizlik (f = 1), saghk sorunlar: (f = 1), yetersiz 6grenci faydasi (f = 1), 6grenci gizliligini aksatma/Etik
(f = 9), egitimden uzaklagma (f = 3), huzursuz hissetme (f = 2) ve olumsuz yonlendirme (f = 3) seklindedir

Egitim siirecindeki algi, deger ve teknoloji kaynakli sorunlar temasinin altinda yer alan kodlar
egitimde negatif alg1 (f = 1), egitimde olumsuzluklar: gorememe (f = 2), egitimde farkli duygulara
yonlenme (f = 1), egitimde bilgi yanlshig (f = 3), egitimde popiiler kiiltiir etkisi (f = 1), egitimde
degerlerin bozulmasi (f = 1), egitimde bagimsizlik eksikligi (f = 2), egitimde mahremiyetten yoksun
stniflar (f = 2), egitimde teknoloji agirligi (f = 1), egitimde zaman sorunu (f = 1), egitimde ertelenebilirlik
(f = 1), egitimde aksakliklar (f = 4) seklindedir.
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Ogretmene olas1 zararlari temasi altinda 6gretmene fazla elestiri (f = 3) ve 6gretmende motivasyon

diistikliigii (f = 2) kodlar yer almaktadir. Bu temalar disinda olumsuz veli gériisii (f = 3) ve zararl degildir

(f = 7) ifadelerini belirten katilimcilar da yer almaktadir.

Ogretmen adaylarindan bazilarmin fenomen 6gretmenligin olas1 zararlarina iliskin goriisleri

Oziine sadik kalinarak asagida sunulmustur:

“Zamanla sadece paylasim yapma amagli ogretim faaliyetlerine yonelme 6grenci faydasini

aksatma.” (K9, Yetersiz ogrenci faydasi).

“Cocuklar: sosyal medyaya yonlendirip egitimden uzaklastirabilir ders isleme siiresi artar

ve konular yetismez.” (K15, Egitimden uzaklasma, Egitimde zaman sorunu).

“Sosyal medya ve egitimi birbirine karistirma durumlart olabilir ve bu da egitimi olumsuz

etkiler ve bazi ogrencileri rahatsiz edebilir 6grencilerin okula ilgisi azalabilir.” (K16,

Egitimden uzaklasma, Huzursuz hissetme, Egitimde aksakliklar).

“Ogrencilerin takip¢i kazanma araci olarak kullaniyor olmasi, sosyal medyaya gére ve

hareket etme gibi egitim degerlerine aykiri durumlar séz konusu olabiliyor.” (K30,

Egitimde degerlerin bozulmasi).

“Egitim sisteminde fenomen oOgretmenlik uygulamalarimin daha verimli ve etkili hale

getirilmesi icin hangi stratejiler uygulanabilir?” sorusuna iliskin 6gretmen adaylarindan alinan

goriislerin analizi sonucunda elde edilen tema, kod ve frekanslar Tablo 3 te gdsterilmistir.

Tablo 3- Fenomen Ogretmenligin Egitim Sistemimizde Daha Etkili Hale Getirilmesine Iliskin Bulgular

Tema

Kod

Katilimci Kodlari

Sosyal medya kullanimi1

Egitim materyallerinin paylasimi

K9, K16, K19, K25, K31, K45

Sosyal medya etkilesimini arttirma

K1, K14, K24

Ogrencilerin sosyal medyada

f
6
3
1 K35
paylasilmasi
Teknolojinin etkin kullanimi 3 K4, K29, K48
Teknoloji ve dijital Teknoloji destekhuogrenme 1 K36
araglarmn kullanm Yapay zekayla baglanti kurma 1 K20
Dijital pazarlama 1 K8
Ders iceriklerini kayit altina almak 1 K32
- 5 Model 6gretmen olarak rol model 2 K26, K37
Fenomen d6gretmenligin olma
tanitim1 ve 6zendirilmesi _ Fenomen 6gretmenlik tanitimi 2 K7, K18
Fenomen &gretmenlige tesvik 1 K2
Ogrenci merkezli egitim gl:\izillztlenm ihtiyaglarina yonelik 1 K30
:/ee s;tllflnllkler suhmaya Ogrenime tesvik etmesi 1 K28
¥ Simiflarda ¢esitli etkinlikler uygulama 2 K12, K23
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Egitim sistemine Fenomen 6gretmenlik ile ilgili
e e b K27, K42
yenilik¢i yaklagimlar egitimler diizenleme
kullanma Inovasyon ve yenilik K13, K17
Sunif vénetimi ve disiolin Davranis kurallari ve disiplin K12, K14, K17, K19, K22, K40,
yoneumive Gsipin 1 oitikalary K46

K11, K33, K34, K38, K44, K45
K3, K5, K10, K47

MERB ile is birligi yapmak
Topluluk destegi sunma
Destek saglama Ogretmenlerin is yiikiinii azaltma ve

Wl P (MO N (DN

o K15
zaman yonetimi
Destekleyici materyaller saglama K6
. Olumsuz diisiince K39
Diger
Yorumum yok K21, K41, K43

Tablo 3’te goriildiigii gibi fenomen 6gretmenligi egitim sistemimizde daha etkili hale getirme ile
ilgili goriisler sekiz tema altinda birlestirilmistir: Sosyal medya kullanimi, teknoloji ve dijital ara¢larin
kullamimi, fenomen ogretmenligin tamtimi ve Ozendirilmesi, ogrenci merkezli egitim ve etkinlikler
sunmaya tesvik, egitim sistemine yenilik¢i yaklasimlar kullanma, simif yonetimi ve disiplin, destek saglama
ve diger.

Sosyal medya kullanimi temast altinda yer alan kodlar sosyal medya etkilesimini arttirma (f = 3),
egitim materyallerinin paylasimi (f = 6) ve dgrencilerin sosyal medyada paylasilmas: (f = 1) iken
teknoloji ve dijital araclarin kullanim1 temasi altinda yer alan kodlar teknolojinin etkin kullamm (f = 3),
teknoloji destekli 6grenme (f = 1), yapay zekdyla baglanti kurma (f = 1), dijital pazarlama (f = 1) ve ders
iceriklerini kayit altina almak (f = 1) seklindedir.

Fenomen Ogretmenligin tanitimi ve 6zendirilmesi temasi altinda model ogretmen olarak rol
model olma (f = 2), fenomen 6gretmenlik tanitimi (f = 2) ve fenomen 6gretmenlige tegvik (f = 2) kodlari
yer alirken Ogrenci merkezli egitim ve etkinlikler sunmaya tesvik temasi altinda hedef Kitlenin
ihtiyaglarina yonelik davramg (f = 1), 6grenime tesvik etmesi (f = 1), suuflarda ¢esitli etkinlikler
uygulama (f = 2) kodlar1 yer almaktadir. Egitim sistemine yenilik¢i yaklagimlar kullanma temasi altinda
ise fenomen dgretmenlikle ilgili egitimler diizenleme (f = 2) ve inovasyon ve yenilik (f = 2) kodlar1 yer
almaktadir.

Destek saglama temas1 altinda yer alan kodlar destekleyici materyaller saglama (f = 1),
ogretmenlerin is yiikiinii azaltma ve zaman yénetimi (f = 1), MEB ile is birligi yapma (f = 6) ve topluluk
destegi sunma, (f = 4) iken siif yonetimi ve disiplin temasi altinda davranis kurallar: ve disiplin
politikalar: (f = 7) kodlar bulunmamaktadir. Bu temalarin disinda olumlu etkisinin olmadigim (f=1) ve
yorumunun olmadigin (f = 3) belirten katilimcilar da yer almaktadir.

Fenomen 6gretmenligi egitim sistemimizde daha etkili hale getirme ile ilgili goriislerden bazilar

Oziine sadik kalinarak asagida sunulmustur:

“Teknoloji ¢aginda oldugumuz icin gerek egitimde gerek oOgretimde ve gerek giinliik
hayatimda teknolojinin avantajlarini ve etkisini inkar edemeyiz bu yiizden bunu egitime de

uyarlamamiz gerektigini diistintiyorum o&gretmenler olarak ve aktivitelerle oyunlarla
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ogrencileri 6grenme konusunda motive edebiliriz.” (K23, Simflarda cesitli etkinlikler

uygulama).

“Herkesin yapabilecegi degil de MEB tarafindan takip edilen kisiler tarafindan yapilmasi

uygun olabilir.” (K33, MEB ile is birligi yapma).

“Fenomen ogretmenligi daha etkili kilmak icin, ogretmenlerin dijital okuryazarligini

artirmali ve sosyal medyay: derslerde kullanmalarini tegvik etmeliyiz. Yaratici icerik tiretimi

konusunda egitimler vermeliyiz.” (K42, Fenomen ogretmenlik ile ilgili egitimler

duzenleme).

“Fenomen ogretmenler MEB’in belirledigi kurallara gore paylasim yapmaya dikkat

edebilir. Ayrica bazi fenomen ogretmenlerin paylasimlar: diger ogretmenlere hi¢ yarar

sunmamaktadur (6rnegin ogrencileriyle sadece popiiler akim videolarini ¢eken 6gretmenler)

bu tarz videolar ceken ogretmenler izleyen &gretmenlerin igine yarayacak derslerinde

kullandiklar: farklt yontemleri, ogrencilere sinifta yaptirdigi etkinlik ve oyunlart vs.

paylaswrlarsa fenomen 6gretmenligin daha etkili bir hdle gelecegini diistintiyorum.” (K45,

Egitim materyallerinin paylasimi, MEB ile is birligi yapmak).

“Fenomen o0gretmenligin 68retmenlik mesleginin gelisimi ve o6gretmenlerin mesleki

yeterliklerine olan katkilar1 nelerdir?” sorusuna iligskin 6gretmen adaylarindan alinan goriiglerin analizi

sonucunda elde edilen tema, kod ve frekanslar Tablo 4'te sunulmustur.

Soru 4- Fenomen Ogretmenligin Ogretmenlik Meslegine Katkilarina iliskin Bulgular

Tema Kod f  Katihmal Kodlar:
Ogretmen ve Egretmen ile 6grenci arasinda olumlu iliski 2 K8, K20
. o . urma
:ﬁ(rielrelcilmi Ogrencinin aktif katilimini saglama 4 K2, K5, K16, K36
i Rol/model olma 2 K4,K22
Ogr_etmenlere ders icerigi hakkinda ilham olma 6 K10, K23, K25, K43, K44, K45
(fikir verme)
Zamani verimli kullanma (aktif ve eglenceli) 3 K1, K2, K20
Mekéndan bagimsizlik 2 K32, K47
Egitim Yeni yontem ve teknik gelistirme 2 K24, K42
yontemleri Ezﬁzitim-figretimd.e k21§y11k sagl§ma 2 K7, K36
ve yenilikler Og?eI.ICI merkezli egitime yonelik tutum 1 K35
gelistirme
Tercihe yonelik 6gretmen secimi 1 K3
Meslege ve derslere yonelik olumlu tutum K6, K9, K12, K13, K15, K16,
14 K20, K30, K34, K37, K38, K40,

gelistirme

K43, K48
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Ogretmenler arasi (ayn1 veya farkli brang)

S g 5 K11, K17, K19, K31, K42
etkilesim saglama
Mesleki gelisime tegvik etme 2 K17, K27
Ekonomik olarak katki saglama 1 K11
Sosyal medyanin olumlu yéniini kullanma 1 K33
Ogretmenlik mesleginin siirekliligi ve dnemi 1 K40
Ogretmenlere mesleki rehberlik saglama 1 K46
Ogretmenlik mesleginin ¢ok yonliiliigii 1 K29
Mesleki Un Mesleki taninirlik (iinliiliik) saglama 6 K11, K19, K21, K28, K30, K42
saglama Unlii insanlarla etkilesim saglama 1 K14
Diger etkiler _Yorum yok 2 K18, K41
ve Herhangi bir etkisi olmaz 2 K39, K45
yansimalar Olumlu-olumsuz etkisi olabilir 1 K26

Tablo 4’te gorildigi gibi fenomen o6gretmenligin, 6gretmenlik meslegine katkilarinin ne sekilde
olabilecegine iligkin goriisler bes tema altinda birlestirilmistir: 0gretmen ve d6grenci iliskisi, egitim
yontemleri ve yenilikler, 6gretmenlik meslegi ve mesleki gelisim, mesleki tin saglama, diger etkiler ve
yansimalar.

Ogretmen ve dgrenci iliskisi temasi altinda yer alan kodlar &gretmen ile dgrenci arasinda olumlu
iligki kurma (f = 2), ogrencinin aktif katilimint saglama (f = 4), rol/model olma (f = 2) seklinde iken
egitim yontemleri ve yenilikler temasi altinda yer alan kodlar zamani verimli kullanma (aktif ve eglenceli)
(f = 3), mekandan bagimsizlik (f = 2), yeni yontem ve teknik gelistirme (f = 2), ogretmenlere ders icerigi
hakkinda ilham olma (fikir verme) (f = 6), egitim-6gretimde kolaylik saglama (f = 2), ogrenci merkezli
egitime yonelik tutum gelistirme (f = 1), tercihe yénelik 6gretmen secimi (f = 1) seklindedir. Ogretmenlik
meslegi ve mesleki gelisim temasi altinda meslege ve derslere yonelik olumlu tutum gelistirme (f = 14),
mesleki gelisime tesvik etme (f = 2), ogretmenler arasi etkilesim saglama (f = 5), ekonomik olarak katk
saglama (f = 1), Sosyal medyanin olumlu yoniinii kullanma (f = 1), 6gretmenlik mesleginin siirekliligi ve
onemi (f = 1), ogretmenlere mesleki rehberlik saglama (f = 1) ve dgretmenlik mesleginin ¢ok yonliiliigii
(f = 1) kodlar1 yer alirken mesleki tin saglama temasi altinda yer alan kodlar mesleki tanimirlik (iinliiliik)
saglama (f = 6), iinlii insanlarla etkilesim saglama (f = 1) seklinde kodlar yer almaktadir. Bu temalar
disinda olumlu veya olumsuz herhangi bir etkisinin olabilecegini (f = 1), herhangi bir etkisinin
olmayacagm (f = 2) ve hi¢bir yorumu olmayan (f = 2) katilimcilar da bulunmaktadir.

Fenomen o6gretmenligin 6gretmenlik meslegine katkilarinin ne sekilde olabilecegine iligkin

Ogretmen adaylarinin goriislerden bazilari 6ziine sadik kalinarak asagida sunulmustur:

>

“Insanlarin 6gretmenlik meslegine ilgileri ve bakis acilart olumlu yénde etkilenebilir.’

(K12, Ogretmenlik meslegine karsi gelistirilen olumlu tutum)

“Sosyal medyanin olumsuzluk ve egitim disilik algisim kirabilir.” (K33, Sosyal medyanin

olumlu yénini kullanma)
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“Ogretmenleri tegvik ederek ders etkinlik calismalarim arttirir, 6gretmenlerin meslegini
benimseyip sevmesine katkisi olur, meslek se¢imi yapacak kisilere ogretmenligi tanitmis
olur.” (K34, Ogretmenlik meslegine karsi gelistirilen olumlu tutum, Meslege ve derslere

yonelik olumlu tutum gelistirme)

“Bununla ilgili bir fikrim yok ciinkii fenomen ogretmenleri takip ediyorum ancak bir katki
sunduklarimi  ¢ok da diisiinmiiyorum. Yine diizgiin ve faydali paylasimlar yapan
ogretmenlerin paylastiklarindan diger 6gretmenlerinden derslerinde faydalanabilecegini
diisiiniiyorum.” (K45, Ogretmenlere ders icerigi hakkinda ilham olma ‘fikir verme’,

Herhangi bir etkisi olmaz)

4. TARTISMA ve SONUC

Bu ¢aligmada sosyal medya platformlarint etkili kullanan ve fenomen olarak tanimlanan
Ogretmenlerin paylastigi i¢eriklerin 6grencilerin egitim ve 6gretim siirecine olumlu ve olumsuz etkilerini,
ogretmenlerin mesleki gelisimine olan katkilarii ve egitim sistemi tizerindeki etkisini incelemeyi
amaglamistir. Bu amag dogrultusunda egitim fakiiltesinde egitim gérmeye devam eden ve mezun olmus

48 ogretmen aday1 ve 6gretmenin fenomen 0gretmenlige iliskin goriigleri alinmustir.

Arastirmadan elde edilen ilk bulguya gore fenomen &gretmenligin egitim {izerinde, 6grenci
tizerinde ve Ogretmenlik meslegi iizerinde olumlu etkilerinin olduguna dair goriisler elde edilmistir.
Ogrenci iizerindeki olumlu etkilerine dair; dgrenciye farkli bakis acis1 kazandirma, derse/egitime ilgi
arttirma, 6grencinin aktif katillmda bulunmasi, motivasyon arttirimi, dersleri eglenceli kilma, merak
uyandirma, gelecek hayali kurma, rekabet olusturma, programli calisma, eksikleri kapatma, kalici

o0grenme ve bilgiye ulagimi kolaylastirma goriisleri belirtilmistir.

Egitim lizerindeki olumlu etkilerine dair; kolay erisim, egitime tesvik, farkli ve ¢ok sayida kitleye
ulagma, egitimde esitlik ve velinin sisteme dahil olmas1 gériisleri belirtilmistir.Ogretmenlik meslegine
dair ise; farkli 6gretim yontemleri, 6rnek olma ve meslek tanitimi goriisleri elde edilmistir.Kaya ve Toker
Gokee (2023), Tuten (2008), Singh ve Diamo (2015) taraflarindan yapilan ¢alismalarda da fenomen
ogretmenligin egitim iizerindeki olumlu etkilerinden bahsedilmistir.

Tuten (2008) sosyal medya fenomeni 6gretmenlerin sosyal medyada aktif oldugunu, baska kullanicilar
etkiledigini ve sosyal medyanin kullanicilar i¢in faydali oldugunu belirtmistir. Singh ve Diamo (2015)
fenomen oOgretmenlerin ders iceriklerinden bircok farkli &grenci kitlesinin yararlanabileceginden
bahsetmistir. Kaya ve Toker Gokge (2023) ise fenomen 6gretmenlerin sosyal medyay1 kullanarak bilgiye

kisa siirede erisebildiklerini, yaratici fikirler tiretip fikir aligverisinde bulunabildiklerini ve hem bireysel
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hem de mesleki olarak kendilerini bir¢ok agidan gelistirme imkam sagladiklarin belirtmistir. Ogrenciler

icinse derse aktif katiim saglamasiyla daha verimli bir ders siireci gegirilecegini dolayisiyla akademik
basarinin artacagini sOyleyerek fenomen o6gretmenligin olumlu etkilerine deginmistir. Caligmalarin
sonuglarinin, fenomen 6gretmenligin egitim sistemi, 6grenciler ve 6gretmenler tizerindeki pek ¢ok olumlu
etkisini ortaya koydugu ve fenomen 6gretmenligin egitim siireclerinde 6grenci motivasyonunu artirdigi,
derslere ilgiyi giiclendirdigi ve egitimi hem 6grenciler hem de 6gretmenler icin daha etkili ve erisilebilir

hale getirdigi sdylenebilir.

Arastirmadan elde edilen diger bir sonuca gore fenomen Ogretmenligin egitim iizerinde,
ogrenciler tizerinde ve Ogretmen tizerinde olasi zararlarinin da oldugu ortaya ¢ikmustir. Fenomen
ogretmenligin 6grencilerin gizliligini aksattigi, etik degerlerini astig1, teknolojiye bagimli kildig1, onlar
egitimden uzaklastirdig1 ve odaklanmalarini zorlastirarak olumsuz yonlendirdigi belirtilmistir. Bunlarin
yaninda fenomen ogretmenligin 6grencileri kararsizlastirdigl, huzursuzluga sevk ettigi ve saglik
sorunlarina yol agtigi da belirtilmistir. Ayrica Kaya ve Toker Gokge (2023) taraflarindan yapilan
calismada da fenomen Ogretmenligin egitim {izerindeki olasi zararlarindan bahsedilerek Ogrenciler
tarafindan sosyal medya kullaniminin dikkat dagimikligina yol agabilecek bir risk oldugu belirtilmistir.
Elde edilen bu sonuglara gore, fenomen 6gretmenligin egitim siireglerinde faydali bir ara¢ olabilecegi

ancak potansiyel zararlarini en aza indirecek dnlemler alinmasinin énemli oldugu soylenebilir.

Egitime olas1 zararlar1 olarak ise fenomen Ogretmenlerin egitimde olumsuzluklar1 gérememe,
egitimde negatif algilarin olusumu, egitimde farkli duygulara yonlenme, egitimde bilgi yanlighgi,
egitimde popiiler kiiltiir etkisi, egitimde bagimsizlik eksikligi, egitimde teknoloji agirligi, egitimde zaman
sorunu, egitimde aksakliklar, egitimde mahremiyetten yoksun smiflar, egitimde ertelenebilirlik ve
egitimde degerlerin bozulmasi gibi olas1 zararlar1 oldugu belirtilmistir. Ogretmende olasi zararlari ile ilgili
olarak da fenomen 6gretmenligin 6gretmenin fazla elestiri almasina, 6gretmende motivasyon disiikliigii
olusturmasina veya bu konuda herhangi bir olasi zararlarinin olmadigina dair goriisler vurgulanmustir.

Bunlar disinda bazi katilimcilar fenomen 6gretmenligin olumsuz veli goriisleri olusturdugunu belirtmistir.

Arastirmada elde edilen diger bir sonuca gore fenomen 6gretmenligin egitim sistemimizde daha
etkili hale getirilmesinin egitim ilizerinde, dgrenciler iizerinde, fenomen &gretmenlik ilizerinde pek ¢ok
olumlu etkisinin olacag: belirtilmistir. Bu olumlu etkilere gore; fenomen 6gretmenlerin sosyal medya
etkilesimini arttirmasi gerektigi, egitim materyallerinin paylasimim siirdiirmeleri gerektigi, 6grencilerin
sosyal medyada paylasilmasinin fenomen 6gretmenligi egitim sistemimizde daha etkili hale getirecegi
sonucuna ulasilmigtir. Ayrica Kaya ve Toker Gokge (2023) calismasinda fenomen 6gretmenlerin sosyal
medya ortamini kullanarak 6grenciler i¢in daha etkili ve eglenceli bir yasam sundugunu vurgulamaktadir.

Aver (2020) ise sosyal medyanin faydalarina genis bir sekilde yer verilmis ve bunun, fenomen
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Ogretmenligin egitime entegrasyonunu olumlu yonde gelistirecek bir unsur olduguna deginilmistir. Ayrica
yaptigimiz c¢aligmada teknoloji ve dijital araglarin kullanimi baglaminda, fenomen Ogretmenlerin
teknolojiyi etkin kullanmalari, teknoloji destekli dgrenmeyi tesvik etmeleri, yapay zekayla baglanti
kurmalari, dijital pazarlama yontemlerini benimsemeleri ve ders iceriklerini kayit altina alarak egitimde
yenilik¢i yaklagimlar gelistirmeleri gerektigi gorisleri belirtilmistir. Kaya ve Toker Gokge (2023) de
teknolojinin glinlimiizde hizla gelistigine, dijital araclarla bilginin kolayca yayilacagina vurgu yapmistir.
Fenomen 6gretmenligin egitime olumlu etkilerinin arttirilmast i¢in fenomen 6gretmenligin tanitimi ve
Ozendirilmesi gerektigi vurgulanmstir. Bu ¢alismada fenomen 6gretmenlerin hedef kitlenin ihtiyaglarina
yonelik davranis sergilemeleri, 6grenime tesvik edici etkinlikler sunmalar1 ve siniflarda ¢esitli etkinlikler
uygulamalar1 gerektigi yoniinde goriisler ortaya konmustur. Egitim sisteminde yenilikei bir yaklagim
olarak fenomen 6gretmenligin ele alinmasi, bu 6gretmenlik tiiriine yonelik stratejilerin gelistirilmesi ve
siif yonetimi ile disiplin konularinin 6ncelikli olarak ele alinmasi gerektigi dikkat ¢eken goriisler

arasindadir.

Bu calisma, 6gretmenlerin egitimde destekleyici yaklasimlar ve somut materyal gesitliligi
konusundaki ihtiyaglarinin, egitim siireclerinde Onemli bir rol oynadigi goriilmiistiir. Fenomen
Ogretmenlik uygulamalari ise bu destegi saglamada potansiyel bir kaynak olarak degerlendirilmektedir.
Ancak bazi katilimcilarin fenomen 6gretmenligin etkisine dair ¢ekimser kalmalari, bu kavramin egitim
sistemi i¢indeki roliine dair daha fazla arastirma ve tartisma gereksinimine isaret etmektedir. Avci (2020)
calismasinda sosyal medya kullanimimin egitim sistemini daha etkisiz hale getirdigine dair olumsuz
goriisler bildirilmistir.Bu bulgular, fenomen 6gretmenligin bir¢ok alanda olumlu etkileri olduguna dair
goriisleri desteklemekle birlikte, fenomen &gretmenligin egitim sistemine entegre edilmemesi gerektigi

yoniinde bir goriise de ulasildigini gostermektedir.

Calismadan elde edilen bir diger sonuca gore, fenomen dgretmenligin 6gretmenlik meslegine de
fayda sagladigi goriilmiistiir. Ozellikle dgretmen ve &grenci iliskilerinde, fenomen 6gretmenligin
Ogretmen ile 6grenci arasinda giiclii bir bag kurmayi, 6grencilerin derse daha aktif katilmalarini tesvik
etmeyi ve 6gretmeni bir rol model olarak benimsemelerini destekledigi belirtilmistir. Avci’nin (2020)
calismasinda ise sosyal medyanin ders iceriklerini daha anlasilir hale getirdigi, bu durumun sinif igi
performansi artirdig1 ve boylece 6gretmen-6grenci arasinda olumlu iliskiler kurulmasina katki sagladigi
ortaya konmustur. Bu sonug, fenomen 6gretmenligin yalnizca 6grencilerin 6grenme siirecine degil, aym
zamanda Ogretmenlik mesleginin niteligine de olumlu katkilar saglayabilecegini gdstermektedir.
Fenomen 6gretmenligin, 6gretmen ve 0grenci arasinda gii¢lii bir iletisim kurarak derse katilimi artirdigi

ve Ogretmenleri rol model haline getirdigi sOylenebilir. Ayrica, sosyal medya kullanimiyla ders
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iceriklerinin daha anlasilir hale gelmesi ve siif i¢i performansi desteklemesi, bu uygulamanin 6gretim

stireclerini daha etkili kilabilecegini diigiindiirmektedir.

Elde edilen goriisler dogrultusunda egitim yontemleri ve yenilikler; zamani verimli kullanma
(aktif ve eglenceli), mekandan bagimsizlik, yeni yontem ve teknik gelistirme, 6gretmenlere ders igerigi
hakkinda ilham olma (fikir verme), egitim-6gretimde kolaylik saglama, 6grenci merkezli egitime yonelik
tutum gelistirme, tercihe yonelik 6gretmen se¢imi durumlari belirtilmistir. Bunlarin yanisira 0gretmenlik
meslegi ve mesleki gelisim; mesleki gelisime tesvik etme, d6gretmenler aras1 (ayni veya farkli brang)
etkilesim saglama, 6gretmenlik meslegine kars1 gelistirilen olumlu tutum, ekonomik olarak katki saglama,
ogretmenlik mesleginin siirekliligi ve Onemi, 6gretmenlere mesleki rehberlik saglama, 6gretmenlik
mesleginin ¢ok yonliiliigii, meslege ve derslere yonelik olumlu tutum gelistirme, sosyal medyanin olumlu
yoniinii kullanma ifadeleri de yer almistir. Aver (2020) ¢aligmasinda, 6gretmenlerin sosyal medya
platformlar araciligryla topluluklar kurarak farkli branslar arasinda etkilesimde bulunabilecegi, boylece
mesleki gelisimlerini destekleyecek yeni yontem ve teknikler kesfederek bu bilgileri diger branglardaki
Ogretmenlerle paylasma firsat1 bulabilecekleri vurgulanmistir.

Calismadan elde edilen bir diger bulguya gore fenomen &gretmenler genis bir Kitleye
ulagabildikleri i¢in mesleklerinin daha fazla goriiniirlilk kazanmasina olanak tanimaktadir. Bu durum,
Ogretmenlerin kisisel marka olusturma siireclerine katki saglamakta ve mesleklerine olan ilginin
artmasina aracilik edebilecegi sdylenebilir. Ayrica, iinlii kisilerle etkilesim kurma firsati, 6gretmenlerin
bilgi aligverisi yapma, sosyal sorumluluk projelerinde yer alma ve mesleklerine dair yenilik¢i fikirleri
yayma agisindan énemli bir zemin olusturabilmektedir. Kotler ve Keller'in (2016) kisisel markalagmanin
profesyonel basari iizerindeki etkisini ele alan ¢aligmalariyla ortlismektedir. Fenomen Ogretmenlerin
sosyal medya platformlarinda aktif olmalari, 6gretmenlik meslegini yalnizca egitim toplulugu icinde
degil, toplumun genis kesimlerinde de goriiniir kilmakta ve meslek algisinin olumlu yonde degismesine
aracilik etmektedir. Carpenter ve Krutka'nin (2014) sosyal medyanin 6gretmenlerin mesleki aglarm
genigletme ve bilgi paylasim siireglerine katki sundugunu belirten calismalari, bu bulguyu
desteklemektedir. Bu durum, fenomen dgretmenlerin yalnizca bireysel diizeyde degil, meslektaslarina da
profesyonel gelisim acisindan 6rnek teskil ettigini gdstermektedir. Bu durum, fenomen 6gretmenligin
Ogretmenlerin mesleki prestijini artirma ve mesleki etkilesim aglarini genisletme yoniinde pozitif etkiler

yarattig1 seklinde yorumlanabilir.

5. ONERILER

Yapilan ¢aligma sonucunda fenomen 6gretmenligin hem 6gretmenler hem de dgrenciler agisindan
bir¢cok olumlu etkisi oldugu sdylenebilir. Fenomen dgretmenlerin sosyal medyada aktif olmalari, egitim

materyallerini paylagsmalar1 ve dijital araglar1 derslerde kullanmalari, 6grencilerin 6grenmesini ve derse
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katilimini arttiracagi ongorisiiyle 6grenci motivasyonunu artiracagi diigiiniilebilir. Bu nedenle sosyal
medyay1 etkili kullanan 6gretmenlerin mesleki taninirliklarini artirmalar tesvik edilebilir. Ogretmenlik
mesleginin gelisimine katki saglamak ve fenomen &gretmenligin olumlu yonlerini anlatmak amactyla,
Ogretmenler arasinda diizenli bilgi paylasim platformlar1 olusturulmalidir. Bu platformlar, 6gretmenlerin
deneyimlerini ve yenilik¢i egitim yontemlerini paylasabilecekleri bir ortam sunmalidir. Ayrica fenomen
Ogretmenlerin, MEB ile is birligi yaparak &gretmenlerin is yiikiinii azaltacak ve zaman yonetimini
kolaylastiracak destekleyici materyaller saglamalari, egitim siireglerini daha verimli hale getirebilir.
Bununla birlikte, fenomen 6gretmenligin tanitiminin yapilmasi ve 6grenci merkezli egitim etkinliklerinin

tesvik edilmesi, fenomen 6gretmenlik modelinin yayginlasmasini destekleyebilir.

Calisma, fenomen 6gretmenligin olumlu etkilerinin yani sira, egitim, 6grenciler ve 6gretmenler
tizerinde olas1 zararlar barmdirabilecegini de ortaya koymustur. Ozellikle 6grencilerin gizlilik ihlali, etik
degerlerin asilmasi, teknoloji bagimliligi ve dikkat daginikligi gibi riskler, fenomen 6gretmenligin
dikkatle ele almmmasi gereken yonlerine isaret etmektedir. Egitimin fenomen Ogretmenligin olasi
zararlarindan en az diizeyde etkilenmesi amaciyla; O6grencilerin ve Ogretmenlerin sosyal medya
kullaniminin teknoloji bagimliligina yol agmamast i¢in sinirlandirilmasi vaya kontrol altinda tutulmasi,
sosyal medya kullanimmnin etik ve gizlilik standartlarinin arttirtlip 6grenci ve 6gretmenlerin diizenli
araliklarla bu konuda egitimler almalarinin saglanmasi, fenomen 6gretmenlerin kullanmig olduklar
egitim igeriklerinin yenilenmesi ve denetlenmesi arttirilarak egitim igeriginin kalitesinin arttirtlmast,
Ogretmenlerin olasi olumsuz yorumlara ve motivasyon diigiikligiine karsin destekleme programlarinin
olusturulmasi, velilerinin fenomen 6gretmenlik konusunda bilgilendirilerek olusabilecek zararlara karsin
bilingli ebeveynlerini varliginin saglanmasi fenomen 6gretmenligin egitim iizerindeki olasi zararlarinin

azalmasinda yardime1 olacaktir.
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Extended Abstract

With the advancement of technology, social media and its associated innovations have become integral to
contemporary life. Given that education cannot be viewed in isolation from the socio-cultural context in which it
exists, the education system has also adapted to these changes. This study investigates the impact of the concept of
influencer teaching, which has emerged alongside the rapid development of technology and the pervasive use of
social media, on pre-service teachers and the transformations it engenders. Specifically, it explores how phenomenal
teachers integrate social media platforms into their educational practices, enhance the efficiency of their instructional
processes, assess the potential advantages and disadvantages of such practices on education, and contribute to the

professional development of teaching.

Social media has evolved into a readily accessible resource for individuals today, expediting users' access
to information and facilitating immediate access to educational content. These attributes enable students to engage
in their learning processes more independently and flexibly while accommodating individual differences.
Furthermore, social media allows educators to access a vast array of materials, develop innovative methods and

techniques, and foster content interaction among teachers within the same subject area.

The objective of this study is to analyze the role of influencer teaching within the education system, its
ramifications, and potential avenues for enhancement from an academic standpoint. To achieve this, the effects of
influencer teaching on education were examined in a multidimensional manner, evaluating both the positive
contributions of phenomenal teachers to the educational process and the potential detriments that such approaches
may pose to the educational system. Additionally, the development of strategies to enhance the efficiency of
influencer teaching within the education system and the examination of its professional contributions are central to

this investigation.

This study employed the case study method, a qualitative research approach. The study population
comprised 48 pre-service teachers enrolled in a faculty of education or those who had graduated but had yet to enter
the workforce. Data collection involved the use of open-ended questions and an online questionnaire. The analysis

of the collected data was conducted using the content analysis technique.

The analysis reveals that the concept of influencer teaching facilitates instantaneous and convenient access
to diverse audiences, providing students with varied perspectives and enhancing their interest in lessons, as well as
increasing motivation. Additionally, it promotes parental engagement in the educational process. While the positive
contributions to the educational experience are significant, the study also addresses the negative implications
associated with critical issues such as ethics and confidentiality, proposing solutions to mitigate potential risks.
Recommendations are offered, informed by the perspectives of prospective teachers, on how phenomenal teachers,

who gain prominence through social media, can be positioned as effective tools within the educational landscape.
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4MAT Ogretim Modeli Uygulanan Lisansiistii Calismalarin Betimsel i¢cerik
Analizi
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Oz

Bu caligmanm amact iilkemizde 2000-2024 yillar1 arasinda 4MAT o&gretim modeli uygulanan lisansiistii
calismalarmn betimsel icerik analiz sonucunun bulunmasidir. Bu amagla YOK Ulusal Tez Merkezinde yayinlanan
23 tane lisansiistii ¢alisma bu ¢alismanin 6rneklemini olusturmaktadir. Elde edilen verilerin incelenmesi igin
dokiiman incelemesi teknigi bu arastirmada uygulanmistir. Calisma kapsaminda calismanin demografik ve
metodolojik yapilarina gore incelenmistir. 4MAT 6gretim modeli uygulanan lisansiistii ¢aligmalarin demografik
yapisina bakildiginda lisansiistii ¢aligmalarin 13 tanesi (%56,5) yliksek lisans ¢alismasi oldugu goriiliirken yil
bazinda ise en fazla 2018 yilinda 3 tane (%12,9) yaymlanan calismanmn oldugu goriilmiistiir. Lisansiistii
caligmalarin yayinlandigi (niversitelere bakildiginda en fazla 10 tane (%43,4) ile Gazi Universitesinde
yaymlandiklar1 gorulurken en ¢ok 17 tane (%74) calismanin Egitim Bilimleri Enstitiisiinde yayinlandigi
bulunmustur. 4AMAT 6gretim modeli uygulanan tezlerin metodolojik yapisina bakildiginda en fazla yar1 deneysel
yontemin 10 tane (%35,7) ile kullanildigr goriilmiistiir. Bu calismalarin 6rneklem tiirleri iginde en ¢ok
Ogrencilere yonelik 18 tane (%78,4) ¢alismanmn oldugu goriliirken 6rneklem biiytkligi olarak da 51 ile 100
arasinda 8 tane (%34,7) caligmanin en fazla tercih edildigi goriilmistiir. Bununla birlikte ¢aligmalarda en ¢ok
basari testi 19 tane (%28,3) kullanildig1 bulunurken veri analiz ¢esitleri igerisinde 18 tane (%23) ile bagimli ve

bagimsiz 6rneklemler igin t-testinin en fazla tercih edildigi yapilan inceleme sonucunda gériilmiistiir.

Anahtar Kelimler: 4AMAT Ogretim Modeli, Lisansiistii Calismlar, Betimsel Icerik Analizi.
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670X


mailto:Ararat_can@hotmail.com

Ali SAHIN
Descriptive Content Analysis of Graduate Studies Applied With The 4AMAT

Teaching Model

Abstract

The purpose of this study is to find the descriptive content analysis results of postgraduate studies in which the
4MAT teaching model was applied in our country between 2000 and 2024. For this purpose, 23 postgraduate
studies published in YOK National Thesis Center constitute the sample of this study. Document review
technique was applied in this research to examine the data obtained. Within the scope of the study, it was
examined according to the demographic and methodological structures of the study. When we look at the
demographic structure of postgraduate studies where the 4AMAT teaching model is applied, it is seen that 13
(56.5%) of the postgraduate studies are master's degree studies, while on a yearly basis, there were at most 3
(12.9%) published studies in 2018. When we look at the universities where postgraduate studies are published, it
is seen that the most 10 (43.4%) studies are published in Gazi University, while the most 17 (74%) studies are
published in the Institute of Educational Sciences. When looking at the methodological structure of the theses in
which the 4AMAT teaching model was applied, it was seen that the quasi-experimental method was used the most,
with 10 of them (35.7%). Among the sample types of these studies, it was seen that 18 studies (78.4%) were
mostly aimed at students, while 8 studies (34.7%) with a sample size between 51 and 100 were most preferred.
However, while it was found that 19 achievement tests (28.3%) were used most in the studies, it was seen as a
result of the analysis that t-test was the most preferred one for dependent and independent samples with 18
(23%) of the data analysis types.

Keywords: 4MAT Teaching Model, Graduate Studies, Descriptive Content Analysis.

1. GIRIS

Bireyler giindelik hayatta karsilastiklari problemlerin ¢oziimleri igin kullanacaklari bilgileri
farkli yollarla elde etmektedir. Bu farkliliklar bireysel farkliliklar etkisi altinda olmaktadir. Bireysel
farkliliklar ilk asamada bireylerin dis goriiniislerindeki farkliliklar olarak algilansa da aslinda dig
goriinlisten ¢ok zeka, tutum, beceri, kisilik 6zellikleri, 6grenme stilleri gibi igsel farkliliklar olarak
goriilmektedir (Price, 2004). Bireysel farkliliklar bireyin diger bireylerden kendisini ayiran tiim
farkliliklar olarak ifade edilebilir.

Bireysel farkliliklar bireylere verilecek egitim ve 6gretimi direkt etkiledigi bilinen bir gercektir.
Bireyler genellikle bilgileri kendisine sunulan sekliyle algilamadiklari, bireysel farkliliklarina gore
bireysel olarak yapilandirdiklar1 goriilmektedir (Ozen, 2021). Bu nedenle 6gretimi gergeklestirecek
Ogretmenlerin  Ogrencilerin bireysel farkliliklarin1 dikkate almasi gerekmektedir. Bu amagla
ogretmenler; oOgrencilerin bilgileri almasini saglayacak, bireysel farkliliklarim1 dikkate alan,
ogrenmelerini olumsuz etkileyecek durumlar1 engelleyen, &grencilerin kendi 6grenmelerine olanak

tantyan bir 6gretim ortaminin olusturmasi beklenmektedir (Ayvaci ve Yamagch, 2022). Ogrencilere
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verilecek bilgilerin aktarilmasi igin bireysel farkliliklarin dikkate alindigi bir 6gretim ortamimin
olusturulmast 6grencilerin bu bilgileri daha kolay ve anlasilir bir bi¢imde elde etmesine olanak
tantyacaktir. Smif ortaminda bireysel farkliliklara sahip bir¢ok Ogrenci vardir. Bu ortamda
gergeklesecek Ogretimlerin  istenilen diizeyde Ogrencilere aktarilmasi iginde sinif ortaminda
kullanabilecek ve zengin bir icerige sahip 6gretim modeli uygulanmalidir. Bu modellerden bir tanesi
de yapilandirmact yaklasimi temel alan 4MAT (4Mode Application Technques) 6gretim modelidir.
Glinlimiize kadar bireylere aktarilacak konularin 6gretiminde cesitli &gretim modelleri
kullanilarak bilgilerin kolay ve kalic1 bir sekilde 6gretimlerin gergeklesmesi amaclanmaktadir. Bu
modeller igerisinde en fazla geleneksel 6gretim de denilen 6gretmenlerin dgretim stirecinde aktif
ogrencilerin ise pasif oldugu ezbere dayali 6gretim yontemi kullanilmaktadir. (TUrker ve Geng, 2018).
Bu modelin yaygin olarak kullanilmasindaki etkenler arasinda 6gretimi gergeklesiren 6gretmenler igin
kolay bir model olmasi, maliyetinin olmamasi ve zaman tasarrufu gibi etmenleri siralayabiliriz. Bu
avantajlarin yan1 sira Ogrencilerde 6grenilen konularin kolay unutulmasi, kalict &grenmeler
gerceklestirilememesi, dgrencilerin konuya olan ilgisinin azalmasi veya motivasyon disiikligii gibi
olumsuzluklar1 da beraberinde getirdigi sdylenebilir. Ogrencilerle gergeklestirilecek dgretim ortami,
Ogrencilerin deneme yanilmalar yapabilecegi, ilgisini, motivasyonunu ve kalict 6grenmelerini
artiracak modellerin tercih edilmesi gerekmektedir (Demirkan ve Saracoglu, 2016). Ogretimlerde
kolay, anlasilir, kalici ve bireyleri siire¢ igerisinde aktif olarak katan modellerden biri de 4MAT
ogretim modelidir. Bu modelin gesitli 6gretim ortamlari barindiran yapisi sayesinde bireylere verilecek

bilgilerin kolay ve kalic1 6grenmeler gergeklesecegi ifade edilebilir.

AMAT Ogretim Modeli

AMAT modeli 1970 yillarinda McCarthy tarafindan ortaya atilan bir modeldir. Bu model
yapilandirmaci yaklagimi temel alan Kolb 6grenme stili modelindeki dort ¢eyrekten olusan 6grenme
dongiisii igerisine beynin sol ve sag yari kiirelerinin de eklenmesiyle sekiz adimdan olusan bir 6gretim
modeli olarak ifade edilmektedir (Hendriyani vd., 2020). Bu sekiz adim saatin yoniinde ilerleyen ve
ayn1 zamanda asamali olarak ilerleyen bir yapiya sahiptir (Gray ve Palmer, 2001). 4MAT 06gretim
modeli birinci adimdan baslayip sekizinci adimda sonlanan ve igerisinde c¢esitli uygulamalarin
bulundugu bir 6gretim modeli olarak ifade edilebilir.

McCarthy tarafindan olusturulan, 6gretim ortaminda bireysel farkliliklara yonelik gesitli
etkinliklerin bulundugu, sekiz adimdan olusan ve zengin bir igerige sahip 4MAT 6gretim modeli Sekil

1.’de gosterilmektedir.
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Uyvgulama ‘»':-\?.

Sekil 1. 4AMAT modeli (McCarthy, 1990 den akt. Kosa ve Ardig, 2018)

Sekil 1’e bakildiginda 4MAT 6gretim modelinin sekiz agamasi gosterilmektedir. Bu agamalar
saatin yoniinde ilerleyen ve bir 6nceki agama tamamlanmadan diger asamaya gecilmeyen bir yapisi

vardir.

Birinci agama: iligki kurma

4MAT o6gretim modelinin ilk asamasi Ogretilecek konunun giindelik hayatla baglantist
kurulmaya cahsilir. Ogrencilere aktarilacak konulardan bahsedilmeden once giinliik yasam
icerisindeki yerlerinden bahsedilerek Ggrencilerin konuya olan ilgilerin ¢ekilmesi saglanmaktadir
(Aliustaoglu, 2018). Bu adimda 6grencilerin ¢evrelerinde gorebilecekleri drneklerden yola ¢ikilarak
diistinmeleri saglanmalidir. Bu nedenle 6gretimi gergeklestirecek kisilerin yani 6gretmenlerin sinif
ortaminda beyin firtinas1 teknigi, tartisma teknigi gibi tekniklerle 6grencilerin siirec igerisine dahil
edilmesi gerekmektedir (McCarthy, 2000). 4MAT 06gretim modelinin birinci asamasi 6grencilere
ogretilecek bilgilerin giindelik hayattaki yerlerinin goriilmesi ve konu 6gretimi 6ncesinde dgrencilerin

Konunun 6gretimine yonelik ilgi, tutum ve motivasyonlarinin artirilmasi beklenmektedir.

Ikinci asama: dikkat cekme

4MAT o6gretim modelinin ikinci agsamast dikkat ¢cekme asamasidir. Baglangic asamasinda
Ogretmen tarafindan verilen 6rneklerden yola c¢ikilarak &grencilere sorular sorulur ve bu sorulara
yonelik 6grencilerin verecegi cevaplar beklenmektedir (Sahin, 2022). Bu cevaplar 1s18inda 6gretmen
baska sorular sorarak Ogretilecek konunun oziine dogru hareket etmeye galigir. Ayn1 zamanda bu
sorular 6grencilerin konuya iligkin dikkatini vermesine yardimci olacaktir. Yine bu sorular sayesinde

Ogretmenler 6grencilerin konuya ait kavram yanilgilari, hazirbulunusluk seviyelerini ve 6n bilgilerinin
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ne oldugunu goérmesini saglayan bir agama olarak goriilmektedir (Obiajulu, 2014). Kisacas1 bu asama
Ogrencilerin konunun 6ziine dogru hareket edilmesi i¢in Ogretmenler tarafindan sorular sorularak

konuya yonelik dikkatlerin ¢ekilmesini saglayan bir agama olarak ifade edilebilir.

Uciincii asama: hayalinde canlandirma

Bu asamadaki amag¢ ogrencilerin konuya 06zgii teorik bilgilerin verilmeden once konuyu
hayalinde canlandirmasina yoneliktir. Bu asamada &grenciler ilk iki asamada verilen 6rneklerden yola
¢ikilarak zihinlerinde konuya ait 6zellikleri hayal etmesi amaglanmaktadir (Ergin, 2011). Burada
Ogrencilerden yeni bir seyler iiretmesi beklenmezken verilen 6rneklerden yola cikilarak hayalinde
canlandirmas1 beklenmektedir. Ogrencilerin verilen &6rnekleri hayalinde canlandirmalar1 igin
ogretmenler tarafindan 6grencilere yakin cevrelerinde gorebilecekleri drneklerden hareket etmeleri
gerekmektedir (McCarthy, 2000). Bu asamadan sonra 6gretmenler 6grencilere konuya ait bilgileri

aktarmaya baglamaktadir.

Dordiincii agama: bilgilendirme

4MAT ogretim modelinin bu asamasi Ogrencilere verilecek bilgilerin neredeyse birebir
aktarildig1 asama olarak ifade edilebilir. Bu asamada 6gretmenleri konuya 6zgii tiim teorik bilgilerin
verildigi ve konunun uzmanlar tarafindan anlatildig1 asama olarak belirtilmektedir (Tezcan, 2016).
4MAT o6gretim modelinin dordiincii asamasi okullardan en yaygin olarak kullanilan geleneksel
Ogretime en yakin asamasidir. Bu asama sayesinde konunun tiim teorik bilgilerinin 6gretmen veya
uzman Kkisiler tarafindan aktarilmasi gergeklesir. Bu sayede konunun farkli yonlere gitmesi yani konu
disina ¢ikilmasinin 6niine gegilmis olacaktir.

Begsinci agama: uygulama

4MAT o6gretim modelinin dordiincii asamasinda Ogrenilen bilgilerin dgretmen gozetiminde
uygulamaya gecildigi asamadir. Bu asamada 6grencilerden orijinal 6rneklerin verilmesi beklenmedigi
sadece O6gretmenin vermis oldugu teorik bilgilerden hareket ederek cesitli alistirmalar gergeklestirildigi
adim seklinde belirtilmektedir (Bahar, 2017). Uygulama asamasindan itibaren &grenciler gretim
siirecinde daha aktiftir. Besinci asamanin amaci Ogrencilere aktarilan bilgilerin kullaniliglarin
goriilmesinin yaninda Ogrencilerin konuya 6zgii pratikliginin kazandirilmas1 seklinde olmaktadir
(Biilbiil, 2013). Bu asamada Ogrenciler uzmanlar tarafindan almis olduklar1 bilgileri uygulayarak
konular hakkinda pratikligin kazandirilmasi bu asamanin temel hedeflerinden biri seklinde ifade

edilebilir.
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Altinct asama: derinlestirme

4MAT 06gretim modelinin bu agsamasi bir 6nceki asamada yapilan alistirmalardan yola ¢ikilarak
ogrencilerin kendi ¢6ziim yollarinin iiretmesidir. Derinlestirme agamasinda dgrenciler teorik bilgileri
aldiktan sonra pratikligi kazanmalar1 i¢in alistirmalar yapmaktadir. Bu aligtirmalar dgretmen veya
uzman kigilerin gostermis oldugu yontemlerle gergeklestirilirken altinci asamada artik 6grencilerin
konuya yonelik kendilerince yeni bir ¢oziim yolu gelistirmesi veya farkli ¢6ziim yollarini kullanmalar
beklenmektedir (Sahin ve Bozkurt, 2022). Bu asamada 6grencilerin farkli fikirler ortaya koymalari,
farkli ¢6ziim yollar1 uygulamalarinin beklendigi i¢in 6grencilerin siirece daha aktif olarak katildig bir

asama olarak ifade edilebilir.

Yedinci agama: diizeltme veya miikemmellestirme

Ogretim modeli igerisindeki asamalardan orijinal fikirlerin iiretilmesi icin 6grencilerin serbest
birakildig1 asama yedinci asamadir. Ogrencilerin bu asamaya kadar olan ¢aligmalar analiz ederek yeni
fikirlerini veya farkli ¢6zim yollarini ortaya koyduklari, bu durumlarin pozitif veya negatif yonleri
hakkinda analizlerinin gergeklestirdigi asama olarak belirtilmektedir (Mutlu, 2004). Ogrencilerin bu
analizleri gerceklestirmesi i¢in yani 6grenmelerin sorumluluklarini almasi iginde &gretmenlerin bu
asamada kilavuzluk eden kisi konumunda olmasi gerekmektedir (McCarthy, Germain ve Lippitt,

2006). Bu asamada 6grencilerden orijinal fikirler iiretmesi beklenmektedir.

Sekizinci asama: sunma

4MAT Ogretim modelinin son asamasi sunma asamasidir. Ogrencilere verilen gorevler
sonucunda dgrencilerin konuyla ilgili hazirlamis oldugu tiim orijinal fikirleri, 6rnek veya etkinlikleri
simf ortaminda sundugu asama seklinde belirtilmektedir (Biilbiil, 2013). Ogrenciler bu 6rnek, etkinlik
veya fikirleri simif ortaminda sunarken diger Ogrencilerinde goriislerine basvurulur. Gerekli geri
doniitlerden sonra 6gretim tamamlanmis olur ve yeni konu i¢in siire¢ yine birinci asamadan baslanarak
devam etmektedir (Bahar, 2017). Bu 6gretim modelinin son agsamasi olan sunma asamasinda
ogrenciler simdiye kadar 6grenmis oldugu konuya yonelik hazirlamis olduklar1 orijinal fikirleri,
disiinceleri, 6rnek veya etkinlikleri bu asamada sinif arkadaglarinin goriiglerinin alinmasi i¢in sinif
ortaminda sunmaktadir. Ogrenciler hem siif arkadaslar1 hem de dgretmenin vermis oldugu doniitlere

gore konunun 6gretimi tamamlanarak bu 6gretim dongiisii sonlanmis olacaktir.

McCarthy tarafindan gelistirilen 4MAT 6gretim modeli saat yoniinde ilerleyen sekiz asamali bir
Ogretim dongiisiidiir. Bu dongii igerisinde c¢esitli etkinlikleri barindiran zengin igerikli bir 6gretim
modeli olarak ifade edilebilir. Hatta bu modelin 6zelliklerini dikkate alan bir 6gretim ortami

olusturulmasi 6gretmenin verecegi katkidan daha fazla oldugu ifade edilmektedir (Leon, Seal ve
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Przasnyski, 2006). Bu yiizden 4MAT &gretim modeli ¢ogu disiplinlerde kullanilmast gereken dgretim
modellerinden bir tanesi seklinde diigiiniilmektedir.

4AMAT ogretim modeli Ogrencileri siirece aktif katilimi saglamasi, konularm &gretiminde
gundelik hayyatla baglantilar kurulmasi, teaorik bilgilerin uzmanlar tarafindan verilmesi, bol miktarda
aligtirmalar yapilmasi, 6grenciler tarafindan konuya 6zgii kendi ifadeleriyle olusturduklari orijinal
fikirler Uretmesi ve bunu simf ortaminda paylasmasi gibi g¢esitli 6gretim ortami sagladigi igin bu
modelin egitim-6gretim acisindan faydalarinin ¢ok fazla olacagi ifade edilebilir. Bununla birlikte
4MAT o6gretim modelinin sadece egitim-0gretim acisindan degil ayn1 zamanda sol ve sag beyin
baskinligina sahip bireylere yonelik etkinlikler olusturularak 6grenme ortamindaki 6grencilerin
nerdeyse tamamini siirece dahil etmesi, 6gretim asamasinin bazi adimlarinda geleneksel 6gretime
yakin ¢ogu adimlarinda da yapilandirmaci yaklasimi baz alarak bu iki yaklasimi biinyesinde birlikte
barindirmasi ve 6gretim sonunda 6grenciler tarafindan elde edilen orijinal fikirlerin degerlendirilmesi
yine kendi arkadaglar1 tarafindan yapilmasi gibi 6zellikleri sayesinde de bu modelin literatiire katkisi

yadsmamayacak kadar 6nemli oldugu sdylenebilir.

Arastirmanin Amaci

4MAT o6gretim modeli, 6gretim siireci igerisinde hem 6gretmeni hem de 6grencileri aktif olarak
katan bir 6gretim modelidir. Bu model konulara giindelik hayattan orneklerle baglamasi, 6grencilere
konunun diigiindiiriilmesi, teorik bilgilerin 6gretmen tarafindan aktarilmasi, dgrencilerin alistirmalar
yapmasi, orijinal fikirlerin bulunmasi ve simif ortaminda sunulmasi gibi bir¢ok farkli etkinlikleri
biinyesinde bulundurmaktadir. Bu ¢esitlilik siif ortaminda bireysel farkliliklara sahip dgrencilerin
cogunu Ogretim siireci icerisine cekmesine olanak taniyan bir yapisinin oldugu sdylenmektedir (Irfan,
Almufadi ve Brisha, 2016). 4AMAT 6gretim modeli kullanimi sayesinde 6grencilerin akademik bagari
ve bilgilerin kaliciligina yonelik katkisinin oldugu bir¢ok aragtirmada goriilmektedir (Aliustaoglu,
2018; Bahar, 2017; Biilbiil, 2013; Dikkartin Ovez, 2012; Ergin ve Sari, 2016; Irfan, Almufadi ve
Brisha, 2016; inel, 2018; Kosa ve Ardig, 2018; Mutlu, 2004; Nowacki, 2011; Obiajulu, 2014; Sabry,
El-Baaly ve Abu-Risk, 2021; Sahin, 2022; Sahin ve Bozkurt, 2022; Tatar, 2006). Goriildigii tizere
4MAT o6gretim modeli kullanimi 6grencilerin bagarisi agisindan genel anlamda olumlu katki sagladig:
gorulmektedir.

Bu arastirmanin amaci, Tiirkiye’deki 4MAT 6gretim modeli uygulanan lisansiistii ¢aligmalarin
betimsel igerik analiz sonucunun bulunmasidir. Bu caligmayla 4MAT O6gretim modeli uygulanan
lisansiistli ¢aligmalarin alanyaziya katkilarini genel bir ¢ercevede ele almaktir. Bu caligma sayesinde
AMAT ogretim modeline yonelik yapilmis caligmalar bir arada verilerek bu modelin normal
dongiistine yonelik olusturulmus etkinliklerinin goriilmesinin yaninda bazi ¢aligmalarda bu modele

yapilan eklemeler veya baska modellerle harmanlama gibi farkli tlrlerinin gortilmesi hem 4MAT
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Ogretim modeline katki saglamasi hem de bu modeli uygulayacak arastirmacilara yol gdstermesi

hedeflenmektedir.

Bu amagla aragtirmanin alt problemleri iki ana problemin altinda belirlenmistir. Ana
problemlerimiz demografik ve metodolojik olarak ikiye ayrilirken bu ana problemlerin daha anlasilir
olmasi i¢in alt problemler olusturulmustur. Bunlar;

» 2000-2024 yillar1 arasinda Tiirkiye’de yaymlanmis 4MAT Ogretim modeli uygulanan
lisansiistii calismalarin demografik yapisi nasildir?
Yayin tiiriine gére dagilimi nasildir?
Yayin yilina gore dagilimi nasildir?

Lisansiistii caligmalarin yayinlandigi iiniversitelere gore dagilimi nasildir?

M w0 p e

Lisansiistii calismalarin yayinlandig: enstitiilere gore dagilimi nasildir?

» 2000-2024 yillar1 arasinda Tiirkiye’de yaymlanmig 4MAT 0Ogretim modeli uygulanan
lisansiistii ¢aligmalarin metodolojik yapisi nasildir?

Lisansiistii caligmalarin arastirma yontemlerine gore dagilimi nasildir?

Lisansiistii ¢aligmalarin drneklem tiirline gére dagilimi nasildir?

Lisansiistii ¢aligmalarin 6rneklem biiyiikliiklerine gore dagilimi nasildir?

Veri toplama araglaria gore dagilimi nasildir?

o~ D

Veri analiz yontemlerine gore dagilimi nasildir?

2. YONTEM

Arastirma Modeli

Tiirkiye’de 2000-2024 yillar1 arasinda 4MAT 6gretim modeli uygulanan lisansiistii ¢alismalarin
betimsel icerik analizi sonucunun bulunmasi i¢in nitel arastirma ydntemi kullanilmasinin uygun
olacagi diisiiniilmektedir. Nitel arastirma yontemi, bir konu hakkinda sayisal degerlerin disinda
konuya yonelik farkli agilarda bakmayi saglayan bir 6gretim yontemi olarak ifade edilmektedir
(Biiytikoztirk ve dig., 2012). Nitel aragtirma yonteminde genellikle gézlem, goriisme ve dokiiman
incelemesi gibi veri toplama araglar1 kullanilirken bu araclar sayesinde daha dnce arastirma yapilan
caligmalarin goriinmeyen farkli yonlerinin goriilmesine ve bu ¢alismalarin gercekei yonlerini 6znel bir
sorgulamayla gerceklesmesine olanak tanimaktadir (Baltaci, 2019). Bu arastirmada Onceden
yaymlanan lisansiisti caligmalarin incelenmesinin gergeklestirilecegi i¢in dokiiman inceleme

tekniginin kullanilmasinin uygun olacagi diistiniilmektedir.
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Cahsma Grubu

Ulkemizde 4MAT &gretim modeli uygulanmis lisansiistii calismalarin betimsel icerik analiz
sonuglarinin bulunmasi amaciyla 2000-2024 yillar1 arasinda yaymlanmig doktora ve yiksek lisans
tezlerine bakilarak arastirma icin veriler elde edilmeye c¢aligilmigtir. Bu lisansiistii ¢aligmalarin
bulunmas: i¢in YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda bulunan tezler ¢alisma kapsamina alinmustir.
2000-2024 yillar1 arasinda YOK Ulusal Tez Merkezinde yayimlanan 23 tane lisansiistii calismanin

oldugu goriilmektedir. Bu 23 tane tez, ¢alismanin 6rneklemini olugturmaktadir.
Veri Toplama Araci

4MAT 06gretim modeli uygulanan lisansiistii calismalarin verilerinin toplanmasi i¢in arastirmact
tarafindan arastirma sorularina uygun ‘‘Lisansiistii Calismalar1 inceleme Formu’’ seklinde bir form
Olusturulmustur. Bu form, tezlerin yani lisansiistii ¢alismalarin bu arastirma kapsamindaki alt
problemlere cevap verecek sekilde hazirlanmistir. Bu durumu daha anlasilir bir sekilde agiklamak
gerekirse bu form igerisinde lisansiistii c¢alismalarin yaym tiirline, yaym yilina, yayinlandigi
universitelere, yayinlandigr enstitiilere, Orneklem biiyiikliigline, orneklem tiirline, arastirma
yontemlerine, veri toplama araglarima ve veri analizlerine yonelik cevap alinacak sekilde
hazirlanmistir. Hazirlanan bu formun uygunlugunun gorulmesi igin alaninda uzman iki G6gretim
Uyesine gonderilmistir. Ogretim iiyelerinden alman doniitlere bakildiginda formda bazi ifadelerin
degistirilmesi  gerektigi ifade edilmistir. Alman bu doniitler 1s18inda gerekli  diizeltmeler
gerceklestirilerek formun son hali hazirlanmistir.  Bu formdan elde edilen verilerin incelenmesi ise
dokiiman incelenmesi teknigi ile gerceklestirilmistir. Dokiiman incelemesi, merak edilen bir arastirma
icin amacina uygun c¢aligmalarin, arsiv belgelerinin, kayitlarin ve tutanaklarin analizlerinin
gerceklestirilmesinde kullanilan bir yontem olarak ifade edilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2011).
4MAT 6gretim modelinin Tiirkiye’de yayinlanmis lisansiistii calismalarin incelenmesinde bu teknigin
kullanilmasinin uygun olacag diisiiniilmektedir. Calisma verilerinin bulunmasi i¢in YOK Ulusal Tez
Merkezi veri tabaminda ‘‘4mat’’, “4MAT’, “4MAT Ogretim Modeli’’ ve ‘‘4 Mode Application
Tecquenes’ seklinde aramalar gerceklestirilerek verilere ulagilmaya calisiimistir. Elde edilen

verilerden hareketle de verilerin analizine gecilmistir.

Verilerin Islenmesi ve Analizi

4MAT o6gretim modeli uygulanan lisansiistii ¢alismalarin bulunmasi i¢in arastirmaci tarafindan
hazirlanan ‘‘Lisansiisti Calismalar1 Inceleme Formu’ arastrma sonuclarinin bulunmasi igin

kullanilmistir. YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda 2000-2024 yillar1 arasinda 4MAT &gretim
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modeli ile ilgili yapilan ¢aligmalar, bu formda belirtilen alt problemlere gore kategorilere gore ayirt
edilmistir. Bu arada sunuda belirtmek gerekirki her bir ¢alismada birden fazla alt problemlere sahip
olmasindan dolay1 toplam tez g¢aligmalarindan daha fazla bazi sonuglar elde edilecegi de bilinen bir
gercektir. Bu formda alt problemlere uygun hazirlanan maddelere gére veriler kaydedilerek caligma
icin gerekli olan veriler elde edilmistir. Ulkemizde 4MAT &gretim modeli uygulanan lisansiistil
caligmalarin degerlendirilmesi igin toplanan verilerin analizinde ise betimsel icerik analizi
kullanilacaktir. Betimsel icerik analizi, yapilacak herhangi bir arastirmanin sorularina yonelik verilen
cevaplardan elde edilen birgok kelime veya sonuglarin daginikliginin belirli kategoriler altinda
gorliniir hale getirilmesi olarak belirtilmektedir (Ubay, 2022). Betimsel igerik analizi genellikle yazili
metinlerin belirli temalar altinda incelenmesini kolaylastiran bir analiz yontemi olarak ifade
edilmektedir (Patton, 2014). Bir baska deyisle icerik analizi egitim arastirmalarinda elde edilen
verilerin tekrarlardan ve dagimikliktan kurtarilmasini saglayan bir analiz sekli olarak diisiiniilmektedir
(Amag, 2021). Kisaca belirtmek gerekirse merak edilen bir arastirmanin sonucunun bulunmasi igin
elde edilen verilerin c¢oklugunun veya dagimikliginin belirli temalar veya kategoriler altinda
birlestirilmesi sonucunda verilerin genel bir ¢ercevede goriiniir hale getirilmesini saglayan bir analiz
cesidi olarak ifade edilebilir. Yapilacak bu ¢alismada elde edilen verilerin belirli temalar altinda genel
gecer bir gercevede bilgi sahibi olunmak istenmesinden dolay1 bu ¢aligmada betimsel icerik analiz

yonteminin tercih edilmesinin uygun olacagi diisliniilmektedir.

3. BULGULAR

Ulkemizde 4MAT 6gretim modeli uygulanan lisansiistii ¢alismalar kapsaminda incelendiginde
toplam 23 tane ¢alismanin oldugu goriilmiistiir. Bu ¢aligsmalara ait alt problemlerin bulgulari tablolar

halinde ¢aligmada sunulmustur.
1-) 2000-2024 Yillar1 Arasinda Tiirkiye’de Yaymlanmis 4MAT Ogretim Modeli
Uygulanan Lisansiistii Calismalarin Demografik Yapisina Yonelik Bulgular

Aragtirmanin demografik yapisinin bulunmasi i¢in ilk olusturulan problem ‘“Yayin tiirtine gore
dagilimi nasildir?’” sorusu olusturulmustur. Bu probleme ait ¢alismalarin yayin tiiriine gore frekans ve

yiizdelik degerleri Tablo 1’de goésterilmistir.

Tablo 1. 4MAT Ogretim Modeli Uygulanan Calismalarin Tiiriine Ait Dagilim:

Lisansiistii Calismalarin Tiirleri f Yizdelik (%)
Yuksek Lisans 13 56,5
Doktora 10 43,5
Toplam 23 100
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Tablo 1’e¢ bakildiginda 4MAT o6gretim modeli uygulanan lisansiistii ¢aligmalarin 13 tanesi
(%56,5) yiiksek lisans ¢aligsmasi oldugu goriiliirken kalan 10 tane (%43,5) calismanin da doktora tez
calismasi oldugu goriilmiistiir. Ulkemizde 4MAT 6gretim modeli uygulanan calismalarin tiiriine
baktigimizda yiiksek lisans tezlerinin fazla oldugu goriilmesine ragmen doktora tezlerinin de hig
azimsanmayacak bir miktarda oldugu goriilmektedir. Bunun yaninda bazi doktora caligmalar
gerceklestiren arastirmacilarin ayni zamanda yiiksek lisans tezlerinde de bu modeli kullandiklari
gorlilmistiir. Yani bazi arastirmacilar yiiksek lisans calismasinin devami niteliginde ¢aligsmalar
gergeklestirdikleri soylenebilir.

Aragtirmada merak edilen ikinci problem ‘‘4MAT 06gretim modeli uygulanan lisansiistii
calismalarin yayin yillarinin dagilimi nasildir?’” sorusudur. Bu soruya ait frekans ve yiizdelik tablosu

Tablo 2°de gosterilmektedir.

Tablo 2. 4MAT Ogretim Modeli Uygulanan Calismalarin Yaywn Yillarina Ait Dagilimi

Lisansiistii Calismalarin Yayin Yillari f YUzdelik (%)
2003 2 8,6
2004 1 4,3
2006 2 8,6
2007 1 4,3
2009 1 4,3
2011 2 8,6
2012 1 4,3
2013 2 8,6
2014 1 4,3
2015 1 4,3
2016 1 4,3
2017 2 8,6
2018 3 12,9
2019 1 4,3
2022 1 4,3
2023 1 4,3
Toplam 23 100

4MAT o0gretim modeli uygulanan lisansiistlii ¢alismalarin yillarina ait dagilimina yani Tablo
2’ye gore 2000-2024 yillar1 arasinda gesitli yillarda lisansiistii caligmalarin oldugu goriiliirken bunlarin
icerisinde en fazla 2018 yilinda 3 tane (%12,9) yaymin oldugu goriilmiistiir. Tabloya bakildiginda
iilkemizde 4MAT Ogretim modeli uygulanan arastirmalarda en fazla 2018 yilinda yaymlanmisg
calismanin oldugu goriilsede aslima bakilirsa diger yillara oranla o kadar da fazla bir fark
olusturmadig goriilmektedir. Genel olarak bakildiginda ise birkag yil hari¢ (mesela 2021, 2020, 2010,
2008 gibi) ¢alismalarin yapildig: yillar agisindan dengeli bir dagilima sahip oldugu ifade edilebilir.

Ulkemizde 4MAT modeli uygulanan lisansiistii ¢alismalarin demografik yapisinin iigiincii alt
problemi ‘‘“4MAT 06gretim modeli uygulanan lisansiistii ¢alismalarin yaymlandig: iiniversitelere gore
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dagilimi nasildir?”” sorusudur. Ugiincii alt probleme yonelik bulunan degerlerin frekanslari ve yiizdelik

degerleri Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3. 4MAT Ogretim Modeli Uygulanan Calismalarin Yayinlandiklar: Universitelere Gore Dagilimi

Lisansiistii Calismalarin Yaymlandiklar1 Universiteler f Yizdelik (%)
Gazi Universitesi 10 43,4
Kastamonu Universitesi 3 13,1
Gaziantep Universitesi 2 8,6
Karadeniz Teknik Universitesi 2 8,6
Mustafa Kemal Universitesi 1 43
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 1 4,3
Necmettin Erbakan Universitesi 1 4.3
Trabzon Universitesi 1 43
Atatiirk Universitesi 1 43
Balikesir Universitesi 1 4,3

Toplam 23 100

AMAT oOgretim modeli uygulanan lisansiisti calismalarin  hangi {iniversitelerde
yaymlandiklarinin bulunmasi amaciyla Tablo 3’e bakildiginda ¢esitli tiniversitelerde yayimlar yapildigi
goriiliirken bunlarin igerisinde en fazla 10 tane (%43,4) ile Gazi Universitesinde yaymlandiklari
goriilmiistiir. Bu modelin en ¢ok Gazi Universitesinde yaymlanmasi burada bulunan arastirmacilarin
bazilar1 farkli zaman dilimlerinde yapilan ¢alismalar olsa bile birbirlerinden etkilenmesinden dolay1
4MAT ogretim modelindeki ¢alisma sayilari bir hayli fazla olmasina sebep oldugu seklinde

yorumlanabilir.

4AMAT o6gretim modeli kullanilan tezlerin demografik yapilarinin incelenmesi i¢in olusturulan
alt problemin sonuncusu ‘‘4MAT &gretim modeli uygulanan lisansiistii ¢alismalarin yayinlandig
enstitlilere gore dagilimi nasildir?’’ sorusundan olugmaktadir. Bu alt problemin bulgularina yonelik

elde edilen verilerin frekans ve yiizdelik degerleri Tablo 4’te gosterilmektedir.

Tablo 4. 4MAT Ogretim Modeli Uygulanan Calismalarin Yayinlandiklar: Enstitiilere Gére Dagilimi

Lisansiistii Cahsmalarin Yayinlandiklar: Enstitiiler f Yuzdelik (%)
Egitim Bilimleri Enstitiisii 17 74

Fen Bilimleri Enstitisu 5 21,7

Sosyal Bilimler Enstitisu 1 4,3

Toplam 23 100

4MAT o0gretim modeli uygulanan lisansiistii ¢aligmalarinin yayinlandiklarr enstitiilere gore
arastirtldiginda buradan Tablo 4’e gore 4MAT 06gretim modeli uygulanan tez ¢aligmalarin icerisinde
en ¢ok Egitim Bilimleri Enstitiisiinde 17 tane (%74) c¢alismanin oldugu yapilan inceleme sonunda
ortaya cikmistir. Tabloya bakildiginda genellikle Egitim Bilimleri Enstitiisii tarafindan yayimlanan
AMAT o&gretim modeli ¢aligmalari basta 6gretmenlik gibi uygulamali 6gretimi gergeklestirilen ve bu
modelin bireyler tizerindeki etkisinin goriilmesi amaciyla gergeklestirilmesi gibi etkenler nedeniyle bu

enstitlide daha fazla yayinlanmasina neden oldugu diisliniilmektedir. Bu arada Sosyal Bilimler

206



Turkish Journal of Educational Studies11 (2) Mayis 2024 TURK-JES

Enstitlisinde yapilan ¢alismalarin ¢ok az sayida olmasi 4MAT &gretim modelinin bu enstitiide

uygulama alani olarak daha fazla ¢alismalar gergeklestirilmesi i¢in firsat olacaktir.

2-) 2000-2024 Yillar1 Arasinda Tiirkiye’de Yaymlanms 4MAT Ogretim Modeli
Uygulanan Lisansiistii Cahismalarin Metodolojik Yapisina Yonelik Bulgular

Aragtirmanin ikinci alt problemi 4MAT Ogretim modeli uygulanan lisansiistii tezlerin
metodolojik yapilarinin neler oldugunun bulunmasina yonelik olmustur. Bu bulgulara gegmeden 6nce
sunu da belirtmek gerekir ki lisansiistii caligmalar toplamda 23 tane olurken bu tezler kendi icerisinde
farkli alt problemlere cevaplar aradigi i¢cin 23 taneden fazla yontem, veri toplama araci veya veri
analiz ¢esidi olacaginin unutulmamasi gerekir.

4MAT oOgretim modeli uygulanan lisansiistii ¢alismalarin metodolojik yapisina yonelik
olusturulmus ilk problem ““4MAT 0&gretim modeli uygulanan lisansiistii c¢aligmalarin arastirma
yontemlerine gore dagilimi nasildir?”’ sorusudur. Bu soruya ait elde edilen verilerin frekans ve

ylizdelik degerleri Tablo 5’de gosterilmistir.

Tablo 5. 4MAT Ogretim Modeli Uygulanan Calismalarin Arastirma Yontemlerine Yonelik Dagilum

Lisansiistii Calismalarin Arastirma Yontemleri f Yizdelik (%)
Yari Deneysel 10 35,7
Deneysel 6 21,4
Tarama 4 14,2
Zayif Deneysel 2 7,1
Durum Calismasi 2 7,1
Karma 1 3,5
i¢c ice Karma 1 35
Meta Analiz 1 3,5
Eylem 1 3,5
Toplam 28 100

Tablo 5’e bakildiginda 4MAT 6gretim modeli uygulanan ¢aligmalarda kullanilan yontemlerden
toplamda 28 tane uygulandig1 goriiliirken bunlarin igerisinde en fazla yar1 deneysel yontemin 10 tane
(%35,7) ile kullanildig1 gorilmiistir. 4MAT O6gretim modeli kullanilan lisansiistii ¢aligmalara
bakildiginda ¢alismay1 gerceklestiren aragtirmacilar bireyleri belirli bir amag¢ yani 6nceden belirlenen
bir hedef igin tercih ettiklerinden dolay: yar1 deneysel arastirma yontemini diger yontemlerden daha
cok tercih ettikleri sGylenebilir.

2000-2024 yillar1 arasinda uygulanan 4MAT 0Ogretim modeline yonelik olusturulan
problemlerden bir digeri de ‘‘4MAT O6gretim modeli uygulanan Lisansiistii ¢alismalarin 6rneklem
tiiriine gore dagilimi nasildir?’” sorusudur. Bu alt probleme yonelik toplanan verilerden elde edilen

frekans ve ylizdelik degerleri Tablo 6’da gosterilmektedir.
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Tablo 6. 4MAT Ogretim Modeli Uygulanan Calismalarin Orneklem Tiiriine Ait Dagilimi

Lisansiistii Cahsmalarin Orneklem Tiirii f Yuzdelik (%)
Ogrenci 18 78,4
Ogretmen 2 8,6
Ogretmen Aday: 2 8,6
Akademik Calismalar 1 4.4

Toplam 23 100

Tiirkiye’de yayinlanan 4MAT 0Ogretim modeli kullanilan tezlerin orneklem tiirlerine
bakildiginda bu ¢alismalar 6grencilere, 6gretmenlere, 6gretmen adaylarina ve akademik ¢aligmalara
yonelik olduklar1 goriilmektedir. Bu drneklem tiirleri i¢inde ise en ¢ok &grencilere yonelik 18 tane
(%78,4) calismanin oldugu goriilmiistiir. Ulkemizde 4MAT &gretim modeli uygulanan calismalara
bakildiginda agirlikli olarak bir konunun dgretilmesinde 4MAT 6gretim modelinin akademik basariya
ve kaliciligina etkisinin bulunmasina yonelik oldugu i¢in 6rneklem tiirli se¢iminde dogal olarak
ogrencilerle ¢aligsmalar gergeklestirildigi ifade edilebilir.

Lisansiistii ¢calismalarin metodolojik alt problemlerine yonelik olusturulan sorulardan bir digeri
de ““4MAT 06gretim modeli uygulanan lisansiistii calismalarin 6rneklem biiyiikliiklerine gére dagilimi
nasildir?”’ problemidir. Bu problem hakkindaki verilerin frekans ve yiizdelik degerleri Tablo 7°de

gosterilmistir.

Tablo 7. 4MAT Ogretim Modeli Uygulanan Calismalarin Orneklem Biiyiikliigiine Ait Dagilimi

Lisansiistii Calismalarin Orneklem Biiyiikliigii f Ylzdelik (%)
0-50 arasi 5 21,7

51-100 aras1 8 34,7

101-150 arasi 6 26,1

151-200 aras1 1 43

201-250 arasi 1 43

251 ve Uzeri 2 8,6

Toplam 23 100

4MAT O6gretim modeli kullanilan tez caligmalarinda uygulanan 6rneklem biykliklerine
bakildiginda farkli miktarlarda 6rneklem biyiikliikleri ile arastirmalar gergeklestirilirken bunlarin
icerisinde 51 ile 100 arasinda Orneklem biiyiikligii tercih eden calismalarin digerlerinden 8 tane
(%34,7) ile daha fazla tercih edildigi goriilmiistiir. Calismalara bakildiginda birgogu iki veya ti¢ sinifin
akademik basarisinin karsilastirilmasina yonelik oldugu igin &rneklem biiyiikligiinin 51 ile 100
arasindaki bireylere uygulanmasi sonucunu dogurdugu sdylenebilir.

Arastirmanin metodolojik alt problemine yonelik olusturulan dordiincii problem ‘4MAT
6gretim modeli uygulanan veri toplama araglarina gore dagilimi nasildir?”’ sorusudur. Bu soruya ait

frekans ve ylizdelik degerleri Tablo 8’de gosterilmistir.
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Tablo 8. 4MAT Ogretim Modeli Uygulanan Calismalarin Veri Toplama Araglarina Ait Dagilim:

Lisansiistii Caliymalarin Veri Toplama Araclan f Yuzdelik (%)
Basanr Testi 19 28,3
Olgek veya Envanter 14 20,8
Goriis Formu 11 16,4
Tutum (")l(;egi 5 7,4
Gozlem 4 59
Test 3 4,4
Anket 2 29
Dokiiman incelemesi 2 2,9
Oz ve Akran Degerlendirme 2 2,9
Gunlik 2 29
Goriisme 1 1,4
Video 1 1,4
Ders Plam 1 1,4
Toplam 67 100

Lisansiistii yapilan ¢aligmalarda birden fazla alt problemler oldugu i¢in her bir ¢alismada birden
fazla veri toplama araci kullanildigi goriilmustiir. Tablo 8’e bakildiginda ise 4MAT &6gretim modeli
uygulanan caligmalarda en fazla basar testinin 19 tane (%28,3) kullamildig1 goriilmistir. 4MAT
Ogretim modeli ile yapilan ¢aligmalarda nicel arastirmalar agirlikli olarak yapilmistir. Bu ¢alimalarin
icerisinde gruplarin akademik basar1 ve kalic1 6grenmelerin etkisi bulunmasi hedeflendigi i¢in basar
testinin secilmesine sebep oldugu diistiniilebilir.

Arastirmada merak edilen metodolojik alt problemin son sorusu ‘‘4MAT ogretim modeli
uygulanan lisansiistii caligmalarin veri analiz yontemlerine gére dagilimi nasildir?’” sorusudur. Bu son

soruya ait elde edilen verilerin frekans ve yiizdelik degerleri Tablo 9’da gosterilmektedir.

Tablo 9. 4MAT Ogretim Modeli Uygulanan Calismalarin Veri Analizine Ait Dagilimi

Lisansiistii Calismalarin Veri Analiz Cesitleri f Yuzdelik (%)
Bagimh ve Bagimsiz T Testi 18 23
ANOVA-ANCOVA 10 12,8
Betimsel Analiz 8 10,2
icerik Analizi 7 8,9
Frekans ve Yizdelik 7 8,9
Mann Whitney U Testi 5 6,4
Wilcoxon isaretli Siralar Testi 4 51
Kolmogorov-Smirnov Testi 3 3,8
Kruskal Wallis-H Testi 3 3,8
Varyans Analizi 3 3,8
Ortalama ve Standart Sapma 3 3,8
Shapiro-Wilk Testi 2 2,5
MANCOVA 1 1,2
Levene’s Testi 1 1,2
Friedman Testi 1 1,2
Hedge’s g Testi 1 1,2
Faktdr Analizi 1 1,2
Toplam 78 100
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Tablo 9’a bakildiginda 23 tane tez ¢aligmasi igerisinde toplamda 78 tane veri analiz ¢esidinin
kullanildig1 gériilmektedir. Burada yine Tablo 9’a gore veri analiz ¢esitleri igerisinde 18 tane (%23) ile
bagimli ve bagimsiz 6rneklemler igin t-testinin en ¢ok tercih edilen veri analiz ¢esidi oldugu yapilan
inceleme sonucunda bulunmustur. Bu sonucun olusmasinda aragtirmada 0zellikle iki grubun akademik
basarilarinin  karsilasgtirllmasiin istendigi ig¢in bagimli ve bagimsiz Orneklemler igin t-testinin

digerlerine gore daha fazla tercih edilmesine neden oldugu ifade edilebilir.

4. TARTISMA, SONUC ve ONERILER

4MAT o6gretim modeli McCarthy tarafindan ortaya atilan ve yapilandirmaci yaklagimi temel
alan bir dgretim modelidir. Bu model toplam sekiz adimdan olusmakta, bu adimlar saat yoniinde
ilerleyen ve birbirini sirayla takip eden bir yapis1 vardir. Biitiin 6gretim modellerinde oldugu gibi
4MAT o6gretim modelinin de avantajlar1 ve dezavantajlari bulunmaktadir (Aliustaoglu, 2018). Bu
modelin avantajlart arasinda konunun giindelik hayatla baglantisinin kurulmasi, égrencilere deneme
yanilma olanaklari tanimasi, 6grencilere konu anlatimi dncesinde konuya yonelik merak uyandirmast,
konularin alan uzman tarafindan verilmesi, bol miktarda alistirmalar yapilmasi, 6grencilerin konuyla
ilgili orijinal drnekler bulmasi ve sunmasi, bireysel farkliliklar1 dikkate almasi gibi bircok avantajlar
siralanabilir (Sahin ve Bozkurt, 2022). Bunun yaninda bu modelin avantajlarinin yaninda fazla zaman
almasi en ¢ok elestirilen noktalarin basinda gelmektedir. Bununla birlikte 6zellikle soyut ifadeler
iceren konunun anlatiminda cesitli sikintilarin yasanmasi, iyi bir sekilde hazirlanmayan adimlarin
konunun 6gretimini zorlastirmasi ve bazi yerlerde 6grencilerin bazi yerlerde de 6gretmenin aktif rol
almas1 gerektigi yerde bu rol ayrimimin yapilamamasi dezavantajlar1 olarak gorilmektedir (Bahar,
2017). Goriildiigh tizere 4AMAT 06gretim modelinin dezavantajlar1 olmasina ragmen avantajlarin bir
hayli fazla olmasi bu modelin aragtirmacilar tarafindan tercih edilen bir model olmasina neden oldugu
ifade edilebilir.

Aragtirma kapsaminda tlilkemizde 2000-2024 yillar1 arasinda 4MAT 6gretim modeli uygulanan
lisansiistii calismalarin incelenmesi gerceklestirilmistir. Bu amagcla yayinlanan tezlerin betimsel igerik
analiz sonucunun bulunmasi icin YOK Ulusal Tez Merkezinde yayinlanan calismalara bakilmustir.
Elde edilen verilerin incelenmesi i¢in arastirmada iki ana problem belirlenmis, bu problemler 6zelinde
alt problemler olusturulmus ve bu sorulara yonelik cevaplar aranmistir. Elde edilen verilerin analiz
sonuglari ile bu sonuglara yonelik yorumlara bu kisimda yer verilmistir. Bu ¢alismada elde edilen
veriler sadece llkemizde 2000-2024 yillar1 arasinda yayimnlanan tezler ele alinmigs bu smirlama
igerisinde arastirma gergeklestirilimistir. Bununla birlikte 4MAT 6gretim modeli uygulanan makaleler,

bildiriler, sunumlar gibi akademik degeri olan ¢alismalarda bu arastirma kapsaminin diginda kalmistir.
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4AMAT o6gretim modeli uygulanan lisansiistii caligmalarin tilkemizde yiiksek lisans ve doktora
alanlarinin ikisinde de yapildigi goriilmistiir. Calismalarda yiiksek lisans ¢aligmalarin 13 tane (%56,5)
ile doktora ¢alismalarindan daha fazla oldugu goriilmiistiir. Benzer sekilde Ari1 ve Demir (2020),
Tavsanli ve Ulas (2023) ile Yikmis vd. (2018) ¢aligmalarina bakildiginda bu galigmalarin igerik analiz
sonucunda yiiksek lisans c¢aligsmalarin doktora calismalar1 bakimindan daha fazla olduklar
gorlilmiistiir. Yani bu ¢alismayla diger calismalarin paralellik gosterdigi ifade edilebilir. Bu durumun
olugmasinda 4MAT 6gretim modelinin ¢ogu ders ve konulara uygun 6gretimler sagladigi icin tercih
edildigi soylenebilir. Bunun yaninda yiiksek lisans ¢alisma sayilarimin genellikle doktora
calismalarindan fazla oldugu icin bu genel durumun ortaya c¢iktig1 diisiniilmektedir. Hatta bazi
doktora caligmalarin yiiksek lisans caligmalarindan hareketle yapilan calismalar oldugu inceleme
sonucunda goriilmiistiir. Bu yiizden bu arastirmada elde edilen yiksek lisans ile doktora galisma
miktarlar arasindaki iliski diger ¢alismalarla benzer nitelikte oldugu sdylenebilir.

2000-2024 yillar1 arasinda 4MAT ogretim modeli kullanilan lisansiistii c¢alismalarin
yayinlandigi yillara bakildiginda ¢esitli zaman dilimlerinde yapilan ¢aligmalar oldugu gorilmiistiir.
Bunlarin igerisinde en fazla 2018 sonrasinda ise 2003, 2006, 2011 ve 2017 yillarinda yapilan
calismalarin diger yillara oranla daha fazla ¢aligmanin oldugu bulunmustur. Kilingaslan ve Dokme
(2021), Maden (2020) ile Tavsanli ve Ulas (2023) yapmis olduklari ¢aligmalarina bakildiginda 2017
ve 2018 yillarinda yapilan ¢alismalarin daha fazla olduklari goriiliirken bu durum yapilan ¢aligmayla
aynit dogrultuda ilerledigi gorilmiistiir. Genel olarak bakildiginda 4MAT Ogretim modeli kullanilan
tezlerin farkli zaman dilimlerinde kullanilmasi modelin zamandan bagimsiz bir sekilde bu modelin
farkli disiplinlerde ve farkli zaman dilimlerinde kullanilan bir yapisinin oldugu diisliniilmektedir.
Literatirde yapilan ¢alismalara bakildiginda bazi yillarda yapilan tez miktarlar1 ile bu ¢alismada
incelenen tez miktarlarinin yakin oldugu goriildiigii halde bazi yillar i¢erisinde yapilan 4MAT 6gretim
modeli uygulanan ¢alismalarin diger caligmalarda incelenen tezlerin yaymlanma miktarlarina oranla
daha fazla gergeklestirildigi goriilmiistiir.

Tiirkiye’de 4MAT o6gretim modeli uygulanan lisansiisti calismalarda en c¢ok Gazi
Universitesinde yayinlanan ¢alismalar olsa da gesitli {iniversitelerde uygulanan ve yayinlanan bir
Ogretim modeli oldugu goriilmiistiir. Akyiirek (2022) ile Sevencan (2019) yapilan arastirmalarla
benzerlik gostermektedir. 4MAT 6gretim modelinin bireysel farkliliklar1 dikkate alan zengin icerik
yapisi ve giindelik hayattan baglanti kurmasi nedeniyle birden fazla iiniversitenin bu modelle ilgili
caligmalar yapmasin sagladig1 sonucuna ulasilabilir. Bireysel farkliliklardan biri de bireylerin sol veya
sag beyin baskinligina sahip olmalaridir. Bu durum egitim-6gretim ortaminda goéz ardi edilen
durumlarin basinda gelen bir olgu oldugu bilinen bir gergektir. 4MAT 6gretim modeli her iki beyin
yart kiire 6zelliklerini aktif olarak kullanilacak ortamlar olusturan yapisi sayesinde bireysel farkliliklar
minimum diizeye indirilmektedir. Tabiki 6gretim Oncesinde aragtirmaci tarafindan 4MAT 6gretim
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modelinin hangi adim1 hangi beyin baskmligina yonelik oldugu bilmeli ve ona uygun 6gretim ortami
hazirlamalidir. Bu model aracilifiyla neredeyse Ogrencilerin tamami Ogrenme siireci icerisinde
kendilerine ait bir seyler bulmasi saglanarak siire¢ icerisinde aktif gérev almalar1 ve bu sayede kalici
ogrenmeler gerceklestirecekleri ifade edilebilir.

Lisansiistii calismalarda uygulanan 4MAT o6gretim modelinin yayinlandig1 enstitiilere
bakildiginda en ¢ok Egitim Bilimleri Enstitiisinden yaymlandigi gorilmektedir. Literatlre
bakildiginda ayn1 paralellikte Kazu ve Cam (2019) ile K&se, Eroglu-Dogan (2020) calismalarin oldugu
gozlemlenmistir. 4MAT O6gretim modeli kendi igerisinde teorik bilgilerin uzman tarafindan
aktarilmasi, konuya 6zgii alistirmalarin yapilmasi, pratikligin kazandirilmasi, okul ortaminda kolay
uygulanabilmesi, orijinal fikirlerin bulunmasi gibi ¢esitli yapisindan dolay1 egitim bilimleri enstitiisii
bolimleri tarafindan en fazla tercih edildigi disiiniilmektedir. Burada ifade edilen enstitiide
yayinlanma turiine gore calismalara bakildiginda genel anlamda paralellik gostersede yapilan bu
calisma diger calismalara gore agirlikli olarak daha fazla Egitim Bilimleri Enstitiisiinden yayinlandigi
goriilmistiir. Belki de bu durum &zellikle 4AMAT 6gretim modelinin uygulamaya donik bir yapsinin
olmasi, teorik bilgilerin uzman tarafindan verilmesi ve verilen 6gretimin sonucunu hem nicel olarak
hem de nitel olarak yansimasinin goriilmesine olanak tanimasindan dolayr diger ¢aligmalara oranla
daha fazla Egitim Bilimleri Enstitiisiinden yaymlanmasina neden oldugu diistiniilebilir.

Ulkemizde 4MAT 6gretim modeli uygulanan lisansiistii calismalarin metodolojik agisindan
aragtirma yontemlerine bakildiginda yar1 deneysel yontemin en fazla kullanildig1 goriilmiistiir. Maden
(2020) ile Oguzman, Metin ve Kaya (2021) yapmis olduklar1 betimsel igerik analizinde benzer
sonucun olustugu goriilmektedir. Bu durumun olusmasinda 4MAT 6gretim modeli uygulanan grupla
uygulanmayan gruplarin yani kontrol ile deney gruplarinin akademik basarilar1 ve oOgretimin
kaliciliginin karsilastirilmasi seklinde olmasi bu yontemin en ¢ok tercih edilmesine neden oldugu
sOylenebilir. Yapilan c¢alismalarin betimsel igerik analiz sonuglarmma bakildiginda 6zellikle de
ogrencilerin derse olan tutumlari, akademik basari ve bilgilerin kaliciligina yonelik arastirmalar
gerceklestirilmesi bu sonucun ortaya ¢ikmasina neden oldugu sdylenebilir.

YOK’iin Ulusal Tez Merkezinde yayinlanan 4MAT 6gretim modeli kullanilan tezlerin
orneklem tiirine bakildiginda agirlikli olarak &grencilerle yapilan arastirmalar oldugu goriilmektedir.
Akyiirek (2022), Degirmencay ve Cin (2016) ile Meco ve Costu (2022) yapmis olduklar
caligmalarinda Ogrencilerle yapilan caligmalarin fazla oldugu yani yapilan bu caligmayla aym
dogrultuda olduklart goriilmektedir. Bu durumun olusmasinin nedeni 4MAT 6gretim modelinin zengin
bir 6gretim ortami sunmasi, konuya ilginin g¢ekilmesini saglamasi, konularm 6grencilere kalici
Ogretimler gerceklestirmesi gibi Ozelliklerinin bulunmasi gibi nedenlerden dolayr bu modelin
orneklem tiirii olarak en g¢ok Ogrenci gruplarina uygulandigi soylenebilir. Yapilan arastirmalar
incelendiginde 4MAT ogretim modeli uygulanan lisansiistii ¢alismalarda oldugu gibi 6rneklem

tiirlinde 6grencilerin agirlikli oldugu gorilmesine ragmen Ogrencilerle yapilan aragtirmalarin 4MAT
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Ogretim modeli uygulanan tezlerde digerlerine oranla daha fazla oldugu bulunmustur. Bu durum
ozellikle 4AMAT o6gretim modelinin dgretim siirecinin eglenceli olmasi, 6grencilerin slreg igerisinde
daha aktif olarak katilimini saglamasi, akademik basar1 agisindan farkliliklari ortaya konmasi ve kalict
ogrenmeler gergeklestirilmesi gibi etkenler sayesinde arastirmacilar tarafindan bu modelin 6grencilere
uygulanmasinda daha ¢ok tercih edildigi ifade edilebilir.

4MAT o6gretim modeli uygulanan lisansiistii ¢alismalarin 6rneklem biiyiikliiklerine bakildiginda
agirlikli olarak 51-100 arasinda 6rneklem biiytikliigiiniin tercih edildigi sonrasinda ise bu biiyiikliigiin
101-150 arasinda oldugu yapilan inceleme sonucunda goriilmiistiir. Albayrak ve Ciltas (2017) ile
Tavsanli ve Ulas (2023) yapmis olduklar1 ¢alismalarda benzer sonuglara ulastiklar1 goriilmektedir. Bu
4MAT o0gretim modeli calismalarinda orneklem biiyiikliigiiniin 51-100 arasinda yogunlagmasinin
nedenleri olarak bu model kullanilarak gergeklestirilen Ogretimlerin agirlikli olarak gruplarin
karsilastirilmasinda uygulanmasinin yaninda 4MAT 6gretim modelinin bazen de kalabalik bir simif
veya gruba uygulanmasi seklinde ifade edilebilir. Yapilan bu calismayla birlikte literatiirdeki diger
calismalara bakildiginda 6rneklem tiirleri bakimidan bakildiginda engok 6grenci sonrada 6gretmen ve
Ogretmen adaylariin tercih edildigi goriilmiistiir. Bu 6rneklem tiirleri igerisinde de 6zellikle 6grenci
ve 6gretmen adaylarina yonelik gergeklestirilen galismalara bakildiginda bazen iki bazen de ti¢ smif
tercih edildigi i¢in 6rneklem biiytikliigii olarak 51-100 kisiye bu model uygulandigi s0ylenebilir.

Lisansiistii ¢aligmalarda 4MAT 6gretim modeli kullanilan tez calismalarinda kullanilan veri
toplama araglarina gére dagiliminin nasil olduguna bakilmigtir. Yapilan arastirma sonucunda 4MAT
Ogretim modeli kullanilan tez ¢alismalarinda en ¢ok basari testinin tercih edildigi goriilmiistiir. Maden
(2020) ile Oguzman, Metin ve Kaya (2021) ¢aligsmalarinda da veri toplama araci olarak basar1 testinin
kullanildig1 yani yapilan ¢aligsmayla aymi dogrultuda sonuglar elde edildigi goriilmektedir. Bu sonucun
olugsmasinda 4MAT 06gretim modeli uygulanan c¢alismalarin agirlikli olarak nicel caligmalarda
kullanilmasi, belirlenen konularin anlatimindan sonra degerlendirme asamasinda gruplara basar testi
ile gruplarin degerlendirilmesi, gruplarin akademik basar1 ve bilgilerin kaliciligi yo6niinden
karsilastirilmasi istendigi i¢in bu veri toplama aracmnin tercih edilmesine neden oldugu
diistintilmektedir.

YOK’iin Ulusal Tez Merkezinde yaymlanan tez galismalarinda 4MAT &gretim modelinin
uygulanan lisansiistii ¢alismalarda kullanilan veri analiz yontemlerine bakilmistir. Yapilan inceleme
sonucunda 4MAT Ogretim modeli uygulanan lisansiistii ¢alismalarda en fazla bagimli-bagimsiz
orneklemler icin t-tesinin kullanildigi gortilmiistir. Benzer sekilde Kilingaslan ve Dokme (2021),
Maden (2020) ile Oguzman, Metin ve Kaya (2021) ¢aligmalarinda da bagimli-bagimsiz 6rneklemler
icin t-tesinin en fazla kullanildigi goriilmistiir. Bu durumun nedeni olarak 4AMAT 6gretim modeliyle
yapilan ¢aligmalarda agirlikli olarak bir konunun 6gretiminde iki grubun akademik basari ve bilgilerin
kaliciligin 6lgiilmesi seklinde yapilan aragtirmalardan kaynaklandigi diistiniilmektedir.
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AMAT 06gretim modeli uygulanan lisansiistii ¢aligmalarin betimsel icerik analizine yonelik
yapilan bu ¢aligma iilkemizde yayinlanan tezlere bakilarak gerceklestirilmistir. Ulkemizde oldugu gibi
uluslararasi ¢aligmalara bakildiginda da 4MAT 6gretim modeli uygulanan bir¢ok ¢aligma vardir. Bu
caligmalardan bazilari: Alanazi (2020); Nowacki (2011); Obiajulu (2014); Sabry, vd. (2021); Yanti vd.
(2021) seklinde siralanabilir. Bu ¢aligsmalara genel bir cergevede bakildiginda farkli yillarda yayinlan
calismalar oldugu, calisma grubu agirlikli olarak 6grencilerin tercih edildigi calismalar oldugu, nicel
agirlikli calismalar oldugu, veri toplarken basari testinin daha fazla tercih edildigi, verilerin analizinde
farkli analizler kullanilirken bagimli ve bagimsiz orneklemler igin t-testinin de azimsanmayacak
miktarda kullanildig1 goriilmiistiir. Bu sonuglara bakildiginda iilkemizde 4MAT 6gretim modeli
uygulanan lisansiistii calismalar ile uluslararasi ¢alismalarin ayni paralellikte oldugu yapilan inceleme
sonucunda goriilmiistiir. Bu durumun olusmasinda 4MAT 6gretim modelinin zengin igerik yapisinin,
Ogrencileri silirece aktif olarak katmasi, bu modelin akademik basariyr artirip artirmadiginin
arastirilmasi, hem bireysel hemde grup calismasina olanak tanimasi gibi etkenlerden dolay1 ulusal ve
uluslararasi aragtirmacilar tarafindan tercih edilen bir model oldugu diisiiniilmektedir.

Aragtirmada 2000-2024 yillar1 arasinda 4MAT o6gretim modeli uygulanan lisansiistii
calismalarim betimsel igerik analiz sonucuna bakilmistir. Bu amacgla YOK Ulusal Tez Merkezinde
AMAT ogretim modeli kullanilan tez calismalari incelenmistir. Incelenme sonucunda 23 tane
lisansiistii ¢aligmalarin bulundugu goriilmistiir. 4MAT 6gretim modeli uygulanan tez caligmalart
demografik ve metodolojik olacak sekilde iki alt baslik altinda incelenmistir. Bu caligmalarin
demografik yapisina bakildiginda tezlerden 13 tanesi (%56,5) yiiksek lisans ¢alismasi, 2018 yilinda 3
tane (%12,9), 10 tane (%43,4) Gazi Universitesinde ve Egitim Bilimleri Enstitiisiinde 17 tane (%74)
calismanin demografik yonden digerlerinden daha fazla tercih edildikleri goriilmiistiir. Lisanstistii
calismalarin metodolojik yapisina bakildiginda ise yar1 deneysel yontem kullanilan 10 tane (%35,7)
calisma, 0grencilere yonelik 18 tane (%78,4) calisma, 51 ile 100 arasinda 6rneklem biiytikliigii tercih 8
tane (%34,7) calisma, basari testinin kullanildigi 19 tane (%28,3) calisma ile bagimli ve bagimsiz
orneklemler icin t-testinin uygulandigi 18 tane (%23) g¢alismanin metodolojik yapisi yoniinden
digerlerinden daha fazla tercih edildigi goriilmektedir. Bu sonuglar 15181nda Sosyal Bilimleri Enstitiisii
icerisinde bulunan bolimlerin 4MAT 0&gretim modeline yonelik calismalar gergeklestirmeleri

akademiye farkli bakis acilar1 katacagi diisiiniilmektedir.

Ulkemizde 4MAT o6gretim modeli uygulanan lisansiistii ¢alismalara yonelik gerceklestirilen
betimsel icerik analiz sonuglarma bu calismada bakilmistir. Calisma sonucuna bakildiginda farkl
zaman dilimlerinde, cesitli tiniversitelerde ve enstitiilerde uygulanan bir model oldugu gortlmiistiir.
Boylelikle bu modelin hem gincel bir model hem de farkli bilim alanlarinda uygulanabilir model
oldugu aragtirma sonucunda ortaya c¢ikmistir. Bunun yaninda 4MAT 06gretim modeli uygulanan

Ogretimlerde sabit bir alana veya zamana ait olmadigi da diisiiniilebilir. Bu durumun daha anlasilir
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olmasi i¢in agiklamak gerekirse mesela bu modelin en ¢ok uygulandifi iiniversite olan Gazi
Universitesindeki calismalara bakildiginda asagi yukari ayn1 zaman diliminde veya enstitiide
uygulanmadig1 yani sabit bir zaman ve bilim alaninda uygulanmadig: ¢alismalar oldugu goriillmiistiir.
Boylelikle bu modelin her zaman ve her alanda kullanilabilen giincel bir yapisi oldugundan
bahsedilebilir. Ayrica 4MAT 6gretim modeli uygulanan tezlere bakildiginda bu modelin sadece
belirlenen konularin 6gretime etkisine bakilmamis ayni zamanda bu calismalar 4MAT 0&gretim
modeline de katkilar sagladigi goriilmiistir. Baska bir ifadeyle iiniversitelerde yapilan calimalara
bakildiginda bu modelin ¢esitli bilim dallarinda uygulama yapilabilecek bir yapisinin oldugu, bu
modelin eksikliklerin giderilmesi icin gergeklestirilen diizenlemelerin oldugu, diger modellerden
ayiran pozitif yonlerinin goriilmesi, 6gretimin daha basarili ve kalici olmasi i¢in bagka modellerle
harmanlanmasi gibi 4MAT 06gretim modelininde gelisimine katki sagladigi soylenebilir. Hatta bu
durumun daha goriiniir olmas1 icin bir tane Srnek vermek gerekirse Gaziantep Universitesinde
gercgeklestirilen bir tez calismasinda 4MAT 6gretim modelinin adimlar1 sadece beynin sol ve sag yari
kiiresini genel olarak baskin kullananlar i¢in gelistirilen bir model iken bu durum sinif igerisinde bazi
ogrencilere ulasilmasi acisindan sikintilar yasandigi goriiliirken 6gretim ortaminda beyin yari
kirelerini ve Ozelliklerini daha ayrintili bir sekilde dikkate alan biitinsel beyin modeli ile
harmanladiklar1 goriilmiistiir. Buradan 4MAT &gretim modeli uygulayan ¢alismalar alanyaziya katki
saglarken ayn1 zamanda bu ¢aligmalarda 4MAT 6gretim modeline farkli agilardan gelistirilerek olumlu
fayda sagladigi ifade edilebilir.

4AMAT 6gretim modeline yonelik yapilan betimsel igerik analiz sonucuna bakildiginda 6gretmen
ve Ogretmen adaylarinin {izerinden daha fazla caligmalar yapilmasi gerektigi diistiniilmektedir. Yani
Ogretmen adaylarma lisans donemi igerisinde bu model hakkinda bilgiler aktarilmali ve 4MAT
dgretim modeli dongiisiine yonelik sablon hazirlanmast istenilebilir. Ogretmenler agisindan ise 4AMAT
ogretim modeli hizmet i¢i egitim verilmeli, sablon hazirlanmasi istenmeli, kendi branslarina yonelik
bir uygulama yapmalar1 ve elde edilen sonuglari akademik basari veya bilgilerin kaliciligi gibi
kriterlere yonelik olumlu veya olumsuz olarak degerlendirmeleri onerilmektedir. Ayrica bu modelde
agirlikli olarak nicel c¢alismalar yapildig1 goriiliirken bu modelin nitel ¢alismalarda kullanilarak yeni
calismalar yapilabilecegi Onerilmektedir. Baska bir ifadeyle 4MAT o0gretim modelinin nicel
caligmalarin yaninda nitel ¢alismalara da agirlik verilmesi drnegin 6grencilerin herhangi bir derse ait
tutumlari, epistemolojik inanglari, derse olan Ozyeterlilik algisi gibi nitel kriterlerinde bulunmasi
yonlinden bu modelin etkisine bakilmas1 dnerilmektedir.

Aragtirma kapsaminda incelenen 4MAT 6gretim modelinin sekiz adimindan olusan dongiisiine
ait sablonunun hazirlanmasi, etkinliklerin uygulanmasi veya degerlendirilmesi agisindan bakildiginda
farkli ekstra bir arag-gereg, materyal veya maliyete gerek duyulmamasi agisindan da uygulanabilir bir
model oldugu icin gelecekteki galismalara Onerilmektedir. Bununla birlikte 4MAT 6gretim modeli
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yapisi geregi bircok alanda uygulanabilecek bir yapist vardir. Mesela Sahin’in (2022) deki ¢aligmasi
oran ve oranti konusunu lizerinde olmustur. Bu c¢alismadan hareketle ayni1 konunun farkli siif
diizeylerinde de uygulanabilir olmasi veya oran-oranti konusu i¢in gelistirmis oldugu sablona benzer
sablon kullanilarak farkli disiplinlerde de kullanilabilecek bir model oldugu ifade edilebilir. Goriildiigi
Uzere bu modelin basit, kullanishi ve anlasilir yapisinda dolayr bu modelin farkli disiplinlerde
kullanilmasinin alan yaziya katkisi olacagindan dolayr bu modelin cesitli disiplinlerde kullanilmasi
Onerilmektedir. (11-12). Bunun yanida bu modelle ilgili en ¢ok fazla zaman almasi seklinde
problemin yasandigi goriildigli icin egitim-6gretim gerceklestirecek kisilerin konuya 6zgii
hazirlayacagi 4MAT o6gretim modeli dongiisiinii detayli bir sekilde hazirlamali, 6gretim adimlarini iyi
planlamali ve uygulamali, konunun 6gretimi i¢in yeterli zamani ayarlamali, eger gerekli gorullrse

ogretim asamasina fazladan ek sure verilmesi 6nerilmektedir.
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Extended Abstract

Individuals obtain information they will use to solve the problems they encounter in daily life in
different ways. These differences are under the influence of individual differences. It is a known fact that
individual differences directly affect the education and training given to individuals. There are many students
with individual differences in the classroom environment. In order to convey the teaching that will take place in
this environment to the students at the desired level, a teaching model that can be used in the classroom
environment and has a rich content should be applied. One of these models is the 4AMAT (4Mode Application
Technques) teaching model, which is based on the constructivist approach. This model, developed by McCarthy,
is a teaching model with rich content, consisting of eight steps and containing various activities for individual

differences in the teaching environment.

The purpose of this research is to find the results of descriptive content analysis of postgraduate studies
applying the 4MAT teaching model in Turkey. For this purpose, the sub-problems of the research were
determined under two main problems. While our main problems were divided into demographic and
methodological, sub-problems were created to make these main problems more understandable and answers to
these problems were sought. Since this research will examine previously published postgraduate studies, it is
thought that it would be appropriate to use the document review technique. It is seen that there are 23
postgraduate studies published in the YOK National Thesis Center between 2000 and 2024. These 23 theses
constitute the sample of the study. In order to collect the data of postgraduate studies in which the 4AMAT
teaching model was applied, a form in the form of "Graduate Studies Review Form" was created by the
researcher in accordance with the research questions. This form has been prepared to answer the sub-problems of
theses, that is, postgraduate studies, within the scope of this research. It is thought that it would be appropriate to
choose the descriptive content analysis method in this study, as it is desired to have general information about
the data obtained in this study under certain themes.

In the research, the descriptive content analysis results of postgraduate studies in which the 4AMAT
teaching model was applied between 2000 and 2024 were examined. When the thesis studies on which the
4MAT teaching model is applied are examined under two subheadings, demographic and methodological, when
we look at the demographic structure of these studies, we see that 13 of the theses (56.5%) are master's studies, 3
of them (12.9%) in 2018, and 10 of them (10%) in 2018. 43.4) It was observed that 17 (74%) studies at Gazi
University and the Institute of Educational Sciences were more preferred than others in terms of demographics.
When we look at the methodological structure of postgraduate studies, we can see that there are 10 (35.7%)
studies using quasi-experimental methods, 18 (78.4%) studies for students, 8 (34.7%) studies with sample sizes
between 51 and 100. It is seen that 19 studies (28.3%) in which the test was used and 18 studies (23%) in which
the t-test was applied for dependent and independent samples were preferred more than others in terms of their
methodological structure. In the light of these results, it is suggested that the departments within the Institute of
Social Sciences should carry out studies on the which will add different perspectives to the academy and that
more studies should be conducted on teachers and for teacher candidates. While it is seen that this model is

mainly quantitative studies, new studies can be carried out by using this model in qualitative studies.
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