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Sosyal Bilimler Arastirmalari Dergisi sosyal bilimler alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilimsel ve nitelikli ¢alismalari yayimlayarak bilim diinyasina ve akademik hayata yeni bir
soluk getirmeyi amaglamaktadir.

Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Sosyal Bilimler Arastirmalari Dergisi, Sosyal Bilimler
Enstitiisi blinyesinde yayimlanan iktisat, isletme, Maliye, Kamu Y&netimi, Uluslararasi
iliskiler, Endustri iliskileri, Sosyal Politika, Turizm isletmeciligi ve Otelcilik, Tarih, Sosyoloji,
Cografya, Egitim Bilimleri, Edebiyat ve Yabanci Diller Ana Bilim Dallari gibi baslklarin
olusturdugu genis bir alanda 06zgin ve nitelikli bilimsel g¢alismalari desteklemeyi ve
yayimlamayi amaglayan uluslararasi hakemli bir dergidir. Dergide 6zgiin makalelerin yani sira
kitap tanitimi ve elestirileri ile editore mektuplar, toplanti ve konferans raporlari da
yayimlanabilir. Dergi, Haziran ve Aralik aylarinda olmak tizere yilda 2 kez yayimlanacaktir.

Dergi, Sosyal Bilimler alanini ilgilendiren konularda yayin yapan elektronik bir dergidir.
Dergide, Tiirkce ve ingilizce dillerindeki makaleler yayinlanmaktadir. Degerlendirilmek iizere
dergimize gonderilen makalelerin, daha 6nce yayinlanmamis olmasi, yayinlanmak (lizere
kabul edilmemis olmasi, yayinlanmak icin degerlendiriime siirecinde olmamasi gerekir.
Degerlendirme siirecinde olan ve yayinlanan eserlerin sorumlulugu timiyle yazar (lar)a aittir.
Yayinlanan eserlerin telif haklari Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler
Arastirmalari Dergisi’ne aittir. Yayinlanmasi istenilen ¢alismalar dergi yazim kurallari ve yayin
ilkelerinde belirtilen kosullara uygun sekilde hazirlanip génderilmelidir. Dergiye sunulan
makaleler 6ncelikle sekil ve icerik yoniinden 6n incelemeye tabi tutulmaktadir. Sekil ve igerik
olarak uygun bulunan makaleler hakem tayin edilmek Gzere yayin kuruluna sunulmaktadir.
Degerlendirme siirecine gegildikten sonra hakemlik sireci ortalama 3 ile 5 hafta arasi
sirmektedir. Yayin Kurulu tarafindan incelenen ve uygun bulunan makalelere ¢ hakem
atanmaktadir. Hakemlerden gelen raporlar dogrultusunda, makalenin yayinlanmasina, rapor
cercevesinde vyazar (lar)dan dizeltme, ek bilgi ve kisaltma istenmesine veya
yayinlanmamasina karar verilmektedir. Hakemlerden iki olumlu ve bir olumsuz rapor
verilmesi halinde ilgili calisma Dergi Editorligh tarafindan uygun goériilmesi halinde
yayinlanabilmektedir.
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SUNUS

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Sosyal Bilimler Arastirmalar Elektronik Dergisi BANUSAD’in
Yedinci Cilt, ikinci sayisini okurlariyla bulusturmus olmaktan dolayl mutluluk duydugumuzu ifade
etmek isteriz.

BANUSAD’in 2024 yilinin ikinci sayisinda, makaleleriyle katki saglayan yazarlarimiza, gelen
calismalar degerlendiren hakemlerimize, yayin ve danisma kurulunda olan degerli Bilim
insanlarimiza dergimize olan katkilarindan dolayi siikranlarimizi sunariz.

Dergimizin kurulus asamasindan beri destegini gosteren dergi yonetimine ve dergimizin diizenli
olarak yayinlanmasini saglayan rektériimiiz Sayin Prof. Dr. ismail BOZ'a tesekkiir ederiz.

Yeni sayilarimizda bulusmak dilegiyle...

PRESENTATION

Bandirma Onyedi Eylil University, Electronic Journal of Social Sciences Research BANU SSRJ's
Seventh Volume, Second Issue, we would like to express our happiness to have brought together
with its readers.

In the second issue of BANU SSRJ in 2024, we would like to express our gratitude to our authors
who contributed with their articles, our referees who evaluated the incoming studies, and our
valuable scientists in the editorial and advisory board for their contributions to our journal.

We would like to thank the journal management for their support since the establishment of our
journal and our rector Prof. Dr. ismail BOZ for the regular publication of our journal.

We hope to meet in our new issues...

Ahmet AYDIN
Prof. Dr.
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PANDEMIi SURECINDE OKUL ONCESi OGRETMENi ADAYLARININ VE COCUK
GELIiSiMi LISANS iLE ON LiSANS OGRENCILERINiN SAGLIK OKURYAZARLIK
DUZEYLERININ INCELENMESI

Fatma DEMIRCI!

Hiilya GULAY OGELMAN?

Hande GUNGOR3
OZET

Bu aragtirmanin amaci, okul oncesi ogretmeni adaylarinin ve ¢ocuk geligsimi 6grencilerinin saglik
okuryazarlik diizeylerinin incelenmesidir. Arastirmanin orneklem grubu, Tiirkiye genelindeki
iiniversitelerin Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Béliimii Okul Oncesi Egitimi ABD. biinyesinde egitim
alan ogretmen adaylari, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Gelisimi Boliimii lisans 6grencileri ile Meslek
Yiiksekokullar: biinyesindeki iki yillik Cocuk Gelisimi Programindaki on lisans 6grencisi 300 geng
yetiskinden olusmaktadir. Arastirmada, Kigisel Bilgi Formu ile Tiirkiye Saglik Okuryazarligi Olgegi-32
(TSOY-32) kullanilmistir. Verilerin toplanmast siirecinde Google Form uygulamasi kullanilmigstir.
Calismanin verileri SPSS 21.0 paket programi ile Excel programinda analiz edilmistir. Bulgulara gore
katilimcilarin saghk okur yazarligi diizeyleri agisindan 15 boyutun 13’iinde yeterli diizeyde oldugu,
2’sinde ise miikemmel diizeyde oldugu belirlenmistir. Okul Oncesi Egitimi ABD. ve Cocuk Geligimi
Béliimii lisans ogrencileri ile iki yillik Cocuk Gelisimi on lisans 6grencilerinin saghk okuryazarligina
iliskin yapilan bu arastrmanin sonuglarina bakildiginda, katilimcilarin saghk okuryazarliklarinin
yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir.

Anahtar kelimeler: Saglik okuryazarligi, Okul éncesi egitim, Cocuk gelisimi, Ogretmen adaylart.

1 Ars. Gor., Orta Dogu Teknik Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Temel Egitim Bolimd, fatmadem@metu.edu.tr

2 Prof. Dr., Sinop Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Temel Egitim B&limi, ogelman@sinop.edu.tr

3 Dr. Opr. Uyesi, Pamukkale Universitesi, Denizli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Cocuk Gelisim Programi,
hgungor@pau.edu.tr
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INVESTIGATION OF HEALTH LITERACY LEVELS OF PRESCHOOL TEACHER
CANDIDATES AND CHILD DEVELOPMENT UNDERGRADUATE AND ASSOCIATE
DEGREE STUDENTS DURING THE PANDEMIC PROCESS

ABSTRACT

The aim of this study is to examine the health literacy levels of preschool teacher candidates and child
development students. The sample group of the study consisted of 300 young adults. Personal
Information Form and Turkey Health Literacy Scale-32 (TSOY-32) were used in the study. The data of
the study were analyzed with SPSS 21.0 package program and Excel program. /t was found that the
health literacy levels of the participants were adequate in 13 of the 15 dimensions. In terms of health
literacy levels, it was determined that the participants were at an excellent level in 2 dimensions. The
results of this research on the health literacy of the undergraduate students of the Department of Early
Childhood Education, the Department of Child Development and the two-year associate degree students
of Child Development demonstrated that the health literacy of the participants was at a high level.

Keywords: Health literacy, Early childhood education, Child development, Pre-service teachers.
1. GIRIS

COVID-19 pandemisi, 21. yiizyildaki en ciddi halk saglig1 sorununa doniismiis ve diinyanin dort
bir yanindaki insanlarin fiziksel ve ruhsal saghgini etkilemistir (Jia & Yang 2020; Zhang vd., 2022).
Insanlarin giinliik yasamlarini, ekonomik durumlarmi, egitim ve sosyal hayatlarii biiyiik dlgiide
kesintiye ugratmistir (Jia, 2021). Ozellikle 65 yas ve iistii yashlar, ¢cocuklar, kronik hastaliklar1 olan
hastalar ve engelli kisiler gibi yiiksek riskli popiilasyonlar ruh sagligi ve refahi {izerinde genis kapsamli
etkilere neden olmustur (Holmes vd., 2020; O'Connor vd., 2021). Bir kisinin sagliginin genel yasam
kalitesi iizerinde nemli bir etkisi oldugu yadsinamaz (Kabene vd., 2006). COVID-19, yetersiz saglik
okuryazarligina sahip olan kisileri daha kétii etkilemistir ve bu kisilerin saglikla ilgili tavsiyeleri dogru
bir sekilde anlayamadig1 ve uygulayamadigi goriilmiistiir (Bin Nacem & Kamel Boulos, 2021; Forsythe,
2020). Saglik okuryazarligi ile bilgiyi degerlendirme becerileri arasindaki iligkinin incelendigi bir
arastirmada, saglik okuryazarhigi diisiik olan bireylerin bilgiyi degerlendirmede, giivenilirligini
belirlemede ve bilgiye giiven duymakta zorluk yasadiklari sonucuna ulagilmistir (Diviani vd.,
2015).Yetersiz saglik okuryazarligina sahip olan kisiler saglik hizmetlerini bulmakta, tibbi durumlarini
ve gegmislerini paylagsmakta, Onleyici saglik hizmeti almakta, ilaglarin ve regetelerin iizerindeki

talimatlar1 anlamakta zorlanmaktadirlar (Forsythe, 2020).

Saglik okuryazarlig: tiim diinyada 2000 yilindan bu yana énemli bir ilgi gérmektedir (Parker &

Ratzan, 2019). Saglik okuryazarhigmin farkli arastirmacilar ve kurumlar tarafindan gesitli tanimlari

2
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yapilmistir (World Health Organisation, 2022). Diinya Saghk Orgiitii (WHO) tarafindan yapilan bir
tanimda; saglik okuryazarligi, insanlarin saglikla ilgili bilgileri edinme, anlama, kullanma durumlarini
etkileyen sosyal ve bilissel beceriler olarak tanimlanmaktadir (World Health Organisation, 2022). Saglik
okuryazarliginin {i¢ ana unsuru vardir: (1) saglik bilgisi edinme ve nereden yardim alinacagini bilme,
(2) edinilen bilgiyi dogru bir sekilde anlama becerisi ve (3) saglik bilgilerini uygun sekilde uygulama
becerisidir (Dunn & Conard, 2018). Birgok Avrupa iilkesinde saglik okuryazarligi diizeyleri iizerine
yapilan ¢aligmalar, yetiskinlerin %50'sinden fazlasinin yeterli saglik okuryazarligindan yoksun
oldugunu ve bu durumun sagliklara uygun sekilde bakma becerilerini engelledigini ortaya koymustur
(Serensen vd., 2015). Bilingli saglik kararlar1 almak i¢in yiiksek diizeyde saglik okuryazarlig1 gereklidir.
Diisiik saglik okuryazarligi, bireyin kendi bakimini yapamamasina, acil servislere bagimliliginin
artmasina, bir hastaligin teshisinin gecikmesine, hastalik sikliginin artmasina ve 6liim oraninin

ylikselmesine neden olabilir (Chasse, 2017).

COVID-19 pandemisi, yetiskinler gibi ¢ocuklarin da saghk okuryazarligina ihtiyaci oldugunu
carpici bir sekilde ortaya koymakta ve saglik egitiminin mevcut egitim kurumlari ile daha fazla
biitiinlestirilmesine gerek oldugu diisiiniilmektedir (Hastalik Kontrol ve Onleme Merkezleri, 2020).
Okul, 6grencilerin saglik okuryazarliginin olusturulmasi ve gelistirilmesi i¢in kritik bir yoldur (Auld
vd., 2020; Nielson-Bohlman vd., 2002). Diinya ¢apinda pek ¢ok akademisyen ve uygulayici, saglik
okuryazarligin1 gelistirmek icin egitimin diger sektorlerle birlikte oynayabilecegi dnemli rolii ortaya
koymaktadir (World Health Organization, 2017). Ulusal Bilim, Miihendislik ve Tip Akademileri
(NASEM) raporuna gore, saglikla ilgili bilgi ve becerilerin anaokulundan 12. sinifa kadar mevcut
miifredata entegre edilerek saglik okuryazarligini gelistirmek i¢in egitim sistemini dnemli bir yol olarak
gormektedir (Ulusal Bilim, Mithendislik ve Tip Akademileri, 2004). Okul ¢cagindaki ¢ocuklarin egitim
ve sagliginin iyilestirilmesi, ulusun refahinin devami igin kritik oldugu disiiniildiigiinde; okullar,
yapilandirilmis birincil 6nleme ortami sunduklarn igin saglhk okuryazarhigina ulasmada oldukga

onemlidir (Auld vd., 2020).

Cocuklarin saglik ve saglikli yasam hakkindaki anlayiglarini dogrudan etkileyen 6gretmenlerin
saglik okuryazarligi onemli bir role sahiptir (Lamanauskas & Augiené, 2019; Pischke vd., 2020).
Ogrenciler icin uygun bir saglik okuryazarhig: saglayicisi olarak, iyi egitimli bir 6gretmen etkili saglik
okuryazarlig1 egitiminin anahtar1 olarak goriilmektedir (Peterson vd., 2001). Cok az sayida calisma
ogretmenlerin saglik okuryazarligini tanimlamig ve arastrmistir (Moynihan vd., 2015). Tiirkiye’de
farkli branglardaki 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarininin saglik okuryazarlik diizeylerini belirlemek
i¢in gesitli calismalar yapilmistir (Bayram, 2022; Deniz vd., 2020; Giiner vd., 2020; Sarikaya & Gorgiilii

2022). Malatya’da farkli alanlardan Ogretmenlerle yapilan bir g¢alismada, Ogretmenlerin saglik
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okuryazarhigmin %49,60’min yetersiz veya sorunlu oldugu tespit edilmistir (Deniz vd., 2020). Sinif
ogretmenlerinin saglik okuryazarlik diizeylerini belirlemeye yonelik yapilan bir bagka calismada ise
ilkdgretim okullarinda gorev yapan 255 sinif 6gretmeninin % 52’sinin yetersiz ve sorunlu-sinirli saglik
okuryazarligma sahip oldugu, % 48’inin ise yeterli ve milkemmel saglik okuryazarlig1 diizeyine sahip
oldugu tespit edilmistir (Giiner vd., 2020). Sarikaya ve Gorgiilii (2022) tarafindan fen bilgisi 6gretmen
adaylariyla yapilan bir ¢alismada ise, dgretmen adaylarin saglik okuryazarlik diizeylerinin orta seviyede
oldugu goriilmiistiir. Farkli branglardaki 6gretmenlerin ve dgretmen adaylarinin saglik okuryazarlik
diizeylerini belirlemek amaciyla yapilan gesitli galismalar olmasina ragmen (Bayram, 2022; Deniz vd.,
2020; Giiner vd., 2020; Sarikaya & Gorgiilii, 2022), yapilan literatiir taramasi sonucunda Tirkiye’de
okul Oncesi Ogretmenlerinin ve Ogretmen adaylarmin saglik okuryazarlik diizeylerinin mevcut
durumunu ortaya koyan herhangi bir galigma bulunamamuistir. Diinyada ise okul 6ncesi 6gretmenlerle
Almanya’da yapilan bir ¢alismada, okul oncesi dgretmenlerinin 12 ay siiren "JolinchenKids-fit and
healthy in daycare” miidahale programma katitlmimin yasam tarzi degisikliklerine ve saglik
okuryazarhig diizeylerine olan etkisini incelenmesi amaglanmistir. Miidahale programinin gergeklestigi
kreslerdeki okul 6ncesi 6gretmenlerinin %42,9'u yeterli saglik okuryazarligina sahip oldugu sonucu elde
edilmigtir (Pischke vd., 2020). Tiirkiye’de okul Oncesi 6gretmenlerle yapilan herhangi bir ¢aligma

olmamasi yoniiyle, calismanin literatiire katk: saglamasi beklenmektedir.

Ogretmenler gibi ¢ocuklarla yakindan iliskili olan gocuk gelisimcilerin; egitimi, gérev kapsami
ve ¢ocuklarla ve aileleriyle ¢alisan en Oonemli mesleklerden biri oldugu diisliniildiigiinde (Aytekin,
2016), ¢ocuk gelisimcilerin saglik okuryazarliklarinin yiiksek olmasi ¢ocugun ihtiyaglarini belirleme,
cocugu gelisimsel olarak izleme ve destekleme konusunda gereklilik arz eder (O'Connell, Pote &
Shafran, 2021; Zarcadoolas, Pleasant & Greer, 2006). Tiirkiye’de ¢ocuk gelisimcilerinin ve adaylarinin
saglik okuryazarlik diizeylerini belirlemek icin c¢esitli arastirmacilar tarafindan bazi g¢aligmalar
gerceklestirilmistir (Ertas, Kirag & Kavuncu, 2019; Yilmaz-Giiven, Bulut & Oztiirk, 2018). Y1ilmaz-
Giiven ve digerleri (2018) tarafindan saglik bilimleri fakiiltesi dgrencilerinin saglik okuryazarligi
diizeylerinin incelenmesi adli bir aragtirmada, cocuk gelisimi, hemsirelik, fizyoterapi ve rehabilatasyon
ve boliimlerinde egitim gdéren 6grencilerin %55,7’si “yeterli ya da mitkemmel bir saglik okuryazarligi
diizeyine” sahipken, % 44,4 liniin “yetersiz ve sorunlu saglik okuryazarligi diizeyine” sahip oldugu
gorilmiistiir. 2019 yilinda yapilan bir bagka calismada ise saglik bilimleri fakiiltesinde 6grenim gdren
cocuk gelisimi, saglik yonetimi, hemsirelik, sosyal hizmet boliimii ve beslenme ve diyetetik boliimii
ogrencilerinin, boliimlerine gore saglik okuryazarligi diizeyi arasinda anlamli farklilik bulunmustur.
Beslenme diyetetik ve saglik yonetimi 6grencilerinin saglik okuryazarlik diizeylerinin hemsirelik ve

sosyal hizmet boliimii 6grencilerden daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir (Ertas vd., 2019).
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Tiirk niifusunun farkl kitlelerinin saglik okuryazarlik diizeyinin arastirilmasi ve bu demografinin
saglik okuryazarlik diizeyleri ile Turkiye'deki egitimsel, sosyal ve kiiltiirel sistemler arasindaki
baglantilarin incelenmesine ihtiya¢ vardir. Erken ¢ocukluk yillari, ¢ocuklarin farkli gelisim alanlar1
(bilissel, dil, sosyal-duygusal vb.) agisindan ehemmiyetli bir donemdir (Waller & Davis, 2014). Tim
bunlar diisliniildiigiinde, tilkenin saglik okuryazarlig1 diizeyini arttirlmasinda 6gretmenlere ve ¢ocuk
gelisimcilere biiyiikk gorevler diismektedir. Bu calismanin okul Oncesi 6gretmenlerin ve cocuk
geligimcilerin saglik okuryazarliklariin artirilmasi ve desteklenmesi igin gelecekteki politikalarin ve
planlarin gelistirilmesi ve gerekli Onlemlerin alinmasi agisindan alan yazina katki saglayacagi
disiiniilmektedir. Bu nedenle arastirmada okul Oncesi O0gretmeni adaylarinin ve cocuk gelisimi
ogrencilerinin saglhk okuryazarlik diizeylerinin incelenmesi amaglanmistir. Bu amagcla asagidaki

sorulara cevap aranmistir:

e Okul Oncesi Egitimi ABD. ve Cocuk Gelisimi Boliimii lisans 6grencileri ile iki yillik Cocuk
Gelisimi 6n lisans 0grencilerinin saglik okuryazarligina iligkin ortalama puanlar nedir?

e Okul Oncesi Egitimi ABD. ve Cocuk Gelisimi Boliimii lisans dgrencileri ile iki yillik Cocuk
Gelisimi 0n lisans 6grencilerinin saglik okuryazarligi diizeyleri nedir?

e Okul Oncesi Egitimi ABD. ve Cocuk Gelisimi Boliimii lisans dgrencileri ile iki yillik Cocuk
Gelisimi O0n lisans Ogrencilerinin devam ettikleri programa gore saglik okuryazarligi boyutlar

istatistiksel agidan anlamli diizeyde farklilik géstermekte midir?
2. YONTEM

Okul oncesi Ogretmeni adaylarinin ve g¢ocuk gelisimi Ogrencilerinin saglik okuryazarlik
diizeylerinin ¢esitli degiskenler acisindan incelendigi bu c¢alismada tarama yoOnteminden
yararlanilmistir. Tarama yontemi, iki veya daha fazla degisken arasindaki degisimin varligin1 ve/veya
diizeyini belirlemeyi ve degiskenler arasindaki iliskileri saptamay1 amaglayan aragtirma yontemidir

(Wallen & Fraenkel, 2013).

2.1. Orneklem Grubu

Aragtirmanin 6rneklem grubu, Tiirkiye genelindeki tiniversitelerin Egitim Fakiiltesi Temel Egitim
Boliimii Okul Oncesi Egitimi ABD. biinyesinde egitim alan 6gretmen adaylari, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Cocuk Gelisimi Boliimii lisans dgrencileri ile Meslek Yiiksekokullar biinyesindeki iki yillik
Cocuk Gelisimi Programindaki 6n lisans 6grencisi 300 geng¢ yetiskinden olugsmaktadir. Veri toplama
siirecinde, Tiirkiye genelindeki {iniversitelerin Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Béliimii Okul Oncesi
Egitimi ABD.’na devam eden &gretmen adaylarina, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Gelisimi Boliimii

lisans 6grencilerine ve Meslek Yiiksekokullar1 biinyesindeki iki yillik Cocuk Gelisimi Programindaki

5
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on lisans Ogrencilerine cesitli iletisim kanallar1 (Wats upp, Facebook) araciligiyla GOOGLE Form
uygulamasinda yer alan 6lgme araglari ulagtirilmistir. Goniilliiliik esast dogrultusunda aragtirmay1 kabul
eden geng yetiskinler, GOOGLE Form araciligi ile ulastirilan 6lgme araglarint doldurarak arastirmaya
katilm saglamislardir. Bu noktada Orneklem grubunun 164 (54.7)’i iki yillik Cocuk Gelisimi
Programindaki &n lisans, 73’{i (%24.3) Okul Oncesi Egitimi ABD.nda, 63 (%21.0)’ii ise Cocuk
Gelisimi Bolimii'nde lisans 6grencisidir. Katilimeilarm 278’si (%92.7) devlet, 22’si (7.3) vakif
tiniversitelerinde 6grenci olup 280’1 (%93.3) kadin, 20’si (%6.7) erkektir.

2.2. Veri Toplama Araclan

Arastirmada veri toplama araci olarak Kisisel Bilgi Formu ve Tiirkiye Saglik Okuryazarlig
Olgegi-32 (TSOY-32) kullamlmistir. Tiirkiye Saghk Okuryazarhg Olgegi-32 (TSOY-32), giincel ve
Tiirkiye 6rnekleminden yola gikilarak gelistirilmis, gegerlik giivenirlik kabul edilebilir diizeyde oldugu

ve konu ile ilgili yaygin kullanilan bir 6l¢gme araci oldugu i¢in bu arastirmada kullanilmigtir.

Kisisel Bilgi Formu: Formda, calisma grubuna ait cinsiyet, yas, boliim/program tiiri, tiniversite

tiirii, sinif degiskenlerine yonelik sorular yer almaktadir.

Tiirkiye Saghk Okuryazarhg Olcegi-32 (TSOY-32): Okyay, Abacigil ve Harlak (2016)
tarafindan gelistirilen Ol¢ek, Saglik Bakanligi biinyesinde bir ¢alisma kapsaminda gelistirilmistir.
TSOY-32, Tedavi ve hizmet ile Hastaliklardan korunma/sagligin iyilestirilmesi olmak tizere iki temel
boyut ile dort faktorii (saglikla ilgili bilgiye ulasma, saglikla ilgili bilgiyi anlama, saglikla ilgili bilgiyi
degerlendirme, saglikla ilgili bilgiyi kullanma/uygulama) kapsamaktadir (Okyay ve Abacigil, 2016).
Olgegin puanlamasinda ortalama puanlar, “cok zor” secenegine 1 puan, “zor” secenegine 2 puan,
“kolay” segenegine 3 puan, “cok kolay” segenegine 4 puan, “fikrim yok™ segenegi 0 puan verilmek
suretiyle hesaplanmistir. Sorular 1—4, 2—3, 3—2, 4—1, 5—0 olacak sekilde tekrar kodlanarak toplam
puan ve ortalama puan hesaplanmistir. Olgegin degerlendirilmesinde puanlar 0-50 arasinda olacak
sekilde kategorize edilmistir. Bunun icin su formiil kullanilmistir: indeks = (ortalama-1) x (50/3). Bu
formiildeki indeks Ogrencilerin cevapladigi her bir sorunun ortalamasmi ifade etmektedir. Bu

puanlamadan ¢ikan sonuglar 4 kategoriye ayrilmig ve saglik okuryazarlig1 diizeyleri belirlenmistir.
(0-25): yetersiz saglik okuryazarligi,
(>25-33): sorunlu — sinirh saglik okuryazarligi
(>33-42): yeterli saglik okuryazarligi

(>42-50): mikemmel saglik okuryazarligi olarak tanimlanmaktadir (Okyay vd., 2016: 43-55).
Orijinal dlgegin ic¢ tutarhlik katsayist 0,92 olarak bulunmustur. Olgegin alt boyutlarindan Tedavi ve
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Hizmet i¢in giivenilirlik katsayis1 .85 Hastaliklardan Korunma/Saglhigm Gelistirilmesi i¢in gilivenilirlik
kaysayis1 .87 olarak hesaplanmistir (Okyay vd., 2016: 43-55). Bu arastirmada 6lgegin i¢ tutarlilik
katsayilar1 6lgegin tamamina iliskin olarak 91.8, Tedavi ve Hizmet alt boyutu i¢in .86, Hastaliklardan

Korunma/Saghigin Gelistirilmesi alt boyutu i¢in .86 olarak belirlenmistir.

2.3.Veri Toplama Siireci

Aragtirma ile ilgili olarak X Universitesi’nin 14.04.2021 tarihli ve E-23688910-050.01.04-
2100031636 sayili Sosyal ve Beceri Bilimler Etik Kurulu'nun karar1 dogrultusunda onay alindiktan
sonra 6l¢me araglarinin yer aldigt GOOGLE Form olusturulmustur. Formun basindaki A¢iklama ve Riza
Metni i¢inde, ¢alismanin amaci, siire¢, katilimer haklart ve etik degerler ile ilgili bilgiler verilmis, bu
dogrultuda katilimcilarin bilgilendirilmis onay1 talep edilmistir. Form, Tiirkiye genelindeki Cocuk
Gelisimi Programindaki 6n lisans, Okul Oncesi Egitimi ABD. ve Cocuk Gelisimi Béliimii’ndeki lisans
ogrencileri ile elektronik ortamdan paylasilmistir. Caligmaya katilmay1 kabul eden 6grenciler GOOGLE
Form aracilig1 ile 6l¢me araclarini doldurmuslardir. Veri toplama siireci 2021 Eyliil-2021 arasinda

yaklagik 4 ay siirmiistiir.

2.4. Veri Analizi

Aragtirmanin verileri SPSS 21.0 paket programi ile Excel programinda analiz edilmistir. Tim
veriler SPSS 21.0 paket programma aktarilmistir. Olgek ve alt Slceklerin normallik dagilimlar:
incelenmis ve toplam saglik okur yazarligi puanlar1 (Skewness .141; Kurtosis .086) ile Tedavi ve Hizmet
alt boyutu (Skewness .051; Kurtosis -.193) ile Hastaliklardan Korunma/Sagligin Gelistirilmesi alt
boyutunun (Skewness -.135; Kurtosis 615) normal dagildig1 belirlenmistir. Bu degerler -1,5 ile 1,5
arasinda yer aldig1 i¢cin Tabachnick ve Fidell (2013)’in yorumu dogrultusunda c¢alismanin verilerinin
normal dagildigi kabul edilmistir. Excel programinda Tiirkiye Saglik Okuryazarligi Olgegi-32 (TSOY-
32)’na iliskin ortalamalarin ve kategorilerin belirlenmesi adina Excel programinda indeks = (ortalama-
1) x (50/3) formiili ve (0-25): yetersiz saglik okuryazarligi, (>25-33): sorunlu — smirh saglik
okuryazarligi, (>33-42): yeterli saglik okuryazarligi ve (>42-50): milkemmel saglik okuryazarligi kesim
noktalarina gore analizler gergeklestirilmistir. Excel programindaki analiz sonuglart SPSS dosyasina
aktarilarak tanimlayici istatistiklere yonelik frekans yiizde analizleri yapilmustir. Universite
Ogrencilerinin saglik okur yazarlik diizeylerinin devam ettikleri programa gore farklilagip
farklilagsmadigina yonelik Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA) yapilmistir. Varyans Analizi
(ANOVA), farkli gruplarin ortalamalar1  arasindaki varyanslart karsilagtirmak igin kullanilan
istatistiksel bir yontemdir (Wallen & Fraenkel, 2013). Gruplar arasindaki farkliliklarin belirlenmesine

iliskin yas grubu ve okul tiirii i¢in post-hoc tekniklerinden Scheffe teknigi uygulanmistir. Scheffe
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teknigi, istatistiksel analizde kullanilan bir post-hoc istatiksel test ¢esididir (Wallen & Fraenkel, 2013).

3. BULGULAR

Okul oOncesi Ogretmeni adaylarmin ve g¢ocuk gelisimi Ogrencilerinin saglik okuryazarlik

diizeylerinin incelenmesi amaciyla yapilan ¢alismada gesitli bulgular elde edilmis ve tablolar halinde

sunulmustur.
Tablo 1. TSOY-32 Olcegine Iliskin Ortalama Puanlar

Boyut Puan ortalamasi
Toplam Saglik Okuryazarligi 39.8
Tedavi ve Hizmet 41.0

Bilgiye ulagsma 42.0

Bilgiyi anlama 41.0

Bilgiyi degerlendirme 37.0

Bilgiyi kullanma/uygulama 43.0
Hastaliklardan Korunma ve Sagligin Gelistirilmesi 39.0

Bilgiye ulagsma 40.0

Bilgiyi anlama 41.0

Bilgiyi degerlendirme 38.0

Bilgiyi kullanma/uygulama 37.0
Saglikla ilgili bilgiye ulagsma 41.0
Saglikla ilgili bilgiyi anlama 41.0
Saglikla ilgili bilgiyi degerlendirme 37.0
Saglikla ilgili bilgiyi kullanma/uygulama 40.0

Tablo 1 incelendiginde toplam saglik okuryazarligi ve alt boyutlarindaki tiim ortalamalarin
yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir. Bulgulara gére Okul Oncesi Egitimi ABD. ve Cocuk Gelisimi
Boliimii lisans 6grencileri ile Cocuk Gelisimi 6n lisans dgrencilerinin saglik okuryazarliklarinin yiiksek
diizeyde oldugu sdylenebilir. En yiiksek diizeydeki ortalama tedavi ve hizmette bilgiyi
kullanma/uygulama boyutuna (43.0), en diisiik diizeydeki ortalama ise tedavi ve hizmette bilgiyi
degerlendirme ile hastaliklardan korunma ve sagligin gelistirilmesinde bilgiyi kullanma/uygulama ile

saglikla ilgili bilgiyi degerlendirme boyutuna (37.0) aittir.

Tablo 2. Katilmcilarin Saghk Okuryazarhg Diizeyleri

Boyut Saglik Okuryazarlig1 Siklig1

Yetersiz Sorunlu Yeterli Miikemmel
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Sinurlt
n % n % n % n %

Toplam Saglik Okuryazarligi 1 0.3 7 2.3 215 71.7 77 25.7

Tedavi ve Hizmet 1 .03 25 8.3 172 57.3 102 34.0

Bilgiye ulagma 3 1.0 24 8.0 118 39.3 155 51.7

Bilgiyi anlama 3 1.0 8 2.7 147 49.0 142 47.3

Bilgiyi degerlendirme 17 5.7 78 26.0 146 48.7 59 19.7

Bilgiyi kullanma/uygulama 2 0.7 15 5.0 111 37.0 172 57.3

Hastaliklardan Korunma ve 3 1.0 38 12.7 193 64.3 66 22.0
Sagligin Gelistirilmesi

Bilgiye ulagma 5 1.7 37 12.3 154 51.3 104 34.7

Bilgiyi anlama 3 1.0 26 8.7 157 52.3 114 38.0

Bilgiyi degerlendirme 1 0.3 89 29.7 135 45.0 75 25.0

Bilgiyi kullanma/uygulama 13 4.3 63 21.0 154 51.3 70 23.3

0 0.0 24 8.0 157 52.3 119 39.7

Saglikla ilgili bilgiyi anlama 1 0.3 16 5.3 192 64.0 91 30.3
Saglikla ilgili bilgiyi degerlendirme 2 0.7 70 23.3 187 62.3 41 13.7
2 0.7 21 7.0 178 59.3 99 33.0

Saglikla ilgili bilgiye ulagsma

Saglikla ilgili bilgiyi

kullanma/uygulama

Tablo 2’ye bakildiginda, katilimcilarin toplam saglik okuryazarligi, tedavi ve hizmet, tedavi ve
hizmette bilgiyi anlama, bilgiyi degerlendirme, hastaliklardan korunma ve saghgin gelistirilmesi,
hastaliklardan korunma ve saghgm gelistirilmesinde bilgiye ulagsma, bilgiyi anlama, bilgiyi
kullanma/uygulama, saglikla ilgili bilgiye ulagma, saglikla ilgili bilgiyi anlama, saglikla ilgili bilgiyi
degerlendirme, saglikla ilgili bilgiyi kullanma/uygulama boyutlarinda yeterli olduklari, tedavi ve
hizmette bilgiye ulasma ile bilgiyi killanma/uygulama boyutlarinda miikemmel diizeyde olduklar
belirlenmistir.

Tablo 3. Katihmeilari Saghk Okuryazarhgi Boyutlarinin Devam Ettikleri Programa Gore Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Boyut Varyansin Kareler sd Kareler F p
Kaynagi Toplami1 Ortalamasi
Toplam saglik Gruplararasi 201.066 2 100.533 5.039 .007**
okuryazarlig1
Gruplarigi 5925.440 297 19.951
Toplam 6126.506 299
Tedavi ve Hizmet Gruplararasi 220.097 2 110.048 5.221 .006**
Gruplarigi 6260.172 297 21.078
Toplam 6480.269 299
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Tedavi ve Hizmet
(Bilgiye ulagsma)

Tedavi ve Hizmet
(Bilgiyi anlama)

Tedavi ve Hizmet
(Bilgiyi
degerlendirme)

Tedavi ve Hizmet
(Bilgiyi
kullanma/uygulama)

Hastaliklardan
Korunma ve Sagligin
Gelistirilmesi

Hastaliklardan
Korunma ve Sagligin
Gelistirilmesi (Bilgiye

ulagsma)

Hastaliklardan
Korunma ve Saglhigin
Gelistirilmesi (Bilgiyi

anlama)

Hastaliklardan
Korunma ve Sagligin
Gelistirilmesi (Bilgiyi

degerlendirme)

Hastaliklardan
Korunma ve Sagligin
Gelistirilmesi (Bilgiyi
kullanma/uygulama)

Bilgiye ulagma

Bilgiyi anlama

Bilgiyi degerlendirme

Gruplararasi

Gruplarigi
Toplam
Gruplararasi

Gruplarigi
Toplam
Gruplararasi

Gruplarigi
Toplam
Gruplararasi

Gruplarigi
Toplam
Gruplararasi

Gruplarigi
Toplam
Gruplararasi

Gruplarigi
Toplam
Gruplararasi

Gruplarigi
Toplam
Gruplararasi

Gruplarigi
Toplam
Gruplararasi

Gruplarigi
Toplam
Gruplararasi
Gruplarigi
Toplam
Gruplararasi
Gruplarigi
Toplam
Gruplararasi
Gruplarigi
Toplam

571.687

8739.063
3910.750
174.233

8668.767
8843.000
113.468

11381.199
11494.667
253.856

8182.311
8436.167
219.159

7495.489
7714.648
240.496

10610.733
10851.229
176.798

9415.369
9592.167
334.797

11293.933
11628.729
186.898

11169.164
11356.062
387.024
7353.046
7740.250
149.434
7228.295
7377.729
111.139
9164.770
9275.908

2
297
299

297
299

297
299

297
299

297
299

297
299

297
299

297
299

297
299

297
299

297
299

297
299

285.843

29.424

87.117

29.188

56.734

38.321

126.928

27.550

109.580

25.237

120.248

35.726

88.399

31.702

167.398

38.027

93.449

37.607

193.602
24.758

74.717
24.338

55.569
30.858

9.714

2.985

1.481

4.607

4.342

3.366

2.788

4.402

2.485

7.820

3.070

1.801

.000*

.052

229

011**

.014**

.036**

.063

.013**

.085

.000*

.048**

167

10



> Sosyal Bilimler Arastirmalar1 Dergisi
Social Sciences Research Journal

DOI: 10.38120/banusad.1432489 BANUSAD, 2024; 7(2), 1-22

Bilgiyi Gruplararasi 214.306 2 107.153 4.491 .012**
kullanma/uygulama
Gruplarigi 7087.016 297 23.862
Toplam 7301.321 299

*p<.01, ** p<.05

Tablo 2’ye gore katilimcilarin devam ettikleri programa gore toplam saglik okuryazarligi
(p<.05), tedavi ve hizmet (p<.05), tedavi ve hizmet (bilgiye ulasma) (p<.01), tedavi ve hizmet (bilgiyi
kullanma/uygulama) (p<.05), hastaliklardan korunma ve sagligin gelistirilmesi (p<.05), hastaliklardan
korunma ve saghigin gelistirilmesi (bilgiye ulagsma) (p<.05), hastaliklardan korunma ve sagligin
gelistirilmesi (bilgiyi degerlendirme) (p<.05), bilgiye ulasma (p<.01), bilgiyi anlama (p<.01), bilgiyi
kullanma/uygulama (p<.05) boyutlarinda istatistiksel ac¢idan anlamli diizeyde farklilik oldugu

goriilmektedir.

Devam edilen programa gore hangi alt gruplar arasinda farklilastigini belirlemek {izere yapilan

Post-Hoc Scheffe Testi sonuglar1 Tablo 4’de yer almaktadir.

Tablo 4. Katihmecilarin Saghk Okuryazarhgi Boyutlarimin Devam Ettikleri Programa Gore
Hangi Alt Gruplar Arasinda Farkhlastigim Belirlemek Uzere Yapilan Post-Hoc Scheffe Testi

Sonuglar
Boyut Devam edilen Devam edilen Ortalama sh p
program (1) program (J) farki (I-J)
Toplam saglik Onlisans cocuk  Lisans okul éncesi 1.94364* .62845 .009**
okuryazarligi gelisimi Lisans ¢ocuk .14521 .66207 976
gelisimi
Lisans okul Onlisans ¢ocuk -1.94364* .62845 .009**
oncesi gelisimi
Lisans ¢ocuk -1.79843 .76810 .066
gelisimi
Lisans ¢ocuk Onlisans ¢ocuk -.14521 .66207 976
gelisimi gelisimi
Lisans okul dncesi 1.79843 .76810 .066
Tedavi ve Hizmet Onlisans cocuk  Lisans okul éncesi 1.80743* .64596 .021**
gelisimi Lisans ¢ocuk -.49522 .68051 .768
gelisimi
Lisans okul Onlisans ¢ocuk -1.80743* .64596 .021**
oncesi gelisimi -2.30265* .78950 .015**
Lisans ¢cocuk
gelisimi
Lisans gocuk Onlisans ¢ocuk 49522 .68051 .768
gelisimi gelisimi 2.30265 .78950 .015**
Lisans okul 6ncesi
Tedavi ve Hizmet Onlisans gocuk  Lisans okul éncesi ~ -3.17366* 76321 .000*
(Bilgiye ulasma) gelisimi Lisans ¢ocuk -.14663 .80403 .984
gelisimi
Lisans okul Onlisans ¢ocuk -3.17366* 716321 .000*
oncesi gelisimi -3.32029* .93281 .002**
Lisans ¢ocuk
gelisimi

11
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Lisans ¢ocuk
gelisimi

Onlisans ¢ocuk
gelisimi

Tedavi ve Hizmet
(Bilgiyi anlama)

Lisans okul
oncesi
Lisans ¢ocuk
gelisimi

Tedavi ve Hizmet Onlisans ¢ocuk

(Bilgiyi gelisimi
degerlendirme)
Lisans okul
oncesi

Lisans ¢ocuk
gelisimi

Tedavi ve Hizmet Onlisans ¢ocuk

(Bilgiyi gelisimi
kullanma/uygulama
a)
Lisans okul
oncesi
Lisans ¢ocuk
gelisimi
Hastaliklardan Onlisans ¢ocuk
Korunma ve Sagligin gelisimi
Gelistirilmesi
Lisans okul
oncesi
Lisans ¢ocuk
gelisimi
Hastaliklardan Onlisans ¢ocuk
Korunma ve Sagligin gelisimi
Gelistirilmesi
(Bilgiye ulagma)
Lisans okul
oncesi

Lisans ¢ocuk
gelisimi

Onlisans cocuk
gelisimi
Lisans okul dncesi
Lisans okul 6ncesi
Lisans ¢ocuk
gelisimi
Onlisans ¢ocuk
gelisimi
Lisans ¢ocuk
gelisimi
Onlisans ¢ocuk
gelisimi
Lisans okul 6ncesi
Lisans okul dncesi
Lisans ¢cocuk
gelisimi
Onlisans ¢ocuk
gelisimi
Lisans ¢ocuk
gelisimi
Onlisans ¢ocuk
gelisimi
Lisans okul 6ncesi
Lisans okul dncesi
Lisans ¢ocuk
gelisimi

Onlisans ¢ocuk
gelisimi
Lisans ¢ocuk
gelisimi
Onlisans ¢ocuk
gelisimi
Lisans okul dncesi
Lisans okul 6ncesi
Lisans ¢ocuk
gelisimi
Onlisans ¢ocuk
gelisimi
Lisans ¢ocuk
gelisimi
Onlisans ¢ocuk
geligimi
Lisans okul 6ncesi
Lisans okul dncesi
Lisans ¢cocuk
gelisimi

Onlisans ¢ocuk
gelisimi
Lisans ¢ocuk
gelisimi
Onlisans ¢ocuk
gelisimi
Lisans okul dncesi

.14663
3.32029*

1.34146
-.88076

-1.34146
-2.22222
.88076
2.22222

49678
-1.27154

-.49678
-1.76832
1.27154
1.76832
2.21183*
.31359

-2.21183*
-1.89824

-.31359

1.89824

2.07788*
78575

-2.07788*
-1.291213
-.78575
1.29213
2.11306*
.10284

-2.11306*
-2.01022

-.10284
2.01022

.80403
.93281

.76014
.80079

.76014
.92905
.80079
.92905

.87098
91756

.87098
1.06452
91756
1.06452
.73850
.77800

.73850
.90260

.77800

.90260

.70683
74463

.70683
.86389
.74463
.86389
.84098
.88596

84098
1.02786

.88596
1.02786

.984
.002**

212
547

212
.059
547
.059

.850
.384

.850
.253
.384
.253
.012**
922

.012**
11

922

JA11

.014**
574

014%*
328
574
328

044%*
993

044%*
993

.993
.150
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Hastaliklardan Onlisans ¢cocuk
Korunma ve Sagligin gelisimi
Gelistirilmesi
(Bilgiyi anlama)
Lisans okul
oncesi

Lisans ¢ocuk

gelisimi
Hastaliklardan Onlisans ¢ocuk
Korunma ve Sagligin gelisimi
Gelistirilmesi
(Bilgiyi
degerlendirme)
Lisans okul
oncesi
Lisans ¢ocuk
gelisimi
Hastaliklardan Onlisans ¢ocuk
Korunma ve Sagligin gelisimi
Gelistirilmesi
(Bilgiyi
kullanma/uygulama
a)
Lisans okul
oncesi
Lisans ¢ocuk
gelisimi
Bilgiye ulagma Onlisans ¢ocuk
gelisimi
Lisans okul
oncesi

Lisans ¢ocuk
gelisimi

Onlisans ¢ocuk
gelisimi

Bilgiyi anlama

Lisans okul
Oncesi

Lisans ¢ocuk
gelisimi

Lisans okul 6ncesi
Lisans ¢ocuk
gelisimi

Onlisans ¢ocuk
gelisimi
Lisans ¢ocuk
gelisimi
Onlisans ¢ocuk
gelisimi
Lisans okul 6ncesi
Lisans okul éncesi
Lisans ¢ocuk
gelisimi

Onlisans ¢ocuk
gelisimi
Lisans ¢ocuk
gelisimi
Onlisans ¢ocuk
gelisimi
Lisans okul oncesi
Lisans okul dncesi
Lisans ¢ocuk
gelisimi

Onlisans ¢ocuk
gelisimi
Lisans ¢ocuk
gelisimi
Onlisans cocuk
gelisimi
Lisans okul dncesi
Lisans okul dncesi
Lisans ¢ocuk
gelisimi
Onlisans ¢ocuk
gelisimi
Lisans ¢ocuk
geligimi
Onlisans ¢ocuk
gelisimi
Lisans okul 6ncesi
Lisans okul 6ncesi
Lisans ¢ocuk
gelisimi
Onlisans cocuk
gelisimi
Lisans ¢ocuk
gelisimi
Onlisans ¢ocuk
gelisimi
Lisans okul dncesi

1.87020
62427

-1.87020
-1.24592

-.62427

1.24592

2.42545*
1.61658

-2.42545*%
-.80887

-1.61658

.80887

1.91113
.80817

-1.91113
-1.10296

-.80817

1.10296

2.64186*
-.02052

-2.64186*
-2.66238-
.02052
2.66238*

1.60671
-.12345

-1.60671
-1.73016

12345
1.73016

79219
.83547

79219
.96823

.83457

.96823

.86763
.91404

.86763
1.06043

.91404

1.06043

.86238
.90898

.86283
1.05456

.90898

1.05456

.70008
13752

.70008

.85564

13752

.85564

.69411

13124
.84835

13124
.84835

.063
.756

.063
438

756

438

.021**
211

.021**
748

211

748

.088
674

.088
579

674

579

.001*
1.000

.001*
.009**
1.000
.009**

.070
.986

.986
127

.986
127
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Bilgiyi Onlisans cocuk  Lisans okul éncesi 1.45826 .78158 77
degerlendirme gelisimi Lisans ¢ocuk 17585 .82339 977

gelisimi
Lisans okul Onlisans ¢ocuk -1.45826 .78158 77
oncesi gelisimi -1.28241 .95526 407

Lisans ¢ocuk

gelisimi
Lisans gocuk Onlisans ¢ocuk -.17585 .82339 977
gelisimi gelisimi 1.28241 .95526 407

Lisans okul 6ncesi
Bilgiyi Onlisans gocuk  Lisans okul dncesi 2.05854* .68730 .012**

kullanma/uygulama a gelisimi Lisans ¢ocuk .56402 712406 739

gelisimi

Lisans okul Onlisans ¢ocuk -2.05854 .68730 .012**
oncesi geligimi -1.49452 .84002 .207
Lisans ¢ocuk

gelisimi
Lisans ¢ocuk Onlisans ¢ocuk -.56402 .72406 739
gelisimi gelisimi 1.49452 .84002 .207

Lisans okul dncesi

*p<.01, ** p<.05

Tablo 4’¢ gdre toplam saglik okuryazarliginda 6n lisans gocuk gelisimi (X =40.2738) ile lisans

okul éncesi (X = 38.3301) arasinda, on lisans gocuk gelisimi lehine (p<.05),

Tedavi ve hizmet alt boyutunda 6n lisans ¢ocuk geligimi (X =40.8841) ile lisans okul éncesi (X
=39.0767) arasinda, 6n lisans ¢ocuk gelisimi lehine (p<.05), lisans ¢ocuk gelisimi (E =41.3794) ile

lisans okul 6ncesi (X =39.0767) arasinda lisans gocuk gelisimi lehine (p<.05),

Tedavi ve hizmette bilgiye ulasmada, 6n lisans ¢ocuk gelisimi (E =42.5915) ile lisans okul 6ncesi
(X =39.4178) arasinda 6n lisans ¢ocuk gelisimi lehine (p<.01), lisans ¢ocuk gelisimi (X =42.7381) ile

lisans okul 6ncesi (R =39.4178) arasinda lisans ¢ocuk gelisimi lehine (p<.05),

Tedavi ve hizmette bilgiyi kullanma/uygulamada, 6n lisans ¢ocuk gelisimi (X =43.1707) ile lisans

okul dncesi (R =40.9589) arasinda 6n lisans ¢ocuk gelisimi lehine (p<.05),

Hastaliklardan korunma ve sagligin gelistirilmesinde 6n lisans ¢ocuk geligimi (R =40.7774) ile
lisans okul 6ncesi (E =38.6644) arasinda 6n lisans ¢ocuk gelisimi lehine (p<.05),

Hastaliklardan korunma ve saghigin gelistirilmesinde bilgiye ulasmada on lisans ¢ocuk gelisimi (

X =39.6683) ile lisans okul dncesi (i =37.5904) arasinda 6n lisans ¢ocuk gelisimi lehine (p<.05),

Hastaliklardan korunma ve saghigin gelistirilmesinde bilgiyi anlamada, 6n lisans gocuk gelisimi (

X =41.2195) ile lisans okul 6ncesi (X =39.3493) arasinda 6n lisans gocuk gelisimi lehine (p<.05),
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Bilgiye ulagmada, on lisans gocuk gelisimi (i =41.7049) ile lisans okul oncesi (E =39.0630)
arasinda on lisans ¢ocuk gelisimi lehine (p<.01), lisans ¢ocuk geligimi X =41.7254) ile lisans okul

oncesi (E =39.0630) arasinda lisans ¢ocuk gelisimi lehine (p<.05),

Bilgiyi kullanma/uygulamada, 6n lisans ocuk gelisimi (X =40.6640) ile lisans okul éncesi (X
=38.6055) arasinda 6n lisans ¢ocuk gelisimi lehine (p<.05) istatistiksel acidan anlaml1 diizeyde farklilik

belirlenmigtir.
4. SONUC VE TARTISMA

Okul Oncesi Egitimi ABD. ve Cocuk Gelisimi Boliimii lisans 6grencileri ile iki yillik Cocuk
Gelisimi 6n lisans 6grencilerinin saglik okuryazarligina iliskin yapilan bu arastirmanin sonuglarina
bakildiginda, katilimeilarin saglik okuryazarliklarmin yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Saglik
okur yazarlig1 diizeyleri agisindan on bes boyutun 13’tinde (toplam saglik okuryazarlhigi, tedavi ve
hizmet, tedavi ve hizmette bilgiyi anlama, bilgiyi degerlendirme, hastaliklardan korunma ve sagligin
gelistirilmesi, hastaliklardan korunma ve saghgin gelistirilmesinde bilgiye ulasma, bilgiyi anlama,
bilgiyi kullanma/uygulama, saglikla ilgili bilgiye ulagma, saglikla ilgili bilgiyi anlama, saglikla ilgili
bilgiyi degerlendirme, saglikla ilgili bilgiyi kullanma/uygulama boyutlarinda) yeterli diizeyde, ikisinde
(tedavi ve hizmette bilgiye ulasma ile bilgiyi killanma/uygulama) miikemmel diizeyde oldugu
belirlenmistir. Katilimcilarin saglik okur yazarliklarinin yiiksek diizeyde olusu, iiniversite egitimi
almalarindan 6tiirii beklenilen bir bulgu olarak degerlendirilmistir. Konu ile ilgili arastirmalarda benzer
sonuglar goriilebilmektedir. Ornek olarak Sarikaya ve Gorgiilii (2022) 12 Fen Bilgisi 6gretmen aday ile
yaptiklart aragtirmada, katilimcilarin beslenme ile iyi saglik halinin iligkisinin farkinda olduklari, ilag
kullanimina iligkin bilingli davrandiklari, saglik hizmetlerinden yararlanmaya iligkin biling diizeylerinin
yiksek oldugu, ilk yardimin insan hayati i¢in Ooneminin farkinda olduklar1 sonucuna ulagilmistir.
Demirtas (2019) tarafindan Fen Bilgisi ve Smif Egitiminden 118 dgretmen adayi ile yapilan ¢alismada,
katilimcilarin saglik okur yazarligi diizeylerinin miikemmel oldugu belirlenmistir. Sosyal bilgiler
ogretmenleri ile yapilan bir ¢alismada (Bayram, 2022) 6gretmenlerin saglik okur yazarliklarinin yiiksek
oldugu ortaya konulmustur. Sonuglar dogrultusunda, liniversite egitiminin kendi i¢indeki dinamiklerinin
katilimcilarin saglik okuryazarligi diizeyini arttirmada biiyiik rol oynadig: ifade edilebilir. Nitekim
Demirli (2018) tarafindan yapilan arastirmaya 18 yas tistii 454 kisi katilmistir. Ortalamalara gore
katilimeilarin siirli-sorunlu saglik okuryazarligina sahip olduklar belirlenmistir. Ayrica egitim diizeyi
ile saglik okuryazarligi arasinda iliski oldugu, egitim diizeyi arttik¢a saglik okuryazarliginda artig
olabildigi ifade edilmistir (Demirli, 2018). Bu noktada, {iniversite egitiminin bu arastirmaya katilan

ogrencilerin saglik okuryazarligina katki sagladigi diisliniilmektedir. Bunlarin yani sira galigma ile
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ortiismeyen bulgulara sahip bir ¢calismaya rastlanilmistir. Kilig, Tas¢1 ve Altunoglu (2023) tarafindan 14
bolimde egitimine devam eden 482 Ogretmen adayiyla yapilan g¢alismada, 6rneklem grubunun
¢ogunlugunun sinirli-sorunlu diizeyde saglik okuryazarligina sahip oldugu belirlenmistir. Lamanauskas
ve Augiene (2019) 88 ilkokul 6gretmeniyle yaptiklar arastirmada, saglik okuryazarligi ile ilgili temel
kavramlarin kazanilmis olmasina karsiik bilgi ve uygulamaya doniik boyutlarin desteklenmesi
gerektigini belirlemislerdir. Ek olarak Aysel, Turan ve Uner (2022), tarafindan {iniversite dgrencileriyle
yapilan bir aragtirmada saglik okur yazarligi diizeyi diisiik bulunmustur. Bu noktada alan yazinda bu
bulgu ile 6rtiisen ve ortiismeyen bulgularin yer aldig1 ¢calismalarin oldugu soylenebilir. Dolayisiyla geng
yetigkinlerin saglik okuryazarliginda {iniversite egitimi almanin disinda farkli degiskenlerin de rol

oynayabilecegi disiiniilebilir.

Katilimcilarin devam ettikleri program tiiriine gére on bes boyutun 10’unda (toplam saglik
okuryazarligi, tedavi ve hizmet, tedavi ve hizmet (bilgiye ulasma), tedavi ve hizmet (bilgiyi
kullanma/uygulama), hastaliklardan korunma ve saglhigin gelistirilmesi, hastaliklardan korunma ve
saglign gelistirilmesi (bilgiye ulasma), hastaliklardan korunma ve saghigin gelistirilmesi (bilgiyi
degerlendirme), bilgiye ulagma, bilgiyi anlama, bilgiyi kullanma/uygulama) anlamli farklilik ¢ikarken
5 boyutta (Tedavi ve Hizmet (Bilgiyi anlama), Tedavi ve Hizmet (Bilgiyi degerlendirme),
Hastaliklardan Korunma ve Saghigin Gelistirilmesi (Bilgiyi anlama), Hastaliklardan Korunma ve
Saghigin Gelistirilmesi (Bilgiyi kullanma/uygulama), Bilgiyi degerlendirme) anlamli farklilik
bulunmamaktadir. Farkliligin bulundugu tiim boyutlarda okul oncesi lisans Ogrencilerinin ortalama
puanlari, iki yillik ve dort yillik ¢ocuk gelisimi programlarina devam eden 6grencilerden daha digiiktiir.
En yiiksek puan ortalamalarinin 6n lisans ¢ocuk gelisimi 6grencilerine ait oldugu goriilmektedir. Bu
bulgular, Cocuk Gelisimi programinda yer alan Anne ve Cocuk Saglig1, Ik Yardim, Insan Biyolojisi ve
Genetigi, Insan Anatomisi ve Fizyolojisi, Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari, Anne Cocuk Beslenmesi gibi
bircok zorunlu ve se¢meli dersin saglik okuryazarlifina olumlu yonde etki etmis olabilecegi
disiiniilmektedir. Soykan (2020), Saglik Hizmetleri MYO’na devam eden 293 §grenciyle
gergeklestirdigi arastirmasinda Ogrencilerin ¢ogunlugunun saglk okuryazarliginin yeterli diizeyde
oldugunu ifade ederek bu durumu egitim miifredatinin igeriginden kaynaklanabilecegi sekilde
yorumlamistir. Program tiiriine gore saglik okuryazarligiin incelenmesine yonelik Demirtas (2019)’1n
aragtirmasinda bu calismadan farkli bulgular elde edilmigtir. Demirtas (2019) tarafindan yapilan
caligmada, saglik okur yazarlik diizeylerinin Fen Bilgisi ve Simif Egitimi branglarina gore
farklilasmadig1 belirlenmistir. Alan yazinda Tiirkiye’de okul Oncesi 6gretmen adaylariin saglik
okuryazarligina yonelik arastirmaya rastlanilmamistir. Bu durumun, calismanin 6zgiin degerini
gliclendirdigi diisiiniilmektedir. Bu calismada saglik okur yazarligina yonelik olarak katilimcilarin

¢ogunlugunun yeterli diizeyde oldugu goriilmesine karsilik devam edilen program agisindan en diisiik
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ortamalar ¢ogunlukla okul dncesi 6gretmen adaylarina ait oldugu belirlenmistir. Bu bulgu dogrultusunda
Ogretmen egitiminde saglik okuryazarligina dikkat ¢ekmekte fayda oldugu diisiiniilmektedir. Nitekim
Dost ve Uner (2020), gretmenlerin saglik okuryazarlig1 diizeylerinin yiikseltilmesinin énemine vurgu
yaparak, 6zellikle COVID 19 siireciyle bu durumun daha da 6nem kazandigina dikkat ¢gekmislerdir. Bu
noktada, 6gretmen egitiminde saglik okur yazarligma iligskin derslerin arttirilmasi, staj gibi uygulamal

derslerde saglik okuryazarligina yer verilmesi gereklidir.

Arastirmanin sonuglart ve sinirhiliklart dogrultusunda su oneriler sunulabilir: Cocuk gelisimi
boliimii, ¢ocuk gelisimi 6n lisans ve okul dncesi egitimi 6gretmen adaylarinin saglik okur yazarliklarini
etkileyen unsurlara yonelik nitel ¢alismalar yapilmalidir. Boylece geng yetiskinlerin saglik okur
yazarligina iligkin algilar1 ortaya konulabilir. Ayrica boylamsal ¢alismalar ile geng yetiskinlerin saglk
okur yazarligina iliskin algilarin zaman icerisindeki degisimi ele alinabilir. Universite dgrencilerinin
saglik okuryazarligini etkileyen faktorlerin ortaya konulmasina yonelik ¢esitli degiskenlerle arastirmalar
ylriitilmelidir. Daha kalabalik 6rneklem gruplariyla, iiniversite tiirlerinin karsilastirildig1 ¢alismalar
yapilabilir. Farkli egitim kademelerinden mezun olan geng¢ yetiskinlerin saglik okur yazarliklari
karsilastirilabilir. Okul oncesi Ogretmen adaylarinin saglik okuryazarligina iliskin aragtirmalar
arttirtlabilir. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarmin saglik okuryazarligi, farkli degiskenler dogrultusunda
ele alinabilir. Farkli ve ¢ok sayida dlgme aracindan yararlanilan ¢alismalar planlanabilir. Genel olarak
iiniversite 6grencilerinin saglik okuryazarligina iliskin deneysel ve boylamsal calismalar yapilabilir.
[lkokuldan itibaren iiniversiteyi de kapsayacak sekilde programlara saglik okuryazarhig ile ilgili dersler,
uygulamalar, konular dahil edilebilir. Genel halk saghigi agisindan saglik okuryazarligina yonelik

projeler yayginlastirilabilir. Okullarda ailelere saglik okuryazarligi egitimleri verilebilir.
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YENI SANAYILESMiS ULKELERDE YESIiL TOPLAM FAKTOR VERIMLILiGi

Onur OZAYDIN!
OZET

Enerji verimliliginin arttirilmasi ve bu artis gerceklesirken ¢evrenin dogal yapisinin da korunmasina
yonelik yaklasimlar son yillarda olduk¢a onem kazanmistir Dogaya saygili, siirdiiriilebilir politikalar
gelistirilmesi pek ¢ok tilkenin oncelikli hedefleri arasinda yer almaya baslamistir. Dogayr koruyan ve
dogal kaynaklarin ileriki nesillere aktarumini amaclayan giincel yaklasimlar ¢er¢evesinde bu ¢calismada,
1992-2020 déneminde yeni sanayilesmis (NICS) olarak adlandirilan 9 iilke icin Malmquist Toplam
Faktor Verimliligi endeksi hesaplamalar: ile yesil toplam faktor verimliligi hesaplanmistir.
Hesaplamalarda iki ¢ikn, ti¢ girdiden olusan iiretim modeli esas alinarak yeni sanayilesmis iilkeler hem
verimli enerji kullanimi hem de karbon emisyonlarinin azaltilmast hedefleri bakimindan
karsulastirilmistin. Bu amacgla ekonometrik bir model olusturulmus ve konu ile ilgili bir takim analiz
yapilmistir. Elde edilen bulgular, soz konusu dénemde, 6rneklemdeki tiim iilkelerde yesil toplam faktor
verimliliginin, ¢alismaya konu olan donemde ortalama olarak %2 azaldigini ve tek bir iilke disinda tiim

tilkelerde yesil toplam faktor verimliliginde diisiis yasandigint gostermektedir.
Anahtar Kelimeler: Yesil toplam faktor verimliligi, Malmquist Endeks, Karbon Emisyonu

GREEN TOTAL FACTOR PRODUCTIVITY IN NEWLY INDUSTRIALIZED COUNTRIES
ABSTRACT

Approaches aimed at increasing energy efficiency and protecting the natural structure of the
environment while this increase is realized have gained great importance in recent years. Developing
sustainable policies that respect nature has become one of the priority goals of many countries. In this
study, within the framework of current approaches that protect nature and aim to transfer natural
resources to future generations, green total factor productivity was calculated with Malmquist Total
Factor Productivity index calculations for 9 countries called newly industrialized (NICS) in the 1992-
2020 period. In the calculations, based on the production model consisting of two outputs and three
inputs, newly industrialized countries were compared in terms of both efficient energy use and carbon
emissions reduction targets. For this purpose, an econometric model was created and some analyzes

were made on the subject. The findings show that, in the said period, green total factor productivity in

" Dr., Bagimsiz Aragtirmaci, ozaydinonur@hotmail.com

23


mailto:ozaydinonur@hotmail.com
https://orcid.org/0000-0001-9796-8568

Sosyal Bilimler Arastirmalari Dergisi

Social Sciences Research Journal
DOI: 10.38120/banusad.1471711 BANUSAD, 2024; 7(2) 23-37
all countries in the sample decreased by 2% on average in the period subject to the study, and there was

a decrease in green total factor productivity in all countries except for one country.
Keywords: Green total factor productivity, Malmquist Index, Carbon Emission
1. GIRIS

Enerji verimliligi, giiniimiizde, sanayilesen bir¢ok {iilke icin olduk¢a 6nemli bir olgu halini
almaktadir. Milenyumdan sonra makroekonomik faaliyetlerin girdisi olarak agirlikla sermaye ve emegin
kullanimda olmasinin yarattig1 eksiklik fark edilerek enerji faktorii temel girdi halini almaya baglamistir.
Enerjiye duyulan ihtiya¢ ve ortaya ¢ikan enerji bagimliligi, zamanla alternatif ve yenilenebilir enerji
olgularmi ortaya koymus ve enerji verimliligi kavrami 6nem kazanmistir (Bozkaya, 2023: 304).
Doganin korunmasi ve kaynaklarin sonraki nesillere aktarimi adina siirdiiriilebilirligin saglanmasi adina,
daha fazla kaynak tiiketmek yerine mevcut kaynaklarin daha verimli kullaniminin gergeklestirilmesinin
onceliklendirildigi anlasilmaktadir. Bu baglamda enerji ihtiyacinin karsilanmasinda fosil yakitlara
alternatif olarak yenilenebilir enerji teknolojileri gelistirilmektedir ((Fei, vd., 2016: 166-167). Bahse
konu olan teknoloji inovasyonlarinin, karbon emisyonunu azaltmak suretiyle siirdiiriilebilirlige katkida
bulundugu ifade edilmektedir. Yesil teknoloji olarak da adlandirilan inovasyonlar, enerji verimliligini
arttirarak mevcut ¢evre kalitesini korumay1 ve iyilestirmeyi amaglamaktadir (Sahbaz Kiling, N. ve
Kiling, E., C., 2024: 4). En 6nemli faydasinin, enerji maliyetlerini diisiirmek ve enerji kaynaklarmin
daha verimli kullanimina olanak tanimak oldugu anlasilan yesil teknoloji inovasyonlariin, CO2
salinmminin azaltilmasina ve diisiik karbon ayak izi olusumuna da yardimci oldugu belirtilmektedir (Du

ve Li, 2019: 240-241).

Enerji tiiketimi, ileri teknolojik ilerlemelerin ve yeniliklerin yasandig1 bir ¢agda bile dogal
kaynaklarin tiikenmesini, iklim degisikligini ve ¢cevresel bozulmay etkileyerek, gelismis ve gelismekte
olan ekonomilerde en biiyiik endise kaynaklarindan biri olmustur. Kiiresel enerji karigimi, teknolojik
inovasyonlar, ticaretin serbestlesmesi ve kentlesme gibi faktorlerle hizla degigsmektedir. Bu degisim,
enerjinin kullanim seklini, ekonominin biiyiime bi¢imini ve ¢evrenin siirdiriilebilirligini biiylik 6l¢iide
etkilemektedir. Yeni sanayilesmis iilkelerin (NICS), 6zellikle Cin ve Hindistan basta olmak {izere,
sanayilesme siirecinde artan enerji ihtiyaclarinin, enerji kaynaklari iizerindeki baskiy1 ve karbon
emisyonlarini artiracagi ongoriilmektedir. Bu {ilkelerdeki enerji tiiketiminin sebeplerini anlamak ve
stirdiiriilebilir enerji yonetim stratejileri gelistirmek son derece onemlidir. Yiiksek enerji bagimliliginin,
sosyal refah, ¢evresel siirdiiriilebilirlik ve ekonomik ilerleme agisindan énemli etkileri bulunmaktadir.

Yeni sanayilesen iilkeler, sanayi sektorlerini hizli bir sekilde canlandirmaktadirlar. Sanayi sektorii daha
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fazla mal ve hizmet iiretmek, diinyanin geri kalaniyla ticaret yapmak ve sehirleri sanayi merkezleri

haline getirmek i¢in daha fazla enerji tiiketmektedir (Asghar, vd., 2024).

Yeni sanayilesen iilkelerdeki endiistriyel karbon emisyonlar1 ve kiiresel iklim degisikligi
politikalari, ¢evresel siirdiiriilebilirlik ve kiiresel iklim eylemi baglaminda biiylik 6nem tagimaktadir.
Genellikle hizli sanayilesme ve ekonomik biiylime ile karakterize edilen bu iilkeler, karbon
emisyonlarinin ve ¢evre politikalarinin gidigatinin sekillendirilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir.
Yeni sanayilesmis iilkelerde genellikle hizli sanayilesme yasanmakta ve bu da karbon emisyonlarinin
artmasina neden olmaktadir. Imalat, enerji {iretimi ve ulasim gibi endiistriyel faaliyetler bu iilkelerdeki
karbon emisyonlarina 6nemli 6l¢lide katkida bulunmaktadir. Bir¢ok yeni sanayilesmis iilke, endiistriyel
karbon emisyonlarini ele almakta ve iklim degisikligini hafifletmek icin politika ve diizenlemeler
uygulamaktadir. Bu politikalar, emisyon azaltma hedeflerinin belirlenmesini, yenilenebilir enerjinin
benimsenmesini tesvik etmeyi, endiistrilerde enerji verimliligini artirmay1 ve karbon fiyatlandirma

mekanizmalar1 gibi uygulamalari icermektedir.

Daha temiz enerji kaynaklarina gegis, birgok yeni sanayilesmis iilkenin iklim politikasinin temel
odak noktasi halini almistir. Bu gecis, fosil yakitlara olan bagimlilig1 azaltmak ve enerji sektoriindeki
karbon emisyonlarini azaltmak i¢in giines, riizgar, hidroelektrik ve jeotermal enerji gibi yenilenebilir
enerji kaynaklarmin tesvik edilmesi hususlarini kapsamaktadir. Yeni sanayilesen iilkeler sera gazi
emisyonlarini azaltmayi ve kiiresel iklim eylemine katkida bulunmay1 taahhiit ettikleri Paris Anlagmasi
gibi uluslararasi iklim anlagmalarinin da birer parcasi konumundadir. Bu iilkeler genellikle iklim
degisikligini azaltma ve uyum projelerini uygulamak icin uluslararasi kuruluslardan destek ve
finansman almaktadir. Yeni sanayilesen iilkeler ekonomik kalkinma ile gevresel siirdiiriilebilirligi
dengeleme konusunda zorluklarla karsi karsiya kalmaktadirlar. Cevresel etkileri en aza indirirken
endiistriyel biliylime ve isttihdam yaratma ihtiyacin1 karsilamalari gerekliligi birtakim kisitlar
olusturmaktadir. Olusturdugu kisitlara ragmen bu durum aynm1 zamanda inovasyon, teknolojik

ilerlemeler ve siirdiiriilebilir kalkinma uygulamalar i¢in firsatlar da sunmaktadir (Asghar, vd., 2024).

Yesil teknoloji inovasyonlarmin ayrica enerji verimliligini arttirarak iilkeleri enerjide disa
bagimliliktan kurtarmasi ve GSYH’nin biiyiimesine destek olmasi da beklenmektedir. GSYH diizeyinin
ayn1 donemdeki karbon emisyonlarina oraninin karbon verimliligini ifade ettigi diisiiniildiigiinde, bir
iilkenin karbon verimliliginin yliksek olmasi, o tilkeye ekonomik ve sosyal kalkinma agisindan rekabet
avantaji da saglayacaktir (Wu, vd., 2024: 952). Karbon verimliligi, toplam faktér karbon verimliligi
endeksi ile Olglilmekte ve enerji tasarrufu ile karbon emisyonu azaltimma baglh toplam faktor

verimliligini gostermektedir. Karbon emisyonunun diismesi, toplam faktor karbon verimliliginin artmasi
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anlamma gelmekte ve faktdr girdisindeki azalma neticesinde enerji verimliliginde artig saglanarak

beklenen ¢ikti diizeyini yiikseltmektedir (Ohene-Asare ve Turkson, 2018: 94).

Bu calismada, yeni sanayilesen iilkelerde son yillarda gevreye duyarli iiretim konusundaki
geligmelere iligskin bir gosterge halini alan yesil toplam faktdr verimliligi hakkinda bilgilendirme
yapilmaya ¢alisilmaktadir. Bu amagla NICS statiisiinde bulunan tilkelerdeki enerji verimliligi Malmquist
Toplam Faktor Verimliligi Endeksi vasitasiyla, 1992-2020 donemi i¢in 3 girdi 2 ¢iktidan olusan dogrusal
programlamaya dayali veri zarflama analizi yontemiyle hesaplanmaktadir. Bu dogrultuda elde edilen
verimlilik gostergeleri iilkeler ve iilke grubu diizeyinde donemsel olarak degerlendirilmekte ve yeni
sanayilesen tlilkelerde yesil faktor verimliligindeki gelismeler ortaya konmaktadir. Bu amagla ¢alismada
takip eden basliklarda yesil faktor verimliligi ve enerji verimliligi ile ilgili 6nceki donem caligmalart
incelenmekte, ardindan yesil faktor verimliliginin 6l¢limiinde kullanilan yontem ele alinmaktadir. Bu
bagliklar1 takiben yeni sanayilesen iilkelerde yesil toplam faktor verimliligi endeksi bulgular

sunulmakta ve sonu¢ kisminda bulgulara iliskin degerlendirmeler verilmektedir.

2. LITERATUR

Toplam faktoér enerji verimliligi, birim c¢ikti basina daha az enerji kullanimina olanak
sagladigindan, gevre kirliliginin azaltilmasina ve siirdiiriilebilir ¢evre olusumuna yardimei olmaktadir.
Bu baglamda, enerji alaninda siirdiiriilebilirligin gergeklestirilmesinde ise yesil inovasyon olarak
adlandirilan doga dostu yaklasimlarin dnemi her gegen giin artmaktadir. ilgili alan yazinda, yesil
inovasyon diizeyinin yiikselmesi ile enerji yogunlugunun azaltilarak toplam enerji verimliliginin ve
toplam faktor karbon verimliliginin arttirilabilecegine yonelik bulgulara rastlanmaktadir. Calismalarin
cogunun Cin {ilkesi ile iligkili oldugu goriilmektedir. Bunun nedeninin ise Cin’in 2000’li yillarin
basindan itibaren Diinya’da karbon emisyonu en yiiksek iilke (2024 yili itibariyle toplam karbon
emisyonunun %30,7) konumunda bulunmasi oldugu diisiiniilmektedir. Son yillarda yapilan ilgili

calismalarin 6zeti asagida sunulmaktadir.

Zhang ve digerleri tarafindan (2011) yayimlanan ¢alismada, 1980-2005 doneminde gelismekte
olan 23 iilkede enerji verimliliginin arastirildig1 ve veri zarflama analizi (DEA) yonteminin kullanildig1
goriilmektedir. S6z konusu yontemin kullanilmasi ile toplam faktdr cergevesinin kesitsel ve dinamik
veriler lizerindeki verimliligin 6l¢iilmesi amaglanmis oldugu ayrica toplam faktor enerji verimliligi ve
enerji ihtiyaclarindaki degisim egilimlerinin ortaya konuldugu anlasilmaktadir. Ampirik sonuglar,
Botsvana, Meksika ve Panama'nin enerji verimliligi agisindan en iyi performansi, Kenya, Sri Lanka,
Suriye ve Filipinler'in ise tiim arastirma donemi boyunca en kotii performansi gdsterdigini ortaya

koymaktadir. Yukarida adi gegen yedi iilkenin, arastirmaya konu olan zaman zarfinda, enerji
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verimliliklerinde ortaya c¢ikan degisimin kayda deger diizeyden az oldugu, on bir iilkede enerji
verimliliginde siirekli diisiisler yasandigi, bes tilkede de toplam faktor enerji verimliliginde siirekli artis
yasandigi ifade edilmektedir. Enerji verimliliginde stirekli artis yagandigi goriilen bes lilke arasinda en
hizli artisin Cin’de yasandig1 belirtilmektedir. Cin'deki uygulamalar, etkili enerji politikalarinin, enerji

verimliliginin artirllmasmda dnemli bir rol oynadigini1 gostermektedir.

Lin ve Liu (2012), gergeklestirdikleri ¢aligmada, Cin genelinde 1981-2009 yillar1 arasindaki
donemde, teknolojik gelisme, enerji tiiketimi ve enerji verimliligi arasindaki iliskiyi Malmquist veri
zarflama analizi aracilifiyla tahmin etmeye calismislardir. Elde edilen bulgular, s6z konusu dénem
icerisinde teknolojik gelismelerin, enerji tiiketimini %350’den fazla arttirdigi sonucunu ortaya
koymaktadir. Enerji tiiketiminde meydana gelen artis ise daha fazla karbon emisyonu ve dolayisiyla
diisiik enerji verimliligi anlamim1 tasidigindan, enerji ihtiyacinin fosil kaynaklardan ziyade
stirdiiriilebilir, doniistiiriilebilir (yesil) kaynaklar ile karsilanmasinin zorunluluk haline geldigi ifade
edilmektedir. Bu durum ise yesil inovasyonlar ile toplam faktor enerji ve toplam faktdr karbon

verimliligi arasindaki iligkinin yiiksek korelasyona sahip oldugunu diisiindiirmektedir.

Chen ve digerlerinin 2016 yilinda Cin’in farkli bolgelerindeki enerji verimliligini analiz ettikleri
calismada, 1999 — 2010 yillart arasindaki 11 yillik siire zarfinda, yesil inovasyonlarin enerji
yogunluguna etkilerini test etmislerdir. Yontem olarak panel es biitiinlesme ve nedensellik testleri
kullanildig1 ve yesil inovasyonun enerji yogunlugu iizerinde negatif etkiye sahip oldugu ile aralarinda

iki yonlii nedensellik bulundugu sonucuna ulasildig: goriilmektedir.

Feng ve Wang tarafindan (2017) yapilan calismada, Cin’e baglh eyaletlerdeki farkli sanayi
sektorlerinde faaliyet gosteren firmalarin 2000 — 2014 yillar arasindaki enerji verimliliklerini ve enerji
tasarruf potansiyellerini veri zarflama yontemi ile toplam faktér analizini yaparak Olctiikleri
goriilmektedir. Elde edilen bulgular, karbon emisyonu degerlerinde diisiis oldukea enerji verimliliginin

arttigini ve yesil enerji doniisiimii politikalarinin enerji tasarrufuna katki sagladigini gostermektedir.

Guo ve digerleri (2017) tarafindan yayimlanan ¢aligmalarinda, Cin’deki fosil yakit karbon
emisyonlarini OECD iilkeleri ile dinamik bir veri zarflama modeli ile karsilastirarak genel olarak
verimlilik uygulamalarinin yillar bazinda degisimini ortaya koymaya ¢alismislardir. Caligsma neticesinde

karbon salinimi ile verimlilik arasinda ters orantili bir korelasyon oldugu sonucuna ulagmislardir.

Mardani ve digerleri tarafindan (2017), derleme olarak ortaya konulan ¢aligmanin temel amacinin
veri zarflama analizi modellerinin enerji verimliligi agisindan gdzden gecirilmesi oldugu
anlasilmaktadir. S6z konusu c¢alismada, enerji verimliligi sorunlarinin giderilmesinde diinya genelinde

2006 — 2015 yillan arasinda uygulanan 144 bilimsel makale incelenerek farkli veri zarflama analizi
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modelleri gdzden gegirilerek 6zetlemistir. Segilen makaleler yayinlanma yillarina gore smiflandirilmas,
yazarlarin uyruklari, ¢aligmalarin kapsami, siireleri, uygulama alanlari, calismalarin amaglari, sonuglari
ve ¢iktilart derlenmistir. Ortak sonug olarak, enerji verimliligi konusu ile ilgili veri zarflama analizi
uygulamalarinda girdiler ve c¢iktilar arasinda enerjinin, iiretim fonksiyonunda neredeyse hic
bulunmadig1 veya elde edilmesinin son derece zor oldugu, enerjinin iiretim fonksiyonuna dahil
edilmesinin, enerji verimliligi konularinda gelecekteki analizler i¢in iyi bir degerlendirme araci olma

potansiyeli tasidigi ortaya konulmustur.

BRICS iilkeleri 6zelinde, 2005 — 2012 yillar1 arasin1 kapsayan donem icin, Santra (2017)
tarafindan ele alman ¢alismada, yesil inovasyonlarin toplam faktor enerji ve toplam faktdr karbon
verimliligi lizerine etkileri analiz edilmistir. Analizde havuzlanmig en kiiciik kareler panel yontemi
kullanildig1 goriilmektedir. Yesil inovasyonlarin, toplam faktor enerji ve toplam faktér karbon
verimliligi lizerinde pozitif etkisi oldugu ayrica karbon verimliliginin kisi basi reel GSYH’ya olumlu

etki ettigi bulgularina ulagilmistir.

Yao ve digerlerinin (2019), OECD {ilkeleri 6zelinde 1965 — 2014 yillar1 arasindaki donem
kapsaminda gergeklestirdikleri caligmada beseri sermaye, bilgi teknolojileri ve yesil teknoloji
inovasyonlarinin enerji tiiketimi ile iligkisini ele aldiklar1 goriilmektedir. Elde edilen ampirik bulgular,
yesil inovasyonlarin enerji tiiketimini azaltmak suretiyle toplam faktor enerji verimliliginde kilit rol

oynadigini gostermektedir.

Du ve Li tarafindan (2019) yapilan ¢alismada, gelismis ve gelismekte olan 71 iilke bazinda, 1992
— 2012 yillart arasm kapsayan yirmi yillik donemde yesil inovasyonlarin toplam faktor karbon
verimliligi iizerindeki etkilerini panel sabit etkili stokastik smnir modeli ile 6lgmiislerdir. Elde edilen
bulgular, iilkelerin tamaminda toplam faktor karbon verimliligi artisi oldugunu ancak yiiksek gelir
seviyesine sahip lilkelerde yesil inovasyonlarin verimlilige etkisinin daha yiiksek olarak pozitif ayristigi

sonucunu gosterdigi anlagilmaktadir.

Yu ve digerleri tarafindan (2019) gergeklestirilen ve elektrik tiretiminin endiistriyel kalkinma ve
stirdiiriilebilir ekonomik biiylime iizerindeki etkisinin analiz edildigi ¢alismada, 2000-2018 doneminde
elektrik tiretiminde en fazla artis gosteren iilkeler olan Brezilya, Rusya, Hindistan, Cin ve Giiney Afrika
(BRICS) iilkelerindeki durum degerlendirilmistir. Calismaya konu olan endiistriyel kalkinma ve
stirdiiriilebilir ekonomik biiyiime degiskenlerinin 1991-2018 dénemine ait yillik verileri kullanilmig ve
Vektor Oto Regresyon (VAR) metodolojisi kullanilarak {i¢ farkli model olusturulmustur. Bulgular,
BRICS iilkelerindeki elektrik {iretiminin hem sanayi iiretimine hem de siirdiiriilebilir ekonomik

biiylimeye olumlu etkisi oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla elektrik iiretiminin arttirilmasinin ve bu
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amagcla yatirimcilarn vergi avantaji, lokasyon odaklilik ve finansmanla tesvik edilmesi gerektigi
belirtilmektedir. Ote yandan BRICS iilkelerinin elektrik iiretimini artirirken bir yandan da dogayi
korumak adina yenilenebilir enerji yatirimlarina agirlik vermelerinin siirdiiriilebilir ekonomik biiyiimeye

katkida bulunan bir etki yaratacag ifade edilmektedir.

Wang ve Wang’in (2020), Cin genelinde gergeklestirdikleri ¢aligmada, yesil inovasyonlarin
toplam faktor enerji verimliligi tizerindeki etkisini test etmislerdir. Statik ve dinamik panel veri analizi
yontemleri kullanilarak 6l¢tim yapilan ¢alismada, yesil inovasyonlarin, katma deger saglama agisindan
sanayi yapisina ve karbon salimimi bakimindan ulagim altyapisina bagli olarak toplam faktor enerji
verimliligi iizerinde pozitif etkisi oldugunu, miidahaleci devlet yapisinin ise yesil inovasyonlarin etkisini

kisitlayarak reel kisi bagina GSYH iizerinde negatif etkiye neden oldugunu tespit etmiglerdir.

Yu ve digerleri tarafindan (2022), yayimlanan ¢aligmada, 1990 — 2020 yillar1 arasii kapsayan
donemde, OECD iilkeleri iizerinde, enerji verimliliginin artmasi sonucu enerji maliyetlerinin azalmasina
bagl olarak enerji talebinde ve enerji kaynaklarinin kullaniminda artis yagsanmasindan dolay1 kamu
biitcesine tasarruf yerine ilave maliyet seklinde yansiyan ve literatiirde Jevons Paradoksu olarak ifade
edilen durumu test etmislerdir. Toplam faktdr enerji verimliligi, enerji tiikketimi, GSYIH, yesil inovasyon
ve dogrudan yabanci yatirimlar degiskenlerinin kullanildig1 ¢aligmada, Jevons Paradoksunu destekler
nitelikte sonuglar ortaya konuldugu ayrica yesil inovasyonlarin enerji talebini diisiiren 6zellikler tagidigi

anlasilmustir.

Khoshroo ve digerleri tarafindan (2022), iran’mn Fars kentinde tarim sektdriinde faaliyet siirdiiren
30 farkh ciftligin toplam faktdr karbon verimliligini radyal olmayan veri zarflama analizi yontemiyle
test etmislerdir. Arzu edilen ¢ikti olarak tarimsal {irlin verimi, istenmeyen ¢ikti olarak da sera gazi
emisyonu kullanilarak, her bir tarimsal iiretim ¢iftligi adina karbon emisyonunun azaltilmasi
degerlendirilmistir. insan emegi, dizel yakit, tohum ve giibre gibi diger faktorlerle karsilastirildiginda,
en 6nemli bulgu, hedeflenen toplam enerji verimliligine en yiiksek katkiy1r makinelerin sagladigidir.
Ayrica bolgede tarimsal {iretimde hedeflenen ortalama emisyonun, mevcut toplam emisyona gore %7

daha az oldugu sonucuna ulagmislardir.

3. YONTEM

Malmquist toplam faktdr verimlilik endeksi, bir igletmenin veya ekonominin zaman igindeki
tiretim verimliligi degisimini 6l¢en bir yontemdir. Bu endeks, iki donem arasindaki verimlilik degisimini
analiz ederek, teknolojik degisim ve teknik etkinlik degisimini ayristirarak hesaplanir. Genellikle ¢ikti
odakl1 ve girdi odakli olmak iizere iki farkli sekilde ifade edilebilir. Cikt1 odakli verimlilik endeksi,

belirli bir girdi seviyesinde maksimum ¢ikti arasindaki mesafeyi dlgerken, girdi odakli verimlilik
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endeksi ise belirli bir ¢ikti seviyesinde minimum girdi kullanimini gosterir. Malmquist endeksi,
isletmelerin veya ekonominin genel verimlilik performansini analiz etmek ve zaman igindeki
degisimleri anlamak ic¢in 6nemli bir aragtir. Malmquist toplam faktér verimlilik endeksi, dogrusal
programlama kullanilarak girdi veya ¢ikti odakli verimlilik degisimlerini 6lgebilir. Bu endeks, girdi ve
cikti odakli olarak hesaplanabilir. Cikt1 odakli verimlilik endeksi, belirli bir girdi seviyesinde maksimum
cikt1 arasindaki mesafeyi gosterirken, girdi odakli verimlilik endeksi, belirli bir ¢ikti seviyesinde

minimum girdi kullanimin1 dikkate alir (Caves vd., 1982).

Cikt1 odakli Malmquist toplam faktor verimliligi endeksi denklem (1)’de ifade edilen uzaklik
fonksiyonlari kullanilarak 6l¢iilebilir. Denklem (1)'de t donemindeki girdiler, t+1 donemindeki girdiler,
t donemindeki ¢iktilar ve t+1 donemindeki ¢iktilar gosterilmektedir. Cikt1 odaklt MTFP endeksi, iki ¢ikti

odaklt MTFP endeksinin geometrik ortalamasini ifade eder. Bu endeksler sirasiyla t donemi ve t+1

donemi teknolojilerini kullanmaktadir. Endeks (X, , Y,.;) liretim noktasinin ( X, Y,) iiretim noktasina gore

verimliligini tanimlar.

1
dct) (Xt+l’ yt+1) X dct)+l(xt+1' yt+l) 2
ds (X Y) do™ (X 1)

My (Yerrs Xeors Yoo Xo) :{ (1)

Malmquist Toplam Faktor Verimliligi endeksi teknik etkinlik ve teknolojik degismeyi gosterecek
sekilde ifade edilebilmektedir. (Fare ve Grosskopf, 1992: 159; Fare, vd., 1997: 123). Dolayisiyla
Malmquist Toplam Faktér Verimliligi endeksi denklem (2)’deki sekliyle t ve t+1 periyotlart arasindaki
teknik etkinligi ve teknolojik degismeyi gosterecek sekilde yazilabilir. Denklem (2)’nin ilk kismi t ve
t+1 donemleri arasindaki teknik etkinligi, ikinci kismi ise t ve t+1 donemlerindeki teknolojik degismeyi

gOstermektedir.

1
d(t)(xt+l’ yt+1) X d;(xt+l’ yt+1) X d(t)(xt’ yt) 2
ds (% ¥;) Ao (X Yer) A" (XY

mo(yt+1’ Xio1r Yoo Xx) =
2)

Malmquist toplam faktor verimlilik endeksinin hesaplanmasinda dogrusal programlama
modelleri kullanilarak her karar birimi i¢in gerekli mesafe fonksiyonlari hesaplanmaktadir. Dogrusal
programlama modelleri ¢oziilerek her bir karar birimi i¢in saf etkinlik degisimi (SED) ve 6lcek etkinligi
degisimi (OED), teknik etkinlik degisimi (TED), teknolojik degisim (TD) endeksleri elde edilmektedir.
Malmquist toplam faktor verimliligi endeksi, denklem (2)'de ifade edildigi gibi, teknolojik degisim

endeksi ile teknik etkinlikteki degisim endeksinin ¢arpimina esittir. Toplam faktdr verimliligi endeksi
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ve bilesenlerinin birden biiylik olmasi toplam faktdr verimliliginde artisa, birden kiigiik olmasi ise faktor

verimliliginde azalmaya isaret etmektedir (Fare, vd., 1994: 71, Deliktas, 2002: 270).
4. VERI

Caligmada girdi degiskeni olarak yeni sanayilesmis iilkelere iliskin sabit sermaye olusumu, is
giicii, toplam enerji tiiketimi, ¢ikti degiskeni olarak gayri safi yurt i¢i hasila ve istenmeyen ¢ikt1 olarak

CO2 emisyonu kullanilmistir. Kullanilan degiskenlere iligkin aciklamalar tabloda verilmistir.

Tablo 1: Girdi ve Cikt1 Degiskenleri

Degisken Tiirii Degiskenin Tanimi Frekans Kaynak
CIKTI Gayri Safi Yurtici Hasila (ABD Dolar1 Cinsinden 2015 Sabit Fiyatlariyla). | Yilhk | (WB, WDI)*
CIKTI Karbondioksit Emisyonu Yilhk | (WB, WDI)*
(Istenmeyen Ciktr)

INPUT Briit Sermaye Olusumu Yilhk | (WB, WDI)*
INPUT Toplam Is Giicii Yilhk | (WB, WDI)*
INPUT Toplam Enerji Tiiketimi Yillik | (Enerdata)**

*(WB, WDI): Diinya Bankasi, World Development Indicators, https://databank.worldbank.org/source/world-development-
indicators

**(Enerdata): World Energy & Climate Statistics — Yearbook, https://yearbook.enerdata.net/total-energy/world-consumption-
statistics.html

5. BULGULAR

Bu calismada Malmquist Toplam Faktér Verimliligi Endeksi ve bilesenleri yeni sanayilesmis
iilkeler (Brezilya, Cin, Hindistan, Endonezya, Malezya, Meksika, Giiney Afrika, Tayland ve Tiirkiye)
icin 1991-2020 donemine iliskin yillik veriler kullanilarak 6l¢iilmektedir. Girdi degiskeni olarak briit
sermaye olusumu, toplam isgiicii ve toplam enerji tiiketimi kullanilirken, ¢ikt1 degiskeni olarak gayri
safi yurt i¢i hasila ve CO2 emisyonu kullanilmaktadir. Malmquist endeks hesaplamalarinda CO2
emisyonu istenmeyen ¢ikt1 olarak ele alindigindan 1/CO2 seklinde ¢ikt1 degiskeni olarak modele dahil
edilmektedir.

Bu boliimde yeni sanayilesmis iilkelerde grup ve iilke bazli enerji verimliligi sonugclari
degerlendirilmektedir. Malmquist Toplam Faktor Verimlilik Endeksi ve bilesenlerine iliskin bulgular
Tablo 2 ve Tablo 3'te verilmektedir.

Tablo 2: Yeni Sanayilesmis Ulkeler Grubu i¢in 1992-2020 Dénemi Yesil Toplam Faktor Verimliligi
Endeksi ve Bilesenlerine Iliskin Bulgular

YIL | TED | %degisim | TD | %degisim | SED | %degisim | OED | %degisim | TFVD | %degisim
199210.955| -45% [1.007 0.7% 0973 -2.7% [0.982| -1.8% 0.962 -3.8%
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1993 | 1.081 8.1% 0.894| -10.6% |1.047 4.7% 1.033 3.3% 0.966 -3.4%
199410924 | -7.6% 1.049 4.9% 0.977 -2.3% 0.946 -5.4% 0.969 -3.1%
1995 | 1.032 3.2% 0.881] -119% |0984| -16% |1.050 5.0% 0.909 -9.1%
1996 | 1.051 5.1% 0.943 -5.7% 1.025 2.5% 1.025 2.5% 0.991 -0.9%
1997 | 1.042 4.2% 0944 -56% |1.031 3.1% 1.010 1.0% 0.983 -1.7%
1998 | 1.007 0.7% 1.186| 18.6% |1.054 5.4% 0.956 -4.4% 1.195 19.5%
199910948 | -52% |1.048 4.8% 0.945| -55% |1.003 0.3% 0.993 -0.7%
2000 | 1.076 7.6% 0.905| -95% |1.037 3.7% 1.038 3.8% 0.974 -2.6%
2001 0.941 -5.9% 1.085 8.5% 0.972 -2.8% 0.968 -3.2% 1.020 2.0%
20020924 | -76% |1.053 5.3% 0.966| -34% |0.956| -4.4% 0.973 -2.7%
20030925 -75% |0956| -44% [0959| -41% |0.965| -3.5% 0.884 | -11.6%
2004 | 1.018 1.8% 0.905 -9.5% 1.002 0.2% 1.017 1.7% 0.921 -7.9%
2005 | 1.040 4.0% 0.899| -10.1% |1.018 1.8% 1.021 2.1% 0.935 -6.5%
2006 | 1.049 4.9% 0.890| -11.0% |1.004 0.4% 1.045 4.5% 0.933 -6.7%
2007 | 1.067 6.7% 0.846 | -15.4% |1.050 5.0% 1.016 1.6% 0.903 -9.7%
2008 | 1.043 4.3% 0.885| -115% |1.017 1.7% 1.025 2.5% 0.923 -1.7%
2009 /0.896 | -104% [1.172] 17.2% ]0.959 -4.1% 0.935| -6.5% 1.050 5.0%
2010 1.047 4.7% 0.825| -175% |1.021 2.1% 1.025 2.5% 0.863 | -13.7%
2011 | 1.006 0.6% 0.927 -7.3% 1.005 0.5% 1.002 0.2% 0.933 -6.7%
2012 10.995| -0.5% |1.006 0.6% 099 | -04% [0.998| -0.2% 1.001 0.1%
2013 1.011 1.1% 1.011 1.1% 1.022 2.2% 0.989 -1.1% 1.021 2.1%
2014 | 1.000 0.0% 1.025 2.5% 1.003 0.3% 0.997 -0.3% 1.025 2.5%
20150979 | -21% |1112| 112% [0.995| -05% [0.984| -1.6% 1.089 8.9%
2016|0994 | -0.6% 1.050 5.0% 1.005 0.5% 0.989 -1.1% 1.044 4.4%
201710991 | -09% 0971 -29% [0.987| -1.3% |1.005 0.5% 0.962 -3.8%
2018 0.976 -2.4% 1.012 1.2% 1.003 0.3% 0.973 -2.7% 0.987 -1.3%
2019 | 1.002 0.2% 1.024 2.4% 0.999| -0.1% |1.003 0.3% 1.026 2.6%
20200996 | -0.4% |1.060 6.0% 1.006 0.6% 0.990| -1.0% 1.056 5.6%
ORT|0.999| -0.10% |0.981 -1.9% 1.002 0.2% 0.998 -0.2% 0.980 -2.0%
Tablo 2°de yer alan yesil toplam faktor verimliligi bulgularina gore yeni sanayilesen iilkelerde

grup olarak yesil toplam faktor verimliligi 1992-2020 doneminde ortalama %2 azalmistir. Yesil toplam

faktor verimliligi endeksinin teknik etkinlik degisimi (TED) ve teknolojik degisim (TD) bilesenleri de

strasiyla %0,1 ve %1,9 azalis gostermistir. Elde edilen bulgular son 30 yillik periyotta hizli ekonomik

biiylime kaydeden yeni sanayilesen iilkelerin {iretim siirecinde gevreye duyarli liretim siiregleri ile ilgili

daha fazla 6nlem almalar1 gerektigini gostermektedir.

Tablo 3: Ulkelere Gore Yesil Toplam Faktor Verimliligi Endeksi Bulgular

‘ ‘ Brezilya
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Malezya
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Giiney Afrika
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Tiirkiye
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1992 | 103 | 29 | 086 | 137 | 091 | 94 | 1200 | 03 | 093 | 74 | 0.97 | 26 | 1.00 | 03 | 096 | 36 | 1.01 | 05

1993 | 993 | -71 | 0.82 | -181

-
w
-

30.6 | 090 | -10.4 | 085 | -151 | 092 | -8.1 | 1.09 8.9 096 | -42 | 1.01 1.4

1994 | 097 | 30 | 1.34 | 340 | 079 | -21.4 | 091 | -92 | 0.80 | -115 | 1.00 | -05 | 0.89 | -11.3 | 094 | 62 | 111 | 111

1995 | 999 | -1.1 | 088 | 121 | 0.88 | -11.8 | 0.90 | 9.9 | 0.85 | -147 | 1.06 | 59 | 0.90 | -104 | 095 | 53 | 0.80 | -19.7

1996 097 | -27 | 097 | -33 126 | 263 | 091 | 95 | 088 | -11.7 | 097 | -28 | 114 | 136 | 090 | -10.1| 098 | -25

1997 | 098 | -20 | 1.04 3.7 087 | -129 | 1.14 | 143 | 0.90 | -105] 095 | -52 | 098 | -25 1.04 3.7 099 | -0.8

1998 | 099 | -14 | 204 | 39 | 107 | 67 | 1.70 | 69.8 | 144 | 439 | 0.99 | -1.2 | 1.08 | 7.5 | 1.86 | 86.2 | 0.94 | -6.2

1999 116 | 16.1 | 1.04 4.1 087 | -12.7 | 088 | -118 | 1.00 | -0.1 | 099 | -10 | 1.08 7.9 094 | -6.1 | 1.00 0.4

2000 | 096 | -39 | 1.00 | 02 | 120 | 196 | 0.89 | -10.8 | 0.80 | -19.9 | 0.99 | 08 | 1.06 | 6.0 | 095 | -49 | 0.96 | 3.7

2001 | 909 | 85 | 093 | 67 | 0.88 | 120 | 105 | 52 | 099 | -07 | 099 | -1.2 | 115 | 146 | 200 | 14 | 112 | 122

2002 | 110 | 104 | 098 | 23 | 097 | -32 | 090 | 98 | 092 | 80 | 098 | -18 | 1.04 | 40 | 092 | 77 | 096 | -45

2003 | 098 | -24 | 0.90 | -9.9 | 0.90 | -103 | 0.73 | -27.2 | 094 | -56 | 0.98 | -1.8 | 0.74 | -265 | 0.88 | -125 | 0.97 | -35

2004 | 091 | -90 | 002 | -82 0.86 | -14.0 | 1.01 1.1 089 | -11.3 | 099 | -14 | 0.89 | -11.0 | 0.83 | -17.2 | 1.02 1.8

2005 | 090 | -99 | 0.99 | -1.2 | 092 | -80 | 091 | 95 | 092 | -85 | 0.97 | 28 | 1.00 | -03 | 0.83 | -16.8 | 1.00 | 0.1

2006 | 990 |-10.0| 095 | -53 | 091 | 95 | 0.81 | -19.1 | 091 | -88 | 098 | -2.0 | 098 | 24 | 1.00 | 01 | 099 | -13

2007 | 0g7 | -126| 0.87 | -12.7 | 0.80 | 204 | 091 | 9.0 | 0.86 | -145 | 098 | 23 | 095 | -53 | 093 | -6.8 | 0.8 | 21

2008 | 9go | -106| 0.82 | -183 | 1.14 | 138 | 0.81 | -101 | 092 | -78 | 097 | 33 | 098 | -1.7 | 0.83 | -168 | 0.99 | -1.0

2009 | 109 | 89 | 093 | 72 | 095 | -52 | 090 | -10.1 | 123 | 228 | 104 | 43 | 105 | 51 | 1.34 | 339 | 1.00 | 0.0

2010 | 991 | -93 | 093 | -73 | 0.87 | -128 | 0.76 | -242 | 0.74 | 260 | 0.96 | -43 | 092 | 7.6 | 075 | -25.2| 0.98 | -2.3

2011 | 900 | -02 | 088 | -12.7 | 097 | -27 | 092 | -84 | 092 | -82 | 0.94 | -56 | 0.88 | -11.6 | 0.88 | -11.7 | 1.01 | 1.0

20012 | 900 | 03 | 097 | 34 | 108 | 82 | 100 | 06 | 092 | -84 | 101 | 07 | 108 | 78 | 095 | 50 | 1.01 | 11

2013 | 100 | -05 | 096 | -37 | 116 | 163 | 1.10 | 102 | 090 | -10.3 | 101 | 1.3 | 1.06 | 59 | 098 | -25 | 1.05 | 5.1

2014 | 300 | -02 | 1.03 2.8 098 | -23 | 1.01 1.2 097 | -29 | 1.03 2.6 1.08 7.5 1.15 | 145 | 1.01 0.7

2005 | 195 | 245 | 107 | 72 | 111 | 111 | 108 | 82 | 105 | 50 | 106 | 63 | 1.09 | 88 | 1.08 | 82 | 1.03 | 25

2016 | 408 7.5 1.07 6.8 1.06 5.6 1.01 11 1.00 0.3 1.03 2.9 113 | 129 | 1.04 4.3 099 | -15

2007 | 004 | 61 | 102 | 24 | 090 | -200 | 200 | 04 | 201 | 05 | 200 | 1.2 | 090 | -09 | 0.89 | -109 | 1.00 | 0.4

2018 | 905 | 47 | 1203 | 25 | 1.00 | 00 | 097 | 33 | 094 | 59 | 1.00 | -00 | 098 | -1.8 | 0.88 | -12.2 | 1.06 | 5.8

2019 | 4 0o 0.3 1.02 1.6 1.06 6.4 1.01 0.9 1.04 3.9 1.01 0.8 1.05 5.4 0.97 | -29 | 1.07 7.1

2020 | 910 | 99 | 200 | 09 | 1.03 | 28 | 1.03 | 3.4 | 105 | 53 | 099 | -1.1 | 120 | 203 | 1.03 | 2.9 | 1.00 | -02
Ort% | -0.3% | 0.997 | -3.0% | 0.970 | -1.9% | 0.981 | -4.1% | 0.959 | -5.4% | 0.946 | -0.9% | 0.991 | 0.9% | 1.009 | -2.6% | 0.974 | -0.1% | 0.999

Yeni sanayilesen iilkelerde grup olarak yesil toplam faktdr verimliligindeki olumsuz goriiniimiin
iilkeler 6zelinde farklilik gosterip gostermedigini analiz etmek i¢in Tablo 3’te iilkelere gore yesil toplam
faktor verimliligi endeksi bulgulari sunulmustur. Bulgulara gore; 1992-2020 doneminde Giiney Afrika
disindaki 8 yeni sanayilesen iilkede yesil toplam faktdr verimliliginin azaldig1 goriilmektedir. Gliney
Afrika’da yesil toplam faktor verimliligi diger iilkelerin aksine 1992-2020 doneminde ortalama 90,9
artmistir. {lgili donemde yesil toplam faktdr verimliliginde en yiiksek azalis ortalama %35,4 oraninda

azalisla Malezya’da goriilmektedir. Yesil toplam faktor verimliligindeki azalisa gére Malezya’y1 %4,1
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azalisla Endonezya, %3 azalisla Cin, %2,6 azalisla Tayland, %1,9 azalisla Hindistan, %0.9 azaligla
Meksika, %0.3 azalisla Brezilya ve %0.1 azaligla Tiirkiye takip etmektedir.

6. SONUC

Yesil Toplam Faktor Verimliligi, kaynak kullanimi, kirlilik ve emisyonlar gibi ¢evresel hususlari
dikkate alarak iiretimde girdilerin ne 6l¢iide verimli kullanildigini ifade eden bir 6l¢limdiir. Bu ¢caligmada
girdi degiskeni olarak briit sermaye olusumu, toplam isgiicii ve toplam enerji tiiketimi, ¢ikt1 degiskeni
olarak gayri safi yurt ici hasila ve CO2 emisyonu degerleri kullanilarak yeni sanayilegen iilkelerde yesil
toplam faktor verimliligi endeksi hesaplanmistir. Endeks bulgulari yeni sanayilesen iilkelerde yesil
toplam faktor verimliliginin 1992-2020 déneminde ortalama olarak olumsuz bir goriiniim sergiledigini
gostermektedir. Bununla birlikte yeni sanayilesen iilkelerde incelenen 30 yillik periyodun son on yilinda
yesil toplam faktor verimliliginde olumlu yonde degisim oldugu gézlenmektedir. S6z konusu olumlu
degisimin altinda yesil doniisiim siire¢lerinin, son yillarda diinya genelinde 6nem kazanmasinin ve ¢ogu
sektorde onceliklendirilmesinin yattig1 diisiiniilmektedir. Tiim sektdrlerde oldugu gibi enerji sektdriinde
de yakalanan olumlu ivmenin ¢esitli politika destekleriyle icsellestirilmesi ve yayginlastirilmas: da

gerekmektedir.

Yesil toplam faktor verimliligi dl¢imii bir ekonominin veya endiistrinin gevresel etkiyi en aza
indirirken ¢ikt1 liretme yetenegini yansitmaktadir. Yeni sanayilesmis iilkeler, siirdiiriilebilir kalkinma
yollar1 ararken genellikle yesil TFV'lerini iyilestirme konusunda da politika olusturma gabasi
icindedirler. Bu kapsamda enerji verimliligini arttirmaya yonelik Onlemler, yenilenebilir enerji
kaynaklarindan daha fazla yararlanma ve dongiisel ekonomi uygulamalari baslhiklar1 6n plana
cikmaktadir. Yeni sanayilesen iilkelerde de bu bagliklar kapsaminda politikalara ihtiyag duyulmaktadir.
Bu ¢alismada elde edilen bulgular da dikkate alindiginda incelenen 30 yillik periyodun son déneminde
yeni sanayilesen diilkelerin c¢evreye duyarli iiretim siiregleri konusunda belirli o6lciide ilerleme
sagladiklar1 goriilse de enerji verimliligi ve c¢evreye duyarli iiretim siirecleri bakimindan yeni

sanayilesen iilkelerde daha fazla regiilasyon ve yeniligin hayata gecirilmesi gerektigi goriilmektedir.

Calismaya konu olan iilkeler arasindan niifus yogunlugu bakimindan ayrisan Cin ve Hindistan’da
yesil donlisim ve verimliligin arttirilmasi hedefleri dogrultusunda enerji maliyetlerinde yagsanan
diisiisiin daha fazla enerji talebine ve dolayisiyla enerji kullanimina neden oldugu diisiiniilmektedir. S6z
konusu diisiincenin Tablo 2’de 6lgek etkinligi degisimi, teknik etkinlik degisimi ve teknolojik degisim
bulgularma bagl olarak ortaya atildigini ifade etmek yanlis olmayacaktir. Calismada ortaya konulan
ilgili bulgularin, Yu ve digerlerinin 2022 c¢alismasi ile benzerlik gosterdigi anlagilmaktadir. Gerek niifus

yogunluguna gerekse endiistriyel iiretim hacminin biiylikliigiine bagl olarak enerjide yesil doniisiim
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gerekliligi duydugu anlasilan Cin’in ulusal ve uluslararast ¢esitli regiilasyonlar ile kontrol altina

alinmasi ve denetlenmesi gerektigi diisiiniilmektedir.

Aragtirmada, toplam faktdr enerji verimliligi ile pozitif iliskili oldugu goriilen tek degerin saf
etkinlik degisimi oldugu Tablo 2’den anlasilmaktadir. Bu baglamda, enerjinin {iretimi ve geri
doniistliriilmesi stireclerinin toplam faktor enerji verimliliginde giiclii bir etkiye sahip oldugu ifade
edilebilmektedir. Literatiir taramasinda arastirmada elde edilen s6z konusu bulguya paralel bir sekilde
Santra, 2017 ve Yu ve digerleri, 2019 ¢alismalarinda da BRICS iilkeleri 6zelinde enerji liretim ve
dontiistiirme (toplam faktor karbon verimliligi) stireglerinde gergeklestirilen yesil inovasyonlarin toplam

faktor enerji verimliligine pozitif katkida bulundugunun ortaya konuldugu goriilmektedir.

Son olarak calismada elde edilen bulgular Tiirkiye agisindan degerlendirilemeye calisilacak
olursa; Tiirkiye’nin son yillarda, enerjiye oldukga fazla ihtiyag duyan imalat sanayi basta olmak iizere
hemen her sektérde yesil inovasyonlari siki bir bigimde takip ettigi ve toplam faktor enerji verimliligini
arttirma hususunda gerekli regiilasyonlar1 hayata gecirme ¢abasi icerisinde oldugu goriilmektedir. Cesitli
yasal diizenlemelere ilave olarak 2000°li yillarin basindan itibaren iiretim faktorlerine dahil edilen
teknolojinin igsellestirilmesinin gerektigi, bu amagla egitim politikalariin yeniden diizenlenerek
gelecek nesillerin kalifiye edilmesi ile teknolojik doniiglimiin saglanabilecegi ve yesil toplam faktor

verimliliginin arttirilabilecegi diisiiniilmektedir.
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THE INFLUENCE OF SPIRITUAL LEADERSHIP ON JOB SATISFACTION, ETHICAL

BEHAVIOR, AND EMPLOYEE MOTIVATION
Kiibra PEMBEGUL!
Giilay MURAT EMINOGLU?

Meral ALCI®
ABSTRACT

The aim of the study is to investigate the influence of Spiritual Leadership on Job Satisfaction, Ethical
Behavior, and Employee Motivation. The study's respondents were employees staying in Istanbul, the most
populous province of the Marmara Region in Turkey. Data was collected from the survey method. Totally
325 datasets were analyzed. The results showed that three dimensions of spiritual leadership, namely,
vision, hope/faith, and altruistic love influence Job Satisfaction, Ethical Behavior, and Employee
Motivation. This study offers valuable insights into the suitability of spiritual leadership in Turkey's unique
socio-economic environment. This research enhances the understanding of leadership studies and provides
practical insights for leadership development and organizational management in Turkish contexts by
examining the connections between spiritual leadership and critical organizational outcomes.

Keywords: Spiritual Leadership, Job Satisfaction, Ethical Behavior, Employee Motivation.

SPiRITUEL LIDERLIGIN iS TATMINI, ETiK DAVRANIS VE CALISAN MOTiVASYONU
UZERINDEKI ETKIiSI

OZET

Bu arastrmamn amaci Spiritiiel liderligin Is Tatmini, Etik Davrans ve Calisan Motivasyonu iizerindeki
etkisini arastirmaktir. Arastirmanin katilimcilart Tiirkiye 'nin Marmara Bélgesi’'nin en kalabalik ili olan

Istanbul’da ikamet eden ¢alisanlardan olusmustur. Veriler anket toplama yontemiyle toplanmistir. Toplam
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325 veri seti analiz edilmistir. Sonuglar Spiritiiel Liderligin ii¢ boyutunun, yani vizyon, umut/inang ve
fedakar sevginin Is Tatmini, Etik Davranis ve Calisan Motivasyonunu etkiledigini gosterdi. Bu ¢alisma,
Tiirkiye'nin benzersiz sosyo-ekonomik ortaminda spiritiiel liderligin uygunluguna iligkin degerli bilgiler
sunmaktadir. Bu arastirma, spiritiiel liderlik ile kritik orgiitsel sonuglar arasindaki baglantilari inceleyerek
liderlik caliymalarimin anlasiumasi gelistirmekte ve Tiirkiye baglaminda liderlik gelisimi ve orgiitsel

yonetim i¢in pratik bilgiler saglamaktadir.
Anahtar Kelimeler: Spiritiiel Liderlik, Is Tatmini, Etik Davranis, Calisan Motivasyonu
1. INTRODUCTION

In today's fast-paced world, the boundaries between work and personal life have become increasingly
blurred for many individuals. With modern lifestyles heavily focused on professional commitments and
work-related social activities, little time is often left for personal pursuits and spiritual fulfillment. Bauman
(2001) argues that the growing bureaucratization of contemporary organizations exacerbates this issue,
fostering a sense of exaggerated monotony, neglecting individuals' inner worlds, and disregarding their
emotional well-being. Simultaneously, the relentless pace of technological advancement, globalization, and
market competitiveness has normalized workplace pressure and anxiety, resulting in heightened fatigue,
isolation, and stress among employees. This societal shift has prompted individuals to question the meaning
of their existence and seek deeper fulfillment in their personal and professional lives. Furthermore,
managers' diminishing display of love, empathy, and understanding toward their employees underscores the
crucial need to address individuals' spiritual and emotional needs holistically and compassionately
(Cacioppe, 2000). Spirituality remains a prominent topic in management discussions, especially regarding
enhancing corporate reputation and competitive advantage (Chattopadhyay, 2010). In 2005, The Leadership
Quarterly journal dedicated a special issue to spiritual leadership, aiming to stimulate and enrich
conversations about spirituality in the workplace (Fry et al., 2009). The field of spirituality in the workplace,
initially explored by Mitroff (2001) as referenced in Ivancevich et al. (2007), has been formally
acknowledged by The Academy of Management as a subject of study. Following an analysis of 87 articles,
Dent et al. (2005) observed a pattern of consistency in the effectiveness of spiritual values and leadership.
Fry and Matherly (2006) propose that organizational transformation and development, aimed at optimizing
performance, can lead to enhanced organizational effectiveness, a concept they refer to as spiritual
leadership. According to Reave (2005), the prolonged retention of ideals can significantly impact spiritual

values.
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Conventional leadership theories emphasize the intellectual and emotional dimensions of a leader's
characteristics and actions (Chen & Li, 2013). In contrast, spiritual leadership emphasizes the spiritual facets
of leadership by emphasizing the importance of thoughts, values, and well-being (Fry et al., 2005). Fry's
(2003) findings underscore this sentiment, revealing that managers and leaders prioritize deeper meaning
and fulfillment in their professional environments over mere monetary compensation and leisure pursuits.
According to Fry (2003), spiritual leadership is based on an intrinsic motivation model that combines

"altruistic love," "vision," and "hope/faith” to depict an effective leader. Fairholm (1996) argues that
spiritual leaders play a crucial role in guiding followers to create compelling visions and missions, thereby
enhancing organizational dedication and performance. While considerable research has investigated the
positive impacts of spiritual leadership on organizational outcomes, a significant gap persists in its
examination within the Turkish context. Considering Turkey's unique cultural and socio-economic
dynamics shaping workplace environments, there exists a compelling need for empirical studies to explore
the role of spiritual leadership in this setting. Consequently, this study aimed to fill this gap by examining
the influence of spiritual leadership on job satisfaction, ethical behavior, and employee motivation within
Turkish organizations. Specifically, the focus was on understanding how spiritual leadership practices

contribute to fostering healthier and more sustainable work environments in Turkey.
2. LITERATURE REVIEW

2.1. Spiritual Leadership

"Spiritual™ is derived from the Latin word " spiritus,” meaning "spirit" or "breath” (Spirit, 2011). This
word expresses the vitality or life force of a being (Anderson, 2000). The term "spiritual,” as a derived form
of this root word, is generally used as an adjective associated with spiritual, metaphysical, or ethereal matters
(Sheldrake, 2012). Additionally, this term expresses abstract concepts such as one's inner world, spiritual
experiences, or connection with universal energy (Fairholm, 1996). Como (2007) states, "Spirituality is the
effort to explore the meaning and purpose of life and the quest to reach one's inner essence. Furthermore,
Fry suggests that a spiritual leader can respond to their followers' quest for meaning in life and address their
needs for acceptance and recognition. Employees who embrace this leadership approach perceive their work
as significant and believe that their work adds meaning to others' lives (Baykal, 2018). This leadership
approach emphasizes the individual's spiritual development and expects leaders to be sensitive to work-
related needs and individuals' emotional, social, and spiritual needs. From this perspective, the spiritual

leadership approach aims to complement missing elements by combining motivation, religious, ethical, and
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value-focused perspectives while also striving to respond to followers' goals in the work environment (Chen
& Yang, 2012).

Spiritual leadership is based on an intrinsic motivation model that combines "altruistic love," "vision,"
and "hope/faith" to depict an effective leader (Fry, 2003; Fry, Vitucci, & Cedillo, 2005). Vision is a powerful
depiction of the future destination an organization or individual aspires to reach. A compelling vision
resonates with many, sets the course and purpose for the team, embodies lofty aspirations, imbues work

with significance, and fosters hope and faith (Daft & Lengel 1998; Nanus, 1992).

Hope/faith refers to the certainty of achieving desired outcomes and the belief that the organization's
goal, vision, and purpose will be accomplished (Fry, 2003, Fry & Cohen, 2009). Hope and faith serve as
cornerstones for the conviction that all organizational objectives, including the organizational vision and
mission, will come to fruition (Fry, 2003). People who harbor hope or faith exhibit a clear understanding of
their objectives, and the path to attain them, and demonstrate readiness to confront obstacles and persevere

through challenges to accomplish their aims (MacArthur, 1998).

Altruistic love encompasses "a feeling of completeness, balance, and welfare fostered by care,
consideration, and gratitude towards both oneself and others” (Fry, 2003). Numerous researches have
highlighted the significance of altruistic affection as a fundamental value within organizational culture (Fry
etal., 2011; Aydin & Ceylan, 2009; Fry, 2003).

2.2. Job Satisfaction

Job satisfaction is the level of satisfaction or inner contentment an employee feels towards their job
(Yiiksel, 2005). In other words, job satisfaction can be explained as people's emotional response to their
current work conditions (Porter & Lawler, 1968). Many factors can influence an employee's job satisfaction
and the attitude they display as a result of this satisfaction. Therefore, employers must understand these
employee differences and adapt the work environment accordingly. Effective alignment between the
employee and the work environment is crucial for maximizing job satisfaction (Taris & Feij, 2001). Job
satisfaction is a critical factor because it is considered one of the primary reasons for individuals' decisions

to leave their jobs (Sturges & Guest, 2001).

2.3. Ethical Behavior
Kaviya (2011) defines ethics as a discipline concerned with right and wrong, moral responsibility,
and obligations. DeGeorge (1987) defines ethics as the exploration of rightness and wrongness. Ethical

behavior refers to individuals making decisions and acting following fundamental values such as honesty,
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respect, justice, and responsibility. It is often defined as acceptable or unacceptable conduct (Beauchamp &
Bowie, 2000). Therefore, ethical behavior is guided by rules, standards, codes, or principles that provide
guidance for moral correctness and integrity in specific situations (Lewis, 1985). Ethical behavior is also of
vital importance within the organization. Particularly, the ethical conduct exhibited by leaders significantly
impacts individuals (Posner & Schmidt, 1984). Moreover, ethical behavior fosters positive employee
relationships and provides a significant advantage in establishing positive relationships with customers,
business partners, and shareholders (Sopo, 2008). Organizations should ensure that employees understand
the importance of ethical behavior and take responsibility for their actions; this can lead to a culture of trust
that fosters increased productivity, enhanced employee morale, and stronger customer relationships (Shahid,

2020).

2.4.Employee Motivation

Motivation is defined as the force that drives an individual to take action to achieve a specific goal
(Geng, 2004). On the other hand, employee motivation expresses the willingness, energy, and effort
individuals put into their jobs and tasks. Additionally, employee motivation is a policy applied by leaders in
organizations to enhance the effective management of personnel (Abbah, 2014). This is because leaders who
foster employee motivation have been found to encounter outcomes such as productivity, performance, and
persistence (Grant, 2008). Wiley (1997) emphasized that employers need to understand what motivates their
employees to achieve long-term success in a business, as this understanding is crucial for increasing
productivity. Consequently, employee motivation is a critical factor that shapes the success of an
organization (Suzuki, 2021). It is inevitable for businesses, leaders, and managers to develop effective
strategies to motivate employees to gain a competitive advantage and achieve sustainable success (Pfeffer,
1994). Employee motivation not only impacts individual performance but also deeply influences the overall
culture and performance of the organization (Egan et al., 2004). In this context, research and developed
strategies can contribute to businesses reaching a more effective, fair, and sustainable management approach

(Bocken et al., 2014).
3. HYPOTHESES DEVELOPMENT

3.1. The Relationship Between Spiritual Leadership and Job Satisfaction
According to Yusof (2011), leaders can emphasize the importance of finding meaning and purpose in
one's occupation. By establishing a connection between employees and a broader purpose or goal, they

facilitate the development of a profound feeling of fulfillment and happiness in their respective positions
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(Yusof, 2011). Spiritual leaders advocate for virtues such as honesty, understanding, and kindness. The
feeling of belongingness nurtures job happiness by cultivating favorable connections and camaraderie
among colleagues (Djaelani et al., 2021). According to Yusof and Mohamad (2014), spiritual leaders place
high importance on fostering their employees' growth and promoting their professional advancement and
personal development (Indrajaya et al., 2019). Job satisfaction is enhanced when individual values coincide
with those of the business and is more likely to be experienced by employees who perceive alignment
between their views and their organization's purpose, vision, and values (Indrajaya et al., 2019). Spiritual
leaders can assist employees in attaining enhanced equilibrium and contentment in both their work and

personal lives (Indrajaya et al., 2019).

Spiritual leadership can be characterized by its dimensions of vision, hope/faith, and altruistic love,
which enhances employee job satisfaction through several mechanisms (Chen &Yang, 2012; Yang et al.,
2019). This meaningful work environment cultivates feelings of value and purpose among employees,
leading to increased job satisfaction (Lavy & Bocker, 2018; Lee & Lee, 2019). Secondly, the supportive
behaviors and guidance provided by spiritual leaders create a caring workplace atmosphere, boosting
employees' self-efficacy and satisfaction (Chen & Li, 2013; Rigotti et al., 2020). Asrun, Salim, and Thoyip
(2012) surveyed 152 municipal officials in Kendari, Indonesia, to explore the relationship between spiritual
leadership and job satisfaction. The research revealed that spiritual leadership has a positive effect on job
satisfaction. Masouleh et al. (2013) conducted a survey study with 234 employees to determine this
relationship, and their research revealed a positive and significant relationship between spiritual leadership

and job satisfaction. Based on this information, our hypotheses are as follows:

Hl1a: The vision dimension of spiritual leadership is positively related to employee job satisfaction.

H1b: The hope dimension of spiritual leadership is positively related to employee job satisfaction.

Hlc: The altruistic love dimension of spiritual leadership is positively related to employee job satisfaction.

3.2. The Relationship Between Spiritual Leadership and Ethical Behavior

Previous studies have demonstrated leaders' critical role in establishing an ethical environment
(Dickson et al., 2001; Schminke et al., 2005; Mayer et al., 2009). According to Pio and Lengkong (2020),
there is a relationship between spiritual leadership and ethical conduct, as spiritual leadership prioritizes
core values such as integrity, compassion, empathy, and service to others, which provide the basis for ethical
behavior (Pio & Lengkong, 2020). Spiritual leaders also give priority to ideals that are by ethical standards,

including honesty, justice, and respect for others. Exemplifying these principles via their actions and choices
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provides a distinct model for their followers to emulate (Pio & Lengkong, 2020). According to Zhu et al.
(2022), spiritual leadership motivates and directs their adherents to behave morally by exemplifying moral
fortitude and steadfastness in their conduct, which encourages team members to contemplate the ethical
ramifications of their acts and make decisions that follow their principles. This emphasis leads individuals
to contemplate the ethical ramifications of their actions on others and make choices that emphasize the
collective benefit over personal gain and facilitate the personal maturation and advancement of their
adherents, encompassing the cultivation of ethical principles (Pio et al., 2020). For example, Pio and
Lengkong (2020) conducted with 150 employees working in a private hospital to investigate the impact of
spiritual leadership on ethical behavior. The results revealed that spiritual leadership has a significant
influence on ethical behavior. The dimensions of spiritual leadership - vision, hope/faith, and altruistic love
- exert significant influence on the ethical behavior of employees within organizations. Firstly, the dimension
of vision involves leaders articulating a compelling and meaningful direction for the organization, grounded
in ethical principles (Grandy & Sliwa, 2017). When leaders effectively communicate a vision that aligns
with ethical values, it provides employees with a clear understanding of the organization's purpose and
fosters a sense of commitment to ethical conduct in achieving shared goals (Grojean et al., 2004). Secondly,
hope and faith, as dimensions of spiritual leadership, play a crucial role in sustaining ethical behavior
(Samul, 2019). Finally, altruistic love is another dimension of spiritual leadership that significantly
influences ethical behavior (Chen & Yang, 2012). Leaders who demonstrate genuine care and concern for
the well-being of their employees create a supportive and compassionate organizational culture (Arghode et
al., 2022). These dimensions of spiritual leadership collectively contribute to the cultivation of an ethical

organizational climate characterized by shared purpose, resilience, and compassion (Fry, 2003).
Based on this information, our hypotheses are as follows:
H2a: The vision dimension of spiritual leadership is positively related to employee ethical behavior.
H2b: The hope dimension of spiritual leadership is positively related to employee ethical behavior.
H2c: The altruistic love dimension of spiritual leadership is positively related to employee ethical behavior.

3.3. The Relationship Between Spiritual Leadership and Employee Motivation

Spiritual leadership is a management style that incorporates spiritual ideas and concepts into the
activities and relationships of an organization (Chen et al., 2019). This approach surpasses conventional
leadership techniques by significantly emphasizing cultivating a sense of significance, intention, and

interdependence among individuals inside the organizations. According to Wang et al. (2019), Spiritual
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leaders motivate and enable their team members to strive for loftier principles and make meaningful
contributions, cultivating an environment of confidence, cooperation, and individual growth and placing
utmost importance on the welfare and development of their followers, urging them to synchronize their
behaviors with fundamental principles such as honesty, understanding, sympathy, and altruism. Spiritual
leaders also strive to establish a work atmosphere that nurtures the spirit, boosts employee engagement, and
encourages overall success, using their actions and counsel as a model (Chen et al., 2019). Spiritual
principles also highlight the significance of a transcendent purpose or significance in one's professional
endeavors (Afsar, Badir, & Kiani, 2016). So, when employees have a sense of connection to a cause beyond
mere financial compensation, their motivation to exert their utmost efforts to accomplish organizational

objectives is heightened (Afsarvet et al., 2016).

When leaders exemplify and advocate for these principles, employees are more inclined to experience
a feeling of congruence with their convictions and motivations, resulting in heightened involvement and
dedication to their tasks (Afsarvet et al., 2016). According to Krishnakumar et al. (2015), spiritual leaders
often establish a motivational and all-encompassing work atmosphere that fosters a sense of worth and
recognition among employees as unique persons. This feeling of belonging cultivates trust and cooperation,
enhancing motivation and productivity (Krishnakumar et al., 2015). In their study, Shi et al. (2018) asserted
that spiritual leadership plays a significant role in employee motivation. Spiritual leadership, consisting of
vision, hope/faith, and altruistic love dimensions, plays a crucial role in enhancing employee motivation
within organizational contexts. Firstly, vision involves leaders articulating a clear and compelling direction
for the organization, which gives employees a sense of purpose and direction in their work (Abbas & Asghar,
2010). Secondly, the hope/faith dimension entails fostering optimism and resilience among employees, even
in the face of challenges or setbacks (Sweeney & Fry, 2012). Leaders who instill hope and faith create an
environment where employees believe in their ability to overcome obstacles and achieve success (Fullan,
2011). This optimism fuels employee motivation by encouraging them to persist in their efforts and maintain
a positive outlook on their work (Locke & Latham, 1990). Lastly, the altruistic love dimension emphasizes
leaders' genuine care and concern for the well-being of their employees (Zachary, 2013). When leaders
demonstrate compassion and support, employees feel valued and appreciated, leading to increased
motivation and engagement (Decuypere & Schaufeli, 2020). This dimension fosters employees' sense of
belonging and camaraderie, further enhancing their motivation to contribute to the organization's success
(Shahid & Aczhar, 2013). These powerful motivators inspire employees to perform at their best and

contribute positively to organizational goals.
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Based on this information, our hypotheses are as follows:
H3a: The vision dimension of spiritual leadership is positively related to employee motivation.
H3b: The hope dimension of spiritual leadership is positively related to employee motivation.
H3c: The altruistic love dimension of spiritual leadership is positively related to employee motivation.

Based on the hypotheses, our research model is presented in Figure 1.

Figure 1. Research Model

'

Job Satisfaction ]

Spiritual Leadership
-Vision {_/I'Mib’—ljgc———"[ Ethical Behavior ]
:ﬁft{);istic Love \_ %

\\’[ Employee Motivation ]

4. METHODOLOGY

4.1. Sampling and Measures

We used multi-item scales from previous studies to test our hypotheses. We used a 5-point Likert
scale ranging from "strongly disagree" (1) to "strongly agree" (5). For the "spiritual leadership", we used
Fry et al.'s (2005) scale, which consists of 3 dimensions and a total of 17 questions. For "job satisfaction",
we used Schwepker's (2001) one-dimensional scale consisting of 3 questions. For the "employee

motivation", we used Kuvaas's (2006) one-dimensional scale consisting of 6 questions. And finally, for the
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"ethical behavior", the 10-question "normative ethical behavior" dimension of the scale adapted by Halbusi

et al. (2021) was used.

The data was collected from Istanbul, the most populous province of the Marmara Region, where the
industry is most developed in Turkey. Data was collected from the survey method. Participants were selected
voluntarily. Additionally, participants were informed that there were no right or wrong answers to the
questions and that all answers would remain anonymous. There are 325 participants in our study. 58.2% of
the participants are men and 41.8% are women. 49.2% of the participants are between the ages of 31-40,
and 31.1% are between the ages of 20-30. So, we can say that most of our participants are young people.
51.7% of the participants have a bachelor's degree, 32.3% have a master's degree, 10.8% have an associate
degree, and 5.2% have a doctorate degree. It can be stated that the education levels of the participants were
mostly high. 77.5% of these people work in the private sector. 41.8% have been working between 0-5 years,
and 28% have been working between 6-10 years. 19.4% of the participants work in the procurement
department, 12% in the production department, 9.5% in the research & development department, 8.6% in
the finance department, and 8.3% in the human resources department. The remaining participants also work
in various other departments. Considering the sectors of the organizations where the participants work,
23.1% operate in the manufacturing sector, 10.8% in the education sector, 10.2% in the healthcare sector,
9.8% in the IT sector, and the remaining in various other sectors such as finance, law and consultancy, and

sales.

4.2. Measurement reliability and validity

Before testing the hypotheses, validity and reliability analyses of the measurement were performed.
We examined the standardized loadings of the question items on the corresponding variables to evaluate the
convergent validity. For this, confirmatory factor analysis was carried out via the Smart PLS- 3 statistical
software program. We removed from the analysis any questions having a factor loading of less than 0.70

(Hair, 2014). The final factor analysis is presented in Table 1.

Table 1. Factor Analysis Results

Factor Loadings
Items 1 2 3 4 5 6
SLA1 .962
SLA2 961
SLA3 959
SLA4 971
SLAS 924
SLA6 .960
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SLA7
ET1
ET2
ET3
ET4
ET6
ET7
ET8
ET9
ET10
SLH1
SLH2
SLH3
SLH4
SLHS
MOT1
MOT2
MOT3
MOT4
MOT5
MOT6
SLV1
SLV2
SLV3
SLV4
SLV5
JS1
JS2
JS3

967

.868
.879
.849
.898
.893
.930
935
.864
.898

921
941
928
933
961

924
911
.855
916
.943
914

.907
946
920
916
818

932
919
934

SLA: Spiritual Leadership-Alturistic Love, ET: Ethical Behavior, SLH: Spiritual Leadership-Hope, MOT:
Motivation, SLV: Spiritual Leadership-Vision, JS: Job Satisfaction

The square root of AVEs is compared with inter-construct correlations using the Fornell-Larcker

(1981) criterion to determine discriminant validity. It was determined that the AVEs' square roots are greater

than their corresponding correlations. The results obtained are shown in Table 2.

Table 2. Discriminant Validity Results

SLA ET SLH JS MOT SLV
SLA 0.958
ET 0.747 0.891
SLH 0.851 0.749 0.937
JS 0.830 0.772 0.829 0.928
MOT 0.735 0.687 0.762 0.863 0.911
SLV 0.859 0.757 0.914 0.820 0.751 0.903
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SLA: Spiritual Leadership-Alturistic Love, ET: Ethical Behavior, SLH: Spiritual Leadership-

Hope, MOT: Motivation, SLV: Spiritual Leadership-Vision, JS: Job Satisfaction

Additionally, we determined that, by Fornell and Larcker's (1981) recommendations, all composite
reliability (CR) and average variance extracted (AVE) values in our research were higher than the cutoffs of
0.70 and 0.50, respectively. Also, we confirmed that all of the variables' Cronbach alpha values are
acceptable and in excess of the suggested value of 0.70 (Nunnaly, 1978). Reliability results are presented in

Table 3.

Table 3. Reliability Results

Cronbach's Composite Average Variance Extracted (AVE)
Alpha Reliability
SLA .985 .987 917
ET .967 972 793
SLH .965 973 .878
JS .920 .949 .862
MOT .959 .967 .830
SLV .942 .956 .815

SLA: Spiritual Leadership-Alturistic Love, ET: Ethical Behavior, SLH: Spiritual Leadership-Hope, MOT:
Motivation, SLV: Spiritual Leadership-Vision, JS: Job Satisfaction

In Partial Least Squares Structural Equation Modeling (PLS-SEM), the F Square effect size is used
to measure the impact of a specific predictor variable on the endogenous (dependent) variable. The value
indicates how much the R? value of the endogenous latent variable increases when a particular exogenous
(independent) variable is included in the model. Table 4 indicates that all the F-squared sizes are more than

0.35 indicating large effects (Cohen, 1988).

Table 4. F Square Values

Ethical Behavior Job Satisfaction Motivation
Altruistic Love 0.361 0.392 0.384
Faith 0.395 0.362 0.351
Vision 0.397 0.386 0.353

Table 5 shows the values for R Square and Q Square. Square statistics explains the variance in the
endogenous variable explained by the exogenous variables. According to the results, the Q square values
are all above 0 indicating that the model has predictive relevance (Chin, 1998). Moreover, The R Square

values are all above 0.75 which is acceptable (Hair, Ringle & Sarstedt, 2013).
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Table 5. R Square and Q Square Values

R Square Q Square
Ethical Behavior 0.762 0.449
Job Satisfaction 0.785 0.606
Motivation 0.761 0.470

4.3. Hypotheses Testing

Using PLS-SEM, research hypotheses were examined. Hypothesis testing results are presented in
Table 4. According to the results, "Spiritual Leadership-Altruistic Love" positively related to "Ethical
Behavior" (f=.314; p<0.05), "Job Satisfaction" (5=.397; p<0.05), and "Motivation" (=.253, p<0.05).
Secondly, "Spiritual Leadership-Hope" is positively related to "Ethical Behavior" (5=.220,; p<0.05), "Job
Satisfaction" (f=.322; p<0.05) and "Motivation" (5=.354, p<0.05). Finally, "Spiritual Leadership-Vision"
is positively related to "Ethical Behavior" (#=.287; p<0.05), "Job Satisfaction" (f=.185; p<0.05), and
"Motivation" (£=.209; p<0.05). According to these results; Hia, Hib, Hic, H2ay Hap, Hacy H3ay Hap, Hsc are

supported.
Table 4. Hypotheses Testing
Path Effect t-value p-value
SLA > ET 314 4.481 .000
SLA 2JS .397 5.517 .000
SLA > MOT .253 2.814 .005
SLH > ET .220 2.098 .036
SLH > JS .322 4.252 .000
SLH > MOT 354 3.666 .000
SLV > ET .287 2.567 .011
SLV > JS .185 2.223 .027
SLV > MOT .209 2.353 .019

Various metrics were investigated for the assessment of the structural model. First, the model's fit was
evaluated using the standardized root mean square residual (SRMR). The SRMR value was 0.065, which is
less than the PLS path models' cut-off value of 0.080 (Henseler, 2016). This result validated the model fit.
The Normed Fit Index (NFI) value was 0.973, representing an acceptable fit (Lohmoller, 1989).

5. CONCLUSION AND DISCUSSION
5.1. Theoretical Contributions
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This study investigated the impact of the Spiritual Leadership approach, emerging as a new leadership
model for managers, on job satisfaction, ethical behavior, and employee motivation. The research findings
indicate that the sub-dimensions of Spiritual Leadership, namely vision, hope/faith, and altruistic love
positively influence job satisfaction. These findings are consistent with studies conducted by Pio (2022) on
the nursing staff of a private hospital in North Sulawesi, Indonesia, and by Abdizadeh et al. (2014) in the
healthcare sector in Iran, which identified a positive relationship between the dimensions of spiritual
leadership and job satisfaction. Another research outcome indicates that the vision, hope/faith, and altruistic
love dimensions of spiritual leadership positively influence ethical behavior. The findings of the study are
aligned with research conducted by Pio & Lengkong (2020) on employees of private hospitals in Indonesia,
and by Ilham et al. (2022) on all faculty members of private Islamic universities in Sulawesi IX region,
which found a positive relationship between the dimensions of spiritual leadership and ethical behavior.
Studies by Zhu et al. (2022) on manufacturing companies in China and by Igbal et al. (2021) on employees
of private banks in Karachi, Pakistan, demonstrate a positive relationship between the dimensions of
spiritual leadership and employee motivation. Additionally, complementing these findings, the study by

Utami et al. (2022) revealed that the vision dimension does not significantly impact employee motivation.

5.2. Practical Implications

The results of this study suggest that spiritual leadership has the potential to be involved in the
management paradigm in today's environment, particularly for Turkish managers or leadership. First,
leaders should recognize the significance of spiritual principles such as vision, hope/faith, and altruistic love
in influencing organizational outcomes. These principles can be incorporated into their leadership practices

and may enhance job satisfaction, promote ethical behavior, and increase employee motivation.

Second, organizations should cultivate a collective vision aligning with their employees' intrinsic
values and aspirations, ensuring congruence with organizational objectives and fostering a heightened sense
of purpose and direction. This, in turn, positively influences job satisfaction and commitment. Third,
spiritual leadership emphasizes ethical conduct and integrity in all aspects of organizational life. Managers
may encourage ethical behavior by setting clear expectations, providing ethics training, and leading by
example. Establishing an integrity-driven culture fosters employee engagement, strengthens trust, and
contributes to organizational success. Fourth, managers in Turkey should make an effort to create a
workplace that allows workers to find meaning and purpose in their jobs. Employee motivation and work
happiness may rise when personal development, autonomy, and recognition chances are provided; this could

eventually boost job satisfaction.
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5.3. Limitations and Future Research Recommendations

Like all research, this study has some limitations. Firstly, the fact that the research was conducted in
Istanbul is a limitation. It is possible to obtain different results with studies conducted in various cities or
countries. Therefore, future researchers can increase the generalizability of the results of this research by
conducting studies in other cities and countries. Another limitation of the study is that it only included white-
collar workers. However, these issues may be important to all organizations and employees. So, it may be
recommended that these issues be studied on blue-collar employees. The research's reliance on data
collected from multiple sectors may pose another limitation. It is possible to obtain different results in
studies focusing on a single sector. The utilization of online survey methodology for data collection in this
study also constitutes a limitation. Moreover, researchers could explore the enduring effects of spiritual
leadership on ethical behavior, employee motivation, and job satisfaction, offering valuable insights into

their long-term stability and sustainability by conducting longitudinal studies.
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BOURDIEU DUSUNCESINDE ERIL TAHAKKUM: “ASIYE NASIL KURTULUR?”

OYUNUNDA FUHSA SURUKLENEN KADINLAR

Ozlem OZEN?

Merve KARAN?
OZET

Kadwmlar, tarih boyunca toplumun belirledigi ahlaki ve etik degerlerle sinirlanms, toplumsal cinsiyet
ayrimlart ise bu sinirlarin sekillenmesinde kritik bir rol oynamistir: Calismada, Vasif Ongéren’in “Asiye
Nasil Kurtulur?” tiyatro oyunu ele alinacak ve kadin karakterlerin toplumsal cinsiyet ayrimlart
sebebiyle maruz kaldiklar: tahakkiim bicimleri incelenecektir. Bourdieu niin eril tahakkiim kavrami,
erkeklerin kadinlar iizerindeki iistiinliigiinii ve bu iistiinliigiin toplumsal yapilar icinde nasil
strdiiriildiigiinii agiklayan bir ¢ergeve sunmaktadw. Her ne kadar Bourdieu, toplumsal yapilarin
stirdiiriilebilirliginde hem kadinlarin erkekler iizerindeki hem de erkeklerin kadinlar iizerindeki
etkilerine odaklansa da, eserde erkek karakterlerin bilingli olarak koétiiciil bir imajla sunulmast
nedeniyle inceleme, kadin karakterlerin fuhsa siiriiklenme nedenleri iizerine odaklanacak ve

degerlendirme Bourdieu 'niin eril tahakkiim kavrami ¢ercevesinde yapilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Pierre Bourdieu, Sembolik Siddet, Evil Tahakkiim, Fuhus, Kadin

MALE DOMINATION IN BOURDIEU'S THOUGHT: WOMEN DRIVEN INTO
PROSTITUTION IN “HOW CAN BE ASIYE SAVED?”

ABSTRACT

Throughout history, women have been constrained by moral and ethical values determined by society,
with gender distinctions playing a critical role in shaping these boundaries. This study examines Vasif
Ongdéren's play “How Can Be Asiye Saved?” and explores the forms of domination experienced by
female characters due to gender disparities. Bourdieu's concept of symbolic domination provides a
framework to explain male superiority and its perpetuation within social structures. Although Bourdieu
focuses on the mutual influence of men and women in sustaining social systems, this analysis

concentrates on the reasons behind the female characters' coercion into prostitution. Given the
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deliberate portrayal of male characters in a malicious light within the play, the evaluation will focus on

the experiences of the female characters through the lens of Bourdieu's concept of symbolic domination.
Keywords: Pierre Bourdieu, Symbolic Violence, Male Dominance, Prostitution, Woman
1. GIRIS

Toplumlarin tarihsel gelisimi boyunca, kadmlar ahlaki ve etik degerlerin belirledigi smirlarla
sikca kars1 karsiya kalmiglardir. Tiim bu sinirlarin yaratilmasinin sebebi bireyler arasindaki ayrim ve
farklardir. Biyolojik cinsiyet, bireyler arasindaki en belirgin farklardan biridir. Ancak cinsiyet, sadece
biyolojik degil, toplumsal bir kategoridir. Toplumsal cinsiyet, bireyin belli bir cinsten olduguna iliskin
bilgiye, bu ¢er¢evede bireyden beklenenlere ve toplumsal konumuna isaret eder (bkz. Vatandas, 2011:

29).

Toplumsal cinsiyet kavrami, toplumsal cinsiyet kimligi, toplumsal cinsiyet rolleri ve toplumsal
cinsiyet normlar1 gibi bilesenleri icerir. Toplumsal cinsiyet ayrimlari, kadin ve erkek arasindaki
sinirlarin olusumunda 6nemli bir rol oynamis ve kadinlarin kamusal alana katilimini olumsuz yonde
etkilemistir. Bu baglamda, Fransiz sosyolog, antropolog ve felsefeci Pierre Bourdieu’niin (1930-2002)
eril tahakkiim kavrami, toplumsal yapilarin erkek egemenligi iizerine kurulu oldugunu ve bu
egemenligin kadmnlarin yasamlarin1 sekillendirdigini ifade eder. Kadinlarin &zel hayatlarinda
kargilagtiklar1 cesitli tahakkiim bigimleri, toplumsal normlar ve devlet mekanizmalari tarafindan
pekistirilmektedir. Kadinlarin bu baskiya karsi verdikleri miicadeleler, toplumsal cinsiyet esitligi

konusunda 6nemli farkindaliklar yaratmstir.

Vasif Ongoéren’in “Asiye Nasil Kurtulur?” (1970) isimli tiyatro oyunu, kadmlarin toplumsal
yapilar i¢indeki konumlarini anlamak ve eril tahakkiime karsi duruslarini ele almak i¢in 6nemli bir
kaynak niteligindedir. Tiyatro sanatcisi, dramaturg, yonetmen ve yazar olan Vasif Ongéren, 1938
yilinda Kiitahya, Tavsanli’da diinyaya gelmistir. 1958 yilinda Istanbul Universitesi Genglik
Tiyatrosu’nda tiyatro calismalarma baslamus, 1962°de Istanbul Universitesi Jeofizik BSliimii nii yarida
birakarak Almanya’ya gitmis ve Felsefe Fakiiltesi Tiyatro Bilimleri Boliimii’nde dort yil epik tiyatro
Ogrenimi gormiistiir. Tiirkiye’ye dondiikten sonra Halk Oyunculari toplulugunda ¢alismis ve epik tiyatro
anlayisin1 uygulamak ig¢in Birlik Sahnesi’ni kurmustur. Bu sayede epik tiyatronun Tiirkiye’deki en
onemli uygulayicilarindan biri olarak taninmstir (bkz. Horzum, 2019: 71-181). Oyunlarinda kullandig1
yalin dil, giilmeceye yatkin iislup ve toplumsal-politik dogru igerikleriyle sahne ile seyirci arasinda
kolayca iletisim kurmayi saglamig ve tiim oyunlari seyircisini diisiinmeye yoneltmede ¢ok basarili

olmustur (Yiksel, 2010: 237-285).
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“Asiye Nasil Kurtulur?” oyununda, ana karakter Asiye’nin ve annesi Zehra’nin, erkek egemen

bir diizende fuhsa siiriklenmeleri anlatilmaktadir. Calismada, Asiye’nin fuhsa siiriiklenme siireci,

Bourdieu’niin habitus ve sembolik siddet kavramlari g¢er¢evesinde degerlendirilecektir. Habitus,

bireylerin toplumsal c¢evrelerinden edindikleri ve onlarin diisiince, algi ve eylemlerini sekillendiren,

derinlemesine yerlesmis zihinsel ve davranigsal kaliplardir (bkz. Bourdieu, 1977). Sembolik siddet ise

bireylerin toplumsal hiyerarsiyi kabullenmelerini ve igsellestirmelerini saglayan goriinmez baski

mekanizmalarini ifade eder (bkz. Bourdieu ve Eagleton, 2011: 411- 412).

Calisma, ayrica “Asiye Nasil Kurtulur?” eserindeki kadin karakterlerin fuhsa siiriiklenme
nedenlerini, Bourdieu’niin eril tahakkiim kavrami cercevesinde incelemeyi de amacglamaktadir.
Kadinlarin maruz kaldiklar baskilar ve bu baskilarin toplumsal yapilar i¢indeki yeri, eserin detayli bir
analizine dayanarak eserden yapilan alintilar iizerinden ele alinacaktir. Bourdieu’niin kavramsal
gergevesi, kadinlarin toplumsal cinsiyet esitsizliklerine karsi verdikleri miicadeleleri anlamak ve bu
esitsizliklerin yapisal nedenlerini ortaya koymak acisindan giiclii bir aragtir. Bu baglamda, ¢aligma,
toplumsal cinsiyet esitligi ve adaleti saglama amaciyla, eril tahakkiim kavraminin anlagilmasinin

onemini 6n plana ¢ikaracaktir.

Giliniimiizde kadina ve erkege atfedilen kimlikler, giincel olaylar ve feminist hareketler tarafindan
sorgulanmaya baglanmasina ragmen mutlak bir ¢6ziim elde edilememistir ve kadinlar toplumda baski1
gormeye devam etmektedir. Bourdieu’niin ¢aligmalari, kadinlarin maruz kaldigi bu baskiin temel
nedenlerini ele alir. Bourdieu, kadinlarm i¢inde bulundugu baskmin temel nedenini hem erkek hem
kadin tarafindan bilingsiz bir sekilde kabul edilen ve siirdiiriilen tahakkiim zincirine baglar ve bu zinciri
eril tahakklim olarak tanimlar. Dahasi, tahakkiimiin siirdiiriilmesindeki bu bilingsizlik durumunu
Bourdieu, doxa paradoksu ile destekler. Doxa paradoksu, toplumsal diisiincenin ve inanglarin
sorgulanmaz kabullerine isaret eder (bkz. Ersozlii, 2024: 5). Bu inanglarin sorgulanmadan kabul
edilmesi durumu, kadin tarafindan o kadar igsellestirilmistir ki, kadin bu inanglar1 kabullenmekte
oldugunun farkinda bile degildir. Kadmin i¢inde bulundugu kabul hali, toplumun erkek egemen
yapisinin dogal, evrensel ve kaginilmaz olarak algilanmasiyla ilgilidir. Dahasi, iginde bulunulan bu
igsellestirme siireci, kadinin toplumsal normlara ve beklentilere uygun davranislar sergilemesini saglar
(bkz. Olas, 2006: 39). Kadm, bu normlar1 ve beklentileri sorgulamaz ciinkii bunlar1 toplumun temel

gercekleri olarak gortir.

Bu normlarin ve beklentilerin kabulii sonucunda ve toplumsal cinsiyet rolleri geregi, kadinlarin
ev igleriyle ugrasmasimin veya ¢ocuk bakiminda birincil sorumlu olmalarinin dogal oldugu disiiniiliir
(bkz. Er, 2012: 134). Kadin, bu rolleri iistlenirken, bu gorevlerin ona toplum tarafindan dayatilmis

oldugunu bilmez veya bu durumu sorgulamaz. Iginde bulunulan bu kabul hali, kadnin kendi
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potansiyelini ve alternatif yagam yollarmi1 goérememesine yol agar. Kadinlarin iginde bulunduklar
durumu sorgulamadiklari ve bu diizeni kabullenmis olduklar gergegi, erkek egemen diizenin
siirdiiriilmesine katkida bulunur. Unutulmamalidir ki bu igsellestirilmis kabuller, toplumsal yapilar ve
inanclar tarafindan siirekli olarak pekistirilir ve bu siirecte, kadin tarafindan bilingsizce iiretilen
diisiinceler ve eylemler de cinsiyetlerin sosyal kimliklerinin olusmasina sebep olur. Bu kimlikler sasirtici
derecede direnglidir ve bu direng, erkek egemen diizenin kesintisiz bir sekilde etkisini siirdiirmesine

yardimc1 olur (bkz. Vatandas, 2011: 30-31).

Bourdieu, erkek egemenliginin tarihte uzun zaman 6nce gergeklesmis olan egemenlik olgusundan
kaynaklandigini savunur. Bu durum koleler ve efendileri, yiiksek riitbeli liderler ve askerleri, kadinlar
ve erkekler icin gecerlidir (bkz. Bourdieu, 2018b). Erkek egemenligi, “sembolik siddetin” bir etkisi
olarak ortaya ¢ikmaktadir ve bazi toplumlar tarafindan yiizyillardir uygulanmaktadir. Ayrica egemenlik
ve tahakkiim, cinsiyet ve ten rengi gibi fiziksel 6zellikler tizerinden uygulanan baskin bir ilke ve yasam

tarzi olarak belirir. Bu noktada sembolik siddet kavramin1 anlamak biiyiik bir 6nem tasimaktadir.

Sembolik siddet, siddetin goriinmez ve incelikli bir formudur ve bu siddet, hem uygulayanlarin
hem de maruz kalanlarin bilincinde olmadig: 6lgiide etkilidir. Bourdieu'ya gore sembolik siddet, baz1
durumlarda fiziksel siddetten daha etkili olabilir ve giinliik hayatta diigiince kaliplarimiza sinsice yerlesir
(bkz. Giiz ve Uzun, 2019: 1264). Ayrica, gore sembolik siddete iliskin davranislardan en belirgini,
kisinin deger verdigi konulara yonelik giiven sarsmak ve kisiyi yaralamak amaciyla belirli araliklarla
hakaret igeren sozler soylemektir (bkz. Giiz ve Uzun, 2019: 1268). Bu duruma, kadmin segtigi bir
meslegin kendisine uygun olmadiginin hayatindaki erkekler tarafindan siirekli tekrarlanmasi ve kadinin
da o meslegin kendisine uygun olmadigini ve yapamayacagimi diisinmeye baglamasi ornek
gosterilebilir. Bu durumu Bourdieu, Eril Tuhakkiim eserinde, bir kadina “kadm” gibi muamele edildikce
daha ¢ok “kadina” doniistiigii seklinde agiklar (Bourdieu, 2018b: 81). Ancak burada kastedilen kadinlik,
kadmnin se¢imlerden, eylemlerden ve varliklarindan yoksun birakilmasi yoniindedir. Bu noktada, kadinin
toplumsal ve kiiltiirel yapilarla sekillenen kimligi, onun 6zne olma kapasitesini sinirlayan bir faktor
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu durumun temel nedeni, kadinin hayatindaki erkegin, kendisi igin
uygun olani1 belirledigi inancina sahip olmasi ve kendisi i¢in belirlenen eylemleri onaylama egiliminde
olmasidir. Gliniimiizde hala bir¢ok kadin, toplumsal normlar ve baskilarin etkisiyle, erkeklerin kendileri

icin belirledigi bu rolleri benimsemekte ve yagamlarini bu dogrultuda sekillendirmektedir.
2. ERIL TAHAKKUM VE FUHUS

Kadin iizerindeki sembolik siddet kadina yapilan sozli baski ile son bulmaz. Sembolik siddet,
kadin bedeni iizerinden de varligim siirdiirmektedir. Bourdieu, Kabil toplumu {izerinde yaptigi

aragtirmasinda Kabil toplumunundaki kadinlarin kendi cinsel organlarini kusurlu, ¢irkin, hatta itici bir
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sey olarak tasvir ettikleri kanisina varmistir (2018b: 27). Bu durumun sebebi, toplulukta yer alan ataerkil
yapinin, kadinlara bu diislinceyi dayatmasidir. Ataerkil sistemin, erkegin beden {izerinden kadina yaptig
dayatmalar, giinliik hayatta da kendine yer edinmektedir. Topluluktaki erkekler tarafindan Kabil
kadimina giilimsememesi, gozlerini yerden ayirmamasi, sdziiniin kesilmesini kabullenmesi gibi itaatkar
duruslar yakistirilmistir (Bourdieu, 2018b: 43). Bu durumu, giiniimiiz Tiirkiye toplumunda ve diinyanin
diger toplumlarinda da gérmek miimkiindiir. Dahasi, kadin kendisine yapilan bu yakistirmalara, yani
kisitlamalara, o kadar aligmistir ki bu hareketlerin zitt1 bir hareket ortaya koydugunda kendine farkli bir
muamele yapilmasinda bir sakinca gérmez ¢iinkii kadinlar kamusal alanda kendi varliklarini goriiniir ve
duyulur kildiklar her durumda, dogalarina aykiri bir sey yaptiklari, uygunsuz bir bigimde dikkat ¢cekerek
kendileri hakkindaki sozleri kiskirttiklari, safliginin korunmasi gereken bir varlig1 agip sergiledikleri
icin ¢irkinlesip rezil olduklart igin erkeklerin diline diismiistiir. Kadin, uygunsuz seyler yapip kendini
rezil etmese dahi, hep bagkalarmin diline diismiis durumda, hep erkeklerin “dilinde,” “erkek

dili”ndedirler (bkz. Irzik ve Parla, 2011: 7-8).

Cinsel iligki, beden iizerinden kurulan bir tahakkiim iliskisidir. Kadinin pasifligi ve erkegin
aktifligi arasindaki temel ayrim, bu tahakkiimii gosterir (bkz. Kaplan, 2017: 1832). Partneriyle olan
iligkisinde daha aktif olan kadina veya evlilik Oncesi bakire olmayan kadma “orospu” sifatt
yakistirilmasi, ataerkil diizenin dayattig1 toplumsal cinsiyet rolleri ve cinsel normlarin bir yansimasidir.
Bu durum, kadinin cinsel 6zgiirliigii tizerindeki baskilar1 ve fuhusla iliskilendirilen ahlaki yargilari
vurgular niteliktedir. Ataerkil diizen, insanin toplumsal yagsaminda kadin ve erkek i¢in belirlenen rollerin
biyolojik gercekliklere degil, kiiltiirel temellere dayandigini gostermektedir. Erkeklerin fiziksel giiciine
dayandirilan istiinliik algisi, gercekte bir degerler sisteminin iiriiniidiir ve biyolojik olarak kadm ve
erkek arasinda temel bir stiinlik iligkisinin varligmi dogrulayacak kesin bir kanit ortaya

konulamamugtir (bkz. Millet, 1987: 53).

Cinsel iliskideki tahakkiimii irdeleyebilmek i¢in fuhus kavrami merkezi bir role sahiptir.
Toplumsal cinsiyet normlari, fuhusu kadmlarin bedenlerini bir ticari mal gibi sunmalar1 olarak
tanimlayarak, kadinlar pasif, erkegi ise aktif olarak konumlandirir. Bu durum ise cinsel iliskideki gii¢
dengesizligini ve kadin bedenlerinin sémiiriilmesini pekistirir (bkz. Yaman Oztiirk, 2012: 279). Fuhusla
iliskilendirilen ahlaki yargilar, kadinlarin cinsel 6zgiirliigiinii sinirlar ve kadinlarin cinsel deneyimlerini
kontrol altinda tutar. Dolayisiyla, cinsel iligkideki tahakkiim iliskisini anlamak i¢in fuhusun toplumsal,

kiiltiirel ve politik boyutlarini dikkate almak 6nemlidir.

Bu noktada tahakkiim iliskisi, cinsel iligkilerde bir tarafin digerini baski altina almasi, kontrol
etmesi ve somiirmesiyle ortaya c¢ikan gii¢ dengesizliklerini ifade eder. Bu tiir iliskiler, eril ve disil roller

arasindaki dengesizliklere odaklanarak, erkeklerin kadinlar {izerinde egemenlik kurdugu yapilar1 6n
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plana ¢ikarir. Sonug olarak, bu gii¢ dinamigi kadinlarin cinsel 6zgiirliiklerini kisitlar ve bedenlerinin
somiiriilmesine neden olur. Cinsel iliskilerde erkekler genellikle gii¢ ve kontrol sahibi taraf olarak

goriiliirken, kadinlar cogunlukla itaatkar ve edilgen rollerde konumlandirilir.

Erkek ve kadin arasindaki bu iliski, fuhus baglaminda daha da belirgin hale gelir. Fuhus,
kadinlarin bedenlerinin ticari bir mal gibi sunulmasi anlamma gelir ve bu siirecte kadinlar, ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel olarak daha giiclii olan erkekler tarafindan somiiriiliir. Bu iliski, yalnizca bireysel
diizeyde degil, toplumsal ve sistematik diizeyde de isleyen bir tahakkiim bi¢imidir. Kadmlar, fuhus
sebebiyle ekonomik olarak zor duruma diisebilir ve i¢inde bulunduklari bu zor durum nedeniyle,
bedensel ve cinsel Ozgiirliiklerini kaybedebilirler. Toplumsal ve kiiltiirel normlar ise bu tahakkiim
iligkilerini pekistirir. Fuhusa iliskin ahlaki yargilar, kadinlarin cinsel davranislarini ve 6zgiirliiklerini
smirlar. Kadilarin cinsel deneyimleri iizerindeki bu kontrol, onlarn pasif ve itaatkar rollere zorlar.
Boylece cinsel iliskideki giic dengesizlikleri daha da derinlesir (bkz. O’Connell Davidson, 1998: 57-
65).

Politik olarak, yasa ve diizenlemeler de bu tahakkiim iliskilerini destekler ve siirdiiriir. Fuhusun
yasadis1 veya toplum tarafindan ahlaki olarak asagilanan bir eylem olarak kabul edilmesi, kadinlarin
daha da dislanmasima neden olur. Bu politik yapi, kadnlarin korunmasini degil, kontrol edilmesini
amaglar. Bu nedenle, cinsel iligkideki tahakkiim iligkisini anlamak i¢in fuhusun toplumsal, kiiltiirel ve

politik boyutlarini dikkate almak énemlidir.

Fuhus, gecmiste ve giinlimiizde her zaman toplumda yer edinmis bir kavramdir. Tarihin her
doneminde farkli bigimlerde tanimlanmig olan fuhus giiniimiizde de farkli tanimlamalar igeren bir
kavram olarak karsimiza ¢ikar. Cinsellik tiim toplumlar i¢in her daim dogal olmus ve hayatta 6nemli bir
yer tutmustur. Ancak, gesitli siyasi, sosyal ve ekonomik gelismeler sonucunda, cinsellik algis1 degismis,

bazi durumlarda cinsellik ticarilestirilmis ve fuhus kurumu ortaya ¢ikmistir.

Fuhus, kaba tabirle maddi kazan¢ saglamak amaciyla cinsel iliskide bulunma anlamina
gelmektedir. Farkli bir tanimiyla da fuhus, karar verme yetisi olan yetiskinler arasinda para veya mal
kargiliginda herhangi bir zor kullanma olmadan gerceklestirilen seks hizmetidir (bkz.Yilmaz, 2014).
Tiirk Dil Kurumu s6zIigii, fuhusu “iginde bulunulan toplumun kurallarina uymayan bir bigimde bir veya
birkag kisiyle para karsiliginda cinsel iliskide bulunma” olarak tanimlamaktadir (TDK, 2024). Tiim bu
tanimlar, fuhus kurumu iizerine yorum yapmak i¢in yeterli alan1 saglamakta ve kadinlarmn icine ¢ekildigi
bir bataklik olan bu kurumu tanimamiza yardimci olmaktadir. Fuhus sektoriinde yer alan bireylerin
toplumun kurallarma uymadig1 vurgusu, bu bireylerin toplumdan diglandigini ima eder. Sozliikte fuhus

tanim1 yapilirken dogrudan kadin kavrami kullanilmamis olsa dahi, sektérde yer alan bireyler i¢in

63



Sosyal Bilimler Arastirmalari Dergisi

Social Sciences Research Journal
DOI: 10.38120/banusad.1530949 BANUSAD, 2024; 7(2), 58-79
kullanilan “fahise” kelimesi, “yasak cinsel iligkiye girmeyi aligkanlik edinmis kadin; orospu, kotii kadin,

mal, pagoz” olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2024).

Eril tahakkiim, erkeklik ve iktidar iligkisinin kurumsallastig1 devletin maddi ve sembolik iktidari
iizerinden somutlasir. Dahasi, Bourdieu'niin eril tahakkiim tanimi, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin
icsellesmis bicimlerini vurgular. Bu kavram, erkeklerin kadmlar, LGBTI+ bireyler ve g¢ocuklar
tizerindeki tahakkiimiinii agiklar ve farkli erkeklikler arasindaki tahakkiim bigimlerini analiz etmek igin

kullanilir (bkz. Sevim, 2021).

Devlet, erkek egemen diizenin bir parcasi olarak toplumsal cinsiyet iligkilerini bigimlendirir ve
ideolojik bir isleve sahiptir. Devlet, toplumsal cinsiyetin anlasilmasinda gii¢lii bir referans noktasidir ve
ideolojik semboller araciligiyla kadinlik ve erkeklige iliskin toplumsal semalar olusturur (bkz. Askin ve
Agcikalin, 2011: 47). Bu semalar ¢ergevesinde de toplum igerisinde kadinliga ve erkeklige bazi sifatlar
yiklenir. Yiiklenen bu sifatlar sayesinde erkek dogustan bir {istiinliik kazanmis olur ve eril iktidart mesru

hale getirir.

Eril iktidarin yarattig1 yapilandirmalardan ve toplumsal cinsiyetin yeniden iiretildigi alanlardan
biri olan fuhus sektoriinde kadin bedeni, eril tahakkiimiin iktidar alanin1 belirlemektedir. Fuhus s6zcligii
icin Tirk Dil Kurumu sozliiginde “toplum kurallarina uygunluk” atfiyla yapilan tanimlama,
Bourdieu'niin habitus kavrami ile agiklanabilir. “Toplum kurallarina uygunluk” bir deger iiretme
stireciyle ilgilidir (Askin ve Agikalin, 2011: 48). Fakat toplumda, neyin deger ifade ettigi siirecinde ortak
bir kabuliin olugturulmasinda giindelik yasamda bireylerin sdylemleri, i¢inde bulunduklar1 habitus, etkili
olmaktadir. Bourdieu’ya gore (bkz. Bourdieu, 2018a; akt. Arpaci, 2020: 120) beden, “habitus™u
sekillendiren toplumsal ayrimlarin naksedildigi yerdir. Bedene kazinmis yatkinliklar, kiginin toplumsal
pratiginde ve eylemlerinde kendini gosterir. Beden, hem yatkinliklarin kayit yeri hem de bu yatkinliklar
icra eden bir eyleyicidir. Boylelikle tiim bu diisiince yapilari, yatkinliklar, tercihler ve begeniler

bedenlerde cisimlesir.

Habitus baglaminda kiiltiirel yatkinliklar ve cinsel farkin eril tahakkiim altinda ingasi, bedeni
kusatan ayrimlarla gerceklesir. Kiiltiirel sermaye, egitim ve bilgi gibi unsurlarin bedenlerde
cisimlesmesiyle sosyal konumu yeniden firetir. Sembolik siddet, hem habitus’un hem de eril
tahakkiimiin insasinda kurucu bir ara¢ olarak, hitkmedilenlerin zihinsel alg1 ve bedensel pratiklerini

etkiler ve onlar1 tahakkiimiin pargasi haline getirir (bkz. Bourdieu, 2018b; akt. Arpaci, 2020: 120).

Fuhus, eril tahakkiimiin en belirgin gostergelerinden biri olarak degerlendirilebilir. Fuhus
sektoriinde kadin bedeni, erkeklerin cinsel tatmin aract olarak metalastirilir ve bu metalagtirma siireci,

eril iktidarin bir yansimasidir. Bu baglamda, kadin bedeni iizerinde kurulan tahakkiim, fuhusun bir
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iktidar iligkisi olarak isledigini gosterir. Devletin ve toplumsal normlarin bu durumu mesrulagtirmast,
kadinlarin maruz kaldig1 bu siddet bi¢imini siirdiiriir ve yeniden iiretir. Bu siirecte, sembolik siddet de
devreye girer. Boylelikle kadinlar, iginde bulunduklar toplumsal ve ekonomik kosullar nedeniyle bu

durumu kabullenir ve icsellestirirler.
3. “ASIYE NASIL KURTULUR?” OYUNUNA BOURDIEU GOZUNDEN BAKIS

“Asiye Nasil Kurtulur?” oyununda ana karakter ve annesi ataerkil diizende fuhsa siiriikklenmis
kadmlardir. Eserde, kadmlarmm fuhsa siirliklenme nedenleri okuyucuya agik¢a aktarilmaktadir.
Karakterlerin bedenleri iizerlerinden gelir saglamalarindaki ana neden, kadina toplum ve erkekler
tarafindan yapilan baskilardir. Calismamiz baglaminda, kadin iizerine yapilan bu baskilar ve

karakterlerin fuhsa siiriiklenme nedenleri, Bourdieu’niin goziinden agiklanacaktir.

Eserin ana karakteri olan Asiye’nin fuhsa siiriklenmesinin asil sebebi annesi Zehra’dir. Zehra,
kocasinin 6liimii tizerine gecimini saglamak i¢in bedenini satmaktadir. Ancak artik yaslandigi i¢in kizi
Asiye’ye birka¢ sene sonra kimsenin onu istemeyecegini soyler. Zehra, ya bir adamin yaninda metres
olarak yasamay1 kabul edecek ya da anne-kizin ayri kalmamalar1 adina Asiye bedenini satarak onlarin

ge¢imini saglayacaktir.

Asiye’nin ve Zehra'nin fuhsa siirliklenmeleri, habitus kavrama ile ele aliabilir. Ne de olsa Zehra
ve Asiye’nin iginde bulundugu toplumsal ve ekonomik kosullar, onlarin habitusunu belirlemektedir.
Zehra, kocast oldiikten sonra parasiz kalmasi, ekonomik, kiiltiirel ve sosyal sermayesi olmamasi
sebebiyle fuhsa siiriiklenmistir. Asiye’nin fuhsa siiriiklenmesinin sebebi ise Zehra gibi bir annenin kizi
olmasidir. Zehra’nimn i¢inde bulundugu durumda, aklina yer etmis olan diisiince yapisi, kendi bedenini

bir ge¢im araci olarak grmesine ve ayni beklentiyi kiz1 Asiye’ye de yiiklemesine neden olmustur.

Asiye’nin zorla fuhsa siirliklenmesi, Bourdieu’niin sembolik siddet kavrami ile de dogrudan
iligkilidir. Sembolik siddet, bireylerin kendi konumlarini kabullenmelerini ve toplumsal hiyerarsinin
mesruiyetini igsellestirmelerini saglar. Zehra’nin, kendi icinde bulundugu toplumsal yapiy1
kabullenmesi, bu yapmin sartlarina gore hareket etmesini gerektirmistir. Asiye, bedenini satmak
istememesine ve bu istegini eserde “Baska bir ¢are yok mu?” seklinde ifade etmesine ragmen, annesi
Zehra’nin kizina “Yok, kizim. Biiyiiyiince sende anlayacaksin bunu.” (Ongéren, 1970: 13) demesi,

Asiye’ye baska bir segenek birakmaz.

Zehra’nin fuhusu bir gegim araci olarak gormesi de sembolik siddet ve eril tahakkiimiin bir

sonucudur. Zehra kiz1 Asiye’ye iginde bulunduklari durumu su ciimleler ile agiklar:

“Hi¢ kimse, isteyerek bu meslegi secmez. Ben de istemedim bdyle bir hayati... Baban ingaattan

diistip oldi. [...] Yapmadigim is kalmadi... Ama kadin kismi yalniz kalmaya gorsiin, herkes altina
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¢ekmege calisir onu... Cok ¢ektim... Sonra bir kismetim ¢ikti, yeniden evlendim, biliyorsun, iyi idi,
seni okula yazdirdi... Ama o da ¢ekip gitti giinlin birinde... [...] Aclik ve sefalet gene basladi... Artik
baska carem kalmamusti...” (Ongoren, 1970: 11)

Zehra’nin fuhusu bir tercih degil, zorunluluk olarak gérmesi, toplumun diislince yapisinin,
kadinlar igin bir ¢ikis yolu olarak fuhusu nasil kabul ettigini yansitir. Zehra da bu anlayisi benimsemis

ve fuhusu kaginilmaz bir yol olarak kabullenmistir.

Zehra’nin ifadesinde yer alan “kadm kismi yalniz kalmaya gorsiin” vurgusu eril tahakkiim
kavramini son derece net bir sekilde yansitir. Kadin, erkek olmadan toplum i¢inde kendine bir yer
edinemez. Kadinlarin ekonomik zorunluluklar veya dezavantajli konumlarini kullanarak kontrol altina

alinmasi, erkek egemen toplumsal yapinin bir sonucudur.

Oyunda yer alan “Bir Sermayenin Tiirkiisii” adl1 kisimda, “Biz et satariz / Korelmistir duygumuz
/ Biz et satariz / Budanmistir sevgimiz” (Ongoren, 1970: 14) dértliigii, kadinin fuhus sektdriinde nasil
metalastirildigini ve bu siirecte yasadigi kimlik ve benlik kaybini garpici bir sekilde ortaya koyar.
Asiye’nin fuhus sektoriinde yasadigi kayip, duygusal ve ruhsal baglarinin ihmal edilmesi ve kisisel
degerlerini géz ard1 etmesiyle iliskilidir. Asiye, tanimadig1 adamlarla iliskiye girerken sadece maddi
kazang i¢in bedenini kullanmak zorunda oldugundan duygusal yanini koreltmek durumunda kalir. Asiye,
kendini yalnizca miisterilerin taleplerine gore sekillendirmis ve kisisel tercihlerini veya degerlerini
ikinci plana atmistir. Anlasilacagi tizere, Asiye’nin fuhus sektdriinde yasadigi benlik kaybi, duygusal
baglarmin kopmasi ve kisisel degerlerini ihmal etmesi, onun kimligini tanimlayamaz hale gelmesine

neden olmaktadir.

Kadinlarin kendi kimliklerinin farkinda olamamalart durumu, toplumsal normlar ve yapilar
tarafindan sekillenir. Ozellikle kadin bedeninin ticarilestirilmesi sirasinda kadinlar, bireysel ve duygusal
biitiinligiinden 6diin vermek zorunda kalirlar. Bu durumda, “sembolik siddet” kavrami bir kez daha
ortaya cikar. Kadinin, cinsel iligki karsiliginda ekonomik deger elde etmesi nedeniyle, erkek egemen
toplum genellikle onun duygularin1 6nemsemez hale gelir. Erkekler, duygusuzca cinsel iliskiye girmeyi
normal karsilandig1 igin, cinsel iligki sirasinda kadmin duygusuzca davranilmayi hak ettiklerini
diistiniirler. Hatta, iligki karsiliginda kadinin maddi bir kazang¢ saglamasi dahi kadina hak goriilmez

clinkii erkegin kadina sundugu herhangi bir sey, kadinin bedeninden yararlanmasi i¢in yeterlidir.

Bu duruma, oyunda Asiye’nin aglikla miicadele ederken bir mezeciden yemek caldigi sirada,
mezecinin onu diikkanina alarak yemek yemesine izin vermesi 6rnek gosterilebilir. Unutulmamalidir ki
mezecinin, Asiye’nin yemek yemesine izin vermesinin bir karsiligi vardir. Bu izin karsiliginda mezeci,

Asiye’yi taciz edebilecegi veya cinsel iliskiye zorlayabilecegini diisiiniir. Mezeci, Asiye iligskiye girmek
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istemediginde ise “Inat etme. Herkesle yedigin boku, benimle de yesen kiyamet mi kopar? Bu yolun
yolcususun iste...” (Ongodren, 1970: 55) seklinde cevap verir. Mezecinin bu cevabi, bir kez daha eril
iktidarin, ekonomik zorluk yasayan kadinlarin hayatta kalabilmeleri i¢in onlara tek bir se¢enek

sundugunu gdzler Oniine serer.

Bu baglamda, Asiye’nin durumu, kadinlarim toplumsal yapilar tarafindan bedenlerinin ve
duygusal biitlinliiklerinin ticarilestirildigi bir kosulda sikisip kalmalarinin simgesel bir 6rnegi olarak
degerlendirilebilir. Erkek egemen toplum, kadmin cinsel iligkiyi bir ekonomik ara¢ olarak gérmesini
mesrulastirirken, kadinlarin duygu ve arzu diinyalarini degersizlestirir. Bourdieu'niin erkeklik ve
cinsellik iizerine gelistirdigi teorik c¢erceve, erkeklerin cinsellikteki duygusuz tavirlarini, “i¢inde
zayifliga yer olmayan erkekler diinyasindan dislanma korkusu™na dayandirir. Bourdieu, toplumsal
erkeklik kodlarmin, erkeklerin cesaret, duygusuzluk ve gii¢ gosterileriyle sekillendigini vurgular.
Erkeklik, ¢ogu zaman bu igsel korkuya dayanmakta olup, bu korku, erkegin toplumsal olarak “gercek
erkek” kabul edilebilmesi i¢in siddetli davranislari mesrulastirir (bkz. Bourdieu, 2018b: 70-71). Bu
durum, kadinin ticarilestirilmis bedenine dayali toplumsal normlarin bir sonucu olarak erkeklerin de

cinsellikteki duygusuz tavirlart norm haline getirmeleriyle birlesir.

“Bir Sermayenin Tiirkiisii” kismindaki “Artik ask paradir / Gonliimiizde yaradir / Alnimizda
karadir / Bizim gibiler” (Ongéren, 1970: 14) dortliigii, kadinin bedenini satmaktan duygusal olarak ne
kadar etkilendiginin ve sevgiye dahi ayni gozle bakamadiginin kanitidir. Bu dortliikte goriilmektedir ki,
fuhus sektoriinde yer alan kadinlarin habitusu, toplumun onlara bigtigi rolleri i¢sellestirerek sekillenir.
“Artik agk paradir” ifadesi, kadimin agki ve sevgiyi artik ekonomik bir deger olarak gérmeye basladigini
gosterir. Bu durum, kadinin habitusunun fuhus sektorii tarafindan nasil doniistiiriildigiinin bir
gostergesidir. Sevgi, kadin i¢in duygusal bir bag olmaktan ¢ikip, ekonomik bir iligki haline gelir.
“Gonliimiizde yaradir” ve “Alnimizda karadir” ifadeleri ise kadinin kendisine yapilan baskiy1 nasil
icsellestirdigini ve duygusal olarak ne kadar derinden etkilendiginin net bir gostergesidir. Baskinin
icsellestirilmesi ve fiziksel degil duygusal yaralanma durumu sembolik siddetin tanimina da birebir
uymaktadir. “Bizim gibiler” ifadesi ise, kadinlarin iizerindeki eril tahakkiimiin bir sonucu olarak,

kadinlarin kendilerini nasil diglanmig ve damgalanmis hissettiklerini ortaya koyar.

Fuhus yapan bir kadin, evli, yani toplum standartlarinda “sahipli” bir kadin agisindan potansiyel
bir tehdit olarak goriiliir. Bu durum, evli kadinin goziinde, erkek ile beraberligi olmayan bir kadinin
“sahipsiz” olarak algilanmasi ve bu sahipsiz kadinin, evli kadinin kendisini “sahiplenen” erkegi elinden
alabilecegi endigesinden kaynaklanir. Bu algi, toplum igindeki erkek egemen diigiince yapisinin,
kadinlarin zihnine tamamen islemis oldugunun ve eril tahakkiimiin, kadin1 kadina diisman ettiginin bir

gostergesidir. Bourdieu’niin habitus kavrami bu noktada yine énem kazanir. Bireylerin toplumsal
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cevrelerinin etkisiyle sekillenen diislince, alg1 ve davranig kaliplarini ifade eden habitus baglaminda,
kadmin kadina olan rekabeti ve diismanligi, iginde bulunduklari toplumun cinsiyetgi normlarint ve
beklentilerini i¢sellestirmelerinin bir sonucudur. Toplum, kadinlar1 belirli rollere zorlar ve bu rollerin

disina ¢ikan kadinlari damgalar.

Kadinlar, toplumun ve erkek egemen yapinin dayattig1 normlar kabul ettiklerinde, bu normlara
uymayan diger kadmlart diglama ve onlara kargi diigmanca davranma egiliminde olurlar. Bu durum,
eserde Seniye Hanim’in “Bugiin bir¢ok kadin ve geng kiz, genelevlere telefon edip, bu zavalli kadinlarla
konusmaya cahsirlar.” (Ongédren, 1970: 15) ciimlesinde acikca goriilmektedir. Kadinlarin kendi
aralarinda gelistirdikleri rekabet ve diismanlik, sembolik siddetin bir sonucudur. Kadinlar, toplumun ve
erkek egemen yapinin belirledigi normlar1 ve rolleri igsellestirdiklerinde, bu normlara ve rollere
uymayan diger kadinlar1 diglama ve onlari tehdit olarak gérme egiliminde olurlar. Bu durumun nedeni,
kadimnlarin basa ¢ikamayacaklari bir iktidar ve erkek egemen diizenle miicadele edemedikleri zaman,
iktidar kurma, kizginlik ve haset duygularini ancak hemcinslerine yoneltebilmeleri; ataerkil sistemin
irettigi iktidar sOylemini igsellestirip evin icindeki ve evin disindaki hemcinsleri iizerinde

uygulamalaridir (Navaro, 2011: 129-130).

Kadinin evlilige zorlanmasi, gereksinim duymasi ve evlilik i¢indeki konumu da Bourdieu’ niin
habitus ve sembolik siddet kavramlarina gore incelenebilir. Kadmin evlilik i¢indeki konumunun,
toplumsal yapilarin ve normlarin etkisiyle sekillendigi; kadinlarin bu yapi1 icindeki rollerini
igsellestirerek kabul ettikleri goriilmektedir. Bu roller arasinda ev isleri, cocuk bakimi ve esine hizmet
etme gibi gorevler bulunur. Bu gorevler, kadmlarin habitusunun bir pargasi haline gelir ve kadinlar, bu
gorevleri yerine getirmekle hayattaki misyonlarmi yerine getirdiklerini disiiniirler. Kadinin evlilik
icindeki konumu, sembolik siddet araciligiyla pekistirilir ve kadinlar, bu rolleri iistlenirken kendilerini
baski altinda hissetmezler ¢linkii bu roller toplumsal olarak normallestirilmistir. Kadinlar, evlilik
icindeki rollerini kabul ederek toplumsal cinsiyet esitsizliklerini siirdiiriir ve erkek egemen yapiy1
destekler. Evlilik kurumu, tarihsel olarak erkek egemen bir yapiya sahiptir ve bu yapinmn siirdiiriilmesi,
sembolik siddet yoluyla saglanir. Bu durum, toplumsal cinsiyet rollerinin yeniden iiretilmesini saglayan
bir mekanizma olarak evlilik kurumunun islevselligine isaret eder. Kadimnlarin bu yap1 igerisindeki rolii,

siklikla toplumsal diizenin devamliligini saglamak ve erkek egemenligini yeniden iiretmekle sinirlidir.

Bourdieu, sembolik siddetin toplumsal diizenin siirekliligini saglamadaki roliinii vurgulayarak,
kadinlarin evlilik yoluyla erkeklerin toplumsal ve sembolik sermaye biriktirmelerine katki sagladiklarini
ifade eder. Ona gore, kadinin evlilik igerisindeki konumu, 6zne ile nesne, eyleyici ile ara¢ arasindaki

temel bakisimsizlik {izerinden inga edilir. Kadinlar, evlilik piyasasi olarak adlandirilan bu sistemde,
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genellikle sadece nesneler ya da erkeklerin elinde tuttugu sembolik sermayenin devam ettirilmesine ve

artirilmasina katki saglayan semboller olarak var olabilirler (bkz. Bourdieu, 2018b: 59).

Bu siirecte kadinlar, evlilik yoluyla bir yandan erkeklerin sosyal aglarini genisletmesine olanak
tanirken, diger yandan aile ve topluluk icindeki statiilerini pekistiren bir ara¢ haline gelir. Erkekler i¢in
evlilik, ekonomik ve toplumsal gii¢ elde etme yollarindan biri olarak goriiliirken, kadinlar genellikle bu

giic iliskilerinde pasif bir konumda birakilir.

Bu acidan bakildiginda, evlilik sadece iki birey arasindaki bir birliktelik degil, ayn1 zamanda
toplumsal gii¢ iligkilerinin kurumsallasmasini saglayan bir mekanizma olarak da degerlendirilebilir.
Kadinin evlilige zorlanmasi ve gereksinim duymasi, oyunda Seniye Hanim tarafindan okuyucuya su

cumleler ile aktarilir:

“Kadinlar i¢in en kestirme yagama yolu evlenme oluyor bizde... Elbette, ideal olani, kadinin
kendi hayatin1 kendisi kurmasi, bir erkege muhta¢ olmamasidir... Ancak, giiniimiizde pek miimkiin
degil bu... Hele bdyle basit insanlar i¢in... Asiye i¢in, en kestirme kurtulus yolu, evlenmektir, bence...”

(Ongoren, 1970: 17)

Bu sozler, toplumun kadinlara dayattigi normlari ve beklentileri yansitir. Kadinlarin yasamlarm
stirdiirebilmeleri i¢gin evlenmeleri gerektigi diislincesi, toplumun cinsiyet¢i yapisinin bir sonucudur ve
kadinlarin habitusuna derinlemesine islemistir. Evlilik kurumunun kadinlarin habitusuna islemesinin en
temel nedeni, tarih boyunca kadinlarin degis-tokus nesnesi olarak kullanilmasidir. Gelin, bir klan ya da
aile tarafindan bir baska klan ya da aileye evlilik yoluyla hediye olarak sunuldugunda, kadmlar sadece
islevsel bir amag olan ticarete hizmet etmekle kalmamis, ayni zamanda farkli klanlarin i¢ baglarini ve
kolektif kimliklerini pekistiren simgesel ya da ritlielistik bir arag olmustur. Bu durum, kadinlarin evlilik
icindeki konumlarinin belirlenmesinde ve statiilerinin sekillenmesinde 6nemli bir rol oynamuistir.
Kadinlar, evlilik kurumunda kendi kimliklerini degistokus etmekten kaginarak erkekler arasindaki
iliskileri ve kimlik ayricaliklar1 giiclendirmistir (Butler, 2014: 96). Ornegin, Asiye’nin annesinin
bedenini satmasi sebebiyle Asiye’nin gelin gidecegi aile tarafindan tarafindan kabul edilmemesi, ailenin
Asiye’yi kabul etmemesinin arkasinda yatan normlar ve toplumsal baskilar, kadinlarm kendi
haklarindan vazgegmelerinin ve 6zglirliiklerini kazanmak adma fuhus gibi bir yola bas koymalarinin

sebeplerini gdzler Oniine serer:

“Ahbap: Bunun anas1 iyi bir kadin degildi. [...] Adam, oglunu evlendirecegi kizin, gelmisini

geemisini, bir aragtirip sormaz mi1? Bu kizin anasinin ad1 Zehra’dir. Diipediiz orospuydu.

K. Peder: Ben bdyle bir kiz istemem evimde. Biz fakir ama namuslu insanlariz hocanim, boyle

bir sey yakismaz bizim ailemize...” (Ongéren, 1970: 21).
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Asiye’nin annesinin geg¢misi nedeniyle yargilanmasi, toplumun belirli norm ve degerlere gore

sekillenen habitusunun bir yansimasidir. Bu normlar, kadinlarin cinsel gegmislerine yonelik sert yargilar

ve damgalama icerir. Toplum, bireylerin ge¢cmisine ve ailelerine bakarak onlari degerlendirir ve

siiflandirir. Asiye’nin annesinin ge¢misi nedeniyle evlenecegi adamin ailesi tarafindan kabul

gormemesi, toplumun bahsi gecen normlara bagliligii ve bireylerin habituslarinin bu normlarin

etkileriyle sekillendigini gosterir.

Sembolik sermaye, Bourdieu’niin sosyal sermaye teorisinin bir pargasidir ve bireylerin toplum
icindeki itibar ve sayginliklarini ifade eder. Bireylerin diger sermaye tiirlerini mesru kilmak ve toplumsal
alanda kendilerini gii¢lendirmek i¢in kullanabilecekleri bir sermaye tiiriidiir (bkz. Bourdieu, 1989).
Asiye’nin annesi Zehra’nin ge¢misi, Asiye’nin sembolik sermayesini olumsuz yonde etkilemektedir.
Toplum, Zehra’nin gegmisini Asiye’nin gelecegi icin bir leke olarak goriir. Bu leke, Asiye’nin toplumsal
statiisiinii ve toplum i¢indeki kabul edilebilirligini belirler. Asiye’nin sembolik sermaye eksikligi, onun

evlilik sansin1 ve toplumsal kabuliinii olumsuz yonde etkiler.

Asiye’nin annesinin ge¢misi nedeniyle evlenecegi adamin ailesi tarafindan kabul gérmemesi,
sembolik siddetin de bir 6rmegidir. Asiye, annesinin gilinahlar1 i¢in yargilanirken, aslinda toplumun
sembolik siddetine maruz kalmaktadir. Asiye’nin gelin gidecegi ailenin bir dostunun agzindan g¢ikan
“Kizin bir giinah1 yok ki bu iste... Anasinin giinahini neden bu kiz ¢eksin?”’ (Ongéren, 1970: 23) ifadesi,

sembolik siddetin farkinda olan birinin, Asiye’nin i¢inde bulundugu adaletsizligi dile getirmesidir.

Asiye ve annesi Zehra'nin fuhus batagina diismesi tesadiifi degildir. Asiye, bedenini satmamak
icin aylardir is arasa dahi her gittigi yerde isverenler onun bedenine sahip olmak istemektedir. Bu
noktada, beden kavrami tizerinden bir sahiplikten sz edilebilir. Bourdieu’niin diisiincesinde, beden
kavrami toplumsal smiflandirmada cinsel olarak tanimlanmis bir gerceklik olarak karsimiza
cikmaktadir. Eril beden ve disil beden arasindaki biyolojik farkliliklar, 6zellikle cinsel organlari
arasindaki anatomik farklar, toplumsal siniflandirmada dogal bir metalastirma haline gelir (Kaplan,
2017: 1833). Erkek, anatomik olarak kendisinde var olan fazlaligin toplumsal hayatta da aym sekilde
varligim siirdiirmesini ister. Bu fazlalik nedeniyle kendisini daha degerli ve iistiin bir konumda goriir.
Boylelikle, kadinin bedenine sahip olmak da dahil olmak {izere bir¢ok seyi kendine hak goriir. Asiye’nin
icinde bulundugu bu durum eserde su sekilde okuyucuya aktarilir: “Asiye etrafina bakimnir, gozi
masadaki yiyeceklere takilir. Bir an kararsiz kaldiktan sonra, elinin ayasin1 masadaki ekmek

kirintilarmin {istiin bastirir ve yalar. .. Birkag kez tekrar eder bunu...” (Ongéren, 1970: 29).

Asiye, is bulamamasi nedeniyle artik acliktan ekmek kirintilarini yiyecek hale gelmistir. Oyunun
bu kisminda, Asiye a¢ ve perisan bir halde Miidire’nin evine gider. Miidire, Ankara’ya tayin edilmistir

ve evde Miidire’nin yegeni bulunmaktadir. Yegen, Asiye’nin halini anlayip ona yardim etmeye karar
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verir. Asiye’ye i ve kalacak bir yer bulmay1 planlarlar. Ancak, yegen her ne kadar iyi niyetli goriinse
de, erkek egemen bir toplumda yetismis ve bu diigiince yapisint benimsemis biridir. Dolayisiyla, Asiye

iizerinde tahakk{im kurmaya baslar.

“Yegen: Bana giiveneceksin ve ne dersem kabul edeceksin. Mesela, simdi mutfaga gidip, iki

bardak ¢ay doldurup getireceksin.
Asiye (Hosnut): A peki, peki. (Mutfaga gecer)” (Ongéren, 1970: 32).

Bu diyalog, kadinin, kendi misyonunu ev igleri yapmak olarak gordiigiinii ve bu durumu ne kadar
kaniksadigini gosteren onemli bir 6rnektir. Yegen’in otoriter ve talepkar tavri, erkek egemen toplumun
kadina yonelik sembolik siddetini de yansitir. Asiye’nin itaatkar ve kendini hizmete adayan tutumuysa
bu siddetin igsellestirilmis bir sonucudur. Kadinlarin ev i¢indeki durumunun “ev koleligi” olarak
adlandirilmasinin temel nedeni, aile i¢cindeki emegin kolelige benzer bir yapida olmasidir (akt. Federici,
2014). Kadmin i¢inde bulundugu kélelikte, isveren degistirmesi gibi bir secenegi yoktur, hatta yeni bir
igsveren se¢cmek bile genellikle kadinin ailesinin sorumlulugudur. Kadinlar, adeta mal gibi alinip
satilabilirler ve emekleri genellikle erkekler tarafindan sahiplenilir. Kadinlarin emek giicii, ne kadar
calistiklarina veya hangi tlir islerde bulunduklarma degil, kimin mali olduklarina bagli olarak
degerlendirilir. Yani, kadinlarin emekleri ailelerine ait olarak goriiliir. Bu ¢er¢evede, kadinlarin emeginin
karsilig1, harcanan emegin niteligi ve miktarina degil, kadinlarin kime ait olduguna baghdir (Ovadia,

1988: para. 12).

Asiye’nin ev islerini dogal bir gorev olarak kabul etmesi, onun habitusunun, toplumun kadina
bictigi rolleri i¢sellestirdigini bir kez daha ortaya koyar. Yegen’in taleplerini bekletmeden ve hosnut bir
sekilde yerine getirmesi bu baski mekanizmasini gézler 6niine serer. Bourdieu, bu tiir eylemleri “minnet
veya itaat edimleri” olarak tanimlar. Ona gore, boyun egenler, kendilerine dayatilan tahakkiim
iligkilerinin semalarini i¢sellestirdiklerinde, bu iligkilerin yeniden iiretilmesine katk1 sunar ve bu edimler,
tahakkiimiin dogal bir diizen gibi algilanmasina yol agar. Ustelik, Bourdieu, bu tiir iliskilerde mutlak bir
kabullenmeden ziyade, sembolik dayatma etkisine karsi direnme imkanlarinin da var oldugunu belirtir

(bkz. Bourdieu: 2018b, s. 26).

Asiye’nin Midire’nin yegeni ile gok mutlu bir iligkisi vardir. Ancak Asiye, Miidire’nin yegeninin
evli oldugunu bilmemektedir. Miidire’nin Asiye ile yegeninin iliskisini &grenmesiyle, Oncesinde
Asiye’yi glinahsiz goren ve ona destek olan Miidire, Asiye’ye karst “Demek annenin huyu, sende de
varmis... Annenin kizism...” (Ongdren, 1970: 40) ciimlelerini sarf eder. Zamaninda onu destekleyen bir
kiginin agzindan ¢ikan bu sézler, Asiye’nin toplum tarafindan hi¢bir zaman kabul gérmeyecegi ve

kurtulus yollarindan biri olan evliligin de bir ise yaramayacagimni ortaya koyar. Dahasi bu durum,
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Bourdieu’niin habitus, sembolik sermaye ve sembolik siddet kavramlariyla yorumlandiginda, kadinin
toplum tarafindan nasil damgalandigim1 ve bu damgalamanin toplumsal normlarin bir yansimasi
oldugunu bir kez daha goézler oniine. Asiye’nin toplumda kabul gérme ve sayginlik kazanma miicadelesi,
annesinin ge¢misi nedeniyle bir kez daha sekteye ugrar. Annesinin gecmisi, Asiye’nin sembolik
sermayesini olumsuz yonde etkiler ve onun toplum ig¢inde deger kazanmasimi engeller. Miidire’nin
Asiye’ye yonelik suglamalari, toplumun kadina yiikledigi ahlaki degerlerin ve beklentilerin ne kadar

derin oldugunu ve bu degerlerin bireyler lizerindeki etkisini gbzler oniine serer.

Asiye, hicbir sucu olmamasina ragmen, Miidire tarafindan evli yegeniyle iligki yasadig1 iddiasiyla
kotii sozlere maruz kalir ve haksiz yere yargilanir. Ancak Asiye’nin yargilanma siireci burada sona
ermez. Bir de Seniye Hanim tarafindan, Miidire’nin yegenini elde tutamamasi ve evlilik firsatin1 kagirdigi

icin gurur yapmakla suclanir:

“Asiye durumunda olan bir kiz, her erkegin goziinde, sadece, istifade edilmesi gereken bir firsattir.
Bu tip olaylarda ¢ok karsilastigimiz icin, iyi biliyorum. Mesela bir kizi, bir eve hizmetci yolluyoruz. Bir
stire sonra kiz bize sikayete geliyor: Ya evin beyi ya oglu ya da bir bagka erkek kizdan istifade etmeye
calismustir. Hizmetgilikten tutunda, camasirciliga kadar, biitiin bu islerde durum ayni1 oluyor” (Ongéren,
1970: 43).

Bu olay, Bourdieu’niin habitus ve eril tahakkiim kavramlariyla degerlendirildiginde, kadinin
toplumdaki konumunu ve erkek egemen yapidaki yerini kavramamiza olanak tanir. Kadmin erkek
tarafindan yalnizca cinsel obje olarak goriilmesi, bu diyalogla bir kez daha vurgulanir. Asiye’nin istifade
edilecek bir kadin olarak goriilmesindeki en biiyiik nedenlerden biri de sahipsiz olmasidir. Basinda bir
erkek olmayan kadina karsi erkekler, “basinda erkek yoksa meydan benim” seklinde bir yaklagim
sergilemektedir. Sistemin kendilerine verdigi haklardan aldiklar1 gii¢ ile kadini bir birey olarak kabul
etmeyen bu zihniyet, kadinin bir erkek tarafindan korunmasini, hem de erkeklerden korunmasini,
giindelik hayat i¢inde normal kabul etmektedir. Erkeklerin bu diisiincesi, toplumun habitusunun ve erkek

egemen yapinin, yani eril tahakki{imiin bir yansimasidir.

Asiye, tiim bu zorluklara ragmen bedenini satmamaya kararlidir ve bir fabrikada is bulur. Ancak
burada da karsilastig1 sonu¢ degismez; Besim Usta'nin tacizlerine ugrar ve sonunda isyerinde kendini
savunmak i¢in midiire sikayet eder. Miidiir, Besim Usta'nin isine son verilmesini isterken, fabrika sahibi
amca, “Olmaz efendim... Bu kizin yerine derhal yiiz kisi bulabilirsin... Fakat bir Besim Usta’nin yerini
kolay kolay dolduramazsin... Herkes gibi alisirdi o da.” (Ongoren, 1970: 49) diyerek, Besim Usta yerine,
Asiye’nin isine son verir. Asiye’nin yasadigi bu olay hem toplumsal cinsiyet rollerinin hem de ekonomik
yapinin, kadinlar1 dar alanlara hapseden ve onlara daha diisiik statiilii, diisiik maash igler dayatan yapilari

nasil direttigini gosterir.

72



Sosyal Bilimler Arastirmalari Dergisi
Social Sciences Research Journal
DOI: 10.38120/banusad.1530949 BANUSAD, 2024; 7(2), 58-79
Bourdieu, bu gercevede, Eril Tahakkiim eserinde, mesleklerin toplumsal olarak belirlenmig
“kadins1” rollerle nasil uyumlu hale geldigi ve bu siireglerin kadimlar cinsiyet¢i normlarla ne sekilde
Ozdeslestirdigi vurgular. Bourdieu, kadmlarin genellikle itaat, nezaket, uysallik ve sadakat gibi erdemlere
sahip olarak “niteliksiz” islerde calismaya mecbur birakildiklarini belirtir ve bunun toplumsal
isbdliimiiniin bir sonucu oldugunu ifade eder. “Meslek” ad1 verilen ve aslen toplumsal olan mantik,
yatkinliklarla konumlar arasinda dyle uyumlu karsilasmalar yaratir ki, sembolik tahakkiimiin kurbanlari,
onlarin itaat, nezaket, uysallik, sadakat ve kendinden feragat erdemlerine hasredilmis madun ve ast
niteligindeki goérevleri seve seve (kelimenin her iki anlamiyla) yerine getirirler. Toplumsal olarak
cinsiyete gore belirlenmis olan libido, onun disavurumunu sansiirleyen yahut mesrulastiran kurum ile
iletisime girer. “Meslekler” daima, gorevin vaat ettikleri (6rnegin, bir sekreter i¢in belgelerin yazilmasi)
ile miisaade ettiklerinin (6rnegin patrona annelik etmek ya da onu bastan ¢ikarmak) Ongdriileridir.
(Bourdieu, 2018b: 77-78). Bu baglamda, Asiye'nin yasadig1 olay yalnizca kisisel bir trajedi degil, ayn1
zamanda toplumsal cinsiyet normlarmin ve is bolimiiniin kadinlar1 kisithh secenekler alanina

yoOnlendirmesinin somut bir 6rnegidir.

Asiye’nin karsilagtigi taciz ve isten ¢ikarilma, habitusunun, yani, cinsiyet¢i normlarinin bireylerin
davraniglarina yansimasmin bir sonucudur. Fabrika sahibinin, Besim Usta’y1 koruyup Asiye’yi isten
cikarmasi, sembolik siddetin bir 6rnegidir ve toplumun erkek egemen normlarni ve bu normlarmn
kurumlar {lizerindeki etkisini yansitir. Habitus, burada, erkek ¢alisanlarin kadinlara yonelik tacizlerinin
normallesmesi ve kadmin bu durumu kabullenmesi gerektigi yoniindeki toplumsal beklentilerin
i¢sellestirmesi anlamina gelir. Ayrica, Besim Usta’nin Asiye’yi taciz etmesine ragmen miidiir tarafindan
korunmasi ve igine son verilmemesi, erkeklerin kadinlara gére daha gii¢lii bir konumda oldugunu ve bu
giiciin hemcinsleri tarafindan korunup pekistirildigini gosterir. Bu durum, eril tahakkiimiin somut bir
ornegidir.

Asiye fabrikada yasadigi durumun aynisini farkli erkeklerle, farkli yerlerde de yasamaya devam
eder. Asiye’nin artik bedenini satmaktan baska bir se¢enegi yoktur. Birinci final tiirkiisiinde Asiye bu
durumu “Her taraftan tikadmiz yolumu / Yoksullukla bagladiniz kolumu / Istemeden segtiniz sonumu /
Simdi kolay saym bayan 61 demek” (Ongodren, 1970: 57) seklinde ifade eder. Asiye’nin durumunu ve
onun fuhus batagina siliriiklenmesini anlatan bu dortliik, Bourdieu’niin bakis acisiyla
degerlendirildiginde, toplumsal yapilarin ve normlarin birey iizerindeki etkisini ortaya koyar. Bahsi
gecen “tikanan yol” Asiye’nin karsilastigi toplumsal engellerin ve normlarin bir yansimasidir. Toplum,
kadina belirli bir rol bigmis ve bu roliin digina ¢ikmasina izin vermemistir. Asiye, bu normlara uymadig1
icin siirekli olarak diglanmigtir. Bu diglanma toplumun cinsiyetc¢i ve sinif ayrimci yapilarinin, yani kadin

iizerindeki eril tahakkiimiin bir gdstergesidir.
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Asiye bir kere fuhug batagina diismiistiir ve artik konu nasil daha ¢ok para kazanabilecegidir. Ne

de olsa, Asiye’nin yaninda anasi gibi bu konularda ¢ok tecriibeli yol gostericisi de varken, Asiye’nin bu

isten ¢ok para kazanabilmesinin 6niinde bir engel yoktur. Anlatic1 okuyucuya, “Asiye’nin anasi da ayni

sekilde diisiindii kizna kavusunca...” (Ongéren, 1970: 62) diyerek onu ¢ok zengin ve ¢ok iinlii bir

randevu evine gotiirdiigiiniin bilgisini verir. Okuyucu, Asiye’nin on sekizine yeni bastigini ve yedi-sekiz

aydir bu yolda oldugunu, annesi onu randevu evi sahibine pazarlamaya calisirken 6grenir. Randevu

evinin ¢ok sik ve modern giyimli sahibi, Asiye’yi begenir ancak annesinin aradan ¢ekilmesini ister ve

ona para teklif eder. Randevu evi sahibi de Asiye’nin annesi Zehra da kendi ¢ikarlarinin pesinde olduklari

icin anlagamazlar. Bunun iizerine anne-kiz yeni bir eve tasinip kendi diizenlerini kurarlar.

Bu diizende zengin miisteriler ayarlamasi icin bir araci ile anlagirlar. Oyunun ilerleyen
kisimlarinda Zehra, miisterilerden biriyle miinakagsa eder. Bunun iizerine Seniye Hanim ve anlatici,
aralarinda anne-kizin diizenlerini koruyabilmelerinin yolunu tartigirlar. Oyunun bu kismi oldukga

onemlidir ¢iinkii Asiye’yi bu yola siiriikleyen devlet diizeni oyunda ilk kez acik acik tartigilir:

“Seniye: Genel evlerde olsalar, polis ve jandarma korurdu. Oralardaki kadinlar tam manas ile

devlet himayesi altindadirlar.
Anlatict: Devlet himayesi mi dediniz?

Seniye: Elbette... Tamamen devlet kontrolii altindadirlar. Saglik muayeneleri yapilir, polisge

korunurlar.

Anlatict: Gergekten de... Polisi, jandarmay1 orada goriiriiz ama... Bdylece devlet bu kurumlar

gerekli saymis olmuyor mu?
Seniye: Evet gereklidirler...
Anlatict: Demek bu kadilar kurtaracak yerde onlara ev acryorlar...” (Ongéren, 1970: 78)

Bu diyalog, Bourdieu’niin devlet ve sembolik iktidar kavramlariyla yorumlandiginda, devletin
toplum iizerindeki diizenleyici roliinii ve bu diizenin bireyler iizerindeki etkisini agik¢a gdstermektedir.
Yazara gore devlet, toplumsal yapinin korunmasinda ve gii¢ iligkilerinin yeniden tiretilmesinde merkezi
bir rol oynar. Devletin miidahalesi ve kontrol mekanizmalari, toplumsal normlar1 ve hiyerarsiyi pekistirir.
Sembolik iktidar kavrami, devletin ve diger iktidar yapilarinca uygulanan, bireyler ve gruplar iizerindeki
goriinmez, ancak etkili olan gii¢c bi¢imlerini ifade eder. Sembolik iktidar, insanlarin diisiince ve
davraniglarini, farkinda olmadan kabul ettikleri normlar ve degerler araciligiyla sekillendirir. Devlet,
toplumsal diizeni koruma isleviyle sembolik iktidarin birincil tagiyicisidir. Devletin sagladigi diizenleme

ve kontrol mekanizmalari, toplumda belirli normlarin ve yapilarin mesruiyet kazanmasini saglar. Bu
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baglamda, genelevlerin devlet tarafindan kontrol edilmesi ve korunmasi, devletin bu kurumlari mesru
saydiginin bir gostergesidir. Oyunda gecen diyalog, devletin genelevler iizerindeki kontroliinii ve bu
kontroliin mesruiyetini sorgular. Devlet, genelevleri diizenleyerek ve koruyarak bu kurumlarin toplumda
gerekli ve mesru oldugunu ima eder. Bu durum, devletin sembolik iktidarini1 kullanarak toplumsal
normlart ve cinsiyet rollerini de pekistirdigini gosterir. Dahasi, devletin genelevleri diizenlemesi ve
korumasi, kadinlarin diglanmasina ve cinsel objeler olarak goriilmesine katkida bulunur. Bu baglamda,
genelevler sembolik siddetin bir araci haline gelir. Kadinlarin cinsel objeler olarak algilanmasi ve bu

alginin devlet tarafindan mesrulastirilmasi, kadinlarin toplumsal alanda dislanmasina yol agar.

Zehra ve Asiye, kendilerini tehlikeli miisterilerden korumak i¢cin Kara Mustafa'y1 dost olarak
tutarlar. Zehra, bu duruma gururludur. Seniye Hanim’a gore, Asiye ve annesi tezgahlarini kurmus ve
paray1 biriktirmek igin bes-alt1 y1l ¢alismalar1 gerekmektedir. Alt1 yil sonra, Zehra ve Asiye ayni evde
yasamaktadir, ancak isler kotiiye gitmektedir. Kara Mustafa, Zehra’dan para istemekte ve Asiye’nin
kazanclarini azaltmaktadir. Zehra, Asiye’nin bir zengin miisteriyi onlara ayr1 bir ev tutmasi i¢in ikna
eder. Ancak Kara Mustafa, ¢ikan arbede sirasinda zengin miisteriyi bigaklar ve Zehra’yi silahla 6ldiirtr.
Annesinin 6liimiinden sonra yalniz kalan Asiye, Seniye Hanim’in dnerisiyle zengin miisterinin para dolu

cantasini alir ve saklar. Seniye Hanim, Asiye’nin paray1 anlamli bir ise yatirmasini sdyler.

“Para kazanabildikten sonra da hangi is olursa olsun” (Ongéren, 1970: 109). Asiye de dyle yapar
ve kendisine sunulan tek kurtulug yolundan gider. Oyunun sonunda Asiye artik son derece sik bir randevu
evinin sahibidir ve tipki kendi kiigiikliigiinii animsatan a¢ ve bakimsiz kizlara ¢eki diizen verip onlar
pazarlayacak kisidir. Sonug olarak, Asiye kurtulus yolunu ona yapilani baskalarina yapmakta ve

bagkalarini somiirmekte bulur.

Oyunun sonu, Bourdieu’niin bakigindan toplumsal yapilarin ve iktidar iliskilerinin bireyler
tizerindeki etkilerini ve bu etkilerin nasil kusaktan kusaga aktarildigini agik¢a gosterir. Asiye’nin ve
Zehra’nim i¢inde bulundugu g¢evre, onlarin habitusunu belirleyen temel unsurdur. Bu ¢evre, yoksulluk,

cinsel somiirii ve siddet ile sekillenmistir.

Asiye’nin habitusu annesi Zehra ile ayni bigimde sekillenmektedir. Asiye, annesinin izinden
giderek hayatta kalma ve kendini koruma yollarin1 6grenir. Kara Mustafa’nin onlar1 sémiirmesi ve
annesinin oldiriilmesi, Asiye’nin diinyasinda gii¢ ve para ile iliskili siddet ve istismarin ne kadar derin
oldugunu ortaya koyar. Dahasi, zengin miisteriyle kurdugu iligki, sembolik siddetin ve toplumsal
normlarin bir sonucudur. Asiye, paranin ve giiclin, hayatta kalmanin ve toplumsal kabul gérmenin

anahtar1 oldugunu diisliniir ve annesinin 6liimiinden sonra bu yoldan gitmeyi seger.
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Asiye’nin oyun sonunda bir randevu evi sahibi olmasi, Bourdieu’niin toplumsal yeniden iiretim
kavrammin agik bir 6rnegidir. Toplumsal yeniden iiretim, toplumsal yapilarin ve giic iliskilerinin
kusaktan kusaga nasil aktarildigini ifade eder. Feminist yazinda, toplumsal yeniden iiretim kavramu,
bireylerin -6zellikle emekgilerin- giindelik yagamlarini siirdiirme ve kusaklar arasi devamliligi saglama
stireclerini ifade eder. Bu siiregler, gida, konut, saglik ve egitim gibi alanlar1 kapsar ve hane, devlet,
piyasa gibi kurumlarin etkilesimiyle gergeklesir. Asiye, annesinin yasadigi zorluklar1 ve yontemleri
benimseyerek ayni dongiiyli devam ettirir. Bu baglamda, toplumsal yeniden {iretim analizinin bir diger
boyutu, yagami iireten faaliyetlerin ve kurumlarin tamamini kapsayacak sekilde genisletilmesidir.
Kadinin emegi, yalnizca hanede degil, ayn1 zamanda kamu hizmetlerinde de merkezi bir rol oynar ve
neoliberal politikalar ¢cercevesinde bu hizmetlerin meta iligkilerine ¢ekilmesiyle kadinlara yiiklenen emek
artar (Praksis, 2024: para. 10). Asiye’nin kurtulus yolunu, kendisine yapilanlari bagkalarina yaparak
bulmasi, toplumsal diizenin ve iktidar iliskilerinin nasil yeniden iiretildigini gostermektedir. O, kendisine
sunulan tek kurtulus yolunun diizeni devam ettirmek oldugunu kabul ederek toplumsal normlart ve

yapilar yeniden iiretir.
4. SONUC

Eril tahakkiim ve fuhus arasindaki iligki, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin bedensel ve sembolik
bigimlerde nasil siirdiiriildiigiinii ve yeniden iiretildigini gdsterir. Fuhus, eril tahakkiimiin en somut
orneklerinden biridir ve bu siireg, toplumsal yapinin derinliklerindeki esitsizlikleri gozler 6niine serer.
Bourdieu’niin kavramsal ¢erg¢evesi, bu esitsizligi vurgulamak igin giiclii bir aragtir ve toplumsal
cinsiyetin yapilandirilmasinda devletin ve sembolik siddetin roliinii vurgular. Fuhug sektorii, kadinlarin
bedenleri {lizerinden kurulan tahakkiim iliskisini somutlastirarak, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin
nasil siirdiiriildiigiinii ve mesrulastirildigini gosterir. Bu nedenle, eril tahakkiim elestirisi, toplumsal

cinsiyet esitligi ve adaletin saglanmasi i¢in temel bir gerekliliktir.

Vasif Ongéren’in “Asiye Nasil Kurtulur?” oyunu, toplumsal yapmin ve iktidar iliskilerinin
bireyler lizerindeki derin etkilerini ¢arpici bir sekilde gdzler oniine sermektedir. Asiye’nin yasadigi
zorluklar, annesi Zehra ile olan iliskisi ve i¢inde bulundugu toplumsal kosullar, Bourdieu’niin
kavramlari tizerinden ele alinmustir; bunlar Asiye’nin yasadigi bu zorluklarin sadece bireysel degil, ayni
zamanda toplumsal yapilar tarafindan nasil yeniden iiretildigini anlamamiza yardimci olur. Annesinin
gegim saglamak icin basvurdugu yontemlerin igine dogan Asiye’nin habitusu, bunlarin etkisiyle
sekillenmistir. Annesinin hayati, Asiye’nin habitusunun bir parcasi haline gelmis; Asiye'nin diigiince ve
davraniglari, toplumsal ve ekonomik kosullar tarafindan belirlenmistir. Devletin ve toplumsal normlarin
fuhsu mesrulastirmasi, kadmlarin maruz kaldigi bu siddet bi¢imini siirdiiriir ve yeniden iiretir. Oyunda

incelenen kadin karakterler bu durumu igsellestirmis ve yasamlarini bu ger¢evede siirdiirmiislerdir.
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Asiye’nin oyun sonunda bir randevu evi sahibi olmasi, Bourdieu’niin toplumsal yeniden iiretim
kavraminin agik bir 6rnegidir. Asiye, kendisine sunulan toplumsal normlar ve ekonomik kosullar

cercevesinde hayatta kalmak icin bu yola bagvurarak i¢inde bulundugu diizeni yeniden {iretmistir.

Kadin bedeninin ekonomik sermaye elde etmek amaciyla kullanilmasi, erkek egemen toplumda
normallestirilmis ve bu durum oyundaki ana karakterlerden biri olan Zehra’nin habitusunu olumsuz
etkilemistir. Bu sartlar altinda Zehra, fuhsa yonelmek zorunda kalmig ve sonug olarak Asiye de benzer
bir yola itilmeye baslamistir. Zehra gibi bireylerin bu tiir yollara bagvurmasini engellemek igin,
kadinlarin ekonomik bagimsizligini artirmaya yonelik politikalar ve programlar hayata gegirilmelidir.
Bu politikalar sayesinde kadinlarin egitim ve is olanaklarina erisimleri arttirilarak ekonomik olarak
gliclenmeleri saglanmalidir. Ayrica, toplumsal cinsiyet rolleri ve cinsiyet¢i normlarin sorgulanmasi igin
egitim ve bilinglendirme kampanyalar1 diizenlendigi takdirde kadinlarin kendi bedenlerini ekonomik
sermaye aract olarak kullanmalarinin normallestirilmesine karsi bir direng olusturulabilir ve onlarin
daha fazla segenek ve 6zgiirliik sahibi olmalari tesvik edilebilir. Bu 6nlemler, kadinlarin kendilerine ve
potansiyellerine giivenmelerini saglayarak, fuhus ve fuhus benzeri yollara bagvurma ihtiyacini

azaltabilir.

Eril tahakkiimiin nasil kusaktan kusaga aktarildigimi ve toplumsal yapilarin bireyleri nasil
sekillendirdigini gosteren “Asiye Nasil Kurtulur?” eseri, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin ve eril
tahakkiimiin bireylerin yasamlarindaki etkilerini incelemektedir. Bu baglamda, Bourdieu’niin teorik
cergevesi, toplumsal cinsiyet esitligi ve adaletin saglanmasi i¢in bu tiir tahakkiim iliskilerinin
elestirilmesi gerekliligini vurgulamaktadir.
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IN THE LIGHT OF THE LOGIT MODEL: THE DARK RELATIONSHIP OF
CORRUPTION AND POVERTY: THE CASE OF TURKEY!

Giilgiin CIGDEM?
Funda KARAZ
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Siireyya imre BIYIKLI®
ABSTRACT

Poverty, a complex issue present throughout history, and corruption, a global challenge, are critical
topics that have long been the focus of academic and political discussions. Poverty encompasses not
only material deprivation but also limited access to education, health, and social opportunities,
impacting both individuals and society. Corruption, particularly harmful in developing countries,
impedes economic growth and fosters social unrest, misuse of public resources, and injustice. This study
investigates the relationship between poverty and corruption, using the Barro and Hanke Poverty Index
to measure poverty in Turkey from 2014:01 to 2022:10. Findings reveal that as corruption increases,
poverty rises, leading to a worsening economy. The results show that each unit increase in the
Corruption Perception Index decreases the Logit value by 18.2 units. This study contributes to
understanding the complex relationship between poverty and corruption, aiming to inform more
effective strategies for improving social welfare.

Keywords: Corruption, Poverty, Income Distribution, Logit.
1. INTRODUCTION

Corruption, which includes different definitions, means "abuse of public power in line with
individual interests”. This phenomenon, which distorts public policies, leads to wrong resource
allocation, harms the private sector, and harms poor individuals (Amundsen, 1999: 1), also undermines

the accountability of political leaders by eroding trust in democratic institutions. Moreover, corruption
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activities allow organized crime groups to commit major crimes such as drug trafficking (European
Union, 2014: 2). In terms of which types of crimes will be considered as corruption, whether or not
political individuals are involved is decisive. For example; Transactions such as fraud, money
laundering, black market, and drug trade turn into corruption crimes with the involvement of political
actors (Jain, 2001: 73). Corruption; bureaucratic corruption (caused by bureaucracy), political corruption
(caused by political leadership); cost reduction, benefit enhancement; bribery, central or local, with or
without the use of money can occur with different practices in the form of corruption (Tanzi, 1998: 9).
Corruption is seen in every part of the world, but according to Amundsen (1999), it is more prevalent in
poor countries. The fact that dimensions of corruption are much higher in Sub-Saharan African countries

and Latin American countries (Amundsen, 1999: 1).

One of the most important findings of the corruption literature is that higher economic welfare is
closely related to lower corruption. In most studies, the findings indicate that corruption can disappear
spontaneously with economic development. In other words, policies to be followed to promote economic
growth will also contribute to reducing corruption (Uberti, 2022). Persson, Guido & Trebbi (2003) and
Damania, Per & Muthukumara (2004) found in their studies that there is an inverse relation between
corruption and income; accordingly, a decrease in income increases corruption. According to Paldam
(2000), skewed income distribution makes illegitimate income attractive. Using the Gini coefficient,
Paldam argues that the deterioration in income significantly increases corruption. The distribution of the
benefits obtained from corruption among high-income groups, who generally have better
communication with each other, affects the income distribution negatively (Tanzi, 1995: 171).

Corruption by encouraging higher investments in capital-intensive projects and lower investments
in labor-intensive projects also increases poverty (United Nations Development Programme, 1997: 101).
Such prejudices in investment strategies deprive poor people of earning income (Gupta, Davoodi,
Alonso, 1998: 5).

Poverty is an issue that has become the focus of studies in recent years. The understanding that
defines poverty only based on lack of income has now left its place in an approach that considers poverty
as a multidimensional problem.

The literature mentions two approaches for analyzing the connection between corruption and
poverty. The economic model comes first, followed by the governance model. According to the
economic model; Increasing corruption first affects economic growth factors, reduces economic growth,
increases injustice in income distribution, and increases poverty. According to the governance model;
increasing corruption firstly affects governance factors, reduces governance capacity, and increases
poverty (Chetwynd et al. 2003: 7-12).
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Countries' levels of poverty decline as corruption levels decline (as measured by a rise in the
corruption perception index). There is research in the literature looking at how corruption and measuring
of poverty are mutually causally related. Economic growth, inflation, and unemployment rates stand out
more in the bulk of research examining the causes of corruption and poverty. It is possible to find several
studies comparing nations, particularly those focusing on the connection between unemployment,
inflation, and poverty. The majority of them contain data showing inflation and unemployment worsen
poverty. Studies investigating the connections between corruption and inflation, unemployment, and
growth- the variables that make up the Barro and Hanke Misery (Economic Discomfort) Index used in
our study—have gained importance in recent years. According to studies, the degree of misery will tend
to rise when unemployment, inflation, and interest rates rise and the growth rate declines. So, is there a
connection between corruption and poverty in Turkey, where data on poverty have worsened and the
ranking of corruption has shown a significant decline over the past ten years? The Corruption Perception
Index and the Barro and Hanke Misery Index, which is an indicator used to evaluate poverty, were
utilized in this study to see if there is a correlation between poverty and corruption in Turkey.

According to Transparency International Association 2021 Corruption Perception Index report;
Turkey ranked 96th among 180 countries in the global ranking, lagging behind many countries where
economic, social, and political instabilities are intense and which have not met democracy. Compared
to the member states of the European Union, Turkey got a low score from 27 member countries, placing
it in the last place after Bulgaria. Ranking 37th among 38 OECD countries, Turkey ranks third from the
bottom among G20 countries (Transparency International Association, 2022).

The Corruption Perceptions Index, which Transparency International publishes, evaluates the
level of corruption in a nation. Transparency International was founded in 1993, and its primary goal is
to combat corruption. Each country receives a score of over 100 on the index; the lower the number, the
more pervasive and effective the corruption there is (Lambsdoff, 2005: 2). The Corruption Perception
Index is based on the findings of research carried out by at least three international institutes for each
country and reflects the opinions of professionals, non-governmental organizations, and business
representatives on corruption in the public sector.

The American economist Arthur Okun first suggested an index to measure poverty in 1970 that
was the sum of the unemployment rate and the inflation rate. Later, American economist Robert Barro,
a Nobel Prize winner, expanded this index in 1999 by using the interest and growth rates as well as
inflation and unemployment rates. Barro and Hanke's Misery Index, on the other hand, has been an index

preferred by researchers in terms of comparing macroeconomic performances.
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Although studies are testing the relationship between poverty and corruption in literature, no study
has been found using the Corruption Perception Index and the Barro and Hanke Misery Index. Therefore,

this study is a literary contribution to the expansion of typology.
2. LITERATURE

There are surprisingly few studies in literature that specifically delve into the relationship between
poverty and corruption. Ndikumana (2006) examined how corruption undermines economic growth and
hinders efforts to alleviate poverty. The study concluded that corruption disproportionately harms the
poor by stifling growth and reducing income.While the negative effects of corruption have been
established with a large body of literature, only a limited number of studies have explored the intricate
links between corruption, poverty, public debt, and economic growth (Jeng, 2018).

It is seen that in countries where corruption is low (Corruption Perceptions Index = CP1 is high),
the Human Development Index (HDI) level is also high and in countries where corruption is high (CPI
is low), the Human Development Index is low. Both the literature and the reports of international
organizations such as UNDP, FAO, WFP, and Transparency International reveal that corruption is
common in backward societies, causes poverty, and that there is a direct and two-way relationship
between corruption and corruption (Giiltekin, 2015). The literature supports the idea that poverty is not
caused by corruption on its own. Instead, corruption directly affects the governance and economic
elements—mediators that in turn cause poverty. Consequently, the connection that searchers are looking
at is indirect (Chetwynd et al. 2003).

Table 1: Highlight of the relationship of poverty and corruption related

literature
Author(s) | Type of Period | Variables Conclusion
Analysis
Chetwynd | Literature - Economic growth, | The literature points to the
etal. review corruption, poverty | conclusion that corruption, by
(2003) itself, does not produce poverty.

Rather, corruption has direct
consequences on economic and
governance factors,
intermediaries that in turn
produce poverty. Thus, the
relationship examined by
researchers is an indirect one.
This paper discusses two major
models explaining this
moderated linkage between
corruption and poverty: an
economic model and a
governance model.
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N’Zue and | Panel analysis 1996- | Poverty, growth, Poverty causes growth, growth
N’Guessan | for 18 African 2001 corruption, growth, | causes Corruption, no link
(2006) countries income inequality between poverty and corruption,
Corruption causes inequality
poverty+growth cause
corruption.
Dinger and | Ordinary least 1981- | The coefficient of Using data from U.S. states, the
Giinalp squares (OLS 1997 variation (CV), study examines how corruption
(2008) technique) Gini Index (Gini), affects incomeinequality and
standard deviation | poverty. They discover
of the logarithms compelling evidence that
(SDL), and relative | growing corruption worsens
mean deviation income inequality and poverty.
(RMD)
Negin et Granger 1997- HPI, Corruption Corruption is positively and
al. (2010) | Causality and 2006 (CPI) inflation, significantly impacted by
GMM for 97 Political Freedom poverty. Corruption in the
developing and stability, rural public sector weakens
countries population and institutions by preventing
gender growth and escalating poverty.
Poverty < Corruption.
Ogboru Regression 1981- Employment rate, This paper has attempted to
and with linear 2009 gross domestic evaluate the impact of
Abimiku equation product, debt stock, | corruption on the nation’s
(2010) model capital expenditure, | poverty situation. The paper has
government been able to establish that
expenditure on corruption has negatively
infrastructure and affected the operations of
type of rule. poverty reduction efforts in the
country.
Rayahu Two steps 2005- Poverty (HDI), Although poverty doesnt affect
and GMM for 9 2009 Corruption (CPI) corruption, corruption causes
Widodo ASEAN Inflation poverty.
(2012) countries Gender
Justesen Multilevel 2005- | Survey from Poverty at a high level invites
and regression 2006 Afrobarameter; corruption at a high degree.
Bjernskov | analysis for bribe index, index
(2014) 18 African of lived poverty
countries
Yusuf et VECM with 1970- | Corruption, poverty | The results indicate a long-run
al. (2014) | co-integration 2011 economic growth relationship between corruption,
test economics, and poverty in
Nigeria. Evidence from the
dynamic economic growth
model has a linkage of growth
influence on corruption.
Therefore, our findings strongly
supported a reduction in
corruption through the
institutional good governance
approach.
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Giiltekin Based on 2012 Corruption According to HDI (the Human
(2015) literature and Perception Index Development Index) and CPI
the reports of (CPI) and Human (the Corruption Perception
international Development Index | Index), there is a considerable
organizations (HDI) link between development,
corruption, and ethical
management. Human
development is generally higher
in nations with linferior grades
of corruption, and vice versa.
Unver and | Panel analysis 2000- Dependent variable | While trade openness, the level
Koyuncu for 154 2013 Corruption of democracy, and FDI, have
(2016) countries Independent statistically significant negative
variable: Poverty, impacts on corruption, all
FDI, trade opennes, | poverty variables and inflation
inflation rate, rates have statistically
democracy level significant positive benefits.
The 2005- Poverty, corruption, | This study makes an effort to
Cabral dynamic 2012 economic growth evaluate how corruption affects
(2017) computable Senegal's economy, wellbeing,
general and level of poverty. The
equilibrium simulation demonstrated that
model (CGE) growth slows, wellfare
deteriorates, and the prevalence
of poverty rises when
corruption accounts for a 10%
leakage of public investment.
Karluk Correlation 2000- | Corruption The results show that there is a
and Unal coefficient 2012 perception index, negative relationship between
(2017) gini coefficient the Gini coefficient and the
corruption perception index for
the countries in our dataset,
except Argentina and Colombia.
Itis
noteworthy that the
aforementioned negative
relationship is strongest in
Turkey among the countries
included in this study.
Jeng The multiple 1992- | Corruption, Income | In Gambia, this research
(2018) regression 2016 Inequality examines the connections
analysis (Poverty), between poverty, corruption,
Economic Growth, | state debt, and growth.
and Public Debt
Results show that in Gambia,
poverty, and corruption have a
statistically significant and
positive association.
Omoniyi Error 1980- Poverty, economic | The impact of poverty on
(2018) correction 2013 growth Nigeria's economic growth was
model, the analyzed in this article.
cumulative Negative correlations between
and cyclical economic growth and poverty,
theory , and corruption, debt, mortality,
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the Solow-— human capital development, and
Swan growth unemployment were observed.
methodology In Nigeria, corruption and other
factors do not determine
poverty.
Gupta et Ordinary least 1980- | Corruption, income | Poverty and income disparity
al. (2022) | squares (OLS 1997 inequality and are exacerbated by widespread
technique) poverty, gini and escalating corruption.
coefficient With a one standard deviation
increase in corruption, the Gini
coefficient of income disparity
grows by around 11 points,
while the income growth of the
poor is raised by about 5
percentage points annually.
Silvaetal. | The approach 2002- | Control of The causal relationship between
(2022) used by 2018 Corruption Index poverty and corruption in Brazil
Dumitrescu (CC), the and a group of South American
and Hurlin Corruption nations is examined in this
(2012) for Perception Index study. The P2 indicator of
panels with (CPI), and the extreme poverty and the
heterogeneous indexes established | findings indicate that CC
data. by Foster, Greer, causation is one-directional for
and Thorbecke as all metrics of poverty.
measurements of
poverty (1984)
Gengori Document - Economic growth, | As a result of the research, it
(2024) analysis public debt, was revealed that corruption
technique poverty, corruption | affects economic growth,
increases
public debt and, as a result, has
an impact on poverty.

In the literature, studies emphasizing the causal relationship between poverty and corruption in
general are predominant. The view that an increase in corruption will also increase poverty is also
widespread.

While the number of research examining the impact of the concepts of poverty and corruption on
other variables separately is high, it is an undeniable fact that our study, which directly deals with the

relationship between these two in-depth, will significantly contribute to the field of literature.
3. METHODOLOGY

The Corruption Perception Index for Turkey and the Barro and Hanke Misery Index were used as
data sets in this study. Transparency International provided data on the corruption perception index. The
Barro and Hanke Misery Index was calculated within the framework of this study. The data range covers
January 2014 to October 2022. The Corruption Perception Index was converted from annual data to
monthly data for this study by associating it with inflation rates. Okun was the first to develop the misery

index (1970). The said index is calculated by summing the inflation and unemployment rates. Later,
86



)
LR
&
7

> Sosyal Bilimler Arastirmalar1 Dergisi

(:;: :
AN
Social Sciences Research Journal
DOI: 10.38120/banusad.1540238 BANUSAD, 2024; 7(2), 80-101
Barro (1999) developed this index and added the deviations of long-term interest rates and GDP from
the long-term average to the index. Then, Hanke (2009) developed the previous indexes and obtained a
new misery index by subtracting the per capita GDP rate from the sum of unemployment, inflation, and
bank loan interest rates. In this study, the index developed by Hanke (2009) was calculated for the
Turkish economy and used as the data for the misery index. Figure 1 shows the course of the Barro and
Hanke Misery Index and The Corruption Perception Index over time. The deterioration in The
Corruption Perception Index and the deterioration in the Barro and Hanke Misery Index are noteworthy.

Figure:1 Barro and Hanke Misery Index and The Corruption Perception Index (Turkey)
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Source: Created by authors.

The misery index series used in the study is considered as a two-choice qualitative variable that
takes 1 and 0 values according to its monthly increase and decrease. The variable in question is defined

as follows.

Dependent Variable

_[1, If the misery index increased compared to the previous month
“ | 0,If the misery index decreased compared to the previous month

The poverty perception index, which is included as an independent variable in the model, is a
guantitative variable. In this study, the Logit model which is among the models with qualitative
dependent variables, was used. Qualitative dependent variable models can also be considered as linear
probability models and estimated using the least squares method. However, in the linear probability
model, the probability of preference increases linearly with the independent variable (Stock and Watson,

2012: 434). In this case, increases in the independent variable cause a constant impact on the dependent
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variable. In other words, the probability of preference can fall outside the (0,1) range (Gujarati and
Porter, 2018, p.545). Logit model is used to eliminate the drawbacks of linear probability model. The
probability distribution function of the logit model is defined as follows (Hill et al., 2011: 595).

1 eZ
1+e % 1+eZ

From the above equation, the following expression can be obtained.

Pi=

(1)

1
1-P=—p (2)

When the equation (1) above is proportioned to the equation (2), the following expression is

obtained.

= e 3)

1-P;
The tie number (3) above is called the odds ratio. The following expression is obtained when the

native logarithm of both sides of this equation, which expresses the odds ratio, is taken.

L=In (f—;) =7, (4)

4

If Zi=B1+P2 Xi is expressed as, the logarithm of the odds ratio becomes linear with respect to the
population parameters. L, which represents the logarithm of the odds ratio, is defined as Logit. Contrary
to the Logit value, which is linear according to both X and 1 and B2, preference probabilities are not in
a linear relationship with X1 (Cil, 2018: 177).

The most similarity method is used in the estimation of the logit function (Gujarati and Porter,
2018, pp.555-566). Following is a definition of the similarity function.

L(\x) = PO\x) = XL, p) (1 = p)* ™ ()

Within the framework of the most similarity method, it is aimed to calculate the § parameters that
will maximize the function in the equation (5). In this context, the following equation is obtained by
taking the logarithm of the similarity function.

L(y\x,p) = Xiz1lyilogp; + (1 — y) log(1 — p;)] (6)

After this process, the parameters that will maximize the function are estimated by taking the first-
order derivative of the function (Stock and Watson, 2012: 438).

Z statistics are used to examine the significance of the estimated parameters in the Logit model.
Since the z statistic is used instead of the t statistic, the normal distribution critical values table is used.
To examine the significance of the whole model, the likelihood ratio statistic, which is expressed as LR
statistic, is used instead of the F statistic used in linear regression models. The main hypothesis of the
said significance test is that all parameters are zero at the same time. While the basic hypothesis is

correct, the Chi-Square distribution is fit by the LR statistic with the same grades of freedom as

88



Sosyal Bilimler Arastirmalar: Dergisi

Social Sciences Research Journal
DOI: 10.38120/banusad.1540238 BANUSAD, 2024; 7(2), 80-101
independent variables. The value of R2 as a measure of goodness of fit is non-functional in two-choice
dependent variable models. Instead, the McFadden R2 value is calculated. Another measure of goodness
of fit, which is easier to calculate, is defined as the counting R2 and is measured as follows (Gujarati
and Porter, 2018: 563).

__ Number of correct guesses (7)

R? =

Number of observations

To calculate the number of correct predictions in the above equation, probability values are
calculated one by one and probability values less than 0.5 are evaluated as 0, and probabilities greater
than 0.5 are evaluated as 1. Then, the number of correct predictions is found by equating the predicted
values with the observed values.

Within the framework of the above explanations, the Logit model used for this study is as follows.

Li =1In (1%1') = 1 + ByCorruption Perceptions Index; + u; 8)

It is important that the series are stationary in the analyzes where the time series is used. Working
with non-stationary time series can lead to spurious regression issues, as Granger and Newbold (1974)
demonstrated. In this context, unit root tests were used to investigate the stationarity of the poverty
perception index used in the study. The Augmented Dickey-Fuller test, which was first improved by
Dickey and Fuller (1979) and later expanded by Dickey and Fuller, was used to investigate the

stationarity. In this unit root test, three different model specifications are used.

AY; =6Y 4 + Z?:z 6 AYi i1 & €©)
AYy = p+ 8Y,q + 20, 6iAY g + & (10)
AY, = p+ Bt + 6V q + X7, 6AY, g + & (11)

The equation numbered (9) above is defined as the model without a constant, the equation
numbered (10) is described as the fixed model, and the regression equation (11) is defined as the model
with constant and trend. To solve the autocorrelation issue, the lagged values of the dependent variable
were included in the model. The following is an expression of the test's primary and alternate hypotheses.

Hy:6=0 (12)

Hi:6<0 (13)

The test statistic calculated for the hypothesis test should be compared with the critical values. If
the calculated test statistic is greater than the critical value at the relevant significance level, the basic
hypothesis cannot be rejected. So it is determined that the series is not stationary.

In Dickey-Fuller unit root tests, the error terms are assumed to be non-autocorrelated and with
constant variance. Dickey and Fuller (1981) added lagged values of the dependent variable to the model

to eliminate the autocorrelation problem. Phillips and Perron (1988) developed Dickey-Fuller tests and
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introduced a new non-parametric unit root test. In the Phillips-Perron unit root test process, although the
expected value of the error terms is zero, there is no need to assume that they are not autocorrelated and
have constant variance (Enders, 2010: 229). The following test statistic is used within the framework of
the Phillips-Perron unit root test.

Zy=T(0, —1) —CF (14)

In the above expression, CF is defined as the correction factor. The basic and alternative
hypotheses regarding the Phillips-Perron unit root test are the same as those used in the Dickey-Fuller
test. The same critical values can be used in the decision phase.

An important situation encountered in time series analysis is known as structural break.
Traditional unit root tests assume that shocks in the series are temporary. Nelson and Plosser (1982)
showed that shocks can be permanent. Perron (1989) revealed that if there is a structural break in the
series and the said break is not included in the unit root test, the test will tend to accept the unit root
hypothesis. In this framework, many unit root tests have been developed that take into account structural
breaks or breaks. After the structural break unit root test, which was first developed by Perron (1989),
tests such as Zivot-Andrews (1992), Lumsdaine-Papell (1997), Perron (1997), Lee-Strazicich (2003,
2004) are some of the commonly used tests in the literature. In this study, unit root test developed by
Narayan and Poop (2010) and considering two structural breaks was used as a unit root test with
structural break. The advantage of the Narayan-Poop unit root test over the previously developed tests
is to maximize the importance of dummy variables representing break dates. In this context, the breaking
dates can be determined more precisely. The following two models are used within the framework of
the Narayan-Poop unit root test.

YM = pY,_1 +ay + Bt +6,D(TB )y + 6,D(TB )pp + 81 (DU )y pq + 82(DU )z g +
Zf:!ﬁjA}’t—j + e (15)

YM* =pY,_y +a* + Bt + KyD(TB)', . + K.D(TB)', . + 87 (DU") 14— + 83(DU g1

+yi(DT)',_, +

VE(DT)’Z’t_l + 2?:1 ﬁjAYt—] + et (16)

The TB' in the above equations shows the break dates. The 6i and yi parameters in the models
explain the breaks in level and trend, respectively. The first model considers two breaks at the level,
while the second model considers two breaks at the level and the slope. The main and counter hypotheses

of the Narayan-Poop unit root test are expressed as follows.
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HO: P = 1 (17)

The t statistic is used to test the unit root. The critical values used in the decision process can be
obtained from the study of Narayan and Poop (2010). If the calculated test statistic is greater than the
critical value at the relevant significance level, the basic hypothesis that the series is unit rooted with
two breaks cannot be rejected. Otherwise, the series is concluded to be stationary under two structural
breaks.

Another unit root test used in this study is the Lee-Strazicich (2003) unit root test, which takes
into account two structural breaks. The basis of the Lee-Strazich unit root test is the Lagrange multiplier
improved by Schmidt and Phillips (1992). Perron (1989) models were used in the testing process. Model
C, which allows two breaks in level and slope, was used in this study. The null hypothesis and alternative

hypothesis for the model in question are as follows.

Yo = po + d1Bye + daBor + -1 + €1t (19)
Yo = wy +yt +diDie + dyDye + w01 DTy + w0, DTy + €3¢ (20)
The test statistics used in the unit root test are calculated using the following regression equation.
AY, = 8'AZ; + @S, + X yiASi—; + u; (21)
The main and alternative hypotheses of the Lee-Strazich unit root test are expressed as follows.

Hy:®=0 (22)
Hi:9<0 (23)

If the calculated test statistic is greater than the critical value at the selected significance level, the
null hypothesis suggesting that the series has a unit root with two structural breaks cannot be rejected.

In other words, it is concluded that the series is not stationary under two structural breaks.
4. FINDINGS

First of all, unit root tests were applied for the corruption index series. Expanded Dickey-Fuller
Test results are summarized in Table 2. Due to the nature of the data, the unfixed model was not
considered, and the test was carried out within the framework of Model B and Model C specifications.
Table 2: ADF Unit Root Test Results with Level Values

Model B Model C
Test Statistic -0,124036 -1,117642
%1 Critical Value -3,495677 -4,050509
%05 Critical Value -2,890037 -3,454471
910 Critical Value -2,582041 -3,152909

As seen in Table 2, the test statistics calculated for both models are greater than the critical values.
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In this context, the basic hypothesis suggesting that the corruption perception index series is unit rooted
cannot be rejected. In this context, it is understood that the series does not follow a stationary process.
Two models were also used for the Phillips-Perron unit root test, and the test results are presented in
Table 3.
Table 3: PP Unit Root Test Results with Level Values

Model B Model C
Test Statistic 2,333916 0,857107
%01 Critical Value -3,493747 -4,047795
%05 Critical Value -2,889200 -3,453179
%10 Critical Value -2,581596 -3,152153

When Table 3 is examined, it is seen that the test statistics calculated for both models are larger
than the critical values. In this case, the basic hypothesis suggesting that the corruption perception index
series is unit rooted cannot be rejected. In other words, the series is not stationary according to the
Phillips-Perron unit root test. In the next stage, the analysis continued with the Narayan-Poop unit root
test, which takes into account two structural breaks. Test results are presented in Table 4.

Table 4: Narayan-Poop Unit Root Test Results with Level Values

M1 M2
Test Statistic -1,143 -1,962
%01 Critical Value -4,958 -5,576
%05 Critical Value -4,316 -4,937
%010 Critical Value -3,980 -4,596
Break Dates 57, 66 56, 68

As seen in Table 4, the test statistics calculated in both models are larger than the critical values
for all three significance levels. In this case, the basic hypothesis that the series is unit rooted with two
structural breaks cannot be rejected. In other words, the corruption perception index series was not found
to be stationary under two structural breaks. In order to start the logit analysis, it is important to what
extent the series become stationary. In this framework, unit root tests were repeated by taking the first
difference of the corruption perception index series. The Augmented Dickey-Fuller unit root test results
for the first-difference series are summarized in Table 5.

Table 5: ADF Unit Root Test Results with First Difference Values

Model B Model C

Test Statistic -2,952959 -5,302080
%01 Critical Value -3,495677 -4,048682
%05 Critical Value -2,890037 -3,453601
%010 Critical Value -2,582041 -3,152400

As seen in Table 5, the test statistics calculated when the first difference of the corruption

perception index series is taken; It is greater than the critical values at 5% and 10% significance levels
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for Model B, and at three significance levels for Model C. In this case, it can be said that the series
becomes stationary when the first difference is taken. The same process was performed for the Phillips-
Perron unit root test and the results are presented in Table 6.
Table 6: PP Unit Root Test Results with First Difference Values

Model B Model C

Test Statistic 2,952939 -5,302080
%01 Critical Value -3,495677 -4,048682
%05 Critical Value -2,890037 -3,435601
%10 Critical Value -2,582041 -3,152400

According to Table 6, the test statistics calculated when the first difference of the corruption
perception index series is taken; It is greater than the critical values at 5% and 10% significance levels
for Model B, and at three significance levels for Model C. When the first difference is taken, the series
in this instance can be said to become stationary. At this point, it is seen that both tests applied give the
same result. The results of the Narayan-Poop unit root test are summarized in Table 7.

Table 7: Narayan-Poop Unit Root Test Results with First Difference Values

M1 M2
Test Statistic -3,472 -6,449
%1 Critical Value -4,958 -5,576
%05 Critical Value -4,316 -4,937
%010 Critical Value -3,980 -4,596
Break Dates 56, 65 55, 67

As seen in Table 7, the test statistic calculated in the M1 model, which deals with two breaks at
the level, is larger than the critical values, and small in the M2 model, which considers two breaks at the
level and slope. In other words, the first difference of the series with respect to the M1 model is that
while it is a unit root, it is stationary compared to the M2 model. In this context, it can be said that the
Narayan-Poop unit root test gives similar results with traditional unit root tests. Finally, the stationarity
of the series was investigated with the Lee-Strazich unit root test, which takes into account two structural
breaks, and the test results are summarized in Table 8.

Table 8: Lee-Strazicich Unit Root Test Results with First Difference Values

Test Statistic -9,2886
%1 Critical Value -6,32
%05 Critical Value -5,73
%010 Critical Value -5,32

Break Dates 57, 93

As seen in Table 8, the test statistic calculated at three significance levels is smaller than the
critical values. In this case, the basic hypothesis that the series is unit rooted under two structural breaks

is rejected. In other words, it was concluded that the difference series for the corruption perception index
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was stationary with two structural breaks. In line with this result, the Logit model was established with
the first difference series of the corruption perception index. The model can be expressed in the form

given below.
L; =1In (&) = B, + Bod(Corruption Perceptions Index;) + u; (24)
The above model was estimated with the most similarity method and Table 9 displays the

estimation findings.
Table 9: Logit Model Results

Coefficient Standard Error Z Statistic Probability
Corruption -18,28962 3,987527 -4,586708 0,0000
Constant -0,376591 0,273782 -1,375513 0,1690
McFadden R? 0,359839 - - -
LR 52,10054 - - 0,0000

From Table 9, it is seen that the estimated coefficient regarding the corruption perception index
is statistically significant. The sign of the predicted coefficient is consistent with the expectation. As the
corruption perception index decreases, the misery index tends to increase. The LR statistic, which tests
the significance of the model, was also found to be statistically significant. The McFadden R2 value is
36%. Although this value is sufficient, it is not very important for qualitative dependent variables. The
coefficient interpretation in logit models differs from linear regression models. Considering that the
model numbered (24) is linear, it can be said that a one-unit increase in the corruption perception index
reduces the Logit value by 18.2 units. However, this inference does not provide information on how
likely it is to reduce discontent. Probability values need to be calculated separately. It is possible to
calculate probability values using equation (1). For example, the probability of increasing discontent for

January 2015 can be calculated using equation (1) as follows.

P, = : =—
L™ 14e—(B1+B2Endeks) — 14390328

= 0,203945 (25)

As can be seen from the calculations, the probability of increasing misery index for January 2015
was found to be approximately 20%. As a matter of fact, while the misery index for December 2014 was
25.56, the index for January 2015 was 25.44. So the misery index has dropped. The probability of misery
for the period in question is naturally 80%. In this context, it can be said that the model's estimation for
January 2015 is correct. The Logit model has assigned a value of zero for the period in question. The
calculated probability is not zero. However, since it is less than 0.5, it can be said to be close to zero.

Probability values and accuracy of estimates for some periods are summarized in Table 10.
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Table 10: Probability Estimates of the Barro-Hanke Misery Index for Selected Periods

Assigned

Period Probablity Estimated Probablity Result
2015 December 1 0,76 True
2016 November 1 0,93 True

2017 March 1 0,68 True
2017 September 1 0,73 True
2018 January 0 0,36 True
2018 July 1 0,97 True
2019 March 1 0,31 Wrong
2020 April 1 0,62 True
2021 August 1 0,56 True
2022 June 1 0,83 True
2022 September 1 0,98 True

In Table 10, the probability of increasing the misery index for some periods is given. Although
the logit values vary linearly according to the poverty perception index, the probability values are not in
a linear relationship with the independent variable. For this reason, the marginal change probabilities in
the misery index against the changes in the poverty perception index should be calculated one by one.
If the predicted probability is greater than 0.5 and the assigned probability value is 1, it is understood
that the prediction is correct. The prediction is likewise considered correct if the probability value is less
than 0.5 and the assigned probability is 0. For example, the probability of an increase in the misery index
for January 2018 was estimated as 0.36. Since the assigned probability is O, it is revealed that the
probability estimation made is correct. Although the probability estimate value for March 2019 is 0.31,
the assigned probability value is 1. In this case, it is understood that the estimation is wrong. With this
method, all prediction probabilities were made and the results for 104 predictions were compared with
the assigned probabilities. One observation was lost because the difference was taken, and the
observation value decreased to 104. It was seen that 29 of 104 predictions were wrong and 75 were

correct. In this context, the counting R2 can be calculated as follows.

: 2 _ 75 _
Counting R* = o1 = 0,72 (26)
The McFadden R2 was 36%, while the counting R2 was 72% (Equation 26). When these two

values are evaluated together, it can be said that the explanatory power of the model is high.
5. CONCLUSION

The purpose of this research is to examine the existence of a relation between corruption, which
is seen all over the world, but mostly in poor countries, and poverty, which is a multidimensional
phenomenon. To achieve this, the Barro and Hanke Misery Index was calculated by taking the

unemployment, inflation, growth, and 10-year bond interest data for the period 2014:01-2022:10 by
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considering Turkey, which has shown a great decline in the corruption perception index in the last 10
years and worsening in the poverty data. Corruption Perception Index was also obtained from
Transparency International and associated with inflation rates and converted from annual data to
monthly data for this study. Augmented Dickey-Fuller test, Phillips-Perron unit root test, Narayan and
Popp (2010), and Lee-Strazicich (2003) unit root tests with two structural breaks were used to determine
the stationarity of the series. Since the dependent variable the Barro and Hanke Misery Index is a
qualitative variable, the Logit model, which is among the models with qualitative dependent variables,
was used in the analysis. According to the analysis results;

-As the corruption perception index decreases, the Barro and Hanke Misery Index tends to
increase. In other words, the increase in corruption causes an increase in poverty and a deterioration of
the economy in Turkey.

- A one-unit increase in the Corruption Perceptions Index reduces the Logit value by 18.2 units.

Corruption leads to inefficient utilization of financial resources, undermines the sense of justice,
equality, and trust in society, and hinders the achievement of long-term development goals. The limited
number of studies in this field in the literature increases the importance of this research. Eradicating
corruption is a complex and multidimensional process that cannot be achieved through economic
measures alone. At this point, political reforms and strict bureaucratic regulations should come into play
and all segments of the society should adopt these mechanisms. In particular, building a governance
structure based on the principles of transparency, accountability and the rule of law is vital to eradicating
corruption. Corruption is a deep-rooted and complex issue, one that cannot be solved through economic
measures alone. For efforts to truly take hold and be embraced across all levels of society, political
reforms must be introduced, alongside tighter regulations in the bureaucracy. Eliminating corruption
requires more than just policy. It calls for a governance model that embodies accountability,
transparency, and respect for the rule of law — values that build trust and ensure lasting change.

i. Political Reforms: Changing the political system from the ground up is the most crucial stage
in the battle against corruption. Ensuring trust in all spheres of society requires the political institution
to be resilient against corruption. Regarding this, the following reforms are suggested:

Increasing Accountability and Transparency: To guarantee open supervision of public
servants' and politicians' financial conduct, independent bodies must to be set up. In addition to
preventing corruption, the values of accountability and openness also help to restore public confidence.

Election Reforms and the Autonomous Judiciary: Election procedures should require the
transparent filing of candidates' financial records.As a vital component in the battle against corruption,

the independent judiciary ought to be a major player in guaranteeing accountability.
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ii. Bureaucratic Reforms:

In addition to political reforms, fundamental changes in the bureaucratic structure of the state are
also essential. Stringent bureaucratic arrangements can minimise the risk of corruption by ensuring more
efficient use of public resources. In this context, the following steps should be taken:

Transparency in Public Procurement Processes: Public tenders, one of the most common areas
of corruption, should be restructured with transparency and audit mechanisms. Digital platforms should
be established for all public tenders and these platforms should enable transparent monitoring of tenders.

Independent Audit and Control Mechanisms: Independent audit boards play a key role in the
effective fight against corruption. Regular auditing processes on the management of public resources
accelerate the detection of malpractices and increase the deterrent effect of these processes.

iii. Education and Awareness Programs: A comprehensive approach to combating corruption
should incorporate long-term public awareness campaigns and education. A conscious resistance to
corruption is developed in all spheres of society when ethical ideals are strengthened in individuals via
education. Future generations will be more resilient to corruption if they are specifically taught about
the negative social and economic effects of it.

iv. International cooperation: Corruption is a global concern in addition to a domestic one.
Thus, to guarantee worldwide coordination against corruption, it is critical to fortify international
cooperation. Joint projects and strategies should be established in this regard, as well as an increase in
the role of international agreements and organizations in the fight against corruption. Eliminating
corruption means overcoming one of the biggest obstacles to economic and social development. To
move forward, political reforms and robust bureaucratic regulations that are essential for enhancing
social welfare and achieving sustainable development goals are needed. While to understand the social
implications of corruption, it’s equally important to dive deep into its economic impacts and contribute
more to the existing literature in this area. This study serves as a valuable resource for future research
and for policymakers by offering actionable recommendations in the fight against corruption. Preventing
corruption is not just an economic necessity; it is a humanitarian obligation. Every effort made toward

creating a fair and transparent society brings humanity closer to a future filled with hope.
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